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Diese Woche

Cette semaine

Reisephinomene

Zweiter Teil des zusammenfas-
senden Berichts von Hansruedi
Miiller und ein kritischer Kom-
mentar zu den immer zahlreicher
auftretenden  Alternativreisenden,
{iber deren Einschiitzung man sich
am Collegium generale des For-

institutes fiir F’
kehr in Bern nicht einigen konnte.
Sind sie nun Touristen oder Unter-
hindler in Sachen Kulturaus-
tausch? Seite5

Wegweisend

In einer Bauzeit von nur sechs
Monaten ist das Grand-Hotel
Jungfrau in Interlaken komplett
umgebaut und renoviert worden.
Der Umbau eines iiber hundertjah-
rigen Nobelhotels stellte einige An-
forderungen an das Bauunterneh-
men. Unvorhergesehene Probleme
traten auf, Spielraum fiir Improvi-
sationen musste vorhanden. sein.
Die Hintergriinde eines wegwei-
senden Hotel-Umbaus auf

Seite35/36

Balair DC-6

Der beriihmteste und heute noch
fliegende Flugveteran seiner Art —
die viermotorige Propellermaschine
vom Typ Douglas DC-6 der Balair
- nahm kiirzlich iiber den Alpen
Abschied vom Schweizer Luft-
fahrthimmel. Mit dem Abgang der
DC-6 wird ein grosses Stiick Luft-
fahrtgeschichte der Schweiz abge-
schlossen. Flugexperte Walter Senn
schildert die Geschichte des Flug-
zeugs und des Mannes, der die
DC-6 am hiufigsten flog. Seite23

Décoration

C'est un «devoir de vacances»
que nous propose cette semaine,
dans la rubrique «Libre opinion»,
Mme Janine Rolaz, dans ses réfle-
xions sur I'aménagement et la dé-
coration des chambres d’hdtel, lieu
ou I'hdtelier soucieux du bien-étre
de ses hotes a tout loisir d’exercer sa
sensibilité et de faire preuve de bon
golt. A condition de se poser un
minimum de questions... Page13

o . o e
Swissair dixit

Le transport aérien mondial tra-
verse de gros nuages et Swissair n’y
échappe pas. Si son exercice 1981
s’est soldé par un bon résultat, il n’a
pas ¢été possible, au cours du pre-
mier semestre de cette année, de re-
nouveler la performance de I'année
¢écoulée. Il a été écrit tant de choses
4 ce sujet que la direction de Swis-
sair a pris la liberté de publier son
point de vue. Page32
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Vassalli & Moresi, 8050 Ziirich

Attraktiver Bestandtexl der Golden-Pass Reise ist eine Fahn mit dem Panoramic-Ex-

press (unser Bild) der Montreux-Oberland-Bahn (MOB).
Selon un rapport de 'OCDE

Le tourisme international
en perte de vitesse

Si le tourisme dans la zone OCDE (25 pays membres sur 4 continents) a rela-
tivement bien résisté a la conjoncture économique en 1981, les recettes en
termes réels ayant progressé de 5% par rapport a Pannée précédente, Pappré-
ciation du dollar (Punité de compte commune) vis-a-vis de la plupart des autres
monnaies, et une décélération de la consommation touristique ont entrainé
une r ion du vol des tt

(Bild MOB)

Celles-ci se sont élevées a 69,5 mil-
liards de dollars en 1981 contre 71,1 mil-
liards en 1980, les dépenses courantes,
elles, ayant passé de 76,3 milliards a 71,8
milliards de dollars.

Vacances et systtme D

Les 19 pays de 'OCDE pour lesquels

on dispose d’informations ont, dans leur
ensemble, enregistré une stabilisation du
nombre des touristes/visiteurs étrangers.
L’analyse fait apparaitre que, de fagon
générale, la plupart des personnes pre-
nant des vacances se sont adaptées aux
conditions économiques plus difficiles
en optant pour des séjours plus courts
dans des régions moins éloignées et en
appréciant de maniére plus sélective les
rapports qualité/prix.
@® De son cdté, la Fédération suisse du
tourisme rappelle que I'année touristique
1981 a apporté a la Suisse une croissance
de 9% du nombre des nuitées étrangéres
et une croissance réelle (nette inflation)
d%s recettes en devises touristiques de
6%.

Croissances inégales

En Europe, le nombre total des arri-
vées dans 13 pays membres s’est réduit
de 1%, les augmentations substantielles
enregistrées au Portugal (12%), en Gréce
(6%) et en Espagne (6%) ayant été com-
pensées par les réductions observées en
Italie (%2%) et au Royaume-Uni (8%). Le
nombre des nuitées a par ailleurs 1ége-
rement fléchi (1%), avec de sensibles ré-
ductions en Italie (13%) et au Royaume-
Uni (6%) et de fortes progressions en Es-
pagne (21%) et en Suisse (9%).

En Amérique du Nord, le nombre des
arrivées de touristes étrangers s’est sta-
bilisé au Canada, mais a augmenté de 3%
aux Etats-Unis. Dans la zone Austra-
lasie-Japon, ol le nombre de visiteurs
étrangers s’est accru de 12%, c’est au Ja-
pon que la progression a été la plus forte
(20%).

@ A I’échelle mondiale, les plus impor-
tants Pays d’origine des touristes sont in-
contestablement I'Allemagne, la France,
la Grande-Bretagne et les Etats-Unis.
Parmi ces pays, seule la Grande-Breta-
gne a enregistré une forte croissance du
nombre de voyageurs, ceci au profit de la
plupart des régions de vacances (dans 17
pays sur 20). Le flux de voyageurs en
provenance de I'Allemagne et de la

France a été variable; les fréq

Golden Pass, Glacier Express:

Vermarktung von Eisenbahn-Rundfahrten

Gold und ewiges Eis

Die‘" bahn erlebt weltweit eine R

. Als touristisch

bt und clever

Attraktion

t, sorgen sowoh! der Golden Pass wie auch der

Glacler-Express fiir Schlagzeilen und lassen Eisenbahnfans aufhorchen. Am

Beispiel dieser beiden Produkte soll hier aufgezeick

, wie i

und mit welcher Marketing-Technik den Erfindungen von einst, mehr als ein
halbes Jahrhundert spiiter, zu erneutem Erfolg verholfen wird. Unser Mit-
arbeiter Gian Andreossi ist diesen Fragen fiir uns nachgegangen.

Es geht nicht um einen Produkte-Ver-
gleich, sondern um das Marketing von
Angeboten, deren Giite hier nicht zur
Diskussion steht. Soviel um Missver-
stindnisse zu vermeiden. Eines ist bei
beiden Produkten gleich: Es handelt
sich, was die Leistungen anbetrifft, um
Gemeinschaftswerke und handfest wird
dokumentiert, dass zumindest in diesen
Kreisen der Sprung von Kooperations-
Triumen zu echten Taten Realitit ge-
worden ist. Interessantes Charakteristi-
kum ist neben der Tatsache, dass beide
Produkte als Package in der Schweiz
nicht erhiltlich sind, der Umstand, dass
sowohl Glacier-Express wie auch Gol-
den Pass als Airport-Airport-Arrange-
ment konzipiert wurden: sozusagen als
attraktive Alternative fiir die Reise von

1

Cointrin nach Kloten oder hrt,

fraujoch-Interlaken-Luzern ~ durchge-
hend wurde, einigte sich die interregio-
nale Arbeitsgemeinschaft darauf, diese
Verbindung zwischen Genfersee und
Vierwaldstittersee inskiinftig «Golden
Pass» zu nennen. Der Name hat also
Tradition und wenn man erfihrt, dass
jahrlich allein auf der MOB-Strecke
Montreux-Zweisimmen rund 26 000
Eurail- und Interrail-Pass-Reisende, so-
wie 1981 iiber 35 000 Fahrgiiste mit der
nur im Ausland erhaltlichen Schweizer
Ferienkarte gezihlt wurden, und zusitz-
lich mehr als 200 000 Personen (inklusi-
ve Schulen und Lager) mit Kollektivbil-
letten die «goldene» Route zumindest
teilweise befahren haben, einen beach-
tenswerten Erfolg.

Seit letzten Herbst nun ist erstmals

und zur Bereicherung der Ausflugpro-
gramme von Genf und Ziirich.

Golden Pass: Mehr Erlebnis als
Produkt
Als 1924 die Strecke Montreux-Jung-

américaines ont & nouveau légérement
baissé en moyenne dans les pays de
T'OCDE.

Moins de passagers aériens

A Téchelle mondiale toujours, le nom-
bre de passagers transportés a diminué
pour la deuxiéme année consécutive sur
T'ensemble des vols réguliers des 150
compagnies aériennes membres de 'Or-
ganisation de L'aviation civile internatio-
nale (OACI). Sur I'Atlantique-Noid, les
données indiquent que 3% de plus de
passagers ont été transportés dans les
deux sens sur les vols des compagnies
JATA et non IATA. Malgré un pouvoir
d’achat favorisé par I'appréciation du
dollar par rapport aux monnaies natio-
nales des pays européens, le nombre de
citoyens américains traversant I'Atlan-
tique vers 18 pays membres européens, la
Yougoslavie et d’autres nations du con-
tinent est resté le méme en 1981 qu’en
1980.

Par contre, TOCDE estime 4 4% la
progression du nombre des Européens
qui se sont rendus aux Etats-Unis au
cours de I'année passée.

(suite page 14)

(Winter-Angebop

In dieser Ausgabe der touristik
revue veroffentlichen wir wiederum
eine tabellarische Ubersicht iiber
die Winter-Angebote der wichtig-
sten schweizerischen Reiseveran-
stalter. Die Ubersicht konnte weiter
ausgebaut werden — erfasst werden

hen bereits 30 Ver -
und diirfte damit einmal mehr zu
einem wertvollen Arbeitsinstru-
ment fiir die Reiseberater am
Counter werden.

Dariiber hinaus vermittelt die
Tabelle auch einen Eindruck von
der Vielfalt des Reiseangebots im
kommenden Winter und hilft viel-
leicht ganz generell unseren Lesern
auch bei ihrer personlichen Reise-
planung.

In einer weiteren Ubersicht wer-
den die Ergebnisse unserer Umfra-

auch ein P: unter diesem
Namen erhltlich. Mit der Vermarktung
dieses Produkts haben die acht Partner
(Verkehrsvereine Montreux, Interlaken,
Luzern; SBB, Berner-Oberland-Bahnen
[BOB], BLS, die Montreux-Berner«
Oberland-Bahn [MOB] und die Jung-
frau-Bahn) und als Koordinationsstelle
der Verkehrsverband Berner Oberland
(VBO) die Tourismart AG in Bern be-
traut. Seit der Neu-Lancierung in Eng-
land, USA, Australien und Japan sind
bisher 30 Buchungen fiir dieses Package
registriert worden. Tourismart-Direktor
Martin Bithler sieht die Griinde fiir den
zaghaften Start vor allem im fiir diese
Saison verspiteten Beginn der Marktbe-
arbeitung im letzten Herbst.

Angeboten werden die Packages
(Schweizer Ferienkarte und Inter-Hotel-
Checks), so Bithler weiter, in englisch-
sprachigen Prospekten, die in einer Auf-
lage von 30 000 (¥ mit Preisen in £) ge-
druckt worden sind.

Geographischer ~Schwerpunkt der

(Fortsetzung Seite 5)

L'avenir de la station de Champoussm ( Vs) dans le complexe des Portes du Solell est as-

)

sombri par de graves di es

. Onsp sur la construction de 4500 lits;

or, avec ses 700 lits, la station est loin de son seuil de rentabilité  fixé a plus du double. Les
histoires des nouvelles stations, créées «ex nihiloy, hélas, se suivent et se ressemblent . .
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Neues von der Zentra-Front:

Rechtsstreit um Vulpera-Kauf entbrannt

Der Verkiiufer der Vulpera Hotel AG, Arnold Mathis, Chur, an die Zentra-Holding AG Stansstad hat gegen den Zen-
tra-Chef Tony Frey und die Zentra-Holding Betreibungsbegehren eingeleitet, gegen die die Beklagten Rechtsvor-
schlag erhoben haben. Mathis geht es um die Einforderung der Kaufrestanz von 2 Mio Franken sowie um die Riickfor-
derung von gewihrten Darlehen in Hohe von 2-3 Mio Franken, beides in Zusammenhang mit Vulpera.

Fiir die Kaufrestanz hat Tony Frey
beim damali; Kaufvertragsabschluss
eine personliche Biirgschaft iibernom-
men. Bereits vor Monaten waren die
Summen zur Riickzahlung fillig oder
wurden eingefordert. Scheinbar wurde
dann aber im Falle der Kaufrestanz ver-
einbart, dass das Geld weiterhin der
Zentra zur Verfigung stehe, aber zusitz-
liche Sicherheiten wiirden gefordert. Sie
wurden in Form von vier Aktien der
Zentra-Holding a je Fr. 1 Mio gewiihrt
und in Chur bei einer Bank hinterlegt,
rechtlich wohl eine Verpfindung. Mat-
his verlangt nun beim Einzelrichter in
Nidwalden (Wohnort Freys) und Chur
(Pfandort) die Rechtsoffnung sowie die
Pfandverwertung zur Tilgung der aus-
stehenden Forderungen.

Neue Fakten

In der Zwischenzeit hat die seit Mitte
Juni 1982 eingesetzte Kontrollstelle bei
der Vulpera Hotel AG, die Schweiz.
Treuhandgesellschaft (STG) eine Uber-
priffung der finanziellen Verhiltnisse
vorgenommen. Dem Vernehmen nach
sind dabei ernste Umstiinde zutage ge-
fordert worden, die zu einer verdnderten
Ausgangssituation fiir die Zentra fiihr-

Ramada Renaissance

ten. So haben in den vergangenen zwei
bis drei Wochen simtliche Verwaltungs-
riite von Vulpera einschliesslich Arnold
Mathis ihr Mandat niedergelegt. Dies
obschon die Generalversammlung un-
mittelbar vor der Tiire steht.

Riicktritt vom Vertrag

Die Schlussfolgerungen der STG
fithrten zu weiteren Schritten bei der
Zentra Holding und bei der Zentra AG
(Betriebsgesellschaft): Da der seinerzei-
tige Kaufvertrag fiir den Vulpera-Kom-
plex scheinbar — so die Zentra-Meinung:
— aufgrund von Tiuschung oder allen-
falls Grundlagenirrtum zustande kam,
trat die Zentra Holding AG vom Vertrag
zuriick und die Zentra AG amtet ab so-
fort nur noch als Sachwalterin ohne
Auftrag. Von Arnold Mathis verlangt
die Zentra Holding aufgrund der neuen
Erkenntnisse und als Folge des Ver-
tragsriicktrittes eine Riickzahlung des
erbrachten Kaufpreises sowie eine Ent-
schiadigung fiir Geschiftsfiihrung und
getitigte Investitionen. Aufgrund des
Sachwalterinnenstatus muss Arnold
Mathis ab sofort simtliche Entschei-
dungen betreffs Vulpera genehmigen. Er
hélt die ganze Ubung jedoch fiir einen

Mit Qualltiit in dle Zukunft

Nach Unter

M, forscl

itute geht der

Trend in der Nachfrage nach Hotels emdeung zu Qua]ltat, mehr Komfort und
besserem Service. Eine neue, langfristige Unternehmenskonzeption, die auf
eine zielgerichtete Expansnon ausgerichtet ist, soll der mit 630 Hotels in 20

Liindern vert

lischaft Ramada den Weg zu diesen neuen

Kunden ebnen.

Im Sinne einer antizyklischen Vorge-
hensweise investierte Ramada seit 1978
250 Millionen US-Dollar in die Reno-
vierung der Ramada Inns. Rund 20 Pro-
zent veralteter Hotels wurden abgestos-
sen und durch grossere und profitablere
ersetzt. Neben den Ramada Inns wurden
im Rahmen einer Produktdifferenzie-
rung die Kategorien der Ramada Hotels
und Ramada Renaissance Hotels ge-
schaffen. Die Ramada Renaissance Ho-
téls bilden eines der entscheidenden Ele-
mente der Marketingstrategie fiir die
80er Jahre. Renaissance bedeutet fiir
Ramada die Verwirklichung einer Hotel-
Generation, die sowohl den Luxus und
die Individualitit vergangener Zeiten,
als auch ein Hochstmass an Komfort
und Perfektion der heutigen Gegenwart
in sich vereinigt.

Als erstes Ramada Renaissance Hotel
Europas prisentierte sich das Gloucester

tar erdffnet worden. Weitere Hotels die-
ser Kategorie folgen bis Ende 1982 be-
ziehungsweise 1983 in Diisseldorf und
Genf sowie in Nordamerika, Kanada
und Saudiarabien.

Stiindige Kontrolle angestrebt

Die Expansion des gesamten Rama-
da-Systems wird sich in der Hauptsache
auf” Franc}usmg, Management und Le-
asing der geeigneten Produkte beziehen.
Dabei wird besonders hoher Wert auf
eine kontinuierliche Qualititskontrolle
gelegt, um rechtzeitig die weniger an-
spruchsvollen und ertragsschwachen
Hotels aus dem System auszusondern.

Langfristig strebt Ramada nach einer
durchschnittlichen Belegung seiner Ho-
tels von 70 Prozent. Das Reservationssy-
stem «Roomfinder IIy und die 60 000
intensiv geschulten Mitarbeiter ergéinzen

Hotel in London Ende 1981. Inz
sind Hotels in Hamburg, Atlantic City,

Denver, Washington D.C., Doha/Khar-_

das iderte Zielgruppenkon-
zept und sollen mithelfen, den ange-
strebten Erfolg zu verwirklichen. .

Hilton International expandiert stark

Eine Reihe von neuen Projekten in den USA und im asiatisch-pazifischen
Raum gehen bei Hilton International der Vollendung entgegen.

In Washington D. C. wird das Vista
International Hotel im Februar 1983
eroffnet werden. Das 400-Zimmer Hotel
liegt nur wenige Hiuserblocks vom
Weissen Haus entfernt. «The Cluby
Floor, eine Etage mit separatem Ein-

LA REINE

die neue Art zu servieren. Auf
klassischem, weissem Porzellan. Ein
Service, nach dem Sie schon lange
suchen.

Sternegg AG
8201

Schafthausen
Tel. (053)5 1291

Laden und Ausstellung in Zurich
Manessestrasse 10. 8003 Zurich,

Tel (01)242 3288

Laden Bern: R. Bregani
Langgassstrasse 16, Tel. (031) 24 14 80
Exposition a Genéve: A. Ammann,

26, parc Chateau-Banquet

1202 Genéve, Tél. (022) 32 19 37

gang, Portier, Club Lounge und Bar wird
speziell fiir reisende Geschiftsleute ein-
gerichtet.

Seit Anfang dieses Sommers wird in
Kansas City ein Hotel mit 574 Zimmern
im Herzen der Stadt erbaut.

Noch dieses Jahr, am 1. November,
wird in der australischen Stadt Adelaide
ein Hotel mit 400 Zimmern eroffnet. Es
liegt zentral am Victoria Square, mitten
im Geschiifts- und Einkaufszentrum der
Stadt.

712 Zimmer soll das Hilton Interna-
tional in Seoul, Korea einmal haben.
Mitte 1983 wird das Hotel, das in der
Nihe des «Grossen Siid-Tores» liegt,
seinen Betrieb aufnehmen.

Zwei neue HI in Malaysia

Das Tokyo Hilton International er-
setzt ab Frithling 1984 das Tokyo Hilton.
Die «Executive Floors», auf drei Etagen
des 858-Zimmer Hotels verteilt, sind mit
eigener Reception, Portier, Bar und Bi-
bliothek versehen und fiir Geschiftsleu-
te reserviert.

Schliesslich kehrt die Hotelkette nach
Bangkok zuriick. Unter demNamen Hil-
ton International Bangkok entsteht am
Nai Lert Park bis Mitte 1983 ein 400-
Zimmer Hotel.

Gleich zwei neue HI-Hotels wird es in
Malaysia geben: Das derzeitige Jaya
Puri Hotel, zwischen Subang Internatio-
nal Airport und Kuala Lumpur gelegen,
wird 1983 als Petaling Jaya Hilton seine
Tore wieder 6ffnen. Im Osten des Lan-
des, in der schnell wachsenden Stadt
Kuching, baut man bis 1985 an einem
neuen Hilton mit 350 Zimmern. r.

Luftballon, um den drohenden Konkurs
der Zentra abzuwenden.

Die Streitpunkte

Scheinbar geht der Rechtsstreit in er-
ster Linie darum, ob die seinerzeit durch
die Arnold Mathis nahestehenden oder
beherrschten Gesellschaften aufgestell-
ten Zahlengrundlagen (Bilanz, Erfolgs-
rechnung, Budgetplanung) den effekti-
ven Gegebenheiten entsprochen haben,
oder dazu dienten, die effektive wirt-
schaftliche Lage von Vulpera zu ver-
schleiern. Auf Anfrage erklirte Arnold
Mathis, dass die damaligen Zahlen die
reale Lage widergespiegelt hiitten. Im-
merhin scheinen die Schliisse der STG in
einigen Punkten gewichtig zu sein, wenn
die Rechtsberater der Zentra sich zu
einem solchen Schritt, wie dem Ver-
tragsriicktritt entschliessen.

Rechtliche Verfahren

Aufgrund der eingereichten Akten
wird der Einzelrichter zu enlschelden
haben, ob den Rechtsoff

{%;E VDH-Message

Region Graubiinden

Ein Novum bei den sehr aktiven
Biindnern: Diese VDH-Region hat
einen eigenen Pressechef. Toni Weibel
wird uns regelmissig mit Informationen
aus dem Biindnerland bedienen.

VDH-Stamm GR, 5. Juli 1982,
19.00-22.30 Uhr

Der VDH-Stamm GR tagte bei ange-
nehmer sommerlicher Wirme wie ge-
wohnt an jedem ersten Montag des Mo-
nats im Romantik Hotel Stern in Chur.
Das «working dinner» hatte dieses Mal
keine Traktandenliste und stand unter
dem Motto des freien Meinungsaustau-
sches und der Diskussion.

Einmal mehr wurden die Frequenzen
und Umsatzerwartungen des laufenden
Sommers diskutiert. Die bisherigen Re-
sultate zeigen leichte Frequenzriickgin-
ge (bis zu 10 Prozent) gegeniiber dem
Vorjahr, und dies nicht nur in ausge-
sprochenen Winterkurorten, sondern
auch in typischen Sommerkurorten.
Diese Tendenz muss sich jedoch im be-

h

von Mathis stattzugeben sei, oder nicht,
Er wird die Argumente, Gegenargumen-
te und Beweise abzuwiigen haben. Mog-
licherweise kann die Rechtsoffnung ab-
gelehnt und ein normales Prozessverfah-
ren eingeleitet werden. Was auch immer
geschieht, dem Verfahren kommt eine
Schliisselrolle fiir die Beteiligten zu.
Konnte die Zentra sich tatsichlich des
Kaufs entschlagen, wiirde sich die Lage
der Zentra Gruppe verindern, wihrend
sie fiir Mathis zu einer finanziellen Bela-
stung wiirde. Derzeit ist noch verfriiht,
aus dem entbrannten Rechtsstreit ver-
bindliche Schliisse zu ziehen.

Virginia F. Bodmer

Restauration

Festivalbar

Erstmals seit der 1979 erfolgten
Eroffnung des provisorischen Vorfiihr-
zentrums: im' Schullaus Morettina Lo-
carno, welehes zur Vorfithrung der Filme
im Ralimen des Internationalen Filmfe-
stivals von Locarno dient, funktionierte
daselbst eine berufsmissig ~gefiihrte
Snackbar, was bei den Veteranen der
Veranstaltung erfreute Uberraschung
hervorrief. Ein gut iiberlegtes Angebot
an kalten und warmen Zwischenverpfle-
gungen und Hauptmahlzeiten aus dem
Hause des Hoteliers Fred Feldpausch
sorgte fiir 12 Stunden am Tag fiir das
leibliche Wohl der Festivaliers. 10 in den
Hotels, Bars und Patisserien der Feld-
pauschkette in Locarno und Ascona re-
krutierte Kellnerinnen und Kellner
biirgten fiir eine jederzeit schnelle und
freundliche Bedienung. Zur Freude aller,
aber vor allem der Medien — und Film-
schaffenden mit kleinem Budget — wur-
den dusserst verniinftige Preise prakti-
ziert. gb

Examen professionnel
supérieur pour maitres d’hotel
1983

Un examen supérieur pour maitres
d’hétel est prévu pour les participants du
cours préparatoire de Pully de méme que
pour des autres personnes intéressées de
langue frangaise aux mois de février/ mars

Dates de 'examen:

Février/mars 1983. L’examen ne peut ce-
pendant avoir lieu que si 12 personnes au
moins y participent.

Lieu de l'examen:

Lausanne.

Finance d’examen:
398 francs.

Derniére date de Uinscription:

25 septembre 1982 (date du timbre postal).
Conditions d’admission:

Est admis a 'examen quiconque jouit de
tous ses droits civiques et prouve avoir ex-
cercé une activité pendant six ans au moins
dans le service.

Inscription et lieu de linscription:

Les intéressés peuvent retirer le réglement
d’examen et la formule d’inscription au-
prés de la Commission professionnelle
suisse pour les hétels et les restaurants
(CPS), Dreikénigstrasse 34, 8002 Zurich
(tel. 01/201 72 22).

vor den Hoch- und Spitsommer
nicht unbedingt bestitigen, da in den
Bergen das Wetter weitgehend die Ge-
schicke einer Saison bestimmen kann.
Insgesamt ZHusserte sich die VDH-
Stammrunde (20 anwesende VDHler)
zuriickhaltend positiv iiber die SS 82.

Hingegen wurde die Ertragslage der
Sommersaisonhotellerie zunehmend ne-
gativer ei hitzt, da bei gleichblei-
benden Preisen mit héheren Kosten und
verstirktem Konkurrenzkampf gewirt-
schaftet werden muss. Obwohl einzelne
Kurorte intensiv in die Infrastruktur im
Hinblick auf eine Optimierung des Som-
mers investiert haben (Beispiel: Flims/
Laax, 30 Mio Erschliessungskosten des
Vorab fiirr den Sommerskisport), zeigt
sich, dass aus dem Sommer nicht mehr
als bisher herauszuholen ist.

Der Grund liegt wohl darin, dass zu-

A nos sociétaires

Nous avons le profond regret
de vous faire part de la doulou-
reuse perte que notre Société vient
d’éprouver en la personne de

Monsieur Roger Morel

tenancier du Buffet de la Gare de
Fribourg

décédé le 15 aolt 1982, dans sa
62e annce.

Nous exprimons notre profon-
de sympathie 4 la famille en deuil
et lui présentons nos trés sincéres
condoléances.

Au nom du comité central:
Le président central:
Peter-Andreas Tresch

T Artur Pfenniger

Nach der Handelsschule in Neuen-
burg hat Artur Pfenniger mit seinen bej-
den ilteren Briidern das Bahnhofbuffet
Luzern von seinem Vater iibernommen,
Ende der 50er Jahre, nach einem Viertel-
jahrhundert in Luzern, iibernahm er den
Salmen in Schlieren. Weitere fiinf Jahre
spiter zog es ihn wieder in eine andere
Region der Schweiz: Nach Basel in die
Heuwaage. Zuletzt war Artur Pfenniger
im Genferseegebnet titig, wo er eher
hobbymiissig noch ein Berghaus betrieb.

Allfzu frith wurde er kiirzlich im Alter
von 68 Jahren seinen Nichsten entris-
sen; der SHV verliert ein lang[ahnges
Mnghed

Lisez et faites lire
Phétel revue

Le principal hebdomadaire
suisse
d’hétellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!

viele Orte in Graubiinden mit dhnlich
touristischem Angebot auf einem gege-
benen, bestehenden Markt werben. Eine
Erschliessung von neuen Mirkten sowie
die Leistungsdifferenzierung des einzel-
nen Hotels durch grossen, persénlichen
Einsatz des Hoteliers konnten in dieser
Situation neue Akzente setzen.

Auf die Frage, weshalb denn gewisse
Hotels den Sommer iiber iiberhaupt
operieren, nachdem das Betriebsergeb-
nis I bisweilen sogar negativ sei, wurden
als Vorteile erwiihnt: Deckungsbeitrag,
eingespieltes Team fiir die Wintersaison;
Argumente, deren Gewicht wohl auch
weiterhin fiir das Aufrechterhalten der
aktiven Sommersaison ausschlaggebend
sein werden.

Das Treffen vom 2. August 1982
eroffnete um 16.00 Uhr eine Weindegu-
station mit Herrn Schmid der HOWEG.
Degustiert wurden insgesamt 32 Weine,
jeweils der Jahrginge 78-80, aus der Cd-
te Chalonnaise und mehrheitlich aus der
Cote de Beaune. Fachménnisch kom-
mentiert wurden die einzelnen Crus zur
Freude der rund 12 Teilnehmer durch
Milo Pfister und Herrn Scherrer vom
Schweizerhof in Landquart. Das Ganze
war ein Hochgenuss fiir Weinfreunde.

Um 19.00 Uhr traf man sich zum tra-
ditionellen Apéro und anschliessend
zum Arbeitsdiner mit den Traktanden:
— Riickblick auf die Feier 100 Jahre Ho-

telierverein
- Standortspolitik des VDH

Vorschau

Region Bern

Montag, 13. September 1982

Besuch Tela-Werk Niederbipp, Emla-
dung folgt spiter

Zentralschweiz

Erinnern Sie sich noch? Im Juni haben
wir beschlossen, zum September-Stamm
auf’s Nacht-Boot zu gehen, um dort —
wie unsere Giste — einen gemiitlichen
Abend zu verbringen. Bestimmt auch fiir
uns ein Erlebnis und die Méglichkeit, et-
was «abzuschalteny.

Programm

Montag, 20. September 1982

19.30 Uhr Apéro im Rebstock

20.30 Uhr Treffpunkt Steg Nr.1 beim
Bahnhof

20.45 Uhr Fahrt mit dem Nachtboot, bei
Folklore und einem gemiitlichen Diner
bis ca. 23.30 Uhr
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Val Miistair

Ein Tal weiss sich zu helfen

Mit Bescheidenheit ist im Fremdenverkehr nur selten Schlagzeilen zu machen.
Grosse, Effizienz, Ubemachtungsrekorde, aber auch aufschreckende Meldungen
iiber den weiteren Ausverkauf der Heimat, neue Landschaft handels

und wegen Uberi

eignen sich da schon eher. Einmal iiber

eine Talschaft berichten zu diirfen, die den negativen Entwicklungen des Touris-
mus’ geschickt ausgewichen ist und trotzdem fiir die Zukunft nichts zu fiirchten
hat, macht daher besondere Freude. Die Bewohner des Val Miistair, des dstlich-
sten Tals der Schweiz, halten die Triimpfe noch alle in der Hand — sie in den niich-
sten Jahren auszuspielen, ist die noch zu bewiiltigende Aufgabe.

Eine Untersuchung der Hochschule
St. Gallen stellte vor Jahren fest, dass die
Entwicklung des Tourismus die einzig
gangbare Losung sei, um der Entvolke-
rung im Miinstertal entgegenzuwirken.
Um nichts dem Zufall zu iiberlassen und
u verhindern, dass man die Fehler ent-
wickelter Gebiete wiederholte, erarbei-
teten die Vertreter der sechs Talgemein-
den Tschierv, Fuldera, Lii, Valchava,
Sta. Maria und Miistair zusammen mit
Fachleuten eine Lage- und Potential-
analyse, auf die sich das 1977 fertigge-
stellte Entwicklungskonzept fiir das Un-
terengadin und das Miinstertal stiitzte.
Damit schufen sich die Bewohner des
Val Miistair eine Arbeitsgrundlage, die
ihnen erlaubte, ihr eigenes Schicksal in
die Hinde zu nehmen, bevor auslindi-
sche Investoren, Bodenspekulanten oder
Reiseveranstalter der Region ihren
Stempel aufdriicken konnten. Behutsam
ist das Ferienland Val Miistair hinter
dem Ofenpass entwickelt worden.

Ziel 2200 Betten

Das Einzugsgebiet des Tales beginnt
auf dem Ofenpass (2150 m) und er-
streckt sich iiber knapp zwanzig Kilo-
meter bis an die Grenze zum Siidtirol
ausserhalb Miistair (1250 m). Der Ho-
telfithrer weist 21 Pensionen und Hotels

auf, die iiber sieben bis maximal 72 Bet-
ten verfiigen — im Durchschnitt sind die
Hauser kleiner als im ganzen Kanton
Graubiinden, und die Auslastung, be-
sonders im Winter, liegt noch deutlich
unter dem kantonalen Mittelwert. Auch
ist die Aufenthaltsdauer nur kurz — Re-
sultat des starken Passanten-Fremden-
verkehrs. Auf der positiven Seite ist zu
vermerken, dass der prozentuale Zu-
wachs der Logiernichte iberdurch-
schnittlich gross ist und pro Einwohner
schon Mitte der siebziger Jahre iiber 100
Logiernichte pro Jahr verzei wer-

rientourismus von Familien im Sommer
und im Winter gelegt, der durch den Fe-
rientourismus ruhesuchender Giste er-
ginzt werden soll und mit dem bereits
bestehenden Passantentourismus kom-
plettiert wird. Besondere Anziehungs-
punkte im Sommer sind der benachbarte
Nationalpark und das Sommerskigebiet
am Stelvio. Der konsequente Ausbau
und die klare Markierung von Wander-
wegen wurde an die Hand genommen
und dank weitsichtiger Orts- und Regio-
nalplanung wurden ganze Landstriche
wie das Val Mora und die Alp Juf Plaun
(zusammen 50 km?) unter Naturschutz
gestellt; dazu kommen im Haupttal
wertvolle Biotope, Nass- und Trocken-
standorte kologischen und pflanzenso-
ziologischen Wertes. Die Erhaltung
einer intakten Natur ist auch ein Resul-
tat gemeinsamer Anstrengungen der
Talschaft, Ent- und Versorgungsaufga-
ben gemeinsam und aus eigener Kraft zu
16sen. Meliorationsplanung, Kehricht-
deponie, Kliranlage, medizinische Be-
treuung und der Zusammenschluss der
lokalen Kur- und Verkehrsvereine zum
regionalen Verkehrsverein Val Miistair
mit Sitz in Sta. Maria beweisen ein Zu-

horigkei iihl, das sich in

den konnten. Die meisten Gaste kom-
men aus der Schweiz. Das Entwick-
lungskonzept sieht eine obere Betten-
grenze von 2200 Einheiten vor, davon
sollen 600 in Hotels (heute knapp 500),
1100 in Ferienwohnungen und 500 in
Gruppenunterkiinften bereitgestellt
werden. 1990 méchte man so weit sein —
der Ausbau bestehender Betriebe und
die Renovation der vorhandenen Bau-
substanz schreiten langsam aber sicher
voran.

Aus eigener Kraft

Auch beziiglich der Qualitit des tou-
ristischen Angebotes hat man sich kon-
krete Vorstellungen gemacht. Als Ziel
hat man das Schwergewicht auf den Fe-

allen Entwicklungen neuerer Zeit erken-
nen lasst.

Aufkommende Wintersaison

Dieses «ziehen an einem Strick» kann
auch in der Geschichte der Sportanlagen
AG Val Miistair (Tschierv) verfolgt wer-
den, obwohl es am Anfang dieses Pro-
jekts aussah, als ob sich die Talschaft in
zwei Lager spalten wiirde, stand doch
neben dem nun gewihlten Gebiet am
Ofenpass auch eine Moglichkeit am
Umbrail, welche den unteren Gemein-
den nihergelegen wire, zur Diskussion.
Heute sind aber alle Gemeinden Aktio-
nire der Anlagen auf der Alp da Munt
und dem Minschuns, die mit einer Zu-
fahrtsstrasse und zwei Skiliften weite,

Thr Kanton liegt mittendrin und doch
abseits. Am meisten wird von ihm im
Zusammenhang mit der Verkehrssitu-
ation am Walensee gesprochen. Ist es
nur die geographisch etwas isolierte
Lage, dass der Kanton Glarus zu den
wohl am wenigsten bekannten Kanto-
nen gehort?

Der Kanton Glarus hat knapp
37000 Einwohner — 0,6 Prozent der
Schweiz — und ist damit einer der
kleinsten Kantone. Dass ein kleiner
Raum eben etwas weniger bekannt ist
als ein grosser ist selbstverstindlich.
Der Kanton Glarus ist auch kein
Durchgangsland, d. h. wir haben als
fast einziges grosseres Alpental keine
ganzjihrige  Nord-Siid-Verbindung.
Wer lediglich die Walenseestrasse be-
niitzt, kann keinen Eindruck von unse-
rem Land gewinnen, auch wenn er be-
stenfalls feststellt, dass er sich im Glar-
nerland befindet. Die Frage ist also
aufgrund der demographischen und
geographischen Tatsachen zu bejahen.
Das Image unseres Kantons ist zwar
klein, aber sehr gut und lasst sich dem-
nach noch gewaltig ausbauen.

Obwohl Glarus sozusagen vor der
Haustiire der Grossaggl. ion Zii-
rich liegt, spielte der Tourismus bisher
eine untergeordnete Rolle. Warum?

Die starke Industrialisierung unse-
res Kantons brachte gute und ausrei-
chende Erwerbsmoglichkeiten. Es be-
stand lange Zeit iiberhaupt keine Ver-
anlassung, sich im touristischen Be-
reich zu engagieren. Erst als die Kon-
zentration der qualifizierten Arbeits-
plitze in den Agglomerationen be-
drohliche Ausmasse annahm, die in der
Folge zu einer massiven Abwanderung
von Arbeitskriften und damit Ein-
wohnern auch aus unserem Raum
fiihrte, begann man die Chancen unse-

_res Raumes als Erholungsgebiet zu er-

kennen und zu nutzen. Heute ist das
Glarnerland wohl das attraktivste
Naherholungsgebiet im Stundenbe-
reich der Agglomeration Ziirich.

1976, als Glarus in einem Ziircher
Warenhaus eine grosse Werbeaktion
durchfiihrte, wurde erklirt, dass die
Forderung des Tourismus im Kanton
Glarus seit jeher ein wichtiges Anliegen
sei. Sechs Jahre spiiter macht es ei-
gentlich den Anschein, man trete an
Ort. Nach wie vor produzieren lediglich
die Kantone Jura, Appenzell Innerrho-
den und Schaffhausen weniger Hotel-
iibernachtungen als Glarus. Ist Touris-
musforderung ein politisches Lippen-
bekenntnis?

Das ist vollig unzutreffend! Die
Rangliste der Kantone betreffend die
Hoteliibernachtungen ist fiir eine der-
artige Beurteilung gar nicht geeignet.
Bezogen auf die Grosse unseres Rau-

Das Interview

sie

V7

Ghite Entwicklungsform des Beherber

oder sie zu renovieren, ist die im Val
b Damit werden Ein-

Miistair g

griffe in die Landschaft und die Dorfbilder minim gehalten. Im Bild: das «Restorant Tu-
rettasy in Tschierv erhalt ein neues Dach und zwei zusdtzliche Ferienwohnungen.

offene und schneesichere Hinge er-
schliessen. 80 Prozent der Aktien liegen
in Miinstertaler Hinden — und das per-
sonliche Engagement vieler Mitarbeiter
geht itber ihr Pflichtenheft hinaus, da
zusitzlich Fronarbeit geleistet wird, die

Heute mit Kurt

Miiller, Beauf-
tragter fiir kan-
tonale Entwick-
lungs- und
Strukturpolitik,
Glarus

Glarus
will mehr
Tourismus

mes oder die Bevolkerung produziert
der Kanton Glarus erheblich mehr
Hoteliibernachtungen als der Kanton
Zirich oder manche mit Glarus ver-
gleichbaren Kantone. Unsere Zu-
wachsquoten sind weniger spektaku-
lar, das stimmt. Die touristische Infra-
struktur ist jedoch seit 1976 enorm ver-
stirkt worden. Die Transportanlagen
und Beherbergungsmoglichkeiten in
den drei touristischen Zentren Filz-
bach, Elm und Braunwald sind stark
erweitert worden. In Nifels, Glarus
und Filzbach sind die regionalen
Sportzentren gebaut und erweitert
worden. Im Kanton Glarus konnen
heute Veranstaltungen jeder Grossen-
ordnung durchgefiihrt werden. Die at-
traktiven Langlaufloipen im ganzen
Kanton erfreuen sich grosser Beliebt-
heit. Und so weiter. Der Kanton hat
alle diese Bauten und Anlagen nicht
selbst erstellt, aber mit finanziellen und
organisatorischen Mitteln unterstiitzt.

Was geschieht jetzt konkret? Was
tun Sie in Ihrem Aufgabenbereich fiir
den Tourismus?

Eine regierungsritliche Kommis-
sion — alles im Tourismus ierte

Grundlagen und bei konkreten Pro-
jekten.

Nach Auffassung der «Arbeitsgruppe
Walenseetunnel» der Jungen Wirt-
schaftskammer Glarus muss sich das
Glarnerland bis in die Jahre 1986/87
als begehrtes Ferienziel etabliert ha-
ben. Entsprechende Massnahmen hat
sie vorgeschlagen und Postulate erho-
ben. Welches Echo hat diese Arbeit bei
Behorden und im Volk ausgelést und
wie realistisch ist die Zielvorgabe?

Diese Arbeit ist gut angekommen.
Sie wurde von Leuten verfasst, die sich
in der Branche auskennen. Man
schligt nicht wie iiblich einfach die
Forderung von Massnahmen, sondern
die Realisierung von Projekten zur
Forderung des Fremdenverkehrs vor.
Kurz: Konkrete Vorschlige, die wei-
terbearbeitet und innert kurzer Zeit zur
Entscheidungsreife gebracht werden
konnen. Ein grosser Teil der vorge-
schlagenen Ideen und Massnahmen
wird zurzeit einer Priifung unterzogen
und im Laufe der nichsten Jahre ver-
wirklicht werden konnen.

Dem Kanton Glarus fehlen aber heu-
te noch das Konzept, das Geld und ein
Verkehrsdirek — alles V -
zungen, um den Wettlauf mit der Erofi-
nung der durchgehenden Walensee-
autobahn zu gewinnen. Wie wollen die
touristischen Kreise die Massnahmen,
welche zum Teil der Zustimmung des
Souveriins bediirfen, so rasch wie nétig
durchsetzen?

Ein Glarner Tourismuskonzept be-
findet sich, wie erwihnt, in Arbeit. Die
Beschaffung zusitzlicher Mittel fiir
eine erfolgreiche Werbung ist, wie die
Erfahrungen in benachbarten Kanto-
nen zeigen, nicht einfach. Man studiert
zurzeit verschiedene Varianten, wobei
die Meinung herrscht, zusitzliche fi-
nanzielle Mittel seien nicht primér
durch die 6ffentliche Hand, sondern
durch die Nutzniesser des Fremden-
verkehrs aufzubringen. Ich hoffe, dass

Personen — erarbeitet zurzeit ein Tou-
rismuskonzept fiir den Kanton Glarus.
Wir brauchen eine Orienticrungshilfe
fiir Behorden und Private, die reali-
stische Ziele und Strategien umfasst.
Wir versuchen, den kantonalen Ver-
kehrsverein zu einer schlagkriftigen
Tourismusorganisation  auszubauen
und mit finanziellen und personellen
Mitteln zu versehen. Damit im Zusam-
menhang steht die Realisierung einer
Informatic lle in der gep

Raststelle Glarnerland an der Auto-
bahn N 3. Ein umfassendes Konzept
fiir die touristische Signalisation fiir
den ganzen Kanton liegt realisierungs-
reif vor. Meine Aufgabe im Bereich
Fremdenverkehr ist die Koordination
von Interessen bei der Erstellung von

eine entsprechende Vorlage zur Erwei-
terung des Fremdenverkehrsgesetzes
bereits der niichsten Landsgemeinde
vorgelegt werden kann. Die Regierung
erwartet Vorschlige fiir die Konzep-
tion und Finanzierung eines schlag-
kriftigen kantonalen Verkehrsbiiros
und die geplante Informationsstelle in
der Raststelle Glarnerland.

Es wurde auch angeregt, zu priifen,
ob der Verkehrsverband Ostschweiz fiir
Glarus die richtige Dachorganisation
sei. Fiihlt man sich im VVO nicht ganz
wohl und welche Alternative wiirde al-
lenfalls in Betracht gezogen?

Das Glarnerland ist praktisch die
einzige Gebirgsregion im Verbandsge-
biet. Wir haben also nicht die gleichen

)

Interessen wie der Thurgau oder
Schaffhausen. Alleine konnen wir je-
doch unseren Raum nicht geniigend
prisentieren. Unser Verhiltnis zum
Verkehrsverband Ostschweiz ist gut,
aber vielleicht zu wenig effizient. Wir
suchen vorerst eine Verbesserung der
Partnerschaft auf unserer Seite und se-
hen im Moment deshalb keine Alter-
native.

Und zum Schluss doch eine etwas
ketzerische Frage. Glarus gehort zu den
am stirksten industrialisierten und zu
den K deren Volkseink
pro Kopf der Bevilkerung iiber dem
Schweizer Durchschnitt liegt. Anderer-
seits betriigt die durchschnittliche Bet-
tenbelegung bloss etwas iiber 30 Pro-
zent oder rund 10 Prozent weniger als
das Schweizer Mittel. Hat Glarus mehr
Tourismus iiberhaupt notig?

Man darf nicht vergessen, dass es
auch im kleinen Kanton Glarus ver-
schiedene Regionen mit vollig unter-
schiedlichem  Entwicklungspotential
gibt. Im siidlichen Kantonsteil, wo sich
die Standortvoraussetzungen fiir die
Industrie etwas verschlechtert haben,
schafft der Fremdenverkehr neue Er-
werbsmoglichkeiten. Die neuen Struk-
turdaten der Volksziihlung 1980 spre-
chen eine deutliche Sprache: Die tou-
ristischen Orte haben ihre Einwohner-
zahl halten oder erhohen konnen.
Praktisch alle andern Gemeinden im
siidlichen Kantonsteil haben Einwoh-
ner verloren. Der Ausbau des touristi-
schen Angebots hat auch dazu beige-
tragen, dass das Glarnerland heute von
der Bevolkerung nicht nur als attrakti-
ver Wohn- und Arbeitsraum, sondern
auch als Erholungsraum geschiitzt
wird. Das touristische Entwicklungs-
potential unseres Raumes ist noch
nicht ausgeschopft.

Sind die «Ziuney stark genug, um
eine weitere touristische Entwicklung
in jenen Bahnen zu halten, die man
heute als wiinschenswert erachtet?

Der Ausbau des Tourismus erfolgt
in unserem Raum in kleinen Schritten
unter Beriicksichtigung des vorhande-
nen Arbeitskriftepotentials und der
wirtschaftlichen Maoglichkeiten. Es
gibt keine «Tourismusruinen». Alle
ausserterritorialen  Nutzungsansprii-
che an diesen Raum finden da ihre
Grenzen, wo diese keinen nennenswer-
ten Beschiftigungsbeitrag fiir die ein-
heimische Bevolkerung leisten oder er-
hebliche Storungen der soziokulturel-
len und 6kologischen Werte die Folge
sind. Wir sind in der gliicklichen Lage,
dass die meisten Entscheide, die sich
als Belastung oder Erfolge in diesem
Raum auswirken, hier getroffen wer-
den und nicht unter Ausschluss der
einheimischen Bevolkerung ausserhalb
dieses Gebietes.

J

(Bildmc)

auf 60 000 bis 100 000 Franken pro Jahr
geschitzt wird.

Fiir den nun geplanten Weiterausbau
wird man allerdings fremde Hilfe nétig
haben, denn die Moglichkeiten der
knapp 1500 Bewohner werden sich bald
erschopfen. Von Kanton und Bund ist
wegen der aktuellen Lage mit keiner Un-
terstiitzung zu hoffen.

Die Resultate der letzten Jahre sind
zudem ermutigend, haben doch die Lo-
giernichte seit der Erstellung der Anla-
gen im Val Miistair um 190 Prozent in
der ‘Wintersaison zugenommen.
Tschierv, die am n#chsten gelegene Ge-
meinde, hat seit 1976 gar 238 Prozent zu-
legen konnen. Mit der Einfithrung eines
durch das ganze Tal verkehrenden Ski-
busses als Zubringer und dem konse-
quenten Weiterausbau der Unterkiinfte
fiir die kalte Jahreszeit diirfte die Erwei-
terung des Skigebietes Minschuns eine
Beschleunigung des Wachstums mit sich
bringen.

K, de H P

Die klassischen Finanzquellen sind
nun am Versiegen, aber die Miinstertaler
méchten nicht im Moment, wo es auf-
wirts zu gehen beginnt, anhalten miis-
sen. Unter dem diskreten aber kompe-
tenten Einfluss des vor drei Jahren nach
Tschierv eingewanderten Berners Hans
Rupp-Pitsch versucht man auf originelle
Weise, Sponsoren fiir Projekte zu gewin-
nen. Offenheit und Bereitschaft, im Ge-
sprich neue Losungen zu finden, prigen
dabei das Vorgehen. Neben finanzieller
Unterstiitzung sucht man auch Fach-
krifte — etwa wenn es darum geht, das
seit einigen Jahren verwaiste Hotel Al-
penrose am Dorfeingang von Tschierv —
ein Biindnerhaus mit schénen Arven-
zimmern und grossem Umschwung in
schonster Lage — wieder aus seinem
Schlaf aufzuwecken und neu zu betrei-
ben. Auch fiir dieWerbung im grossen
Stil fehlen die Mittel, dafiir lassen sich
Freunde des Tales im Mittelland finden,
die mithelfen, den Ruf des Ferienlandes
Val Miistair zu verbreiten. MC

Kraft und Reinheit
seiner Cuvée haben diesen Sekt
in der Welt berihmt gemacht.

Bezugsquellennachweis: Marmot-Kellerei, 832 Wollerau
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Zur Abwechslung als Apéritif:

einen kiihlen KIR mit

DE BOURGOGNE

JI700072 1776

und einem trockenen Weisswein

Lateltin AG
Haldenstrasse 31, 8045 Zirich
Telefon (01) 462 28 22, Telex 813 601

Tausendfach qualifiziert:
Gemiseschneidemaschine Hallde-FLEXI

Tomate schniide
Beolle schnazie
Guggumere schiible
Riiebli streifie
Chids rilbe
Hardopfel wiirflie
€habis raffie...

Die weltbekannte
FLEXI-Schneidemaschine
meistert alle lhre Ristpro-
bleme schneller, sauberer,
schoner als von Hand.

Und erst noch ganz ohne
Krampf!

HALL DE KOBELT

Industriestrasse 9, 8117 Fallanden, Telefon 01/825 0611

PS. Vor dem Gemdise- und Salatristen: Sauber und schonend
waschen mit unserem MEIKO-Automaten GK60! Maximal...

Betriebskosten
senken und dazu
Energie sparen
mit «thermetic»

Das wartungsfreie Elektrodampf-Heizsystem «thermetic» e
vereinigt die kochtechnischen Vorziige der Dampfheizung
mit den Vorteilen des einfachen Elektroanschlusses im
gleichen Apparat.
Aber «thermetic»-Kippkessel bieten noch mehr:
@ hohe Energieausnutzung

@ schonendes Kochen durch Temperaturbegrenzung

@ prazise elektronische Temperatursteuerung

@ Service durch dichtes Kundendienstnetz.
Und was die Kippkessel von Therma-Grosskiichen

besonders auszeichnet:

@ grosser, kochtechnisch richtiger Durchmesser, dadurch

grosse Heiz!

che und geringe Schichtung des Kochgutes

@ gute und benutzungsfreundliche Formgebung.

therma

Therma Grosskiichen AG

6210 Sursee, Telefon 045-231177
8048 Zirich, Telefon 01-49172 25
3280 Murten, Telefon 037-7124 71
1006 Lausanne, Telefon 021-27 64 64
6808 Torricella Tl, Telefon 091-9310 61

FREMDENZIMMER
MIT DUSCHE UND WC

Ohne kostspieligen Umbau kénnen auch Sie
lhre Fremdenzimmer damit ausstatten.

In wenigen Stunden kénnen wir lhre Ho mit Hotel-D i oder
mit fertigen VENUS-Sanitarzellen mit echten Keramikfliesen ohne S\orung Ihres
Hotelbetriebes ausstatten. Die fir Hotels VENUS ellen ferti-

gen wir in jeder Grosse, speziell nach den Raumlichkeiten an.

Seit 10 Jahren ein Begriff in Deutschland und Osterreich. Jetzt auch in der
Schweiz.

VENUS - Europas altester_und grésster Hersteller von Sanitarraumen und Du-
schen mit Keramikfliesen. Uber 25 000 eingebaute Duschbader beweisen, bei wie
vielen fortschrittlichen Hoteliers sich unsere Duschen und Sanitarzellen schon er-
folgreich bewahren.

Wir bieten Ihnen ausserdem einwandireie A
wie niedrigste Fabrikpreise.

. perfekten K ienst so-

Ich bitte um kostenlose und unverbindliche Information
uber das VENUS-Fertigbader-Gesamtprogramm

BON

Name:

Name des Betriebes: Einsenden an:

2z SANIBAD AG

Wohnort: PLZ

Strasse: o Industriezone Neugriit
9496 Balzers

Telefon:

_ Telefon (075) 4 22 40/41

>¢

Das Handwaschsystem der neuen Generation:

LEVER[FRES[H

wirtschaftlich, einfach, hygienisch.

Der Seifenspender: leicht zu montieren,
robust, mit einfacher, zuverlassiger Sicherheitsvorrichtung.

So schnell, so einfach,
so sauber:

Das Geheimnis:

die hochkonzentrierte LEVER-
FRESH-Rliissigseife in prak-
tischer Nachfiillpackung mit
eingebauter Dosiervorrichtung.

A.Sutter AG, 9542 Miinchwilen
Telefon 073/27 27 27

S&vV

aufreissen der Nachfiill-
packung.

einsetzen in den Seifen-
spender. Damit ist gleichzeitig die
Dosiervorrichtung in Betrieb.

schliessen. Bereit fiir die
nachsten 800 Beniitzer.

e "

== == EINFUHRUNGS-ANGEBOT = =

Zu jedem 12er-Karton LEVERFRESH -Flissigseife gratis den neuen Seifenspender

I:] zusétzliche LEVERFRESH-Seifen
spender a Fr. 35.-.

Kartons a 12 Packungen LEVER-
FRESH-Flussigseife zum Preis von
Fr. 57.60 inkl. 1 Seifenspender
gratis zu jedem Karton.

Name/Firma
PLZ/Ort
Unterschrit
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Vortragsreihe an der Universitit Bern

Das Phéinomen des Reisens (II)

Nachdem in einem ersten Beitrag von den Motiven und Erwartungen des Fe-

rienr

von der Einbettung des Tourismus in Wirtschaft, Umwelt und

Gesellschaft sowie von Fragen der Belastbarkeit der Natur die Rede war,

i i
im vorlieg

den Artikel Probl

des Tourismus in der Dritten

Welt sowie Alternativen zum Fremdenverkehr in unseren Bergregionen zur
Darstellung. Die im Rahmen des «Collegium generaley der Universitiit Bern

itut fiir F d

gehaltenen Vortriige fasst wiederum Hansruedi Miiller, Assistent am Berner
1 i kehr

For:

Die beiden niichsten Referenten, die
sich mit der anthropologischen und der
ethnologischen Dimension des Touris-
mus befassten, bezogen sich ausschliess-
lich auf den Fremdenverkehr nach und
in Entwicklungslindern. Dr. Regula
Renschler von der «Erkldrung von Berny
begann ihr Referat mit dem Anspruch

Die sechs Vortrige im Rahmen
des Collegium generale werden in
ihrer vollen Linge in den Berner
Universititsschriften, Verlag Paul
Haupt, unter dem Titel «Das Pha-
nomen des Reisensy verdffentlicht
(Erscheinen voraussichtlich Herbst
19

82).

des Tourismus, Briicken zwischen Men-
schen verschiedener Linder und Kultu-
ren zu schlagen, mit der vielgepriesenen
Volkerverstindigung. Zweifellos hitten
einige von uns von andern Volkern Le-
bensarten und Verhaltensformen iiber-
nommen, die uns vorher fremd waren.
Moglicherweise hingt es auch mit dem
'Reisen zusammen, dass fiir viele von uns
neue Werte iiberhaupt wichtig geworden
seien.

Bestiitigte Vorurteile

Untersuchungen dariiber, wie Touri-
sten und Bereiste einander erleben, zeig-
ten erschreckenderweise, dass bei den
meisten Touristen bestehende, negative
Vorurteile bestitigt wiirden und dass die
von der Weltorganisation fiir Tourismus
WTO beschworene Volkerverstindi-
gung eine blosse Illusion sei. Die anrei-
senden Ferienhungrigen kennten die lo-
kale Sprache nicht, und die Lebensfor-
men der Einheimischen samt den wirt-
schaftlichen, historischen und klimati-
schen Hintergriinde blieben ihnen un-
verstandlich.

Kontakte mit Einheimischen nur bedingt
moglich

Frau Renschler beurteilt die Bedin-
gungen fiir einen fruchtbaren interkul-
turellen Dialog im Rahmen des moder-
nen Massentourismus als recht schwie-
rig. Ob und wie sich Kontakte mit den
Einheimischen ergeben, hinge wesent-
lich von folgenden Punkten ab:

® Vom Grad der Unvertrautheit mit
einer fremden Kultur

® Von den gesellschaftlichen und hi-
storischen Bedingungen der Begegnung
® Von der Reiseform und dem Aufent-
haltsort der Touristen

® Von den Erwartungen und den ge-
genseitigen Rollenverhalten.

Alternativtouristen

Auch den alternativen Rucksack- und
Kulturtouristen konnte Regula Rensch-
ler wenig Gutes abgewinnen. Zwar ver-
fiigten sie iiber mehr Vorwissen und we-
niger negative Vorurteile, doch beute er
die Bevolkerung auf eine neue Art und
Weise aus. Nur allzu oft werde die tradi-
tionelle Gastfreundschaft missbraucht.

Viele sollen wenig reisen

Soll der Tourismus in die Dritte Welt
einfach verboten werden, oder soll er je-
nen vorbehalten sein, die iiber Zeit, Geld
und Bildung verfiigen? Die Idealvorstel-
lung, von der Regula Renschler manch-
mal triumt, wire die, dass viele Men-
schen wenig reisen, dass die grosse Reise
in einen andern Kontinent wieder zu
einem seltenen, aufregenden Erlebnis
wird, wihrend Erholung erneut im All-
tag und in der niheren Umgebung mog-
lich wird.

Tourismus und Naturvolker

Professor Meinhard Schuster von der
Universitit Basel schrinkte in seinem
Vortrag zur ethnologischen Dimension
vorerst seinen Bezugsrahmen ein und er-
klarte, dass die Ethnologie die aussereu-
ropdischen, schriftenlosen Kulturen er-
fassen will, also die Naturvolker. Dass
der Tourismus mit dem Aufeinander-
prallen der unterschiedlichsten Kulturen
Auswirkungen auf einheimische Le-
bensformen hat, ist nicht von der Hand
zu weisen. Schuster unterschied diese
Auswirkungen nach zwei touristischen
Grundformen: dem Hoteltourismus und
dem Alternativtourismus. Das Hotel als
westliche, den Besucher isolierende Be-
herbergungsform sei dem echten Ken-
nenlernen des Gastlandes kaum forder-
lich. Es stehe nur selten in unmittelbarer
Nihe der urspriinglichen Siedlungen
und erschwere so den Zugang zu den
Einheimischen. Anderseits vermittelten

igen

die dort abgelieferten Ferient
den Bereisten ein verzerrtes Bild des
westlichen Touristen.

Im Gegensatz dazu — aber auch zur
Meinung von Frau Renschler — der Al-
ternativtourist: Er suche nicht nur
Strand, Sonne und Fotomotive, sondern
wolle der lokalen Bevolkerung in ihrem
Alltag begegnen. Allerdings befinde sich
auch der Alternativtourist auf einer
heiklen Gratwanderung: Schon eine

helfen kaum weiter

Bei der Suche nach ausbaufihigen
Wirtschaftszweigen liess sich — zur Ent-
tduschung vieler — kein Wirtschaftsbe-
reich finden, mit dem kurzfristig und mit
zumutbarem Aufwand ein eigentlicher
Durchbruch erzielbar wire. Der Grund
dafiir liege darin, dass das Machbare
nicht allein aus Wunschvorstellungen
hergeleitet werden diirfe.

Wunschvor

Recohed,

Ansiitze

scheinbar minime Mi htung ortlicher
Briuche lasse ihn listig werden und ge-
fihrde die schmale Basis des gegenseiti-
gen Verstindnisses. Und wo der Alter-
nativtourist gar in Massen auftrete,
konnten soziale Auswirkungen gravie-
rend werden.

Tourismus hilft kulturelle Werte erhalten

Schuster wies aber auch auf die positi-
ven Auswirkungen hin: Urspriingliche
kulturelle Ausdrucksformen wiirden
wieder entdeckt. Ohne den Tourismus
giibe es sie iiberhaupt nicht mehr — nicht
einmal mehr in einer mangelhaften Aus-
prigung. Fiir die Nullvariante zu plidie-
ren wire fiir ihn falsch. Massvoller Tou-
rismus biete dazu den abgelegenen Ge-
bieten eine wirtschaftliche Existenzhilfe.
So konne der Fremdenverkehr der Ab-
wanderung in die Grossstidte entgegen-
wirken, jenem Krebsiibel der Entwick-
lungslander, mit dem Hunger, Elend und
Kulturverlust in der Hauptsache erst
entstanden seien.

Suche nach Alternativen zum
Tourismus

Dr. Hans Leibundgut von der ETH
Zirich stellte vorerst klar, dass die Op-
positionsbewegung gegen den Touris-
mus im Alpenraum keine Neuerschei-
nung sei und in die Zeit der ersten touri-
stisch bedingten Bahn- und Strassen-
bauten zuriickgehe. Das Dilemma spitz-
te sich aber in jiingster Zeit zu: Wie kann
man die Alpen zum Tummelfeld fir
Hunderttausende machen, ohne gerade
dadurch die Erholungslandschaft zu zer-
storen - so laute die schicksalshafte Fra-
ge.

Monokulturen vermeiden

Fiir die betroffene Bevolkerung stehe
das Problem der Arbeitsplitze im Vor-
dergrund. Gewiss biete der Fremdenver-
kehr fiir manchen eine Vedienstmog-
lichkeit, doch diirfen Arbeitsplitze nicht
mehr nur als einfache, quantitative und
normierte Einheiten gezihlt werden.
Welche Moglichkeiten gibt es aber
grundsitzlich, um von einer touristi-
schen «Monokultury wegzukommen,
wie sie nach Ansicht von H. Leibundgut
vor allem im Oberwallis, im Berner
Oberland und im Kanton Graubiinden
zur Gefahr werden kénnte? Wo soll in
Zukunft eingegriffen werden?

Dies begriindet die bescheidenen An-
siitze von Alternativen zum Tourismus,
die trotzdem aber zu Hoffnungen Anlass
geben. An erster Stelle sei — so Leibund-
gut — an eine Aufwertung der Bergland-
wirtschaft zu denken. Dabei sollten auch
relativ unkonventionelle Methoden in
Betracht gezogen werden. Warum nicht
Wildfarmen mit Schlachthirschen ein-
richten? Oder in giinstigen Lagen Inten-
sivkulturen von Gemiise? Eine weitere
Maglichkeit wire der Ausbau der Forst-
wirtschaft. Auch eine massvolle Indu-
strialisierung der Alpenregion kime
durchaus in Frage, wobei hauptsiichlich
Filialbetriebe von Fabriken aus dem
Mittelland eine Chance hitten. Schliess-
lich wiirde den 6ffentlichen Diensten wie
PTT oder Militéir ebenfalls die Aufgabe
zufallen, Arbeitsplitze zu erhalten oder
zu schaffen.

Sorge tragen

«Lassen sie uns das hohe Gut der Rei-
sefreiheit nutzen und schiitzen.» So
schloss der erste Referent, Kirchenrat
Paul Rieger seinen Vortrag. Hans Lei-
bundgut méchte sich diesem Appell am
Schluss der Vortragsreihe anschliessen,
jedoch hinzufiigen, dass der Wunsch,
beim Reisen Abwechslung und Erholung
zu finden, von einer langfristig ausge-
richteten Sorge um eine vielseitige Ent-
wicklung unserer Berggebiete getragen
sein soll. HRM

Folklore
Hohepunkt

Vom 28. August bis 5. September wird
Freiburg wieder zum Treffpunkt der In-
ternationalen Folklore. Vier Kontinente
werden vertreten sein: Amerika mit Ka-
nadiern und Brasilianern, Asien mit
einer Gruppe aus Siidkorea, Afrika mit
einer farbenprichtigen Delegation aus
Ghana und Europa mit singenden und
tanzenden Gisten aus Ruménien, Grie-
chenland, Schweden, der Bundesrepu-
blik Deutschland und der Schweiz. Die
Vorstellungen finden in der Aula der
Universitit und in weiteren Lokalititen
statt. Auffithrungen im Freien sind fiir
den 3. September ab 20.00 Uhr vorgese-
hen. Den Hohepunkt bilden der grosse
Umzug und die Schlussvorstellung am
Nachmittag des 5. September. svz

Wirklich
alternativ?

1In seinen Ausfiihrungen zur Problema-
tik «Tourismus und Naturvolkers macht
Professor Schuster von der Uni Basel die
Unterscheidung  zwischen sogenannten
Hoteltouristen und Alternativtouristen.
Wiihrend er den Hoteltouristen alle nega-
tiven Begleiterscheinungen, die der Tou-
rismus zweifellos 'mit sich bringt, zu-
schreibt, tut er dies bei den Alternativtou-
risten nur sehr bedingt.

Das Besondere am Phinomen des Al-
ternativtourismus scheint mir allgemein
immer etwas zu kurz zu kommen — liegt es
daran, dass die Fachleute die Rucksack-
touristen gleich einstufen wie die Men-
schen in den Gastgeberlindern, ndmlich
als TOURISTEN? Nicht ganz, denn zu-
mindest einige, wie auch das Referat von
Schuster belegt, machen den Unterschied.
Es lohnte sich daher tatsichlich, niher auf
das Klischee vom aufgeschlossenen Ruck-
sackreisenden einzugehen.

Wer mit dem Rucksack in fremden
Lindern unterwegs ist, fiihlt sich namlich
keinen Augenblick als Tourist, auch wenn
er von der Sprache, der Kultur und den
Brdiuchen der Einheimischen ebenso viel
oder wenig weiss wie ein Pauschaltourist.

Dass es mit dem Verstindnis fiir das

Gastland nicht allzu weit her sein kann,
zeigt ja bereits die Tatsache, dass sich Al-
ternativreisende zur Definition des eige-
nen Selbstbewusstseins an den anderen
Touristen und nicht an den Einheimischen
orientieren. Es ist ihnen viel wichtiger,
kein «Touristy zu sein, als ein Fremder
oder Gast. Um sich vor den spiessigen
Landsleuten in der Fremde zu profilieren,
muss man diesen zeigen, wie sehr man ihre
Normen ablehnt. Es mag eine «tolle ac-
tiony sein, in Shorts und Unterhemd einer
Oper iihrung in einem heimisch
Musentempel beizuwohnen — vielleicht
entsteht daraus sogar eine kulturpolitische
Diskussion, wer weiss? — es ist aber be-
stimmt verfehlt, dasselbe im Ausland zu
tun.
Flegelhaftes Benehmen und das Heimsu-
chen der Gastgeber in ihren eigenen Loka-
len und maéglichst noch in ihren Hdiusern
(Hotels sind ja bourgeois und teuer), hilft
zwar, sich von vielen Normaltouristen ab-
zuheben, aber es trigt kaum dazu bei,
Verstindnis und Wohlwollen bei den Ein-
heimischen zu wecken.

Ich denke, dass man die selbstgewdhlte
Andersartigkeit der Rucksackreisenden
nicht so hen als positiv akzeptieren
sollte; auch sie sind zuallererst einmal
Touristen. Sich an die Spielregeln der
Gastgeber zu halten, ist wohl das Minde-
ste, was man von einem auslindischen Be-
sucher erwarten darf. In dieser Beziehung
haben wir alle noch einen weiten Weg vor
uns, bis wir dem griechischen Xenos, das ja
Fremder und Freund bedeutet, gerecht
werden konnen. Katrin Kiichler

Gold und ewiges Eis

(Fortsetzung von Seite 1)

Marktbearbeitung sind die USA, wo
Tourismart fiinf Verkaufsmitarbeiter im
Einsatz hat. Die Hauptbiiros mit einer
gebithrenfreien Reservationsnummer —
anwihlbar sowohl von Siid- wie Nord-
amerika — befindet sich in Miami. In Au-
stralien seien die Anstrengungen indes-
sen bisher gering gewesen und in Japan
wird Tourismart und damit Golden Pass
durch ein Biiro namens Business Con-
sultants vertreten. Biihler sicht auch die
Notwendigkeit, dass die einzelnen Part-
ner nach dem Muster des Kurvereins St.
Moritz (Glacier Express) bei der Ver-
marktung aktiver werden.

Nach den ersten Erfahrungen soll nun
diesen Herbst ein modifiziertes Pro-
gramm aufgelegt werden. Wichtigste
Anderung ist der Wegfall der Tagesex-
kursion auf das Jungfraujoch, ein Aus-
flug, der niichstes Jahr nur noch als «op-
tional» angeboten wird. Damit ist das
Produkt «Golden Passy trotz Teuerung
inskiinftig billiger auf dem Markt zu ha-
ben. 1983 wird das Standard-Arrange-
ment darum anstatt wie bisher fiir 199
fiir 178 Dollar und das Luxus-Arrange-
ment fiir 278 statt 299 Dollar angeboten
werden. Bereits an der im Oktober statt-
findenden ASTA-Convention wird mit
dem neuen Angebot gearbeitet.

Tourismart braucht 1000 Buchungen

Die Marktchancen werden allgemein
als intakt beurteilt. Seit letztem Herbst
sind niamlich allein in den USA 2000
Anfragen betreffend Golden Pass regi-
striert worden. Um kommerziell vertret-
bar auf der heutigen Basis agieren zu
konnen, miisste die Tourismart AG,
nach eigenen Angaben, jihrlich rund
1000 Buchungen erreichen. Fiir Biihler
ist es klar, dass nach der Einfithrungs-
phase, die mindestens bis Ende 1983
dauert, entschieden werden muss, ob die
Forderung des jetzigen Produkts in die-
ser Art weiter betricben werden soll,

oder ob der Name einfach als Image-
Triger einer Region oder einer héchst
vielseitigen Reisevariante zwischen Genf
und Ziirich geférdert wird. Konzentrie-
ren will man sich jedenfalls auf Indivi-
dualgiste.

Wenig Chancen hiitte ein fertiges Pak-
kage auch auf dem einheimischen Markt,
war von Ruedi Huber, Pressesprecher der
Koordinationsstelle vom VBO in Inter-
laken zu erfahren.

Glacier-Express:
Ganzjahresbetrieb wichtiger als
Rhonegletscher

klusive Hotelitbernachtung buchen will,
muss feststellen, dass es in vielen Fillen
einfacher ist, irgend ein Stidteweekend
im Ausland zu wihlen. Dr. Hansp

kunden dennoch Varianten, die ihm
grosstmogliche Freiheit lassen. Neben
einer Schweizer Ferienkarte gehdren
finf Ubernacht heine — «Swiss

Danuser, Kurdirektor von St. Moritz und
Hauptpromoter der Glacier-Express-
Aktionen dazu: «Die Bausteine fiir diese
Fahrt sind vorhanden, doch erfahrungs-
gemiiss buchen Schweizer innerhalb ih-
res Landes direkt bei den Leistungstri-
gern.y Ein ihnliches Angebot wie im
Ausland aufzulegen, wire nach seiner
Meinung fast ein Uberangebot.
Handelt es sich bei Golden Pass um
eine Reiseroute zwischen Montreux und
Luzern, so ist der Glacier-Express syn-
onym fiir die Verbindung zwischen dem
Engadin und dem Wallis einerseits, aber
vor allem auch sind es die roten Wa-
gen, die um 8.55 Uhr ab St. Moritz

Nicht besser werden die Sch

Kunden derzeit noch als mégliche Pas-
sagiere des Glacier-Express behandelt.
Wer die Fahrt von der Gletscherwelt des
Engadins bis an den Fuss des majestiiti-
schen Matterhorns als Arrangement in-

Hrhunbe
—

GLACIER-EXPRESS

RO ICH BESTATIGE HIEXMIT, DASS 55

DIE 170 KN LANGE STRECKE DES LEGENDAREN
SCHWEIZER GUACIER-EXPRESS UBER tn BROCKEN
UND DURCH 1 TUNNELS. DARUNTER DEN
LANGSTEN SCHMALSPURBAHN-TUNNEL DER
WILT, PERSONLICH ALS BAHNGAST
GEFANREN 15T
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via  Reict Oberalp-Pass-Ander-
matt (10.05 Uhr ab Zermatt in umge-
kehrter Richtung) und jetzt durch den
Furkatunnel fahren. Allein schon die
Erwihnung im offiziellen Kursbuch sig-
nalisiert die Vermarktungsmoglichkei-
ten des Glacier-Express. Und obwohl
seit dem 26. Juni dieser Zug die schnelle-
re und ganzjihrig gedffnete Linie unter
dem Rhonegletscher durchfihrt, haben
weder Constant Cachin, Kurdirektor von
Zermatt, noch Hanspeter Danuser Be-
denken, die Verbindung zwischen Enga-
din und Zermatt auch weiterhin «Glet-
scher-Express» zu nennen. Einig sind
sich die beiden Touristik-Promotoren
vielmehr in der Tatsache, dass durch die
Eroffnung des lingsten Schmalspurtun-
nels der Welt zwei der schonsten Glet-
schergebiete der Alpen niher zusam-
mengeriickt sind.

Bahnleistungen auch allein erhiiltlich

Obwohl auch hier imposante und ein-
malige Eisenbahnstrecken im Mittel-
punkt des Angebots stehen, ist sich der
Direktionsassistent der Furka-Ober-
alpbahn (FOB), Stephan Rechsteiner,
dariiber im klaren, dass ein reines Bahn-
arr t vor allem in Ubersee nicht

N}

vermarktbar wiire. Trotz unvermeidba-
rem Package gibt es fiir den Individual-

Holiday Checks» der Welcome Chic
Hotels zur Pauschale. Daneben sind die
Bahnleistungen auch allein erhiltlich,
um es einem Reiseveranstalter mit eige-
nem Europa-Programm zu erméglichen,
seine oft langjihrigen Bezichungen zu
Hotels mitzuberiicksichtigen.

Organisatoren von Bustouren durch
die Schweiz oder durch Europa haben
den Glacier-Express bereits in ihre Pro-
gramme aufgenommen. Dazu Stephan
Rechsteiner weiter: «Bereits in diesem
Jahr sind wir in den Programmen von
JAL-Pack (Tochtergesellschaft der Ja-
pan Air Lines) dabei.» Die Tour fithrt
von Kloten per Bus nach St. Moritz,
dann mit dem Glacier-Express (1. Klasse
inklusive Mittagessen im Speisewagen)
nach Zermatt und nach einem zweitiigi-
gen Aufenthalt wieder mit Bus weiter ab
Brig nach Chamonix. Gateway ist dann
wieder Cointrin.

Neulancierung

Zum eigentlichen «Vermarkter» des
Glacier-Express ist aber der St. Moritzer
Kurdirektor Dr. Hanspeter Danuser de-
signiert worden. «Das gute Produkt
,Gletscher-Express* brauchte einfach
cinen ,re-launch‘.y Danuser macht auch
kein Geheimnis daraus, dass er, nach-
dem der Heidiland-Wirbel etwas abge-
flaut ist, wieder einen neuen Aufhinger
fiir die Prasentation seines Basisproduk-
tes brauchte. Sein Kollege Constant Ca-
chin sieht die Kooperation der beiden
Topstationen als Beispiel der «Verbun-
denheit iiber die hochsten Berge hin-
wegh.

Primiirmarkt USA

Bereits im letztjihrigen Europapro-
gramm des Reisegrossisten Cortell New
York hatte der Glacier-Express Aufnah-
me gefunden. Inzwischen hat sich das
Interesse iiber den Primidrmarkt USA
hinaus nach Argentinien, Siidafrika, Ja-

pan und Norditalien verbreitet. Fiir den
Oktober dieses Jahres ist zudem eine
Fahrt mit 40 Top-Presseleuten geplant.
Besonders stolz ist Hanspeter Danuser
dariiber, dass dank einer grossziigigen
Swissair-Geste das Board Meeting der
Society of American Travel Writers vom
7.-11. Mirz 1983 in St. Moritz stattfin-
det und dass als Abschluss dieser Veran-
staltung die Fahrt mit dem Glacier-Ex-
press nach Zermatt erfolgen wird. Aus-
ser in New York sind inzwischen Gene-
ral Sales Agents in Florida, Texas, Kali-
fornien, Kanada, Mexiko, Australien,
Brasilien und Japan bestimmt worden.
Danzas beispielsweise hat das Angebot
auf seine Bediirfnisse zugeschnitten als
Neuheit in die in Ubersee best-einge-
fithrten Swiss Alpine Tours aufgenom-
men.

Um den verschiedenen Bediirfnissen
gerecht zu werden, gibt es die eigenen
Prospekte mit verschiedenen Varianten
von Tarifblittern. Nachdem erst die
iiberseeischen Miirkte beackert worden
sind, machte sich das Fehlen eines
deutschsprachigen Prospekts bald be-
merkbar, dies soll nun aber korrigiert
werden.

1982 mit 500 Buchungen gerechnet

Trotz Idealismus und Euphorie
braucht alles seine Zeit. Erste Verkaufs-
zahlen verdeutlichen diese Aussage:
Uber das Verkehrsbiiro Ziirich, das als
eigentliche Buchungszentrale agiert,
sind jedenfalls bis anfangs August nur
etwa 30 bis 40 Arrangements gebucht
worden. Der amerikanische Partner
Cortell anderseits hat bisher etwa 150
Packages verkauft. Danuser sieht in
Glacier-Express dennoch ein Produkt,
das auch einer kritischen Aufwand/Er-
trags-Analyse standthilt: «Leute, die
sonst nicht zu uns nach St. Moritz kom-
men wiirden, buchen den Gletscher-Ex-
press — 1982 rechnen wir insgesamt mit
500 Buchungen und pro Gast durch-
schnittlich zwei zusitzliche Ubernach-
tungen. « Gian A. Andreossi
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Dass wir ausgerechnet 50 Service-Mitarbeiter haben, ist kein Zufall.
Um auch auf der hochstgelegenen Touristenalp und im abgelegensten Seiten-
tal jedem EGRO-Besitzer einen guten Service zu bieten — auf den wir grossen
Wert legen — brauchen wir eben 50 Ménner.

All diejenigen, bei denen eine EGRO fiir einen guten Kaffee sorgt,
wissen, dass unsere Service-Mitarbeiter nicht nur die EGRO installieren,
sondern auch regelmdissig zweimal im Jahr vorbeikommen, um sie bis auf die
Kkleinste Schraube zu priifen. Sollte trotz dieser Wartung die Kaffeemaschine
mal nicht mehr funktionieren, werden Sie feststellen, dass 50 Service-
Mitarbeiter kein Luxus sind. Denn innerhalb kiirzester Zeit |
ist unser Service-Mann bei IThnen, um die EGRO wieder

zum Laufen zu bringen. Zu jeder Tages- und Nachtzeit.

EGRO. Man kann sich drauf verlassen.

Hersteller: EGRO AG, 5443 Niederrohrdorf, Tel. 056/96 0101, Telex 57755

Verkaufsstellen: Niederrohrdorf: EGRO AG, Tel. 056/96 0101, Bern: EGRO AG, Tel. 033/56 25 85, Binningen/BL:
Heer AG, Tel. 061/47 35 38, Geneve: Autometro AG, Tel. 022/32 85 44, Luzern: Griiter-Suter AG, Tel. 041/2311 25, Montreux:
EGRO AG, Tel. 021/6149 70, Thun (auch fiir Wallis): EGRO AG, Tel. 033/2232 84, Ziirich: Autometro AG, Tel. 01/47 4213.
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Seit 1975
beheben wir das lastige

samtlicher Holzboden und -treppen
Kein Herausreissen

rasch und sauber, Garantie
Holztechnik P. lllien

8957 Spreitenbach

Telefon 056/71 19 48 oder 86 30 32

Bis 90% Energiekosten sparen
mit der perfektionier-
ten Rollabdeckung

fiir lhr Schwimmbad!

Sctworz und
AG 9500 Wil SG
vl""l ottt

Fabrikation, Planung, :

Verkauf -+ Service kd 5@"2%“ Ing. AG
8355 Aadorf

Fun/rservu:eﬁ T Tel.052/4704 21

Eigenes Planungsbiiro fur - Spezialwaschanlagen. und Korbdurchlaufauto- automaten: Utensilien- Operationsbesteck sowie
die Verpflegungstechnik, Fabrikationsprogramm: maten fir Grossbetriebe,  Reiniqungsautomaten fiir ~Zentralwaschanlage fiir La-
spezialisiert fur Planung gewerbliche Geschirr- Spitaler und Kantinen, Hatels, Backereien und borglas. For

von Arbeitsablaufen fur Ge-  waschautomaten und Tischanlagen, Rollbahnen,  Metzgereien. Spezialwasch-

schirrtransport- und Glaserspiilautomaten fur Abraumstationen aus automaten fur Gebinde, rderanlagen, Trans-
Geschirrwasch-Organisatio-  Klein-, Mittel- und Gross- - Chromnickelstahl. Transportbehalter, Trans- - pontwagen usw,; Spezialtrans-
nen sowie fur Industrie- betriebe, Bandautomaten  Kasserollen-Reinigungs- portwagen, Spitalbetten, portanlagen fir Industrie.

Denn mit Butter schmeckt
alles nochmal so gut.
Darum servieren Sie zu solchen
Gerichten immer eine Portionen-
butter. Das sieht hiibsch aus, ist
prak tisch und appetitlich - und
der Gast weiss es zu schitzen.

FLORALP -
Butterist durch nichtszu ersetzen.

Klelderbugel Art. 91240

Kunststoff, grau, mit Hosenstab/
Jupesaufhénger

100 Stiick Fr. 64.50

Hirschmattstrasse 42 Telefon (041) 23 6505

Abegglen-Pfister AG Luzern|

Die <Fo Weingestelle
haben samtliche Vorteile, die
fiir einen Weinkeller Voraus-
setzung sind:
Sie sind hygienisch, faulnis-
und rostfrei, luftfeuchtigkeit-
und temperaturausglelchend
bazillenfrei und geruchlos,
raumsparend, stock- und roll-
sicher, unverwiistlich und gut
présentierend.
Jak. Fierz AG
Glattalstrasse 808
8154 Oberglatt
Tel. 01/850 35 05

Verlangen Sie bitte unsere Dokumentationen

Schabenkdder-System

Die hygienische
Schadlingsbekampfung

Vernichtet unaufféllig und problemlos
alle Schabenarten (Kiichenschaben,
Schwabenkafer) und Silberfischchen.

Verlangen Sie unsere detaillierten 3-sprachigen Informationen

T Lenkel@Y s
4133 Pratteln | m (061) 840111

Hmmmhsmnm

\/ﬁ 1 Grossverbrau
‘ vmismatiaue QD) e e rcs
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Umsatzuwachs in Hotellerie
und Gastgewerbe

Die osterreichischen Beherbergungs-
und Gaststiittenbetriebe erzielten im
|. Quartal 1982 einen Umsatz von
17,2 Milliarden Schilling. Dies ent-
spricht einem nominellen Umsatzplus
von 10,3 Prozent gegenitber dem Vor-
jahresquartal. Unter Beriicksichtigung
der laufenden Preissteigerungen ver-
bleibt ein realer Zuwachs von 3,6 Pro-
zent.

Laut Mitteilung des osterreichischen
Statistischen Zentralamtes weisen die
westlichen Bundeslidnder Tirol (+5,9
Prozent), Vorarlberg (+5,2) und Salz-
burg (+4,7) iiberdurchschnittliche reale
Umsatzsteigerungen im Jahresabstand
af. Die geringsten Zuwachsraten ver-
zeichnen das Burgenland mit 0,7 und
Kirnten mit 1,3 Prozent. Die Beherber-
gungs- und Gaststittenbetriebe Wiens
erlitten reale Umsatzeinbussen von 0,9
Prozent.

Mit Jugendtourismus
wifrieden

Ein positives Gesamtbild iiber die
Entwicklung des Jugendtourismus wih-
rend der laufenden Sommermonate
zeichnet das osterreichische Jugendfe-
rienwerk «Young Austriay. Die 30 Fe-
rienorte der Organisation mit etwa 3000
Betten bezeichnet man als durchwegs
wfriedenstellend ausgelastet und rech-
net mit einer Zunahme von 4 bis 5 Pro-
zent gegeniiber dem Vorjahr, wenn auch
da und dort durch kurzfristige Stornie-
rungen — besonders aus Belgien — gewisse
Ausfille zu verzeichnen sind. Diese Aus-
fille werden aber durch eine sehr gute
Auslastung in der Vor- und Nachsaison
wettgemacht.

Ludwig Kaltner von Young Austria
betont, dass der Jugendgruppen-Touris—
mus nicht den Launen und Zufi¥en des
Erwachsenen-Tourismus unterliegt,
sondern langfristig und mit erheblichem
Aufwand vorbereitet werden muss. Al-
lein schon von daher lassen sich Nach-
frage-Entwicklung im positiven oder ne-
gativen Sinn mehr als ein halbes Jahr im
voraus prognostizieren, was fiir den lau-
fenden Sommer bzw. Herbst bereits seit
Ende des vorigen Jahres ein positives
Bild ergab. Gerade dieses Instrumenta-
rium einer langfristigen Prognose gibe
den Verkehrsvereinen die Moglichkeit,
durch entsprechende Kontakte zu ju-
gendtouristischen Einrichtungen Riick-
schliisse auf die zu erwartenden Nach-
[mgebewegungen zu erhalten und ihre
exgenen M t hern.

In jenen Jugendfenen.helm-onen wo
der Jugendtourismus nicht als «Klotz am
Beiny, sondern als Mittriger des ortli-
chen Fremdenverkehrs empfunden wer-
de und auch die infrastrukturellen touri-
stischen Einrichtungen geboten werden,
sei mit Sicherheit auch in Zukunft eine
wfriedenstellende Nachfrage zu erwar-
ten, vorausgesetzt, dass die Ferienheime
sich nicht mehr auf das Angebot von
ll(Jnterkun[t und Verpflegung beschrin-

en.

Irland

Riickschliige

Der Trend, Ferien auf dem Bauern-
hof, in einem Gasthaus oder in einer Fe-
rienwohnung, anstatt in einem teuren
Hotel zu verbringen, lisst Irlands Hote-
liers in eine diistere Zukunft blicken.
Nach Angaben des «Irish Tourist Bo-
ardy sind die meisten irischen Ferien-
hiuser oder Cottages bis Ende Septem-
ber ausgebucht.

Anders sieht es jedoch fiir Hotels aus.
Die meisten versuchen zurzeit, wihrend
der Hochsaison, Touristen durch Ver-
glinstigungen und Spezialangebote an-
wlocken. Schuld an dieser Misere sind
sicher zum Teil der IRA-Terror in Nord-
irland, der Falkland-Krieg und die letz-
ten Bombenattentate in London. Ande-
rerseits sind nach einer zweijihrigen In-
flationsrate von 20 Prozent und einem
festen Wechselkurs innerhalb des euro-
piischen Wihrungssystems Liander wie
Frankreich und die Bundesrepublik
Deutschland zu einer ernsthaften Kon-
kurrenz geworden.

Fiir den Feriengast bedeutet dies, dass
er fiir den Liter Benzin Fr. 1.60 und mehr
zahlen muss. Ein Nachtessen in einem
Hotel wird kaum unter Fr. 30.- zu haben
sein.

Verglichen mit letztem Jahr ging der
Besucherstrom aus europiischen Lin-
dern wenig zuriick. Dieses Jahr ver-
brachten jedoch 4 Prozent weniger Tou-
risten aus Grossbritannien ihre Ferien in
der Republik Irland. Die Mehrwertsteu-
er betriigt mittlerweile 18 Prozent und
viele Hoteliers miissen oft iiber 20 Pro-
zent Hypothekarzinsen bezahlen.  He.

Brasilianer kosten die Krise beim Nachbarn Argentinien aus

Iguazi: Mehr Konsum- als

N aturwunder

Sieht man von den obli

Neohaff

aus Europa und den Verei-

nigten Staaten ab, dann lagen sie in den letzten Monaten weitgehend verlas-
sen da: Die Iguaza-Wasserfille, eins der Bilderbuch-Touristenziele Siidame-
rikas. Die Anreisekosten iiberstiegen die rezessionsgeschmilerten Familien-
budgets von Argentiniern und Brasilianern bei weitem. Doch jetzt reiben sich
Hoteliers, Kaufleute, Autovermieter und Omnibusbesitzer zu beiden Seiten
der Staaten trennenden Fille die Hinde. Unvermittelt stehen die «Cataratas
del Iguazii) bei den Brasilianern wieder hoch im Kurs.

35 S

i

Eilig improvisierte Liden in Puerm Iguazu, voll gestopft mit Produkten zu Preisen von

anno dazumal. Die Brasilianer niitzen es krdftig aus.

Obschon die Inflation (Monat Juni: 8
Prozent) Flug- und Hotelkosten weiter
in die Hohe schiessen lésst, ist kein Zim-
mer mehr frei. Zu tausenden pilgert der
Mittelstand aus Rio de Janeiro und Sao
Paulo in den #ussersten Westen des
Bundesstaates Parana. Grund des Runs:
Seit ein paar Wochen ist das «Grosse
Wasser» (Ubersetzung des Indianerbe-
griffs Iguazi) nicht mehr nur Natur,
sondern auch Konsumwunder. Die Aus-
sicht, beim krisengeschiittelten Nach-
barn Argentinien, in Steinwurfweite von
der eigenen Grenze zu Spottpreisen ein-
kaufen zu kénnen, wirkt weitaus magne-
tischer als das gloriose Spektakel der
Natur.

Abstecher nach Buenos Aires ein Must
fiir Reiseprogramme

Die verinderte Situation erdffnet
auch den Schweizer Touristikern neue
Maoglichkeiten: Veranstalter mit Brasi-
lien-Programmen sollten sich entschlies-
sen, ihrem Rio-Publikum wieder einen
zwei- oder dreitigigen Buenos-Aires-
Trip zu offerieren. Die Konditionen sind
ebenso giinstig wie die Einkaufsmog-
lichkeiten fiir die Reisenden, so dass bei-
de Teile voll auf ihre Rechnung kommen

Foto U. Achermann

diirften. Die Tango-Shows sind weiter-
hin gut, und die Rindfleischportionen
nach wie vor so gross, dass sie fiir jeden
Schweizer ein Erlebnis sind. Kombinier-
bar wire die Riickreise nach Brasilien
mit einem Unterbruch auf der argentini-
schen Seite der Iguazi-Fille (tigliche
Verbindungen ab Stadtflughafen Bue-
nos Aires mit Aerolineas), wo in den
letzten Jahren manche guten Hotels ent-
standen sind. Im Vergleich mit dem be-
nachbarten brasilianischen Foz do Igu-
agu ist das Dorf zwar kein grosser Wurf,
doch machen die Fille von der argenti~
nischen Seite aus einen wesentlich spek-
takulireren Eindruck. Die Fortsetzung
der Reise kann mit Aerolineas-Fliigen
iiber Sdo Paulo nach Rio erfolgen.

Jedenfalls sollten die Schweizer Rei-
seorganisatoren ihren Brasilien-Kunden
aber einen Besuch der argentinischen
Seite ans Herz legen, wenn diese nach
Foz do Iguagu reisen méchten: Welcher
Eidgenosse wiirde nicht gerne Lederpro-
dukte wie Jacken, Mintel, Schuhe mit
nach Hause nehmen, die er sich in Puerto
Iguazii in guter Qualitit, zwar nicht ganz
so giinstig wie in Buenos Aires, aber
doch drei bis viermal billiger als in der
Schweiz erstehen kann?

Spanien hat dazu gelernt

Spanien kann in diesem Jahr einen neuen Tourlstenboom verzeichnen. Der

Vorjahresrekord von 40 129 323 auslindisch

lich gebrochen werden.

Schon in der ersten Jahreshilfte lagen
die Ziffern um 17 Prozent hoher als in
der Vergleichsperiode 1981. Aber die
Touristik-Verantwortlichen in Spanien
haben das Umdenken gelernt. «Es geht
uns nicht mehr darum, méglichst viele
Menschen moglichst schnell ohne Riick-
sicht auf die Umweltgestaltung unterzu-
bringen», sagt der Staatssekretir fiir
Fremdenverkehr, Eloy Ibanez. «Wir
achten jetzt viel mehr auf Qualitiity.

Das liegt auch an den veriinderten
Anspriichen der Touristen. Neben den
traditionellen Urlaubern, denen garan-
tierte Sonnenbriune geniigt, gibt es eine
neue Generation, die an Kultur, Sport
und Kontakten zu Einheimischen inter-
essiert ist. «Der Urlauber begniigt sich
nicht mehr nur mit Sonne und Strand. Er
legt jetzt mehr Wert auf sportliche und
kulturelle Betitigung, Lebensqualitit
und Umwelty, erliutert Ibanez. «In den
fiinfziger Jahren stellten wir an den Tou-
rismus im wesentlichen zwei Anforde-
rungen: Devisen und Ausbruch aus un-
serer politischen Isolierung. Heute ist
der Fremdenverkehr fir uns ein Wirt-
schaftssektor wie jeder andere. Wir miis-
sen ein Produkt verkaufen und die
Kundschaft zufriedenstellen.»

Mammutprojekte fiir Massentouris-
mus, wie sie beispielsweise zum Teil die
Costa Brava verunstaltet haben, sind
lingst als folgenreicher Irrtum erkannt
worden. «Wir werden kein einziges
Hochhaus mehr in Strandnihe baueny,
versichert Ibanez. «Das kann die Anzie-
hungskraft ganzer Fremdenverkehrsge-

n wird vor

Das grosse Geschiift auf Ebbe und Flut
der Wihrung

Zuriick zur Konsumwut an den Igu-
azh-Fillen: «Ausgleichende Gerechtig-
keit» nennt dies das unter der Inflations-
bekampfung (1981: 95 Prozent Teue-
rung) besonders stark leidende Klein-
biirgertum Brasiliens. Noch vor zwei
Jahren fielen die siidlichen Nachbarn
wie Heuschreckenschwirme iiber Rio
und Sio Paulo her und kauften ganze
Shopping-Centers leer. Damals lag den
Argentiniern mit ihrem krass iiberbe-
werteten Peso die Konsumwelt zu Fiis-
sen. Auch Brasilien lacht sich ins Fiust-
chen. Doch schon nach dem ersten
Schub des Peso-Zerfalls vor genau einem
Jahr und zwei Monaten begannen Ar-
gentiniens Preise fiir die Brasilianer in-
teressant zu werden. Inzwischen ist der
Nachbarstaat fiir sie noch viermal billi-
ger geworden.
Tropisches Wachstum von
«Warenhiuserny»

Bis zu 5000 Brasilianer lassen sich
tiglich mit Fihren und Barkassen iiber
den Iguazi-Fluss ins argentinische Pu-
erto Iguazii schippern — moniert mit et-
was Erspartem und viel teurem Barkre-
dit-Geld. Das einstmals verschlafene
Nest ist eine richtige Boom-City im Ur-
wald, seit die kaufwiitigen Nachbarn
scharenweise auftauchen. Siidamerika-
nische Improvisationsgabe vollbringt da
sieben Tage pro Woche ihre Wunder: 24
Stunden, und die gemiitliche Kneipe
«Monacoy im Herzen des Dorfchens war
nicht mehr wiederzuerkennen. Statt Bier
und Empanadas gibt’s dort jetzt Fioruc-
ci-Mode und Adidas-Leibchen, Made in
Argentina. An die 80 Liden sind auf die-
se Weise in den letzten fiinf Wochen aus
dem Boden geschossen.

Argentinier kroatischer At

Telex Mondial

Hohe Zuwachsraten in Malta

Das erste Vierteljahr 1982 hat Malta
zweistellige Zuwachsraten im Reisever-
kehr gebracht: Nach den jetzt vom Mi-
nisterium fiir Tourismus vorgelegten
Zahlen hat sich in den Monaten Januar
bis Mirz die Zahl der schweizerischen
Feriengiiste nahezu verdoppelt. Gegen-
iiber dem gleichen Zeitraum des Vorjah-
res konnte eine Zuwachsrate von rund 93
Prozent registriert werden. Auch bei den
Deutschen (+ 83 Prozent) und bei den
Franzosen (+12,1 Prozent) wird ein
steigendes Interesse festgestellt. Die fiir
den Fremdenverkehr Verantwortlichen
werten diese Ergebnisse'als Erfolg ihrer
Bemithungen, die Anteile der maltesi-
schen Inselgruppe an den Marktpoten-
tialen der kontinental-europiischen
Linder weiter auszubauen. ft

J apaher fiihren in der BRD-
Statistik

Die Bundesrepublik Deutschland
scheint bei den Japanern als Reiseland
immer beliebter zu werden. Mit einer
Zunahme von acht Prozent bei den
Ubernachtungen fithrten sie nach Anga-
ben des Statistischen Bundesamtes in
Wiesbaden im vergangenen Jahr unter
den auslindischen Gisten. Wie die Be-
horde kiirzlich weiter mitteilte, ver-
brachten auch sieben Prozent mehr Di-
nen und vier Prozent mehr Griechen so-
wie drei Prozent mehr Italiener und ein
Prozent mehr Schweden Nichte in deut-
schen Gasthiusern, Pensionen und Ho-

tels.
Die Zahl der Ubernachtungen in «Be-

besitzen im dschungelumgebenen Kon-
sumparadies faktisch die Monopolstel-
lung. Sie treffen untereinander Preisab-
sprachen: manches ist deshalb ziemlich
viel teurer als in der iiber 1000 Kilometer
entfernten Hauptstadt. Fir Auslinder,
zumal solche aus Staaten mit starken
Wihrungen, ist dies allerdings kaum der
Rede wert.

Ueli Achermann, Puerto Iguazii

Computer-Guide
fiir Camper

Ein Computer fiir Camper hat an der
franzosischen Atlantikkiiste seine erste
Bewihrungsprobe bestanden. Nach An-
gaben des regionalen «Freiluft-Gastge-
werbe-Verbandes» nehmen seit Anfang
Juli tiglich durchschnittlich etwa 80 Fe-
rienreisende d1e _guten Dienste des

«elekts Platz i » in An-
spruch. Die Zahl der wegen Uberfiillung
‘massen Rei-

senden mit Zelt oder Caravan soll deut-
lich abgenommen haben.

Das im siidfranzésischen Pau instal-
lierte zentrale Elektronengehirn spei-
chert jede Verinderung auf den Cam-
pingplitzen an der Atlantikkiiste. An-
statt sich auf der verzweifelten Suche
nach freien Plitzen beim «Abklappern»
der einzelnen Camping-Terrains eine
Absage nach der anderen zu holen, kon-
nen die Camper an neun ¢strategischeny
Punkten anfragen, wo es anf 280 ange-
schlossenen Plitzen noch Méglichkeiten

d

zum Aufschl ihres Zeltes gibt.
20 Hostessen erfragen von dort fiir das
te Gebiet iiber Sichtschirme

biete zerstoren.» In G

wurden Kredite fiir Urlaubemnterkunf—

te gestrichen und fiir Einrichtungen wie

Sportplitze, Konzert- und Theatersile

oder Yachthafen zur Verfiigung gestellt.
apa

Jugoslawien

die Zahl und den Ort der freien Plitze,
die besten Anfahrtwege, die Telefon-
nummer des Platzwartes und die Aus-
stattung der vom Camping-Computer
empfohlenen Anlagen. apa

Auslastungsschwierigkeiten

Jugoslawiens Tourismus steht in dieser Saison nach Ansicht des DPA-Korre-
spondenten Eberhard Piltsch allem Anschein nach vor einem nicht mehr auf-
zuhaltenden Einbruch. Touristik-Experten rechnen bereits jetzt mit einem

Minus in der Schlussbilanz.

Die Sonnenhungrigen, von denen im
vergangenen Jahr 6,6 Millionen aus dem
Ausland in die Touristen-Zentren zwi-
schen Istrien bis Montenegro stromten,
liessen die Deviseneinnahmen im Ver-
gleich zu 1980 um 21 Prozent auf die Re-
kordhohe von 1,35 Milliarden Dollar
wachsen. Die fiir dieses Jahr angestreb-
ten 1,55 Milliarden Dollar wurden in der
Belgrader Presse als «Wunschtraum»
charakterisiert.

Die Bundesbiirger mit 2,23 Millionen
Urlaubern voriges Jahr einsam an der
Spitze, diirften dieses Jahr fiinf Prozent
weniger buchen. Bei den Schweizern und
Hollindern, von denen 1981 immerhin
533 627 kamen, liegt der Riickgang gar
bei 15 Prozent. Allein aus Frankreich,
Skandinavien und den USA wird zurzeit
eine Zunahme registriert.

Das Prisidium des kroatischen Touri-
stenverbandes, zu dem die Adria-Kiiste

bis hinter Dubrovnik gehort, sieht ein-
deutig «hausgemachtey Schwichen. Er-
wihnt wird in diesem Zusammenhang
eine nicht befriedigende Versorgung mit
Giitern des tiglichen Bedarfs, obwohl
die Kiistenregion weit besser als das In-
land versorgt ist. Zu den eindeutigen
Schwiichen des jugoslawischen Touris-
mus gehoren nach Ansicht von Beob-
achtern die teilweise iiberaus unhofliche
Behandlung der Urlauber im gesamten
Dienstleistungsbereich sowie organisa-
torische Unzulinglichkeiten.

Die jugoslawische Agentur Tanjug
meldete dagegen am 16. Juli 250 000
Touristen und eine voraussichtliche
vollstindige Auslastung der 310000
Betten. In Istrien, der Kvarner Kiiste
und im Raum Gorski Kotar sollen
100 000 der 400 000 Betten noch leer ste-
hen. apa

herbergt dtteny mit neun und
mehr Betten ging bei den Amerikanern
um ein und bei Franzosen, Briten und
Schweizern um jeweils vier Prozent ge-
geniiber 1980 zuriick. Den stirksten
Riickgang gab es bei den Niederlindern
mit acht Prozent und bei Belgiern und
Luxemburgern mit zehn Prozent weniger
Ubernachtungen, wihrend die Osterrel-
cher den Vorjahresstand knapp erreich-
ten.

Mit insgesamt 210,3 Millionen gemel-
deten Ubemachtungen von Deutschen
und Auslindern in rund 50 000 Gast-
stiitten, Pensionen und Hotels blieb das
Ergebnis von 1980 nahezu unverindert.
Die Bettenkapazitit wurde zu rund 38
Prozent ausgelastet. apa

Christen und Touristen

Gegen die negativen Auswirkungen
des Tourismus in der Dritten Welt
mochte eine Skumenische Arbeitsgruppe
ankidmpfen, die jetzt in der philippini-
schen Hauptstadt Manila gegriindet
wurde. Katholische und evangelische
Christen aus dem siidostasiatischen, pa-
zifischen und karibischen Raum arbei-
ten in der Gruppe zusammen. Unter den
negativen Auswirkungen des Dritte-
Welt-Tourismus nannte der Generalse-
kretir der Gruppe, Peter Holden, die
Ausbreitung von Prostitution und Por-
nographie, die Beispielwirkung des auf-
wendigen Lebensstils der Touristen und
die Aufweichung der religiosen Tradi-
tionen. Ziel der Gruppe ist es, Modelle
eines «alternativeny Tourismus zu ent-
wickeln.

Peter Holden: «Wir mdchten die Tou-
risten zu einem einfacheren Leben und
zur echten Kontaktaufnahme mit der lo-
kalen Bevolkerung einladen, damit sie
die Probleme, aber auch die kulturellen
Reichtiimer der Menschen des Gastlan-
des kennenlerneny, berichtet Kathpress.

WMF
filiromat

Die Kaffeemaschine mit dem.
Aromaschutz

WMF Zirich' AG
01/73042 42
8953 Dietikon
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Inéeralenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

Wir sind ein mittleres Industrieunternehmen
und bauen im Zuge einer betriebsneutralen
Diversifikation einen grésseren Landgasthof.
Der Standort befindet sich in einer I&ndlichen,
aufstrebenden Industriegemeinde im Raum
zwischen Winterthur und Wil.

In der Realisierungsphase und.ﬁj[ die an-
schliessende Fiihrung suchen wir ein

Péchter-Ehepaar

In Anbetracht des angestrebten Standards
und des soliden Hintergrunds wiinschen wir
ausschliesslich mit wirklich qualifizierten, fiih-
rungserfahrenen Kiichenchefs in Kontakt zu
kommen. Wenn Sie an einer absolut selbstan-
digen, in der Aufbauphase wirtschaftlich ab-
gesicherten Lebensaufgabe interessiert sind
und sich dafiir voll engagieren kénnen, erwar-
ten wir Ihre Bewerbungsunterlagen mit Le-
benslauf, Zeugnissen und Foto unter Chiffre
41-505362, Publicitas AG, 8400 Winterthur.
Wir biirgen fiir absolute Diskretion nach allen
Seiten und beantworten jede Bewerbung un-
verziiglich.

Wir sind ein international bekanntes Touristikunter-
nehmen und suchen zur Fiihrung und Betreuung un-
seres Ferienzentrums in Sérenberg, per Anfang Win-
tersaison 1982, ein im Gastgewerbe versiertes

S

Hapimag

GERANTEN-EHEPAAR

Das Zentrum umfasst 52 Appartements, ein Hotel mit 10 Doppelzimmern, ein
Restaurant mit 100 Pl&tzen, eine Bar, Hallenbad, Sauna, Solarium, Fitness-
raum und Kinderspielplatze.

Wir suchen keinen «Hotel-Direktor» im eigentlichen Sinne des Wortes, son-
dern jemanden der zupacken kann und auch etwas handwerkliches Ge-
schick besitzt. Daneben sollten Sie Ihre Féhigkeiten aber auch in der Kiiche
und in der Administration einsetzen kénnen.

Es handelt sich um eine gut bezahite Jahresstelle. Sind Sie interessiert?
Dann schicken Sie uns lhre Unterlagen mit Zeugniskopien, Lebenslauf und
Fotos an:

Hapimag, z. Hd. Herrn B. Jossen,

Zugerstrasse 53, CH-6340 Baar

5082

Engadin

Hotel und Restaurant mittlerer Grosse, in
bestbekanntem Oberengadiner Kurort, sucht
auf Herbst/Winter 1982

Direktions-Assistenten

(Aufstieg zum Direktor moglich)

Nebst kaufménnischer und gastgewerblicher
Grundlage erfordert der Posten viel Elan und
personlichen Einsatz.

Bewerbungen erbeten unter Chiffre 4829 an

hotel revue, 3001 Bern.
4829

XXX¥

Fiomyom g,
EER

L8 1
Seehotel Rigiblick Buochs

am Vierwaldstéttersee

A
[

Fiir unser im Jugendstil eingerichtetes Hotel-
Restaurant suchen wir

Direktionsassistentin

in Jahresstelle.
Eintritt 15./30. Oktober 1982.

Wir erwarten gerne von lhnen:

— Allgemeine Fiihrung der Réception

— Sprachkundig D, F, E, |

— Selbstandiges Arbeiten

— Erfahrung in dhnlichen Funktionen
i — Abschluss einer Hotelfachschule

— Stellvertretung der Direktion

Sofern Sie sich angesprochen fiihlen, so sen-
den Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit

Foto.
Absolute Diskretion zugesichert.

Seehotel Rigiblick, 6374 Buochs
Telefon (041) 64 48 64, Bruno Heuberger
503¢

Fuhrende italieni I sucht fiir inre Luxushotels

in Italien

F & B-Manager
Kiichenchef
Chefs de partie

Wenn Sie die italienische Gastronomie lieben, kreativ, einsatzfreu-
dig und an Selbsténdigkeit gewshnt sind, dann senden Sie bitte Ihre
Bewerbungsunterlagen mit Foto unter Chiffre 5165 an hotel revue,
3001 Bern.

Wir suchen auf den 1. April 1983
initiatives
Gerantenehepaar

in einen gepflegten, gut eingerichteten Gast-
hof im Zentrum einer grossen Vorstadtge-
meinde von Aarau.

Gaststube 46 Platze, Jagerstubli 10 Platze
Restaurant 50 Platze,

Gartenwirtschaft 40 Platze

2 vollautom. Kegelbahnen mit 30 Plédtzen
7 Gastezimmer mit 10 Betten
4Y,-Zimmer-Wohnung im Haus

Grosser Parkplatz

Wir stellen uns vor, dass unser zukiinftiger
Gerant als Kiichenchef tatig sein wird und sei-
ne Frau die Service-Leitung Gibernimmt.

Der gut eingefiihrte Betrieb bietet einem tiich-
tigen und qualifizierten Wirte-Ehepaar eine
gute Existenz.

Interessenten richten ihre Bewerbung mitihrer
Ausbildung und bisherigen Praxis unter Chif-
fre 4844 an hotel revue, 3001 Bern.

Sind Sie eidg. dipl. Kiichenchef?

Oder haben sie eine gleichwertige Ausbildung?

Unser Unternehmen ist in der Gastgewerbebranche erfolgreich ta-
tig. Wir flihren zur Zeit liber 30 Hotels, Restaurants und Personal-
restaurants.

Der Aufgabenkreis fir den neuen

Leiter der
Abteilung Verkaufsplanung

(Bereiche F + B)

umfasst folgende Verantwortlichkeiten:

— Erstellen von Verkaufsprogrammen in Zusammenarbeit mit den
Geschéftsfiihrern

— Ideen entwickeln fiir Aktionen und Erarbeiten entsprechender
Richtlinien

— Analysieren der Konsumgewohnheiten und -trends

— Einfihrung von Kiichenchefs bei Neuersffnungen usw.

Als ausgezeichneter Kalkulator wird es lhnen sicher leicht fallen, die
Kosten im «Griff» zu halten.

Sie arbeiten mit den Stabsabteilungen Einkauf, Werbung und Schu-
lung eng zusammen.

Sind Sie jung, kreativ, dynamisch und trotzdem ausgeglichen, dann
freuen wir uns auf eine erste Kontaktnahme. Nahere Angaben er-
fahren Sie gerne von unserem Herrn Gschwend.

5126

Gamag;HotEls] G Restallrants

HABSBURGERSTRASSE 22 CH-6003 LUZERN TELEFON 041-23 3422 TELEX 72471

kur den

Waldgasthof Baldegg

in Baden

wird auf Herbst 1982 oder Friihjahr 1983 ein
tiichtiges

Péichter-Ehepaar

gesucht.

150 Platze in Gaststube und Restaurant sowie
150 Platze im Garten sind die Grundlagen fiir
einen interessanten Betrieb. Das Restaurant
liegt an einem prachtvollen Aussichtspunkt
inmitten eines viel begangenen Wanderge-
bietes. Wir stellen uns das Pachter-Ehepaar
wie folgt vor: ER: Koch mitviel Initiative fiir eine
abwechslungsreiche Gestaltung der Kiiche.
SIE: bewandert im Service und im Buffet-
dienst.

Bewerbungen mit Lebenslauf sind zu schicken
an Herrn W. Keller, Béderstrasse 28, 5400 Ba-
den.

P 02-24363

Das neue Apparthotel
fur Ferien- und Frei-
zeitspass im Berner
Oberland.

144 Studios und Ap-
partements, 2 Restau-
rants, Diskothek, 2 Ke-
gelbahnen, Hallenbad
mit Sauna und Sola-
rium, Konferenz- und
Bankettraumlichkeiten
und grossem Freizeit-
angebot.

Fiir kommende Wintersaison suchen wir in Saison- oder
Jahresstelle:

Chef de service

flir unser A-la-carte-Restaurant und Bankett- und Ta-
gungsraume.

An selbstiandiges Arbeiten gewdhnte Personlichkeit mit
ausgesprochenem Organisationstalent, Sinn fiir Zusam-
menarbeit, Flexibilitdt und Freude am Beruf.

Schriftliche Offerten mit den tblichen Unterlagen oder tele-
fonische Kontaktnahme an:

Apparthotel Bliemlisalp
3803 Beatenberg
Telefon (036) 41 21 21

5242

Blockschrift gut leserlich und vollstindig aus-

Art der Bewilligung fur Auslander
Genre de permis pour étrangers
Genere di permesso per stranieri

[ Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Neé le
il Cognome Nome Nato il
Anmeldeformular fiir [ Gogname Nombre Nacido el
Ste"ensuchende I Name Christian Name Date of Birth ————
i Wohnadresse Telefon
Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fur einen Arbeitsplatz in l Indirizzo attuale Telefono
einem unserer Mitgliederbetriebe interessie- Domicilio Teléfono
ren, wollen bitte nebenstehenden Coupon in I Permanent Address Telephone —

fallen und an folgende Adresse einsenden: Nationalitat

Nationalité
Schweizer Hotelier-Verein Nazionalita
Stellenvermittiung E Nacionalidad
Postfach 2657 Nationality
3001 Bern

Formulaire d’inscription
pour les personnes
alarecherche

d’'un emploi

Les personnes a la recherche d'un emploi
dans l'un de nos établissements sont priées
de remplir en capitales, trés lisiblement et en
entier, le coupon ci-joint, et de I'envoyer a
I'adresse suivante:

Société suisse des hoteliers

Service de placement E
Case postale 2657

3001 Berne

hier abtrennen

Permiso para extranjeros que posee
Kind of Labour-permit for Foreigners

Bisherige Tétigkeit

Activite antérieure

Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

Wiinscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

3 letzte Arbeitgeber
3derniers employeurs
3 ultmoi datore di lavoro
3 ultimos patronos

3 last Employers

Sprachkenntnisse

Langues étrangéres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle
Place a I'année ou saisonniere
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero

Annual/Seasonal employment

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Gewdinschtes Eintrittsdatum
Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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MERKUR

“Restaurants

Fir unser Restaurant im Zentrum von Bern
suchen wir eine(n)

Geschiftsfiihrer-
Assistent(in)

Die Aufgaben dieser wichtigen Kaderstelle in

diesem Betrieb mit 160 Pldtzen und 30 Mitar-

beitern umfassen:

— Stellvertretung des Geschaéftsfiihrers

— Erledigung aller administrativen Arbeiten
(nach griindlicher Einfiihrung)

— Uberwachung des Services

Wir bieten lhnen:

— eine ausbauféhige Position in einer gut or-
ganisierten Restaurantkette

— Weiterbildung an eigenen und auswartigen
Kursen

— Beteiligungssystem, sehr gut ausgebaute

Sozialleistungen,  Einkaufsvergiinstigun-

gen.

Wenn Sie eine gute Ausbildung im Gastge-
werbe besitzen (wenn moéglich Kochlehre),
mind. 26 Jahre alt sind und den Fahigkeits-
ausweis besitzen (wir mochten Sie spater als
Geschéftsfihrer[in] in einem unserer 20 Re-
staurants einsetzen), dann senden Sie uns bit-
te Ihre Bewerbung an folgende Adresse:
Café MERKUR Restaurant

Spitalgasse 2, 3011 Bern
Telefon 22 39 19 (z. H. Herrn Affentranggﬁm

MERKUR-Restaurants in: Baden, Basel, Bern, Biel,

Genf, Lausanne, Olten, St.Gallen, Thun, Wallisellen
(Glattzentrum), Wetzikon, Wil und Zurich. 5

City-Hotel Ochsen, Zug

sucht

Hotelsekretérin oder
evtl. Praktikantin

fur Empfang, Telefon, allgem. Biroarbeiten,
NCR, Sprachkenntnisse Deutsch/Englisch,
evtl. Franzosisch.

Wir sind ein Mittelbetrieb mit 50 Betten und
Restauration. Einzelzimmer im Hause. Eintritt
1. Oktober 1982.

Offerten oder telefonische Anmeldung an:

Walther A. Hegglin, City-Hotel Ochsen, Zug
Tel. (042) 21 32 32

5115

In einem der 12 gréssten Restaurationsbetriebe der
Schweiz (Raum Basel) ist per September/Oktober 1982
die Stelle des

Direktions-
Assistenten F & B

neu zu besetzen.

Unser neuer Mitarbeiter sollte nicht unter 28jéhrig sein
und einige Erfahrung in der Mitarbeiterfiihrung sowie
Ideenreichtum mitbringen. Wir erwarten, dass er prak-
tisch und administrativ sattelfest ist.

Ihre ausfihrliche Bewerbung mit Foto erreicht uns unter
Chiffre 4786 an hotel revue, 3001 Bern.

Bewerbung einsenden an:

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL
Steinentorstrasse 25

Personalbiro/061-221870

Nach Ubereinkunft suchen wir unseren

Assistenten des
Bankett-Managers

Wir wiinschen uns einen ehrgeizigen, jungen
Mann, der gute Berufskenntnisse in den Sparten
Kiiche, Service, Administration hat. Ideal ist diese
Po;iiion fur einen Absolventen einer Hotelfach-
schule.

Wir bieten eine interessante Tatigkeit. Ihr Aufga-
benbereich umfasst die Mithilfe bei der Organi-
sation und Durchfiihrung von Anldssen aller Art
sowie deren administrative Erledigung.

Sie arbeiten im Team mit unserem Bankett-Mana-
ger und sind sein direkter Stellvertreter.

Wir erwarten gerne lhre Bewerbung. Falls Sie
noch Fragen haben, wenden Sie sich bitte an un-
seren Personalchef, Herrn Heinz Wiirth.

4320

Beratungsdienste SHV
Services de Consultation SSH

Eine Dienstleistung der Treuhand AG des Schweizer Hoteliers-Ver-
eins, Zirich

Bei gesichertem Einkommen seine
unternehmerische Zukunft aufbauen

Wir suchen auf Anfang Oktober 1982 fiir unseren Auftraggeber

Wirte-Ehepaar

fir ein alteingesessenes, traditionsreiches Restaurant in der Stadt
Bern.

Der Betrieb wird im Friihjahr 1984 vollstandig umgebaut und soll
alsdann im neuen Gewand in Miete weitergefuhrt werden.

Wihrend der Ubergangszeit werden Sie als Geranten-Ehepaar im
Arbeitsverhdltnis stehen. Sie haben damit Gelegenheit, heute einen
Gastemarkt aufzubauen (und die bisherige Stammkundschaft zu fe-
stigen) und bei fester Entlohnung den Start als Mieter im neuen Be-
trieb vorzubereiten.

Das heutige Gesicht des Betriebes:

— Standort im Zentrum Berns

— 90 Sitzplatze im Restaurant

— Saal 200 m?, zirka 130 Sitzplatze

— 5-Zimmer-Wirtewohnung

(das neue Betriebskonzept stellen wir Ihnen auf den Pldnen oder im
Modell vor)

Ihre Voraussetzungen:

— Wirte-Ehepaar mit einem Flair fiir gastenahe, traditionsreiche
Gastronomie

Fachmann der Kiiche

Freude und Wille, Neues zu gestalten

Erfahrung in der Bankettverpflegung

kulantes Geschaftsgebaren

Wir bietén Ihnen einen vorziiglichen Startin ein partnerschaftliches,
spéateres Mietverhéltnis und einen attraktiven, klug konzipierten
kinftigen Restaurationsbetrieb.

Senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und Foto an

Beratungsdienste SHV, Herrn E. Berger
Monbijoustrasse 31, 3011 Bern.
5157

S

Neuerdéffnung Sept. 1982

An eine junge, selbstbewusste Dame verge-
ben wir die Stelle als

Betriebsassistentin/
Aide du patron

Sie verfiigen liber eine abgeschlossene Lehre
im Hotel- oder Restaurantgewerbe; haben
gute Fachkenntnisse in Administration und
Personalfiihrung sind gewandtim Umgang mit
Gasten und Lieferanten, einsatzfreudig, be-
lastbar und haben einen gelibten «Blick flirs
Ganze», damit unser Betrieb eine gepflegte,
behagliche Atmosphére ausstrahit.

Kurz, wir suchen die Mitarbeiterin, die ihren
Beruf liebt und sich in unserem Betrieb selbst
verwirklichen mochte.

Wir freuen uns lber Zuschriften von jungen
Damen, die mitihren vollstandigen Unterlagen
ihre bisherige, erfolgreiche Tatigkeit belegen
kénnen.

Zuschriften bitte an:

Wirtschaft Trumpf-Buur
Riedholz, 6030 Ebikon

S

Z— RESTAURANT EMMENBRUCKE

S Cerliswilstr. 74, 6020 Emmenbriicke

Die Sonne hilt, was sie verspricht

Wir suchen nach Vereinbarung in Hotel-Restaurant-Snackbar im
Geschéftszentrum einer grossen Gemeinde im Kanton St. Gallen, an
absolut bester Lage, ausgewiesenes

Pachter-Ehepaar

evtl. Geranten-Ehepaar

Der Betrieb umfasst:

— neuerstelltes Restaurant mit besten technischen Anlagen

— moderne Kiiche mit Tiefkiihizelle und grossen, neuen Raumen
— drei Kegelbahnen mit neu eingebauten elektronischen Anlagen
— erstklassige Hotelzimmer

— Wirtewohnung und sep. Personalzimmer

Wir erwarten von lhnen at i e Qualifi
sollte Kiichenchef sein.

Offerten erbeten unter Chiffre 5158 an hotel revue, 3001 Bern.

5158

ionen. Der Mann

Restaurant in Zug

Fiir ein neuerstelltes Restaurant Nahe Stadtzentrum Zug
suchen wir per 1. Oktober 1982 ein fachlich bestens
ausgewiesenes

Péachterehepaar

Die Pflege einer vorziiglichen Kiiche und die zuvorkom-
mende Betreuung der Géste sollten Ihnen ein besonde-
res Anliegen sein.

Fiir die Ubernahme dieses neuen Betriebes mit

Restaurant mit Bar fiir 65 Sitzplatze
Speisesali 30 Sitzplétze
Terrasse 30 Sitzpldtze

kénnen ideale Startbedingungen geboten werden.
Erforderliches Eigenkapital: zirka Fr. 100 000.—.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung unter Chiffre 5182
an hotel revue, 3001 Bern.

Oberengadin

Fur die weitgehend selbstandige Fiihrung unseres Familien-Sport-Hotels
mit 90 Betten, einem dazugehorenden Aparthotel mit 60 Betten sowie
einem gemitlichen A-la-carte-Restaurant mit Arvenbar suchen wir jun-
ges, initiatives

Direktions-Ehepaar

_Wirerwarten eine fundierte, gastgewerbliche Ausbildung mit einiger Pra-
xis, Geschick in Organisation und Personalfiihrung und ausgezeichne-
ten Umgangsformen. Eintritt Herbst 1982 oder nach Vereinbarung.

Wir bieten sehr gute Verdienstmaglichkeiten und fortschrittliche Sozial-
leistungen.

Wenn Siesich__ﬁjljdiese Position interessieren, bitten wir Sie, die tiblichen
Unterlagen moglichst bald zuzusenden. Diskretion ist selbstverstindlich.

atlas____hotel ag

Wiesenstrasse 7
8008 Zurich
Telefon (01) 251 80 48

GASTRAGS

Ein guter Einstieg flr den Aufstieg.

Unsere bisherigen Betriebe in Basel, Bern
und Luzern (u. a. Da Roberto, Da Carlo, Da
Ernesto — Gutes aus Italien, sympathisch pra-
sentiert) sind beliebt und darum erfolgreich.

Zur Ubernahme neuer Betriebe in der deut-
schen Schweiz suchen wir daher initiative,
sprachkundige, nicht ortsgebundene

Geschéftsfiihrer

die vor allem einmal sympathische, kontakt-
freudige Persénlichkeiten, namlich Gastgeber
sein sollten. Weiterhin erwiinscht sind gute
Kochkenntnisse. Die Freude an stidléndischer
Kiiche ist Voraussetzung, ebenso der Besitz
eines Fahigkeitsausweises. Die Mitarbeit der
Ehefrau ist moglich.

Wir bieten eine sehr sorgfaltige Einflihrung
und fortschrittliche Anstellungsbedingungen.
Bei entsprechendem Einsatz garantiert unser
Erfolgsbeteiligungs-System uberdurch-
schnittliche Verdienstmdglichkeiten.

Bewerbungen mit vollstindigen Unterlagen
sind erbeten an:

Herrn L. lhlow

GASTRAG, Beratung, Planung, Bau und
Leitung gastronomischer Betriebe, Elisa-
bethenanlage 7, 4051 Basel

121

Betriebe der Gastrag Basel gibt es in Basel,
Bern, Luzern, Zurich, Biel und Neuchatel.
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LENZBURG

Bestbekanntes x%x%-Haus mit 100 Betten,

Hallenschwimmbad, Spezialitdten-Restau-
rant, Snack-Bar, diversen Sélen und Bankett-
service auf Schloss Lenzburg suchtin Jahres-
stelle

Difektionsassistent

(Mindestalter 25 Jahre)

fur Bankette mit Administration sowie Ablo-
sung des Oberkellners

Wir bieten:

Kaderposition mit Verantwortung

Wohnung im Ort

Leistungsgerechtes Gehalt mit den tblichen
Sozialleistungen

Wir erwarten:

einen vollen Einsatz, Erfahrung, Organisa-
tionstalent, Autoritdt und gute Fach- und
Sprachkenntnisse.

Schriftliche Offerten richte man an: Familie
Gruber-Hofer.
5280

Hotel im Berner Oberland mit Dancing, 200
Platze, sucht

Direktions-
oder Péichterehepaar
auf 1. Dezember 1982

Bewerbungen sind erbeten unter Chiffre 5298
an hotel revue, 3001 Bern.

*%%%-Hotel (130 Betten) in Arosa, sucht auf 1. Novem-
ber 1982 eine

Direktionsassistentin

Der A_ufgalgenkreis umfasst insbesondere die absolut selb-
standige Fuhrung der Géstebuchhaltung und der Personal-
administration sowie die Mithilfe bei der allg. Geschiftsfiih-
rung.

Gute Sprachkenntnisse (D, E, F) sind fiir diese Stelle Bedin-
gung.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit Zeugnis-
sen, Lebenslauf und Foto.

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

2. H. von Herrn W. Rohner
Berufsbildung und Stellenvermittiung
Postfach 2657

3001 Bern

SAVOY HOTEL
BAUR EN VILLE
ZURICH

Wir suchen fachkundigen und einsatzfreudi-
gen Mitarbeiter

recesio: EMpfangssekretér

(Réceptionist)

Eintritt per 1. Oktober 1982

Offerten an:
Ferd. Michel

Savoy Hotel Baur en ville, 8022 Ziirich
Telefon (01) 211 53 60

Im Bildungszentrum der kiirzlich restaurierten
Kartause Ittingen wird sukzessive der Wirt-
schaftsbetrieb aufgenommen. Wir suchen zur
Ergédnzung unseres Teams

Commis de cuisine

Wir bieten neben zeitgemassem Salar gere-
gelte Arbeits- und Freizeit.

Uber diese spezielle Aufgabe gibt Ihnen der
Leiter, Herr Abele, gerne nédhere Auskunft:
Kartause Ittingen

Wirtschaftsbetrieb SV-Service

8501 Warth, Telefon (054) 7 16 15

P44-855
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Unser Kiichenchef, Gerd Rein, sucht fiir
seine Brigade qualifizierten

Chef gardemanger

Kenntnisse in der Verarbeitung von frischen
Spitzenprodukten sowie Erfahrung bei grossen
Galabuffets mit u sin Sie
sollten Eigeninitiative ergreifen, und Ihre Ideen werden

gerne beriicksichtigt.
5-Tage-Woche und angemessene Gehdilter sind fiir uns
selbstversténdlich.

Bitte Uibersenden Sie uns Ihre vollsténdigen
Bewerbungsunterlagen (tab. Lebenslauf, Lichtbild,
Zeugniskopien) unter Angabe lhres frihesten

intri 'mines und lhrer gen.

Andreas Osterode, Personaldirektor
Hotel Inter-Continental Kéin

Helenenstrasse 14, 5000 Kéin 1

Telefon (02 21) 23 67 98

. HOTEL
INTERe CONTINENTAL
KOLN

Hotel **°
Restaurants Jige

Familie J. Wismer, Pfistergasse 17,
6003 Luzern, Telefon (041) 2209 18

Hotel
Limmathaus
Zurich

sucht nach Ubereinkunft

Aide du patron/
Betriebsassistent(in)

fir vielseitigen, lebhaften Be-
trieb. Selbsténdiges Arbeiten
und Sprachkenntnisse Vor-
aussetzung.

sucht in Jahresstellung nach
Vereinbarung

Aide du patron
(evtl. Enepaar)

Offerten sind erbeten an

Gouvelf_nz_mle Herrn R. Miihlberg, Hotel

Sekretéirin Limmathaus, Postfach, 8031

Portier® mit Ausweis B Ziirich, oder Telefon
h i (01) 42 52 40.

Zimmermédchen* aors

mit Ausweis B
*evtl. Ehepaar

Offerten sind zu richten an

Familie J. Wismer
Telefon (041) 2209 18

5152

Sotel

\yenbiie

tubé™ Restaurant -La Provencale
Fam. R Stockii, CH-3812 Wilderswil bei Interlaken Tel. 036/22 18 41

Hotel Touring, Davos
30 Betten

Restaurant (70 Platze)
Veranda (30 Platze)

In unserem Hotel und neu-
zeitlichen A-la-carte-Service-
Restaurant sind in Jahres-
stelle ab 1. Dezember 1982
neu zu besetzen:

Aide du patron
Restaurationstochter

Gerne erwarten wir Ihre tele-
TOGA AG, Giacomettistr. 15 fonische oder schriftliche Of-
Postfach 264, 3000 Bern 31 ferte.

5127 4577

sucht auf kommende Winter-
saison

Geschiftsfiihrer(in)

Bewerbungsunterlagen bitte
an:

Wildhaus

Tagesbetrieb sucht fiir Wintersaison, zirka
15. Dezember bis April 1983

Jungkoch oder -kochin

(Snackkiiche)

Serviertochter
Buffettochter
Tochter

fiir Sportladen und Kiosk
Café-Restaurant Alpiger

9658 Wildhaus
Telefon (074) 5 16 77

W W KK

HOTEL
HOHENFELS
ARCSA

Wir sind ein bekanntes, modern eingerichtetes
*% %% Wintersporthotel mit 100 Betten und suchen in
unser junges Team fiir die kommende Wintersaison
noch folgende Mitarbeiter:

Direktionssekretirin

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

— samtliche Sekretariatsarbeiten an der Réception
mit Buchfiihrung

— Direktionskorrespondenz .

— Fuhrung der Personaladministration

sowie einen

Réceptionspraktikanten

(evtl. Hotelfachschiiler)

Wir bieten einen interessanten Arbeitsplatz in einem
attraktiven Betrieb, ein angemessenes Saldr und ein
gutes Arbeitsklima.

Wir erwarten initiative, verantwortungsbewusste Mit-

arbeiter, die Freude an der Arbeit und am Umgang
mit anspruchsvollen Gésten haben.

Bitte senden Sie uns lhre kompletten Bewerbungs-
unterlagen mit Foto.

7050 AROSA - TEL. O81/3116 51

Erstklassiges italienisches  Spezialititen-
restaurant mitten in Zirich sucht per 1. Sep-
tember oder nach Ubereinkunft

l. KOGh primo ciuoco
1 Serviertochter

(Italienischkenntnisse)

Wir verlangen Durchsetzungs- und Durch-
stehvermogen. Kalkulations- und Kochsi-
cherheit, gezielte Menuplanung.

Wir bieten langfristige Arbeitsverhiltnisse,
sehr gute Entléhnung.

Halber Samstag und Sonntag frei.

2%- bis 3%-Zimmer-Wohnung (schén) im
Hause.

Geregelte Arbeitszeit.

Richten Sie lhre schriftlichen Offerten unter
Chiffre 5266 an hotel revue, 3001 Bern.

Golf und Sporthotel
Hof Maran

sucht fiir die Wintersaison

kiche:  Chefs de partie
Gommis de cuisine
Commis patissier

toge:  Telefonist/Logentournant
D, E, F, mit Fahrausweis

sevice: - Restaurationstichter

D,FE

Senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen
mit Foto an die Direktion, E. Traber.
5251

Gesucht in gutgehenden Landgasthof auf
Frihling 1983

Kelineriehrling oder
Servicelehrtochter
Hofalehrtochter

Auf Herbst 1982 oder Friihjahr 1983

Kochlehrling

Fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Serviceangestellte

Wir freuen uns auf Ihren Anruf.

Telefon (01) 930 01 43, Fam. Adler
Hotel Ochsen, 8623 Wetzikon/ZH

5260

Zentralschweiz

Gasthaus Brunni

sucht per sofort-oder nach Ubereinkunft

Serviertochter
Buffetbursche
Zimmermadchen
Jungkoch

Auslénder mit B-Bewilligung sind willkommen.

Wir erwarten gerne Ihren Anruf

Helmut Esser
Gasthaus Brunni, 8841 Alpthal
(055) 53 28 86

5207
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Wir suchen noch fiir lange Wintersaison (Anfang
Dezember 1982 bis nach Ostern 1983)

2 Sekretarinnen

(sprachkundig)

Grillkoch/Chef de garde
- B
Lingere
Barmaid
fiir Hotelbar
Gerne erwarte ich Ihren Anruf oder Ihre schriftliche
Offerte mit den {blichen Unterlagen

S. Miissgens
Hotel Margna
7515 Sils Baselgia
Telefon (082) 4 53 06

Restaurant-Ratisserie

Cordon Rouge
8044 Zirich, Gockhausen

(7 Min. vom Zentrum, 4 Min. vom Dolder oder Zoo)

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft

Serviertochter

in nette Brigade (Aufstiegsmoglichkeiten)

Offerten oder Telefon erbeten an

Werner Thiele, Tel. (01) 821 03 95 s

Saanen — Gstaad
im Berner Oberland
Fir unser kleines Restaurant mit A-la-carte-

Stiibli suchen wir aut Mitte Dezember noch
folgendes Personal:

1 Koch/Sous-chef

mit guten Restaurations- und A-la-carte-Er-
fahrungen

1 Jungkoch
Serviertidchter
1 Ehepaar:

ER: Kiichenbursche
SIE: Butfet und Lingerie

Gerne erwarten wir lhre Offerte mit den Ubli-
chen Unterlagen.

Fam. W. Herweg
Chalet Bel Horizon, 3780 Gstaad-Ried

Hotel
Zirich

8001 Zurich
Neumuhlequai 42
Telefon (01) 60 22 40

Suchen Sie eine verantwortungsvolle, abwechslungs-
reiche Stelle in einem Luxushotel im Zentrum von Zi-
rich?

Wir kénnen Ihnen die Gelegenheit als

Il. Bankettobherkellner

bieten.

Wenn Sie Uber eine fundierte Ausbildung und gute
Sprachkenntnisse verfiigen, erwarten wir gerne Ihre Be-
werbung.

Nebst guten Sozialleistungen und einem guten Lohn
bieten wir Ihnen geregelte Frei- und Arbeitszeit, 5-Tage-
Woche und eine interessante Tatigkeit.

Bewerbungen sind zu richten an:

Hotel Ziirich

Herrn P. Schniiriger, Personalchef
Neumiihlequai 42, 8001 Zirich
Telefon (01) 363 63 63

5150

%

Hotel Zurich

POSTHOTEL VALBELLA

Miriam und Walter Trésch

Wir suchen fiir kommende Wintersaison (1. Dezember 1982 bis
Ostern 1983) noch folgende Mitarbeiter:

1. Barman oder Barmaid
Kellner
Barmaid-Tournant

Rendez-vous: Barmaid

fiir Tagesbar (auch Anféngerin)

Commis de cuisine

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mitden tblichen Unterlagen an:

W. Trésch
Posthotel Valbella, 7077 Valbella

POSTHOTEL VALBELLA

Miriam und Walter Trésch
Posthotel Valbella CH-7077 Valbella-Lenzerheide Telefon 081/341212 Telex CH-74109

Dancing:

Kiiche:

5245

Hotel Walther
1. 0.0.0.¢
7504 Pontresina

Um die kommende Wintersaison erneut erfolgreich zu gestalten,
bendtigen wir folgende tatkraftige Mitarbeiter:

Aide-patron/gelernte HOFA
Barserviertochter

(Gelegenheit zur Erlernung der Bar)

Commis de rang
Commis de cuisine
KOChIEhrIing evtl. auch erst auf Frithling 1983
- HOFA-Lehrtochter ... aucnh erst au Frihling 1983

sowie fiir unser

Dancing Clubhtte

nur abends gedffnet

Ghef de service
Serviertochter

Bitte richten Sie lhre ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen an
Chr. Walther, Hotel Walther, 7504 Pontresina.

5025

060
Parhotel Baiit

Wir sind ein Erstklasshotel mit 110 Betten, drei
Restaurants, einem Dancing, einer Hotelbar, Hallenbad,
. Saunaund Fitness-Center.-
Fiir einelange Wintersaison von Anfang Dezember 1982 bis April
1983 suchen wir:
Réception:

Chef(in) de réception/
Direktions-Assistent(in)
Réceptionist(in)

Bar/Nightclub:

Barman(maid)
Serviertochter

Buffet:
Buffetbursche(-médchen)
Etage:

Portier/Chauffeur
Zimmermidchen

Fitness- und Beautycenter:

Night-Auditor
Kiiche:

Chef de partie
Comnmis de cuisine

Service:

Chef de service/Oberkellner
Chef de rang Masseur(in) oder
Serviertochter Kosmetikerin

Bewerbungen mitden iiblichen Unterlagen senden Sie bitte an die

Direktion.
Parkhotel Baur
CH-7180 Disentis/Mustér
Telefon 086 7 45 45
Telex 74585 phbu ch

Hotel SUNSTAR-PARK (k%% %) mit 400 Betten
Hotel SUNSTAR (%% %) mit 140 Betten

Fiir unser Reservationsbiiro suchen wir per 1. Septem-
ber 1982 oder nach Vereinbarung eine sprachgewandte,
verkaufstalentierte

Sekretirin <

Neben einer interessanten, abwechslungsreichen und
verantwortungsvollen Stelle bieten wir

— Jahresstelle

— geregelte Arbeitszeit

— auf Wunsch Logis im Haus (modernes Einzelzimmer
mit Dusche/WC) ¢

— modernen Arbeitsplatz

— den Anforderungen entsprechendes Gehalt

Haben Sie eine kaufménnische oder eine administrative
Hotelausbildung und Erfahrung an der Réception oder
im Verkauf eines Erstklasshotels, dann richten Sie bitte
lhren unverbindlichen Anruf oder Ihre Bewerbung an:

SUNSTAR-HOTELS DAVOS
B. Walter, Personalchef
7270 Davos Platz
Telefon (083) 212 41

Hotel Albana
7500 St. Moritz

Viersternhotel im Zentrum, ganz-
jahrig geoffnet, 130 Betten, Spezia-
litatenrestaurant

suchtin Jahresstelle oder fiir die Wintersaison

Loge: Concierge
dynamisch und sprachkundig

Reception: Empfangssekretérin/
Korrespondentin
(D, E, F in Wort und Schrift, kontaktfreudig,
selbstsicheres Auftreten)

kiche:  Chefs de partie

Gril: Restaurationstiochter
odere Kellner

Saal: Saaltochter oder Kellner

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen
sind erbeten an:

Heinrich J. Weinmann
Hotel Albana, 7500 St. Moritz

5105

@

‘ Crystal Hotel

® Lty

Fiir die kommende Wintersaison suchen wir in
unser junges Team

Sekretir(in)/
Réceptionist(in)

Sprachen D/E/I sowie Kenntnisse der Bu-
chungsmaschine NCR 42 sind erforderlich.

Vollstdndige Unterlagen richten Sie bitte an
die Direktion.
5144

y
Fir unser Restaurant im Herzen der Stadt Ziirich su-
chen wir zur Ergédnzung unseres Teams:

Chef(in) de service

Ihre Aufgabe:

Einteilung und Uberwachung des Bedienungsperso-
nals

Entgegennahme von Reservationen

Organisation von Banketten und Konferenzen
Selbsténdiges Arbeiten

Branchenkenntnisse

Wir bieten:

Seri6se Einarbeitung
Fortschrittliche Arbeitsbedingungen
Kaderposition

Berufsforderung fir Anfanger

Wenn Sie dieses Angebot anspricht, bitten wir Sieum

Ihre schriftliche Bewerbung. Auf telefonische Anfra-

ge hin stehtIhnen Herr Ziillig gerne zur Verfiigung.
4935

RESTAURANTS

Uraniastrasse 9 8001 Zurich. Tel 01211 11 55
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Friteusen
Tellerwarmer
Warmeschranke
Tischfriteusen

Generalvertretung und Service fiir die deutsche Schweiz

H. Bertschi, 8053 Ziirich

Telefon (01) 53 20 08 O oder (01) 53 20 03 O Sillerwies 14

Warmeschrank
Valentine 40/90

150 Teller @ 27 cm oder
100 Teller 2 32 cm
Chrom oder palisanderbraun

Hohe 85 cm

fahrbar, oder

Standflache 40 X 90 cm
Deckplatte heizbar
Fahrrollen, Zwischentablare,
Tischverldngerung erhéitlich

Standmodell oder

fahrbar

Standmodell 4 Etagen

Weiter liefern wir: Tischfriteusen, Standfriteusen, Gastronormfriteusen,
Likon-Apparate, Aufschnittmaschinen, Waagen usw.

Tellerwarmer
Servomat V-1

45-50 Teller @ 28 cm
auf 3 Tablaren
braun/chrom/weiss
Hohe 78/84 cm
Standflache @ 40 cm

Standmodell oder

e

ﬁ*’ Wie verdiene ich 100
oney mehr Geld? o

Wie vermehre ich mein Geld?

Das FINANZ-HANDBUCH fiir JEDERMANN (und Frau)
mit vielen Erfolgstips und Ratschlagen von Spezia-
listen und Bankfachleuten.

Holen Sie sich «lhren Finanzberater» ins Haus und
bestellen Sie gegen Einsendung von Fr. 20.— (mit
eingeschr. Brief) bei:

GETAG
Finanz- und Anlageberatung
Postfach 2043, 8800 Thalwil

oder mit griinem Einzahlungsschein auf: g
Postcheck 87 - 3078, Postamt Glarus

500

Beratungsdienste SHV
Services de Consultation SSH

Monbijoustrasse 31, 3011 Bern; Telefon 031/26 05 21
Ihr kompetenter Partner

Planung der
Beherbergung —
Ihr Problem?

Kommt es in ihrem Betrieb nicht auch vor, dass sich
Gaste «verlieren», dass sie Servicerdume betreten,
dass sie die Réception unbesetzt vorfinden oder
Reklamationen tber ungentigenden Sanitarkomfort
in den Zimmern angebracht werden? Stimmt der
Etagenservice in Inrem Betrieb, und sind die nétigen
Serviceraume fur den Zimmerdienst vorhanden?
Entspricht das vorhandene oder vorgesehene Kom-
munikationssystem den gestellten Anforderungen?
Mit einer zweckmassigen Raumplanung kénnen wir
lhnen helfen, Fehler zu vermeiden. Die Gastewege
werden Ubersichtlich, der Etagenservice rationell
und die Betriebskosten kleiner.

Kommen Sie mit uns zur guten Lésung!
Wir freuen uns auf lhre Anfrage.

Eine Dienstleistung der Treuhand AG des Schweizer
Hotelier-Vereins, Zurich

Un service de la Fiduciaire SA de la Société suisse
des hételiers, Zurich

4. Schweizerisches
Symposium
flir Altbau-Renovation

. Hotel ”National”, Luzern

3. September 1982

” Altbausanierung auf dem Lande -
zwischen Tradition und Entwicklung”

Nicht nur in stidtischen Verhilt-
nissen beschéftigen uns

Fragen des Nebeneinanders von
Fortschritt und Tradition, von
Wirtschaftlichkeit und Gemiitlich-
keit, von Massenproduktion und
Handwerk, von Fremdenverkehr
und Dorfgeist. Gerade in lind-
lichen Gegenden prallen solche
Gegensitze oft hérter aufeinander.
Deshalb sollen am diesjihrigen
Symposium Probleme der Alt-
bausanierung auf dem Lande
(Holzbau und Landwirtschaft) und
in den Berggebieten (Tourismus
und Hotellerie) unter beson-

derer Beriicksichtigung des Land-
schaftsschutzes untersucht
werden.

Die Tagung soll zeigen, dass im
Bereich der Renovation und
Sanierung von Altbauten auch in
heiklen landschaftlichen Gebieten
Maoglichkeiten zur Vermeidung
solcher Konflikte bestehen. Es
soll dargestellt werden, dass

bei richtigem Vorgehen Wunsch-
traum und Realitiit gar nicht so
weit voneinander entfernt sein
miissen.

Das Programm

08.30
Offnung des Saals (Kongress-Saal im Parterre)

09.30
Begriissung
Ruedi Stirkle, Vizeprisident der Pro Renova

09.45
Film des Schweizer Fernsehens iiber
Ortsbild- und Landschaftsschutz

10.15

Denkmalpflegerische Aspekte

bei der Renovation Eindlicher Bauten
Heinz Mischler, dipl. Architekt ETH, Bern

10.45
Kaffeepause

1100

Holz als Baustoff im lindlichen Raum
Marc-André Houmard, Direktor

der Schweizerischen Holzfachschule, Biel

Tagungskosten

Pro Teilnehmer Fr. 110.-, fir Pro Renova-
Mitglieder Fr. 90.-, fiir Studenten und Lehr-
linge Fr. 30.-. Inbegriffen sind Tagungs-

dokumentation mit allen Referaten
und Pausenerfrischung.

Anmeldung

Schweizerisches Symposium

fiir Altbau-Renovation

Hotel "National”, Luzern, 3. September 1982
Bitte Blockschrift

Vorname

Name

Beruf

Firma

Strasse, Nr.

PLZ, Ort

Telefon Geschiift

Telefon Privat

Teilnahme am Mittagessen im Restaurant
des Hotels "National”, Luzern

OjaOnein

(in den Tagungskosten nicht inbegriffen)
Mitglied der Pro Renova

OjaOnein

Ich wiinsche Unterlagen iiber die Mitglied-
schaft

OjaOnein

Datum

Unterschrift

1130

Apéro mit Mil A

14.00 Freitag, 27. August 1982

Geheimnisse hinter Hotelmauern Bezahlung:

Eyich Berger, An der Tageskasse

dipl. Unternehmungsberater BHG, Bern Auskiinfte:

14.30 Pro Renova, Schweizerische Vereinigung

Probleme der Hotelerneuerungs-Finanzierung,
insbesondere bei Objekten, die das Ortsbild
beeinflussen

Dr. Heinz Kappeler, Vizedirektor

der SGH, Ziirich

15.00
Kaffeepause

15.15

Die Landschaft im Spannungsfeld zwischen
Museum und Spekulationsobjekt

Hans Weiss, dipl. Ing. ETH/SIA, Bern

1545
Podiumsgespriich und Diskussion
mit den Referenten

16.15

Schlusswort

Fridolin Limbach, Zentralprisident
der Pro Renova

fir Altbau-Renovation, Lindenrain 4,
3012 Bern, Telefon 031 244161

RORENOVA

fur Altbau-R

Heinz Berger
Polstermébelfabrik
Oftringen

Herman;wn Ziircher
Mébelfabrik
Bassersdorf-Zirich

Emil Frehner
Mabelfabrik
Herisau

Schweizer Qualitat fiir héchste
Beanspruchung

Wir verfligen tiber modernste Produktions-
anlagen und sind in der Lage, Ihre hotel-
konforme und komplette Einrichtung mass-
gerecht und individuell herzustellen.

Die Schweizer Qualitat unserer Mobel wird
der hochsten Beanspruchung im Gast-
gewerbe gerecht und garantiert fir eine
lange Lebensdauer.

Innenarchitekten

ganzen Hotelkomplexen

Mass
- Tische, Stiihle und Polstermébel

Unverbindliche Beratung durch

Unser Hotelspezialist misst Ihr Objekt aus und

macht Ihnen unverbindlich eine Offerte fir:

- mass- und funktionsgerechte Neumabi-
lierung von Einzelzimmern, Etagen oder

- Einbaukésten ab Produktion oder nach

- Teppiche, Vorhange und Bettinhalte

unterbreiten.

Zurcher AG, Bassersdorf

Auch fiir Fremdprodukte giinstiger

Als Mobel- und Polstermdbelfabrikanten mit einem
jahrlichen Umsatz von mehr als 20 Millionen Franken
im Direktverkauf sind wir auch Grosseink&ufer von
Artikeln, die wir nicht selber herstellen. Deshalb konnen
wir Ihnen auch diesbeziiglich eine einzigartige Offerte

Mobel ab Fabrik sind viel.
viel giinstigen,

\\BevorC ‘he,

\ modern, 10
\

\ COUPO“

ch eine Inrer gro

e m
Dokumer\\a\\o"‘-‘ ch, K\

Adresse:
EII’\Senden
\ Zzarcher AG:

Dubach Wa

en
ausstellund
n Fabri <

ssen
. L \nre }arb\g .‘

en Sie
az;‘SSlS h oder \aSS\g

wohnen kann-

M
Wollen Sie noch mehr wissen tiber unsere drei Firmen, \
so verlangen Sie bitte ohne jede Verpflichtung unsere \

Dokumentation. Es lohnt sich in jedem Fall, den Coupon
auszufillen und an uns zu senden.

i \r. 26,
8303 Bassersdort. Ophkoners

HR 19,882

Méobelfabrik, Opfikonerstr. 26, (beim Hallenbad), Tel. 01-836 54 70

Offnungszeiten: Mo-Fr 9.00 h-12.00 h, 13.30 h-18.30 h
Sa 9.00 h-16.00 h Mittwoch Abendverkauf bis 21 h
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Ordonnance limitant le nombre des travailleurs étrangers

Plus de flexibilité!

Les milieux touristiques et hoteliers se rendent compte qu’il ne sera pas pos-
sble, & la longue, de résoudre les probleémes de personnel uniquement par
lengagement de travailleurs étrangers, de saisonniers en particulier. De meil-
laures conditions de travail — comme celles en vigueur depuis le ler juillet de
Jannée derniére  la suite de la convention collective négociée entre les par-
enaires sociaux — et des efforts accrus en matiére de formation et de perfec-
fonnement professionnels doivent contribuer 2 améliorer 'image des profes-
sons hoteliéres et aider A atténuer les difficultés de recrutement.

Or, malgré ces efforts, la pénurie de
personnel qui caractérise le marché du
yravail de lindustrie hoteliére ne fait que
saggraver. Par rapport a l'industrie et a
Jartisanat, ainsi qu’aux autres branches
e main-d’ceuvre, I'hotellerie et la res-
quration, branches classiques de service,
trouvent dans une position particulie-
rement difficile en raison des handicaps
que sont le travail de nuit et de diman-
che, Ia longueur de la durée pendant la-
qelle les prestations doivent étre assu-
rées, etc. L'industrie hoteliére ne pourra,
ilavenir non plus, renoncer a la main-

Jeuvre étrangere, ne serait-ce que pour

exécuter les travaux n’exigeant pas de
qualification spéciale, ces travaux ne fi-
qurent pas au nombre des occupations
préférées des travailleurs suisses, mais
font pourtant partie intégrante du haut
niveau de qualité de notre hotellerie et de
notre restauration.

A Poccasion de la nouvelle réglementa-
fion annuelle de la limitation du nombre
des étrangers exer¢ant une activité lucra-
tive, la Fédération suisse du tourisme, la
Société suisse des hoteliers et la Fédéra-
tion suisse des cafetiers, restaurateurs et
hiteliers ont adressé au Conseil fédéral
we requéte commune formulant, entre
autres, les revendications suivantes:

® Augmentation de 2000 4 8000 de I'ef-
fectif cantonal maximal des premiéres
autorisations de s¢jour pour les travail-
leurs a I'année.

@ Fixation de I'effectif maximal de sai-
sonniers pour toute la Suisse & au moins
110 000.

@ Adaptation 2 la situation conjonctu-
relle de I'effectif cantonal maximal de
saisonniers.

® Prise en considération accrue et plus
équitable des établissements de I'indus-
trie hoteliére lors de Pattribution des
contingents cantongux.

® Modification des conditions d’attri-
bution des autorisations saisonniéres
dans lindustrie hoteliére, en tenant
compte du fait que, pendant trois mois,
les taux d’occupation des lits et le chiffre
d’affaires de la restauration sont supé-
rieurs de respectivement 40% et 25% a ce
qu’ils sont le reste du temps.

@ Extension a quatre semaines du délai
d’autorisation de demandes de rempla-
cement.

@ Augmentation du nombre d’autori-
sations de séjour pour les stagiaires.

@ Augmentation a 8000 au moins du
nombre des autorisations pour séjours
de breve durée. sp

Fenner a présenté sa solution informatique

(Hotel 2000», un systéme

pour ’hotellerie

Conséq e logique du développ

t des sy

rmati daptés a

Ihotellerie, de plus en plus nombreuses sont les sociétés qui présentent des pro-
grammes qui se veulent toujours plus performants et congus pour répondre aux
exigences de I'industrie hoteliére. 11 y a quelque temps, ¢’était au tour de la mai-

son Fenner Data Systems Electronique SA de p!

éder 2 une dé ation de

son systéme A Lausanne, Genéve et Montreux.

MM. J. Bichsel, M. Radic et W. Borel
ont présenté la solution Fenner «Hotel
2000», un instrument de gestion dont
lobjectif principal est de supprimer les
tiches répétitives, ce qui'conduit a une
plus grande disponibilité pour I'accueil
etle «suiviy du client, a des informations
de gestion plus précises et plus rapide-
ment disponibles, & une réduction des
cofits de traitement des informations et &
une meilleure connaissance de la clien-
téle existante et potentielle. Fenner ré-

‘JL Schweizerischer Fremdenverkehrsverband SFVJ
FST

G P Féderation Suisse du Tourisme
Bulletin no 3/4

Les articles suivants figurent au som-
maire du Bulletin FST no 3 du mois
d'aolit 1982:
® Manifestations du jubilé de la FST
- Journée d’étude «Le tourisme suisse

est-il sur la bonne voie pour affronter

I'avenir?», le 9 septembre 1982, a In-

terlaken
- Assemblée générale du jubilé au CCCI

d’Interlaken
® Le tourisme suisse en 1981 — Com-
paraison entre la Suisse et les pays étran-
gers.
® Politique du tourisme: loi sur les
étrangers, «Lex Furglery, politique fi-
nanciére et politique des transports, loi
sur les subventions, application de I'or-
donnance limitant le nombre des travail-
leurs étrangers, ski de fond (indemnisa-
tion).
® Conception touristique pour la région
du lac de Thoune.
® Installations sportives dans les sta-
tions de villégiature.
® Grandes manifestations de sports
d'hiver: leur histoire et leur importance
pour la Suisse.

Le tourisme suisse w
en chiffres

A mi-juillet, a paru un vade-me-
cum du tourisme qui contient, en 16
pages, tous les chiffres, toutes les
donné faits importants
relatif: . Ce petit
aide-mémoire a été rédigé en col-
laboration avec 'ONST et la SSH.
1l se propose d’informer de larges
couches de la population sur la si-
gnification du tourisme dans notre
pays, et de servir aussi a des fins
scolaires. Ce vade-mecum sera dé-
sormais publi¢ chaque année.
® Fédération suisse du tourisme,
Monbijoustr. 130, case 2715, 3001
Berne, (031) 45 87 45.
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sume ainsi ces résultats: amélioration de
1a qualité du service, de la qualité des ré-
sultats, de la rentabilité et de I'efficacité
commerciale.

La solution Fenner «Hotel 2000» est
installée sur le FDS 2000, mini-ordina-
teur universel et extensible, applicable &
des taches administratives de bureau et
de gestion commerciales et industrielles.
Ce systéme peut étre configuré par un
poste de travail individuel ou pour plu-
sieurs postes; I'extension d’une confi-
guration mono-poste & une configura-
tion multi-postes ne nécessite pas de mo-
dification du logiciel d’exploitation du
systéme ou des logiciels d’application.

Une technique de menus standardisée
fournit a Tutilisateur une vision des
fonctions du systéme en un langage
compréhensible évoquant des termes qui
lui sont familiers. Un dialogue conver-
sationnel permanent guide I'utilisateur
pendant son travail & I'écran. Grice a la
technique du «Spoolery, Tutilisateur
peut simultanément donner des com-
mandes d’impression et continuer un
travail de saisie ou d’interrogation a
I’écran; cette caractéristique est parti-
culierement appréciable pour les postes
de travail a la réception.

Les principales fonctions (ou modu-
les) concernent le fichier des clients, la
réservation, le check-in, le décompte-
clients/check-out, la-cloture journaliére
et la récapitulation (journaliére, men-
suelle et annuelle), avec pour chacune
d’elles de nombreuses possibilités de tra-
vail (gestion des cartothéques, de la ré-
servation, listes diverses, facturation,
maincourante, statistiques, etc.).

Le systéme Fenner «Hotel 2000» est
un instrument de travail modulaire o
chaque module de programmes peut
fonctionner d’une maniére indépendan-
te ou s’intégrer progressivement, suscep-
tible ainsi de s’adapter aux exigences de
chaque exploitation. Les modules back-
office, bien que ne faisant pas a priori
partie du paquet Fenner «Hotel 20005,
peuvent sans autre s’y intégrer dans un
concept global d’administration de I'ho-
tel.

Eu égard a la diversité des systémes
informatiques congus pour I'hotellerie —
et il y en aura toujours plus sur le marché
dans les années A venir — et au fait que
ceux-ci présentent plus de similitudes
que de dissemblances, les hoteliers, qui
ne pourront échapper & cette évolution
technologique, ont tout intérét a suivre
ce genre de démonstration de systémes,
afin de s’informer et d’étre & méme de ju-
ger de leurs aptitudes, de leurs innova-
tions et de leurs particularités face aux
caractéristiques de leur entreprise. C. L.

La cote des Alpes vaudoises

Notre confrére «L’Hebdoy» vient de
tester les vingt principales stations ro-
mandes de montagne (plus Zermatt), les
notant sur la qualité de I’hébergement,
de la restauration, des équipements de
loisirs, de I'environnement, de I'anima-
tion et de I'accueil. C’est la station valai-
sanne de Saas Fee qui vient en téte, avec
huit points sur un maximum possible de
dix.

Mais les stations des Alpes vaudoises
sont fort bien notées. Qu’on en juge par
la suite du classement: 2. Chateau-d’Oex,
3. Nendaz, 4. Les Diablerets, 5. Verbier,
6.Villars, 7. Zermatt, 8. Leysin.

Dans le domaine de I'animation, Cha-
teau-d’Oex, Villars et Verbier sont les
seules stations & avoir obtenu la note
idéale de 10.

Dans le Nord vaudois

Le rapport intermédiaire de la LIM
(loi sur les investissements dans les ré-
gions de montagnes) consacré au Nord
vaudois donne d’intéressants renseigne-
ments touristiques sur cette région. C'est
ainsi que les chiffres de 1979 relévent une
capacité d’hébergement de plus de 13 800
lits touristiques, représentant 13% de
Toffre de 'ensemble du canton. Ces lits
sont répartis dans les campings, les ré-
sidences secondaires, les héber
collectifs et les hotels. Le gros ennui pour
Thotellerie, cest qu’elle n’offre qu’un
millier de lits situés uniquement a Yver-
don-les-Bains et Sainte-Croix. Situation
d’autant plus regrettable (il est vrai quel-
que peu améliorée depuis 1979) que la
progression hoteliére entre 1975 et 1980
a été de 7,4% et que I'avenir peut étre co-
loré en rose avec le centre thermal
d’Yverdon-les-Bains et le développe-
ment des courses de chevaux. A cette in-
suffisance d’hotels s’ajoutent I’absence
d’apparthotels et d’une organisation fa-
vorisant le tourisme rural, ainsi qu'un
manque d’équipements de distractions.

Les voies de communication sont aussi
un élément trés important du dévelop-
pement du tourisme. Routes et autorou-
te, aménagement de plusieurs lignes fer-
roviaires et du réseau de bus sont autant
d’éléments capitaux pour le dévelop-
pement du Nord vaudois, dont il faut
s’occuper d’urgence.

*,

Décision trés positive a Yverdon-les-
Bains: le Centre thermal met sur le mar-
ché, dés septembre, une gamme de pro-
duits cosmétiques (il y en aura quatre au
début) qui porteront la mention «Ligne
de bain et de beauté du Centre thermal
d’Yverdon-les-Bains». Ca aussi, c’est de
labonne promotion touristique!

Un nouveau Festival du film?

La 6e Coupe d’Europe de parachutisme
en montagne aura lieu les 3, 4 et 5 sep-
tembre prochains a Chiteau-d’Oex.
Comme de coutume, et ceci grace a la
compétence du directeur de son Office
du tourisme, M. Ramseier, la station des
Alpes vaudoises attirera I'élite mondiale
des spécialistes de parachutisme, de vol
delta, de vol Montgolfi¢re. Le program-
me sera encore plus complet et plus
spectaculaire que par le passé.

Mais Chéteau-d’Oex a aussi une autre
ambition: celle de créer un «Festival in-
ternational du film aérien» qui pourrait
avoir lieu dés septembre 1983 pendant
ou juste aprés la Coupe d’Europe. Les
contacts et les préparatifs sont, parait-il,
déja fort avancés.

Le Championnat du monde
de dressage

Nous avons déja parlé de cette mani-
festation qui aura lieu la semaine pro-
chaine, du 25 au 29 aofit au Chalet-
a-Gobet sur Lausanne. Une conférence
de presse présidée par M. René Haceberli,
nous a appris que la participation record
annoncée est maintenant certaine; quele
budget s’éléve a plus d’'un million de
francs (garanti, fait rarissime, par une
unique sponsor); que I'équipe d’Alle-
magne est favorite, mais que la Suisse
pourrait se trouver trés bien classée;
qu’en individuel la championne du mon-
de, la Suissesse Christine Stiickelberger
s’efforcera de conserver son titre face a la
coalition des cavaliers allemands; que 70
personnes travaillent depuis deux ans et
demi sur I'événement organisé par le
Club de la cravache de Lausanne et
qu’elles seront 300 durant la manifesta-
tion; qu'une exposition de tableaux
d’une valeur de douze millions de francs
alieu en marge du concours au Palais de
Rumine; que les PTT ont émis un timbre
spécial A cette occasion; que 13 000 pla-
ces de tribunes permettront aux specta-
teurs de suivre les épreuves, et que
200000 francs de billets ont déja été
vendus, soit plus que la totalité des recet-
tes du Championnat d’Europe de 1977 &
Saint-Gall. CLP.

Libre opinion

Mme

Janine ROLAZ
présidente de la
Société des
hételiers de
Lausanne-Ouchy
Wi (SHLO)

Un «devoir de
vacancesy

Comment meubler et aménager
nos chambres d’hotels, quel style leur
donner? Qu’est-ce qui plait le mieux
a nos clients?

Ces questions, je me les suis posées
apres avoir entendu la conférence de
M. Jacques Berger, ancien conser-
vateur du Musée Cantonal des
Beaux-Arts, a Lausanne, conférence
qu’il a donnée a l'issue de I'assemblée
générale des hoteliers vaudois. La
causerie de M. Berger a démontré
une fois de plus I'habileté avec la-
quelle certains conférenciers savent
trouver, puis traiter, des sujets qui
convi a chaque auditoire. M.
Berger, a qui j’ai posé la question de
savoir comment il trouvait ses sujets
de causerie, m’a répondu qu’il avait
en quelque sorte un fil conducteur: la
recherche de la i de

méme décor intérieur a Tokyo, Ber-
lin, au Caire ou @ New York. C’est
tout juste s’il trouvera a la réception
ou dans les ascenseurs un fond mu-
sical «couleur localey afin qu’il ne
soit pas trop dépaysé lorsqu’il mettra
le pied hors de I'hétel.

Dans les établissements petits ou
moyens, dans les entreprises privées,
on trouvera plus facilement des styles
différents, variant d’'un hotel a lau-
tre. L’hotelier choisit la décoration de
ses chambres selon son goiit person-
nel ou selon les goilts de la clientéle
qu’il recherche plus particuliérement.

Qui a raison? Si je me référe a la
causerie de M. Berger, qui s’est ex-
primé devant nous autres hoteliers
comme un touriste en puissance et
non comme un professionnel du tou-
risme, j'ai eu limpression que le
voyageur regrette ['uniformité des
équipements et préfére trouver des
décors plus typés, cadrant mieux avec
les régions et les climats ou il se
trouve.

Cela signifie-t-il que tous les hitels
de montagne devraient étre meublés
en style chalet avec des rideaux a
carrés rouge et blanc, que tous les hé-
tels du Japon devraient étre meublés
a la japonaise, que tous les hotels
viennois devraient étre décorés en
style évoquant I'époque de PEmpire
austro-hongrois, ou qu’on devrait
trouver dans tous les hotels d’Espa-
gne des meubles de bois foncé, des
murs blanchis a la chaux sur lesquels
on aurait accroché d’austéres por-
traits faisant songer a Iépoque de
Pnaulsition?

I'Homme avec un grand «H». C’est
ainsi que pour s’adresser aux hote-
liers, il s’est penché sur les problémes
et les particularités de I'Homme qui
voyage, qui a la faculté de se déplacer
dans le monde a une rapidité extra-
ordinaire et qui retrouve, ot qu'il ail-
le, un environnement identique, un
décor semblable, dans les hotels ot il
descend, que ce soit en Europe, en
Extréme-Orient, en Afrique ou en
Amérique. Cette remarque de M.
Berger m’a beaucoup intéressée. Elle
m’a fait réfléchir sur la conception
que nous avons des goiits de nos
clients.

En fait, lorsque nous étudions
Pimplantation d’un nouvel hétel, ou
lorsque nous entreprenons des trans-
Jformations, des rénovations, nous
choisissons un certain style pour
meubler nos chambres: ameublement
moderne, rustique, fonctionnel, de
style. Quels critéres de choix avons-
nous?

Les grandes chaines qui construi-
sent ou exploitent des hotels de gran-
de capacité sur tous les points impor-
tants du globe choisissent généra-
lement un ameublement fonctionnel
répondant aux exigences d'une clien-
téle d’affaires et c’est ainsi que celui
qui descend dans un Hilton ou un
Sheraton retrouvera pratiqguement le

Non, en fait je crois qu’il faut sur-
tout de la mesure, comme en toute
chose, mais aussi de la diversité et,
bien entendu, avant tout du bon goiit.
Ce dernier point me parait particu-
liérement important car il existe en-
core beaucoup trop d’hétels dont les
chambres ont été meublées sans au-
cun gout, sans aucune recherche, o
lon trouve des moquettes avec un
certain motif, parce que ce n’est pas
salissant, des rideaux avec un autre
motif, de méme qu’aux murs des pa-
piers peints différents encore parce
qu’on ne s’est pas donné la peine de
chercher des coordonnées.

La décoration intérieure est un do-
maine si passionnant, si intéressant,
qu’ilvaut la peine de s’y attarder et de
bien Iétudier. Nos clients ont des
gotits trés différents les uns des au-
tres. Par la diversité de nos établis-
sements, nous pouvons les satisfaire
tous et il est important que nos villes,
comme nos stations, offrent une va-
riété d’hétels qui corresponde a leurs
affinités.

En conclusion, je n’ai donc trouvé
qu’une réponse incompléte a la ques-
tion que je me suis posée en écoutant
M. Berger mais je souhaite vivement
que chaque lecteur se pose aussi cette
question. Cela pourrait étre un «de-
voir de vacances...».

J

Les finances de PONST

Pour une solution radicale

La commission du parti radical-dé-
mocratique suisse (PRD) pour le touris-
me estime que I'Office national suisse du
tourisme (ONST) devrait bénéficier d’un
financement assuré pour une part plus
large et 4 plus long terme de la Confédé-
ration. Ce qui lui permettrait de prati-
quer, en Suisse et  I'étranger, une publi-
cité active an faveur de «la Suisse, pays
de vacancesy. Ce sont 1a du moins les

conclusions que donne le bulletin du
PRD.

La commission du PRD pour le tou-
risme, considérant le role important de
ce secteur pour le pays, souhaiterait vi-
vement voir la subvention fédérale en fa-
veur de 'ONST passer de 15 a 21 millions
de francs, comme le Conseil fédéral
'avait d’ailleurs proposé. La commis-
sion reléve également I'importance de la
propagande menée dans le pays. Mais le
relévement de la subvention n’est qu'une
mesure provisoire. La commission du
PRD souhaiterait un financement a ca-
ractére plus durable car, estime-t-elle, la
propagande touristique menée en Suisse
doit étre considérée comme une tache de
la Confédération. ats

Le Chateau de Greng (Morat): on voulait en faire un casino, il semble bien que, les mises
restant ce qu'elles sont (c’est-d-dire dérisoires!), on est en passe de renoncer au projet.

L’avenir du chateau reste ouvert. Avis aux amateurs!

(Photo O. Burgunder)
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Entre le centre sportif et le téléphérique du Mont-Fort

Les chantiers de Verbier...

(R

La derniére, lesr

du tourisme de la station valaisanne de

Verbier ont convié la presse a

de visu I'av

des travaux con-

cernant d’une part le téléphérique col des Gentianes-Mont-Fort et d’autre

part le centre polysportif.

Emmenés par le directeur de I'Office
du tourisme, M. Eddy Peter, les journa-
listes, transformés en hardis monta-
gnards, se sont élancés A 'assaut des ci-
mes en employant les moyens de remon-
tées mécaniques... Sans trop de peine, ils
ont ainsi atteint le col des Gentianes a
quelque 3000 métres d’altitude ou I'on
pratique le ski d’été.

La derniére en date

En continuation de la ligne de télé-
phérique Tortin-Col des Gentianes, Té-
1éverbier SA et Télénendaz construisent
actuellement le téléphérique col des Gen-
tianes—Mont-Fort qui culminera a 3320
métres d’altitude. Cet ensemble aura de-
mandé un investissement de quelque 30
millions de francs. Cette nouvelle infras-
tructure, dont l'ouverture est prévue
pour la fin de I'année — donc pour la pro-
chaine saison d’hiver — mettra a la dis-
position des skieurs de nouvelles pentes,
utilisables en ét¢é comme en hiver. Deux
téléskis complétent cette installation.

La cabine du téléphérique pourra em-
mener 61 personnes, ce qui lui donnera
un débit d’environ 500 personnes a
Theure. Depuis le sommet du Mont-
Fort, les skieurs disposeront d’une des-
cente exceptionnelle, soit 2500 métres de
dénivellation jusqu’au Chable, c'est-
a-dire entre 15 et 20 km de pistes...

Pour tous les sports

Mais Verbier ne se préoccupe pas seu-
lement du ski; on en veut pour preuve
T'autre chantier en cours, celui du centre
sportif, installé presque au cceur de la
station. Aprés les quatre courts de tennis
existants, le centre comprendra, au fil
des ouvertures, 4 courts supplémentai-
1es, une piscine couverte, un stade de cur-
ling et une patinoire artificielle couverte.
Le montant des investissements se mon-
te a plus de 13 millions de francs, dont
une partie est assurée par voie de sous-
cription.

Le tourisme international
en perte de vitesse
. (suite de la premiére page)

Dans le contexte général caractérisé
par un ralentissement général de la
croissance de I'industrie touristique, voi-
re par une certaine stagnation dans cer-
tains pays, le Comité du tourisme de
POCDE est convaincu qu’une vaste en-
treprise de coopération est nécessaire
dans le domaine du tourisme internatio-
nal pour parvenir a une croissance éco-
nomique satisfaisante, durable et équi-
librée. Il a d’ailleurs lancé en 1981 un
programme de travail visant a identifier
les obstacles et les barriéres qui entra-
vent ou faussent les flux touristiques in-
ternationaux.

Le niveau trés élevé de ce mouvement
dans les pays de POCDE laisse 4 penser
que nous assisterons, cette année encore,
4 une stabilisation du tourisme interna-
tional. Cependant, la situation écono-
mique des pays concernés devrait
s’améliorer dans le courant du second
semestre 1982, ce qui permettrait au tou-
risme d’en ressentir les premiers effets au
début 1983, ocde/fst/r.
® «Politique du tourisme et tourisme in-
ternational dans les pays membres de
I'OCDE», rapport annuel 1981 du Comité
du tourisme de 'OCDE, Paris.

Efre

partenaires clest...
Le réle de votre brasserie est
aussi de vous aider. Elle vous
propose architecte et ouvriers
lorsque vous transformez; elle
vous conseille avec expérience
dans vos investissements d’en-
treprise.

sentraideren
conseils et en actes.

La biere
suisse

4+  Unapérosanspareil
=

Les années 1983 et 1984 marqueront
ainsi des étapes importantes dans le dé-
veloppement des infrastructures spor-
tives de la station dont bénéficieront les
hotes des quelque 20 200 lits (2200 en
hotellerie et 18 000 en parahotellerie)
qu’elle dénombre aujourd’hui. C.L,

nestailrétipn :

Distinction anglaise pour un
hétel tessinois

«1982 Top Fifty award»

Le Restaurant de la «Voile d’Or» de
I'Hotel Olivella au Lac, 4 Morcote, est
I'unique maison du continent & avoir ob-
tenu le «1982 Top Fifty award», une dis-
tinction décernée par la firme anglaise de
porcelaine Wedgwood. Fondé en 1980,
ce prix est attribué sur la base de critéres
tels que les spécialités gastronomiques, le
prix moyen d’un menu A trois services,
Temploi de la porclaine Wedgwood, le
niveau de présentation du service, la
coordination des couleurs et tout ce qui
contribue au raffinement du restaurant.

Sur les 50 prix attribués, 45 sont des-
tinés a des auberges, restaurants et en-
treprises familiales privées, 5 récompen-
sent des clubs, des fournisseurs de I'in-
dustrie  hoteliére, des compagnies
aériennes et des corporations. Outre
I'Olivella au Lac, nous trouvons cette
année, parmi les bénéficiaires du «1982
Top Fifty award» le Restaurant Gavro-
che, a Londres, ’'Hotel Chewton Glen, a
Bournemouth, le King Edward, a To-
ronto, le Regent, 8 Hong Kong, Le Ma-
nila Peninsula, 4 Manille, le Plaza of the
Amerias, & Dallas, et 'Hotel Dubai In-
ternational.

Hoteliers suisses a ’honneur
Chapitre canadien de la Chaine des
Rétisseurs

M. Peter Miiller, le chef du Pavillon
suisse & 'Exposition universelle de Mon-
tréalen 1967, a ouvert un restaurant dans
cette ville: le «William Tell» (2055, rue
Stanley), est I'un des meilleurs restau-
rants suisses a I'étranger. Les capacités
de M. Miiller viennent d’étre reconnues
par la Chaine des Rotisseurs, puisque M.
Jean Valby I'a nommé «conseiller culi-
naire» du Baillage national du Canada.
A noter que M. Jean-Pierre Beltrami,
vice-consul de Suisse, est Bailli de la
Chaine a4 Québec. Le repas du Chapitre
s’est déroulé aI'Hotel Reine Elizabeth ot
il a été préparé par le chef suisse Albert
Schnell.

Un livre sur les vins

M. Noél Pasquier, diplomé de I'Ecole
hoteliere de Lausanne, vient de publier
un ouvrage sur les boissons alcoolisées
disponibles au Québec. Depuis 1977, M.
Pasquier est domicili¢ au Canada ou il a
acquis une certaine notoriété dans le do-
maine de I'alimentation notamment en
tant que responsable de la rédaction dela
revue bimensuelle « Condensé pratique de
cuisiney. L.B.

St-Ursanne-Les Rangiers
a pleins tubes

Une fois de plus, St-Ursanne sera en
féte, a la fin de cette semaine, les samedi
etdimanche 21 et 22 aott, a 'occasion de
la traditionnelle Course internationale de
cote St-Ursanne-Les Rangiers. En féte,
car, dans le cadre de la haute compéti-
tion, des coups d’accélérateur et des vi-
rages en ¢pingle a cheveu, la cité du
Doubs se parera de tous ses attraits tou-
ristiques. Une féte populaire est au pro-
gramme dans les rues pittoresques, avec
bal en plein air, podium de bonne hu-
meur (sous le patronage de notre confre-
re «La Suisse»), stands de ravitaillement
(coté palais aussi) et débits de boissons,
sans oublier I"orchestre d’Alain Morisod,
qui mettra également des décibels dans
lair.

Cette année, la grande épreuve auto-
mobile du Jura verra des brochettes d’as
du volant (plusieurs dizaines triés sur le
volet) foncer a pleins tubes sur le difficile
parcours, long de 5039 métres. Les prin-
cipaux animateurs des championnats
d’Europe de la montagne et du cham-
pionnat de Suisse seront de la partie. I1
est utile de savoir que la route St-Ur-
sanne —Les Malettes sera fermée A toute
circulation, samedi 21 aofit de 6 4 18 h.
30, et dimanche 22 aotit de 7 & 18 heures.
Durant ce temps de fermeture, la circu-
lation pour St-Ursanne sera déviée par
Cornol- Courgenay—Courtemautruy-La
Croix—et vice-versa.

Saignelégier: I’habit fera le
moine

La Féte romande des costumes, rappe-
lons-le, se déroulera les 4 et 5 septembre
1982, dans la «capitale du chevaly.
D’ores et déja, plus de 40 groupes, repré-
sentant quelque 1200 participants, se
produiront sur I'aire, face a la fameuse
halle-cantine du chef-lieu des Franches-
Montagnes. Tout débutera, samedi soir,
par un cortége dans les rues, suivi d'un
concert folklorique dans la halle du
Marché-concours. Les groupes costu-
més, les chanteurs et les danseurs se re-
trouveront, le lendemain, afin d’animer
divers lieux et places. Le «clouy de cette
journée dominicale, toute en rires et en
chansons, sera le grand spectacle présenté
par tous les participants sur I'esplanade.
A cet effet, un vaste podium sera érigé
sur le paturage. Une Suisse romande, di-
verse et joyeuse, avec ses sourires et ses
accents, qui, ce jour-1a en tout cas, n’aura
pas besoin de drapeau. Les broderies, les
dentelles, les robes et les gilets, les éclats,
les couleurs, les airs suffiront.

Claude Ruchet

: 1'6urisme pédestre

A Neuchatel

Dans le cadre de la campagne «La
Suisse pas a pasy, 7 entreprises de trans-
port du canton de Neuchatel offrent des
conditions avantageuses pour des buts
d’excursions combinés avec 12 itinérai-
res pédestres. Pour le prix de 25 francs,
on peut obtenir un carnet de 5 cartes
journaliéres de libre-circulation, valables
sur les 7 réseaux, qui est délivré par les
compagnies intéressées A I'exception
toutefois des CFF et des PTT. onst

Les 25 ans de I'Ordre de la Channe

L’Ordre de la Channe, lillustre confrérie bachique valaisanne féte cet autom-
ne son quart de si¢cle d’existence. Bravo, la Channe! «Serviry la cause du vin,
c’est le mot qui figure en téte des buts que I'Ordre s’est assigné en 1957, lors-
qu’au chiiteau de Villa a Sierre, une équipe de personnalités — qui n’avaient
rien des gais lurons et des «foirineursy — décidérent de fonder I'Ordre sous la
baguette — en 'occurence un cep aussi tordu que son caractére — de 'inoublia-

ble Dr. Wuilloud.

A ses cOtés se trouvaient d’authenti-
ques amoureux de la vigne: Iabbé Cret-
tol, Edouard Morand, Alexandre Cachin,
Francis Germanier, André Donnet, Joseph
Michaud,  Alfred  Kramer, ~Walter
Schoechli et Henri Arnold. Tels sont les
pionniers auxquels s’unirent la premiére
année déja plus de 50 membres, dont une
phalange de vignerons a part entiére.

Un certain décorum

«Serviry les vins du Valais... En les bu-
vant soi-méme certes — charité bien or-
donnée —, mais en les faisant mieux con-
naitre et en les célébrant de mille fagons.
La Confrérie n’a cess¢ d’étre I'ambas-
sadrice souriante et emplumée, mais ef-
ficace, de ces vrais commandeurs que
sont la dole et le fendant. Dans toutes les
grandes cités suisses, a I'étranger méme,
qu’il s"agisse de Paris ou Milan, I'Ordre a
fait connaitre nos crus mieux que ne I'eut
fait le meilleur prospectus.

Pour donner plus de couleurs et de
voix a leur mission, nos ambassadeurs

ont dii opter pour un certain décor, pour
un brin de fantaisie. L’abbé Crettol fon-
da les chanteurs de I'Ordre dont on con-
nait les ennivrants succés. On habilla nos
dignitaires de capes, bicornes et justau-
corps tels que se présentérent en 1815 les
députés valaisans... a la Diéte. On s’oc-
cupa certes de gastronomie et de dégus-
tation. On a appris & nos gens le «savoir
boire». On mit & I’honneur d’anciennes
recettes. On axa surtout une partie de
I"activit¢ de la Confrérie sur la culture et
les arts. On organisa des expositions. On
encouragea les peintres & célébrer la vi-
gne. On publia une vingtaine de «Pro-
pos» consacrés 4 la peinture, & la poésie,
au patois, aux travaux des vignes, aux
vieux cépages, aux sous-produits du vin,
aux ustensiles de bois qu’utilisaient nos
afeux, aux caves, aux vignes.

La Confrérie n’a cessé surtout, au long
de ces 25 ans d’existence, et le fera tout
autant demain, de nous apprendre le
bonheur de vivre et un brin de saine phi-
losophie. J-L.F.

Nuitées en diminution

«L’évolution du secteur touristique est
cyclique. Aprés les augmentations re-
cords enregistrées I'année dernicre, il
¢tait assez facile de prévoir une régres-
sion des nuitées au Tessin pour cette sai-
son. L’accumulation des facteurs néga-
tifs tels le Mundial en Espagne, la réin-
troduction des avantages en Italie pour
les touristes, la grave situation écono-
mique en Europe et le beau temps au
nord des Alpes, a certainement contri-
bué a accentuer cette évolution. La si-
tuation n’est toutefois pas désastreuse.
Bien au contraire. Aprés I'invasion de
l'année dernicre et les lourdes consé-
quences engendrées, a présent a été re-
trouvé un juste équilibre entre les exi-
gences de la population locale et celles
des touristes. Il faut donc étre consé-
quents et éviter de verser des larmes de
crocodiley. C’est le commentaire du di-
recteur de I'Office dudourisme tessinois,
M. Marco Solari, sur les résultats des
nuitées du mois de juillet dans le secteur
de I'hotellerie qui voient une régression
de 15,4% par rapport  la méme période
de 1981.

Ainsi, sur un total de 371 795 nuitées,
le Tessin enregistre en juin une régression
doublant la moyenne suisse (—15,4%
contre 7,6%). La baisse la plus importan-
te concerne les touristes étrangers
(— 17,1%)etn’ epdrOne non plus les hotes
suisses (—13,3%). La nette augmenta-
tion des vacanciers américains (+29,3%)
n’a pas réussi  compenser les pertes dues
4 la diminution des touristes allemands
(—22,1%) et italiens (—22,5%). La ré-
gion la plus touchée est celle de Lugano
(136 626 nuitées) qui a supporté une
baisse de 16%. Selon les responsables du
secteur touristique tessinois, la tendance

4 la baisse devrait se confirmer ainsj g
cours des mois de juillet et d’aodt, pro.
voquant une perte de quclquns 100 mil.
lions de francs & I'économie cantonale,

Festival de Locarno: succés
public

La 35¢ édition du Festival internatio.
nal du film de Locarno, qui s’est termj.
née dimanche dernier par un coup de
théatre 4 la suite de la non attribution deg
prix de la part du grand jury, a incontes.
tablement enregistré un gros succés dy
public.

La décision du jury international de
ne pas descerner de Léopard a sans doute
¢té une des rares fausses notes de cette
édition. Pour parer a ce faux pas, quia
provoqué une dure réaction de la part
des journalistes et du public, les organi-
sateurs ont décidé de nommer un nou-
veau jury ad hoc qui a décerné un prix
spécial de Locarno’82 d’un montant de
10 000 francs offert par une personnalité
de la région, au film allemand «Das letz-
te Lochy du réalisateur H. Achternbusch,

Journalistes romands au
Tessin

Le canton du Tessin sera cette année
T’hote d’honneur suisse de la 63e édition
du Comptoir de Lausanne qui se dérou-
lera du 11 au 26 septembre prochains,
Afin de valoriser cette importante pré-
sence & Lausanne, I'Office tessinois du
tourisme en collaboration avec les offi-
ces touristiques régionaux, les chemins
de fers régionaux tessinois (FART) et
Danzas, a organisé pour la prochaine fin
de semaine une visite au Tessin d’une
trentaine de journalistes suisses ro-
mands.

Ce voyage entend surtout rapprocher
les représentants de la presse a la réalité
tessinoise avec ses problémes, ses carac-
téristiques et son identité, trop souvent
méconnus par les Romands. (uc)

Le monde de la gastronomie en deuil

A quelques jours de distance, deux émi-
nentes personnalités du monde de la res-
tauration et de la gastronomie, d’ailleurs
liées par une solide amitié, nous ont quit-
tés, ageés tous deux de 62 ans. Jacques
Montandon et Roger Morel étaient deux
ardents défenseurs du patrimoine culinaire
de notre pays, nous leur rendons aujour-
d’hui hommage.

i Jacques
M. onz‘andon

Maitre  Jacques
n’est plus: la nou-
velle de sa mort,
bien qu’on le savait
gravement  atteint
dans sa santé, aura
surpris tous ceux
q qui, il y a quelques
semaines  encore,
Pavaient cétoyé, vu, lu ou entendu a I'oc-
casion d'une manifestation, d’une nouvelle
publication ou d'une émission de télévi-
sion. Car Jacques Montandon, a 62 ans,
était le maitre incontesté d’une cuisine au-
thentique d’inspiration régionale qu’il s’é-
tait fait un devoir de mieux faire connaitre
et de vulgariser par le biais de ses émis-
sions a la TV romande, de ses nombreux
ouvrages (dont un sera méme publié a titre
posthume sous le titre «L’horoscope des
gourmetsy, en collaboration avec 'OPAYV)
et de ses articles de presse. Licencié en ma-

q Jacques M don était
avant tout un homme de communication; il
présida d'ailleurs le Club de pub/tule de

rel s’exprima a la téte de nombreux éta-
blissements; du Casino de Saxon (VS), il
rejoignit, en compagnie de sa femme, née
Pauline Bonvin, qui fit route avec lui tout
au long de sa carriére, le canton de Fri-
bourg ou il dirigea le Terminus, la Grenet-
te, le Vieux-Manoir de Meyriez et le Buf-
fet CFF depuis 1974. Mais I'on ne saurait
passer sous silence la carriére internatio-
nale de Roger Morel, le patron du pavillon
du Congo belge et du Rwanda-Burundi
lors de PExposition universelle de Bruxel-
les en 1958, le chef de service des Restau-
rants de I'Exposition nationale de Lau-
sanne de 1960 a 1964, le directeur des
Restaurants du pavillon de la France d
PExpo d’Osaka. Grand maitre de la gas-
tronomie, promu expert en de multiples
occasions, infatigable conseiller en matié-
re de restauration, Roger Morel ne mé-
nagea ni son temps ni son traditionnel en-
tregent, encore moins sa générosité, pour
la cause de la profession et de ses établis-
sements, donnant la pleine mesure de ses
immenses qualités et de ses nombreux ta-
lents dans «son» Buffet, dont il avait fait
l'un des meilleurs restaurants de la région.
Derniérement, on le vit encore au caur
d’une émission TV sur la main-d'euvre
étrangére; personne n'oubliera le courage
de ses opinions, la clarté de son raison-
nement et son grand sens des relations hu-
maines qu'il sut également mettre au ser-
vice de I'ensemble de la corporation. C'est
un grand restaurateur qui vient de nous
quitter.
*

Nous adressons aux familles en deuil
nos sincéres condoléances et les assurons
de notre profonde sympathie. LS.

L et I'A inter

des publicitaires. On ne compte plus, d’au-
tre part, le nombre de confréries bachiques
et gastronomiques dont il était souvent I'é-
minent conseiller, ni celui des distinctions
qui lui furent attribuées pour ce qu’il faut
bien appeler son auvre de littérature gas-
tronomique. Qui perpétuera la classe, la
gentillesse et enthousiasme communicatif
d’un grand amoureux d'une cuisine qu’il fit
mieux que servir.

f Roger Morel

Autre disparition,
subite, celle de M.
Roger Morel, te-
nancier du Buffet
de la Gare de Fri-
bourg, dont le nom
reste associé a de
multiples  initiati-
. ves dans le secteur
dE la restauration. Né en 1920, celui que
l'on aimait appeler le «patron du Buffet»,
tout de jovialité et de distinction dans ses
élégants complets bleus, avait derriére lui
une magnifique carriére au service de la
grande restauration et de la fine gastro-
nomie. Cuisinier de formation, Roger Mo-

Etre .
partenaires clst...

Traditionnellement votre bras-
serie s’efforce d’entretenir
avec vous de bons contacts.

1l est en effet tellement plus fa-
cile de collaborer lorsqu’on se
connait bien. Chaque pro-
bléme est ainsi plus vite résolu.

saccorder une
confiance
réciproque.

La biere
suisse
3 Un apéro sans pareil J
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Le tourisme en Yougoslavie

Une fervente obligation

nationale

Le tourisme yougoslme a réalisé en 1981 des résultats supérieurs 2 la ten-

dial.

dance et spéci t eur

On mise officiellement sur 'op-

timisme pour Vensemble de Pannée 1982. 11 est vrai que I'apport en devises dit
aux arrivées des touristes étrangers constitue un besoin vital pour ce «pays

non alignéy.

En 1981, la Yougoslavie a enregistré
plus de 90 millions de nuitées, soit +4%
par rapport & 1980. Sur ce total, prés de
40 millions sont dus aux touristes étran-
gers, soit +7% par rapport a 1980.
L'augmentation du tourisme national
na été que de 1%. Il est a noter que la
hausse du tourisme international de 1981
vient s’ajouter au résultat «exception-
nel» de I'année antérieure qui montrait
déja une augmentation de 11%.

Les pays qui ont fourni la plus forte
hausse de nuitées sont les suivants: Pays-
Bas (+26%), Royaume-Uni (+23%),
Danemark (+49%), Belgique (+19%) et
France (+12%). La Suisse, sans pour au-
tant qu'il y ait d’explication notable,
présente une diminution des nuitées de
2% et la Suéde de 11%. Quant aux recet-
tes en devises dues au tourisme, elles ont
atteint un nouveau record avec 1,4 mil-
liard de dollars des Etats-Unis, soit, se-
lon les sources, de +15% a +21% par ra-
port a 1980. «Malgré la crise», les ambi-
tions pour 1982 sont chiffrées a +15% en
chiffre d’affaires total du tourisme alors
que les recettes en devises devraient au
moins atteindre 1,5 milliard de dollars.

Nouveautés 1982

Pour atteindre ces résultats relative-
ment optimistes, la Yougoslavie se base
sur la sagesse des prix de ses prestations
+8% a +10% pour les s¢jours a forfait et
+12 2 15% pour le tourisme individuel,
qui constitue la moitié du tourisme
étranger dans ce pays. En ce qui concer-
ne les équipements, la capacité d’héber-
gement totale a atteint, 1,1 million d’u-,
nité  la fin de 1981, toutes formes et caté-
gories confondues. L’année 1982 verra
T'ouverture de 23 000 nouveaux lits, soit
8000 en hotel et 15 000 dans d’autres for-
mes d’hébergement.

Les marinas de Dubrovnik, Portoroz
etIzola ont été agrandies. Une nouvelle a
¢té construite a Opatija et plusieurs pe-
tits ports, notamment sur les iles, ont été
équipés. A propos de nouveautés, il ne
faut pas oublier non plus la rénovation
ou la construction d’infrastructures rou-
tiéres, élément capital pour le tourisme

On nous écrit...

Les Suisses en Asie
du Sud-Est

Dans le no 30 de votre intéressante re-
vue, M. G. Baumgartner annonce que
104 000 Helvetes ont parcouru en 1980
les routes du Sud-Est asiatique. Cela
donne a réfléchir: un DC 10 complet par
jour! J'ai 'impression que votre journa-
liste a additionné plusieurs fois les mé-
mes personnes.

Est-il concevable que les 21 792 Suis-
ses ayant visité Singapour n’aient pas, en
partie, profité de la proximité de Hong-
kong pour faire du shopping ou bronzer
aux Philippines?

Tai sous les yeux un billet de cent
francs suisses. Le montant est imprimé
sept fois. Ma banque va-t-elle me donner
700 francs en échange?...

H.-A. Mayor
Mayor Voyages SA, Nyon

Ere .
partenaires cest...

Votre brasserie effectue des
tournées régulieres afin que
vous ayez toujours assez de
Spéciale et de biere-pression
en stock. Ainsi vos hotes,
méme les jours de grande soif,
n‘auront jamais le gosier sec!

entretenir des
contacts réguliers.

La biere
suisse

y  Unapérosanspareil

s

dans ce pays, olt 80% des touristes indi-
viduels viennent en automobile. Quant
au transport maritime, I'extension des
services par car-ferry de Jadrolinije et
Overseas Transport Company multiplie
les facilités de liaison pour la saison 1982
entre la Gréce et plusieurs ports yougos-
laves.

De nouveaux theémes de promotion
continuent & apparaitre dans la mercati-
que officielle: les congrés, les iles et na-
turellement les sports d’hiver. A ce sujet,
les jeux olympiques d’hiver 1984 qui se
dérouleront a Sarajevo, en Bosnie-
Herzégovine, sont devenus I'obsession
nationale aussi, qui réveille la pratique

A Bruxelles cet automne

du ski sous toutes ses formes. Ils permet-
tent en outre, souligne-t-on, le dévelop-
pement effréné des industries yougosla-
ves liées a ce sport.

Non sans sacrifices

Lors des 20¢mes rencontres interna-
tionales de mai des joumalistcs de tou-
risme (Majski Skun) organisées par I'As-
sociation des journalistes de tourisme
yougoslaves, membres de la FIJET, il a
¢été avoué que ces ambitions dans le do-
maine du tourisme ne seront pas trans-
formées en réalité sans quelques sacrifi-
ces. Par exemple, s'il advenait des diffi-
cultés 2 nouveau en matiére de ravitaille-
ment alimentaire, «les hotels seront ap-
provisionnés en prioritéy, pour la viande
comme pour le café, élément dont la ra-
réfaction dans le pays a fait augmenter le
prix...

Le tarif réduit pour I'essence vendue
aux étrangers avec une réduction de 10%
sera maintenu en 1982. Des coupons
d’une valeur nominale de 400 dinars
yougoslaves pourront étre achetés a
Iétranger et a la frontiére. Ils ne peuvent
étre payés naturellement qu’avec des de-
vises étrangeres, nerf de la guerre touris-
tique, si nécessaire au développement
économiquedupays.  Rémy R. Leroux

La participation de la Gréce a Europalia

Le traditionnel et biennal rend

de culture que constitue le festival

«Europaliay, devenu en une dé

le festival arti

ique pluridisciplinaire le

plus important d’Europe, se tiendra cet automne a Bruxelles.

Rappelons que, depuis 12 ans, Euro-
palia rend hommage a un pays membre
des Communautés européennes. Cette
année donc, apres I'Italie, qui fut la pre-
miére a accepter I'invitation du gouver-
nement belge, les Pays-Bas, la Grande-
Bretagne, la France, I’Allemagne fédé-
rale et la Belgique elle-méme dans le ca-
dre des célébrations du 150e anniversaire
de I'indépendance du pays, c’est au tour
de la Gréce a étre présentée sur la scéne
internationale.

La continuité de la pensée

Par dela les siécles, la Gréce continue &
nous inspirer et nous stimuler; elle re-
présente 5000 ans de civilisation et un
courant créatif non interrompu. Mais
Europalia sera surtout, pour elle, I'oc-
casion unique de se présenter, autant
comme pays moderne avec toute une dy-
namique culturelle et des aspirations ar-
tistiques, que comme le berceau de notre
systéme de pensée et de notre civilisa-
tion.

Europalia, prestigieux festival d’au-
tomne (les premiéres manifestations dé-
buteront le ler octobre et certaines se
poursuivront jusque dans le courant de
décembre) a, cette fois, comme objectif
spécifique, de dégager les constantes a
I'intérieur méme de la culture grecque,
depuis I'époque classique, en passant par
Byzance, jusqu’a nos jours. Avant toutes
choses, il sagira de souligner la richesse
d’une culture vivante et la vitalité propre
de la Gréce, tres ¢loignées des clichés ha-
bituels de temples, des tragédies ou du
tourisme.

C’est donc une image compléte et
nuancée que la Gréce a I'intention de
nous donner d’elle-méme avec son exi-
gence intellectuelle innée, qui s’appuie
sur la logique et le raisonnement et est
modérée par la sensibilité et une élégance
sans faille.

Les formes d’art les plus divergentes

Expositions, théatre, littérature, poé-
sie, musique, cinéma, débats littéraires et
philosophiques composeront I'ensemble
le plus large des manifestations. Les ex-
positions, principales attractions de sem-
blable festival, domineront. Retenons
«Hommes et dieux de la Gréce antiquey,
«Art des cycladesy, «Splendeur de By-
zancey, «Mont Athos», «Sculptures con-
temporaines», «L’art des icOnesy,
«Troie, légende et réalitéy, «Architecture
contemporainey, etc.

Les représentations de tragédies et de
comédies seront nombreuses et seront
mises en scéne par des Grecs aussi con-
nus que Minos Volonakis, André Vout-
sinas, Karolos Koun et Spyros Evange-
latos. Au chapitre des concerts, on attent
notamment Theodorakis (8 octobre), qui
dirigera T'orchestre de la Radio-télévi-
sion luxembourgeoise interprétant ses
compositions dites classiques. Un grand
effort sera fait ¢galement pour faire con-
naitre la musique grecque contemporai-
ne, quasi ignorée dans nos régions. Se-
ront aussi illustrés la musique populaire,
le «rébétikoy (par Sotiria Bellou et son
orchestre de bouzouki), le «bluesy grec,
ete.

Enfin, pour mieux faire connaitre la
littérature grecque, une librairie sera
mise sur pied au Palais dLS hc.xu( arts de

ges anc s'accom-
pagnant d’une exposition consacrée au
théme «Poésie et histoirey. Enfin, les ci-

néphiles seront spécialement gités puis-
que leur sera proposée une rétrospective
du jeune cinéma grec (1951 4 1982) et que
sera présentée un ensemble de tragédies
grecques tansposées a I'écran.

Comme devait le dire son commissaire
général, M. Luk Darras, lors de la pré-
sentation de Europalia, Gréce 82, ce fes-
tival est sans doute le seul au monde qui
permette a un peuple de projeter de lui
une image aussi compléte.

Maurice Rossomme

Commission européenne du
tourisme

Scénario pour 1990

La Commission européenne du tou-
risme a formé un groupe de réflexion
comprenant des représentants de toutes
les grandes organisations internationales
de tourisme, la Fédération universelle
des agents de voyages (FUAAV), I'As-
sociation internationale de I'hotellerie
(AIH), I'TATA (aviation), etc. avec pour
objectif d’¢élaborer pour I'Europe un scé-
nario du tourisme en 1990.

Quatre réunions se sont déja tenues.
Les premiers travaux aménent & penser
que les points suivants se modifieront:
changement d’attitude du consomma-
teur a la suite de la réduction des revenus
disponibles; accélération de I'automa-
tion; dispersion plus grande des points
de vente; préférence donnée aux pro-
duits sur mesure; augmentation du role
de conseil joué par I'agent de voyages;
emploi de I’électronique, non seulement
pour la réservation, mais pour I'infor-

Avant de revenir en Suisse, aprés avoir passé 36 ans au service de I'Office national suisse
du tourisme & Bruxelles, M. Adolf Heuberger (au centre) a regu des mains de M. Léon
Tindemans, ministre des relations extérieures, au nom de Sa Majesté Baudoin, l'ordre de
Commandeur de Léopold II. Cette brillante distinction lui a été attribuée pour ses mérites

dans le domaine du tourisme social.

(Photo ONST Bx — Zumbrunn)

€haines d’hétels

Offre d’Holiday Inn aux iles
Cayman

L’Hatel Holiday Inn de Grand Cay-
man, colonie britannique des Antilles
occidentales, a annoncé une nouvelle
politique en matiére de tarifs entrant en
vigueur immédiatement et offrant «qua-
tre pour le prix de deuxy. La politique de
la chaine d’hotels Holiday Inn consiste
déja depuis longtemps a ne pas faire
payer de supplément pour les enfants qui
partagent la chambre de leurs parents
mais "'Hotel Holiday Inn de Grand Cay-
man fait encore mieux en se limitant aux
tarifs d’occupation par une seule person-
ne ou deux personnes sans faire payer de
supplément pour une troisiéme ou une
quatriéme personne, sans tenir compte
deI’age ou des rapports existant entre ces
personnes.

Miss Deirdre Kirwan-Taylor, directeur
de marketing du Cayman Islands De-
partment of Tourism a Londres, a décla-
ré que cette nouvelle politique, bien
qu’elle soit orientée en faveur de ceux qui
voyagent en famille, signifie que n’im-
porte quel groupe de deux a quatre per-
sonnes peut maintenant partager une
seule chambre en payant seulement le
tarif applicable a I'occupation par deux
personnes. sp
® Cayman Islands, Hambleton House,
17B Curzon Street, Mayfair, London
WI1Y 7FE.

Playboy ou le retour aux
sources...

Les efforts de diversification de la cé-
1ebre société n’ont guére ét¢ récompen-
sés, puisque Playboy retourne aux inves-
tissements dans les médias, aprés avoir
rencontré de nombreux problemes dans
I'hotellerie et la restauration. Aprés avoir
vendu ses hotels et avoir perdu ses per-
mis d’exploitation pour ses casinos et
cercles de jeux en Grande-Bretagne, la
compagnie d’Hugh Hefner s’est vu re-
fuser les permis d’ exploitation pour son
hotel-casino d’Atlantic City, qul restait

L’investissement de 40 millions de
dollars sera racheté par Elsinore Corp.
propriété de la famille Pritzker, qui pos-
séde les chaines Hyatt International et
Hyatt Corp. Restent encore les Clubs,
qui sont souvent passés de mode, et le
magazine, qui fait face a une sévére con-
currence. Infhotel

Marriott en chiffres

Cette grande société de restauration
américaine (Air catering, restaurants
d’aéroports et d’autoroutes...) poursuit
sa rapide expansion hételiére avec une di-
zaine d’hotels en construction, qui
s’ajouteront ainsi aux 116 établissements
existants. Parmi ces derniers, 106 sont
aux Etats-Unis (dont 4 hotels de plus de
1000 chambres) et 24 (de 500 a 1000
chambres) et une dizaine a I'étranger
dont cing au Moyen-Orient (Koweit,
Arabie Saoudite, Egypte), un aux Ba-
hamas, un au Mexique, un au Panama et
deux en Europe (Athénes, Amsterdam).

L’expansion se fait surtout aux Etats-
Unis ot la chaine profite d’une excellen-
te image de marque, tout en évitant les
problemes de la «dispersion d’énergiesy
que peuvent entrainer une large implan-
tation a I'étranger. Infhotel

La guerre des coupons

Apres les coupons de discount des les-
sives, produits alimentaires et boissons
exotiques, voici ceux de I'hdtellerie avec
Holiday Inn, qui a distribué, dans les
principaux magazines américains, des
dizaines de millions de coupons d’'une
valeur de 10 dollars canadiens, a déduire
du prix d’une chambre double, la pre-
miére nuit.

Le concurrent Ramada Inn, de son
cOté, a suivi le mouvement en offrant des
coupons permettant de loger jusqu'a 4
personnes par chambre pour le prix
d’une seule. Et pour ne pas étre de reste,
Howard Johnson propose aussi une ré-
duction de 5 dollars canadiens par per-
sonne, la premiére nuit.. et accepte
méme les coupons de son concurrent
Holiday Inn, partant de son principe
(publicitaire): «Si ¢a n’est pas votre
mere, cela doit étre Howard Johnsony.

mation du consommateur. oni | le grand espoir de la compagnie. Infhotel
r* ~N
BEQ(H'D EQUIPEMENT HOTELIER ET MENAGER
Bm FABRIQUE D’ARTICLES EN ARGENTERIE
B’EQ‘Q'D FABRIQUE D’ARTICLES EN ACIER INOXYDABLE
B%D FABRIQUE DE CHARIOTS DE RESTAURANTS
BEA(H‘D VERRERIE UNIE ET DECOREE
B%‘D PORCELAINES ET CERAMIQUES
BBEAFHD  usTENSILES DE GUISINE ET APPAREILS
BEAFHD  LAMPES DE TABLE «MASON-
B3EAFHD  PRiX D'USINE ET GARANTIE DE QUALITE
Fabrique — Salles d'échantillons
Montreux Caseqpostale 245 — Tél. (021) 62 38 62
. Salles d'échantillons
Ziirich  Taiacker 41 - Tél. (01) 221 11 40
S Salles d’échantillons
Geneéve  Rue de Berne 36 — Tél. (022) 32 06 78
Visitez nos salles d’échantillons: Vous y trouverez des articles rationnels et
toujours des nouveautés.
- y,
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Grand Hotel des
Bains %% %%
LOovey 1891  Lavey-les-
-les- Bains

Vaud (025) 65 11 21

DOInS ouvert toute I'année

100 lits— Restaurant gril «Le Séquoias —Bar «La Siréne»
— 2 piscines thermales

cherche de suite ou a convenir:

secrétaire de réception

pour réception, caisse, francais indispensa-
ble.

Pour octobre/novembre:

II. maitre d’hotel

(débutant accepté) pour grill-room

chef de rang
demi-chef

commis de rang

pour salle a manger et grill-room

Faire offres écrites avec copies de certificats,
photo et prétentions de salaire ala direction.
4999

Hoétel Le Chateau
d’Ouchy, Lausanne

cherche

secrétaire de réception

Faire offres a la direction, place du Port, case
postale 115, 1006 Lausanne. Téi. (021)
2674 51.

5102

XXRX

Holel Vanessa
Yorbier

Nous cherchons pour la prochaine saison d'hiver 1982/83:

chefs de rang
commis de rang
filles de salle
stagiaires de service
commis de cuisine

femmes de chambre

aide-femmes de chambre
portiers

stagiaires de réception
nettoyeur de nuit

(parlant francais)

barmaid (barman)

Faire offre a L. Lepper, dir., Hotel Vanessa, avec curriculum vitae, photo,
certificats et prétentions de salaire.

L. Lepper
Hotel Vanessa, 1936 Verbier
Téléphone (026) 7 01 41

4978

Le

»
edli-\J\ivage
1006 Lausanne-Ouchy
Téléphone (021) 26 38 31

Hotel de luxe sur les rives du lac Léman

cherche pour entrée immédiate ou date & convenir

chef de rang
commis de rang

Les personnes intéressées de nationalité suisse ou
au bénéfice d’un permis valable sont invitées a faire
leurs offres écrites avec curriculum vitae, photo-
copies de certificats au bureau du personnel de I'Ho-
tel Le Beau-Rivage, place Général-Guisan, 1006 Lau-
sanne-Ouchy.

Nous cherchons pour la saison d’hiver 1982/83
cuisinier
commis de cuisine
aide de cuisine

garcon de salle
sommeliere

connaissant les deux services

femme de chambre/lingére

Hatel Mont-Calme
Case postale 131
1961 Haute-Nendaz

4946

Nous engageons de suite ou 1
pour date a convenir

directeur

age idéal: 30 a 40 ans, de langue
maternelle frangaise avec des
connaissances comptables et
capable dediriger du personnel.

Faire offre avec curriculum vitae
et prétentions de salaire.
P 17-000683 ‘

y

Hotel-Résidence

La Tour de Supercrans
CH-3962
Montana-Crans
Fok K kok

cherche pour la prochaine saison d'hiver
1982/83

chefs de rang
commis de rang
commis de bhar
chef de partie
entremetier
commis de cuisine
patissier

commis patissier
garcons d’office

(connaissances frangais ou italien)

fille d’office tournante

(connaissances frangais ou italien)

pﬂrtiers d’étage (qualifiés)
femmes de chambre (qualifiées)

Faire offre a la direction avec copies de certifi-
cats, photo, prétentions de salaire, curriculum

vitae.
4966
ol
- Ll
1 |
] (-
—— -
s L Y~
N — om0

Place a I'année:

1 portier de nuit

entrée de suite ou a convenir

Places pour la saison d’hiver:

2 chasseurs/téléphonistes
2 femmes de chambre

3 aides de ménage

2 demi-chefs de rang

3 commis de rang

1 chef de partie

1-2 commis de cuisine

Les offres seront a adresser a:

Peter Gaulé, directeur
Hotel de I'Etrier, 3963 Crans

nsagitde 2
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CRAND

HOTEL™™
SUISSE

MAESIC

4 étoiles

250 lits

entiérement renové

important secteur banquets et restauration

Nous cherchons dés septembre ou a convenir

assistant de direction

avec expérience dans les départements F and
B, sales et réception, parlant frangais, anglais
et allemand.

Nous offrons une place stable, d’avenir, sus-
ceptible de développement des responsabi-
lités, pour un candidat possédant esprit d'ini-
tiative et entregent.

Faire parvenir offres complétes par écrit a M.
Georges Melly, directeur.
5008

Genéve

Grand hotel de tout premier ordre cherche

secrétaire

Bureau des ventes

Nous désirons nous assurer la collaboration
d’une jeune personne ayant terminé I'école
hoteliére, intéressée par I'organisation d'un
bureau de ventes et de tous travaux de
secrétariat inhérents a ce secteur d'activité.

La candidate doit étre de langue maternelle
francaise et maitriser parfaitement I'anglais;
connaissances de la langue allemande sou-
haitées.

Introduction éventuelle du systéme de traite-
ment de textes «Visiotexte».

Selon adaptation et compétence possibilité de
promotion.

Travail intéressant au sein d’une équipe jeune
et dynamique.
Horaire agréable.

Date d’entrée 1er octobre 1982.

Pour ce poste a I'année et d’avenir les candi-
dates sont priées d’envoyer leurs offres sous
chiffre 5295 a I'hotel revue, Monbijoustrasse
130, 3001 Berne.

ndad

Nous offrons:

M. Pierre Borer
Dir. Motel de la Gruyére
1631 Avry-devant-Pont

Motel-Restoroute de la Gruyere

Notre sous-directeur étant appelé a prendre la direction du Relais du La-
vaux. Nous cherchons pour janvier 1983 ou date a convenir

sous-directeur/F & B

— collaboration avec la direction de I'établissement
— contrdle et organisation des achats et des inventaires

Une excellente formation commerciale et professionnelle, un talent de chef
et d’organisateur ainsi que le sens des responsabilités seront vos atouts.
Place stable et d’avenir avec salaire intéressant.

Les candidats répondant a ces exigences sont priés de faire des offres
détaillées avec curriculum vitae, photo, certificats et références a

5119

7= Café du Midi
J&¢ Fribourg

cherche

serveuse

sachant le frangais pour le service des
fondues. Horaire régulier.

Téléphone (037) 22 31 33

P17-2377

Nous cherchons pour début septembre ou
date a convenir

une secrétaire

— travail intéressant et varié.

Faire offre avec curriculum vitae, copies de
certificats et photo au

Buffet de la Gare CFF

case postale 76, 1001 Lausanne.
se

Hbtel-restaurant s%x*x*
de Lausanne
de grande réputation culinaire

cherche pour cet automne:

un sous-chef de cuisine

profil idéal: 23-26 ans, stable,
sens des responsabilités, au
sein d’une brigade de 8 cuisi-
niers appelés a produire une
cuisine renouvelée et imagi-
native

un chef de rang

de bonne présentation et
connaissant les langues prin-
cipales (F, A, E), stable.

Horaires réguliers. Ambiance
jeune et dynamique. La
préférence sera donnée aux
personnes possédant un per-
mis valable ou de nationalité
suisse.

Seuls les candidats pos-
sédant les qualifications re-
quises voudront envoyer
leurs offres de service sous
chiffre 5010 a I'hotel revue,
3001 Berne.

70,

1009 Pully

cherche

bon cuisinier

sommeliers(éres)
Entrée tout de suite ou a con-
venir.

Téléphone (021) 28 08 80

P 22-006900

XX VALMONT %

GLION-SUR-MONTREUX

Tel. 021/61 38 02

Nous cherchons pour entrée immédiate ou pour date
a convenir, de préférence a I'année:

sous-chef saucier
commis de cuisine
femme de chambre
commis de rang

lingére

garcon ou fille de cuisine
Suisses ou étrangers avec permis B ou C.

Faire offres par écrit avec copies de certificats ainsi
q'une photo format passeport a:

Clinique Valmont

H. Tuor, directeur

1823 Glion-sur-Montreux

Téléphone (021) 61 38 02, int. 500 ou 513

5135

Hotel Amat Carlton
Genéve

cherche pour de suite ou date
a convenir:

réceptionniste

- frangais, anglais, allemand

— ayant expérience en
réception

— pouvant travailler sur sys-
teme informatique

— Suissesse ou permis vala-
ble

Faire offre a la Direction avec
prétention de salaire.
4991

Hotel des Platanes
Motel Bellerive
2025 Chez-le-Bart
au bord du lac de Neuchatel
Téléphone (038) 55 29 29

Nous cherchons pour le 1er

septembre ou date a conve-
nir:

1 barmaid

bonne présentation, ex-
périence du métier,

1 commis de cuisine
qualifié
Suisse ou étranger avec per-

mis B ou C.
4987

Nous cherchons
chef de partie tournant

bien qualifié, se sentant les
capacités de devenir a bréve
échéance sous-chef de cui-
sine.

Placeal'année. Semainede5
jours.

Entrée au plus tard le 1er
octobre 1982.

Faire offre a

L. Gétaz

Buffet de la gare CFF

2002 Neuchatel

Téléphone (038) 25 48 53
5151

Le cercle de la Voile
de Neuchatel

cherche pour le restaurant de
son club-house

tenancier - cuisinier

avec certificat de capacité
(évtl. couple). Cuisine bien
agencée, chiffre d'affaires in-
téressant et  conditions
agréables pour un jeune cui-
sinier. Date d’entrée en fonc-
tion 1er octobre 1982 ou date
a convenir.
Faire offres a I'Administrateur
du CVN, case postale 47,
Neuchatel"7, avec copies de
certificats.

P 28-25884

Priére de préciser
la date de parution

\
HOTEL

+=—3eaulac

'NEUCHATEL - (038) 25 88 22

Le poste de

chef de cuisine

est & repourvoir pour le
mois de septembre, oc-
tobre ou a convenir.

Notre image du chef idéal
estla suivante: age 26 235
ans, de bonne commande
(brigade de 5 a 10), deux
restaurants, Le Salon
Frangais et le Gril.

Nous offrons un poste
stable dans une mai-
son *xx%xx magnifique-
ment ancrée dans le port
de Neuchatel.

Si vous répondez au profil
souhaité nous attendons
votre offre manuscrite
avec photo et curriculum
vitae. Discrétion assurée.

Pour adresse: La direction
des restaurants de I'Hotel
Beaulac, 2001 Neuchen:!.7

R 3

Villars—Alpes vaudoises

Restaurant d’altitude cherche pour saison
d’hiver

serveurs/serveuses

(pas de couple)

Si possible Suisses ou permis C
(possibilité pour améliorer connaissances de
frangais)

Offres:
Restaurant du Col, 1884 Villars

cSTAAD

Hotel-Restaurant
Pizzeria
Arc-en-ciel %x%%

cherche pour mi-décembre, saison ou a
I'année

5134

cuisine:

chef de partie

commis de cuisine
chef(in) de rang .~
commis de rang ©.
serveuses qualifiées o,r)
femmes de chambre
portier

garcons de maison
homme d’entretien

restaurant:

étage:

divers:

Nous offrons 2 jours de congé par semaine.

Si vous étes expérimenté et désirez travailler
dans une équipe jeune, veuillez faire votre of-
fre écrite avec c. v., copies de certificats et
photographie.

Famille Matti
Hotel Arc-en-ciel, 3780 Gstaad
Téléphone (030) 4 29 33
5185

ROTEL
CONTINENTAL

Restaurant Bar Grand [p)
2501 Biel-Bienne

Aarbergstrasse 29, rue d'Aarberg
Tél. (032) 22 32 55

cherche pour tout de suite ou date a convenir
pour la réception

secrétaire débutante

Prendre contact par téléphone au no
(032) 22 32 55 ou adresser offre écrite.
5039

Hotel Penta
Geneve

320 chambres
maillon d'une chaine internationale

cherche

pour janvier 1983 ou a convenir

secrétaire du personnel

Cette personne devra seconder efficacement le chef
du personnel dans toutes les taches administratives
et journaliéres.

Nous demandons:
La pratique de la dactylographie
La facilité d’adaptation et de contact a tous les
niveaux
La connaissance de la langue anglaise
La facilité de prendre en charge indépendamment
tous les travaux journaliers

" Nous offrons:

Une place stable et intéressante

Un poste a responsabilités
P 18-2634

“3léphonez ou adressez vos offres au bureau du personne
Case postale 159, 1216 Cointrin Téléphone 022/98 47 00

Suisse ou permis valable

Hotel Penta
Geneéve

Berlin, Cairo 1981, Dusseldorf, Geneva, Ibiza, Lisbon,
[2[0) J WY London. Gatwick. Heathrow. Munich, New York,

Nuremberg, Paris, Tel Aviv 1981, Wiesbaden, Zurich,
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CRAND

HOTEL™™
SUISSE

MAIC

engage dés septembre

chef saucier

chef de partie

commis de cuisine
secrétaire de réception

Faire offres a la direction, accompagnées des
copies de certificat et d’'une photographie.

Grand Hotel Suisse et Majéstic
~ 1820 Montreux

5286

Ho6tel de la Poste
1936 Verbier

cherche a partir du 1er décembre 1982

apprenti cuisinier

Faire offre a
Hétels de la Poste et Auberge
Famille Oreiller
1936 Verbier
5317

Nous cherchons jeune et dynamique

chef du personnel

qui sera responsable de notre service du personnel (engage-
ments, traitement des salaires a I'aide de I'informatique, forma-
tion), ainsi que de la tenue du livre de trésorie.

Le candidat devra étre au bénéfice d'une formation hoteliere
compléte avec connaissances des langues (D, E, F).

Nous offrons une place a responsabilités trés variées, stable et
avec tous les avantages sociaux (caisse de retraite, etc.).

Des offres détaillées sont a adresser a
Monsieur Alfred J. Frei, directeur général

Montreux Palace, 1820 Montreux

fotel-Restanvant de
la @onr YAi™

Hiver 1982/83

2 commis de cuisine

(dont 1 commis dés que possible)

Faire vos offres a

J. Fehr

Hotel Tour d'Al, 1854 Leysin
Téléphone (025) 34 11 20

5300

Hotel Rhodania
1936 Verbier

Nous cherchons pour la prochaine saison
d’hiver 1982/83

assistant de direction
chef de cuisine
maitre d’hotel
cuisiniers

chef de rang

commis de rang

Faire offres a la direction, avec curriculum vi-
tae, copie de certificats, photo et prétentions
de salaire.

Téléphone (026) 7 01 21
M. Guignard, directeur.
5304

Grand Hoétel du Parc
1884 Villars-sur-Ollon

Alpes vaudoises (1300 m), hotel *%**%, 140 lits,
propose pour la saison d’hiver (et éventuellement la
saison d’été)

cuisine:

chef patissier quaitis

chef de garde
commis

salle:
chefs de rang
commis de rang

bar et dancing:

2eme harman (homme ou femme)
commis de bar

Si vous étes expérimenté et désirez travailler dans
une équipe jeune, veuillez faire votre offre écrite avec
curriculum vitae, copies de certificats et photogra-

phie récente.
5249

CAFE LYRIQUE

3 Restaurant et Brasserie

P

cherche:

12, boulevard du Théatre

GCHEFS DE PARTIE

Entrée immédiate ou & convenir. Suisse ou permis de travail valable.

Faire offre par écrit avec curriculum vitae ou téléphoner au no

(022) 28 00 95 (demander Mr. Michelet).

ofa 144 453 638

Restaurant «Le Pont de
Brent» Brent/Montreux
cherche de suite ou & con-
venir:

commis de cuisine
jeune cuisinier

Sans permis s'abstenir.
Tél. (021) 61 52 30
P. 22-120

Hotel

AV

AMBASSADOR
3962 Montana
Hotel de cing étoiles
Engage pour la prochaine
saison d’hiver, de décembre
1982 a avril 1983 et éventuel-

lement aussi pour la prochai-
ne saison d'été 1983

cuisine

chef garde-manger
chef entremetier
chef de grill
chef de garde
commis de cuisine
réception
secrétaire (f, d)
tournant de loge (f, d)
chasseur
chauffeur
gardienne d’enfants
étage
gouvernante
etage et lingerie
portier et
femme de chambre
lingerie
lingére
laveur
restaurant

chef des vins

commis de rang
bar

barman (f, d, gb)

barmaid (f, d)

commis de bar

adressez vos offres avec cur-

riculum vitae, copies de cer-

tificats et photo a ladirection.
5213

Restaurant Le Bistrot
Route de Beaumont 16
1700 Fribourg

cherche pour le 1er septem-

bre ou date a convenir
sommelier(ére)

qualifié(e)

Samedi soir et dimanche

congé.

Téléphone (037) 24 65 85,
demander M. Derzic.
167

Restaurant Pizzeria
Relais du Simplon
Pont-de-la-Morge/Sion

On cherche

1 sommelier(ére)
1 pizzaiolo
1 fille ou
garcon de cuisine
1 fille de maison

Suisse ou étranger avec per-
mis.

Tél. (027) 36 20 30

4828

Verbier

On cherche pour saison d’hiver

sommelieres

(qualifiées, connaissant les deux services)

un chef de cuisine

(avec responsabilité)

un commis de cuisine

Faire offre a:

Café-restaurant la Rotonde
G. Bircher, 1936 Verbier
Tél. (026) 7 65 27

P 36-30856

CH-1637 Charmey

%****

Nous cherchons pour la saison d'hiver ou a
I'année

sommeliéres

pour la Taverne

sommeliére

pour le Carnotzet

barmaid

Faire offre avec copies de certificats, curricu-
lum vitae et prétention de salaire a

Hotel Cailler, direction
1637 Charmey

5197

INE] P
CERER

cuisine:

service:

étage:

auxiliaire:

ok ok

Nous cherchons pour la prochaine saison
d’hiver 82/83

chef de cuisine
chefs de partie
commis de cuisine
garcon de cuisine

maitre d’hotel
chefs de rang
demi-chefs de rang
commis de rang
sommeliere

femmes de chambre
lingere
dame de buffets
garcon d’office
Faire offre a la direction de I'Hotel Farinet avec

curriculum vitae, photo, certificats et préten-
tions de salaire.

Hotel Farinet
1936 Verbier
5250

Hotel Carlton k% %%

et restaurant «Le Richelieu»

4, av. de Cour

1007 Lausanne (Croix d'Ouchy)
Tél. (021) 26 32 35

cherche pour date a conve-

nir:
un chef de rang
(dynamique, ~connaissance

des langues désirée)

un demi-chef de rang
un chef de partie

Places a I'année. Horaires ré-
guliers, possibilités d'avan-
cement pour candidats am-
bitieux.

Priére d'envoyer offres avec
prétentions a la direction ou
de nous téléphoner pour fixer
un rendez-vous.

5247

Gesucht fir unser Clubhouse ab sofort bis
Ende Saison

Koch oder Kdchin
Kochgehilfe(in)

Offerten an

Golf Club Patriziale
6612 Acona
Telefon (093) 35 21 32 und 35 21 98

5218
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Hotel Alpstubli SI%

Per 1. Oktober suchen wir eine
Serviertochter

fiir die Wintersaison 1 982/83 suchen wirnoch

1 Barmaid

Fir unsere neu erdffnete rustikale Bar

1 Sous-chef
Serviertochter

fur Speiseservice

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder lhre Be-
werbung.

Familie R. Thir-Fahrni
Hotel Alpstubli, 6433 Stoos
Telefon (043) 21 67 67

5219

_Jir sind ein kleineres Unternehmen in der
Touristik-Branche im Engadin und suchen zur
Komplettierung unseres jungen Teams eine
einsatzfreudige -

Sekretirin /
Mitarbeiterin

Autfgabenbereich:

Administration, Buchhaltung, allg. Biiroarbei-
ten

Kaufm. Ausbildung, Sprachkenntnisse sowie
Kontaktfreudigkeit erwiinscht.

Eintritt sofort oder nach Ubereinkuntft.
Bewerbungen unter Chiffre 13-29761 an Pu-
blicitas, 7001 Chur

P13-20761

In unser bekanntes Spezialitdtenrestaurant-
Grill-Room suchen wir fiir die Wintersaison
1982/83

Koch
Kellner
Zimmermadchen

Wenn es lhnen Spass macht, in einem Fami-
lienbetrieb mitzuarbeiten und unsere an-
spruchsvolle Kundschaft zu verwdhnen,
schreiben Sie uns bitte so schnell wie méglich.
Wir sind bereit, lhr Kénnen und lhren Einsatz
sehr gut zu honorieren.

Unsere Garantie ist geregelte Arbeitszeit,
Freizeit, Wintersport treiben ist erlaubt.

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, so
schicken Sie lhre Offerte an

Fam. Margelisch-Guntern
Hotel Fiescherhof, 3984 Fiesch
Telefon (028) 71 21 71
5293

hotel sonne
siSllvaplan

sucht fiir die Wintersaison
(Anfang November)

Biiropraktikantin
Portier/Nachtportier
mit Fahrbewilligung .

Koch

Commis de cuisine

Barmaid
Restaurant-Saalkeliner
Restaurant-Saaltochter

Offerten mit den tblichen Unterlagen und Lohnansprii-
chen sind zu richten an Herrn Beat Frey, Hotel Sonne,
7513 Silvaplana, Telefon (082) 4 81 52.

5246

Sporthtl
7032 Laax

Sogn Gion.

Wir bieten
Gute Entléhnung.

Crap Sogn Gion.

direkt bei der Talstation der Bergbahnen Crap

Wir suchen fir die kommende Wintersaison
noch die folgenden Mitarbeiter

Entremetier

Kuche:
Commis tournant
Commis patissier
Saal: Saaltochter
Saalkeliner

skinitte:  Buffettochter

Geregelte Arbeits- und Freizeit.
Gratis-Sportabonnement  der

Flhlen Sie sich angesprochen, dann richten
Sie Ihre Bewerbung an
A. Cathomen, Sporthotel Signina,
7032 Laax, Telefon (081) 39 01 51

Bergbahnen

5207

HOTEL FAd=44 AROSA

Telefon: 081 310165

Telex: 74258

200 Bettén. Erstklasshotel, Hallenschwimmbad,
Sauna, Massage, Kegelbahnen, rustikale Bar

Hatten Sie Lust, in einem der schonsten Hotels des
Kantons Graubiinden zu arbeiten?

In unserem 5-Stern-Hotel haben wir folgende Stelle
ab zirka 25. November bis 1-2 Wochen nach Ostern

neu zu besetzen:

Masseurin

Telefonist/in
Chef de rang

Barkeliner

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den tiblichen
Unterlagen und Foto an die Direktion.

5253

Wir suchen auf 1, September
oder nach Ubereinkunft
freundliche

Serviertochter

Geregelte Arbeitszeit, guter
Verdienst, Zimmer im Hause.

Offerten bitte an

Fam. Laubscher
Restaurant Jager
Hauptgasse 47
3280 Murten
Telefon (037) 71 22 20
(Montag geschlossen)

5288

(\%/Z&mmj ;

HOTELS - RESTAURANTS - CONFISERIEN

Fiir unsere Hotels suchen wir
per sofort oder nach Uber-
einkunft:

Kellner oder
Serviertochter
Zimmermadchen

Gerne erwarten wir lhre Be-
werbung mit Foto an:
Feldpausch AG
Personalsekretariat

6600 Locarno

5193

Gesucht per 15. September
oder nach  Ubereinkunft
tichtige und freundliche

Serviertochter

Sonntag und einen Tag frei
pro Woche. Schénes Zimmer
steht zur Verfligung.

Offerten sind erbeten an

Restaurant-Café-Conditorei
Bahnhofstrasse 5

8802 Kilchberg

Telefon (01) 715 40 01

ofa 149 234932

<L
Hotel %
Drachen

Basel#*
")
Basel bietet viel! &

Wir suchen auf 15. Septem- 1’&
2

2369 20 (Restaurant)

ber

HOFA

Commis de cuisine
Serviceangestellite
Herr oder Frau Dietlin freuen

sich auf lhren Anruf.
5187

mit den aussergewshnlichen Weinen.

Ay B gien iv:,w-»

Auf kommende, lange Wintersaison suchen
wir in fuhrenden Wintersportplatz Graubiin-
dens

Chef de service

(Maitre d’hotel oder 1. Serviertochter)

Wir bieten:

Einen bestbekannten und beliebten Betrieb

in einem Funf-Stern-Hotel

— anerkannt gute Kiiche, gemitlich-rustikale
Ambiance, gepflegter A-la-carte-Service
wie auch tagsiiber Snacks und Imbisse

— ein ungezwungenes, jedoch verantwor-
tungsvolles Arbeitsklima

— den Stellenwert eines Weltkurortes und
Sportplatz

— zeitgemasse Entlohnung mit Kost und Logis
im Haus

I

Wir erwarten:

~ fundierte Berufs- und Fachkenntnisse
(Tranchieren, Flambieren usw.)

— Fiihrung einer kleinen Brigade mit Motiva-
tion

— Sprachkenntnisse und freundlichen Um-
gang mit Gasten und Einheimischen

— Geschéftsinteresse und Einsatz im Sinne
einer Imagepflege und -wahrung

Die Mdglichkeit einer Ubernahme einer klei-
neren Brigade (Madchen) ist offen.

Mit Interesse erwarten wir Inr Angebot mit Foto
und Zeugniskopien unter Chiffre 5194 an hotel
revue, 3001 Bern.

L
FlesstS
Schlosshotel

Spezialititen-Restaurant Don Juan
7018 Flims Waldhaus

sucht fiir die kommende Wintersaison, ab zir-
ka Mitte Dezember:

Chef de partie
Commis de cuisine
Kochlehrling
Saaltochter
Serviertochter

(fiir Spezialitaten-Restaurant)

Offerten mit den iiblichen Unterlagen erbeten

Herrn H. Burkhart, Schiosshotel
7018 Flims Waldhaus

Telefon (081) 39 12 45
5290

HOTEL

ALA

FALERA

Erstklasshotel in der «Weissen Arena» (Flims-
Laax-Falera) sucht in Saison- oder Jahres-
stelle (Eintritt November/Dezember) noch fol-
gende Mitarbeiter:

Kiiche: Chef de partie
Commis de cuisine
restaurant:.  REStaurationstochter

(a la carte)

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und

Foto sind erbeten an R. Camenisch, Hotel La

Siala, 7131 Falera, Telefon (086) 2 31 62.
5307

Bewerbung einsenden an

ﬁ”i T Hotél

~ HOTEL INTERNATIONAL

xkk ek FRG o
International  cii-oosasel
N/Basel

Steinentorstrasse 25
.. Personalburo/061-2218 70

Im Hotel International pflegen wir eine gute
Kiiche dank guten Kéchen!

Nach Ubereinkunft suchen wir einen qualifi-
zierten

Chef de partie

Wir sind ein moderner Erstklassbetrieb mit
einer Produktions- und Fertigungskiiche und
bieten hohen Leistungslohn, gute Soziallei-
stungen, modernes Personalhaus. Unsere
junge und fréhliche Brigade freut sich, mit
gleichgesinnten Mitarbeitern zu arbeiten.

Bitte richten Sie Ihre Offerte an unseren Per-
sonalchef Herrn Heinz Wiirth.
5309
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*xxx Flotel
Soimme
Grindelwald

Erstklasshaus mit 90 Betten. Mit Rotisserie, Spycher,
gizzeria. Confiserie/Tea-Room, Night-Club und zwei
ars

Ab Ende November 1982 suchen wir

2 Chef de partie

Bitte richten Sie lhre Bewer-
bung mit den iblichen Unter-
lagen an:

5107

ASH

AMBASSADOR
SWESHOIELS Peter Schiltknecht, Dir.
Hotel Spinne

und Guesthouse

3818 Grindelwald
Telefon (036) 53 23 41

MARCO,

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft in Jahres-
stelle

Commis
de cuisine

sowie per 1. Oktober 1982 in
gepflegten A-la-carte-Service
fachkundigen

Kellner

Wir bieten vielseitige, anspruchsvolle und selbsténdige
Tatigkeit.
(Auslander nur mit C-Bewilligung)

Scerestaurant
zum Schlirssel

IMMENSEE

Telefon 041-814814

Wenn Sie interessiert sind, in einem jungen Team mitzu-
wirken, so schreiben oder telefonieren Sie uns.
B. Weber-Vettiger, Seerestaurant zum Schlissel

6405 Immensee 5180

gy

<<<L

Sheraton:s

Agypten

.\,-d.l-"

Neues Sheraton Hotel in Alexandria, am Mit-
telmeer, sucht auf September/Oktober fiir
lange Saison oder in Jahresstellung

1 Chef patissier

verantwortlich fiir Konditorei und Béckerei.

1 Sous-chef
2 Chefs de partie

Wir bieten gute Entldhnung, freie Unterkunft,
bezahlte Hin- und Riickreise.

Bitte richten Sie lhre schriftliche Bewerbung
mit den iblichen Unterlagen an

Herrn Alfred Heim

Montazah Sheraton

Corniche Road

Alexandria/Agypten

Sheraton Keypten

HOTELS & INNS, WORLDWIDE

5163

Hotel

Zum goldenen Kopf
Familie A. L. Schnider-Moor

8180 Biilach

Telefon (01) 860 39 31

Zur Erweiterung unserer Brigade suchen wir
per sofort oder nach Ubereinkunft

Jungkoch/-kdchin
Service-Angestellte/
Kellner

Buffettochter (Schichtbetrieb)
Hofa

Geregelte Arbeitszeit, guter Lohn, auf Wunsch
Zimmer im Haus.

Gerne erwarten wir lhren Anruf.

mitzuarbeite

zen:

(sprachkund

Buffet-/ Off

rad, Direktor,
fon (043) 21

Hétten Sie Lust — in Sai

Sporihoiel Stoos

™ ob Schwyz1300 m. ii. M. autofrei - lirmfrei

(D&

oder

~in Team

n?

In unserem neueren Erstklass-, Ferien- und Tagungshotel, 110 Bet-
ten, Restaurants, Dancing, Hallenbad, sind auf zirka 10. Dezember
oder ein zu vereinbarendes Datum, die folgenden Posten zu beset-

Réceptionistin/Sekretarin

ig, NCR-250-Kenntnisse von Vorteil)

Chef garde-manger
Commis de cuisine
Commis patissier
Restaurations-/Saalkeliner
Restaurations-/Saaltochter
Commis de bar e ocer pame)

icegouvernante

(Hofa-Ausbildung erwiinscht)
Zimmermadchen ceusch sprechensy
Kindergéartnerin/-méadchen

(Wir gehdren zum Klub kinderfreundlicher Hotels)

5-Tage-Woche, freie Beniitzung der hoteleigenen Sportanlagen so-
wie die Ublichen Sozialleistungen.

Ihre Offerte mit Zeugniskopien und Foto richten Sie bitte an P. Kon-

Sporthotel Stoos, 6433 Stoos (Zentralschweiz), Tele-
15 05.

5141

Wir suchen mit Eintritt per 15. November oder
nach Vereinbarung

Sous-chef

zur Ergédnzung unserer grossen Kiichenbrigade.

Wir bieten lhnen ein interessantes, abwechs-
lungsreiches und vielfdltiges Arbeitsgebiet, bei
sehr guter Entldhnung und angenehmem Ar-
beitsklima.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit den tblichen
Unterlagen.

Posthotel Arosa

J. Rudisser, Direktor
7050 Arosa
Tel. (081) 31 13 61

5120:

gen.

des Hotels Waldhaus

Fam. A. L. Schnider-Moor
4824

Zur Ergédnzung unseres Kaderteams im Service suchen wir per 1. Okto-
ber 1982 oder nach Ubereinkunft

Anfangs-Chef de service

fiir Grill-Room und Restaurant.

Wir bieten einem strebsamen, jungen Fachmann Gelegenheit, sich in die
Position eines Chefs de service einzuarbeiten. Stabiler Arbeitsplatz, ge-
regelte Arbeitszeit (keine Freindchte), 5-Tage-Woche. Auf Wunsch mo-
dernes Studio im Hotel. Angenehmes Arbeitsklima, gute Sozialleistun-

Wir erwarten gute Fach- und Sprachkenntnisse, freundliches Wesen.
Einsatzbereitschatft. Alter: nicht unter 24 Jahren.

Interessenten sind gebeten, Ihre schriftiche Bewerbung bei der Direktion
Auskunft erteilt gerne Herr P. Liischer, Personalchef

Telefon (01) 251 93 60
Kurhausstrasse 20, 8030 Zirich

/Urich

Dolder einzureichen.

5122

Hotel Ambassador
Bern

Wir suchen in Jahresstelle
Kiichenchef

Chef de service

Chef de partie

Kellner oder Serviertochter
Zimmerméadchen
Officeburschen

Wir bieten 5-Tage-Woche und ein angenehmes Arbeits-
klima.

Senden Sie uns Ihre Bewerbung oder rufen Sie uns an:
Telefon (031) 45 41 11, verlangen Sie Herrn Kiinzler.

Es melden sich bitte nur Personen mit B- oder C-Be-
'igung

TOGA AG
Giacomettistr. 15, Postfach 264, 3000 Bern
Telefon (031) 43 35 75, Telex 32613

S

Kulm-Hotel, St. Moritz

Haus allerersten Ranges

sucht fir Sunny Bar

Barman/Chef de service

Da der langjahrige Stelleninhaber ausschei-
det, haben wir diesen verantwortungsvollen
Posten auf die Wintersaison 1982/83 neu zu
besetzen.

Wir stellen uns einen fachlich bestausgewie-
senen Chef-Barman mit angenehmem Cha-
rakter und entsprechenden Umgangsformen
vor, sprachgewandt. Ausser Deutsch sind
sehr gute Englischkenntnisse Voraussetzung.

Der Betrieb ist mittags (Essen) und abends
(Night-Club) geoffnet und verlangt grossen
Einsatz.

In Frage kommen nur Bewerber, die an einer
Dauerstelle — jeweils fiir die Wintersaison —in-
teressiert sind.

Offerten mit den liblichen Unterlagen sind er-
beten an:

Direktion

Kulm-Hotel, 7500 St. Moritz

Telefon (082) 2 11 51

4869

Tegia Larnags, Laax

Wir suchen fiir Wintersaison 1982/83, Eintritt
zirka 1. Dezember bis nach Ostern, tiichtigen

Koch

der Freude hat an selbstandiger Arbeit.

Wir bieten:

Geregelte Arbeits- und Freizeit. Hoher Lohn,
modern eingerichtete Kiiche, gratis Saison-
abonnement der Weissen Arena Laax/Flims.

Schriftliche Offerten mit den tiblichen Unterla-
gen richten Sie bitte an: H. Veraguth, Restau-
rant Tagia Larnags, 7032 Laax, Tel. (081)
391997,

P-13-20400

GASTRAGS

Ein guter Einstieg fir den Aufstieg.

Mr. Pickwick Pub

sucht:

flir unseren neuen Pub im Herzen des Ziircher

Niederdorfes suchen wir in unser aufgestelites

Team aufden 15. September 1982 oder nach
Ubereinkunft:

einenjiingeren

Barman

Hr.Haegler freut sich auf Ihr Telefon
9 15 85

Niederdorfstrasse 52, 8001 Zirich

| Betriebe der Gastrag Basel gibt es in Basel,

Bern, Luzern, Zurich, Biel und Neuchatel.
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Im schénsten Hochtal Europas

Vollstdndig renoviertes Viersternhotel mit 130 Betten,
Restaurants, Terrasse, Appartementhaus —

sucht flr die Wintersaison 1982/83, von Mitte

Dezember bis nach Ostern, folgende Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter:

1. Réceptions-
Sekretérin
oder Sekretir

mit  mehrjdhriger Erfahrung und
sprachgewandt

Réceptions-Sekretérin
Sprachen D, F, E
Sekretéirin-Praktikantin
Saucier-Sous-chef
Patissier
Garde-manger
Rotisseur

Entremetier
Kochlehrling

Chef de service

2. Oberkeliner
Restaurationstochter
wenn moglich mit Lehre
Barmaid/
Restaurationstochter

fir Rotisserie-Tanz-Bar

Restaurationskeliner

wenn mdglich gelernt

HOFA-Lehrtdchter
Economat und Economal-ﬂffice-

Réception:

Kiiche:

Service:

Etage:

Oftger Gouvernante (HOFA)
Kaffeekdchin
nachtdienst:  Nachtportier

Wir bieten neuzeitliche, angenehme Arbeits-
platze und fur gut ausgewiesene Fachkréfte
sehr gute Entidhnung.

Interessentinnen und Interessenten senden
ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen
an

W. H. Briiggemann, Dir.
Hotel Edelweiss

7514 Sils Maria (Engadin)
Telefon (082) 4 52 22

o ughauskellet s

Restaurant beim Paradeplatz

Wir vom Service suchen
eine nette Arbeitskollegin

Bei uns hat man geregelte Arbeitszeit, hiibsche Arbeitsklei-
dung, einen guten Zahltag und viele nette Gaste.

Wir beiden Chefs de service helfen kraftig mit, wenn Sie Lust
haben, rufen Sie doch bitte an. Herr Singenberger oder Frau
Keller, ab 10.30 Uhr die ganze Woche.

Ubrigens, Sprachen werden nicht verlangt, wir haben Spei-
sekarten auf Franzoésisch/lItalienisch, Englisch, Spanisch
und Japanisch, weil Schweizer und ziircherische Speziali-
taten auch auslidndische Kunden reizen.

Man schafft es auch immer aufs letzte Tram, wir schliessen
um 23.30 Uhr, sonntags sogar um 23.00 Uhr (an Feiertagen
geschlossen).

Restaurants

Ziirich, 81433 00

Fiir sofort oder nach Ubereinkunft suchen
wir noch folgende Mitarbeiter

Chef de rang
Serviertochter
Commis de bar
Kassiererin

1. Patissier
Commis de cuisine

Wir bieten Ihnen:

— einen Ihren Leistungen und Erfahrungen
entsprechenden Lohn .

— geregelte Arbeits- und Freizeit

— Verpflegung in unserem Personalre-
staurant .

— Unterkunft in unserem Personalhaus in
preiswertem Zimmer oder Appartement

Wenn Sie sich fiir einen dieser Posten in-
teressieren, rufen Sie uns doch gleich an.
Unere Herren J.-L. Gerber oder J. Grohe
werden Sie gerne zu einer personlichen
Besprechung einladen.

Flughafen-Restaurants
8058 Zirich-Flughafen
Telefon (01) 814 33 00

5016

K. ANDREAE und W. HAMMER
Bahnhofstrasse 28a
8001 Ziirich / Telefon 01 2112690

Es fehit uns auch eine Kollegin

ofa 149270020

i

Hotel Bellavista™***
7050 Arosa

Fir die Wintersaison suchen wir noch folgen-
de qualifizierte Mitarbeiter:

kiche:  Ghef saucier
Chef garde manger
Tournant

etage:  Etagen-Gouvernante
Office-Gouvernante

Loge: Chauffeur
Nachtportier

Biro: 2. Sekretirin

Saal: Chef de rang

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen.
4811

Eine Herausforderung fiir Sie
Wir sind ein dynamisches
Grossrestaurant mit einem
vielseitigen Angebot unter
einem Dach. Qualitét in der
Kiiche pflegen wir ebenso wie
eine faire Personalfiihrung.
Zurzeit suchen wir per 15.
September 1982

Sous-chef

Wenn Sie eine feste und Ian-
gere Anstellungsdauer su-
chen, es schatzen, dass Sie
am Sonntag immer frei ha-
ben, und eine gute Ausbil-
dung mitbringen, dann er-
warten wir gerne |hre Bewer-
bung an

Restaurantbetriebe
Glattdorfli
Einkaufszentrum Glatt
8301 Glattzentrum
bei Wallisellen/Zirich
Telefon (01) 830 55 51
(Hr. Boner oder Hr. Niederer
verlangen)

159.318.950

Michelin
1-Stern-Spezialitaten-
Restaurant
in Zirich

sucht per 15. August/1. Sep-

tember 1982 oder nach Uber-
einkunft

2 Chefs de rang

Es kommen nur
Fachleute in Frage.

Wir bieten 5-Tage-Woche,
Sonntag geschlossen, Uber-
durchschnittliche Entioh-
nung.

gelernte

Bitte melden Sie sich unter
Chiffre 4779 hotel revue
3001 Bern.

Glattdorfli-Restaurants

cSTAAD

Parkhotel Reuteler

ok kk
Fir unser Erstklasshaus su-
chen wir per Mitte Dezember

1982 fiir Wintersaison noch
folgende Mitarbeiter:

Kiiche:
Chef garde-manger
Chef de grille
Gommis entremetier
Commis tournant

Service:

Chef de service
(Grill-Room)
Restaurations-
tochter (Grii-room)

Saalkellner

Interessenten, die gerne in
einem jungen Team mithel-
fen, richten ihre Offerte an
Herrn A. Pedolin, Dir., Park-
hotel Reuteler, 3780 Gstaad,
Telefon (030) 8 33 77.

4971

Meiringen-Hasliberg
Berner Oberland

Hotel Bahnhof

In aufstrebendem Winter-
sportort sind auf den ersten
Dezember folgende Stellen
neu zu besetzen:

Hotelfachassistentin
Serviertochter

(Anfangerinnen werden an-
gelernt)

Saalkellner/-tochter
Offerten mit den tiblichen Un-
terlagen sind zu richten an:

K. Glarner, Sandstrasse,
3860 Meiringen

5040

Wir arbeiten in
freundschaftlicher
Atmosphére!

Wir, die Vier-Mann-Kochbri-

gade, freuen uns auf die Un-
terstiitzung eines

jungen, tiichtigen
Kochs

Nahere Auskiinfte gibt lhnen
gerne Herr oder Frau Arnold,
Telefon (01) 30556 13, zwi-
schen 9.00 und 11.00 sowie
16.00 und 19.00 Uhr.

Schweizer Fernsehen

d\-:v Fernsehstrasse 1-4
8052 Ziirich

Erstklass Kur- und Sporthotel
im Berner Oberland

sucht fir Wintersaison 1982/83 gut qualifi-
zierte Mitarbeiter

Sous-chef de cuisine
Chef garde-manger
Chef entremetier
Commis de cuisine

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den Ubli-
chen Unterlagen an

M. P. Boillat, Direktor
Kurhotel Lenkerhof, 3775 Lenk
Telefon (030) 3.14 24

5189

Hotel Steffani

Fir unseren mittelgrossen
Jahresbetrieb **x% suchen
wir mit Eintritt auf

1. Oktober

Sekretérin/
Korrespondentin

mehrsprachig, mit Ablésung
an der Réception

15. Oktober oder nach Uber-
einkunft
Chef saucier/Sous-chef
Chef garde-manger
Chef de garde
Commis de cuisine
Restaurationstochter

sprachkundig

1. Dezember oder nach Uber-
einkunft

Masseur oder Masseuse

mit Aufsicht Hallenbad, Neu-
eroffnung

Senden Sie bitte Ihre Bewer-
bung mit Zeugniskopien,
Foto und Lohnanspriichen an
Herrn Moritz Mérky, Prop.
Hotel-Restaurant Steffani
7500 St. Moritz

5007

Hotel Sunstar-Park %% %% 400 Betten
Hotel Sunstar %% 140 Betten

Fiir die kommende Wintersaison, mit Eintritt zirka 1. De-
zember 1982 bis nach Ostern 1983, suchen wir folgende
Mitarbeiter:

Reception:  REceptionist(in)
CH, mit Erfahrung
Etage: Aide gouvernante
Kiiche: Chef saucier
Chef garde-manger
Commis de cuisine
Commis patissier
Saal: Saalkellner/-tochter
Winebutler
Commis de vin
Rotisserie: Commis de rang
Bar/Dancing: Bar-/Dancingkellner
Commis de bar/dancing
Diverse: Masseur
Lingerie: Niherin/Glatterin

Gerne erwarte ich lhre schriftliche Bewerbung mit den
{iblichen Unterlagen oder Ihren unverbindlichen Anruf:

SUNSTAR-HOTELS Davos, B. Walter, Personalchef
7270 Davos Platz
Telefon (083) 212 41
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HOTEL
MONOPOL-
METROPOL

IS 'J_ 4_,, Hotel und
T Spezialitatenrestaurant
“““‘~_ -

GOTTHARD

lm

welcome
chic
hotels

switzerland

sucht fiir lange Wintersaison (Anfang Dezem-

ber bis Ende April)

jungen, initiativen
Kiichenchef
Réceptionspraktikantin
Restaurationstochter
Kellner

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu
richten an:

Fam. J. A. Wenger-Hegner
Hotel Monopol-Metropol, 6490 Andermatt
(Tel. 044/6 75 75)

5114

emberof__

GRAUBUNDEN SCHWEIZ
J 1100m - 2800m

Hotel Crap Ner
7017 Flims Dorf

sucht fiir die kommende Wintersaison noch
folgende Mitarbeiter

emptang: REceptions-
praktikantinnen

kiche:  Garde-manger

. Tournant

S Gommis de cuisine

senvice:  Restaurationstéchter

Bar: Barman/Barmaid

ofice:  Dfficebursche

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind er-
beten an Urs Trauffer, Hotel Crap Ner, 7017
Flims Dorf (Tel. 081/39 26 26).

5117

Hostellerie Tenne
Zermatt

sucht auf Ende November bis nach Ostern

Barmaid «: rowewan o, £ 7
Rotisseurs

Chefs de partie
Commis de cuisine
Commis de restaurant

Bewerbungen mit Zeugniskopien, Foto und
Gehaltsanspriichen an:

Hostellerie Tenne, A. Stopfer
3920 Zermatt
Telefon (028) 67 18 01

Wir sind ein renommierter Hotelbetrieb mit Restaurants,
Dancing und Sélen im Einzugsgebiet der Stadte Aarau und
Olten.

In Jahresstelle suchen wir einen kompetenten

Chef de service

S
/ fur die Fiihrung unseres Serviceper-
sonals. Es handelt sich um eine Ver-
\ trauensstelle mit zeitgeméssen An-
Hotel stellungsbedingungen und geregel-
Storchen ter Arbeitszeit.
Schonenwerd

Interessenten bitten wir, sich mit uns in Verbindung zu set-
zen.

Hotel Storchen, 5012 Schénenwerd

Telefon (064) 41 47 47 s
513

Storchen-Grill @ Storchen-Snack e Bar-Dancing e Kegler-Pic
Séle fiir 8—300 Personen e alle Zimmer mit Bad 120 Park-
platze R.M.D6nni

Belvoirpark Ziirich

und Hotellerie

Neuerdéffnung

Restaurant Belvoirpark
Seestrasse 125, 8002 Ziirich

eine

Schweizerische Fachschule fir Restauration

Wir suchen in unser junges Team, fiir baldmdglichsten Eintritt, noch

Lingerie-Gouvernante

mit Berufserfahrung (eventuell Hofa) und Organisationstalent!

Wenn Sie Freude am Umgang mit jungen Menschen haben, gerne
selbsténdig arbeiten und eine geregelte Arbeitszeit schatzen, so te-
lefonieren Sie uns doch, damit wir lhnen mehr liber diese freie Stelle
erzéhlen und ein Rendez-vous mit lhnen vereinbaren kénnen.

Telefon (01) 202 64 60, Frau Givel verlangen.

5142

Fir die

selbstindige Leitung

eines Restaurants mit 80 Sitz-
platzen, Bar und Kegelbah-
nen, in der Siidschweiz (Nahe
Lugano), an sehr guter Ver-
kehrtslage, suchen wir per
1. Oktober 1982 oder nach
Ubereinkunft

Gerantenpaar

Interessenten mit guten lta-
lienischkenntnissen reichen
ihre Unterlagen ein unter
Chiffre 44-76415 an Publici-
tas, 8021 Ziirich.

MOLIN(

Das Restaurant mit dem
freien Samstagabend und
dem freien Sonntag, sucht
einen

Mitarbeiter(in)
fiir den Service

Wir bieten: Personalrabatt,
vier Wochen Ferien, Treue-
prdmie und einen Gratis-
Parkplatz.

Melden Sie sich bitte bei:
Jelmoli Glatt

8301 Glattzentrum bei Walli-
sellen

Tel. (01) 83044 11, int. 517
(Frl. H. Algin)

P 443500

hotel

Intertaken

sucht

Jungkoch oder
Commis de cuisine

fur Militardienst-Ablésung im
September und Oktober,
eventuell Jahresstelle.

Offerten an
P. Stei

Telefon (036) 227041
5093

' 'Hotel-Restaurant Post
3981 Lax (Wallis)

Gesucht wird freundliche

Serviertochter

als Aushilfe fiir die Zeit zirka
Ende August bis Anfang Ok-
tober.

Offerten sind erbeten an

Wilhelmine Wenger
Telefon (028) 71 12 39

5164

Hotel, Jockey-Club-Restaurant und Turf Bar

Lavaterstrasse 15, 8027 Ziirich,
Tel.: 01/201 18 00

Maitre d’hotel

gesetzter sein.

zur beruflichen Weiterbildung.

an Frau Hellmann.

Wir suchen per 1. Oktober oder spéter einen

Er ist verantwortlich fur die Leitung des franzdsischen Restaurants
Jockey Club, der Turf Bar, des Fruhstiick- und Etagenservices.
Wir suchen einen Fachmann mit fundierten Berufskenntnissen und
mehrjahriger Erfahrung in erstklassigen Hausern. Er muss ein akti-
ver Verkiufer sein und Freude daran haben, eine anspruchsvolle
Kundschatft als Gastgeber zu betreuen.

Gegeniber seiner Brigade muss er ein vorbildlicher und fairer Vor-

Es handelt sich um einen interessanten, verantwortungsvollen Po-
sten mit geregelter Arbeitszeit (5-Tage-Woche) und der Méglichkeit

Bitte richten Sie Ihre schriftliche Offerte mitden tiblichen Unterlagen

5020

Wir suchen —

Telefon (041) 61 24 61

als Ersatz fiir eine erkrankte Angestellte — per sofort
eine(n) freundliche(n), qualifizierte(n)

Dass sich bei uns arbeiten (5-Tage-Woche) und leben lasst, erfah-
ren Sie, wenn Sie uns telefonieren.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

) Wirtschaft zur Rosenburg, alter Postplatz 3, 6370 Stans.
Rosendurg | Die Wirtsleute: Rosmarie Blattler, Michael Thomas.

P 2516100

Zur Ergdnzung unseres Teams suchen wir fol-
gende Mitarbeiter:

Chef de rang

Qualifizierte Dame oder Herr fiir den Saumer-
grill (Club Gourmet); Eintritt 1. 9. 1982

Commis de cuisine

in mittlere Brigade; vielseitige, neuzeitliche
Kiiche (Club Gourmet); Eintritt sofort

Gouvernante

Ausgebildete Hofa als Stiitze unserer Gouver-
nante; Eintritt nach Ubereinkunft

Wir bieten ausgezeichnetes Arbeitsklima und

ibliche Sozialleistungen. Anfragen und Offer-
ten an:

HOTEL-RESTAURANT BELVOIR
Saumerstrasse 37, 8803 Rischlikon
Telefon (01) 724 02 02, z. H. von P. Hiirlimann

BELVOIR

RUSCHLIKON
Mit Aussicht und Weitsicht.

Hétten Sie Freude, im Engadin zu arbeiten als

Casserolier
Zimmermadchen
Servicetochter

Telefon (084) 912 71
5099

Ty 25208

Gesucht auf 1. Oktober oder nach Uberein-
kunft

Restaurationstochter
oder -kellner

fiir erstklassigen Speiseservice, sonntags ge-
schlossen

sowie

Jungkoch/Gommis
de cuisine

Sich melden bei

Restaurant Réblus
Zeughausgasse 3, 3011 Bern
Telefon (031) 22 59 08

5070

Restaurant

Schatzalp
Fir unseren lebhaften und anspruchsvollen
Restaurationsbetrieb suchen wir noch folgen-
de Mitarbeiter:

per sofort

1 Buffettochter
1 Koch

(der im Einkauf versiert ist und gut kalkulieren
kann)

1 Commis de cuisine

(ab 15. Oktober)
auf Wintersaison 1982/83

1 Buffettochter
5 Serviertochter
oder Kellner

(sprach- und fachkundig)

Schriftliche Bewerbungen mit
Zeugnissen sind zu richten an:

RESTAURANT SCHATZALP
Herrn Hans Gamliel

7270 Davos Platz

Tel. (083) 3 58 35

RESTAURANT
DAVOS
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SR begriindet Rekordverlust

Mit der Konjunkturflaute und der
Stirke des Frankens begriindet die
Swissair den Rekordverlust von 70,4
Mio Franken, den sie im ersten Halbjahr
erlitten hat. Wie einem Brief an die Ak-
tionire zu entnehmen ist, hatte der Ver-
lust in der selben Zeitspanne des Vorjah-
res 10,5 Mio Franken betragen. Die Di-
vidende der Fluggesellschaft werde iibli-
cherweise in der verkehrsstirkeren zwei-
ten Jahreshilfte verdient. Deshalb halte
sie am Ziel einer Dividendenzahlung
fest.

Der Verkehr auf wichtigen Swissair-
Strecken habe im ersten Semester stag-
niert. So stieg denn die Zahl der ausgela-
steten Tonnenkilometer bloss um 0,1
Prozent auf 746 Millionen, wihrend das
Angebot um 5,1 Prozent auf 1,31 Mrd
Tonnenkilometer wuchs. Die tiefere Be-
wertung der iibrigen europiischen Wih-
rungen gegeniiber dem Schweizer Fran-
ken habe Tariferhdhungen weitgehend
um ihre Wirkung gebracht. Aus diesen
Griinden seien die Gesamtertrige bloss
um zwei Prozent auf 1,61 Mrd Franken
gestiegen, derweil die Kosten wegen ho-
herer Lohne um 4,7 Prozent auf 1,58
Mrd zunahmen.

Schliesslich stieg der Abschreibungs-
bedarf um nicht weniger als 23,6 Prozent
auf 107,9 Millionen Franken, da sich die
Swissair-Flotte seit Anfang 1981 um
zehn DC-9-81 auf zwei DC-10-30ER
vermehrte. sda

Boeings neue 767 zugelassen

Der neue Flugzeugtyp 767 der US-
Herstellerfirma Boeing ist von der ame-
rikanischen Flugaufsichtsbehdérde FAA
offiziell fiir den Flugverkehr zugelassen
worden. Die Maschine bietet 211 Passa-
gieren Raum und braucht weniger Flug-
benzin als Boeings 727-200, die 140 Pas-
sagiere transportieren kann. Die ameri-
kanische Herstellerfirma hatte auf frithe
Zulassung Wert gelegt, um vor der Kon-
kurrenz des Airbus 310 auf dem Markt
u sein.

Die Zulassung fiir die A-310 wird fiir
Mirz 1983 erwartet. Die ersten Boeing
767 sollen am 8. September bei der ame-
rikanischen Gesellschaft United Airlines
in den Liniendienst gehen. Boeing hat
173 Bestellungen fiir die 767 vorliegen.

Condor setzt auf Airbus

Mit zwei Flugzeugen vom Typ Airbus
A-300 wird Condor mit Beginn der Som-
mersaison 1983 Urlauber zu den Kana-

rischen Inseln und zu Zielen im Mittel-

meerraum fliegen. Die Airbusse, die von
der Lufthansa erworben werden sollen,
ibernehmen vorwiegend Strecken, die
bisher mit den Typen DC-10 und Boeing
B-727 geflogen wurden, berichtete die
Gesellschaft in Frankfurt. apa

 PHILIPPINEN

® 17 Tage ab sFr. 2780.-
inkl. erstklassige Hotels

® Jede Woche 3 Abfliige mit
Linienkursen, wahrend des
ganzen Jahres

9 10 Grundprogramme mit diversen
Varianten

® Sonderreisen zu den Heilern
mit Frau Nelly Chaves

® Unsere Vertretung in Manila:
BTH, das einzige Reisebiiro
unter Schweizer Leitung

© Detailprospekte bei Ihrem
Reisebiiro oder vom Spezialisten:

REISEBURO

WETTSTEIN AG
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Die Balair DC-6 auf ihrem letzten Flug iiber den Schweizer Alpen, aufgenommen aus
einem Helikopter.

Die Geschichte der Balair-DC-6

Die allerletzte Runde

Der beriihmteste und heute noch fliegende Flugveteran seiner Art — die vier-
motorige Propellermaschine vom Typ Douglas DC-6 A/B der Balair — nahm
kiirzlich iiber den Alpen Abschied vom Schweizer Luftfahrthimmel. Mit dem
Abgang der DC-6 wird ein grosses und wichtiges Stiick Luftfahrtgeschichte
der Schweiz abgeschlossen. Eng verkniipft mit der Maschine ist aber auch ein
Name: Flugcaptain Kurt Herzog ist der Mann, der die DC-6 am meisten flog
und mit ihr die schwierigsten Einsitze machte.

Captain Kurt Herzog (64) konnte man
eigentlich als modernen Abenteurer be-
zeichnen, wenn er eben als Pilot und
Manager nicht so ein seridser Vollprofi
gewesen wire.

Fiir sein fliegerisches Management,
vor allem aber fiir Aufbau und Betreiben
von Luftbriicken, um Hilfsgiiter in be-
drohte oder abgeschlossene Zonen ein-
zufliegen, hat er sich weltweit Anerken-
nung erworben.

Die spektakuldrsten Aktionen, dort
wo den Besatzungsmitgliedern manch-
mal die Kugeln um die Ohren pfiffen,
hat er mit seiner DC-6 erflogen. Ober-
halb des Bordbuffets und auch seitlich
am Rahmen des rechten Cockpitfensters
sind noch zwei zugeschweisste Ein-
schusslécher zu sehen.

Captain Herzog und «seine» DC-6

Kurt Herzog wurde 1918 in Ziirich ge-
boren. 1939 wurde er Militirpilot bei
den Schweizer Fliegertruppen. Damals
flog er noch die D-27 im offenen Cockpit
mit Lederhaube, Fliegerbrille und feuer-
te mit halb heraushingendem Maschi-
nengewehr zwischen den Propellerblit-
tern hindurch.

1945 trat Herzog als Linienpilot in die
Swissair ein. 1948 brevetierte ihn das
Eidgenossische Luftamt in Bern mit
5000 Flugstunden zum Flugkapitin:
Damals erhielten die Herren Kapitiine
noch blinkende, schwere Goldabzeict
an Hut und Brust geheftet. Heute driickt
sich das mehr auf der Salirliste aus.

Die erste DC-6 der Swissair flog Cap-
tain Herzog im Jahre 1951. Damals be-
gann die Umschulung auf diesenTyp.
Seit diesem Datum hat er 14 000 Stun-
den am Steuer einer DC-6 gesessen. Bis
zu seinem Abschied als Linienpilot weist
sein Flugbuch insgesamt 25000 Flug-
stunden auf, davon 1960 Stunden als
Militirpilot.

Auch als Manager im Cockpit

Im Jahre 1958 wurde Kurt Herzog
zum Direktor der Balair ernannt, an der
sich die Swissair mit 40 Prozent beteiligt
hatte. Zusammen mit Otto Gersbach, der
ihm mit der kommerziellen Seite und den
Marketingproblemen an die Hand ging,
fithrte er das Unternehmen anfiinglich
mit,18 Mann.

Trotz Direktorenposten gab Herzog
das Steuer seines Flugzeuges niemals aus
der Hand. Er ordnete nicht nur die wag-
halsigsten Hilfsaktionen an, sondern
flog sie gleich selber an vorderster Front
mit, wie etwa die Kongo-Mission im
Jahre 1959, die er mit 3 DC-4 und 2 Vi-
kings betrieb.

Das war fiir die Balair ein Riesenun-
ternehmen, das nur noch mit demjenigen
im Biafra-Krieg im Jahre 1970 vergli-
chen werden kann. Im Biafra-Krieg ope-
rierte Herzog mit einer Flotte von drei
DC-6 und 11 C-97 Transportern. Die
C-97 Maschinen wurden ihm von der
US-Air Force zur Verfiigung gestellt.

Hilfsaktionen fiirs «Rote Kreuz)

Herzog selber flog im Rahmen dieser
Hilfsaktion 35 Mal in dunkler Tropen-
nacht ohne Positionslichter unter den
nigerianischen Kampfbombern hin-

durch zum nur mit Petrolfunzeln be-
leuchteten Flugplatz von Uli.

Die Piste von Uli war nicht breiter als
eine gewohnliche Landstrasse. Bei einem
solchen Flug streiften Kollegen von
Herzog mit einer anderen DC-6 einen
Hiigel, zerschellten und gingen in Flam-
men auf. Die Besatzung kam dabei ums
Leben.

Wiihrend diesen Fliigen nach Uli
konnten die Besatzungen oft die am Bo-
den heiser bellenden und ziingelnden
Flabgeschiitze ausmachen. Angespro-
chen auf diese Gefahr meinte Herzog
leicht in den Mundwinkeln schmun-
zelnd: «Die treffen doch nie, solche Zu-
fille kann es gar nicht geben.»

Unter Vietcong-Beschuss

Im Vietnam-Krieg 1975 war die DC-6
A/B HB-IBS das letzte westliche Flug-
zeug, das den unter schweren Vietcong-
Beschuss geratenen Flughafen Tan Son
Nut von Saigon verliess.

Das Rote Kreuz hat Herzog noch kurz
zuvor gebeten, eine dringende Hilfssen-
dung von Bangkok nach Saigon zu flie-
gen. Da ihm niemand sagen konnte, ob
das iiberhaupt moglich sei, rief er von
einer Telefonkabine in Bangkok kurzer-
hand den amerikanischen Botschafter in
Saigon an, der prompt auch den Horer
abnahm, aber gerade seine Sachen pack-
te, um sie auf den Heliport auf dem Dach
des Botschaftsgebdudes zu bringen.

Der Botschafter' konnte ihn freilich
nicht zu einem gemiitlichen Ausflug ins
einstige Paris des Fernen Osten einladen.

Herzog startete dennoch. Senkrecht
iiber dem Flughafen von Saigon musste
er in einer Steilspirale t

techen

Bahntouristik

SBB-Reisebiiros w

Dialog

Die SBB haben kiirzlich ihr
Versprechen eines Dialoges mit
den Reisebiiros wahrgemacht
und die Spitzenleute fiihrender
Reiseunternehmen zu einem
Gespriich mit anschliessender
Spritzfahrt eingeladen.

Der SBB-Einladung folgten 18
Topmanager, die rund 70 Prozent
des gesamten von Schweizer Reise-
biiros getitigten Bahnumsatzes re-
prisentierten, wie Moderator René
Keller, Stellvertretender Direktor
KDP, resiimierte. Noch selten fan-
den sich die Reisebiiro-Bosse derart
zahlreich an einem Tisch und auch
die SBB-Spitze war liickenlos ver-
treten.

Mit dabei an diesem Treffen war
auch die hotel + touristik revue. In
unserer nichsten Ausgabe werden
wir nun eingehender iiber dieses
Ereignis und die Bezichungen zwi-

schen SBB und Reisebiiros berich-

ten. T )

Sanierungsmassnahmen
Die belgische Eisenbahn SNCB hat

Rundherum sah er das Miindungsfeuer
des Vietcong. Stidte und Dorfer fielen
bereits in Schutt und Asche.

«Jetz wird’s dinn aber Ziity

Auf dem Flugplatz wurde die Ladung
so rasch als moglich aus der Luke gestos-
sen, und als vor der DC-6 das erste Flug-
zeug in Flammen aufging, liess Captain
Herzog mit den Worten «Jetzt wird’s
dann aber Ziity die Motoren zum Start
aufheulen. - Indessen, emlgeTage spiter
landete er aber schon wieder im Hexen-
kessel von Saigon.

(Fortsetzung auf Seite 25)

-

kauft worden.

Mit diesem heute so nostalgischen
und legendiren Silbervogel sind
nicht nur Zehntausende von erleb-
nishungrigen Feriengiste der Sonne
entgegengeflogen, sondern diese Ma-
schine hat auf der ganzen Welt im
Dienste der Vereinten Nationen und
des Internationalen Komitees vom
Roten Kreuz die unglaublict hu-

Balair verkauft ihre Nostalgie-DC-6

Retter in der Not

Nicht immer war in der Geschichte der Balair DC-6 das Kreuz auf dem
Leitwerk weiss. Oft prangte es blutrot im weissen Feld: Das Rote Kreuz.
Die letzte DC-6 A/B der Schweiz hat wohl eine der bewegendsten Luft-
fahrtgeschichten in den Himmel geschrieben. Sie ist jetzt nach Kanada ver-

~

der Douglas-Werke in Santa Monica,
Kalifornien. Im gesamten vciliessen
360 Maschinen dieses Typs die Pro-
duktionswerkstitten. Heute gibt es
davon auf der ganzen Welt kaum
mehr als 50 Maschinen. Die meisten
fristen ein abenteuerliches Buschflie-
gerdasein in Schwarzafrika, im Ama-

O biet oder iiber der Karibi-

manitiren Aufgaben erfiillt.

Die vier Propellermotoren mit
ihren russverschmierten Auspuff-
topfen wissen von zerbombten Stid-
ten und leidender Zivilbevélkerung
zu erzithlen. Unter den vibrierenden
Fliigeln zogen schon weite von Krieg
und Katastrophe verwiistete Land-
striche vorbei.

Fiir unzihlige Menschen war die
Ladung im Bauch der DC-6 oft die
letzte Rettung: Medikamente, Blut-
plasma, Antibiotika, Verbandstoff,
Lebensmittel, warme Kleider.

600 000 Franken

Die DC-6 A/B HB-IBS kam im
Januar 1969, mitten im Biafra-Krieg,
zur Balair. Sie wurde sofort fiir die
Hilfsfliige zwischen Fernando Péo
und dem Behelfsflugplatz Uli im ein-
gekesselten Biafra eingesetzt.

Die Balair hatte die DC-6 von der
British Air Ferry iibernommen. Ge-
baut wurde das Flugzeug als dritt-
letztes der DC-6-Serie in den Hallen

schen See.

Die HB-IBS hat heute 40000
Flugstunden und 15 400 Landungen
auf dem Buckel. Laut Marktwert
steht sie «nury noch mit 600 000
Franken zu Buche. )

DC-6 muss verkauft werden

Untrennbar verkniipft mit der
DC-6 HB-IBS ist ein grosser und be-
rithmter Name der Schweizer Luft-
fahrt: Captain Kurt Herzog, ein gros-
ser Flieger und ein glinzender Orga-
nisator. _

Es hat ihn  wahrscheinlich
schmerzlich beriihrt, dass es ausge-
rechnet ihm, als Delegierten der Ge-
schiiftsleitung der Balair oblag, sei-
nen heissgeliebten Vogel an den
Mann zu bringen. Die DC-6 musste
verkauft werden. Fiir sie gab es in der
Schweiz keine Arbeit mehr.

Jetzt gehort das Flugzeug der Co-
nair in Abbotsford (Vancouver) und
soll als Brandbekimpfungsflugzeug
eingesetzt werden. WS

vor kurzem rund 1000 Zugverbindungen
gestrichen. Mit der Einstellung von 3,7
Prozent der insgesamt 30 000 Zugsver-
bindungen wollen die Verantwortlichen
die Milliarden-Verluste auffangen, die
die Bahn in den letzten Jahren eingefah-
ren hat. Betroffen sind ein Prozent der
Reisenden.

Als weitere Sanierungsmassnahmen
sind unter anderem die Einsparung von
Investitionen und die Erhohung der
Preise geplant. Die 2000 Bediensteten
der Bahn, die im laufenden Jahr ihren
Posten verlassen, werden nicht ersetzt.

apa

Discount fiir Kleingruppe

Nach den verlustreichen Streiks der
vergangenen Wochen wirbt British Rail,
also die britischen Eisenbahnen, mit
weiteren Vergiinstigungsaktionen um
die Gunst der Reisenden.

Der neuste Hit sind verbilligte Tages-
riickflugkarten zum Preis von 1 Pfund
pro Person (Fr. 3.75) fiir eine Gruppe
von hdochstens vier Personen, die mit
einem Erwachsenen reisen, der den vol-
len Betrag fiir sogenannte «awayday fa-
resy, das ist ein verbilligter Tagesaus-
flugstarif, zahlt.

Dieses Angebot, das am 22. Juli lan-
ciert worden ist und bis zum 30. Septem-
ber dauert, beschrinkt sich vorldufig nur
auf Fahrten im Siidwesten Englands.
Falls es sich als erfolgreich erweist, wird
es withrend der Hochsaison auch auf an-
dere Landesteile ausgedehnt werden.

Eine Tagesriickfahrkarte fiir eine
Gruppe von max. fiinf Erwachsenen, die
normalerweise 53 Pfund (Fr. 198.75) ko-
sten wiirde, kommt mit dem neuen Bil-
ligtarif nur noch auf 14.60 Pfund (Fr.
54.75) zu stehen. He

Reisebiiros

Eggli AG, Basel

In Basel, an der St.-Johanns-Vor-
stadt 6, ist die Reisebiiro Eggli AG ge-
griindet worden. Diese neue AG be-
zweckt den Betrieb eines Reisebiiros un-
ter Fortfilhrung des Geschiftsbetriebs
der infolge Todes des Inhabers erlosche-
nen Einzelfirma Reisebiiro Eggli in Ba-
sel. Das Grundkapital von 100 000
Franken zerfillt in 100 Namenaktien zu
1000 Franken und ist voll liberiert. Dem
Verwaltungsrat gehort Edith Sptchly,
frither British Airways, an.
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Nur die Balair bringt Sie
° d M L] ° o
jeden Montag von Zirich direkt
Fresh Blue Poi i
zu Fresh Blue Point Oysters in
’s Fish ket in L 1
Rex’s Fishmarket in Los Angeles.
9929 Sunset Boulevard, Beverly Hills, Tel. (213) 550 -1544
- i"////)/// /5:’«»(1 ;
Hot Cold
Crepes Madagascar . ‘Sashimi, Futmrsd sob > (/5;‘ 4
King Crab Leg Saute King Crab Leg Cocktail 7
o Bt Crab Meat Cocktail . Abalone Amandine Fried Prawns Shrimp Migupl
Scampl "":'-‘" 5 Prawn Shrimp Cocktail Abalone Dore Shrimp Scampi Italiano
Calamari Fritto e e Abalone Riccl
myﬂ wv Soft Shell Crabs, Vesiere 16,95  Prawns Shrimp Marsala
Nﬂ'::m"“mm 505 KinuCnhl-cll:lunh
3 Fruits de Mar 16.95  King Crab Legs Italiano
Actenebe Seiree Feta Chioese & Greek Ofives = %
SRRl Caviar Blinis Sfiecialilics
=y Caviar, foprad FLAMBE
PEPPERCORN
FILET MIGNON
K Chilled Platter of Assorted Appetizers Propared at Tablsde
( Steamed Assorted Shellfish for tico or niore A
) Aydders (vu/ % I?mu, :
Hot . Cold P Mainland Markets Hawaiian Island Fish
resh Oystery Ravkeleior, . 628,/ FreshBine Folni Dywiers, ;. 873 csh Filet Lemon Sole, Amisise 14,50 Fresh Onaga, “fiatat x Dicimen”
 Freah Oyaters Casino 595 rhbrablomt e Fresh Filet Lemon Sole, sire 14.50  Fresh Opakapika, 0 Sonx
|| Fresh Baked Clams Casino 595 prog Cherrystone Clams . 5.75 Fresh Rainbow Trout, 18:50  Fresh Opakapaka,
Steamed Clams, tres sutr 6.95 e Bl S D Fnkmardet St :
S : o 2 ;o Frexh Rainbow Trout, dmessee 14,50 Fresh Mahi Mahi, denire
Airefos: | FishmarketChowder . Vichyssaise, Chios « Gazpacho 3.50 Freah Catfih, Fubmerka Soic 14,50  Fresh Mahi Mahi, Ameniier
S 4 S ! ¥ ; Fresh Catfish, nt 1450 Fresh Mahi Mahi, Giese Sor
Sliacls Freah Brolled Salmon; 1450 Fresh Ulua, i Aisine
g i St
Beef Steak Tomato, .+ /s 1/ 450 " W' preah Brofled Salmon, rmgior’ ; 14.50 ¢ Freah Ulus, pets ooy
Sticed Tomato & Maul Onion, ~ 4.00 Fresh Swordfish, oo Sear 14,50 Freah Ono, tmandiec
et i Fresh Swordfish, duire 14.50 rmho.m.mn...
Genauso gezielt bringt Sie die Balair jede Woche
nach New York, Colombo, Ost- und Westafrika und
ans Mittelmeer. Balair Flige kénnen Sie in jedem
Reisebiiro buchen.
o
B
]
<
3
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z I SALAIR
c
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Die Schweizer Ferienlinie

«Maori)
Weltrew

NORDLICHER P.;ZI."ISC HER  OZEAN

hste Abfllige: 19. 1.-19. 2. 1983 -
et g . 226, 3. 1983 mooﬁé??sn&nw

. ist keine gewdhnliche Weltreise,
sondern eine TRAUMREISE
zu den «Perlen» der Siidsee wie
RAROTONGA — MOOREA —FUlJI ...

Verlangen Sie unser Spezialprogramm!

Vornahme

Name ﬁ%
Strasse INDISCHER
OZEAN

109110859

Ort ° "o
PLZ o Tosmeniea @U

NEUS

Brugg
Wohlen

Lenzburg
Frick

5LLINGTON
EELAND

knecht relsen

i i - RSrelioher Wondslosts.
I Ravid
Pmn,mmenm [ Gigede, 2
Q
Qf\ SUDLICHER
. PAZIFISCHER O

Tel. 056 417272
Tel. 057 66661
Tel. 064 514545
Tel. 064 613961

PSA eroffnet in Frankfurt

Pacific  Southwest  Airlines mj
Hauptsitz in San Diego kiindigt die
Eroffnung eines Verkaufsbiiros ip
Frankfurt an. Inge Haag-Nitschke wurde
zur regionalen Verkaufsleiterin fir
Deutschland, Schweiz, Osterreich ungd
Italien ernannt.

PSA bietet garantierte VUSA-Raten
an und fliegt innerhalb Kaliforniens
mehr Strecken als jeder andere Carrier,
Zusitzlich werden Las Vegas, Reno,
Phoenix, Tucson, Salt Lake City, Seattle
und Puerto Vallarta/Mexiko angeflo-
gen. PSA fliegt mit einer grossen DC-
9-Super-80-Flotte; 21 Maschinen dieses
Typs wurden bereits diesen Sommer in
Dienst gestellt, und sechs weitere Ma-
schinen sollen 1983 dazukommen. Fiir
das Jahr 1982 erwartet PSA aufgrund der
geringen Treibstoffkosten der DC-9 Su-
per 80 einen Geschiftsgewinn.

Pacific Southwest Airlines, Am Haupt-
bahnhof 10, D-6000 Frankfurt, Tel.
(0049) 611 231 650, Telex (041) 411 989.

Lufthansa und Crossair

Laut Mitteilung der Lufthansa be-
steht ab sofort zwischen der Lufthansa
und Crossair ein Iata Multilateral Traf-
fic Agreement.

Der Vertrag beinhaltet eine gegensei-
tige Annahme der Dokumente sowie
auch die Anwendung der publizierten
Durchgangstarife. L

15 Jahre Scenic-Airlines

Scenic-Airlines feiern ihren Geburts-
tag auf besondere Weise: Wie die Flug-
gesellschaft in einer Pressemitteilung
bekanntgibt, versuchen sie, ihre Preise so
niedrig wie moglich zu gestalten, um so
moglichst vielen Touristen den Zugang
zum Grand Canyon zu ermdglichen.

Die seit drei Jahren unverinderten
Preise liegen je nach Zusatzleistung fir
eine Tour zwischen 99 und 155 USA-
Dollar. Eine Tour mit Ubernachtung ist
ab 165 USA-Dollar erhiltlich. Reserva-
tionen:

Scenic-Airlines, Christa S. R. Wiech-
mann, Holbeinstrasse 25,- 6000 Frank-
furt/Main 70, Tel. (0049) 611 610239,
Telex (041) 4189455.

LH: Heli in New York gratis

First- und - Business-Class-Fluggiste
konnen ab sofort in Verbindung mit
Lufthansa-Transatlantikstrecken -~ ko-
stenlos Hubschrauberdienste zwischen
dem Flughafen New York F. Kennedy
und La Guardia, Newark N.J. sowie
dem Heliport East 34th Street benutzen.
Pro Atlantikstrecke mit Lufthansa ist ein
Transport moglich. L.

Angebote, Programme

Vistafjord-Kreuzfahrten

Afrika, Indien, Sri Lanka und die In-
seln der Karibik kennenlernen, das bie-
tet die NAC Norwegian American
Cruises mit ihrer Vistafjord ab Oktober
dieses Jahres. Das Programm enthilt
Flug-/Seereisen, die zwischen elf und 30
Tagen dauern und ab 5770 DM kosten.

Der erste Torn beginnt am 17. Okto-
ber 1982 in Genua und dauert 22 Tage.
Auf seiner Route liegen neun afrikani-
sche Linder und Inselstaaten: Agypten,
Dschibuti, Somalia, Kenia, Sansibar, die
Komoren, Madagaskar, Mogambique
und Siidafrika. Pauschalpreis pro Person
(Flige Frankfurt-Genua und Durban-
Frankfurt) ab 8680 DM.

In den angegebenen Preisen sind ge-
nerell die Unterbringung in einer Zwei-
bett-Innenkabine, die erforderlichen
Fliige und Hoteliibernachtungen, alle
Transfers, Reiseleitung sowie Mahlzei-
ten an Bord enthalten.

biiro Kuoni AG, N 231,
8037 Ziirich, Tel. (01) 44 12 61, ’l'e-
lex 53397

Ischia

Verschiedene Hotels auf Ischia stellt
Ischia Tours vor. In Ischia Porto: Pen-
sion Romana, Garten mit Thermal-
schwimmbad, 2 Wochen Vollpension
1460 Franken; Hotel Ambasciatori,
Thermalschwimmbad, Restaurant, Bar,
Solarium, 1845 Franken; Punta Molino,
Thermalschwimmbad, Kuranlagen, Pri-
vatstrand, Solarium, Sauna, usw., 2532
Franken. In Casamicciola Terme: Villa
Teresa, 2 Wochen Halbpension 1195
Franken; Manzi, Thermalschwimmbad,
Kura.nlagen 2 Wochen Vollpension
2091 Franken. Weitere Hotels konnen in
Lacco Ameno, Forio San Francesco, Fo-
rio d’Ischia, Forio Citara, usw. gebucht
werden.

Ischia Tours, 1225 Genf, Tel. (022)
49 82 23, Telex 423 118

)]
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Royal Air Maroc

Als 117. Mitglied wurde die Royal Air
Maroc in die IATA aufgenommen. Das
Unternehmen, an dem der Staat mit iiber
90 Prozent beteiligt ist, entstand 1953
durch Fusion zweier Gesellschaften.
Prisident der RAM, die 4000 Personen
beschiiftigt, ist General Ben Aomar el
Alam, die Gesellschaft befordert rund
cine Million Passagiere jihrlich, Home-
base ist Casablanca.

Royal Air Maroc verfiigt iiber eine
reine  Boeing-Flotte, darunter acht
B-227, vier B-737, zwei B-707, eine
B-747, dazu kommt eine Fokker F-27,
damit ist die RAM mit 30 Flugzielen in
Afrika eine der grossten Gesellschaften
dieses Kontinents. apa

Tariferhohungen

Die KLM wird am 1. September ihre
Flugtarife auf dem grossten Teil der
Flugrouten erhohen. Die Tariferho-
hungen erfolgen nach dem Beschluss der
Konferenz der IATA. Die Flugpreise der
KLM nach Siidamerika sollen ab 1. Sep-
tember und nach dem Nahen Osten ab 1.
Januar 1983 um je finf Prozent, nach
Afrika um zwei Prozent angehoben wer-
den. Sie bleiben auf den Strecken nach
Mexiko, Japan, Nigeria und Kenia un-
verindert. Auf allen anderen Flugrouten
werden nach Angaben des KLM-Spre-
chers die Tarife um sieben Prozent ange-
hoben. apa

Gewinnriickgang bei Delta

Mit dem Abschluss des Quartals April
bis Juni ging das Fiskaljahr 1982 der
amerikanischen Fluggesellschaft Delta
Air Lines zu Ende: Die letzten drei Mo-
nate brachten Delta einen Erlés aus Ver-
kehrsleistungen von 34,9 Millionen US-
Dollar, withrend es im gleichen Zeitraum
des Vorjahres noch 63 Millionen gewe-
sen waren. Dies bedeutet eine Vermin-
derung des Nettogewinnes um 52 Pro-
zent auf 23 Millionen Dollar; die Divi-
dende pro Aktie ist dadurch von 1.20 auf
0.58 Dollar gesunken.

Noch ungiinstiger priisentiert sich die
Bilanz der Delta Air Lines fiir das ge-
samte Geschiftsjahr 1982. Der Reinge-
winn, der 1981 noch 146,5 Millionen
Dollar betrug, sank um 86 Prozent auf
20,8 Millionen; die Dividende pro Aktie
beliuft sich nun auf 0,52 Dollar (Vorjahr
3,68).

Dies, obwohl sich in den Verkehrslei-
stungen nur geringfiigige Anderungen
ergaben: Die von Delta geflogenen Sitz-
meilen nahmen um nur ein Prozent auf
45,155 Milliarden ab, brachten aber bei
schlechter Auslastung einen um drei
Prozent niedrigeren Passagierladefaktor
von nur noch 53,78 Prozent.

Robert Oppenlander, Vize-Prisident »

der Finanzabteilung, fithrt die gesunke-
nen Einnahmen auf die allgemein
schlechte  Wirtschaftslage mit ihrem
riickldufigen Verkehrsaufkommen und
die Niedrigtarife zuriick. Auf der Auf-
wandseite fielen die gestiegenen Kosten
fir Lohne und Gehiilter, Landegebiihren
und Provisionen fiir die Reisebiiros ins
Gewicht. T.

SN-Seatselection

Laut einer Pressemeldung der Sabena
konnen Passagiere, die einen Sabena-
Langstreckenflug zum 1.-Klasse- oder
Economy-Klasse-Normaltarif buchen,
ab sofort gleichzeitig auch den ge-
wiinschten Sitzplatz reservieren lassen.
Dieser Vorteil soll spiter simtlichen
Fluggisten auf allen Strecken angeboten
werden.

Bei der Abfertigung in Briissel-Natio-
nalist eine Wahl des Sitzplatzes auch im
Kurzstreckenverkehr moglich.

Flugpassagiere, die nur Handgepiick
mitfithren, werden in Zukunft in Briis-
sel-National die Abflughalle durch Vor-
zeigen des Flugscheins bei der Ausweis-
kontrolle erreichen; durch diese Direkt-
abfertigung wird ein erheblicher Zeitge-
winn erzielt. r.

Aer Lingus mit Verlust

An einer Pressekonferenz prisentier-
ten kiirzlich der Verwaltungsratspriisi-
dent der Aer Lingus, Dr. Michael Dargan
und Direktor David Kennedy den Jahres-
bericht der Aer Lingus. Im Geschiifts-
jahr 1981/82 konnte ein Betriebsgewinn
von 4,4 Millionen Irischen Pfund erwirt-
schaftet werden (Vorjahr Verlust von 2,3
Millionen). Der Nettoverlust betrug bei
einer Zunahme des Passagierladefaktors
um 4 Prozent auf 74 Prozent 8,4 Millio-
nen Irische Pfund, gegeniiber 16,9 Mil-
lionen im Vorjahr.

Besonders auf der Nordatlantikroute
wurde wieder ein hoher Verlust eingeflo-
gen (12,7 Millionen Irische Pfund), ob-
schon der Marktanteil von 67 auf 73
Prozent und der Passagierladefaktor von
74 auf 76 Prozent zunahm. r.

Rollt zum letzten Mal aus dem Hangar: Balair DC-6.

Die allerletzte Runde

Fortsetzung von Seite 23,

Hat er jemals Angst gehabt bei seinen
Einsitzen? «Nein, nie. Ich bin von Natur
aus ein risokofreudiger Menschy, ant-
wortet Herzog entwaffnend. «Auch bei
den noch so ,delikaten’ Fliigen braucht
es fiir mich lediglich einen ,Sprutz’ Spass
daran.» Ohne diesen «Sprutzy wiirde
sich offenbar niemand finden lassen, der
mit einer trigen Verkehrsmaschine Sai-
gon unter Vietcong-Sprengfeuer an-
fliegt.

Heute als Hotelier im Tessin

Kurt Herzog behauptet von sich sel-
ber, er hiitte in seinem Leben nie etwas
anderes gemacht, als immer nur gearbei-
tet. Und man muss ihm das auch abneh-
men. Jetzt, wo er fiir die Balair nur noch
Sonderauftrige iibernimmt, ist er zu
Hause im Tessin nicht etwa Rentner im
Schaukelstuhl.

Ganz im Gegenteil. Er ist mit Leib
und Seele Hotelier und betreibt zusam-
men mit seiner Familie das Viersternho-
tel Villa Margherita in Bosco Luganese.
Zur korperlichen und geistigen Ent-
spannungjitet und werkt er im Garten.

Sie sind wirklich «eins» geworden, der
Mensch und die Maschine — Captain
Herzog und seine legendire DC-6. Zu-
sammen sind sie eine der spannendsten
Fliegergeschichten, die es iiberhaupt
gibt. Nun ist das Buch geschlossen wor-
den. Was bleibt, ist die lebendige Erin-

nerung an das Propellerzeitalter der
Luftfahrt und der Dank jener hilfsbe-
diirftigen Menschen, denen der Anflug
der HB-IBS mit Captain Kurt Herzog
am Steuer Linderung der Not und mit-
unter sogar Leben bedeutete.

Text: Walter Senn
Fotos: Felix Widler
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Flugeaptain Kurz Herzog im Cockpit der

BRD-Veranstalter - ADAC Reise GmbH

Die Schwicheanfille des ADAC

Mit einem DC-6-Charterflug in den damaligen Belgisch-Kongo startete vor
25 Jahren der Touring Club Suisse (TCS) seine touristischen Aktivititen.
«Sechssitzige, elegante, offene und geschlossene Tourenwagen im Auto-
schnellverkehr Berlin—Leipzig waren vor nunmehr 70 Jahren die erste Reise-
offerte des heute mit 6,9 Millionen Mitgliedern grossten europiischen Auto-

mobilclubs ADAC.

Doch der Allgemeine Deutsche Auto-
mobil-Club (ADAC) ist bisher trotz al-
len Erfolgen mit seiner wie TCS Voyages
ebenfalls vor einem Vierteljahrhundert
gegriindeten Tochter ADAC Reise
GmbH bisher nicht so recht gliicklich
geworden.

Wiihrend in der Schweiz der Touring-
Reisedienst an die Mutter Gewinne ab-
fithren kann, endeten die beiden letzten
Geschiiftsjahre 1978/80 und 1980/81
mit Millionenverlusten. Auch fiir 1981/
82 erwartet der seit September 1981 als
Nachfolger von Reinhold Tigges amtie-
rende Geschiftsfithrer Gerhard Hessel-
mann ein Ergebnis «zwar besser als er-
wartet, aber weiter in den roten Zahleny.

Agentenverkauf eingefiihrt

Vor zehn Jahren — damals hatte der
Club 2,8 Millionen Mitglieder — setzte
die ADAC Reise 51 Millionen DM um.
85 Prozent der 118 000 Buchungen im
Geschiiftsjahr 1971/72 stammten von
Mitgliedern. Mit dem damali Ge-
schiftsfithrer Klaus Frank, heute Leiter
der Fachhochschule fiir Touristik in
Worms, begann im Vertrieb die Offnung
zu den Reisebiiros. Bis dahin waren die
ADAC-Reisen nur von den 130 Ge-
schiftsstellen in der Bundesrepublik
verkauft worden.

Von nun an ging es steil aufwirts.
1975/76 — 4,3 Millionen Mitglieder —
wurden 284 000 Teilnehmer und 155
Millionen DM Umsatz verbucht. Inzwi-
schen hatte der Reisedienst zusitzlich
die Deutschland-Vertretung des Club
Méditerranée iibernommen und die Pa-
lette seiner Offerten um Kurreisen und
Kreuzfahrten ausgeweitet.

Der zu dieser Zeit in der Zentrale wal-
tende Geschiftsfishrer Hans Straub
wollte nicht vom Gewinn des Unterneh-
mens sprechen, das jetzt nach TUI, Nek-
kermann und ITS zum viertgrossten
deutschen Reiseveranstalter geworden
war. Straub damals vor der Presse: «Die
Reise GmbH ist in erster Linie als Mit-

glieder-Service zu verstehen. Sie soll
nach Moglichkeit weder Gewinne noch
Verluste machen.»

Verhiiltnis Auto-/Flugreisen

Als dann das Geschiftsjahr 1978/79
anbrach, wurden strukturelle Probleme
im schnell gewachsenen touristischen
Verkaufsladen des Autoclubs immer
deutlicher. Da produzierte zwar die
ADAC Reise GmbH ein vielseitiges
Mittelmeer-Flugprogramm, war aber im
Verhiiltnis der Zahl verkaufter Autorei-
sen zu Flugreisen in immer ungiinstigere
Relationen gerutscht: 1966/67 noch
73:27, dann 1977/78 etwa 74:26, wobei
jedoch die Autoreisen (zura grossten Teil
lediglich Vermittlung von Hotels oder
Ferienwohnungen) bekanntlich viel we-
niger zum Verschonern der Bilanzen
beitragen als die umsatztrichtigeren
Flugreisen.

Schliesslich gab es Probleme mit der
Datenverarbeitung, mit der Vielzahl von
wenig Umsatz bringenden Agenturen
draussen und auch mit leitendem Perso-
nal, das in den Grossraumbiiros im Neu-
bau der Miinchner ADAC-Verwaltung
nicht so recht harmonierte.

So kam es im April 1979 zu einer
spektakuliren Besetzung des Geschifts-
fithrerpostens: Reinhold Tigges, Sohn
des Griinders der in der TUI aufgegan-
genen Dr.-Tigges-Fahrten, trat in Miin-
chen an, um vor allem die Flugergebnisse
zu verbessern.

Noch einmal konnte der neue Mann
den Umsatz 1979/80 steigern, doch am
9.Mai 1981 kam es auf der ADAC-
Hauptversammlung zum Scherbenge-
richt iiber Tigges: Ein «Beiraty aus eh-
renamtlich-ehrgeizigen Klubfunktioni-
ren wurde dem Touristiker mit dem be-
kannten Namen vor die Nase gesetzt.

ITS-Programm iibernommen

Gleichzeitig beschlossen die Klub-
Oberen, das Badeziele-Flugprogramm

‘DC6A/B |

HB-IBS
(Balair AG, Basel)

Herstellung:

Juni 1958 als drittletztes Flugzeug
der DC-6-Serie, Douglas Werke,
Santa Monica, Kalifornien, USA
Ladung:

94 Passagiere und 6 Besatzungs-
mitglieder

Ladung/Frachtversion:

12 Tonnen

Motoren:

4 Propeller-Kolbenmotoren Pratt
und Whitney mit je 2500 PS
Reichweite:

3500 km

Reisegeschwindigkeit:

450 km/h

Reiseflughthe:

4800 Meter
Brennstoff-Fassungsvermégen:
20000 Liter

Brennstoff-Verbrauch:

L 1350 Liter pro Stunde

J

kiinftig von einem anderen Veranstalter
zu iibernehmen. Zur Uberraschung der
Branche wurden jedoch nicht die gerade
erfolgreich aufstrebenden Jahn-Reisen
zum Partner gewihlt, sondern ITS-Koln
(Kaufhof-, Hertie-, Gliicks- und Prima-
reisen) mit ihrem eher auf Sparsamkeit
und M hmack i
Flugkatalog.

Nach einem Umsatz von 267 Millio-
nen DM 1980/81 (und einem zweistelli-
gen Millionen-Verlust) wurde nach die-
ser Amputation dann im Dezember 1981
nur noch eine «Erwartungy von 170 Mil-
lionen DM fiir 1981/82 genannt (= mi-
nus 36,3 Prozent).

tenen

Umstrukturierung abgeblasen

Im noch laufenden Geschiftsjahr liegt
die ADAC Reise beim eigenen Fernflug-
programm unter den Planziffern, bei den
Autoreisen etwas dariiber. Geschifts-
fithrer Hesselmann hat die von seinem
Vorginger Tigges durchgefithrte Um-
strukturierung im Hause wieder riick-
gingig gemacht.

150 Mitarbeiter wurden «freigesetzty,
130 blieben. Mit einer Neuordnung der
Provisionssiitze und einigen Incentiv-
Aktionen versucht Hesselmann, die 1100
ADAC-Programme verkaufenden Rei-
sebiiros samt den 170 eigenen Ge-
schiiftsstellen mehr auf die Offerten der
ADAC Reise zu fixieren.

Doch mit derart gestutzten Fliigeln
kann der Veranstalter seine einst er-
reichte Position einer Alternative zu den
«Grosseny der Branche, TUI, NUR und
ITS, nicht mehr halten. Die Schwiiche-
anfille der ADAC Reise waren die
wahrgenommene Chance der Miinchner
Jahn-Reisen mit deren neuer Mutter
LTU Armin Ganser, Miinchen

Angebote, Programme

«In Vino Veritasy

Zusammen mit Odysseus Reisen in
Miinchen organisiert SOF Reisen vom 9.
bis 23. Oktober eine Mittelmeerkreuz-
fahrt auf der MS Oceanos, mit einem
Sonderprogramm rund um das Thema
Wein. Neben dem Spezialthema Wein
kommt auch der rein touristische Aspekt
nicht zu kurz; besucht werden Agypten,
Israel, die Tiirkei und Griechenland
(Preis ab 2195 Franken).

SOF Reisen AG, Mattackerstrasse 11,
8052 Ziirich, Tel. (01) 3013333, Te-
lex 59 637

Mittelmeer-Kreuzfahrten

Vom 16. bis 28. Oktober kreuzt die t/s
Enrico «C» im Mittelmeer und liuft Ha-
fen in Griechenland, Israel und Agypten
an. Es werden Landausfliige nach Nea-
pel, Pirdus, Port Said, Alexandria durch-
gefithrt. Die Preise liegen zwischen 1450
und 3285 Franken pro Person.

Linea «C», Costa Schiffsreisen
GmbH, Gerbergasse 5, 8001 Ziirich, Tel.
(01) 211 53 53, Telex 813 595.

NCL-Sea-Saver

Folgende Kreuzfahrten konnen bei
Cosulich gebucht werden: Fahrten ins
ostliche Mittelmeer mit der MS Achille
Lauro; diverse Kreuzfahrten in die Bal-
tische See, Mittelmeer, Nordische
Hauptstidte, Schwarzes Meer, Norwe-
gische Fjorde mit der MS Oceanus; die
S/S Constitution fihrt jeden Sonntag ab
Honolulu nach Nawiliwili/Kauai-Kona,
Hilo/Hawaii und Kahului/Maui; bei
der Ausonia, welche bis am 23. Oktober
1982 jeden Samstag ab Genua nach Bar-

‘Veranstalter

TUI iibernimmt Iberotel

Das deutsche Konsortium Touristik
Union International (TUI) mit Sitz in
Hannover hat die spanische Hotelkette
Iberotel aufgekauft. Das verlautete in
Madrid aus informierten Kreisen der
Branche. TUI besass nach diesen Anga-
ben schon 40 Prozent der Anteile von
Iberotel.

Zu der Kette, die eine der grossten des
Landes ist, gehoren 32 Hotels mit insge-
samt 14 000 Betten. Der wichtigste Teil-
haber war bisher der aus Deutschland
stammende Spanier Guillermo Cryns.
Unter anderem besitzt Iberotel verschie-
dene Hotels und Apartment-Komplexe
auf den Kanarischen Inseln. apa

Gewinnriickgang beim ABR

Um 4,2 Prozent stieg der Gesamtum-
satz des ABR (Amtliches Bayrisches
Reisebiiro) im Geschiiftsjahr 1981 an.
Gegeniiber 514,7 Millionen DM im Jah-
re 1980 wurden 536,3 Millionen DM er-
zielt. Auf den Schienenverkehr entfiel
dabei ein Plus von 4 Millionen DM
(+2,7 Prozent), welches angesichts der
hoher liegenden Tarifanhebungen real
ein Minus darstellt.

Uber der Erhohungsrate der Tarife
liegt dagegen das Flug-Umsatzplus von
12 Millionen DM (+6 Prozent). Im
Touristikgeschift legte das ABR 6,7
Millionen DM Umsatz zu (+4,7 Pro-
zent) und konnte erstmals die Umsatz-
grenze von 150 Millionen DM iiber-
springen. Die Zahl der vermittelten G-
ste entspricht dabei mit 140 000 unge-
fihr der des Vorjahres.

Unbefriedigend war fiir das ABR al-
lerdings nach den Worten des neuen
Sprechers der Geschiiftsfithrung Man-
fred Strobel (bislang DB-Hauptverwal-
tung) das Resultat der Eigentouristik.
Obwohl die Zahl der Buchungen um
1900 (5 Prozent) stieg, wurde der Umsatz
nur um 2,4 Prozent von 35,9 Millionen
DM auf 36,8 Millionen DM erhoht.

fvw

TUI erh6ht um zwei Prozent

Die Touristik Union International
(TUI), nach eigenen Angaben grosster
Reiseveranstalter Europas, hat die Preise
fiir Flug-, Bahn-, Auto- und Schiffsrei-
sen sowie fiir Ferienwohnungen in der
Wintersaison 1982/83 um durchschnitt-
lich zwei Prozent angehoben. TUI-Vor-
standsmitglied Jiirgen Fischer sagte dazu
kiirzlich, damit sei der Anstieg der Rei-
sepreise deutlich unter der Inflationsrate
geblieben. Der deutsche Urlauber habe
im kommenden Winter ein Urlaubsan-
gebot, das seinen finanziellen Moglich-
keiten Rechnung trage. Ziel des Unter-
nehmens sei es, «dass sich jeder seinen
Urlaub leisten kanny. apa

celona, Tunis, Capri und Genua fihrt,
sind die Kombinationsmoglichkeiten
Kreuzfahrt/Badeferien zu beachten;
Norwegian Caribbean Lines bieten noch
bis zum 12. Dezember 1982 den NCL-~
Sea-Saver an: Kunden, die erst sechs bis
vier Wochen vor Abfahrt einer NCL-
Kreuzfahrt eine Kabine buchen, zahlen
fiir eine 7-Tage-Kreuzfahrt ab Miami ab
609 US-Dollar pro Person; von Dezem-
ber 1982 bis Mirz 1983 werden 7tigige
Kreuzfahrten auf der SS Oceanic ab Port
Everglades (Panamakanal und Westkii-
ste USA) angeboten oder 9- bis 35tigige
Kreuzfahrten mit der SS Atlantic.

Cosulich AG, Stampfenbachstrasse
73, 8006 Ziirich, Tel. (01) 363 5255,
Telex 53 981

Astrologie auf hoher See

Chandris legt in Zusammenarbeit mit
Hotelplan ein neues Produkt auf. Veran-
staltet wird ein Astrologielehrgang mit
Michael Vescoli auf hoher See. Wiihrend
das Schiff in der Aegiis kreuzt, werden
seine Passagiere in die Geheimnisse der
Astrologie eingefithrt. Zwei Termine
stehen zur Auswahl: 28. August bis
4. September oder 25. September bis
2. Oktober, Preis ab 1445 Franken.

Chandris, Talstrasse 70, 8001 Ziirich,
Tel. (01) 22122 66, Telex 813 002

Schwarzmeer Kreuzfahrt

Ausser kurzen (ein bis sieben Tage)
Kreuzfahrten in der Aegiis bieten Epi-
rotiki Cruises in den Monaten Mai bis
September 1983 auch eine zehn-, bzw.
elftigige Kreuzfahrt zum Schwarzen
Meer an. Von Piriius aus fiithrt die Reise
nach Troy und in Hifen an der bulgari-
schen und ruméinischen Kiiste. Wihrend
eines Aufenthalts in Odessa besteht die
Maglichkeit eines Moskau-Besuchs. Via
Jalta und Istanbul, Santorini, Mykonos
gelangt man dann wieder nach Pirius
(ab 2430 Franken(.

Epirotiki Cruises, Neumarkt 13, 8001
Ziirich,  Telefon (01) 691541, Te-
lex 53788
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Das Winterangebot 1982/83 in Stichworten

Zusammenstellung: Angelo Heuberger

Veranstalter Neuheiten und Anderungen Schwerpunkte

Preise

(Entwicklung gegeniiber dem Vorjahr)

Airtour Suisse

Tel. (031) 52 59 11
Telex 32229

Langstrecken: Mauritius wieder im Programm. Kenia Safari mit
neuer Route ‘und SR-Flug nach Nairobi. Mombasa: Tophotel
Diani Reef. Philippinen: Neue Rundreise. Little Hura auf den
Malediven. Thailand: Bahntickets BKK-SIN. Mittelstrecken:
Kreuzfahrt mit Stella Maris im Roten Meer. Im Camper durch
den Sinai. Kreuzfahrt mit MS Black Prince nach Lanzarote-Te-
neriffa-Gran Canaria. Djerba: Mini-Rundfahrt mit Landrover.
Kurzstrecken: City-Fliige nach Istanbul, Wien und Budapest
auch im Winter. CH-Ferien: Wiesen, Anzére, Verbier und Miir-
ren erstmals im Angebot.

Langstrecken: Kenia, Sri Lanka mit den Malediven. Mittelstrek-
ken: Kanarische Inseln, Madeira, Agypten, Malta. Kurzstrek-
ken: London.

Die Entwicklung ist je nach Reiseziel sehr unterschiedlich, Zum

Teil empfindliche Abschlige verzeichnen London (10%), Agadir

(100 Franken und mehr), Agypten (Kreuzfahrt rund 1000 Fran.

}1(8“]" giinstiger) und verschiedene Langstreckendestinationen (5-
%).

Preissteigerungen miissen insbesondere Malta (5%) sowie Ferien
in der Schweiz (5%) hinnehmen.

Je nach Hotel sind die Angebote fiir die Kanarischen Inseln giin-
stiger, gleich geblieben oder geringfiigig teurer als letzten Winter,

American
Express

Tel. (01) 251 70 51
elex 58404

Garantierte Abfahrten ex New York und Los Angeles fiir einwo-
chige Busreisen an der Ost- resp. Westkiiste.

Individuelle Pauschalreisen USA.

+5 Prozent.

Andromeda Sharjah, Rundreise Jemen. Japan, Siidamerika, Athiopien. Geringfiigige Verteuerung von rund 5 bis 8 Prozent.

Tel. (01) 241 60 88

Telex 52201

Arcatour/ Clty Foto-Safari Florida - Trinidad/Tobago. Foto-Safari Tanzania—  Foto-Safaris in Kenia mit Zelt und Landrover. Foto-Safaris auf ~ Geringfiigige Preiserhohungen von 3-5 Prozent gemiss den
Tel. (042) 21 97 80 Rwanda. Trekking Mexiko. den Galapagos-Inseln. Flugtarif-Erhohungen.

Telex 78755

Baumeler Baumeler Wanderferien: Skiwandern Schwarzwald. Wandern ~ Baumeler Wanderferien: Sahara/Hoggar, Mallorca, Gran Cana-  Ungefihr im gleichen Rahmen wie letztes Jahr.

Tel. (041) 50 99 00 und Kamelkarawanen Hoggar, Wanderferien Siidtunesien. ria. RHZ Reisen: Agypten.

Telex 78348 RHZ Reisen: Agypten-Studienkreuzfahrten mit Nilkreuzfahrt,

Club

Zwei neue Rundfahrten ab Cherating. Ab Paris eine 21tigige

Skiferien in der Schweiz. Elfenbeinkiiste und Senegal.

Gleiche Preise wie letztes Jahr.

Méditerranée China-Rundfahrt.

Tel. (01) 211 27 30

Telex 812458

Danzas Agypten: Die Offerte wird verdoppelt und schliesst nun 9-Tages Agypten, Philippinen, Siidamerika, Stidteflige Europaund ganz ~ Vereinzelte, gemiissigte Preisanpassungen.
Tel. (01) 211 30 30 und 13-Tages Reisen ein, alle mut Nil-Kreuzfahrt. neu Winterferien an der Costa-Brava, Cote d’Azur, Riviera,

Telex 813837 Istrien.

Esco Neu: Costa Rica, Teneriffa, Ver. Arabische Emirate, Seychellen, ~ Kanarische Inseln (Gran Canaria, Teneriffa, Fuerteventura). Generell leicht steigend, nicht iiber 5 Prozent.

Tel. (061) 23 25 55
elex 62366

Wiistensafari Emirate, Swiss Handicap Skiferien (Escolette).

Falinda

Tel. (01) 860 77 15
Telex 58075

Stidteflug Athen. Fly and Drive Athen und Kreta,

Giinstiger bis zum Teil gleichbleibend.

Holiday Maker

Tel. (01) 221 33 85
Telex 813695

RCCL neues Schiff Song Of America, im Israelprogramm neue
Kombinationsméglichkeiten mit Agypten.

Malta, Israel/ Agypten-Rundreisen, Bade- und Sportferien, Eilat
am Roten Meer, Hechtfischen in Irland.

Irland gleich wie im Vorjahr, RCCL Karibik-Kreuzfahrten
7 Prozent teurer als im Vorjahr, Israel 20 Prozent billiger als im
Vorjahr, da giinstige Dienstagfliige.

Hotelplan

Tel. (01) 277 81 11
Telex 52040

Direktcharter Ziirich-Genf-Fuerteventura. Puerto Rico (Kan.
Inseln). Sierra Leone (Westafrika). Bahamas (komb. Florida).
Rundreise Kolumbien/Ecuador. Thailand: Hua-Hin, Laos-
Rundrei: . Bangkok. Indien-Nepal-Rundreise. Agypten
mit Hurghada (Nilkreuzfahrt). Fly/Drive Zypern. Agadir-Char-
ter, wochentlich. Mallorca Langzeitferien (2.~30. Januar).

Kan. Inseln. Togo. Kenia. Sri Lanka-Malediven. Ferien im
Schnee (Schweiz).

Keine wesentlichen Preissteigerungen. Punktuelle Verinderun-
gen im Rahmen von +/—5 Prozent moglich.

Imholz

Tel. (01) 462 44 11
Telex 57686

Stadtefliige: Budapest, Prag, Stidteziige Paris, Charterflige
Wien. Badeferien: Direktflige Lanzarote, Ferienclub auf Gran
Canaria, Charterfliige Agadir mit Marokko-Rundreise, Puerto
Rico, Gran Canaria. Ubersee: Kombination New York/Puerto
Rico, Badeferien Sharjah/Dubai mit Wiisten- und Gebirgssafari,
23tagige Stidsee-Weltreise, 4-Tage-Safari in Kenia. Anderung:
Sri Lanka und Malediven mit Balair DC-10 und erweitertem Ho-
telangebot, Siidostasien-Rundreise nun 16 Tage (Singapore/
Bangkok/Manila/Hongkong/Bali).

Stadtefliige: Agypten und London. Badeferien: Kanarische In-
seln. Ubersee: Florida-Rundreise mit Badeferien in Miami und/
oder Jamaica. Bade- und Erlebnisferien in Sharjah/Dubai am
Arabischen Golf. Siid: ien-Rundrei

Stadtefliige: Mehrheitlich zwischen —5 und — 10 Prozent. Bade-
ferien: Israel — 5 bis — 8 Prozent, Kanarische Inseln +2 bis =5
Prozent. Ubersee: USA/Karibik gleiche Preise wie im Vorjahr.
Kenia —2 bis —4 Prozent. Sri Lanka — 15 Prozent (infolge Um-
stellung Linienflug/Charterflug).

Interhome
Tel. (01) 52 54 00
Telex 55445

Hotel- und Ferienwohnungsangebot in den Lindern A, CH, D,
F, I. Grosser Ausbau der Angebote in Italien. Neu: Ste Croix, Ju-
ra; Chatel, Frankreich.

Schweiz und Frankreich.

CH teurer fiir die Schweizer, jedoch markant teurer fiir die Aus-
linder (Wechselkursverinderungen).

Jelmoli
Tel. (01) 220 44 11
Telex 812452

Neu: Sene(gal mit Swissair. Badeferienangebote Cap Vert, Petite
Cote und 21tigige Rundreise «Unb Asieny
mit Air India/Airlanka (Indien/Nepal/Burma/Thailand/Sri
Lanka). 17tigige Peru/Bolivien-Rundreise. Les Saintes (zielrein
oder Kombination Guadeloupe). Camper auf Martinique.

Fernflugreisen, insbesondere Senegal und Karibik/Antillen. Au-
stralien/Neuseeland: umfassendes «a la carten-Programm nach
Baukastensystem fiir Einzelreisende sowie begleitete Gruppen-
reisen ab Schweiz/bis Schweiz.

Zum Teil giinstigere Preise als im Vorjahr, u. a. dank giinstigeren
Kursverhiltnissen (Franc-Zonen). Dort wo Preiserhdhungen un-
umginglich waren, liegen sie innerhalb der schweizerischen Teu-
erungsrate.

Knecht
Tel. (056) 22 12 22
Telex 53919

Zusitzliche Abfliige der stets ausgebuchten Siidsee-Weltreise
Maori. Verstirktes Engagement nun auch mit touristischen Lei-
stungen fiir die Destinationen Australien und Neuseeland.

Australien/Neuseeland sowie Siidsee-Weltreisen.

+7 Prozent.

Kiindig
Tel. (01) 211 78 30
Telex 812618

Zypern-Rundreise. Kreuzfahrten kombinierbar mit Badeferien
in der Karibik und Hawaii. .

Zypern, Malta, Kreuzfahrten, MS Astor mit Kurs Siidamerika,
Karibik.

Zypern bis zu 20 Prozent giinstiger. Malta giinstiger oder gleich-
bleibend.

Kuoni
Tel. (01) 44 12 61
Telex 53251

Direktflug nach Fuerteventura (Kanarische Inseln). Rundreise-
programm Russischer Winter mit kulturellen Hohepunkten.
Agypten: 1 Woche Kreuzfahrt mit Badeferienaufenthalt in Hur-
gada am Roten Meer. Bergwandern auf Teneriffa.

Klassiker: IT-Reisen Ubersee. Sonderfliige mit Badeferien und
Besichtigungsprogrammen Ost-Afrika und Sri Lanka/Maledi-
ven. Linienfliige mit Badeferien und Besichtigungsprogrammen
Philippinen und Indonesien.

Wegen der soeben angesetzten Flugpreiserhdhung kann noch
kein definitiver Preisvergleich gemacht werden.

Lamprecht
Tel. (01) 201 69 01
Telex 54762

Langlaufreisen nach Norwegen mit Birkebeiner-Lauf.

Finnland - Langlaufer mit und ohne Finlandic-Lauf.

+5 bis 7 Prozent.



hotel revue

Nr. 33 - 19. August 1982 Seite 27

| S

TOURISTIK-REVUE

Veranstalter Neuheiten und Anderungen Schwerpunkte

Preise

(Entwicklung gegeniiber dem Vorjahr)

Lavanchy
Tel. (021) 20 36 31
Telex 24331

Karibik-Kreuzfahrten mit Linea «C», Pauschalarrangements ab
Schweiz. Neujahrsreisen zum Kunstfestival «Russischer Win-
ter».

Keine grossen Anderungen.

Bank Leu

Tel. (01) 221 18 90
Telex 813770

Keine neuen Destinationen in der Eigenproduktion mit Ausnah-
me: Athiopien mit John Dornbierer.

Australien, Sidsee, Mauritius/Seychellen.

Mauritius/Seychellen praktisch gleiche Preise. Australien und
Siidsee rund 10 Prozent hoher.

Marti
Tel. (032) 82 28 22
Telex 34326

Car: Kurferien in Salsomaggiore und Ischia. Seniorenferien im
Appenzellerland und im Tessin. Flug: Philippinenrundreise.

Car: Kurferien in Abano, Salsomaggiore und Ischia. Mini-
Kreuzfahrten nach Tunesien, Agypten und Finnland. Advent-,
Weihnachts- und Neujahrsreisen. Skisport im Engadin und
Brandnertal.

Wenig steigende Tendenz.

Mittelthurgau
Tel. (072) 22 33 31
Telex 77493

Programme wie bis anhin: Mexiko und Finnland. Neue Pro-
gramme: Fasnachtsreise nach Diisseldorf und K6ln mit unserem
P und Rheinschiffen. Fernostreise iiber Neujahr.

Mexiko und Finnland, sowie die neuen Angebote.

Etwa gleich wie im Vorjahr.

Privat Safaris

Tel. (01) 202 93 43
Telex 58923

1 Woche gratis in der Hochsaison: Kunde bezahlt 2 Wochen und

die 3. Woche ist gratis. 3 Abfliige am Wochenende ab Ziirich:

113(2_-1% und DC-8 mit Balair nach Mombasa, DC-10/SAS nach
airobi.

Grosse Auswahl Badeferien-Hotels an der Kiiste Kenias. Klare
Preise ohne Zuschlige (ausgenommen Weihn./Neujahr). Bei
einer Safaribuchung von 4 Personen zusammen garantierte Al-
leinbeniitzung des Safari-Busses.

Bis zu 400 Franken fiir ein 2wochiges Badeferienarrangement
billiger als im letzten Winter 1981/82. Generell keine Preiserho-
hungen gegeniiber Wintersaison 1981/82.

Popularis
Tel. (031) 22 31 13
Telex 32599

Kreuzfahrten: Neu sind 7tigige Kreuzfahrten mit Norway, 5
China-Kreuzfahrten mit Royal Viking Star ab Hongkong und
Kobe. 2 Weltreisen mit Europa und Sagafjord. «3 Entdeckungs-
reisen auf hoher See»: Australien mit der Princess Mahsuri, ab
Europa nach Siidafrika mit der Atlas, ab Europa nach den Kari-
bischen Inseln — Siidamerika mit Federico «C».

Kreuzfahrten in der Karibik, verschiedenste Routen von 7-15
‘Tagen. Dominierende Nation unter den Reedereien: Norwegen.

Generell gesehen sind die Preise gegeniiber demVorjahr ungefihr
um 10 Prozent gestiegen.

Railtour Suisse
Tel. (031) 22 85 11

Ausbau der K an den b Zielen

Stadtereisen: Paris, Venedig, Florenz, Miinchen, Wien.

Die aktuelle Wihrungssituation, verbunden mit einem gezielten
Einkauf bewirken, dass hochstens Preisinderungen von 0-6 Pro-

Telex 33484 zent in Kauf genommen werden miissen.

Rast Generalvertretung eines Camping und Hotel Safari Organisators  Inselferien im Barrier Reef und Safaris in Outback. Rund 5 Prozent teurer.

Tel. (041) 51 40 51 fiir Australien/Neuseeland. Wochentliche organisierte Rundrei-

Telex 78262 sen in Australien/Neuseeland mit Abflug ab Ziirich.

Reise-Borse Zimbabwe mit Swissair, Rwanda mit Zaire, Burundi, Tanzania  Kenia und Tanzania, beide Destinationen mit Swissair (bei der ~ Kenia praktisch gleich, sonst rund 5 Prozent teurer.
A s . A 2 gl

Tel. (01) 53 12 25 oder Kenia. Seit 1977 erstmals wieder: Kombination Tanzania/  Kombination ist es die Sabena).

Telex 53600 Kenia.

Rotunda Tours
Tel. (01) 63 94 66
Telex 56038

Erweitertes Angebot im Reise-Baukasten: Siidafrika a la carte
mit Swissair. Neue Safaris im Blyde River Canyon, ausserhalb
des Kriiger Nationalparkes.

Neu: Sonderprospekt Zimbabwe + Botswana mit Beniitzung der
neuen Flugverbindung Ziirich-Harare (Salisbury) der Swissair.

Preissteigerung +/ —12 Prozent.

Saga
Tel. (031) 90 21 22
Telex 32906

Zum ersten Mal Winterprogramm Island, basierend auf dem
neuen Linienflug der Eagle Air direkt ab Ziirich.

Island a la carte mit Ausfliigen ab Reykjavik.

SSR
Tel. (01) 242 30 00
Telex 56677

Ab Mirz 1983 auf dem Landweg nach Hongkong: Mit der
Transsib. Eisenbahn durch die UdSSR — Mongolei — China nach
Hongkong, 9 Reisedaten. Sinai-Touren ab Agypten. Jacht-Ferien
in der Karibik. Rundreisen in Kolumbien.

Die eigenen SSR-Hotels in der Schweiz (9 Héuser) mit Pauschal-
wochen von Samstag bis Samstag, Halbpension. Zusatzprojekte
in Osterreich, Italien und im Wallis, auch Appartements.

Hotelpreise: Steigerung von rund 7 Prozent gegeniiber Vorjahr.
Rundreisen: rund 5-10 Prozent, je nach Wechselkursen und Ent-
wicklung der Flugpreise.

TCS
Tel. (022) 35 76 11
Telex 23147

Tunesien: Entdeckungsreisen mit Landrover im Siiden Tune-
siens sowie Aufenthalt in Sousse mit taglichen Ausfliigen. Agyp-
ten: Kreuzfahrten auf dem Nil mit dem neuen Schiff Atlas; Ab-
fahrt ab der Schweiz jede zweite Woche bis im Monat Mai.

Mundicolor: Badeferien Kanarische Inseln, Mallorca und Costa
del Sol. Reisen zum Jahresende, Rundreisen Israel, Marokko
(Konigsstadte) und Tunesien. Stidtefliige Rom und Athen sowie
Nil-Kreuzfahrt und Bus Westschweiz-Cannes.

Im grossen ganzen verhalten sich die Preise im Rahmen der Flug-
tariferhéhungen.

Travac
Tel. (01) 251 83 70
Telex 59749

Republic Airpass Unlimitiertes Fliegen innerhalb Amerika fiir
15 US Dollars pro Tag.

USA-Sonderfliige. Thai-Royal Orchid Holidays Programm.

USA keine wesentliche Erhohung. Fernost rund 7 Prozent.

Universal
Tel. (075) 6 11 88

had

Winterferien im neu renovierten Hotel S’Illot Club (Hall

fliige nach Mall (Anfang Februar). Winterfe-

Sauna, Solarium) in Cala Moreya (Mallorca).

rien auf Mallorca. Badeferien im Hotel Jolly Beach auf der Kari-
bikinsel Antigua.

Die Preise liegen nur leicht itber dem Vorjahresniveau (knapp in-
flationskorrigiert).

Wagons-ths Skiin USA mit Verlingerungsmoglichkeit nach Hawaii (1 Woche ~ Ski und Tennis, Schweiz und Ausland. Leichter Anstieg.
Tel. (022) 32 71 10 Snowbird, 1 Woche South Lake Tohoe). Tennis und Windsurf-

Telex 22566 ferien auf den Kanarischen.

Wettstein 10 Vorschlige fiir Philippinen-Ferien, wochentlich drei garan-  Philippinen-Ferien. Unverindert.

Tel. (055) 27 51 54 tierte Abfliige. Sonderreisen zu den Geistheilern.

Telex 875420

O R e e e e e e D e e e e

geboten. So fahrt man fiir 409 Franken

Angebote, Programme

Neuigkeiten aus der CSSR

Zahlreiche Touristen aus dem Aus-
land werden jihrlich durch die Tsche-
choslowakei mit ihren Baudenkmilern,
ihrer Folklore, ihrer Musiktradition an-
gezogen.

So belebt beispielsweise im Herbst die
Kammermusik die Konzertsile von
Brno, der zweitgrossten Stadt der CSSR;
in Bratislava sind es Sinfonien, Klavier-
konzerte und Jazz.

Nebst den vielfiltigen Theaterpro-
grammen und dem geselligen Treiben in
den Wein- und Bierstuben von Prag ver-
anstaltet das tschechoslowakische Rei-
sebiiro Cedok im kommenden Winter
zwei Sonderprogramme: Vom 14. bis 16.
Januar kann man im Zeichen der Folk-
lore und Gastronomie das Nachtleben

der Hauptstadt kennenlernen; im Fe-
bruar wird der traditionelle «Altprager
Bally im Stil «Anfang 20. Jahrhunderty
durchgefithrt. Im Aufenthaltsprogramm
sind die Stadtrundfahrt und ein Ausflug
in die Prager Umgebung vorgesehen.
Eine Veranstaltung fiir Fachleute wie
auch fiir Laien ist Gastroprag — der in-
ternationale kulinarische Wettbewerb,
der zum vierten Mal in Prag durchge-
fithrt wird. :

Fiir Sportbegeisterte stehen im Sep-
tember und Oktober drei Sportveran-
staltungen im Mittelpunkt: der «Golde-
ne Helmy, das internationale Motorrad-
rennen auf der Flachbahn, das Grosse
Steeple Chase Pferderennen sowie der
«Grand Prix» fiir Skispringen auf der
Kunststoffschanze.

Aber auch fiir aktive Sportler bietet
die Tschechoslowakei geniigend Mog-
lichkeiten: Es stehen beispielsweise
zahlreiche Sportanlagen fiir Tennis,
Golf, zum Wandern und Skifahren, fiir

den Wassersport zur Verfiigung. Fiir
Eishockey- und Fussballklubs besteht
die Maoglichkeit, in den Anlagen der Na-
tionalmannschaften zu trainieren.
Cedok, Uraniastrasse 34, 8001 Ziirich,
Tel. (01) 211 42 45/46, Telex 812 172

Blick auf den bekannten Kurort Kar[:a i

inder Tschechoslowakei.  (Foto Cedok)

Fernostreise
InZ beit mit der Swi

inkl. Vollpension drei Tage an die

und dem Kurverein St. Moritz organi-
sieren die St. Moritzer-Reisebiiros eine
dreiwochige Fernostreise mit sechs Ta-
gen Aufenthalt in Peking. Nebst China
sind fiinf Tage Hongkong und zwei Tage
Bangkok vorgesehen. Im Anschluss an
die Reise werden sieben Tage Badeferien
im Hotel Rasa Sayang in Penang ver-
bracht.

Der Pauschalpreis von 5450 Franken
beinhaltet Unterkunft in Erstklasshotels
(Doppelzimmer mit Bad, WC; Halb-
pension, und Vollpension in Peking).

Wagons-Lits, 7500 St. Moritz, Tel.
(082) 34 091

Knecht-Car-Reisen

Im Angebot von Knecht-Car werden
neben Reisen in die Nachbarlinder, Ski-
ferien und Pilgerfahrten mit geistlicher
Begleitung auch weltliche Geniisse an-

Opernft in Verona oder durch-
streift withrend vier Tagen die Cotes du
Rhone, um etwas von der Wein- und
Kulturgeschichte dieser Region zu er-
fahren (560 Franken).

Knecht-Car, Hauserstrasse 65,
5200 Windisch, Tel. (056) 41 66 66

Ostafrika

Die Reise-Borse offeriert Fliige mit
einer DC-10 der Swissair nach Dar-es-
Salaam, von wo aus man zum Fuss des
Mount Kilimanjaro weiterreist, um in
fiinftigigem Aufstieg seinen Gipfel zu
stiirmen. Anschliessend sind drei Tage
geruhsame Ferien am Indischen Ozean
geplant. Pauschalpreis, inkl. Flug,
Transfers, Vollpension, Bergfiihrer und
Triiger ab 3400 Franken.

Reise-Borse AG, Witikonerstrasse
289, 8053 Ziirich, Tel. (01) 531225,
Telex 53 600
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mit allen 6 Provinzen und vielen
Hohepunkten (Sydney, Ayers Rock,
Alice Springs, Hayman Island usw.).
24 Tage, Abflige am 4. Oktober,
8. November, 20. Dezember 1982,
12. Januar 1983. Totalpreis Fr. 9980.—
(Linienflige).

Australien—
oot e ]
Neuseeland
[t s p e

Das schénste von Australien und die
Schweiz der Siidsee in einer unver-
gesslichen ‘Reise. 25 Tage, Abfliige
am 17. November 1982 und 26. Ja-
nuar 1983. Totalpreis Fr. 10 500.— (Li-
nienfliige).

Viva Brasilia

Eine einzigartige Entdeckungsreise.
Nicht zu abenteuerlich, aber von
allem etwas — vom Dschungel bis zum
hochmodernen Brasilia. Mit Rio de
Janeiro, dem Amazonasgebiet, Sal-
vador, Belo Horizonte, den Wasser-

et

«+.dle beste Art zu reisen.

8036 Ziirich, Kalkbreitestr,
Tel. (01) 461 44 55 %

3001 Bern, leschen rab
Tel. (031) 26 06 3 graven 8

P 06-1970

Rhem-Relsen

urzreisen  in  ferne
Linder strengen ganz
schon an. Die gros-

sen Temperaturschwankungen
ubersteht der Kreislauf nur,
wenn das Urlauberherz kern-
gesund ist.

Die Koéln-Diisseldorfer bie-
tet Ihnen ecinen Kurzurlaub
in Reichweite, der ebenso
erholsam wie anregend ist:
eine 3- bis Stigige Rheinreise
nach Holland mit einem
schwimmenden First Class-
Hotel.

Unser Komfort kommt
iiberall vor.

er Restaurant
h auch an Land

Ob wir Ihncn einen kleinen
ImbiB oder ein Menu serv
ren: Die Qualitiit des Service
steht der Qualitiit der Speisen
in nichts nach. Dazu bieten wir
Ihnen gepflegte Weine aus
eigener Kellerei.

St c
ah»\cchslungrclchtn Fahrt

quer durch Europa bis nach
Amsterdam. Uber Strasbourg,
Speyer und Worms fiihrt der
Rhein an den Rebhingen der
Pfalz vorbei durch den lieb-
Rhcm;au

lichen Weitere

Hohepunkte warten auf Sie:
Die schone Loreley und die
stolze Marksburg aus dem
11. Jahrhundert. Hinter den
Rhcm Metropolen Koln und
el sich der ld)[-
h~chL Niederrhein von seiner
schonsten Seite.
Am  Zielhafen wird es
Thnen gehen wie den meisten
Gisten vor lhnen: Amster-

dam ist der krénende Ab-

Haben wir Thnen jetzt den
Mund wiissrig gemacht? Méch-
ten Sie wissen, wic die anderen
129 Reisen verlaufen? Schik-
ken Sie uns diesen Coupon
ausgefiillt zuriick. Sie erhalten
umgehend unseren Prospekt
,Die groBen Rheinreisen*.
Und buchen konnen Sie bei
Ihrem Reisebiiro.

KéIn-Diisseldorfer
1000 km Erlebnis.
Unendlich viel Erholung.

| Thren Prospekt D groBen Rheinreisen”.

fillen von Iguagu und nicht ohne g Sie spiiren ihn, wenn Sie schiull ' einer unvergleichl | Name:
Samba, Sonne und Strand. Reise- £ im Aussichtssalon dic Land- schonen Reise. i | StraBe:
daten:  30. September—16. Oktober £ schaft an sich vorbeiziehen :
und 4.-20. November. 17 Tage, 3 lassen. Sie sehen ihn in den PLZ/Ort:
Fr. 5425.-. }71 gerdumigen Zweibett- Aussen- oL
% kabinen. Sie erleben ihn auf [%“ Ziirich, K 10
Bei Threm Relsebilro oder bei: §  demSonnendeck und an unse- 8006 Ziirich, Tel. 01/3635656
H rer Bordbar.

hier cinens.

Jeden Donnerstag Aktuelles
aus dem Schweizer
Beherbergungsgewerbe — in
Artikeln uber Management
und Marketing, in Berichten
uber Projekte, Eroffnungen und

und da ..o

Profis aus der Branche uber
Verkehrsvereine, Veranstalter und
Verbande. notieren Daten, Fakten und
Personalien, berichten uber Regionen und
Destinationen ebenso fundiert wie

umfassend uber Flug-, Schiff., Bahn- und
Autotouristik — kurz: vermitteln thnen
Insider Woche

“aerr-alles vom
Tourismus.

Frequenzen, in Reportagen uber
Parahotellerie und Restauration, in
Rubriken wie Gastromarkt, Technik
und Betriebswirtschaft —

o alles iiber™ g
Hotellerie . . . *:

hotel + touristik revue,
Wochenzeitung fur Hotellerie

und Tourismus, Monbijoustrasse 130,
Postlach 2657, 3001 Bern,

Tel. (031) 46 18 81, Telex 32 339 shv ch

: Touristik - ein Lehrgangt
g fiir Ferien-Macher.

Ein SIB-Fernkurs flir Mitarbeiter und Funktioniire von Kur- und Verkehrs-
vereinen, Hotels, Gastgewerbe und Reiseunternechmen.

Aus dem Inhalt:

Der Tourismusmarkt @ Der schweizerische Fremdenverkehr @ Das schwei-
zerische Tourismuskonzept @ Die Triiger des Fremdenverkehrs @ Die Kur-
und Verkehrsvercine @ Die Forderung des Fremdenverkehrs.

Tschechoslowakei

Ferienland zu jeder Zeit

ein Staat—zwei Volker —drei historische Lander, sehenswerte Vergangen-
heit und Gegenwart auf 128 000 km?

Ruhe und Erholung in der Natur
pulsierendes Leben der Stadte

Ferien und Erlebnis fiir alle!

Kursgeld: Fr. 105.- resp. Fr. 90.- fur SIB-Stammkunden und KV-Mitglieder.

O Ich bestelle den Fernkurs «Touristik - ein Lehrgang fir Ferien-Machem.
O Senden Sie mir bitte ausfiihrliche Unterlagen.

Name Vorname

Strassc Ort
Inscrat ausschneiden und einsenden an:

SIB

Schweizerisches Institut fiir Betriebsokonomie

und hiihere kaufmiinnische Bildung

SIB - cine
SIB, Btdgn\.rslr 694, 8048 Zurich, Tclcfonlxch\. Anfragen 01762 206()

Beratung und Informationen:
Cedek, Uraniastr. 34, 8025 Ziirich, Tel. (01) 211 42 45/46

r--
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Aus den Winterprogrammen 1982/83 der Reiseveranstalter
® ° Bedeutung der Symb:)le !
n @Linienflug @
aul einen biic Osonderu Charien | 17| | |2
OLinien- und Sonderflug |o| & g 3 2 e
) - . SRR . S ASchiff A = g |ge 2 2
Die hotel + touristik revue verdffentlicht hier wiederum eine tabellarische Ubersicht ABahn z '2 SR 15 = =12l |5l 7 £ & e
iiber das Angebot der wichtigsten schweizerischen Veranstalter im Winter 1982/83. B Auto/Aufenthalt 252522y zzEas=la 28] |EE 58S ol 8l8
Unserer «Piinktli-Tabelley ist unterteilt in die Reisesparten Ski-/Badeferien, Rund- (Hotel, Fewo usw.) NP el 'E]E SEEEEEEEEMCEEE
reisen, Stidtereisen und Fernreisen. Mit verschiedenen Symbolen wird zudem eine FiCar Fz" 22 R EEIEC ERRER S22 3 S8R SRR AR EER
weitere Differenzierung nach dem Haupttransportmittel erreicht.
. Schweden [m] @
Neu hinzugekommen in dieser Tabelle ist ein Symbol «Carreiseny, das vom Zeichen fiir «Auto/Aufent- Schweiz A O
halty abgetrennt wurde. Bei den Destinationen sind diesmal aus technischen Griinden keine Anderungen Sowjetunion ® |®
vorgenommen worden, die nichste «Piinktli-Tabelle» wird jedoch simtliche Anregungen und Wiinsche Spanien
der Veranstalter umfassen. Zudem werden wir dann Angebote von vierzig statt wie bisher nur dreissig Balearen
Veranstaltern auffithren kénnen. Alle Daten basieren auf Angaben der Veranstalter. Kan. Inseln O A
Zusammenstellung: Angelo Heuberger —g:;::: ;::::h
Costa Del Sol A
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Der TTW Montreux steht vor der Tur!

Mit einer Anzeige in der attraktiven Schwerpunktausgabe der hotel +
touristik revue zum Travel Trade Workshop TTW in Montreux (26—
28. Okt. 1982) sind auch Sie an diesem wichtigen. Treffpunkt der
schweizerischen Reisebranche vertreten. Ihre Anzeige schafft er- (
ste wertvolle Kontakte, legt die Basis fiir erfolgreiche Verkaufsge-

by
g
7
iz

spréche.

Anzeigen in der hotel + touristik revue werden beachtet und errei-
chen lhr wichtigstes Zielpublikum, denn die Entscheidungstrager der
schweizerischen Reisebranche nutzen das Informationspotential der
hotel + touristik revue regelméssig und intensiv.

Unsere TTW-Ausgabe in der Nummer 43 vom 28. Oktober 1982 wird zu-
dem in einer zusétzlichen Auflage am TTW in Montreux gezielt abgege-
ben. Wir geben Ihnen auf dieser Seite einige Anregungen fiir die Planung
lhrer TTW-Anzeigen.

1/2 Seite quer
288 X 224 mm
Fr. 1575.—

1/4 Seite hoch
143 X 220 mm
Fr. 787.50

1/4 Seite quer
288 X 110 mm
Fr. 787.50

1/8 Seite hoch
143 X 110 mm
Fr. 385.— s

1/8 Seite quer 1/16 Seite
288 X 55 mm 143 X 55 mm
Fr. 385.— Fr. 192.50

o

Reklameanzeige Fleklameanieige Reklameanzeige Reklameanzeige
1spaltig 130 mm 2spaltig 70 mm 3spaltig 50 mm Sspaltig 50 mm
Fr. 416~ Fr. 448~ Fr. 480~ Fr. 800~

_----_---\

| .

Reservieren Sie lhren Anzeigenplatz noch heute!

TTW-Beilage in der
hotel + touristik revue Nr. 42/21. 10. 1982

Anzeigenschluss: 15. Oktober 1982

Profitieren Sie: In der hotel + touristik revue k¢nnen Sie noch kurz vor Ausstellungsbeginn Anzeigen
schalten und damit aktuell werben!

Jetzt einsenden an hotel revue,
Monbijoustrasse 130, Postfach,
3001 Bern.

Goupon

ot
b

O Ich willin der TTW-Beilage inserieren. Lassen Sie beilie-

O Ich will inserieren, méchte mich aber noch genauer in-
formieren. Senden Sie mir weitere Unterlagen.

N BT N SRR SRS T D D CNTS RO R e

---_---\

o

~-___----

\ﬁ

Die wichtigsten Daten:

gende Anzeige —_mal im Format —_ erscheinen. abziige
- Raster: 32
e Buntfarben: 2,evil. 3
Druckverfahren:  Buchdruck (Rotation)

Inseratenverwaltung

hotel + touristik revue

Cité Monbijou, Monbijoustrasse 130
Postfach 2657, 3001 Bern

Tel. (031) 46 18 81, Telex 32 170 hotre ch

Name/Firma Spaltenbreiten Reklame
Auflage 1 2 3 4 5
Vertriebsauflage: 17 ogo EX‘EM 54 113 172 230 288
Begl. Auflage: 14 272 Ex. WEMF 11.10.79 ”
Ve?breitung Inland: 13 148 Ex. Abschliisse
Adresse Verbreitung Ausland: 1 124 Ex. 1500 mm 5% Rabatt 20000 mm 20% Rabatt

Erscheinungsweise
wochentlich, am Donnerstag

Inseratenschluss Freitag, 11.00 Uhr

Satzspiegel 0 che ﬁbgefasst I?ein, [ianwelcger sie inkger Zeitung
288 mmx449 mm, 4430 mm per Seite erscheinen sollen. ersetzungen konnen vom
Telefon (031) 46 18 81/Frau Beer P! Verlag nicht ausgefuhrt werden.
Millimeterpreis
Datum im Anzeigenteil (Annonce) Abonnementspreise
) Stelleninserate (27 mm)Fr.-.70 12 Monate 6 Monate 3 Monate
Unterschri Geschéftsinserate (27 mm)Fr.-70 Inland Fr.53.— Fr.38— Fr.27—
rschrift im Textteil (Reklame) (54 mm)Fr. 3.20 Ausland Fr.69.— Fr.45.— Fr.34—

Preiszuschlige Farbdruck
pro Buntfarbe bei einmaligem Erscheinen
Fr. 440.— netto

Drucktechnisches

Druckmaterial: Fotos, Filme, Kunstdruck-

Effektive Nutzbreiten in mm
Spaltenbreiten Annoncen

5 6 7 8 9 10
27 56 85 114 143 172 201 230 259 288

4400 mm 10% Rabatt 30000 mm 25% Rabatt
10000 mm 15% Rabatt 50000 mm 30% Rabatt
Reklame-Abschl.: 1 mm Rekl.=2 mm Ann.

Besondere Bestimmungen
Sprachliches: Manuskripte missen in jener Spra-

Einzelnummer Fr. 1.70

Flugpost-Abonnemente fiir Europa und Ubersee
werden nach Gewicht einzelner Nummern be-

rechnet. J
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Bahamas Ola A o= Feuerland ®
‘= Barbados ) A k= Bolivien Ij_. @ e ®
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(Angebots-Tabelle )

Die in dieser Ausgabe veroffent-
lichte Ubersicht iiber das Angebot

hweizerischer Rei 1
im Winter 1982/83, «Angebote auf
einen Blick», kann kostenlos, fiir
den Gebrauch durch Reisebiiro-
Angestellte am Counter, bei der
Redaktion als Spezialdruck bezo-
gen werden.

Senden Sie eine Postkarte mit
Angabe der Adresse und Anzahl
Kopien an:
hotel + touristik revue, «Angebots-

Tabellen, Monbijoustrasse 130,
LPostt‘achZ657, 3001 Bern. Ty )

Angebote, Programme

Ins Burgunderland

Eine Wein- und Kulturreise ins Bur-
gunderland bietet GEO-Tours vom 17.
bis 19. September an. Hin- und Riickrei~
se erfolgen mit reservierten Wagen der
Bahn mit Zusteigmdoglichkeiten ab In-
terlaken, Spiez, Thun, Bern, Biel und
Neuchatel bis Dijon. Der Besuch des
Burgunderlandes mit den bekannten
Weinen und zahlreichen Sehenswiirdig-
keiten erfolgt ab Dijon mit modernen
Autobussen. Eingeschlossen sind u. a.
auch ein Abend mit einheimischer Folk-
lore, ein Abendausflug an die beleuchte-
te Kiiste mit «Son et Lumiérey sowie ein-
Besuch des Schlosses «Clos de Vougeoty,
Sitz der Confrérie des chevaliers du
tastevin. 35 Weinsorten konnen degu-
stiert werden. (Pauschalpreis 558 Fran-
ken).

GEO-Tours, Biilliz 49, 3600 Thun,
Tel. 033 22 10 23, Telex 921 257.

Mallorca

An der Siidostkiiste der Insel, an einer
fjordartigen Badebucht, liegt Cala Egos,
ein kleiner Ort, der dem Besucher genii-
gend Abwechslung bietet: Diskothek,
Mini-Golf, Reiten, Windsurfen, Tau-
chen. Das Mittelklasshotel Corfu Playa
in Cala Egos offeriert seinen Giisten

Zimmer mit Bad/Dusche, WC und Bal- .

kon, Frithstiicksbuffet, Bar, Kinder-
spielzimmer, Animationsprogramm,
Swimming-pool, Tennisplatz.

1 Woche mit Halbpension kostet ab
614 Mark, mit Vollpension ab 654 Mark.
Zubestimmten Terminen kann man zum
2-Wochen-Preis 3 Wochen Urlaub ma-
chen und ein Einzelzimmer ohne Mehr-
preis beziehen. Kinder bezahlen je nach
Saison 30 bis 100 Prozent weniger.

Neckermann + Reisen GmbH, D-6000
Frankfurt 11, Telefon (0049) 611 26 90
201-3

Sport an der Ostsee

Im September und Oktober finden im
Maritim Golf- und Sporthotel an der
Ostsee  Golfkurse fiir Anfinger und
Konner (990 DM) und eine Tennis-
intensivwoche (1232 DM) jeweils unter
fachkundiger Anleitung statt.

Im November und Dezember wird das
Gourmet-Seminar «Der bessere Gastge-
bery angeboten (ab 1340 DM).

Inbegriffen in den Preisen sind ausser
den Kurskosten sieben Ubernachtungen
mit Halbpension.

Maritim Hotelgesellschaft mbH, Her-
forder Strasse 16, 4902 Bad Salzufien,
Telefon (0049) 52 22 541

Bern-London/ Ziirich-London

Neuer Friihling fiir Dan-Air

Die britische Fluggesellschaft Dan-Air, die seit 10 Jahren die Strecke Lon-
don/Gatwick-Bern/Belpmoos betreibt, hat nach eigenen Angaben mit der
British Aerospace einen Vorvertrag fiir den Kauf von zwei BAe 146 der Serie
100 mit je 88 Sitzpliitzen abgeschlossen. Wie die Dan-Air mitteilte, umfasst
der Vertrag auch eine Option fiir den Kauf weiterer Maschinen dieses Typs.
Die Verhandlungen seien soweit fortgeschritten, dass mit dem Einsatz dieser
Flugzeuge im Frithjahr 1983 gerechnet werden konne.

Walter Kappeler, Dan-Air.

Einer. der Hauptgriinde, warum sich
die Dan-Air fiir den BAe 146 interessie-
re, sei die Fluglinie London-Bern, die
wegen der Pistenlinge nicht mit einem
Jet der bisherigen Flotte beflogen wer-
den konne, erkliirte Walter Kappeler von
der Schweizer Generalvertretung der
Dan-Air. Zurzeit fliegt die Gesellschaft
den Berner Flughafen noch mit Turbo-
prop-Maschinen vom Typ Hawker Sid-
deley 748, die maximal 48 P; iere be-

durch einen geringen Treibstoffver-
brauch und extrem niedrige Lirmwerte
auszeichne, werde daher fiir diese Linie
besonders interessant sein. Allerdings
miisse die Dan-Air bis zur Realisierung
des Mini-Ausbauprojekts fiir den Flug-
hafen Bern/Belpmoos, das voraussicht-
lich im nichsten Jahr dem Berner
Stimmvolk zur Genehmigung vorgelegt
wird, noch kleine Ladebeschrinkungen
in Kauf nehmen.

Dan-Air auch nach Ziirich

Die Dan-Air hat in der vergangenen
‘Woche von der britischen Zivilluftfahrt-
behorde CAA die Genehmigung zum
Betrieb der Linie London/Gatwick-Zii-
rich/Kloten erhalten. Der Entscheid fiel
im Anschluss an ein 6ffentliches Hearing
in London vom letzten Monat, wo sich
Dan-Air und British Caledonian fiir die-
se Verkehrsrechte bewarben. British
Airways meldete gegen beide Antrige
Opposition an. Nach dem Konkurs im
letzten Februar von Laker Airways, wel-
che im Besitz der Verkehrsrechte war,
konnte diese Linie nicht mehr geflogen
werden. British Airways stellte den Flug
Gatwick-Ziirich bekanntlich bereits
frither ein.

Dan-Air plant nun, den Liniendienst
mit Jet-Flugzeugen vom Typ BAC 1-11
am 1. April 1983 aufzunehmen.

Eine Einstellung der zehn Jahre alten

fordern diirfen, an.

Fliisterjet BAe 146
Der «Flusterjety BAe 146, der sich

Stimmungsbild aus der Siidsee: Auch

der Ferne Osten Trumpf.

a4 ok
in diesem Winter wird es wiederumviele Schweizer
in die Sonnenstuben dieser Welt ziehen. Bei den Fernreisen bleibt diesen Winter weiter

Verbindung nach Bern - die im Sommer
tiglich geflogen wird — ist nach Darstel-
lung der Dan-Air aber nicht vorgesehen.

o e

Flustouristik

Pariser Flugplitze

Die Betriebsgesellschaft der Flughii-
fen in der franzésischen Hauptstadt,
Aéroports de Paris, hat 1981 nach eige-
ner Einschitzung trotz zunehmender
Schwierigkeiten im zivilen Luftverkehr
ein zufriedenstellendes Ergebnis erwirt-
schaftet.

Nach dem veroffentlichten Jahresbe-
richt des Unternehmens stieg die Zahl

der Fluggiste im vergangenen Jahr um
7,1 Prozent auf 28,5 Millionen Passagie-
re. Dagegen sank die Zahl der abgefer-
tigten Flugzeuge aus 81 Landern wegen
des Trends zu Grossraum-Transportern
um zwei Prozent auf 286 000 Maschinen
von 171 Fluggesellschaften.

Der im Norden von Paris liegende
Flughafen  Charles-de-Gaulle-Roissy
bewiltigte allein 72 Prozent des gesam-
ten Fracht- und 40 Prozent des Passa-
gier-Aufkommens. Der Nettogewinn
von Aéroports de Paris sank 1981 gegen-
iiber dem Vorjahr deutlich um 51 Pro-
zent auf 28 Millionen Francs. apa

TOURISTIK-STELLENMARKT -

MARCHE DE L’EMPLOI TOURISTIQUE

cherche

secrétaire d’hotel

rié et indépendant.

eaiin———

Organisation Carlo de Mercurio a Lausanne

(ou de formation agence de voyages) a temps partiel.

La candidate devra étre au courant des travaux admi-
nistratifs, de langue maternelle francaise avec connais-
sance écrite de I'anglais et/ou de I'allemand. Travail va-

Faire offres avec photo, curriculum-vitae et copies de
certificats, a Organisation CDM, Département de ventes,
6, place de la Navigation, 1000 Lausanne 6.

5177

(Foto: Knecht)
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SWISS HOTELS

Bei der filihrenden Hotelgruppe der

Schweiz ist die Position des

neu zu besetzen.

nuar 1983 bzw.

Wir suchen ab Ja-

nach Vereinbarung

den hochqualifizierten Mann mit

internationaler Erfahrung.

Gerne erwarten wir Thre Bewerbung

mit den uUblichen

Unterlagen.

pPeter Kihler & Hannes Imboden

Talmatt 70, 3037

Herrenschwanden

MarkeTeam

Marketing & Management im Tourismus
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Swissair fait le point

Lors de 'assemblée générale du mois d’avril, Swissair a pu présenter un bon
résultat pour ’exercice 1981. Malheureusement, il n’a pas été possible, au
cours du premier semestre de cette année, de renouveler la performance de
P’année écoulée. Les effets de la récession économique mondiale ont égale-
ment affecté les compagnies aériennes. Durant les six premiers mois de cette
année, le transport aérien mondial n’a connu qu’un trés faible développement.
L’IATA, PAssociation internationale de transport aérien, prévoit, pour I’an-
née en cours, des pertes dans des proportions encore jamais atteintes pour la

plupart de ses membres.

Swissair n’a pas échappé aux effets de
cette récession. Lors de ce premier se-
mestre, le trafic a stagné dans plusieurs
secteurs importants du réseau influen-
gant ainsi négativement les recettes. De
plus, les taux de change, relativement
bas, de plusieurs devises étrangéres im-
portantes ont réduit considérablement
’avantage que Swissair aurait pu retirer
des hausses de tarifs.

Stagnation ou diminution

Au cours de cette période, I'offre de
Swissair a atteint 1,31 milliard de tonnes-
km (1,24 milliard pour la méme période
de 1981) soit plus 5,1% par rapport a
l'année précédente. Les tonnes-km réa-
lisées, avec 746,1 millions (745,5 mil-
lions) ou plus 0,1%, ont pratiquement
stagné.

Par contre, dans le trafic de lignes ré-
gulier, le coefficient de chargement avec
57% (59,8%) et le taux d’occupation des
siéges avec 61,2% (64,3%) ont reculé.

Les comptes préliminaires se présen-
tent de la maniére suivante: les recettes
de trafic ont augmenté de 1% et attei-
gnent 1,32 milliard de francs suisses
(1,31 milliard), alors que les autres recet-
tes ont progressé de 6,7% pour atteindre
287,2 millions (269,1 millions). La part
des recettes du trafic étant trés élevée, les
recettes totales n’ont que légérement pro-
gressé par rapport au premier semestre
de 1981. De 1,58 milliard, elles sont pas-
sées A 1,61 milliard de francs suisses, soit
plus 2%.

Les dépenses totales se sont, par con-
tre, accrues plus fortement que I'ensem-
‘ble des recettes; ceci est avant tout dit ala
comp ion du renchéri pour
le personnel. Avec 1,57 milliard de francs
(1,50 milliard), 'ensemble des dépenses,
avant amortissements, a augmenté de
4,7%. Ainsi, avec 37,5 millions de francs
(76,8 millions), le résultat brut enregistré
a baissé de 51,2%. D’autre part, arrivée,
depuis le ler janvier 1981, de 10 DC-9-81
et de 2 DC-10-30ER dans la flotte, a né-

cessité de plus larges amortissements.
Ces derniers ont augmenté de 23,6%
pour atteindre 107,9 millions de francs
suisses (87,3 millions). En tenant compte
de ces amortissements, les comptes pré-
liminaires du premier semestre se sol-
dent par une perte nette de 70,4 millions
de francs suisses, comparée 4 la perte de
10,5 millions de I'année précédente.

Prendre des mesures

Cette situation est d’autant moins sa-
tisfaisante qu’aucune amélioration gé-
nérale de I'économie mondiale n’est en
vue. C’est pourquoi Swissair a pris des
mesures correctives précises qui, a long
terme également, devraient porter leurs
fruits. Ces mesures doivent d’'une part
activer le trafic et, d’autre part, augmen-
ter la productivité afin de réduire les dé-
penses. Une campagne «Qualité vain-
cray a été lancée A I'intérieur de la com-
pagnie, ainsi quauprés des médias. Elle
doit permettre de souligner et de pro-
mouvoir certains aspects qualitatifs de
son produit de haut de gamme. C’est
dans ce contexte qu'il faut voir la déci-
sion de Swissair de maintenir son sys-
téme des deux classes sur 'ensemble de
son réseau.

Dans le domaine du vol a la demande,
les deux compagnies affili¢es, Balair et
CTA, affichent un meilleur résultat se-
mestriel qu’en 1981. Le résultat financier
de Swissair Participations SA est in-
fluencé de maniére négative par des ré-
sultats défavorables de certains restau-
rants. Le développement de la chaine
hoteliére Swissotel se poursuit, un nou-
veau projet est en voie de réalisation a
Washington.

1l est trop tot, aujourd’hui, pour émet-
tre des prévisions valables concernant le
résultat financier de 1982. A I'exception
des trés bonnes années, le dividende a
toujours été obtenu dans la seconde moi-
ti¢ de I'année avec les mois a fort trafic.
Ceci demeure I'objectif de la compagnie.

sp

Dans quelques jours prés de Londres...

L’esprit de Farnborough

On ne s’en souvient pas toujours, néanmoins, dans ce cas, le passé est signifi-
catif. L’important Salon de Paéronautique de Farnborough, qui ouvrira ses
portes dans quelques jours prés de Londres, n’a pas toujours été ce qu'il est
aujourd’hui. Du temps de la grande gloire de 'industrie aéronautique britan-
nique, on 0’y trouvait que des productions des ingénieurs du pays de Sa N!a-
jesté. Tout a donc changé, comme le marché ou la rentabilité des compagnies
aériennes mondiales, mais I'important n’est-il pas que I’esprit de cette mani-

festation soit maintenu?

En fait, il existe une similitude entre
Tévolution de ce salon et la situation du
transport aérien dans le monde aujour-
d’hui. Un jour, les avions britanniques
qu’étaient les «Viscount», «Airspeed Am-
bassador» ou quelques autres, suppor-
taient mal la concurrence étrangére. Le
marché de I'industrie aéronautique de
leur pays s’est restreint au point que la
principale manifestation de leurs cons-
tructeurs, le Salon de Farnborough, alors
exclusivement réservé aux productions
strictement britanniques, a dii ouvrir ses
portes 4 d’autres constructeurs. Pas
n’importe lesquels cependant: ceux qui
construisaient des avions avec un ou des
éléments fabriqués au Royaume-Uni.
Peu a peu, le salon s’est étendu a tous les
constructeurs, ce qui a permis de faire de
cette manifestation un rendez-vous im-
portant de I'aviation mondiale, qui a lieu
tous les deux ans, en alternance avec le
Salon du Bourget, prés de Paris, qui est,
lui, le plus important du monde.

Un paralléle
On peut certainement comparer cette
récession des affaires de I'industrie aéro-

nautique britannique avec celle qui,
quelques années plus tard, c’est-a-dire

Lisez et faites lire
I’hotel revue

Le principal hebdomadaire
suisse
d’hétellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!

aujourd’hui, touche I'ensemble des com-
pagnies aériennes et par 13, également,
les constructeurs dans le monde.

C’est pourquoi les exposants de Farn-
borough 82 ne vont rient ménager pour
tenter leur clientéle potentielle, lui prou-
ver les avantages de I'utilisation éco-
nomique de leurs avions et surtout insis-
ter sur le fait que les constructeurs, con-
scients des problémes actuels de I'avia-
tion commerciale (notamment en ce qui
concerne le prix du carburant), sont
préts a tendre la main aux transporteurs,
ceci afin d’assurer I'écoulement de leurs
productions.

Mais lorsque I’on parle de «I’esprit de
Farnboroughy, c’est bien pour souligner
un autre effort consenti par beaucoup de
constructeurs qui, 4 'image des respon-
sables de ce salon, tend a pousser aujour-
d’hui considérablement leurs efforts vers
la collaboration sur le plan international.
Les premiéres informations qui filtrent &
la veille de I'ouverture de Farnborough
82 le laissent entrevoir. Reste encore a se
le faire confirmer sur place. Ce que nous
ne manquerons pas de vérifier a votre in-
tention au début de septembre.

A Farnborough ces prochains jours,
on parlera, bien siir, des Airbus A-310,
Boeing 757 et 767 ou encore BAe 146,
mais il sera, plus que jamais, question des
partenaires et de la sous-traitance, un €lé-
ment qui prend de plus en plus une im-
portance économique et méme parfois
politique prépondérante dans le domai-
ne de la construction aéronautique, et
ceci tant dans le domaine civil que mili-
taire, ce dernier point étant, ne I'oublions
pas, souvent indispensable pour équili-
brer les comptes des constructeurs.

René Hug

€ompagnies aériennes

Un PC-7 pour Swissair

Le 11 aoit dernier; 1a fabrique Pilatus
a remis A I'Ecole suisse d'aviation de
transport (ESAT), dont I'exploitation est
assurée par Swissair, un avion d’entrai-
nement du type Pilatus PC-7. A cette oc-
casion, une petite manifestation a eu lieu
sur I'aérodrome de Hausen am Albis.
Dés maintenant, les futurs pilotes de no-
tre compagnie nationale se familiarise-
ront sur cet appareil avec un avion tur-
bopropulseur moderne, qui leur permet-
tra de réaliser des figures acrobatiques,
comme des vols de navigation. Ce nouvel
avion, qui vient d’étre livré A Swissair,
sera présent au prochain Salon de I'aé-
ronautique de Farnborough, au début de
septembre. th

Pan Am: un bonus alléchant!

A la fin du mois dernier, Pan Am a
lancé un programme-cadeau des plus in-
téressants, le World Pass, destiné aux
grands voyageurs. Pour une cotisation
annuelle de 25 dollars le passager a im-
médiatement droit, A lintérieur des
Etats-Unis, 4 un rabais de 25% sur le tarif
économique ou a I'acces 4 la classe Clip-
per au plein tarif économique ou encore
4 la premiére classe au tarif Clipper. Par
ailleurs, le passager accumule les kilo-
métres; ainsi,  partir de 10 000 miles, s’il
le désire, le passager a droit 4 la premiére
en payant le traif économique sur le ré-
seau intérieur, ou aux mémes conditions
alaclasse Clipper sur le réseau mondial.

A partir de 20 000 miles (pour avoir
une idée de grandeur, notons que New
York- Tokyo et retour représente 13 490
miles et San Francisco-Hong Kong et
retour 13029 miles) divers avantages
sont offert a choix: rabais substantiels
(50 2 75%) en Amérique du Nord ou bil-
let gratuit pour un second passager. A
partir de 100000 miles accumulés, le
voyageur se voit offrir des vols gratuits
illimités pendant 30 jours sur le réseau
mondial de Pan Am, le gros lot étant,
pour 175 000 miles, 30 jours de vols gra-
tuits pour deux personnes en premiére
classe sur le réseau mondial de Pan Am
qui dessert 39 pays sur tous les conti-
nents. N.D.

Nouvelle liaison MEA

Alors que nous signalions récemment
que Middle East Airlines Airliban cher-
chait a louer ses avions, une heureuse in-
formation nous parvient: jusqu’a la
réouverture de I'aéroport de Beyrouth,
deux vols hebdomadaires reliant Eu-
rope 4 Lanarca vont fonctionner, I'un au
départ de Nice, via Genéve et I'autre au
départ de Rome. Il s’agit de ME 9214,
départ le samedi & 13h30 de Genéve pour
Lanarca (arrivée 18h00) et de ME 9213,
le vendredi, départ de Lanarca 4 13h00
pour Genéve (arrivée 16h00). Ces vols
permettent la liaison avec les bateaux ef-
fectuant le trajet Lanarca-Jounieh. Ces
liaisons aériennes sont essentiellement
destinées aux personnes désirant se ren-
dre ou sortir du Liban. th

Le Pilatus PC-7 Turbo Trainer acquis par Swissair.

Avec une participation helvétique probable

Une conférence sur le tourisme

en Chine

Une «conférence internationale sur le tourisme en Chine» réunira en 1983 i
Beijing (Pékin) des spécialistes du tourisme de tous les pays, y compris
I’Union soviétique et les pays de I’Est, a récemment annoncé au cours d'une
conférence de presse M. Wang Yuevi, directeur général adjoint de I’adminis-
tration générale des voyages en Chine. «Il n’y a pas de raison valable de penser
que la Suisse ne participera pas a cette conférencey a déclaré un porte-parole
de P’Office national suisse du tourisme (ONST) sans préciser quelle forme

prendrait cette participation.

Cette conférence se tiendra du 28 fé-
vrier au 4 mars 1983, sous les auspices de
P'organisme dirigé par M. Wang et de la
compagnie aérienne chinoise (CAAC).
Plus de 300 tour operators ont été invités
et les organisateurs s’attendent a une
participation d’un millier de délégués,
chinois et étrangers, a ajouté M. Wang,
avant de préciser que les représentants
du tourisme de Taiwan étaient les «bien-
venusy.

En hausse de 400%!

M. Wang considére que le tourisme se
porte bien en Chine; en effet, 7,76 mil-
lions de touristes ont visité ce pays en
1981, contre 1,88 million en 1978, ce qui
représente une augmentation de 400% en
3 ans! La proportion des visiteurs étran-
gers a quant  elle été multipliée par 3 de
1978 a 1981, passant de 229000 a
670 000; en outre, les revenus du touris-
me sont passés de 260 a 670 millions de
dollars durant la méme période.

La Chine a l'intention d’accueillir da-
vantage de visiteurs individuels au cours
des hai années, a ligné M.
Wang. Le pays dispose de 267 hotels
touristiques, soit un nombre total de
90 000 lits. Une trentaine d’hotels touris-
tiques sont en cours de construction, fi-
nancés par I'Etat chinois, des pays étran-
gers et des Chinois d’outre-mer. Deux
hotels viennent d’ouvrir leurs portes
dans la capitale chinoise. Deux autres,
T'un & Changchun, au Jilin, et I'autre a
Kumming, au Yunnan, ont été mis en
service au début de cette année.

Au cours des six premiers mois de cet-
te année, la Chine a accueilli 616 000

touristes venus de pays étrangers, de

Des pilotes au féminin en Suisse?

La question de savoir si les femmes pourront bientdt avoir accés au cockpit

d’un avion - et aux

ge plus pr —n’a pas encore

trouvé d’issue positive, en Suisse tout au moins.

Dans d’autres pays d’Europe, en re-
vanche, la chose va de soi. A Swissair, la
question est & I'examen méme s'il n’est
pas encore question pour I'instant de la
formation ou de I'’engagement d’une pi-
lote. Les raisons de ce «sexisme» sont de
plusieurs ordres, médicales et économi-
ques essentiellement.

L’organe officiel de I’Association du
personnel volant de Swissair a récem-
ment entrepris une enquéte sur la ques-
tion. Celle-ci montre que d’autres pays
que la Suisse font des difficultés aux
candidates femmes volantes. L’Associa-
tion des pilotes autrichiens, par exemple,
refuse tout engagement de pilote de sexe
féminin, car il y a, selon elle, assez de
personnel masculin. Autres lieux, autres
meeurs, en Grande-Bretagne il y a une
douzaine de pilotes-femmes; une femme,
engagée en 1958 d¢ja, vient dailleurs
tout juste de prendre sa retraite. En
France, dix femmes ont été ou sont pi-
lotes d’avions depuis 1967, alors qu’en
Irlande, trois femmes sont co-pilotes de
Boeing 737 depuis 1979. Les compagnies
d’aviation de ce dernier pays déclare ne
juger de ses candidats que sur leurs ca-
pacités et non sur des critéres de sexe.
Pas de discrimination sexuelle non plus
en Hollande ou KLM est en train de for-
mer trois femmes a la conduite d’avions
de ligne. En Italie enfin, deux femmes
sont pilotes professionnelles depuis
1967, I'une dans une compagnie charter

et l'autre dans une entreprise d’avions-
taxis.
Maternité et déqualification

L’un des principaux arguments in-
voqués pour refuser aux femmes I'acces
aux cockpits est celui d’'une maternité
éventuelle. A Swissair et Lufthansa, c’est
en tous cas ce qu’on dit le plus souvent:
une maternité donc une relativement
longue absence entraine une déqualifi-
cation professionnelle, selon les direc-
tions de ces entreprises. Cet argument se
double d’un autre, de nature économique
celui-1a: a son retour de maternité, une
pilote doit suivre une nouvelle forma-
tion, a la charge des entreprises. En Al-
lemagne par exemple, les compagnies
craignent tout particuliérement la trés
féministe 1égislation sur la maternité qui
permet a la femme qui accouche de s’ab-
senter jusqu’a un an, tout en étant a I'abri
d’un licenciement.

Certains cas particuliers sont égale-
ment évoqués par les adversaires des
femmes dans les cockpits. Celui, par
exemple, de cette pilote de la compagnie
néerlandaise KLM qui a quitté la com-
pagnie peu aprés son engagement, pour
se marier. Dans la quasi-totalité des
pays, les associations de pilotes n’ont en
général rien contre I'engagement de col-
légues femmes et ont au contraire un avis
trés positif sur la question. ats

Hong Kong, de Macao et de Taiwan,
dont 128 000 étrangers, soit 38,4% de
plus qu’au cours de la méme période de
I'année derniére.

Quelque 2500 Suisses se sont rendus
I’an dernier en Chine. IIs ont pour la plu-
part gagné la capitale chinoise par la voie
aérienne; Swissair assure tous les diman-
ches un vol de Zurich 4 Beijing, via Ath¢-
ne et Bombay, et la compagnie aérienne
chinoise en fait de méme tous les mercre-
dis, via Belgrade et Karachi. Les amou-
reux du rail peuvent abandonner I’avion
qui les aura conduits 3 Mouscou ou a
Oulan Bator et prendre le train jusqu'a
Beijing. Les vols Zurich-Beijing durent
15 heures 30, sans compter les escales de
3 heures au total.

La quasi totalité des voyages en Chine
sont organisés en groupes. Chaque an-
née, 'ambassade de Chine a Berne déli-
vre aux agences intéressées une quantité
limitée de visas destinés aux clients de
ces derniéres. Kuoni SA a ainsi obtenu
en 1981 environ 2000 visas, SSR Reisen,
‘Wagons-lits Tourisme, Popularis Tours,
Danzas et d’autres agences encore se
sont partagé le solde des visas attribués.

Pour un certain prix...

Le touriste suisse qui se rend en Chine
devra verser a son agence entre 5500 et
6900 francs, selon la société a laquelle il
confie le soin de gérer la réalisation de
ses réves. Comme le prix du «billet grou-
pe» Zurich-Beijing et retour s’éleve a
2230 francs — il atteignait 2600 francs
avant le ler juillet dernier — ce sont donc
principalement les frais d’hébergement
qui rendent le voyage plus ou moins oné-
reux.

La durée du séjour est en moyenne de
deux semaines pour les touristes et de 5
ou 10 jours pour les hommes d’affaires.
Alors que les touristes ont généralement
le choix entre la visite des sites classiques
de la Chine, celle de 1a Chine occidentale
et centrale ou le tourisme est pratique-
ment inconnu, et la découverte des sites
culturels chinois (Canton, Tchang-cha,
Xian, Taiyuan, Jinan et Béjin), les hom-
mes d’affaires n’ont que trop peu de
temps pour rentabiliser le prix de leur
billet individuel de lére classe, qui at-
teint presque 7300 francs. ats

Croisiéres

Cunard et le Pacifique

Fert et Cie, agent général de Cunard
pour la Suisse, vient de sortir le pro-
gramme d’une grande croisiére du Paci-
fique, a bord du Queen Elizabeth 2, qui
durera du 31 janvier au 2 avril 1983. De
Los Angeles a Los Angeles, la croisiére
de 61 jours touchera San Francisco, Ta-
hiti, Moorea, Rarotonga (Iles de Cook),
Auckland, Wellington, Sydney, Bris-
bane, Grande Barriére-Iles de la Pente-
cote, Port Moresby, Bali, Singapour,
Bangkok (Pattaya), Hong Kong, Tsing-
tao, Kobe, Yokohama, Honolulu, Kona
(Hawaii), Los Angeles.

Diverses options permettent de pro-
longer ou de réduire cette crosiére pour
la porter & 94 jours ou la diminuer, de
Los Angeles a Singapour, a 35 jours.
Pour la croisi¢re de 61 jours, les prix va-
rient, vols Suisse-Los Angeles et retour
compris, de 36800 francs a 133250
francs. N.D.
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Hotel Schweizerhof

Pontresina

Fir die nachste Wintersaison suchen wir noch folgende qualifizierte Mitarbeiter:

Logentournant (sprachkundig)

Loge:
saal: 2. Chef de service/Weinbutler
Saalkeliner
Saaltdchter
Saalpraktikantin/Commis de rang
eonomat: GOUVErNANte
Elage: Zimmermadchen
mit Berufserfahrung und sprachkundig
wene  Ghefs de partie
Patissier
GCommis de cuisine
resaurant. RESTAUrationskellner

Restaurationstachter*

Buffettochter

* flambier- und tranchierkundig

Bewerbung mit den vollstdndigen Unterlagen richten Sie bitte an die Direktion des Hotel
Schweizerhof, 7504 Pontresina, Telefon (082) 6 64 12.

s

5125

....notel-restauront

N
SAVOGN[N Graubiinden / Schweiz

Erstirasshotel mit 150 Betten, Restaurant, Bar, Dancing,
Hallenbad sowie Fitness-Club und Tennis-Anlagen
sucht auf die kommende Wintersaison 1982/83 fir sein
bekanntes Dancing Taverna, welches auch eine grosse
Bar umfasst, eine attraktive, sympathische

Barmaid

Offerten mit Lebenslauf, Zeugnissen, Foto und Referen-
zen sind zu richten an die Direktion

W. Palm
Hotel Cresta
7451 Savognin

AMBASSADOR
SWISS HOTELS

|, e

8810 HORGEN, TEL. 01/725 2705

Wir sind ein grosserer Restaurations-
betrieb und suchen per 1. September
1982

Chef entremetier

Wir bieten Ihnen 5-Tage-Woche, eine
entsprechend gute Dotierung und an-
genehmes Arbeitsklima in jungem
Team.

Wére das etwas fir Sie?

Rufen Sie uns bitte an und verlangen

Sie Herrn Dir. Miinch.
P 44-1448

SCHINZENSTUBE, DORFBEIZ, DANCING

HILTL

Hiltl-Vegi-Restaurant

8001 Zirich-Stadtzentrum, SihlIstrasse 28
Telefon (01) 221 38 72

Wir sind ein modern organisierter Restaurationsbe-
trieb mit 250 Sitzplatzen; 1898 gegriindet, 1973 total
umgebaut und soeben erhielt die Produktionskiiche
eine neue Bio-Klima-Liftung.

Die besonderen Starken unserer Kiiche: Unsere Sa-
latauswahl (wohl die grésste der Stadt), das Angebot
an frischen Gemiisen, das indische Leckerbissen-
buffet, die Konditoreiprodukte aus unserer eigenen
Backstube und unser unvergleichliches Sortimentim
vegetarischen Sektor, fir welches wir international
bekannt sind.

Als Ergdnzung in unser Kiichen-Leitungs-Team, ne-
ben Kiichenleiterin und Kichenchef, suchen wir
einen

Koch/Sous-chef

Ein fortschrittlicher Arbeitsplatz, an dem es |hnen
wohl sein kénnte. Eintritt nach Ubereinkunft.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung oder einfach
Ihren Anruf.
Verlangen Sie bitte Herrn Heinz Hiltl.

5106

HILTL

Gesucht fir kommende Win-
tersaison in modernes Berg-
restaurant
Serviertdchter
Buffettochter
Haustochter
Commis de cuisine
Kochin
Gute Verdienstmdglichkei-
ten, keine Nachtarbeit.
Anfragen an

Familie R. Schmid
Bergrestaurant Oberdorf
9658 Wildhaus

Telefon (074) 512 24

5186

Gesucht werden

2 Serviertochter
auf 1. September 1982

1 Spanier-Ehepaar
auf 15. September 1982
Rustico Aurora AG Hotel
Gotthardstrasse 163
9490 Andermatt
Telefon (044) 6 76 61

4838

Hotel Rossli
3700 Spiezwiler

am Thunersee

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Jungkoch oder Kéchin

Offerten an

Hansueli Stahli-Glaus
Telefon (033) 54 34 34 4659

Hotel Engematthof
8002 Zirich

Wir suchen per 15. Septem-
ber 1982 oder nach Uberein-
kunft, in Halbjahres- oder
Jahresstelle

Gommis de cuisine
Restaurantkeliner

Gerne erwarten wir lhren An-
ruf oder lhre schriftliche Be-
werbung.

Hotel Engematthof
Engimattstr. 14, 8002 Zirich
Telefon (01) 201 25 04 (Herrn

Straub verlangen)
5005

Fam. H. Schonenberger Jucker
Graben 15 - 5000 Aarau
@ 064-244353

Wir suchen zur Erweiterung
unseres jungen Teams nach
Vereinbarung

Koch

Wir fiihren eine
abwechslungsreiche Kiiche. Sie
haben bei uns die Moglichkeit, in

allen Sparten mitzuarbeiten.

Rufen Sie uns an.

Ihr Telefonanruf freut uns.
ofa 106127753

Hotel
NATIONAL

Fowus

CH-7270 Davos Platz (Schweiz)

;%A N2

il/i /
N

Erstklasshotel mit 100 Betten, an zentraler La-

ge, sucht fiir die kommende Wintersaison, mit

der Moglichkeit fur anschliessende Sommer-

saison, ab zirka 5. Dezember 1982, folgende

Mitarbeiter

reception: Ghefin de réception
Réceptionistin

Chef de partie
Commis de cuisine
Officebursche
Kochlehrling

(ab Friihling 1983)
Restaurationstochter
Restaurationskellner

Servicelehrtochter
(ab Frihling 1983)

Kiche:

Service:

Wischer oder
Wascherin
Hofa-Lehrtochter
(ab Friihling 1983)

Bar: freundliche Barmaid

Etage:

Wir bieten lhnen ein angenehmes Arbeitskli-
ma, moderne Arbeitszeiten, zeitgemésse Ent-
16hnung, fortschrittliche Sozialleistungen und
auf Wunsch Unterkunft im Hause.

Offerten mit Zeugniskopien, Lebenslauf und
Foto sind erbeten an:

Albert Bachmann
Hotel National, 7270 Davos Platz
Telefon (083) 3 60 46
5000

Alte Adresse

Adressanderu ng (bitte in Blockschrift)

Zu senden an:

Ancienne adresse

Name Vorname
Betrieb

Strasse Ort
Postleitzahl

O mitgied (O Abonnent
Neue Adresse .
Name Vorname
Betrieb

Strasse Ort
Postleitzahl Telefon

O mitglied (O Abonnent

hotel + touristik revue Bern
Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Changement d’adresse «netesco.s.v.n)

Nom Prénom
Entreprise
Rue Localité

Numeéro postal d'acheminement

O Mmembre

Nouvelle adresse

OAbonné

Nom Prénom
Entreprise

Rue Localité
Numéro postal d'acheminement Téléphone

OMembre

A envoyera:

OAbonné

hotel revue + revue touristique Berne
Service des abonnements
Monbijoustrasse 130, 3001 Berne




hotel revue

Landgasthof und
Spezialitaten-Restaurant
Weisses Kreuz Vinelz am sielersee

Wir suchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Kiichenchef (Aide du patron)
Commis de cuisine
Lehrlinge

(Kiiche — Herbst oder Friihjahr)

Kellner
Saaltochter

Wir bieten Ihnen geregelte Arbeits- und Frei-
zeit, iberdurchschnittlichen Verdienst und ein
Bomben-Arbeitsklima.

lhre Bewerbungen nimmt schriftlich entgegen

Hotel Restaurant Weisses Kreuz
Steiner Bernhard

3249 Vinelz am Bielersee
Telefon (032) 88 11 30

ASSA 80-32721

Wir suchen in Jahresstelle einen fachkundigen, pflicht-
bewussten

Chef de partie

(Garde-manger oder Entremetier)

sowie einen willigen

Jungkoch

den wir nach griindlicher Einarbeitung zum Chef de par-
tie lancieren mochten.

Nebst gutem Verdienst bieten wir 5-Tage-Woche und
geregelte Arbeitszeiten.

(Ausldndische Bewerber melden sich nur mit Bewilli-
gung B oder C.)

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder Ihre Kurzofferte. 4263

Restaurant f\&
A. Lanzlinger
Neugasse 2 ma
9000 St.Gallen ‘a

Tel. 07122 36 41 p

Hotel
NATIONAL

(CH-7270 Davos Platz (Schweiz)

\l
Ak 2
\>E;, \E
RT N

Erstklasshotel mit 100 Betten, an zentraler La-
ge, sucht fiir die kommende Wintersaison, mit
der Méglichkeit fiir anschliessende Sommer-
saison, ab zirka 5. Dezember 1982 eine

1. Réceptionistin
(Chefin de réception)

-Ihr Aufgabengebiet umfasst:

Empfang unserer internationalen Géste-
kundschaft, Kasse, Korrespondenz, Buchung
auf NCR 42 sowie alle ibrigen anfallenden Ar-
beiten einer gut organisierten Réception.

Sie finden bei uns eine interessante, ab-
wechslungsreiche Tatigkeit in Kaderposition,
mit viel Selbstandigkeit.

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und
Foto sind erbeten an:

Albert Bachmann
Hotel National, 7270 Davos Platz
Telefon (083) 3 60 46

5008

Hotel
Fok Kk
Royal-Savoy
Nous cherchons pour entrée immédiate ou a convenir:
s Chef de partie
ler commis
commis de cuisine

ez Chef de rang
o tlame d’office

Bon salaire, congés réguliers, possibilités de promotion,
conviendrait & personnes jeunes et dynamiques.

Faire offre avec curriculum vitae, copies de certificats et

photo aladirection de I'Hotel Royai-Savoy, av. d'Ouchy
40, 1006 Lausanne.

4699
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Telefon (081) 74 17 55, CH-7451 Savognin GR

Erstklasshaus mit 150 Betten, Restaurant, Bar, Dancing, Hallenbad sowie
Fitness-Club und Tennis-Anlagen sucht auf die kommende Wintersaison,
zirka Anfang/Mitte Dezember 1982, folgende Mitarbeiter:

Chef de parties
Commis de cuisine

Buffettochter
oder -bursche

Chef de service
Saaltochter oder
-kellner
Restaurationstochter
oder -kellner
Servicepraktikanten

Gouvernante

(mit Berufserfahrung)

Service/Kiiche/Hofa
Fitness-Club: Masseuse

Offerten mit Lébenslauf, Zeugnissen, Foto und Referenzen sind zu rich-
ten an die Direktion

Kiiche:

Buffet:

‘

Service:

Etage:

Lehrlinge:

W. Palm
Hotel Cresta
7451 Savognin

MeinZiel SAVOGNIN

ASH

AMBASSADOR
SWISS HOTELS

Max Fanfi suchi

per sofort oder nach
Ubereinkunft

Koch/
Chef de partie

evtl. als Aushilfe bis Mitte
Oktober 1982 in mittlere
Brigade, mit abgeschl.
Berufslehre.

Gute Sozialleistungen,
5-Tage-Woche und hohe
Entldhnung sind eine
Selbstverstandlichkeit.

Ihren Anruf oder Offerte

erwartet

Landgasthof Wallberg

M. + T. Fanti

8604 Volketswil/ZH

Telefon (01) 945 52 22
4942

WALLBERG
VOLKETSWIL

Wir suchen in bekanntes
Speiserestaurant in der Alt-
stadt von Aarau freundliche

Servicetochter

(Schichtbetrieb)
September 1982.

Hotel Rigihof, Zirich

ab  Mitte santenbar

Fam. Aeschbacher Barmaid
Rest. Laterne, Aarau
Tel. (064) 2235 76

Montag Ruhetag

die
mochte.
ofa 105124514

tag frei.
Offerten sind erbeten an
LE spécialiste des places saisonniéres: Direktion
toujours du travail disponible! Hotel Rigihof
Universitatstrasse 101
HOTEX 11, rue du Mt-Blanc 8033 Ziirich

1211 Genéve 1 - Tél. 022/32 92 94

Tel. (01) 361 16 85

sucht auf 1. Oktober oder
nach Ubereinkunft in Jahres-
stelle fiir die Hotel- und Pas-

auch tiichtige Serviertochter,
in die Bar wechseln

Sehr guter Verdienst, 5-Tage-
Woche, Samstag und Sonn-

die

5051

Der Wegweiser zum Erfolg

Wir suchen auf sofort oder nach Ubereinkunft

Chef de partie

Sind Sie dynamisch, kreativ, einsatzfreudig?

Wir bieten Ihnen den ausbaufiihigen Posten, den Sie sich
schon lange wiinschen.

Chef de rang

Fiir unser gepflegtes A-la-carte-Restaurant (auch Dame)

Servicehostess

Charmante Dame mit Chef-de-service-Aufgaben und Einsatz
an der neuen Bar.

Ihre Offerte oder Ihren Anruf sind zu richten an Herrn Bu-
cher oder Frl. Hugentobler.

Gasthof Kreuz .
St. Gallerstrasse 30, 8645 Jona Rapperswil

Telefon (055) 28 28 26

Berner Oberland

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
in junges, aufgestelltes Team einsatzfreudige
und flinke

Servicefachangestelite

Wir bieten:

gute Dauerstelle

Uberdurchschnittlichen Verdienst

und schdnes Zimmer im neuen Personalhaus

Fiihlen Sie sich angesprochen, dann wenden
Sie sich bitte an

Herrn F. Hadorn
Hotel Rustica, 3714 Frutigen
Telefon (033) 71 30 71

5092

285 Betten
Ratisserie, Bar
Snack-Restaurant, div. Séle
Tea-Room, Hallenbad, Solarium
Sauna und 2 Tennisplatze

... sucht fiir kommende Wintersaison 1982/83, mit Ein-
tritt per Mitte Dezember (Saisondauer bis Mitte April),
noch folgende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

kiche  Ghef entremetier
Commis de cuisine

pancing  Serviertochter

pverse  ECcOnomat-/0ffice-
gouvernante

Lehrstellen auf Friihjahr 1983 in

Kiiche und Service

Wir bieten

Angenehmes Betriebsklima

Geregelte Arbeits- und Freizeit
Zeitgemasse Entlohnung

Maglichkeit fir Sommerengagement 1983

Ihre detaillierte Bewerbung richten Sie bitte an:

Hotel Sunstar, 3818 Grindelwald
Telefon (036) 54 54 17

oder telefonieren Sie uns und
verlangen Sie Herrn

Ch. Koch, Personalchef
oder Herrn Rolli

4963
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Leistungsauftrag

Anfang der siebziger Jahre begannen
gch die Langzeitfolgen einer mehrjahri-
qen Investitionsflaute auch in den Hotels
jungfrau-Victoria durch schlechtere Be-
yriebsergebnisse zu zeigen. Die Tatsache,
dass sich modernere Konkurrenten im
In- und Ausland um einen nur noch
Jangsam wachsenen Gistekreis bewer-
ben, hat die Unternehmungsleitung der
Victoria-Jungfrau AG schon sehr frith-
zitig dazu bewogen, ihren Leistungs-
aftrag auf Sicherung und Ausbau der
cigenen Marktposition zu formulieren.

Diese Zielsetzung basierte im wesent-
lichen auf drei Entscheidungskriterien,
pimlich

- das Victoria-Jungfrau weiter als ein
der Vergangenheit verpflichtetes Lu-
xushotel allerersten Ranges zu betrei-
ben;

_ Massnahmen zur raschen, aber lang-
fristig wirksamen Verbesserung der
internationalen ~ Wettbewerbsfihig-
keit und Ertragsoptimierung einzulei-
ten;

- die Sicherung gesunder Bilanzstruk-
turen zur Kontinuitit der Unterneh-
mung zu gewiihrleisten.

Die Erfillung dieser Rahmenbedin-
gqungen und die Realisierung dieser An-
forderung setzte einerseits Kreativitiit,
Dynamik, Innovationskraft und sicher
auch Mut der Unternehmungsfiihrung,
anderseits das Aufbringen neuer Eigen-
mittel durch die Aktionire und Fremd-
kapitalien voraus, denn zur Erhaltung
und Rentabilitiit eines — jedes — Luxus-
hotels sind neben der Neugestaltung des
Angebots vorab Investitionen zur Ratio-
nalisierung, Modernisierung und Er-
neuerung notwendig. Im Sinne einer sol-
chen Vorwirtsstrategie und ausgehend
von Frequenzanalysen und -prognosen
wurde ein langfristiges Investitionspro-
gramm ausgearbeitet.

Investitionsprogramm

In einer ersten Etappe erfolgte 1979
vorerst die Modernisierung des Hauses
Victoria und der Neubau eines Rekre-
ations- und Unterhaltungszentrums mit
einer vierplitzigen Tennishalle und
cinem grossraumigen Nachtklub. Die
Einrichtung der «Tower-Suitey stellte in
jener Ausbauphase einen Hohepunkt
dar, mit dem der internationale Ruf des
Hauses neu begriindet worden ist.

Einfiihrung der Wintersaison

Die Umstellung auf den Zwei-Saison-
Betrieb driingte sich auf, weil die welt-
weite Sommerkonkurrenz durch die welt-
umsp deVerkehrserschli
mittels schneller und immer preisgiinsti-
ger werdender Transportmittel eine im-
minente Abwanderung der Giste in an-
dere, neue Destinationen befiirchten
liess. Die Wintersport anbietenden Lan-
der aber bleiben anzahlmissig klein und
sehr begrenzt. Interlaken liegt zudem vor
den Toren eines unvergleichlichen Ski-
paradies. Die Eroffnung des Kongress-

Die Renovation des Grand-Hotels Jungfrau Interlaken

Hintergriinde eines
wegweisenden Hotel-Umbaus

Nachdem das Haupthaus Hotel Victoria in Interlaken vor drei Jahren unter grossem finanziellem Aufwand
und Risiko erfolgreich renoviert worden ist, war der zweite Schritt naheliegend. Auch das Hotel Jungfrau
musste sich einer ausgeprigten Schonheitskur unterziehen, wollte man die gewonnene breitere Giiste-
struktur beibehalten. Der Umbau eines iiber hundertjihrigen Nobelhotels stellt einige Anforderungen an
das Bauunternehmen. Unvorhergesehene Probleme treten auf. Neben der exakten Planung muss viel
Spielraum fiir Improvisationen vorhanden sein. Drei Varianten standen fiir den Umbau und die Renovation
des Grand-Hotels Jungfrau zur Diskussion. Welches war die geeignetste Losung?

Die Erfolge des durchrenovierten
Haupthauses Hotel Victoria wihrend
der letzten drei’Jahre war Anlass zum
Umbau des Grand-Hotels Jungfrau.
Was sich damals in der Finanzierung als
Wagnis prisentierte, bestitigte und
iibertraf die gesetzten Hoffnungen des
Verwaltungsrates der Hotel Jungfrau-
Victoria AG. Durch das neue Angebot
gelang es dem Management, eine we-
sentlich breitere Giistestruktur zu erzie-
len, der Zimmerpreiserlos konnte gestei-
gert und die Nebenbetriebsergebnisse
verbessert werden. Ziel war es auch, das
Sommerhotel in einen wintertiichtigen
Betrieb umzuwandeln. Nur durch das
verbesserte Angebot war zum Beispiel
eine Steigerung der Logiernichte von
Schweizern um mehr als zwanzig Prozent
moglich. Ahnlich verhilt es sich mit der

hauses Interlaken ihrerseits t
Anreiz und Notwendigkeit zugleich,
dem neuen Marktsegment Kongresstou-
rismus durchs ganze Jahr geniigend G-
stezimmer der obersten Preisklasse zur
Verfiigung zu stellen.

Renovation des Hauses Jungfrau

In einer Bauzeit von nur sechs Mona-
ten und einem Investitionsaufwand von
12 Millionen Franken — ohne Verlust
eines einzigen Betriebstages —, ist inner-
halb der aus denkmalerischen Griinden
unveriindert belassenen Fassaden ein
neues Luxushotel entstanden. Nur durch
den Konsens zwischen dem Bauherrn
Arnold Christ, einem grossen Team von
Ingenieuren, Planern, Statikern und
Spezialisten und dem betrieblichen Pla-
nungsteam unter der Leitung von Ros-
marie Berger, war es moglich den Hotel-
umbau in so kurzer Zeit zu realisieren.

Getreu der erklirten Leitmaxime, ei-
nerseits Charme, Ambiance und Stil der
Griinderjahre weitgehend zu erhalten,
anderseits dem Gast den modernsten
Komfort zu bieten, entstand eine gliick-
liche Symbiose zweier Zeitalter. Die Un-
ternehmungsfithrung ist iiberzeugt, dass
nur so dem Verlust der inlindischen Ho-
tellerie an Wettbewerbsvorsprung durch
die zunehmende internationale Preis-
und Leistungsforderung begegnet wer-
den kann.

Finanzierung

Der Verwaltungsrat wollte eine aus-
gewogene Finanzierung und Bilanz bei-
behalten. Entsprechend wurden fiir den
Umbau des Grand-Hotel Jungfrau rund
% Figenkapital und % Fremdkapital
cingesetzt. Das Aktienkapital wurde
deshalb durch die Ausgabe neuer Aktien
von 7,5 auf 10,5 Mio Franken erhoht.

( 1981 W
okok ok ok 8%
S (111122
ok ok 40%
ok 3%
* 35%
ZIMMERANGEBOT
GRAND HOTEL
JUNGFRAU
nach Kategorien in %

\ J

Die Grafik veranschaulicht, dass vor der
Renovation nur 8 Prozent der Zimmer im
Hotel Jungfrau dem Standard (Luxus)
**EXE einigermassen entsprochen hatten.

Die **, *** ynd **** Zimmer hitten ei-
gentlich nicht mehr an individuelle Gdste
vermietet werden diirfen. Selbst Gruppen-
reisende beschwerten sich des dftern dar-
iiber, dass die Zimmer nicht den verlang-
ten Preisen und der Kategorie des Hotels
entsprdchen. Bedingt durch die hohe Bele-
gung war es unumgdnglich, dass die Zim-
mer dfters auch an individuelle und Kon-
gressgdste abgegeben werden mussten.

Die * Zimmer konnten nicht mehr an Ho-
telgdste  vermietet  werden. Teilweise
wohnten Angestellte darin (sogar auf der

Siidseite des Hauses).

Zunahme der Giiste aus der BRD, den
USA und Japan.

‘Warum war die Renovation nétig?

In seinem Bericht der Kosten-Nutzen-
Rechnung schrieb Emanuel Berger, Di-
rektor des Grand-Hotels Victoria-Jung-
frau:

«Ohne dass in absehbarer Zeit umfas-
sende Renovationsarbeiten vorgenom-
men wiirden, wire es unumginglich,
dass das Hotel Jungfrau in die Kategorie
der Drei-Stern-Hotels zuriickversetzt
wiirde. Das hitte zur Folge, dass das
Hotel separat gefithrt werden miisste.»

Die Komfortunterschiede innerhalb
der Unternehmung waren denn auch
riesengross. Viele Giste reklamierten
wegen ungeniigendem Zimmerkomfort.
Die dadurch erzeugte Antipropaganda
liess immer mehr Giste abwandern. Die
Zimmer mussten zum Teil zu billigen
Preisen weggegeben werden, um sie
iiberhaupt besetzen zu konnen. Eine
Studie iiber die Qualitit der Zimmer
zeigte, dass nur gerade acht Prozent dem
Standard Luxus (fiinf Sterne) entspra-
chen. Immer mehr kam der Verwal-
tungsrat von einer Nur-Renovation des
Zimmerangebotes ab und gelangte zur
Einsicht, dass nur eine gesamthafte Er-
neuerung des ganzen Hauses Jungfrau
eine echte Losung bringen konnte.

Was weiter erreicht werden sollte:

— Einsparung an Unterhaltskosten

— Weniger Personalaufwand aufgrund
der pflegeleichteren, besser geglieder-
ten und zeitgemissen Einrichtung

— Energieeinsparung durch bessere Iso-
lation

— Gistewerbung  durch  zufriedenere
Kunden

Zustand vor der Renovation

Bis zum zweiten Stockwerk sind die
Aussenwinde und teilweise die Innen-
winde massiv aus Bruchsteinmauerwerk
geschaffen. Auf den hoheren Stockwer-
ken bestehen die Wiinde aus einer Holz-
riegelkonstruktion, die mit Bruchstein
oder Backstein ausgemauert oder auch
nur mit Isoliermaterial ausgefiillt und
verkleidet worden sind. Die Deckenkon-
struktionen bestanden aus Holzbalken-
lagen mit Schiebeboden und Auffiillung.
Grosse Spannweiten und Balkenabstiin-
de sowie eine Unterdimensionierung der
Balkenlage bewirkten ein Durchbiegen
der Boden, die leicht in Schwingungen
gerieten. Die Dimensionen und die Lage
der Balken waren also grosstenteils un-
bekannt und konnten erst nach dem Ab-
decken der Verkleidung festgestellt wer-
den. Die Konstruktion der Decke iiber
dem Erdgeschoss war withrend der Jahre

teilung und die Lichthof-Eli

durch mehrere. Umbauten verindert
worden. Mit Uberraschungen musste
also gerechnet werden.

Die drei Varianten

F )
Fact-Sheet

Haus Victoria

Erbaut 1866, renoviert 1979
Haus Jungfrau

Erbaut 1864, renoviert 1981/82

Geschiiftsleitung

Emanuel Berger, dipl. Hotelier
SHYV, Direktor, seit 1971
Rosmarie Berger-Borer, dipl. Ho-
teliere SHV

Kapazitiit

360 Betten / 220 Gistezimmer

— Tower Suite

— Suiten 6
— Junior Suiten 59
— Doppelzimmer 148
— Einzelzimmer 6

jedes Zimmer verfiigt iiber Privat-
bad/WC, Direktwahltelefon, Ra-
dio, Fernsehanschluss, Minibar

Restaurants
— Restaurant La Terrasse
200 Plitze

— Jungfrau Grillstube 100 Plitze
— Victoria Bar 100 Plitze
— Racket Club (Tennis Stube)

80 Plitze
Bankett-Kapazitiit
— Versailles Ballsaal ~ 150-350 P1.
— Salon Frangais 100-150 P1.
— Salon Le Cristal 40-60P1.
— Salon Rouge 25PL.
— Hotelhallen fiir Empfinge bis zu

600 Pers.
Sitzungsriiume

fiir Kongresse, Konferenzen, Semi-
narien, Symposien:

— Salon Frangais 180 Pers.
— LesPléiades 100 Pers.
— LaPendule 30 Pers.
— LaFontaine 80 Pers.
— Salon Rotary 50 Pers.
— SalonRouge 40 Pers.
— verschiedene Sitzungszimmer
12 Pers.
— Salle de Versailles (Bankettsaal)
400 Pers.

— Sekretariatsrdume mit internem
und externem Telefon- und Te-

lexanschluss 2 Riume
Hallenbad
11x12 m
Sport und Unterhaltung
— Tennishalle mit 4 Innen- und 3
Aussenplitzen
— Disco-Dancing Barbarella
240 Sitzplitze

— Night-Club Cabaret 80 Sitzplitze

1. Variante: I vation des Ge-
biudes im Sinne der im Hotel Victoria
durchgefithrten ~ Erneuerungsarbeiten.

Die Zimmereinteilung sollte bel Gebiilk

mehr Zwischenwinde und eine grossere

werden. Der Einbau einer Stahlkon-
struktion zur Konsolidierung der beste-
henden Bodenkonstruktionen war vor-

P notig wiren. Durch
die Anpassung der Obergeschosse konn-
ten die Gistezimmer-Eingangstiiren
schwellenlos ausgefithrt werden. Ko-

gesehen. Damit sollte die Moglichkeit

ben sein, die vorhand Uneben-
heiten der Boden auszugleichen. Die
Korridorboden samt Beligen wiren je-
doch geblieben, was zur Folge gehabt
hitte, dass die neuen Gistezimmer-Ein-
gangstiiren nicht schwellenlos hitten
eingebaut werden konnen. Kostenvor-
anschlag 8,7 Mio Franken.

2. Variante: Sie war gekennzeichnet
durch eine weitgehend neue Raumauf-
teilung. Der Lichthof im Westfliigel soll-
te aufgehoben und der gewonnene Raum
fiir die anliegenden Gistezimmer ver-
wendet werden. Der Einbau der Stahl-
konstruktion wire umfangreicher als in
Variante 1, da durch die neue Raumauf-

stenvor hlag 9,7 Mio Franken.

3. Variante: Eine vollstindige Aus-
hohlung des gesamten Gebiudetraktes
wire die dritte Moglichkeit gewesen.
Nur die Fassaden und die Dachform
hitten in der urspriinglichen Form be-
lassen werden konnen. Doch schon bald
wurde von dieser Variante Abstand ge-
nommen. Dagegen sprach vor allem die
lange Bauzeit. Das Hotel hitte fiir an-
derthalb Jahre geschlossen werden miis-
sen. Mehraufwand gegeniiber der Va-
riante 2: 50 Prozent. Eine exakte Ko-
stenermittlung hitte eine Planungsphase
von vier bis fiinf Monaten bedingt. Der
Verwaltungsrat hatte sich schliesslich
mit Uberzeugung fiir die Variante 2 aus-

ung

(For g ndchste Seite)

Das Erdgeschoss prdsentiert sich im Baustil des 19. Jahrhunderts, ohne dabei pliischig
oder antikisierend zu wirken. Ein Aufenthaltsraum mit Ambiance und Stil.
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Pro Etage sind alle Zimmer in Farbe und Dessin verschieden. Fiir dle Suiten sind zusditz-

lich vier verschiedene Dekor-Themen

It worden. Individ it ohne Wirrwarr

von Farben und Formen. Moderne und klassische Mébel und Lampen ergdnzen sich har-

monisch.

Hauptschwierigkeiten und Losungen

Das Hotel Jungfrau ist 1864 etappen-
weise gebaut worden. Die durch die Jah-
re getitigten Renovationsarbeiten und
notwendigen Umbauten haben eine
technische Standesaufnahme fiir den
Totalumbau enorm erschwert. Es war
deshalb nicht leicht herauszufinden, in-
wieweit die alte Balkenlage zusitzlich
belastet werden konnte. Sie war fiir das
neue Bauprojekt weit unterdimensio-
niert und musste durch eine neue Stahl-
konstruktion gestiitzt werden.

Grosse Niveau-Differenzen

Der Einbau der Unterlagsboden
musste rasch durchgefithrt werden. Die
einzelnen Stockwerke sollten nach 24
Stunden wieder begehbar sein, damit mit
dem Zimmerausbau begonnen werden
konnte. Verlangt war zudem eine opti-
male Tritt- und Luftschallisolation. Der
neue Boden musste sich fir Plittli
(Nasszellen), Teppiche, Lino, Parkett
sowie fiir die Fussbodenheizung glei-
chenteils eignen. Durch ein Fliissigun-
terlagsbodenverfahren war es moglich,
die Holzbalkenlage mit Niveau-Diffe-
renzen bis zu 20 Zentimetern auszuglei-
chen. — Das Spezialverfahren geht fol-
gendermassen vor sich:

Das Gemisch aus synthetischem An-
hydrit, Sand und Zuschlagsstoffen muss
auf der Baustelle aufbereitet werden und
durch eine Schlauchleitung direkt an die
Verlegestelle gepumpt werden. Die fliis-
sige Masse wird auf der vorbereiteten
Bodenfliche verteilt und solange einge-
gossen, bis sie die gegebene Kote erreicht
hat. Der so verlegte Mortel nivelliert von

Interieur: Idee und

Durch die Radikalkur beim Umbau
eines alten Hotelhauses ist die Gefahr
gross, dass durch technische Baumass-
nahmen viel Flair vom «historischen»
Interieur verloren gehen kann. Obwohl
im Hause Jungfrau die erhaltenswerten
Strukturen nicht im gleich iippigen Mas-
se wie im Victoria vorlagen (sie sind zum
Teil bei fritheren Renovationen zerstort
worden) kommt bei der neuen Gestal-
tung trotz der fehlenden Stil-Bezugs-
punkte das Flair der Jahrhundertwende

Der Raum fiir die zwei neuen Feuer-Not-
treppenhduser musste zuerst «kreiert»
werden.

selber und ist nach einem Tag bereits be-
gehbar.

Die Deckenverkleidung musste aus
Feuerschutzgriinden ersetzt werden.
Obwohl drei Jahre vor der Renovation
eine neue Brandanlage installiert worden
ist, kam man aufgrund der neuen Zim-
mereinteilung nicht umhin, die ganze Si-
cherhei 1 auszuwechseln. Eben-
falls durch die Feuerschutzauflage be-
dingt mussten zwei zusitzliche Nottrep-
penhiuser eingebaut werden.

Schutzraum als Garage

Schwierigkeiten auch um den von der
Gebiudeversicherung geforderten Zivil-
schutzraum. Damit von den hohen Inve-
stitionskosten profitiert werden konnte,
wollte die Hotelleitung die leerstehenden
Zivilschutzhallen als  Garagenplitze
nutzen. Das jedoch war nur moglich,
wenn der Bau auch fiir die Offentlichkeit
von Nutzen sein konnte. Anstelle der 300
bedingten Zivilschutzplitze wurden 400
gebaut, 100 Plitze stehen der Gemeinde
zur Verfiigung. Das Zivilschutzgebidude
bietet heute bedeckten Abstellplatz fiir
60 Autos. 10 Prozent der Baukosten
wurden zudem subventioniert.

Die Heiz- und Wirmezentrale basiert
teilweise auf Alternativenergie; durch
eine Wirmeriickgewinnungsanlage wird
viel Energie eingespart. Erwahnenswert
ist auch die individuelle Heizungsschal-
tung. Von der Réception aus kann die
Zimmertemperatur etagenweise geregelt
werden. Unnétiger Wirmeverlust in
nicht besetzten Zimmern kann somit
vermieden werden. Geheizt wird erst
kurz vor der Ankunft von Gisten.

Gestaltung

zum Ausdruck. Dabei ist nicht einfach
kopiert worden.

Giistezimmer

Dem Wunsch der Giiste nach grosse-
ren Zimmer wurde Rechnung getragen.
Bedingt durch den Fensterrythmus der

eschiitzten Fassade den weit-
rdumige Zimmer. Durch eine engere
Einteilung wiren zwar pro Etage ein
oder zwei Zimmer mehr moglich gewe-
sen. Die grosseren Riume konnten so in

Mit einfachen Mitteln ein Optimum er-
reicht: Zierleisten auf normalen Einbau-
schrénken.

Wohn- und Schlafteile unterteilt werden
und sind heute als Junior-Suiten bei den
Giisten sehr gefragt.

Die iibliche Ausstattung aller Zimmer
mit einer einzigen Farbstimmung und
einem Mobeltypus entsprach nicht der
Wunschvorstellung des Managements
und des Innenarchitekten. Man wollte
ein moglichst wechselndes Interieur in
Farbe und Form in Szene setzen. So sind
alle Zimmer pro Etage in Farbe und
Dessin der Stoffe und Teppiche ver-
schieden. Die Méblierung hat bestimmte
Grundmuster, die aber in jedem Zimmer
nochmals variiert werden. Zusitzlich
wurde pro Geschoss eine Suite mit
Wohnraum und zwei Schlafzimmern
eingerichtet, die nochmals vier verschie-
denen Dekor-Themen unterliegen. Eine
grosse Individualitit wurde dadurch
ohne Wirrwarr von Farben und Formcn
erreicht.

Die Zimmerbden wurden in dessi-
niertem Wollteppich ausgefiihrt. Die
hoheren Kosten gegeniiber einem
Kunstfaserteppich werden auf jeden Fall
durch einen kleineren Pflegeaufwand
und die lingere Lebensdauer kompen-
siert.

Die Winde sind aus praktischen und
asthetischen Uberlegungen mit Stoff be-
spannt worden. Die Mehrkosten werden
zum grossten Teil durch Minderkosten
bei der Grundausstattung der Wand
kompensiert. Bei alten Winden muss so
weder gespachtelt noch zusitzlich ver-
putzt werden. Im Gebrauch hat sich die
stoffbespannte Wand, Textiltapeten als
gleichwertig erwiesen, da sie mechani-
schen Angriffen durch ihre Nachgiebig-
keit weniger ausgesetzt ist. Zudem kann
durch die bespannte Wand ein gewi

Zimmerpreise
Vorher
M

wx
whk
P
P

Neu

alle 5*****.Komfort
Nord (-)

Siid (Fr. 135-)
Junior-Suite

Suite (convertable)
Preisbasis (1981)

1980 entsprechend.

Kosten-Nutzen-Rechnung

Einschliesslich Zimmer, Frithstiickbuffet, Taxen und Bedienung.
Berechnungsbeispiel 50 Prozem Auslastung auf 10 Monate dem Geschiiftsjahr

Keine zusiitzlichen Kosten, da auf Mehrerlos berechnet.

Einzelzi Doppelzi
unverkéuflich, nur schadend
Fr. 55—~ Fr. 100~
60—~ 110~
70— 130.-
110~ 210~
Variante I Variante 1T
Fr. 180~ Fr. 180~
200— 230.-
280~ 280.—
350.- 400~

Luxuscharakter erreicht werden.

Badezimmer

Fiir die Ausstattung der Badezimmer-
‘Winde, Boden und Waschtischabdek-
kungen ist Travertin dem teureren Mar-
mor vorgezogen worden. Badewanne,
WC, Wandbecken sind beige und wirken
zusammen mit dem grossziigigen Spiegel
und den dekorativen Lampen elegant
und luxurios zugleich.

Erdgeschoss

Mit A hme der Schwimmbhall
des Racket-Club und der Grillstube war
die ganze Erdgeschossebene neu zu ge-
stalten und entsprechend dem Raum-
programm neu aufzuteilen. So kann die
alte Halle heute zum Korridor gedffnet
und durch Schiebewinde in einen Kon-
ferenzsaal verwandelt werden. An Stelle
von Biirordumlichkeiten ist ein neuer
unterteilbarer Konferenzraum (Nord-
seite) konzipiert worden. Die Gistetoi-
letten wurden in das Untergeschoss ver-
legt.

D1e gesamte offentliche Zone ist mit
einem polierten schwarzbeigen Mar-
morboden versehen, der etwas von der
Atmosphire mediteraner Palazzi auf-
kommen liisst. Alles wirkt dabei leicht
und festlich. Decken und Winde sind in
Gips mit Stuck-Profilen, die das Thema
der gerahmten Fliche interpretieren.
Licht geben Kronleuchter in klassischer
Empireform.

Im Foyer wirkt der dreiteilige Brun-
nen im gleichfarbigen Marmor wie der
Boden sehr dekorativ. Der Effekt des
plitschernden Wassers wird bis in die
Halle wahrgenommen und als angeneh-
me Gerduschkulisse empfunden.

Konferenzriume

Die Riaume unterschiedlicher Grosse
mussten neu gestaltet werden. Die Wiin-
de erhielten Stoffbespannung, die Boden
wurden mit dessinierten Wollteppichen
versehen. Technische Einrichtungen
(nach dem neusten Standart) sind un-
auffillig integriert worden.

R

Was der Gast schitzt und den Stil nicht
bricht: die Minibar ist im Schrank ver-
steckt.

Amorti Jahre

Resultierender Gewinn:

Erfolgserwartungsrechnung
Beherbergungserlés pro Tag
Ist Variante I Variante 1T
Nord Fr. 1420~ Fr. 5610~ Fr. 5610-
Siid 5120~ 9 085.— 11 550~
Total 6 540.— 14 695~ 17 160.—
Beherbergungserlos pro Jahr
Offnungszeit: 10 Monate/300 Tage
Belegung: 50 Prozent (wie 1980) 150 Tage belegt
Ist Variante I Variante 1T
Fr. 981000~ 2204 250.— 2574000~

Kapltalzms 6,5 Prozent (ohne Beriicksichtigung der Amortisation)

Fr./Jahr 303 327-

Variante 1T
575083~

Variante I

Durch die neue, grossziigigere Raumaufteilung war es moglich, die grosseren Zimmer in
einen Schlaf- und einen Wohnteil zu unterteilen.

Wieder an der Spitze

Der Umbau und die Renovation des
Grand-Hotels Jungfrau ist zur Zufrie-
denheit aller ausgefallen. Es ist das An-
liegen des Hotel-Managements, «dafiir
Sorge zu tragen, dass die Qualitit der
Dienstleistungen den aussergewdhnli-
chen Rahmen widerspiegeln, in dem sie
angeboten werden. Mit diescm Bekennt-
nis zur Qualititspolitik ist Gewiihr gege-
ben, dass das hohe Preis-/Leistungsver-
hiltnis adequat ist, um so langfristig
auch den unternehmerischen Erfolg zu
garantiereny. Das Victoria-Jungfrau
kann sich damit im Kreise der «Hotels

Die Fernsehgerdte-Tischlein sind Spe-
zialanfertigungen fiir das Hotel Jungfrau.

allerersten Ranges der Schweizy und der
internationalen 150 «Fiithrenden Hotels
der Welty wieder sehen lassen.

Thomas Kdser

Der Bericht basiert auf Unterlagen des
Hotel Victoria-Jungfrau,
HTI Generalunternehmungen, Interlaken
(Gesamtleitung des Umbauprojektes)
Ingenieurbiiro H. R. Gaschen, Interlaken,
Polybau AG, Laupen (Selvoplan Unter-
lagsbodenverfahren)
Innenarchitekturbiiro J. Brinkmann, Zi-
rich, (Fotos U. Forrer/T. Kdser)

Mit beigem Travertin ausgestattet, wirken
die Badezimmer ruhig und elegant.
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Grand Hotel

VICT ORIA-JUNGFRAU

Interlaken

1YY YVYVYYYYY

3000 Bern 6
(031) 431144

Geehazr

fur alle Teppiche.

Thunstrasse 7 Marktgasse 42 8004 Zirich, Zweierstrasse 35
(031) 220566 (01) 24225 34

W. Geelhaar AG
Teppich-Showroom Ziirich

AAAAAAAAAAAA

Der Qualitdtsbegriff . ..

... fur wetterfeste, farbenfrohe

Sonnenstoren in allen Dimensionen.

Rufen Sie uns jetzt an - auch for
Reparaturen.

KASTLI + CO.AG
Ostermundigenstr. 73
3000 Bern 32
Telefon 031 4133 44

unsere Lieferung:

Korbmarkisen, Sonnenstoren, Rolladen.
...denn Sonnenstoren—das sind wir!

ST

Firmen berichten

Sauce fiir Fleischpfeffer

_Als gebundene, braune Basissauce
eignet sich die neue Sauce fiir Fleisch-
pleffer von Maggi ausgezeichnet fiir die
iubereitung von Pfeffergerichten jeder
It

Wild-Broschiire

Um die kommenden Arbeiten fiir die
Jagdsaison etwas zu erleichtern, wurde
die neue Broschiire «Wildspezialititens
vom Nestlé-Grosskiichen-Service  ge-
schaffen. Darin sind nebst speziellen
Rezepten fiir Saucen und Wildgerichte
auch fertige Textvorschlige fur die
Menukarte enthalten. Das bequem her-
austrennbare Inserat ist, sobald versehen
mit der Anschrift des Hauses, bereits auf
druckfertiger Vorlage. Die Broschiire ist
kostenlos.

Nestlé-Grosskiichen-Service, ~ Hof-
Wiesenstrasse 370, 8050 Ziirich, Telefon
01) 31170 22

Mehr neue Produkte

NCR meldet fiir die ersten sechs Mo-
nate des laufenden Jahres einen Umsatz
von 1626 Mio US-Dollar sowie 81,2 Mio
Dollar Gewinn. Gegeniiber den Vorjah-
reswerten bedeutet dies eine Steigerung
von jeweils 2 Prozent. Der Ertrag pro
Aktie erreichte 3.04 Dollar (gegeniiber
296 Dollar im Vorjahr).

Im zweiten Quartal 1982 stiegen die
Umsiitze ausserhalb der USA in lokalen

Wihrungen gerechnet um 6 Prozent,
wihrend sie in Dollar betrachtet um 3
Prozent sanken. Wechselkursschwan-
kungen driickten in den letzten drei Mo-
naten auch auf den Dollar-Wert des Be-
stellungseingangs, der dadurch leicht
tiefer lag als im gleichen Zeitraum des
vergangenen Jahres.

Nach den Worten des Priisidenten,
William S. Anderson, wird NCR in den
nichsten 24 Monaten mehr neue Pro-
dukte auf den Markt bringen als dies je-
mals zuvor in der Geschichte des Unter-
nehmens innerhalb von zwei Jahren der
Fall war.

NCR Schweiz/Ziirich

Wild-Speisekarte
Sorgfiltig zubereitete Wildgerichte

gehoren im Saisonkalender zu den kuli-
narischen Hohepunkten. Der Haco Ser-

vice Culinaire in Giimligen bietet ein.

umfassendes Dienstleistungspaket an,
damit die Giste auf Wildspezialititen
aufmerksam gemacht werden konnen.
Im Mittelpunkt ist eine dekorative Spei-
sekarte mit verschiedenen Herbstmoti-
ven. Alle weiteren Verkaufshilfen sind
farblich und gestalterisch darauf abge-
stimmt. Simtliches Material ist absolut
neutral und lisst bei der Zusammenstel-
lung geniigend Spielraum fiir eine per-
sonliche Note.

Haco AG, ~ Giimligen, Telefon

(031) 520061

Jus classique

Die Firma Haco AG in Giimligen
bringt unter der Bezeichnung Jus classi-
que eine neue Sauce fiir Grossverbrau-
cher auf den Markt. Der Jus classique ist
ein pastenformiges, hochwertiges Basis-

Produkt fiir die Grosskiiche. Je nach
Einwaage lassen sich ohne Kochzeit ein
brauner, klarer Fond oder ein kriftiger
Jus zubereiten. Die einfache Anwendung
und hohe Konzentration gewihrleisten
einen rationellen Einsatz und eine gute
Dienstleistung. Jus classique ist in Dosen
zu 1 kg bei Grossisten oder direkt ab Fa-
brik erhiltlich.

Haco AG, Giimligen,
(031) 520061

Telefon

Kopierer mit Recycling

Agfa-Gevaert — Europas grosster
Fotokonzern — entwickelt und baut seine
Kopierer in eigener Regie. Bei den Agfa-
Kopiersystemen basiert die Technologie
auf dem Baukastenprinzip. Die einzel-
nen Elemente lassen sich mit einem
Handgriff auswechseln. Der Kopierer
bleibt somit iiber Jahre hinaus auf dem
neusten Stand.

Die an der Biifa 1982 in Genf vom 13.
bis 17. September ausgestellten, mikro-
prozessorgesteuerten  Agfa-Normalpa-
pierkopierer produzieren pro Minute bis

zu 30 A4-Kopien. Die prisentierte Mo-
dellpalette reicht vom Tischkopierer
X-12 bis zu den Hochleistungsgeriten
X-30 und X-31 S und dem erstmals vor-
gestellten  mikroprozessorgesteuerten
Kopiersystem Agfa X-23. Auf Wunsch
stellt Agfa-Gevaert ihren Kunden die
Geriite kostenlos zur Verfiigung und
verrechnet nur die hergestellten Kopien
(ohne Investitionen kopieren!).

Agfa-Gevaert AG, 8600 Diibendorf,
Tel. (01) 821 02 40 (Biifa 1982, Halle 1,
Stand 12.06)

Neuer Telefonanwortgeber

Der bewihrte Antwortgeber «A-Zet»
wurde von Zettler auf den neuesten
technischen Stand gebracht und konnte
mit einem platzsparenden, formschonen
Gehiiuse ausgestattet werden. Zu einem
Preis unter 600 Franken bietet der «A—
Zet 82y den Anwendern eine Vielfalt von
Maoglichkeiten, um das Telefon univer-
seller einsetzen zu konnen.

e

S O -

Nebst seiner Funktion als Auskunfts-
stelle fiir Offnungszeiten, Betriebsferien
und Sprechstunden setzen immer mehr
Kunden den Telefonantwortgeber auch
als Informationsstelle ein. Die Zettler-
Telefonbeantworter sind mit den be-
wiihrten Endlosband-Meldetextkasset-
ten mit Sekundenanzeige ausgeriistet,
die sich leicht auswechseln lassen.

Die Firma Zettler bietet iiber die
Schweizer Generalvertretung eine breite
Palette von Telefonbeantwortern und
-withlautomaten fiir jede Betriebsgrosse
und jeden Zweck.

Telion AG, Albisriederstrasse 232,
8047 Ziirich, Tel. (01) 493 1515 (Biifa
82, Halle 4, Stand 48.02)

Ordnung mit Schliisseln

In der neuen Schliisselablage styro-
Key sind die Schliissel systematisch ge-
ordnet, in Schubladen aufbewahrt,

ibersichtlich mit farbigen Kappen und
Nummem (System Colorcap) organi-
siert. Die Entnahme eines Schliissels
wird auf der Fehlkarte, einer eigentli-
chen Schliisselquittung vermerkt. styro-
Key, die neue Schliisselablage ist Schritt
fiir Schritt auszubauen, d. h. mit kleiner
Anfangs-Investition. Jede Schublade
fasst 28 Schliissel. Die Schubladenein-
heit(en) finden unauffillig ihren Platz in
Schrinken oder in Tresoren. Installation
mit Diibeln entfillt.

Spichtig AG, Kunststoffwerk, 6422
Steinen
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(ASINO

“RHEINFELDEN_
i (O] 4
Fiir unseren Dancing-Betrieb mit Orchester

suchen wir per sofort oder nach Ubereinkunft
einen tiichtigen

Dancing-Chef

mit guten Umgangsformen und viel
Durchsetzungsvermégen und
Organisationstalent.

Sind Sie Schweizer und verstehen es, Ihre
Mitarbeiter zu fiihren und zu motivieren, und
unseren Gésten einen gepflegten Service zu

bieten, dann senden Sie bitte Ihre
Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Foto,
Zeugniskopien und Handschriftprobe an:

_ Herrn A. Meuter, Direktor
Casino Rheinfelden, 4310 Rheinfelden

ofa 133372975

Casino Rheinfelden (Schweiz)
Tel. 061/87 11 50 Tel. 061/87 52 11

Neue, moderne Hotels in zentraler Lage von Davos, 180 Betten, 2 Re-
gtalurants, 2 Hotelbars, 2 Swimming-pools, Sauna, Solarium, Coiffeur-
alon.

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison 1982/83 mit der Méglich-
keit fiir anschliessende Sommersaison, ab zirka 20. November 1982
oder nach Ubereinkunft, folgende Mitarbeiter:

Chef de partie
Réceptionistinnen

Réceptionspraktikantin
Serviceangestellte
Servicelehrtochter SHV

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Tatigkeit sowie ein ange-
nehmes Arbeitsklima, moderne Arbeitszeiten, zeitgemésse Entioh-
nung, fortschrittliche Sozialleistungen sowie auf Wunsch Logis im
Hause.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an:

Frl. M. Kilchor, Personalbiiro
Cresta Hotels, 7270 Davos Platz
Telefon (083) 5 46 66

HOTEL KRON
TENZBURG

Bestbekanntes x***-Haus mit 100 Betten,
Hallenschwimmbad, Spezialitdten-Restau-
rant, Snack-Bar, diversen Sélen und Bankett-
service auf Schloss Lenzburg sucht in Jahres-
stellen

Réceptionist(in)

fach- und sprachkundig

Service-Angestellte oder
Restaurationskellner

mit Berufserfahrung

Chef de partie

(Entremetier oder Tournant)

GCommis de cuisine

Wir bieten

fortschrittliche  Arbeitsbedingungen, Lei-
stungsléhne, Unterkunft in 1- und 2-Zimmer-
Wohnungen im Ort.

Anfragen richte man an:
Familie Gruber, Telefon (064) 51 53 55

4923

Stotilpansch

HOTELS - RESTAURANTS - CONFISERIEN

A< E

Fir die Wintersaison 1982/83
(oder in Jahresstelle) suchen
wir noch eine
Serviertochter
oder Kellner
Guter Verdienst und geregel-
te Freizeit.

Eintritt: Dezember 1982 oder
nach Ubereinkunft.

Fir unser Hotel Muralto su-
chen wir ab Monat September
einen

Etagenportier

Gerne erwarten wir Ihre Be-
werbung mit Foto an:

Schriftliche oder telefonische
Bewerbungen sind zu richten
an: Fam. G. Bonetti, Rest.
Corvatsch, 7500 St. Moritz,
Telefon (082) 3 34 39.

FELDPAUSCH AG
LOCARNO
Personalsekretariat
6600 Locarno

5022 4998

rvy
OTE

Wir suchen noch fiir die Wintersaison 1982/83
folgende Mitarbeiter

Empfangssekretarin

Par [KURHAUS #5Aesi4™

Réception:
NCR 42, Korrespondenz, D, E, F
Loge: Telefonistin o.c.F
Chasseur
Saal: Chef de rang
Kiiche: Chef saucier
Chef entremetier
Chef garde-manger
Patissier
Gommis de cuisine
Office: Kaffeekochin
Etage: Zimmermédchen
Hilfszimmermadchen
Lehrlinge: Kiiche/Hofa

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima, gute
Sozialleistungen, Sportmoglichkeiten. Die
Signalbahn und Langlaufloipe direkt vor dem
Hotel.

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung an

Frangois Hofer
Villa Erika, 7552 Vulpera
(Telefon 082/9 13 31)

5060

Davos
Hotel Pischa — Davos-Platz

140 Betten
moderner Winter- und Sommerbetrieb

sucht ab Dezember

Commis de cuisine-
Jungkoch

s«a:  Saalkellner/Saaltochter

’ (mit Erfahrung)

Kiiche:

Offerten mit Foto an:

W. Altorfer, Dir.
Hotel Pischa, 7270 Davos Platz
4933

ol
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LA CUCAGNA

110 Betten, Rotisserie-Snack-Cafeteria-Kiosk
das frohliche Familienplauschhotel im schénen Disen-
tis.

Wir suchen fiir Winter- oder Jahresstelle

Koche

Kdchin
Serviertochter
Tochter
Kellner

Unsere Mitarbeiter tragen mit Freundlichkeit,
Einsatz, Phantasie und fachlichem Kénnen
dazu bei, dass zufriedene Géste wiederkom-
men.

Wir bieten lhnen

— einen interessanten Arbeitsplatz
— Garantielohn

— 5-Tage-Woche

Eintritt Herbst- oder Wintersaison.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und ertei-
len Ihnen gerne telefonische Auskuntt.

Gion Schwarz
Hotel La Cucagna, 7180 Disentis
Telefon (086) 7 59 54

¢ 5081
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Carlton Hotel, St. Moritz

hotel

Ly J'— XXXXR
CARLTON *
| | TR A,
Akorig~ D) _ g e
Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung Wir suchen in unser junges Team, in Saison-
. . Restaurant oder Jahresstelle, auf Anfang Dezember
Winfemaizon 195a/83 Demi-chef de rang recepion:  Praktikantin
1. Dezember 1982 bis Ostern 1983 sprachkundig Pub: Pubmaster
meception:  KaSSier (cr 250 Commis de rang Junior Pubmaster
Sekretir Etage Commis
Praktikant Zimmermédchen Restaurant:  R€Staurationstéchter/
administration: Kontrolleur ¢ +gs - Katfeekiiche -kellner
Loge: Telefonistin e, 0/r/E Kaff38k6chi“ lllld Buffet: Buffettochter
Chasseur Economatablésung kicne:  Chef de partie
Cuisine: Saucier/Sous-chef (evtl. HOFA) Gommis de cuisine
- Wir bieten: H
Cht arde manger P Sy
Holelmelzger geregelte Arbeitszeit, 5-Tage-Woche Hote"ach_
Commis de cuisine e e ep i (G S ars Femen assistentinnen-
Restaurant: Ghef de rang bitte an: y Lehrlochler’
Demi'chef de rang Dolder}(ﬁ:ﬁ;ﬂsgglaeslé:.sg; ggg;oggliafgellung Gerne erwarten wir lhre Bewerbung.
commis de rang Telefon (01) 251 62 31, intern 619 o I
Divers: Floristin ?3&':';‘,?'(‘3'5‘1\;"3?’5‘2373%1 7 Flims Dorf
Hausmechaniker
Off'erten mit Zeugniskopien und Foto erbeten
o ton Hotel Bahnhof Sargans G STn n n

(085) 235 53

Hofa

Gesucht per sofort

fiir 2 bis 3 Monate sowie

Parkhotel Reuteler
L. 8.0.0.¢

Fir unser Erstklasshaus suchen wir ab Mitte

HOTEL AIRPORT
8152 ZURICH-GLATTBRUGG

Per sofort oder nach Ubereinkunft haben wir fol-
genden Posten neu zu besetzen:

Hotel-Restaurant
Mirto au Lac
6614 Brissago

Gesucht fiir zirka 20. August

Serviertochter

Dezember 1982 fiir Wintersaison eine sprach-
5-Tage-Woche, Sonntag frei
P13-

gewandte, selbstidndige

Restaurationstochter

Hotel Bahnhof Sargans

Portier/Chauffeur

Sprachgewandt D/F/E
Fuhrerschein Kat. A

(085)23553
Gesucht per sofort
HOFA fiir 2-3 Monate

Serviceangestellte
(Angestellter)

Offerten sind erbeten an:

die Freude hétte, sich in unsere Bar einzuar-
beiten und sie zu fiihren. Mithilfe im Grill-Room
erwiinscht.

Offerten mit den tiblichen Unterlagen und Foto
sind zu richten an

. P. Uffer
Gute Umgangsformen sowie Telefon (033) 65 13 28 Herrn A Pedolin, Dir.
o Parkhotel Reuteler, 3780 Gstaad
Wir bieten: Serviertochter Telefon (030) 8 33 77
— 5-Tage-Woche
— regelméssige Arbeitszeiten

— gute Sozialleistungen

5-Tage-Woche, Sonntag frei.

P. 13-029793

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

4970

Gesucht per sofort gut prasentierende

Fiihlen Sie sich angesprochen? Zégern Sie nicht,

setzen Sie sich mit uns in Verbindung. Haus- und Buffettochter

Barmaid

HOTEL AIRPORT Fiir sofort gesucht Serweriochtgr )

Herrn Wal(erGGehtr)ig Serviertochter Koch oder Kachin fir Night-Club
8152 Zurich-Glattbrugg Ite Arbei " ‘ .
Telefon (01) 810 44 44 fiir 8-10 Wochen. ?;’ege,_‘gist[};g‘;gﬁ}h""d gu. und eine

Kost und Logis im Hause.

Wunsch Zimmer im Haus.
Geregelte Arbeitszeit. ! ! !

Gasthof Lowen
Familie Schiipbach

Serviertochter

Restaurant Hohlgéssli

3922 Stalden/VS Oberdiessbach fir Restaurant/Rotisserie
Telefon (028) 52 12 56 Telefon (031) 97 02 01 ) o
Assa 89-7042 in Jahresstelle, nur mit gultiger Bewilligung.
Wir bieten

tiberdurchschnittliche
Bezahlung

und ein gutes Arbeitsverhltnis.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 4951 an
hotel revue, 3001 Bern.

ZERMATT

Die Kurverwaltung
Zermatt

sucht auf 1. November 1982 in Jahresstelle
eine zuverldssige und arbeitsfreudige

Eine nicht alltiagliche Aufgabe fiir eine nicht alltagliche Sekretérin

N L] —
staurants, 2 Hotelbars, 2 Swimming-pools, Sauna, Solarium, Coiffeur-
° Salon.

Neue, moderne Hotels in zentraler Lage von Davos, 180 Betten, 2 Re-

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine freundliche und
einsatzfreudige

Rosatsch-Hotel garni
Restaurant «Tzigane»

Wir suchen fiir kommende Wintersaison mit
Eintritt Ende November oder spéter:

Hotelsekretarin

(Jahresstelle)

Réception: Alleinsekretarin Unsere jetzige Sekretirin hat die Chance, sich beruflich zu veréndern "
(D, F, E, Sweda, und wiirde lhnen stets hilfreich zur Seite stehen, damit Sie das grosse sekretarln
Eintritt: Anfang November Aufgabengebiet problemlos bewéltigen kénnen.
Kiiche: Kiichenchef Ihre Aufgaben umfassen: Gut ausgewiesene Bewerberinnen, welche die

deutsche, franzésische und englische Spra-
chein Wort und Schrift beherrschen und auch
Sinn_und Freude fiir die vielseitigen Gebiete
des Tourismus und einer Kurverwaltung (nicht
Verkehrsbiiro, kein Industriebetrieb) aufbrin-
gen konnen, mégen ihre schriftliche Bewer-
bung unter Beilage von Foto, Lebenslauf,

— Direktionskorrespondenz

— sé@mtliche Sekretariatsarbeiten
Fiihrung der Personaladministration
Mithilfe in der Werbung
Abloésung an der Réception

(kleine Brigade)

Commis de cuisine
Horse-Shoe Bar: Bal’maid/

offen ab - Wir bieten Ihnen ein angenehmes Arbeitsklima, moderne Arbeitszei- [ i

17 Uhr Restaurationstochter ten, zeitgemasse Entlshnung, fortschrittliche Sozialleistungen und Zeugniskopien, Referenzen und Gehaltsan-
B auf Wunsch, Logis im Hause. spruchen richten an

Allgemein: Hotelfachassistentin Constant Cachin, Kurdirektor

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an 3920 Zermatt, Telefon (028) 67 16 24

Frl. M. Kilchor, Personalbiiro
Cresta Hotels, 7270 Davos Platz
Telefon (083) 5 46 66

Bewerbungen sind erbeten an
Hans Schér .
Hotel Rosatsch, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 3 35 47

PS. Mobliertes Studio steht zur Verfiigung.
Méglichkeiten zum Skilaufen (Sommer und

1\/_\/intgr), Schwimmen, Wandern, Bergsteigen,
ennis.

4988 5109
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Das neue Apparthotel
fur Ferien- und Frei-
zeitspass im Berner
Oberland.

144 Studios und Ap-
partements, 2 Restau-
rants, Diskothek, 2 Ke-
gelbahnen, Hallenbad
mit Sauna und Sola-
rium, Konferenz- und
Bankettrdumlichkeiten
und grossem Freizeit-
angebot.

Fiir kommende Wintersaison suchen wir in Jahresstelle:

Chef de réception

Wir erwarten:

— selbstandiges Arbeiten

— Organisationstalent

— Freundlichkeit

— solide Grundkenntnisse sé@mtlicher Front-Desk-Arbeiten

Wir bieten:

— computergesteuerte Réceptionsprogramme

— selbstandigen Arbeitsbereich

— fiir diesen grossen Verantwortungsbereich entspre-
chende Kompetenzen

— Uberdurchschnittliches Salar

Schriftliche Offerten mit den {iblichen Unterlagen oder tele-
fonische Kontaktnahme an:

Apparthotel Bliemlisalp
3803 Beatenberg
Telefon (036) 41 21 21

5243

Hotel w44 *
Walther

7504 Pontresina

Fir die Betreuung unserer anspruchsvollen Kundschaft in unserem
lebhaften Hotelblro suchen wir eine tiichtige

Sekretirin

Voraussetzung fir die Stellung sind gute Sprachkenntnisse, Fach-
wissen und angenehme Umgangsformen. Wir bieten lhnen eine
ausgewogene, interessante Tatigkeit bei geregelter Arbeitszeit und
Unterkunft in einem modernen Einzelzimmer mit Dusche/WC. Ein-
tritt nach Ubereinkunft im Herbst 1982 oder Anfang Dezember.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung an Chr. Walther, Hotel Walther,

7504 Pontresina.

5026

Mehr Selbstandigkeit
Mehr Verantwortung
Mehr Kompetenzen

v

Mehr Freude am Job

Das alles konnen auch Sie erreichen, denn als
Nachwuchskraft haben Sie bei uns die Mog-

- lichkeit, nach griindlicher Einfiihrung die Po-
sition eines

Rayonchefs

Charcuterie

einzunehmen. Eine dusserst interessante Auf-
gabe mit viel Spielraum fiir Leute mit Kopf-
chen, handlerischem Geschick und Flair fur
Personalfiihrung.

Als Gegenleistung ein ansprechendes Gehalt,
zusétzliche Abendentschadigung, Personal-
rabatt im ganzen Konzern, Einkaufsvergtinsti-
gungen im Zenter, spez. Kleiderkarte, Perso-
nalrestaurant, Weiterbildungsmaoglichkeiten
durch uns unterstiitzt, 5-Tage-Woche mit indi-
vidueller Arbeitszeitgestaltung sowie weitere
ubliche Sozialleistungen.

Ihr Anruf zur Vereinbarung eines Bespre-
chungs-Termines lohnt sich bestimmt.

(01) 83004 11

Globus®

Glatt

Personal-Abteilung
8301 Glattzentrum

ofa 154.273.000

Hotel-Restaurant Ochsen
4144 Arlesheim

Wir suchen auf den 1. September oder nach
Vereinbarung

Koch Entremetier

Keliner oder
Serviceangestelite

Wir bieten gute Entldhnung, 5-Tage-Woche,
angenehmes Arbeitsklima.
Interessenten melden sich bei

L. Bloch, Telefon (061) 72 52 25
5217

SAVOY HOTEL
BAUR EN VILLE
ZURICH

Wir suchen fir baldmdglichsten Eintritt fach-
kundige und einsatzfreudige Mitarbeiter

Chef de partie
Commis

Offerten an:

Herrn H. Lichtenberg, Chef de cuisine
Savoy Hotel Baur en ville, 8022 Ziirich
Telefon (01) 211 53 60

Cuisine:

5203

W W KK

HOTEL

HOHENFELS
AROSA

A\

2@

Wir sind ein bekanntes, modern eingerichtetes
*% %% Wintersporthotel mit 100 Betten und suchenin
unser junges Team fiir die kommende Wintersaison

noch folgende Mitarbeiterin:

1. Gouvernante ;

fiir die Bereiche Etage, Lingerie und Office.

Wir erwarten eine einsatzfreudige, erfahrene und
verantwortungsvolle Mitarbeiterin mit guten Fih-

rungsqualitdten.

Wir bieten einen interessanten Arbeitsplatz in einem
attraktiven Betrieb, ein angemessenes Salér und ein

gutes Arbeitsklima.

Bitte senden Sie uns lhre kompletten Bewerbungs-

unterlagen mit Foto.

5314

7050 AROSA - TEL. O81/3116 51

AMBASSADOR

Falkenstrasse 6
8008 Zurich

beim Obernhaus, am See

Wir suchen in kleines Team
per 1. September 1982 oder
nach Ubereinkunft

Hotelsekretarin
fiir Réception

mit guten Sprachkenntnissen
D, F, E, und mit Berufserfah-
rung (auch in Stadthotellerie)

Auf Wunsch stellen wir gerne
Einzelzimmer im _Personal-
haus mit privatem Telefon zur
Verfiigung. (5-Tage-Woche)

Wir freuen uns auf lhre
schriftliche oder telefonische
Bewerbung.

Telefon (01) 47 76 00 (vormit-

tags und abends)
5190

Aot

Gesucht auf Herbst/Winter
1982/83 in Saison- oder Jah-
resstelle

Serviertochter
oder Kellner

Jungkoch

Nur Schweizer oder B-Bewil-
ligung.

Hotel Primula
7512 St. Moritz/Champfér
Telefon (082) 3 36 96

5220

Fir unser bekanntes und be-
liebtes Hotel in Davos suchen
wir in Jahresstellung

Sekretarin
D, E, F, mit Erfahrung auf
NCR  42. Eintritt ~ per
1.11.1982

Firlange Wintersaison 82/83
mit Eintritt per 25. 11. 1982:

Chef de partie
Grillkoch fiir Trattoria
Commis de cuisine

Mit Eintritt per 1. 12. 1982:

Serviertochter

fir unser Fondue-Raclette-
Stibli

Serviertochter/Kellner

Nahere Auskiinfte gibt Ihnen
gerne Herr Dir. R. Dobeli.

Hotel des Alpes
Promenade 136
7260 Davos Dorf
Telefon (083) 6 12 61

5215

Gesucht per sofort

Alleinkoch

fiir zirka 3 bis 4 Monate.

Restaurant Lowen
Fam. M. Hintermann
5015 Niedererlinsbach
Telefon (064) 34 32 45

ofa 106.379.571

Hotel Restaurant Sonne

9658 Wildhaus
Telefon (074) 5 23 33

Fir sofort oder nach Uber-
einkunft suchen wir in Sai-
son- oder Jahresstelle fol-
gende Mitarbeiter:
Aide du patron -
Gouvernante
Alleinsekretarin

mit Hotelerfahrung

Serviertochter
Buffettdchter
Kinderméadchen
das «Sonnen-Team» freut
sich auf Ihre Bewerbung.

Bei tel. Anfragen bitte Herrn
Beutler, Inh., verlangen.

Telefon (074) 5 23 33

5301

:—tl"—
*

=
ST.MORITZ _‘I"I_‘J

Hotel allerersten Ranges sucht fiir die kom-
mende Wintersaison (Ende November bis An-
fang April) folgende Mitarbeiter:

1. Empfangssekretar(in)

(Jahresstelle)
Anfangssekretér(in)

Concierge tournant
Telefonistin
Chasseur

1. Sous-chef

Chef garde-manger
Chef restaurateur
Chefs de partie
Gommis de cuisine

Gouvernante-Tournante
Zimmermadchen-
Tournante
Etagenportier tournant
Hilfszimmermidchen

Chef de vins

Chef d’étage
Chefs de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

2. Lingeriegouvernante
Glatterin
Wascherin

Hotelfachassistentin
Personalgouvernante
Economatgouvernante
Kaffeekdchin
Serviertochter
Krankenschwester
Masseur(euse)
Betriebhsmechaniker
(Jahresstelle)

Eismanner

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Ge-
haltsanspriichen sind an die Direktion erbe-
ten.

Biro:

Loge:

Kiiche:

Etage:

Service:

Lingerie:

Diverse:

5054

. BADRUTT

P&LACE

HOTEL ST. MORITZ

sucht fir die Wintersaison 1982/83

Journalfiihrer
Warenkontrolleur
Bonkontrolleur(euse)
Concierge-Tournant
Hilfssportsman
Nachitelefonist
Etagengouvernante
Telefonistin

Maitre d’hotel

Chef de rang
Chef-Konditor
Schneider
Kindergartnerin
Blumen- und
Kinder-Tournant

(Eintritt sofort)

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an

Badrutt's Palace Hotel AG
7500 St. Moritz
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Berghotel Crap Sogn Gion
Kulm Hotel, St. Moritz OS2 Laket 2zm .
Haus allerersten Ranges I\S/I:Sf;n:’% E;pgfg:ggs;bauung mit Hallenbad,
sucht fir kommende Wintersaison folgende g Wir suchen fiir die kommende Wintersaison
Mitarbeiter: Am 1. D ber 1982 eréffnen wir die Wint i d foll - ) Rmied
e ,l = & J;ress{eezlizr: s?rqd in unserem Iebhaf‘ten éls:’:gl?\%ré#g”e?rgende nach dis folganden Mitarbelter:
giiro: Re(_:eptlonms_te/_\ Sekretiri Kiiche: Garde-manger
Maincourantier(iére) ncr Réception: e retarin/ Eniremetier
7 A = . - - se
Réceptionspraktikant(in) Receptionistin Chef tournant
Assistent des Personal-/ mit Erfahrung im Hotelfach, NCR-42, D, F, E Commis saucier
ElnkanSChe's Kiche: Chef Saumer (Sous-chef) commls tournant
oge:  Telefonist(in) Chef entremetier Saal: Saaltochter/
Chasseur -kellner
Maitre d’hotel d Chef garde-manger Serviertochter
. viaire otel de ran H = s Panorama-
Rt Chef détage 9 Commis de cuisine Restaurant:  (nur Tagesbetrieb)
Chef de rang service Restaurationstochter Buffettochter
Demi-chef de rang (sprachkundig) Servierticht
i Rotisserie: erviertocnter
commls d,‘e_ ra!‘g Ke“ner (nur Tagesbetrieb)
Kiiche: Il. Chef paIISSIer (sprachkundig) Buffettochter
Personalkoch(kdchin) Cavasiar . (nur Tagesbetrieb)
ulatsssielis Bancing: Barmaid oder Barman Barmaid
Lingerie: I. Nahe"n zur selbstandigen Fiihrung des Lokals
Selbst- - -
Divers: Krankenschwester N ht t- bedienung: Kassiererin
Floristin Etage: ac pﬂr ier (nur Tagesbetrieb)
Kaffeekdchin . Buffettochter
Kellergebhilfe Bergrestaurant First zsm (nur Tagesbetrieb)
Neu erbautes Ski- und Ausflugsrestaurant mit Bedienung und Selbstbedie- Wir bieten
Fir den nung. Gute Entléhnung
. ! Geregelte Arbeits- und Freizeit
Dracula’s Ghostriders Club Kiiche: liiziert Auf Wunsch Unterkunft im Tal
. . uche: qualitizierter Gratis-Sportabonnement der Bergbahnen
exklusiver Privatclub Koch Crap Sogn Gion
suchen wir f 5 Fihlen Sie sich angesprochen, dann richtel
Welcher junge Koch hétte Interesse, eine kleinere Brigade Sie Ihre B b 9 p ' FICAIER
“ Barmaid selbstandig zu fiihren und im Einkauf mitzuhelfen? I8 e, Bewerbung an:
. Fréulein A. Good
i i ici Berghotel Crap Sogn Gion, 7032 Laax
v Commis de cuisine Taclon 081} 595759
araderonier . i
sprathiundg service: Restaurationstachter
Fr das Kellner
Casino-Dancing St. Moritz Kein Abenddienst — Zimmer im Tal. /4/ 0/
cing leldfiai sl
suchen wir: Offerten mit den ublichen Unterlagen und Foto sind zu richten an
H Am. P. Mérkle
Serviertochter Hotel Derby, 3818 Grindelwald NA
Telefon (036) 54 54 61 _ -
Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind er- 5287 HOTELS - RESTAURANTS - CONFISERIEN
beten an Fiir unser Hotel Al Porto Ascona suchen wir
Direktion Kulm Hotel, 7500 St. Moritz auf Herbst 1982 in Jahresstelle
Telefon (082) 211 51 . . " . =
Inserieren bringt Erfolg! 1. Réceptionssekretérin
Unsere neue Mitarbeiterin sollte lber einige
?(]ars Fr;e#een:ﬁ;l)];r)]zrﬂ;or;?l . Jahre Erfahrung im Hotelfach und insbeson-
zeitspass im Berner ?eeixeuir:g l‘?;z:;edzlgnder Réception und Géstebe-
Goerian. R T R : -
144 Studios und Ap- Fur diese Stelle in einem jungen Team stellen
partements, 2 Restau- wir uns eine zuvorkomme__nde_, spra_chge<
rants, Discothek, 2 Ke- \gandte ([_), Ihi,nE%;Eige;gsjzgfé% irobrenende
gelbahnen, Hallenbad *** ame zwisc ¥
:?\Ltrn,salggr?fel:::z-sﬁl:d. ** Gerne erwarten wir lhre vollstindige Bewer-
Bankettraumlichkeiten bung an

und grossem Freizeit-

Feldpausch SA, Personalsekretariat
angebot.

6600 Locarno
Tel. (093) 33 01 81

Fir kommende Wintersaison suchen wir in Saison- oder 5312

Jahresstellen noch folgende Mitarbeiter: TS C H UG G E N

administration: F 4+ B-Kontrolleur{euse) Meinimgen-Hasliberg

Reception:  Réceptionistin GRAND HOTEL ook
Réceptionspraktikantin

Sporthotel SHERLOCK HOLMES

Fiir die Wintersaison 1982/83 sind in unserem Wintersporthotel der

o

(Empfang, Kassa, Computer B80, Korre- Luxusklasse noch folgende Stellen zu besetzen: 3860 Meiringen/geme, Oberland
spondenz, Telefon, Telex und Kiosk) ) . “ chef de réce tion 29 Tel. 036 714242
sevic:  Restaurationskellner Rikcepiion: . > p
Restaurationstéchter Night-auditor
Fir unseren vielseitigen und interessanten Hotel-
Buffet: Buffetdame Food + Beverage Assistent . betrieb suchen wir zur Ergénzung unseres Mitar- .
: § beiterteams
Kiiche: Sous-chef/Chef saucier Tournant — Praktikant , R
Chef entremetier e g Receptionistin/ '
Commis de cuisine office: ouvernante Sekretirin
orce:  Dfficebursche s GHET de rang ' e (e gagy, einer tebhaften Réception er- .
Etage: Gouvernante Chef de vin O : '
(fur eine selbstandig arbeitende und int/;a- “ B rman serVIGEtOChter/
tive Bewerberin, die sich im vielseitigen Ar- .
beitsgebiet wohl fiihlt) Bar/Dancing: D' a_ kell . Kellner .
i a ancln e ner Saal, Restaurant
ﬁ:‘ndln;%l;!t‘;g?chen s . g H ' Arbeitsantritt: 1. Dezember 1982. .
. . i Blindnerstube: ervice- OStess Bewerbungen mit Zeugniskopien und Foto an:
Divers: Klnderga"ne"n Bitte senden Sie Ihre ausfiihrliche Bewerbung an das H. P. Thoeni
Sporthotel Sherlock Holmes
Schriftliche Offerten mit den iiblichen Unterlagen oder tele- Tschuggen Grand Hotel 3860 Meiringen
fonische Kontaktnahme an: Fréulein Lichinger, 7050 Arosa i P 05-0770
Apparthotel Bliiemlisalp Tel. (081) 31 02 21
3803 Beatenberg 5285

Telton (030) 1 21 21 i |h Sommer-undWinterbetrieb
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Grillroom «Le Gitan»
Zermatt

sucht auf Ende November

Jungkoch/Kéchin

(Grill)
Jahresstelle.

Offerten mit Unterlagen sind erbeten an

J. Darioli
Le Gitan, 3920 Zermatt
Telefon (028) 67 37 25

5085

Hostellerie Tenne
Zermatt

sucht auf Ende November
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NEUEROFFNUNG

Es gibt viele gute Griinde, im neuen Restaurant

Sonne zu arbeiten:

— Sie profitieren von unserer geregelten 5-Tage-
Woche.

— Sie erhalten ein den Leéistungen entsprechen-
des Honorar.

— Sie konnen in einem modernst konzipierten
Betrieb arbeiten.

— Sie haben sichere, Ihren Fahigkeiten entspre-
chende Aufstiegs- und Karriereméglichkeiten

— Sie arbeiten im Zentrum von Emmenbriicke

Fiir unsere Eréffnung, zirka am 29. September
1982, suchen wir noch folgende Mitarbeiter

Tiowes

Auf Mitte Dezember 1982 gesucht junger,
tiichtiger

Alleinkoch

der an selbstandiges Arbeiten gewohntist und
Interesse an einer Dauerstelle hat.

Wir sind ein Zweisaisonbetrieb ohne A-la-car-
te-Restaurant, nur mit Pensionsgasten.

Wir bieten eine interessante Dauerstelle mit
Selbsténdigkeit und Verantwortung, sehr an-
genehme Arbeitszeiten und angemessene
Entidhnung.

Ihre Bewerbung mit Foto und den ublichen
Unterlagen bitte an

Hotel Cresta

7018 Flims Waldhaus
Telefon (081) 39 35 35

5137

Kiichenchef

(in Jahresstelle)

Chef de partie
Demi-chef de partie
Commis de cuisine
Hilfspersonal Bewilligung B od. C
Bar-/Buffettochter
Serviertochter/Keliner
Reinigungs-/
Lingeriepersonal

Wenn Sie sich fiir einen dieser Posten interessie-
ren, so melden Sie sich bei Herrn oder Frau Mar-
con.

Gesucht auf Oktober 1982 in Erstklasshotel im
Zentrum von Zirich

Kellner oder Serviertoch-
ter

Barmaid

Portier

Zimmermadchen
Lingeriemadchen

(die beiden letzteren Arbeitsschluss 17.00
Uhr).

Wir suchen einen jungen, initiativen Mit-
arbeiter mit viel Einsatzwillen und Freude am
Beruf. Wir legen besonderen Wert auf Kreati-
vitdt, um unsere bekannte Spezialitatenkiiche
weiterzuflihren.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung an:

Hostellerie Tenne, A. Stopfer
3920 Zermatt
Telefon (028) 67 18 01
5153

Wir sind ein modern ausgebauter Landgasthof
im Kanton Aargau und suchen fir unseren an-
spruchsvollen und vielseitigen Betrieb ab so-
fort oder nach Vereinbarung einen gut ausge-
wiesenen, jungen

Chef de service

(evtl. auch weiblich)

5-Tage-Woche. Auf Wunsch Zimmer im Zen-
trum. Auslander bitte nur mit Bewilligung B
oder C. y

Wirtschaft Trumpf-Buur, Ebikon
Telefon (041) 36 54 64

Wir sprechen gerne mit Ihnen uber lhren neuen

Arbeitsplatz.
welcher uns bei der Durchfiihrung von Ban-

ketten und dem regen A-la-carte-Geschétft tat- %\\\“//&/

kréftig unterstiitzt. Es handelt sich um einen S = RESTAURANT EMMENBRUCKE

sehr verantwortungsvollen Posten, welcher
auch dementsprechend honoriert wird. s Gerliswilstr. 74, 6020 Emmenbriicke

Die Sonne hilt, was sie verspricht

A &8 1

Wir bitten Sie, Ihre Offerten zu richten an: Di-
rektion City Hotel Ziirich, Lowenstr. 34, 8001
Ziirich, Tel. (01) 221 15 76 (Birozeit).

4850

5118

Gasthof Rossli
Gasel bei Bern

Bahnlinie Bern—-Schwarzenburg

Bitte senden Sie lhre volistandige Bewerbung
unter Chiffre 4932 an hotel revue, 3001 Bern.

Ein **%%-Hotel im Tessin sucht fir den
Herbst, in Jahresstelle

Kiichenchef

in mittlere Brigade, der unsere Gaste weiterhin
mit guten Speisen verwdhnt.

Weitgehend selbstiandiges Arbeiten.
Eintritt nach Vereinbarung.

sucht per sofort jingere

Service-Angestellte

Einzelzimmerim Hause, 5-Tage-Woche, hoher
Verdienst.

Ziirichs

Telefonieren Sie bitte an

"' — 27—
: /Q?/Z’Vg L /;3
Fam. Wenger, (031) 84 02 11

China Restaurant Li Tai Peh sucht per Ende August 3144 Gasel Bei Bern -
Brandschenkestrasse 4, 8002 Zi- junge(n) o

rich Ghef-de- ice- [
ef-de-service Kur- und Ferienhotel

Offerten mit Lebenslauf und Zeugniskopien
unter Chiffre 4918 an hotel revue, 3001 Bern.

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft Gesucht per 1. Oktober oder Stellvertreter(in)

nach Ubereinkunft, tiichtige, p : " 1

Koch/Kﬁchin qualifizierte rs'nel:nErfahrung in guten Hau- Alvier
Buffetdame Tel, (01) 462 6363 9479 Oberschan

fir unseren selbstverwalteten Gastbetrieb. fir den Tagdienst, welche H. Krdhenbiihl - _ B
Wir bieten angenehmes Arbeitsklima in jun- auch Freude an' selbstédn- 5042 sucht fir sofort oder nac ereinkun
gem Kollektiv, 5-Tage-Woche. diger Arbeit hat. Angenehme

Umgebung.

Kﬂch (auch Aushilfe)
Sekretarin

Weitere Auskiinfte bei

Genossenschaft Rossli, Stafa
Telefon (01) 926 57 67

Sonntags geschlossen, jeden
2. Samstag frei, sonst 8.45—
17.30 Uhr. Telefon (01)

= %?12: gé?hﬁf’ﬂ}cﬁgfceﬁﬁ‘f Offerten sind zu richten an
gen. ¥ E. Feiss, Direktor
Zermatt Pasa117 Sy I ~ 3 Telefon (085) 5 11 35, oder 516 62 »
T ol e
Gesucht fiir die kommende Wintersaison, in
Saison- oder Jahresstelle tiichtige, selbstin- Inseratenschluss CARLTON ELITE HOTEL

Bahnhofstrassc 41, 8023 Ziirich
Telefon 01721165 60

Fiir unseren Carlton Pub suchen
wir per sofort oder nach
Vereinbarung

dige

Hotelsekretirin

mit Erfahrung im Hotelfach und guten Sprach-

Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

'

kenntnissen. Anfangs- ==
Offerten an: Chef de service i _ ’
HOTEL ARISTELLA, 3920 Zermatt sowie Fir unser Erstklass-Grill-Room (nur abends geoff-

5148 net) suchen wir fir die kommende Wintersaison:

1 Chef de rang

flambier-, tranchier- und sprachkundig

1 Demi-chef de rang

sprachkundig

1 Commis de rang

zur Ergdnzung unseres kreativen
Kiichenteams suchen wir per
sofort oder nach Vereinbarung

Chef de partie

Sie sind:
kreativ und an der neuen Kiiche
interessiert, gewillt in einer
mittelgrossen Brigade zu

[

‘il_

Hotel-Restaurant
EDEN AU LAC
Liirich

Haus allerersten Ranges

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft attraktive

__-'|_:|_-| Barmaid

5-Tage-Woche und sehr arbeiten.
uter Verdienst sind fii S H ici
g selbst{rerztésr:glic#.r une Wir bieten: I commls de cuisine

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Empfangssekretérin

(sprachkundig)

GChef de parlie (Entremetier)

Bewerbungen erbeten an die Direktion.
Hotel Eden au Lac, Ziirich

Utoquai 45

Telefon (01) 47 94 04

Maoglichkeiten zur
Weiterbildung, zur
Verwirklichung eigener Ideen
und Rezepte, angenehmes
Arbeitsklima, vielseitigen Betrieb
mit Banketten,
Spezialitatenrestaurants und
Snack-Angebot.

Interessentinnen melden sich
bitte bei

1 Barmaid

branchen- und sprachkundig

l Barmaid (evtl. Anfangerin)

sprachkundig

Herrn Peter Kern
Telefon (031) 99 09 11

HOTEL GASTHOF KREUZ
KONOLFINGEN

Emmentaler-Stube, Kreuzsali
Restaurant Frangais, Bar

Wir freuen uns auf Ihre Offerte mit den Ublichen Un-
terlagen und Lohnanspruch.

Gerne erwarten wir |hren Anruf
oder schreiben Sie an

Dir. E. Crivelli, Carlton Elite Hotel,

Bahnhofstrasse 41,8001 Zirich,
Telefon (01) 211 65 60. sa‘s)

Telefon (031) 99 10 50
P 05-0051

42 Fam. Manfred Perren-Lehner, 3920 Zermatt e

5145
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\ HOTEL

/ENICOLETTA

ge Y CH-3920 Zerman

sucht auf 1. November 1982 oder
nach Ubereinkunft einen

Kiichenchef

. -~ . * & w ok 1Y Y\
Zermatter Erstklasshotel mit Restaurant, Rétisserie, ch f { I .IL\ al IES
Panoramabar, Hallenschwimmbad, Saunas usw. PARK-HOTEL AM RHEIN e h 't(’ B l e
= = - - .
Fir die kommende Wintersaison (Ende No-
Fiir die kommende Wintersaison 1982/83, von CH-4310 RHEINFELDEN de cuisine vember bis Mitte April) suchen'wirinoch fol-
Ende November 1982 bis zirka Ende April gendgiquialifizierie ANgestEllte:
1983, suchen wir noch folgende Mitarbeiter: Wir stellen uns einen verantwortungsbewussten, versierten und . =
. bestqualifizierten Fachmann vor, mit Erfahrung in der Fiihrung einer Kiiche: TournanllEntremetler
administration/  Adm. Praktikant/ erstklassigen Hotel-Kiiche, der im besonderen auch ein abwechs- Tournant/Saucier
Réception: F + B Assistenl Iungs- und ideenreiches Angebot in unserem A-la-carte-Restaurant
= zu bieten vermag. H a
P Ja?wre Service: Serviertdchter
Rotisserie: Chef de rang ©.c.r et i L Kellner
& Kalkulationssicherheit, Motivierung und instruktives Fiihren einer 5- . -
Demi-chef de rang bis 6-Mann-Brigade sind fir Sie Selbstverstandlichkeit. Wir bieten staglalres
co mis d lhnen eine modernst eingerichtete Kiiche, eine verantwortungsvolle
m e rang Jahresstelle mit weitgﬁhenderBSerstéindigkeit und Kompetenz bei Réception/
- entsprechender Entlohnung. Bei der Wohnungssuche kénnen wir ! "Ra ionisti
Kiiche: Chef entremetier behilflich sein. Etage: 25&?2&“%":5"“
Aps - -42-kundig
Ghef p_aIISSIer Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu richten an: Nacht Or“er
Commis de partie Direktion Park-Hotel am Rhein, 4310 Rheinfelden nip
) Telefon (061) 87 33 31 Portier
sutievofiice:  Office- und Buffet- sant
Bewerber mit Saisonerfahrung, die Wert auf
Gouverr!_ant_e guten Teamgeist legen, senden bitte ihre
Kaffeekochin/ H Ote I kompletten Unterlagen inkl. Foto an die Direk-
tion oder rufen uns an.
Buffettochter

F. G. Meier, Direktor

sewimmbss:  Masseur (Masseuse)y | Victoria-Lauberhorn 715 Fiima Waidhaus

Tel. (081) 39 01 01

Schwimmbadaufsicht * * * *

Ihre Bewerbung mit den {iblichen Unterlagen

erwarten wir gerne an folgende Adresse: 3823 W .
Direktion e n g e n (Berner Oberland) 1 * —
Hotel Nicoletta

3920 Zermatt sucht ab Mitte Dezember noch folgende Mitarbeiter: °

(028) 66 11 51

= peeache:  GHET entremetier i _
Chef garde-manger Pony-Bar St. Moritz

Wir suchen
nia-caneacne: GhEf restaurateur B id
Seiler Hotels Chefs de partie armaid oder Barman
Zermatt AG - Eintritt 1. September 1982
v, Bars und Barmaids und e Oferon e S0 it
s D Discothek: - re Offerten richten Sie bitte an
L4 LA NR AR Anfangsbarmaids Arthur Melcher
T Rest. Engiadina, 7500 St. Moritz
( suchen fir ihr neues Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen richten Sie bitte an Telefon (082) 3 32 65
H | Sch . hiaf S. Castelein =
Hotel Victoria-Lauberhorn 4
otel Schweizerhof *x** . . 3823 Wengen (Tel. 036/56 51 51) m
(Eroéffnung Anfang Dezember 1982) ab Herbst oder nach > 5244
Ubereinkunft, in Jahresstelle, einen erfahrenen, bestens
ausgewiesenen, selbstandigen

Wir sind ein aufgeschlossenes, junges Team

Kﬁchenchef HOTEL Y J] ALBERGO und suchen flir die kommende Wintersaison

1982/83 noch einige einsatzfreudige Mit-

Der Schweizerhof verfiigt tiber 180 Betten, Hallenbad/ | arbeiter als
Sauna, und vor allem iber einen vielseitigen Restaura- »
tionssektor (Speisesaal, Schwyzerstube, Grill, Car- chef de par'he

notzet, Bar und Dancing).

Wir erwarten kompetente Fiihrung einer mittelgrossen 6549 Sun Bernarding commis de GUISIne
Brigade, inklusive Lehrlingsausbildung, Erfahrung in S . y X Ag= -
Einkauf, Menuplanung und Kalkulation, Uberwachung sucht fiir Wintersaison 1982/83 noch folgende Mitarbeiter PatlSSler
samtlicher Kiichenleistungen sowie Freude und Wille, - - . :
einem neuen Betrieb im Aufbau zu helfen. Kiiche: Chef de pal’lle SerVIertochter (auch Anféingerinnen)
Hatten Sie Lust, unser neuer Mitarbeiter zu sein? Bitte i isi e
richten Sie Ihre Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen GOIPmIs ,de‘ cuisine B saaltochter (auch Praktikantinnen)
an Saal: Maitre d’hotel-Chef de service
ggggrzHotelanermatt AG, Herrn W. Pinkwart che' de rang Butfe“ﬂchter
erma
=) Demi-chef de rang Tournante eure, saa, asse)
Gommis de rang Hofa
Saaltochter

= Kein Spatdienst — lange Saison, Dezember bis
ser‘"ertochtEr Ende April — Zeit zum Sporttreiben.
Etage: ZimmermﬁdChen Willkommen im
-

. = = Hotel-Restaurant Orelli, 7050 Arosa
Biiro: Buropraktlkanlln Telefon (081) 3112 09 (Hrn. Meier verlangen)
Aide-patron
Offerten mit Zeugniskopien und Foto an die Direktion, Telefon (092) Bewerbung einsenden an:
1105. ;

w00 L s HOTEL INTERNATIONAL

) interational (S:H_AOO‘I BASEL :
g teinentorstrasse 25
=zBasel Personalbiro/061-22 1870

Hotel Bellerive au Lac
HOTEL BELLEVUE ZurlCh

CH-6390 ENGELBERG sucht per 1. Oktober oder nach Ubereinkunft gut ausgewiesene

Etagengouvernante

Fiir unser Hotel mit 350 Betten suchen wir
nach Ubereinkunft eine qualifizierte, enga-

X gierte Mitarbeiterin, die folgende Anforderun-
Fur die Wintersaison 1982/83 suchen wir ab gen erfilllt:

r - - -

Dezember qualifizierte R t t _ Erfahrung auf der Etage

nos ecep Ionls In - Frreamdtsjp?achenkenmnisse
Hotelsekretéarin - %ute L.[mgt.e\ngs‘f?rmten
i — Organisationstalen
Chef de service ¢
i - - Wir bieten lhnen:

saalqommls Telefonlstln — sorgféltige Einarbeitung, Selbstandigkeit
Saucier — geregelte 5-Tage-Woche
— Jahresengagement

-
sowie fiir unser A-la-carte-Restaurant ver- commls de rang — aufgaben- und leistungsbezogenen Lohn

sierte Eintritt: nach Ubereinkuntft.

Serviertochter oder Kellner Zimmermadchen

(stellv. Chef de réception)

Bitte richten Sie Ihre Offerte mit den lblichen
Unterlagen an unseren Herrn Heinz Wiirth,

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den Bewerbungen erbeten an die Direktion. oder telefonieren Sie ihm. w0
ublichen Unterlagen. Hotel Bellerive au Lac, Utoquai 47, 8008 Ziirich
Direktion Hotel Bellevue, 6390 Engelberg Telefon (01) 251 70 10

P25-163263 5296
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GRAUBUNDEN SCHWEIZ

Flin*s

1100m — 2800m

HOTEL MEILER

Wir suchen fiir unsere vielseitige Kiiche, mit
Eintritt auf Ende Oktober oder nach Vereinba-
rung, einen qualifizierten

Kiichenchef

Wir sind ein bekanntes Hotel- und Restaura-
tionsunternehmen, 3-Stern-Kategorie, Jah-
resbetrieb.

Unser Kiichenchef soll:

— einer mittleren Brigade vorstehen kénnen

— einer erstklassigen Kiiche gerecht werden

— gleichzeitig ein gewisses Flair fiir die Her-
stellung von Tellergerichten haben

— Lehrlinge nach bestem Wissen und Kénnen
ausbilden.

Wir bieten dem geeigneten Bewerber ein den
Anforderungen entsprechendes Salér, Jah-
resstellung und eine interessante, anspruchs-
volle Tatigkeit.

Fur Verheirateten kann eine Wohnung vermit-
telt werden.

Gerne erwarten wir lhre Offerte mit den Be-
werbungsunterlagen an

Herrn Gaudenz Meiler, Hotel Meiler
7017 Flims Dorf, Telefon (081) 39 16 16.

5255

Max Fanii suchi

per sofort oder nach
Ubereinkunft

Kellner oder

fir unsere Fassli-Stube.
(Auch «Paar» angenehm.)

Gute Sozialleistungen,
5-Tage-Woche, geregelte
Arbeitszeiten, hohe Ent-
I6hnung sind eine Selbst-
‘verstandlichkeit.

Ihre Offerte oder Anrufer-
wartet

Landgasthof Wallberg
M. + T. Fanti

.| 8604 Volketswil/ZH

# Telefon (01) 94552 22

WALLBERG

VOLKETSWIL

Réception

Restauration

Dancing

steht.

Inmitten eines alpinen Parks liegt unser neues Ferienzentrum. Es
verfiigt {iber ein 4-Stern-Hotel, verbunden mit einem Apparte-
menthaus, Restaurants, Bar, Dancing, Kegelbahn, Hallenbad,
Sauna, Sonnenstudio und div. Freizeitraume.

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir fiir die kommende Win-
tersaison oder auch in Jahresstelle folgende Mitarbeiter, mit Ein-
tritt per Anfang/Mitte Dezember 1982:*

Neben einem modernen, gut organisierten Betrieb mit fortschrittli-
chen Arbeitsbedingungen (5-Tage-Woche), bieten wir unseren
Mitarbeitern geregelte Arbeits- und Freizeit sowie ein reichhaltiges
Freizeitangebot, welches allen Angestellten gratis zur Verfiigung

Angesprochen? Richten Sie bitte lhre schriftliche Bewerbung mit
Foto und Gehaltsanspriichen an die Direktion.

FLU/NSER

BERG

Nachtportier

mit Hotelerfahrung, Eintritt per sofort oder nach
Vereinbarung

Réceptionistin
mit Erfahrung, NCR-kundig
Oberkellner

Einem jiingeren, qualifizierten Fachmann bieten
wir gutbezahlte Dauerstellung. Evtl. Mitarbeit der
Ehefrau im Betrieb méglich. (Wohnung/Apparte-
ment vorhanden)

Serviertochter/Kellner

fir A-la-carte-Service

Serviertochter

fur Tellerservice
Saaltochter/Kellner
jungere, qualifizierte
Barmaid
Barmaid-Tournante
Dancingkeliner
(deutschsprachig)

Chef de partie
Commis de cuisine

5174

CH-8897 Flumserberg
Telefon 085 33131
Direktion: L. Schudt

*H*O‘;T%F e
HOHENFES (3@
AROSA A

Wir sind ein bekanntes, modern eingerichtetes
*% %% Wintersporthotel mit 100 Betten und suchenin
unser junges Team fiir die kommende Wintersaison
noch folgende Mitarbeiter:

Chef entremetier (souschen
Commis de cuisine

Wir erwarten initiative, verantwortungsvolle Mit-
arbeiter, die Freude an der Arbeit haben.
Wir bieten einen interessanten Arbeitsplatz in einem

attraktiven Betrieb, ein angemessenes Salér und ein
gutes Arbeitsklima.

Bitte senden Sie uns |hre kompletten Bewerbungs-

unterlagen mit Foto.
5315

7050 AROSA - TEL. O81/3116 51

Ad
OTE

Wir suchen fir die Wintersaison 1982/83
(Sommer 1983 ebenfalls mdglich)

1. Etagengouvernante

Wir erwarten eine einsatzfreudige, erfahrene
und verantwortungsbewusste Mitarbeiterin,
die es versteht, mit einer jungen Direktion und
langjahrigem Etagenpersonal konstruktiv zu
arbeiten.

Wir bieten ein angenehmes Arbeitsklima, gute
Sozialleistungen und Sportmdglichkeiten.

Par [KURHAUS AAoris”

Senden Sie lhre Bewerbung an

Francois Hofer
Villa Erika
7552 Vulpera

5061

Speiserestaurant

Grischuna

sucht auf Ende Sept.-und

Nov.

Restaurationstochter

und

Buffettichter

Offerte bitte an
A. Schmid oder
Telefon (081) 3117 01

Wir suchen in Saison- oder
Jahresstelle einen jiingeren,

wendigen

Oberkellner
in kleines Erstklasshaus in
bekanntem Graubiindner
Kurort.

Offerten mit Zeugnissen und
Foto sind erbeten unter Chif-
fre 4941 an hotel revue, 3001
Bern.

Restaurant Brauner Mutz
Basel

sucht per 1. 10. 1982

Chef de service

(Alter 25 bis 35 Jahre)

Unser lebhafter Betrieb verlangt gute Perso-
nalfiihrung, Einsatzfreudigkeit sowie Betreu-
ung der Gaste.

Ebenso suchen wir nach Ubereinkunft fach-
kundigen, pflichtbewussten

Chef de partie

(Saucier oder Entremetier)
sowie

Jungkoch

5-Tage-Woche, entsprechendes Salér.

Offerten mit den {iblichen Unterlagen an

G. Meierhofer
Barfiisserplatz 10, 4051 Basel

Telefon (061) 25 33 69
4685

Klewenalp Hotel
(ob Beckenried)

w977 am Vierwaldstéttersee

Hotel Eden
4310 Rheinfelden
(bei Basel)

sucht auf 1. September 1982
oder nach Ubereinkunft in

Jahresstelle
1. Sekretérin

Anfangssekretérin

Rufen Sie uns an oder schrei-
ben Sie uns, wir geben lhnen
gerne Auskunft.

Familie E. Wiki-Rupprecht
Tel. (061) 87 54 04

20 Minuten von Luzern
Sommer- und Winterkurort

sucht in Jahresstelle

Kiichenchef

auch Debiitant
fir kleinere Brigade in Hotel-
und Restaurationsbetrieb.

Wir bieten:

- selbstandige Flhrung der
Kiichenbrigade mit einem
Lehrling

— modern eingerichtete
Kiche

- Einkauf, Menuplanung und
Kalkulation

Eintritt zirka Mitte Dezember.

Bitte rufen Sie uns an, damit
wir einen Termin vereinbaren
kénnen, oder senden Sie uns
Ihre Unterlagen.

Klewenalp Hotel

F. Rohrer, Dir.

6375 Klewenalp
Telefon (041) 64 29 22

5133 P 106-393572

(ASINO

*RHEINFELDEN_
N

el \Sj L

sucht per 1. Oktober 1982 in Jahresstelle

Servicehostess
Dancingkellner

(Arbeitszeit 19.00 bis 02.30 Uhr)
Interessenten (Schweizer oder
Auslander mit B- oder C-Bewilligung)
Melden Sie sich bitte:

Herrn A. Meuter, Direktor
Casino Rheinfelden

- ofa 133372975 JJ

Casino Rheinfelden (Schweiz)
Tel. 061/87 11 50 Tel. 061/87 52 11
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Séculaire Syrie

Un nouveau pays de tourisme

La Syrie n’est sans doute pas le premier pays auquel songent les vacanciers,
méme quand ils sont en quéte d’exotisme et de villégiatures nouvelles. Si par
hasard ils y pensent, c’est 4 un pays comprenant surtout de vastes déserts,
constamment en conflit avec ses voisins, ou les partis se disputent le pouvoir
par la force plutdt qu’au moyen de bulletins de vote, en conséquence peu siir,

inhospitalier et dépourvu d’attraits.

Onn’aqu’as’y rendre pour constater i
quel point ces diverses notions sont er-
ronnées. En ce qui concerne la sécurité,
elle est aussi compléte que n’importe ot
en Suisse. Les troubles, d’ailleurs super-
ficiels, auxquels elle avait da faire face
durant les premiéres années de son in-
dépendance, acquise en 1946, ont fait
place depuis une douzaine d’années a un
régime parfaitement stable, dont le pré-
sident, le général d’aviation Hafez al As-
sad, a su insuffler & son pays une énergie
nouvelle, grice a laquelle il a connu un
essor sans précédent, tant dans le domai-
ne de I’économie que dans celui du tou-
risme, I'un aidant l'autre; Cest grace a
son développement énergétique, dit lui-
méme en partie a la découverte de puits
de pétrole, en partie A la construction
d'un gigantesque barrage sur I'Euphrate,
qu'elle a pu créer une remarquable in-
frastructure d’accueil.

Soleil et pittoresque

Cette derniére était fort nécessaire
pour mettre en valeur les atouts touris-
tiques dans le jeu de la Syrie. IIs sont de
plusieurs sortes. Pour ceux qui, pour
leurs vacances, désirent surtout le soleil,
des plages sablonneuses au bord de la
mer et la possibilité de varier les plaisirs
de la natation et du bronzage par d’a-
gréables excursions, avec en plus un hé-
bergement confortable et une nourriture
appétissante, elle offre son long littoral
méditerranéen, avec deux principaux
centres: Tartous au sud, qui, 4 'heure ac-
tuelle, n’est pas encore complétement
développé, et surtout Lattaquié au nord.
Ceest tout a Ia fois le principal port de la
Syrie et un lieu de villégiature des plus
plaisants. La plage de sable pur et fin,
descendant en pente douce et s’étendant
sur des kilométres, est parfaitement siire
pour la baignade. Quant au soleil, il
pourrait étre garanti sur facture pour dix
mois de 'année; durant les mois d’été, il
porte la température fréquemment a 35°,
mais elle est rende plus que supportable
grice aux brises marines et a la sécheres-
se du climat. Pour les promenades  pied,
I'estivant a le choix entre la corniche
fleurie et le magnifique jardin public au
bord de la mer, avec ses grands palmiers
et ses massifs de lauriers roses géants.

Lattaquié jouit aussi de I'avantage
d’étre le centre de la région la plus pitto-
resque de la Syrie; sur 30 kilométres, la
route vers Antioche (qui aujourd’hui fait
partie de la Turquie) offre de bucoliques
paysages. Dés les premiéres pentes de la
montagne qui barre I’horizon au nord, la
forét commence, composée surtout de

pins de belle taille — décor rarissime en
Syrie et, de ce fait, protégé a juste titre
par I'Etat. Sur I'une des collines les plus
escarpées se dressent les ruines de /'an-
cien chateau-fort du sultan Saladin, le va-

~ leureux adversaire des Croisés; juchée
sur une créte difficilement accessible,
cette forteresse était réputée imprenable
lors de sa construction au 12e siécle et est
encore imposante aujourd’hui.

Le premier alphabet

Une autre ruine, beaucoup plus an-
cienne, non loin de Lattaquié, est celle de
l'antique cité d’ Ugarit, dont I'age d’or se
situe entre le 16e et le 13e si¢cle avant
notre ére. On y a trouvé quantité d’objets
d'art, d’armes et de vases;mais son prin-
cipal titre de gloire est d’étre le lieu ot fut
inventé le premier alphabet du monde —
30 lettres cunéiformes ne représentant
plus, comme les hiéroglyphes égyptiens,
des entités, mais des sons dont les com-
binaisons forment des mots.

Un peu plus loin sur la méme route, on
gagne Ras al-Bassif, ou le Ministére du
tourisme construit actuellement un
grand centre de vacances, dans un trés
beau site: une large baie dessinant un
demi-cercle presque parfait et entourée
de hauteurs boisées s’élevant jusqu’a en-
viron 1800 meétres. Le complexe com-
prendra des hotels, motels et sites de
camping, des chalets, des restaurants et
cafés échelonnés le long de la baie.

L’infrastructure hoteliére

Lattaqui¢ dispose de son nombre
d’hotels, dont le dernier en date et le
meilleur est le Méridien; ouvert en 1981,
c’est de loin le plus grand de la région, il
comprend 228 chambres et 46 appar-
tements, soit en tout environ 600 lits, ré-
partis sur 8 étages. Architecturalement, il
se présente sous la forme d’un ziggourat,
c’est-a-dire d’'une pyramide a étages qui
se réfléchit dans les eaux d’une vaste pis-
cine. L’ensemble est entiérement clima-
tisé. Toutes les chambres sont naturel-
lement dotées de salle d’eau, téléphone,
radio, télévision en couleurs et balcon
avec vue sur la mer. L’hotel a trois res-
taurants, dont I'un au bord de la piscine;
un autre, situé au sommet de Pédifice,
offre tous les soirs de tours de danses et
de chants. Tous offrent une excellente
cuisine européenne, avec en plus un cer-
tain nombre de plats syriens.

La cuisine autochtone est celle du
Proche-Orient, c’est-a-dire que ses gran-
des spécialités sont les mézés, hors-
d’ceuvre trés variés comprenant un grand
choix de radis, concombres, fromage de
chevre, yoghourt, radis noirs, poissons
frits, olives, tomates, oignons, salade de
haricots et autres légumes, mais, dés
d’espadon, etc. Une autre spécialité trés
appréciée est le kebab, brochette de
viandes diverses (surtout mouton ou
agneau, plus rarement veau ou beeuf) dé-
taillées en morceaux carrés, alternées
avec des morceaux de graisse de mouton
et assaisonnées de sel, poivre, thym et
laurier pulvérisés, grillées sur feu vif et
servies au naturel avec des citrons.

@ Lec Méridien de Lattaquié est géré par
la compagnie de ce nom, sous la direc-
tion de M. Bouheil Chamié, mais, de
méme que les autres grands hotels de Sy-
rie, il a été construit pour le compte de
TEtat, qui en demeure propriétaire.

Dans la capitale

Ajoutons ici que la compagnie Méri-
dien administre également, sous la direc-

A
Le plus ancien monastére chrétien encore
existant domine le village de Maaliila.

>
Une jeune Syrienne dans son costume na-
tional.

tion générale de M. Giinter Schachtner,
un grand hotel 8 Damas, avec 372 cham-
bres, une suite présidentielle, une suite
diplomatique, 31 appartements, tous
dotés naturellement du méme confort
que celui de Lattaqui¢. Il a quatre res-
taurants, trois bars, une discothéque, des
salles de conférences et banquets pour
1000 personnes, une piscine et un gym-
nase. Un troisieme Méridien, a proxi-
mité immédiate des ruines et de la pal-
meraie de Palmyre (2 250 km de Damas),
comprend 240 chambres, 11 suites, deux
restaurants, deux bars, une salle de con-
férence et banquets pour 300 personnes,
une piscine, et toutes les commodités des
établissements précités. Un autre Mé-
ridien est en construction & Alep.

Notons aussi que Damas a mainte-
nant un autre grand hotel de luxe, le She-
raton et quun Inter-Continental y est en
voie d’achévement. Dans I’ensemble, la
Syrie dispose actuellement de 34 300 lits
d’hotels, nombre qui, aux termes du plan
national pour le développement du tou-
risme, sera porté 2 61 000 de 1982 2 1985.
11 convient également de souligner que
les tarifs des hotels, qui sont contrdlés
par I’Etat, sont sensiblement inférieurs a
ceux des établissements de la méme clas-
se dans les pays occidentaux, au cours
actuel de la livre syrienne.

Les traditions de I’hospitalité

Le personnel de ces hotels est non seu-
lement toujours courtois, mais encore
bien stylé et plein de sollicitude pour ses
hotes. Les langues étrangéres présentent
encore une certaine difficulté, mais le
frangais et I'anglais sont généralement
compris et parlés par les cadres. Pour la
formation professionnelle de ceux-ci, le
Ministére du tourisme a créé une école
hoteliére @ Damas, et deux autres von
étre prochai ouvertes a L quié
et a Alep. Les cours sont donnés en partie
par des instructeurs étrangers venant de
Suisse, de France, d’Allemagne,
d’Amérique et des iles Britanniques. L’¢é-
cole de Damas a actuellement 350 étu-
diants qui suivent ces cours d’octobre &
mai et complétent leur formation, durant
le reste de I'année, par des stages prati-
ques dans les hotels de Damas. Les cours
sont gratuits, et les meilleurs éléves peu-
vent recevoir des bourses leur permet-
tant de se perfectionner dans les grandes
écoles hoteliéres occidentales (dont 'une
est celle de Glion). Les matiéres ensei-
gnées suivent les programmes habituels
de ces derniéres, de la cuisine 4 la récep-
tion et a I'administration. Elles com-
prennent également celles nécessaires
aux agences de tourisme A I'étranger,
dont la Syrie n’est pas encore trés bien
pourvue.

Linfrastructure hoteliére, qui est en-
core loin d’étre achevée, notamment en
ce qui concerne le tourisme de masse, a
eu pour paralléle I'extension et I'amélio-
ration du réseau routier et ferroviaire.

L’Hétel Méridien de Damas offre a ses
hétes le confort qui porte la marque de cet-
te grande chaine hoteliére.

<

La Grande Mosquée des Omayyades, a
Damas, I'un des plus hauts chef-d’ceuvre
de Uarchitecture arabe.

Alors que le pays n’avait en 1970 que 833
km de chemins de fer a voie normale et
307 a voie étroite, il disposera bientdt
d’un réseau moderne de 2500 km. Les
grandes routes sont devenues de larges
autoroutes et la longueur des voies as-
phaltées passé de 4900 & plus de 13 000
km. Ce développement ultra-rapide n’a
pas €té sans inconvénients: quelques-
unes des routes nouvelles sont par en-
droits cahoteuses, et la signalisation lais-
se encore a désirer. Mais les Syriens sont
évidemment di parer au plus pressé,
étant donné que le nombre des véhicules
a augmenté de 41000 en 1963 a plus de
200000 aujourd’hui. Ils semblent con-

A
Le théatre romain de Bosra, rénové, sert a
des représentations folkloriques.

centrés surtout dans les grandes villes, ou
ils donnent d’excellentes imitations des
embouteillages dont on se plaint dans les
métropoles occidentales.

® Nous avons mentionné plus haut le
développement du littoral, sur lequel se
porte le principal effort des autorités
touristiques, car c’est 1a qu’on espére at-
tirer le plus grand nombre d’estivants.
Mais elles sont loin de négliger la mise en
valeur des autres attractions du pays
dans le domaine artistique, susceptibles
de plaire aux touristes cultivés épris de
dépaysement et de curiosités historiques,
archéologiques, architecturales et autres,
dont la Syrie est particuliérement riche.

Un vrai livre d’histoire

En effet, au cours de sa trés longue
histoire remontant a plus de 4000 ans,
elle a été occupée par quantité de peuples
qui ont laissé chacun des souvenirs tan-
gibles de leur passage. L’histoire ici n’est
pas abstraite: elle se lit dans ses villes
d’une prodigieuse antiquité — Damas et
Alep revendiquent toutes deux le titre de
plus ancienne ville du monde — o1, com-
me dans un palimpseste, on découvre
strate aprés strate des évocations de cul-
tures mortes depuis des siécles. A Damas
comme a Alep, on peut admirer dans
leurs grands musées respectifs les reli-
ques, souvent d’une grande beauté, de
Tart des Hittites, Assyriens, Egyptiens,
Grecs, Romain, Byzantins, Arabes et
Turcs.

Mais la capitale ne recéle pas seule-
ment les vestiges d’un lointain passé. On
y trouve également de splendides mo-
numents bien vivants. Le plus notable
est sans doute la Grande Mosquée des
Omayyades, I'un des plus hauts chef-
d’ceuvre de larchitecture arabe, dont
I'intérieur, d’une grandiose simplicité,
fait saisir au chrétien comme au scepti-
que la noblesse de I'Islam. Tout & coté,
par contraste, on est émerveillé par
I’élégance du palais Azem, construit au
18e siécle pour un gouverneur de la Syrie
qui, avec ses colonnades polychromes et
ses fontaines d’ot des jets d’eau retom-
bent dans des vasques d’un marbre im-
maculé, rappelle d’Alhambra a Grena-
de; il abrite maintenant le fascinant mu-
sée des arts et traditions populaires de la

Syrie, ol des diaramas grandeur nature
et d’un saisi réalisme pré

tous les éléments de la vie quotidienne du
pays aux siécles passés.

Mais, pour le touriste ordinaire, tant a
Damas qu’a Alep, le plus curieux est le
spectacle bariolé et divers des souks.
Ceux de la capitale sont captivants sur-
tout grice aux nombreux artisans qui,
dans leurs minuscules échoppes, exer-
cent leurs métiers ancestraux: ébénistes,
ferronniers et damasquineurs qui pra-
tiquent encore I'art, inventé ici comme le
nom l'indique, d’incruster a froid, au
marteau, dans les tailles d’objets de fer,
d’acier ou de cuivre, de fins filets orne-
mentaux d’or ou d’argent, Il y a aussi
quantié de magasins vendant un peu de
tout, surtout des textiles, qui ici sont bien
meilleur marché qu’en Occident, surtout
si 'on prend soin de se livrer & 'antique
et plaisante tradition du marchandage.
La «rue Droite», mentionnée dans la Bi-
ble, n’est aujourd’hui qu'une succession
de magasins de ce genre. Les souks
d’Alep, encore plus longs (15 km), sont
un véritable labyrinthe de capharnaiims,
grouillants d’une foule bariolée et si den-
se qu’on s'imaginerait que les marchan-
dises n’y sont pas vendues mais données.

Les ruines de Palmyre

Alep est également remarquable par
son antique citadelle, qui domine toutela
ville du haut de son imposante colline et
a été, vingt siécles durant, le centre de
son histoire et de sa résistance aux agres-
seurs. Une autre forteresse 4 ne pas man-
quer en Syrie est le célebre Crac (ou
Krak) des Chevaliers, énorme chateau-
fort construit par les Croisés pour barrer
la route de Damas aux envahisseurs; il
était défendu par une garnison de 2000
hommes, munis de vivres pour cinq ans.

Une troisiéme qui vaut une visite est celle
adossée par les Arabes au théatre romain
de Bosra, qui, rénové, sert a des représen-
tations folkloriques. Autre curiosité, le
village de Maaliila, juché sur une colline
escarpée surmontée par le plus ancien
monastére chrétien encore existant. Les
villageois parlent I'araméen, langue du
Christ, et I'on peut entendre au monas-
tére la pri¢re dominicale telle qu'elle fut
prononcée pour la premiére fois.

La principale attraction archéologi-
que et touristique de la Syrie est peut-étre
de tout le Proche-Orient est constituée
par les ruines de 'antique cité syrio-ro-
maine de Palmyre. Pour s’y rendre de
Damas, il faut trois heures de voiture a
travers le désert, mais ce monotone
voyage en vaut la peine. Rien n’est plus
impressionnant que ces restes d’une ville
qui fut grande et prospére, notamment
sous le régne de I'ambitieuse reine Zé-
nobie, qui conquit toute I’Asie mineure
mais fut vaincue par 'empereur Auré-
lien, qui ordonna la destruction de la
cité. Les démolisseurs durent étre négli-
gents, car ce qu’il en reste en donne une
fiere idée, notamment le grand temple de
Bél, les voies triomphales a doubles co-
lonnades, I'agora, le théatre et les tours
funéraires. Leur remarquable état de ré-
servation est dii au fait que tous ces édi-
fices furent recouverts par les sables,
dont ils ne furent excavés qu’au cours du
20e siécle, en partie par les soins d’'une
expédition suisse dirigée par Paul Col-
lard.

11 faut reconnaitre qu’a par les monts
boisés du littoral et quelques paysages
agrestes, la Syrie n’a pas beaucoup de
beauté naturelles. Sa cuisine, quoique
saine et génér servie, o\
tout a fait de variété. Par contre, outre les
attractions décrites plus haut, elle pos-
séde un avantage immatériel et inatten-
du: C’est la gentillesse de 'accueil qu’on y
trouve. On a I'impression que, pour les
Syriens, le touriste étranger n’est pas
simplement un client, moins encore un
simple numéro, mais un hote qu’il con-
vient de choyer. Sans connaitre Brillat-
Savarin, et uniquement en suivant leurs
coutumes hospitalieres ancestrales, ils
s’efforcent de suivre son céleébre aphoris-
me: «Convier quelqu’un, c’est se charger
de son bonheur tout le temps qu'il est
sous notre toit.»

René Elvin
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Der Storchen in Schénenwerd, zwischen Aarau und Olten, ist
ein altbekanntes Haus mit modernsten Einrichtungen.

Fir unsere Kiiche suchen wir in Jahresstellen

§ 1 Saucier
als Stellvertreter des Kiichenchefs
> Grand Hotel
NT o 1 Commis de cuisine | Kronenhof Pontresina
Storchen Wir bieten zeitgemé&sse Anstellungs-
Schénenwerd bedingungen und geregelte Arbeits-

zeit.

Wir freuen uns auf lhre Kontaktnahme.

Hotel
Telefon (064) 41 47 47

arbeiter:

Receptionssekretir(in)

5139

Storchen-Grill e Storchen-Snack e Bar-Dancing e Kegler-Pic
Sile fiir 8—300 Personen e alle Zimmer mit Bad 120 Park:
R.M.Dénni

platze

Nachtportier
Logentournant

K AITENHERBERGE

FAM.M.DESCLOUX

Landstrasse 53, 4914 Roggwil bei Langenthal

Telefon 063 4919 66

Wir suchen in unsere Kiichenbrigade einen

jungen, tiiehtigen

Chef de partie

(Entremetier + Tournant)

welcher an einer frischen, exklusiven Kiiche

interessiert ist.

Wir bieten 5-Tage-Woche, Logis im Hause

Telefonist

Chef patissier
Commis de cuisine

Chef de rang
Commis de har

Eismann

Frau R. A. Gredig, Telefon (082) 6 63 3.

Fiir die kommende Wintersaison suchen wir noch folgende Mit-

|lhre Bewerbung mit den dblichen Unterlagen richten Sie bitte an

SPORTHOTEL
TERMINUS

Das aktive Haus mit internationaler Ambiance
sucht fiir die kommende Wintersaison gut
qualifizierte Mitarbeiter

reception  Nachtconcierge
Sous-chef

Kiiche
Chef de partie
Gommis patissier
Service Kellner/
Serviceangestellte
Barhilfe
Hausdienst Hotelfachangestelite
oice  Buffettochter

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung

Riek+Sigi Ritter
Hotel Terminus
7270 Davos Platz
Telefon (083) 3 77 51

4825

Wintersaison 1982/1983, frohliche
Kochin

gesucht (auch mit Kind angenehm), Tellerser-

vice, Berner Oberland.

Herr oder Frau Gross verlangen.
Telefon (036) 41 13 41.

Wir freuen uns auf lhren Anruf.
5212 4996

MOVENPICK - Stellen « Information

Was meinen Sie?
Solite man sagen

Chefin de service -
oder weiblicher Chef de
service — oder
Serviceleiterin . . .

wie auch immer, eine Chefin de ser-
vice ist bei uns eine voll anerkannte
Kadermitarbeiterin mit allen Kompe-
tenzen und Verantwortungen eines
Chefs. Wir sind namlich Uberzeugt
davon, dass sich die Funktion des
Chef de service bestens fiir eine Dame
eignet. In gewissen Féllen ziehen wir
sogar eine Dame ihren ménnlichen
Kollegen vor. Wenn es zum Beispiel
um die Rolle der Gastgeberin geht,
kénnen wir unseren Serviceleiterin-
nen nichts vormachen.

Also, wenn wir sagen Chef de service,
‘dann meinen wir immer glelchzemg
auch Chefin de service.

Heute suchen wir je eine

Chefin de service
nach Ziirich, Zirich-Airport, Bern und
Genf.

Selbstverstdndlich  kommen auch
Herren in Frage. Einzelheiten erfah-
ren Sie bei Yves G. Schlaepfer.
Mévenpick Personalberatung und
Stelleninformation, Badenerstrasse
120, 8004 Ziirich, Tel. (01) 241 09 40,
Do-Fr 8-18, Sa 9-17 Uhr.
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Raststatte N1
Deitingen Nord

Zur Betreuung unserer regionalen
und internationalen Kundschaft su-
chen wir per 1. September oder nach
Ubereinkunft einen

tatsbewusst zu arbeiten, ein Flair fiir

Personalfiihrung besitzt und gerne in

einem jungen, dynamischen Team

mitwirken méchte, bieten wir

— 5-Tage-Woche

— Schichtbetrieb

— Beteiligung am Kiichenergebnis

— Weiterbildungsmoglichkeiten eines
Grossunternehmens

lhre schriftliche Kurzofferte senden
K ) h h f Sie bitte an unseren Geschiftsfiihrer
llc enc e Bernhard Tanner.
Einem ausgewi en Ber
jetzt zum Beispiel als Sous-chef tétig,
der gewohnt ist, kosten- und quali-

Autobahnraststétte Deitingen-Nord
4707 Deitingen
Tel. (065) 44 12 88

MOVENPICK HO
Ziirich Airport

EL

24 Stunden am Tag...

sind wir fiir unsere Géste aus aller Welt da. Deshalb arbeiten bei uns sowohl
Tag- wie auch Nachtmenschen. Heute suchen wir eine

Reservationssekretirin

mit guten Sprachkenntnissen (D, F, E)
und einen

Night-Auditor
mit Erfahrung in allen Bereichen des Front-Office.

Trotz unserer Grosse herrscht bei uns eine unkomplizierte, kameradschaftliche
Arbeitsatmosphére, und jeder neue Mitarbeiter wird sorgfaltig in sein neues Ar-
beitsgebiet eingefiihrt.

Rufen Sie doch am besten einmal an! Rolf Hasler sagt Ihnen gerne mehr iiber
das Moévenpick Hotel Zurich-Airport. Natirlich kénnen Sie uns auch schreiben.

Maovenpick Hotel Zirich-Airport
W. Mittelholzerstrasse 8, 8152 Opfikon-Glattbrugg
Tel. (01) 810 11 11

MW@NP@@K
Fusterie

Situé au centre de la ville de Genéve, le Mévenpick Fusterie avec sa rotisserie
Baron de la Mouette, son restaurant Mévenpick, sa Taverne Rustique et son
Café Boulevard, représente vraiment un centre de rencontre de la gastronomie
internationale.

GENEVE

Nous cherchons

un sous-chef

expérimenté, dont les taches seraient d’une part d'assister notre chef dans tous
les domaines de la cuisine et d'autre part de veiller a la bonne marche de la cui-
sine «rotisserie» en particulier.

Veuillez adresser votre offre a

Mademoiselle Helga Lendl
Movenpick Fusterie

Place de la Fusterie, 1204 Genéve
Tél. (022) 21 88 55

MOVENPiCK

Jetzt eine Stelle mit Zukunft wihlen

Sie verfligen iiber eine gastgewerbliche Ausbildung und haben bereits einige
Berufserfahrung als Chef de partie oder Sous-chef.

Auch planen Sie langfristig. Dann sind Sie der richtige

Kadernachwuchs

fiir unser dynamisches Unternehmen.

Die Weiterausbildung, bei Eignung bis zum Kiichenchef, tibernehmen wir. Sie
haben die Méglichkeit, verschiedene Konzepte unter einem Dach kennenzuler-
nen und diese danach in einem unserer Betriebe in der Schweiz oder im Ausland
auszufiihren.

Die 5-Tage-Woche ist bei uns ebenso selbstver: ilich wie gute Sc
gen.

Sind Sie interessiert? Gerne erwarten wir lhre Bewerbung oder Ihren Anruf.

Rolf Zingg, Kaderplanung
Mévenpick-Unternehmungen
Zirichstrasse 77, 8134 Adliswil
Tel. (01) 7122288

Interessieren Sie sich fiir eine andere als die hier aufgefiihrten Stellen, oder
méchten Sie sich ganz einfach einmal unverbindlich tber die verschiedenen
Mbvenpick Méglichkeiten informieren lassen, dann schicken Sie uns doch ein-
fach den untenstehenden Coupon zu. Sie kénnen sich selbstverstandlich auch
telefonisch bei uns melden.

O ich m&chte mich ganz unverbindlich generell informieren oder beraten
lassen.
O ich interessiere mich fiir eine Stelle

als:

am liebsten mdchte ich arbeiten in der Region:
O Zirich O Tessin O Siidwest- O Toronto
O Basel O Ostschweiz Deutschland O Aegypten
O Bern O Hannover/ O Bayern O Mittlerer Osten
O Luzern Hamburg O Tokyo
O Westschweiz O Nordrhein- O Paris

Westfalen O New York
Name: Vorname:
Jahrgang: Nationalitit: Bewilligung:
Strasse: Tel.:
PLZ/Ort:

g und Stelleninformation

Badenerstrasse 120, 8004 Zurlch Telefon (01) 241 09 40
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Hotel Burgener
Restaurant Skihiitte

sucht fiir Wintersaison

1 tiichtigen Koch
1 Jungkoch

Zimmer im Hause.

Offerten sind zu richten an

Familie Albert Burgener
Telefon (028) 57 15 22

5178

4 Tage Arbeit

schatt fiir zirka 90% aller Mitarbeiter ein

Haben Sie Zeit fiir ein paar Fragen?
Besten Dank!

. Sind Sie

Vorstellungen uberein?
@ Geregelte Arbeitszeit und fester Wol

@ Leistungsgerechter Lohn und gro
(13. Monatslohn)

@ Selbsténdigkeit
@® Fiihrungsverantwortung

Genua, Miinchen, Briissel)

Parsenn Sporthotel
7260 Davos Dorf

vis-a-vis Parsenn-Bahn und Pischa-Bus-Terminal

sucht fiir lange Wintersaison noch folgende

Neuhardstrasse 31, 4600 Olten

CES diirfen sich auch Frauen melden!

Eine lllusion oder Realitat? Bei der Schweiz. Speisewagengesell-

Koch oder Kellner

Stimmen folgende Aussagen oder Begriffe mit lhren personlichen

(Basel, Ziirich, Genf, Chur und Rorschach)

Interessieren Sie sich fiir folgenden Bereich?
@ Reisetatigkeit (ab Zirich oder Basel nach Hamburg, Mailand,
OJA

Haben Sie sich mehrheitlich fiir JA entschieden? Dann schicken Sie
(Auslander mit Bewilligung B oder C) Ihre Kurzofferte an

2Tage Ruhe

e Selbstverstindlichkeit.

s

OJA ONEIN

hnsitz sind Voraussetzung
OJA ONEIN

ssziigige Sozialleistungen
OJA ONEIN

OJA ONEIN
OJA ONEIN

ONEIN

!

Grand Hotel
Zermatterhof

3920 Zermatt
* % Kk Kk X

sucht fiir lange Winter- und anschliessende
Sommersaison 1982/83 noch folgende Mit-
arbeiter:

Loge Telefonistin ©.r g

kiche  Ghef de partie
Chef tournant
Commis de cuisine

saal Ghef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

pancing  Dancingkeliner
Dancingtichter

Bar Barpraktikantin
(Hilfe)

Bewerbungen mit Zeugnisabschriften, Foto
und Lohnanspriichen richten Sie bitte an die
Direktion. Fiir eine telefonische Auskunft ste-
hen wir lhnen gerne zur Verfiigung. Telefon
(028) 66 11 01.

5080

Scheibenstr. 25

Tel. 4155 15

Tipica cucina
italiana alla
Casalinga

Gesucht
Kochlehrling
per Frihling 1983, in Aus-
flugsbetrieb. Neuzeitliche
Im Rest. Chrueg Kiiche.

Schriftliche Offerten bitte an

Paul Rubli
Hotel Passhohe
8843 Ybergeregg
P 25-18085

Fir die Wiedererdffnung un-
serer Pizzeria Pierino (110
Sitzplatze) suchen wir auf
Anfang September

Koch
Pizzaiolo

die Freude an der italieni-
schen Kiiche haben. 5-Tage-

H

Mitarbeiter:
Loge: Nachtportier o
Restaurant: tuichtige
Restaurationstidchter
(D, F, E)
A-la-carte-Betrieb
Buffet: Buffettdchter )
Saal: Saaltochter )
Etage: Portier o
Zimmermidchen o)
Kiiche: Entremetier (Schweizer)
Gommis de cuisine
Senden Sie lhre Unterlagen bitte an
J. Fopp, Hotel Parsenn, 7260 Davos Dorf
Telefon (083) 5 32 32 -
. BADRUTT
RRRRRRRRRR IA( E
L=
HOTEL ST MORITZ

sucht fiir Wintersaison 1982/83 (Mitte Dezem-
ber bis Ostern)

Réceptionnaire und
Night-Auditor

Gute Présentation und Sprachkenntnisse
(D/F/E) erforderlich.

Einarbeitauf IBM/Janus Il wird gewéhrleistet.

Offerten mit Zeugniskopien, Lebenslauf und
Foto sind erbeten an die Generaldirektion,
Badrutt’s Palace Hotel AG, 7500 St. Moritz.

5053

Hotel Kronenhof
8200 Schaffhausen

sucht, bedingt durch das Saisonkontingent, folgende
Mitarbeiter:

per 1. September

Barmald fiir American-Bar
(keine Freindchte oder Verlangerungen)
per 1. Oktober oder 1. November

Saucier und Entremetier

fiir grosses kulinarisches Angebot
sowie

Restaurantkellner

versiert im A-la-carte-Service

Schriftliche Offerten mit Bewerbungsunterlagen bitte

an die Direktion.
4931

benstr. 25, 3000 Bern 22, Tel.
(031) 41 55 15.

P05-9144

Nach Zermatt gesucht in

Anfragen sind zu richten:

Pension

Restaurant Burgener
Zermatt

Telefon (028) 67 10 20

4645

Erstklass-ASH-Hotel

otel Walliserhof

Zermatt

sucht fiir die Wintersaison in
Jahresstelle:

Administration:

Woche, Sonntag (jeden zwei- P
e Sekvetérin
Melden Sie sicl itte _bei: sprachkundi
E. Wermelinger oder M. Tudi- N 9
no, Rest. Chrueg, Schei- Kiiche:

Chef garde-manger
Chef de partie
Commis de cuisine

Jahresstelle Service:
Kiichenchef Restaurationstochter

(auch jingerer) oder Kellner

neben Koch und Lehrling. Saaltochter

Offerten richten Sie bitte an:

A. Frei

Hotel Walliserhof
3920 Zermatt

Telefon (028) 67 11 74

4927

Am Lindenplatz,

8048 Ziirich, Telefon 01 6224 00

RESTAURANT

senen

Sous-chef

25 bis 32 Jahre, in mittlere Brigade.

5-Tage-Woche und gutem Salér.

richten Sie lhre Offerte an

Leo Demarmels
Hotel Spirgarten
Lindenplatz 5, 8048 Ziirich

' Telefon (01) 62 24 00
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Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft jiingeren, bestausgewie-

Wir bieten Ihnen eine Jahresstelle in einem nicht alltiglichen Betrieb, bei

Wenn Sie Interesse haben, in einem vielseitigen Betrieb mitzuarbeiten,

Tooootb 000ooes
ooo0d DOnatne

arvterr

HOTEL

4911

Moncylof am See

Seestrasse 30
£=+ 8802 Kilchberg
__. Telefon 71543 35

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
bestens qualifizierte Mitarbeiter:

Sous-chef
Chef de partie
Commis de partie

welche an unserem exklusiven Betrieb am Zui-
richsee, 300 m ab Stadtgrenze Zirich (mit
nouvelle cuisine), interessiert sind.

Offerten an Frank M. Rattimann, Restaurant
Monchhof am See, Seestrasse 30, 8802 Kilch-

berg, Telefon (01)'715 43 35.
4703

Restaurant Linde
3762 ErlenbaCh im Simmental

Gesucht

Kochin oder Koch
Serviertochter
Haushursche

Jahresstelle.
Eintritt nach Ubereinkunft.

Telefon (033) 81 11 71

5173

HOSTELLERIE

CH-3818 GRINDELWALD
Propr.: Fam. B. Heller-Markle « Telefon (036) 532121 - Telex 923278

Erstklasshaus mit 90 Betten, Appartements, Re-
staurant, Steakhouse, Gepsi-Bar, Snack-Bar,
Sauna, Solarium, Whirl-Pool

Wir suchen fiir Wintersaison 82/83 (1. Dezember
bis Mitte April)

Empfangssekretarin

(mit Berufserfahrung und Sprachkenntnissen;
evtl. Jahresstelle)

Gouvernante

(Lingerie/Etage) "
Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft)

Restaurationstochter
Anfangs-Bartochter (snack-an
Saucier

Chef de partie

Gommis de cuisine
Garderobier-Nachtportier
Masseur - Saunaleiter

Bitte richten Sie lhre Bewerbung an:

B. Heller
Hotel Eiger, 3818 Grindelwald

5066
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Wintersaisonbetrieb, ab Mitte Dezember bis
nach Ostern.

Wir suchen noch folgende Mitarbeiter:

Telefonistin-Sekretirin

(Schweizerin, dreisprachig)

Entremetier
Chef garde-manger
Patissier, evtl. Patissiére

Gouvernante/Direktionsass.

(fur Etage und Lingerie)

Gouvernante/Direktionsass.

(fur Economat/Office)

Zimmermadchen
Chef de rang

(gute deutsche Sprachkenntnisse)

Gommis de rang
Gommis de har

(gute deutsche Sprachkenntnisse)

Tournant-Chauffeur/Nachtportier

(deutsche Sprachkenntnisse/
" Fahrbewilligung)

Ausflhrliche Offerten mit Zeugniskopien und
Foto erbeten mit Lohnvorstellung: Oscar E.
Rederer, Dir., zurzeit bis 25. 8. ¢/o Hotel Adler,
Rosengasse 10, 8001 Ziirich.

arr2

Gesucht nach Ziirich

Chefkoch

(in kleinere Brigade)

Wir bieten:

attraktives Saldr, geregelte Freizeit, 5-Tage-
Woche, gute Verkehrsverbindungen und gute
Entfaltungsméglichkeiten.

Eintritt Anfang September oder nach Verein-
barung.

Wir erwarten gerne lhren Anruf:

Telefon (01) 201 14 76 oder (01) 201 46 27,
Herrn van Dijk verlangen.

Freitag, 14.00 bis Sonntag 09.00 keine Ant-
wort.

Sclhalleomm
Café Restaurant

Lavaterstrasse 33-37 8002 Zirich
5170

SFORT-UND  FERIENZENTRUM
Hotel mit 100 Betten-A la carte-Restaurant -
Bar-Tennisplitze -Hallenbad- Sporthalie

Schitzen Sie:
— ein angenehmes Arbeitskli-
ma?

— wiéhrend der ganzen Saison
geregelte Arbeitszeit und Frei-
tage?

- mit netten Kollegen und Kolle-
ginnen zusammen zu arbei-
ten?

— in der Freizeit Ski zu laufen
oder andere Sportarten zu be-
treiben?

Fir lange Wintersaison (Ende
November 1982 bis Mitte April
1983) suchen wir noch:

Réceptionistin

nur mit Erfahrung
Serviertochter
&-la-carte-kundig
Entremetier
Jungkoch/-kdchin

Wir freuen uns auf lhre schriftli-
che Bewerbung mit Foto oder
lhren Telefonanruf! Verlangen
Sie bitte Frl. Alder oder Herrn Dir.

Weixler.
5113

CH-7250 Klosters Tel.083/42921

Bekanntes Erstklass-Hotel im Berner Ober-
land sucht mit Eintritt per zirka 1. Dezem-
ber 1982 fachkundige

Gouvernante

deren Erfahrung sie befahigt, unserem ge-
samten Hauswirtschaftsbereich vorzustehen.

Offerten mit den vollstindigen Unterlagen sind
erbeten unter Chiffre 4969 an hotel revue,
3001 Bern.

Diskretion zugesichert.
4969

welcome
chic
hotels
switzerland

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
folgende Mitarbeiter:

Chef entremetier
Chef de rang
Kellner oder
Serviertochter

Auslénder nur mit Bewilligung B oder C még-
lich.

Hotel Plaza
Goethestrasse 18, 8024 Zirich
Telefon (01) 252 60 00
Herrn F. Oldani verlangen
4973

HOTEL
o\ RESTAURANT
ROSSLI
AMDEN

BAR-DANCING

Gesucht per 1. September
1982 oder nach Vereinbarung
versierte, kontaktfreudige

Barmaid
sowie
Serviertochter (Keliner)

mit guten Umgangsformen
und Fachkenntnissen. Guter
Verdienst, geregelte Arbeits-
zeit. Auf Wunsch Kost und
Logis im Hause.

Sollte es Sie interessieren, in
einem gepflegten Betrieb zu
arbeiten, rufen Sie bitte an
oder senden Sie lhre Unterla-
gen mit Foto.

Telefon (058) 46 11 94 (Herrn
Eberle).
5108

9 B ADE
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Wir suchen fiir die Wintersai-
son 1982/83
Réceptions-
sekretérin

Restaurationstochter
(tranchierkundig)

Saaltochter
Buffettochter
Hofa/Tournante

(fur Service, Buffet, Récep-
tion; schreibmaschinenkun-
dig)

Commis de cuisine

Einwandfreie deutsche Spra-
che fiir alle Stellen erforder-
lich.

Wenn Sie Lust haben, in un-
serem jungen Team mitzuar-
beiten, senden Sie Ihre Un-
terlagen wie Zeugniskopien,
Foto und Angabe der Lohn-
anspriiche an

Familie Ackermann
Hotel Hohe Promenade
7050 Arosa

Gesucht nach Ubereinkunft
kontaktfreudiger, versierter

Barman

in bekannte Stadtbar mit leb-
haftem Betrieb.

Jahresstelle/5-Tage-Woche,
guter Verdienst.

Sind Sie interessiert, dann
melden Sie sich:

Barstube «zur Gerbern»
Sternenplatz 7, 6000 Luzern 5
Tel.(041)51 55 50,ab17 Uhr

Offen: Mo—-Sa 17-02/
So 18-02 Uhr.
5123

s g Nur wenige Schritte
[ N ELLL-RA | von Hauptbahnhof
Tel.01/21154 57 und Bahnhofstrasse
b d Zirich
Wir suchen auf An-
fang September

oder nach Verein-
barung einen

Koch

Geregelte Arbeits-
zeit. Gute Entloh-
nung. Angenehme
Betriebsatmo-
sphire.

Herr Hans Butscher
erteilt gerne nahere
Auskiinfte.

Tel. (01) 21154 57
815

Bovor

Hotel Davoserhof

Am Postplat,
Mitglied der Chaine des Rolisseyrs

7270 Davos Platz

Wir suchen fiir lange Wintersaison, per No-
vember/Dezember

kiche  Ghef de partie
Commis patissier
suet  Buffetdame

oder -bursche

restaurant REStaurationskellner*
Restaurationstochter*
* mit sehr guten Fachkenntnissen
Rreception Réceptionistin
(Hotelerfahrung)
Schriftliche Bewerbungen mit Foto sind zu
richten an Herrn Paul Petzold, Hotel Davoser-
hof, 7270 Davos Platz.

4940

N o
Sp— ‘

by = o
Nis: Sciitzengasten |
" 4 Kongresshaus Schiitzengarten :
K 9000 St. Gallen :
,. sucht :
:‘ Chef de partie .
o Hi i .
® in mittlere Brigade. °
® Eintritt nach Ubereinkunft. °
° K. H. Frunz, Tel. (071) 24 71 71 g
N .
o,

In unseren Landgasthof mit
neuer, modern eingerichteter
Kiiche suchen wir versierten

Koch

Wenh Sie Freude haben,
selbstindig unsere gepflegte
A-la-carte-Spezialitaten und
Bankette zuzubereiten, dann
rufen Sie uns an.

Offerten an:

Max Schneider
Gasthof und Metzgerei
zum Ochsen

8546 Islikon TG

Tel. (054) 9 41 08

4915

Ferien-Plausch-
‘Berg- und Sport-
Ykkk -Hotel: -

Zur  Vervollsténdigung
Teams suchen wir mit Eintritt Mitte
Dezember 1982

unseres

A-la-carte-Restaurant

Rgslaurationstochter

I Restaurationskellner l
Kiiche
Patissier
Chef de partie
Commis de cuisine

Wenn Ihnen die Mitarbeit in einem be-
lebten Erstklasshotel Freude macht
und wenn Sie bereit sind, mit viel Elan
und guten Ideen unsere Géste zu ver-
wohnen, dann senden Sie lhre Be-
werbung mit Lebenslauf, Zeugnisko-
pien, Foto und Gehaltsanspriichen an

Peter Hotz, Hotel Adula
7018 Flims Waldhaus
Telefon (081) 39 01 61

| i

5146

Das Hotel Bellevue Palace Bern®
sucht einen
Commis patissier
Commis de cuisine

Wir stellen uns junge, bestausgewiesene
und initiative Berufsleute vor, die gerne
kreativ arbeiten und Interesse an einem ab-
1 ich F+B-P ha-
ben. Wir bieten geregelte Arbeitszeiten,
einen angemessenen Verdienst, die iibli-
chen Sozialleistungen und Weiterbildungs-
moglichkeiten.
Bitte melden Sie sich moglichst bald
schriftlich oder telefonisch bei unserem Frl.
R. Miiller, damit Sie spitestens im Septem-
ber 1982 bei uns anfangen konnen. Das
Bellevue Palace ist ein trditionsreiches Lu-
xushotel an bester Lage in Bern, 163 Zim-
mer, 2 Bars, 3 Restaurants. Und immer
Giiste aus aller Welt.
Esist eines der vorliufig 4 Hotels der neuen
Swissotel-Gruppe, zu der noch das Drake
in New York, das Président in Genf und
das International in Zirich gehoren. Und
darum ist das Bellevue Palace nicht nur ein
guter Ort zum Ubernachten. Sondern auch
zum Arbeien.
Hotel Bellevue Palace, Kochergasse 3-5,
3001 Bern, Telefon (031) 2245 81

0y "I[J

Das Hotel Merkur, lebhafter und vielseitiger Mittel-
klassbetrieb mit starker Restauration, im Dorfzen-
trum, sucht

Sekretarin/

7 - - _g=
Receptionistin
mit Eintritt September/Oktober. Wir erwarten die n6-
tigen Fachkenntnisse, Einsatzbereitschaft und spe-
ditives Arbeiten, welches der bedeutende Arbeitsan--
fall dieses Postens erfordert.

Die Bewerberin sollte auch in der Lage sein, die Ge-
rantin des Hotel Restaurants Quellenhof in der Zwi-
schensaison ferienhalber abzulsen.

Idealalter ab 25 Jahre.
Saison bis Ende April, Jah-
resstelle nicht ausgeschlos-
sen.

Ihre Bewerbung erwartet

Familie Herwig
Hotel Merkur
7050 Arosa, (081) 311666




hotel revue

Nr. 33 - 19. August 1982

Hotel
Zurich

8001 Zirich
Neumiihlequai 42
Telefon (01) 60 22 40

Suchen Sie auf Anfang September/Oktober eine ver-
antwortungsvolle Stelle in einem Luxushotel im Zentrum
von Ziirich?

pirektion:  Direktions-
Empfangssekretirin
Réception: Telefonistin
Bar: Barwaitress -
Kiiche: Chef de garde
Commis de cuisine
Buffet: Buffetangestelite
Nebst guten Sozi 1gen und einem ang e

n
Lohn bieten wir Ihnen geregelte Frei- und Arbeitszeit,
5-Tage-Woche und eine interessante Tatigkeit.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung oder lhren Anruf.
Bewerber mit A-Bewilligung kénnen nicht berticksichtigt

werden.
4930

P44
Hotel Zurich

Bergrestaurant Vorab 3000
7032 Laax

Wir suchen auf den 1. November 1982 oder

nach Ubereinkunft noch die folgenden Mit-
arbeiter:

Sous-chef
Garde-manger
Gommis tournant
(nur Tagesbetrieb)
Kassiererin
Buffettochter

(nur Tagesbetrieb)

Kiiche:

Buffet:

Wir bieten

Gute Entloshnung

Geregelte Arbeits- und Freizeit
Unterkunft im Tal
Gratis-Sportabonnement  der
Crap Sogn Gion

Bergbahnen

Fiihlen Sie sich angesprochen, dann richten
Sie lhre Bewerbung an

Jonny Zettel
Bergrestaurant Vorab 3000, 7032 Laax
Telefon (081) 39 32 32

5210

Hotel zum Storchen

Am Weinplatz
8001 Zirich

Zur Ergénzung unserer Kichenbrigade suchen wir
auf sofort oder nach Vereinbarung

Chef tournant
Commis de cuisine

Wir bieten Ihnen eine vielseitige Tatigkeit mit guten
Verdienstméglichkeiten und geregelter Arbeitszeit
und 5-Tage-Woche. Ein nettes Zimmer im Personal-
haus konnte zur Verfiigung gestellt werden.

Unser Ki hef, Herr R. id, informiert Sie
gerne Uber diese Tatigkeit.

Wir freuen uns auf lhre schriftiche Bewerbung oder
Ilhren Anruf.

Hotel zum Storchen, Weinplatz 2, 8001 Ziirich
Telefon (01) 211 55 10

z. H. Frl. H. Meier, Personalchefin 1058

Mitarbeiter:

Biro:

Kiiche:

Stiibli:

Dancing:

Disco:

Café-Bar:
Foyer:

Spielsaal:

Diverse:

Senden Sie bitte Ihre

Kursaal Casin

©

Sa

Telephon: 081-311261
Telegramme: Casino Arosa

Fiir die kommende Wintersaison suchen wir noch folgende

Sekretérin
Biiropraktikantin
Kiichenchef

in kleine Brigade
Saucier
Entremetier

Chef de service
Serviertochter
oder Kellner
(tranchier- und flambierkundig)
Barmaid/Barman
(Idealalter gut iiber zwanzig)
Barpraktikantin

mit Vorkenntnissen

Chef de brigade
Kellner/
Serviertéchter
Barman/Barmaid
Kellner
Buffetbursche
oder -tochter
Bar-Serviertochter

Aufsicht

robust und sprachkundig
Garderobier/
Garderobiére
Croupiers und
Bouleur
Officepersonal
Hausmadchen
Hausburschen

Offerte mit Passfoto und den Ublichen

Unterlagen an die Direktion des Kursaals, 7050 Arosa.

&178

Cava-Bar, Cinema, Espresso-Bar, Bankett- und Kongress-Sile
Salle de jeu, Casino-Dancing, Arvenstiibli-Restaurant

Tegia Larnags, Laax

Wir suchen fiir Wintersaison 1982/83, Eintritt
zirka 1. Dezember bis nach Ostern, tiichtigen

Koch

der Freude hat an selbsténdiger Arbeit.

Wir bieten:

Geregelte Arbeits- und Freizeit. Hoher Lohn,
modern eingerichtete Kiiche, gratis Saison-
abonnement der Weissen Arena Laax/Flims.

Schriftliche Offerten mit den lblichen Unterla-
gen richten Sie bitte an:
H. Veraguth
Restaurant Tegia Larnags, 7032 Laax
7

Telefon (081) 3919 9
P 13-29400

Gesucht fiir die Wintersaison

Sekretéirin oder
Sekretéirpraktikant

(Schweizer)

Restaurationskellner/
-tochter

Saucier

Commis de cuisine
evtl. Praktikant

Offerten an

Hotel Jungfrau und Jungfrau Lodge
3825 Miirren

Telefon (036) 55 28 24

5162

Suchen Sie als

Koch/Kaochin

jetzt oder in absehbarer Zeit sich zu verdn-
dern? Méchten Sie eine angenehmere Ar-
beitszeit (vielleicht Ihrer Familie wegen)? Wo
Sie aber Ihr ganzes Konnen einsetzen dirfen
und Verantwortung mittragen. Dann wére das
bestehende vierképfige Kichenteam dankbar,
wenn Sie die Leitung und Fiihrung iiberneh-
men wiirden.

1 Menu pro Mahlzeit, etwas Didt. Gastezahl
zwischen 30 und 120, je nach Veranstaltung.
Arbeitszeit: 8.00-13.30 und 16.00-19.00 inkl.
Mahizeiten. 1% Tage frei pro Woche. 4 Wo-
chen Ferien. Gut bezahlte Jahresstelle.

Anfragen und Bewerbungen richten Sie bitte
an:
Missions- und Erholungshaus Arche

9642 Ebnat-Kappel SG
5131

Gesucht versierte

Barmaid
auch Serviertochter

konnte angelernt werden. Ar-
beitszeit: 17.00-24.30 Uhr.
Geboten werden: Hohe Ver-
dienstmaglichkeiten. Zimmer
evtl. Wohnung im Hause. Ihr
Anruf erwartet gerne zwi-
schen 12—-14 Uhr Kurt Meyer,
Trauben-Bar, 4665 Oftringen,
Telefon (062) 41 12 69

P 29-25547

Zirka Mitte September eroff-
nen wir unsere, nach den
modernsten Techniken ge-
plante und umgebaute Kiiche
in der Brasserie. Dies erlaubt
uns ein sehr attraktives und
vielseitiges Verkaufsangebot
einzufiihren mit tiglich und
wochentlich  wechselnden
Aktualitaten.

Zur selbstédndigen Fihrung
dieser kleinen Kiiche, in Zu-
sammenarbeit mit der Haupt-
kiche, suchen wir auf Anfang
September einen initiativen

Koch Restaurateur

Zur Erfiillung dieser Aufgabe
erwarten wir von unserem
neuen Mitarbeiter:

— eine solide Basisausbil-
dung in der Kiiche mit Sinn
fir Qualitat, Sauberkeit
und Aktivitdten

— Verantwortungsbe-
wusstsein, Wirtschaftlich-
keit und Planung des An-
gebotes

Wir bieten eine gute Einfiih-
rung in diese Funktion, 5-Ta-
ge-Woche und den Anforde-
rungen entsprechende Ent-
16hnung.

Casino Bern

z. Hd. Frl. D. Probst
Herrengasse 25, 3011 Bern
Telefon (031) 22 20 27

P 05-9180

Chef de service

(mit Réceptionskenntnissen)
gesucht fiir ein modernes
#»=2sHotel in der Zentral-
schweiz mit gutgehendem
Restaurationsbetrieb.

Einem fachlich gut ausgebil-
deten und tiichtigen Bewer-
ber bietet sich die Moglich-
keit, sich in die Position eines
Geschéftsfiihrers  einzuar-
beiten.

Wir erwarten gerne Ihre Be-
werbung unter Chiffre 25-
512665, Publicitas, 6370
Stans

P 25-16007

Romantik-Hotel
Taverne zur Krone
8953 Dietikon

(10 km vom Stadtzentrum Zirich)

Fiir unser bekanntes Spezia-
litdten-Restaurant suchen wir
einen tlchtigen

Koch (Saucier)

um die kleine 6-Mann-Briga-
de zu erganzen.

Wir arbeiten 5 Tage die Wo-
che, bieten gut bezahlte Jah-
resstelle, angenehmes Ar-
beitsklima sowie modern ein-
gerichtete Kiiche.

Offerten sind zu richten an
Herrn Alois Gstein oder
Herrn Sauer, Kiichenchef,
Telefon (01) 7406011 (vor-
mittags bitte).

5205

Hotel Adlerskx %
Riederalp/Bettmeralp

Wallis

Gesucht flir Wintersaison 1982/83 (15. De-
zember bis 20. April 1983)

Jungkéchin oder -koch

in gutgehendes Speiserestaurant

freundliche, flinke

Serviertochter
Saaltochter
Hotelfachassistentin

(auch zur Mithilfe im Saalservice)

Wir bieten lhnen geregelte Arbeitszeit, guten
Verdienst, Kost und Logis im Hause.
Moglichkeit zum Skifahren.

Schriftliche Offerten bitte an

Familie Eyholzer
Telefon (028) 27 10 10

5103

Neuerdffnung

Anfang 1983 erdffnen wir ein neues Hotel mit
200 Betten in Locarno. Schon jetzt beginnt die Re-
servierungstatigkeit in unserem Frankfurter Biro.

Wir suchen daher ab sofort eine

1. SEKRETARIN

fir das neue Hotel, welche bis zur Eroffnung die
Reservierung in Frankfurt koordiniert.

Erstklassige Réceptionskenntnisse sowie Fremd-

sprachen (Deutsch, ltalienisch, Englisch, Franzo-
sisch) sind notwendig.

Bitte setzen Sie sich direkt mit Herrn Mennen (0611/
28 34 39) in Verbindung oder schreiben Sie an:

HTB Hotel-Treuhand- und Beratungs-GmbH
Lange Strasse 57, D-6000 Frankfurt/Main
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Restaurant Hallenbad

Kongresshaus-
Restaurationen

Wir suchen fiir unser A-la-carte-Restaurant
auf Anfang Dezember

Chef de partie
Chef patissier
Commis de cuisine
Serviertochter

C)ﬁerten mit Zeugniskopien, Foto und Ge-
haltsanspriichen sind zu richten an

Restaurant Hallenbad
7270 Davos
5091

Davos
Hotel Albana —
Pizzeria Bruno

Gesucht fiir lange Wintersaison in italieni-
sches Spezialitatenrestaurant:

Jungkoch oder -kichin

tiichtige

Serviertochter
oder Kellner
Buffetbursche
oder -tochter

Wir bieten geregelte Arbeitszeit und hohen
Verdienst.

Offerten an:
B. Ghidoni, Telefon (083) 3 58 41

5159

Erstklass-ASH-Hotel

Hotel Walliserhof
Zermatt

sucht auf 1. Oktober 1982 oder nach Uberein-
kunft

1. Sekretirin

in Jahresstelle.

Wenn Sie sprachkundig und selbsténdig sind
sowie gute Hotelerfahrung mitbringen, erwar-
ten wir gerne Ihre Bewerbung mitden iiblichen
Unterlagen.

A. Frei

Hotel Walliserhof, Zermatt
3920 Zermatt

Telefon (028) 67 11 74

4928

Durch den neuerbauten Saal
wird unser Betrieb zum
eigentlichen Kongress- und
Bankettzentrum, wobei auch
die Kiiche reorganisiert wird.
Ausdiesem Grunde suchen wir
nach Vereinbarung einen
erfahrenen, mindestens 27
Jahre alten

Kiichenchef

in Jahresstelle, der fahig ist,
eine erstklassige Bankettkiiche
zufiihren. Es erwartet Sie eine
vielseitige, interessante
Aufgabe bei guter Entlohnung.

Bewerber senden Ihre
kompletten Unterlagen an die
Direktion, Casino Kursaal AG,

Haldenstr. 6, 6002 Luzern

4528
\

Restaurant am rechten Zi-
richsee sucht nach Vereinba-
rung

jiingeren Koch

fiir A-la-carte- und Bankett-
Service.

Sehr guter Verdienst. Zimmer
auf Wunsch im Hause.

Wirtschaft zur Kittenmiihle,
M. Sprenger, Kappelistrasse
1353, 8704 Herrliberg, Tele-
fon (01) 915 05 83

4962

Gourmet Nestaurant

. Chesa Pirvani”

CH-7549 La Punt/Engadin

Wir suchen fiir die Wintersai-
son per 15. Dezember 1982

Koch
Kellner

Schriftliche Bewerbungen mit
Foto sind zu richten an

Herrn Paul Petzold
Hotel Davoserhof
7270 Davos Platz

4997

sucht fiir Wintersaison — November bis April

Biiro 2. Réceptionssekretirin
(CH) D, F, E, NCR 42
Eintritt: baldméglichst
Loge: Tournant
(sprachkundig, mit Fahrbewilligung)
saal Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Hotebar  Barmaid
auch Anfangsbarmaid
Office Tournante
fur Office, Kaffeekiiche, Lingerie
tingere 1. Lingére —

Lingeriegouvernante

Offerten mit Foto, Zeugnissen und Gehaltsan-
spriichen sind zu richten an

Fam. R. Schweizer
Hotel La Margna, 7500 St. Moritz

4944

Glattdorfli-Restaurants

Wir suchen fiir unseren leb-
haften und abwechslungsrei-
chen Betrieb

Chef de partie

Einige Vorziige, die wir Ihnen

bieten:

— guten Lohn

— 2 Tage frei pro Woche

— sonntags und feiertags ge-
schlossen

— gute Kiichenfiihrung

- lhre Mitarbeit an aktuellen
Angeboten erwiinscht

Gerne erwarten wir lhren An-

ruf.

Telefon (01) 830 55 51, F. Nie-
derer oder A. Boner verlan-
gen.

Restaurant Glattdorfli
Einkaufszentrum Glatt
8301 Glattzentrum bei Walli-
sellen

ofa 159.318.950

4448 Lau/el/mgen
Telefon 062 69 23 2.
Familien Leulhard{ und Ka/m

Unser Kurhotel mit Hallenbad liegt
im schénen, sonnigen Oberbaselbiet
Das Hotel ist komfortabel ausgebaut

und die Kiche vorbildlich und
grosszligig konzipiert

Fiir unsere Angestellten stehen
schéne Zimmer oder Wohnungen
zur Verfiigung

Wir suchen

Jungkoch
auf September 1982

Kochlehrling
auf Frihjahr 1983

Herr Jordi oder Frau Kélin
geben lhnen gerne Auskunft

Landhaus Rohrmoos
3611 Pohlern bei Thun

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkuntft

Commis de cuisine
Koch

Kellner
Serviertochter

sowie auf Friithjahr 1983

Kochlehrling

Wenn Sie geniigend Erfah-
rung sowie die notwendige
Freude mitbringen, mit uns
neue Ideen zu verwirklichen,
dann melden Sie sich bei

Alfred Zurbriigg
Landhaus Rohrmoos
3611 Pohlern bei Thun
Tel. (033) 56 22 95

Auslédnder nur mit Jahresbe-

willigung (Hr. De Luca wird

gebeten, sich zu melden).
5128

HOTE, 2

Fir unseren
renommierten
Jahresbetrieb suchen wir
bestausgewiesenes
Servicepersonal

Keliner/
Serviertdchter
Wir bieten geregelte

Arbeits-und Freizeit, sehr
guten Verdienst.

Offerten sind zu richten:

zurzeit L. Tomaselli
Restaurant Schatzalp
7270 Davos
Telefon (083) 3 58 35ﬂ -

JOTEL ADLE]

=

:thoiel Stoos

" ob Schwyz 1300 m. ii. M. autofrei - larmfrej

TN

Hatten Sie Lust - in Saison- oder Jahresstelle
- in unserem Team mitzuarbeiten?

In unserem neueren Erstklass-, Ferien- und
Tagungshotel, 110 Betten, Restaurants,
Dancing, Hallenbad, sind auf zirka 15. Dezem-
ber die folgenden Posten zu besetzen:

2. Chef de service

Wir wiinschen uns einen einsatzfreudigen und
fachkundigen Mitarbeiter (Herr oder Dame)
mit guten Umgangsformen, zur Verstirkung
unserer mittleren Brigade fiir A-la-carte-, Saal-
und Bankettservice.

Barman/Barmaid

Wir wiinschen uns einen tiichtigen und zuver-
lassigen Fachmann mit angenehmem Cha-
rakter und entsprechenden Umgangsformen,
zur selbsténdigen Fiihrung unserer Hotelbar
mit Discothek und Hallenbad.

5-Tage-Woche, freie Beniitzung der hotelei-
genen Sportanlagen sowie die Ublichen So-
zialleistungen.

Ihre Offerte mit Zeugniskopien und Foto rich-
ten Sie bitte an

P. Konrad, Direktor

Sporthotel Stoos, 6433 Stoos (Zentralschweiz)
Telefon (043) 21 15 05

5140

Thurgauisches
Kantonsspital Frauenfeld
Telefon 054 7 92 22

Verwaltung

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
eine vollamtliche

Mitarbeiterin

fiir die Cafeteria und das Personalrestaurant.

Geregelte Arbeitszeit. Besoldung nach kanto-
nalem Regulativ. Auf Wunsch Unterkunft im
Personalhaus.

Telefonische Auskunft erteilt Ihnen gerne. -
Fréulein U. Schlegel, Hausbeamtin (Tel. 054/
79222).

Anmeldungen bitte an die Verwaltung des
Kantonsspitals, 8500 Frauenfeld.
5156

S

REICHENAU BEI CH

Hotel Eiger
3825 Mirren
1 2.2 24

sucht fiir lange Wintersaison,

Dezember—April noch fol-

gende, tiichtige Mitarbeiter:
Saucier

(als Chef-Stellvertreter)
Entremetier
Kochlehrling

ab Friihling 1983
Restaurationstochter

fir Eiger-Stubli,
sprachkundig.

maoglichst

Offerten mit den tiblichen Un-
terlagen und Lohnanspri-
chen an

Familien von Allmen + Stéhli
Hotel Eiger, 3825 Miirren
Telefon (036) 55 13 31

5254

Hotel Restaurant
otthard am See
6353 Weggis

Das komfortable

Familienhotel

an.der Promenade
Fam. B. Nanzer-Biihrer
041-932114

Fiir sofort bis Ende Sommersaison,
10. Oktober 1982, suchen wir

Koch oder Kochin

mit guter Berufsausbildung.

Wir bieten guten Verdienst und be-
ste Arbeitsbedingungen. Wir freuen

uns auf lhren Anruf.
5224,

Dorfbeiz -
Pizzeria al Lago

Hotel Gotthard Weggis
Fischspezialitdten
Gartenrestauration

Wir suchen fiir unser Spezia-
litdtenrestaurant, direkt am
Zugersee, per 1. November
1982 oder nach Vereinbarung
einen

Kiichenchef

der es versteht, eine kleinere
Brigade (inkl. Lehrlingsaus-
bildung) zu leiten und unsere
Géste im A-la-carte- sowie
auch im Tellerservice mit im-
mer neuen Kochkiinsten zu
verwdhnen.

Scerestaurant
zum Schliissc

IMMENSEE

Telefon 041-814814

Fir diese Stelle erwarten wir Erfahrung in gleicher Posi-
tion.

Hatten Sie Freude, unsere Kiche in gutbezahlter Jah-
resstelle zu fiihren, senden Sie Ihre {blichen Bewer-
bungsunterlagen an

Bruno Weber-Vettiger, Seerestaurant zum Schlissel

6405 Immensee
5179

SN h,

~l ,‘.OL“P

Unser Kiichenchet, Herr Gerd Rein. méchte

zum Beginn des bevorstehenden Herbstge-

schiftes seine Brigade von jungen Fachkrat-

ten ergénzen und hat deshalb folgende Posi-
tionen zu vergeben

Sous-chef

als verantwortlicher Chef rdtisseur

Demi-chef de partie
Entremetier bzw.
Saucier

5-Tage-! Woche und angemessene Gehilter sowie So-
sind fur uns

L8 l’,.
Ve \‘

o Celbstverstandiich.
Bitte Ubersenden Sie uns ihre vollstandigen Bewer-
bungsunterlagen (tab. Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnis-
Kopien) unter Angabe Ihres frihesten Eintrittstermines

und ihrer Gehaltsvorstellungen.
Andreas Osterode, Personaldirektor
Hotel Inter-Continental Koln
Helenenstr. 14, 5000 Kéln 1
Telefon (0221) 23 67 98

HOTEL
INTER® CONTINENTAL
KOLN
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Hotel Cristallo %% %%

modernes 1.-Klass-Haus im Zentrum

Fir lange Wintersaison suchen wir noch fol-
gende Mitarbeiter:

1. Réceptionssekretirin
Réceptionspraktikantin
Chef de rang

Gommis de rang
Serviertochter

Commis de cuisine
Kochlehrling
Kiichenbursche
Buffettochter
Anfangsgouvernante (Hofa)
Zimmermédchen .
Lingere

Portier

Schriftliche Offerten mit Foto und Zeugnisab-
schriften an

Hotel Cristallo, 7050 Arosa
3262

Wir suchen fiir unser sehr gepflegtes Dancing
miteiner anspruchsvollen Kundschaft eine(n)

Dancing-
Chef(in) de service

Wenn Sie Freude am Nachtgeschéft haben,
gut mit Gasten und Mitarbeitern umgehen
konnen, gerne verkaufen und unterhalten und
dazu noch etwas ehrgeizig sind, sollten wir
uns unbedingt kennenlernen.

Schreiben Sie uns noch heute, denn auch wir
haben einiges zu bieten.

Chiffre 5933 R ofa Orell Fiissli Werbe AG,
Postfach, 5001 Aarau.

GRAUBUNDEN SCHWEIZ

e .

Hotel Vorab

Wir suchen fiir die Wintersaison 1982/83 (Ein-
tritt Dezember 1982) folgende Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter:

Restaurant: Tichtige

Restaurationstochter

fiir A-la-carte-Betrieb

Saal: Saaltochter
Saalpraktikantinnen

Buffet: Buffettochter
Buffetbursche

Hoher Verdienst sowie angenehmes Arbeits-
klima werden zugesichert.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den {ibli-
chen Unterlagen an

Hotel Vorab

Fam. Meiler, 7017 Flims Dorf

Telefon (081) 39 18 61

(Anrufe anderer Zeitungen unerwiinscht)
5306

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

Serviertochter

Kellner
(in gepflegten Speise-
service)

Koch oder
Jungkoch
Buiéstube, Buffettochter

A oder
&fzfjgfé'y@,m Buffetbursche

Telefon o1 980 o1 o7 Kiichenhilfe

(Auslander nur mit «B»-
Bewilligung.)

Wir bieten hohen Ver-
dienst, familidres Arbeits-

7. i 5-Tage-
Fﬂml[le ‘l;\llurr)v;,e-geragelte age:

V. Skrout-Aresu

Offerten sind erbeten an:

Méchten Sie gerne in der berlihmten «Weissen Are-
na» Laax-Flims—Falera arbeiten? Das bekannte
Sporthotel Happy Rancho sucht fiir die kommende
Wintersaison noch folgende Mitarbeiter:

Réception:

2. Chef de réception
(NCR 42) sprachkundig
Sekretar(in)
Night-Auditor
Praktikant(in)
Nachtportier

Kiiche:

Sous-chef

Chef de partie
Tournant

Gommis de cuisine
Kiichenbursche/Casserolier

Service: g

Restaurationskeliner/Tochte

(fiir lebhaften A-la-carte-Betrieb)

Commis de rang
Buffettochter
Barman/Barmaid

Etage:

2. Gouvernante (evti. gelernte Hofa)
Zimmermadchen
Personalzimmermédchen

Diverse:

Masseur(in)

Hofa-Lehrtochter (aut Friniing 1983)
Servicelehrtochter

Ihre Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen erwar-
ten wir mit grossem Interesse.

Sporthotel Happy Rancho, 7031 Laax
2. H. Direktion
Telefon (081) 39 01 31

5195

Auberge du Chéne
1637 Charmey

sucht per sofort

Aushilfsserviertochter

fiir zirka 2 Monate.
Fiir Wintersaison 1982/83

Chef de partie
Commis de cuisine
Serviertochter
oder Kellner
g Arbeitszeit und guter \
Telefon (029) 7 11 34

' 157 HOTEL ALBUIA
; \/é 47" TICFENCASTEL/CH
b :) B e Familie Schnéller Tel. 081 711121/22

sucht auf Herbst 1982 oder nach Vereinba-
rung

Koch evtl. Kiichenchef
Commis de cuisine

fiir unseren Hotel- und Restaurantbetrieb an
der Julierroute mit 60 Betten.

Wir legen Wert auf Berufserfahrung und auf
ein ruhiges, konsiliantes Benehmen.

Wir bieten einen freundlichen Arbeitsplatz,
neuzeitlich-praktisch eingerichtet, familidres
Arbeitsklima und guten Verdienst bei geord-
neter Arbeitszeit.

e e \ =

Interessenten melden sich bitte schriftlich an

Familie Schndller
Hotel Albula, 7450 Tiefencastel
Auskiinfte iber Telefon (081) 71 11 21.

Inserate in der
hotel + touristik revue
haben Erfolg!

Hotel Walensee, Trattoria
8872 Weesen

Wirsuchen auf Anfang Dezember
(Wintersaison)in sehr gut
frequentiertes italienisches Restaurant
mit Pizza-Holzbackofen

Koch
Kochin

Pizzaiolo

(wird auch angelernt)

Servicelehrtochter

Wir sind bereit, Sie in die italienische Kiiche
einzufiihren.

5-Tage-Woche und sehr gute Bezahlung sind
selbstverstandlich.

Offertenan

Hotel Walensee, Trattoria
8872 Weesen
Telefon (058) 43 16 04, D. Hell

Sporthotel Maloja
7516 Maloja

Ober-Engadin

Wir suchen fiir lange Wintersaison, Dezember
1982-April 1982, folgende Mitarbeiter

Jungkoch

Hofa
Service-Praktikantin
Restaurationstochter
Saal-Volontéarin

Bei Eignung kann lange Sommersaison zuge-
sichert werden.

Offerten mit den ublichen Unterlagen und

Lohnanspruch an Peter Uffer jun.
5299

CHEF-SAUCGIER/SOUS-CHEF

Wir sind eines der fiihrenden Spezialitaten-
Restaurants der Zentralschweiz. Nachdem
unser langjéhriger Sous-chef die Chance den
Chefposten bei einer Neuerdffnung einzupeh-
men wahrgenommen hat, suchen wir einen
Nachfolger.

Den neuen Mitarbeiter stellen wir uns unge-

fahr so vor:

— sehr gut ausgebildet im A-la-carte- und
Bankettservice

— selbsténdig, phantasievoll und kreativ

— geeignet zur Mitverantwortung und stell-
vertretenden Fiihrung einer mittleren Bri-

e
— Kenntnisse der leichten Kiiche

Wenn Sie diese Aufgabe interessiert, bei der
Sie eigene ldeen mitverwirklichen kdnnen,

dann senden Sie uns lhre Bewerbung (Le-
benslauf, Foto und Zeugniskopien).

Eintritt sofort oder nach Vereinbarung.
RESTAURANT

QI Liwiss Bouse

6004 LUZERN

5291
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Hotel-Restaurant Caléche

sucht fiir Wintersaison 1982/83 noch folgende

Mitarbeiter:

Serviertochter
Buffettochter/
Aide du patron

Fremdsprachenkenntnisse erwiinscht

Koch
Serviertochter wear
Zimmermadchen

Wir bieten:

Restaurant Chetseron

3963 Crans-Montana/Valais
Tél. (027) 41 27 31
Alt. 2170 m

cherche pour la saison d'hi-
ver (début décembre 82 — fin
avril 83) dans un restaurant
de montagne

assistante de direction
(qualifiée, dynamique, trilin-
gue)

jeunes sommeliers/éres

Tous les soirs congés — bon
salaire.

Faire offres par écrit a

P. Clivaz
3961 Randogne/VS

5294

Hotel-rotisserie
de la Gare
2205 Montmollin

Nous cherchons pour notre
restaurant-rotisserie au cen-
tre de la ville de Genéve un

maitre d’hotel

expérimenté, capable de me-
ner une brigade de profes-
sionnels.

Un jeune 2e maitre d’hotel dé-

sireux d'avancer pourrait
également étre considéré.

Les offres écrites sont a
adresser E 05-521121 a Pu-
blicitas, 3001 Berne.

Bar-Dancing Play Boy
2075 Thielle
Tél. (032) 83 16 32

cherche

barmaid

o
«

fResLaurant Winzeﬁfaus

Weiningen Ziirich
Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft

1 Chef de partie

(Entremetier)

fiir unsere gepflegte A-la-carte-Kiiche.
Hoher Verdienst und 5-Tage-Woche sind
selbstverstandlich.

Gerne erwarten wir lhre Anfrage.

Telefon (01) 750 40 66
Familie Martin Biihler
5283

entrée date a convenir, bon
salaire, dimanche congé.
Evtl. logement a disposition.

Sehr gute Entldhnung, geregelte Freizeit so-

wie Kost und Logis im Hause. Gesucht per 1. Oktober 1982

Nachtportier

in kleineres Hotel, sprachkundig, fiir Récep-
tion (5 Néchte)

cherche pour date a convenir

serveur{euse)

Bei Interesse richten Sie bitte lhre Bewerbung
de restaurant

an Direktion Hotel-Rest. Caléche, CH 7500
St. Moritz, oder rufen Sie uns an.

Telefon (082) 3 61 88

Faire offre par écrit ou
téléphoner a Mme Bangerter.
5199 P 06-1716

/***** Hotels \

Inmitten des grossten Privatparks der
Schweiz, am Fusse der weissen Arena ge-
legen,

5191

sowie

Hotelfachassistentin-
Lehrtochter

auf Friihling 1983.

Hotel-Restaurant

suchen wir fir die kommende Wintersai- Gerne erwarten wir Ihren Anruf.
son, von Anfang Dezember bis Anfang
April Hotel Jura

Stampfenbachstrasse 26, 8001 Zirich

Kassier/ Telefon (01) 47 84 84
Journalfiihrer(in)

Rathausplatz D/F/E, NCR 42

Tel. (033) 22 82 82 , .

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkuntft quali- Recepllonlstln/

fizierte/n =
Korresoeondentm .

Kellner/ D/F/E, ab Okt Hotel Bellavista xx %%

Praktikant

fiir F + B-Kontrolle

7050 Arosa

Wir suchen fiir die Wintersaison (Einsaison-
betrieb)

Kiichenchef
Qualifizierte Bewerber mit Erfahrung in 1.-
Klasshéausern richten ihre Bewerbung an
irﬂ’)’_' Hotel Bellavista
PARK =y < 7050 Arosa s
HOTELS
WALDHAUS

PAVILLON WALDHAUS SILVANA BELMONT
RUNCA MIRAMUNT

Tel.081-391181, 7018 Flims-Waldhaus @5
4
Die Oase zeitgemisser Gastlichkeit 4«/”’

Serviertochter

fiir den gepflegten A-la-carte-Service.

Wir bieten Fortschrittliches.
Wir bieten zeitgemésse Entichnung sowie angeneh- Wir erwarten Uberdurchschnittliches.

mes Ark in junger, dy Brigade.

Richten Sie Ihre Bewerbung mit Zeugnis-

Interessenten melden sich bitte bei Herrn R. (?xuté22 kopien und Foto an die Direktion. sor8
3

Hotel
Steinbock **x%*
7504 Pontresina

gemiitliches Engadinerhaus mit 60 Betten

Bahnhof-Buffet
3920 Zermatt

Wir engagieren auf 1. oder 15. September
ganzjéhrig

1 Jungkoch
1 Kochlehrling

Offerten oder Telefon bitte an

M. Kuonen, Tel. (028) 67 21 26 oder 67 10 52
(morgens)

Um die kommende Wintersaison erfolgreich
zu gestalten, benétigen wir noch folgende tat-
kraftige Mitarbeiter:

Assistentin

Serviertochter
Serviertochter-Anfangerin
Chef de partie

Bitte richten Sie Ihre ausfiihrlichen Offerten an

Chr. Walther
Hotel Steinbock, 7504 Pontresina

P-36-30671

HOTEL A4 AROSA

Telefon (081) 310165

Telex 74258

me‘mnnle CH-3800 Interlaken

Berner Overland d
Ganzjahresbetrieb Schweiz 4

5027

Unser Erstklassferienhotel mit einem gemditli-
chen A-la-carte-Restaurant sucht fiir die kom-
mende Wintersaison (zirka 10. Dezember)
versierten

Auf 1. November 1982 oder nach Uberein-
. kunft haben wir folgende Stellen neu zu beset-
Hatten Sie Lust, in einem der schonsten Hotels des zen:

Kantons Graubiinden zu arbeiten?

Chef entremetier

L1 In unserem 5-Stern-Hotel haben wir folgende Stelle Kiiche:
Kuchenche 'E\)b zirka 25. November bis 1 bis 2 Wochen nach Chef tournant
stern (evtl. Jahresstelle) neu zu besetzen: = AR aal
) Commis patissier
Commis de cuisine
in Saison- oder Jahresstelle. l . Etagengﬂuvernante mm
Haben Sie Freude, einer kleineren Brigade Wir erwarten eine jiingere, einsatzfreudige und ver- recepion:  Kassierer/ 3 -
vorzustehen undarbeitengerneselbst'g‘ndigin antwortungsbewusste Mitarbeiterin. Il. Chef de recepllon
einer modernen Kiiche, dann senden Sie bitte Wir bieten lhnen interessante Aufgaben, angeneh- Sprachkenntnisse erforderlich
die vollstindige Bewerbung mit Gehaltsan- mes Arbeitsklima angemessenes Salér, Sportmag- Pr '
spriichen an: lichkeiten. YR . 3§
Wir bieten 5-Tage-Woche und zeitgemésse
. Direkt Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung mit Entidhnung.
ieter Schorno, Direktor Ze i n die Direktion.
ugnisunterlagen und Foto an die Direktion 5252 Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Offerte

oder lhren Telefonanruf und sind jederzeit be-
reit, ndhere Auskiinfte zu geben.

PANORAMA SPORTHOTEL
6174 Sorenberg LU

Telefon (041) 78 16 66

Hotel Metropole, 3800 Interlaken
Telefon (036) 21 21 51, D. Campell, Direktor.
5289 5200
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Erséklass Kur- und Sporthotel im Berner Ober-

lani HOTEL BAUR AU LAC Fiir die kommende Wintersaison suchen wir

Hotel Cristallo *%%*%

modernes 1.-Klass-Haus im Zentrum

L~

sucht ab sofort oder Eintritt nach Oberein- i
Kuntt, in bestens ZURICH Kiichenchef und
- - "o Wir suchen zum Eintritt nach Vereinbarung ch f d t.
Direktions-Sekret:irin | 1 do partio
Loge: Chasseur 1
o P ) ) Qualifizierte Bewerber senden ihre Offerte mit
furr:ileal::::::::hon/?er:or:allbmo X (ab 15.11./730.11.) Foto und Zeugnisabschriften an
- rung im Hotelgewerbe
- gute Sprachkenntnisse 9 Economat: Hofa/ Tou"lante Hotel Cristallo, 7050 Arosa
— Freude am Umgang mit Menschen (ab 15.9./1.10.) —
- ve:—gnttyv%l:tung}s\bgw;:sst c d
- selbsténdiges Arbeiten Restaurant:  GOMMIS de ran i
Wir bieten gute Entlohnung, geregelte Ar- (ab 15.9./1.10.) g Grand HOtel Reglna
beitszeiten, ‘angenehmes _Arbeitskiima und .
eine abwechslungsreiche Stelle. gv_llg bieten eine Jahresstelle, sehr guten Verdienst, *****
o . o -Tage-Woche, auf Wunsch mit Kost und Logis. H
Bitte richten Sie lhre Bewerbung mit den iibli-
chen Unterlagen an die Direktign ' Fir Ausldnder nur geeignet, wenn mit Ausweis B 381 8 G ri ndelwald
M. P. Bolllat, Direktor : loc%!er C. Telefonieren Sie unserem Persoqalchef. Te- ht fiir | " . d
Kurhotel Lenkerhof, 3775 Lenk l(eo%r:;é?tgnzﬁ:n}g%:g'en?der SChraiban 56 Uns it :gg 19g;/aagge i ne

Telefon (030) 3 14 24

= ?5?55&5%%9&}%%2 ) Chef de rang
ingang Borsenstrasse nemi-chef de rang

Schneider .
Commis de rang

Café-Restaurant-Tea-Room

Confiserie-Konditorei-Béckerei -

7270 Davos-Platz, Telefon (083) 3 64 41 Anfrangsbarmaid{man)
Unser zukiinftiger Chef de service ist bei uns (fur Hallenbadbar)
der eigentliche

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen an
die Direktion.
5201

Restaurant-Manager

Wir stellen uns einen Bewerber vor mit Fach-
kenntnissen, Qrganisationstalent, Fiihrungs-

Internationaler Stellenmarkt ¢

gualitl‘:iten und Freude am Beruf und Gastge- Restaurant Plazza Marché international de 'emploi
oree 7032 Laax
sve:taé:gcerr:klag:ﬁ\E erforderlich. Wenn maglich Restaurant corporation wants highly

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison
noch die folgenden Mitarbeiter:

Kiiche: Gommis saucier
Gommis tournant

Bewerbungen bitte an obige Adresse.
ofa 132-141.346 l

qualified chef

who has experience in northern Italian nou-
velle cuisine. Attractive salary and benefits.

«Wenn wir eine Kaderstelle zu Located in Atlanta, Georgia, USA.

besetzen haben, schreiben wir Cafeteria: Serviertochter

sie natiirlich in der (nur Tagesbetrieb) S?nd _Il:estl.;mas to t‘ha attetntlon of Rti'Char?i 1L§1-
. = wis, Tlrotters restaurant corporation,

Couristik revue Pazza-suni: Serviertochter Pisdmont _road, ~ Allanta, - Georgia, ~Tel

aus; denn damit erreichen wir Kellner : =

bestimmt das Gros der

geeigneten Kandidaten.» Buffettochter

Wir bieten

Gute Entishnung.

Geregelte Arbeits- und Freizeit.
Gratis-Sportabc

Crap Sogn Gion.

(Haben Sie sich das auch
schon einmal Gberlegt?)

Kalifornia L. A.

Luxury 5 star hotel, 195 rooms, coffee-shop, 2 re-
staurants, banqueting facilities. We need a

General Manager

Please send complete curriculum vitae and photo to
cipher 44-404959, Publicitas, 8021 Zurich.

Hotel Montana **x%
Ziirich
sucht per 15. September 1982

Hofa

mit Lehrabschluss und etwas E- und F-Kennt-
nissen, zur Beaufsichtigung und Mithilfe in

samtlichen Abteilungen der Hauswirtschaft Internationaler Stellenmarkt »
sowie Réceptionsablosung. Marché international de 'emploi
Offerten bitte an:

D. Beran
Konradstrasse 39, 8005 Zirich
Telefon (01) 42 69 00

T
‘%&

O %
Ny o° &
© id
[\

Fiihlen Sie sich angesprochen, dann richten
Sie |Ihre Bewerbung an

Franz Puksic, Restaurant Plazza,
7032 Laax, Telefon (081) 39 19 58.

Die GTZ arbeitet im Auftrag des Bundes und anderer Regierungen. Mit ca.
1800 Experten leistet sie gemeinsam mit Partnern in 90 Landern Afrikas,
4916 4 Asiens und Lateinamerikas Beitrage zur Lésung von Entwicklungsproblemen.

Technische Zusammenarbeit

Fiirdie. und fiireine
mehrjéhrige Mitarbeit suchen wir noch einen

Hotelfachlehrer :
fiir Agypten Hotelkaufmann (pame oder Herr)
als Fachlehrer

fiir den Bereich Empfang

Fiir unser Vierstern-Hotel
suchen wir einen/eine

Kellner/Serviertochter

Dergesuchte Mit;qibsllerhat innerhalb des
A il un seil

verantwortlich zu vertreten. Er wird mit Kollegen anderer
Fachri genim Team iten.

Die Aufgabe erfordert neben einer soliden Ausbildung
mehrjéhrige Erfahrang in der Leitung des Empfanges
eines guten Hauses und in der Ausbildung von Personal
bzw. alsF t

In unseren exklusiven Grill-Room, in unser ge-
pflegtes Restaurant und in das lebhafte Bistro.

Wir bieten lhnen: . Gute
® 5-Tage-Woche setzen wir als tdndlich

©® ausgebaute Sozialleistungen é DieD fiir T i voraus. Auslandserfahrung wére von Vorteil,
7 |:

@ auf Wunsch Unterkunft im Personalhaus Py’ diedgypti " Dieil Lei der GTZ als Arbeitgeb
) beit R g ie g Ar
° Uﬁ'}’;‘g‘fﬂ:ﬁ%"g September oder nach beider Ausbildung von einheimischen Fachkréften fiir sind aufdie besonderen Lebens-und
= o i das Hotel- und Gaststéttengewerbe. In Luxorin Arbeii i imAusland. itten und
Fir einen ersten Kontakt wenden Sie sich bitte an Oberdgypten, dem klassischen Reiseziel des rden im Laufe d bun, detailliert
P 4 5 & wel Jof
Frl. M. Gutscher oder an Herrn R. Zechner, Chef internationalen Agypten-Tourismus, soll dies durch eine erléutertwerden.
de service, Telefon (056) 20 13 11. Hotelfachschule geschehen.

Sie erreichen uns aber auch schriftlich unter fol-
gender Adresse:

Direktion Hotel Du Parc, 5401 Baden — Deutsche Gesellschaft fir Bitterichten Sielhre ! bung mit £
Technische Zusammenarbeit Lebens Kopien Ihrer gst ] und
"T (GTZ) GmbH Lichtbild unter Angabe der Kennziffer Bi 26 an die
/ D PABG Dag-Hammarskjold-Weg 1 nebenstehende Anschrift. oo
//////// m@w' 6236 Eschborn )
7 A
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Jugoslawe, 31 Jahre, mit Be-
willigung B, sucht eine inter-
essante Stelle als

Chef de service

Eintritt Anfang November
oder nach Vereinbarung —
Raum Deutschschweiz —
viersprachig, mit guten Refe-
renzen.

Offerten gerne erbeten unter
Chiffre 25-490219 an Publici-
tas, Bahnhofstrasse 14, 6430
Schwyz.

Junger, deutscher
Kiichenchef

mit einiger Auslanderfah-
rung, sucht Stelle in Amerika,
Mexiko oder Brasilien.
Offerten sind erbeten unter
Chiffre 5100 an hotel revue,
3001 Bern.

Schweizer sucht verantwor-
tungsvolle Aufgabe

Food-and-
Beverage-
Fachmann

Beste Referenzen, Zeugnis-
se, Hotelfach- und Berufs-
schule.

Sprachgewandt: E, D, F, I

Mehrere Jahre als F & B-Dir.
in Luxushotels, Rest. im In-
und Ausland.

2 Hotelneueroffnungen als F
& B-Dir. und 2 als Chef.

Gerne erwarte ich lhre ver-
trauliche Kontaktnahme un-
ter Chiffre 5086 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

Junger Schweizer, 29, mit
Ausbildung in der schweize-
rischen Hotelfachschule Lu-
zern und mehrjahriger Praxis
als Chef de service und Aide
dlu patron, sucht Jahresstelle
als

Aide du patron

Bevorzugt wird Kur-/Sport-
zentrum der franzosischen
Schweiz.

Eintritt Dezember 1982.

Zuschriften sind erbeten an:

J. Baumann
Haldenstrasse 6
4600 Olten
5230

Oberkellner + Sekretirin

mit langer Berufserfahrung in
Service und Kiiche, in der
Schweiz und im Ausland, |, D,
E, F, Spr., Anfangssekretarin
(2. Sekretarin), suchen Sai-
sonstelle in Winterkurort im
Berner Oberland. Offerten
unter Chiffre T-05-306505 an
Publicitas, 3001 Bern.

Junges Paar (23, 26) sucht

aisonstelle 82/83

Erals DJ
Sie als Bardame oder im Service

Erfahrung vorhanden.

Offerten unter_Chiffre 37-H-41884 an
Publicitas, Postfach, 4502 Solothurn.

Gerant

Italiener, C-Bewilligung, Wir-
tepatent, mit langjahriger Er-
fahrung in Service und Kiiche
in der Schweiz und im Aus-
land, sucht interessante Stel-
le als Gerant in Bern und Um-
gebung oder Luzern und Um-
gebung. Offerten unter Chif-
fre M-05-306504 an Publici-
tas, 3001 Bern.

Air-Hostess

sucht neuen Aufgabenbe-
reich. Wer kann mir einen in-

Maitre d’hétel/
Chef de service

mit langjéhriger Erfahrung in
der Schweiz sucht neuen
Wirkungskreis im Raume Zii-
rich und Zug, in Jahresstelle,
ab sofort oder nach Verein-
barung.

Offerten erbeten unter Chiffre
5274 an hotel revue, 3001
Bern.

Gesucht ab sofort Beschafti-
gung fiir zirka 4 Monate als

Mitarbeiterin an der Réception.

Region Lausanne. Diplom-
Handelsschule, 4wdchiges
Hotelpraktikum. Sprachen: D,
E, F. Offerten unter Chiffre
5273 an hotel revue, 3001
Bern.

Kaufmannische Angestelite,
25 Jahre, reiseerfahren, D, E,
F, 1, sucht dringend

Stelle in Reisebiiro
oder kleinerem Hotel

M. Miiller
Wiirzenbachmatte 28
6006 Luzern

Telefon (041) 31 10 35.

5265

21jahrige Hotelfachassisten-
tin mit Englischkenntnissen
sucht

Jahres- oder Saisonstelle

per 1. Oktober oder spiter,
wo sie die Sprache gebrau-
chen kann. Offerten unter
Chiffre 33-920744 an Publici-
tas, 9400 Rorschach.

teressanten, liten
Job anbieten? Mein Angebot:
Eidg. Handelsdiplom, D, F, E,
1. Fahigkeitsausweis A (ab-
solvierter Wirtekurs in Zirich
im Mérz 1982). Zirich und
Umgebung. Offerten unter
Chiffre 5276 an hotel revue,
3001 Bern.

Hollandaise, 33 ans, permis
A, célibataire

cherche travail
pour saison d’hiver

dans les montagnes.
Expérience: dans hotels 4
étoiles aux Pays-Bas, Etats-
Unis et Suisse, 10 ans chef de
réception, NCR + SWEDA;
langues holl., angl., allem. et
le frangais.

Helen Koopmans,

Les Anémones

1637 Charmey.

Tél. (029) 7 10 52 (journée)
5277

(Achtung, erscheint nur einmal)

Geranten-Ehepaar frei ab Juni
1983

Bevorzugt: Hotel-Pension oder
Garni, Ferien-Kurheim, Bergre-
staurant (ohne Unterkunft), Kan-
tine. Erfahrungin allen Branchen.
Offerten bitte unter Chiffre E-05-
28892 an Publicitas, 3001 Bern.

Kochin

20 Jahre, sucht ab 1. Dez.
oder spéter neuen Wirkungs-
kreis im Raum Zermatt. Sdi-
sonerfahrungen. Angebot mit
Gehaltsangaben erbeten an
Heike Naud, Landhaus Car-
stens, BRD-2408 Timmen-
dorfer-Strand.

5318

Finanzstarker Interessent
sucht mittleres bis grosseres
(Garni-)

Hotel oder Bauterrain

an guter Lage in Zirich zu
kaufen. Offerten bitte unter
Chiffre 5236 an hotel revue,
3001 Bern.

Schweizer, 31, verheil A
sucht Dauerstelle auf 1. De-
zember oder nach Vereinba-
rung als:

Gerant (Geschiftsfiihrer) oder
Kiichenchef
(mit Aufstiegschancen)

Bisher Kiichenchef, Wirtepa-
tent vorhanden. Raum Altdorf
und Umgebung, Kt. Zug oder
landliche Gegend werden
bevorzugt. Offerten sind er-
beten unter Chiffre 5258 an
hotel revue, 3001 Bern.

STELLENVERMITTLUNG

KURZAUFENTHALTER

(12 Monate)

Kennen Sie die Moglichkeit, spanische und portugiesische
Hilfskrafte zu engagieren, die nicht unter lhr Kontingent fal-

len?

Die nachste Kollektiv-Einreise der Kurz-
aufenthalter findet am 15. Oktober 1982

statt.

Wir geben Ihnen gerne Auskunft liber diese Art der Auslan-
derbewilligung und nehmen |hre Bestellung bis am 31. Au-

gust 1982 entgegen.

Schweizer Hotelier-Verein

Stellenvermittlung, Frau Monika Bartschi

Monbijoustrasse 130, 3007 Bern

Telefon (031) 46 18 81

Gutausgewiesener  Koch/

Kellner (23) sucht
Praktikumsstelie

fur Buroarbeiten im Gastge-
werbe. Eintritt sofort oder
nach Vereinbarung. Stadt
Bern oder Umgebung.

Offerten unter Chiffre H 05-
304800, an Publici 3001

Wir suchen zwei gemeinsame
Jahres- oder Saisonstellen in
einem Hause der gehobenen
Gastronomie in der deutsch-,
franzosisch- oder italienisch-
sprachigen Schweiz. Er:
Koch (23) mit Abitur, 3jéhri-
ger Lehrzeit und 1jdhriger
Praxis in nouvelle-cuisine-
orientierten  Betrieben in
Deutschland und Spanien.
Sie: Hotel- und Gaststatten-
fachfrau (23) mit Berufser-
fahrung in allen Hotelsparten
und besonderem Engage-
ment fiir den Service im ex-
klusiven Restaurantbetrieb.
Uber ein Angebot von einem
aufstrebenden, mittelgrossen
Hotel bzw. Restaurant (viel-
leicht im Welschland oder
Tessin zur Erlernung der
Slprachen), das uns Stellen
als

Chef de partie

bzw. Chef de rang bietet,
wiirden wir uns freuen. Ein-
tritt: Mitte November oder 1.
Dezember 1982. Herrn M.
Miiller, Bachstrasse 3, D-798
Ravensburg.

5240

Junger Schweizer (23), mit
absolviertem SWV-Service-
kurs und Praktikum im A-la-
carte-Service, sucht fir die
Wintersaison Stelle als

Kellner

in gepflegten Service, Hotel
oder Restaurant. Mutterspra-
che D, gute E-/F-Kenntnisse,
wenig . Eintritt 1. 10. oder 1,
12, F-Sprachregion und
Graubiinden bevorzugt. Ger-
ne erwarte ich lhre Offerte
unter Chiffre 5320 an hotel
revue, 3001 Bern.

Junger Metzgersohn sucht
auf Frihjahr 1983

Kochlehrstelle

Wenn méglich deutsche
Schweiz. M. Gahler, Henz-
mannstrasse 11, 4800 Zofin-
gen, Telefon (062) 51 37 40.

5229

Kaufménnische Angestelite

D, E, F, suchtfiir Wintersaison
interessante,  selbstandige
Arbeit an Hotelréception. Of-
ferten sind erbeten unter
Chiffre 5234 an hotel revue,
3001 Bern.

Initiativer Organisations-
und Verwaltungsfachmann

CH, 30, mit fundiertem Alige-
meinwissen sowie langjahri-
ger Erfahrung in leitender
Position in der Gross-Re-
stauration sucht neuen Wir-
kungskreis per 1. April 1983,
In Frage kommt die Ubernah-
me einer Hotel- oder Restau-
rantdirektion oder eine ver-
antwortungsvolle Position in-
nerhalb einer Managements-
oder Betriebsgesellschaft.
Ihr Brief erreicht mich unter
Chiffre 5281 an hotel revue,
3001 Bern.

Kellner mit Erfahrung

sucht Stelle per 1. 11., oder
Wintersaison. Kt. Bern. Offer-
ten unter Chiffre 5228 an ho-
tel revue, 3001 Bern.

Schweizer, 52 Jahre, in allen
Sparten der Restauration be-
wandert, Servicefachlehrer,
sucht nach Ubereinkunft
Stelle als

‘Maitre d’hdtel/
Oberkeliner

Zirich und Umgebung be-
vorzugt.

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 5233 an hotel revue,
3001 Bern

St. Moritz, Oberengadin

Junge Sekretérin (mit Erfah-
rung in Werbung und Marke-
ting) sucht per 1. Oktober
eine Stelle in Hotel (Sek. od.
Werbung, Marketing).
Anfragen unter Tel. G. (01)
211 77 00 int. 52, P. (01)
48217 10

P 44-404855

Junges deutsches Paar!

Er: 28 Jahre, gel. Konditor
und Koch mit AEVO, sucht
neuen Wirkungskreis als
Sous-chef oder Chef de partie
auf den 4. Oktober 1982. Sie:
24 Jahre, gel. Kochin, seit 3
Jahren im Service tatig (engl.
Sprachkenntnisse), sucht
neue Stelle als Chef de rang
auf den 4. Oktober 1982,
Zuschriften mit Gehaltsanga-
ben erbeten an Uwe Mark-
worth,  Stirnerstrasse 7,
D-1000 Berlin 41

5323

Suche fiir die kommende
Wintersaison Stelle als

Service-Mitarbeiter

in kleinem oder mittlerem Re-
staurantbetrieb im Berner
Oberland (Grindelwald be-
vorzugt).

Offerten unter Chiffre P 13-
301601 an Publicitas, 7001
Chur.

Absolventin der Hotelfach-
schule Glion (C. I. G.) mit Pra-
xis, 25 Jahre, sucht per De-
zember 1982 oder auf Verein-
barung Saisonstelle als

Chef de réception/

Direktionsassistentin
Sprachen: D, F, E, Sp, I.
Interessenten melden sich

bitte unter Chiffre 5282 an
hotel revue, 3001 Bern.

Bern
P 05-304800

Kontaktfreudige
Schweizerin, 26, gros-
se Erfahrung als

Sekretérin

eine Saison in Luxus-
Hotel,F,E, D, |, méch-
te fiir die Wintersaison
in Ihrem Hotel Récep-
tionistin sein.
Offerten unter Chiffre
18-318985, Publicitas,
1211 Genéve 3

CH Hoteliére

bewandert in allen
Gebieten eines Betrie-
bes, Uberdurch-
schnittlicher Einsatz,
sucht interessanten
Wirkungskreis in Ho-
tel,
Garni, Tea-Room.

Offerten unter Chiffre
A 05-306565
citas, 3001 Bern

Kellner

Portugiese, 23jahrig,
sucht Stelle fiir Win-
tersaison 1982/83.

Suche Stelle als

Betriebs-
assistentin

24, gute Referenzen
vorhanden, Erfahrung
im ganzen Haus-
dienst, Service- und
Bankettleitung. Spra-
chen: D, F, E, I.

Eintritt auf Vereinba-
rung.

Offerten unter Chiffre

5239 an hotel revue,
3001 Bern.

Junge, versierte

Barmaid

sucht ab sofort Stelle
mi_g g_uten yerdjenst-

im
Rheintal oder néherer
Umgebung.

an Publi-| 1), (085) 61516
sies

Jeune femme, Alle-
mande, travaillant
danslabranche hote-
liére, cherche placeen
Romandie soitcomme

Spricht Deutsch, Spa- | réceptionniste

nisch und ein wenig . . o

Franzosisch. lson(dansl ‘administra-
ion.

Keine Arbeitsbewilli-
guni

Offerten sind erbeten

an

Alcindo Moreira
Bahnhofbuffet
8401 Winterthur

Trés bonnes connais-
sances d'anglais,
bonnes connaissan-
ces de francais.

Faire offre sous chiffre
5319 a I'hotel revue,
3001 Berne.

5096

Service de placement

Etrangers au bénéfice d’'une
autorisation de séjour de courte

durée

(12 mois)

Savez-vous que vous pouvez engager du personnel auxi-
liaire espagnol et portugais en dehors du contingent qui

vous est alloué?

Le prochain groupe de travailleurs au hé-
néfice d'une autorisation de séjour de

courte durée arrivera le 15 octobre 1982.
Vous pouvez obtenir des renseignements sur cette forme

d’autorisation de séjour pour étrangers auprés de notre
service de placement qui prendra volontiers note de votre

demande jusqu’au 31 aoQt 1982.

Société Suisse des Hoteliers

Service de placement, Madame Monika Bértschi

Monbijoustrasse 130, 3007 Berne

Téléphone (031) 46 18 81
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Erfahrenes Hotelierehepaar, sprachkundig,
sucht

Direktions-
stelle

Sie erreichen uns unter Chiffre 5271 an hotel
revue, 3001 Bern.

smiling hotels of Switzerland »

(Griinderin und Mitglied)

«The

Wegen stindigem Personalmangel zu ver-
kaufen

Initiative und sprachkundige

Gerantin

mit Féhigkeitsausweis A, sucht neuen, verant-
wortungsvollen Wirkungskreis. In mittelgros-
ses Hotel-Restaurant oder Garni. Als Gerantin
oder Alleingouvernante. Mitzuarbeiten ist er-
wiinscht. Kt. LU, ZH, Tl oder Gotthardroute
bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 5232 an hotel revue,
3001 Bern.

Gesucht

selbstandiger Arbeitsplatz

von jungem, noch unverheiratetem Paar mit
Kleinkind. In Frage kdme: Schulen, Erholungs-
und Ferienheim, Hotel garni, Kantinen oder
dhnliches.

Er: Kiichenchef, Jahrgang 47, mit Fahigkeits-
ausweis A, sehr selbstandig, 10 Jahre Heimer-
fahrung. Sie: Hauswirtschaftliche Betriebslei-
terin, dipl. 1977, Heimerfahrung.

Zusammen: 2 Jahre Betrieb eines Berghotels.
Eintritt: Januar 1983 oder nach Vereinbarung.
B. Unold, Berghotel Obersee, 8752 Néfels, Te-
lefon (058) 34 10 73.

5275

Hotel garni
«Swiss Chalet»

(Dép. vom

Hotel Parkvilla, Schaffhausen)

Préchtige Lage auf Hiigel; Blick auf Stadt Schaffhausen und umliegende
Walder. 5 Min. von Bahnhof, Busbahnhof, Stadtpark und City. Ruhige Lage
mit P. an Nebenstrasse, 1000 m? (mit Wert Fr. 500.—/m2)

Fr. 750 000.- oder Miete 30% von Umsatz. Geeignet fiir:

Kiichenchef-Ehepaar

Kiichenchef kdnnte Pacht (6%) der versch. antiken Restaurants und Garten-
laube der Parkvilla (im Stadtpark und eigenem Park) ibernehmen.

Offerten an Frau Marga Miiller, Tel. 053/5 27 37

N

In Biel zu verkaufen

Projekt
Hotel-Restaurant-
Neubau

verkehrstechnisch sehr gute Lage
samtliche Bewilligungen vorhanden
Finanzierung geregelt

Baubeginn nach Vereinbarung

Das Projekt umfasst:

Restaurant:

36 Platze, 2 Séle fiir total 68 Personen, grosse
Gartenterrasse mit 32 Platzen und Spielwiese
Hotel:

6 Doppel- und 10 Einzelzimmer mit Dusche und
Toilette resp. Bad und Toilette. Attika als Wirte-

“wohnung. Autoeinstellhalle fiir 8 PW sowie 20

Parkplétze.
Konzeptianderungen moglich.

Samtliche Unterlagen und Auskiinfte durch:

BUCHERKHAURI A

Immobilien Versiche
CH-2502 Biel

ngen
Mittelstrasse 3
Telefon 032 41 14 16

Zu verpachten per Anfang Wintersaison 1982/1983

Restaurant-Dancing
«La Taverne» Leukerbhad

mit Stiibli, Speiserestaurant, Dancing und Gartenwirtschaft
(240 Sitzplitze)

Nach 24 erfolgreichen Geschiftsjahren ver-

pachte ich mein, das an Toplage gelegene

Spezialititen-Restaurant
mit Holzkohlen-Grill

auf Herbst 1982 oder nach Ubereinkunt.
— Restaurant, 40 Platze

— Grill-Room mit Holzkohlen-Grill und Chemi-

née, alles unterteilbar, 80 Plitze
— Aussichtsterrasse, 32 Platze
— moderne 4-Zimmer-Wirtewohnung
— 3 Personalzimmer

Osterreicherin, 21, gelernt, |18idhrige Hotelfach-

sucht Wintersaisonstelle in
der franz. Schweiz als

Serviceangestelite

Offerten unter Chiffre 5257 an
hotel revue, 3001 Bern.

schiilerin (Wirtstoch-
ter) sucht Stelle als
Anféngerin in

Hotelhiiro

Eintritt moglich An-
fang September. Ab
Mérz 1983 England-

Bevorzugt wird ein qualifiziertes Ehepaar (Koch).

Schriftliche Offerten sind bis zum 27. August 1982 an den Présiden-
ten der Hotel-und Bédergeselischaft, 3945 Leukerbad, zu richten.

Sekretrin (30 J.)

sucht per 15. 10. 1982 inter-
essante Stelle in Hotel/Re-
staurant oder Touristique-
branche. KV, F, E + mehrjéh-
rige Erfahrung. W. m. 4 TW,
Sa, So frei, in ZH, AG oder
Umgebung. Offerten bitte un-
ter Chiffre 5235 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

Junger, gelernter '-

Kellgar (%B) ablelr

sucht Stelle eliner

in kleil Hotel sucht

37 (¢ izer),
oder A-la-carte-Re- Stelle ab 1. 9. 1982,
staurant in der West-
schweiz zur Vertie-
fung der Sprach-
kenntnisse. Beginn Offerten unter Chiffre
auf 1. November 1982 | 5256 an hotel revue,

Nur Raum Zirich.

moglich. 3001 Bern.
Offerten erbeten unter
Chiffre 5272 an hotel
revue, 3001 Bern.
Sekretrin

Koch, 24, Chet de par-

tie, sucht neuen Wir-

kungskreis. Raum So-

kilhurn. Bern, Basel,
s

Saucier

evtl. Sous-chep:

Offerten unter Chiffre
§238 an hotel revue,

(23) sucht interessan-
te Stelle per sofort
oder fir Wintersaison
in Hotel- oder Touri-
stikbiiro.

Biirolehre, 3% Jahre
Alleinangestelite,
Englandaufenthalt.

Offerten unter Chiffre
5268 an hotel revue,

g
hen.

Anfragen bitte an
Annemarie Kéaslin
Rest. Schwanen
6375 Beckenried
Tel. (041) 64 14 93
D 5097

20jahriger, finnischer
Student

sucht Stelle fiir Winter
1982/83 in einem Ho-
tel-Restaurant. Spra-
chen: Finnisch,
Schwedisch, Englisch
und etwas Deutsch.
Offerten an:

Mika Huikko
Tuulastie 35

50170 Mikkeli 17
Finnland

Inserate

in der

hotel +
touristik revue
haben Erfolg!

5269

4912

3001 Bern.

3001 Bern.

LIEGENSCHAFTEN-MARKT .

MARCHE IMMOBILIER

Im Berner Oberland zu vermieten in bestein-
gefiihrtem Hotel der oberen Mittelklasse: Neu
renoviertes, typisches

Schweizer Restaurant

(mit Terrasse) Ndhe Bahn- und Schiffsstation,
an bester Geschiftslage.

Interessenten mit entsprechender Kochpraxis
und Ziel wollen sich bitte melden bei

Treuhand AG des SHV, Postfach 2734,
3001 Bern.

PS. Persénliche Anregungen bei der Baupla-
nung sind noch maéglich.

Notwendige Eigeninvestition des Mieters zirka
Fr. 250 000.~ bis 300 000.—.

5267

Luxushotel

250 Betten, im Unter-
engadin zu verkaufen.
Verkaufspreis Fr. 6,5
Mio. Notwendiges Ei-
genkapital 1,5 Mio.

Chiffre 25-480215,
Publicitas, 3001 Bern.

Gesuchtin Miete oder
Gerance

Hotel Garni

Tea Room, von tiichti-
gen Fachleuten.
Offerten uner Chiffre
A 05-306564, an Pu-
blicitas, 3001 Bern

Gesucht origineller,
kleiner

Spielautomat
oder
einarmiger
Bandit

alte Kasse, Zeltii-/

Von jungem Ehepaar zu kau-
fen gesucht

Café / Tea-Room

Offerten unter Chiffre 5908 R
OFA, Orell Fiissli Werbe AG,
Postfach, 5001 Aarau

ofa 106.379.932

Zentralschweiz

Grossartiger
See-Hotelbetriech

zu verkaufen

Platzangebot Sommersaison
555 Personen, iibrige Jah-
reszeiten 355 Personen, Ho-
telbetten (erganzbar) 28 Per-
sonen — bestehend aus
Hotelbetrleb mit Tages-Re-
staurant, Rotisserie, gedeck-
ter Terrrasse, Bankettsaal,
Sitzungszimmer, Apero-Bar,
14 neueingerichtete Hotel-
zimmer (mit Bader/WC), sehr
schéne Wohnung.
See-Restaurant, direkt am
Wasser, mit See-/Sonnenter-
rasse, moderner Betrieb mit
grossziigiger  Betriebsein-
richtung und mit praktischen
Nebenraumen.

By mit 4

Familie wirde sich
freuen.

Tel. (01) 720 79 08
5231

Suche alte oder/und
seltene Koch- und
Weinbiicher, Gastro-
nomie, Hotelpostkar-
ten, Meni- und Wein-
karten

alles Gedruckte
iiber Gastronomie
(nur seltenes Mate-

Tel. (01) 56 97 84
5237
Alpen-
Heidelbeeren
10,15, 20kg (mitVer-

packung) Fr. 7.—- das
kg plus Porto.

Giuseppe Pedrioli
CP 103

6501 Bellinzona
Assa 88-317

b
ged. Bootsplétzen, 3 Bojen +
10 Bootsanlegeplitze. Gros-
ser eigener Parkplatz. Sché-
ne Umgebungsanlagen. Ge-
samtgrundstiick zirka 33,5
Aren, wovon 10 Aren direkter
Seeanstoss.

Fiir ausgewiesene, umsichti-
ge und initiative Fachleute
der seltene Idealbetrieb bei
allerbester Kapitalinvestition.
Hotelbetrieb und See-Re-
staurant kénnen unabhén-
gig/getrenntgefiihrt sein. Die
Objekte kénnen auch dem
Zweck eines  Bildungs-/
Schulungszentrums o.a.
dienen. Allerbeste Passan-
tenlage Linie Zirich-Zug—
Gotthard. Fir den Gesamt-
kaufpreis samt Gross- und
Kleininventar sind  zirka
Fr. 600 000.— bis Fr. 800 000.
— Eigenkapital erforderlich.

Interessentenzuschriften bit-
te an Hans-Rudolf Schmid,
Ziircherstr. 91, Postfach 39,
8500 Frauenfeld.

ofa 129786370

Der ganze Betrieb ist rustikal und modernst
eingerichtet. Der bestens eingefiihrte Betrieb
bietet einem qualifizierten Wirtepaar (Koch)
Gewihr fiir eine sehr gute Existenz.

Weitere Auskiinfte erteilt gerne:

Hans Gerber

Hotel Rotisserie de la Gare
Evilard-Leubringen ob Biel
Telefon (032) 22 63 22

P06-1694

-,

ingt Erfi

Inserieren
br

Furstentum Liechtenstein

Zu vermieten gemiitliches

Hotel-Restaurant

1300 m {iber Meer, an der Strasse von Trie-
senberg nach Malbun, mit 40 Betten, 20 Ma-
tratzenlager, Restaurant, Saal, Stibli. Um-
satzgrosse zirka 450 000.-.

Giinstige Bedingungen inklusive Kleininven-
tar. Nur an langfristigen Mieter.

Bevorzugt wird qualifiziertes Ehepaar (Koch)
Anfragen sind zu richten an Herrn oder Frau

Friedli, Telefon (075) 2 21 46.
5261

Zu verkaufen Nidhe Basel
(Leimental) bestbekannter

Landgasthof/Speiserestaurant

Restaurant/Séli 100 Pl., Saal
100 PI. Fur tiichtiges Koch-/
Wirteehepaar  sehr  gute
Existenz. Kapitalbedarf
Fr. 300 000.—-.

Anfragen unter Chiffre 77-
575, Assa Schweizer Annon-

Fir Kauf und Verkauf sowie Mie-
te und Vermietung von

gastgewerblichen Betrieben:

HOTEL-RMMOBILIE-ZURIEH AG

Altestes  Spezial-Treuhandbiro
fur das Gastgewerbe.
Seidengasse 20, 8023 Zirich 1
Telefon (01) 211 60 62 110

cen AG, Postfach 2027, 4001
Basel.
Assa 77575

Gesucht zur Pacht evtl. Kauf

Bergrestaurant
oder Tea-Room

in Kurort.

Offerten unter Chiffre 5292 an

Gut frequentiertes

Bar-Dancing

in bekanntem Kurort Grau-
biindens zu verkaufen.

Anfragen bitte unter Chiffre

5015 an hotel revue, 3001
Bern.

hotel revue, 3001 Bern.

A vendre
aux Franches-Montagnes
hotel-restaurant

180 places, 40 lits, avec dou-
che, bain-WC, tél., radio.

1 300000 francs + inventai-
re.

Faire offres sous chiffre 5121
a I'hotel revue, 3001 Berne.

Graublinden

Zu verkaufen an bester Lage,
renommiertes

Hotel-Restaurant

22 Betten, Rest. mit Neben-
réumen und neuer Saal, zirka
22 Sitzplatze, VP 1,25 Mio,
exkl. Inventar.

Auskuntt Tel. (071) 71 49 60

P 33.14228
Y
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Handels-
= Einmalige Gelegenheit! We- Zu verkaufen gepflegte
Nahe Lugano gen Umbaus A verkaufen . N 9 N ““ghve';k;ﬂ‘t:‘gﬂfﬁﬁfm
massive Silberpoliermaschine assgassell; 16,
zu verkaufen aus Gesund- . “o'elsekre'ar/in
hens.rucks|chten Dorf Louls'xv-POIS‘ermObEI fir mitfleren Betrieb. Ein abwechslungsreicher und vielseitiger
Hotel mit 80 Betten Schweizer Fabrikat, zirka 50 Telefon (071) 56 16 60 s1s6 Boralbetsiobes kommen der Harelsekrarmrors
Ab sofort zu verpachten Platze, plus Kristall-Applique oder dem - sekmlla'v wichtige Aufgaben zu:
gute Lage, gute Rendits, eig- aufteilbar in zirka 20 und 30 oo der soreaponskont oo nd dr
net sich eventuell auch als gulgehendes Plétze, bestens geeignet fir Gastebuchhaltung. Gestalten von Tageskarten
Ferienheim eincs lndustrie- Rest t Hotelentrée oder ~Aufent- Werm e ey sber desen Berut und unsere
konzerns oder Bank. estauran hatter | itek bii Hotelhandelskurse wissen wollen, senden
Es wollen sich nur finanzkraf- Néihe Madrisabahn aum. nnenarchitekturbiiro e
tige Selbstinteressenten mel- 3 Sich melden bel . . 3 baren wir auch eine personliche.
don. . tibernimmt zur Erweiterung unverbindiiche Beratung
Telefon (083) 4 30 72 R. Biicheli seines international tatigen
Offerten erbeten unter Chiffre 220 Confiserie-Café Ritz, Basel Betriebes zustzliche Auftré-
5204 an hotel revue, 3001 Tel. (061) 22 18 56/22 33 71 ge aus den Bereichen
Bern. In kleinem Biindner Ort zwischen S7E =
Davos und Lenzerhelde an guter Gaslrum_)mle
Passantenlage zu verkaufen Hotellerie
Locarmo-Monti cedesi per | | Restaurant Prospekt-und Kartenhalter | LU
- - mit 40 Plitzen in Gaststube, do. 1-- jeder Art Unverbindliche Kontaktnah-
Avviato ristorante sep. Saal und einigen Einer- und ‘ aus Acry]g]as me erreichen Sie unter Chiffre
o b . Doppelzimmern. Preisgiinstiger 5171 an hotel revue, 3001
con terrazza e vista imprendi- Familienbetrieb mit ~Ausbau- Bern.
bile sul lago. Annesso appar- méglichkeiten als Pension mit ‘
tamento per il proprietario. iiber 30 Betten.
Capienza 120 posti, ottime VP Fr. 320000~ oder nach

possibilita di lavoro, favo-
revoli condizioni di affitto.

Seri interessati inviino a cifra
975058, Publicitas, 6601 Lo-

Pachtvertrag mit Kaufrecht.
132.139.757

n AG

Telefon 083/334 07

‘ A. Burkart
ﬁ‘ Acrylglas-
ﬂ Verarbeitung Zu verkaufen

1 Haselweg 13

Davoser Immol
7270 Davos Platz

5610 Wohlen AG Schaller-Normoflex-

carno. . Tel. (057) 22 86 10 Compact-Kiihizelle
24-16055
) Ausslellungsmodeu, Dimen-
In der Stadt Chur im Zentrum sion 180 X 180 cm, Hohe 200 Auf Abbruch zu verkaufen
zu verkaufen cm, Inhalt 5000, steckerfe'_'nll- Hotel-Kochherd
i P ge Ausfiihrung, luftgekiihlt, | I{
Couple retraié cherche Spelserestaurant . Tomp. +2/4+105 C. Mit Vol ote l:c Ke o
appartement 3 pieces Modern eingerichtten Be- Tetes Bormii in Moniage. Abse: 820 110 om. Noch e
dans hétel S°‘92féé - avec ou g:%b, o nseimir?s'g;":f?m'zfg Parasiten- lut neuwertiger Zustand. triebstiichtig mit zwei Olbren-
i ce non g Srohlam i
SSRGS e rsben D SOy, | g e
Publicitas, 8021 Zirich. WSL“:Jng”"" (sgéﬁfsegr‘gsi;z lost diskret Tel. (031) 4137 33, int. 43 Hotel International Lugano,
Dachgesc'hoss, fir Zimmer 01/720 85 86 (Herrn Schindler vezl:?‘%‘i?%.‘ Telefon (091) 22 75 41 -
ggf)' Wohnungen . ausbau- schnell, sorgfaltig, mit Erfolgsgarantie
. o Nur_ solvente ten |\ Hans Wyss AG, Thalwil |
Couple suisse, de métier melden sich: ) Locarno-Muralto, 9 agosto 1982
3 Telefon (071) 71 49 60.
cherche a louer ou — E’ mancato all’ affetto dei suoi
place responsable ou 20 verka e Sk cari
café-restaurant ol uver a:re" e
; it neuwertige .
dans station touristique, s
préférengzbstation vglaisan— Saalstiihle RUdOIf GOSte“
ne, pour débutsaison d'hiver. . Dir., 1902
stapelbar und '
Faire offres sous chiffre 5116 GUte ManUSkrlpte 30 Tisch
a I'hdtel revue, 3001 Berne. helfen Fehler ische Ne danno il mesto annuncio, a
- vermeiden! stapelbar. funerali avvenuti:
il la moglie Giuseppina
Z:byee'rlézgfezq ;(r:r'\q eErrla%l:r;g:- Tel. (0{3) 2246 22, Frl. Gas- le sorelle Anni e Frida
geol e rans ser verlangen icognati, i nipoti e i parenti tutti.
des: (8-12, 14-18 Uhr) P 24-160328
128.198.730

Liegenschaft
mit Restaurant
und Speisesaal

(Restaurant und Speisesaal
1980 renoviert), grossem
Parkplatz und Umschwung.

Ihre Speiscliarie

Gastgewerbe-

7,
Anfragen bitte an Telefon Nr. ‘N ’ Fﬂ:‘;:“"“[“ m“ss so wcr‘v0ll a“sscllen
(052) 34 13 53 richten.
— Dﬂ U I.S i wie sie |§[

Junger Barman mit Wirtepa-

. BAR-d SERVICE ;Z:l'{:;'ru.uﬁg k
Bor Sanciog FACHSCHUIE %

in Pacht
Auskunft und Anmeldung:
Offerten unter Chiffre M 13- Paul Eberhard
301603 Publicitas, 7001 Chur. Mitglied Int. Barkeeper Union

Paul's Bar- und
Servicefachschule, Bern
Zieglerstr. 20, Tel. (031) 25 28 80

Inserate

in der

hotel +

Chance Ur jung es tOUI‘IStIk I’evue
Hotelier-Ehepaar haben Erfolg!

In St. Imier/BE zu verkaufen

Dieser kleine Tischkopierer verfligt

Hotel-Restaurant tiber die praktische Einzelblatt-Z ufiihrung.
Schatzungswert Fr. 1510 000.- Damit lassen sich Spezialpapiere be-kopieren.
(inkl. Liegenschaften, Antiqui- BEKANNTSCHAFT Zum Beispiel Pergamente fiir festliche Menu- é/
taten, Gross- und Kleininventar; karten. Oder bestehende vorgedruckte Rivella- O
ohne Warenvorrat und Keller) Karten fiir saubere Tagesmenus. " &
i Selbst auf Klebeetiketten kopieren Sie mit der Einzelblatt-Zufiihrung, Fiir
gfrfggglgggspre:s Um mginqm kleinen, schonen Hotel den Iqtz- eine allfalhge Gastewerbungp
(Erforderliches Eigenkapital ten wichtigen Schiiff zu geben, suche ich Wenn Sie uns diesen Coupon einsenden, schenken wir lhnen einen
ca. Fr. 300 000.-) (B4jahriger) eine tichtige hiibsch gestalteten «Menu»-Rahmen als Kopiervorlage.

Weitere Auskunft erteilt Ihnen Pa rtnerin T o s H I B A
gerne:
Franzosisch sprechend) evtl. Kéchin, die die
EGON HUBER g—'reqdzecn ! unqsrl’?l;ob!eme) (_e_ines ogutlgeﬁllhrteln OZALIDAG ZUR”@M
Eidg. dipl. Immobilien-Treuhander Betriebes mit mir teilen mSchte. Ozalid AG, Abteilung Biirokopie  Service-Niederlassungen:

Basel, Biel, Chur, Genf,
Talgut-Zentrum 5 3063 ITTIGEN e Lo, > /

Telefon 01/627171, Telex 822250  L2usanne. Lugano, Luzem,
M St.Gallen, Ziirich.
% 031586055 Telex 32928 urten, St Gallen, Zurict ,/

Wer sich angesprochen fiihlt, schreibe mir un-
ter Chiffre 5098 an hotel revue, 3001 Bern.




hotel revue

ANSCHLAGBRETT-TABLEAU NOIR

Nr. 33 - 19.

August 1982 I

Kurs SHV fir Unternehmer

Ausgangslage

Als gastgewerblicher Unternehmer werden
Sie stdndig mit den verschiedensten Men-
schen konfrontiert. Sie miissen auftreten, dis-
kutieren, argumentieren, (iberzeugen, ver-
kaufen, verteidigen, berichtigen, rapportieren.
Kurz: Sie miissen sprechen.

Kursziel
Der Teilnehmer erwirbt die Fahigkeiten, seine
personlichen Hemmungen abzubauen, sicher
aufzutreten und wirkungsvoll zu sprechen.
Kursinhalt
Grundlagen der Rhetorik— Was ist Rhetorik?
— Hemmungen
— Meistern Sie Angst und Lampenfieber
— Atmung/Atemiibungen

prache und positit
— Personliche Wirkungsmittel
— Sprache, sprachlicher Ausdruck, Sprachstil
— Die Wirkung unserer Worte/Wortschatz
Vorbereitung und Ausdrucksgewandtheit
— Vortragsdisposition
— Vortragsprofil
Praktische Ubungen
Die Kursteilnehmer werden ausgesprochen
aktiv in den Lernprozess einbezogen. Ihre Ak-
tivitdt wird schliesslich den Kurserfolg mass-
geblich beeinflussen.

Teilnehmer

Unternehmer und deren Stellvertreter
Kursdatum

15./16. September 1982

ursort
Hotel Gurten-Kulm, Wabern bei Bern
Kursleitung
Beat Krippendorf, Abteilungsleiter SHV
Referent
Rudolf Bolliger, Abteilungsleiter SHV
Auskiinfte
siehe Inserat «weitere Kurse»

Private Swiss
Hotel School offers:

Hotel career courses
in the

English language

Place: HC School Hotel Alpina, Brig/Wallis

Restaurant and Bar-Service
and Sales-course

HOTELCONSULT]

Duration:
4 weeks, beginning 4th October anc¢ 8th November

Kitchen and Bakery-course

Duration:
4 weeks, beginning 4th October and 8th November

Restaurant and
Bar-Management course*

Duration:
8 weeks, beginning 11th October 1982 and 18th April
83

Food and Beverage-
Management course®

Duration:

9 months (this includes a 4 months paid industrial
training period in Switzerland), beginning 11th Octo-
ber 1982 and 18th April 1983

Entry requirements: good knowledge of the English
language (equivalent to O-level)

* professional experience desirable but not compul-
sory.

All courses inclusive accomodation and full board.

For application contact:

Hotel Consult School Hotels, Head Office, 3960 Sier-
re/VS, P. O. Box 295, Phone (027) 554979 and
55 47 36, Tx 38736 HOCO

4899

AUSBILDUNGSKURSE FUR HOTELLERIE
COURS PROFESSIONNELS D'HOTELLERIE
TRAINING COURSES FOR HOTEL CAREERS
CURSOS PROFESIONALES HOTELEROS

DR LAAF L AR
R FRICRE RTINS

Planen Sie bereits heute den Personalbestand
fiir die Wintersaison 1982/83!

Die

Stellenvermittlung SHV

verfiigt schon jetzt liber zahlreiche Stellenbe-
werber.

Bitte melden Sie uns sobald als méglich lhre
Vakanzen!

Schweizer Hotelier-Verein

Stellenvermittlung
Monbijoustr. 130
Postfach 2657
3001 Bern

A Telefon (031) 46 18 81

Was ein Einkaufer
alles wissen muss

Ausgangslage

Die Leistungsfédhigkeit eines gastgewerbli-
chen Betriebes hangt zum tiberwiegenden Teil
vom qualifizierten Einkauf ab. Den Einkauf
darf heute niemand lediglich als Bestellvor-
gang ansehen, denn er ist fiir das Betriebser-
gebnis von grosser Bedeutung. Was Sie im
Einkauf einsparen, braucht nicht erst verdient
zu werden.

Kursziel

Jeder Teilnehmer soll moderne Einkaufsme-
thoden kennenlernen und die verschiedenen
Verfahren realisieren kénnen.

Kursinhalt

~— Grundvoraussetzung fiir den Einkauf

~— Organisation des Beschaffungs- und La-
gerwesens

— Lagerbewirtschaftung

— Dokumentationstechnik

— Informationsbeschaffung

— Praktische Beispiele aus der Praxis

Teilnehmer

Fir den Einkauf Verantwortliche
Kursdatum

16. September 1982

Kursort

Schweizer Hotelier-Verein
Monbijoustrasse 130, Bern

Zeit

9.30-17.00 Uhr

Kursleiter

Rudolf Bolliger, Abteilungsleiter SHV
Referent

Walter Rohner, Abteilungsleiter SHV
Auskiinfte

siehe Inserat «weitere Kurse»

<

Weitere Kurse
Prochains cours

Mitarbeiter hesser fiihren

Der Teilnehmer erwirbt die Fahigkeit, Schwerpunkte in sei-
nem Fiihrungsbereich zu erkennen. Er trifft wirksame
Massnahmen, um die Leistungsbereitschaft seiner Mit-
arbeiter zu erhdhen.

Kursdatum 21. bis 24. September 1982

Kursort Sigriswil

Tische dekorieren

in praktischer Arbeit lernen Sie Tische verschiedener Grés-
sen und Formen dekorieren.

K 22, Sep ber 1982
Kursort Wettingen
Hotelplanung

Der Teilnehmer erwirbt die Fahigkeit, die Sprache des Ar-
chitekten zu verstehen, Pléne richtig zu interpretieren und
einen Architektenauftrag klar und eindeutig zu formulieren.
Er kann zudem die grossen Zusammenhange bei einem
komplexen Bauvorhaben richtig erkennen und eine Ablauf-
planung anhand von Checklisten grob strukturieren.

Kursdatum 5./6. Oktober 1982
Kursort Bern

Einsatz planen - Kosten sparen

Sie lernen die Grundsitze einer erfolgreichen lf'ersonalpla-
nung zu erldutern und ein geeignetes System in lhrem Be-
trieb anzuwenden.

Datum 14. Oktober 1982
Oort Bad Ragez

Auskiinfte:
Schweizer Hotelier-Verein
Weiterbildung

Postfach 2657, 3001 Bern
Telefon (031) 46 18 81

Kaltenbach

Inhaberin: M. Galmarini
Modernste Fachausbildung mit Diplom

Abschluss der éltesten und meistbe-
suchten Fachschule der Schweiz.

(- Bar-Fachschule 1

Tages- und Abendkurse fiir Berufs- und
Privatpersonen. Friihzeitige Anmeldung
von Vorteil. Kostenlose Stelleninformation.

Réglez dés aujourd’hui vos problémes de per-
sonnel pour la saison d’hiver 1982/83!

Le

service de placement

de la SSH posséde déja de trés nombreuses
candidatures de demandeurs d’emploi.

Veuillez nous indiquer vos offres d’emploi le
plus tot possible!

Société Suisse des hoteliers

Service de placement
Monbijoustrasse 130
Case postale 2657
3001 Berne

@éphone (031) 46 18 81

Weinbergstrasse 37, 8006 Ziirich
Tel. 01/47 47 91

k (3 Minuten vom Hauptbahnhof) J

Die anerkannte und
leistungsstarke
Fachschule bietet:

BLATTLERS
Spezialfachschule

*Grundschulung
**Spezialkurse

Individuelle, ziel-
strebige und ver-

antwortungsbe- Service

wusste Service- 30.8-17.9.

Stufenausbildung s

fur die gepflegte Bar

Praxis im Hotel- 20.9.-24.9./18.10-22. 10.

und Gastgewerbe. Chef de bar**
25.10.~29.10./29. 11.-3. 12:

SursiSiter Flambieren/

Theo Blattler ‘
Tranchieren**

27.9.-1.10./8.11.-12. 11.
Chef de service**
1.11-5.11./13.12-17. 12,

Weinseminar**
4.10.-8.10.

Kursdokumenta-
tion, Spezialkurs-
ausweis, Gratispla-
zierungshilfe.

Auskinfte,
Schulprospekt und
Kursprogramm er-
halten Sie unver-
bindlich.

Tel. (041) 44 69 55

6005 LUZERN

4+ Tribschenstrasse 19

néhere Unterlagen senden?

O Réceptionskurs

O Food and Beverage Kurs
21.November bis 3. Dezember 191

O Managementkurs
9. Januar bis 28. Januar 1983

Hotelschule

Lotscher
6356 Rigi Kaltbad
Tel. (041) 83 1553

Zu welchem Kurs diirfen wir lhnen

17. Oktober bis 19. November 1982

82

Name:

Adresse:
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SFV: Ja mit Vorbehalten

Da die Normen des in einem Ver-
nehmlassungsverfahren vorgelegten
Subventionsgesetzes teilweise abstrakt,
unbestimmt und noch interpretations-
bediirftig sind, hat der Schweizerische
Fremdenverkehrsverband (SFV) in sei-
ner mit weiteren touristischen und gast-
gewerblichen Organisationen abgegebe-
nen Stell hme die Kc |
verschiedener Bestimmungen nicht rest-
los abzuschitzen vermocht. Der SFV
macht deshalb seine Zustimmung zu
einem Subventionsgesetz von der Bedin-

gung abhiingig, dass ein klares, einfach
anwendbares und zweckmiissiges Gesetz
vorgelegt werde. sda

Beschiiftigung schwiicher

Die Zahl der Ganzarbeitslosen hat im
Juli — entgegen dem iiblichen saisonalen
Trend — um 226 auf 10819 zugenom-
men; die Zahl der offenen Stellen ist
gleichzeitig um 573 auf 6299 zuriickge-
gangen. Die weitere Entwicklung am
Arbeitsmarkt wird von den zustindigen
Bundesbehérden nicht als kritisch beur-
teilt. Fiir diesen Herbst scheinen keine
grosseren Entlassungen aus wirtschaftli-
chen Griinden bevorzustehen; dagegen
diirfte die Kurzarbeit weiterhin verbrei-
tet bleiben.

Kalender o €alendrier

Rencontres folkloriques

~ ‘ )
Personalien @ €arnet
N 4
Am 11. August erdffnete das Ehe- Dieter und Monika Schorno-von
paar Siegfried W. und Christine Ros- Moos haben die Direktion des Pan-
sal an der Vorderen Hauptgasse 57in  orama Sporthotels in Sérenberg LU
Zofingen seine Nouvelle Cuisine. iibernommen. Das Haus wurde bis-
Siegfried W. Rossal ist Feinschmek-  her von Edwin Lingg gefiihrt.
kern der kulinarischen Szene von R
Bern ein Begriff, wo er seine Cuisine Penta Hotels hat Pier Weidt vom
:'1: marché im Hotel Béiren zelebrier- 50001 gatac Manager zum Marke-
g ting-Direktor ernannt. Er trat im
* Jahr 1973 als Verkaufsleiter Europa
Neue Direktion der CCA-Hotels:  der Penta-Hotels-Hauptverwaltung
Der neue Herr itber 1000 Mitarbeiter ~ bei. Pier Weidt ist in der Penta-
und fiinf internationale Spitzenhotels ~ Hauptverwaltung in Ascot, England,
heisst Georg W. Engelhardt. Der ge-  beschiftigt. Die Penta-Hotelgruppe
biirtige Wiener soll dafiir sorgen, verfiigtiiber 18 Hotelsin 10 Lindern.
dass im Imperial und Bristol Wien, ~Die Gruppe ist im gemeinsamen Be-
im Europa/Tyrol Innsbruck, im sitz von British Airways, der Luft-
Goldenen Hirschen Salzburg und hansa, Swissair sowie drei grossen
Habsburgerhof Bad Gastein, nicht Banken.
nur der Ruf, sondern bald auch wie- *
der die Bilanzen stimmen. Engel- Am 18. August feierte Otto Ger-
hardt hatte in den letzten Jahren die  ber, Besitzer des Landgasthofs
Generaldirektion verschiedener Hil-  Schonbiihl bei Bern, seinen 60. Ge-
ton-International-Hotels in der Ka-  burtstag. Gerber war von 1970 bis
ribik und Siidamerika, sowie in Ber- 1976 Prasident des Wirteverbandes
lin und Istanbul inne. des Kantons Bern und von 1972 bis
* 1978 Zentralquistor des Schweizer
iy Wirteverbandes, der ihn 1978 zum
Der er Albert R. ¥ Ehrenmitglied ernannte. Wir gratu-
wird neuer Direktor ‘des Bangkok jierent
Peninsula, das im Dezember eroffnet : * :
wird. Hoffmann arbeitete vorher als sl ist i
Nirclog Diitor Ao o AT Al e
Australien fiir Hxlion International.  Eyich Fischer gestorben. Erich Fi-
Fithrungswechsel bei den Grie- ;%Eiﬂ}g;i‘;:&gg Jahien dicLuzess
chen in der Schweiz: Ende Juli hat .
Michael G. Petropoulos die Leitung *
der Geschiftsstelle der Griechischen Une nouvelle équipe assume depuis
Zentrale fiir Tourismus in der quelques jours la responsabilité de la
Schweiz aufgegeben, um sich ins- représentation du tourisme égyptien en
kiinftig privatwirtschaftlichen Auf- ~ Suisse d Genéve: parvenus au terme de
gaben zuzuwenden. Sein Nachfolger ~leur mandat de 4 ans, Mime Mounira
und damit Direktor des Schweizer ~Fouad, directrice, et M. Abdel Rah-
Biiros mit Sitz an der Gottfried-Kel-  man, assistant, cédent leur poste @ M.
ler-Strasse 7 in Ziirich ist Taki Lam-  Amin Atwa, nouveau directeur et con-
bropoulos. Der bisherige Vize-Direk-  seiller touristique de I'Office du touris-
tor Lambropoulos gehort zum eigent-  me d’Egypte, et a Mme Laila Kozman,
lichen Team der «ersten Stunde», A et resp ble des relati
konnte er doch vor einigen Wochen publiques; en outre, Mille Martine
das 10jahrige «Dienstjubildaumy bei ~ Guenon, sera préposée au service de
der seit Dezember 1971 bestehend renseif s. Atwa a été le
Informations- und Werbestelle fei- représentant du tourisme égyptien en
ern. Suisse de 1972 a 1978.
\. _J
—
Kalender ¢ €alendrier
\ /
16.-25.9.  Baden-Wiirttemberg
Kulinarische Wochen deckt den Tisch,
Actions gastronomiques Landgasthof Sternen,
Muri
1983
. 2-84. Croisi¢re
19.5-318. g; el{fgg;bfffgfm, gastronomique, AZUR
b 4 (Croisi¢re Paquet)
Rapperswil
ab 3.7. Die Schweiz a la carte, &
La Cucagna, Disentis Pressekonferenzen
15.7-31.8. Italienische Conférences de presse
Spezialititen, Trattoria
del Sole, Mévenpick Li ;
Hotel Ziirich Airport 26.10. %YF\%O, "R,Ilg,zfrgf:mme’
15.7-318. I lahgm;c_]_ze 27.10. Groupement des hotels
Spezialitdten, de tout premier rang de
Gartenrestaurant «I1 Suisse, TTW.
Grottino», Mévenpick Mom;eux ’
Hotel Holiday Inn
Ziirich-Regensdorf 1983
13.-228.  Semaine gastronomique
de cotes, Hotel 10.1. Imholz,
Rhodania, Crans- Sommerkatalog 1983,
Montana Zirich
20.8-10.9.  Semaines genevoise 12.1 Airtour Suisse S4,
gastronomiques, Hotel Kursaal, Bern )
Waldhaus Dolder, (Deutschschweiz)
Ziirich 13.1. Interhome, Hotel Nova-
3-129. Semaine gastronomique quk, Ziirich
frangaise, Hotel 13.1. Airtour Suisse SA,
Rhodania, Crans- Kursaal, Bern (Franz.
L Montana Schweiz) )

de Fribourg
Deux colloques et une

Depuis la deuxiéme édition des Ren.
contres folkloriques internationales de
Fribourg, I'aspect culturel des différents
folklores représentés a toujours été sou.
levé dans le cadre des Colloques; 1982
n’échappe pas a cette véritable tradition
établie dans la cité des Zaehringen. Deux
colloques sont ainsi prévus le lundi 30
aotit et le samedi 4 septembre 1982. Com.
me d’habitude, ce dérnier se dérouleraen
plein air, dans les jardins de Pérolles, et
aura pour théme «les traditions populai.
res a travers le monde»; 5 des 8 groupes
présents a Fribourg a la fin de la période
estivale auront ainsi 'occasion d’expli-
quer par le geste, la parole et la musique,
les significations de leurs coutumes et

Ouverte depuis le début de I'été, Tex-
position «La musique traditionelle en
Suisse» servira de base pour le premier

. iy
mernat
-] o
"essen 10.-16.10. /It.{Sl;l'lﬁl World Congress, «
Foires 18-20.10. RDA, Miinchen exposition
23.-30.10. UFTAA, Annual
11.-15.9. Pow Wow, Las Vegas Conference,
11.-26.9.  Comptoir suisse, Dubrovnik
Lausanne 27-31.10. Internationaler IBTA-
17-26.9.  Hoventa, Budapest Kongress, Basel
21.-26.9. IKOFA, Miinchen 21.-26.11. Congrésde'UIAEEH,
7-10.10. MITCAR, Paris Barcelone
7-17.10. OLMA, St. Gallen 7-12.11. SKAL, Manila
8.-14.10. Salone Alimentazionee  7.-12.11. ICCA-Kongress,
dolciaria, Ancona Torremolinos
11.-14.10. 1T+ ME, Chicago 19.-23.11.  FEVC, Nicosia
17-25.10. EQUIP’ Hotel, Paris 22.-24.11. DRV Congress,
23.-27.10. Interhoga Austria 82, Nuremburg
Wien
23.10-7.11. Eisenbahn - Vorbild 1983
und Modell, Basel 13.-16.1. AICR, Wien
24-28.10. HOGA 82, Frankfurt  25.-30.9.  ASTA World Congress,
am Main Seoul/Siidkorea traditions.
25-29.10. ARTA, Association of 28-30.11. DRV Congress,
Retail Travel Agents, Monaco
Lausanne
26.-28.10. TTW, Montreux

29.10.-7.11. SNOW, Basel

14.11. INFOTEL ’82, Basel

2-5.11. INTERFOOD 82,
Gaoteborg

2-7.11. Ferial, Zagreb

6-10.11.  Interbad ’82,
Diisseldorf

7-1511.  WACA, Lissabon

8-11.11.  Gulf Travel Fair,
Dubai

13-21.11.  BIBE, Génes

15-20.11.  SIAL, Paris

16-21.11. TECNHOTEL, Genua

26.-28.11.  Brussels Travel Fair,
Briissel

1-5.12. World Travel Market,
London

1983

10-13.1.  HORECAVA,
Amsterdam

12-15.1.  Airtour-Suisse-
Ferienmesse, Kursaal,
Bern

12.-16.1. Vakantie, Utrecht

20.-23.1. IMA, Frankfurt

22.-30.1. CMT, Stuttgart

3-13.2. IRM Travel Market,
Munich

5-13.2. Caravan-Boot-
Internationaler
Reisemarkt, Miinchen

13-17.2.  Saudifood, Riyadh

26.2-6.3.  Salonducampingetdu
caravaning, Palais de
Beaulieu, Lausanne

5-11.3. ITB, Berlin

5-133. Salon international du
tourisme et des
vacances, Montreux

5.-233. Scandinavian Travel
and Tourism Exhibition,
Copenhagen

11-163.  InternorGa, Hamburg

19.-27.3. Salon des vacances,
Bruxelles

16-20.3.  Internat. Reise- und
Tourismusausstellung,
Kopenhagen

27.-30.3. Gulf Travel Fair,
Dubai

11-154.  TEMA, Kopenhagen

16.-254. Schweizer
Mustermesse, Basel

22.-274. HOGAKA, Karlsruhe

1-55. Canada Rendez-vous,
Toronto

21.-255. TIA/DATO Pow
Wow, Orlando

21.-269. IGAFA, Miinchen

26.9.-2.10. HOGAROTEL,
Barcelona

11-14.10  RESTA XI, Malmé

15.-20.10. ANUGA — Weltmarkt
fiir Ernidhrung —
Consuma-gastroma—
technica, Kéln

16.-25.10. EQUIP’Hotel, Paris

23.-27.10. Food and Dairy Expo,
Chicago

23.-26.10.  Swiss Travel Mart,
Lugano

1-3.11. TTW, Montreux

4-13.11.  SNOW, Basel

24.-30.11.  IGEHO, Basel

27.11.-1.12. Horesca, Bruxelles

Kongresse
Congres

22-29.8.  Congreés de
I'EUHOFA, Vienne
12-199.  AIEST Kongress,
Jugoslawien
23.-26.9.  EUTO, Turku
3.-8.10. AIH, Fort-de-France,
Martinique
24.-30.10. FUAAYV, Dubrovnik

(Yougoslavie)

Generalversammiungen

Assemblées générales

27-29.8.
9./10.9.

13./14.9.
14./159.

2.10.

20.10.
22.-24.10.

29.-31.10.

12.11.
18.-20.11.

19./20.11.

19.-22.11.

26.11.

1983
27-29.1.

28.1.

14./154.
14./15.6.

AICR, Gstaad-Palace,
Gstaad

Schweiz. Fremden-
verkehrsverband
Inter-Hotels Schweiz,
Klewenalp

Klub kinderfreund-
licher Schweizer
Hotels, Hotel
Bliiemlisalp,
Beatenberg

Ass. Anciens Institut
Glion (AEIG), Praiada
Rocha, Algarve,
Portugal

SVZ, Vorstand,
Yverdon oder Bern
The Leading Hotels of
the World,
Stockholders meeting
and General assembly,
Venedig

HSMA Swiss Chapter,
Lausanne

VSKVD, Bern
WATA, assemblée
européenne, Montreux
Schweizerischer
Reisebiiro-Verband,
Genf

Europiische
Vereinigung der
Kongress-Stidte,
Zypern

ASK, Lausanne

HSMA European
Conference, Wien
Seereisen-Komitee,
Tessin

VSKVD, Zermatt
SHV, Delegierten-
versammlung, Zermatt

Workshops

19.8.

3.9.

10.9.
14.9.
18.-20.10.
26.-28.10.
10./11.12.
1983
4./5.1.
7.1.

111

12.1.

20.1.
1.2.

1./2.2.
3.2.

3.2.
10.-20.2.

Imbholz,
Agententagung,
Ziirich-Oerlikon
Airtour Suisse,
Wander-Rallye

Esco, Agententagung,
Ziirich
Schweden-Seminar,
Ziirich
RDA-Workshop,
Miinchen

Travel Trade
Workshop, Montreux
Esco, Agenten-meeting,
Saanenland

Hotelplan
Agententagung, Ziirich
Hotelplan
Agententagung,
Welschland
Imholz-Agenten-
tagung, Ziirich-
Qerlikon

Interhome
Agententagung, Ziirich
Marti, Workshop
Seereisen-Komitee,
Lausanne

Kuoni Agententagung,
Ziirich
Seereisen-Komitee,
Ziirich

Kuoni Agententagung,
Lausanne

Seminaire Mondiale,
Paris

volet du colloque international de fol-
klore qui se tiendra le lundi 30 aoiit dans
la salle du Lycée du College St-Michel,
Cette exposition thématique et didacti-
que cherche 3 montrer comment, 4 partir
d’un premier recueil de chants populai-
res suisses pour la féte d’Unspunnen en
1805, s’est développé une collection tou-
jours plus importante de chansons na-
tionales, ranz des vaches et coraules,
Le but de cette exposition est de ré-
pandre la connaissance de la culture mu-
sicale populaire suisse. Ce colloque, sous
forme d’un concert commenté, sera une
véritable illustration de cette exposition
qui fermera ses portes le 5 septembre. sp

Foires et salons

Tecnhotel-Bibe 1982

La 19e édition de Tecnhotel-Bibe
1982, exposition internationale des équi-
pements hoteliers et touristiques et ex-
position internationale de vins, liqueurs
et d’autres boissons, aura lieu  Génes du
17 au 23 novembres prochains.

L’exposition met en lumiére les as-
pects les plus intéressants aussi bien par
la quantité et la variété des produits
qu’elle présente, que par la présence si-
gnificative de nombreuses sociétés ita-
liennes qui, du point de vue du dévelop-
pement technologique et de la qualité de
style, sont & avant-garde sur le plan in-
ternational. Afin de développer conve-
nablement ses fonctions professionnel-
les, Tecnhotel est articulé en 6 salons spé-
cialisés, chacun desquels couvrant un
secteur de production bien spécifique:
bars, glaces, patisseries; réfection pour
les collectivités (équipement et appro-
visionnement); équipements et fourni-
tures pour 'administration, les cham-
bres d’hotel et le restaurant; buanderie,
nettoyage et entretien; alimentation,
ameublement et batiment pour le touris-
me et I'accueil.

BIBE, exposition internationale de
vins, liqueurs et d’autres boissons, offre
un tableau complet de la production ita-
lienne trés riche et qualifi¢e dans ce sec-
teur. sp
® Tecnhotel-Bibe 1982, Fiera di Genovs,
P. le Kennedy 1, 1-16129 Genova.

Bientdt I’Arche de Noé le
Vigneron

L’Arche de Noé le Vigneron, exposi-
tion-vente internationale de grands vins
(dont c’est la 12¢ édition cette année) ou-
vrira ses portes au public & Genéve (quai
du Mont-Blanc) du 7 au 17 octobre, puis
A Lausanne-Ouchy (gare lacustre) du 19
au 26 octobre. Cette exposition, désor-
mais traditionnelle dans le concert des
manifestations automnales de Roman-
die, regroupera trois unités de la Com-
pagnie générale de navigation, spécia-
lement aménagées pour la dégustation
dans un cadre propice, la restauration ¢t
une animation en rapport avec le vin, 12
gastronomie, les arts de la table, etc.

A bord de ces bateaux, une trentainé
de professionnels chevronnés de la bran-
che présenteront et offriront en dégus:
tation gratuite aux visiteurs quelque 500
crus provenant des meilleurs vignobles
de Suisse et des pays qui nous entourent-
Offrant la possibilité de déguster sans
contrainte un extraordinaire choix d¢
vins, donc d’effectuer sur place toutes les
comparaisons voulues, I'Arche de No¢
est un «banc d'essaiy fort apprécié des
connaisseurs et de tous ceux qui s'inté-
ressent aux vins. P




	

