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Wochenzeitung fiir

Hotellerie und Tourismus -Hebdomadaire suisse d’hétellerie et de tourisme

Diese Woche
€ette semaine

Verbote

niitzen wenig oder gar nichts, wenn
es darum geht, den Konflikt zwi-
schen dem Betitigungsdrang des
Freizeitmenschen und der daraus
fast immer resultierenden Umwelt-
belastung zu ldsen. Wendet sich
beispielsweise ein durch Verbote
verdringter Motorbootbesitzer
einer umweltschonenderen Betiiti-
gung zu? Rosalia Humm fordert
neue Losungsansitze dieses bren-
nenden Problems auf Seite3

Sturzflug

Captain Eric Moody, Chef im
Cockpit einer British Airways
B-747, erlebte den spektakulirsten
Zwischenfall in der Geschichte der
Zivilluftfahrt. Bei einem Flug iiber
Java geriet er in einen Vulkanaus-
bruch, worauf simtliche vier Trieb-
werke des Jumbos aussetzten. Im
Sturzflug raste so die Maschine der
Erde entgegen. Flugexperte Walter
Senn traf Captain Moody, der fir
die hotel + touristik revue die Ein-
zelheiten dieses Beinahe-Absturzes
schilderte. Seite 23

Jugend-Trends

Nach einer Umfrage in der BRD
besucht der Jugendliche zwischen
12 und 21, bei Ausserhauskonsum,
jedes zweite Mal ein Hamburger-
oder sonstiges Schnellimbissre-
staurant. Das traditionelle Restau-
rant scheint bei der deutschen Ju-
gend ausgedient zu haben. Welche
Trends lassen sich aufgrund der
Deutschlandumfrage  fir  die
Schweiz vorausahnen? Seite35

A la campagne

Sous le titre «Vacances a la cam-
pagney, I'interview de cette semaine
est consacré M. Guy Pasquier, pré-
sident de la Fédération du tourisme
rural de Suisse romande, qui re-
groupe les associations fribour-
geoise, vaudoise et neuchdteloise,
ainsi que Pro Jura. Cette Fédéra-
tion est née de la nécessité de re-
grouper les forces et les moyens de
tous ceux qui se vouaient a déve-
lopper un tourisme li¢ & agricul-
ture Page13

Thermalisme

Préventive ou méme curative, la
médecine naturelle revient a la
mode. Aujourd hui, on constate la
complé ité des éd
ancienne et moderne; 4 la premiére
appartient aussi I'essentiel du ther-
malisme dans sa conception, avec,
cependant, une amélioration fon-
damentale; I'empirisme y a fait pla-
ce 4 une connaissance de plus en
plus raisonnée des affections, des
ressources thermales et de leurs ap-
Lplicalions. Page 15)
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Vassalli & Moresi, 8050 Ziirich

Aprés 14 mois de gouvernement de la gauche en France

La rose et le tourisme

Le nouveau gouvernement frangals 2 dominante socialiste a été constituéily a
un an, prés. Essayons, a grands traits, d’examiner les
(éventuels) changements qui concernent le tounsme Comme I’a indiqué lui-
méme le président, M. Francois Mitterrand, ce n’est pas aprés un an qu’on
peut vraiment établir un bilan, mais aprés 5 ans (durée du mandat parlemen-'
taire) ou aprés 7 ans (durée du mandat présidentiel). Soyons donc téméraire...

Le changement dans le tourisme a
d’abord concerné plus généralement la
philosophie du loisir. Grosso modo, le

tourisme reste rattaché a un grand mi-'

nistére chargé de la méme fagon que pré-
cédemment de la jeunesse et des sports.
Mais le changement d’appellation de
Ministére de la jeunesse, des sports et des
loisirs au profit de Ministére du temps li-
bre correspond aussi & un changement de
philosophie du travail et de champ d’ac-
tion ministériel. M. André Henry, au fil
des mois, a affirmé plus clairement son
ambition de changer aussi la nature et le
contenu des vacances et du tourisme des
Frangais. Cest sans doute dans cet esprit
qu’il les invite a «Découvrir la Francey,
bien que cet objectif de garder ses com-
patriotes dans leur pays puisse rejoindre
des motifs économiques... Au dela, il
traite méme du temps libre de fins de se-
maines, voire de fins de journées. En
-d’autres termes, de la qualité du temps de
non-travail, de la qualité du loisir.

La nation de (vie associativen

C’est ainsi qu’il a lancé une grande
consultation nationale visant a établir
une «réformey, ou mieux un «complé-
menty, 4 la fameuse loi du lerjuillet 1901
sur la liberté d’association. Partant du
point de vue répandu que les activités des
loisirs se pratiquent dans le cadre d’as-

sociations sans but lucratif, il souhaite”

présenter au Parlement une notion nou-
velle, celle de I'élu social et de U'utlilité so-
ciale.

«Les administrateurs bénévoles des
associations reconnues d’«utilité socia-
le», ayant regu mandat de leurs associa-
tions pour les représenter dans des ins-
tances administratives, bénéficieraient
du temps nécessaire, pris sur leur temps
de travail, pour exercer leurs missions.
Les «élus sociauxy auraient accés A des
stages de formation liés 4 la vie associa-
tive, dans des conditions proches de cel-
les existant actuellement (par ailleurs)
dans le code du travail. Ils pourraient
ainsi bénéficier d’un congé associatif, qui
rejoint I'idée d’année sabbatique, finan-
cé par une épargne volontaire inspirée de
celle qui existe pour I'épargne-loge-
ment). Le projet envisage aussi certains

fiscaux, nc celui de
la taxe sur les salaires.

En ce qui concerne les moyens d’ex-
pression des associations, il est prévu de
les étendre dans des supports jusque 1a

interdits. I s’agit seulement, dit-on, de
faciliter la connaissance de leurs activi-
tés, mais ce dernier point inquiéte par-
ticuliérement les agences de voyages a
statut commercial. En effet, elles crai-
gnent qu’une association sans but lucra-
tif organisant des voyages ait désormais
le droit de les faire connaitre et de les
promouvoir en dehors des supports inter-
nes distribués uniquement a ses adhé-
rents. Aujourd’hui, chaque fois qu’il n’en
est pas ainsi, le Syndicat national des
agents de voyages (SNAV) porte les cho-
ses devant la justice, s’appuyant sur la loi
du 11 juillet 1975, réglementant la vente
et l'organisation de voyages, texte ob-
tenu de haute lutte par les agences.

Quelles structures touristiques dans une
France décentralisée?

Au niveau nanonal, on réfléchit et on
travaille sur le tourisme, en fait, sur 4 ni-
veaux: au cabinet du Ministre du temps
libre, dans la Direction du loisir social,
de Téducation populaire et des activités
de pleine nature, au cabinet du Secrétaire

'd’Etat au tourisme (M. Frangois Abgdie)

et dans sa Direction du tourisme. C’est
peut-étre trop lorsque I'on sait tradition-

«20 Kilometer Stau in der Leventinay: Das Tessin droht im Automobil- und Lastwagen-
verkehr zu ersticken. Krasse Verkehrszunahmen im siidlichen Landesteil der Schweiz

belegt nun eine in Bellinzona verdffentlichte Erhebung des K¢ len Amtes fiir Stati-
stik: Der Verkehr auf den Strassen des Tessins hat im vergangenen Jahr um 17 Prozent
zugenommen, gesamtschweizerisch wurde im Vergleich dazu eine Zunahme von 2,2 Pro-
zent registriert. Wie die Erhebung weiter beweist, sind die mit 35 Prozent Zunahme am
meisten betroffenen Gebiete die L ina—unser Bild aus Faido—und die Riviera.
(comet)

Vortragsreihe an der Universitit Bern

Phinomen Reisen

Wie konnte der multidisziplinire Charakter des Tourismus besser zum Aus-
druck gebracht werde’i als durch die v:elfalnge Zusammensetzung der Exper-
ten, dle sich mit dem Phi des R aus psy-

N ok Pty okologisch PRI th

nellement ce qui sépare une administra-
tion et les cabinets ministériels. Dans le
contexte actuel, il s’ajoute des différen-
ces relatives a la philosophie et a la poli-
tique. Rappelons opportuné que M.

schen und schliesslich planerischen Kreisen sprachen zu dxesem Thema im
Rahmen des « Collegmm generale » an der Universitiit Bern, das im Juni statt-
fand. Trotz dieser mehrd len Betrachtung war die Gefahr gross, nur

Henry est membre du Parti socialiste et
que M. Abadie est radical-socialiste,
parti politique souvent résumé en «la
droite de la gauchey...

La décentralisation, toujours en cours
d’analyse par les parlementaires, aura
elle aussi ses conséquences sur les struc-
tures touristiques. Il semble acquis que
les Comités régionaux de tourisme rte-
groupant spontanément et volontaire-
ment au niveau des régions les forces vi-
ves du tourisme resteront. Mais comme
la région ne deviendra pas une collecti-
vité territoriale de la France, une nouvel-
le entité administrative, avant de longs
mois, certains estiment qu’il faut, pour
gagner du temps s’appuyer sur la struc-
ture existante du département. A ce ni-
veau, il existe dans la plupart des cas une
Association départementale de tourisme,
déja largement subventionnée par le
pouvoir départemental (appelé conseil
général).

(suite page 16)

La course des voitures a quatre roues qui s’est déroulée a I'occasion du 79e Marché-con-

cours de Saignelégier.

(ASL)

inzelne Teile, nicht aber die Gesamtproblematik und ihre Zusammenhiinge
besser zu verstehen. Einerseits folgten sich niimlich die Vortrige jeweils mit
einem wochentlichen Unterbruch, andererselts wurde weltgehend unterlas-

sen, Briicken zwischen den 1

Betr zu

Hansruedi Miiller, A am For

titut fiir Fr

Yok
Kehr an

der Universitiit Bern, fasst den Vortragszyklus zusammen.

Die historische Entwicklung des Rei-
sens und seiner Griinde - so fiihrte Kir-
chenrat Paul Rieger aus Miinchen aus —
lisst sich als eine Linie darstellen. Am
Anfang der Linie des Reisens standen
Mussmotive, die sich im Laufe der Zeit
zu freiwilligen Motiven wandelten.
Mussmotive entstanden aus der Not. Ein
Mann, der friiher reiste, war ein gefihr-
deter Mensch, der die besondere Obhut
seiner Mitmenschen brauchte. Daraus
erklirt sich die Gastwirtschaft als heilige
Pflicht.

Mussmotive des Reisens seien in der
modernen Industriegesellschaft zwar
nicht aufgehoben, doch triten sie in un-
serer Zeit verbunden mit neuen Kenn-
zeichen in der Urlaubsreise auf. Neu sei,
dass massenhaft gereist werde, dass dies
freiwillig geschehe, dass el e Be-

Die Motivation sei zunichst nur eine
Grundstimmung des Touristen. Aus ihr
heraus erwiichsen seine konkreten Fe-
rienerwartungen. Diese Erwartungen
seien in letzter Zeit vielseitiger und diffe-
renzierter geworden: Wiinsche nach
mehr Kontakt mit anderen Menschen,
die Erweiterung des eigenen Wissensho-

(Fortsetzung auf Seite 4)

Inhalt ¢ Sommaire

diirfnisse dahinter stiinden und dass sich
das Reisemotiv fast vollstindig privati-
siert habe.

Was treibt die Menschen in die Ferne?

Die neue Psychologie spricht von
einem Antriebsiiberschuss, der verschie-
dene Motivationsformen auslost, die in-
einander greifen. Der Prozess ziele dar-
auf, die Physis und die Psyche des Men-
schen zwischen Reiz und Ruhe in eine
Harmonie zu bringen. Optimal scheine
fiir den menschlichen Organismus ein
«mittleres Aktivationsniveau» zu sein.
Der industrielle Alltag, meinte Rieger,
lasse sich auf die Dauer nur ertragen,
wenn es Moglichkeiten zu entrinnen gé-
be.

Untersuchungen iiber Reisemotiva-
tionen stellten immer wieder fest, dass
die Motive nach dem Muster «weg-vony
und nicht nach dem Muster «hin-zuy» ge-
prigt seien. Dabei sei es eine Frage der
Personlichkeit, ob eher der «Kontrastur-
lauby oder der «Komplementirurlauby
vorgezogen werde.
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Verbandspolitik (VII)

Steigerung des Branchenimages
durch Information

Der SHV muss eine systematische Informationspolitik betreiben um das

hied

Verstiindnis bei ver

Partnern iiber die Hotellerie zu wecken, um

den komplexen Tourismus zu erkliren und um das Image der Branche zu ver-
bessern. Eine umfassende Information ist aber nur moglich, wenn geniigend

Infor ial vorhand

ist. Dazu muss der SHV eigene Forschung

betreiben und die praxisbezogene Forschung Dritter unterstiitzen.

hed:

In der heutigen Folge zur Verbands-
politik befassen wir uns mit den Artikeln
iiber die Forschung und Information
(siehe Kasten). Beide sind eng miteinan-
der verbunden und man kénnte verein-
facht sagen: Ohne Forschung keine In-
formation.

Forschung und Information sind ty-
pische Verbandsaufgaben, da der Ein-
zelbetrieb kaum in der Lage ist, eigene
Forschung zu betreiben. Der SHV ist
sich dieser wichtigen Aufgabe bewusst
und hat seine Bemithungen in diesen Be-
reichen in den letzten Jahren verstarkt.

Das Heutige reicht nicht

Der SHV hat bis anhin minim eigene
Forschung betrieben, die sich auf die
Auswertung von Sekundirmaterial be-
schrinkte. Seit Jahren werden Hoch-
schulinstitute in ihrer Forschertitigkeit
mit jihrlichen Beitrigen und zum Teil
durch Vergabe von Auftrigen unter-
stiitzt.

Die Primirforschung und die Be-
schaffung von wichtigem Informations-
material -konnte nicht wahrgenommen
werden. 3

Die ganzheitliche, zukunftsorientierte
Verbandspolitik gibt nun dem SHV den
Auftrag, eigene Forschung auf der An-
gebotsseite zu betreiben, die Forschung
Dritter auf allen fiir die Hotellerie wich-
tigen Gebieten zu unterstiitzen und die
Erforschung der Nachfrageseite anderen
Organisationen zu iiberlassen, diese aber
finanziell und mit dem erarbeiteten
Know-how zu unterstiitzen.

Auf Solidaritiit der Mitglieder
angewiesen

Zuoberst auf der Prioritéitenliste der
Massnahmen figuriert der Auftrag, dass
der SHV ein Hotel-Panel — ein Erhe-
bungssystem fiir betriebswirtschaftliche
Informationen — durchfithren soll. Die
heute vorliegenden Daten wie zum Bei-
spiel die Logiernichtestatistik des BSF
(Bundesamt fiir Statistik) oder die Aus-
wertung der SGH-Zahlen (Schweizeri-
sche Gesellschaft fiir Hotelkredit) genii-
gen nicht. Die Logiernichtestatistik ist
wohl genau aber zu einseitig orientiert.
Aus ihr sind keine Anhaltspunkte iiber
die Ertragslage der Hotellerie herauszu-
lesen. Die jihrlich wiederkehrenden Er-
folgsmeldungen in den Medien iiber er-
neute Rekordzahlen ergeben ein total
falsches Bild iiber die effektive Situation
in der Hotellerie. Die SGH-Zahlen sind
sehr wertvoll, hingegen diirfen sie nicht
als reprisentativ betrachtet werden und
der grosse Zeitverzug bis zur Verdffent-
lichung verhindern ein notwendig
schnelles Reagieren auf sich #ndernde
Situationen.

Der einzig sinnvolle Weg ist die
Durchfithrung eines SHV-Panels, das
den Verantwortlichen im Betrieb und in
der Verbandsleitung die notwendigen
Beweise liefert um bei Behrden vorstel-

lig zu werden, damit auf die Gestaltung

GOTTFRIED-KELLER-STRASSE 74
CH-8606 GREIFENSEE/SCHWEIZ
TELEFON (01) 940 50 58

VERLANGEN SIE UNTERLAGEN.

der Rat
nommen werden kann.

Der Erfolg dieses SHV-Panels hingt
aber ausschliesslich von der Solidaritat
aller Mitglieder ab. Verweigern die Mit-
glieder die Mitarbeit, muss das ehrgeizi-
ge Projekt begraben werden. Der Zen-
tralvorstand wird sich an der nachsten
Sitzung mit dem SHV-Panel intensiv be-
schiftigen.

Einfluss ge-

Vielfiltige Informationsméglichkeiten

Eine Information ist inhaltslos, wenn
sie auf Vermutungen oder Behauptun-
gen basiert. Die Resultate einer seridsen
Forschung sind die ideale Basis fiir ech-
te, systematische Information wie sie der
SHYV betreiben muss (die Notwendigkeit
einer umfassenden Information wurde ja
bereits einleitend dargelegt).

Die heutigen Titigkeiten des SHV auf
diesem Gebiet sind vielfaltig. Es geht
hauptsichlich darum, die Information
systematischer und gezielter durchzu-
fithren und den verschiedenen Segmen-
ten des Zielpublikums — Mitglieder, Gi-
ste, Mitarbeiter, Marktpartner und die
breite Offentlichkeit anzupassen.

Folgende Mittel sind anzuwenden:
@ hotel + touristik revue
@ Ausbau der PR-Titigkeit
@ verbandspolitische Titigkeit

Verbandsspitze

der

( N\
Forschung

Der SHV fordert die Forschung,
die seinen besonderen Bediirfnissen
und jenen der Hotellerie und des
Tourismus im allgemeinen Rech-
nung triigt. Er betrachtet eine pra-
xisbezogene Forschung als wichti-
gen Informationslieferanten fiir die
Durchsetzung  seiner ganzheitli-
chen, kritischen und zukunftsori-
entierten Politik.

Information

Der SHV betreibt eine systema-
tische Informationstitigkeit fiir die
Durchsetzung der Verbandspolitik
und fiir die Mehrung des Ansehens
der Branche.

Er 'will seine Mitglieder und de-
ren Giste, Mitarbeiter, Marktpart-
ner und die Offentlichkeit laufend
und umfassend iiber alle wichtigen
Probleme und Entwicklungen der
Hotellerie und iiber die Verband-

L spolitik informieren.
-

@ vermehrte Konsumentenfreundlich-
keit durch Verbesserung der Klassifi-
kation und Ausbau des Beschwerde-
wesens

SHYV-Pressedienst
Journalistenbetreuung
Vernehmlassungen
Interessenvertretung
Marketing-Handbuch fiir die Mit-
glieder

@ etc.

Bei einer verstirkten Koordination al-
ler Informationstitigkeiten wird es gelin-
gen, das Image der Branche, der Berufe
und der Hotellerie zu verbessern, das
heute bei verschiedenen Gesprichspart-
nern schlechter, verschwommener und
unpriziser ist, als es sein sollte. WF

(Fortsetzung folgt)

Kiichenchefpriifung/
Vorbereitungskurse 1982/83

Das revidierte Bundesgesetz iiber die
Berufsbildung sieht fiir die Lehrmeister
—sofern sie bis zum Inkrafttreten des
Gesetzes (1. Januar 1980) noch nicht mit
Erfolg zwei Lehrlinge ausgebildet haben
und hierfiir weiterhin Gewdhr bieten —
kiinftig den Besuch von obligatorischen
Lehrmeisterkursen  vor.  Gleichzeitig
wurde die Moglichkeit geschaffen, diese
Lehrmeisterkursen  vor.  Gleichzeitig
wurde die Méglichkeit geschaffen, diese
Lehrmeisterkurse in die Vorbereitungs-
kurse der Meisterpriifungen einzubauen.
Die Schweizerische Fachke ission fiir
das Gastgewerbe und die Priifungskom-
mission erarbeiteten deshalb ein neues
Konzept der Vorbereitungskurse, das
erstmals 1982 zur Anwendung gelangt.
Die Hauptmerkmale sind:

— Neues Fach «Fiihrungsaufgaben und

Personalfragen»

— Einbau des einwdchigen Lehrmeister-
kurses
— Erhéhung der Lektionenzahl von bis-

her 140 auf 267
— Aufteilung des gesamten Stoffes auf

2x3 Wochen = total 6 Wochen (3

Kursteile)

das Gastgewerbe, Standstrasse 8, 3014
Bern (Tel. 031/42 58 33);

Basler Lehrmeister im WK

In Basels gastgewerblichen Bereichen sind strenge Sitten iiblich. Lehrmeister unq
Lehrchefs miissen sich in Kursen darauf vorbereiten, was dereinst aus Lehrlings.
kreisen bliihen soll. In Basel besorgt das eine paritiitisch zusammengesetzte Kom.

mission. Bereits zum fiinf;

te sie ein Sy

sich iiber 150 Ausbildner stellten.

Der _eintigige Wiederholungskurs,
oder «Treff fiir Lehrmeister und Lehr-
chefsy, wie das heutzutage heisst, ist
mehr als nur eine Pflichtiibung. Es soll
auch immer ein wenig Ansporn fiir eta-
blierte Chefs gegeben werden, den
Nachwuchs nicht nur auszubilden, son-
dern auch ein wenig zu erziehen und
vielleicht gar weiterzubilden. Welche
Moglichkeiten diesbeziiglich drinliegen,
erklirte der Personalchef des Hilton-
Hotels Basel gleich selbst. Indem er vier
traditionelle Berufsgattungen vorstellte
—nimlich die Hotelfach-Assi in, die
angehende Hotelsekretiirin, die Service-
Angestellte und den Kellnerlehrling.

Zu verbessern

Gerade in diesem letztern Dienstlei-
stungsbereich stellt Max Konig, Prisi-
dent der Fachkommission, einen Eng-
pass fest. Die Nachfrage nach Ausbil-
dungsmoglichkeiten sei gleich Null, man
interessiere sich kaum noch um eine se-
riése Ausbildung, weil anscheinend je-
dermann «serviereny konne. Helmut
Miiller, der Obmann des Kochexperten-
Gremiums Basel-Stadt referierte sodann
iiber erfreuliche und weniger erfreuliche
Erlebnisse anlisslich von Kochpriifun-
gen. Er kritisierte vor allem das unnétig
starke Engagement der Patrons, Chefs

hnten Mal org

zu dem

schliesslich der Kandidat und nicht die
Vorgesetzten. Man ist deshalb in Basel.
Stadt zur Praxis iibergegangen, wihrend
des ganzen Prozederes Notierungen zy
machen und nicht erst nach dem Pri.
fungsessen. Denn wenn irgendein Kolle.
ge einmal den Ofen verstellt, meinte
«Schliissely-Wirt Miiller, sei der arme
Kandidat natiirlich diipiert.

Rund um die Kiiche

Das Schlussbukett besorgten dann
zwei sehr populire, um nicht zu sagen
fast berahmte Redner: Fritz Allenbach,
Fachlehrer und internationaler Experte,
empfahl den Inhabern von Ausbil-
dungsbetrieben, allen Lehrlingen die
Schwellenangst dadurch zu nehmen, in-
dem man sie vorzeitig in die staatlich an.
erkannten (und vorgeschriebenen) FEin.
fithrungskurse schicke und nicht einfach
mit Gemiiseriisten und Zhnlich an-
spruchslosen Arbeiten in der Freude am
Beruf frustieren sollte. Otto Ledermann,
ebenfalls weit iiber die Grenzen hinaus
bekannt, sagte sodann Grundsitzliches
iiber Unsinn und Sinn sogenannter
«Kochkunstaustellungeny.  Sicher ist,
dass man an der kommenden «(IGEHO»
wieder Derartiges durchfithren wird.
Geplant wird derzeit aber auch wieder

St. Gallen: Kantonale Fachk is-

sion fiir das Gastgewerbe St. Gallen,
Appenzell AR und Al und Fiirstentum
Liechtenstein, St.-Jakob-Str. 46, 9000
St. Gallen (Tel. 071/25 77 66);
. Basel-Stadt/Baselland: ,  Fachkom-
mission fiir das Gastgewerbe der Region
Basel, Blumenrain 25, 4051 Basel (Tel.
061/2528 18); .,

Chur: Kantonale Fachkommission
fitr, das Gastgewerbe, M. Oberli, 7482
Bergiin (Tel..081/73 13 06); -,

Luzern, Ob- und Nidwalden: Kanto-
nale Fachkommission fiir das Gastge-
werbe, Neustadtstr. 7, 6000 Luzern (Tel.
041/23 78 89).

Internatskurse

Weggis (3 Wochen - 1982), (3 Wochen
— 1983): Schweizerische Fachkommis-
sion fiir das Gastgewerbe, Dreikonig-
strasse 34, 8002 Ziirich (Tel. 01/
20172 22).

Letztmals gelangt noch ein weiterer
Internatskurs nach alter Ordnung in
Brunnen (4 Wochen) zur Durchfithrung,
der ebenfalls das neue Fach «Fithrungs-
aufgaben und Personalfrageny im Kurs-
programm enthilt. In den iibrigen Fi-
chern sind jedoch noch die bisherigen
Lektionenzahlen vorgesehen.

Die detaillierten Programme fiir die
Kurse Brunnen und Weggis werden
d ich bliziert. Sie konnen ab so-

Gleichzeitig wurde das Regl der
Neuordnung angepasst. Es tritt auf den
2. Mirz 1983 in Kraft und sieht ab 1986
die Zulassung zur Meisterpriifung nur
noch vor, wenn auch der Ausweis iiber
den besuchten Lehrmeisterkurs vorge-
legt werden kann.

Auf der neuen Grundlage sind fiir
1982/83 nunmehr folgende Vorberei-
tungskurse vorgesehen:

An Gewerbeschulen

Ziirich: Anmeldestelle ist die Kanto-
nale Fachkommission fiir das Gastge-
werbe, Bolleystrasse 29, 8006 Ziirich
(Tel. 01/47 99 55);

Bern: Kantonale Fachkommission fiir

W

(Soeben
erschienen

Der Kommentar zum Landes-
Gesamtarbeitsvertrag des Gastge-
werbes (L-GAV), gemeinsam erar-
beitet von den Vertragspartnern
SHV, SWV, AGAB und UH, her-
ausgegeben von der Kontrollstelle
in Basel, ist ab sofort lieferbar.

Dieser Kommentar kann bei den
gastgewerblichen Verbinden (Ma-
terialdienst des Schweizer Hotelier-
Vereins, Telefon (031) 46 18 81)
oder bei der Kontrollstelle bezogen
werden. Der Preis betrigt Fr. 40.—,
Versand und Verpackung inbegrif-
fen.

fort telefonisch oder schriftlich bei der
Schweizerischen Fachkommission fiir
das Gastgewerbe bezogen werden.

sfg

@l Nous avions brie-

| ren, ancien prési-
dent et président
d’honneur de la
Société  vaudoise
des cafetiers, restaurateurs et hoteliers
(SVCRH). Nous revenons aujourd’hui sur
la carriére exemplaire de cette éminente
personnalité qui a marqué de son emprein-
te toute I'évolution non seulement de sa
profession, qu’il servait @ merveille, mais
de I'ensemble du secteur touristique.
Néa Aigle en 1916, Willy Herren com-
mence sa carriére.comme chasseur-liftier
Villars et entreprend de sérieuses études au
Swiss Mercantile College, a Londres, et a
PEcole hoteliére Belvoir, @ Zurich, avant
d’occuper divers postes dans I'hotellerie.
En 1946, aprés avoir exploité le Café du
Relais a la Sallaz durant 5 ans, il reprend
la Taverne du Chéteau de Chillon, quittant
cet établi de grande rép ion en
1969 pour reprendre la présidence canto-
nale de la SVCRH. La «carriére montreu-
sienney de Willy Herren fut particulie-
rement intense, tant sur le plan profession-

und Gouvernanten — gepriift werde eininternationaler Wettbewerb. leu
. . Vs

Studienreise des \

SV AG Lisez et faites lire

Alle Jahre wieder, geht der Schwei- I’hétel revue

zerische Verband  alkoholfreier

Gaststiitten auf grosse Fahrt, und Le principal hebdomadaire

traditi dss sind Mitglieder des E suisse .

SHYV zur Teilnahme eingeladen. Die d’hdtellerie et de tourisme

Reise ist geplant vom 2. bis 15. Okto-

ber: Ziel: Indien und Sri Lanka. Votre journal spécialisé!
Programm: * 'Flug  Ziirich-Delhi. A J

Stadtrundfahrt und Besichtigungen in
Delhi. Ausflug nach Agra zum weltbe-
rithmtén Taj Mahal. Weiterflug nach
Bombay am 4. Tag. Zwei Tage Aufent-
halt mit sehr vielen interessanten Pro-
grammpunkten. Am 7. Tag Flug nach
Bangalore und Weiterfahrt mit Bus nach
Mysore, wo wiederum Eindriickliches
wartet. Am nichsten Tag geht es mit dem
Bhindava-Express durch eine abwechs-
lungsreiche, fremdartige Landschaft
nach Madras, wo sich die Reisegesell-
schaft einen Tag aufhalten wird. Der 10.
Tag hat den Flug nach Colombo auf dem
Programm. Ein Ausflug nach Kandy
und Fachbesichtigungen beschliessen
die Reise.

Editeur: Société suisse des hoteliers

ble de Pédition:

Wie gewohnt wird die Reisegesell
schaft mit Kollegen des fremden Landes
effen, Hotelfachschulen be-

sichtiggn, Kochdemonstrationen erleben
und mit Persénlichkeiten aus Hotellerie
und Tourismus Gespriche fithren kén-
nen.

Preis pro Person (Basis Doppelzim-
mer/Bad) Fr. 5260—. Verlanderung fiir
Badeferien méoglich.

. Ausfithrliche Programme sind erhalt-
l{ch beim SVAG, Postfach 312, 8036 Zi-
rich, Telefon (01) 461 47 66.

La mort d’un grand restaurateur

nel que sur le plan politique puisqu’il pré-
sida la société locale des cafetiers-restau-
rateurs et fut municipal d Veytaux.
Mais c’est a la téte de la SVCRH que
Willy Herren put donner la pleine mesure
b5 d

Gottfried F. Kiinzi, rédacteur en
chef

Rédaction allemande:
Maria Kiing, Gottfried F. Kiinzi,
Angelo Heuberger, Thomas Kiser

Rédaction frangaise:
José Seydoux, rédacteur responsa-
ble, Catherine de Lattre

Marketing:

Fritz W. Pulfer

Service de promotion: Dora Beer-
Artoni

Vente des annonces: Paul Steiner,
Otto Hadorn

Agent en Suisse romande:
Publicité Neumann

1111 St-Saphorin-sur-Morges
Téléphone (021) 71 11 20

Ad

de ses cap aites de compé e
diplomatie, de ténacité, qualités qu’ils dé-
ploient également au niveau national en
tant que membre du comité central de la
Fédération suisse. Interlocuteur écouté et
respecté, toujours disponible, Willy Her-
ren défendit avec force et distinction les in-
téréts de toute la profession, n’oubliant pas
de donner a celle-ci les instruments de sa
politique; nous pensons en particulier d la
création du Centre professionnel de la
SVCRH, a Pully, et a son action en faveur
de la reléve. En témoignage de reconnais-
sance, la Société vaudoise et la Fédération
suisse lui avaient accordé I'honorariat. En
1979, Willy Herren abondonnait son
mandat de président pour raisons de santé;
celle-ci ne lui aura pas permis de jouir
longtemps d’une retraite amplement mé-
ritée, puisque nous ne reverrons plus le
sourire du «Président Herreny.

A son épouse, a ses enfants, en particu-
lier a son fils Jean-Rodolphe, hételier a
Leysin, nous réitérons notre vive sympa-
thie. IS,

Case postale 2657, 3001 Berne
Téléphone (031) 46 18 81
Telex 32 170 hotre

Organe officiel:

Association suisse des directeurs
d’office de tourisme ASDOT
Communauté de travail des villes
suisses de congrés CTVSC

Hotels Saleas Management Asso-
ciation HSMA (Swiss Chapter)
Association suisse des journalistes
et écrivains du tourisme ASSET
Food & Beverage Managers Asso-
ciation FBMA

Swiss International Hotels
Association suisse des chargés de
voyages d’affaires

American Society of Travel Agents
ASTA (Swiss Chapter)
Buspartner Schweiz

Les articles publiés n’engagent que
la responsabilité de leur auteur. J
-
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Fremdarbeiterverordnung 1983

Mehr Flexibilitit notig!

In den gastgewerblichen Kreisen ist man sich bewusst, dass die Personalpro-
bleme langfristig nicht allein mit Fremdarbeitern und insbesondere mit Sai-
sonniers gelost werden konnen. Verbesserte Arbeitsbedingungen, noch ver-
mehrte Anstrengungen auf dem Gebiet der Aus- und Weiterbildung sowie
Bestrebungen, das Image der gastgewerblichen Berufe zu heben, sollen mit-
helfen, die Personalrekrutierungsprobleme zu entschiirfen. In einer Eingabe
haben die Branchenverbinde den Bundesrat aufgefordert, durch eine flexib-

lere Ausgestaltung der Fremdarbeiterverordnung fiir 1983 den Problemen des

Gastgewerbes Rechnung zu tragen.

Angesichts des ausgetrockneten Ar-
beitsmarktes hat sich die Situation fiir
das Gastgewerbe trotz den erwihnten
Anstrengungen weiter zugespitzt. Als
Kklassische Dienstleistungsbranche sind
Hotellerie und Restaurationsgewerbe im
Vergleich zu Industrie und Gewerbe und
zu den iibrigen Dienstleistungszweigen
in einer sehr schwierigen Lage. Insbe-
sondere zur Verrichtung weniger qualifi-,
zerter Arbeiten wird das Gastgewerbe
auch in Zukunft nicht auf ausliandische
Arbeitskrifte verzichten konnen.

Im Hinblick auf die jihrlich neu zu re-
gelnde Begrenzung der Zahl erwerbsti-
tiger Auslinder haben der Schweizeri-
sche Fremdenverkehrsverband, der
Schweizer Hotelier-Verein sowie der
Schweizer Wirteverband in einer ge-
meinsamen Eingabe an den Bundesrat
folgende Forderungen aufgestellt:
® Erhohung der kantonalen Hochst-
zahl fiir erstmalige Aufenthaltsbewilli-
gungen fiir Jahresaufenthalter um 2000
auf neu 8000.

® Festsetzung des gesamtschweizeri-
schen Hochstbestandes fiir Saisonniers
auf mindestens 110 000.

@ Anpassung der kantonalen Hochst-
zahl von Saisonniers an die konjunktu-
rellen Gegebenheiten.

® Vermehrte und gerechtere Beriick-
sichtigung gastgewerblicher Betriebe bei
der Verteilung der kantonalen Kontin-
gente.

® Anderung der Voraussetzungen fiir
die Erteilung von Saisonbewilligungen
im Gastgewerbe: Bettenbesetzung wih-
rend drei Monaten 40 Prozent, Restau-
rationsumsatz 25 Prozent hoher als wih-
rend der iibrigen Zeit.

@ Ausdehnung der Frist fiir die Bewilli-
gung von Ersatzgesuchen auf vier Wo-
chen.

@ Erhohung der Aufenthaltsbewilli-
gungen fiir Stagiaires.

@ Erhdhung der Bewilligungen fiir
Kurzaufenthalter auf mindestens 8000
Einheiten. pd/r.

Nach dem «Berner Handbuchy ein «Walliser Leitfadeny»

Marketing fiir Bergregionen

«Einer der grossten Mingel im heutigen touristischen Marketing besteht
darin, dass sich die Angeb: I fast hliesslich auf das «Einkau-
fen» von touristischen Teil b beschrinkt. So wird beim Bau eines

Chalets oder einer Ferienwoh;ung meist nicht nach den Wiinschen der Fe-
riengiiste gefragt, sondern der Bau richtet sich primér nach dem personlichen
Geschmack oder den Renditeaussichten des Bauherrny. Dieser (gekiirzte)
Kernsatz steht im soeben erschienenen Leitfaden «Touristisches Marketing

fiir Bergregioneny zu lesen.

Im Auftrag der Zentralstelle fiir re-
gionale Wirtschaftsforderung im Bun-
desamt fiir Industrie, Gewerbe und Ar-
beit haben Dr. Anton Bellwald, Klaus
Zurschmitten und Walter Borter eine
Marketing-Konzeption fiir eine Touris-
musregion erarbeitet. In der Regel muss
ja als wichtige Massnahme zur Umset-
zung der vom Bund genehmigten Ent-
wicklungskonzepte im Sinne des Investi-
tiongshilfegesetzes fiir Berggebiete ein
touristisches Marketing-Konzept vorlie-
gen. Die Verfasser wollten mit ihrer Ar-
beit generelle theoretische Grundlagen
fir eine Marketing-Konzeption einer
Bergregion bereitstellen, diese Grundla-
gen am Beispiel der Region Brig ostlich
Raron anwenden und daraus schliesslich

1] in giiltige Empfehl fiir an-
dere touristische Regionen der Schweiz
ableiten.

Viele Checklisten

Der Leitfaden ist in seinem Aufbau
durchaus konventionell. Er gibt zuerst
eine Ubersicht der verwendeten Begriffe.
Das Marketingkonzept wird eingeleitet

Strategien folgt die Behandlung der ein-
zelnen Marketing-Instrumente Ange-
botsgestaltung, Preisgestaltung, Wer-
bung, Absatz, Verkaufsforderung, Pu-
blic Relations, Aus- und Weiterbildung
sowie Personalbeschaffung. Zu diesem
Abschnitt liefert der Leitfaden eine
grosse Anzahl von teils umfangreichen,
praxisbezogenen Checklisten zur Analy-
se der bisher eingesetzten Instrumente.

In der Region getestet

Unter dem Stichwort «Organisation»
werden Vor- und Nachteile von drei
moglichen Organisationsformen in einer
Region geschildert. Im letzten Kapitel

chliesslich wurden die Grundl des
Leitfadens in der Region Brig ostlich
Raron getestet. Hier kommen eine Fiille
von praktisch relevanten Erkenntnissen
zur Darstellung, die auch fiir andere Re-
gionen von Interesse sein konnen. So
wird beispielsweise postuliert, dass sich
alle Verkehrsvereine der Region einer
regionalen EDV-Anlage anschliessen
sollten, um Zimmervermittlung und -re-
servation besser bewiltigen zu konnen.

durch die Formulierung der Ziele der
Bezugsquelle

touristischen Region. Eine relativ um-
fangreiche Behandlung erfahrt das Ka-
pitel itber Marktforschung. Sodann folgt
die Formulierung der Marketing-Ziele in
quantitativer und qualitativer Hinsicht.
Nach dem Festlegen der Marketing-

Der Leitfaden «Touristisches Marke-
ting fiir Bergregioneny ist bei der Zen-
tralstelle fiir regionale Wirtschaftsforde-
rung des Biga, Mattenhofstrasse 5, 3003
Bern, Telefon 61 28 19 erhiiltlich.

Unter dem Patronat von Bundesrat Chevallaz fi

ndet vom 3. bis 5. September 1982 der

aweite Internationale Lauberhorn-Aufstieg statt. Der Volksmarsch, welcher von Wengen
auf die Lauberhornschulter fiihrt und einen Héhenunterschied von iiber 1000 Melqrn
aufweist, fiihrt teibweise der berithmten Lauherlmm-Rennslref‘ke entlang. Ehemalige
Lauberhornsieger und Mitglieder der Schweizerischen Ski-Nationalmannschaft werden
sich als Streckenposten zur Verfiigung stellen. Die Luftaufnahme zeigt die Welt-Cup-
Strecke am Lauberhorn, Abfahrt Richtung Wengen, im Hintergrund das Elgel‘-}\l(a:xn'_ ’

comet,

Erfolgreiches Kurhaus

Withrend das Wort Rezession im Tes-
siner Tourismus immer hiufiger fillt,
geniesst das renovierte Kurhaus Serpia-
no auf dem gleichnamigen Berg am Lu-
ganersee eine gute Saison: im Jahr 1981
wurden erstmals iiber 40 000 Ubernach-
tungen registriert, ein Ziel das auch im
laufenden Jahr erreicht werden sollte,
obwohl das Haus im Frithjahr fiir meh-
rere Wochen geschlossen blieb, um den
Einbau von WC/Duschen in alle Zim-
mer zu gestatten. Insgesamt kann das
Kurhaus nun 152 Giste beherbergen. In
den 10 Monaten, in denen das Haus ge-
offnet ist, liegt die Rate der Bettenbele-
gung bei 92,5 Prozent.

Ungewisse Zukunft

Jacky Wolf, seit dreissig Jahren Besit-
zer des Restaurants La Romantica in
Melide hoffte umsonst, sein Lokal be-
reits per Ende 1981 verkaufen zu kon-
nen. Ein zweiter Termin per 15. Juli 1982
hat ebenfalls nicht zum gewiinschten
Kaufabschluss gefiihrt, obwohl konkrete
Projekte fiir eine Neuiiberbauung vor-
liegen. Es handelte sich um ein Apartho-
tel, welches gute 40 Millionen Franken
Investitionen erfordert hitte und fiir
welches die Gemeinde ihre Zustimmung
gegeben hatte. Vorderhand bleibt jedoch
die Zukunft der einst gloriosen Stitte der
Begegnung des Jet-Set der fiinfziger Jah-
€ ungewiss.

Neue Hafenanlage fiir
Campione

Der Gemeinderat von Campione
d’Italia hat kiirzlich einen Kredit von
rund 2 Millionen Franken fiir den Bau
einer Hafenanlage bewilligt. Diese soll
rund 220 Bootsanlegeplitze mit den ent-
sprechenden Infrastrukturen bieten.
Dieses Projekt ist Teil des Programmes,
mit welchem die Behorden der italieni-
schen Enklave am Luganersee ihre tou-
ristischen Attraktionen erneuern und
verbessern wollen. Vorliufig begraben
worden sind dagegen die Projekte fiir die
Seilbahn, welche von Campione aus auf
den Monte Sighignola hitte fithren sol-
len, obwohl sich noch eine italo-schwei-
zerische Gruppe fiir deren Verwirkli-
chung interessiert. Der halbfertige Bau
auf dem Gipfel wird so lange bestehen
bleiben, bis die langjahrige Frage um die
Glaubigerfolge im noch immer penden-
ten Konkursverfahren gegen die seiner-
zeitige Konzessionsnehmerin Nuova
Sighignola SA geklirt sein wird. Die Ge-
meinde Campione hat vorsorglicherwei-
se das Vorkaufsrecht fiir die neue Inter-
essengruppe verldngert.

Weniger Touristen

Im vergangenen Monat Mai kamen
rund 12,8 Prozent, weniger Auslinder in
den Kanton Tessin um Ferien zu ma-
chen. Der Gesamtriickgang an Hotel-
iibernachtungen erreichte 4,7 Prozent
(gesamtschweizerisch —2,2 Prozent). Mit
einer Abnahme von 42,3 Prozent gegen-
iiber der Vergleichsperiode im Vorjahr
hat das Bleniotal am meisten unter dem
Touristenschwund gelitten, gefolgt von
Lugano mit —10,1 Prozent. Mit 147 940
LN (-16 625) steht aber Lugano und
Umgebung noch immer vor Locarno
und Ascona, welche zusammen 130 421
(-6904) LN registrierten. Etwa dieselbe
Abnahme wie im Monat Mai wurde im
Monat Juni und bis Mitte Juli registriert.
Erst nach der ersten Hilfte Juli wurde
ein leichtes Anzichen des Fremdenver-
kehrs festgestellt.

Filmfestival Locarno

Unter der neuen Leitung von Dr. Da-
vid Streiff, 37, finden vom 6. bis 15. Au-
gust zum 35. Mal die Locarneser Filmta-
ge statt. Die Verschiebung der Veran-
staltung um 6 Tage gegeniiber den Vor-
jahren kommt laut Verkehrsdirektor
Giovanni Bonalumi wie gewiinscht, um
den spitrbaren Touristenausfall auszu-
gleichen. Immerhin sind rund 400 me-
dienschaffende und direkt mit dem
Filmfestival beschiiftigte Personen nach
Locarno gekommen.

Tessiner Kunst am Comptoir

Vom 11. bis 26. September werden 11
Tessiner Kiinstler im Rahmen des dies-
jihrigen Comptoir de Lausanne rund
100 Kunstwerke ausstellen. Damit soll
ein Uberblick iiber die vielseitigen
kiinstlerischen Ausdrucksformen in den
letzten 20 Jahren geboten werden. gb

Rosalia Humm
seit 11 Jahren
Kurdirektorin in

chen wir dieses Ziel? Es gibt weise
Leute, die geben dem Wohistand
schuld - kurz gesagt, wenn wir weniger
Moglichkeiten hdtten, die Landschaft
automatisch geschont wiirde. Andere
Weise sind iiberzeugt, dass die Uber-
volkerung schuld daran ist. Nicht feh-
len darf die linke Theorie, die da sagt,
dass die langweilige und seelenlose

Fi g

Freizeit und
Landschaftsschutz

An einem der letzten Samstage kam
im Schweizer Radio eine Sendung iiber
Wassersport. Zufiilligerweise horte ich
einen Teil dieser Sendung. Dabei, wie
kann es heute anders sein, wurde auch
iber  die  landschaftszerstorenden
Nachteile des motorisierten Wasser-
sportes gesprochen. Hans Weiss, Se-
kretdr der Stiftung fiir Landschafis-
schutz, forderte eine massive Ein-
schrénkung des motorisierten Wasser-
sportes auf unseren Seen und Fliissen.
Und da kam mir meine grosse alltigli-
che Problematik wieder einmal mehr
zum  Bewusstsein: Der freizeitliche
Mensch in der Landschafi oder Land-

hutz und der Freizei h

Wo, so frage ich mich immer wieder,
sind dann diese motorbootfahrenden
Menschen, wenn sie nicht mehr Mo-
torboot fahren diirfen? Steigen sie tat-
sdchlich auf eine weniger landschaffts-
zerstorende Freizeitbeschdftigung um?
Ja gibt es iiberhaupt eine landschafts-

, de Freizeitbeschdftigung? Es
gibt eine sehr bekannte Wanderung,
deren Landschaft ich gut kenne. Tau-

o

ve te  Arbeitswelt  den
Menschen zwinge, sich in der Freizeit
so zu verhalten, wie in der heutigen
Zeit. Weitere erkliren, das bestehende
Wirtschafissystem zwinge den Men-
schen eine konsum- und erwartungs-
orientierte Haltung auf und bestimme
somit das heutige Freizeitverhalten
und auch seine Auswiichse. So verlok-
kend diese Theorien sind, weil sie da-
mit auch klare Ldsungen anbieten,
werden sie wohl kaum den bestehenden
Konflikt zwischen dem heutigen Men-
schen und der Landschaft ausrdumen
konnen.

Und da kommt meine Alltagspro-
blematik. Wir beanspruchen die
Landschaft iiber das Mass hinaus,
nicht nur in der Freizeit, nein auch in
der Arbeit, in unserem alltiglichen Le-
ben, und der Konflikt bricht iiberall
wieder durch. Wir haben also im tagli-
chen Leben keine Lernbeispiele, wie
wir mit der Landschaft in der Freizeit
besser umgehen kionnten.

Hier, glaube ich, sollte einmal der
Denkprozess einsetzen. Wieviel Land-
schaft braucht der Mensch, wie kann
und will er sie nutzen, und wie soll er sie
schiitzen? Dabei ist ein nostalgisches
Schwelgen in den guten intakten alten
Zeiten villig uiberfliissig. Die Vergan-
genheit wird kaum Lésungsansdtze
oder Denkanstésse vermitteln. Wire es
nicht maglich, dieses Problem etwas
grundlegender durchzudenken und an-

hen? Wir miissen h d fest-

sende begehen wo lich diese
Strecke. Das Gras wdchst durch die in-
tensive Beanspruchung 2 m breit nicht
mehr, die Weide geht zuriick. Dasselbe
gilt fiir Langlaufen, fiir Modellsegel-
fliegen oder fiir den Hundesport oder
fiir Surfen, es gilt fiir das Tourenski-
fahren wie auch das «freie Skifahren»
in  Lebensrdumen bedrohter Tiere.
Auch hier stelle ich mir die Frage: Was
werden sie dann tun in ihrer Freizeit,
wenn ihnen das «freie Skifahren» oder
das Tourenfahren aus landschafts-
schiitzerischen Griinden und weil es
eben viel zu viele gibt, verboten wird?

Es liegt auf der Hand: Verbote auf-
stellen ist ein ungeeignetes Mittel, um
echten Landschaftsschutz zu betreiben,
und ich teile die Ansicht des bekannten
Kommunikations-Forschers Watzla-
wick, dass die Mittel immer und immer
wieder auf das gewiinschte Ziel hin zu
uberpriifen seien. Das Ziel ist bekannt:
Dem Menschen auch zukiinftig eine
einigermassen intakte Landschaft fiir

stellen, dass Verbote und immer neue
Verbote nur eine Verlagerung, aber
keine Lésung bringen und dass unser
Denkschema beziiglich Landschafts-
schutz nur eine gelungene Mischung
von etwas Nostalgie, etwas Bewah-
rung, etwas Erkenntnis, etwas Feuer-
wehr-Aktionen und etwas Egoismus ist
und wenig breite Wirkung hat. Ich
wiinsche mir sehr, dass gerade im
Schweizer Tourismus zusammen mit
den interessierten Kreisen diese Dis-
kussion beginnen wiirde, und zwar mit
einer optimistischen Einstellung, mit
genauen Kenntnissen der psychologi-
schen, soziologischen und biologischen
Z hdi einer de
Sicht des Landschaftsschutzes und des
tiglichen Konfliktes und nicht zuletzt
der Anerkennung der menschlichen
Schwichen.

Nicht der Tourismus zerstort oder
schiitzt die fiir uns notwendige Land-
schaft, sondern der arbeitende und
[freizeitsuchende Mensch. Wir im Tou-

sein Leben und deshalb auch fiir seine
Freizeit zu erhalten. Aber wie errei-

S

rismus und unsere Feriengdste sind
solche Menschen.

J

FDP: Landeswerbung langfristig sichern

Die Freisinnig-demokratische Partei der Schweiz (FDP) spricht sich fiir eine
langfristig gesicherte Finanzierung der Schweizerischen Verkehrszentrale

(SVZ) zugunsten einer aktiven und effizienten Werbung fiir das Ferienland

Schweiz im In- und Ausland aus.

Angesichts der gegenwiirtigen unbe-
friedigenden Finanzlage und der ungiin-
stigen Perspektiven der nalion?len Tou-

insbesondere deshalb, weil die touristi-
sche Landeswerbung als Aufgabe des
Bundes zu betrachten sei. sda

ristik-Werbestelle und hts  der
Bedeutung des Fremdenverkehrs der
Schweiz in gesamtwirtschaftlicher, re-
gionalpolitischer und gesellschaftspoli-
tischer Hinsicht erachtet es der FDP-
Ausschuss fiir Tourismus als unerliss-
lich, den Bundesbeitrag an die SVZ, wie
vorgeschlagen, von jihrlich 15 auf 21
Millionen Franken zu erhohen. Dies
stelle aber nur einen Anfang dar.

Bloss Ubergangslésung

Trotz dieser vorwiegend teuerungsan-
gleichenden Anpassung werde die SVZ
namlich auch in den kommenden Jahren
nach wie vor mit knappen finanziellen
Mitteln arbeiten miissen, was die Erfiil-
lung ihres Auftrages erschwere. Der
FDP-Tourismus-Ausschuss sei sich ge-
rade angesichts der jiingsten riicklaufi-
gen Frequenzen im Schweizer Touris-
mus der Bedeutung einer effizienten
Landeswerbung bewusst und erachte die
vom Bundesrat den eidgendssischen Ra-
ten unterbreitete Beitragserhohung als
eine den Verhiltnissen der Bundesfi-
nanzen Rechnung tragende vertretbare
Ubergangslosung, die jedoch bald ein-
mal von einer dauerhafteren Finanzie-
rung abgelost werden miisse. Dies gilt

Kraft und Reinheit
seiner Cuvée haben diesen Sekt
in der Welt beriihmt gemacht.

Bezugsquellennachweis: Marmot-Kellerei, 8832 Wollerau
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Neues Appenzeller Mineral-
und Heilbad

Das in alten Urkunden schon1463 er-
wihnte fluor- und schwefelhaltige Bad
Unterrechstein wurde neu aufgebaut.
Verschiedene zu einem modernen Bade-
zentrum gehérende Einrichtungen wie
Physiotherapie, Sitzsprudelbad, Sola-
rium, Trinkbrunnen, Ruhehalle und
Liegeplatze im Freien gruppieren sich
um ein Hallenbad mit auf 35° aufge-
wirmtem Mineralwasser. Gemeinsame
Wassergymnastik, rollstuhlfreundliche
Installationen und ein grosser Parkplatz
sind weitere Vorteile von Bad Unter-
rechstein, welches sich im unmittelbaren
Einzugsgebiet der Stadt St. Gallen und
der nahen deutschen und osterreichi-
schen Grenzgebiete befindet. Das Mine-
ral- und Heilbad Unterrechstein AG be-
steht aus vielen Klein-Aktiondren, die
iiberzeugt sind, dass sich die gute, alte
Heilbadtradition des Appenzeller Lan-
des wieder zu neuem Leben erwecken
lasst.

Luftkissen fiir den
Bodensee?

Nachdem erste Projekte von Tragflii-
gelbooten scheiterten, wurde jetzt das
Modell eines Luftkissen-Fahrzeuges er-
probt. Das 55 m lange Boot mit einem
Tiefgang von knapp 1 m soll 550 Passa-
giere aufnehmen kénnen. Noch sind al-
lerdings Bedenken wegen Larmimmis-
sionen und Schiden fiir die Fischerei
nicht ganz abgeklungen.

Amden im Herbst

Originell, preisgiinstig und fiir Senio-
ren besonders einladend sind die erst-
mals gemeinsam von vier Hotels gestal-
teten Herbst-Pauschalen fiir das Berg-
dorf oberhalb des Walensees. Der «Fe-
rien-Kalendery erstreckt sich bis Mitte
Oktober jeweils iiber eine Woche mit 6
Ubernachtungen und  Vollpension.
Willkommens-Trunk, Bergwanderun-
gen, «Chis-Tailety, Kreuzfahrten -auf
dem Walensee, Carausfliige, Jass- und
Spielrunden, Diavortrige und Gymna-
stikstunden sind einige Hohepunkte die-
ser betont geselligen Fenemage Es ist
vorgesehen, diese Pausch

Phinomen Reisen

(Fortsetzung von Seite 1)

rizontes und die steigende Hiufigkeit,
aktiven Neigungen und Hobbies nach-
zugehen, seien Ausdruck davon.

Ferienverhalten gleich «hin-zu»

Es wire naiv anzunehmen, dass sich
Ferienerwartungen unmittelbar in Ur-
laubsverhalten umsetzen. Im Verhalten
miisse der Tourist nun den Schritt vom
Motiv «weg-vony zum «hin-zuy tun. Die
gewonnene Freiheit sei ersehnt und pro-
blematisch zugleich und konne erst
durch das Handeln erlangt werden. Hin-
ter diesen Verhaltensfakten stiinden je-
doch psychologische Prozesse: Es sei an-
zunehmen, dass bereits im Vorfeld der
Motivation und Erwartungen Entschei-
dungen fallen, die die Verhaltensweisen:
begrenzten und festlegten. Der Urlauber
konne durch sein Verhalten in Freiheit
die Sorgen iiberwinden und Lebensgliick
hereinholen, genauso, wie er es verfehlen
konne. Ein Minimum an Eigenkreativi-
tit scheine eine wichtige Voraussetzung
fiir das Urlaubsgliick zu sein.

Die Rei iheit nutzen und

Rieger schloss mit einem Blick in die
Zukunft: Ist die Reisefreiheit, die ledig-
lich noch verfeinert, nicht aber mehr
iiberschritten werden kann, als Norm
gefihrdet? Die Gefahr, dass es wieder
ritckwirts gehen konnte, sei nicht von
der Hand zu weisen. Es zeigten sich Si-
gnale: Die Umwelt, die Dritte Welt, die
Bereisten meldeten sich.

Tourismus zwischen Wirtschaft,
Umwelt und Gesellschaft

Die angesprochenen Signale versuch-
te Professor Dr. Jost Krippendorf von der
Universitit Bern zu Beginn seines Refe-
rats zur okonomischen Dimension in
einen Zusammenhang zu stellen. Wohl-
standssteigerung, Verstiddterung, Frei-
zeitzuwachs und allem voran die Moto-
risierung seien die wichtigsten Boom-
faktoren des Tourismus in der Nach-
kriegszeit. Uber vier Milliarden Franken
hatte der internationale Fremdenver-
kehr unserem Land im Jahr 1980 einge-
bracht; 2,7 Milliarden Franken gaben
die Schweizer ihrerseits im Ausland aus.

Tourismus: Industriezweig mit

auch-im Winter in Form von Langlauf-
Wochen durchzufithren. Prospekte und
weitere Auskiinfte sind im Verkehrsbii-
ro, 8873 Amden erhiltlich.

Hoteliers als Wanderleiter

Auf der autofreien Glarner Hohen-
terrasse Braunwald iibernehmen junge
Hoteliers in wochentlichem Turnus per-
sonlich die Wanderleitung fiir Feriengi-
ste und Passanten. Unter Leitung des
Verkehrsbiiros werden jeden Freitag
neue Wanderrouten angepeilt. Zusitz-
lich finden auch botanische Exkursionen
— Braunwald ist fiir seine alpinen Ro-
sengirten besonders bekannt — statt.

Sarganser Bauernhiuser

In Zusammenarbeit mit der Kantona-
len Denkmalpflege wird der Erhaltung
der typischen St. Galler Oberlinder
Bauernhduser im Siedlungsgebiet der
Region Sarganserland-Walensee beson-
dere Beachtung geschenkt. Vorgesehen
sind die Ausarbeitung einer Informa-
tionsbroschiire, die Durchfithrung von
Fachkursen und Vortragsabenden, die
Griindung einer Arbeitsgruppe und die
Errichtung einer Beratungsstelle. Be-
zweckt wird damit die Motivierung der
Hausbesitzer zur stilgerechten Restau-
rierung der erhaltenswerten Objekte auf
freiwilliger Basis.

Zukunftsorientiert

Das Glarnerland liegt abseits der
Durchgangsstrassen, ist aber dennoch
direkt mit dem Autobahnnetz verbun-
den. Fiir die Glarner gilt es nun, spite-
stens bis zur 1986 vorgesehenen Eroff-
nung der Walenseeautoahn diese Vorzii-
ge zweckmiissig auszuschopfen. Ganz im
Sinne der Glarner Fremdenverkehrsor-
ganisationen hat die junge Glarner
Wirtschaftskammer einen Ideenkatalog
mit realistischen Hinweisen und Anre-
gungen zu einer gezielten Entwicklung
des Tourismus im Lande Fridolins auf-
gezeichnet.

Goldenes Jubildum in
Altenrhein

Aus Anlass des 50. Griindungsjahres
des Verkehrsvereins Altenrhein werden
die Dorfbewohner und Giste zu einem
besonderen Geburtstagsfest eingeladen.
Mit einem Schreiben an die Bevolkerung
setzt sich der VVA insbesondere fiir die
Erhaltung und Verschénerung der Erho-
lungslandschaft entlang des Alten
Rheins ein. wb

Futuristen sagen voraus, dass das frei
verfiigbare Einkommen weiter wachsen,
die Stadtbevolkerung weiter h

ten, insbesondere auf die Bereiche Ge-
sellschaft und Umwelt;

@ Instrumente zu entwickeln fiir die
Durchsetzung einer nicht nur wirt-
schaftlichen, sondern auch 6kologischen
und sozialen Tourismuspolitik. Diese
Zielsetzung besage, dass die Tourismus-
politik kiinftig nicht mehr vorwiegend
nach wirtschaftlichen und technischen
Zweckmiissigkeiten ausgerichtet werde,
sondern dass daneben gleichgewichtig
die Forderungen nach einer intakten
Umwelt und der Beachtung der Bediirf-
nisse aller beteiligten Menschen — der
Touristen und der ansissigen Bevélke-
rung — gestellt wiirden. Ein Tourismus,
der diese Forderungen erfiillt, ist fiir Jost
Krippendorf «sanfter Tourismusy. An-
zeichen fiir eine Wende hin zum sanften
Tourismus seien zahlreiche vorhanden.

Wieviel Tourismus ertriigt
die Natur?

Nach dieser gesamtheitlichen Be-
trachtung des Fremdenverkehrs zeigte
Professor Dr. Georges Grosjean die
Grenzen der Belastbarkeit eines Raumes
am Beispiel von Untersuchungen inner-
halb des MAB-Programms (Man and
Biosphere) in Grindelwald auf.

Landschaftliche Werte

@ Selbstwert der Natur

@ Wert bezogen auf den Menschen
— Physiologischer Wert

— Wissenschaftlicher Wert

— Nutzwert

Landwirtschaft

Forstwirtschaft

Abbau

touristische Aktivititen

— Asthetischer Wert

visuell

akustisch

— Psychologischer Erlebniswert
Gruppenerlebnis, Gesellschafts-
erlebnis, Einsamkeitserlebnis
Geborgenheit

romantische Selbstbehauptung
® Licht und Weite

@ historisch-kulturelles Interesse
@® Monotonie

Erhohte Risiken'~ verminderte
Erholungswerte

Die Direktauswirkungen des Touris-
mus auf das Skologische System seien

der Motorisierungsgrad weiter empor-
schnellen und sich die Arbeitszeit weiter
reduzieren werde, obwohl sich der
Rhythmus dieser Bewegungen etwas
verlangsamen solle. Also liege es nahe,
allzunahe vielleicht, mahnte Krippen-
dorf, eine weitere explosionsartige Zu-
nahme des Freizeitverkehrs nach gehab-
tem Muster zu prognostizieren. Der
Tourismus sei und werde noch vermehrt
zu einem Industriezweig mit industriel-
len Eigengesetzlichkeiten. Jeder strebe
nach mehr Umsatz, nach grésseren
Marktanteilen. Die lindlichen Gebiete
boten sich als erfolgsversprechende
Tummelfelder dieser Industrie an.

Gibt es Anzeichen fiir eine Wende?

Weltweit in Gang gekommen sei die
Diskussion iiber Kosten und Nutzen des
Tourismus fiir Wirtschaft, Umwelt und
Gesellschaft, wo frither nur von Wirt-
schaft die Rede war. Die 6konomische
Segnung des Fremdenverkehrs sei fiir
seine Zielgebiete meist offensichtlich,
wenn sie auch in mancher Hmsxcht ne-
gativ ins Gewicht falle: Saisc

also sehr vielschichtig:'- Beeintrichtigt
wiirden die' Lufthiille, das Wasser, die
landwirtschaftliche ' Produktionsfliche,
der Wald, die Naturvegetation, die Tier-
welt. Dies alles fiihre zu erhdhten Risi-
ken (Bodenerosion, Rutschungen, Lawi-
nen, Uberflutungen) und zu verminder-
ten Erhclungswerten

Erstaunen moge, dass heute lediglich
1778 km? oder 4 Prozent der schweizeri-
schen Gesamtfliche in irgendeiner Wei-
se iiberbaut sei, und davon wiederum nur
ungefihr 8 Prozent (142 km?) touristi-
schen Zwecken diene.

Nicht zu vernachlissigen seien die in-
direkten Auswirkungen einer stark
wachsenden Tourismusindustrie auf die
Umwelt: Vergandung von Land, Unter-
nutzung und Degeneration von Wald
und Alpen, zerfallene Bauten, ein un-
ordentliches Gesamtbild usw., seien die
Folgen von Umstrukturierungen im Ar-
beitssektor. Eine aufgeblihte Bauwirt-
schaft erzeuge Sachzwinge und heize ih-
rerseits den Tourismus an. All dies sei
nicht nur der landschaftlichen Schonheit
abtraghch sondem zerstore ein uraltes

keit, Krisenanfilligkeit, soziale Inferio-
ritdt vieler Tourismusberufe. Die wirt-
schaftlichen Vorteile wiirden aber mit
Nachteilen bezahlt, die erst heute ins 6f-
fentliche Bewusstsein eindringen. So
neige der Tourismus dazu, sein ureigenes
Kapital — die Landschaft und ihre
Schénheiten — mit fortschreitender Ver-
bauung selber zu zerstoren. Und die Be-
wohner touristischer Gegenden wiirden
sich vielleicht zunehmend weigern, ihre
FEigenstindigkeit dem Massentourismus
zu opfern.

Aber auch auf seiten der Touristen

Mensch und
Natur.

Ein néchster Artikel wird sich mit dem
Fremdenverkehr in Entwicklungslin-
dern befassen. HRM

iir Naturfreunde

Als weiterer Beitrag zum Jahr des
Schweizerwanderns ist das vom Schwei-
zerischen Touristen-Verein Naturfreun-
de (TVN) verfasste Verzeichnis der
Schwexzer Naturfreundehiuser neu er-
Dieses handliche Biichlein —

manifestierten sich h d diffe-
renziertere Bediirfnisse und Verhaltens-
weisen. Dies bedeute, dass man es zu-
kiinftig vermehrt mit einem emanzipier-
ten, miindigen Touristen zu tun haben
wiirde, bei dem die «Erholung der Ge-
fithlswelty durch Aktivititen und Erleb-
nisse im Vordergrund stehen wiirde.

Eine neue Tourismuspolitik wird notig
Alle diese geschilderten Verinderun-
gen machten ein neues Verstindnis der
Tourismuspolitik und sinngemiss auch
der Unternehmungspolitiken im Touris-
mus notwendig. Eine neue Hierarchie
der Werte werde fiir alle Tourismusan-
bieter unumganglich. Es gelte,
@® den Bezugsrahmen der Erforschung
des Fremdenverkehrs auf die andern
nicht-6konomischen Bereiche auszuwei-

das jedem, der Freizeit und Ferien ab-
seits der grossen Heerstrassen geniessen
will, niitzliche Dienste leistet — vermittelt
auf 130 Seiten unter Verwendung sehr
klarer und einprigsamer Zeichen mit
viersprachiger Legende, detaillierte An-
gaben iiber jedes der rund 100 in der
Schweiz gel Naturfreundehi
Dazugehorige Kartenblatter zeigen auch
die diversen Moglichkeiten fiir Touren
und Wanderungen auf, und ein separa-
tes, periodisch zu iberarbgitendes
Adressenverzeichnis enthilt die entspre-
chenden Angaben iiber Reservations-
stellen usw. — Das Verzeichnis ist zum
Preis von Fr. 13.50 im Buchhandel er-
hiltlich, oder beim Zentralsekretariat
des TVN, Postfach 1277, 8036 Ziirich.
nfp

Genfersee
55 Mio
((15%)

Graubiinden
Mio :

6,2
(‘IW)

Nordwest-
schweiz i
1,9 Mio (5%)

Berner Mittelland 1,0 Mio (3%)
Freiburg-NE-Jura 1,0 Mio (3%)

Graubiinden seit 1972 an der Spitze
In der Rangliste der Schweizer Touris-
musregionen steht Graubiinden mit 18
Prozent aller Hotelndichte seit 1972 an
der Spitze. Damals ilberholte das
Biindnerland die Genferseegegend,
welche auf Platz zwei weichen musste
und 15 Prozent bewdltigt. Mit deutli-
chem Abstand folgen die fiinf néichsten
Regionen, die alle rund 10 Prozent An-
teil haben und seit Jahren parallel lau-
fen. In welchen Regionen wiichst lang-
fristig gesehen der Fremdenverkehr?
Uber Jahrzehnte betrachtet und ge-
messen an den Hoteliibernachtungen
sind dies Graubiinden, Berner Ober-
land, Wallis und Ziirich, wihrend Tes-

Die Ziele der Touristen

Hoteliibernachtungen in den

Fremdenverkehrsregionen

Zuwachs 1978 bis 1981

Tessin Ak
Berner Qberland P+18%
Freiburg-NE-Jura } +16%
Genfersee P +19%
Nordwestschweiz P +13%
Wallis P +13%
Berner Mittelland [ +12%
Graubinden [P +11%
Zirich [P +9%
Ostschweiz P +9%
Zentralschweiz  [ZP +6%

@
OFrick

sin, Genfersee, Zentralschweiz, Ost-
schweiz, Nordwestschweiz und die Ju-
raregion eher stagnieren. Mittelfristig,
d. h. in den letzten Jahren, ergibt sich
ein etwas anderes Bild: Beim Zuwachs
seit dem touristischen Tiefpunkt von
1978 fallen einige Zonen mit hohen
Raten auf; wie Tessin, Juraregion und
Genfersee, die langfristig zu den lang-
samen zihlen. Recht unterschiedlich
ist auch der Anteil der ausldndischen
Gdste: Am hochsten ist er in den stdd-
tischen Regionen Ziirich und Ge{;vf:
drei Viertel. Zwei Drittel sind es in der
Zentralschweiz und dem Berner Ober-
land, hingegen nur etwa die Hilfte in
Graubiinden, Tessinund Wallis. ~ gp

75 Jahre Muottas-Muragl-Bahn

Am 9. August 1907 wurden die Drahtseilbahn Punt Muragl — Muottas Muragl
und das Hotel Muottas Kulm eréffnet. Zum 75-Jahr-Jubiléium der Bahn be-
forderte man dieser Tage die Fahrgiiste zu den Preisen von 1907 und be-
schenkte die Schiiler von Samedan und Celerina. In das in diesem Friihling
renovierte Hotel Muottas Kulm werden zudem 25 Jugendliche aus der ganzen
Schweiz fiir eine Ferienwoche eingeladen.

«Wer das Engadin sehen will, fihrt
nach Muottas Muragly — dieser Slogan
sagt wahrhaftig nicht zuviel, ist doch von
diesem in die Talachse vorgeschobenen
Punkt auf 2453 Meter Hohe ein einmali-
ger Ausblick auf die ganze Oberenga-
diner Seenplatte zu geniessen, aber
gleichzeitig auch in die Gletscherwelt
von Roseg und Bernina.

So stand denn auch vor dem Bau der
Bergbahn ein kleines Restaurant auf
diesem Punkt — Teile dieses Gebaudes
stehen heute noch. Mit der zuneh-
menden Entwicklung des Tourismus in
der zweiten Hilfte des letzten Jahrhun-
derts nahm auch der Plan einer Er-
schliessung von Muottas Muragl durch
die Bahn immer mehr Gestalt an. Bereits
1895 wurden erste Konzessionsvorlagen
ausgearbeitet, doch erst nach mehrmali-
gem Verldngern der Konzession wurde
1904 die AG Drahtseilbahn Muottas
Muragl, mit Sitz in Samedan, gegriindet.

Selten Dividende ausgeschiittet
Die Muottas-Muragl-Bahn, welche

Steigungen bis 53,7 Prozent iiberwindet,
wurde damals als technisches Meister-
werk bestaunt. Wihrend zweier Welt-
kriege und in den dazwischenliegenden
Krisenjahren blieb die Bahn ertragslos,
da die bescheidenen Ertriige durch Un-
-terhaltsarbeiten - wieder verschlungen
wurden. In den 75 Jahren seines Beste-
hens konnte das Unternehmen nur sel-
ten Dividenden ausschiitten, und wenn,
nur sehr bescheidene. 1981 ist die Ak-
tienmehrheit von der Luftseilbahn Cele-
rina-Saluver iibernommen worden.

Im Laufe der Jahre modernisierte man
die Bahn durch Umbauten in der Berg-
station, die Erhohung der Fahrge-
schwindigkeit und den Einbau der elek-
tronischen Steuerung. Im Gebiet der
Bergstation wurden zwei Skilifte gebaut,
und die nicht schwierigen, aber fliissigen
Abfahrten werden immer ihre Liebha-
ber, besonders unter Familien mit Kin-
dern, finden. Seit 1980 ist Ernst Meili,
der gleichzeitig auch die Luftseilbahn
Celerina-Saluver leitet, Betriebsleiter.

mm

WALLIS

Auftrieb fiir den weissen
Sommersport

Die im Juli 1980 gegriindete Stiftung
fir Kurortseinrichtungen konnte zwei
Jahre nach Griindung eine neue Tennis-
anlage in Betrieb nehmen, die in Blatten
ob Naters die kurortlichen Einrichtun-
gen bereichert. Realisiert wurde das im-
merhin auf 425000 Franken zu stehen
kommende Projekt dank Einlagen des
Verkehrsvereins, der Luftseilbahn AG,
der Stadt Ziirich als Ferienhaus-Besitze-
rin in Blatten und dank 187 privaten
Mitstiftern. Die Gemeinde Naters stellte
den Boden fiir die beiden Tennisplitze
plus Gebiude unentgeltlich im Baurecht
zur Verfiigung.

In Zusammenarbeit mit den Seiler
Hotels hat die Gemeinde Zermatt in den
«oberen Matteny vier neue Tennisplatze
erstellt. Auf einem der Plitze haben die
Giste der Seiler Hotels Vorrecht, da die
finanzielle Beteiligung im Verhiltnis
drei Viertel zu einem Viertel erfolgte. Die
vier Plitze bestanden bereits, bedurften
jedoch der Uberholung. Vor zwei Jahren
wurden in den «oberen Matten» bereits
fiinf Plitze in Betrieb genommen. Inmit-
ten einer neuen Dorfanlage ist Zermatt
nun auch zu neuen Ruheplitzen und zu
einem Maxi-Schachspiel gekommen.

Tennis ist auch in Grichen Trumpf.
Vom  3,5-Millionen-Projekt  «neues
Sportzentrumy sind drei Tennisplitze in

Betrieb. Vier sind geplant, dazu eine
Doppeltennis-Halle, die zu Beginn des
Winters zur Verfiigung stehen soll, zu-
sammen mit einer iiberdachten Curling-
Anlage. Triger des Sportprojektes sind
die Munizipal- und Burgergemeinde
Griichen.

Vercorin musiziert

Vom 14. bis 28. August finden in Ver-
corin die ersten «Musiktage» statt. Das
Programm wurde in Zusammenarbeit
mit dem Staat Wallis und der Pro Helve-
tia entwickelt, den Anlass organisiert das
Zentrum Fontany in Vercorin und das
GERM (Groupe d’étude et de réalisa-
tion musicale), Paris. Ins Angebot des
Kurortes gehdren neu nun auch soge-
nannte «musikalische Ferien», denn mit
den Musiktagen einher geht auch ein
musikalisches Praktikum sowie Kurse in
Stickkunst und Handarbeit. Bei An-
klang der neuen Walliser Musiktage sol-
len siein Vercorin zur Tradition werden.

Harzender Sommer

Im Ferienland Wallis ist besonders die
Hotellerie von der Giste-Baisse betrof-
fen, die im Juni/Juli festzustellen war.
Trotz ausgezeichneten Wetters — ganz im
Gegensatz zum vergangenen Sommer-
anfang — gab es fiir die Hotellerie Ein-
bussen. Auf Bettmeralp werden sie auf
ein Drittel, auf Riederalp bis zu 20 Pro-
zent, in Saas-Fee bis zu 10 Prozent ge-
schitzt. Ein schéner Herbst und ver-
mehrt eingekehrte Ruhe dank weniger
Bauldrm kann noch manches wettma-
chen. 1k
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Hotelketten

Welcome Chic Deutschland
wichst

Auf iiber 30 Hotels angewachsen ist
die Mitgliederzahl der Welcome Chic
Hotels Deutschland. Durch den Beitritt
von fiinf SPH-Hotels konnte diese An-
zahl schneller erreicht werden als vorge-
sehen. Bei den SPH-Hotels handelt es
sich um die erste Gruppe, die fast voll-
stindig mit ihren H4usern den Welcome
Chic Hotels Deutschland beigetreten ist.
Folgende beigetretene Hotels zihlen zu
SPH: Hotel Berlin sowie Hotel Berlin
Ambassador, Flughafenhotel Stuttgart,
Park-Hotel Karlsruhe und das Seehotel
Achern. Simtliche Hotels sind First-
Class-Hauser und haben zwischen 70
und 400 Betten. Die Welcome Chic Ho-
tels verfiigen in Deutschland iiber insge-
samt etwa 5600 Betten. pd

SRS verstiirkt

SRS Hotels Steigenberger Reserva-
tions Service baut seine Verkaufsorgani-
sation sowie das Netz der Reservie-
rungsbiiros weiter aus, um der weltwei-
ten Nachfrage an internationalen Hotel-
reservierungen weiterhin gerecht zu wer-
den.

In den Vereinigten Staaten, einem der
wichtigsten Mirkte fiir die SRS-Mitglie-
der, wurden kiirzlich zwei weitere Mit-
arbeiter fiir den Verkauf im mittleren
Westen und an der Westkiiste eingestellt.

Im weitern hat SRS kiirzlich ein eige-
nes Reservierungsbiiro fiir Australien im
Menzies Hotel, Sydney, erdffnet. Nach
finfjahriger, erfolgreicher Zusammen-
arbeit mit MFA Homestead hat die SRS-
Generalversammlung der Er6ffnung
eines eigenen Biiros fiir den australi-
schen Kontinent zugestimmt.

Hauptziel des Biiros wird es sein, den
Bekanntheitsgrad von SRS-Hotels als
weltweite Marketing-Kooperation von
iiber 160 fiihrenden internationalen Ho-
tels zu steigern und den bekannt guten
Reservierungsservice fiir SRS-Hotels
auch in Australien aufrecht zu halten. pd

Inter-Cont wird erweitert

Die Inter-Continental-Hotelkette er-
halt Zuwachs. Wieder werden 11 Hotels
der Grand Metropolitan Ltd. in die Ket-
te integriert.

Neue Forum-Hotels sind: Chester-
field, Clifton Ford, Kennedy, Mount
Royal, Piccadilly und St. Ermins in Lon-
don, das De la Ville und Savoy in Rom
sowie das American und Victoria in
Amsterdam. Das Hotel Mayfair, Lon-
don, wird neues Inter-Continental-Ho-
tel. Die Zahl der Inter-Continental- und
Forum-Hotels belauft sich somit auf 108
Hotels in 85 Stidten in 50 Lindern mit
insgesamt 38 551 Zimmern. pd

Neues von Marriott

Ab Anfang 1983 wird Saudiarabien
iiber ein viertes Marriott-Hotel mit 217
Zimmern verfiljgen, das im neuen Zen-
trum der Stadt Djeddah im Rahmen
eines langfristigen Vertrages geleitet
wird. Weitere saudiarabische Marriott-
Hiuser befinden sich in Riad und in
Dharan. In Jordanien betreibt das Un-
ternehmen ein Hotel in Amman sowie
ein weiteres in der Hauptstadt von Ku-
wait.

In Agypten wird im Herbst dieses
Jahres ein 1250 Zimmer grosses Haus in
Kairo sowie Mitte 1984 ein 300-Zimmer-
Hotel in Luxor erdffnet. Dariiber hinaus
hat Marriott mit der Egyptian General
Company for Tourism and Hotels
(EGOTH) eine Vereinbarung getroffen,
wonach Marriott zwei Nilschiffe und ein
150 Zimmer grosses Hotel in El Arish im
Sinai-Gebiet (Eroffnung Ende 1982) be-
treiben wird. Die Kreuzfahrtenschiffe
werden ab Mitte 1983 auf dem oberen
Nil zwischen Luxor und Aswan verkeh-
ren. pd

Cigahotels: Ertragsriickgang
Wegen Streiks im Zusammenhang mit
Personalabbau und wegen der insgesamt
um 3,2 Prozent auf 900 450 gesunkenen
Uber hat der Reing
der Cigahotels von 2,5 auf 1 Milliarde
Lire abgenommen. Wihrend der Brutto-
erlés wegen Preiserhohungen auf 103,3
Milliarden Lire stieg, nahmen allein die
Lohnkosten um 33 Prozent zu. Das Ver-
hiltnis Lohne zu Umsatz stieg trotz Per-
sonalabbau von 49 auf 53 Prozent. Ciga-
hotels, Italiens grosster Hotelkonzern,
befindet sich zu knapp iiber 50 Prozent
im Eigentum der Finanzholding Fimpar,
die der Bagnasco-Interprogramme-Hol-
ding angehért. An der Generalver-
sammlung wurde die Aufstockung des
Kapilals durch Begebung von Gratisak-
tien auf 65 Millionen Franken beschlos-
sen. Dieses Jahr sollen Umsatz und
gewinn erheblich g t werden,
vorab durch bessere Bettenbelegung
mittels Packages und weiteren Personal-
abbau. r.

Mandarin Hotels

Von Eroffnung zu Eroffnung

Die in Hongkong beheimatete Hotelgruppe hat grosse Pline und zurzeit
einige neue interessante Gebiete im Auge. Aus diesem Grunde hat sie kiirz-
lich eine Neuverteilung der Aufgaben innerhalb der Fiihrungscrew vorge-
nommen. Dabei wurde auch bekannt, dass die Hotelgruppe zum erstenmal
von Hongkong aus iiber den Pazifik springt und demniichst ein Hotel in Ka-

nada eroffnet.

Sowird, das Hotel The Royal Orchid in Bangkok nach seiner Fertigstellung aussehen. |
Foto Pfund

Bei der Managementumstrukturie-
rung iibernahmen Andreas Hofer, bisher
General Manager des berithmten Hong-

kong Mandarin, die haffene Po-

héren und werden blS zu 2000 Deleglcne
aufnehmen kénnen. Drei Restaurants
sow:e ein; exklusiver Nachtclub und ein

ol gehdren zu den weiteren

sition eines Operations Directors fiir
Mandarin Hotels in Manila und Jakarta
sowie die beiden im Bau befindlichen
Hotels Singapur Oriental und Macao
Excelsior. Er orientierte iiber die vielfal-
tigen Pldne seiner Gesellschaft, die eine
hundertprozentige Tochter der City Ho-
tels Limited ist, die sich wiederum im
Besitze der michtigen Hongkong Land
Limited befindet. Die Mandarin Inter-
national Hotels Ltd. ist an den von ihr
gefithrten Hotels finanziell beteiligt.

Im Windschatten von Cathay Pacific

Zum Kanada-Projekt meinte er: «Wir
hatten immer die Absicht, uns eines Ta-
ges in Nordamerika niederzulassen. Die
in Hongkong beheimatete Fluggesell-
schaft Cathay Pacific ist gegenwirtig am
Driicker und plant die Eroffnung einer
Linie nach Vancouver. Zwischen Hong-
kong und Vancouver besteht auch jetzt
schon ein enormer Verkehr. Wir haben
in Vancouver einen idealen Partner ge-
funden und investieren in das Projekt
auch eigenes Geld. Bei dem im Bau be-
findlichen «The Vancouver Mandariny
handelt es sich um ein Luxus-Hotel mit
185 Zimmern, das iiber die gleichen
Standards wie die anderen Deluxe-Ho-
tels der Gruppe verfiigen wird. Es ent-
steht in Partnerschaft mit der kanadi-
schen Firma Westwater Industries Inc.
und liegt an exponierter Stelle im Fi-
nanz- und Geschiftszentrum von Van-
couver. Eine Besonderheit des neuen
Hotels wird ein exklusives Gesundheits-
zentrum sein. Ausserdem sind zwei Re-
staurants und drei Riume fiir kleinere
Konferenzen, Cocktail-Empfinge und
private Dinner-Parties geplant.

Zweites Luxushaus in Bangkok
Das in der thailindischen H: d

Attraknonen Das Hotel will beim Mar-
keting eng mit Thai Airways Internatio-
nal zusammenarbeiten.

Mit Grosshotels in Macao und Singapur

Das in der portugiesischen Kolonie
Macao entstehende «Excelsior» wird in
17 Etagen 496 Zimmer und Suiten haben
und in unmittelbarer Nihe der Anlege-
stelle der von Hongkong kommenden
Fihren liegen. Ausser zwei Restaurants,
einem Coffee Shop, einem Swimming-
pool mit einer Pool-Terrasse sowie Kon-
ferenz- und Bankettriumen sind ein Ge-
sundheitsklub und Tennisplitze vorge-
sehen. Das Haus in Singapur entsteht
unweit der zum neuen Flughafen fiih-
renden Schnellstrasse in einer Region, in
der sich auch andere Hotels etablieren
werden. Es ist Teil eines Komplexes, der
im Marina Centre entsteht. Vorgesehen
sind 527 Zimmer und Suiten, zwei Re-

staurants, ein Nachtclub, zwei Coffee-
Shops, ein Swimmingpool sowie ein Ge-
sundheitsklub mit Sauna und Squash-
Platzen.

Pliine noch und noch

Dass mit diesen Plitzen der Expan-
sionsdrang seiner Gesellschaft keines-
wegs befriedigt ist, liess Hofer gleich
durchblicken: «Wir haben schon eine
ganze Weile San Francisco als Standort
eines weiteren Hotels sowie einige ande-
re Stidte in Nordamerika und auf Ha-
waii im Auge. Auch mit Australien lieb-
dugeln wir, sind jedoch bisher aufgrund

Werner Wymann
75jahrig

Mit Werner Wymann feierte am
7. August in Bern ein Mann seinen 75.
Geburtstag, welcher weit iiber die Kreise
der Gastronomie hinaus weltweit be-
kannt ist.

Nach einer Karriere als Koch in unse-
ren besten Hotels und im Ausland hat
Werner Wymann 1935 an der Kramgasse
in Bern sein Comestiblesgeschift iiber-
nommen. Seine fiir das schweizerische
und internationale Gastgewerbe bedeu-

einiger fiir uns nicht ak blen Regie-

rungsbestimmungen noch nicht aktiv
geworden. Auch hier legen wir Wert dar-
auf, mit einem guten Prozentsatz Eigen-
kapital beteiligt zu sein.»

Mandarin International ist inzwi-
schen auch in China tétig geworden. Die
Hongkonger Gruppe gibt bei zwei Pro-
jektenin der Volksrepublik Hilfestellung
auf technischem Gebiet und bei der
Ausbildung von Hotelpersonal. Es han-
delt sich dabei um das bereits in Betrieb
befindliche Hotel «The Nanhuy in der
Nihe von Guangzhou (Kanton) sowie
um das 1000-Betten-Hotel «The Jinling»
im Nanjing, das in etwa einem Jahr
eroffnet werden soll. Bei diesen beiden
Regierungsprojekten hat die Hongkon-
ger Gruppe den Chinesen unter Einsatz
von eigenem Kapital gehclfen Das so-

Cc

sieht vor, dass die Hongkonger Gruppe
einen Teil der Zimmer in den chinesi-
schen Hotels auf eigene Rechnung ver-
kaufen kann.

Und mit dem Gang der Geschiifte
zufrieden

Angesprochen auf die schon seit lin-
gerer Zeit in Betrieb befindlichen Luxus-
und First-Class-Hotels der Gruppe weiss
Hofer erfreuliches zu berichten. Als aus-
gesprochener Renner mit Durch-
schnittsbelegungen von 95 Prozent hat
sich das bei der Eroffnung von der Bele-
gung her als Alptraum bezeichnete «Ja-
karta Mandarin» (469 Zimmer) entwik-
kelt. Auch das von Kurt Wachtveitl ge-
managte «Orientaly (406 Zimmer) in
Bangkok, bei einer Umfrage unter Ban-
kiers kiirzlich zum weltweit besten Hotel
erkoren, laufe ausgezeichnet. Im «Mani-
1a Mandariny, wegen der grossen Hotel-
konkurrenz ‘in der philippinischen
Hauptstadt lange Zeit bei einer Belegung
von nur etwa 30 Prozent festgefahren,
registriert man inzwischen immerhin
durchschnittliche Belegungen von etwa
65 Prozent. Im Flaggschiff der Gruppe,
dem 1963 eroffneten Hongkonger
«Mandariny, rechnet man aufgrund der
verstarkten Konkurrenz in der Deluxe-
Klasse fiir 1982 mit einer Durchschnitts-
belegung von 81 Prozent, nachdem man
1981 noch 82 Prozent und 1980 sogar 86
Prozent erreicht hatte.

Bei Mandarin International will man
auf jeden Fall darauf achten, dass die
Ausweitung der Gruppe keinen negati-
ven Einfluss auf die Leistungen der ein-
zelnen Hotels hat.

Neben eigenen Verkaufsbiiros in
USA, Europa (London und Wiesbaden),
Hongkong, Singapur und Australien be-
dient sich MIHL beim Verkaufs- und
Reservierungsgeschift der weltweit ope-
rierenden Organisation Hotel Represen-
tive Inc (HRI)/The Leading Hotels of
the World. Ausserdem arbeiten Instant
Hotels (Australien), Crux International
(Taiwan) und Thomas Cook (Malaysia)
als Verkaufsagenten fiir alle Hotels der
Gruppe. Es bestehen auch enge Verbin-
dungen zu den grossen Fluglinien.  -nd

Samstagabend, Feierabend

Auf Wunsch einer iiberwiltigenden Mehrheit im kantonalen Wirteverein Ba-
§el-Stadt und des Vorstehers des Polizeidepartements sollen die Gaststiitten
jetzt am Freitag, statt am Samstag, eine Stunde iiber Mitternacht hinaus offen

halten diirfen.

Bisher galt die Regelung, dass ohne
behordliche Bewilligung in der Nacht
von Samstag auf den Sonntag die Re-
staurants bis um 1 Uhr geoffnet sein
konnten — sofern ein Bediirfnis vorhan-
den war. Doch jetzt hat der Regierungs-
rat die Anderung der Vollziehungsver-
ordnung zum Wirtschaftsgesetz als ein-
schligig beurteilt. Das neue Reglement
gilt ab 1. September.

In Basler Bevolkerungskrelsen gehen
die Ansich in die ver

im Bau befindliche Hotel «The ] Royal
Orchid Bangkok» wird nach seiner Fer-

11 iiber 780 G i und
Suiten verfigen. Das Y-formige, 28
Stock hohe Gebiude entsteht 450 Meter
von seinem Schwester-Hotel «Orientaly
am Ufer des Menam-Flusses in der Cap-
tain Bush Lane und wird flankiert vom
Krung Kasem-Kanal und der portugie-
sischen Botschaft. Von allen Zimmern
aus wird man einen einzigartigen Blick
auf den «Fluss der Konige» haben. Die
Konferenzriume des neuen Hotels sol-
len zu den modernsten in ganz Asien ge-

Rict Man zeigt zwar Verstind-
nis, dass die Wirte und Gaststittenbesit-
zer das Personal wenigstens am Sams-
tagabend etwas zu entlasten wiinschen.
Dies jedenfalls hat eine schriftliche Um-
frage unter Mitgliedern des Wirtevereins
gezeigt. Und man sicht auch durchaus
ein, dass sich im Kc halten des

hier, die Obrigkeit hitte sich flexibler
oder grossziigiger zeigen konnen und
den Wirtschaftsschluss am Samstag un-
verdndert lassen und dafiir auch noch
auf den Freitag ausdehnen kénnen - zu-
mal nicht einmal ein Zwang dazu be-
steht, offen zu halten, wenn gar nichts
mehr lauft.

Die Regierung argumentiert hier nun,
man konne so am besten dem eindeutig
registrierbaren Hang zum Wochenend-
Alkoholismus entgegentreten. Doch wer
sich in Basel betrinken mochte, kann
dies die ganze Woche hindurch in einem
der unzihligen Nachtlokale tun. Betrof-
fen hingegen sind jetzt einzig die Besu-
cher von Abendveranstaltungen. Doch
die Polizei meint, Kontrollen an zwei

Stadtbewohners am Wochendende et-
was gedndert hat.

Von der neuen Regelung verspricht
sich das Pohzeldcparlemem eme Stad!-
belebung. Ob der Beschl

folgenden Tagen wiirde das Personal
iiberfordern. Zwei Abende mit spa

11 Aufgabe bestand darin, an
der Hospes 1954 in Bern die ganze Ab-
teilung Kochkunst zu organisieren und
zu leiten. Wenn die Hospes selbst heute
noch - nicht zuletzt im Ausland - als eine
in ihrer Art seither nicht iibertroffene
Schau bezeichnet wird, so ist dies weit-
gehendst Werner Wymann zu ver-
danken.

Schliesslich ist er als einer der ersten
Experten der damaligen «Schweizeri-
schen technischen Hilfe» in die Ferne
gezogen, um seine Erfahrungen dort zu
vermitteln, wo es darum gegangen ist, die
Hotellerie und den Fremdenverkehr zu
verbessern oder neu zu organisieren. Vor
25 Jahren wurde er erstmals durch die
Vereinten Nationen als Experte berufen,
und seither wird er im Auftrage ver-
schiedener internationaler ~ Organi-
sationen, von Flug- und Schiffahrts-
linien, von Speisewagengesellschaften,
Hotelketten usw. zugezogen, wenn es
darum geht, irgendwo auf der Welt
durch den Bau und die Organisation von
Hotelfachschulen oder durch die
Durchfuhrung von Kaderkursen und

ien usw. die Lei in sei-
nem Spezialfach zu verbessern. Und dies
auch heute noch. Bei all dem ist der Jubi-
lar aber seinem ureigenen Beruf, dem
Koch, treu geblieben, und wie wir ihn
seinerzeit als erfolgreichen Aussteller in
der hohen Kunst des Kochens kennen-
und schitzengelernt hatten, so gilt er
heute als Mitglied in vielen internationa-
len Preisgerichten als kompetent und
unbestechlich.

Und wen wundert es weiter, wenn die-
ser als «Marco Polo der Gastronomie»
Bezeichnete auch Biicher verfasst hat wie
zum Beispiel sein letztes vielgelesenes
Werk «Erlebnisse eines - gastronomi-
schen Weltenbummlers in Asien», worin
er in unterhaltend-belehrender - Weise
seine Einsitze in nicht weniger als 44
Lindern, auf Inseln, zu Wasser und in
der Luftin diesem Erdteil schildert?

Ernesto Schlegel

Projeckte

Aaba-Health: Es geht weiter

Wie kiirzlich von einem Vertreter der
Bauherrschaft mitgeteilt wurde, sind die
vor gut einem Monat freiwillig unter-
brochenen Bauarbeiten fiir das in Klo-
sters geplante «Aaba-Healthy-5-Stern-
Hotel wieder voll aufgenommen worden.
Trotz erheblicher Schwierigkeiten auf
dem Immobilienmarkt ist es der Bau-
herrschaft gelungen, weitere Wohnein-
heiten des Aparthotels zu verkaufen.
Damit betrachtet die Bank die mit der
Bauherrschaft abgesprochenen Ver-
pflichtungen als erfiillt, um den verein-
barten Kredit freigeben zu konnen.
Dazu kommen noch weitere bedeutende
Eigenmittel des Bauherrn Walter Daniel
Fischer, so dass keine weitere Bauverzo-
gerung zu erwarten ist.

LA REINE

die neue Art zu servieren. Auf
klassischem, weissem Porzellan. Ein
Service, nach dem Sie schon lange
suchen.

Sternegg AG
8201

Schaffhausen
Tel. (053) 5 12 91

Laden und A in Zurich:

Wirtschaftsschluss sollten aber, so meint
man in der zweitgrossten Schweizer
Stadt, mit baslerischer Grc iokeit

Manessestrasse 10, 8003 Zirich,

Tel. (01) 242 32 88

Laden Bern: R. Bregani,

Lar asse 16, Tel. (031) 24 14 80

durchaus zu vertreten und fiir die poli-

dazu beitragt, das wird auf der andem
Seite ernsthaft bezweifelt. Man meint

zeiliche Oberaufsicht zu verkraften sein.

Exposition a Genéve: A. Ammann,
26, parc Chateau-Banquet,
1202 Geneve, Tel. (022) 32 19 37
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Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

Das Wohl des Mitmenschen wird bei uns
gross geschrieben!

Im Herzen von Basel liegt ein geschmackvoll
eingerichtetes Restaurant mit zirka 90 Sitz-
pléatzen. Hier bietet sich fir

Geschiftsfiihrer/
Geschiftsfiihrer-Ehepaar

die Herausforderung, Fachkenntnisse wie
auch Féhigkeiten im Umgang mit Kundschaft
und eigenem Personal unter Beweis zu stellen.
Geschick fiir manuelles, fachliches Arbeiten
sowie freundliches, angenehmes Auftreten
verburgen lhren Erfolg.

Aufgaben im administrativen Bereich wie Kas-
sa flihren und abrechnen, Einkauf, Aufberei-
tung und Auswertung der taglichen Umsatz-
zahlen gehdren zum weiteren Tétigkeitsbe-
reich.

Fremdsprachenkenntnisse wie auch Besitz
des Fahigkeitsausweises sind wiinschens-
werte Voraussetzungen. Eintritt baldmog-
lichst.

Lassen Sie sich durch unsere Personal-Dis-
position weitere Details erklaren. Wir freuen
uns auf lhre Kontaktnahme.

€CCO

P-03-000701

Ecco AG Basel, Tel. 061/23 569 03
Steinenvorstadt 73, 4001 Basel

Lurich

Sagt Ihnen der Aussendienst zu?

Fiir die intensive Betreuung und Beratung un-
seres Kundenkreises suchen wir einen

Asst. Sales-Manager

oder initiativen Sales representative

Ihre Hauptaufgabe besteht in der Bearbeitung
des Kundenpotentials (Industriefirmen, Rei-
sebiiros usw.) zuerstin Zirich und Region und
nach griindlicher Einarbeitung in der Schweiz
und im benachbarten Ausland.

Eine kontaktfreudige Person findet bei uns
eine abwechslungsreiche und interessante
Aufgabe.

Rufen Sie unseren Personalchef, Herrn W.
Jaggi, an oder senden Sie Ihre Bewerbung an.

Hilton International Zurich

Personalbiiro

Postfach

CH-8058 Zurich-Flughafen
Tel. (01) 81031 31

SOPHISA

Wir sind ein Dienstleistungsunternehmen, das darauf spezialisiert ist,
in Mandatsform die Interessen von Investoren in der europaischen Ho-
tellerie zu vertreten, und sind als Berater oder im Management von
Hotels und Hotelgruppen tatig.

Im Auftrage eines Kunden suchen wir

Vollprofi, Restaurateur/
Geschaftsfiihrer

(auch Ehepaar)

fur modernes, attraktives Stadtrestaurant im Zentrum von Ziirich.

120 Sitzplatze, A-la-carte-Service, Café 30 Platze.

Im administrativen Bereich (Buchhaltung, Personal) werden Sie
durch eine bestehende Organisation unterstutzt.

" Auf gute Fiihrungsqualititen, Gastebetreuung, aktive Verkaufsférde-
rung und Qualita isstsein wird L derer Wert gelegt und ent-
sprechend honoriert.

Eintrittsdatum sofort.

Interessenten wenden sich bitte schriftlich mit kompletten Unterlagen
an:

Sophisa R
Société de participations hoteliéres SA
Lowenstrasse 29, 8001 Zirich

5030

SOPHISA

Oberengadin

Arosa Kulm Hotel

Das frohlichste # %% %-Hotel in den Bergen suchtin
Jahresstellung einen

Vize-Direktor

der als Sales Manager die Verantwortung fiir den
gesamten Verkauf und den Frontbereich tragt. Wir
legen besonderen Wert auf gute Allgemeinbildung
und tadellose Umgangsformen.
Voraussetzungen sind Organisationstalent bei
Planung und Durchfiihrung der taglichen
Veranstaltungen und Erfahrung in den Bereichen
F & B, Front Office und Seminarien.

Richten Sie Ihre Bewerbung an:

Hans C. Leu, Delegierter des Verwaltungsrates
Arosa Kulm Hotel AG
7050 Arosa

4873

Fir die weitgehend selbsténdige Fiihrung unseres Familien-Sport-Hotels
mit 90 Betten, einem dazugehérenden Aparthotel mit 60 Betten sowie
einem gemiitlichen A-la-carte-Restaurant mit Arvenbar suchen wir jun-
ges, initiatives !

Inserieren bringt Erfolg!

Direktions-Ehepaar

Wir erwarten eine fundierte, gastgewerbliche Ausbildung mit einiger Pra-
“xis, Geschick in Organisation und Personalfiihrung und ausgezeichne-
ten Umgangsformen. Eintritt Herbst 1982 oder nach Vereinbarung.

Wir bieten sehr gute Verdienstmoglichkeiten und fortschrittliche Sozial-
leistungen.

Wenn Sie sich fur diese Position interessieren, bitten wir Sie, die tiblichen
Unterlagen méglichst bald zuzusenden. Diskretion ist selbstverstandlich.

atlas___hotel ag

4960

Wiesenstrasse 7
8008 Zirich
Telefon (01) 251 80 48

ATRAOS

Yl

Wir suchen fiir unseren neuen Fitness-Club einen

Club-Manager

Ihr Aufgabenbereich umfasst hauptséchlich die Mitglie-
derwerbung und -betreuung.

Bringen Sie Erfahrung im Umgang mit Gasten und Mit-
arbeitern sowie eine kaufménnische Ausbildung mit, so
erwarten wir gerne lhre schriftliche Bewerbung.

Volle Diskretion ist zugesichert.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an

Hotel Zirich

Herrn P. Schniiriger, Personalchef
Neumiihlequai 42, 8001 Zirich
Telefon (01) 363 63 63

4936

I Name

Vorname Geboren am
A Nom Prénom Né le
il Cognome Nome Nato il
nme|de'°rmUIar fur Apellidos Nombre Nacido el
Stellensuchende Name Christian Name Date of Birth
Wohnadresse Telefon
. Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in Indirizzo attuale Telefono
einem unserer Mitgliederbetriebe interessie- Domicilio Teléfono
Permanent Address Telephone

Blockschrift gut leserlich und vollstandig aus-

I
I
|
ren, wollen bitte nebenstehenden Coupon in l
I
I
[

Les personnes a la recherche d'un emploi

Post desired

dans I'un de nos établissements sont priées
de remplir en capitales, trés lisiblement et en
entier, le coupon ci-joint, et de I'envoyer a
I'adresse suivante:

Sprachkenntnisse

Langues étrangéres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle
Place a I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Seasonal employment

fillen und an folgende Adresse einsenden: Nationalitat Art der Bewilligung flr Auslander
Nationalité Genre de permis pour étrangers
Schweizer Ho(ellev-Vereln Nazionalita Genere di permesso per stranieri
Stellenvermittlung E Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
Postfach 2657 Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners
3001 Bern
S . . S 3 letzte Arbeitgeber
2 Blsr_\gn_ge Te_m}gken 3 derniers employeurs
" e . 5 Activité antérieure 3 ultmoi datore di lavoro
Formulaire d’inscription  £| Attivitasvoita 3 ultimos patronos
© Actividad anterior 3 last Employers
pour leS personnes s I Professional Activities up to now :
alarecherche s
’ . | Wiinscht Stelle als
d’'un emploi Désire place de
Desidera posto di
I Desea puesto de

Société suisse des hételiers I
Service de placement E

Case postale 2657

3001 Berne l

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
| Remarks

Gewilinschtes Eintrittsdatum
Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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Wir sind ein international bekanntes Touristikunter-
nehmen und suchen zur Fiihrung und Betreuung un-
seres Ferienzentrums in Sérenberg, per Anfang Win-
tersaison 1982, ein im Gastgewerbe versiertes

S

o“ﬁ“‘ Hapimag g

AR B 11!
| '
GERANTEN-EHEPAAR Seehotel Rigiblick Buochs

Snack-Restaurant, div. Séle
Das Zentrum umfasst 52 Appartements, ein Hotel mit 10 Doppelzimmern, ein
am Vierwaldstéttersee

Tea-Room, Hallenbad, Solarium
Sauna und 2 Tennisplédtze

2 19‘7‘ Restaurant mit 100 Platzen, eine Bar, Hallenbad, Sauna, Solarium, Fitness-

raum und Kinderspielplatze.

Wir suchen keinen «Hotel-Direktor im eigentlichen Sinne des Wortes, son-

dern jemanden der zupacken kann und auch etwas handwerkliches Ge-

schick besitzt. Daneben soliten Sie lhre Féhigkeiten aber auch in der Kiiche - - - -

und in der Administration einsetzen kénnen. Dlrektlonsa33|stentln
L Es.handelt sich um eine gut bezahlte Jahresstelle. Sind Sie interessiert?

Somit wird per Dezember 1982 oder nach i i i i i d i

Dbereinkuntt die Ausserst interessants Stalln Eg‘nor;sacnr;lcken Sie uns Ihre Unterlagen mit Zeugniskopien, Lebenslauf und in Jahresstelle.

des Eintritt 15./30. Oktober 1982.

gapimz:g, z. HSdS Hg;{rrésBdngssen.
ugerstrasse i - r
Ass. Manager/ ’ =
Personalchef

neu zu besetzen sein.

pere™
w Fir unser im Jugendstil eingerichtetes Hotel-
L Restaurant suchen wir
Nach mehrjéhriger Tétigkeit Gibernimmt der
jetzige Stelleninhaber im n4chsten Winter eine
eigene Direktion.

Wir erwarten gerne von lhnen:

5082 — Aligemeine Fiihrung der Réception
— Sprachkundig D, F, E, |

— Selbstandiges Arbeiten

— Erfahrung in dhnlichen Funktionen
— Abschluss einer Hotelfachschule
— Stellvertretung der Direktion

Sofern Sie sich angesprochen fiihlen, so sen-
den Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit

Wir bieten:

— Selbsténdigkeit, klaren Verantwortungs-
und Kompetenzenbereich

— geregelte Arbeits- und Freizeit

— Weiterbildungsmaglichkeiten

— zeitgemédsse Entlohnung

— Jahresstelle

— auf Wunsch unméblierte Wohnung

Foto.
Absolute Diskretion zugesichert.

Sl

Neuerdffnung Sept. 1982

An eine junge, selbstbewusste Dame verge-
ben wir die Stelle als

Betriebsassistentin/
Aide du patron

Sie verfiigen iiber eine abgeschlossene Lehre
im Hotel- oder Restaurantgewerbe; haben
gute Fachkenntnisse in Administration und
Personalfiihrung sind gewandtim Umgang mit
Gasten und Lieferanten, einsatzfreudig, be-
lastbar und haben einen getibten «Blick fiirs
Ganze», damit unser Betrieb eine gepflegte,
behagliche Atmosphére ausstrahit.

Kurz, wir suchen die Mitarbeiterin, die ihren
Beruf liebt und sich in unserem Betrieb selbst
verwirklichen méchte.

Seehotel Rigiblick, 6374 Buochs
Telefon (041) 64 48 64, Bruno Heuberger
5038

Es wiirde uns freuen, Ihre detaillierte Offerte
zu erhalten, welche Sie bitte richten wollen an

Werner G. Rolli, Dir.

Sunstar Hotel, 3818 Grindelwald
Telefon (036) 54 54 17

4818

Wir sind ein mittleres, modern organisiertes
Unternehmen der Hotel- und Restaurations-
branche mit Hauptsitz in Ziirich.

Fur unser sehr gut frequentiertes Nachtlokal
mit Attraktionen im Herzen der Altstadt (90
Platze) suchen wir per sofort oder nach Uber-
einkunft eine(n) initiative(n), tlichtige(n)

Geranten(in)

(Féhigkeitsausweis)

Wir bieten Ihnen eine absolut selbstédndige
Tatigkeit und sehr fortschrittiche Anstel-
lungsbedingungen, geregelte Freizeit und ein
attraktives Salar.

In einem der 12 grdssten Restaurationsbetriebe der
Schweiz (Raum Basel) ist per September/Oktober 1982
die Stelle des

Direktions-
Assistenten F & B

neu zu besetzen.

lhre volistindigen Bewerbungsunterlagen
(Lebenslauf, Handschriftprobe, Fato, Zeug-
nis) senden Sie bitte unter Chiffre 4994 an ho-
Wir freuen uns iber Zuschriften von jungen tel revue, 3001 Bern.
Damen, die mitihren vollstdndigen Unterlagen
ihre bisherige, erfolgreiche Tatigkeit belegen
kénnen.

Hotel Trimpy %%
Restaurant Walhalla

Limmatstrasse 5, Sihlquai 9
8005 Zirich
beim HB/Seite Landesmuseum

Zuschriften bitte an:;

Wirtschaft Trumpf-Buur '

Riedholz, 6030 Ebikon
5055

Unser neuer Mitarbeiter sollte nicht unter 28jéhrig sein
und einige Erfahrung in der Mitarbeiterfiihrung sowie
Ideenreichtum mitbringen. Wir erwarten, dass er prak-

n \ Wir suchen in unseren lebhaften Stadtbetrieb
tisch und administrativ sattelfest ist.

nach Vereinbarung eine(n) sprachenkundi-
ge(n)

Aide du patron

fiir folgende Aufgabenbereiche:

— Ablésung des Serviceleiters, d. h. Leitung
einer Servicebrigade unter personlicher
Mithilfe, Personalplanung und -einstellung,
Organisation und Betreuung von kleineren
Banketten

— Tagliche Mithilfe an der Réception sowie
Ferienablosung

— Einsatz im Direktionsbdiro fir allg. Biiroar-
beiten, Abschluss von Gruppenreisen, Pla-
nen von Aktionen, Fiihren von Statistiken

Bestbekanntes Cabaret auf USW.

dem Platz Luzern sucht nach

<

< RESTAURANT EMMENBRUCKE $

S Cerliswilstr. 74, 6020 Emmenbriicke

Die Sonne hilt, was sie verspricht

Ihre ausfiihrliche Bewerbung mit Foto erreicht uns unter
Chiffre 4786 an hotel revue, 3001 Bern.

Kaderpersonal fiir das grosste Hotel der Schweiz
Die Fihigkeit zur Begeisterung,
EinfilihlungsvermGgen

absolviert

Sie durch
Jorg oder
ger.

SIE haben eine Koch- oder Kellnerlehre

gruppe mit dem neuen Konzept und bietgn
infolge Beférderungen und Abgéngen im
Stammhaus Ziirich in den kommenden

sei dies als Bankett-Manager, Ass. F&B
Manager oder Maitre d’hotel Bankett.

Naheres iber diese Positionen erfahren

Eine giinstige Wohnung steht Ihnen zur
Verfligung.

und/oder KV/Hotelfachschul-

unseren Personalchef, Herrn P.
Herrn G. Wuschech, F&B-Mana-

5006

m Hotel Nova-Park — wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8040 Zurich, Tel. 01/491 22 22

Ein tragbarer Mietzins—lhre
fachliche Erfahrung-ein
bekannter
Restaurationsbetrieb an
optimaler Verkehrslage im
Raume Ziirich/Aargau—eine
Umsatzmaéglichkeit von tiber
1 000 000 Franken—Dies ist
vielleicht Ihre einmalige
Chancel

Wir suchen im Auftrage auf

einen kreativen Kiichenchef
und Wirt sowie eine
charmante Gastebetreuerin.

K. Winkler, Gotthardstrasse
61,8027 Ziirich, Tel. (01)
20126 11.

)

Barmaid

Ubereinkunft eine versierte

Cabareterfahrung bevorzugt.

Wir bieten nebst Spitzenver-
dienst geregelte Freizeit mit
vorziiglichen  Sozialleistun-
gen in gut organisiertem Be-
trieb.

Aus Diskretionsgriinden bit-
ten wir Sie, lhre Kurzofferte
mit Telefon unter Chiffre 5047
an hotel revue, 3001 Bern, zu

Monaten einigen Kaderleuten Top-Chan- Hotel .
cen im Bewerbungen richten Siean Licr)rzmathaus Restaurant im Stadtzentrum
FOOD & BEVERAGE “Wirtverband, Abting. Ziirich 2
irteverband, Abteilun: I .
Be(riebsberatung,z.HI.llj-le?'rn u GeschaftS'

sucht nach Ubereinkunft

Aide du patron/
Betriehsassistent(in)

fiir vielseitigen, lebhaften Be-
trieb. Selbstdndiges Arbeiten
und Sprachkenntnisse Vor-
aussetzung.

Offerten sind erbeten an
Herrn R. Miihlberg, Hotel
Limmathaus, Postfach, 8031
Zurich, oder Telefon
(01) 42 52 40.

4975

Wir stellen uns eine jiingere, initiative, freund-
liche und zuverldssige Person vor, welche
gerne selbsténdig arbeitet und einen umfas-
senden Einblick in eine Hotel- und Restau-
rantbetriebsfiihrung erhalten méchte.

Wir bieten einen zeitgeméssen Lohn, 5-Tage-
Woche (jedes 2. Wochenende frei), ein ange-
nehmes Arbeitsklima und auf Wunsch ein
Zimmer in unserem Personalhaus.

Richten Sie bitte Ihre Bewerbung an Hermann
J. Trimpy, Hotel Triimpy, Limmatstrasse 5,
8005 Ziirich oder rufen Sie uns an, Telefon
(01) 42 54 00 (H. J. Trumpy oder R. Burgener
verlangen).

abschluss, sich schon in einer Kaderposi- Ende198 richten. .
tion bewdhrt, sind team- und karrierenbe- 4 n['lbeereinzkzﬂ?{;::h e i sofort nach Er-
wusst und gewillt, Uberdurchschnittliches |3 ir rufen Sie sofor )
zu leisten. g s halt Ihrer Unterlagen zuriick.
I . Péchter-Ehepaar
WIR sind die aktivste Schweizer Hotel-

Bern

fiihrer

Sie sind — aktiv und kostenbewusst
— guter Verkéufer
— Gastgeber von Beruf

Wir sind bereit, Sie entsprechend zu honorie-
ren! Eintritt nach Absprache.

Melden Sie sich bitte unter Chiffre G-05-
220017 an Publicitas, Postfach 2693, 3001
ern.

" T 3T333 83
0

%
%
¥*
*
%*
*
%*
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Engadin

Hotel und Restaurant mittlerer Grésse, in
bestbekanntem Oberengadiner Kurort, sucht
auf Herbst/Winter 1982

Direktions-Assistenten

(Aufstieg zum Direktor mdglich)

Nebst kaufmannischer und gastgewerblicher
Grundlage erfordert der Posten viel Elan und
personlichen Einsatz.

Bewerbungen erbeten unter Chiffre 4829 an
hotel revue, 3001 Bern.
4829

Kleineres, gutgefiihrtes Hotel im oberen Tes-
sin sucht

Gerantenehepaar

(Jahresstelle)
fir die kommende Wintersaison.

Offerten unter Chiffre 5068 an hotel revue,
3001 Bern.

**%*Hotel im Berner Oberland mit Restaura-
tions- und Barbetrieb sucht

Direktionsehepaar

zum Eintritt Anfang Dezember 1982 oder nach
Ubereinkunft.

Initiativem sowie arbeitsfreudigem Paar mit
guter Ausbildung wird nach Einfiihrungszeit
durch Inhaber eine interessante, selbsténdige
Stellung geboten.

Ihre ausfihrliche Bewerbung nimmt entgegen
unter Chiffre 5067 die hotel revue, 3001 Bern.

A
&

LA CUCAGNA

110 Betten, Rdtisserie-Snack-Cafeteria-Kiosk .
das frohliche Familienplauschhotel im schonen Disen-
tis.

Wir suchen fiir Winter- oder Jahresstelle

Koche

Kochin
Serviertochter
Tochter
Kellner

unsere Mitarbeiter tragen mit Freundlichkeit,
Einsatz, Phantasie und fachlichem Kénnen
dazu bei, dass zufriedene Gaste wiederkom-
men.

Wir bieten lhnen

— einen interessanten Arbeitsplatz
— Garantielohn

— 5-Tage-Woche

Eintritt Herbst- oder Wintersaion.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und ertei-
len lhnen gerne telefonische Auskunft.

Gion Schwarz !
Hotel La Cucagna, 7180 Disentis
Telefon (086) 7 59 54

5081

HOSTELLERIC

@)

CH-3818 GRINDELWALD
[Propr.: Fam. B. Heller-Markle - Telefon (036) 532121 - Telex 923278

Erstklasshaus mit 90 Betten, Appartements, Re-
staurant, Steakhouse, Gepsi-Bar, Snack-Bar,
Sauna, Solarium, Whirl-Pool

kenntnisse.

triebsfiihrung.

Fir unseren lebhaften Restaurationsbetrieb im
Herzen der Stadt Lugano (200 Platze, 35 Ange-
stellte) suchen wirin Jahresstelle einen jiingeren

Assistant-Manager

Wir erwarten eine Ausbildung als Koch oder Kell-
ner, Erfahrung im Service und kaufm. Grund-

Die Hauptaufgaben liegen im Administrations-,
Verkaufs- (inkl. Ablésung Chef de service) und
Kontrollbereich. Die Stelle bietet umfassenden
Einblick in eine gut organisierte Restaurantbe-

Der Eintritt konnte auf Anfang Oktober 1982, oder

nach Ubereinkunft erfolgen.

Wir bieten ein angenehmes Betriebsklima, gere-
i iten und einen zeil a

1Lohn.

gelte Art

Verfligung.

bungsunterlagen.

Miiller & Wyler

Auf Wunsch steht eine 1-Zimmer-Wohnung zur
Gerne erwarten wir lhre vollstandigen Bewer-

Direktion Ristorante Gambrinus

5079

S

UGANO 091 231955 )]

SsSBB

Fir das

Bahnhofbuffet Zug

mit 4 Restaurationsrdumen
(total 200 Platze) und einem
Konferenzraum (52 Plétze)
suchen wir initiatives und
einsatzfreudiges

Péachter-Ehepaar

oder fachkundige

Betriebsgesellschaft

Pachtantritt nach Vereinba-
rung.

Anmeldung erwiinscht bis
4. Dezember 1982.

Die vielseitige und an-
spruchsvolle Aufgabe setzt
Erfahrung in leitenden Posi-
tionen des Gastgewerbes
voraus.

Eine 4-Zimmer-P4chterwoh-
nung sowie Zimmer fir das
Personal stehen zur Verfi-
gung.

Die allgemeinen Vorschriften
uber die Pacht und den Be-
trieb der SBB-Buffets inkl.
Bewerbungsformular kénnen
bei der Betriebsabteilung der
SBB in Luzern (Telefon 041/
21 34 92, oder 21 34 85) ver-
langt werden.

Der handschriftlichen Be-
werbung sind der Lebenslauf,
Zeugnisabschriften und eine
Fotografie beizulegen.

Bewerbungen an:

Kreisdirektion Il der SBB
Postfach, 6002 Luzern.
ASSA 79-1045

In bekanntem Ferienkurort
des Tessins suchen wir per
Januar 1983 oder nach Uber-
einkunft tichtige, fachlich
bestausgewiesene

Hoteldirectrice
evtl. Direktionsehepaar

fiir Mittelklasshotel. Offerten
mit den Ublichen Unterlagen
unter Chiffre 3682 Lz an ofa
Orell Fissli Werbe AG, Post-
fach, 6002 Luzern.

Bestbekanntes Cabaret auf
dem Platz Luzern sucht nach
Ubereinkunfteinen versierten

Barkellner

Cabareterfahrung bevorzugt.

Wir bieten nebst Spitzenver-
dienst geregelte Freizeit mit

Im schoénsten Hochtal Europas

Vollstandig renoviertes Viersternhotel mit 130 Betten,
Restaurants, Terrasse, Appartementhaus —

sucht fiir die Wintersaison 1982/83, von Mitte

Dezember bis nach Ostern, folgende Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter:

1. Réceptions-
Sekretéirin
oder Sekretir

mit mehrjahriger Erfahrung und
sprachgewandt

Réceptions-Sekretirin
Sprachen D, F, E

Sekretarin-Praktikantin

Saucier-Sous-chef
Patissier
Garde-manger
Rotisseur
Entremetier
Kochlehrling

Réception:

Kiiche:

Chef de service
2. Oberkellner

Restaurationstochter

wenn moglich mit Lehre

Barmaid/
Restaurationstochter

fiir Rotisserie-Tanz-Bar

Restaurationskeliner

wenn moglich gelernt

HOFA-Lehrtochter

Economat und Economat-0Office-
Office: Gouvernante (HOFA)

Kaffeekdchin
Nachtportier

Service:

Etage:

Nachtdienst:

Wir bieten neuzeitliche, angenehme Arbeits-
platze und fur gut ausgewiesene Fachkréfte
sehr gute Entldhnung.

Interessentinnen und Interessenten senden
ihre Bewerbung mit den {blichen Unterlagen
an

W. H. Briiggemann, Dir.
Hotel Edelweiss

7514 Sils Maria (Engadin)
Telefon (082) 4 52 22

5031

vorziglichen C in-
gen in gut organisiertem Be-
trieb.

Aus Diskretionsgrinden bit-
ten wir Sie, Ihre Kurzofferte
mit Telefon unter Chiffre 5046
an hotel revue, 3001 Bern, zu
richten.

Wir rufen Sie sofort nach Er-
halt Ihrer Unterlagen zuriick.

Wir suchen fiir Wintersaison 82/83 (1. D
bis Mitte April)
Empfangssekretarin

(mit Berufserfahrung und Sprachkenntnissen;
evtl. Jahresstelle)

Gouvernante

(Lingerie/Etage) )
Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft)

Restaurationstichter
Anfangs-Bartochter (snac-8ar)
Saucier

Chef de partie

Commis de cuisine
Garderobier-Nachtportier
Masseur - Saunaleiter

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an:

B. Heller
Hotel Eiger, 3818 Grindelwald

Sauber, aber wo?

Dass regelmaéssi-
ges Reinigen zu
einem stérungs-
freien Betrieb we-

-NORM| sentlich  beitragt,
ist hinlanglich bekannt. Grindlich
gereinigt werden in der Grosskiiche
jedoch nur jene Stellen, welche be-
quem zuganglich sind. An die gute
Zuganglichkeit muss darum schon
bei der Planung der Kiiche gedacht
werden. Worauf es dabei ankommt,
zeigen die Richtlinien der Schwei-
zer Normen-Kommission fir kollek-
tive Haushalte.

Die Richtlinien kénnen zum Preis
von Fr. 10~ fur Mitglieder oder Fr.
15— fur Nichtmitglieder bezogen
werden beim

Sekretariat der Schweizer Normen-

Kommission fiir kollektive Haus-
halte, Laubstenstr. 35, 8712 Stéfa

Ziirichs

ewvells

sucht per

eine(n)
Chef-de-service-
Stellvertreter(in)

mit Erfahrung in guten Hau-
sern.

Ende August

Tel. (01) 462 63 63
H. Krdhenbiihl
5042

Kur- und Ferienhotel
Alvier
9479 Oberschan

sucht fiir sofort oder nach Ubereinkuntft

KOCh (auch Aushilfe)
Sekretéarin

Offerten sind zu richten an

E. Feiss, Direktor
Telefon (085) 5 11 35, oder 5 16 62

5048

Hotel Rigihof, Zirich

sucht auf 1. Oktober oder
nach Ubereinkunft in Jahres-
stelle fur die Hotel- und Pas-
santenbar

Barmaid

auch tiichtige Serviertochter,
die in die Bar wechseln
méchte.

Sehr guter Verdienst, 5-Tage-
Woche, Samstag und Sonn-
tag frei.

Offerten sind erbeten an die
Direktion

Hotel Rigihof
Universitatstrasse 101
8033 Ziirich

Tel. (01) 361 16 85

5051

HOTEl [
ENGEL FRIGK... GEST CHIC

Eininteressanter, abwechslungsreicher Job in einem
vielseitigen, jungen Betrieb erwartet Sie als

Serviceangestelite
Tournante

Gaststube, Rest. Gourmet, Dancing

Sehr guter Verdienst, Garantielohn, 5-Tage-Woche,
sonntags immer frei.

Wir freuen uns auf lhren Telefonanruf.
Bitte verlangen Sie Herrn Markus Hiltbrunner.

Frick — der Ort mit vielen Sportméglichkeiten zwi-
schen Basel und Brugg. -

HOTEIl: »
ENGElL FRIGR... GEST GHIC
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Wir suchen in Jahresstelle einen fachkundigen, pflicht-
bewussten

Chef de partie

(Garde-manger oder Entremetier)

sowie einen willigen

Jungkoch

den wir nach griindlicher Einarbeitung zum Chef de par-
tie lancieren méchten.

Nebst gutem Verdienst bieten wir 5-Tage-Woche und
geregelte Arbeitszeiten.

(Ausléndische Bewerber melden sich nur mit Bewilli-
gung B oder C.)

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder Ihre Kurzofferte. «26a

Restaurant ‘ 6
A. Lanzlinger
Neugasse 2 ma

9000 St.Gallen P‘a“'

Tel. 071 22 36 41

-

Hotel Arche
8910 Affoltern am Albis

Gesucht in kleine Bar

Barmaid

Selbstandiges Arbeiten, 5-Tage-Woche.

Telefon (01) 761 54 33
(Herrn Schneider verlangen).

Hotel Salastrains

A eE

Per sofort oder spatestens auf 1. November
1982 suchen wir fur Wintersaison oder in Jah-
resstelle

1. Réceptionssekretéirin

Kontaktfreudige Personlichkeit mit schneller
Auffassungsgabe, die Freude am Umgang mit
Menschen hat. Von Vorteil wére es, wenn Sie
Englisch, Franzésisch und ltalienisch spre-
chen wiirden (Bedienung der Buchungsma-
schine NCR 250).

Sollten Sie Freude daran haben, im Engadin
zu arbeiten, so senden Sie lhre Unterlagen an

S. Testa
Via Serlas 12, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 3 60 35

4877

ok ok

7050 AROSA
TEL.081/311027

S ce

Fiir die kommende Wintersaison 1982/83 sind
in unserem modernen Erstklasshotel noch fol-
gende Stellen zu besetzen:

Réceptionssekretirin
(sprachkundig)

Zimmerméadchen
(Spanierin/Portugiesin)
Chef saucier

Chef tournant

Chef garde-manger

Réception:
Etage:

Kiiche:

Kiichenbursche
Casserolier

Restaurationskeliner

versiert in gepflegtem A-la-carte-
Service, tranchier- und flambier-
kundig (sprachkundig)

Buffettochter
(Getrankeausgabe)
Lingerie-
Hausmédchen

(Spanierin/Portugiesin)

Office:

Grill-Restaurant
+ Arvenstiibli:

Buffet:

Lingerie:

Bewerbungen mit Lebenslauf, Foto, Zeugnis-
kopien und Lohnanspriichen sind zu richten
an:

W. Hold, Dir.

Hotel Derby, 7050 Arosa

4801

. BADRUTT?S

P&LACE

HOTEL ST. MORITZ

sucht auf Ubereinkunft in Ganzjahres- oder auch Saisonstelle

erfahrene

1. Economat-Gouvernante

Nebst dem traditionellen Economat-Bereich unterstehen ihr eben-
falls die Verwaltung des Hauptlagers Silber, Glaswaren und Porzel-

lan (keine Kiichenarbeit).

Einer charakterlich einwandfreien Person mit Vorgesetztenqualits-
ten, die an einer Dauerstelle interessiert ist, bieten wir liberdurch-
schnittliche Arbeitsbedingungen und Sozialleistungen.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an die General-
direktion, Badrutt’s Palace Hotel AG, 7500 St. Moritz.

4521

,;4)‘03‘;1
Botel - Reftaurant

Central

Haben Sie Lust, wihrend der Wintersaison in
einem jungen Team mitzuarbeiten.

Wir suchen:

Serviertochter

Davos

Hotel Pischa — Davos-Platz

140 Betten
moderner Winter- und Sommerbetrieb

sucht ab Dezember

Kiiche:

Jungkoch

Saal:
(mit Erfahrung)

Offerten mit Foto an:

W. Altorfer, Dir.
Hotel Pischa, 7270 Davos Platz

Commis de cuisine

Saalkellner/Saaltochter

4933

Aol

Gesucht auf Herbst 1982 oder
nach Ubereinkunft

Koch oder Kochin

in_A-la-carte-Restaurant, fir
Wintersaison oder Jahres-
stelle.

Bewerbungen an: Restaurant
Veltlinerkeller, Nando Previ-
tali, Telefon (082) 3 40 09 ,

ofa 163 455.363

Hotel Continental
Zeughausgasse 27, 3011 Bern

Fir unser Hotel garni im
Stadtzentrum suchen wir per
1. September 1982 oder nach
Ubereinkunft in Jahresstelle

Gesucht per 1. September
1982

Kellner oder
Serviertochter

sowie per 1. Oktober 1982

Barmaid

fiir Dancing

Schriftliche oder telefonische
Anmeldung bei:
ofa 118.390.728

Bar/Dancing

3770 Zweisimmen Im Simmental

Fam. G. Cantoni 030/21882

freundliche
Empfangssekretirin Michelin
mit guten Sprachkenntnissen 1-Stern-Spezialitaten-
i Restaurant

Wir bieten geregelte Arbeits-
zeit sowie ein angenehmes
Betriebsklima.

Wenn Sie Freude haben in
einem kleinen Team zu arbei-
ten, erwarten wir gerne lhre
schriftliche Offerte mit den
ublichen Unterlagen.

a7

Hotel

Gasthaus

Schiff Buriet
bt

Torggel Grill

in Ziirich

sucht per 15. August/1. Sep-
tember 1982 oder nach Uber-
einkunft

2 Chefs de rang

Es kommen nur
Fachleute in Frage.

Wir bieten 5-Tage-Woche,
Sonntag geschlossen, liber-
durchschnittliche Entloh-
nung.

gelernte

Bitte melden Sie sich unter
Chiffre 4779 hotel revue
3001 Bern.

Schwalbennest
Fischerstube
=
Wir suchen per Herbst 1982:

Saucier/Sous-chef

der Interesse hat, sich mit der
Zeit als Kiichenchef zu profilie-
ren.

Partie-Koch/Kdchin
evtl. Commis de cuisine, die sich
noch weiterbilden méchten. Sie

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Hotelfachassistentin

evtl. Lehrtochter.

Mdchten Sie in einem jungen
Team mitarbeiten, so freuen
wir uns auf Ihre schriftliche
Bewerbung.

Hotel Goldener Brunnen
Rotachstrasse 33
8003 Zirich

4781

arbeiten in einer modernst ein-
gerichteten Kiiche, wo auch die
Arbeitsbedingungen
5-Tage-Woche.

stimmen.

Offerten bitte an

H. Trachsel

9425 Thal bei Rheineck
Telefon (071) 44 12 66

\ 4778 p

Gesucht werden

2 Serviertochter

auf 1. September 1982

1 Spanier-Ehepaar

auf 15. September 1982

Rustico Aurora AG Hotel
Gotthardstrasse 163
9490 Andermatt

. Telefon (044) 6 76 61

4838

fir A-la-carte-Restaurant; SHV-Lehre erfor-
derlich.

Bal'mald (Hotelbar)

Chef de partie

Gommis de cuisine

Agm -

Patissier
Wenn Sie sich fiir unser Angebot interessie-
ren, wiirden wir uns uber lhre Bewerbungsun-
terlagen mit Foto (z. H. Herrn Lendfers, Hotel
Central, Arosa) oder eine telefonische Bewer-

bung freuen.
4788

Hotel
NATIONAL
Boawvuvs

CH-7270 Davos Platz (Schweiz)
) §\\II/0/¢

= S

Ny

Erstklasshotel mit 100 Betten, an zentraler La-
ge, sucht auf die kommende Wintersaison

Kiichenchef

Wir erwarten:

— Begeisterung und Freude fiir die Kochkunst
Berufspraxis in guten Betrieben

Interesse fiir eine gute Zusammenarbeit
Erhaltung des guten Rufes unserer Kiiche
Fiihrung und Foérderung des Lehrlings-
nachwuchses

Wir bieten:

— Grossen Spielraum fir eigene Ideen

— Jahresstelle

— Selbstandigkeit in Einkauf, Kalkulation so-
wie Filihrung des gesamten Kiichenberei-
ches

— Zeitgemdsse Entlohnung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und
Foto sind zu richten an:

Albert Bachmann

Hotel National, 7270 Davos Platz
Telefon (083) 3 60 46

TAGUNGS- UND SPORTHOT

SARDONA &
ELM 7%

Neues Tagungs- und Sporthotel in aufstreben-
dem Winter- und Sommerkurort sucht auf Ende
September oder nach Ubereinkuntft fiir die kom-
mende Wintersaison (wenn mdglich Jahresstelle)
noch folgendes Personal:

1. Sekretérin/Chef de réception
Sous-chef
Commis de cuisine
Hauswart
Wenn Sie an einem dieser abwechslungsreichen
Posten in unserem lebhaften Betrieb interessiert

sind, senden Sie uns bitte lhre Bewerbung mit
Zeugniskopien und Foto oder rufen Sie uns an:
Hotel Sardona EIm, H. P. Winzeler, Dir.,

8767 EIm/GL
Telefon (058) 86 18 86

Tel. 058 / 86 18 86

Hallenbad - Sauna - Solarium
Billard - Kegelbahnen
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incernational

Zurich

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft

Réception: Réceptionist

Buchhatung: Buchhaltungs-
angestellte(n)

Chef de partie
Commis de cuisine

Service: Chef de rang
Commis de rang

Ausldnder kénnen nur berﬁcksichtigt. werdg(\,
wenn sie im Besitze einer Jahresarbeitsbewilli-

gung sind.
Gerne erwarten wir lhren Anruf an unsern Perso-
nalchef, Herrn W. Jaggi oder senden Sie lhre Of-
ferte an -
4539
Hilton International Zurich

Personalblro

Postfach

CH-8058 Zirich-Flughafen
Tel. (01) 810 31 31

Hotel Kronenhof
8200 Schaffhausen

sucht, bedingtdurch das Saisonkontingent, folgende
Mitarbeiter:

per 1. September

Bal‘mald flir American-Bar
(keine Freindchte oder Verldngerungen)
per 1. Oktober oder 1. November

Saucier und Entremetier

fur grosses kulinarisches Angebot
sowie

Restaurantkellner

versiert im A-la-carte-Service

Schriftliche Offerten mit Bewerbungsunterlagen bitte

an die Direktion.
4931

Bergrestaurant Ischalp
7270 Davos Platz

Wir suchen auf Wiflfersaison

Chef de partie
Jungkéche

Guter Verdienst.

Gratis Skifahren.
Nur Tagesbetrieb.

Telefon (083) 3 64 01

5084

(ASINO

“RHEINFELDEN_

)
s

o (&)

sucht per 1. Oktober 1982 in Jahresstelle

Servicehostess
Dancingkellner

(Arbeitszeit 19.00 bis 02.30 Uhr)

Interessenten (Schweizer oder
Auslander mit B- oder C-Bewilligung)

Melden Sie sich bitte:

Herrn A. Meuter, Direktor
Casino Rheinfelden

fa 133372075

-1 i I

Casino Rheinfelden (Schweiz)
Tei. 061/87 11 50 Tel. 061/87 52 11

Arosa Kulm Hotel

Das frohlichste #***%-Hotel in den Bergen
sucht fiir die kommende Wintersaison, von Ende
November bis Mitte April, noch folgende
Mitarbeiter:
Einkauf:
Chef Kontrolle
Kontrolleur
Réception
2. Concierge
Night-Manager
Réceptionist
Telefonistin
Kiiche
Sous-chef
Chef garde-manger
Commis de cuisine
Stiiva
2. Oberkellner
Chef de partie
Commis de cuisine *
Konditorei
Chef-Hostesse
2. Chef-Hostesse
Hostesse
Expresso Bar
Barmaid
Taverne
Hostesse
Grill/Dancing
2. Oberkellner
Chef de rang
Demi-chef de rang
Barmaid
Barman
Kindergértnerin

Bitte rufen Sie uns an oder senden Sie Ihre
Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugniskopien.

Arosa Kulm Hotel
7050 Arosa
Telefon (081) 31 01 31

5056

 ZERMATT |

Fur unser

Romantik Hotel Julen

neu umgebaut, 3 Sterne

suchen wir ab sofort oder nach Vereinbarung:

Saucier
Entremetier
Tournante

Commis de cuisine

Restaurationstochter
Saaltochter
Zimmermadchen

Gerne erwarten wir lhre schriftliche oder tele-
fonische Bewerbung

Romantik Hotel Julen
Paul Julen, Direktor
3920 Zermatt

Telefon (028) 67 24 81

5088

Hotel Ambassador
Bern

Wir suchen in Jahresstelle

Kiichenchef

Chef de service

Chef de partie

Kellner oder Serviertochter
Zimmermidchen
Officeburschen

kWrir bieten 5-Tage-Woche und ein angenehmes Arbeits-
ima. R

Senden Sie uns lhre Bewerbung oder rufen Sie uns an:

Qefon (031) 45 41 11, verlangen Sie Herrn KUnzlerﬁ.aaﬁ

TOGA AG \

Giacomettistr. 15, Postfach 264, 3000 Bern
Telefon (031) 43 35 75, Telex 32613

Par “ﬂ(URHAUS AAoril™

OTE

Wir suchen fiir die Wintersaison 1982/83
(Sommer 1983 ebenfalls méglich)

1. Etagengouvernante

Wir erwarten eine einsatzfreudige, erfahrene
und verantwortungsbewusste Mitarbeiterin,
die es versteht, mit einer jungen Direktion und
langjahrigem Etagenpersonal konstruktiv zu
arbeiten.

Wir bieten ein angenehmes Arbeitsklima, gute
Sozialleistungen und Sportmdglichkeiten.

Senden Sie lhre Bewerbung an

Francgois Hofer
Villa Erika

7552 Vulpera
5061

Wir sind ein modern ausgebauter Landgasthof
im Kanton Aargau und suchen fiir unseren an-
spruchsvollen und vielseitigen Betrieb ab so-
fort oder nach Vereinbarung einen gut ausge-
wiesenen, jungen

Chef de service

(evtl. auch weiblich)

welcher uns bei der Durchfiihrung von Ban-
ketten und dem regen A-la-carte-Geschift tat-
kréftig unterstiitzt. Es handelt sich um einen
sehr verantwortungsvollen Posten, welcher
auch dementsprechend honoriert wird.

Bitte senden Sie Ihre vollstandige Bewerbung
unter Chiffre 4932 an hotel revue, 3001 Bern.

HOSTELLERIE
IGER

CH-3818 GRINDELWALD
Propr.: Fam. B. Heller-Markle - Telefon (036) 532121 - Telex 923278

Erstklasshaus mit 90 Betten, Appartements, Re-
staurant, Steakhouse, Gepsi-Bar, Snack-Bar,
Sauna, Solarium, Whirl-Pool

Im Friihjahr werden folgende

Lehrstellen

frei:

Service

HOFA (Hotelfachassistentin)

Koch

Wir geben lhnen Gelegenheit, im Herbst oder
Winter eine Schnupperlehre zu absolvieren.
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an:

B. Heller

Hotel Eiger, 3818 Grindelwald

5065
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AAN\A
GRAND
HOTEL
ALPINA

cSTAAD

Zur Erganzung unseres Mitarbeiterteams su-
chen wir in Haus 1. Ranges mit 70 Betten und
sehr guter internationaler Kundschaft

Sekretirin

Stiitze des Patrons (evtl. Sekretar)

in Jahresstelle, zur Erledigung sémtlicher ein-
schlagiger Biroarbeiten, D/F/E in Wort und
Schrift unerldsslich, korrespondenzsicher,
NCR-42-kundig. Stellenantritt: nach Verein-
barung im Herbst 1982,

Mit Stellenantritt im Dezember 1982

Chauffeur-
Logenmitarbeiter

sprachkundig

Nachtportier

sprachkundig, zuverldssig

Entremetier

(bestausgewiesene Kraft)

GardE'manger (mit Berufserfahrung)
Zimmerméadchen

(sprachkundig)

Bewerber, die die gesteliten Anforderungen
erfiillen, belieben ihre schriftliche Dienstoffer-
te unter Beilage von Zeugnisabschriften unter
Angabe der Gehaltsanspriiche zu senden an:

M. Burri
Grand Hotel Alpina
3780 Gstaad
5059

garablus

P P Mom Brrn
Topousgasse .14 22508

Gesucht auf 1. Oktober oder nach Uberein-
kunft

Restaurationstochter
oder -kellner

fiir erstklassigen Speiseservice, sonntags ge-
schlossen

sowie

Jungkoch/Commis
de cuisine

Sich melden bei

Restaurant Rablus
Zeughausgasse 3, 3011 Bern
Telefon (031) 22 59 08

5070

(ASINO

“RHEINFELDEN_

*.
Fogald

&) .

Fir unseren Dancing-Betrieb mit Orchester
suchen wir per sofort oder nach Ubereinkunft
einen tiichtigen

Dancing-Chef

mit guten Umgangsformen und viel
Durchsetzungsvermégen und
Organisationstalent.

Sind Sie Schweizer und verstehen es, lhre
Mitarbeiter zu fiihren und zu motivieren, und
unseren Gésten einen gepflegten Service zu

bieten, dann senden Sie bitte lhre
Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Foto,
Zeugniskopien und Handschriftprobe an:

Herrn A. Meuter, Direktor

Casino Rheinfelden, 4310 Rheinfelden
ofa 133372975

4

Casino Rheinfelden (Schweiz)
Tel. 061/87 11 50 Tel. 061/87 52 11

Verantwortungsvolle Tatigkeit
und schdne Zweizimmerwohnung*

einerseits

fundierte Branchenkenntnisse

und Einsatzbereitschaft
anderseits

... wenn Sie das eine suchen und das
andere haben, dann sind Sie auf kom-
menden Herbst (Mitte Okt.) unsere neue

1. Empfangssekretiirin

Unsere langjahrige Mitarbeiterin wird
Sie wéhrend 5 Monaten in alle Belange
Ihrer Tétigkeit einfGhren kénnen . . . und
dann wiinschen wir uns eine wirdige
Nachfolgerin.

%% 10 Gehminuten vom Hotel ist immer
noch schénste Wohnlage.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbungs-
unterlagen.

HOTEL SONNENBERG
ZORICH

Rolf Wismer, Aurorastrasse 98
8032 Zurich, Tel. 01 47 00 47

47233

Ad

Par OTElKURHAUS Aosis™

Wirsuchen noch fiir die Wintersaison 1982/83
folgende Mitarbeiter

recepion:  Empfangssekretarin
NCR 42, Korrespondenz, D, E, F
Loge: Telefonistin o, F
Chasseur
Saal: Chef de rang
Kiiche: Chef saucier
Chef entremetier
Chef garde-manger
Patissier
Commis de cuisine
Office: Kaffeekochin
Etage: Zimmerméidchpn
Hilfszimmermédchen
Lehrlinge: Kiiche/Hofa

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima, gute
Sozialleistungen, Sportméglichkeiten. Die
Signalbahn und Langlaufloipe direkt vor dem
Hotel.

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung an

Francois Hofer
Villa Erika, 7552 Vulpera
(Telefon 082/9 13 31)
5060

Hotel allerersten Ranges sucht fiir die kommen-
de Wintersaison (Ende November bis Anfang
April), eventuell auch fiir die Sommersaison,

Suvretta-House
CH-7500 St. Moritz

einen bestausgewiesenen

Concierge
Tournant

Offerten von Bewerbern mit Interesse an einer langerfristigen Zu-
sammenarbeit sind mit den Ublichen Unterlagen an die Direktion
erbeten. \

5043

Hotel Intereurope .
Lausanne-Cullyx %%

Modernes Hotel (150 Betten) mit
gepflegtem  Restaurant
Platze) am Genfersee

sucht ab sofort oder nach Uber-

einkunft

Restaurations-

kellner(in)

Gommis de cuisine
Kiichen- oder
Officebursche

Bewerbung mit den iiblichen Un-
terlagen sind zu richten an die
Direktion Hotel Intereurope, rou-
te Cantonale, 1096 Cully.

helfen Fehler

b vermeiden!

Gute Manuskripte

5063

Meiringen-Hasliberg
Berner Oberland

Hotel Bahnhof

Das erste Maienséss-Hotel
** %% sucht fir die
Wintersaison 1982/83,
Eintritt zirka Mitte Dezember,
noch folgende Mitarbeiter

Réception
In  aufstrebendem Winter- Réceptionistin/
sportort sind auf den ersten Sekreﬁirin

Dezember folgende Stellen
neu zu besetzen:

Hotelfachassistentin

Restaurant (a la carte)

Chef de rang

Servierlﬁchter Kiche (Nouvelle cui'sine)
(Anfangerinnen d chef de partle
gelerng R Tournant

Entremetier
SaaIIg:llner/-tochler Casserolier/
erten mit den iblichen Un-
terlagen sind zu uric;'(n:ten an: Haus.bursche
K. Glarner, Sandstrasse, Zlmnler
3860 Meiringen Portier
= Haushursche
Chauffeur

Spezialitdten-Rest.
Alt-Guggeien

(mit Fahrbewilligung)

Offerten mit Lebenslauf,

welcome
chic

hotels
switzerland

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
folgende Mitarbeiter:

Chef entremetier
Chef de rang
Kellner oder
Serviertochter

Auslénder nur mit Bewilligung B oder C mog-
lich.

Hotel Plaza

Goethestrasse 18, 8024 Zirich
Telefon (01) 252 60 00

Herrn F. Oldani verlangen

Kleine Scheidegg

Die orsten Vorbereitungen fiir die nachste Wintersai-
son sind schon voll im Gange.

Warum nicht die nachste Saison in einem der schén-
sten Skigebiete verbringen? Fir zirka Mitte Novem-
ber 1982 suchen wir:

Kiichenchef

der fahig ist, einer mittleren Brigade vorzustehen und
eine erstklassige Kiiche fiihren kann, sowie
Chefs de partie

Commis de cuisine
Hotelfachassistentin

(Hofa) sprachenkundig i
fiir Telefon- und Empfangsdienst und leichtere Biiro-
arbeiten

Saal-Oberkellner
Barmaid/Rest.-Tochter
Restaurationstochter
oder Kellner

9016 St. Gallen
Telefon (071) 24 29 71

Wir suchen nach Uberein-

kunft

Koch/Kochin

Wir bieten sehr guten Ver-
dienst sowie Montag und

Dienstag frei.

Zeugniskopien und Foto sind
erbeten an

5058

Hotel Guarda Val
7078 Lenzerheide/Sporz
Telefon 081/3422 14
Grillspezialitaten-Restaurant

Bar Dorfbeiz Crap Naros - Panoramaterrasse
Reto Cottiati, Dir.

P 33.89

Saaltochter

(auch junge Anfangerinnen)

Wir freuen uns auf lhre schriftiche Bewerbung mit
Foto und Lohnanspriichen.

Bitte senden Sie ihre Unterlagen an Frau H. von Al-
men, Scheidegg Hotels, CH-3801 Kleine Scheidegg.

4959
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\Valentine

«ﬁ“é Friteusen
qw Tellerwarmer
LE;/“’\\ Wirmeschrinke

Tischfriteusen

Generalvertretung und Service fiir die deutsche Schweiz

H. Bertschi, 8053 Ziirich

Telefon (01) 53 20 08 © oder (01) 53 20 03 O Sillerwies 14

Chromstahl-Friteusen
frelstehend,
Bassininhalt 7-14 Liter
Alle Basslngrossen
komblnlerbar

D 71,101, 2¢71

NORMA: Y
911820~
12 | 2060,
2x9 | 3400

Gastronormfriteusen Lt

Beliebig kombinierbare Einheiten
von 20, 30, 40 cm Breite und 85/
60 Gastronormhdhe/Tiefe bzw.
90/70. DleselahrbsrenTypen nur
noch in die Kombination ein-
schieben, passen genau zu allen ™
Arbeitstischen usw.

ALLE VALENTINE-Friteusen sind
serienméssig ausgeristet mit au-
tomatischer Sparschaltung und
Uberhitzungsschutz.

Daher keine Aufpreise fiir Extras!

Weiter liefern wir: Tischfriteusen, Standfriteusen, L
Gastronormfriteusen, Likon-Apparate, Aufschnitt- i
maschinen, Waagen usw.

Tischfriteusen
5138 kW
816

1175 kW

Wle vermehre ich mein Geld ?

Das FINANZ-HANDBUCH fiir JEDERMANN (und Frau)

mit vielen Erfolgstips und Ratschlagen von Spezia-
listen und Bankfachleuten.
Holen Sie sich «lhren Finanzberater» ins Haus und
bestellen Sie gegen Einsendung von Fr. 20.— (mit
eingeschr. Brief) bei:
GETAG
Finanz- und Anlageberatung
Postfach 2043, 8800 Thalwil

oder mit grinem Einzahlungsschein auf: K ‘

Postcheck 87 - 3078, Postamt Glarus

Zur Abwechslung als Apéritif:

-einen kiihlen KIR mit

DE BOURGOGNE

1700070 /1726

und einem trockenen Weisswein

Lateltin AG
Haldenstrasse 31, 8045 Ziirich
Telefon (01) 462 28 22, Telex 813 601

Therma Grossk
6210 Sursee, T

917225
247

-27 6464
91-931061

8048 Zurich, Tell

3280 Murten. Te\e(on 037-71
1006 Lausanne, Telefon 021-
6808 Torricella Tl, Telefon O

he
ele!or\ots 23177

bekanntesten Fachfirma:

Insecta-Service, Abteilung der KETOL AG
Dr. chem. Alfred Muhr

8157 Dielsdorf :
Innerschweiz
Bern/Solothurn :

Tel. 01/8530516
Tel. 042/ 36 16 20
Tel. 031/ 244819

Bis 90% Energiekosten sparen
gmr\- Jedes
) " frlhr Schwimmbad Parasiten-
Wirksame, umweltfreundliche Ungeziefer- . Problem
bekampfung ist Aufgabe der serigsen und : lost diskret

#unthal g
SENN+Co.AG 9500 Wil SQ
L&/ 1] Pttt

01/720 85 86

X Schnell, sorgfaltig, mit Erfolgsgarantie
eneraerrtung fur msmmm Hans Wyss AG, Thalwil

FREMDENZIMMER
MIT DUSCHE UND WC

Ohne kostspieligen Umbau kénnen auch Sie
lhre Fremdenzimmer damit ausstatten.

In wenigen Stunden konnen wir lhre t mit Hotel-D i oder
mit fertigen VENUS-Sanitarzellen mit echten Keramikfliesen ohne Stérung lhres
Hotelbetriebes Die fur Hotels VENUS itarzellen ferti-
gen wir in jeder Grosse, speziell nach den Raumlichkeiten an.

Seit 10 Jahren ein Begriff in Deutschland und Osterreich. Jetzt auch in der
Schweiz.

VENUS - Europas altester und grossler Hersleller von Samlarraumen und Du-
schen mit Keramikfliesen. Uber 2 bei wie
vielen fortschrittlichen Hoteliers sxch unsere Duschen und Sanitérzellen schon er-
folgreich bewahren.

Wir bieten Ihnen ausserd.
wie niedrigste Fabnkprelse

BON

Name:

eie perfekten K so-

>g

Ich bitte um kostenlose und unverbindliche Information
uber das VENUS-Fertigbader-Gesamtprogramm
*

Name des Betriebes: Einsenden an:

Wohnort: PLZ: ‘SANIBAD AG

Strasse: Industriezone Neugriit
) 9496 Balzers

Telefon:

Telefon (075) 4 22 40/41

Aktion sauberer Friihstiickstisch

Auf die praktischen Floralp-Abfallkiibeli
will niemand mehr verzichten.

Ihre Giste freuen sich iiber den ordent-
lichen und sauberen Friihstiickstisch, Ihr
Servierpersonal kann rasch und
problemlos abriumen.
Bestellen Sie am besten gleich jetzt!

et WY
| Coupon (Dankeschon fiir Ihre Blockschrift!)

Wir beste[len Pakete mit je 12 Floralp-Abfall-
behaltem aFr. 32 und werden den Betrag mit dem
Ei lungsschein iiberweisen (Lieferung

solange Vorrat).
Hotel/Restaurant

Strasse
PLZ Ort
Datum Unterschrift

Bitte ausschneiden, auf eine Postkarte kleben und einsenden
an ZVSM, Werbeabteilung, Weststrasse 10, 3000 Bern 6.

|
I
|
|
I

KLEENEX*-
TUCHLEIN und DISPENSER

von der Alleinvertretung
fur die HOTELLERIE

Synmedic AG, 8036 Ziirich
Telefon (01) 35 69 90

* reg. Trademark Kimberly-Clark Corp.

Art. 912-40

Kleiderbiigel

Kunststoff, grau, mit Hosenstab/
Jupesaufhéanger

100 Stiick Fr. 84.50

Hirschmattstrasse 42 Telefon (041) 2365 05

Abegglen-Pfister AG Luzern

Weingestelle

Jakob Fierz AG

Glattalstrasse 808
8154 Oberglatt
Tel. (01) 850 35 05

Verlangen Sie bitte
unsere Dokumentation

179
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La balance suisse des revenus en 1981

Le role vital du tourisme

En 1981, selon la C

pour les

turelles dont le rap-

port a été publié dans «La Vie‘économi.que», la moc.ﬁﬁcation de la tendance

wnjoncturelle a ralenti la ¢

dé
des dép.

de Pé ie suisse a

Jétranger. La demande suisse de prestations étrangéres a réagi a I’affaiblis-

el avec une él

IR

sement

plus élevée que la demande étrangére

de prestations suisses. Dans ce processus, Pindustrie touristique suisse a joué

m role de pointe.

En valeur nominale, les recettes tota-
les de la balance suisse des revenus se
sont accrues de 13,4% pour atteindre
44,6 milliards de francs, et les dépenses
ont augmenté de 4,4% pour passer a 79,5
milliards de francs. Ainsi, 'excédent de
recettes de la Suisse s’est chiffré a 5,1
milliards de francs.

Tourisme: un nouveau record

La balance touristique englobe les dé-
penses  effectuées en Suisse
dtrangers et celles effectuées a 'étranger
par des résidents, nc

transports internationux de personnes
qui en ont découlé. En revanche, le taux
de croissance trés €levé qui avait été ob-
servé en 1980 pour les voyages d’un jour
et les voyages en transit a marqué une
tendance 4 la baisse en raison probable-
ment des cours de change.

Les dépenses touristiques effectuées a
Pétranger par les résidents ont totalisé

a été inférieure a celle observée 'année
précédente puisqu'elle s’est chiffrée a
6,5% ou 4 320 millions de francs. Il ne
s’agit toutefois pas d’une croissance réel-
le car, malgré le raffermissement du
cours du franc durant la seconde moitié
de I'année, le nombre des voyages a
T’étranger a fléchi de 5%; la Grande-Bre-
tagne, les Etats-Unis, I'Italie et la France
notamment ont moins attiré les touristes
suisses. Aussi 'augmentation des dépen-
ses est-elle due pour une large part aux
taux d’inflation élevés dans les pays a
vocation touristique.

Pour I'économie suisse, cette évolution
s’est traduite par un accroissement d’un
tiers du solde actif de ce poste, qui a pas-
sé ainsi & 2580 millions de francs. Aprés
avoir fortement diminué en 1978 et 1979,
T'excédent de recettes s’est accru vigou-
reusement en 1980 et a retrouvé, avec la
progression enregistrée cette année, son
niveau moyen de la période 19722 1977.

vacances, des voyages d’affaires, des sé-
jours d’études et de cures, des périodes
(hospitalisation, des voyages d’un jour,
des voyages en transit et des transports
internationaux de personnes.

En 1981, les recettes touristiques de la
Suisse ont enregistré un nouveau record
puisqu’elles ont atteint 7840 millions de
francs. Apreés la forte hausse observée en
1980, les dépenses des hotes étrangers
pendant leurs séjours en Suisse ont aug-
menté encore d’environ un milliard de
francs ou de 14%. Méme compte tenu
d'une inflation annuelle de 6,5%, la de-
mande de biens et services touristiques a
#¢ nettement plus élevée que I'année
précédente. La progression des recettes
est due principalement 4 une hausse de
9% des nuitées d’hdtes étrangers et aux

5260 millions de francs. Leur croissance sp/r.
par des
La balance des revenus exprimée en millions de francs.
pour des
i w0 o
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Vous présidez une Fédération en
plein essor qui nous vaut, en cette sai-
son estivale, de nombreux hdtes en
Suisse Quel est
le rdle de cet organisme faitier et com-
ment celui-ci est-il organisé?

La Fédération du tourisme rural de
Suisse romande regroupe les associa-
tions fribourgeoise, vaudoise et neu-
chételoise, ainsi que Pro Jura; elle est
égal bre de la Commissi
européenne des échanges ruraux. Créée
en 1980, la Fédération romande a pour
but premier la promotion du tourisme
en milieu rural, essentiellement sous la
forme d’un catalogue édité chaque an-
née et contenant toutes les adresses et
descriptions des logements 4 la cam-
pagne offerts sur le marché. Cet impri-
mé remplace divers catalogues régio-
naux, notamment celui du Service ro-
mand de vulgarisation agricole qui a
joué un réle important dans la mise en
place du tourisme rural dans notre
pays. Ainsi, notre Fédération est née de
la nécessité de regrouper les forces et
les moyens de tous ceux qui se vouaient
4 développer un tourisme lié¢ & I'agri-
culture ou en tout cas A la vie de la cam-
pagne. La direction et I'administration
de notre Fédération sont assumées par
M. Jean-Paul Schulé, directeur de I'Of-
fice du tourisme de Payerne; chaque
association cantonale se charge du
controle des logements offerts.

Quelles sont les formes de tourisme
rural que 'on connait le mieux chez
nous?

Notre action vise avant tout a la
promotion de quatre formes principa-
les de tourisme rural: la location d’ap-
par blés a la pagne, la
location de chambres avec petit déjeu-
ner, le logement en demi-pension et le
logement en pension compléte. Com-
me nous n’avons pas voulu faire preuve
de trop de rigidité, notre catalogue
contient aussi les adresses de quelques
auberges de campagne. Les repas sont
servis en table d’hote, en compagnie
dans la plupart des cas de la famille de
I'agriculteur, ce qui nécessite, de la part
de celle-ci, une grande disponibilité,
indépendamment d’une plus impor-
tante capacité d’accueil. Nous offrons
aussi quelques pensions d’enfants en
milieu rural.

Comment parvenez-vous 2 vous faire
connaitre auprés de la clientéle poten-
tielle?

Le catalogue de la Fédération con-
tient I'ensemble de notre offre; il est
distribué en Suisse et & I'étranger, en
particulier par I'intermédiaire de I'Of-
fice national suisse du tourisme. Nous
publions également quelques annonces
dans le cadre de campagnes publicitai-
res collectives, ainsi que des articles de

Monsieur Guy
PASQUIER,
président de la

Fédération du
tourisme rural de
Suisse romande,
Siles (Gruyére)

Quand nos fermes affichent complet

Vacances a
la campagne

presse. Sans oublier le fameux bouche &
oreille...

T i

sans rep
en chiffres absolus une masse considé-
rable, le tourisme rural attire en Suisse
une clientéle grandissante, apportant
une réponse 2 tous ceux — et ils sont de
plus en plus nombreux — qui recher-
chent de nouvelles formes de tourisme,
proches de la nature, 2 la fois plus sim-
ples et plus enrichissantes. Pouvez-vous
nous décrire votre clientéle?

Notre clientéle se compose avant
tout de familles avec des enfants, petits
ou en Age de scolarité. La provenance
des «touristes rurauxy laisse apparaitre
une légére prédominance de la clientéle
étrangére. Sur le plan socio-profes-
sionnel, on constate la présence surtout
de cadres moyens et supérieurs, de
professions libérales, de quelques étu-
diants, mais de peu d’ouvriers. Je crois
que le choix du tourisme rural n’est pas
lié aux moyens financiers, I'essentiel
est d’apprécier la campagne, les ran-
données pédestres, la nature, la vie
d’une ferme (surtout les enfants!) et le
ski de fond dans les régions ot il peut se
pratiquer. Les réservations se font en
principe directement auprés du pro-
priétaire, une personne se chargeant
dans chaque région de tenir un tableau
d’occupation. La clientéle, en tout cas,
est en augmentation; juillet et aoit af-
fichent partout complet.

Vous accueillez vous-méme des
adeptes des vacances A la campagne;
que faut-il pour réussir dans ce domai-
ne?

11 faut d’abord accepter que quel-
qu'un d’autre habite dans sa propre
maison, ce qui n'est pas évident a la
campagne, faire preuve d’une certaine
dispomnibilité et d'un esprit d’accueil.

O mettre ces bateaux?

Nous vous avions parlé, voici quel-
ques semaines, d’'une vente de bateaux
aux enchéres dont les propriétaires
étaient complétement inconnus des ser-
vices publics. Il s’agissait de tenter de
trouver des places d’amarrage car celles-
ci s’arrachent plus que des petits pains
frais. Il y a actuellement & Genéve 7500
bateaux immatriculés tandis que le nom-
bre des places sur 'eau, méme en tenant
compte des ports de campagne, ne
s’éléve qu’a 3500 unités. Alors, ou mettre
ces 3000 bateaux? Sur les quais, c’est déja
fait en partie et il ne reste plus de place &
moins qu’on ne décide de sacrifier ce qui
fait un des charmes de Genéve et que'on
restreigne la place réservée aux piétons.
De plus, on constate que, au fil des ans,
les bateaux deviennent de plus en plus
gros non pas par un phénomeéne de crois-
sance qui serait inexplicable mais tout
simplement parce que les propriétaires
voient plus grand. En outre, on constate
encore qu'il y a énormément de «ba-
teaux-ventouses) qui ne sortent que trois
ou quatre fois par an, en fait la moitié¢ du
total.

Genéve autrement

Le Club de cinéastes amateurs genevois
vient de créer un concours qui peut se ré-
véler trés intéressant pour la promotion

s’intéressent aux résultats qui parvien-
dront. Il s’agit de filmer Genéve sous
tous les angles que I'on veut, ville et/ou
canton, mais toujours pour en souligner
Laspect touristique. La seule restriction
pour la participation au concours est la

limite d’age: 16 4 25 ans et étre, bien en-

Un accueil de qualité est la base essen-
tielle pour développer valablement le
tourisme rural, toute la famille cam-
pagnarde doit se montrer avenante et
disponible, acceptant, dans ses struc-
tures. mentales, des «étrangersy sous
leur toit et sur leur domaine. Aussi y
a-t-il lieu de faire preuve de tolérance
face & des hotes qui ont envie de vivre
tranquillement et de se défouler!

montagne, qui prévoit une assistance
financiére pour I'assainissement de lo-
gements. Les crédits sont limités, ils
suffisent A la rénovation d’un appar-
tement, mais pas 4 construire un ba-
timent annexe par exemple. Il faut bien
penser que les logements ainsi trans-
formés servent généralement plus tard
a d’autres membres de la famille.

Votre Fédération édicte-t-elle des
i ou des dations en

' Surle plan de équi inim
A offrir, votre Fédération a-t-elle édicté
des normes techniques?

Des aménagements et des moder-
nisations sont pratiquement partout
nécessaires pour se lancer dans le tou-
risme rural. Il s’agit souvent, dans les
fermes, de transformer le premier éta-
ge, ce qui suppose un investissement
non négligeable correspondant a I'ins-
tallation d’une ou de deux chambres au
moins, de toilettes, d’une douche, voire
d’une salle de bains, éventuellement
d’une cuisinette. La ou cette derniére
ne peut étre mise a disposition, il y a
presque obligation de servir le petit dé-
Jjeuner. Cela dit, il n’y a pas de normes
techniques particuliéres a respecter,
Pessentiel étant d’offrir des logements
propres, en ordre, notre Fédération
veillant surtout 4 ce que les prix de-
mandés correspondent a ce qui est of-
fert. Nous donnons de nombreux con-

seils aux personnes désirant aménager
un logement de vacances. Vulgarisa-
teurs et vulgarisatrices agricoles, re-
présentés au sein des associations can-
tonales, ne manquent pas non plus de
sensibiliser les familles paysannes a
cette possibilité de se lancer dans le
tourisme rural et de s’assurer ainsi un
revenu d’appoint.

Les agricul inté p
ils recourir A des crédits dinvestisse-
ment?

Dans une certaine mesure, ce genre
d’investissement entre dans la catégo-
rie de la loi sur I'aide aux régions de

matiére de prix? Quel est le colit moyen
d’un séjour?

Nous organisons la visite systéma-
tique des logements mis en location
afin de conseiller les propriétaires
quant aux prix & appliquer, de sorte
qu’il y ait tout de méme une certaine
politique commune, sans autres direc-
tives particuliéres. Les prix d’une se-
maine de séjour (sans petit déjeuner)
varient entre 100 et 350 francs, selon la
grandeur et surtout le confort et I'équi-
pement des logements, mais le prix
moyen se situe autour des 200/250
francs. _

A votre avis, y a-t-il réellement un
contact étroit entre les iers et les

genevoise si les responsables du tourisme

tendu, amateur; les cinéastes devront
utiliser des films Super 8, durée maxi-
male de quatre minutes, sonorisés. Des
renseignements plus détaillés peuvent
étre obtenus chez M. P.-E. Muller, tél.
(022) 9876 25.

Téléphone a la carte

Une vingtaine de cabines téléphoni-
ques genevoises ont été dotées d’un nou-
veau systéme de paiement. Il s’agit d’in-
troduire dans la fente prévue a cet effet
non plus de la monnaie mais une carte
magnétique d’une valeur de dix francs.
Le crédit étant & disposition du posses-
seur de la carte s’affiche sur le téléphone,
se modifiant au fur et & mesure de I'ar-
rivée des impulsions. Ces nouvelles ca-
bines, qui portent le nom de Telemat,
sont réparties dans toute la ville. Les car-
tes magnétiques peuvent étre achetées
dans tous les offices postaux. Plus besoin
de monnaie pour téléphoner, donc, mais
les cabines équipées de ce systéme souf-
friront-elles moins que les autres des dé-
tériorations commises par les vandales?
Espérons-le.

Le jet d’eau saboté

C’est a croire que les principaux at-
traits touristiques de Genéve sont de-
venus e point de mire des vandales. Ainsi,
aprés avoir complétement démoli, il y a
quelques semaines, ’horloge fleurie, voi-
ci maintenant que I'on a tenté — et réussi
en partie — & saboter le jet d’eau. Durant
la nuit, dans le courant de la semaine
passée, des inconnus ont forcé la bouche
de sortie du jet d’eau — pourtant cade-
nassée — et ont coulé dans I'orifice une
cinquantaine de kilos de béton. Le mé-
fait a ét¢ heureusement détecté avant que
T'on essaie de mettre en marche le jet
d’eau, ce qui aurait fait éclater les con-
duites d’eau. Aprés quelques heures de
réparation le jet d’eau a de nouveau pu
s’élever dans le ciel. Mais quelle idiotie!

Jeunes Info

Le Groupe de coordination pour l'ac-

cueil et I’hébergement des jeunes (CAHJ),
a Genéve, a publié¢ cette année un petit
document particuliérement utile destiné
aux jeunes touristes. Se présentant sous
la forme d’un plan de Genéve, «Jeunes
Information» est une publication tirée &
35000 exemplaires et distribuée gratui-
tement. On y trouve, outre les possibili-
tés d’hébergement (qui représentent
2245 lits) et leur localisation, des rensei-
gnements sur les campings, les restau-
rants pour jeunes a prix modérés (au
nombre de 4 seulement!), les transports
publics, les gares et I'aéroport, I'auto-
stop service, I’animation et les fétes, les
musées, les excursions, les piscines et les
marchés, ainsi que des informations
d’ordre pratique (services publics, chan-
ge, etc.)
@ Vu le trés grand nombre de touristes
actuellement & Geneéve et la fermeture de
T'hébergement de la Maison des Jeunes
pour cause de transformations, le Grou-
pe de coordination a en outre ouvert de
grands dortoirs 4 la rue du Nant (Eaux-
Vives), dans les abris de la Protection ci-
vile. Le prix de la nuit (sac de couchage et
couverture compris) est de 10 francs.

Rappelons que, sous I'égide du Grou-
pe de coordination, présidé par M. Clau-
de Moppert, un Centre d’accueil et de

gens de la campagne?

Oui, ce contact en général existe, a
fortiori si les vacanciers prennent un ou
plusieurs repas avec la famille paysan-
ne. Les autres apprécient de se ravitail-
ler & la ferme, y achetant le lait, les
ceufs, le beurre, les 1égumes et les fruits.
Les contacts peuvent étre plus ou
moins étroits, en fonction de la spon-
tanéité des uns et des autres, indépen-
damment de la barri¢re linguistique.
Chaque famille a son type d’existence
et son type de relation; la qualité de
l’accueil se mesure a la disponibilité
dont elle fait preuve, mais tous les con-
tacts sont enrichissants.

Comment aimeriez-vous voir évoluer
le tourisme rural ces prochaines an-
nées?

Notre Fédération souhaiterait d'une
part étoffer un peu son action et offrir
un plus grand choix d’adresses et,
d’autre part, allonger le temps de lo-
cation. Car la saison est trop courte si
I'on excepte quelques mini-périodes
(en hiver et & Paques), alors que le prin-
temps et surtout 'automne, septembre
en particulier, se prétent bien aux va-
cances a la campagne. Sur le plan fi-
nancier, nous souhaiterions également
bénéficier de moyens un peu plus im-
portants. On se rend en effet compte
que le tourisme rural, agissant en com-
plément de I'hébergement hotelier et
fournissant une clientéle d’appoint a
de nombreux restaurants, représente
une possibilité supplémentaire offerte
aux touristes de découvrir une région
de campagne.

(CAR) a été installé,
d’ailleurs dans un car, devant la gare de
Cornavin. T.

Chacun de vos francs de
publicité ne porte....

que si vous vous adressez
directement a vos clients de
demain par le canal d'un journal
de grande audience.

Pour que votre publ ait une
large diffusion et qu'on lui préte
l'attention voulue.

Les annonces sont recues
exclusivement par

TOURISTIK
Case postale, 8025 Zurich
Tel. 01/47 34 00

O Envoyez-moi une documenta-
tion compléte

B O Prenez contact avec moi B
B Nom/adresse B
L} L]
] ]
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Présence de la Suisse a I’étranger

Des expos en vue

La Commission de coordination pour la présence de la Suisse a Pétranger
(COCO) a tenu son assemblée pléniére a Berne, sous la présidence de M.
Ernst Brugger, ancien conseiller fédéral. Elle a notamment eu un premier
échange de vues au sujet des expositions universelles qui auront trés proba-
blement lieu en 1989 4 Paris (200e anniversaire de la Révolution frangaise) et
en 1992 & Séville ou Chicago (500e anniversaire de la découverte de ’Améri-

que).

Le rapport de la Cc ion a sim-
plement pour but de rappeler quelques
faits saillants de son activité, un rapport
détaillé étant présenté tous les 4 ans au
Conseil fédéral. Au chapitre des «Semai-
nes suisses», on rappellera la conception
et I'organisation, en septembre 1981, du
«Swiss Festival Houston» qui a été un
succés, grice notamment 4 un important
soutien des milieux privés, notamment
bancaires, et & son gros impact sur les
médias. Cette vaste exposition avait per-
mis  divers partenaires économiques et
touristiques (dont 'ONST), ainsi qu’a
des groupes culturels de se faire connai-
tre et de renforcer la présence dela Suisse
dans une région particuliérement impor-
tante. Il s’agit notamment, en de pareil-
les occasions, de «lutter contre quelques
clichés qui caractérisent, dans une cer-
taine mesure du moins, I'image de la
Suissey, peut-on lire dans un rapport
spécial sur le Swiss Festival Houston.

Selon M. Maurice Jaccard, président
du groupe de travail «semaines suissesy,

Tor de celles-ci, «exige une
préparation minutieuse s’étendant sur
une ou deux années et une étroite coor-
dination entre les milieux intéressés. Une
certaine priorité, selon lerapport de 1974
(qui avait trait, notamment, aux avan-
tages et aux inconvénients que présente
Porganisation d’une semaine suisse),
doit étre accordée aux villes de province
par rapport aux grandes capitales satu-
rées de manifestations de toutes sortes.»

Parmi les autres préoccupations de la
COCO, on signalera les expositions iti-
nérantes («Heidi», «Heimatwerky, etc.),
les centres suisses & I'étranger, la diffu-
sion des films suisses, la réalisation d’'une
documentation écrite (en collaboration
notamment avec 'ONST), la diffusion
d’émissions de la SSR, etc.

La Commission de coordination pour
la présence de la Suisse & I'étranger a dé-
signé, lors de cette assemblée pléniere,
un nouveau président en la personne de
M. Karl Huber, ancien chancelier fédé-
ral. T.

Pour mieux connaitre le Valais

L’image que les Suisses se font du Valais est-elle exacte? Bien des Valaisans
en doutent, 2 commencer par les autorités de ce canton et les responsables des
organismes officiels. C’est la raison pour laquelle décision a été prise de pu-
blier désormais, a raison de 10 fois par an, un bulletin d’informations qui aura
pour but de donner une image plus juste du Valais aux Confédérés, en Suisse
alémanique notamment, d’améliorer 'image du canton en quelque sorte.

La presse a été informée de cette opé-
ration a laquelle participent I'Etat du
Valais, la Fédération économique du
Valais, I'Union valaisanne du tourisme,
1a Société valaisanne de recherches éco-
nomiques et sociales, I'Office de propa-
gande pour les produits de I'agriculture
valaisanne et I’ Association pour encou-
ragement de' I'industrie dans le Haut-
Valais, le «club des six», comme on a
baptisé cet ensemble.

L’opération va constituer & envoyer &
un millier de personnalités de toute la
Suisse un bulletin d’informations parlant
duw Valais. Le premier numéro est paru
derniérement. Pour I'instant, cette cam-
pagne est essentiellement destinée 4 la

Promotion

Jelmoli a Pheure valaisanne

La direction des achats des grands
magasins Jelmoli vient de lancer dans
tous ses magasins de Suisse trois semai-
nes qui seront entiérement consacrées au
Valais des vins, des fruits et des 1égumes.
Pour mener 4 bien cette action de grande
envergure, les responsables de Jelmoli
ont fait appel 4 TOPAV qui a mis a dis-
position tout le matériel promotionnel
dont il dispose.

Des stands de dégustation offrent aux
consommateurs la possibilité de dégus-
ter les vins valaisans. Il va sans dire que
de nombreux autres produits sont éga-
lement mis en valeur, I'abricot et les to-
mates notamment, les jus de fruits, le
pain de seigle, les fromages des Alpes, la
viande séchée et bien d’autres encore
sont présents sur les étalages. N’oublions
pas les restaurants du groupe qui servi-
ront trois semaines durant des spécialités
valaisannes.

Cette action se déroule simultanément
dans 12 villages du pays, soit & Zurich, St-
Gall, Wil, Lucerne, Brugg, Winterthour,
Genéve, Lausanne, Montreux, Yverdon,
Neuchatel et Locarno. opav

( )
Indice des prix

Juillet: +0,4%

L’indice suisse des prix 4 la con-
sommation a progressé de 0,4% en
juillet dernier par rapport au mois
précédent. Cette hausse est avant
tout due a des augmentations de
prix survenues dans le secteur de
I'alimentation (+1,7%) et des trans-
ports et communications (+0,3%).
En une année, c’est-a-dire de juillet
1981 & juillet 1982, I'indice des prix
a enregistré une hausse de 6%, in-
dique 'OFIAMT. ats

Suisse alémanique. On estime en Valais
que les mauvaises nouvelles du Valais
diffusées outre-Sarine sont plus nom-
breuses que les bonnes et que certains
clichés subsistent: les tomates qu’on jet-
te, les mulets, la raclette, voila qui n’est
pas tout le Valais!

Ce bulletin, uniquement en langue al-
lemande pour Pinstant, soulignera donc
les aspects attrayants du Valais: 1a beau-
té du décor, le tempérament des habi-
tants, 'originalité, la diversité, la moder-
nité de ce pays. Selon M. Pierre-Noél Ju-
len, directeur de la chambre valaisanne
du commerce, méme I'aspect un brin
franc-tireur, marginal, impulsif parfois,
original en tout cas, du Valaisan peut
faire partie du «goodwilly du canton. Il
peut y avoir un aspect positif, attrayant,
dans le fait que certains Suisses voient le
Valais un peu comme la Corse, la Bre-
tagne ou méme le... Far-West, sans cer-
tains exces cependant.

Au fil des bulletins qui seront désor-
mais diffusés un peu partout, le «club des
six) va tenter de donner une image juste,
sympathique et attractive du Valais qui
demeure, parait-il, «avec Appenzell et les
Grisons, le dernier coin de Suisse ou 'on
ait encore de la race, du tempérament et
de I'originalitéy... Autant de qualités qui
plaisent énormément aux Confédérés,
surtout aux Suisses allemands. ats

Enfin de belles vendanges?

Aprés des années de récoltes moyen-
nes a faibles, enfin de belles vendanges?
Le rapport que vient de publier la divi-
sion de la production et de I'écoulement
du Secrétariat des paysans suisses parle
d’un dépassement de la moyenne plu-
riannuelle; il faudrait remonter a 1976
pour atteindre un volume comparable.
Mais il ne s’agit que de perspectives a
I’échelle nationale.

Les perspectives de récolte présentent
partout une progression par rapport aux
vendanges 1981. A Genéve, on s’ache-
mine vers un record: +25% pour le Ga-
may et le Pinot, 4+ 60% pour le Chasselas
et +20% pour le Riesling (par rapport &
1981). A Neuchatel, les perspectives font
état d’une vendange deux fois plus im-
portante pour les rouges, et deux a trois
fois pour les blancs. En Valais, on estime
4 58 millions de litres (23 pour les rouges
et 35 pour les blancs) la récolte de cette
année; la progression atteint 35%. En
Pays de Vaud, les rendements du Chas-
selas sont deux fois plus importante
qu’en 1981: on compte sur une récolte de
rouges qui dépasserait de 50%. celle de
I'an dernier. Il reste maintenant I'incon-
nue atmosphérique. Si les conditions fa-
vorables se maintiennent, les vendanges
1982 seront vraiment belles. cria

Diminution des nuitées

En mai dernier, le canton du Tessin a
enregistré quelques 22 000 nuitées en
moins par rapport a la méme période de
1981 sur un total de plus de 400 000 nui-
tées. Cette situation est d’autant plus
alarmante que les résultats tessinois sont
nettement au-dessus de la moyenne suis-
se. En effet, le directeur de I'Office tes-
sinois du tourisme, M. Marco Solari,
précise dans une interview que la régres-
sion au Tessin a été de 4,7% tandis que
celle de Suisse s’éléve a 2,2%. «Ce sont
des résultats alarmants qui ne représen-
tent pas une exception mais une tendan-
ce générale qui devrait se confirmer avec
les résultats du mois de juin et de juillety,
releve M. Solari.

Touristes plus attentifs

La grave situation économique enre-
gistrée dans les pays européens (10 mil-
lions de chomeurs), qui n’a pas épargné
la Suisse, a modifié considérablement la
mentalité et les habitudes des touristes.
Preuve en est que cette situation, outre
une diminution de plus de 10% des hotes
au Tessin provoquant une perte séche
pour I'économie tessinoise de quelques
100 millions de francs, a amené les tou-
ristes & préter davantage attention a leurs
achats et aux prix.

Un bref sondage auprés des commer-
¢ants locarnais révele que si 'année pas-
sée encore les hotes achetaient des sou-
venirs et des articles d’une valeur de 50 &
60 francs sans réfléchir deux fois, a pré-
sent, ils ne déboursent plus qu’une dizai-
ne de francs pour ce genre d’achats com-
parant les différents prix. «Actuelle-
ment, les touristes regardent d’abord le
prix et n’hésitent pas a faire quatre ou
cinq magasins avant d’acheter un petit
rieny déclare un commergant du centre-
ville en soulignant que la diminution de
ses ventes est d’environ 15%.

Cette situation a aussi provoqué des
réactions parmi les restaurateurs qui se
plaignent d’une baisse de qualité des hd-
tes. «Cet été, ils se contentent d’une pizza
ou d’une assiette de spaghetti, épargnant
méme les boissonsy, proteste un restau-
rateur de la Piazza Grande...

Festival du film de Locarno

La 35e édition du Festival internatio-
nal du film de Locarno, ouverte vendredi
dernier et qui se terminera dimanche, est
en train d’obtenir un remarquable succeés
sur le plan culturel aussi bien qu’auprés
des spectateurs.

Aprés un début chancelant dit aux
mauvaises conditions météorologiques,
la manifestation locarnaise a vu avec le
retour du beau temps une nette augmen-
tation de spectateurs qui semblent ap-
précier la nouvelle orientation du festi-
val, c’est-a-dire celle du festival des dé-
couvertes. L’amélioration des infras-
tructures du Festival Center de la Mo-
rettina, qui offre a présent des possibili-
tés de restauration d’un bon niveau et la
création d’un festival-club ou le public
peut rencontrer les metteurs en scéne et
les artistes présents & Locarno jusqu’a 3
heures du matin, sont sans doute les
nouveautés qui ont contribué & ce succes.

D’autre part, la visite 4 Locarno le
week-end dernier du conseiller fédéral
Hans Huerlimann, qui a apporté la re-
connaissance des autorités fédérales aux
organi; de la if ion pour
leur travail intelligent, a redonné du bla-
son 2 la plus importante manifestation
cinématographique de Suisse, trop sou-
vent sabotée par d’inutiles polémiques.
Au cours d’une réception donnée en son
honneur, le ministre de la culture a ren-
contré les anciens présidents et direc-
teurs du festival. A cette occasion, M.
Huerlimann a surtout souligné I'impor-
tance culturelle et linguistique du Tessin
qu’il faut a tout prix préserver d'une
«germanisation»y ouvertement déplorée
par le Conseil fédéral. (uc)

. 8.

Le char de la Société des cafetiers, restaurateurs et hoteliers du canton de Genéve lors du

Corso des Fétes de Genéve.

—
Editorial

Véritables magiciens de I'économie
moderne, les chefs d’entreprise, en par-
ticulier les «managers», facilement re-
connaissables a leurs accessoires (cra-
vate, attaché-case, NZZ et cartes de
crédit), ne cessent de préoccuper les es-
prits sensibles. Ils ont la réputation
d'étre pressés, exigeants, efficaces,
apreés avoir été naturellement des ca-
dres jeunes et dynamiques. A I'heure oit
la plupart d’entre eux jouissent enfin,
les vacances venues, d’'un temps libre
quelque peu plus long que d’ordinaire,
nous allons tenter de nous pencher sur
leur petite personne et leur grande per-
sonnalité. On se penche beaucoup sur
les managers depuis quelque temps, et
pour une raison bien simple: ils sont
menacés de disparition! Stress oblige.

Sympathiques mais...

Les managers (comme les journalis-
tes, les hoteliers et les mineurs) figurent
parmi les plus sirs candidats aux ma-
ladies cardio-vasculaires, une «mode»
dont nous nous serions tous bien passés
mais qui fait les ravages que l'on sait,
étendant d’ailleurs son emprise sur des

L’homme et le manager

particulier connaissent mieux les dé-
penses d'énergie que les recettes de
prophylaxie et se préoccupent plus des
organismes en général que du leur en
particulier. Sympathiques, ils risquent
de devenir sympathicotoniques, autre-
ment dit des individus dont les troubles
se i par une combativité ou
un désir de fuir excessif... Or, les mé-
decins sont formels: non seulement un
homme averti en vaut deux, mais, con-
naissant les mécanismes du stress pour
les avoir acquis parce qu'’ils ne sont pas
héréditaires, il peut en venir d bout.

Maladie de cceur?

Les remédes tiennent plus d’un état
d'esprit que d’une pharmacie de mé-
nage; ils ont des noms sortant plus d’un
ouvrage de morale que d'un traité de
médecine: I'observation de soi, I'ana-
lyse de soi, le contréle du comporte-
ment, la confiance, la maitrise, sans
oublier lactivité physique (sports,
exercices de respiration, relaxation,
etc.). Contre-indications: la mauvaise
alimentation, I'abus d’alcool, la con-
sommation de tabac. Bref, si tous les

couches socio-pr de plus
en plus larges. Et pour cause! La mode
est d la fuite en avant, d la course au
profit et aux batailles contre le temps.
Lefficacité prime tout, les sentiments
ne comptent plus (encore que... mais
nous y reviendrons), un engagement de
tous les instants est nécessaire, le ma-
nager tue ’lhomme qui est en lui. Et son
ceeur avec.

Victime du stress (effort intense,
tension: le mot «stress» a été introduit
en 1936 — comme les congés payés! —
par H. Selye pour définir la réponse
non spécifique de I'organisme a ce qui
lassaille). Selon le Dr Meinrad Schdr,
professeur de médecine préventive et
sociale a I'Université de Zurich («la
maladie des managers existe-t-elle?»,
Bulletin IFCAM du 4.2.82), «Le
stress provient des influences néfastes
du milieu, d’une situation particuliére
ou d’un conflit moraly. Mais un certain
stress est nécessaire dans la mesure otl,
sans stimulations ni motivations de
lextérieur, I'homme finit par dépérir.

miner @ quel moment il devient nuisi-
ble. La situation montre hélas que
Phomme en général et le manager en

.

Le tout est de'savoir le doser et déter- -

du monde se comportaient
en hommes, aussi responsables de la
gestion de leur corps que de celle de leur
entreprise, ils ne contribueraient pas
lamentablement a réduire le niveau de
notre espérance de vie. Tant qu'il y
aura des hommes.

Condamné au travail a perpétuité,
oubliant son idéal dans les meetings, les
briefings et les brainstormings — depuis
que le snobisme a fait son entrée dans
les entreprises — le manager trouve en-
core le(s) moyen(s) de faire des excés
dans les «repas d’affairesy, des affaires
au demeurant moins bonnes pour son
organisme que pour le restaurateur!
Plus curieuses encore celles qu’on lui
préte, en voyage du méme nom, dans
les quartiers du méme nom, lieux de
prédilection s’il en est des salons de
massage fin, sex-shops, bars spéciali-
sés et autres alcoves aux (petites) vertus
hospitaliéres... Enigmatique cette ten-
dance qu'ont ces affaires-ld a s'im-
planter” précisément dans les grands
quartiers bancaires et commerciaux et
a proximité des «business hotelsy!
Enij i Et trés ise pour

le(s) ca,’ur?s).

José Seydoux
e

L’Hotel Suisse a Vevey a
vécu

Un des hotels les plus connus de la ré-
gion veveysanne, I'Hotel Suisse, fermera
ses portes, définitivement, a fin septem-
bre. C’était un vieil hotel, qui nécessitait
d’importantes réparations. Son direc-
teur, M. Alexandre Urbach, les avait de-
mandées au propriétaire (la chaine de
grands magasins Uniprix), lequel refusa,
estimant que son avenir n’est pas dans
I’hotellerie. D’ott la démission de M. Ur-
bach et la décision d’Uniprix de trans-
former I'immeuble en surfaces de vente
et en appartements.

Cette décision est regrettable a plus
d’un titre. D’abord elle est nuisible au
développement du tourisme veveysan
dont le nombre de lits fond comme peau
de chagrin; ce sont en effet 32 chambres
et une cinquantaine de lits que perd I'ho-
tellerie veveysanne. Autre regret: M. Ur-
bach avait beaucoup ceuvré pour le dé-
veloppement de I'art dans son hotel.
C’est 1a entre autre que le «Café-Thé
tre» de Vevey donnait ses représenta-
tions. Il aura peine a trouver un autre lo-
cal, et 'on chuchotte déja qu'il devrait se

k}s X by

(Photo Guy Bazzuri)

résoudre A émigrer & Montreux ou la
Maison Visinand (prévue pour abriter le
futur musée du jazz) pourrait I'accueillir.

Au Sentier, réouverture de
I’Hétel de Ville

Fermé depuis la fin février par man-
que de tenancier (!), 'Hotel de Ville du
Sentier vient de rouvrir sous la direction
de M. Gilles Thévenaz, auparavant i
Yverdon-les-Bains. L’hotel dispose de
douze chambres et de 22 lits qui seront
les bienvenus dans la région, aprés le na-
vrant incendie de I'Hotel de France du
Brassus.

L’hotellerie 2 Chiteau-d’Oex

Depuis quelques années, I'équipement
hotelier de Chateau-d’Oex a subi d'im-
portantes transformations. Clest ainsi
qu’au cours de ces dix derniéres années,
plus de 5 millions de francs ont été inves-
tis pour des travaux de modernisation.
L’an dernier I'Hotel Richemont a été en-
tiérement rénové, et cette année ce ne
sont pas moins de deux hotels qui seront
transformés. Il s’agit de I’Hétel de la Ro-
caille qui deviendra un apparthotel de
haut de gamme avec 50 lits, restaurant,
café et bar.

Quant a lautre établissement, il s’agit
de I'Hoétel de I'Ours, pour lequel on a in-
vesti 3 millions de francs afin d’en faire
un hétel de qualité, d’une capacité d’en-
viron 100 lits, toutes les chambres étant
équipées de salles d’eau. L’ouverture est
prévue pour la mi-décembre.

Dans un avenir plus lointain ce sera au
«Grand Hotel» d’étre entiérement re-
construit, aprés démolition. II deviendra
un «quatre étoilesy de 200 lits.

Et n’oublions pas non plus le projet de
construction de I'Hotel «Roc et Neigey,
prévu pour 200 lits et dont nous avons
parlé lors de sa mise a I'étude.  CLP.

Lisez et faites lire

I’hotel revue

Le principal hebdomadaire
suisse
d’hotellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!
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Les stations
thermales suisses

Meédecine naturelle et cures thermales

Préventive ou méme curative, la médecine naturelle revient 2 1a mode. Les pa-

tients d’aujourd’hui et de nombreux

P .

s 1

cr les des trai-

q

tements de choc proposés par la médecine moderne. Aprés quelques illusions,
communes aux époques de grandes découvertes, on constate que la médecine

d’aujourd’hui ne peut pas

celle des

elles devi ainsi

complémentaires. Il n’est que de voir le succés p

pulaire de la phy

(traitement par les plantes) et le retour en force de ’homéopathie pour s’en

&d.

[ re. A cette

i danssa

appartient aussi Pessentiel du ther-

avec,

P

une amélioration fondamentale:

Pempirisme y a fait place 4 une connaissance de plus en plus raisonnée des af-
fections, des ressources thermales et de leurs applications.

L’adjectif thermal, A I'origine, quali-
fiait une station de cure recelant des
sources chaudes — Lavey, par exemple,
dispose de la source la plus chaude de
Suisse, 62°C -, mais progressivement ce
mot s’est étendu A toute source présen-
tant des vertus curatives—I'eau de Stabio
ne jaillit qu’a 15°C.

On recense dans le pays plus de 250
sources de valeur thérapeutique recon-
nue, mais 22 stations seulement offrent
un traitement thermal complet avec as-
sistance médicale permanente, accueil et
installations de séjour. Certaines captent
plusieurs sources, comme I’ensemble
Scuol, Tarasp et Vulpera qui n’en ex-
ploite pas moins de 9, d’autres n’en cap-
tent qu’une, tandis que parmi les sources
restantes quelques-unes sont utilisées
par des stations plus modestes comme,
par exemple, Saillon ou Brigerbad en
Valais auxquelles il manque soit P’assis-

tance médicale permanente, soit la pos-
sibilité de loger leur clientéle qui ne se re-
crute dés lors que dans le voisinage. Une
grande partie des sources thermales suis-
ses ne sont pas exploitées pour des rai-
sons de débit insuffisant ou de rentabi-
lité précaire.

La diversité des stations

Compte tenu de leur domaine théra-
peutique, on peut classer les 22 stations
membres de I'’Association suisse des sta-
tions thermales en deux catégories: celles
destinées essentiellement au traitement
de 1apparéi1 moteur et et

Scuol, Tarasp, Vulpera ainsi que St-Mo-
ritz; pour les affections dermatologi-
ques: Stabio, Schinznach, la Lenk, Los-
torf et Rietbad et pour les problémes gy-
nécologiques St-Moritz et Rheinfelden.
Jadis, Bex avait une réputation trés fa-
vorable dans ce domaine pour ses trai-
tements aux eaux meres a forte teneur en
chlorure de magnésium. Malheureuse-
ment, le cenlre thermal est maintenant
fermé. Q des tr:
pratiqués Jadxs 4 Bexlesont a Lavey. Le
cas de Breiten est particulier. Cette sta-
tion n’a pas 4 proprement parler de sour-
ce thermale. Bien que située en Valais,
elle «importe» ses eaux de Rheinfelden
et certaines des indications propres 4 la
grande station thermale rhénane s’appli-
quent aussi & Breiten.

A cdté des traitements de base prati-
qués dans chaque station d’autres y sont
possibles. Ils sont déterminants pour le

A

Les eaux de Loéche-les-Bains étaient déja
réputées au 18e siécle. Les curistes de
I'époque «macéraienty des heures durant
dans I'eau chaude, distractions a 'appui...
A la place de la maison des bains, cons-
truite en bois, s’éléve aujourd’hui un éta-
blissement moderne, apprécié des grands
comme des petits «curistesy... (Comet)

choix médical, compte tenu des affec-
tions secondaires du patient.

Quel traitement?

celles ou I'on peut soigner les affections
du systéme digestif.

Les premicres sont les plus nombreu-
ses. Ce sont, en Suisse romande Lavey et
Yverdon (oublions «les-Bainsy et les
«Bady afin de ne pas nous répéter); en
Valais, Loéche et — mais c’est un cas par-
ticulier — Breiten; dans le canton de Ber-
ne, la Lenk et Schwefelbergbad; dans ce-
lui de Soleure, Lostorf; 2 Bale Campagne,
Ramsach; en Argovie, Baden, Rheinfel-
den, Schinznach et Zurzach; au Tessin,
Stabio; dans le canton de St-Gall, Ragaz
et Rietbad et, dans les Grisons, Andeer,
St-Moritz, Vals et Serneus. La seconde
catégorie comprend les trois stations de
Basse Engadine: Scuol, Tarasp et Vul-
Ppera.

A cette classification de base s’ajoute
celle, plus sélective des stations dont les
eaux sulfureuses permettent, outre le
traitement des affections mécaniques,
celui des maladies des voies respiratoires
supérieures: Rheinfelden, Yverdon, La-
vey, la Lenk et Stabio, par exemple. De
méme, pour le traitement des maladies
cardio-vasculaires trouve-t-on réunies
les trois stations de Basse Engadine:

Les trai proposés dans les sta-
tions thermales du rhumatisme com-
prennent tous les bains en piscine, ceux
de sable fin chaud, les fangos, les dou-
ches, les massages sous I’eau ou hors de
T’eau, la physiothérapie, la kinésithérapie
et la rééducation. Les localités qui en ou-
tre offrent des ressources en matiére
d’oto-rhino-laryngologie adjoignent a
ces activités des nébulisations, des fu-
migations, des inhalations, des bains de
bouche, des gargarismes, plus généra-
lement réunis sous le nom de crénothé-
rapie. Certains appareils sophistiqués
utilisant un systéme vibratoire permet-
tent d’obtenir, par exemple, une projec-
tion de gouttelettes si fines (1 a 2
microns) qu’elles pénétrent et se fixent
partout, dans le corps, ou se répand l'air
de la respiration.

Dans le domaine digestif, on com-
prendra aisément que boire est I'acte cu-
rateur essentiel, mais son efficacité ré-
side dans la fréquence des ingestions, la
quantité d’eau et sa température. Les
maladies cardio-vasculaires se traitent
grice 4 des bains dont la teneur en gaz
carbonique favorise la dilatation des
vaisseaux sanguins. Ainsi, selon les af-

L’établissement de cure de Lavey-les-
Bains, station qui voit jaillir les eaux les
plus chaudes de Suisse.

fections A traiter, la variété des méthodes
curatives est telle que chaque station,
dans sa spécialité, doit étre équipée d’une
multitude d’installations et disposer
également d’un abondant personnel
compétent.

On a longtemps craint que I'habitude
prise des cures de boisson & domicile et
que le développement des cabinets de
physiothérapie un peu partout portent
préjudice au thermalisme traditionnel:
pourquoi irait-on en station si 'on peut
obtenir un traitement d’efficacité égale
au voisinage de chez soi? Cette situation
fut certainement la cause d’une certaine
désaffection de quelques-stations ther-
males. Mais le contre-courant se fait

maintenant sentir, alors que la maladie
de notre temps est le «stressy. En effet,
pour qu'une cure soit efficace, il faut
qu’elle dure et se déroule dans un climat
de calme que les soucis quotidiens ne
permettent pas, la plupart du temps,
d’obtenir & domicile.

Autre incidence de notre époque sur le
tourisme thermal, le risque que repré-
sente sur le plan professionnel une ab-
sence prolongée incite de plus en plus les
curistes a choisir leur période de vacan-
ces pour pratiquer leur traitement, ce qui

v
Les massages sous leau pratiqués a'
St-Moritz.

va a I'encontre des espoirs d’étalement
des saisons de cure dans les stations, sur-
tout dans celles, comme Loéche ou St-
Moritz, qui ont A la fois une vocation
thermale et une autre, touristique, entié-
rement indépendante: les deux types
viennent en méme temps.

Incidence touristique et coiit

Les éléments pratiques recensés, quel-
les sont les incidences touristiques du
thermalisme en Suisse? Au niveau hote-
lier, en chiffres ronds, 2,2 millions de nui-
tées en 1981 provenaient des curistes
parmi lesquels quatre sur dix étaient
étrangers. Dans le domaine hospitalier,
par contre, on enregistrait 286 000 nui-
tées en station, dont a peine 1000 éma-
naient de curistes étrangers. Mais la si-
tuation des stations est trés différenciée.
Ainsi 4 Ragaz 80% des personnes en vil-
légiature viennent pour la cure, tandis

A
L’appellation «les-Bainsy qui consacre
toute station thermale. (ASL)

de la méme maniére que s'il se déroulait
dans un hopital ordinaire. Reste I'épi-
neux probléme du logement, de la pen-
sion et, il ne faut pas I'oublier, du dépla-
cement dans une station pour un trai-
tement ambulatoire. Le premier alinéa
de Tarticle 23 de I'ordonnance III des
Directives concernant les prestations des
caisses-maladie en cas de cures balnéaires
précise que les caisses-maladie sont te-
nues de participer 4 ces frais annexes
pour un montant minimum de 10 francs
par jour, ce qui, aujourd’hui, est peu. Ces
directives ont été édictées par le comité
directeur du concordat des caisses-ma-
ladie en juin 1976. En fait certaines cais-
ses-maladie sont plus larges, tandis que
d’autres, moyennant certaines primes
complémentaires, proposent des parti-
cipations plus élevées. Il semble qu’en
moyenne, les curistes obtiennent de leurs
assurances une participation de 70
francs par jour. Cette somme n’est d’ail-
leurs pas de trop si 'on considére que
dans la plupart des stations thermales le
prix de pension pour une personne seule
en chambre avec bain ou douche, dans
un modeste deux étoiles, en saison, avoi-
sine 80 francs en moyenne.

Sur un plan politique plus général, il
faut constater cependant que viennent
des temps de récession, aussi ne serait-il
pas étonnant que, compte tenu des ré-
ductions des prestations fédérales aux
caisses-maladie, des coupes sombres
doivent étre faites parmi les prestations
proposées par ces derniéres, compte tenu
de I'établissement de listes de priorités.
On peut concevoir que le thermalisme ne
vient pas en téte de ces priorités, aussi
est-il question de revoir les prestations y
relatives. Un projet envisage méme de li-
miter cette contribution 4 une indemnité
journaliére globale ou I'on ne distingue-
rait plus ni contrdles, ni traitement, ni
pension.

,: Yverdon-les-Bains, on a découvert en
juin dernier la source thermale dont le dé-
bit est le plus important de Suisse, 60 li-
tres/seconde; sa température (29,5°C) est
plus élevée que celle de la source exploitée
Jusqu’a présent de méme que sa teneur en
sels minéraux. (ASL)

Cette situation contredit par la force
des choses la tendance que nous avions
signalée, favorable a un retour a la mé-
decine naturelle et il est en effet possible,
sans tenir compte de son atmosphére, de
prétendre substituer 4 une cure thermale
un traitement ambulatoire & domicile,

id moins onéreux. La solution

‘qu’a la piscine thermale de Loéche 70%
des entrées proviennent de touristes non
curistes.

On peut estimer qu’en moyenne, frais
de pension exclus, une cure de trois se-
maines représente une mise de fonds de
600 francs. Ces trois semaines représen-
tent la durée classique de la cure, celle
que prescrivent la plupart des médecins.
Pourtant nombre d’entre eux sont d’avis
que cette durée devrait davantage tenir
compte de I’état du patient.

Les frais d’une cure prescrite sont as-
sumés par les caisses-maladie dans le
méme esprit que ceux relatifs aux trai-
tements physiothérapeutiques ambula-
toires. De méme, un traitement prescrit
dans un hopital de station est-il assumé

‘du probléme dépend des recettes des
caisses-maladie car aucune source, fut-
elle thermale, ne saurait donner plus
d’eau qu’elle n’en regoit.

C’est ce motif qui incite nombre de
stations thermales  chercher des débou-
chés dans le grand tourisme, comme ja-
dis les stations climatiques, telles Leysin
et Montana aprés que la découverte des
antibiotiques et des sulfamides ait rendu
moins indispensables certains services
qu’elles rendaient. 11 est clair, toutefois,
que le manque de fonds n’a pas, sur les
affections rhumastismales, le méme effet
que les antibiotiques sur les maladies
pulmonaires. La situation ne saurait
donc étre que transitoire.

Jean-F. Kister
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Chaines d’hétels

Le Atrium Hyatt 2 Budapest

Le ler juillet s’est ouvert dans un ca-
dre merveilleux, & Budapest, le 97¢ reje-
ton de la famille internationale des Ho-
tels Hyatt, Propriété commune de Malev
(compagnie des lignes aériennes hon-
groises) et de Pannonia (compagnie hon-
groise d’hdtels et de restaurants), il est
exploité sous le sigle de la compagnie
Hyatt International.

Tout prés du centre culturel et com-
mercial de Budapest, 4 40 minutes de
voiture de 'aéroport international, il of-
fre non seulement 365 chambres confor-
tables groupées autour d’un atrium de
verdure remarquable de 10 étages, mais il
est aussi un important centre de rencon-
tres avec ses salles de conférences.

" D’autre part, 'Atrium Hyatt s’est doté
du systéme informatique Lodgistix d’In-
ternational Hospitality Systems Inc Ce

Le classement de la revue «Hotels et restaurants lnterr-lational»
Les 100 premiéres chaines du monde

Comme 2 Paccoutumée, la revue américaine «Hdtels et Restaurants Interna-
tionaly (anc. Service World International) publie cette année son classement
mondial des 100 premiéres chaines d’hdtels. Celui-ci se fonde sur le nombre
de chambres et non sur le nombre d’établissements.

Nous donnons ci-aprés les dix pre-
miéres chaines, la pa]me-faut il le pré-
ciser? — étant i

Certaines chaines frangaises occupent
des places d’honneur, bien & la mesure

par Holiday Inns (USA) en téte autant
par sa capacité d’accueil que par le nom-
bre de ses unités:
1. Holiday Inns (USA)
311 697 chambres, 1759 hotels
2. Sheraton Corp. (USA)
113 000 chambres, 430 hotels
3. Ramada Inns (USA)
94 060 chambres, 616 hotels
4. Hilton Hotels Corp. (USA)
77 437 chambres, 221 hotels
Trust House Forte
(Grande-Bretagne)
73 324 chambres, 805 hotels
6. B ist (Bulgarie)

L

systéme est relié di au

de réservation hotels «Gabriel» explmte
par SITA (Société internationale de té-
aér iques). 11
permet aux clients voyageant seuls ou en
groupes vers Budapest, vers ceci depuis
34 villes du monde entier, de procéder &
leurs réservations d’hotel en méme
temps qu’a celle de leurs billets d’avion.
Avec ce méme logiciel, 'hotel peut en
outre effectuer toutes ses opérations sta-
tistiques, comptables ou de change. Ce
choix de I'informatique, en combinaison
avec le systéme «Gabriel» va permettre
au Atrium Hyatt d’exploiter toute I'en-
treprise d’une fagon plus efficace et ren-
table et de satisfaire ainsi & I'extraordi-
naire expansion touristique que vit Bu-
dapest aI’heure actuelle. sp

1
1écc ion

61 207 chambres, 658 hotels
. Howard Johnson Co (USA)
60 600 chambres, 520 hotels
. Quality Int. (USA)
51 170 chambres, 423 hotels
. Club Méditerranée (France)
45921 chambres, 167 hotels
10. Days Inns of America (USA)
45726 chambres, 315 hotels

On remarque que les Etats-Unis con-
tinuent de tenir le haut du pavé avec sept
des dix premiéres places, la principale
chaine européenne — Trust House Forte
— venant au 5e rang. Elle occuperait
méme le second rang au hit parade du
nombre d’unités (805); on rappellera que
ce groupe britannique compte dans ses
rangs ’'Hotel des Bergues, a Genéve.

© o =

de Thotellerie d'outre-
Jura, puisque le Club figure au 9e rang,
en gagnant un par rapport a 1980, avec
des projets notamment en Chine, en
Thailande, aux Philippines, aux iles Fidji
et en Nouvelle Guinée. Novotel SIEH,
ler groupe européen d’hdtellerie et de
restauration (45 029 chambres, 353 ho-
tels) se trouve en 11¢ position; Méridien,
la chaine d’Air France, passe de la 38¢a
la 21¢ place, avec 16 623 chambres et 41
hotels.

On mesure la capacité d’accueil né-
cessaire pour figurer dans ce prestigieux
classement des chaines intégrées si 'on
sait quele 100¢rang, act détenu

Hébergement

Finlande

«Finncheque» pour les hotels

Les Finncheques ont de nouveau
cours cette année, jusqu’au 31 aodt. Ils
donnent droit & une nuitée en chambre
double (petit déjeuner et toutes taxes
compris). 11 existe, au choix, 163 hotels
de qualité appartenant aux chaines
d’hotel suivantes: Arctia Hotels, Cu-
mulus Hotels, Finnish Travel Associa-
tion, KR Hotels, Point Hotels, Rantasipi
Hotels, Scan Hotels, plus 11 hatels pri-
vés.

Leschéques, vendus par les agences de
voyages, permettent de voyager avan-
tageusement et aisément; en effet, les ta-
rifs normaux des hotels sont parfois bien
superieurs La premiére nuit doit étre ré-
servée encore avant le dépan Les nuits

par Atlific Inns (USA), correspond en-
core 43550 chambres... I.

Ibis s’étend en France et a

peuvent étre réservées, sans
frais, au bureau de réception des hotels
«Finnchequey. sp

Pétranger

Quelques jours aprés Pouverture officielle de Mercure-Monlmam'e a Paris, a

stahli .

été présenté I'Ibis M

tre. Les deux

sont parf:

jumeaux, car si le confort intérieur correspond évidemment aux normes de
deux marques, on ne décéle aucune différence extérieure dans un ensemble
immobilier unique, ot Ibis et Mercure disposent de deux portes cote a cte.

En Autriche, le premier hotel Ibis a
ouvert ses portes le ler juin (Sankt Pol-
ten: 42 chambres); le second ouvre pro-
chainement a Steyr (42 chambres éga-
lement). En Allemagne, 10 Ibis sont pro-

La rose et le tourisme

_(suite de la premiére page)

Deux exemples étrangers

A un tel raisonnement, d’autres objec-
tent qu’a la fin du 20e siécle une telle
structure est démodée, tout particuli¢-
rement dans le tourisme qui entre dans
T’ére de la télématique. Rappelons en ou-
tre que, sauf exception, le découpage des
départements ne correspondait, lorsqu’il
a été institué par Napoléon, 4 aucune en-
tité culturelle ou politique. Par consé-
quent, il ne semble pas un cadre idéal
pour en faire P'assise ‘d’'une promotion
touristique avec une politique pertinente
d’image de marque. On ne va pas en va-
cances dans le Bas-Rhin; on va en va-
cances en Alsace. Cest I'image de la ré-
gion Alsace qui est déterminante.

Dans la plupart des déclarations of-
ficielles, on n’envisage pas «d’interdire»
aux régions de faire leur propre promo-
tion A Pétranger. Le changement 4 ce su-
jet sera la parfaite continuité. L’exemple
venant du Royaume-Uni, ol les conseils
régionaux de promotion touristique
(Regional Tourist Board), eux, n’ont pas
ce droit et doivent passer toujours par
Toffice national (British Tourist Autho-
rity), ne sera, semble-t-il, pas suivi. On se
rapprocherait plutdt de la décentralisa-
tion a litalienne qui entraine une certaine
forme de gachis en matiére de promotion
a Détranger. L’office national en Italie
(ENIT) apparait souvent comme un as-
sistant technique des régions; ce sont el-
les qui détiennent la décision et les
moyens financiers. Aprés 10 ans d’ex-
périmentation, chaque région italienne
n’a pas encore trouvé son logo ou son
image sur tous les marchés. Pour cela
aussi, le bilan n’est pas encore d’actuali-
té.

«Tourisme et Liberté)

Les nouveaux hommes au pouvoir ont
sans doute rallumé une «guerre de reli-
giony, celle opposant le tourisme social
au tourisme commercial. Il est encore
trop tdt & ce jour pour savoir qui va ga-
gner. A moins qu’un nouvel équilibre ne
se crée et que les fausse associations de
tourisme qui, objectivement et judiciai-
rement, sont convaincues de para-com-
mercialisme, ne soient au contraire plus
encore pourchassées que par le passé. Ce
qui permettrait aux vraies associations
de tourisme investies d'une certaine phi-
losophie des vacances, du temps libre et
du tourisme d’étre mieux soutenues dans
leurs actions qui concernent générale-
ment peu les agences de voyages com-
merciales (voir ci-dessus).

L’aggravation de la fiscalité en général
et de la fiscalité hoteliére en particulier
ont constitué de vraies nouvelles don-
nées du jeu économique du pays. On se
rappelle que le gouvernement belge ré-
duisait la taxe a la valeur ajoutée (TVA)
sur sa grande hotellerie aux mémes dates
ol le gouvernement frangais faisait pas-
ser de 74 17,6%, depuis a 18,6%, le taux
de TVA sur les hotels 4 étoiles et 4 étoiles
luxe. Or, qui fréquente I'hotellerie de
luxe en France? En majorité des étran-

gers. La preuve était faite que le nouveau
gouvernement ne mesurait pas mieux
que le précédent I'impact économique de
ce secteur. Ni son apport en devises.

Les comptes sont en train de se faire.
On commence & s’apercevoir que les re-
cettes fiscales escomptées ne sont pas
aussi importantes qu’on l'avait prévu.
Certains hotels commencent & se-faire
déclasser en supprimant les services (et
donc les postes de travail) nécessaires au
classement en catégorie de haut de gam-
me. Une association professionnelle a
tonalité conservatrice sur le plan politi-
que s’est créée récemment sous le nom de
«Tourisme et Libertéy; ses buts avoués:
lutter contre I'interventionnisme étati-
que et 'aggravation des charges sociales
et fiscales qui affectent spécialement le
tourisme. Les entreprises comme les
clients des entreprises touristiques.

Est-ce déja 'effet de ce groupe de
pression? Ou les conséquences touristi-
ques de la nouvelle étape du gouverne-
ment de M. Pierre Mauroy — ce que notre
confrére «'Expressy appelle «Mitterand
An II»? Toujours est-il que, lors d’'une
récente réunion du groupe «Tourisme et
Loisirs» de la Commission «Cadre de
vie» du parti socialiste, M. Michel Pezet,
secrétaire national de ce parti, a exposé
différentes mesures souhaitant réorien-
ter le tourisme sur d’autres chemins. Et
lorsque I'on sait I'importance du PS dans
le gouvernement... Retenons ici unique-
ment les aspects fiscaux des propositions
de la dite commission: «aider les entre-
prises du tourisme, entreprises de main-
d’ceuvres créatrices d’emplois et de re-
venus, définition d’une politique fiscale
incitatrice, encourager le mouvement as-
sociatif en faisant soigneusement le dis-
tinguo entre ces interventions de nature
socio-culturelle et ces activités de nature
commerciale assimilables a celles du sec-
teur dit lucratif, révision du principe des
attributions des aides de I’Etaty, etc.

En ce qui concerne I'aménagement
touristique et la protection de l'environ-
nement, le changement a seulement con-
sisté a considérer que la fameuse direc-
tive de 1976 devait étre peaufinée et faire
I'objet d’un texte de loi discuté dans de
multiles groupes d’experts. On peut re-
gretter cependant que ces vastes consul-
tations soient uniquement d’origine ad-
ministrative et non pas initiées par les
princiaux intéressés, a gelque niveau
géographique, économique ou social que
ce soit.

Désespoirs? Des espoirs?

Une innovation actuelle et certaine du
nouveau gouvernement a €té le chéque-
vacances, mais les difficultés économi-
ques générales ne le rendront peut-étre
pas aussi efficace que ne l'auraient cru
tous les partenaires.

*

Dans une certaine mesure, on pourrait
conclure aprés ces quelques mois de gou-
vernement de la gauche en France a une
année blanche. Chacun des partenaires

s’observe, s’organise, fourbit ses armes
ou ses séductions (le premier ministre
n’a-t-il pas participé & une réunion du
Conseil supérieur du tourisme?). Quant &
M. Abadie, Secrétaire d’Etat au touris-
me, tuteur des professionnels commer-
ciaux, il a récemment marqué ungrand
point dans I’esprit des agents de voyages;
il a en effet obtenu de la «Citadelle de la
rue de Rivoli» (le Ministére des finances)
de répercuter une partie de-la hausse du
dollar des Etats-Unis par rapport au
franc frangais-a 14 suite de la;nouvelle
dévaluation subie parce dernier. Or cette
mesure a été obtenue quelques jours
aprés ‘la décision gouvernemientale de
bloquer “tous les prix et les” salaires.
L’image de M. Abadie en sort grandie.
En attendant, 10 millions de Frangais
auront été sur les routes les 30 juillet/2
aoft et les inscriptions dans les agences
ne se seraient pas mal passées. Quant au
réceptif, on espére que, le dollar valant
65% de plus qu’en 1980, il aura été bon.

lor: Rémy R. Leroux

grammés pour les deux années a venir et
sont déja ouverts ou en chantier: Ibis
Berlin (185 chambres), Hambourg (140),
Bréme (165), Cologne (66). En Cote
d’Ivoire, le second Ibis, situé comme le
premier 4 Abidjan, est mis en chantier et
ouvrira en 1983 (192 chambres). En
Amérique du Sud, plusieurs projets sont
trés avancés en Colombie, notamment &
Bogota et Cartagéna et au Vénézuela.
Aux Etats-Unis enfin, aprés Houston, on
annonce des projets d’ouverture & Dallas
en 1983, d’un hotel de 200 chambres en
franchise pure; d’un hdtel a participa-

, tion de 50/50 avec un partenaire améri-

cain 4 Orlando 4 proximité deT’aéroport

Gastronomie

Carte 1982 des millésimes
des vins francais

Depuis des années, la Compagnie des
courtiers-jurés piqueurs de vins de Paris
publie, en collaboration avec I'Associa.
tion suisse des maitres-conseils en ving
de France, une mise & jour annuelle dela
carte des millésimes. La nouvelle carte
donne des indications sur les vins d ap-
pellation d’origine contrélée, produits
dans les grandes régions viticoles: Bor-
deaux, Bourgogne, Cdtes-du-Rhone, Al-
sace, Pouilly-sur-Loire/Sancerre, An-
jou/Tourraine Beaujolais et Champa-

Les millésimes sont classés en cing
échelons, de la petite année & 'année ex-
ceptionnelle. La carte prend en consi-
dération les crus de 1928 & 1980. Les der-
niéres grandes années ou années excep-
tionnelles sont 1970, 1971, 1975, 1976 et
1978.

11 ne faut d’ailleurs pas mépriser les
petits millésimes, reléve de son coté le
service de presse de la communauté suis-
se d’information en faveur du vin, & Ge-
néve. L’année et le soleil ne sont pas les
seuls critéres de qualité. 11 faut tenir
compte aussi du cépage, de I’état sanitai-
re de la vendange, du savoir-faire du vi-
nificateur, des conditions d’élevage, etc.
Les cartes des millésimes ne sont donc
que des valeurs indicatives moyennes.

@ Onobtient cette carte a la Sopexa, Sul-
geneckstrasse 37, 3007 Berne.

Votre bibliothéque

Les communistes frangais et
les vacances

Sous le titre «Vacances pour un autre
temps», deux communistes frangais
viennent de publier, 2 la fois pour leurs
militants et le grand public, un ouvrage
dans lequel ils exposent leur vision des
vacances et du tourisme pour demain. Ce
sont MM. Jean Faucher, président de
«Tourisme et Travaily, I'organisation de
proche de la centrale commu-

(Floride); d’un autre établi a50/
50 dans le parc de Disneyworld et d’'un
projet 100% Ibis en Louisiane.

Cette expansion a I'étranger ne vient
pas pour autant ralentir le méme mou-
vement en France puisque 5 établisse-
ments vont ouvrir cette année a Poitiers,
Evreux, Toulouse, Paris-Pont de Sures-
nes, Sophia Antipolis, et que sont déja
programmés 10 établissements A Neuil-
ly, Aix-en-Provence, Villers-Cotteret, Le
Mans, Douai, Lyon, Perpignan, Nantes,
Angers et Castres pour un total de 970
chambres.

La chaine qui compte actuellement 68
hotels pour 6332 chambres, dépassera
la

Vs
L’Office national suisse du touris-
me (ONST), & Paris, a opportu-
nément diffusé en juin une note in-
diquant que la nouvelle dévaluation.
du franc frangais en raison de la
fluctuation des monnaies fixe une
parité par rapport au franc suisse
inférieure & celle de Paques. «Non,
vos vacances en Suisse ne vous coil-
teront pas plus cher!», conclut le do-

L cument.

donc rapid et ce avant
méme la fin de I'année, grace au rappro-
chement avec Minimote. L’opération a
été rendue possible 4 la suite du retrait
du partenaire américain de Minimote, la
«General Atlanticy qui possédait 35,85%
du capital, ol Novotel détient 23,22%
des parts. Minimote possédera 30 hotels
deux étoiles A fin 1982. L’ensemble ho-
telier Montmartre comprend un Ibis de
326 chambres, un Mercure de 308 cham-
bres, 20 boutiques et un parc-auto public
de 650 places. oni

niste CGT (700 000 utilisateurs, dont
165000 a I’étranger), et Léo Lorenzi,
journaliste, secrétaire général de I'heb-
domadaire Révolution.

Etrange livre, A la fois dense et léger,
voire naif et un peu décevant, ou se co-
toient les données statistiques, les réfé-
rences historiques, les analyses sociolo-
giques et les réflexions quasi-philosophi-
ques et humanistes. On y trouve les ha-
bituels couplets sur le tourisme auteur de
spoliations et de spéculations, la collu-
sion entre les puissances financiéres pri-
vées et I'Etat, bien entendu surtout avant
le 10 mai 1981

Mais c’est d’abord une vision, une af-
firmation, un militantisme pour une
nouvelle forme de vacances, pour des va-
cances actives ol le citoyen actuellement
réduit A un role de consommateur passif
deviendrait un acteur majeur. Et c’est 12
qu’on trouve les lignes les plus toniques
et les plus attachantes, bien dans la voie
dela Déclaration de Manille. L.

@ «Vacances pour un autre tempsy avec
une préface de M. Georges Séguy, Edi-
tions Sociales-Notre Temps/ Société. Dif-
fusion en Suisse: Librairie Rousseau, 1200
Genéve.

insectes volants
ultraviolets

- Tue instantanément et ne
s'échapper sa proie

Ne dégage aucune odeur

Controlé par la ASE

— L'INSECT-O-CUTOR est la meilleure arme contre les mou-
ches, les guépes, les mites, les moustiques et bien d'autres

- Agit radicalement par attraction a I'aide de rayons
laisse donc pas
- Les insectes tombent dans un récipient collecteur
et non sur les produits ou dans les locaux
Totalement inoffensif pour 'homme

Ne dégage aucun produit chimique poison

Faible codt d'utilisation et pas d'entretien
Raccordement facile au courant lumiére 220 V

inseg%:ufor

Détruisez ces intrus
indésirables

fechnosa sa

Chemin des Chamblandes 47

tor»

Maison

1009 Pully-Lausanne
Téléphone (021) 28 62 35

TECHNOSA S.A,, 1009 PULLY-LAUSANNE
Chemin des Chamblandes 47

Veuillez nous envoyer votre catalogue «Insect-O-Cu-

Adresse:

Intéressé:

— |
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Hotel Arbaléte
Genéve

cherche pour entrée a convenir

concierge

de toute premiére classe

Ce poste conviendrait a une forte personnalité
ayant déja de I'expérience dans ce domaine.

Nous demandons:

excellente formation commerciale et profession-
nelle, connaissance approfondie des langues
frangaise, anglaise, allemande et autres et sens
des responsabilités. Nationalité suisse ou permis
valable.

Nous offrons: place stable et d’avenir avec salaire
intéressant.

Les candidats répondant a ces exigences sont
priés de faire des offres détaillées et manuscrites,
avec curriculum vitae, photo, certificats et
rétérences a:

M. Amedée Granges
66, chemin de le Gradelle
1224 Chéne-Bougeries — Genéve

Pour hétel important avec
restaurants, centre de Lau-
sanne, nous cherchons

directeur

grande patente, jeune, éner-
giqe, désireux de se créer une
situation, mettant la main a la
pate pour entrainer 30 em-

ployés. i
Offre manuscrite sous chiffre
P 36-930101 a Publicitas,

3960 Sierre, avec photo, ré-
férences, prétention de salai-
re, date d’entrée possible.

Restaurant Pizzeria
Relais du Simplon
Pont-de-la-Morge/Sion

On cherche

1 sommelier(ére)
1 pizzaiolo
1 fille ou
garcon de cuisine
1 fille de maison
Tél. (027) 36 20 30

4828
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Place a I'année:

1 portier de nuit

entrée de suite ou a convenir

Places pour la saison d’hiver:

2 chasseurs/téléphonistes
2 femmes de chambre

3 aides de ménage

2 demi-chefs de rang

3 commis de rang

1 chef de partie

1-2 commis de cuisine

Les offres seront a adresser a:

Peter Gaulé, directeur
Héotel de I'Etrier, 3963 Crans

4964

Gt

Hotel Carlton
Aok k

et

Restaurant

«Le Richelieu»

4, avenue de Cour
1007 Lausanne (Croix d'Ouchy)

cherche pour le 1er septem-
bre ou date a convenir

une secrétaire

expérimentée
réception et administration,
bonne présentation, trois
langues principales exigées

une aide-gouvernante

un commis de rang

un(e) commis de bar

un commis de cuisine

(éventuellement jeune chef
de partie)

Places a I'année bien rétri-
buées pour gens capables.

Les personnes intéressées
sont priées d'adresser leurs
offres avec prétentions de sa-
laire & la direction ou de nous
téléphoner (021) 26 32 35
afin de fixer un rendez-vous.

5009
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cherche pour entrée de suite
ou a convenir:

chefs de partie
commis de cuisine

Pour son restaurant gastro-
nomique «Le Chat-Bottés.

Faire offres avec curriculum
vitae, copies de certificats et
photo a: Hotel Beau-Rivage,
Service du personnel, 13,
quai du Mont-Blanc, 1201
Genéve ou appeler le (022)
310221,

479

Hbtel des Platanes
Motel Bellerive
2025 Chez-le-Bart
au bord du lac de Neuchatel
Téléphone (038) 55 29 29

Nous cherchons pour le 1er

septembre ou date a conve-
nir:

1 barmaid

bonne présentation,
périence du métier,

1 commis de cuisine

qualifié

Suisse ou étranger avec per-
mis B ou C.

ex-

4987

( Hatel du Rhone
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Nous cherchons pour entrée a convenir

un chef de partie

Suisse ou étranger avec permis B ou C.
Place stable a I'année. Bon salaire. Avantages sociaux. Centre de forma-
tion professionnelle (avec cours de langues gratuits).

Offres complétes avec copies de certificats et photo a adresser a8 Mada-
me A. Trunde, chef du personnel, Case postale 894, 1211 Genéve 1‘.793

€,ce\m'\r
A rabo

Hoétel Alpage
1873 Champoussin (VS)

Hatel 180 lits situé au coeur du grand domaine skiable
des portes du soleil

cherche pour la saison d’hiver 1982/83

réception  réceptionnistes (cr 2s0)
portier de nuit
bardunat  bBarmaid/barman
restaurant maitre d’hotel
chefs de rang
commis de rang
dame de buffet
camotzet-  barmaid/barman
discotéaue  sommeliers{éres)
disc-jockey

chef de cuisine
chefs de partie
commis de cuisine
patissier (quaiiie)
pizzaiolo
casseroliers
garcons de cuisine

aide-gouvernante
lingere

femmes de chambre
portiers d’étage
gouvernante économat
et office

surveillant piscine
vendeuse épicerie

Veuillez adresser vos offres complétes et pho-

to a la direction hotel Alpage, 1873 Cham-
poussin.

cuisine

étage/lingerie

divers
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1006 Lausanne-Ouchy
Téléphone (021) 26 38 31

Hotel de luxe sur les rives du lac Léman

ivage

cherche pour entrée immédiate ou date a convenir

chef de partie
commis de cuisine

Les personnes intéressées de nationalité suisse ou
au bénéfice d’un permis valable sont invitées a faire
leurs offres écrites avec curriculum vitae, photoco-
pies de certificats au bureau du personnel de I'Hotel
Le Beau-Rivage, place Général-Guisan, 1006 Lau-

sanne-Ouchy. 1065




hotel revue

Nr. 32 — 12. August 1982

Hotel-Restaurant
des Mélezes %k %
3963 Crans-sur-Sierre

Pour la prochaine saison d’hiver nous cher-
chons:

secrétaire-réceptionniste
(stagiaire acceptée)

femme de chambre-lingére

chef de cuisine

commis de cuisine

chefs et

demi-chefs de rang

filles de salle

Offres écrites a adresser a la direction de I'ho-
tel, avec copies de certificats, curriculum vi-
tae, photo et prétentions de salaire (nourri,
logé). Tél. 027/43 18 12.

4989

La Tour de
Supercrans
2.8, 8. 8.0 ¢
Hoétel-Restaurant

Supercrans

cherche pour la prochaine saison d'hiver
1982/83

chefs de rang
commis de rang
commis de bar
chef de partie
entremetier
commis de cuisine
patissier

commis patissier
garcons d’office

(connaissances frangais ou italien)

fille d’office tournante

(connaissances frangais ou italien)

portiers d’étage e
femmes de chambre quainises)

Faire offre a la direction avec copies de certi-
ficats, photo, pretentions de salaire, curricu-
lum vitae.

4968

Nous cherchons pour restaurant important a
Genéve

assistant(e)
de direction

pour travaux administratifs, controles internes
et remplacement du chef de service.
Candidat(e) avec expérience souhaité. Entrée
de suite ou a convenir.

XXX

kol Vanessa
Yorbier

Nous cherchons pour la prochaine saison d’hiver 1982/83:

chefs de rang
commis de rang
filles de salle
stagiaires de service
commis de cuisine

femmes de chambre
aide-femmes de chambre
portiers

stagiaires de réception
nettoyeur de nuit

(parlant frangais)

barmaid (barman)

Faire offre a L. Lepper, dir., hotel Vanessa, avec curriculum vitae, photo,
certificats et prétentions de salaire.

L. Lepper
Hatel Vanessa, 1936 Verbier

Téléphone (026) 7 01 41
4978

Grand Hotel des
Bains k%% %

Lavey 1891  Lavey-les-
-leg-  Bains
baiNs

Vaud (025) 65 11 21
ouvert toute I'année

100 lits—Restaurant gril «Le Séquoia» —Bar «La Siréne»

— 2 piscines thermales

cherche de suite ou a convenir:

secrétaire de réception

pour réception, caisse, frangais indispensa-
ble.

Pour octobre/novembre:

Il. maitre d’hotel

(débutant accepté) pour grill-room

chef de rang
demi-chef

pour salle a manger et grill-room

commis de rang
portier d’étage/femme de
chambre co.oe

Faire offres écrites avec copies de certificats,
photo et prétentions de salaire a ladirection.

Nous cherchons pour la saison d’hiver 1982/83
cuisinier
commis de cuisine
aide de cuisine
garcon de salle
sommeliére”

connaissant les deux services

femme de chambre/lingére

Hotel Mont-Calme
Case postale 131
1961 Haute-Nendaz

4946

HOTEL |
CONTINENTAL

Restaurant Bar Grand [p]
2501 Biel-Bienne

Aarbergstrasse 29, rue d'Aarberg
Tél. (032) 22 32 55

cherche pour tout de suite ou date a convenir
pour la réception

secrétaire débutante

Prendre contact par téléphone au no
(032) 22 32 55 ou adresser offre écrite.
5039

ROMONT TEL, 522727
\

pour date a convenir

directeur

age idéal: 30 a 40 ans, de langue
maternelle frangaise avec des
connaissances comptables et
capable de diriger du personnel.

Faire offre avéc curriculum vitae

Nous engageons de suite ou 1

et prétentions de salaire.
P 17-000683 J

Hotel Central
1880 Bex

désire engager pour le 15
ao(t

chaine saison d’hiver

2 chefs de rang

Restaurant en station (Suisse
romande) cherche pour pro-

s o=

GRAND HOTEL

REODANIA

LE SPORTer L ELEGANCE

Hotel de k% %%, 80 lits, entierement
rénové, en plein centre de Crans, avec
restaurant de spécialités

cherche pour la prochaine saison d’hiver
1982/83 les collaborateurs suivants:

réception:
chef de réception

(tout sur ordinateur IBM, programmé
«Janus»)

cuisine:

chef saucier

(serveurs) fille ou gargon
ayant de I'expérience, permis
souhaité. Bon salaire.

) ) ] un cuisinier
Offre manuscrite avec curriculum vitae et co-
pies de certificats a adresser a Télé-Restau-
rant, cp 122, 1211 Genéve 24.

sérieuses références exigées, chef entreme.ﬁer
excellent salaire. chef de gl'll

. Adresser offres avec copies Faire offres manuscrites avec palissier
de certificats et références documents habituels + photo - -
a Restaurant LES FLACHE- commis saucier
Yoos Loy, PO resane e ape: ey Chaux, commis entremetier
restaurant «La Ferme»

1095 Lutry. 1882 Gryon/VD.
sommeliéres

4917 P 36-100478
qualifiées
salle & manger:

chefs de rang
qualifiés

filles de salle

bar de nuit «<Decodor»:

/ Hotel du Rhdne - GENEVE \

Nous cherchons pour une de nos grandes
boucheries du centre de Neuchatel, pour le

département traiteur, un Nous cherchons pour entrée & convenir

isinier-traiteur : barmaid
= commis de bar
Salaire en rapport avec les capacités. bar du jour:

Suisse ou étranger avec permis B ou C.

fille de bar

Veuillez s'il vous plait adresser vos offres
accompagnées de curriculum vitae,
photos, certificats de travail et prétentions
de salaire a:

Direction Grand Hoétel Rhodania
3963 Crans

Place stable a I'année. Avantages sociaux. Semaine de 5 jours. Centre de

Avantages sociaux d'une grande entreprise. formation professionnelle (y compris cours de langues).

Semaine de 5 jours (dont le dimanche libre). Offres complétes a adresser 8 Madame A. Trunde, chef du personnel,

Hotel du Rhone, case postale 894, 1211 Genéve 1. .

5013

CH-3963 CRANS-MONTANA(VALAIS)
1L.C27/411025 = T 35 241

Faire offres écrites ou téléphoner a
BELL SA, Charriére 80 a

2300 La Chaux-de-Fonds
Téléphone (039) 22 49 45

Assa 91-501

| ——.W
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CRAND
HOTEL™™
SUISSE

MAJESIIC

4 étoiles

250 lits

entiérement renové

important secteur banquets et restauration

Nous cherchons dés septembre ou & convenir

assistant de direction

avec expérience dans les départements F and
B, sales et réception, parlant frangais, anglais
et allemand.

Nous offrons une place stable, d’avenir, sus-
ceptible de développement des responsabi-
lités, pour un candidat possédant esprit d'ini-
tiative et entregent.

Faire parvenir offres complétes par écrit a M.
Georges Melly, directeur.
5008

Hotel-restaurant de la région veveysanne
cherche

cuisiniers
commis de cuisine
garcons de cuisine

Place a I'année.

Faire offres avec copies de certificats sous
chiffre 4990 a I'hotel-revue, 3001 Bern.

Hétel Penta
Genéve

320 chambres
maillon d'une chaine internationale

cherche

dés septembre ou date a
convenir

maitre d’hotel

Nous offrons:

Poste’ a responsabilité au sein
d’une équipe jeune etdynamique
Situation stable
Nous demandons:
Expérience en rapport avec le

oste
Lapratique delalangue anglaise
Téléphonez ou adressez vos offres au bureau du personnel

Case postale 159, 1216 Cointrin Télephone 022/98 4700

Suisse ou permis valable

Hétel Grand Combin
Verbier/Valais

cherche pour saison d'hiver
le personnel suivant

cuisinier seul
(évent. place a I'année)

commis de bar

garcons de salle
Faire offre avec curriculum
vitae, copies de certificats,
photo et prétentions de salai-
re a la direction de I'Hétel
Grand Combin, 1936 Verbier,
téléphone (026) 7 55 15.

4920

Hotel de la Lande™**
Le Brassus valiée de Joux

Hétel Penta
Genéve P 18-002634

Grand Hotel du Parc
1884 Villars-sur-Ollon

Alpes vaudoises (1300 m.), hotelkxx k%%, 140 lits,
propose le poste de:

sous-chef de cuisine

en vue de remplacer notre

chef de cuisine
dés la prochaine saison d'été.

Notre futur collaborateur devra diriger une brigade
jeune de 12 a 14 cuisiniers.

Entrée en service: décembre 1982 ou a convenir.

Veuillez nous adresser votre offre écrite avec curri-
culum vitae, copies de certificats et photographie

récente. 5057

Ticino

La Rotonda

6596 Gordola
cerca

barmaids

camerieri

per ristorante-pizzeria
Requisiti richiesti: esperienza
ev., certificati professionali e
lingue nationali.

Tel. (093) 67 1589 oppure
671266

Assa 8441816

'i’l.“é""@'é

M. & Mme A. Despont
2735 Malleray
Téléphone (032) 9211 19

Nous engageons

2 sommeliers(eres)

C, horaire de travail agréable,
congés réguliers, bons gains
assurés. A I'année ou pour la
saison. Entrée de suite ou
pour date a convenir.

Se présenter désle 17 aolt ou
faire offres écrites & M. Des-
pont, Grand-Rue 47, 2735
Malleray, tél. (032) 9211 19.

P 06-17501

Hétel Alpina et Savoy
3963 Crans-sur-Sierre

cherche pour la saison d’hiver

chasseur

teléphoniste

barman

commis de cuisine
commis patissier
aide-femme de chambre

Offres avec photo, copie de certificats et

prétentions de salaire a la direction.
5064

. BADRUTT?S

PALACE

HOTEL ST MORITZ

sucht fiir Wintersaison 1982/83 (Mitte Dezem-
ber bis Ostern)

Réceptionnaire und
Night-Auditor

Gute Prasentation und Sprachkenntnisse
(D/F/E) erforderlich.

Einarbeitauf IBM/Janus Il wird gewéhrleistet.

Offerten mit Zeugniskopien, Lebenslauf und
Foto sind erbeten an die Generaldirektion,

Badrutt's Palace Hotel AG, 7500 St. Moritz.
5053

Suisses ou avec permis B ou ..

engage pour début septem-

bre 1982:

1 chef de rang quaiitie

1 serveur(euse] quaiiti(e)

1 garcon de cuisine

1 cuisinier
qualifié pour septembre et
octobre.
Faire offre écrite détaillée a la
direction de I'hotel.

Madame Micheline Schmid
Hoatel de la Lande

CH-1348 Le Brassus/Vallée
de Joux

cherche

bon cuisinier
sommeliers(éres)

Entrée tout de suite ou a con-
venir.

Téléphone (021) 28 08 80

P 22-006900

Verbier

Nous cherchons pour la sai-
son d’hiver

1 fille
pour les petits déjeuners
1 garcons
pour le bar
1 lingére
1 portier

Nous cherchons pour
la fin septembre

sommeliére
ou débutante pos-

sommelier ou

sommeliére sédant des connais-
" sances de buffet.
avec permis. Congés réguliers, 1
Place a I'année, trés  |dimanche par mois
bon salaire. garanti, nourrie, lo-

Etablissementferméle | 9%€: salaire fixe.

lundidés 15 h. et mardi
tout le jour.

Seprésenterde7h.a

14h.oudés18h., Res-

taurant Pinocchio, Hotel Bellevue

av. de la Harpe 16, Onnens

1007 Lausanne. Tél. (024) 71 13 26
P 22-006282

Entrée de suite ou
date a convenir.

Etablissement de luxe dans
région lémanique cherche:

chefs de rang

(francais, anglais).
commis de bar

(francais, anglais)

Offres sous chiffre 4797 a

I'hotel revue, 3001 Berne
4797

Cherchons pour la saison

d’hiver 1982/83
secrétaire/
réceptionniste

garcon ou fille de salle

aide de lingerie .
et chambre

commis de cuisine
garcon de cuisine

Faire offre avec copies de
certificats et prétention de
salaire a

I'Hotel de la Poste
et Auberge
Famille Oreiller
1936 Verbier
5050

Nous cherchons jeune

P 22-14832

Faire offres écrites avec co-
piesde certifica’~ ~* photos a

Hotel Garni les 4 Vallées
1936 Verbier

5044

=

*
il

Hotel allerersten Ranges sucht fiir die kom-
mende Wintersaison (Ende November bis An-
fang April) folgende Mitarbeiter:

1. Empfangssekretér(in)

(Jahresstelle)
Anfangssekretéar(in)

Concierge tournant
Telefonistin
Chasseur

1. Sous-chef

Chef garde-manger
Chef restaurateur
Chefs de partie
Commis de cuisine

Gouvernante-Tournante
Zimmermadchen-
Tournante
Etagenportier tournant
Hilfszimmermédchen

Chef de vins
Chefs de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

2. Lingeriegouvernante
Glatterin
Wéscherin

Hotelfachassistentin
Personalgouvernante
Economatgouvernante
Kaffeekochin
Serviertochter
Krankenschwester
Masseur
Betriebsmechaniker

(Jahresstelle)

Eisminner

ST.MORITZ

Biiro:

Loge:

Kiche:

Etage:

Service:

Lingerie:

Diverse:

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Ge-
haltsanspriichen sind an die Direktion erbe-
ten.

5454

\ 4

Important
Priére de préciser
la date de parution

Wir suchen fiir Wintersaison

Serviertochter
Saaltochter
Tournante

Bitte melden Sie sich bei

Hotel Erzhorn
7050 Arosa
Telefon (081) 311270

5071

QNG Gy,
oS "w

&@uu@‘i%mu@
e sl

*ANT-TELO

Gesucht fiir sofort oder nach
Vereinbarung in Jahresstelle,
evtl. Aushilfe

fachkundiger Koch

Fir einen tiichtigen und ein-
satzfreudigen jingeren Mann
bietet diese Stelle einen inter-
essanten und gut bezahlten
Posten.

Wir bieten lhnen 5-Tage-Wo-
che und gute Sozialleistun-
gen. Auf Wunsch steht Ihnen
ein Zimmer zur Verfiigung.

Fiir ndhere Auskiinfte richten
Sie sich bitte an Herrn Paroz

oder Frl. Forster.
P 25-12561

sucht fir kommende Wintersaison 1982/83

Barmaid/Hostess

Hofa oder Anfiangerin mdglich
fiir die gediegene Hotelbar und -halle.

Unsere neue Mitarbeiterin stellen wir uns wie

folgt vor:

— Sie ist Schweizerin

— Sie hat Sprachkenntnisse,
D, F, E (mindlich)

— Sie ist frohlich, charmant und
kontaktfreudig

— Sie hat Einsatzfreude und will selbsténdig
arbeiten

— Sie legt Wert auf gepflegtes Erscheinen

Geboten werden:

— Sorgfaltige Einfiihrung in Ihre Aufgabe

— Gute Arbeitsatmosphare

— Anspruchsvolle, selbstdndige Téatigkeit mit
entsprechenden Kompetenzen

Gerne erwarte ich lhre Bewerbungsun(erla-
gen oder lhren Anruf.

Hans Eberhard
Hotel Alpina, 7050 Arosa
Telefon (081) 31 16 58
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5-Tage-Woche, geregelte
Arbeitszeiten, hohe Ent-
16hnung sind eine Selbst-
‘versténdlichkeit.

Ihre Offerte oder Anruf er-
wartet

Landgasthof Wallberg
M. + T. Fanti

8604 Volketswil/ZH
Telefon (01) 945 52 22

§ WALLBERG

i VOLKETSWIL

BRAUEREI

SBIADANY
SCHINZNACH

SCHWEFELTHERMALQUELLE
Parkhotel

fiir Night-Club

und eine

Barmaid

fiir American Bar, in Jahresstelle.
(Nur mit giiltiger Bewilligung.) Sprachkundig.

Wir bieten gute Bezahlung, gutes Arbeitsverhéltnis.

Offerten an

Direktion Kursaal Lugano
Telefon (091) 23 32 81

Schatzalp Davos

W iy 125 Jahre
%§ - \J ad \J ~J &ad - ‘ .
. = P )y e > s _I Seiler Hotels
8 A Zermatt AG
= 2 d
o 2,
2| POSTHOTEL** 4 2 s
o Q2 (
© S (‘\““g >
© OBERIBERG “e\‘e‘o&,et (Y ° suchen fiir kommende Wintersaison (Verldngerung fiir
: W - Sommer méglich) folgendes Personal:
= @
5] Q, :
! wen q g Hotel Mont Cervin 23,
& n u Zu verpachten auf Herbst 1982, spatestens Januar 1983 o _gm (o
ey wotsch g Réceptionssekretir(in) =242
Y rings wiit im Hotelfach : y
o § erfahren, sprachkundig, NCR 42
il Restaurant
¢| be eus chasch Logontoumant =~
O 4 Lehr mache als erfahren, sprachkundig, Fiihrerschein
o Lo |« GOldener Leuen 2. Nachtportier
- lachangestelite od
8| 7 Hotstachagaiionin " " |20 gopmineasse 30, St. Gallen Chasseur
G| (Lehrbeginn Dezember 1982) 3, [ Ch atissi
w ef patissier
i schrieb emol oder liit eifach a o cﬂmn'l’-s atissi
E B. Santschi, Posthotel, 8843 Oberiberg T Préachtiges Haus in der Altstadt, mit einmalig antik-nostalgischer In- ! p lss_le_r
g Telefon (055)56 11 72 47313508 % nwelp‘zlvr;ggmur?gg Zirka 100 Sitzpldtze sowie Buffet/Office, Keller, COmm|s de cuisine
- g Chef de rang
Eine Restaurationskiiche ist nicht vorhanden, im Offi den je- i
1100-2200 m .M. @ 50 km von Zirich und Luzern doch laufend Snacks wie Chéschijechli.Wurst\;veggelnc,euvsv;f h?er:g;z- comm!s de rang
stellt. Bekannt ist der hervorragende Bierausschank. Commis de bar
Fir dieses Restaurant suchen wir ein initiatives, ideenreiches Wirte- Dancmgke_“ne__r
ehepaar, vorzugsweise aus der Stadt oder dem Kanton St. Gallen. oder Serviertochter
5 (sprachkundig)
N&h A hal i i H
dhere Auskunft erhalten Sie durch die Barmald fiir Hallenbadbar
Brauerei Feldschldsschen, Abt. Pachtberatung, Tel. (061) 8601 11,
In 4310 Aheinfelden 0.Tel. 09D Masseur/Masseuse
ofa 133.127.480 ****
— NIGHT CLUE Hotel Monte Rosa
RISTORANTE Tournant loge/étage
Max Fanfi suchi TEA-ROOM KU RSAAL LU GAN O (sprachkundig, mit Fiihrerschein)
| per sofort oder nach CABARET Tel. 091 23 32 81 Economatqouvernal
| Ubereinkunft PASTICCERIA Il ritrovo elegante sul Lungolago . 9 nte
Kellner oder Saucier
= Serviertochter Gesucht per sofort gut prasentierende Tournant
’ z:r u:ser;e Féssli-Stul':e. , Entremetier
uch «Paar» angenehm.. s -
Gute Sozialleistungen, Barmald Kochlehrllng

Commis de bar
Kelinerlehrling/Lehrtochter
Gommis de rang

Hotel XhAK ol
Schweizerhof f‘-—J
Zur Neuerdtfnung suchen wir ab Anfang Dezember fol-
gendes Personal

Sekretérin/Korrespondentin
(NCR, D, E, F)
Réceptionist/Goncierge o, = »
Konduc‘eur (mit Fahrausweis)
Nachtportier (ertanren, 0., F)
Chef de parties

Commis de cuisine

Bad Schinznach ist ein Heilbad mit grosser
gesellschatftlicher Tradition. Es umfasst drei Bader und
zwei Hotelbetriebe.

Kellner und Serviertochter

Fiir unser neurenoviertes %% %% Parkhotel
suchen wir per sofort oder per 1. August 1982
eine tiichtige

Réceptionistin

Wir stellen uns vor, dass Sle:

— zwischen 21 und 30 Jahre alt sind

— Freude an einem abwechslungsreichen und
lebhaften Job haben

— 1 Jahr Réceptionserfahrung mitbringen

— Gute Schreibmaschinenkenntnisse haben
und exaktes Arbeiten lieben

— Kontaktfreudig und geduldig im Umgang
mit Gasten sind.

Des weitern suchen wir

Gommis de cuisine

Super Sport

Fiir unser traditionelles Erstklasshotel an einer ein-
malig schénen Lage suche ich mit Eintritt auf den
1. Oktober 1982 oder nach Vereinbarung einen

Chef de réception cx

verantwortlich fiir folgende

Aufgaben:

— Fiihrung der Réception

— Reservationswesen

— Gastebuchhaltung NCR 42

— Gastekorrespondenz X

— besondere Aufgaben fiir die
Direktion

Fiir diesen sehr interessanten und vielseitigen
Job brauchen Sie eine gute kaufménnische Aus-
bildung, gute Sprachkenntnisse, Erfahrung in

Erstklassbetrieben und viel Initiative.

fiir Speisesaal, Restaurant, Grill, Dancing
Barmaid
fur Hotelbar und Dancing (erfahren)

Bademeister/Masseur
Lehrling/Lehrtochter

fiir Service, Kiiche, Hofa

Restaurant Seilerhaus
Chef(in) de service

(erfahren, sprachkundig)

Kellner/Serviertochter

(sprachkundig)

N Ich biete Ihnen eine Saison- oder Jah- \ =
Saalkellner[mnen] resstelle, Selbstandigkeit, Maglichkeit Chef d_e partle_ ]
. zur Weiterbildung, Leistungslohn. ) Commls de cuisine
i Gerne erwarte ich lhre Bewerbung mit

ZImmermadchen den vollstandigen Unterlagen und Foto Paes Interessenten senden bitte die Uiblichen Bewerbungs-

Bewilligung B) an s gnglerla'getn [anz & Frau Imboden. 3820 Z .

H Berghotel Schatzalp, K. Kiinzli, Direktor BERGHOTEL eiler Hotels Zermatt, Frau Imboden, ermatt,
Portier 7579 Davos Platz, Telefon (08335831 DAVOS Telefon (028) 66 11 21 )

(Bewilligung B)

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, erwarten
wir gerne lhre Bewerbung mit Foto an:

Bad Schinznach AG

z. H. Herrn A. Bumbacher, Personalchef
5116 Schinznach Bad

Telefon (056) 43 11 11

4321

Berghotel Schatzalp
CH 7270 Davos

Inseraten- '
schluss: jeden Freitag,

11 Uhr!
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285 Betten
Raotisserie, Bar
Snack-Restaurant, div. Sile
Tea-Room, Hallenbad, Solarium
Sauna und 2 Tennisplatze

... sucht fir kommende Wintersaison 1982/83, mit Ein-

tritt per Mitte Dezember (Saisondauer bis Mitte April),
noch folgende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

reception  Telefonistin/
Anfangssekretarin
Night-Auditor

xiche  Ghef entremetier
Commis de cuisine

Snack- Serviertochter/
restaurant Ke“ner

Dancing Barmaid
Serviertochter

overse  ECOnomat-/0ffice-
gouvernante
Lehrstellen auf Friihjahr 1983 in

Kiiche und Service

Wir bieten

Angenehmes Betriebsklima

Geregelte Arbeits- und Freizeit
Zeitgemasse Entlohnung

Maglichkeit fiir Sommerengagement 1983

lhre detaillierte Bewerbung richten Sie bitte an:

Hotel Sunstar, 3818 Grindelwald 4963
Telefon (036) 54 54 17

oder telefonieren Sie uns und
verlangen Sie Herrn

Ch. Koch, Personalchef
oder Herrn Rolli

HESSER

Weiterbilden und Vorwirtskommen

Suchen Sie eine interessante
Stelle als .....

RECEPTIONIST(IN)

«.... SO telefonieren Sie uns,
Ihre Bewerbung erreicht
80 Hotels und Restaurants

nUnte;nghmensberatlJung ‘fl-lil' das Gastgewerbe
+ Analysen s Um- o

Niederweg 39, 8967 Wettswil, Telefon 01/700 27 28

Grand Hotel
Zermatterhof

3920 Zermatt
* k k kK

sucht fiir lange Winter- und anschliessende
Sommersaison 1982/83 noch folgende Mit-
arbeiter:

Loge Telefonistin ©.r. g

kiche  Chef de partie
Chef tournant
Commis de cuisine

Saal Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Dancing Dancingkellner
Dancingtdchter

Bar Barpraktikantin
(Hilfe)

Bewerbungen mit Zeugnisabschriften, Foto
und Lohnanspriichen richten Sie bitte an die
Direktion. Fiir eine telefonische Auskunft ste-
hen wir Ihnen gerne zur Verfligung. Telefon
(028) 66 11 01.

5080

Wir suchen fiir die kommende Winter-Saison, mit
Eintritt per 4. Dezember 1982

P
Sekretarin/
4 - - _ge

Réceptionistin

fur unsere Hotelréception. Kenntnisse der NCR
250 des Schreibautomaten IBM 82M sind erfor-
derlich. Es handelt sich um eine sehr abwechs-
lungsreiche Aufgabe. Eine sprachliche Bega-

bung und geschickten Umgang mit Mitmenschen
wird verlangt.

Sowie frohliche und berufserfahrene

Serviertochter

fiir unser Post-Stiibli und Restaurant Post.

Wir bieten Ihnen ein interessantes, vielféltiges Ar-
beitsgebiet, bei sehr guter, hoher Umsatzentich-

Kongresshaus Zirich

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Chef fiir die Satellitenkiiche

des Restaurants Corner

Servicemitarbeiterinnen

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit,
5-Tage-Woche und gute Entldhnung.

Interessenten wenden sich bitte telefonisch
oder schriftlich an das

Kongresshaus Zirich, Personalbiiro
z. H. von Herrn C. Hering
Gotthardstrasse 5, 8002 Ziirich

Telefon (01) 201 66 88
» 4861

nung.

Gerne erwarten wir lhre Offerte mit den Uiblichen

Unterlagen.

Posthotel Arosa

7050 Arosa, J. Rudisser, Direktor

Telefon (081) 31 13 61

' Restaurations-

cSTAAD

Parkhotel Reuteler
%k ok ok
Fur unser Erstklasshaus su-
chen wir per Mitte Dezember

1982 flir Wintersaison noch
folgende Mitarbeiter:

Kiiche:
Chef garde-manger

Zunfthaus
zur Schmiden
Marktgasse 20, 8001 Zirich

sucht per 1. September 1982
einen sprachkundigen, gut
ausgewiesenen

Chef de service

fir das Spezialitatenrestau-
rant und Bankettbetrieb.

Bewerber, die an einer Dau-
erstelle interessiert sind, mel-
den sich unter Tel. (01)
2515287.

4914

Landgasthof und
Spezialitaten-Restaurant
Weisses Kreuz Vinelz am sielersee

Wir suchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Kiichenchef (Aide du patron)
Commis de cuisine
Lehrlinge

(Kiiche — Herbst oder Friihjahr)

Keliner
Saaltochter

Wir bieten Ihnen geregelte Arbeits- und Frei-
zeit, iberdurchschnittlichen Verdienst und ein
Bomben-Arbeitsklima.

Ihre Bewerbungen nimmt schriftlich entgegen

Hotel Restaurant Weisses Kreuz
Steiner Bernhard

3249 Vinelz am Bielersee
Telefon (032) 88 11 30

ASSA 80-32721

Chef de grille
Commis entremetier
Gommis tournant

Service:

Chef de service
(Grill-Room)

tochter (Gril-room)
Saalkellner

Interessenten, die gerne in
einem jungen Team mithel-
fen, richten ihre Offerte an
Herrn A. Pedolin, Dir., Park-
hotel Reuteler, 3780 Gstaad,
Telefon (030) 8 33 77.

In unseren Landgasthof mit
neuer, modern eingerichteter
Kiiche suchen wir versierten

Koch

Wenn Sie Freude haben,
selbstédndig unsere gepflegte
A-la-carte-Spezialitaiten und
Bankette zuzubereiten, dann
rufen Sie uns an.

Offerten an:

Max Schneider
Gasthof und Metzgerei
zum Ochsen

8546 Islikon TG

Tel. (054) 9 41 08

4915

4971

Gesucht auf zirka 1. Oktober
Chef de service

in mittelgrosses Speisere-
staurant. Jahresstelle, 5-Ta-
ge-Woche, garantierter Mo-
natslohn.

Ich stelle mir einen gelernten
Kellner oder Ausbildung in
Hotelfachschule mit gutem
Praktikum vor.

Anfragen an

F. Michel

Rotisserie Riimlangerhof
8153 Rumlang

Tel. (01) 817 28 94

4907

Hotel Montanax k%
Zirich

suchtper 15. September 1982

Hotelfachassistentin

mit Lehrabschluss und etwas
E- und F-Kenntnissen, zur
Beaufsichtigung und Mithilfe
in sémtlichen Abteilungen der
Hauswirtschaft sowie Récep-
tionsablosung.

Offerten bitte an:

D. Beran
Konradstr. 39, 8005 Ziirich
Tel. (01) 42 69 00

4916

Wir suchen fiir die kommende Winter-Saison, mit
Eintritt am 4. Dezember 1982

Gouvernante-
Tournante (Hofa)

mit geniigend Berufserfahrung, um eine grossere
«Brigade» williger Mitarbeiter geschickt zu fiih-
ren.

Sowie

Zimmerméidchen
Etagenportier

an sauberes, exaktes Arbeiten gewohnt. Kennt-
nisse der deutschen Sprache sind erforderlich.

Gerne erwarten wir lhre Offerte mit den Ublichen
Unterlagen.

Posthotel Arosa
7050 Arosa J. Ridisser, Direktor
Telefon (081) 31 13 61

HOTEL BAREN
LANGENTHAL

Langenthal, nahe der Grossstddte und doch
auf dem Lande, der ideale Arbeitsort.

Per 1. September oder nach Ubereinkunft sind
bei uns im ersten Haus der Region folgende
Stellen zu besetzen

Chef de partie
Commis de cuisine
Restaurationstochter
Serviceangestellite
Keliner

Von aufgestellten Berufsleuten erwarten wir
gerne einen Anruf. Ein junges Mitarbeiterteam
erwartet Sie.

Hotel Béren, 4900 Langenthal
Telefon (063) 22 29 41
John Seiler oder Frl. Maurer verlangen
4832

~+J. Seiler und Mitarbeiter

Telefon 063 222941

Solbad

Hotel
Schiitzen
4310 Rheinfelden

Telefon (061) 87 50 04

(N

Unser mehrjéhriger Kiichenchef verldsst uns,
um in seinem Heimatland eine verantwor-
tungsvolle Position zu Gbernehmen.

Fir unser Kurhotel*** (85 Betten, Jahresstel-
le) mit vorwiegend Pensionsgésten, suchen

wir einen

Kiichenchef
der kreativ und selbstandig unsere Kiiche fiih-
ren mochte.

Eintritt per 1. Oktober eventuell friiher. Telefo-
nieren Sie oder senden Sie Ihre Bewerbung
mit den Gblichen Unterlagen an

Herrn M. Stadelmann, Dir.
4887
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HOTEL

SOBAD
SCHONRED

csTAAD

Salon.

Renommiertes **%xHotel im Berner Oberland mit
85 Betten, vielseitigem, anspruchsvollem Restaura-
tionsangebot, sucht flir Wintersaison 1982/83, even-
tuell in Jahresstelle:

2. Chef de service/

Cresta @

Davos

Neue, moderne Hotels in zentraler Lage von Davos, 180 Betten, 2 Re-
staurants, 2 Hotelbars, 2 Swimming-pools, Sauna, Solarium, Coiffeur-

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison 1982/83 mit der Mdglich-
keit fur anschliessende Sommersaison, ab zirka 20. November 1982
oder nach Ubereinkunft, folgende Mitarbeiter:

Chef de partie
Réceptionistinnen
Réceptionspraktikantin
Serviceangestelite

D Hoteis

ge, such
der Mogl

1. Récep

Hotel
NATIONAL

CH-7270 Davos Platz (Schweiz)

\\\H///

Erstklasshotel mit 100 Betten, an zentraler La-

t fiir die kommende Wintersaison, mit
lichkeit fir anschliessende Sommer-

saison, ab zirka 5. Dezember 1982 eine

tionistin

(Chefin de réception)

E i
I g
i i
i i
| |
[ | |
| [ |
[ | |
| |
| |
[ | ) |
] Service: B s
] Anfangsoberkellner i Kiichenbursche DrEAMGSheRt e,
L . - mpfang unserer internationalen Géste-
] der kontaktfreudig eine Stelle mit Ver- | | serV|celehrtochter s“v kundschaft, Kasse, Korrespondenz, Buchung
] (agtv;v:oré;mg und Selbstandigkeit sucht [§ auf NCR 42 sowie alle ibrigen anfallenden Ar-
l e I Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Tatigkeit sowie ein ange- beiten einer gut organisierten Réception.
B che' de ran B nehmes Art moderne Art 1, Zeitg Entioh- Sie finden bei uns eine interessante, ab-
l 9 l nung, fortschrittliche Sozialleistungen sowie ‘auf Wunsch Logis im wechslungsreiche Tétigkeit in Kaderposition,
5 tranchier-und flambierkundig (D, F, E) i Hause. mit viel Selbsténdigkeit.
Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an: Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und
i Saalkeliner/-tochter = Frl. M. Kilchér, Personalbiiro Fotoisindierbeten an:
| die Freude am persdnlichen Kontakt mit Cresta Hotels, 7270 Davos Platz Albert Bachmann
I Hausgésten haben (D, F) l Telefon (083) 5 46 66 i Hotel National, 7270 Davos Platz
] Kelln rlehrling B Telefon (083) 3 60 46
I e e l 5005
B fiir Friihjahr 1983 ]
= i RUL VNV Hotel-und Restaurationsbetriebe
g B Barmaid | M’ (g\n Buffet Kleine Scheidegg
die unsere Bar zum Knotenpunkt unse- /é/ / i
= gieineere Bar zum = % C UL/ g;)tel Eh:gergletscherJ . \
etscherrestaurant Jungfraujoc
” .. [ | Fiir die Wintersaison 1982/83
= kiche: ~GOmmis de cuisine [l (oder in Jahresstelle) suchen - |HOTELS - RESTAURANTS - CONFISERIEN Wirsuchen ab sofort oder nach Ubereinkuntt
wi l
der seine Erfahrungen noch weiter aus- [ ] s -
u bauen machte. B | Serviertochter ) Koch/Kochin
| | ] der Kell Fiir unser Hotel Muralto su-
B curret Buffetdame - oder Kellner :irLeennwwab Monat September Jd ungkoch
= die Zentralperson zwischen Kiiche und ] tGeu;e;_Vee_c;dienst und geregel- Etagenportier i hsvolleund | G
Service. reizeit. (] Urunsere anspruchsvolle und leistungsfahige
| Eintritt; Dezember 1982 oder ) Kiiche.
= Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Gehalts- [ nach Ubereinkunft. Sg;gﬁne":’rﬁ?ggtg’:n!h'e Be- Wenn Sie interessiert sind, dann telefonieren
l anspriichen sind erbeten an die Direktion l Schriftlichs oder iolefoRisch 9 . Sie uns bitte. Wir sind gerne bereit, Ihnen na-
i I chriftliche oder telefonische here Auskunft zu geben.
[ ] 5'7°7'§' gé;néﬁ?:d?gg‘i%t [ | Bewerbungen sind zu richten FELDPAUSCH AG ¢
J Telefon (030) 427 27 B an: Fam. G, Bonetti, Rest, LOCARNO ) M. Kréhenbiihl, Betriebsassistent
B sori [ gc'lrvfatsc(g,ag)SngA%té Moritz, ggB%oCalsekretanat Bahnhofbuffet Kleine Scheidegg
elefon h ocarno Telefon (036) 55 11 51
'SP N Y S O D D I O 5022 4088 618

MOVENPICK - Stellen Information

Man hort es immer wieder:

In der Mévenpick-Kiiche wird nur aus
der Plastiktiite gekocht.

Wir wissen nicht so recht, woher die-
ses Geriicht kommt. Tatsache ist,
dass sich Geriichte steigern, und dass
auf die Dauer aus einer Fliege ein Ele-
fant gemacht wird.

Natiirlich verarbeiten wir in unseren
Kiichen gewisse Halbfertigprodukte,
die durch ausgebildete Fachleute in
unserer zentralen Produktionskiiche
zubereitet werden. Wir kénnen somit
eine Qualitdtskonstanz erreichen, die
sonst nicht zu realisieren wére, und
das Wichtigste:

Der Mévenpick-Koch kann sich auf
seine eigentliche Aufgabe, nédmlich
die Fertigung konzentrieren. Hier ist
er in seinem Element, wenn es um die
Kreation eines Gerichtes aus hoch-
wertigen Rohwaren und Halbfertig-
produkten geht, um die Komposition, : .
das Verfeinern, das Abschmecken. “

Hier kann sich ein Koch wirklich ent- i
Kuichenchef

falten und zeigen, was er kann. Wie
ein Maler, der seine Phantasie in Form
eines Kunstwerkes auf die Leinwand
bannt. Und ubrigens: auch Picasso
kaufte seine Farben fertig.

©00000600000000000000
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schon ein bisschen um.
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Riponne erzahlen.

Méovenpick Riponne

Telefon (021) 20 70 51

mit allem was dieser Titel beinhaltet.

Mein Name ist Wolfgang Buchschart-
ner, ich bin seit 4 Jahren Kiichenchefim
Movenpick Riponne in Lausanne.

Ich kann mich noch genau erinnern, wie
alles begonnen hat, und wie ich an-
fangs fast ein bisschen Angst hatte,
eine so grosse Brigade in diesem viel-
seitigen Betrieb mit seiner Rétisserie,
seinem Movenpick Restaurant, seiner
Essbar, seinem Traiteur und seiner
grossen Terrasse zu iibernehmen. Aber
schon sehr bald habe ich mich in der
Riponne sehr wohl gefiihlt, und zwar in

: jeder Hinsicht, denn da bin ich wirklich

Es bedeutet wirklich eine grosse Herausforderung, eine solche Stelle anzutre-
ten. Sowohl an die fachlichen Kenntnisse, wie auch an die Fiihrungsqualitidten
werden hohe Anspriiche gestellt. Aber die Befriedigung, die Riponne-Giste zu-
frieden zu stellen, ist dafiir umso grosser. Sie anerkennen und geniessen so-
wohl die Gerichte der traditionellen Kiiche, wie auch meine phantasievollen
Kreationen der modernen, leichten Art.

Nun habe ich jedoch beschlossen, wieder in meine Heimat zurlickzukehren,
und suche deshalb meinen Nachfolger. Es eilt nicht, ich werde noch bis Sommer
83 in der Riponne sein. Da ich jedoch meinen Posten nur einem wirklich hoch-
qualifizierten, zielbewussten Nachfolger iibergeben méchte, sehe ich mich jetzt

Fihlen Sie sich angesprochen? Schicken Sie mir doch Ihre Bewerbung oder ru-
fen Sie mich einfach an. Ich wiirde Sie gerne kennenlernen und lhnen von der

Wolfgang Buchschartner, Chef de cuisine

10, place de la Riponne, 1000 Lausanne 17

MOVENPICK

Oldrati LOCARNO

Tradition und moderne Arbeitsme-
thoden

haben wir im bestbekannten Oldrati,
im Zentrum Locarnos, vereint.

Sicher kénnen auch Sie, als

Chef de partie oder
Commis de cuisine

von unserer grossen Erfahrung und
unserem ldeenreichtum profitieren.
Uberdies konnen Sie natiirlich hier
Ihre Italienischkenntnisse aufpolie-
ren.

Rufen Sie doch ganz unverbindlich
Gaetano Messina an, er gibt lhnen
gerne weitere Auskunft.

Restaurant Oldrati

Viale Verbano 1, Lungalago
6600 Locarno-Muralto
Telefon (093)33 85 44

MOVENPICK
BASELJ{STAB

In unserem lebhaften und vielseitigen
Restaurant koénnen wir jedem Ge-
schmack etwas bieten.

Im gediegenen Beef-Club und in der
Hopfenstube verwéhnen wir unsere
Géste mit einer nicht alltaglichen Ki-
che und einem feinen Service. Die
Brasserie ladet zum gemdtlichen und
unkomplizierten Beisammensein ein.
Und im Sommer kann man sich zu
einem erfrischenden Drink in unserem
Boulevard-Café einfinden.

Wir haben nach Vereinbarung die
Stelle des

Kiichenchefs

zu vergeben.

Ein phantasievoller, initiativer Fach-
mann mit guten Fihrungsqualititen
findet bei uns eine anspruchsvolle
Kaderstelle mit sédmtlichen Vorteilen
und Sicherheiten eines grossen Un-
ternehmens.

Interessenten richten ihre Bewerbung
bitte an

Hans Peter Frohlicher
Feldschldsschen Basel
Marktplatz, 4000 Basel
Telefon (061) 25 31 00

mdochten Sie sich ganz einfach einm

telefonisch bei uns melden.

Interessieren Sie sich fiir eine andere als die hier aufgefiihrten Stellen, oder

Mévenpick Moglichkeiten informieren lassen, dann schicken Sie uns doch ein-
fach den untenstehenden Coupon zu. Sie kénnen sich selbstverstindlich auch

al unverbindlich tber die verschiedenen

a
a

lassen.

als:

ich méchte mich ganz unverbindlich generell informieren oder beraten

ich interessiere mich fir eine Stelle

am liebsten mochte ich arbeiten in der Region:

O Zirich O Tessin O Sidwest- O Toronto
O Basel O Ostschweiz Deutschland O Aegypten
d Bern O Hannover/ O Bayern O Mittlerer Osten
O Luzern Hamburg O Tokyo
O Westschweiz O Nordrhein- O Paris
Westfalen O New York
Name: Vorname:
Jahrgang: Nationalitit: Bewilligung:
Strasse: Tel.:
PLZ/Ort:

évenpick Per g und
Badenerstrasse 120, 8004 Zirich, Telefon (01) 241 09 40
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Wochentliche Beilage fiir die Reisebranche — Supplément hebdomadaire pour 'industrie du voyage

LH erwartet Realgewinn

Die Deutsche Lufthansa wird nach
den Worten ihres Vorstandsvorsitzen-
den Heinz Ruhnau in diesem Jahr einen
Bilanzgewinn «real verdienen», wenn die
giinstige Entwicklung des ersten Halb-
jahres anhalt. Ruhnau sagte kiirzlich vor
der Hauptversammlung, in den ersten
finf Monaten dieses Jahres sei ein um
rund 100 Millionen DM besseres Ergeb-
nis erwirtschaftet worden als geplant.

9220 Turbo-Flugzeuge

Die 615 Luftverkehrsgesellschaften in
der Welt (mit Ausnahme der sowje-
tischen Aeroflot) haben zurzeit insge-
samt 9220 turbinengetriebene Flugzeuge
im Einsatz. Davon sind 6275 Diisen- und
2697 Turboprop-Maschinen sowie 248
turbinengetriebene Helikopter, berichtet
die Zeitschrift «Esso Air World».

Die meistgeflogene Maschine ist seit
1967 die Boeing 727. Mit fast 1640 Flug-
zeugen dieses Typs stellt sie iiber ein
Viertel aller Jets. Auf den nichsten Plit-
zen folgen die Douglas DC-9 und die
Boeing 737. Vom Airbus A 300 befanden
sich zum Erhebungszeitpunkt (Mirz
1982) 168 Maschinen im Dienst.

Der Verbrauch an Diisentreibstoff in
der Welt ausserhalb des Ostblocks und
ohne China wird auf mehr als 100 Mil-
lionen Tonnen jéhrlich — etwa fiinf Pro-
zent des gesamten Mineraldlverbrauchs

~geschitzt, apa
Middle East Airlines
Kriegswehen

Die lib ische Fluggesellschaft

Luftfahrt — Die Geschichte eines Beinahe-Absturzes

«Alle vier Triebwerke stehen stilly

Ein Bericht iiber den spektakulirsten Zwischenfall in der Geschichte der Zivilluftfahrt, bei dem alle vier
Triebwerke eines Jumbo-Jets wihrend einem Flug iiber Java aussetzten. Aufgrund eines Gespriiches im
Cockpit einer B-747 der British Airways mit Flugcaptain Eric Moody, der die Situation mit einem fliegeri-
schen Bravourstiick meisterte, befasst sich Flugexperte Walter Senn in seinem Artikel iiber Einzelheiten

dieses Beinahe-Absturzes.

Es war Mittwoch, der 23. Juni 1982,
als Eric Moody (41), Captain des British
Airways Fluges BA 009 Bombay—Perth
zum Fliegerhelden des Jahres wurde und
zugleich noch einmal Geburtstag hat-
te...

Wie es passierte

Als die B-747 um 13.00 Uhr mit 239
Passgieren an Bord vom Flughafen
Bombay aus in den tropischen Himmel
donnert, ahnt niemand an Bord, dass in
wenigen Stunden im westlichen Teil der
Insel Java der Vulkan Galunggung unter
ohrenbetiubendem Donnern und Ge-
krache Feuer und Asche speien wird.

Als nach einigen Stunden Flug die
Sonne im Westen versinkt, dreht die
Maschine in siidostlicher Richtung ab
und beginnt langsam auf die neue Reise-
flughohe von 12 000 Meter iiber Meer zu
klettern.

Der Hohenmesser nihert sich gerade
der 10 000-Meter-Marke. Plotzlich hiillt
sich die Maschine in eine zuckende, rote
Flamme. Die Piloten sehen durch das
Cockpitfenster wie flammenartige Blitze

"vom Bug in den Nachthimmel schlagen.

Die Maschine befindet sich jetzt unge-
fahr 100 Meilen siidlich von Sumatra
iiber der Insel Java.

Moody kennt das Elms-Feuer

Captain Moody, ein typischer vier-
schrouger Tommy mit gekriimmter Ha-

Middle East Airlines (MEA) plant
die Eroffnung einer Auslandsverbin-

sorgt sich nicht sonderlich. Er
kennt dieses Naturphinomen. Es ist das

dung von Koleiat (Nordlibanon) oder
von Rayak (Bekaa-Ebene) aus. Der
Flughafen von Beirut ist seit 7. Juni
geschlossen, was fiir die MEA einen

lust von mindestt
200 Millionen US-Dollar im Monat
darstellt.

In einem Interview mit der Wochen-
zeitung «Monday Morningy erklarte der
Generaldirektor der MEA, Selim Sa-
laam, die Stadt Koleiat im Norden wire
wegen der starken Truppenkonzentrie-
rungen in der Bekaa-Ebene der mittel-
libanesischen Stadt Rayak vorzuziehen.

Zur Tatsache, dass aufgrund der Stil-
legung der MEA die israelische Luft-
fahrtgesellschaft El Al in Sidon (Saida)
im Siidlibanon eine Linie erdffnen
konnte, erklirte Selim Salaam: «Jede
Besatzungsmacht hitte das gleiche ge-
tan, was konnen wir schon tun, nichts.»

Die El Al wird nach Ansicht des
MEA-Generaldirektors auch Beirut an-
ufliegen beginnen, falls die Hauptstadt
von den Israelis besetzt oder ein libane-
sisch-israelischer Friedensvertrag ge-
schlossen wird.

Seit Beginn der israelischen Invasion
sind drei Boeing-Maschinen der MEA
zerstort und acht weitere durch Ge-
schosse beschidigt worden. Die libane-
sische  Luftfahrtgesellschaft versucht
jetzt, ihre restlichen 13 Maschinen im
Ausland einzusetzen, namentlich im
August fiir den Pilgertransport nach
Mekka. apa

Neue Impulse fiir IThre
Touristik-Werbung
Anerkannte Werbeagentur mit Erfah-
nung auf dem Gebiet der Touristik-Wer-
bung hat noch freie Kapazitit fiir koope-
rative Kunden, die eine Werbung wollen,
die nicht nach Schema F, aber ganz
sicher nach markt- und produktge-
Techten Kriterien ablauft.
Unverbindliche Auskunft erteilt Chiffre
840, hotel revue, 3001 Bern.

C Elms-Feuer, in das die Ma-
schine getaucht ist.

Dies ist eine statische Entladung, die
vorkommen kann, wenn das Flugzeug in
ein elektromagnetisches Feld gerit. Das
ist weder fiir die Passagiere noch fiir das
Flugzeug gefahrlich. Aber ein bisschen
kommt es den Piloten dann doch ko-
misch vor. So stark haben sie das Elms-
Feuer noch nie erlebt.

Der Flugingenieur reckt sich in sei-

o . 0
Indonesiens

Vulkane

Indonesien zihlt zurzeit 49 Vul-
kane. Im Vulkan Galunggung ru-
mort es schon seit lingerer Zeit
wieder. Dies ist fiir die Wissen-
schaft und fiir die Bevolkerung eine
bittere Uberraschung, hatten ihn
doch die Experten fiir erloschen er-
Klart.

Der Ausbruch des Galunggungs
hat bis jetzt 30 Tote gefordert. 122
Dorfer mussten evakuiert und
60 000 Menschen umgesiedelt wer-
den. Die angerichteten Schiden
werden auf iber 50 Millionen
Franken geschitzt.

In der Zwischenzeit musste der
Flughafen von Bandung wegen
dem dichten Aschenregen fiir jegli-
chen Flugverkehr gesperrt werden.
Amerikanische =~ Wettersatelliten
machen zurzeit vermehrt Fotos
iiber dem indonesischen Archipel,
auf denen die Vulkanwolken sicht-
bar sind und bieten sie den Flugsi-
cherungsorganen an.

Die indonesische Zivilluftfahrt-
behorde hat mit sofortiger Wirkung
ihren Warndienst im Zusammen-
hang mit Vulkanausbriichen ver-
starkt und gibt den Piloten neben
den Wetterinformationen auch
Auskiinfte iiber die Titigkeit der
Vulkane ab, damit die Flugrouten
in Zukunft ausserhalb gefihrdeter
Zonen durchgefithrt werden kon-

nen. ws
g _J

«Kem Grund zur Pamk» Captam Eric Moody (links) der British Airways im Cockpit

einer B-747.

nem seitlich' anges; eh;ten Sitz gesparmt
nach vorne und uberprﬂft die: Trieb-
werkanzeigen:~Die machtigen Dinger
unter den Fliigeln drehen aber ganz nor-
mal weiter und jedes gibt seinen Schub
von 21 Tonnen ab. Kein Grund zur Auf-
regung.

Feuerkugel auf 11 000 Meter

11 000 Meter. Die «Feuerkugely klet-
tert weiter. Gerade als sich die Cockpit-
besatzung nach einer weiteren Uberpr\!-
fung der Anzeigen etwas entspannt in die
Sessel zuriicklehnt, beginnt plétzlich
Triebwerk Nummer zwei heftig zu
schiitteln. Das Licht im Cockpit flackert.
Rote Warnlampen gehen an. Druckan-
zeige und Drehmesser wirbeln im Nu auf
Null zuriick.

Captain Moody schliesst den Hoch-
druckhahn fiir die Brennstoffzufuhr von
Triebwerk Nummer zwei, als dasselbe
mit Triecbwerk Nummer vier beginnt.
Dann folgen Nummer eins und dann
Nummer drei.

In der Zwischenzeit erreicht das Flug-
zeug die Hohe von 11277 Meter.

Das Licht im Cockpit und in der Ka-
bine geht aus. Die Notstrombatterie lie-
fert spirliches Licht fiir die Instrumente.
Captain Moody und sein Co-Pilot reis-
sen alle Leistungshebel zuriick, schlies-
sen simtliche Treibstoffzufuhren und
senken die Nase des Flugzeuges, das
langsam in einer ballistischen Bahn in
einen antriebslosen Gleitflug iibergeht.

Im Segelflug auf die Erde

Wie bringe ich, denkt Eric Moody,
den 350 Tonnen schweren Luftriesen im
Segelflug sicher auf die Erde? Unheim-
lich ist die plotzliche Stille im Flugzeug,
das jetzt auf die Erde zurast. Nur die
Reibung der Luft an der Aussenhaut der
Maschine ist zu horen.

Im Cockpit herrscht keine Spur von
Panik. Bei den Piloten setzt jene Syste-
matik ein, die im Simulator schon Hun-
derte von Malen durchexerziert wurde.
Moody driickt die Steuersiule so nach,
dass der Jumbo mit einer Geschwindig-
keit von 550 km/h (high level holding
speed) im sicheren Gleitflug bleibt und
nicht abschmiert.

Die Hohe sinkt unter 10 000 Meter.
Moody driickt auf die Taste und gibt den
«Mayday»-Ruf durch den Ather, das in-
ternationale Notrufzeichen der Luft-
fahrt. Dutzende von anderen Piloten im
umliegenden Luftraum erstarren vor
Schreck, als sie diese Tonzeichen in ihren
Kopfhorern piepsen und knattern horen.

Auf den Flughifen von Jakarta und
Bandung heben sich die schweren Tore
der Flughaf wehr-Garagen. Am-

(Fato Felix Wzdler)

bulanzen ‘starten ihre Motaren, Arzte—
und Krankenpflegeteams werden in
Alarmbereitschaft gebracht.

«Kein Grund zur Panik»

Uber das Bordmikrophon informiert
Captain Moody die Passagiere, dass alle
vier Triebwerke still stehen. Seine Ansa-
ge ist knapp gehalten. Da gibt es nicht
viel zu sagen. Er bittet die Passagiere um
Ruhe. Es besteht kein Grund zur Panik,
sagt er. Letzteres grenzt, denken einige
Fluggiste, direkt an Zynismus.

Betreten schieben die Fluggiste ihre
Steaks beiseite, bleiben aber ruhig sitzen.
Sie starren durch das Fenster. Draussen
ist es seltsam finster. Keine Sterne, keine
Lichter am Boden. Als wenn die Fenster
mit Pech verklebt wiren.

Die Piloten mit ihren Checklisten auf
den Knien versuchen das routinemissige
Wiederanlassen der Triebwerke, so, als
ob das Flugzeug am Boden stehen wiir-
de. Es saust jedoch mit 550 km/h gerade
durch die 8000-Meter-Hohenmarke hin-
durch.

Moody kippt den Anlassschalter fiir
das im Heck eingebaute Hilfsaggregat
APU (Auxiliary Power Unit) nach un-
ten. Ein griines Licht flackert auf. Gott
sei Dank, das APU beginnt zu drehen. Es
liefert sogleich Strom. Die Lichter gehen
wieder an. Moody priift den Druck auf
der Steuersiule. Alles ok.

Da die Triebwerkschaufeln im eisigen
Fahrtwind im Leerlauf drehen, liefern
sie wenigstens die Energie fiir die Hy-
draulikpumpen, die wiederum die Hy-
drauliksteuerung fiir alle Ruder in Gang
halt.

Anlass-Versuche

Jakarta Air Traffic Control liefert die
Angaben fiir den Anflug und gibt die Pi-
ste zur Landung frei.

Die Piloten lassen der Reihe nach die
Triebwerke an. Doch es rithrt sich nichts.
Die Anlasser geben nur ein kligliches
Winseln von sich. Alle weiteren Anlass-
versuche schlagen allesamt fehl.

Moody schaut auf den Hohenmesser:
4800 Meter. Das gleiche noch einmal.
Nur nichts unversucht lassen. 3900 Me-
ter. Plotzlich ziindet Triebwerk Nummer
eins und beginnt zu drehen. Eine erls-
sende Kraft ldsst den Rumpf der Ma-
schine vibrieren. Wenigstens ein Trieb-

werk.

Notfalls, hofft Moody, bringe ich die
Maschine auch mit einem Triebwerk si-
cher zu Boden.

Sofort Anlassvorgang Nummer zwei.
Die Feuerwarnung geht sogleich heulend

(Fortsetzung auf Seite 24)

Angebote, Programme

Marathon in Peking

In Zusammenarbeit mit dem Schwei-
zerischen Leichtathletikverband hat
Kuoni ein umfassendes Marathonpro-
gramm ausgearbeitet. Es beinhaltet Rei-
sen zu den folgenden Marathonldufen:
London, Paris, Siidafrika, Berlin, New
York (18.-26. Oktober 1982, 2190 Fran-
ken) und Dublin.

Erstmals wird in diesem Jahr auch
eine Reise zum Marathonlauf in Peking
angeboten. (19.-29. September 1982,
4570 Franken).

Die Programme richten sich nicht nur
an aktive Liuferinnen und L#ufer, son-
dern auch an die Supporters.

Reisebiiro Kuoni AG, Neugasse 231,
8037 Ziirich, Tel. (01) ) 12 61, Telex
53251

Cannes

In der Broschiire «Cannes Spezial» fiir
Herbst/Winter/Friithjahr 1982/83 stellt
der Touristenservice der Stadt Cannes
Aufenthalte in Cannes zu interessanten
Preisen vor. Zur Auswahl stehen Vier-
sternehotels wie das Beau Séjour, Can-
nes Palace Hotel, Dreisternehiuser wie
das Acapulco, Clarice sowie Zweisterne-
hotels wie das Plaza oder das Campanile.
Die Vorzugspreise der Canner Hotels
gelten fiir Aufenthalte von 3 bis 6 Nich-
ten und mehr firr die Zeit vom1&
31.10.1982 und 27.3. bis 30.4. 1983

. (Preis fiir 3:Nichte (inkl, Frithstiick) ab

85/7 Nichte ab 80 FF sowie diverse Ge=

‘schenkleistungen), 1. 11. bis 23. 12. 1982

und 3. bis 22. 1. 1983 (3 Nichte ab 50/7
Nichte ab 45 FF) sowie 23. 12. 1982 bis
3.1.1983 und 22. 1. bis 27.3.1983 (3
Nichte ab 60, 7 Nichte ab 55 FF).

Service de tourisme de la ville de Can-
nes, Palais des festivals et des congrés, La
Croisette, 06400 Cannes, Tel. (0033)
93 68 91 92, Telex (042) 47 07 49.

Traumschiffsreise

Der Club Escolette und Pop/Rocky
bieten vom 9. bis 16. Oktober 1982 eine
Kreuzfahrt in Jeans und T-Shirts fiir 18-
bis 33jahrige an. Die Reise auf der La
Palma (11 600 BRT) fiihrt von Venedig
durch den Kanal von Korinth nach Pi-
rdus/ Athen, Rhodos, Kreta, Korfu, Du- °
brovnik zuriick nach Venedig. Die Giste
werden von Polo Hofer,- Betty Legler,
Toni Vescoli begleitet; es wird auch ein
Wettbewerb durchgefiihrt, bei dem zwei
Kreuzfahrten zu gewinnen sind.

Der Preis pro Person betrigt 850
Franken in einer Vierbettkabine, bis
1740 Franken in einer Aussen-Doppel-
kabine.

Esco-Reisen, Dufourstrasse 9, 4010
Basel, Tel. (061) 23 2555, Telex 62366

Amerika-Fliige

Davis Agency Inc. bietet ABC-Fliige
ab Frankfurt nach folgenden amerikani-
schen Stidten an: Atlanta (1536 DM),
Chicago (1369 DM), Dallas (1743 DM),
Los Angeles (1799 DM), New York
(1269 DM), Seattle (1799 DM) und Wa-
shington D. C. (1399 DM).

Davis Agency Inc., Am Hauptbahnhof
12, 6000 Frankfurt/Main 1, Tel. (0049)
611 23 24 71, Telex (041) 413 240

Kreuzfahrt auf dem Nil

Die 8tigige klassische Agypten-
Rundreise von Mondo Tours fithrt von
Kairo (Gizeh) nach Sakkara, Memphis,
Luxor, Assuan, Abu Simbel nach Kairo.
Im Preis von 2100 Franken sind der Re-
tourflug, Unterkunft in Erstklasshotels
und Halbpension inbegriffen.

Weiter wird eine 13tigige Reise durch
Ober- und Unteragypten fiir 3100 Fran-
ken b sowie eine Kreuzfahrt auf
dem Nil mit der MS Nile Princess oder
der MS Nile Concorde (13 Tage/3990
Franken).

Badeferien kénnen in Hurghada am
Roten Meer (1 Woche 1990 Franken/1
Verlingerungswoche 790 Franken) oder
Alexandria (ab 640 Franken/Woche)
verbracht werden.

Mondo Tours, Talacker 41, 8001 Zii-
rich, Tel. (01) 221 18 04, Telex 812 695
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Flugtouristik

Bern-Belp: Riickgang

Der gesamte Flugverkehr auf dem
Flughafen Bern-Belp ist in den ersten
sechs Monaten dieses Jahres mit 40 040
Bewegungen um sieben Prozent gegen-
iiber dem ersten Halbjahr 1981 (42 989)
zuriickgegangen. Die Motorflugschu-
lung allein verzeichnete einen Riickgang
um 13 Prozent. Die Abnahme von Flug-
‘bewegungen ist nach den Angaben der
Alpar-Flug- und Flugplatzgesellschaft
vor allem auf eine zweiwochige Nebel-
lage im Januar zuriickzufithren.

Auf der regelmissigen Flugverbin-
dung der Dan-Air zwischen London und
Bern wurden total 8369 Passagiere
transportiert, davon 7919 iiber Bern und
450 iiber Basel. In den Vergleichsmona-
ten 1981 wurden insgesamt 9505 Perso-
nen auf dieser Strecke beférdert. Auf der
Strecke Bern—Paris verzeichnete die
Crossair eine starke Zunahme (2786
Passagiere gegeniiber 1931 im Vorjahr).
Der Charterverkehr hat in den Berichts-
monaten zugenommen. Auf 10 Fliigen
wurden 328 Passagiere gezihlt (1981: 3
Fliige mit 45 Personen). sda

rNamensschilder W
obligatorisch

Die Passagiere der IATA-Airli-
nes werden ab 1. Januar 1983 auf
ihren Gepickstiicken obligatorisch
Namensschilder anbringen miis-
sen. Die Fluggesellschaften fassten
diesen Beschluss, um die Riicker-
stattung von fehlgeleiteten Ge-
pickstiicken zu beschleunigen und
die Diebstahlgefahr zu vermindern.

Passagiere, die ihre Privatadresse
nicht gut leserlich auf ihren Koffern
und Taschen anbringen wollen,
konnen eine Geschiifts- oder vor-
iibergehende Adresse angeben oder
ihr Gepick mit einer personlichen
Zahl, wie der Passnummer, kenn-
zeichnen. Die vollstindige Privat-
adresse muss jedoch zumindest im
Innern der Gepickstiicke hinter-

L lassen werden. sda

Reisebiiros

Lingua-Reisen

Das Konkursverfahren gegen die Lin-
gua-Reisen AG, Ziirich, wurde mangels
Aktiven eingestellt. Die Firma wird ge-
16scht. I.

Hildebrand

Das Reisebiiro Hildebrand AG, IlI-
nau-Effretikon, hat durch Ausgabe von
100 neuen Namenaktien zu 1000 Fran-
ken das Grundkapital von 100 000 auf
200 000 Franken aufgestockt; es zerfallt
in 200 Namenaktien zu 1000 Franken
und ist voll liberiert. Der Verwaltungsrat
besteht nun aus 1 bis 5 Mitgliedern. 1.

Albatros Reisen

In Mellingen, Scheunengasse 1, ist die
Firma Albatros Reisen Andreas Pumilia
gegriindet worden. Sie befasst sich mit
der Organisation und Vermittlung von
Reisen. Inhaber ist Andreas Pumilia. .

«Alle vier Triebwerke stehen still»

(Fortsetzung von Seite 23)

an, metallisches und berstendes Klingen
ertont. Verbogene Kompressorenschau-
feln reissen sich los und durchschlagen
das Triebwerk bevor sie hinten hinaus
durch den Nachtwind wirbeln. Trieb-
werk sofort wieder still legen.

Nummer drei und Nummer vier star-
ten alsbald normal und liefern den not-
wendigen Schub um das Flugzeug aus
dem Sinkflug abzufangen. In der Zwi-
schenzeit ist das Flugzeug auf eine Hohe
von 3658 Meter abgesunken. Der Gleit-
flug hat genau 13 Minuten gedauert. In
dieser Zeit verlor der Jumbo 7619 Meter
an Hohe.

In Jakarta notlanden

Der Turm von Harlimm International
Airport gibt die Instrumentenlandebahn
frei und die Maschine setzt mit drei lau-
fenden Triebwerken zur Landung an.
Das vierte ist offenbar beschidigt und
blockiert.

An dem Punkt, wo Captain Moody
mit dem Flughafen Sichtkontakt haben

B-747 der British Airways auf dem Flughafen

sollte, bittet er, die Befeuerung der Piste
auf stirkste Lichtintensitdt zu drehen,
was aber Jakarta Airport bereits lingst
getan hat. Die Boeing fliegt jetzt-auf dem
JLS-Leitstrahl zur  Pistenschwelle hin,
und die Piloten sehen immer noch keine
Pistenlichter.

Langsam didmmert es der Besatzung,
zwar nicht vor der Frontscheibe, dafiir
aber im Kopf. Sie werden die Landung
total blind ausfithren miissen, denn die
Scheiben sind mit einer schwarzen Mas-
se total verklebt.

Da ertont auch schon das Outer-Mar-
ker-Signal. In wenig mehr als einer Mi-
nute wird das Fahrwerk Bodenkontakt
haben. Der Co-Pilot liest dem Captain
jeden Hohenmeter hinunter. Moody hilt
nach Instrumenten peinlich genau die
Maschine in der Pistenachse. Das linke
seitliche Cockpit-Fenster gibt ihm noch
einen schmalen Streifen Sicht nach
draussen frei.

Wie konnte das Unmégliche geschehen?

Withrend den letzten Metern des Aus-
schwebens schaut der Captain abwech-
selnd nach den Instrumenten und dann
nach links durch das Cockpitfenster, wo
jetzt die gleissenden Lichter der linken
Pistenseite rasend schnell vorbeiflitzen.
So schiitzt er ungefihr die letzten Ho-
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China - Ferner Osten
vom 24. Okt. bis 11. Nov. 1982

Pauschalpreis: Fr. 5450.—
PEKING-HONGKONG-BANGKOK-PENANG
(Malaysia) mit Linienflug der Swissair. Ziirich—
Peking/Bangkok-Zirich

Unterkunft in 1.-Kl.-Hotels, Basis Friihstiick,
Nachtessen, in Peking inkl. Vollpension!

Skal-Reise Ferner Osten—

vom 27. Okt. bis 18. Nov. 1982

Pauschalpreis: Fr. 4650.— exkl. Skal-Kongress

in Manila (8.-12. 11. 1982)

ZRH MANILA SYDNEY BRISBANE MEL-

BOURNE MANILA BANGKOK (Pattaya) ZRH *

Unterkunft in 1.-Kl.-Hotels inkl. Fruhstﬂpcl;a
3
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henmeter ab und vollzieht eine saubere
Landung.

Kaum ist die Dramatik dieses Fluges
abgeklungen, werden die Tiiren geoffnet
und die Blaulichter von Ambulanzen
und Feuerwehr erloschen. Die Fachleute
gehen fieberhaft an die Arbeit, um her-
auszufinden, was eigentlich passiert ist.

Wie konnte das Unmogliche gesche-
hen? Wie konnte die Wahrscheinlich-
keitsrechnung, ndmlich ein Ausfall aller
vier Triebwerke auf 100 Millionen Fliige,
ausgerechnet beim Kurs BA 009 Bom-
bay-Perth zuschlagen?

Die Hintergriinde

Folgendes war passiert. Die Maschine
geriet 100 Meilen siidlich von Sumatra in
die dichte, aufsteigende Asche des Vul-
kanes Galunggung, der um 19.00 Uhr
Lokalzeit von einer heftigen Eruption
erschiittert wurde.

Die Triebwerkfachleute vermuten,

ich-Kloten. (Foto: Felix Widler)
dass die Triebwerke in dieser Vulkan-
wolke soviel Staub, Asche und Eisenpar-
tikel angesogen haben, dass sich vor dem
Faneinlass eine kompakte Schicht bilde-
te, die keine Luft mehr'durchliess und
das Triebwerk zum Erloschen brachte.

Auf der Hohe von 4800 Meter muss
das Flugzeug im Gleitflug aus.der zylin-
derformigen Vulkanwolke  herausge-
kommen sein und die Frischluft begann
alsdann die Triebwerke zu reinigen. Da-
bei wurden die Schaufeln des Triebwer-
kes Nummer zwei beschidigt und es
konnte spiter nicht mehr geziindet wer-
den.

900 Meter Hohendifferenz haben of-
fenbar geniigt, um die Triebwerkliufe
frei zu bekommen, so dass auf 3900 Me-
ter beim Ziindversuch das Triebwerk
Nummer eins wieder ansprang und in-
nerhalb kurzer Zeit auch Nummer drei
und Nummer vier wieder zu drehen be-
gannen.

Die Vulkanasche, die iibrigens sta-
tisch geladen sein musste, hatte anfing-
lich auch das iibermissig starke Elms-
Feuer verursacht.

Ein Aschenregen iiberdeckte die
Flugzeughaut und vor allem Bug und
Frontscheiben mit einer schmierigen
und russigen Schicht, die dem Piloten
jegliche Sicht beim Landeanflug raubte.

Walter Senn

Veranstalter

Jahn: Frequenzzunahme

Jahn Reisen hat die Herausldsung aus
dem Wiener-Wald-Konzern und die
Ubernahme durch die Luftfahrtgesell-
schaft LTU «gut verkraftety. Wie Ge-
schiftsfithrer Alfred Pickert in Hamburg
mitteilte, konnte das Unternehmen in
diesem Sommer (bis 30. Juni) die Zahl
der Buchungen um 13 Prozent gegeniiber
der gleichen Zeit des Vorjahres auswei-
ten. Fiir das Geschaftsjahr 1981/82 (bis
31.10.) wird ein Aufkommen von
106 000 Reisenden gegeniiber 89 000
(1981/81) erwartet.

Das gute Zwischenergebnis fithrte
Pickert auf das «marktgerechte Ange-
boty und auf den «gutgelungenen naht-
losen Ubergangy zum neuen Partner
LTU zuriick, durch den Jahn Reisen eine
kriftige Riickenstarkung erhalten habe.
Das Reisegeschiift soll sich kiinftig we-
sentlich an den Flugzielen der LTU
orientieren, eine entsprechende Auswei-
tung im kommenden Winter ist bereits
vorgesehen. Es ist allerdings geplant,
weiterhin auch mit anderen deutschen
Charterfliegern zu reisen.

Besonders gefragt sind bei Jahn Rei-
sen in diesem Sommer Spanien mit den

—_—

Walter Senn be-
fasst sich alle 14
Tage in der tou-
ristik revue mit
aktuellen ~ The-
men der Luft-
fahrt. Er st
Aviatikjournalist
und Pressechef
der  Reisebiiro
Kuoni AG.

Wunder gibt
es nicht

Der Luftzwischenfall iiber der Insel
Java vom 23. Juni 1982, bei dem die
Boeing 747 des British Airways Fluges
Nr. 009 auf 10 000 Meter Hohe in an-
triebslosem Zustand wahrend 13 Mi-
nuten den Segelflug probte, hat welt-
weit Aufsehen erregt.

Es war das erste Mal in der Nach-
kriegsgeschichte der zivilen Luftfahrt,
dass wihrend einem Linienflug sdmt-
liche vier Triebwerke eines Diisenflug-
zeuges aussetzten und fiir die Besat-
zung jene Situation eintrat, die in den
Flugsimulatoren am Boden als «un-
wahrscheinlichstesy aller wahrschein-
lichen Ereignisse trotzdem immer und
immer wieder durchexerziert wird.

*

Zum Vorfall: Der Jumbo Jet flog in
der Dunkelheit 100 Meilen siidlich von
Sumatra in die Aschenwolke des bis
anhin fiir erloschen geglaubten Vulka-
nes Galunggung.

Asche, Russ und Eisenpartikel ver-
stopften vermutlich die Triebwerkein-
ldufe. Daraufhin verloschten alle vier
Triebwerke. Nach 13miniitigem Gleit-
flug kam das Flugzeug aus der
Aschenwolke heraus, und der Cockpit-
besatzung gelang es, drei der vier
Triebwerke wieder anzulassen. Dar-
aufhin vollzog die Besatzung eine sau-
bere Notlandung in Jakarta.

Der verantwortliche Flugkapitdn,
der mit einer fliegerischen Bravourlei-
stung die Situation gemeistert hat,
heisst Eric Moody undist 41 Jahre alt.

*

Der Vulkan-Flug der British Air-
ways zeigt dreierlei Aspekte ganz
deutlich auf: 1. Die Unentbehrlichkeit
des Verantwortung tragenden Men-
schen im Cockpit, 2. Richtigkeit und
hohe Qualitit der Pilotenausbildung
bei British Airways und all jenen Ge-
sellschaften, die fliegerisch dhnlich
vorgehen, und 3. die vom fehlbaren
Menschen geschaffene fehlbare Tech-
nik und die damit verbundene Macht
der Natur iiber technische Systeme.

Es wdre nun vollig falsch, mit dem
Hinweis «es niitzt ja alle Technik
nichtsy, diesen Zwischenfall als Absa-
ge an die moderne Cockpit-Technolo-
gie zu werten. Die Technologie hat im

)

und das dann von den Astronauten mit
einer Handsteuerung, die an eine
Fahrradlenkstange erinnerte, wieder
auf die Erde :zuriickgebracht werden
musste.

*

Auf dieser Welt ist schon so vieles
entdeckt, vorausberechnet und evalu-
iert worden. Dies sollte uns aber nicht
dazu verleiten zu glauben, wir Men-
schen hditten technisch alles véllig im
Griff.

Gerade der British Airways Flug Nr.
009 zeigt, dass immer wieder mit neuen
und bis anhin unbekannten Ereignis-
sen und Phdnomenen gerechnet wer-
den muss. Das Fliegen iiber einem feu-
erspeienden Vulkan hat bis zum Flug
von Captain Moody noch niemand ge-
iibt, geschweige denn, steht eine ent-
sprechende Fluganweisung in einem
Manual. Die Luftfahrt wurde mit die-
sen Proble in der Vergangenhei
noch nie konfrontiert.

Dass man mit der Pilotenausbildung
technisch und fliegerisch auf dem rich-
tigen Weg ist, und eben auch mit un-
wahrscheinlichen und unbekannten
Eventualititen rechnet, zeigt das Uben
des Fliegens im Simulator mit dem
Ausfall aller vier Triebwerke.

Etwas vom Entscheidendsten und
Wichtigsten scheint mir zu sein, dass
man den Verlust aller Antriebsaggre-
gate zwar nicht erwartet, aber ihn im-
merhin mit ins Kalkil gezogen hat.
Diese Haltung, der fiir die Ausbildung
der Piloten zustindigen Gruppe gibt
Vertrauen in die Fliegerei.

In ihren Grundziigen sind die Art
und unter welchen Voraussetzungen
Menschen auf die Reise geschickt wer-
den im weitesten Sinne auch philoso-
phische und moralische Fragen. Es
geht ja letztlich darum, wie viel «in
Kauf» genommen wird.

Ich meine, dass man in dieser Be-
ziehung in der Fliegerei sehr beruhigt
sein kann, ganz im Gegensatz etwa zu
anderen Transportmitteln wie bei ge-
wissen ausldndischen Autocars, die
keine Pneus mehr an den Rddern ha-
ben, sondern nur noch Cervelathdu-
te...

*

Und nun noch zum Menschen:: Die
Leistung des British-Airways-Piloten
Eric Moody kann in diesem Falle nicht
genug hoch eingeschdtzt werden. Man
muss sich einmal in seine Situation
versetzen.

Als alle vier Triebwerke abléschten,
hatte er ja keine Ahnung warum, ge-
schweige denn, konnte er damit rech-
nen, dass er nach 13 Minuten Freiflug
die Treiber wieder wird starten kon-
nen.

Dass er in eine Vulkanwolke geriet,
erfuhr er erst viel spdter, als er wieder
am Boden war. Nur die Ruhe und die
Besonnenheit und vor allem das diszi-
plinierte Verhalten in der einst einge-
trichterten Systematik hat ihm und al-
len Menschen an Bord das Leben ge-

Grunde genommen mit diesem Fall gar
nichts zu tun.

Der Apparat hat als solches vollig
funktioniert. Es war eine Aussenein-
wirkung, ein Naturereignis, das die
Aggregate zum Erliegen brachte.

*

Der Vulkan-Flug hat ganz deutlich
die Grenzen der Automatisierung auf-
gezeigt. Jenseits dieser Grenze kann
nur noch der Mensch mit Aussicht auf
Erfolg operieren. Hdtten die Piloten an
Bord nicht manuell gehandelt, wdre
das Flugzeug mit grosser Wahrschein-
lichkeit abgestiirzt.

Dieser Fall hat grosse Parallelen
mit dem Flug von Apollo 13, dem einst
teuersten, modernsten und bestens au-
tomatisierten Vehikel von damals, bei
dem hinten und vorne nichts mehr ging

N

rettet.

Da blieb freilich kein Raum zum
Herumprébeln oder fiir das Lancieren
von eigenen Ideen. Das Flugzeug ist
ein System, das in einer bestimmten
Art und Weise zu bedienen ist und eben
nicht anders. Und dies gilt, oder vor al-
lem, in Notlagen.

Und deshalb kann man das Flug-
mandver von Captain Moody auch
nicht als «Wunder» deklassieren, son-
dern Mensch und Technik haben trotz
eines schweren Defektes ganz einfach
weiter funktioniert und zwar ganz pri-
ma.
Und die Natur hat wieder einmal
mehr gezeigt, wie stark und unbere-
chenbar sie sein kann und hat dafiir
gesorgt, dass die Biume nicht allzusehr

in den Himmel wachsen.

Balearen und den Kanarischen Inseln,
Griechenland und das wieder aufholen-
de Italien. Israel sei dagegen aufgrund
der politischen Situation um fast 50 Pro-
zent zuriickgef:

Wihrend die Flugreisen und auch das
Kreuzfahrtgeschift gut laufen, sind die
Autoreisen in diesem Sommer weniger
gefragt. Jahn Reisen plant deshalb, ab 1.
November das Autoreisegeschift einzu-
stellen. apa

Gewinn beim DER

Fiir das Geschiftsjahr 1981, dessen
Abschluss jetzt nach Aufsichtsratsitzung
und Gesellschafter-Versammlung fest-
steht, hat der DER einen Bilanzgewinn
von 10,6 Millionen DM ausgewiesen.
Das entspricht einem Zuwachs von 6
Prozent gegeniiber dem Vorjahr. Dass
das DER diesen Verlauf als befriedigend
bezeichnete ist um so verstindlicher,
wenn man bedenkt, dass beim DER —

dhnlich wie beim ABR — die Beteili-
gungsgewinne um gut die Halfte niedri-
ger ausgefallen sind als im Jahre 1980.
Auch fiir das erste Halbjahr 1982 ist
man beim DER zufrieden. Mit einem
Hinweis auf die schwierigen Umfeldbe-
dingungen und den allgemeinen wirt-
schaftlichen Belastungen stellt das DER
fest, dass «eine wesentliche Abschwi-
chung im Urlaubsreiseverkehr nicht
stattgefunden haty. Fiir die ersten 6 Mo-
nate ergibt sich fiir das DER ein Um-
satzanstieg von 6,9 Prozent.

Die ungiinstiger verlaufende Ent-
wicklung im DB-Bereich wird durch
Umsatzsteigerungen im eigenen Tourl-
stikbereich (+ 12,1 Prozent) und im Fi-
lialbereich (+ 8,4 Prozent) aufgefangen.
Fiir die drei touristischen Hauptpro-
gramme des DER lag bis zum 30. Jun!
1982 ein Buchungsplus von 13,5 Prozent
vor, fiir den Amerika-Bereich ein Bu-
chungsplus von 2,4 Prozent. fvw
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Angebote, Programme

London

Die Broschiire «London is ... Good
Value Hotelsy der British Tourist Au-
thority bietet einen Uberblick iiber
preiswerte Hotels in den Stadtteilen
Marble Arch, Bayswater, Sussex Gar-
dens, Bloomsbury, Kensington und
Chelsea der britischen Hauptstadt. Die
Preise der iiber 80 aufgefithrten Hotels
liegen zwischen 5.25 und 13.15 £ pro
Person (inkl. Friihstiick).

British Tourist Authority, Limmatquai
78, 8001 Ziirich, Tel. (01) 47 4277/97

Wildwasser-Wandern

Zehn verschiedene «Kanu-Wande-
rungeny in Frankreich und Jugoslawien
organisiert Imre Sponga, Ziirich. Vom
12. bis 23. Juli wird beispielsweise eine
Fahrt auf der Drau (Kirnten), Soca,
Idrica, Save (Jugoslawien) durchgefiihrt
(Preis 1130 Franken). Vom 9. bis 15. Au-
gust kann «Minifinnlandy in den Voge-
sen und der Loue sowie die Couisance
entdeckt werden (ab 630 Franken). Wei-
tere Fahrten fithren zum Verdon, zum
Var oder zur Ardéche.

Einerkajaks, Paddel, Schwimmwe-
sten, Schlafmatten, Packsicke sowie
Einer- oder Zweierzelte werden zur Ver-
fiigung gestellt. Volle Lagerfeuerver-
pflegung ist ebenfalls im Preis inbegrif-
fen.

Imre Sponga, Germaniastrasse 55,
8006 Ziirich, Tel. (01) 361 70 50

Franzosische Super-Schnellziige

Air Inter: Billett-Automaten-Premiere

Zeitgewinn dank «Elsay

Einen hemerkenswerten Schritt zur Verbesserung des Kundendienstes hat

die private franzosische Fluggesell

ft Air Inter gewagt. Seit dem 6. Juli

kaufen Passagiere, die entweder Inhaber einer «Carte Bleue VISA» oder als
Vielflieger ein personliches Abonnement dieser Gesellschaft besitzen, ihre
Flugscheine nicht mehr an einem Schalter, sondern bei «Elsa» in der Halle 2
des Flugterminals Orly-Ouest in Paris.

«Elsay ist kein Phantom, sondern die
erste europdische Flugticket-Maschine,
ein (Distributeur Automatique de Bil-
lety.

Wihrend sich andere Gesellschaften,

einfachen

wurde.
Schliesslich ist die «Carte Bleue VI-

SA)» einzustecken oder die Nummer des

Knopfdruck  beantwortet

so_beispielsweise die Swissair, wegen
Wirtschaftlichkeits- und Tarifstruktur-
Problemen, sowie Zweifeln an der Be-
reitschaft der Passagiere, in dieser Sache
nicht als Pioniere sehen, bietet nun Air
Inter ihren Kunden bereits heute eine
echte Alternative zum herkémmlichen
und nervenaufreibenden Anstehen vor
Verkaufsschaltern. Denn die Kommuni-
kation mit «Elsay ist einfach. Einzige
Bedingung: Vorher muss ein Flug ge-
bucht werden, z. B. telefonisch.

Tickets per Knopfdruck

Am Flughafen angelangt stellt man
sich vor einen der drei zurzeit im Einsatz
stehenden blau-weiss-roten Automaten
und liest die rationale Information auf
dem Bildschirm.

«Wohin wollen Sie fliegen?» fragt
«Elsay in roten Leucht-Lettern. «Wiin-
schen Sie einfach oder retour?» heisst es
dann weiter, sofern die erste Frage durch

Auslastung iiber den Erwartungen

Frankreichs Super-Schnellziige sind beliebt, soviel kann nach nunmehr neun
Mnnaten Erfahrung im fahrplanmissigen Einsatz und ersten veroffentlichten
j werden.

Denn gemiss Statistiken der SNCF
haben zwischen dem 27. September 1981
und dem 27. Juni 1982 insgesamt 4 Mil-
lionen 150 000 Reisende einen Train &
grande vitesse (TGV) zwischen Paris und
dem Siid-Osten des Landes benutzt.

TGV-Frequenzen werden gesteigert

Ganz allgemein liegt die Nachfrage
fiir TGV-Plitze iiber den Erwartungen;
die hochste Auslastungs-Quote des ge-
samten TGV-Netzes wird bisher auf der
Strecke Paris—-Genéve registriert. SNCF-
Sprecher Kuhn: «Im Winter sind 68
Prozent und im Sommer 75 Prozent der
angebotenen Plitze verkauft und besetzt
worden.» Auf den Strecken Paris-Lyon
seien es zwischen 59 und 71 Prozent und
zwischen der Hauptstadt und Dijon zwi-
schen 52 und 57 Prozent.

Allein auf der Parade-Strecke Paris—

Lyon sind bisher 3,4 Millionen Fahrgi-
ste mit dem TGV gefahren.

Ab 26. September (Fahrplanwechsel)
werden die TGV-Frequenzen zudem be-
trichtlich gesteigert. So verkehren dann
auf der Strecke Marseille statt bisher
vier, inskiinftig acht, nach Montepellier
statt drei neu vier und auch die Genf-Li-
nie wird zusitzlich zu den bestehenden
Morgen- und -Abendverbindungen um
einen Mittagszug in jeder Richtung be-
reichert.

Ausserdem wird ab kommendem
September eine neue direkte TGV-Ver-
bindung von Paris nach Chambéry in
Savoyen eroffnet. Voll konkurrenzfihig
und seinen technischen Moglichkeiten
gerecht wird der TGV dann ab Septem-
ber 1983, wenn beispielsweise die Strek-
ke Geneve-Paris statt wie jetzt in 4%
Stunden in 3 Stunden 40 Minuten be-
wiiltigt werden kann. GAI

be oder als dritte Moglich-
keit die Referenznummer der Flugbu-
chung einzutippen. Stimmen die Anga-
ben, so dauert es einige Sekunden und
die gewiinschte Flugkarte ist in den
Hinden des eiligen Jet-Setters.

20 Tickets tiglich

In der Versuchsphase, die im Februar
dieses Jahres gestartet wurde, waren es
monatlich kaum mehr als 200 Tickets,
die von den Automaten «verkaufty wur-
den. Seit nun die Billettmaschinen An-
fang Juli an «bestery Lage aufgestellt
wurden, werden tiglich mindestens 20
Flugscheine von «Elsa» bezogen. Um
allfdlligen  Bedienungsschwierigkeiten
begegnen zu konnen, steht ein Mit-
arbeiter der Gesellschaft in unmittelba-
rer Nihe der Automaten bereit.

Die Integration von Buchungs-Mog-
lichkeit wird nach Auskunft von Gérard

Die Flugticket-Maschine «Elsay der Air
Inter, die im Pariser Flughafen Orly-
Ouest steht, spuckt in Sekundenschnelle
die gewiinschte Flugkarte aus. (Foto: GAI)

die 8,6 Millionen Passagiere (1981) at-
traktiv zu bleiben.

Selbstbedienungs-Automaten fiir den
Bezug von Flugscheinen gehéren zumin-
dest in Amerika seit Jahren zur Infra-
struktur eines Flugterminals. In Europa
ist nun die Air Inter, ihrer bekannt-pro-
gressiven Linie treu bleibend, die erste,
die iiber Studien und Versuche hinaus,

I Chef der Auslandab

der Direction Commercial, emgehend
gepriift. Nicht zuletzt durch die Kon-
kurrenz der Superschnellziige (TGV) der
SNCF wird die erfolgreiche franzosische
Inland-Fluggesellschaft — sie hat 1981
mit einem Gewinn von 68,5 Millionen
Francs abgeschlossen — dazu herausge-
fordert, durch echte Innovationen fiir

den Weg wagt.

Bei der Deutschen Lufthansa, der Bri-
tish Airways, der Air France und bei der
Swissair bestehen heute keine konkreten
Realisierungspline fiir solche neuen
Techniken, war von den betreffenden
Vertretungen in der Schweiz zu erfahren,
verfolgt wiirde die Entwicklung in die-
sem Bereich indessen genaustens.  GAI

Bahntouristlﬁ

Bern-Neuenburg—Paris

Bereits seit 1901 ist Bern iiber eine di-
rekte Linie via Neuenburg-Pontarlier
mit Paris verbunden. Gemiiss den Anga-
ben der «Fédération Transjuralpiny (ei-
ner Institution zur Forderung des Eisen-
bahnverkehrs auf dieser Strecke) erfreut
sich die Verbindung einer beachtlichen
Beliebtheit, stieg doch die Zahl der be-
forderten Personen von rund 100 000 im
Jahr 1972 auf mehr als 160 000 im ver-
gangenen Jahr.

Als  geschiftsfilhrende Unterneh-
mung der Bern-Neuenburg-Bahn hat
die BLS soeben einen Prospekt heraus-
gegeben, der iiber das Fahrplanangebot
und die Preise der erwihnten Verbin-
dung orientiert. Die Angaben im neuen
Imprimat zeigen, dass die direkte Bahn-
verbindung von Bern nach Paris gegen-
iiber dem Flugzeug und dem super-
schnellen franzésischen TGV-Zug (fiir
den zu erreichen ein Umweg iiber Genf
in Kauf genommen werden muss) immer
noch beachtliche Triimpfe ausspielen
kann. nrd

SBB-Rechnung im 1. Halbjahr

Defizit wichst

- Die Betriebsrechnung der Schwei-

zerischen Bundesbahnen _(SBB)
schliesst im ersten Halbjahr 1982 mit
einem Fehlbetrag von 78,8 Millionen
Franken ab. Gegeniiber dem Vorjahr
bedeutet dies eine Verschlechterung
um 88,4 Millionen, was auf den teu-
bedi star]
Betnebsaufwand zuriickzufiihren ist:-
Dessen Mehraufwand konnte nur zu
rund einem Drittel durch zusiitzliche
Ertrige auff werden.

angesti

Fiir den eiligen Jet-Setter sind lange War:

hi n der Air-

bl

an den Verk

lines ein Greuel. Mit einer neuartigen Ticketmaschine am Flughafen will die Air Inter

nunihren Vielfliegern entgegenkommen.

(Foto: GAI)

Der Betriebsertrag stieg zwar um 42,8
Millionen Franken oder 3,3 Prozent auf
1343,5 Millionen Franken. Davon ent-
fallen auf den Verkehrsertrag 1041,7
Millionen und auf den Nebenertrag
301,8 Millionen Franken. Der Betriebs-
aufwand erhohte sich indessen gleich-
zeitig um 10,2 Prozent oder 131,2 Millio-
nen auf 1422,3 Millionen Franken.

Fir das Gesamtergebnis — die Er-
folgsrechnung — sind zusitzlich noch die
Aufwendungen der Gewinn- und Ver-
lustrechnung fiir die Abschreibungen,
Kapitalkosten, Erginzungsbeitrige an
die Pensions- und Hilfskassen und
"Teuerungszulagen an Rentner zu be-
riicksichtigen. Die Auswirkungen des
Leistungsauftrages sind ebenfalls noch
nicht beriicksichtigt.

Im Reiseverkehr wurden 111,6 Mil-
lionen Personen oder 2,7 Prozent mehr
als vor Jahresfrist befordert. sda
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Kreuzfahrten mit M/S Oceanus

Genua/Genua

Genua/Genua

Genua/Genua

25.9. bis 9. 10. 1982 (!

NUN UNTER DER FLAGGE VON EPIROTIKI LINES
14. 8. bis 28. 8. 1982

BALTISCHE SEE UND NORDISCHE HAUPTSTADTE
Amsterdam/Amsterdam

28. 8. bis 11. 9. 1982
PORTUGAL-MAROKKO-SPANIEN
Amsterdam/Genua

11. 9. bis 25. 9. 1982

SCHWARZES MEER

25. 9. bis 9. 10. 1982
AGYPTEN-ISRAEL-TURKE-GRIECHENLAND

kreuzfahrt | )

AGYPTEN-ISRAEL-TURKEI-GRIECHENLAND

NEUE, VIEL GUNSTIGERE PREISE

Z. B. eine 2-Bett-Innenkabine vorher Fr. 3020.—
jetzt nur noch Fr. 1940.—

EPIROTIKI CRUISES SCHWEIZ
Neumarkt 13, 8001 Zirich
Telefon (01) 69 15 41

«Natiirlich lesen unsere Kunden
auch andere Zeitungen; aber die

tounristik revue

besonders griindlich -
schliesslich ist sie ihr
Branchenblatt. Grund genug fiir
uns, gerade dort zu werben.»

.

I Touristik - ein Lehrgang |

: fiir Ferien-Macher.

Name

Ein SIB-Fernkurs fir Mitarbeiter und Funktioniire von Kur- und Verkehrs-
vereinen, Hotels, Gastgewerbe und Reiseunternechmen.

Aus dem Inhalt:
Der Tourismusmarkt @ Der schweizerische Fremdenverkehr @ Das schwei-
zerische Tourismuskonzept @ Die Triiger des Fremdenverkehrs @ Die Kur-
und Verkehrsvereine @ Die Forderung des Fremdenverkehrs.

Kursgeld: Fr.105.- resp. Fr.90.- fur SIB-Stammkunden und KV-Mitglieder.

O Ich bestelle den Fernkurs «Touristik - ein Lehrgang flir Ferien-Macher».
[ Senden Sie mir bitte ausfuhrliche Unterlagen.

Vorname

Strasse

Ort

r--

Inserat ausschneiden und cinsenden an:

SIB

Schweizerisches Institut fiir Betriebsokonomie

und hiihere kaufmﬁnnische

1]
%]

Bildung

SIB-¢

K
SIB, lLu.(um.rslr 694, 8048 Zunch Tclcl‘omschc Anfragen (]I/(;Z 2060

erbandes
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Entemationale Medizin

Filariosen in der Karibik

Filarien sind tropische Fadenwiirmer. Die Krankheiten, die sie beim Men-
schen verursachen, werden Filariosen genannt. Filariosen sind weltweit in
siidlichen Gebieten verbreitet und teilweise auch sehr hiufig. Uber einen Fi-
lariosen-Herd auf der Karibik-Insel Trinidad wird hier niher berichtet.

Ein Mitarbeiter des in Port of Spain,
Trinidad, stationierten Caribbean Epi-
demiology Centre hat vor kurzem inter-
essante Ergebnisse einer Filariosen-Stu-
die auf Trinidad berichtet, welche die
Ubertragungswege dieser Parasiten-
krankheit erhellen.

Ein Fischerdorf von etwa 650 Ein-
wohnern, das an der zerkliifteten Nord-
kiiste der Insel gelegen ist, wurde niher
untersucht. Die Siedlung besteht aus
etwa 200 Hiusern, von denen weniger als
10 Prozent fliessendes Wasser haben,
aber fast alle mit einer Gruben-Latrine
versehen sind.

Die Larven der ausgewachsenen Fa-
denwiirmer erscheinen nachts im

hlich Blut. Ebenfalls nachts
werden sie von bl den Moskitos

chen, die eben in den Héusern eine Blut-
mabhlzeit eingenommen hatten, waren
mit Filarien-Larven infiziert. Von den
mit Fallen in den H#4usern eingefange-
nen Culex-Weibchen waren dagegen im
Durchschnitt 7 Prozent infiziert.

Moskito-Belastung

Der Untersucher versuchte abzu-
schitzen, wie oft in einem Jahr ein Dorf-
bewohner von Culex-Weibchen gesto-
chen wurde. Er kam auf die stattliche
Zahl von 17 948 Stichen, das sind rund
50 pro Nacht. Von diesen 17 948 Stichen
waren 14 von Moskitos mit infektiosen
Wuchereria-Larven, d. h. weniger als ein
Promille der Stiche kénnen eine Infek-
tion verursachen. Fiir Culex geeignete
Brutplatze waren u. a. dieoft mit Wasser

aufgenommen und auf neue Idividuen
iibertragen. Die ausgekliigelten Unter-
suchungen fanden deshalb auch nachts
statt. 15 Prozent der Dorfemwohner
wiesen Larven einer krankmach

iibersct Gruben-Toiletten in
den einzelnen Hausern.

Diese Untersuchung zeigt, wie massiv
die Moskilo-Belastung an einzelnen Or-
ten sein kann. Sie zeigt ferner auf, dass

Filarie (Wuchereria bancrofti) im
Nachtblut auf, und 25 Prozent Larven
einer nicht-krankmachenden Art (Man-
sonella ozzardi).

Die hauptsachliche Ubertragermiik-
ke, eine Culex-Art, wurde niher unter-
sucht. Nur die Moskito-Weibchen sau-
gen Blut. 2 Prozent der Moskito-Weib-

Iner Stich wohl kaum je gefahr—
hch werden kann, dass es aber sinnvoll
ist, sich an einfache, wirksame Miicken-
Schutzmassnahmen zu halten, die die
Belistigung und die Infektionsgefahr,
auch mit andern Erregern als Filarien,
massiv herabsetzen konnen.

Schweiz. Tropeninstitut
Dres. med. D. & T. H. Stiirchler-Tjia

BRD-Veranstalter

Schulden bei
der Swissair?

Beim grossten auf Frankreich speziali-
sierten Reiseunternehmen in der Bun-
desrepublik, der Agence France BTA in
Miinchen, ist im Juni der bisherige Ge-
schiiftsfilhrer Wolfgang Kiwitt ausge-
schieden und jetzt durch die vom Gericht
ernannte Notgeschiiftsfithrerin Barbara
Leitersberger ersetzt worden.

Die bisherige Abteilungsleiterin der
Firma hat nach Angaben von Wolfgang
Kiwitt die Aufgabe, eine vorldufige Bi-
lanz zu erstellen. Kiwitt selbst bestreitet
nicht, dass Agence France «am Ende»
ist, betont jedoch, an der finanziellen
Misere sei sein bisheriger Partner, Man-
fred Unkel, schuld. Dieser habe durch
Manipulationen der Firma «den Boden
entzogeny.

Neben Agence France BTA als Reise-
veranstalter hat Wolfgang Kiwitt indes-
sen als Vertriebs-Reisebiiro an «Endver-
braucher» die Firma France Reisen’
GmbH im gleichen Hause unterhalten.
Sie existiert weiter und hat inzwischen
Teile des Programms von Agence France
iibernommen. Und zwar solche Teile,
wie man in Miinchen wissen will, die
nicht durch die erheblichen Schuldendes | TCS Glarus.
konkursreifen Unternehmens blockiert
waren. Dabei handelt es sich um Hotels
nicht nur in Frankreich, sondern auch in
der Schweiz.

Mit Schweiz-Geschiiften iibernommen

zeitung, das Reisebiiro France Reisen
habe das Programm der Schwesterfir-
men «volly iibernommen.

Aus Anlass der Charterkette mit Balair nach Glasgow hat Kiindig in Zusammenarbeit
mit Saga Biglen, Travel Scotland und dem Scotish Tourist Board eine Studienreise orga-
nisiert. Die Teilnehmer (obere Reihe): U. Rymann, Hotelplan Spreitenbach; S. Urech,
Hotelplan Luzern; S. Schwyzer, Wagons Lits Basel; E. Tinner, Meier Schaffhausen;
U. Dillenbach, Jelmoli Biel; M. Friedrich, Kiindig Ziirich; R. Steiner, TCS St. Gallen;
(untere Reihe), Y. Wuest, Kuoni Luzern; M. Beck, Traveller Dietikon; W. Fiirer (Reise-
leiter), Kiindig Ziirich; T. Bommer (Reiseleiter), Saga Reisen Biglen; P. Borando,

Kiwitt bestreitet, auch bei der
Schweizer Fluggesellschaft in der Kreide
zu stehen. Miinchner Branchenkreise
vermuten indessen, dass sich der mit der

Kiwitt hat versucht, die bestehenden
Vertrige auf sein Reisebiiro iibertragen
zu lassen; dies gelang ihm angesichts der
Skepsis der Hoteliers nur zum Teil. Des-
wegen. dementierte er jetzt auch heftig
die Behauptung einer deutschen Fach-

Wihrend Agence France mehrere
Jahre lang im Winter Skigiste mit Char-
termaschinen nach Chambéry transpor-
tierte, wurden die deutschen Winter-
sportler wihrend der Saison 81/82 mit
Swissair via Genf in die franzosischen
Skisport-Arenen gebracht.

fritheren Leiterin des franzosischen Ver-
kehrsbiiros in Diisseldorf, Pascale Chap-
pellier, verheiratete Kiwitt bei einem
Stammkapital von nur 200 000 DM in
seinen umfangreichen Frankreich- und
Schweiz-Geschiften iibernommen hat.
Armin Ganser, Miinchen
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Bei der filihrenden Hotelgruppe der

Schweiz ist die Position des

A.S.H.-Marketingleiters
R A B R

neu zu besetzen. Wir suchen ab Ja-

nuar 1983 bzw. nach Vereinbarung
den hochqualifizierten Mann mit

internationaler Erfahrung.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung

mit den lblichen Unterlagen.

Peter Kiilhler & Hannes Imboden

Talmatt 70, 3037 Herrenschwanden

MarkeTeam

Marketing & Management im Tour

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
jijngere(n)

Helseburoangestellte(n)

Wir sind em mittleres IATA-Reisebiiro/Veran:-
stalter im Zentrum von Zirich, offerieren gute

. Sozialleistungen und Salér und die Ublichen
Arbeitsbedingungen. ~ Wir suchen eine(n)
neue(n) initiative(n) Angestellte(n) mit abge-
schlossener Reisebiirolehre und, wenn mog-
lich, Erfahrung im Operating. Gute Englisch-
kenntnisse und exaktes Arbeiten sind Voraus-
setzung.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Chiffre
4985 an hotel revue, 3001 Bern.

ey
I\au 60.

«Wenn wir eine Kaderstelle zu
besetzen haben, schreiben wir
sie natiirlich in der

touristik revue

aus; denn damit erreichen wir
bestimmt das Gros der
geeigneten Kandidaten.»

Unsere Schweizer
Hostess

auf Malta braucht Hilfe fir die kommenden
Herbstferien. Wir suchen vom 30. September—
31. Oktober eine Hostess zur Betreuung un-
serer Deutsch und Franzdsisch sprechenden
Schweizer Kundschaft. Erfahrung als Reise-
leiterin oder Hostess ist notig.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an

Reisebtiro Holiday Maker AG
Lintheschergasse 17, 8001 Ziirich.

AW,

L'office du tourisme
cherche pour ' le’
début octobre 1982
une

nenoa

secrétaire/
réceptionniste

Exigences:

aptitude a travailler de fagon indépendante et
a rédiger dans la langue frangaise,

bonnes connaissances des langues alleman-
de et anglaise.

Les offres écrites avec curriculum vitae,
grétenticns de salaire et photo sont a adresser

Philippe Fournier
directeur de I'office du tounsme
1961 Haute-Nendaz

P 36-006407

crans - monta

SUR-SIERRE 1500-3000 M

L’Office du Tourisme
de Montana

cherche a engager, a partir du 1er octobre 1982 (ou a
convenir), a I'année

une secrétaire

experimentée dans le tourisme, avec parfaite connais-
sance du francais et de I'allemand (parlé et écrit) et de
bonnes notions d'anglais et si possible d'italien.

Un travail intéressant et varié (renseignements, corres-
pondance, manifestations, réceptions, etc.) est offert a
la candidate.

Offres, accompagnées du curriculum vitae, des référan-
ces, d’'une photo et des prétentions de salaire, sont a
adresser a:

M. V. Renggli
Directeur de I'Office du Tourisme
3962 Montana.

4995

Wir suchen als

Sales-Representative

fiir den Einsatzraum Stadt und Region
Bern Dame oder Herrn mit gewandtem
Auftreten.

Wir sind:

— eine der fiihrenden Firmen im
schweizerischen und internationalen
Mietwagengeschift

Wir bieten:

— weitgehend selbstiandige Arbeits-
weise

— interessantes Arbeitsgebiet

— zeitgemésses Salar

Wir erwarten:
- ?/Ué'ndliche Sprachkenntnisse in D/

— schriftliche Kenntnisse von Vorteil,
jedoch nicht Bedingung

— Anpassungsfahigkeit, Eigeninitiative
und Willen, in einem lebhaften Be-
trieb mit unregelmassiger Arbeitszeit
mitzumachen

Ausbildung:

— entweder mit kaufménnischen oder
touristischen Aspekten

Bitte senden Sie Ihre Kurzofferte mit

Foto, Lebenslauf und Zeugniskopien an

BUDGET Autovermietung
Herrn Peter Schrodel
Postfach 84, 8027 Zirich

Budget

Mietwagen

5041
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Airbus Industrie

Un nouveau partenaire,

le Canada

Les partenaires d’Airbus Industrie ont été, jusqu’i maintenant, exclusivement

u'il s de A

(France), MBB (Allemagne

fédérale), Bnnsh Aerospace (Grande-Bretagne) et CASA (Espagne) Fokker

(Pays-an) et Belairbus (Belgiq

) étaient par

. Au cours des

derniers jours de juillet, Airbus Industrie et De Havilland Canada ont annon-
¢é, dans un communiqué commun, qu’ils avaient signé un protocole d’accord
aux termes duquel De Havilland Canada participera au développement et A la
production du programme Airbus A-320.

Le constructeur canadien envisage
d'obtenir une participation pouvant aller
jusqu’a 10% dans le programme du nou-
vel A-320 et devenir ainsi un partenaire
associé du constructeur européen. Le
gouvernement canadien avait, précé-
demment, donné son accord pour qu’il
négocie une participation de cette am-
pleur. Lors de la signature de ce proto-
cole, M. John Sandford, président de De
Havilland Canada, a déclaré que celui-ci
(représente une étape importante pour
l'emrepnse canadienne. En devenant
partenaire du groupement européen, la
société aura l'entiére responsabilité du
développement et de la fabrication de la
part que nous aurons dans le program-
me.»

Des lettres de noblesse

Cette décision, il faut la voir sur le
plan économique bien entendu, puisque
les 900 sociétés travaillant en qualité de
sous-traitants pour le constructeur ca-
nadien sont également concernées par la
décision; mais elle est aussi, et surtout,
politique. Le fait qu’Airbus Industrie
implante une partie de sa production de
Pautre cdté de I'Atlantique est significa-
tif. Depuis plusieurs années & I'échelle
des «grands» de la construction aéro-
nautique, le consortium européen avan-
ce & pas de géant. Bien sr, & part Air
France qui a passé une commande de 50
unités de I’A-320, personne n’a encore
envisagé concrétement I’achat de cet ap-
pareil. On pourrait cependant supposer
qu’Air Canada s’y intéresse et ceci par la
force des choses!

La signature d’un tel protocole entre
les Européens et les Canadiens signifie
certainement que les constructeurs de
notre continent viennent d’acquérirleurs
lettres de noblesse. Ce fait pourrait
méme — pourquoi pas — nous permettre
d'imaginer, 4 long terme, une collabo-
ration plus soutenue avec les construc-
teurs américains, qui ont toujours boudé,

pour des raisons bien évidentes, les pro-
ductions d’outre-Atlantique.

Important pour le Canada

Cet accord est également important
pour le Canada, puisque De Havilland
Canada envisage déja de nouveaux in-
vestissements et une nouvelle usine. I1
faut bien dire que, jusqu’ici, le construc-
teur n’avait pas construit de trés gros
avions; il s’agissait d’appareils du type
Beaver, Otter, Twin Otter, Dash 7 ou en-
core du Dash 8 de 32 places qui doit ef-
fectuer son premier vol au milieu de I'an-
née prochaine. Il s’agit donc, pour lui,
d’une nouvelle étape importante qui lui
permettra de faire face aux problémes
industriels que connait, aujourd’hui,
toute grande puissance.

Cette collaboration lui donnera aussi
la possibilité, A 'avenir, d’imposer plus
aisément les productions de ses ateliers &
d’autres constructeurs, sur la base d’une
référence solide qui sera la réalisation
d’une partie de ' A-320. Le fait que cette
décision soit déja intervenue maintenant
permettra & Airbus Industrie de mieux
planifier son travail et de tirer un parti
maximum des ressources de I'industrie
canadienne afin d’éviter, entre autres,
des duplications de production.

Rappelons enfin que I'Airbus A-320
est un biréacteur A un seul couloir, de
conception entiérement nouvelle, 4 tech-
nologie avancée, prévu pour le transport
de 150 passagers sur de courtes et
moyennes distances. Il devrait consom-
mer la moitié du carburant, au siége/km,
que les bi- et triréacteurs A fuselage étroit
de 'ancienne génération en service ac-
tuellement. Ses coiits d’exploitation di-
rects seraient inférieurs de 25%. Les spé-
cialistes estiment que le marché d’un tel
avion pourrait atteindre 3500 -umités...
Dans ce chiffre, il faut préciser qu’il
s’agit de cette catégorie d’avions que les
constructeurs concurrents pourraient
également mettre sur le marché. Affaire
asuivre.. René Hug

Aprés Penlévement de six touristes

Zimbabwe: état des réservations inchangé

L’enlévement récent de quelques touristes par un groupuscule politique zim-
babwéen dissident aurait pu faire craindre une perte d’intérét du public suisse
pour une destination a vrai dire encore peu connue.

Certes ce n’est pas encore par milliers,
ni méme par centaines, que les Suisses se
rendent actuellement au Zimbabwe ou,
attraction unique, ils peuvent admirer les
célebres chutes Victoria ou les sidérants
paysages granitiques des Matopo. Si tous
saccordent pour constater que cette
destination ne draine que quelques di-
zaines de touristes par mois, agents de
voyages et transporteurs n’ont pas cons-
taté la moindre annulation ces deux der-
niéres semaines.

Une maturité du public

D’aprés les témoignages recueillis
auprés de vacanciers a peine revenus du
Zimbabwe, il ressort que ce malheureux
événement a créé plus de remous a
Pétranger que dans le pays méme ol
seuls quelques contrdles d’identité on
perturbé le programme de ces visiteurs.
L'état inchangé¢ des réservations démon-
trela maturité d’un public qui ne se laisse
pas trop émouvoir par les medias et qui,
d'autre part, fait confiance aux organi-
sateurs de ses voyages.

Chez Kuoni, ou I'on offre plusieurs
variantes permettant de découvrir le
Zlmbabwe, tous les circuits prévus sont
maintenus. Le grand T. O. fait par la
méme occasion remarquer que personne
N'a annulé ses vacances au Kenya non
plus!

Du cdté des transporteurs, on n’a pas
enregistré de fléchissement de la deman-

( 2

Lisez et faites lire

I’hotel revue
Le principal hebdomadaire
suisse
d’hatellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!

—

de, aussi bien chez Swissair, qui vient
d’ouvrir une ligne a destination de Ha-

Agences de voyages

L’actualité de la branche

@ Flash Voyages SA, 3 Genéve: la socié-
té est dissoute, sa liquidation est opérée
sous la raison sociale: Flash Voyages SA,
en liquidation.

@ ‘Trans Méridien Voyages et Tourisme
SA, 4 Genéve: le capital de 50 000 francs
est entiérement libéré. M. Francisco José
Barragan est président.

@ Faillite: Lausanne-excursions, Auto-
bus lausannois SA, rue Centrale 1, Lau-
sanne. Date du prononcé: 24 juin 1982.
® IAR Voyages et Tourisme SA, av.
Louis-Casai 81, Meyrin GE: nouvelle
SA. But: assistance, promotion, repré-
sentation et prestations de services dans
le domaine des voyages, du tourisme et
de I'aviation, notamment I'organisation
de voyages et de transport avec la Gréce.
Administrateur: M. Hubert Durand.

@ Sierre-Voyages, A Sierre: dissolution.
@ SGT Société Grand Tourisme SA, a
Geneéve (rue du Rhone 40, chez Finac-
couting Services SA): nouvelle SA. But:
création d’agences de voyages, organi-
sation, gérance et développement du
tourisme. Administrateur: M. John Ar-
nold Hilton.

@ Etoile polaire SA, 4 Fribourg (Grand-
Places 1): nouvelle SA. But: promouvoir
des voyages, organiser des transports de
gens et de choses, prendre des partici-
pations. Administrateur: M. Hubert de
Boccard.

@ Racine-Voyages SA, La Neuveville:
exploitation d’'une agence de voyages.
Président: M. André J. Racine.

® Sakkara Tours SA, & Genéve (rue
Chantepoulet 4): nouvelle SA. But:
agence de voyages. Administratrice:
Mme Jacqueline Zaki. (fosc)

Aéroports

Curieux accueil du coté de
Washington

L’administration américaine envisage
d’imposer une taxe d’arrivée pour finan-
cer le service des douanes; cette taxe se-
rait d’un dollar environ. Le nouveau se-
crétaire d’Etat, chargé du tourisme,
M. Peter McCoy, a précisé que 'USTAA
(ex-USTS) n’avait pas’été consulté A ce
sujet. Comme le disait un voyageur: «A
la rigueur j’accepte qu’on fouille mes ba-
gages, mais je refuse de payer pour qu'on
le fassen. Cette mesure ne va certes pas
dans le sens d’une simplification et d’'une
accélération des controles aéroportuai-
res aux Etats-Unis.

Dans le méme ordre d’idées, ASTA
(American Society of Travel Agents) si-
gnale I'allc des délais
pour obtenir un passeport; dans certai-
nes localités, il peut atteindre de 4 2 6 se-
maines. On peut cependant espérer que
les ressortissants de 28 pays ne devront
plus produire de visa pour mettre le pied
sur le sol américain, quand le pl'Q]el ac-

11,

rare, que chez British Airways ou I'on
souligne que la clientéle sur cette desti-
nation est surtout composée d’hommes
d’affaires et se caractérise donc par un
volume stable. Chez TAP-Air Portugal,
qui a mis sur pied un passionnant séjour
safari chez un bmlogxste, directeur d’'un

t devant le Congrés américain
aura force deloi. fuaav

Les «tax free shops» a
Amsterdam

Les boutiques «hors taxe» de I'aéro-
port d’Amsterdam, exploitées par KLM,

orphelinat pour uni-
que en Afrique, on vient premsement
d’envoyer tout un groupe passer trois se-
maines en «classe safari».

11 faut souhaiter que I'on retrouve ra-
pidement sains et saufs les six otages
dont on est sans nouvelles. Le gouver-
nement zxmbabwéen, parfeutement con-
scient de 'impact qu'un tel incident peut

d’introduire un nouveau sys-
téme, le «scanningy. Cette innovation
permet, outre le contrdle permanent des
stocks, d’identifier chaque article en
fonction de son propre code. Ce dernier,
imprimé sur I'étiquette par le fabricant,
est enregistré par un ordmateur, lequel
donne i les on:

ires 2 la caisse i ui

A juste titre avoir A P'étranger, vient de
prendre des mesures énergiques pour
que d’aussi regrettables événements ne
puissent se renouveler.

Natacha Davidson

fournit 2 la caissiére I'indication du pcxlix
de P'achat. L’avantage de ce nouveau
systéme est un gain de temps considé-
rable pour les clients qui, souvent, font la
queue 4 la sortie des «tax free shops». rh

Colloque euro-tourisme

Le Centre d’études européennes de ’Université catholique de Louvain orga-
nise les 23 et 24 novembre 1982 un colloque sur le théme: «Tourisme et inté-

gration européenne.)

1l est apparu, en effet, nécessaire
d’étudier non seulement le rdle que pou-
vait jouer le tourisme comme facteur de
lintégration européenne, mais égale-
ment les problémes que pose I'intégra-
tion européenne aux grandes entreprises
touristiques a savoir les agences de voya-
ge, I'hotellerie et le secteur du transport
des voyageurs.

Cette analyse est apparue d’autant
plus indisp ble que la issi
des communautés européennes est en train
de préparer un programme d’action en
matiére de tourisme. Ce colloque, réu-
nissant des participants venant des mi-
lieux universitaires et des milieux pro-
fessionnels, permettra un dialogue entre
les milieux scientifiques et les opérateurs

économiques du secteur tourisme et
pourra se révéler trésriche et trés positif.
Le colloque, dont le déroulement aura
lieu aux installations universitaires de
Louvain-la-Neuve, prévoit quatre séan-
ces sur les thémes suivants:
@ Le tourisme: facteur d’intégration.
@ La problématique du tourisme dans
la Communauté européenne.
@ Tourisme et politique européenne des
transports: dépendance et interdépen-
dance.
@ L’avenir de I'entreprise touristique au
sein de la Communauté européenne.
@ Centre d’études européennes, Univer-
sité catholique de Louvain, 1, place de
PUniversité, B-1348 Louvain-la-Neuve
(Belgique).

C€ompagnies aériennes

Avions 2 louer...

MEA (Middle East Airlines), régulié-
rement depuis plusieurs années, voit son
activité entravée par divers conflits qui
se déroulent sur le territoire libanais.
Aujourd’hui, la situation au Liban lui in-
terdit toute activité réguliére, sans
compter que quelques-uns de ses avions
ont été détruits sur I'aéroport de Bey-
routh. La compagnie libanaise ne baisse
cependant pas les bras et vient d’adresser
a tous les agents de voyages une offre de
location de deux types d’avions, soit le
Boeing 747 avec une capacité de 28 siéges
en lére classe et de 322 en classe écono-
mique, soit le Boeing 720 avec une ca-
pacité de 22 siéges en lére classe et de 102
en classe économique. Les intéressés
peuvent prendre contact avec le direc-
teur des ventes de MEA, direction pour
la Suisse, 2 Genéve. th

Nouvelles liaisons au
St-Gothard

Du fait de 'ouverture du tunnel de la Fur-
ka, entre Oberwald et Realp, le service
des automobiles postales de la région du
St-Gothard a été réorganisé.

Les courses PTT de la Furka et du
Grimsel circulent jusqu’a Oberwald, par
Gletsch, assurant ainsi la correspondan-
ce avec le chemin de fer Furka-Oberalp.
La course postale du col du Nufenen,
également prolongée jusqu’a Oberwald,
est maintenant exploitée pour le compte
du service postal des voyageurs. Ober-
wald devient ainsi la' véritable plaque
tournante des transports publics dans la
vallée de Conches.

Cette réorganisation n’a été possible
que grice A I'étroite collaboration de
T'entreprise des PTT et de la compagnie
de chemin de fer Furka—Oberalp (FO)
qui, a titre d’essai, a confié au service
postal des voyageurs I'exploitation de la
ligne du col du Nufenen et du trongon
Oberwald- Gletsch. De leur coté, les
PTT disposent d’un certain nombre de
chauffeurs et de cars du Furka—Oberalp.
Les horaires des quatre lignes postales du
Grimsel, de la Furka, du Nufenen et du
St-Gothard ont été congus en fonction
de T'horaire cadencé et garantissent de
bonnes correspondances a toutes les sta-
tions de jonction. De plus, les différentes
courses d’automobiles postales sont
coordonnées de maniére optimale.

Ainsi, quon parte de Meiringen,
d’Oberwald, d’Airolo ou d’Andermatt,
on peut le méme jour franchir au moins
trois de nos grands cols alpins avec les
courses réguliéres d’automobiles posta-
les. De Meiringen, il est méme possible
de faire chaque jour par voitures régulié-
res ’excursion des quatre cols. onst

Croisieres

Croisiéres sur le Léman pour
les enfants

Avant que ne prennent fin les vacan-
ces scolaires, la Compagnie générale de
navigation sur le lac Léman a décidé
d’offrir aux enfants deux véritables fétes,
en organisant spécialement 4 leur inten-
tion deux croisiéres au départ de Genéve
et Lausanne: a Genéve, 4 bord de I’ «Hel-
vétiey, le 17 aoiit, embarquement (Vieux-
Paquis) dés 14 h. 30, retour 17 h. 15; &
Lausanne, 3 bord du «Simplony, le
19 aoiit, embarquement (Ouchy) dés
14 h. 30, retour 17 h. 15.

A cette occasion, Martine, «du pays du
Ratamiaou a la TV» présentera son
spectacle de chansons pour enfants.
D’autre part, Gil Aubert, animateur Walt
Disney, présentera de nombreux jeux
avec des prix trés attractifs a la clé. En
outre, les célébres personnages Mickey,
Donald et Goofy venant directement de
Disneyland seront de la féte. Un goiiter
sera offert aux enfants et de nombreux
cadeaux surprises les attendent.

Le prix de ces croisiéres spéciales est
de 5 francs pour les enfants (10 francs
pour les accompagnants de plus de 16
ans et les adultes). Les billets sont en
vente aux guichets CGN de Genéve et de
Lausanne, ainsi que les restaurants Mc
Donald des deux cités. sp

Classification des
compagnies de transport

Dans un récent numéro, le magazine
Fortune donnait un de ses fameux clas-
sements sur les compagnies de transport.
Parmi les 20 premiéres en 1981, étaient
citées dix compagnies aériennes, dont le
chiffre d’affaires n’est pas toujours pro-
portionnel a la rentabilité et au nombre
d’employés. Ainsi, Trans World (le hol-
ding de TWA) arrive premier pour les re-
venus (5,6 milliards de dollars) devant
UAL (United, 5,1), American Airlines,
Pan Am, Eastern, Delta, Northwest,
Tiger et Braniff (encore en opérations &
T'époque).

Le plus grand employeur restait Trans
World (94 400 employés), devant -UAL
(64 000), American (41600), Eastern
(37700), Delta (36230), Pan Am
(30331), Tiger (13952), Northwest
(13 069) et Braniff (10 800). Quant au re-
tour sur investissement, la seule com-
pagnie positive était Northwest avec
17,06%, les autres sociétés permettant &
leurs actionnaires de perdre de I'argent
de —54,94% pour Braniff 2 —5,7% pour
UAL, en passant par Tiger (—38,16%),
Pan Am (-3529%), American
(—22,23%), Eastern (—20,33%), TWA
(—18,92%) et Delta (—14%). Sur une
période de 10 ans (1971-1981), seul Del-
ta (2,01%) n’a pas fait perdre d’argent &
ses investisseurs. Infhotel

Surnotre dacumem une cans:xérz du «tax free shop» de KLM a l'aéroport d. Anmerdam-
Schiphol utilisant cette nouvelle installation.
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Unsere Giste sind gespannt auf unseren
neuen

Kiichenchef

und sie erwarten einiges an Kochkunst und

Phantasie. Das neu umgebaute Posthotel
(Neuerdffnung 1. Dezember 1982) ist ein viel-
seitiger Betrieb und gibt Ihnen viel Spielraum
fur Ihre eigenen Ideen: Vom originellen Sport-
ler-Snack zum phantasievollen A-la-carte-
Service, vom urchigen Burebuffet zum ge-
pflegten Bankett ist bei uns alles gefragt.
Wir sind auf I|hr Durchsetzungsvermégen,
Ihren motivierenden Fiihrungsstil sowie lhre
Kalkulationssicherheit angewiesen.

Um unserer 5-Mann-Brigade in der modern
eingerichteten Kiiche vorstehen zu kdnnen,
erwarten wir Erfahrung in gleicher Position
oder als Sous-chef.

Wenn Sie diese gutbezahlte Jahresstelle
(zehnmonatige Offnungszeit), mit Anstel-
lungsbeginn November 1982, reizt, senden Sie
die Ublichen Bewerbungsunterlagen an

Beat Santschi, Posthotel, 8843 Oberiberg
Telefon (055) 56 11 72 ofa 147.313.808

pequajjeH @ Siuua| @ 8L Pun uduyeg Gl @ BLGA-YOOH UOIBY @

1100—2200 m i.M. @ 50 km von Zirich und Luzern

Welche aufgestellte und

freundliche
Serviertochter

(oder Kellner) mochte in

einem jungen Team mit-

arbeiten?  Samstag und

Sonntag haben Sie frei. Sonst
arbeiten Sie im Speiseservi-
ce, in einer besonderen At-
mosphére.

Ebenfalls brauchen wir eine
tichtige

Buffettochter

(Samstag/Sonntag frei) Auf
Wunsch Kost und Logis im
Hause.
Wir freuen uns auf
Anruf.

W.+A. Miller-Marti, Restau-
rant Central, 5745 Safenwil,
Telefon (062) 67 24 13 oder
(062) 67 11 52.

lhren

P 29-787

Hotel
Schweizerhof
7270 Davos Platz

Erstklasshotel, 170 Betten

sucht fiir lange Wintersaison

Chef patissier

Chef garde-manger

Chef entremetier

Commis patissier

Commis de cuisine
Anfangssekretarin (mit Hotelpraxis)
Nachtportier

(Deutsch- und Englischkenntnisse)

Economatgouvernante
Economat-Hilfsgouvernante
Chef de rang
GCommis de rang
Lingerieméadchen
Masseur
Offerten mit Foto und Zeugniskopien erbeten

an Dir. Paul Heeb.
4805

Hotel
Gasthaus |
Schlﬂ' Burlet

1mw1 Gl
Schwalbennest 1
Fischerstube

Mochten Sie ab Herbst 1982 un-
ser junges, tlichtiges Service-
team als

,1

Servicefachangestellte

(evtl. auch ungelernt)

ergénzen? Was erwartet Sie? Ein
moderner, gut organisierter Jah-
resbetrieb in der Ostschweiz mit
gepflegter Kiiche, interessante
Arbeitszeit.

Weitere Auskiinfte gibt lhnen
gerne Frau Trachsel, Telefon
(071) 44 12 66

4773

* Treffpunkt der Gourmets, an der:
Hauptstrasse Ziirich-Hongg-Baden.

In unserm gutgehenden
soignierten A-la-Carte-
Betrieb fehlt eine nette

i

i .

I Service-

| Mitarbeiterin

| 1 Commis de cuisine
I evtl. Patissier, welcher das
I Kochen lernen méchte.
|

Bitte melden Sie sich
schriflich an Ed. Meierm‘

Inhaber E. Meier-Spirig /
Familienbesitz seit 1863

Zentrum Gersag
Emmen

Restaurant — Saal — Grill-Room

sucht ab 1. September oder
nach Ubereinkunft
2 Serviertachter
oder Kellner
1 Commis de cuisine
evtl. Anfangs-chef de
partie
1 Kochlehrling
mannlich oder weiblich.

Gerne erwarten wir lhre Be-
werbung.

Telefonische Auskiinfte unter
Restaurant Gersag. Telefon
(041) 55 11 88/55 37 82,
Herrn L. Deflorin verlangen.
HE

O iz

LUZERN

Zur Ergénzung unseres jungen Teams suchen wir auf 1. November
1982 oder nach Ubereinkuntt in Jahresstelle

Chef de partie
Commis de cuisine

Wollen Sie lhre Karriere in einer modern eingerichteten Kiiche bei
einem eidg. dipl. Kiichenchef fortsetzen, indem Sie fiir unsere an-
spruchsvollen Hotelgéste kochen sowie mithelfen, die Kundschaft
des renommierten Stadtrestaurants (Rotonde) zu verwéhnen?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Foto, Zeugniskopien und Le-

benslauf.

Fiir ausléndische Interessenten ist der Ausweis B oder C erforder-

lich.

An die Direktion Hotel Schweizerhof, 6001 Luzern.

4806

Seiler Hotels

Zermatt AG/
\r‘“

.A
4 ] ‘—ﬁ
suchen fiir ihr neues Hotel Schweizerhof (4 Sterne)
(Eroffnung Anfang Dezember 1982), ab Herbst oder
nach Ubereinkuntft, in Jahresstelle, einen erfahrenen,
bestens ausgewiesenen, selbstdandigen

Kiichenchef

Der Schweizerhof verfiigt iiber 180 Betten, Hallenbad/
Sauna und vor allem {iber einen vielseitigen Restaura-
tionssektor (Speisesaal, Schwyzerstube, Grill, Carnot-
zet, Bar und Dancing).

Wir erwarten kompetente Fiihrung einer mittelgrossen
Brigade inklusive Lehrlingsausbildung, Erfahrung in
Einkauf, Menuplanung und Kalkulation, Uberwachung
samtlicher Kiichenleistungen sowie Freude und Wille,
einem neuen Betrieb im Aufbau zu helfen.

Des weiteren benétigen wir fiir unser Restaurant Seiler-
haus (130 Platze) und Otto-Furrer-Stube (60 Platze) ab
Dezember 1982 in Jahresstelle einen jungen, tichtigen
und selbstandigen

Kiichenchef

der es versteht, eine kleinere Brigade zu leiten und das
Renommee dieser beiden Restaurants zu festigen.

Hatten Sie Lust, unser neuer Mitarbeiter zu sein?

Bitte richten Sie Ihre Bewerbungen mit den tiblichen Un-
terlagen an
Seiler Hotels Zermatt AG

Herrn W. Pinkwart, 3920 Zermatt
4867

Hotel
NATIONAL

CH-7270 Davos Platz (Schweiz)

. \\\\\”////4

Erstklasshotel mit 100 Betten, an zentraler La-
ge, sucht fir die kommende Wintersaison, mit
der Méglichkeit fur anschliessende Sommer-
saison, ab zirka 5. Dezember 1982 eine

1. Gouvernante

fiir den Bereich Etage, Lingerie und Office

Wir erwarten:

— gute Berufskenntnisse

— nicht unter 25 Jahren

— Liebe zum Detail

- Fuhrungsqualitaten

- Mithilfe in der Lehrlingsausbildung

Fiir eine freundliche und einsatzbereite Per-
son bieten wir eine abwechslungsreiche Ta-
tigkeit.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und
Foto sind erbeten an:

Albert Bachmann

Hotel National 7270 Davos Platz

Telefon (083) 3 60 46

5004
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Hotel
NATIONAL

‘CH-7270 Davos Platz (Schweiz)

\\\\III(//

7,

N

QW

=
Z

Erstklasshotel mit 100 Betten, an zentraler La-
ge, sucht fir die kommende Wintersaison, mit
der Mbglichkeit fir anschliessende Sommer-
saison, ab zirka 5. Dezember 1982, folgende
Mitarbeiter

reception: Ghefin de réception
Réceptionistin
Kiichenchef

Chef de partie
Commis de cuisine
Kiichenbursche
Officebursche
Kochlehrling

(ab Friihling 1983)

Ghef de service
Restaurationstichter
Restaurationskellner
Servicelehrtochter
(ab Friihling 1983)
Gouvernante

Portier
Zimmermidchen
Wiischer oder
Wischerin
Hofa-Lehrtochter

(ab Friihling 1983) _
Bar: freundliche Barmaid

Kiiche:

Service:

Etage:

Wir bieten Ihnen ein angenehmes Arbeitskli-
ma, moderne Arbeitszeiten, zeitgeméasse Ent-
I16hnung, fortschrittliche Sozialleistungen und
auf Wunsch Unterkunft im Hause.

Offerten mit Zeugniskopien, Lebenslauf und
Foto sind erbeten an:

Albert Bachmann

Hotel National, 7270 Davos Platz

Telefon (083) 3 60 46

5000

Fir unser préchtig gelegenes Speiserestau-
rant auf dem Uetliberg in unmittelbarer Néhe
der Stadt Ziirich suchen wir zur Ergédnzung
unseres Teams per 1. September 1982 oder
nach Ubereinkunft

Servicemitarbeiter(in)

Wir bieten geregelte Arbeitszeit (Montag Ru-
hetag, jeden zweiten Sonntag frei) auf Wunsch
Zimmer im Hause, garantiert hohe Verdienst-
moglichkeit und ein gutes Arbeitsklima.

Bewerber/innen wollen sich bitte melden bei

Fam. H.-J. Laager
Restaurant Gmuetliberg, 8138 Uetliberg
Telefon (01) 35 92 60

ASSA 77-60

® als Buffettochter
‘.... -
® [35TH

K. ANDREAE und W. HAMMER
Bahnhofstrasse 28a
8001 Ziirich / Telefon 01 2112690

Seughauskellec e,

Restaurant beim Paradeplatz

Wir vom Service suchen
eine nette Arbeitskollegin

Bei uns hat man geregelte Arbeitszeit, hiibsche Arbeitsklei-
dung, einen guten Zahltag und viele nette Gaste.

Wir beiden Chefs de service helfen kraftig mit, wenn Sie Lust
haben, rufen Sie doch bitte an. Herr Singenberger oder Frau
Keller, ab 10.30 Uhr die ganze Woche.

Ubrigens, Sprachen werden nicht verlangt, wir haben Spei-
sekarten auf Franzésisch/Italienisch, Englisch, Spanisch
und Japanisch, weil Schweizer und zircherische Speziali-
taten auch auslidndische Kunden reizen.

Man schafft es auch immer aufs letzte Tram, wir schliessen
um 23.30 Uhr, sonntags sogar um 23.00 Uhr (an Feiertagen
geschlossen).

Es fehlt uns auch eine Kollegin

ofa 149270020

i

Wir suchen

Zunfthaus

in bekanntes

HOTEL KRONE
LENZBURG

Bestbekanntes *x%-Haus mit 100 Betten,
Hallenschwimmbad,  Spezialititen-Restau-
rant, Snack-Bar, diversen Salen und Bankett-
service auf Schloss Lenzburg sucht in Jahres-
stellen

Réceptionist(in)
fach- und sprachkundig

Service-Angestellte oder
Restaurationskellner

mit Berufserfahrung

Chef de partie

(Entremetier oder Tournant)

Commis de cuisine

Wir bieten

fortschrittliche ~ Arbeitsbedingungen,  Lei-
stungsldhne, Unterkunft in 1- und 2-Zimmer-
Wohnungen im Ort.

Anfragen richte man an:
Familie Gruber, Telefon (064) 51 53 55

Speiserestaurant in der Alt-
stadt von Aarau freundliche

Servicetochter

(Schichtbetrieb)
September 1982.

ab Mitte

Fam. Aeschbacher
Rest. Laterne, Aarau
Tel. (064) 22 35 76

Montag Ruhetag

ofa 106124514

zur Schmiden
Marktgasse 20, 8001 Ziirich

sucht per 1. September 1982
oder nach Vereinbarung gut
ausgewiesenen

Chef patissier

Bewerber, die an einer Dau-
erstelle interessiert sind, mel-
den sich bitte unter Tel. (01)
25152 87.

4913

Dig Professionals
fiir Ubersee-Stellen

HOTEX 11, rue du Mont-Blanc-
1211 Genéve 1 - Tél. 022/3293 75

Wir sind ein Haus allerersten
. Ranges, direkt am '
Vierwaldstittersee gelegen.

Zur Vervollstandigung
unseres Kiichenteams
suchen wir per 1. September
1982 oder nach Ubereinkunft:

Chefs de partie

und

Gommis de
cuisine

Wenn Sie sich der Nouvelle
Ccuisine zugetan fihlen,
melden Sie sich doch bitte bei
unserem Kiichenchef, Herrn
Stiicheli oder bei unserem
Personalbiiro, Frl. Tscharner.

Grand Hotel National
Haldenstrasse 4
6002 Luzern
Telefon (041) 50 11 11
4904

Spezialititenrestaurant am
Aegerisee sucht

Serviertochter und
Serviceaushilfen

Hotel Seestern
6315 Oberégeri
Tel. (042) 7218 55

P 25-130254

Zur Erganzung unseres Kii-
chenteams suchen wir auf
1. September oder nach
Ubereinkunft

Kéchin oder
Jungkoch

Geregelte Freizeit, hoher
Lohn.

Hans Hauri

Gasthof und Metzgerei
zum Rebstock

5707 Seengen

Tel. (064) 54 11 32

Assa 75-3598

Restaurant am rechten Zi-
richsee sucht nach Vereinba-
rung

jiingeren Koch

fiir A-la-carte- und Bankett-
Service.

Sehr guter Verdienst. Zimmer
auf Wunsch im Hause.

Wirtschaft zur Kittenmiihle,
M. Sprenger, Kappelistrasse

Bergrestaurant
Alp Lavoz
7078 Lenzerheide

=

LOANS

ieb auf 1. D

Gesucht in
1982

Serviertochter
Koche/Kochinnen
Kassierin

Bewerbungen an A. Bettinelli, Telefon (081)

341076.
P 13.504178

Testa-Betriebe

e

Fiir unsere modernst eingerichtete Kiiche su-
chen wir fiir Wir ison oderin

Kiichenchef

Hétten Sie Freude, unsere Kiiche zu fiihren, so
senden Sie lhre Unterlagen an

S. Testa
Via Serlas 12, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 3 60 35

4878

1353, 8704 Herrliberg, Tele-
fon (01) 915 05 83

4962

senen

Sous-chef

25 bis 32 Jahre, in mittlere Brigade.

5-Tage-Woche und gutem Salér.

richten Sie Ihre Offerte an

Leo Demarmels
Hotel Spirgarten
Lindenplatz 5, 8048 Zirich

Telefon (01) 62 24 00

8048 Ziirich, Telefon 01 6224 00

==7g5000d

o 5ooo@no0000d Booacuney

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft jiingeren, bestausgewie-

Wir bieten Ihnen eine Jahresstelle in einem nicht alltéglichen Betrieb, bei

Wenn Sie Interesse haben, in einem vielseitigen Betrieb mitzuarbeiten,

AmLindenplatz,

5000000 0005

4911

Kulm-Hotel, St. Moritz

Haus allerersten Ranges

sucht fiir Sunny Bar

Barman/Ghef de service

Da der langjéhrige Stelleninhaber ausschei-
det, haben wir diesen verantwortungsvollen
Posten auf die Wintersaison 1982/83 neu zu
besetzen.

Wir stellen uns einen fachlich bestausgewie-
senen Chef-Barman mit angenehmem Cha-
rakter und entsprechenden Umgangsformen
vor, sprachgewandt. Ausser Deutsch sind
sehr gute Englischkenntnisse Voraussetzung.

Der Betrieb ist mittags (Essen) und abends
(Er\_light'-CIub) gedffnet und verlangt grossen
insatz.

In Frage kommen nur Bewerber, die an einer
Dauerstelle — jeweils fiir die Wintersaison —in-
teressiert sind.

Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind er-
beten an:

Direktion

Kulm-Hotel, 7500 St. Moritz

Telefon (082) 2 11 51

4869
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Fir die Wintersaison 1982/83 oder in Jahres-
stealle suchen wir ab November/Dezember
1982

qualifizierte

Réceptionssekretirin
Chef de partie
Commis de cuisine
Hofa
Serviceangestelite

(CH oder B-Ausweis)

versierte

Barmaid
fur Dancing «Chrotéloch
Wenn Sie Lust haben, in einem jungen dyna-

mischen Team mitzuwirken, schreiben oder
telefonieren Sie uns

Beat Santschi, Posthotel, 8843 Oberiberg
Telefon (055)56 11 72 ofa 147.313.806

Zimmer mit WC/Bad ® Familiensuiten ® Dancing @ Rotisserie ® Séle 10—150 o
pequajieH @ Sluua] @ @} pun usuyegd G| @ BlLIGA-YoOH uoifey @

00—2200 m i.M. @ 50 km von Ziirich und Luzern

Bewerbung einsenden an

HOTEL INTERNATIONAL

xxxx Hotel
International  cr-s001BasEL
N e Steinentorstrasse 25

5 Personalburo /.061-221870

Fihrender Stadtbetrieb sucht auf Mitte Oktober
junge, zirka 22-25jahrige

2. Barmaid

welche bei uns Gelegenheit erhélt, Ihre Berufs-
kenntnisse in einer erstklassigen Hotelbar zu ver-
bessern und zu vertiefen.

Arbeitszeiten: 17.00 bis zirka 1.00 Uhr
5-Tage-Woche und beste Bezahlung sind eine

Selbstversténdlichkeit. Auf Wunsch Zimmer oder’
Wohnung vorhanden.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an unseren

Personalchef, Herrn Heinz Wiirth. e

Hotel Salastrains

%%-: 5

Hotel Roseggletscher

Pimhetin

Zur Vervollstandigung unserer Brigade von Mitte November 1982
bis zirka Ende April 1983 suchen wir noch folgendes Personal

2. Sekretirin
Chef de partie

Administration:

Kiiche:

Patissier

Commis de cuisine
Restaurant: SerVicB-MitarbBitel‘

und -Mitarbeiterinnen

(Umsatzbeteiligung)

Buffetdame
Selbstbedienung: Kassiererin
Diverses: Lingeriemédchen
Zimmerméadchen

Senden Sie Ihre Unterlagen bitte an S. Testa, Via Serlas 12, 7500
St. Moritz, Telefon (082) 3 60 35.

4879

Restaurant Linde
Weiningen ZH
Wir suchen fiir unsere Saison

vom 1. September bis 31. De-
zember 1982 tiichtige und

Fir unseren mittelgrossen
Jahresbetrieb suchen wir mit

freundliche Eintritt auf den 1, September

R 1982 oder nach Ubereinkunft
Serviertochter in Jahresstelle

sowie Ghef garde-manger
Aushilfe Chef saucier

Restaurationstochter
oder -kellner

Fiir diese selbstiandigen und *
verantwortungsvollen Posten
bieten wir eine zeitgemisse
Entldhnung sowie Unterkunft
in unseren neuzeitlichen Per-

fiir samstags.
Guter Verdienst, 5-Tage-Wo-
che. By

Rufen Sie uns'doch an. Tele-
fon 01/750 18 18 Frau Hefel
oder Frau Frei.

P 02:113.413

i S

Hotel Monopol %% %%

Fiir die kommende Wintersaison, mit Eintritt
zirka 22. 11. 1982 bis zirka 10. 4. 1983, suchen
wir noch folgende Mitarbeiter:

Garde-manger
Tournant

Patissier
Sous-chef

Gommis de cuisine

Biiro: Kontrolleuse

Pool: Bademeister/Masseur
(mit Diplom)

Commis de bar
(mit Erfahrung und sprachkundig)

Barmaid

(Stocksy
und Erfahrung)

2. Maitre d’hotel

flambier-, tranchier- und sprach-
kundig

Chef de rang

Chef de rang/
Tournant

Demi chef de rang/
Tournant

Commis de rang

Kiiche:

Grischuna Bar:

Bar Hotel-Halle:

Spract

Grischuna
Restaurant
Bar-Dancing:

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit den ubli-
chen Unterlagen und Foto an die Direktion des
Hotels Monopol, 7500 St. Moritz.

4851

sonalzimmern.

Hotel Rossli Eewerbungen mit Zeugnis-
. A opien und Foto sind zu rich-
37%(1) Spiezwiler ten an:
ner:
am lhunersee Moritz Mk

Yy
Hotel Steffani, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 2 21 01

Hotel Steffani

4659 St. Moritz

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Jungkoch oder Kéchin

Offerten an

Hansueli Stahli-Glaus
Telefon (033) 54 34 34
4835

Schatzalp Davos
Super Sport

Fur unser traditionelles Erstklasshotel an einer ein-
malig schonen Lage sucheich fir die Wintersaison

Loge: Telefunisﬁn CH
Logentournant

(sprachkundig, Fahrausweis)

kuche: Ghef patissier

Commis patissier
1. Gommis entremetier

Eine interessante Tatigkeit in einer
herrlichen Umgebung mit guten Sport-
mdglichkeiten erwartet Sie.

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit
den iiblichen Unterlagen und Foto an

Berghotel Schatzalp, K. Kiinzli, DiBrgl:tur
7270 D Platz, Tel. (083) 3 5
Avos Hia ol. (083) 4822 BERGHOTEL

Berghotel Schatzalp
CH 7270 Davos

-

Hotel Steffani

Hotel Sunstar-Park k%% 400 Betten
Hotel Sunstar %% 140 Betten

Fiir die kommende Wintersaison, mit Eintritt zirka 1. De-
zember 1982 bis nach Ostern 1983, suchen wir folgende
Mitarbeiter:

Reception:  Réceptionist(in)
CH, mit Erfahrung
Etage: Aide gouvernante
Kiche: Chef saucier
Chef garde-manger
Commis de cuisine
(auf allen Posten)
2. Oberkellner
Saal: Saalkellner/-tochter
Winebutler
f;ommis de vin -
Rotisserie:  CIMMIS de rang
Bar/Dancing:  Bar-/Dancingkellner
Gommis de bar/dancing
Diverse: Masseur
Lingerie: Naiherin/Glitterin

Gerne erwarte ich lhre schriftliche Bewerbung mit den
{iblichen Unterlagen oder Ihren unverbindlichen Anruf:

SUNSTAR-HOTELS Davos, B. Walter, Personalchef
7270 Davos Platz
Telefon (083) 2 12 41

Mond)lof am Sree

Seestrasse 30
" 8802 Kilchberg
" Telefon 71543 35

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
bestens qualifizierte Mitarbeiter:

Sous-chef
Chef de partie
Commis de partie

welche an unserem exklusiven Betrieb am Zi-
richsee, 300 m ab Stadtgrenze Ziirich (mit
nouvelle cuisine), interessiert sind.

Offerten an Frank M. Rittimann, Restaurant
Monchhof am See, Seestrasse 30, 8802 Kilch-

berg, Telefon (01) 715 43 35.
4703

__HOTEL__
RESTAURANT
BERGHAUS

VISCOSUISSE

6174 SOERENBERG
TELEFON 041/781246

Wir suchen fiir Sommersaison oder in
Jahresstelle

1 Serviertochter
Hofa-Lehrtochter

Wir bieten angenehmes Arbeitsverhéltnis, sehr
gute Sozialleistungen, gute Entiohnung,

geregelte Freizeit.

Senden Sie lhre Offerte an
Hotel-Restaurant Berghaus Viscosuisse
m. Maag

6174 Soérenberg
oder telefonieren Sie uns
Telefon (041) 78 12 46
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Die Fachkommission fur das Gast-
gewerbe des Kantons Bern befasst
sich mit den Lehrlingsbelangen im
Gastgewerbe.

! Hotelsekretérin

mit Praxis (Journal, Kassa,
Korrespondenz, Empfang)
findet bei uns interessante
Jahresstelle.

Eintritt 1. September oder

Hotel Béiren
P

0 Ihre schriftliche Offerte erbit- Sekretérin

em Limmathof, 5400 Baden e zur alleinigen Fiihrung des Sekretariates.
Hotel - Restaurant - Bar Anforderungen:

Wir suchen in unser Erstklasshotel im Herzen d Y A Dreilinden Langenthal Mindestalter 28 Jahre

der Stadt Bern per 1. Oktober 1982 oder nach W KV- oder ebenbiirtiger Abschluss

Ubereinkunft eine A emlgeJahrg Berufserfahrung im Gastgewerbe

gute Franzdésischkenntnisse

Aufden 1. September oder nach Ubereinkunft
suchen wir eine qualifizierte

Réce tionistin Gesucht auf Herbst 1982 oder e 18 Hotelbetten, Grilroom, Bar, ﬁsg’fi‘ﬁg‘;‘gh‘;‘aé’gi“a“‘/er Organisationstalent
i esta t, Bankett- & o = @ " "
p nach Ubsrelnkuntt U[I_aennni;g;ﬂ;:dﬁ!(om!ﬁ;nzsale, Ir}habenn des Flhrerscheins und Besitzerin
Wir erwarten von Ihnen viel Selbstdndigkeit, gellner Odﬁr ZurErg"a’[‘lzar;(gtgnseresTeamsstellenwir eines Autas
sehr gute Kenntnisse in Englisch und Franzo- erviertocht ¢,,auf 1. Oktober 1982 oder nach .
sisch sowie ein freundliches Auftreten. er Ubereinkunft noch einige tiichtige, V’(" b'_?‘e"- o
; . in Speiserestaurant, fir Win- aufgestellte Mitarbeiter ein. vielseitige, anspruchsvolle und selbsténdige
Es handelt sich um eine Jahresstelle, welche tersaison oder Jahresstelle. Tatigkeit. Angemessene Entidhnung mit den
thnen nebst sehr abwechslungsreicher Tétig- . : Junge, charmante tiblichen Sozialleistungen und Entschédigun-
keit ein gutes Saldr und die Fiinftagewoche Bewerbungen an: Restaurant 4 v gein.
bietet. Veltlinerkeller, Nando Previ- Barmaid
’ . . tali, Telefon (082) 3 40 0955 485 Miindliche Franzésisch- oder Interessentinnen, die auf eine interessante
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den Ubli- oo gnglischkenmnissa und viel Freude am Dauerstelle reflektieren, richten ihre Bewer-
chen Unteflagen an : Auf Ende August und Sep- espracl m:tngﬁ:\n?ﬂa:gt?; sind eine gute bung mit den Ublichen Unterlagen an
D. Cosandier, HO?:' 38(%1%8' tember 1982 suchen wir noch Fachkommission fiir das Gastgewerbe
Schauplatzgasse 4, ern. . o des Kantons Bern
4749 Serviertochter Servicefach- Standstrasse 8, 3014 Bern
und Kellner angestelite Telefon (031) 42 58 33
Bewerbung einsenden an . fiir A-la-carte-Service (umsatzentishnt) oder an
HOTEL INTERNATIONAL gq_QEﬂe?\;vme?‘ Art;\eﬂslts"rgar R.Tanner, Président, Hotel Savoy, 3011 Bern
-Tage-Woche. uslander : P
CH-4001 BASEL nur it B.Bewilligung Commis de cuisine Teleton (031) 2244 05 awne
Steinentorstrasse 25 Wenn Sie eine gepflegte,
Personalburo /061-221870 Interessenten melden sich bei anforderungsreiche Kiiche zu schitzen
Fam. E. Tomiola, Restaurant wissen, sind Sie bei uns richtig.
Perle, 3646 Einigen, Tel. (033) . . H
Im Hotel International pflegen wir eine gute 54 22 15. Officeangestelite Restaurant/Pizzeria
Kiiche dank guten Koéchen. P 05-028399

Ausl. Arbeitnehmer bitte nur mit B- oder C resta_R u n

Nach Ubereinkunft suchen wir einen quali- o1 C-Bewilligung. e
fizierten ® r'!!tt 9*55{0““““5 Vo4 Allen unseren Angestellten bieten wir 7505 Celer' n a
(Sbtéu ‘p[mn[ Geregelte Arbeitszeit und viel Freizeit ) ;
i ” 4 Wochen Ferien 5 Min. von St. Moritz
chef de partle Gelegenheit zu;\ng/litdenken bei der
rbeit

CH-7549 La Punt/Engadin Gesucht ab 1. November 1982 fur die Winter-

. _ = . Kostenlos Tennis- oder i i

Wir sind ein moderner Erstk!assbetnep mit ‘ ) 4 d saison

einer Produktions- und Fertigungskiiche Wir suchen fiir die Wintersai- Auf Wunsch Z.E;pn_]IE?rilrrr‘uePersonalhaus

und bieten hohen Leistungslohn. Unsere son per 15. Dezember 1982 s - ht

junge und fréhliche Brigade freut sich, mit ! Bitte rufen Sie uns doch einfach an, und er\"ertoc er

gleichgesinnten Mitarbeitern zu arbeiten. Koch verlangen Sie Herrn Zimmermann ;

Kellner (063) 22 94 22, oder richten Sie Ihre Pizzaiolo

Bewerbung an: Direktion Hotel

- . Dreili 4 1
Schriftliche Bewerbungen mit rellinden; 4900 Langeg«'ahglma 403

Foto sind zu richten an

Herrn Paul Petzold
Hotel Davoserhof
7270 Davos Platz

Bitte richten Sie Ihre Offerte an unseren
Personalchef, Herrn Heinz Wiirth.

4502 Offerten mit den tiblichen Unterlagen erbeten

an

B. Mosimann, Restaurant Cresta-Run
7505 Celerina, Telefon (082) 3 72 60

4810
4997

Hotel w Glatidorfli-Restaurants ||

Zum goldenen Kopf Sind Sie 9, sprach und
Familie A. L. Schnider-Moor Eine Herausforderung fiir Sie haben gute Umgangsformen? )
o Wir sind ein dynamisches Wenn ja, haben wir eine Stelle anzubieten. Wir
8180 Billach Grossrestaurant mit einem suchen per 1. August oder nach Ubereinkunft
Telefon (01) 860 39 31 vielseitigen Angebot unter - einen
einem Dach. Qualitat in der Fam. H. Schonenberger-Jucker .
Kiiche pflegen wir ebenso wie rabe, . rau H
eine faire Personalfiihrung. G a(’})"ééj.szogg 3430 MltarhEIter
Zurzeit suchen wir per 15. .
Zur Erweiterung unserer Brigade suchen wir September 1982 Wir suchen zur Erweiterung ger Réception/Nachtconcierge, mit Vor-
per sofort oder nach Ubereinkunft Sous-chef unseres jungen Teams nach enntnissen.

Vereinbarung Wir bitten Sie, Ihre Bewerbung an die Direktion

Jungkoch/'kﬁchin Wenn Sie eine feste und I4n- Koch des Hotel Europe, Dufourstrasse 4, 8008 Zu-

gere Anstellungsdauer su- rich, zu schicken, oder Tel. (01) 47 10 30, 7.00

H hen, hatzen, dass Si s . ; :
ser‘"ce-Angeste“te/ gmenSoensmsacg E;mrenner 'arzf hla? Wir fiihren eine bis 9.00 Uhr, Herr Zahner.

J e abwechslungsreiche Kiiche. Sie =
Kellner ben, und eine gute Ausbil- | B haben beiuns die Maglichkeit, in
dung mitbringen, dann er- | B ajien Sparten mitzuarbeiten.
Buffettochter \é/&l;tg;er;r\:vw gerne lhre Bewer- Rufen Sie uns an
(Schichtbetrieb) y
Restaurantbetriebe Ihr Telefonanrut fre%%%n“
Hofa Glattdorfl
Einkaufszentrum Glatt
. . FW h 8301 Glattzentrum
Gersgelte fubeitazeit, guiarLahn, aufWainse bei Wallisellen/Ziirich
g Telefon (01) 830 55 51
Gerne erwarten wir lhren Anruf. (Hr. Boner oder Hr. Niederer
. verlangen)
Fam. A. L. Schnider-Moor 159.318.950
4824

) ¥ W (©

JOND

. ( o5 K
s i L) I
Fir unsere neue PianoBar ;\'A ~ \J)-/ -
in St.Gallen suchen wir :{l ,g\stjrfl
per 1. September noch ‘\" Zur Ergédnzung unseres Méchten Sie:
folgende Mitarbeiter ) jungen Teams suchen wirin 18:
p D RI Z. ‘ Jahresstelle Ho}_}en Vs\l/'dleY?St
5-Tage-Woche
HOTEL AROSA § rli geregelte Arbeitszeit (das Restaurant ist samstags ab
Chefde pa ie 16.00 Uhr sowie jeden Sonntag geschlossen)
i isil Personalzimmer
Telefon (051) 31 01.65 Telex 74 295 — 11 Commis de cmsmeb sowie einen schdnen und originellen Arbeitsplatz
prTT———— Unser Restaurationsbetrie
inder Néhev‘on Bern mitd Wenn ja:
i 5 , A-la-carte- un PP X
Sollten Sie an einer dieser GE?::lslfgttt)leokalitétenbietet DannsmdSuebe:ur:\;cahmurggbetiennkm]afttz,dennwnsuchen
Stellen interessiert sein, IhneneinaVielzahl\éonf
ir Thnen gerne Maéglichkeiten, Ihren Beru
get_)ten wk Kiinft s in einem angenehmen Ke“ner/
Weltere Auskuntic, Arbeitskllmaauszuul:]en. - ht
Uberdurchschnittlicher
Telefon 071 / 23 59 95 Verdienstundgeredgelte serVIertOG er
- ' =7 Arbeitszeitsin . )
200 Betten, Erstklasshotel, Hallenschwimmbad, (morgens 9.00 bis 11 .00) selbstverstandlich. Bitte rufen Sie uns an, unser Personalchef Herr

Sauna, Massage, Kegelbahnen, rustikale Bar S. Schmid, gibt Ihnen gerne weitere Auskiinfte.

J.P.Pulterwartetgerne
Ihren Anruf, um mitlhnen
allesNéhere zu

Hitten Sie Lust, in einem der schénsten Hotels des
Kantons Graubiinden zu arbeiten?

Am Marktplatz
8050 Ziirich

y i i besprechen. Telefon (01) 311 43 41
Fir die Kuche in unserem Spezialitatengrill bendti- N
gen wir vom 27. November bis zirka 1 Woche.nach & PianoBar R. + K. Kienzli,
Ostern noch folgenden qualifizierten Mitarbeiter: y Hotel Baren, 'i Neu a‘r]tt
P 3072 Ostermundigen m m

(031)51 10 47 vis-a-vis Hotel International Zurich

Chef de grill
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung und ein Passfoto an
die Direktion des Park-Hotels Arosa. . KRANZ[,!N
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Hotel
~NATIONAL

‘CH-7210 Davos Platz (Schweiz)
S W\
Az

SR Z =
IS
Ny

%

Erstklasshotel mit 100 Betten, an zentraler La-
ge, sucht fir die kommende Wintersaison, mit
der Maglichkeit fiir anschliessende Sommer-
saison, ab zirka 5. Dezember 1982 einen

Chef de service

Wir erwarten:

— Freude an der Géstebetreuung

— gut fundierte Servicekenntnisse’

— Fihrungs- und Organisationstalent
— Mithilfe in der Lehrlingsausbildung
— Sprachen D, F, E

Fur eine freundliche und einsatzbereite Per-
son bieten wir eine abwechslungsreiche T&-
tigkeit.

Wir freuen uns auf |hre Bewerbung.

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und
Foto sind erbeten an:

Albert Bachmann
Hotel National, 7270 Davos Platz
Telefon (083) 3 60 46
5002

Flughafen-Restaurant
Altenrhein am Bodensee

Wir suchen fiir unser Restaurant per 1. Sep-
tember 1982 oder spéter einen

Kiichenchef

Wir sind ein lebhafter Betrieb mit einem zu-
satzlichen Personalrestaurant, wo ein neuer
Kiichenchef seinen Ideenreichtum anwenden
kann. Wir bieten Ihnen dementsprechendes
Saldr sowie Sozialleistungen.

Hatten Sie Freude, unsere Kiiche zu fiihren?

Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunter-
lagen an

Flughafen-Restaurant, 9423 Altenrhein
Telefon (071) 42 18 42/43

P 33-035514

HOTEL FA=+4 AROSA

Telefon (081) 310165 Telex 74 258

200 Betten, Erstklasshotel, Hallenschwimmbad,
Sauna, Massage, Kegelbahnen, rustikale Bar

Méchten Sie gérne in einem der schénsten Hotels
des Graubiindens arbeiten?

Fiir die kommende Wintersaison, von zirka 27. No-
vember bis 1 Woche nach Ostern, benétigen wir noch
folgende Mitarbeiter:

2- Uberkellner (deutschsprachig)
chef de rang (deutschsprachig)

Commis de rang

2. Barman
Barkellner

Masseur (Masseusen)
Telefonist(in)
Sekretérin NCR-42-kundig

Chef tournant

Chef saucier

Chef entremetier
Chef garde-manger
Chef patissier
Commis de cuisine

Bewerbungen bitte mit den (blichen Unterlagen so-
wie Passfoto an die Direktion des Parkhotels senden.
4870

Iz

-

Steigenberger Hotel Belvédére, Davos

Fiir die kommende Wintersaison suchen wir noch folgende Mit-
arbeiter:

Réceptionistin
Telefonistin <
Praktikantin <

Nachtconcierge
Logentournant

Gouvernanten-Assistentin
Zimmerméadchen
Tournanten
Hilfszimmerméadchen
Hausmadchen

Sous-chef

Chef saucier

Chef garde-manger
Chef entremetier
Commis de cuisine
Chefs de rang
Chef d’étage
Commis de rang
Weinkellner

A-la-carte-Rest. I . Maitl’e d,hﬁtel

Réception

Loge

Etage

Kiiche

Restaurant

“=fme - Ghefs de rang
Commis de rang

Halle Hallenkellner
Commis

pancng  Barmaid
Dancingkeliner

office Office- und
Economatgouvernante

uneere  Lingeriemadchen

Die Saison beginnt Ende November und dauert bis nach Ostern.

Bewerbungen mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto bitten wir an

das Steigenberger Hotel Belvédére, 7270 Davos Platz, zu senden.
Unser Personalchef gibt Ihnen auch gerne telefonisch Auskunft
(083)21281.
= 5034
Erstklass-ASH-Hotel x
. 6 Ba8ea
Hotel Walliserhof = :
Zermatt 4 Ha iy
sucht fiir die Wintersaison in | g =
Jahresstelle: [ ! @
Administration:
Sekretérin
sprachkundig D'e Radl-l(uche |st
Kilche: nicht nur in Schaff-

hausen bekannt!

Helfen Sie mit, dass unser gu-
ter Ruf erhalten bleibt? Zur
Verstarkung unseres Teams
suchen wir jungen, initiativen

Commis de cuisine

Herr Castelberg gibt Ihnen
gerne nédhere Auskinfte.

Chef garde-manger
Chef de partie
Commis de cuisine

Service:

Restaurationstochter
oder Kellner

Saaltochter i
AOft:r(?n richten Sie bitte an: 5??::?;:3;23‘"
. Frel

Miinsterplatz 38
8200 Schaffhausen
Telefon (053) 5 32 88

4327 4992

Hotel Walliserhof
3920 Zermatt
Telefon (028) 67 11 74

Das Hotel Merkur, lebhafter und vielseitiger Mittel-
klassbetrieb mit starker Restauration, im Dorfzen-
trum, sucht

Sekretirin/
Réceptionistin

mit Eintritt September/Oktober. Wir erwarten die no-
tigen Fachkenntnisse, Einsatzbereitschaft und spe-
ditives Arbeiten, welches der bedeutende Arbeitsan-
fall dieses Postens erfordert.

Die Bewerberin sollte auch in der Lage sein, die Ge-
rantin des Hotel Restaurants Quellenhof in der Zwi-
schensaison ferienhalber abzulésen.

Idealalter ab 25 Jahre.
Saison bis Ende April, Jah-
resstelle nicht ausgeschlos-
sen.

Ihre Bewerbung erwartet

Familie Herwig
Hotel Merkur
7050 Arosa, (081) 31 16 6650‘2

HOTEL CRYSTAL

Eréffnung Dezember 1982

In unserem komfortablen Hotel mit 60 Betten,
heimeliger Bar und origineller Sonnenterras-
se, sind per 1. Dezember 1982 folgende Stellen
zu besetzen:

Réceptionist(in)

(D, F, E) branchenkundig

Pﬂrtier mit Fahrbewilligung
Zimmer-/Lingeriemédchen
Bar-/Serviceangestellte

Nebst einer Jahresstelle bieten wir Ihnen eine
abwechslungsreiche, selbsténdige Tatigkeit
in einem jungen Team, einen sicheren Ar-
beitsplatz sowie eine gute Entléhnung.

Interessenten senden ihre Unterlagen mit Foto

Hotel Crystal
z. H. Frl. Gerda Kehl
Eisbahnstrasse 2, 7270 Davos Platz
4045

Res%aurants

Ziirich, 81433 00

Fiir sofort oder nach Ubereinkunft suchen
wir noch folgende Mitarbeiter

Chef de rang
Serviertochter
Commis de bar
Kassiererin

1. Patissier
Commis de cuisine

Wir bieten Ihnen:

— einen lhren Leistungen und Erfahrungen
entsprechenden Lohn

— geregelte Arbeits- und Freizeit

— Verpflegung in unserem Personalre-
staurant

— Unterkunft in unserem Personalhaus in
preiswertem Zimmer oder Appartement

Wenn Sie sich fir einen dieser Posten in-
teressieren, rufen Sie uns doch gleich an.
Unere Herren J.-L. Gerber oder J. Grohe
werden Sie gerne zu einer personlichen
Besprechung einladen.

|

Flughafen-Restaurants
8058 Zirich-Flughafen
Telefon (01) 814 33 00

5016
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Dovor

Hotel Daveserhof

Am Postplatz
Mitghed der Chaine des Rotisseurs.

7270 Davos Platz

Wir suchen fiir lange Wintersaison, per No-
vember/Dezember

kiche  Ghef de partie
Commis patissier
st Buffetdame

oder -bursche

restaurant REStaurationskellner*
Restaurationstochter*
* mit sehr guten Fachkenntnissen
reception RE€ceptionistin
(Hotelerfahrung)
Schriftliche Bewerbungen mit Foto sind zu
richten an Herrn Paul Petzold, Hotel Davoser-
hof, 7270 Davos Platz.

4940

*kk

DERBY
WIL

Wir gehdren zu den ersten Adressen fiir gutes Essen
und kreatives Kochen.

Wir suchen

Kiichenchef |

Wir denken an eine begeisterte Kochpersonlichkeit
mit eigenen Ideen.

Wir sind bereit, diese Spitzenposition entsprechend
zu honorieren.

Derby-Hotel, 9500 Wil

Telefon (073) 22 26 26, Daniel E. Eggli s

Bekanntes Erstklass-Hotel im Berner Ober-
land sucht mit Eintritt ‘per zirka 1. Dezem-
ber 1982 fachkundige

Gouvernante

deren Erfahrung sie befdhigt, unserem ge-
samten Hauswirtschaftsbereich vorzustehen.

Offerten mit den vollstdndigen Unterlagen sind
erbeten unter Chiffre 4969 an hotel revue,
3001 Bern.

Diskretion zugesichert.
4969

Flughafen-
Restaurants

Ziirich, 81433 00

Nach Ubereinkunft suchen wir einen

Kiichenchef
fiir unser A-la-carte-Restaurant « TOP AIR»

Wir erwarten:

— Initiative, Verantwortungsbewusstsein
und fiir alles Neue aufgeschlossen.

— Erfahrung in der Flihrung einer grossen
Brigade (18 Mitarbeiter).

— Freude und Einsatz bei der Lehrlings-
ausbildung.

— Kostenbewusstes Denken.

Wir bieten lhnen:
— 5-Tage-Woche und geregelte
Arbei iten.

— Unterkunft nach Ubereinkunftim Appar-
tement oder eine Wohnung fiir die Fami-
lie.

Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewer-
bung mit Foto und den lblichen Unterla-
gen an unseren Personalchef, Herrn J.-L.
Gerber. Er wird Sie dann gerne zu einer
personlichen Besichtigung einladen.

Flughafen-Restaurants
8058 Ziirich-Flughafen
Telefon (01) 814 33 00

5017

Wirsuchenin Jahresstelleim
Night Club — Pizzeria
Selva D’Oro in
Montagnola (TI)

per sofort einen versierten
Koch/Pizzaiolo

Guter Lohn.

Bitte Telefon von 21.00 Uhran

(091)54 71 71

P 24-303872

T —

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft
Koch/Tournant
Koch entremetier

sowie qualifizierten

Kellner

in unser franzésisches Spe-
zialitdtenrestaurant.
Bewerber melden sich bitte
unter Telefon (031) 22 48 86,
S. Jaggi.
< -
LE BEAUJOLAIS Pty
Restaurant Le Beaujolais
Aarbergergasse 50/52, Telefon 03122 48 86

P 05-009009

frmitage Bern ——

Drei gepflegte
Restaurants
unter einem Dach

Welcher

|

i 4
Jungkoch

04 hat Interesse, sich in
einem renommierten
franzdsischen Restaurant
weiterzubilden?

Bitte melden Sie sich bei:

Fam. M. Tschuy-Schaller
Marktgasse 15/ g
Amthausgasse 10

Wir suchen per Ende August
oder nach Ubereinkunft

Serviertochter

Wenn Sie gerne in einem klei-
nen Team in bekanntem
Landgasthof arbeiten, dann
rufen Sie uns bitte an.

Bruno Theus

Hotel Alte Post

7402 Bonaduz bei Chur
Telefon (081) 37 1218

4974

Hotel-Restaurant
Mirto au Lac
6614 Brissago

Gesucht fur zirka 20. August
Serviceangestelite

(Angesteliter)

Offerten sind erbeten an:

P. Uffer
Telefon (033) 65 13 28

5037

Montag Ruhetag
POS—SOSZJ

Hotel des Alpes SA
6780 Airolo

sucht fur Wintersaison, evtl.
Jahresstelle

1 Kiichenchef
1 Gommis de cuisine
2 Service-
mitarbeiter(innen)
1 Buffetdame
2 Lingerie- und
Zimmermadchen
1 Portier
1 Hausbursche
Réceptionistin/
Sekretarin
(Aide du patron)

Gerne erwarten wir Ihre Foto
und Gehaltsanspriiche.

Tel. (094) 88 11 59, 14.00 bis
18.00 Uhr.

5069

Wir suchen per 1. September oder
nach Ubereinkunft eine versierte

Barmaid

fiir unsere grosse Bar.
Interessante, abwechslungsreiche
Tatigkeit in gepflegter,
internationaler Atmosphare.
5-Tage-Woche.

Ihr Anruf oder schriftliche
Bewerbung wiirde uns sehr freuen.

Bitte Herrn J. Dubach,
Personalche, verlangen.
Telefon (064) 24 55 27
5045

IG MIT STIL IM AARAUERHOF
0200

Nachthch von 17.00 0200 Uhe Gepiegte Unterhaliung.
ek
2

Korre
064

Hotel

Steinbock*x*x

7504 Pontresina
gemitliches Engadinerhaus mit 60
Betten

Um die kommende Wintersai-

welcome
chic
hotels
switzerland

Hotel Rétia %% %%

sucht flr die Wintersaison 1982/83 (Mitte De-
zember bis zirka Mitte April)

Sekretérin-Réceptionistin
Kéche

Patissier

Kochlehrling

(auf Friihling 83)

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit Zeugnis-
abschriften und Bild an Familie M. Hasler-Ho-
fer, Hotel Rétia, 7050 Arosa, oder rufen Sieuns
an unter Nr. (081) 31 02 41.

4922

Wir suchen fiir unseren Grill-Room

Servicefach-
angestellte

zur Betreuung unserer anspruchsvollen
Kundschaft. Gute Fachkenntnisse, freundliches
Auftreten und Selbstandigkeit sollten Sie
mitbringen.

Rufen Sie uns doch einfach einmal an!
‘4921

065 220611

RESTAURANT

RIEDHOLZ

4533 SOLOTHURN -

.son erfolgreich zu ),
bendtigen wir noch folgende
tatkraftige Mitarbeiter:

Assistentin
fiir Biro und Hauswirtschaft

Serviertochter
Serviertochter-
Anféngerin
Chef de partie
Bitte richten Sie Ihre ausfiihr-
lichen Offerten an

Chr. Walther
Hotel Steinbock
7504 Pontresina
5027

Wir suchen in Jahres-
stelle einen fachkundi-
gen, pflichtbewussten

Alieinkoch
per 1. 9. 1982 oder

g kBhorer

nach Ubereinkunft.
wewomamono  |hre  Unterlagen  mit
4 eeen Zeugniskopien und

Lohnanspriichen rich-
ten Sie bitte an:

DIREKTION HOTEL ALBA
Casella postale 85

Paradiso, Lugano
4976

Wintersaison 1982/1983, frohliche

Kochin

gesucht (auch mit Kind angenehm), Tellerser-
vice, Berner Oberland.

Herr oder Frau Gross verlangen.
Telefon (036) 41 13 41.

Wir freuen uns auf lhren Anruf.
4996

Sporthotel Jungfrau
Hotel Christal Garni
3818 Grindelwald

sucht eine sprachkundige

Hotelsekretarin

Eintritt ab Mitte September oder nach Verein-
barung.

Gerne erwarten wir lhren Anruf.

Familie H. Mérkle-Dietler
Telefon (036) 53 13 41

4948

Fir unseren
renommierten
Jahresbetrieb suchen wir
bestausgewiesenes
Servicepersonal

Kellner/
Serviertochter

Wir bieten geregelte
Arbeits-und Freizeit, sehr
guten Verdienst.

Offerten sind zu richten:

zurzeit L. Tomaselli
Restaurant Schatzalp
7270 Davos
Telefon (083) 35835

HOTEL ADLEI

/L

REICHENAU BEI CHUR

Mit Eintritt per 15. 8. 1982 oder nach Ubereinkunft su-
chen wir jiingeren, einsatzfreudigen

Chef de service

vorzugsweise mit Bankett- und A-la-carte-Erfahrung, zur
Ablésung des Maitre d’hotel und des Bankettchefs.
Fortschrittliche Betriebsfiihrung und optimales Arbeits-
klima sind fiir uns selbstverstandlich.

Anfragen und Offerten erbeten an:

Belvoir Rischlikon, Hotel-Restaurant

8803 Riischlikon, Tel. (01) 724 02 02,

Herrn P. Hurlimann verlangen 4576

BELVOIR

RUSCHLIKON
Mit Aussicht und Weitsicht.
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Hotel zum Storchen

Am Weinplatz
8001 Zirich

Zur Ergénzung unserer Kiichenbrigade suchen wir
auf sofort oder nach Vereinbarung

Ghef tournant
Commis de cuisine

Wir bieten Ihnen eine vielseitige Tatigkeit mit guten
Verdienstmdoglichkeiten und geregelter Arbeitszeit
und 5-Tage-Woche. Ein nettes Zimmer im Personal-
haus kénnte zur Verfiigung gestellt werden.

Unser Kii Herr R. informiert Sie
gerne Uber diese Tatigkeit.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung oder
Ihren Anruf.

Hotel zum storchen Wemplaiz 2, 8001 Ziirich
Telefon (01) 211 55

z. H. Frl. H. Meier, Personalchenn
4968

AMARGNL 2%

sucht fiir Wintersaison — November bis April

Biro 2. Réceptionssekretirin

(CH) D, F, E, NCR 42
Eintritt: baldméglichst

Loge: Tournant
(sprachkundig, mit Fahrbewilligung)
Saal Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Gommis de rang

Barmaid

auch Anfangsbarmaid

ofice  Tournante

fur Office, Kaffeekiiche, Lingerie
1. Lingére -
Lingeriegouvernante

Offerten mit Foto, Zeugnissen und Gehaltsan-
spriichen sind zu richten an

Fam. R. Schweizer
Hotel La Margna, 7500 St. Moritz

Hotelbar

Lingerie

4944

am Tor zur weissen Arena
charmant — gemditlich — gut.

Wir suchen in unser junges Team, in Saison-
oder Jahresstelle, auf Anfang Dezember

Réception: Praktikantin

Pub: Pubmaster

Junior Pubmaster

Commis

Restaurationstiochter/

-kellner

Buffet: Buffettochter

Ghef de partie

Commis de cuisine

ab Kochlehrling

Frinjahr 1983 gervicelehrling
Hotelfach-
assistentinnen-
Lehrtochter

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung.

Restaurant:

Kiiche:

Balz Theus
Sporthotel Albana, 7017 Flims Dorf
Telefon (081) 39 23 33

4938

nn
Ju.: 0

e

Steigenberger Hotel Belvédére, Davos

Fiir die kommende Wintersaison suchen wir noch folgende Mit-
arbeiter:

Réceptionistin ..
1. Maitre d’hotel

(fir unser bekanntes A-la-carte-Restaurant «La Ferme»)

Barmaid

(fir das Dancing «La Ferme»)
Die Saison beginnt Ende November und dauert bis nach Ostern.

Bewerbungen mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto bitten wir an
das Steigenberger Hotel Belvédére, 7270 Davos Platz, zu senden.
Unser Personalchef gibt lhnen auch gerne telefonisch Auskunft
(083)21281.

5035

HOTEL KRONE
LENZBURG

Bestbekanntes **xx-Haus mit 100 Betten,

Hallenschwimmbad, Spezialititen-Restau-
rant, Snack-Bar, diversen Silen und Bankett-
service auf Schloss Lenzburg sucht in Jahres-
stelle

2. Oberkellner/
Chef de service

Wir bieten:

Kaderposition mit Verantwortung
Leistungsgerechtes Gehalt mit ausgebauten
Sozialleistungen

1-Zimmer-Wohnung im Ort.

Wir erwarten:

einen vollen Einsatz, Erfahrung, Organisa-
tionstalent, Autoritat, Sprach- und Fachkennt-
nisse.

G%me erwarten wir Ihre Offerte oder Ihren An-
ru

Familie Gruber-Hofer
Telefon (064) 51 53 55

4906

Haben Sie sich schon entschlossen, den ersehnten Aufstieg und den «gros-
sen Schritt» zum

Kiichenchef

anzustreben?

Denn «alles» was man an Erfahrung auf dem neuzeitlichen Verpflegungsbe-
reich gesammelt hat, m6chte man ja auch einmal «an den Mann» bringen!

Unsere beiden gutgehenden Hotel- und Restaurantbetriebe bieten lhnen
dazu die absolute Herausforderung, |hre Féhigkeiten wie:

— Durchsetzungs- und Durchstehvermogen

— Motivierender Fiihrungsstiel

— Kalkulations- und Kochsicherheit

— Gezielte Meniiplanung und deren Einkauf usw.

in weitgehend selbsténdiger Position unter Beweis stellen zu kdnnen.

Es wiirde uns freuen, alle weiteren Anstellungsbedingungen mit unserem
zukinftigen Mitarbeiter in einem persénlichen Gespréch fixieren zu kénnen.

Bitte rufen Sie uns an, damit wir einen Termin vereinbaren kénnen.

Hotel Central und Chrystal
Herr R. Rodiger
6390 Engelberg, Telefon (041) 94 32 32

4937

Fir unser Restaurant im Herzen der Stadt Ziirich su-
chen wir zur Ergdnzung unseres Teams:

Servicechef(in)

Ihre Aufgabe:

Einteilung und Uberwachung des Bedienungsperso-
nals

Entgegennahme von Reservationen

Organisation von Banketten und Konferenzen
Selbsténdiges Arbeiten

Branchenkenntnisse

Wir bieten:

Seritse Einarbeitung
Fortschrittliche Arbeitsbedingungen
Kaderposition

Berufsforderung fiir Anfanger

Wenn Sie dieses Angebot anspricht, bitten wir Sie um

Ihre schriftliche Bewerbung. Auf telefonische Anfra-

ge hin steht Ihnen Herr Ziillig gerne zur Verfijgung.493
RESTAURANTS

LOWENBRAU

URANIA

Uraniastrasse 8 8001 Zurich Tel 01211 11 55

Cx #A tal

alace

Erstklass-ASH-Hotel

Hotel Walliserhof
Zermatt

sucht auf 1. Oktober 1982 oder nach Uberein-
kunft

1. Sekretarin

in Jahresstelle.

Wenn Sie sprachkundig und selbstédndig sind
sowie gute Hotelerfahrung mitbringen, erwar-
ten wir gerne Ihre Bewerbung mitden {iblichen
Unterlagen.

A. Frei

Hotel Walliserhof, Zermatt
3920 Zermatt

Telefon (028) 67 11 74

4928

Hotel
NATIONAL

HKowous

CH-7270 Davos Platz (Schweiz)
\\\\l l//,

Im Hotel Kreuz 4900 Langenthal
W. Huber Tel. 063 22 87 87

Wir ersffnen im September unser exklusives Dancing mit Top-Orche-
ster, Grosswand-Video-Show

3 Bars
250 Sitzplitze

und suchen zuverldssige und freundliche Mitarbeiter.

2 Barmaids

2 Serviceangestellte
Tournante

Aushilfen

Garantielohn und Umsatzbeteiligung.

Weitere Auskiinfte durch Herrn Gschwind oder Herrn Huber.

i ////n\\\\

Erstklasshotel mit 100 Betten, an zentraler La-
ge, sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Hotelsekretirin

(Jahresstelle)

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

— Direktionskorrespondenz

— sdmtliche Sekretariatsarbeiten

— Fihrung der Personaladministration
— Mithilfe in der Werbung

Wir bieten Ihnen ein angenehmes Arbeitskli-
ma, moderne Arbeitszeiten, zeitgemésse Ent-
I6hnung, fortschrittliche Sozialleistungen und
auf Wunsch Unterkunft im Hause.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und
Foto sind erbeten an:

Albert Bachmann
Hotel National, 7270 Davos Platz
Telefon (083) 3 60 46

5001
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Das traditionelle Restaurant hat bei der deutschen Jugend ausgedient

Zwischen System- und Erlebnis-Gastronomie

359 000 J ugem?lic].le zwischel}. 12 u.nd 21 Jahren mit stidtischem Wohnsitz kehren jihrlich insgesamt 40
Millionen Mal in einer Gaststiitte ein. Laut einer kiirzlichen Umfrage in Deutschland liisst sich eine solche

Ausserhaus-K.

these auf Sch

Verhiiltnisse zugeschnitten in etwa vertreten. Aufgrund von Er-

fahrungen in den frithen Jugendjahren wird das spiitere Konsumverhalten gepriigt. Welche Trends lassen
sich aufgrund der Deutschlandumfrage fiir die Schweiz vorausahnen? Welche Fehler lassen sich vielleicht

noch vermeiden?

Die heutigen jugendlichen Auswirts-
tonsumenten sind die Giste von mor-
gen. Dieser beinahe lapidaren Binsen-

wahrheit ist sich her Gastgeber zu-

die Alteren itben in dieser Hinsicht wie-
der mehr Zuriickhaltung. Burschen sind
haufiger in Kneipen anzutreffen als
Madchen, das gleiche gilt fiir die Ta-

wenig bewusst, wenn er es versiumt,
emsthaft auf die Bediirfnisse und Mog-
lichkeiten Heranwachsender einzutre-
«en. Findet sich der jugendliche Fast-
food-Konsument spiter doch noch im
Schosse der traditionellen Gastronomie,
oder eben nicht?

Das Eingehen auf diese Problematik
setzt natiirlich voraus, dass alternative
Verpflegungsmoglichkeiten  iiberhaupt
geboten werden, wie sie de‘n Bediirfnis-

schengeld-Privilegierten, obwohl in die-
ser Hinsicht die Altersfrage ebenfalls mit
hineinspielt. Mit etwa gleichen Fre-
] ilen sind
Gaststitten sowie normale Restaurants
(je 7 Prozent) beteiligt. Die in Deutsch-
land breit vertretenen Hithnerbratereien

geliebtheitsproﬁl von Gast)
stiitten nach Altersgruppen

Thathed
elbstbec

sen Jugendlicher n
dieser Hinsicht ist die deutsche Entwick-
lung der schweizerischen voraus, zahlt
man doch im Nachbarland heute rund
500 Hamburger- und éhnliche Fastfood-
Restaurants sowie 2400 Schnellimbiss-
Gaststétten.

Wir haben es deshalb als sinnvoll
erachtet, die Forschungsergebnisse einer
kirzlich in deutschen Grossstidten
durchgefithrten Befragung*) zu erwerben,
umsie Thnen zugénglich machen zu kén-
nen. Es geht daraus hervor, wo Jugendli-
che wie oft einkehren und wo sie am lieb-
sten einkehren wiirden, wenn die finan-
ziellen Verhéltnisse ihnen dies erlaubten.
Natiirlich konnen die Zahlen nicht in

beliebt

beliebt

voller Geltung fiir die ischen
Verhiltnisse beansprucht werden, herr-
schen doch in beiden Léindern ziemlich
unterschiedliche Angebotsverhiltnisse,
was die Betriebskategorien anbetrifft.
Die Nachfragetrends diirften dagegen
eher Ubereinstimmung finden. Lisst die
Schweiz einen Zhnlichen Verlauf erwar-
ten? Oder kann einer solchen Entwick-
lung gezielt Einhalt geboten werden?

Wo und wie oft kehren sie ein

Dass jeder zweite auswirtige Kon-
sum Jugendlicher zwischen 12 und'21
Jahren in einem Hamburger- oder son-
stigen Schnellimbiss-Restaurant statt-
findet, diirfte manchem Verfechter her-
kémmlicher Gastronomie einen Schauer
den Riicken hinabjagen. Natiirlich ist
der Frequenzanteil des gesamten Fast-
food-Bereichs bei den 12- bis 15jihrigen
am hochsten (iiber 60 Prozent) und pen-
delt sich dann ab 18. Altersjahr bei
cinem Drrittel ein.

g

Die mit Tasch 1d eher gesegrn
Jugendkreise kehren um einen Drittel
weniger oft im Fastfood-Bereich ein als
weniger Bemittelte. Middchen und Bur-
schen kehren etwa gleich oft in Schnell-
gaststitten ein.

Nur ein Viertel fiir Tradition

finden bei Jugendlichen offenbar iiber-
haupt keinen Anklang.

Reliohte Spezialiti

Jugendliche schlagen sich nicht ein-
fach den Bauch mit Essen voll, wie land-
laufig oft angenommen wi;d, darauf

weisen ver A hin,

Unter den gewohnlichen R
kommt am ehesten noch die Kneipe um
die Ecke auf ihre Rechnung und kann
etwa jeden zehnten Besuchsakt fiir sich
in Anspruch nehmen. Die besten Knei-
penkunden sind die etwa 18-19jahrigen,

Durchschnittlich ein Viertel der Kon-
sumakte aller 12- bis 21jihrigen liegen
im Bereich der sogenannten Erlebnisga-
stronomie. Weitaus an erster Stelle wird
unter dieser Kategorie den Pizzerien der

r

Ausser-Haus-Konsumakte Jugendlicher in prozentualer
Aufteilung nach Gaststitten-Typus
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Vorzug eingerdumt; auslindische Re-
staurants und Steakhouses teilen sich in
die zweite Halfte des Kuchens.
Zusammenfassend ldsst sich sagen,
dass die grossstidtische Jugend in
Deutschland Fastfood als durchaus ak-
zeptable Moglichkeit der auswirtigen
Verpflegung hinnimmt. Der Frequenz-
verlust jedoch, der vom

Ansichten iiber verschiedene Restaurant-Kategorien

mit aufsteigenden Altersgruppen als un-
vermeidlich  hingenommen
muss, wird von Spezialititenrestaurants
wie beispielsweise Pizzerien aufgefan-
gen. Wer in diesem gastronomischen
Reifeprozess offenbar leer ausgeht, ist
die gewshnliche Gastronomie.

Wohin das Herz begehrte

Die Gaststattenwahl ist weitgehend
eine Angelegenheit des Alters. Bis zu 15
Jahren iiberwiegt eindeutig der Schnell-
imbiss, wobei man hier bereits mit dem
Bereich der Erlebnisgastronomie liebdu-
gelt, aus Vernunftsgriinden dem Wunsch
aber einstweilen standhilt.

Mit 15 bis 16 Jahren erfolgt die Um-
stellung von jugendlichen zu erwachse-
nen Ausserhaus-Konsumgewohnheiten.
Psychologen sehen dies im Zusammen-
hang mit dem allgemeinen Voreintritt
von Reifeprozessen, der sogenannten
Akzelleration.

Hamburger- und andere Schnellver-
pflegung — bis zum 15. Altersjahr durch-
aus beliebt — wird danach zwar weiter-
hin, doch ohne grosse Neigung verzehrt.
Einen Meinungsumschwung unter um-
gekehrten Vorzeichen erleben auslidndi-
sche Restaurants und Steakhouses im
Umgang mit Jugendlichen der kritischen
Altersgrenze. Sie werden ab 15 Jahren
eigentlich erst zur Kenntnis genommen,
nehmen dann aber rasch an Beliebtheit
zu. Unter Pizzeria machen sich bereits
12j4hrige einen vorteilhaften Begriff, der
allerdings mit steigendem Alter noch
eine wesentliche Steigeriing erfahrt.

Den herkommlichen Gaststitten-
typen wird in keiner der befragten Al-
tersgruppen  auch nur eine Spur von
Sympathie entgegengebracht.

Begriindet werden die verschiedenen
Vorziige und Ablehnungen zumindest
teilweise mit den in nebenstehender Ta-
belle dargelegten Ansichten iiber ver-
schiedene Restaurant-Kategorien. Die
Kinder unserer Zeit machen ihre ersten
Erfahrungen im Ausserhaus-Konsum
nicht mehr an der Hand der Eltern, son-
dern auf eigenen Fiissen. Die alter Tra-
dition verbundenen Gastwirte haben
nicht erfasst, dass sich mit der Jugend-
emanzipation ein neuer Markt auftut,
der vor allem die spiteren Giste heran-
bildet. Dem Schweizer Gastgewerbe
verbleibt immerhin noch eine Gnaden-
frist, etwas an bereits verlorenem Ter-
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Nennungen (Prozent)
Da gibt es eine gute Auswahl | 9 |20 | 20 | 38 | 40 11371 611
an Gerichten
Da schmeckt es mir richtig gut 6124 110 |30 |38 |30 |11 |11 | 3
Daistdas Essenziemlichteuer | 11 |12 [ 35 |66 |14 |34 |40 | 5 |14
Da gibt es billige Sachen, die | 14 {39 | 9 | 4 [32 |17 |10 {36 | 17
schmecken
Da schmeckt es besser als | 5 |11 | 8 |19 |16 |16 |10 | 9 | 4
zuhause
Da wird man nicht satt 8129 9| 5| 7| 5| 82621
hnellen Sektor
Da wird man freundlich |22 |22 (19 |27 {39 |38 |24 (13| 6
werden bedient
Da sind Jugendliche gern | 19 |56 |12 |13 |43 |17 |13 [38 | 13
gesehen
Da kann man schnell etwas | 7 |65 (14 | 3 |21 3| 5|64 ]38
essen
Da kann man beliebig lange | 30 | 33 [ 13 |17 [32 |25 |20 | 8 |15
sitzenbleiben
Da muss man so lange warten 13 92226 (10|20 |31 519
Unpersonliche, unfreundliche | 15 {29 (24 |10 | 5 | 9 |23 |19 |43
Atmosphire
Da geht es nicht immer sauber | 17 |24 (14 | 3 |12 |17 [ 10 | 41 | 27
zu
Da ist es gemiitlich 24 |15 | 14 |26 |38 |31 |11 4|1 3
Unterhaltung mit Freunden | 25 {28 | 5 |11 |32 (17 |11 | 7| §
moglich
Da fithlen sich Leute in |13 |35 | 4 | 7 (29 (12| 3 |15 | 4
meinem Alter wohl
Da kann man sich ausruhen | o [15 | 3 | 7 |14 |10 | 5| 5| 5
und entspannen
Wenn man laut ist, stort es | 26 | 29 3 2113 8 6 |22 8
niemanden
Da kann man auch nur etwas | 45 |38 | 6 | 3 |16 | 9 |20 (19 |24
trinken
Da ist manchmal so ein blodes | 40 | 28 |28 | 16 |12 | 17 |33 |25 | 32
Publikum i

~

Auberginen aus dem Tessin

Das seit bald drei Wochen wechsel-
hafte, meist aber regnerische Wetter hat
nicht nur die Hoffnungen auf eine gute
Getreideernte zerstort, sondern schafft
auch in der Gemiisewirtschaft gewisse
Probleme: Nach dem Uberfluss herrscht
nun bei verschiedenen Gemiisen eher
Mangel. So etwa an Kopfsalat, welcher
vielerorts zu faulen begann. Endivien-
salat und Zucchetti fehlen weiterhin.
Tomaten scheint es im Moment genii-
gend zu haben. Reichlich vorhanden und
preisgiinstig  sind dagegen Gurken,
Auberginen, Kohlrabi, Krautstiele,
Lauch, Randen und alle Kohlarten. Die
Auberginen, auch Eierfriichte genannt,
kommen vorwiegend aus dem Tessin.

Die Frithkartoffelernte ist bald abge-

rain zuriickzuerobern.  Robert Schéren | ¢ p1occen Wihrend die Westschweiz
*) Fast Food bei Jugendlichen (eine Un- | mittlere Ertrige verzeichnete, war die

h des Instituts fiir Jugendf Aust in der d hsprachi
schung Miinchen) Schweiz eher enttiduschend. pd
Neues Alkoholgesetz

Spirituosengewerbe dagegen

Beim Spirituosengewerbe erregt das neue Alkoholgesetz, das anfangs 1983 in
Kraft tritt, grosstes Missfallen: Es handle sich um ein «diskriminierendes Gesetz»,
weil die Einschriinkungen fiir den Vertrieb alkoholischer Getriinke nur gebranntes
Wasser, Wermut, Likore, Aperitifs und Bitter betrifen, nicht aber Wein und Bier.

Diese Auffassung wurde an der 90. Ge-
neralversammlung des Verbandes des
Schweiz. Spirituosengewerbes (VSS) in
Locarno bekriftigt. Der VSS unter-
streicht, dass die Produkte seiner Bran-
che nur 20 Prozent des Alkoholkonsums
in der Schweiz ausmachten. Im iibrigen
halt er den revidierten Gesetzestext und
die Vollziehungsverordnung in vielen
Punkten fiir vage und daher schwer an-
zuwenden. Das gelte auch fiir die Be-
stimmungen iiber das Werbeverbot. Als
storend empfindet das Spirituosenge-
werbe ferner eine Reihe von Einschrin-
kungen in bezug auf den Kleinhandel
mit gebrannten Wassern. Verboten wird
beispielsweise der Verkauf zu nicht ko-
stendeckenden Preisen, ferner das Ver-
teilen von Warenmustern oder die
Durchfithrung von Degustationen. Sol-
che Aktionen werden kiinftig nur als
Ausnahmen mit ‘behordlicher Bewilli-
gungen moglich sein.

Nicht einverstanden ist der Verband
hliesslich mit der Besti g, dass in
Selbstbedienungsgeschiften die Ver-
kaufsfliche fiir gebrannte Wasser durch
bauliche oder 4hnliche Massnahmen

vom iibrigen Geschiftsraum abgetrennt
sein muss.

Touristen verfilschen Statistik

Am Beispiel der Trinkgewohnheiten
der Tessiner zeigte als Gastreferent der
VVS-Versammlung Francesco Maurer,
Sekretir des Tessiner Industrieverban-
des, wie trilgerisch Statistiken sein kon-
nen. Laut einer Erhebung der Schweize-
rischen Fachstelle fiir Alkoholprobleme
stehen die Tessiner mit einém jihrlichen
Alkoholgenuss von 29 Litern pro Kopf
mit Abstand an der Spitze aller Schwei-
zer. Dabei wurde nicht beriicksichtigt,
dass das Tessin als Fremdenverkehrs-
kanton jihrlich um die 9 Millionen Lo-
giernichte verzeichnet. Diese Touristen,
die sich gerade in Ferien und Freizeit
gern ein Glischen gonnen, schrauben
den Durchschnitt kriftig in die Hohe,
sagte Maurer. Ziehe man diese Massen
von Fremden ab, trinke der Tessiner
kaum mehr als die iibrigen Schweizer,
niamlich um die 10,6 Liter pro Jahr.

Die VVS-Generalversammlung tagte
unter ihrem Prisidenten Daniel Collé,

Genlf, der fiir eine weitere vierjihrige
Amtsdauer wiedergewihlt wurde.  sda

Hohe Erwartungen

56,6 Millionen Liter Wein erwarten
die Walliser Winzer fiir 1982, was einem
Anstieg von 35 Prozent gegeniiber der
Ernte vom Vorjahr oder von 25 Prozent
gegeniiber einem durchschnittlichen
Ernteertrag entsprechen wiirde. Dies
geht aus einer Umfrage der «Fédération
des caves de propriétairesy (Provins), des
Verbandes der Walliser Kellereibesitzer,
vom August hervor, die Schiitzungen von
rund 60 Walliser Weinbauern umfasst.

Falls sich diese Prognosen bewahrhei-
ten, wird das Erntejahr 1982 als «ganz
grosses Weinjahry in die Walliser Ge-
schichte eingehen. Gliick hatten die
Walliser Winzer beziiglich Krankheits-
befall ihrer Reben, die vom «roten Bren-
ner» und der Fiulnis weitgehend ver-
schont blieben. sda

466 Kilo Milch pro Kopf

Rahm, Butter und Kise in Vollmilch
umgerechnet, wurden in der Schweiz
1981 pro Kopf der Bevélkerung 466 Kilo
Milch konsumiert. Der Verbrauch an
Milch und Milchprodukten nahm damit
im Vergleich zum Vorjahr um 6 Kilo zu.
Starke Zunahmen erfuhren vor allem der
Absatz von Rahm, Joghurt und Kise.
Der Verbrauch von Konsummilch war
wiihrend Jahren riickldufig, hat sich nun
aber konsolidiert. Der Butterverbrauch
hilt sich seit Jahren auf der gleichen Ho-
he. Verbrauchsschwankungen sind viel-
fach lediglich auf Lagerverschiebungen
des Handels zuriickzufithren. In der
Schweiz zeichnet sich somit fiir Milch
und Milchprodukte eine dhnlich positive
Entwicklung ab wie im Ausland. pd

Alkoholfreies Panaché

Die Brauerei Ziegelhof in Liestal hat
ein neues alkoholfreies Getrank vorge-
st_ellt: Panachita ist alkoholfreies, mit
Zitrc irup p iertes Bier.
Die bisher nur im regionalen Bereich ti-
tige, selbstindige Brauerei will mit dieser
Spezialitat ihren Markt auf die ganze
Schweiz ausweiten.

Mit 33 Kilokalorien pro 100 cl liegt
das neue Getrink um ein Viertel unter
dem Kaloriengehalt normalen Biers und
auf etwa einem Dirittel dessen, was Ko-
lagetriinke enthalten. Der vom Herstel-
ler empfohlene Preis ist etwas niedriger
als der des Bieres. Mit 0,5 Volumenpro-
zent Alkoholgehalt liegt Panachita in der
gesetzlichen Limite von 0,7 Prozent fiir
alkoholfreie Getrinke. sda
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Firmen berichten

Motorola Funkgeriite

Motorola ist weltweit der grosste Her-
steller von Funkgeriten. Das Angebot
umfasst das ganze Spektrum herkémm-
licher Funkgerite mit den dazu gehdren-
den Peripheriegeriten wie Leitzentralen,
Daten-Funkgerite, Sprachverschlilsse-
lungsgerite, Sicherheitsfunksysteme. An
der Ausstellung «Sicherheity werden
folgende Motorola-Neuheiten vorge-
stellt:

- Das Motorola Funkmeldesystem fiir

Sicherheitspersonal wirkt den zuneh-

den Risiken in Zi

mit Einbruch, Diebstahl, Sabotage

und Industriespionage entgegen. Das

System besteht aus dem Handsprech-

funkgerit der Serie MX 300, dem Ko-

dierschliissel der Zentrale, die mit
einem Fiinftonfol, ter mit an-

phergerit zu allen IBM 360/370-An-
lagen und anderen Rechnersystemen.
Das RDX System erlaubt damit, La-
gerveridnderungen und #dhnliche Pro-
zesse dezentral und ortsunabhingig
direkt in den Computer einzugeben,
gleichzeitig aber auch frither oder an-
derswo dem Computer eingegebene
Daten abzurufen. Hochentwickelte
Kontrollmechanismen sorgen dafiir,
dass keine Fremdeinfliisse auf den
Computer oder die tragbaren Termi-
nals wirken kénnen.
Motorola (Schweiz) AG, Herostrasse
9, 8048 Ziirich

Mobilfunkgerdt MCX 100 mit einer
Kapazitdt von 32 Kandlen

Guter Geschiiftsgang

Die Zweifel Pomy-Chips AG hat
ihren Umsatz im Geschiftsjahr 1981 um
10,7 Prozent auf 84,93 Millionen Fran-
ken gesteigert. Der vergleichbare Klein-

geschlossenem Drucker ausgeriistet

ist. Es dient deshalb auch zum persén-

lichen: Schutz der Beschiftigten im

‘Wachdienst und deren Kontrolle.
- Der Ortsrufempfinger Metrx und Pa-
geboy II: Dank der neuen PTT-
Dienstleistung und einem kleinen
Ortsruf-Empfinger, den der Abon-
nent unterwegs in den Regionen Zii-
rich und Bern bei sich trigt, ist er rund
um die Uhr erreichbar. Der Ortsruf-
empfinger von Motorola signalisiert
dem Triger, die vereinbarte Telefon-
nummer anzurufen. Der Ortsruf ge-
withrt mit geringen Kosten einen bes-
seren Informationsfluss und erleich-
tert die Koordination. Nach den Re-
gionen Ziirich und Bern sollen weitere
wichtige Zentren von der PTT fiir den
Ortsruf erschlossen werden.
Mit dem tragbaren Datenterminal
RDX-System bietet Motorola die
Maoglichkeit, ~ Computer-Dienstlei-
stungen dort verfiigbar zu machen, wo
die Aktivititen erfolgen. Das System
besteht aus bis zu 32 tragbaren Ein-
und Ausgabestationen mit Fliissigkri-
stallanzeige und Tastatur. Diese RDX
tragbaren Datenterminals stehen in
drahtloser Verbindung zu einer Basis-
station, die 1.h:erse1ts an eine RDX
1100 Kontrolleint hlossen

handelsumsatz fiir Nahrungs- und Ge-
nussmittel in der Schweiz hat sich in der
gleichen Periode um 6,6 Prozent erhoht.

Der Generalversammlung wird bean-
tragt, vom Jahresgewinn von 1208 648
Franken eine Dividende von 100 Fran-
ken pro Aktie und eine solche von 100
Franken pro Partizipationsschein aus-
zuschiitten. Das PS-Kapital befindet
sich vollumfinglich in den Hinden der
Mitarbeiter. Der Personalfiirsorgestif-
tung wurde ein ausserordentlicher Bei-
trag von 200 000 Franken iiberwiesen.

Die iiberdurchschnittliche Umsatz-
steigerung wird von der Geschéftslei-
tung auf die starken Aktivititen der
Zweifel Frischservice-Organisation, eine
sorgfiltige Diversifikation im Snack-Be-
reich und eine hervorragende Produkte-
Qualitit zuriickgefithrt. Im Bereich
Chips wurden 11 193 Tonnen Schweizer
Kartoffeln zu 3212 Tonnen Chips verar-
beitet.

Die Firma beschiftigte 1981 durch-
schnittlich 321 Personen. Trotz des per-
sonalintensiven . Frischservices betrug
der Umsatz pro beschiftigte Person
264 580 Franken. 1981 standen dem
Frischservice  durchschnittlich 227
Fahrzeuge zur Verfiigung, wovon 170
Lieferwagen und 2 Lastziige. Die Aus-
sichten fiir 1982 werden von der Ge-
schiiftsleitung positiv beurteilt.

Zweifel Pomy-Chips AG

Braujahr-Abschluss

Gemiss einemZwischenbericht an die
Aktiondre der Rheinfelder Brauerei
Feldschlosschen hat das mit seinen
Zweig- und Tochterbetrieben mit Ab-
stand marktfithrende Unternek

stengert wobei alle Gruppengesellschaf-
ten ein Umsalzplus auSWClSCﬂ

Beim alkoholfreien Bier, das seit kur-
zem unter einem neuen Verfahren herge-
stellt wird und keinen Restalkoholgehalt
mehr aufweist, wurde der Vorjahresum-
satz im Inland gehalten, wihrend die un-
ter international eingetragener Marke
erfolgenden Extraktexporte wieder stark
zunahmen. Auch der Export der Spe-
zialbiermarke ist — mit den USA als
grosstem Auslandmarkt — stark ange-
stiegen, wogegen der Umsatz der engli-
schen Lizenznehmerin stagnierte. Das
vor knapp einem Jahr lancierte neue
dunkle Spezialbier hat seinen Anteil am
Gesamtausstoss der Gruppe — mit weiter
steigender Tendenz — seither verdrei-
facht.

Zu schaffen macht der Gruppe laut
dem Schreiben des Verwaltungsrates die
Teuerung, wobei aber die Preiserhdhun-
gen des Vorjahres hilfreich zu Buche
schlagen und damit «ein finanzielles Er-
gebnis in der Nihe des Vorjahresresulta-
tesy erwartet wird. g

Wiirmegeriit fiir Chocolat-
Saucen

Fiir die neuen, praktischen Kunst-
stoff-Flaschen gibt es spezielle Wirme-
gerite, damit die Chocolat-Sauce rasch
und mithelos erwéirmt werden kann. Die
gedffnete Flasche wird in das Gerit ge-
stellt, und schon nach 30 Mi ist di

Ruf mit Casio

Mit der Erweiterung des Angebots auf
Registrier-, Daten- und Computerkas-
sen hat die Ruf-Buchhaltung AG einen
weiteren Schritt zum Generalunterneh-
men fiir das Rechnungswesen getitigt.
Um in diesem Angebotsrahmen eine
moglichst objektive Auswahl zu gewahr-
leisten, wurde die Generalvertretung der

R
o)

hochwertigen Daten- und Computer-
kassen von Data Terminal Systems Inc.
(USA) um eine weitere Vertretung er-
ginzt. Seit Jahresbeginn ist die Ruf-
Buchhaltung AG auch Generalvertreter

e
nétige Temperatur von 55 bis 60 Grad
Celsius erreicht. Ein Thermoregler sorgt
dafiir, dass die ideale Temperatur kon-
stant gehalten wird. Das stabile und
formschéne Gerit mit Chromstahlge-

hiuse, sparsamer Trockenheizung mit
einer Lei fnahme von nur 90

den ersten acht Monaten des Ende Sep-
tember abschliessenden Braujahres —
also bis Ende Mai — den mengenmassi-

ist. Dabei handelt es sich um ein Peri-

gen Gr im Vergleich zum
Vorjahr um 3,4 (Vorjahr 1,2) Prozent ge-

bzw. 180 Watt, Kontrollampe und 2,5 m
Kabel ist fiir 1 oder 2 Flaschen erhilt-
lich.

Carma AG, Neugutstrasse 58, 8600
Diibendorf, Tel. (01) 821 06 44

fiir die Kassensysteme von Casio Com-
puter Co (Japan), welche sich insbeson-
dere im kleinen Registrierkassenbereich
durch besondere Preis-/Lei

Firmen berichten

Vereinfachte WC-Hygiene

Ein neuer, vereinfachter Blauspiiler
mit Langzeitwirkung kann ohne Monta.
ge und ohne Wegwerfbehtlter einfach iy
den Spiilkasten geworfen werden. Hier
Iost sich die schiltzende Folie geléeartiy
auf und die Wasserspiilung erfolgt min.
destens fiir einen Monat lang klarblay
reinigend, keimtdtend und parfiimie-
rend. Die Wirkstoffabgabe bleibt dauer.
haft sparsam. Lingere Abwesenheit
filhrt nicht zu einem massiven Abbay
wie bei herkdmmlichen Blauspiilern.
Beim schweizerisch patentierten Bloo-
Blauspiiler bleibt die Anzahl der Spi.
lungen fast konstant. Bloo-Blauspiiler
sind in Drogerien, Warenh#usern und
Lebensmittelgeschéften erhaltlich.
Richtpreis: Franken 2.30.

Diiring AG, 8108 Diillikon, Tel. 01/
8441744

Faltbare Kunststoffbox

Wenn sie zuwenig Platz fiir leere
Transportbehilter haben, so gibt es jetzt
eine Losung. Die neue «Faltboxy ist zu-
sammengefaltet nur 60 mm hoch, was 30
Prozent weniger Platzbedarf fiir die La-
gerung bedeutet. Der Kunststoffbehl-
ter (Polypropylene) ist stapelbar, sehr
stabil und ist auch fiir Béden mit Rollen-
bahnen geeignet. Mit zwei Handgriffen
kann die neue Box schnell gedffnet oder
gefaltet werden. Die Faltbox ist zudem

hiltnisse einen internationalen Namen
gemacht haben.

heid

bestindig (minus 30° bis plus
80° ) und lebensmittelecht. Sie ist weit-
gehend chemikalienresistent und kann
leicht gereinigt werden.

Die Vertriet
Casio Computer Co begriindet Ruf mit
dem technologischen Fortschritt dieser
Registrierkassen (z. B. alle mit Uhrzeit
und automatischem Tagesdatum) bei
besten Preisen sowie der stabilen Ge-
samtdarstellung dieses Herstellers. Ca-
sio Computer Co wird 1982 rund 230 000
Kassen produzieren, womit ein Welt-
marktanteil von zirka 19 Prozent erreicht
wird. Mit jahrlich 56 Millionen Mikro-
prozessoren, 36 Millionen Taschenrech-
nern und 70 Mio Uhren ist Casio i in dxe-
sen Produktebereict ark
Casio notierte 1981 einen Gesamtumsatz
von 1,3 Milliarden Franken bei einem
Gewinn von 78,7 Millionen Franken
(Exportanteil 67 Prozent). . .

Diese einfache Registrierkassen von
Casio werden in simtlichen Ruf-Shop’s
iiber den Ladentisch erhaltlich sein so-
wie dem schweizerischen Biiromaschi-
nenhandel zum Wiederverkauf angebo-
ten. Fiir die Beratung stehen Fachleute
zur Verfiigung, welche die Auswahl er-
leichtern.

Ruf-Buchhaltung AG, Ziirich, Tel. 01/
546400

Thoma + Schawalder AG, 8703 Er-
lenbach, Tel. 01/910 12 12

DAS ECHTE
GEBRAUT
IN PILSEN

PILSEN

Bereicherung des Get

EN; HAGEN

KOP

8910 Affoltern a/A

Gl Gewinn beim Offencussehanke uncerer Bietes

Profilierung durch Weltmarke

Interessante Gewinnmarge

Generalvertretung und Beratung:

BIER-IMPORT AG

keangebotes

Finanzierungshilfe bei Neu- und Umbauten
Wartungsservice in der ganzen Schweiz

01 7617093

EXTRA STOUT

GUINNESS

Herman: Zircher
Mébelfabrik
Bassersdorf-Zlrich

Emil Frehner
Mabelfabrik
Herisau

Schweizer Qualitat fiir hochste

Heinz Berger
Polstermébelfabrik
Oftringen -

Unverbindliche Beratun

g durch

Auch fiir Fremdprodukte giinstiger

M‘o’bel ab Fabrlk sind viel.

| Coupon

Dubach Wallisellen 82/226

ikaus sstellungen

n FabIIKBUSE, eitige

05S€
rbige.
mir Inré fa poln @

ine ihrer 91O
\ Bevorc ich el en

. ; i ;
Beanspruchung Innenarchitekten Als Mbel- und Polstermabelfabrikanten mit einem \ ;kugzn\auonk e k\anssﬁch oder 18ssi9
Wir verfiigen (iber modernste Produktions- Unser Hotelspezialist misst Ihr Objekt ausund ~ jahrlichen Umsatz von mehr als 20 Millionen Franken modern, 1O ntisC
anlagen und sind in der Lage, Ihre hotel- macht Ihnen unverbindlich eine Offerte fiir: im Direktverkauf sind wir auch Grosseinkaufer von \ wohnen kan\"
konforme und komplette Einrichtung mass- - mass- und funktionsgerechte Neumébi- Artikeln, die wir nicht selber herstellen. Deshalb knnen \ e
gerecht und individuell herzustellen. lierung von Einzelzimmern, Etagen oder wir lhnen auch diesbez(glich eine einzigartige Offerte Name/Vorname:

Die Schweizer Qualitat unserer Mébel wird ganzen Hotelkomplexen unterbreiten. ) . - \
der héchsten Beanspruchung im Gast- - Einbaukasten ab Produktion oder nach Wollen Sie noch mehr wissen tber unsere drei Firmen, Adresse: nerstr. 26
gewerbe gerecht und garantiert fiir eine Mass so verlangen Sie bitte ohne Jeqe Verpflichtung unsere Emsel'\den an & ssersdom Opfiko
lange Lebensdauer. — Tische, Stiihle und Polstermdbel Dokumentation. Es lohnt sich in jedem Fall, den Coupon her AG, 8303 B2
auszufiillen und an uns zu senden. Zirc

- Teppiche, Vorhange und Bettinhalte HR/12. 8. 82

Mobelfabrik, Opfikonerstr. 26, (beim Hallenbad), Tel. 01-836 54 70

Offnungszeiten: Mo—-Fr 9.00 h-12.00 h, 13.30 h-18.30 h
Sa9.00 h=16.00 h - Mittwoch Abendverkauf bis 21 h

Zurcher AG, Bassersdorf



STELLENMARKT - MARCHE DE L’EMPLOI

Nr. 32 - 12. August 1982 ]

Per 1. Oktober 1982 oder nach Ubereinkunft su-
chen wir fiir unsere Verkaufsabteilung eine

Sekretirin

Ihre Aufgaben:

— Entgegennahme, Beratung und Verkauf von
Banketten und Gruppenanldssen

— Vorbereitung von Verkaufsaktionen und Be-
reitstellung des (iberbetrieblichen Verkaufs-
programms

— Zusammenarbeit mit unserem Marketingleiter
im werblichen Bereich

Max Fanfi sucht

per sofort oder nach
Ubereinkunft

Koch/
Chef de partie

evtl. als Aushilfe bis Mitte
Oktober 1982 in mittlere
Brigade, mit abgeschl.
Berufslehre.

Gute Sozialleistungen,
5-Tage-Woche und hohe
Entlohnung sind eine
Selbstverstandlichkeit.

Unsere Anforderungen:

— Hotelfachschule

— Kaufménnische Ausbildung/Handelsschule
— Berufserfahrung im Gastgewerbe

— Anstellungsdauer mind. zwei Jahre

Zimmer oder Appartement steht zur Verfiigung.

Ferlendorf

. ®
TANNBERG

village de vacances Bewerberinnen fiir diesen interessanten, kreati-
ven Posten richten ihre Offerte mit Lebenslauf,
Zeugniskopien, Referenzen, Handschriftproben,
Foto und Gehaltsanspruch bitte an A

FLUGHAFEN-RESTAURANTS  ¢°°° %
Herrn J.-L. Gerber

8058 Ziirich-Flughafen

Auch fiir unsere behinderten und nichtbehinderten Géste geht die
«Liebe durch den Magen».

Das Feriendorf Twannberg sucht daher einen

Kiichenchef
Chef de cuisine

der Dorfgaste und Ausfliigler kulinarisch verwshnen méchte.
Stellenantritt nach Ubereinkunft.

(90 000000000000000000000000000000000000000000000000,

Ihren Anruf oder Offerte
erwartet

Landgasthof Wallberg

M. + T. Fanti

8604 Volketswil/ZH

Telefon (01) 945 52 22
4942

WALLBERG
VOLKETSWIL:

Flughnfen-kes'umnis Zijrich

Bewerbung einsenden an

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL
Steinentorstrasse 25
Personalbiro/061-221870

International
Basel

Unser Begegnungszentrum mit 100 Betten und einer Restauration
mit 60—120 Platzen istim Sommer und im Winter gesffnet. Gerne er-
warten wir lhre Bewerbung.

Fir unsere Rotisserie Charolaise mit internatio-
naler Kundschaft suchen wir fiir sofort oder nach
Ubereinkunft

Chef de rang

'Wir sind eine gutorganisierte Brigade, bieten ab-

Feriendorf Twannberg, 2516 Twannberg
Telefon (032) 85 21 85

Die Chance

4599

Einem jungen und willigen Koch mit Initiative wechslungsreiche Spezialititenwochen und gute
geben wir die Chance Bezahlung.
. Ayosa Inseratenschluss o .
Kuchenchef : . Wenn Sie mindestens 5 Jahre Serviceerfahrung
Jede n Freltag vorweisen, wenden Sie sich bitte mit Ihrer Bewer-
bung an unseren Herrn Heinz Wirth.
in unserem weitherum bekannten ital. Restau- . morg en 1 1 U h r' 4803
rant mit Pizzeria zu werden. Spe|serestaurant )
Einarbeit in die ital. Kiiche auf unsere Kosten Grischuna
in einem Restaurant in Florenz maéglich. Bei
verheirateten Bewerbern wére die Mitarbeit sucht auf Ende Sept. und
der Ehefrau moglich. Aber nicht Bedingung. Nov.
Wer. ergreift die Chance? Bezahlung nach o - e
Einarbeit Uberdurchschnittiich. Eintritt'nach Restaurationstichter Ad ressanderu ng (bitts i BlocksghH)
Vereinbarung. Ausldnder nur mit Aufenthalts- und 5
bewilligung. .
Offerten unter Chiffre 5021 an hotel revue, Buffettdchter Alte Adresse
3001 Bern. Offerte bitte an
A. Schmid oder Name Vorname
Telefon (081) 31 17 01
7 ‘ LLLed Betrieb
m”llo Strasse Ort
HOTEL BAR  DANCING Wir suchen in Saison- oder i
f - . R W Jahresstelle einen jingeren, Postigitzant
Jung - frohlich — gemiitlich wendigen O Mitglied O Abonnent
|| Oberkellner
o . Neue Adresse
- . in kleines Erstklasshaus in
Me/n AVO ('X N I N bekanntem Graubiindner
Kurort. Name Vorname
o . . Offerten mit Zeugnissen und Betrieb
Fiir die kommende Wintersaison ab Anfang oder Mit- Foto sind erbeten unter Chif-
te Dezember 1982 suchen wir noch folgende Mit- fre 4941 an hotel revue, 3001 Strasse Ort
arbeiter Bern.
Postleitzahl Telefon &
Kiiche: Sous-chef/ gl C ittt
i itglies onnen
Chef saucier i i
Commis saucier ﬁ 0 rQl ﬁrﬁl I ant Zu senden an: I:\ct))tte[l+ totxit;stik revuetBern
H H ellung onnemente
‘ Gommis entremetier Monbijoustrasse 130, 3001 Bern
Speise- . Fir unseren mittelgrossen
teslaurant Servicefach- Ja-h:ﬁbf";e% **f** suchen
Val Verda: an st Ilt wir mi intritt au c h t d, d
ge elite 1. Oktober angemen a resse (en lettres cap.s.v.p.)
(;tller Kf“?er Sekretérin/
(eelacarte kundig) || Korrespondentin Ancienne adresse
chas-suni -~ Servicetochter | mehrsprachig, mit Ablésung o
(auch Anféngerin) | an der Réception Nom
H S | Entreprise
Réception: Praktikantin | 15. Oktober oder nach Uber- P
| einkunft T '
(ab sofort) ) Rue ocalité
H t " h | Chef saucier/Sous-chef Numéro postal d'acheminement
Etage/Buffet: 0 ? ac 1- ‘ Chef garde-manger '
assistentin | Chef de garde O Membre (O Abonné
Buffetbursche/ || Commis de cuisine
-méadchen Restaurationstochter Nouvelle adresse
(deutschsprechend) sprachkundig - Prénom
i 1.D ber od h Uber- "
Dancing: Kellner elnkeul:trtn er oder nach Uber- Entreprise
Hasiebrs Bam‘af!d _ Masseur oder Masseuse Rue Loodih
{auen Aniangerin) mit Aufsicht Hallenbad, Neu- Numeéro postal d'acheminement Téléphone
Gerne erwarten wir Ihren Telefonanruf oder Ihre Be- erdffnung
werbungsunterlagen mit Zeugniskopien. I Omembre OAb°""é
\ Senden Sie bitte lhre Bewer-
. bung mit Zeugniskopien, & a it
Walter Brunner, Direktor i & A envoyer a: hotel revue + revue touristique Berne
) o ‘ Fotound LF>hna.|t\sp'UChen an Service des abonnements
DANILO HOTEL *** @ Graubinden / Schweiz | ne;rrli Fl\{lorﬂz Matﬂg{ f’f'or,l Monbijoustrasse 130, 3001 Berne
X : . 74 14 66 otel-Restaurant Steffani :
k;” 7451 Savognin 0@ Tel 081 J 7500 St. Moritz
5007
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Nouvelle cuisine

in einem vegetarischen Restaurant. Das muss
eine Herausforderung sein fiir einen erfahre-
nen, initiativen

Kiichenchef

Unser Auftraggeber eroffnet in Bern Anfang
1983 ein vegetarisches Restaurant auf gehobe-
nem Niveau und stellt sich seinen Kiichenchef
ungeféhr so vor:

— sehr gut ausgebildet

gewohnt, fir Feinschmecker zu kochen
selbstédndig, phantasievoll und kreativ
erfahren in der Fiihrung von Mitarbeitern
interessiert, an einem neuen, zukunftsorien-
tieren Konzept mitzuarbeiten.

[

Wenn Sie eine Aufgabe interessiert, bei der Sie
eigene Ideen verwirklichen kénnen, dann sen-
den Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen (Le-
benslauf, Zeugniskopien, Foto) mit handschrift-
lichem Begleitbrief. Wir gewahren lhnen abso-
lute Diskretion.

HATAG
AllgemeineTreuhand AG

ofa 120.387.889

AG, K
3001 Bern, Waisenhausplatz 25, Telefon 031-229052

Restaurant
Poltéra-Stube
Arosa

Wir suchen fiir lange Winter-
saison

Chefkoch

Eintritt Mitte Dezember
Jungkoch

Eintritt Mitte November
Serviertochter

Eintritt 1. Sept. oder nach
Ubereinkunft.

Offerten mit den tiblichen Un-
terlagen an

Fam. Uli Poltéra
7050 Arosa
4980

Ein **%%-Hotel im Tessin sucht fir den
Herbst, in Jahresstelle

Kiichenchef

in mittlere Brigade, der unsere Gaste weiterhin
mit guten Speisen verwdhnt.

Weitgehend selbsténdiges Arbeiten.

Eintritt nach Vereinbarung.

Offerten mit Lebenslauf und Zeugniskopien
unter Chiffre 4918 an hotel revue, 3001 Bern.

Grindelwald 4 N D)
e "HOTEL
b N b N\
BELVEDERK
sucht fiir Wintersaison, ab Mitte Dezember

Sekretarin

interessanter und vielseitiger Vertrauenspo-
sten fiir verantwortungsbewusste und
sprachgewandte Angestelite.

Barman/Barmaid

fiir unsere gemiitliche Hotelbar.

Servicefachangestelite

in junges, dynamisches Team.

Offerten mit den Gblichen Unterlagen sind er-
beten an:

Familie F. Hauser

Telefon (036) 5318 18

4925

/-41*03'&"

Gesucht fiir Wintersaison in vielseitigen Betrieb im
Dorfzentrum mit starker Restauration: Hotel 60 Bet-
ten, Restaurant 65 Platze, Snack 60 Platze, Rotisserie
100 Pléatze (grosse Karte, wechselndes Angebot an
nicht alltdglichen Spezialitdten)

Chef saucier
(nicht unter 25 Jahren)
chefs de partie (erfahren)
Commis de cuisine
Alleinkoch

(fur Hotel/Rest. Quellenhof nebenan)
Restaurationstochter
oder Kellner @ cane)
Serviertochter snacq
Saaltochter
Buffetbursche (-tochter)
Hotelpraktikantin

Hofa

mit Erfahrung, fiir Einsatz an
Buffet und Biiro

Schriftliche Bewerbungen
mit Unterlagen erbitten wir
an Hotel Merkur, 7050 Arosa
(Auskiinfte Tel. 081/

311 666), Familie Herwig.

Wir arbeiten in
freundschaftlicher
Atmosphare!

Wir, die Vier-Mann-Kochbri-
gade, freuen uns auf die Un-
terstiitzung eines

jungen, tiichtigen
Kochs

Néhere Auskiinfte gibt lhnen
gerne Herr oder Frau Arnold,
Telefon (01) 30556 13, zwi-
schen 9.00 und 11.00 sowie
16.00 und 19.00 Uhr.

eV

Fernsehstrasse 14
8052 Ziirich

4993

Modernes Aktiv-Ferien-Hotel mit 80
Betten, Restaurants, Bars, Dancing,
nur 35 Autominuten von Bern ent-
fernt, sucht ab sofort noch folgen-
des Personal

Chef de partie
Jungkoch
Serviertochter/Kellner

(auch aushilfsweise)

Zimmermédchen/
Portier

Wir bieten:

— angenehmes Arbeitsklima in jun-

gem Team

geregelte Arbeitszeit

— eine verantwortungsvolle Stelle

mit entsprechender Entlohnung

auf Wunsch Unterkunft in unse-

ren modernen Personalzimmern

— Beniitzung der vielseitigen Sport-
anlagen zu interessanten Kondi-
tionen

Es wollen sich bitte nur Schweizer
oder Auslander mit Bewilligung B
oder C melden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
mit den {blichen Unterlagen.

E. & S. Schneiter
Sporthotel Wiriehorn

Schweizer Fernsehen

3755 Diemtigtal

Gesucht per sofort gut prasentierende

Barmaid

fiir Night-Club

und eine

Serviertochter

fir Restaurant/Roétisserie

in Jahresstelle, nur mit gliltiger Bewilligung,
Wir bieten
iiberdurchschnittliche
Bezahlung

und ein gutes Arbeitsverhdltnis.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 4951 an
hotel revue, 3001 Bern.

501 j

Welcher

(evtl. aushilfsweise)

sucht per sofort
interessante
Ttigkeit?

Gute Entléhnung
und angenehmes
Arbeitsklima

zugesichert
ofa 118.390.580

Fam. M. Schwyter +Personal
Tel. 031 - 53 02 01

Mittwoch geschlossen

GARTEN-HOTEL
WINTERTHUR

Stadthausstr. 4, 8400 Winterthur,
Tel.052/2322 31
Inhaber: J.C.de Mol

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft tiichtigen

Tournant/Jungkoch

!sowie fiir gepflegten A-la-
carte-Service, Umsatzbeteili-
gung
Kellner oder
Serviertochter

Gerne erwarten wir lhren An-

(Hérrn A. Gautschi oder Herrn
J. C. de Mol verlangen.)
Telefon (052) 23 22 31

P 41-001639

Durch den neuerbauten Saal
wird unser Betrieb zum
eigentlichen Kongress- und
Bankettzentrum, wobei auch
die Kiiche reorganisiert wird.
Ausdiesem Grunde suchen wir
nach Vereinbarung einen
erfahrenen, mindestens 27
Jahre alten

Kiichenchef

in Jahresstelle, der fahig ist,
eine erstklassige Bankettkiiche
zufiihren. Es erwartet Sie eine
vielseitige, interessante
Aufgabe bei guter Entiéhnung.

Bewerber senden lhre
kompletten Unterlagen an die
Direktion, Casino Kursaal AG,
Haldenstr. 6, 6002 Luzern J

5078

.

DovoS

Wir suchen auf die kommen-
de Wintersaison noch einige
tiichtige, aufgestellte Mit-
arbeiter.

Attraktive und freundliche

©® Barmaid
® Serviceangestelite

fur Dancing (Sonntag ge-
schlossen) an bester Lage,
mit absoluten Top-Bands.

@ Barmaid/
Serviceangestelite

fur offentliche, exklusive Bar
sowie gepflegte Gartenter-
rasse in neuem, gediegenem
Hotel im Zentrum. Jahres-
stelle méglich.

Wir freuen uns auf lhre
schriftiche Bewerbung mit
Foto.

Erich Schmid Immobilien
Promenade 73, 7270 Davos
Platz

ofa 132.141.339

Hotel Flora
6003.Luzern
beim Bahnhof
£ 041-244444

Freundlich
charmant
fachkundig

so stellen wir uns unsere neue Mitarbeiterin vor. Als

1. Réceptionssekretarin

sind Sie natiirlich auch sprachgewandt (D/E/F/evtl.
Sp), haben schon Erfahrung mit der NCR 250 oder
NCR 42 gesammelt und die Debitoren sowie Kredito-
ren sind Ihnen auch kein Fremdwort mehr.

Eintritt zirka 15. Oktober oder nach Vereinbarung. Es
handelt sich um eine Jahresstellung.

Interessentinnen richten ihre schriftliche Bewerbung
mit den Ublichen Unterlagen an die Personalabtei-

lung.
9 4868

alle Zimmer mit Bad
280 Betten
Direktwahltelefon
Radio - TV - Telex
[P] 100 Autos

Snackrestaurant
Stadtrestaurant
Diskothek
Landlerkeller
Hotelbar

Wir suchen auf Mitte August
eine freundliche, saubere

Serviceangestelite

Wir bieten geregelte Arbeits-
und Freizeit und guten Ver-
dienst. Schicken Sie lhre Be-
werbung bitte an

HOTEL ) BAHNHOF
SCHONRIED
(030) 4 42 42
Hotel
Walther

7504 Pontresina

Fir die Betreuung unserer
anspruchsvollen Kundschaft
in unserem lebhaften Hotel-
biro suchen wir eine tiichtige

Sekretarin

Voraussetzung fir die Stel-
lung sind gute Sprachkennt-
nisse, Fachwissen und ange-
nehme Umgangsformen. Wir
bieten lhnen eine ausgewo-
gene, interessante Tatigkeit
bei geregelter Arbeitszeit und
Unterkunft in einem moder-
nen Einzelzimmer mit Du-
sche/WC. Eintritt nach Uber-
einkunft im Herbst 1982 oder
Anfang Dezember.
Bitte senden Sie Ihre Bewer-
bung an Chr. Walther, Hotel
Walther, 7504 Pontresina.
5026

Zunfthaus zu Pfistern
Luzern

Auf Anfang September oder nach Uberein-
kunft suchen wir:

Servicemitarbeiter(in)

fur Pfisternstube

Servicemitarbeiter(in)

fir Rotisserie

Sie finden bei uns ein junges Team, geregelte
Arbeits- und Freizeit. Es wirde uns freuen, Sie
in unserem Zunfthaus als Mitarbeiter begrus-
sen zu dirfen.

Nahere Auskunft gibt Ihnen gerne Frau L.
Schmid oder Herr W. von Kanel, Zunfthaus zu
Pfistern, Kornmarkt 4, 6004 Luzern, Telefon
(041) 51 36 50.

4934

o

BAR DANCING

HOTEL

~

MeinZiel SAVOGNIN

Fir die kommende Wintersaison suchen wir zur Er-
gédnzung unseres Kaders einen dynamischen, ver-
kaufsorientierten

Chef de service/
Maitre d’hotel

Ein guter Organisator, der unsere vielschichtige
Kundschaft im A-la-carte-Restaurant Val Verda und
im Saal mit Aufmerksamkeit und gezielter Beratung
betreuen méchte und sich nicht scheut, einen mittle-
ren Mitarbeiterstab zu fiihren, ist bei uns an der rich-
tigen Adresse.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Walter Brunner, Direktor

DANILO HOTEL ***
CH-7451 Savognin

Graubiinden / Schweiz
Tel. 081 74 14 66

&

|

Jung - fréhlich - gemﬁtliclﬁ

|

1

814 ﬂ
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CARLTON %
HOTEL

At 2044

Wintersaison 1982/83

1. Dezember 1982 bis Ostern 1983

Kassier (cr 250
Sekretar
Praktikant

administration: KOntrolleur « + s

Loge: Telefonistin rrr,0/r/e
Chasseur

Saucier/Sous-chef
Chef garde-manger
Chefs de partie
Hotelmetzger
Commis de cuisine

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Floristin
Hausmechaniker
Offerten mit Zeugniskopien und Foto erbeten
an:

Direktion
Carlton Hotel, St. Moritz

Réception:

Cuisine:

Restaurant:

Divers:

4947

B
ey

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung

Restaurant

Demi-chef de rang

sprachkundig

Commis de rang

Etage

Zimmerméadchen

Kaffeekiiche

Kaffeekdchin und
Economatablésung

(evtl. HOFA)

Wir bieten:

auf Wunsch Kost und Logis im Hause
Jahresstelle

geregelte Arbeitszeit, 5-Tage-Woche

Schriftliche oder telefonische Bewerbungen von Schweizern oder
Ausléndern mit Jahresbewillilt;;_gng (keine Saisonniers) richten Sie
itte an:

Dolder Grand Hotel, z. H. Personalabteilung
Kurhausstrasse 65, 8032 Ziirich

Telefon (01) 251 62 31, intern 619 <oz

HOTEL AIRPORT

8152 ZURICH-GLATTBRUGG

Per sofort oder nach Ubereinkunft haben wir fol-
genden Posten neu zu besetzen:

Portier/Chauffeur

Sprachgewandt D/F/E
Fiihrerschein Kat. A
Gute Umgangsformen

Wir bieten:
— 5-Tage-Woche
— regelmassige Arbeitszeiten

— gute Sozialleistungen

Fiihlen Sie sich angesprochen? Zégern Sie nicht,
setzen Sie sich mit uns in Verbindung.

HOTEL AIRPORT
Herrn Walter Gehrig
8152 Ziirich-Glattbrugg
Telefon (01) 810 44 44

Hotel Walther
Sk kA
7504 Pontresina

Um die kommende Wintersai-
son erneut erfolgreich zu ge-
stalten, bendtigen wir folgen-
de tatkraftige Mitarbeiter:

Aide patron/
gelernte HOFA

HOTEL
CORSO

Ein aufs modernste konzi-
piertes 4-Stern-Hotel mit re-

nommierter Gastronomie Barserviertochter
sucht auf Ende Oktober oder i

s : A (Gelegenheit zur Erlernung
nach Ubereinkunft jungen, der Bar)

best ausgewiesenen

Maitre d’hotel
(Grill-Room)

Offerten mit den iiblichen Un-
terlagen sind zu richten an die

“'Gommis de rang
Commis de cuisine
Kochlehrling

evtl. auch erst auf Friihling
1983

Direktion

Hotel Corso . HOFA-Lehrtochter

Via Valdani 1, 6830 Chiasso evtl. auch erst auf Friihling
5011 1983

sowie fiir unser
Dancing Clubhiitte
nur abends gedffnet

Chef de service
Serviertochter

Bitte richten Sie Ihre ausfiihr-

Fiir sofort gesucht

Serviertochter

fiir 8-10 Wochen.
Kost und Logis im Hause.
Geregelte Arbeitszeit.

Ao+

Rosatsch-Hotel garni
Restaurant «Tzigane»

Wir suchen fiir kommende Wintersaison mit
Eintritt Ende November oder spéter:

Alleinsekretarin

Réception:

(D, F, E, Sweda)

Eintritt: Anfang November
Kiche: Kiichenchef

(kleine Brigade)
Commis de cuisine

Barmaid/

Horse-Shoe Bar:

o Restaurationstochter
Aligemein: Hotelfachassistentin

Bewerbungen sind erbeten an

Hans Schér
Hotel Rosatsch, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 3 35 47

4988

Restaurant Hohlgassli lichen Bewerbungsunterla-
3922 Stalden/VS gen an Chr. Walther, Hotel
Telefon (028) 52 12 56 Walther, 7504 Pontresina.
5023 5025
s \
Crestal|||Hotels

Davos

Eine nicht alltidgliche Aufgabe fiir eine nicht alltagliche Sekretérin

Neue, moderne Hotels in zentraler Lage von Davos, 180 Betten, 2 Re-
staurants, 2 Hotelbars, 2 Swimming-pools, Sauna, Solarium, Coiffeur-
Salon.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine freundliche und
einsatzfreudige

Hotelsekretirin

(Jahresstelle)

Unsere jetzige Sekretérin hat die Chance, sich beruflich zu verdndern
und wiirde Ihnen stets hilfreich zur Seite stehen, damit Sie das grosse
Aufgabengebiet problemlos bewéltigen konnen.

Ihre Aufgaben umfassen:
Direktionskorrespondenz

samtliche Sekretariatsarbeiten
Fiihrung der Personaladministration
Mithilfe in der Werbung

Abldsung an der Réception

Wir bieten lhnen ein angenehmes Arbei moderne Arbeitszei-
ten, zeitgemasse Entldhnung, fortschrittliche Sozialleistungen und
auf Wunsch, Logis im Hause.

[ |

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an
Frl. M. Kilchér, Personalbiiro

Cresta Hotels, 7270 Davos Platz

Telefon (083) 5 46 66

fmsdjliid]eu
am Bhein 1a1b

Rheinfelden

Welcher junge, initiative und einsatzfreudige

Chef de partie

ist bereit, zusammen mit dem Patron und
einem jungen Team die vielfdltigen Aufgaben
der Kiiche zu bewaltigen und sich langsam
zum Kiichenchef ausbilden zu lassen?

Gleichzeitig suchen wir

Restaurationstochter

(A-la-carte-Service)

Buffettochter

(auch Anfangerin)

Geregelte Arbeitszeit. Uberdurchschnittlicher
Verdienst. Eintritt baldméglichst oder nach
Ubereinkunft.

Rufen Sie uns bitte an, Telefon (061) 87 50 33,
Herrn Erich Odermatt verlangen.
4926

cSTAAD

Parkhotel Reuteler
. 8.0 .0 ¢

Fir unser Erstklasshaus suchen wir ab Mitte
Dezember 1982 fiir Wintersaison eine sprach-
gewandte, selbstandige

Restaurationstochter

die Freude hiétte, sich in unsere Bar einzuar-
beiten und sie zu fiihren. Mithilfe im Grill-Room
erwiinscht.

Offerten mitden tblichen Unterlagen und Foto
sind zu richten an

Herrn A Pedolin, Dir.
Parkhotel Reuteler, 3780 Gstaad
Telefon (030) 8 33 77

4970

Gasthof Rdssli
Gasel bei Bern

Bahnlinie Bern—Schwarzenburg

sucht per sofort jiingere

Service-Angestellte

Einzelzimmer im Hause, 5-Tage-Woche, hoher
Verdienst.
Telefonieren Sie bitte an

Fam. Wenger, (031) 84 02 11
3144 Gasel Bei Bern

4982

Das Hotel Bellevue Palace Bern
sucht einen:

Sous-chef

Wir stellen uns einen bestqualifizierten und
versierten Berufsmann vor, der nebst gros-
sem Verantwortungsbewusstsein auch viel
Initiative und kreatives Denken mitbringt.
Wir bieten geregelte Arbeitszeiten, einen
angemessenen Verdienst, die iiblichen So-
zialleistungen und Weiterbildungsmog-
lichkeiten.

Bitte melden Sie sich moglichst bald
schriftlich oder telefonisch bei unserem Frl.
R. Miiller, damit Sie spiitestens im Oktober
1982 bei uns anfangen kénnen.

Das Bellevue Palace ist ein traditionsrei-
ches Luxushotel an bester Lage in Bern, 163
Zimmer, 2 Bars, 3 Restaurants. Und immer
Giiste aus aller Welt.

Es ist eines der vorliufig 4 Hotels der neuen
Swissotel-Gruppe, zu der noch das Drake
in New York, das Président in Genf und
das International in Ziirich gehoren.

Und darum ist das Bellevue Palace nicht
nur ein guter Ort zum Ubernachten. Son-
dern auch zum Arbeiten.

Hotel Bellevue Palace, Kochergasse 3-5
3001 Bern, Telefon (031) 22 45 81

4924

swissétel ¢
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Grillroom «Le Gitan»
Zermatt

sucht auf Ende November

Jungkoch/Kachin

(Grill)
Jahresstelle.

Offerten mit Unterlagen sind erbeten an

J. Darioli
Le Gitan, 3920 Zermatt
Telefon (028) 67 37 25

5085

—toL i otel
Feusisberg

8835 Feusisberg
Telefon 01/784 24 64

Fir unser modernes Tagungs- und Seminarhotel su-
chen wir per sofort oder nach Vereinbarung

Réceptionistin

(Englischkenntnisse erforderlich)

- Direktionssekretarin

Erfahrung erwiinscht

Chef de partie
Serviertochter
oder Kellner

Wir bieten Ihnen einen lhren Leistungen entspre-
chenden Lohn und 5-Tage-Woche.

Sollten Sie an einer dieser Stellen inter-
essiert sein, dann rufen Sie uns doch
an. Wir geben Ihnen gerne weitere

Auskiinfte.
110

Internationaler Stellenmarkt »

Marché international de Pemploi

The Peninsula Group

(Hong Kong, Manila, Singapore, Bangkok, Beijing)

requires a

maitre d’hotel

The Peninsula Group invites ication

from

of a

sound professional background and with several years experience
in a similar position, possessing leadership qualities, and capable of

motivating and training staff.

This position commands a remuneration package plus benefits

which equates to high European standards.

Applications should be forwarded to us by airmail together with full
details of curriculum vitae, copies of certificates and recent photo-

graph to:

Group personnel manager
The Peninsula Group
Ocean Centre 11/F

Hong Kong

4949

erstklassigen

Kiichenchef

Erstklassigen

Wir bleten:

3001 Bern.

Diesen Winter in Frankreich

Monchavin—Les Coches/LaPlagne

Wir suchen fiir Wintersaison 1982/83 (1. Dez. 1982-20. April 1983)

dynamischen
Restaurantmanager

Fur unser Hotel Bellecote suchen wir

1 Chef de rang und
1 Kellner-Commis

Gutes Gehalt. Freie Kost und Logis. Einsatzprédmie.

Bewerbungen erbeten an:

M. Rijnhart, Sogemont Montchavin-Les Coches
73210 Aime, Frankreich.

fiir unsere *kx*Brasserie in der eleganten Ski-Résidence.
Gewiinscht wird Fiihrungsqualitét, aktive Mitarbeit und Kontrolle.

4782

Wir suchen fir Luxushotel am Arlberg, ab zir-
ka 20.November, fiir lange Wintersaison,

mit internationaler Erfahrung (Verhandlungs-
basis 30 000.- netto)

Chef-patissier
(Verhandlungsbasis 6S 20 000.—- netto)

samtliche Sozialleistungen.
Hervorragende Unterkunft und Verpflegung.

Bewerbungen mit Lichtbild und Zeugnisko-
pien unter Chiffre Nr. 4859 an hotel revue,

STELLENGESUCHE

DEMANDES D’EMPLOIS

Schweizerin mit

Sportlehrerin s«

weis zu stellen.

Offerten an:
Lucienne Lanaz

Diplomen fiir

kaufm. Angestellte r/o/e

und Fitness

mit mehrjdhriger Praxis in beiden Berufen,
sucht kombinierte Stelle fiir die Wintersaison
1982/83, die ihr die Mdglichkeit bietet, ihre
vielféltigen Talente und Fahigkeiten unter Be-

Forchstrasse 51, 8032 Ziirich

5032

Initiativer Mann, ver-
heiratet, 30 Jahre, Ita-
liener mit Niederlas-
sung, Fahigkeitsaus-
weis, suchtauf Anfang
1983 eine Stelle als

STELLENGESUCHE DEMANDES D’EMPLOIS

Junger Koch

mit eidg. Fahigkeitsausweis,
sucht Stelle in einem Hotel
oder Restaurant, ab Mitte
September.
Zuschriften an Delessert
Philippe, 1111 Gollion, Tele-
fon (021) 87 12 67.

P 22-305212

Pflichtbewusster Kellner, 26j.,
mit perfekten Deutschkennt-
nissen, sucht per sofort

Stelle als Kellner

Saisonbewilligung muss er-
neuert werden.
Anfragen bitte unter
Telefon (01) 700 01 41.
4955

Chef de cuisine qualifié,
Suisse, 45 ans, actuellement
dans un hotel de luxe, cher-
che

nouvelle position

place a r'année, ville de
préférence.

Faire offres sous chiffre 4958
a I’'hdtel revue, 3001 Berne.

Junge kaufménnische Ange-
stelite sucht per 1. November

Saisonstelle

in Hotel (Réception)

Telefon (072) 22 46 46, Frau-
lein Blum verlangen.
5083

Gerant oder
Geschiftsfiihrer
Kanton Tessin bevor-
zugt.

Offerten sind erbeten
unter Chiffre 4952 an

20jshrige

kaufm. Angestellte

mit Muttersprache Deutsch
sucht Stelle auf Wintersai-
sonanfang als Telefonistin,
Réceptionistin oder Sekreta-
rin in der Westschweiz. Eng-
lisch- und Franzésischkennt-
nisse in Wort und Schrift mit
Aufenthalten in den Sprach-
gebieten.

Offerten ' bitte unter Chiffre

Er, gelernter Koch, 28, Wei-
terbildung durch Fachsemi-

Service de placement

Etrangers en hénéfice d’une
autorisation de séjour de courte

durée

(12 mois)

nare, Ausbildner. Sie, Absol-
ventin der Hotelfachschule,
Konzession, beide Auslands-
erfahrung. Er, seit 2 Jahren
Hoteldirektor von einem 150-
Betten-Hotel, Sie Empfangs-
chefin und Hausdame, su-
chen ab 15.12.1982 — er,
eine Stelle als

Direktionsassistent

(Direktorstellvertreter) oder
Wirtschaftsleiter — Sie, als

Réceptionistin

oder Hausdame in einem gut-
gefithrten A-Betrieb bzw. Ho-
telkette. Osterreich bevor-
zugt.

Offerte an: Reinhard Stocker,
c/0 Hotel Alter Schiittkasten,
2093 Geras, Osterreich, Tele-
fon: Osterreich 02912/3320,

oder 584.
4967

maoglichkeiten, in Bern
und ndherer Umge-
bung.

Tel. (031) 245978

P05-304726

Offerten bitte unter
Chiffre 5075 an hotel
revue, 3001 Bern.

i i hotel 3 H 33-35462 an Publicitas,
Gelernter Koch, verheiratet, 2 ik 3001 éeevrlr‘\? 9001 St. Gallen.
Kinder, Féhigkeitsausweis A, Barmaid
+in den letzten Jahren in geho-
bener Kaderstelle im Hotel- |D.F,E,I,flexibel, selb- Schwei -
gewerbe titig, mochte wieder | standig, belastbar, | Junga Hofa mcng";s:)zlfe' ::ggb;/erantwor
in seinen Beruf zuriick. Ge- | gepfl Erscheinung, it Edabma s En
sucht im Grossraum Zurich | gygjig in gut frequen- Tiobosanistontin. D, F Food-and-Beverage-
mittelgrosse, moderne Lie- | tierter Hotelbar mitNi- | in Wort und Schrift, Fachmann
genschaftzur Ubernahmeals \g;;nggz: S?.'sn unter |SPTICH ficssend Erig-
- lisch, sucht Stelle al: .
Gerant/Kiichenchef Chifire 5062 an hotal | "= SushtSislie als Beste Referenzen, Zeugnis-
revue, 3001 Bern. se, Hotelfach- und Berufs-
Sehr an selbstindiges und Gouvernante schule
kreatives Arbeiten gewdhnt. i oder Sprachgewandt: E, D, F, |
Eintritt per 1. 10. 1982. Junge, versierte Hauswirt- Mercrere \rl‘a:\rle al; F& B-[:lr.
Offerten erbeten unter Chiffre - schafterin in Luxushotels, Rest. im In-
4972 an hotel revus, 3001 | Barmaid und Ausland.
Bern. sucht ab sofort Stelle | Raum Aargau und an- 2 Hotelneuerdffnungen als F
mit guten i Kantone. & B-Dir. und 2 als Chef.

Gerne erwarte ich Ihre ver-
trauliche Kontaktnahme un-
ter Chiffre 5086 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

STELLENVERMITTLUNG

KURZAUFENTHALTER

(12 Monate;

)

Savez-vous que vous pouvez engager du personnel auxi-
liaire espagnol et portugais en dehors du contingent qui
vous est alloué?

Le prochain groupe de travailleurs au bé-
néfice d’'une autorisation de séjour de
courte durée arrivera le 15 octobre 1982.

Vous pouvez obtenir des renseignements sur cette forme
d'autorisation de séjour pour étrangers auprés de notre
service de placement qui prendra volontiers note de votre
demande jusqu’au 31 ao(t 1982.

Société Suisse des Hoteliers

Service de placement, Madame Monika Bartschi
Monbijoustrasse 130, 3007 Berne

Téléphone (031) 46 18 81

Schweizerin, 26, ledig und
unabhéngig, mochte sich
selbsténdig machen. Ich bie-
te Handelsschule, SHL-Di-
plom (Wirtepatent), fundierte,
gastgewerbliche Erfahrung,
Einsatzwille. Seit langerer
Zeit in verantwortungsvoller
Stellung. Ich suche auf Friih-
ling/Sommer 1983, evtl. be-
reits Winter 1983

mittelgrossen Hotelbetrieb

gerne mit Dancing/Bar, oder
Ausflugsrestaurant/-Hotel in
Miet- oder Angestelitenver-
hiltnis. Raum Ostschweiz
Bedingung. .

Ihre Offerte erreicht mich un-
ter Chiffre 5033 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

Kennen Sie die Moglichkeit, spanische und portugiesische
:—hlf;kréfte zu engagieren, die nicht unter Ihr Kontingent fal-
en'

Die néchste Kollektiv-Einreise der Kurz-
aufenthalter findet am 15. Oktober 1982
statt.

Wir geben lhnen gerne Auskunft iiber diese Art der Auslédn-
derbewilligung und nehmen lhre Bestellung bis am 31. Au-
gust 1982 entgegen.

Schweizer Hotelier-Verein
Stellenvermittiung, Frau Monika Bértschi
Monbijoustrasse 130, 3007 Bern

Telefon (031) 46 18 81
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LIEGENSCHAFTEN-MARKT -MARCHE IMMOBILIER

21jahrige Hotelfachassisten-
tin mit Englischkenntnissen
sucht

Jahres- oder Saisonstelle

per 1. Oktober oder spéter,
wo sie die Sprache gebrau-
chen kann, evtl. Raum Lu-
zern.

Offerten unter Chiffre 33-
920730 an Publicitas, 9400
Rorschach.

Kaufm. ausgebildeter
Schweizer

Muttersprache Japanisch

Englisch in Wort und Schrift,
fliessend Schweizerdeutsch
sprechend, Erfahrung in Be-
reichen Handel, Finanz, Ver-
waltung, sucht Stelle in der
Schweiz auf September/Ok-
tober 1982.

Angebote unter Chiffre 4743
an hotel revue, 3001 Bern.

junge
Wirtstochter

mit SHL-Diplom und einigen
Jahren praktischer Erfahrung
im Hotelfach sucht interes-
santen und abwechslungs-
reichen Wirkungskreis in Ho-
tellerie, Tourismus oder an-
derer  Branche. _Eintritt:
Herbst 1982. Raum Bern be-
vorzugt.

Ihre Offerte erwarte ich gerne
unter Chiffre 4657 an hotel
revue, 3001 Bern.

Junges Paar

sucht Stelle auf November
oder nach Ubereinkunft in
Saison- oder Jahresbetrieb
(Luxus- oder Erstklasshotel).
Sie: Réceptionistin, D, F, E,
wenig |. Er: Commis de cui-
sine (Commis rotisseur be-
vorzugt).

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 4957 an hotel revue,
3001 Bern.

Junges Fréulein fuhrt
Schneiderarheiten

flir Geschéfte und Privatper-

sonen aus.

Obradovic Slavica
Piazza S. Antonio 1
6600 Locarno

Assa 84-61222

Jeune couple

cherche place pour la saison
d’hiver. Lui: sommelier avec
responsabilités. Elle: télé-
phoniste évent. réception-
niste.

Veuillez faire vos offres sous
chiffre 4954 a I'hotel revue,
3001 Berne.

Haben Sie lhre qualifizierten
Mitarbeiter fiir die kommende
Wintersaison schon gefun-
den?

Empfangssekretéarin
und Serviceangestelite

suchen Stelle in gutgehen-
dem, gepflegtem Hause.
Offerten mit Gehaltsangaben
sind erbeten unter Chiffre
D 352 439 an Publicitas, Post-
fach, 2501 Biel.

Barman

35jahrig, D, E, I, F, versiert, mit
viel Erfahrung in Erstklassbe-
trieben, an selbstandiges Ar-
beiten gewdhnt, sucht in Zi-
rich (evtl. Wintersaison) gute,
gediegene Hotelbar.

Gute Referenzen vorhanden.

Offerten erbeten unter Chiffre
4950 an hotel revue, 3001
Bern.

Gerant

Italiener, C-Bewilligung, Wir-
tepatent, mit langjahriger Er-
fahrung in Service und Kiiche
in der Schweiz und im Aus-
land, sucht interessante Stel-
le als Gerant in Bern und Um-
gebung oder Luzern und Um-
gebung. Offerten unter Chif-
fre M-05-306504 an Publici-
tas, 3001 Bern.

Zentralschweiz

Grossartiger
See-Hotelbetrieh

zu verkaufen

Platzangebot Sommersaison
555 'Personen, {brige Jah-
reszeiten 355 Personen, Ho-
telbetten (ergénzbar) 28 Per-
sonen — bestehend aus
Hotelbetrieb mit Tages-Re-
staurant, Rotisserie, gedeck-
ter Terrrasse, Bankettsaal,
Sitzungszimmer, Apero-Bar,
14 neueingerichtete Hotel-
zimmer (mit Bader/WC), sehr
schéne Wohnung.

Zu verpachten per Anfang Wintersaison 1982/1983

Restaurant-Dancing
«La Taverne» Leukerbad

mit Stiibli, Speiserestaurant, Dancing und Gartenwirtschaft

(240 Sitzplatze)

Bevorzugt wird ein qualifiziertes Ehepaar (Koch).

Schriftliche Offerten sind bis zum 27. August 1982 an den Présiden-
ten der Hotel- und Bédergesellschaft, 3945 Leukerbad, zu richten.

4912

See-Restaurant, direkt am
Wasser, mit See-/Sonnenter-
rasse, moderner Betrieb mit
grossztigiger Betriebsein-
richtung und mit praktischen
Nebenrdumen.

Daselbst Bootsanlage mit 4
ged. Bootsplatzen, 3 Bojen +
10 Bootsanlegeplétze. Gros-
ser eigener Parkplatz. Scho-
ne Umgebungsanlagen. Ge-
samtgrundstiick zirka 33,5
Aren, wovon 10 Aren direkter
Seeanstoss.

Fiir ausgewiesene, umsichti-
ge und initiative Fachleute
der seltene Idealbetrieb bei
allerbester Kapitalinvestition.
Hotelbetrieb und See-Re-
staurant konnen unabhin-
gig/getrennt gefiihrt sein. Die
Objekte kénnen auch dem
Zweck eines  Bildungs-/
Schulungszentrums o.a.
dienen. Allerbeste Passan-
tenlage Linie Zirich-Zug—
Gotthard. Fir den Gesamt-
kaufpreis samt Gross- und
Kleininventar  sind  zirka
Fr. 600 000.— bis Fr. 800 000.
— Eigenkapital erforderlich.

Interessentenzuschriften bit-

Wir kommen aus der Verwal-
tung und aus dem Lehrberuf.
Nachdem wir uns in den letz-
ten Jahren in Mittel- und
Grossbetrieben in allen Spar-
ten der Restauration (Kiiche,
Service, Biro, Personalfiih-
rung, Erwerb des Fahigkeits-
ausweises) aus- und weiter-
gebildet haben, suchen wir
einen Landgasthof, ein Hotel
garni mit Restaurant o. &. in

Miete oder Gérance

wo unser Uberdurchschnittli-
cher Einsatz und unsere Be-
geisterung fiir den Beruf des
Gastgebers auch die ent-
sprechende  Anerkennung
findet. Bestiinde die Moglich-
keit, organisatorisch auch
kulturell tatig zu sein, wiirde
das unsere Erfahrungen und
Neigung erganzen.

Wenn Sie kein «Nur»-Wirte-
paar suchen, sondern héhere
Anspriiche stellen, dann
freuen wir uns, wenn Sie mit
uns Kontakt aufnehmen unter
Chiffre ofa 219 Wi, Orell
Fissli Werbe AG, Postfach
43, 9500 Wil.

In der Stadt Chur im Zentrum
zu verkaufen

Speiserestaurant

Modern eingerichteten Be-
trieb, m. sep. Grillroom, Bar
und Gartenwirtschaft. Zirka
200 Sitzplatze, 22 Personal-
zimmer und grosse Wirte-
Wohnung. (Sehr grosses
Dachgeschoss, fiir Zimmer
oder Wohnungen ausbau-
bar).

Nur solvente Interessenten
melden sich:

Telefon (071) 71 49 60.

33-14228

Zu verkaufen, evtl. zu vermie-
ten:

Berghotel Obersee
Néfels GL

Das Berghotel liegt direkt am
Obersee, 1000m @.M. in
einem reizvollen Wander-und
Erholungsgebiet. Das Hotel
und Dependance wurden to-
tal umgebaut und mit allen
neuzeitlichen  Betriebsein-
richtungen und Inventaren

te an Hans-Rudolf Schmid,
Zircherstr. 91, Postfach 39,
8500 Frauenfeld.

ofa 129786370

Tochter aus Ubersee, C.A,,
24, Sekretérin, Sp, E und gute
Deutschkenntnisse sucht

Volontérstelle

im Hotelfach (evtl. Réception,
Kiiche, Service). Wunsch:
Familienhotel 1. KI., Ost-
schweiz/Graubiinden;  Be-
such Deutschunterricht.
Offerten an K. Fischer

9104 Waldstatt

Telefon (071) 51 17 86

P 33-101001

Inserate

in der

hotel +
touristik revue
haben Erfolg!

29jahrige

Barmaid

sucht Stelle in Ascona (oder
Umgebung). An selbstédn-
diges Arbeiten gewdhnt.
Sprachkenntnisse in
Deutsch, Franzésisch und
Englisch. Eintritt per 1. Ja-
nuar 1983.

Interessenten melden sich
bitte unter Chiffre 4956 an
hotel revue, 3001 Bern.

Zu verkaufen in Oggebbio
Lago Maggiore

Graubiinden Geschaftsgebiude
Zu verkaufen an bester Lage, zugeharig
renommiertes 17 Zimmer,
Bar,
Hotel-Restaurant Restaurant,
22 Betten, Rest. mit Neben- Pizzeria.
rdumen und neuer Saal, zirka
22 Sitzplatze, VP 1,25 Mio,
exkl. Inventar. !’;A Z?niﬂi,
ostfach 553, 6612 Ascona,
Auskunft Tel. (071) 71 49 60 Tol. 0030323/44 43359456
sal il P 24-480436

ausgestattet.

Restaurant (unterteilbar) mit
zirka 80 Platzen, Seeterrasse
und Gartenterrasse 120 Plat-
ze, 3-Zimmer-Wirtewohnung,
4 Angestelltenzimmer, 7 Ho-
tel-Zimmer mit Kleinkiche,
Dusche, WC, Dependance
mit rustikalem Restaurant 40
Plétze, (als Schulungs- und
Aufenthaltsraum sehr geeig-
net), Zimmer mit Kajuttenbet-
ten und Massenlager 50
Schlafplédtze, Office-Kiiche
und sep. Abstellraum.
Néhere Auskiinfte durch: Al-
fons Hophan AG, 8752 Néfels,
Telefon (058) 34 15 35

P 19-000808

Initiative Frau mit langjahriger
Erfahrung im Hotelfach sucht
nach Ubereinkunft Stelle als

Gerantin

in Personalrestaurant oder
betriebsinterner  Cafeteria.
Stadt Bern bevorzugt. Aus-
weis B vorhanden. Offerten
unter Chiffre F-05-304700 an
Publicitas, 3001 Bern.

Inseratenschluss: jeden Freitag,

11 Uhr!

Oberkellner + Sekretarin

mit langer Berufserfahrung in
Service und Kiiche, in der
Schweiz und im Ausland, |, D,
E, F, Spr., Anfangssekretérin
(2. Sekretédrin), suchen Sai-
sonstelle in Winterkurort im
Berner Oberland. Offerten
unter Chiffre T-05-306505 an
Publicitas, 3001 Bern.

LIEGENSCHAFTEN-MARKT :MARCHE IMMOBILIER

Zuoz/Engadin
Zu vermieten
Betriebskantine

1000 m? Betriebsflache, 75
bzw. 150 Betten, moderne
Einrichtungen, eigene Zen-
tralheizung, Kihlrdaume,
Kiosk usw.

Nachst Bahnstation, Dorf-
zentrum, Skiliften und Lang-
lauf.

Interessenten mit Fachaus-
weis, welche einen mehrjéh-
rigen Vertrag einzugehen ge-
willt sind, sind gebeten, sich
zu melden bei:

Linard Casty & Co. AG
7524 Zuoz
Tel. (082) 7 12 28, Birozeit

ofa 163 371832

Cherche a reprendre pour hi-
ver 1982/83

tea-room-bar a café

avec ou sans alcool, évent.
self-service de téléski dans
station d’hiver suisse ou
région du Bouveret/VS.
Ecrire sous chiffre 91-712 a
Assa, Annonces Suisse SA,
avenue Léopold-Robert 31,
2300 La Chaux-de-Fonds.

Raum Baden
Zu verkaufen:

Kleinhotel

mit renommiertem Fischspezialititen-

Restaurant

— Gaststube fiir bestehende Stammkund-

schaft

— Fischerstube als Spezialitdten-Lokal

— 8 moderne Ga mit zeitc

Schweizer Hotelierehepaar sucht zur baldigen
Ubernahme in Miete/Pacht, evtl. Kauf

Hotel garni

Mittlere Grosse.
Stadtbetrieb bevorzugt.

Offerten bitte unter Chiffre 4748 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

Komfort

— Rustikales Sli fiir Anldsse und Sitzungen E Beratungsdienste SHV

— 4-Zimmer-Wohnung
— Garten mit Swimming-Pool

Sichere Existenz fiir tiichtige Berufsleute, oder

als interessante Kapitalanlage.

Solvente Interessenten (notwendiges Kapital
zirka Fr. 300 000.-) erhalten detaillierte Aus-
kinfte durch den Besitzer unter Chiffre 4981

an hotel-revue, 3001 Bern.

Gut frequentiertes

Bar-Dancing

in bekanntem Kurort Grau-
biindens zu verkaufen.

Anfragen bitte unter Chiffre
5015 an hotel revue, 3001
Bern.

Zu verpachten an erstklassiger Lage in der

Stadt Luzern, stark frequentiertes

Restaurant

Jahresumsa(z zirka 1 Mio. Pachtbeginn nach

Vereinbarung.

Bewerber mit entsprechender Erfahrung er-

halten den Vorzug.

Interessenten-richten Ihre schriftliche Bewer-
bung (Lebenslauf, bisherige Tatigkeit) an

REVISATREUHAND

Murbacherstrasse 3, 6002 Luzern

P 25.006422

Services de Consultation SSH

Monbijoustrasse 31, CH-3011 Bern
Telefon 031/26 05 21

Organisation und
Administration —
Ihr Problem?

Wenn in lhrem Betrieb «<Feuerwehriibun-
gen» zur Regel werden, stimmt etwas mit
der Organisation nicht mehr («Feuerwehr-
ubungen» sind meistens teure Ubungen).
Wir helfen, Ihr Betriebsgeschehen rei-
bungsloser zu gestalten, indem wir lhre
Fuhrungs-, Aufbau- und Ablauforganisation
kritisch unter die Lupe nehmen. Wir erar-
beiten mit Ihnen praxisorientierte Organi-
sationshilfsmittel und sind auch dann noch
dabei, wenn es darum geht, sie im Betrieb
einzuflihren und durchzusetzen.

Kommen Sie mit uns zur guten Lésung!
Wir freuen uns auf lhre Anfrage.

Eine Dienstleistung der Treuhand AG des
Schweizer Hotelier-Vereins, Zirich

Un service de la Fiduciaire SA de la Société
suisse des hoteliers, Zurich
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S\ POSTBRAUEREI

Wir verpachten:

Wir suchen:

Eroffnungstermin:

NESSELWANG

Veranstaltungszentrum
Kleinwalsertal

Restaurant 90 Sitzpladtze, Terrasse 30
Platze, komplett und modernst einge-
richtete Kiiche mit allen Versorgungs-
rdumen, 3-Zimmer-Pachterwohnung,
Personalzimmer, Saalbewirtschaf-
tung.

Tuchtiges Pachterehepaar mit der
Qualifikation, einen Betrieb in dieser
Grosse und Lage fiihren zu kénnen.

Mitte Dezember 1982. Wir bitten um
lhre Bewerbung!

5024

8964 Nesselwang - & 08361-282

Gesucht von
Privatmann

VERMISCHTES -DIVERS

Verkaufsforderung
in den USA!

lhr Biro in Amerika als An-
spiel- und Vermittlungssta-
tion:

@ Kontinuierliche und des-

halb effektive Kontaktpfle-
ge zu lhren Gaéstelieferan-
ten (Reisebiros, Flugge-
sellschaften, Tour Opera-
tors usw.)

® Ideale Adresse als Aus-
gangspunkt fir Werbesen-

_ WIRWERFEN
UBER 110 JAHRE ER-

dungen (entspr. Kosten-
einsparungen)

@ Besuchstatigkeit und

FAHRUNG IN DIE WAAGSGHALE

Adressenvermittiung

Einzel- oder Dauerauftrége. Tischwaage

Mod. BAR
2kg
e

Chiffre 4574 hotel revue, 3001
Bern.

Berg-
restaurant

auf Winter 1982/83.

Offerten bitte unter
Chiffre 4761 an hotel
revue, 3001 Bern.

Luxushotel

Direktverkauf
Walliser biologische Friichte
ohne chemische Behandlung garantiert.

Williams Birnen kg Fr. 1.80

Geeignet fiir Tafelfriichte oder Konserven. Ab
20 kg geschickt. Qualitat garantiert.

Don Anthonioz, Bio-Handlung

Rue Piscine 43, 1950 Sion, Wallis
5076

250 Betten, im Unter-
engadin zu verkaufen.
Verkaufspreis Fr. 6,5
Mio. Notwendiges Ei-
genkapital 1,5 Mio.

Chiffre 25-480215,

H Alpen-
g zu verkaufen Heidelbeeren

ein Posten Service-Blusen mit
Schossli, weisse Chemise-
Blusen, 3-Viertel-Arm, blaue
und griine, Kurzarm.

Gebe gerne Auskunft ab

kg plus Porto.
Giuseppe Pedrioli
CP 103

10,15, 20 kg (mit Ver-
packung) Fr. 7.- das

Die Gelegenheit!

Schaller-Eiskegelautomat
Ausstellungsmodell

Typ D 184 A mit rund 20 kg
Tagesproduktion, CNS-Aus-
fiihrung, 32 cm breit, 37 cm
tief, 57 cm hoch, steckerfer-
tig, luftgekunhit fir 220 V, fran-
ko Domizil mit Vollgarantie
von 1 Jahr. Preis: Fr. 2100.—.
PAUL SCHALLER AG, Stauf-
facherstr. 60, 3001 Bern, Tel.

Lieferprogramm:
Waagen in
verschiedenen Aus-
flhrungen von 2 kg
Wagebereich bis zur
Grosswaage von
200 Tonnen Kapazitat
mit konventioneller
oder digitaler
Gewichtsanzeige mit
Computeran-
schluss.

(031) 41 37 33, int. 43 (Herrn
Schindler verlangen).
ofa 118135264

Inserieren bringt Erfolg!

Publicitas, 3001 Bern.

19 Uhr, Tel. (033) 43 26 67

6501 Bellinzona
Assa 88-317

4979

Zu verkaufen zirka
Richigeprauths sou 280 i
icl rauchs neu-
wertiges ne..uwenlge
) Saalstiihle
Solarium
stapelbar und
(Sonnenbank) -
Phillips, 204 X 68. 30 Tische
Preis Fr. 1850.—.
Geeignet fir Hotel I,’.:sdeel;.ate stapelbar.
oder fir privaten Ge- Il
brauch. hotel + Tel. (073) 22 46 22, Frl. Gas-
Telefon (028) 67 39 18 touristik revue ser verlangen
oder 67 20 45. haben Erfolg! (8-12, 14-18 Uhr)
4953 128.198.730

Petit vigneron propriétaire avec
grande distinction (médaille
d'or) vend bouteilles vin blanc
Chasselas 100%

Clos des
Barbettes Perroy

prix raisonnable

Veuillez contacter

M. J. F. Gudet, 1166 Perroy
tél.(021) 75 21 28 (a partle soir)

Description des cours

Introduction

Dans le cadre de la formation continue, ces
cours permettent & tout professionnel de I'h6-
tellerie et de la restauration conscient de son
avenir de trouver un enseignement moderne.
Les participants pourront confronter leurs
idées et leurs expériences lors de tables ron-
des, de travaux de groupe et de séances infor-
melles, leur permettant de progresser rapide-
ment dans I'étude du théme.

Ces cours sont animés par des professeurs et
experts de I'Ecole Hoteliére de Lausanne, spé-
cialistes des matiéres enseignées. Un support
de cours est remis aux participants.

A 82 Housekeeping (trancais)

Destiné aux responsables du secteur «House-
keeping» d'hétels de petite et moyenne impor-
tance, ce séminaire traite plus particuliérement
les matiéres suivantes: [lorganisation, la
communication, les moyens d'information, les
principes de gestion du personnel, les différen-
tes formules utilisées, le budget et le compte
d'exploitation du secteur, les systémes de lin-
gerie, la sécurité et le matériel utilisé.

Durée: 5% jours; époque: 23-28 aoit; prix:
Fr. 1150.-.

B 82 Housekeeping (peutsch)

In diesem Seminar, das sich an alle Verantwort-
lichen des Sektors Housekeeping richtet, wer-
den besonders folgende Themen behandelt:

lichkeiten der Information, die Prinzipien der
Personalfiihrung, die verschiedenen Formular-
typen, der 6konomischen Aspekte, die ver-
schiedenen Lingeriesysteme, die Sicherheit
und die verwendeten Materialien.

Dauer: 5% Tage; Datum: 23.-28. August; Preis:
Fr. 1150.-.

C 82 Initiation a rinformatique
hoteliére

Ce séminaire s'adresse aux hételiers et restau-
rateurs désireux de s'initier aux aspects de I'in-
formatique dans I'hétellerie. Sujets traités: les
bases de I'informatique, les possibilités d'utili-
sation dans I'hétellerie, le processus d'implan-
tation dans un hétel.
Durée: 4 jours; époque:
Fr. 1050.-.

16-19 aodt; prix:

die Organisation, die Kommunikation, die M6g--

D82 Management a l'aide
de l'informatique

Ce séminaire est destiné aux hoteliers et res-
taurateurs ayant une connaissance de base de
I'informatique ou ayant suivi le cours C 82. Su-
jets traités: les possibilités offertes dans le do-
maine de la gestion d’'hétels et de restaurants,
conseils de méthodologie concernant I'intro-
duction d’'une solution, démonstration d'une
solution opérationnelle, atelier avec différents
utilisateurs.

Durée: 4 jours; époque: 23-26 aolt; prix: Fr.
900.—

E 82 Décoration florale

Destiné tout particuliérement aux participants
du cours A 82 ou B 82, ce séminaire leur per-
mettra de découvrir les différentes possibilités
d'arrangements floraux tenant compte des cir-
constances, des saisons et des budgets. Des
exercices pratiques seront exécutés.

Durée: 1 journée; époque: 29 aodt; prix: Fr. 90.—.

F82 Formation de forma-
teurs dans I'entreprise

Destiné 4 tous responsables de petites et
moyennes entreprises hételiéres et de restau-
ration, ce séminaire leur permettra d'établir un
programme de formation répondant aux be-
soins de leurs entreprises. Sujets traités: défini-
tion des besoins de formation en fonction de
I'entreprise, le choix d'une méthode de forma-
tion, les moyens didactiques modernes, le
choix et la formation des formateurs.

Durée: 5% jours; époque: 23-28 aolt; prix:
Fr. 135

G 82 Moyens audio-visuels
dans la formation
hételiére

Complément idéal du cours F 82, ce séminaire
traite les sujets suivants: I'emploi de I'audio-vi-
suel dans la formation, I'utilisation des films et
des dias, le rétro-projecteur et la préparation
de transparents, la vidéo et son emploi. Une ex-
position de matériel audio-visuel est prévue.

Nurée: 2 jours; époque: 30-31 aodt; prix: Fr.

H 82 Planification de

la restauration =

Préparé a lintention des responsables de la
conception de nouveaux restaurants, ce sémi-
naire leur apportera les connaissances sur: la
rationalisation dans la planification d'un nou-
veau restaurant, la facon de repenser et de
réorganiser un établissement existant, la plani-
fication des menus, les différents auxiliaires de
vente.

Durée: 5 jours; époque: 23-27 aodt; prix: Fr.
1040.-.

182 Psychologie de la vente

Destiné aux resp‘onsables du secteur de la
restauration, ce séminaire compléte idéale-
ment le cours H 82 et traite des sujets suivants:
les motifs d'achat, la préparation a la vente et
au travail, les différents types des clients, la
création d'un climat de confiance, le dialogue
de vente, la fagon de traiter une réclamation, la
publicité (méthode et choix).

Durée: 2 jours; époque: 21-22 aodt; prix: Fr.
1

J 82 Marges, marchés,
marketing
un défi nécessaire

Les propriétaires, gérants, directeurs et chefs
de réception sont directement concernés par
ce séminaire qui leur donnera les techniques
de marketing et de vente modernes afin d'ame-
liorer leurs chances. Les moyens et les possibi-
lités de marketing leur permettant de dévelop-
per leur clientéle seront traités ainsi que les dif-
férentes méthodes pour assurer un marché sur
le plan national et international.

Durée: 4 jours; époque: 16-19 aodt; prix: Fr.
980.—.

K 82 Economies d’énergie

Tout responsable concerné par la croissance
du coat de I'énergie dans son exploitation sera
intéressé par ce séminaire qui lui apportera les
élements clefs sur les problémes énergétiques
dans I'hétellerie et la restauration et lui permet-
tra d'analyser, de définir et de résoudre ses
problemes.

Durée: 2 jours; époque: 21-22 aolt; prix: Fr.
250~

Seminaires d’été 1982

Renseignements généraux

Ecole hételiére Lausanne
Département de la formation
professionnelle a I'étranger
(FPE)
Le Chalet-a-Gobet
CH-1000 Lausanne 25
Tél. (021) 91 64 01
Télex: 24004 ehssh
Possibilité de loger sur place,
au prix de:
- studio/pension compléte
Fr.44.—/jour
— studio/demi-pension
Fr. 36.50/jour
- studio/petit déjeuner
Fr. 24.50/jour
ou dans les hétels lausan-
nois, dés Fr. 50.—/jour, petit
déjeuner inclus.

Lieu.
Adresse:

Logement:

Inscriptions
Conditions financiéres

Les intéressés sont priés de
s'inscrire jusqu'au 10 juillet
1982, au plus tard.

Le montant doit éire versé
sur le compte No 285.380.30
L/FPE auprés de I'Union de
Banques Suisses a Lausan-
ne, en méme temps que
I'inscription.

Une réduction de Fr. 100~
sera accordée a tout membre
de I'Association des Anciens
Eleves de I'Ecole hételiére de
Lausanne, & I'exception des
cours E 82, G82, 182 et K 82.
Tout participant suivant plus
d'un cours bénéficiera d'une
réduction de 15% sur les
coursE 82,G 82,182 etK 82.

Si I'annulation d'une inscrip-
tion intervient aprés le 10
juillet 1982, un montant de
50% sera retenu de la finance
du cours et le solde sera
remboursé.

Délai
d'inscription:

Finance
de cours:

Annulation:

Nombre
de participants:

Les cours sont limités a 20
participants.
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Dieanerkannte unu

leistungsstarke
Fachschule bietet:

BLATTLERS
Spezialfachschule

*Grundschulung
**Spezialkurse

Individuelle, ziel-
strebige und ver-

antwortungsbe- Service
wusste Service- 30.8-17.9.
Stufenausbildung Papis

fur die gepflegte
Praxis im Hotel-
und Gastgewerbe.

20.9.-24.9./18.10.-22. 10.

Chef de bar**
25.10.-29.10./29. 11.-3, 123

Kursleiter: "

Theo Blattler Flambieren/
Tranchieren**

Kursdokumenta- 27.9.-1.10./8. 11.-12, 11,

tion, Spezialkurs-
ausweis, Gratispla-
zierungshilfe.

Chef de service**
1.11.-5.11./13. 12.-17. 12,

Weinseminar+*

Auskinfte, 4.10.-8.10.

Schulprospekt und
Kursprogramm er-
halten Sie unver-
bindlich.

Tel. (041) 44 69 55

6005 LUZERN

Tribschenstrasse 19

Zu welchem Kurs diirfen wir lhnen
nahere Unterlagen senden?

O Réceptionskurs
17. Oktober bis 19. November 1982

O Food and Beverage Kurs
Létscher 21. November bis 3. Dezember 1982

6356 Rigi Kaltbad O Managementkurs
Tel. (041) 831553 9. Januar bis 28. Januar 1983

Hotelschule

Planen Sie bereits heute den Personalbestand
flr die Wintersaison 1982/83!

Die

Stellenvermittiung SHV

verfligt schon jetzt {iber zahlreiche Stellenbe-
r

werbel

Bitte melden Sie uns sobald als méglich Ihre
Vakanzen!

Schweizer Hotelier-Verein

Stellenvermittlung
Monbijoustr. 130
Postfach 2657

3001 Bern

Telefon (031) 46 18 81

Weitere Kurse
Prochains cours

Rhetorik

Der Teilnehmer erwirbt die Féhigkeit, seine personlichen
Hemmungen abzubauen, sicher aufzutreten und wirkungs-
voll zu sprechen.

Kursdatum 15./16. September 1982

Kursort Bern

Was ein Einkéufer alles wissen muss
Jeder Teilnehmer soll moderne Einkaufsmethoden ken-
nenlernen und die verschiedenen Verfahren realisieren
konnen.

Kursdatum
Kursort

Mitarbeiter besser fithren

- Der Teilnehmer erwirbt die Fahigkeit, Schwerpunkte in sei-
nem Fihrungsbereich zu erkennen. Er trifft wirksame
Massnahmen, um die Leistungsbereitschaft seiner Mit-
arbeiter zu erhdhen.

K 21. bis 24. September 1982

16. September 1982
Bern

Name:

Adresse:

122

( Bar-Fachschule o o)

- Kaftenbach

Inhaberin: M. Galmarini

Modernste Fachausbildung mit Diplom-
Abschluss der éltesten und meistbe-
suchten Fachschule der Schweiz.
Tages- und Abendkurse fiir Berufs- und
Privatpersonen. Frithzeitige Anmeldung
von Vorteil. Kostenlose Stelleninformation.

Weinbergstrasse 37, 8006 Ziirich

Tel. 01/47 47 91
k (3 Minuten vom Hauptbahnhof) J

Internationale
Gasigewerbe-
Fachschule
Bern

D U I.,S oy ks

Service-
Grundschulung
BAR-¢ SERVICE
Abend-Flambierkurs
fﬂCHSCHUL Weinseminar
Auskunft und Anmeldung:
Paul Eberhard
Mitglied Int. Barkeeper Union
Paul's Bar- und

Servicefachschule, Bern
Zieglerstr. 20, Tel. (031) 25 28 80

,4% Beratungsdienste SHV
Services de Consultation SSH

Monbijoustrasse 31, CH-3011 Bern
Telefon 031/26 05 21

Ergdnzendes Angebot
und Nebenbetriebe —
Ihr Problem?

Es ist manchmal schwer, im Betrieb den
Raum fur das ergdnzende Angebot zu fin-
den, um die vom Gast geschatzten Unter-
haltungs- und Sportmaoglichkeiten unterzu-
bringen. Die Fiihrung von Hallenbad, Sauna
und Fitnessrdumen bietet oft grosse
Schwierigkeiten. Auch bei den Nebenbe-
trieben sind folgenschwere Entscheide zu
treffen. Zum Beispiel kann der Entschluss,
eine eigene Wascherei einzurichten oder
die Wasche auswarts waschen zu lassen,
schlaflose Nachte verursachen.

Eine umfassende Grundlagenabklarung
und Planung von Unterhaltung, Sport, Ga-
rage, Kiosk, Wascherei und anderem ga-
rantieren eine kostenmassig verantwortba-
re Bewirtschaftung. Ein guter Service und
ein dankbarer Gast sind die Resultate.

Kommen Sie mit uns zur guten Lésung!
Wir freuen uns auf Ihre Anfrage.

Eine Dienstleistung der Treuhand AG des
Schweizer Hotelier-Vereins, Zirich

Un service de la Fiduciaire SA de la Société
suisse des hételiers, Zurich

SOUTHBOURN
SCHOOL OF ENGLISH

Bournemouth

Fiir Fachleute im Gastgewerbe und
Tourismus

ENGLISCH

Intensivkurs

in der Zwischensaison

1. November bis 10. Dezember 1982
Information und Anmeldung
Southbourne School of English
Schweizer Sekretariat
Chutzenstrasse 27, 3007 Bern

Tel. 031 453129

Name

Adresse

PLZ/Ort

Handels-
und Verkehrsschule Bern

Schwanengasse 11, Tel. 031/22 54 45

Hotelsekretiir/in

Ein abwechslungsreicher und vielseitiger
Beruf in einer lebhaften Branche. Im Team des
Hotelbetriebes kommen der Hotelsekretarin
oder dem -sekretar wichtige Aufgaben zu
Empfangen und Informieren der Gaste,
Fuhren der Reservationskontrolle und der
estalten von Tagesk

und vieles mehr.
Beruf und unsere
en wollen, senden
wir Ihnen gerne unsere ausfGhrliche
Dokumentation. Auf Ihren Wunsch verein
baren wir auch eine personliche,
unverbindliche Beratung

Kursort Sigriswil

Tische dekorieren

In praktischer Arbeit lernen Sie Tische verschiedener Gros-
sen und Formen dekorieren.

Kursdatum 22. September 1982
Kursort Wettingen

Hotelplanung

Der Teilnehmer erwirbt die Fahigkeit, die Sprache des Ar-
chitekten zu verstehen, Plédne richtig zu interpretieren und
einen Architektenauftrag klar und eindeutig zu formulieren.
Er kann zudem die grossen Zusammenhange bei einem
komplexen Bauvorhaben richtig erkennen und eine Ablauf-
planung anhand von Checklisten grob strukturieren.

Kursdatum 5./6. Oktober 1982
Kursort Bern

Auskiinfte:
Schweizer Hotelier-Verein

Weiterbildung

Postfach 2657, 3001 Bern SR R
Telefon (031) 46 18 81

Vorbereitungskurs und
Weiterbildungskurs auf die hhere
Fachpriifung fiir eidg. dipl.
Kiichenchefs

Die Fachke ission fiir das Gastg be der Region
St. Gallen—Appenzell-Liechtenstein filihrt bei minde-
stens 12 Teilnehmern folgenden Vorbereitungskurs
durch:

Kurse von:

18. Oktober 1982-31. Méarz 1984
(Kosten Fr. 1335.-)

Kurs 1:

18.10. 1982—11.12. 1982 obligatorisher Lehrmeister-
kurs, 47 Lektionen, Kosten Fr. 235.—

Dieser Kurs ist fiir A des Vorb

ses auf die héhere Fachpriifung eidg. dipl. Kiichenchefs
obligatorisch.

Kurs 2:

10. Januar 1983-26. Mérz 1983 92 Lekt. Fr. 460.—
Kurs 3:

17. Oktober 1983-31. Mdrz 1984
Total Lektionenzahl: 267

128 Lekt. Fr. 640.—

Kurszeit: wochentlich 1 ganzer Tag (8-10 Lektionen pro
Woche)

Kursort:
Gewerbeschule St. Gallen

Aufnahmebedingungen:

Kurs 1:

Bestandene Lehrabschlusspriifung als Koch. 2 Jahre
Berufspraxis seit Lehrabschluss.

Kurs 2 + 3:

Bestandene Lehrabschlusspriifung als Koch, minde-
stens 4 Jahre Berufspraxis seit Lehrabschluss.

Anmeldung:

bis spéatestens 30. 8. 1982

an Fachkommission fir das Gastgewerbe
St. Jakobstrasse 46, 9000 St. Gallen
Telefon (071) 25 77 66
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12 12 essen freundlicher Schweizer mars 1983 a Palexpo. Ce salon compren.
Foires Hotels, Hotel * dra les secteurs voitures de tourisme,
"l —n Blitemlisalp, voitures det sépor't et de tcog‘npéunon, ace
Beatenberg cessoires et équipements de garages, et
o o }}:;23 ggwm ;’:’;;V,s lll-ii\:eVEEES 2.10. Ass. Aticiens Tnstitit {iuéra!ure et associations professionnel.
o ’ Glion (AEIG), Praia da S
[ - o N Iﬁ::;se:mgeBuda ot Rocha(, Algar)ve, Cette 53¢ édition sera placée sous le
Giste aus dem Ausland / Hotes e I'étranger i i —26.9. e ,Mﬁncgen Portugal théme: «Le Salon de 1 ‘auto: carrefour du
8 —— - — — 8 Wy ) 3 20.10. SVZ, Vorstand, progrés.» Les organisateurs entendent
e P I Y / 7-10.10.  MITCAR, Paris ainsi souligner le fait que, chaque ann¢
-~ \ ’ 7-17.10. OLMA, St. Gallen Yverdon oder Bern &N que, chaque année,
7 NN % — 7 81410, Salono  ientasione 22.-2410. The Leading Hotels of le Salon permet de constater les résultats
= e dol?;iaria Ancona e the World, des trés nombreuses {echcrche; réalisées
6 — == — = 11-14.10, IT+ME’Chicago Stockholders meeting par les fabricants dautomo})ﬂqs pour
R tamme s 172510, EQUIP "Hotel. Paris and General assembly, renforcer la sécurité, pour réduire leur
R———— 23-27.10.  Interhoga Austria '82 Venedig consommation d'essence tout ¢n dimi-
) N — ) 10, Interhog * 29-3110. HSMA Swiss Chapter, | Duant leurs muisances, et enfin pour
= 23.10.-7.11. Eisenbahn - Vorbild Lausanne ; ; s tione les apats
o X , ; ; ) . 5 12.11. VSKVD, Bern d’adaptation aux utilisations les plus di-
e me mm e 22810, HOOA S Prcatury 18-20.11 WATA, assembls e A A
Winterhalbjahre am Main ” européenne, Montreux enfin que les ’expénences
25.2910. ARTA. Association of 19./20.11. Schweizerischer accumulées au Salon de P'auto 1982,
Nachdem die Zahl der Hotelitber-  tigen Beurteilung eines Ergebnisses " Retail Travel Agents, Reisebiiro-Verband, quant au fonctionnement de Palexpo et
nachtungen in der Schweiz in den  nicht ausreichen, zeigt die Grafik deut- Lausatne gents, Genf des mfraslructures environnantes, ont
Winterhalbjahren 1979/80 (+ 13%)  lich. Obwohl im vergangenen Winter 26-28.10. TTW, Montreux 19.-22.11.  Europdische permis de pren'dre des mesures amélio-
und 1980/81 (+ 7%) merklich zuge-  verglichen mit der Parallelperiode 29.10-7.11. SNOW., Basel Vereinigung der rant les prestations tant aux exposants
nommen hatte, ging sie in der Winter-  1980/81 ein Frequenzverlust hinge- 1 _4 1 1 o INFOTEL ’82, Basel Kongress-Stadte, qu'aux visiteurs, en particulier dans les
saison 1981/82 (November bis April) ' nommen werden musste, entsprach das 2511 INTERFOOD *82. Zypern domaines de la circulation, du station-
leicht zuriick. Die in der Fremdenver-  ermittelte Resultat dennoch dem bisher T Gétebor ? 26.11. ASK, Lausanne nement et de la restauration. p
kehrsstatistik erfassten Hotelbetriebe  zweitbesten Winterabschluss und lag 2-7.11. Ferial Zga reb
meldeten in der Berichtsperiode 14,53  z.B. um rund 800 000 Ubernachtungen 6-10.11 Interbad %2 1983
Mio Logierndchte, rund 205 000 oder ~ oder 6 Prozent iiber dem Stand des T Diisseldorf ? 27-29.1.  HSMA European
1% Prozent weniger als im Rekord- ~ Winters 1979/80, der gegeniiber 7-15.11 WACA, Lissabon Conference, Wien
winter 1980/81. 1978/79 eine Zuwachsrate von 13 8-11.11.  Gulf Travel Fair, 28.1. Seereisen-Komitee, Musée international d’horlogerie
Dass Vorjahresvergleiche zur endgiil-  Prozent brachte. (bsta) Co Dubai e Tessin
\ O oo B cees 14154, VSKVD, Zermatt Deux remarquables
152011,  SIAL, Paris 14156 SHV, expositions
e 16-21.11. TECNHOTEL, Genua Debgerienversamn- Jusqu’au 29 aodt, le Musée internatio-
26-28.11.  Brussels Travel Fair, R nal d'horlogerie 4 La Chaux-de-Fonds,
Personal'en o ‘amet Briissel présente deux expositions temporaires
1-5.12. World Travel Market, tout A fait remarquables. La premiére,
London Pressekonferenzen «Les porte-montre du XVIIIe au XXe sié-
(& 1983 €onférences de presse glei, ralssempl; présd de 400 porte‘momdre
e toutes origines, de toutes époques, de
Der Vorstand beim Hauptbahnhof Ziirich und im 10-13.1. IAIOI}ESAVA’ x toutes matiéres et de toutes qualités, de
des Kur- und Flughafen Kloten. Tschanz wird sei- 12151 Amts erf ;\m 178. Imholz, Winterkatalog Tobjet d’art A la curiosité, de I'insolite
Verkehrsver- nen neuen Aufgabenkreis in Brunnen Mt Fu'.our- ulssei-( 1982/83, Zunch . babiole au bibelot précieux. Il s'agit
eins Brunnen im Spitherbst antreten. erienmesse, Kursaal, ~ 26.10. Wagons-Lits Tourisme, d’une collection unique en son genre ap-
hat den 30jih- * 3;(‘;11 e, Uteetht 2710 GI ™V, Momtrguxh‘t " partenant & M. Jean Puraye, ancien con-
rigen  Hans- ini ) s -10. roupement des hotels servateur du Musée d’armes de Liége;
U%rich Tschanz def‘m ltg:ursigigilileﬁemsl;ﬁ(lig;?r;r: ICAI&[}I‘ I;“”‘kf“" de tout premier rang de cette exposition est placée sous le haut
als neuen Kur-  wussten es schon langer: Toni Hiius- IRMT '““lg?vrlt ket Suisse, TTW, patronage de I'Ambassade royale de
: direktor  von Jer, Marketingdirektor der Ambassa- Munichr e ekl Montreux Belgique, & Berne. -
Brunnen gewshit. Tschanz tritt die  dor. Swiss Hotels und Partner der Caravan-Boot Parallélement une exposition d'un cz-
Nachfolge ‘von Bernhard Reutener Fjrma MarkeTeam hat sein Herz in Taternati ook ractére tout différent est également pro-
an, der nach 16jihriger Tétigkeit in  Kanada verloren. Er hat sich deshalb nlema o 4363 poste, alenseigne de « Horloges rustiques
Brunnen zum volkswirtschaftlichen  aus privaten Grinden entschlossen, ;a = Xt. Milnch 10.1. Inmholz suisses du XVIe au XIXe siécle. Les 22
Mitarbeiter auf dem Departement seine berufliche Laufbahn in der 13-172 Sel;qrfrlard Ri 3?1 en Sommerkatalog 1983 piéces de la collection Meister, de Zu-
des Innern des Kantons Schwyz ge-  Schweiz Ende 1982 abzubrechen. 26263 sa}l ldo sy d Zirrich ’ rich, suscitent un intérét particulier et
wahlt worden ist. Hans-Ulrich Nach einem zeitlich beschrinkten - Ca v qcang:nlrl s e:l Yo Airtour Suisse SA méritent également toute l'attention des
Tschanz ist gebiirtiger Stadtberner  Ausstieg aus dem Berufsleben — einer Bi?:l?j\lxn%au:;;e © Kursaal, Bern visiteurs qui se pressent nombreux au
und durchlief eine kaufm: he  (kreativen Pause» — will er in Uber- 5-11.3. ITB, Berlin (Deutschschweiz) Musée international d’horlogerie, musée
hASSI?‘mung' Neben einem Aufent-  sec eine neue touristische Aufgabe 5-133.  Salon international du 13- Interhome, Hotel Nova- | bmique au monde par sa présentation
t in London war er zuerst in einer  {thernehmen. touri ¢ d Park, Ziirich muséographique moderne, sa collection
Import- und Handelsfirma im Be- Da die MarkeTeam AG fiir die cancey eM est 13.1. Airtour Suisse SA artisanale extraordinaire et sa zone in-
reich der Verkaufsforderung tatig.  Geschaftsfithrung der Ambassador 5-233 ;acax(llges, i orlrreuxl Kursaal, Bern (Franz dustrielle didactique. R
Massgeblich fiir seine Wahl war aber  Swiss Hotels (A.S.H.) verantwortlich TER i Tordsn e Schweiz) ) D : AL
die vierjahrige Anstellung beim Ver-  jst, bedeutet sein Ausscheiden Exhibition. es marionnettes & Lugano
kehrsverein Zirich, wo er als Leiter  gleichzeitig, dass die Stelle des Copenhage Pour la quatri¢me fois, Lugano s’ap-
des Gastedienstes fur die Durchfith- A S H.-Marketingdirektors neu be- 11-163 Inotpe aGgenH b préte & devenir le principal rendez-vous
rung simtlicher Angebotsproduktio-  gsetzt werden muss. Toni Hauslers 19.273. Salemgtes 3’ amourg européen des passionnés de I'art des ma-
nen zustindig und auch im Bereich  Entscheidung erfolgt in freund- B onll acances WOI"kSIIOPS rionnettes; le de Festival intemational de
der Verkaufsforderung tatig war. Zu-  schaftlicher Absprache mit A.S.H. 16.-20.3. I;:lx ¢ ‘:’S Rei d marionnettes de Lugano se déroulera du
dem war er verantwortlich fir die und seinen beiden Partnern Peter i Tom;hsal;::;eﬁﬁ & 12 au 19 septembre 1982.
Fithrung der beiden Verkehrsbiiros Kiihler und Hannes Imboden. Kopenhagen & Pour cet événement, 15 parmi les
. 27.-30.3. Gulf Travel Fair, 19.8. Imholz, meilleurs tpéétres de marionnettes d’Eu-
Dubai Agententagung, Hotel rope, d’Asie et d’Amérique ont été invi-
Y 11-154.  TEMA, Kopenhagen International, Zirich- tés & Lugano. Les spectacles choisis re-
16-254.  Schweizer Oerlikon présenteront la France, I'Allemagne fé-
“al d ‘al d" Musteniesss, Basel 3.9. Airtour Suisse, dérale, I'Italie, la Grande-Bretagne, les
enaer o en er 22.-274. HOGAKA, Karlsruhe Wander-Rallye Etats-Unis, la Suisse et, pour la premiére
1-55. Canads Retd S2voiis, 10.9. Esco, Agenten-Tagung, fois également, la Belgique, la You-
Toronto 4 Ziirich goslavie, la Bulgarie et I'Inde. Quelques-
( 21-255. TIA/DATO Pow 149. f{chw]etéen-semina;; uneg des [;Euvres Fréslenétézs seront repri-
rangaise, Hotel Wow, Orlando otel Continental, ses dans d’autres localités du Tessin. sp
Kulinarische Wochen '{{hofiania, Crans- 21-269.  IGAFA, Miinchen Ziirich
Actions gastronomiques Montana 269-2.10. HOGAROTEL, 18-20.10.  RDA-Workshop, ”
16-259.  Baden-Wirttemberg Barcelona TR0, e FENNER
deckt den Tisch, 11.-14.10 RESTA XI, Malmé RS ”
19.5-318. Welcome to Asia, Landgasthof Sternen, 15-2010. ANUGA - Weltmarkt 10 Workshop, Montreux HOTEL 2000
Bahnhofbuffet, Muri for Ernshrung — HALLIZ,, - Esce, Agcntond
Rapperswil Consuma-gastroma— g’:z‘;‘:ﬂgé é‘m"h'
ab 3.7. Die Schweiz a la carte, technica, Koln
s il Kongresse 16-2510. EQUIP'Hotel, Paris 1983
15.7.-318. Iralienische Congres B2710. Food and Dairy Expo, 451 o
Abiroied " : L/S.1. elplan
Spezialitdten, Trattoria Chicago Agententagung, Ziirich
del Sole, Mévenpick 22.-298.  Congrés de 23.-26.10.  Swiss Travel Mart, 71 Hit elalon BUDg, 4lnc
Hotel Zirrich Airport PEUHOFA, Vienne Lugano " Agontentagun
15.7.-318. Italienische 12-199.  AIEST Kongress, 1-3.11.  TTW, Montreux Vot ™
Spezialitdten, Jugoslawien 4-13.11. SNOW, Basel 11.1 Imholz-Agent
Gartenrestaurant «I1 23.-269. EUTO, Turku 24-30.11.  IGEHO, Basel o t;n 012" ngt len- ® Frontoffi
Grottino», Movenpick ~ 3.-8.10. AIH, Fort-de-France, 27.11-1.12. Horesca, Bruxelles Ingt:fri;tiogael Ziirich rontofiice 2
Hotel Holiday Inn _ Martinique osii: ® Textverarbeitung
I 158 Ziirich-Regensdorf 24.-30.10. ' FUAAV, Dubrovnik 12.1 Tiiterhome @ Backoffice
~15.8. Country-Western- (Yougoslavie) ) . z
Wochen, Restaurant 10.-16.10. ASTA World Congress, Generalversammiungen 20.1. }?ﬁi?;i;}z%ﬁ:hgé Zirich Computer und Textsysteme von...
Sechus, Hergiswil Miami Assemblées générales 12. Seerersen Komie. ﬂ ﬂ
13.-22.8.  Semaine gastronomique  18.-20.10. RDA, Miinchen Lausanne ? | ‘I m m ‘.
de cétes, Hotel 23.-30.10. UFTAA, Annual i
Rhodania, Crans- Conference, 27.-298.  AICR, Gstaad-Palace, e gg:irélhf\gentemagung, -
Montana Dubrovnik Gstaad 3.2, Seereisen-Kom'itee ! ‘ / &
20.8-10.9. Sen;aines . Hotel 27-31.10. Internationaler IBTA- 9.710.9. Schweiz. Ziirich '
gastronomiques, Hotel Kongress, Basel Fremdenverkehrs- 2. g Fenner Elektronik AG, Data Systems
Waldhaus Dolder, 21-26.11.  Congrésde 'UIAEEH, verband 32 D Buhistrasse 1, 8125 Zollikerberg
Zurich Barcelone 13./7149.  Inter-Hotels Schweiz, 10.-20.2.  Seminaire Mondiale Tel.01/39138 38; Sissach, Bern, Versoix
3.-129. Semaine gastronomique  7-12.11.  SKAL, Manila Klewenalp Paris ’




	

