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Wochenzeitung fiir Hotellerie und Tourismus -Hebdomadaire suisse d’hétellerie etde tourisme

im Oberwallis. Tourismus hat im
Horsaal ein ganz anderes Gesicht
als wenn man ihm dort begegnet,
wo er leibt und lebt. Mit dem Ober-
wallis wihlten die St. Galler Frem-
denverkehrsstudenten eine «reich-
befrachtetey Region fiir ihren An-
schauungsunterricht. Wo sie ihre
Nase in die Praxis steckten und was
sie an Souvenirs mit zuriick auf die
Schulbank nahmen, dariiber be-
richten sie auf Seite3

Kon-Fusion

Verbunden mit den Nachrichten
iiber das unbefriedigende Halbjah-
res-Ergebnis der Swissair war letzte
Woche auch immer wieder von der
Zukunft ihrer beiden Charter-
Tochter die Rede. Unter anderm ist
so auch die Moglichkeit einer Fu-
sion von Balair und CTA ins Ge-
spriich gekommen. Fiir uns wieder
einmal Grund genug, die direkten
Partner dieser beiden Gesellschaf-
ten iiber eventuelle Folgen solcher
Entwicklungen zu befragen.

Seite 21

Schwachstellen

Fenster sind Schwachstellen in
der Gebiudehiille. Kilte, Regen
und Sonne setzen ihnen zu. Sie soll-
ten unterhalten, wenn der Wirme:
verlust durch schlechte Isolierung
zu gross wird, renoviert oder ersetzt
werden. Wann eine Fenstersanie-
rung in Frage kommt und was da-
mit erreicht werden kann, sagt ein
Fensterspezialist auf Seite33

Saisons

Les hasards du calendrier veulent
que les résultats définitifs de la sai-
son touristique hivernale sortent en
plein été. Difficile dés lors de faire
des commentaires «a chaudy sur la
fréquentation de nos hotels et de
nos champs de neige; au demeu-
rant, les chiffres parlent d’eux-mé-
mes, I'hiver dernier correspondant
au deuxieme meilleur résultat re-
levé jusquici. Le début de I'été, lui,
fait 'objet a la «une» d’un premier
commentaire. Page 13

«L’affairey

Beaucoup de bruit pour rien!
Clest ainsi qu'il faut qualifier une
«information» sur la coexistence
des compagnies aériennes suisses
Swissair, Balair, CTA et Crossair.
L’été étant ce qu'il est pour nos ga-
zettes, certains journalistes ont
monté en épingle une déclaration
qui n’en était méme pas une et qui
n‘apportait rien de ce que les mi-
lieux aéronautiques savaient déja.
Dela a faire des hypothéses...

Page25
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Vassalli & Moresi, 8050 Zurich

Swissair Snow Strategy

Artisans au travail pour le plaisir de nos hotes: a Gruyéres, la dentelliére en «draquillon»
cotoie le confectionneur des petits baquets en «armailliy.
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(ASL)

Winterbeginn im Mai

Ganze fiinf Monate frither als im letzten Jahr hat die Swissair heuer ihre
Winterprogramme 1982/83 aufgelegt und ihren Vertretungen in aller Welt
zwecks Werbung und Verkauf zur Verfiigung gestellt. Dieser substantielle
Vorsprung diirfte zusammen mit dem Preisargument — die Hotelkosten liegen
im Vergleich zur letzten Saison bloss 1 bis 5 Prozent hoher — dem erweiterten
Angebot und der verbesserten Information seine Wirkung nicht verfehlen.

Die breite Palette der von Swissair
VVPI produzierten Winterprogramme
hat fiir kommende Saison nochmals eine
Erweiterung erfahren: Nebst den ver-
besserten Basisprodukten «Alpine Ex-
perience» und «Ski Group Offer», der
«Swiss Travel Invention», dem «Date
with Switzerland» und den Fly-Drive-
Angeboten bringt Swissair dieses Jahr
ein Programm zur Teilnahme am Ski-
schulleiterkurs auf der Lenzerheide. «Ski
with the Pro’s» kann fiir die Wochen
vom 4. bis 11. und vom 11. bis 18. De-
zember dieses Jahres gebucht werden.
Der Preis ab 680 Franken fiir sechs
Ubernachtungen, HP, Skipass und
Skiunterricht nebst Unterhaltungspro-
gramm stellt der preiswerten Schweiz ein
gutes Zeugnis aus.

Skigruppen in der Nebensaison

Bereits seit Anfang Mai steht den SR-
Vertretungen die neue Version der «Ski
Group Offer» zur Verfiigung. Dieses
Angebot ist fiir Gruppen ab 15 Personen
in der Nebensaison gedacht, offeriert
sieben Ubernachtungen in 36 Skistatio-
nen der Schweiz, Osterreichs und Frank-
reichs. Die Broschiire enthiilt nebst den
Hotel-Nettopreisen jene fur Skiunter-
richt, Skipass und Mietausriistung. Das
Programm wurde bereits an den Ski
Group Meetings in den USA und Kana-
da intensiv unter die Leute gebracht. Die
Broschiire wird in einer Auflage von
20 000 Exemplaren gedruckt.

Piéce de résistance fiir den Einzelrei-
senden ist «Alpine Experience» mit 119
Hotels in 17 renommierten Stationen der
Schweiz, Frankreichs und Osterreichs.
Dieses Jahr sind neu Gstaad und Neu-
stift (A) dazugekommen. Die Schweizer
Orte sind Crans/Montana, Davos, En-

quadlity wins ﬂ

gelberg, Grindelwald, Gstaad, St. Mo-
ritz, Verbier und Zermatt. Die Preise
enthalten 15 Prozent Kommission. In
Davos werden beispielsweise 14 Hotels
angeboten; die Preise variieren hier fiir
sieben Nichte mit HP im Doppel von
651 bis 725 Franken in den Randzeiten,
und zwischen 560 und 1483 Franken im
Februar. Die gediegene Broschiire
kommt in einer Auflage von 250 000 Ex-
emplaren heraus und enthilt die techni-
schen Daten der Ski-Orte nebst den
Preisen fiir Skipass, Skischule und Miet-
ausriistung.

STI: Unveriinderte Preise

Swiss Travel Invention, das auf Vou-
chers verschiedenen Hotelkategorien
beruhende Programm fiir Einzelreisende
auf go-as-you-please-Basis, wird zum
Zweiten Mal firr die Winterzeit heraus-
gebracht. Es fiithrt nach wie vor die glei-
chen Preise auf (10 Prozent Kommission
inbegriffen), enthilt 120 Hotels in der
Schweiz und deren 48 in Osterreich und

La mi-été en Romandie

Beaucoup de trafic, des jeunes en foule (la calculatrice en bandouliére!), des
campings débordants, mais une baisse dans I'hdtellerie et des clientéles infi-
déles: tel est grosso modo le tableau que présentait le tourisme en Suisse ro-
mande au début de I’été 1982 et plus particuliérement au cours du mois de juil-
let. Nous en avons pris pour vous la température; elle n’a pas atteint les som-

mets du thermométre.

En attendant les résultats statistiques,
notre rapide sondage, entrepris dans les
régions touristiques de Suisse romande &
la mi-été, nous permet de dégager quel-
ques constantes et de déceler certaines
tendances. En ce qui concerne I'hdtelle-
rie, il semble bien que I'on s’achemine
vers un renfc du fléchi;
entamé 4 la fin de I'hiver et qui, en juin,
lui a valu une diminution de nuitées de
T'ordre de 8% (cf. encadré). On ne saurait
cependant, aujourd’hui déja, peindre le
diable sur la muraille.

Les charmes de la nature contre les
difficultés économiques

La baisse enregistrée dans I’hotellerie,
examinée sur la base du comportement
de nombreuses clientéles, refléte sans
conteste la précarité ou la détérioration
grandissante de la situation économique
dans plusieurs pays, ainsi que des diffi-
cultés monétaires. Celles-ci, au demeu-
r4nt, proviennent moins du niveau du
franc suisse que de la perte de vitesse de
certaines monnaies étrangéres (franc
frangais et mark, ce dernier supportant
psychologiquement mal d’étre au-des-
sous de notre franc!)... mais le résultat,
pour le porte-monnaie de nos hotes, re-
vient au méme.

Les difficultés intérieures que connait
le marché frangais sont encore accen-
tuées de fagon ridicule par des tracasse-

ries administratives, jeu

auquel s’adon-

nent avec délectation les douanes fran-
gaises. Nos voisins d’outre-Jura dépen-
sent avec prudence, ils sont de toute ma-

niére moins nombreux

que I'an passé,

alors que leur «fuite en avanty leur avait
encore permis de choisir la libre Helvétie
pour leurs premiéres vacances sous le
nouveau régime. La campagne «Décou-
verte de la France» aurait d’ores et déja

permis d’augmenter de

15% le nombre

des vacanciers frangais (!) ayant décidé
de séjourner dans la campagne frangaise!
Les Belges sont de plus en plus sensibles
aux effets d’une situation économique
trés délicate. Les Hollandais, fidéles a
eux-mémes, dépensent avec parcimonie.
Quant aux Anglais, ils remontent la pen-
te et c’est bien 1 le seul élément abso-
lument positif du mouvement étranger a
Theure ol nous écrivons ces lignes. Po-
sitif, mais en fait pas trés rationnel par
rapport aux critéres habituels utilisés

pour choisir un style et

une destination

de vacances! Dans ’ensemble, il semble
donc qu’en dépit de toutes ses richesses
estivales, de ses attraits naturels et de son

équipement d’accueil la

Suisse ait quel-

que difficulté a faire oublier les aléas
d’une conjoncture réguliérement appelée

crise.

Un tourisme jeune

Si T'hotellerie a certainement perdu

ist vor allem fiir Nichtskifahrer oder als
Verlidngerungsprogramm von Sportwo-
chen gedacht.

Hit in den Flughafenstidten

Der Bestseller unter den Swissair-
Programmen ist «A Date with Switzer-
landy, ein ein- bis dreinichtiges Stop-
over-Programm in Ziirich, Genf oder
Basel. Das Package bietet Zimmer/
Frithstiick plus spezielle Gratisleistun-
gen der Verkehrsvereine. Letztes Jahr
wurden 15 Prozent mehr Buchungen re-
gistriert. Zwei neue Einlageblitter geben
Auskunft iiber die angeschlossenen Ho-
tels und Transfervorschlige zwischen
Flughafen und Stadt.

Im Computer und auf dem Papier

Nebst der Verbesserung der Produkte
selber wurde der verfeinerten Informa-
tion von Verkiufern und Kunden grosse
Aufmerksamkeit
Tourism Wintery,
Handbuch, enthilt die ganzen, im Pars-
System von Swissair gespeicherten In-
formationen iiber das Winterangebot
von iiber 70 Stationen der Alpine Re-
gion, und zwar bis in die Details. Auf
iiber 1000 Bildschirmen konnen zuhan-
den neugieriger Kunden diese Daten ab-
gerufen werden. Zur Erginzung dieses
Materials hat die izeri

quelques points en juillet, le mois d’aoit
s’annonce mieux, a I'instar du mois de
septembre 12 ou certains équipements et
initiatives spéciales permettent d’allon-
ger concrétement la saison. La para-
hotellerie, ot I'on note une certaine di-

minution de la durée des
lement en légére perte

séjours, est éga-
de vitesse, sauf

dans le Jura ou la fréquentation des lo-
gements de vacances s'est bien mainte-
nue a son niveau de I'an dernier et affiche

pratiquement complet
aodt.

jusqu'a la mi-

Mais le grand gagnant de cette pre-
miére moiti¢ de I'été a été tout naturel-

(suite page 24)

kehrszentrale zusammen mit Swissair
das Flugblatt «(W)international Swit-
zerland» herausgebracht, das die Infra-
strukturdaten von iiber 200 Winterorten
der Schweiz enthilt. Ein weiteres neues
Imprimat ist eine kleine Ubersichtskarte
iiber alle jene Orte, die dem Fly Luggage-
System angeschlossen sind.

Intern informiert. . .

«Quality winsy ist die neueste Aus-
gabe der Swissair-internen Broschiire
«Our Producty iiberschrieben, mit wel-
cher alle Verkaufsmitarbeiter iiber die
Programme, die erhiltlichen Verkaufs-
hilfen und die Buchungsméglichkeiten
unterrichtet werden. Andrea Henzen als
Verantwortliche fiir Incoming Alpine
Region VVPI ist iiberzeugt, dass die

(Fortsetzung auf Seite 4)
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Dem Gast die Preise zeigen

Das Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit hat ein Informationsblatt
zur Verordnung iiber die Bekanntgabe von Preisen (PBV) herausgegeben,
dessen Text wir im folgenden veroffentlichen.

Durch die PBV, die sich auf das Bun-
desgesetz iiber den unlauteren Wettbe-
werb stiitzt, sollen fiir den Konsumenten
die Preise klar und mitei ver-

Fiir die dem Gast auf den Tischen an-
gebotenen Kleinigkeiten wie Niissli,
Chlps usw. sind die tatsichlich zu be-

gleichbar gemacht und irrefithrende
Preisangaben verhindert werden. Die
Preisbekanntgabe bildet ein Instrument
zur Forderung eines lauteren Wettbe-
werbs.

Fiir die Hotellerie und das Gastge-
werbe sind die nachstehenden Bestim-
mungen von besonderer Bedeutung.

Hotellerie

. Die Vorschriften gemiss Artikel 10
sowie Artikel 11 PBV gelten fiir alle
Betriebe, die gewerbsmiissig Personen
in Zimmern, Massenquartieren und
dergleichen beherbergen. Erfasst wer-
den auch Private, die regelmissig Ein-
zelzimmer an Passanten oder Ferien-
giste gewerbsmissig vermieten. Das-
selbe gilt fiir Appartements, welche
Bestandteil eines hotelartig gefiihrten
Betriebes bilden. Der Verordnung un-
terliegt aber nicht die Vermietung von
Ferienwohnungen.

. Der Preis ist dem Gast bei seiner An-
kunft miindlich oder schriftlich be-
kanntzugeben und in den Gistezim-
mern anzuschlagen. Es muss aus der
Preisbekanntgabe hervorgehen, auf
welche Leistungen sich die Preise be-
ziehen, insbesondere ob sich der Preis
fiir die Ubernachtung mit oder ohne
Friihstiick, fiir Halb- oder Vollpen-
sion versteht.

. In Betrieben, die ihre Ubernachtungs-
preise je nach Saison variieren, kon-
nen die Preise wie im Schweizer Ho-
telfilhrer mit Angabe der genauen
Zeitperiode differenziert angegeben
werden.

. Fiir den Anschlag in den Zimmern
eignen sich die vom Schweizer Hote-
lier-Verein und vom Schweizer Wirte-
verband herausgegebenen Drucksa-
chen, die auch von Nichtmitgliedern
erworben werden konnen. Ebenso
sind handschriftliche Anschlige zu-
gelassen, sofern die Angaben gut-
leserlich und vollstindig sind.

Gastgewerbe

1. Unter die Bestimmungen von Artikel
10 und 11 PBYV fillt auch das Gastge-
werbe. Gestiitzt darauf miissen in
gastgewerblichen Betrieben gut lesba-
re Speise- und Getrinkekarten in ge-
niigender Zahl an einem leicht zu-
ginglichen Ort aufliegen und dem
Gast entweder unaufgefordert oder
auf Wunsch hin gebracht werden. Die
Karten miissen dabei nicht unbedingt
auf den Tischen aufliegen, jedoch so
zugénglich sein, dass fiir den Gast die
Maoglichkeit besteht, die Karten auch
ohne Hilfe des Personals einzusehen.
Fiir Restaurants mit sehr beschriank-
tem Angebot geniigt es, wenn das An-
gebot fiir den Gast gut sichtbar an
einem oder mehreren Orten im Lokal
angeschlagen ist. Bei Wegfall dieser
Maoglichkeit gilt auch fiir solche Re-
staurants, dass emfache Karten leicht
dnglich und i iigender Zahl
vorhanden sind und dem Gast spon-
tan oder auf Wunsch hin gebracht

werden.

—
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lhrem Werbefranken
wuliebe ...

die zukinftigen Gaste
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TOURISTIK
Postfach; 8025 Zirich
Tel. 01/47.3400
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den Preise in der Speisekarte
aufzufithren oder aber direkt an oder
neben der Ware selber anzubringen
(mittels  Preisetikette, Preisschild,
Preistafel usw.).

Dans I’hdtellerie et Ia restauration

2. Fur die gastgewerblichen Betriebe
schreibt die PBV des weitern vor, dass
aus der Bekanntgabe des Preises fiir
Spirituosen, Likore, Aperitifs, Wein,
Bier, Mineralwasser, Siissgetrinke,
Obst-, Frucht- und Gemiisesifte so-
wie fiir kalte Milch und kalte Milch-
mischgetrinke usw. hervorgehen
muss, auf welche Menge sich der Preis
bezieht.

Was die Vorschriften iiber die Werbung
und die irrefithrende Preisbekanntgabe
anbelangt, verweisen wir fiir das Gastge-
werbe und die Hotellerie auf Artikel 13
bis 20 PBV.

L’indication des prix

L’Office fédéral de I'industrie, des arts et mctlers et du travall (OFIAMT) a

pubhé une feuille d’information au sujet de Pord.

sur I des

prix (OIP) dont nous reproduisons le texte ci-aprés.

L’OIP repose sur la loi fédérale concer-
nant la concurrence déloyale et vise a ce
que les prix soient clairs pour le consom-
mateur, lui permettant de les comparer et a
éviter qu’il ne soit induit en erreur. L’in-
dication des prix constitue un moyen d’ac-
tion pour promouvoir une concurrence
loyale.

Les dispositions explicitées ci-apreés re-
vétent une importance particuliére pour
Photellerie et la restauration.

Hatellerie

1. Les prescriptions de article 10 et de
larticle 11 OIP sont applicables a tous
les établissements qui font commerce
d’héberger des personnes en chambres,
dortoirs ou types semblables de loge-
ment. Ces dispositions s’appliquent
également aux particuliers qui louent
réguliérement des chambres indivi-
duelles a des personnes de passage ou a
des vacanciers. Il en va de méme des
appartements faisant partie intégrante
d’un établissement géré comme un ho-
tel. En revanche, la location d’appar-
tements de vacances ne tombe pas sous
le coup de 'OIP.

Le prix doit étre indiqué a chaque
haote, oralement ou par écrit; il doit étre,
de surcroit, affiché dans les chambres
d’hotes. Le prix sera indiqué de telle
maniére que les prestations s’y rappor-
tant ressortent clairement; il importe
notamment de savoir si le prix de la
nuitée comprend ou non le petit déjeu-
ner, la demi-pension ou la pension
compléte.

3. Dans les établissements dont le prix
de la nuitée varie selon la saison, les
prix peuvent étre différenciés de la
méme maniére que dans le guide suisse
des hétels, a condition que les différen-
tes périodes soient bien précisées.
Pour laffichage dans les chambres,
la Société suisse des hoteliers et la Fé-
dération suisse des cafetiers, restaura-
teurs et hoteliers lmpnment des for-

Restauration

Schnupperlehre fiir den
Kochberuf

Der Kanton Aargau mit der aktiven,
ideenreichen Fachkommission kennt
keine Einbusse bei den Kochlehrlingen.
152 Lehrlinge haben den Einfiihrungs-
kurs (EK 1) besucht und am Schluss in
einem Aufsatz geschrieben, warum sie
den Kochberuf wihlten. Daraus ergeben
sich aufschlussreiche Hinweise.

Fast jeder Lehrling hat vor Beginn sei-
ner Lehre eine Schnupperlehre absol-
viert. Es zeigt sich also hier deutlich, wie
wertvoll diese Moglichkeit ist, in den Be-
ruf Einblick zu gewinnen. Die Schnup-
perlehren sind von grosster Wichtigkeit!
Natiirlich haben die meisten Lehrlinge
dort den endgiltigen Entschéid fiir die
Kochlehre gefillt. Wird jedoch eine
Schnupperlehre vom Betrieb her nicht
serids durchgefiihrt, konnte es sein, dass
der betreffende zukiinftige Lehrling sei-

1. Lar tombe é, sous
le coup des dispositions des articles 10
et 11 OIP. En vertu de ces prescrip-
tions, les établissements publics de la
restauration doivent disposer de cartes
des mets et des boissons oit les prix sont
bien lisibles; ces cartes doivent étre en
nombre suffisant, étre déposées en un
endroit facilement accessible et doivent
étre apportées aux hotes, soit sponta-
nément, soit a leur demande. Certes, il
n’est pas absolument nécessaire que les
cartes soient sur les tables, mais elles
doivent étre toutefois accessibles, de
telle maniére que I'hdte qui le désire
puisse les consulter sans devoir les de-
mander au personnel.

Dans les restaurants, dont le choix des
mets et des boissons est trés limité, il
suffit que ce qui est offert soit affiché a
un ou plusieurs endroits bien visibles
dans le local. Lorsque cette possibilité
n’existe pas, de tels restaurants sont
alors tenus d’établir des cartes simples
et en nombre suffisant et déposées dans
un endroit facilement accessible et re-
mises aux hotes spontanément ou sur
leur demande.

Les prix a payer effectivement pour les
amuse-bouche offerts sur les tables (tels
que noisettes salées, chips, etc.), doivent
étreindiqués dans les cartes des mets ou
étre affichés sur'la marchandise elle-
méme ou a proximité (au moyen d’éti-
quettes, panneaux, etc.)

. Pour les établissements de U'hotellerie et
de la restauration I'OIP prescrit, en
outre, que lindication du prix des spi-
ritueux, liqueurs, apéritifs, vins, biéres,
eaux minérales, boissons douces, ci-
dres, jus de fruits et de légumes, ainsi
que du lait froid et des boissons froides
a base de lait, doit mettre en évidence la

ité d laquelle ce prix se rapporte.

N

mules qui convi parf et
qui peuvent étre aussi achetées par les
personnes et établissements qui ne sont
pas membres de 'une ou l'autre de ces
associations. Une affiche écrite d la
main est admise pour autant que les in-
dications soient bien lisibles et comple-
tes.

q

Nous rappelons par la méme occasion le
contenu des articles 13 a 20 de 'OIP, qui
s’appliquent également a U'hétellerie et d la
restauration, pour ce qui ressortit aux
prescriptions sur la publicité et l'indication
Jallacieuse des prix.

La nouvelle commission des restaurants

de PAIH

Créée fin 1981, la Commission des restaurants de I’Association internationale de
Photellerie s’est réunie pour la premiére fms le 12 mai 1982 a Barcelone au cours

du 71e Conseil d’admi

de PA

Cette nouvelle Commission a notam-
ment pour but de défendre les intéréts
des restaurants indépendants et des
chaines de restaurants membres de
P'AIH, ainsi que des restaurants d’hotels.

Présidée par M. Lars Lendrop, pro-

priétaire de I'Hotel Savoy (Malmo) et de
plusieurs restaurants indépendants en
Suéde, la commission a établi son pre-
mier programme d’action.
@ Rassemblement et échange d'infor-
mations: nouveautés en gastronomie
(cuisine diététique, etc.); analyse et dé-
veloppement du marché — nouveaux
produits et nouvelles méthodes de vente;
technologie — nouveaux équipements et
nouvelles méthodes de production.

Pour toutes ces questions, la commis-
sion collaborera avec des organismes
spécialisés extérieurs.

@ Action portant sur des problémes spé-
cifiques: commissions des cartes de cré-
dit (aujourd’hui plus élevées pour les res-
taurants indépendants que pour les res-
taurants d’hotels); conditions de travail,
législation du travail et formation inter-
nauonales (équivalence de diplomes,
"
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de stagiaires); collaboration
avec International Ho-Re-Ca (qui repré-
sente actuellement 22 associations de
restaurants et parfois d’hotels dans 17
pays).

Certains de ces sujets relévent de la
compétence des commissions de PAIH
existantes (par exemple, celles de la for-
mation hoteliére internationale, des
questions juridiques et législatives et de
la promotion des adhésions). La Com-
mission des restaurants collaborera alors
avec ces commissions en concentrant ses
efforts sur les besoins des restaurants
afind’y apporter des solutionsad hoc.

f W. Herren

Au moment de mettre ce journal en pa-
ges, nous apprenons le décés de M. Willy
Herren, ancien président de la Société
vaudoise des cafetiers, restaurateurs et ho-
teliers et membre personnel de la Société
suisse des hoteliers. Cette éminente per-
sonnalité, trés largement connue dans les
milieux helvétiques de I'hotellerie et de la
restauration, est décédée le 30 juillet, a
I'dge de 66 ans, des suites d’'une grave ma-
ladie. Nous reviendrons plus en détail dans
notre prochaine édition sur la carriére du
défunt. Que sa famille, ses proches et ses
amis trouvent ici déja le témoignage de no-
tre trés vive sympathie.

ne Mei iiber den Kochberuf dndert.

Deshalb ein paar Hinweise an die Lehr-

betriebe fiir Schnupperlehren:

— Seriése Information

— Schnupperlehre nicht linger als eine
Woche

— Kontakt mit den Eltern

Schnupperlehrling nicht als Hilfskraft

verwenden

— mitarbeiten lassen

— ist nicht entschadigungspflichtig

Vor-und Nachteile des Gastgewerbes

erkliren

— warum Sonntagsarbeit?

der Schnupperlehrling soll ein Tage-

buch fithren, welches besprochen

wird.

Die Fachkommission mit ihrem in-

interessante Details iiber die Geschiche
und die Probleme dieses Riesenwerkes,
Ein typisches Hasli-Menu wurde ung
von Otto Hoppli und seiner charmanten
Gattin prisentiert. Alle, die nicht dabej
waren, konnen sich nicht vorstellen, wag
«Hochitanggel mit Marchbeisosse» sind,
Herzlichen Dank allen Organisatoren
fiir diesen einmaligen und unvergessli.
chen VDH-Anlass im Berner Oberland.
N
Region Graubiinden

Am Juli-Stamm wurden die Frequen.
zen und Umsatzerwartungen des laufen.
den Sommers diskutiert. Die bisherigen
Resultate zeigen leichte Frequenzriick.
gange (bis zu 10 Prozent) gegeniiber dem
Vorjahr, und dies nicht nur in ausge.
sprochenen  Winterkurorten, sondem
auch in typischen Sommerkurorten,
Diese Tendenz muss sich jedoch im be.
vorstehenden Hoch- und Spitsommer
nicht unbedingt bestitigen, da in den
Bergen das Wetter weitgehend die Ge-
schicke einer Saison bestimmen kann,
Insgesamt dusserte sich die VDH.
Stammrunde (20 Anwesende) zuriick-
haltend positiv iiber die Sommersaison

982.

Hingegen wurde die Ertragslage der
Sommersaisonhotellerie d se-
gativer eingeschiitzt, da bei gleichblei-
benden Preisen mit hgheren Kosten und
verstirktem Konkurrenzkampf gewirt-
schaftet werden muss. Obwohl einzelne
Kurorte intensiv in die Infrastruktur im
Hinblick auf eine Optimierung des Som-
mers investiert haben, zeigt sich, dass aus
dem Sommer nicht mehr als bisher
«rauszuholeny ist. Der Grund liegt wohl
darin, dass zuviele Orte in Graubiinden
mit dhnlichem touristischem Angebot
auf einem gegebenen, bestehenden
Markt werben. Eine Erschliessung von
neuen Mirkten suwm die Leistungsdif-
f ierung des einzelnen Hotels durch

itiativen Prisid René L berger
ist gerne bereit, weitere Fragen der Lehr-
betriebe iiber Schnupperlehren zu be-
antworten. Nur durch gezielte Werbung
und Pflege der Schnupperlehren wird es
uns moglich sein, den beruflichen Nach-
wuchs auch fiir die Zukunft zu sichern.
pd

VDH-Message

Region Bern

Der erste Stamm am Montag, 12. Juli
1982 im Berner-Oberland — und sie ka-
men, sogar die Oberlinder. Eine grosse
Anzahl VDH-Mitglieder fanden sich im
Garten des Hotel Sauvage in Meiringen
ein. Organisator Jiirg Musfeld offerierte
einen herrlichen «Welcome-Drinky.
Piinktlich um 18.00 wurde der PTT-Bus
bestiegen und die Gesellschaft fuhr
durch das Haslital der Grimsel zu. Das
grosse Staunen begann, als der Bus in
den Tunnel einbog und 2,6 km durch den
Berg unter dem Grimselstausee durch-
fuhr.

Direktor Benelli der Kraftwerke
Oberhasli AG begleitete uns und erklér-
te die ganze Anlage. Ein Labyrinth von
Stollen, Tunnels, Leitungen, zwischen
Grimsel I-III, Oberaar-Gelmer, Mat-
tenalp iiber Handeck bis nach Innertkir-
chen. Gigantisch, beinahe beingstigend
prisentierte sich uns hier ein Wunder-
werk der Technik in Fels gehauen — eine
Welt fiir sich, lebenswichtig fiir Hundert-
tausende von Menschen, von denen die
wenigsten wissen, dass man iiber 100 km
Stollen in den Fels schlagen musste, um
dieses Werk zu errichten. Als wir wieder
ans Tageslicht und Richtung Handeck
fuhren, etwas erleichtert, den Stollen hin-
ter uns zu haben, erfuhren wir noch viele

A nos sociétaires

Nous avons le profond regret
de vous faire part de la doulou-
reuse perte que notre Société vient
d’éprouver en la personne de

Monsieur Willy Herren

Pully VD, ancien président de 1a So-
ciété vaudoise des cafetiers, res-
taurateurs et hoteliers, membre
personnel de la SSH

décédé le 30 juillet a 'age de 66
ans.

Nous exprimons notre profon-
de sympathie a la famille en deuil
et lui présentons nos trés sincéres
condoléances.

Au nom du comité central:
Le président central:
Peter-Andreas Tresch

grossen, personlichen Einsatz des Hote-
liers konnten in dieser Situation neue
Akzente setzen.

Auf die Frage, weshalb denn gewisse
Hotels den Sommer iiber iiberhaupt
operieren, nachdem das Betnebsergeb-
nis I bisweilen sogar negativ sei, wurden
als Vorteile erwihnt: Deckungsbeitrag,
eingespieltes Team fiir die Wintersaison,
Argumente, deren Gewicht wohl auch
weiterhin fiir das Aufrechterhalten der
aktiven Sommersaison ausschlaggebend
sein werden. ™
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St. Galler Fremdenverkehr !

auf Fachexkursion

Oberwalliser Tournee

Unter der Leitung der Professoren Kstpar, Kunz und Dr. Schmidhauser hat-

ten sich rund 20 Fr

heohnl

der H St. Gallen vor-

kehr

genommen, das Oberwallis mn Schwergewicht Bidertourismus zu untersu-
S -

hiod

chen. In ver

waren die touri

@ Gemeindefinanzen: Die Finanzlage ist
natiirlich stark mit der Entwicklung der
Gemeinde verflochten. Das Investi-

tionsvolumen der Munizipalgemeinde-

betrigt in den nichsten Jahren ungefihr
45 Millionen Franken bei jihrlichen
Steuereinnahmen von 3,5 Mllhonen
Franken.

rischen, verkehrlichen und regionalwirtschaftlichen Probleme studlert und
diskutiert worden. Als Ergiinzung zu diesem «desk researchy hielt sich die
Studiengruppe drei Tage «auf dem Feldey auf.

Als erste Station war Leukerbad aus-
erwihlt worden. Als jahrhundertalter
Badeort hat sich Leukerbad im letzten
Jahrzehnt zum Bade- und Sportkurort
entwickelt. Diese Metamorphose hat
nicht ohne Probleme stattgefunden, zu-
mal der meist dltere Kurgast zur Heilung
und Genesung vor allem Ruhe mochte,
wihrend der jiingere Sporttourist nebst
der aktiven Erholung Unterhaltung und

anstrebt. Ab hen davon,
dass durch planerische Massnahmen
(Konzentration der lirmintensiven Be-
triebe in gewissen Gebieten) das Ubel
gemildert werden kann, besteht darin
gerade eine Chance, indem die Fami-
lienangehorigen des Kurgastes so auch
zu einer sinnvollen Feriengestaltung ge-
langen konnen.

Gute Auslastung

Der grosse Vorteil von Bade- und
Sporttourismus liegt zweifellos in den
iber das ganze Jahr verteilten, relativ
hohen Belegungszahlen in Hotellerie
und Parahotellerie. Die gute Auslastung
wirkt sich auch auf die Rendite aus, wo-
bei hier negative Folgen wie Ferienhiu-
serboom und hohe Bodenpreise automa-
tisch nachfolgen.

Burgergemeinde spielt Schliisselrolle

Eine entscheidende Rolle bei der tou-
ristischen Entwicklung von Leukerbad
spielt, wie Gemeindeprisident Loretan
iberzeugend nachweisen konnte, die
Burgergemeinde. Als die Gefahr be-
stand, dass die Hotels der Bidergesell-
schaft anderweitig veriussert wiirden,
iibernahm die Burgergemeinde die Ak-
tienmehrheit. Gleiches lasst sich auch

von den Verkehrsbetrieben sagen, die
nebenbei itbernommen werden mussten.
Zudem ist die Burgergemeinde auch am
Thermalbad beteiligt.

Stiirmische Entwicklung bringt
Probleme

Diese sind #hnlich wie in andern Ge-

meinden mit entsprechender touristi-
scher Entwicklung:
® Probleme der Infrastruktur: 1200 Ein-
wohner, aber Infrastrukturanlagen
(Wasserversorgung, Entsorgung, Keh-
richtbeseitigung) fiir 10 000 Menschen.
Fiir eine Uberwilzung der Kosten fehl-
ten bisher die notwendigen rechtlichen
Grundlagen, die jetzt aber geschaffen
werden sollen.
® Boom in der Parahotellerie (man
mochte mehr Hotelbetten)
@ Verkehrsprobleme: Die in der Orts-
planung 1968 vorgesehene Ringstrasse
ist bis heute noch nicht vollstindig reali-
siert worden. Der Grosse Rat hat die
noch fehlenden 1% Kilometer (Kan-
tonsstrasse) fiir dringlich erklart, die
Gemeinde wird sie aber vorfinanzieren
milssen.

Eine weitere Verbesserung der preki-
ren Verkehrsverhiltnisse soll durch die
Einfithrung dringender Massnahmen
(Tempo 40, Nachtfahrverbot von 22.00-
4.00 Uhr, Fahrverbot in gewissen Teilen
des alten Dorfkerns zwischen 10.00 und
7.00 Uhr usw.) herbeigefithrt werden.
Ebenfalls nicht gelost ist das Parkplatz-
problem. Hier wird iiber die Erstellung
eines Parkhauses diskutiert.

@ Qualitdt: Bei einer stirmischen Ent-
wicklung besteht die Gefahr, dass die
Qualitit des Kurortes leidet.

Madame Simon, Ihr Biiro sieht seine
Funktion gemiiss den Statuten darin,
den Besuchern von Paris mit Rat und
Tat beizustehen. Wieviele Informa-
tionsstellen unterhalten Sie, wo befin-
den sich diese und wann sind sie geoff-
net?

Unser Hauptbiiro befindet sich in
der Nihe des Etoile an den Champs-
Elysées und ist wochentags vom Friih-
ling bis in den Herbst von 9 bis 22 Uhr,
an Sonn- und Feiertagen bis 20 Uhr
geoffnet. Einzig am Weihnachtstag
und am «14 juillet» bleibt auch dieses
Biiro geschlossen. Ferner unterhalten
wir Auskunftsstellen in vier Bahnhofen
- Gare du Nord, Gare de I'Est, Gare de
Lyon, Gare d’Austerlitz (1980) und
von Mai bis Oktober auch beim Eiffel-
turm. Diese Aussenstellen sind jeweils
sonntags geschlossen.

Weder in Roissy noch in Orly gibt es
einen Informationsschalter des Ver-
kehrsbiiros, owbohl besonders fiir
iiberseeische Besucher die internatio-
nalen Flughiifen das eigentliche Tor zu
Paris und ganz Frankreich sind. Erhilt
der ankommende Flugpassagier keine
touristische Betreuung?

Es ist richtig, dass wir keine Aussen-
stelle in Flughafen-Terminals einge-
richtet haben; dennoch ist die Betreu-
ung an diesen wichtigen Orten gesi-
chert. Diese Aufgabe wird nimlich von
durch uns ausgebildete Empfangsho-
stessen der Flughafenbetriebsgesell-
schaft erfiillt.

Werden die vom OTP gebotenen
Dienstleistungen denn auch vom immer
gewandteren Touristen von heute noch
beansprucht?

Diese Fragen haben wir uns auch
gestellt. Deshalb verfigen wir diesbe-
ziiglich iiber recht genaue Erhebungen.
1981 haben rund 1 Million Touristen
unsere Biiros besucht, wir haben
361073 Auskiinfte erteilt und 58 179
Hotel-Reservationen  vorgenommen.
Mehr als zwei Drittel unserer Dienst-
leistungen werden im Biiro Champs
Elysées und an der Gare du Nord er-
hmdn. Gegeniiber 1980 wurden 25,8
Prozent (!) mehr Hotelreservierungen
vorgenommen und 20 Prozent mehr
Auskiinfte erteilt.

Aus welchen Lindern stammen ei-
gentlich Ihre «Kundeny, wird das OTP
auch den Bediirfnissen seiner Lands-
leute gerecht?

Rund 18 Prozent der Giste unserer
Birros stammen aus den USA, 12,2

=

mit Elisabeth Si-
mon, Directeur
de TI'Office de
Tourisme de Pa-
ris (OTP)

Paris auch im
Sommer

Prozent aus Grossbritannien, 11,4
Prozent aus der Bundesrepublik
Deutschland und 6,6 Prozent aller Be-
ratungen wurden, immer 1981, von
Franzosen beansprucht. Nachdem un-
sere Wihrung abgewertet wurde, stel-
len wir in den ersten fiinf Monaten
1982 cine bemerkenswerte Zunahme
von Besuchern aus den USA und der
Schweiz fest.

Welche Trends 1982 sind denn jetzt
schon festzustellen?

Englinder und Spanier (beide zirka
—14 Prozent) aber besonders Siid-
amerikaner (—25) fehlen, dafiir regi-
strieren wir mehr Schweizer (+20),
mehr Italiener (+28,4) und vor allem
eine gewa]uge Steigerung (+44) bei
den B hern aus den Ver
Staaten von Amerika.

Beherbergungstaxen werden beim
Aufenthalt in einem Pariser Hotel kei-
ne erhoben, wie wird die Titigkeit des
OTP mit seinen Auskunftsstellen, dem
Knngressburo, der Werbe- und anu-

ilung dann fi 1?

Rechtlich gesehen sind wir ein Ver-
ein und demnach ist es nicht unser Ziel
Gewinn zu machen. Um unsere Aufga-
ben im Dienste des Pariser Fremden-
verkehrs iiberhaupt erfillen zu kén-
nen, haben wir fiir dieses Jahr ein Bud-
getvon 12 Millionen FF (zirka 3,8 Mio
sFr.), und insgesamt 52 festangestell-
ten Mitarbeiter. Je zu einem Drittel
wird unsere Titigkeit durch Beitrige
der Stadtverwaltung, der Handels- und
Gewerbekammer sowie durch Hotels
und Restaurants zusammen mit 4000
Einzelmitgliedern erméglicht. Dane-
ben haben wir noch Einnahmen aus
der Vermittlung von Hotelunterkiinf-
ten und dem Verkauf von touristischen

Das Interview

Mehr Hotelb erwiinscht

Schwerpunkte der touristischen Ziele
sind die Sanierung der Hotel- und Bi-
dergesellschaft, die Erweiterung des Ho-
telbettenangebots, die Verbesserung der
Infrastruktur in der Hotellerie und Frei-
zeitanlagen. In bezug auf den Badetou-
rismus soll in Leukerbad zwischen dem
Kurgast im eigentlichen Sinne (mit The-
rapien und drztlicher Betreuung) und
dem Kurgast im weitern Sinne (Préven-
tion, Volksbad) unterschieden werden.

Erste Negativtone vergessen

Das Feriendorf Tschuggen liegt im Ski-
und Wandergebiet der Belalp rund 15
Autominuten von Naters entfernt.
Tschuggen entstand als Retortenort auf
1632 m. 100 Chalets wurden erbaut, wo-
von zwei der Personalunterbringung
dienen; 98 wurden an Biirger der Bun-
desrepublik verkauft, fiir die der Erwerb
dank des sogenannten Bauherren-Mo-
dells sehr attraktiv war.

Im Kaufvertrag war eine Klausel ent-
halten, dass der Kéufer das Haus der Be-
triebsgesellschaft Tschuggen fiir 10 Jah-
re vermietete. Die Entschidigung der
Besitzer wurde so festgelegt, dass in den
ersten 5 Jahren eine feste Verzinsung zu
5 Prozent erfolgt und darnach ein pro-
zentualer Anteil am Erlos der Weiterver-
mietung festgelegt wurde. Die Werbung
wird mit dem Verkehrsverein Naters be-
meben ausserdem erfolgt eine starke

beit mit Reisebiiros in der
BRD und der Schweiz.

Die geschickte Einfiigung in die
Landschaft und der attraktiv gestaltete
Feri fenthalt im i Chalet
lassen die ersten schrillen Negativtone
der Massenmedien vergessen. In dieser
Form rundet Tschuggen das vielfiltige
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Gott sei Dank, Uncle Sam!
Die riickliufige Tendenz der Aufenthalte in den schweizerischen
Hotelbetrieben setzte sich im Juni 1982 in verstiirkter Form fort. Ein
grosses Plus hingegen verzeick die US-Besucher.

Nach einer mittleren Verminde- bei den Amerikanern und folgedes-
rung von rund 6 Prozent in den Mo-  sen am meisten in Mitleidenschaft
naten Mirz bis Mai 1982, reduzierte  gezogen als die Giste von dritben
sich die Zahl der Juni-Ubernachtun-  ausblieben, erlebt nun mit ihnen
gen im Vorjahresvergleich um  einen um so bemerkenswerteren Auf-
250 000 oder 8 Prozent auf 2,85 Mio.  schwung. Mit einem stolzen LN-Plus
Der Binnenverkehr verminderte sich  von 13,6 Prozent kann die Leuch-
um 9 Prozent, und der Reiseverkehr  tenstadt den Juni 1982 in die Statistik
aus dem Ausland schwiichte sich um  eintragen.
durchschnittlich 8 Prozent ab. Ver- Im ersten Halbjahr 1982 zihlte die
mindert hat sich der Besuch vorallem  Schweizer Hotellerie rund 16% Mio
aus Belglen den Niederlanden, der  Logiernichte, das sind eine halbe

blik D hland und  Million oder 3 Prozent weniger als
Frankrelch wihrend die Nachfrage vom Januar bis Juni 1981. Der Zu-
aus den USA abermals massiv (+22  spruch aus dem Inland verlor um 1
Prozent) zugenommen hat. Nach  Prozent, jener aus dem Ausland um 5
einem voriibergehenden Riickgang  Prozent an Umfang. Die Schweizer
im Mai erschienen auch die Giste aus Jugendherbergen verzeichneten im
Grossbri ien erneut bed ersten S 1982 um 1% Prozent
(+ 14 Prozent) zahlreicher. weniger Ubernachtungen als im Vor-
Luzern, seit jeher besonders beliebt  jahr. )

Unterkunftsangebot der Region Brig
nicht unvorteilhaft ab.

Ausbau im wesentlichen fertig

Der dritte Tag war dem Studium von
Breiten und Brigerbad vorbehalten.
Breiten, nordlich von Morel gelegen,
wurde vor ca. 15 Jahren auf Initiative
von Dr. Eugen Naef entwickelt. Er setzte
sich als Ziel, den Bau von 1000 Betten zu
realisieren. Diese Zielsetzung wurde bei
einem Baufortschritt von 10 bis 15 Hiu-
sern pro Jahr erreicht. In den nichsten
Jahren sollen nur noch gewisse Infra-
strukturen (wie ein Ortszentrum mit La-
den, Informationsstelle usw.) geschaffen
werden. 1973 wurde das Hotel Salina,
1977 das Hotel Im Griinen erstellt. Im
Mittelpunkt der Kurortsplanung steht
heute die Idee der Urlaubsgestaltung
von Dr. Naef und der Versuch der Inte-
gration der Landwirtschaft in sein tou-
ristisches Projekt.

Fithrern. Dies sind zudem Servicelei-
stungen, die von unseren Gisten ge-
fragt und geschiitzt werden.

Durch das OTP werden aber doch
auch Drucksachen wie beispielsweise
der Stadtplan mit einer Auflage von
2,53 Mio herausgegeben. Diese Kosten
konnen doch wohl kaum mit den im or-
dentlichen Budget zur Verfiigung ste-
henden Mitteln gedeckt werden.

Ja das stimmt. Von den heute insti-
tutionalisierten Drucksachen werden
fiinf, ganz oder teilweise, durch direkte
Werbeeinnahmen getragen. Der Ho-
telfithrer mit einer Auflage von 220 000
wird beispielsweise durch das Comité
Regional du Tourisme et des Loisirs
d’lle de France und durch die Berufs-
verbinde der Hotellerie mitfinanziert.

Um den Informationshunger von
jahrlich rund 13 Millionen Besuchern,
wovon etwas weniger als die Hiilfte
Ausliinder sind, gerecht zu werden, rei-
chen konventionelle Methoden kaum
mehr aus. Wie versucht das Verkehrs-
biiro den Kontakt zu den Touristen zu
fordern?

Um diesen wachsenden Bediirfnis-
sen entsprechen zu kénnen, haben wir
in deutsch, englisch und franzésisch je
ein aktuelles Informations-Tonband
geschaffen, das rund um die Uhr durch
die Wahl einer entsprechenden Tele-
fonnummer abgehort werden kann.
Um diese Dienstleistung auch bekannt
zu machen, sollen moglichst viele der
rund 150000 Pariser Taxi - diese
transportieren jihrlich 100 Millionen
Fahrgiste — einen Kleber mit dem
Symbol und den Telefc n der

zu sein. Haben Besucher mit beschei-

dafiir die Anstrengungen der privaten
Bithnen wiihrend dieser Zeit um so be-
merkenswerter und wir tragen dieser
Aktivitit auch durch entsprechende
Publikation auf den von uns herausge-
gebenen Veranstaltungskalendern
Rechnung. Interessant und erwih-
nenswert ist aber auch, dass gemiss
Umfrage des stiddtischen Kulturamts
die Anspriiche der Mehrheit der Som-
mergiste durch Besichtigungen und
leichtere  Unterhaltung, Komddien
und Konzerte in einem Park durchaus
befriedigt werden kénnen.

Was konkret hat Paris denn beson-
ders dem Sommergast zu bieten?

Wichtig ist zu wissen, dass selbstver-
stindlich simtliche Museen und Aus-
stellungen den ganzen Sommer durch
geoffnet bleiben. Jetzt aber zu den Fe-
stivals: Nicht erst seit gestern, sondern
bereits in 19. Auflage fand vom 10.
Juni bis zum 13. Juli das Festival du
Marais im gleichnamigen Quartier
statt. Im Rahmen dieses Programms
wurden auf acht verschiedenen Biih-
nen — teilweise unter freiem Himmel -
Theater, Oper, Konzert und Tanz-
Theater geboten. Am 10. Juli hat der
17. Sommer-Festival mit Konzert-Se-
rien, die bis zum 20. September dauern,
begonnen. September und Oktober
stehen dann ganz im Zeichen des 20.
Internationalen  Tanz(Ballett)-Festi-
vals. Und dann beginnt auch schon
wieder die eigentliche «echte» Kon-
zert- und Theatersaison.

IThre Stadt kéimpft mehr denn je ge-
gen das Image, eine teure Destination

Aktion «Information Loisirsy fiir die
Taxikunden gut sichtbar aufmachen.
Taxifahrer, die uns helfen wollen, er-
halten zusitzlich einen Stadtplan und
einen aktuellen Hotel- und Restau-
rantfiihrer, um so im Kontakt mit Tou-
risten besser Auskunft geben zu kon-
nen.

Ahnlich wie in anderen Grossstiidten
ist das Angebot an kulturellen Veran-
1 i der S

gets iiberhaupt eine Chan-
ce?

Wir wollen nicht teurer scheinen als
wir sind. Leider ist es aber zuwenig be-
kannt, dass es in unserer Stadt rund
4500 und im Sommer sogar 8000 Bet-
ten in sogenannten Centres de Séjour
gibt. Hier kdnnen beispielsweise Junge
und Junggebliebene schon ab 45 FF
eine korrekte Unterkunft bekommen.

Wie beurtellen Sue die wmschaml-

monate, der eigentlichen Touristen-
Saison, bedingt durch die Schliessung
zahlreicher Theater- und Konzensale

auch in Paris arg t. n

chen Aus der
wirtschaft fiir das lnufende Jahr?
Nehmen wir die in unseren Biiros
T Hotelreservierungen als

stimmt diese Aussage?

Grundsiitzlich stimmt es, dass die
bedeutenden Theater, wie die Comé-
die-Frangaise oder auch die Opéra ab
Mitte Juli bis Ende September ge-
schlossen sind. Seit zwei Jahren sind

Massstab, dann stellen wir fiir die er-
sten fiinf Monate 1982 einen Riickgang
von 10 Prozent gegeniiber dem Vorjahr
fest. Ahnliche Feststellungen machen
die Hotels selbst.

Interview: Gian Andreossi

Plauschbad

Mit Brillanz und Humor empfing
Gastgeber Kalbermatten die interessier-
ten Studenten in Brigerbad. Diese Ein-
richtung scheint im Augenblick keine
Probleme zu kennen. Wichtigste Er-
kenntnis scheint die, dass Brigerbad
etwa so ausgebaut ist, wie es sein sollte.
Die Kombination von Plausch- und
Vergniigungsbad mit dem Campingplatz
(400 Standplitze) scheint sich zu bewih-
ren. Nebst dem Thermal- und dem
Sportbad bietet das Grotten- und vor al-
lem das Flussplauschbad seinen Kunden
etwas fiirs Geld.

Auf dem Programm Oberwallis durfte
verstindlicherweise ~der Autoverlad
Lotschberg nicht fehlen. Mit Betriebs-
chef Ziircher von der BLS diskutierten
die Studenten schliesslich die Problema-
tik einer geforderten Verkehrsverbin-
dung zwischen den Kantonen Bern und
Wallis. Der vollstindige Studienbericht
wird demniichst in den Instituts-Mittei-
lungen erscheinen. FS

Verkehrsvereine

75. Geburtstag der
Braunwaldbahn

Vor 75 Jahren, am 6. August 1907,
fuhren die ersten Passagiere mit der neu-
erbauten Standseilbahn auf die autofreie
Glarner Sonnenterrasse Braunwald. Die
Fahrzeit der Holzwagen mit Erst- und
Zweitklassabteilen betrug damals 20
Minuten.

Heute benotigen die modernen, 100
Personen fassenden Leichtmetallwagen
sieben Minuten fiir die gleiche Strecke.
Am Jubiliumstag, dem 6. August 1982,
und am nachfolgenden Tag erhalten alle
Fahrgiste die Berg- und Talfahrt zum
Spezialpreis von Fr. 2.80 wie anno 1907. .
Kinder bis 16 Jahre bezahlen den halben
Preis. pd

Badenfahrt 1982

An der diesjihrigen «Badenfahrty
vom 13. bis 22. August wird in der Stadt
Baden eine ganze Region festen: 73
Festwirtschaften und «Beizli» wurden.
bewilligt, und wihrend diesen zehn Ta-
gen stehen den Besuchern iiber 6000 ge-
deckte Sitzplitze zur Verfiigung.  svz

HENKELL
{ TROCKEN

Kraft und Reinheit
seiner Cuvée haben diesen Sekt
in der Welt beriihmt gemacht.

Bezugsquellennachweis: Marmot-Kellerei, 8832 Wollerau




Seenachtfischt-Bilanz

Das Ziircher Seenachtfascht 1982 ist
gelungen. Eine erste Bilanz gibt Grund
zur Annahme, dass auch die finanzielle
Seite des Anlasses mit einer ausgegli-
chenen Rechnung abgeschlossen und
das budgetierte Defizit vermieden wer-
den konnte. Einige hunderttausend Be-
sucher aus Ziirich, aus anderen Regio-
nen der Schweiz und aus dem benach-
barten Ausland sowie die 20 000 Teil-
nehmer des Weltturnfestes Gymnae-
strada haben mitgefeiert. In den Ziircher
Hotels waren nur noch wenige Betten
nicht belegt, die Festwirte verzeichneten
gute Umsiitze

Leichtathletik-Spitzenklasse

Das Internationale Leichtathletik-
Meeting im Ziircher Letzigrund Stadion
zieht von Jahr zu Jahr weitere Kreise.
Rund 300 Spitzensportler aus aller Welt
treffen sich am Abend des 18. August in
Ziirich; ihre Wettkimpfe werden in Eu-
ropa und Ubersee am Fernsehen iiber-
tragen. Als Anerkennung fiir die Durch-
fithrung dieses Anlasses, der Ziirich
weltweite Publizitit bringt, erhielt der
Zircher Leichtathletik-Club dieses Jahr
den Tourismuspreis des Schweizerischen
Bankvereins.

Astronomen-Kongress

In der ersten Augustwoche werden
sich in Ziirich die Astronomen der Welt
versammeln. 200 Fachleute aus 21 Na-
tionen werden im ETH-Zentrum iiber
magnetische Felder der Sonnensysteme
und Sterne diskutieren. Dieser interes-
sante Kongress steht im Zusammenhang
mit der demnichst stattfindenden Ge-
neralversammlung der Astronomen in
Griechenland.

Parahotellerie

Wihrend dem Weltturnfestival Gym-
naestrada in Ziirich Mitte Juli wurden
die Teilnehmerinnen und Teilneh
grosstenteils in Schulhiusern und Turn-
hallen untergebracht. Das Polizeiamt
der Stadt Ziirich registrierte zuhanden
des Statistischen Amtes 81 063 Logier-
niichte in diesen Unterkiinften der Para-
hotellerie.

Neues Puppenmuseum

Nach dem kostbaren Spielzeugmu-
seum von Franz Carl Weber erhilt Zii-
rich jetzt auch sein Puppenmuseum. Die
S. lerin Martha Voll ider macht
ihre Puppen-Kollektion in Ziirich-Wie-
dikon (Birmensdorferstrasse 38) jeweils
Montag, Mittwoch, Donnerstag und
Freitag der Offentlichkeit zuginglich.
Neben Puppen aus verschiedensten
Zeitepochen konnen auch antike Pup-
penhéuser bewundert werden. vz

Auf dem Areal des Parkhotels in Bad Ragaz, in einem vertriumten alten Gartenhiu-
schen, wurde kiirzlich ein amiisantes und liebenswertes Museum eingerichtet. «Retonio’s
mechanisches Musikmuseumy beherbergt Raritdten aus zwei Jahrhunderten von der
kleinen Spieldose bis zum elektrischen Klavier und der Karussellorgel. Diese Drehorgeln
und Orchesteraufbauten kamen Ende des 18. Jahrhunderts auf und erlebten ihre Hoch-
bliite in den Zwanzigerjahren bevor das Grammophon seinen Siegeszug antrat. Retonio’s
mechanisches Musikmuseum ist bis Oktober taglich ab 15 Uhr gedffnet. Eine Fithrung,
bei der man sich selbst als Drehorgelmann in Szene setzen kann, dauert etwa vierzig Mi-

nuten.

Foto Susi Senti

St. Moritz: Die Mittel werden knapp

An der ordentlichen Friihjahrs-Generalversammlung des Kur- und Verkehrs-
vereins St. Moritz zeigte sich einmal mehr die Tatsache, dass die Mittel, auf
die der Kurverein aufgrund derbestehenden Gesetze zihlen kann, je Liinger je

weniger ausreichen.

Die im Hotel La Margna stattfinden-
de Versammlung wurde von Prisident
Moritz Mdrky willkommen geheissen.
Obwohl im abgelaufenen Jahr ein gerin-
ger Frequenzriickgang zu verzeichnen
ist, hat dieses doch immer noch als eines
der besten iiberhaupt zu gelten. Trotz-
dem st nicht mehr zu iibersehen, dass die
finanzielle Basis des Kurvereins immer
schwicher wird. Die Schaffung einer
neuen Regelung, die dem Kurverein die
notigen Mittel zur Erfiillung seiner Auf-
gaben sicherstellt, ist daher dringend er-
forderlich. Kurdirektor Dr. Hanspeter
Danuser ergiinzte diese Ausfithrungen:
Mit einer Bettenauslastung von 62,5
Prozent iiber das ganze Jahr — 70 Prozent
im Winter — ist ein gutes Resultat er-
reicht worden. Zu denkeén muss freilich
geben, dass von den erreichten Frequen-
zen nur 19,56 Prozent auf die Parahotel-
lerie fallen, die jedoch ungefihr die
Hilfte der Betten in St. Moritz stellt.

Grosster Gii il der Sct

gleichen Hohe. Von daher sind somit
kaum viel hohere Einnahmen zu erwar-
ten. Die Ansiitze der Taxen sind seit 1973
gleich geblieben. Eine Kommission be-
fasst sich schon seit lingerer Zeit mit
einem neuen Kurtaxengesetz. Es sollte
im Laufe des Winters vor die Gemeinde-
abstimmung kommen kénnen.

Aus den Erfolgsrechnungen der Kur-
und der Werbeabteilung resultiert ein
Riickschlag von 36 676 Franken fiir
1981/82. Der Werkfonds schliesst mit
einem Verlust von 46 680 Franken, wiih-
rend die Abrechnung der Sport- und
Veranstaltungskommission einen klei-
ner. Vorschlag erwirtschaftete.

Nachtragskrédit fiir ‘Sporthalle

Wie notig vermehrte Mittel sind, er-
gab sich noch deutlicher-aus den Bud-
gets,. die“bei Erfiillung *der bisherigen
Aufgaben Mehrausgaben von 241000
Frankén in"“der Kur- und‘Werbeabtei-
lung, im Werkfonds solche von 114 500
Franken und bei der Sport- und Veran-

Mit 32,03 Prozent stellen die
Schweizer das grosste Gistepotential
dar, gefolgt von der Bundesrepublik
Deutschland mit 25,36 Prozent. Wie die
Zahlen der letzten— guten— Jahre zeigen,
bewegen sich die Frequenzen in etwa der

taltungskommission von 38 450 Fran-
ken vorsehen. Nach Genehmigung der
Abrechnungen und Budgets stand ein
Nachtragskredit von 300000 Franken
fiir die Sporthalle zu Traktandum. Die
Sporthalle ist kiirzlich abgenommen
worden, die Mingel sind behoben und
fiir den kommenden Winter erhofft man

Winterbeginn im

(Fortsetzung von Seile‘])

Swissair Snow Strategy dank dem gros-
sen Zeitvorsprung vor der Konkurrenz
Wirkung zeigen wird.

... und motiviert

Der Chef der Swissair-Verkaufsfor-
derung Passagiere, VVP Rudolf H.
Haenssler, hat seinerseits durch ein
neues Kommunikationskonzept generell
die Basis fiir zusitzliches Geschift ge-
legt. Zuhanden der Sales-Leute wurden
neue Broschiiren zum Thema «Swissair
is an Airline», zum Zweiklassensystem
und zur Rolle der First Class innerhalb
desselben geschaffen und gleich auch
noch neue Verkaufshilfen in Form von
Flip Charts produziert, welche bei Ein-
zelgesprichen Erfolg bringen sollen. Im
weiteren wird an der Nachfolge des be-

Mai

rithmt-beriichtigten ~ «Lucky»-Systems
fiir Dia-Projektion gearbeitet. Die neuen
Shows umfassen 69 Dias und einen ge-
normten Begleittext zu jedem Bild, auf
den sich der Vorfithrende bei seinem
Kommentar stiitzen kann.

Kleine Fehler

Zieht man alle diese Anstrengungen in
Betracht, so diirfen wohl einige Wiinsche
der Swissair-Verantwortlichen an ihre
Partner weitergeleitet werden: Sehr froh
wire man bei VVPI, wenn speziell Preis-
angaben iiber Skiabonnemente und Ski-
pisse von Bergbahnen und Lifts zeitlich
frither erhaltlich wiren und wenn Rund-
schreiben mit Preis- und Angebotsan-
fragen piinktlicher und disziplinierter
beantwortet wiirden. Quality wins—aber
alle miissen ihren Beitrag leisten. GFK

Lx& o

Reference Map Fly Luggage Sluﬁ:irig\

~

einen reib losen Betrieb.

Der durch die Demission von Walter
Nowak im Vorstand frei gewordene Sitz
wurde mit Erwin Degiacomi neu besetzt.
Unter Varia wurde das Problem der
iiberall parkierenden Wohnmobile und
der Nachtlirm aufgegriffen — die Ge-
meinde bemiiht sich, hier fiir Verbesse-
rungen zu sorgen. mm

Schweizer Pass

Ausgestellt auf Helvetia, geboren am
1. August 1291, Grosse 41 288 Quadrat-
kilometer, ist der von der Schweizeri-
schen Verkehrszentrale herausgebrachte
«Schweizer Pass» im A5-Format dazu

Zukunftsorientiert

Am 29. Juli fand die Aktioniirsver-
sammlung der Luftseilbahn Corvatsch,
Silvaplana, im Restaurant der Mittelsta-
tion der Bahn statt. Prisident Mario
Mathis zeigte sich vom finanziellen Ab-
schneiden der Bahn zufrieden, hielt sich
der Gewinnriickgang mit 1,19 Prozent
durchaus im Rahmen — wenn man be-
denkt, dass die Bahn im Sommer wegen
der Umbauarbeiten nicht immer in Be-
trieb war.

Wie Betriebsleiter Christian Tischhau-
ser ausfiihrte, hat man durch die Erneue-
rung der elektrischen Anlagen, der Zug-
seile, von Teilen des Getriebes und der
Bremsen in der unteren Sektion die Bahn
auf den neuesten technischen Stand ge-
bracht. Bereits in diesem Frithjahr wurde
in der oberen Sektion nachgezogen.
Doch will man nicht auf diesem beque-
men Polster ausruhen: Um die Warte-
zeiten an der Tal- und Mittelstation zu
verkiirzen, macht man sich bereits Ge-
danken iiber eine Parallelbahn. Dies sei
allerdings lediglich ein Vorprojekt, be-
tonte Mario Mathis. r.

Darlux-Verkauf gescheitert

Im Konkurs der Bergbahn und Re-
staurationsbetriebe Bergiin-Darlux AG
sind kiirzlich wesentliche Verhandlun-
gen gescheitert. Die Konkursbehorde
erhielt anlisslich der zweiten Gliaubiger-
versammlung von Mitte Mirz die Bewil-
ligung, die Aktiven der konkursiten Ge-
sellschaft zu minimal fiinf Millionen
Franken zu verkaufen. Diese Aktiven
bestehen aus den Anlagen der Bergbahn
Darlux und denjenigen Teilen des
Sporthotels, welches nicht an Appar-
tementkiufer verdussert worden ist.

Bald zu wenig See
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Uber einen Churer Anwalt bekundete
eine Schweizer Gruppe Interesse ap
einer Ubernahme. Eine Bewirtschaftung
des Hotels ist aber nur zusammen mi
einer Vermietung der Aparthoteleinhei.
ten moglich.

Leider wurde es seinerzeit unterlas-
sen, mit den Eigentiimern der Apparte.
ments, in der Mehrheit Deutsche, einen
Nutzungsvertrag iiber die Bewirtschaf-
tung des Hotels im Grundbuch eintragen
zu lassen. Die Wohnungseigentiimer
versuchen nun, ihre Rechtsstellung
durch den Abschluss eines giinstigeren
Nutzungsvertrages zu verbessern. Vor-
erst haben aber ihre zu hohen Forderun-
gen dazu gefiihrt, dass die Verkaufsver-
handlungen mit besagter Schweizer
Gruppe gescheitert sind. Die Konkurs-
verwaltung unterbreitet nun den Gliu-
bigern den Vorschlag, Bahn und Hotel-
betrieb fiir 4,25 Mio zu verkaufen. Falls
kein neuer Kiufer gefunden werden
kann, wire eine konkursamtliche Ver-
steigerung der Aktiven unausweichlich,
was einen wesentlich geringeren Ertrag
ergebendiirfte. RC

Kuoni-Ziel Graubiinden

Nach dem Tessin und dem Berner
Oberland ist jetzt auch die «Ferienecke
der Schweiz» zu einer Destination in der
Angebots-Palette von Kuoni geworden,
Durch etliche unerwartete Produktions-
probleme zwar etwas verzogert, ist der
bereits letzten September angekiindigte
32seitige Vierfarbenkatalog kiirzlich er-
schienen und an die Reisebiiros verteilt
worden. Unter dem Titel «Natiirlich
Graubiindeny bietet der «Ferienverbes-
serer» Unterkunftspauschalen in 43 Ho-
tels (vom 2- bis zum 5-Stern-Haus) in 18
Sommer- und Wintersportorten an. Die
Erstausgabe mit separater Preisliste gilt
fiir die laufende Sommersaison, den
kommenden Herbst und die Wintersai-
son 1982/83.

Seit der Kanton Schwyz am Ziircher Obersee Schutzgebiete bezeichnet hat,
beklagen sich die drei St. Galler Ufergemeinden iiber die zu ihnen hin verla-
gerte Invasion von Wassersportlern, welche teils sogar mitten im Uferschilf
ankern. Darum befasst sich jetzt auch St. Gallen mit dem Erlass einer Schutz-

zone.

Am Zircher Obersee ist ein kleiner
Seekrieg im Gange. Die drei St. Galler
Ufergemeinden Rapperswil, Jona und
Schmerikon nimlich fithlen sich . be-
dringt und sind nicht mehr weiter bereit,
die «Invasion von Schwyzer Booten» vor
ihren Ufern zu akzeptieren. Dabei
kommt einem das berithmte «Schwarz-
peter-Spiel» in den Sinn: Vor wenigen
Jahren noch beklagten sich die Schwyzer
Gemeinden der Hofe und der March
iiber die gewaltige Massierung von Boo-
ten vor ihrem Ufer. An schénen Som-
mertagen wurde die Flottille jeweils so
gewaltig und zahlreich, dass die Uferve-
getation richtiggehend bedroht war.
Dies hat die Schwyzer Regierung
schliesslich veranlasst, auch gegen den
Widerstand von Fischern und Wasser-
sportlern, die Biitzimatt, das Nuolerried,
den Aazopf und den Frauwinkel zu
Schutzgebieten zu erkliren, zu denen
auch Seeanteile gehorten und wo nun die
Freizeitkapitine nichts mehr zu suchen
hatten.

An das andere Ufer «geflohen»

Praktisch schon eine Saison spiiter
verzeichnete das St. Galler Ufer eine
starke Zunahme der Boote und riick-
sichtsloses Verhalten von gernegrossen

«Hornblowers» gegeniiber der Natur
und Seeanstdssern. Dies fithrte zu einem
Vorstoss im St. Galler Kantonsrat, zur
Schaffung einer rechtsufrigen Schutzzo-
ne. Wie man aus der St. Galler Regierung
dazu vernehmen konnte, hofft man, dass
dieser Vorstoss gar nicht mehr behandelt
werden muss: weil bis dahin bereits eine
Schutzverordnung in Kraft stehen soll.
Die Absichten der St. Galler sind also
sehr konkret, ihr Ufer gegen die Boots-
invasion zu schiitzen.

Invasion aus Ziirich

Nach Ansicht der St. Galler Gemein-
den sind die Schwyzer vor allem schuld
an dieser derzeitigen Misere, weil sie
weitere Bootsanlagen bewilligt und da-
mit die Zahl der Schiffe auf dem Obersee
erhoht haben.

Auf der Schwyzer Seite des Ziirichsees
gibt es heute rund 15 Hafenanlagen. Ins-
gesamt sind 2350 Boote immatrikuliert,
wovon 140 erst im letzten Jahr neu dazu-
kamen. Mehr als die Hilfte der Boots-
eigner sind jedoch Ziircher. Besonders
bedenklich erachtet man es im Kanton
Schwyz, dass Ziirich nach wie vor Boots-
Betriebsbewilligungen erteilt, ohne dass
eine Standplatzbescheinigung vorgewie-
sen werden muss. o

Bergbahnen: Neuer Boom?

bestimmt, sowohl als Rei denken wie
auch als Anstoss fiir eine Schweizer Rei-
se zu dienen. Das rote Biichlein bringt
auf 44 Seiten in origineller Art und Auf-
machung Wissenswertes und auch leicht
Abseitiges zur Sprache: Informiert wird
iiber den politischen Aufbau der
Schweiz, ihre Siissigkeiten und ihr Geld-
system; ihre Industrieprodukte werden
anhand eines «frisierteny Armeemessers
erklirt, Schaubilder zur Landwirtschaft,
zur Gastronomie, iiber die geschiitzten
Alpenpflanzen, Volkskunst und Nacht-
leben fehlen ebensowenig wie eine grobe
Anleitung zum Jassen, samt einem her-
austrennbaren Minispiel.

Der Schweizer Pass ist aus einem 1980
veranstalteten Wettbewerb zur Erlan-
gung guter Schweizer Reiseandenken als
Sieger hervorgegangen. Zusammen mit
dem Fabrik Atelier am Wasser Ziirich
wurde das Projekt realisiert. 120 000 Ex-
emplare wurden hergestellt und 90 000
davon an Firmen der Privatwirtschaft
verkauft, damit diese ihre auslindischen
Geschiiftsfreunde beschenken konnen.
Die Partnerfirmen konnten eine Dop-
pelseite fiir firmeneigene Werbung be-
nutzen. Der Schweizer Pass ist erhiltlich
beim Schweizer Heimatwerk oder bei der
SVZ, die sich bis dato nicht grosse Miihe
gegeben hat, dem Werk die verdiente
Publizitit zu verschaffen.

Nationalrat Willy Loretan (FDP, AG) hat zu verschiedenen Fragen im Zu-

h.

g mit der K

politik fiir Bergbahnen eine Interpellation

eingereicht. Loretan geht davon aus, dass sich im Bereich der touristischen
Transportanlagen ein neuer Boom abzeichnet.

Die Seilbahnstatistik lasse, so Lore-
tan, keine restriktive Konzessionspolitik
des Bundes erkennen. 1981 wurden 33
Gesuche fiir Luftseilbahnen eingereicht
und die Zahl der unerledigten Konzes-
sionsgesuche habe Anfang 198148, Ende
des Jahres gleichviel betragen. 1979 seien
8 Konzessionen erteilt worden, 1980 de-
ren 17 und 1981 19. Angesichts dieser
Zahlen tritt Loretan fiir eine Denkpause
ein. Die Interpellation hat folgenden
Wortlaut:

«Am 8. November 1978 erliess der
Bundesrat eine Luftseilbahnkonzes-
sionsverordnung. Gleichzeitig kiindigte
er eine restriktive Konzessionspolitik an.
Am 28. August 1979 gab das Eidg. De-
partement des Innern ,Richtlinien iiber
Eingriffe in die Landschaft im Interesse
des Skisports® heraus. Ich ersuche den
Bundesrat um die Beantwortung der fol-
genden Fragen:

1. Ist der Bundesrat bereit, die von ihm
schon Ende 1978 angekiindigte re-
striktive Konzessionspolitik sowohl
hinsichtlich der Anzahl der neuen An-
lagen als auch hinsichtlich der Trans-
portkapazitit in die Tat umzusetzen?

2. Auf welche Weise sorgt der Bund da-
fiir, dass das Bundesgesetz iiber Na-
tur- und Heimatschutz und insbeson-
dere die ,Richtlinien iiber Eingriffe in
die Landschaft im Interesse des Ski-
sports* in der Praxis Anwendung fin-
den, und zwar sowohl beim Bau und
Betrieb von Luftseilbahnen als auch
von Skiliften?

. Hat das Eidg. Departement des In-
nern den Uberblick tiber die Bewilli-
gungspraxis der Kantone fiir Eingriffe
in das gewachsene Gelinde im Zu-
sammenhang mit dem Skisport? Ist
insbesondere ein Riickgang der gross-
flichigen Pistenplanierung (Ziff. 323
der ,Richtlinien) festzustellen? Wenn
nicht, ist der Bundesrat bereit, gesetz-
geberische Massnahmen in Aussicht
zu nehmen, sofern das Bundesgesetz
iiber Natur- und Heimatschutz keine
geniigende Grundlage fiir das Ein-
schreiten abgibt?,

w

IS

. Wie ist im besonderen der Erfolg der
Wiederbegriinungen zu beurteilen?
Zeichnen sich Dauerschiden zufolge
von Bodenerosionen ab?»
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Management

Sheraton Paris wird Nova-
Park Hotel

Die Schweizer Nova-Park Hotel-
Gruppe, welche bereits 5 Hotels in Be-
trieb (Nova-Park Ziirich, Nova-Park
Jeddah, Green Pyramids Hotel, Cairo
sowie Nova-Park Elysées und Hotel La
Pérouse in Paris) und zwei weitere im
Bau hat (Nova-Park Gotham, New
York, Eroffnung Oktober 1982 und das
Tourist-Center ~ Nova-Park,  Cairo,
Eroffnung 1985) wird als achtes Projekt
das Management des Hotel Sheraton im
Quartier Montparnasse in Paris iiber-
nehmen.

Das Hotel — 24 Stockwerke, 1000
Zimmer, 15000 m? brutto Shopping
Area, Bankett- und Kongressfliche fiir
1000 Personen — wird in Zukunft als
Montparnasse-Park Hotel — ein Betrieb
der Schweizer Nova-Park-Gruppe — ge-
fithrt werden.

Ausschlaggebend fiir die iberra-
schende Ubertragung dieses gewichtigen
Management-Vertrages auf die Nova-
Park-Gruppe war der Wunsch der Ei-
gentiimer, den ganzen Hotel- und La-
denkomplex im Laufe der nichsten zwei
Jahre nach der spezifischen Nova-Park
Konzeption um- und t so wie

100 Jahre Grand Hotel des Salines Rheinfelden

Ein vergessenes Jubildum

Am 20. Juni 1982 waren es 100 Jahre, seit das damalige «Salinenhotel» und
spiitere «Grand Hétel des Salines au Parcy von Josef Viktor Dietschy in

Rheinfelden eroffnet wurde.

1846 hatte der Wirt des Gasthofes
zum Schiitzen als erster eine Bewilligung
zur Beniitzung von Sole zu Heilzwecken
erhalten. 1847 erhielt auch die Badean-
stalt am Rhein eine solche Konzession
vorab fiir zwei Badezuber. Zehn Jahre
spater wurde die Solbadwirtschaft an
J. Stalder-Waldmeier aus Magden ver-
kauft. 1862 erwarb Heinrich von Struwe
den Betrieb fiir 20 000 Franken. Die G-
ste waren Patrizierfamilien aus Basel
und Bern, aus dem Elsass und Baden.
Wegen finanzieller Schwierigkeiten und
Enttiduschungen wurde das Haus 1881
dem jungen J.V. Dietschy, Inhaber des
elterlichen Betriebes Hotel Dietschy am
Rhein und Hotel Krone, angeboten.
Umfangreiche Renovationen und Um-
bauten waren notig; aber bereits am
20. Juni 1882 eroffnete er das neue «Sali-
nenhotel im Parky.

Wendepunkt fiir den Kurort

Am Anfang war die Frequenz sehr
schwach, bis die Saison 1884 eine erfreu-
liche Zunahme aufwies. Dietschy konnte

i

sie sich u. a. in Ziirich seit 10 Jahren mit
aussergewohnlichen Resultaten bewihrt
hat. pd

Leserbriefe

Zentra

Mit zunehmendem Staunen und zu-
nehmender Unglidubigkeit habe ich
ihren Artikel betr. die Zentra-Gruppe
auf der Frontseite Threr Ausgabe vom
29. Juli gelesen. Hier werden die Dinge ja
geradezu grotesk verdreht. Was die
Kiufe und Vertrige der Zentra mit typi-
scher Schweizer Hotellerie zu tun haben,
ist mir schleierhaft. Es miisste schlecht
um die ganze Branche bestellt sein, wenn
ausgerechnet eine solche Situation zum
Priifstein der Schweizer Hotellerie er-
klirt wiirde. Es ist einzig und allein der
Priifstein fiir die Zentra-Gruppe.

Wenn Sie in Threm Artikel die schwie-
rige Situation schildern, in der sich die
ganze Branche befand oder befindet wie
Rezession, hohere Zinsen, hohere So-
zialleistungen usw., und dann fortfah-
ren: ... Ausgerechnet in dieser Situation
kam es zum Erwerb des Grossobjektes
von Vulpera . .. da frage ich mich allen
Ernstes, wurde denn die Zentra-Gruppe
gezwungen, Vulpera zu kaufen? Hat die
Zentra die Vertriige nicht gelesen, die sie
unterschrieben hat?

Nicht einmal ein Laie hitte diesen
Kauf getitigt, und ausgerechnet Fach-
leute und Spezialisten der Zentra, das
sind sie doch wohl, leisten sich diesen
unsinnigen Luxus und werden dafiir von
der hotel revue noch bemitleidet.

Vielleicht besinnen Sie sich auf der
Redaktion einmal und denken dariiber
nach, was die eigentliche schweizerische
Hotellerie ist und wer weiss, ob Sie dann
nicht auch beginnen, die Spreu vom
Weizen zu trennen.

Sepp Miissgens, Hotel Margna,
Sils-Baselgia
*

Wir stecken den Vorwurf ein. Er ist
nicht unberechtigt und kommt nicht uner-
wartet. Es war uns absolut klar, dass man
in Hotelierskreisen darauf wartete, die
Zentra und vor allem Tony Frey an den
Pranger gestellt zu sehen, und wir wussten,
dass dies zu seiner Zeit auch noch gesche-
hen wiirde. Wenn wir nach eingehendem
Abwidgen, nach verschiedenen Gesprichen
und mit dem Infor d vom 27.

de Landparzellen erwerben, und
auf diese Weise wurde die einmalige
Parkanlage ermoglicht. Das Haus hiess
jetzt «Grand Hotel des Salines im Park»
und erlebte innert kiirzester Zeit einen
unerhorten Aufschwung. J.V. Dietschy
war seit 1877 mit dem jungen Dr. Her-
mann Keller eng verbunden. Der dyna-
mische Arzt und der gewiegte Hotelier
brachten den Solbad-Kurort zu weltwei-
ter Berithmtheit. Dietschy musste lau-
fend seinen Betrieb vergrossern und bis
zu 220 Zimmern erweitern. Im Park
wurden Lawn-Tennis-, Croquets-, Turn-
und Spielplitze gebaut. Die Gesamtfli-
che der Anlage belief sich auf 125 000 m2.

Das Grand Hotel war das erste Bade-
hotel in Europa, welches zu jedem Zim-
mer und zu jedem Appartement ein Ba-
dezimmer mit Soleanschluss besass. Ein
Drittel der Giiste waren Schweizer, zwei
Drittel Auslinder, hauptsichlich aus
Frankreich, Belgien, Portugal, Schwe-

den, Russland, Deutschland und Oster-
reich. Aber auch aus Nordamerika, Bra-
silien und Agypten waren ganze Fami-
lien mit Dienerschaft wochenlang im
«Salinesy. Der europiische Adel traf
sich damals zur Solbadkur in Rheinfel-
den.

Bis 1964

Das «Salines» war schon im Juni aus-
gebucht und voll besetzt, als wie ein Blitz
aus heiterem Himmel der Erste Welt-
krieg ausbrach. 1922 starb Josef Viktor
Dietschy. Der Betrieb war schon 1917 in
eine Aktiengesellschaft umgewandelt
worden. 1931 kam er in den Besitz der
Familie Pfliiger bis 1943 und wurde da-
nach vom Sohn Ernst Pfliiger-Augsbur-
ger bis 1964 als Erstklasshotel tradi-
tionsbewusst und mit sehr gutem Erfolg
weitergefiihrt.

Mit der Zeit war das Hotel erneue-
rungsbediirftig geworden. Eine Gesamt-
renovation war zu kostspielig. Es wurde
geschlossen, Rheinfelden verlor sein
Erstklasshotel, und es schien, eine wich-
tige Episode in der Geschichte des Kur-
ortes sei zu Ende.

Pioniergeist nicht ausgestorben

Nur ein paar Jahre danach ergriff der
Gemeinderat die Initiative. Die Einwoh-
nergemeindeversammlung  bewilligte
1967 die notigen Kredite, ein Kurort-
konzept wurde erarbeitet, und 1970 kam
es zur Griindung der Kurzentrum AG.
Das neue Kurmittelhaus mit dem gross-
ten Soleschwimmbad wurde gebaut, ge-
plant war auch der Abbruch des West-
traktes des alten Hotels und Neubau
eines Erstklasshauses. Die Finanzen
reichten nicht aus, um alle Pline sofort
auszufithren. Es stellte sich aber bald
heraus, dass ein eigenes Hotel fehlte.
Dabher entschloss man sich, die alten Ge-
biude etappenweise vollstindig umzu-
bauen. Es entstand das heutige Parkho-
tel am Rhein, und damit kam auch das
alte Salinenhotel wieder zu Ehren. ea

Buffet Basel SBB 75 Jahre jung

Selbst Bahnhofe miissen von Zeit zu Zeit eine Ruhepause einlegen. Das tat dieser
Tage in Basel der Bahnhof SBB, der nunmehr genau 75 Jahre alt geworden ist. So,
wie er immer noch steht und eigentlich nur im Untergrund geringfiigig veriindert
wurde, schien er damals den Baslern als architektonisches Meisterstiick und fast

schon unglaubliches Werk.

Eng verkniipft damit ist die Geschich-
te des Basler Bahnhofbuffets. Sie ist auch
ein wenig Weltgeschichte, haben hier
doch Prinzen und andere Personlichkei-
ten verkehrt. Berithmte Politiker waren
hier zu Gast — Briand, Chamberlain,
Stresemann zum Beispiel, doch auch
Forscher wie Nansen und Piccard, ja
auch die Ex-Kaiserin Zita soll einmal
eingekehrt sein. Reisten jedoch hohe
Herrschaften einmal inkognito wie der
Konig von Belgien, dann konnte es
schon vorkommen, dass der Wirt ein
Glas Bier zu einem Spiegelei verweigerte,
weil Buffetier Alfred Miiller-Jaeggi in
der Morgenfriihe keinen Alkohol dulden
mochte. Er war eben gegen Nacht-
schwirmer.

Grosstes Restaurant Basels

Zu den beriihmten Bahnhofbuffet-
Wirten gehorte iibrigens auch der Hote-
lierssohn Joseph A. Seiler aus der be-
kannten Walliser Dynastie, heute sitzt
Emil Wartmann aus Winterthur fest im

Wienerwald

Sattel. Er hat aus der Einrichtung, die in
grauen Vorzeiten einmal «fiir die mit den
Pariser Schnellziigen ankommenden
Reisenden» dienlich sein sollte, zu dem
mit Abstand grossten Restaurationsbe-
trieb Basels gemacht, in dem heute iiber
200 Mitarbeiter titig sind.

Die Geschichte freilich begann nicht
erst vor 75 Jahren. Einen «Verpfle-
gungsbetrieby gab’s schon viel frither im
einstigen Centralbahnhof. Noch ein Jahr
vor der Inbetriebnahme, namlich 1861,
musste man aus Griinden des Platzman-
gels die Giste, die wegen der 400-Jahr-
Feier der Universitit nach Basel ge-
stromt kamen, in der soeben fertig-
erstellten Einsteighalle verpflegen.

Die Jubiliumsfeier wurde im Stil von
anno dazumal abgewickelt — mit Strub
Sportman brut, Saint Véran, Fleurie,
Chateau les Ormes de Pez (St-Estéphe),
Consommé Doria, Filet de Truite au
Riesling, Lammbraten usw.:.Die fiinf
Giinge stellten allerdings nur einen klei-
nen Auszug aus dem damaligen Fest-
menu dar.

Bewegung Richtung Land

Etwa 40 der 130 Betriebsleiter, welche innerhalb des Wienerwald-Konzerns
ihre Unternehmen selbstiindig fiihren, haben sich in einem Interessenverband

Juli uns entschlossen, den Artikel von Frau
Bodmer, Ziircher Wirtschafisjournalistin,
mit der wir beziiglich Zentra seit Februar
in Kontakt sind, einmal so zu publizieren
wie er vorlag, so geschah dies aus der —
nach wie vor bestehenden — Uberzeugung
heraus, dass eine positive Lisung der Zen-
tra-Probleme fiir das Image der Schweizer
Hotellerie wiinschenswerter wire. Wir
waren und sind der Meinung, es sei friih
genug, iiber die Zentra und ihre Verant-
wortlichen zu richten, wenn der Entscheid
iiber die Zukunft der Hotels — von dem
schliesslich auch viele Arbeitsplitze und
im Unterengadin woméglich der Touris-
mus generell tangiert sind — gefallen sein
wird. Zudem beginnt sich die ganze Trag-
weite Freyscher «Fehlery erst jetzt abzu-
zeichnen, wo die Erschiitterung Informa-
tionen an den Tag bringt, an die zu gelan-
gen man sich noch vor wenigen Wochen
vergeblich miihte. Sie werden, wie vorge-
habt, in Sachen Zentra noch von der Re-
daktion der hotel revue hiren. MK

org:

t. Thnen kommt die Absicht der Wienerwald-Fiihrung entgegen, zur

Tilgung der Kredite eine Teildesinvestition durchfiihren zu wollen.

Nach dem Zustandekommen eines
dritten Stillhalteabkommens zwischen
der Wienerwald-Gruppe und den rund
30 Gliuberbanken ist in gegenseitigem
Einvernehmen die Firma Coopers +
Leybrand mit einer Untersuchung der
ganzen Wienerwald-Gruppe beauftragt
worden. Diese Priifung ergab, dass eine
Rettung fiir die Wienerwald-Gruppe
moglich ist, wenn bis zum Jahre 1985
Teil-Desinvestitionen durchgefiihrt
werden. Das heisst, dass ein Teil der Be-
triebe entlastet oder gar verkauft werden
sollen, um dadurch die ausstehenden

stronomie-Betriebe der Wienerwald-
Holding in der Bundesrepublik und in
Osterreich weitergefithrt werden kon-
nen.

Inzwischen haben sich etwa 40 der
insgesamt 130 Wienerwald-Franchise-
nehmer auch organisiert. Sie griindeten
mit Sitz in Darmstadt einen «berufs-
stindischen Verband der Wienerwald-
Lizenznehmer e. V.y. Mit diesem Zu-
sammenschluss will sich rund ein Drittel
der Franchisenehmer seine Interessen
gegeniiber der Gruppe wahren. Die
Franchisstok ;

sind an sich selbstin-

Kredite tilgen zu konnen.

Die Firma Cooper + Leybrand ge-
hort zu den grossten und angesehensten
Wirtschaftspriifungsgesellschaften  der
Welt. Sie hat auch einen detaillierten
Desinvestitions- und Tilgungsplan fiir
die Wienerwald-Gruppe ausgearbeitet.
Darin wird beriicksichtigt, dass die Ga-

dige Kaufleute, welche ihr Geschiift in-
nerhalb des Wienerwald-Verbandes
selbstindig fithren.

Das Desinvestitionsprogramm
kommt ihnen insofern entgegen, als die
Wienerwald-Gruppe sich derzeit nur
noch von iibernommenen Verpflich-
tungen entlasten will. <
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Wir gratulieren
dem

millionsten Hotelgast §

Knapp neun Jahre nach seiner Eroffnung konnte dieser Tage das Mévenpick-Hotel am
Ziircher Flughafen seinen millionsten Gast begriissen. Der von einer Sekunde auf die an-
dere zum «Milliondir» gewordene Osterreicher Rudolf Sommerhuber (links) wurde von
der Hoteldirektion mit Millionen iiberschiittet. Er erhielt 1 Million Flugmeter, 1 Million
Mietwagenmeter und einen Kuchen mit einer Oberfliche von 1 Million Quadratmillime-

tern geschenkt.

Foto Bild+ News

Gleich zur Jubildumsfei

Miinchner Bettenstreit

des alten Streits, ob Bayerns Landeshauptstadt

im olympischen Baufieber nicht doch mit zu vielen neuen Giisteliegen be-
gliickt worden war, ist nun mitten in den heissen Sommertagen ein neuer

Krach um die Bet itiit von Dy

hlands Stidteziel Nr. 1 entbrannt.

«Jammer vor leeren Betteny», «Uber-
kapazititen machen dem Ho t

beiny des Miinchner Fremdenverkehrs
hlrei

1g be
Sorgen» und «Nach der Olympiade die
grosse Pleite?»: So die Uberschriften
zahlreicher Kommentare in den deut-
schen Zeitungen, die sich 1972 damit be-
schiiftigten, dass zwischen 1966 und dem
Jahr des grossen Sportspektakels in
Miinchen boomartig die Zahl der Hotel-
betten auf 26 000 (= +30 Prozent) an-
geschwollen war. Die Miinchner Messe-
gesellschaft MMG mit ihrem forschen
Geschiiftsfithrer Dr. Werner Marzin ver-
langt nun jedoch weitere 3000 Betten
und schiesst scharf gegen das Gewerbe
wegen angeblich iiberhdhter Preise. Auf
der Gegenseite steht als Sprecher der
Miinchner Hotellerie Dr. Paul Stengel
(«Eden-Hotel Wolff»). Eine Pressekon-
ferenz des Miinchner Fremdenverkehrs-
amtes mit Fremdenverkehrsbiirgermei-
ster Dr. Wilfried Zehetmeier und Frem-
denverkehrsdirektor Heinz Strobl liefer-
te das Szenarium fiir die neue Kissen-
schlacht.

Messen noch und noch. ..

Tatsache ist, dass es die MMG ge-
schafft hat, immer mehr Messen und
Ausstellungen nach Miinchen zu ziehen,
so dass heute das Gelande auf der There-
sienhghe fast schon ganzjihrig belegt ist.
Neue Messehallen entstehen, im Febru-
ar 1983 sollen sie eingeweiht werden.

Tatsache ist ferner, dass bei grossen
Messen — einmal ganz abgesehen von
dem gleich nebenan stattfindenden
«Oktoberfesty — simtliche Hotelzimmer
in Miinchen samt den Pensionen und
Privatunterkiinften ausgebucht sind.
Spitanmelder miissen mit Quartieren in
einem Umkreis bis zu 100 Kilometern
Vorlieb nehmen. Verstindlich, wenn
Aussteller wie Besucher-Organisationen
den Messe-Verantwortlichen stindig mit
der Forderung in den Ohren liegen, fiir
eine erhohte Hotelkapazitit zu sorgen.

... und mit Kongressen eingedeckt
Dazu kommen als zweites «Stand-

die hen Kongresse. Und dies,
obwohl Miinchen bisher als einzige fiih-
rende Grossstadt in der Bundesrepublik
iiberhaupt kein Kongresszentrum be-
sitzt! Man tagt in Messehallen sparta-
nisch, in der riesigen Olympiahalle un-
bequem, in einem Grosssaal des Deut-
schen Museums (wo sonst Konzerte
stattfinden) auf hartem Gestiihl, in Ho-
tels teuer und im Europdischen Patent-
amt technisch perfekt, aber ohne Tages-
licht. Kongressisten sind beim Miinch-
ner Fremdenverkehrsamt gut ange-
schrieben: Weil sie in Bayerns Landes-
hauptstadt stets mit gut gefiilltem Beutel
und der mehr oder weniger offen gezeig-
ten Lust eintreffen, sich das Pflicht-Ta-
gen durch viel barock-bajuwarische Le-
bensfreude zu versiissen.

Weniger gut zu sprechen ist indessen
das Amt auf die «Messetiger». Ausser
Spesen ist zwar auch bei denen oft
«nichts g . Aber ihr M
sturm, beispielsweise zweimal jahrlich
bei der Modewoche, blockiert die Hotel-
lerie in einem Ausmass, dass das touri-
stische Incoming-Geschiift davon beein-
triichtigt wird und Konferenzen sich im-
mer mehr nach Messeterminen richten
miissen. Der Leiter des Fremdenver-
kehrsamtes, Direktor Strobl, miisste die
Fihigkeiten eines Computergehirns be-
sitzen, um oft schon Jahre vorher zu ent-
scheiden, welche Messe oder welche Ta-
gung Miinch Beherbergu be,
Gastronomie und Geschiiftswelt mehr
finanziellen Nutzen verspricht.

Der Vorwurf von Dr. Marzin, einige
Hotels verlangten heute bereits 260
Mark fiirs Bett im Doppelzimmer und zu
den Messen wiirden «Zuschligey erho-
ben, hat nun aber in ein Wespennest ge-
stochen. Hotelier-Sprecher Dr. Stengel
musste einridumen: «Zuschlige nehmen
doch auch die anderen.» Nur bei den
Miinchner Hotelpreisen will sich der
Sprecher des Beherbergungsgewerbes
«n Deutschland nicht zum Buhmann
machen lassen». Armin Ganser, Miinchen

Reiselust-Hoch iiber Italien

Trotz schmaleren Geldbrsen, trotz der Ungewissheit, wann in der Bundes-
republik Deutschland die Konjunktur wieder anspringt, bleibt die Reiselust
der Deutschen ungebrochen. Uber riickliiufige Teilnehmerzahlen klagt im
Reisejahr 1982 jedenfalls keiner der grossen Veranstalter in der Bundesrepu-
blik, berichtet Jacko Hassenmeier, Pressesprecher des grossten Reiseveran-
stalters Europas, der Touristik Union International (TUI).

Erstaunlichster Renner der Reisesai-
son 1982 ist bei allen Veranstaltern das
klassische Urlauberziel Italien, das 1981
einen viel diskutierten Einbruch bei den
Giistezahlen aus der Bundesrepublik von
sieben bis acht Prozent zu verkraften
hatte. Ingesamt verzeichnete Italien bei
der TUI 50 Prozent mehr Buchungen als
im Vorjahr und auch Neckermann-Rei-
sen meldet «betrichtliche Zuwichsey.

Hassenmeier: «Die Urlauber, die Ita-
lien 1981 mieden, haben gemerkt, dass
das Land wegen seiner erstklassigen Ur-
laubsinfrastruktur nicht zu ersetzen ist.»
Glanzlichter neben Italien sind spani-
sche Reiseziele. So liegen die Buchungs-
zahlen fir Spanien bei der TUI ein-
schliesslich Mallorca «im zweistelligen
Plusbereichy.

Pressesprecher Heinz Bischoff sieht
bei Neckermann-Reisen ein anderes
Kleinod im Programm: «Die Kanari-
schen Inseln waren noch nie so gut ge-
bucht wie in diesem Jahr.» Uberhaupt:
Alle Inseln, seien es Ibiza, Korfu, Samos
oder Kreta, liegen in der Gunst der
Deutschen bei der Wahl ihres Urlaubs-
ziels im Trend.

Wenig Neues hingegen, so sagt Has-
senmeier, lasse sich von anderen Mittel-
meer-Anrainern wie Tunesien und Jugo-
slawien berichten. Hier werde die Ent-

wicklung in den nichsten Jahren hoch-
stens «kontinuierlich voranschreiten, da
in diesen Lindern einfach die Hotel-
kapazititen fiir spektakulire Zuwachs-
raten fehlen». Erfreulicher scheint sich
zumindest bei Neckermann und beim
Deutschen Reisebiiro (DER) Jugosla-
wien zu entwickeln, wo beide Veranstal-
ter von Zuwichsen berichten.

Wenig ostliche Ferientriume

Die Sorgenkinder der Tourismus-
Branche liegen eindeutig im Ostblock.
Grosstes «Sorgenkind» ist dabei Rumii-
nien, das in diesem Jahr 20 bis 30 Prozent
weniger Urlauber aufsuchen und das in
seinem negativen Image-Strudel andere
Linder wie Bulgarien mit sich zieht. Je-
doch: Ungarn, seit Jahren ein Geheimtip
unter den Reisenden, wird 1982 einer der
grossen Gewinner beim Rennen um die
Gunst der deutschen Urlauber sein.

Und was ist mit dem beliebtesten Ur-
laubsland der Deutschen, Osterreich?
Hier gibt es laut TUI schon seit Jahren
ein stindiges Auf und Ab der Buchungs-
zahlen, da Individualreisen immer ge-
fragter werden. Dieses Auf und Ab
schligt sich im ersten Halbjahr auch fiir
die Schweiz mit einem Minus von 13
Prozent nieder. apa



Nr. 31 - 5. August 19§)

Partnerschaft ist...

IThre Brauerei ist auch sonst fiir
Sie da. Als Vermittler von
Architekten und Handwerkemn
bei Umbauten. Als erfahrener
Berater bei betrieblichen Inve-
stitionen. Einfach immer,
wenn Sie Rat brauchen.

]

AIRFUN

...trocknet Hiande und Haare

-.Wetn man  Nu
sich mit Rat und o .
. Ideal fiir Cafés, Restaurants, Hotels, Biros,
mt hllft_ Fabriken, Spitaler, Bader, Duschenanlagen,
Warenha Kinos, usw.

Der Baege-Trockner
Airfun) ist sparsam im
Gebrauch (Zeitauto-
matik), hat eine lange

]
S l‘w l Lebensdauer dank
kollektorlosem Motor
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2 Ein Apéro wie kein zweiter . :

Prospekt- und_Kgrtenhalter

.14
aus Acrylglas £
Formschénes, pastell , . . . . ol
%géuf%asglsﬁéq‘::.iE%t%?rﬁﬂ, Seien wir ehrlich. Auch in der allerbesten Kiiche kommt es vor, das
A. Burkart fopfwassersicher. Kein Uber- Ein Notfall! Dann sind Sie froh, wenn eine Instantsauce von Knorr
Acrylglas- hitzen maéglich. 220 Volt, . o . . e &6, s au
crylgias 1920 Watt. und in einer Minute fertig. Und sie kann nach persénlichem Gusto v

Verarbeitung
Haselweg 13

5610 Wohlen AG
Tel. (057) 22 86 10

Der Baege-Trockner cAirfuny

e e p F710%2 Saucen. Einfacher, sci

Verlangen Sie Prospekt bei der
Parasiten- @ \ / Generalvertretung
Probi .
lost diskret ‘ : w Baumann Inserieren Beratungsdienste SHV
01/72085 86 ) bringt Erfolg! Services de Consultation SSH
Schnell, sorgfaltig, mit Erfolgsgarantie Elekdrische Apparate
Hans Wyss AG, Thalwil 4053 Basel, Thiersteinerallee 29, Tel. 061-50 65 00 | uum—— Monbijoustrasse 31, 3011 Bern, Telefon 031/26 05 21

Ihr kompetenter Partner

Erganzendes Angebot
und Nebenbetriebe —
Ihr Problem?

Es ist manchmal schwer, im Betrieb den Raum fur
das erganzende Angebot zu finden, um die vom
Gast geschéatzten Unterhaltungs- und Sportmég-
lichkeiten unterzubringen. Die Fiihrung von Hallen-
bad, Sauna und Fitnessraumen bietet oft grosse
Schwierigkeiten. Auch bei den Nebenbetrieben sind
folgenschwere Entscheide zu treffen. Zum Beispiel
kann der Entschluss, eine eigene Wascherei einzu-
richten oder die Wasche auswaérts waschen zu las-
sen, schlaflose Nachte verursachen.

Eine umfassende Grundlagenabklarung und Pla-
nung von Unterhaltung, Sport, Garage, Kiosk, Wa-
scherei und anderem garantieren eine kostenmas-
sig verantwortbare Bewirtschaftung. Ein guter Ser-
vice und ein dankbarer Gast sind die Resultate.

r-_-------—--
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Wenn man mittenin
j einem Auswarts-Telefon noch
ein internes Gesprach fiihren
| kann, dann spricht das ganz
I fiir Autophon.
Verlangen Sie nahere

I Informationen.

Zwei Gespréche nebeneinander fiihren? Das wére sehr niitzlich fir mich, Dann kann
ich meine Mitarbeiter auch erreichen, wenn ich am Telefon bin.
Informieren Sie mich Uber die MdAglichkeiten einer zweiten Gesprachsebene. Zeigen

Kommen Sie mit uns zur guten Lésung!
Wir freuen uns auf Ihre Anfrage.

L

Eine Dienstleistung der Treuhand AG des Schweizer
Hotelier-Vereins, Ziirich

Un service de la Fiduciaire SA de la Société suisse
des hoteliers, Zurich

Wirtschaftliche|
i
Abfallentsorgung |
. mit der individuellen Ldsung von
UNKELER!
Ballen- und Kehrichtpressen, Shredder,
# Aktenvernichter, Sammelsysteme usw.

Ein Beispiel au's unserem

I Sie mir die direkten Vorteile einer Autophon-Direktsprechanlage. . Verkautsprogramm:
Name: in Firma: Containerpresse
l I Die ideale Kehrichtpresse filr
Strasse: Telefon: mifern und gossen Kehricht-
Verdichtet Kehricht aller Art
I PLZ: Ort: l! bisaufeinVierteldes 1o
=S bisherigen Raumes.
\ Einsenden an: Autophon AG, Vertriebsleitung Schweiz, Stauffacherstrasse 145, 3000 Bern 22 J 2
(_x 8 0 0 B 0 0 § §0 §0 B § § QB | <
Autophon-Niederlassungen
in Zirich01 248 12 12, St. Gallen 071 25 85 11, Basel 061 22 55 33, Bern 031 42 66 66, Luzern 041 44 04 04
Téléphonie SA in Lausanne 021 26 93 93, Sion 027 22 57 57, Genéve 022 42 43 50

AUTOPHON Q@

Sprechen Sie mit Autophon,
wenn Sie informieren missen oder Informationen brauchen, wenn Sie gesehen oder gehort werden wollen,
wenn Sie die richtige Verbindung mit oder ohne Draht brauchen, wenn Sie warnen, Gberwachen
oder einsatzbereit sein missen.
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e fehlt. Knorr Instantsaucen
idosierbar gibt es als Weisse Sauce, Bratensauce
n.Na also, und Klare Sauce.

Die Knorr-Saucen: - Grundsaucen
‘wdue"er - Basis-Saucenmischungen

- Instantsaucen
- Fertigsaucen

Die =Fik Weingestelle
haben sémtliche Vorteile, die
fiir einen Weinkeller Voraus-
setzung sind:

Sie sind hygienisch, faulnis-
und rostfrei, luftfeuchtigkeit-
und temperaturausgleichend,
bazillenfrei und geruchlos,
raumsparend, stock- und roll-
sicher, unverwiistlich und gut
présentierend.

Partnerschaftist...

Ihre Brauerei ist regelmissig s
auf Touren und sorgt so dafiir,
dass Sie stets geniigend Spe-
zial und Lager an Lager haben,
Damit Ihre Géste auch beim
schénsten Durstwetter nicht

Jak. Fierz AG auf dem Trockenen sitzen.
Glattalstrasse 808
T8|1g? /%berglans ---We.lm mall .
o 5035 0! H
¢ sich immer wieder

Verlangen Sle bitte unsere Dokumentationen

blicken lisst.

Kleiderbﬁgel Art. 912-40

Kunststoff, grau, mit Hosenstab/
Jupesaufhanger

100 Stiick Fr. 64.50

Schweizer
Bier=

Abegglen-Pfister AG Luzern|

Partnerschaft ist...

Es ist Tradition Ihrer Brauerei,
den guten Kontakt zu Ihnen
iiber Jahre zu pflegen. Denn
wer sich kennt, spricht leichter
miteinander. Und 16st so jedes
Problem schneller.

Wer keinen Kopf hat . ..

Arbeiten statt marschieren!
Arbeits- und Transportwege
auf ein Minimum beschran-
ken, ist eines der Ziele der
gewissenhaften Kiichenpla-

...wm man nung. Erreicht wird és durch
GASTRO. eine, zweckmassi Anord-
einandel' ~NORM nung der Einrichtungen und

+ durch eine richtige Dimensionierung der Arbeitswege

vema“en kal“‘. und Arbeitsplatze.

" Wertvolle Hinweise Uber die’ Anordnung von. Einrich-

. tungen.und uber ihre gegenseitigen Abstinde enthal
ten die Richtlinien der Sc izer Normen-K issi
fur kollektive Haushalte.

Die Richtlinien kénnen zum Preis von Fr. 10~ fir Mit-
glieder oder Fr. 15~ fur Nichtmitglieder bezogen wer-
den beim

Schweizer PR S
Bier-= B

Hirschmattstrasse 42

Telefon (041) 23 65 05

2 Ein Apéro wie kein zweiter

Beratungsdienste SHV
Services de Consultation SSH

Monbijoustrasse 31, 3011 Bern, Telefon 031/26 05 21
Ihr kompetenter Partner

Das Personal -
Ihr Problem?

Es fehlen Ihnen Mitarbeiter, um die gewiinschten
Dienstleistungen weiterhin zu erbringen, Steht der
richtige Mann (Frau) am richtigen Platz? Zusatzli-
che Mitarbeiter sind kaum zu finden, zudem sind die
Personalkosten gefahrlich hoch.

Mit einer auf lhren Betrieb zugeschnittenen Perso-
naleinsatzplanung wollen wir die Produktivitat erh6-
hen und vorhandene Leistungsreserven ausschop-
fen. Zudem erarbeiten wir fur Ihren Betrieb Stellen-
beschreibungen und Anforderungsprofile fir Kader-
selektionen und -vermittlyngen. Wir erstellen oder
beurteilen Direktionsvertrage. Wir helfen mit, lhre
Mitarbeiter auf ihren Einsatz und ihre Aufgabe hin
zu schulen.

Kommen Sie mit uns zur guten Lésung!
Wir freuen uns auf Ihre Anfrage.

Eine Dienstleistung der Treuhand AG des Schweizer
Hotelier-Vereins, Zurich

Un service de la Fiduciaire SA de la Société suisse
des hoteliers, Zurich

2 Ein Apéro wie kein zweiter

NValentine%

R Friteusen

ey Tellerwérmer

,,:‘* S Waérmeschrinke
Tischfriteusen

Generalvertretung und Service fiir die deutsche Schweiz

H. Bertschi, 8053 Ziirich

Telefon (01) 53 20 08 © oder (01) 53 20 03 O Sillerwies 14

Tellerwarmer
Servomat V-1

45-50 Teller o 28 cm
auf 3 Tablaren

Warmeschrank
Valentine 40/90

150 Teller @ 27 cm oder
100 Teller @ 32 cm

Chrom oder palisanderbraun braun/chrom/weiss
Hohe 85 cm Hohe 78/84 cm
Standflache 40 x 90 cm Standflache @ 40 cm

Deckplatte heizbar
Fahrrollen, Zwischentablare,
Tischverldngerung erhdltlich

Standmodell oder
fahrbar, oder
Standmodell 4 Etagen

Standmodell oder
fahrbar

Weiter liefern wir: Tischfriteusen, Standfriteusen, Gastronormfriteusen,
. Liikon-App Aufschnitti i Waagen usw.

Hermann Ziircher  Emil Frehnet Heinz Berger

Bassersdorf-Ziirich 'Herisau ° Oftringen
Schweizer Qualitat fiir hochste
Beanspruchung

Wir verfligen tiber modernste Produktions-
anlagen und sind in der Lage, Ihre hotel-
konforme und komplette Einrichtung mass-
gerecht und individuell herzustellen.

Die Schweizer Qualitat unserer Mobel wird
der hochsten Beanspruchung im Gast-
gewerbe gerecht und garantiert fir eine
lange Lebensdauer.

Unverbindliche Beratung durch

Innenarchitekten

Unser Hotelspezialist misst Ihr Objekt aus und

macht Ihnen unverbindlich eine Offerte fir:

- mass- und funktionsgerechte Neumobi-
lierung von Einzelzimmern, Etagen oder
ganzen Hotelkomplexen

- Einbaukésten ab Produktion oder nach
Mass

- Tische, Stiihle und Polstermgbel

- Teppiche, Vorhange und Bettinhalte

Zurcher AG, Bassersdorf

Dubaich Wallisellen 82/226

— -
\ Coup© ssen Fabr‘\kauss\e“e‘_;‘t!“gg:“
. (0! )

Auch fiir Fremdprodukte giinstiger | sevor o emedg\r"e'\g i nee (?(g‘eg\?";b?ablik
Als Mébel- und Polstermébelfabrikanten mit einem \beﬁﬁ“e}\mﬂon. wie k\aass'\sc“ oder 1assig
jahrlichen Umsatz von mehr als 20 Millionen Franken Do dern., mman\\sm
im Direktverkauf sind wir auch Grosseinkaufer von \ "“°hnen Kann.
Artikeln, die wir nicht selber herstellen. Deshalb konnen WO
wir lhnen auch diesbeziiglich eine einzigartige Offerte \

e/Norname:
unterbreiten. \tiam/—-//

Wollen Sie noch mehr wissen iber unsere drei Firmen,
so verlangen Sie bitte ohne jede Verpflichtung unsere
Dokumentation. Es lohnt sich in jedem Fall, den Coupon
auszufiillen und an uns zu senden.

%E?f\:\;e:Ga,%SOB Bassersdo!

\ Adresse: i Opﬁkoners\r. 26,

HR /29.7.82

Mobelfabrik, Opfikonerstr. 26, (beim Hallenbad), Tel. 01-836 54 70

Offnungszeiten: Mo—-Fr 9.00 h-12.00 h, 13.30 h-18.30 h
Sa 9.00 h-16.00 h " Mittwoch Abendverkauf bis 21 h
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Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

HESSER

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

Wir suchen fiir Hotels und Restaurants verschiedener
Grossenordnungen ausgewiesene Fachleute aus dem
Gastgewerbe fiir die Ubernahme einer

DIREKTION
GESCHAFTSFUHRUNG
KADERPOSITION

Wenn Sie sich fiir eine solche Position interessieren,
bitten wir Sie, uns Ihre Bewerbungsunterlagen zu senden,
Ihre Bewerbung wird absolut vertraulich behandelt.

Reorganisationen * Analysen * Um- und Neubauten - Betriebsberatung
Niederweg 39, 8907 Wettswil, Telefon 01/700 27 28

4739

Erstklasshotel
mit 285 Betten
"Rétisserie, Bar
Snack-Restaurant, div. Séle
Tea-Room, Hallenbad, Solarium
Sauna und 2 Tennisplatze

Wirtschaft
Taverne
Uertenstube

Auf September suchen wir in
unseren lebhaften Betrieb mit
Schwerpunkt Bankette eine

junge
Lo | Betriebs-
1 0% Assistentin/Hofa

Nach mehrjéhriger Tatigkeit Gbernimmt der
jetzige Stelleninhaber im nachsten Winter eine

eigene Direktion.

Somit wird per Dezember 1982 oder nach
Ubereinkunft die dusserst interessante Stelle

des

Ass. Manager/
Personalchef

neu zu besetzen sein.

Wir bieten:

— Selbstandigkeit,
und Kompetenzenbereich

— geregelte Arbeits- und Freizeit

— Weiterbildungsmaoglichkeiten

— zeitgeméasse Entlohnung

— Jahresstelle

— auf Wunsch unméblierte Wohnung

Es wiirde uns freuen, Ihre detaillierte Offerte
zu erhalten, welche Sie bitte richten wollen an

Werner G. Rolli, Dir.
Sunstar Hotel, 3818 Grindelwald
Telefon (036) 54 54 17

4818

klaren Verantwortungs-

deren Hauptaufgaben in den
Sparten Hausdienst und Ser-
viceliberwachung liegen.
Nach sorgfaltiger Einfiihrung
werden Sie Gelegenheit ha-
ben, wertvolle Berufskennt-
nisse zu erwerben.
Arbeitszeit: Montag bis Frei-
tag 8.00—-18.00 abzuglich Es-
senszeit.

Peter Horneck, Schiitzen-
haus Albisgtietli, Uetlibergstr.
341, 8045 Ziirich, Telefon (01)
462 05 22

Assa 86-8457

f

Unser Angebot: Kaderposten 'im
Verpflegungsbereich.

Auf den Herbst sind zwei interes-
sante Posten neu zu besetzen.

Wir suchen auf 1. Oktober:

1 Betriebsassistentin

fiir modernes Studentenrestaurant
mit sehr lebhaftem Betrieb.

1 Betriebsassistentin

fiir das gepflegte Personalrestau-
rant eines weltweit bekannten Un-
ternehmens der Biromaschinen-
branche.

Willkommen sind: Bewerberinnen
mit guter hauswirtschaftlicher
oder gastgewerblicher Ausbil-

dung, einiger Praxis im Gross- der als

Arosa Kulm Hotel

Das fréhlichste % *-Hotel in den Bergen sucht in

Jahresstellung einen

Vize-Direktor

Sales Manager die Verantwortung fir den
Verkauf und den Frontbereich tragt. Wir

haushalt und kaufméannischen

Kenntnissen. legen b

esonderen Wert auf gute Allgemeinbildung
und tadellose Umgangsformen.

Wir bieten: ein vielseitiges Aufga- Vor.
bengebiet bei entsprechendem
Saldar, gute Anstellungsbedin-
gungen, fortschrittliche Soziallei-
stungen.

Mehr iber diese Stellen durch:

SV-Service

Verband Vol
Neumiinsterallee 1, Postfach 124,
8032 Ziirich
Telefon (01) 251 84 24,
Frau R. Gafner

Hans

P44.855

Hotelsekretérin
mit Praxis (Journal, Kassa,
Korrespondenz,  Empfang)

findet bei uns interessante
Jahresstelle.

ingen sind Or bei

Planung und Durchfiihrung der taglichen
Veranstaltungen und Erfahrung in den Bereichen
F & B, Front Office und Seminarien.

Richten Sie Ihre Bewerbung an:

C. Leu, Delegierter des Verwaltungsrates
Arosa Kulm Hotel AG

7050 Arosa
4873

Eintritt 1. September oder

nach Vereinbarung.

Ihre schriftliche Offerte erbit-
ten wir an E. Miller, Hotel
Limmathof, 5400 Baden

4872

:ﬂ@@mn@ﬂotﬂ_

tubé™ Restaurant -La Provencal
Fam. R. Stockli, CH-3812 Wilderswil bei Interlaken Tel. 036/22 18 41

In _unserem Hotel und neu-
zeitlichen A-la-carte-Service-
Restaurant sind in Jahres-
stelle ab 1. Dezember 1982
neu zu besetzen:

Aide du patron
Restaurationstochter

Gerne erwarten wir lhre tele-
fonische oder schriftliche Of-
ferte.

4577

e M

Wir suchen per 1. September
1982 oder nach Ubereinkunft
in Halbtagsstelle

Personalassistentin

mit Erfahrung im Biiro, evtl.
Gastgewerbe

Wir freuen uns auf lhre Kon-
taktnahme und orientieren
Sie gerne Uber den interes-
santen Aufgabenbereich, un-
sere Erwartungen sowie liber
unsere vielseitigen Leistun-
gen.

Bar

Gera

Airport Restaurants Basel-
Mulhouse, 4030 Basel-Flug-
hafen, Telefon (061) 57 32 34,
Hr. U. Mathis.

a8t J

““AIRPORT RESTALIRANTS
( BASEL-MULHOUSE *

W A

Restaurant Grill

Fir unser neu renoviertes Restaurant im Stile
einer franzdsischen Brasserie der 30er Jahre,
an bester Geschéftslage in Biel, suchen wir
per sofort oder nach Ubereinkunft

nt/Geschiftsfiihrer

Einem erfahrenen und dynamischen Berufs-
mann, eventuell mit Kochkenntnissen, bieten
wir unabhéngige Stellung mit sehr guten Ver-
dienstmoglichkeiten (Umsatzbeteiligung).
Aide du patron steht zur Seite. Fahigkeitsaus-
weis A von Vorteil.

Senden Sie Ihre Bewerbung mit den {iblichen
Unterlagen und Foto an
Rihs und Co., Kanalgasse 13, 2502 Biel

P 06-2920

Anmeldeformular fir
Stellensuchende

Bewerber, die sich fur einen Arbeitsplatz in
einem unserer Mitgliederbetriebe interessie-
ren, wollen bitte nebenstehenden Coupon in
Blockschrift gut leserlich und vollstindig aus-
flllen und an folgende Adresse einsenden:
Schweizer Hotelier-Verein

Stellenvermittlung E

Postfach 2657

3001 Bern

Formulaire d’inscription
pour les personnes
alarecherche

d’'un emploi

Les personnes a la recherche d'un emploi
dans I'un de nos établissements sont priées
de remplir en capitales, trés lisiblement et en
entier, le coupon ci-joint, et de I'envoyer a
I'adresse suivante:

Société suisse des hoteliers

Service de placement E
Case postale 2657
3001 Berne

hier abtrennen

Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Ne le
Cognome Nome Nato il
Apellidos Nombre Nacido el
Name Christian Name Date of Birth
Wohnadresse Telefon
Domicile (adresse exacte) Teléphone
Indirizzo attuale Telefono
Domicilio Teléfono
Permanent Address Telephone

Nationalitat
Nationalite
Nazionalita
Nacionalidad
Nationality

Art der Bewilligung fir Auslander
Genre de permis pour étrangers
Genere di permesso per stranieri
Permiso para extranjeros que posee
Kind of Labour-permit for Foreigners

Bisherige Tatigkeit

Activite antérieure

Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultmoi datore di lavoro
3 ultimos patronos

3 last Employers

Wunscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

Sprachkenntnisse

Langues étrangéres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras

Jahres- oder Saisonstelle

Posto annuale o stagional,
Puesto anual/temporero

Languages spoken

Annual/Seasonal employt

Place a I'année ou saisonniere

e

nent

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Gewi(inschtes Eintrittsdatum
Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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BRAUEREI
FELDSCHILOSSCHEN

Zurich

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
einen

Assistant Front
Office Manager

flr unseren lebhaften Betrieb.

Wir suchen fiir unseren interessanten Jahres-
betrieb einen jungen, fachlich gutausgewie-
senen Mitarbeiter als

Direktionsassistent/
Chef de service

Zu verpachten auf Herbst 1982, spatestens Januar 1983

Wir bieten:
o e n e r e u e n — Interessanten Arbeitsbereich

Wir bieten: — Gute Enlléhnt;mg
H — Geregelte Arbeitszeit
- &-TageWoche Schmidgasse 30, St. Gallen Z Penoionskasse
— Abteilungsleiter-Privilegien . — Weiterbildungsméglichkeiten
— Vorteile einer internationalen Hotelkette
— gute Sozialleistungen
— Weiterbildungsmaglichkeiten

Wir erwarten:
— langere Réceptionserfahrung in

Grosshotellerie
— Kontaktfreudigkeit
— Sinn fiir Teamarbeit
— gute Sprachkenntnisse (D, E, F)

Prichtiges Haus in der Altstadt, mit einmalig antik-nostalgischer In-
neneinrichtung. Zirka 100 Sitzplatze sowie Buffet/Office, Keller,
Wirtewohnung.

Gut qualifizierte Fachleute mit mehrjéhriger
Erfahrung wenden sich bitte an:
Bahnhofbuffet Chur, Peter Schmidt

Telefon (081) 2230 13

Gerne erwartet unser Personalchef,
Herr W. Jaggi, lhre Offerte.
P 13-504183

Eine Restaurationskiiche ist nicht vorhanden, im Office werden je-
doch laufend Snacks wie Chaschiiechli, Wurstweggen, usw. herge-

Hilton International Zurich stellt. Bekannt ist der hervorragende Bierausschank.

Personalbiro

Postfach

CH-8058 Zirich-Flughafen
Tel. (01) 81031 31

Engadin

Hotel und Restaurant mittlerer Grosse, in
bestbekanntem Oberengadiner Kurort, sucht
auf Herbst/Winter 1982

Direktions-Assistenten

(Aufstieg zum Direktor moglich)

Nebst kaufménnischer und gastgewerblicher
Grundlage erfordert der Posten viel Elan und
personlichen Einsatz.

Fiir dieses Restaurant suchen wir ein initiatives, ideenreiches Wirte-
ehepaar, vorzugsweise aus der Stadt oder dem Kanton St. Gallen.

Nahere Auskunft erhalten Sie durch die

Brauerei Feldschlésschen, Abt. Pachtberatung, Tel. (061) 8601 11,
in 4310 Rheinfelden

ofa 133.127.480

Im Auftrage eines Gastgewerbeunternehmens suche ich den

Restaurateur/Hotelier

Zur Flihrung unseres Dancings der

gehobenen Klasse in einem be-
kannten Kurort in Graubiinden su-
chen wir einen versierten, dynami-
schen und kontaktfreudigen

Direktor

Selbstandiges Arbeiten und der gute
Umgang mit Gasten und Angestell-
ten sind Voraussetzung.

Interessiert. Sie diese verantwor-
tungsvolle und abwechslungsreiche
Aufgabe?

Dann erwarten wir gerne lhre Be-
werbung mit den ublichen Unterla-
gen unter Chiffre 13-504231 an Pu-
blicitas, 7001 Chur.

fiir die selbsténdige Flihrung eines renommierten Betriebes im Her-
“zen der Stadt Ziirich. Hotel 40 Betten, Restaurant und Bar 60 Plitze.

Eintritt gegen den Herbst.

Senden Sie mir bitte Inre Bewerbung mit handgeschriebenem Be-
gleitbrief, Foto, Lebenslauf und Zeugniskopien. Ich werde sie persén-
lich und vertraulich behandeln.

P 44-001213

Walter Cadonau 8122 Pfaffhausen

Personalberater Diplom-Graphologe
Alte Ziirichstrasse 40 Tel. 01.8251888

Wir suchen auf den 1. April 1983

initiatives
Gerantenehepaar

in einen gepflegten, gut eingerichteten Gast-
hof im Zentrum einer grossen Vorstadtge-

Welche aufgestellte und
freundliche

Serviertochter

(oder Kellner) mochte in
einem jungen Team mit-
arbeiten? ~Samstag und
Sonntag haben Sie frei. Sonst
arbeiten Sie im Speiseservi-
ce, in einer besonderen At-

Gesucht per 1. September
1982

Kellner oder
Serviertochter

sowie per 1. Oktober 1982
Barmaid

fiir Dancing

Bewerbungen erbeten unter Chiffre 4829 an
hotel revue, 3001 Bern.
4829

In einem der 12 groéssten Restaurationsbetriebe der
Schweiz (Raum Basel) ist per September/Oktober 1982
die Stelle des

Direktions-
Assistenten F & B

neu zu

besetzen.

Unser neuer Mitarbeiter sollte nicht unter 28jahrig sein
und einige Erfahrung in der Mitarbeiterfiihrung sowie
Ideenreichtum mitbringen. Wir erwarten, dass er prak-
tisch und administrativ sattelfest ist.

Ihre ausfiihrliche Bewerbung mit Foto erreicht uns unter
Chiffre 4786:an hotel revue, 3001 Bern.

meinde von Aarau.

Gaststube 46 Platze, Jagerstiibli 10 Platze
Restaurant 50 Platze,

Gartenwirtschaft 40 Platze

2 vollautom. Kegelbahnen mit 30 Platzen
7 Gastezimmer mit 10 Betten
4'-Zimmer-Wohnung im Haus

Grosser Parkplatz

Wir stellen uns vor, dass unser zukiinftiger
Gerant als Kiichenchef tétig sein wird und sei-
ne Frau die Service-Leitung ibernimmt.

Der gut eingefiihrte Betrieb bietet einem tiich-
tigen und qualifizierten Wirte-Ehepaar eine
gute Existenz.

Interessenten richten ihre Bewerbung mitihrer
Ausbildung und bisherigen Praxis unter Chif-
fre 4844 an hotel revue, 3001 Bern.

mosphére. -
Eber?!alls brauchen wir eine Schriftliche oder telefonische
tiichtige Anmeldung bei:
ofa 118.390.728
Buffettochter

(Samstag/Sonntag frei) Auf
Wunsch Kost und Logis im

T
Hause. Restaurant <
Wir freuen uns auf lhren Pizzeria
Anruf. Bar/Dancing

-

)
3770 Zweisimmen im Simmental
Fam. G. Cantoni 030/21882

W.+A. Miiller-Marti, Restau-
rant Central, 5745 Safenwil,
Telefon (062) 67 24 13 oder
(062) 67 11 52.

P 29-787

Gesucht in grésseres Hotel in der Ostschweiz jiinge-
ren, bestausgewiesenen

Chef{in) de réception/

Wir legen sehr grossen Wert darauf, dass die 400 Mitarbeiter, die in unse-
rem Verwaltungs- und Modeversandzentrum in Miinchenstein/Basel ar-
beiten, mit schmackhaften, neuzeitlichen (also ausgewogenen) Mahlzei-
ten verwéhnt werden. Unser neuer

Leiter des Personalrestaurants

sollte deshalb ein breites «Repertoire» haben, um unseren Gésten még-
lichst viel Abwechslung bieten zu kénnen.

. Wir stellen uns den neuen Leiter unseres Personalrestaurants etwa so
vor: zirka 30-35 Jahre jung, dynamisch, initiativ; mit einer abgeschlosse-
nen Kochlehre (eventuell Wirtepatent) und mit guten Fiihrungsqualitaten
und Freude an administrativen Arbeiten.

Fir unser Café-Restaurant (alkoholfrei) beim
Hauptbahnhof von Ziirich suchen wir per so-
fort oder nach Ubereinkunft

Assistent(in) des Geschéfts-
fiihrers

Die A

Wir bieten Ihnen:

Wir verlangen:

MERKUR
“Restaurants

g, dieser K.

Stellvertretung des Geschéftsfiihrers
Uberwachung von Kiiche und Service
Erledigung der administrativen Arbeiten

5-Tage-Woche

Eine entwicklungsfdhige Position in einer
gut organisierten Restaurantkette
Beteiligungssystem, sehr gut ausgebaute
Sozialleistungen (Pensionskasse)
Weiterbildungsmoglichkeiten an internen
und externen Kursen

Eine Ausbildung als Koch
Erfahrung im Service
Kaufm. Grundkenntnisse
Mindestalter 24 Jahre

Wenn Ihr Ziei die Leitung eines Restaurants ist
und Sie jetzt dazu den ersten Schritt tun
mdochten, dann ist diese Position das Richtige
fur Sie! Wir erwarten gerne lhre schriftliche
Bewerbung mit Lebenslauf, Foto und Zeug-
niskopien an folgende Adresse:

Diirfen wir Ihnen unser schones Personalrestaurant mit der modernen
Grosskiiche einmal unverbindlich zeigen? Auch iiber das Salér und die
vielen Verglinstigungen, die wir Ihnen bieten kénnen, méchten wir gerne
mit Ihnen reden.

Senden Sie uns doch so bald wie méglich Ihre Offerte mit den uiblichen
Unterlagen — wir setzen uns dann mit Ihnen in Verbindung. Unsere
Adresse:

spengler

Spengler AG, Personalabteilung, Postfach, 4002 Basel

Aide du patron
juingere Gouvernante

in Jahresstelle.

Wir erwarten von unseren zukunftigen Mitarbeitern,
dass sie einschldgige Berufserfahrung mitbringen.

Wir offerieren nebst geregelter Freizeit ein Spitzen-
gehalt.

Café Littéraire
Schiitzengasse 19, 8001 Zirich

z. H. Herrn Munz
P 05-006036

Bewerbungen sind erbeten unter Chiffre 4889 an

hotel revue, 3001 Bern. MERKUR-Restaurants in: Baden; Basel, Bern, Biel,

* Genf, Lausanne, Olten, St.Gallen, Thun, Wallisellen
(Glattzentrum), Wetzikon, Wil und Ziirich:

ofa 133.448 800
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In unserem gepflegten Finfstern-Hotel sind
auf kommende, lange Wintersaison noch fol-
gende Stellen frei:

Réceptionistin/Kassiererin
Logen-Tournant
Nachtportier

(nur mit Sprach- und Berufskenntnissen)

Etagen-Zimmermédchen

(nur mit Sprach- und Berufskenntnissen)

Chefs de partie

Gommis de cuisine
Gommis de rang
Servicemadchen @ 1a carte)

Bergrestaurant
(2485 m) .

Modernstes, grosses Bergrestaurant auf dem Sonnen-
und Skiberg. Grosse Terrasse, Freikarte fiir Bergbahn
und Skilifte zum beliebigen Skilauf.

Pischa

Kassiererin fir seir-service
Commis de cuisine

Mader Beiz (1500 m - aut der piste)

Es wollen sich bitte nur Skildufer melden fir diesen Ar-
beitsplatz im gemitlichen Barackenrestaurant.

Alleinkoch
Buffettochter
Offerten mit Zeugniskopien und Foto an An-

dreas J. Gredig, Fluela Hotel, 7260 Davos Dorf.

4834

el

=

*
e
ST.MORITZ _'IA:J

Hotel allerersten Ranges sucht fiir die Nach-
folge seines langjéhrigen Mitarbeiters, auf die
Wintersaison 1982/1983 oder nach Vereinba-
rung, einen bestausgewiesenen

1. Sous-chef

der an einer alljahrlichen Mitarbeit wéahrend
der Sommer- (Mitte Juni bis Mitte September)
und der Wintersaison (Ende November bis
Ende Marz) interessiert ist.

Offerten mit den iiblichen Unterlagen und An-
gabe iiber Gehaltsanspriiche sind an die Di-
rektion erbeten.

4841

g,

NEUEROFFNUNG

Es gibt viele gute Griinde, im neuen Restaurant

Sonne zu arbeiten:

— Sie profitieren von unserer geregelten 5-Tage-
Woche.

— Sie erhalten ein den Leistungen entsprechen-
des Honorar.

— Sie kénnen in einem modernst konzipierten
Betrieb arbeiten.

— Sie haben sichere, Ihren Fahigkeiten entspre-
chende Aufstiegs- und Karrieremdoglichkeiten

— Sie arbeiten im Zentrum von Emmenbriicke

Fiir unsere Eréffnung, zirka am 29. September
1982, suchen wir noch folgende Mitarbeiter

Chef de partie
Demi-chef de partie
Commis de cuisine
Hilfspersonal
Bar-/Buffettochter
Serviertochter/Kellner
Reinigungs-/
Lingeriepersonal

Wenn Sie sich fiir einen dieser Posten interessie-
ren, so melden Sie sich bei Herrn P. Eltschinger
oder Frl. Bettschen

Wirtschaft Trumpf-Buur, Ebikon
Telefon (041) 36 54 64

Wir sprechen gerne mit Ihnen Uber Ihren neuen

Arbeitsplatz.
4860

__ 2 RESTAURANT EMMENBRUCKE

Cerliswilstr. 74, 6020 Emmenbriicke

Die Sonne hilt, was sie verspricht

£

SPORTHOTEL
TERMINUS

Sov o

Das aktive Haus mit internationaler Ambiance
sucht fir die kommende Wintersaison gut
qualifizierte Mitarbeiter

reception  Sekretédrin/Réceptionistin
Nachtconcierge

kiche  Sous-chef
Chef de partie
Commis patissier
senice  Ghef de service
Kellner/
Serviceangestellte
Barhilfe

Hausdienst Hotelfachangestellte
Hausbursche
Zimmermédchen

ofice  Buffettochter
Wir freuen uns auf |hre Bewerbung

Riek+Sigi Ritter
Hotel Terminus

7270 Davos Platz
Telefon (083) 3 77 51

4825

Testa-Betriebe

A oei—

Fiir unsere modernst eingerichtete Kiiche su-
chen wir fiir Wintersaison oder in Jahresstelle

Kiichenchef

Hatten Sie Freude, unsere Kiiche zu fiihren, so
senden Sie lhre Unterlagen an

S. Testa
Via Serlas 12, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 3 60 35

4878

Restaurant/Pizzeria
Cresta-Run
7505 Celerina

5

Min. von St. Moritz

Gesucht ab 1. November 1982 fiir die Winter-
saison

Serviertochter
Pizzaiolo

Offerten mit den iiblichen Unterlagen erbeten
an

B. Mosimann, Restaurant Cresta-Run

7505 Celerina, Telefon (082) 3 72 60

4810

HOTEL
CORSO

Ein aufs modernste konzipiertes Vier-Stern-
Haus sucht zur Erganzung seines jungen und
dynamischen Teams ab September oder Ok-
tober in Jahresstelle qualifizierte

Chef de partie
Commis de cuisine
Patissier

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu

richten an die Direktion

Hotel Corso, via Valdani 1, 6830 Chiasso, oder
rufen Sie unseren Chef A. Peloni an, Telefon
(091) 44 57 01, er gibt lhnen gerne weitere
Auskiinfte.

4849

NIl VXVl  Hotel-und Restaurationsbetriebe
Buffet Kleine Scheidegg

,/Q(\ Hotel Eigergletscher

Gletscherrestaurant Jungfraujoch

Wir suchen ab sofort oder nach Ubereinkunft

Koch/Kdchin
Jungkoch

fiir unsere anspruchsvolle und leistungsfahige
Kiiche.

Wenn Sie interessiert sind, dann telefonieren
Sie uns bitte. Wir sind gerne bereit, lhnen na-
here Auskunft zu geben.

M. Krahenbiihl, Betriebsassistent
Bahnhofbuffet Kleine Scheidegg
Telefon (036) 55 11 51

Wir suchen auf Mitte Oktober 1982 fiir ein
ausserordentlich stark frequentiertes Restau-
rant in der ndheren Umgebung von Bern zwei
junge Mitarbeiter

SIE = Serviceangestelite
ER = Koch «iine Brigade)

Sehr guter Verdienst, geregelte Arbeits- und
Freizeit.

Schéne 3-Zimmer-Wohnung kann zur Verfi-
gung gestellt werden.

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewer-
bung.

Schweizer Hotelier-Verein
Berufsbildung und Stellenvermittiung
z. H. Herrn W. Rohner

Postfach 2657, 3001 Bern

S BIADA
SCHINZNACH
SCHWEFEL-THERMALQUELLE
Parkhotel

Bad Schinznach ist ein Heilbad mit grosser
gesellschatftlicher Tradition. Es umfasst drei Bader und
zwei Hotelbetriebe.

Fir unser neurenoviertes x%%% Parkhotel
sychen wir per sofort oder per 1. August 1982
eine tiichtige

Réceptionistin

Wir stellen uns vor, dass Sie:

— zwischen 21 und 30 Jahre alt sind

— Freude an einem abwechslungsreichen und
lebhaften Job haben

— 1 Jahr Réceptionserfahrung mitbringen

— Gute Schreibmaschinenkenntnisse haben
und exaktes Arbeiten lieben

— Kontaktfreudig und geduldig im Umgang
mit Gésten sind.

Des weitern suchen wir

Commis de cuisine
Saalkellner(innen)

Zimmermadchen

Bewilligung B)

Portier

(Bewilligung B)

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, erwarten
wir gerne lhre Bewerbung mit Foto an:

Bad Schinznach AG

z. H. Herrn A. Bumbacher, Personalchef
5116 Schinznach Bad

Telefon (056) 43 11 11
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» EXCELSIOR
srosa

Haben Sie Lust, wahrend der Wintersaison in
Zentrum Gersag einem jungen Team mitzuarbeiten.

Emmen Wir suchen:
Restaurant — Saal — Grill-Room

sucht ab 1. September oder serViertochter

nach Ubereinkunft

TR
Treffpunkt der Gourmets, an der

fur A-la-carte-Restaurant; SHV-Lehre erfor-

R Hauptstrasse Ziirich-Hongg-Baden. 2 Serviertochter derlich.
oder Kellner :
Wintersaisonbetrieb, ab Mitte Dezember bis 'go?gﬁgrﬂ,?lﬁzhéﬂ;" 1 Commis de cuisine Barmald (Hotelbar)
=13~ I -
nach Ostern. ) I Botioh fohlt sine et I ev:tl._ Anfangs-chef de Chef de par“e
Wir suchen noch folgende Mitarbeiter: | . ' pﬂ e - - =
- . | Service-_ il 1 Kochlehrling Commis de cuisine
Sekretarin-Korrespondentin I Mitarheiterin | éinnlich oder welblich Patissier
(Schweizerin, ADS, ab 1. 10. 1982) | 1 Commis de cuisine | Gerge erwarten wir lhre Be-
- = P issi werbung. Wenn Sie sich fiir unser Angebot interessie-
Telefonistin-Sekretirin I evtl. Patissier, welcher das | iafor o ren, wiirden wir uns iiber Ihre Bewerbungsun-
I Kochen lernen méchte. I ;e e'fomscheGAuskunft_lg unter terlagen mit Foto (z. H. Herrn Lendfers, Hotel
PO . . estaurant Gersag. Telefon " o f 2
(Schweizerin, dreisprachig) 1 Bitte melden Sie sich 1 f.?“) 5511 88/55 g7 82, gﬁﬂg?:'eﬁé?fa) oder eine telefonische Bewer-
= schriflich an Ed. Meier errn L. Deflorin verlangen. .
Entremetier 9 e

c!.le.' g.arde-man e.r o Inhaber E. Meier-Spirig /
Patissier, evil. Patissiere Familienbesitz seit 1863 % - ;,...
Gouvernante/Direktionsass. 'ﬂ-

(fir Etage und Lingerie)
Gouvernante/Direktionsass.

(fir Economat/Office)

Gesucht auf Herbst 1982 oder
nach Ubereinkunft

Kellner oder

. i Serviertochter :
(z:::“;ngrmadchen p’zzer’a in Speiserestaurant, fiir Win- Bergrestaurant
e e ran tersaison oder Jahresstelle. >
(qute deutgsche Sprachkenntnisse) sucht per sofort oder nach Uberein- Bewerbungen an: Restaurant Jatzm edel’
Kunft Veltlinerkeller, Nando Previ- o
= tali, Telefon (082) 3 40 09 7275 Davos-Glaris, Tel. 083/ 4 92 55
Commis de rang Pizzakoch oiiasssEs
Gommis de bal’ oder einer der es werden mochtel!l Welcher jlingere, initiative

Wir sind gerne bereit, jede jiingere
Person anzulernen. Schweizer oder
Auslander mit Bewilligung B oder C

Tournant-Chauffeur/Nachtportier |] woiien sich bitte meiden bei:

(gute deutsche Sprachkenntnisse)

Kiichenchef

ACHD,

Restaurant, Pizzeria CABANE, Gii- hétte Lust, ginmal mitten in_einem Skigebiet

(deutsche  Sprachkenntnissse/Fahrbewilli- terstrasse 9, 2501 Biel, Telefon (032) seinen Job zu verrichten?
gung) 23 77 27 oder 23 36 64. 0 s o

h ¥ 4| i
Ausfiihrliche Offerten mit Zeugniskopien und A\, __ Fhrung einer mittleren Brigade
Foto erbeten mit Lohnvorstellung: Oscar E. Zur Ergé \1 Einkauf in Zusammenarbeit mit dem Geranten
Rederer, Dir., zurzeit bis 25. 8. ¢/o0 Hotel Adler, . £ur erganzung unseres A/ Menugestaltung und Kalkulationen
Rosengasse 10, 8001 Ziirich. jungen Teams suchen wir in K} ]

. Jahresstelle Was suche ich?
S Einen Fachmann, der auch bei grésstem Andrang
mit seiner ruhigen, besonnenen Art die

Mitarbeiter zu motivieren weiss.

Was biete ich?

Ein der Verantwortung und Stellung
angemessenes Saldr.
Geregelte Arbeits- und Freizeit
Kost und Logis im Hause
Gratissikfahren im Rinerhorngebiet

Gesucht in neu renovierten Landgasthof auf
den 15. September 1982

Jungkoch

Freie Verpflegung und Unterkunft sowie hoher
Lohn und geregelte Arbeitszeit.

Chef de partie
Gommis de cuisine

Unser Restaurationsbetrieb
in der Nihe von Bern mit
Gaststube, A-la-carte- und

Bankettlokalitdten bietet
Ihnen eine Vielzahl von
Méglichkeiten, Ihren Berufin
einem angenehmen
Arbeitsklima auszuiiben.
Uberdurchschnittlicher
Verdienst und geregelte
Arbeitszeit sind

Offerten an

U. Ingold-Schneider
Gasthof BAD, 4571 Kyburg SO ; |
Telefon (065) 65 14 22

Wenn Sie sich angesprochen flihlen und gerne
mit uns den kommenden Winter verbringen
mdchten, so setzen Sie sich in Verbindung mit
Herrn Joe Hug.

(OIS §5) 99, -

a7a2 Gesucht per sofort oder nach ofa 132.138.404

selbstversténdlich.

Jean-Pierre Pult erwartet
gerne lhren Anruf, um mit

Ubereinkunft
Commis de cuisine

Das Hotel Bellevue Palace Bern

Koch Ihnen alles Nahere zu
sucht: rex besprechen.
e Dleten: K| R. + K. Kiienzli, Hotel Baren
i s % . . 1,
einen Rotien Virulondt 0 3072 Ostermundigen
- R s el. (031) 47
commls patISSIGr Wir freuen uns auf lhren Fosies Hotel ArChe
H ] Anruf: i .
Commis de cuisine Y. (0538 174 Y 8910 Affoltern am Albis
( ) o (G744, 9)
Wir stellen uns junge, b i - 10022 ~

und initiative Berufsleute vor, die gerne Gesucht in kieine Bar
kreativ arbeiten und Interesse an einem ab-
wechslungsreichen F + B-Programm ha-
ben. Wir bieten geregelte Arbeitszeiten,
einen angemessenen Verdienst, die iibli-

: . Barmaid
L Sl Schatzalp Davos

Selbsténdiges Arbeiten, 5-Tage-Woche.

Bi}l‘ler 1melden Sie sich moglichst bald
schriftlich oder telefonisch bei unserem Frl.

R. Miiller, damit Sie spitestens im Septem- Su er s Ort
ber 1982 bei uns anfangen kénnen. Das

Bellevue Palace ist ein traditionsreiches ;
Luxushotel an bester Lage in Bern, 163
Zimmer, 2 Bars, 3 Restaurants. Und immer

Giiste aus aller Welt. ; Fiir unser traditionelles Erstklasshotel an einer ein- 5 X XXX
Esist eines der vorliufig 4 Hotels der neuen malig schdnen Lage suche ich fiir die Wintersaison .

Telefon (01) 761 54 33
(Herrn Schneider verlangen).
4648

XXX

s

e S R

Fs
Swissotel-Gruppe, zu der noch das Drake ¥
in New York, das Président in Genf und Ari Furrer
R L s Loge: Telefonistin cx z Hotels
guter Ort zum Ubernachten. Sondern auch Logentournanl > Brlg — Rledel’alp
zum Arbeiten. 8 i P
Hotel Bellevue Palace, Kochergasse 3-5, (sprachkundig, Fahrausweis) > . )
3001 Bern, Telefon (031) 2245 81 3 Fir unser 4-Stern-Hotel mit 100 Betten und 200 Betten in
Apz = % Appartements, A-Ia-carle-Restauram?‘, 260 Fl?_gze, B'a:i
i} : » Hallenbad, Sauna und Solarium suchen wir flr sofo
kucne: Ghef p.atls.s'.er n * oder nach Ubereinkunft eine freundliche
Commis patissier 3
1. Commis entremetier T Serviertochter

oder Keliner

» (umsatzentldhnt) gute Verdienstmdglichkeiten.
4

Eine interessante Tatigkeit in einer
herrlichen Umgebung mit guten Sport-
moglichkeiten erwartet Sie.

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit > Fiir die kommende Wintersaison

den ublichen Unterlagen und Foto an .
= Hotelsekretarin

Berghotel Schatzalp, K. Kunzli, Direktor
x
3 Aufgabenbereich:

7270 Davos Platz, Tel. (083) 3 58 31“322
Réceptionsdienst und allg. Sekretariatsarbeiten.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder Ihre schriftliche Be-
werbung mit Foto und den {blichen Unterlagen.

ART FURRER HOTELS, Zentralbiiro, 3900 Brig
Telefon (028) 23 64 55

FERRR

BERGHOTEL

Berghotel Schatzalp
CH 7270 Davos

MA 59578

4 ARk ok ek ok ek ok sk ek ko ok ok ook ke
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mit Marktplatz-Format zu sein ist
eine echte Herausforderung. Unser
gut(ein)gefiihrtes Speiserestaurant
gibt Ihnen aber auch viel Spielraum
fur lhre eigenen Ideen: Phantasie-
reiche Menus, auserlesene Speziali-
taten und originelle Aktionen pla-
nen und kalkulieren Sie mit. Eine
gutfunktionierende Kiichenbrigade
mit Lehrlingen leiten Sie mit lhrer
Erfahrung und Fachkenntnis.
Diese Aufgabe erfordert einen ho-
hen Einsatz — wir zahlen gut dafir,
und unsere Sozialleistungen kon-
nen sich sehen lassen!

Wenn Sie.unsere Herausforderung
annehmen wollen, senden Sie die
ublichen Bewerbungsunterlagen
an unseren Herrn A. Lanzlinger.

GARTEN-HOTFL
WINTERTHUR

Stadthausstr. 4, 8400 Winterthur,
Tel. 052/232231
Inhaber: J.C.de Mol

Wir suchen per sofort einen
fachkundigen, pflichtbewus-
sten

Chef de partie

Tournant saucier/Garde-
manger/Entremetier

sowie per Eintritt zirka
15. August

Kellner/
Serviertochter

— Umsatzbeteiligung

Gerne erwarten wir |hren
Anruf.

Tel. (052) 23 22 31

(Herr A. Gautschi verlangen)
P 41-1639

i Restaurant ‘ d
A. Lanzlinger

Neugasse 2 ma

9000 St.Gallen a

Tel. 07122 36 41

k 4262

Gesucht werden
2 Serviertdchter

auf 1. September 1982
1 Spanier-Ehepaar

auf 15. September 1982

Rustico Aurora AG Hotel
Gotthardstrasse 163

ALEXANDER

Hotel,Restaurant,Bar,Dancing

Lieben Sie Abwechslung,
lebendigen Betrieb und
Eigenverantwortung? Dann
kommen Sie zu uns. Das
Alexander ist ein beliebtes
*% % Stadthotel, direkt neben
der Muslurmessc gelegen;
komfortabel und international

Bewerbung einsenden an:

*~HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL

Steinentorstrasse 25
Personalbiro/061-2218 70

Fir unsere Rotisserie Charolaise mit internatio-
naler Kundschaft suchen wir fiir sofort oder nach
Ubereinkunft

Chef de rang

‘Wir sind eine gutorganisierte Brigade, bieten ab-
wechslungsreiche Spezialitdtenwochen und gute
Bezahlung.

Wenn Sie mindestens 5 Jahre Serviceerfahrung
vorweisen, wenden Sie sich bitte mit Ihrer Bewer-

bung an unseren Herrn Heinz Wiirth.

4803

bekannt.

Wir suchen per sofort oder nach
bereinkunft:

1. Réceptionistin

sprachkundig, mit NCR-42-
Erfahrung, verantwortlich fir
den Réceptionsbereich.

Interessiert? Wir auch! Bitte

melden Sie sich direkt bei Herrn
Junod, Dir. Vielen Dank.
as62

A

Bergrestaurant
Alp Lavoz
7078 Lenzerheide

=
LDANYS

Gesucht in Saisonbetrieb auf 1. Dezember
1982

Serviertochter
Koche/Kdchinnen

9490 Andermatt

Telefon (044) 6 76 61

4838

Riehenring 85, CH-4058 Basel, KaSSIerln
Tel. 061/267 000 J
7 Bewerbungen an A. Bettinelli, Telefon (081)
341076.

P 13-504178

\

MOVENPICK - Stellen - Information

Kommen Sie von
auswirts?

Haben Sie keine Bleibe? Keine Angst.

Wir stellen Ihnen ein Zimmer in einem
unserer Personalhduser zur Verfi-
gung oder helfen Ihnen bei der Zim-
mer- und Wohnungssuche in der
neuen Umgebung.

Ob Sie als Bernerin nach Ziirich, als
Biindner nach Basel oder als Tessiner
nach Luzern kommen, spielt keine
Rolle.

Mévenpick und lhre neuen Kollegin-
nen und Kollegen werden Ihnen hel-
fen, sich in der neuen Umgebung zu-
recht zu finden.

00000600000000000000

lu alew Hovoepicks
#Hotels wual
Pas/waa/s gi:

i ol o ot

000000000066060000
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In unserem lebhaften und vielseitigen
Restaurant kénnen wir jedem Ge-
schmack etwas bieten.

Im gediegenen Beef-Club und in der
Hopfenstube verwohnen wir unsere
Gaste mit einer nicht alltaglichen Kii-
che und einem feinen Service. Die
Brasserie ladet zum gemditlichen und
unkomplizierten Beisammensein ein.
Und im Sommer kann man sich zu
einem erfrischenden Drink in unserem
Boulevard-Café einfinden.

Wir haben nach Vereinbarung die
Stelle des

Kiichenchefs
zu vergeben.

Ein phantasievoller, initiativer Fach-
mann mit guten Flihrungsqualitdten

findet bei uns eine anspruchsvolle
Kaderstelle mit samtlichen Vorteilen
und Sicherheiten eines grossen Un-
ternehmens.

Interessenten richten lhre Bewerbung
bitte an

Hans Peter Frohlicher
Feldschlésschen Basel
Marktplatz, 4000 Basel
Telefon (061) 25 31 00

MOVENPICK @E

Jeddah

For our new 200 rooms Hotel in front of the Red Sea, we are looking for an ex-
perienced

Manager for
Stewarding and
Housekeeping

able to overtake the responsibility for the organisation and cleanliness of all
back of the house and public areas, the entire rooms division, the laundry and
the staff house. This challenging position needs good allround hotel knowledge,
and if possible experience in a middle East or similar country. The entry should
take place as soon as possible.

We offer excellent employment coditions, like:
— taxfree net salary

free medical care and fringe benefits

6 weeks holiday per year

2 paid holiday-trips per year

free full board

Please send your application to:

Movenpick Personalberatung

Badenerstrasse 120, 8004 Zurich

Telefon 01/241 09 40

Mon-—Fri 08.00-18.00 h., Sat 09.00 bis 17.00 h.

Wenn Sie Auslanderfahrung und gute Englischkenntnisse haben, erwartet Yves
G. Schlaepfer gerne lhre Bewerbung mit den {iblichen Unterlagen.

Méovenpick Personalberatung

Badenerstrasse 120, 8004 Zurich

Telefon 01/241 09 40

Montag bis Freitag 08.00-18.00 Uhr, Samstag 09.00-17.00 Uhr.

Uberdies haben wir in der néchsten Zeit noch folgende Stellen neu zu besetzen:

Zrich Chef de Service
Night Auditor
Sous-chef
Kiichenchef
Reservations-Sekretarin

Genf Chef de service
Sous-chef

Lausanne Sous-chef

Basel Chef de bar

Bern Chef de service

Kairo F & B Coordinator

Luxor F & B GCoordinator

Intressenten fir die eine oder andere dieser Stellen kénnen sich telefonisch
oder schriftlich bei Yves G. Schlaepfer melden.

Movenpick Personalberatung

Badenerstrasse 120, 8004 Ziirich

Telefon 01/241 09 40

Montag bis Freitag 08.00-18.00 Uhr, Samstag 09.00-17.00 Uhr

MOVENPICK

Restaurants of Switzerland

In unserem vielseitigen Restaurantbetrieb in
Kuwait

haben wir die Stelle des

Geschaftsfiihrer-Assistenten

neu zu vergeben.

Ihre Stérken:

— die Front und der Verkauf

— die Serviceschulung

— die Fuhrungsqualitaten

— der Gasteempfang und die Betreuung

Unsere Starken:

— die Organisation

— die ausgezeichneten Anstellungsbedingungen mit steuerfreiem Nettosalar
— die grossziigigen Ferienregelungen und die Reisespesenvergunstigungen
— die interessanten Aufstiegsmdoglichkeiten

Interessieren Sie sich fiir eine andere als die hier aufgefiihrten Stellen, oder
méchten Sie sich ganz einfach einmal unverbindlich tber die verschiedenen
Mévenpick Mdglichkeiten informieren lassen, dann schicken Sie uns doch ein-
fach den untenstehenden Coupon zu. Sie kénnen sich selbstverstandlich auch
telefonisch bei uns melden.

O ich méchte mich ganz unverbindlich generell informieren oder beraten
lassen.
O ich interessiere mich fiir eine Stelle

als:

am liebsten mdchte ich arbeiten in der Region:
O Zirich O Tessin O Stdwest- O Toronto
O Basel O Ostschweiz Deutschland O Aegypten
O Bern O Hannover/ O Bayern O Mittlerer Osten
O Luzern Hamburg O Tokyo
O Westschweiz O Nordrhein- O Paris

Westfalen O New York
Name: Vorname:
Jahrgang: Nationalitat: Bewilligung:
Strasse: Tel.:
PLZ/Ort:

Méovenpick Personalberatung und Stelleninformation
Badenerstrasse 120, 8004 Zirich, Telefon (01) 241 09 40
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Le mouvement hotelier en Suisse p

Paradise Snow

tre d’hiver 1981/82

Alors que le nombre des nuitées hoteliéres en Suisse avait sensiblement aug-
menté pendant les semestres d’hiver 1979/80 (+ 13%) et 1980 (+7%), il a lé-
gérement reculé pendant la saison d’hiver 1981/82 (de novembre 2 avril). Les
hotels enregistrés par la statistique suisse du tourisme pendant la période du
relevé ont totalisé 14,53 millions de nuitées, soit environ 205 000 ou 0,5% de
moins que pendant I'hiver record 1980/81, nous indique I'Office fédéral de la

statistique.

Le résultat enregistré correspondait
cependant au deuxiéme meilleur résultat
hivernal rtelevé jusqu’ici et était, par
exemple, supérieur de 6% ou environ
800 000 nuitées a celui de I'hiver 1979/
80, qui avait été caractérisé par un taux
decroissance de 13% par rapport a 1978/
9.

Les causes principales de cette relance
réconfortante du tourisme hivernal,
pendant les semestres 1979/80 et 1980/
81, étaient de trés bonnes conditions
d’enneigement, un cours du franc suisse
Anouveau normalisé, le renchérissement
faible par rapport a I’étranger et une po-
litique des prix modérée dans I'hdtellerie
suisse.

A la fin de la saison d’hiver 1981/82,
soit en avril 1982, 7468 hotels, pensions,
auberges et motels étaient soumis a la
statistique suisse du tourisme, qui tota-
lisaient 273 000 lits d’hotes.
©® 6314 hotels étaient ouverts pendant la
saison d’hiver 1981; ils disposaient au
total de plus de 209 500 lits d’hotes préts
A étre occupés. Ainsi, comme les 4 se-
mestres d’hiver précédents, la clientéle
avait 77% deI'offre totale a disposition.

Léger fléchissement de la demande
extérieure

Le tourisme intérieur qui n’a pas cessé
de progresser depuis 1975/76 s’est éga-
lement accru pendant la période du re-
levé. Ainsi, comparativement a la méme
période de I'année précédente, I'hotel-
lerie suisse a enregistré une hausse de
0,5%, soit un total de 6,20 millions de
nuitées, résultat encore jamais atteint. Le
tourisme de I'étranger qui, pendant les
semestres d’hiver 1979/80 (+17%) et
1980/81 (+11%) avait fortement pro-
gressé comparativement a la méme pé-
riode de I'année précédente, a régressé de

2,5% ou environ 222 000 pour passer
8,33 millions de nuitées pendant la pé-
riode concernée. Ainsi, le deuxiéme
meilleur résultat de la saison a été atteint
4 la suite de 1980/81. L’affaiblissement
constaté par rapport a I'hiver record
1980/81 pourrait étre attribué essentiel-
lement au renchérissement du franc
suisse de I'ordre de 15% par rapport a
Pannée d’avant et a I'insécurité régnant
dans beaucoup de pays quant & I'évolu-
tion de la conjoncture.

La clientéle ouest-allemande, qui a
fait inscrire 428 000 nuitées (-12%) de
moins qu'en hiver 1980/81, a notam-
ment pesé dans la balance. Les Alle-
mands de 1'Ouest sont restés, avec une
part de 37% a toutes les nuitées étrange-
res, le groupe d’hotes étrangers de loin le
plus important; 11% des hotes de la sai-
son d’hiver étaient frangais, 9% britan-
niques, 7% américains des Etats-Unis,
6% belges, 4,5% respectivement hollan-
dais et italiens et 2,5% scandinaves. En-
viron 19% des étrangers venaient d’au-
tres pays.

Dans les régions

Les stations de sports d’hiver ont été
moins bien fréquentées pendant le se-
mestre considéré (-3,5%) que pendant
T'hiver précédent, bien que les pertes de
cette zone aient particuliérement affecté
les Grisons, I'Oberland bernois, le Valais
et la Suisse centrale; 9 des 11 régions
touristiques ont subi des pertes de fré-
quentations pendant le semestre d’hiver
1981/82, notamment les Grisons et le
Valais (4% respectivement) ainsi que
I'Oberland bernois (-3,5%). Par contre,
la Suisse centrale (+1%) et notamment
la région du Léman (cantons de Vaud et
de Genéve, +7%) ont relevé des gains de
nuitées. ofs

(Les petits ruisseaux font les grandes riviéresy

En additionnant les taxes de séjour

Percues dans la Gréce antique, plus tard 2 Rome dans les villes d’eau impéria-
les, les redevances payées par les hotes de passage ne sont de loin pas un pro-
duit du tourisme moderne. Le président de I’Association suisse des stations
thermales, M. Peter Kasper, rappelle dans son dernier bulletin que les taxes
de séjour, sous une forme ou sous une autre, sont pergues réguliérement de-
puis le 16e siécle, au temps de la renaissance des cités thermales. A I'époque
déja, les villes d’eau, en raison de Paffluence des curistes, ne pouvaient, par
leurs propres moyens, financer linfrastructure demandée par Paffluence

croissante de leurs hotes de passage.

En Suisse, la perception des taxes de
séjour remonte au milieu du siécle der-
nier. La ville argovienne de Baden a été
la premiére 4 introduire un impdt de ce
type. Celui-ci se présentait, curieuse-
ment, sous la forme d’une charge hypo-
thécaire qui grevait tous les hotels de la
commune en faveur de I’établissement
thermal de Baden. Dix ans plus tard,
Arosa, Heiden et Vulpera suivaient cet
exemple et percevaient, également en
vertu d’un simple contrat de droit privé,
une taxe prélevée auprés des hotes de
passage.

Uniquement 2 des fins touristiques

Aujourd’hui, toutes les communes de
Suisse & vocation un tant soit peu touris-
tique pergoivent une taxe de séjour pré-
levée en fonction du nombre de nuitées
ou sur une base forfaitaire. Certaines ta-
Xes prévoient des différences de tarif en-
tre les différents genres d’hébergement
(hdtel, appartement de vacances ou
camping). La taxe de s¢jour par personne
et par nuit peut varier de 30 centimes a 3
francs. Elle doit étre affectée unique-
ment & des ressources touristiques (amé-
lioration des installations destinées aux
hdtes en séjour, information des touris-
tes) et ne saurait étre utilisée a des taches
dintérét général pour la commune, En
particulier, elle ne doit pas servir a finan-
cer les efforts de publicité de la station.
Cest en 1964 et 1965 que le Tribunal fé-
déral, dans deux arréts qui ont fait juris-
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prudence, se décidait a clarifier la situa-
tion en décrétant que la taxe de séjour
devait étre considérée comme un impot
spécial qui ne pouvait excéder un certain
montant sans violer le principe de I'in-
terdiction de la double imposition can-
tonale.

En dépit des étroites limites fixées par
le Tribunal fédéral, la taxe de séjour pro-
cure d’abondantes ressources aux sta-
tions helvétiques. ats

Restauration

La saison des framboises en
Valais

Lors de la cueillette des framboises
certaines difficultés d’écoulement ont été
enregistrées. La framboise est une cul-
ture familiale et on ne peut que souhaiter
que de telles difficultés soient passage-
res, sans quoi cette belle culture pourrait
bien étre appelée a disparaitre.

Tl est vrai que I'expression «solidaritén
qui fleurit dans toutes les bouches, dis-
parait tout aussi rapidement lorsqu’il
s’agit de démontrer de fagon tangible sa
volonté¢ d’aider, mieux encore de coopé-
rer & I'écoulement des fruits et légumes.
En fait, le marché est encombré, I'offre
dépassant la demande.

Pays de tourisme par excellence, le
Valais devrait étre en mesure d’écouler
une grande part des quantités récoltées,
ceci pour autant que les restaurateurs
veuillent bien jouer la carte du dessert
«fruitsy. Certes nombreux sont ceux qui
affichent régulierement «fruits du pays».
Toutefois, force est de constater que plus
nombreux encore sont ceux qui choisis-
sent sciemment la solution de facilité en
proposant & leurs hotes la traditionnelle
glace. Il est pénible de devoir faire un tel
constat dans un canton a vocation tou-
ristique et agricole. Avoir tout & portée
de main et ne pas savoir se servir, voila
qui est navrant. opav

Tourisme réceptif

Des guides diplomés a
Genéve

La cérémonie de remise des diplomes
aux nouveaux guides formés par I'Office
du tourisme de Genéve (OTG) s’est ré-
cemment tenue dans le cadre magnifique
du Chateau de Penthes, sous la présiden-
ce de M. Edouard Givel. Ce cours de gui-
de s’est déroulé avec succes du 24 mai au
4 juin 1982, avec 20 participants sélec-
tionnés parmi une cinquantaine de dos-
siers regus a l'office du tourisme. Les
participants ont montré un trés grand
intérét pour les différents cours et visites
qui leur étaient proposés dans le pro-
gramme.

Le 28 juin, les 20 candidats-guides se
sont retrouvés le matin pour une épreuve
portant sur les divers sujets enseignés et
Taprés-midi pour un examen oral «sur le
terrainy. A cette occasion, chacun devait
présenter I'Hotel-de-Ville de Geneve
dans les différentes langues connues et
répondre aux questions du jury composé
de MM. Charles-Emile Le Coultre, vice-
président de 'OTG et président du
Groupement des agences de voyages de
Geneve, Daniel Perrin, directeur de
IP'OTG, Edmond Unterndhrer, directeur
de Key Tours, Mme Madeleine Hirsch,
guide diplomée et Mile Heidi Friedlin,
responsable du service des guides de
TOTG.

Les résultats de ces examens permet-
tent au tourisme genevois de compter
aujourd’hui sur 18 nouveaux guides of-
ficiels, formés pour assurer un accueil de
qualité aux visiteurs de Genéve. sp

Tourisme pédestre

Des égards pour la nature

«Chaque promeneur peut jouir de la
nature... mais il doit la respecter.» Dans
le cadre de la campagne lancée par I'Of-
fice national suisse du tourisme (ONST),
la Suisse pas a pas, la Ligue suisse pour la
protection de la nature a édité, sous for-
me d’un dépliant-poster original, les six

de P , complé-
tés par des textes et des dessins humoris-
tiques tirés du Nebelspalter:
— Respectez les fleurs, les arbres et les

buissons!

— Laissez les animaux en paix!
— Soyez prudents avec le feu!
— Regardez, o vous mettez les pieds!
— Remettez vos détritus dans votre sac!
— Ayez des égards pour les autres!

A Ascona-Losone

Avec la devise «Promenades 1a ou le
soleil vous sourity, I'Office du tourisme
d’Ascona-Losone propose & ses hotes
deux fois par semaine des promenades
accompagnées de 2 a 3 heures. L'une d’el-
les conduit par le «sentiero delle betullen
(sentier des bouleaux) au point de vue de
Balladrume et revient 4 Ascona par le
«sentiero delle felci» (sentier des fouge-
res). Une autre promenade méne a la
«Gratena» et au petit village typique-
ment tessinois d’Arcegno; on revient a
Ascona en passant par le «sentier des
Polonais» et la «Bollettina Lunga». onst

A Chiteau-d’Oex

Toujours dans ce méme cadre de la
campagne lancée par 'ONST, «La Suis-
se pas a pasy, la station de Chateau-
d’Oex met sur pied trois visites botani-
ques guidées de la réserve naturelle de la
Pierreuse, située au pied du sommet de la
Gumflith qui culmine & 2500 m. Afin de
découvrir les richesses de cette vallée,
I'Office du tourisme a fait appel au pro-
fesseur Hainard, botaniste & I'Université
de Lausanne, pour servir de guide a ces
excursions. Celles-ci visent a mieux faire
connaitre aux touristes la végétation, la
flore et la géologie de la région. sp/r.

Crans-Montana: soleil
assuréy...

Dans le cas ou, 4 titre exceptionnel, il
devrait pleuvoir a Crans-Montana, la
«station la plus ensoleillée de Suissey, les
responsables du tourisme ont pris I’heu-
reuse initiative de servir du «soleil en
bouteilley & leur clientéle durant la sai-
son d’¢té. Chaque matin pluvieux, les
hotes de la station seront accueillis, entre
11 et 12 heures, aux Offices du tourisme
par d’aimables hotesses qui leur servi-
ront un verre de Fendant (ou de jus de
raisin pour les enfants). Cette action du-
rera toute la saison d'été, soit jusqu’au
15 septembre. sp

1l pleut? Qu’a cela ne tienne! On sert du soleil en bouteille... grace a l'excellente initiative

des offices de tourisme de Crans-Montana qui, chaque matin pluvieux, accueillent les
touristes auxquels de sympathiques hotesses servent un verre de fendant (ou de jus de

raisin!).

(Photo Teles Deprez)

Des expériences concluantes et de grands projets

Une visite au plus grand club sportif

de Suisse

Cest une histoire assez édifiante que celle de M. Michel Yaffi, le jeune président
du «New Sporting Cluby (N. S. C.) de Bellevue, prés de Genéve, considéré comme
le plus grand club sportif privé de Suisse.

L’ambition de M. Michel Yaffi, ce
«pied noir» reconverti en France dans la
construction et la responsabilité d’im-
portants chantiers pour le compte du
Ministére de ’Education nationale, était
de batir puis d’animer en Suisse un vaste
complexe sportif comme il existe de
nombreux aux Etats-Unis: un club mul-
ti-sports avec service «complety qui ne
serait pas réservé aux seuls gens fortunés
dans la mesure précisément ou le droit
d’entrée serait raisonnable et la cotisa-
tion annuelle également modique. La
chance sourit a Yaffia fin 1979 lorsqu’on
lui signala a Bellevue un superbe terrain
de 9 hectares a céder; 20 mois plus tard,
Cest-a-dire le 26 septembre 1981, le
«New Sporting Cluby était inauguré et
les installations sportives placées sous la
direction de Bernard Auberson, ancien
membre de I’équipe suisse de Coupe Da-
VIS,

Sports et services

Si le tennis est ici «roi» avec 5 courts
sous halle, 5 courts en plein air (et 5 au-
tres & venir) et une école dirigée par An-
dreas Hufschmid, les autres activités du
N. S. C. comprennent une piste finlan-
daise, le squash (4 courts), le golf en salle,
des écoles d’escrime, de gymnastique, de
yoga, de natation et de danse (13 profes-
seurs, un fitness club avec piscine cou-
verte, sun club, bain suédois chaud et
sauna. MaislaN. S. C. se veut un club ot
les membres «viventy une partie de leurs
journées au lieu d’y passer seulement une
heure pour jouer et c’est pourquoi Mi-
chel Yaffi a pensé¢ aussi & une garderie
d’enfants et une pouponniére, a des jeux
de plein air, a une salle vidéo pour pro-
jections privées, a des salons, un bar, un
gril et un restaurant.

Le succes du N. S. C a été quasi im-

médiat et en tout cas bien au dela de ce
qu’espérait Yaffi puisqu’il y a déja plus
de 1800 mebres (dont de nombreux di-
plomates de 'ONU), alors que Peffectif
maximum a été fixé & 2000. Le droit
d’entrée est de 450 francs et la cotisation
annuelle de 950, qui donne droit 4 1a pra-
tique de tous les sports et & Iutilisation
de toutes les installations.

La ne s’arrétent pas les projets de M.
Yaffi qui vient d’acquérir une vieille fer-
me derriére le Club pour en faire un res-
taurant de nuit et qui envisage la création
d’un autre club sportif, plus petit et plus
exclusif, doté d’une vingtaine de cham-
bres d’hotel 4 Cologny. Un autre com-
plexe sportif est prévu dans le Pays de
Vaud, de méme que l'acquisition d’un
yacht de 23 métres pour des croisiéres en
mer au bénéfice des membres de ses
clubs. Jacques Souvairan

Manifestations

Concerts en plein air a
Chateau-d’(Ex

Dans le cadre de son programme
d’animation d’été, 1a station de Chéteau-
d’GEx propose a ses hotes pour la sai-
son estivale une série de 7 concerts en
plein air se déroulant sur la place du vil-
lage. Mises sur pied par I'Office du tou-
risme et le Centre de culture et loisirs du
Pays-d’Enhaut, ces manifestations met-
tent & 'honneur le folklore de plusieurs
pays,

Plus de 400 personnes ont assisté aux
deux premiers spectacles et les touristes
se sont déclarés ravis de cette innovation.
Les prochains concerts auront lieu les 11,
14et25ao0t. sp

p
Suite de la «guerre des salonsy

communiqué daté du 28 juillet.

Cette manifestation spécialisée est
placée sous la présidence de M. G.
Marquis de Lausanne. Le comité en
outre est formé de MM. Bourgeois i
Geneéve, Schwob a Berne, Treyvaud a
Avenches et Wagner a Zurich. Le
Comptoir Suisse en assume la res-
ponsabilité et 'organisation techni-
que.

Au vu des inscriptions regues, les
organisateurs ont la grande satisfac-
tion de constater que toutes les spé-
cialités seront au rendez-vous lau-
sannois du 26 février prochain: ca-
ravanes et caravanes pliantes, mobil-
homes, chalets mobiles, camping-

ler Salon du camping et du
caravaning a Beaulieu

«Sous une forme renouvelant une tradition datant de 1958, le S_alon du
camping et du caravaning se déroulera 2 Lausanne du 26 février au 6
mars 1983y, vient d’annoncer la direction du Palais de Beaulieu dans un

)

cars, tentes et tentes pliantes ainsi
que les accessoires touchant ce sec-
teur. La Fédération suisse de cam-
ping et caravaning ainsi que I’Asso-
ciation Suisse de camping ont d’ores
et déja annoncé leur participation.

L’objectif de cette exposition spé-
cialisée, a savoir offrir la plus grande
possibilit¢ de choix et de comparai-
son, sera atteint. sp
(N.d.l.R.: On rappellera dautre
part que le Salon international du tou-
risme et des vacances, précédemment a
Lausanne, aura lieu au Centre de con-
grés-et d'expositions de Montreux du 5
au 13 mars 1983).

_J
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Festival du film de Locarno

Un retour a Iimage premiére, celle
d’un festival des découvertes avec un
choix plus strict et un soin tout particu-
lier aux infrastructures du Festival-cen-
ter Morettina seront sans doute les
atouts de la 3e édition du Festival inter-
national du film de Locarno qui se dé-
roulera du 6 au 15 aoit prochains. Ainsi,
sur les /7 films en concours, 7 seront pré-
sentés & Locarno en premiére mondiale
tandis que l'affiche des autres sections
(hors-concours, programmes spéciaux,
rétrospective dédiée aux metteurs en
scéne anglais Powell et Pressburger, se-
maine nationale consacrée au cinéma
mexicain, information suisse et carte
blanche a... Markus Imhof) offrira des
ceuvres d’un trés haut niveau, choisies
tout particuliérement par le nouveau di-
recteur David Streiff et les membres de la
commission artistique du festival.

Dautre part, la création du «Festival-
Cluby dont le siége sera dans un restau-
rant du Lungolago, ou les spectateurs
auront I'occasion jusqu’a 3 heures du
matin de rencontrer les artistes et met-
teurs en scéne présents & Locarno, sera
certainement une nouveauté qui ne
manquera pas de satisfaire le public.

Tunnel du Gothard: nouveau
record

L’axe nord-sud Chiasso-Bile a été lit-
téralement pris d’assaut le week-end
dernier par la vague de touristes rentrant
de vacances. Preuve en est le nouveau re-
cord de transit sous le tunnel autoroutier
du Saint-Gothard. En effet, en 24 heures,
26 278 véhicules ont franchi samedi le
passage des Alpes, dépassant de quel-
ques 2000 unités I'ancien record enregis-
tré le week-end précédent. A remarquer
qu'une colonne s’est formée pendant
deux jours entre Bellinzone et Airolo,
soit sur plus de 50 km, mettant durement
al'épreuve les nerfs des touristes qui ont
dd, bon gré mal gré, prendre leur mal en
patience.

Premier aoiit & Olivone

Le petit village d’Olivone, dans le val
Blemo, situé au pied du col ‘du Lukma-
mer, a été le théitre Te prermer dotit der-
nier- de I'émission’ commune’ des trois
chaines de télévision suisses & I'occasion
de la-commémoration de la féte natio-
nale. Pendant plus d’une heure et demie,
les téléspectateurs de toute la Suisse ont
ainsi pu s’approcher de la réalité d’un
village de montagne avec quelque 900
habitants, essentiellement paysan, qui
entend s’ouvrir au tourisme tout en con-
servant son identité et sa culture.

Au cours de I'émission a aussi été évo-
qué le serment de Torre, dont on a récem-
ment fété le 800e anniversaire. Il s’agit
du témoignage de la révolte de la popu-
lation de Blenio et de Leventine contre
les représentants de I'empereur Barbe-
rousse, afin d’acquérir leur indépendan-
ce et leur liberté, plus d’un siécle avant le
pacte du Grutli. (uc)

Manifestations

Le 23e Comptoir de
Martigny

Dire du Comptoir de Martigny qu’il
est le rendez-vous du Valais c’est prati-
quement énoncer une évidence, c'est
simplement constater qu’au fil des an-
nées, cette manifestation est devenue le
lieu privilégiée des rencontres et de
Tamitié. Sous le théme général «Le ren-
dez-vous du Valais, le 23e Comptoir de
Martigny propose, du ler au 10 octobre
1982, un programme plus riche et attrac-
tif que jamais.

Les hotes d’honneur de la manifesta-
tion seront le canton d’Uri, les 6 com-
munes du Haut-Plateau (Icogne, Lens,
Chermignon, Montana, Randogne et
Mollens), I’Association valaisanne des
maitres  tapissiers-décorateurs-ensem-
bliers, ainsi que les sentiers pédestres
pour marquer I'année de «La Suisse pas &
pasy.

Pour I'édition 1982, un nouveau grand
parkmg sera mis 4 la d.lsposmon des vi-
siteurs, améliorant ainsi le parcage des
véhicules. La Ville de Martigny a été
choisie par le Conseil de I'Europe pour
recevoir son drapeau; d’entente avec le
Conseil communal de Martigny, cette
remise officielle aura lieu dans le cadre
du Comptoir, le vendredi ler octobre.
Nouvellement créée, I'Association valai-
sanne pour I'encouragement a la musi-
que improvisée (AVMI) se manifestera
par une série de concerts de groupes et de
musiciens valaisans. Quant A I'anima-
tion, elle sera assurée par le podium ainsi
que par toutes les manifestations tradi-
tionelles. sp/t.

Le Patrimoine culinaire
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Une intéressante contribution du CIG 2 larecherche gastronomique

«Le Patrimoine culinaire romandy

Tel est le titre d’une trés intéressante et originale étude réalisée par le Centre
international de Glion (CIG) et consacrée aux ressources gastronomiques de
la Suisse romande. Sous Pimpulsion de M. Francis Scherly, directeur de cette
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institution, un groupe de travail,

collaborateurs du CIG, a analysé ce qui faisait le charme de la cuisine de nos

grand-méres.

Le fruit de ses recherches se présente
sous la forme d’un ouvrage facile 4 con-
sulter, comprenant 45 recettes, diment
inventoriées, étudiées et testées. Certai-
nes sont déja connues, d’autres en revan-
che semblent sortir de la marmite ma-
gique de quelque lutin inventif et gour-
mand. Heureux dépaysement, délicieux
plutdt, entre la nouvelle cuisine et le fast
food, rendu possible, parait-il, grace a
d’inattendus «pourvoyeurs de recettesy:
les agriculteurs, les aubergistes et méme
les conservateurs de musées.

Ony trouve entre autres la soupe de la
Meére Royaume et la gratinée des vieux
cabinotiers (Geneve), la soupe aux or-
ties, le taillé aux greubons et le gateau au
vin blanc (Vaud), la soupe de chalet et
toutes les spécialités de Bénichon (Fri-

Année scolaire 1982-1983

Le programme de I’Atelier de cuisine

L’Atelier de cuisine, créé et animé par Catherine Michel & Genéve, vient de
publier le programme de ses cours pour 'année «scolaire» 1982-1983. Pour sa
deuxiéme année d’exercice, cette école maintient ses principes de base: un
enseignement donné par des spécialistes, des cours pratiques, une initiation 4

la cuisine moderne.

Trois journéesy spéciales seront or-
ganisées avec des grands chefs: Guy Sa-
voy (Restaurant Guy Savoy, Paris), Ber-
nard Loiseau (Restaurant «La Cote
d’ory, Saulieu) et Michel Guérard (le
«pérey de la cuisine minceur, créateur
des «Prés et des Sources d’Eugénie. Ces.
journées prévoient un séminaire de dé-
monstrations et un entretien avec le chef,
ainsi que le repas de midi.

Tous les goiits, tous les iges

Parmi les cours proposés pour le pro-
chain semestre, citons des cours de per-
fectionnement (tours de main, sauces et
cuissons modernes, fonds et fumet, pré-
parations de gibiers, poissons, crustacés
et volaille, etc.), d’entremets et de des-
serts, de découpage, de cuisine froide, de
biscuits, de décoration florale, ainsi que

La Corée, hote du Comptoir Suisse

La participation de la Corée du Sud au 63e Comptoir Suisse, qui se déroulera
du 11 au 26 septembre, est placée sous le haut patronage de son ambassadeur a
Berne, son Excellence M. Do Soon Chung. Le pavillon d’honneur, préparé

d de pr

bourg), le gratin de brochet aux écrevis-
ses et la «torréey (Neuchatel), la soupe au
plat et le «Tsarfiony (Valais); la truite du
Doubs aux herbes, le ragoiit au lait et les
«floutesy (Jura).

Sous la direction technique de M. Ro-
ger Ludi, professeur de cuisine au CIG,
une quinzaine d’étudiants... de 12 pays
ont contribué a cette recherche. L’ouvra-
ge récemment paru a été réalisé par
M. Gérard Guibilato (textes), Mme Da-
nielle  Bouchonville  (secrétariat) et
M. Daniel Masson (maquette/impres-
sion). Restaurateurs en mal d’inspiration
et de cuisine(s) nouvelle(s), si 'on ose
dire, collectionneurs de vieilles recettes

et gourmets curieux, défendez le patri-
mome culinaire romand! J.S.

des cours thématiques trés précis: la cui-
sine facile et vite faite, les réceptions, la
cuisine basses-calories, la préparation du
foie gras. Des cours s’adresseront éga-
lement aux enfants de 8 4 12 ans et aux
tout-petits (de 4 4 8 ans), ainsi quaux
gourmets d’expression anglaise. Des dé-
gustations de vins (de I'initiation au per-
fectio t) seront or ées par un
cenologue.

Le premier semestre va du 6 septem-
bre au 22 décembre, le deuxiéme semes-
tre du 10 janvier au 26 juin 1983. L’Ate-
lier de cuisine est installé & Genéve, 4 av.
de Frontenex. r.

@ Renseignements: (022) 455087 (les
mardis et vendredis de 8 a 11 heures) et
3508 94 aI'Atelier pendant les heures de
cours.

par la KOTRA (Korea Trade Promotion Corporation, 2 Zurich) prendra place
au rez-de-chaussée du batiment principal de la foire.

La Corée, est-il besoin de le rappeler,
est I'héritiere d'une des plus anciennes
civilisations du globe. Alors que les Co-
réens s’habillaient de soieries et culti-
vaient la terre, les Européens, vétus de
peaux de bétes, se terraient dans des ca-
vernes et chassaient pour se nourrir. Le
pays porte ainsi 'empreinte d’une his-
toire riche de 5000 ans, marquée, entre
autres, par l'invention de 'imprimerie —
deux siécles avant Gutenberg — et d’un
alphabet phonétique unique au monde,
inventé par le grand roi Sejong au XVe
siécle et d’ailleurs toujours utilisé.

Un pays industriel

Avec ses 38 millions d’habitants, ré-
partis sur 100 000 km?, la Corée du Sud
connait I'une des plus fortes densités de
population de la planéte. Si les rizieres
font partie du paysage familier coréen, il
est bon de rappeler que le pays vit de
vraies saisons, avec des hivers et des étés.

Depuis la fin de la guerre, en 1953, la
Corée du Sud a su conduire une trans-

_formation radicale de ses structures, ce

qui lui a permis de passer d’une écono-
mie agricole 4 un pays industriel. L’in-
dustrialisation, qui a débuté en 1960, a
réalisé en 20 ans des progrés confon-
dants dans différents secteurs tels que la
chimie, I'industrie lourde, la construc-
tion navale, les textiles, I'électronique.
L’agriculture occupe encore environ un
tiers de la population active. Elle a gran-
dement amélioré son rendement, grace
notamment & la mécanisation qui a rem-
placé la traction animale dés le début des
années soixante.

Ces derniéres années, l'industrie du
tourisme a connu un grand essor et de
nombreux hotels, appartenant a des
chaines internationales, ont été cons-
truits a Séoul et dans d’autres lieux tou-
ristiques qui attirent un nombre crois-
sant de visiteurs des cinq continents. Le
nouveau palais des congres de Séoul per-
met d’accueillir également de nombreu-
ses manifestations nationales et inter-
nationales. Mais clest en: 1988 que le
monde entier aura les yeux tournés vers

Nouveau barrage

Le barrage du pont de la Machine, qui
sert ala régulation des eaux du Rhone—il
s’agit bien du Rhone puisque le lac se
termine tout juste a la hauteur du pont
du Mont-Blanc—est constitué de rideaux
que les responsables descendent ou
montent & volonté pour controler la hau-
teur des eaux. Or ce barrage est vétuste et
il devient nécessaire de le remplacer.
Deux possibilités s’offrent: un barrage de
régulation, dans le genre de celui qui
existe; un barrage comportant aussi une
centrale hydroélectrique. 11 s’agit aussi
d’une gestion de prix; le simple barrage
de régulation reviendrait a environ 35
millions de francs, tandis que le modéle
no 2 cofiterait 57 millions de plus, soit 92
millions.

Le Conseil d’Etat entend défendre le
second projet qui devrait fournir de
I’énergie supplémentaire, ce qui est tou-
jours appréciable. 11 'y a cependant un
«maisy; il existe un accord franco-suisse
qui sllpule qu’en contrepame des 60 mil-
lions de m® d’eau pompés en France pour
le barrage d’Emosson, les Genevois doi-
vent pouvoir, 4 la demande des Frangais,
ouvrir leurs vannes pour augmenter le
débit du Rhone de la méme quantité.
Quant a la date de réalisation de ce nou-
veau projet, on parle de 1990 chez les
plus optimistes. Quant a I'implantation
du nouveau barrage-centrale, il serait
construit en aval de I'usine des forces
motrices, face aux nouveaux immeubles
du quai du Seujet.

Au bord de Arve

Iln’est pas tcujours facile delonger les
bords d’une riviére, méme quand celle-ci
est de belles dimensions comme I’Arve
qui, 4 la sortie de Genéve, se jette dans le
Rhone. Un cheminement pour piétons a
été créé, il y a quelque temps déja, sur la
rive droite de I'Arve, entre la passerelle
de I’Ecole-de-Médecine et le pont de St-
Georges.

Or, voici que, parallélement, un méme
chemin vient d’étre inauguré sur le tron-
con similaire de /a rive gauche; large de
2,5m, goudronné, il est interdit aux
automobilistes par deux bornes reliées
par une chaine et les rives dela riviére
sont, par.endroits, protégées par une
barriére; enfin, les piétons y trouvent
bancs et corbeilles 4 déchets. Mais cet
aménagement a malgré tout respecté le
caractére de endroit, les arbres ont été
épargnés, les broussailles ont disparu.
Cest I'occasion de rappeler ici que Ge-
néve est fiére de ses 1] km de chemine-
ment pour piétons et qu’elle poursuit ses
efforts pour réaliser d’autres aménage-
ments de ce genre.

Pour la recherche
industrielle

Le Parti radical genevois s'inquiéte —
comme beaucoup d’autres — de la crise
actuelle de I'industrie genevoise. Pour
concrétiser cette inquiétude il vient de
déposer un projet de loi visant a créer
une Société genevoise pour la recherche
industrielle dont le role serait de favoriser
la promotion et le financement de la re-
cherche. Le premier but consisterait &
regrouper les forces d’'imagination et de
savoir-faire en matiére de développe-
ment de produits industriels nouveaux,
car, chez les radicaux, on pense que les
compétences existent mais qu’elles sont
dispersées dans les entreprises privées.
La société a créer le serait sous forme de
société anonyme avec participation de
I’Etat, du secteur bancaire et du secteur
privé.

Séoul qui accueillera, cette année-13, les
jeux olympiques d’été.

Echanges commerciaux avec la Suisse

Actuellement, les échanges commer-
ciaux avec la Suisse sont en faveur de la
Corée. 11 n’empéche que la Corée sou-
haite maintenir, voire développer,
d’étroits contacts d’affaires et de coo-
pération avec des sociétés helvétiques.
Dans cette perspective, sa participation
au 63e Comptoir Suisse prend toute sa
justification.

Entre les soies et les brocarts, les vé-
tements plus courants pour hommes,
femmes et enfants, les chaussures et les
équipements de sport, les articles de
voyages et de maroquinerie, le visiteur de
la foire fera la connaissance d’une cul-
ture fort originale, celle du ginseng. Le
mot ginseng vient du chinois jen-chen et
signifie «racine a forme humainey. Les
propriétés médicinales de cette racine,
reconnues depuis 5000 ans, en font une
panacée. En Occident, certains vou-
draient y puiser les vertus pour lutter
contre le vieillissement... I'avenir du gin-
seng semble donc bien assuré! sp

( IR
Mouvement hdtelier en Suisse

Juin: -8%

Le recul du nombre de séjours,
qui s'élevait en moyenne a 6% de
mars A mai dernier, s’est encore ac-
centué en juin, atteignant 8% par
rapport  'année passée. Le chiffre
de 2,85 millions de nuitées enregis-
tré le mois dernier traduit une ré-
gression de 9% pour le tourisme in-
térieur et de 8% pour le tourisme
étranger.

Un ler semestre en baisse

Au cours du ler semestre de
1982, le nombre des nuitées enre-
gistrées dans I'hdtellerie suisse a di-
minué de 3% par rapport aux 6 pre-
miers mois de 1981, année record il
est vrai. Il s’est établi & 16,44 mil-
lions de nuitées, a indiqué I'Office
fédéral de la statistique. On a dé-
nombré 6,82 millions de nuitées
d’hotes suisses (-1%) et 9,62 mil-
lions de nuitées de visiteurs étran-
gers (-5%).

Parmi les hétes étrangers, on note
un net recul de la fréquentation des
Belges (-18%), des Néerlandais
(-14%), des Allemands (-13%), des
Frangais (-6%) et des Italiens
(—4%). Par contre, les nuitées de ci-
toyens américains (+21%) et bri-
tanniques (+17%) ont fortement
augmenté au ler semestre. ats

I\ _

Entre lac et Birse

Féte des communes du Jura
bernois

Regard sur I’avenir

Du 3 au 12 septembre, le Jura bernois
sera en liesse & 'occasion de sa Féte des
communes, qui se déroulera a Reconvi-
lier. L’ «événementy de 'année pour tou-
te une région qui prend conscience de
son potentiel et de sa valeur, sur les plans
les plus divers! Dans le cadre de cette
grande féte populaire, le comité d’orga-
nisation, par l'intermédiaire de M. Willy
Jeanneret, président de la commission
culturelle, a chargé M. Hubert Boillat,
enseignant & Tramelan, de la réalisation
d’une plaquette-souvenir, susceptible de
marquer, d’'une maniére originale et du-
rable, cet événement. Libre choix a été
laissé & M. Boillat, qui a décidé résolu-
ment de se tourner vers 1'avenir; de ce
fait, il a évité le lieu commun des «cli-
chésy et des «redites» de cantine. Il a sai-
si 'occasion de cette publication offi-
cielle pour mettre en main des convives
et des «supportersy une petite thése sur
'avenir du Jura bernois.

Nouveauté et réalisme

Cent deux pages, 83 photos, dont une
dizaine en couleurs, des photos-monta-
ges, des plans, des schémas et plusieurs
textes abordant les divers visages du Jura
bernois, voila qui promet une bonne et
enrichissante lecture. En bref, du neuf!
Pas question de potins, pas question de
condensés de discours. La plaquette,
branchée sur I'avenir, se veut pourtant
réaliste et n’entend nullement s’envoler
dans le romand a quatre sous ou dans la
science-fiction. «On m’a laissé carte
blanche, affirme le directeur de la publi-
cation, et j’ai pu m’entourer des colla-
borateurs que je désirais, capables de
mener cette tiche  bien». Un tout petit
groupe, finalement, a saisi le taureau par
les cornes, avec Silvia Pittet, graphiste
Corgémont et Michel Walliser, de Cour-
telary, qui a réalisé la plupart des photo-
graphies.

Carte de visite

La situation actuelle du Jura bernois,
précise encore M. Boillat, a déja donné
naissance A toute une série de publica-
tions: livres, brochures, prospectus, de
source touristique ou autres. Nous ne
voulions, en aucun cas, tomber dans le
«déja dit» et le «vieux comme Joby. Rai-
son pour laquelle nous avons mis le cap
sur le futur, en tentant de cerner au mieux
le «demainy» du Jura bernois, aux plans
politique, économique, écologique, tou-
ristique.» Cette volonté d’exprimer le fu-
tur n’est pas seulement I'affaire du texte,
ou plutdt des textes, mais de la photo. On
ne s’étonnera pas, dés lors, de découvrir
dans ce «Jura bernois... demainy un
TGV (train a grande vitesse) entrer en
gare de Sonceboz, grace 4 la magie de la
photo-montage. Toujours dans I'esprit
du monde de demain, M. Boillat et ses
collaborateurs n’ont pas lésiné sur des
photos d’enfants (double page de cou-
verture), symboles du futur. «Jura ber-
nois... demainy, bien entendu, ne laisse
pas 1nd1f[erenl I'Office du tourisme du
Jura bernois (OTJB), qui sera aussi de 12
féte. Claude Ruchet
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Attendu par tout un peuple

Le lumineux été finlandais

On raconte généralement qu’en été les Finlandais, trop occupés a vivre la lu-
miére, la chaleur et 'explosion de la nature, ne dorment pas. On a raison de le
raconter car c’est presque vrai, un été finlandais étant un état d’esprit bien plus

qu'une saison!

La Finlande est surtout connue &
P'étranger pour ses fabuleux paysages la-
pons; il n’empéche que la région des lacs,
située entre la cote sud et la Laponie,
posséde un charme infini avec ses alter-
nances de foréts touffues, de lacs aux
surfaces miroitantes et de prairies aux
herbes folles parsemées de fleurs des
champs en quantités inattendues. La na-
ture parait ici prendre, durant les quel-
ques mois d’été, sa revanche sur une la-
titude la couvrant de neige la plus grande
partie de 'année. C’est dans la région des
lacs que la plupart des habitants d’Hel-
sinki possédent leur maison d’été, insti-
tution quasi nationale.

La maison d’été

En Finlande, une maison d’été peut
étre (rarement) une résidence luxueuse
ou un abri relativement primitif, dans un
cas comme dans 'autre, la chaleur hu-
maine n’y fait jamais défaut! Le Finlan-
dais est 2 I'image de son milieu ambiant;
renfermé pendant I’hiver, il devient ex-
pansif & sa maniére en été. La maison
d’été, perdue dans la nature, abrite non
seulement la famille, ses chiens et chats,
mais aussi les amis, venus parfois de trés
loin. Vivre une journée de 16 4 18 heures
exige du visiteur étranger beaucoup
d'énergie qu’il convient d’alimenter par
de solides repas commengant par un
plantureux petit-déjeuner dont la plu-
part des éléments viennent de la ferme
voisine (il s’en trouve toujours une a pro-
ximité). Aussi longue soit-elle, la journée
passe vite dans les jardins laissés en fri-
che ou dans les maisons égayées par les
nombreux éléments décoratifs, tapis,
poteries ou bois sculptés, dont I'artisanat
finlandais est riche. Un jour  la cam-
pagne ne saurait se Concevoir sans sauna,
le plus souvent aménagé dans un petit
chalet proche du lac (Ia encore, il s’en
trouve toujours un & proximité) ou 'on
court se plonger, nez dans les plantes
aquatiques aux fleurs d’un jaune intense,
en dépit de la température plus que
fraiche de I'eau.

Pendant cet été 1982

La soirée se passe en chansons autour
d’une table bien garnie. C’est le moment
de faire les plans du lendemain car si la
nature est fugacement généreuse, il faut
en profiter pour faire des provisions pour
hiver.

La fourmi-cigale

S’il chante pendant I’été, le Finlandais
en profite néanmoins, tel la fourmi de la
fable, pour amasser les denrées fraiches
dont il est privé 'hiver. Paradoxalement,
C’est dans les foyers finlandais que j’ai vu
les plus immenses congélateurs, d’ail-
leurs vides en été! Les baies commesti-
bles rouges, vertes, jaunes ou bleues sont
trés appréciées, aussi toute la maisonnée
part en chasse dans les bois, armée de
petites corbeilles en écorce de bouleau,
pour ramener des kilos de ces étonnants
petits fruits qui prendront le chemin des
congélateurs de la capitale. Les cham-
pignons, autre délice des foréts finlan-
daises, partagent le sort des fruits de
méme que des légumes «exotiquesy
comme les tomates par exemple.

En fait, les estivants sont la providen-
ce des petits fermiers locaux vivant au-
jourd’hui encore de fagon rustique. La
joie de deux vieilles fermiéres exhibant
avec fierté un tube de néon, parfaitement
anachronique dans une cuisine début de
siecle au superbe four  bois, en disait
long sur leur émerveillement a I’égard de
la fée électricité qui enfin venait d’at-
teindre leur modeste domaine.

Un été finlandais c’est aussi faire du
bateau, de la planche a voile ou paresser
en regardant le ciel qui n’en finit pas de
s’assombrir. Des maisons d’été, chacun
peut en louer, il en existe des milliers
dont les prix correspondent au degré de
sophistication offert. Retrouver la na-
ture, c’est aussi réapprendre 4 vivre sans
le confort faisant partie de I'environ-
nement habituel. Sans eau courante, sans

électricité ni téléphone, I'été finlandais, -

jenel'aipasoublié.  Natacha Davidson

Les vacanciers japonais a ’étranger

(Vivent les vacances et vive le tourisme!» disent, cette année, les Japonais,
ces bourréaux de travail pour qui un tel slogan, il y a peu de temps encore, au-
g

rait été un

ha

En dépit de la crise, de la baisse de leur

pouvoir d’achat pour la deuxiéme année consécutive, ils ont feuilleté les cata-
logues a soleil et décidé, en tout bien tout honneur, de changer d’air. Etouffant
dans la moiteur de Parchipel, un nombre record d’entre eux passeront Pété 2
visiter, boire, dormir, manger et paresser sous d’autres latitudes.

Selon le Japan Travel Bureau, 798 000
Nippons, soit 5,1% de plus que I'an der-
nier, passeront la saison chaude a
létranger. S'ils seront un peu moins
nombreux A se rendre en Amérique du
Nord (121 000, soit 8000 de moins qu’en
1981), 1a Corée du Sud en verra par con-
tre déferler 110 000 (soit 21 000 de plus
que I'an dernier) dans la péninsule. A
noter qu’une écrasante majorité de ces
touristes nippons seront des males qui
affectionnent particuliérement les «sex-
tours». Les amateurs de shopping met-
tront, comme a I'accoutumée, le cap sur
Hong Kong: la colonie britannique en

Une nouvelle publication
pour PATH

Le magazine spécialisé «Hotel & Res-
taurants Internationaly (anc. Service
World International) sert désormais de
publication officielle 4 I’Association in-
ternationale de I'hotellerie (AIH). Le
numéro 3/1982, daté du mois de juin, et
qui vient de nous parvenir, inaugure cet-
te nouvelle collaboration entre 'un des
principaux organes internationaux de la
presse spécialisée et I'organisation fai-
lire de I'hotellerie. Ce numéro contient
notamment un éditorial de I'éditeur, Mr.
Fergus McKeever, et un message de M.
Raymond K. Fenelon, secrétaire général
de’ATH a Paris. La rédaction de ce ma-
gazine bimestriel, placée sous la respon-
sabilité de Mrs. Madelin Schneider, est
Installée & New York et I'imprimerie
(avec le service des abonnements) a
Denver (270 St. Paul St., Denver, Colo-
rado 80206 USA).

Nous souhaitons longue vie et succés
au nouvel organe officiel de 'AIH tout
enémettant le veeu que sa partie frangai-
s, réduite dans ce premier numéro, a la
portion congrue, soit & la mesure de la
grande tradition de notre hotellerie et ne
nous fasse pas oublier que le siége de
I-‘}IH est & Paris. Bon vent, cher confré-
re! r.

attend 102000 (3000 de plus qu'en
1981).

Parmi les autres destinations favorites
des Nippons, il faut citer Hawai pour les
lunes de miel (90 000 jeunes romantiques
de Tarchipel iront batifoler sous les pal-
miers ou se livrer a leur sport favori, le
surfing), ainsi que Guam et Saipan pour
les séjours balnéaires qui accueilleront
dans leurs iles quelque 65 000 vacanciers
japonais.

Ces jours-ci, la majorité des compa-
gnies aériennes affichent complet sur
tous leurs vols & destination des Etats-
Unis, de I'Asie du Sud-Est et des iles du
Pacifique. A I'aéroport international de
Narita, & quelque 60 km de Tokyo,
18 000 touristes japonais ont pris I’avion
en moins de 36 heures.

11 apparait que les Japonais voyagent
I’été tout autant, sinon plus, que les au-
tres années. Cependant, I’Europe, plus
éloignée de leur zone de vacances natu-
relle que constitue le bassin Pacifique, les
attire relativement moins en période de
vaches maigres.

Georges Baumgartner

Le bilan de Southern Sun
Hotels

Malgré une situation économique de
plus en plus difficile, la chaine hételiére
sud-africaine Southern Sun Hotels a an-
noncé un taux d’occupation record (su-
périeur & 80%) dans ses établissements
pendant I'exercice 1981.

La future capitale de Ciskei, Bisho, a
vu en juin dernier s’effectuer 'ouverture
de ’Amatola Sun qui offre 62 chambres
et suites. Cet hotel, dont le cotit de cons-
truction s’est élevé & environ 12 millions
de francs, dispose de vastes salles de
conférences pouvant accueillir 150 per-
sonnes, de plusieurs bars et d’un restau-
rant. Bisho, située A quelques kilométres
de King William’s Town et a environ
70 km d’East London, offre A ses visi-
teurs un panorama splendide sur les
«Alpes Amatola». sp

Le folklore, mobile touristique

"un festival haut en couleurs. (PhotoJ.-F. Kister)

Au festival de Marrakech

La Femme était le théme du 23e Festival folklorique de Marrakech qui s’est
déroulé il y a quelques semaines déja. Ce furent 15 jours de réjouissance dans
une ville ol déja, d’ordinaire, il est difficile de s’ennuyer.

Outre le folklore quotidien qui est
dans la rue, ’animation colorée et dense
de la place Jemma el Fna et des souks,
ainsi que les «fantasias» qui se succedent
au pied des murailles de la ville, la base
du festival se déroule dans les ruines du
palais du Baadi. C'est une vaste enceinte
aux murs et aux tours d’un ocre doré,
avec de larges piéces d’eau au milieu.
Festival entiérement marocain certes,
mais dont le public est déja pour moitié
européen ou américain, la manifestation
s’attache cependant 4 ne présenter que
des danses d’une indiscutable authenti-
cité ethno-folklorique.

Un folklore berbére

Nocturne, le spectacle utilise toutes
les richesses de son cadre et de la vie ber-
bere. Des tentes typiques sont dressées
pour encadrer I'esplanade ou se déroule
la féte et offrir un refuge aux quelques
400 acteurs venus de tout le pays. En
face, sur des gradins, les spectateurs sont
environ 5000 par soir. Il faut préciser

qu’il n’y a aucune comparaison possible
entre ce folklore-13, essentiellement ber-
bére, et celui qu’on peut découvrir dans
les restaurants de la ville avec danse du
ventre et reptations trop soumises et qui,
lui, est plutdt arabe.

Au festival chaque région du Maroc a
délégué son meilleur groupe, découvert a
1a suite d’une sélection extrémement ser-
rée dont le critére, outre la virtuosité
d’exécution, reste le respect de la rradi-
tion. Un regret, toutefois pour le public
qui n'aurait pas de connaissances eth-
nologiques, I'absence en librairie d’une
anthologie du folklore marocain devrait
étre compensée par un solide carnet de
féte expliquant en détails les motifs de
certaines danses et leur signification, tel-
le cette cour, trés «fl , ou deux

s —
A Paris

Sheraton
Nova-Park

Le groupe Nova-Park qui pos-
séde actuellement 5 hotels en ex-
ploitation (Nova-Park  Zurich,
Nova-Park Jeddah, Green Pyra-
mids Hotel au Caire, Nova-Park
Elysées et Hotel La Pérouse, Paris)
et deux autres en construction
(Nova-Park Gotham, New York;
ouverture octobre 1982 et Tourist-
Center Nova-Park, Le Caire; ou-
verture en 1985) aura a partir du ler
octobre 1982 comme 8¢ hotel, en
tant que compagnie de manage-
ment, la prise en charge du Shera-
ton (1000 chambres) situé au quar-
tier de Montparnasse a Paris. L’ho-
tel sera dirigé a 'avenir en tant que
Montparnasse-Park Hotel, établis-
sement du groupe suisse Nova-
Park.

La décision inattendue de trans-
mettre 'important contrat de ma-
nagement au Groupe Nova-Park
résulte du souhait des propriétaires-
investisseurs d’appliquer a ce com-
plexe, comprenant ’hotel de 1000
chambres sur 24 étages et des sur-
faces commerciales de 15 000 m? le
concept Nova-Park qui, depuis 10
ans, a fait preuve d’un exceptionnel
succes. sp

- /)

caine et de I'Europe méditerranéenne est
un modéle du genre grace 4 I’harmonieux
mariage des traditions les plus anciennes
et des techniques modernes de mise en
valeur avec éclairages de scéne et fondu
enchainé qui supprime toutes longueurs.
Le spectacle a ainsi une densité remar-
quable ol I'ame humaine s’exprime en-
core dans ce qu’elle a qu’on ne peut heu-

as CC ialiser. Le public

hommes semblent convoiter la méme
femme ou encore cet enlévement du gar-
con a I'insu de sa mére afin qu’il soit cir-
concis.

Annuel, le festival de Marrakech, aux
confins des civilisations islamique, afri-

cultivé s’en rend compte et vient main-
tenant des quatre coins de 1'Occident,
mais les 14 000 lits de Marrakech ne sont
pourtant pas encore pleins pour tout cela
car 1a-bas, la saison s’ach¢ve déja avant
Teété. Jean-F. Kister

le gout.

psent
A pres:‘l.\ii_ acti
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Pour vos salades

Saladessa »corsée« et
»aux herbes«

Sauce de base pour vos salades,
ne contenant pas encore d’huile,
afin que vous puissiez en parfaire

French dressing

Le dressing crémeux, prét a
I'emploi (20% d’huile).

des

traditionnelles.

4 I'italienne.

de 12 litres.

et‘ G
French dressing: dans I'estagnon maniable de 3 litres.

Vinaigre de table

aux fines herbes

et vinaigre de table blanc
Pour vos sauces a salade

Vinaigre de vin rouge
Pour des sauces relevées

.on attrayants!

Votre partenaire pour la cuisine soignée,
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«Plantation Countryy

Les merveilleuses maisons de Louisiane

Clest peut-étre ici, dans ce territoire de L
b

qui jadis s’é dest en

Roch,

ouest, des monts aux

et, du nord au sud, des

Grands Lacs au golfe du Mexique et couvrait plus de 1,4 million de km?, que s’épa-
nouit le seul véritable «Age d’Or» de lhistoire américaine. Le long de la «vallée
d’abondance» que formait le Mississippi et en bordure des bayous (ses bras maréca-
geux) un empire s’étala durant les 18e et 19e siécles.

Peu d’endroits aux Etats-Unis connu-
rent une telle splendeur et jouirent d’une
telle opulence, a la fois celle des fortunes
et de la magnificence de la nature qui
Jjouait les cornes d’abondance. Au milieu
des étendues d’indigo, de coton, de canne
a sucre ou de tabac, les plus riches des
planteurs faisaient construire des splendi-
des demeures qui rivalisaient d’élégance
et d’audaces architecturales. Ici était la
terre des Créoles, plaisants et sociables,
qui en faisaient un coin de France; plus
terre A terre, les Américains qui vinrent
plus tard s’y fondre allaient y créer un
style de vie bien singulier.

Le cadre familial

Ces princes-planteurs, qui pouvaient se
compter sur les doigts de quelques mains,
Jjouirent jusqu’a la fin de la guerre de Sé-
cession, qui mettait fin a leurs privileges,
de cette aisance qui allait alimenter leur
légende dorée.

A l'exception de la «Cité» (La Nouvel-
le-Orléans) et de quelques rares vnlles de

A D’écart toujours, se trouvaient la forge,
le broyeur de canne a sucre et, le cas
échéant, le local ol son suc était traité et
I'habitation confortable du surveillant gé-
néral et de sa famille.

Du faste et du bon goiit

Des jardins fastueux, d'un grand
conventionnel, parfois « la frangaise»,
agrémentaient beaucoup des maisons
construites vers la fin de la période
connue sous le nom de «Renaissance
grecquen. Alexandre Porter, par exemple,
un des planteurs de Louisiane les plus for-
tunés, fit dessiner pour sa résidence de
Bayou Teche un parc de 28 hectares ponc-
tué de fontaines, de plans d’eau, de passe-
relles et de kiosques. De leurs voyages en
Europe les planteurs riches et cultivés
rapportaient des statues de jardin de bon
goit. Des jardiniers frangais, engagés a
grand frais, reproduisaient en terre colo-
niale les somptueux paysages qui faisaient
leur renom. Des essences d’arbres impor-
tées, des arbustes, des fleurs, de rares es-
péces tropicales étaient plantées; des grot-

lintérieur, la Louisiane était
ment rurale. L’isolement des planteurs et

la lenteur des déplacements qui se fai-
saient le plus souvent par voie fluviale fa-
vorisérent la plénitude des relations fami-

tes, des T artificiels, des labyrin-
thes, des serres, des perspectives inhabi-

A

La plantation de Rosedown et son allée de
chénes, image traditionnelle et nostalgique
du Sud.

liales. Une maison de pl était le

point de convergence de toutes les activi-

tés sociales et économiques; on y naissait,

on y vivait, on 8’y mariait, on y mourait,

Elle représentait pour les relations et la

famille dc son pmpnélalre un lieu prmlé-
et d

tuelles et tout ce que I'ingéniosité, 'argent

et la main-d’ceuvre nombreuse des plan-

tations permettaient de réaliser étaient
exécutés,

Ainsi vivaient, dans un luxe outrancier,

1 privilégiés. La masse des plan-

gié de diver

Elle était faite pour les commodités de la
vie et pour I'épate.
"exception de. quelq f:

telles que voitures et chevaux, fétes gran-
dioses, expéditions de chasse ou le
«Grand Tour» d’Europe auquel était tenu
tout gentleman qui se respectait, a3 quoi
donc pouvait-il consacrer son argent? Sa
principale extravagance était son habita-
tion et son ameublement.

Un royaume en réduction

Les riches propriétaires des domaines
de Nottoway, Beauregard, Belle Alliance,
Bagatelle, San Francisco, Houmas, White
Hall, Hermitage, Bocage, Rosedown, As-
phodel, Oakley, Oak Alley, Afton Villa et
quelques autres privilégiés ne ménagérent
aucun effort, pas plus qu’ils ne Iésinérent
sur les moyens, pour faire de leurs domai-
nes un microcosme brillant et puissant.

Des bords du fleuve - la plupart d’en-
tre elles, pour des raisons de commodité,
n'en étaient éloignées que d'un jet de
pierre ou deux -, les plantations s’éten-
daient. Au milieu des cyprés - ces arbres
au bois imputrescible si peu gouité des in-
sectes parasites -, des chénes, des magno-
lias et des cédres s’élevait la demeure,
souvent princi¢re, du propriétaire. Elle
était flanquée de constructions plus mo-
destes, baties parfois 2 la maniére d’un
temple, destinées aux visiteurs de marque
ou a certains membres de la famille. Les
célibataires miles disposaient d’une gar-
gonniére ol sans crainte d’importuner, ils
recevaient leurs invités, participant a des
jeux de société, fumant, buvant et parlant
haut jusque tard dans la nuit; groupés
alentour, se trouvaient la cuisine, toujours
éloignée de Ihabitation principale par
crainte des incendies, I'office de la planta-
tion, un pavillon éventuel et souvent, a la
limite extérieure, un pigeonnier.

A larriére, presque hors de vue, s’éten-
dait la «ruey, un quartier ou s’alignaient
les unes contre les autres les baraques de
bois et de brique des esclaves et, un peu a
I'écart, I'école que fréquentaient les en-
fants du surveillant et ceux des petits fer-
miers avoisinants; la progéniture du pro-
priétaire recevait généralement un ensei-
gnement privé, tandis que les enfants des
esclaves étaient, eux, privés d’éducation.

teurs de Louisiane vivait, quant a elle,
quelques crans en-dessous; et leurs habi-
tations, tant par leur technique de

\Lloppmunl en continuité et couvraient
les vérandas ou les galeries qui couraient
]L long de la fdwdc et souvent de part et
d'autre de la maison. Les colons espa-
gnols, "qui utilisai leurs installations
comme avant- pO\ILV construt: aient mo-
des i ssaient, ils le
faisaient sxmp]umgnl leurs demeures re-
prenaient certaines caractéristiques de
leurs constructions coloniales des Gran-
des Antilles. telles que les hautes fenétres.
qui étaient autant de portes. faisant plain-
pied avec les vérandas et toits étendus.
Lorsque les conceptions frangaise et es-
pagnole s'associaient. elles produisaient
une architecture harmonieuse, parfaite-
ment adaptée aux exigences régionales.

Apogée et déclin

L’admission de la Louisiane au sein de
la «Grande Famille» américaine va coin-
cider avec un fort accroissement de la de-
mande de coton, puis de canne a sucre, et
ses terres d’une richesse exceptionnelle,
exploitées par une main-d'ceuvre abon-
dante et peu onéreuse — celle des esclaves
noirs —, assurent en peu de temps la pros-
périté de leurs propriétaires qui vont
concrétiser leur nouvelle aisance par la
construction de somptueuses demeures.
La «Renaissance grecque» prévalait alors
et ces nouveaux riches s’inspirérent de ce
style connu d’eux par leurs voyages sur le
«vieux continenty, mais sans jamais le co-
pier servilement. Ses caractéristiques prin-
cipales, ces fagades classiques, ces porti
ques, ces chapiteaux- généralement dori-
ques, ces hautes et blanches colonnes
s’élevant jusqu'a des entablements mas-
sifs, ouvraient au bdtisseur des perspecti-
ves nouvelles.

Une nouvelle dignité architecturale, un
nouveau raffinement, s'imposaient. Puis
vint la foucade du Romantisme populari-
sé par les romans de Walter Scott qui
donnera au gothique et & son architecture
un nouveau souffle. Les établissements
anglicans en Louisiane s’en inspireront
pour bitir leurs églises. Mais leurs mai-
sons de plantations, elles aussi, comme en
témoignait «Afton Villay aujourd’hui dé-
truite, étaient parfois marquées de son
empremle.

La calamité de la guerre civile qui allait
asseoir la prédominance du Nord indus-
triel sonnait le glas de cet Age d’Or.

Les armées fédérales qui se déplaqaiem
a bord de leurs canonniéres le long des ri-
vieres de IEtat sdccagercm et détruisirent

nombre  de maisons de plantations se

trouvant a portée de leurs canons ou a
distance sire des berges du Mississippi

_ou, pour leur malheur, s’élevaient les plus
" somptueuses d’entre elles.

Un miracle
parfois les sauvait de la destruction: la di-
plomatie des uns (telle Mme Parlange qui
eut la finesse de recevoir & bras ouverts les
combattants nordistes), les vicissitudes des
affrontements («The Cottage» dut sans
doute son salut au faut que les Fédérés en
firent pour leurs blessés une maison de
soins), ou la compréhension de I'un ou
l'autre des officiers commandant les for-
ces assaillantes («Nottoway», construite

1 années 1 avant que

construction que par leur hi
n’avaient souvent rien de semblable avec
ces palais tape-a-I'ceil de la premiére moi-
tié du 19e siecle.

Les influences architecturales

Les trois civilisations, frangaise, espa-
gnole et anglaise, qui, tour a tour et par-
fois simultanément, fagonnérent la Loui-
siane, y développérent un méli-mélo d’in-
fluences architecturales qui font aujour-
d’hui de cet Etat I'un des plus diversifiés
des Etats-Unis; la Louisiane lui fut cédée
en 1803 par Napoléon et devint membre
de la Confédération en 1812. La fusion
des cultures indienne, frangaise, espagno-
le, anglaise et américaine contribuérent ri-
chement a cette ui ¢ de I'architecture
sudiste. Au contraire d’autres régions ou
dominait une culture unique, le Sud
mélait divers groupes ethniques dont les
traditions, héritées de si¢cles de pratique
architecturale, étaient adaptées aux maté-
riaux et aux conditions géographiques et
physiques existantes. Un nouveau carac-
tére régional apparaissait le long des rivié-
res et des routes des postes du Sud pro-
fond.

Ses premiers habitants, les Indiens, ins-
pirérent aux premiers colons frangais le
principe d’une construction en adobe
qu'ils baptisérent «bousillage» et dont ils
allaient tirer parti, aprés I'avoir amélioré,
pour bitir leurs propres demeures. Les
premiéres habitations créoles, qui utili-
saient les matériaux de construction loca-
lement disponibles, avaient une ossature
de charpentes de cyprés disposées en croi-
sements verticaux allant du seuil aux sa-
blieres des combles. De la boue mélée a
de la mousse et éventuellement du crin
animal - c’était le bousillage - était tassée
entre les poteaux. C'est ainsi que fut batie
dans la derniere décade du 18e siecle, a
Biton Rouge. actuelle capitale de I'Etat
qui n'était alors qu'un hameau. «Magno-
lia Mound»; le prince Achille Murat, ne-
veu de Napoléon qui vint chercher fortu-
ne et gloire «aux Amériques, y vécut.

L’architecture créole primitive avait ses
traits marquants: des toits escarpés et éle-
vés, avec leur encorbellement, qui se dé-

n'éclate la tourmente de la guerre, fut —
dit-on - épargnée par la reconnaissance

La salle de bal de Nottoway, toute blanche,
aux colonnes corinthiennes et aux chemi-
nées de marbre blanc.

v
La maison de la plantation Rosedown, dans
la paroisse de West Feliciana.

Nottoway, selon son propriétaire, John
Hampden Randolph, se devait d’étre le nec
plus ultra des plantations de Louisiane.

d’un ancien héte de John Hampden Ran-
dolph, son propriétaire d’alors). Mais la
nature n’avait pas de scrupules et les dé-
bordements du Mississippi et de ses af-
fluents ou la modification de son cours fi-
rent plus d'une victime. Et les incendies
ou leur abandon qui accompagnaient le
triomphe des abolitionnistes nordistes en
dévasterent un grand nombre.

Ressusciter le lustre d’antan

La «Plantation Country» est aujour-
d’hui I'objet de toutes les attentions. Tout
ce qui pouvait étre restauré le fut et par-
fois magnifiquement. Des associations de
sauvegarde, telles que la «River Road
Historical Society» — qui, entre autres par-
rainages, a pris sous son aile la splendide
«San Francisco Plantation House» a Re-
serve —, la «National Trust for Historic
Preservation» ou la «Lousiana Landmark
Society», s’évertuent & ressusciter leur lus-
tre d’antan.

Elles sont encore des dizaines a ouvrir
leurs portes aux visiteurs dans les parois-
ses du sud-est, dites d’«Acadania» (celles
de St-Charles, St-James, St-Jean-Baptiste,
Ascension, Lafourche, Terrebonne, Iber-
ville, St-Martin, Lafayette — ou s'installé-
rent.la plupart des «Cajuns» chassés du
Canada par la répression =, New Iberia
ou, a sa bordure, West Fehcmna) et plus
particulierement de part et d’autre des
méandres du Mississippi entre la Nouvel-
le-Orléans, a I'est, et Biton Rouge. Certai-
nes sont devenues des musées, telles Ma-
gnolia Mound a Biton Rouge, I'une des
plus anciennes structures en bois de Loui-

sous son aile la splendide «San Francisco

siane (elle date de 1979), ou encore de Ro-
sedown en paroisse de West Feliciana.

La «Southern Hospitality»

Quelques plantations offrent de faire
godter a cette fameuse «Southern Hospi-
tality», symbolisée par I'omniprésent ana-
nas, et accueillent des hotes payants. C'est
le cas, a ce jour, de 9 maisons dont celies
d'Asphodel 4 Jackson, du Corttage, des
Myrtles et de Propinquity, toutes trois i
proximité de St-Francisville, de Mount
Hope a Biton Rouge et surtout de Notto-
way & White Castle, dernier-né de ces gi-
tes de prestige; cette maison n’est en effet
ouverte au public que depuis le printemps
1981, aprés avoir été enti¢rement et ma-
gnifiquement restaurée.

Construite pour John Hampden Ran-
dolph, un richissime planteur originaire de
Virginie, cette somptueuse résidence justi-
fie amplement son appellation de «chi-
teau américainy autant par sa prestance
que par ses dimensions et caractéristiques:
64 chambres, une salle de bal qui a l'origi-
ne courait sur toute la longueur, de hauts
plafonds et de larges arcades, des portes
et fenétres démesurées, des colonnes de
cyprés, un soubassement de brique recou-
vert de stuc supportant les deux niveaux
principaux, les ailes de chaque coté de la
structure centrale et des galeries semi-cir-
culaires surmontées d’un lourd entable-
ment.

Pour John Hampden Randolph, Notto-
way se devait d’¢étre le nec plus ultra des
plantations de Louisianne et il ne ména-
gea aucun effort pour parvenir a ses fins;
13 projets de construction lui furent sou-
mis avant qu’il n'agrée celui d"Henry Ho-
ward, un des plus grands architectes amé
ricains du 19¢ si¢cle. Las! Un presque voi-

A
La «River Road Historical Society» a pris

Plantation House» a Reserve.

sin, tout aussi fortuné semble-t-il, relevait
peu aprés le gant et faisait construire, en
brique rose, «Belle Grovey; cette demeure
aujourd’hui disparue, due elle aussi au
prolifique Howard, poussait la provoca-
tion jusqu'a étre la plus monumentale,
puisqu’elle ne comptait pas moins de 75
chambres!

Le privilege d'un sé¢jour a Nottoway
coilite 75 dollars pour une chambre, un
petit déjeuner «louisianien» et, en guise 3
la fois de cadeau de bienvenue et d’adiev,

c... bouteille de champagne! Mais celui
qui y séjournera retrouvera I'espace d'un
instant les frissons de la «Grande Epo-
quey, au temps ou Nottoway était le caur
d’un vaste empire de canne a sucre de
2800 hectares divisé en quatre domaines
distincts. Le cadre, dailleurs, entretient
cette magie; les chénes centenaires sélé-
vent dans le parc et les berges du Missis-
sippi ou accostaient les navires ne sont
qu'a une centaine de métres de la. Surce
fleuve navigue encore le «Mississippl
Queeny, un des derniers bateaux a aube.

Sa salle de bal, toute blanche, aux c0-
lonnes corinthicnnes et aux cheminées de
marbre blanc - ot les 11 enfants du mai-
tre des licux recevaient leurs invités et. @
I'occasion, s'embéguinaient biblio-
théque tendue de rideaux tombant au sol
en cascades — maniére, au 19e siéc af-
ficher sa richesse —. son salon de musiqué
richement doté d'instruments dont uft
rare clavecin, ou ses multiples salons tous
impeccablement tenus consolideront ril-
lusion. Mathias Tugores
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Hotel Arbaléte
Genéve

cherche pour entrée a convenir

concierge

de toute premiére classe

Ce poste conviendrait a une forte personnalité
ayant déja de I'expérience dans ce domaine.

Nous demandons:

1te formation ciale et profession-
nelle, connaissance approfondie des langues
francgaise, anglaise, allemande et autres et sens
des responsabilités. Nationalité suisse ou permis
valable.

Nous offrons: place stable et d’avenir avec salaire
intéressant.

Le_§ candidats répondant a ces exigences sont
priés de faire des offres détaillées et manuscrites,
avec curriculum vitae, photo, certificats et

M. Amedée Granges
66, chemin de le Gradelle
1224 Chéne-Bougeries — Genéve

références a:
P\&%Afi“”/

Hoétel Le Richemond

cherche collaborateurs pouvant assumer au
sein d'une nouvelle équipe dynamique, les
fonctions suivantes:

caissiers

possédant une parfaite connaissance de la
CR 42

1 night auditor tournant .

Veuillez adresser vos offres complétes et pho-
to au bureau du personnel, 8-10, rue Adh.-
Fabri, 1201 Genéve.

4675

iJ: Hotel k% avec 210 lts.

. Pour la prochaine saison d’hiver —fin novembre -
env. 15 avril

Nous cherchons:
réception: 2 stagiaires
1 secrétaire (cr 250
1 portier de nuit
(surveillance et nettoyage)
1 portier/chauffeur
(permis de conduire indispensable)
femmes de chambre
(qualifiées)
portiers d’étage
sous-chef/saucier
chefs de partie
commis de cuisine
garcons de cuisine/
garcons de maison
casseroliers
2éme maitre d’hotel
chefs de rang
commis de rang
garcon de buffet
bar: 1 barmaid
. lingéres

1 laveur

Sivous étes expérimenté et désirez travailler dans

“une équipe jeune et dynamique, veuillez faire vot-
reé'offre’ écrite avec-currictlum vitae, copies'de
certificats et photogréphie récente a:

Direction Hotel Alba A
Rue de la Piscine, 1936 Verbier -

loge:

étage:

cuisine:

restaurant:

VT P S —— ‘*‘v

lingerie:

Industrie, Canton de Fribourg
propriétaire de restaurant,
cherche

couple restaurateurs

mari cuisinier, age minimum
30 ans, possesseur permis
d’exploitation. Entrée a con-
venir. Etablissement d’'une
certaine importance, condi-
tions d'exploitation a discu-
ter, logement a disposition.

cherche
bon cuisinier
- sommeliers(eéres)

Entrée tout de suite ou a convenir.
Tél. (021) 28 08 80

Faire offres sous chiffre 87-
151 & Assa Annonces Suisse
SA, Fbg du Lac 2, 2001 Neu-

_ P22:525403 chatel.

THYON
2000

THYON 2000

engage a I'année ou pour la saison d'hiver (début
décembre 1982 — fin avril 1983):

réception
réceptionnistes-téléphonistes

(francais, allemand, si possible aussi anglais)

administration restaurants

aide-controleur F & B

secrétaire F & B

chefs de FANQ (responsables de-salle)
superviseur du Self-service
caissieres au Self-service
chef discothéque
disc-jockey

portier discothéque
serveurs(es)

vendeuses traiteur stand a crepes
barmaids(man)

dames (garcons) de buffet
chefs de partie

patissier

pizzaiolo

commis de cuisine
casseroliers
débarrasseurs-plongeurs
étage

aide-gouvernante
lingéres-femmes de chambre
garcons de maison
portier

sports et loisirs

secrétaire (francais, allemand)
masseur(se} . :
superviseur bowling
animateur-surveillant saie ce jeux
animatrice jardiniére d'enfants
palefrenier

divers

mécanicien, aide service technique
magasiniers économat
gardien de parking

gardien de nuit avec chien
manceuvres

pour travaux d’entretien, déneigement etc.

Travail dans une chaine internationale avec un team
jeune et dynamique. Conditions excellentes: salaires,
loisirs, logement, pension compléte. Possibilités
d’avancement etde travail dans d’autres propriétés de la
chaine.

Les offres accompagnées de curriculum vitae, photos et
certificats de travail seront adressées a:

THYON 2000

CALEDONIAN HOTEL MANAGEMENT
Service du personnel

CH-1973 THYON

P 36-245

L8 pour MO! n
sibilité PO cune anfo L
maor\\!ened'a\\er de V'aval

m

lieu iournal
NAP et i€ tvotreiou
Lqulieremen
r réguliere

ulieremes o
ement suivant:
Etrange’

i cevol
esire rece
J; gouscns 'abonn

dalites
N paiement 120

Veuillez *
“tel revue
23\:6 postale 2

. e
. ir chaau
°b‘?\n once jmportan
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'= Sehwei

blerets, téléphone (025) 53 17 21, Mile Lauener, chef du
{ersonnel.
4710

N oo
Eurotel Les Diablerets

Hotel de premiére catégorie dans les Alpes vaudoises
cherche pour la saison d’hiver:

reception:  réceptionniste
NCR 42, frangais et allemand
portier de nuit
demi-chef de rang
bar du hall: harmaid

service:

taverne: barman

etage: femme de chambre
portier

cuisine: chef de parlie

Faire offre écrite ou téléphoner a Eurotel, 1865 Les Dia-

GENEVE )

Nous cherchons pour entrée a convenir

- . A - -
commis patissier
suisse ou étranger avec permis B ou C.

Place stable a I'année. Avantages sociaux. Semaine de 5 jours. Centre de
formation professionnelle (y compris cours de langues).

/ Hotel du Rhane

Offres complétes a adresser a
Madame A. Trunde, chef du personnel, Hotel du Rhone, case postale 894,

1211 Genéve 1
4757

—.W

Restaurant Au Gréni

TOGA AG N\
Giacomettistr. 15, Postfach 264, 3000 Bern

Telefon (031) 43 35 75, Telex 32613

3962 Montana

cherche

Nous cherchons pour entrée immédiate ou a convenir:

«isn: ChEf de partie
1er commis
commis de cuisine

== Chef de rang
Office: dame d’Ofﬁce

Bon salaire, congés réguliers, possibilités de promotion,
conviendrait a personnes jeunes et dynamiques.

Faire offre avec curriculum vitae, copies de certificats et

photo aladirection de I'Hétel Royal-Savoy, av. d’Ouchy
40, 1006 Lausanne.

Serveuses

a partir du 1er septembre ou date & convenir. Permis valable.

Faire offres par écrit ou téléphonez (027) 41 24 43.
4901

Restaurant Pizzeria
Relais du Simplon
Pont-de-la-Morge/Sion

On cherche

1 sommelier{ére)
1 pizzaiolo
1 fille ou
garcon de cuisine
1 fille de maison
Tél. (027) 36 20 30

Hbétel Rex
cherche:

1 gouvernante,
assistante
de direction

Entrée immédiate,
si possible EHL

4828

1 réceptionniste

avec expérience
Entrée a convenir,
si possible EHL

Hétel Penta
Genéve
320 chambres

4699

maillon d'une chaine internationale
cherche

Prendre contact avec la di-
rection, soit faire parvenirc.v.

- THYON
e 1 Thyon 2000 2000

(0

engage, avec date d’entrée a convenir, une

secrétaire/
assistante de direction

trilingue, dynamique, age minimum 28 ans,
pouvant assumer les responsabilités d'un tra-
vail indépendant et varié.

Nous offrons une place a I'année, un salaire
adapté aux exigences, un appartement
meublé.

Les offres, accompagnées de curriculum-
vitae, photos et certificats sont a adresser a:
Thyon 2000, Caledonian Hotel Management,
Service du personnel, 1973 Thyon

P 36-508334

MONTRELY

GLION-SU

Tel. 021/61 38 02

Nous cherchons pour entrée immédiate ou pour date
a convenir, de préférence a I'année:

un sous-chef saucier
une femme de chambre
un commis de rang
une lingére

un garcon ou une fille
d’office et de cuisine

Personnes étrangéres sans permis B ou C s'abstenir.

Faire offres par écrit avec copies de certificats ainsi
qu'une photo format passeport a:

Clinique Valmont

H. Tour, directeur

1823 Glion-sur-Montreux

Téléphone (021) 61 38 02, int. 500 ou 513 AM

4732

avec copie de certificats a:

de suite ou a convenir

Hatel Rex, direction

caissier 42-44, avenue Wendt
1203 Genéve /
(NCR 250) Téléphone (022) 45 71 50
* ok k ofa 144.453.712
night auditor
(NCR 250)

Nous offrons: c‘"s““er
Poste a responsabilités au sein ) o
d'une équipe jeune etdynamique demandé de suite a restau-
rant centre ville & Genéve.

Congé le dimanche et jours
fériés, excellent salaire a per-
sonne qualifiée.

Nous demandons:
Pratique de la langue anglaise
P 18-526875
Téléphonez ou adressez vos offres au bureau du personnel

Case postale 159, 1216 Comtrin Teléphone 022/38.4700 N .
Faire offres avec curriculum

vitae sous chiffre 4764 a I'ho-
tel revue, 3001 Berne.

Suisse ou permis valable

Hétel Penta
Genéve P 18-002639

Hotel région lac de Neucha-
tel, cherche pour date a con-
venir

gouvernante/
aide du patron

Faire offres sous chiffre 4697
a I'hotel revue, 3001 Berne.

Hbtel-Restaurant
Le Débarcadére
1025 St-Sulpice
Lausanne

cherche

chef de rang et
demi-chef de rang
(pour bar et restaurant)
Entrée de suite ou & convenir

ACOTEL DTS BTRAULS
Qe

Un hotel de luxe du groupe
TRUSTHOUSE FORTE

cherche

Commis
de cuisine

@ quelques années de pratique
© nationalité suisse ou permis C
® place stable a I'année

® semaine de 5 jours

Tél.aT.&C.Kluvers-Jaeger
au (021) 35 10 68

4787

Nous cherchons pour 1er
septembre

un sous-chef de cuisine/
saucier
un commis de cuisine.

Faire offre au

Restaurant
La Rotonde du Casino

Faites vos offres
au bureau du personnel
33, quai des Bergues
Case postale 124 - 1211 Geneéve 1
Telephone 022 /31 50 50

H

Groupe hotelier suisse cherche pour son hétel
de luxe, 4 étoiles, a Paris:

chef controleur
financier

— le candidat doit étre de nationalité frangaise

— avoir un minimum de 4 ans d'expérience
dans une chaine d’'hotel et connaitre le uni-
form system of account

— connaissances d'anglais, parlé et écrit

Les candidats sont priés d'envoyer leur dos-
sier avec photographie sous chiffre 4842 a
I'hotel revue, 3011 Berne.

Grand Hoé6tel Rhodania
3963 Crans Montana

Hotel de x*x%*, 80 lits, entierement rénové, en plein
centre de Crans, avec restaurant de spécialités

cherche pour la prochaine saison d'hiver 82/
83 les collaborateurs suivants:

chef de réception

(tout sur ordinateur IBM, programmé
«Janus»)

chef saucier

chef entremetier
chef de gril
patissier

commis saucier
commis entremetier

réception:

cuisine:

restaurant
«La Ferme»

sommeliéres

qualifiées

chefs de rang quaiics
filles de salle

salle a manger:

bar de nuit -
«Decodor»: armaid qualifiée
bar du jour: ﬁ“e de bar

Veuillez s'il vous plait adresser vos offres ac-
compagnées de curriculum vitae, photos, cer-
tificats de travail et prétentions de salaire a:
Direction Grand Hotel Rhodania 3963 Crans

4896

Nous cherchons pour restaurant important a
Genéve

assistant(e)
de direction

pour travaux administratifs, controles internes
et remplacement du chef de service.

Candidat(e) avec expérience souhaité. Entrée
de suite ou a convenir.

Offre manuscrite avec curriculum vitae et co-
pies de certificats a adresser a Télé-Restau-
rant, cp 122, 1211 Genéve 24.

am

Bl

Case postale 738,
1001 Lausanne.

Hoétel La Résidence

Premier rang
15, pl. du Port

1006 Lausanne-Ouchy

cherche pour le 15 septembre ou a convenir

chef de cuisine

Faire offres avec curriculum vitae a la direc-
tion.
4619
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THYON
2000

Société hoteliére internationale cherche pour
son

marketing and sales manager a I'année un

assistant

parlant frangais, allemand, ayant si possible
des connaissances de I'anglais. Une solide
expérience dans le tourisme, une bonne
présentation, de I'entregent sont les atouts
majeurs qui lui assureront des résultats
aupreés de nos partenaires. Fréquents voyages
en Suisse et a-I'étranger. Date d’entrée im-
médiate ou a convenir.

Les offres, accompagnées de curriculum-
vitae, photos et certificats sont a adresser a:

Thyon 2000
Caledonian Hotel Management
Service du personnel, 1973 Thyon
P 36-508333

/ Hotel du Rhone

Nous cherchons pour entrée a convenir

Suisse ou étranger avec permis B ou C.

un chef de partie

Place stable a I'année. Bon salaire. Avantages sociaux. Centre de forma-
tion professionnelle (avec cours de langues gratuits).

Offres complétes avec copies de certificats et photo a adresser & Mada-
me A. Trunde, chef du personnel, Case postale 894, 1211 Genéve 1.
4793

ey

GENEVE\
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ouvert toute I'année

cherche dés septembre

réceptionniste

commis de rang
tournante/femme de
chambre

aide femme de chambre
fille de maison

Adressez votre offre manuscrite avec curricu-

lum vitae, copies de certificats et photo a la di-

rection de I'Hotel National, 1820 Montreux.
4769

I--------------------.
Hotel garni a Genéve **xx 70 lits, ]
Chaine INTERHOTEL cherche pour [
entrée oct—nov. 82:

gouvernante

Notre collaboratrice actuelle etdepuis 3
ans nous quitte pour prendre sa retrai-
te.

Nous cherchons une personne capa-
ble, aimant le contact avec le personnel
et pouvant prendre des responsabilités.
Place stable.

(Age min. 25 ans). Suissesse ou permis
de travail. Offres avec copies de certifi-
cats, photo de passeport et prétentions
de salaire sont & adresser a: M. J. Wil-
helm, HOTEL MODERNE, c.p. 488,
1211 Genéve 1.

4857

Seiler Hotels

Zermatt AG/ v
4 :‘C‘«f’ﬂ.\
-

suchen fiir ihr neues Hotel Schweizerhof (4 Sterne)
(Eroffnung Anfang Dezember 1982), ab Herbst oder
nach Ubereinkunft, in Jahresstelle, einen erfahrenen,
bestens ausgewiesenen, selbstandigen

Kiichenchef

Der Schweizerhof verfiigt iber 180 Betten, Hallenbad/
Sauna und vor allem Uber einen vielseitigen Restaura-
tionssektor (Speisesaal, Schwyzerstube, Grill, Carnot-
zet, Bar und Dancing).

Wir erwarten kompetente Fiihrung einer mittelgrossen
Brigade inklusive Lehrlingsausbildung, Erfahrung in
Einkauf, Menuplanung und Kalkulation, Uberwachung
samtlicher Kiichenleistungen sowie Freude und Wille,
einem neuen Betrieb im Aufbau zu helfen. :

Des weiteren bendtigen wir fiir unser Restaurant Seiler-
haus (130 Platze) und Otto-Furrer-Stube (60 Platze) ab
Dezember 1982 in Jahresstelle einen jungen, tichtigen
und selbstandigen

Kiichenchef

der es versteht, eine kleinere Brigade zu leiten und das
Renommee dieser beiden Restaurants zu festigen.

Hatten Sie Lust, unser neuer Mitarbeiter zu sein?

Bitte richten Sie Ihre Bewerbungen mit den tblichen Un-
terlagen an

Seiler Hotels Zermatt AG

Herrn W. Pinkwart, 3920 Zermatt -

N J

Hotelxx %% de Suisse romande cherche pour date a convenir

chef patissier

trés qualifié, de nationalité suisse ou en possession d'un permis va-

lable.

Place stable a I'année. Excellent salaire. Semaine de 5 jours.

Les candidats sont priés d'adresser leur curriculum vitae avec photo
et copies de certificats sous chiffre 4775 a I'hotel revue, 3001 Berne.
La discrétion est garantie et toute offre recevra une répose.

Hotel St-Georges
Montana Valais

cherche pour sa saison d’hi-
ver 1982/83 ou a I'année

sommeliers -

sommeliéres
qualifiés

barman/barmaid

secrétaire de réception
cuisiniers

Pour hotel important avec
restaurants, centre de Lau-
sanne, nous cherchons

directeur

grande patente, jeune, éner-
gige, désireux de se créer une
situation, mettant la main a la
pate pour entrainer 30 em-
ployés.

Offre manuscrite sous chiffre
P 36-930101 a Publicitas,
3960 Sierre, avec photo, ré-
férences, prétention de salai-
re, date d'entrée possible.

Hotels Schweiz

Nous cherchons pour la saison d’hiver 1982/83
pour notre Hotel de 4 étoiles (300 lits):

chef de réception

(poste a I'année)
réceptionniste
(NCR 250)

chefs de partie
commis de cuisine

| snackPeppino  Chef de service

i sommeliers(éres)
Restaurant maitre d’hotel

| (poste a I'année)

chef de rang
demi-chef de rang
commis de rang

Bar barmaid
commis de bar

F and B controller

(économe)

Réception

cuisine

Fand B

Faire offre détaillée avec curriculum vitae et photo
a:

Eurotel Villars, 1884 Villars-sur-Ollon

QI. (025) 35 31 31
. as07
N—— i - afe

TOGA AG
Giacomettistr. 15, Postfach 264, 3000 Bern
Telefon (031) 43 35 75, Telex 32613

\

femme de chambre

lingere L'Hostellerie de Caux
Faire offre a la direction de 1824 Caux sur Montreux
I'Hotel St-Georges
CH-3962 Montana cherche
Tél. (027) 41 24 14 .
P 36030316 aide-patron

Etablissement de luxe dans
région lémanique cherche:

chefs de rang

(francais, anglais).
commis de bar

(francais, anglais)

Offres sous chiffre 4797 a

I'hotel revue, 3001 Berne
4797

Hotel-restaurant

chef de rang
demi-chef de rang
fille de salle
commis de rang

Place a I'année. Entrée de
suite ou a convenir. Connais-
sances de langues.

Faire offres avec photo a la
Direction

Hostellerie de Caux

1824 Caux sur Montreux
téléphone (021) 61 56 25.

de Bahyse
1807 Blonay sur Montreux

cherche
1 sommelier
bonne formation
1 cuisinier

dynamique,
mander.

Place a I'année.

sachant com-

Faire offres avec curriculum
vitae.
4902

Gt

Auf den 1. September oder
nach Ubereinkunft suchen
wir eine flinke, ehrliche, im
Speiseservice gewandte

Serviertochter

Wir bieten den Leistungen
entsprechend gutes Salar
sowie auf Wunsch Zimmer im
Hause.

Gleichzeitig suchen wir ein

junges Madchen

fir Buffet und Lingerie.

Offerten sind erbeten an

Hotel Rebstock, 9100 Heris-
au.
4809

%ﬂw— .@Wﬂyya
%;zéae

cherche pour entrée de suite
ou a convenir:

chefs de partie
commis de cuisine

Pour son restaurant gastro-
nomique «Le Chat-Botté».

Faire offres avec curriculum
vitae, copies de certificats et
photo a: Hotel Beau-Rivage,
Service du personnel, 13,
quai du Mont-Blanc, 1201
Genéve ou appeler le (022)
310221,

4796

Restaurant au .
Vieux-Verbier, 1936 Verbier
(026) 7 46 68

sucht fiir die Wintersaison
1982/83, Eintritt 1. Dezember

jungen Kiichenchef

um kleine Equipe zu leiten

Hilfskdche mit Lehrabschluss
Serviertochter

auch Anfangerinnen (evtl. ab
Ende August)

Au-pair-Madchen

zur Betreuung eines Kindes
von 6 Jahren.
Bitte schriftliche Offerten mit

Lohnforderungen.
P 36-90554

Kongresshaus Zurich
sucht per sofort oder nach Ubereinkunft
Chef fiir die Satellitenkiiche

des Restaurants Corner

Servicemitarbeiterinnen

Wir bieten . geregelte, Arbeits- und Freizeit,
5-Tage:Woche und gute Entishnung. - y

Interessenten wenden sich bitte telefonisch
oder schriftlich an das

Kongresshaus Ziirich, Personalbiiro

z. H. von Herrn C. Hering

Gotthardstrasse 5, 8002 Ziirich

Telefon (01) 201 66 88 5

Hotel Hirschen
Grindelwald

sucht in Jahresstelle

Hotelsekretirin

(selbstandig, fach- und sprachkundig)

Praktikantin
Jlll'lgkoch (Commis de cuisine)
Saaltochter

Offerten mit Unterlagen und Foto an die Direk-
tion des Hotels Hirschen, 3818 Grindelwald,
Telefon (036) 53 27 77

4855

HOTEL F2AI=H4 AROSA

Telefon (081) 310165 Telex 74 258

200 Betten, Erstklasshotel, Hallenschwimmbad,
Sauna, Massage, Kegelbahnen, rustikale Bar

Fur die Kiiche in unserem Spezialitdtengrill benéti-
gen wir vom 27. November bis zirka 1 Woche nach
Ostern noch folgenden qualifizierten Mitarbeiter:

Chef de grill

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung und ein Passfoto an

die Direktion des Park-Hotels Arosa.
4871
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Neuerdffnung
von Restaurant und Hotel

in Saas Fee.

Gesucht in Jahresstelle (evtl. Saisonstelle):

1 Kiichenchef

mit Erfahrung in cuisine soignée, Menudégu-
station, Einkauf, Erstellen der Menu-Karten
usw.

1 Kochiehrling

mit Interesse und Freude an der Kiiche -

Fur die Wintersaison 1982/83:

1 Commis de cuisine
3 Commis de service
1 Hotelfachassistentin

mit guten Réception-, Bar- und Servicekennt-
nissen

Gerne erwartet Ihre Bewerbung Herr Oswald
Zurbriggen, Restaurant Belmont, 3906 Saas
Fee (VS).

4780

a%s s ats a%s

Hotel Bellavista™***
7050 Arosa

Fir die Wintersaison suchen wir noch folgen-
de qualifizierte Mitarbeiter:

kiche:  Ghef saucier
Chef garde manger
Tournant

Etage: Etagen-Gouvernante
Office-Gouvernante

Loge: Chauffeur
Nachtportier

Biro: 2. Sekretirin
Praktikant(in)

Saal: Chef de rang
GCommis de salle

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den

Ublichen Unterlagen.
4811

HOTEL A4 AROSA

Telefon (081) 310165 Telex 74258

200 Betten, Erstklasshotel, Hallenschwimmbad,
Sauna, Massage, Kegelbahnen, rustikale Bar

Méchten Sie gerne in einem der schionsten Hotels
des Graubiindens arbeiten?

Fur die kpmmende Wintersaison, von zirka 27. No-
vember bis 1 Woche nach Ostern, benétigen wir noch
folgende Mitarbeiter:

2- oberke"ner (deutschsprachig)
cth de l'al'lg (deutschsprachig)

Commis de rang

2. Barman
Barkellner

Masseur (Masseusen)
Telefonist(in)
Sekretarin NCR-42-kundig

Chef tournant

Chef saucier

Chef entremetier
Chef garde-manger
Chef patissier
Commis de cuisine

Bewerbungen bitte mit den'tiblichen Unterlagen so-
wie Passfoto an die Direktion des Parkhotels senden.
870

Inseraten- .
schluss: jeden Freitag,

11 Uhr!

Hotel
Schweizerhof
7270 Davos Platz

Erstklasshotel, 170 Betten

sucht flir lange Wintersaison

Chef patissier

Chef garde-manger

Chef entremetier

Commis patissier

Commis de cuisine
Anfangssekretarin (mit Hotelpraxis)
Nachtportier

(Deutsch- und Englischkenntnisse)

Economatgouvernante
Economat-Hilfsgouvernante
Chef de rang

Commis de rang
Lingeriemédchen

Masseur

Offerten mit Foto und Zeugniskopien erbeten

an Dir. Paul Heeb.
4805

Bes. Fam. H. Meler-Welss
Ausk. u: Prosp. -

Tel. (031)80 18 11

1711 Schwefelberg-Bad

Inmitten einer herrlichen Bergwelt und
doch nur eine knappe Stunde von Bern,
Thun und Freiburg entfernt liegt unser ge-
pflegtes 4-Stern-Hotel mit Kur- und Sport-
betrieb.

Wir suchen per Ende Dezember einen qua-
lifizierten, erfahrenen und sprachgewand-
ten

Maitre d’hotel

der es versteht, unsere Gaste zu verwdh-
nen, gute Fiihrungseigenschaften und Or-
ganisationstalent besitzt und der bereit ist,
in einem bewéhrten Team aktiv mitzuar-
beiten.

Bewerbern, die an einer langfristigen Zu-
sammenarbeit interessiert sind, bieten wir
fir diese verantwortungsvolle Position
sehr gute Anstellungsbedingungen.

Mitarbeit der Ehefrau in der ihr entspre-
chenden Sparte ebenfalls méglich.

Offerten mit Zeugniskopien, handge-
schriebenem Lebenslauf, Foto und Ge-
haltsanspriichen sind erbeten an:

H. Meier-Weiss, Propr.
1711 Schwefelbergbad

lnotell o
kurhals @
- schwefela>

Schweiz Berner Oberland 1400 m ii. M:

Ao <E

Hotel Monopol %%

Fir die kommende Wintersaison, mit Eintritt
zirka 22. 11. 1982 bis zirka 10. 4. 1983, suchen
wir noch folgende Mitarbeiter:
Kiiche: Garde-manger
Tournant
Patissier
Sous-chef
Commis de cuisine

Biiro: Kontrolleuse

Pool: Bademeister/Masseur
(mit Diplom)

arischunaBar:  GOmmis de bar
(mit Erfahrung und sprachkundig)

Bar Hotel-Halle:  Barmaid

(Stocksystem,  Sprachkenntnisse
und Erfahrung)

grischuna, 2. Maitre d’hotel
Bar-Dancing: flambier-, tranchier- und sprach-
kundig
Chef de rang
Chef de rang/
Tournant
Demi chef de rang/
Tournant
Commis de rang

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit den ubli-
chen Unterlagen und Foto an die Direktion des
Hotels Monopol, 7500 St. Moritz.

A

KURHAUS =~ ————

SONNMATT

In unser bestbekanntes Kurhaus suchen wir
noch in Jahresstelle freundliche, einsatzbe-
reite

Saaitochter - Saalkellner

(evtl. Ehepaar)

4851

Eintritt nach Vereinbarung.

Wir bieten:

5-Tage-Woche

angenehmes Arbeitsklima

auf Wunsch Zimmer im Haus

Es wollen sich nur Schweizer oder Auslénder
mit Bewilligung melden.

Ihre Kurzofferte richten Sie bitte an die Direk-
tion

Kurhaus Sonnmatt Luzern

Telefon (041) 31 32 32

4905

S
' Arosa

Fur die Wintersaison, Ende November/Aﬁfang De-
zember, suchen wir noch folgende qualifizierte, er-
fahrene Kadermitarbeiter:

Concierge
Oberkeliner

2. Oberkellner
1. Barman

Per sofort suchen wir:

1 Sekretérin/
Korrespondentin

(D, E, F, kaufm. Ausbildung oder Hotelerfahrung er-
forderlich)

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an: o

SAVOY-HOTEL, CH-7050 AROSA

Joe L. Gehrer, Dir. §\\\\\B"//4//%

Tel. 081/3102 11

7)==

S
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Wdochentliche Beilage fiir die Reisebranche — Supplément hebdomadaire pour I'industrie du voyage

Flustoul'istik

SIA-Kredit fiir Airbus
Singapore Airlines (SIA) und ein eu-
ropiisches Banken-Konsortium haben
kiirzlich einen Vertrag iiber einen Kredit
von insgesamt 306 Millionen Dollar un-
terschrieben. Dieser Kredit soll zur Fi-
nanzierung von sechs neuen Airbus
A-300 dienen. Die Flugzeuge, die im De-
zember 1981 bestellt wurden, sollen zwi-
schen 1983 und 1985 der Singapore Air-
lines ausgeliefert werden, wobei die ge-
samte Airbus-Flotte dann 12 Maschi

touristik-revue-Umfrage

Die Hypothese einer Fusion

Verbunden mit den Nachrichten iiber das unbefriedigende Halbjahres-Ergebnis der Swissair war letzte
Woche auch immer wieder von der Zukunft ihrer beiden Charter-Tochter die Rede. Unter anderm ist so
auch die Moglichkeit einer Fusion von Balair und CTA ins Gespriich gekommen. Fiir uns wieder einmal
Grund genug, die direkten Partner dieser beiden Gesellschaften iiber eventuelle Folgen solcher Entwick-
lungen zu befragen. Mit Ausnahme von Kuoni, wo Ende letzter Woche die entsprechenden Verantwortli-

chen nicht erreichbar waren, sind hier nachfolgend die Mei

der bedeutend

schweizerischen

Veranstalter und Broker zu dieser Hypothese in Form von kurzen Statements wiedergegeben.

Airtour Suisse
Heinz Sch ker (Vize-Direktor):

betragen wird. Der Kredit wurde auf 10
Jahre erteilt und wird erstmals 6 Monate
nach Auslieferung der letzten Maschine
inhalbjihrlichen Raten amortisiert. pd

SR: Halbjahresverlust

Die Swissair hat im ersten Halbjahr
1982 einen Unternehmungsverlust von
70,4 Millionen Franken erlitten. Das er-
ste Halbjahr verlduft traditionell im
Flugverkehr defizitir, doch betrug der
entsprechende Verlust vor einem Jahr
nur 11 Millionen Franken. Durch eine
Reihe von Sparmassnahmen, darunter
cinen Personalstopp, will die Swissair
ihre Ertragskraft und auch die Dividen-
de von 35 Franken pro Aktie beibehal-
ten. RS

-
IATA-Tarifkonferenz

4 bis 7 Prozent
teurer

Die allgemeine Tariferh6hung
der IATA-Fluggesellschaften, die
an der Tarifkonferenz in Genf be-
schlossen wurde, gilt ab 1. Oktober
1982 und wird 7 Prozent betragen.

Einige IATA-Airlines werden
aber indessen verschiedene Aus-
nahmen machen. So auch die
Swissair, die ihre Tarife innerhalb
Europas — mittels Wihrungsrabat-
ten — lediglich um 4 bis 5 Prozent
erhohen will.

Um wieviel teurer die Nordat-
lantik-Tarife der Swissair im Rah-
men des neuen, separaten Abkom-
mens Schweiz - USA werden, steht
bisher noch nicht fest.

Keine Erhohung hingegen erfah-
ren die Tarife von und nach Japan,
sowie im inneramerikanischen Ver-
kehr (Nord- und Siidamerika). Die
Tarife fiir Indien und Pakistan stei-
gen lediglich um 5 Prozent, fiir eini-
ge afrikanische Linder (Libyen,
Algerien, Nigeria, Angola, Kenia)
um 2 Prozent. Die Preise nach dem
Nahen Osten werden um 5 Prozent,
jedoch erst ab 1. Januar 1983, er-
hoht. I.

N J

® 17 Tage ab sFr. 2780.-
inkl. erstklassige Hotels

® Jede Woche 3 Abfliige mit
Linienkursen, wahrend des
ganzen Jahres

® 10 Grundprogramme mit diversen
Varianten

©® Sonderreisen zu den Heilern
mit Frau Nelly Chaves

@ Unsere Vertretung in Manila:
BTH, das einzige Reisebiiro
unter Schweizer Leitung

© Detailprospekte bei Ihrem
Reisebiiro oder vom Spezialisten:

REISEBURO
WETTSTEIN AG
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«Generell hat eine Konzentration in
jedem Wirtschaftszweig Monopol-Cha-
rakter und eine solche Situation erachte
ich ganz grundsitzlich als ungesund.
Welche Auswirkungen eine Zusammen-
legung von RU und BB haben kénnte,
wiirde aber weitgehend von der Flotten-
politik der «neuen» Gesellschaft abhin-

en.

Bei dieser Gelegenheit ist aber auch
festzuhalten, dass Airtour Suisse seit 24
Jahren mit der Balair zusammenarbeitet.
In dieser ganzen Zeit ist die BB nicht ein
einziges Mal vertragsbriichig geworden.
Vielmehr sind BB-Leistungen fiir uns
und unsere Kunden im Laufe der Zeit
zum Synonym fiir Qualitit geworden.
Ein Verschwinden dieses Namens konn-
ten jedenfalls wir uns gar nicht vorstel-
len.»

Esco-Reisen
Peter Waldner (Leiter Vertrieb und
Operations):

«Dies wiire negativ zu bewerten, gibe
es dann doch innerhalb der Schweiz kein
Konkurrenzverhiltnis mehr. In der Fol-
ge wiirde sich als Alternative in jedem
Fall nur noch eine auslindische Charter-
Gesellschaft anbieten.»

Hotelplan
Fritz Baumgartner (Direktor):

«Viel wiirde sich meiner Meinung
nach nicht verindern, denn bereits heute
haben wir doch praktisch eine Monopol-
Situation. So sind die Miirkte unter CTA
und Balair mehr oder weniger aufgeteilt.
Eigentliches Regulativ bilden heute
schon einzig noch die auslindischen
Charter-Gesellschaften.»

Hans Imholz
Christian Trachsel (Direktor):

«Grundsitzlich sind wir der Meinung,
dass es im Interesse aller ist, dass sowohl
die Balair wie die CTA als soweit ei-
genstandige Gesellschaften weiterbeste-
hen. Wiirde es dennnoch zu einer Fusion
kommen, wiirde sich trotzdem nicht viel
verindern, denn die auslindischen Ge-
sellschaften wirken schon heute regulie-
rend.»

Air Brokers Company
Hans Reimann (Direktor):

«Von meiner Warte aus beurteilt,
wiirde sich bei einem Zusammenschluss
der beiden Gesellschaften kaum etwas
verindern. Klar muss man sich bei die-
sen Gedanken auch sein, dass die Nach-
frage fiir Fliige nach Feriendestinatio-
nen nie allein durch Liniengesellschaften
abgedeckt werden kann. Schon aus poli-
tischen Griinden glaube ich nicht an die
MoglichKeit einer Fusion; vor zehn Jah-
ren. .. ja, vielleicht .. .»

Travac
Urs Frey (Direktor):

«Eigentlich wiirde es fiir mich keine
grossen Verinderungen geben. Denn bei
mir geht es nur um Langstrecken und so-
lange die ,neue’ Gesellschaft ein Lang-
strecken-Gerit wie die jetzige DC-10 der
Balair einsetzt, ergibt sich keine neue Si-
tuation. Es wiire dann einfach eine Ge-
sellschaft mit mehr Flugzeugen, intern
vielleicht mit etwas grosserer Flexibili-
tit, aber die Preise, zumindest fiir Lang-
strecken, wiirden sich kaum verindern,
wie immer der Name des Fusions-Pro-
dukts auch sein mag.» GAI

KON-FUSION?

swissairg, )

Langstrecken-Charter

e

Riickgang und Linien-Konkurrenz

Durch die Verlagerung des Publikumsinteresses einerseits und vor allem auch
durch die Tarifpolitik der Liniengesellschaften anderseits hat die Nachfrage
nach Charterkapazitiit auf dem Langstreckensektor in den letzten Jahren
nachgelassen. Die Folgen einer moglichen Langstreckenreduktion aus der
Sicht des Reiseveranstalters zeigt unsere Umfrage zu diesem Thema.

Paradebeispiel solcher Verinderun-
gen ist Bangkok. So soll der einstige, un-
bestrittene Bestseller unter den Charter-
Destinationen nichsten Winter von der
Balair gar nicht mehr angeflogen wer-
den. Schwierig ist die Situation aber
auch, weil gleichzeitig mit dem Nachfra-
geschwund im Charter-Geschift auf
Grossraumfl 2 11t wurde.
Nun besinnt man sich auf die Vorteile
der Mittel- und Kurzstrecken, und es ist
auch die Rede von einer weiteren Re-
duktion des Langstreck bots der

Fiir Heinz Schmocker von Airtour in
Muri stellt sich ganz generell die Frage,
wer anstelle der Balair die bestehende
Nachfrage befriedigen wiirde. «Die
Swissair wird dabei dann wohl auch eine
aktive Rolle spielen.» Sollte durch Ver-
dnderung des BB-Langstrecken-Ange-
bots auf gewissen Strecken keine oder
nur noch eine unbedeutende Konkur-
renzsituation bestehen, so wiirde dieses
Vakuum nach Ansicht von Christian
Trachsel (Imholz) mit grosster Wahr-

heinlichkeit durch Leistungen von Li-

Balair.

Unterschiedliche Folgen

Die Folge wiiren je nach Destination
fiir die Veranstalter unterschiedlich. Es
werden Unterkapazitiiten nach gewissen
fernen Ferienzielen befiirchtet und die
Verteuerung einzelner Destinationen
nicht ausgeschlossen.

Urs Frey von Travac sicht amerikani-
sche Charter-Gesellschaften als Gewin-
ner eines allfilligen BB-Ausstiegs aus
dem Nordatlantikgeschift: «Die An-
nahme, dass die SR den BB-Verkehr au-
tomatisch iibernehmen konnte, wird
kaum Wirklichkeit, wenn man in Be-
tracht zieht, dass die US-Charter-Air-
lines bereits heute billiger fliegen als die
Balair.»

niengesellschaften befriedigt werden,
«voraussichtlich aber zu hoheren Prei-
sen.»

Ausnahme: Ferner Osten

Hotelplan sieht die Problematik einer
solchen Situation besonders Richtung
Ost- und Westafrika. Dazu Fritz Baum-
gartner: (Tatsache ist, dass die Lang-
strecken praktisch iberall riickliufig
sind; Sri Lanka und Kenia bilden die
Ausnahmen zu dieser allgemein fest-
stellbaren Tendenz.»

Der Ferne Osten, so wird vermutet,
wiirde jedoch kaum unter mangelnder
Jet-Sitz-Kapazitit zu leiden haben. Die-
se Meinung wird noch unterstrichen
durch die Ankiindigung der Philippine

Flugtouristik

Continental-Schulden

In einer Pressenotiz teilt Continental
Airlines mit, dass sie in Zusammenarbeit
mit der Texas Air Corporation eine vor-
laufige Ubereinkunft mit den Haupt-
gliubigern treffen konnte, um eine Um-
strukturierung der langfristigen Ge-
samtschulden von 295 Millionen Dollar
durchzufithren.

Diese Ubereinkunft wird als ein star-
kes Vertrauensvotum in die Konsolidie-
T pline beider Gesellschaften ge-
wertet. Continental Airlines weist weiter
darauf hin, dass die Gesellschaft ihre
Zahlungen stets piinktlich und gewis-

I.

senhaft erfiillt habe.

A-320: Kanada macht mit

Die Beteiligung der kanadischen
Flugzeugbaufirma de Havilland an der
Entwicklung und Produktion des neuen
Kurz- und Mittelstreckenflugzeugs
A-320 der europiischen Airbus-Indu-
strie ist perfekt. Wie Sprecher des Kon-
sortiums in Paris bekanntgaben, ist in
Ottawa ein entsprechendes Grundsatz-
Protokoll unterzeichnet worden, nach-
dem die kanadische Regierung zuvor
griines Licht fiir die Beteiligung gegeben
hatte. apa

KLM: «Unbefriedigend»

Die niederlindische Luftverkehrsge-
sellschaft KLM hat im Geschiiftsjahr
1981/82 mit 32 Millionen Gulden (rund
25 Millionen Franken) einen erheblich
hoheren Gewinn als im Vorjahr mit elf
Millionen Gulden erzielt. Dennoch be-
zeichnete KLM das soeben verdffent-
lichte Jahresergebnis als «unbefriedi-
gendy. apa

BA: 7000 miissen gehen

Die staatliche British Airways (BA)
will bis Ende Miirz 1983 ihre Belegschaft
um weitere 7000 Mitarbeiter verringern.
Der Vorstand des Unternehmens besti-
tigte in London, dass rund 100 Millionen
Pfund bereitgestellt werden sollen, um
den betroffenen Angestellten durch
hohe Abfindungen den «Abschied» von
der Fluggesellschaft zu erleichtern.

Bereits 1981 hatte das mit rund einer
Milliarde Pfund hoch verschuldete Un-
ternehmen etwa 10 000 Mitarbeiter auf
freiwilliger Basis entlassen. Wenn die
Vorstandspldne Wirklichkeit werden,
wird British Airways seine Belegschaft
nach Abschluss der «Schlankheits-Kury
innerhalb dreier Jahre um fast 23 000 auf
35000 Mitarbeiter verringert haben.

Nach den Plinen der konservativen
Regierung Margaret Thatcher soll das
staatliche Unternehmen noch bis zum
Ablauf ihrer gegenwirtigen Amtsperio-
de im Frithjahr 1984 privatisiert werden.
Im abgelaufenen Geschiiftsjahr erflog
British Airways Verluste in Hoéhe von
rund 250 Millionen Pfund. apa

( 1

Balair Lang-
strecken-Netz

Winter 1981/82 Sommer 1982

Bangkok Colombo
Colombo Lome (Togo)
Lome (Togo) Los Angeles
Male Mombasa
Mombasa New York

e
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Airlines, ab November Ziirich zu bedie-
nen.

Ganz klare Wertvorstellungen iiber
Charter im Langstreckenverkehr hat Pe-
ter Waldner von Esco, wenn er bestitigt,
dass die Angebote auf Sonderflugma-
schinen immer mehr von Liniengesell-
schaften unterboten wiirden und die Be-
dingungen — sprich Risiken — fiir die
Veranstalter erst noch besser seien. GAI
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Leserbriefe

Pearl of Scandinavia

In Ihrer Nummer 30 berichten Sie un-
ter der Rubrik «Schiffstouristik» iiber
die Princess Mahsuri, die ab Mai 1983
die ehemalige Prinsendam im indonesi-
schen Archipel ersetzen soll.

Wir erlauben uns, im Sinne einer ob-
jektiven Prazisierung darauf aufmerk-
sam zu machen, dass die von unserer
Tochterfirma Oceantours vertretene
Pearl of Scandinavia schon ab D b
dieses Jahres auf der klassischen Prin-
sendamroute eingesetzt wird.

Es handelt sich bei der «Pearl» um ein
komplett umgebautes und renoviertes
norwegisches Schiff der Spitzenklasse,
das iibrigens schon im Juni 1982 seinen
Dienst im Fernen Osten aufgenommen
hat.

Die «Pearly gehort der Reederei Pearl
Cruises of Scandinavia, und der renom-
mierte deutsche Veranstalter Hanseatic
Tours ist fiir die Programme ab Europa
verantwortlich.

Wir haben unsererseits die Reise-
biirobranche Ende letztes Jahr auf diese
willkommene Neuerung aufmerksam
gemacht und wiirden es schitzen, wenn
Sie diese Information als Erginzung und
Berichtigung an Ihre Leserschaft weiter-
geben. Cornelis Ouboter

Triton: Rhein und Mosel

Wir haben den Bericht iber die
Rheinschiffahrt  «Die Loreley hat
Schuppeny in der hotel revue Nr. 30 vom
29. Juli 1982 mit Interesse gelesen.

‘Wir gehen sicher nicht fehl in der An-
nahme, dass es sich dabei um einen rei-
nen PR-Artikel fiir die KD handelt.
Oder wiren sonst die zum Teil recht ein-
seitigen Ausserungen von Henry Baltis-
ser ohne Einholung eines Gegenstand-
punkts und ohne sachliche Uberpriifung
abgedruckt worden?

Die Triton Reisen AG, als langjahri-
ger Spezialist fiir Rhein- und Mosel-
kreuzfahrten, wurden jedenfalls nicht
bemiiht... Schade drum, der Artikel
hiitte mit Sicherheit eine den Verhiltnis-

Die Teilnehmer der Airtour-Suisse-Studienreise nach Kalabrien/ Apulien, von links nach
rechts (stehend): Monique Vuilleumier, Pro Voyages Tramelan; Verena Meier, Baume-
ler Luzern; Barbara Gerhard, Nova Aarau; Ariane Vallotton, Romios Lausanne; Erika
Allemann, Airtour Suisse; Ruedi Klee, Airtour Suisse; Barbara Schramli, Montreux
Voyages Montreux; Ralph Teitler, Teitler Reisen Ziirich; Margherita, Ridentour Bari;
Chauffeur; Thérése Piegai, TCS Delémont; (kniend): Manuela, Airtour-Suisse-
Hostess; Elsbeth Fehr, Mondorama Ziirich; Lucia Thalmann, Bolliger Willisau; Silvana
Schdr, Wagons-lits Ziirich; Michel Schneider, Sunair Voyages Genéve.

sen auf dem Rhein besser entsprechende
Aussage erhalten.

So aber konnte der (unzutreffende)
Eindruck entstehen, dass auf dem Rhein
eigentlich nur zwei Gesellschaften mit
anstindigen Schiffen verkehren: KD
und — mit Abstrichen — Scylla Tours. Wir
erlauben uns deshalb, Sie auf unsere bei-
den Schweizer Hotelschiffe MS Wilhelm
Tell und MS Triton hinzuweisen. Beide
erfreuen sich auf dem Schweizer Markt
grosser Beliebtheit und werden von so

gehaltenen Artikel sehr zu schitzen
weiss.

Die letzte Ausgabe (Nr.30 vom
29. Juli 1982) enthilt aber leider eine mir
unerklirliche Unstimmigkeit, und zwar
im Artikel «Die Loreley hat Schuppen»,
dort wo Sie iiber unsere Operating-Ti-
tigkeit auf dem Rhein schreiben. Es ist
mir nicht ganz klar, wer Ihnen diese un-
korrekten Angaben zugespielt hat, denn:

1. Wir wissen schon sehr genau, und
zwar seit etlichen Monaten, was wir

sich

renommierten Rei anstaltern wie
Esco, Mittelthurgau und Geri Berz
schon seit Jahren mit grossem Erfolg
gechartert.
. Béatrice Baumgartner,
Triton Reisen, Basel

Danzas auf dem Rhein
Ich lese immer mit grossem I

Jahr auf den Markt bringen
werden, denn wir werden unsere sehr er-
folgreiche Offerte noch weiter ausbauen.

2. Esist einerseits korrekt, dass die 1.-
Klass-Abfahrten, wie auch bei anderen
Operatern, nicht den erwiinschten Er-
folg erzielt haben, doch werden wir diese
Luxusfahrten trotzdem mit einer grosse-
ren Anzahl Abfahrten in unser 1983-
Programm aufneh

die der Touristik gewidmeten Seiten der
hotel revue, wobei ich die sehr objektiv

Franco Sorgesa, Direktor Deutsch-
schweiz - Tessin, Danzas AG

Abends Deutschland, morgens Afrika

DIE WOCHE
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Hans-Rudolf Hagedorn zum Tarifabkommen Schweiz-USA 1

Ab Oktober teurer, aber wieviel?

Uber das «Memorandum of understandingy, das kiirzlich zwischen der
Schweiz und den USA ratifiziert worden ist und die Flugtarife regeln
soll, haben wir bereits frither berichtet. W«
wird dieses neue Tarifabkommen im Detail haben? Nachstehende Er-
aus dem «Swis

Yo Auswirkungen aber

ir-News»-Artikel, den der

lduterungen dazu st

zurzeit noch nicht genau fest.

Bei allen nun
zwischen den
einzelnen euro-
paischen Staa-
ten und den
USA abge-
~ schlossenen Ab-

w kommen  ver-

VO pflichten  sich
die Aufsichtsbehorden, Tarifantrige
der Liniengesellschaften ohne weite-
res zu genehmigen, wenn die Flugrei-
se und die damit verbundenen Be-
dingungen innerhalb bestimmter
Bandbreiten liegen.

Grundlage bildet eine Reference
Fare von 1064 (Basissaison) und 1340
US-Dollars (Hochsaison) bzw. 2254/
2538 Franken jeweils fiir einen Re-
tourflug Schweiz-New York.

Von dieser Reference Fare ausge-
hend sind Bandbreiten fiir den Nor-
mal-Economy-Klasse-Tarif (90 bis
110 Prozent davon) und fiir alle an-
deren Tarifarten (z. B. mindestens
150 Prozent fiir die erste Klasse, 50
bis 70 Prozent fiir den Apex usw.)
festgesetzt.

Der Vertrag enthilt Bandbreiten
fir elf verschiedene Tarife, wenn
auch gegenwirtig im  Verkehr
Schweiz-USA die Swissair lediglich
sieben Tarifkategorien kennt.

Die von der Swissair gegenwirtig
angewendeten Tarife liegen in US-
Dollar im Schnitt in der unteren
Hilfte der zuldssigen Bandbreiten,
und in Schweizer Franken fast
durchwegs unter den vereinbarten
Minima. Trotzdem ist die Swissair
nicht gezwungen, als Folge des Ab-
kommens (seit 1. August in Kraft) die
Schweizer-Franken-Tarife sofort an-
zuheben.

‘Wenn die Swissair dies nun auf den

\

Autor, Hans-Rudolf Hagedorn, Chef IATA und Tarife der Swissair, der
hotel + touristik revue zur Verfiigung gestellt hat. Wie gross nun die
Tariferhohung auf dem Nordatlantik ab Oktober sein wird, steht jedoch

1. Oktober ohnehin tut, so deswegen,
weil die heutigen Schweizer-Fran-
ken-Tarife auf einer Kursrelation ge-
geniiber dem US-Dollar von 1.82 be-
ruhen, gegeniiber einem richtigen
Verhiltnis von etwa 2.12. Wichtiger
ist allerdings die Tatsache, dass die
Kosten — und dies in besonders ho-
hem Ausmass im Nordatlantikver-
kehr —, im Gefolge der Dollarstirke
unverhiltnismissig gestiegen sind,
insbesondere beim Treibstoff.

Das neue Rahmenabkommen legt
fest, dass auch in Zukunft die Linien-
gesellschaften, die dies wiinschen —
und das ist die Mehrzahl —, ihre Tari-
fe im Rahmen der IATA aushandeln
konnen. So besteht denn auch gegen-
wirtig ein solches IATA-Abkom-
men, das unverindert weitergefiihrt
und periodisch der Kosten- und
Marktentwicklung angepasst wird.

Das IATA-Abkommen sieht keine
Tarifbdnder vor, sondern feste, fiir
jede Tarifart in allen Einzelheiten
festgelegte Ansitze. So bestehen
denn auch die von allen Fluggesell-
schaften den Aufsichtsbehorden zur
Genehmigung vorgelegten Tarife fiir
jede Kategorie aus einem einzigen,
verbindlichen Betrag.

Die eingangs erwihnten Binder
gelten also lediglich fiir die Beurtei-
lung der Tarifeingaben, nicht aber
fiir die schliesslich zur Anwendung
kommenden Ansitze.

Die einzelnen Abkommen gelten
fiir sechs Monate. Sie sollen dann von
permanenten Staatsvertrigen, die
noch weiter in alle Einzelheiten ge-
hen, abgelost werden. Die definitiven
Abkommen diirften einen Mechanis-
mus zur laufenden Anpassung der
Reference Fares (und damit der Ta-
rifbander) an die Kostenentwicklung
enthalten.
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Staunend und leicht geriihrt besichtigte kiirzlich Swissair-Topboss Armin Baltensweiler
(rechts) zum ersten Mal das mehr als 100 Jahre alte Haus seiner Ahnen in Kloten. Sein
Grossvater hatte das Haus an der Bahnhofstrasse 11 im Jahre 1875 erbaut. Heute ist der
ehemalige Baltensweiler-Besitz etwas modernisiert. Nur das grosse Kellergewdlbe unter
dem Haus blieb im urspriinglichen Zustand. Es dient nun dem Weinhdindler Peter Wipf
(links) als zweckmdssiger Weinkeller.

TOURISTIK-STELLENMARKT -
MARCHE DE L’EMPLOI TOURISTIQUE

Weltbekannter
Ferienkurort im Berner
Oberland

1100-3000 m

Hétten Sie Lust, in einem
faszinlerenden = Sommer-
und Winterkurort zu arbel-
ten?

Wir fliegen:
Nonstop: Donnerstags Frankfurt—Harare, mittwochs Harare— Frankfurt.
Ein Stop-over: Samstags Frankfurt—Harare, freitags Harare—Frankfurt.

Sie starten Donnerstag- bzw. Samstagabend und landen ausgeruht
am darauffolgenden Tag.
Unser Nonstop-Flug ins Herz von Afrika dauert weniger als 10 Stunden! Das
bietet Ihnen keine andere Fluglinie.
Ab Harare stehen Ihnen zahireiche Anschluf3fliige zu den wichtigsten
Stadten Zentral- und Sudafrikas zur Verfugung.

Buchung und Information:
Air Zimbabwe, 6000 Frankfurt/Main, Am Hauptbahnhof 10,

Telefon 0611/235016.

Wir sind eine kleine, aufge-
schlossene Equipe und
wiinschen uns ab 1. Okt-
ober 1982 eine nette Kolle-
gin.

Haben Sie eine kaufm. Aus-
bildung, sind sprachge-
wandt (D/F/E) und lieben
den Kontakt mit Leuten aus
nah und fern, so sind Sie
sicher die richtige

Sekretarin

die bei unserem Auskunftsdienst, der Korrespondenz und bei sport-
lichen und kulturellen Veranstaltungen (u. a. Tennis Swiss Open
Gstaad/Menuhin-Festival) mithelfen méchte.

Bitte senden Sie uns lhre Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen
und Lohnanspruch.

Direktion Verkehrsbiiro Gstaad, 3780 Gstaad

Schnell und freundlich - auf der ganzen Linie.
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Der TTW Montreux steht vor der Tiir!

Mit einer Anzeige in der attraktiven Schwerpunktausgabe der hotel +
touristik revue zum Travel Trade Workshop TTW in Montreux (26.—
28. Okt. 1982) sind auch Sie an diesem wichtigen Treffpunkt der
schweizerischen Reisebranche vertreten. lhre Anzeige schafft er-
ste wertvolle Kontakte, legt die Basis fiir erfolgreiche Verkaufsge-
spréache.

Anzeigen in der hotel + touristik revue werden beachtet und errei-
chen Ihr wichtigstes Zielpublikum, denn die Entscheidungstréager der
schweizerischen ‘Reisebranche nutzen das Informationspotential der
hotel + touristik revue regelméssig und intensiv.

Unsere TTW-Ausgabe in der Nummer 43 vom 28. Oktober 1982 wird zu-
dem in einer zusétzlichen Auflage am TTW in Montreux gezielt abgege-
ben. Wir geben Ihnen auf dieser Seite einige Anregungen fiir die Planung

lhrer TTW-Anzeigen.
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1/2 Seite quer 1/2 Se 1/4 Seite hoch 1/4 Seite quer 1/8 Seite hoch

288 X 224 mm 143 X 143 X 220 mm 288 X 110 mm 143 X 110 mm

Fr.1575— Fr. 157 Fr. 787.50 Fr. 787.50 Fr. 385.—

1/8 Seite quer 1/16 Seite

288 X 55 mm 143 X 55 mm

Fr. 385.— Fr. 192.50
Reklameanzeige . Reklameanzeige Reklameanzeige Reklameanzeige
1spaltig 130 mm 2spaltig 70 mm 3spaltig 50 mm Sspaltig 50 mm
Fr. 416.— Fr. 448.- Fr. 480~ Fr. 800.—
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Jetzt einsenden an hotel revue,
Monbijoustrasse 130, Postfach,
3001 Bern.

Goupon

O Ich willin der TTW-Beilage inserieren. Lassen Sie beilie-
gende Anzeige _mal im Format ___ erscheinen.

-

O Ich will inserieren, mdchte mich aber noch genauer in-
formieren. Senden Sie mir weitere Unterlagen.

ot
S

Name/Firma

Adresse

Telefon (031) 46 18 81/Frau Beer

Datum

Unterschrift

\ﬁ

Reservieren Sie lhren Anzeigenplatz noch heute!

TTW-Beilage in der
hotel + touristik revue Nr. 42/21. 10. 1982

Anzeigenschluss: 15. Oktober 1982

Profitieren Sie: In der hotel + touristik revue kénnen Sie noch kurz vor Ausstellungsbeginn Anzeiden
schalten und damit aktuell werben!

Die wichtigsten Daten:

Inseratenverwaltung

hotel + touristik revue

Cité Monbijou, Monbijoustrasse 130
Postfach 2657, 3001 Bern

Tel. (031) 46 18 81, Telex 32 170 hotre ch

Auflage

Vertriebsauflage: 17 000 Ex.

Begl. Auflage: 14 272 Ex. WEMF 11.10.79
Verbreitung Inland: 13 148 Ex.
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Rapport 1981 de la Compagnie internationale des Wagons-lits et du

Tourisme

CIWLT en chiffres et détails

Lors de son assemblée générale tenue au mois de mai dernier, la Compagnie
internationale des Wagons-lits et du Tourisme (CIWLT) a présenté son rap-

hl.

port d’activité 1981; en dépit de la

ure, dans I’ peu favorable,

les résultats de ’exercice marquent, par rapport a 'année précédente, un nou-
veau et appréciable progrés. Le bénéfice net s’éléve, toutes provisions néces-
saires constituées, a plus de 309 millions de francs contre 266,8 millions en

1980, soit une augmentation de 16%.

La reprise, encore modérée, de I'acti-
vité économique, qui s’était manifestée
au cours des premiers mois de I'année
1981, ne s’est pas poursuivie pendant le
second semestre. Le taux d’inflation est
resté élevé en Europe occidentale ol
s’effectue la majeure partie des opéra-
tions de la CIWLT; il a entrainé un
alourdi des charges e t
celles de personnel, qui n’a souvent pu
étre compensé qu’insuffisamment ou
avec retard par une hausse correspon-
dante des tarifs.

Le secteur ferroviaire

Le chiffre d’affaires consolidé de I'ex-
ploitation des wagons-lits et des cou-
chettes, des services de restauration dans
les trains, des buffets de gare et des ser-
vices assurés a bord des bateaux de la
Régie des transports maritimes belges,
s’éléve 4 9,738 milliards de francs contre
8,583 milliards en 1980. Il marque,
compte tenu de 'apport en 1981 des re-
cettes réalisées par les nouvelles filiales
(SORENOLIF (TGV) en France et
CIWLT) en Egypte), une nouvelle pro-
gression de 13,5% par rapport a I'exer-
cice précédent.

Le nombre des voyageurs transportés
en wagons-lits s’établit 4 3,131 millions.
11 était de 2,911 millions en 1980 et 'aug-
mentation, qui ressort a 7,6%, provient
essentiellement des services dont les che-
mins de fer égyptiens lui ont confié la
gestion.

Le secteur touristique

Malgré une conjoncture généralement
peu favorable, l'activité de ce secteur
s’est, dans I'ensemble, poursuivie de fa-
con relativement satisfaisante. Le mon-
tant total des ventes effectuées par les
agences de la Compagnie s’est élevé a
12,824 milliards de francs contre 12,353
milliards en 1980. La faiblesse apparente
de cette progression doit, pour I’essen-
tiel, étre attribuée au transfert a la fin de
Tannée derniére, de I'activité des agences
italiennes a une filiale entiérement con-
trolée par la Compagnie, la société
GEMINI.

Pour I'ensemble du réseau (agences
propres et agences des filiales), le chiffre
consolidé des ventes s'établit a 29,642
milliards de francs. Il marque par rap-
port a I'exercice précédent, malgré la
stabilisation, voire dans certains cas, la

La mi-été en Romandie

(suite de la premiére page)

lement le camping-caravaning qui a bé-
néficié des excellentes conditions atmos-
phériques des premiéres semaines de
juillet. Nous sommes d’ailleurs en pré-
sence d’une forme de tourisme en per-
pétuel développement, en tant que trem-
plin des voyages et des vacances, style de
loisirs... et réponse pratique aux difficul-
tés d’une situation économique qui con-
traint nombre de gens & compter jus-
qu’au dernier sou et & vivre chichement.
Méme en vacances. Peu de nationalités y
échappent, méme pas les Américains
dont on nous signale, dans ce domaine,
des comportements inhabituels et sur-
prenants.

Autres formes de tourisme en pleine
effervescence cet été: le tourisme rural
ou I'offre est complétement dépassée par
la demande, les vacances en roulotte, les
maisons de colonies de vacances et les
auberges de jeunesse. En cette saison es-
tivale 1982, la Suisse accueille plus de
jeunes (jusqu’a 25 ans) que jamais; avec
des moyens financiers trés limités — et la
crise n’arrange rien! — des garcons et des
filles du monde entier visitent notre pays
a pied, en auto-stop, a vélo et en train
(Interrail). Ils représentent par exemple
plus d’un quart de la clientéle du bureau
de renseignements de I'Office du touris-
me de Genéve, lequel vient de battre son
record d’affluence avec 1600 personnes
en un seul jour!

D’une région a Pautre

On constate peu de différence de fré-
quentation entre les régions touristiques,
bien que I'on puisse observer un meilleur
comportement des régions «secondai-
resy (Fribourg, Jura, Jura bernois) ou
I'on développe un tourisme moins so-
phistiqué et qui paraissent aussi bien,
voire mieux fréquentées (trafic, héber-
gement parahotelier) que I'an dernier.
Drautre part, les petites et grandes sta-
tions organisant en juillet d'importantes
manifestations d’intérét national ou in-

ternational sont beaucoup moins tribu-
taires de la conjoncture.

Le tour de Romandie touristique au-
quel nous nous sommes livré nous a ap-
pris que Genéve, ot la clientéle d’affaires
a fondu sous le double effet de I'été et de
la situation économique, connait une af-
fluence considérable de clientéle arabe et
de réfugiés politiques, ce qui ne va pas
sans poser quelques problémes! Les
grands comme les moyens hotels sont en
baisse par rapport 4 la méme époque de
I'an dernier, mais les petits établisse-
ments travaillent fort bien. Dans le can-
ton de Vaud, ou I'on retrouve jusqu’ici
les chiffres de I'année 1980, le mouve-
ment semble appréciable, mais les hote-
liers de la campagne et des Alpes en par-
ticulier n’ont pas obtenu les résultats es-
comptés au début de I'été; le fléchisse-
ment de la clientéle allemande et d’'une
grosse part de la clientéle belge, en par-
ticulier, en fournit la raison. Dans I'en-
semble du Valais, la fréquentation tou-
ristique est nettement plus calme que
I'an dernier. «On s’achemine vers une
saison maigrelette et trés courte dans les
stations», nous confie un hotelier heu-
reux de bientdt retrouver I’hiver!

Les régions fribourgeoises, neuchite-
loises et jurassiennes ont été favorisées
par le beau temps qui a fortement sti-
mulé le mouvement excursionniste et la
parahotellerie. Le festival Jeunesse et
Musique, 4 Fribourg, et les cours de va-
cances 4 Neuchatel ont créé -une forte
animation dans ces deux villes. Les ré-
gions frontaliéres ont, par contre, senti
une nette diminution du nombre de voi-
tures aux postes de douane; la N 12 drai-
ne un trafic considérable, réorientant
certains mouvements, ce qui a entrainé
pour la Broye vaudoise et fribourgeoise
une baisse du passage touristique de I'or-
dre de 20%. Au terme de ce petit tour
d’horizon sans prétention, I'été, partout,
continue. Les juillettistes sont morts, vi-
vent les aoiitiens! José Seydoux

Douanes suisses, a Perly: de lautre coté, les ennuis commencent.
ces ott les douaniers frangais trop zélés chassent les capitaux en fuite.

. sur la route des vacan-
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baisse de tarifs aériens, une augmenta-
tion de 22,6%; cette augmentation est
due a un sensible développement de la
vente aux entreprises des billets d’avions
nécessaires aux déplacements de leur
personnel et aux opérations réalisées par
la société de tour operating acquises par
la CIWLT en France. La vente de pro-
duits touristiques a la clientéle indivi-
duelle a, en revanche, encore enregistré
cette année une certaine stagnation. La
France, avec 37% du total, demeure le
pays le plusimportant en ce qui concerne
le volume des ventes réalisées; viennent
ensuite I'Espagne (14,7%), les Pays-Bas
(7,8%), 1a Belgique (6,3%), I'Italie (6,1%)
et 'Allemagne (5,2%).

Le secteur de I'hdtellerie

Le chiffre d’affaires correspondant
aux activités directes de la Compagnie,
représente essentiellement par les rede-
vances d’assistance technique que lui
versent ses filiales hoteliéres, s’éléve en
1981 a 205 millions de francs contre 164
millions en 1980. La majeure partie des
établissements relevant de la’ Direction
centrale hoteliére ¢tant-gérée, par linter-
médiaire de filiales, il convient, pour ap-
précier yalablement I'évolution de I'ac-
tivité du secteur, de prendre en considé-
ration le chiffre d’affaires global des ac-
tivités hoteliéres. Celui-ci s’établit, aprés
consolidation, a 2,435 milliards de
francs, en augmentation de 45,8% par
rapport a l'exercice précédent. Malgré
les difficultés inhérentes a une conjonc-
ture peu favorable, la mise en ceuvre du
programme de développement s’est
poursuivie dans les conditions prévues et
10 nouveaux établissements, comportant
au total prés de 1400 chambres, ont été
ouverts pendant I'année.

Le secteur de la restauration

Le secteur englobe toutes les activités
de la restauration, a I'exception de celles
qui s’exercent dans les trains et les buf-
fets de gare, 2 bord des bateaux de la Ré-
gie des transports maritimes belges et
dans les hotels. Ces activités sont assu-
rées soit directement par la Compagnie,
soit, et c’est la régle générale, par I'inter-
médidire de filiales. Pour la majorité
d’entre elles, il s’agit de filiales consti-
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tuées en association avec Nestlé SA, qui
portent toutes le nom d’EUREST. Le
chiffre d’affaires provenant des activités
exercées par la Compagnie elle-méme
s’établit a 970 millions de francs contre
972 millions en 1980.

En ce qui concerne les filiales, leur
chiffre d’affaires consolidé séléve a
5,231 milliards de francs, en augmenta-
tion de 17,8% par rapport & 1980. Dans
ce montant, les filiales EUREST, dont le
chiffre d’affaires est supérieur de 18,7% &
celui de I'année derniére, figurent pour
5,031 milliards de francs. sp/T.

L’Allemagne en bus de ligne

Europabus est une association des
services routiers touristiques des admi-
nistrations ferroviaires de 16 pays eu-
ropéens. Ses lignes parcourent des ré-
gions touristiques particuliérement in-
téressantes dans toute I’Europe; en Al-
lemagne, quelques circuits méritent par-
ticulierement I'attention.

Partant de Mannheim ou de Heidel-
berg, les bus de la ligne EB (Europabus)
189 parcourent la Burgenstrasse (route
des Chateaux), et, passant par Langen-
burg, atteignent Rothenburg ob der
Tauber aprés 4 heures de route. Ensuite,
le voyage se poursuit en direction
d’Augsbourg et Munich. Cette ligne pit-
toresque est desservie quotidiennement
par les Europabus jusqu’au 19 septem-
bre. Tous les samedis, jusqu’au 18 sep-
tembre, le retour en Suisse peut se faire
depuis Munich par la ligne EB 200.

D’autres lignes de bus a grande dis-
tance sont exploitées en Allemagne par
la «Touring». Parmi les lignes les plus at-
trayantes: la T 84, qui va de Bale a Stutt-
gart, en passant par le Titisee et Do-
naueschingen (chaque jour, toute I'an-
née), la T 88 reliant Stuttgart et Rothen-
burg ob der Tauber par Schwiibisch Hall
(les samedis et dimanches, jusqu’au 19
septembre) et la T 81/82 «Rhein-Mosel-
le» conduisant de Francfort s/Main a
Bernkastel et Tréves sur la Moselle (cha-
quejour, toute I'année). sp

Entre la plongée et la péche aux requins

Deux expéditions Kuoni en Nouvelle-

Calédonie

Deux expéditions vers la Graude—Terre, Cest ce que propose Kuoni aux spor-

tifs, amoureux de I'i ety

ésdep et de péche sous-marine.

Logés pendant tout le sejour sur un bateau de 26 m de long, les participants
mettent au point, jour aprés jour, en compagnie du capitaine, un itinéraire trés
souple, tenant compte des conditions atmosphériques et qui les conduira de
I'ile des Pins, au sud de la Grande-Terre, a I'lle Ouen sur la cote est en passant
par les iles Loyauté au nord-est et les atolls du lagon sud. Au programme: la

plongée et la péche aux requins.

Deux voyages exceptionnels, encadrés
par des assistants canaques (nom donné
aux habitants du pays), sont prévus du 4
au 31 octobre 1982 et du 3 novembre au 5
décembre 1982. Le prix du voyage est
fixé 4 5500 francs au départ de Genéve,
pension compléte pendant le séjour, bloc
bouteille pour la plongée, flashes élec-
troniques pour photos et films, assistan-
ce comprise.

Sur les traces du capitaine Cook...

La Nouvelle-Calédonie, communé-
ment appelée Grande-Terre, est une ile
de 400 km de long sur 50 km de large,
couvrant une superficie de quelque
17 000 km?2. Elle est entourée de dépen-
dances comme I'ile des Pins au sud, le
groupe des iles Loyauté au nord-est et les

iles Chesterfield au nord et se situe a éga-
le distance de I’Australie et de la Nouvel-
le-Zélande.

Découverte en 1774 par le capitaine
anglais James Cook, la Nouvelle-Calé-
donie n’est terre frangaise que depuis
1853 et n’est devenue qu’en 1945 terri-
toire frangais d'outre-mer. On compte
145 000 habitants sur I'ensemble du ter-
ritoire, composés pour la moiti¢ de Mé-
lanésiens, puis d’Européens, Wallisiens,
Tahitiens, Indonésiens et Vietnamiens;
la langue francaise est pratiquée cou-
ramment.

En Nouvelle-Calédonie, la faune ma-
rine est particuliérement riche et variée
et, parmi les diverses espéces que I'on y
rencontre, on peut citer le mérou, le thon,
laraie, le barracuda, etc. sp

Les affaires maritimes a
I’ordre du jour

Le 6 juillet 1982, le groupe de travail
de la FUAAYV sur les affaires maritimes,
présidé par Monika de Wiczkowski, ad-
ministratrice, s'est réuni pour la premie-
re fois & Londres. Au cours de cette réu-
nion, les participants se sont surtout at-
tachés A définir les taches et les priorités,
en application de la Résolution no 8/81
de I'assemblée générale de la FUAAV,

En ce qui concerne un contrat d’agen-
ce, sur le modele de ce qui existe avec
I'IATA, il a été convenu qu’un contrat
valable sur le plan international ne pou-
vait étre élaboré, étant donné la diversité
des situations locales et I'absence, du
coté maritime, d’un interlocuteur uni-
que. Les participants ont également exa-
miné la question de la garantie en matié-
re de transport maritime et de la protec-
tion des passagers.

1ls ont particuliérement insisté sur la
formation professionnelle des agents de
voyages. La FUAAV se propose, a cet
effet, de mettre au point un programme
pilote, sur une période de deux ans, avec
la collaboration des principaux trans-
porteurs maritimes. Pour la formation de
li en vente de passages mari-
umes, une telle initiative peut étre con-
sidérée comme un investissement parti-
culierement rentable, du point de vue des
transporteurs. Enfin, les participants de
la réunion ont encore recommandé la fi-
xation d’une commission minimum de
10% sur la vente des passages maritimes
par les agents de voyages. sp

€hemins de fer

Bonne fréquentation du BVZ

Presque 2,5 millions de passagers
(2,445 millions) - soit 3,8% de plus que
Iannée précédente — ont été transportés
par la Compagnie du chemin de fer Bri-
gue-Viége-Zermatt durant I'exercice
1981. Au cours de leur derniére assem-
blée générale, tenue en juin, les action-
naires ont en outre approuvé les comptes
pour 1981 qui se soldent par un bénéfice
brut en léger recul, de 2,104 millions de
francs (2,23 millions en 1980), malgré un
accroissement de 5,6% des recettes. Il
sera procédé au versement d’un dividen-
de inchangé de 5% a partir du bénéfice
net de 1,124 millions de francs (1,384
millions en 1980).

De son si¢ge de Lausanne, le conseil
d’administration de la Compagnie a par
ailleurs appelé a sa présidence Me Emile
Taugwalder, avocat a Sion, en rempla-
cement de M. Jean de Roguin; ce dernier
se retire aprés 24 années de présidence,
mais reste toutefois membre du conseil
d’administration dont il assumera la
présidence d’honneur. ats

Un quart de la France par le
rail

Frantour offre, pour le Jeine fédéral
(du 16 au 20 septembre prochains), une
exclusivité, soit un circuit touristique en
France organisé avec I'emprunt des dif-
férents «stylesy de transport par train
offerts par la SNCF.

Ce circuit va de Genéve a Digne et de
Digne a Nice par I'Alpazur, de Nice &
Marseille par le Corail, de Marseille 4
Paris par le Cevenol et de Paris a Lyon
par le TGV; Digne, Nice, Marseille et
Paris sont les étapes de ce voyage. Le prix
de cette randonnée ferroviaire est fixé a
650 francs, comprenant le transport en
2e classe et le logement en chambre dou-
ble.

Ce programme vient d’étre diffusé,
pour la vente, dans les agences de voya-
ges et gares de Suisse romande. Frantour
limite volontairement ce premier essai 4
la clientéle d’expression frangaise et, se-
lon I'expérience faite, prévoit des départs
réguliers, ainsi qu’une diffusion plus lar-
ge. sp/r.

@® Frantour, bureaux de tourisme de la
SNCEF, case postale 395, 1211 Genéve 2.

Lisez et faites lire
I’hdtel revue
Le principal hebdomadaire

suisse
d'hotellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!
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Swissair-Balair-CTA-Crossair: une «affaire» pour rien

Fusion... vous avez dit fusion?

Aprés la pollution de Concorde et les difficultés de Swissair, il n’est pas éton-
nant que la presse quotidienne s’en soit prise a un autre sujet aéronautique,
d’autant plus qu’il concerne directement les touristes: les difficultés évoquées
de Balair! Malheureusement, les dits touristes étant, certains du moins, partis,
ceux-ci ne se seront pas précipités sur les caissettes des journaux pour savoir
de quoi il ’agissait, mais il y a ceux qui ne sont pas encore partis et qui ont déja
effectué leurs réservations sur 'une des compagnies incriminées, et il y a les
familles et les connaissances de ceux qui sont impatiemment attendus, a leur
retour de vacances, 4 bord de I'un des vols concernés par Paffaire en question.

L’objet de nos propos d’aujourd’hui?
Le titre de premiére page (et d’affichette)
d'un quotidien romand du 29 juillet:
«Vers une fusion Balair-CTA-Cros-
sair?». A Tl'intérieur du journal, on re-
trouve, comme dans tous les quotidiens
de ce jour-13, la déclaration de M. Robert
Staubli, directeur de Swissair & ATS:
(A long terme, il n’y a que peu d’espoir
de survie éconoquue pour quatre com-
pagmes aériennes dans notre paysy. Il
s'agissait de propos devant paraitre
quelques jours plus tard dans I’hebdo-
madaire zurichois «Weltwoche». De la &
tirer des conclusions hatives, il n’y aurait
eu qu'un pas A franchir, mais que les
journalistes du quotidien concernés
n’ont fait qu'amorcer, sinon dans le titre.

On apprenait ainsi que M. H. Moser,
directeur général de Balair confirme que
le chiffre d’affaires de la méme période
de cette année est supérieur de 4 millions
de francs par rapport a ’année précé-
dente pour sa compagnie et qu’une liqui-
dation de Balair n’entre en aucun cas en
considération. M. R. Kressig, directeur
général de CTA est formel: «Iln’y a rien
de changé, précise-t-il, rien n’est préva
et rien n’a été discutéy. Quant 3 M.M.
Suter, directeur de Crossair, il précise
que sa compagnie, indépendante, n’est
pas concernée par la déclaration de M.
Staubli, puisque ni Swissair, ni Balair, ni
CTA, n’offrent au public ses prestations.

En cette période de vacances...

Mais alors, disent les lecteurs, dans le
titre, n’était-il donc pas question d’une
éventuelle fusion? Si ceux d’entre eux qui
ont lu I'ensemble de I'article sont restés
sur leur faim de sensationnel, d’autres,
qui ne lisent que les titres, ont bien été
persuadés qu’une fusion était possible, et
ceci suite & d’éventuelles difficultés dans
la rentabilité — et pourquoi pas dans la
gestion — des compagnies aériennes hel-
vétiques! Ce fut du moins I'avis d’'un
brave client d’une agence de voyages ge-
nevoise qui, le jour-méme, s’est présenté
au comptoir pour demander si son vol
allait réellement partir a la suite des dif-
ficultés de la compagnie sur laquelle il
avait réservé les places de ses vacances...

Vous avez donc, chers confréres et
consoeurs, écrit fusion et difficultés,
mais vous n’avez pas précisé que chaque
année, a la méme époque, toute compa-

gnie qui se respecte établi un
premier semestre de son activi
vous savez, en revanche, qu’en celle pé-
riode de vacances, votre journal se vend
moins bien que d’habitude et que I'on a
besoin de titres accrocheurs pour que I'é-
dition du jour séduise. Le public, lui, ne
connait ni les coulisses des compagnies
aériennes, ni celles de la presse, et tout ce
qu’il trouve dans votre journal est ce que
T'on appelle vulgairement «du bon beur-
re» ou si vous préférez de la bonne paro-
le. Dans certains cas, et dans celui-ci en
particulier, une telle prallque ne fait que
semer le doute dans les esprits.

C’est par ce genre d’informations - la
troisiéme en ce qui concerne I'aviation
commerciale en moins de deux semaines
—que 'on en vient & douter de I'efficacité
de ceux qui, jour aprés jour et au prix
d’efforts louables, construisent et main-
tiennent en vie le transport aérien. Dom-
mage, car si 'on veut vraiment mettre en
valeur des sujets passionnants concer-
nant tant le tourisme que I'aviation com-
merciale qui lui permet de se développer,
on peut en trouver des quantités qui se-
ront méme parfois tout aussi accro-
cheurs quel'idée— d’ou vient-elle donc?-
d’une fusion entre les trois cc

René W.
ROHNER, con-
seiller en relations
publiques, dipl.
féd. RP/SSRP,
directeur de
Rohner+Rohner
RP,

suisses.

Bien siir, il faut un peu de temps et de
persévérance, mais celd se trouve ainsi!
Mon propos n’est pas de faire le procés
d’une réaction journalistique, mais bien
plutdt de regretter que, la plupart du
temps, mes confréres ne prennent pas la
peine de réfléchir aux répercussions que
de tels titres et de tels articles peuvent
avoir sur le marché du voyage. Ils pour-
raient alors comprendre pourquoi cer-
tains directeurs de compagnies aériennes
sentourent de grandes précautions
avant de leur livrer leurs propos...

René Hug

La récente réunion de '[ATA a Genéve

Des bonnes résolutions...

Pour la premiére fois depuis bon nombre d’années, ce ne sont pas moins de 53
compagnies aériennes membres qui ont jugé bon de répondre a Pappel lancé
par PIATA pour tenter de trouver d’urgence des moyens de sortir du gouffre
financier dans lequel les transporteurs,  quelques rares exceptions prés, s’en-

gloutissent a des degrés divers.

En 48 heures, les 53 compaganies pré-
sentes sont tombées d’accord pour ap-
pliquer, sur la plupart des routes et dés le
ler octobre, une hausse moyenne de I'or-
dre de 7%. Rappelons que pour espérer
éponger les déficits colossaux actuels,
seule une hausse minimale de 16% aurait
permis de combler le fossé des chiffres
rouges. Toutefois, les 7% retenus de-
vraient contribuer 4 limiter les dégats
dans une certaine mesure. A peine mises.
en application, les nouvelles hausses se-
ront réexaminées lors de I’ Assemblée gé-
nérale ordinaire qui aura lieu, 4 Genéve
également, au début novembre. On peut
d’ailleurs se demander comment les
compagnies aériennes seront alors en
mesure d’analyser valablement une po-
litique tarifaire qui n’aura alors que
quelques semaines d’existence.

D’autre part, M. Roy Watts, 'un des
responsables de British Airways, chargé
de la présidence de la récente réunion, a
expliqué que les compagnies allaient ac-
tivement poursuivre les négociations en
cours en vue de récupérer les quelque 600
millions de dollars actuellement bloqués
dans un certain nombre de pays (afri-
cains notamment) pour des raisons de
modalités de transfert. Enfin, M. Watts a

De nombrelu Genevm: se sont déplace: a Cointrin pour admirer Ie Cancorde venu débar-
quer les participants aux «incentive toursy de Maritz. Les écoliers ont été conviés a le

visiter et a le photographier. Le coup d'eil est impressionnant!

(ASL)

déclaré qu’il était bien difficile d’évaluer
avec exactitude le volume des pertes
causées par les rabais excessifs concédés
par I'ensemble des membres de 'TATA
dans le but d’attirer, ou de retenir, la
clientele. Néanmoins, ces pertes sont
grossiérement estimées a quelque 600
millions de dollars. Pour remettre de
Tordre dans la maison, les compagnies
ont d’'un commun accord décidé de met-
tre un terme A ces pratiques qui se réveé-
lent particuli¢érement néfastes pour ceux
qui les ont inventées.

La fin du bradage?

Ce n’est un secret pour personne, afin
de résoudre le probléme lancinant du
remplissage des avions causé par la bais-
se du trafic passagers, la majorité des
compagnies se livre, souvent par I'inter-
médiaire d’agences sauvages, copies
conformes des «bucket shops» anglo-sa-
xons, au bradage d’un certain nombre de
siéges sur des vols donnés. En débit de
leur caractére 1llégal ces pratiques s’ex-
pliquent au551 bien humainement que
cc les comp
n’ayant que ce moyen pour rester com-
pétitives sur certaines destinations, dont
les compagnies nationales n’appartien-
nent pas i 'IATA. Précisons d’emblée
que méme notre compagnie nationale
n’est elle-méme pas exempte de prati-
ques inacceptables aux termes des ac-
cords IATA. Swissair, comme le reléve la
Weltwoche, fait actuellement lobjet
d’une enquéte pour avoir transporté sur
ses vols réguliers, sans modification de
tarifs, des passagers munis de billets va-
lables pour des vols charter de Balair.
Tout en soulignant que le but de I'opé-
ration était de rendre service  des pas-
sagers dont le vol charter était annulé, on
admet les faits chez Swissair ol I'on pré-
cise qu'il s’est agi de vols & destination de

.I’Amérique du Sud et de I'Extréme-

Orient. Retenons un autre exemple cité
par le quoditien aéronautique Interavia
AirLetter, les autorités italiennes de
I'Aviation civile ont récemment constaté
apreés quelques contrdles, qu'une dizaine
de compagnies paraissaient ne pas res-
pecter les réglementations en vigueur.
Priées de s’expliquer, 'une d’elles, JAL
en I'occurence, aprés avoir admis brader
des siéges entre Rome et Londres, a fait
remarquer aux autorités italiennes de
I’Aviation civile qu’Alitalia vendait elle
aussi des billets trop bon marché entre
Tokyo et Hong Kong!

Ces exemples démontrent qu’il sera
bien difficile d’obtenir la cessation totale
de ces abus. D’autant que I'TATA n’a pu
étre trés précise dans ses explications
concernant I'application future de sanc-
tions a I'endroit des contrevenants. Cel-
les-ci dépendront en effet des lois de
chaque pays concerné, 'TATA n’étant
plus en gendarme comme le souligne M.
Knut Hammarskjold. Pour étre efficace,
cette décision de supprimer les rabais ex-
cessifs doit impérativement étre respec-
tée par tous et soutenue par I'ensemble
des gouvernements.

Commugny VD
To fly or
nottofly...

Comme en ont décidé la semaine
derniére les membres de I'Association
du transport aérien international, les
prix des billets d’avion augmenteront
de 2% a 7% dés le 1er octobre prochain.
Ceci sur les lignes exploitées par les
118 compagnies membres de I'TATA
(75% du trafic aérien civil) et pour au-
tant que les gouvernements approuvent
lesdites majorations. On sait que cette
mesure, que d’aucuns auraient voulue
plus draconienne encore (on parlait de
16%...), est destinée a réduire de moitié
le manque a gagner de 3,5 milliards de
dollars prévu pour cette année par les
compagnies membres. Il reste a voir si
une nouvelle augmentation ne frappera
pas les voyageurs apré: la prochaine
conference tarifaire, qui doit se tenir en

e... Ces ions répé-
tées, dont sont responsables autant les
compagnies elles-mémes — qui ont vu
trop grand a un moment donné — qu’un
certain nombre de facteurs extérieurs,
finiront par lasser le voyageur. Ld ou il
le pourra, celui-ci se rabattra de plus en
plus sur le train, certes plus lent mais
deux fois moins cher et possédant plu-
sieurs autres avantages par rapport @
lavion.

*

Certes, on ne reviendra pas au pa-
quebot pour traverser I'Atlantique du
Nord, ot de toute maniére les tarifs
restent raisonnables grdce a une con-
currence acharnée. C’est en Europe
que le train risque de prendre une re-
vanche cinglante sur 'avion. Exemple
local: 198 francs (pour linstant) pour
un aller et retour Genéve-Zurich en
classe économique, alors que le méme
déplacement en train de 1ére classe ne
codte que 101 francs. Voila une diffé-

Libre opinion

rence qui devient sérieuse si I'on tient
compte des avantages et des inconvé-
nients de chaque moyen de transport.
Entre villes européennes, la différence
entre avion (classe économique) et
train (1ére classe) est du méme ordre de
grandeur: le premier coite deux fois
plus cher. Dans un cas comme dans
lautre, le manque de concurrence du
coté du transport aérien se fait triste-
ment sentir. Dommage, se disent de
plus en plus de voyageurs, que Freddy
Laker n’ait pas réussi a devenir— sur le
plan international tout au moins — ce
concurrent trés attendu! Car peut-on
nous expliquer pourquoi un aller et re-
tour ordinaire entre Genéve et Stock-
holm coiite proportionnellement beau-
coup plus cher qu’un aller et retour or-
dinaire  Genéve-New York: 1776
francs pour cinq heures de vol contre
2416 francs pour quelque 15 heures de
vol (c’est-d-dire 355 francs contre 161
francs par heure de vol)? Pour le méme
trajet mais avec les tarifs de réservation
avancée les plus favorables, il faut
compter actuellement 888 francs pour
Stockholm et 1354 francs pour New
York (soit 177 francs contre 90 francs
par heure de vol). Ou est la logique?
Aussi longtemps que les procédés
d’établissement des prix n’auront pas
été clairement expliqués au public,
aussi longtemps régnera-t-il vis-d-vis
des transporteurs aériens et de 'IATA
une mef ance bien compréhensible! Les
services de relations publiques ne doi-
vent pas se borner d s’appesantir sur les
bonnes nouvelles.
*

Les compagnies d’aviation pour-
raient-elles aussi expliquer aux voya-
geurs pourquoi certains vols sont plus
que complets («overbooked») a I'heure
dudépart? Il n’y arien de plus frustrant
que de détenir un titre de transport va-
lable et de s’entendre dire: «Désolé, il
n’y a plus de place pour vous!» Nous
savons que les compagnies cherchent a
remplir les places qui se perdent par la
faute des «no-shows». Pourquoi ne pas
pénaliser ceux-ci plutét que ceux-la?
Autre probléme avec les billets APEX:
il est absolument impossible de modi-
fier quoi que ce soit a un billet APEX @
partir d’un certain moment, mais il ar-
rive par contre qu’un passager en
APEX sevoit refuser I'accés d’un avion
affichant complet. C’est curieux, non?

J

Compagnies aériennes

France

Déficit d’exploitation du
Concorde

Le gouvernement frangais continuera
en 1983 a accorder des crédits pour I'ex-
ploitation du Concorde par Air France,
a-t-on appris 4 Paris au Ministére des
transports. En annongant la poursuite de
la prise en charge du déficit d’exploita-
tion de I’avion supersonique franco-bri-
tannique par I'Etat, le Ministére des
transports a ainsi démenti des informa-
tions en provenance de Londres selon
lesquelles il envisageait d’arréter les vols
de Concorde. Cependant, le gouverne-
ment n’a pas encore fixé le montant de la
compensation financi¢re qu’'il entend
accorder en 1983. ats

Singapore Airlines
Achat de 6 Airbus )

Singapore Airlines et un consortium
de banques européennes ont signé un ac-
cord portant sur un crédit de 306 millions
de dollars, destiné a financer 'achat de 6
Airbus A-300. Le crédit, représentant
85% du prix des six avions, est le plus im-
portant jamais accordé pour lachat
d’Airbus. Les Airbus commandés en
décembre 1981 par Singapore Airlines,
seront livrés entre 1983 et 1985, et porte-
ront & 12 le nombre d’Airbus détenus par
la compagnie aérienne de Singapour. sp

Pan Am: restructuration de
la flotte

Selon une stratégie visant 2 retrouver
une situation financiére bénéficiaire, M.
Edward Acker, président du conseil
d’administration de Pan American
World Airways Inc., vient de définir un
plan de reslructuratlon du parc aérien de

Certes bien des difficultés ol
les compagnies aériennes sont confron-
tées ne dépendent pas de leur volonté. I
est donc souhaitable que celles-ci résol-
vent au moins les problémes qu’elles
peuvent dominer sans quoi les services
seront réduits et les tarifs accrus encore
plus fortement. Natacha Davidson

la comp nord-américaine.

Au cours d’une conférence de la socié-
té new-yorkaise des analystes aériens, M.
Acker a fait part, en détails, des projets
d’aménagement des horaires d’automne-
hiver 1982-83. L’accent a été mis sur la
détermination de Pan Am d’affermir son
prestige en tant que compagnie internatio-

nale et d’augmenter son trafic interne
américain, afin de promouvoir, pour la
clientéle transitant par les différentes
«villes-clésy américaines, un éventail
suffisant de correspondances. «Nos for-
ces, a déclaré M. Acker, résident dans
I'important réseau mondial que nous
possédons, principalement axé sur les
principaux centres d’affaires du globe.
Nous allons maintenant remodeler notre
plan d’opérations, afin de rendre notre
flotte et notre réseau encore plus effica-
cesy.

La restructuration de la flotte passe
par la réduction du nombre d’appareils,
en diminuant le nombre des Boeing 727-
100 et en revendant les 12 Lockheed
L1011-500 Tristar. «Bien que je consi-
dére que le Lockheed Tristar soit tou-
jours I'un des meilleurs appareils que
I’aviation moderne ait jamais construit, a
souligné M. Acker, j'estime plus profi-
table pour Pan Am, a long terme, notre
récente décision de demander un ren-
dement optimum a notre flotte de 39
Boeing 747, 10 DC-10 et 33 Boeing 727-
200S».

A noter que 'annulation d’une dette
d’environ 450 millions de dollars sur
I'achat initial des Lockheed Tristar per-
mettra A la compagnie américaine de re-
venir & un bilan équilibré, ainsi qu’a un
meilleur taux de remplissage. E.B.

Cayman Airways: nouvel
horaire

La compagnie aérienne nationale des
iles Cayman, colonie -de la Couronne
britannique des Antilles occidentales,
Cayman Airways, propose maintenant
23 vols par semaine entre Miami et
Grand Cayman, 4 vols par semaine entre
Houston et Grand Cayman et 3 vols par
semaine A partir de Kingston, en
Jamaique. Le nouvel horaire comprend
aussi les vols A I'intériecur méme de
Parchipel, entre I'ile principale de Grand
Cayman et les iles plus petites de
Cayman Brac et Little Cayman.

Cayman Airways assure également 15
vols par semaine entre Grand Cayman et
Cayman Brac, 7 vols par semaine entre
Grand Cayman et Little Cayman et 7
vols par semaine entre Cayman Brac et
Little Cayman. sp
® Cayman Airways, Cayman Islands,
Hambleton House, 17B Curzon Street,
Mayfair, London W1Y 7FE.
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Hotel Schifflande %% %%
Zurich

Zur Erganzung unseres jungen Teams bendti-
gen wir einen jlingeren

Betriehsassistenten

Voraussetzungen: Gelernter Koch, Schweizer
oder Niederlasser, der gewillt ist, in den ver-
schiedenen Departementen unseres lebhaf-
ten Hotel- und Restaurationsbetriebes mitzu-
arbeiten.

Wir bieten: Zeitgemassen Lohn, 5-Tage-Wo-
che, Gelegenheit, sich in allen Bereichen
eines vielseitigen Betriebes weiterzubilden.

Wenn Sie an einer interessanten und ab-
wechslungsreichen Tatigkeit Freude haben,
richten Sie lhre Bewerbung mit den Uublichen
Unterlagen an

Hotel Schifflande

z. H. Herrn R. Krattinger

Schifflande 18, 8001 Ziirich

4676

Sind Sie eudig, sprach und
haben gute Umgangsformen?

Wenn ja, haben wir eine Stelle anzubieten. Wir
suchen per 1. August oder nach Ubereinkunft
einen

Mitarbeiter

der Réception/Nachtconcierge, mit Vor-
kenntnissen.

Wir bitten Sie, Inre Bewerbung an die Direktion
des Hotel Europe, Dufourstrasse 4, 8008 Zi-
rich, zu schicken, oder Tel. (01) 47 10 30, 7.00
bis 9.00 Uhr, Herr Zahner.

4441

Hotel-Restaurant
I zur

a8 8108 Dillikon, Tel..01 - 844 05 50

5 km ab Stadtgrenze Ziirich mit Busverbin-
dung in die Stadt.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinba-
rung:

Restaurationstochter/
-kellner

fur erstklassigen A-la-carte-Service

Gommis de cuisine/
Tournant

(Entremetier, Saucier, Garde-manger) in mitt-
lere Brigade

Jungkoch
Buffettochter/-bursche

(Anfinger werden angelernt)

Officemadchen/-bursche

Auslénder nur mit Jahresbewilligung.

Offerten mit den ublichen Unterlagen sind zu
richten an die Direktion oder Telefon
(01) 844 05 50.

4677

**x**xHotel Eden Arosa

sucht fir die kommende Wintersaison noch folgende Mitarbeiter:

Réception/
Loge:

A-la-carte-
Restaurant

Saal:

Divers:

Kiche:

Etage:

Hotelbar/
Halle:

Sekretarin/
Caissiere .-
Sekretérin/
Korrespondentin

D/F/E

Telefonist ...
Nachtportier .-

Serviertochter
Buffettochter

Chef de rang
Commis de rang

Lingerie-
Gouvernante
Gouvernante
Hofa

Chef entremetier
Chef
garde-manger
Commis de cuisine

Etagenportier
Zimmermadchen

* kK

DERBY
WIL

Wir gehoren zu den ersten Adressen fiir gutes Essen
und kreatives Kochen.

Wir suchen

Kiichenchef

Wir denken an eine begeisterte Kochpersonlichkeit
mit eigenen Ideen. .

Wir sind bereit, diese Spitzenposition entsprechend
zu honorieren.

Derby-Hotel, 9500 Wil X
Telefon (073) 22 26 26, Daniel E. Eggli

4638

Restaurant Gehren in Horgen ZH

sucht per sofort oder nach Vereinbarung

Jungkoch
Kellnerlehrtochter

Telefon (01) 725 42 46

ofa 110010.107

Ristorante Alfredo
Zirich

Fir unser Italienisch-Spezialitdten-Restaurant
suchen wir auf den 1. September 1982

Alleinkoch
Buffetdame
Office-Hausangestelite

Samstagmorgen und Sonntag frei.
Auslénder nur mit Bewilligung B oder C.

Bewerbungen bitte an:

A. Ragnacci-Kaufmann
Hotel Engel, 8820 W&denswil
Telefon (01) 780 00 11

4693

Barmaid/Barman

D/F/E

Vollstandige Offerten mit Lichtbild sind zu richten an
Direktion Hotel Eden, 7050 Arosa
Telefon(081)3118 77 4696

HESSER

Weiterbilden und Vorwirtskommen

Suchen Sie eine interessante
Stelle als .....

LEHRLING

(Kiiche, Service, Administrat.)

«.ees SO telefonieren Sie uns,
Thre Bewerbung erreicht
80 Hotels und Restaurants

4568

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

Reorganisationen ¢ Analysen « Um--und Neubauten « Betricbsberatung

Niederweg 39, 8907 Wettswil, Telefon 01/700 27 28
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SHondyhof am See

Seestrasse 30
8802 Kilchberg
Telefon 715 43 35

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
bestens qualifizierte Mitarbeiter:

Sous-chef
Chef de partie
Commis de partie

welche an unserem exklusiven Betrieb am Zii-
richsee, 300 m ab Stadtgrenze Zirich (mit
nouvelle cuisine), interessiert sind.

Offerten an Frank M. Rittimann, Restaurant
Monchhof am See, Seestrasse 30, 8802 Kilch-
berg, Telefon (01) 715 43 35.
. 4703

**x*xxHotel Bellevue
7050 Arosa

sucht flir kommende Wintersaison, mit Eintritt
Ende November bis nach Ostern

Chef de réception

Schweizer, NCR 250kundig

Barmaid

qualifiziert, CH

Chef saucier/ SOus-Chef, cH
Chef patissier, c-

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sowie
Lohnforderungen erbeten an:

F. Hold, z. Zt. Grotto Mamma Mia
6652 Ponte Brolla

4704

Im Hotel Kreuz 4900 Langenthal
W. Huber

Tel. 063 22 87 87

Wir eréffnen im September unser exklusives Dancing mit Top-Orche-
ster, Grosswand-Video-Show

3 Bars
250 Sitzplitze

und suchen zuverlassige und freundliche Mitarbeiter.

2 Barmaids

2 Serviceangestelite
Tournante

Aushiilfen

Garantielohn und Umsatzbeteiligung.

Weitere Auskiinfte durch Herrn Gschwind oder Herrn Huber.

HESSER

Weiterbilden und Vorwirtskommen

Suchen Sie eine interessante
Stelle im .....

SERVICE

(Serviertochter oder Kellner)

«.... SO telefonieren Sie uns,
Ihre Bewerbung erreicht
80 Hotels und Restaurants

4567

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

Reorganisationcn * Analysen - Um- und Neubauten + Betricbsberatung

Niederweg 39, 8907 Wettswil, Telefon 01/700 27 28

HOTEL 2

SLGOITHARD
ZURICH

Bahnhofstrasse 87, 8023 Zirich
@ 01 - 2115500, ® 812420

Das Hotel St. Gotthard liegt an der Ziircher
Bahnhofstrasse, nahe dem Hauptbahnhof. Es
besitzt 140 Zimmer, 200 Betten und 4 Restau-
rants sowie einen Bankett- und Partyservice.

Fir diesen lebhaften Betrieb suchen wir eine

Réceptionnisten(in)

(Eintritt per 1. Oktober 1982)

einen netten Kollegen. Wir wiinschen uns eine
nette Kollegin mit NDR-42-Erfahrung und
Sprachkenntnissen in D, F, E. Wenn Sie gerne
selbstandig arbeiten und Freude am Umgang
mit internationalen Géasten haben, so finden
Sie bei uns eine interessante Stelle.

Wir bieten Ihnen 5-Tage-Woche, gute Entloh-
nung, Personalrestaurant La Taverna (Bon-
system), Pensionskasse.

Falls Sie sich fiir diese Stelle interessieren, so
senden Sie bitte Ihre Bewerbung an F. H. Of-
fers, Personalchef.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen.
4789

In unserem Erstklasshotel SUNSTAR-PARK (k% %) mit
400 Betten sind per Anfang Dezember 1982 fiir die kom-
mende Wintersaison folgende Kaderstellen zu besetzen:

2. Oberkellner
Lagerchef

Interessenten melden sich bei:

SUNSTAR-HOTELS Davos
B. Walter, Personaichet

7270 Davos Platz
Telefon (083) 2 12 41

Verantwortungsvolle Tatigkeit
und schone Zweizimmerwohnung™

einerseits

fundierte Branchenkenntnisse
und Einsafzbereitschaft

anderseits

:... wenn Sie dasieine suchen und das
andere haben, dann sind Sie auf kom-
menden Herbst (Mitte Okt,) unsere neue

1. Empfangssekretirin

Unsere langjéhrige Mitarbeiterin wird
Sie wihrend 5 Monaten in alle Belange
Ihrer Tatigkeit einfGhren kdnnen . . . un
dann winschen wir uns eine wirdige
Nachfolgerin.

%% 10 Gehminuten vom Hotel ist immer
noch schénste Wohnlage.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbungs-
unterlagen.

AR
HOTEL SONNENBERG
ZURICH

Rolf Wismer, Aurorastrasse 98
8032 Zirich, Tel. 01 47 00 47

Hotel Marguerite
Engelberg

sucht fir kommende Wintersaison (18. 12.
1982 bis 4. 4. 1983)

Hotelsekretarin

(selbstandig, fach- und sprachkundig)

Jungkoch

(Commis de cuisine)

Saaltochter oder
-kellner

(deutsche Sprachkenntnisse erforderlich, An-
fanger werden angelernt)

Offerten mit Unterlagen und Foto an die Direk-
tion des Hotels Marguerite, 6390 Engelberg.
4663

xax

24
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Art Furrer

Hotels
Riederalp

4-Stern-Hotel mit 100 Betten und 200 Betten in Ap-
partements, A-la-carte-Restaurants, 260 Platze, Bar,
Hallenbad, Sauna und Solarium.

7

Unser Kiichenchef verldsst uns nach mehrjéhriger
ausgezeichneter Zusammenarbeit. Wir suchen des-
halb auf den 1. Dezember 1982 fiir unsere umsatz-
starken Restaurants einen ausgewiesenen

Kiichenchef

Wir erwarten:

— Kreativitat und Eigeninitiative
— Organisationstalent

— Kostenbewusstes Denken

— Fihrungsqualitdten

Wir bieten lhnen in unserem lebhaften Zweisaison-
betrieb eine interessante Dauerstelle.

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder Ihre schriftliche
Bewerbung mit Foto und den Ublichen Unterlagen.

Art Furrer Hotels, Riederalp
Telefon (028) 23 64 55
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Am Lindenplatz,
8048 Zirich, Telefon 01 62 24 00

TcoooodY O00ooees
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Wir suchen per sofort jingeren

Sous-chef

25-28 Jahre, in mittlere Brigade.

Wir bieten Ihnen eine Jahresstelle in einem nicht alltédglichen Betrieb, bei
5-Tage-Woche und gutem Salér.

Wenn Sie Interesse haben, in einem vielseitigen Betrieb mitzuarbeiten,
richten Sie Ihre Offerte an

Leo Demarmels

Hotel Spirgarten
Lindenplatz 5, 8048 Zirich

Telefon (01) 62 24 00
4416

Hotel Danilo

7451 Savognin/Graubiinden

SAVOGNIN

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir per
1. September oder nach Ubereinkunft

TIhr Ziel

Réceptionistin/Sekretarin

in Jahresstelle.

Wir stellen uns vor, dass Sie schon Récep-
tionserfahrung mitbringen und gewohnt sind,
selbsténdig zu arbeiten und Verantwortung zu
tragen. Wenn Sie auch Freude am Umgang mit
Menschen haben und die Vorteile eines auf-
strebenden Kurortes nutzen modchten, dann
setzen Sie sich doch bitte mit uns in Verbin-
dung oder senden Sie uns Ihre Bewerbung

Danilo Hotels

Walter Brunner, Direktor
7451 Savognin

Telefon (081) 74 14 66
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BAR NIGHT CLUB
FISTORANTE KURSAAL LUGANO T s

CABARET ) Tel. 091 23 32 81
PASTICCERIA Il ritrovo elegante sul Lungolago
Gesucht per sofort gut présentierende H Otel N atlo n al

HOTEL . Restaurant Flimserstubli
DREI K.O‘N‘G“ Ba rmald Wir suchen per 1. Oktober oder nach Uberein-
fiir Night-Club kunit

tlebudv Serviertochter . . cao

Die Chance Romani HOFA
am Kragen packen Barmaid Betriebsassistentin

fiir American Bar, in Jahresstelle.

sollten Sie, weil Sie ein kreativer Chef de partie (Nur mit glltiger Bewilligung.) Sprachkundig. I
sind, mit guter Grundausbildung, dem wir die A i —

Méglichkgit bieten mochten, degn Saucier-Po- Wir bieten gute Bezahlung, gutes Arbeitsverhéltnis. HOtBlSEkretarm
sten zu {ibernehmen. :

Wir sind bekannt fiir unsere Chriiter-Kiiche, Offerten an Offerten an

die wir stark nach der Saison ausrichten, und - .

in der Sie lhre guten Ideen verwirklichen kén- Direktion Kursaal Lugano Familie A. Eigenmann
nen. Telefon (091) 23 32 81 7018 Flims Waldhaus

. " _— " . 4900 Telefon (081) 39 12 24
Bei uns finden Sie eine moderne Kiiche, ein

junges Team, geregelte Arbeitszeit und guten
Verdienst. Eintritt nach Vereinbarung.

Oskar Marti, eidg. dipl. Kichenchef " T O O S A A B B
Hotel Drei Konige, Entlebuch

(T:. (t041>R72h11223 Inserate in der
Sl hotel + touristik revue
B\éwerbung einsenden an haben Erfolg!

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL
Steinentorstrasse 25
Personalburo/061-221870

4734

Renommiertes **%%Hotel im Berner Oberland mit
85 Betten, vielseitigem, anspruchsvollem Restaura-
tionsangebot, sucht in Jahresstelle:

1. Gouvernante

Da unsere jetzige Stelleninhaberin, seit 5 Jahren im
Betrieb, ein eigenes Geschaft Gbernimmt, suchen wir
eine einsatzfreudige, verantwortungsbewusste Mit-
arbeiterin mit viel Liebe zum Detail, die bereit ist, in
jungem Team konstruktiv mitzuarbeiten. ldealalter
ab 25 Jahren.

Hotel Salastrains

AAorih™

Fiihrender Stadtbetrieb sucht auf Mitte Oktober
junge, zirka 22-25jahrige

2. Barmaid

welche bei uns Gelegenheit erhilt, Ihre Berufs-
kenntnisse in einer erstklassigen Hotelbar zu ver-
bessern und zu vertiefen.

uni
Arbeitszeiten: 17.00 bis zirka 1.00 Uhr

;o Hotel Roseggletscher N O

.
Selbstverstéandlichkeit. Auf Wunsch Zimmer oder ma
Wohnung vorhanden. w :
e
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an unseren WYS S E S ROS S LI
Personalchef, Herrn Heinz Wiirth. 1508 X Bricad witte N bor 1982
Zur Vervollstandigung unserer Brigade von Mitte November Hotelx % % -Restaurant
bis zirka Ende April 1983 suchen wir noch folgendes Personal Sgh?lvyz (Zentralsch;eiz}

Administration: 2- sekl’etﬁrin Pelips et ks Siale als
Chef de partie Servicefachangestelite

(Anféngerin wiirde Gelegenheit geboten, es

Hotel Salastrains Patissier et

- — = . Ab 1. August 1982 oder nach Ubereinkuntt frei.
e Commis de cuisine

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Gehaltsan-
sprichen sind erbeten an die Direktion

Hotel Ermitage und Golf
3778 Schonried-Gstaad
Telefon (030) 4 27 27

4720

Kiiche:

. - - - Guter Verdienst, geregelte Arbeitszeit sind
Per sofort oder spétestens auf 1. November Restaurant; Service-Mitarbeiter selbstverstandlich.
1982 suchen wir fir Wintersaison oder in Jah- £ - - -
resstelle und -MltarbEItel‘lnnen goilt'egsSieintt’eressieren, in einem gepflegten

ili etrieb zu arbeiten, rufen Sie bitte an oder
4 H H (Umsatzbeteiligung) v e
1. Réceptionssekretarin Buftatdars senden Sie thre Unterlagen mit Foto.
Kontaktfreudige Personlichkeit mit schneller urie gif;hifrl‘(:l;r?ie Ihre Offerten mit Foto oder rufen
Auffassungsgabe, die Freude am Umgang mit K - - . e
Menschen hat. Von Vorteil wére es, wenn Sie Selbstbedienung: assiererin
Englisch, Franzésisch undd Ita|llaen|ﬁch spre- ~ B - ggssigléﬁﬁaz!z Te;.atr):aczz'i;gfﬁ
U i er Buchungsma- G
Somma NG 280y, " o Divarsad; ngenem_gdchen D e
Zimmermadchen C
Soliten Sie Freude daran haben, im Engadin . @ " 2
zu arbeiten, so senden Sie Ihre Unterlagen an gﬁnlﬁgztili'le}?é?olrf?B%rgg:iegobﬁ:g? an S. Testa, Via Serlas 12, 7500 TAGUNGS- UND SPORTHOTEL
4879

S. Testa

Via Serlas 12, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 3 60 35

SARDONA 8
ELM 7%

4877

Neues Tagungs- und Sporthotel in aufstreben-

dem Winter- und Sommerkurort sucht auf Ende

September oder nach Ubereinkunft fiir die kom-

mende Wintersaison (wenn méglich Jahresstelle)
noch folgendes Personal:

A

LUZERN

Zur Ergénzung unseres jungen Teams suchen wir auf 1. November
1982 oder nach Ubereinkunft in Jahresstelle 1. Sekretarin/Chef de récep[ion

Wir sind ein Erstklasshotel mit 120 Betten und Sous-chef

450 Restaurant-Sitzplatzen, Sauna, Fitness,

Hallenbad, : Chef de partie Commis de cuisine

Hauswart

000
Parkhotel [Baiiit

Ab sofort oder nach Ubereinkunft suchen wir:

- - =
I Réceplionistin commls de culslne Wenn Sie an einem dieser abwechslungsreichen

Posten in unserem lebhaften Betrieb interessiert

! " IS . " . : ind, senden Sie uns bitte Ihre Bewerbung mit
(eventuell in Jahresstelle; Wollen Sie Ihre Karriere in einer modern eingerichteten Kiiche bei sind, sendei bung
4 einem eidg. dipl. Kiichenchef fortsetzen, indem Sie fiir unsere an- Zeugniskopien und Foto oder rufen Sie uns an:
Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen spruchsvollen Hotelgéste kochen sowie mithelfen, die Kundschaft Hotel Sardona EIm, H. P. Winzeler, Dir.,
bitte an die Direktion senden. des renommierten Stadtrestaurants (Rotonde) zu verwéhnen? 8767 EIm/GL
4800
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Foto, Zeugniskopien und Le- Telefon (058) 86 18 86
benslauf.
Parkhotel Baur Fir auslandische Interessenten ist der Ausweis B oder C erforder-
CH-7180 Disentis/Mustér lich. Tel. 058 / 86 18 86
Telefon 086 7 45 45 . Hallenbad - Sauna - Solarium
Telex 74585 phbu ch An die Direktion Hotel Schweizerhof, 6001 Luzern.

Billard - Kegelbahnen
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Jatzmeder
7275 Davos-Glaris, Tel. 083/ 4 92 55

Zur Ergénzung meines Teams suche ich noch fiir
die kommende Wintersaison in unser modernst
eingerichtetes Selbstbedienungsrestaurant

2 Kassierin/Buffettochter

sowie

2 Koche

Wir bieten:
zeitgemdsse Entiohnung
Kost und Logis im Hause
geregelte Arbeitszeit (kein Abenddienst)
Gratisskifahren im Rinerhorngebiet

Eintritt: Anfang Dezember 1982 oder nach
Vereinbarung.

Interessenten, welche gerne in einem jungen
Team mitarbeiten mdchten, setzen sich bitte mit

Herrn Joe Hug in Verbindung.
ofa 132.139.404

Die Fachkommission fiir das Gast-
gewerbe des Kantons Bern befasst
sich mit den Lehrlingsbelangen im
Gastgewerbe.

Auf den 1. September oder nach Ubereinkunft
suchen wir eine qualifizierte

Sekretirin

zur alleinigen Fiihrung des Sekretariates.

Anforderungen:

Mindestalter 28 Jahre

KV- oder ebenbiirtiger Abschluss

einige Jahre Berufserfahrungim Gastgewerbe
gute Franzésischkenntnisse

Selbstandigkeit, Initiative, Organisationstalent
und Einsatzfreude

Inhaberin des Fithrerscheins und Besitzerin
eines Autos

Wir bieten:

vielseitige, anspruchsvolle und selbsténdige
Tatigkeit. Angemessene Entlohnung mit den
liblichen Sozialleistungen und Entschadigun-
gen.

Interessentinnen, die auf eine interessante
Dauerstelle reflektieren, richten ihre Bewer-
bung mit den Ublichen Unterlagen an

Fachkommission fiir das Gastgewerbe

des Kantons Bern

Standstrasse 8, 3014 Bern

Telefon (031) 42 58 33

oder an

R. Tanner, Prisident, Hotel Savoy, 3011 Bern
Telefon (031) 22 44 05

4819

Hotel Rétisserie
Lenzerhom Lenzerheide

Familie Bossi
7078 Lenzerheide
Telefon 081/34 1105

40 Hotelbetten, Grill-Room, Bar,
Restaurant, Bankett- und Konferenzsile.

Zur Ergdnzung unseres Teams stellen wir auf 1. Dezember 1982
oder nach Ubereinkunft noch einige tiichtige, aufgestelite Mit-
arbeiter ein.

Grill-Room:

Stiibli:

Kiiche:

junge, charmante
Barmaid

Viel Freude am Gespréch mit lhren Gasten sind eine gute
Grundlage.

Serviertochter
und Keliner

fiir A-la-carte-Service (umsatzentldhnt)

Serviertochter

fur Tellerservice (umsatzentiohnt)

Commis de cuisine

Wenn Sie eine gepflegte, anforderungsreiche Kiiche zu
schatzen wissen, sind Sie bei uns richtig.

Bitte rufen Sie uns doch einfach an, und verlangen Sie Frau
Georgette Bossi oder Herrn Aldo Bossi.

Schriftliche Bewerbung an:

Familienhotel Lenzerhorn
c/o Herrn A. Bossi, 7078 Lenzerheide

4783

Restaurant Linde
Weiningen ZH
Wir suchen fiir unsere Saison

vom 1. September bis 31. De-
zember 1982 tiichtige und

Offiziers-Restaurant
Altkirch Andermatt

Gesucht per 15. September
1982 in Jahresstelle

freundliche f dlich
. reunaiiche
Serwerl_ochler Serviertochter
sowie
Samstagnachmittag und
Aushilfe Sonntag frei. Weihnachten,

fiir samstags.
Guter Verdienst, 5-Tage-Wo-

che.

Rufen Sie uns doch an. Tele-
fon 01/750 18 18 Frau Hefel
oder Frau Frei.

Neujahr und tiber Ostern Fe-
rien. Im Monatslohn.

Anfragen sind zu richten an:

Familie R. Borer
Telefon: G (044) 6 74 74/470
P (044) 6 76 04

P 02-113.413 4839

Zurich

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
reception: Réceptionist

Chef de partie
Commis de cuisine

Kiiche:

Chef de rang

Service:

Gommis de rang

Auslander konnen nur bevﬂcksich(igt_ werdgn, E
wenn sie im Besitze einer Jahresarbeitsbewilli-
gung sind.

Gerne erwarten wir lhren Anruf an unsern Perso-
nalchef, Herrn W. Jaggi oder senden Sie lhre Of-

ferte an
4539

Hilton International Zurich

Personalbliro

Postfach

CH-8058 Zurich-Flughafen
Tel. (01)81031 31

HOTEL REINHARD
MELCHSEE-FRUTT

Zentralschweiz

130 Betten — Restaurant — Grill-Room — Dancing-Bar — Raclette-
Stiibli — Discothek

sucht fiir lange Wintersaison, zirka Mitte Dezember 1982 bis zirka
Mitte April 1983, folgende einsatzfreudige, qualifizierte Mitarbeiter:

Empfang
und Biiro:

Service-Saal:

Restaurant-Grill:

Dancing-Bar:
Discothek:

Kiiche:

Buffet:
Etage:
Office:

Eisplatz:

Sekretéarin
Praktikantin
Oberkeliner
Demi-chef de rang
Commis de rang
Restaurationstochter
Restaurationskeliner
Barmaid

Barmaid

Grillkoch
Entremetier
Buffettochter
Hilfszimmerméadchen
Kiichenbursche
Eismeister

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind zu richten an:

HOTEL REINHARD AM SEE, 6061 Melchsee-Frutt
Telefon (041) 67 12 25

4176

|

HOTEL
ERMITAGECOLF
SOLRAD

SCHONRED
csTARD

Renommiertes %% *%Hotel im Berner Oberland mit
85 Betten, vielseitigem, anspruchsvollem Restaura-
tionsangebot, sucht fiir Wintersaison 1982/83, even-
tuell in Jahresstelle:

2. Chef de service/
Anfangsoberkellner

der kontaktfreudig eine Stelle mit Ver-
antwortung und Selbsténdigkeit sucht
(D, F, E)

Chef de rang

tranchier-und flambierkundig (D, F, E)
Saalkellner/-tochter

die Freude am persénlichen Kontakt mit
Hausgasten haben (D, F)

Kellnerlehrling
fiir Friihjahr 1983

Barmaid

die unsere Bar zum Knotenpunkt unse-
res Hauses macht.

Commis entremetier

dem «Anrichten» nicht nur Pflicht, son-
dern vor allem Freude ist.
Commis saucier

der seine Erfahrungen noch weiter aus-
bauen mdchte.

Buffetdame

die Zentralperson zwischen Kiiche und
Service.

Service:

Kiiche:

Buffet:

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Gehalts-
anspriichen sind erbeten an die Direktion

Hotel Ermitage und Golf

3778 Schonried-Gstaad

Telefon (030) 4 27 27

a721

- E&—
cHamMALTN o

RESTAURANT

Wir suchen auf 1. September 1982 oder nach
Vereinbarung freundlichen, versierten

Kellner

fiir den A-la-carte-Service in unserem Gour-
met-Restaurant.

Wir offerieren lhnen 5-Tage-Woche, jeden
Sonntag frei. Gute Entlohnung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung:

Rest. Chamileon, z. H. Frau Schawalder
Zugerstr. 49, 6330 Cham
Telefon (042) 36 26 88

P 25-12773

HOTEL A4 AROSA

Telex 74 258

Telefon (081) 310165

. o
200 Betten, Erstklasshotel, Hallemschwimmbad, Sauna, Massage,
Kegelbahnen, rustikale Bar

Hatten Sie Lust, in einem der schonsten Hotels des
Kantons Graubiinden zu arbeiten?

In unserem 5-Stern-Hotel haben wir folgende Stelle
ab zirka 25. November bis 1 Woche nach Ostern (evtl.
Jahresstelle) neu zu besetzen:

1. Etagengouvernante

Wir bieten lhnen: Unterkunft in unserem Personal-
haus, Verpflegung, geregelte Arbeitszeit und ein ent-
sprechendes Salar.

Wir verlangen von lhnen: Alter nicht unter 25 Jahren,
einige Jahre Erfahrung im Beruf, gute Fiihrungs-
eigenschaften. .

Wir bitten Sie, Ihre Bewerbung mit den nétigen Un-
terlagen und einem neueren Passfoto an die Direk-

tion des Park Hotels zu senden. wo1s
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Café
Restaurant

3um
Rathaus

In Zentrum der Stadt Zofingen suchen wir per
1. September oder nach Ubereinkunft in neues, mo-
dernes, lebhaftes Café-Restaurant eine qualifizierte,
pflichtbewusste

Betriebsassistentin/

Chef de service

zur Abldsung des Services, Mithilfe im Biiro und
wenn notig in Kiiche und Glacenstation.

Daselbst ist die Stelle einer freundlichen, aufmerksa-
men

Serviertochter

noch offen.

Wir bieten lhnen geregelte Arbeits- und Freizeit in

4-Schichten-Betrieb, guten Lohn, Kost im Hause, fiir
Zimmer kann gesorgt werden.

Gerne erwarten wir lhren Anruf.

Bitte verlangen Sie Frl. Aeschbacher. Offerten bitte
an 4469
€. Aeschbacher Rathausgasse 1
4800 3ofingen Telefon 062 51 51 91106

Hotel Trimpy -
Restaurant Walhalla

Limmatstrasse 5, Sihlquai 9
8005 Zirich
beim HB/Seite Landesmuseum

Wir suchen in unseren lebhaften Stadtbetrieb
nach Vereinbarung eine(n) sprachenkundi-
ge(n)

Aide du patron

fiir folgende Aufgabenbereiche:

— Ablosung des Serviceleiters, d. h. Leitung
einer Servicebrigade unter personlicher
Mithilfe, Personalplanung und -einstellung,
Organisation und Betreuung von kleineren
Banketten

— Tagliche Mithilfe an der Réception sowie
Ferienablésung

— Einsatz im Direktionsbiiro fiir allg. Biroar-
beiten, Abschluss von Gruppenreisen, Pla-
nen von Aktionen, Fiihren von Statistiken
usw.

Wir stellen uns eine jiingere, initiative, freund-
liche und zuverldssige Person vor, welche
gerne selbstandig arbeitet und einen umfas-
senden Einblick in eine Hotel- und Restau-
rantbetriebsfiihrung erhalten méchte.

Wir bieten einen zeitgeméssen Lohn, 5-Tage-
Woche (jedes 2. Wochenende frei), ein ange-
nehmes Arbeitsklima und auf Wunsch ein
Zimmer in unserem Personalhaus.

Richten Sie bitte Ihre Bewerbung an Hermann
J. Trumpy, Hotel Trimpy, Limmatstrasse 5,
8005 Zirich oder rufen Sie ans an, Telefon
(01) 4254 00 (H. J. Trimpy oder R. Burgener
verlangen).

4863

HOTEL BAREN
LANGENTHAL

Langenthal, nahe der Grossstadte und doch
auf dem Lande, der ideale Arbeitsort.

Per 1. September oder nach Ubereinkunft sind
bei uns im ersten Haus der Region folgende
Stellen zu besetzen

Chef de partie
Commis de cuisine
Restaurationstochter
Serviceangestelite
Kellner

Von aufgesteliten Berufsleuten erwarten wir
gerne einen Anruf. Ein junges Mitarbeiterteam
erwartet Sie.

Hotel Baren, 4900 Langenthal
Telefon (063) 22 29 41
John Seiler oder Frl. Maurer verlangen
4832

J. Seiler und Mitarbeiter
Telefon 063 2229 41

o
1e‘ L2 2 2 4 A\\
-\\\\'e' APARTHCOTEL SCHWEIZERHOF

LENZERHEDE

Erstklasshotel mit Appartments — 3 Restaurants — Cafeteria—Hotelbar —Night-
club—Tagungsrdume —Kiosk — hoteleigenes Traiteurgeschéft—Ladenarkade
—Tennishalle—Squash —Indoor Golf—Kegelbahn —Hallenbad — Sauna—Mas-
sage

Fiir unseren vielseitigen und interessanten Erstklassbetrieb suchen
wir fiir die Wintersaison 1982/83 noch folgende Mitarbeiter:

Sekretérin /
Réceptionistin e
Biiropraktikantin
Telefonistin
Nachtportier

Traiteur-Verkaufer/in
Kiosk-Verkiauferin

Chef de service

Chef de rang

Demi-chef de rang

Commis de rang
serViertOGhter/Ke“ner (italienisches Restaurant)
Serviertochter carcuwris

Barmaid/Barman

(grosse Hotelbar/keine Anfanger)
Etagengouvernante
Economatgouvernante
Buffettochter
Hofa

WASCREr e encpaar (Nachtarbeit

Gerne orientieren wir Sie liber weitere Einzelheiten und erwarten
Ihre schriftliche Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen und Lohn-
anspriichen.

Aparthotel Schweizerhof, 7078 Lenzerheide
Rut Decurtins, Dir.
Telefon (081) 34 11 81
4826

Wir suchen auf Mitte August
eine freundliche, saubere

Serviceangestelite

Wir bieten geregelte Arbeits-
und Freizeit und guten Ver-
dienst. Schicken Sie Ihre Be-
werbung bitte an

Gasthaus — Dancing
Biberhof
Biberbrugg/Einsiedeln
Fir unsere grosse Bar im
Dancing suchen wir auf den

1. Oktober oder nach Verein-
barung eine erfahrene

Barmaid Restaurant
ozt orentn | HOTEL P BAHNHOF
Sundbe e SCHONRIED
8836 Biberbrugg
Telefon (055) 53 46 44 (030) 4 42 42

4891 4854

HOTEL- UND TOURISTIKFACHSCHULE l l
CHUR

Wir sind eine Privatschule mit rund 400 Schiilern, deren Berufsziel
Hotel- oder Touristikkaufmann ist. Fiir das Praktikantenwesen su-
chen wir

Mitarbeiter(in)

der/die fiir die Plazierung und Betreuung unserer Schiiler verant-
wortlich ist.

Sie sollten mitbringen:
Freude am Umgang mit jungen Leuten, Erfahrung im Bereich der
Hotellerie, Organisationstalent, sicheres Auftreten.

Interessiert Sie diese Stelle?
Dann senden Sie uns lhre schriftliche Bewerbung mit den tiblichen
Unterlagen.

P 13-503933

WELSCHDORFLI 2 - CH-7000 CHUR - TEL.081 227071 - TX. 74864 CH

125 Jahre

Seiler Hotels
Zermatt AG /

suchen fiir kommende Wintersaison (Verlangerung fiir

Sommer moglich) folgendes Personal:
NEST)
ﬂ*'lk_*
fiwit

Hotel Mont Cervin

Réceptionssekretér(in)
erfahren, sprachkundig, NCR 42
Logentournant

erfahren, sprachkundig, Fuhrerschein
2. Nachtportier
Chasseur

Chef patissier
Gommis patissier
Gommis de cuisine
Chef de rang

Gommis de rang
Commis de bar
Dancingkellner

oder Serviertochter
(sprachkundig)

Barmaid tur Hallenbadbar

Masseur/Masseuse

* KKk
Hotel Monte Rosa

Tournant loge/étage

(sprachkundig, mit Flihrerschein)
Economatgouvernante

Saucier
Tournant
Entremetier
Kochlehrling

Commis de bar
Kelinerlehrling/Lehrtochter
Gommis de rang

Hotel ¥hAk aw |
Schweizerhof fLJ
Zur Neuerdffnung suchen wir ab Anfang Dezember fol-
gendes Personal

Sekretérin/Korrespondentin
(NCR, D, E, F)
Réceptionist/Concierge o.c.r)
Konducteur (mit Fahrausweis)
Nachtpo"ier (erfahren, D, E, F)
Chef de parties

Gommis de cuisine

Kellner und Serviertochter

flir Speisesaal, Restaurant, Grill, Dancing

Barmaid

fiir Hotelbar und Dancing (erfahren)

Lehrling/Lehrtochter

fiir Service, Kiiche, Hofa

Restaurant Seilerhaus
Chef({in) de service

(erfahren, sprachkundig)
Kellner/Serviertichter
(sprachkundig)

Chef de partie
Commis de cuisine

Interessenten senden bitte die tblichen Bewerbungs-
unterlagen an

Seiler Hotels Zermatt, Frau Imboden, 3920 Zermatt,
Telefon (028) 66 11 2

L w0 )

Inseraten- ,
schluss: jeden Freitag,

11 Uhr!
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Restaurant

Gemeindehaus

Familie J. Eder-Egli
eidg. dipl. Kiichenchef

8213 Neunkirch

O,
47/4

POSTHOTEL* 4

%

(A
OBERIBERG ~geuedt'sY ‘
Deﬂy Telefon (053) 6 12 21 e
- Wirsuchen . ©
Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkuntft in fu;:rnfers:';set;léraa:?l <
unser junges Team eine : 1982 einen N

Wenn du wotsch : \
brings wiit im Hotelfach ser‘"ertOChter . .
(auch Anféngerin) Kuchenchef
fur gevgsx/f.leg‘tetn A:r’la_l-_carte-, Teller- und Bankettser- S
vice. Wir bieten 5-Tage-Woche, Zimmer im Haus, Wir sind ein lebhafter Betrieb, 5 Minuten .
5 Wochen Ferien und guten Lohn. ‘JosnnBearlrQ. emn Zi:ér gé{iessene ‘S:d

BlIgA-yooH uoibey @

be eus chasch

& Lehr mache als

Zimmer mit WC/Bad ® Dancing @ Rotisserie ® Sale 10—150 ° .

— Koch-Lehrtochter oder -Lehrling [} ofa 130.367.474 . s
- einem Snack-Restaurant, wo wir eine
- gﬁ:\e’lﬁ:éffhar%es:eme oder Keliner = ausgezeichnete und eine ideenreiche
(Lehrbeginn Desmmm 3 Spezialitatenkiiche fihren. ;
ginn Dezember 1982) 2 Wir erwarten vonslgnen Eéfar.zrung als
; N i i Kiichenchef, Selbstandigkeit in
schrieb emol oder Iit eifach a 4 Michelin 1% ‘Einkauf, Kalkulationen sowie Fiihrung
B. Santschi, Posthotel, 8843 Oberiberg T Restaurant Schiff Buriet des gesamten Kiichenbereiches.
Telefon (055)56 11 72 oz | in Zurich Toragel Grill Wir bieten Ihnen dementsprechendes
2 Sehoribérinest Saldr sowie Sozialleistungen.
g sucht per 15. August/1. Sep- Fischerstube Hatten Sie Freude, unsere
tember 1982 oder nach Uber- Kiiche zu filhren? Dann
1100—2200 m (.M. @ 50 km von Zirich und Luzern einkunft senden Sie bme|lhre
4 B\ Bewerbungsunterlagen
2 Chefs de rang Méchten Sie ab Herbst 1982 un- ke O
ser junges, tichtiges Service- otel Restaurant Zinnkanne
Es kommen nur gelernte team als 9 P. Wiedmer, Telefan (031) 540204

Fachleue in Frage.

Wir bieten 5-Tage-Woche, i

Sonntag geschioeon. Oher. Servicefachangestellte
durchschnittliche Entloh- (evtl. auch ungelernt)

nung.

ergédnzen? Was erwartet Sie? Ein
gir??f melden Sie sich unter moge{neg gu(tjorggnisiiner Jah- H ESSER
i 4779 hotel revue resbetrieb in der Ostschweiz mit
HOTEL BAUR AU LAC 30(;1rgem. gepflegter Kiiche, interessante o . .
ZURICH Arbeitszeit. ' Weiterbilden und Vorwirtskommen
Weitere Auskiinfte gibt Ihnen

Wir suchen zum Eintritt ab zirka 15. September 1982 o S gerne Frau Trachsel, Telefon 1 i i
oder nach Vereinbarung bestqualifizierten W (071) 4412 66 SUChen Sle eine interessante

\ g Stelle als .....
Ags -
chef patISS|er Gesuchtauf Herbst 1982 oder - )
Wir bieten ein sehr gutes Salér, 5-Tage-Woche, ge- s Qu_f das Frahjahr 1583 wird KO H
. - ei uns eine C
regelte Freizeit, auf Wunsch mit Kost und Logis. KOGh oder Kﬁchin . N
Commis / Chef de partie
Telefonieren Sie unserem Personalchef, Telefon (01) in A-la-carte-Restaurant, fiir Kochlehrstelle ( / P rt )
221 16 50, oder schreiben Sie uns mit kompletten Wintersaison oder Jahres- frei. (Schnupperlehre még- ® .
Unterlagen. stelle, lich) «.... 50 telefonieren Sie uns,
HOTEL BAUR AU LAC Bewerbungen an: Restaurant Familie A. Schneider-lseli Ihre Bewerbung erreicht
Talstrasse 1, 8001 Ziirich Ve_ltlmerkeller, Nando Previ- Restaurant Reichenbach 80 H ] d R
(Eingang Borsenstrasse 27) tali, Telefon (082) 30,‘:?6?‘955 - 3052 Zollikofen otels un estaurants
Telefon (031) 57 00 20 4556
4722
Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe
Gesucht per sofort oder nach v Reorganisationen + Analysen « Um- und Neubauten * Betricbsberatung
Ubereinkunft Wir suchen auf Ende Sep- | Niederweg 39, 8907 Wettswil, Telefon 01/700 27 28
= = tember 1982 bis Saison-
Hotelfachassistentin schluss zirka Ende November
ein junges, zuver
evtl. Lehrtochter.
Maochten Sie in einem jungen Ehepaar
Team mitarbeiten, so freuen a ;i
wir uns auf lhre schriftliche fr Service und Buffet HOte| Kronen hOf
Bewerbung. Anfragen bitte an Wehntalerstrasse 551
Hotel Panorama, M. Gantert 8046 zdrich
Hotel Goldener Brunnen q d 2 1) 57 44 55
Rotashsitasss S8 3656 Aeschlen ob Gunten Telefon (01)
8003 Ziirich (Thunersee) —_—
- 400 Betten a781 elefon sucht per sofort oder nacl ereinkun
Hotel Sunstar-Park % Telefon (033) 51 26 26 ht fort od h Ubereinkunft
4790
Hotel Sunstar x %% 140 Betten Chef de partie
Fir dis kommende Wintersaison, mit Eintritt Z-irﬁ i D:é ‘pr r Wir suchen — als Ersatz fir eine Saisonangestellte, deren p
iﬂgmbgr}: S82bisnach Ostern 1983, suchen wir folgen Bewilligung ablduft — auf Mitte September/Anfang Okto- (Sous-chef)
itarbeiter: A L ) ber 1982 freundliche, qualifizierte Wenn Sie gerne in einem modernen Hotel-Re.
Réception: Recepllonlsl(ln] s - staurationsbetrieb in mittlerer Brigadeda::bei»
CH, mit Erfahrun - ten méchten mit geregelter Arbeits- und Frei-
9 e_rVIce - - zeit (5-Tage-Woche), so bitten wir Sie, mit uns
Loge: Hostess cH, ortskundig Mltarbe“er[ln] Kontakt aufzunehmen.
Logentournan‘ Verlangen Sie Herrn Caspar oder Herrn
Aid ouvernante Dass sich bei uns arbeiten (5-Tage-Woche) und leben Spring. .
Etage: ide g lasst, erfahren Sie, wenn Sie uns schreiben oder telefo-
Kiiche: Chef saucier RiCHSas '
chef garde-manger Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
Commis de cuisine Wirtschaft zur Rosenburg

alter Postplatz 3, 6370 Stans, Telefon (041) 61 24 61
(auf allen Posten) Die Wirtsleute: Rosmarie Blattler, Michael Thomas.

Saal: Saalkellner/-tochter

Commis do vin _BADRUTTS Hotel Béiren

Rotisserie:  COMMIs de rang ( :
Bar/Dancing: Barman i P@ l_A E Bem
Bar-/Dancingkellner aing

i i Wir suchen i Erstklasshotel im Herzen
Commis debar/dancing HOTEL ST MORITZ e, e 962 b v
Diverse: Masseur Ubereinkuntft eine
- . " . sucht auf Ubereinkunft in Ganzjahres- oder auch Saisonstelle , . I
tngere:  Ni@herin/Glitterin selanreos Receptionistin

Gerne erwarte ich Ihre schriftliche Bewerbung mit den l E .l G t Wir erwarten von Ihnen viel Selbstandigkeit
iiblichen Unterlagen oder lhren unverbindlichen Anruf: - conoma - ouverna n e sehr gute Kenntnisse in Englisch und Franzé-

SUNSTAR-HOTELS Davos, B. Walter, Personalchef sisch sowie ein freundliches Auftreten.

7270 Davos Platz Nebst_dem traditionellen Economat-Bgreich unterstehen ihr eben- Es handelt sich um eine Jahresstelle, welche
Telefon (083) 2 12 41 falls dlg Venqaltung de§ Hauptlagers Silber, Glaswaren und Porzel- Ihnen nebst sehr abwechslungsreicher Tétig-
lan (keine Kiichenarbeit). keit ein gutes Saldr und die Flnftagewoche
Einer charakterlich einwandfreien Person mit Vorgesetztenqualita- bietet.
ten, die an einer Dauerstelle interessiert ist, bieten wir iberdurch- . . . X -
schnittliche Arbeitsbedingungen und Sozialleistungen. Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den Gbli-
chen Unterlagen an:
Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an die General- D. Cosandier, Hotel Béren,

direktion, Badrutt's Palace Hotel AG, 7500 St. Moritz. Schauplatzgasse 4, 3001 Bern.
4521 4749
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*xxx Hotel
Priitschli
1906 m 0. M.
»
O
S
L4 Gesucht fir Wintersaison in vielseitigen Betrieb im
et rucli ) i Dorfzentrum mit starker Restauration: Hotel 60 Bet-
E ?;gg'nguer a'ﬁ;‘g&ifalson noch ten, Restaurant 65 Platze, Snack 60 Platze, Rotisserie
| ) 100 Platze (grosse Karte, wechselndes Angebot an
=] . - nicht alltdglichen Spezialitaten
= PObTHOTEL***/ Chef de réception ¢ g )
i® ol aril -
3| OBERIBERG e o8l Je il L Chef saucier
. Biiropraktikantin i
pe B et (nicht unter 25 Jahren)
5 %_ Wir suchen per sofort oder Telefonistin Gh f d ti
o 4
£ | Fur die Wintersaison 1982/83 oder in Janres- | 3 nach Ubereinkunft Etagengouvernante eIs de partie cranren
stelle suchen wir ab November/Dezember | T B i isi
2| stelle g gumr_msf dehculsm:a " Economat-/ Commis de cuisine
o et Z ervicelachangesteilte Officegouvernante Alleinkoch
o| auelfiziere 3 Hotelfachassistentin Buffettochter (fur Hotel/Rest. Quellenhof nebenan)
£ ~ - . o B -
5| Réceptionssekretirin Ferner ist bei uns die Lenr- || Hotelfachassistentin :
S ) telle auf Frihjahr 1 : -
a8 chef de partie : : ste ea-u ruhjahr 1983 als Hotelfachassistentin- Restauratlonstochter
ol ¢ is d . o @l Kochlehrling Lehrtochter oder Kellner @ care
-| LOMmIS ae cuisine g Servicelehrling . Servi h
2 Hota 2 neu zu besetzen Goitionse erVIertoc ter (Snack)
= 35 . 5
é Serviceangeste“te S B Gerne erwarten wir lhren An- g::e's ged%a::tlllgs'ne saaltochler
2 2 ruf. Tel. (071) 233737, Frl. mmi isi A
E| (CH oder B-Ausweis) . Nett verlangen. Chef d . BuffEtbursche ( tOChter]
E , . - '
| ersierte & ef de service/ Hotelpraktikantin
° - ol Auf Ende August und Sep- Oberkeliner HOfa
3 Barmald o tember 1982 suchen wir noch Chefs de rang ' o
g fiir Dancing «Chrotéloch § Serviertochter Demi-chef.s de rang rggfferlfirr\]r;ré%rgur Einsatz an
=| Wenn Sie Lust haben, in einem jungen dyna- | @ und Kellner Restaurationskellner Schriftiiche Bewerbunden
'E trg;se?g\r?i:rgﬁasv?e?g;uwuken, schreiben, oder ; Angenehmes  Arbeitsklima, Bewerbungen mit den entspre- mit Unterlagen e,-bmeg wir
. - ) 5-Tage-Woche.  Auslander chenden Unterlagen bitte an die an Hotel Merkur, 7050 Arosa
2| Beat Santschi, Posthotel, 8843 Oberiberg = nur mit B-Bewilligung Direktion: (Auskiinfte Tel. 081/
€| Telefon(055)56 1172 oa147313806 | 2 Armin Ziltener 311 666), Familie Herwig.
N @ Interessenten melden sich bei Hotel Pratschli
- 2 Fam. E. Tomiola, Restaurant 7050 Arosa
1100-2200 m .M. @ 50 km von Ziirich und Luzern Perle, 3646 Einigen, Tel. (033) 4854
54 22 15. l-------------------l

P 05-028399

Hotel
Gasthaus
Schiff Buriet
* * K
Torggel Grill
Schwalbennest
Fischerstube

Hostellerie: \\\“’///R igi

Wir suchen....
Fhr Herbst . winfer, cv. Tahresstetie

IHOTEL]

Wirsind ein Haus allerersten
Ranges, direkt am
Vierwaldstattersee gelegen.

Alllisc

[ x % * x|

Wir suchen per Herbst 1982:

2 CHEFS - DE- PARTIE

(z-‘/'n/r/';}’_ cq /5. Aug. oofer
nach tberernkunfr)

Zur Vervollstidndigung
unseres Kiichenteams
suchen wir per 1. September
1982 oder nach Ubereinkuntt:

Saucier/Sous-chef
der Interesse hat, sich mit der
Zeit als Kuichenchef zu profilie-

Zermatt .
Restaurants Bar Dancing

. BARrFA/ 7
Chefs de partie ren. 7 Mg for feletbon
Wir suchen fiir sofort und "”::’ 7‘354ﬁyc Servier fochfer, orie
. L 1n otie Bar nechseln cadcute
. Commis de Partie-Koch/Kdchin (et ca Enae Sept.)
cth de partle cuisine evtl. Commis de cuisine, die sich
commis de cuisine " siersiohidecty . no:h weiterbilden mochten. Sie 4“9@‘4@‘1“—16: -4/66/7J‘HI'WQ )
‘enn Sie sich der Nouvelle iten in ei d t ein- 5 P
cuisine zugetan fiihlen, :rerieclhetZt;: zi?:;em\?voegzihe;?e modcleraer schoner Betrict caof
4799 melden Sie sich doch bitte bei 4 b i >, ' ¥
ugts.grsnll‘Kiéch%nqhef, Herrn Arbeitsbedingungen  stimmen. ‘7{4 = Verd,eﬁr/wa?é{shke,fc“'
Bewerbungen mit den Gblichen Personalbro, . Tsoharner. 5-Tage-Woche. Offecten nit Unterlagec
Unterlagen senden Sie an Grand Hotel National Offerton bite an erbliffen wir an HoSretLER:E,
Fam. Taugwalder e H. Traohel Tt s, (356 Risikeareny
3920 Zermatt / Tel. 028 67 19 46 Telefon (041501111 8428 Thal bal Reineck Tel. 04 /- £3./6./6.

’ Telefon (071) 44 12 66

Schatzalp Davos
Super Sport

Fir unser traditionelles Erstklasshotel an einer ein-
malig schénen Lage suche ich mit Eintritt auf den
1. Oktober 1982 oder nach Vereinbarung einen

Chef de réception c-

Alpin nova

| Ihr Ferienerlebnis im Berner Oberland!

Der néichste Winter kommt bestimmt.

Auf Dezember suchen wir fiir unseren schénen,
modernen Betrieb noch folgende qualifizierte
Mitarbeiter:

Am Ziirichsee

ichtete

Bekanntes Fischspezialititenrestaurant gm Jich fir folend A-la-carte-Kiiche Restauration
rechten Zirichseeufer sucht per sofort oder verantwortlich fiir folgende N
nach Ubereinkunft Aufgaben: Chef saucier 2. Oberkellner
— Fuhrung der Réception Chef Chef de rang/
i i<i — Reservationswesen . _
Commis de cuisine Z Giotebuchnalting NCR 42 entremetier  Oberkellner
— Gastekorrespondenz Chef de garde  ablésung
in kleine Brigade — besondere Aufgaben fir die Demi-chef
Direktion de ran
sowie Fiir diesen sehr interessanten und vielseitigen _g
Job brauchen Sie eine gute kaufmannische Aus- Commis de rang
Ke“ner Oder ; bildung, gute Sprachkenntnisse, Erfahrung in
= : Erstklassbetrieben und viel Initiative.
ser\"ertOChter Ich biete Ihnen eine Salso:/l-“ocll.e;]ﬁa_?;- gemiitliche Beiz Ecbwmf
resstelle, Selbstandigkeit, Moglichkei Servierlochler mpfangs-
eventuell Aushilfe zur Weiterbildung, Leistungslohn. ’ ’ sekl:et p g/
i bung mit heimelige Hotelbar ar
i E Gerne erwarte ich lhre Bewerbung !
in gepflegtes Speiserestaurant : den volistindigen Unterlagen und Foto | freundliche Tournant
Auslander nur mit Jahresbewilligung. an B id (Einarbeitung 1BM-
BERGHOTEL drinal C 9
Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit so- Berghotel Schatzalp, K. Kiinzli, Direktor omputer)
wie sehr gute Entldhnung, Zimmer auf 7270 Davos Platz, Telefon (083) 358 31

Wunsch im Hause.

Wir erwarten gerne lhren Anruf. Berghotel SChatzal

W. + M. Wolf

Gasthof L6 , 8706 Meil 270 D
Gasiot Loven, 9708 een CH7 avos

4422

Wenn Sie Freude haben, mit uns neue Ideen zu
verwirklichen, dann senden Sie mir bitte Ihre Of-
ferte mit allen Unterlagen.

4836 Bodo Schops

—_——— -~/ aodafd " 18L USU/GJ

— CH-3778 Schonried/Gstaad - Tel. 030/ 833




hotel revue

TECHNIK - GASTROMARKTY

Nr. 31 — 5. August 1982

Seite 33 ]

Fenster-Sanierung in Hotels und Gaststiitten

Schwachstellen in der Gebiaudehiille

Fenster sind — das ist nun allgemein bekannt — Schwachstellen in der Gebiudehiille. Zugserscheinungen,
Beschlagen der anschenverglasung und Kiltestrahlung wihrend der Winterszeit smd oft dle Urszlche,

dass sich der Hotelgast in Fensterniihe nicht wohl fiihit. Zudem sind die laufend d

Br

Preise Anlass genug, sich iiber eine allfillige Sanierung von Fenstern und die damit verbundenen Heiz-

Lkost
Kost

ungen Ged

zu machen. Im nachfolgenden Artikel erliutert René Spom, Fenster-

Fachmann, die Méglichkeiten und damit verbundenen Probleme von Fenster-Sanierungen in Hotels und

Gaststiitten.

Das Fenster nimmt einen ausserge-
wohnlich bedeutsamen Platz in der Fas-
sade eines Gebiudes ein. Als Teil der
Fassade bestimmt es wengehend die Ar-
chitektur und die Asthetik eines Bau-
werks. Seine Grosse und Einteilung ist
entscheidend fiir den «Charakter» eines
Gebaudes. Andererseits ist es — bedingt
durch den verhallmsmasmg genngen
Wir t dieses B:

- ein bedeutender Faktor im Energie-
haushalt eines Hauses.

Renovieren oder Ersetzen?

Es ist keineswegs immer notwendig,
iltere Fenster zu ersetzen. Eine Renova-
tion der bestehenden Fenster ist mog-
lich, wenn sie mindestens eine Zwei-
scheibenverglasung aufweisen und den
technischen Anforderungen (Schlagre-
gen, Schall- und Wirmeschutz sowie
statische Werte) geniigen.

~

Konstruktions-Schnitt durch Wechselrah-
men-Fenster.

Eine Renovation besteht im allgemeinen

aus folgenden Arbeiten:

- Kontrolle und Erneuern der Abdich-
tung zwischen Glas und Flugelrah-
men (z. B. Kittfase oder Versi

1

l

materials (z. B. vermorschte Holzteile,
offene Konstruktionsfugen, lockere
Eckverbindungen usw.).

— energietechnisch nicht mehr akzepta-

ble Konstruktionen (sehr undichte,
schlecht passende Fenster, defekte
Beschlige, Einfachverglasungen
usw.).
grosser Arbeitsaufwand fiir Reinigung
und Unterhalt (Doppelverglasungen
mit Kondensatbildung in der Zwi-
schenverglasung, Ein- und Ausbau
von Winterfenstern, schlechte Zu-
lichkeit fiir die Rei usw.).
innere und/oder Zussere Gesamter-
neuerung des Gebiudes. In diesem
Falle muss der Ersatz der Fenster stets
in die Betrachtung miteinbezogen
werden.
stark gestiegene Anforderungen be-
ziiglich bestimmter technischer Wer-
te, w1e Zugsfrexhen Schallisolation,
t. Die Zunahme des

durch den Einbau neuer Fenster gefor-
dert, so muss der Unternehmer priifen,
ob die vorhandenen Anschlussbauteile
(speziell Rolladenkisten, Briistungen
und dhnliches) die erhohten Anforde-
rungen ebenfalls erfiillen konnen.

Geniigend Frischluft

Wichtig ist auch die Tatsache, dass
neue Fenster wesentlich luftdichter sind.
Der unerwiinschte Luftwechsel wird da-
mit bei geschlossenen Fenstern erheblich
reduziert. Es konnen sich Schwierigkei-
ten bei der Funktion von Abluftanlagen
ergeben, die normalerweise in den im
Zimmer integrierten Duschen oder Bi-
dern installiert sind. Die zur Funktion
der Entliiftung notwendige Frischluft-
zufuhr ist bei geschlossenen Fenstern
nicht mehr in ausreichendem Masse
moglich! Hier kann durch Einbau passi-
ver Liift neben den Fen-

Indmdual Verkelu's die Schaffung
neuer Hauptverkehrsadem und Zhn-
liches fithren oft dazu, dass der von
aussen eindringende Lirm fiir den
Gast nicht mehr akzeptabel ist.

Die Vorteile

Werden die Fenster ausgetauscht, so
bietet sich eine giinstige und bei den
heutigen Olpreisen in jedem Falle wirt-
schaftliche Maoglichkeit, wirmetech-
nisch hervorragende Gliser einzusetzen.
Es handelt sich in der Regel um 3-fach-
Verglasungen oder Spezialgliser mit
einem fiir das Auge kaum wahrnehmba-
ren Reflexionsbelag. Dieser Belag hat
die Aufgabe, die langwellige Wirme-
strahlung aus dem Raum in diesen zu-
riick zu reflektieren, wihrend die kurz-
wellige Sonnenstrahlung dennoch nahe-
zu ungehindert von aussen durch die
Verglasung eindringen kann.

stern dafiir gesorgt werden, dass der not-
wendige Frischluftersatz trotzdem maog-
lich ist. Diese Losung hat auch den Vor-
teil, dass fiir den Gast selbst bei ge-
schlossenem Fenster fiir ausreichend
Frischluft und gleichzeitig fiir eine ent-
sprechende  Schalldimmung  gesorgt
wird.

Wertvolles erhalten

Auch wenn das zu renovierende Ge-
biude nicht unter Denkmalschutz seht,
sollen Fenster-Grosse und -Teilung bei-
behalten werden. Leider sind jene Fille
nicht selten, wo eine alte, feingliedrig
konzipierte Fassade mit Sprossenfen-
stern durch neue, grosse Glasflichen
aufweisende Elemente verunstaltet wird.

Erneuerungssysteme

Erfolgt eine Gesamt-Renovation des
Gebiudes, so werden die alten Fenster

w.)

- Komrolle und Ausbessern der Ab-
dichtung zwischen Blendrahmen und
Anschlussbauteilen

- Nachregulieren und Fetten der Be-
schlige

- Ausbessern oder Erneuern der Ober-
flache, d.h. des Anstriches auf der
Aussen- und Innenseite

- Einbau von zusitlichen Falzdichtun-
gen
Mit diesen Massnahmen gelmgt es m

Verglasungs-Art

T

AN
LY

Bezeichnung

2-fach 3-fach

Wirmeschutz-
Glas Glas Glas

k-Wert Glas in W/m2K (je nach Scheibendistanz oder Belag)

13-

20 - 22

Mittiere Oberflichenterperatur der Innenscheibe bei
0°¢C temperatur in O C

der Regel, das Fenster war
auf einen guten Stand zu bringen (weni-
ger Liiftungswirmeverluste). Aber auch
schalltechnisch wird durch die erhohte
Passgenauigkeit und die Abdichtungs-
massnahmen meist eine Verbesserung
von 3 bis 5 dB erreicht. Je nach Kon-
struktion lassen sich ebenfalls sogar dik-
kere Glaser in die bestehenden Fliigel
so dass die S

13,5 - 12,5 15,0 = 16,5 16,8 - 15,8

gehaglichkeit in Fensternie

unbehaglich knapp behagich behaglich

Brennstoff-Yerbrauch bei Glas-k-iiert von

in kg Heizg] pro Keizsaison und 1 m2 Fensterfliche
(tiefer Wert gilt fur Mittelland, hoher Wert fur Alpenregion)

(2.9) (2.1) (1.5)
|

| 2,9 - 41,8

18,0 - 30,0 12,9 - 21,8

|

Tabelle 1:

um 6 bis 10 dB erhoht werden kann. Dies

entspricht dann einer Halbierung des

durch die Fenster eindringenden Larms.
Wesentliche Griinde fiir den Ersatz

der Fenster sind:

- Irreparabler Zustand des Rahmen-

LA REINE

die neue Art zu servieren. Auf
klassischem, weissem Porzellan. Ein
Service, nach dem Sie schon lange
suchen.

SIEMEenq
Sternegg AG
8201
Schafthausen
Tel. (053)5 12 91

Laden und Ausstellung in Zurich
Manessestrasse 10,8003 Zirich,

Tel (01) 242 32 88

Laden Bern: R. Bregani,
Langgassstrasse 16, Tel. (031) 24 14 80
Exposition a Genéve: A. Ammann,

26. parc Chateau-Banquet,

1202 Geneve, Tel. (022) 32 19 37

Geringere R
Neben Heizkosten-Ersparnissen hat
ein guter, d. h. tiefer k-Wert (= Wirme-
durchgangszahl) der Verglasung den
Vorteil, dass die Oberflichentemperatur
der inneren Scheibe selbst bei tiefen
Aussentemperaturen um einige Grade
hoher liegt als bei konventionellen Ver-
glasungen (Tabelle 1). Damit wird aber
die Behaglichkeit in Fensternihe erheb-
lich verbessert; es kann die Raumtempe-
ratur bedenkenlos von bisher 23-24° C
auf 19-20° C gesenkt werden. Und gera-
de diese Temperaturabsenkung kann
Brennstoffeinsparungen in der Grossen-
ordnung von 20-25 Prozent bringen.

Dosierte Schalldimmung

Wie bereits angedeutet, ist in der Zwi-
schenzeit auch die Anforderung beziig-
lich Schallschutz grosser geworden. Ei-
nerseits hat der Larm von aussen zuge-
nommen, andererseits stellt der Gast
heute wesentlich hohere Anspriiche. Al-
lerdings kann auch in dieser Beziehung
zuviel des Guten getan werden. Ist die
Schalldimmung der Fenster so gross,
dass das Eindringen von Strassengeriiu-
schen nahezu verunmdéglicht wird, sind
moglicherweise Storgeriusche im Ge-
biudeinnern (z. B. von Sanitiranlagen,
Trittschallibertragung, Ventilationsge-
riusche usw.) horbar. Eine dosierte, den
vorhandenen Gegebenheiten ausserhalb
und innerhalb eines Gebiudes ange-
passte Schalldimmung bei den Fenstern
ist deshalb entscheidend (Tabelle 2).
Schliesslich sei noch darauf hingewiesen,
dass neben dem Fenster auch andere
«Schallbriicken» bestehen. Wird deshalb
eine Verbesserung der Schalldimmung

Verschiedene: Verglasungs-Arten und deren Einfluss auf Behanlichkeit und Encrgie-Haushalt,

zweckmiissigerweise ginzlich herausge-
brochen und durch neue ersetzt. Dieses
System soll auch bei stark verrottetem
Blendrahmen (der Blendrahmen ist der
fest mit der Aussenwand verbundene
Teil des Fensters) angewendet werden.
In letzterem Fall ist allerdings auch
wichtig herauszufinden, weshalb diese
Fensterrahmen vermorscht sind. Dies
gibt dann wichtige Hinweise auf bauli-
che Verbesserungen, Anwendung spe-
zieller Werkstoffe usw. bei der Renova-
tion.

In allen iibrigen Fillen ist der Einsatz
von Wechselrahmen sehr empfehlens-
wert. Der Vorteil dieser Austauschme-
thode liegt einerseits in der raschen Ar-
beitsweise auf dem Bau. Der Fenster-
austausch ist sogar in der Vor- bzw.
Nach-Saison — wenn auch nicht alle
Zimmer belegt sind — moglich, anderer-

i

Vermorschter Fliigelteil; Ersatz des Fensters ist nahezu unumgdnglich.

seits sind praktisch keine Nebenarbeiten
durch Maler, Gipser, Tapezierer, Mau-
Ter usw. notig.

Rahmenmaterialien

Holz ist nach wie vor einer der be-
wihrtesten Werkstoffe fiir den Fenster-
bau. Allerdings muss dessen Anstrich —
Jjenach Lackart, Farbton und Exposition
der Fassade — alle 1 bis 3 Jahre kontrol-
liert, kleine Schiden ausgebessert und
alle 4 bis 6 Jahre erneuert werden.

Gerade in Hotels und Gaststitten
werden immer mehr Materialien einge-
setzt, welche zwar nicht unterhaltsfrei
sind, aber doch sehr geringer Pflege be-
diirfen. Dazu gehdren Holz/Metall- und
Kunststoff-Fenster. Die #ussere, sehr
widerstandsfihige Metallhaut (die be-
liebig farbig eloxiert oder einbrennlak-
kiert werden kann) oder das Kunststoff-
material — meist auf Basis von Hart-PVC
— sind nahezu unempfindlich gegen in-
tensive  Wetterbeanspruchung.  Die
Oberflichen bediirfen lediglich einer
jihrlichen Reinigung. Die etwas hoheren
Investitionen sind in diesem Falle recht
bald durch geringere Aufwendungen im
Unterhalt wettgemacht.

Unterhalt

Es gibt keine unterhaltsfreien Fenster.
Es muss deshalb von Zeit zu Zeit etwas
getan werden, um die Funktion in allen
Teilen sicherzustellen. Dazu gehoren wie
bereits erwithnt die Pflege der Oberfla-
che, das Ausbessern des Anstrichs bei
Holzfenstern, das Nachregulieren und
Fetten der Beschlige, das Reinigen und
allenfalls Ersetzen von Falzdichtungen,
die Kontrolle und allfillige Erneuerung
der Abdichtung zwischen Glas- und
Fligelrahmen sowie zwischen Blendrah-
men und Anschlussbauteilen (Versiege-
lung). Schliesslich soll auch der Zustand
der Anschlussbauteile iiberpriift werden.

Wartungsvertriige

Fiir Unterhaltsarbeiten, welche von
einem Fachmann durchgefithrt werden
sollten, bietet die Fensterindustrie soge-
nannte Wartungsvertriige an. Je nach
Bauobjekt, Art und Werkstoff der Fen-
ster iiberpriifen Spezialisten alle 3 bis 4
Jahre die Fenster und fithren einfachere
Arbeiten im Rahmen des Wartungsver-
trages durch, wihrenddem aufwendigere
Instandsetzungs-Aufgaben vorher mit
dem Bauherrn besprochen werden. Auf
diese Weise lassen sich grossere, meist ir-
reparable Schiiden an Fenstern vermei-
den und der hohe Qualititsstandard die-
ses Bauelementes bezughch Wﬁrme-
dimmung, F d § und

Marktrundschau

Gedriingte Aprikosenernte

Wie aufgrund der Wetterentwicklung
zu erwarten war, hat sich die Haupternte
der Aprikosen im Wallis auf die letzte
Juli- und die erste Augustwoche konzen-
triert. Diese Woche ist bereits mit den
letzten grossen Lieferungen zu rechnen.

Die Kirschen gehen zur Neige. Im
Bernbiet ist die Ernte abgeschlossen,
wiihrend aus der Nordwestschweiz noch
bescheidene Mengen zu erwarten sind.
Nicht zuletzt hat der Regen dafiir ge-
sorgt, dass die Belieferung des Marktes
eher abrupt zuriickging und Kirschen,
die eigentlich fiir den Frischkonsum be-
stimmt waren, im Fass fiirs Brennen lan-
deten. Auch die Himbeerzeit ist mehr
oder weniger vorbei. Dafiir kommen
jetzt die Brombeeren, ferner die Walliser
Birnen (Trévoux, Guyot usw.), die frii-
hen Apfel und die ersten einheimischen
Zwetschgen und Pflaumen.

Gute Versorgung herrscht weiterhin
auf dem Gemiisemarkt, doch ist das An-
gebot im Vergleich zur letzten Woche
riickldufig. Die Tomatenlieferungen aus
dem Tessin sind zuriickgegangen. In der
laufenden Woche stammt nun das To-
matenangebot zu mehr als der Hiilfte aus
dem Wallis.

Der Schlachtkilbermarkt bleibt trotz
leichten Erholungstendenzen vollstin-
dig gesiittigt. Die Prod ise fir
Schweine haben sich bei reichlichem
Angebot und missiger Nachfrage im
schweizerischen Mittel auf nur 4.15
Franken je Kilo Lebendgewicht einge-
pendelt. pd

Geschaftsberichte

Stabiler Obstbedarf

Der Schweizerische Obstbau werde in
den achtziger Jahren nach Jahren der
Expansion durch eine Konsolidierungs-
phase abgelost werden. Dabei gelte es,
die seit langcrer Zeit bestehenden Un-
gleichgewichte in Form von Uberschiis-
sen einerseits und Unterversorgung an-
derseits so rasch als moglich abzubauen.
Besondere Aufmerksamkeit miisse der
Diversifizierung ~ geschenkt — werden.
Grundvoraussetzung fiir den Obstbau
und den Markt der achtziger Jahre bleibe
weiterhin die freie Marktwirtschaft als
Leitbild und Konzept, wobei neben dem

Schalldimmung bleibt iiber Jahrzehnte
erhalten.
R. Sporri, Ego Kiefer, AG, Altstitten

Verglasungs-Art

LT

Iy
us

Bezeichnung & fach-lsotierglss
4/15/4

Schallisolationsindex 1a (dB) | 30 - 32

39 -4

A handelsschutz sich der Staat auf
die Schaffung geeigneter Rahmenbedin-
gungen sowie notwendiger Ergiinzungen
der Selbsthilfe beschriinken sollte.  sda

Verstirkte Aktivititen

Die Jacobs AG verstiirkt ihre Aktivi-
titen in Frankreich. Sie beabsichtigt,
eine Mehrheitsbeteiligung an der nord-
franzosischen  Gesellschaft — Cafés
Grand-mére zu iibernehmen. Jacobs
hatte 1977 bereits die franzosische Kaf-
feerostfirma Jacques Fabre iibernom-
men. Die Cafés Grand-mére belegt mit
einem Jahr von 550 Millionen

(% 500 Fzg/h)

City]

(500-1000 Fzg/h)

(>1000 Fgz/h)

Tabelle 2:

Verschiedene Verglasungs-Arten bezliglich Schallisolation und deren Einsatz-Gebiet.

Francs unter den franzosischen Kaffee-
Firmen mit einem Marktanteil von neun
bis zehn Prozent den dritten Platz. Die
franzésische Regierung muss der vorge-
sehenen Operation, mit der Jacobs zur
beherrschenden Gruppe auf dem fran-
z6sischen Kaffeemarkt wiirde, noch zu-
stimmen. sda
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Restaurant Corviglia
St. Moritz

Wintersaison, Ende November bis Mitte April,
Tagesbetneb

Wir engagieren
sprachkundige

Restaurationstochter
Buffettochter

Chef de partie
Commis de cuisine

Offerten mit {iblichen Unterlagen bitte an

H. Mathis
Restaurant Corviglia, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 3 63 55

4746

Restaurant szerbaus

Weiningen Ziirich

Fiir Mitte August oder nach Ubereinkunft su-
chen wir noch einen tiichtigen

Chef de partie

sowie

Commis de cuisine

fir gepflegte A-la-carte-Kiiche. 5-Tage-Wo-
che und gutes Salér sind selbstversténdlich.

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder Ihre Of-
ferte.

Fam. Martin Bihler
Restaurant Winzerhaus, 8104 Welmngen/ZH;

Telefon (01) 750 40 66
4723

Hotel Rothaus Zirich
Yook &

sucht

Receptionspraktikant(in)
Kellner

Hotel Rothaus
Sihlhallenstrasse 1, 8004 Ziirich
Telefon (01) 241 24 51

4694

0,
47’/7

¢
POSTHOTEL & >
OBERIBERG m‘/‘“‘w e

Unsere Giste sind gespannt auf unseren
neuen

Kiichenchef

und sie erwarten einiges an Kochkunst und
Phantasie. Das neu umgebaute Posthotel
(Neueroffnung 1. Dezember 1982) ist ein viel-
seitiger Betrieb und gibt Ihnen viel Spielraum
fiir Ihre eigenen Ideen: Vom originellen Sport-
ler-Snack zum phantasievollen A-la-carte-
Service, vom urchigen Burebuffet zum ge-
pflegten Bankett ist bei uns alles gefragt.
Wir sind auf |hr Durchsetzungsvermogen,
Ihren motivierenden Fihrungsstil sowie Ihre
Kalkulationssicherheit angewiesen.

Um unserer 5-Mann-Brigade in der modern
eingerichteten Kiiche vorstehen zu kénnen,
erwarten wir Erfahrung in gleicher Position
oder als Sous-chef.

Wenn Sie diese gutbezahlte Jahresstelle
(zehnmonatige Offnungszeit), mit Anstel-
lungsbeginn November 1982, reizt, senden Sie
die ublichen Bewerbungsunterlagen an

Beat Santschi, Posthotel, 8843 Oberiberg
Telefon (055)56 11 72 ofa 147.313.806

Zimmer mit WC/Bad @ Familiensuiten ® Dancing @ Rotisserie @ Sale 10—-150 ® o

pequajieH @ Sluua] @ 9lji pun usuyeg G| @ BlIGA-YooH uoibey @

00—-2200 m .M. @ 50 km von Ziirich und Luzern

Erstklass-Ferienhotel mit 160
Betten, Hallenbad, Sauna, So-
larium, Fitness, Spezialitidten-
Restaurant, Bars, Bankett- und
Seminarrdume

POSTLI NIGHT CLUB

UND PGSTLI BAR
Davos

Die gepflegten Dancings im
Bilndner Stil mit 3 Bars und
rund 300 Sitzpldtzen

suchen mit Eintritt auf Anfang
Dezember 1982

BARMAIDS
DANCINGKELLNER

Wir legen auf Freundlichkeit,

Erfahrung und deutsche

Sprachkenntnisse besonderen
ert.

Bitte bewerben Sie sich mitden
ublichen Unterlagen an Moro-
sani Posthotel, z. H. Herr J. P.
Galey, Personalchef, 7270 Da-
vos Platz. Tel. (083) 2 11 61.

4679

LE i des places i
toujours du travail disponible!

HOTEX 11, rue du Mt-Blanc
1211 Genéve 1 - Tél. 022/32'92 94

Fur die Wintersaison, Ende No-
vember/Anfang Dezember, su-
chen wir noch folgende qualifi-
zierte Mitarbeiter:

Réception:
Sekretérin/Réceptionistin
Réceptionistin/Caissiere
Réceptionspraktikantin
Loge:

Logentournant
Telefonistin (PTT)
Nachtportier/Nightauditor
Chasseur

(FUhrerschein Kat. B)

Kiche:

Chef de partie

Chef rotisseur (selbstindia)
Commis de cuisine

Saal:

Chef de vin

Chef de rang

Demi-chef de rang
Commis de rang

Etage:

2. Etagengouvernante/
Floristin
Portier/Zimmerméadchen
Bar:

1. Barman

2. Barman
Dancingkellner

Commis de bar
Rotisserie
Serviertdchter/Kellner
Divers:

Hofa (Lingerie/Economat)
Kiichen-, Office- und
Hausmadchen/-bursche
Ihre Bewerbungsunterlagen mit

Zeugniskopien, Foto und Lohn-
anspriichen richten Sie bitte an: "
47

SAVOY-HOTEL, CH-7050 AROSA

Joe L. Gehrer, Dir.
Tel. 081/310211

Restaurant Spiez
Trattoria Toscana
3800 Interlaken

Nach Ubereinkunft suchen
wir

Serviertochter

(Fremdsprachenkenntnisse
erforderlich)
Sehr guter Verdienst.

Interessentinnen melden sich
bitte bei

Fam. L. Del Grasso
Telefon (036) 22 25 51

an3

Hotel Rossli
3700 Spiezwiler

am Thunersee

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Jungkoch oder Kéchin

Offerten an
Hansueli Stéhli-Glaus
Telefon (033) 54 34 34 4659

r

Wir suchen in Jahresstelle einen fachkundigen, pflicht-
bewussten

Chef de partie

(Garde-manger oder Entremetier)

sowie einen willigen

Jungkoch

den wir nach grindlicher Einarbeitung zum Chef de par-
tie lancieren mochten.

Nebst gutem Verdienst bieten ww 5-Tage-Woche und
geregelte Arbeitszeiten.

(Auslandische Bewerber melden sich nur mit Bewilli-
gung B oder C.)

Gerne erwarten wir Ihren Anruf oder lhre Kurzofferte. 4263

Restaurant ﬂ&
A. Lanzlinger
Neugasse 2 ma

9000 St.Gallen 0

\ Tel. 071 22 36 41 p‘a

Hotel Continental
Zeughausgasse 27, 3011 Bern

Flr unser Hotel garni im
Stadtzentrum suchen wir per
1. September 1982 oder nach
Ubereinkunft in Jahresstelle
freundliche

Empfangssekretarin

mit guten Sprachkenntnissen
Wir bieten geregelte Arbeits-
zeit sowie ein angenehmes
Betriebsklima.

Wenn Sie Freude haben in
einem kleinen Team zu arbei-
ten, erwarten wir gerne lhre
schriftiche Offerte mit den
blichen Unterlagen.

ATTT

Bewerbung einsenden an

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL
Steinentorstrasse 25
Personalbiro /061-221870

x4+ Hotel
international
“.’Basel

Im Hotel International pflegen wir eine gute
Kiiche dank guten Kéchen.

Nach Ubereinkunft suchen wir einen quali-
fizierten

Chef de partie

Wir sind ein moderner Erstklassbetrieb mit
einer Produktions- und Fertigungskiiche
und bieten hohen Leistungslohn. Unsere
junge und frohliche Brigade freut sich, mit
gleichgesinnten Mitarbeitern zu arbeiten.

Bitte richten Sie Ihre Offerte an unseren
Personalchef, Herrn Heinz Wiirth.

4502

Adressanderu ng (bitte in Blcc‘ks‘chrift) o

Alte Adresse

Name Vorname
Betrieb

Strasse Ort
Postleitzahl

O Mitglied O Abonnent
Neue Adresse

Name Vorname
Betrieb

Strasse ort
Postleitzahl Telefon

O mitglied (O Abonnent

Zu senden an:

Changement d’adresse wiuescansvp)

Ancienne adresse

hotel + touristik revue Bern
Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Nom Prénom
Entreprise
Rue Localité

Numéro postal d’acheminement

O Membre

Nouvelle adresse

OAbonné

Nom Prénom
Entreprise

Rue Localité
Numéro postal d’acheminement Téléphone

OMembre

A envoyer a:

hotel revue + revue touristique Berne
Service des abonnements
Monbijoustrasse 130, 3001 Berne

OAbonné
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Kulm-Hotel, St. Moritz

Haus allerersten Ranges

Wir sind ein Haus allerersten
_ Ranges, direkt am
Vierwaldstattersee gelegen.

Per 1. September 1982 oder

nach Ubereinkunft suchen D b e ﬁ‘
wir einen kreativen und EI KO-N

einsatzfreudigen Fachmann

sucht fur Sunny Bar

Barman/Chef de service

als E
ntlebuckv
Da der langjéhrige Stelleninhaber ausschei- Sous-chef rlzb
det, haber; g«irveiesen verantwortungsvollen DAS FROHLICHE
Posten auf die Wintersaison 1982/83 neu zu Haben Sie Erfahrung in allen =
besetzen. ERSTKLASS-FERIENHOTEL Spation sines Brooke Eine Stelle nach Mass
Wir stellen uns einen fachlich bestausgewie- 160 Betten, Hallenbad, Sauna, und sind Sie bereit, unsere
senen Chef-Barman mit angenehmem Cha- Solarium, Spezialitatenrestau- Idee, einer einfallsreichen Méchten Sie in einem gepflegten Restaurant
rakter und entsprechenden Umgangsformen rant mit Bar und Hausorchester, Kuchenfiihrung, als Kellner oder Servicefachangestellte fol-
vor, sprachgewandt. Ausser Deutsch sind Postli-Snack-Corner, Postli- mitzugestalten? gendes Menu mit entsprechendem Wein ser-
sehr gute Englischkenntnisse Voraussetzung. Night-Club Dann freuen wir uns auf Ihre viStene
Der Betrieb ist mittags (Essen) und abends Bewerbung oder Ihren Anruf. S
(Night-Club) gedffnet und verlangt grossen sucht: Wenden Sie sich bitte an Symehonie d'été
Einsatz. unseren Kiichenchef, Herrn - —
. Stiicheli, oder an unser Elixir de notre jardin
In Frage kommen nur Bewerber, die an einer Loge: Personalbiiro, Frl. Tscharner. Briclet au parsil
Dauerstelle — jeweils fiir die Wintersaison — in- Chauffeur ' : hivd
teressiert sind. (sprachkundig) Grand Hotel National _Sai:hets au basilic et queues d'écrevisses
Haldenstras: i . ivs
Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind er- "ach‘ponier 6002 Luze?ﬁ 4 Filet de truite de riviere
beten an: au beurre de menthe
Telefon (041) 50 11 11
Direktion (sprachkundig) 4903 hidad
Kulm-Hotel, 7500 St. Moritz Kiiche: Sorbet au melon
Telefon (082) 2 11 51 . Chef pétissier - Carpaccio aux poireaux tiede
Chef tournant e pouce herbos.,
Buffet: e .
Buffettochter Compotte de la saison surprise
Restaurant/Pizzeria
- Buffetbursche Porclas. 7130 llanz Fir weitere Auskiinfte stehen wir Ihnen gerne
b 8.0 & ¢ Eli:ls'esaal: s ﬁ:’(':\‘eafglgr:?ngkfrz?arltt aufden 1. Oktober oder
ef de ran Wir suchen per 1, September
7050 AROSA : 9 1982 oder nach Ubereinkunft Ursula und Oskar Marti
1/311027 hkund i
IEC 8910 (sprachkundig) freundiiche Hotel Drei Kénige, Entlebuch
USTL Demi-chef de rang | serviertochter Telefon (041) 72 1227
Postli-Corner: g . " (Montag Ruhetag)
o P Gute Verdienstmoglichkei- 4794
Fiir die kommende Wintersaison 1982/83 sind Serviertichter ten. Auf Wunsch Kost und
in unserem modernen Erstklasshotel noch fol- Etage: Logis im Hause.
gende Stellen zu besetzen: &
, _ L Portier (sprachkundig) Interessentinnen melden sich ReSta ura nt Wald h aus
Réception: Réceptionssekretarin Personalzimmer- e e a a0 e 9" T | Zarmatt
(sprachkundig) médchen P 1020170
- m Lingerie: Wir suchen fiir die kommende Wintersaison,
Etage: Zlmmermadchen Lingére : Pl ab zirka 20. 12. 1982, fiir unser Speiserestau-
. e ﬂ rant
(Spanierin/Portugiesin) (mit Néhkenntnissen) ﬁ 0 tel %re an‘
Kiiche: Chef de pa"le/ Eintriit Ende NovemBer {1952, Fir unseren mittelgrossen A“emkﬂﬁh
Tournant Ihre Bewerbungen mit den Ubli- ‘é?:{r?‘?ba‘ﬂf”ggnsgd‘si’;“’e"g{g: e freundlich hkundi
: chen Unterlagen erwarten wir L. t sowie freundliche, sprachkundige
Chef de parlle/ gerne an Mogrosani, Posthotel, ;nsgir?rdezrsg?lgh Ubereinkunft s .
Garde_manger z. H.Herrn J. P. Galey, Personal- erv'ertochter
hef, 72 X
Kiichenbursche chef, 7270 Davos Platz. Chef garde-manger
Office: Chef saucier Bewerbungen an:
Casserolier Restaurationstochter Fam. Walter Julen
Restaurant Waldhaus, 3920 Zermatt
2 Gesucht f 1. Septemb = h
arirestaurant  R€Staurationskellner Togaont au eptember | oder -kellner Telefon (028) 67 14 50 -
+ Arvenstubli: : f Fir diese selbstandigen und
versiert in gepflegtem A-la-carte- N
Service, tra?\cﬁier? und flambier- Casseroliers \é_er‘antwo_rtungsvoll_sin Po_steg
h ; ieten wir eine zeitgemassi
kundig (sprachkundig) (Ehepaar) Entléhnung sowie Unterkunft
Buffet: Buffettochter Jungkoch ;Zﬁg;?ﬁ;:riezemmhen Per:
Getrénkeausgabe; sl Bewerbungen mit Zeugnis-
¢ R . gabe) Kost und Logis im Hause. kopien und Foto sind zu rich-
Lingerie: llngerlﬁ' Offerten sind erbeten an t’:n étn:M" i
Hausmédchen Rotisserie Chamihiitte Hotel Steffani, 7500 St. Moritz
(Spanierin/Portugiesin) 5417 Untersiggenthal Telefon (082) 2 21 01

Telefon (056) 28 10 35.

4892

Bewerbungen mit Lebenslauf, Foto, Zeugnis-

l:r)]?ien und Lohnanspriichen sind zu richten ﬁ otel ﬁteﬁani

W. Hold, Dir. Restaurant St. Moritz
Hotel Derby, 7050 Arosa Walliserkanne 4835 *%*%% Hotel im Zentrum
160 Betten
4801 3600 Thun Dancing «Le Carrousel»
Wir suchen per sofort oder Wir suchen fiir die kommende Wintersaison
nach Ubereinkunft noch folgende Mitarbeiter
Buffettochter Ist bl“lg teuer?

-] Warum weichen die Biiro: Sekrelﬁrin
oder -bursehe ( \ Preise von Gross: Sekretarin/Praktikantin

HOIEL

—_"—NT Wenn Sie gut verdienen kﬁchemz)i?frichmn-ﬂ
méchten und ein angeneh- gen in erten o . -
@-&Rﬁ\— mes Arbeitsklima suchen, -NORM] erheblich  vonein- Kiiche: Gardt_a manger
BERGHAUS dann soliten Sie uns anrufen. ander ab? Manchmal sind es Lei- Saucier
Telefon (033) 22 51 88, Fam. stungs- oder Ausfiihrungsunter-

E - Fuster schiede zwischen deln eir:jzelrl\)en Pﬁ“ssier
Fabri h i -
(| VISCOSUSS o, | Fabrikalog,, MR i e Tournant-Entremetier

Offerts icht thalten. Ei Ge- o
Téggg%ﬁ‘f%rg% h \ sch?rrr:pi?lr?\asceh?nea zeLru‘m Ig:ispi?el Loge: Nachtpﬂrller

braucht einen Durchlauferhitzer
Wir suchen fiir Sommersaison oder in

zum Aufheizen des Spulwassers Ghasseur-ﬁal‘del’obier
Jahresstelle

auf 85 oder 90 Grad, Gerate zum au- -
tomatischen Dosieren des Wasch- Service: Barhilfe
ncing/Night ~Club.St Gallen. 071 22 60 und des Spilmittels und natirlich

I SerViertochter Geschirr- und Glaserkérbe. Dancing und Hotelbar

Wir suchen fir unser at- Die Checklisten der Schweizer Nor- Hilfe des Patrons

traktives Dancing per 1. men-Kommission  fir  kollektive - "
Hofa-Lehrtoc ter Oktober oder nach Uber- Haushalte helfen Ihnen, Offerten fur Dancing

einkunft charmante, kon- auf ihre Vollstandigkeit zu kontrol-

taktfreudige lieren.

Wir bieten angenehmes Arbeitsverhéitnis, sehr Gerne erwarte ich Ihre Bewerbung mit Foto,

gute Sozualge;?étanegl;teen’,:rgeli:zt:ifnl!ohnung, Barmaid \[,)(Iﬁ, Cgfc‘;lfle{nurkbpn?gl‘i:du; F:ere; tz,ﬁijs%r:(s&rg?'en' Gehaltsanspriichen und Ein
Hotel-Restaurant Berghaus Viscosuisse Auskunft: Sekretariat der'SchwsizerNormen= 4853
Fam. Maag Telefon (071) 22 60 47, ab Kommission fiir kollektive Haus-
6174 Sérenberg 19.30 Uhr (Herrn Briigger halte, Laubstenstr. 35, 8712 Stéfa
oder telefonieren Sie uns verlangen)

4893

Telefon (041) 78 12 46 oo
DIE TRISCHLI-WELT UNTERM CIRCUSZELT
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Internationaler Stellenmarikt »
Marché international de Pemploi

Unsere langjahrige Mitarbeiterin verldsst uns. Wir
sychen daher per 1. Oktober 1982 oder nach Ver-
einbarung eine zuverlissige

1. Sekretirin

fiir die selbstandige Erledigung der allgemeinen
Personalkorrespondenz, Sekretariatsarbeiten
und als Stellvertreterin der Direktionssekretarin.
Erfahrung im Gastgewerbe ist von Vorteil.

Zimmer oder Appartement steht zur Verfiigung.

Diesen Winter in Frankreich

Monchavin—Les Coches/La Plagne The Great Wall Hotel
Wir suchen fiir Wintersaison 1982/83 (1. Dez. 1982-20. April 1983) n

: Beijing, China
dynamischen ing
Restaurantmanager

fir unsere % x%Brasserie in der eleganten Ski-Résidence.
Gewilinscht wird Flihrungsqualitat, aktive Mitarbeit und Kontrolle.

00000000000000000000000006000000000000000000,

The first international First-Class-Hotel ever built in

Bewerberinnen richten bitte ihre Offerten mit Le- China's Capital

benslauf, Zeugniskopien, Referenzen, Hand-

schriftprobe, Foto und Gehaltsanspruch an * will be open in 1983 *

Positions open for:
General Manager

Food and Beverage
Manager

" Executive Chef
Sous Chef

Flughafen-Restaurants
Herrn J.-L. Gerber
8058 Ziirich-Flughafen

Fir unser Hotel Bellecdte suchen wir

1 Chef de rang und
1 Kellner-Commis

. * Gutes Gehalt. Freie Kost und Logis. Einsatzpramie.

Flughafen-Restaurants Zirich
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4665

Bewerbungen erbeten an:
M. Rijnhart, Sogemont Montchavin-Les Coches

73210 Aime, Frankreich.

4782

Executive Housekeeper

Hotel ok d ke Aok Aok ko Aok ok ok ok ek eok ek ke keok ok ek . .
Zum goldenen Kopf | * Public Relations Manager
Familie A. L. Schnider-Moor * 1’ ] )
8180 Biilach 1 $ u S A $ o Please send completﬁ‘gtri:;;:;:(l)lzjm vitae and photo or
Telefon (01) 860 39 31 : : E-S Pacific Development & gonstruction Co., Ltd.,
L cruises one year contracts Suite 1903, Wing On Central Building,
¥ uycrdsesoney * 26 Des Voeux Road, Central, Hong Kong
* - - :— Telex: 62847 ESPHK HX
) ) ) * w t w St d Telephone: 5-260102
Zur Erweiterung unserer Brigade suchen wir — 4770
per sofort oder nach Ubereinkunft i a I e rs Ine ewa r s 1
an - * Salary up 2200 $ monthly, no tax + accomodation, Spanish, Portuguese, »
JungkOCh/-kOGhln * Swiss, Italian, French, German, nationalities, English fluently, 4 years ex- 3 |}
A %  Pperience minimum. Sl STELLENGESUCHE
9)
serVIce-AHQESte"tE/ i Send references + photo to: : DEMANDES D’EMPLOIS
Kellner * s *
* 21, rue Jean Allemane *
F-94500 Champigny-sur-Marne, France X o Hotelkaufmann mit langjahri-
Buffettochter chichietien * piany w00 % Schweizer, sjainrig, ger Erfahrung. in allen Spar-
H f e 7 e e e e e e e T e ek e ke ke ke ke ke ke sk sk ok sk sk ok ok ke ke kok ok | <00kt ab sofort neuen ten versiert, viersprachig, ge-
o a als willt und gewdhnt an uber-
durchschnittlichem  Einsatz,
Geregelte Arbeitszeit, guter Lohn, auf Wunsch Wi hen fiir L notel am Arlb b 2i Kiichenchef sucht Stelle als
Zimmer im Havs. kaIr ZL(;?N%r\]/eLrjr:be‘?,(ulsijro Iear?g"(]e \;Vir?lrgfsgisé‘rr\_, S‘aiﬁrm- oder Jahres- Oberkellner/Chef de service
stelle.

Gerne erwarten wir Ihren Anruf.
Fam. A. L. Schnider-Moor
4824

L

Solbad
Hotel

erstklassigen

Kiichenchef

mit internationaler Erfahrung (Verhandlungs-

basis Fr. 30 000.— netto)

Erstklassigen

Chef-patissier

Offerten unter Chiffre
4898 an hotel revue,
3001 Bern.

Jeune Suissesse, avec
diplome de commer-
ce, expérience comme
secrétaire, ayant de
bonnes connaissan-
cesdeslanguesA/F/
I/A, cherche une pla-

(evil. Concierge/Réception,
oder etwas, den Erfahrungen
entsprechendes). Auch Aus-
hilfen im Service und Vertre-
tungen maoglich. Eintritt An-
fang September mdglich
(Platz Ziirich).

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 4876 an hotel revue,
3001 Bern.

ce de travail comme

Schutzen _ secrétaire ou | Réceptionniste (21)
4310 Rheinfelden (Verhandlungsbasis Fr. 20 000 nstto) réceptionniste D, E, F, avec certificat fédéral
Telefon (061) 87 50 04 Wir bleten: dans un hotel dans Ia de capacité d'employée de

Unser mehrjdhriger Kiichenchef verldsst uns,
um in seinem Heimatland eine verantwor-
tungsvolle Position zu Gbernehmen.

Fir unser Kurhotel*** (85 Betten, Jahresstel-
le) mit vorwiegend Pensionsgésten, suchen
wir einen

Kiichenchef

der kreativ und selbsténdig unsere Kiiche fiih-
ren moéchte.

Eintritt per 1. Oktober eventuell friher. Telefo-
nieren Sie oder senden Sie lhre Bewerbung
mit den Ublichen Unterlagen an

Herrn M. Stadelmann, Dir.
4887

samtliche Sozialleistungen.

Hervorragende Unterkunft und Verpflegung.

Bewerbungen mit Lichtbild und Zeugnisko-
pien unter Chiffre Nr. 4859 an hotel revue,

3001 Bern.

Monbijoustrasse 31, CH-3011 Bern
Telefon 031/26 05 21

Transportgerate —
Ihr Problem?

In Inrem Hotel oder Restaurant wird das
Kichen-, Buffet-, Etagen- und Lingerieper-
sonal durch vieles Hin- und Hertragen von
Waren aller Art falsch beansprucht.
Zahlreiche praktische Transportgeréte fir
den ganzen Betrieb erméglichen lhren Mit-
arbeitern rationeller, leichter, angenehmer
und schneller zu arbeiten. Sie erhalten von
uns Prospekte und Kataloge, die Ihnen
einen Uberblick uber die Vielzahl verschie-
denster Transportgeréate erlauben.

Kommen Sie mit uns zur guten Lésung!
Wir freuen uns auf lhre Anfrage.

S CATERING

SAS CATERING & HOTELS is the largest
subsidiary in the Scandinavian
Airlines Group

\naizf

Banqueting Facilities and
Outside Catering

WE NEED A SUCCESSOR

QOur Executive Chef will be transferred
to a new unit in the Summer of 1983.

We are therefore looking. for a highly
qualified

EXECUTIVE SOUS CHEF

available for this coming Autumn 1982,
We need a person who is
an excellent organiser
a motivator
an initiator
creative
cost oriented
well disciplined
and, last but not least, a good cook!

Please send your complete CV to:

Suisse romande.
(Avec préférencedans
une station d'hiver.)

Veuillez faire vos of-
fres a Doris Merz,
Aescherstrasse 113,
5615 Fahrwangen.
4895

commerce cherche une place
dans une station touristique
d’hiver en Suisse romande.
Entrée en service: décembre
1982 (avant: cours de langue
en ltalie).

Faire offres sous chiffre 4815

a I'hotel revue, 3001 Berne
415

Koch und Servicean-
gestellte suchen

Aushilfsstelle

fiir die Zeit vom 20.
September bis Ende
Oktober 1982in Hotel-
oder Restaurations-
betrieb (Region ist
Nebensache).
Anfragen bitte unter
Chiffre 4882 an hotel
revue, 3001 Bern.

Jeune homme, 22 ans, en-
ployé de commerce, langue
maternelle frangais, connais-
sances scolaires d'allemand,
déja travaillé dans I'hotellerie,
bonnes qualifications, cher-
che pour date a convenir pla-
ce de

sommelier

Bale ville ou Zurich.
Faire offres sous chiffre 4812

(Portugiese) Bin 25j.,
beste Referenzen,
habe aber leider keine
Arbeitsbewilligung
mehr.

José Noqueira,

Hotel Aarauerhof,
5000 Aarau,

Tel. (064) 24 55 27,
bitte Herrn J. Dubach

<ysal| Aol Jayd a I'hotel revue, 3001 Berne.
. KLJWA”M HOTEL Sm:.hen Sie eir.|en LI
,@, Beraﬁungsdxenste SHV Lusury 5 Sier Hotel, 216 Rooms, Oifios; Ftiec: Initiativer, versierter
Services de Consultation SSH Coffee-Shop. 2 Restaurants, Hausburschen? Hotelfachmann

(28j.), mit Fahigkeitsausweis,
sucht neue Stelle (evtl. Aus-
hilfe) per Anfang Oktober
1982 im Kreis Bern.

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 4875 an hotel revue,
3001 Bern.

verlangen.
4845

Jeune couple

cuisinier, 24 ans, as-
sistante d’hotel,

20 ans. Tous deux di-
plomés et au bénéfice
debonnesréférences,
recherche emploi en
Suisse romande pour

Nachtportier/Night-Auditor,
Italiener, 49j., I, F, D, E,
Kenntnisse NCR 42, mit lang-
jahriger Erfahrung sucht

Zweisaisonstelle

Im Kanton Graubiinden.
Offerten sind erbeten unter
Chiffre 4881 an hotel revue,
3001 Bern.

lasaison d’hiver 1982/
83.

Faire offre sous chiffre
4897 a I'hdtel revue,

Masseur

sucht ab Oktober oder spater

Mr. Kurt Ritter, 3001 Berne. Anstellung in Hotel- oder

Eine Dienstleistung der Treuhand AG des Kuwait SAS Hotel, A — ‘Ff:rrzbfgl;leb. Raum Zurich be-
Schweizer Hotelier-Vereins, Zirich P.O. Box: 26199 Wichtly  <Qumm— 3 .

i i iai iete . . g Offerten erbeten unter Chiffre

Un service de la Fiduciaire SA de la Société SAFAT, Kuwait. . 4883 an hotel revue, 3001

suisse des hoteliers, Zurich

Erschelnungsdatum
vorschrelben

Bern.
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STELLENGESUCHE DEMANDES D’EMPLOIS

LIEGENSCHAFTEN-MARKT-MARCHE IMMOBILIER

Ehepaar mit eigenem Som-
mersaisonbetrieb sucht fir
die Wintermonate eine pas-
sende

Fithrungsaufgabe

als Péchter oder Geranten in
Hotel oder Restaurant.

Offerten erbeten unter Chiffre
4778 an hotel-revue
3001 Bern.

Junger Kiichenchef, Schwei-
zer, 26jéhrig, in ungekindig-
ter Stellung, sucht

neuen Wirkungskreis

im Raume Stadt Zurich und
nahere Umgebung.

(Evtl. auch als Sous-chef)
Offerten sind erbeten unter
Chiffre 4715 an hotel revue,
3001 Bern.

Ich bin 30jahrig, habe Erfah-
rung als: Aide du patron in
Hotel, Restaurants, Bar/
Dancing, Administration,
A-la-carte-service, Bankett-
manager, Sprachen D E (F),
Handelsdiplom, Fahigkeits-
ausweis A und suche eine
anspruchsvolle

Jahres-Kaderstelle

wo ich meine Front- und Ad-
ministrationsfahigkeiten
niitzlich einsetzen kann. Da
ortsgebunden, Luzern oder
Umgebung. Eintritt nach Ver-
einbarung.
Offerten bitte unter Chiffre
4814 an hotel revue, 3001
Bern

4814

Maitre d’hotel -
Chef de service

Wiener, 41jéhrig, mit langjéh-
riger Erfahrung in besten Ho-
tels der Schweiz, sucht neuen
Wirkungskreis, ab sofort oder
nach Ubereinkunft.
Hans Gamliel, Pirkebner-
strasse 1-3/2/7 A-1120
Wien, Telefon 0043-222/
83 78 302.

4728

Hotelier-Restaurateur mit viel
Erfahrung in eigenen Betrie-
ben sucht Stelle als

Gerantenehepaar-Geschafts-
fiihrer
fur die Wintersaison, Teleski-

restaurant, Pension oder Tea-
Room in der Deutsch- oder

franzosischen Schweiz.
(Miete nicht ausgeschlos-
sen!)

Angebote unter Chiffre 4747
an hotel revue, 3001 Bern.

19jdhrige Holldnderin  mit
B-Ausweis sucht

Lehrstelle ais HOFA
Anfang: Friihling 1983
Telefon: (065) 32 32 68

4884

Deutsche, 26 Jahre, Bewilli-
gung B, sucht per November/
Dezember Engagement in
Jahresstelle als

Chef de réception (1. Sekreta-
rin)/Direktionsassistentin

Mehrjahrige Erfahrung in
Schweizer Hotellerie. Spra-
chen D, E, F.
Offerten erbeten unter Chiffre
4813 an hotel revue, 3001
Bern

4813

" Suche auf Friihjahr 1983 eine
Lehrstelle als

Serviceangestelite

Wenn Sie sich interessieren,
bitte melden Sie sich bei
Susi Bruggmann, Kirchgasse
6, 8352 Elsau-Réaterschen.

4669

Pour la prochaine saison
d’hiver 1982/83 jeunes époux
(sans enfants) cherchent
(préférable dans la Suisse
frangaise)

secrétaire de réception/

maincourantier

femme de chambre ou lingerie
Offre: Luciano Bernardi, Ho-
tel Regina Isabella, 80076

Lacco Amenod’lschia, Italia.
4763

Wir sind mit Freude Gastro-
nomen!

Jung und dynamisch, eine Sie
und Er, Absolventen des Bel-
voirs in Zirich. Wir suchen
eine unserer Ausbildung ent-
sprechende

Aufgabe
im Gastgewerbe

Interessenten melden sich
bitte unter Chiffre 4886 an
hotel revue, 3001 Bern.

32jahriger, eidg. dipl.
Kiichenchef

verh., in ungekiindigter Stel-
lung, sucht neuen Wirkungs-
kreis in Spital, Sanatorium
usw.

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 4885 an hotel revue,
3001 Bern.

Tochter aus Ubersee, C.A,
24, Sekretérin, Sp, E und gute
Deutschkenntnisse sucht

Volontirstelle

im Hotelfach (evtl. Réception,
Kiche, Service). Wunsch:
Familienhotel 1. KI., Ost-
schweiz/Graubiinden; Be-
such Deutschunterricht.
Offerten an K. Fischer

9104 Waldstatt

Telefon (071) 51 17 86

P 33101001

Oberkeliner/
Aide du patron

sucht neuen Wirkungskreis in

Jahresstellung. 35jahrig,
verh., 2 Kinder, Sprachen: D,
E, Fund I

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 4846 an hotel revue,
3001 Bern.

Ich habe die Hotelfachschule
Innsbruck absolviert und su-
che ab Dezember 1982 eine
Stelle als

Keliner oder Réceptionist

in der deutschsprachigen
Schweiz. Welches renom-
mierte Hotel gibt mir die Mog-
lichkeit, meine Erfahrungen
zu erweitern und bereits Ge-
lerntes (2 Jahre Praxis in
Erstklasshdusern) anzuwen-
den?

Angebote sind erbeten an
Stefan Gruber, Krapfengasse
1, A-6091 Gotzens.

4880

Food and Beverage Director

Amerika-Schweizer,  sucht
verantwortungsvollen, neuen
Wirkungskreis in Grosshotel
in der Schweiz, Osterreich
oder Deutschland. Erstklas-
sige Berufskenntnisse in allen
Phasen. Sprachen: E, D, F, I,

Sp.

Offerten erbeten unter Chiffre
4894 an hotel revue, 3001
Bern.

Amerika-Schweizerin,  ver-
witwet, anfangs 50, sucht
neuen Wirkungskreis als

Stiitze des Patrons, Gerantin,
oder Hostess

in gepflegtem Hotel-/Restau-
rant-Betrieb.

Offerten sind erbeten an Frau
Dent, c/o Hofer, Schellen-
weg 7, 3250 Lyss.

4247

Gesucht von
Privatmann

Berg-
restaurant

auf Winter 1982/83.

Offerten bitte unter
Chiffre 4761 an hotel
revue, 3001 Bern.

A vendre, sur I'artére
du Gd-St-Bernard,
aprés 40 ans d'exploi-
tation, petit

hétel-café-
restaurant

affaire facile a exploi-
ter.

Pour traiter:
Fr. 50 000.—

Louis Ramel
Régie Jean Bailly SA
Rue de Bourg 17
1003 Lausanne
Tél. 221573

P 22.2607

Inserate in der hotel+ touristik revue haben Erfolg!

Interessantes Angebot an Organisationen des Hotel- und Gastgewerbes

mit hohen Anspriichen

zu verpachten oder

zu verkaufen

Gourmet-
Restaurant

mit einmaligér Ambiance

an guter Lage, zirka 30 km von Zirich entfernt, mit grossem Parkplatz, 70
Platzen im Hauptrestaurant, 40 Plitzen Bar/Tagesrestaurant, 70-Platzen-

Veranda.

Offerten an Chiffre 25-UD83, Publicitas Ziirich, Bahnhofstrasse 39,

8021 Zurich.

Region Hasliberg

Zu verkaufen an bester Ver-
kehrslage, im Ski- und Wan-
dergebiet, gut eingefiihrter

Gasthof

mit zirka 100 Sitzplatzen (Er-
weiterungsmaglichkeiten).
Gartenwirtschaft und Frem-
denzimmern.

Verhandlungspreis 1,8 Mio.
Fr. (Finanzierungshilfe).

Offerten unter Chiffre 4856 an
hotel revue, 3001 Bern.

Zu verkaufen in Cagiallo-
Tesserete, 10 Min. von Luga-
no,

altes kleines Hotel

(40 Betten)

Tessinerstil, alles renoviert,
2000 m? Garten, auch geeig-
net fir Ruheheim oder Ge-
meinden-Ferienheim.
Schriftiche Anfragen an
Moghini+Nesa, via Marconi
2, 6900 Lugano, oder Tel.
(091)22 76 49 (15.30-18.30).

P 24303652

21jahrige Hotelfachassisten-
tin mit Englischkenntnissen
sucht

Jahresstelle

per 1. Oktober oder spiter,
wo sie die Sprache gebrau-
chen kann, evtl. Raum Lu-
zern.
Offerten unter Chiffre 33-
920730 an Publicitas, 9400
Rorschach.

P 33.14861

Inseraten-
schluss:

jeden
Freitag, 11 Uhr!

A louer a Loéche-les-Bains, station thermale

du Valais

hotel-restaurant

30 lits, terrasse, affaire facile a exploiter.

Faire offre sous chiffre 4785 a I'hotel-revue,

3001 Berne.

Ehepaar, derzeit Pachter eines Hotel-Restau-
rants, sucht auf Winter 1982 oder Friihjahr
1983, gutgehendes

Restaurant oder
Hotel mittlerer Grosse

im Kanton Bern, in Pacht oder Miete.

Angebote bitte unter Chiffre 4840 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

Schweizer Hotelierehepaar sucht zur baldigen
Ubernahme in Miete/Pacht, evtl. Kauf

Hotel garni

Mittlere Grosse.
Stadtbetrieb bevorzugt.

Offerten bitte unter Chiffre 4748 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

| A remettre a Lausanne l

Restaurant
Bar-Glacier

Plein centre, bel agencement
chiffre d'affaires: plus de fr. 2 000 000.—

long bail
pour traiter: fr. 300 000~

Draprés ces chiffres, vous constaterez qu'il s'agitd’une
offre exceptionnelle.

Priere de prendre rendez-vous avec
M. André Zbinden

Assa 83-218

Bernard Nicod sa

26, avenue de la Gare 1001 Lausanne

k Tél. 021/20 40 61 A

Zu mieten gesucht nach Ubereinkunft von er-
fahrenem Wirtepaar (Kiichenchef) gepflegter

Restaurationshetrieb
oder gediegenes
Spezialitaten-Restaurant

an Top-Lage.

Offerten unter Chiffre 903113-02, Publicitas,
5401 Baden.

P 02-000582

N

In Biel zu verkaufen

Projekt
Hotel-Restaurant-
Neubau

Simitone Bowihgungen vornanden

Finanzierung geregelt
Baubeginn nach Vereinbarung

Das Projekt umfasst:
Restaurant:

36 Platze, 2 Séle fir total 68 Personen, grosse
Gartenterrasse mit 32 Platzen und Spielwiese
Hotel:

6 Doppel- und 10 Einzelzimmer mit Dusche und
Toilette resp. Bad und Toilette. Attika als Wirte-
wohnung. Autoeinstellhalle fir 8 PW sowie 20
~ Parkplatze.

. Konzeptdanderungen maoglich.

Séamtliche Unterlagen und Auskiinfte durch:

BUCHERSHAURI AG

Immobilien Versicherungen

CH-2502 Biel Mittelstrasse 3
Telefon 1032 .41 14 16
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Nidwaldnerhof

=—— Restaurant

zu verkaufen

in Beckenried am Vierwaldstittersee
mit Seeanstoss, im Dorfzentrum, nahe der Klewenalpbahn,
im herrlichen Sommer- und Winterparadies.
Restaurant

80 Pliitze, Saal (70 Plitze), grosses Gartenrestaurant, geniigend
Park= und fiinf Bootsanlegeplitze.
Einem interessierten Kéufer wird zudem der Betrieb des

Appartment-Hotels
mit 40 Betten (20 Zimmer) iibertragen.

Die Anlagen sind bis Mitte 1983 bezugsbereit. Ausbauwiinsche fiir
Restaurant und Kiiche kdnnen noch beriicksichtigt werden.

Interessenten wenden sich bitte an die

h‘

Nidwaldnerhof AG 6375 Beckenried————

_———

lIEGEHSCHAHEl!-HARKTOHARCHE' IHHQBII;IER

Gut eingefiihrtes
Restaurant

evtl. mit Nightclub im Zentrum
von Grossbasel zu verkaufen.
Interessenten melden sich
bitte unter Chiffre M 03-

Zuoz/Engadin
Zu vermieten
Betriebskantine

1000 m? Betriebsfliche, 75
bzw. 150 Betten, moderne

Einrichtungen, eigene Zen-
tralheizung, Kihlrdume,
Kiosk usw.

Nachst Bahnstation, Dorf-
zentrum, Skiliften und Lang-
lauf.

511695, Publicitas, 4010 Ba-
sel.
P 03-511695

Zu verkaufen oder zu vermie-
ten an guter Lage im Raum
Biel

Interessenten mit Fachaus-
weis, welche einen mehrjéh-
rigen Vertrag einzugehen ge-
willt sind, sind gebeten, sich
zu melden bei:

Linard Casty & Co. AG
7524 Zuoz
Tel. (082) 7 12 28, Biirozeit

ofa 163.371.832

Restaurant-Bar

Speisesaal, grosser Garten,
gut eingerichtete Kiiche, Wir-
tewohnung. Kapitalbedarf:
zirka Fr. 150 000.—.

64075 an Assa, Schweizer
Annoncen AG, 2501 Biel.

Offerten unter Chiffre 80 —

Bis 90% Energiekosten sparen

mit der perfektionier-
ten Roliabdeckung
fiir Ihr Schwimmbad!

Zu verkaufen wegen Nicht-
gebrauchs

4 Kiihlzellen

demontierbar, 5°C

Interessenten melden sich
bei:

Verbandsmolkerei Thun,
Schwiébisstrasse 40, 3602
Thun, Telefon (033) 39 77 66
(Herrn Aegerter)

4821

Zu verkaufen zirka

280 neuwertige
Saalstiihle

stapelbar und

30 Tische

stapelbar.

Tel. (073) 22 46 22, Frl. Gas-
ser verlangen
(8-12, 14-18 Uhr)

128.198.730

Telefon

Zu verkaufen:

1 «Schwan»-
Glaserspiil-
maschine

1% Jahre gebraucht.

(055) 273778
(Herr Zehnder).

~FevUe
Da steht alles ur ;

drin:

=

hlel’ erfahren Sie jeden

Donnerstag Aktuelles aus dem
Schweizer Beherbergungsgewerbe — in
Artikeln iber Management und Marketing,
in Berichten iber Projekte, Eréffnungen
und Frequenzen, in Reportagen uber Para-
hotellerie und Restauration, in Rubriken wie
fastroma/kt, Technik und Betriebswirtschaft —
urz:

sorusagen@lles tiber
Hotellerie . . .

e Und da schreiben
Profis aus der Branche iber
Verkehrsvereine, Veranstalter und
Verbénde, notieren Daten, Fakten
und Personalien, berichten iber
Regionen und Destinationen
ebenso fundiert wie umfassend
uber Flug-, Schiff-, Bahn- und
Autotouristik — kurz: vermitteln
lhnen Insider Woche

fir Woche

sesagendlles vom
Tourismus.

hotel + touristik revue,
Wochenzeitung fir Hotellerie

und Tourismus,

Monbijoustr. 130, Postfach 2657,
3001 Bern, Tel. (031) 46 18 81,
Telex 32 339 shv ch

1 Repl-Aus"- e e
schankgerat DIV oo
3 dI, wie neu. “5'\\“5;‘:,‘"‘ e

= et
2 Natienal- P
Registrierkassen
mit 6 Service

Alpen-

Heidelbeeren
10,15, 20kg (mit Ver-
packung) Fr. 7.— das
kg plus Porto.

Giuseppe Pedrioli
CP 103

6501 Bellinzona

ofa 161.286.080 Assa 88-317

LIEGENSCHAFTEN-MARKT»
I‘IARCHE.II‘IHOBA_II.IER_ X

St- Tropez
Vends hotel 2 xx NN

11 chambres confort

1 appartement 4 piéces

1 studio

jardin intérieur aménageé.

— Plein centre ville, petite rue
calme, entre le port et place
des Lices.

Renseignements: téléphone
0033-94-971780 de 09.00 a
12.00 h.

TENNIS ||
SQUASH

CENTER
B.RACINE AG
3294 BUREN

Einmalige Gelegenheit fir il
tiichtiges Wirteehepaar!

ngeres,

Wir vermieten in Biren an der Aare
unser neues

Restaurant des
Tennis- und
Squashcenters
Biiren an der Aare
Erdtfnung November 1982

(50 Innenplatze,
40 Terrassenplatze).

Gesucht

Hotelanwesen im Tessin oder
am Vierwaldstattersee oder
irgendwo anders in der
Schweiz, an guter Touristen-
lage, mit 2 Saisons. Auch
grosseres, erneuerungsbe-
dirftiges Hotel kommt in Fra-

ge.
Offerten unter Chiffre 4692 an
hotel revue, 3001 Bern.

Wenn Sie Interesse haben an der
Fiihrung eines dynamischen und
sportlichen Betriebes, richten Sie

Per 1. April 1983 ist das er-
neuerte

Restaurant Aareschiucht
Willigen bei Meiringen

(112 Sitzplatze innen, 160 auf
gedeckten Terrassen) und
Trinkecke beim Ostausgang
(20 Sitzplatze Terrasse), so-
wie 2 Kiosk-Verkat ),

Sauber, aber wo?

Dass regelmassiges Reinigen
zu einem storungsfreien Be-
trieb wesentlich beitragt, ist
hinlanglich bekannt. Grund-
lich gereinigt werden in der
Grosskiiche jedoch nur jene
GASTRO- St_elle_n, we_xche bequ_em zu-

NORM ganglich sind. An die gute
Zuganglichkeit muss darum schon bei der Planung der
Kiche gedacht werden. Worauf es dabei ankommt, zei-
gen die Richtlinien der Schweizer Normen-Kommission
fur kollektive Haushalte.

Die Richtlinien kénnen zum Preis von Fr. 10.- fur Mit-
glieder oder Fr. 15— fir Nichtmitglieder bezogen wer-
den beim

Sekretariat der Schweizer Normen-Kommission fir
I L . 35, 8712 Stifa

zu vermieten. Mietzins nach
Umsatz. Das Grossinventar
wird zur Verfliigung gestelit,
wiéhrend das Kleininventar
(Geschirr, Besteck, Wasche
usw.) im Laufe des Winters
erworben werden sollte.

Der lebhafte Sommersaison-
Betrieb stellt gewisse Anfor-
derungen an das Organisa-
tionstalent des Betriebsinha-
bers. Bei fachkundigem Ein-
satz bietet das Etablissement
uberdurchschnittliche Er-
folgschancen. Wohnung vor-,
handen.

Fachlich gut ausgewiesene
Bewerber, die zu einer ver-
trauensvollen Zusammenar-
beit mit der Eigentimerin, der
Aareschlucht AG Willigen be-
reit sind, wenden sich mitden
ublichen Unterlagen bis Mitte
September an deren Prési-
denten, Adolf Michel, Rei-
chenbach, 3860 Meiringen.
4827

bitte lhre vollstindige Bewerbung
(Lebenslauf, Ausbildungsgang, bis-
herige Tétigkeit und Referenzen) an eigentum) im Biindner Ober-
den land

Verwaltungsrat der Tennis Racine
AG, Postfach 59, 3294 Biren an der neu erstelltes
Café-Restaurant

Aare.

(zirka 60 Platze)
Ausgezeichnete Lage in
schonem Ski- und Sportge-
biet mit verschiedenen Berg-
bahnen.

Ausbauwiinsche kénnen
noch berticksichtigt werden.

P 062443

[@'5 Tennis-Courts

'« 2 Squash-Courts

%= Restaurant

4 Tennis- und Squash-Shop

Auskunft erteilt:

Knecht & Theiler AG
Immobilien-Agentur
8002 zirich, Waffenplatzstrasse 49
Telefon 01 2023060

i Auskunft und Reservation
032/53 19 50

ab November 1982
032/81 38 88 Telex 56 579 KTFZ CH

L P 44-001321

Zu verkaufen (im Stockwerk-

Zu verpachten nach Verein-
barung an guter Geschéftsla-
ge in Flims

Restaurant

Interessenten melden sich mit
den Uiblichen Unterlagen un-
ter Chiffre W 13-029279 Pu-
blicitas, 7001 Chur

P 13-029279

Weit gespannt ist der
Dienstleistungsfacher unseres Materialdienstes.
Ziehen Sie doch Ihren Nutzen daraus.

Derggater™ Chef empfiehlt

- Viele «Rezepte»
haben wir fur Sie erprobt, damit Sie
in Ihrem Betrieb rationell und kostengiinstig
arbeiten konnen. Sie bestellen, wir liefern und beraten.

Erprobte Formulare, Menii-
und Weinkarten, Fach-
literatur, zweckmassige

Hilfsmittel: alles finden Sie

in der Preisliste

des Materialdienstes

des Schweizer
Hotelier-Vereins.

Zum Beispiel:

Artikel 2260

Zu verkaufen im Erholungs-
gebiet des Ziircher Oberlan-
des:

Liegenschaft
mit Restaurant
und Speisesaal

(Restaurant und Speisesaal
1980 renoviert), grossem
Parkplatz und Umschwung.

Anfragen bitte an Telefon Nr.
(052) 34 13 53 richten.

4792

fur 7 Tage mit Doppel
Selbstdurchschreibendes Papier
Ohne Nameneindruck ab Fr. 12.—
Mit Nameneindruck ab Fr. 16.—
Artikel 12070
Aufenthaltsrechnung mit Doppel
Selbstdurchschreibendes Papier
Ohne Nameneindruck ab Fr. 9.50 %
Mit Nameneindruck ab Fr. 14.-%

= 031 461881

Schweizer Hotelier-Verein A& Société suisse des hiteliers




ANSCHILAGBRETT-TABLEAU NOIR

Nr. 31 — 5. August 1982 ]

Internationale
Gastgewerbe-
Fachschule

N Bern
Barmix-Spezialkurse
Hobby-Barmix-Kurs

DR ASRUCE
FACHSCHULE W™

Auskunft und Anmeldung:

Paul Eberhard

Mitglied Int. Barkeeper Union
Paul's Bar- und
Servicefachschule, Bern
Zieglerstr. 20, Tel. (031) 25 28 80

13. Forthildungsweekend fiir
Fachlehrer an gast-
gewerblichen Berufsklassen

Programm

Datum: 1983

Freitag, 8. Oktober 1982, 10.00 Uhr bis
Samstag, 9. Oktober 1982, 12.00 Uhr

Ort:
Brunnen/SZ

Teilnahmeberechtigt:

Haupt- und nebenamtliche Fachlehrer, die an einer Ge-
werbeschule oder in einem interkantonalen Fachkurs
Kochlehrlinge, Kochlehrtéchter, Kellnerlehrlinge, Servi-
cefachanc oder Hotelfachassistentinnen unter-
richten

Themen:

— Wenn Jugendliche strafféllig werden

— Die Berufsberatung im Gastgewerbe

— Mit Lehrlingen lernen

— Wie steigere ich die Aufnahmeféhigkeit und die Kon-
zentration der Schiler

— Service — Die Ausbildung in Betrieb und Schule

Unterkunft und Verpflegung:
Diese werden von der SFG (ibernommen

HOTELCONSULT
Private Swiss
Hotel School offers:

Hotel career courses
in the

English language

Place: HC School Hotel Alpina, Brig/Wallis

Restaurant and Bar-Service
and Sales-course

Duration:
4 weeks, beginning 4th October and 8th November

Kitchen and Bakery-course

Duration:
4 weeks, beginning 4th October and 8th November

Restaurant and
Bar-Management course®

Duration:
8 weeks, beginning 11th October 1982 and 18th April

Food and Beverage-
Management course*

Duration:
9 months (this includes a 4 months paid industrial
training period in Switzerland), beginning 11th Octo-
ber 1982 and 18th April 1983

Entry requirements: good knowledge of the English
language (equivalent to O-level)
* professional experience desirable but not compul-

All courses inclusive accomodation and full board.

For application contact:

Hotel Consult School Hotels, Head Office, 3960 Sier-
‘re/VS, P. O. Box 295, Phone (027) 5549 79 and
55 47 36, Tx 38736 HOCO

4899

Fahrkosten:
Zulasten der-Teilnehmer- i - . i

Anmeldungen werden bis spatestens 31. August 1982
entgegengenommen. Verlangen Sie das Anmeldefor-
mular bei:

SCHWEIZERISCHE FACHKOMMISSION
FUR DAS GASTGEWERBE
Dreikénigstrasse 34, 8002 Zirich
Telefon (01) 201 72 22

AUSBILDUNGSKURSE FUR HOTELLERIE
COURS PROFESSIONNELS D'HOTELLERIE
TRAINING COURSES FOR HOTEL CAREERS
CURSOS PROFESIONALES HOTELEROS

AR ARG R AR
R R FEICAL IR PLA RN

Zu welchem Kurs diirfen wir lhnen
ndhere Unterlagen senden?

O Réceptionskurs
17. Oktober bis 19. November 1982

O Food and Beverage Kurs
21.November bis 3. Dezember 1982

O Managementkurs
9. Januar bis 28. Januar 1983

Hotelschule

Lotscher
6356 Rigi Kaltbad
Tel. (041) 831553

Name:

Adresse:

BLATTLERS

Die leistungsstarke
Fachschule fir Er-

folgshungrige. Spezialfachschule -

*Grundschulung
**Spezialkurse

Service
30.8-17.9.

Bar®*
20.9.-24.9./18.10.-22. 10.
Chef de bar**
25.10.-29. 10./29. 11.-3. 121
Flambieren/
Tranchieren**
27.9.~1.10./8. 11.-12. 11.
Chef de service**
1.11.-56.11./13.12.-17. 12,
Weinseminar**
4.10.-8.10.

Individuelle, ziel-
strebige und ver-
antwortungsbe-
wusste Service-
Stufenausbildung
fur die gepflegte
Praxis im Hotel-
und Gastgewerbe.

Kursleiter:
Theo Blattler

Kursdokumenta-
tion, Spezialkurs-
ausweis, Gratispla-
zierungshilfe.

Auskinfte,
Schulprospekt und
Kursprogramm er-
halten Sie unver-
bindlich.

Tel. (041) 44 69 55

' 6005 LUZERN

Tribschenstrasse 19 -

é Bar-Fachschule 1

Kaltenbach

Inhaberin: M. Galmarini

Modernste Fachausbildung mit Diplom-
Abschluss der éltesten und meistbe-
suchten Fachschule der Schweiz.
Tages- und Abendkurse fiir Berufs- und
Privatpersonen. Frihzeitige Anmeldung
von Vorteil. Kostenlose Stelleninformation.

Weinbergstrasse 37, 8006 Ziirich

Tel. 01/47 47 91
\_ (3 Minuten vom Hauptbahnhof) J

Vorbereitungskurs und
Weiterbildungskurs auf die hohere

Fachpriifung fiir eidg. dipl.
Kiichenchefs

Die Fachkommission fiir das Gastgewerbe der Region
St. Gallen—Appenzell-Liechtenstein fiihrt bei minde-
stens 12 Teilnehmern folgenden Vorbereitungskurs
durch:

Kurse von;

18. Oktober 1982-31. Mérz 1984
(Kosten Fr. 1335.-)

Kurs 1:

18.10. 1982-11. 12. 1982 obligatorisher Lehrmeister-
kurs, 47 Lektionen, Kosten Fr. 235.—

Dieser Kurs ist fiir des Vor i -
ses auf die hohere Fachpriifung eidg. dipl. Kiichenchefs
obligatorisch.

Kurs 2:

10. Januar 1983-26. Mérz 1983 92 Lekt. Fr. 460.—
Kurs 3:

17.Oktober 1983-31. Mérz 1984 128 Lekt. Fr. 640.—
Total Lektionenzahl: 267 0
Kurszeit: wochentlich 1 ganzer Tag (8-10 Lektionen pro
Woche)

Kursort:

Gewerbeschule St. Gallen

Aufnahmebedingungen:

Kurs 1:

Bestandene Lehrabschlusspriifung als Koch. 2 Jahre
Berufspraxis seit Lehrabschluss.

Kurs 2 + 3:

Bestandene Lehrabschlusspriifung als Koch, minde-
stens 4 Jahre Berufspraxis seit Lehrabschluss.

Anmeldung:

bis spatestens 30. 8. 1982

an Fachkommission fur das Gastgewerbe
St. Jakobstrasse 46, 9000 St. Gallen
Telefon (071) 25 77 66

Vorbereitungskurse
1982/1983

auf die

Hohere Fachpriifung
fiir Kiichenchefs

im Internatssystem

Zur theoretischen Vorbereitung auf die Hohere Fach-
prifung fir Kiichenchefs werden 1982/1983 folgende
Vorbereitungskurse im Internatssystem durchgefihrt:

Kurs A 1982

Daten:

8. November — 4. Dezember 1982 (4 Wochen)
Ort:

Hotel Bellevue au Lac, Brunnen
Kosten:

Mit Unterkunft und Verpflegung
Nur mit Mittagessen

Prifung:

Frihjahr 1983

Fécher und Lektionen:

Gemass Reglement —-160 Lektionen

Fr. 1750.-
Fr. 1100.-

Kurs B 1982/83

30. Oktober 1982 (1 Woche — Lehrmeisterkurs)
3. November 1982 (2 Wochen)
: 24. Oktober bis 12. November 1983 (3 Wochen)

Ort:
Hotel Alexander, Weggis

Kosten:

Mit Unterkunft  Nur Zuschlag

und Verpfl. Mittagessen
1. Teil  Fr.440— Fr.310— Fr. 100.—, wenn
2.Teil Fr.910—- Fr.610.- nur der 1. Teil
Total  Fr. 1350~ Fr. 920~ besucht wird.

Die Kosten fiir den 3. Teil entsprechen, Teuerung vorbe-
halten, den Kosten des 1. und 2. Teiles.

Priifung:

Friihjahr 1984

Fécher und Spezielles:

Gemass Reglement - 267 Lektionen

Spezielles: Der Besuch des 1. Teils (Lehrmeisterkurs) be-
freit den Absolventen, gemédss der uns vom Biga erteilten
Bewilligung, von den obligatorischen, kantonalen Lehrmei-
sterkursen, die laut Bundesgesetz Uber die Berufsbildung
in Zukunft zu besuchen sind. Die Absolventen des 1. Teils
erhalten den offziellen Ausweis der Deutschschweizeri-
schen Berufsbildungsamter-Konferenz.

Die Anmeldung zu einzelnen Kursteilen ist méglich. Inter-
essenten, die zum vorneherein alle 3 Kursteile oder den 2.
und 3. Teil belegen, erhalten den Vorzug.

Allgemeines

Aufnahmebedingungen:

Bestandene Lehrabschlussprifung als Koch. Der Aus-
weis hierliber ist bei der Anmeldung vorzulegen oder
einzusenden.

Stundenplan:

Je Montag bis Freitag
08.00-12.00 Uhr, 14.00-18.00 Uhr
Je Samstag 08.00-12.00 Uhr

Anmeldung:

Bis spatestens 31. Juli 1982 an die

Schweizerische Fachkommission fir das Gastgewerbe
(SFG), Dreikonigstrasse 34, 8002 Zirich. Bei grosser
Beteiligung werden die Anmeldungen in der Reihenfol-
ge ihres Einganges beriicksichtigt.

Der Besuch der Vorbereitungskurse verpflichtet nicht
zur Absolvierung der Priifung. Zur Prifung kann nur
zugelassen werden, wer in vollen birgerlichen Ehren
und Rechten steht, die Lehrabschlusspriifung als Koch
bestanden hat und seit dem Abschluss der Berufslehre
wahrend mindestens 6 Jahren im Beruf tatig gewesen
ist, wovon mindesténs 2 Jahre auf die Tatigkeit in geho-
bener Stellung entfallen miissen.

Benutzen Sie diese glinstigen Méglichkeiten zur beruf-
lichen Weiterbildung!

Auskiinfte (ber die Vorbereitungskurse und die Pri-
fung erteilt:

Schweizerische Fachkommission fiir das Gastgewerbe
Dreikonigstrasse 34, 8002 Zirich
Telefon (01) 201 72 22
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Detailhandelsumsitze
bleiben zuriick

Im Juni 1982 lagen die Detailhandels-
umsitze in der Schweiz nach Abzug der
Teuerung um 1,3 Prozent unter dem
Stand vor einem Jahr. Bei Nahrungs-
und Genussmitteln betrug der reale
Riickgang 1,8 Prozent, bei Bekleidung
und Textilien 1,9 Prozent.

Der Riickgang zeigt, dass wieder mehr
gespart wird. Es ist auffillig, dass Mei-
nungsumfragen schon seit Mitte 1979
dauernd die Antwort gebracht haben,
der Zeitpunkt fiir grossere Anschaffun-
gen sei jetzt nicht giinstig.

Eine Verlagerung vom Waren- auf den
Dlensllastunaskonsum diirfte — entge-
gen der Bchauptung der Eidgendssi-
schen Kommission fiir Konjunkturfra-
gen in ihrem letzten Quartalsbericht —
fiir die Gegenwart kaum mehr nachweis-
bar sein. Ein deutliches Indiz dafiir, dass

auch bei den Dienstleistungen massiv
gespart wird, bildet der Frequenzriick-
gang der Schweizer Hotellerie im Juni
mit einer Verminderung der Inlinder-
iibernachtungen um 9 Prozent. Dieser
Riickschlag kann nicht nur mit der Ver-
schiebung des Pfingstfestes erklirt wer-
den.

Schutz von Wohnquartieren

Die Verkehrskommission des Natio-
nalrats will der Initiative des Berner
National- und Gemeinderats Heinz
Bratschi Folge geben, die iiber eine An-
derung des Strassenverkehrsgesetzes die
Entlastung der Wohnquartiere von
Durchgangsverkehr und Fremdparkie-
rern erwirken will.

Die Kommission schliigt vor, dass neu
in Wohnquartieren der Verkehr und das
Parkieren beschrinkt oder verboten
werden konnen; dabei ist den Verkehrs-
bediirfnissen der Quartierbewohner und
gleichermassen Betroffener angemessen
Rechnung zu tragen.

Zu den «gleichermassen Betroffenen»
gehoren auch die in Wohnquartieren be-
findlichen Hotels. R.S.

‘Bibliothek

Detaillierter Atlas Schweiz/
Europa

Auf 96 Seiten, in vier Sprachen, bringt
der neue Shell-Atlas eine Fiille von In-
formationen und Karten iiber ganz Eu-
ropa. In vier Teile gegliedert umfasst er
dusserst detaillierte Karten der Schweiz
(1:200 000), der Alpenliander (1:750 000)
und Europas (1:4000000) sowie 20
Stadtpléne der grossten Schweizer Stad-
te. Der Atlas wird mit ausfiihrlichen Zei--
chenerkldrungen, einem Ortsregister
und Entfernungstabellen vervollstin-
digt.

Dieser handliche Atlas kostet Fr. 9.80.
Er wird an den Shell-Tankstellen in der
ganzen Schweiz verkauft und von der
Hallwag in Bern iiber den Fachhandel
vertneben

«Richtig reiseny

Die Schweiz und ihre Stidte
24 Seiten Farbbilder, 214 Schwarz-

weiss-Fotos, Illustrationen und Stadt-

pline. Fr. 28.70.
DuMont, Kéln, der grosste d h

1

und, so hoffen wir, mit dem Gii

Marketinginstrumente; Verstehen der
unterschiedlichen Optik der verschiede-
nen Marketing-Triger.

Das Buch enthilt einerseits die Refe-
rate zu folgenden zwei Fragebereichen:
1. Beurteilung der touristischen Markt-
entwicklung aus der Sicht der einzelnen
Referenten (Nachfrage und Angebot;
qualitativ und quantitativ); 2. Folgerun-
gen und Thesen fiir das zukiinftige Mar-
keting. Andererseits sind die Diskussio-
nen zu den drei Schwerpunkt-Themen a)
der Trend zur Unternehmenskonzentra-
tion im touristischen Marketing, b) der
Preiswettbewerb und c) neue Absatzme-
thoden praktisch im Wortlaut festgehal-
ten. Schliesslich werden in knapper
Form Verbesserungsvorschlige fiir das
zukiinftige touristische Marketing aus
der Sicht der Studenten aufgezeigt.

Der Leser erhilt mit diesem Buch
nicht nur einen aktuellen Uberblick zu
den neuen Tendenzen im Tourismus-
Marketing aus der Sicht verschiedenster
Fremdenverkehrstriger und -praktiker;
er lernt gleichzeitig deren unterschiedli-
che Optik besser verstehen und wird an-
geregt, die eigene Tatigkeit immer wie-
der kritisch und vorausschauend zu
iiberdenken.

(IX, 138 S, Flg Tab., Fr. 17— Be-

Fm itut fiir Frem-

«Schweizer Qualitity versehen werden:
Frau Dr. Antje Ziehr, Luzern, verfasste
den Text, der Rotten-Verlag besorgte, in
Zusammenarbeit mit der Autorin, die
Redaktion und die Gestaltung.

Dieser Band ist lebendig gemacht,
amiisant geschrieben und dennoch von
hohem Informationswert. Die Themen
werden, trotz Beschrinkung auf das We-
sentliche, auf 320 Seiten vielschichtig
angegangen. Kulturelles kommt ebenso
zum Zuge wie Historisches und Touristi-
sches.

Neue Tendenzen im
Tourismus-Marketing

Referate und Ergebnisse eines Semi-
nars des Forschungsinstituts fiir Frem-
denverkehr vom 18./19.Juni 1981 in
Bern

In der erfolgreichen neuen Schriften-
reihe «Dokumentationen zum Frem-
denverkehrsstudium» des Forschungs-
instituts fiir Fremdenverkehr an der
Universitit Bern ist soeben als Heft 4 die
Auswertung eines Seminars erschienen,
welches im Sommer letzten Jahres
durchgefithrt wurde und damals auf
grosses Interesse der Praxis stiess (die
hotel revue berichtete dariiber).

Die Zielsetzung des mit bekannten

Reisebuch-Verlag und der kleine Rot-
ten-Verlag, Brig/Wallis, haben sich zu-
sammengefunden und das Buch «Rich-
tig reisen: Die Schweiz und ihre Stidtey
gemeinsam ediert.

Das Werk selbst indessen darf fiiglich
als reines Schweizer Produkt bezeichnet

Fremdenverkehrs-Praktikern aus dem
In- und Ausland durchgefiihrten Semi-
nars lautete: Einblick in das praktische
Marketinggeschehen im Tourismus ver-
mitteln; Erkennen neuer Markttenden-
zen; Diskutieren von Moglichkeiten zu
marktgerechterem Einsatz verschiedener

( A
Personalien e €arnet
Ne——

Bei der englischen Hotelkette findet im Biindner Oberlinder Ort
Grand Metropolitan, einer der gross-  (Slogan: «Wo der Rhein noch Ferien
ten Hotelgeselischaften der Welt, machty) eine ausserordentliche Ge-
bahnt sich ein bedeutungsvoller neralversammlung statt. Nebst der’
Wechsel in der Fithrungsspitze an:  erwarteten Stellungnahme des schei-
Der 58jihrige Stanley Grinstead soll  denden Kurdirektors muss an dieser
im kommenden Jahr Vorstandsvor- ~ Versammlung auch ein neuer Prisi-
sitzender der Gesellschaft werden. Er  dent gewihlt werden, hat der amtie-
wird damit den 72jdhrigen Sir Max-  rende Ignazi Schmid nach Bekannt-
well Joseph ablosen, der sichnachder ~ werden der Kiindigung, die er
nichsten Generalversammlung zu-  dreieinhalb Monate verschwiegen
riickziehen will, allerdings auf den  hat, doch die Konsequenzen gezogen
Posten des Prisidenten der Gruppe.  und seinerseits ebenfalls den Hut ge-

¥ nommen. *

Bei der Peninsula Hotelgruppe L. R
wurde neu die Position einesg Vli)zi- Klaus Dietrich, TOC% Reisen AG
prisidenten fir den Verkauf und Zurich,  war
Marketing geschaffen und mit David der Gewinner
Donaldson besetzt, der vorher wih- cines Agenten-
rend Jahren fir die Hongkong Tou- wettbewerbs,
rist Association titig war. de"r europaweit

" wihrend  der
. Eroffnungs-
Vom ehemali- phase des
gen Sales Ma- Marco  Polo
nager (1974-  Hotels Hongkong durchgcfuhrl wur-
78) zum heuti-  de. Der Preis beinhaltet eine Woche
gen Manager  freien Aufenthalt im Marco Polo,
SW‘IZC}'la“d einen Lunch im Peak Tower, ein Mit-
der Air Cana-  agessen im Hongkong Hotel sowie
daistjetzt Rolf  jm Peninsula Hotel.
P. Weinmann *
avanciert. Bis zu seiner Riickkehr in Pour succéder @ M. André W. Hau-
die Schweiz war Weinmann fiir die  ri, qui reprend la direction de I’Hotel
Air Canada in Deutschland tatig. Meétropole, a Genéve, un nouveau di-
* recteur a été nommé au Lausanne-Pa-

Robert Wildhaber (30), seit vier /lace en la personne de M. Georges
Jahren Kurdirektor in Sedrun, ver-  Fraschina qui entrera en fonction dans
lisst seinen Posten per Ende Okto-  le courant de I'automne. Agé de 40 ans,
ber, um sich in den USA auf dem Ge-  de nationalité suisse, M. Fraschina a
biet der Public Relations weiterzu-  passé l'essentiel de sa carriére dans le
bilden. Der Zeitpunkt dieser Demis-  groupe Peninsula; il a notamment di-
sion kam in Sedrun unerwartet, doch  rigé le premier hétel de luxe construit a
haben Unstimmigkeiten zwischen  Pékin. Rappelons que le Lausanne-
Kurdirektor und Kurvereinsprisi-  Palace fait partie des Sodereal Hotels,
dent zu diesem Schritt gefithrt. Heute  donr le siége se trouve a Genéve. )

denverkehr der Universitit Bern, Mon-
bijoustrasse 29, 3011 Bern)

Die schonsten Rezepte —
leicht gemacht

C. P. Fischer Mechthild Piepenbrock

Das Bildkochbuch der Feinschmek-
kereien. 160 Seiten mit 330 Farbfotos.
Grossformat 21,5 x 28,5 cm. Farbiger
Glanzeinband. DM 29,80

Die ausgewogene Mischung von raffi-
nierten, einfachen und rustikalen Origi-
nal-Rezepten lassen keine Wiinsche of-
fen. Borschtsch, Chili con carne, Sherry-
Eier mit Zuckerschoten, Thunfisch nach
provenzalischer Art, Schnecken in Cha-
blisbutter, Roastbeef mit Yorkshire
Pudding, Gefiillter Fasan in Apfelwein-
sauce, Profiteroles mit Himbeerpiiree,
um nur einige zu nennen, machen das
Kochen zum Vergniigen.

Kurzwellenfibel

Erstmals in der Schweiz: Anleitung
fiir Kurzwellenempfang. Der Empfang
internationaler Radioprogramme findet
auch in der Schweiz eine rasch wachsen-
de Zahl von Interessenten. Dennoch ist
der Kurzwellenbereich fiir viele ein Buch
mit sieben Siegeln. Manch einer hat Mii-
he, im europiischen Ausland, geschwei-
ge denn in Ubersee, eine Frequenz von
Schweizer Radio International einzu-
stellen und sinnvoll zu nutzen. Die Pro
Radio-Television und Schweizer Radio
International haben nun eine Broschiire
geschaffen, die es dem Neuling erlaubt,
sich in der technischen Termjnologie
dieses Empfangsbereichs und in der
Handhabung von Kur pfin-

M it dem Polyglott Menu S pmchﬁlhrer im

keine f en Ver-
wechslungen mehr zum Betxp:e[ von «cha-
peauy (Hut) und «chapon» (Kapaun)!
Polyglott Menu-Sprachfiihrer franzésisch.
2500 Speisen und Getrinke. Polyglott
Menu-Sprachfiihrer  italienisch. 2000
Speisen und Getrinke. Jeweils 64 Seiten.
DM 5.80. Polyglott-Verlag Miinchen.

die wichtigsten Merkmale einer MNU
"aufzuzeigen.

Zusammenhinge werden klar und
deutlich erldutert, aber auch Probleme
durchleuchtet und “objektive Kritiken
angebracht. Mit erzihlerischem Feinge-
fiihl gelingt es ihm, den Lesern die Viel-
falt einer MNU niher zu bringen.

Es ist dem Autor ein besonderes An-
liegen, die komplizierten technologi-
schen Vorginge von verschiedenen in-
ternationalen Entwicklungs-Konzepten
auf leicht verstandliche, lesbare Art und
Weise darzulegen.

Italienische Adriakiiste

Format 14,5 x 10 cm, 41 Farbfotos,
8 Karten, 128 Seiten, Edition Berlitz,
Preis: sFr. 7.50.

Der wie gewohnt handliche und her-
vorragend bebilderte Reisefithrer deckt
den ganzen Reichtum der beliebten Kii-
ste und ihres Hinterlandes auf.

Tips fiir Freizeit, Sport und ErholungA

werden ebenso hilfreich und iibersicht-
lich behandelt wie die Reize von Ein-
kaufsbummel und regionaler Gastrono-
mie. Die hundert praktischen Fragen,
die vor jeder Reise auftauchen, beant-
wortet ein alphabetischer Sonderteil.
Der Orientierung dienen acht farbige
Karten und Pline.

Museumskarte der Schweiz
und des Fiirstentums

gern zurechtzufinden.
Die Broschiire kann 1tlich be-

Liechtenstein
Verkaufspreis: Fr. 16-. Druck und
Verlag: B fiir Landestopogra-

ph.le 3084 Wabem Herausgegeben in

zogen werden bei: Pro Radio-Television,
Postfach, 3084 Wabern b. Bern oder bei
Schweizer Radio International, Presse-
stelle, Postfach, 3000 Bern 32. pd

Wihrungsfibel

Die Schweizerische Bankgesellschaft
hat die Ausgabe 1982 ihrer jéhrlich er-
scheinenden Broschiire «Wihrungsta-
belle» publiziert. Der Inhalt lisst sich im
wesentlichen wie folgt zusammenfassen:
— Devisenvorschriften (im Kurztext) in
172 Landern
— Ein- und Ausfuhrbestimmungen fiir
einheimische Noten im Reiseverkehr in
den betreffenden Landern
— Offizielle Bezeichnung, Unterteilung
und Abkiirzung der angefithrten Wih-
rungen sowie deren Wechselkurse ge-
gegeniiber dem Schweizer Franken per
3. Juni 1982.

Die Publikation erschemt in deut-

beit mit dem Verband der
Museen der Schweiz, c¢/o Landesmu-
seum, Ziirich, und dem Bundesamt fiir
Kulturpflege, 3000 Bern.

Unsere Museen haben in den letzten
Jahren stark an Bedeutung gewonnen,
und der Besuch hat einen ungeheuren
Aufschwung erlebt. In der neuen Mu-
seumskarte finden Schulen, Emzel- und
Grupp de, M und
Wlssenschafter die Standorte aller Mu-
seen in der Schweiz und in Liechtenstein.
Zum ersten Mal erhilt man einen Uber-

Le programme des RFI 1982

Le Brésil, la Haute-Volta, la Rouma.
nie, la Gréce, 1a Suéde, 1a RFA, 1a France
et la Suisse, tels seront les représentants
de huit pays aux huitiémes Rencontres
folkloriques internationales qui se dé-
rouleront & Fribourg du 28 aoit au §
septembre 1982. Durant neuf jours,
I'animation sera continuelle sur les bords
de la Sarine griace & un programme des
plus copieux. Pour ce grand rendez-vous
annuel du folklore des multiples hori-
zons pas moins de deux cortéges, sept
spectacles en salles, un en plein air, deux
colloques, une exposition et une féte po-
pulaire ont été mis sur pied.

Entre les cortéges d’ouverture et de
cloture, se dérouleront les spectacles en
salles dans le prestigieux cadre de 'Aula
de I'Université. Le vendredi soir 3 sep-
tembre sera consacré a une féte populai-
re en plein air sur le boulevard de Pérol-
les et ses jardins; des podiums d’anima-
tion permettront de présenter tous les
groupes.

Le colloque traditionnel des RFI sera
a nouveau partagé en deux volets. La
premiére partie consacrée a la musique
traditionnelle en Suisse se déroulera le 30
aoit au Collége St-Michel. La deuxiéme
partie du colloque, consacrée aux tradi-
tions populaires a travers le monde,
s’adresse a un trés large public et se dé-
roulera dans les jardins de Pérolles le sa-
medi 4 septembre durant toute la jour-
née. sp

Hanifestations

Lausanne, capitale du cheval

Une vingtaine de nations participe-
ront aux Ses Championnats du monde de
dressage qui auront lieu du 25 au 29 aoiit
au Centre équestre du Chalet-a-Gobet,
Lausanne. Ce chiffre constitue un record
absolu! Treize nations viendront avec
une cqmpe compleéte, 51x autres seront
par un ou plusi concur-
rents individuels.

Les «Journées suisses du chevaly au-
ront lieu dans le cadre de ces Champion-
nats du monde, et les meilleures spéci-
mens de Iélevage suisse seront présentés
entre les compétitions.

On notera que I'organisation de ces
Championnats du monde de dressage,
qui améneront la foule & Lausanne, est
placée sous la présidence de M. René
Haeberli, le dévoué président de I'As-
sociation cantonale vaudoise des hote-
liers, grand ami du cheval par ailleurs.
Nous lui souhaitons plein succés dans la
tache a laquelle il s’est attelé avec beau-
coup d’enthousiasme. I.

rep

Foires et salons

Salon de la restauration
rapide

L’Association de I'alimentation et de
la restauration rapide a décidé de se res-
tructurer devant le nombre d’adhérents
toujours plus nombreux. Le second Sa-
lon de la restauration rapide, quant a lui,
s’agrandira et accueillera toutes les gran-

blick, wo welche Giiter 11t sind.

Diese kulturellen Bildungsstitten kon-

nen so von jedermann aufgesucht wer-

den.
Ein farbiger Umschlag enthilt:

die Museumskarte

— Grundkarte ist die farblich etwas ver-
einfachte Generalkarte der Schweiz
1:300 000

— die Standorte der Museen sind mit
Symbolen angegeben, nach Art der

hemen

scher, franzosischer, her und
englischer Sprache. pd

Die Multis, Dichtung und
Wahrheit

Von Jean-Marie Laya, Genf (Redak-
tor der «Tribune de Genévey)

156 Seiten, Format 14 x 21 cm,
broschiert, 1982, Fr.27- ISBN
385621059 8 Cosmos Verlag.

Nach zweijihrigen Recherchen bei
Nestlé — dem grossten Nahrungsmittel-
konzern der Welt — schildert der Autor
Jean-Marie Laya die vielschichtigen
Aufgaben, Zusammenhinge und Pro-
bleme der multinationalen Unterneh-
mungen. Dabei geht es dem versierten
Wirtschafts-Journalisten nicht einfach
um eine rein betriebswissenschaftliche
Abhandlung mit komplizierten Grafiken
und Umsatzkurven, die er iibrigens be-
wusst weglisst; es geht ihm vielmehr
darum, innerhalb eines klaren Aufbaus

Gruppen; daneben steht _]awells dle
Nummer, die das entsprechende Mu-
seum i Begleitheft (und auch im
ausfithrlich beschreibenden Schwei-
zer Museumsfiihrer) tragt.

— ein 10-km-Suchnetz erleichtert das ra-
sche Auffinden eines Museums,

ein Begleitheft, es umfasst

— eine kurze Beschreibung jedes Mu-
seums, alphabetisch geordnet nach
dem Namen des Standorts, mit Be-
zeichnung des Museums, Koordina-
ten, Adresse, Offnungszeiten

— Spezialkarten fiir Orte mit mehreren
Museen.

Kalender - Calendrier

Der Kalender wird in unserer nichsten
Ausgabe wiederum erscheinen.
*

Le calendrier paraitra & nouveau dans
notre prochain numéro.

des q dans les pri les sec-
tions: les produits de cuisson, le froid, les
mobiliers, les emballages et produits a
jeter, les franchises, etc.

L’imagination des fabricants et pro-
ducteurs va de pair avec celle des pion-
niers de la restauration rapide et le se-
cond Salon de la restauration rapide ver-
ra, sans nul doute, quantité¢ d’appareils
plus astucieux encore et de denrées in-
connues du public. Un second salon qui
saura suivre les traces de son ainé a Paris
du 25 au 28 mars 1983. sp

Gastronomie

Prix culinaire Pierre Taittinger
Le réglement 1982

Nous rappelons a I'intention des in-
téressés au XVle Prix culinaire interna-
tional Pierre Taittinger, dont le théme de
cette année est la préparation d’une lotte,
que le délai d’inscription est fixé au 15
septembre.

Ils peuvent obtenir le réglement du
concours 1982, dont les quarts de finale
pour la Suisse auront lieu le 2 octobre
1982 aI’Ecole hoteliére de Lausanne, au-
prés du secrétariat de la Maison Aux
Planteurs Réunis SA, rue de Genéve 17
1002 Lausanne.



	

