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Wochenzeitung fiir

Hotellerie und Tourismus -Hebdomadaire suisse d’hétellerie etde tourisme

iese Woche
Cette semaine

Maloja feiert

Vor hundert Jahren wurde das
Hotel Schweizerhaus erdffnet und
fiir das ehrgeizige Projekt des Kur-
hauses mit der Griindung der AG
die Realisierungsphase eingeleitet.
Obwohl diesem stolzen Haus nicht
jene glanzvollen Zeiten beschieden
waren, welche der Erbauer er-
traumte, gab es dem Bergeller Fe-
rienort genug Impulse, damit es im
Juli 1982 «100 Jahre Tourismus in
Maloja» feiern konnte. Seite3

Ostschweiz

In die Ostschweizer Reisebran-
che ist nun Bewegung hineinge-
kommen. Aus dem ehemaligen
Branchenverband in St. Gallen er-
wuchs Anfang dieses Monats die
neue Ostschweizer Reisebiiro-Ver-
einigung, der sich bisher rund 35
Mitgliedsagenturen angeschlossen
haben. Welche Ziele dieser nun-
mehr regional grosste Branchen-
verband verfolgt, steht il unserem
Interview mit dem ORV-Prisiden-
ten Walter Schiiepp auf ~ Seite 17

Grossverteiler

Das Distributa-Konzept besti-
tigt seine Effizienz auch unter zu-
nehmend hirteren Wettbewerbs-
bedingungen. Der gesamte Detail-
handelsumsatz der Gruppe konnte
gesteigert werden. Doch wer gehort
zur Distributa AG?

Der finanzielle und juristische
Teil der Howeg-Umstrukturierung
ist abgeschlossen. — Die Basis zu
neuem Erfolg?

Zu ihrem 60-Jahr-Jubildum kann
die Haco AG in Giimligen auch auf
erfolgreiche 10 Jahre Forum Culi-
naire zuriickblicken. Seite 25

Moévenpick

Le chiffre d’affaires des entrepri-
ses  Movenpick enregistre une
croissance continue. Le chiffre
d’affaires global non consolidé a
augmenté en 1981 de 15,8% pour
passer de 444,3 millions a 514,4
millions de francs. Le bénéfice
d’exploitation du groupe a subi une
réjouissante progression de 9,5%.

Page9

Deux classes

Le syst¢me de deux classes, ap-
pliqué pendant des décennies par la
plupart des compagnies aériennes,
est remis en question. La tendance
est  la création de classes inter-
médiaires dont la multiplicité crée
la confusion tant dans les milieux
professionnels que parmi la clien-
téle. Swissair a pris la décision de
maintenir le systéme de deux clas-
ses qui a fait ses preuves. Elle a de
bonnes raisons pour cela.  Page 19
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Vassalli & Moresi, 8050 Zirich

Neben Schulkmdem, Pendlern, der Bnef und Paketpa:t f nden in den meisten Kursen
der Reisepost auch Ausfligler und Touristen noch gut Platz: PTT-Extrafahrt auf die
Schwigalp. (Bild PTT)

PTT-Busse im In- und Ausland

Reisepost: Y4 Tourismus

Vertraut sind uns der Klang des Posthorns und die leuchtende Farbe des
t Alpenstrassen und in denvon der Eisenbal

P auf den S un-

Investissements hoteliers aux Etats-Unis

La frénésie texane

En huit mois, Dallas et Houston ont déja subi une véritable métamorphose.
Les immeubles admmlstratlfs etles hutels poussent comme un champ de truf-
fes (C’estle type de ch dé ur I’ le) et c’est P'évé t,
la caméra s’arréte 12 et fige le fauve A Parrét, prét a dévorer le marché améri-
cain. C’est 1a que pullulent la science des architectes, la technique des hote-
liers experts et c’est 12 aussi que, ’année prochaine, la fameuse Convention du
Président attirera la foule. On se demande méme si les investisseurs n’ouvrent
pas des hotels seulement pour Poccasion sans regarder a la dépense, prati-
quant la politique du «on verra aprés...» (la Convention est prévue a Dallas

pour 1983).

Vers ce pays se sont toujours tournés
les regards de nos innovateurs, de nos
gestionnaires et de nos écoles profes-
sionnelles. Encore tout récemment on
pouvait lire dang I'éditorial de M. Ber-
nard Gehri, président de la direction du
Centre international de Glion, adressé
aux éléves, aux anciens et aux collabo-
rateurs: «Un séjour prolongé aux Etats-
Unis représente toujours pour moi une
somme de découvertes, de stimulations,
une opportunité aussi de rectifier certai-
nes informations ou de me rassurer
quant 2 la valeur réelle de ce pays extra-
ordinaire, des hommes qui I'animent, des
sociétés qui en font une source conti-
nuelle de nouvelles idées et d’espoir en
T'avenir de ce monde...»

erschlossenen Gebleten unseres Landes — aber auch auf den Strecken Nor-
wegens, Frankreichs, ]tallens und Jugoslamens’ trifft man auf die gelb-roten
Fahrzeuge der Schwei fgabe des Regiebetriebes bleibt
es, Personen und Postsachen im Lmlendlenst zu befordern. Mit Geschick,

deenreick und K
touristischem Verkehr zu erginzen.

Mit 1350 Fahrzeugen ist die Schweizer
Reisepost das grosste Strassentransport-
Unternehmen des Landes. Davon sind
bloss 200 Wagen zum Einsatz fiir Extra-
fahrten tauglich. Die Hilfte dieser Rei-
sewagen verkehrt auf den Alpenstrassen,
wo wegen der lingeren Reisezeit als im
Agglomerationsverkehr auch bequemere
Sitzplitze angeboten werden miissen.
Polyvalent verwendbare Postautos gibt
es bloss fiinfzig, und iiber einen erhéhten
Komfort — aber ohne Klimaanlage, Toi-
letten, Verpflegungsmoglichkeit an Bord
und ihnliche Extras — verfiigen ganze
zehn Wagen. Eine verbesserte Liiftung,
verschiebbare Sitze und Stoffiiberziige
unterscheiden sie von den iibrigen Rei-
sewagen; sie lassen sich aber ohne weite-
res auch als Kursfahrzeuge einsetzen.

Politischer Druck

Auslandfahrten der Postautos sind
nicht erst seit kurzem aktuell: Bis zu
einem parlamentarischen Vorstoss im
Jahre 1957, der die PTT der Verwendung
von zollfreiem Treibstoff fiir grenziiber-
schreitende Ausfliige bezichtigte, wur-
den Reisen in Nachbarlinder organi-
siert. Nach einem freiwilligen Unter-
bruch nahm die Reisepost Bern 1966/67
fiir Angestellte der PTT erneut Ausland-
programme auf. Seit 1979 schreibt sie
diese auch offentlich aus, wobei Post-
stellen und Direct Mailing pro Abfahrt
zwischen 27 und 35 Passagiere im Jah-
resdurchschnitt pro Fahrzeug bringen.
Von den zwolf fir 1982 vorgesehenen
Fahrten mussten drei nach Miinchen,

Siidfrankreich und in den Schwarzwald’

im Friihjahr und Vorsommer abgesagt
werden, dafiir lisst sich der Rest der Sai-
son sehr gut an, und die beiden Alpen-
rundfahrten im August sind gar ausge-
bucht. Hohepunkt bildete dieam 11. Juli
zu Ende gehende Norwegenreise, die
iiber Oslo nach Bergen und durch Diine-
mark fithrte.

Kuoni und PTT

Zum zweiten Mal legt das Reisebiiro
Kuoni in Zusammenarbeit mit den Bun-
desbahnen ein Programm «Postauto-
Reisen» mit dem Untertitel «Uber die
schonsten Pisse Europas» auf. Vier De-
stinationen (ab Chur in die Dolomiten,

Marketing gelingt es, diesen Auftrag mit

ab Lugano in die Toscana und ab Genf
nach Siidfrankreich und an die Cote
d’Azur) werden in zweiwdchigem
Rhythmus mit bezahlter An- und Riick-
reise ab jedem SBB-Bahnhof in der
Schweiz angeboten. Den Buchungsstand
fiir 1982 erachtet Edith Schuler, Sachbe-
arbenenn P’IT Reisen bcl Kuoni, als
zufried 11 Al

wurden die Reisen gegeniiber dem letz-
ten Jahr leicht verkiirzt. Erstaunlich viel
jiingere Leute fahren mit, obwohl das
Durchschnittsalter der Passagiere doch
iiber 50 Jahre sein diirfte.

Auf die Frage, warum Kuoni Postau-
tos fiir seine Busreisen gewiihlt habe, er-
klirte Aldo Pastega, Product-Manager
Rundreisen bei Kuoni, dass sie als ge-
samtschweizerisch titiges Unternehmen
mit Kunden aus allen Landesteilen einen
Transporteur  als  Gesprichspartner
brauchten, der allgemein bekannt sei
und mit dem die Zubringerfrage an den
Abfahrtsort leicht zu 16sen war. Zudem
hatte man schon frither Erfahrungen mit
der Reisepost gemacht, als es darum

(Fortsetzung Seite 4)

Chillon...

L’été, la saison de la vente de souvenirs et de cartes postales devant le Chateau de

Le d du sud

L’effervescence impressionnante que
Ton trouve essentiellement au sud des
Etats-Unis, et plus spécial dans cet

rapport 4 la nation; 29 chaines hoteliéres
ont choisi le Texas pour installer leurs
états-majors avec 40% d’entre elles &
Houston, 37% 4 Dallas et le reste & San
Antonio, Austin, Tyler, Galveston, Ir-
ving et Abilene. Ces seules chaines gé-
rent 463 hotels dont 182 au Texas, ce qui
totalise 74 119 chambres dont 29 490 au
Texas. La majorité de ces chaines ont
construit leur premier établissement en
1970, pour les plus anciennes en 1960.
Pour l'instant, c’est la ville de Dallas
qui se trouve en téte de la course au dé-
veloppement avec 10 00 lits actuellement
en chantier pour des ouvertures échelon-
nées en 1982, 83 et 84. On voit sortir de
terre par exemple le Wyndham de la
chaine texane Tramel Crow ('un des
premiers investisseurs texans, proprié-
taire entre autres de 'incroyable Anatole
Loews) qui aura 500 chambres; on voit
egalement les portes du Four Seasons
delay se mettre sur leurs gonds pour

Etat dans I’Etat qu’est le Texas, annonce
pour les toutes prochaines années 4 venir
des infrastructures exemplaires et dy-
namiques pouvant accueillir des milliers
d’hommes d’affaires et de congressistes,
dans des villes-clefs, neuves et, A I'évi-
dence, déterminantes pour l'orientation
du pays le plus puissant du monde.

11 ne faut cependant pas oublier que
depuis 1980, 'occupation nationale dans
I’hotellerie a baissé de 2,6%, que l’évolu-
tion du hambres n’a
que de 10,7%, soit plus de 30% en moins
que I'année précédente, et que les indices
ne promettent pas de périodes trés fastes.

La demande en capacité d’héberge-
ment pour tous les états reste croissante,
malgré bien entendu une déperdition sur
la cote est, les investissements en matiére
d’hotellerie toujours constants, malgré la
politique actuelle de Ronald Reagan qui
reste conservatrice en matiére de taxa-
tion et qui rend les capitaux moins dis-
ponibles et plus surveillés, lc taux d'in-
térét trés élevé ne touchant pas réelle-
ment ces investisseurs qui travaillent en
associations ou en autofinancement.

Dallas en téte de la course

11 faut expliquer I'incroyable contraste
que marque chaque jour le Texas par
)

(ASL)

ouvrir le ler aofit avec le Radisson Lin-
coln de LBJ. Il comprendra 530 cham-
bres et une importante configuration en
restauration. Le trés beau projet des Ho-
tels Registery, que dirige M. Charles W.
Lanphere, comportera 570 chambres; il
ouvrira en janvier 1983 et, dans le cadre
de ses opérations de restauration, prévoit
la premiére salle de spectacles de Dallas
pour un show du type Las Vegas.
Enfin, dans le choix fait ici pour dé-
nombrer les nouveaux-nés de 'hotellerie
d’avant-garde, il y a le Westin Galleria
qui sera la sceur jumelle du Westin de
Houston, dans un complexe qui aura
l'audace d’étre également le frére jumeau
de Houston, déja colossal et surtout
splendide. Cette «Galleria» comprendra
des boutiques, une patinoire, des salles
de congrés, des théatres et des cinémas.
Ceux qui se trouvent a la téte de tels
établissements sont des hommes impré-

(suite page 11)
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Eurotel International

Sales und PR neu angepackt

Was die 1959 in Italien geborene Eurotel-Idee anbelangt, hat sich die Schweiz
seit jeher stark gemacht: Von allem Anfang an beherbergt sie den internatio-
26b.

nalen H itz fiir die

tahand,

und sieben gepl oder in

Entstehung begriffenen Eurotels. Um alles noch besser unter einen Hut zu
bringen, wurde am 1. Juli ein neuer, zentraler Posten geschaffen — der eines

Sales und PR Managers.

Zwei Griinde sind dafiir verantwort-
lich, dass Eurotel, eigentlicher Pionier
der Aparthotel-Idee, mit Prisenz in 13
Lindern von der Schweiz aus die Fiaden
zieht: Mit sieben Eurotels stellt unser
Land die stirkste Vertretung, und die fiir
die Schweiz zustindige «Eurotel Mana-
gement AG» expandiert am meisten
(Brigels und Savognin werden Nr.8
und 9 sein. Zudem managt man von hier
aus auch Deutschland, Osterreich, Jugo-
slawien und den Mittleren Osten).

Dass der internationale Hauptsitz auf
Jahresbeginn von Thun nach Luzern
verlegt worden ist, kann als enger Schul-
terschluss mit der Katag Treuhand ge-
deutet werden, welche unter Wahrung
der beidseitigen Autonomie bereits dem
nationalen Eurotel Management in Sa-
chen Preopening Management, Be-
triebsberatung, Architektur oder Hotel-
betriebsbuchhaltung beratend zur Seite
steht. Aueh der Verkauf gehorte bis zum
30. Juni dazu, aber diese Aufgabe wird
wie erwihnt nun von einem von Eurotel
International engagierten Spezialisten
ibernommen.

Sales und PR vernachlissigt

«Dieser Schritt war notwendigy, er-
klirt Katag-Direktor Fred Hausheer die-
sen kurzfristig gefassten Entschluss,
«denn wihrend der letzten acht Jahre
sind die Aktivititen in Richtung Sales
Promotion beim Hauptsitz mehr oder
weniger eingeschlafen, und PR gab es
praktisch iiberhaupt keine». Robert
Rippstein heisst der neu itbernommene
Sales- und PR Manager. Angesichts der
national bedingten Individualitit der di-
versen Hoteldirektoren diirfte unschwer
vorauszusagen sein, dass er sich nicht in
ein gemachtes Bett wird legen konnen.
Ri in ist Verk: pezialist: Zuerst

pp

im Astoria, Luzern (in dieser Zeit ent-
wickelte er den «Ambassador-Service»),
spiter bei Hotelconsult Buochs, und
dann als Luzerner Kongressmanager
holte er Erfahrungen, die in den letzten
drei Jahren im Ausland noch vertieft
wurden, da vor allem in Englewood
(New Jersey), wo er fiir Kuoni im Sales-
Bereich titig gewesen war.

Kostenschliissel

Den markanten Vorteilen bei Ripp-
steins neuem Job— alle Hotels tragen den
gleichen identifizierenden Namen, und
die Uridee der nicht ortsgebundenen
Miteigentiimerschaft von Privatperso-
nen erweist sich nach wie vor als erfolg-
reich — stehen auch Erschwernisse ge-
geniiber, deren eines, die divergierenden
Mentalititen, bereits angesprochen
wurde. Erstes Problem: Den einzelnen
Hoteliers, die diese neue Dienstleistung
schliesslich bezahlen miissen, ohne aber
dazu gezwungen werden zu konnen,
muss ein gerechter Kostenverteilungs-
schliissel vorgelegt werden konnen.

Hauptgewicht auf PR

Zu Rippsteins ersten Aufgaben gehort
der Aufbau einer Art Datenbank; das
bestehende Angebot der einzelnen Ho-
tels mit Schwerpunkt PR- und Verkaufs-
aktivititen wird gespeichert und stindig
aktualisiert. Dann erst wird entschieden
werden kénnen, wie sinnvoll eine gewis-
se Vereinheitlichung im touristischen
Angebot samt der entsprechenden Pri-
sentation wire. Das spitere Hauptge-
wicht diirfte dabei auf dem PR-Sektor
liegen, denn laut Rippstein «muss der
Name Eurotel zuerst positiv in Erinne-
rung gebracht werden, ehe man an den
Verkauf denken darfy. us

Hapimag: Uber 20 000 Aktioniire

ot

Die H: Fer 1l

in Baar, 1963 gegriindet, mit Immobilienbe-

sitz in 11 cu?opﬁisch:n Lindern, stellt ihren Aktioniren zur Zeit iiber 1000

und B
hat im Berict

Zahl der Akti

in 40 Ferienorten mietfrei zur Verfiigung. Die

20 000 iiberschritten.

Der Anschaffungswert der Immobi-
lien ist auf 85,8 Mio Franken angestie-
gen und figuriert in der Bilanz mit 63,1
Mio Franken. Der Verkauf von Aktien
und Hapimag-Urlaubspissen stieg im
Vergleich zum Vorjahr um 13 Prozent
auf 4383 Einheiten. Die Jahresrect
weist einen Gewinn von 0,246 Mio
Franken aus (1980: 0,181 Mio Franken).
Die Hapimag-Aktie

Fiir eine Hapimag-Aktie (Nennwert
Fr. 100.—) sind gegenwirtig Fr. 3600.—
zu bezahlen. Zur Wahrnehmung steuer-
licher und vermégensrechtlicher Vorteile
ist sie mit einem Darlehen in der Hohe
von Fr. 1100.— verbunden, das im er-
wihnten Aktienpreis inbegriffen, un-
kiindbar, unverzinslich und rechtlich
Trager der Wohnberechtigung ist. Die
Aktie ist vererbbar und kann jederzeit an
Dritte weiterverkauft werden. Nach frii-
hestens vier Jahren kann sie zum Riick-
kauf angeboten werden.

Pro Aktie und Jahr werden dem Ak-
tiondr 12 Wohnrechtspunkte gutge-
schrieben. Diese Punkte berechtigen den
Partner, in einer der iiber 1000 Ferien-
wohnungen der Hapimag Ferien zu ver-
bringen. Fiir eine Woche sind je nach Ort
und Zeitpunkt fiir die mit vier bis fiinf
Betten ausgeriistete Wohnung minde-
stens vier, hichstens 24 Punkte zu «be-
zahleny. Die Punkte behalten ihre Giil-
tigkeit fiinf Jahre lang. Es kann auch eine
Jahresquote vorbezogen, d. h. ein Jahr
im voraus verbraucht werden. Ein Hapi-
mag-Partner besitzt im Durchschnitt
drei Aktien.

Neue Feriendorfer

1981 konnte am Strand von Paguera
auf Mallorca ein im spanischen Stil er-
bautes Feriendorf mit 49 Appartements
in Betrieb genommen werden, das von
Anfang an bei den Aktioniiren eine gros-
se Nachfrage ausloste. Die Arbeiten an
zwei anderen Dorfern, eines bei Porto-
Heli (Peloponnes) auf einer von der Ha-
pimag gekauften Halbinsel und das
zweite in Unterkirnach im Schwarzwald,
nahmen den programmgemissen Ver-
lauf. In beiden Dorfern ist die Eroffnung
fiir die Sommersaison 1983 vorgesehen.

Time-Sharing neu im Angebot

Die drei Hapimag-eigenen Hotels und
Restaurants in Sorenberg, Nysted (Di-

nemark) und auf der Kanzelhshe
(Osterreich) stehen in voller Entwick-
lung. In das Angebot neu aufgenommen
wurde im Berichtsjahr die Hapimag-
Teilzeitnutzung. Es handelt sich dabei
um eine Art des Time-Sharing, die spe-
ziell an die Besonderheiten des Hapi-
mag-Systems angepasst wurde. Die Teil-
zeitnutzung wird zur Zeit fiir Sorenberg
und fiir das Feriendorf Paguera auf Mal-
lorca angeboten und soll in Zukunft bei
allen neuen Destinationen Platz greifen.d
P!

Vorsicht ist geboten bei der Firma
Reise + Freizeit Fremdenverkehrswer-
bung, Landsberger-Strasse 478, D-8000
Miinchen 60. Diese Firma verfiigt iiber
keinerlei offizielle Konzessionen und ar-
beitet angeblich zusammen mit 1500
Busfirmen und Reisebiiros in Europa
und in den USA. Beim Abschluss eines
Werbevertrages verpflichten sich die
Hoteliers, diesen Unternehmen auf den
Ubernachtungen 10 Prozent Rabatt zu
gewihren sowie pro Bus DM 15.— zu be-
zahlen. Dies verstosst gegen die Preis-
ordnung SHV.

Wie wir von Mitgliederseite erfahren
haben, befindet sich das Busunterneh-
men Fritz Matschureit, Kolner Strasse
106, D-563 Remscheid I, anscheinend in
Zahlungsschwierigkeiten. Es hat eine
Hotelrechnung mit decktem Scheck

Meisterhafter Service

Bereits zum dritten Mal wurde in diesen Tagen in Ziirich die hohere Fachprij.
fung fiir Maitres d’hotel durchgefiihrt. Unter dem Patronat der Schweizeri.

schen Fachk fiir das Gastg

Kandidaten zur Priifung aufgeboten.

Bei dieser Diplompriifung geht es
nicht nur darum, Giste am Tisch fach-
lich richtig zu bedienen. Ausser in der
praktischen Arbeit werden die Kandida-
ten in folgenden Fichern gepriift:Menu-
und Kochkunde, Getrinkekunde, Ver-
kaufskunde, Fithrungsaufgaben und
Personalfragen, Kalkulation, Buchhal-
tung und Geldwesen, Volkswirtschafts-
lehre/Staatskunde, Lebensmittelgesetz-
gebung/Sprachkenntnisse/Berufs-
kenntnisse sowie Rechtskunde/Lehr-
lingsausbildung.

Die Kandidaten hatten Gelegenheit,
sich an Vorbereitungskursen, welche
vorgingig fiir diese dritte Diplomprii-
fung in Ziirich sowie in Basel an den Ge-

bezahit.

Tourotel Gaflei verkauft

Nach dem vom Gliick verlassenen
Wienerwald-Kénig Friedrich Jahn ist
nun eine Interbavaria AG mit Sitz in
Liechtenstein Besitzerin des Alphotels
Gaflei geworden. Sie arbeitet in engster
Verbindung mit der Hotelberufsfach-
schule Altotting (Oberbayern) zusam-
men, die im Besitz von Hotelier Gerold
Tandler ist. Tandler, bayerischer Innen-
minister, erhielt als erster fiir seine Schu-
le das Pradikat «staatlich anerkannty,
wihrend die anderen bayerischen Schu-
len als «staatlich genehmigty gelten. In
Gaflei sollen neben dem Hotelbetrieb
weiterhin Seminare fiir gastronomische
Fihrungskrifte ab Herbst geboten wer-
den. kpk

Le Bourguignon Basel
In Basel ist das Feinsct k

lokal

werbeschulen durchgefiihrt wurden, auf
ihr Examen vorzubereiten. Analog des
Priifungsstoffes werden die jeweiligen
Priifungsficher ihrer Bedeutung ent-
sprechend dotiert unterrichtet. Die von
der Priifungskommission, in Zusam-
menarbeit mit den Gewerbeschulen or-
ganisierten Kurse werden jeweils mit ca.
25 Teilnehmern pro Klasse durchge-
fithrt.

Unité de doctrine erforderlich

René Ziircher, Prisident der Prii-
fungskommission, will in Zukunft ein
Schwergewicht auf die bessere Qualitit
und Koordination dieser Kurse setzen.
Es ist ein alter Zopf, dass sich in fachli-
chen Belangen des Serviceberufes immer
wieder Details einschleichen, welche von
den Lehrern verschiedenartig dargelegt
werden. Man wird deshalb wohl kaum
darum herumkommen, fiir weitere Vor-
bereitungskurse dusserst  detaillierte
Stoffplane und das dazugehérende Un-
terrichtsmaterial auszuarbeiten. Nur auf
dieser Weise kann nimlich gewihrleistet
werden, dass jegliche Unsicherheiten im
Vermitteln des Stoffes aus dem Weg ge-
rdumt werden.

Die umf: und mit Berechti-

F}

«Le Bourguignon» neu erstanden. Es be-
findet sich jetzt-in nichster Nahe des
Zoologischen Gartens, an der Ecke
Bachlettenstrasse/Steinenring in einem
modernen Neubau. Neu ist an diesem
sehr gepflegten, sichtlich fiir hohere An-
spriiche geschafferien Lokal eigentlich
fast alles, nur der Name nicht: Das «al-
te» Bourguignon befand sich bisher im
Kleinbasel. Doch hat man nicht nur den
Namen geziigelt. Geblieben ist fast die
ganze Brigade und vor allem der kiirzlich
von Gault und Millau mit 12,5 Punkten
ausgezeichnete «grand maitre de cuisi-
ne» Werner Liidin, der sich seine Erfah-
rung in Hotels wie Suvretta-House
(St. Moritz), Schweizerhof (Bern), Dol-
der (Zirich), Ritz (Barcelona) und zu-
letzt Euler und Ascot (Basel) geholt hat.
Ludins Stil ist sehr indidivuell ausge-
prigt, eine Verbindung von klassischer
franzosischer Kiiche und modernen, sel-
ber hinzugefiigten Elementen. Neben
den bewihrten A-la-carte-Meniis wer-

gung auf hohem Niveau angesetzten
schriftlichen und miindlichen Priifungs-
aufgaben hatten die Kandidaten eines-
teils im Hotel! Ziirich in Ziirich, andern-
teils in den Riumen der Geschiftsstelle
der schweizerischen Fachkommission in
Ziirich zu 16sen.

Gelernt ist gelernt

In den gediegenen Bankettriumen des
Hotels Elite an der Bahnhofstrasse in
Zirich hatten die Kandidaten den Ho-
hepunkt ihrer Diplompriifung, die prak-
tischen Arbeiten, iiber die Runden zu
bringen. Diesem Priifungsteil kann je-
weils ein kleiner Teil der Offentlichkeit
beiwohnen. Wihrend rund 7 Stunden®
(inkl. Pausen und Verpflegung) haben
die Kandidaten Gelegenheit, ihr prakti-
~sches Wissen am Tisch der Giste unter
Beweis zu stellen. Es beginnt jeweils mit
einem Apéritif. Selbstverstindlich han-
delt es sich nicht um ein landesiibliches,
einfaches Getrink, welches einfach ins

den iiber Mittag tiglich drei B
Lunches angeboten. fl

Tolle Stimmung, gutes Beispiel

«Bodeschtiindigi Choscht — gmiietlechs Ziimesy» — unter diesem Motto stand
am 13. Juli der mittlerweile zum achten Mal von den Hoteliers aus Gunten
und Sigriswil gemeinsam auf die Beine gestellte «Buremiirit» auf dem Dorf-

platz in Gunten.

Es ist schon beeindruckend, was sich
die Hoteliers unter der Leitung und Ko-
ordination von Alfred Ropers vom Hir-
schen jeweils einfallen lassen, um ihren
Hotelgiisten, aber auch Einheimischen
und Zugereisten, einen originellen, kuli-
narisch und stimmungsmissig ausserge-
wohnlichen Abend zu bieten. Fir 29
Franken war man als Nicht-Hotelgast
auch dieses Jahr dabei. In der von der

Ausil llschaft iibern nach
Mass gebauten Festhiitte dringten sich
an die 500 Giste — 300 davon aus den
Hotels — vor den Stéinden, wo «allergat-
tig Salat, warmi Ruschtig us em Ofe, vo
Petris Jiinger, allergattig Gchochets und
Gsottnigs, Ufgschnittnigs, Fleisch us der
Vorratschammere, Chis zum Schnouse»
und eine Fiille von Desserts warteten.
Lipfige Lindlerweisen lockerten auf,
Alphorn- und  Glockenspieleinlagen
fehlten nicht und ein Wettbewerb, bei
welchem unter anderem das Alter und
die Flugleistung einer Brieftaube zu
schiitzen waren, sorgte fiir Spannung.

Die Hoteliers teilen sich.in die Aufga-
be: Produktion, Servicepersonal und das
ganze Drum und Dran an weiteren Ver-
richtungen werden unter die Betriebe
aufgeteilt. Die Unkosten konnen jeweils
mit dem Erlds aus dem Getrinkeverkauf
etwa gedeckt werden. Buremirit Gun-
ten: Fir die Giste und Einheimischen
eine geschitzte Zusatzleistung im Wo-

chenprogramm, fiir die Hoteliers eine
Sonderanstrengung, aber auch ein Lei-
stungsausweis, der Bewunderung und
Nachahmung verdient. GFK

Rauch-Konflikte

Rauchfreie Zonen in Restaurants
konnen zu Konflikten unter den Gisten
sowie mit dem Servicepersonal fithren.
Aus diesem Grund sind trotz Appellen
der Schweizerischen Arbeitsgemein-
schaft Nichtrauchen viele Wirte nicht
bereit, in ihren Lokalen Zonen mit einem
Rauchverbot zu belegen.

Zu jenen Hoteliers, die mit rauchfrei-
en Zonen eher negative Erfahrungen ge-
macht haben, gehort Caspar E. Manz,
Inhaber der Hotel- und Restaurantgrup-
pe CEM. Nach Caspar Manz schrinkt
eine solche Einteilung im Restaurant
auch die Freiheit des Nichtrauchers ein.
Die Wahl des Platzes sei fiir den Gast
wichtig. Jeder Gast wihle gerne den
Platz, der ihm zusagt, ohne darin einge-
schrinkt zu sein.

«Das Erlassen solcher Rauchverbote
ist das eine, das Durchsetzen das ande-
re», sagt Nichtraucher Manz. «Ist das
Personal zu streng, so wirkt das abstos-
send auf die Giste; wird das Verbot zu
locker gehandhabt, so beklagen sich
wiederum andere.» pd

ber hende Glas henkt wird,
sondern in der Regel um einen Cocktail,
welcher fachgerecht zubereitet und ser-
viert werden will. Anschliessend wird
den Giisten ein arbeitsintensives Nacht-
essen aufgetischt. Das fachlich geschulte
Auge manches Gastes stellt beim Be-
trachten der aufgedeckten Tische bereits
fest, ob es sich beim Kandidaten um
einen versierten Fachmann handelt oder
um einen, dem die Grundausbildung im
Serviceberuf fehlt. Ungelernte Fachleute
bekunden bei der Vorbereitung eines
Bankettisches Miihe. Eine Ubergangs-
bestimmung im Priifungsreglement be-
sagt, dass nach dem Jahr 1985 keine
Kandidaten mehr zur Priifung zugelas-
sen werden, welche nicht im Besitze des

Todesanzeige

Wir erfilllen die schmerzliche
Pflicht, die Vereinsmitglieder da-
von in Kennitnis zu setzen, dass
unser ehemaliges Mitglied

Herr Fritz Herrling

Kulm-Hotel, St. Moritz

nicht mehr unter uns weilt. Er
starb im Alter von 75 Jahren.

Wir versichern die Trauerfamilie
unserer herzlichen Anteilnahme
und bitten die Mitgliedschaft,
dem Verstorbenen ein freundli-
ches Andenken zu bewahren.
Namens des Zentralvorstandes
Der Zentralprasident
Peter-Andreas Tresch

be SFG wurden in diesem Jahr 27

eidgendssischen Fihigkeit
sind.

‘Wihrend dem Bankettessen achten
die Experten darauf, dass die Kandida.
ten ihre Commis (zugeteilte Lehrlinge im
2. Lehrjahr) richtig einsetzen, sowie auf
einen reibungslosen Serviceablauf.

Maitres d’hotel diplomés

Briillmann Antoinette, Gasthof zum
Biren, Wildegg

Fischer Conrad, Riitiwisstrasse 7,
8604 Volketswil

Gelmi Giovanni, Hotel Kreuz, Bal-
sthal

Litzelschwab  Paul,
Rheinfelden

Madoérin Urs, Bahnhofbuffet HB, Zii-
rich

Marti Bruno, Motel Agip, Egerkingen

Plattner Margrit, Seehotel, Bénigen

Simmen Frangois, Grand Hotel Dol-
der, Ziirich

Schweiger Friedrich, Hotel Europe,

Hotel Schiff,

Basel
Trachsel Ella, Gasthaus Schiff, Bu-
riet-Thal

Trachsel Hanspeter, Gasthaus Schiff,
Buriet-Thal
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Malojas Tourismus ist 100 Jahre alt

Maloja hat belgisches Blut

Zum Kreis der Hundertjihrigen des Jubiliumsjahres 1982 gehort auch Malo-
ja. Mit der Griindung der AG Hotel Kursaal Maloja und der Eréffnung des
Hotels Schweizerhaus liess sich seinerzeit der Tourismus am westlichen Ende

des Silsersees nieder. Ein Dorffest am

de heleh

im ersten Ferienlager 1949 im Melchthal
hat.

Kleiner und bescheidener, aber gesiinder

Ein weiterer hundertjihriger Eckstein
des Tourismus von Maloja ist das Hotel
Schweizerhaus. Als Osteria vecchia hatte
es aber schon sehr viel frither an der
wxchngen Passstrasse gestanden. Viel

iten Juli-Woch Er-

heidener und gemiitlicher als das

innerungen und vertiefte die Freundschaft mit den Belgiern, welche wichtige

Kapitel in der Touri

Es war der ehrgeizige Plan des belgi-
schen Grafen Frédéric Maximilian de
Renesse, aus Maloja einen Kurort zu
machen, der das bereits bekannte St.
Moritz iiberfliigeln sollte. Er setzte auf
das Klima, die Landschaft, die erwartete
Bahnverbindung nach Chiavenna und
das Spielcasino. Auf diesen vier Siulen
gedachte er, fiir die Welt des Adels, der
Kunst und der Finanzen ein alpines
Monte Carlo aufzubauen. Da die Bahn
dann nie gebaut wurde und das Schwei-
zervolk das Gliicksspiel ablehnte, war
das spiitere Scheitern mehr oder weniger
miteingeplant. Doch vorerst vermochte
der Graf mit seinem grossartigen Projekt
das Interesse der Nobelreisenden Euro-
pas und die Bankiers mehrer Linder zu
gewinnen. Im November 1882 kam die
Griindung der AG Hotel Kursaal Malo-
ja mit 4 Mio Franken zustande. Renesse
hatte bis zu jenem Zeltpunkt rund 140 ha
Land kauft, auf er
ein Imperium zu errichten gedachte. Die
Bergeller sahen mit Skepsis das stolze,
schlossihnliche Gebidude von fast 200
Metern Fassadenlinge aus dem Boden
und sozusagen iiber ihren Horizont hin-
auswachsen. Sie gaben dem Hotel nicht
jene Chance, welche sich der Graf von
ihm erhoffte.

Glanzvoller Start zum Absturz

Als das Hotel am 1. Juli 1884 eroffnet
wurde, beeindruckte es die damals doch
recht verwohnten Zeitgenossen mit sei-
nem Luxus. Die Einweihung war glanz-
voll und der Start erfolgreich. Bis Mitte
September besuchten zwischen sechs-
und achttausend Giste das neue Erho-
lungs- und Vergniigungszentrum im En-
gadin.

So viel Prunk in den Silen und Suiten
des Kurhauses herrschte, iiber dem Kur-
haus zogen sich schon dle Wolken zu-

Fi ielle Schwierigkei
bahnten sich bereits wihrend der Bau-
phase an. Sie miindeten im Friihling
1885 im Konkurs und in der Liquidation

Maloi

geschrieben haben.

der AG. Dann folgte die Geschichte des
Hauses und des Kurortes Maloja in
grossen, eher dunkleren Ziigen derjeni-
gen des Schweizer Tourismus mit seinen
Blittezeiten, Krisen und Erholungspha-
sen.

Zur rechten Zeit der richtige Partner

1958 war das in den Zwanzigerjahren
zum Palace aufpolierte Kurhaus am
Scheideweg. «Out oder neu?» Die inzwi-
schen Besitzerin gewordene Kantonal-
bank von Graubiinden fand damals in
der Alliance Nationale des Mutualités
Chrétiennes von Belgien einen Partner,
mit welchem der Fortbestand des Hotels
gesichert werden konnte, ohne dass es
mit riesigen Investitionen auf neuen
Hochglanz getrimmt zu werden brauch-
te. Das ehemalige Palace wurde einem
gehobenen Sozial- und Jugendtourismus
zugefiihrt. Seither schickt die Intersoc,
Reise-Tochter der Alliance, jihrlich
Hunderte von Jugendlichen — spiter
auch Familien — zur Erholung nach Ma-
loja.

Im Sommer 1962 erfolgte unter nam-
hafter finanzieller Beteiligung der Mu-
tualités Chrétiennes die Griindung der
Ferienhotels Maloja AG, die das Palace
Hotel Maloja kauflich von der Grau-
biindner Kantonalbank erwarb. Die
Kantonalbank entledigte sich damit
eines Hotels, das im damaligen Zustand
nicht mehr als traditionelles Hotel zu ge-
brauchen war. Die neue Besitzerin, pri-
sidiert von Hans Heuberger, Sarnen, in-
vestierte bedeutende Summen in die
Modernisierung und den Brandschutz.
Im Jubildumsjahr prisentiert sich das
wiederum Kurhaus benannte Hotel als
komfortables, grossziigiges Haus fiir Ju-
gendliche und Familien. Ausserhalb der
Saison verbringen hier auch feldgraue
Giste ihre «Bundesferien», denn gute,
sinnvolle Zusammenarbeit zwischen
dem EMD und der belgischen Organi-
sation ist Tradition, die ihren Ursprung

Herr Mast befindet sich das Thu-
iiber

haben sich die Frequenzen im Vergleich
zu and Seegebi ickelt?

Trotz einem sichtbaren” Wiederauf-
schwung in den letzten zwei bis drei
Jahren ist die Gesamtnachfrage seit
dem Jahr 1970 zuriickgegangen, eben-
so ist leider eine Abnahme der Aufent-
haltsdauer feststellbar.

Die Frequenzen haben sich im Ver-
gleich mit anderen Seegebieten dhnlich
entwickelt. Die Bettenbesetzung liegt
allerdings in der Thunersee-Region seit
Jahren iiber den Vergleichswerten an-
derer Seezonen.

Wir sind aber optimistisch. Die Fre-
quenzen konnen in der Thunersee-Re-
gion trotz der iiberwiegend kleinbe-
trieblichen Struktur der Hotellerie er-
hoht werden. Wichtiger aber als ein
reines Umsatzdenken scheint mir das
Halten bzw. das Ziel einer erhohten
Ertragslage insbesondere in der Hotel-
lerie.

Hat sich ihre Doppelfunktion als Di-
rektor des Verkehrsverbandes Thuner-
see und des Verkehrsvereins der Stadt
Thun bewiihrt? Wird so nicht der eine
oder andere Teil etwas vernachlissigt?

Die Doppelfunktion mit der Ge-
schiiftsleitung des Verkehrsverbandes
Thunersee und des Verkehrsvereins
der Stadt Thun bewiihrt sich, ebenso
die damit verbundene und seit dem
Jahre 1981 in Kraft getretene Reorga-
nisation: eine anstelle zweier Direktio-
nen und Ausbau auf Sachbearbeiter-
stufe sowohl beim Verkehrsverband
Thunersee wie beim Verkehrsverein
Thun. Damit wird weder der eine noch
der andere Teil vernachlissigt, im Ge-
genteil. Eindeutige Vorteile mit dieser
Doppelfunktion meinerseits und der
getroffenen Reorganisation sind zu-
dem vor allem im finanziellen Bereich
vorhanden.

Sie haben vor einiger Zeit in Zusam-
menarbeit mit dem Hotelier-Verein
Thunersee die Verkaufsforderung auf
eine neue Basis gestellt. Konnen Sie
unseren Lesern die getroffene Losung
schildern?

In enger Zusammenarbeit mit dem
Hotelier-Verein Thunersee ist die Neu-

auf
dem auf- oder absteigenden Ast? Wle

Heute mit Fred
Mast, Direktor
des  Verkehrs-
verbandes Thu-
nersee und des
Verkehrsvereins
der Stadt Thun

Rund um den
Thunersee

Organisation des  Verkehrsbiiros
Thun/Thunersee getroffen worden.
Ein wesentlicher Bestandteil dieser
Neu-Organisation ist die erfolgte An-
stellung eines Mitarbeiters fiir Wer-
bung/Verkauf, der sich jetzt nach einer
gewissen  Einarbeitungszeit vollum-
fanglich der Verkaufsforderung fir die
Thunersee-Region annehmen kann.
Diese Verkaufsforderungs-Abteilung
arbeitet auf Provisions-Basis: Reser-
vationen durch diese Verkaufsforde-
rungs-Abteilung bzw. auch individuel-
le durch das Verkehrsbiiro sind provi-
sionspflichtig. Diese allerdings noch
kleine Provision wird sowohl in der
Hotellerie wie in der Parahotellerie an-
gewandt. Der Ertrag wiederum ist
zweckgebunden fiir  Werbung und
Verkaufsforderung. Wir hoffen damit,
ein «Verursacher-Prinzipy gefunden zu
haben, das uns mittel- und langfristig
auch unsere Finanzprobleme Iosen
hilft.

Langfristiges Ziel ist die Schaffung
einer eigenen Incoming-Abteilung auf
rein kommerzieller Ebene fiir die ganze
Thunersee-Region. Entsprechend sind
denn auch die Statuten des Verkehrs-
verbandes Thunersee angepasst wor-
den.

Der Verkehrsverband Thunersee hat
vor zwei Jahren beim Schweizerischen
Fremdenverkehrsverband ein touristi-
sches Leitbild in Auftrag gegeben. Im
Mai dieses Jahres konnten bereits die
Resultate einer Giistebefragung pri-

dominierende Palace, iiberstand es die
schwierigen Zeiten wesentlich besser.
Ihm war stets eine gute Stammkund-
schaft treu. Seit 1968 ist das Haus im Be-
sitz der Hotel Schweizerhaus AG, welche
1971 auch das gegeniiberliegende Hotel
Post erwarb. In diesem Jahr wird anstelle
des Hotels Post das neue Aparthotel
Postli erdffnet. Es hat 16 Appartements
und 8 Hotelzimmer. Die Leitung der
beiden Betriebe liegt in den Handen von
Wilfried und M. Marti. W. Marti amtet
zugleich als Prisident des Verkehrsver-
eins.

Malojas Memoiren sind bunt

Maloja, das bedeutet aber nicht nur
zwei Hotels mit bewegter Vergangenheit.
Verkehr, Sport, Kultur, auch sie ergeben
umfangreiche Kapitel, wie das Buch
«Maloja entre cimes et lacsy beweist,
welches der langjihrige Leiter der belgi-
schen Ferienniederlassung am Silsersee,
Georges Baggerman, zum Jubildum ver-
fasste. Immerhin steht im Geburtsre-
gister der Gemeinde Stampa, zu welcher
Maloja gehort, der Name Alberto Giaco-
metti, und Giovanni Segantini bezog hier
sein Atelier. Baggermann hat in aufwen-
diger Recherchierarbeit Material aus
dem In- und Ausland zusammengetra-
gen und ein so aufschlussreiches Werk
geschrieben, dass es weit iitber Maloja
hinaus in touristisch interessierten Krei-
sen Beachtung finden diirfte. Anlisslich
der Jubildumsfeier wurde der Autor fiir
seine Leistung gebithrend geehrt.

Die Zukunft willkommen heissen

Die Vertreter des Kantons, der Ge-
meinde, des Verkehrsvereins, der Fe-
rienhotel Maloja AG und der Mutualités
Chrétiennes gedachten nicht nur der
Pioniere, welche dem Tourismus im En-
gadin Bahn brachen, sie betonten viel
mehr die Bedeutung, welche dem Tou-
rismus heute zukommt und hoben vor
allem echte Gastfreundschaft, Dienst-
leistungsbereitschaft und Erhalt der Le-
bensqualitit als Voraussetzungen fiir
sein Weiterbestehen und Gedeihen her-

Das Interview

Bei seiner Geburt war das Hotel Kurhaus Maloja als Kernstiick eines Monte Carlos der

Alpen gedacht.

vor. Als Geste der freundschaftlichen
Verbundenheit mit der Bevolkerung
wurden die Schulkinder von Maloja von

der Intersoc zu einer Ferienwoche am.

Meer eingeladen. Unter Mitwirkung
heimischer Musik- und Gesangsvereine
wurde das Fest «100 Jahre Palace Hotel
und Tourismus in Maloja» zu einem
grossen, frohlichen Ereignis, das hof-
fentlich ein gutes Omen fiir das zweite
Jahrhundert bedeutet. MK

Immer wieder Aparthotels

Gemiiss Bericht Ces kantonalen Am-
tes fiir Statistik sind im Laufe des Jahres

1981 13 Baubegehren fiir insgesamt
261343 m? Uberbauungsfliche fiir
Aparthotels eingereicht worden. Bis zum
Dezember 1981 hat der Kanton Tessin
fiinf Projekte mit einer Gesamtfliche
von 80 831 m? und insgesamt 35,9 Mio
Franken Kosten gutgeheissen.

sentiert werden. Sind Sie mit den Re-
sultaten dieser Befragung im grossen
und ganzen zufrieden?

Wir sind mit den Resultaten der Gi-
stebefragung sehr zufrieden. Die Be-
fragung zeigte uns «unseren Gast», sei-
ne Herkunft, sein Alter, seine Wiinsche
und Bediirfnisse. Wir wissen also jetzt,
wer und wie unser Gast ist. Die umfas-
sende Gistebefragung brachte uns eine
enorme Fiille von Informationen, die
fiir das Touristische Leitbild Thuner-
see und entsprechende Massnahmen
notwendig sind.

Der Katalog der Beanstandungen
und Forderungen, welche die befragten
Giste dusserten, enthilt iiber 200
Punkte. Welche sind fiir Sie vordring-
lich? Haben Sie bereits Massnahmen in
die Wege geleitet?

Erfreulicherweise haben sich die be-
fragten Giste auch iiber Beanstandun-
gen und Forderungen geiussert. Der
Fremdenverkehrsverband  erarbeitet
zurzeit einen Massnahmenkatalog, der
in der Folge noch von einer von uns
eingesetzten Arbeitsgruppe behandelt
werden wird. Eine Massnahme haben
wir bereits vorgezogen bzw. realisiert:
die neue Ferienkarte Thunersee, die
den Gast auf leicht lesbare Art mit
ciner Fiille von Informationen bedient.

Wie weit stiitzen Sie sich in Ihrer
Werbung auf die Linie des Verkehrs-
verbandes Berner Oberland? Ist der
VBO, der ja hauptsiichlich die Interes-
sen von zwei Saisonorten im alpinen
Gebiet vertreten muss, ein logischer
und niitzlicher Partner?

Unsere Werbung und kiinftigen
Verkaufsanstrengungen basieren ganz
klar auf der Regional-Werbung des
Verkehrsverbandes Berner Oberland.
Der VBO wie auch die Verkehrszen-
trale sind absolut logische und niitz-
liche Partner, wobei ja eine Gegensei-
tigkeit gegeben ist. Durch den stark
einsaisonalen Charakter unserer Re-
gion sind wir aber gezwungen, zusiitz-
liche Werbe- und Verkaufsférderungs-
Massnahmen durchzufiihren. In bezug
auf Werbung mochten wir fiir unsere
Subregion vor allem eine bessere In-
formation anstreben. Zusiitzlich zu den
Werbe-Massnahmen des VBO sehe ich
cine absolute Notwendigkeit auf dem

Verkaufsforderungs-Sektor auf unse-
rer, der subregionalen Ebene.

Sie haben kiirzlich wieder Werbe-
und Verkaufsreisen nach Deutschland
unternommen. Ist in unserem nordli-
chen Nachbarland der Thunersee ein
touristisch eingefiihrter Begrifl? Wol-
len Sie auf mittlere Frist den recht ho-
hen Anteil deutscher Giiste am Thuner-
see noch vergrossern?

Der Thunersee ist in unserem nord-
lichen Nachbarland, zum Teil auch in
der Schweiz, touristisch zu wenig be-
kannt. Wir werden in Zukunft — wie
bereits dieses Jahr in Mannheim - pro
Jahr eine grossere Werbeaktion in
Deutschland durchfiihren sowie eine in
der Schweiz. Das scheint mir ein abso-
lutes Minimum aufgrund unserer Bet-
tenzahl in Hotellerie und Parahotelle-
rie. Neben den Inland-Gisten haben
wir einen recht hohen Anteil der Lo-
giernichte aus der Bundesrepublik
Deutschland. Selbstverstindlich ist es
unser Ziel, noch mehr Giste aus der
BRD zu gewinnen. Wir streben wohl
eine breitere Risikoverteilung an, nur:
Unsere Giste sind eben in erster Linie
die Schweizer und die Deutschen.

Vor kurzem hat der Verkehrsverband
Thunersee in Zusammenarbeit mit der
Berner Firma ATW eine neuartige
geografische Ferienkarte mit einer Fiil-
le von Informationen iiber die Region
herausgebracht. Soll diese Karte her-
kommliche Werbemittel wie Prospekte
und so weiter ersetzen? Ist die neue
Karte mehr als eine unkonventionelle
Vogelschaukarte der Region?

Die neu erschienene Ferienkarte
Thunersee ersetzt die herkommlichen
Prospekte keineswegs, sie ist nur cine
Erginzung, eine Ergiinzung vor allem
auf Informationsebene. Die Ferien-
karte Thunersee ist mehr als eine Vo-
gelschaukarte, eben weil sie eine breite
Fiille von Informationen bietet. Sie ist
auch — wie bereits gesagt — eine erste
Massnahme des touristischen Leitbil-
des und entspricht unserem Konzept
der Information vor Werbung. Wir
werden diesem Konzept treu bleiben
und unsere vorhandenen und neu zu
erarbeitenden Werbemittel entspre-
chend anpassen bzw. gestalten.

Foto Intersoc

Luganeser Schiffahrt mit
Gewinn

Die Schiffahrt Ilschaft
(SNL) hat 1981 erneut mit Gewinn ab-
geschlossen, dies, nachdem sie in den
Siebziger Jahren regelmissig in den ro-
ten Zahlen steckte. Der kriftige Einnah-
meniiberschuss des goldenen Touris-
mus;ahres 1980 erlaubte es der SNL, das
aufy fene Defizit leichen und
erstmals wieder Riickstellungen zu ma-
chen. Das neuerlich gute Ergebnis 1981
hat der Geschiftsleitung gestattet, die
Reserven der Pensionskasse aufzustok-
ken.

Jazztage in Lugano

Der Juli steht in Lugano im Zeichen
des Jazz: zum vierten Mal fand Anfang
des Monats das New Orleans Musikfe-
stival statt, welches einen iiberdurch-
schnittlich guten Erfolg verzeichnete.
Um die vielen hundert Fans nach Mit-
ternacht auf den mondbeschienenen
Monte San Salvatore zu bringen, wo das
Fest weitergehen sollte, hatte die funico-
lare nicht wenige Probleme zu bewilti-
gen. Am 6. und 7. Juli folgte «Estival
Jazzy auf der Piazza della Riforma, wel-
ches fiir zwei Abende gegen 10 000 Zu-
horer anlockte.

Stummfilme in Morcote

Unter dem Patronat und auf Initiative
der Verkehrsvereine Ceresio und Melide
sowie der Pro Morcorte fanden vom 9.
bis 18.Juli im subtropischen Parco
Scherrer in Morcote erstmals Freilicht-
auffithrungen amerikanischer Stumm-
filme statt. Die in Wien geborene und
nun in Morcote wohnende Luise Rainer,
welcher 1936 und 1937 als einziger
Schauspielerin der Filmgeschichte zwei
aufeinanderfolgende Oscars verlichen
wurden, war Patin der Manifestation.

Verbier Gast im Tessin

Vom 3. Juli bis 7. August ist in Mor-
bio Inferiore die Winter- und Sommer-
ferien Region des Kantons Wallis, Ver-
bier, zu Gast. Mit einem Austausch von
gastronomischen Spezialititen und cha-
rakteristischem Handwerk werben die
Regionen Mendrisio und Verbier um die
Gunst der Feriengiiste aus dem In- und
Ausland. gb

' HENKELL
' TROCKEN

Kraft und Remhclt
seiner Cuvée haben diesen Sekt
in der Welt berihmt gemacht.

Bezugsquellennachweis: Marmot-Kellerei, 8832 Wollerau
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WALLIS

Wallis an erster Stelle

Das Netz der Walliser Seilbahnen und
Skilifte umfasst 530 Objekte mit einer
Pistenlinge von 1800 Kilometern, und
ist damit das grosste der Schweiz. Der
Umsatz der Walliser Seilbahnen belauft
sich auf jahrlich 120 Mio Franken. 40
Millionen Franken werden an Lohnen
ausbezahlt. Im Winter finden in diesem
Tourismuszweig 2000 Personen ihr Aus-
kommen.

Heimatmuseum versetzt

Das alte Pfarrhaus in Saas Fee, in dem
bisher die Ausstellung «Wie die alten
Saaser lebten» bestand, soll zu einem
richtigen Heimatmuseum ausgebaut
werden. Das beschloss die Urversamm-
lung im Mirz 1981. Gleichzeitig ver-
langte der Stimmbiirger, dass der Bauli-
nienabstand einzuhalten sei. Er bedingte
die Versetzung des aus dem Jahre 1732
stammenden Hauses. Ihr hat die Ge-
meinde nun grossziigig entsprochen, in-
dem sie es um 5 Meter nach Westen ge-
gen die Gletscher zu und um 2 Meter
nach Siiden gegen den Mischabel zu ver-
setzen liess. Daraus ergibt sich die Mog-
lichkeit der Gestaltung eines Vorplatzes
und die Beseitigung eines Engpasses an
der Dorfstrasse.

Weinbaumuseum

Mit der Unterzeichnung einer Stif-
tungsurkunde zur Errichtung eines Wal-
liser Weinbaumuseums ist Anfang Juli
ein weiterer Schritt zur Realisierung die-
ses Vorhabens getan worden. Ein ent-
sprechender Verein besteht seit einem
Jahr. Er sowie die Provins sind die Un-
terzeichner der Stiftungsurkunde. Der
ins Leben gerufene Stiftungsrat weist 15
Mitglieder auf, von denen fiinf die Pro-
vins stellt. Die Provins brachte 100 000
Franken in die Stiftung ein, die weitere
Mittel sucht. Der Standort fiir das zu
schaffende Weinbaumuseum ist noch
nicht definitiv.

Zentrum fiir touristische
Ausbildung

Der Grosse Rat des Kantons Wallis
hat in erster Lesung beschlossen, in Si-
ders ein Weiterbildungszentrum fiir tou-
ristische Ausbildung aufzubauen. Das
Zentrum ist als zweisprachige offentli-
che Schule des Kantons Wallis vorgese-
hen, mit dem Ziel der Ausbildung und
Weiterbildung von Personen, die in der
Fithrung von touristischen Unterneh-
men eine wichtige Rolle zu spielen ha-
ben. Auf Herbst 1983 ist die Eroffnung
vorgesehen. Der Walliser Grosse Rat hat
angeregt, den Berufsverbinden der Ho-
teliers und Wirte dabei mehr Kompeten-
zen zu iiberbinden. 1k

Am Polarkreis studiert

Eine Delegation der Parlamentarischen Gruppe fiir Tourismus und Verkehr, be-
stehend aus 15 National- und Stiinderiten sowie einigen Altparlamentariern, be-
reiste Finnland, um wihrend einer Woche Anlagen des Tourismus und Verkehrs

zu studieren.

In Helsinki wurde die neue U-Bahn

besichtigt, deren erstes Teilstiick diesen
Sommer eingeweiht wird. Beeindruk-
kend waren die elegamen in finnisch-
chwedischer G haftsproduktion
fabrizierten Waggons, aber auch das
Defizit, mit der die erste U-Bahn-Strecke
gebaut wurde. Neben dem Parlament
wurden in Helsinki ein Eisbrecher und
die Finlandia, ein Fihrschiff der Silja
Line besucht.

Die Reise ins Landesinnere fiihrte die
Parlamentarier zuerst nach Kotka, dem
grossten finnischen Exporthafen, und
von dort durch das grosse ostfinnische
Saimaaseengebiet nach dem Touristen-
zentrum Savonlinna. Bei der folgenden
Reise durch Mittelfinnland wurde die
grosste Holzkirche der Welt in Kerimi-
ki, Joensuu, das Wirtschafts-, Kultur-
und Verwaltungszentrum Nordkare-
liens, das Heimatmuseum in Lieksa und
dann das Feriendorf Bomba bei Nurmes
besucht. Uberall wurden die Parlamen-
tarier iiber Wirtschafts- und Touris-
musprobleme von den lokalen Behorden
informiert.

Vielseitig informiert

Auf der Bahnfahrt von’ Kuopio nach
der mittelfinnischen Metropole Jyvis-
kyla stellten sich die finnischen Staats-

bahnen vor, die nicht nur mit dhnlichen

Problemen kimpfen wie die SBB, son-
dern auch mit einem prozentual unge-
fihr gleich hohen Defizit wie diese kon-
frontiert werden.

Die Delegation logierte in qualitativ
sehr hochstehenden, auf ein sportliches
Publikum ausgerichteten Hotels, die
meist mit Hallenbad, Sauna und Fitness-
Réiumen ausgestattet waren. Neben die;
sen Unterkunftsformen sind die Ferien-
hauser an den rund 60000 finnischen
Seen und die Campingplitze von grosser
Bedeutung. Auf ihrem Abstecher an den
Polarkreis nach Rovaniemi konnte die
Gruppe auch eine Hotelfachschule be-
sichtigen, der ein Mittelklasshotel ange-
schlossen ist. Hotelunterkiinfte in mitt-
lerer Preislage sind aber sonst in Finn-
land noch ziemlich rar.

In Rovaniemi wurde die Gruppe
ebenfalls iiber die Probleme der Finnair
und den Tourismus zwischen Finnland
und der Schweiz orientiert, der mit je
rund 70000 Hotelitbernachtungen
ziemlich ausgeglichen ist.

Naturbewusst

Ebenfalls die finnische Zentrale fiir
Tourismus erhielt Gelegenheit, durch
ihren Marketing-Chef — einen Naturwis-
senschafter — die Fremdenverkehrspoli-

Schweizerische Speisewagengesellschaft

Bahngeschiift erneut schlechter

Dank ihren ortsfesten Betrieben, den vier Bahnhofbuffets und den drei Auto-
bahnrestaurants erreichte die Schweizerische Speisewagengesellschaft SSG,
Olten, im letzten Jahr einen Umsatzzuwachs von 52,2 auf 59,6 Millionen

Franken.

Die Einnah der Sp
dienste auf SBB-Strecken bhebenjedoch
laut Geschiftsbericht 1981 mit einer Zu-
nahme von 0,4 Prozent und den vorge-
nommenen Preisanpassungen weit hin-
ter den Erwartungen zuriick. Bei einem
Umsatz von 34,77 (34,38) Millionen
Franken und einem Personalaufwand
von 20 (18,92) Millionen ergab sich ein
von 2,95 auf 2,23 Millionen Franken ge-

r . e
Eine Million Sandwiches
Schliisselt man die 34,8 Millio-
nen Franken Einnahmen der
Schweizerischen ~ Speisewagenge-
sellschaft nach der Art der verkauf-
ten Waren auf, zeigen sich die
Sandwiches trotz leichtem Ver-
kaufsriickgang als beliebtestes Pro-
dukt. Die folgenden Zahlen sind die
Umsiitze nach verkauften Stiicken
(bei Getrinken: Litern), jeweilen in
Tausenden.

1981 1980
Frithstiicke 235 243
Mittag- und
Nachtessen 278 287
Tagesteller 97 85
A-la-carte-Gerichte 267 283
Picknick
(Frihstiicke) 32 37
Quickli
(Plateau-Mahlz.) 27 30
Lunch-Pakete 24 18
Sandwiches 1070 1072
Alkoholfreie
Getrinke 507 532
Bier 492 503
Wein 184 206

N J

ringerer Reinertrag bei der Zugsbewir-
tung. Insgesamt erwirtschaftete die SSG
einen Reingewinn von 81 500 (63 600)
Franken.

Personalbestand erhoht

Umfangmissig blieb der Verpfle-
‘gungsdienst der SSG auf dem Netz der
Schweizerischen Bundesbahnen und ei-
niger Privatbahnen, insbesondere der
Rhitischen Bahn, praktisch unverin-
dert. Die Einsitze von Extra-Speisewa-
gen sowie die Sonderdienste fiir Reise-
gruppen hitten die Vorjahreszahlen
punkto Umsatz nicht mehr erreicht,
heisst es im Geschiftsbericht. Der
Riickgang im internationalen Reisever-
kehr und die vermehrte Konkurrenzie-
rung durch den Strassenverkehr, insbe-
sondere den Gotthardstrassentunnel,
brachten verschiedentlich kleinere Fre-
quenzen. Die Mehranstrengungen im
Zusammenhang mit der Einfithrung des
Taktfahrplans sollten aber wieder héhe-
re Frequenzen bringen, erwartet Direk-
tor Rudolf Kieni. Die SSG musste dazu
ihren Personalbestand um 50 auf 510
Mitarbeiter aufstocken.

Die Bahnhofbuffets, neben Romans-
horn noch Chur, Olten und St. Gallen,
und die Autobahnraststiitte Forrenberg
(bei Winterthur), St. Margrethen, Eger-
kingen (Olten) und, im Mirz 1982 eroff-
net, Motel de la Gruyeére, sowie die bei-
den Kioske an der Belchenrampe brach-
ten im vergangenen Jahr 24,9 (17,9) Mil-
lionen Franken Umsatz. Der Zuwachs
sei auf eine echte Verkaufszunahme, die
Eroffnung der Raststitte St. Margrethen
und das erste volle Betriebsjahr im Buf-
fet St. Gallen zuriickzufiihren. sda

tik Finnlands darzustellen. Der Erhal-
tung der vor allem in Norden dusserst
fragilen Natur wird dabei grossere Be-
deutung beigemessen als der reinen Fre-
quenzsteigerung. Da sich der Ferientou-
rismus auf die Sommermonate be-
schrinkt, ist es sehr wichtig, auch*wiih-

Stiidte nach Schweizer Art

rend der iibrigen Zeit fiir eine Ausla-
stung der Kapazitit mit Kongressen,
Tagungen usw. zu sorgen.

Das reich befrachtete Programm wur-
de nicht nur minuziés vorbereitet, son-
dern durch Finnair und die finnische
Zentrale firr Tourismus auch mit Char-
me und viel Liebe fiirs Detail durchge-
fithrt. Beeindruckt von der herzlxchen
Gastfreundschaft der Finnen und der
weitrdumigen Landschaft mit stets
wechselndem Wald- und Seengebiet,
kehrten die Parlamentarier in die
Schweiz zuriick. Hans Teuscher

Zehn Tage mit Resonanz

Als lebender und sympathischer Beweis, wie unk
eine Tour de Suisse mit den Stidten nach Sct
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staltet werden kann, gilt nun der Langstrecken-Velofahrer Helmuth Fitze.

Am 16. Juli hat der 53jihrige nach
1400 abgestrampelten Kilometern seine
Rundfahrt beendet. Trotz dieser Parfor-
ce-Leistung strahlte er bei seiner Zielein-
fahrt in Winterthur eine beneidenswerte
Frische aus. Er habe sich in den besuch-
ten Stidten Baden, Solothurn, La
Chaux-de-Fonds, Biel, Thun, Neuchatel,
Fribourg, Sion und Chur jeweils sehr
schnell von den Strapazen der Land-
strasse erholt. Die Betreuung durch die
Verkehrsbiiros sei hervorragend und
personlich gewesen. Falls diese, wie von
der Stidtevereinigung versprochen, auch
anderen Touristen zuteil werde, sei an-
zunehmen, dass das Angebot iiber kurz
oder lang einschlage.

Genau dies mittels der Promotions-
fahrt bekannt zu machen, war des Ge-
dankens Sinn. Durch die Personlichkeit
des Winterthurers Helmuth Fitze, der
ein sportmedizinisches Phédnomen ist
und dazu ein wahrer Philosoph, war an-
zunehmen, dass die Presse auf ihre
Rechnung kam. Entsprechend sind auch
die Reaktionen ausgefallen. Fernsehen,
Radio und stets mehrere Lokaljournali-
sten haben sich des Ereignisses ange-
nommen. Mit dem hohen Beachtungs-
grad der Lokalpresse gerechnet, diirfte
die Idee der «Stidte nach Schweizer Art»
mit dieser Aktion eine grosse Verbrei-
tung erfahren haben. ci

bst's‘;qhw'eiz

Ostschweizer Marketing
1983

Bereits stehen die Marketingmass-
nahmen fiir das kommende Jahr in gro-
ben Ziigen fest. Der Verkehrsverband
Ostschweiz wird Signet und Slogan
(«Ostschweiz — attraktiv und preiswert»)
beibehalten. Simtliche Werbemittel sol-
len neu iiberarbeitet werden. Gemiss
mittelfristigem Konzept sind Werberei-
sen vorgesehen nach Frankfurt, Gent
oder Antwerpen-und-nach Amsterdam.
Eine Sonderaktionrsoll'im siiddeutschen
Raum stattfindén.

10 Millionen. Sintisfahrer

Im fiinften Jahrzehnt ihres Bestehens
erwartet die alteste Luftseilbahn des Ap-
penzellerlandes den zehnmillionsten
Passagier. Die Sintisschwebebahn ver-
zeichnete in den vergangenen Jahren im-
mer wieder Rekordergebnisse, im allge-
meinen aber doch stagnierende Fre-

quenzen. Durch vermehrte Werbeein-
sitze und Sonderaktionen wird eine wei-
tere Umsatzsteigerung angestrebt.

Gastliche Munot-Stadt

In Schaffhausen wurden fiinfzehn
Stadtfithrerinnen und Stadtfiihrer aus-
gebildet. Einzelgiste, interessierte Ver-
eine, Gruppen oder Reisegesellschaften
konnen diese mehrsprachigen Guides
beim Schaffhauser Verkehrsbiiro fiir Be-
sichtigungsbummel in der verkehrsfreien
Innenstadt anfordern.

3K

Verband Schweizerischer
Kur- und Verkehrsdirektoren

ASDOT
Association

SUiSSt
des directeurs d offices de tourisme

Gelber Neid

Ein staatlicher Grossbetrieb verhdlt sich
wie ein Privatunternehmen: Ideen werden
nicht einfach schubladisiert, Initiative
wird dank Arbeitshilfen und Schulung in
Angebotsform gebracht. Ein einheitliches
Auftreten gibt dem Kunden Vertrauen in
das Produkt — und auf Wiinsche des
Marktes wird entsprechend reagiert. Das
Vorgehen der Automobilabteilung der Ge.
neraldirektion PTT, ihrer elf Kreispostdi-
rektionen, denen die Betriebsleitung der
Reisepost auf regionaler Ebene anvertraut
ist, hat auch seine Kritiker. Besonders mit
den Postauto-Reisen ins Ausland hat man
(kleinere) Carunternehmen auf den Plan
gerufen, die um ihre Konkurrenzfihigkeit
mit'dem «Riesen» Reisepost bangen.

*

Da gilt es vorerst die Dinge in die richti-
gen Proportionen zu riicken: Zwar mag
die Reisepost mit 1350 Fahrzeugen das
grosste  Strassenverkehrs-Unternehmen
der Schweiz sein, aber hochstens 50 Wa-
gen entsprechen in etwa den Anforderun-
gen und Bediirfnissen von Auslandreisen.
Selbst die zehn komfortabelsten Postautos
konnen dem Standard eines modernen,
klimatisierten, mit sanitdren Anlagen und
Einrichtung zur Verpflegung ausgeriiste-
ten Cars, wie sie heute von privater Seite
angeschafft werden, nicht die Stange hal-
ten. Gesamtschweizerisch diirften die Rei-
sepoststellen und das Angebot aus der Zu-
sammenarbeit Kuoni-PTT finfzig durch-
gefiihrte Fahrten pro Jahr nicht iiber-
schreiten — bei 2000 bis 3000 solcher des
privaten Gewerbes. Die gelb-roten Busse
rollen zudem wdihrend der eigentlichen
Hauptreisesaison, wo im Grunde genom-
men jedes gesunde Unternehmen seine
Fahrzeuge eingesetzt haben sollte. Und
fairerweise verzichtet etwa die Reisepost
Bern auch darauf, Supporter-Fahrten zu
Fussball- und Eishockeytreffen in den ver-
kehrsschwicheren Zeiten durchzufiihren.

*

Verstdndlich wird die Kritik dann, wenn
auf Kosten des Steuerzahlers die nicht dem
Linienverkehr und der Postbeforderung
dienenden Fahrten direkt oder indirekt
verbilligt werden, und so die Konkurrenz-
situation verzerrt wiirde. Durch eine
transparente Kalkulation, die auch Amor-
tisation von Fahrzeugen und die Kosten
fiir den Werbeaufwand enthalten sollten,
konnte da wohl vieles klargestellt werden.
Unhesmttcn bleibt natiirlich, dass die
R

Mutationen

Der Vorstand hat an seiner letzten
Sitzung nebst Giuliano Branca (Brissago)
auch Roland Kink, neuer Verkehrsdirek-
tor von Savognin, als neuen Kandidaten
aufgenommen. In unserer Berichterstat-
tung in Nummer 28 ist die Wahl von Ro-
land Kink nicht erwihnt worden. Dies
sei hiermit nachgeholt. I.

Reisepost: 4 Tourismus

(Fortsetzung von Seite 1)

ging, Badeferiengiste nach Istrien in Ju-
goslawien zu bringen.

Touristische Ergiinzung

Zu den PTT-Auslandferienreisen der
einzelnen Postautostationen — neben
Bern machen in bescheidenerem Rah-
men auch Chur, Lugano und Ziirich
Fahrten — und der Zusammenarbeit mit
Kuoni verkehren Busse der Schweizer
Reisepost auch im Kursverkehr auf aus-
landisches Gebiet berithrenden Strek-
ken. Besonders beliebt ist etwa die Ver-
bindung aus dem Engadin iiber die Ma-
loja nach Lugano, die sich gut in eine
Rundreise durch die Schweiz einbauen
lasst.

Der grosste Teil des touristischen An-
gebotes wird aber auf ganz normalen Li-
nienverbindungen innerhalb unseres
Landes angeboten. Neben Schulkindern,
Pendlern, der Brief- und Paketpost fin-
den in den meisten Kursen der Reisepost
auch Ausfliigler und Touristen noch gut
Platz — und haben so die Moglichkeit,
engen Kontakt zu den Lebensgewohn-
heiten der Bevolkerung zu pflegen. Ent-
sprechend intensiv fordert die Automo-
bilabteilung der Generaldirektion PTT
unter Dr. Albert Fischer das touristische
Angebot. Marketingabklirungen vor
einigen Jahren haben ergeben, dass zwi-
schen einem Fiinftel und einem Viertel
aller Reisenden auf den gelben Bussen
dem touristischen Verkehr zuzurechnen
sind; davon haben fast 60 Prozent aller
Befragten ihren ersten Kontakt mit dem
Postauto anldsslich einer Wanderung
gemacht.

Ideen verwirklichen

Einen ungeahnten Erfolg zur verbes-
serten Auslastung von Kursen, die aus-
serhalb der Spitzen des Berufsverkehrs
liegen, haben die kombinierten Aus-
flugsbillette, die neben einer Riickfahr-
karte auch noch einen Imbiss am Zielort

einschliessen. Begonnen hat es mit dem
Aarberger Zvieri. Dieses Angebot findet
besonderen Anklang bei Rentnern — das
Tschiertschner Birrabrot oder das Ho-
belkiise Zvieri im Biren z'Gsteig diirfte
an manchem verregnetem Feriennach-
mittag fir Fremde und Einheimische
eine Programmbereicherung darstellen.
Die Ideen zu solchen Aktionen stammen
oft von den Poststellen selber. Um in der
Werbung eine gewisse Einheitlichkeit zu
bewahren, gibt die Generaldirektion
Richtlinien heraus, macht das Layout,
informiert aber auch iiber Markttenden-
zen und ihre zu erwartenden Konse-
quenzen.

Wander-Auto

Die Initiativen von der Basis sind
auch ein Resultat der Marketingschu-
lung, die darauf hinweist, wie der Ver-
kehr belebt werden kénnte. Fiir 1982, im
Rahmen der Aktion «Schweizerwan-
derny der SVZ, hat sich die Automobil-
abteilung zu einem koordinierten Vor-
gehen mit den Bundesbahnen mit den
sogenannten «Top-Angeboteny ent-
schlossen. Mit stark reduzierten Ak-
tionsbilletten, auf denen noch die Fami-
lienermissigung gewihrt wird, hofft
man Autofahrer zum Umsteigen zu be-
wegen oder treuen Kunden ein beson-
ders giinstiges Angebot zu machen.

Regionale Wandervorschlige mit
Einbezug einer oder mehrerer Postauto-
strecken bestehen fiir alle Teile der
Schweiz. Diese werden erginzt durch
Flugblitter der einzelnen Reisepoststa-
tionen, sind aber im Aufbau und in der
Priisentation einheitlich gestaltet. Sieben
Postauto-Zeitungen fiir die grossen Ag-
glomerationen fassen das Gesamtange-
bot auf touristischem Gebiet

mit den Postbiiros iiber eine gut
Verkaufsorganisation in der

gan zen Schweiz verfiigt, die ihr eine gute

Streuung und Durchdringung verschafft.
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Mit der (bescheidenen) Prdsenz der
Schweizer Reisepost auf europdischen
Strassen wird aber auch ein aligemein an-
zuerkennender Beitrag fir die Bekannt-
heit unseres Landes gemacht. Dem legen-
diiren Ruf der Postauto-Kurse iiber die Al-
penpdsse mit dem Klang des charakteri-
stischen Horns diirfte schon mancher Aus-
linder gefolgt sein. Das touristische Pro-
gramm der Schweizer Reisepost ist nicht
nur fiir die Betriebsrechnung von Bedeu-
tung, sondern auch fiir die gesamte Volks-
wirtschaft, bietet es doch ohne zusdtzliche
Umweltbelastung  oder  Kapitalkosten
Moéglichkeiten zur vielseitigen Gestaltung
lokaler oder regionaler Fremdenverkehrs-
angebote. Kurt Metz

lhrem Werbefranken
zuliebe ...

. gezielt mit einer erfolgreichen’
Zeitung ansprechen.

Damit Ihre Werbung:eine
starke Verbreitung und die
richtige Beachtung findet.

“Inserate exklusiv.durch
TOURISTIK

Postfach, 8025 Zurich
Tel. 01/47 3400

O Dokumentieren Sie mich
B ousfohrlich
B O Nehmen Sie mit mir Kontakt auf
l Name/Adresse
I

stellen Ferienabonnemente, Tages- und
Wochenkartenangebote, Ausflugs- und
Extrafahrten auf ansprechende Weise
vor. MC
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Neuerdffnung

Unser Restaurationsbetrieb, welcher Ende Sep-
tember 1982 eréffnet wird, umfasst eine Tages-
beiz mit Kontaktbar, eine Rotisserie sowie einen
Saal und eine Gartenterrasse.

Fir den auf's neuste eingerichteten Betrieb su-
chen wir noch folgende Kader-Mitarbeiter:

Aide du patron

welche nebst Administrations-Erfahrung, gute
Personalfiihrung, auch einen geiibten «Blick fir's
Ganze» hat, damit unser Betrieb eine gepflegte
und behagliche Atmosphére ausstrahlt.

Kiichenchef

der die Kiiche selbstandig leitet. Im weiteren ist
unser neuer Mann fir die Menuplanung, fiir den
Frischwareneinkauf sowie fiir die Betreuung der
Kiichenbrigade selbst besorgt.

Chef de service

der den Kontakt zu unseren zukiinftigen Gasten
findet und die Servicebrigade optimal fihrt und
am richtigen Platz einzusetzen versteht.

Wir freuen uns sehr auf Zuschriften von jungen,
initiativen Damen und Herren, die mit ihren voll-
standigen Unterlagen ihre bisherige, erfolgreiche
Tatigkeit belegen kdnnen.

Zuschriften sind erbeten an: Herrn M. Marcon,
Wirtschaft Trumpf-Buur, 6030 Ebikon.

g

4563

RESTAURANT EMMENBRUCKE

Gamag [L07Zcrm

Bedeutet IThnen Chef-sein mehr,
als die Moglichkeit
«nury Geld zu verdienen?

Fiir die Ubernahme der Betriebsleitung unseres beliebten Restaurant RADI in
Chur bieten wir einem

dynamischen Geschiiftsfiihrer

(auch ein Ehepaar ist uns willkommen!)

einen ausgezeichneten Start zu einer er c Karriere. V Sie
bringen gute Kiichenerfahrung mit, konnen Mitarbeiter fithren und motivieren und
es macht Thnen Spass, Ihre Giste zuvorkommend zu betreuen.

Sie arbeiten wohl in einer Gruppe, profitieren von vielen Dienstleistungen, aber
Thren Ideen gegeniiber zeigen wir uns sehr aufgeschlossen!

Das RADI verfiigt iiber 90 Plitze im Restaurant und iiber 45 im heimeligen Sali.
Der Kiichenanteil ist erheblich.

Maochten Sie noch mehr wissen? Unser Herr Gschwend steht Thnen gerne mit Aus-
kiinften zur Verfigung. Rufen Sie ihn am besten jetzt gleich an. Vielen Dank!
4499

Mitarbeiter fiir das grosste Hotel der Schweiz.

GamagrHoEEls O Restalramnts

HABSBURGERSTRASSE 22 CH-6003 LUZERN TELEFON 041-233422 TELEX 72471

Fir unseren lebhaften Hotelbetrieb suchen
wir auf den 1. September 1982 eine

Direktionsassistentin
zur Fiihrung des Direktionssekretariates.

Fir diese anspruchsvolle, sehr selbstédn-
dige Position erwarten wir einen gepfleg-
ten Korrespondenzstil, die einwandfreie
Beherrschung der Fremdsprachen E, F,
Organisationstalent, Kreativitdt und akti-
ves Mitplanen in allen Bereichen zur Entla-
stung der Direktion. Gewandte Umgangs-
formen im Kontakt mit unserem internatio-
nalen Publikum sind unerldsslich. Auch bei
unseren Auslandprojekten arbeiten Sie
aktiv mit.

Uberdurchschnittliche, qualifizierte Be-
werberinnen senden ihre kompletten Un-
terlagen bitte an Herrn Direktor Max Engel.

4aa4

s Gerliswilstr. 74, 6020 Emmenbriicke

Die Sonne halt, was sie verspricht

klassbetrieb im Dorfzentrum, sucht

Sekretéarin/
Réceptionistin/
Geranten-Ablos

mit Eintritt im September und folgender Aufgaben:

— Leitung unseres Hotel-Restaurants Quellenhof in
der Zwischensaison und wahrend der Abwesen-
heit der Gerantin (die dann den Wirtekurs absol-
viert)

— anschliessend Ubernahme des Postens als Sekre-
tarin-Réceptionistin im Hotel Merkur fiir die Dauer
der Wintersaison

Wir bitten fachtiichtige
Bewerberinnen 'mit Be-
rufserfahrung und nicht
unter 25 Jahren, ihre
schriftiche  Bewerbung
einzureichen an Hotel
Merkur, 7050 Arosa.

(

Das Hotel Merkur, lebhafter und vielseitiger Mittel-

125 Jahre

Seiler Hotels
Zermatt

Da der bisherige Stelleninhaber innerhalb unserer Geselischaft be-
fordert wurde und neue Aufgaben ibernimmt, suchen wir auf An-
fang Oktober oder Ubereinkunft fiir unser

Hotel Monte Rosa *&x %%

einen jungen, fachlich bestens ausgebildeten

Direktor, evtl. Ehepaar

der Freude hat, ein Erstklasshaus mittlerer Grosse mit internationa-
lem Stammpublikum im traditionellen Stil zu fiihren und zu betreuen.
Féhigkeitsausweis notwendig.

Ausserdem fiir unsere Restaurants Seilerhaus und Otto-Furrer-
Stube einen

m Hotel Nova-Park - wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8040 Zirich, .
Telefon 01491 22 22

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Pachter bzw.
Péachterehepaar

fir Kleinhotel mit 25 Betten sowie Restaura-
tionsbetrieb mit 80 Sitzplatzen im Raume
Oberhalbstein (Ndhe Savognin).

Gute Verdienstmdaglichkeiten.

Ernsthafte Interessenten erhalten Auskunft
durch:

Greba AG, Verwaltungen
7482 Bergiin
Telefon (081) 73 13 54

4535

Fur unser schones
Restaurant
im Sportzentrum

(70 Innenplétze und 50 Terrassenpldtze) im Sportzen-
trum (Hallenschwimmbad, Tennishalle und Tennisplét-
ze)

suchen wir auf 1. September 1982 oder nach

Betriebsleiter

tionssektor ausweisen kann.

der sich Uber eine solide Ausbildung und Erfahrung im Restaura-

Offerten mit vollstindigen Unterlagen wollen Sie bitte an Herrn
Wolfgang Pinkwart, Direktor Hotel Mont-Cervin, 3920 Zermatt, rich-

Ubereinkuntft

Pﬁchter/ﬁerant (vorzugsweise Ehepaar)

Offerten sind zu richten an

Verwaltungsrat der Sportzentrum Gstaad AG
3780 Gstaad, Postfach 111

Blockschrift gut leserlich und vollstandig aus-
fullen und an folgende Adresse einsenden: ]

Schweizer Hotelier-Verein

Stellenvermittiung E

Postfach 2657 |
3001 Bern

Formulaire d’inscription
pour les personnes
alarecherche

d’un emploi |

hier abtrennen

Les personnes a la recherche d'un emploi
dans I'un de nos établissements sont priées |
de remplir en capitales, trés lisiblement et en
entier, le coupon ci-joint, et de I'envoyer a
I'adresse suivante: I

Sociéteé suisse des hoteliers l

Service de placement E
Case postale 2657
3001 Berne l

ten. Auskunft erteilt morgens von 7.30 bis 8.30 Uhr,
4367 4474 Telefon (030) 4 40 23.
k j ( 4483
[ nName Vorname Geboren am
Nom Prénom Ne le
il Cognome Nome Nato il
Anmelde'orm““ar ful’ ‘ Apellidos Nombre Nacido el
Stellensuchende | Name Christian Name Date of Birth
Wohnadresse Telefon
Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fur einen Arbeitsplatz in l Indirizzo attuale Telefono
einem unserer Mitgliederbetriebe interessie- Domicilio Teléfono
ren, wollen bitte nebenstehenden Coupon in I Permanent Address Telephone

Nationalitat
Nationalité
Nazionalita
Nacionalidad
Nationality

Art der Bewilligung fur Auslander
Genre de permis pour étrangers
Genere di permesso per stranieri
Permiso para extranjeros que posee
Kind of Labour-permit for Foreigners

Bisherige Tatigkeit
Activite antérieure
Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

Winscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultmoi datore di lavoro
3 ultimos patronos

3 last Employers

Sprachkenntnisse

Langues etrangeres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle
Place a I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Seasonal employment

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Gewunschtes Eintrittsdatum
Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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Frage an einen Koch mit einigen
Jahren Berufserfahrung ...

«Mochten Sie bei uns
Gérant werden?»

Je nach beruflicher Vorbildung und Erfahrung werden
wir Sie zur Einfiihrung in mehreren M-Restaurants in
verschiedenen Funktionen ausbilden, damit Sie spater
eine Kaderfunktion (ibernehmen konnen.

Wir stellen uns vor, dass Sie eine abgeschlossene Lehre
als Koch mitbringen und mit Gasten und Mitarbeitern
geschickt umgehen kénnen.

Nebst den erwahnten Entwicklungsmdéglichkeiten offe-
rieren wir lhnen:
gute Bezahlung
geregelte Tagesarbeitszeit (42 Std. pro Woche)
4 Wochen Ferien
vorbildliche Sozialleistungen

Wir bitten Sie, Ihre kurze schriftliche Offerte mit Zeug-
niskopien einzusenden. Wir werden Sie dann zu einem
personlichen Gespréch einladen, damit Sie noch einiges
Angenehmes mehr erfahren. Wir freuen uns auf lhre Be-
werbung.

GENOSSENSCHAFT MIGROS ZURICH
Personalabteilung

Postfach 906, 8021 Zurich
ofa 154.273013

Genossenschaft Migros Ziirich

S .
Schw% /Merhof

4-Stern-Hotel im Zentrum
150 Betten

Restaurant Acla

Hiltis Schwyzerhof-Stibli
Pianobar und Dancing

trrd

Die Stelle eines

F + B-Direktors

ist neu zu besetzen.

Der Verantwortlichkeitsbereich umfasst eine
anspruchsvolle A-la-carte-Restauration, den
Speisesaal fiir unsere Pensionsgéste, das tur-
bulente Schwyzerhof-Stiibli, die gemiitliche
Pianobar und das Dancing sowie verschiede-
ne F + B-Nebenbetriebe.

Wir legen Wert auf eine Personlichkeit mit fun-
dierter F + B-Erfahrung und einer Schwiche
fiir neuzeitliche, leichte Kiiche. Zudem besteht
die Méglichkeit zur Ubernahme der Vizedirek-
tion des gesamten Unternehmens.

Fiir diese Jahresstelle ziehen wir Schweizer
Bewerber vor.

Felix C. Schlatter
Hotel Schweizerhof, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 221 71

4572

GASTRAGS

Ein guter Einstieg fir den Aufstieg.

Unsere Gesellschaft, welche eine Reihe ver-
schiedenartiger Betriebs-Typen fuihrt (italieni-

sche Restaurants/englische Pubs/Brasserie),
expandiert weiter. Zur Fiihrung von neu zu
ibernehmenden Betrieben suchen wir nach
Ubereinkunft nicht ortsgebundene

Geschiftsfiihrer

und

Geschiftsfiihrer-Assistenten

(u. a. Einsatz in der Verwaltung)

Wir erwarten eine fundierte gastgewerbliche
Ausbildung, Sprachkenntnisse und Vorge-
setzten-Erfahrung, ebenso den Besitz eines
Fahigkeitsausweises (Geschaftsfiihrer).

Was wir bieten, ist fortschrittlich.

Bewerbungen mit den ublichen vollstadndigen
Unterlagen sind erbeten an

Herrn A. Weber
Gastrag, Elisabethenanlage 7, 4051 Basel.
121

Betriebe der Gastrag Basel gibt es in Basel,
Bern, Luzern, Zirich, Biel und Neuchétel.

Gamag [L77ePm

Hier ist Thre Chance,
eigener Herr und Meister zu sein!

Zur selbstindigen Fithrung des bekannten Restaurants «Schiitzengarteny in Buchs
SG suchen wir einen

praxiserprobten Geschiftsfiihrer
(selbstverstindlich kidme auch ein Ehepaar in Betracht).

Wichtige Voraussetzungen: Ausgeprigter Sinn fiir Eigenstindigkeit, gute Fith-
rungseigenschaften, Kochausbildung (nicht Bedingung), Freude an der Betreuung
von Giisten.

Betrieb: Ideale Lage, modern eingerichtet, guter Ruf als Speiselokal, 90 Plitze,
iiberregional bekannt.

Maéchten Sie noch Genaueres wissen? Dann rufen Sie am besten jetzt gleich unserem
Herrn Gschwend an. Er steht Thnen gerne zur Verfiigung!
3498

Gamegrilotels G REstaUrants

HABSBURGERSTRASSE 22 CH-6003 LUZERN TELEFON 041-23 3422 TELEX 72471

HESSER

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

Spezialititenrestaurant in der
Stadt Ziirich

Ich suche fiir ein bekanntes Spezialititenrestaurant in
der Stadt Ziirich mit ca. 100 Sitzplatzen einen neuen

MIETER oder
GESCHAFTSFUHRER

Der Betrieb liegt an einer zentralen Geschiéftslage und
bietet einem tiichtigen Fachmann eine gute Existenz.
Wenn Sie sich fiir die Ubernahme dieses Betriebes
interessieren, erwarte ich gerne Ihre Bewerbungs-
unterlagen, welche absolut: vertraulich behandelt

«

Fir unser

Hotel-Restaurant

Zu richberg »

suchen wir

irektions-Ehepaar

eventuell

irectrice

Der «Zirichberg», mit einer langjéhrigen
Stammkundschatft, ist ein beliebtes Ausflugs-
ziel und Ferienhotel an schonster Lage uber
der Stadt Zirich. Er umfasst 60 Betten, 275
Sitzplatze im Restaurant, 165 auf der Terrasse
und beschaftigt 25 Mitarbeiter.

Als ideale Bewerber stellen wir uns einen qua-
lifizierten Restaurateur und seine im Hotelbe-
reich versierte Gattin vor. Neben fachlicher
Ausbildung und Erfahrung in dhnlicher Stel-
lung legen wir Wert auf viel Initiative und ge-
schickte Personalfiihrung.

Wir bieten eine griindliche Einflihrung, ein der
Stellung entsprechendes Salér und eine Woh-
nung im Hause.

Bewerbungen mit vollstdndigen Unterlagen
richten Sie bitte an: ZFV (Herr Zingg), 8032
Zirich, Postfach, Mihlebachstrasse 86.

4585

D
di

In
M

Vielseitig, dynamisch

Geranten

den wir im Auftrag eines Kunden suchen.

Betrieb:

Ausflugsrestaurant in der Westschweiz
Nach Umbau total 600 Sitzplatze

KATAG
LUZERN

iese beiden Eigenschaften sind — nebst anderen —
e Stérke des jungen

der Nihe von See und Camping

6glichkeiten:

werden.

4636

selbstindiges Arbeiten, Ideen verwirklichen ...
Eintritt Anfang 1983 oder nach Vereinbarung.

Reorganisationen * Analysen * Um- und Neubauten * Betriebsberatung

Niederweg 39, 8907 Wettswil, Telefon 01/700 27 28

g
Gastgewerbliche Ausbildung mit Praxis, Franzésisch
und Deutsch miindlich fliessend, Sinn fir Zusam-
menarbeit ...

Senden Sie Ihre schriftlichen Unterlagen an die Ka-
tag Treuhand, z. H. von Herrn M. Hostmann, Leiter
der Abteilung Betriebsberatung, Habsburgerstr. 22,

:G@H@@m@un@lﬂotel_

1ubE Restaurant +La Provenc:
Fam. R. St6ckii, CH-3812 Wilderswil bei Interlaken Tel. 036/22 18 &1

In unserem Hotel und neu-
zeitlichen A-la-carte-Service-
Restaurant sind in Jahres-
stelle ab 1. Dezember 1982
neu zu besetzen:

Aide du patron
Restaurationstochter
Gerne erwarten wir |hre tele-

fonische oder schriftliche Of-
ferte.

Brasserie
Béarengraben, Bern

4577

6002 Luzern.
R, )

KATAG
Habsburgerstrasse 22, 6002 Luzern
Telefon 041-23 72 23,Telex 72 331

-

Inserieren bringt Erfolg!

Nach Vereinbarung ist unser
neugeschaffener Posten eines

Direktions-
Assistenten

zu besetzen. Nebst dem
fachlichen Wissen mit
Schwergewicht «Food and
Beverage» besitzen Sie
Erfahrung in der Organisation
und Uberwachung von
Kongressen und Banketten
sowie im Verkauf und in der
Personalfiihrung.

Gutausgewiesene, mindestens
26 Jahre alte Bewerber fir
diese dusserst interessante

Jahresstelle senden ihre
kompletten Unterlagen an die

Direktion, Casino Kursaal AG,

Wir suchen fiir unser kleines,
jedoch sehr lebhaftes Re-
staurant mit spezieller Note,
auf Anfang September in
Jahresstelle jingeren, kon-
taktfreudigen Restaurations-
fachmann mit abgeschlosse-
ner Koch- oder Kellnerlehre
oder gleichwertiger Ausbil-
dung als

Aide du patron

Ihre Aufgaben sind vielseitig,
und vor allem sind Sie mein
Stellvertreter.

Richten Sie bitte Ihre Bewer-
bung mit den iiblichen Unter-
lagen an Hans Kunze, oder
vereinbaren Sie eine Bespre-
chung.

Brasserie Barengraben
Muristalden 1, 3006 Bern
Telefon (031) 41 4218

4604

Haldenstr. 6, 6002 Luzern.
iszs |

\

Wir suchen per 1. September
oder nach Ubereinkunft, Platz
Aarau, in bestbekanntes und
renommiertes Hotel

Geschifts-
fiihrer(in)

Offerten sind zu richten unter
Chiffre ofa 5813 R, Orell
Fissli Werbe AG, Postfach,
5001 Aarau.

wx %% HOTEL

RESTAURANT?
SCHUTZEN

STANSSTAD

10 Autominuten von Luzern — 80 Betten — Rotisserie
«Miihlerad» — Restaurant «Dorfbeiz»

Unser Chef de service tibernimmt einen eigenen Be-
trieb. Wir suchen per 1. September in Jahresstelle

Serviceleiter(in)- Aide du patron

— 24-28 Jahre
— Schweizer(in)
— mit Berufslehre oder langjéhriger Praxis

Aufgabenbereich

— Betreuung unserer anspruchsvollen Géste
— aktiver Verkauf und Mithilfe im Service

— Vertretung der Direktion

Wir bieten Ihnen

— selbstandige Arbeit in jungem Team
— vielseitige und interessante Aufgaben
— geregelte Arbeits- und Freizeit

— nach Wunsch Zimmer im Hotel

Ihre schriftliche Offerte mit Zeugniskopien, Foto und
Gehaltsanspriichen senden Sie bitte an:

Robert Naepflin
6362 Stansstad
Telefon (04) 61 13 57

ASH
LMBASSADOR

4544

|5W->5 HOTELS || eines der 80 gutgefihrten

AMBASSADOR SERVICE HOTELS J
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Gesucht nach Vereinbarung in Restaurations-
und Dancingbetriebe

Geschaftsfiihrer(in)

mit Féhigkeitsausweis A.

Zweisaisonbetrieb

Unser Touristenhotel (70 Touristenbetten und
25 Hotelbetten) kann ab sofort oder nach Ver-
einbarung in

Gérance oder Pacht

Zur selbstdandigen Fihrung des

Hotel-Restorant Engiadina
in Ftan

mit 35 Betten, Restaurant, Saal und Garten-

Geregelte Freizeit, wirtschaft mitzirka 150 Platzen, suchen wir per

gute Entishnung mit Umsatzbeteiligung,
angenehmes Arbeitsklima.

Schriftliche Offerten  bitte unter

Chiffre

11774 S ofa an Orell Fiissli Werbe AG, Post-

fach, 4501 Solothurn.

ROTEL

Ubernommen werden. Gesucht wird ein quali-
fiziertes Ehepaar, das mit Elan und Rasse die
Restauration, das Dancing/Bar und den ein-
fachen Hotelbetrieb fir 10 bis 11 Monate pro
Jahr fiihrt. (Patent nicht unbedingt notwendig,
aber erwiinscht.) Vertrauensleuten ist die
Selbstandigkeit zugesichert. Buchhaltung
wird durch Treuhandbiiro besorgt. Der Som-
merkurort und Wintersportplatz liegt 1100 m
4. M. in der Zentralschweiz und hat 13 Skilifte
und Bahnen. Eine echte Chance fiir tiichtige
Leute.

Interessenten melden sich mit den ublichen
Unterlagen unter Chiffre 4524 an hotel revue,

1. November oder nach Ubereinkunft ein gut-
ausgewiesenes

Pachter-Ehepaar oder
eine(n) Péachter(in)

Qualifizierte Bewerber mochten sich bitte mit
vollstandiger Offerte (Lebenslauf, Ausbil-
dungsgang, bisherige Tatigkeit und Referen-
zen) beim Verwaltungsrat der Hotel-Restorant
Engiadina Ftan SA, 7551 Ftan, z. H. Herrn
J. P. Cantieni, Telefon (084) 9 19 43, bis Ende
August 1982 schriftlich melden.

[REST/AURANT
WINTERTHUR

3001 Bern. Diskretion ist selbstverstandlich.
13-28818

Fur unsere nach neusten Erkenntnissen um-
gebauten Restaurants sowie Kiiche und unsere
umfangreiche Bankett- und Kongress-Abtei-
lung suchen wir auf den 1. September oder
nach Ubereinkunft einen

Food + Beverage Manager

Wir erwarten:

— eine gute, gastgewerbliche Ausbildung

— mehrjahrige Praxis

Fuhrungsqualitaten

Organisationstalent

die Féhigkeit, betriebswirtschaftliche Zu-
sammenhénge zu erfassen

— sowie die Bereitschaft zur Teamarbeit

— Mindestalter 28 Jahre

Wir bieten:

— selbstandiges und vielseitiges Arbeitsgebiet
— ein den Anforderungen angepasstes Salar
— 5-Tage-Woche.

Wir erwarten gerne lhre schriftliche Bewer-
bung mit den tblichen Unterlagen.

Hotel-Restaurant Winterthur, Meisenstrasse 2,
8400 Winterthur, Direktion Herr Sprokkereef.

Gesucht auf 1. Oktober 1982 oder friiher

Gerant oder Gerantin

fiir grosses Café in Ziirich (sicherer Umsatz,
gute Lage, gutes Arbeitsklima).

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen oder wei-
tere Auskiinfte mochten, so schreiben Sie
doch bitte unter Chiffre 4587 an hotel revue,
3001 Bern.

Gesucht tiichtige und sprachkundige, weibli-
he

Stiitze des Patrons

zu alleinstehendem Hotelier in der Region Ba-
sel.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 4629 an
hotel revue, 3001 Bern.

M+S 177

Services de Consultation SSH

Monbijoustrasse 31, CH-3011 Bern
Teleton 031/26 05 21

% Beratungsdienste SHV

Ergénzendes Angebot
und Nebenbetriebe -
Ihr Problem?

Es ist manchmal schwer, im Betrieb den
Raum fur das ergénzende Angebot zu fin-
den, um die vom Gast geschatzten Unter-
haltungs- und Sportmoglichkeiten unterzu-
bringen. Die Fuhrung von Hallenbad, Sauna
und Fitnessraumen bietet oft grosse
Schwierigkeiten. Auch bei den Nebenbe-
trieben sind folgenschwere Entscheide zu
treffen. Zum Beispiel kann der Entschluss,
eine eigene Wascherei einzurichten oder
die Wasche auswarts waschen zu lassen,
schiaflose Nachte verursachen

Eine umfassende Grundlagenabklarung
und Planung von Unterhaltung, Sport, Ga-
rage, Kiosk, Wascherei und anderem ga-
rantieren eine kostenmassig verantwortba-
re Bewirtschaftung. Ein guter Service und
ein dankbarer Gast sind die Resultate

Kommen Sie mit uns zur guten Lsung!
Wir freuen uns auf Ihre Anfrage.

Eine Dienstleistung der Treuhand AG des
Schweizer Hotelier-Vereins, Zurich

Un service de la Fiduciaire SA de la Sociéte
suisse des hoteliers, Zurich

Wir suchen fiir unsere Cafés
und  Restaurationsbetriebe
eine tlichtige und in allen
Sparten des Gastgewerbes
versierte

Tournante/Gerantin

welcher wir verschiedene
Aufgaben bei der Planung
und Eréffnung von neuen Be-
trieben Ubergeben mdchten
und die fiir Ferienablésungen
in den bestehenden Betrie-
ben eingesetzt werden kann.
Sind Sie jung und unabhén-
gig und suchen Sie eine viel-
seitige und selbstdndige Ta-
tigkeit, dann melden Sie sich
bei uns.

Confiserie Feller

z. H. Herrn R. Oehrli
Werkstrasse 4, 8630 Ruti
Telefon (055) 31 56 22

Confiserie I'eller

4626

MOVENPICK - Stellen - Information

Der Mévenpick
Chef de bar

Die Mé6venpick-Essbar ist nicht eine
Bar wie jede andere. Sie ist keine
Cocktailbar, aber auch keine Imbiss-
bar. Sie ist eine Mischung von Re-
staurant und Bar, an der man sowohl
einen Apéro trinken, wie auch ein
Nachtessen einnehmen kann. Sie
verbindet eigentlich die Vorteile des
Restaurants und der Bar — die Gesel-
ligkeit und der schnelle Service der
Bar, die grosse Auswahl des Restau-
rants.

Und nun zum Chef de bar, dem ei-
gentlichen Mittelpunkt dieser Méven-
pick-Institution. Natirlich ist ein Mo-
venpick-Chef-de-Bar ein guter Fach-
mann, der sich sowohl im Sektor Ge-
trdnke wie auch im Sektor Gastrono-
mie bestens auskennt und sémtliche
Finessen eines perfekten Services
kennt. Dariiber hinaus ist er jedoch
noch viel mehr: Er ist der perfekte
Gastgeber, der die besondere Bega-
bung hat, seinen Gésten dieses ge-
wisse Gefiihl der Geborgenheit zu
vermitteln. Er versteht es, seiner Bar
seine Personlichkeit aufzustempeln
und aus seinen Gasten Stammgéste
zu machen.

MOVENPiCK
Sihlporte

Das Movenpick Sihlporte ist ein leb-
hafter Betrieb im Zentrum der Stadt
Zirich, der sich vor allem durch seine
zahlreichen und phantasievollen Ak-
tionen einen Namen gemacht hat. Wie
in vielen Movenpicks steht auch in der
Sihlporte die Essbar im Zentrum des
Betriebes. Zur Fihrung dieser Essbar
suchen wir nun einen

Chef de bar

Wenn Sie sich mit dem im nebenste-
henden Artikel beschriebenen Mo-
venpick-Chef-de-bar identifizieren
kénnen, dann sollten Sie sich unbe-
dingt mit Detlef Witzig in Verbindung
setzen. Er sagt Ilhnen gerne mehr dar-
tber.

Movenpick Sihlporte
Talstrasse 82, 8001 Ziirich
Telefon (01) 221 15 34

MOVENPiCK
BASELZRSTAB

In unserem lebhaften und vielseitigen
Restaurant kénnen wir jedem Ge-
schmack etwas bieten.

Im gediegenen Beef-Club und in der
Hopfenstube verwdhnen wir unsere
Gaste mit einer nicht alltaglichen K-
che und einem feinen Service. Die
Brasserie ladet zum gemdtlichen und
unkomplizierten Beisammensein ein.
Und im Sommer kann man sich zu
einem erfrischenden Drink in unserem
Boulevard-Café einfinden.

Wir haben nach Vereinbarung die
Stelle des

Kiichenchefs

zu vergeben.

Ein phantasievoller, initiativer Fach-
mann mit guten Fihrungsqualitaten
findet bei uns eine anspruchsvolle
Kaderstelle mit samtlichen Vorteilen
und Sicherheiten eines grossen Un-
ternehmens.

Interessenten richten Ihre Bewerbung
bitte an

Hans Peter Fréhlicher
Feldschlésschen Basel
Marktplatz, 4000 Basel
Telefon (061) 25 31 00

00000600000000000000
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Ziirich Regensdorf
j VOA
MBYENPICK HOTEL

Unsere Gaste kommen aus der gan-
zen Welt und schatzen die variierten
und phantasievollen kulinarischen
Késtlichkeiten, die wir lhnen in unse-
rem Schmitten-Grill, im Mo&venpick-
Restaurant, in der Dorf-Beiz oder in
unserer Bankettabteilung servieren.

Zur Ergédnzung unserer grossen Ki-
chenbrigade suchen wir einen

Sous-chef

und einen
Chef de partie

Wir sind ein gut eingespieltes Profi-
Team und wiirden uns freuen, Sie als
zielbewussten Fachmann bei uns
willkommen zu heissen.

Sie finden bei uns ausgezeichnete Ar-
beitsbedingungen und  Weiterbil-
dungsméglichkeiten; und {berdies
bieten wir echte Aufstiegschancen in-
nerhalb des Unternehmens.

Richten Sie Ihre Bewerbung bitte an
Ursula Greutmann.

Mévenpick Hotel Holiday Inn, Zen-
trum, 8105 Regensdorf, Telefon
(01) 840 25 20

)

GVENPICK HOTELS
INTERNATIONAL

M
Jeddah

For our new 200 rooms Hotel in front
of the Red Sea, we are looking for an
experienced

Manager for
Stewarding and
Housekeeping

abel to overtake the responsibility for
the organisation and cleanliness of all
back of the house and public areas,
the entire rooms division, the laundry
and the staff house. This challenging
position needs good allround Hotel
knowledge, some technical feeling,
an excellent sense of organisation
and cleanliness and very strong
leadership abilities.

The entry should take place as soon
as possible.

We offer excellent employment condi-

tions, like:

— taxfree net salary

— free medical care and fringe bene-
fits

— 6 weeks holiday per year

— 2 paid holiday-trips per year

— free full board

Please send your application to:

Movenpick Personalberatung
Werdstrasse 104, 8004 Zirich
Telefon (01) 241 09 40

In unserem Stadtrestaurant wird nach
Ubereinkunft die Stelle eines

Chef de service

frei. Wenn sie schon als Chef de ser-
vice gearbeitet haben oder aber iiber
gute Kenntnisse im Service verfligen
und den ersten Schritt in eine Kader-
position wagen wollen, melden Sie
sich bitte bei

HOTEL WACHTER
MOVENPIGK

Frau Yvonne Wiithrich oder Herrn
Markus Bieler verlangen

MOVENPICK

Da wir der bisherigen Stelleninhabe-
rin eine neue Aufgabe innerhalb des
Unternehmens Ubertragen haben,
suchen wir fir unseren Delegierten
des Bereiches «Restaurants» eine

Sekretérin

Wenn Sie gute D-, F-, E-Kenntnisse
haben, gerne selbstidndig arbeiten,
organisieren, improvisieren und auch
Schreibmaschinenarbeit nicht
scheuen —dann erwartet Sie eine viel-
seitige, abwechslungsreiche und in-
teressante Tatigkeit in einem kleinen
Team, bei einem angenehmen Chef.

Sie haben I|hr eigenes Biiro in unse-
rem vollig neu ausgebauten Verwal-
tungsgebéude (vis-a-vis Motel Jolie
Ville) zwischen Wollishofen und Ad-
liswil. Eine Bushaltestelle ist direkt vor
dem Haus, auch geniuigend Parkplétze
und ein gemditliches Personalrestau-
rant stehen zur Verfligung.

Sind Sie interessiert? Darn erwarten
wir gerne lhre Bewerbungsunterla-
gen. Fir allfdlige Fragen stehen
lhnen Iréne Maurer oder Werner Neff
gerne zur Verfligung. Personaldirek-
tion der Méovenpick-Unternehmun-
gen, Zirichstrasse 77, 8134 Adliswil,
Telefon 712 22 81.

méchten Sie sich

telefonisch bei uns melden.

Interessieren Sie sich fiir eine andere als die hier aufgefiihrten Stellen, oder
anz einfach einmal unverbindlich Gber die verschiedenen
Mévenpick Méglichkeiten informieren lassen, dann schicken Sie uns doch ein-
fach den untenstehenden Coupon zu. Sie kénnen sich selbstverstindlich auch

lassen.

als:

O ich méchte mich ganz unverbindlich generell informieren oder beraten

O ich interessiere mich fiir eine Stelle

am liebsten méchte ich arbeiten in der Region:

O Zirich 0 Tessin O Siudwest- O Toronto
{1 Basel ) Ostschweiz Deutschland O Aegypten
O Bern O Hannover/ O Bayern O Mittlerer Osten
O Luzern Hamburg 0 Tokyo
0 Westschweiz O Nordrhein- O Paris
Westfalen O New York
Name: ___ Vorname: .
Jahrgang: Nationalitdt: Bewilligung:
Strasse: Tel.:
PLZ/Ort:

Mévenpick Personalberatung und Stelleninformation
Badenerstrasse 120, 8004 Ziirich, Telefon (01) 241 09 40
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= Warmeschrank Tellerwarmer
} Valentine 40/90 Servomat V-1
150 Teller @ 27 cm oder 45-50.Teller @ 28 cm
Friteusen 2:?1(::;’%; gzalicsr:nderbraun ggjnkl?!%ﬁ?weiss
Tellerwarmer Standfisce 40 x 90 om Standitache o 40 cm
warmeSChrénke Eaeﬁ:%lﬁ:: gﬂ?ﬁ:ﬁentablare, Standmodell oder
Tischfriteusen Tischverlangerung erhaltlich fahrbar

Standmodell oder
fahrbar, oder

Generalvertretung und Service fiir die deutsche Schweiz Standmodell 4 Etagen

H. Bertschi, 8053 Ziirich

Telefon (01) 53 20 08 © oder (01) 53 20 03 O Sillerwies 14

Weiter liefern wir: Tischfriteusen, Standfriteusen, Gastronormfriteusen,
Likon-Apparate, Aufschnittmaschinen, Waagen usw.

: Wenn's «Frilein, zaale) heisst, wird:

Damit Wertvolles nicht nur eine Erinnerung bleibt. .. $ altes, was oingagebenund gespeichert L
‘ wurde, erst am Schluss auf die Rech- _mml’:' ,n'erk“"
Emmy gedruckt. Mit allen Beslellungens pies? ak‘““"" KaS sehe” o
slcon 'hIS 2ur Endsumme. Ganz klar: es gem~ iisse” -

MIT EINGEBAUTER ALARM-ANLAGE!
Die «Kleinen» mit der grossen Sicherheit!

Tresoreund
feuersichere Safes

In verschiedenen Gréssen und Preis-

® D Safes @ Vertikal-Saf

klassen. Fur alle Sicherheitsbereiche.

@ Home-Tresore @ Alarm-Tresore @
@ Business-Tresore ® Data-Safes ®

Ihr Sicherheitsberater:

Gewerbestr. 8
6330 Cham G

042-366373

EDV ZUBEHOR AG

Orange Brandy

45 Vol. %

Brennt sicher, auch auf Eisdesserts.
Behélt das volle Orangen-Aroma.

Latelin AG, Haldenstr. 31, 8045 Ziirich
Telefon (01) 462 28 22, Telex 813601

Zufriedene Kunden machen das
REX-Fertigbad zum melstgekauﬂen
Fertigbad der Schweiz

Tausendfach bewahrter Qualitat darf man vertrauen -
verlangen Sie unsere Referenzlisten!

—ohne

REX -Fertigbadezimmer — nahllos und harmonisch in Ihr Hotelzimmer
i Umbau!

REX-Ferti
Raumproblem.
—— — — — — —— - —

B oN Ich bitte uin

kostenlose und unverbindliche
Information tber das REX-
Fertigbader-Gesamtprogramm.

Name/Betrieb

fir Hotels: echt fir jedes

REX-Fertigbader — uniibertrotfen in

Qualitat und Preisguinstigkeit

® nach Mass vorfabriziert

® mitechten Keramikfliesen

@ nahtlos in Ihre Zimmer eingebaut

@ saubere, schnelle Installierung,
ohne Storung Ihres Betriebsablaufes

REX —der Schweiz grosster Hersteller
von Fertigbadern bietet lhnen:

® Schweizer Qualitats-Fabrikat

b wemgerZenzum Bonierenverloren. Duch H
: das ist nur einer der vielen Vorteile, dm H
. davaus resultieren, dass Sharp nicht nur §
: Kassensysteme herstellt, sondern in der

.M:krn Computer-Technologie fuhrend
H Isl Und das Know-how beicer Beremhe

< smnvo!lvetbmde( Eine deutliche Verein- :

: (achnng der Gastrechnung, enorme Spei- :

itd mit

< Miglichkeiten sowie die modulare Auf-

< riistbarkeit fiir alle Organisationsformen

<sind da nur ein paar Stichworte, hinter

+ denen sich unendlich viel verbirgt.

: DiE neue ER-6740 zum Beispiel behilt 5

.me bersicht iber 250 Tische uml:

000 Fixpreise, kann aber .

< auch eine Seezunge

nach Gewicht in
:Rznhnung stellen.
< Sie kontrolliert

: dlE Lagerheslande,
gers\zllt Tages . Wochen- oder Monats-
Eahre:hnungen, ist bis zum Verbund-
§sys(em mit anderen Restaurant- oder
% Hotelkassen der Sharp-Familie ausbaubar.

*Bitte fillen Sie den Coupon aus. Und kassieren
* Sie unsere Informationen uber:

+ O Restaurantkassen O Ladenkassen o
<O Namen von Regional-Handlern, die alle Mag- &

lichkeiten der Sharp-Kassen kennen.

< Strasse,

IPLZOnt

Sh

Was hier in aller Ruhe
genossen wurde, druckt die
Restaurantkasse von Sharp
sekundenschnell aus.

Und zwar alles auf einmal.

LR 0123

FACIT
SHARP

Schweiz/ Facit-Addo AG

+ P.S. Was von Facit und Sharp kommt, kann auchi

< gemietet oder geleast werden. : Und mit vielen Fachhandlern.

Mit ililen in Bern, Lausanne und Gent.

Badenerstrasse 587, 8048 Zurich
Telefon 01/52 58 76

o
£
&

Fiir alles,was sauber werden soll.

Fiir alles, was seinen Wert bewahren soll.

Mit dem erprobten nobla Sortiment 1ésen Sie die Rei-
nigungsprobleme in lhrem Haus: Allzweck-Reiniger,
Fensterreiniger, Kalkentferner, Duftrelmzer 'I‘egplch—

shampoo, Teppichwaschmittel, ‘Wischwachs und Boden-

reiniger.

Farbprospekt mit Preisangaben.
Ich bitte um eine Versuchspackung von

>
3
n

Adresse @ Schwelzer Service Alle in praktischen Gebinden mit leichtverstandlicher | 5 nobla Duftreiniger
: gggﬁgzrz{sgaranne SiA Gebrauchsanweisung und klaren Anwendungssymbo- | U nobla Kalkentferner L
® kostenlose Projektberatung und len fiir sparsamen und richtigen Einsatz. Fi

Telefon -planung Name/Firma

Einsenden an: Sprechen Sie mit uns iiber eine [N -

REX Electric, Bernstrasse 85, langerfristige Finanzierung. J ] | Adresse

8953 Dietikon ZH
Tel. (01) 730 67 66 HR

Lever Industrie
A. Sutter AG, 9542 Miinchwilen, Tel. 073/27 27 27




hotel revue

No 29 — 22 juillet 1982 Page 9

Malgré les pertes américaines...

Un bilan positif pour

Movenpick

M. Ueli Prager, président du conseil d’administration de la société holding
Méovenpick et président de direction des entreprises Mavenpick, a pu, lors de

la traditionnelle conférence de presse annuelle, annoncer une cr

Succés de Palexpo

Inauguré le 18 décembre 1981, le nou-
veau Palais des expositions et des con-
grés de Geneéve (Palexpo) tire un bilan

atisfaisant de ses 6 premiers mois d’ac-

iss con-

tinue du chiffre d’affaires. Le chiffre d’affaires consolidé du groupe a augmen-
té en 1981 de 366,82 millions a 411,55 millions de francs, soit une augmenta-
tion de 12,2%, alors que le chiffre d’affaires global — non consolidé — (y com-

pris le chiffre d’affaires des entreprises de

é de

) améme

15,8% pour passer de 444,3 millions a 514,4 millions de francs.

Le bénéfice d’exploitation du groupe—
déterminant pour I'appréciation de la
capacité productive opérationnelle — a
lui aussi subi une réjouissante progres-
sion de 9,5%, soit de 24,62 millions a
26,85 millions de francs. Cette augmen-
tation est d’autant plus remarquable que
les pertes initiales des entreprises nord-
américaines ont été mises entiérement &
la charge des comptes de I’entreprise. Le
cash-flow a également augmenté, soit de
22,22 millions & 23,58 millions de francs,
soit de 6,1%. Se montant 4 36,54 millions
de francs, les investissements ont subi une
importante extension; celle-ci a eu pour
conséquence une augmentation de 22,5%
des amortissements qui ont atteint 18,47
millions de francs. Ces amortissements
extraordinairement élevés ont provoqué
une diminution du bénéfice net du grou-
pe de 5,84 millions a 5,14 millions de
francs.

Avec 4,35 millions de francs de reve-
nus sur les participations, la société hol-
ding Méovenpick, qui a bouclé ses comptes
en mars dernier, atteint un nouveau pla-
fond grace aux bons résultats obtenus,
surtout par les filiales suisses. L’aug-
mentation, par rapport a 'année dernié-
re, est de 13%. Par conséquent, le béné-
fice net du holding Movenpick est passé
de4,01 millions 4 4,28 millions de francs.

Des chances pour I'avenir...

Evoquant le départ de M. R. W. Baur,
ancien vice-président de direction de
Movenpick, M. Prager a précisé qu’il ac-
complirait lui-méme, pour quelques an-
nées encore, sa tiche actuelle. Pour la
conduite du groupe, il peut, a-t-il dit,
compter sur une administration qui, de-
puis deux ans qu’elle existe, a fait ses
preuves. D’autre part, il y a la répartition
de I'entreprise en quatre groupes opéra-
tionnels (restaurants, établissements a
restauration rapide, Hotel + Internatio-
nal, ainsi que négoce/achat/produc-
tion), groupes dirigés par les délégués
compétents, avec une large indépendan-
ce. L’actuelle structure de conduite ne
demande aucunes mesures dans I'im-
médiat. Quant 2 la gestion de la succes-
sion de M. Prager comme président de di-
rection, le conseil d’administration du
holding Mdvenpick apporte tous ses
soins — avec la prudence qui s’impose — &
lui trouver une solution appropriée.

Les événements survenus au sein
d'une autre grande entreprise de I'indus-
trie hoteliére internationale ont sensibi-
lisé I'opinion publique et fait naitre pas-
sagérement des doutes sur la profession.
Mais, méme au vu de la situation éco-
nomique actuelle avec ses tendances ré-
cessives, M. Prager voit en la restaura-
tion et I'hotellerie, plus que jamais, des
branches économiques saines et pleines
de chances pour I'avenir: manger dehors
et coucher dehors, sous les formes les
plus diverses, font aujourd’hui partie in-
tégrante de nos habitudes et de notre
mode de vie. Une entreprise qui, comme
Mbvenpick, sait percevoir et différencier
ces nécessités et possibilités, peut donc
envisager I'avenir avec confiance.

Comme points forts de I'activité ex-
pansionniste de la présente et des pro-
chaines années, M. Prager a cité le déve-
loppement continu du groupe Méven-

Promotion

De nouvelles feuilles
@’information

Quand a lieu en 1982 un grand tournoi
d’échecs a Lucerne, et en 1983 1a Féte fé-
dérale de musique folklorique? Les ré-
ponses a ces questions et a bien d’autres
figurent sur la feuille dinformation
«Grands événements dans le futury que
vient de rééditer I'Office national suisse
du tourisme (ONST). La feuille contient
des r i ts sur les ifesta-
tions et jubilés ainsi que sur les nouveau-
tés en matiére de transports (1983, mise
en service des gros porteurs «Airbusy de
Swissair sur courtes distances; 1984, ou-
verture de la halle «Tourisme-Naviga-
tion-Remontées mécaniques» au Musée
suisse des transports a Lucerne, etc.).

Simultanément, 'ONST a publié¢ la
feuille d’information «ler Aot — Féte
nationale suisse», qui donne d’intéres-
sants «tuyaux» sur des manifestations
organisées dans tout le pays. onst

pick d’Allemagne, ainsi que la sauvegar-
de des chances lors de Pattribution des
emplacements encore libres pour des re-
lais autoroutiers en Suisse. Cest dans cet
ordre d’idées qu’il faut voir 'acquisition
de la part de Nestlé SA dans Epicura
Holding SA, ainsi que les ouvertures
d’hotels a Miinster et & Braunschweig
comme, d’autre part, des relais autorou-
tiers de Bale-Weil et Yvorne. Mévenpick
a, par ailleurs, obtenu I'adjudication du
relais autoroutier de Bellinzone, situé des
deux cotés de l'autoroute. Signalons,
pour terminer, I'ouverture au printemps
1983 du Bungalow-Hotel en construc-
tion a Luxor (Egypte). Selon M. Prager,
Tactuelle proportion (*/1) entre les fonds
propres et les capitaux étrangers sera
maintenue pour le financement du pro-
gramme d’investissement.

M. Prager a jugé le commerce des arti-
cles de marque comme trés prometteur
pour P'avenir, attribuant & Movenpick
d’importantes chances dans le secteur
qualitativement exigeant de ce marché
en Suisse et en Allemagne fédérale.

Selon M. Prager, le développement
régressif de I'’économie exige beaucoup
de la part des cadres et de la direction de
Tentreprise pour, malgré les frais en
constante hausse, réaliser des chiffres
d’affaires et des résultats concrets cor-
respondants. L’expérience faite démon-
tre, toutefois, que des entreprises bien
menées y parviennent. Pour I'avenir des
entreprises Movenpick, le facteur déter-
minant sera, une fois de plus, la capacité
de faire appel 4 des forces-cadres quali-
fiées, capables de diriger les différents
secteurs et de les maintenir a I'entreprise.
Pour I'année en cours comme aussi pour
la planification 4 moyen terme, cette ta-
che doit, une fois encore, obtenir toute
priorité. sp

Nouveautés

Un nouvel uniforme pour les
hotesses de FONU

Les hotesses du service des visites de
P'ONU a Geneéve viennent de revétir un
nouvel uniforme, qui a été récemment
présenté & M. Luigi Cottafavi, directeur
général de I'Office des Nations-Unies &
Genéve. Ce nouvel uniforme est une
création de la maison de couture italien-
ne «Sorella Fontanay, un nom qui est sy-
nonyme de prestige et d’¢légance.

Ce modele, raffiné et agréable a por-
ter, a été étudié pour s’adapter aux dif-
férentes saisons, ainsi quaux différentes
personnalités de celles qui le porteront. I1
s’agit d’'un ensemble bleu «Luca della
Robbiay, du nom du sculpteur florentin
de la Renaissance, célébre pour ses bas-
reliefs émaillés bleu et blanc, proche du
bleu des Nations-Unies. Il comprend
une jupe portefeuille en gabardine de
laine, assouplie par un savant jeu de plis,
une veste et un gilet en tissu jersey du
méme ton, bordé d’un léger filet blanc.
Ce contraste de couleurs est repris dans
I’élégant chemisier rayé au petit col fer-
mé par un nceud.

Rappelons que le service des Nations-
Unies regoit de trés nombreux visiteurs;
la visite du Palais des Nations est I'une
des plus importantes attractions touris-
tiques de Geneve. rh

tivité, malgré quelques maladies d’en-
fance qui sont corrigées ou en voie de
I'étre. Les 6 manifestations qui ont eu
lieu, dont le Salon de I'auto, ont totalisé
800 000 entrées. Le centre de congrés et
les salles de banquet ont accueilli plus de
75 réunions et repas, avec en moyenne
500-600 personnes. Et I'on sait que la
messe célébrée le 15 juin par le pape
Jean-Paul II a attiré plus de 20 000 per-
sonnes. La prochaine manifestation sera
la Bufa, exposition de I'informatique et
de I'équipement de bureau, en septem-
bre.

A la source

La source en question est celle d’un
hameau genevois situé non loin de Ver-
soix et porte le nom d’Ecogia. Elle ne
date pas d’aujourd’hui, puisque déja du
temps de Jules César, elle était captée et,
grace A un aqueduc, désaltérait de son
eau les Versoisiens de I'époque. Plus
tard, la source a ét¢ aménagée en fontaine
de trois bassins d’ou 'eau s’écoule dans
deux étangs voisins avant de se perdre
dans le nant de Braille. Au fil des ans, la
fontaine s’est dégradée et sa restauration
a été décidée il y a une dizaine d’années.
Mais les travaux de restauration n’ont pu
commencer qu’en 1979, les étangs dé-
barrassés de leur vase, leurs rives amé-
naggées. Le site est devenu trés agréable a
visiter et a été inauguré il y a quelque
temps.

Bateaux abandonnés

Le 10 juillet ont été mis aux enchéres
une vingtaine de bateaux et de remor-
ques dont les détenteurs sont inconnus.
Ils proviennent de la fourriére des ba-
teaux et-ont été rapatriésy par la police
de la navigation. Sil’on compare ce chif-
tre aux quelque 9000 bateaux immatri-
culés, c’est peu; mais tout de méme, le
prix de ces embarcations varie entre 800
et 3000 francs, comment expliquer ces
négligences? Par le fait que certains na-
vigateurs ignorent que leur youyou doit
étre immatriculé, que des étrangers quit-
tent Genéve en oubliant leur bateau, ou
encore que par suite d’amarres rompues
lors d’un coup de bise, certains bateaux
choisissent la liberté sans que leur pro-
priétaire ne s’en avise.

Centre sportif et de détente

Genéve est la cité des parcs, c’est peut-
étre ce qui a incité les autorités carou-
geoises & pousser a la réalisation d’'un
centre sportif et de détente dans la région
du Val-d’Arve. 11 y a déja plus de 60 ans
que I’endroit est consacré au sport: stade
agrandi et modernisé, piscine (la premié-
re piscine municipale du canton), et
maintenant une salle et des installations
annexes. La salle, en I'occurrence une
vaste halle, pourra abriter un boulodro-
me de quatre jeux pour la boule lyonnai-
se, 8 jeux pour la pétanque, buvette, ves-
tiaires, etc. Le jeu de boule a pris un essor
¢énorme dans la commune d’ou cet effort
pour les joueurs.

A Textérieur, on créera aussi 4 pistes
de boule lyonnaise et 8 de pétanque,
deux terrains de volley-ball, un terrain de
basket-ball. Puis, quand les derniers ha-
bitants de la cité d’urgence auront quitté
les lieux, les autorités carougeoises pré-
voient la création de terrains de football
pour la population, des courts de tennis,
des parcs pour les voitures, sans oublier
les chemins pour promeneurs. Une ma-
niére agréable de lier le sport et la déten-
te. G.

: S : :
Les hotesses du service des visites de 'ONU ont revétu leur nouvel uniforme.

Hervé CHOISY,
secrétaire général
dela WATA,

. Genéve

Un métier
d’avenir sous
certaines
conditions

Libre opinion

la que la psychologie de vente intervient
et que le vendeur doit pouvoir offrir aux
clients le produit le mieux adapté a ses
désirs et qui le satisfera pleinement.

Je n’ai personnellement pas d’idée
sur ce qui est fait dans ce domaine pour
la formation des vendeurs en voyages
mais je crois qu’il est indispensable que
cet aspect du métier soit considéré
comme trés important et qu’il soit en-
seigné aux agents de voyages.

Le second point que l'on retrouve
constamment dans les travaux de ces
éléves est la nécessité de personnaliser
les services. En fait, ce point se rappro-
che du point précédent dans le sens
qu’il semble indispensable de donner a
tous les clients d’'une agence de voyages.
le sentiment qu’ils sont considérés
d’une maniére individuelle comme
Monsieur ou Madame Untel et non pas

P

Depuis deux ans déja, PEcole Club
Migros a Genéve organise un cours du
soir d’une année pour adultes, permet-
tant d’acquérir une formation de base
d’agents de voyages. 1 est intéressant
de noter que le nombre d’inscriptions a
ce cours dépasse le nombre des admis-
sions possibles, ce qui prouve que ce
métier exerce un attrait toujours cons-
tant sur un grand nombre de personnes.
Ceci est d'autant plus remarquable
qu’il s’agit de gens déja engagés dans la
vie professionnelle et qui savent donc
que, dans certains cas, en allant tra-
vailler pour une agence de voyages, ils
devront consentir a un certain sacrifice
au point de vue salaire.

A la fin de leur année d’étude, les
participants  doivent soumettre un
mémoire et l'un des thémes proposés
cette année érait: «Comment vois-je
lavenir de la profession d’agent de
voyages?»

J'ai eu loccasion de parcourir ces
mémoires qui étaient tous d’un trés bon
niveau et ai pensé qu’il serait intéres-
sant de faire connaitre lopinion de
personnes d’une autre profession sur un
métier qu’elles désiraient exercer.
D’une maniére générale, et cela peut se
comprendre puisque cette profession
les attire, tous les candidats croyaient a
l'avenir de la profession d'agents de
voyages. Cependant, en parcourant les
divers travaux, il est possible de déga-
ger trois conditions prioritaires qui,
aux yeux de ces futurs agents de voya-
ges doivent étre considérées comme in-
dispensables pour le succés d’une
agence.

Premiérement, la formation conti-
nue du personnel tant au point de vue
de la connaissance des produits qu’au
point de vue de la psychologie de vente.
En ce qui concerne la connaissance des
produits, il semble bien que les voyages
d’études soient considérés comme la
meilleure maniére d’atteindre ce but.
Ceci n’est certainement pas étonnant
car l'attrait de la profession provient en
grande partie du désir de voyager et les
voyages d'études satisfont évidemment
cette envie. Mais la connaissance seule
du produit n'est pas suffisante aux
yeux de ces étudiants qui pensent aussi
que l'agent de voyages doit étre a méme
de réagir aux désirs et a I'évolution de
la clientéle. Ily a la le sentiment que le
touriste de demain sera de mieux en
mieux informé et surtout demandera
des voyages qui correspondront tou-
Jours plus a ses goits personnels. C’est

1p comme des acheteurs
anonymes d’un produit que I'on peut
vendre au moyen d'un talon d’inscrip-
tion figurant dans une brochure. Cette
personnalisation des services commen-
ce certail par l'amé

des locaux et par affabilité des agents
de comptoir. Elle doit également se
refléter dans le marketing entrepris par
les agences qui devrait de plus en plus
faire appel a Uintelligence de la clien-
téle plutot qu’au simple désir de bron-
zer et de se délasser. Un certain nombre
de mémoires relevaient que nous allons
vers un tourisme plus’ réfléchi et plus
mir qui demandera certainement un
renouveau dans l’esprit et la conception
des voyages.

Le troisieme point qui faisait la qua-
si unanimité des étudiants est la néces-
sité d'une meilleure protection des
agences de voyages et de leurs clients.
Pour cela lintroduction d’une licence
d’agence de voyages demandant une
Sformation minimum du personnel et
une garantie financiére fournie par
l'agence semble étre la formule la meil-
leure.

A ce propos, jaimerais me permettre
une remarque personnelle. Je continue
a penser que le résultat désiré serait
tout aussi bien atteint par une union
volontaire des agences plutét que par la
création d'une législation qui risque
d’amener avec elle certains avantages
mais aussi des inconvénients. Comme
vous pouvez le voir, les idées de ces fu-
turs agents de voyages correspondent a
celles souvent émises par les profes-
sionnels de la branche soucieux de son
avenir.

En terminant cet article, j’ai grand
plaisir a relever Ieffort important qui
est actuellement fait par la Commis-
sion de la formation professionelle de la
Fédération suisse des agences de voya-
ges dans le domaine de la formation des

apprentis agents de voyages. La
Fédération étant  considérée par

POFIAMT comme Iassociation pro-
fessionnelle responsable de la forma-
tion dans cette branche, elle dispose
maintenant des moyens nécessaires
pour introduire dans les apprentissages
d’agents de voyages tous les éléments
spécifiques a cette branche.

11 faut espérer que lorsque les tra-
vaux de cette commission seront ter-
minés, I'ensemble des agents de voya-
ges accepteront leffort de formation
supplémentaire qui leur sera demandé.
C’est en effet certainement un des fac-
teurs les plus importants pour le succés
de la profession dans les années d venir.

J

La Roumanie au Comptoir Suisse

Hote d’h ur la

de fois du C

Suisse (sa premiére parti-

cipation remonte 2 1968) la Roumanie a choisi de se présenter, du 11 au 26
septembre A Lausanne, dans sa réalité économique d’aujourd’hui.

Son exposition, préparée a Bucarest
avec soin par LT.E. (entreprise des foires
et expositions) prendra place dans le pa-
villon de la grande avenue. La présence
roumaine a la Foire nationale est placée
sous le haut patronage de son ambassade
a Berne.

Evolution en 15 ans

Le pavillon d’honneur de la Rouma-
nie met en évidence les développements
de I'économie roumaine au cours des 15
derniéres années. Dans ce but, 13 entre-
prises spécialisées dans la production
destinée au commerce extérieur ont pré-
paré un échantillonnage représentatif de
leurs spécialités, telles que produits chi-
miques, tissus de lin, de coton, de laine,
de fibres synthétiques, de la confection
pour hommes et enfants, des articles de
maroquinerie, chemiserie, chai
objets décoratifs ou a usage domes
verrerie et céramique.

La fabrication de mobilier roumain —

largement diffusé dans le monde entier —
permettra de constituer différents en-
sembles de style, assortis d’objets arti-
sanaux typiques: tapis noués et tissés,
vannerie, fers forgés, icones, étains. Les
visiteurs de la Foire auront la possibilité
d’assister & des démonstrations d’arti-
sans au travail. Ces spécialistes de I'art
populaire roumain s’adonneront au tis-
sage de tapis ou a la confection de pote-
T

Le stand organisé par le Conseil de la
culture et de I'éducation socialiste de
Roumanie permettra d’admirer quelques
ceuvres d’art, dont des tapisseries de
grande valeur. Une place de choix re-
viendra a la grande variété des produits
alimentaires et agricoles roumains. Et,
pour compléter I'ensemble de la présen-
tation, le Ministére du tourisme organise
une exposition de photos illustrant les ri-
ches beautés du pays qui attire, chaque
année, des miilions de touristes du mon-
deentier. sp
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Fribourg, pays de randonnées

11 ne fait pas de doute que le Pays de Fribourg a été doté d’une nature si bien
équilibrée, entre lacs et montagnes, qu’il devient le paradis des promeneurs a
pied. D’autant plus que Porganisation faitiére du tourisme a décidé de vouer
d’importants moyens pour parfaire Péquipement et pour le faire connaitre.

1l'y a quelques jours, I'Union fribour-
geoise du tourisme (UFT) a organisé une
conférence de presse pour renseigner le
public sur ses options en matiére de tou-
risme pédestre, voulant, a 'occasion de
l'année qui lui est consacrée, investir
dans des réalisations importantes, dont
quelques-unes sont la concrétisation
d’efforts émanant de sources diverses.

La traversée du canton

Le réseau d’itinéraires pédestres du
Pays de Fribourg est relativement im-
portant puisqu'il compte plus de 2300

© km, la plus grande densité se trouvant
dans les régions manifestement touris-
tiques. Parmi un grand choix de randon-
nées, deux tracés au moins ont une im-
portance cantonale: Pitinéraire qui tra-
verse le canton dans sa plus grande lon-
gueur, trongon faisant partie intégrante
de Tlitinéraire national Bale-Genéve,
ainsi qu’un itinéraire des Préalpes. Le
premier a été entiérement modifié quant
au parcours afin d’offrir aux promeneurs
le maximum de chemins non goudron-
nés. Déja, les trois quarts du balisage
sont terminés, alors que tous les travaux
seront achevés vers la mi-septembre
1982. Ceux-ci comprennent d’ailleurs
une ou deux passerelles mises en place
grice 3 la collaboration bénévole d’ins-
tances diverses, de sociétés et de com-
munes. 11 est bon de relever que le res-
ponsable de cet important travail a ren-
contré aupres des autorités communales
et des propriétaires fonciers un esprit
trés positif, voire un accueil chaleureux.

Le deuxiéme projet sur le point d’étre
mis en chantier est un itinéraire des
Préalpes dont les travaux de balisage dé-
buteront cette année encore. Tous les
contacts ont déja été pris et la collabo-

ration a été acquise de la part des diffé-
rentes sociétés de développement éche-
lonnées le long du parcours. La signali-
sation sera conventionnelle, sauf que les
indicateurs porteront, en plus, un sigle
spécial ‘caractérisant cet itinéraire des
Préalpes. Celui-ci se parcourera en six
étapes: Plaffeien, Schwarzsee, Chalet du
Soldat (Gastlosen), Charmey, Broc,
Montbovon et Les Paccots.

Itinéraires choisis...

L’Union fribourgeoise du tourisme a
également présenté A la presse, en pri-
meur, une pochette contenant la des-
cription d’'une quinzaine d’itinéraires
choisis a travers le canton, pochette réa-
lisée en commun avec les Chemins de fer
fribourgeois. Dans quelques mois, le
nombre de ces descriptions sera porté a
25. Chaque feuillet correspond a une
description, rédigée en deux langues,
complétée du schéma de Pitinéraire et
par d’autres renseignements précieux sur
les curiosités ou I'hébergement. La po-
chette contient également un inventaire
des musées — avec heures d’ouverture se-
lon les saisons —, ainsi qu'un horaire se
rapportant aux moyens de transports
publics en rapport avec les itinéraires
décrits. Ajoutons que la pochette est
vendue 2 francs, alors que son prix de re-
vient est bien supérieur.

Pour I'avenir, 'UFT envisage de li-
miter I'extension du réseau cantonal
d’itinéraires balisés, mais d’améliorer la
qualité de la signalisation et de rendre
plus confortables les chemins. Elle est
consciente de la nécessité de mettre a la
disposition des hdtes un équipement de
qualité et, partant, d’assurer la vocation
du Pays de Fribourg, pays de tourisme
pédestre par excellence. Gil

Cie suisse des wagons-restaurants (SSG)

La restauration ferroviaire en mutation

Tl ressort durapport d’activité 1981 de la Cie suisse des wagons-restaurants (SSG)
que le résultat de la restauration ferroviaire s’est détérioré 'année derniére. Plu-

sieurs raisons sont avancées: la rég

s inter I, la

du trafic voyag

concurrence du trafic routier (tunnel du St-Gothard par exemple) et la diminution
des fréquences et des repas principaux au profit de mets plus simples.

11 faut néanmoins considérer le wa-
gon-restaurant comme une prestation de
service, certes difficilement rentable en
raison de la complexité de ce type d’ex-

ploitation. «Les services de ravitaille-
ment dans les trains sont naturellement
toujours le point de mire de beaucoup de
gensy, expliquent les responsables de la
SSG, présidée par M. R. Lang et dirigée

e —\
Indice des prix

Un bond de
0,9% en juin!

- L’indice suisse des prix a la con-
sommation a progressé de 0,9% en
juin dernier; il dépasse ainsi de
6,2% son niveau de juin 1981. Sur la
base de 100 points en 1977, cet in-
dice, calculé par I'Office fédéral de
I'industrie, des arts et métiers et du
travail (OFIAMT), a atteint 122,5
points en juin dernier contre 115,4
points au méme mois de I'année
précédente.

Ce bond de 0,9% s’explique es-
sentiellement par la hausse des
groupes «alimentationy (2,5%),
«chauffage et éclairage» (2,6%) et
«transports et communications)
(0,8%); dans les deux derniers cas,
la progression est due au renchéris-

sement du mazout et de I'essence.
C J

par M. R. Kieni, & Olten. «Nos efforts
continus, tendant a faire apprécier la ca-
pacité effective et les prestations de ser-
vice SSG ont subi les attaques sournoises
d’une information tendancieuse», affir-
ment-ils dans leur rapport. Certes, si nos
wagons-restaurants ne sont pas des pa-
laces roulants, leurs prestations sont tout
de méme maintenues 4 un honnéte ni-
veau de qualité. Les chiffres, d’ailleurs,
en attestent...

® En 1981, la SSG a servi 278 000
déjeuners et diners, 235 000 petits déjeu-
ners, 267 000 mets 4 la carte, 97 000 plats
4 la carte, 32000 pique-niques, 27 000
repas sur plateau, 24 000 cornets-lun-
ches, 1,07 million de sandwiches et 1,183
million de litres de boissons en tous gen-
res.

Rail, buffets, autoroutes

Les recettes des services de wagons-
restaurants sur les parcours CFF se sont
accrues de 0,4% seulement, mais de
22,2% sur les Chemins de fer rhétiques,
tandis que celles des minibars CFF ont
augmenté de 2,7%. L’ensemble des re-
cettes rail a progressé de 1,1% pour at-
teindre 34,77 millions de francs.

La SSG emploie 460 collaborateurs et
travaille 4 bord de 35 wagons-restau-
rants, dont 5 en libre-service. Les CFF
ont pass¢é commande de quatre nou-
veaux wagons-restaurants, consentant
ainsi 4 un investissement de prés de 4
millions de francs; ils seront livrables en
1983. L’introduction de T'horaire ca-
dencé a entrainé une augmentation des
prestations de la SSG de I'ordre de 17%,
ce qui représente une cinquantaine de
nouveaux collaborateurs.

Par suite de I'extension du contrat
collectif de I'industrie hdteliére, toutes
les entreprises affiliées a la SSG ont ac-
cusé un accroissement des dépenses
résultant des prestations de sécurité so-
ciale; il s’agit principalement des buffets
de gare de Romanshorn, Coire, Olten,
St-Gall et des restoroutes de St-Mar-
grethen, Forrenberg et Egerkingen. Au
printemps de cette année, rappelons-le,
la SSG a pu ouvrir son magnifique éta-
blissement de la N 12, le Restoroute et
Motel de la Gruyeére.

@® En 1981, le chiffre d’affaires total de 1a
SSG s’est élevé a 59,6 millions de francs
qui se répartissait ainsi: wagons-restau-
rants 21,8 millions, minibar 12,9 mil-
lions, buffets de gare 12,7 millions,
restoroutes 12,2 millions. J.S.

E Heuenitet

Accueil 2 la frontiére

Depuis plusieurs années déja, M. René
Leuba, directeur de I'Office neuchatelois
du tourisme (ONT), prend son baton de
pelerin au début des vacances. Cette an-
née encore, en compagnie de quatre
charmantes hotesses, il s’en va aux pos-
tes-fronti¢res de Meudon-les Verriéres ou
aux Brenets afin d’expliquer directement
aux touristes les avantages d’un séjour
dans le canton de Neuchitel. En plus des
conseils oraux, M. Leuba et ses collabo-
ratrices distribuent des prospectus tou-
ristiques, des dépliants vantant la beauté
des sites, le programme des manifesta-
tions, etc.

L’expérience acquise dans le domaine
du contact direct avec les touristes per-
met déja au directeur de 'ONT de me-
surer directement I'impact de ces diffé-
rents déplacements vers la frontiére
frangaise. De nombreux touristes, qui
pensaient ne pas s’arréter dans le canton
de Neuchatel, y sont restés de quelques
heures a quelques jours.

Une nouvelle signalisation
Depuis quelques jours, une expérience
de signalisation est tentée dans la région
des Montagnes neuchételoises. Il s’agit
d’indiquer aux touristes la direction d'un
site ou d’un lieu & visiter. Ces écriteaux
bruns sont d’ailleurs connus en France et
dans quelques régions de Suisse, comme
le canton de Vaud. Pour cette premiére
expérience, 'Etat de Neuchatel avait
choisi deux destinations: le Creux-du-
Van ou le Saut-du-Doubs, aux Brenets.
Finalement, le choix s’est porté sur le
Saut-du-Doubs qui accueille — il est utile
de le relever — plus de 250 000 visiteurs
chaque année. Cette expérience s'éten-
dra probablement 2 tout le canton a par-
tir de I’année prochaine. RenéJelmi

Lex Furgler

Tourisme de qualité signifie - aussi
pouvoir offrir ayx;hates un bout de terre
qui soit encore tessinois. En conséquen-
ce, il est absolument indispensable de
mettre un frein  la liquidation du terri-
toire et a la spéculation immobiliére dans
les plus brefs délais. En protégeant effi-
cacement nos régions de ce «cancer» qui
ronge le patrimoine tessinois, nous pou-
vons soutenir le tourisme de qualité, a
déclaré le directeur de I'Office du touris-
me de Lugano, M. Eugenio Foglia, a I'as-
semblée générale de I'Office tessinois du
tourisme tenue récemment & Muralto en
présence du président de la Confédéra-
tion, M. Fritz Honegger. S’adressant aux
autorités fédérales, M. Foglia a ainsi sol-
licité¢ une application plus stricte de la
Lex Furgler et des controles sévéres, afin
que les abus, tels certains apparthotels,
soient évités.

Sentiers du Tessin

Le Tessin n’est pas uniquement le lun-
golago de Lugano, Locarno ou Ascona.
11 existe aussi au Tessin de magnifiques
régions, des vallées et des paysages ot la
nature et la culture se fondent pour offrir
aux excursionnistes un parcours idylli-

Cette année encore, I'Office neuchatelois du tourisme (ONT) accueille les touristes aux

Ppostes-frontiéres de Meudon-les-Verriéres et des Brenets.

(Photo A. Germond)

que. Dans le cadre de I'action lancée cet-
te année par I'Office national suisse du
tourisme en faveur des sentiers, 'Office
tessinois du tourisme a édité un recueil
présentant 15 propositions d’excursions
(une pour chaque région tessinoise).

Ce répertoire de lecture facile retrace
des itinéraires les plus suggestifs du can-
ton aussi sur le profil historique-artisti-
que. Chaque fiche présente ainsi toutes
les indications techniques nécessaires
(temps de marche, dénivellation, moyens
de transport) et un texte explicatif du
parcours. Intitulé «Sentiers du Tessin:
2000 km de nature», le répertoire est of-
fert gratuitement auprés de tous les of-
fices régionaux du tourisme.

Camping sauvage

Aprés la campagne de sensibilisation
contre le camping sauvage lancée par la
commune de Locarno, I’Association des
communes du Val Maggia et I'Office tes-
sinois du tourisme, une patrouille
d’agents engagée expressément pour
mettre un frein a ce fléau est entrée cette
semaine en service. Selon les responsa-
bles de cette action, les agents auront
surtout une tdche dissuasive et préventive.

Les campeurs abusifs seront ainsi in-
vités a rejoindre les endroits qui leur sont
spécialement réservés. A remarquer que
prés de Locarno un camping de dépan-
nage entrera en fonction accueillant
pour une nuit tout campeur qui n’aura

pas trouvé de place. (uc)

A POT de Chiteau-d’Oex

Dans le rapport d’activité de 1'Office
tourisme de Chateau-d’Oex, M.

du
Charles-André ~ Ramseier,  directeur,
constate I'excellente santé de la station,
qui a enregistré en 1981 un accroisse-
ment de nuitées de 16,9%. Cette impor-
tante augmentation provient d’un effort
promotionnel soutenu, et également de
la signature, en hiver dernier, d’un con-
trat — d’ailleurs déja renouvelé pour la
saison prochaine — avec une agence an-
glaise. Cette nouvelle relation d’affaires
a rapporté 2,25 millions de francs aux
milieux touristiques, a donné sa clientéle

4 neuf établissements hoteliers et a per-
mis 4 ’Ecole de ski de tripler son chiffre
d’affaires, engageant pour la premiére
fois 50 moniteurs.

Cet excellent résultat comporte tou-
tefois un revers: la capacité hoteliére de
la station devient insuffisante, la deman-
de ne peut pas étre entiérement satisfaite
et la construction d’un nouvel établisse-
ment de grande capacité devient urgente.

Autre aspect négatif: malgré la hausse
du revenu de la taxe de séjour, les com-
ptes de 1981 accusent un déficit de
45000 francs, la perte reportée ascen-
dant a 159 000 francs. Cela pose un pro-
bleme difficile, sur lequel se penchera ra-
pidement la Commission des finances de
I'Office.

Le film alpin aux Diablerets

Les Diablerets préparent activement
leur 13e Festival international du film al-
pin et de I'environnement de montagne
(FIFAD), qui aura lieu cette année du 28
septembre au 3 octobre. Pour la premiére
fois, cette manifestation se déroulera
dans la nouvelle Maison des congrés qui
sera inaugurée le 21 aofit prochain. Ses
lettres de noblesse lui ont été définiti-
vement données cette année par la re-
connaissance officielle et d’importants
subsides de I'Etat de Vaud (Départe-
ment de I'instruction publique) et de la
Confédération (Département fédéral de
I'intérieur). Et bien entendu, le FIFAD
1982 continue d’étre soutenu par le Club
alpin suisse et par 'Union internationale
des associations d’alpinisme. C’est donc
a plus d’un titre que 1982 marquera une
étape importante dans cette suite de fes-
tivals qui fait des Diablerets la vraie ca-
pitale du cinéma alpin.

Sur le plan artistique, le programme
détaillé n’est pas encore connu, mais on
sait qu’en dehors d’importantes et mul-
tiples manifestations annexes le Festival
présentera comme par le passé les toutes
derniéres réalisations des cinéastes de la
montagne du monde entier et qu’il sera &
nouveau le grand rassemblement annuel
des alpinistes et des amis de la montagne.

Un jury international attribuera le
Grand Prix du festival ainsi que les
«Diables d’Or» aux meilleurs films pré-
sentés en compétition, tandis que le
«Grain d’Ory récompensera une ceuvre
qui aura su promouvoir une nouvelle ex-
pression cinématographique dans le film
de montagne. CLP.

L
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louest de Neuchatel.

M. Vallélian, aidé de son fils, hisse le grand filet. Dans le fond, on découvre Serriéres, @

(Photo A. Germond)

Une idée inédite et originale 2 Neuchétel

Sur le lac en compagnie d’un pécheur!

Décidément, les idées fusent dans la région neuchiteloise. Nous avons eu
P'occasion d’inaugurer la derniére en date: passer une partie de la matinée sur
A A P Sty

h,

"un

lelac, en

Cette s par

gl p pr
'ADEN, est due 2 M. John Vallélian. Mais voil3, il faudra que les amateurs se

lévent tot!

Vers 4 heures du matin, il faut se ren-
dre au petit port de Serriéres, situé a
I'ouest de la ville. Un peu avant 5 heures,
cest le départ. Le jour ol nous avons eu
I'occasion de monter dans ce bateau, ce
dernier transportait 4 personnes en plus
de M. Vallélian et était suffisamment
grand pour contenir encore une bonne
dizaine de petits filets appelés «bondel-
lieresy. Ils seront lachés au fil du voyage,
 quelques encablures du bord, devant
Serriéres et jusque devant 'embouchure
du Seyon, a I'entrée de Neuchatel. Dans
I'aprés-midi, il faudra les retrouver et ré-
colter les quelques bondelles aui auront
bien voulu s’y accrocher.

Cinq fois le «grand filety

Plus loin, ce sera la péche au grand fi-
let, appelé «sienney. Il mesure une cen-
taine de métres de long. Il sera expédié
jusqu'a une quarantaine de métres sous
I'eau. Une bouée indique le point de dé-
part et lorsque I’arc de cercle est bouclé,
il s’agira de remonter le filet en tirant sur
les deux bouts. Une machine imaginée
par M. John Vallélian facilite la tache.
(Autrefois, nous hissions le grand filet &
bras, nous dit M. Vallélian. Il fallait alors
quatre bateaux. J'ai imaginé ce systéme
pour éviter du poids.» Et le filet remonte
lentement. I1 faut compter une vingtaine
de minutes pour la manceuvre compléte.

Premiére levée, il est 5 h. 40. Le soleil

vient tout juste de poindre a I'est, en di-
rection de la Broye. Le filet s’est bien dé-
ployé. Sous la barque, il apparait tel un
voile de nylon. Puis la poche est hissée a
ord, toujours en cadence entre les deux
pécheurs. «Pomme, s’écrie Marc Vallé-
lian, la poche est vide.» Dégu? Nous en
avons Ihabitude... la prochaine sera
meilleure.

Et les regards se pointent vers I’hori-
zon. Un poisson vient de sauter a quel-
ques centaines de métres. Nouvelle ten-
tative, il est 6 h. 15. Récolte: une magni-
fique bréme (un platet en terme barbare).
Incomestible, ou tout au moins refusé
par les ménaggres. Il seravendu 1 francle
kilo 4 une fabrique d’engrais. Puis on re-
commence toutes les opérations... pour
trois autres brémes. La malchance! Il est
bientot 7 heures.

A 7 h. 15, une truitelle s’est laissée en-
fermer dans la poche, en compagnie de
trois autres brémes. Ce sera tout pour
cette matinée, malgré une cinquiéme
tentative. Il est 'heure de rentrer au port.
Pour clore cette randonnée intéressante
et instructive, un petit déjeuner copieux,
préparé par Mme Vallélian, nous attend.
Quel beau début de matinée, avec un pé-
cheur qui aime son métier.

Pour une vingtaine de francs, cette
nouveauté touristique neuchateloise at-
tend les hotes. Cela en vaut la peine!

René Jelmi

Entre lac et Birse

En selle a travers le Jura
bernois

Durant toute cette semaine, une dizai-
ne de cavaliers et cavaliéres, sous la con-
duite de M. Martin Chaignat, directeur-
animateur de I'Office du tourisme du
Jura bernois (OTJB), parcourent les cré-
tes et les paturages, d’étape en étape, &
raison de 5 a 6 heures de cheval par jour.
Partis de Bellelay, ou se trouve le Centre
national de formation, la joyeuse cohorte
a tout d’abord franchi la chaine du Mo-
ron et fait une premiére escale a Moutier.
Puis les cavaliers ont mis le pied & I'étrier
pour le Balmberg, en chevauchant les
hauts de la pittoresque vallée de Thal
(Soleure), et le «Harzery, en passant par
la créte de Weissenstein et les prairies
haut perchées du Monthoz.

La cinquiéme journée verra I'«esca-
drony franchir Pierre-Pertuis pour re-

Toute frétillante dans le paturage, avant
lépreuve. (Photo Inge Lehmann)

joindre Bellelay d’ou, le jour suivant, les
«bravesy de M. Chaignat mettront le cap
(point de mire entre les deux oreilles de la
monture) sur La Cibourg, frontiére des
cantons de Berne et de Neuchatel. La fin
du périple (samedi et dimanche) condui-
ra les «cow-boys» du Jura bernois a la
«Bise de Cortéberty, & 1150 m d’altitude,
par le versant nord du Chasseral (ruine
du chateau d’Erguel). Diner d’adieu, au
cas ou I'estomac serait dans les talons,
une vérité qui ne sera certainement pas
démontrer aprés cette joyeuse chevau-
chée, mais qui n’est pas une sinécure. Et
retour 4 Bellelay, bercail pour les uns,
écurie pour les autres.

Deux fois I'an, 'OTJB met sur pied
cette semaine de randonnée équestre, qui
connait le plus vif succés. La prochaine
«tournéey, toujours au départ de Belle-
lay, aura pour cadre le paysage d’autom-
ne jurassien. Elle aura lieu du 10 au 16
octobre 1982. Délai d’inscription: 15
jours avant le départ. L'OTJB, & Mou-
tier, fournit tous les renseignements uti-
les. Bravo a M. Martin Chaignat et 4 ses
cavaliers de talent qui, pour I'heure, par
monts et vaux, «brillent) dans le zénith.

Un «sauty a Tramelan...

Pendant le dernier week-end de ce
beau mois de juillet se déroulera le 20e
Concours hippique national de Tramelan,
qui verra la fine fleur des cavaliers de
concours de Suisse. Les grandes épreuves
«S» promettent des empoignades épi-
ques sur le Plateau des Reussilles; les
Markus Durrer, Gerhard Etter, Charles
Froidevaux, Walter Gabathuler, Max
Hauri et Markus Fuchs devront affron-
ter les Jirg Friedli, Béat Grandjean,
Francis Racine et beaucoup d’autres.
Lutte serrée entre la «vieille garde» et les
jeunes loups, sur ces parcours construits
par le spécialiste Carbonnier, ou les dé-
nivellations de terrain sont judicieuse-
ment mises 4 profit pour faire la sélec-
tion. Egalement de la féte, rappelons-le,
la célébre Garde montée de Barcelone,
qui s’en vient pour la deuxiéme fois aux
Reussilles. Du panache!  Claude Ruchet

Avec les évé ts vécus actt

Israél: les répercussions de la

guerre

L’industrie touristique en Israél a été perturbée 2 la suite de la campagne de
«Shlom Hagalil» qui a commencé au début de la saison estivale. Il est difficile,
dés maintenant, d’évaluer les pertes causées A cette industrie. On sait que de-
puis le début de la guerre au Liban, les compagnies d’aviations, les agents de
voyages, les hétels, les restaurants, les magasins de souvenirs, les galeries et
des centaines de familles vivant du tourisme ont été plus ou moins touchés.

Les agents de voyages de I'étranger et
d’Israél, qui avaient organisé leur circuit
au début de cette année, ont annulé leurs
réservations auprés des compagnies
d’aviation et des hotels. Apres examen
de la situation, la compagnie nationale
El Al s’inquiéte de la baisse prévue du
nombre de touristes en provenance des
Etats-Unis et d’Europe, évaluée de 10 a
15%, pour les mois de juin, juillet et aoiit.
La situation des compagnies charter
semble aussi difficile.

Une situation préoccupante

Par ailleurs, les agents de voyages
d’Isragl, organisateurs de visites pour
groupes en Europe et aux Etats-Unis,
sont également préoccupés par cette si-
tuation. En effet, ceux-ci avaient prévu,
avant la campagne de «Shlom Hagalily,
le transport d’environ 300 000 Israéliens
(200 000 en 1981) et avaient réservé des
chambres d’hotels dans de nombreux
pays du monde.

Aujourd’hui, les annulations abon-
dent et les agents de voyages subissent
des pertes importantes eu égard aux ar-
rhes déja payées aux hoteliers. Les com-
pagnies d’aviation étrangéres, qui ont
travaillé A perte pendant la saison d’hiver
avec I'espoir d’équilibrer leurs comptes
pendant la saison touristique, se trou-

vent dans une impasse. Les hoteliers is-
raéliens ont également un autre motif
d’inquiétude a cause de la baisse des ar-
rivées de touristes enregistrée chaque
jour. Le taux d’occupation est presque de
35% et ils s’attendent au pire.

Le Ministére du tourisme s’est réuni &
plusieurs reprises & Jérusalem et & Na-
hariya sous la présidence du ministre du
tourisme, M. Abraham Charir. 11 a été
décidé de faire appel aux Juifs des com-
munautés de la diaspora pour passer
leurs vacances en Israél afin de se soli-
dariser avec sa population. Des membres
de la Knesseth (parlement) seront dé-
péchés auprés des grandes communautés
Jjuives pour les convaincre de visiter Is-
raél, utilisant pour ce faire le slogan
«C’est le moment de se solidariser avec
Israél — venez nous rendre visitey.

Le Ministére du tourisme a également
décidé d’investir 2 millions de dollars,
sous réserve d’approbation par le Minis-
tére des finances, pour assurer a I'étran-
ger une promotion touristique globale. 11
sollicitera aussi la presse américaine et
européenne en vue d’inciter leurs lec-
teurs a visiter Isragl, pays du soleil, des
sites historiques et o il est bon de passer
des vacances agréables au sein de la na-
ture, des riviéres, des parcs avec un ac-
cueil chaleureux. J. Aelion

La frénésie texane

(suite de la premiére page)

gnés de leur produit, celui-ci étant carac-
téristique et toujours bien orienté. Sur le
plan commercial, les segments de clien-
téle sont bien maitrisés et on prévoit
méme ceux qui n’existent pas encore sur
le marché. Le personnel est peu qualifié
dans cette région des Etats-Unis et les
moyens de transport quasi inexistants, ce
qui pose de trés gros problémes aux ex-
ploitants qui vont jusqu’a prévoir leur
propre systéme de transport a travers la
ville. La question est encore plus délicate
4 Houston ou le transport est quant a lui
totalement inexistant.

La voie de Houston

A Houston, les obstacles n’empéchent
pas la fievre d’étre encore d’actualité;
3200 chambres sont en construction avec
le Granada Royale, le Doubletree Inn, la
Quinta, le Houston Place, le Manor Hou-
se, le nouveau Four Seasons qui vient
d’ouvrir, le Remington du Club 21 de
New York — qui s’ajoute au Mansion on
Turtle Creek de Dallas (un joyau de I'ho-
tellerie mondiale) dans les investisse-
ments de la famille Hunt - et le Sofitel
France qui ouvrira en septembre pour le
premier du genre aux Etats-Unis, beau,
trés beau et bien habillé.

Le taux d’occupation, de 73,2% en
1979, est passé a 70,6%, dfi au dévelop-
pement croissant et a la demande atté-
nuée et le prix moyen des chambres ar-

rive aujourd’hui & un montant appro-
ximatif de 48 dollars. La région de
Northbelt ol s’implante le Sofitel men-
tionné est privilégiée par I'implantation
des immeubles de bureaux. Un centre de
congrés est prévu pour impressionner
encore davantage et Houston, qui attire
le regard de tous les investisseurs, con-
tinue sa course qui la différencie de Dal-
las par le fait qu’elle n’a pas suivi un réel
plan de développement, ce qui donne ala
ville moins de caractére et plus d’anar-
chie au niveau architectural.

Un peu plus au sud-ouest des deux
villes, San Antonio ne fait pas exception a
la regle. Cette petite ville romantique et
plus mexicaine, au cceur des ranches et
des puits de pétrole, est la cible des Te-
xans aux ambitions plus raisonnables
qui restent fidéles aux marques Holiday
Inn, Ramada, Marriott ou Hyatt (avec le
Regency qui vient d’ouvrir ses 640
chambres). De nombreux projets s’éten-
dent d’ores et déja au-dela de 1984.

A Pouest du Texas

Midland et Odessa sont les villes ou
I'odeur du pétrole régne sur I'atmosphére
de charme, typiquement texanes, I'une
accueillant les employeurs et I'autre les
employés face a face, potentielles a I'ex-
tréme, richissime pour la premiére et as-
soiffée d’hotels et de restaurants gérés a

la frangaise ou a I'anglaise. Ces deux vil-
les possédent 20% des ressources en gaz
et pétrole connues aux Etats-Unis et le
marché hotelier comprend 29 hatels
(2050 chambres), ce qui représente une
capacité hoteliére augmentée de 37% par
rapport a 1979. Les voyageurs d’affaires
et les congressistes choisissent Odessa
pour plusieurs mois de leur planning an-
nuel et les 16 hotels supplémentaires que
posséde Midland ne suffisent encore pas
pour répondre a la demande. Hilton et
Holiday Inn tentent de combler rapi-
dement ces lacunes et les financiers de la
région attendent les investisseurs.

Laredo se réserve pour le marché me-
Xicain; El-Paso est isolé au nord-ouest et
a des projets pour la clientéle de congrés
prés de son «civic centery; Fort Worth, &
quelques kilomeétres de Dallas, partage
avec celle-ci I'incomparable aéroport
«automatiséy et trés étendu et prend au-
jourd’hui un tournant considérable pour
son développement hotelier en raison
surtout de la construction de la City
Bank Tower qui attirera de nombreux
visiteurs et de I'ouverture du Continental

laza.

Depuis notre petite Europe, ou la
France et la Suisse représentent égale-
ment de nombreux points d’intérét pour
I'industrie hoteliére, il est bien difficile

~N

:
Dallas, la proie...

@ occupation passée de 73 2 69% en-
tre 1979 et 1980

@ prix moyen s’élevant a 51 dollars
® 26 000 chambres et 6500 de plus
sur le point d’ouvrir actuellement

® évolution de I'immobilier et de
I’hotellerie vers le nord

® en 1984, un nouveau centre de
congrés viendra s’ajouter au premier,
déja trés important

@ tendance marquée pour les hatels
de luxe

@ préférence pour la petite suite et la
chambre coin-salon

@ les hotels-restaurants sont les
choix réalisés pour ces projets

@ d’ici 1984, il y aura 2500 chambres
a vocation de clientéle groupes et con-
grés pour ce seul segment du marché
® en plus du nord de la ville, Fort
Worth, Arlington, Grand Prairie,
Hurst, Euless, Bedford et Irving, avec
Las Colinas, sont les points d’attrac-
tion pour les investisseurs

@ Dallas est la proie des chaines in-
ternationales comme Trusthouse
Forte, Ibis-Novotel, Regent Inter-
national, Four Seasons, Sheraton,
Amfac, qui n’hésiteront pas a conti-
nuer leur implantation dans ces ré-
gions ou I'investisseur tient  les pré-
férer parmi tant d’autres pour les
contrats de gestion a terme ou les as-
Lsociations financiéres

J

de croire A une telle frénésie, a une telle
légende, qui laisse interrogatif, admiratif
et ébahi! Alors que I'on parle de réces-
sion et de crise, ces grands complexes
hoteliers se dressent vers le ciel sans
scrupules et sans obstacles, s’ornant des
plus belles devantures. Entre les deux
tours d’or (chaque fenétre comporte plus
de 12 carats d’or fin) figées a Dallas, on
regarde la plaine et I'on réfléchit, apeuré,
craintif et perplexe. Ou allons-nous, en
effet, dans cette partie du monde ou tout
parait facile et ol I'hdtellerie déploie en
grand toutes ses formes et ses atouts?
André Politzer

- L'INSECT-O-CUTOR est la meilleure arme contre les mou-
ches, les guépes, les mites, les moustiques et bien d'autres
insectes volants

- Agit radicalement par attraction a I'aide de rayons
ultraviolets

- Tue instantanément et ne
s'échapper sa proie

- Les insectes tombent dans un récipient collecteur
et non sur les produits ou dans les locaux

— Totalement inoffensif pour 'homme

- Ne dégage aucun produit chimique poison

- Ne dégage aucune odeur

— Faible coat d'utilisation et pas d'entretien
- Raccordement facile au courant lumiére 220 V

- Contrdlé par la ASE

laisse donc pas

Détruisez ces intrus
indésirables

tor»

Maison

lechnosa sa
Chemin des Chamblandes 47
1009 Pully-Lausanne
Télephone (021) 28 62 35

TECHNOSA S.A,, 1009 PULLY-LAUSANNE
Chemin des Chamblandes 47

Veuillez nous envoyer votre catalogue «Insect-O-Cu-

Adresse:

Intéressé:
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Un hoétel de luxe du groupe
TRUSTHOUSE FORTE

Cherche:
un contrdoleur-caviste

® Suisse, permis B ou C

Nous offrons:

® un poste stable avec possibilité
d'étre nourri et logé

e travail varié, englobant le contréle
des entrées et sorties de cave

Faites vos offres au bureau du personnel
33, quai des Bergues
Case postale 124 — 1211 Genéve 1
Téléphone 022 /31 50 50

Hétel Café Restaurant

dans village du Chablais

cherche pour le 1er aolt

un cuisinier

sérieuses références exigées

un commis de cuisine
deux sommeliers

connaissant les deux services

un garcon ou
une fille d’office

Faire offres par écrit avec copies de certificats.
références sous chiffre 4491 a I'hatel revue,
3001 Berne, ou téléphoner le soir au (021)
393337 dés 20 h.

4491

Hotel Penta
Genéve

320 chambres
maillon d'une chaine internationale

cherche
de suite ou a convenir
caissier
(NCR 250)
.
night-auditor
(NCR 250)

ETTY

1909 Pully

cherche

bon cuisinier
sommeliers(éres)

Entrée tout de suite ou a convenir.
Tél. (021) 28 08 80

P 22-525403

téléphoniste

ek

Nous offrons:
poste a responsabilité au sein
d'une équipe jeune et dynamique

Nous demandons:
pratique de la langue anglaise

Téléphonez ou adressez vos offres au bureau du personnel
Case postale 159, 1216 Cointrin Teléphone 022/98 4700

Suisse ou permis valable

-\Hétel Penta
Genéve

P 18-002634

Restaurant de la Riviera
vaudoise cherche
cuisinier qualifié
commis de cuisine
sommeliers/eres
fille de buffet
barmaid

Date a convenir, sans permis
s'abstenir.

Faire offres sous chiffre 4575
a I'hatel revue, 3001 Berne.

Café-restaurant de Vevey cher-
che au 1er septembre 1982

1 cuisinier

1 aide de cuisine

1 garcon de maison
1 sommelier

Téléphonez au no (021) 36 82 76
de8h.a10h.

4614

Cherchons pour
1er septembre

fille de buffet Priere

de

(VD). Téléphon
(025) 391133
P 22-029.089

débutante p
:‘ ] préciser ‘|’
ille de maison

Blon salaire, congé di- Ia date
manche soir et lundi.

Faire offres: Jean de
roseniasr oren” | parution

Hotel
Duc Bertold

112, Rue des Bouchers
1700 Fribourg
Teél (037)81 11 21

Nous cherchons, a convenir,
1 réceptionniste d’hétel

Situation intéressante avec
perspectives de carriére.
Poste a I'année.

Pour une entrevue, se mettre
en rapport avec M. Gilbert
Jenny,  téléphone  (031)
811121,

4556

LE

iali des places
toujours du travail disponible!

HOTEX 11, rue du Mt-Blanc
1211 Genéve 1-Tél. 022/32 92 94

Geneéve

Grand hétel
de tout premier ordre

cherche pour le mois de septembre ou a con-
venir

un sales représentative

Nous désirons nous assurer la collaboration
d’une personne de 25 a 30 ans ayant une for-
mation dans le tourisme ou I'hotellerie, dispo-
sée a voyager.

Le candidat qui fera partie de notre team du
bureau des ventes doit posséder beaucoup
d’entregent, s’exprimer aisément en frangais,
anglais et allemand, avoir une présentation
soignée ainsi que I'esprit et I'approche sou-
haités dans le travail de prospection.

Possibilité serait donnée a un débutant, in-
téressé par la vente, connaissant la réception
ou I'administration d’'une grande entreprise
hoteliére.

Pour ce poste a I'année et d’avenir les candi-
dats sont priés d’envoyer leurs offres sous
chiffre 4570 a I'hotel revue, Monbijoustrasse
130, 3001 Berne.

Hoétel La Résidence

Premier rang
15, pl. du Port

1006 Lausanne-Ouchy

cherche pour le 15 septembre ou a convenir

chef de cuisine

Faire offres avec curriculum vitae a la direc-
tion.
4619

Hotel-restaurant 4 étoiles, au bord du Léman,
a 7 km de Lausanne, cherche pour entrée
immédiate ou date a convenir

sommeliers qualifiés

avec références.

Faire offre a

M. Velten W.

Hotel de Ville et du Rivage
1095 Lutry

Téléphone (021) 39 12 61

4627

[

ses responsabilités.

Nous cherchons pour fin 1982, éventuellement début 1983:

couple de directeur

pour 1 complexe hotelier dans station thermale prés de Zurich (pis-
cine thermale, fitness, restaurant, etc.) Agrandissement a I'étude.

Expérience d'un hétel de bains souhaitée.
Nationalité suisse ou au bénéfice d'un permis d'établissement.
Excellente existence pour un couple dynamique sachant prendre

Faire offre sous chiffre 8342796 & Assa, Schweizer Annoncen AG,
Gottfried-Keller-Strasse 7, 8024 Zurich.

QAONE - R
N e,

0}

U HOEl Jd A Kk

sur la Riviera vaudoise, avec restaurant re-
nommé cherche

maitre d’hotel

de bonne formation. Date d’entrée pour sep-
tembre ou a convenir. Place a I'année.

Faire offres détaillées a la Direction

Hatel Victoria, 1823 Glion/Montreux
4579
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Grand Hétel du Parc
1884 Villars-sur-Ollon

Alpes vaudoises (1300 m), hotel k%%, 140 lits,
propose pour la saison d’hiver (et éventuellement la
saison d'été) .

cuisine:

chefs de partie i
chef patissier o
commis

service:

chefs de rang

commis de rang

Si vous étes expérimenté et désirez travailler dans
une équipe jeune, veuillez faire votre offre écrite avec
curriculum vitae, copies de certificats et photogra-
phie récente.

4639

PALACE HOTEL
GSTAAD

SUISSE

sucht fiir Wintersaison 1982/83

Chefs de partie

Offerten mit Lebenslauf, Zeugnissen, Foto und
Referenzen sind zu richten an die Direktion
Palace Hotel, 3780 Gstaad, Telefon (030)
83131

4589

Hotel de tout premier rang, au cceur des alpes
(1300 m), dans une station d’hiver et d’été, 150 lits,
propose pour la saison d’hiver le poste de

sous-chef de cuisine
qualifié

en vue de succéder a notre chef de cuisine, dés la
saison d'été 1983.

Adresser curriculum vitae, copies de certificats et

photographie récente sous chiffre 4640 a I'hotel
revue, 3001 Berne.

Inseraten- _
schluss: jeden Freitag,
11 Uhr!

Hotel-Restaurant
Bellevue-Baren
3704 Krattigen

sucht nach Ubereinkuntft initiativen, bestqua-
lifizierten

Kiichenchef

in kleine Brigade.

Haben Sie Freude, eine gepflegte A-la-carte-
und Bankettkiiche zuverlassig zu fiihren und
gleichzeitig unsere Hotelgaste mit abwechs-
lungsreichen Menus zu verwohnen?

Dann erwarten wir gerne |hre baldige Offerte.
Guter Verdienst.

Koch oder Kochin

in Saison- oder Jahresstelle.

Auskunft erteilt gerne
Frau Miiller, Telefon (033) 54 39 29

4654

HOTEL METROPOLE GENEVE
2. 8. 8.8.8 ¢

Pour sa prochaine réouverture, début novembre, I'Hotel Métropole engage
dans plusieurs départements du personnel qualifié ainsi que quelques
personnes non qualifiées.

Réception:

secrétaires — caissiers

connaissances de langues et machine NCR

Loge:
concierge de nuit
(qualifié)
nettoyeur de nuit
voiturier

(permis de conduire indispensable)
Etages:

femmes de chambre

(qualifiées)

portiers d’étage

(qualifiés)

Cuisine:

chefs de partie
commis de cuisine
commis patissier
garcons de cuisine
casseroliers

Arrigre-front:

dames ou garcons de buffet

responsable du réfectoire du personnel
’ -
garcons d’office
Lingerie:

gouvernante de lingerie

. (qua!‘ifiée) -
lingeres
repasseuses

(qualifiées)
laveurs
Service:
chef d’étage
commis de rang
barman
commis de bar

pour son restaurant-grill-room de haute standing

1er maitre d’hétel
2e maitre d’hétel
chefs de rang
demi-chefs de rang
commis de rang

Seules les personnes de nationalité suisse ou en possession d'un permis de
travail valable pour Genéve sont priées de faire leurs offres complétes a la
Direction de I'Hotel Métropole, case postale, 1211 Genéve 3. Tous les
mercredis entre 14.00 et 16.00 nous nous tenons a votre disposition au no de
téléphone 21 13 44

4553

Hétel Mirabeau
Lausanne

1. 8. 8.8

cherche pour date a convenir

maitre d’hotel

(responsable banquets)

chef de rang
sommelier(ére)

(restaurant)
Offres a la Direction de I'Hotel Mirabeau,
31, avenue de la Gare, 1003 Lausanne.

Discrétion assurée.
4540

CENTRE
HOSPITALIER
UNIVERSITAIRE
VAUDOIS

engagerait pour son restaurant de l'ancien
batiment

une employée
d’exploitation spécialisee
(gouvernante-remplagante)

Profil:

35-40 ans

expérience professionnelle dans la branche
de 8 ans au moins

personne capable d'assumer des responsabi-
lités et de diriger du personnel

références exigées

disponibilité pour horaire sur 7 jours

Entrée en fonctions: 1er septembre ou date 2
convenir.

Les offres détaillées sont a adresser au Bureau
de gestion du personnel, CHUV, 1011 Lau-
sanne.

22.100

Welcome Centre, Leysin

H. Corbuz

cherche pour le College Americain Grand Ho-
tel a partir du 1er septembre 1982, pour 3 mois
ou a I'année

salle a manger: self-service

vaisselle et

caféteria:
nettoyage
cuisine: demi‘che'
aides
casseroliers
étages: neltoyage

Envoyez offres par écrit au:

Chef de personnel
Welcome Centre, 1854 Leysin.
4641

Hotel Ramada »xkxx%x
Genéve

établissement de 5 étoiles, comprenant 220 chambres, 2
restaurants, 2 bars, 6 salles de conférences et banquets,
situé au centre ville

cherche

bagagiste-chasseur

trés bonne présentation, aimant le contact
avec la clientéle désirant travailler en équipe,
horaire irrégulier, parlant frangais, si possible
anglais.

Ce poste est a repourvoir immédiatement.

Les personnes de nationalité suisse ou au
bénéfice d’'un permis valable sont priées de
prendre contact avec Mme Zeller, coordinatri-
ce du personnel, tél. (022) 31 02 41, int. 801.

4635

Hotel Arche
8910 Affoltern am Albis

Gesucht in kleine Bar

Barmaid

Selbstandiges Arbeiten, 5-Tage-Woche.

Telefon (01) 761 54 33
(Herrn Schneider verlangen).
4648
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Wir suchen in Jahresstelle einen fachkundigen, pflicht-
bewussten

Chef de partie

(Garde-manger oder Entremetier)

sowie einen willigen

Jungkoch

den wir nach griindlicher Einarbeitung zum Chef de par-
tie lancieren méchten.

Nebst gutem Verdienst bieten wir 5-Tage-Woche und
geregelte Arbeitszeiten.

(Auslédndische Bewerber melden sich nur mit Bewilli-
gung B oder C.)

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder lhre Kurzofferte. azs3

<

Restaurant
A. Lénzlinger
Neugasse 2
9000 St. Gallen a

Tel. 071 22 36 41

BADRUTT?

PAIACE

HOTEL ST MORITZ

sucht auf Ubereinkunft in Ganzjahres- oder auch Saisonstelle
erfahrene

1. Economat-Gouvernante

Nebst dem traditionellen Economat-Bereich unterstehen ihr eben-
falls die Verwaltung des Hauptlagers Silber, Glaswaren und Porzel-
lan (keine Kiichenarbeit).

Einer charakterlich einwandfreien Person mit Vorgesetztenqualita-

ten, die an einer Dauerstelle interessiert ist, bieten wir Gberdurch-
schnittliche Arbeitsbedingungen und Sozialleistungen.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an die General-
direktion, Badrutt's Palace Hotel AG, 7500 St. Moritz.

4521

Wir suchen per sofort
oder nach Ubereinkunft
nach Zug

Betriebsassistentin

fir den Bereich Service, Administration

Pizzaiolo

Wir backen unsere Pizzen im Holzofenfeuer.

Jungkoch/Koch

fiir unsere guteingerichtete Kiiche in kleine
Brigade.

Mdchten Sie in schéner Umgebung (direkt am
See) bei gutem Lohn, geregelter Freizeit Ihre
Arbeit anpacken, dann telefonieren Sie bitte
(042) 21 65 50, 6300 Zug, Herr M. Fullemann
oder Frau Frey.

4506

teinex~

Wir suchen in unser dynamisches Team

Kellner oder
Serviceangestelite

Nahere Auskiinfte durch R. Frey.

Am besten rufen
Sie gleich an

Restaurant
Steinerhof

8902 Urdorf %
Telefon

Angesehene, sehr gut fundierte Grossunternehmung des

Gastgewerbes und der Hotellerie

mit mehreren Betrieben und Liegenschaften in Ziirich sucht eine tech-
nisch qualifizierte Personlichkeit als

Chef des Unterhalts

Wirkungsbereich:

Die aufgefiihrten Aufgaben bestehen je zur Halfte aus praktischen Ar-

beiten und administrativen Obliegenheiten.

® Gewihrleistung des einwandfreien Funktionierens und des praventi-
ven Unterhalts aller technischen Einrichtungen (Anlagen, Maschi-
nen, Gerate) in Zusammenarbeit mit den Betriebsleitern, den Liefer-
werken und Servicestellen.

@ Behebung von kleineren Stérungen und Beantragung, bzw. Veran-
lassung von grosseren Reparaturen, Revisionen und Neueinrichtun-
gen. Uberwachung der Ausfiihrung.

@ Periodische Kontrolle der Heizungs-, Kiihl- und Ventilationsanlagen
und anderer elektrischer und sanitarer Installationen. Instruktion des
Bedienungspersonals.

@ Betreuung der Administration im Bereich Technik, d. h. Ausarbeitung
und Kontrolle von Budgets, Einholung von Offerten, Vergebung der
Auftrage, Priifung der Rechnungen und Lieferungen, Erstellen von
Berichten und Antragen.

Anforderungen:

@ Fundierte, praktisch-technische Berufsbildung. Gute Kenntnisse im
Elektro- und Sanitérbereich.

@ Praxis in der Bewirtschaftung und Wartung von technischen Installa-
tionen, vorzugsweise in Hotels, Restaurants und Spitélern.

@ Initiative, Selbstandigkeit, Konzilianz und Verhandlungsgeschick,
Belastbarkeit und Durchsetzungsvermdgen.

Angebot:

@ Vielseitige Kaderposition mit anspruchsvollen und zum Teil Uberra-
schend anfallenden Aufgaben.

@ Flotte Zusammenarbeit im zentralen Fihrungsteam, gute Salarie-
rung, fortschrittliche Sozialleistungen.

Anmeldung:
Interessenten sind gebeten, die Ublichen Bewerbungsunterlagen an die
beauftragte Personalberatung zu senden. Es kénnen auch Anmelde-
bogen bezogen werden: Diskretion wird zugesichert.

ofa 150.083.201

S e T T A
Personalberatung Dr. Emil Greber
Lowenstrasse 11, CH-8001 Ziirich, Tel.01/21184 32

R T e P Sl L A T R AR

Wir sind ein junges Team und
suchen per sofort oder nach
Ubereinkunft eine .

Hilfskdchin

die abwechslungsreiche und
selbstandige Arbeit liebt.

Wir erwarten gerne lhren An-
ruf.

Zur Unterstitzung des Betriebsleiters des Personal-
restaurants Viscosuisse AG, Fabrik Widnau, Heer-
brugg, suchen wir fiir baldigen Eintritt eine tiichtige

Betriebsassistentin

Sie sind fahig, die Lebensmittelbestellungen, die
Warenausgabe, die Lagerkontrolie, die Warenbuch-
haltung, die Abrechnung der Automatenstationen
und den Zahlungsverkehr zuverlédssig und speditiv
zu besorgen. Ferner betreuen sie die Besucherrdu-
me. Auch die Personalwohnung gehért zu Ihrem
Verantwortungsbereich.

Wir wiinschen uns: eine Mitarbeiterin mit gastge-
werblicher oder hauswirtschaftlicher Ausbildung
und einiger Erfahrung im Grosshaushalt, kaufménni-
schen Kenntnissen, Organisationstalent und Team-
bereitschaft. Idealalter 30 bis 45 Jahre.

Wir bieten: eine abwechslungsreiche und an-
spruchsvolle Tatigkeit in einem vor wenigen Jahren
vollsténdig erneuerten Betrieb, zeitgemasses Salr,
gute Anstellungsbedingungen, u. a. 5-Tage-Woche,
fortschrittliche Sozialleistungen.

Mehr Uber diesen verantwortungsvollen Posten
durch:
SV-Service
Neumiinsterallee 1, Postfach 124, 8032 Ziirich,
Telefon (01) 251 84 24, Frau R. Gafner

P 44855

mit Marktplatz-Format zu sein ist
eine echte Herausforderung. Unser
gut(ein)gefiihrtes Speiserestaurant
gibt Ihnen aber auch viel Spielraum
fur Ihre eigenen Ideen: Phantasie-
reiche Menus, auserlesene Speziali-
taten und originelle Aktionen pla-
nen und kalkulieren Sie mit. Eine
gutfunktionierende Kiichenbrigade
mit Lehrlingen leiten Sie mit Ihrer
Erfahrung und Fachkenntnis.
Diese Aufgabe erfordert einen ho-
hen Einsatz — wir zahlen gut dafir,
und unsere Sozialleistungen kon-
nen sich sehen lassen!

Wenn Sie unsere Herausforderung
annehmen wollen, senden Sie die
tiblichen Bewerbungsunterlagen
an unseren Herrn A. Lanzlinger.

Restaurant
A. Lénzlinger
Neugasse 2
9000 St. Gal!en a

\ 4262 Tel. 071 22 36 41

Durch den neuerbauten Saal
wird unser Betrieb zum
eigentlichen Kongress- und
Bankettzentrum, wobei auch
die Kiiche reorganisiert wird.

Caté Trostburg

Frau M. Nanni

5723 Teufenthal
Telefon (064) 46 23 76

4510

Wir suchen in Jahresstelle fiir unsere Verkaufsabtei-
lung tiichtige

(01) 734 0737

Nur wenige Auto-
minuten vom Her-
zen Zirichs ent-
fernt.

Aus diesem Grunde suchen wir
nach Vereinbarung einen
erfahrenen, mindestens 27
Jahre alten

Kiichenchef

Wir suchen per sofort oder nach
Vereinbarung

Sales-Sekretirin

mit guten Fremdsprachkenntnissen (E/F), die mit
Freude und Initiative in einem jungen Team arbeiten
mochte. Ihr Einsatz-Bereich erstreckt sich {iber Fiih-

Zimmermadchen
Serviertochter
Kiichengehilfe (Casserolier)

P 02-113.113.407

Hotel Krone
Wangen a. A.

anderN1

Gesucht auf 1. September 1982

Kiichenchef

Wir bieten hohen Lohn, geregelte Arbeits- und
Freizeit, modern eingerichtete Kiiche, weitge-
hende Selbstédndigkeit.

Per sofort oder nach Ubereinkuntt

Commis de cuisine/
Jungkoch

zur Mithilfe auf allen Posten.

Einsatzfreudige Fachleute, die gerne mit
einem jungen Team am Wagen ziehen, melden
sich bitte bei

B. Winterberger-Burki
Telefon (065) 71 25 21

4516

in Jahresstelle, der fahig ist,
eine erstklassige Bankettkiiche
zufiihren. Es erwartet Sie eine
vielseitige, interessante
Aufgabe bei guter Entldhnung.

Bewerber senden lhre
kompletten Unterlagen an die
Direktion, Casino Kursaal AG,

Haldenstr. 6, 6002 Luzern
L 4528

Wir bieten geregelte Arbeits-
zeit, guten Verdienst, Zimmer
im Hause. Hotel Schweizer-
hof, 8280 Kreuzlingen, Tele-
fon (072) 72 60 40.

P 41-021077

Speiserestaurant
Roter Turm in Baden

Wir suchen auf 1. Oktober

einsatzfreudigen

Jungkoch

Geregelte Arbeitszeit, auf
Wunsch Zimmer im Hause.

Anfragen an H. Gnadinger,

Restaurant Roter Turm
5400 Baden

Telefon (056) 227210
P 02:5

Spezialitdten-Restaurant am
Agerisee sucht

Kdche in Jahresstelle
Service-Angestelite

Néhere Auskiinfte erteilt
Ihnen Hotel Seestern in
6315 Oberageri, Telefon (042)
721855 (Herrn Iten verlan-
gen).

P 25-13024

rung der Korrespondenz, Sales-Promotion und Be-
treuung unserer Public Relations.

Bitte senden Sie |hre vollstindige Bewerbung an

R. Vescoli, Verkaufsdirektor.
4530

Grand Hotel
VICTORIA-JUNGFRAU
3800 Interlaken

Tel. (036) 21 21 71
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8008 ZURICH:" ‘
Fir unsere Zentralkiiche mit INTEIQTHUD KREUZ
Partyservice und Kantinen- | Stadthausstr.4, 8400 Winterthur,
belieferungen suchen wir per Tel.052/23 2231
sofort oder nach Uberein- inhaber: J.C.de Mol
kunft einen tiichtigen o
Koch/Sous-chef Wir suchen per sofort oder . & O
) ) . nach Ubereinkunft, in Jah- * * * E
Einem ideenreichen, veriﬂnt- resstelle, tiichtigen %
. wortungsbewussten it- g o
F|Ue|a HOtel, DaVOS Dorf arbeiter mit Erfahrung in Per- Chef de partie
sonalfihrung und Fahrbewil- Wir sind ein komplett erneuerter und moderni-
) . . ligung B (bisher A), bieten wir oder Ju"gkoch sierter Betrieb mit 170 Betten im Stadtzentrum.
Auf kommende Wintersaison suchen wir nepst einer geregelten Ar- sowie, Eintritt per zirka Zufriedene Gaste und Mitarbeiter sind uns ein
A . beitszeit und gutem Arbeits- 15. September, fir unseren Anliegen.
cth atiSSier ere klima eine angemessene Be- Gasteempfang
p soldung nach kantonalziir- , L Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir per
4 cherischen Ansétzen. Recepuomst(m) 1./15. August 1982 eine gut ausgewiesene
Wir bieten Ihnen eine interessante Aufgabe Anfragen sind zu richten an NCR 42. D. F
und Stellung innerhalb unserer Brigade und ] ,D.F, E ol
erwarten von lhnen kreative und aufbauende den _ Personaldienst der Empfangssekretal‘ln
Mitarbeit; sowohl in der Menugestaltung wie Schweizerischen  Epilepsie- Gerne erwarten wir lhren An-
auch im A-la-carte-Betrieb. Klinik, _ Bleulerstrasse 60, ruf. fiir Empfang, Telefon, Kassa und Korrespon-
Unser Kiichenchef, Herr F. J. Egli, gibt Ihnen 2008, (zrich, Teleton_(01) Telefon (052) 23 22 31 denz, mit ausreichender Praxis in ahnlichen
gerne persénlich weitere Auskunft und ist je- 44303 411639 Betrieben. Schichtdienst, 5-Tage-Woche.
derzeit bereit, mit Innen in Kontakt zu treten. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Offerten mit Zeugniskopien und Foto bitte an: © Offerten mit Unterlagen bitte an
F. J. Egli, Kiichenchef Biirgenstock Hotels, 3
6366 Birgenstock, Telefon (041) 64 12 12. Hotel Silberhorn Albert, Fankhauser
e Grindelwald 3001 Bern, Zeughausgasse 41
Telefon (031) 22 11 62
sucht per sofort 4434
1 Sekretarin/
EREETENEE  Reéceptionistin
wird auch angelernt. E _
Restaurant Ha“en bad ‘Aulg;rzli':':'f:nper sofort odgr, nach Bitte melden Sie sich unter —_— P
B Telefon (036) 53 28 22, oder — prase——
sowie . mit den Ublichen Unterlagen — _
Kon resshaus Chef de parue an die Direktion. o — DERRY e
g . Jungkoch ) — HOTEL =
Restaurationen Serviertochter = | = pAVOSDORF =
DaVOS Richten Sie bitte Ihre Offerte an: . ‘——L
ST . H. Salutt Inserate in der
ir suchen per Anfang Dezember Hotel Marsél, Chur o], Fir unser Erstklasshaus suchen wir fir die
F13:500208 hOteI+ tOU”StIk revue kommende Wintersaison (Anfang Dezember
chef de partie haben EffOlg’ bis nach Ostern) folgende Mitarbeiter.
Demi-chef patissier [t i sz | s SOKTELA 7,00
Commis de cuisine . Saal: I. Oberkellner

(Brigade von 10 Kellnern)
Chef des vins

Chef d’'étage
Demi-chefs de rang

Serviertdchter lxxxx FOLEL

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Ge-

haltsanspriichen sind zu richten an S : :
Restaurant Hallenbad

Commis de rang
mi banaing: Barmaid/Barman

7270 Davos Platz
4628 1)
Grindelwald

G(:sgcht per sofort oder nach Vereinbarung Erstklasshaus mit 90 Betten. Mit Rotisserie, Spycher, Cuisine: Ghef saumer/Sous-chef
erfahrenes Pizzeria, Confiserie/Tea-Room, Night-Club und i =
] i BIaZI'ZS ri onfiseri ig ub und zwei g:e: ga:de m?nger
Zlmmermadchen Wir suchen ab sofort fiir e e!‘ _reme ler
Bewilligung B. Chef rotisseur
Tea-Room Spinet: P"t- H
Wir offerieren guten Lohn, geregelte Arbeits- ca ISSIerd
zeit, auf Wunsch Kost und Logis im Hause. R - ommis e cuisine
estaurationstochter i
Direktion Kochlehrling
Hotel Waldstatterhof, Luzern . -
Tel. (041) 23 54 93 Bitte richten Sie Ihre Bewer- Etage: Zimmermadchen/
= bung mit den Ublichen Unter-
‘9, /bé S92t lagen an: : Tournante
-/ e Soraknecht, Qi pierses:  Kinderbetreuerin
und Guesthouse i
G nGtaouse Hallenbadaufsicht
MAR Telefon (036) 53 23 41

Richten Sie bitte Ihre schriftliche Offerte mit

CO,
. 4578
Grroawad hotels den ublichen Unterlagen an

CHESA GUARDALE)

Direktion Derby-Hotel, 7260 Davos Dorf
Tel. (083) 6 11 66

Im Dezember 1982 erdffnen wir im Oberenga- a623

din das renovierte und auf 200 Betten erwei- IS 3

te-te Viersternhotel CHESA GUARDALEJ. [ — (RAP VORAB —

Zur Ergdnzung unseres Stammpersonals su- SOGN ’A-Lu 3000 — o

chen wir noch folgende Mitarbeiter: KK Atlantls
Réceptionist(in) Berghotel Crap Sogn Gion !
:gc:tp}‘log_stprakukam(ln] 7032 Laax

ight-Auditor 2222 m . M.
. Modernstes Berghotel mit Hallenbad, Sauna,
Nachtportier Kegelbahn
Chauffeur-Tournant Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft Per sofort oder nach Ubereinkunft ist in unserem
fur die Réception eine initiative, selbstandige * %% %% Hotel die verantwortungsvolle Position einer
F & B Assistant o e
Hotelfachassistentin Anfangssekretéarin Generalgouvernante/
cths de rang HOtelreStaurant gei;r:g:z‘:;;\rbei(szeit gute Entlohnung, Gra- Ex. Housekeeper
Serviertochter tis-Spor;abonnement‘ der Bergbahnen Crap neu zu besetzen.
Gommis de rang Sogn Gion. Einer bestausgewiesenen Bewerberin mit Fuhrungsel-
Sind Sie an dieser Stelle interessiert? gersghafstengo;me mindlichen Sprachkenntnissenin E,
. oder Sp. bieten wir einen intere: { d viel -

Etagenportler /szgl?u%g;lhnen Fraulein/Good gefne weltere gen Wirkungskreis, 5-Tage-! Woct{ezsnaaneeTsjlgn:II(ea::Ie"
Zimmermédchen

Interessentinnen senden ihre schriftiche Bewerbung

Ihre Bewerbung richten Sie an bitte an die Direktion.

Lingeriegouvernante Berghotel Grap Sogn Gion sz
zuhanden von Frl. Good .
ie di it mit ei i 7032 Laax
Sollte Sie die Zusammenarbeit mit einem jun-
gen, einsatzfreudigen Team interessieren, so Telefon (081) 39 21 93 atto . Al
richten Sie Ihre Bewerbung an: Q K y tlantis Sheraton Hotel
Hotel Chesa Guardalej, 7512 Champfer ESi Bilischiveg2ae o iaoes Do
Silvaplana — Champfér — St. Moritz 0\9 e Sltschiweg 234, CH-8055 Zi ich

Telefon 01 350000 Telex 56223
4593




Nr. 29 — 22. Juli 1982

O

Hotel
Bar
Hotel Union Luzern| anizﬁmlz
Fir unser neurenoviertes xx*x*HOTEL UNION im Zen- 3122 Kehrsatz-Bern
trum von LUZERN suchen wir per 15. September 1982 SR
eine(n) tichtige(n)
Wir suchen

fir unser Restaurant
per 1. September
1982 einen

1. Réceptions- Sekretir(in)

in Jahresstelle.

.
Anforderungen: Feriendorf .

— Kaufm. Grundausbildung oder Hotelfachschule
— Deutsch, Engl. und Franz. in Wort und Schrift
- freundliches, selbstsicheres Auftreten

L * k‘
Kiichenchef
Aufgabengebiet: village de vacances

- Korrespondenz E, F, D Wirsind ein lebhafter Bgt_vigb. 5>Minu‘t’en
- g‘ggﬁgfe[‘“giﬁgg“ung Auch fiir unsere behinderten und nichtbehinderten Géste geht die e, I e s
= Telefon und Telex «Liebe durch den Magen>. - ausgezeichnete und eine ideenreiche
— Empfang der Gaste Spezialitdtenkiiche fiihren.

Wir erwarten von lhnen Erfahrung als

Das Feriendorf Twannberg sucht daher einen

Wir bieten: . KUchencheIf. Selbstﬁndigkgit ’:n

andi i atigkei { Ikulationen sowie Fiihrung
— Selbstindige, abwechslungsreiche Tatigkeit K h h f Einkauf, Kal n f
— Fortschrittliche Anstellungsbedingungen uc enc e Wi(rjeb?e?ssalrrm:: g:r?e%rtl::rr:éﬂ]e?\%as
— Gute Sozialleistungen € € ment
— Den Anforderungen entsprechendes Gehalt c hef de c uisi ne Salér sowie Sozialleistungen.

i . Hétten Sie Freude, unsere

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, erwarten wir gerne Kiiche 2 filhren? Dann
Ihre Bewerbung mit Foto an: der Dorfgéste und Ausfliigler kulinarisch verwshnen méchte. sengm f'gu!;ﬂt!; Igggn
Direktion Hotel Union, 6004 Luzern - Stellenantritt nach Ubereinkunft. g".
oder verlangen Sie telefonisch weitere Auskiinfte. (Tele- otel ot Tinnkang .
fon 041/51 36 51, Herrn Népflin oder Herrn Schwegler Unser Begegnungszentrum mit 100 Betten und einer Restauration P. Wiedmer, Telefon (031) 540204 ¢
verlangen). o mit 60120 Plétzen istim Sommer und im Winter gedffnet. Gerne er- :

warten wir lhre Bewerbung.

Feriendorf Twannberg, 2516 Twannberg
Telefon (032) 85 21 85

4599

WYSSES ROSSLI
Hg::;*z*;e:{rifssctsw:ig; Gesucht fiir sofort oder nach Ul-Jereinkunft ‘
Bei uns istseine ;te(lle als 2' chef de serVIce B Br

- (sprachkundig)
Servicefachangestelite Senritichs orerten an HOTELI

(Anféngerin wiirde Gelegenheit geboten, es
zu lernen)

Ab 1. August 1982 oder nach Ubereinkunft frei.

Sollte es Sie interessieren, in einem gepflegten I %
Betrieb zu arbeiten, rufen Sie bitte an oder Fiirstentum - Wir suchen in unser dynamisches Team einen
senden Sie Ihre Unterlagen mit Foto. - Tel. 075/21057, ‘Liechtenstein /ADUZ strebsamen, vevranhlvgrtungsbewussten
Unsere langjéhrige Sekretarin (und Mithilfe im =
Betrieb) verlasst uns infolge Heirat. Chef de service
Wir suchen ab 1. Oktober 1982 eine Sofort-Service-Personal mitviel Eigeninitiative. Gleichzeitig suchen wir
. . - i idg. dipl.
=, H (Schweizer), fir Restaurants, enenel
neue Mitarbeiterin ol Gute . Kilchanchef
(gelernte Serviertochter, welche einige Biiro- Rent A Hostess Inc. ManUSkrIpte . che
kenntnisse hat, hatte eine Chance, ihre Kennt- Telefon (036) 22 44 1Zus.:m s fiir dieses idyllisch gelegene Restaurant, N&
: i 1 . N&-
nisseieu enweliom), helfen Fehler here Auskinfte durch R. Frey.
Guter Verdienst, geregelte Arbeitszeit sind . . ,
selbstversténdlich. T Vermelden, . Am besten rufen
. ) Sie gleich an
Schicken Sie Ihre Offerten mit Foto oder rufen
Sie uns an. Rest
4514 Wir suchen per sofort oder nach Stees{nzl:;:;}t
Ubereinkunft :
Hauptplatz -] Tel. 043 211922 A [ T 8902 Urdorf
6430 Sonuye 7/ Fam. G. Gaffuri | | | J Hotel de I’Ancre Telefon
Koch-Tournant Ouchy-Lausanne T O Y
\ sowie sucht ab sofort Eﬂ Nur wenige Auto-
v H - = s - minuten vom Her-
Koch-Entremetier Biiropraktikantin zen  Zziirichs ent-
g i T . i . fernt.
in unser franzdsisches Spezialita- die gerne die franzdsische P 02-113.408
tenrestaurant. Sprache erlernen méchte.
Gut bezahlte Jahresstelle.
Bewerber melden sich bitte unter
Telefon (031) 22 48 86, S. Jéggi Offerten mit Foto und Zeug-
FO5-109000 nissen an:
- LE BEAUJOLAIS —' F. Gillioz
X Restaurant Le Beaujolais ?gbgvfgl:’:agngu‘:hy'
Wir suchen per sofort Aarbergergasse 50/52, Telefon 03122 48 86 Unser Angebot: ein lei Posten in fl

P 22-525476

Ambiance.

Serviertochter EEEEEEEESEEEES

L] Fir das gediegene Personalrestaurant der weltweit
= bqkannten Texgilﬁrma Abra_ham AG, Zﬁrl_cr_|, suchen
fiir neues Aparthotel mit Restaurant, Sauna, | g HOTEL = "’)""Ireg"é(‘h Vereinbarung eine gut qualifizierte, ge-
Hallenbad und eigenem neuem Personalhaus. 1 U: H
H ERMITAGECC .
Bewerbungen bitte an l B Betriebsleiter'
] in
Fam. S, + U. Fahs = S@BAD H it s
- 6174 Sorenberg - | iteinem angemessenen Mitarbeiterstab erfiillen Sie
Apartmenthotel Hapimag = S( HONRIED die kulinarischen Wiinsche unserer anspruchsvollen
Telefon (041) 7817 78 H Gaste. Wahrend das Tagesmenu und die A-la-carte-
w85 | @ Gstaad Gerichte von einem andern Ziircher SV-Verpfle-
L] Telefon (030) 4 27 27 gungsbetrieb angeliefert werden, bereiten Sie
Snacks an Ort und Stelle zu und verwohnen unsere
_ kkk H *%%x* Hotel Kunden mit hausgemachtem Geback.
D%RILBY 85 Betten, div. Restaurants, Solbad. Willkommen ist: eine Mitarbeiterin mit gastgewerbli-

cher oder hauswirtschaftlicher Ausbildung und eini-
ger Erfahrung im Grosshaushalt, Geschick in Orga-
nisation und Personalfiinrung sowie Freude, selbst
mitHand anzulegen. Fahigkeitsausweis erforderlich.

Wir bieten: eine selbstandige Tétigkeit bei zeitge-
méassem Saldr, gute Anstellungsbedingungen, u. a.

5-Tage-Woche, ~ fortschrittliche ~ Sozialleistungen,

csjorgféiltige Einfuhrung und regelmassige Weiterbil-
ung.

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft in Jahresstelle

Wir gehoren zu den ersten Adressen fiir gutes Essen
und kreatives Kochen.

i s Réceptionssekretirin
Sous-chef

Wir denken an einen fahigen Nachwuchsmann mit
Freude an Verantwortung und Erfahrung aus ersten
Hausern.

Kontaktfreudige Personlichkeit mit schneller Auffassungsgabe, die
Freude am Umgang mit Menschen, aber auch mit Computer hat. Mehr iiber diesen Kaderposten durch:
SV-Service izer Verband i
Neumiinsterallee 1, Postfach 124, 8032 Ziirich,
Telefon (01) 251 84 24, Frau R. Gafner

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Gehaltsanspriichen sind erbeten
an die Direktion

P 44-5166003

SV-Service

Schweizer Veerband Volksdienst

Derby Hotel, 9500 Wil
Daniel E. Eggli
Telefon (073) 22 26 26

Hotel Ermitage und Golf
3778 Schonried-Gstaad
(030) 4 27 27

4518 4615
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Waochentliche Beilage fiir

die Reisebranche — Supplément hebdomadaire pour I'industrie du voyage

Ziirich-Malediven mit Linie

Die Regierung des maledivischen In-
selarchipels berit zurzeit iiber den Auf-
bau von Direkt-Flugverbindungen von
der Hauptstadt Male zu mehreren euro-
paischen Hauptstadten.

Wie aus Regierungskreisen in Male
verlautete, soll die Maldives Internatio-
nal Airways (MIA), die mit Indian Airli-
nes zusammenarbeitet, schon in diesem
Winter mit zunichst wochentlichen Flii-
gen die Verbindung Male/Frankfurt/
Male aufnehmen. Siter soll der Service
auf Ziirich und Rom ausgedehnt werden.
Die erforderlichen Genehmigungen fiir
den Verkehr mit der Bundesrepublik be-
finden sich bereits im Stadium der Ver-
handlung, hiess es in Male.

Die derzeitige Verbindung Male nach
Europa verliuft iiber Colombo/Sri Lan-
ka bzw. Trivandrum/Kerala (Sidin-
dien). Verschiedene Touristikunterneh-
men hatten in der Vergangenheit schon
Charterfliige aus Europa direkt nach
Male angeboten, so auch die Balair mit
ihrer DC-10.

BA: Vollautomatisch landen

Alserste Fluggesellschaft der Welt hat
British Airways vollautomatische Lan-
dungen mit Flugzeugen des Typs Boeing
737 vorgenommen. Zu Beginn des kom-
menden Winters werden alle 28 in den
Farben von British Airways und der
Chartertochter British Airtours fliegen-
den Boeing 737-236 advanced fiir
Schlechtwetterlandungen der Betriebs-
stufe III (Cat III) zugelassen sein. Sie
konnen dann in dichten Nebelwetterla-
gen landen, in denen die Sichtweite ent-
lang der Landebahn nur 250 m und die

Interview mit Walter Schiiepp, Ostschweizer Reisebii

0-Vereini

sls

«Ethische Spielregelny

In der Ostschweizer Reisebranche tut snch zunelt elmgeS' Anfang dieses Mo-

nats wurde in St. Gallen eine O

0-Vereini

g (ORV)

auf Initiative der St. Galler RB-Vereinigung, die damit zugleich erlosch ge-
griindet (vgl. h+ tr Nr. 27 vom 8. 7. 82). Die neue ORYV, mit rund 35 Mitglie-
dern, avanciert so zum grossten regionalen Branchenverband. Von Initiant
und ORV-Priisident Walter Schiiepp wollte die hotel + touristik revue mehr
iiber die Ziele dieses Verbandes wissen.

Herr Schiiepp, Sie waren wihrend lan-
gen Jahren Priisident der St. Galler Rei-
sebiiro-Vereinigung. Welche Ziele ver-
folgte diese jetzt aufgeloste Gruppie-
rung?

«Die Griindung der St. Galler Relse-
‘biiro-Vereinigung fillt in die finfziger
Jahre zuriick. Zu diesem Zeitpunkt kon-
zentrierten sich die Reisebiiros im ost-

mann Reisen, St. Gallen)

schweizerischen Raum noch fast aus-
schliesslich auf die Stadte St. Gallen und
Wmterthur

rung aus. Der wachsende Problem-Kreis
und nicht zuletzt die Notwendigkeit, in
eigener Regie in St. Gallen Reisebiiro-
Ausbildungskurse firr Lehrlinge durch-
zufithren, da sich die Ziircher nicht mehr
in der Lage sahen, auch die Ostschweizer
Lehrlinge zu schulen, erforderten aber
ein Umdenken.

Es wire nicht gerecht gewesen, die in
der «Provinzy beheimateten Reisebiiros
die neuen Ausbildungskurse mitfinan-
zieren zu lassen, ohne ihnen ein Mitspra-
cherecht einzuriumen.»

Kann jedes Reisebiiro Mitglied der
neuen ORV werden?

«Nein. Die ORYV erfasst Reisebiiros
der Kantone Appenzell, Glarus, Grau-
biinden, St.'Gallen und Thurgau sowie
des Fiirstentums Liechtenstein. Ein Bei-
tritt zu uns bedingt ferner die Mitglied-
schaft beim Sghweizerischen Reisebiiro-
Verband.

Wir haben alle in Frage kommenden
Biiros, emsch.llesslu;b die regionalen Fi-
lialbetriebe, im" Februar 1982 ange-
schrieben und rechnen jetzt mit 35 bis 37
Beitritten.

Die Stimmen der regionalen Zweigbe-
triebe grosserer Unternehmen werden
damit bei unseren Beschlussfassungen
ebenfalls ins Gewicht fallen. Wir schlies-
sen aber auch die Aufnahme von Passiv-
Mitgli

Horizc (E idungshohe)
nur 50 Fuss (rund 15 m) betragt. Uber
eine Cat-III-Zulassung fiir die Boeing
737 verfiigt keine andere Gesellschaft.

Condor optimistisch

Verhalten optimistisch beurteilt die
Condor Flugdienst GmbH (Neu-Isen-
burg), 100prozentige Tochter der Deut-
schen Lufthansa, die Entwicklung im
Chartergeschift in diesem Jahr. Wie aus
dem Geschiftsbericht der Charterflug-
gesellschaft hervorgeht, zeigen die bisher
bei den deutschen Reiseveranstaltern
vorliegenden Buchungen einen Anstieg
der Nachfrage. Condor erwartet auf-
grund der abgeschlossenen Vertrige fir
1982 einen um zehn Prozent hoheren
Umsatz.

n nicht grundsitzlich aus.»

t Reisebiiros der
Stadt St Gallen schlossen sich damals
zusammen, um gemeinsame Probleme,
wie jenes der Biiro-Offnungszeiten, zu
losen oder der gegenseitigen Personal-
Abwerbung einen Riegel zu schieben.
Aus dieser Zusammenarbeit resultierten
kleinere gemeinschaftliche Aktionen
und die
Wettbewerbe.»

Ist die Erarbeitung dieser Ziele in letz-
ter Zeit schwieriger geworden?

«In gewisser Weise, ja. Obwohl der
Vereinigung nur acht Reisebiiros ange-
horten, fiihrten die Meinungsverschie-
denheiten mit einem Mitglied vor drei
oder vier Jahren beispielsweise schluss-
endhch zu dessen Ausschluss. Die ge-
Laden-Offnungszeiten

Dabei erreicht das Zielgebiet Spani
— und hier besonders die Balearen und
Kanaren - besonders hohe Zuwachsra-
ten. Dagegen sind die Buchungen fiir
Griechenland weiterhin riickliufig. Bei
unterschiedlicher ~ Entwicklung  der
Langstrecken erwartet die Lufthansa-
Tochter hier insgesamt einen weiteren
Riickgang. apa

©® 17 Tage ab sFr. 2780.-
inkl. erstklassige Hotels

@ Jede Woche 3 Abfliige mit
Linienkursen, wahrend des
ganzen Jahres

@ 10 Grundprogramme mit diversen
Varianten

©® Sonderreisen zu den Heilern
mit Frau Nelly Chaves

@ Unsere Vertretung in Manila:
BTH, das einzige Reisebiiro
unter Schweizer Leitung

© Detailprospekte bei Ihrem
Reisebiiro oder vom Spezialisten:

REISEBURO

WETTSTEIN AG

RAPPERSWIL OSS5/27 88 88

konnten nach der Eroffnung der ersten
Reisebiiro-Filiale in einem Shopping-
Center nicht mehr aufrecht erhalten
werden, und die Schwierigkeit, qualifi-
ziertes Personal zu finden, zwang uns
schliesslich, auch die Vereinbarung be-
treffend der Personal-Abwerbung auf-
zuheben.»

Waurde der St. Galler Reisebiiro-Ver-

Realisierung gemeinsamer .

Welche Ziele hat sich die ORY fiir die
erste Zeit gesetzt?

«Die fortschreitende Automation
bringt fiir die meisten von uns Probleme,
die in der Gemeinschaft besser zu 1osen
sind als im Alleingang.

Eines unserer wichtigsten Ziele wird
es aber auch sein, allen Lehrlingen unse-
rer Region die gleichen Chancen bei der
Berufs-Ausbildung einzurdumen. Unse-
re Lehrlinge sind nach Abschluss ihrer
Lehre Kaufminnische Angestellte, statt
«Reisebiiro-Kaufleutey, und die Ausbil-
dung variiert nicht nur von Kanton zu
Kanton, sondern in Extrem-Fiillen sogar
innerhalb des gleichen Kantons. So

Gedenken Sie auch
se Eisen» anzupacken?

«Mit Sicherheit. Wir wiirden bei-
spielsweise mit Sanktionen eingreifen,
falls sich herausstellen sollte, dass eines
unserer Mitglieder illegale Kommissio-
nen anbietet.

‘Was den Graumarkt anbelangt, diirfte
es dagegen schwierig sein, allgemein giil-
tige Grundregeln zu erarbeiten.»

«heis-

Ist Ihre Zielsetzung nicht zum grossen
Teil mit derjenigen des Schweizerischen
Reisebiiro-Verbandes identisch?

«Ich muss betonen, dass wir unsere
Vereinigung nicht als Konkurrenz zum
Schweizerischen ~ Reisebiiro-Verband
betrachten, sondern als Erginzung. Die
Tatsachen, dass der Verbands-Sekretir,
Paul Sprecher, der Griindungsversamm-
lung des ORYV als Gast beigewohnt hat,
und dass auch ich dem Vorstand des
Schweizerischen Reisebiiro-Verbandes
angehdre, unterstreicht dies sicher zur
Geniige.

Wir kénnen dem SRV, der schon aus
personellen Griinden gewisse Schranken
nicht iiberspringen kann, helfen, indem
wir gewisse Probleme regional 16sen und
der Stimme des Reisebiiros mehr Ge-
wicht verleihen, indem wir Problem-Lc-
sungen leichzeitig isch
und in der Region erarbeiten.

Wir kénnten uns in einer spiteren
Phase auch vorstellen, dass der Schwei-
zerische Reisebiiro-Verband nur noch
Mitglieder aufnimmt, die zuerst einer re-
gionalen Vereinigung angehort haben.
Sollte es soweit kommen, miissten wir
natiirlich unsere Statuten entsprechend
anpassen.»

Wie stellt sich der ORV «das ideale
Mitglied» vor?

«In einem einzigen Wort ausgedriickt:
aktiv. Es gibt noch zu viele Kollegen, die
finden, dass von Verbandsseite zu wenig
getan werde und die abseits stehen, wenn
sie Gelegenheit hitten, das Geschehen
durch aktive Mitarbeit zu beeinflussen.»

Der ORYV diirfte nicht nur vom Ein-
zugsgebiet her, sondern auch was die
Zahl der Mltglneder anbelangt, zur gross-
ten izerischen Lokal-V
werden. Wie lange dauert es noch, bis Sie
voll aktionsfihig sein werden?

«Voraussichtlich noch bis Ende Juli.
Die ehrenamtlich ernannten Vorstands-
mitglieder, Anneliese Ryffel, vom Reise-
biiro Guyan in Davos, als Vize-Prisi-
dentin, Heinz Kriiger, vom Biiro Reisa in
Vaduz, als Kassier und Sekretir und ich,
als Prisident, sind fiir die nichsten vier
Jahre gewé.hlt und dlc Mltgheder-Ver'

kennt der Kanton Graubiinden noch
keine eigentliche Fachpriifung, und die
Lehrlinge von Buchs treffen bei ihren
Abschlusspriifungen nicht die gleich
Bedingungen an, wie jene der Stadt St.
Gallen.

Ich betrachte es als eine Aufgabe der
ORYV, in Zusammenarbeit mit den Be-
rufskollegen von Ziirich, Basel, des
Welschlands oder anderen Reglonen,

einigung nicht auch vorgeworfen, ein zu
exklusiver Kreis zu sein?

«In letzter Zeit immer mehr. Die Mit-
gliedschaft bei der jetzt aufgeldsten Ver-
einigung beschriinkte sich auf die voll
ausgebauten Reisebiiros mit IATA- und
SBB-Lizenz der Stadt St. Gallen, die
auch Auswanderungs- oder zumindest

Unter-Agenturen waren und dem
Schweizerischen ~ Reisebiiro-Verband
angehorten.

Die Tatsache, dass namhafte Reise-
biiros, die diese Kriterien nicht erfiillten,
nicht in die Vereinigung aufgenommen
wurden, schafften schon da und dort et-
was boses Blut. Gleichzeitig wurden die
Rufe nach einer grosseren Interessenge-
meinschaft, bei der die Reisebiiros der
Region nicht mehr abseits stehen muss-
ten, immer lauter.»

‘Was gab schliesslich den Ausschlag zur
Auflésung der alten und zur Griindung
der neuen Vereinigung?

«Die St. Galler Reisebiiro-Vereini-
gung sprach sich in ihrer Mehrheit ur-
spriinglich gegen eine regionale Erweite-

hier g und ein ei-
zerisch giiltiges Berufsbild zu entwerfen.
Dariiber hinaus werden sich unsere
Mitglieder auch verpflichten, im Kon-
kurrenzkampf die allgemein giiltigen be-
rufsethischen Grundsiitze zu beachten.»

Kann diese Disziplin denn iiberhaupt
Kkontrolliert werden?

«Mit Sicherheit ja. Es liegt im Interes-
se von uns allen, uns vor illegaler Kon-
kurrenz zu schiitzen und Neu-Er6ffnun-
gen von nicht geniigend qualifizierten
Reisebiiros entgegenzuwirken. Die Mit-
glieder des ORV werden keine der Verei-
nigung nicht angehorende Reisebiiros
unterbeliefern und die Tour Operators
verhalten sich in diesem Punkt gemiss
den Richtlinien des Schweizerischen
Reisebiiro-Verbandes.

Wir haben, was den Zwang zur Ein-
haltung der «ethischen Spielregeln» an-
belangt, bereits einen ersten Erfolg er-
zielt.

Das Reisebiiro-Gewerbe wird durch
solche, iibrigens auch vom Konsumen-
ten-Schutz  geforderte, einheitliche
Richtlinien als Gesamtes an Glaubwiir-
digkeit gewinnen.»

a1 sind 1 pro Jahr vor-
gesehen.

Es ist den Mitgliedern aber natiirlich
nicht verboten, weitere, nicht die ganze
Region betreffende Probleme in kleine-
ren und kleinsten Arbeitsgruppen ge-
wissermassen «en familley zu losen.»

Interview: Pierre Wannaz

Angebote, ‘Prosram,me

Gorillas in Rwanda

Reise Borse AG Ziirich organisiert
eine 10tigige Rwanda-Rundreise, die ab
Basel, Genf oder Ziirich nach Kigali und
weiter zum Akagera Nationalpark
(Pirschfahrt, Besichtigung einer Fische-
rei-Station, Pic-Nic am Lac Mihindi,
Fahrt zum Mt. Mutumba), nach Byum-
ba, Remera, Ruhengeri und Gisenyi
(Besichtigung einer Blumenplantage)
fithrt. Hohepunkt der Reise ist ein mehr-
stiindiger, gefithrter Fussmarsch im Parc
des Volcans zu den Berggorillas.

Der Pauschalpreis betrigt 3950 Fran-
ken pro Person.

Das Programm kann mit einem Auf-
enthalt in Kenya verbunden werden: 1
Woche Safari oder 1 Woche in einem
Erstklasshotel am Strand von Mombasa.

Reise Borse AG, Witikonerstrasse
289, 8053 Ziirich, Tel. (01) 53 12 25, Te-
lex 53 600.

Antillen

Flash Tours bietet Badeferien auf den
Antillen an: Guadeloupe, in der Nahe
von Pointe-a-Pitre, Hotels Fleur d’Epée,
Meridien, Hamak, ab 1630 Franken/8
Tage; Martinique, Fort-de-France, Ho-
tels Le Diamant, Bakoua, ab 1940 Fran-
ken/8 Tage; auch auf St. Barthelemy,
St. Martin, St. Lucia, Haiti, Sto. Do-
mingo, Jamaica oder auf den Grenadi-
nen konnen Ferien gebucht werden. Im
Preis sind der Retourflug, Transfers und
Halbpension inbegriffen. Der Aufent-
halt kann jeweils verlidngert werden ( 1
Woche ab 330 Franken).

Flash Tours, 24, rue Fendt, 1211 Ge-
néve 1, Tel. (022) 34 88 00, Telex
289316.

Kreuzfahrten

Zahlreiche Kreuzfahrten stellt Croisi-
¢éres Paquet im Sommerkatalog 1982 vor.
Mit der Mermoz: Gewisser der Hanse
(Schweden, Dinemark, Polen, Sowjet-
union, Finnland; 19. August bis 1. Sep-
tember; ab 2960 Franken); 22. Musik-
Festival auf See (Spanien, Tunesien, Ita-
lien; 1. bis 15. September; ab 5285 Fran-
ken; mit Maurice André, James Galway,
Barbara Hendricks, usw.).

Mit der Massalia: Massalienne (Spa- -
nien, Marokko; 7 Tage; ab 840 Fran-
ken); Africana 82 (Marokko, Kanarische
Inseln, Senegal, Mauretanien, Marokko,
Spanien; 18 Tage; ab 1740 Franken).

Mit der Azur: Im Kielwasser der
Kreuzritter  (Italien, ~Griechenland,
Agypten, Israel, Zypern; 25. September
bis 8. Oktober; ab 1505 Franken); Tanz-
kreuzfahrt  (Griechenland,  Tiirkei,
Agypten, Israel, Italien; 14. bis 27. Au-
gust; ab 3395 Franken; mit Yvette
Chauviré, Monique Loudiéres, Juliet
Naylor, usw.).

Kreuzfahrten Paquet, Rothschild-
Strasse 4246, 1211 Genf 1, Telefon
(022) 32 64 40, Telex 289 372

holiohten S

Die zehnte Austragung des
wiederum eine Equipe aus dem Norden als Sleger Icelandair holte sich vor Ziirich/ Vita
den begehrten Wanderpokal. Die weiteren Plazierungen: 3. Gohner, 4. Escher-Wyss, 5.
Siemens-Albis, 6. Swissair, 7. SAS, 8. Lufthansa, 9. Aviaco, 10. Bankverein. Unser Bild
zeigt links R. Ottvon Swissair und rechts Bjorn Theodorsson, Senior Director Marketing
von Icelandair.

ir-Cups im Freizei um Bassersdorf sah
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Sybill Ehmann,
touristik revue-
Korrespondentin
in Bremen, be-
fasst sich regel-
missig mit The-
men aus der
deutschen Rei-
sebranche.

Es darf
geurlaubt
werden

Ruhe nach dem Sturm und banges
Hoffen vor dem hoffentlich Neuen im
Herbst, so etwa ldsst sich der wohlver-
diente Sommer der Touristiker in
Deutschland umreissen:

*

Was jetzt nicht verkauft wurde, ver-
kauft sich nimmer mehr, die Fachleute
der Branche legen sich ermattet in ihre
Liegestiihle zuriick, mogen diese nun in
ihren Villen auf Mallorca oder am re-
gennassen Strand von Sylt stehen.

Spatestens nach Beendigung der
Zitter-Fussball-Weltmei:

—

Auch die fiir den Deutschland-Tou-
rismus Zusténdigen diirften den Som-
merurlaub ersehnt, wenn nicht sogar
mal verdient haben, obgleich die End-
Jahresergebnisse sicher nicht Anlass zu
Freude geben werden. «Zimmer frei»
prangt es von weissen Hausmauern im
Siiden des Landes bis zu den roten
Klinkerbauten im Norden.

Wer wiinscht sich auch schon eine
Regenkur, die zudem noch teuer ist.
Doch Bewegung gab es endlich mal in
der «Verbandsbewegungy, das seit
Jahren krinkelnde Kind deutscher
Fremdenverkehrsverband soll aufge-
pippelt, Dornrdschen soll wachgekiisst
werden.

Freundliche Verbannung des jahre-
langen Geschdftsfiihrers des Verban-
des Dr. Ernst Bernhauer nach Tokio
zur DZT, Umzug der Geschiftsstelle
nach Bonn, wo der neue Lobbymann,
den’s zuvor noch nie gab, Marco Graf
von Schlippenbach, bis ein neuer
kommt, das Haus verwaltet.

N ) < .

lerungen
sollen vor allem die mit Austritt dro-
henden Schleswig-Holsteiner und Ba-
den-Wiirttemberger am bidsen Tun
hindern und Hessen in den Verband
hereinholen. Wie sagte der DFV-Pri-
sident so schon: «Wir miissen wieder
zu einem Miteinander kommen.» Was

schaften
verglithen die Telefondrihte der Rei-
seexperten. 90 Prozent des Jahresan-
gebotes sind bei den meisten in den
Scheuern. Man kann sich eigentlich
iiber die Jahresergebnisse, die wieder
einmal niemand zuvor so recht einzu-
schétzen vermochte, nicht beklagen.
Die TUI, laut einer Umfrage des deut-
schen Fachblattes FVW, hdlt ein leich-
tes Endjahres-Plus fiir maoglich, so
auch fast traditionsgemdss ITS auf-
grund eines erweiterten Vertriebsnet-
zes (iiber den ADAC etwa).
*

Der ADAC mit reduziertem Ange-
bot erhielt weniger Buchungen, jedoch
mehr Umsatz. Das in diesem Jahr ge-
schiittelte Reiseunternehmen Jahn er-
bringt seinem neuen Besitzer, der
LTU, sogar ein Plus bei den Flugbu-
chungen und vor allem bei Seereisen
und nur NUR muss erneut einen Teil-
nehmerriickstand im Juni von 6 Pro-
zent bekennen, wo andere ein Plus von
1 Prozent (ITS) und 2 Prozent (TUI)
bis hin zu 32 Prozent (Jahn-Reisen)
verkiinden.

Das DER meldet fiir den Verkauf
seiner eigenveranstalteten Reisen ein
Juni-Plus von 8,4 Prozent, was auch
nicht schlecht ist.

Schon heute diirfte aber feststehen,
dass Fernreisen einen traurigen Knick
nach unten nehmen, hingegen Seerei-
sen nicht zuletzt wegen der enormen
Werbung fiir die neuen Schiffe Europa
und Astor wieder «in», Busreisen und
Ferienwohnungen stark gefragt sind
ebenso wie Auto- und Bahnreisen.

*

Der Deutsche reist, jedoch die wei-
ten Spriinge sind erst einmal auf hof-
fentlich spdtere Zeiten verschoben.
Spanien tut es dann wieder einmal
auch und im Sommer 1982 sogar am
liebsten. Weniger zieht es ihn in die
Schwarzmeerlinder.

Ungern vermeldet die Chronistin,
dass laut der genannten FVW-Umfra-
ge die Bahnreise- und Ferienwoh-
nungs-Veranstalter AMEROPA und
Dr. Wulf’s von schwicherem Aufkom-
men fiir die Schweiz sprechen. Woran’s
wohl liegen mag?

b ten bleibt.
*

Selbst die Airliner und jene, die sich
iibers Luftgeschdft Gedanken machen,
werden ihre stets geziickten Messer fiir
vier Wochen zuriick in die Kicher stek-
ken.

Verfahren genug ist die Lage ja oh-
nehin und was sich noch Anfang des
Jahres als grosse Wende ankiindigte —
Bemiihungen um  Sauberkeit des
Marktes und Eintritt in das BSP-Zeit-
alter — ist zundchst wieder einmal wie
eine Seifenblase zerplatzt.

Die sich noch vor wenigen Monaten
zur Sauberkeit bekennende Singapore
Alirlines ist auch wieder aus der Barig
Action Group ausgeschoren und be-
klagt, man habe ihre Reinlichkei

dh

Jamaika auf Schweizer Promotionstour

Jamaika «willy wieder

Nach Héhenfliigen in den Jahren 1979/80 erlebte die Karibik-Insel Jamaika
1981 einen massiven Einbruch bei den europiischen Touristen. Obschon die
Besucherzahlen aus Europa einen Anteil von lediglich rund 10 Prozent aus-
machen, will Jamaika seine Anstrengungen in diesem Markt forcieren. Einen
Aufschwung allerdings verzeichnet die Insel bei den amerikanischen Touri-
sten, die rund 70 Prozent aller Besucher stellen.

«Der Aufschwung des Tourismus aus
Amerika ist grosstenteils der Wirt-
schaftsorientierung der vor etwa einem
Jahr gewihlten, neuen Regierung unter
Ministerprisident Edward Seaga zuzu-
schreibeny, erlduterte Tony Wedemire,
Regional Manager Central Europa, der
7000-Betten-Insel, mit Sitz in Frankfurt.

Wedemire, der kiirzlich in der Schweiz
auf Promotionstour war und verschiede-

Ozean

Do.
JAMAIKA

Pazifischer

ne Schweizer Touroperators besuchte, ist
sich iiber das Image der Karibik in unse-
ren Breitenkreisen bewusst, will aber
Goodwill schaffen. Angesprochen wer-
den sollen so auch kleinere Organisato-
ren und Veranstalter, also nicht aus-
schliesslich grosse Touroperators, wie
Wedemire in einem Gesprich mit der
hotel + touristik revue ausfiihrte.

Air Jamaica ab Frankfurt
Einen wesentlichen Einfluss auf den

herstrom aus Europa diirfte aber

str nicht honoriert.
Nun bietet die SIA billige Plitze von
Amsterdam an, die inzwischen so trau-
rig leergeblieben waren:. Die Sache mit
der Reinlichkeit ist eben wirklich nicht
lukrativ.

*

Wachwechsel gab es bekanntlich in-
zwischen auch in Kéln. Lufthansa-
Vorstandssprecher Culmann ging und
der Bonner Ex-Staatssekretdr Ruhnau
kam.

Die Wellen um seine Ernennung
gldtten sich, nun muss der Mann be-
weisen, was er kann und vor allem dass
er all das nicht tut, was man von ihm
befiirchtet.

DRV-Prisident Schneider
die Gele heit seiner Verab
dazu, ihm unter Hinweis darauf, dass
die deutschen Reisebiiros bis zu 80
Prozent des LH-Umsatzes titigten, ein
paar gute Wiinsche auf den Weg zu ge-
ben: Er moge START und seine Aus-
schopfungsmaglichkeiten fordern, er
mage den externen Vertrieb im Auge
behalten (will sagen: Nicht selbst in
denselben einsteigen) und den Punkt-
zu-Punkt Terif (will sagen: Flaggen-
protektionismus), der nur von den Ge-
sellschaften der Abreise- und Zielldn-
der angewandt werden diirfe, ebenfalls
iiberdenken.

Womit dann zundchst so ziemlich
alles gesagt war. Es darf geurlaubt
werden.

nutzte
i,

J

Angebote, Programme

Surf Crack

Kuoni bietet Windsurf-Urlaubspro-
gramme an, bei denen man sich das spe-
ziell gewiinschte Windsurfbrett fest re-
servieren lassen kann. Der Kunde findet
das von ihm gewiinschte Brett rechtzeitig
an seinem Urlaubsort vor. In den neu ge-
schaffenen Windsurfzentren stehen den
Gisten folgende Typen von Mistral-
Windsurfbrettern zur Verfiigung: Com-
petition Club, Kailua und Naish. Es be-
steht die Moglichkeit, die Bretter einzeln
fiir eine oder mehrere Wochen zu mieten
oder sich in einem Windsurfkurs ein-
schreiben zu lassen.

Es werden Arrangements in speziellen
Surfhotels auf Gran Canaria, Rhodos
und in Siidzypern angeboten. In diesen
Zentren steht den Feriengisten deutsch-
sprachiges Mistral-Fachpersonal fiir In-
struktion, Betreuung sowie fiir Wartung
des Materials zur Verfiigung. Die Wind-
surfzentren wurden von Charly Mess-
mer, dem mehrfachen Welt- und Euro-

pameister, auf ihre Giite getestet. Der
Windsurfing-Prospekt orientiert auch
iiber Klima, Windverhltnisse und Was-
serqualitit. Preis fiir eine Woche Wind-
surfen auf Gran Canaria, Feriendorf Ba-
hia Feliz, ab 975 Franken plus eine Wo-
che Brettmiete 195 Franken.

Reisebiiro Kuoni AG, Neugasse 231,
8037 Ziirich, Tel. (01) 44 12 61, Telex
53251

Auf dem St.-Lorenz-Strom

Neckermann + Reisen hat fiir den
Kreuzfahrten-Sommer 1982 zwei neue
Schiffe unter Vertrag genommen, die TS
Federico C und die MS Veracruz.

Die Federico C (20 416 BRT) absol-
viert in der Zeit vom 1. Juni bis zum 9.
Oktober dreizehn 10-Tage-Kreuzfahrten
durch das westliche Mittelmeer bis in
den Atlantik nach Madeira und zu den
Kanaren (ab 1900 Mark ab und an Ge-
nua), die man mit einem 10tégigen Insel-
urlaub auf Teneriffa kombinieren kann
(Kreuzfahrt plus Hotelaufenthalt mit
Vollpension ab 3120 Mark).

Neckermann + Reisen GmbH, 6000
Frankfurt 11, Tel. (0049) 611 26 90 201-3

nach seiner Meinung die im November
dieses Jahres wieder einzufiihrende Li-
nienverbindung ‘der” Air Jamaica ab
Frankfurt via London nach Montego
Bay haben. Dabei soll eine Maschine der
Aer Lingus im Wet-Leasing-Verfahren
fiir die Air Jamaica eingesetzt werden.

Eine spezielle Verbindung ab Ziirich,
wie schon in den Jahren 1980/81, werde
indessen nicht mehr vorgesehen, man
habe eingesehen, dass dieser Markt doch
zu klein sei. .

In erster Linie haben die Tourismus-
promotoren der Karibik-Insel natiirlich
den deutschen Markt im Auge, der of-
fensichtlich wieder etwas im Kommen
sein soll. Aber auch an die Schweiz, im-
merhin an dritter Stelle in Europa, wird
gedacht. Schweizer Passagiere sollen
helfen, die Maschine ab Frankfurt zu
fiillen.

4000 Schweizer werden erwartet

«Viel hingt hier von der Tarifbereit-
schaft der Air Jamaica mit den
Schweizer Organisatoren aby, gab We-
demire unumwunden zu. Sind die Flug-
kosten zu hoch, lisst sich aus der Schweiz
kaum ein anstindiges Arrangement ba-
steln. Denn mit dem aktuellen Dollar-
kurs wird die Insel nicht gerade billig.
Die Erwartungen fiir Schweizer Giste
liegen 1983 bei rund 4000 Personen, also
etwa im Rahmen von 1982.

Obschon der Willen ganz offensicht-
lich vorhanden zu sein scheint, kénnen
die Probleme Jamaikas nicht kurzfristig
gelost werden: Staatsschulden, Inflation
und Arbeitslosigkeit werden noch linge-
re Zeit von sich reden machen.

«Immerhin scheint die Gefahr einer
Verschlechterung der Situation abge-
wendet und damit neue Hoffnungen ge-

Besucherzahlen

[1978 1979 [1980 |1981

Schweiz 2198 | 8073 8987 299
BRD 13329 |25951 (31 978 [15 047
Italien 1403 1432 2511 2752
Holland 1309 1151 1092] 789
Osterreich 1223] 1643 1879 895

Igien 511 595 757 5717

schaffen zu seiny, bestitigt auch Wede-
mire. «Die sozialen Spannungen machen
sich heute weniger bemerkbar.» Die
Hauptursache fiir den Riickgang, wie Si-
cherheitsschwierigkeiten und Krimina-
litétsrate, sollen inzwischen auch ver-
mindert worden sein.

Tourismus privatisieren?

Die neue Regierung hat, um den Tou-
rismus anzukurbeln, ein Leasing-Pro-
gramm fiir die nationalisierten Hotels
ausgearbeitet. Damit soll der Tourismus
der Privatwirtschaft zuriickgegeben

werden, sei es auf nationaler oder auch
auf internationaler Ebene. Die Regie-
rung denke gar daran, die gesamte Tou-
ristikindustrie zu privatisieren.

Ob dies nun aber geniigt, um die Eu-
ropier wieder nach Jamaika zu locken,
bleibt vorerst offen. Ob hinter den gan-
zen Anstrengungen, mehr Europier zu
gewinnen, eine Renaissance der Karibik
oder vielmehr Jamaikas steckt, lasst sich

Hauptstrassen
Bahnlinien
Flughafen

km__30
wmm” o

ebenso kaum vorhersagen. Die Veran-
stalter zumindest sind nicht mehr so risi-
kofreudig wie in fritheren Zeiten. Vieles
hingt nun von der Insel selbst ab und
von den Erfahrungen der heutigen Tou-
risten. Das Fazit liesse sich mit «ge-
dimpftem Optimismus» am besten um-
schreiben. AH

Ausléindische Fahrpline

Zur Vorbereitung von Bahnreisen im
Ausland ist es von Vorteil, wenn man
iiber das Kursbuch des betreffenden
Landes verfiigt. Der Bezug auslindi-
scher Kursbiicher ist aber meist zeitauf-
wendig und schwierig, in einigen Fillen
sogar unmoglich.

Die einzige Stelle, wo man in der
Schweiz samtliche west- und osteuropii-
schen Kursbiicher beziehen kann; Kurs-
buch-Zentrale, Postfach 207, 9202 Gossau

Hotelplan-Vertretung im
siiddeutschen Raum

Uber eine Vertretung von Hotelplan
im siidddeutschen Raum durch Pénisch
Reisen/ABC Ferienhaus GmbH hatte
unser Korrespondent in  Miinchen,
Armin Ganser, in einer Ausgabe der ho-
tel + touristik revue berichtet. Darin
hiess es, die deutsche Vertretung wiirde
Buchungen fiir die Hotelplan-Ferien-
dorfer in Spanien, Italien und Frank-
reich entgegennehmen.

Das Miinchner Reisebiiro warb gar
aktiv fiir dieses Produkt mittels eines
speziellen Faltprospektes bei den Agen-
ten. Schliesslich wurde auch eine Presse-
mitteilung herausgegeben, worauf unser
Korrespondent aufmerksam wurde.

Hotelplan-Pressesprecherin, Gabi
Castiello, dementierte anschliessend in
einem  Leserbrief (Nr.25  vom
25. 6. 1982) das Bestehen eines Vertrages
von Hotelplan mit Ponisch Reisen, dem
angeblichen Vertreter der HP-Produkte,
«Die von Herrn Ganser gemachten Spe-
kulationen entbehren jeglicher Grund-
lagey, schrieb sie.

hotel +  touristik-revue-Korrespon-
dent Ganser wunderte sich dann in
einem Brief an die Redaktion: «In der
Reisebranche, besonders in der deut-
schen, wird gelogen, dass sich die Balken
biegen. Wenn die Pressesprecherin von
Hotelplan behauptet, es giibe keine wie
auch immer gearteten Vertriige, dann
muss ich mich fragen, wieso das Miinch-
ner Unternehmen dazu kommt, in einer
Pressemitteilung und in einem speziellen
Prospekt genau das Gegenteil zu be-
haupten. Nun wire ich aber wirklich
einmal interessiert, was die Pressespre-
cherin dazu meint.»

Die Redaktion hat sich daraufhin
nochmals mit dem Hotelplan-Hauptsitz
in Verbindung gesetzt und siehe da, ver-
unsichert durch die Arroganz des
Miinchner Unternehmens, wurde erneut
in den Papieren gekramt. .

Ohne Ergebnis allerdings. Denn of-
fensichtlich konnten die HP-Leute kei-
nen Vertrag finden. Man kénne sich
beim besten Willen nicht erkliren, wor-
auf sich die Ponisch Reisen in Miinchen
stiitzten.

Uber die unerwartete zusiitzliche Pro-
motion aus Deutschland indessen ist
man nicht besonders gram.

Anmerkung der Redaktion:

Obschon es sich hier nicht um eine welt-
bewegende Angelegenheit handelt, wollten
wir unseren Lesern diese eher harmlose
Geschichte um einen kleinen Streitfall
nicht vorenthalten, mag sie doch ein biss-
chen amiisieren. Moglicherweise sind sol-
che Fille aber in der Reisebranche gar
nicht so uniiblich, was dann jedoch Zweifel
an der Seriositdt in den Geschdftsbezie-
hungen der Touristik-Unternehmen auf-
kommen liesse. Dies ohne Hotelplan oder
Ponisch solches zu unterstellen. AH

internationale Medizin

Masern-Impfung

Tropenreisende Siuglinge

Die Masern lduft in tropischen Lindern zu einem fritheren Zeitpunkt ab als
bei Kindern in der Schweiz. Bei Siuglingen und ganz kleinen Kindern, welche
Eltern in tropische Liinder begleiten, muss unbedingt an eine Vorverlegung
der Masernimpfung vor den 15. Lebensmonat gedacht werden.

Bevor der Masern-Impfstoff 1963 er-
hiltlich war, wurden in den USA jihrlich
iiber 400 000 Fille beobachtet. Dies war
um so schwerwiegender, da der Verlauf
bisweilen kompliziert ist, in den USA bei
jedem 2000. registrierten Fall durch eine
Masern-Hirnentziindung.

Seither ist in den USA durch Massen-
anwendung des Impfstoffs die Fallzahl
drastisch gesunken. Fiir 1981 wird mit
einer Fallzahl von etwa 3100 gerechnet,
was einer Abnahme gegeniiber der Zeit
vor der Impfstoff-Anwendung um 99
Prozent entspricht.

Masern: Hohe Siiuglingssterblichkeit

Leider besteht ein gleicher Trend
nicht in den meisten tropischen Lin-
dern. Dort bleibt Masern eine gefiirchte-
te Krankheit und hiufige Ursache der
hohen Siuglingssterblichkeit, zusam-
men mit Durchfalls- und Atemwegs-
krankheiten.

Masern wird durch Tropfchen aus
dem Nasen- und Rachenraum Erkrank-
ter verbreitet. In den von Masern ver-
seuchten Tropengebieten haben fast alle
Erwachsenen Antikorper gegen das Vi-
rus im Blut, die sie vor Wiedererkran-
kung schiitzen, u. a. auch die Schwange-
ren, die ihre Antikdrper auf das ungebo-
rene Kind iibertragen.

Das Neugeborene ist dadurch vor
Masern solange geschiitzt, als diese miit-

terlichen Antikérper in seinem Blut hin-
halten, was wihrend etwa 3 bis maximal
6 Monaten der Fall ist. Nach diesem
Zeitpunkt, in der grossen Mehrzahl bis
zum 12. Lebensmonat, erkranken zahl-
reiche Siuglinge im Endemiegebiet an
Masern.

Impfung vorverlegen

In der Schweiz wie in den USA gilt als
optimaler Impfzeitpunkt ein Alter von
etwa 15 Monaten, dies, weil sich dann
die Antikorper-Bildung optimal entwik-
keln kann.

Wie steht es nun mit Siuglingen und
Kleinkindern, die noch nicht gegen Ma-
sern geimpft sind und ihre Eltern auf
einen Tropenaufenthalt begleiten sol-
len? Sie kommen in eine Umgebung, in
der das Virus reichlich zirkuliert und
sind nicht geschiitzt, wenn am Impfalter
von 15 Monaten festgehalten wird.

Wir empfehlen deshalb, dass in sol-
chen Fillen eine Vorverlegung der Ma-
sern-Impfung auf ein Alter von 12 oder
sogar 8 Monaten erwogen und mit dem
Kinderarzt vor der Ausreise besprochen
wird. Eine dhnliche Vorverlegung emp-
fiehlt eine von Harry und Ogunmekan
1981 veroffentlichte Studie fiir ortsan-
siissige Kinder aus den oben genannten
Griinden.

Schweiz. Tropeninstitut

Dres. med. D. & T. H. Stiirchler-Tjia
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De bonnes raisons de naviguer a contre-courant

Swissair sans classe

intermédiaire

a4

Le systéme de deux classes,
compagnies aériennes, est remis en q

des
La lle tend

par la plupart des

alamodeestla

création de classes intermédiaires. De nouveaux systémes de classes sont sans
cesse lancés sur le marché; leur multiplicité crée la confusion tant dans les milieux
professionnels que parmi la clientéle. Swissair vient de prendre une importante

1 "

: elle maintient le sy
bonnes raisons pour cela.

Les expériences des nouvelles classes
ont été provoquées par une constante
surcapacité et des déficits croissants. A
la recherche d’une rentabilité fuyante,
beaucoup de compagnies aériennes dé-
couvrent un marché potentiel qui a tou-
jours existé, mais qui semble avoir été
oublié: les hommes d’affaires. Afin d’at-
tirer cette clientéle trés recherchée, elles
créérent de nouvelles classes intermé-
diaires, distinctes de I'ancienne classe
économique ou touriste. Si cette inno-
vation est nécessaire pour d’autres com-
pagnies, elle ne I'est certainement pas
pour Swissair.

Des nouveautés qui n’en sont pas
réellement

Swissair a toujours axé la conception
de son produit sur le trafic d’affaires, en
s'adressant a une clientéle exigeante,
voyageant fréquemment. Cest grace a
ces passagers, qui déterminent la qualité
du service, que Swissair a établi sa re-
nommée. La classe économique de Swis-
sair offre les mémes prestations de ser-
vice (et parfois méme plus) que celles des
classes intermédiaires des autres com-
pagnies, lancées a grand renfort de pu-
blicité. Alors que les concurrents ont in-
troduit des rangées de neuf siéges a bord
des DC-10 et de dix si¢ges a bord des
Boeing 747, Swissair a maintenu les ver-
sions plus confortables, soit des rangées
de huit, respectivement de neuf siéges a
bord de ses DC-10 et Boeing 747. Le ser-
vice de réservation électronique perfec-
tionné offre, depuis trois ans, aux pas-
sagers voyageant a plein tarif, la possi-
bilité de choisir leur siége lors de la réser-
vation des places.

Swissair est convaincue que son ser-
vice en classe économique est déja au ni-
veau que les autres compagnies essayent
d'atteindre dans leurs nouvelles classes
intermédiaires. Ainsi, Swissair offre
deux menus a choix sur ses vols long-
courriers, elle utilise de la vaisselle en
porcelaine, des verres a vin et des cou-
verts en acier inoxydable au lieu du plas-
tique. 11 faut relever encore que Swissair
offre le plus grand choix des principaux
journaux et périodiques internationaux
par rapport aux autres compagnies aé-
riennes. Les passagers peuvent égale-
ment utiliser leur carte de crédit pour des
achats a bord des vols de Swissair. Ré-
cemment, la compagnie a décidé de ne
plus faire payer les écouteurs pour les
programmes a bord et de servir gratui-
tement des boissons alcoolisées. Ainsi,
elle a encore élargi la gamme des services
4 bord de ses avions.

Les passagers payant plein tarif bé-
néficient de certains avantages et de la li-
berté de choisir leur place lors de la ré-
servation. Mais 4 bord des avions, Swis-
sair ne désire pas faire de différence entre
les diverses catégories de passagers. Elle
tient A offrir ses prestations de service
sans distinction a tous les passagers en
classe économique.

Clarté et rentabilité

En plus de ces considérations concer-
nant le service 4 la clientéle, il y a des rai-

Tourisme automobile

Paris—Genéve-Rome

Nouveau trongon
d’autoroute

Aprés la construction du tunnel rou-
tier sous le Mont-Blanc, mis en service en
juillet 1965, et de l'autoroute blanche
Anemasse-Le Fayet, ouverte a la circu-
lation en 1976, I'achévement par la So-
ciété du tunnel sous le Mont-Blanc du
trongon Anemasse-Chatillon-en-Mi-
chaille, long de 50 km, marque une nou-
velle étape dans la réalisation de la liai-
son autoroutiére Paris-Genéve-Rome.
Aprés I'inauguration de ce trongon, il ne
reste plus que 100 km d’autoroute, qui
relient Chatillon & Macon, pour terminer
cet axe.

Cette liaison est évidemment une né-
cessité internationale régionale et locale.
Ce trongon va surtout permettre de fa-
ciliter I'accés des touristes aux villes de
Pont d’Ain, Micon, Bourg-en-Bresse,
Nantua, Oyonnax, Saint-Julien et Ane-
masse, qui seront rendues plus attracti-
ves par la disparition d’une circulation
trop importante au profit de 'autoroute.

oni

de deux classes qui fait ses preuves; et elle a de

sons pratiques et économiques en faveur
du maintien des deux classes. En raison
des fortes variations de la demande, qui
change non seulement par secteur et par
saison, mais pratiquement a chaque vol,
il est aléatoire de diviser les cabines des
avions en classes séparées et non inter-
changeables. La proportion des voya-
geurs payant plein tarif et des touristes
utilisant des billets & prix spéciaux étant
sujette a de fortes fluctuations, le com-
partiment réservé a la classe intermé-
diaire serait une fois trop petit, une autre
fois trop grand.

Si, par exemple, il y a davantage de
passagers que de places disponibles en
classe économique, il faudrait soit en re-
fuser un certain nombre, soit les placer
dans la classe intermédiaire. Si on les re-
fuse, des siéges restent inoccupés en
classe intermédiaire, ce qui en diminue la
rentabilité. Si on place les voyageurs ex-
cédentaires de la classe économique en
classe intermédiaire, il en résulte de nou-
veau un mélange des catégories de pas-

L’Atelier du voyage

sagers que I'on avait voulu éviter avec la
nouvelle subdivision des classes. Ce n’est
qu’un exemple parmi les nombreuses ré-
percussions de ce nouveau systéme.
C’est pourquoi Swissair a conclu
qu’une classe intermédiaire n’est pas ap-
plicable, car pour qu’elle soit rentable, il
faudrait augmenter fortement les tarifs.
Apreés ces considérations, Swissair est
convaincue que le maintien des deux
classes lui permettra d’offrir la méme
qualité de service 4 tous les passagers a

Par René

HUG, journaliste
spécialisé en
aéronautique,
Geneve

bord de ses avions. De plus, ce systéme a
l'avantage de bien fonctionner dans la
pratique et d’étre clair et compréhensible
pour la clientéle.

L’opinion des passagers

Pendant ces derniéres années, ou les
autres compagnies tentaient de combler
le retard dans la qualité du service en in-
troduisant des classes intermédiaires,
Swissair a amélioré constamment la
qualité de son service en classe écono-
mique. Et cela en plus des nombreux fac-
teurs qui la distinguaient déja de ses con-
currents. Ces efforts n’ont pas échappé
aux passagers empruntant souvent ses li-
gnes.

Les sondages effectués par des publi-
cations spécialisées et des associations de
consommateurs ont réguliérement dé-
signé Swissair comme I'une des meilleu-
res compagnies aériennes du monde. En
comparant les cinq derniers sondages
neutres, on constate que Swissair est au
premier rang ou la premiére compagnie
étrangére aprés la compagnie nationale
du pays ol le sondage a été effectué. Et
cela bien qu'elle soit presque la seule
compagnie sans classe intermédiaire. sp

Rendre le voyage au voyageur

Fondé en juillet 1979, I’Atelier du voyage s’est proposé de débanaliser le voya-
ge organisé. Dans ce but, il a mis sur pied toutes sortes de formules qui, tout en
assurant les transports et les réservations a ’étape, laissent au touriste de lar-
ges possibilités d’initiative personnelle.

Pour que la découverte d’un site, d’'un
paysage ou d’une ville trouve sa pleine
signification, il faut la mériter, explique
M. Gilbert Barbey, I'un des membres de
I'équipe de I'Atelier. En effet, visiter
Epidaure ou Olympie, par exemple, dans
le cadre d’une prise en charge totale ne
saurait avoir la méme dimension que lors
d’une arrivée individuelle, impliquant
Teffort de la recherche, aussi minime
soit-elle. L’idée était incontestablement
bonne, le succés rencontré par cette for-
mule le prouve.

L’intérét d’une clientéle d’ige moyen

Contrairement a ce que I'on pourrait a
priori croire, ce ne sont pas essentielle-
ment les jeunes qui s’intéressent a ces
«squelettesy de voyages, mais bien plutdt
une clientéle se situant entre 40 et 50 ans,
qui a voyagé en prise en charge totale et
désire autre chose.

Les forfaits autotours englobant le vol,
une voiture de location et le logement
sont trés appréciés. Nous avons retenu
quelques offres originales a titre d’exem-
ple. Au Portugal, les auto-tours «pou-
sada» en deux variantes permettant de
découvrir la cdte au sud de Lisbonne,
T'Algarve et le centre, sont particulié-
rement attrayants lorsque I'on sait que
les pousadas portugaises, petits établis-
sements d’état ne comptant que 6 a 23
chambres, possédent le charme des au-
berges d’antan. Ces itinéraires sont étu-
diés de maniére A traverser des localités
bien éloignées de circuits touristiques
classiques. En Gréce, autre destination
privilégiée des auto-tours, on retiendra
en particulier le programme «La Gréce
des villages» sortant réellement des sen-
tiers battus. Par ailleurs, I’Atelier offre
en Greéce la possibilité de louer un voilier

pendant deux semaines. De I'offre long-
courrier, on notera plus spécialement un
circuit individuel en Inde, de Delhi a
Goa, dont le forfait, particuliérement
avantageux, inclut le vol a partir de 'Eu-
rope, les vols intérieurs, le logement et
une voiture avec chauffeur.

Pour tous les goiits

Réaliste, I'équipe de I'Atelier a struc-
turé ses produits de maniére a satisfaire
divers types de clientéle. Ainsi, aux cir-
cuits en liberté s’ajoutent des vacances
balnéaires, des forfaits guidés en Egypte,
au Maroc ou en Turquie par exemple. La
formule «bourlinguer» A destination de
T'Indonésie et du Mexique notamment,
comprend le vol, deux nuits d’hotel et
laisse ensuite le vacancier s’organiser lui-
méme. En exclusivité suisse, I'Atelier of-
fre toute une gamme de «bivouacs du
bout du monde» en Afrique et en Amé-
rique du Sud. Enfin ’Atelier permet de
passer ses vacances en bateau sur divers
canaux de France et d’Angleterre.

Le T.O. lausannois est par ailleurs le
premier spécialiste suisse de I'’Algérie et
draine a destination de ce pays une
clientéle venue d’Allemagne. La politi-
que touristique algérienne faisant ac-
tuellement état d’une libéralisation,
T'Atelier étudie différents projets pour
I'an prochain, en particulier deux expé-
ditions sahariennes montées par des or-
ganisateurs indépendants.

Circuits classiques, Nil en felouque,
Cyclades en caique ou survol de Java font
Pobjet d’'une documentation trés com-
pléte remise au voyageur bien avant son
départ afin que celui-ci puisse d’emblée
se faire une certaine idée de ses vacances.

Natacha Davidson

Faire duvoyage une découverte avant tout humaine constitue I'un des buts de I'Atelier du
voyage. Ici, le charme intact de Leucate, I'une des iles ioniennes moins connues.

(Photo Paul Cornaz)

Concorde a Cointrin

Le comble du
ridicule...

11 serait intéressant de consulter les
collections de journaux de la fin du sié-
cle dernier pour connaitre tout ce qui
s'est écrit, a I'époque, au sujet de la
mise en service des locomotives a va-
peur. Prés d’un siécle plus tard, on as-
siste a une prise de position de la part
de certains journalistes, qui ressemble-
rait fort a celle que nos aieux avaient
prise lors de la construction des voies
Sferrées. Depuis plusieurs mois, I'Office
fédéral de Iaviation civile et le Gouver-
nement genevois ont donné a Air Fran-
ce lautorisation d’effectuer 6 vols
charter avec le supersonique Concorde
a destination de Genéve.

Dés Pannonce de cette autorisation,
PARAG (Association des riverains de
laéroport de Genéve) et plusieurs mi-
lieux écologistes n’ont pas hésité a
s’opposer a cette idée et a faire part de
leur mécontentement. A quelques jours
de larrivée du premier vol a Genéve-
Cointrin, le collaborateur d’un quoti-
dien genevois signale que M. Craig,
membre de I'«Anti-Concorde Project»,
vient d’arriver a Genéve porteur de do-
cuments inquiétants sur le bruit pro-
voqué par les réacteurs de I'appareil.

Ces documents, établis par des ins-
tances officielles britanniques — on ne
cite pas lesquelles — en 1976, indique-
raient des niveaux sonores supérieurs

aux chiffres américains ayant servi de
s

base a la décision genevoise d’autoriser
Pescale de I'appareil. Mieux encore,
notre confrére cite I'un des médecins de
I’Hépital de la Tour, qui se trouve a
Meyrin, dans la périphérie de I'aéro-
port de Cointrin, lequel fait état d’'une
profonde inquiétude: «En effet, précise
ce dernier, si ce que nous explique M.
Craigestvrai, ily a lieu de craindre des
intensités sonores dépassant 100 dé-
cibels a 'hépital au moment du passage
de Concorde. A ce niveau-la, les nou-
veau-nés, dont loreille est particulié-
rement sensible, pourraient. subir des
lésions irréversibles.» Sur ce dernier
point, on peut espérer qu'un hépital de
la classe de celui dont il est question et
construit récemment, a été édifié selon
les normes de base d’une certaine in-
sonorisation...

Mais, si I'on poursuit la lecture de
Larticle, il est surprenant de lire: «On
craint que lopération Concorde a
Cointrin crée un précédent, sinon pour
une ligne Paris-Genéve, du moins pour
d’autres lignes internationales.»

11 semble que I'auteur de cet article
ignore que Concorde est un avion dit
«d’ancienne génération», qu’il a été re-
connu que son exploitation n’est pas ou
que peu rentable sur des lignes trans-
atlantiques et qu’il serait bien utopique
de vouloir le mettre en service entre
Genéve et Paris. Au jour d’aujourd’hui,
les compagnies aériennes ont bien au-
tre chose a faire que de cultiver le pres-
tige et il serait temps de constater que le
tourisme helvétique a beaucoup de
chance de pouvoir compter sur la pré-
sence de ces passagers de marque qui
vont atterrir au cours de ces prochaines
semaines a Genéve. En ce qui concerne
les nuisances, il serait bon de ne pas
oublier que bien d’autres aéroports,
Roissy et Londres-Heathrow pour ne
citer que ceux de I’Europe, arrivent
parfaitement a concilier les mouve-
ments du supersonique avec le trafic
habituel. Que Concorde soit un peu
bruyant, c’est un fait, mais que I'on se
permette d'évoquer de tels dangers
dans un quotidien, ce qui ne manque
pas d’affoler quelque peu la population,
en est un autre qui ne refléte finalement
que la volonté certaine de politiser
Pévénement.

C€hemins de fer

La communauté de
réservation électronique

Avecla France, depuis le début d’avril
1982, six centres de réservation ont dés-
ormais accés directement a Ioffre de
places de 9 réseaux ferroviaires d’Europe
occidentale. Grace a IRIS (systéme in-
ternational de réservation et d’informa-
tion), les usagers du chemin de fer peu-
vent, depuis quelque temps déja, faire
réserver, de fagon rapide et siire, des pla-
ces assises ou couchées, pour les voyages
aller et retour, dans les trains — y compris
ceux assurant la correspondance — qui
circulent en Allemagne, en Autriche, en
Belgique, au Danemark, en Italie, au Lu-
xembourg, aux Pays-Bas et en Suisse.

La SNCF ne faisait pas encore partie
du groupe jusqu’ici, son systéme de ré-
servation, techniquement différent, le lui
interdisant; mais I'installation par les ré-
seaux d’un convertisseur a Francfort, a
rendu possible I'interconnexion entre
IRIS et un centre de réservation frangais,
relié aux 1500 services de location répar-
tis sur le territoire. La communauté
s’étend donc désormais du Danemark &
la Sicile, de 'Atlantique aux frontiéres
de I'Europe de I'Est et il est vraisembla-
ble que I'Espagne, avec un bureau central
de réservation & Madrid, s’y joindra dés
I'année prochaine. sp

Record de voyageurs pour le
MOB

En 1981, pour la premiére fois depuis
son ouverture, le chemin de fer Mon-
treux-Oberland bernois (qui relie les
cantons de Vaud, Fribourg et Berne) a
passé le cap des deux millions de voya-
geurs. Ceux-ci ont augmenté de 1,862
million en 1980 a 2,003 millions en 1981;
laugmentation est de 8% par rapport a
I'année précédente et de 21% en deux
ans. Cette progression est due a 'amélio-
ration générale de I'offre de transport, &
Pattractivité que constitue le «Panora-
mic Express» et a la réouverture de la li-
gne Zweisimmen-La Lenk.

En outre, le volume des transports de
marchandises s’est accru de 79% en 1981,
Une nouvelle amélioration va étre ap-
portée par I'achat de quatre locomotives
modernes (remplagant les plus ancien-
nes), au prix de 13 millions de francs. Sur
le plan financier, les charges ont aug-
menté de 17,3 millions de francs en 1980
a 20,6 millions en 1981. Le déficit du
compte de résultats passe de 6,1 a 8,5
millions de francs. ats

Aéropdrts

Les voitures de Cointrin a...
Palexpo

La direction de Palexpo, le nouveau
Palais des expositions et des congrés de
Genéve, vient de prendre une intéres-
sante initiative. Elle propose en effet a
tous les passagers intéressés, allant a
Cointrin, d’héberger leur automobile a
un prix forfaitaire (25 francs la semaine)
al'intérieur de son vaste parking couvert
(1900 places). Il est précisé que de tels
arrangements seront possibles pendant
toutes les périodes sans exposition, donc
par exemple, entre Noél et Nouvel-An.
Pour I'instant, c’est jusqu’a la fin du mois
d’aolit que les passagers qui se rendent &
I'aéroport de Cointrin peuvent bénéfi-
cier de cette possibilité.

En arrivant a I'aéroport, il suffit. de
décharger accompagnants et bagages au
niveau départ et de se rendre au parking
de Palexpo, d’oli I'on revient & pied en
moins de 10 minutes. Certains tour ope-
rators envisagent déja d’inclure une telle
taxe de stationnement dans leurs arran-
gements forfaitaires. rh

Knock, un Lourdes no 2?

Des avis contradictoires viennent ré-
cemment de s’exprimer en République
d’Irlande & propos du futur aéroport de
Knock qui devrait prochainement étre
construit dans le comté de Mayo, région
ouest de «I'ile verten. Le projet émane de
Monseigneur Horan, évéque et adminis-
trateur du lieu de pélerinage de Knock, 1a
ou, il y a environ 100 ans, 15 personnes
ont vu apparaitre la Vierge Marie, St-
Jospeh et St-Jean.

L’afflux de pélerins justifierait la
construction d’un aéroport avec une pis-
te de 2300 métres pouvant accueillir cha-
que jour un Boeing 737. Que I'opération
soit un acte de foi de la part des autorités
du comté de Mao, Aer Lingus n’en doute
aucunement. Toutefois, la compagnie
nationale irlandaise est plus que scepti-
que quant a la rentabilité d’une telle en-
treprise qui colitera environ 18 millions
de dollars. Toutefois, le parti politique
au pouvoir en Eire, «Fianna Faily, sem-
ble avoir pleinement donné son aval a
Monseigneur Horan.

A noter également que la compagnie
de 3e niveau «Avairy, agent général ir-
landais de la compagnie Beech Aircraft,
vient d’ouvrir une nouvelle ligne aérien-
ne entre Dublin et Sligo. Avair exploite
¢galement les liaisons entre Dublin,
Cork et Derry (Ulster). E.B
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Offres, programmes

Cyclo-tourisme a Neuchitel

Le canton de Neuchatel offre désor-
mais & ses hotes un parcours de cyclo-
tourisme d’environ 300 km. Désirant
profiter de cet avantage — I'un des par-
cours passant a coté de I'établissement —
la direction de Novotel Neuchatel-
Thielle a lancé derniérement un week-
end forfaitaire s’adressant A tous les
amateurs de cyclo-tourisme.

Ce forfait de deux jours (une nuit)
comprend un drink de bienvenue offert
par la direction, un repas soigné avec une
soirée de détente pour le premier jour, et
un copieux petit-déjeuner avant le dé-
part A bicyclette le deuxiéme jour. Il est
possible de louer des vélos au Novotel.
Le prix de ce week-end forfaitaire est fixé
a 52 francs par personne (en chambre a
deux lits); les enfants jusqu’a 12 ans lo-
gent gratuitement dans la chambre des
parents. sp/r.
® Novotel Neuchatel-Thielle, 2075 Thiel-
le.

A travers PAfrique du Sud

Lasociété «SARtravely, entreprise des
Chemins de fer sud-africains, a publié
pour 1982 un programme contenant plé-
thore de propositions pour divers tours
en autocar, sillonnant en tous sens le
pays. La société, spécialisée dans I'or-
ganisation de voyages, congrés, confé-

rences et autres manifestations, est pro-'

priétaire d’un trés grand parc d’autocars
climatisés.

Pendant les congrés, SARtravel offre
des programmes spéciaux pour les da-
mes, tels que les visites de tailleries de
diamants, des mines d’or, des magasins
ou des maisons privées, ainsi que des ex-
cursions vers les réserves zoologiques et
botaniques. La plupart des circuits au
départ de Johannesburg, Durban et
Cape Town ont lieu toute I’année. Des
voyages spéciaux sont également orga-
nisés pour les amateurs de locomotives a
vapeur, de bon vin ou tout simplement
de nature.

Draoit a septembre, pendant le prin-
temps sud-africain, des voyages sont en-
trepris au départ de Cape Town a desti-
nation du Namakaland, région qui, &
cette époque de I'année, se transforme en
un océan de fleurs. Plusieurs voyages
quotidiens conduisent de Windhoek a
travers la Namibie (parc national
d’Etosha), mais le voyage qui constitue le
«clouy de ces tours comprend I'itinéraire
suivant (17 jours): Johannesburg — parc
national Kriiger — Swaziland — Durban —
Port Elisabeth — Wilderness — Oudts-
hoorn — Cape Town — Pointe du Cap-
Blue Train vers Kimberley — vol vers Jo-
hannesburg. E A.S.

@ Representative SARtravel, Butzba-
cherstrasse 48, D-6000 Francfort s/ Main.

Des forfaits au Tyrol

Plus de cinquante localités touristi-
ques du Tyrol apparaissent cette année
sur le marché avec des arrangements
spéciaux pour faciliter les choses a leurs
clients et éviter des surprises désagréa-
bles, notamment des extras. Celava dela
localité de Amlach au Tyrol oriental jus-
qu’au bourg connu de Zell am Ziller.

Ces localités offrent toutes sortes
d’arrangements notamment en y in-
cluant des randonnées en montagne et
des cours d’alpinisme, des arrangements
de tennis et de cyclisme, des semaines de
vacances pour le troisiéme age ou des sé-
jours de vacances tout  fait individuels
avec toutes sortes d’extras pour chacun.

sp

Des randonnées sans bagage
en Forét Noire

Il y a une dizaine d’années, quelques
hoteliers allemands de la Forét Noire ont
eu Iidée de mettre au point un forfait qui
en plus de I'hébergement, comprend le
transport des bagages d’un hotel a
lautre. Les randonneurs, qui sont trés
nombreux en Allemagne et dans ce mas-
sif particuliérement, peuvent ainsi pro-
fiter de la nature tout en retrouvant un
certain confort dans leur ville-étape et
bien sar leurs bagages.

Depuis cette idée d’association hote-
liére s’est répandue en Allemagne et I'on

peut trouver une masse de forfaits de ce
type et dans une gamme d’hotels trés
étendue. Les hotels de luxe proposent
aussi ces forfaits ce qui leur permet d’ac-
cueillir des clients supplémentaires mais
aussi de mieux se faire connaitre.

Ce sont dailleurs des dirigeants
d'établissements de haut niveau qui ont
inventé cette formule et mis au point un
circuit autour du Feldberg, point cul-
minant de la Forét Noire. Les randon-
neurs marchent environ 250 km et s’ar-
rétent dans 11 hotels. La «randonnée
sans bagage sur le chemin des porteurs
d’horloges» est un autre circuit, plus
court mais d'une qualité aussi élevée.
L’Office du tourisme allemand donne
des renseignements sur les nombreuses
possibilités de ce genre en Forét Noire
comme dans tous les autres massifs al-
lemands. 1 est a signaler que ce produit
est tout & fait adapté & une clientéle aisée,
qui souhaite pratiquer la randonnée mais
conserver son confort habituel. oni

Promotion

Les parcs nationaux
d’Afrique du Sud

Dans la série des brochures spéciales,
est parue, en versions allemande et fran-
Gaise, une nouvelle brochure de Satour
titulée «Notre monde naturely. Ce ma-
gazine de 24 pages est un guide pour les
10 parcs nationaux que compte I’Afrique
du Sud; en dehors de ces grandes réser-
ves, ce pays posséde encore de nombreu-
ses réserves d’animaux sauvages, qui
sont administrées par les autorités loca-
les et régionales.

Cette brochure donne des indications
relatives au climat, a la végétation, a la
faune, renseigne sur les logements, ate-
liers de réparation, stations-service, liai-
sons aériennes, randonnées dans le dé-
sert et sentiers pédestres. Tous les arréts
et relais de tous les parcs nationaux sont
ouverts tout au long de I'année; il est
possible de réserver une chambre d’hotel
ou tout autre logement un an a I'avance.

E.A.S.

Le Boeing 767 en Europe

Dans un récent article, nous avons parlé du renforcement de la présence de
Boeing en Europe. L’actualité revient aujourd’hui sur ce sujet puisque, pen-
dant que ’Airbus A-310 effectue un périple vers Koweit, Singapour, Kuala
Lumpur et Bangkok, son concurrent américain, le Boeing 767, entreprend,
depuis une semaine, un périple de 45 000 km au cours duquel il effectue des
démonstrations pour les compagnies aériennes d’Europe et du Moyen-

Orient.

L’itinéraire du nouveau Boeing 767 est
intéressant, puisqu’il a relié, sans escale,
Boston & Turin, réalisant ainsi son pre-
mier vol transatlantique, c’est-a-dire une
distance de 7000 km qu'il a couverte en
8 h. 11, volant a une vitesse de mach 0,8
et & une altitude variant entre 11 300 et
12 500 m. L’appareil a consommé 48 400
litres de carburant.

A la recherche du marché

Le passage en Italie du B767 est signi-
ficatif; en effet, Alitalia est un excellent
client de Boeing et ne s’est pas encore
prononcée sur l'achat éventuel de
T'A-310. C’est pourquoi Turin n’a pas été
la seule escale italienne de I'avion amé-
ricain, mais il s'est également posé a
Rome et & Bologne.

L’avion s’est ensuite envolé pour la
Jordanie. A Ammann, c’est un pilote de
marque qui s'est trouvé a ses comman-
des, le ro1 Hussein de Jordanie. On sait
que cette catégorie d’appareil corres-
pondrait fort bien aux besoins du réseau
de la compagnie jordanienne Alia. En-
suite, c’est au Koweit que s’est rendu le
B767, une escale plus technique que
commerciale sans doute puisque I'on sait
que Kuwait Airways a passé commande
ferme de 11 Airbus A-310. Enfin, I'ap-
pareil s’est encore posé a Tel Aviv, avant
de regagner I'Italie ou des essais en vol
ont lieu actuellement a Naples. Puis il se
rendra 4 Luton, en Grande-Bretagne, et
4 Oslo avant de rentrer chez lui A Seattle.

La guerre des communiqués

Malgré le fait que bien des entreprises
soient touchées par la période des vacan-
ces estivales, les constructeurs aéronau-
tiques ne se privent pas, eux, de se livrer a
une véritable petite guerre des commu-

niqués. Nous pensons bien naturelle-
ment aux services de presse de Boeing et
d’Airbus Industrie. Ces premiers grands
voyages de leurs nouvau-nés sont décrits
avec les détails les plus précis, tant au
point de vue des performances techni-
ques que de l'identité des équipages.
C’est ainsi que I'on apprend que I'un des
dirigeants d’Airbus Industrie, M. Ber-
nard Ziegler, qui se trouvait A bord de
I’A-310 en route pour Singapour, a pré-
cisé: «Nous avons décollé 3 mois, jour
pour jour, aprés le début des essais en vol
de I'’A-310 pour ce vol qui vise & vérifier,
a ce stade de développement, que I'ap-
pareil est bien adapté aux réseaux de nos
clients. L’amélioration de 6,5% en con-
sommation de carburant par rapport aux
prévisions, que nous avions déja mesurée
lors de vols précédents, est maintenant
véritablement confirmée.»

De son coté, le commandant Thomas
E. Edmons, pilote d’essai du projet 767 et
chef de la tournée de démonstration de
'appareil américain, a rappelé: «Notre
équipage, qui est accompagné de trois
pilotes de la Federal Aviation Adminis-
tration américaine, est chargé de sur-
veiller les essais de fonctionnement et de
fiabilité¢ simulant les conditions réelles
d’utilisation de I'appareil en service
commercial régulier.» Ces phrases, re-
lativement savantes parmi beaucoup
d’autres, tentent de faire quelque publi-
cité technique qui peut donc s’ajouter
aux nombreux arguments de vente déja
avancés par les deux constructeurs.
L’histoire ne dit cependant pas si les
deux avions se seraient par hasard croi-
sés sur un aéroport du Proche-Orient. Si
tel a été le cas, gageons que de nombreu-
ses revues aéronautiques paieraient cher
la photo qui aurait été prise...

René Hug
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TCS VOYAGES (office de

Genéve)

cherche

agent(e) de comptoir

de langue maternelle frangaise, ayant de
bonnes connaissances de I'anglais et si

possible de I'allemand.
Date d’entrée a convenir.

— Sivous avez déja occupé un poste équi-
valent dans une agence de voyages ou

une compagnie aérienne

— si vous avez déja une bonne expérience

dans la branche

— sivous aimez le contact avec la clientéle,
ce poste vous donnera beaucoup de satis-

faction.

Jun

Europa

“BSR-Reisen

g
unkonventionell
weltoffen

i
das sind Eigenschaften, die man unserem Be-
trieb zuschreibt. Wir erwarten diese auch von
unseren Mitarbeitern.
Auf den 1. November 1982 méchten wir die
neugeschaffene Stelle eines/einer

Abteilungsleiters(in)

besetzen. In dieser Abteilung sind die Produk-
tions-/Verkaufsgruppen Sport,
Europareisen und Gruppenreisen nach Mass
eingegliedert.

Workshop,

Voraussetzungen fiir diese anspruchsvolle
Stelle sind:
— kaufmannische Ausbildung

Eine namhafte Bergbahnunternehmung bietet
lhnendie Chance, sich als «Sales Manager» zu

profilieren ...

Bei unserer Auftraggeberin handelt es sich um die Rothornbahn und
Scalottas AG. In der gefragten Ferienregion Lenzerheide/Valbella ver-
fiigt sie mit einem eigenen Touristikbiiro iber ein breites Angebot an
Dienstleistungen. Fir die Betreuung der Bereiche Verkauf/Werbung/PR
suchen wir heute eine jiingere (zirka 25-30jéhrige), ehrgeizige

¥ Die Ferienecke
der Schweiz

— mehrjahrige Reisebiiro-Erfahrung,
moglichst mit Fihrungsfunktionen

— gute Fremdsprachkenntnisse in Englisch
und Franzdsisch '

— die Fahigkeit, ein Team kooperativ zu
flhren

— ldealalter 25-35 Jahre

Als selbstverwalteter Betrieb ist uns die
Selbstverwirklichung aller Mitarbeiter ein An-
liegen. Wir bieten 40-Stunden-Woche, ange-
messenen Lohn, 4 Wochen Ferien, Ferienver-
gunstigungen usw.

Nous vous offrons:

— un travail intéressant et varié

— les avantages habituels de la branche
— des prestations sociales modernes

— un salaire adapté aux capacités.

verkaufsorientierte
Personlichkeit

Mile Esther Schawalder se tient a votre dis-
position pour d'éventuels renseignements,
tél. (022) 36 60 00, interne 340.

Priére d'adresser les offres accompagnées
d'un curriculum vitae, des certificats de
travail, d'une photo, en mentionnant les
prétentions de salaire ainsi que le numéro
de référence 168, au chef du personnel du
Touring Club Suisse, 9, rue Pierre-Fatio,
1211 Geneéve 3.

Im jungen Kader dieser Unternehmung finden Sie gute Unterstiitzung.
Fir die Aufgabe sind aber ausreichende Fremdsprachkenntnisse in Ita-
lienisch/Franzosisch erforderlich, und wenn Sie bereits Erfahrung aus
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den {ibli- der Touristikbranche mitbringen, wére das ein Vorteil.
chen Unterlagen an

SSR-Reisen, Personalabteilung
Postfach, 8026 Zurich
Telefon (01) 242 30 00

P 18-001996

Es handelt sich hier um ein entwicklungstihiges Angebot in einer nach
modernsten Managementgesichtspunkten organisierten Touristikunter-
nehmung. Der beauftragte Berater, Herr H. J. Miintener, c/o Personal
Sigma Chur AG, gibt Ihnen gerne néhere Auskiinfte. Rufen Sie ihn ganz
einfach an. Absolute Diskretion ist fir uns selbstverstandlich.

4603

STELLENGESUCHE
DEMANDES D’EMPLOIS

«Wenn wir eine Kaderstelle zu
besetzen haben, schreiben wir
sie natiirlich in der

tounistik revue

aus; denn damit erreichen wir
bestimmt das Gros der
geeigneten Kandidaten.»

P 13-866

Reisehiiro-Fachmann (31)

mit iber 10jéhriger Erfahrung
im  Reisegeschéft  sucht
neuen, verantwortungsvollen
Wirkungskreis.

7.

Offerten unter Chiffre 4396 an Personal Sigma Engadinstr. 27, 7002 Chur, Tel. 081 22 6592/93

hotel revue, 3001 Bern.

4398
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Unser Haus im Herzen von Ziirich zahlt zu den
besten Gastronomie-Betrieben, wobei die mo-
derne franzésische Kiiche die Basis bildet.

Nach Ubereinkunft suchen wir

Chef de partie
Commis de cuisine
Restaurationskellner/
-tochter

Wir legen vor allem Wert darauf, dass unsere
neuen Mitarbeiter Freude am Beruf und die

Fir eine

Villa beim Greifensee

suchen wir ein

Verwalter-Ehepaar

in absoluter Vertrauensstelle.

Sind Sie das aufgeschlossene Ehepaar, das selbstdndig sdmtliche in
einem Haushalt vorkommenden Arbeiten in den Bereichen Kiiche, Haus-
halt, Garten, Reinigung, Unterhalt, Wasche erledigen kann?

Hitten Sie Lust und Freude, diesen Allroundjob zu iibernehmen? Ihnen
werden ausgezeichnete Arbeits- und Anstellungsbedingungen geboten,

und mehr noch.

Seridse Interessenten setzen sich bitte mit Herrn Andreas Gétz in Verbin-
dung, der Sie gerne personlich kennenlernt.

PJ. Auch Auslidnder (D/1/E/F) sind willkommen!

Kuhn AN 1009

Personal Sigma Lutherstr. 4, am Stauffacher, 8004 Ziirich, Tel. 01 24177 01

Voraussetzungen fiir eine gute Zt ar-
beit mitbringen.

Wenn Sie diese Anforderungen erfiillen, soll-
ten Sie mit uns in der lhnen zusagenden Form
Kontakt aufnehmen.

Gute Leistungen werden bei uns selbstver-
stéandlich auch gut honoriert.

Haus zum Riiden, Limmatquai 42, 8001 Zirich
Telefon (01) 47 95 90 (W. Keller)

4501

Die Fachkommission fiir das Gast-
gewerbe des Kantons Bern befasst
sich mit den Lehrlingsbelangen im
Gastgewerbe.

Aufden 1. September oder nach Ubereinkunft
suchen wir eine qualifizierte

Sekretirin

zur alleinigen Fiihrung des Sekretariates.

Anforderungen:

Mindestalter 28 Jahre
KV- oder ebenbiirtiger Abschluss

Bodega
Bar-Restaurant

Cordulaplatz, 5400 Baden
Telefon (056) 22 62 17

Wir suchen in kleines Team
Barmaid

(jingere Serviertochter kann
angelernt werden) sowie

Service-Angestelite

in Jahresstelle. Wir offerieren
Spitzenlohn, Schichtbetrieb,
5-Tage-Woche.

Zudem suchen wir

Aushilfskoch

von Ende August bis Anfang
Oktober.

Bitte rufen Sie uns an, damit
wir alles Weitere in einem
personlichen Gesprach be-
sprechen konnen (Herrn A.
Kecht oder Frl. S. Freund ver-
langen).

P 02615

einige Jahre Berufserfahrungim G
gute Franzosischkenntnisse
Selbsténdigkeit, Initiative, Organisationstalent
und Einsatzfreude

Inhaberin des Fiihrerscheins und Besitzerin
eines Autos

g be

Wir bieten:

vielseitige, anspruchsvolle und selbstindige
Téatigkeit. Angemessene Entishnung mit den
iiblichen Sozialleistungen und Entschadigun-
gen.

Interessentinnen, die auf eine interessante
Dauerstelle reflektieren, richten ihre Bewer-
bung mit den ublichen Unterlagen an

Fachkec ion fiir das G be

des Kantons Bern

Standstrasse 8, 3014 Bern

Telefon (031) 42 58 33

oder an

R.Tanner, Prasident, Hotel Savoy, 3011 Bern
Telefon (031) 22 44 05

4496

Hotel Europe au Lac
6612 Ascona

sucht per sofortigen Eintritt
Serviertochter
(a la carte)

Chef de rang
(a la carte)
Offerten erbeten an die

Direktion.
4580

Cafe
Restaurant

jum
Rathaus

Im Zentrum der Stadt Zofingen suchen wir per 1. Au-
gust oder nach Ubereinkunft in neues, modernes,
lebhaftes Café-Restaurant eine qualifizierte, pflicht-
bewusste

Betriebsassistentin

zur Ablésung des Services, Mithilfe im Biro und
wenn noétig in Kiiche und Glacenstation.

Daselbst ist die Stelle einer freundlichen, aufmerksa-
men

Serviertochter

noch offen.

Wir bieten Ihnen geregelte Arbeits- und Freizeit, gu-
ten Lohn, Kost im Hause, fir Zimmer kann gesorgt
werden.

Gerne erwarten wir Ihren Anruf.

Bitte verlangen Sie Frl. Aeschbacher. Offerten bitte

an
4469

Ch. Ueschbacher Rathausgasse 1
4800 3ofingen Telefon 062 51 51 91106

Glattdorfli-Restaurants

Eine Herausforderung fiir Sie
Wir sind ein dynamisches
Grossrestaurant mit einem
vielseitigen Angebot unter
einem Dach. Qualitét in der
Kiiche pflegen wir ebenso wie
eine faire Personalfihrung.
Zurzeit suchen wir per 15.
September 1982

Sous-chef

Wenn Sie eine feste und lan-
gere Anstellungsdauer su-
chen, es schatzen, dass Sie
am Sonntag immer frei ha-
ben, und eine gute Ausbil-
dung mitbringen, dann er-
warten wir gerne lhre Bewer-
bung an

Restaurantbetriebe
Glattdorfli
Einkaufszentrum Glatt
8301 Glattzentrum
bei Wallisellen/Zirich
Telefon (01) 830 55 51
(Hr. Boner oder Hr. Niederer
verlangen)

159.318.950

Hotel, Café, Restaurant
Toggenburg, Flawil

sucht
Koch oder Kochin

in bekanntes, gutgefiihrtes
Speiserestaurant, mit A-la-
carte-, Bankett- und Teller-
service.

Serviertochter
auch Anfangerin, Schichtbe-
trieb.
Anmeldung an P. Hitten-
schwiler, Tel. (071) 83 15 21,
oder Tel. (071) 83 35 65.

P 33:-M 12169

as .
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Landgasthof
Holzlisberg
Eichberg SG
sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft
Kellner oder
Serviertochter

gewandt im Speiseservice
Koch

Offerten sind erbeten an

Herrn Hausammann,
Tel. (071) 75 38 38

4620

Fir ein Berner PTT-Personalrestaurant suchen wir
auf den Spatsommer/Herbst eine gut qualifizierte

Betriebsleiterin

Zusammen mit Ihrem Mitarbeiterstab verwohnen Sie
unsere 400450 Mittagsgédste mit einem abwechs-
lungsreichen, sorgféltig zubereiteten Angebot. Sehr
gefragt ist ferner ein attraktives Zwischenverpfle-
gungssortiment. Ihr Organisationstalent und Ihre
Phantasie konnen Sie zusitzlich bei regelmissig
stattfindenden Extraanldssen entfalten. Ihrem Be-
trieb ist ausserdem eine Filiale angegliedert.

Willkommen Ist: eine hauswirtschaftlich oder gast-
gewerblich gut ausgebildete Mitarbeiterin mit einiger
Erfahrung im Grosshaushalt, Geschick in Organi-
sation und Personalfiihrung sowie guten Umgangs-
formen. Der gastgewerbliche Fahigkeitsausweis ist
erforderlich.

Wir bieten: eine selbstindige Tatigkeit bei zeitge-
méssem Saldr, gute Anstellungsbedingungen, fort-
schrittliche Sozialleistungen, sorgféltige Einfihrung
und regelméssige Weiterbildung.

Mehr Uber diesen leitenden Posten durch:

SV-Service Schweizer Volksdienst,
Neumiinsterallee 1, Postfach 124, 8032 Ziirich
Telefon (01) 251 84 24, Frau H. Furter.

sv:Service

Schweizer Verband Vol

P 44855

Landgasthof

in der Ostschweiz sucht

Kiichenchef

Sind Sie zirka 30 Jahre alt und suchen einen
verantwortungsvollen Posten in einem Be-
trieb, der noch ausbauféhig ist, so schreiben
Sie uns.

Offerten mit den iiblichen Unterlagen unter
Chiffre 4621 an hotel revue, 3001 Bern.

Adressanderu ng (bitte in ‘Blockschrin)

Alte Adresse

Name Vorname
Betrieb

Strasse Ort
Postleitzahl

O Mitglied O Abonnent
Neue Adresse

Name Vorname
Betrieb

Strasse Ort
Postleitzahl Telefon

QO witglied (O Abonnent

Zu senden an:

hotel + touristik revue Bern
Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

; Changement d,adresse (en lettres cap.s.v.p.)

Ancienne adresse

Nom Prénom
Entreprise

Rue Localité

Numéro postal d'acheminement

OMembre

Nouvelle adresse

OAbonné

Nom Prénom
Entreprise

Rue Localité
Numeéro postal d'acheminement Téléphone

OMembre

A envoyer a:

OAbonné

hotel revue + revue touristique Berne
Service des abonnements

Monbijoustrasse 130, 3001 Berne
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Fliela Hotel, Davos Dorf

Auf kommende Wintersaison suchen wir in
unser xxx*x-Hotel

Sekretirin
(fur Hotel- und Privatkorrespondenz)
Réceptionistin-Kassiererin
(sprach- und NCR-250-kundig)
Etagen-Gouvernante
Zimmermidchen/Tournante
(nur mit Berufs- und Sprachkenntnissen)
Portier/Tournant (sprachkundig)
Serviertochter sur stibii a 1a carte)
Nachtportier
Logen-Tournant (sprachkundig)
Chef patissier(ére)
Ghefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Commis de bar

Bergrestaurant Pischa

(2485 m)

Modernes Selbstbedienungs-Restaurant (mit
System «free-flow») auf dem Sonnen- und
Skiberg Pischa gelegen. Freikarte fiir Pischa-
bahn und Skilifte zur freien Verfiigung fiir Ski-
fahrer.

Chefs de partie
Commis de cuisine
Kassiererin in seit-service
Buffettochter in «wider-Beiz»

(nur Skifahrerin)

Wir bieten lhnen zeitgemésse Entlohnung und
Sozialleistungen, verbunden mit der speziel-
len Ambiance eines gepflegten Hauses im
Weltsportplatz Davos.

Offerten an A. J. Gredig, Fliiela Hotel, 7260
Davos Dorf (bitte mit Zeugniskopien und Fo-
to).

4605

Restaurant Kantorei

im Herzen der Stadt Ziirich, sucht per 1. Sep-
tember einen initiativen, tiichtigen, jiingeren

Kiichenchef

Haben Sie Freude an einer vielseitigen A-la-
carte- und feinen Kiiche, schatzen Sie 5-Tage-
Woche (Sonntag geschlossen) und eine neue,
gut eingerichtete Kiiche, dann erwarten wir
gerne lhre Offerte.

M. Panchaud

Neumarkt 2, 8001 Zirich
Telefon (01) 47 99 62

. 4520

sorer B
EXCELSIOR
..’4)‘03

L **x*xx

Fur unseren Einsaison-Winterbetrieb, mit Be-
ginn am 15. Dezember 1982, suche ich

Conducteur-Chauffeur

Unser langjéhriger bisheriger Mitarbeiter istin
seine Heimat zuriickgekehrt. Fiir diese Posi-
tion suche ich einen absolut zuverldssigen
Mitarbeiter mit folgendem Aufgabenkreis:
Busdienst-Abholung Bahnhof und Busdienst
zu den Skibahnen, Parkierung der Autos, Ex-
pedition des Gepackes der Gaste sowie Post-
dienst.

Unsere Erwartungen:

Sprachkenntnisse in Deutsch, Englisch und
etwas Franzosisch, sichere Fahrweise mit
einem VW-Bus auf schneebedeckten Stras-
sen, guter Umgang und entsprechende Fach-
kenntnisse.

Gerne erwarte ich lhre ausfiihrliche Bewer-
bung an:

Oscar E. Rederer
Dir. Excelsior, c/o Hotel Adler
Rosengasse 10, 8001 Ziirich

4573

Fkok ok

L PR, % 3

POSTHOTEL VALBELLA

Miriam und Walter Trosch

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison fiir unser Erstklasshotel
mit Eintritt auf zirka 1. Dezember bis nach Ostern folgende qualifi-
zierte Mitarbeiter:

Chef saucier/Sous-chef
Chef garde-manger
Chef tournant

Chef entremetier
Commis de cuisine

Kiiche:

Dene-9" Gouvernante
Saal:
Chef de rang
oder Saaltochter
Commis de saal
Taverna: Serviertochter
oder Kellner
(Tellerservice)
Stibli: Restaurationstochter

oder -kellner

(nur mit Lehre fiir A-la-carte-Service)

Rendez-vous-Bar: Barmaid
(eventuell Anfangerin)
Tagesbar
0Old Dutch: Barmaid cowenan
Dancing: Barman oder Barmaid
Dancingkellner
Barmaid-Tournante
‘Massage: 1 Masseuse

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen.

POSTHOTEL VALBELLA

Miriam und Walter Trosch
Posthotel Valbella CH-7077 Valbella-Lenzerheide Telefon 081/341212 Telex CH-74109
4643

BAR-RESTAURANT
HOTEL DU NORD
Interlaken * x k¥ %

Fir die kommende Wintersaison suchen wir
folgende Mitarbeiter, wenn moglich in Jahres-
stelle:

qualifizierte Sekretérin
Commis de cuisine
Restauration, S€rviertochter/Kellner
Hoelsaal:  gervice-Praktikantin
ab Friihjahr 1983

Hofa-Lehrling
Kochlehrling
Servicelehrling

Im Gade
(Rustikales Bar-Restaurant)

Biiro:

Kiiche:

evtl. in Jahi sowie ab

ab 1.
Mitte Dezember 1982

Restaurationstochter

mit Barkenntnissen

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit Bild.

Hotel Du Nord, R. + T. Engel, 3800 Interlaken
Telefon (036) 22 26 31

4601

Drucksachen

«Der Bund» Ein Anruf,
Verlag und Druckerei AG Telefon (031) 25 12 11,
Effingerstrasse 1 genugt.

3001 Bern

Grillroom: Herzogstube
Café-Brasserie: Hopfenstube
Dancing-Club: Happy Night
Sale fiir Kongresse u. Bankette
90 Betten in 67 Zimmern
Parkgarage im Haus

hotel
aarauerhof

5000 Aarau Bahnhofstr. 68
# 064245527 Telex 68667

Wir suchen per 1.
eine(n)

Chef(in) de rang

fiir unseren gepflegten Grillroom. 65 Platze mit klassi-
schem Service.
5-Tage-Woche, Fr. 2800.— Garantie plus Tronc.

Dieideale Stelle in einem organisierten, jungen Team.

Ihr Anruf oder schriftliche Bewerbung wiirde uns sehr
freuen, bitte Herrn J. Dubach, Personalchef, verlangen.

Tel.(064) 24 55 27 4607

p er oder nach Uberei

Der Tagungsort in der Zentralschweiz

Wir suchen per sofort versierte

Barmaid

mit Fachkenntnissen.

Bitte sich melden bei

Frau Altorfer

Restaurant Wilden Mann
Schaffhauserstrasse 157, 8302 Kloten
Tel. (01) 81301 55

4617

In unserem Erstklasshotel Sunstar-Park (k%) mit 400
Betten sind per Anfang Dezember 1982 fur die kommen-
de Wintersaison folgende Kaderstellen zu besetzen:

2. Oberkellner
Lagerchef

Interessenten melden sich bei:

Sunstar-Hotels Davos 4591
B. Walter, Personalchef
7270 Davos-Platz
Telefon (083) 212 41

E Inhr Ferienerlebnis im Berner Oberland!

Auf die Wintersaison 1982/83 suchen wir fiir
unseren modernen, aber gemiitlichen
Hotelbetrieb folgende Mitarbeiter:

Kiiche:

Chef entremetier
Chef de garde
Service:

Chef de rang
Commis de rang
Barmaid
fur die Hotelbar
Hallenbad:

Bademeister

Wenn Sie qualifiziert sind und Freude haben, mit
uns neue Ideen zu verwirklichen, dann senden Sie
mir bitte Ihre Offerte mit allen Unterlagen.
Bodo Schéps

4622

Hotel Alpin nova
H-3778 Schonried/Gstaad - Tel.030/8 331
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ggirtéftuben
njterhof

Wir suchen auf den 1. September fiir unser
Restaurant einen

Chef de partie

Wenn Sie initiativ sind, Freude haben, alte Re-
zepte zu verwirklichen, gut fundiert sind in der
burgerlichen Kiiche, dann sind Sie unser
Mann. Wir geben jedem jiingeren und willigen
Koch die Chance, sich als Chef de partie zu
bewédhren. -

Unsere Kiiche ist nach den neuesten Erkennt-
nissen eingerichtet.

Wir bieten:

5-Tage-Woche, sonntags und an Feiertagen
geschlossen, geregelte Arbeitszeit und zeit-
gemésse Entlohnung.

Bitte melden Sie sich bei

Familie A. Dirig, Rest. Miinsterhof
Miinsterhof 6, 8001 Ziirich
Telefon (01) 211 53 07

P 4492014
Mit Eintritt per 15. 8. 1982 oder nach Ubereinkunft su-
chen wir jingeren, einsatzfreudigen

Chef de service

vorzugsweise mit Bankett- und A-la-carte-Erfahrung, zur
Ablésung des Maitre d’hotel und des Bankettchefs.
Fortschrittliche Betriebsflihrung und optimales Arbeits-
klima sind fiir uns selbstversténdlich.

Anfragen’und Offerten erbeten an:
Belvoir Rischlikon, Hotel-Restaurant
8803 Rischlikon, Tel. (01) 724 02 02,
Herrn P. Hirlimann verlangen

4576

BELVOIR

RUSCHLIKON
Mit Aussicht und Weitsic

Wir suchen fiir die Zwischensaison ab Mitte
September noch folgendes Personal — bei
Eignung Vertragsverlangerung fiir Wintersai-
son:

Servicepersonal

mit sehr hohem Fixlohn

Koche
Aushilfspersonal

fiir Kiiche und Etage

Es wollen sich bitte nur Leute mit giltiger Auf-
enthalts- und Arbeitsbewilligung melden, da
unser Saisonkontingent ausgeschopft ist.

Interessenten melden sich bitte bei Sherpa
Hotel, 3860 Meiringen, Telefon (036) 72 61 91.

4547

HOTEL A4 AROSA

Telefon (081) 310165 Telex 74 258

Hatten Sie Lust, in einem der schénsten Hotels des
Kantons Graubiinden zu arbeiten?

In unserem 5-Stern-Hotel haben wir folgende Stelle
ab zirka 25. November bis 1 Woche nach Ostern (evtl.
Jahresstelle) neu zu besetzen:

1. Etagengouvernante

Wir bieten Ihnen: Unterkunft in unserem Personal-
haus, Verpflegung, geregelte Arbeitszeit und ein ent-
sprechendes Salar.

Wir verlangen von Ihnen: Alter nicht unter 25 Jahren,
einige Jahre Erfahrung im Beruf, gute Fiihrungs-
eigenschaften.

Wir bitten Sie, Ihre Bewerbung mit den nétigen Un-
terlagen und einem neueren Passfoto an die Direk-

tion des Park Hotels zu senden. s

fote Tiefmuu

Jiitidy Yk ek

Das ruhig gelegene Hotel im Zentrum von Ziirich
Alle Zimmer mit Privatbad/Dusche/WC, Selbstwahl-
telefon, Radio-Wecker, Mini-Bar, Schreibpult

Eigene Parkplatze

Grosser Garten, Sonnenterrasse

Restaurant «<Au Gourmet»

Hotelsekretarin/
Réceptionistin

(evtl. Praktikantin) gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft. NCR 42, D, F, E, 5-Tage-Woche, 4 Wo-
chen Betriebsferien Weihnacht/Neujahr.

Bitte richten Sie Ihre Offerte mit Gehaltsvorstellun-
gen an Beat R. Blumer.

Steinwiesstrasse 8-10, 8032 Ziirich
Telefon (01) 251 24 09

.

4653

Tennis,

aufgestel

Comm

Allen unseren

Gelegenheit

Kostenlos Ten

(063) 22 94 2:

Hotel - Restaurant - Bar
Dreilinden Langenthal

48 Hotelbetten, Grillroom, Bar,
Restaurant, Bankett- und Konferenzsiile,

Zur Ergénzung unseres Teams stellen wir
auf 1. Oktober 1982 oder nach
Ubereinkunft noch einige tiichtige,

Junge, charmante
Barmaid

Miindliche Franzésisch- oder

fiir A-la-carte-Service (umsatzentighnt)

Wenn Sie eine gepflegte,
anforderungsreiche Kiiche zu schitzen

Geregelte Arbeitszeit und viel Freizeit
Wochen Ferien

op-|
Auf Wunsch Zimmer im Personalhaus

Bitte rufen Sie uns doch einfach an, und
verlangen Sie Herrn Zimmermann

Bewerbung an: Direktion Hotel
Dreilinden, 4900 Langenthal

. DAS FROHLICHE
ERSTKLASS-FERIENHOTEL

160 Betten, Hallenbad, Sauna,
Solarium, Spezialitdtenrestau-

Squash, Bowling.

rant mit Bar und Hausorchester,

Péstli-Snack-Corner, Postli-

lite Mitarbeiter ein. Night-Club

sucht

1. LINGERE

einzufiihren.

Der Eintritt solite auf Ende No-
is de cuisine vember 1982 erfolgen.

Ihre Bewerbung mit den tiblichen
Unterlagen erwarten wir gerne

wissen, sind Sie bei uns richtig. an
= Morosani Posthotel, z. H. H.P.
Oﬁlceangestellte Kreuziger, Dir., 7270 Davos Platz,
Ausl. Arbeitnehmer bitte nur mit B- oder Telefon (083) 211 61. 4652
C-Bewilligung.

Angesteliten bieten wir

Englischkenntnisse und viel Freude am mit guten Kenntnissen im Nahen
Gespréch mit lhren Gésten sind eine gute und Glatten
Grundlage. -
Unsere Lingerie wurde umfas-
Servicefach- send erneuert und vergrossert.
Wir sind gerne bereit, versierte,
angeSte“‘e jungere Lingeére in die Aufgabe -

Fir die umsichtige Fiihrung des PTT-Personal-
restaurants Fernamt, Bern (7-Tage-Betrieb), mit an-
gegliederter Filiale (nur Zwischenverpflegung von
Montag bis Freitag) suchen wir auf den Spatherbst
eine freundliche

Betriebsleitung

Wihrend die Mahlzeiten fir die ungefihr 60 Mittags-
géste von einem andern SV-Personalrestaurant auf
dem Platz Bern gekocht werden, bereiten sie die kal-*
ten Teller an Ort und Stelle zu. Ein attraktives Zwi-
schenverpflegungsangebot wahrend der tiglichen
Zniini- und Zvieripausen ist sehr gefragt. Nicht ganz
alltaglich ist, dass Sie auch ein aus etwa 30 Personen
bestehendes Abendschicht-Team zu verpflegen ha-
ben.

Willkommen ist:
Eine gastgewerblich oder hauswirtschaftlich ausge-
bildete Betriebsleitung mit einiger Praxis im Gross-
haushalt, Geschick in Organisation und Personal-
fihrung und guten Umgangsformen. Gastgewerbli-
cher Fahigkeitsausweis erwlnscht.

Wir bieten:
Eine selbstandige Tatigkeit bei zeitgemassem Salar,
gute Anstellungsbedingungen, u.a. 5-Tage-Woche,
fortschrittliche Sozialleistungen, sorgfiltige Einfiih-
rung und regelmassige Weiterbildung.

Mehr {iber diesen Kaderposten durch:

SV-Service Verband
Neumiinsterallee 1, Postfach 124, 8032 Ziirich
Telefon (01) 251 84 24, Frau H. Furter.

SV-Servic

Schweizer Verband Volksdienst

P 44855

(4]

Restaurant Guggach

am Bucheggplatz/Rételstrasse 150
8057 Zirich

Fiir unseren modernen Restaurationsbetrieb
mit angenehmem Arbeitsklima suchen wir per
sofort oder nach Ubereinkunft

Koch/Chef de partie
Commis de cuisine

Alle Sonn- und Feiertage frei.

Bitte richten Sie Ihre schriftliche oder telefoni-
sche Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen
an

C. Hemmann, Kiichenchef
Telefon (01) 363 34 15 oder 363 32 10

4569

zum Mltdenken bei der Nach Zermatt gesucht

Jahresstelle

Kiichenchef -
neben Koch und Lehrling.

nis- oder Squashspielen
Lohne

Anfragen sind zu richten:

Pension
Restaurant Burgener

2, oder richten Sie lhre

ofa 121.146 403

Zermatt
Telefon (028) 67 10 20

in

4645

Mensa der
Universitat-Zentrum

Kinstlergasse 10
8001 Ziirich

Fiir diesen modernen Verpflegungsbetrieb
suchen wir per 1. September 1982 oder nach
Ubereinkunft

Koch

Wir offerieren lhnen:

— modern eingerichteten Arbeitsplatz
5-Tage-Woche, ohne Spatdienst

in der Regel Samstag und Sonntag frei
gutbezahlite Dauerstelle

auf Wunsch Zimmer im Personalhaus

Wenn Sie sich fir diese Stelle interessieren,
erwarten wir gerne lhre Bewerbung oder Ihren
Anruf.

ZFV-Zentralverwaltung
Mihlebachstrasse 86, 8032 Ziirich
Telefon (01) 252 14 85 (Herrn H. Suren verlan-
gen)
4383

Wir suchen per
8. August

jiingere Frau

zur selbstdndigen
Fiihrung unserer

Café-Bar

unser Tea-Room

Serviertochte

evil. Anfangerin.
Arbelitszeit bis
19.00 Uhr.

Hause.

5734 Reinach AG

Fahigkeitsausweis
nicht notwendig. Hohe
Umsatzbeteiligung.

Daselbst suchen wirin

Kost und Logis im

Tea-Room/Bar Zulauf

Telefon (064) 71 34 64
ofa 106.395 960

Schloss Hiinigen

Das evangelische *xTagungshotel
**xService bietet einer

verantwortungsbewussten
Serviceangesteliten

anspruchsvollen Chefposten, 5%-Tage-Woche, an-
genehmes Arbeitsklima, Entiohnung gemass L-GAV,
gute Unterkunft und Verpflegung.

Auf Ihren Anruf freut sich Hans Schwarz, Verwalter,
Ev. Zentrum Schloss Hinigen, 3510 Konolfingen,
Telefon (031) 99 03 66, von 8.00 bis 21.30 Uhr.

62 20799

dem

mit

r

Cafe
Restaurant

3um
Rathaus

Im Zentrum der Stadt Zofingen suchen wir nach
Ubereinkunft in neues, modernes, lebhaftes Café-
Restaurant einen qualifizierten, pflichtbewussten

Alleinkoch

Wir bieten.Ihnen geregelte Arbeits- und Freizeit,
guten Lohn, Kost im Hause, fiir Zimmer kann ge-
sorgt werden.

Gerne erwarten wir lhren Anruf, bitte verlangen
Sie Frl. Aeschbacher.

Offerten bitte an:

Ch. Ueschbacher Rathausgasse 1
4800 3ofingen Telefon 062 51 51 91106
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Kaderpersonal fiir das grosste Hotel der Schweiz ‘

Die Fihigkeit zur Begeisterung,
Einfiihlungsvermdgen
und Durchschlagskraft

sind die

Suchen Sie den Einstieg in das Hotel-
Management?

Wir offerieren jungen Nachwuchsleuten
eine ausbaufdhige, verantwortungsvolle
Position als

Bankettassistent

Wir erwarten:

— Hotelfachschule oder Berufslehre
— Sprachkenntnisse D/E/F

— Durchsetzungsvermégen

— Organisationstalent

Wir bieten:

— 5-Tage-Woche

— angenehmes Arbeitsklima

— zeitgemésse Sozialleistungen
— Aufstiegsmoglichkeiten

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder lhre
schriftliche Bewerbung, fiir weitere Fragen
steht Ihnen Herr P. Jorg gerne zur Verfii-
gung.

Unser Angebot: eine vielseitige Stelle.

Fir eines der gepflegten Personalrestaurants der Ci-
ba-Geigy AG, Basel, suchen wir nach Vereinbarung
eine selbstandige

Betriebsassistentin

Einerseits werden Sie fiir das dazugehérige Diatre-
staurant verantwortlich sein. Anderseits mochten wir
lhnen die Personalkontrolle, das Lohnwesen inkl.
Sozialversicherungen sowie das Ausfertigen der
Monatsabrechnungen (bertragen. Wir sind aber
auch darauf angewiesen, dass Sie bei den prakti-
schen Arbeiten mit Hand anlegen.

Willkommen ist: eine gastgewerblich oder hauswirt-
schaftlich gut ausgebildete Mitarbeiterin mit einiger
Praxis in dhnlicher Stellung, kaufmannischen Kennt-
nissen und Teambereitschaft.

Wir bieten: ein mannigfaltiges, interessantes Aufga-
bengebiet, zeitgemasses Salr, fortschrittliche So-
zialleistungen, sympathisches Arbeitsklima.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:

Frau G. Weiss, Personalrestaurant Horburg
Ciba-Geigy AG

Miillheimerstrasse 195, 4057 Basel

Telefon (061) 36 27 14

oder

Frau H. Furter »
SV-Service Schweizer Verband Volksdienst
Neumiinsterallee 1, Postfach 124, 8032 Ziirich
Telefon (01) 251 84 24

SV-Service

Schweizer Verband Volksdienst

P 03-2992

4630

n Hotel Nova-Park — wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8040 Ziirich, Tel. 01/491 22 22

Ab 1. August 1982 (oder nach Vereinbarung)
suchen wir eine

Barmaid

hubsch, freundlich, ehrlich und mit Berufs-
kenntnissen. Wir bieten sehr gutes Arbeitskli-
ma, 5-Tage-Woche und hohe Verdienstmdg-
lichkeiten.

Sowie

Service-Bar-Tournante

Gerne erwarte ich |hren Anruf.
Dancing-Bar Big Ben, 8406 Winterthur

Sk ke
DERBY
WIL

Wir gehoren zu den ersten Adressen fir gutes Essen
und kreatives Kochen.

Wir suchen

Kiichenchef

Wir denken an eine begeisterte Kochpersonlichkeit
mit eigenen Ideen.

Wir sind bereit, diese Spitzenposition entsprechend
zu honorieren. Py

Derby-Hotel, 9500 Wil

Telefon (073) 22 26 26, Daniel E. Eggli

4638

— Viersternhotel im Zentrum

— 150 Betten

— Spezialitaten-Restaurant Acla
«Chez Marlies»

— Hiltis Schwyzerhof-Stibli

— Pianobar und Dancing

Am 27. November eréffnen wir die Wintersai-
son. Folgende Stellen sind in unserem lebhat-
ten Betrieb noch offen:

Biiro/Loge Night-Aud"Of/
Nachtconcierge (cr «2
Betriebsassistent/
Logentournant

(F + B/Night-Auditor/Conducteur)

Hausdienst Betriebsassistentin/Hofa
(Etage/Office/Lingerie/Service)

sevice  Wine-Butler/Chef de rang
Chef de rang
Restaurationskellner
Barmaid Hallenbar/Stiibli
2. Barmaid/Commis de bar

xiche  Chefs de partie
Commis de partie
Chef tournant
Chef patissier

wascherei Glétterin/Stiratrice

Bitte bewerben Sie sich schriftlich mit Zeug-
nisunterlagen. Vielen Dank.

Felix C. Schlatter
Hotel Schweizerhof, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 2 21 71

4595

Herr Patrice :
Telefon (052) 22 82 47, ab 16.00 Uhr

4314

Hotel Sunstar-Park %% %% 400 Betten
Hotel Sunstar %% % 140 Betten

Fir die kommende Wintersaison, mit Eintritt zirka 1. De-
zember 1982 bis nach Ostern 1983, suchen wir folgende
Mitarbeiter:

Reception:  Réceptionist(in)
CH, mit Erfahrung

Loge: Hostess CH, ortskundig
Logentournant
Etage: Aide gouvernante

Kiiche: Chef de partie
Commis de cuisine

Hotel & Guesthouse
Déltschiweg 234, CH-8055 Ziirich
Telefon 01350000 Telex 56223

o) S Atlantis Sheraton Hotel

(C\)

R

-
Peccee

.

ypee

Nach Ubereinkuntt ist die Stelle eines

Night-Auditors/
Night-Clerks

neu zu besetzen.

Sind Sie ein erfahrener Berufsmann, der wah-
rend der Nacht zusammen mit dem Night-
Telefonist die gesamte Verantwortung tber
unser Hotel ibernehmen kann, dann rufen Sie
uns bitte an und verlangen Sie Frl. Nieder-
meier, Controller.

Wir bieten lhnen leistungsgerechten Lohn,
5-Tage-Woche, auf Wunsch Pensionskasse
und schénes, mébliertes Appartement in un-
serem Personalhaus.

Atlantis Sheraton Hotel
Doltschiweg 234, 8055 Ziirich
Telefon (01) 35 00 00 ’

HOTEL BAUR AU LAC
ZURICH

Wir suchen zum Eintritt ab zirka 15. September 1982
oder nach Vereinbarung bestqualifizierten

Chef patissier

Wir bieten ein sehr gutes Salér, 5-Tage-Woche, ge-
regelte Freizeit, auf Wunsch mit Kost und Logis.

Telefonieren Sie unserem Personalchef, Telefon (01)
221 16 50, oder schreiben Sie uns mit kompletten
Unterlagen.

HOTEL BAUR AU LAC
Talstrasse 1, 8001 Ziirich
(Eingang Borsenstrasse 27)

(auf allen Posten)
Saal: Saalkellner/-tochter
Winebutler
Commis de vin
Rotissere:  GOMMIS de rang

4530

Dienstleistungsfacher unseres Materialdienstes.

Weit gespannt ist der

Ziehen Sie doch lhren Nutzen daraus.

Bar/Dancing: Barman i
Bar-/Dancingkellner

V"Chef empfiehlt

Commis de bar/dancing
Diverse: Masseur

Gerne erwarte ich lhre schriftliche Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen oder Ihren unverbindlichen Anruf:

Sunstar-Hotels Davos, B. Walter, Personalchef
7270 Davos Platz
Telefon (083) 2 12 41

50 numerierten Blattern mit Doppel

Viele «Rezepte» haben wir
fir Sie erprobt, damit Sie
in lhrem Betrieb rationell
und kostengiinstig
arbeiten konnen. Sie
bestellen, wir liefern
und beraten.

Zum Beispiel:
Artikel 1050
Kassenbuch mit

Original abtrennbar
Fr.

= 031 461881

Schweizer Hotelier-Verein @ Société suisse des hételiers

S BIADAAA
SCHINZNACH
SCHWEFEL-THERMALQUELLE
Parkhotel

Bad Schinznach ist ein Heilbad mit grosser
gesellschaftlicher Tradition. Es umfasst drei Bader und
zwei Hotelbetriebe.

Fir unser neurenoviertes % Parkhotel
suchen wir per sofort oder per 1. August 1982
eine tiichtige

Réceptionistin

Wir stellen uns vor, dass Sie:

— zwischen 21 und 30 Jahre alt sind

— Freude an einem abwechslungsreichen und
lebhaften Job haben

— 1 Jahr Réceptionserfahrung mitbringen

— Gute Schreibmaschinenkenntnisse haben
und exaktes Arbeiten lieben

— Kontaktfreudig und geduldig im Umgang
mit Gésten sind.

Des weitern suchen wir

Commis de cuisine
Saalkellner(innen)

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, erwarten
wir gerne lhre Bewerbung mit Foto an:
Bad Schinznach AG
z. H. Herrn A. Bumbacher, Personalchef
5116 Schinznach Bad
Telefon (056) 43 11 11

4321
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Geschiftsberichte

Fin gutes Jahr

Das Jetzte Jahr sei fur die Mitglieder
der Vereinigung Schweizerischer Le-
bensmittelfabrikanten (VSL) ein gutes
Jahr gewesen, erklirte der Verbands-
prasident Beat Keiser, Rorschach, an der
Generalversammlung in  Bern. Die
Mehrzahl der Firmen diirfte mit den er-
reichten Ergebnissen zufrieden sein,
konnten sich doch trotz stagnierender
Bevolkerungszahl und einer zuriickhal-
tenden Konsumnachfrage die Verkiufe
aumindest auf dem Vorjahresstand hal-
ten. Die Exporte erfuhren erneut eine
spiirbare Steigerung. Das laufende Jahr
entwickelte sich im gleichen Rahmen.
Beat Hodler, Sekretiir des VSL, wies al-
lerdings auf die negative Beeinflussung
der Ertragslage der Firmen infolge der
nicht sofort iiberwilzbaren Preiserho-
hungen verschiedener Agrarprodukte
hin. sda

Fleischmarkt
Nach dem Geschiftsbericht ~der
izerischen ~ Genc haft  fir
Schlachtvieh- und  Fleischversorgung
(GSF) ging die inlindische Marktpro-
duktion von Fleisch von Schlachttieren
im Jahre 1981 im Vergleich zum voran-
gegangenen Rekordjahr um 17 058 Ton-
nen oder 3,9 Prozent zuriick und niherte
sich wiederum den Mengen von 1979.
Der Gesamtverbrauch unseres Landes
sowohl von Fleisch von Schlachttieren
als auch von Fleisch aller Arten und Sor-
ten blieb gegeniiber 1980 praktisch un-
verindert. Das gleiche gilt fiir den Pro-
Kopf-Konsum unserer Bevélkerung,
welcher sich im ganzen auf 88,55 kg be-
lief. pd

Mehr Frischprodukte

Die EG Burgdorf AG hat die Top
Cash-Frischprodukte-Abteilung neu ge-
staltet und um rund 400 m? Verkaufsfli-
che erweitert. Das Top Cash Burgdorf
bietet mehr als 2000 Wiederverkiufern,
darunter Lebensmitteldetaillisten, Bik-
kereien, Kiosken, Coiffeure und Gastge-
werbe-Betrieben, tiglich die Maglich-
keit, ihren gesamten Bedarf einzudek-
ken.

Mit der Vergrosserung und den neuen
Offnungszeiten (morgens bereits ab
07.30 Uhr) haben nun auch die Milch-
hindler Gelegenheit, ihre Einkiufe im
erweiterten Top Cash Burgdorf zu titi-
gen. Ein zweites Top Cash der EG Burg-
dorf befindet sichin Biel. pd

(Roco» verschwindet

Wie bereits gemeldet, haben die Ak-
tionidre der Roco-Conserven AG an der
66. Generalversammlung in Rorschach
die vom Verwaltungsrat vorgeschlagene
Fusion mit den Frisco-Findus-Gesell-
schaften einstimmig genehmigt. Das
Unternehmen, dessen Hauptaktionir
seit 1979 der Nestlé-Konzern ist, hatte
letztes Jahr sein Konservengeschift an
die Hero Conserven Lenzburg abgege-
ben. Mit der Fusion wird der Firmenna-
me in Frisco-Findus AG umbenannt,
womit der Name «Roco» endgiiltig ver-
schwindet.

Die bis heute teilweise im Eigentum
von Nestlé und der Roco stehenden Ge-
sellschaften Frisco-Findus AG und In-
tercatering AG sind im Vertrieb von
Glace und andern Tiefkithlprodukten
titig, withrend Roco und Frisco-Findus
Balerna AG Hersteller dieser Produkte
sind. sda

Die erste Ausstellplatte
fiir die warme Kiiche

\
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widersteht dank ihrer Konstruktion jeder
Hitzebeanspruchung. Kein Verbiegen
und keine abfallenden Griffe und
Verzierungen mehr!

Kleine Platte 50 x 38 cm

Grosse Platte 72 x 52 cm

in Edelstahl 18/10 sowie in hartversilbert
lieferbar.

Sternegg AG
8201
Schaffhausen
Tel. (053) 5 1291

Laden und Ausstellung in Zirich:
Manessestrasse 10,8003 Zurich,

Tel (01) 242 3288

Laden Bern: R. Bregani,
Langgassstrasse 16, Tel. (031) 24 14 80
Exposition a Genéve: A. Ammann,

26, parc Chateau-Banquet,

1202 Genéve, Tél. (022) 32 19 37

Distributa AG behauptet sich

Effizient im Wettbewerb

1981 war fiir die Distributa-Gesamtgruppe, fiir die im Herbst 1979 geschaffe-
ne Absatzlinie Famila und die bereits etwas linger bestehende Monamigo-
Kette erneut ein erfolgreiches Jahr. Die erzielten Ergebnisse machen deut-
lich, dass das Distributa-Konzept seine Effizienz unter zunehmend hirteren

hedi

Wettbewerb

dal

te Detaill

gesteigert werden.

Die elf Distributa-Grosshandelspart-
ner haben im Berichtsjahr ihre Lieferun-
gen an die selbstindigen Einzelhindler
um 6,6 Prozent erhéht. Damit haben sie
mit der durchschnittlichen Branchen-
entwicklung bei Nahrungs- und Genuss-
mitteln Schritt gehalten.

Standortsicherung 1. Prioritiit

Wie bereits im Vorjahr hat die Um-
satzausweitung auf der Grosshandels-
stufe an der Einzelhandelsfront durch-
geschlagen. Dies beweisen auch die vom
THA (Institut fiir Haushaltanalysen) er-
mittelten Zahlen, wonach der Marktan-
teil der beiden Absatzlinien im Berichts-
Jjahr gegeniiber 1980 unverindert geblie-
ben ist. Aus der gleichen Erhebung geht
weiter hervor, dass Famila und Mon-
amigo zusammen den grossten Markt-
anteil im privaten Lebensmittel-Einzel-
handel ausweisen und als einzige Grup-
pierung keine Verminderung in Kauf
nehmen mussten.

Dies ist umso erfreulicher, als zum
einen auch 1981 die Grossverteiler trotz
einem stagnierenden Gesamtmarkt ihre
Flichenexpansion weitergefithrt haben
und zum andern die Gesamtzahl der
Distributa-Systemkunden von 2604 auf
2548 oder insgesamt um 56 Positionen
zuriickgegangen ist.

Der seit Jahren andauernde Riickgang
der Einzelhandelspositionen hat sich
folglich auch 1981 fortgesetzt. Daraus
resultiert, dass sich die Anstrengungen
im privaten Lebensmittelhandel nicht
nur darauf zu richten haben, die Wettbe-
werbsfihigkeit der bestehenden Positio-
nen zu stirken. Vielmehr kommt der
Standortsicherung zentralste Bedeutung

zu.
Die Distributa hat deshalb ein eige-

fortgesetzt b Der g
umsatz der Gruppe konnte um 6,7 Prozent auf 1,27 Milliarden Franken

nes, umfassendes Standortsicherungs-
programm erarbeitet, das nachstehende
wesentliche Bereiche umfasst: Ge-
schiftsvermittlungsdienst, Suche von
heccl

Nachwuchskriften, Nacl

-
Zahlen und Fakten

Distributa AG, Sitz in Lausanne,
Prisident Willy E. Zesiger, Direk-
tor Dr. Ernst Senn. Gegriindet wur-
de die Management- und Dienstlei-
stungsholding durch selbstindige
Lebensmittelgrossisten und die
Wirtschaftsorganisation des selb-
stindigen Lebensmittelhandels
ALRO 1972.

Famila, Absatzlinie der zur Dis-
tributa gehorenden Grossisten, ge-
griindet 1979 durch Zusammenle-
gung der Ketten Stop, VéGé und
EG, Mitgliederbestand Ende 1981:
2394 Betriebe.

lung und Losung von Finanzierungspro-
blemen.

Eigenverantwortlichkeit erhalten

Das Beteiligungsmodell sieht trotz ge-
wichtiger initialer Finanzierungshilfe
vor, dass der Einzelhandelspartner von
Anbeginn an als eigenverantwortlicher
Unternehmer mit einer Gewinnbeteili-
gung titig wird, welche sich mit zuneh-
mender Eigenkapitalbildung weiter er-
hoht.

Als weiterer Bestandteil des Standort-
sicherungsprogramms ist die Tochterge-
sellschaft Proalco AG zu nennen. Ihre
Titigkeit umfasst Ladenplanung, -mo-
dernisierung und -vergrosserung, Reali-
sierung neuer Geschiifte sowie Einrich-
tungsfinanzierungen!

Detailhandel-Probleme bleiben

Trotz den an sich erneut positiven Er-
gebnissen im Jahre 1981 und der Tatsa-
che, dass Famila und Monamigo auch in
den ersten Monaten des laufenden Jah-
res ihren Marktanteil noch eher verbes-
sern konnten, bleibt offensichtlich, dass
der selbstindige Detailhandel auf lange
Sicht mit einer Vielzahl von Problemen
konfrontiert bleibt.

Wenn auch gesagt werden darf, dass
sich die Sympathie des Konsumenten fiir
den privaten Einzelhandel eher verstarkt
hat, so kann dies nur als Ansporn ver-
standen werden, die kooperative Selbst-
hilfe weiter auszubauen und zu optimie-
ren. pc

Howeg: Die Basis ist geschaffen

Wie Verwaltungsratsprisident Heinrich A. Hoppel

mitteilt, ist hr der

finanzielle und juristische Teil der Howeg-Umstrukturierung abgeschlossen.

Am 1. Juni wurde die Howeg AG, die
eigentliche Handelsfirma, mit einem
Aktienkapital von 10,5 Millionen ge-
griindet. Diese AG ist mittlerweile ins
Handelsregister eingetragen worden und
hat am 1. Juli die Handels- und Betriebs-
titigkeit von der Howeg-Einkaufsge-
nossenschaft iibernommen und fiihrt sie
weiter. Parallel dazu wurde das Eigenka-
pital der Muttergesellschaft Howeg Hol-
ding AG auf 15 Mio Franken erhoht, an
dem nun die Howeg Eink ossen-

Die VR-Mitglieder

Der Verwaltungsrat der Howeg Hol-
ding AG besteht aus 10 Mitgliedern. Die
Vertreter der Howeg-Einkaufsgenossen-
schaft sind Heinrich A. Hoppeler (VR-
Prisident), Niklaus Ming, Thomas Mos-
bergerund Rolf Rupf. Fiir die Distributa-
Gruppe nehmen Pierre Deslarzes (Sitten,
Vizeprisident), Hans Feller (Villars-sur-
Glane) und Dr. Ernst Senn (Lausanne)
Einsitz. Die Vertretung der Hofer-Curti-

schaft, die Distributa-Gruppe und die
Firma Hofer + Curti AG, Ebikon, zu je
einem Dirittel, das heisst also mit je 5 Mio
Franken beteiligt sind.

Danmit ist die Struktur, wie sie von der
Howeg-Generalversammlung in Basel
beschlossen wurde, geschaffen. Laut
Hoppeler ist damit lediglich eine Basis
errichtet, auf welcher nun die dynami-
sche und leistungsstarke neue Howeg
aufgebaut werden solle.

Weinwirtschaft

Gruppe schliesslich besteht aus den
Herren Albert Hofer (Luzern), Dr. Beat
Curti (Kiissnacht) und Franz Kopp (Lu-
zern).

Der Verwaltungsrat der Howeg AG
ziihlt sechs Mitglieder. Es sind dies die
Herren Hoppeler (Prisident) und Ming
fiir die Howeg-Einkaufsgenossenschaft,
Feller und Senn fiir die Distributa-
Gruppe sowie Hofer und Kopp (Dele-
gierter) fiir die Hofer + Curti AG. I.

Keine Import-Liberalisierung

Dass der Mangel an einheimischen Weinen — welcher gesamtschweizerisch
noch nie so ausgepriigt war wie jetzt — weder eine Liberalisierung der Importe,
noch eine unbeschriinkte Freigabe der inlindischen Produktion rechtfertigt,
stellte der Direktor des Bundesamtes fiir Landwirtschaft, Jean-Claude Piot,
anliisslich der Hundertjahrfeier zu Ehren der Riesling X Sylvaner-Rebe in

Wiidenswil fest.

Trotz den ungeniigenden Ernten im
Rebbau in den beiden vergangenen Jah-
ren habe der Konsument keinen Mangel
gelitten, habe doch der Weisswein-Im-
port Rekordhdhen erreicht. Aus dieser
Situation hitten nun einige Importeure
einerseits den Schluss gezogen, dass die
Weineinfuhren auch fiir die Zukunft li-
beralisiert werden sollten. Anderseits
gebe es Gruppen von Produzenten oder
Verwertern, welche den bestehenden
Rebbaukataster sehr elastisch handha-
ben und die Weinproduktion im Inland
auch auf qualitativ weniger geeignete
Lagen ausdehnen mochten. «Das uns zur
Verfiigung stehende Werkzeug der
Marktorientierung weist sicher einige
Fehler auf; aber es ist bewiesen, dass es
das Wohlbefinden unserer Weinwirt-
schaft sicherty, erklirte Jean-Claude
Piot.

Das Bundesamt fiir Landwirtschaft
sei gegen eine Freigabe der Weineinfuh-
ren, aber auch gegen eine Lockerung des
Rebbaukatasters mit seinen Pflanzungs-
beschrinkungen und strengen Quali-

titskontrollen — dies, obwohl die gesam-
te Rebfliche unseres Landes bald ihren
Kulminationspunkt erreicht habe. Wenn
der Weinmarkt sich selbst iiberlassen
wiirde, hiitten wir in wenigen Jahren eine
schwere Krise im einheimischen Rebbau
zu verzeichnen.

Dank Hermann Miiller-Thurgau

Piot pries sodann die Bedeutung der
im Jahre 1882 durch Professor Hermann
Miiller-Thurgau erstmals geziichteten
Riesling X Sylvaner-Rebe. Ohne diese
frithreife und ertragsfihige Qualitits-
sorte hiitte der Rebbau in der deutsch-
sprachigen Schweiz niemals wieder den
Umfang erlangt, den er heute hat. Dies
sei ein Beweis dafiir, dass Forschung
nicht nur niitzlich, sondern auch not-
wendig sei. Parallel mit der Reglemen-
tierung des einheimischen und des aus-
lindischen Weinangebotes miisse der
Bund darum durch die Forderung des
Bildungs- und Forschungswesens im
Reb- und Weinbau zum Erfolg beitra-
gen. pd

als Eliteprogramm
konzipierte Absatzlinie der zur
Distributa gehorenden Grossisten,
umfasst  Einzelhandelsunterneh-
men mit iiberdurchschnittlichem
Angebot, vor allem im Frischpro-
duktesektor, Ende 1981: 154 Ge-
schiifte.

Grossisten der Distributa-Grup-
pe beliefern in ihrer jeweiligen Re-
gion die Famila- und Monamigo-
Geschiifte, ferner zum Teil eigene
Filialen, weitere Detaillisten, Cash
and carries und Grossverbraucher:
EG Burgdorf AG, Burgdorf
Feller & Eigenmann SA, Frei-
burg {
Growa Lebensmittel AG, Lan-
genthal
Hofer & Curti AG, Ebikon und
Riazzino
Kindler & Cie AG, Miinsingen
Manera SA, Lausanne
Ochsner & Co., Winterthur
Perrin Fréres SA, Payerne
Stucker und Zesiger AG, Bern
Unigros SA, La Chaux-de-
Fonds
Valrhone SA, Sion

. J

Nicht nur Dekoration

Der Strohmantel um die bauchigen
Chiantiflaschen ist keineswegs eine ver-
kaufsfordernde Dekoration. Schon lan-
ge bevor man an die Moglichkeit dachte,
den Wein aus der Gegend von Florenz,
Siena und Pisa zu exportieren, fiillten die
Winzer den Chianti in strohumflochtene
Glasflaschen. Der Grund hiefiir war sehr
naheliegend: Die heisse Landschaft der
Toscana bot wenig Schatten, und Bauern
auf den Feldern hatten nur beschrinkt
die Moglichkeit, die mitgenommenen
Nahrungsmittel kiihl zu halten.

Man liess den Strohmantel mit Was-
ser vollsaugen und solange die Feuchtig-
keit verdunstete, blieb die Fliissigkeit im
Innern der Flasche kiihl. fe

Haco AG Giimligen jubiliert

Marktrundschau -

Preise massiv gesenkt

Die Hitze hat wie befiirchtet das Zu-
sammenfallen der Tessiner und der Wal-
liser Tomatenernte begiinstigt, weshalb
sich die beiden Produktionsgebiete mit
den Preisen etwas ins Gehege gekommen
sind. Das Tessin wird in der laufenden
Woche gegen eine Million Kilo liefern,
das Wallis ungefihr eine halbe Million,
Genf 350000 und die Waadt 150 000
Kilo. Mit andern Worten, jeder
Schweizer miisste in dieser Woche ein
Drittel Kilo Tomaten konsumieren,
wenn der Erntesegen reibungslos ver-
wertet werden soll. Aufgrund dieser Si-
tuation haben die Produzenten die Preise
massiv gesenkt. Grossisten und Einzel-
verkaufsfirmen fithren zum Teil Aktio-
nen durch. Die Kilopreise liegen bei lei-
stungsfihigen Lieferanten in der deut-
schen Schweiz bereits unter zwei Fran-
ken.

Daneben herrscht auf dem Gemiise-
markt ein Uberangebot an Bohnen und
an Blumenkohl. Regen im Tessin hat
ferner die Auberginen fast explosionsar-
tig reifen lassen. pd

Aprikosen verbilligt

Die Walliser Aprikosen sollen auch in
diesem Jahr verbilligt werden. Aller-
dings beschloss der Bundesrat, Beitriige
nicht mehr generell fiir die ganze Ernte
zu gewiihren, sondern diese auf den Fall
von wirklichen Vermarktungsschwierig-
keiten zu beschrinken. Die Landesre-
gierung bewilligte dazu einen reduzier-
ten Kredit von 873 000 Franken, womit
rund eine halbe Million eingespart wird.
Die beschriinkte Verbilligungsaktion
wird sich nach Angaben des Eidg.
Volkswirtschaftsdepartementes (EVD)
auf den Verkaufspreis auswirken.  sda

Holunder. und Himbeeren

Heuer wird es merklich weniger Him-
beeren und deutlich mehr Holunder als
im letzten Jahr geben. Dies zeigt die Sta-
tistik iiber die Anbaufliche von Beeren-
obst 1982, die die Schweizerische Zen-
trale fiir Obstbau in Oeschberg ermittelt
hat. An der Spitze stehen die Erdbeeren:
Sie werden auf 31 535 Aren (+357) an-
gepflanzt. Auf 6973 Aren (— 1456) wer-
den Himbeeren geerntet. Brombeeren
wachsen auf 2850 (+26), Johannisbee-
ren auf 1569 (—428), Cassis auf 664
(—136), Heidelbeeren auf 266 (—4) und
Jostabeeren auf 92 (+74) Aren. Fiir Ho-
lunder wird offensichtlich nach neuen
Absatzmoglichkeiten gesucht: Es wird
dieses Jahr auf 1570 Aren, das sind 1130
mehr als 1981, angebaut.

Auf dem richtigen Weg

Zu ihrem 60jihrigen Jubilium kann die Nahrungs- und Genussmittelfabrik in
Giimligen Bern auch auf 10 Jahre Forum Culinaire zuriickblicken. Grund ge-

nug fiir eine Standortsbestimmung.

«Im Zusammenhang mit der Indu-
strialisierung stieg auch der Bedarf an
vorgefertigten ~ Lebensmitteln.  Die
Grossverbraucher wiiren heute nicht
mehr in der Lage, ihre Aufgaben zu er-
fiillen, konnten sie nicht auf die Mithilfe
einer leistungsfihigen Lebensmittel-
industrie zihlen.y Paul Rohner, Prisi-
dent des Schweizerischen Fachverban-
des fiir Gemeinschaftsverpflcgung und
Direktor der Stadtkiiche Ziirich, pries in
seinem Referat an der Jubiliumsfeier
auch die gute Qualitiit der meisten durch
die Industrie hergestellten Lebensmit-
telprodukte. Die Kosten wiiren ohne die
Convenience-Artikel nicht mehr aufzu-
bringen, die notwendigen Arbeitskrifte
konnten nicht gefunden werden.

10 Jahre Service Culinaire

Der Nahrungsmittel-Veredelungsbe-
trieb hat sich jedoch zum Ziel gesetzt,
seine Grossverbraucherkunden nicht
nur mit vorgefertigten Lebensmitteln zu
unterstiitzen sondern mit einem Dienst-
leistungs-Programm beratend zur Seite
zu stehen. Aus diesem Grund hat die
Haco AG vor 10 Jahren den Service Cu-
linaire als Institution ins Leben gerufen.
Im modernen, hauseigenen Informa-
tions- und Schulungszentrum, dem Fo-
rum Culinaire, haben Fachleute aus der
Gastronomie die Gelegenheit, sich an
Kursen weiterzubilden. Dabei ist diese
Dienstleistung nicht als rein idealistische
Institution gedacht. Der Service Culi-
naire hat einen festen Platz in der Mar-
keting-Strategie der Haco AG und ist
Teil der Verkaufsanstrengungen. Das
Unternehmen, das seit 50 Jahren die Mi-
gros mit ihren Produkten beliefert und
deshalb keine Basiswerbung betreibt,
hat sich dadurch den direkten Kontakt
zu den Grossverbraucherkunden gesi-
chert.

Die leichte Alltagskiiche

Dem Trend zu leichter Kost machte
auch der Service Culinaire Rechnung
tragen. «La cuisine légére» heisst das
neue Zauberwort. Ein neues Kurspro-
gramm, das den Clubmitgliedern gratis
angeboten wird. «Die leichte Kiiche ist
in erster Linie eine Denkweisey, erklirte
Hans-Rudolf Roth, diplomierter Kii-
chenchef und Leiter des Service Culinai-
re. «Eine gesunde Einstellung zu einer
verniinftigen, schmackhaften und origi-
nellen Alltags- aber auch Spezialitiiten-
kiichey, wird da gepredigt. Im Gegensatz
zur «nouvelle cuisine» sollen fir die
«cuisine légére» auch preisgiinstige
Fleischstiicke verwendet werden. Sie
richtet sich aber auch nach den saisona-
len Frischprodukten, verwendet jedoch
die kalkulationsmiissig interessanten,
industriell vorbereiteten Artikel (Con-
venience-Produkte).

Was Hans-Rudolf Roth den Kursteil-
nehmern einzuhimmern versucht:

— Einhaltung der optimalen Gardauer;

— weniger Fettstoff beim Garen;

- weniger Mehl, keine unnotige Bela-
stung der wohlschmeckenden Speisen
durch iiberfliissige Kalorien;

- vermehrter Einsatz von Kiichenkriu-
tern.

Dass sich die Haco AG mit ihrem
Dienstleistungs-Instrument  auf dem
richtigen Weg befindet, beweist die Zahl
von 50 000 Besuchern und Gisten der
verschiedenen Aus- und  Weiterbil-
dungskurse withrend den vergangenen
zehn Jahren. Die Moglichkeit, sich durch
die Kurse auf dem neuesten Stand der
technischen und ideellen Entwicklung
halten zu koénnen, schitzt der Kunde
mehr, als Vergiinstigungen irgendwel-
cher Art auf den Produkten zu erhalten.

T
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Kurs-Center Miinchwilen

«Kurs-Center fiir Reinigung und
Werterhaltungy

Gebiudeunterhalt

Kursdaten:
Miinchwilen, 14.-16. September 1982
16.-18. November 1982

Automatenkurs

Kursdaten:
Luzern, 2. September 1982
Kaiseraugst, 23. September 1982

Spi!alreinigung
Kursdatum:
Munchwnlen, 12.-14. Oktober 1982

Planung, Organisation und
Kostenberechnung

Kursdatum
7.-8. September 1982

Architekten, Baufachleute und
Bauherren

Kursdamm
Miinchwilen, 9.-10. Septemt

Reinigung von Hallenbiidern

Kursdatum:
Miinchwilen, 5.-6. Oktober 1982

Tageskurse

Diese Tageskurse halten die Kennt-
nisse von Vorgesetzten und Reinigungs-
personal auf neuestem Stand. Sie bieten
die Moglichkeit, unter Anlei mit
modernsten Geriten und Maschinen
praktisch in Gruppen zu arbeiten.
Kursorte:

Bern; 10./17./24. November 1982.
Olten; 17./24./31. August 1982,

St. Gallen; 22./29. September,

6. Oktober 1982.

Winterthur; 1./8./15. September 1982.
Ziirich; 13./20./27. Oktober 1982.

Verlangen Sie das neue Kurspro-
gramm des «Kurs-Centers fiir Reinigung
und Werterhaltungy, bei

A. Sutter AG, 9542 Miinchwilen TG
Tel. 073/272727

Die blauen Karten

Der Neubauabschluss und das 130-
Jahr-Jubildum bildeten den Anlass eines
Pressegesprachs, zu dem das Druck- und
Verlagsunternehmen Kiimmerly + Frey
AG in Bern eingeladen hatte.

Die Firma, die durch ihre Spezialitit,
die Kartographie, iiber die Schweizer
Grenzen Bekanntheit erlangt hat, be-
schiftigt heute am Hauptsitz in Bern 265
Mitarbeiter. Die Tradition, zu der Gott-
fried Kimmerly im Jahre 1852 den
Grundstein mit der ersten Eisenbahn-
karte legte, fand stetig ihre For

1982

karte der Schweiz, die Kimmerly +
Frey dieser Tage in Zusammenarbeit mit
der SBB im Hinblick auf die Einfithrung
des Taktfahrplanes hergestellt hat. Kar-
ten begleiteten immer wieder wie
Marksteine die Firmengeschichte.

Die Geschiftstitigkeit erstreckt sich
heute auf die drei Sparten Buchverlag
und Kartographie (die blauen Strassen-,
Welt- und Kontinentkarten, Wander-
karten, Bildbinde und Wanderfiihrer,
kartographische Sonderanfertigungen),
Industriedruck und Verpackungen und
das Lehrmittelressort. Das Schwerge-
wicht liegt nach wie vor im Verlagsbe-
reich. Prioritit in der Marktbearbeitung
hat der deutschsprachige Raum im In-
und Ausland. 1978 beteiligte sich Kiim-
merly + Frey am deutschen Fink-Ver-
lag, dem fithrenden Verlag von Wander-
fithrern. 1980 griindete das Schweizer
Verlagshaus in Stuttgart eine eigene
Vertriebsfirma, Novoteam Stungart,
und erwarb zu Jahresbeginn eine Mehr-
heltsbetellxgung von 51 Prozent am Kar-
tograf Verlag R in in
Frankfurt. Die Expansion in Osterreich
erfolgte 1980 mit der Griindung der
Kiimmerly + Frey Verlagsgesellschaft
Wien, einer 100prozentigen Tochterge-
sellschaft. Kiimmerly + Frey besitzt als
erster Privatbetrieb in Europa seit einem
Jahr ein System fiir computergestiitzte
Kartographie.

Als Sorgenfaktor bezeichnete Direk-
tor Walter Frey vor der Presse die Situa-
tion im Bereich der Schweizer Karten,
unter anderem der Wander- und Tou-
renkarten, aber auch der Schulkarten,
wo die privaten Hersteller zusehends
vom Bundesamt fiir Landestopographie
konkurrenziert wiirden. Uber eine Ge-
biithrenordnung habe sich die Landesto-
pographie praktisch ein Monopol gesi-
chert. pd

WC-Sitzhygiene

«hygolety, ein neuartiger WC-Sitzring
revolutioniert die Hygiene in der Toilet-
te. Ein Knopfdruck vor jeder Beniitzung
geniigt und ¢hygolety iiberzieht den

: AN

WC-Sitzring mit einer frischen, hygi
nisch sauberen Schutzfolie. «hygolet» ist
eine Schweizer Erfindung und wird in
der Schweiz hergestellt. Die Idee, welche
die Toilettenhygiene entscheidend ver-
bessern wird, findet iiberall Anerken-
nung und wurde mit verschiedenen Prei-
sen

Als Beispiel dafiir dient die neue Bahn-

Ein Knopfdruck und «hygolety iiber-

zieht den ganzen Sitzring mit haut-
freundlicher hygoplast-Schutzfolie.

Unter dem Gehiuse befindet sich die
Folienrolle, ausreichend fiir iiber 100
Sitz-Belegungen. (Das Einsetzen der Fo-
lienrolle erfolgt einfach und schnell.)

Die  hypoplast-Schutzfolie  um-
schliesst den Sitzring rundherum und
gewiihrleistet eine einwandfreie
Hygiene.

Die aufgebrauchte Folie wird auto-
matisch aufgewickelt (und aufgeschnit-
ten, damit sie kein zweites Mal verwen-
det werden kann). Das Nachziehen um
eine Belegungslinge sowie das Aufwik-
keln der Folie besorgt ein betriebssiche-
rer Batteriemotor (auch Netzanschluss
moglich).Die Montage erfolgt wie bei
einem normalen WC-Sitzring ohne
Werkzeug.

A. Sutter AG, 9542 Miinchwilen

Neue Veloursteppiche

Der Veloursteppich, Inbegriff von
Komfort und Eleganz im gepflegten
Heim, hilt mehr und mehr auch im soge-
nannten Objektbereich Einzug. Speziell
fiir Ladengeschzn’te Hotels, Restau-

rants, Konferenz- und Ausstellungsriu-
me, Messestinde und Chefbiiros wurde
die Alpina-Gravure-Kollektion entwik-
kelt, ein eleganter, wirkungsvoller Ve-
loursteppich aus Polyamid, der wider-
standsfihigsten Teppichfaser.

Der neue Artikel wird in 17 Dessins
und 3 bis 6 geschmackvollen Farbtonen
angeboten; insgesamt umfasst die Kol-
lektion 69 verschiedene Muster. Die auf-
gedruckten Motive sind in einer farblich
abgestimmten - Kontrastfarbe gehalten,
was dem Raum'eine lebendige Note ver-
leiht, ohne unruhig zu wirken. Anstelle
des iiblichen Kompaktriickens besitzt
Alpina-Gravure einen textilen Zweit-
riicken, was ihn auch besonders geeignet
macht fiir die Verlegung in Riumen mit
Fussbodenheizung. Der antistatische, im
Arbeitsbereich eingestufte Teppich mit
Stuhlrollen- und Treppeneignung, ist im
Teppichfachhandel erhaltlich.

Alpina Teppichwerke AG, Kastell-
strasse 11, 8623 Wetzikon, Tel.
(01) 930 72 31

5 Jahre Nordsee Catering

Die Nordsee Catering AG mit ihrer
Verkaufsniederlassung in Regensdorf/
ZH feiert in diesen Tagen ihr fiinfjihri-
ges Bestehen. Bereits kurz nach ihrer
Griindung im Jahre 1978 fand dieses
Unternchmen in der deutschsprachigen
Schweiz im Sektor Personalrestaurants
und Spitiler eine treue Kundschaft.
Durch sukzessive Sortimentserweite-
rung gilt die Nordsee Catering heute in
der Gemeinschaftsverpflegung gleicher-
massen wie in der Top-Gastronomie als
dusserst interessanter Partner. Die Pro-
duktpalette umfasst heute Tiefkiihl-Ge-
fligel, Gemiise, Fisch, Schalen- und
Krustentiere, Wild, Frischfisch, Riu-
cherwaren. Insgesamt sind es mehr als
350 Artikel, die angeboten werden.

Beim Produkteangebot wird der zu-
nehmenden Nachfrage nach kiichenfer-
tigen Artikeln besondere Beachtung ge-
schenkt. Auch im Fischbereich bietet die
Nordsee Catering fortwihrend etwas
neues an.

Nordsee Catering AG, Regensdorf

Wasseraufbereitung fiir
‘Whirl Pools

Das Wasser in Whirl Pools ist eine
heikle Materie, es kann schnell triib und
undurchsichtig werden. Oder es kann
brennen auf der Haut. Und was man
nicht sehen kann, es entstehen zu viele
Keime (Bakterien als Krankheitserreger)
im Wasser. Uber die Badewasserqualitiit
gibt es genaue Richtlinien, welche aus
den Erfahrungen mit den Schwimmba-
dern emstanden sind. Beim Whirl Pool
ist die Einhaltung dieser Richtlinien je-
doch oft schwieriger als im Schwimm-
bad, da die Wassertemperatur héher und
das Wasservolumen pro Badegast er-
heblich kleiner ist.

Die Umwilzleistung und die Filter-
anlage muss geniigend gross dimensio-
niert werden. Die Art des Desinfektions-
mittels sowie eine Hochdosierung mit
anschliessendem Aktivkohlefilter kon-
nen die Wasserqualitit wesentlich be-

stimmen und verbessern. Die Zugabe-
menge von Desinfektionsmittel und von
Chemikalien fiir die Einhaltung des pH-
Wertes sind von grosser Bedeutung und

Firmen berichten

es ist bei offentlichen Anlagen zu emp-
fehlen, dies automatisch vorzunehmen,
Dazu sind die richtigen Mess- und pas-
senden Dosieranlagen zu installieren. Im
weiteren konnen auch das Heizungssy-
stem und die Raumentliiftung von Be.
deutung sein. Es empfiehlt sich auf Si.
cherheit und Service zu achten, denn wie
bei den Schwimmbidern miissen beim
Whirl Pool auch nach dem Einbau ge-
schulte Leute zur Verfiigung stehen. Nur
wenn all diesen Punkten die notwendige
Beachtung geschenkt wird, sind Sie vor
unliebsamen und oft teuren Uberra.
schungen fiir die Zukunft sicher.

Elco Energiesysteme AG, Thurgauer.
strasse 23, 8050 Ziirich

Goldos

Zusammen mit dem Haus Clavien
Freres hat Provins Valais einen neuen
«eau-de-vie de cidre» auf den Markt ge-

bracht. Goldos ist das Produkt aus der
Destillation von vergorenem Most der
Walliser Apfelsorte Golden. Die Apfel
werden, wenn sie voll ausgereift sind, ge-
pfliickt, sodann zermalmt, abgetropft
und sorgfiltig gepresst, um einen reinen
Saft zu erhalten. Nach Vollendung der
natiirlichen Girung wird der Most de-
stilliert.

Goldos altert im Eichenfass, wo er all-
mihlich eine honigihnliche Farbe an-
nimmt, sowie seine volle Reife und die
geschmackliche Feinheit verlangt. Gol-
dos ist mild und wiirzig. Sein Alkoholge-
halt liegt bei 42°. Der neue Walliser
«eau-de-viey sollte mit Zimmertempera-
tur (18-20°) und in einem ballonformi-
gen Glas serviert werden. Goldos ist im
Gross- und Detailhandel erhiltlich.

Provins Valais, 1951 Sion

DAS ECHTE
GEBRAUT
IN PILSEN

PILSEN

\

EN; HAGEN

KOP!

8910 Affoltern a/A

Profilierung durch Weltmarke

Interessante Gewinnmarge

Generalvertretung und Beratung:

BIER-IMPORT AG

Ol Gewinn beim Offenaucschanke unserer Bioos-

Bereicherung des Getrankeangebotes

Finanzierungshilfe bei Neu- und'Umbauten
Wartungsservice.in der ganzen Schweiz

MUNCHEN

01 7617093

EXTRA STOUT

GUINNESS

- i ==
Hermann Zu/cher Ei
Mébelfabrik Mobelfabrik
Bassersdorf-Ziirich Herisau

Heinz Berger
Polstermdbelfabrik
Oftringen

Mb‘bel ab Fabrlk sind viel.

Dubach Wallisellen 82/226

kauss\e\\unge“

n Fabrl 2seitige

. pses gae ooa g i e o . e \nrer gro’ ar b\g e
Schweizer Qualitat fiir héchste  Unverbindliche Beratung durch  Auch fiir Fremdprodukte giinstiger | Bevor \hc: eIne en Sie n\“‘le‘ Spein ab Fabrik
Beanspruchung Innenarchitekten Als Mobel- und Polstermdbelfabrikanten mit einem \%E,s\fmen\a“"“ nn\‘dassﬁc“ oder \355\9
Wir verfiigen tiber modernste Produktions- Unser Hotelspezialist misst Ihr Objekt ausund ~ Jahrlichen Umsatz von mehr als 20 Millionen Franken modern, roman tisch.

im Direktverkauf sind wir auch Grosseinkaufer von

kann.
Artikeln, die wir nicht selber herstellen. Deshalb konnen \ wohnef .
wir Ihnen auch diesbezuglich eine einzigartige Offerte \ NameNornamE-
unterbreiten. \

Wollen Sie noch mehr wissen uber unsere drei Firmen,

macht lhnen unverbindlich eine Offerte fiir:

- mass- und funktionsgerechte Neumaobi-
lierung von Einzelzimmern, Etagen oder
ganzen Hotelkomplexen

anlagen und sind in der Lage, Ihre hotel-
konforme und komplette Einrichtung mass-
gerecht und individuell herzustellen.

Die Schweizer Qualitat unserer Mobel wird

= : 3 B - se: 6.
der hochsten Beanspruchung im vGast Einbaukasten ab Produktion oder nac so verlangen Sie bitte ohne jede Verpflichtung unsere p@es o . ophkoﬂe‘s"'z
gewerbe gerecht und garantiert fiir eine Mass K Einsenden Basgersdo

lange Lebensdauer. - Tische, Stiihle und Polstermabel Dokumentation. Es lohnt sich in jedem Fall, den Coupon 3

- G, 830
- Teppiche, Vorhange und Bettinhalte auszufiillen und an uns zu senden. | zurener .

Zurcher AG, Bassersdorf

WZ/22.7.82

Mdbelfabrik, Opfikonerstr. 26, (beim Hallenbad), Tel. 01-836 54 70

Offnungszelten Mo-Fr 9.00 h=12.00.h, 13.30 h-18.30 h
Sa9.00h-1600h Mittwoch Abendverkauf bis 21 h
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Bijou-Bar

Fur unsere gepflegte Bar in Olten suchen wir
eine jlingere, attraktive

Barmaid eistincio)

Eintritt nach Ubereinkunft.

Schreiben oder telefonieren Sie bitte an
Herrn Hans Schmid

Restaurant Schiitzenmatte — Bijou-Bar
4600 Olten

Telefon (027) 61 18 33

4402

HOTEL \ILBERHORN

Sonnendeck Felsenkeller

Fam. H_ J. Beldi
1::‘«36 552241 Silberhornstube Hdmllbar
Telex 823222 Strada Tiffany-Dancing
Wir suchen

Chef de partie

in mittlere Brigade.

Moderne Kiiche, vielseitiges Angebot, Re-
stauration 200 Plétze und Hotel 100 Betten.

Eintritt Mai 1982. - i
Bitte telefonieren Sie uns oder senden Sie Ihre
Unterlagen.

Familie H. J. Beldi
Hotel Silberhorn
3823 Wengen, Telefon (036) 55 22 41

Telefon (01) 62 24 00
4416
ol

AmLindenplatz,
8048 Ziirich, Telefon 01 6224 00
——]] mmounﬁﬂg‘:’agg Ho

ooooad CQDDLur, 5
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Wir suchen auf 1. August oder nach Ubereinkuntft jiingeren

Sous-chef

25-28 Jahre, in mittlere Brigade.

Wir bieten Ihnen eine Jahresstelle in einem nicht alltidglichen Betrieb, bei
5-Tage-Woche und gutem Salér.

Wenn Sie Interesse haben, in einem vielseitigen Betrieb mitzuarbeiten,
richten Sie |hre Offerte an

Leo Demarmels
Hotel Spirgarten
Lindenplatz 5, 8048 Ziirich

l**##**#l

Gesucht in italienisches Spezialitdtenrestau-
rant mit Bar, total 40 Platze (keine Pizzeria),
per 1. September 1982

Koch

(evtl. mit Fahigkeitsausweis)
per 1. Oktober 1982

2 Kellner

fir A-la-carte-Service

sowie erfahrene

Barmaid

Tel. (052) 23 64 53, Herr Fehr

L 2 0 2 2 2 0

4379

36 2x 2k 2 2

###****

Bekannter Biindner Kurort sucht nach Uber-
einkunft

Kiichenchef

der verantwortlich und erfolgreich ein Team
von 10 Mitarbeitern fiihren und motivieren
kann.

Uber Ideenreichtum und wirtschaftliches
Denkvermdégen erwarten wir durch die Arbeit
des neuen Chefangestellten vor allem zufrie-
dene Géste.

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen
unter Chiffre 4489 an hotel revue, 3001 Bern.

Suchen Sie eine gute Stelle?

dann sind Sie richtig bei uns.

* %% Hotel-Restaurant
Bahnhof

mit Dancingbetrieb sucht per sofort oder nach Ubereinkunft fir um-
satzstarkes Restaurant und Dancingbetrieb versierte

Barmaid
Koch

Serviertochter/Kellner .
Chefin de service

Gute Entléhnung zugesichert.
Nur gut ausgewiesene Bewerber melden sich schriftlich oder telefo-
nisch bei

Hotel-Restaurant Bahnhof
8882 Unterterzen am Walensee
Telefon (085) 4 12 05/4 18 67

an3

Serviertochter
oder Kellner

A Horeds Inseraten- .
: schluss: jeden Freitag,
Wir suchen nach Uberein- 11 Uhr!
kunft
Barmaid Hotel Réssli

fir Dancing-Bar
sowie

3700 Spiezwiler

am Thunersee

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Jungkoch oder Kéchin

Offerten an
Hansueli Stahli-Glaus
Telefon (033) 54 34 34

fur Speiserestaurant.

Offerten an
Restaurant Au Reduit

7500 St. Moritz 3576

4488

Sind Sie
haben gute Umgangs'ormen"
Hatten Sie Lust, unseren Nachtconcierge an
seinen Freitagen abzulésen?

Wenn ja, haben wir eine Stelle anzubieten. Wir
suchen per 1. August oder nach Ubereinkunft
einen

Mitarbeiter

der Réception/Nachtconcierge,
kenntnissen.

und

mit  Vor-

Wir bitten Sie, Inre Bewerbung an die Direktion
des Hotel Europe, Dufourstrasse 4, 8008 Zu-
rich, zu schicken, oder Tel. (01) 4710 30,
07.00-09.00 Uhr, Herr Zahner.

4441

Mehr Selbstindigkeit
Mehr Verantwortung
Mehr Kompetenzen

v

Mehr Freude am Job

Das alles kdnnen auch Sie erreichen, denn als
Nachwuchskraft haben Sie bei uns die Még-
lichkeit, nach griindlicher Einflihrung die Po-
sition eines

Rayonchefs
Molkereiprodukte

einzunehmen. Eine dusserst interessante Auf-
gabe mit viel Spielraum fiir Leute mit Kopf-
chen, handlerischem Geschick und Flair fur
Personalfiihrung.

Als Gegenleistung ein ansprechendes Gehalt,
zusétzliche Abendentschadigung, Personal-
rabatt im ganzen Konzern, Einkaufsvergiinsti-
gungen im Zenter, spez. Kleiderkarte, Perso-
nalrestaurant, Weiterbildungsméglichkeiten
durch uns unterstitzt, 5-Tage-Woche mit indi-
vidueller Arbeitszeitgestaltung sowie weitere
ubliche Sozialleistungen.

Ihr Anruf zur Vereinbarung eines Bespre-
chungstermines lohint sich bestimmt.

(01) 830 04 11

Glnb“s Glatt

Personalabteilung
8301 Glattzentrum

ofa 154 273 000

ST

HOTELS - RESTAURANTS - CONFISERIEN

Firunser Hotel Muralto suchen wir ab sofortin
Jahresstelle:

Réceptionssekretirin

mit guten Sprachkenntnissen

Chef de rang

fiir unsere anspruchsvollen Gaste im Risto-
rante Muralto.

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, erwarten
wir gerne lhre Bewerbung mit Foto an
FELDPAUSCH AG LOCARNO
Personalsekretariat

6600 Locarno

4500
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Sehr geehrter Hotelier

Das 5-Stern-Hotel Viking, Algarve, Portugal, ist zwischen dem 10. Novem-
ber 1982 und dem 6. April 1983 geschlossen. Der deutsche Besitzer sucht
auf diesem Wege fiir einige seiner Angestellten

Kellner, Koche,
Barmen, Réceptionisten

eine Stelle in guten Schweizer Hotels fiir einige Monate wihrend dieses
Zeitraums.

Es handelt sich dabei um erstklassig geschultes, fleissiges und ehrliches
Personal mit besten Referenzen.

Anfragen an:

Helmut Weitmann, Gen. Manager

Hotel Viking, Armacao de Pera, Algarve
Portugal

Telefon (82) 32336, Telex 18192 Alvik P.

4484

Inserate

in der

hotel +
touristik revue

GiEATIVITY FLEXIBILITY ENTHUSIAS“ haben Erfolg!

are some of the qualities of the

sous-chefs - chefs de partie -
chefs patissier

in our 85 hotels all over the world.

Groupe hdtelier recherche pour I'ouverture 8 Damas-Syrie, dernier
trimestre 1982

directeur financier wniom system
chef d’entretien

directeur adiOint (Resident MGR)
directeur de la restauration
gouvernante générale
directeur d’hebergement
chef des cuisines exécutif
directeur des restaurants
controleur de restauration
aides gouvernantes
directeur des bhars
sous-chefs

chefs de partie

chef boulanger

chef patissier

pour un complexe hotelier de luxe en plein centre, 350 chambres et
suites, café, brasserie, restaurant gastronomique, restaurant tour-
nant, restaurant chinois, piscine, banquets 800 pers., deux bars,
discothéque, cinéma, théatre, bowling, health center, banque, busi-
ness center et boutiques.

L'expérience d'une chaine hoteliére internationale est nécessaire.
Etre au moins bilingue frangais ou anglais. L’arabe en supplément
estsouhaité. La préférence sera donnée aux candidats célibataires.
Contrat de 1 ou 2 ans, salaire net d'impots transférable a 80%, un
mois de vacances avec voyage payé, logement dans résidence a
I'extérieur de I'hdtel, nourri, blanchi, couverture locale des frais
médicaux, possibilité pour jeunes enfants d'école frangaise sur pla-
ce.

Priere d’envoyer la candidature manuscrite avec curriculum vitae,
photo et références en indiquant la rémunération actuelle et celle
souhaitée ainsi que la date de disponibilité. Les interviews se tien-
dront du lundi 2 au jeudi 12 aot 1982 a Paris et a Londres.

Adresser correspondance a M. J. G. Sourati, Hotel Royal Monceau,
35, avenue Hoche, F-75008 Paris.
4477

—

Are you at least 24/25 years old, have you any working expe-
rience in kitchen brigades of large reknown international ho-

tels, are you not afraid of taking new responsibilities and inter-
ested in working in

London - Abu Dhabi - Gairo — Lahore

Nous recherchons

then contact

J. C. Wermeille, Culinary Coordinator

— possédant d’excellentes références
— pouvant diriger une brigade importante

Restaurant corporation wants highly

Tunis - Trinidad - Sydney etec. un chef de cuisine qualified chef

who has experience in northern lItalian nou-
velle cuisine. Attractive salary and benefits.

c/o Basel Hilton, 4002 Basel, Postfach — trilingue (1re'm.g:ais/rlaéerlandais/anglais) Located in Atlanta, Georgia, USA.
Tel. (061) 23 51 52 or 22 66 22 pour notre cuisine avion.
Ref. Nr.82014 4571 Service de Recrutement & Sélection SABENA Send resumes to the attention of Richard Le-

Aéroport de Bruxelles-National

4582

S wis, Trotters restaurant corporation, 3131
1930 Zaventem, Belglque Piedmont road, Atlanta, Georgia.

4612

—toLirotel

Berlin

Fur die kommende Wintersaison suchen wir
folgende Mitarbeiter (wenn méglich in Jahres-
stelle) Caba ret

La Belle Epoque
Lausanne

Erstklassiger Cabaret-Night-Club

BAR-RESTAURANT
HOTEL DU NORD

Berlin’s freundliches ...

und ich brauchen

Interlaken * kx % % sucht ab sofort Verstarkung
kicne:  Commis de cuisine Top-Kellner
Rest t/ - i
Hewesst . Serviertochter/Kellner Servicedame
Servicepral(likantin Ausgezeichnete Verdienstméglichkeiten.
ab Frihjahr 1983: Bitte richten Sie Ihre ausfiihrlichen Offerten an: ab sofort oder nach Vereinbarung
HOfa'l.ehf_ling Eér;;tigr&sgﬁ?‘aeret La Belle Epoque, rue de Bourg js'; .
Kochlehrling 1 Stellv. Direktor*
Servicelehrling — (Front of the house)

L, Jm Gude”

(Rustikales Bar-Restaurant)

Ab 1. September 1982, eventuell in Jahresstel-
le sowie ab Mitte Dezember 1982

Restaurationstochter in der
mit Barkenntnissen. hotel +

+Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit Bild.

Hotel Du Nord, R. + T. Engel

5500 Inteiaker haben Erfolg!

Telefon (036) 22 26 31

4646

Inserate

1 Empfangschef*
1 Stellv. Kiichenchef
1 Oberkellner*

1 Verkaufsreprisentant(in)

* mehrsprachig

Bitte bewerben Sie sich bei mir personlich
Peter B. Kuntze

touristik revue Hotel Tourotel Berlin

Albrechtstrasse 2, 1000 Berlin 41
k Telefon 030/791061

Meine Abteilungsleiter

‘“
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LIEGENSCHAFTEN-MARKT . MARCHE IMMOBILIER

Vente occasion exception-
nelle a Barcelone:

hotel xx %%

38 employés, 118 chambres
(200 lits), restaurant—snack —
salle de conférences, parking
assuré. Situation au centre de
la ville. Prix: 325 Mio Ptas
(env. fr. 6 millions).

Faire offres sous chiffre 4472
a I'hotel revue, 3001 Berne.

A vendre — haut Jura frangais — hors agglomération

hatel xx NN

16 chambres — 14 salles d'eau

restaurant gastronomique

avec salon particulier classé par guides Michelin — Auto journal —
Kleber Colombes — Logis de France — Chaine des Hotels du Silence
— siége du Lion’s Club et du Rotary Club (régionaux). Parc
d’'agrément avec riviére — terrasse panoramique — clientéle d'affaire

Einmalige Gelegenheit
fiir jiingeres, tuchtiges Wirteehepaar!

et touristique — annexe avec jardin pour le logement du personnel. A vendre
Zu vermieten, evtl. zu verkaufen in grésserer Ortschaft im Ob Il t- appartement privé de 140 m*.
Levtl. erwallis gut-
gehendes 9 Chiffre d’affaire important sur neuf mois. hotel *xx*
Gros matériel neuf — état de fonction parfait — fonds + stock impor- :
tant + annexe en tout propriété: laissés pour 1 300 000 FF (a débat- fnoa:gsmbres. en Suisse ro-

tre)
LOYER MODESTE -~ possibilité achat murs.

Hotel-Restaurant

mit Carnotzet, Grillroom, Gartenterrasse, Sauna und grossem Parkplatz.

Conviendrait soit a financier
(location assurée) ou a hote-
lier  disposant  minimum
800 000.—.

Faire offre sous chiffre 4492 a
I'hotel revue, 3001 Berne.

Ecrire a VdB BP 16, 39170 St-Lupicin, France

P 18-316320

Wenn Sie Interessen haben an der Fiihrung eines vielseitigen Betriebes,
geben wir hnen gerne nahere Auskiinfte.

In der Stadt Chur im Zentrum
zu verkaufen

Speiserestaurant ®

Raum Solothurn

Zu verkaufen

Immobilien-Treuhand Josef Stehlin
Balfrinstrasse 1, 3390 Visp, Telefon (028) 46 25 55

P-36-12032

Exklusives

Ascona, Tessin

Hotel-Restaurant

Weiter zu verpachten

18 Betten (Restaurant, Saal,
Terrasse 160 Sitzplatze).

Inventariibernahme. Nur an
solvente Kéufer.

Offerten unter Chiffre 4649°an
hotel revue, 3001 Bern.

Graubiinden. Zu verkaufen
an bester Lage, renommier-

Pour raison de santé, nous
cédons a couple d’hoteliers
ou a groupe financier de la
branche hoteliére intéressant

complexe d’exploitation

hoteliére (120 lits), compre-
nant restaurant, bar, dis-
cothéque, piscine ouverte
toute I'année, tennis, institut

Modern eingerichteter Be-
trieb, m. sep. Grillroom, Bar
und Gartenwirtschaft. Zirka
200 Sitzplatze, 22 Personal-
zimmer und grosse Woh-
nung. (Sehr grosses Dachge-
schoss, flr Zimmer oder
Wohnung ausbaubar). Nur
solvente Interessenten mel-
den sich unter Chiffre
33920722 an Publicitas, 9400
Rorschach.

Spezialititenrestaurant

de physiothérapie, etc.

Pour tous renseignements
s'adresser  sous  chiffre
3.T 22-526308 a Publicitas,
1002 Lausanne.

39jahriger Schweizer, dipl.
Hotelier-Restaurateur SHV,
VDH, seit mehreren Jahren
als Direktor tétig, sucht inter-
essanten

mit Taverne und rustikalem
Speisesaal

— Gaststube fiir die beste-
henden Stammgaste

— Speiserestaurant (umge-
baute Tenne) mit ausser-
gewdohnlichem Cachet

— Schlosssaal fir Bankette
— besteingerichtete Kiiche
— moderne Wirtewohnung,
Personalzimmer
— grosser Parkplatz
— zirka 1 Mio. Jahresumsatz
— Anzahlung
zirka Fr. 500 000.—

Offerten unter Chiffre 80-
734944 an ASSA, Schweizer
Annoncen AG, 2500 Biel.

Speiserestaurant

mit einigen Gastezimmern im
Oberengadin zu verkaufen.

Kapitalkraftige Interessenten
erhalten ndhere Auskunft un-
ter Chiffre 5344 SM ofa Orell
Fissli Werbe AG, Postfach
16, 7500 St. Moritz.

Zu verkaufen

Hotel an der
Cote d’Azur

mit Restaurationsbetrieb,
einmalige Lage, direkt am
Strand. Anfragen an: Alfred
H. Engel, Villa Beaumont, CH-
1095 Lutry (021)39 15 46

tes - Weekend, 028) 23 48 05,
A louer au cceur du Jura sur Be"leb Biro { )
Hotel-Restaurant route principale Hotel oder Restaurant Lanid th ' P 36:012.041
i o - anagasino
22 Betten, Rest. mit Neben- petit zur Ubernahme in Pacht oder 9 A vendre, sur 'artere

rdumen und neuem Saal, zirka
220 Sitzpldtze. VP 1,25 Mio
exkl. Inventar.

Nahere Auskunft unter Chif-
fre 33-920719 an Publicitas,

hotel-restaurant Miete/Kauf.

entiérement rénové.
Faire offres sous chiffre 4594

zu verkaufen. Gaststube 60 | apres40ansd'exploi-
Platze, Sitzungszimmer 40 | tation, petit

Platze, Speisesaal 50 Platze, " .
grosser Saal 350 Platze. Div. |hdtel-café-

mit 14 Betten im Oberaargau | du Gd-St-Bernard, ‘

Offerten bitte unter Chiffre
4513 an hotel revue, 3001

9400 Rorschach. a I'notel revue, 3001 Berne. Bern. Mietwohnungen, Garagen
(evtl, geeignet fiir Werkstatt). | Festaurant -/,’.7%%’;3 te
30 Are Umschwung, geni- | affaire facile a exploi-
gend Parkplatze. Verhand- . hotel ;-k
lungspreis: 1,3 Mio inkl. In- [Pour traiter: touristik revue
Zu verkaufen Zu verkaufen ventar. Fr. 50 000.— haben Erfolg!

Offerte mit Kapitalnachweis

60-Betten-Hotel LouisiRamd

Treuhandbiiro H. U. Geiss- | Régie Jean Bailly SA
biihler, Postfach, 4900 Lan- |Rue de Bourg 17 .

1003 Lausanne
genthal, Tel. (063) 232353 | 1%, -4°70

ofa 121331.316 P 222607

Aktiengeselischaft

bestehend aus einem Sporthotel mit 70 Touri-
sten- und 20 Hotelbetten. Heimeliges Restau-
rant, Bar, Saal und Sonnenterrasse. Raume
sind teilweise renoviert und neu eingerichtet.
Zwei-Saison-Betrieb. In der Zwischensaison
milit. Einquartierungen.

Ort: Sommerkurortund Wintersportplatzin der
Zentralschweiz.

Infrastruktur: 13 Lifte und Bahnen, herrliches
Wandergebiet, schneesicher.

Notwendige Mittel: Fr. 450 000.— inkl. Mobiliar
und Inventar.

Ubernahme: sofort oder auf den 1.Ok-
tober 1982.

mit Restaurant, Pizzeria, Saal, Gartenrestau-
rant, am Bahnhofplatz Wilderswil/Interlaken,
in absolut erstklassiger Geschiéftslage.

Verkaufsbeauftragte:
Martha Ruf

Helvetiastrasse 43, 3800 Unterseen
Telefon (036) 22 69 55

4655

Weit gespannt ist der
Dienstleistungsfacher unseres Materialdienstes.
Ziehen Sie doch Ihren Nutzen daraus.

Der otert®"” Chef empfiehlt

Zu vermieten, eventuell zu verkaufen

alkoholfreies
Restaurant

mit zirka 90 Sitzplatzen an guter Passanten-
lage.

Sichere Existenz fiir tiichtiges Ehepaar.
Inventar muss ibernommen werden.

Interessenten mit Finanznachweis erhalten
weitere Auskiinfte unter Chiffre Nr. 430 ES, ofa
Einsiedeln, Zirichstr. 57, 8840 Einsiedeln.

ofa 147.313 532

Bewerbungen bitte an Tea-Room Camp,
F. Freitag, 3054 Schipfen.

4602

N
Byt
J

Zu verkaufen im Seeland, Nahe Bielersee,

Zu verkaufen, eventuell zu vermieten in
Saas-Grund

Viele «Rezepte»

Ref.-Nr. 532 haben wir fiir Sie erprobt, damit Sie
o e - in Ihrem Betrieb rationell und kostengiinstig
Gasthof arbeiten konnen. Sie bestellen, wir liefern und beraten.

Inmitten einer grosseren Ortschaft gelegen,
neu renoviert, direkt an der Hauptdurch-
gangsstrasse gelegen. Genugend Parkplat-
ze. Gaststube zirka 30 Plétze, Speisesaal mit
zirka 50 Platzen, 2 Anlisse- oder Konferenz-
raume mitzirka 35 und 35 Platzen = 70 Platze,

Erprobte Formulare, Menii-
und Weinkarten, Fach-
literatur, zweckmassige
Hilfsmittel: alles finden Sie
in der Preisliste
des Materialdienstes

Restaurant

mit Speisesaal, Salon, Garten, Terrasse, 50

Zum Beispiel:”

Vereinssaal mit zirka 200 Platzen, Garten- Betten. s Sohwvaizor
wirtschaft mit 30 Platzen, Wirtewohnung, 4 Hotalior-Vereins.
Hotelzimmer mit 8 Betten, Angestelitenzim- Artikel 2260 .

meriusw; Ruhige Lage. Wochenrechnung fiir 7 Tage mit Doppel

Selbstdurchschreibendes Papier
Ohne Nameneindruck ab Fr. 12.—
Mit Nameneindruck ab Fr. 16.—
Artikel 12070
Aufenthaltsrechnung mit Doppel
Selbstdurchschreibendes Papier
Ohne Nameneindruck ab Fr. 8.50 %
Mit Nameneindruck ab Fr. 14.- %

Preis: Fr. 1200 000.—
Eigenkapital zirka Fr. 300 000—400 000.—

Umsatz auf Anfrage.

Neu renoviert (antike Bauweise)

Grosser Umschwung (zirka 1000 m?).

Wir suchen laufend zu kaufen:

Hotels/Restaurants

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf, Diskretion
ist fiir uns selbstverstandlich.

Nahere Auskunft erteilt lhnen gerne:
Telefon (028) 57 25 70

59538

4637

= 031 461881

PEWI Gastronomie, P. Wiedmer
Bernstrasse 1, 3122 Kehrsatz-Bern
Telefon (031) 54 02 05

Gute Manuskripte

helfen Fehler
vermeiden!
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DEMANDES D’EMPLOIS VERMISCHTES - DIVERS

Zu verkaufen zirka

280 neuwertige

Schweizerin, nach mehrjahrigem Auslandauf-
enthalt in die Heimat zuriickgekehrt, sucht

Verkaufsforderung
in den USA!

Versierter, erfahrener Schweizer

eine neue Aufgabe im Gastgewerbe. H -
Gewiinscht wi?d o Hoteldll’ektor Ihr Biiro in Amerika als An- Saalstiihle
. spiel- und Vermittlungssta-
verantwortungsvolle Position 33jahrig, verheiratet, D, F, E, etwas |, mit fun- tion: stapelbar und
dierter Grundausbildung (Kochlehre, Diplom s 30 Tisch
e, i @ Kontinuierliche und des- Ische
eventuell selbstandige Leitung eines kleineren Hotelfachschule Luzern) und langjahriger Té&- halb effektive Kontaktpfie-
: gelLe 9 ¢ I tigkeit im In- und Ausland (Direktionsposten Phiviion stapelbar.
Betriebes (Hotel Garni, Ferienhotel, Tea- ge zu lhren Gastelieferan-

bei einer internationalen Hotelkette) sucht per
Oktober 1982 oder nach Ubereinkunft neue,
interessante Aufgabe.

Room) auf kommenden Herbst oder Winter,
eventuell auch friiher.
Féhigkeitsausweis A erworben.

Langjdhrige Erfahrung als Hotelsekretérin,

ten (Reiseblros, Flugge-
sellschaften, Tour Opera-
tors usw.)

® Ideale Adresse als Aus-
gangspunkt fir Werbesen-

Tel. (073) 22 16 22. Frl. Gas-
ser verlangen
(8-12, 14-18 Uhr)

Vorstellung: 128198730

Aide du patron sowie Abteilungsleiterin in Direktion eines xx** Mittelbetriebes oder Vi- dungen (entspr. Kosten-

grossem Warenhaus im Ausland. ze-Direktor in einem anspruchsvollen Gross- einsparungen) Jedes
hotel. atigkei

lhre Zuschrift erwarte ich mit Interesse: vl und

Parasiten-
Problem
lost diskret

01/72085 86
Schnell, sorgfaltig, mit Erfolgsgarantie

Hans Wyss AG, Thalwil

Adressenvermittiung
Einzel- oder Dauerauftrage.

Chiffre 4574 hotel revue, 3001
Bern.

Unter Umstanden kommt auch eine Pacht in

Frau Verena Asher Frage. Stadthotel bevorzugt.

Wislenstrasse 6, 3075 Riifenacht/BE

4596 Offerten bitte unter Chiffre 4505 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

Suche verantwortungsvolle Stelle in Restau-
rationsbetrieb als

Restaurateur/Geschiftsfiihrer

Gelernter Koch, Hotelfachschule Luzern, 10
Jahre Ausland-Erfahrung in grossem Schwei-
zer-Unternehmen.

Gute Referenzen vorhanden. Zurzeit als Ge-

Festwirtschaftsinventar

meistbietend zu verkaufen —
der Einfachheit halber nur
gesamthaft:

3700 Glaser (Wein, Bier, Kaf-
fee, Schnaps, Aperitif), 4400

Koch Gommis

der feinen neuen Kiiche sucht zwecks Erwei-
terung seiner Fachkenntnisse neuen Wir-
kungskreis in der Schweiz oder in Liechten-

Infolge Abriss gtinstig zu ver-
kaufen

antike Balkendecke

rant tatig.
Sprachen: D, E, F.

Ortsgebunden, In- oder Ausland (auch Uber-
see).

Gerne erwarte ich Ihre vertrauliche Kontakt-

nahme unter Chiffre 4600 an hotel revue,

3001 Bern.

stein ab Dezember 82 evtl. auch friiher. Bin
19jéhrig. 3 Jahre Ausbildung, 1 Jahr Commis.

Freundliche Angebote erbeten an

Bestecke (Messer, Gabeln,
Loffel), 2400 Teller (Suppen,
flache, Dessert, Kaffeetassen
mit Tellern), 40 Saladiers, 90
Platten, 40 Suppenhifeli, 6
Kassen, 2 Korkenzieher, 13

Tannenholz mit Platten, Tafer
und Fries, 11 X 4,40 m, sowie
Tiren, Metallfenster, Mobel

usw.

Telefon (093) 33 62 21

A. Amstutz, Hotel Orselina
6644 Orselina

4600

Winfried Kennerknecht,
8961 Weitnau 1 BRD

Hauptstrasse 36,

4625

Deutscher, weiblicher Hotel-
kaufmann, 27, versiertin allen
Bereichen der Hotellerie,
Englisch, Franzésisch,
zurzeit tatig als

Direktionssekretérin

sucht &hnliche Stelle.

Offerten unter Chiffre 4611 an
hotel revue, 3001 Bern.

Hotelfachassistentin

26, D, F, S, E, Fahigkeitsaus-
weis A, sucht interessante
Stelle als Betriebsassistentin
oder Aide du patron.
Offerten sind erbeten unter
Chiffre 4624 an hotel revue,
3001 Bern.

Erfahrene  Hotelsekretdrin
(24), Sprachen D, F, E, sucht
auf Herbst 1982 interessante
Stelle als

Direktionssekretirin/
Aide du Patron

Zentral-, Nord- und Ost-
schweiz bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 4509 an
hotel revue, 3001 Bern.

Kaufm. Angestelite (20)

an Stress und selbstdndiges
Arbeiten mit internationaler
Kundenbedienung gewdhnt,
mit erfolgreich abgeschlos-
sener Reisebirolehre, sucht
fir kommende Wintersaison
Stelle mit Menschenkontakt
in Sportort.

Offerten erbeten unter Chiffre
4608 an hotel revue, 3001
Bern.

Versierter

Chef de service/
Oberkellner

mit guten In- und Auslandre-
ferenzen sucht Stelle ab so-
fort. Permis A. Sprachen: J, E,

F,D.

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 4631 an hotel revue,
3001 Bern.

Junge Frau mit Wirteprifung
sucht Tagesstelle als

Gerantin/
Aide du patron

eventuell Gouvernante, auf
November 1982 im Raume
Luzern/Ziirich.

Offerten erbeten unter Chiffre
4647 an hotel revue, 3001
Bern.

Junge Deutsche, 23 J., ein-
satzbereit und kontaktfreu-
dig, sucht

Saisonstelle
in Empfang oder Service.

Mehrjdhrige Erfahrung in
Café- und Konditoreibetrieb,

sehr gute E- sowie gute
F-Kenntnisse in Wort und
Schrift.

Sabine Glotzbach
Friedensallee 174
D-6078 Neu-Isenburg.

4585

Bestausgewiesene, junge

Jiingerer Schweizer

Kiichenchef/
Maitre d’hotel

vielsprachig, mit brasiliani-
scher Arbeitsbewilligung,
sucht passenden Wirkungs-
kreis in Brasilien.

Ist billig teuer?

Warum weichen die
Preise von Gross-
kucheneinrichtun-
gen in Offerten oft
erheblich  vonein-

ander ab? Manchmal sind es Lei-

stungs- oder Ausfihrungsunter-
schiede zwischen den einzelnen
Fabrikaten, manchmal sind aber
auch wichtige Bestandteile in der
Offerte nicht enthalten. Eine Ge-
schirrspul hine zum ispiel
braucht einen Durchlauferhitzer
zum Aufheizen des Spulwassers
auf 85 oder 90 Grad, Gerate zum au-
tomatischen Dosieren des Wasch-
und des Spulmittels und natirlich
Geschirr- und Glaserkérbe.

Die Checklisten der Schweizer Nor-
men-Kommission  fir  kollektive
Haushalte helfen Ihnen, Offerten
auf ihre Vollstandigkeit zu kontrol-
lieren.

Die Checklisten kénnen zum Preis
von Fr. 7.- fur Mitglieder oder
Fr. 10— fur Nichtmitglieder bezogen
werden beim

Sekretariat der Schweizer Normen-

Kommission fiir kollektive Haus-
halte, Laubstenstr. 35, 8712 Stifa

STELLENMARKT.

MARCHE DE L’"EMPLOI

Hotel-Restaurant
Eden-Nova

am Bahnhofplatz

3800 Interlaken

Gesucht per sofort fiir 2-3
Monate einen tiichtigen

Kochtopte, 1 elektrischer 4642
Fleischschneider, 1 elektri-
sche Kaffeemaschine, 130
Aschenbecher, 300 Plastik-

untersitze, verschiedenes a

Wegwerfgeschirr,  Kaffee- Bis 90% Energiekosten sparen
kannen, Saucenléffel, Bra- mit dGTI peml::lonlen-
tengabeln, Suppenschépfer, ten Rollabdeckung

USW. MrlhrSchMmde!
Sowie 1 kompletter, allseits
abgeschlossener Verkaufs-
stand.

Besichtigung und Angebote:
Frau Marie Wirz-Hunziker
Hibelstrasse 9

5737 Menziken

Telefon (064) 71 62 75

Paunthal S GeSche: 3
SENN+Co.AG 9500 Wil SG
NIIIIIR concovc Toccn 0731221761

4618

PROBLEMES?...

#RD PRINS & ASSOCIES
Intl. Hospitality Consultants
Beauséjour 23

CH-1762 Givisiez/Suisse

«30 années d’expérience a votre service»

..LA SOLUTION!

Infolge Liquidation des im Jahre 1968 gebau-
ten Speiserestaurants zum Schwert in Schaff-
hausen wird das

Gross- und
Kleininventar

ab sofort zum Kauf angeboten.

Ausserst giinstige Gelegenheit, ein Restau-
rant mit 70 Platzen, davon Bar mit 10 Stiihlen,
einzurichten.

Zwecks Besichtigung melden Sie sich bitte
unter Telefon. (053) 5 42 87.

4586

Wirtstochter Offerten erbeten unter Chiffre Aushilfskoch Die <Fito Weingestelle
4650 an hotel revue, 3001 haben sémtliche Vorteile, die
mit SHL-Diplom und einigen Bern. Ferner auf Anfang August " fiir einen Weinkeller Voraus-
Jahren praktischer Erfahrun: - Pty
im Hotglfach sucht interesg- Haus-/Zimmer-/ ssi;zsh::g ?-:Cgiénisch faulnis-
santen und abwechslungs- i i a ? (ol
reichen Wirkungskreis in lgo- Schweizerin, 32, mit Lingeriemédchen und rostfrei, luftfeuchtigkeit:

tellerie, Tourismus oder an- |langjéhriger Erfah- Oberkeliner Gerne erwarten wir lhren An- und temperaturausgleichend,

-+ | rung in allen Sparten | mit Brigade Haghesehe - bazillenfrei und geruchlos,
derer  Branche. Eintritt: der Hotellerie, sucht g ruf oder die iiblichen Unterla: raumsparend, stock- und roll-
Herbst 1982. Raum Bern be- |t Herbstneuen, ver- | Wir sind interessiert gen per Post. sicher, unverwistlich und qut
vorzugt. . antwortungsvollen fiir die kommende Ssent g gut.
Ihre Offerte erwarte ich gern Wirkungskreis als i ison 1982/ 83 S. Rubin prasentierend.
unter Chiffre 4657 an hotel R in der Schweiz zu ar- Telefon (036) 22 88 12 Jak. Fierz AG
revue, 3001 Bern. Aide de direction | beiten. Dafir suchen 4330 Glattalstrasse 808
wir ein Erstklasshotel 8154 Oberglati
Offerten sind erbeten |in einem Wintersport- rglatt

Tel. 01/850 35 05

Verlangen Sie bitte unsere Dokumentationen

unter Chiffre 4656 an | ort.
hotel revue, 3001
Bern. Offerten bitte an Enzo
Pilato, Hotel Regina

Isabelle, 80076 Ischia,

Restaurant —
Bar — Dancing
Brauerei Niederbipp

Oberkellner (45)

Osterreicher, _internationale
Erfahrungen, D, E, F perfekt,

gﬁ]s;engeﬁgﬁ suﬁgﬁgﬁyaeése Nachtportier/ fallen. 307 Wir suchen per 1. September - — ]
2 v i v} Zu verkaufen schéne Shoe-Polish, Art. Nr. 692-2, Schuh-
50/11, A-1020 Wien. Nachtconcierge 1982 fur Restaurant und alte, gehauene putztiichlein, 13x15cm, aus Viies,
) rater. 1. | JUNGEs Paar Dancing L weiss, in_Alu-Beutel 6x6cm, zum
Italiener, verheiratet, |, ) . . Auflegen im Hotelzimmer, Boxen zu
, F, E, Sp., Referen- | sucht gemeinsame Serviertochter _ * 500 Stiick.
Junges Paar zen insde:lS;:hwvevz. Stelle auf Herbst 1982. Naturstein- . Boxe bei B
sucht Stelle fir Win- | Sie als Koch (Ab- N reis per Boxe bei Bezug von:
sucht fir die Wintersaison ters:if/on 1_922/83, ;cmurfsﬂﬂmllmg)uréd E{l‘gii;nVe':r:zgf\téhrgzrsegﬂtf brunnen Boxen 1 5 10 20
i 3 nach Vereinbarung. aushaltdiplom). Er Pl - - _ 68—
neuen Arbeitsplatz: Er (25) Eimechreibebrief oder | nlo GAdnar (Ab. beitsklima. bestens erhalten. Aus Fr. 75~ 7250 70~ 68

Kellner (F, D, E); Sie (22) Koch
(D, F). Deutsche Schweiz be-
vorzugt.

Offerten unter Chiffre 4583 an
hotel revue, 3001 Bern.

Jurakalkstein und
Granit. Div. Formen
und Grossen.

Telegramm nur wenn

schlusspriifung), PW-
Interesse an: Riccardo

Prijfung vorhanden Gerne erwarten wir Ihren An-
(evtl. LKW). ruf.

Offerten unter Chiffre
4610 an hotel revue,
3001 Bern.

Bestellen Sie bitte heute noch.
Telefon (041) 23 65 05
Mascia, Via S. Chiara
4,80035Nola (Napoli),
Italia, Telefon (0039)
81-823 12 30.

Fam. H. Walter
Telefon (065) 73 14 16

ofa 122393 505

IR al Abegglen-Pfister AG Luzern
4592

13-28832
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Kochlehrstellenvermittiung SHY

Freie Kochlehrstellen fiir
Herbst 82 und Friihling 83

Laufend melden sich bei uns Jugendliche fiir eine Koch-
lehrstelle an. Damit wir diesen Bewerbern bei der Lehrstel-
lensuche behilflich sein kénnen, bitten wir Sie, uns die frei-

en Kochlehrstellen fiir

HERBST 82 O FRUHLING 83 O

zu melden. Die Interessenten werden sich dann telefonisch

mit lhnen in Verbindung setzen.
Betrieb:

Die leistungsstar|
Fachschule fur E
folgshungrige.

Individuelle, ziel-

antwortungsbe-
wusste Service-

fur die gepflegte
Praxis im Hotel-

Kursleiter:
Theo Blattler

Kursdokumenta-

ausweis, Gratispl
zierungshilfe.

Ausklnfte,
Kursprogramm el

bindlich.
Tel. (041) 44 69 &

strebige und ver-

Stufenausbildung

und Gastgewerbe.

tion, Spezialkurs-

Schulprospekt und

halten Sie unver-

ke
r-

Spezialfachschule
*Grundschulung
**Spezialkurse
Service

30.8-17. 9.

Bar**
20.9.-24.9./18.10.-2". 10.
Chef de bar**
25.10.-29. 10./29. 11.-3, 123
Flambieren/
Tranchieren**
27.9-1.10./8.11.-12, 11.
Chef de service**
1.11-5.11./13.12.417. 12,
Weinseminar**
4.10.-8.10.

a-

Internationale
Gastgewerbe-
Fachschule
Bern

Barmix-Spezialkurse
Hobby-Barmix-Kurs
Service-
Grundschulung
Abend-Flambierkurs
Weinseminar

PAULS
AR SERVICE
FACHSCHULE

Auskunft und Anmeldung:

Paul Eberhard

Mitglied Int. Barkeeper Union
Paul's Bar- und \
Servicefachschule, Bern
Zieglerstr. 20, Tel. (031) 25 28 80

S 6005 LUZERN

Tribschenstrasse 19,

5

PLZ, Ort:

Zusténdige Person:

Wir bevorzugen:
MADCHEN O KNABEN O

Bemerkungen:

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Grundschulung und Schulhotels
Frau B. Diethelm
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern
Telefon (031) 46 18 81

von Vorteil.

é Bar-Fachschule

Kaltenbach

Modernste Fachausbildung mit Diplom-
Abschluss der éltesten und meistbe-
suchten Fachschule der Schweiz.
Tages- und Abendkurse fiir Berufs- und
Privatpersonen. Frithzeitige Anmeldung

Weinbergstrasse 37, 8006 Ziirich
k . (3 Minuten vom Hauptbahnhof) - J

~\

Inseraten-
schluss: jeden Freitag,

11 Uhr!

Inhaberin: M. Galmarini

Kostenlose Stelleninformation.

Hotelschule

Lotscher
6356 Rigi Kaltbad
Tel. (041) 83 15 53

Zu welchem Kurs dirfen wir lhnen
nahere Unterlagen senden?

O Réceptionskurs

17. Oktober bis 19. November 1982
O Food and Beverage Kurs
21.November bis 3. Dezember 1982

O Managementkurs
9. Januar bis 28. Januar 1983

Tel. 01/47 47 91

Name:

Adresse:

122

Description des cours

Introduction

Dans le cadre de la formation continue, ces
cours permettent a tout professionnel de I'hé-
tellerie et de la restauration conscient de son
avenir de trouver un enseignement moderne.
Les participants pourront confronter leurs
idées et leurs expériences lors de tables ron-
des, de travaux de groupe et de séances infor-
melles, leur permettant de progresser rapide-
ment dans I'étude du theme.

Ces cours sont animés par des professeurs et
experts de I'Ecole Hoteliére de Lausanne, spé-
cialistes des matiéres enseignées. Un support
de cours est remis aux participants.

A 82 Housekeeping (francais)

Destiné aux responsables du secteur «House-
keeping» d'hétels de petite et moyenne impor-
tance, ce séminaire traite plus particuliérement
les matiéres suivantes: [l'organisation, la
communication, les moyens d'information, les
principes de gestion du personnel, les différen-
tes formules utilisées, le budget et le compte
d’exploitation du secteur, les systéemes de lin-
gerie, la sécurité et le matériel utilise.

Durée: 5% jours; époque: 23-28 aout; prix:
Fr. 1150.—.

B 82 Housekeeping (peutsch)

In diesem Seminar, das sich an alle Verantwort-
lichen des Sektors Housekeeping richtet, wer-
den besonders folgende Themen behandelt:
die Organisation, die Kommunikation, die Mog-
lichkeiten der Information, die Prinzipien der
Personalfiihrung, die verschiedenen Formular-
typen, der okonomischen Aspekte, die ver-
schiedenen Lingeriesysteme, die Sicherheit
und die verwendeten Materialien.

Dauer: 5% Tage; Datum: 23.-28. August; Preis:
Fr. 1150.—.

C 82 Initiation a linformatique
hételiére

Ce séminaire s'adresse aux hoteliers et restau-
rateurs désireux de s'initier aux aspects Qe I'in-
formatique dans I'héotellerie. Sujets traites: I.E,S
bases de l'informatique, les possibilités d'utili-
sation dans I'hétellerie, le processus d'implan-
tation dans un hétel.
Durée: 4 jours; époque:
Fr. 1050.-.

16-19 aolt; prix:

emi

D82 Management a l'aide
de l'informatique

Ce séminaire est destiné aux hoteliers et res-
taurateurs ayant une connaissance de base de
I'informatique ou ayant suivi le cours C 82. Su-
jets traités: les possibilités offertes dans le do-
maine de la gestion d'hétels et de restaurants,
conseils de méthodologie concernant l'intro-
duction d'une solution, démonstration d'une
solution opérationnelle, atelier avec différents
utilisateurs.

Durée: 4 jours; époque: 23-26 aolt; prix: Fr.

E 82 Décoration florale

Destiné tout particulierement aux participants
du cours A 82 ou B 82, ce séminaire leur per-
mettra de découvrir les différentes possibilités
d'arrangements floraux tenant compte des cir-
constances, des saisons et des budgets. Des
exercices pratiques seront exécutés.

Durée: 1 journée; époque: 29 aodt; prix: Fr. 90—

F 82 Formation de forma-
teurs dans I'entreprise

Destiné a tous responsables de petites et
moyennes entreprises hoteliéres et de restau-
ration, ce séminaire leur permettra d'établir un
programme de formation répondant aux be-
soins de leurs entreprises. Sujets traités: défini-
tion des besoins de formation en fonction de
I'entreprise, le choix d'une méthode de forma-
tion, les moyens didactiques modernes, le
choix et la formation des formateurs.

Durée: 5% jours; époque: 23-28 aoit; prix:
Fr. 1350.-.

G 82 Moyens audio-visuels
dans la formation
hételiere

Complément idéal du cours F 82, ce séminaire
traite les sujets suivants: I'emploi de I'audio-vi-
suel dans la formation, I'utilisation des films et
des dias, le rétro-projecteur et la préparation
de transparents, la vidéo et son emploi. Une ex-
oosition de matériel audio-visuel est prévue.

Jurée: 2 jours; époque: 30-31 aolt; prix: Fr.

50.

H 82 Planification de
la restauration

Préparé a lintention des responsables de la
conception de nouveaux restaurants, ce sémi-
naire leur apportera les connaissances sur: la
rationalisation dans la planification d'un nou-
veau restaurant, la facon de repenser et de
réorganiser un établissement existant, la plani-
fication des menus, les différents auxiliaires de
vente.

Durée: 5 jours; époque: 23-27 aout; prix: Fr.
1040.-.

182 Psychologie de la vente

Destiné aux responsables du secteur de la
restauration, ce séminaire compléte idéale-
ment le cours H 82 et traite des sujets suivants:
les motifs d’'achat, la préparation a la vente et
au travail, les différents types des clients, la
création d'un climat de confiance, le dialogue
de vente, la fagcon de traiter une réclamation, la
publicité (méthode et choix).

Durée: 2 jours; époque: 21-22 aolt; prix: Fr.
150.—.

J 82 Marges, marchés,
marketing
un défi nécessaire

Les propriétaires, gérants, directeurs et chefs
de réception sont directement concernés par
ce séminaire qui leur donnera les techniques
de marketing et de vente modernes afin d’amé-
liorer leurs chances. Les moyens et les possibi-
lités de marketing leur permettant de dévelop-
per leur clientéle seront traités ainsi que les dif-
férentes méthodes pour assurer un marché sur
le plan national et international.

Durée: 4 jours; époque: 16-19 aolt; prix: Fr.
9

K 82 Economies d’énergie

Tout responsable concerné par la croissance
du coat de I'énergie dans son exploitation sera
intéressé par ce séminaire qui lui apportera les
éléments clefs sur les problémes énergétiques
dans I'notellerie et la restauration et lui permet-
tra d'analyser, de définir et de résoudre ses
problémes.

Durée: 2 jours; époque: 21-22 aolt; prix: Fr.
250.-.

haires d’éeté 1982

Renseignements généraux

Ecole hételiére Lausanne
Département de la formation
professionnelle a I'étranger
(FPE)
Le Chalet-a-Gobet
CH-1000 Lausanne 25
Tél. (021) 91 64 01
Télex: 24004 ehssh
Possibilité de loger sur place,
au prix de:
~ studio/pension compléte
Fr. 44.—/jour
- studio/demi-pension
Fr. 36:50/jour
- studio/petit déjeuner
Fr.24.50/jour
ou dans les hétels lausan-
nois, dés Fr. 50.—/jour, petit
déjeuner inclus.

Lieu.
Adresse:

Logement:

Inscriptions
Conditions financiéres

Délai
d'inscription:

Les intéressés sont priés de
s'inscrire jusqu'au 10 juillet
1982, au plus tard.

Le montant doit étre versé
sur le compte No 285.380.30
L/FPE auprés de I'Union de
Banques Suisses a Lausan-
ne, en méme temps que
I'inscription.

Une réduction de Fr.100.—
sera accordée a tout membre
de I'Association des Anciens
Eléves de I'Ecole hételiére de
Lausanne, a I'exception des
cours E 82, G82, 182 et K 82.
Tout participant suivant plus
d'un cours bénéficiera d'une
réduction de 15% sur les
cours E 82,G 82,182 etK 82.

Si I'annulation d’'une inscrip-
tion intervient aprés le 10
juillet 1982, un montant de
50% sera retenu de la finance
du cours et le solde sera
remboursé.

Finance
de cours:

Annulation:

Nombre
de participants:

Les cours sont limités a 20
participants.
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sollen di.c Unternehmungen ermuntert (~
w°¢hen.nisest w_erdcn, ihr Persona_] durchzuhalten, bis
- die erwartete Konjunkturbelebung im
zweiten Halbjahr 1983 einsetzt. “alender . ‘alend"er
. . Eine weitere Massnahme des Bundes-
Brauerel-Km_lzentratlon rats geht darauf aus, die vorhand P
Kurz nach der Ubernahme der Braue-  offenen Stellen rascher zu besetzen. Zu
rei Zirfass in Buchs (SG), deren Produk- ~ diesem Zweck sollen vorerst versuchs- "essen 13.-22.8. Semaine gastronomique
tion eingestellt wird, durch die Schiit- weise die Unterlagen der Arbeitsiimter 7 de cotes, Hotel
zengarten AG in St. Gallen wurde be- der Kantone Bern, Solothurn, Basel- I-'oil'es Rhodania, Crans-
}(annt, dass die Brauerei Hﬁrlimann AG  Stadt und Baselland sowie Aargau in Montana
in Zirich die Bierbrauerei Baumberger  einem elektronischen Informationssy- 11-159.  Pow Wow, Las Vegas 3-129. Semaine gastronomique
AG in Langenthal ibernommen hat.  stem zusammengefasst werden. Damit 11.-26.9. Comptoir suisse, frangaise, Hotel
Der Brauereibetrieb in Langenthal konnte auch die heute noch mangelhafte Lausanhe Rhodania, Crans-
bleibt bestehen. Nach der Ubernahme  Stellenvermittlung iiber die Kantons- 17.-26.9. Hoventa, Budapest Montana
der Glarner Brauerei Erlen und der grenzen hinweg gefordert werden. 21.-26.9. IKOFA, Miinchen 16.-25.9. Baden-Wiirttemberg
Brauerei in Wil ist Hiirlimann zum dritt- . 7-10.10. MITCAR, Paris deckt den Tisch,
grossten Bierproduzenten der Schweiz Mehr Ausldnder 7-17.10. OLMA, St. Gallen Landgasthof Sternen,
mit einem Marktanteil von rund 10 Pro- Im ersten Halbjahr 1982 hat die aus- 8-14.10.  Salone Alimentazionee Muri
é?m agfgeslleger(;. E‘e Hiirlizma}'\rkll- . lindische Wohnbevélkerung in der dolciaria, Ancona
ruppe ist nun in den Kantonen Ziirich, hwei 8755 P det ein Proe 11-14.10.  IT+ME, Chicago
Thurgau, St. Gallen, Glarus, Schwyz,  Sor'aat 18 661 Pessonen sugenommen. | 17-2510, EQUIP" Hotel, Paris S 1L 1T LTS
Aargau, Schaffhausen, Bern, Solothurn,  Tyie 7unahme beruht hEeeslich auf 23.-27.10. Interhoga Austria '82, consres
Waadt, Wallis und Genf auf dem Markt Familiennachzug von Jahresaufenthal- Wien .
vertreten. tern und Niedergclassenen sowie auf der 23.10-7.11. Eisenbahn — Vorbild 25-287. HSMA, Las Vegas
epe . Aufnahme von Flichtlingen durch die und Moflell, Basel 22.-29.8.  Congrés de
BeSChaftlgungsaUSSIChten Schweiz. Aus den neuen Zahlen kénnen 24-28.10. 'HOGA ’82, Frankfurt TEUHOFA, Vienne
Vom Mai zum Juni hat die Zahl der ~ somit keinerlei Forderungen in Richtung am Main 12-199.  AIEST Kongress,
Ganzarbeitslosen in der Schweiz entge-  auf eine noch schirfere Politik bei der 26-28.10.  TTW, Montreux Jugoslawien
gen dem iiblichen Saisontrend leicht um  Neuzulassung von Jahresaufenthaltern 29.10.-7.11. SNOW, Basel 23.-26.9. EUTO, Turku
92 auf 10 593 zugenommen. Gleichzeitig ~ abgeleitet werden, da sich der Anteil der 1411 INFOTEL ’82, ’BSSBI 3-8.10. AIH, Buenos Aires
ist die Zahl der offenen Stellen um 417 ~ auslndischen Erwerbstatigen an der | 2-5.11.  INTERFOOD 82, 24-30.10. FUAAV, Dubrovnik
auf 6299 zuriickgegangen. Erstmals ver- ~ Gesamtbevolkerung nicht verandert hat. Goteborg (Yougoslavie)
zeichnete auch der Kanton Ziirich mehr R.S 2"101}1 fena}l}, ga’g?b 10.-16.10. ASTA World Congress,
Arbeitslose als offene Stellen. Wal Autobahn 19872 AL Dmer ﬁi e Miami
Fiir die nichsten Monate smd Perso— alensee-Autobann . lisse dor! | Fai 18.-20.10. RDA, Miinchen
nalentl gen in der Sofern keine unerwarteten Hinder- 8-11.11. g"g Travel Fair, 27.-31.10. Internationaler IBTA-
strie und vermehrte Kurzarbeit zu er- nisse auftreten, kann die Walensee-Au- B2l BIUBE“ Ge Kongress, Basel
warten. Der Bundesrat beabsichtigt des-  tobahn im Jahr 1987 fiir den Verkehr 15"20'11' SIAL, Per}es 2-26.11.  Congrésde’'UIAEEH,
halb, die Bezugsberechtigung fiir Tag-  freigegeben werden. Diese Feststellung =02k p HaLIS) Barcelone
gelder der Arbeitslosenversicherung ge-  machte der St. Galler Regierungsrat an- 7-12.11. SKAL, Manila
nerell von 150 auf 180 Tage auszudehnen  lisslich seiner Besichtigung der Baustel- ;g';;:i ;I;ECNIH(,)FTELI' lC:}gnua 7-12.11.  ICCA-Kongress,
und die Bezugsberechtigung der Teilar- len an der rund 13,5km langen SESSs B"E‘SSCIS aavel Eatt; Torremolinos
beitslosen von 12 auf 18 Monate zu ver- ~ Teilstrecke ~Tiefenwinkel-Walenstadt— 1-5.12 v;“sfg‘ Teavel Mark 19.-23.11.  FEVC, Nicosia
lingern. Mit diesen beiden Massnahmen ~ Flums. sda oA LoL::don ravel.Market,
1983
4 N 1983 13-16.1.  AICR, Wien
10-13.1. HORECAVA, 25.-30.9. ASTA World Congress,
P li ‘a t Amsterdam Seoul/Siidkorea
ersona en ‘ me 12-15.1.  Airtour-Suisse-
Ferienmesse, Kursaal,
\— < Bern Pressekonferenzen
12-16.1.  Vakantie, Utrecht Conférences de presse
Der Lufthan- Seit iiber 27 Jahren fiir die Flying 20.-23.1. IMA, Frankfurt
savorstand Tigers in Zirich-Kloten tatig und seit 22-30.1.  CMT, Stuttgart 17.8. Imbholz, Winterkatalog
wird von fiinf 1963 deren Geschiftsfithrer in der 5-13.2. CARAVAN-BOOT- 1982/83, Ziirich
auf sechs Per- ~ Schweiz, verlisst Jules J. Schnyder INTERNATIO- 7.9. Kuoni, Programm-PK,
sonen erwei- nun das Unternehmen. Sein Nach- NALER Winter 1982/83,
tert: Ab 1. Au-  folger per 1.August wird Robert REISEMARKT, deutsch
gust 1982 Widmer, seit 18 Jahren bei Flying Ti- Miinchen ) 9.9, Kuoni, Programm-PK,
iibernimmt Dr.  gers, der zuletzt als Traffic Manager 13-17.2.  SAUDIFOOD, Riyadh Winter 1982/83,
Gunther Becher (57), seit 1955 bei  cingesetzt war. 5-11.3. ITB, Berlin franzosisch
Lufthansa und seit fast 18 Jahren Di- 5-133. Salon international du 14,9, Kuoni, Programm-PK,
rektor des Zentralbiiros, das neu ge- o . tourisme et des Winter 1982/83,
schaffenen Vorstandsressort Finan- La compagnie acrienne portugaise vacances, Montreux italienisch
zen. Becher, der fir funf Jahre zum ~ 7AP-Air Portugal a un nouveau prési- 11-16.3.  InternorGa, Hamburg  26,10. Wagons-Lits Tourisme,
Vorstandsmitglied bestellt wurde, ist ~ dent en la personne de M. J. Andrade 19.-273.  Salon des vacances, TTW, Montreux
zustindig fiir die Bereiche Finanzie- ~ Campos.Celui-ci, né en 1937, est entré Bruxelles 27.10. Groupement des hatels
rung, Rechnungswesen/Datenverar- 4 TAP en octobre 1977 en tant que 16.-203.  Internat. Reise- und de tout premier rang de
beitung und fiir die allgemeinen, zen-  Membre ’vdu conseil d ad""”““( ation, Tourismusausstellung, Suisse, TTW,
tralen Dienste. poste qu'il a occupé jusqu’en mai 1982, Kopenhagen Montreux
date d laquelle il a été élu président du 11-154. TEMA, Kopenhagen 1983
Der Vorsitzen-  conseil. 16-254.  Schweizer
de des Vor- * Mustermesse, Basel 10.1. Imholz,
stands, Heinz . 22-274. HOGAKA, Karlsruhe Sommerkatalog 1983,
Ruhnau, ist in  Depuis le ler juin 1982, M. Nicolas 21.-26.9. IGAFA, Miinchen Zl_mch .
Zukunft ver- W. E. Grollimund a été appelé au poste 26.9.-2.10. HOGAROTEL, 12.1. Airtour Suisse SA,
antwortlich fiir ~ de directeur cammerlcal de ’Hotel In- Barcelona Kursaal, Bern
Angel hei ter [ de Genéve, remplagant 11-14.10 RESTA XI, Malmo (Deutschschweiz)
ten des Vor- ainsi M. Bruno Gloor, qui a dirigé le 15-20.10. ANUGA — Weltmarkt 13.1. Interhar_r.tef Hotel Nova-
P stands und die  département des ventes pendant plus de fiir Ernéihrung — Pz_u'k, Zunt_:h
Koordinierung der Vorstandsress-  deux ans. Ces trois derniéres années, Consuma-gastroma— 13.1. Airtour Suisse SA,
orts, die strategische Konzernent- M. Grollimund a mis sur pied et géré technica, Koln Kursaal, Bern (Franz.
wicklung, die Beteiligungspolitik, ~une peprésentation de ventes aux 16.-25.10. EQUIPHOTEL, Paris Schweiz)
Offentlichkeitsarbeit und Revision. Etats-Unis(Atlanta et New York) pour 23.-27.10. Food and Dairy Expo,
Ausserdem iibt er die Sprecherfunk-  la promotion de Lausanne et de ses Chicago
tion des Vorstands aus. établissements. 23.26.10.  Swiss Travel Mart, Workshops
\ J Lugano
1-3.11. "IT%V, Montreux
4-13.11.  SNOW, Basel 198. Imhol:
4 27.11.-1.12. Horesca, Bruxelles .Angre::ntémagung,
Kalender o €alendrier / N sprogan
Kulinarische Wochen Flotel Intermational,
Actions gastronomiques 182010 le)n/:-\_v ocr‘i(sh‘;“
22-24.10. The Leading Hotels of . T Monchen
Generalversammiungen the World, 19.5-318. Welcome to Asia, 26-28.10. Travel Trade
Assemblées générales Stockholders meeting Bahnhofbuffet, Workshop, Montreux
:\‘]"d Gd:cneml assembly, Rapperswil 10./11.12.  Esco-Reisen AG,
enedig 15.6.-31.7.  Indisches Curryfestival, Agenten-Meeting,
23.7. ASTA Chapter 2953110, ISSMA Swiss Chapter, Gasthof zum Kreuz, Sommerprogramm
el ausanne ol o
Switzerland, Hotel 12.11. VSKVD, Bern i/Juli ?necstetfend 1983, Zarich
Victoria Jungfrau, 18-20.11. WATA, assemblée A o 1983
Interiaken européénne, Montreux Hﬂ;’e’;lgﬁgeflw;rfgl‘( 4./5.1 Hotelplan
78 élstcal:&Gs‘aad'Palace' 19./20.11. f&‘,‘;‘;ﬁiﬁm g (taglich bis 23.30 Uhr) Agententagung, Ziirich
9./10.9 Schweiz. Genf and, ab 3.7. Die Schweiz a la carte, 7.1 Hotelplan
./10.9. A en il
Fremdenverkehrs- 19-22.11.  Furopiische bt et et
verband Vereinigung der M2t 4%‘;:‘0‘[?;255 E};Z’t’:l" “ 11.1 lnfhf?ll:' /i[;cnlen
‘., 1 - » A < g 2
13./14.9. gjf;eHngltels Schweiz, Kongress-Stidte, Rbodania, Craiis- tagung,
14159, Klib " 2611 Lyper e Montana Sommerkatalog
Mt H i - d 15.7.-31.8.  Italienische 1983,
;‘Cx;,(‘ifg;:: rllgohgll: ’ 1983 Speziu[ildfell, ngtoria fot_el lnten_latinnul,
Hotel Blilemlisalp, 27.-29.1.  HSMA European del Sole, Movenpick Ziirich-Oerlikon
Beatenberg Conference, Wien Hot_el Zunch Airport 12.1. Interhome .
2.10. Ass. Anciens Institut 28.1. Seereisen-Komitee, 15.7.-31.8. Izn[zglxl;z-ixc Agen_tenlagung. Ziirich
Glion (AEIG), Praia da Tessin Spezialitdten, 20.1. Marti, Workshpp
Rocha, Algarve, 14./154.  VSKVD, Zermatt Gartenrestaurant «I1 1.2. Seereisen-Komitee,
Porluo‘al . 14./15.6. SHV, Grottinoy, Movenpick Lausqnne )
20.10. SVZ, L —— Delegiertenversamm- an.e[ Holiday Inn 3.2, Sg_e;elsen-Komltcc.
L Yverdon oder Bern lung, Zermatt L Ziirich-Regensdorf Ziirich
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Foires et salons

«Mer-montagne-loisirs» a
Nice

Du ler au 6 octobre «Mer-montagne-
loisirsy réunira a Nice les professionnels
du sport et des loisirs, ainsi que le grand
public sur les 17 000 m? du Palais des ex-
positions de Nice. Ce salon réunira la
participation d’une trentaine de fédéra-
tions sportives pour mieux faire connai-
tre ou découvrir le sport. La semaine na-
tionale «Sport pour tous», organisée par
le Ministére du temps libre jeunesse et
sport,se déroulera dans le cadre de la sai-
son du ler au 10 octobre.

De par sa situation, un des thémes de
Mer-montagne-loisirs 82 sera «le 3e age,
age des loisirsy. Des exposants de sec-
teurs diversifiés, stations de sport d’hi-
ver, offices de tourisme, etc., propose-
ront au public leurs nombreux services.

@ La présidente du salon, Marielle Goit-
chelle et son équipe donnent tous rensei-
gnements au 44, bd Auguste-Raynaud,
F-06100 Nice. oni

Un été musical a Leysin
Une fois de plus, I'été sera musical a
Leysin; le clou en sera le grand concert
de T'orchestre du Festival, sous la direc-
tion du maitre Tibor Varga, unique in-
cursion en terre vaudoise de la grande
manifestation valaisanne. Violoncelles
et orgue, chant et piano, flates et harpes
seront autant d’associations musicales
qui parsémeront I'été leysenoud. Tous
les goiits y trouveront satisfaction puis-
qu'il y aura aussi les aubades de la Rose
des Alpes; des concerts d’ensembles de
cuivre anglais et un récital, trés attentu,
de Michel Biihler. A cela s’ajoutent di-
verses animations folkloriques bien faites
pour maintenir les traditions monta-
gnardes de Leysin une station qui appa-
rait sous un jour trés séduisant au travers
d’un nouveau prospectus dont la simple
lecture donne des bouffées d’air alpin...
sp

Gastronomie

Prix culinaire Pierre
Taittinger

Le Prix culinaire international Pierre
Taitlinger créé en 1967 (il fétera donc
cette année sa 15e année d’ exmence) est
destiné & commémorer le souvenir d’un
gastronome célébre, Pierre Taittinger.
Ce concours est international, puisque
d’une part des éliminatoires ont lieu dans
un certain nombre de pays étrangers et
que, d’autre part, il est ouvert aux chefs
de toute nationalité; il demeure cepen-
dant d’inspiration frangaise puisque la
finale a lieu chaque année a Paris et
qu’elle est présidée par les plus grands
chefs frangais.

Le Prix Pierre Taittinger n’a pas de
vocation commerciale. Son objectif,
comme le rappellent ses statuts, est sim-
plement de mettre & ’honneur, par le
biais d’un concours, un chef qui s’est
particuliérement fait remarquer, 4 la fois
par sa connaissance des régles de la
grande cuisine et par sa créativité, c’est-
a-dire par son apport personnel  I'évo-
lution de I'art culinaire.

Cette année, les quarts de finale pour
la Suisse se dérouleront le samedi 2 ctobre
1982, dans les locaux de I'Ecole hételiére
de Lausanne, au Chalet-a-Gobet, sur le
théme: lotte sans téte de 3 kg environ
avec deux garnitures pour 8 personnes.

sp/r.

Le 4e Trophée
Rhéne

Le 4e Trophée Rhone international cy-
cliste dit «des 5 ¢toilesy sera disputé le
lundi 6 septembre prochain a partir du
Domaine dela Gare, commune de Jussy.

Cette course, créée en 1979 par MM.
Richard A. Lendi, administrateur direc-
teur général de I'Hotel du Rhone a Ge-
neéve, et Jacques Souvairan, est unique en
son genre dans la mesure ou elle réunit
les meilleurs spécialistes du vélo de la
profession hoteliere, directeurs, cadres et
personnel des palaces et grands restau-
rants de Suisse et de la région Rhone-Al-
pes frangaise.

Les 100 concurrents seront appelés
cette année A effectuer par 5 fois une
boucle de 11,7 km, soit au total 58,5 km,
les concurrentes n’ayant qu’une seule
boucle a accomplir. L’épreuve est par-
rainée par «La Semaine Sportivey et sera
présidée par M. Pierre Wellhauser, con-
seiller d’Etat et président de la Commis-
sion cantonale des sports.




	

