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Wochenzeitung fiir

Hotellerie und Tourismus -Hebdomadaire suisse d’hétellerie etde tourisme

Diese Woche
€ette semaine

Sechster Stern?

Wie konnen sich die dem Grou-
pement des hotels de tout premier
rang de Suisse angeschlossenen
Hiuser besser von den anderen
Fiinfsternhotels abheben? Diese
Frage warf Richard A. Lendi, der
fiir weitere drei Jahre gewihlte Pra-
sident des Groupements, an der GV
in Interlaken auf. Weiter wurde auf
den stark beschleunigten Moderni-
sierungsprozess hingewiesen. Mehr
iiber das Meeting der «princes de
I'hotellerie suisse» auf Seite 9

Unrentabel

Einen Verlust von rund 130 000
Franken erzielte das Reiseunter-
nehmen Popularis im Geschifts-
jahr 1981. Verwaltungsratsprisi-
dent Dr. Robert Kohler - er ist auch
Prisident der Coop Schweiz — pra-
sentierte nun den Aktiondren des
zur  Coop-Gruppe zugehérigen
Reiseunternehmens ein neues Leit-
bild, das die Eigenwirtschaftlich-
keit erbringen soll. Mehr iiber diese
neuen Richtlinien der - Popularis
steht im Interview mit Dr. Kohler
auf Seite 21

Gefahrenfaktoren

Brinde entstehen nur selten
durch die «Urgewalty des Feuers
als unabwendbares Schicksal,
Brinde werden verursacht. Die
neue Broschiire «Brandschutz in
der Hotelleriey soll Hilfsmittel zur
besseren Aufkliarung iiber die Feu-

(

erverhiitung sein. Dass auch
Brandschutz zur Gastlichkeit ge-
hort, lesen Sie auf Seite33

Des étoiles

Les membres du Groupement
des hotels de tout premier rang, qui
réunit 37 établissements, ont par-
ticipé A leur assemblée générale
1982 au Grand Hbtel Victoria-
Jungfrau, 2 Interlaken. C’est dans
une ambiance trés décontractée,
empreinte d’humour et d’amitié,
que se sont déroulées ces assises, in-
déniablement les plus étoilées de
Suisse, si 'on en juge par la qualité
des maisons représentées. Page 13

. .
Cointrin

A la suite d’'une motion déposée
aupreés du Grand Conseil genevois,
une étude sur les aspects économi-
ques, sociologiques et culturels dé-
coulant de I'exploitation de I'aé-
roport de Genéve-Cointrin a été
réalisée par les spécialistes de I'Ins-
titut Batelle, 2 Genéve, entre le 15
mars 1981 et le 15 janvier 1982.
Cette étude, dont les conclusions
viennent d'étre rendues publiques,
porte sur les principaux facteurs
d’activité de I'aéroport et sur leurs
retombées sur la vie économique de
larégion. Page 25
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Vassalli & Moresi, 8050 Zirich

Das Matterhorn rentiert: Trolz sch[echter Weuerverhdlmu:e konnte die Gornergrat-
bahn ihre Fi 'm R 80 um 83 000 auf 2,8 Millionen
Fahrgdste steigern. Vor allem der gute Winter mu seinem zunehmenden Abonnentenver-
kehr ist fiir das Glanzresultat verantwortlich. Fast die Hilfte der Ertrige des Unterneh-
mens entfallen heute auf den Winter: Zur Gornergratbahn gehiren noch eine Luftseil-
bahn und zwei Skilifte. » (comet)

La balance touristique suisse en 1981

Deux cents francs par nuitée

Sur un total de 79,072 millions de nuitées enregistrées I’an dernier en Suisse dans
I’hétellerie et la parahdtellerie, I’Office fédéral de statistique a dénombré 39,192
millions de nuitées étrangéres. Parallélement, les recettes touristiques ont atteint,
elles aussi, un nouveau record, avec un montant de 7,84 milliards de francs. On
peut donc en déduire que chaque nuitée étrangére correspond & une dépense
moyenne de deux cents francs!

Alors que les recettes au titre du touris-
me avaient déja massivement augmenté
T’année précédente, elles se sont donc ac-

soit une augmentation d’un tiers par
rapport a 'année précédente.

Teuerung, Wechselkurse und Konjunkturschwiiche

VYor einem flauen Sommer
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6 Prozent spiiren, und auch von einer Stabilisierung des Zinsniveaus ist nach einer
ersten Morgenrote nicht mehr viel zu spiiren: Alles Anzeichen dafiir, dass sich der
Schweizer Sommer nicht eben erfreulich anliisst.

So mussten auch die Wirtschafts-
prognosen fiir das laufende Jahr nach
unten revidiert werden. In der eidgends-
sischen Kommission fiir Konjunktur-
fragen rechnet man jetzt mit emem

unserer Auslandsgiste. Am iibelsten kri-
sengeschiittelt unter ihnen ist zweifellos
Belgien. Von der Beschiftigung her steht

Riickgang des realen Brut

auch die franzésische Wirtschaft
schwach da, die emgeleueteu Inflations-
diirften die

dukts um ein Prozent, bei der National-
bank wird - je nach der Entwicklung im
Ausland - auch ein Riickgang um zwei
Prozent nicht ausgeschlossen. Fiir die
Zukunft macht sich ein ausgeprigter
Pessmusmus breit, nachdem die Jedes
Jahr verh Konjunkturbelet

Lage kunfnsug kaum verbessern.

In der Bundesrepublik Deutschland
mehren sich die Anzeichen, dass der un-
tere Wendepunkt des Konjunkturzyklus
nun erreicht ist. Die Arbeitslosenzahlen
gehen langsam zuriick, und die Gross-

haben s seit lan-

gin
unseren Nachbarstaaten nun schon zum
dritten Mal nacheinander ausgeblieben
ist.
Depressionen, Krisen

Da niitzt es wenig, wenn das Bundes-
amt fiir Statistik mit Stolz die positive
Fremdenverkehrsbilanz des Jahres 1981
vorweist und von einem eigentlichen
Tourismus-Boom zu sprechen wagt. Die
Sommersaison 1982 steht — wie iibrigens
schon seit Monaten erwartet wurde —
deutlich im Zeichen der Konjunktur-
flaute in den Hauptherkunftslindern

Beitragserhdhung SVZ

gem wieder zugenommen, ein Zeichen
dafiir, dass auch der Detailhandel mit
einer kommenden grosseren Konsum-
freude rechnet. Schlecht stehen in
Deutschland immer noch die meisten
Industrien und die Bauwirtschaft in der
Konjunkturlandschaft.

Pech fiir Franzosen und Italiener
Durch die jiingsten Wechselkursin-
derungen im europdischen Wihrungssy-
stem wurde der Fremdenverkehr wahr-
scheinlich stirker betroffen als die Indu-
(Fortsetzung Seite 4)

Stinderat: Ja mit 31:0

Die Bedeutung der Werbung fiir den Schweizer Tourismus ist am 15. Juni vom
Stiinderat mit einem klaren Entscheid unterstrichen worden. Mit 31:0 Stimmen
gewiihrte er der S /erkeh le (SVZ) fiir die Jahre 1983 bis

ischen Ver

1987 einen jihrlich um sechs Millionen erhhten Beitrag von 21 Millionen Fran-

crues de 14% en 1981 (soit environ 1 mil-
liard de francs) pour atteindre un nou-
veau sommet. Méme en tenant compte
du renchérissement, on constate ainsi
que les hotes étrangers ont «consomméy
nettement plus de biens et ion:

En ce qui concerne le calcul des dé-
,penses des touristes suisses dans leur pro-
pre pays, I'Office fédéral de la statistique
(OFS) doit encore se contenter d’esti-
mations. Ces dépenses auraient atteint
en 1981 environ 5,5 milliards de francs,

touristiques que I'année precedeme. Se-
lon I'Office fédéral de la statistique, cette
augmemauon des recettes serait due
de la
demande étrangeére de 9% dans le secteur
de I'hébergement. Le rapport avanta-
geux prix/prestations dans I'hdtellerie et
la tendance, de plus en plus marquée, &
choisir des destinations moins éloignées
ont sans doute eu une influence positive
sur I’évolution du tourisme dans notre
pays situé au cceur de I'Europe.

pr accrc

Les vacances a Pétranger

Les dépenses de Suisses a Iétranger se
sont également accrues pendant ’année
considérée. Comparativement a 1980, les
touristes suisses ont en effet dépensé 320
millions de francs de plus & I'étranger
pour leurs voyages de vacances, d’affai-
res, leurs séjours en établissements de
cure, en hopitaux, d’études ou leurs ex-
cursions d’un jour. Ainsi, les dépenses
des Suisses A I'étranger au titre du touris-
me ont atteint 5,26 milliards de francs. Il
ne s aglssan cependant pas d’une aug-
mentation réelle, car, malgré le renché-
rissement du franc suisse, le nombre des
voyages a I'étranger a reculé de 5%. A cet
égard, on a relevé une diminution des
fréquentations suisses notamment en
Grande-Bretagne, aux USA, en Italie et
en France. La hausse des dépenses doit
étre attribuée essentiellement aux taux
d’inflations élevés dans les pays de va-
cances traditionnels ainsi qu’au trans-
port international de personnes en légére
progression.

@ L’économie suisse a bénéficié, grace a
évolution du tourisme international
que nous venons d’esquisser, d’une haus-
se des actifs qui ont passé 4 2,58 milliards

ce qui r une n de
7% par rapport 4 1980.

L’année 1981 en Suisse

® Le nombre des possibilités d’héber-
gement touristique s'€levait A fin 1981 A
environ 1,1 million (+ 1%), soit 281 000
lits d’hotel et 830 000 lits et places pour
dormir.
@ Avec 79,1 millions de nuitées, 'année
1981 a enregistré un nouveau record an-
nuel qui dépasse de 5% (3,8 millions de
nuitées) 'ancien record datant de 'année
(suite page 14)

ken.

Kommissionssprecher Odilo Guntern
(Wallis, CVP) macht deutlich, dass der
hohere Bundesbeitrag die SVZ nicht al-
ler Sorgen enthebt. Sie werde weiterhin
gezwungen sein, Auslandagenturen zu
schliessen und Personal abzubauen, da
sie der Bund wegen seiner Finanzlage
nicht im gewiinschten Mass unterstiitzen
konne.

Schlumpf: Kein Hiirtefall

Angesichts der volkswirtschaftlichen
Bedeutung des schweizerischen Touris-
mus wollte Guntern die Beitrige an die
SVZ von kiinftigen li S

Er stellte aber fest, dass ein Verzicht auf
die beantragte Beitragserhdhung bedeu-
ten wiirde, dass die SVZ ihrem gesetzli-
chen Auftrag nicht mehr nachkommen
konnte. Mittelfristig soll die Finanzie-
rung und der Auftrag der SVZ mit einer
Revision des Bundesbeschlusses aus
dem Jahre 1955 neu geregelt werden. sda

tlonskurzungen als sogenannten H}me— SHV 2
fall Eine entspr . ’
Zusicherung wollte und konnte Bundes- Schweiz 3/4/5
rat Leon Schlumpf jedoch nicht geben. Hotellerie 9
Suisse 13/14
Etranger 15
touristik revue 21/22/23
revue touristique 24/25
Technik/Gastromarkt 33
Index 40
S _J

Depuis le début de la semaine, c’est I'été... et bientét le coup d’envoi des «grandes vacan-
ces» qui enverront des milliers de touristes aux quatre coins de I'Europe et du monde!
(ASL)

FRANCA
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Das Parlament zu Gast

Py

Auch die Mitglied

der

Riite bek ihren Teil vom 100-

Jahr-Jubilium des Schweizer Hotelier-Vereins ab: Zu Beginn der laufenden Ses-
sion wurden sie ins frisch renovierte «Rathaus des Ausseren Standes» an der Ber-
ner Zeughausgasse zu einem zwanglosen Apero mit Kiise und Brot geladen.

Eine sehr stattliche Zahl von Parla-
mentariern, angefiihrt von der Prisiden-
tin des Nationalrats und dem Stinde-
ratsprisidenten, fanden den Weg in den
historischen Saal, welcher dem helveti-
schen Senat, der Tagsatzung, dem Ver-
fassungsrat und schliesslich dem Stin-
derat als Versammlungsort diente. Alt
Bundesrat Rudolf Gndgi als Prisident
der Stiftung des Rathauses des Ausseren
Standes beehrte die Gesellschaft ebenso
mit seiner Anwesenheit wie der General-
sekretir der Bundesversammlung, Jean-
Marc Sauvant.

Aus eigener Kraft

Zentralprisident Peter-Andreas
Tresch liess es sich nicht nehmen, ein
weiteres Mal auf die gastgewerblichen
Verbindungen verschiedener, dem Bund
gehorender oder ihm nahestehender Ge-
baulichkeiten hinzuweisen: Vom ehe-
maligen Stidnderatssaal, der nun «bewir-
tety wird, iiber das ehemalige Casino, in
welchem der SHV gegriindet wurde und
das dem heutigen Parlamentsgebiude
weichen musste, iiber das Hotel Berner-
hof, das heute dem Eidgendssischen Fi-
nanzdepartement Unterschlupf gewihrt
bis zum Bellevue Palace, das hoffentlich
fiir alle Zeiten dem Empfang und der
Betreuung von Gisten dienen diirfe.
Tresch stellte in kurzen Worten die Ti-
tigkeiten des SHV vor und umschrieb
dessen Verhiltnis zum Staat, wie es in
der Verbandspolitik niedergelegt ist.
Primir wolle der SHV die sich der Bran-
che stellenden Probleme aus eigener
Kraft l6sen. Er suche die Zusammenar-
beit des Staates zur Verbesserung der fiir
die Hotellerie wichtigen Rahmenbedin-
gungen. Der SHV meide eine zwar spek-
takulire aber wenig erfolgversprechende
«Hau-auf-den-Tisch-Politik», wolle aber
darauf hinwirken, dass die Bedeutung
der Hotellerie den Behorden noch ver-
mehrt bewusst und in der Gestaltung der
Politik beriicksichtigt werde. An seinem
100. Geburtstag wolle der SHV aber vor
allem danken.

Von Tradition gepriigt

Frau Hédi Lang, Prisidentin des Na-
tionalrates, liess die Adresse des SHV-
- Zentralprisidenten nicht unerwidert. Sie
freue sich ganz besonders, dass sie als
Frau - da ja.der SHV auch nach 99 Jah-
ren die erste Dame in den Zentralvor-

stand aufgenommen habe — dem Hote-
lier-Verein zu seinem Jubildum gratulie-
ren diirfe. Ohne die traditionsreiche Ho-
tellerie, die noch immer von den Pionier-
taten der Vorginger aus der «Belle Epo-
que» geprigt sei, konne sie sich die gast-
liche Schweiz nicht vorstellen, fuhr Frau
Lang weiter. Sie hoffe, dass der knapp
blehnende Entscheid zum Auslind

gesetz der ungebrochenen Anziehungs-
kraft der schweizerischen Hotellerie im
Ausland nicht schaden werde.

fiir die Dienstlei:

Der SHV habe, so die Nationalrats-
prasidentin, in den letzten Jahren viel
Sinn fiir das Gemeinwohl bewiesen. Der
gute Ruf des Hotelier-Vereins beruhe
nicht auf extremer Interessenvertretung.
Der SHYV sei vielmehr bekannt fiir seine
Dienstleistungen zuhanden der Mitglie-
der und Giste. Mit seinen Fachschulen
trage der SHV wesentlich zu der Verbe-
serung der Ausbildung des Images der
gastgewerblichen Berufe bei.

Der SHV sei an seinem Jubildum nicht
riickwirts orientiert, stellte Frau Lang

fest. Da die Hotellerie das Riickgrat des
Schweizer Tourismus bilde, sei es von
besonderem Interesse, wenn der SHV
sich in seinem Leitbild fiir den Vorrang
der Verbesserung des bestehenden An-
gebots und gegen einen masslosen Aus-
bau des Tourismus, fiir die Wahrung der
Bediirfnisse der Einheimischen und ge-
gen die Verschandelung der Landschaft
ausspreche. Das Interesse fiir die Anlie-
gen der Hotellerie sei in Parlamentarier-
kreisen vorhanden, seien doch iiber 100
National- und Stinderite Mitglied der
Parlamentarischen Gruppe fiir Touris-
mus und Verkehr. Im laufenden Jahr
werde im iibrigen die Beitragserh6hung
fiir die Schweizerische Verkehrszentrale
zur Debatte stehen, der ja die Hoteliers
einen Sonderbeitrag von einer Million
Franken gespendet hitten. Frau Lang
schloss mit den besten Wiinschen und
der Zusicherung des weiteren Wohlwol-
lens der Eidgendossischen Riite.

Gute Note

Nebst Zentralprasident Peter-An-
dreas Tresch und Direktor Franz Diet-
rich nahmen Rolf Tanner, das Berner
Mitglied des Zentralvorstandes SHYV,
Carlo de Mercuna, Prasuient der Hotel-
fachschul, und 1 Mit-
arbeiter des SHV am Anlass teil, der von
seiten der Parlamentarier gerade wegen
seines einfachen Rahmens eine gute
Noteerhielt. GFK

Highlights in the Highlands

Ein kariertes — beileibe nicht kleinkariertes — Erlebnis verschuf sich die Erfa-
Gruppe mit einer Schottlandreise vom 11. bis 18. Mai.

Lowland — Highland - Sheeps— Lochs
—Bens— Glens— Castles— Tartan — Kilt—
Bagpiper — Mary Stuart — Golf — Curling
— Salmon — Whisky — Worte, die nach
einer Reise durch dieses vielseitige Land
voller wunderbarer Erinnerungen sind.

Die einwochige Schottlandreise fithrte
uns von Ziirich aus per Linienflug nach
Manchester. Von dort mit dem Autobus
weiter durch den Lake District nach
Glasgow, wo ein Besuch der Scottish
Hotel School auf dem Programm stand.
Ferner hatten wir die Gelegenheit, das
neu erdffnete Hotel Holiday Inn von
Glasgow zu besichtigen.

Von Glasgow fuhren wir via Loch Lo-
mond, der «Queen of Scottish Lakes»

" iiber Fort William zum Inverlochy Cast-

le, ein Luxushotel, das fiir seine hervor-
ragende Kiiche und die wunderschénen
Girten bekannt' ist. Dann weiter via
Loch Ness zum Urquhart Castle iiber
Inverness nach Nairn, Ausgangspunkt
fir die Besichtigung der «Macallan-

Hilfsmittel fiir die Ausbildung von Lehrlingen

Der Ausblldungsberlcht

hreih

Das Bund iiber die Ber

im Artikel 17/2 vor: «Der

Lehrmeister hiilt den Stand der Ausblldung periodisch, in der Regel jedes Seme-
ster, in einem Ausbildungsbericht fest, den er mit dem Lehrling bespricht. Der Be-
richt ist dem gesetzlichen Vertreter zur Kenntnis zu bringen.»

Bis heute sind wir mit dem Leistungs-
heft diesem Bediirfnis nachgekommen.
Die Aussage des Berichtes muss aber in
Zukunft ausfithrlicher und priziser sein,
damit der Lehrmeister ein echtes Fith-
rungsinstrument besitzt. Dxe Deutsch-

dungsbericht, zusammen mit dem Mo-
dell-Lehrgang oder Ausbildungspro-
gramm, ein vorziigliches Fiihrungsin-
strument, um tiichtigen Nachwuchs her-
anzubilden.

Handhab

schweizerische ~ Beruf
Konferenz (DBK) hat fiir die gewerbli-
chen Berufe’ einen Ausbildungsbericht
entwickelt, welcher sich gut bewiihrt. In
Absprache mit der DBK hat der SHV

angestrebt, einen Ausbild bericht,

@ Jeder Lehrling besitzt einen personli-
chen Ausbildungsbericht.

@ Der Ausbildungsbericht ist aufgeteilt
in Leistungskriterien und Verhalten des
Lehrlings. Die Leistung und das Verhal-

zugeschnitten auf die Berufe in der Ho-
tellerie, zu schaffen. Ein solcher Ausbil-
dungsbericht besteht nun fiir die zwei
Berufe:
® Hotelfachassistentin
@ Servicefachangestellte/Kellner

Er ist vorerst nur den Lehrtochtern
und Lehrlingen mit Lehrbeginn Frith-
ling 1982 erstmals im Schulhotel SHV
abgegeben worden.

Zweck des Ausbildungsberichtes

Im Leitbild 1982 zeigt der SHV die

zukiinftige Politik der Schweizer Hotel-
lerie auf. Ein wichtiges Kapitel ist der
Forderung der Mitarbeiter gewidmet.
Die Erfiilllung der Aufgabe der Schwei-
zer Hotellerie steht und fallt mit der
Qualitit und der Quantitit der Mit-
arbeiter. Die Basis fiir qualitativ gute
Mitarbeiter wird im Lehrberuf gelegt.
Der Ausbildungsbericht soll nun nicht
nur die Gesetzes-Vorschrift erfiillen,
sondern zwei andere wichtige Zwecke:
@ nebst der Beurteilung des beruflichen
Konnens und der Leistung das Gesprich
zwischen Lehrmeister, Lehrling und El-
tern fordern. Nur so kann der Lehrling
menschlich und beruflich wachsen und
Verantwortung iibernehmen kénnen.
@ es soll fiir den Lehrmeister/ Ausbilder
selber ein Moment des Innehaltens sein,
um iiber die Ausbildung in seinem Be-
trieb nachzudenken, eine Art von Stand-
ortbestimmung fiir den Lehrbetrieb.

Wie eingangs erwihnt, ist der Ausbil-

ten wird vom Ausbilder beurteilt.

® Die Beurteilung hat halbjdhrlich
stattzufinden.

@ Der Ausbildungsbericht ist mit dem
Lehrling und den Eltern zu besprechen.
® Der Lehrling bringt den Ausbil-
dungsbericht mit in das Schulhotel.

Vorgehen

Um einen moglichst grossen Nutzen
aus dem Ausbildungsbericht zu ziehen,
sollte wie folgt vorgegangen werden:
Beobachten

der Leistungen und des Verhaltens
iiber die ganze Berichtsperiode
Festlegen

der Bewertungs- und Verhaltenskrite-
rien (diese sind im Bericht vorgegeben)
Bewerten

eigentliche Bewertung aufgrund von
notierten Beobachtungen wihrend der
Berichtsperiode
Besprechen

der Feststellung und Massnahmen,
die zur Forderung notwendig sind
Fordern

Realisieren der Massnahmen

Der Ausbildungsbericht bringt etwas
Mehrarbeit, aber umso grdssere Erleich-

Glenlivet Distillery» in Craigellachie
und der «Glenfarclas Distillery» in Ball-
indalloch.

Einer der Hohepunkte waren das
Nachtessen und schottische Tinze im
Culloden House Hotel, ein Luxushotel,
das einst ein georgianisches Landhaus
war. Zwei Reiseteilnehmer hatten die
einmalige Gelegenheit, einen Tag auf
einer Nordsee-Bohrinsel zu erleben.

Ebenfalls von Nairn aus fuhren wir
zum Cawdor Castle, wo wir von Lady
Cawdor personlich begriisst wurden.
Anschliessend besuchten wir die Loch-
anhully Lodges, wo 50 kleine Holzh4u-
schen verstreut in einem Birkenwald ein
Feriendorf bilden. Direktor dieses Fe-
riendorfes sind Mr. und Mrs. Robin
Wills, AEEH Lausanne.
‘Whisky-Reception

Die Besichtigung des verbliifffenden
Sommer- und Wintersportortes Avie-
more mit seinem Skigebiet stand als
nichstes auf dem Programm. Dann noch
der Besuch des Cairngorm Whisky Mu-
seums mit Filmvorfithrung und Degu-
station. Ein fiir alle Teilnehmer unver-
gessliches Erlebnis war die Whisky-Re-
ception im Brodie Castle, mit anschlies-
sendem traditionellem  schottischen
Bankett und Highland-Folkloreabend.

Von Nairn aus fithren wir weiter zum
berithmten Golfzentrum des Gleneagles
Hotel, dann iiber Stirling nach Edin-
burg, wo wir noch Zeit fiir Stadtbesichti-
gung und Einkaufe hatten.

Am letzten Tag fuhren wir von Edin-
burg nach Manchester und anderntags
nach Ziirich.

Im Namen aller Teilnehmer méochte
ich nochmals H. R. Stettler fiir die her-
vorragende Oranisation dieser Reise
ganz herzlich danken. Durch seine
Freunde Messrs George und John Grant,
Mr. Willie Phillips und Mr. Olaf Lambert
durften wir die grossziigige schottische
Gastfreundschaft erleben. cc
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VDH-Message

Damals. ..

20. November 1977. 32 frischgebak-
kene VDH-ler (Zyklus 7) nehmen Ab-
schied. Alle sind sich einig: Wir treffen
uns wieder, versprochen und mit Hand-
schlag besiegelt.

12. Juni 1982. Sie treffen sich tatsiich-
lich wieder. Eingeladen hat Reto Cottiati,
Hausherr im Hotel Guarda Val, Lenzer-
heide. Gekommen sind sie, die «Siebe-
nery, zwar nicht in Scharen, aber immer-
hin zu elft (genauer Bestand: eine VDH-
Dame, fiinf VDH-Herren, vier Ehefrau-
en, ein Kind). Recht hatten sie, schon der
ausgiebige Landregen und das «menu
gastronomiquey waren die Reise wert.

Was bleibt in der Erinnerung haften?
Diskussionen iiber Sinn und Zweck des
VDH? Die Gespriche iiber «Gott und
die Welt»? Die Liebe zum Detail im Gu-
arda Val? — oder ganz einfach — der Ge-
danke an ein gelungenes Wochenende
unter Freunden?

Nach dem Ausklang an der Bar (wo
denn sonst?), musikalisch umrahmt vom
Hausy

terung der Ausbild Und

P erneutes Abschiedneh-

schlussendlich wird der Hauptzweck er-
fiillt, die Qualitat unserer Mitarbeiter zu
fordern und die Leistungen in der Hotel-
lerie hochzuhalten. Josef Schnyder

men, wieder sind sich alle einig .. .
Zur Erinnerung das bekannle VDH-
Motto: «Les absents ont toujours torty.
HI

Marché de U'emploi
international

Dans le souci constant d’améliorer la
qualité des prestations offertes aux lec-
teurs et aux annonceurs de I'hotel revue +
revue touristique, nous avons introduit une
nouvelle rubrique dans la partie réservée
au marché de Pemploi. Sous le titre «Mar-
ché de I'emploi internationaly se trouvent
désormais regroupés tous les emplois dis-
ponibles a 'étranger dans hétellerie et la
restauration. Nous espérons avec cette ru-
brique faciliter la lecture des offres d’em-
ploi sur le marché international.

L’hétellerie et la restauration précisé-
ment sont étroitement liées au marché in-
ternational de 'emploi. Ceux qui travail-
lent dans ce secteur, en faisant une carriére
internationale, contribuent a rehausser le
prestige de hétellerie suisse et a leur re-
tour, font bénéficier le tourisme de notre

Iin eigener Sache

EDV-Umstellung

Um unseren Verlagsdiensten einen
noch effizienteren Kundendienst gegen-
iiber den Abonnenten der hotel + touri-
stik revue zu ermdglichen, haben wir in
den vergangenen Monaten die Abon-
nentenverwaltung auf ein neues EDV-
System umgestellt. Das Online-System
ermoglicht unseren Mitarbeiterinnen,
alle Neuaufnahmen und Anderungen bei
den Abonnementsadressen und -daten
sofort am Bildschirm auszufithren. Da-
durch sollte eine optimale Zustellung der
hotel + touristik revue an unsere Leser
garantiert sein.

Gleichzeitig wurden auch die Faktu-
rierung und das Inkasso auf das neue Sy-
stem umgestellt. Dank der neuen Losung
konnen wir auch hier flexibler auf Kun-
denwiinsche eingehen. Grundsitzlich
erhalten in Zukunft alle Abonnenten der
hotel + touristik revue die Abonne-
ments-Rech auf den «blauen» Ein-

pays des qu’ils ont
a létranger.

Vous trouverez cette nouvelle rubrique
dans le dernier cahier de I'hétel revue +
revue touristique, juste avant la rubrique

zahlungsfonnularen der PTT. Um eine
problemlose Verbuchung der Zah

zu ermdglichen, bitten wir darum, nur
diese Formulare zur Uberweisung des

be betrages zu verwenden.

«demandes d’emploiy. Les qui
paraitront sous la rubrique «Marché de
lemploi internationaly bénéficieront des
mémes itions que les autres
et seront facturées au tarif actuel. Aucun
supplément ne sera pergu.

hotel revue + revue touristique

1 Hans Patrick
Rindlisbacher

Als Sohn des Fritz Rindlisbacher und
der Helena, geborene Ebneter, wurde
Hans Patrick am 11. Oktober 1927 in
Ziirich geboren. Seine Jugend verbrachte
er bis 1939 mit seinen Eltern wihrend
des Sommers im Parkhotel Biirgenstock
und im Winter im Sanatorium Dr. Stef-
fani in Montana.

Urspriinglich wollte Hans Patrick
Arzt werden, doch mit der Zeit packte
ihn die Berufsleidenschaft seines Vaters
und er entschied sich dann, zur Freude
seiner Eltern, die Hotelierlaufbahn ein-
zuschlagen. Er besuchte vorerst das
Wirtschaftsgymnasium in Luzern und
erwarb die Handelsmaturitit; kurz dar-
auf absolvierte er die Hotelfachschule in
Lausanne und schloss sie mit dem Di-
plom ab. Die praktische Berufsausbil-
dung holte er sich in Erstklassbetrieben
in Englang und Holland. Leider konnte
er keine weiteren Posten im Ausland
mehr iibernehmen, da seine Mutter im
Jahre 1950 plétzlich starb. Zwolf Jahre
hatte Hans Patrick Gelegenheit, sich ne-
ben seinem Vater im Hotel des Balances
weiter zu vervollkommen. Leider starb
Fritz Rindlisbacher im Jahre 1962.

Es darf heute gesagt werden, dass
Hans Patrick ein tiichtiger und wiirdiger
Nachfolger seines Vaters war. Wihrend
zwanzig Jahren hat er das Hotel des Ba-
lances & Bellevue durch gute, aber auch
schwierige Zeiten mit Kompetenz gelei-
tet, hat das Haus planmissig modernis-
iert, sodass es sich heute als erstklassiger
Betrieb sehen lassen darf.

Hans Patrick Rindlisbacher war im-
mer ein bescheidener, hilfsbereiter und
vorbildlicher Kollege und Freund er
besass einen sehr Cha-

Trotz grosster Sorgfalt bei der Uber-
nahme der Daten konnen bei der Zahl
von iiber 10 000 Abonnenten der hotel
+ touristik revue Fehler geschehen. Wir
bitten unsere Leser in diesem Falle im
voraus um Entschuldigung. Wenden Sie
sich bitte bei Unklarheiten betreffend
Zustellung oder Fakturierung der hotel
+ touristik revue direkt an unsere Ver-
lagsdienste (Telefon 031/ 46 18 81).

hotel + touristik revue

- N
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Verkehrsverband Berner Mittelland

Der Millionir proﬁliért sich

Die jiingste SVZ-Region der Schweiz, das Berner Mittelland, hat 1981 erstmals
mehr als eine Million Ubernachtungen registrieren kormen «Froh und stolz»
nahm Grossrat Michael Stettler, der Priisident des Mittelland-Verkehrsverban-

des, diese Tatsache an der Generalver

g in Oster zur Kenntnis.

Mit einem Logiernichtewachstum
von 2 Prozent auf 1,002 Millionen steht
die Region zwischen Jura und Oberland
passabel da. Ohne die vierprozentige
Zunahme der Subregion «Bern und Um-
gebungy wiire indessen kein Wachstum
auszuweisen gewesen. Nebst Bern, das
dem Mittelland 59 Prozent der Uber-
nachtungen bringt, wiesen nur noch die
«Zwergey Giirbetal (2 Prozent der
Ubernachtungen), Oberaargau (4 Pro-
zent), Schwarzenburgerland (2 Prozent)
und das Sensetal (1 Prozent des Totals)
Zunahmen auf. Sowohl die zweitstirkste
Subregion Seeland-Bielersee (22 Prozent
aller %bemachtungen) wie auch das
Emmental (10 Prozent des regionalen
Totals) hatten Riickginge zu melden.

Definitiv in Bern zuhause

Im Berichtsjahr hat der VBM, dessen
Mitglieder sich aus den erwihnten Sub-
regionen und weiteren Institutionen re-
krutieren, seine Geschiiftsstelle definitiv
beim Verkehrsverein der Stadt Bern ein-
richten konnen. Sie wird seit dem 1.
Mirz 1981 von Bernadette Eberle be-.
treut, nachdem vorher Berns Vizedirek-
tor Walter Rosli die entscheidende Auf-
bauarbeit geleistet hatte. Die starke Pra-
senz der Bundesstadt kommt im weite-
ren durch das Vizeprisidium des Berner
Verkehrsdirektors Ernst Hegner im
VBM zum Ausdruck. Hegner orientierte
die Generalversammlung denn auch
iiber die wesentlichen highlights des Ge-
schiftsjahres und die touristischen Per-
spektiven, die er als unsicher einschétzte.
Immerhin kénne das Berner Mittelland
aus seiner Nihe zur Bundesrepublik und
der guten Eignung fiir das Cargeschift
Nutzen zichen.

Pro Belpmoos

Hegner setzte sich im weiteren fiir die
Erhaltung des Flugplatzes Bern-
Belpmoos ein. Es sei erwiesen, dass ein
Bediirfnis fiir einen regionalen europdi-
schen Flugverkehr vorhanden sei. Die
Situation prasentiere sichim Moment im
finanziellen Bereich prekiir, obwohl Ge-
meinden des Berner Oberlandes 60 000

Franken an die Betriebskosten der Alpar
AG beigesteuert hitten. Die prekire fi-
nanzielle Lage des Schweizerischen
Fremdenverkehrsverbandes, dessen
Vernehmlassung fiir breitere Cars sowie
das nun offenbar von der Konferenz der
regionalen Verkehrsdirektoren abgeseg-
nete Marktforschungsprojekt «Tomas»
bildeten weitere Punkte der Ausfiithrun-
gen Hegners.

Ein neuer Film

Heinrich Barben liess sodann die Ak-
tivititen der von ihm prasidierten Pro-
pagandakommission, dem wohl wichtig-
sten «Teily des VBM, Revue passieren.
Wanderkarte, Beteiligung an den Mes-
sen von Utrecht, ITB Berlin, Stuttgart,
Metz und Nancy datieren bereits aus
dem laufenden Jahr, wihrend der Jah-
resbericht als Hohepunkte erfolgreiche
Aktionen in Strassburg und am Swiss
Travel Mart Interlaken auffiihrt. Im
Zuge der Schaffung der Werbemittel
wurden Steller, ein mit der SVZ produ-
ziertes, stimmungsvolles Plakat, der
Veranstaltungskalender und der im An-
schluss an die GV gezeigte neue Film ge-
schaffen. Noch in Arbeit ist ein Katalog
der Sehenswiirdigkeiten. Das reglonale
Fenenabonnement hat nicht im ge-

1 Mass ei hl Mit
Schwerpunkt Ostschweiz  bearbeitete
man den Carreisen-Markt.

Als Grosserfolg wird die unter der
Aegide der Volkswirtschaftsdirektion
des Kantons durchgefithrte Aktion in
Hannover gewertet, iiber welche Berna-
dette Eberle eingehend berichtete.

180 000 Franken beantragt

Die Behandlung der Regularien ging
problemlos uber die Biihne. Die Jahres-
T li bei einem Ausg:
total von 169000 Franken mit einem
leichten Uberschuss ab. Das Budget
1983 verldsst sich weitgehend auf den
beim Kanton beantragten Werbebeitrag
von 180 000 Franken, kommt damit auf
Gesamteinnahmen von 235 000 Franken
und zeigt ein Defizit von 1900 Franken.

Dank

Bevor er selber mit einer Darstellung
und Empfehlung des touristischen Mar-
keting-Handbuches zu Worte kam, stat-
tete der Prisident Dr. Mathias Tromp,
dem Vorsteher des kantonalen Amtes fiir
Fremdenverkehr den besten Dank fiir
die grossziigige, mit Herz, Hand und
Portemonnaie geleistete Unterstiitzung
des Kantons ab. Alt Geschiftsfiihrer
Walter Rosli durfte fiir seine bleibenden
und bis dahin unvergesslichen Verdien-
ste einen schweren Korb mit Viktualien
aus allen Gegenden des VBM entgegen-
nehmen - eine Szene, die so recht zum
bodenstindigen Stil des mittellindi-
schen Berns zwischen Albert Ankers Ins
und Simon Gfellers Heimisbach passte.

GFK

Lex Furgler
verlingert

‘Wie vorher der Nationalrat, hat nun
auch der Stinderat der unverinderten
Verlingerung der «Lex Furgler» bis 1984
zugestimmt. In beiden Riten sicherte
dabei Bundesrat Kurt Furgler zu, dass die
Landesregierung die Kontingente im
nichsten Jahr knapper halten werde,
ohne aber Tourismusgebieten jede Ent-
wicklungsmaoglichkeit zu rauben. *

Unbefriedigt, weil nur die geltend

-
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liarden aus, so dass der Schweiz ein

nahmen wie die Hotellerie.

7,8 Milliarden Franken Gletchzem gaben die Schweizer im Ausland 5,3 Mil-
erschuss von 2,5 Milliarden verblieb, fast so
viel wie der 1977er Rekordvon 2,7 Milliarden. Den gréssten Einnahmeposten lie-
fert nach wie vor die Hotellerie, doch ist ihr Anteil seit 1970 von 47 Prozent auf 39
Prozent gesunken. Der Tourismus ausserhalb der Hotels, also die Parahotellerie,
gewinnt dagegen an Anteil und bewdltigt mehr als die Halfte der Ubernachtungen,
bringt aber mit rund einer Milliarde Franken doch nur einen Drittel soviel Ein-

kehr stiegen 1981 um 14 Prozent auf

Ordnung verandert wird, zeigten sich die
oziald kratischen Standesvertreter
von Schaffhausen und Freiburg. Der
Biindner CVP-Stinderat Luregn Ma-
thias Cavelty wies auf die Selbstbe-
schrinkung vieler Gemeinden seines
Heimatkantons hin. Fiir Verstindnis fiir
die Bergregionen warb der Walliser
CVP-Standesherr Guy Genoud. Man
miisse das richtige Mass zwischen totaler
Sperre und totaler Freiheit finden. sda

Oberwald

Mit der Eroffnung des Furkatunnels
zwischen Oberwald (VS) und Realp
(UR) wird auch der Postautodienst im
Gotthardgebiet neu geregelt. Vom 19.
Juni an fahren die Grimsel- und Furka-
kurse der PTT iiber Gletsch (VS) bis
nach Oberwald und stellen so den An-
schluss zur Furka-Oberalp-Bahn her.
Ebenfalls bis Oberwald verldngert und
neu auf Rechnung der Reisepost betrie-
ben wird der Alpenpostkurs iiber den
Nufenenpass. Dadurch wird Oberwald
im Goms zur eigentlichen Drehscheibe
des offentlichen Verkehrs am Oberlauf
der Rhone. sda

Das Interview

Mit der Eroffnung des Furkatunnels
ist ein jahrzehntelang angestrebtes Ziel
erreicht. Welches Gefiihl erfullt Sie
heute?

Ein sehr zufriedenes und ein gliickli-
ches. Endlich ist es soweit.

Hat sich bei der Bevolkerung des
Obergoms im Verlaufe der langen Rea-
lisationsphase die Einstellung zu die-
sem Werk verindert? Hat man die da-
mit verkniipften Erwartungen positiv
oder negativ korrigiert?

Sicher hat sich die Einstellung ver-
dndert. Positiv oder negativ, das ist na-
tiirlich bei jedem Einzelnen verschie-
den. Eine Verinderung fand statt. Die-
se Verinderung ist in der touristischen
Entwicklung begriindet und ersicht-
lich. Beim Beginn des Tunnelbaues war
das Obergoms touristisch noch nie-
mand. Man kannte wohl den Namen
durch die guten Langliufer, aber es gab
bei uns noch kein oder fast kein touri-
stisches Angebot. Im Verlaufe der letz-
ten 10 Jahre (der Bauzeit) hat sich tou-
ristisch etwas getan im Obergoms. Wir
sind zu einem Langlauf- und Wander-
paradies gewachsen. Diese Entwick-
lung hat die Einstellung zum Tunnel
sicher positiv beeinflusst. Oder war es
umgekehrt: Hat die positive Einstel-
lung und die Erwartung in den FO-
Tunnel die Entwicklung positiv beein-
flusst?

In der Zwischenzeit ist nun auch «von
Westen her» mehr Tourismus in das Tal
eingedrungen und hat die Entwicklung
angestossen. Wiirde heute das vor Jah-
ren sehr wichtige Argument der Befiir-
worter, der Tunnel habe die touristische
Entwicklung und damit die Zukunft des
Goms zu sichern, immer noch gleich
schwer ins Gewicht fallen?

Ja sicher. Der Tunnel eroffnet uns
ganz neue Perspektiven. Wenn man
bedenkt, dass der Gast aus Ziirich in
knappen drei Stunden bei uns im
Obergoms ist, dann ist das schon eine
grosse Sache. Ich habe jetzt Ziirich ge-
nannt, ich konnte aber ebenso die In-
nerschweiz, die Ostschweiz, oder gar
das Tessin nennen. Fiir diese Gebiete
werden wir nun ganzjihrlich erreich-
bar. Was den Tourismus «von Westen»

Heute mit Bern-
hard  Kreuzer,
Vereinigung der
Verkehrsvereine
im Obergoms

Furka:
Stunde Null

betrifft, trifft das bei uns nicht so ganz
zu. Wohl kamen bis jetzt die Giste vom
Westen, es blieb ihnen ja nichts ande-
res iibrig bis jetzt, vor allem im Winter.
Doch bin ich iiberzeugt, dass viele die-
ser Giste fiirderhin die neue Verbin-
dung durch den Furkatunnel beniitzen
werden.

Sind durch den Tunnel bereits neue
Arbeitspliitze geschaffen worden und
bleiben die Jungen vermehrt wieder im
Tal?

Ja, das kann man sagen. Auf dem
Sektor Tourismus sind einige Arbeits-
plitze geschaffen worden. Dann vor
allem im Kleingewerbe, das mit der ge-
sunden touristischen Entwicklung
wiichst.

Wie hat sich das Obergoms auf das,
man darf wohl schon sagen, neue Zeit-
alter vorbereitet? Sie haben wohl eine
Regionalplanung, Besteht aber auch ein
Tounsmuskonzept, und welche Projek-
te wurden im Hinblick auf die nun we-
sentlich  verbesserte  Verkehrser-
schliessung verwirklicht?

Wenn man im Zusammenhang mit
dem Obergoms von Tourismuskonzept
und von Projekten spricht, ist das im-
mer ein bisschen gefihrlich. Wohl ha-
ben wir ein Tourismuskonzept. Dieses
Konzept besteht vor allem in einem
harmonischen Wachstum und im
Kampf gegen unkontrollierte Spekula-

Fremdenverkehrsbilanz 1981

7,8 Milliarden vom Tourismus

Qob

Die Einnat der

iz aus dem F)

d kehr sind 1981 um 14 Prozent

oder 1 Milliarde Franken auf den neuen Rekordstand von 7,84 Milliarden Franken
gestiegen, nachdem sie bereits im Vorjahr massiv zugenommen hatten. Auch un-
ter Beriicksichtigung der Teuerung wurden damit von den auslindischen Giisten
erheblich mehr touristische Giiter und Dienstleistungen konsumiert als im Vor-

jahr.

a,

D hland, aus Grossbri Hol-

Gemiss Mitteilung des B
fiir Statistik (BFS) ist der Ertragszu-
wachs zur Hauptsache der um fast 9 Pro-
zent gestiegenen Nachfrage aus dem
Ausland im Beherbergungssektor zu
verdanken. Das Preis-Leistungs-Ver-
haltnis im Gastgewerbe und die zuneh-
mende Tendenz zu nihergelegenen Fe-
riendestinationen diirften die Entwick-
lung in der Schweiz wesentlich begiin-
stigt haben, schreibt das BFS. Merklich
zugenommen haben 1981 vor allem die

land, Frankreich und Italien.
6" Prozent mehr Ausgaben

Die Ausgaben der Schweizer im Aus-
land sind im Berichtsjahr ebenfalls wei-
ter angestiegen. Verglichen mit 1980
liessen sich die Eidgenossen ihre Ferien-,
Geschifts-, Kur-, Spital-, Studien- und
Tagesaufenthalte in einem fremden
Land 320 Millionen Franken (+ 6% Pro-
zem) mehr kosten Damit erreichten die

ben der Schwei-

Besuche aus der Bundesrepublik

tionen. Wir wollen alles daran setzen,
unseren Reichtum, die Ruhe und die
Schonheit der Natur zu erhalten und
wir miissen verhindern, dass eine
«Verstiadterung» bei uns Einzug hilt.
Selbstverstindlich schliesst das Pro-
jekte nicht aus. Es wird ein hochalpines
Skigebiet projektiert. Ein neues Hotel
wird in Ritzingen gebaut Eine Chalet-
iiberbauung in Biel ist im Bau und in
Obergesteln ist ebenfalls eine Uber-
bauung mit 500 Betten geplant.

Die Situation veriindert sich ja vor
allem fiir den Wintertourismus ent-
scheidend. Die Region wird nun an das
grosse Sportlerreservoir von Ziirich
und seiner Agglomeration angeschlos-
sen. Wiihrend das Obergom:s fiir Lang-
Tiufer ein Begriff ist, ist es fiir den alpi-
nen Skisport noch nicht sehr Ielstungs-
fihig. Welche Pline bestel

~

und wie viel Geld steht fiir diesen Zweck
zur Verfiigung?

Fiir diese Aufgabe ist die Vereini-
gung der Verkehrsvereine im Ober-
goms zustindig. Sie umfasst 7 Ver-
kehrsvereine und 12 Gemeinden. Geld
steht vorldufig noch zu wenig zur Ver-
fiigung.

Wie wurde und wird die Eroffnung
des Furkatunnels propagandistisch vom
Obergoms ausgewertet und genutzt?
Sie hatten ja in den letzten Monaten
und zur Eroffnung sehr viele in- und
ausliindische Medienvertreter in Ober-
wald. Von wem wurden diese betreut
und informiert?

Wie Sie richtig sagen, besuchten vie-
le in- und auslindische Medienvertre-
ter das Obergoms. Die Betreuung die-
ser Medienl oblag zum Teil der

lich Wintertourismus, der doch in erster
Linie «die Butter auf das Brot» bringen
soll?

Uber das Projekt eines hochalpinen
Skigebiets habe ich gesprochen. Auch
die Tourismusinfrastruktur wichst. So
wird das Loipenangebot immer ver-
bessert. Es entsteht ein Tennisplatz in
Miinster und andere Anlagen sind ge-
plant.

Wie steht es mit der Zusammenar-
beit mit den benachbarten Skigebieten?
Wurde schon ein Abonnement-Ver-
bund entweder mit Fiesch oder dem
ostlichen Gebiet bis Sedrun/Disentis
diskutiert?

Nein. Ein Abonnementenverband
mit den anderen Gebieten wurde bis
heute noch nicht diskutiert. Eine gute
Zusammenarbeit auf ideeller Basis be-
steht aber mit dem Skigebiet Fiesch.

Und wie weit wird im Goms selbst am
gleichen Strick gezogen? Besteht Ei-
nigkeit iiber die Planungsziele?

Wo zwolf Gemeinden am gleichen
Strick ziehen miissen, gibt es etwa
einen «Querschligery. Doch im gros-
sen und ganzen kann man sagen ja.

Wer nimmt die Marketing- und
Werbeaufgaben fiir das Obergoms wahr

Vereinigung und zum Teil den Ver-
kehrsvereinen. Wir werden mit dem
«neuen Weg ins Wallis» unsere Propa-
ganda vor allem in den vorher schon
genannten Gebieten intensivieren.

Welche Bedeutung hat die ganzjihri-
ge Offnung der Furka fiir die Wallis-
Werbung iiberhaupt?

Wir sind der Meinung, dass der Fur-
katunnel nicht nur fiir das Obergoms
da ist, sondern fiir das ganze Wallis. Es
wird sich sicher eine vermehrte Zu-
sammenarbeit auf dem Werbesektor
mit der Innerschweiz und dem Tessin
ergeben. In diesem Sinne wurde im
Walliser Verkehrsverband schon dis-
kutiert.

Aus welchen Giistemiirkten erwarten
Sie aufgrund der neuen Verbindung
nun zusitzliche Giiste fiir das Ober-
goms und bearbeiten Sie diese Miirkte
bereits intensiv?

Wie bereits erwiihnt: Innerschweiz,
Zirich und Ostschweiz. Wir bearbeiten
diese Mirkte jetzt schon und werden
die Werbetitigkeit noch intensivieren.

Welchen persénlichen Wunsch ver-

binden Sie mit der Eroffnung des Fur-
katunnels?

Dass noch mehr Leute unser schénes
Tal kennen und lieben lernen.

zer im Ausland 5,26 Milliarden Franken.

Es handelt sich laut BFS allerdings
nicht um eine reale Zunahme, denn trotz
des wiedererstarkten Schweizer Fran-
kens war die Zahl der Reisen nach aus-
lindischen Destinationen um 5 Prozent
riickldufig. Dabei schwichten sich na-
mentlich die Frequenzen in Grossbri-
tannien, den USA, Italien und Frank-
reich ab. Die Ausgabensteigerung ist zu
einem wesentlichen Teil den hohen In-
flationsraten in den grenziiberschreiten-
den P ransporten hreiben

Saldo ein Drittel hoher

Die schweizerische Volkswirtschaft
profitierte durch die beschriebene Ent-
wicklung im internationalen Reisever-
kehr von einem auf 2,58 Milliarden Fran-
ken gestiegenen Aktivsaldo. Er lag um
einen Drittel héher als im Vorjahr.

5% Milliarden Binneneinnahmen

Bei der Ermittlung der Fremdenver-
kehrsausgaben der Schweizer im eigenen
Land ist das Bundesamt fiir Statistik
weitgehend auf Schmzungen angewie-
sen. Sie diirften 1981 etwa 5! Milliarden
Franken betragen haben, was gegeniiber
1980 einer Zunahme von 7 Prozent ent-
spricht. pd/r.

| HENKELL
' TROCKEN

Kraft und Reinheit
seiner Cuvée haben diesen Sekt
in der Welt beriihmt gemacht.

Bezugsquellennachweis: Marmot-Kellerei, 8832 Wollerau
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GV des Verkehrsvereins Locarno

Schreckgespenst Aparthotel

Ander Jahresver lung des Verkel

Locarno und Umgebung (ETLV)

hat Alberto Amstutz, Locarneser Hotelier und Mitglied des Zentralvorstandes des

Schweizer Hotelier-Vereins (SHV) iiber die Bed

der Feri

und Aparthotels fiir Fremdenverkehrsorte gesprochen. Amstutz hat das Problem
im Auftrage des leitenden Ausschusses des ETLV analysiert.

Fiir die Bewohner ausgesprochener
Fremdenverkehrsorte sind die Apartho-
tels zum ganglgen Mittel, die Lex Furgler
zu zum Schreck zum
greifbaren Feindbild geworden Am-
stutz betonte, dass der SHV nicht prinzi-
piell gegen die Aparthotel-Formel sei,
von diesen Betrieben jedoch eine Reihe
minimaler Dienstleistungen verlange.
Als solche beispielhafte Aparthotels be-
zeichnete Amstutz das Sasso Boretto in
Ascona, das Viralago in Vira, das Villa
Caesar in-Brissago oder das Lago di Lu-
gano in Bissone. Daneben gebe es aber
auch solche Betriebe, die eher den Na-
men «Abwarthotely verdienten, die we-
der einen verantwortlichen Direktor
noch Verpflegungsmaglichkeit bieten.

Als besonders negatives Beispiel zi-

Vorteile fiir die Gastgebergemeinden
abwerfen und dieser im Gegenteil durch
die zusitzlich notwendigen Infrastruk-
turen (Strassen, Kanalisationen usw.)
Unkosten verursachen, welche auf den
einheimischen Steuerzahler abgewilzt
werden. Spekulatives Uberbauen von
touristisch wertvollen Landschaften mit
entsprechender Verteuerung der Boden-
und Mietpreise fiir die Einheimischen
sind ein weiteres Negativum, das beim
Tessiner — bald nicht mehr Herr im eige-
nen Haus — zur Abneigung gegeniiber
dem  Fremdenverkehr  schlechthin
fithrt.»

Zahlen, die zu denken geben

In der Region Locarno und Umge-
bung smd 4228 Hotelbetten, 4260 Betten
in vermi Ferienwoh-

tierte Amstutz die Uto-Ringgesellschaft,
welche in dem vor der Erdffnung stehen-
den Aparthotel Al Lago in Locarno Fe-
rienwohnungen in Seelage mit heizba-
rem Schwimmbad zu Fr. 25.70 pro Tag
und Person anbiete. In diesem Preis sei
allerdings  keinerlei  Dienstleistung
(Zimmerreinigung usw.) inbegriffen und
es bestehe auch keine Moglichkeit, eine
Zwischenverpflegung oder Friihstiick zu
bekommen. Solche Beispiele, welche fiir
Kleinhotels und Ferienwohnungs-Ver-
mieter eine unlautere Konkurrenz dar-
stellen, fithrten dazu, dass in den Apart-
hotels der Siindenbock allen Ubels gese-
hen werde, fithrte Amstutz aus.

Gleichgewicht gefihrdet

«Es besteht die Gefahr, dass iiber den
Sorgen mit den Aparthotels die gesamte
Problematik, welche die Ferienwohnun-
gen fiir Fremdenverkehrsorte aufwerfen,
aus den Augen verloren wirdy, sagte
Amstutz weiter und wartete mit ein-
leuchtenden Beispielen auf: «Die Ver-
kiufe von Ferienhdusern und -wohnun-
gen haben seit der Eroffnung des Gott-
hard-Strassentunnels stark’ zugenom-
men, so dass das Gleichgewicht zwischen
einheimischer und. auslindischer. ‘bzw.
deutschschweizerischer ~ Bevolkerung
ernstlich gefihrdet ist. Hinzu kommt,
dass die fir Monate geschlossenen
Zweitresidenzen minime wirtschaftliche

nungen und 8010 Betten in Zweitresi-
denzen registriert. Nur 17 Prozent der
privaten gbemachtungen bringen den
einheimischen Bewohnern und indirekt
den lokalen Steuerbehérden etwas ein.
83 Prozent der Ubernachtungen in Fe-
rienwohnungen und -hiusern dagegen
kommen nicht im Tessin domizilierten
Vermietern zugute. Die 4228 Hotelbet-
ten verschaffen der Region einen wirt-
schaftlichen Nutzen von 94 Millionen
Franken jahrlich, wogegen aus den
12 270 Betten in Ferienwohnungen und
-hdusern nur 56 Millionen den fest do-
mizilierten Bewohnern und der Lokal-
behorde zufliessen. In diesen Zahlen ist
zudem der Tatsache nicht Rechnung ge-
tragen, dass in Stosszeiten die Zahl der
Schlafstellen im Privatsektor Ferien-
wohnungen und -hduser durch Not-
schlafstellen verdoppelt wird.

Bremsen anziehen

Entweder werde — so Amstutz — dem
Immobilienhandel und dem Bau von
Zweitwohnungen weiterhin tatenlos zu-

" gesehen und die daraus erwachsenden
. negativen Konsequenzen .in- Kauf-ge-

nommen, oder aber miisse die Bremse
angezogen und der traditionelle Frem-
denverkehr unterstiitzt und geférdert
werden. gb

Anerkennung vom VSV

In Solothurn hat der Verband Schweizerischer Verkehrsvereine unter dem Vor-
sitz von Zentralprisident Hans Rathgeb einstimmig einer Gruss- und Dankes-
adresse an das schweizerische Hotel- und Gastgewerbe zugestimmt.

Wagemut, Einsatzfreude, Leistung
aus eigener Kraft bildeten schon im letz-
ten Jahrhundert die soliden Grundlagen
zum Aufbau des schweizerischen Gast-
gewerbes, das auch in schweren Zeiten
unter personlichen Opfern vieler Hote-
liersfamilien durchgehalten worden war,
schreibt der VSV in seiner Adresse. Die
hohe Qualitit der Leistungen unseres
Gastgewerbes habe massgeblich zum
guten Ruf beigetragen, dessen sich unser
Land in aller Welt erfreut.

In Wiyrdigung dieses volkswirtschaft-
lich wie staatspolitisch bedeutsamen

Beitrages sprechen die 204 im Verband
Schweizerischer Verkehrsvereine — als
der dltesten gesamtschweizerisch titigen
Institution zur Forderung des Touris-
mus — dem Hotel- und Gastgewerbe den
Dank aus, in den auch alle Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, die ebenfalls
einen wesentlichen Teil am Erfolg der
schweizerischen Gastlichkeit beanspru-
chen diirfen, eingeschlossen sind.

Die Verkehrsvereine freuen sich auf
eine erspriessliche weitere Zusammen-
arbeit - vor allem auf lokaler Ebene —im
Dienst des schweizerischen Fremden-
verkehrs. pd

VYor einem flauen Sommer

(Fortsetzung von Seite 1)

strie. Fir die deutschen Touristen ist
Frankreich trotz der hohen Teuerung —
14 Prozent —in diesem Land wieder billi-
ger geworden. Die Touristen aus den
Abwertungslindern Frankreich und Ita-
lien spiiren dagegen, dass sie nun in
Deutschland, der Schweiz und Oster-
reich fiir die gleiche Leistung mehr Geld
ausgeben miissen als vorher. Zwischen
den drei Hartwihrungslindern
Deutschland, Schweiz und Osterreich
hat sich dagegen nichts gedndert. Fiir die
Niederlinder ist — bei kurzfristiger Be-
trachtungsweise — die Schweiz etwas
preisgiinstiger geworden.

Teuerung mit Einschrinkungen

Dabei darf man nicht verkennen, dass
das Zusammenwirken von Heizolteu-
erung, Zinsteuerung und Lohnkosten-
teuerung zusammen mit den immer noch
anziehenden Lebensmittelpreisen nicht
spurlos an der schweizerischen Frem-
denverkehrswirtschaft vorbeigeht.
Mahlzeiten in Restaurants sind in einem
Jahr um 6,7 Prozent, Getrinke in Gast-
stitten um 8,5 Prozent teurer geworden.
Dabei muss man allerdings feststellen,
dass die entsprechende Teuerung in
einigen Konkurrenzlindern der Schweiz

— beispielsweise in Osterreich — weit aus-
gepragter ist, wozu auch eine hohe
Konsumsteuerbelastung beitrigt, vor
der wir in der Schweiz zum Gliick ver-
schont bleiben.

Kein Staat ist in der Schweiz auch mit
dem hohen Benzinpreis zu machen, der
bald den Stand von Frankreich und der
italienischen Benzincoupons erreicht,
wenn es so weiter geht.

Auf die Schweizer angewiesen

So bleibt fiir die Sommersaison nur
eines: die traditionellen Vorziige unseres
Landes gut zu verkaufen: Qualitit, Zu-
verldssigkeit, Sicherheit sowie ein um-
fassendes Dienstleistungs- und Freizeit-
angebot. Dazu bleibt die Gewissheit,
dass unsere inlindischen Giste dieses
Jahr ihren gewohnten Destinationen auf
Schweizer Boden treu bleiben und kaum
ein verindertes Konsumverhalten auf-
weisen diirften. Wenn auch Petrus mit-
macht, steht uns zwar keine glinzende,
aber auch keine allzu enttiuschende
Sommersaison 1982 bevor. Wettbe-
werbsunfahig ist der Schweizer Frem-
denverkehr bei den bestehenden Preis-
und Wechselkursrelationen keineswegs.

R.S

Festtag auf dem Rigi des Siidtessins: Die elektrifizierte Generoso-Bergbahn in der Berg-

station.

(Bild Broggi)

Neue Generoso-Bahn eingeweiht

Am 14. Juni fand die offizielle Einweihung der elektrifizierten Generoso-Berg-
bahn statt. Die Arbeiten fiir den Umbau der vormals mit Dieselantrieb ausgestat-
teten und anfiinglich als Zahnradbahn erbauten Tessiner Bergbahn hatten im Jah-
re 1979 begonnen und sind Ende Miirz 1982 beendet worden. Die Investition fiir
die Umstellung und die Anschaffung des neuen Rollmaterials beliefen sich auf

rund 11 Millionen Franken.

Der Monte Generoso — auch Rigi der
Siidschweiz genannt — lockte bereits in
der zweiten Hilfte des vergangenen
Jahrhunderts viele Touristen an. Beson-
ders schick war es damals fiir den lom-
bardischen Adel, einen Ausflug dorthin
zu unternchmen. Der Bau des Hotels
Bellavista ermoglichte lingere, erholsa-
me Aufenthalte, doch war der Aufstieg
nur zu Fuss oder per Maulesel und Sinf-
te moglich. Der Gedanke, eine Bergbahn
zu bauen, lag daher nahe, und der zu die-
sem Zweck vom Mendrisienser Dr. Pasta
gegriindeten Gesellschaft wurde am 2.
Juli 1886 die Bundeskonzession fiir eine
mit Dampf betriebene Zahnradbahn er-
teilt.

Von Duttweiler iibernommen

Die im Jahre 1890 dem Betrieb iiber-
gebene Bergbahn aber rentierte nicht.
Bald drohfe Konkurs und anschliessend
Versteigerung. Eirf weiterer Versuch im
Jahre 1916 mit der Finanzierung eines
lombardischen Industriellen ging infolge
der Kriegswirren und politischen Um-
stinde der Nachkriegszeit ebenfalls nur
mithsam voran, bis im Jahre 1940 die in
Basel lebenden Briider Angelo und Carlo
Casoni alle italienischen Aktien auf-
kauften und die Bahn wieder in Schwei-
zer Besitz brachten. Im Februar des fol-
genden Jahres nahmen die Briidder Kon-
takt auf mit der Hotelplan-Organisation,
und in Anwesenheit von Gottlieb Dutt-

Zur Diskussion gestellt:

weiler wurde die neue Gesellschaft ge-
griindet, welche Bahn und Hotel iiber-
nahm. Auf Vorschlag Duttweilers wurde
die Gesellschaft kurz darauf in eine Ge-
nossenschaft umgewandelt. Die Zahl der
Reisenden stieg in der Folge stark an und
erreichte im ersten Jahr bereits 45 000,
um sich im Rekordjahr 1971 gar auf
148 764 zu steigern.

Der Dieselantrieb der Bahn trat 1953
in Betrieb und bis 1962 fand ein ge-
mischter Betrieb Diesel/ Dampf statt. Im
Jahre 1971 wurde das alte Gasthaus auf
dem Kulm niedergerissen und durch das
heutige Vetta ersetzt. Mittlerweile wur-
den verschiedene Erneuerungsarbeiten
fallig. Uber die Zukunft des heute noch
im Urzustand befindlichen Albergo Bel-
lavista war hingegen im Laufe der Pres-
sekonferenz am Einweihungstage noch
nichts Verbindliches zu vernehmen.

Ziel: 200 000 Passagiere

Am 31. Juli 1980 war die alte Genos-
senschaft vom Migros-Genossenschafts-
Bund (MGB) in eine Akti 1Ischaft

Seenachtsfischt pauschal

Damit nicht nur die Ziircher Bevélke-
rung, sondern auch auswirtige Giste das
diesjihrige Ziircher Seenachtsfischt (16.
bis 18. Juli) geniessen kénnen, hat der
Verkehrsverein Ziirich ein preiswertes
Pauschalarr.

usammenge-

stellt. Das Angebot umfasst nebst der
Hotelunterkunft ein Festprogrammbheft
sowie einen Ziiri-Pass mit mehr als 30
Gutscheinen fiir Eintritte, Konsumatio-
nen, Einkiufe, Stadtrundfahrt, Tages-
karte fir Tram und Bus, vergiinstigte
Uetliberg- und Ziirichseefahrten.

Neue
Hotelreservationsanlage

Nachdem letztes Jahr die automati-
schen Hotelreservationsanlagen in den
beiden Terminals A und B am Flughafen
erneuert wurden, konnte nun auch am
Hauptbahnhof das neue System in Be-
trieb genommen werden. Die Touristen
erhalten mit Knopfdruck direkte telefo-
nische Verbindung zu einem der hundert
Hotels in und um Ziirich und kénnen
damit kostenlos eine Hotelreservation
vornehmen. Die von der Firma Sintro,
Gebriider Schaerz, Interlaken, erstellte
Anlage wird vom Ziircher Hotelier-Ver-
ein und vom Verkehrsverein Ziirich ge-
tragen.

Turnfest der Nationen

Mitte Juli (13.~17. 7. 82) findet in Zii-
rich der sportliche Grossanlass des Jah-
res 1982 statt: 20 000 Turnerinnen und
Turner aus 24 Nationen treffen sich in
Ziirich zur 7. Gymnaestrada. An diesem
Weltturnfest wird nicht um Medaillen
gekampft, vielmehr steht eine faszinie-
rende Schau von mannigfaltigen turne-
rischen Darbietungen auf dem Pro-
gramm. Die Eréffnungsvorstellung am
13. Juli im Stadion Letzigrund wird eine
«Non-Stop-Show» mit 5000 Teilneh-
mern sein. vz

Hoher Bekanntheitsgrad

Die seit Jahren vom Verkehrsverein
Winterthur Mitte -Juni durchgefiihrte
Serenade im Schlosshof der Kyburg hat
einen problematischen: Bekanntheits-
grad erreicht. Die Kompromisslosigkeit
in Fragen des kiinstlerischen Niveaus,
der organisatorischen Qualitit und des

umgewandelt worden. Die Aufldsung
der Genossenschaft hatte sich infolge
starker Uberschuldung derselben aufge-
dringt. Ziel der nun komplett erneuerten
Monte-Generoso-Bahn ist es, im Laufe
von zwei bis drei Jahren die Zahl der
jihrlich beforderten Personen auf
200 000 zu steigern. gb

Mehr Transparenz in der Statistik

Um beim Einwand von Biderverbandsprisident Peter Kasper «Man denkt bei uns
immer noch bzw. immer mehr nur in Logierniichte-Zahlen» (HR 8218) anzukniip-
fen, wollen wir hier einmal ergriinden, ob dem Hotelier und Touristiker die Aussa-
ge der Logiernﬁchte Staﬁstik mit den drei Grossen Ankiinftetotal, Ubernach-

1 und durchschnittliche Auf

alfed

oder ob ihm nicht ein

wesentlich differenzierterer Einblick erwiinscht ware.

Angenommen, eine Station habe sich
zum Ziel gesetzt, durch Einsatz spezifi-
scher Einrichtungen die Aufenthalts-
dauer der Giiste zu verlidngern. Da sie
hierfiir selektiv investiert hat, miisste ihr
die Moglichkeit gegeben sein nachzu-
priifen, ob sich ihre Bemiihungen ent-
sprechend in lingeren Aufenthalten

Wochenendler mit total 22 LN; die das
Aufenthaltsmittel der Stammfamilie auf
bloss noch 3 Nichte herunterdriicken.

Aufenthalter und Passanten separat
erfassen

Der auf Ubersicht erpichte Marke-
tingmann wird sich mit einem solch ver-

niederschl Wird vor t, der
Kurort habe beispielsweise einen neuen
Kinderspielplatz ~ eingerichtet, habe
durch mehr Indoor-Darbietungen sein
Schlechtwetterprogramm  bereichert,
habe ein Heimatmuseum-, eine Kunst-
sammlung aufgebaut, Videoschauen
oder sonstwie kulturelle Veranstaltun-
gen aufgezogen, habe Wettbewerbe mit
kostbaren Preisen, mit Sportauszeich-
nungen ausgeschrieben, habe also nam-
hafte zusitzliche Mittel eingesetzt, dann
mochte man doch erfahren, welche Er-
folgssteigerung daraus resultiert.

Verwissert

Dies aus den jetzigen Statistiken her-
auszulesen diirfte eher miissig sein, weil
die Summe der Daueraufenthaltstage
stindig von den Kurzaufenthaltszahlen
verwissert wird. Beispiel 1: Drei Ferien-
wochen eines Ehepaares ergeben ein
Pro-Kopf-Aufenthaltsmittel von 21 Ta-
gen. Wirft man in derselben Zeitspanne
noch 8 Einnachtler in den gleichen Topf,
so verkiirzt sich der Aufenthaltsdurch-
schnitt gesamthaft von 21 auf lediglich
noch 5 Tage. Beispiel 2: Eine vierkopfige
Familie verbleibt zwei Wochen, was 56
Nichtigungen ergibt. Je samstags er-
scheinen einmal 10, das zweite Mal 12

filschten Diagramm unmoglich zufrie-
dengeben konnen. Wie ist die Transpa-
renz wieder herzustellen? Die Losung ist
einfach. Man betrachtet die heute giingi-
ge Ziffer als Globalzahl, die aber erst
noch auf Aufenthalter und Passanten zu
unterteilen ist, was voraussetzt, dass bei-
de Kategorien separat erfasst werden
milssen. Angesichts der grosseren Aus-
sagekraft fillt die kleine Mehrarbeit
iiberhaupt nicht ins Gewicht.

Die Bildhaftigkeit der dieserart ge-
wonnenen Zahlen kann unschwer weiter
vertieft werden, indem wir das Schema
beispielsweise nach Bahn- und Autogi-
sten unterteilen, was Riickschliisse ge-
stattet auf die Abreisehiufigkeit bei
Wetterumschligen, auf die abendlichen
Ausgehgepflogenheiten, auf die Lirm-
empfindlichkeit (Zimmer auf der Park-
platzseite), auf die Zunahme der notigen
Parkplatzflichen und weitere unter-
schwellige, fiir den spiirsinnigen Hotelier
wesentliche Details.

Die Gistestatistik ist ein Gradmesser
und daher dem Index vergleichbar: ein
Index der Geschiftstitigkeit. Formen
wir ihn unseren Erfordernissen gemiiss.
Verdeutlichen wir seine Aussage, damit
seine Sprache der Leitfaden unseres
Handelns sei. Fred. Ammann

Publikumsdi beginnt sich auszu-
wirken. Mit nun fast tausend numerier-
ten Sitzplitzen ist der gegebene Rahmen
ausgefiillt. Leider miissen Blockbestel-
lungen von Firmen, Reiseunternehmen
und Gesellschaften im Interesse der in-
dividuell buchenden Musikfreunde ge-
kiirzt werden.

Wabhrzeichen auf
Wertzeichen

Das prichtige Wirtshausschild des
Hotels Krone in Winterthur, das als
einer der Wahrzeichen der Altstadt gilt,
ziert ein Wertzeichen der diesjihrigen
Pro-Patria-Briefmarken-Serie. Damit ist
die runde Zehn an Winterthurer Brief-
markenmotiven voll. Die letzten Jahre
waren fiir die Stadt besonders ergiebig,
wenn man die Briefmarke als gediegener
PR-Triger erachtet. 1976 galt die Ky-
burg 20, 1980 das Stadthaus 70, das
Technorama in diesem Jahr wiederum 20
und nun die Krone standesgemiss 80
Rappen. ci
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Anlauf fiir eigene
Ortsplanung

Ist auf der Lenzerheide das Ende der
Planungs-Bevormundung durch den
Kanton in Sicht? Seit dem 1. Januar 1980
nimlich gilt auf der Lenzerheide ein dus-

serst restriktives Provisorium, das der
Kanton Graubiinden der Gemeind

Ski Group Meetings USA

Schweiz nicht im Abseits

Wenn in der Schweiz auch die letzten Wintersaisonhotels ihre Tiiren schliessen,
die Kurdirektoren ihre Statistiken iiberpriifen und Bergbahnen und Skischulen
von neuen Rekordzahlen berichten, dann, an der Tiirschwelle zum wonnigsten
aller Monate, wird in New York vom . . . Skifahren gesprochen. Die Rede ist von
den sogenannten Ski Group Meetings, welche seit einigen Jahren mit grossem

Winter leicht schwicher

Nach den Erhebungen des Bundesamtes fiir Statistik (BFS) verzeichneten
die schweizerischen Hotelbetriebe vom November 1981 bis April 1982 rund
14Y: Millionen Ubernachtungen, das sind 205 000 oder 1%; Prozent weniger
als in der Parallelperiode 1980/81. Die Hotelfrequenz iibertrifft indessen
das Ergebnis aller vorangegangener Winterhalbjahre — mit Ausnahme des
Rekordwinters 1980/81.

Erfolg von einem namhaften Ski-Magazin in den USA veranstaltet werden.

Hervorstechend Merkmal in der

aufzwingen musste, nachdem diese nicht
in der Lage war, sich selber innert niitzli-
cher Frist eine eigene Ortsplanung — wie
dies in den anderen Kurorten Graubiin-
dens lingst schon der Fall ist—zu geben.
Volksabstimmungen, die 1973, dann
wieder im April und im Dezember 1979
der Trennung von Bauland und Nicht-
Bauland gelten sollten, verliefen stets
ablehnend. Nach drei Jahren wird nun
mit neuen Plinen ein weiterer Anlauf
gewagt: Die Urnenabstimmung soll im
September stattfinden.

Bivio plant fiir Auslinder
Ein Dorf neben dem Dorf: An Bivios

Abhaltung dieser Treffs zwischen An-
bietern und potentieller Skigruppen-
Kundschaft: Der Ort der Handlung.
Nicht im Ballsaal eines Sheraton treffen
sich der Verkaufer einer Skidestination
und der Prasident des lokalen Skiclubs.
Vielmehr werden die Interessenten
gleich auf’s Zimmer gebeten.

Nicht alle Anbieter zufrieden

‘Wohl in erster Linie aus Kostengriin-
den - die Einsparungen fiir den Organi-
sator sind betréchtlich — mietet der Ver-
anstalter je nach Anmeldungen aus Aus-
stellerkreisen ein bis zwei Stockwerke
eines Stadthotels. Im Verlaufe des
Nachmittags kann der Aussteller sein
Zimmer beziehen und nach seinen Wiin-

Sonnenhang sollen hundert Ei
wohnungen mit Hallenbad und unterir-
dischem Garagentrakt hingestellt wer-
den. Die Baukosten fiir das Projekt der
Sun-Bivio-Bau- und Verwaltungs AG
betragen laut Architekt Ivo Musar (Lu-
zern) rund 27 Millionen Franken. Von
den hundert Wohnungen sind deren 56
bereits verkauft, rund 40 davon an Aus-
lander. Die Gruppenhéuser, die sich an-
geblich an herkommliche Bauformen
von Graubiinden (selbst Dorfplatz und
«Kirchturmy fehlen bei dieser «Laubsa-
geli-Architektury nicht) orientieren, sol-
len ab Ende 1984 das Dorfbild von Bivio
«ziereny.

Chur: Neuer Prisident

Fiir den nach sechs Amtsjahren zu-
riickgetretenen Richard Allemann (Treu-
hinder in Chur) wibhlte die 79. ordentli-
che Generalversammlung des Verkehrs-
vereins der Stadt Chur einstimmig Ueli
[Engel, Kaufmann, zu ihrem neuen Prisi-
denten. Engel betonte, sein Ziel sei es,
die Bettenbesetzung der Churer Hotels
von 44 Prozent (1981) auf iiber 50 Pro-
zent zu hissen, «denn mit einer Belegung
von unter 50 Prozent ist die Ertragslage
einfach zu schmaly. In einer Zusammen-
fassung wurde die von einer speziellen
Kommission ausgearbeitete Prospektiv-
studie vorgestellt, welche folgende Teil-
gebiete und Ziele umfasst: Werbeaktivi-
tit Schweiz (Chur als Ferienstadt be-
kannt machen), Tourismusbewusstsein
der Churer heben, Kongress-Tourismus,

schen «einrick . Das gleiche Zimmer
steht dem Mieter alsdann bis zum nich-
sten Tag zur Verfiigung. Es fallen ihm
keine weiteren Kosten firr die Uber-
nachtung an. Fiir den einzelnen Ausstel-
ler ist die Lage des zugewiesenen Zim-
mers von grosster Wichtigkeit. Es soll
Besucher gegeben haben, welche iiber
eine Etage nicht hinauskamen, trotz
Verzeichnis iiber Aussteller, Stockwerk
und Zimmernummer. Nicht alle Anbie-
ter waren deshalb zufrieden und ob ge-
ringe Besucherzahlen dem Angebot oder
der Lage des Ausstellungszimmers zuzu-
schreiben sei, mag sich manch einer ge-
fragt haben.

Sehen und vor allem gesehen werden

‘Wer vom amerikanischen Skigeschaft
profitieren will, ist zumindest an einzel-
nen Shows anwesend. Dass die Vorzugs-
mirkte fiir Europadestinationen vor al-
lem entlang der Ostkiiste liegen, mag lo-
gisch erscheinen. Es ist allerdings nicht
von der Hand zu weisen, dass der Mittel-
westen und einmal mehr die wachsenden
Mirkte im Siidwesten je linger je mehr
an Wichtigkeit gewinnen. Trotzdem, wer
in New York, Philadelphia und Boston

aktiv mit dabei ist — und diese Anstren-
gungen wihrend einiger Jahre wieder-
holt — wird sich eines Tages konkreter
Resultate erfreuen diirfen.

Interessante Preisvergleiche

‘Wenn man die Angebote der im We-
sten der USA gelegenen Wintersport-
plitze unter die Lupe nimmt, dann fallt
auf, dass der Schweizer Anbieter mit sei-
nen Preisen keineswegs im Abseits steht.
Die amerikanisch Wi destinatio-
nen profitieren zweifelsohne von einer
Hausse, welcher man in dieser Form und
mit einer solch ausgeprigten Breitent-
wicklung noch nie begegnet ist.

Wen wundert’s, dass sich die Hotelle-
rie in den Skigebieten die Hénde reibt —
und es dabei nicht bleiben lasst. Man re-
pliziert der gesteigerten Nachfrage mit
dem «richtigen Rezepty. Quintessenz:
Addiert man zu den nicht eben billigen
Angeboten der Skiorte die betrichtli-
chen inneramerikanischen Flugtarife, so
sieht man sich bald einmal $-Zahlen ge-
geniiber, welche umgerechnet eine Wo-
che Skiferien in der Schweiz «einkau-
fenn.

Der vor ein paar Jahren von der SVZ
lancierte Slogan «Switzerland, it’s worth
it» hat heute mehr denn je Berechtigung.

Am Ball bleiben

Gutdurchdachte, fair kalkulierte und
auf den spezifischen Skimarkt ausge-
richtete Angebote stossen auf Interesse,
sowohl bei Grosseinkdufern (Wholesa-
lers), Wiederverkiufern und mitunter
auch bei den Fluggesellschaften, welche
auf marktgerechte Offerten angewiesen
sind und diese auch dankbar verwenden.
Wie immer soll sich der Verkiufer je-
doch vor Augen halten, dass der Erfolg
erst dann eintritt, wenn das gleiche An-
gebot — wenn auch mit Preiskorrekturen
— kontinuierlich verbreitet wird. Ein-
tagsfliegen schaden mehr als sie niitzen.

Hans R. Stucki, New York

hal ¢

Winterthur priisentiert tes P:

T

Zweirad statt Spinnmaschine

Orte ohne Angebots-Prospekt tun sich heute im harten Ringen um die Gunst der
Touristen schwer. Winterthurs Verkehrsverein steht in dieser Hinsicht gut da,
wenngleich es nicht eben einfach ist, eine Stadt, deren Image von Schiffsmotoren
und Spil i aus den Werkhallen der einheimischen Traditionsbetrieb

Sport. Ferner nahm die Ver 1
zur Kenntnis, dass es nun endlich gelun-
gen ist, die Uberschuldung von gut
42 000 Franken praktisch zu beseitigen.

Direktor Peter Laube, der nun gut ein
Jahr den Churer Verkehrsverein fiihrt,
gab schliesslich einen Abriss iiber die
Werbeaktivititen des Vereins und be-
tonte, dass grossere Aktionen aus finan-
ziellen und personellen Griinden nie im
Alleingang gestartet und durchgefithrt
werden konnten. Mit dem Verkehrsver-
ein Graubiinden und der Werbegemein-
_schaft «Stadte nach Schweizer Arty habe
man aber geeignete Partner. RC

& 18821982
Zum 100jihrigen Bestehen des Gotthard-
Bahntunnels hat das Ente Ticinese per il
Turismo in Zusammenarbeit mit der Ar-
beitsgemeinschaft Schweizer Grafiker
(ASG) einen Wettbewerb fiir die Schaf-
fung eines Ji ubildums-Plakats _ausge-
schrieben. Als Sieger ist der Grafiker
Francesco Milani aus Giubiasco hervor-
gegangen, dessen Plakat in den kommen-
den Wochen von der SBB in samtlichen
Bahnstationen entlang der Gotthardlinie
sowie in den wichtigsten Schweizer Stdd-
ten ausgehéngt werdenwird.  (Bild ETT)

Gegeniiber 1980/81 stieg die Zahl
der Ubernachtungen aus dem Inland
um ein halbes Prozent auf den neuen
Winterrekord von 6,2 Millionen. Der
Riickgang war demnach vollumfing-
lich der auslindischen Kundschaft
zuzuschreiben. Deren Nachfrage re-
duzierte sich um 2% Prozent auf 8,33
Mio Aufenthalte, nachdem in den
beiden vorangegangenen Jahren
deutliche Zunah zu verzei

der bundesd T Kundschaft,
die 428000  Ubernachtungen
(—12%) weniger buchte als im Win-
ter 1980/81. Starke Einbussen waren
aber auch aus Argentinien, den Be-
neluxlindern, Osterreich und Frank-
reich zu verzeichnen. Nennenswerte
Zunahmen der Logiernichte brach-
ten die nordamerikanischen, briti-
schen, israelischen, japanischen und
skandinavischen Touristen.

gewesen waren.

12 Prozent weniger Deutsche

Die Abschwichung diirfte - so der
Kommentar des BFS - vor allem auf
den fiir die Auslinder im Vorjahres-
vergleich durchschnittlich um etwa
15 Prozent teureren Franken und die
Unsicherheit iiber die zukiinftige
Entwicklung der Konjunktur zu-
riickzufithren sein. Ins Gewicht fiel
insbesondere die Freq bnat

Stiidte besser

Von der negativen Entwicklung wur-
den vor allem die Wintersportgebiete
der Regionen Zentralschweiz, Wallis,
Berner Oberland und Graubiinden
betroffen, wihrend die stidtischen
Gebiete Frequenzgewinne registrie-
ren konnten. Die Auslastung der ver-
fiigbaren Gastbetten betrug im Lan-
desmittel 38 Prozent und erreichte in

.

den Skigebi 53Prozent.  pd/r.

_/

durch die Bezahlung eines Aufpreises
von 200 Franken zum stolzen Besitzer
eines Schweizer Qualitits-Fahrrads mit
dem Winterthurer Stadtsiegel am Rah-
men. Jede weitere Nacht wird mit
78 Franken in Rechnung gestellt. Velo-
kiufern wird die Miete von 10 Franken
pro Tag natiirlich erlassen und Kinder
bis 14 Jahre erhalten 50 Prozent Rabatt,
sofern sie im Zimmer der Eltern schla-
fen.

PR-Aktion mit Souvenir

Mit Prospekten und klaren Preisen,
bereits fiir die Jahre 1984 und 1985, soll
besonders im Ausland geworben wer-
den. «Im Rahmen unserer Aktivititen
der Stiddte nach Schweizer Art werden
wir dieses Produkt auch an Messcn, be-
sonders an der ITB, vorstellen.» Camanni
macht aber kein Geheimnis daraus, dass
er durch die Realisierung dieser Idee vor
allem einigen Pressewirbel auslosen
mochte. «L’art pour lart ist es aber
nichty, fiigt der Verkehrsdirektor noch
schnell bei.

Interessantes Detail: Die Fabrik in
Sursee (LU), welche die «zweinabigen
Winterthurer Souvenirsy herstellt, ge-
hort zur Maschinenfabrik Rieter! Die
Abgabe der Fahrrider an den VVW zum
Grosshandelspreis wird von Bruno Ca-
manni denn auch als «Naturalleistungy

geprigt ist, als reizvolle Touristenstadt zu vermarkten. In diesem Bestreben hat

der Industrie zur Férderung des Touris-
mus bezeichnet. - GAI

Verkehrsvereine

Adelboden: Neue Kurtaxe

Die Gemeindeversammlung von
Adelboden hat ein neues Kurtaxenregle-
ment genehmigt. Es sicht den nach sie-
ben Jahren filligen Teuerungsausgleich
vor, dazu eine Sporttaxe von 20 Rappen
pro Ubernachtung; diese soll allerdings
nur im Winter erhoben werden. Als Ge-
genleistung erhilt der Gast bei seiner
Anmeldung eine Sportkarte, die zum
freien Eintritt ins Schwimmbad und die
Eisbahn berechtigt und eine Reihe wei-
terer Vorteile bietet. Adelboden wird
damit zum Ort mit der hochsten Kurtaxe
im Oberland, bietet seinen Gisten mit
der Kurkarte aber auch die grossten
Vorteile an. I.

Mehr Wintertourismus

An der Generalversammlung des Ver-
kehrsvereins Lotschental wurde festge-
stellt, dass trotz der gefreuten Steigerung
der Logiernichte um 13,5 Prozent ver-
mehrte Anstrengungen zur Belebung der
Wintersaison mit dem Trumpf Lau-
chernalp gemacht werden miissen. Da
das Verhiltnis Hotellerie - Parahotelle-
rie 20 zu 80 Prozent betrigt, sei der Bau
weiterer Hotels sehr wiinschenswert.

Verkehrsdirektor Bruno Camanni das Velo entdeckt.

Rund 100000 Logierndchte haben
1981 die 500 Hotelbetten des Winter-
thurer Beherbergungsgewerbes produ-
ziert. Mit der Auslastung ist man zufrie-
den und Kapazititserweiterungen sind
nicht geplant. Charakterisiert wird die
Gstestruktur vor allem aber durch die
Tatsache, dass die ortliche Industrie

manni jedenfalls hartnickig, «seine»
Stadt touristisch attraktiver zu machen.

Attraktion fiir Individualisten

Radwanderpauschalen inklusive Velo
zum Mitnehmen sind die Attraktion des
Fremdenverkehrs-Angebots  1982. In
einer Auflage von 7000 Exemplaren ladt

(Sulzer, Rieter) von Montag bis Freitag  denn auch der neueste Verkaufsprospekt

Schweizerisches Kneipp-Zentrum fiir 16 000 Mitglieder

Neue Zukunft fiir Passugg

Das Kurhaus Passugg, genau vor 100 Jahren aufgebaut, jedoch seit zwei Jahren
stillgelegt, wird im Friihjahr 1983 wiedereriffnet. Eine breite Triigerschaft von
Kleinaktioniren aus den schweizerischen Kneipp-Organisationen sowie von lo-
kalen Interessenten (Passugger Heilquellen AG und Tricuria AG, Chur), griin-
dete am 12. Juni eine neue Aktiengesellschaft.

eine ausserordentlich gute Belegung ga-
rantiert. Trotz dieser Situation sehen die
Verantwortlichen des Verkehrsvereins
ihre Aufgabe nicht nur darin, als Infor-
mationsstelle und Prospektverteiler ihre
Existenz zu rechtfertigen. «Nicht nur In-
dustrie und Kultur, sondern auch Land-
schaft und Umgebungy, unter diesem
Motto versucht Verkehrsdirektor Ca-

des VVW zu reizvollen Touren fiir Na-
tur- und Kunstfreunde ein. «Neue Art
von Stadtwerbung» nennt Bruno Ca-
manni die jiingste Eigenproduktion.
Wihrend das Minimumarrangement mit
Velomiete — drei Tage Halbpension in
einem Dreisternhotel und unzihlige
(echte) Gratisleistungen — auf 290 Fran-
ken zu stehen kommt, wird der Gast

Kopantit Logiermachte in 1000 / Millirs de nwiées
Nombre do Gaste aus dem tnland Gaste aus dem Ausiand o
pisces Hoves du pavs Hoves e Tevanger
1981 v | o [ zn | vemo | resr |Awm| veso | owem | Zep
% % %
Hotel, Kurbetisbe

Hotels, Motels, Gasthoe, N

Fremdenpensionen ... 275070 | {4168 | 14333 | 12 | 19980 | 21186 | 60| 34148 | 35519 | 40

Alpine Heilstitten,

Kurhauser o vvoeee e1s | 1207 [ 1200 |27 [ 361 aa | ag| 156 | 1614 | 29
Total e 281235 | 15375 | 15573 | 13 | 20341 | 21660 | 60 35716 | 37133 | 40
Parahotellerie

Chalets, Ferienwohnungen,

Privatzimmen! L. L. 360000 | 13850 | 14200 | 25 | 10050 | 11350 | 120 23900 | 25550 | 69

Zelt, Wonnwagenplatze .| 262000 | 4800 | 4750 [-10 | 2860 | 3250 | 136| 7660 | 8000 | 44

Gruppenunterkunte . ... . | 200000 | 4900 | 5030 | 27| 2300 | 2520 | 96| 7200 | 7550 | 49

Jugendherbergen ... ... 8456 | 3m 2 |12 | e 512 | 78| 806 839 | 41

830456 | 23881 | 24307 | 18 | 15685 | 17632 | 124| 39566 | 41939 | 60
Insgesamt 1111691 | 39256 | 39880 | 16 | 36026 | 39192 | 88| 75282 | 79072 | 50

1) Ohne Kaparitat in nieht vermietbaren Ferienhausern und ohne Logiernichte von Eigentdmern und Dauermietern,
Sans e

Die Ziele der Aktiengesellschaft wur-
den vom neuen Verwaltungsratsprasi-
denten Walter Giintert, Prisident des
Kneipp-Vereins Ziirich, wie folgt erliu-
tert: «Bisher bestand in der Schweiz kein
Kneipp-Zentrum. Wir schaffen primir
einen Treffpunkt fiir die rund 16 000
Mitglieder, die den schweizerischen
Kneipp-Organisationen angeschlossen
sind. Durch Marketingzusammenarbeit
mit den Passugger Heilquellen AG und
anderen Firmen, z. B. der Bioforce AG,
(Naturprodukte), soll in den ersten Jah-
ren eine Bettenbelegung von 65 Prozent
erreicht werden. Allein die Passugger
Heilquellen bieten uns mit rund 40-50
Millionen Flaschen pro Jahr einen ge-
wichtigen Werbetriger und eine ausser-
ordentlich giinstige Voraussetzung zur
Belegung des Betriebes.

Erfreuliches Emissionsergebnis

Die 170 anwesenden Aktionire konn-
ten iiber ein erfreuliches Einzahlungser-
gebnis unterrichtet werden. Das geplan-
te Aktienkapital von 2 Millionen Fran-
ken wurde deutlich iiberzeichnet. 390
Aktionire haben rund 2,5 Mio Franken
einbezahlt. Die Versammlung geneh-
migte die Statuten und wihlte einen elf-
kopfigen Verwaltungsrat.

Umbau ab Oktober 1982
Der Umbau mit einem Bauvolumen

Kneipp-Einrichtungen werden neu ein-
gebaut. Die Trimarca AG, die das Mar-
ketingkonzept erstellt hat, wird auch fiir
die Geschiftsfithrung bis zur Eréffnung
besorgt sein. Die Hoteldirektion wird
Kurt Illi, bis Ende dieser Sommersaison
Direktor des Parkhotels Kurhaus,
St. Moritz, iibernehmen. bs

Die Kaffeemaschine mit dem
Aromaschutz

Das Bundesamt fiir Statistik hat die definitiven Ergebnisse des Hotellerie- und Paraho-
telleriejahres 1981 verdffentlicht. Alle Unterkunftstypen waren am Logierndchtegewinn
von 5 Prozent auf die neue Bestmarke von 79,072 Millionen beteiligt. Die Hotellerie lie-
ferte bei einer vierpr i Jbernach hme 47 Prozent aller Logierndchte.
Der Anteil der Parahotellerie stellte sich wie bereits 1979 und 1980 auf 53 Prozent. Da-
mit scheint sich vorderhand eine Stagnation in der Verlagerung der Nachfrage zur Para-
hotellerie abzuzeichnen. 3

von 3 Millionen Franken wird ab Okto-
ber 1982 erfolgen. Das Gebiude wird
durch eine neue Heizanlage und Isola-
tionen fiir den Zwei-Saison-Betrieb er-
ginzt. Rationalisierungen im Betriebs-
ablauf sind notwendig. Ein Bewegungs-
bad, eine Sauna-Anlage und ergiinzende

WMF Zirich AG
01/73Q"42 42
8953 Dietikon




Partnerschaft ist...

Thre Brauerei gibt ihr Wissen
um das Bier gerne an Thre Mit-
arbeiter weiter. Denn erst die
richtige Lagerung, der richtige
Ausschank und der richtige
Service setzen dem Bier die
Krone auf, die Giste lieben.

WeInn man
eu_lander etwas
zeigen kann.

Zuverkaufen eine guterhaltene und komplette

Kinder-Spielplatz-
Eisenbahn

bestehend aus:

~ 1 Lokomotive mit 2-Takt-Benzinmotor
— 4 Personenwagen

~ zirka 225 m Geleise

- 2 Weichen

Richtigs Doch si
ihm das

Jetzt kann der Koch die «Knochenarbeit» vergessen. Dafiir kann er sich gan
Vervolistandigen, Abrunden und Verfeinern der Saucen konzentrieren.

Das Vergniigen am Komponieren bleibt. Denn die Knorr Basis- Saucenmlschu
sind perfekter Grundstock fiir die eigentliche Zubereitung.

Schweizer
Bier=

2 Ein Apéro wie kein zweiter ,

Weitere Auskunft erteilt gerne:
WARENHAUS NORDMANN SCHWYZ

Telefon (043) 21 45 75
Verlangen Sie unseren Herrn H. Riederer

: Wenn's (Frilein, zaale) heisst, wird:

/les, wassillgsgshanundgaspsil:lrsn; pinatio "
: : orfon Saucen. Einfg
< wurde, erst am Schluss auf die Rech-: o ,Cof""ﬂ ,“elke" .
: asse -yt
ung gedruckt. Mit allen Bestellungen & pies? ak‘“’";::‘ ansB"”"
e, : i io
s zur Endsumme. Ganz Klar: es geht: PR ,mﬁssensj i e

eniger Zeitzum Bonieren verloren. Doch §

Gaststittenausbau I?Clndl Hotelausbau
Butrets IDCINC Baranlagen

| |
bCIndI Innenausbau, 3251 Oberwil,
Tel. (032) 81 14 17

s ist nur einer der vielen Vorteile, dies
raus resultieren, dass Sharp nicht nuv: Wiy |

assensysteme herstellt, sondern in der;

fiihrend

ikro-Computer-Technologie

1. Und das Know-how beider Bereiche

nnvoll verbindet. Eine deutliche Verein- ofa 118385606

chung der Gastrechnung, enorme Spei-

mit v Bekannt fiir feine
St. Galler Bratwiirste und
St. Galler Schiiblige |

Partnerschaftist...

IThre Brauerei sorgt nicht nur
stets fur frisches Bier in Ihrem |
Keller, sondern auch fiir seine
richtige Lagerung. Mit fach-
mdnnischer Beratung. Denn
zufriedene Gaste sind auch
unser Bier.

«.Wenn man
sich darauf
verlassen kann.

dglichkeiten sowie die modulare Auf-

stbarkeit fiir alle Organisationsformen &

nd da nur ein paar Stichworte, hinter +

Metzgerei Kurt Biichi, St. Gallen
Spisergasse 40, Telefon (071) 22 30 51

Verlangen Sie Offerte.

enen sich unendlich viel verbirgt.

ie neue ER-6740 zum Beispiel behilt :
ie Ubersicht dber 250 Tische lllldg

(i 5
Was hier in aller Ruhe
genossen wurde, druckt die
Restaurantkasse von Sharp
sekundenschnell aus.

Und zwar alles auf einmal.

000 Fixpreise, kann aber .
— :
ch eine Seezunge [ f= :

Inserate in der
hotel + touristik revue
haben Erfolg!

ch Gewicht in

echnung stellen. =
e kontrolliert

e Lagerbestande,

stellt Tages-, Wochen- oder Manats-f

Die <Fito Weingestelle

haben séamtliche Vorteile, die
fiir einen Weinkeller Voraus-
setzung sind:

Sie sind hygienisch, faulnis-
und rostfrei, luftfeuchtigkeit-
und temperaturausgleichend,
bazillenfrei und geruchlos,
raumsparend, stock- und roll-
sicher, unverwiistlich und gut
prasentierend.

rechnungen, ist bis zum Verbund-:
stem mit anderen Restaurant- oder:
melkassenderSharp-FamiIieaushauhaL5

itte fillen Sie den Coupon aus. Und kasmren

ie unsere Informationen uber:

Schweizer
Bier:2

2 Ein Apéro wie kein zweiter

Restaurantkassen Dadenkassen &
Namen von Regional-Hndern, die alle Mog- {

lichkeiten der Sharp-Kassen kennen.

ma : = - Jak. Fierz AG
: ACH Glsa:;t;‘:sg;gse 808
2on § SHARP Tel. 01/850 35 05

Facit-Addo AG
Badenerstrasse 587, 8048 Zurich
Telefon 01/52 58 76

Schuweiz/

h
Mit Filialen in Bern, Lausanne und Genf.
Und mit vielen Fachhandlern.

S. Was von Facit und Sharp kommt, kann auch :

¥ gemietet oder geleast werden. Verlangen Sie bitte unsere Dokumentationen

STEINFELS & PARTNERS AG

im Auftrag

Totalliquidation des gesamten Inhaltes des xx %% Hotels Alban Ambassador, 80 Zimmer, Basel, Jacob-Burckhardt-Strasse 61, Basel,
erstellt 1967/68

Samstag, 3. Juli 1982, 09.00 bis 16.00 Uhr

Alles muss weg!

Kiiche und Office: Kiihizelle Schindler 1978, Mikrowellenofen 1977, Weinkiihlschrank Koch 1980,
Kaffeemaschine Gaggia 1975, Gewerbekiihischrank Kirsch, Kiichenmaschine Lips 1976, Friteuse
Turmix 1976, Aufschneidmaschine Latscha 1976, Eiswirfelmaschine Koch 74, diverse Kiihl- und
Tiefkiihischranke, Kehrichtvernichter Meiko, Glaserspiilmaschine Meiko 76, Kochherd Stori,
Beerex-Grill, Kartoffelschdlmaschine Lips usw. usw.
Bar: gesamte Einrichtung.
Economat Flaschengestelle Fiko, Dexiongestelle, usw.

herel: 2 Dexionschiet Tablare, Waschvollautomat Schulthess SF 25 und SF 18,
Waischeschleuder Schulthess 13 kg, Tumbler Schulthess T 40, Mange Schulthess SM 35.
Hotel allgemein; gesamte Eingangsanlage, Sitzgruppen, diverse Perserteppiche, Weltkartenuhr,
Flambierwagen Manzoni, 2 Schreibtische, gesamte Gartenmdéblierung, gesamter Friihstlicksraum
fiir 46 Personen, Inhalt aller 80 Zimmer mit Matratzen, Wolldecken, Spiegel, Duschen, WC, Kihl-

schranken, Badern, Wandlampen, Spiegeln, Papierkorben, gesamter Inhalt diverser Suiten, Steh-
lampen, Rundbetten, Salontischchen, Grand-Lits, jedes Zimmer mit 30-I-Kiihischrank.
Sekretariat: diverse Buropulte Buroschranke, Burostiihle, Marmortisch, Schreibmaschine IBM.
Diverses: VW-Bus 69, Teppichreinigungsmaschine Steam-Geme Buchungsmaschlne Sweda 67,
Registrierkasse Sweda, Rechaudbatterien, diverse Waagen, Nah en, F apparat
Rex 77, Schuhputzmaschlne Hess 71, diverse Staubsauger Electrolux und Servc Fernsehgeréte,
Kli dte, gesamte G 757 St Porzellanservice Langenthal 649 St., 240 St. Hotelsilber,
460 St. Inoxbesteck, 114 St. Hotelsilber, 50 St. Kupferplatten und Pfannen, 148 St. Inox-Service,
75 St. Kuchenamkel Etagenwagen, Edakalubenhalterwagen 4 St.

1103 St. B 386 St. Zimmer- und Etagenwésche, 142 St Kiichen- und Service-
wasche, 344 St. Leinentischwasche, 291 St. Halbleinentischwésche, 2045 St. neue Waschestiicke,
196 St. neue Halbleinenwasche.

Auskunft: STEINFELS & PARTNERS AG, Ramistrasse 6, 8001 Ziirich, Tel. (01) 69 45 33
Erstes und grosstes schweizerisches Auktionshaus fiir Immobilien, Produktionsanlagen, Maschlnen Automobile usw. Vermmlung gesamter Fabriken und Firmen, sowie von Warenbesténden aller Art.
Beratungen, Bewertungen und Umstrukturierungen, wie auch Sanierungen. Verkauf auf dem Auktionsweg von Kunst, Antiquitdten und Weinen tber eine Schwestergesellschatft.

Wie so oft: STEINFELS & PARTNERS AG. Kaufen Sie giinstiger, kaufen Sie an unseren Auktionen.
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Vakuum-Verpackungsmaschine
Typ: Piccolo

Einkammermaschine mit automatischem Ar-
beitsablauf. elektronisch gesteuert, Deckel
aus Plexiglas, rostfreie Chromnickelstahl-
verkleidung, eingebaute Vakuumpumpe,
komplett steckerfertig mit Motorschutzschal-
ter.220/380 Volt 50 Hertz

Tischmodell; Hohe: 45 cm
Kammer:41x42x12cm
Schweissleiste: 40 cm

Die Vakuum-Verpackungsmaschine Piccolo
ist ein Tischgerat mit den geringsten Anspru-
chen

Trotz der Kompaktheit ist die Piccolo durch-
aus eine leistungsfahige Maschine fir héch-
ste Anspriiche. Bedingt durch die grosse
Stucke verpacken. Durch den transparenten
Plexiglasdeckel kann der Arbeitsablauf in der
Kammer gut verfolgt werden. Somit lassen
sich Fehler vermeiden. Diese Maschine ist in
der Gastronomie als auch in der Fleischerei

. . gleich gut einsetzbar!
nuge |
g @ Ich wiinsche von lhnen ein Angebot
@ Ich wiinsche den Besuch Ihres Vertreters S . I
Q- i @ Gerite sind in Miete erhéltlich mit voller PLZ/Ort1
norr Basis-Saucenmischungen Anrochnling baley KT »
gibt es flir Rahmsauce, Coupon Bitte senden an:
pteffersauce, Gulaschsauce, Die Knorr-Saucen: ‘
i C
Fischsauce und Tomatensauce - Grundsauoen Suhner AG
. ~ Bpsls-Baucenmischungen 5620 Bremgarten AG Tel. 057 5 22 66 |
hnellel’, IndIVIduelleI’. - Fertigsaucen _—

N Toques, Art. Nr. 6004-2, aus nassfest impré-
gniertem Papier, mit Kreppkopf, luftdurchliassi-
gem Oberteil und verinderbarer Kopfweite,
Grésse (gefalzt) 22 cm hoch, 20 cm breit, Stiick-
preis.

Stiick 100 600 1200 5000

Thr Partner fiir gepflegte e
Gastli(:hkeit bl'illgt llll'e Spitzell- Abegglen-Pfister AG: Luzern
kreationen richtig zur Geltung:

Partnerschaft ist...

Der Schweizerische Bier-
brauerverein beschiftigt rund
4000 Mitarbeiter. Das ist nicht
nur ein schoner Beitrag an den
Schweizer Arbeitsmarkt. Son-
dern auch an die Gésteschar
der Wirte. Partnerschaft be-
ginnt eben beim einzelnen.

«WEeII man
z.B. im Artischockenteller Sid‘ von Gr“lld allf

Tavola - fiir exquisite 1
Gerichte aller Art, @ 23 cm, kellllt. M -Eist
8 : orga stee
. . ¢des Spiegels 11 cm, LS
Art.-Nr. 15205 im Kilopeket
Fr.12.45 Eine qualitativ hochstehende
Sommerspezialitat. Ihre Gaste

a
lieben sie ...und merken den
Unterschied!
Bier

z.B. im Fischteller Tavola -
fiir auserlesene Fisch-
gerichte, @ mit Flosse

29 cm,
Art.-Nr. 15446
Fr. 22.55.

Morga-Eistee gibt einen natirlichen

nicht kaltenden und wirksamen
Blere Durstléscher.

H 4 H H - Jetzt bestellen fir die warmen
; Ein Apero wie kein zweiter 9 || U Ta

2.B. im versilberten Sautoir ge

(innen CNS), @ 10 cm, Hohe
4 cm, Art.-Nr. 15441

Fr. 70.50 (ohne DeckeD
Deckel Art.-Nr.
16186 Fr. 69.35

Morga AG, 9642 Ebnat-Kappel, Tel. 07431915

KLEENEX*- Dispenser
von der Alleinvertretung
fir die HOTELLERIE

Synmedic AG, 8036 Ziirich
Telefon (01) 35 69 90

* reg. Trademark Kimberly-Clark Corp.

METZ Consulting Corporation

Rechts- und Tourismusberatung

Biiroeroffnung

N1 von Zurich

Austahit
Orelikon/Sprettenbach
—gem/Base!
o

Dretikon > a‘w‘ouz TABLE AG
37/ S EE A0
Pestalozzi (=574 . Wir freuen uns, lhnen die Erdffnung unseres Berner Biiros bekannt-
Sibernstrasse .‘lzohe Table AG zugeben.
— ied 8
8953 Dietikon g Rolf Metz Kurt Metz
- 77h e — Tel. 01 741 41 81 Fiirsprecher lic. és. sc. pol.
von tent von H 1 H 3
e = | Telex 58599 jota Thr Partner fiir gepflegte Gastlichkeit Chutzenstrasse 47 46, av. Cardinal Mermillod
CH-3007 Bern CH-1227 Carouge-Genéve
Tel. (031) 45 56 57 Tel. (022) 4254 71
Telex 32743 Telex 23212

METZ Consulting ist «affiliate»-Mitglied der Welt-Tourismus-Organi-
sation (WTO). P 056283
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serer Heizfldche.

temperatur der ein-

12/.ENERGIE-

EINSPARUNG!
Dank optimaler
Isolierung.

Optimal fritieren.
Leichter in jedem
Sinne.

Erifri Optima

Drei Normgrdssen:
20, 30 und 40 cm breit.
Passend in jede Kiiche.

Psol

DIE FRITEUSE DES JAHRES.
OPTIMAL FUR SIE.

Jetzt noch schneller | zelnen Heizelemente
fritieren. Dank gros- | (niemals iiber 275°C). ||,
Lohnender fritieren.
Schonender fritieren.| Denn Ihr Ol bleibt
Bei stindig kontrol- | damit linger frisch.
lierter Oberflichen- | Und, und, und...

% Beratungsdienste SHV
Services de Consultation SSH

Monbijoustrasse 31, CH-3011 Bern
Telefon 031/26 05 21

Erganzendes Angebot
und Nebenbetriebe —
Ihr Problem?

Es ist manchmal schwer, im Betrieb den
Raum fir das erganzende Angebot zu fin-
den, um die vom Gast geschatzten Unter-
haltungs- und Sportmaglichkeiten unterzu-
bringen. Die Fihrung von Hallenbad, Sauna
und Fitnessraumen bietet oft grosse
Schwierigkeiten. Auch bei den Nebenbe-
trieben sind folgenschwere Entscheide zu
treffen. Zum Beispiel kann der Entschluss,
eine eigene Wascherei einzurichten oder
die Wasche auswarts waschen zu lassen,
schlaflose Nachte verursachen.

Eine umfassende Grundlagenabkldrung
und Planung von Unterhaltung, Sport, Ga-
rage, Kiosk, Wéascherei und anderem ga-
rantieren eine kostenmassig verantwortba-
re Bewirtschaftung. Ein guter Service und
ein dankbarer Gast sind die Resultate.

Kommen Sie mit uns zur guten Lésung!
Wir freuen uns auf Ihre Anfrage.

Eine Dienstleistung der Treuhand AG des
Schweizer Hotelier-Vereins, Zirich

Un service de la Fiduciaire SA de la Société
suisse des hoteliers, Zurich

Basel-Nauenstr.,, Basel-Birsfelden, Basel- ”"
Airport, Bellinzona, Bern-Kasinoplatz,
Bern-Seftigenstr,, Biel, Brig/Naters,

La Chaux-de-Fonds, Chur, Davos-

Hotel Intercontinental, Geneve-

Cointrin, Gstaad, Interlaken,

Klosters, Lausanne-Mont- 0 '

Heriz Autovermietun

Dorf, Fribourg, Geneve-Rue de
benon, Lausanne-Tunnel,
1952 —1982

Locarno, Lugano-Via Maraini, Lugano-
Agno, Luzern, Montana-Crans, Mon-
treux, Neuchatel, Olten, Schaffhausen*,
Schwyz, St. Gallen, St. Moritz,
Sion, Vaduz, Verbier*,
Vevey, Wetzikon*, Winter-

I thur, Zug, Zurich-Lager-

str., Zarich-Réntgenstr.,
Zirich-Hotel Interconti-

”] nental, Zarich-Kloten

*Eroffnung 1982

Berne, Genéve-Acacias, Geneve-

Grosskuchen

Der SALVIS «Jet Cooker» bringt

Ihnen viele Vorteile:

@ Bis zu 80% kiirzere Kochzeiten
auch gegeniiber drucklosen
Déampfern.

@ Hochste Bedienungssicherheit
mit zweistufigem Sicherheits-
verschluss (+ Patent angemeldet)

@ Uber 50% Energie-Einsparung,
geringer Elektroanschluss

@ Vollautomatik fir Druckkochen
und druckloses Garen

@ Kochen mit Trockendampf erhalt
den Speisen die Vitamine,
Geschmack, Farbe und Volumen

@ Vielfiltiges Zubehér im giinstigen
Verkaufspreis bereits inbegriffen

@ Schweizer Qualitatsprodukt mit

Fabrikservice

Der SALVIS Steamer «Jet Cooker»
hat das entscheidende
D =

Svst

P Yy
(+ Patent). Beim SALVIS «Jet Cooker»
stromt der Dampf durch die Speisen.
Damit erreichen Sie mit ungelochten,
tiefen Schalen eine schnelle, gleich-
massige Garung und Sie kénnen auch
flissige Speisen kochen.

Wahlen Sie den Steamer nach Ihren
Bediirfnissen aus dem umfassenden
SALVIS «Jet-Cooker»-Programm.
Modellreihe von 12 I bis 46 | Inhalt.
Preisgiinstige Kompaktmodelle!

—
| Senden Sie uns Ihre Dokumentation «Jet Cooker»
irma:

i SALVIS AG 8005 Ziirich,
1 Telefon 01-447372
‘ Adresse: CH-6015 Reussbiihl-Luzern 1033 Cheseaux s. Lausanne,
Telefon 041-5066 55. Telex ch 78577  Teleton 021-913115

(N
A J

rucksachen

«Der Bund» Ein Anruf,
Verlag und Druckerei AG Telefon (031) 25 12 11,
Effingerstrasse 1 genugt.
3001 Bern

Inserieren bringt Erfolg!

Mehr
Gegenwert
fur lhr Geld!

Neben unserem umfassenden Sortiment von iiber
3000 Artikeln bieten wir Ihnen eine Reihe von
Vorteilen, von denen Sie profitieren kénnen:

* Giinstig kalkulierte Preise

% Laufend spezielle Angebote

% 24-Stunden-Bestellservice

* Rasche und zuverlissige Lieferung
* Optimale, fachkundige Beratung

SCANA Lebensmittel AG, 8105 Regensdorf/Ziirich
Althardstrasse 195, Telefon 01-840 16 71
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Hotelketten

Neues von Helvet Relax

Anlasslich des letzten Seminars der 12
Helvet Relax Betriebe haben sich zwei
ERFA-Gruppen, eine bestehend aus
Saison-, die zweite fiir Stadthotels, gebil-
det. Die beiden Gruppen haben sich
Aufgaben in den Gebieten Betriebskon-
trolle und Einkauf gestellt.

Am 16./17.Juni organisiert die
Helvet Relax-Kooperation in Grindel-
wald ein Seminar fiir Aides du Patron.
Gesprochen wird iiber Verkaufsforde-
rung im Restaurant, interne Organi-
sation im Kleinbetrieb und Stellung und
Aufgaben eines Stellvertreters sowie
iiber Gistekorrespondenz. Die Teilneh-
mer werden an praktischen Beispielen,
Fallstudien und Demonstrationen ge-
schult. Weitere Informationen bei der
Helvet Relax Hotel Kooperation, Post-
fach, 3063 Ittigen. pd

Inter-Hotels:
Foto- und Filmkurse

Fiir Film- und Fotofreunde haben die
Inter-Hotels Schweiz ein Angebot ganz
besonderer Art ausgearbeitet: Mit der
Foto- und Filmschule des Fotofachhan-
dels in Hausen a. A. (ZH) wurde ein Ex-
klusiv-Vertrag fiir Ferienkurse abge-
schlossen.

Seit 25 Jahren organisiert die Foto-
und Filmschule des Fotofachhandels in
Hausen a. A. ihre beliebten Ferienkurse.
Von Mai bis Oktober kénnen Film- und
Fotoamateure wihrend jeweils einer
Woche neue Erfahrungen in ihrem Hob-
by sammeln. Vorbereitungen fiir eine
Fotocar-Tour quer durch die Schweiz
sind im Gange.

Der nichste Kurs unter dem Titel
«Form und Farbey findet vom 4. bis
10. Juli 1982 im Hotel Terminus in Da-
vos statt. Die Preise, die sich je nach Art
des Kurses von ca. 400 auf ca. 900 Fran-
ken (Filmkurse) belaufen, schliessen die
Kurskosten und Vollpension in einem
der Inter-Hotels ein. Das Jahrespro-
gramm kann bei der Foto- und Film-
schule des Fotofachhandels, 8915 Hau-
sen a. A., Tel. 01 764 06 27, bei Inter-
Hotels, Aarbergergasse 28, 3011 Bern,
sowie bei allen Reisebiiros und in jedem
Fotofachgeschift bezogen werden. Wei-
tere Auskiinfte erteilt zudem die Schwei-
zerische Verkehrszentrale. Reisebiiros
erhalten die iiblichen 8 Prozent Provi-
sion auf den im Kursprogramm angege-
benen Pauschalpreisen. pd

Ibis in Deutschland

Auf dem deutschen und 6sterreichi-
schen Hotelmarkt wird sich demnichst
einiges tun. Der Einstieg der Ibis-Grup-
pe am deutschen Markt erfolgte durch
die Ubernahme des Hotels Européischer
Hof in Berlin, das im Herbst dieses Jah-
res das Ibis-Signet tragen wird. Weitere
Ibis-Projekte stehen in Hamburg-
Wandsbek, Ulm, Paderborn und Bre-
men sowie in Osterreich, in Steyr und St.
Polten vor der Realisierung. Weltweit
kann Ibis ein Netz von 69 Hotels mit
6614 Zimmern anbieten. Die Kette ist in
Frankreich, den Niederlanden und an
der Elfenbeinkiiste vertreten.

Hinter dem Namen Ibis verstecken
sich keine Unbekannten. Die Hotel-
gruppe wurde 1973 von den beiden No-
votel-Prisidenten Dubrule und Pélisson
gegriindet und wird durch die Beteili-
gung des Bankunternehmens La Henin,
verschiedenen = Aktionidren aus Bank-
kreisen und der Novotel S.ILE.H. getra-
gen. Die neuen Ibis-Hauser sind nur in
der mittleren Preiskategorie angesiedelt;l

p!

Ramada Renaissance Hotels

Untersuchungen unabhiingiger Mei-
nungsforschungsinstitute belegen eine
steigende Nachfrage nach mehr Kom-
fort und besserem Service. Der Trend
geht eindeutig zur Qualitit. Vor diesem
Hintergrund hat Ramada mit den Ra-
mada Renaissance Hotels innerhalb ih-
rer weltweiten Kette eine neue Luxus-
Hotel-Generation geschaffen. Diese
Hotels sind die Verwirklichung einer
grossen Idee. Mit den insgesamt 22 Ra-
mada Renaissance Hotels weltweit, die
bereits eroffnet bzw. kurz vor der Uber-
gabe ihrer Bestimmung stehen, bietet die
drittgrosste Hotelgruppe der Welt eine
eigene Luxus-Hotel-Generation an. Die
Renaissance Hotels entstehen vornehm-
lich in den Herzen von Grossstidten, in
Touristenzentren und in der Nihe von
Flughiifen. Als erstes Ramada Renais-
sance Hotel Europas prisentierte sich
das «Gloucester Hotel» in London Ende
1981. Inzwischen sind Hotels in Ham-
burg, Atlantic City, Denver, Washington
D. C, Doha/Khartar eréffnet worden.
Weitere Hotels dieser Kategorie folgen
bis Ende 1982 bzw. 1983 in Diisseldorf
und Genf sowie in Nordamerika, Kana-
da, und Saudiarabien. pd

Groupement der Hotels allerersten Ranges der Schweiz

Fiir Politik den 6. Stern?

Eingeb in den g

Ral

fand vom 13. bis 15. Juni in In-

terlaken die Generalver

der Spi Is statt. Her-

auszupicken: Richard A. Lendi bleibt fiir eine weitere Amtsdauer von drei Jahren
Priisident und fordert von seinen Mitgliedern mehr politisches Engagement.

Wie sehr das ge-
loste  Zusam-
mensein, das fa-
milidre Mitein-
ander die Jah-
restagung  des

*kk
il

__I __J Groupements

das statutarische

Soll iiberwiegt, lisst sich jeweils schon
beim Begriissen und beim Willkommen-
strunk beobachten. So wurde zuerst ein
von Emanuel Berger mit Herz, Humor
und Gastlichkeit arrangierter sportli-
cher, folkloristischer, geselliger Abend
erlebt, bevor die Generalversammlung
auf dem Stundenplan stand.

Der Prisident konnte 31 stimmbe-
rechtigte Mitglieder und ein paar Ehe-
malige begriissen. Im Juni sei jeweils
schon alles gesagt, was es zum Tourismus
des Vorjahres und der Wintersaison zu
bemerken gebe. Erwihnenswert sel die

‘.'—tll_

auch grossere personliche und groupe-
ment- polmsche Probleme, wenn ein
Mitgliederbetrieb bei diesem Prozess
nicht mithalten konne.

Nicht befriedigend gelost sei das
Klassifikationssystem SHV und damit
die Frage, wie sich die Groupement-Ho-
tels von den andern Fiinfsterne-Hotels
abheben konnten.

Marktdynamisch anstatt vermogend
Die von Quiistor E. Berger vorgelegte
Rechnung wurde ohne Diskussion ge-
nehmigt. Das Ziel, Vermogen zugunsten
von Marketing-Aktivititen abzubauen,
wurde auch im vergangenen Jahr ver-
folgt, und die Ausgaben daher mit dem
Druck der Groupement-Karte iiberbe-
lastet. Die «Ambiance ist dank der sehr
lukrativen Inserate fiir die Kasse ein in-
teressantes Geschift.
Mit Akklamation iibertrug die Ver-
1l fiir eine weitere Dauer von

Tatsache, dass es der Sct

sei, Zunahmen zu erzielen, wihrend sich
die Entwicklung des Tourismus weltweit
verlangsamt habe. Besonders erfreulich
sei dabei das ausserordentlich gute Re-
sultat, welches die Groupement-Hotels
erzielten.

Abseitsstehen nicht mehr zu
verantworten

Auf die verschiedenen Faktoren ein-
gehend, welche verhindern, aus hohen
Frequenzen entsprechende Ertrige her-
auszuschlagen, kam Lendi auf die Perso-
nalkosten und den Arbeitskraftemangel
zu sprechen Er gab in diesem Zusam-

seiner Enttiusct iiber die
Festansprache von Bundesprisident Dr.
Fritz Honegger anlisslich der Jubi-
ldumsfeier des SHV Ausdruck. Dass bei
dieser Gelegenhen vom hochsten Magi-
straten immer noch «bescheidene Lohne

drei Jahren R.A. Lendi das Prisidium.
Infolge Amtszeitbeschrinkung schieden
aus dem Vorstand E. Berger und Ruedi
Bdirtschi aus. Neu gewiihlt wurden R.T.
de Gendre, Grand Hotel Dolder, Ziirich,
Wolfgang Pinkwart, Seiler Hotels, Zer-
matt und Olaf Vaage, Hotel de la Paix,
Genéve.

Der Direktorenwechsel wird
problematisch

Unter dem Traktandum Mitglieder-
Mutationen waren die Austritte von
Alexander Theine, Hotel Drei Konige,
Basel und H.-J. Portmann, Tschuggen-
Hotel, Arosa zu verzeichnen. Jiirg
Thommen, der vom Hotel La Palma au
Lac, Locarno nach Arosa wechselt, wur-
de als neuer Vertreter des Tschuggen-
Hotels aufgenommen. Der Aufnahme
seines Nachfolgers in Locarno, Pierre
Hi bler stimmte die Halfte der an-

und 1 Arbei » als
Griinde fiir den Arbeitskriftemangel in
der Hotellerie angefiihrt wurden, emp-
fand der Prisident des Groupements im
Hinblick auf alle diesbeziiglichen Ver-
besserungsbemithungen als deplaziert
und wenig ermutigend. Nicht weniger
enttduscht hat ihn die Ablehnung des
neuen Auslindergesetzes. Beides war
ihm Anlass, seine Mitglieder dringend zu
stiarkerem politischem Engagement auf-
zufordern. Die Pflicht, die Interessen der
Hotellerie auf politischer Ebene zu ver-
treten, diirfe nicht mehr mit Riicksicht
auf Kunden von sich geschoben werden.

Die Tradition verjiingt sich immer
schneller

Mit Genugtuung konnte Lendi fest-
stellen, welch tiefgreifende Erneuerung
in den letzten Jahren bei den Groupe-
ment-Hiusern stattgefunden habe. Der
seinerzeit gefasste Beschluss, alle Betrie-
be regelmissig auf ihren Qualititsstan-
dard hin zu iiberpriifen, habe die Mo-
dernisierung dynamisiert. Es stelle daher

Engadinerhof Scuol:

wesenden Stimmberechtigten zu.

Gute Kontrollberichte konnten iiber
das Park Hotel, Vitznau und das Splen-
dide Royal in Lugano abgegeben wer-
den. Beide Hiuser haben eine sehr grosse
Strecke auf dem Weg zur umfinglichen
Modernisierung zuriickgelegt.

Positiv auf die Presse wirken

Die Ausfithrungen des PR- und Mar-
keting-Beauftragten Urs Meierhofer be-
trafen die laufenden Aufgaben, die sich
stark auf Pressearbeit konzentrieren, sei
es durch Communiqués, Artikeldienst
oder die Betreuung von Journalisten. In
diesem Zusammenhang wurde von Mit-
gliedern bei der Organisation von Jour-
nalistenreisen eine bessere Koordination
mit der Schweizerischen Verkehrszen-
trale gefordert und kritisiert, dass einge-
ladenen Pressevertretern bei der SVZ
und bei lokalen Verkehrsvereinen als
Grund fiir das Nichterfiillen von Wiin-
schen die finanzielle Notlage angegeben
wurde.

Die niichstjahrige Generalversamm-
lung wird von den Biirgenstock-Hotels
und dem Park Hotel Vitznau wiederum
Anfang Juni organisiert werden

Wienerwald

Eine Runde weiter

Das erwartete Stillhalteabkommen
zwischen dem in grosse Finanznot gera-
tenen Wienerwald-Konzern und seinen
Gliubiger-Banken ist zustande gekom-
men. Wie der Konzern mitteilte, wird
das Unternehmen grundlegend verklei-
nert, und die 24 Kreditinstitute halten
mit ihren Forderungen bis November
1982 still.

Die Banken setzten sich auch mit
ihrem Verlangen nach einer klaren
Trennung zwischen Geschaftsfithrung
und Aufsichtsgremium durch: Firmen-
griinder Friedrich Jahn muss sich kiinf-
tig auf das Prisidium des Verwaltungs-
rates der Wienerwald Holding AG in
Feusisberg SZ beschrinken. Jahns
Schwiegersohn Giinter Steinberg wird
das Unternehmen leiten.

Der Wienerwald wird kiinftig nur
noch aus seinen Hendl-Stationen und
einigen Gastronomie-Betrieben beste-
hen. Die Vielzahl der heute rechtlich
selbstandigen Betriebe — was den Kon-
zern uniibersichtlich machte, ihn aber
zuglelch der Pubhznatspfhcht und Mit-

Zum Schluss der V. konn-
te der Prasident den Dank des SHV fiir
das grosszii Jubili k des

Groupemems von 5000 Franken entge-
gennehmen. Besonders freuten sich
Zentralvorstand und Direktion iiber die
damit verbundene Anerkennung des
Unternehmerseminars, soll der Betrag
doch einem tiichtigen Nachwuchsmann
den Besuch des Seminars auf dem Gur-
ten ermoglichen.

Am spiteren Nachmittag vertieften
die «Groupiers» ihre Kenntnisse in be-
zug auf die Anzeigenwerbung. Kurt Bet-
schen vom Nachrichten-Magazin «Ti-
me» zeigte anhand vieler Beispiele, wie
die grossen Hotelgruppen heute in inter-
nationalen Publikationen werben. Sehr
viel, weil hautnah an der Praxis orien-
tiert, brachte anschliessend das Referat
des ebenso anerkannten wie bekannten
deutschen Werbespezialisten Franz U.
Gass.

Der festliche Gala-Abend, das tradi-
tionelle Golfturnier und ein Brunch bei
Bergers vollendeten und schlossen die
Jahrestagung der die Spitze haltenden
Hoteliers. MK

Wo Einkehr Spass macht

Nach einer Bauzeit von fast einem Jahr pri

t sich der Landgasthof Brohus

Bettingen jetzt im neiten Kleid. Was der -Kanton Basel-Stadt als Eigentiimer und
Bauherr, die Architekten Bischoff und Ruegg und die neue Pichterin, die Gastrag
Basel, gemeinsam geschaffen haben, ist ein Landgasthof, der vielen Giisten vieles

bieten wird.

Die Gaststube im Erdgeschoss ist an-
genehm hell und luftig geworden. Mit
ihrer wohlabgestimmten Farbgebung,
ihren heimeligen Stoffpendellampen
iber den Tischen und ihrem feinge-
bliimten Geschirr ladt sie so richtig zum
Verweilen ein. Was immer die grosse, mit
biirgerlichen Gerichten und feinen Lek-
kerbissen rund und reich dotierte Spei-
sekarte anzubieten hat, hier wird es
einem schmecken. Der Gaststube ange-
gliedert ist das in warmem Griin gehalte-
ne Bettinger-Stiibli, das insbesondere
auch fir kleinere Gesellschaften zur
Verfiigung steht. Zu einem Bijou ist das

Grosse Projekte

Weil die amtllch publizierte Versteigerung des Hotels Belvédére Scuol und weite-

rer Li unter

des Hotels Engadinerhof, am 13. Mai nicht

stattfand, ist kiirzlich in Scuol iiber neue Projekte informiert worden.

In Scuol macht man sich Sorgen um
die Zukunft der beiden fiir den Kurort
wichtigen Hotels: des bereits teilweise
modernisierten und jetzt gedffneten Ho-
tels Belvédere und des Engadinerhofs,
der mit seinen Hoteleinrichtungen Be-
standteil des Ferienzentrums Tulai ist,
im vergangenen Winter jedoch geschlos-
sen blieb. Ein Vertreter der Riedinger
Bautriger GmbH in Augsburg, der die
Kurhotelgesellschaft Schuls mbH an-
scheinend angeschlossen ist, gab be-
kannt, dass eben diese Firma fir das
Bauvorhaben im Zusammenhang mit
dem Engadinerhof einen Architekten-
wettbewerb veranstaltet habe.

Engadinerhof erhalten

Zur Aufhebung der angesagten Ver-
steigerung wurde erklirt, die Hotels
Belvédére und Engadinerhof seien von
deutschen Anlegern erworben worden,
wobei sie 60 Millionen DM investiert
hitten. Wiren die Hotels versteigert
worden, hiitten die Anleger ihr ganzes
Geld verloren. Obwohl die Sanierung
des Hotels Engadinerhof mit seinen Ju-
gendstil-Elementen teurer zu stehen
kommen werde als ein Neubau, sei man
zu seiner Erhaltung entschlossen. Die
Hypotheken von Kantonalbank und
SGH seien von der Riedinger GmbH
ibernommen worden. Sie habe den Auf-
trag zur Generalplanung an das Basler
Architekturbiiro Burckhardt + Partner
vergeben. Fiir den Hotelplanungssektor
sei Edi Reber vom Crystal-Hotel, Bad

Ragaz, zugezogen worden und fiir weite-
re hotelspezifische Beratungen Steigen-
berger-Leute: Anhand von Dias und
einer schriftlichen Dokumentation wur-
de das Projekt vorgestellt. Laut Termin-
plan soll das Hotel Engadinerhof bis
1. Dezember 1983 betriebsbereit sein,
weitere drei Blocks bis 1. Juni 1984.

Drei neue Aparthotel-Elemente

Das Projekt geht von der Vorausset-
zung aus, dass der Engadinerhof zu er-
halten ist, und dass das Ferienzentrum
Tulai als Teil des Engadinerhofs zu fith-
ren ist. Geplant ist die Renovation des
Engadinerhofs aussen und innen, wobei
die stilvollen offentlichen Rdume blei-
ben, teilweise erweitert werden. Die Hal-
le wiirde das Zentrum bilden, von der
sternformig nicht nur Restaurants, Sile
und die Gistezimmer zu erreichen sind,
sondern auch durch einen gedeckten
Gang und eine Unterfithrung das Fe-
rienzentrum Tulai, ebenso das Therapie-
gebidude und die noch zu erstellenden
drei Blocks. Diese wiirden, wie das Tulai
auch, als Aparthotels gebaut und vom
Engadinerhof betriecben mit den heute
iiblichen Auflagen der Weitervermie-
tung durch das Hotel. Die ganze Hotel-
gruppe samt Sport- und Therapieanla-
gen wiirde eine Einheit bilden, die sorg-
faltig in den bestehenden Park integriert
wiirde.

emiiss Gemeindeversammlungsbe-
ss gilt fiir Scuol die Quote Null fiir
den Verkauf an Auslinder. mm

grossere, etwa 40 Personen Platz bieten-
de Brohus-Sili im ersten Stock gewor-
den.

Einer der schonsten und attraktivsten
Teile des neuen Landgasthof Brohus
Bettingen ist und bleibt aber das grosse
Gartenrestaurant unter schattigen Biu-
men.

Hier hat man auch an all die vielen
kleinen Giste gedacht: Aus dem Kin-
derspielplatz im Wildchen neben dem
Haus wurde ein richtiges Kinderpara-
dies mit einer grossen, langen Rutsch-
bahn, mit Kletterseilen, Schaukeln und
allem, was dazugehort. Aber auch den
Spieltrieb der Erwachsenen hat man
nicht vergessen.

Der neue Landgasthof Brohus Bettin-
gen wird vom Gastwirt Julius Eltschinger
gefithrt und ist ausser dienstags tiglich
von 11.00 bis 23.30 Uhr geoffnet. Am
Sonntag sogar bereits ab morgens 9.00
Uhr, zum Zniini. pd

25 Jahre Astoria Luzern

Am 31. Mai 1957 wurde in Luzern das
Hotel Astoria offiziell eingeweiht. 25
Jahre spiter hat Direktor Urs Karli (er
waltet schon seit zehn Jahren seines Am-
tes) eine Pressekonferenz durchgefiihrt.
Wie zu vernehmen war, hat das Hotel
Astoria 1981 umsatzmiissig zum ersten
Mal die Sechsmillionen-Grenze iiber-
schritten. Wurden 1958 jihrlich 17 000
Logierniichte verzeichnet, so rechnet
man fiir 1982 mit 43 000 Ubernachtun-
gen. Die durchschnittliche Aufenthalts-
dauer pro Gast blieb mit 1,84 Nichten
hingegen unverindert.

Besonders unterstrichen hat Urs Karli
an der Jubildumspresse-Konferenz, dass
er sich auf eine tiichtige und einsatzfreu-
dige Belegschaft stiitzen konne, die in
der Hauptsaison 85 Personen umfasst.
Die jihrliche Lohnsumme im Astoria
beliuft sich auf 2,1 Millionen Franken.

Der Neubau der ganzen Kiichenanla-
ge, die vor knapp drei Wochen in Betrieb
genommen wurde, kann in die Reihe der
wichtigen Neuerungen eingereiht wer-
den. Im Verlaufe der nichsten Jahre sol-
len energietechnische Verbesserungen
eingeleitet werden. EE

enthob — sollen in die Wie-
nerwald GmbH Deutschland, mit Sitzin
Miinchen, zusammengefiihrt werden.
Wienerwald muss sich von seinen Ho-
tels und den USA-Aktivititen trennen,
nannte allerdings keine Kiufer fiir die
insgesamt 883 Betriebe umfassenden
USA-Ketten sowie fiir die 35 Wiener-
wald- und elf Tour-Hotels. Uber die
Riickfiihrung der Schulden in Hhe von
260 Millionen D-Mark wurden keine
Angaben gemacht. sda

best

Muba Kongress Hotel: Planziel
nicht erreicht

Zu wenig Geld

Die erhoffte Anzahl Stamm- und Vor-
zugsnamenaktien fiir das Muba Kon-
gress Hotel «Le Plaza», dessen Eroff-
nung im Jahr. 1984 erfolgen soll, sind
nicht gezeichnet worden.

An einer ausserordentlichen General-
versammlung haben die Aktionire zwar
einer geringfiigigen Kapitalerhohung
um 150 000 Franken zugestimmt, Und
zwar durch die Ausgabe von 740
Stammaktien und maximal 2130 Vor-

ktien, alle im N t von
je5000 Franken. Fiir die erfolgte Kapi-
talethohung war indes ein um2,25 Mil-
lionen Franken hoherer Betrag genannt
worden, aber es wurde lediglich die
Planzahl von 12,1 Millionen Franken er-
reicht, was dem Gegenwert von 740
Stamm- und 1680 Vorzugsaktien ent-
spricht. Die Muttergesellschaft Soderal
Holding S. A. (Genf) musste gar einen
«Restbestand» von 250 Aktien iiberneh-
men, damit wenigstens das unterste Ziel
erreicht wurde.

Verwaltungsratsprisident  Alfred E.
Sarasin gab zu, die offentliche Meinung
zum neuen Kongress-Zentrum sei zwar
nach wie vor dusserst positiv zu werten,
doch bei der Zeichnung der Anteilschei-
ne fiir das neue Hotel sei «eine spiirbare
Zuriickhaltung» zu verspiiren gewesen.
Zu den Vorzugsaktioniren gehoren die
Architektengemeinschaft, die das Kon-
gress-Zentrum geplant hat, die Braue-
reien «Warteck» und «Feldschlgsschen»
und die Chemiebetriebe. Die Banken
dagegen sind kaum gross eingestiegen. fl

Im Lehnstuhl

Mehr als 1000 Hotels aller Klassen in
England, auf dem Kontinent, den USA,
Kanada und Westindien sind dem kiirz-
lich in Grossbritannien eingefiihrten
«Roomservice»-System der British Tele-
com angeschlossen. Dieses System funk-
tioniert nach den Videotex-Prinzipien
(in Grossbritannien Prestel genannt).

Mittels seiner Fembedlenungsemhext
kann der pc ielle Gast die gewii
te Fenengcgend und das Hotel aussu-
chen. Auf seinem Fernsehschirm wird
angezeigt, ob noch Zimmer frei sind,
ebenso die angewandten Preise. Der
Gast kann anschliessend auf einer «Bu-
chungsseite» des TV-Schirms seine
Wiinsche spezifizieren und die entspre-
chenden Zeilen ausfiillen. Die Informa-
tion wird elektronisch dem Hotel zuge-
leitet. Die Kosten von «Roomservice»
fiir das Hotel sollen sich auf weniger als
ein Pfund pro Woche belaufen. 3

ENGLISCH IN ENGLAND
FURS HOTEL-
UND GASTGEWERBE
HARROW COLLEGE SWANAGE

Intensivkurse von 4-24 Wochen
Gratisprogramm
anfordern hei Sekretariat Harrow College,
Chemin des Anémones, 3960 Sietre,
Tel./(027) 55 36 19

Name: ..
Strasse:
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Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

Geranten

Wir suchen fir unser kleines Restaurant in
Zirich, per 1. Oktober oder nach Vereinba-
rung, einen selbstdndigen

Koch mit Fahigkeitsausweis A

Wir witnschen:

— gute Kenntnisse aller Sparten eines Re-
staurationsbetriebes

— straffe Personalfiihrung

— Zuverlassigkeit und Ehrlichkeit

— Erfahrung im Umgang mit &lteren und jun-
gen Gésten

Wir bieten:

— absolute Selbsténdigkeit

— geregelte Frei- und Arbeitszeit
— gute Bezahlung

Senden Sie lhre Bewerbung mit den ublichen
Unterlagen und Gehaltsanspriichen an die Di-
rektion BELMONDO ZURICH AG, Albisrieder-
strasse 5, 8040 Zirich.

4110

Modernes % * %% %-Hotel
in Graubiinden

Assistant Manager

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft in
Jahresstelle versierten, dynamischen und
sprachkundigen

als Vertreter und Stitze der Direktion.

Wir erwarten:

— Hotelfachausbildung und Berufserfahrung
im Grossbetrieb

— Organisationstalent

— Gastebetreuung und Personalfiihrung

— Einkauf und Administration

— gepflegtes Auftreten

Wir bieten:

— angemessene Entlohnung

— weitgehend selbsténdige Tatigkeit mit Auf-
stiegsmaoglichkeiten

— regen Kontakt mit internationaler Kund-
schaft

— Maglichkeiten zu sportlicher Betétigung

Interessiert Sie diese verantwortungsvolle und
vielseitige Aufgabe?
Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den
iblichen Unterlagen unter Chiffre 4130 an ho-
tel revue, 3001 Bern.

Gerantenabldsung

Wir suchen fiir unsere Betriebe in Dauerstel-
lung einen gelernten Koch als

Offerten mit iblichen Unterlagen an die Direk-
tion BELMONDO ZURICH AG, Albisrieder-
strasse 5, 8040 Zirich.

4139

inserieren bringt Erfolg!

eine Gerantin

Fir unser Café in Chur suchen wir nach Ver-
einbarung

Haben Sie Erfahrung in der Fiihrung eines
Cafés und sind Sie bereit, tatkraftig mitzuhel-
fen, so erwarten wir gerne Ihre Kurzofferte un-
ter Chiffre 4172 an hotel revue, 3001 Bern.

Wir suchen

Direktor vorzugsweise jedoch
Direktions-Ehepaar

per 1. November 1982 oder friiher nach Vereinbarung.

Wir sind ein modernes, im Juli 1979 eroffnetes Apparthotel und

— verfugen Uber 166 Studios

— haben diverse Restaurations-Verkaufsstellen wie A-la-carte-Re-
staurant/Terrasse fiir Hotelgdste und Passanten/Raclette-Stu-
be/Discothek/Seminar- und Bankettraume

— besitzen eine zeitgemésse Infrastruktur bzw. Freizeit-Angebot

— sind zirka 10 Monate im Jahr geoffnet.

Von den Bewerbern erwarten wir

— eine solide, fachliche und kaufmannische, mit Zeugnissen beleg-

te Ausbildung

Erfahrung in der Leitung von Hotelbetrieben

organisatorische Befdhigung zur erfolgreichen Fiihrung eines

derartigen Hotels nach modernen betriebswirtschaftlichen

Grundsétzen

- vielseitige sprachliche Kenntnisse sowie Flexibilitat im Umgang
mit dem sehr diversifizierten in- und auslandischen Géstepoten-
tial.

Bewerbungen mit

— Lebenslauf/Angaben {iber Familienverhéltnisse und mogliche
Mitarbeit der Gattin im Betrieb

— Arbeitsausweisen/Zeugnissen/Handschriftprobe/neuerem
Passbild und Angabe der Saldranspriiche

sind bis 3. Juli 1982 einzureichen an

R. Soltermann, Prasident des Verwaltungsrates
Eichenweg 19, 3110 Minsingen.

Diskretion zugesichert.
4089

Gamag [LZcrmn
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Wollen Sie vorwartskommen?

Fir den gastgewerblichen Teil, der die Aufga-
be hat, die Kursteilnehmer und Géste des Aus-
bildungszentrums Wolfsberg, Ermatingen TG,
zu betreuen, suchen wir per 1. September
1982 oder nach Ubereinkunft

Aide de la patronne

Jung, dynamisch, vif,
so stellen wir Sie uns vor.

Sie sind verantwortlich fiir die Administration
und Organisation des Betriebs, ausserdem
sollten Sie bei Abwesenheit der Gerantin diese
vollumfanglich vertreten konnen.

Sie sollten, wenn'’s hektisch wird, selber zu-
greifen kénnen und mit Schwung und Uber-
zeugung den anderen Mitarbeitern als Vorbild
gelten.

Rufen Sie uns an, oder schreiben Sie uns. Herr
Kellenberger, Telefon (01) 2357624, gibt
lhnen gerne weitere Auskunft.

CULINARIUM AG
Bahnhofstrasse 45
8021 Ziirich

P 44-003877

RESTAURANT-BAR

COKSO,

Im Auftrage einer bekannten Brauerei suchen wir zur selbstéindigen Fiih-
rung eines mittleren Restaurationsbetriebes im St. Galler Rheintal ein

dynamisches Geschéftsfiihrer-
Ehepaar

mit erfolgreicher Praxis. Ideale Voraussetzung: Er mit Beruf Kiichenchef,
Sie mit Erfahrung in Gistebetreuung und Administration.

Betrieb: ideale Lage, moderne Einrichtung, 90 Plitze, grosse Bekanntheit,
guter Ruf als Speiselokal.

Besonderes: Betrieb konnte spiter gemietet werden.
Eintritt: wiinschbar auf Herbst 1982.

Nihere Auskiinfte gerne durch Herrn Gschwend.

4059

Camagrilotals O Restauramts

HABSBURGERSTRASSE 22 CH-6003 LUZERN TELEFON 041-23 3422 TELEX 72471

A NV
fICTORL
Chef de service/
Betriebs-Assistent

Lieben Sie es, Gaste zu empfangen, fachman-
nisch zu beraten und aufmerksam zu betreuen?
Sind Sie gerne Chef einer kleinen Equlpe welche
Sie Uberall dort einsetzen kénnen, wo's brennt?
Méchten Sie sich in Betriebsfiihrung und -iiber-
wachung schulen, ohne gleich die ganze Verant-
wortung alleine tragen zu missen ?

Um Néheres zu erfahren, vereinbaren Sie bitte
einen Termin mit der Direktion, oder senden Sie
Ihre schriftliche Bewerbung mit den uiblichen Un-
terlagen an Restaurant Corso, Theaterstrasse 10,
8001 Ziirich, (01) 47 80 70

P 44-004157

\\ a“

Uw\

Blockschrift gut leserlich und vollstandig aus-

| Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Neé le
i Cognome Nome Nato il

Anmeldeformular fiir | Gogname Nombre Nacido el
Stellensuchende | Name Christian Name Date of Birth

Wohnadresse Telefon

Domicile (adresse exacte) Téléphone
B»ewerber, die sich fur einen Arbeitsplatz in l Indirizzo attuale Telefono
einem unserer Mitgliederbetriebe interessie- Domicilio Teléfono
ren, wollen bitte nebenstehenden Coupon in | Permanent Address Telephone
fillen und an folgende Adresse einsenden: I m:{:g:::::zt
Schweizer Hotelier-Verein Nazionalita
Stellenvermittlung E Nacionalidad
Postfach 2657 | Nationality

3001 Bern

Art der Bewilligung fur Auslander
Genre de permis pour étrangers
Genere di permesso per stranieri
Permiso para extranjeros que posee
Kind of Labour-permit for Foreigners

3 letzte Arbeitgeber

Formulaire d’inscription
pour les personnes
alarecherche

d’'un emploi

hier abtrennen

| Bisherige Tatigkeit

Activite anterieure

Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

3 ultimos patronos
3 last Emplovers

Winscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di

3 derniers employeurs
3 ultmoi datore di lavoro

Les personnes a la recherche d'un emploi

Post desired

dans I'un de nos établissements sont priées
de remplir en capitales, trés lisiblement et en

I Desea puesto de
I Sprachkenntnisse

3 - 4 A Langues étrangéres
entier, le coupon ci-joint, et de I'envoyer a I Lingue straniere

Jahres- oder Saisonstelle
Place & I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale

I'adresse suivante: Conocimientos de lenguas extranjeras Puesto anual/temporero
Société suisse des hoteliers l Languages spoken Annual/Seasonal employment
Service de placement E Bemerkungen Gewiinschtes Eintrittsdatum

Case postale 2657 Observations Date désirée d'entrée en fonction

3001 Berne | Osservazioni Entrata in servizio desiderata

Observaciones
| Remarks

Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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Eine wirklich GUTE STELLE finden Sie kostenlos,'schnell und dis-
kret durch

servote

* % *
AG

Geschaftsfiihrer

fiir umsatzstarken Restaurationsbetrieb, Platz Basel, versiert in der
Fihrung von hektischem Grossbetrieb, Wirtepatent erforderlich

Maitre d’hotel

in traditionelles Firstclass-Hotel, Platz Basel. Es kommen nur Be-
werber mit entsprechender Erfahrung in Erstklasshdusern und gu-
ten Referenzen in Betracht.

Kiichenchefs

Wir haben diverse ausserordentlich gute Angebote in der ganzen
Schweiz. Qualifizierte Bewerber, welche sich tber eine erfolgreiche
Tatigkeit-als Kiichenchef ausweisen kénnen, offerieren wir gute
Dauerstellen.

Direktionssekretirin

Gutprésentierende Dame, mit Erfahrung als Direktionssekretérin fir
eine Top-Position in einem internationalen Grosshotel, Platz Ziirich.
Sprachen: D, F, E.

Spitzenpatissier

(mit Vorzug Osterreicher) per Friihling 1983 flir eine Neuersffnung
(Rest. im Wiener Stil), Platz Basel. Es kommen nur Bewerber mit Er-
fahrung in osterreichischen Sissspeisen in Betracht.

Bitte nehmen Sie Kontakt mit uns auf. Wir behandeln Ihre Bewer-
bung mit aller Diskretion.

Personalberatung fiir das Gastgewerbe

Gesucht
Wirte-Ehepaar

in gutgehendes Restaurant,
Nahe Basel, mit zirka 100
Sitzplatzen.

Offerten sind zu richten an

U. Burgener
Chalet Berghof
3818 Grindelwald
4214

Gesucht per 1. September
1982 oder nach Vereinbarung
nach llanz

Geranten-Ehepaar

fiir Hotel und Restaurations-
betrieb mit 20 Fremdenbet-
ten. Gute Verdienstmoglich-
keiten und Gewinnbeteili-
gung.
Bewerbungen sind zu richten
an Confidar Treuhand AG,
7130 llanz, Telefon (086)
216 44.

P 13-001894

Theatergésslein 17, 4051 Basel
Telefon (061) 22 97 95

Der seriose Partner bei threr Stellensuche
4133

Fachberater
im Bereich Gastronomie

Wir sind ein national tétiges, guteingefiihrtes Unternehmen der Le-
bensmittelindustrie. Im Rahmen der Nachfolgeplanung suchen wir
einen jlingeren, versierten Mitarbeiter fiir die fachliche Beratung im
Sektor Grossverbraucher.

Neben der Konzipierung und Durchfiihrung von Demonstrationen,
Fach- und Schulungskursen gehéren unter anderem die Erarbei-
tung und Bereitstellung von Rezeptmaterial in das Pflichtenheft.

Diese Aufgaben bedingen eine enge Zusammenarbeit mit den Mar-
ketingbereichen Verkauf, Werbung und Product Management. Sie
setzen Fachwissen voraus, Organisationstalent, sicheres Auftreten,
freies Reden und die Fahigkeit, sich rasch, ruhig und bestimmt in
den verschiedensten Situationen zurechtzufinden.

Die Beherrschung der deutschen und franzdsischen Sprache ist
unerlésslich. Italienischkenntnisse, evtl. auch Englisch, sind von
Vorteil. -

Es kommen nur Bewerber mit entsprechender Ausbildung (Koch/
Kiichenchef) und Erfahrung in der Gastronomie in Frage. Idealalter:
30-35 Jahre.

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien, evtl. Foto, sind zu richten
unter Chiffre 44-92513 an Publicitas, Postfach, 8021 Ziirich.

Kleinhotel mit Lebensqualitat!

Meine Klientschaft ist der Verwaltungsrat einer breitgestreuten Aktien-
gesellschaft; diese ist Besitzerin eines vor wenigen Jahren vollstiandig re-
novierten Zweistern-Hotels in landschaftlich reizvollem Naherholungs-
gebiet der Zentralschweiz. Seine 20 Zimmer sind gemdtlich eingerichtet
und haben Bad/Dusche/WC und sind vorwiegend durch gutbiirgerliche
Géste besetzt, die erholsame Wander- und Langlaufferien machen oder
abseits des grossen Touristenrummels dennoch die kurzen Zufahrten zu
bekannten Skigebieten schatzen. Das 80plétzige Hauptrestaurant, ein
50platziges Restaurant im Untergeschoss und ein 200plétziger Saal er-
freuen sich reger Nachfrage bei der dorflichen Stammkundschaft sowie
bei Vereinen und Gesellschaften. Da sich der bisherige Leiter nach jah-
relanger Pacht aus dem Gastgewerbe zuriickzieht, wird ein fachlich aus-
gewiesenes und

unternehmerisches Péchter-Ehepaar
(evtl. Geranten-Ehepaar]

gesucht. Geboten wird eine langfristige, solide und noch ausbauféhige
Existenz mit ausgesprochen fairen Vertragsbedingungen und einem Ge-
schaéftsstil, der zwar Einsatz verlangt, aber doch noch einen Stress-freien
Privatbereich fiir Familie und Erholung offenldsst. Meine Auftraggeber-
schaftist bereit, tichtigen Anwértern den Einstieg in das Pachtverhiltnis
zu erleichtern; auf Wunsch konnte langerfristig auch eine kéufliche
Ubernahme des Objekts in Frage kommen. Interessenten fiir dieses
nichtalltdgliche Angebot senden Ihre Bewerbung oder verlangen ein Be-
werbungsformular beim beauftragten und Diskretion garantierenden
Personalberater:

[ ~aev, Size Tz
L_% TITUT Dr. 8. Spérii
A r. S. Sporli
g?;:nlf;‘éﬁb%%‘sc“f 1l\_lelusfsladég&r?f,szz 7,66003 Luzern
ND elefon 16 10
BERATUNG (9.00-12.00/14,00-17.00,
i sz ausgenommen Mi-Nachmittag und Sa)

ofa 112171122

Interessieren Sie die vielfiltigen
Probleme und Aufgaben eines
Grossbetriebes?

Wir suchen per sofort oder nach Verein-
barung

Direktionsassistenten

welcher fahig ist, die Direktion vollum-
fénglich zu entlasten und zu vertreten.

Ein Allrounder mit Flihrungseigenschaf-
ten sowie angenehmem Charakter findet

Wir suchen fiir unseren neu-
umgebauten, traditionsrei-
chen und vielseitigen Betrieb
(Restaurant, Grill, Saal, Bar,
Garten) einen initiativen, jin-
geren

Mitarbeiter
als Chef de service/
Aide du patron

Die Stelle erfordert gute
Branchenkenntnisse, Initiati-
ve und Anpassungsfahigkeit.
Wir bieten geregelte Arbeits-
zeitund gute Entlohnung. Fir
néhere Auskunft melden Sie
sich bitte bei W. Wartmann,
Hotel Wartmann am Bahnhof,
8400 Winterthur, Tel. (052)
22 60 21.

M+S 178

Wir suchen nach Uberein-
kunft, Nahe Bern, dynami-
sche, einsatzfreudige Mitar-
beiterin als

Aide du patron

Wenn Sie Berufserfahrung im
Restaurationsbetrieb und
Bankettservice, Geschick im
Umgang mit Gésten, Erfah-
rung als Stiitze des Patrons,
gerne Verantwortung Uber-
nehmen, finden Sie bei uns
befriedigende Aufgaben und
angenehme  Zusammenar-
beit.

Offerten unter Chiffre F-05-
512771 an Publicitas, 3001
Bern.

Gamag (L 77erm

Stehen Sie gerne selber am Herd?

Im Auftrage des bekannten Restaurant RADI CHUR suchen wir nach Uberein-
kunft ein

unternehmerisches
Geschiiftsfiihrer-Ehepaar

zur Ubernahme der Betriebsleitung. Das Restaurant verfiigt iiber 90, das heimelige
Sili iiber 45 Sitzplitze. Der Kiichenanteil betrigt rund 60%.

Wir bieten diese gute Chance einem d.

hen Kiichench

der gerne selbsti

dig arbeitet, seine eigenen Ideen verwirklichen méchte und iiber gute Fithrungsei-
genschaften verfiigt. Von seiner Gattin erwarten wir profunde Kenntnisse der Ad-
ministration und Freude an der Gistebetreuung.

Unsere Zentralverwaltung bietet Thnen wirkungsvolle Unterstiitzung in jeder Be-
ziehung und ist fiir eine griindliche Einarbeitung im Betrieb gerne behilflich.

Nihere Angaben erteilt Ihnen gerne unser Herr Gschwend. Am besten rufen Sie ihn

gleich heute noch an. Vielen Dank!
4184

bei uns eine echte
Voraussetzung fir diese Stelle sind eine
Lehre und Hotelf;

schule.

Wenn Sie diesen Vorstellungen entspre-
chen, schicken Sie uns Ihre Unterlagen
oder telefonieren Sie mit Herrn R. Holzer,
Bahnhofbuffet Olten, Telefon (062)
2156 31.

P 29-412

(Gamagitiocels! G Restauramts

HABSBURGERSTRASSE 22 CH-6003 LUZERN TELEFON 041-2334 22 TELEX 72471
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Brasserie
f/‘ Loki und Draisine)
- Alpenstrasse 11y
i 6300 Zug 4
042-217004

~

>

BRASSERIE
LK

Brasserie Loki Zug
beim Bahnhof

suchtper 1. August oder nach
Ubereinkunft:

Aide du patron

Sind Sie bis zirka 25 Jahre
jung, gelernter Koch und ha-
ben gewisse administrative
Fahigkeiten, verstehen es mit
vorwiegend jungen Leuten
umzugehen und trauen sich
zu das Personal zu fiihren so-
wie die Gerantenablésung zu
tbernehmen, dann sind Sie
unser Mann (Frau).

Wir bieten eine sorgfiltige
Einfiihrung in den gesamten
Aufgabenbereich, eine ange-
messene Entldhnung und
eine schéne méblierte Woh-
nung im Hause.

Ihre Bewerbung mit den tibli-
chen Unterlagen richten Sie
bitte an

Brasserie Loki
Alpenstrasse 11
6300 Zug
Oder rufen Sie an:
Telefon (042) 21 10 04
(Herrn Grub verlangen)
4208

SCHILTH!

N

AA

Schilthorn

SRN

N

Restaurant Piz Gloria sucht per sofort oder nach Ubereinkunft tiich-
tigen, vielseitigen

Tournant/Aide du patron

Fir diese Vertrauensstelle erwarten wir Anpassungsfihigkeit:

— Ausfiihrung von Kontrollarbeiten (Keller, Buffet, Self-Restaurant)

— Serviceliberwachung und -ablésung

— allgemeine organisatorische Aufgaben (Kasse, Personalwesen,
Administration)

Wohnort: Mirren, jeden Abend frei.

Bitte wenden Sie sich an Herrn Jiirg Schuler, Drehrestaurant Piz
Gloria, Telefon (036) 55 21 41.

4215

Frage an einen Koch mit einigen
Jahren Berufserfahrung...

«Mdchten Sie bei uns
Gérant werden?»

Je nach beruflicher Vorbildung und Erfahrung werden

wir Sie zur Einfiihrung in mehreren M-Restaurants in

verschiedenen Funktionen ausbilden, damit Sie spater
eine Kaderfunktion Gbernehmen kénnen.

Wir stellen uns vor, dass Sie eine abgeschlossene Lehre
als Koch mitbringen und mit Gasten und Mitarbeitern
geschickt umgehen konnen.

Nebst den erwédhnten Entwicklungsmoglichkeiten offe-
rieren wir lhnen:
gute Bezahlung
geregelte Tagesarbeitszeit (42 Std. pro Woche)
4 Wochen Ferien
vorbildliche Sozialleistungen

Wir bitten Sie, Ihre kurze schriftliche Offerte mit Zeug-
niskopien einzusenden. Wir werden Sie dann zu einem
personlichen Gespréch einladen, damit Sie noch einiges
Angenehmes mehr erfahren. Wir freuen uns auf Ihre Be-
werbung.

GENOSSENSCHAFT MIGROS ZURICH
Personalabteilung
Postfach 906, 8021 Zirich

ofa 154.273013

MIGROS

Genossenschaft Migros Ziirich II“
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® Wirmeschrank Tellerwarmer
ﬁ : ; Valentine 40/90 Servomat V-1
QRG :

150 Teller @ 27 cm oder 45;20TTiller @ 28cm
i 100 Teller o 32 cm au ablaren
Frlteusen Chrom oder palisanderbraun braun/chrom/weiss

a2 Hohe 85 cm Hoéhe 78/84 cm
Te"erwarmer Standflache 40 x 80 cm Standflache @ 40 cm
= 2 Deckplatte heizbar
Warmeschranke Fahrrollen, Zwischentablare, Standmodell oder
Tischfriteusen Tischverlangerung erhiltlich fahrbar

Standmodell oder
fahrbar, oder

Generalvertretung und Service fur die deutsche Schweiz Standmodell 4 Etagen

H. Bertschi, 8053 Ziirich

Telefon (01) 53 20 08 O oder (01) 53 20 03 O Sillerwies 14

Weiter liefern wir: Tischfriteusen, Standfriteusen, Gastronormfriteusen, Likon-
Apparate, Aufschnittmaschinen, Waagen usw.

r-—----—-1

Itel. 0178608121 datal *@* Beraﬁungs dienste SHV

1 - L Services de Consultation SSH
Iﬁjr - 1 Monbijoustrasse 31, CH-3011 Bern

IGross- und Detail-Handel 1 Telefon 031/26 05 21

L und ---

Investieren
und finanzieren —
lhr Problem ?

Sie fragen sich, ob ein Neubau oder Erwei-
terungsbau lhres gastgewerblichen Betrie-
bes wirtschaftlich tragbar sei und sich loh-
nen konnte.

Wir beurteilen fur Sie Ihr Bauprojekt aus
wirtschaftlicher Sicht und analysieren die
Erfolgschancen lhres Betriebskonzeptes.

Jedes
Parasiten-
Problem
lost diskret

01/720 85 86

Schnell, sorgfaltig, mit Erfolgsgarantie
Hans Wyss AG, Thalwil _J

Bis 90% Energiekosten sparen
mit

Kommen Sie mit uns zur guten Lésung!
Wir freuen uns auf lhre Anfrage.

Eine Dienstleistung der Treuhand AGdes

Schweizer Hotelier-Vereins, Zirich
& G Un service de la Fiduciaire SA de la Société %
e e suisse des hoteliers, Zurich e“ 6 Monate Haltbarke'tsgarﬂnﬂe
et “/ auf 4 kg-, 8 kg- und 20 kg-Kessel
*Nach den schweizerischen Vorschriften diirfen
zlr Herstellung von Mayonnaise weder Farbstoffe noch

NEU: Massage — Ein Angﬂbot - Konservierungsmittel verwendet werden.
auch aus lhrem Hotel : ‘

Bedienen Sie sich unserer Massageorganisation und Sie haben fiir Ihre
Gaste eine beliebte Dienstleistung mehr anzubieten.

Auskunft Uber Massageangebote

Sasse Organisation fiir Massagen
Postfach 9014, 8050 Ziirich 4180

Zufriedene Kunden machen das
REX-Fertigbad zum meistgekauften
Fertigbad der Schweiz

Tausendfach bewahrter Qualitat darf man vertrauen -
verlangen Sie unsere Referenzlisten!

Inseraten-
schluss:

jeden

Fre/tag, 11 Uhr!

on r fiir die gepflegte Kiiche..

Das gute Gefiihl,das
N tz//che zu beS/tzen
FRANKE

Franke, 4663 Aarburg, Telefon 062 43 31 31 MIKROWELLEN-
: , . G e HERDE und Speiseverluste

I ausschalten Indem Sie umschalten .

REX-| Ferﬂgbadezlmmer —nahtlos und har inlhrt

- ohne Umbau!
REX-Fertigb S fiir Hotels: echt fir jedes
Raumproblem,

SR S SED GER Gm Smm s emm emm mm g REX-Fertigbdder — uniibertroffen in

Auf einen Mikrowel-  Die Mukmwellenherde
lenherd. Damit lhre von Franke. Modelle von 1200
Kiiche keine extremen bis 3000 Watt Kochleistung.

Bo N Ich bitte uin ' Qualitétund Prelsgiin.s!lgkell Stresssituationen * Stromsparend.
kostenlose und unverbindliche @ nach Mass vorfabriziert kennt. * Grosse Kapazitat,
Information Gber das REX- I o mit echten Keramikfliesen Mit einem Mikrowel- 1 bis 4 Teller 260 mm Q.
Fertigbader-Gesamtprogramm. | @ nahtlos in Ihre Zimmer eingebaut @ fenherd. * Einfache Bedienung.
. 1 @ saubere, schnelle Installierung, Damit Ihre Kiiche Es gibt so vieles, das fir die

Name/Betrieb ohne Stérung lhres Betriebsablaufes rund um die Uhr ge- Franke-Mikrowellenherde

I REX - ~der Schweiz grosster Hersteller wibhrleistet ist. spricht. Fragen Sie uns, wir

l von Fer bietet lhnen: P Dank einem Mikro- sagen’s und zeigen's gerne.

I ® Schweizer Qualitits-Fabrikat wellenherd. Verraten |hnen viele Kniffe an
Adresse ® Schweizer Service Damit Ihre Speise- Fachseminarien. Damit Sie

I ® Schweizer Garantie SIA auswahl grosser wird. maximalen Nutzen ziehen.

@ Fabrikpreise s : P 1
& Bitte dokumentieren Sie mich iber die Franke-

I @ kostenlose Projektberatung und Mikrowellenherde. Franke AG, Grosskichen, 4663 Aarburg
Telefon l -planung
Einsenden an: 1 Sprechen Sie mit uns iiber eine Name
REX Electric, Bernstrasse 85, langerfristige Finanzierung. Y,
8953 Dietikon ZH 1 Adresse
Tel. (01) 730 67 66 I e S8 2 PLZ/Ort i

Franke liefert Grosskichenapparate, plant und baut Grosskiichen, B. 1 -mobel, Waschr inrich
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Groupement des hotels de tout premier rang de Suisse

Il y a étoiles et étoiles

Les membres du Groupement des hdtels de tout premier rang, qui réunit 37 éta-
blissements, ont participé a leur assemblée générale 1982 au Grand Hatel Victo-
ria-Jungfrau, a Interlaken, sans conteste I'un de ses plus beaux fleurons, bien a

I'image de ’Oberland touristique, exemplaire 2 plus d’un
rappeler M. R. A. Lendi, président du Groupement.

C’est dans une ambiance trés décon-
tractée, empreinte d’humour et d’amitié,
que se sont déroulées ces assises, indé-
niablement les plus étoilées de Suisse, si
T'on en juge par la qualité des maisons re-
présentées et la diversité du programme
mondain, couronné par un diner de gala
honoré de la présence de MM. P.-
A. Tresch, président central de la SSH, et
F. Rubi, conseiller national.

Reésultats exceptionnels

Dans ses considérations générales sur
Tannée 1981, M. Lendi a notamment
évoqué le ralentissement de la croissance
touristique dans le monde et les raisons
qui ont entrainé en Suisse un mouvement
inverse, ainsi que les perspectives pour
rété 1982.

Si I'on considére le cadre du tourisme
suisse, les résultats enregistrés par les
hotels du Groupement peuvent étre qua-
lifiés d’exceptionnels, bien que la ren-
tabilité n’ait pas toujours évolué dans le
méme sens que les chiffres d’affaires. Au
demeurant, toutes ces entreprises sont
confrontées aux mémes problémes quele
reste de I’hotellerie suisse, I'asséchement
du marché du travail aggravant encore le
danger que représente la baisse de qua-
lité des prestations de service. Un meil-
leur engagement politique des hoteliers
pourrait peut-étre faire en sorte que 'on
tienne mieux compte des intéréts de la
troisiéme industrie de notre pays.

Des exigences en forme de label

M. Lendi souligne I'effort considéra-
ble consenti en faveur de la modernisa-
tion des hotels du Groupement. Parler de
vieillissement de leurs installations est
devenu anachronique; la barre des exi-
gences a été volontairement placée trés
haut, tant pour assurer le maintien d’un
label de qualité que pour héter parfois les
investissements nécessaires. Ilen va dela
crédibilité du Groupement, par ailleurs
réguliérement attaqué par des hotels in-
tégrés A des chaines et revendiquant la
notion de «tout premier rangy. «Ces at-
taques répétées ne justifient-elles pas
notre volonté de ne regrouper que des
hotels présentant un caractére d’indivi-
-dualité qui les différencie des autres et
par 1a méme en fait la force?», se deman-
de M. Lendi. Toutes les étoiles ne se res-
semblent pas, et, au nom du Groupe-
ment, M. Lendi réaffirme son souhait
qu'une classification spéciale soit réser-
vée aux hotels qui, en plus de leur équi-
pement technique, offrent un style, une
ambiance et un service garanti au plus
haut niveau, alors que I'on assiste a une
pléthore de 5 étoiles qui n’en mérite-
raient que 4...

Par une dimension humaine, par leur
diversité et leur tradition, les hotels du
Groupement justifient cette hotellerie de
prestige «que certains prétendent ne plus

avoir de raison d’existence, alors que les

faits prouvent le contrairey.

Au fil de Passemblée...

@ Auchapitre des élections, signalons la
réélection de M. Lendi, pour un nouveau
mandat de 3 ans, & la présidence, et 'en-
trée au comité de MM. R. T. de Gendre
(Zurich), W. Pinkwart (Zermatt) et
0. Vaage (Genéve) en remplacement de
MM. E,_Berger et R. A. Birtschi.

Erratum...

Une erreur s’est glissée dans notre in-
formation parue la semaine derniére et
intitulée «PLM et le sponsoring auto-
mobiley: I'hotel rattaché au groupe ho-
telier PLM, a Genéve, est bien le Rotary
et non le Méditerranée comme indiqué
malencontreusement. Nos lecteurs les
plus avisés auront rectifi¢ d’eux-mé-
mes... r.

EN SMOKING OU EN JEANS

Importateur exclusif: L.Golay SA Genéve

titre, comme devait le

® Deux nouveaux membres sont accep-
tés au sein du Groupement; il s’agit de
MM. J. Thommen (désormais & 'Hotel
Tschuggen, Arosa) et Hugentobler (La
Palma au Lac, Locarno).

e L blée prend cc i de
quatre rapports intermédiaires sur des
hotels membres; le Groupement a son
propre responsable de 'organisation des
visites statutaires de contrdle en la per-
sonne de M. Werner Glauser.

® M. Urs Meierhofer, responsable des
relations publiques du Groupement, ex-
pose les taches prévues en 1982: parti-
cipation a I'I'TB, conférence de presse au
TTW de Montreux, deux voyages d’in-

formation pour les journalistes, récep-
tion de journalistes individuels, envois
de communiqués de presse, annonces
publicitaires, etc. La nouvelle édition du
g,ulde bleu du Groupement paraitra pro-
une dc ion com-
pléte, intitulée «Five Star Manualy est en
préparation.
® L’Assemblée générale 1983 du Grou-
pement aura lieu au Burgenstock eta
Vitznau au mois de j Jum

Les années 2 venir devraient vraisem-
blablement étre placées sous des thémes
précis susceptibles de mettre en évidence
la contribution des hotels du Groupe-
ment  la gastronomie, ainsi qu’au patri-
moine artistique et culturel. Nous con-
cluerons en précisant que le Président
Lendi a tenu 2 associer la jeunesse a la
féte: aprés le chéque remis par le Grou-
pement a la SSH, a I'occasion de son
Centenaire et en faveur de la formation
professionnelle, les jeunes étoiles de
I’'Hotel-école Regina assuraient le service
de la soirée de gala 11 fut tip-top, la re-
léve est assurée, méme pour des presta-
tions de tout premier rang. J.S.

De Cointrin a Kloten... par le

«Golden Pass»

Le «Golden Passy fait dorénavant I'objet d’une promotion en Suisse également.
Jusqu’a présent destiné a proposer a nos hdtes de passage un panorama aussi com-
let et aussi bref que possible du tourisme suisse entre les aéroports de Comtrm et

de Kloten ou vice versa, le «Golden Pass» vient d’étre présenté aux

suisses.

Ce sont les offices de tourisme de
Montreux, de I'Oberland bernois et de
Lucerne qui ont conjointement avec les
compagnies de chemins de fer CFF,
MOB, BLS et du massif de la Jungfrau
organisé¢ un voyage de presse les 10, 11 et
12 juin afin de faire connaitre les possi-
bilités touristiques offertes par la région
que traversent successivement ces diver-
ses compagnies entre Montreux, Inter-
laken et Lucerne avec une bretelle de
prestige du coté du Jungfraujoch.

Une action de promotion

L’action s’appuie davantage sur son
effet promotionnel que sur une réelle
coordination visant a fournir un titre de
transport a des conditions spéciales. In-
terrogés, les services de renseignements
des CFF 4 Genéve annoncent effectuer
la calculation d'un voyage e Ge-
néve-Montreux-Golden Pass“Luceme—
Geneéve de la méme maniére que pour
n’importe quel itinéraire circulaire en

Jean-Jacques
CEVEY, conseiller
national, syndic de
Montreux,
président de
PONST

Libre opinion

)

les étrangers. Et une analyse réaliste
nous conduit a penser que deux phé-
noménes circonstanciels ont contri-
bué a gonfler 'opposition. La peur du
chomage, tout d’abord, qui a atteint
des proportions a la mesure de I'im-
portance que le fléau a prise dans les
pays qui nous entourent, alors qu’il ne
déploie pour Uinstant ses effets que
sur une faible partie de la populaiwn

Aprés un
grave échec

de géne,
voire de honte, ensuite, suscité puis
entretenu d propos du statut de sai-
sonnier, dans de larges milieux d’or-
dinaire assez neutres dans les débats
de portée é ique et soudain por-

L’échec du projet de loi sur les
étrangers, méme s’il n’a été déter-
miné que par une majorité des plus
infimes, nous incite a reposer bon
nombre de questions.

Sur un plan général, tout d’abord,
il convient de se demander si le Suis-
se, confiné sur un territoire étroit,
subissant «volens nolensy Uinfluence
de voisins puissants, est tout naturel-
lement porté a une réaction de crainte
voire de rejet a I'égard de I'étranger?
A cette question brutale, je réponds
de maniére nuancée. Certes, de lar-
ges pages de notre histoire pourraient
expliquer un tel .sentiment négatif,
comme aussi des circonstances géo-

hi 75 %

joch et retour au lieu de plus de 90 francs
que colite ce segment de parcours au tarif
ordinaire.

Comme s’ils avaient eu affaire a des
Jjournalistes étrangers, les organisateurs
se sont plus A mettre en évidence les
avantages de grand tourisme qu’offrent
les régions traversées. On peut se de-
mander si c’était 1a ce qui peut enthou-
siasmer des journalistes suisses du tou-
risme sensés tout de méme connaitre
’essentiel des activités de ce genre dans
leur pays.

Deux nouveautés cependant restent a
signaler en marge de I'itinéraire: ce sont
d’une part I'amplification du Palais des
congrés de Montreux qui voit doubler sa
surface d’exposition. et d’autre part
I'inauguration prochaine d’une nouvelle
halle destinée a présenter les transports
ferroviaires au Musc.c des transports de
Lucerne.

L’atmcsphére du voyage de presse fut
extr de bout en

Suisse, avec toutes les réductions nor-
males inhérentes a ce type de voyage.
Mais la formule est intéressante puis-
qu’elle permet de compter au sein du
forfait global de 131 fr. 50 en 2e classe au

bout, malgré quelques assauts non négli-
geables de Dame Pluie. Au fond le voya-
ge de presse du «Golden Passy fut pour
la plupart des joumalistes présents I'oc-
casion d’ une solide révision et de con-

départ de Genéve, 48 fr. 40 I!
pour le trajet Interlaken Ost-Jungfrau-

Le nouveau Buffet de gare du M Oii, a Montreux.

A la gare de Montreux

tacts extré positifs.
Jean-F. Kister

Foto K mzaAEdour Curchod)

Un Buffet tout neuf!

Depuis bien des années, le Buffet de la gare de Montreux avait piétre allure; sa vé-
tusté n’en faisait plus guére qu’un ¢stamm» pour les cheminots et un bref lieu d’ar-

rét pour voyageurs assoiffés.

Cet établissement jouxte 'Hotel Ter-
minus; tous deux sont propriété de la
Compagnie du chemin de fer Montreux-
Glion dont le président est M. Albert Ja-
quet et le directeur M. Edgar Styger.
Conscient depuis longtemps de la néces-
sité de moderniser le tout, le Conseil
d’administration avait donné priorité a
la réfection de I'hotel. Cette premiére
opération s’est fort bien réussie; en 1981,
le Terminus a enregistré 16 000 nuitéés.

Ambiance et décoration

Les travaux de rénovation du Buffet
de la gare ont commencé au début de
cette année; ils ont nécessité 3500 heures
de travail et un investissement de
650 000 francs. Notons que le Montreux-
Glion, compagnie privée ne recevant au-
cune aide officielle, a effectué ces tra-
vaux entiérement a ses frais.

Dirigé par M. et Mme Werner Mathis,
déja responsables de I'Hotel Terminus,
le nouveau Buffet de la gare de Mon-
treux, qui vient d’étre inauguré, a fiére
allure. La capacité d’accueil de I'établis-
sement a été sensiblement augmentée,
passant de 80 & 130 places; le mobilier est
fait d’un bois trés chaud et le fameux
«stamm» a été conservé sous la forme
d’une grande et belle table ronde. Une
porte donne un accés direct a l'intérieur
de I’'Hotel Terminus et des niches ont été
aménagées sur la droite du Buffet, niches
d’autant plus sympathiques qu’elles sont
habillées d’une décoration «rétroy, faite
d’ancien matériel publicitaire des trains
partant de ce coté nord de la gare.

Café et brasserie, le nouveau Buffet
est désormais aussi un restaurant a la
carte attrayante et d’'une présentation du
meilleur goiit. CLP.

graphiq et graphiq
Mais, si nous avons pu souvent crain-
dre la pression de U'extérieur sur no-
tre maniére d’étre et nos moyens
d’affirmer notre identité et notre in-
dépendance, nous n’avons que trés
rarement cédé a un complexe d’infé-
riorité. Au contraire, les Confédérés
d'autres siécles ont joué en maintes
circonstances historiques un role
quasi disproportionné par rapport @
limportance de leur territoire ou de
leur population. Et, a titre individuel,
ceux de nos compatriotes appelés a
faire carriére a Pétranger y ont fré-
quemment marqué leur passage dans
les domaines les plus divers. Enfin,
Pextraordinaire essor de notre tou-
risme, depuis le milieu du siécle pas-
sé, n’apparait pas comme le fait d’un
peuple replié sur lui-méme, tel un hé-
risson vivant dans la hantise du con-
tact avec l'extérieur. Au contraire,
nos hétes étrangers, par dizaines de
millions, s’ils ont parfois constaté
quelque réserve dans une attitude qui
n’emprunte pas grand’chose d la cor-
dialité et la volubilité de nos voisins
méridionaux, ont été regus dans nos
pensions et nos hétels par des gens
doués de vertus hospitaliéres suffi-
samment affirmées pour que s’ins-
taurdt bientét la réputation de la
Suisse accueillante.

*

Bref, rien ne nous autorise d penser
que le Suisse soit plus porté que d’au-
tres a la xénophobie. Il faut dés lors
chercher ailleurs Pexplication de tant
de votes négatifs a propos de la loi sur

tés a condamner le systéme dans un
esprit de croisade, en dénongant
comme hérétiques tous ceux qui ne les
suivaient pas dans leurs raisonne-
ments portés par le goiit de 'absolu.

La conjonction de ces deux phé-
noménes a suffi a faire basculer la
majorité, par rapport aux résultats
d’autres scrutins concernant la pré-
sence étrangére en Suisse. On se rend
compte aisément de leurs fondements
contradictoires. La peur et la géné-
rosité se sont ainsi rejointes, au point
le plus extréme on la raison ne saurait
plus les modérer, et ont déterminé
Péchec du projet.

*

1 ne suffit cependant pas de cons-
tater les causes. Il convient mainte-
nant de chercher les remédes a une
situation qui, dans plusieurs branches
de notre économie, mais surtout dans
Photellerie et la restauration, risque
de prendre bientit des allures de ca-
tastrophe, en tout ce qui concerne la
main-d’eeuvre. Il me parait urgent de
provoquer une - concertation entre
toutes les parties concernées, dans la
branche qui nous est chére, pour éta-
blir inventaire des conséquences des
restrictions en matiére d’emploi et
pour discuter des moyens d’y remé-
dier. A court terme, les possibilités de

sont  malheur

fort étroites. A plus long terme, il ne
serait sans doute pas inutile de repar-
ler des moyens propres a intéresser
nos compatriotes aux professions du
secteur touristique, et notamment de
Thotellerie et de la restauration.
D’énormes efforts ont été déployés
depuis longtemps déja par les grou-
P intéressés, par
la Société suisse des hoteliers. Les ré-
sultats obtemu restent decevants, a
ma 1l faut 6

poursuivre dans cette voie. Mais ces
efforts ne sauraient étre laissés a la
responsabilité et a la charge des seu-
les organisations professionnelles.
Les pouvoirs publics doivent les en-
courager de maniére efficace et spec-
taculaire. Tant il est vrai qu'est en
cause au premier chef la santé de no-
tre tourisme, c’est-d-dire le maintien
de l'une des branches économiques
encore prospére en ce pays.

J

Lugano: préoccupations pour
la saison touristique

Aprés deux ans de succés remarquable
dans le secteur des nuitées, la saison tou-
ristique ne semble pas s’annoncer au
beau fixe. L'évolution de la parité du
franc suisse avec certaines devises nord
européennes, la tendance a abréger les
séjours et l'attractivité d’autres régions
laissent prévotr que cette saison sera
pour Lugano inférieure aux années pré-
cédentes. Cest ce qui résulte de la rela-
tion annuelle du directeur de I'Office du
tourisme de Lugano (ETL), M. Eugenio
Foglia, qui souligne que pour remettre le
bateau a flot, il faut absolument pro-
mouvoir le tourisme de qualité, en aucun
cas élitaire mais intelligent et sensible a
la réalité et A la culture tessinoise.

Pour atteindre cet objectif, il est indis-
pensable de lutter, d’une part, contre la
baisse des prestations, des services et de
I'offre hoteliéres, et de défendre, de 'au-
tre, I'identité, les habitudes, la culture ré-
gionale, et I'environnement. Le phé-
nomeéne des résidences secondaires, des
appartements de vacances et des appart-
hotels prend, dans plusieurs cas, des di-
mensions disproportionnées par rapport
aux besoins économiques effectifs et aux
possibilités de certaines communes. 11
faut en conséquence veiller A ne pas ag-
graver une situation déja tendue, a pré-
cisé le directeur de 'ETL.

Prix Wakker a Avegno
La commune d’Avegno, a I'entrée du

val Maggia, a regu samedi dernier le prix
Wakker 1982, d’une valeur de 10 000

francs. Cette récompense, décernée cha-
que année A une commune suisse qui
s’est signalée pour la sauvegarde des ca-
ractéristiques de son environnement, a été
remise & Avegno en reconnaissance de
son exemplaire contribution a la lutte
contre le dépeuplement de la vallée, et &
sa résistance A la pression de I'agglomé-
ration urbaine toute proche (Locarno et
Ascona), grace a des mesures juridiques
et de planification prises pour assurer un
développ mesuré et garder
Taspect traditionnel du village. Le prix
entend aussi récompenser les sacrifices
de la population résolument décidée a
préserver son cadre de vie.

La commune d’Avegno, a quelques
kilométres de Locarno s'étend sur une
superficie de 813 hectares. Elle compte
quelques 400 habitants et offre 110 em-
plois dont la plus grande partie dans la
petite industrie, les arts et métiers et
Pagriculture. Bien qu’elle soit financié-
rement une des plus faibles du canton,
Avegno a été la premiére commune du
val Maggia A faire ratifier par I'Etat son
plan d’aménagement.

«La ferrovia del
San Gottardo»

La présentation & Chiasso, la semaine
derniére, du livre officiel des chemins de
fer fédéraux, «La ferrovia del San Gottar-
do» (le chemin de fer du Saint-Gothard),
publié & 'occasion du centenaire du tun-
nel ferroviaire du Gothard, a été I'op-
portunité pour de nombreuses person-
nalités, techniciens et responsables du
secteur touristique, économique suisse et
étranger de faire le point sur 'évolution
des trafics entre le nord et le sud de I'Eu-
rope. Lors de la cérémonie, il a été mis
TP’accent sur la nette opposition tessinoise
au projet de transformer le canton uni-
quement en une voie de transit. (uc)
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L’Etat et le tourisme,
main dans la main

Laréor de I'Union valai

du tourisme (UVT), la mise en place de

nouvelles structures en mesure de renforcer l’ennté tounanue cantonale et Par-

rivée de jeunes «loups» aux places clefs de I'¢

le président de

PUVT, M. Hubert Bumann, avait de bonnes raisons d’affirmer, lors dePassemblée
de cet organisr‘ne vendredi 2 Bourg-St-Pierre, que «la politique de concertation
entre PEtat et les milieux touristiques est en Valais une réalitéy.

Ces assises ne se sont-elles pas dérou-
lées au Batiment communal et au «Bi-
vouac de Napoléony, comme pour mieux
symboliser cette heureuse rencontre? In-
dépend de I'é¢ histori-
que qui a marqué les lieux — le passage
des 45 000 hommes de P'armée de Na-
poléon Bonaparte en mai 1800 — les Va-
laisans avaient de nombreuses raisons
d’étre 4 la féte.

Des moyens et un soutien accrus

Comme devait le souligner le prési-
dent Bumann, grice d’une part 2 la re-
prise qu’a connue le tourisme en 1980 et
1981, et d’autre part au décret du Grand
Conseil indexant les taxes de séjour et
d’hébergement (+ 33%) ainsi que la sub-
vention de I’Etat (qui passe de 200 000 &
244 000 francs), P'UVT se voit nanti de
moyens financiers supplémentaires. Il
est vrai que le systéme d’indexation des
taxes et des subventions a de quoi faire
beaucoup d’envieux chez les directeurs
d’offices du tourisme en Suisse!
® Le budget 1982 a 1983, qui roulera sur
une somme de 1,86 million de francs,
prévoit une répartition des dépenses se
présentant ainsi: 15% pour 'administra-
tion et les frais de fonctionnement, 53%
pour la publicité et la promotion, et 32%
pour Iinformation.

M. Bumann est donc bien placé pour
encourager nos députés aux Chambres
fédérales a accepter que la subvention de
la Confédération 2 'ONST passede 15 a
21 millions de francs... tout en souhai-
tant une révision de la loi valaisanne du
13 novembre 1975 sur P'UVT et les socié-
tés de développement qui semble avoir
déja besoin d’une toilette de saison! Opi-
nion partagée par le président du Gou-
vernement valaisan, M. Guy Genoud, qui
estime néanmoins qu’il ne faut pas briiler
les étapes. Le dialogue, en tout cas, est
ouvert.

Des bases siires et sérieuses

Avec un incontestable brio, M. Firmin
Fournier, directeur de'UVT, avait choisi
d’axer son intervention sur trois points:
le marketing du tourisme valaisan (cf. no
23 du 10 juin) chargé de fournir un con-
cept de communication publicitaire et
promotionnelle, la coordination des or-
ganisations touristiques et le centre va-
laisan de formation touristique.

@ Le projet de la Chambre valaisanne
du tourisme, proposé par M. Gédéon
Barras, président de I’Association hote-
liére du Valais (AHV), a été modifié et
est devenu la «Commission de coordina-

tion des organisations touristiques valai-
sannesy», dont I'assemblée constitutive
aura lieu le 8 octobre dans le cadre de la
Journée du tourisme au Comptoir de
Martigny. Le réglement de cette com-
mission pluridisciplinaire prévoit la par-
ticipation de 'UVT, de TAHYV et des as-
sociations ou sociétés valaisannes re-
groupant les cafetiers, restaurateurs et
hoteliers; les entreprises de remontées
mécaniques, les agents immobiliers, les
propriétaires de camps privés, les guides
de montagne, les professeurs de ski, les
autocaristes, les chemins de fer privés, les
écoles privées, les agences de voyages,
ainsi que I'Union commerciale valaisan-
ne et ’Association valaisanne de touris-
me pédestre. Le Département de I'éco-
nomie publique, en charge du tourisme,
pourra y désigner deux représentants qui
auront voix consultative. Cette Commis-
sion du tourisme aura pour but notam-
ment I'étude de problémes généraux
communs au tourisme valaisan, la fonc-
tion d’organe consultatif a disposition
des autorités, I'information réciproque et
la coordination des efforts des différents
milieux du tourisme valaisan. Son secré-
tariat sera assumé par la Fédération éco-

nomique du Valais, organe faitier de
I’économie valaisanne.

@ Le probléme de la formation pro-
fessionnelle dans le secteur du tourisme,
aprés diverses interventions des milieux
politiques et de nombreux travaux de
commissions, vient de déboucher sur le
principe de créer un Centre valaisan de
formation touristique. Son souci majeur
sera de former des cadres moyens cor-
respondant aux besoins de I’économie
valaisanne, soit par une formation a
plein temps pendant une année, soit par
unités capitalisables sur 2 ans, pour ceux
qui exercent déja une activité profes-
sionnelle (4 périodes de 6 semaines de
cours durant ’entre-saison). «S’agissant
d’une école publique, a déclaré M. Four-
nier, elle se justifie avant tout par les ser-
vices qu’elle est appelée A rendre a
Iéconomie valaisanne. Afin que I'ensei-
gnement «colle» a la réalité économique
et touristique valaisanne, une réflexion
approfondie en étroite collaboration
avec les milieux professionnels doit étre
entreprise afin d’élaborer les meilleures
solutions possibles.» L’Etat, une fois en-
core, soutient I'idée; toutes les garanties
a cet égard ont été données par M. Ber-
nard Comby, conseiller d’Etat, I'un des
protagonistes du projet.

*

Ces nouvelles initiatives sont a la me-
sure de I'essor du tourisme valaisan qui,
rappelons-le, fait vivre un citoyen sur
trois, et dont les résultats sont brillants,
puisque le Valais a fourni 17% des nui-
tées hotelieres et parahotelieres (12,5
millions) enregistrées en Suisse en 1980,
P’an dernier ayant été marqué par une
progression du mouvement hotelier de
T'ordre de 2,8%, les seuls étrangers aug-
mentant de 6,3%. L’été sera-t-il aussi en-
soleillé? J.S.

Assemblée générale des délégués du Touring Club Suisse
Entre les routes et les chemins

La semame dcmlére s’est tenue a Genéve, sous la présidence de M. Alfred Weber,

des és du Touring Club Suisse (TCS). A c6té d’un or-

, ils ont débattu du |

dre du jour

d’une initiative populaire con-

cernant la politique fiscale routiére. Cette initiative est un contre-projet au mes-
sage du Conseil fédéral du 25 mars 1982 et concerne les droits de douane sur les

carburants et leur affectation

Lel de cette initi:

cepté par 175 voix,-sans opposition.

Dans son rapport de gestion, M.
Etienne Membrez, directeur du TCS, a
tracé les grandes lignes de Iactivité du
Club. Parmi les innovations, il a men-
tionné la carte Touring-Secours qui rem-
place une deuxiéme ou troisiéme carte de
sociétaire existant jusqu'ici dans les fa-
milles et un nouveau document d’assis-
tance, Vélo Assistance, en quelque sorte
le pendant du livret ETI pour les cyclis-
tes et cyclomotoristes. Parmi les autres
prestations, le TCS Voyages a fété en
mars dernier ses 25 ans d’activité; d’au-
tre part, le TCS a décidé d’investir cette
année plus de 3 millions de francs dans le
camping, qu’il s’agisse d’améliorations
de camps existants ou de réalisation de
nouveaux projets.

La seconde partie de cette assemblée
était consacrée a la présentation du tou-

Deux cents francs par nuitée

(suite de la premiére page)

précédente. L’hétellerie a dénombré
37,133 millions de nuitées (+ 4%), ce qui
représente 47% du mouvement global; la
parahdotellerie, 41,939 millions de nuitées
(+ 6%), soit 53% du total.

@ Le nombre des nuitées des hdtes suisses
a atteint un nouveau record (40 millions)
qui a dépassé de 1,5% celui de I'année
1980. Les hotes étrangers, qui s’étaient
déja accrus de 20% en 1980, ont encore
augmenté leur volume I'an dernier, avec
39,2 millions de nuitées.

@ Si I'on considére le mouvement géné-
ral, on observe une pragremon des Al-
1 ds (7%), des Br (32%),
des Hollandais (9%), des Frangals (10%),
des Italiens (13%), des Américains (3%)
et des Belges (3%), ainsi que des Japonais
(4%), pour ne citer que les clientéles les

plus importantes. Les seules pertes en-
registrées concernent des marchés tres
faiblement représentés.

@ Parmi les hotes étrangers, les Alle-
mands de I'Ouest ont été & nouveau le
groupe le plus important. Leur part au
total des nuitées étrangéres s’élevait 4
nouveau 4 45%; ils étaient suivis par les
Hollandais (11%), les Frangais (8%), les
Belges (7%), les Britanniques (6%), les
Américains (5%), les Italiens (3%), les
15% restants représentant toutes les au-
tres nationalités.

@ En ce qui concerne les saisons, les nui-
tées se sont réparties a raison de 58% en
été et de 42% en hiver. Quant A la durée
moyenne de séjour, elle a atteint 4,5 nuits
par arrivée. I.

aétéac-

risme pédestre et de ses liens évidents
avec 'automobile. M. Walter Leu, direc-
teur de I'Office national suisse du touris-
me (ONST), a présenté la campagne «La
Suisse pas a pas»: «Le tourisme pédestre
a toujours été un aspect important de
notre offre nationale et de toujours, la
propagande de ’ONST a fait une place
importante  un réseau de tourisme pé-
destre.» Mais étant donné les moyens li-
mités dont dispose 'ONST, M. Leu a re-
levé que ce dernier ne pouvait pas lancer
cette campagne en «combattant solitai-
re», mais qu’elle devait étre une (joint-
venture» avec des partenaires qu'on ne
connaitrait qu’ensuite. «Ce produit tou-
ristique devait «coller» sans probleme a
T'attente de la clientéle suisse et étrange-
re, par les caractéristiques suivantes: étre
Suisse, corroborant I'image de qualité,
ressortissant au tourisme individuel, ga-
rantissant la liberté des vacances et ré-
pondant au souhait de loisirs actifs.»

Quant aux liens qui peuvent exister

avec le TCS, M. Leu a souligné que cette
campagne fournit, aux associations
automobiles en particulier, de nouveaux
moyens de communication avec leurs
membres, car «grandit sans cesse le
nombre de ceux qui, en un certain sens,
se libérent de leur voiture, abandonnant
le «fol amour» du véhicule pour le «ma-
riage de raison».

M. Urs Schaer, directeur de la Fédé-
ration suisse du tourisme, a plaidé en fa-
veur du tourisme pédestre et de ses équi-
pements: «I1 faut en arriver rapidement &
ce que la Confédération, cantons et com-
munes collaborent a la mise en place
d’une bonne infrastructure pédestre, afin
que puissent étre assurées les conditions
du repos et de la détente prés de la nature
que souhaitent - et que souhaiteront plus
encore a I'avenir — trouver chez nous la
population suisse et ses hotes étrangers.»

C.L.

Selon I'Office fédéral de la

Hiver 1981/82: légere baisse W

(OFS), les établi hétel:

Toutefois, la fréquentation hdte-
liere reste sur un haut niveau et
dépasse tous les résultats atteints au
cours des semestres d’hiver passés a
I'exception de I'hiver record 1980/
1981.

Comparativement 4  I'année
précédente, la demande indigéne s’est
accrue d’'un demi pourcent pour att-
eindre un nouveau record de 6,2 mil-
lions de nuitées. De ce fait, le recul
doit étre enti¢rement attribué aux
clients étrangers dont la demande
s’est réduite de 2,5% pour se chiffrer &
8,33 millions de nuitées, alors qu’elle
s’était accrue considérablement au
cours des deux derniéres années.
L’affaiblissement  enregistré peut
avant tout étre imputé au renchérisse-
ment du franc suisse, environ 15%
plus cher par rapport 4 1980/81, ainsi
qu'a linsécurité face a I'évolution

conjoncturelle future. Le recul des vi-
siteurs de I'’Allemagne de I'Ouest, qui

ses ont enregistré au cours du semestre d’hiver (novembre 1981 a avril 1982) un
effectif de nuitées d’environ 14,5 millions, ce qui correspond a un recul de
205 000 ou de 1,5% par rapport a la méme période de I'année précédente.

ont fait inscrire 428 000 nuitées soit
12% de moins qu’en hiver 1980/81, a
particuliérement pesé dans la balan-
ce. Les Argentins, les hotes du
Bénélux, les Autrichiens et les Fran-
cais ont également été beaucoup
moins nombreux alors que les visi-
teurs en provenance des Etats-Unis,
de la Grande-Bretagne, d’Isragl, du
Japon et des pays scandinaves ont
fait inscrire un plus grand nombre de
nuitées.

Ce sont avant tout les stations
d’hiver de la Suisse centrale, du Va-
lais, de 'Oberland bernois et des Gri-
sons qui ont souffert des con-
scquences de I'évolution décrite. Les
régions urbaines ont, par contre, en-
registré des chiffres plus élevés. L’oc-
cupation des lits disponibles a atteint
38% en moyenne dans I'ensemble du
pays et 53% dans les zones de sports
d’hiver. sp

/

YALAIS

C’était en 1907

Coup de fanfare, coup de Fendant et
d’apéritifs de toute sorte, des sourires par
milliers... 'imposante Société valaisanne
des cafetiers, restaurateurs et hételiers a
célébré par une journée de juin toute de
soleil ses 75 ans d’existence. Cest en
1907 en effet que naissait & Martigny
cette association qui compte aujourd’hui
dans le canton prés de deux mille mem-
bres. Un groupe de cafetiers, emmenés
par M. Alphonse Tavernier, du Café des
Alpes a Sion, avait eu I'idée en mai 1906
déja de créer un premier noyau valaisan
au sein de I'Union suisse de 'époque. La
société valai se place actuell
au 6e rang des sociétés cantonales suisses
par le nombre de ses membres.

Les divers orateurs, notamment MM.
Hans Wyer, conseiller d’Etat, Pierre Mo-
ren, président des cafetiers suisses et Ul-
rich Truffer, président des cafetiers va-
laisans, abordérent les sujets brilants de
la profession: rentabilité des établisse-
ments, retombées de la loi sur les étran-
gers, role de I'hotellerie dans le monde
économique, création du nouveau centre
de formation de Sierre, etc. En marge de
ces assises, M. Moren rappela la position
des cafetiers valaisans et suisses méme en
ce qui concerne I'alcool dans les restau-
routes. Dés que sera tranché par le tri-
bunal fédéral le recours touchant «le
coup de force des vaudoisy, les cafetiers
interviendront A nouveau a Berne pour
faire prévaloir un point de vue qu’ils dé-
fendent depuis des années, a savoir la
vente de tous les alcools dans les princi-
paux restauroutes du pays, sans qu’on
aille A faire de la moindre buvette située
en bordure de nos routes nationales un
débit de boisson. Il pourrait ainsi y avoir
en Suisse par exemple une quinzaine de
restauroutes importants capables de
donner satisfaction a la clientéle.

De Crans ... 4 la Furka

Cette deuxiéme quinzaine de juin est
marquée dans le monde touristique par
Touverture aprés dix ans de travaux en-
viron, et plus de vingt ans de pourparlers
du tunnel ferroviaire de la Furka. Plus de
cent mille voitures par an sont attendues
sur les deux trains-navettes qui vont re-
lier & longueur d’année, douze mois sur
douze enfin, le Valais & Uri, la région 1¢-
manique 4 la Suisse allemande et ita-
lienne.

Pendant ce temps, on apprenait que
de nouveaux chantiers dont les investis-
sements seront de l'ordre de plusieurs
millions de francs vont s’ouvrir sur le
plateau de Crans-Montana: création
d’un nouveau télésiege devant desservir
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la piste «Nationale», construction d’un
nouveau téléski dans le secteur de Za-
bona, construction d’un nouveau par-
king. A noter en ce qui concerne Crans-
Montana que la célébre station a encais-
sé, au cours de I'année écoulée, en fait de
recettes provenant de ses moyens de re-
montée mécanique, plus de 13,2 millions
de francs. Un vrai record! J-L. F.

Entre lac et Birse

Jura bernois: le cheval...

L’Office du tourisme du Jura bernois
(OTIJB) poursuit, & raison, sur sa lancée
et monte méme, aujourd’hui, sur ses
grands chevaux. Il vient de sortir de
presse son programme équestre 1982.
Imprimé en frangais et en allemand, le
prospectus «Randonnées équestres» pré-
sente, d’'une maniére détaillée, les semai-
nes équestres dirigées par M. Martin
Chaignat, directeur et animateur. La
premiére semaine équestre est prévue du
18 au 24 juillet, et la deuxi¢me du 10 au
16 octobre 1982. Les chevauchées quo-
tidiennes auront une durée de 5 4 6 heu-
res. Chaque soir, les cavaliers et cavali¢-
res seront logés dans une localité diffé-
rente. Sous la bonne garde de M. Chai-
gnat qui, comme on sait, est un eavalier
émérite.

Ce grand cavalier-directeur dirigera
également un cours d’initiation a I'équi-
tation, qui aura lieu du 27 septembre au 2
octobre, a Bellelay. Ce cours sera destiné
aux personnes qui désirent s’initier a
I'équitation, de méme qu’aux cavaliers
non confirmés qui veulent approfondir
leurs connai 11 sera égal
prévu un «Cross de 'OTJB»; il s’agira
d’une rencontre ouverte a tous les cava-
liers et les amis du cheval qui désireront
passer une agréable journée en plein air.
A Bellelay, ’OTJB patronnera aussi un
cours de formation de cavalier-randon-
neur. Principaux thémes: conduite du
cheval (topographie, seller, brider, atta-
cher), entretien de la «monturey (ali-
mentation, régles de la circulation).

... et encore le cheval

Les 29, 30 et 31 juillet 1982 aura lieu &
Tramelan, une fois de plus, le Concours
hippique national, 20e du nom, cette fois-
ci. De tout grands moments 2 la gloire de
la plus fiere conquéte de I’homme, com-
me I'on dit. Pour cette grande occasion,
une nouvelle affiche d’Erni et la parti-
cipation assurée de la Garde montée de
Barcelone. Cette Garde est I'un des
atouts maitres de la manifestation. Tra-
melan, i I'heure toute proche de ce 20e
anniversaire du Concours hippique na-
tional, a de quoi, d’ores et déja, d’étre
fier. Et de se réjouir. Claude Ruchet
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Assemblée générale de I'Office neuchitelois du tourisme

Recherche de qualité

«Le tourisme doit s’insérer dans un contexte ol la Sunsse doit utiliser une techno-

logie de pointe, vendre de la qualité et

bilités», a

Sesr

déclaré en substance le nouveau président de I'Office neuchitelois du tourisme
(ONT), M. Frangois Jeanneret, ancien conseiller d’Etat et conseiller national,
lors de 'assemblée générale de cet organisme cantonal qui s’est tenue aux Plan-
chettes. Des études sont d’ailleurs en cours pour affiner la qualité de P'offre touris-

tique du Pays de Neuchitel.

Aprés un vibrant hommage a M.
Maurice Calame, ancien président de
I’ONT, décédé I'an dernier, M. Jeanneret
a rappelé les buts de I'organisme qu'il
préside avec maestria depuis quelques
mois. Convaincu de la nécessité que les
hotes de son canton doivent le quitter en
ambassadeurs touristiques, il préche en
faveur d’une politique privilégiant I'ac-
cueil et un tourisme rural ou semi-cam-
pagnard axé sur une clientéle familiale.

Un travail en profondeur

L’avenir du tourisme neuchatelois fait
actuellement 'objet d’une attention par-
ticuliere: d’une part, le professeur Clau-
de Kaspar, de St-Gall, a ét¢ mandaté par
des milieux privés pour réaliser une étu-
de sur les possibilités de développement
touristique; d’autre part, M. Philippe
Mayor, juriste auprés de I'Etat de Neu-
chatel, est chargé d’élaborer un projet de
loi sur le tourisme.

Nous avons déja fait état ici des résul-

- tats de l'année 1981 pour le tourisme
neuchatelois; rappelons simplement que
ceux-ci ont été marqués par un accrois-
sement du volume des nuitées de 'ordre
de 5%. Commentant I'activité de FONT
sur les plans publicitaires et promotion-
nels, son directeur, M. René Leuba, a
énuméré les diverses actions entreprises
dans le cadre de la collaboration roman-
de, avec les cantons de Vaud, Fribourg et
Genéve (en Allemagne, France, Belgi-
que). Une autre action commune avec
les régions de Fribourg, Bienne, du Mit-
telland bernois et du Jura a concerné les
marchés de Nancy et Metz. L'ONT a
également renforcé sa collaboration avec
un groupement hdtelier neuchatelois, ce
qui permet une action plus efficace et
plus représentative a I’étranger.

Outre ses campagnes publicitaires en
Suisse alémanique, et dans le cadre de
T’Année du tourisme pédestre, 'TONT a
participé, conjointement avec les Entre-

prises de transport en commun du can-
ton, a I’édition d’un dépliant sur les dif-
férentes possibilités pédestres en terre
neuchiteloise. Par ailleurs, avec les pré-
cieux concours de I’Association neucha-
teloise de tourisme pédestre, 'ONT a or-
ganisé la parution de «L’itinéraire du
mois» dans les deux principaux journaux
du canton (9 parutions d’ici octobre).
Enfin, parmi d’autres initiatives, nous
n’omettrons pas de signaler le goodwill
dont a profité tout le canton a I'occasion
d'un certain Neuchétel-Xamax - Ham-
bourg qui a permis a de nombreux jour-
nalistes allemands de visiter 'ensemble
de la région qui abritait ces joutes...

@ Aprés l'approbation des comptes,
I’assemblée a accepté le budget 1982 qui,
sur un montant de dépenses de quelque
440 000 francs, prévoit des frais de pro-
pagande et de publicité représentant 42%
du total.

Une offre convenable

Récemment, le Département des tra-
vaux publics a ouvert 5 nouveaux circuits
ou itinéraires de cyclotourisme. L’'ONT a
été chargé d’étudier la publication d’un
guide neuchitelois de cyclotourisme qui
sera publié I'année prochaine, lorsque les
14 itinéraires et circuits prévus seront
opérationnels. II sagit 13, sans conteste,
d’un atout important pour le Pays de
Neuchatel, ou, pour la sixiéme année
consécutive, TONT renouvellera, dés la
mi-juillet, sa campagne d’accueil aux
principaux postes frontiére franco-suis-
ses.

En faisant preuve, par P'originalité de
son offre et la qualité de son accueil
comme de ses services, du méme souci
qui anime dans I'industrie les chercheurs
de technologies nouvelles, le tourisme
neuchitelois, dont loffre s’améliore
d’année en année, se prépare un avenir
aussi harmonieux que les contours du
paysage qui lui sert d’écrin. J.S.

La grande animation lausannoise de I’été

A Lausanne, I’été des grandes fesnvnes a commencé. 11 est méme, 2 ce jour, bien

engagé pui la

de la Rose se termine vendredi 2 Ia Val-

lée de la Jeunesse. Prend également fin le 11e Festival de la Cité qui du 18 au 24
juin aura permis aux Lausannois de choisir entre 283 spectacles de tous genres of-
ferts gratuitement, en plein air, en douze endroits de la vieille ville.

Le relais sera immédiatement pris, ces
vendredi 25 et samedi 26 juin par la I4e
Féte a Lausanne, vaste manifestation po-
pulaire qui, traditionnellement rassem-
ble des dizaines de milliers de personnes
pour qui 225 spectacles seront donnés en
17 places d’animation. Il y aura environ
mille musiciens et artistes pour assurer la
qualité et la continuité des attractions.
Cinquante sociétés et groupements lau-
sannois seront de la féte et une septan-
taine de stands veilleront a ce que per-
sonne ne reste ni affamé ni assoiffé... Le
Val d’Aoste sera I'invité d’honneur de la
féte, et I'on suivra attentivement les pé-
ripéties d’un tournoi de jazz et celles de
Iélection de Miss Riponne. Les enfants
se proméneront au Pays de Cocagne,
pourront participer 4 des courses de
caisses & savon et de patins a roulette et
assister & un grand lacher de ballons.

Lausanne vous offre pour un été

Reste & parler de la féte la plus longue,
qui depuis sept ans couvre I'ensemble de
la saison touristique: Lausanne vous offre
pour un été. Son but: offrir en permanen-
ce, durant tout I'été a la population lau-
sannoise et aux hotes vacanciers, des

Manifestations

Festival de jazz de Montreux

Quelques chiffres

Le Festival international de jazz de
Montreux, qui s'ouvre le 9 juillet, est 'un
des 30 festivals du méme type qui seront
organisés en Europe cet ¢té: sur les
400 000 personnes  qu ’ils  attendent,
Montreux en espére, de son coté, quel-
que 75000. Environ 60 groupes (600
musiciens) joueront sur la grande scéne
du Festival, tandis que 35 groupes (dont
20 suisses) animeront la scéne extérieure,

on Jllu]d ¢ga-
lement plus de 500 médias a '\r[onlrw\ a
cette occasion. Pour la premiére fois
dans histoire du Festival, 13 soir
ront transmises en direct par la té
sion. sp/r.

spectacles soigneusement choisis pour
leur qualité et leur variété, propres a
donner de Lausanne I'image d’une ville
ol 'on ne s’ennuie jamais.

Récemment, au cours d’une conféren-
ce de presse M. Paul-René Martin, syn-
dic, a dévoilé ce que serait cette 7e édi-
tion de «Lausanne vous offre pour un
étén. Premier point relevé par M. Mar-
tin: une abondante utilisation du Casino
de Montbenon entiérement rénové. I1
faut se réjouir de voir les Lausannois re-
prendre le chemin de cette superbe es-
planade qui était, il n’y a guérélong-
temps avec Ouchy, le centre le plus ap-
précié des rassemblements et des fétes
lausannoises. Sans pouvoir entrer dans le
détail des manifestations de cet abon-
dant festival, on peut en résumer de la
fagon suivante les principales articula-
tions:
@ Vidy sera déchargé de I'ensemble des
concerts. Resteront les spectacles de
comédie et de danse. Le Centre drama-
tique de Lausanne a préparé deux spec-
tacles qui seront donnés plusieurs fois:
T'un sur Sean O’Casey, I'autre sur Mari-
vaux. Les soirées de danse seront présen-
tées par Atelier Expression. A noter un
grand feu d’artifice le 27 aot.
@ Montbenon présentera exclusivement
des concerts, classiques, de jazz, de folk,
de cuivres, etc., en plein air dans le Théa-
tre de verdure avec possibilité de repli &
la Salle Paderewski en cas de mauvais
temps.
® Ouchy: il 0’y aura rien de changé. 11’y
aura 47 spectacles répartis sur 28 soirées,
sur podium et sur les terrasses. On y pré-
sentera du jazz, du folklore, des fanfares.

A cela il convient d’ajouter les con-
certs d’orgue donnés a la Cathédrale et
dans I'église St-Frangois. Et encore deux
manifestations trés importantes qui ne
font pas partie de «Lausanne vous pré-
sente pour un été» mais qui se déroule-
ront en juilllet. 11 s’agit du Festival de
Ihumour de Pully (2 au 10 juillet) et du
Congrés mondial des sociétés magiques
avec des spectacles qui ne laisseront per-
sonne indifférent. Dailleurs des «ma-
giciens des ruesy feront, entrele 3 etle 10
Jjuillet, des tours au centre de la ville et &
Ouchy.

Non, on ne s'ennuyera pas un seul
jour, cet été a Lausanne! CLP.

Nouvel hotel 2 Nyon?

Peu apres la fin du Festival de musi-
que folk — qui aura lieu le mois prochain
— de Nyon, une enquéte publique sera
ouverte visant a ériger, sur I'emplace-
ment méme du festival, un hotel de 200
chambres avec un restaurant donnant sur
le lac et ouvert au public, ainsi qu'une
salle pour congrés et autres manifesta-
tions, d’une capacité de 300 places.

11 risque toutefois d’y avoir bataille; il
vient en effet de se créer une société a but
non lucratif, Pro Colovray, qui entend
faire acheter ce terrain par les Nyonnais,
a coups de parts de 200 francs, pour la
somme de 6,2 millions de francs, et d’en
faire un parc public ol pourraient avoir
lieu certaines manifestations. Peut étre
aussi le festival? Pour I'instant, Nyon
s’interroge: Pro Colovray est-il une af-
faire sérieuse, le réve de quelques doux
poeétes, ou simplement un canular? De
toutes fagons on voit mal la population
de Nyon (ils sont 13 000) se cotiser pour
s’offrir, pour plus de 6 millions, un parc
public! Prenons donc pour plus sérieux
le projet hotelier qui sera sans doute
Tobjet de quelques oppositions.

Nyon - St-Cergue: 5 téléskis

Lors de leur assemblée générale qui
s’est tenue sous la présidence de M. Ruey,
les actionnaires de la Compagnie du che-
min de fer Nyon-St-Cergue-Morez ont
pris une décision qui montre bien la vo-
lonté de survivre de ce petit train si utile
au tourisme.

En effet, les membres présents ont ac-
cepté A I'unanimité d’acheter cinq télé-
skis, tous situés dans le domaine skiable
du versant nord dela Dole, et ceci pour le
prix de 700 000 francs. Jusqu’alors, ces
moyens de remonte-pente appartenaient
a des Frangais. Déja propriétaire des
deux autres téléskis de la région, la Com-
pagnie du Nyon-St-Cergue contrdle dé-
sormais I’ensemble des moyens de remon-
tée mécanique de la Déle. Financiére-
ment, 'entreprise ne pourrait qu’en bé-
néficier.

Source miracle a Yverdon-
les-Bains

C’est une découverte véritablement
sensationnelle qui vient d’étre faite a
Yverdon-les-Bains qui n’aura jamais a ce
point justifié son nouveau nom. En effet,
M. Kurt Sauer, spécialiste en hydrogéo-
logie, vient de trouver, a quelque cin-
quante metres du Centre thermal, une
énorme source d’eau thermale, vraisem-
blablement la plus grande de Suisse. Son
débit est de... 5 millions de litres par jour,
sa température avoisine les 30 degrés et
sa teneur en matiére minérales est lar-
gement supérieure a celle de la source ac-
tuellement utilisée.

Voila pour le Centre thermal - dont de
trés importants travaux d’agrandisse-
ment commenceront 4 1a fin de I'été —un
cadeau de choix et de multiples perspec-
tives d’avenir. Dans I'immédiat, de gran-
des économies seront faites sur le plan du
chauffage de la piscine, qui est régulie-
rement chauffée a 34 degrés.

Le Centre thermal ne profitera pas
seul de cette découverte. L’énorme débit
dela source et sa température élevée per-
mettent d’envisager le chauffage d’une
grande partie des maisons de la ville
d’Yverdon. Aux premiéres approxima-
tions, le tiers de la population pourrait
bénéficier de ce mode de chauffage, soit

a

Pour remédier au manque d’hdtels en Chine

La construction hoteliére

a Pékin

La Chine regoit aujourd’hui cing fois plus de touristes qu’en 1977. Tandis que le
nombre s’éleve a 150 000, 'infrastructure mise en place par] la Luxingshe, 'agence

le des
qu "une

quiale

bl

yages enr
de mllllers. Sur le plan hoteller, seule la ville de

, ne peut en traiter

Canton, dont Pintérét touristique n’est pas évident, est convenablement équipée
en raison de sa foire annuelle. A Pékin (Beijing), véritable goulot d’étranglement,
les meilleures places sont, en régle générale, laissées aux hommes d’affaires et les

P

touristes se logés i

Cependant, le «boomy touristique,
voulu par les autorités, qui provoque des
attitudes nouvelles de la part des tour
operators étrangers et des Chinois, tend
peu a peu & étre mieux contrdlé et plani-
fié d’'une maniére plus souple et efficace.
L’appel a Pextérieur

L’hotellerie chinoise, qui souffre d’'un
manque chronique de capacité et de pro-
fessionnalisme, s’est désormais tournée
vers I'extérieur, au risque d’étre conta-
minée par des «influences étrangeresy
sujettes hier encore a caution, en faisant
appel a I'expertise de grandes chaines
hotelieres internationales.

D’ascendance chinoise, l'architecte
Clement Chen qui immigra aux Etats-
Unis en 1949, vient d’ouvrir dans le cen-
tre de Pékin I'Hétel Jianguo, d’'une ca-
pacité de 530 chambres, calqué sur un
Holiday Inn dont il avait dressé les plans
a Palo Altao, en Californie. Asymétri-
que, il comprend a I'ouest une aille de 9
étages (170 chambres) rattachée a une
structure de 4 étages (360 chambres). A
Pintérieur, le décor, teinté de mission es-
pagnole et de fraicheur polynésienne, est
trés américain; un orchestre phlhppm
agrémente les soirées de chansons occi-
dentales que ce soit au bar ou dans le res-
taurant.

Construit sous forme de ¢joint-ven-
turey entre China International Travel
Service, un organisme sous contrdle chi-
nois qui détient 51% du capital-actions,
et Zhongmei Hotel Development Venture
de Hong Kong, dont M. Chen est le prin-
cipal actionnaire, ’'Hotel Jianguo a cotté
21,2 millions de dollars, soit 40 000 dol-
lars par chambre. Aux termes du contrat,
M. Chen conservera sa part du capital
investi pendant 10 ans pour la céder en-
suite & China International Travel Ser-
vice pour la somme symbolique de un
dollar.

«L’affaire n’est plus aussi intéressante
qu’au départ, a confi¢ M. Chen au ma-

t A la périphérie de la ville.

clu avant que la Chine ne modifie sa loi
fiscale. Je dois payer 44% d’impdts sur
les bénéfices dont 10% de frais pour sor-
tir Pargent du pays.» Malgré tout, M.
Chen, qui possede un Hotel Hilton a
Buffalo (Etat de New York) et trois Ho-
liday Inn en Californie, entend bien re-
tirer des profits de I'opération.

Prohibitif pour les Chinois...

En dépit d’'une année de formation
dans une école hoteliére chinoise, le per-
sonnel, qui déborde d’enthousiasme,
manque encore d’expérience et ne com-
prend pas toujours trés bien pourquoi la
direction s’efforce d’injecter dans la pla-
ce cette atmosphére de sérieux et de froi-
deur aseptisée qui est le lot de bien des
grands hotels internationaux. Dans
T'ombre, une vingtaine de cadres prétés
par I'Hatel Peninsula de Hong Kong ob-
servent les moindres faits et gestes de ces
joyeux drilles. Paternaliste, M. Chen en-
visage d’offrir une bicyclette a ses em-
ployés pour qu’ils gardent le moral.

En matiére de prix, fixés d’'un com-
mun accord avec les Chinois dont la
fringale de devises étrangeres est insatia-
ble, ils sont dissuasifs pour 99% des ci-
toyens de P’Empire du Milieu: une
chambre a un lit cotite 110 yuans (59 dol-
lars) la nuit, une double 65 dollars. Tout
aussi prohibitifs, les repas varient entre
3,75 dollars pour le petit déjeuner et 12
dollars pour le repas du soir.

D’autres hotels, opérés sous forme de
«joint-venturey avec des organismes chi-
nois sont en cours de construction a Pé-
kin; une société américaine, Pacific De-
velopment, ouvrira, I'an prochain, I’'Hétel
de la Grande Muraille, qui comptera 1000
chambres et dont les frais de cons-
truction sont estimés & 72 millions de
dollars. De son c0té, la société de Hong
Kong Yiwa a investi 60 millions de dol-
lars dans I'Hétel Palace qui, une fois
achevé vers le milieu de 1983, disposera

6000 personnes environ. CLP. | gazine «Asiaweeky. Le contrata été con-  de 1500 chambres. Georges Baumgartner
. ™
B’EA(HD EQUIPEMENT HOTELIER ET MENAGER
B&QD FABRIQUE D’ARTICLES EN ARGENTERIE
E’EQ({:}'D FABRIQUE D’ARTICLES EN ACIER INOXYDABLE
B'EA(HD FABRIQUE DE CHARIOTS DE RESTAURANTS
BE=AFHD  verrerie unie eT DEcoREE
BEAFHD  rorceLanes T ceramiQuES
E3E=A3J uUSTENSILES DE CUISINE ET APPAREILS
BE=AFHD LAMPES DE TABLE «MASON»
BEAFHD  PRIX DUSINE ET GARANTIE DE QUALITE
Fabrique — Salles d'échantillons
Montreux case postale 245 - Tél. (021) 62 38 62
- Salles d’échantillons
Ziirich  Taiacker 41 — Tél. (01) 221 11 40
< Salles d’échantillons
Genéve  Rue de Berne 36 — Tél. (022) 32 06 78
Visitez nos salles d’échantillons: Vous y trouverez des articles rationnels et
L toujours des nouveautés.
J
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Cherchons pour 24

Gtou 1 b T
s tardaumant|  Hotel-restaurant
2 serveuses Le Dauphin

dont une connaissant
parfaitementle service
salle a manger, une

fille de maison. engage
Bon salaire, horaire

régulier, congé di- c i
manche soir et lundi, cuisiniers

travail en équipe.
gulssesses ou permis

commis de cuisine

S’ad. Jean Aegerter
Auberge de I'Union
1867 Ollo

867 Ollon
Tél. (025) 391133
4147

J. Cavatassi, 2003 Neuchatel

sommelier/ere (a ia carte)

Date d’entrée: de suite.

3955

CONTINENTAL
o2 * % *HOTEL
** | AUSANNE

2 place de la Gare
1001 Lausanne
Téléphone (021) 20 15 51 Cf RS

Hoteldex x » »
120 chambres, 180 lits
3restaurants et dancing

CASPAR EMANZ
HOTELS & RESTAURANTS

cherche pour entrée immédiate ou a convenir

commis de cuisine

] Si vous étes un cusinier motivé et désirant élargir vos [

connaissances culinaires, nous attendons avec plaisir
votre offre détaillée avec curriculum vitae, copies de
. certificats et photo a Mme K. Grin, chef du personnel. 4225

HOTELCONSULT

SIERRE/VALAIS/SUISSE  Wolfgang-Detlef PETRI

AUSBILDUNGSKURSE FUR HOTELLERIE
COURS PROFESSIONNELS D'HOTELLERIE
TRAININGCOURSES FOR HOTELCAREERS
CURSOS PROFESIONALES HOTELEROS

AR LBANT WA
RN EPIC T PUR N

For our English spoken training courses in ‘Food and Beverage Operations
and ’ and [o] and M , organiz-
ed at our school-hotel in Brig, Wallis, we do require, for autumn 1982
(October 4th to December 18th) and for spring 1983 (April 15th to June 30th),
the following, highly qualified, English speaking staff:

1 Service Lecturer-Instructor
(Chef de service)

for practical and theoretical teaching of restaurant/bar sales and service
operations

1 Kitchen Lecturer
(Chef de cuisine)
for the teaching of practicals and theory on food production

2 Food and Beverage
Management Lecturers

for the teaching of all subjects related to F and B departmental organization,
incl. purchasing-control, accounts, finance, personnel management.

2 Language Lecturers

for German and French

All positions may only be filled by Swiss nationals or holders of permitC.

It you like to work with young and interested students, coming from all parts
of the world, if your English is fluent, if you feel, that you have enough Swiss
and international experience in order to teach Swiss hotel and catering tech-
niques and hospitality at it’s very best, If you are interested in a regular and
satisfying side occupation, always during the low seasons, then send your
handwritten application (in English), with indication of the position you apply
for, certificates, photo, references, etc. to:

Hotelconsult School-Hotels, Head Office

3960 Sierre/Switzerland, P.O. Box 295

Telex 38736 hoco-ch

HOTELS %% % %% RESTAURANTS

[‘f_‘&\mhalét

Centre ville de Genéve

cherche pour entrée a convenir
directeur de restaurant

Ce poste conviendrait & une forte personnalité
ayant déja de I'expérience dans ce domaine.

Nous demandons excellente formation commer-
ciale et professionnelle, connaissance des lan-
gues frangaise, anglaise et allemande, talent de
chef, d’organisateur et sens des responsabilités.
Nationalité suisse ou permis valable.

Nous offrons: place stable et d’avenir avec salaire
intéressant.

Les candidats répondant a ces exigences sont
priés de faire des offres détaillées et manuscrites,
avec curriculum vitae, photo, certificats et
références a

M. Amédée Granges
66, chemin de la Gradelle

1224 Chéne-Bougeries-Genéve P.18-83005

Auberge entre Lausanne et Genéve cherche
pour le 15 juillet ou a convenir

jeune fille de buffet

aimant aussi le service, nourrie et logée.

Téléphone (022) 64 23 01

4154

FAP
3 ¢ Hotel %xkx

o“'ﬂn&

sur la Riviera Vaudoise avec restaurant re-

nommé cherche

maitre d’hotel

de bonne formation. Date d’entrée pour sep-

tembre ou a convenir. Place a I'année.

Faire offre détaillées a la Direction
Héatel Victoria, 1823 Glion/Montreux

( Hotel du Rhone

Nous cherchons pour le service étage

chefs de rang

qualifiés, avec quelques années d’expérience, de nationalité suisse ou
avec permis B ou C.

Entrée immédiate ou a convenir. Place stable & I'année. Bon salaire.
Avantages sociaux. Semaine de 5 jours.

Veuillez adresser offres avec curriculum vitae, copies de certificats et
photo a Madame A. Trunde, chef du personnel, case postale 894, 1211
Genéve 1.
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Hotel Penta
Genéve

320 chambres
maillon d'une chaine internationale

cherche

pour date a convenir

secrétaire comptable

Pour son service des salaires.

Lapersonneidéale aurale sensdes
responsabilités et de la précision
ainsi que des connaissances de la
CCNT.

La pratique des langues anglaise et
allemande est indispensable.
ofa 144.453.691

Teléphonez ou adressez vos offres au bureau du personnel
Case postale 159, 1216 Cointrin Téléphone 022/98 4700

Suisse ou permis valable

Hétel Penta
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HYATTE) CONTINENTAL MIONTREUX

MONTREUX, SWITZERLAND

O,

2

N

La qualité de nos cigarettes a tout d'abord assuré
notre renom. Aujourd’hui, nous produisons égale-
ment de la biére, des boissons non alcoolisées répu-
tées et d"autres produits de qualité. Nous recherchons
pour notre siége régional pour I'Europe, installé a Lau-
sanne depuis 18 ans, un

Hyatt Continental Montreux

Hotel ***** Luxe,

cherche pour |'ouverture prochaine de
son Luxueux PIANO BAR, 60 places,
attenant au Restaurant Gastronomi-
que, son

chef barman

salaire en rapport avec expérience;
ambiance de travail sympathique;

COMMIS DE CUISINE

Nous vous offrons des horaires réguliers 8 h. 30 —
17 h. 30, une ambiance sympathique, 4 semaines de

: Nous offrons:
vacances et de nombreux avantages sociaux.

Vous avez fait un apprentissage de cuisinier? Vous Z — possibilité de faire carriére
avez travaillé pendant une ou deux saisons? Vous étes é au sein d'une

de nationalité suisse ou au bénéfice d’un permis de == chaine internationale
travail B ou C? Alors, envoyez vos références a Fran- ==

coise Badin au Département du Personnel. §

Poste a pourvoir rapidement. Préférence a candidat
ayant sa propre carte de créations de cocktails.

Faire offres détaillées a:

M. Alain Schauder, chef du personnel
Hyatt Continental Montreux

Case postale 288, 1820 Montreux

Coptae T iyt P Wttt

PHILIP MORRIS
EUROPE SA

Brillancourt, 1006 Lausanne

g

Hotel Rhodania Verbier
2. 0. 0.0

'80 lits — restaurants — bar — dancing

LE des places

toujours du travail disponible!

Hotel % x % %
Royal-Savoy

HOTEX 11, rue du Mt-Blanc
1211 Genéve 1- Tél. 022/32 92 94

cherche, pour le 1er novembre 1982, un

. Nous cherchons pour entrée immédiate ou & convenir
Hotel-pension cherche

- - =
jeune chef de cuisine cuisinierfiére) sommeliers femme de
capable de diriger une petite brigade. Conviendrait a une pe«;:tr’zgrl'g egmé? ;fui,;';‘)'f’" sachant tra- chet de rang Ghamm'e

créative et dy élargir ses ¢
cuisine traditionnelle et la cuisine italienne.
Place stable a I'année. Salaire en rapport avec les qualifications.
Logement a disposition.

commis de rang dame de buffet
portier d’étage

Faire offre avec curriculum vitae, copies de certificats et photo a la direc-
tion de I'Hatel Royal Savoy, avenue d’Ouchy 40, 1006 Lausanne, ou tél.
(021) 26 42 01 pour un rendez-vous. 4213

Téléphone (038) 31 58 88
4242

Je cherche un

couple de gérant

suisse avec patente pour diri-
ger un bar, restaurant,
dancing dans région lémani-

que.
Avec possibilité lle de
reprendre le fon de commer-

Faire offre détaillée avec photo, curriculum vitae, copies de certifi-
cats, etc. a:

M. F. Liischer, case postale 175, 1000 Lausanne 6.
4212

Nuovo albergo

Fiir ein Quartier- und Spezia-

1 ce. o Und Spe
e ristorante . . Suhon v e ingaren, HOTEL-
fﬁg:afﬁresouaso%qlfgedzzsa qualifizierten RESTAURANT
.I'hotel revue, erne.
a Losone-Ascona Kiichenchet Ochsen

" " Déttingen
Wir suchen fiir sofort oder
nach Ubereinkunft | Tel. (056) 45 26 50

offre posto interessantissimo per zur Leitung einer kleinen Bri-
de.

chef di cucina

Koch (Alleinkoch)

evtl. Aushilfe Juli/August.

gade.

Guter Lohn, angenehmes Ar-
beitsklima, geregelte Freizeit.
Auf Wunsch Kost und Logis

Wir suchen fiir den Monat
August

eta min. 35 anni, dinamico e moderno. Inizio dell'attivita primo
agosto o da convenirsi. Apertura dell’esercizio (ca. 100 posti a se-
dere) primo settembre 1982.

Prego inviare le offerte con rispettivi certificati C.P. 2429 Losone,
oppure tel. (093) 31 76 76.

4254

Pour vos repas d'affaires,

séminaires, conférences et
congres,

le Restaurant-Brasserie

LES ILES

a la Bourgeoisie de Sion

cherche

sous-chef de cuisine

26 4 30 ans, premiére force, grandes

met & votre disposition spécialités
dessallesde 10 a 300 personnes. P
Restaurant francais < || cuisinier
Z:tsede brasszne § chef de ran
recommande: @ H
Jacques Sauthier b sommellers[eres]

Entrée tout de suite ou a convenir.
Téléphone (021) 28 08 80 P22-6900

Hétel-restaurant S
Verlbwisand o
i s % Hotel
1936 Verbierns ] E victoria
—— ‘. i Glion-sur-
%enwe®  Montreux
cherche pour juillet/aot
" N cherche pour entrée im-
sommelier(ere) médiate ou a convenir
qualifié(e) chef de rang

deux services. Ouvert toute I'année.

Faire offres a

H. Michellod
Téléphone (026) 7 50 61
4237

Faire offres détaillées a la di-
rection, 1823 Glion-sur-Mon-
treux.

4090

im Hause.
Bewerbungen bitte an:

Hotel Alpensonne
7050 Arosa
Telefon (081) 31 15 47

Restaurant Eyhof
In der Ey 29
8047 Ziirich

Tel.(01) 491 65 48, Herr Rohr
4185

Aushilfskoch

Wir bieten guten Lohn, auf
Wunsch Zimmer im Hause.
Melden Sie sich bitte bei
Familie Walde.

Gesucht in das wieder gedffnete Restaurant
zur Linde In Erlenbach im Simmental

Koch oder Kochin
Serviertochter
Haushursche

Jahresstelle.

Telefon (033) 81 11 71

4256

Restaurant Burg
8706 Meilen
am Zirichsee

Dienstag und Mittwoch geschlossen

Kiiche:

Service:
Wir suchen auf den 10. August oder nach
Ubereinkunft ein tiichtiges

Ehepaar

(B-Bewilligung)

fiir Office und Kiiche.

1 Gommis de cuisine

Wir bieten Kost und Logis im Hause. Spitzen-
I6hne und gutes Arbeitsklima.

Ihren Anruf erwartet Martin Schmied
eidg. dipl. Kiichenchef
Telefon (01) 923 03 71

4257

Réception:

Zurich

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft

Réceptionist

Chef de partie
Gommis de cuisine
Chef de rang

Serviertochter
Commis de rang

Nur Bewerber mit B- oder C-Bewilligung.

Gerne erwarten wir lhren Anruf an unseren
Personalchef, Herrn W. Jaggi, oder senden
Sie lhre Offerte an

ar21

Hilton International Zurich

Personalbiro

Postfach

CH-8058 Zirich-Flughafen
Tel. (01) 8103131

ofa 110.125.454
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Mond)lyof un Sree

Seestrasse 30
8802 Kilchberg
Telefon 715 43 35

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
folgende tiichtige Mitarbeiter (Schweizer oder
Ausldnder nur mit B- oder C-Bewilligung):

seice:  Ghef de rang
Gommis de rang

ofice:  Kiichenbursche
Putzfrau/Lingerie

Offerten an Frank M. Rittimann, Restaurant
Monchhof am See, Seestrasse 30, 8802 Kilch-

berg, Telefon (01) 715 43 35. 060

Hotel Burgfluh, Brunnen

Wir bieten lhnen eine opti-
male

Koch-/Kachinlehrstelle

Anfragen unter Tel.
313033 oder Tel
313034.

(043)
(043)

ofa 162.221.693

Hotel Schifflainde %%%*%
Ziirich

Zur Ergénzung unseres jungen Teams benoti-
gen wir einen jingeren

Betriebsassistenten

Voraussetzungen: Gelernter Koch, Schweizer
oder Niederlasser, der gewillt ist, in den ver-
schiedenen Departementen unseres lebhaf-
ten Hotel- und Restaurationsbetriebes mitzu-
arbeiten.

Wir bieten: Zeitgemédssen Lohn, 5-Tage-Wo-
che, Gelegenheit, sich in allen Bereichen
eines vielseitigen Betriebes weiterzubilden.

Wenn Sie an einer interessanten und ab-
wechslungsreichen Tétigkeit Freude haben,
richten Sie lhre Bewerbung mit den iiblichen
Unterlagen an

Hotel Schifflinde

z. H. Herrn R. Krattinger

Schifflande 18, 8001 Ziirich.

a182

Gasthof
g
Hecht

8320 Fehraltorf, im Ziircher Oberland

Wir suchen per 15. August oder nach Uberein-
kunft

Chef de partie
2 Serviceangestelite/
Kellner

Haben Sie Lust, in einem jungen Team mitzu-
machen?

Wir erwarten gerne lhre Bewerbung oder lhren
Anruf.

Herrn Styger
Telefon (01) 954 21 21

4219

Hotel Seiler au Lac
3806 Bonigen/Interlaken

am Brienzersee

Wir suchen noch folgenden
Mitarbeiter:

Chef de partie

Offerten mit den iblichen
Unterlagen erbeten an
E. + R. Zingg-Dinkel
3806 Bonigen
4036

Ausgewihlte Hotel- und
Restaurant-Betriebe in der Stadt Ziirich
offerieren

1 Chef de partie

1 Chefkoch

2 Gommis de cuisine
2 Hilfskoche sofort

Gute Entlohnung
5-Tage-Woche

angenehmes Arbeitsklima
3993

Beratung durch
'RIO & SELECT, Kuttclgassc 8. 800] Zunch
Tel. 01 211 61 73 oder 211 17 6:

Hotel Restaurant

Zollikofen/BE

sucht in Jahresstelle per
1. August 1982 oder nach
Ubereinkuntft

1 Serviertochter

fir Gaststube (Schichtbe-
trieb)

1 Buffettochter
(Spatschicht)
Guter Verdienst.
Jeden Sonntag und jedes 2.
Wochenende frei, Kost und
Logis im Hause méglich.
Wir geben gerne néhere Aus-
kunft.
Herrn oder Frau Prieth ver-

langen.
Telefon (031) 57 16 58

GARTEN-HOTEL
WINTERTHUR

Stadthausstr. 4, 8400 Winterthur,
Tel.052/2322 31
Inhaber: J.C.de Mol

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft tiichtigen

Tournant/Jungkoch
sowie fiir gepflegten A-la-
carte-Service, Umsatzbeteili-
gung
Kellner oder
Serviertochter
Gerne erwarten wir lhren An-

ruf (Herrn A. Gautschi oder
Herrn J.C.de Mol verlan-

gen).
Telefon (052) 23 22 31
P 41-001639

PARK-HOTEL AM RHEIN

CH-4310 RHEINFELDEN

. sucht fir sofort oder nach
Ubereinkunft einen

Chef de partie

einen

Gommis de cuisine

einen

Commis de garde
in Jahresstelle.

Offerten mit Lebenslauf,
Zeugniskopien und Foto sind
zu richten an die Direktion

Parkhotel am Rhein
4310 Rheinfelden
Telefon (061) 87 33 31

Hotel Sunstar-Park *x*% 400 Betten
Hotel Sunstar x%% 140 Betten

Fir die kommende Wintersaison, mit Eintritt zirka 1. De-
zember 1982 bis nach Ostern 1983, suchen wir folgende
Mitarbeiter:

Réception: Héceplionisten
(-innen)
Telefonistin

Sekretariat: Korrespondentin

Loge: Hostess

Kiiche: Chef de partie
Commis de cuisine
(auf allen Posten)

Saal: Saalkeliner/-tochter
Winebutler
Gommis de vin

Bar: Bar-/llancmgkellner

Diverse: Masseur

Gerne erwarte ich lhre schriftliche Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen oder Ihren unverbindlichen Anruf.

Sunstar-Hotels Davos
B. Walter, Personalchef
7270 Davos Platz
Telefon (083) 212 41

Gute
Manuskripte
helfen Fehler
vermeiden!

Restaurant Sihlhalden
8136 Gattikon-Thalwil

Wir suchen fiir unser Speise-
restaurant auf Mitte August
oder nach Ubereinkunft eine

Serviertochter
oder Kellner
sowie einen
Jungkoch oder
Chef de partie
Telefon (01) 720 09 27

ofa 149.234.249

Couvonne
$otel Krone PMuvten

Gesucht fir sofort oder nach Ubereinkunft
eine

Saaltochter oder -kellner

sowie eine

Kdchin oder Koch

evtl. auch Aushilfe fiir zirka 3 Monate.

Damit wir al'es weitere {iber lhre zukiinftige
Stelle besprechen kénnen, setzen Sie sich mit
uns in Verbindung.

Familie Nyffeler
Hotel Krone, 3280 Murten
Telefon (037) 71 52 52

4156

3 'ev dzsha\b mein
aken, im

s
aht 53‘;

en an:
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Kaderpersonal fiir das grésste Hotel der Schweiz

Die Fihigkeit zur Begeisterung,
Einfiihlungsvermbgen

Suchen Sie den Einstieg in das Hotel-
Management?

Wir offerieren jungen Nachwuchsleuten
eine ausbaufédhige, verantwortungsvolle
Position als

Bankettassistent

Wir erwarten:

— Hotelfachschule oder Berufslehre
— Sprachkenntnisse D/E/F

— Durchsetzungsvermégen

— Organisationstalent

Wir bieten:

— 5-Tage-Woche

— angenehmes Arbeitsklima

— zeitgemésse Sozialleistungen
— Aufstiegsméglichkeiten

e
N
N
g

Gerne erwarten wir Ihren Anruf oder Ihre
schriftliche Bewerbung, fir weitere Fragen
steht Ihnen Herr P. Jorg gerne zur Verfii-
gung. 4232

n Hotel Nova-Park - wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8040 Zurich, Tel. 01/491 22 22

JHotel+444

urhaus Alpina

GRAND HOTEL

Grill-Room, Cafeteria, Bar, Dancing, Cinéma, Hallenbad, Sauna

CH-7078 Lenzerheide, Telefon (081) 34 11 34/36

100 Fabhre Erstblasstradition * 1882-1982 *

Mit viel P. R.-Resonanz begingen wir in der vergangenen Wintersaison
unser 100jéhriges Jubildum als Traditionshaus ersten Ranges.

In die 101. Saison steigen wir am 27. November 1982 ein. Fiir eine erst-
klassige Pensionskiiche sowie fiir eine gehobene Grill Karte suchen wir
in Saisonstelle mit Eintritt nach Ubereinkunft bis Ende Mérz/anfangs

April 1983 einen versierten

Kiichenchef

zur Fuhrung einer mittelgrossen Brigade.

Sie zeichnen sich aus durch:

— ldeenreichtum, der zu einer abwechslungsreichen Kost fiihrt
— Kreativitat, die kulinarische Hohepunkte zu Erlebnissen werden lasst
Fachwissen, welches fiir qualitativ hochstehendes Essen biirgt

Erfahrung als Vorgesetzter mit Fihrungsqualititen

— kosten- und rentabilitdtsbewusstes Wirtschaften
— Initiative und Einsatzbereitschaft

Im Grand Hotel Kurhaus bieten wir lhnen:

— eine zeitgemdsse, Ihren Qualifikationen entsprechende Entldhnung
eine gut eingerichtete Kiiche mit modernen Apparaturen

selbstandiges Arbeiten mit Kompetenzen
den guten Ruf der Kurhauskiche

Wenn Sie die berufliche Herausforderung lieben und gerne in einem dy-
namischen, internationalen Wintersportort tatig werden mochten, dann
schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte an obige Adresse,
z. Hd. von Herrn T. Weibel, Direktor, oder rufen Sie uns einfach an. Eine
diskrete Behandlung lhrer Bewerbung ist selbstverstandlich. 4199

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft

Gérant

zur Fithrung eines lebhaften Nachtgeschéftes
in Zirich.

Wir bieten:

— Guteingefihrte Discothek, die noch steige-
rungsfahig ist, sowie Café-Restaurant

— Selbsténdigkeit fir die Verwirklichung von
Ideen

— Gutes Gehalt und ausgebaute Soziallei-
stungen.

" Wir verlangen:
Eine charakterfeste, initiative Persodnlichkeit,
welche das nétige Durchhalte- und Durchset-
zungsvermogen fur diese anspruchsvolle T&-
tigkeit besitzt.

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen oder wei-
tere Auskiinfte mochten, so schreiben Sie
doch bitte unter Chiffre 4209 an hotel revue,
3001 Bern. Wir setzen uns gerne mit lhnen in
Verbindung.

Fiir ein gutgehendes Restaurant mit Walliser
Charakter, an bester Lage in der Stadt Bern,
suchen wir ein ausgewiesenes

Wirteehepaar aus dem
Wallis

ER: Als qualifizierter Koch wird er sich vor
allem der Fihrung einer gepflegten Speziali-
tatenkiiche widmen.

SIE: sich der «Front» (Géstebetreuung/Ser-
vice) annehmen.

WIR: werden Sie vor allem administrativ entla-
sten und lhnen ein interessantes Téatigkeitsge-
biet mit guter Entlohnung (Gewinnbeteiligung)
sowie guten Sozialleistungen bieten.

Fiihlen Sie sich angesprochen, dann schicken
Sie uns bitte Ihre Bewerbung mit Lebenslauf,
Zeugniskopien, Foto unter Chiffre 4238 an
hotel revue, 3001 Bern.

Wir suchen fiir einen mittelgrossen Hotel- und
Restaurations-Betrieb im Zentrumvon Zirich

Vize-Direktor
Vize-Direktorin

Neben einer guten Grundausbildung erwarten
wir Erfahrung in allen Sparten der Restaura-
tions- und Hotel-Fiihrung, besonders auch in
den Bereichen Administration und Personal-
fihrung.

Eine loyale, einsatzbereite Fachkraft findet
hier eine interessente, vielseitige und entwick-
lungsféhige Position.

Geboten werden gutes Saldr, die iiblichen So-
zialleistungen, geregelte Frei- und Arbeitszeit.

Bewerber bitten wir um die Einreichung einer
vollstindigen Offerte mit Handschriftprobe.
Wir sichern lhnen volle Diskretion zu und sind
zu einem personlichen Gespréach gerne bereit.

. 4248

INSTITUT FUR PSYCHOLOGISCHE BERATUNG

‘Wulf M. Listenow
Steinwiesstrasse 2, 8032 Ziirich

Hotel Eden
8640 Rapperswil

sucht per sofort oder nach Vereinbarung
einen

Jungkoch

sowie einen versierten

Kellner

Wir freuen uns auf Ihre Anfrage oder Ihre Be-
werbung.

Telefon (055) 27 12 21

4203

CARLTON
HOTEL
ANori&™

sucht

Logentournant
Chef de rang
Etagenportier

Offerten an die Direktion, Carlton Hotel,
7500 St. Moritz, Telefon (082) 211 41

v cﬁEATER
Tagesrestaurant
im Casino Zug

jungen Koch

in Jahresstelle.

einer kleinen Brigade in topmoderner Kiiche.

gute Sozialleistungen.

H. J. Thoma, Postfach 7, 6301 Zug.
Oder telefonieren Sie uns: Telefon (042) 21 14 43.

ino

Wir suchen fiir die gepflegte Kiiche des Tagesrestaurants

Haben Sie Freude an einer phantasievollen Kiiche, arbeiten Sie gerne in

Geregelte Arbeitszeit, Sonntag und Montag frei. Sehr gutes Salar sowie

Senden Sie Ihre Bewerbung mit den nétigen Unterlagen an:

4244

ZURICH

In der KRONENHALLE werden zurzeit umfangreiche Umbauarbei-
ten vorgenommen mit dem Ziel, technisch optimale Arbeitsplétze zu
schaffen, die es ermdglichen, weiter hohe Qualitat zu bieten.

Um unser Team auf einen maximalen Leistungsstand zu bringen,
benatigen wir auf den Herbst 1982 neue, qualifizierte Mitarbeiter, die
interessiert sind, sich mit dieser traditionsreichen Gaststitte zu

identifizieren. Wir suchen

Kdche fiir diverse Ghargen

sowie

Kellner oder Serviertochter

ferner eine verantwortungsbewusste

Lingerie-Angestelite

Wir bieten lhnen eine interessante Tétigkeit, 5-Tage-Woche und ein

angenehmes Betriebsklima.

Wenn Sie interessiert sind, in unserem Team mitzuarbeiten, erwar-
-ten wir gerne Ihre Offerte mit Zeugnisabschriften an untenstehende

Adresse

RESTAURANT KRONENHALLE
Ramistrasse 4, 8001 Zurich
Telefon (01) 252 58 93

ofa 149.388.648

Meiringen-Hasliberg

ASH

AMBASSADOR |,
SWISS HOTELS

Hotel du Sauvage
* % %k Kk

Erstklasshotel in aufstrebendem Sommer- und Win-
terkurort, mit einem der schénsten Berggebiete der
Schweiz, sucht per 1. August oder nach Vereinba-
rung in Saison- oder Jahresstelle

Barmaid ceschatstinreriny

Als charmante, humorvolle und fachlich bestausge-
wiesene junge Dame fiihren Sie eine der bestbe-
suchten Dancing-Bars im Berner Oberland und sind
gleichzeitig mitverantwortlich fiir den ganzen
Dancing-Betrieb (Live-Orchester, ganzjdhrig geoff-
net, 120 Sitzplatze).

Soliten Sie nicht tiber berufliche Erfahrung verfiigen,
so sind wir gerne bereit, Sie einzuarbeiten.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbungsunterlagen oder
lhren Anruf.

Hotel du Sauvage, Dir. J. + B. Musfeld
3860 Meiringen, Tel. (036) 71 41 41 4239

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft
\ tiichtige, selbstédndige

Allein-Gouvernante

in mittelgrossen Hotel- und Restaurationsbe-
trieb.

Offerten an:

Frau G. Wiger

Hotel Sternen Oerlikon
Schaffhauserstrasse 335
8050 Ziirich

Tel. (01) 31177 77

4024

Hotel-Restaurant :—il_
EDEN AU LAC
—

Tirich T 1
Haus allerersten Ranges
sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Empfangssekretarin soachunai
Chef de pa"ie (Entremetier)

Bewerbungen erbeten an die Direktion.
Hotel Eden au Lac

Utoquai 45, 8023 Ziirich

Telefon (01) 47 94 04

4170
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STEIGENBERGER

HOTEL SONNENHALTE

5-Stern-Ferienhotel im Chalet-Stil, 150 Zim-
mer, 230 Betten. Hotel-Restaurant mit interna-
tionalen Spezialitdten. Rustikales Restaurant
mit heimischer Kiiche, Kaminbar, Dancing,
Hallenbad, vielfdltige Freizeiteinrichtungen.

Fiir kommende Sommersaison suchen wir ab
sofort oder nach Ubereinkuntt:

Chef Garde-manger
Commis de bar/Barmaid
Portier/Chauffeur
Serviertochter

Chef de rang

Bitte senden Sie uns lhre Bewerbungsunterla-
gen, oder rufen Sie uns an. Unser Personal-
chef, Herr Villommet, gibt Ihnen sehr gerne
weitere Auskiinfte.

Steigenberger Hotel Sonnenhalte

Auf der/Halten

Postfach 22

CH-3792 Saanen-Gstaad

Telefon (030) 8 33 88

4227

XXX XXX XXX N X XL
Art Furrer

Hotels
Riederalp

Sommersaison im Wallis

s
b
A

F

Fiir unser 4-Stern-Hotel mit 100 Betten und 200 Betten in
Appartements, A-la-carte-Restaurants, 260 Platze, Bar,
Hallenbad, Sauna und Solarium suchen wir auf Anfang
Juli oder nach Ubereinkunft eine

Hotel-Sekretarin

Aufgabenbereich:

— Réceptionsdienst

— Textverarbeitung und allgemeine
. Sekretariatsarbeiten

sowie freundliche

"Serviertochter wmsazenisny

Gute Verdienstmaoglichkeiten.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder Ihre schriftliche Be-

Hotel Schweizerhof

Pontresina

Mit Eintritt per 1. Juli oder nach Ubereinkunft suchen wir noch eine

freundliche und tiichtige

Hotel-Empfangssekretarin

in Jahresstelle.

Es handelt sich dabei um eine verantwortungsvolle und selbstan-
dlge Stelle, die dem Einsatz und Konnen entsprechend gut honoriert

wirt
Sprachen D,F, E.

Bewerbungen mit den {iblichen Unterlagen richten Sie bitte an:
Urs Ming, Dir. Hotel Schweizerhof

7504 Pontresina
Telefon (082) 6 64 12

Tea-Room Zulauf
5734 Reinach/AG
Tel. (064) 71 34 64

In unser Tea-Room

suchen wir Dancing in der Westschweiz
. sucht
Serviertochter o
Barmaid

(evtl. Anfangerin)

Arbeitszeitbis 19 Uhr.
Montag Ruhetag.

Guter Verdienst, Kost
und Logis im Hause.

Jahresstelle.

Interessante Anstellungsbe-
dingungen.

Offerten mit Foto sind erbeten
unter Chiffre 504687-17 an
Publicitas, 3001 Bern.

ofa 106.395.960

4181

Gesucht in Spezialitdten-
restaurant in der Stadt Bern
Jungkoch

Barmaid/Serviertochter

Bitte richten Sie Ihre Kurz-
offerte an Taverne Sokrates,
Gerechtigkeitsgasse 5, 3011
Bern. Tel. (031)22 83 11, Hrn.
Civelli oder Hrn. Rudolf ver-
langen.

P 05-9212

Inseraten- .
schluss: jeden Freitag,

11 Uhr!

Restaurant
Bellevue Schonegg
6300 Zug

Wir suchen in junges Team
per sofort

Serviertochter oder
Kellner

Wir bieten lhnen:
Angenehmes  Arbeitsklima,
5-Tage-Woche, guten Ver-
dienst.

Interessenten melden sich
bitte bei Herrn oder Frau
Bohny, Tel. (042) 21 03 04.

P 25-12799

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Alleinkoch/-kéchin
(eventuell Aushilfe) fiir Re-

staurationsbetrieb, in junges
Team, sowie

Alleinserviertochter

Geboten wird: 5-Tage-Wo-
che, gute Entldhnung sowie

Zunfthaus zum Paradies
Baden
Zunftstube-Taverne-Féssli-Bar
und Paradies-Bar

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

1 Barmaid
1 Serviertochter und
1 Aushilfsserviertochter

Ragaz

Wir engagieren in Jahresstelle

Hotelsekretirin

Anforderungen: mindestens Deutsch und Fran-
zbsisch in Wort und Schrift, flinkes Maschinen-
schreiben, wenn moglich Steno, Sinn fiir Zusam-
menarbeit und Dienst am Gast, gewandtes, ge-
pflegtes Auftreten.

Eintritt: 1. November 1982 oder nach Vereinba-
rung.

Offerten mit den (iblichen Unterlagen richten Sie
bitte an die Direktion. 4206

Bad s

Telefon (085) 9 01 31
Telex 74 230

& Grillroom: Herzogstube
Café-Brasseri
Dancing-Cl

Hopfenstube
 Happy Night
Séle fiir Kongresse u. Bankette
90 Betten in 67 Zimmern
Parkgarage im Haus

hotel.
aarauerhof
5000 Aarau Bahnhofstr. 68
064245527 Telex 68667

Wir suchen per 1. Juli oder nach Ubereinkunft

Chef(in) de rang

fur unseren gepflegten Grill-Room.
65 Platze, klassischer Service.
Dieideale Stellein einem jungen, gut gefiihrten Team.

Ihre Antwort wiirde mich sehr freuen.

Herrn J. Dubach, Personalchef. 4204

R R b e L R AR R AR AT

3%

werbung mit Foto und den iblichen Unterlagen.

Art Furrer Hotels, 3981 Riederalp

. Telefon (028) 23 64 55

2 973191 32 91 92 & 97 31 97 % 61 @

L S T L

MA 59486

die ublichen Sozialleistun-

gen.
Interessenten(-innen) melden
sich bitte bei der Wirtin Frl.
Maria Santschi, Rest. Rossli,
4707 Deitingen.

Arbeitszeit.
A. Villiger,

P 29-301136

5-Tage-Woche,
rantielohn sowie geregelte

Gerne erwartet lhren Anruf

g
Telefon (056) 22 48 49.

hoher Ga-

:Der Tagungsort in

Fokokk

P 02-642

der Zentralscﬁweiz

MOVENPICK - Stellen « Information

.

8 gute Griinde
-sprechen fiir den
Movenpick-Koch

— Er hat die Méglichkeit, die tollsten

Rohstoffe aus 5 Kontinenten zu
verarbeiten.

Er kann bei uns die neuesten, zu-
kunftsweisenden ~ Kochtechniken
erlernen.

Er bekommt die modernsten Kii-
chenmaschinen zur Verfligung ge-
stellt.

Er hat die Wahl zwischen der klas-
sischen Kiiche, der Nouvelle Cuisi-
ne, der birgerlichen, traditionellen
Kiche oder der modernen, schnel-
len Kiche.

— Er hat sichere, seinen Fahigkeiten
entsprechende Aufstiegs- und Kar-
rieremoglichkeiten.

— Erkann sich dank unserer eigenen,
internen Schulungsabteilung wei-
terbilden.

— Er profitiert von unserer geregelten
5-Tage- und 44-Stunden-Woche.

Raststatte N1
Deitingen Nord

Zur Betreuung unserer internationa-
len und regionalen Kundschaft su-
chen wir per sofort oder nach Uber-
einkunft

Sous-chef
Buffettochter

Gute Arbeitsbedingungen wie 5-Ta-
ge-44-Stunden-Woche, Arbeits-
schichten ohne Zimmerstunde, sowie
einen fairen Lohn und gute Soziallei-
stungen sind bei uns selbstverstéand-
lich.

Rufen Sie uns doch an, Tel. (056)
44 12 88, verlangen Sie unseren Ge-
schéftsfihrer Bernhard Tanner oder
senden Sie Ihre Kurzofferte an Auto-
bahnraststatte Deitingen Nord, 4704
Deitingen.

MOVENPICK

Dieses Inserat richtet sich
an junge Leute, die noch
kein Sitzleder haben:

Um in unseren verschiedenen Hotels
und Restaurants in der Schweiz und
auch im Ausland abwesende Mit-
arbeiter vertreten zu kdnnen, moch-
ten wir einige

Koche/Kdchinnen

und

Kellner/
Kellnerinnen

als Springer einstellen.

Also junge Fachleute, die gerne 1 Mo-
nat in Bern, 3 Wochen in Genf, 2 Mo-
nate in Luzern oder in anderen Stad-
ten fur ausgefallene Kollegen ein-
springen.

Finden Sie die Idee gut?

Dann rufen Sie uns an, wir sagen
lhnen gerne mehr dariber.
Personalberatung

der Mévenpick-Unternehmen
Werdstrasse 104, 8004 Zirich
Telefon (01) 241 09 40

MOVENPiCK

Was ist
ein Test-Koch?

Nun, Sie wissen sicher was ein Test-
Pilot ist... so etwas &hnliches su-
chen wir, nur geht es bei uns natirlich
nicht um Flugzeuge, sondern um Re-
zepte.

Wir geben Ihnen neue
Rezepte . . . Sie testen sie.

Naturlich kénnen Sie mit lhren Ideen
und lhrer Phantasie auch zur Ent-
wicklung von neuen Rezepten beitra-
gen.

Ihr Arbeitsort wére unsere Testkiiche
in unserer Zentralverwaltung am
Stadtrand von Ziirich bei Wollishofen.
Rufen Sie uns doch einfach an, wir
sagen lhnen gerne mehr dariber.
Zum Beispiel tiber die Arbeitszeiten

Montag-Freitag 8-17 Uhr
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Movenpick Personalberatung
und Stelleninformation
Werdstrasse 104, 8004 Ziirich
Telefon (01) 241 09 40
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telefonisch bei uns melden.

Interessieren Sie sich fiir eine andere als die hier aufgefiihrten Stellen, oder
méchten Sie sich ganz einfach einmal unverbindlich Uber die verschiedenen
Movenpick Méglichkeiten informieren lassen, dann schicken Sie uns doch ein-
fach den untenstehenden Coupon zu. Sie kénnen sich selbstverstindlich auch

lassen.
O ich interessiere mich fiir eine Stelle

als:

O ich méchte mich ganz unverbindlich generell informieren oder beraten

am liebsten mochte ich arbeiten in der Region:

O Ziirich O Tessin O Sidwest- O Toronto
O Basel O Ostschweiz Deutschland O Aegypten
O Bern O Hannover/ O Bayern O Mittlerer Osten
O Luzern Hamburg O Tokyo
O Westschweiz O Nordrhein- O Paris
Westfalen O New York
Name: Vorname:
Jahrgang: Nationalitit: Bewilligung:
Strasse: Tel.:
PLZ/Ort:

Méovenpick Personalberatung und Stelleninformation
Werdstrasse 104, 8004 Ziirich, Telefon 01 24109 40
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Wodchentliche Beilage fiir

die Reisebranche — Supplément hebdomadaire pour l'industrie du voyage

Flugtouristik

25 Jahre Schweiz-Irland

Die Irische nationale Fluggesell-
schaft, Aer Lingus, feiert am kommen-
den Wochenende das 25jihrige Bestehen
des Flugdienstes zwischen der Schweiz
und Irland.

In den vergangenen 25 Jahren trans-
portierte die Gesellschaft zunehmend
mehr Passagiere. 1957 waren es noch 810
und im vergangenen Jahr 1981 beférder-
te Aer Lingus insgesamt 22 390 Fluggi-
ste zwischen Ziirich und Dublin. Zurzeit
fliegt die irische Gesellschaft fiinf wo-
chentliche Fliige von Ziirich nach Cork
und Dublin. Weitere drei wochentliche
Abfliige operiert Aer Lingus von Genf
nach Dublin. pd./r.

Air-India mit Airbus

Ab 3. Juli 1982 wird Air-India auf
ihrem Streckennetz Bombay-Kuala
Lumpur und Singapur den Airbus
A-300B4 einsetzen. Diese Strecke wird
zweimal wochentlich beflogen. Damit
werden die noch im Einsatz stehenden
B707-Flugzeuge ersetzt.

Der neue Airbus-Service wird jeden
Samstag um 0.20 Uhr von Bombay via
Madras nach Kuala Lumpur fliegen. Auf
dem Retourflug wird nur bis Madras ge-
flogen, und von dort kehrt der Airbus um
12.30 Uhr nach Singapur zuriick. Am
gleichen Tag erfolgt der Riickflug wieder
iiber Madras nach Bombay mit Ankunft
um 23.50 Uhr. Die ganze Flugstrecke
wird also in 23 Stunden und 30 Minuten
bewiltigt.

Der Airbus-Service nach Singapur via
Madras verlisst Bombay jeden Dienstag
um 23.00 Uhr, wird am Mittwoch nach
Madras zuriickfliegen und um 12.00
mittags wieder nach Kuala Lumpur
starten. Der Riickflug iiber Madras nach
Bombay erfolgt gleichentags mit An-
kunft in Bombay um 22.45 Uhr.

Im Juli/August wird die Air-India
zwei neue Airbus A-300B4-200 und im
November einen dritten dieser Version
erhalten. Diese neuen Flugzeuge werden
22 Passagiere in der ersten Klasse und
216 in der Economy-Klasse befordern
koénnen. pd

JAL mit Gewinn

Trotz allgemeiner wirtschaftlicher
Krisenstimmung in der zivilen Luftfahrt
hat die japanische Fluggesellschaft Ja-
pan Air Lines (JAL) das Geschiftsjahr
1981 positiv abschliessen koénnen. Per
31. Mirz wurde ein Nettogewinn von
5937 Millionen Yen (heute rund 50 Mil-
lionen Franken) — Vorjahr 3739 Millio-
nen Yen — errechnet und der am kom-
menden 30. Juni stattfindenden Gene-
ralver lung wird vorgeschl wie
schon 1980 eine Dividende von 8 Prozent
auszuschiitten.

Nach wie vor bedeutendster Kosten-
faktor in der Betriebsrechnung ist der
Treibstoff; die Ausgaben fiir Kerosin
haben um 7,5 Prozent zugenommen und
entsprechen jetzt einem Anteil von 30,5
Prozent der Gesamtaufwendungen. Ins-
gesamt haben die Betriebskosten um
10,3 Prozent und der Ertrag um 10,6
Prozent' zugenommen. Durch die An-
schaffung weiterer Grossraum-Flugzeu-
ge im Laufe des Jahres sind auch die Ka-
pitalkosten um annihernd 12 Prozent
angestiegen.

Auf dem gesamten Streckennetz wur-
den iiber 13,5 Millionen Fluggiste be-
fordert. Wiahrend im Inland-Verkehr
keine erwihnenswerten Verinderungen
registriert wurden, konnten auf den in-
ternationalen Strecken 13,2 Prozent
mehr Passagiere geflogen werden als im
Vorjahr. Auf der Polar- und Sibirien-
Route betrigt die Steigerung 16,7 Pro-
zent, auf der Siid-Route via den Mittle-
ren Osten und Siidost-Asien 12 Prozent .

Mit 25 Prozent aller Inland-Passagie-
re ist die Strecke zwischen Tokio und
Sapporo eindeutig die Nummer eins im
Domestic-Verkehr. Ende des Geschifts-
jahrs bestand die JAL-Flotte aus 41
B747,19DC10, 21 DC8 und 2 B727.GAI
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Dr. Robert Kohler, Verwaltungsratspriisident der Popularis Tours AG:

«Rentabilitit sicherny

Gleichzeitig mit einem Verlust in der Hohe von rund 130 000 Franken priisentier-
te die Popularis Tours AG ihren Aktioniiren ein neues Leitbild. Die darin enthal-
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Popularis und zugleich auch Priisident der Verbandsdirektion der Coop Schweiz,
Dr. Robert Kohler, iiber das neue Leitbild der Popularis Tours AG.

Im abgelaufenen Geschiiftsjahr 1981

Herr Kohler, ist dle Populans Tours
AG ein R fiir

rismus oder wird es nach wirtschaftlichen
Aspekten gefiihrt?

«Wenn Sie so wollen, ist heute prak-
tisch jeder in der Branche ein ,Reiseun-
ternehmen fiir Sozialtourismus’. Nie-
mand kann es sich leisten, ein breites
Nachf; t Mark )

erwirtschaft Popularis einen Verlust
von rund 121 000 Franken. Welches sind
die Hauptgriinde dafiir?

«Der Grund liegt darin, dass die Er-
trige mit der positiven Umsatzentwick-
lung nicht mithalten konnten. Die unbe-
friedigende Ertragsentwicklung ist vor-

ausser acht zu lassen und an den Bediirf-
nissen vorbei zu produzieren. Jeder bie-
tet preislich giinstige Leistungen an. Es
geht hier darum, unter Beriicksichtigung
des Prets.’u’gumentes (der vom Preis her
) ein at-
trakuves Angebot verbunden mit einer
sorgfiltigen Bedienung, einer guten Rei-
seberatung und Betreuung wihrend der
Reise vorweisen zu kénnen.

Selbstverstindlich wird hier nach
wirtschaftlichen Aspekten gefiihrt, das
ist ja wohl die Voraussetzung fiir Erhal-
tung und Ausbau des Leistungsangebo-
tes zugunsten des Konsumenten und ein
Verbleiben der Unternehmung im Markt
iiberhaupt.

Aus dem Leitbild der Popularis Tours
AG geht auch klar hervor — iibrigens im
allerersten Absatz —, dass diese auf Lei-
stung und Wirtschaftlichkeit ausgerich-
tet ist, wobei es die notwendige Rentabi-
litdt zu sichern gilt. Nur damit sind ge-
sunde Finanzierungsverhiltnisse garan-
tiert, die es erlauben, langfristig Markt-
stellung und Leistungskraft auszubau-
en.»

s

Dr. Robert Kohler: «Fremdprodukre, vor
allem jene, die unsere eigenen Angebote
ergdnzen, bedeuten im Wiederverkauf
einen nicht zu unterschdtzenden Ertrags-
faktor.»

ab auf Eint bei Badeferien und
Flugreisen zuriickzufithren.»

Bereut nun Coop Schweiz ihr Engage-
ment in der Reisebranche?

«Sicher nicht. Der Entschluss fiir ein
Engagement beruht auf lingerfristigen
Analysen unserer speziellen Stirken und
Chancen sowie den Entwicklungsmdog-
lichkeiten in der Reisebranche.

Einerseits sehen wir in diesem Markt
durchaus noch ein Wachstumspotential
— allerdings nicht mehr in der Grossen-
ordnung vergangener Jahre —, anderseits

proﬁlleren will. Welche Schwerpunkte
und Spezialitiiten wollen Sie anvisi

«Sehen Sie, auf welche Bereiche bzw4
Marktsegmenten/Spezialititen, die Po-
pularis sich vermehrt konzentrieren will,
welche Schwerpunkte sie setzen wird,
das sind Fragen der Unternehmensstra-
tegie, iiber die ich mich im Moment nicht
weiter dussern mochte.

Allgemein liesse sich dazu sagen, dass
wir die Eigenproduktion weiterhin aus-
bauen, nicht zuletzt fiir die bessere Pro-
filierung unseres Unternehmens. Aber:
die Angebote werden vermehrt auf gin-
gige Destinationen konzentriert. Die
Schwerpunkte liegen bei den Badeferien
(Hotels und Parahotellerie), Flussfahr-
ten und selektionierten Gruppenreisen.
Zu den letzteren gehoren besonders die
Leser- und Mitgliederreisen der beiden
grossen Trigergruppen.»

Welche Zielgruppen soll die Popularis
Tours AG gemiiss neuem Leitbild an-
sprechen?

«Gemiiss Leitbild wollen wir uns am
Markt durch Schwerpunktbildung in
Sparten profilieren, die einem ausge-
sprochenen Touristikbediirfnis entspre-
chen. Das heisst heute: Prasentieren
einer attraktiven Leistungspalette, die
dem Ruf nach Individualitit und Akti-
vitdt gerecht wird — wie beispielsweise
das Anbieten zusammenstellbarer Teil-
leistungen. Die Popularis will verschie-
dene Zielgruppen ansprechen, darunter
werden sicher auch in Zukunft die
Nachfrager nach Pauschalreisen sein.
(Im vergangenen Jahr betrug der Pau-
schalreisenanteil rund 33 Millionen
Franken.) Organisierte, programmierte
Ferienreisen werden — obwohl sie im
Moment zuriickfallen — immer nachge-
fragt werden. Wir werden uns verstarkt
bemiihen, interessante, dem Nachfrage-
trend entsprechende Eigenproduktionen
anzubieten und in den uns wichtig er-
scheinenden Bereichen Schwerpunkte
bilden.

Wir werden uns an Einzelreisende und
Familien (Popularis will eine familien-
freundliche Reiseorganisation bleiben),
Gruppen, Vereine und Geschiftsleute
wenden. Wir bieten ein auf deren Be-
diirfnisse und Wiinsche ausgerichtetes
Leistungsprogramm.»

Wud sich die (neuey Populans emer
P litik «Billig

«Dle Popularis-Angebote waren im-
mer preisgiinstig. Wir werden weiterhin
interessante Angebote mit einem guten
Preis/Qualitiits/Leistungsverhaltnis im
Programm haben.»

Werden Sie nach dem neuen Leitbild
die Verkaufsstellenpolitik éndern, wer-
den neue Verkaufsformen eingefiihrt?

«In verschied Coop-Warenhiu-

kann die Popularis als Dienstleistung;
unternehmen der Coop-Gruppe aus den
Synergiemoglichkeiten innerhalb der
gesamten Gruppe sowie den anderen
Trigern verstirkt Nutzen ziehen.»

Der Verwaltungsrat hat ein neues
Leitbild mit Grundsitzen zur Unterneh-
mungspolitik genehmigt. Bleibt die Po-
pularis Tours AG danach eine eigenstiin-
dige Firma?

«Wie schon erwihnt, die Popularis
Tours AG ist ein Dienstleistungsunter-
nehmen der Coop-Gruppe, welche in
Zukunft ijhre gegenwirtige Beteiligung
von 43 Prozent am Aktienkapital der
Popularis erhdhen wird. In der Offent-
lichkeit wie auch am Touristikmarkt tritt
die Popularis als eigenstiindige Unter-
nehmung auf.»

Noch in diesem Jahr wird Karl Bi-
schofberger als Geschiiftsfiihrender Di-
rektor Fred Ramseier ablisen. Soll mit
dem Wechsel in der Fithrung auch eine
neue Struktur Einzug halten?

«Verschiedene Massnahmen zur Ver-
besserung der Organisationsstruktur
(Erstellen von Organigrammen, Funk-
tionsbeschreibungen, Neuordnung von
Abldufen) wurden ja bereits getroffen.
Herr Bischofberger wird sicher bei Be-
darf gewisse Anpassungen vornehmen.
In zwei, drei Jahren konnen wir uns ja
wieder dariiber unterhalten.»

Ist es richtig anzunehmen, dass sich
Popularis im Veranstalterbereich weiter

sern sind zurzeit Popularis-Verkaufs-
stellen eingerichtet. Dies wird wohl so
bleiben; aber das Konzept wird doch
iiberpriift werden. Es gibt sicher noch
andere technische Moglichkeiten, die
Touristikbediirfnisse der Coop-Mitglie-
der und Kunden iiber die eigenen Ver-
kaufsstellen auf die Popularis zu leiten.»

‘Wie wird sich nun Populans gegenuber
der Konkurrenz, wie beispi Air-
tour Suisse oder Hotelplan, verhalten?

«Wie man sich Konkurrenten gegen-
iiber verhilt. Wir treten fiir einen fairen
Wettbewerb ein. Der selektionierte Wie-
derverkauf wird selbstverstindlich auch
weiterhin gepflegt. Fremdprodukte, vor
allem jene, die unsere eigenen Angebote
erginzen, bedeuten im Wiederverkauf
einen nicht zu unterschitzenden Er-
tragsfaktor fiir unsere Verkaufsstellen.
Entscheidend ist hier neben dem Pro-
dukt die sorgfiltige individuelle Bedie-
nung und kompetente Reiseberatung.»

Welche Vorgabe hat das Unternehmen
fiir 1982 und wie sind generell die Erwar-
tungen fiir 1983?

«Fiir das laufende Jahr streben wir ein
ausgeglichenes Ergebnis an. Unsere ge-
nerellen Erwartungen fiir 1983 sind op-
timistischer als fiir das laufende Jahr. Ich
hoffe, die fiir Ende 1982 erwartete leichte
konjunkturelle Belebung sollte bis dann
tatsichlich eintreten. Dies sollte positive
Riickwirkungen auf die Reisefreudigkeit
haben.»  (Interview: Angelo Heuberger)

Angebote, Programme

Malta Holidays

Neu im Malta-Spezialprogramm von
Holiday Maker ist der Ferienpark Villa
Rosa, der besonders fiir alle Wasser-
sportler und Baderatten geeignet ist und
Familien mit Kindern einen preisgiinsti-
gen Ferienaufenthalt ermoglicht. Das
erste Kind — bis zu zwolf Jahren — kann
die Ferien mit den Eltern kostenlos ver-
bringen; weitere Kinder kosten die
Halfte.

Villa Rosa liegt in der St. George’s
Bay und bietet den, Gisten ein breites
Angebot an Aktivitaten sportlicher, kul-
tureller und unterhaltender Art.

Zwei Wochen Halbpension in der Vil-
la Rosa kosten ab 990 Franken pro Per-
son, in Ferienwohnungen und Bunga-
lows Hal Ferh, Golden Bay ab 750 Fran-
ken, im Hotel Comino, Insel Comino,
1310 Franken mit Vollpension. In allen
Preisen ist der Direktflug ab/nach der
Schweiz inbegriffen.

Holiday Maker AG, Lintheschergasse
17, 8001 Ziirich, Tel. (01) 221 33 85, Te-
lex 813695

Hilton-Velo-Wochenende

Seit dem 1. April 1982 offeriert das
Basel Hilton fiir die kommende Som-
mer- und Herbstzeit ein Velo-Wochen-
ende unter dem Motto «In einem Tag auf
zwei Ridern durch drei Lander.»

Diese Velotour fithrt durch das Elsass,
dem Rhein entlang nach Deutschland
und zuriick in die Schweiz.

Das Hilton-Velo-Package beinhaltet
eine Ubernachtung (Doppelzimmer in-
klusive Frithstiick), einen Welcome-
Drink, ein Trimm-Dich-Fit-Nachtessen,
Sauna- und Schwimmbadeintritt, Be-
niitzung des Fahrrades, Routenbe-
schrieb und Velokarte und kostet Fran-
ken 95.50 pro Person.

Das Angebot gilt fiir Freitag/Samstag
oder Samstag/Sonntag und kann ver-
lingert werden (Zusatziibernachtung
Franken 57.50 pro Person).

Basel Hilton, Aeschengraben 31, 4002
Basel, Tel. (061) 22 66 22, Telex 62 055

Auf dem Yang Tse Kiang

Zwischen April und Oktober bietet
Kuoni eine Kreuzfahrt in die Volksrepu-
blik China an. Es handelt sich dabei um
eine 26tigige Fluss- und Eisenbahnreise
auf und entlang dem chinesischen Fluss
Yang Tse Kiang. Ausgangspunkt ist je-
weils Schanghai. Die eigentliche Fluss-
reise mit dem 2300-Tonnen-Schiff MS
Kun Lun pendelt zwischen Chongqoing
und Zhenjiang hin und her. Das vollkli-
matisierte Schiff hat drei Decks und
nimmt 36 Passagiere auf.

Die Kreuzfahrt kostet ab Schanghai je
nach Kabine zwischen 5580 und 7200
USA-Dollar.

Reisebiiro Kuoni AG, N 231,
8037 Zlinch, Tel. (01) 44 12 61, Telex

532!

® 17 Tage ab sFr. 2780.—
inkl. erstklassige Hotels

@® Jede Woche 3 Abfliige mit
Linienkursen, wahrend des
ganzen Jahres

@® 10 Grundprogramme mit
diversen Varianten

@® Sonderreisen zu den Heilern
mit Frau Nelly Chaves

@ Unsere Vertretung in Manila:
BTH, das einzige Reiseblro
unter Schweizer Leitung

@ Detailprospekte bei lhrem
Reiseburo oder vom Spezialisten:

REISEBURO

WETTSTEIN AG

RAPPERSWIL OS5/27 88 88
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Zusitzlicher Swissair-Vertreter im Kuoni-Verwaltungsrat

Aufsteiger aus Basel

In einem Grossbetrieb gibt es meistens wenige Namen oder Gesichter, die prak-
tisch jedem Mitarbeiter bekannt sind. Wer aber wie Peter Oes wiihrend fiinf Jah-
ren Direktor des gesamten Personalwesens bei der Swissair war und insgesamt
seit 25 Jahren im Dienst dieses Unternehmens steht, der konnte durchaus solch
einen Bekanntheitsgrad erreichen. In der Touristikbranche kursiert der Name

Einen giinstigen Kauf titigte das Reisebii)

Mittelthurgau AG, Weinfeld

eine Toch-

terfirma der Mittel-Thurgau-Bahn, im vergangenen Winter: Fur nur 250 000 Franken
konnten fiinf moderne Luxuswagen des einstigen TEE-Zuges Rheingold erworben wer-
den. Inzwischen wurden die mit Bar und Panoramadach ausgeriisteten Wagen auf den
neuesten Stand gebracht. Sie werden als Blockzug kiinftig auf dem ganzen europdischen
Normalspurnetz eingesetzt. (Foto: Keystone)

‘Reisebiiro Mittelthurgau neu in Winterthur

Beziehungen versilbern

Nach Weinfelden (Hauptsitz seit 1969) und Amriswil verfugt selt dem 28 Mal nun

auch Winterthur mit bisher 14 Rei:

gau,

en iiber ein R

Von einigem Symbolgehalt ist die Lage in Bahnhofniihe.

. Bei Mittelthurgau, das sich damals als

Wholesaler mit Finnlandreisen einen
Namen gemacht und 1981 einen Umsatz
von 11 Millionen ( +2) aufzuweisen hat-
te, handelt es sich um eine Tochter der
Mittel-Thurgau-Bahn, die soeben fiinf
ehemalige Rheingold- (und spiter Ap-
felpfeil-)Wagen von Deutschland nach
Weinfelden iiberfithrt hat und diese bei
acht eigenen Programmen einsetzen
wird.

Hans Ricklin, der 20 Jahre lang bei der
Bahn und zuletzt beim Gesellschaftsrei-
sedienst SBB in Winterthur gearbeitet
hatte, ist mit der Aufgabe als Geschiifts-
fithrer betraut worden.

Ricklin ist ein Mann der guten Bezie-
hungen, zu deren Vertiefung ihm auch
das Fernsehen half, wo er als «Erfinder»
der Sonderfahrten zu «Teleboy» oder
«Doppeltem Engel» mit dem Medium
vertraut geworden ist.

18 eigene Programme bietet Mittel-
thurgau als Operator im Prospekt Son-
derreisen an, oft als Kombination zwi-
schen Bahn, Schiff oder Flugzeug. Tirol-
reisen und Wanderwochen Zermatt (mit
Kurt Felix) sind gar Winterthurer Spe-
zialititen, wie iiberhaupt eine- gewisse
Autonomie festzustellen ist: die Filiale,
die an Umsatz und E’rlrag beteiligt ist,
trigt das Risiko.

Bereits Retailer aller wichtigen Reise-

biiros, hofft man auf eine moglichst ra-
sche Erteilung der IATA- und Bahnkon-
zession, will den Zweit- oder Kurz-
reisentrend ausniitzen und setzt auch
vermehrt auf Gruppenreisen.

In seiner Tasche fiihrt Ricklin immer
ein Modell eines Panorama-Wagens mit
sich. «Zeigt man das dem Kunden, ist die
Reise schon zu 95 Prozent verkauft.»

Nach Weinfelden, Amriswil und
Winterthur soll nun bei Mittelthurgau
eine Stagnation eintreten. Mit insgesamt
14 Mitarbeitern und 8 Lehrlingen ist
man «gerade so gross, dass man sich
noch personlich kennt.» Us

Hans Ricklin vor seiner neuerdffneten
Mittelthurgau-Filiale in Winterthur.
(Foto: Staub)

tung zu libernehmen.

sisch.

Die Ferienecke
der Schweiz

Vom Sales Manager zum
Verkaufsleiter einer nam-
haften Berghahnunterneh-

Wir sehen uns heute namlich nach einer ehrgeizigen, verkaufsorientierten
jingeren Personlichkeit (zirka 25- bis 30jdhrige) um, die sich vorerst bei un-
serem Auftraggeber, einer bekannten Bergbahnunternehmung in Mittel-
biinden, als Sales Manager profiliert, um spater kompetent die Verkaufslei-

Die Aufgabe erfordert zweifellos gute Erfahrung als Sales Manager einer
Touristik-Unternehmung oder Reisebliropraxis (vorzugsweise Incoming-
Sektor) und ausreichende Fremdsprachkenntnisse in ltalienisch/Franzo-

In jeder Beziehung ein Top-Angebot mit klaren Entwicklungsmaglichkeiten
fur einen jlingeren, zielstrebigen Bewerber. Unser Herr H.-J. Miintener
orientiert Sie gerne naher. Rufen Sie ihn ganz einfach an. Absolute Diskre-
tion ist fiir uns selbstverstandlich.

L.

P 13-000866

Personal Sigma Engadinstr. 27, 7002 Chur, Tel. 081 226592/ 93

trotzdem erst seit Anfang dieses Jahres und besonders seit letzter Woche.

Wiihrend die Einsitznahme im Ver-
waltungsrat der Swissair-Tochter Balair
kaum grosse Wellen geworfen hat, ist die
Inanspruchnahme eines zweiten Man-
dats durch die SR beim «Ferienverbes-
serer» Kuoni dann doch von einer brei-
teren Offentlichkeit registriert worden.

Wer ist der «Abgesandte vom Bals-
berg», und was sind seine Anliegen? Die
hotel + touristik revue hat sich kurz mit
Peter Oes unterhalten.

Als Flight Dispatcher gestartet

Angefangen hat die Swissair-Lauf-
bahn des damals 21jahrigen Baslers im
Jahre 1957, als er mit einem Handelsdi-
plom der Ecole de commerce Neuchitel
in der Tasche und einem Jahr spani-
schem Studentenleben hinter sich als
Flight-Dispatcher angestellt wurde. In
dieser Funktion kam er auch zu seinem
ersten und einzigen Einsatz im Ausland:
ein Jahr New York.

Ab 1959 bis 1972 gehorte er dann dem
Operating Department an und befasste
sich dort vor allem mit Planungs- und
Kontrollproblemen. Mit dieser Erfah-
rung und dem Flair fiir planerische Auf-
gaben schlechthin ausgeriistet, wurde
Oes Anfang der siebziger Jahre mit der
Ausarbeitung der Reorganisation der
Swissair-Strukturen betraut. Nach In-
krafttreten der Neuorganisation iiber-
nahm er 1974 die Leitung des gesamten
Personalwesens.

Fiinf Jahre spiter erfolgte dann der
Wechsel an die kommerzielle Front: Pe-
ter Oes wurde zum Direktor der Aus-
landorganisation ernannt und in dieser
Funktion auch Chef von rund 3500 Mit-
arbeitern in 100 Lindern, und an diesem
Job ist er auch heute noch.

Zu seinen zentralen Aufgaben gehort
es, die Unternehmenspolitik in den Be-
reichen Verkauf und Betrieb, aber auch
administrativ in simtlichen Aussenstel-
len allen Mentalititsunterschieden zum
Trotz so gut wie moglich zum Tragen zu
bringen.

Der Zufall «Swissairy

Rund ein Viertel seiner jihrlichen Ar-
beitstage ist Oes in beruflicher Mission
unterwegs im Ausland. Fur ihn stand
aber nie die Fliegerei oder gar ein Pilo-
tentraum im Mittelpunkt. Dass die
Swissair sein Arbeitgeber wurde, ist Zu-
fall. «Interessiert hat mich vielmehr die

Welt, die Bezichungen unter den Vél-
kern.» Und dies sei auch heute noch so.

Mit seiner heutigen Funktion als Chef
Ausland im Bereich Sales and Services
habe die Delegation in den Kuoni-Ver-
waltungsrat nicht viel zu tun, «die Wahl
ist mehr personenbedingty.

Dennoch sieht sich Oes nicht als rei-
ner Interessenvertreter seines Arbeitge-
bers und Kuoni-Grossaktiondrs. Der
entsprechende Spielraum fiir ein per-
sonliches Engagement zum Wohle von
Kuoni sei jedenfalls vorhanden, konnten
wir von Peter Oes weiter erfahren. Wich-
tig sei es fiir ihn, trotz allen moglichen
Interessenkonflikten eine Synthese zwi-

Swissair-Direktor Peter Oes (46) ist an
der Generalversammlung der Kuoni-Ak-
tiondre zum neuen Verwaltungsratsmit-
glied und zweiten SR-Vertreter gewdhit
worden.

zeitlichen Mehrbeanspruchung — er ist
bereits im VR der Beteiligungs AG und
der Balair — und wegen seiner hiufigen
Auslandabwesenheit. «An der Anzahl
der vorgesehenen Sitzungen sollte es
aber nicht liegen.» Peter Oes freut sich
auf die neue Aufgabe, findet sie interes-
sant, da sie doch fachlich sehr eng mit

schen Swissair und Kuoni zu schaffen.

seiner hauptberuflichen Titigkeit ver-
Gedanken macht sich Oes wegen der

bundenist. GAI

Deutscher Reisebiiroverband (DRV)

DRY stellt BT X-Richtlinien auf

Das Gespenst des Bildschirmtextes geht um, und lingst ist es kein Geheimnis
mehr, dass die Reiseindustrie, vor allem die Reisebiiros, mit Sorge der Zeit entge-
gensehen, wenn der Kunde vom heimischen Sessel aus seine Fliige oder Hotels re-
servieren und gleich auch iiber Kreditkarten bezahlen kann. Zwar weiss man im
Gewerbe sehr wohl, dass diese umwiilzende technische Neuerung nicht aufzuhal-
ten ist, doch ist es hochste Zeit, alles zu tun, um Schlimmstes zu verhindern.

Im Rahmen des Deutschen Reisebii-
ro-Verbandes ist inzwischen ein Aus-
schuss «Betriebswirtschaft und Daten-
techniky aktiv, der jetzt konkrete Mass-
nahmen getroffen hat, die in diesen Ta-
gen von Otto Schneider, Prisident des
deutschen Verbandes, erldutert wurden.

Auf Reisebiiros hinweisen

Danach fordert der DRV alle Anbie-
ter von Reiseleistungen iiber Bild-
schirmtext (BTX) auf, simtliche Ange-
bote so zu gestalten, dass sie der Ver-
braucher auch kiinftig iiber Reisebiiros
erhalten kann und dass der BTX-Benut-
zer ausdriicklich auf die Beziehbarkeit
iiber Reisebiiros hingewiesen wird.

Weiterhin wird gefordert, dass der
Verkaufspreis auch kiinftig die Provision
enthilt, gleich ob die Buchung iiber BTX
oder iiber das Reisebiiro erfolgt. Die
nichste Forderung des DRV zielt darauf
ab, dass die Leistungstriger bestimmte
Angebote in Zukunft ausschliesslich
iiber Reisebiiros auf den Markt bringen.

nopularis

Wir suchen ab Ende August/Mitte September oder nach
Ubereinkunft

eine(n) Kundenberater(in)

Wir verlangen Erfahrung im Verkauf, gute Kenntnisse
des Tourismus, wenn moglich mit Reisebiirolehre oder
dhnlicher Vorbildung, gute Fremdsprachenkenntnisse
sowie freundliches und sicheres Auftreten.

Wir bieten eine abwechslungsreiche Tatigkeit und gute

Sozialleistungen.

Auskiinfte und Anmeldung an

POPULARIS TOURS

z. H. von Herrn Werner Kurmann
Waisenhausplatz 10, 3001 Bern

Telefon (031)22 31 13

Assa79-7288

Attersee (600 m Meeresh.)

Osterreich/Salzkammergut/

Erholsamen Urlaub zu jeder Jahreszeit bietet
gepflegte Hotel-Pension, herrliche Lage, et-
was am Hang, Alpenblick, Zimmer mit WC/
Dusche, Lift, 3 gemitliche Gastrdume, sehr
gute Kiiche (Frithstlick- und Salatbuffet), Hal-
lenbad, Sauna, Solarium, Fitnessraum, im
Keller 2 Kegelbahnen und Bar. Zentrale Lage.
Ferienwohnung fiir 2, 4, 6 Personen ab SFr.
27.50. Autobahnausfahrt St. Georgen, Bun-
desbahnstation Vécklamarkt. Anfragen bitte
an Fam. Winzer, A-4880 St. Georgen/Attg. Tel.
0034 6776/422

4005

Schliesslich wird sich der DRV darum
bemiithen, dass fiir brancheninterne
Kommunikation iiber Bildschirmtext
speziell fir die Buchungsabwicklung
zwischen Leistungsanbietern und bu-
chenden Reisebiiros ein standardisiertes,
einheitliches Buchungsverfahren ent-
wickelt wird.

Auch will der Verband priifen, ob er
selber im Interesse seiner Mitglieder als
Informations-Anbieter in Bildschirm-
text auftreten sollte.

DRYV: Mittler und Veranstalter

Die Gesprache mit den Leistungstri-
gern, wie Transportgesellschaften, in-
und auslindischen - Fremdenverkehrs-
amtern, Hotelketten wie auch Arbeits-
gemeinschaften und Verbidnden sollen
jetzt, wie der Verband weiter mitteilt,
aufgenommen werden.

Bei dieser Aufzihlung fillt auf, dass
der gewichtige und nicht minder gefihr-
liche Kreis der Reiseveranstalter nicht
ausdriicklich genannt ist, obwohl das
Direk von
durchaus wie ein Menetekel an der
Wand steht.

Da jedoch der Deutsche Reisebiiro-
Verband sowohl Mittler als eben auch
Veranstalter als Mitglieder in seinen
Reihen hat, will man sicher jede Schirfe
vermeiden, hofft aber ohne Zweifel, dass
diese Gruppe sich durchaus und vor al-
lem angesprochen fiihlt.

Uber die Ergebnisse der kommenden
Gesprache wird der Vorstand des DRV

lich seiner J; im No-
vember dieses Jahres berichten.
Sybill Enmann, Bremen

Veranstalter

Terramar lebt wieder auf
Der Name «terramar» soll, so ist es im
Hause Neckermann und Reisen (NUR)
zumindest geplant, wieder aufleben,
nachdem sich NUR dlese ja tounsusch

woh de Fir ge-
kauft hat.

Ten'amar, einstmals erfolgreicher

her Mexiko-Ver Iter, schloss

bekanmllch im vergangenen Jahr seine
Tiiren, nachdem das Unternehmen zah-
lungsunfihig geworden war. Zum Win-
ter 1983/84 will NUR in einer neuen und
damit fiinften Reisemarke — nebst Nek-
kermann + Reisen, GUT-Reisen, Club
Aldiana und Club 28 — der Gruppe die-
sen Namen geben und will mit ihm «an-
spruchsvolle Kunden mit massgeschnei-
derten Angeboteny erreichen.

Terramar wird F]ugpauschalrelsen
mit Charter- und Linienfliigen in alle
Mittelmeerziele, Fernreisen sowie Bahn-
und Autofahrer-Programme bieten so-
wie hochwertige Ferienwohnungen. Die
Hotelunterkiinfte werden in 3- bis
5-Stern-Hiusern erfolgen.

Nach dieser skizierten Angebotspa-
lette wird zum einen deutlich, dass NUR
den beabsichtigten Plan ein neues IT-
Programm aufzulegen wohl zunichst
aufgegeben hat, dass aber eine Kiufer-
schicht erreicht werden soll, die heute
immer noch den vermeintlichen «billi-
gen Jakoby NUR meiden.
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Benzincoupons Italien

Die fiir Touristen vorgesehenen italie-
nischen Benzincoupons kénnen wieder
bei den beiden grossen Automobilclubs
ACS und TCS bezogen werden. Um
eventuellen Missbriuchen entgegenzu-
wirken, sind vom italienischen Staat fol-
gende wesentliche Neuerungen vorgese-
hen worden:

@ Pro Kalenderjahr konnen nur einmal
Benzingutscheine (Pacchetto) bezogen
werden.

@ Fiir Reisen im nordlichen Teil Ita-
liens, oberhalb einer Linie Rom—Pesca-
ra, erhilt man das «Pacchetto Italiay mit
150 Liter Super (10 Gutscheine a 15 Li-
ter) sowie 5 Gutscheine a 2000 Lire zur
Bezahlung von Autobahngebiihren.

® Fiir Reisen in den Siiden Italiens, un-
terhalb der Linie Rom-Pescara, kann
man das «Pacchetto Italia Sud» bezie-
hen. Dieses Pacchetto enthilt zusitzlich
1 Gutschein fiir weitere 200 Liter Benzin
(dieser muss bei einem ACI-Biiro in
Siiditalien gegen 10 Gutscheine a 20 Li-
ter in den Provinzen Lazio, Abruzzo,
Molise, Campagnia, Basilicata, Puglia,
Calabria, Sizilia und Sardegna eingeldst
werden) sowie 8 Gutscheine 4 2000 Lire

Die Boeing 720 der Eagle Air, die ab 4. Juli Ziirich mit Reykjavik linienmdssig verbinden

wird.

(Archivbild)

Linienfliige der Eagle Air zwischen Island und der Schweiz

Angriff der grunen Adler

Ab 4. Juli wird die islindisck

chentlich (jeweils S 2) Zunch

lischaft Eagle Air (IS) einmal wo-
ig anfliegen. Nach den ermutigen-

den Erfahrungen mit Charter-Operaﬁunen seit 1980 — damals im Auftrag der Icel-
andair — hofft die junge Fluggesellschaft auch in eigener Regie auf Erfolg. Zum
Direktor fiir die Schweiz der Eagle Air wurde Peter Tschofen, Inhaber der AG fiir
Tourismus (AGT) in Ziirich, ernannt. Die Eagle Air hat sich denn auch an der

Bezahlung von Autobahngebilt
in Siditalien

Beide Hefte schliessen auch Gratis-
Pannendienst ein, wobei die Anzahl der
Hilfeleistungen nicht beschrinkt ist.
Kleinere Mengen konnen nicht bezogen

Mit weltweiten Aktivititen auf dem

Adresse (Kreuzbiihlstrasse 8 in Ziirich) wie die AGT etabliert.

h So werden mit der Flotte von

Leasing- und Sub-Charter-Markt, aber

auch linienmassigem Verkehr innerhalb

Islands, ist Eagle Air in den sechs Jahren

ihres Bestehens zu einem beachtlichen
h

Sportmaschinen, Auftrige fiir Lachs-Fi-
scher, aber auch Krankentransporte und
Einsitze fiir Gronland-Expeditionen ge-
flogen.

Letztes Jahr nun entschloss sich das
M dieser privaten Gesell-

schaft—40 Prozent der Aktien besitzt die
Icelandair, 23 Prozent das eigene Perso-
nal und der Rest rund 700 Einzelperso-
nen —, Verkehrsrechte fiir Liniendienste
zwischen Island und der Bundesrepublik
(FRA und HAM), Paris und Ziirich zu

Spit und nur teilweise konnten diese
Wiinsche erfiillt werden. Denn erst am 2.
Miirz 1982 entschied sich das isldndische
Ministerium fiir Zivilluftfahrt und gab

werden. Kein Anrecht auf Gutsch Unterneh g . Heute besteht

haben alle gewerblichen Fahrzeuge und

die Mietwagen. ( . A

Der Verkaufspreis fiir das Pacchetto Tal'lfe

Italia betragt 197 Franken und fiir das s : r

PacchettoItalia Sud 460 Franken.  pd Zirrich-Reykjavik (Keflavik)
einfach 1047
retour 2094
Excursion 1481 beantragen.
'mind. 6 Ta; 1 Monat,

Leserbriefe skt o, i, | Mona)

(mind. 7 Tage, max. 3 Monate, kel-
ne Stopovers, Riickreise nicht vor

Hotelplan-Vertretung Sonntag; Buchung und Zahlung 15

‘Wir kommen zuriick auf den von Ar-
min Ganser, Miinchen, verfassten Arti-
kel in der hotel + touristik revue vom
6 Max, welcher unter dem Titel «Im

Tage vor Antritt der Reise)

GIT 838
(Gruppen von mindestens 6 Perso-
nen)

Raum mit iiber
eine neue Hotelplan-Vertretung in
Deutschland durch die ABC Ferienhaus
GmbH sprach.

Nachdem zwischen der ot

die Flotte aus drei Diisenflugzeugen (B-
707, B-720, B-737) und einer Lockheed
Electra sow1e vier weiteren kleineren

Firma und Hotelplan keine wie auch im-
mer gearteten Vertridge bestehen, ent-
behren die von Herrn Ganser gemachten
Spekulationen jeglicher Grundlage. —
Die Ausschreibung unserer Angebote
durch die ABC Ferienhaus GmbH ge-
schah aus eigener Initiative und ohne
unser Wissen.

Wir betreiben eine Filiale in Freiburg
im Breisgau und sind natiirlich auch ger-
ne bereit, auf Vermittlungsbasis Pro-
dukte an andere deutsche Reisebiiros
oder Tour-Operators weiterzuverkaufen.
Dies ist aber auch alles.

Gabi Castiello, Pressesprecherin, Hotel-
plan

Propell (Twin Otter und
Piper).

Seit dem ersten Flug am 5. Juni 1976
nach Malaga im Auftrag eines islindi-
schen Veranstalters konzentrierte sich
der Flugbetrieb bis zum September letz-
ten Jahres hauptsichlich auf Charterflii-
ge im internationalen Verkehr.

Im Herbst 1979 hat Arnarflug — dies
ist der islandische Name fiir Eagle Air —
dann auch die Rechte erhalten, von
Reykjavik aus 13 Inland-Flugplitze Li-
nienmissig anzufliegen.

Fischer-Taxi und Europa-Jet

Vielfiltig wie das Land selbst sind
auch dxe Aufgaben des neben der Icelan-
dai d Luftverkel -

Weinreisen 82

FRANKREICH

Bordeaux 5Tage
7. bis 11. September 1982

Burgund- und Beaujolais-Rundreise 4 Tage
15. bis 18. September 1982

Fiir Frankreich Abflug bezw. Abfahrt

ab Basel

ITALIEN

Veltlin-Stdtirol-Verona-Rundreise 5Tage
Wir besuchen die weltberiihmten Festspiele
von Verona. Die Oper «Aida» von Verdi, ein
absolut einmaliges Erlebnis!

24. bis 28. August 1982

SPANIEN (HIT 1982)

Penedes- und Rioja-Rundreise

29. September bis 3. Oktober 1982
Abflug ab Zirich

Unsere Vorteile:

- kleine Gruppen (25 Personen)

- auf allen Schlgssern Degustationen

- beste Hotels

- kulinarische Top-Restaurants

- bestausgewiesene weintechnische Berater

5 Tage

DAESTER
geisER

Spezialist fiir Weinreisen
CH-4900 Langenthal Telefon 063 227488

Bitte sofort Prospekt anfordern!

vorerst einmal griines Licht fiir Diissel-
dorf und Ziirich. Zwei Wochen spater
kam dann auch das O.K. fiir Amsterdam
und seit dem 20. Juni fliegen die «Grii-
nen Adlery Schiphol an.

Die anderen zwei Linien werden an-
fangs Juli eroffnet. Bis zu diesem Zeit-
punkt fliegt die Eagle Air im Auftrag des
Island-Spezialisten Saga Reisen (Biglen)
auch dieses Jahr noch sechs Charter-Ro-
tationen.

Warum ausgerechnet Ziirich?

Kiirzlich besuchte der Marketing Ma-
nager (Europe) der IS, Magnus Oddsson,
die Schweiz. Von ihm erfuhr die hotel +
touristik revue mehr iiber die Hinter-
griinde des Starts ins Liniengeschift:
«Nachdem allein letztes Jahr 2500
Schweizer auf dem Charter eines einzi-
gen Operators in unser Land gereist sind,
muss eigentlich auch geniigend Potential
fiir einen Linienflug vorhanden sein.»

Hoffnung setzt Oddsson ausserdem
auf die unbestrittene Reisefreudigkeit
seiner Mitbiirger, «die Buchungen in Is-
land sind bereits recht gut. Fiir die In-
selbewohner ist die Schweiz nun einer-

Dre 0/]' ce-opening-, Party der Capitol Air fand kiirzlich in den fritheren Riumlichkeiten
des LOT-Stadtbiiros am Bleicherweg in Ziirich statt. Eine grosse Schar von Gdsten aus
der Reisebranche feierte mit der 18kopfigen Belegschaft der US- Gesellschafft bei kalifor-
nischem Champagner und einem kalten Buffet. Unser Bild zeigt einen Teil der Capitol-
Air-Angestellten (v.Ln.r.) H. Erni, A. Bazzi, I. Brun, R. Demarmels, B. Stocker, C. Peli-
chet, Direktor Roland B. Jakober, E. Messer, A. Messer, D. Iseli, T. Petralli, D. Wich-

ter, I. Schmidlin, E. Eggenberger.

(Foto: Capitol Air)

seits das siidlichste regelmissig angeflo-
gene Land Europas und anderseits An-
flugstation fiir den alpenléindischen Ski-
zirkus. Geplant ist nimlich den Verkehr
auch im Winter aufrecht zu erhalten.
«Ab 24. September (jeweils Freitag) le-
gen wir den Amsterdam-Flug mit Zitrich
Zusammen.»
Durch diese Vemunftslosung hoffen
dxe Eagle Air-Direktoren im Jahres-
hnitt eine A von 60
Prozent zu erreichen. Geplant ist iibri-
gens wihrend den Wintermonaten statt
einer 149plitzigen Boeing 720 wie im
Sommer eine kleinere Maschine (B-737)
einzusetzen.

Statt Charter jetzt Apex und GIT

Fiir diesen Sommer sind die Aussich-
ten trotz allem Optimismus nicht allzu
rosig. Sowohl Oddsson wie der desig-
nierte IS-Vertreter in der Schweiz, Peter
Tschofen, sind sich klar, dass der Start
mit nur einem festen Kunden etwas un-
gliicklich ist. «Wir haben von den
schweizerischen Behorden zwar schon
im Marz eine miindliche Zusage erhal-
ten, erst Anfang Juni ist dann alles gere-
gelt und schriftlich bestitigt worden.»

Dank giinstigen Apex-Bedingungen—
mindestens 7 Tage, maximum 3 Monate,
Buchung und Zahlung 15 Tage vor Rei-
seantritt — und entsprect

«Queen Elizabeth 2»

Die «Queen Elizabeth 2» (QE 2), die
wegen des Falkland-Konfliktes der Bri-
ten zu Kriegszwecken eingezogen wor-
den war, wir zuzeit wieder in Southamp-
ton fiir den Passagierdienst umgeriistet.

Der Luxusdampfer der britischen Cu-
nard-Reederei soll am 14. August den
Ti lantikdienst isch South-
ampton und New York wieder aufneh-
men, wie die Schweizer Generalagentur
Fert Voyages in Genf mitteilt. pd/r.

Romantik auf Planken

Es darf also weiter getrdumt werden.
Nachdem jeweils 25 Millionen deutsche
Bundesbiirger und sicher auch viele
Schweizer bei den ersten Femsehfolgen

des T hiffesy  verl
Triumen von Kreuzfahrerei, Sclnffslu~
. xusund R an Bord

soll die Serie jetzt fortgefiihrt werden.
Zwar steht die luxuriése Vistafjord
der NAC, auf der die ersten Folgen ge-
dreht wurden, nun nicht mehr zur Verfii-
gung und das Geschiift mit der neuen
deutschen MS Europa kam auch micht

tem Preis — 50 Prozent des norma!en Re-
tour-Tarifs) sowi einem GIT 6 hofft man
dennoch auf befriedigende Resultate.

Nicht zuletzt wird erwartet, dass die
immer zahlreicher werdenden Individ
alisten auf das neue Angebot und beson-
ders den Direktflug ansprechen werden.

Um auch in der Lage zu sein, Buchun-
gen von Einzel-Passagieren dem Stand
der Datentechnik entsprechend schnell
und verbindlich bestitigen zu kénnen
hat sich die Eagle Air ins KLM Reserva-
tions-System eingekauft. Ein direkter
Anschluss vom KLM-Computer zum IS-
Biiro (Tel. 01/47 82 23; Tx. 54 558) be-
steht indessen (noch) nicht.

Ob die Eagle Air auch in der Turbu-
lenz des internationalen Linienluftver-
kehrs (wie bisher) in ruhigem Flug Profi-
te in Millionenhohe erwirtschaften wird,
ist schwierig abzuschitzen. Allein die
Grosse Islands und seine (nur) 230 000
Einwohner, sowie die Konkurrenz der
bald dreissig Jahre bestehenden «Billigy-
Airline Icelandair lisst bei der Beurtei-
lung der Chancen der «Griinden Adler»
jedenfalls einige Fragen offen. GAI

Hapag-Lloyd AG

de; aber die MS Astor der Hadag
Cruise Line (HCL), auf der die Serie jetzt
gedreht werden soll, wird ein durchaus
guter Ersatz.

Fiir die Reederei und vor allem fiir die
Touristik Union (TUI) — Gesellschafter
der HCL - ergibt sich durch diese neue
Serie eine sicher sehr gewiinschte und
auch notwendige Werbung, da auch viele
der Drehorte zugleich TUI-Zielgebiete
sind. Die Serie liuft im Winter 1982/83
wiederan. SE

Veranstalter

Club Méd senkt Preise

Aufgrund der Abwertung des franzs-
sischen Francs hat der Club Méditerra-
née beschl seine Preise lei:
chen. Die Preissenkung fiir einen Auf-
enthalt im Club betriigt 6 Prozent, wie
CM mitteilt. Die Ermissigung gilt fiir die
Destinationen Frankreich, Korsika,
Guadeloupe, Ile de la Réunion, Martini-
que und Tahiti. pd

Bremer Querelen um Verlegung

In der Hansestadt Bremen rumort es seit

Zeit. Nachdem der V¢ d

der Hapag-Lloyd AG, die ihren Sitz sowohl in Hamburg als auch in Bremen hat,
grosse Teile der Bremer Schiffahrtsaktivititen nach Hamburg verlegen will, sind
Senat und Offentlichkeit mit massiven Protesten auf den Plan getreten.

Dies hat aber alles nichts bewirkt,
denn am 16. Juni sind nun die endgiilti~
gen Wiirfel fiir die Verlagerung des tra-
ditionellen Bremer Unternehmens, das
einst aus der Fusion zwischen der Ham-
burger Hapag und dem Bremen Nord-
deutschen Lloyd entstanden war, gefal-
len und den A der Reed

Dilemma, dass Willner zum Jahresende

aus Vorstand und Unternehmen aus-

scheiden wird, was iiberdies fiir ihn den

Vorteil hat, am Ende seiner Hapag-

Lloyd-Laufbahn einen  unverhofft

glanzvollen Abgang nehmen zu kénnen.
Kein Geheimnis war es nﬁmllch seit

Zeit im d L

Abteilungen bleibt jetzt nichts anderes
iiberig als sich neue Jobs zu suchen oder
umstéindlich (1 Stunde Bahnfahrt) zu

werbe, dass dieses fiir die tounsuschen
des Unter

Temitoliod

pendeln.

Fliegerische Misserfolge

In «Schwulititeny geriet dabei vor al-
lem das einzige am Bremer Platz ansissi-
ge Hapag-Lloyd-Vorstandsmitglied Dr.
Horst Willner, der gleichzeitig Préises der
Bremer Handelskammer ist und den

Vor wegen der bei der
Fluggesellschaft eingetretenen Misser-
folge schon lange unter Beschuss geraten
war.

Die Reisebiiro- und touristischen Ak-
tivititen der Hapag-Lloyd AG, vor allem
die Hapag-Lloyd Reisebiiro GmbH,
verbleiben jedoch unverindert in Bre-
men, wobel dieser ohne Zweifel prospe-

Weggang des Bremer Traditi
nehmens aus dieser Position heraus nicht
gutheissen konnte.

So ist denn auch die Folge aus dem

Frohliche und interessante Reisen auf dem Rhein -
quer durch Europa
Abfahrten 3-4 wochentlich ab 8. April 1982 bis 31. Oktober
In erster Klasse/Europaklasse und

ree.« mit MS HELVETIA «GARND!

Verlangen Sie die detaillierten Unterlagen bei uns oder lhrem
Reisebiiro.

Rheinpassage Ziirich, Kinkelgasse 10,
8006 Ziirich, Telefon 01/ 363 56 56

\— D Koin-Diisseldorfer —/

dste Zweig des Unternel in
Zukunft seinen noch zu ernennenden

Vorstand in Hamburg haben wird.
Sybill Ehmann, Bremen
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Au Salon Ecoprise 82 se trouvait Air France, «au service des collectivitésy.

Un Salon pour les comités d’entreprise

Le Salon des collectivités et des comités d’entreprise, Ecoprise, vient de fermer
ses portes au Palais des congrés de Paris. Durant 3 jours, les 2, 3 et 4 juin 1982, les

entreprises, les admi ations ayant g

chose a «vendre» aux responsables

d’activités sociales ont pu ainsi se

L’an passé, Ecoprise no 1, était tombé
4 une date particuli¢rement délicate en
France. Il avait eu lieu en effet en pleine
campagne ¢électorale, présidentielle et
parlementaire. Malgré cela, trés nom-
breux sont ceux qui avaient cru a la for-
mule. 11 y eut officiellement 3500 visi-
teurs représentant quelque 1500 comités
d’entreprise et autres collectivités socia-
les. Il y avait 165 exposants.

Bonne position du secteur touristique

L’édition 1982 occupait le niveau I du
Palais des congrés de Paris dans son en-
tier puisque le nombre d’exposants est
passé a230. On a presque atteint les 6000
entrées. Il y avait bien sir des fabricants
de matériel d’équipement pour collecti-
vités, des services publics ou para-pu-
blics impliqués dans la formation ou le
temps libre, des éditeurs, des agents im-
mobiliers, des entreprises de jouets,
d’assurances et de mutuelles, etc. Mais,
fait notable, les représentants du secteur
du tourisme et des transports ont été mul-
tiplié par deux: agences de  voyages spé-
cialisées, transporteurs aériens, mari-
times, ferroviaires et routiers, ainsi que
des offices nationaux étrangers de tou-
risme. En surface venait en téte le
Royaume-Uni (81 m?). Il y avait aussi
I'Allemagne fédérale, la Hollande, la
Belgique, le Québec et des régions fran-
caises. La Suisse n’était pas présente.
«Faute de budget, nous confie M. Michel
Goumaz, directeur de 'ONST en France,
mais pas faute d’apprécier a sa juste va-
leur ce marché prometteury.

11 semble que les gens du tourisme
aient ét¢ satisfaits de leur participation.
Un rapide sondage nous a permis d’ap-
prendre que plus de 40 contacts par jour,
précis et prometteurs, avaient été pris
par les délégués de bon niveau présent
sur les stands. Un regret cependant: la
nocturne du jeudi 3 juin semble avoir été
inutile. En effet, les visiteurs peuvent ve-
nir & Ecoprise sur leur temps de travail.
Officiellement, le secteur tourisme a été
limité pour ne pas refaire un Salon mon-
dial du tourisme... On pourrait penser

et les prélimil de con-

aussi que les organisateurs, «Lancement
Léonardy et la société Colyam, préférent
par prudence un développement
modeste plutdt qu’une expansion trop
rapide d’une année a I'autre mettant en
pérl I'équilibre économique de leur
aventure...

Parall¢lement Ecoprise 82 comportait
aussi des tables rondes dont les thémes
ont été fixés en concertation avec les
comités d’entreprise «correspondantsy
de ce salon: le comité d’entreprise et le
temps libre, le comité d’entreprise et
I'aménagement des temps de travail, le
comité d’entreprise et la formation per-
manente, 'information et la documen-
tation du comité d’entreprise. Enfin, une
charte des fournisseurs agréés des
comités d’entreprise a été étudiée.

11 est a noter qu’Ecoprise n’a pas re-
cueilli un grand succés de notoriété de la
part des agences de voyages a statut
commercial. On peut y voir un révélateur
supplémentaire du fait que ce marché
semble leur échapper réguliérement en
France...

Qu’est-ce qu'un comité d’entreprise?

Les comités d’entreprise ont €té insti-
tués en France en 1945 dans la perspec-
tive d’associer plus étroitement les tra-
vailleurs a 1a marche de leur entreprise.
Toutes les entreprises du secteur privé, y
compris I'agriculture, ainsi qu'une partie
du secteur public a caractére industriel et
commercial, doivent constituer un
comité d’entreprise.

Une condition: employer au moins 50
salariés. Il est géré par du personnel élu
et fonctionne avec des fonds provenant
d’un pourcentage sur la masse des salai-
res versés par I'entreprise. Quelles sont
les taches du comité d’entreprise? Parmi
les ceuvres sociales les plus répandues ci-
tons: gestion des cantines et restaurants
d’entreprise, villages de vacances et ter-
rains de camping, manifestations festi-
ves (arbres de Noél, départs a la retraite,
etc.), activités culturelles et touristiques.

Rémy R. Leroux

Impressionnante présentation du produit Mexique

Le 7e Tianguis d’Acapulco

Placé sous le signe du dieu que Y

tli, p des marchands, le sep-

tieme Tianguis Turistico a réuni au Centre d’Acapulco tout ce que le Mexique re-

cense en matiére de réceptif.

Agents de voyages, transporteurs aé-
riens ou terrestres, hoteliers et offices de
tourisme de plusieurs Etats mexicains
ont pendant quatre jours accueilli les
professionnels du voyage venus du mon-
de entier. Les représentants de 33 pays,
dont 11 européens, ont donc eu I'occa-
sion, du 6 au 9 juin, de nouer ou d’affer-
mir des contacts avec I'industrie du tou-
risme mexicaine. Le Centre d’Acapulco
avait pour la circonstance arboré des
couleurs chatoyantes manquant bien
souvent aux foires de tourisme euro-
péennes. Les stands d’exposition du
Tianguis ont en effet rappelé 4 chacun la
richesse infinie de I'esthétique mexicaine
contemporaine, héritiére de cultures di-
verses. Les organisateurs ont par ailleurs
mis sur pied des spectacles culturels, bal-
lets folkloriques en particulier, mettant
en évidence la variété et la qualité des
traditions mexicaines. En outre, divers
stands présentaient certaines des facettes
de I'artisanat du Mexique, pays du shop-
ping par excellence.

Les Suisses au Tianguis

Certes, le Mexique posséde, entre au-
tres choses, une longue frontiére com-
mune avec les Etats-Unis et la grande
majorité de la manne touristique pro-
vient du puissant voisin du nord. Re-

tombée logique, aussi bien sur le plan
géographique qu’économique, toute la
promotion est centrée sur le marché
nord-américain. «Jamais votre dollar n’a
acheté autanty proclame le slogan de la
nouvelle campagne promotionnelle me-
xicaine. Aussi exact qu’il puisse étre, ce
slogan peut prendre une raisonance aga-
cante pour les oreilles européennes a
I’heure précisémcnt ot le dollar s’envole
face aux monnaies du vieux continent,
franc suisse compris!

Réalistes et internationalisés, les re-
présentants suisses de I'industrie du
voyage ne se sont guére formalisés de
I'«US Look» de la promotion mexicaine.
La plupart d’entre eux se sont déclarés
satisfaits du Tianguis qui leur permet de
suivre réguliérement les plus récents dé-
veloppements de Iinfrastructure et des
services. Les rencontres avec les hoteliers
mexicains se sont révélées fructueuses
tandis que I'étude de nouvelles destina-
tions dans le pays a retenu I'attention de
certains. Le Tianguis a également permis
de compléter la documentation mise au
service de la clientéle et parfois difficile &
obtenir en Suisse. C’est toutefois bien
plus au niveau de la prise de contact et de
I'information qu’a celui des affaires con-
clues qu’il faut évaluer la réussite de ce
septiéme Tianguis.  Natacha Davidson

De quelques entreprises
vaudoises

@ Funiculaire Vevey—Mont-Pélerin:
Passemblée générale s’est tenue sous la
présidence de M. Jean Kratzer. Les bon-
nes conditions climatiques, P'excellente
fréquentation touristique ont permis a
I'entreprise d’augmenter en 1981 le trafic
des voyageurs de plus de 6%, et celui des
marchandises et colis postaux de quel-
que 4%. Les recettes ont progressé de
9,3% et grace & une gestion trés stricte les
dépenses ont diminué de 17,3%. Le dé-
ficit de la Compagnie est ainsi fortement
réduit, mais il s'éléve tout de méme a
150 241 francs, compte tenu de 51 000
francs d’amortissements.

Le président a rendu-hommage a la
mémoire de M. Charles Delapraz, ancien
directeur et président d’honneur, récem-
ment disparu a I'age de 86 ans. M. De-
lapraz a beaucoup ceuvré en faveur du
tourisme vaudois. Il fut entre autres I'un
des fondateurs de I'Office du tourisme
du canton de Vaud.
® Chemins de fer électriques veveysans:
cest M. Pierre Beausire qui a présidé
Passemblée générale, au cours de laquel-
le il fut révélé que la ligne Vevey-Blonay
aenregistré en 1981 un nombre record de
voyageurs: 820 145, soit une augmenta-
tion de 16 416 sur I'exercice précédent.
Le trajet Vevey-Blonay procure les trois
quarts de la recette totale voyageurs, le
solde étant fourni parle trongon Blonay—
Les Pl¢iades.

La Compagnie enregistre toutefois,
sur le plan financier, un résultat négatif
supérieur de 78 000 francs a celui de
T'année 1980. En 1981, ce déficit a été de
1386 000 francs, qui seront «épongésh
par les pouvoirs publics. Parmi les pro-
jets des CEV figurent 'amélioration du
batiment du Buffet des Pléiades et
I'amélioration des équipements d’hiver
aux Pléiades. Pour ce dernier travail, la
commune de Chardonne accordera une
aide de 18 000 francs.

@ Aigle-Leysin: malgré un accroisse-
ment du nombre des voyageurs de 6,8%,
a révélé le président, M. Charles Reitzel,
lors de I'assemblée générale, le déficit de
I'Aigle-Leysin en 1981 a été considéra-
ble et pour la premiére fois a dépassé le

Les bons d’essence pour 'Italie

Depuis le 10 juin dernier, les bons d’essence prévus pour les touristes peuvent de
nouveau étre acquis auprés des clubs automobiles TCS et ACS. Pour prévenir tout
abus, I'Etat italien a introduit de nouvelles dispositions concernant ces bons.

Ces prescriptions concernent essen-
tiellement:
® par année civile, on ne peut acquérir
qu’un seul carnet;
@ séparation du réseau routier italien
nord et sud.

La ligne Rome—Pescara

Pour les déplacements dans le nord de
I'Italie C’est-a-dire le réseau routier au
nord de la liaison Rome-Pescara, on
peut acquérir le «Pacchetto Italiay qui
contient:

— 150 litres super (10 bons a 15 litres)

— 5 bons de 2000 lires pour le paiement

des péages sur les autoroutes.

Pour les déplacements dans le sud de
Iltalie, cest-a-dire au sud de la ligne
Rome-Pescara, on peut acheter le «Pac-
chetto Italia Sud» (Mezzogiorno). Il
contient les bons supplémentaires sui-
vants:

— 1 bon pour 200 litres d’essence; ce bon
doit étre échangé contre 10 bons & 20
litres dans un office de 'ACI en Italie
du Sud. Ces bons peuvent étre utilisés
exclusivement dans les provinces sui-
vantes: Latium, Abruzes, Molise,
Campanie, Basilicate, Pouilles, Cala-
bre, Sicile et Sardaigne

— 8 bons de 2000 lires pour le paiement
des péages sur les autoroutes en Italie
du Sud (Mezzogiorno).

@ Les deux carnets comprennent le se-
cours routier gratuit en nombre illimité.
® Des quantités inférieures de bons
d’essence ne peuvent pas étre achetées.
@ Trés important: tous les véhicules
commerciaux et voitures de location
n’ont pas droit A ces bons.

Acquisition et remboursement

Pour acquérir ces «Pacchettiy, il faut
un permis de circulation sur lequel
I'achat d’un carnet sera inscrit et un pas-
seport ou-une carte d'identité valable.
Ces bons dojvent étre retirés personnel-
lement et payés en espeéces lors de I'ac-
quisition (pas de commandes par télé-
phone, ni d’expédition par la poste). Les
prix de vente s’élévent pour le «Pacchet-
to Italia» a environ 197 francs et, pour le
«Pacchetto Italia Sud» a environ 460
francs (ces prix peuvent changer pro-
chainement, une augmentation des prix
de I'essence étant prévue en Italie). La
réduction par litre super s’éléve a 150 li-
res.

Les remboursements doivent étre de-
mandés au plus tard aprés 2 ans auprés
des bureaux d’émission. Il faut présenter
le coupon C de la «carta carburante tu-
ristica». Une taxe de 7 fr. 50 sera perque
pour les reprises de bons d’essence; les
sociétaires ACS et TCS ont droit & une
réductionde2 fr. 50. sp

La diversification chez Saphir Tours

Saphir Tours est une agence T. O., créée en mai 1980, et dont les bureaux se trou-
vent au 40, rue Montchoisy, 4 Genéve. Ses responsables actuelles sont Mmes Mi-

chéle Fleisck et Anne Si

la premiére dirigeant ’organisation, la se-

conde se spécialisant plus particuliérement sur un nouveau produit, Géotours,
dont Saphir est I'agent exclusif pour la Suisse romande.

Jusqu’ici Saphir Tours se spécialisait
sur I'Egypte, mais, en raison des risques
trop grands que comportait une spécia-
lisation sur une seule destination, ses
responsables ont cherché a diversifié leur
offre. Ceci n’enléve rien au fait que les
programmes a destination de I'Egypte
sont toujours aussi soignés, les presta-
tions sont correctes avec de bons repré-
sentants sur place pour Iorganisation

cap du million de fr. rl'q Actuell
chaque franc encaissé rrespond 2 4 une
dépense de 1,65 franc! L’i 1mportance du
déficit-s’ expllque en partie par_de gros
travaux de réfection: plus de 1 .3 million
de francs. L’Aigle-Leysin rempln tou-
tefois pleinement son role de service pu-
blic, puisque le trafic interne représente
le 57% du total. La aussi, le déficit sera
pris en charge par les pouvoirs publics:
Confédération, canton et communes
d’Aigle, d’Yvorne, d’Ormond-Dessous
et de Leysin. La compagnie devra renou-
veler son matériel, et le crédit-cadre a
déja été approuvé par la Confédération.
11 s’agit d’une somme de 14,26 millions
de francs.

@ Télécabine Diablerets—Isenau: Ias-
semblée générale, présidée par M. Pierre
Payot, a appris que la Société a réalisé
lors de son dernier exercice, un bénéfice
de 87 000 francs pour une encaisse totale
de 1089 900 francs. Prés d'un quart de
million a servi aux amortissements, de
telle sorte que plus de la moiti¢ des ins-
tallations est maintenant amortie.

Vu le développement de la région, la
construction d’un nouveau skilift est de-
venue indispensable. Un projet a été éta-
bli qui prévoit la construction sur le ver-
sant d’Ayerne d’un skilift long de 1000
métres avec une dénivellation de 245
métres et un débit horaire de 900 person-
nes. Si tout va bien, la mise en service est
prévue pour la fin de 1983. CLP.

‘Votre bibliothéque

Les cartes dans le tourisme

Petit a petit, les préoccupations tou-
ristiques pénétrent dans les sphéres uni-
versitaires; c’est ainsi que dans une des
Universités de Paris-Sorbonne un nou-
veau mémoire de maitrise a été consacré
4 cette activité vue sous I'angle cartogra-
phique. L’auteur, M. Alain Boret, dans
une réflexion de plus de 140 pages, for-
mat a Pitalienne, passe en revue toutes
les formes de cartes utilisées pour le tou-
riste ou pour le tourisme: cartes routié-
res, cartes pétroliéres et, surtout, les car-
tes dans les brochures des voyagistes (les
tour operators). De nombreux passages
sont consacrés aux aspects historiques
des grands éditeurs de cartes: Michelin,
Institut géographique national, Recta-
Foldex, etc. Une bibliographie originale
ayant trait 4 la cartographie compléte
I'ouvrage, par ailleurs illustré de graphi-
ques et de photos... de cartes. R.L.
® «Le rourisme et ses Cartesy, par
M. Alain Boret, 6, rue de I'Inspecteur-Al-
lés, F-75019 Faris.

des d 'La- sélection des cir-
cuits est intéressante. La visite 'de
I’Egypte proposée est constituée unique-
ment de voyages en bateau sur le Nil, ce
qui, selon les spécialistes, est plus con-
fortable et plus agréable pour visiter les
sites archéologiques.

Saphir Tours n’est pas a la recherche
de grands groupes, mais bien plutdt de
petits, voire de clientéle individuelle. Sur
le Nil, il est possible de louer de petits
bateaux de 10 4 14 cabines, qu’elle pro-
pose a des groupes désireux de choisir
eux-mémes leur programme, en quelque
sorte «a la cartey. Autre avantage pré-
senté par le déplacement en bateau, le
fait de ne pas avoir trop chaud. Un détail
encore concernant I'Egypte: les Egyp-
tiens ont pris conscience depuis quelques
mois de I'importance de la qualité de
’accueil, ce qui améliore encore les pres-
tations a destination.

Le programme Géotours, dont s’oc-

cupe plus particuliérement Mme Sma-
niotto, est un produit congu pour les
francophones, selon le systéme de la boi-
te de construction. Ces arrangements
peuvent s’appliquer aux voyages indi-
viduels avec deux points bien précis: Sa-
phir Tours ne s’occupe que de I'arran-
gement sur place, les vols sont choisis par
Pagence revendeuse, et tous les départs
sont garantis. Détail intéressant: 1l est
possible d’adapter” certains des' pro-
grammes prévus aux personnes qui se
rendent aux Etats-Unis pour des raisons
commerciales. La plupart des program-
mes sont valables jusqu’en mars 1983.
Dans le catalogue qui vient de paraitre,
on trouve des circuits originaux a travers
les Etats-Unis, ainsi que, dans les spécia-
lités, par exemple un programme de
croisiéres aériennes au-dessus du Grand
Canyon ou un séjour en motorhome.
Le Mexique constitue une autre offre
de Saphir, avec quelques programmes
préparés en collaboration avec Aero-
mexico, comprenant des tarifs attrayants
en raison de la dévaluation monétaire du
pays. Enfin, I'organisation genevoise a
signé un contrat avec une société d’écoles
d’anglais en Grande-Bretagne, pour des
cours de vacances destinés aux person-
nes de 20 a 28 ans, avec logement prin-
cipalement dans des familles. Il s’agit de
cours intensifs, avec délivrance de certi-
ficat en fin de cours. René Hug

Perte chez Popularis Tours

Envisagés sous I'angle du chiffre d’affaires et de la clientéle, les chiffres pour 1981
relatifs aux résultats de I'agence de voyages Popularis Tours peuvent étre consi-

dérés comme positifs.

Toutefois, ainsi que les actionnaires
ont pu ¢galement I'apprendre au cours
de I'assemblée générale tenue a Berne, il
a fallu constater une évolution insatis-
faisante au niveau de marges, 'exercice
s’achevant par une perte de 131000
francs. L’effectif du personnel est pour
sa part descendu a 103 unités. Popularis
Tours, rappelons-le, est devenue une so-
ciété anonyme au cours de I'an pass¢; elle
appartient, depuis, a raison de 43% a
Coop Suisse.

Un taux' de croissance de 12,4%

En 1981, le chiffre d'affaires a atteint
72 millions de francs, contre 79,5 mil-
lions I'année précédente en termes no-
minaux (compte tenu de restructura-
tions, le montant comparable ne s'¢léve
qu’a 64 millions). Ceci correspond a un
taux de croissance de 12,4%. Le nombre
des voyageurs s'est élevé de 2,5%. Comme
principale mesure de restructuration, il
convient de citer la transformation en
société anonyme indépendante italienne
du centre de vacances Golfo del Sole en
Toscane. En dépit d’un recul des affaires,
le résultat net amené¢ a été de 10 000
francs. L'exercice précédent ayant bou-
clé avec un bénéfice de 10 000 francs, la
perte corrigée de 121 000 francs sera re-
portée a nouveau.

L’assemblée générale a en outre élu un

nouveau membre au conseil d’adminis-
tration en la personne de M. Jean Clivaz.
Ce dernier remplacera M. Werner Meier,
déja son prédécesseur 4 la présidence de
la Fédération suisse des cheminots. A
noter que le président de la direction fé-
dérative de Coop Suisse, M. Robert Koh-
ler, a pu préciser a I'intention des parti-
cipants les désirs relatifs a une augmen-
tation de la participation de Coop au ca-
pital-actions de Popularis. Cette mesure
pourrait intervenir d’ici deux ans. Il n’a
cependant pas révélé les modalités de
I'opération. ats

Promotion

Baisse de tarifs au CM

Suite a la dévaluation du franc fran-
cais, le Club Méditerranée a décidé
d’ajuster ses prix pour les destinations
France, Corse, Guadeloupe, ile de la Réu-
nion, Martinique et Tahiti. La réduction
consentie pour toutes ces destinations
est de 6% sur les séjours au Club.

Les personnes déja inscrites bénéfi-
cieront ¢galement de cette baisse de prix
et en seront averties, soit par I'intermé-
diaire des agences de voyages, soit direc-
tement par les bureaux du Club. Cette
mesure entre en vigueur immédiatement.
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Une importante étude genevoise

Cointrin aux rayons X

A la suite d’'une motion déposée auprés du Grand Conseil genevois demandant la
réalisation d’une étude sur les aspects économiques, sociologiques et culturels dé-
coulant de I’exploitation de I’ t de Genéve-Cointrin, ce dernier ’a adoptée
en septembre 1980. Une issi é du Grand Conseil a souhaité que
le mandat de cette étude soit attribué a une entreprise romande et, aprés un appel
public d’offres, c’est A Pinstitut Batelle, de Genéve, qu’elle a été confiée. Les spé-
cialistes de cet institut ont mené 2 bien leur mission entre le 15 mars 1981 et le 15
janvier 1982, un travail énorme ql.ll a coiité prés de 300 000 francs aux autorités

g ises, et dont les I

d’étre rendues publiques par M. Alain

Borner, conseiller d’Etat chargé du Département de P’économie publique.

11 faut tout d’abord relever que cette
étude a été menée parallélement A celle
réalisée par un institut américain, dans le
but de définir les grandes lignes du dé-
veloppement de I'aéroport et de déter-
miner les structures des adaptations de
ces prochaines années. Les deux études
sont arrivées, au terme des travaux, aux
mémes conclusions fondamentales.
L’étude de Batelle est spectaculaire, elle
se résume en un document de quelque
300 pages, portant sur les principaux
facteurs d’activité de I'aéroport de Ge-
néve et sur leurs retombées sur la vie éco-
nomique de la région.

Des lignes directrices

Tenant compte de I'important pro-
gramme de travaux lancé depuis quel-
ques mois par I'Etat de Genéve (auto-
route de contournement, raccordement
ferroviaire Cornavin—Cointrin, etc.),
T’étude précise que les décisions futures,
2 quelque niveau qu’elles soient prises,
concernant I'adaptation des infrastruc-
tures aéroportuaires de Genéve, sont sii-
rement d’'une importance considérable
pour l'avenir du canton. L’aéroport est,
du point de vue des transports non inte-
rurbains, I'un des instruments sur les-
quels s’appuient, pour leur développe-
ment et leur stratégie, de nombreuses en-
treprises industrielles au service de la ré-
gion. Les conclusions de I'étude préci-
sent aussi que I'exploitation de I'aéro-
port n’est pas 4 la charge du contribuable
genevois, au contraire, elle se solde par
un excédent qui rentre dans les caisses de
I’Etat.

En ce qui concerne les prévisions de la
croissance annuelle moyenne du trafic
commercial, on constate que les spécia-
listes de Batelle avancent des chiffres 1é-
gérement différents de ceux présentés
tant par I'Office fédéral de I'aviation ci-
vile, Swissair ou la direction de I'aéro-
port, ceux-ci se trouvant un peu plus éle-
vés. D’aprés ces prévisions, c’est le trafic
A longue distance qui aurait le potentiel
de croissance le plus fort.

Analyse de trafic

Les caractéristiques du trafic actuel
permettent de constater que I'aéroport
de Zurich a une proportion plus forte de

vols avec escale postérieure en Suisse que
Geneéve, car il est la téte de ligne pour un
nombre important de vols transitant par
Genéve. Pour l'avenir, la situation de
Genéve, au centre de I'Europe, est par-
ticuliérement favorable au développe-
ment de ses liaisons. C’est ainsi que I'in-
troduction du TGV est déja un point im-
portant sur le plan ferroviaire, mais qu’il
serait souhaitable de maintenir, voire de
développer les liaisons aériennes tant au
niveau des destinations qu’a celui des
mouvements d’avions avec I’Europe,
ainsi qu’avec le reste du monde.

Cependant, a I'évolution du trafic est
lié un autre élément: le bruit. L’étude
précise qu’a I'inverse de ce qui se passe
dans d’autres pays, la population dans la
zone proche de 'aéroport va augmenter
pendant la décennie actuelle. L’étude
précise, en outre, que 'impact sonore des
avions est trés faible par rapport a d’au-
tres sources sonores, et en particulier au
trafic automobile; il diminuera méme
d’ici 'an 2000, alors que les chiffres de
TOCDE prévoient une augmentation de
T'impact sonore di au trafic automobile
d’au moins 30% d’ici la fin du siécle!

Et Pavenir?

Le contenu de I’étude réalisée par Ba-
telle ne saurait en aucun cas constituer
une position officielle du Conseil d’Etat,
pas plus qu’il ne tient compte des récents
événements survenus 4 propos de la ré-
duction des subventions fédérales aux
aéroports. Néanmoins, aprés avoir pré-
senté le nouveau document, M. Borner a
toutefois laissé apparaitre les solutions
qu’il serait souhaitable d’adopter pour
Texploitation et les adaptations de I'aé-
roport de Genéve.

11 souhaiterait adopter la création
d’une société de droit public, un peu
dans le genre de celle qui a été appliquée
a I’'Hopital cantonal de Genéve ou aux
Services industriels genevois. Ce seront
les soucis des autorités cantonales au
cours de ces prochaines semaines, qui se
pencheront sans aucun doute de nom-

Tourisme maritime

Viking Line en vogue

Viking Line a transporté, dans ses
parcours ferry entre la Finlande, les iles
Aland et la Suéde, 3,32 millions de pas-
sagers au total, soit 12,5% de plus que
P’année précédente. Ses neuf ferry-boats
peuvent accueillir  quotidiennement
27000 passagers (13 600 en cabine) et
6800 voitures privées. Viking Line a
acheminé 418 130 voitures privées, soit
10,7% de plus que l'année précédente.
Les autocars de tourisme ont enregistré
P'accroissement le plus spectaculaire:
11 130 autocars transportés, soit 35% de
plus que I'année précédente. Classés par
nations, les clients de Viking Line pro-

partie de Finland

Suede, Norvege, Allemagne fédérale et
des pays du Bénélux.

Depuis 'automne 1980, une conven-
tion de réservations existe avec la com-
pagnie de ferry-boats suédoise Stena
Line pour I’Allemagne et les Pays-Bas.
Cette coopération a permis d’établir un
tarif combinant les parcours de Stena
entre I’Allemagne et la Suéde avec ceux
de Viking Line entre la Suéde et la Fin-
lande. sp

Action Pan Am — Sheraton

Pan American World Airways et la
chaine Sheraton proposent actuellement
4 leurs clients un nouveau programme:
«Experience with Style». Les passagers
empruntant les vols Pan Am soit en lére
classe, soit en classe clipper et payant
soit le tarif normal ou le tarif société dans
certains hotels Sheraton recevront des
bons «cadeaux». Ces bons pourront étre
échangés contre des articles dans quel-
ques-uns des plus célebres grands ma-
gasins du monde.

Des bons d’échange «Experience with
Style« seront attribués jusqu’a concur-
rence de 10 dollars par chambre et par
nuit et de 20 dollars par suite et par nuit.
Pour recevoir ces bons, le client devra
présenter son billet Pan Am ainsi que sa
carte d’'embarquement lors de son enre-
gistrement dans un des hotels Sheraton
participant a cette promotion: 42 hdtels
en tout, soit 11 aux Etats Unis, 4 en Eu-
rope, 5 en Extréme Orient et 5 en Amé-
rique Latine. sp

La Chine reliée 4 HORIS

Swissair est la premiére compagnie
aérienne occidentale A relier la Républi-

breuses fois sur le vol
qui vient de sortir de presse et qui est,
pour I'instant, 'une des meilleures piéces
d’identité deleur aéroport.  René Hug

Services touristiques

En prévision des grandes vacances de I'été 1982, le Tourmg-Club Suisse publie de

nombreuses informations sur les diverses q

taxes

aux voyages

etc. El-

Pétranger: prix de I’

tieres, questions d”

les intéresseront de nombreux lecteurs, 2 titre professionnel ou personnel...

@ Prix de Pessence

Les sensibles différences de prix en-
registrées dans les pays de destination
rendent intéressante I'information sur
les cofits des carburants. Une. brochure

Ile, intitulée «F¢ lités de fron-
tiére, réglementation monétaire, prix des
carburantsy, délivrée par le TCS, permet
d’utiles comparaisons. On y constate no-
tamment, si 'on excepte le Luxembourg
(1 fr. 10), que I’ Allemagne offre le litre de
super au prix le meilleur marché d’Eu-
rope (1 fr. 10 2 1 fr. 20), devant la Suisse
(1fr.24 21 fr. 35), ' Autriche, la Su¢de et
les Pays-Bas. Les pays ou I'essence est la
plus chére sont le Portugal (1 fr. 70),
I'ltalie (1 fr. 58) et la Yougoslavie
(1 fr. 71), ces deux derniers pays propo-
sant cependant des bons d’essence.

@ Bons d’essence et péages d’autoroutes

Les offices du TCS délivrent des bons
d’essence pour quatre pays: Yougo:lawe,
Italie, R et Tchéc
Pour le calcul des coilts lors de I’ utilisa-
tion des autoroutes étrangéres, des feuil-
les d’information adéquates sont dis-
ponibles auprés du TCS pour tous les
pays.

@ Assurances

Le TCS recommande aux automobi-
listes de se munir de la «carte vertey lors

Lisez et faites lire

I’hotel revue

Le principal hebdomadaire
suisse
d’hotellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!

de voyages & I'étranger, méme si quel-
ques pays seulement I'exigent encore ex-
pressemam Le formulaire de constat
européen d’accident doit également faire
partie des documents de voyage. Il y a
lieu de décider si, pour la période des va-
cances, il faut conclure une assurance
casco, une assurance bagages ou une as-
surance vol. Inutile d’insister sur le fait
que le livret ETI ne doit jamais faire dé-
faut lors de voyages a I’étranger: il peut,
lors de dommages aux personnes comme
aux véhicules, devenir un sauveteur ef-
ficace.

@ Passeports et cartes d’identité

Diverses prescriptions doivent étre
observées par les personnes se rendant &
I'étranger. Pour les uns, il faut un pas-
seport valable; pour les autres, un pas-
seport échu depuis cinq ans au maximum
ou une carte d’identité suffit. La brochu-
re «Formalités de frontiére, réglemen-
tation monétaire, prix des carburants»
indique les prescriptions en vigueur dans
de nombreux pays.

@ Informations spéciales

Le Service d’informations touristiques
du TCS a édité des brochures sur les pays
d’Afrique du Nord, de Scandinavie et
d’Europe de I'Est; elles contiennent tou-
tes les informations indispensables aussi
bien pour les automobilistes que pour les
voyageurs utilisant le train ou I'avion.
Autres publications pratiques, les feuil-
lets d’itinéraires pour diverses régions
européennes indiquent d’une part les
routes les plus importantes et, d’autre
part, les routes principales avec leurs nu-
méros et leur longueur en kilométres.
Tous ces documents sont délivrés gratui-
tement. sp/r.

que populaire de Chine a son systéme
électronique de réservation d’hotels
(HORIS). Grace a ce systéme, les servi-
ces de réservation dans le monde entier
de Swissair et Austrian Airlines, ainsi que
260 agences de voyages, peuvent retenir
et confirmer une chambre d’hotel dans
540 établissements reliés au réseau, en
méme temps que les réservations de pla-
ces a bord des avions. Le nouvel Hotel
Jiango a Beijing (Pékin) est relié au sys-
téme HORIS. Cet hotel de premiére
classe au centre de la ville fait partie du
groupe Peninsula. sp

Des Airbus pour Air India

Air India et Airbus Industrie viennent
de signer, au siége de la compagnie &
Bombay, un contrat relatif a I'achat fer-
me de 3 appareils Airbus A-300 B4-200.
Cette commande, d’une valeur de 200
millions de dollars, permettra a la com-
pagnie indienne de prendre livraison de
ses nouveaux avions en juillet-aoit, puis
en novembre 1982 déja. Ils seront mis en
service sur le réseau d’Air India allant de
I'Inde vers le Moyen-Orient et vers I'Asie
du Sud-Est. Ils remplaceront sur ces rou-
tes les actuels Boeing 707 de I'ancienne
génération. Précisons que la compagnie
interne indienne, Indian Airlines, pos-
seéde déja 8 Airbus A-300 B2-100. La ver-
sion choisie par Air India recevra 238

en classe é ique et 22 en
léreclasse. th

ie charter

Des vols directs pendant tout Pété

vacanciers bernois avides de soleil dir

spagnole Aviaco assure chaque mmedl Jusqu’au mois de septem-
bre, des vols affrétés par Airtour Suisse entre Berne et Majorque.

Berne-Majorque avec Airtour Suisse

Le samedi de Pentecdte décollait pour la premiére fois, de ’aéroport de Berne-
Belp, un avion de la compagnie charter espagnole Aviaco, qui allait transporter les

a Palma de Maj Ces vols, af-

liaison directe Berne-Majorque.

Parmi toutes les destinations qu’Air-
tour Suisse propose dans son program-
me, Majorque a toujours été I'une des
plus fréquentées. Aussi, grice 4 la mise
en service de cette nouvelle ligne aérien-
ne, les passagers de la région bernoise et
des cantons avoisinants pourront joindre
plus facilement la merveilleuse ile enso-
leillée de Majorque.

Le type d’appareil choisi, en 'occur-
rence le Fokker F-27 «Friendshipy,
avion de 44 places, convient particuli¢-
rement pour un vol effectué au départ de
la ville fédérale. Le voyage dure deux
heures et demie. La compagnie Aviaco,
dont 90% des actions sont la propriété de

frétés par Airtour Suisse, assureront chaque samedi, et ceci jusqu’en septembre, la

I’Etat espagnol, dispose de 11 «Friend-
ship», de 22 DC-9, de 10 DC-8 et d’un
DC-10, ce qui en fait I'une des flottes les
plus importantes des compagnies charter
d’Europe.

La premiére liaison aérienne entre
Berne et Palma de Majorque avait été
inaugurée il y a une dizaine d’années. De
1963 4 1971, 470 vols (16 000 passagers)
ont effectué le trajet. Gréce a la réintro-
duction de cette ligne aérienne directe,
les passagers de la région bernoise bé-
néficieront d’un horaire des plus com-
modes et feront ainsi I’économie du
voyage jusqu’a Genéve ou Zurich. sp

A la «péche» aux hommes daffaires...

Le transport aérien en Asie de I’Est

Marché aérien lucratif, par conséquent trés disputé, I'Asie du Sud-Est est 'un des
points du globe oi1 la mobilité, affaires obligent, est la plus grande, mais ol la con-
joncture est aussi la plus capricieuse. L’an dernier, la quasi- totalité des patrons du
transport aérien avaient Phumeur ourlée de noir: méme Malaysian Airline Sys-
tems (MAS en malais signifie or), profitable depuis sa fondation il y a 10 ans, s’est

dans les état:

avec

Dans les domaines technique, com-
mercial et financier, les compagnies ont
consenti de sérieux efforts pour réduire
les coiits, améliorer les fréquences, sup-
primer certaines lignes non rentables,
adopter une politique d’investissements
plus prudente. Mieux encore, elles sont
parvenues, notamment sur la route Asie—
Europa, A mettre de I'ordre dans leurs ta-
rifs, & conclure une tréve dans leur guerre
des prix, si dommageable pour tout le
monde. Tous paramétres mis en balance,
par suite de I'orientation du trafic vers le
voyage d’affaires, les compagnies asia-
tiques sont désormais en meilleure posi-
tion pour améliorer I’état de leurs finan-
ces.

La cote d’amour...

Malaysian Airline Systems (MAS), qui
a accusé, I'an dernier, un déficit de 6,5
millions de dollars, table sur une crois-
sance de 20% et une hausse du nombre
des voyageurs transportés de 4 millions
en 1981 a 5,6 millions. Avec I'acquisi-
tion, le mois passé, de deux nouveaux
gros-porteurs B-747, elle a introduit une
classe «Affaires» sur laquelle elle compte
beaucoup pour éponger ses déficits.

L’an dernier, un million de personnes
ont visité les Philippines, dont 100 000
hommes d’affaires, la moitié d’entre eux
provenant de I’Asie du Sud-Est. Comme
ce dernier segment de la clientéle paie, en
général, plein tarif, Philippines Airlines
(PAL) et les 27 autres transporteurs des-
servant I'archipel, courtisent les «busi-

nessmen» en leur offrant des facilités

Augmentation du trafic aérien suisse

en hiver

Entre le ler novembre 1981 et le 31 mars 1982, soit pendant la période de Phoraire
d’hiver, le trafic aérien de la Suisse a enregistré une augmentation de 4% pour le
transport de passagers et pour le transport de marchandises. C’est ce qu'indique

I’Office fédéral de Paviation civile dans un récent communiqué.

Dans le trafic de lignes, les aéroports
suisses ont obtenu les résultats suivants:
Zurich-Kloten 2496 745  passagers
(+66 678) et 73 960 tonnes de fret et en-
vois postaux (+5043); Genéve-Cointrin
1417 744 passagers (+40 089) et 16 040
tonnes de fret et envois postaux (-53);
Bale-Mulhouse 230195  passagers
(~13 435) et 6651 tonnes de fret et envois
postaux (-289). Le nombre de mouve-

ments par jour a été de 289 a Zurich, 164
a Geneéve et 51 A Bale.

La part des entreprises suisses 4 I'en-
semble du trafic Suisse-étranger et vice-
versa a été de 53% pour les passagers et
de 49% pour les marchandises. Relevons
encore que Genéve arrive nettement en
téte pour ce qui concerne le trafic hors li-
gnes avec une moyenne de 1818 passa-
gers par jour, contre 1448 & Zurich et 268
aBile. ats

retrouvée, pour la premiére fois, dans les chiffres rouges. N’empéche, prédit-on
jors, 1982 devrait étre une bonne année.

d’enregistrement pour leurs bagages, des
si¢ges plus confortables et un meilleur
service & bord. Dans plusieurs aéroports
d’Asie et des Etats-Unis (Honolulu et
San Francisco) PAL multiplie ses salons
(Mabuhay Lounge) ou les hommes d’af-
faires en escale peuvent se reposer.

Si 35 000 résidents des Philippines se
sont rendus, en 1981, en voyage d’affai-
res, leur nombre a franchi le cap du mil-
lion au Japon, sans compter les 100 000
Japonais en poste a I'étranger fréquem-
ment rappelés dans I'archipel par leur
entreprise. Il est frappant de constater
que la majorité d’entre eux rechigne a
utiliser les services d’un autre transpor-
teur que Japan Airlines, la compagnie
nationale peu soupgonnée pourtant de
réduire ses tarifs. Cependant, ce n’est pas
JAL qui se plaindra du caractére insulai-
re de sa clientéle.

Moins bien lotie, Singapor Airlines,
qui a di réviser en baisse ses investis-
sements et revoir sa politique de flotte,
diminue ses tarifs (elle accorde des rabais
de 10 2 20% a ses meilleurs agents de
vente) pour battre des records de coef-
ficient de remplissage. Dans I'ile-Etat,
on ne trouve qu’Aeroflot, Pakistan Air-
lines et Tarom Airlines (la compagnie
polonaise) pour proposer des prix dé-
fiant toute concurrence. En 1981, 3 mil-
lions de touristes ont séjourné a Singa-
pour dont 300 000 hommes d’affaires,
alors que, dans le sens inverse, 330 000
résidents de I'ile partaient a I'étranger.

A Hong Kong (2,5 millions de visi-
teurs en 1981 dont un demi-million
d’hommes d’affaires) Cathay Pacific, la
compagme de la colonie bntanmque,
Jjouit auprés des hommes d’affaires qui
utilisent sa classe «Marco Polo» d’une
bonne réputation. C’est d’ailleurs dans le
bassin Pacifique, son réseau «naturely,
qu’elle retire I'essentiel de ses bénéfices.
Depuis qu’elle a acceés A I'Europe, British
Airways ayant dd rompre avec sa posi-
tion de monopole, elle détient 40% du
trafic entre Hong Kong et Londres.

A Tl'instar de ses concurrents, la com-
pagnie de Hong Kong s’intéresse aussi &
la Chine. Pour le moment, CAAC, le
transporteur de I'Empire du Milieu, en
proie 4 une boulimie de devises étrange-
res, n’est guére disposé A partager le ga-
teau. Chaque semaine, la compagnie
chinoise assure 50 vols entre Hong Kong
et les principaux centres du pays tandis
que Cathay Pacific se contente de 3 vols
vers Shanghai. Georges Baumgartner
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Weiterbilden und Vorwartskommen

Suchen Sie eine interessante
Stelle als .....

o KOCH
e KELLNER
e SERVIERTOCHTER
e RECEPTIONIST
® LEHRLING usw.
oder eine
e KADERPOSITION

(Kiichenchef, Chef de Service usw.)

... SO telefonieren Sie uns,
Ihre Bewerbung erreicht
80 Hotels und Restaurants

(am besten rufen Sie uns von 14-16 Uhr
an, danke).

In Speiserestaurant in Walli-
sellen (Ndhe Zirich) auf 1.
August 1982 oder nach Uber-
einkunft gesucht

Koch/Kiichenchef
der sich befahigt fiihlt, einen
Lehrling auszubilden
sowie

Serviertochter
oder Kellner

Sehr guter Verdienst.
Auf Wunsch Zimmer im Hau-
se.

Rufen Sie uns an:

FamilieH. R. Knecht-Sommer
Restaurant Sportplatz

8304 Wallisellen

Telefon (01) 830 00 88

ofa 139457740

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

Reorganisationen * Analysen * Um- und Neubauten * Betricbsberatung

Niederweg 39, 8907 Wettswil, Telefon 01/700 27 28

Wir suchen auf Ende Juni oder nach Uberein-
kunft gelernte

Hotelfachassistentin

in kleineren Familienbetrieb, fir Zimmer, Lin-
gerie und Aushilfe in Kiiche, Buffet und Ser-
vice.

Richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit den iibli-
chen Unterlagen an
HOTEL-RESTAURANT MILAN

3852 Ringgenberg am Brienzersee
3857

HOTEL \ILBERHORN
Fam. H. J. Beldi Sonnendeck Felsenkeller
Tel. 036 552241 Sliberhornstube H&rnlibar
Telex 823222 Strada Titfany-Dancing
Wir suchen

Chef de partie

in mittlere Brigade.

Moderne Kiiche, vielseitiges Angebot, Re-
stauration 200 Plétze und Hotel 100 Betten.

Eintritt Mai 1982.
Bitte telefonieren Sie uns oder senden Sie lhre
Unterlagen.

Familie H. J. Beldi
Hotel Silberhorn
3823 Wengen, Telefon (036) 55 22 41
3641

%% B
L

Wir suchen fiir sofort oder nach
Vereinbarung fiir unseren ge-
pflegten Betrieb (5-Tage-Woche)

Chef de partie

sowie

Chef de grill

sowie

Serviertochter

(fur a la carte).

Wir freuen uns auf lhre Offerte.
Landgasthof Schloss Bottstein
N. und R. Torokoff

5315 Bottstein

Telefon (056) 45 23 70

Montags geschlossen. P

Hotel-Restaurant
Eden-Nova

am Bahnhofplatz
3800 Interlaken

Wir suchen zur Ergdnzung
unseres Teams noch einen
tiichtigen, zuverlédssigen

Koch - Tournant

Servicetochter
oder Kellner

in Saison- oder Jahresstelle.

Gerne erwarten wir Ihren An-
ruf oder die iiblichen Unterla-
gen per Post.

Familie S. Rubin
Telefon (036) 22 88 12

3972

: ; hotel

Interlaken

suchtin lebhaften Betrieb, in
mittlere Brigade

Sous-chef
Offerten an P. Steiner
Telefon (036) 22 70 41

4028

Hotel Posthuis
6061 Melchsee-Frutt

Fir Sommersaison suchen
wir junge, versierte

Serviertochter

Geregelte Freizeit, guter Ver-
dienst.

Bitte melden Sie sich bei
M. Rohrer
Tel. (041) 66 42 19

HOTEL
RESTAURANT
BERGHAUS

Bl \ISCOSUSSE |

6174 SOERENBERG
TELEFON 041/7812 46

Wir suchen fiir Sommersaison oder in Jahresstelle

2 Serviertochter

Wir bieten angenehmes Arbeitsverhiltnis, sehr gute
Sozialleistungen, gute Entléhnung, geregelte
Freizeit.

Senden Sie Ihre Offerte an

Hotel-Restaurant Berghaus Viscosuisse
6174 Sorenberg,
oder telefonieren sie uns
Telefon (041) 78 12 46

Zur Erganzung unserer Brigade suchen wir
per sofort oder nach Ubereinkunft:

A-la-carte-Kellner
Restaurationstochter

sowie fiir unsere Fassli-Stube

Kellner oder Servier-
tochter

an selbstandiges Arbeiten gewohnt, Sonntag/
Montag frei.

Geregelte Arbeitszeiten, 5-Tage-Woche, gute
Sozialleistungen, hohe Verdienste.

Ihre Offerte oder Ihren Anruf erwartet:
LANDGASTHOF WALLBERG
M. + T. Fanti, 8604 Volketswil ZH

Telefon (01) 945 52 22
4132

Hotel Réssli
3700 Spiezwiler

am Thunersee

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Jungkoch oder Kéchin

Offerten an
Hansueli Stahli-Glaus
Telefon (033) 54 34 34 3576

Zermatt VS

Wir suchen fiir die Sommersaison 1982

1 Commis de cuisine

Wir erwarten:
— selbstandiges Arbeiten
— gute Zusammenarbeit

Wir bieten:

— geregelte Arbeitszeit
— Kost und Logis
— gute Sozialleistungen

Eintritt: 1. Juli oder nach Ubereinkuntt.

Bewerbungen sind zu richten an:

Hotel Restaurant Continental
3920 Zermatt, Telefon (028) 67 30 63

3612

TESSIN

GARTEN-HOTEL
VILLA MARGHERIT

6935 BOSCO LUGANESE
Telefon (091) 59 14 31

Erstklassiges Gartenhotel, 65
Eenen, sucht, Juli bis Okto-
er,

Anféngerin
fiir Zimmer/Lingerie
Interessenten senden ihre

Unterlagen an K. Herzog.
4135

Gesucht ins Berner Oberland, in gutfrequen-
tierter Bar-Dancing, seriése und qualifizierte

Barmaid

Wir bieten einen sehr selbstiandigen Arbeits-
bereich mit Stocksystem und hohem Ver-
dienst. Eintritt nach Ubereinkunft.

Bewerbungen bitte mit Zeugniskopien und
Foto schriftlich unter Chiffre 3998 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

LTy

e

suchen nach Ubereinkunft

Gouvernante

Schreiben oder telefonieren Sie
unserem Hrn. M. Liischer.
Economy-class
130 Zimmer -200 Betten

Tel.061-267777 {
Telex 63444
Rosentalstr.5 ¢
Mustermesse £

Adressanderu ng (bitte in Blockschrift)

Alte Adresse

Name Vorname
Betrieb

Strasse Ort
Postleitzahl

OMitglied OAbonnen(
Neue Adresse

Name Vorname
Betrieb

Strasse Ort
Postleitzahl Telefon

QO mitglied (O Abonnent

Zu senden an:

hotel + touristik revue Bern

Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Changement d,adresse (en lettres cap. s. v.p.)

Ancienne adresse

Prénom

Nom
Entreprise
Rue Localité

Numéro postal d'acheminement

O Membre

Nouvelle adresse

OAbonné

Nom Prénom
Entreprise

Rue Localité
Numéro postal d'acheminement Téléphone

OMembre

A envoyer a:

OAbonné

hoétel revue + revue touristique Berne

Service des abonnements
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Wir suchen fiir unser Restaurant/Dancing
Pizzeria/Pony-Bar

Barman

Eintritt Ende Juni oder nach Vereinbarung.

Offerten richten Sie bitte an

Arthur Melcher
Restaurant Engiadina, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 3 32 65

4120

Gesucht auf Anfang August 1982 oder nach
Ubereinkunft initiativer, zuverldssiger

Alleinkoch/-kdchin

in Jahresstelle.

Wir freuen uns auf lhre personliche oder tele-
fonische Kontaktnahme.

Familie E. Voser
Hotel Posthorn, 5432 Neuenhof (bei Baden)
Telefon (056) 86 27 12

P 02-005015

Hotel Kronenhof

Wehntalerstrasse 551
8046 Zirich

sucht per 1. Juli oder nach Ubereinkunft

Chef de partie (Sous-chef)

Wenn Sie gerne in einem modernen Hotel-und
Restaurationsbetrieb arbeiten méchten in
sehr gut bezahlter Jahresstelle mit geregelter
Arbeits-/Freizeit (5-Tage-Woche), bitten wir
Sie, sich mit uns in Verbindung zu setzen. Te-
lefon (01) 57 44 55. Verlangen Sie Herrn Cas-

par oder Herrn Spring.
4084

Mondyhof am Sree

e Seestrasse 30
Ul-xf= 8802 Kilchberg
PEf ™ Telefon 7154335

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
bestens qualifizierte Mitarbeiter:

Sous-chef
Chef de partie
Commis de partie

welche an unserem exklusiven Betrieb am Zii-
richsee, 300 m ab. Stadtgrenze Zirich (mit
nouvelle cuisine), interessiert sind.

Offerten an Frank M. Rittimann, Restaurant
Monchhof am See, Seestrasse 30, 8802 Kilch-
berg, Telefon (01) 715 43 35.

4070

Fiir die Neuerdffnung unseres Restaurants-

Cafés in Spreitenbach suchen wir per 15. Au-
' gust 1982 oder nach Ubereinkuntt folgende,

fachlich gut ausgewiesene Mitarbeiter:

1 Sous-chef

2 Chefs de partie
Serviceangestelite/
Kellner
Serviceaushilfe iz

sowie

Hilfskrifte

(Kiiche, Buffet)

Wir erwarten von den Fachkréften:

— Erfahrung in den jeweiligen Sparten

— Begeisterungsfihigkeit fur eine schone und
herausfordernde Aufgabe

Wir bieten:

—.interessante und vielseitige Arbeit

— ein |hren Leistungen und Erfahrungen ent-
sprechender Lohn

— gutes Arbeitsklima

5-Tage-Woche, Sonntag und Feiertage frei

— Einkaufsvergiinstigungen (zirka 10%) bei
der Bekleidungsfirma Adler

Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann richten
Sie Ihre Bewerbung mit den vollstandigen Un-
terlagen an:

Bekleidungsfirma Adler
z. H. im Tivoli Herrn Feldmeler
8957 Spreitenbach,
oder rufen Sie uns ganz einfach an:
Telefon (057) 70 12 40
P 44-000091

—

Hotel Europe au Lac
Ascona

sucht fiir Sommersaison

Buffettochter

Offerten erbeten an die

Direktion Hotel Europe au Lac
6612 Ascona
Telefon (093) 35 28 81
4073

Mitarbeiter fiir das grosste Hotel der Schweiz.

~
SEIT 1787
RESTAVRANT AKLIN AM Zy7rvem
6300 Z \/G 042-2/18 66
| N

Wir suchen per sofort in eines der besten Speiserestaurants der
Zentralschweiz

.
Saucier — Sous-chef
in Jahresstelle.
Sind Sie kreativ und ideenreich?
Legen Sie Wert darauf, fur Gaste zu kochen, die es zu schatzen
wissen, wenn Sie sich Miihe geben.
Beherrschen Sie samtliche Grundzubereitungsarten? Sind Sie
an schnelles und sauberes Arbeiten gewohnt? Haben Sie be-
reits Erfahrung als Saucier? Wenn ja, so sind wir der ideale Ort,
wo Sie lhre Vorstellung von perfekter Kiiche verwirklichen kon-
nen.
Einsatzbereitschaft und Loyalitat werden grossziigig honoriert.
Die 5- Tage-Woche ist fiir uns selbstverstandlich.
Sind Sie interessiert? )
Richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung bitte an:
Frau M. Riegger-Aklin Restaurant AKLIN, 6300 Zug 3388

— )

Restaurant
St. Urs ~ Walligerkanne
Solothurn
P SUCHT %
/ SERVIERTOCHTER /(%
KocH Y

N
\

KUCHEN/BUFFETHILFE

%v,,

\\\\\\\x\
\\X\‘&\ AN

7% i W
bt ek snfocfon

‘,@”%7 M6 Based ob67- 662 o

BUCHS
SCHNGGGEN

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft
2 Serviertochter
oder Kellner
Kiichenbursche oder
Kiichenmidchen

(nur mit Bewilligung)
sowie

Chef de partie

lhre {blichen Unterlagen
senden Sie bitte an
SCHNEGGEN BUCHS

z. H. Hr. M. Marxer,

oder telefonieren Sie uns un-

ter
Telefon (085) 6 11 22
P 33-3882

Fir unsere Cafeteria «Le Pa-
villon» suchen wir eine
freundliche

Serviertochter

Es erwartet Sie eine ange-
nehme Arbeitszeit (sonntags
geschlossen), Schichtbetrieb
(7.30 bis 17.00 Uhr und 11.00
bis 21.00 Uhr), Personalrabatt
im ganzen Konzern, 4 Wo-
chen Ferien sowie eine den
Leistungen angepasste Ent-
schadigung.

Sind Sie interessiert? Unsere
Personalabteilung gibt Ihnen
gerne weitere Auskunft.

Telefon (01) 830 04 11

ofa 154.273.000

Globus®

Glatt

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

1. Réceptionist(in)
Night Auditor
Reservations-
sekretirin

(Mo bis Fr)

Von unseren neuen Mitarbeitern erwarten
wir Freude am Umgang mit einer interna-
tionalen Kundschaft, gute Sprachkennt-
nisseinD, E, F, evtl. Sp. sowie Erfahrung an
der Réception.

Wir bieten eine verantwortungsvolle Tatig-
keit, 5-Tage-Woche und interessante An-
stellungsbedingungen.

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder lhre
schriftliche Bewerbung.
4104

h Hotel Nova-Park — wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8040 Zirich, .
Telefon 0149122 22

—p—

Wir suchen_per 15. 7. 1982
oder nach Ubereinkunft

Koch/Tournant
sowie
qualifizierten

Kellner

in unser franzésisches Spe-
zialitatenrestaurant.

Bewerber melden sich bitte
unter Telefon (031) 22 48 86.
P 05-009009

< -
LE BEAUJOLAIS Prre

Restaurant Le Beaujolais
Aarbergergasse 50/52, Telefon 03122 48 86

sucht fiir sofort oder nach
Ubereinkunft

Jungkoch oder

=kdchin

Chef de partie

Offerten an:

P. Steiner
Telefon (036) 22 70 41

3629

HOTEL 2

SLGOITHARD
ZURICH

Baohnhofstrasse 87, 8023 Zirich
@ 01- 2115500, ® 812420

hat fur qualifizierte
Chefs de partie

immer eine interessante Stel-
le frei.

«Gute Stelle fiir gute Leute»
4060

Gasthaus zum Kreuz
6383 Dallenwil

Fur unser heimeliges Restau-
rant mit gepflegter Kiiche su-
chen wir auf Anfang Juli jun-
gen

Koch oder Kachin

die Freude an, lhrem Beruf
haben.

Auf Wunsch Zimmer im Hau-
se. 5-Tage-Woche.

Wir freuen uns auf lhren Anruf
oder lhre Bewerbung.

R. + Ch. Weder
Dornhagstrasse 21
4132 Muttenz

Telefon (061) 6125 15

4164

e
J'\

N\
HOTEL ALPENBLICK
WEGGIS

An schonster Aussichtslage am Vierwaldstéttersee
suchen wir raschméglichst folgende Mitarbeiter in
Jahresstelle

versierte Barmaid

auf Wunsch Appartement zur Verfiigung.

Dancing-Serviertochter
Servicelehrtochter
oder -bursche

Wir bieten einen neuen vielseitigen Betrieb,
Leistungslohn, Sozialleistungen und ein gutes
Arbeitsteam.

Bewerbungen mit Lebenslauf, Gehaltsanspruch,
Foto und Zeugniskopien bitte an Robert und Lisbeth
Ammann
Hotel Alpenblick

Postfach 166, 6353 Weggis
4072

Hotel Rothaus %%
Zurich

Koch

Kellner

(fur gepflegten Speiseservice)

sowie

Réceptionspraktikant

(kommt nur Hotelfachschiiler in Frage)

Bewerbungen mit Zeugnissen bitte an

Hotel Rothaus
Sihlhallenstrasse 1, 8004 Zirich
Telefon (01) 241 24 51
4058
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bewussten

Chef de partie

(Garde-manger oder Entremetier)

sowie einen willigen

Jungkoch

den wir nach griindlicher Einarbeitung zum Chef de par-
tie lancieren mochten.

-Nebst gutem Verdienst bieten wir 5-Tage-Woche und
geregelte Arbeitszeiten.

(Auslandische Bewerber melden sich nur mit Bewilli-
gung B oder C.)

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder Ihre Kurzofferte. 4263

Restaurant

ﬁébéa“;';"zge'mﬁr\““m

9000 St.Gallen
Tel. 07122 36 41

j

Wir suchen in Jahresstelle einen fachkundigen, pflicht-

Fiir unser franzésisches Spezialitatenrestau-
rant suchen wir per 1. August bis September

oder nach Ubereinkuntt versierten

Koch

in neu renovierten Kleinbetrieb, welcher Freu-
de an einer gepflegten Kiiche hat.

Wir bieten reelle Aufstiegsmaéglichkeiten, an-
genehmes Arbeitsklima in juingerem Team.
Geregelte Arbeits- und Freizeit und den Anfor-
derungen entsprechendes Salar.

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder Ihre Be-
werbung.

Telefon (01) 252 01 20
Herrn Ingold verlangen.
Hotel Restaurant Bar Franziskaner
Stiissihofstatt 1, 8001 Zirich
4264

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung fiir verschiedene Depar-
temente einige qualifizierte Berufsleute sowie Hilfskrafte.

Réceptionnaire

NCR 42-erfahren, sprachkundig, D/E/F-Kenntnisse

Telefonistin

sprachkundig D/E/F
Biiropraktikant/-in
Lingerieméadchen

Zimmermadchen

Stewarding/Office

Réception

Telefon

Kontrolle

Lingerie

Etage

Restaurant Eichmihle
8820 Wadenswil

Wir sind ein kleines, aber ausserordentlich ge-
p franzosi Spezialitiatenrestau-
rant. Wir suchen per 15. August 1982 noch
eine sehr gut ausgewiesene

Restaurationstochter

Unsere anspruchsvolle (aber grossziigige)
Kundschaft schéatzt einen gepflegten, fach-
kundigen Service. Auch eine Fremdsprache, E
oder F, wére erwiinschenswert.

Wir bieten einen maximalen Verdienst,
5-Tage-Woche, Zimmer im Hause, 7 Wochen
Ferien pro Jahr.

Sie erreichen uns {iber Telefon (01) 780 34 44
(Paul Wangenwetsch).
4261

Gesucht in grésseres Hotel in der Ostschweiz

Chef riickwiértige Dienste
Officebursche

flinke Kaffeekochin
und Economat-Ablésung

Service

Chef de rang

(Restaurant) sprachkundig

Commis de bar

sprachkundig

Commis d’étage
sprachkundig

Wir bieten:

auf Wunsch Kost und Logis im Hause
Jahresstelle

geregelte Arbeitszeit, 5-Tage-Woche

Schriftliche oder telefonische Bewerbungen von Schweizern oder Aus-
landern mit Jahresbewilligung (keine Saisonniers) richten Sie bitte an:

Dolder Grand Hotel, z. H. Personalabteilung 4186
e “Kurhausstrasse 65, 8032 Ziirich ————J
he— T €1€fon (01) 251 62 31, intern 619

—

Am Ziirichsee

Bekanntes_. Fischspezialitdtenrestaurant am
rechten Zirichseeufer sucht per 1. Juli oder
nach Ubereinkunft

GCommis de cuisine

in kleine Brigade

sowie per 1. August oder nach Ubereinkunft

Kellner oder
Serviertochter

eventuell Aushilfe
in gepflegtes Speiserestaurant
Auslander nur mit Jahresbewilligung.

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit so-
wie sehr gute Entldhnung, Zimmer auf
Wunsch im Hause.

Wir erwarten gerne lhren Anruf.

W. + M. Wolf
Gasthof Lowen, 8706 Meilen
Telefon (01) 923 43 66
327

jungeren, bestausgewiesenen
Chef{in) de réception/
Aide du patron
jiingere Gouvernante

in Jahresstelle.

Wir erwarten von unseren zukunftigen Mitar-
beitern fundierte Kenntnisse der Réception-

sowie Biiroorganisation.

Wir offerieren nebst geregelter Freizeit ein

Spitzengehalt.

Bewerbungen sind erbeten unter Chiffre 3826

an hotel revue, 3001 Bern.

Fiir unsere Hotels Sunstar-Parkx %%, 400 Betten, su-
chen wir per sofort folgende Mitarbeiter:

Saalkeliner/-tochter

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den ublichen
Unterlagen oder lhren Anruf: 3514

Sunstar-Hotels Davos
B. Walter, Personalchef
7270 Davos Platz
Telefon (083) 212 41

5616 Meisterschwanden

L 2
Hotel Seerose am Haliiterses

Tel. 057-7 22 66

Ab sofort suchen wir fiir unseren Erst-
klassbetrieb folgende qualifizierte Mit-
arbeiter:

Patissier
Commis de cuisine

Gerne erwarten wir lhre ausfihrliche
Bewerbung.

Direktion Hotel Seerose
B. Rupflin

( )
SEIT 1787
RESTAVRANT AKLIN AM zyrrvam
6300 Z \/6 042-2/13 66
( A
Gepflegtes Speise-Restaurant im Herzen von Zug sucht per sofort
-

Service-Angestelite
in Jahresstelle.
Verfiigén Sie tiber eine solide Grundausbildung und haben Sie schon
ein oder zwei Jahre Berufserfahrung, so wiirden wir Sie gerne ken-
nenlernen.
Wir bieten Ihnen geregelte Arbeitszeit und 5-Tage-Woche. Einsatzbe-
reitschaft und Loyalitat werden entsprechend honoriert.
Rufen Sie uns doch mal unverbindlich an (042) 21 18 66.
Bitte verlangen Sie Frau M. Riegger-Aklin oder Fraulein Omlin. 419

= =/

Fir unser Erstklasshaus im Kanton Graubiin-
den suchen wir per November 1982 oder nach
Ubereinkunftin kleinere Brigade einen jungen,
initiativen

Kiichenchef

dem es Freude bereitet, eine iberdurch-
schnittliche Kiiche zu bieten.

Wir bieten eine Jahresstelle mit geregelter Ar-
beitszeit.

Offerten mit Photo und Zeugnissen sind erbe-

ten unter Chiffre 4210 an hotel revue, 3001
Bern.

36 36 2 2 x i e 3¢

Hotel Landhaus
6020 Emmenbriicke/Luzern
E. Schriber-Rust, Telefon (041) 53 17 37

Fiir unser 3-Stern-Hotel mit bekannter Kiiche,
das im Herbst auf 50 Betten erweitert wird, su-
chen wir

Chef de cuisine
oder Sous-chef

der nach griindlicher Einarbeitung den Posten
als Chef ibernehmen kann.

Die Chance

fiir einen Bewerber mit den nétigen Kenntnis-
sen

sowie

Commis de cuisine

3¢ 2x 20c 300 o o o e it

1 2 5 .8 8 8 8 & & ¢
00 00 20 3K 3K 2 o o

Inseraten- _
schluss: jeden Freitag,

11 Uhr!

Restaurant Spiess
Trattoria Toscana
3800 Interlaken

Nach Ubereinkunft suchen wir

Serviertochter

(Fremdsprachenkenntnisse erforderlich)
Sehr guter Verdienst.

Interessentinnen melden sich bitte bei

Familie L. Del Grasso
Telefon (036) 22 25 51

4228
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Suchen Sie als ‘

Koch/Kdchin

jetzt oder in absehbarer Zeit sich zu verén-
dern? Mochten Sie eine angenehmere Ar-
beitszeit (vielleicht |hrer Familie wegen), wo
Sie aber lhr ganzes Konnen einsetzen dirfen
und Verantwortung mittragen? Dann wére das
bestehende vierkopfige Kichenteam dankbar,
wenn Sie die Leitung und Fihrung lberneh-
men wirden.

1 Menu pro Mabhlzeit, etwas Diat. Gastezahl
zwischen 30 und 120, je nach Veranstaltung.
Arbeitszeit: 8.00~13.30 und 16.00—19.00 inkl.
Mahlzeiten.

1% Tage frei pro Woche. 4 Wochen Ferien. Gut
bezahlte Jahresstelle.

Anfragen und Bewerbungen richten Sie bitte
an:

Missions- und Erholungshaus Arche

9642 Ebnat-Kappel SG

4243

Restaurant Lusa
3981 Bettmeralp/Wallis

Wir suchen fiir sofort

Jungkoch oder Kdchin
Serviertochter

Guter Verdienst, geregelte Arbeitszeit.

Gerne erwarten wir lhren Anruf.
Telefon (028) 27 24 24

4220

Zur Erganzung unserer Kiichenbrigade suchen wir
per 1. August oder nach Ubereinkunft

" Chef garde-manger

der sich bei jungem, dynamischem Kiichenchef
fachlich weiterbilden méchte.

Wir bieten:
gesicherte Jahresstelle, angenehmes Arbeitsklima,
5-Tage-Woche, geregelte Arbeitszeit. Den
Fahigkeiten entsprechende Bezahlung, gute
Sozialleistungen. Auf Wunsch kann Unterkunft
vermittelt werden. Beniitzung der Dolder-
Sportanlagen.

Auskunft erteilt Ihnen gerne Herr P. Lischer,
Personalchef.

Hotel Waldhaus Dolder
Kurhausstrasse 20, 8030 Zirich
Telefon (01) 251 93 60

4068

Gesucht ins Berner Oberland in gut renom-
mierten Landgasthof, in Jahresstelle, eine

rechte Hand vom Chef

Betriebsleiter, guter Organisator und Uberwa-
cher des Mitarbeiterstabes, Arbeitsplan- und
Arbeitszeiteinteilung, Géstebetreuung usw.
Auf 1. September oder sofort

Serviceangestellte oder Kellner

Bitte melden bei Familie Max Seematter, Gast-
hof Baren, 3638 Blumenstein, Telefon (033)
56 11 33.

P 05-009599

Fir einen unserer modernen Rotisserie- und Restau-
rantbetriebe suchen wir per sofort einen gutausgewie-
senen

Koch

in Jahresdauerstelle.

Bitte richten Sie Ihre Offerte an die

o
‘Hotel Seerose am HallWiIersge
75616 Meisterschwanden. - Tel. 057:7:22'66

Der bisherige Stelleninhaber verlasst
uns, um sich beruflich weiterzubilden.
Als Nachfolger suchen wir in Jahres-
stelle einen qualifizierten

Kiichenchef

Eintritt zirka 1. September, evtl. friher.
Wir verlangen sehr gute Fachkenntnis-
se. Auf gute Kalkulation, Organisation
und Personalfiihrung legen wir grossen
Wert. Wir bieten daflir Selbstandigkeit
und ein leistungsgerechtes Gehalt.
Pensionskasse vorhanden.

Bitte senden Sie lhre ausfiihrliche Be-
werbung an B. Rupflin, Direktor. “178

1 Koch

-bursche

Hause.

Neuerdffnung

Restaurant PAN
Zirich Kreis 6

Dringend gesucht auf
1. Juli 19

82
oder Kdchin/Hilfskoch
1 Kiichenbursche
1 Serviceaushilfe
fiir Mittwoch

1 Buffettochter oder

Auf Wunsch Zimmer im

Bitte direkt an der Universi-
tatstrasse 56 vorbeikommen
oder telefonieren Biirozeit
unter Telefon (01) 363 14 46.

Wir suchen per sofort oder nach
Ubereinkunft in Jahresstelle:

1 Sekretérin/
Korrespondentin

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

— Direktionskorrespondenz

— Personaladministration

— Bedienung unseres Schreib-
automaten

— Werbung/Public Relations

Wir erwarten:

— kaufm. Ausbildung

— D/E/F in Wort und Schrift

— wenn moglich Hotelerfahrung

4249 Ihre Bewerbungsunterlagen

richten Sie bitte an:

Dancing

Barmaid

Wir suchen per sofort in unser

Wir bieten geregelte Arbeitszeit
und gute Entldhnung. Interes-
' sentinnen melden sich bitte bei
Hr.Zbinden, Tel. (074)7 12 31

ofa 114.410.052

S

Joe L. Gehrer, Dir. Q

Tel. 081/310211
Telex 742 35

GRAUBUNDEN SCHWEIZ

o= .

HOTEL MEILER

Wir suchen fiir sofort oder nach Ubereinkuntft
in Jahresstelle

Chefsekretérin/
1. Réceptionistin

Von der Bewerberin erwarten wir:

— Mehrjéhrige Berufspraxis
mit Fremdsprachenkenntnissen.

— Erfahrung in der Administration, Réception,
Buchhaltung, Personalwesen, wenn mog-
lich etwas EDV-Erfahrung.

— Dynamische und initiative Personlichkeit
mit Fihrungseigenschaften.

Zu Ihren Aufgaben gehéren Fihrung und
Kontrolle der Haupt- und Hilfsbiicher, Fiih-
rung der Hauptkasse, Kontrolle der Réception.
Wir bieten: selbstandige, interessante Posi-
tion, den Leistungen entsprechendes Salér,
langeres.Anstellungsverhaltnis.

Fiihlen Sie sich von diesem Posten angespro-
chen, schicken Sie uns Ihre Bewerbungs-
unterlagen, oder rufen Sie uns an.

Verlangen Sie
Herrn Gaudenz Meiler, Telefon (081) 39 16 16.
Werbeanrufe anderer Zeitungen uner-
wiinscht.

4234

SAVOY-HOTEL, CH-7050 AROSA|

eine freundliche
Saaltochter
eine

Tochter

Kiiche.

Frau C. Bumann

Hotel Condor

3906 Saas Fee
Telefon (028) 57 12 52

Suche ab Mitte Juli bis 20.
Oktober in kleineren Betrieb

zur Mithilfe in Zimmer und

Gerne erwarteich lhren Anruf

Zentralverwaltung der SUNSTAR-HOTELS
Postfach 286, 4410 Liestal
Telefon (061)91 15 22, intern 17

ofa 134 351 784

Zurich

Sagt Ihnen der Aussendienst zu?

Fir die intensive Betreuung und Beratung
unseres Kundenkreises suchen wir einen

Asst. Sales-Manager

oder initiativen Sales representative

Ihre Hauptaufgabe besteht in der Bearbeitung

des Kundenpotentials (Industriefirmen, Rei-
sebliro usw.) zuerst in Ziirich und Region und
nach griindlicher Einarbeitung in der Schweiz
und im benachbarten Ausland.

Eine kontaktfreudige Person findet bei uns
eine abwechslungsreiche und interessante
Aufgabe.

Rufen Sie unseren Personalchef, Herrn W.
Jaggi, an oder senden Sie Ihre Bewerbung an.

Hilton International Zurich

Personalblro

Postfach

CH-8058 Ziirich-Flughafen
Tel. (01) 81031 31

Hotel allerersten Ranges

sucht fiir die kommende Sommersaison (Ende

Juni bis Mitte September) folgende Mit-
arbeiter:

Nachtchasseur
Etagengouvernante
1. Sous-chef

Chef restaurateur
Chef garde-manger
Chef rotisseur
Demi-chef de partie
Commis de cuisine

Barmaid
Betriebsmechaniker

(Jahresstelle)

Hﬂfa (Jahresstelle)

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Ge-
haltsanspriichen sind an die Direktion erbe-
ten.

Loge:

Etage:

Kiiche:

Service:

Divers:

4148

Das Hotel Bellevue Palace Bern
sucht einen
Chef saucier
Chef garde-manger
Commis de cuisine

Wir stellen uns fachtiichtige, flexible und
verantwortungsbewusste Berufsleute vor,
die Interesse an Weiterbildungsmoglich-
keiten und an einem abwechslungsreichen
F & B-Programm haben.

Wir bieten geregelte Arbeitszeiten, einen
angemessenen Verdienst und die iiblichen
Sozialleistungen. Bitte melden Sie sich
moglichst bald schriftlich oder telefonisch
bei unserem Frl. R. Miiller, damit Sie spii-
testens im September 1982 (oder nach
Ubereinkunft) bei uns anfangen konnen.
Das Bellevue Palace ist ein traditionsrei-
ches Luxus-Hotel an bester Lage von Bern,
163 Zimmer, 2 Bars, 3 Restaurants. Und
immer Giste aus aller Welt. Es ist eines der
vorliufig 4 Hotels der neuen Swissotel-
Gruppe, zu der noch das Drake in New
York, das Président in Genf und das Inter-
national in Ziirich gehoren.

Und darum ist das Bellevue Palace nicht
nur ein guter Ort zum Ubernachten. Son-
dern auch zum Arbeiten.

Hotel Bellevue Palace, Kochergasse 3-5,
3001 Bern, Telefon (031)22 45 81 a2n

swissotel £
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Hotel Monopol k%%

schen

Kiichenchef

Ihre Aufgabe:

Grill-Restaurant Grischuna

Wir offerieren:

Pensionskasse.

ritz, Telefon (082) 3 44 33.

p g ; L] E"
L]
Auf Herbst 1982 suchen wir einen jungen, dynami-

Fuhrung der Kiiche mit mittlerer Brigade in einem
Vierstern-Hotel und Lehrlingsausbildung, mit 120
Betten und starkem A-la-carte-Betrieb im bekannten

zeitgemésse Entlohnung in Jahresstelle, in 2-Saison-
Betrieb in jungem Team, (ibliche Sozialleistungen mit

Schriftliche Offerte bitte mit Foto und den iiblichen
Unterlagen an die Direktion Hotel Monopol in St. Mo-

3942

nach Adelboden fiir unser Selbstbedienungsrestau-
rant sofort eine

Buffettochter/
Tournante

Mochten Sie zu einem Vorzugszins in Adelboden
wohnen?

Wir haben die Wohnung fiir Sie. Auch der Arbeitsplatz ist ein-
malig:
eregelte Arbeitszeit
ffnungszeit von 8 bis 20 Uhr
2 Tage frei pro Woche
interessante, abwechslungsreiche Arbeit
weitgehend selbstandig
Monatslohn plus Gratifikation
Naturallohn wird ausbezahit
verbilligte Personalpreise und Einkaufsvergiinstigungen

[ O B B |

Per sofort oder nach Ubereinkunft in an-
spruchsvollen A-la-carte-Service gesucht:

fir 3 Monate

Servicefachangestelite
oder Kellner

Koch fiir Jahresstelle
oder Kdchin

Patissier fiir Jahresstelle

Offerten an: K. + J. Nussbaumer,
Restaurant Nussbaumer, Vordere Klus im
Rebberg, 4147 Aesch, Telefon 78 16 85.
Montag und Dienstag Ruhetag.

4010

Hotel Bellevuekxkx
3853 Niederried ansrienzerses

Wir suchen in kleines Team in Saison- oder
Jahresstelle eine junge

Aide du patron

fiir Mitarbeit im Service, Lingerie, Etage,
Réception und Biiro.

Voraussetzungen sind: Serviceerfahrung,
Sprachkenntnisse, selbstdndiges Arbeiten
gewohnt und Verantwortungsbewusstsein.

Daselbst gelernter

Kellner/Chef de rang

in sehr gepflegten Betrieb.
Sehr gute Entiohnung.

Offerten sind zu richten an

Hotel Bellevue
Frau Grossmann
Telefon (036) 49 14 44
4161

Beim Bahnhof Brugg

Zur Ergédnzung unserer Brigade suchen wir
per sofort oder nach Ubereinkunft

1 Koch oder Kochin
1 Jungkoch

Wir sind ein kleines Team innerhalb eines
grosseren Einkaufscenters.

Wir bieten lhnen gute Entidhnung, geregelte
Arbeitszeit, angenehmes Arbeitsklima.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, oder rufen
Sie uns doch an.

Rudolf Jeanloz

Restaurant Gambrinus
Neumarkt, 5200 Brugg
Telefon (056) 41 74 74

' 4159

[
Kamps
-
Cafoville
Café-Restaurant mit 160 Sitzplatzen, im Zen-

trum von Basel, am Barfusserplatz, sucht per
1. September 1982

Ghefkoch

Gewlinscht wird:

Erfahrung in der Tétigkeit als Chef de partie,
Sous-chef oder Chefkoch, guter Kalkulator,
aktiv, an selbsténdiges und verantwortungs-
bewusstes Arbeiten gewohnt (Aktionen, Son-
derwochen usw.),

guter Umgang in kleinem Team.

Geboten wird:

leistungsgerechter Lohn, geregelte Arbeits-
zeit (sonntags und abends geschlossen),
voll ausgebaute Sozialleistungen (Pensions-
kasse),

interessante und vielseitige Tétigkeit inner-
halb eines seit 1894 bestehenden Unterneh-
mens der Confiseriebranche, mit Verkaufs-
stellen, Restaurant und Cafeteria.

Bewerber, welche an einer langerfristigen T&-
tigkeit in Basel interessiert sind, senden bitte
ihre volistandigen Unterlagen an Rolf Reute-
ner, Kampf AG, Spalenberg 35, 4051 Basel (te-
lefonische Kontaktnahme 061/25 70 30).

4092

coop

Besten Dank fiir Ihre Anmeldung bei unserem Personalgier;gs}as
ssa 79

0

rner oberland

3601 Thun, Seestrasse14
Telefon 033/2177 21

CH-6900 LUGANO TEL. (091) 542612
TELEX 79

150

Fiir die Er6ffnung am 1. August 1982 unserer ﬁeuen Eden Residen-
ce suchen wir in Jahresstelle, ab sofort oder nach Ubereinkunft

erfahrene

Direktionssekretarin

Empfangschef
Personalchef(in)
Nachtportier

Offerten mit den tiblichen Unterlagen sind an Herrn Dir. A. Giovanni

zu richten, Telefon (091) 54 26 12

4075

Unser quicklebendiger Be-
trieb mit Schwerpunkt Ban-
kette braucht Verstarkung auf
dem Posten einer

Sekretirin

mit etwas Erfahrung im Be-

reich

— Korrespondenz/
Rechnungswesen

— Kassa-/Bankwesen/
Debitoren

und viel Interesse am Kontakt

mit Menschen (Telefonbedie-

nung, Personalwesen) und

selbsténdiger Arbeitsweise.

Wir legen Wert vor allem auf

Vertrauenswiirdigkeit  und

Flexibilitat.

Peter Horneck und sein jun-
ges Team erwarten gerne hre
schriftliche Bewerbung.

Restaurant  Schiitzenhaus
Albisglietli

Uetlibergstr. 341, 8045 Ziirich
Telefon (01) 462 05 22

Restaurant
BHellfeld

6214 Schenkon

Wir suchen auf 1. Juli oder
nach Ubereinkunft in Jahres-
stelle gutausgewiesenen

Koch/Kdchin

Wir bieten geregelte Arbeits-
zeit, Kostund Logisim Hause.
Bitte rufen Sie uns an, Tel.
(045) 211055, Frau Buhl-
mann verlangen.

Assa 86-2216

ASSA 86-8457

Bestbekanntes Spezialitad-
tenrestaurant in der Altstadt
von Bern sucht per sofort

Gesuchtper 15. August 1982
fir italienisches Spezialita-
tenrestaurant in Luzern

oder nach Ubereinkunft 1 Koch
Commis de cuisine 1 Pizzaiolo
2 Kellner

Restaurant zum Zahringer
Badgasse 1, 3011 Bern
Telefon (031) 223270

(Herrn oder Frau Graber ver-
langen)
©ofa 118.247.880

fiir Schweizer und Auslénder,
Bewilligung B oder C erfor-
derlich.

Telefon (041) 33 11 21

4187

Restaurant, Saal
Pizzeria, Bar
Sommerterrasse

Im Rest. Chrueg
Scheibenstr. 25
Breitenrainquartier

Tel 415515

Scheibenstrasse 25
3000 Bern 22
Telefon (031) 41 5515

Tipica cucina
italiana alla
Casalinga

Ab 1. oder 15. Juli 1982 ist bei uns, in kleiner
Brigade, die Stelle als

Koch, Kachin, Hilfskoch

frei.

Wir bieten lhnen:

— jeden Montag und 2. Sonntag frei
— Samstag bis 22.00 Uhr offen

— an Festtagen geschlossen

— gute Verdienstmdglichkeiten

— angenehmes Betriebsklima

Schreiben oder telefonieren Sie bitte an
E. Wermelinger, Telefon (031) 41 55 15.

Schweizerhof

iz

— Viersternhaus im Zentrum

— Spezialitdten-Restaurant Acla

— Schwyzerhof-Stibli

— Pianobar und Dancing

Das Oberengadin im Sommer — ein herrlicher,
wunderschoner Flecken Erde; das Oberenga-
din im Winter —schlicht unibertrefflich! Im tra-
ditionsreichen Schweizerhof St. Moritz ist
ganz kurzfristig die interessante Stelle eines

Sous-chef/Chef de partie

frei geworden. Haben Sie Freude, in einem
kleinen, jungen Team lhre Kreativitat und
Kochkunst voll entfalten zu kénnen? Dann
sind Sie bei uns richtig.

Die Position ist frei, wir eréffnen Mitte Juni.

Bitte bewerben Sie sich schriftlich mit den tb-
lichen Unterlagen. Vielen Dank.

Felix C. Schiatter
Hotel Schweizerhof
7500 St. Moritz
Telefon (082) 221 71

3964

HOTEL RESTAURANT BAR «ALPENROSLI»

iy
Fam. Benny Berchtold
Tel.041/68 11 94

CH - 6074 GISWIL/OW

Gesucht nach Ubereinkunft

Koch

als Patron-Stellvertreter

evtl. mit Frau als Gouvernante.
Hotel Restaurant Alpenrosli
6074 Giswil

4155

Hotel-Restaurant Post
3981 Lax/Wallis

sucht fiir die kommende Sommersaison 1982

tiichtigen Alleinkoch

Jungkoch oder -kdchin wird akzeptiert.
Eintritt 1. Juli oder nach Ubereinkuntft.

Hilfskoch

Offerten sind erbeten:
Willhelmine Wenger
Telefon (028) 71 12 39

4037
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Hotel Alhamra
Nova-Park
Jeddah

large de luxe hotel under Swiss management
has an interesting opening for a .

Financial Controller

Ideally he has worked in large international
hotels and has long experience in the uniform
system of accounting.

We offer:

— taxfree salary

— four weeks annual leave
— free board and lodging
— 2 years contract

If this position attracts you, please send your
detailed application, together wiht your c. v.,
certificates and a recent photograph to:

Personnel & Training Manager
NOPIMAC, c/o Hotel Nova-Park
Badenerstrasse 420, 8040 Zirich

4207

USA—Phoenix (Arizona)

Wir suchen per 1. September 1982

1 Kiichenchef

fiir Schweizer Restaurants mit sehr gutem Re-
nommee in Phoenix (Arizona).
Alter um die 30, Schweizer Nationalitat.

Wir offerieren einen Jahresvertrag mit bezahl-
ter Hin- und Ruckreise, Appartement, Auto
und angemessenen Lohn.

Englisch nicht unbedingt erforderlich.

Das Visum wird von uns beantragt.
Autofiihrerschein wichtig.

Bitte senden Sie Ihre Offerten an

Yankee Restaurants SA, c/o T. H. Graf
20, route du Vallon, 1224 Chéne-Bougeries
Téléphone (022) 49 42 33

4176

Gesucht per sofort nach
Saudi-Arabien

F & B Manager

in Erstklasshaus.

Offerten unter Chiffre 4038 an hotel revue,
3001 Bern.

Southern Sun
Hotel Corporation

sucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft folgendes qualifiziertes

Hotelpersonal

Exec. chefs
Sous-chefs
Chefs de partie

Chef patissier, Patissier

Maitre d’hétel
Ghefs de rang

Vorstellung in Zirich oder Frankfurt nach Vereinbarung.

Vollstandige Offerten erbeten an:

V. 1. P. International
Postfach 1026, CH-9000 St. Gallen
Telefon (071) 42 58 40

Has immediate openings for the following po-
sitions

one executive sous chef

Applicants with vast experience in French
cuisine will be given preference.

one pastry chef

Applicants should have experience in pastry
and bakery as well as an artistic flair.

Orchard Hotel Singapore is part of the Or-
chard International Hotels, one of the fastest
growing hotel chain in Asia. We offer attractive
remuneration and standard benefits.

Please forward a full resume together with re-
ferences and photograph to:

P. Bader
Executive  Assistant
Manager
Orchard Hotel
442 Orchard Road
Singapore 0923

n Tel. 734 77 66

Telex RS35228
ORCHARD HOTEL

4064

Télé-Restaurant
international

cherche

directeur de restaurant
pour Garacas wenczue:

Une place d’avenir pour personne dynamique
et ambitieuse. Gestion compléte de deux res-
taurants: I'un de cuisine frangaise et I'autre de
cuisine vénézuélienne. Langues r ires:
frangais et espagnol. Bonne expérience de la
restauration. Participation — Entrée immédi

ou a convenir.

Faire offre manuscrite avec curriculum-vitae,
références et photo a:

Télé-Restaurant
12, route des Acacias
1211 Genéve 24
Suisse
4080

[ ot rons

STELLENMARKY - MARCHE DE L’ EMPLOI

Fir unser bekanntes Spezialitatenrestaurant am
Zirichsee mit verschiedenen Lokalitaten suchen
wir einen mitkochenden

Kiichenchef

Wir bieten sehr gutes Saldar, selbstdndige Tatig-
keit, 5-Tage-Woche.

Wir erwarten Erfahrung als ausgewiesener Fach-
mann (28 bis 35 Jahre), guter Kalkulator, guten
Umgang mit den Mitarbeitern sowie die Fahigkeit,
einer kleinen Brigade vorzustehen.

Offerten unter Chiffre 4018 an hotel revue, 3001
Bern. 4018

aufgestelite(n),
wenn moglich erfahrene(n)

Barmaid oder
Barman

fiir unsere im Juli 1982 neu zu eréffnende, hitverdachti-
ge Bar!

Rufen Sie uns an! Herr Urs Haemmerle wird Ihnen gerne
mehr verraten.

Telefon (055) 27 17 20 P19-303

) HOTEL-ROTISSERIE

RAPPERSWIL am SEE

—

Erfahrung und Fachkenntnis.

nen sich sehen lassen!

Ublichen

mit Marktplatz-Format zu sein ist
eine echte Herausforderung. Unser
gut(ein)gefiihrtes Speiserestaurant
gibt Ihnen aber auch viel Spielraum
fur lhre eigenen Ideen: Phantasie-
reiche Menus, auserlesene Speziali-
taten und originelle Aktionen pla-
nen und kalkulieren Sie mit. Eine
gutfunktionierende Kiichenbrigade
mit Lehrlingen leiten Sie mit Ihrer

Diese Aufgabe erfordert einen ho-
hen Einsatz — wir zahlen gut dafiir,
und unsere Sozialleistungen kén-

Wenn Sie unsere Herausforderung
annehmen wollen, senden Sie die
Bewerbungsunterlagen
an unseren Herrn A. Lanzlinger.

y Restaurant ‘ 6

A. Lanzlinger

Neugasse 2 ma 0
9000 St.Gallen

\ Tel. 07122 36 41 P‘a

“Reslayrant> |
i Gambrings
Beim Bahnhof Brugg

Bekanntes Restaurant in Brugg sucht per 1.
Juli oder nach Ubereinkunft

Ktichenchef
einem jungen, dynamischen Mann mit Sinn fiir
ute ZL arbeit, andigkeit un
Ideenreichtum bieten wir eine gutbezahlte
Stelle.

Geregelte Frei- und Arbeitszeit und gute So-
zialleistungen. Sonntags frei.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, oder rufen
Sie uns doch an.

Rudolf Jeanloz
Restaurant Gambrinus
Neumarkt, 5200 Brugg
Telefon (056) 41 74 74
4158

Gute Manuskripte

helfen Fehler
vermeiden!

Sporthotel Jungfrau
und Hotel Crystal Garni
Grindelwald

sucht eine sprachkundige
Hotelsekretérin

Eintritt per sofort oder nach Vereinbarung.

Gerne erwarten wir lhren Anruf.

Familie H. Mérkle-Dietler

Telefon (036) 53 13 41

4183
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Wer Freude daran hat, selbsténdig Bankette
zu fiihren, findet auf der «Au» die Moglichkeit
als

Bankett-Serviceleiter

eine interessante Tétigkeit zu Ubernehmen.
Fir einen jungen, tiichtigen Kellner oder Ho-
telfachschiiler gilt diese Stelle als idealer Ein-
stieg zu einer_verantwortungsvollen Fih-
rungsaufgabe. Eintritt nach Vereinbarung.

Wenn Sie mehr dariiber erfahren méchten, ru-
fen Sie uns an (Telefon 01/780 00 21) und
verlangen Sie Hr. N. Brunschweiler oder Hr. A.

Arrighi, oder schreiben Sie an
4083

Halbinsel A
Lurichsee

8804 Au/Zurichsee, Tel. 01/780 00 21

GRAUBUNDEN SCHWEIZ
1100m - 2800m

HOTEL MEILER

Wir suchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft
fir die Sommersaison, aber auch in Jahres-

stelle
Kiiche: Chef Garde-manger
Kiosk: Verkauferin
Café: Serviertochter
(Tagesbetrieb)
Bickereiladen: Verkauferin
Coimsses: Kassiererin

fir Selbstbedienung (Restaura-
tionskenntnisse).

Wir sichern |hnen fortschrittliche Arbeitsbe-
dingungen und schone Unterkunft zu.

Schicken Sie uns lhre Offerte mit Foto und den
blichen Unterlagen, oder vereinbaren Sie mit
uns einen Besuch in unserem Betrieb.
Verlangen Sie Herrn Gaudenz Meiler.
Telefon (081) 39 16 16

Werbeanrufe anderer Zeitungen

4235

unerwiinscht.

Albergo Losone

bei Ascona

sucht auf Friihjahr 1983

Kiichenchef

Jahresstelle

Hotel 1. Klasse 5-Stern
100 Betten, 1.-Klass-Restaurant und
Bankettsile

Mittlere Brigade (12)

Offerten an:

Familie Glaus-Somaini
Hotel Losone
6616 Losone

INSEL
SPITAL

%)

Suchen Sie eine abwechslungsreiche administrative
Tatigkeit im kulinarischen Bereich eines Spitalbetrie-
bes?

Aufden 1. August 1982 oder nach Vereinbarung istin
unserer modernen Zentralkiiche die Stelle einer

Sekretarin w cas sesteiviro

neu zu besetzen.

Das Arbeitsgebiet umfasst im wesentlichen:

— Entgegennahme der telefonischen Essensbestel-
lungen sowie das Ausstellen der Essenskarten fiir
die Patienten

— Biiroarbeiten aller Art

Wir erwarten: :

— Ausbildung als Biiroangestellte oder
Hotelfachassistentin mit Biiropraxis

— schnelle Auffassungsgabe und Flexibilitat

— Sinn fiir Zusammenarbeit

— Organisationstalent und Selbstandigkeit

— gute Franzosischkenntnisse

Wir bieten lhnen:

— Besoldung nach kantonalem Dekret

— gut ausgebaute Sozialleistungen

— Verpflegungsmaglichkeiten in unseren Personal-
restaurants

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung mit
Diplom- und Zeugniskopien, Lebenslauf sowie Foto
unter Kennziffer 98/82 an die

DIREKTION DES INSELSPITALS
Personalabteilung

3010Bern ofa 118.132.606

Wir sind ein grosserer Betrieb in der Ost-
schweiz und suchen per 1. September

Kiichenchef

Wir denken an eine sehr gute, qualifizierte
Kochpersonlichkeit mit Freude an einer iiber-
durchschnittlichen Kiiche.

Offerten unter Chiffre 4013 an-hotel revue,
3001 Bern.

Gesucht fiir 1. Juli 1982

Buffettochter/-bursche

Guter Lohn, angenehmes Arbeitsklima.
Nur mit Bewilligung.
Auch italienisch oder spanisch sprechend.

Pizzeria Restaurant Wilden Mann
8302 Kloten
Telefon (01) 813 01 55
Frau Altorfer verlangen.
4229

. BADRUTT

P&LACE

HOTEL ST. MORITZ

sucht fir die Sommersaison 1982
Réceptionist
Chasseur
Chef de rang
Tournant « siumen una Kinder
Garderobier chesavegia

sowie in Jahresstellung:

Elektriker

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an
Palace Hotel, 7500 St. Moritz.

4241

Albris

sucht in gepflegtes Restau-
rant-Tea-Room folgende
tiichtige Mitarbeiter

Keliner/Serviertichter

Ihre Bewerbung senden Sie
bitte an

Familie Kochendorfer
Hotel Albris

7504 Pontresina
Telefon (082) 6 64 35

4258

Klosters

Wirsuchen auf1. Juli, evtl. 15.
Juli 1982 freundliche

Serviertochter

Wir bieten geregelte Arbeits-
zeit und Freizeit.

Offerten an

Familie J. Ehrat
Restaurant Alte Post
7250 Klosters
Telefon (083) 4 17 16

ofa 132.797.841

DEMANDES D’EMPLOIS

STELLENGESUCHE
DEMANDES D’EMPLOIS

Schweizerin (29) sucht per
Juli 1982 neue

vielseitige Aufgabe

in den Bereichen Personal,
Einkauf, Verkauf oder F & B
im Raume Zirich. Kaufm.
Grundausbildung,  6jahrige
Hotelerfahrung in Mittel- und
Grossbetrieben, D, E, F, |, Sp,
2jahrige Tatigkeit als Geran-
tin, Fahigkeitsausweis A. Of-
ferten unter Chiffre 4188 an
hotel revue, 3001 Bern.

Suisse, marié, 35 ans, parlant
frangais, allemand, anglais,
espagnol, Ecole hdoteliére
Glion/Montreux, expérience
suisse et internationale, ac-
tuellement chef de réception
d’un hotel d’une chaine inter-
nationale en RFA, cherche
pour raisons familiales place
stable de

chef de réception
ou sous-directeur

en Suisse romande. Date
d’entrée a convenir. Faire of-
fre sous chiffre 4192 a I'hotel
revue, 3001 Berne.

Schweizer, Anfang 30, sucht
Stelle als

Direktor

gelernter Koch, Hotelfach-
schule Lausanne, dipl. Hote-
lier/Restaurant VDA/SHV
erfahren in internationaler
Hotelkette, 2jahrige Erfah-
rung als Direktor von 140-
Betten-Hotel mit i

Schweizer Hotelfachmann
suchtauf gelegentlich neuen

anspruchsvollen
Wirkungskreis

in Hotellerie, Tourismusun-
ternehmung oder Lebensmit-
telindustrie.

Langjahrige Erfahrung in lei-
tender Stellung, u. a. dipl.
Hot.-/Rest. SHV, Hotelfach-
schule, Kochlehre usw.

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 4217 an hotel revue,
3001 Bern

dertem Restaurations- und
Barbetrieb. Guter, bilanzsi-
cherer Administrateur

Eintrittmdglichab 1. 10. 1982
oder nach Vereinbarung.

Offerten erbeten unter Chiffre
4097 an hotel revue, 3001
Bern.

Junggebliebener Italiener,
Fachmann, verheiratet, mit
Niederlassung, 20 Jahre Be-
rufserfahrung im  Service,
sucht nach Ubereinkunft
neue Stelle als

Direktor/Gerant

oder zu mieten gesucht ein
Hotel-Restaurant.

Offerten bitte unter Chiffre
4193 an hotel revue, 3001
Bern.

Osterreicherin, dynamisch,
angenehme Umgangsfor-
men, sucht nach Vereinba-
rung Stelle als

Réceptionistin

in gutem Hause und bietet: E,
F, D perfekt, Hofa-Lehre, et-
was Erfahrung am Empfang,
einige Jahre qualifizierte
Tourismusburotatigkeit, En-
gagement. Angebote bitte
unter Chiffre 4221 an hotel
revue, 3001 Bern, oder
Telefon 0049/89/174400,
abends.

Ragazza ticinese di 18 anni,
diploma impiegata d'ufficio,
lingue italiano e francese, po-
livalente neglisport (G+S1in
ginnastica, brevetto di salva-
taggio, ecc.), cerca posto per
imparare il tedesco come

aiuto segretaria

all’ufficio recezione o come
collaboratrice nel settore
sportivo. A partire dal mese di
settembre o data da conve-
nire.

Scrivere a Fosca Gola, via
Camana 11, 6512 Giubiasco
TI.

4191

Suche fiir 1983 nach Absol-
vierung meiner Konditor-/
Confiseurlehre eine

Zusatzlehrstelle als Koch

Sollten Sie mir eine Lehrstelle
vermitteln kénnen, bitte ich
um lhren Bericht an meine
Adresse.

Bruno Berni, Mura, 7132 Vals.

4222

Schweizer, 30 J., gel. Koch,
mit  Hotelfachschuldiplom,
sucht neuen Wirkungskreis
als

Gerant/Pachter

in Tea-Room oder &hnl. Be-
trieb. Umgeb. Bern bevor-
zugt. Offerten erbeten unter
Chiffre 4223 an hotei revue,
3001 Bern.

Inserieren bringt Erfolg!

STELLENGESUCHE

DEMANDES D’EMPLOIS

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft

Koch - Chef de partie

in mittlere Brigade, mit abgeschl. Berufslehre.

Haben Sie Freude am kreativen Kochen, a la
carte und Spezialitaten?

Gute Sozialleistungen, 5-Tage-Woche, hohe
Entishnung sind eine Selbstverstandlichkeit.

Ihre Offerte oder Anruf erwartet:

LANDGASTHOF WALLBERG
M. + T. Fanti, 8604 Volketswil ZH
Telefon (01) 945 52 22

4131

Ambitious Swiss (31) is looking for a position
asa

financial controller or
exec. assistant manager

8 years Canadian experience in food & bever-
age control, controller. Swiss hotelschool,
apprenticeship. Lang.: G, E, F, I.

Please write under cipher 4194 to hotel revue,
3001 Berne.

2Zwei 15%j4hrige Mad-
chen suchen Stelle
vom 20. Juli bis 31.
August 1982 als

Aushilfe im Hotel

Graubiinden und
Wallis bevorzugt.

Offerten an

Christine Schafer
Ploetscha 6, 1700 Fri-

ourg
Telefon (037)28 15 91
4195

Schweizerin, 28, dy-
namisch, mit8 Jahren
Praxis im Servicebe-
reichalacarte, Teller-
service, Bankette, Bar,
méchte sich veran-
dern und sucht eine
ausbauféhige Stellein
der iz oder

Projekt- und
Product-Manager

mit langjéhriger Erfahrung in der Planung und
Abwicklung von Gruppen- und Spezialreisen
(Flug, Bahn, Car, Schiff), initiativ, dynamisch,
sprach- und verhandlungserfahren, mit
Durchsetzungsvermogen, guten Kontakten
und vertraut mit Marketingfragen, sucht einen
neuen Aufgabenkreis mit einer entsprechen-
den Herausforderung.

Raum Ziirich-Ostschweiz.
Ihre ersten Kontakte oder Angebote erreichen

mich unter Chiffre 90-52743 an Assa, Post-
fach, 8024 Ziirich.

Deutschschweiz bis
Bern, bei solidem Ho-
tel bis zu 100 Betten
als

Aide du patron

Selbstandiger Aufga-
benbereich und Auf-
stiegsmaoglichkeiten.
Ortswechsel maglich.
Interessenten melden
sich unter Chiffre 4216
an hotel revue, 3001
Bern.

4216

Wir sind ein erfahrenes, noch junges Schwei-
zer Hotelier-Ehepaar. Auf Herbst/Winter 1982
suchen wir eine Stelle als

Direktionsehepaar

Vorzugsweise im Kanton Graubiinden.
3—4-Stern-Hotel mit 80-150 Betten.

Offerten unter Chiffre 4218 an hotel revue,
3001 Bern.

4218
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Zur neuen Broschiire «Brandschutz in der Hotellerie»

Auch Brandschutz gehort zur Gastlichkeit

Briinde entstehen nur selten durch die «Urgewalt» des Feuers als unabwendbares Schicksal, Briinde werden verursacht. Eine

Aufklirung iiber Brandursachen und deren wirksame Bekimpf

g ist deshalb dringend

dig, denn Vorbeugen schiitzt

Menschenleben und Sachwerte. Die neue Broschiire (Brandschutz in der Hotellerie» soll Hilfsmittel zur besseren Aufkli-
rung iiber Feuerverhiitung in Hotcls und den ubngen Beherbergungsbemeben sein. Die Verfasser der Broschiire leisten in

hehlich Qehad,

erl Umfang

beit. In enger Zi

beit haben sie die in der Praxis gewonnenen Erkennt-
nisse ausgewertet und in der neuen Brandschutz-Broschiire zusammengestellt. Hans Biirgi, Berater fiir Brandsck

beim

In der Zeit bis zum Eintritt des Feuer-
sprungs bestehen gute Aussichten, dass
die Loschkrifte einen Brand noch vor
seiner Ausweitung eindimmen konnen.
Ist die Loschbereitschaft aber erst nach
diesem Zeitpunkt erstellt, ist ein Total-
schaden im betroffenen Raum, Brand-
abschnitt oder ganzen Gebiude in der
Regel nicht mehr abwendbar.

BlS ein Zimmerbrand bed

~
( Brandschutz-Broschiire

Die neue Broschiire «Brand-
schutz in der Hotelleriey ist eine ge-
meinsame Arbeit der Vereinigung
Kantonaler Feuerversicherungen
(VKF), des Schweizer Hotelier-
Verems (SHV) und des Brandver-

kann lingere Zeit

Schweizer Hotelier-Verein, geht im folgenden Beitrag ausfiihrlich auf den Themenkreis ein.

Jihrlich werden im In- und Ausland
Brinde in Hotels und Gaststitten mit oft
verheerenden Folgen registriert. Men-
schen ersticken oder verbrennen, Millio-
nenwerte fallen dem Feuer zum Opfer.
Briinde in Hotels gehoren wegen der da-
bei hiufig auftretenden Personenschi-
den und der hohen Sachschidden zu den
spektakularen Brandfillen, an denen die
breite Offentlichkeit besonderen Anteil
nimmt. Aber nicht nur die grossen Ho-
tels sollten im Blickpunkt stehen, son-
dern auch die zahllosen Briinde in Be-
herbergungsbetrieben, Gaststiitten, Re-
staurants usw. Viele solcher Brinde wi-
ren sicherlich vermeidbar gewesen. Oft
lag es nur daran, dass die Gefahr nicht
bekannt war, nicht rechtzeitig erkannt
oder dass sie unterschitzt wurde.

Die Hauptursachen

Zu den «atypischeny Schadenursa-
chen gehort die vorsitzliche Brandstif-

tung, die heute immer wieder vorkommt.-

Von Bedeutung fiir die Schadenverhii-

tung sind die «typischen» Brandursa-

chen. Hierzu gehoren folgende Briinde:

@ Rauchen im Bett

® Wegwerfen von Rauchzeug in den
Papierkorb

® Kerzen

@ Fettbrinde in Kiichen

@ Defekte, iiberlastete oder veraltete
Installationen

® Tauchsieder

@ die Verwendung von Elektrostrah-
lern

@ Selbstentziindung von Putzmaterial

Zu den eigentlichen — durch die Praxis
bestitigten — brandauslosenden Fakto-
ren gehoren Unwissenheit, leicht und
grob fahrlissiges Verhalten, aber auch
unzureichende Brandschutzeinrichtun-
gen.

Menschluches Verhalten

Leict i und u i
Umgang mit Koch-, Heiz-, Wirme- und
Siedefettgeriten erhoht das Brandrisiko.
Insbesondere Grillanlagen und Fritier-
gerite, mit denen fahrlissig umgegangen
wird und die nicht stindig beaufsichtigt
werden, kénnen in einem Kiichenbetrieb
schnell einen Brand auslosen. Ein
Grossfever ist nicht auszuschliessen.
Mehrfach erhitzte Ole und Fette sowie
Ablagerungen an den Wandungen der
Anlagen und den Absaugschichten sind
besonders leicht entflammbar. Fehlende
oder mangelhafte Instruktion von Gast
und Personal fiir vorbeugende und ab-
wehrende Brandschutzmassnahmen ge-
horen ebenso in die Liste fahrlissigen
Verhaltens.

Zu beachten sind:

@ Ausserste Sauberkeit und Ordnung
an Arbeitsplitzen wie Kiichen, Abstell-
oder Lagerriumen, Dachbsden usw.

® Grill- und Fritiergeriite regelmissig
reinigen, Fette ofters auswechseln.

® Kein tropfnasses Bratgut in heisses
Siedefett einsetzen.

@ Asche und abgebrannte Streichhélzer
nur in Metallbehilter mit selbstschlies-
senden Deckeln versorgen. Behilter
nach Betriebsschluss ausserhalb des Ge-
biudes entleeren.

NORDSE
cater?mg

Jetzt
aktuell . ..

— Felchenfilet
— Eglifilet
— Zanderfilet

Art. lose gefr.

Frisch- und Tiefkhlprodukte
Tel. (01) 840 40 42
8105 Regensdorf

1o B, Jerh .

Als vorb

®B de Kerzen nur kipp auf
unbrennbarer Unterlage b und

gilt vor allem auch die Instruktion des Perso-
nals. Durch fachgerechtes Hantieren mit Feuerloschinstrumenten ist schon manche Ka-
tastrophe verhindert worden.

cher aufbewah:en, wenn Kinder unbe-
werden.

nicht unbeaufsichtigt lassen.

@® Angeschlossene Gerite nach Be-
triebsschluss — soweit entbehrlich — vom
Stromkreis trennen.

® Alle Mitarbeiter des Betriebes iiber
Brandschutzmassnahmen informieren.

Giiste informieren
Brandschutz gehort zur Gastlichkeit.
Die Giste miissen sich wohlfithlen und

in Sicherheit den gebotenen Service ge-
niessen konnen. Durch Vorsicht, Um-

~N

rGefahrenfaktoren

-'Die Brinde zwischen Mitter-
nacht und 05.00 Uhr fordern die
meisten Opfer. Die Giste werden
meist im Schlaf iiberrascht.

— Die Mehrzahl der Giste ist orts-
unkundig und kennt das Innere
des Hotelgebiudes nicht.

- Offene, zu den Etagen nicht ge-

trennte Treppenhéuser und nicht

unterteilte lange Korridore for-
dern in idealer Weise die Rauch-
ausbreitung. Fehlen rauchsichere

Fluchtwege, ersticken das Zim-

mer verlassende Personen im

Rauch oder wagen den meist

todlichen Sprung aus dem Fen-

ster. Uber 62 Prozent aller Hotel-
toten sind Rauchvergiftete.

Oft sind zwar Fluchtwege vor-

handen, sie sind jedoch nicht ge-

kennzeichnet oder gar verschlos-
sen.

Selbst eine friihzeitige Brandent-

deckung kann - sofem nicht eine

Brandf:

Brandentstehung

Ein Brand entwickelt sich je nach Art
und Intensitit der Ziindquelle und der
beteiligten Brandstoffe verschi

verstre|chen. Bei feuerwiderstandsfahi-
gen Winden und Decken sowie ge-
schlossenen Brandschutztiiren ist nicht
einmal eine Brandausbreitung zu be-
fiirchten, sofern nicht eine Klimaanlage
die Brandprodukte weitertrigt.

Weitaus gefihrlicher sind - sofern of-
fene Verbindungen zu den Gisteetagen
bestehen — Briinde in Eingangshallen,
Restaurants, Gesellschaftsriumen, Kii-
chen, Keller- und Lagerriume (alles Be-
reiche mit Anhidufungen brennbarer
Waren).

Schutzziele und Konzepte

Die fiir den Menschen gefihrlichen
Produkte, die als Folge eines Hotelbran-
des entstehen, sind Hitze und Rauch. Es
dringt sich daher auf, dem Brand und
seinen schidlichen Auswirkungen durch
entsprechende Massnahmen zu begeg-
nen;

@ Brandbelastung durch Verwendung
schwer- bzw. nichtbrennbarer Materia-
lien fiir Konstruktion und Ausstattung
niedrig halten.
® Brandaush

dienstes fiir Industrie und
Gewerbe (BVD). Die Schrift um-
fasst detaillierte betriebliche Emp-
fehlungen, Ratschlige fiir den vor-
beugenden Brandschutz sowie eine
Checkliste zum baulichen Brand-
schutz. Zudem sind Mustervorla-
gen mit Brandschutzinstruktionen
fiir das Personal und eine Alarmor-
ganisation fiir den Betrieb darin
enthalten, die dem Hotelpersonal
als Beilage zum Arbeitsvertrag vor-
gelegt werden sollte.

Die Broschiire wird allen Mit-
gliedern des Schweizer Hotelier-
Vereins kostenlos zugestellt. Sie .
kann beim SHV auch fiir 5 Franken
kbezogen werden.

Aufenthaltskonzept

Alle als Aufenthaltsort dienende
Réume oder Raumgruppen miissen bis
zur vollstindigen Loschung des Brandes
vor Rauch- und Hitzeeinwirkung ge-
schiitzt bleiben, was voraussetzt, dass die
vorhandene Brandzellenblldung nicht
durch iibereilte Flucht (offene Brand-
schutztiiren!) gefihrdet wird. hb

g durch ke

te Br. itts- bzw. Brandzell,

bildung begrenzen.

® Gebiudeeinsturz durch Konstruk-

tionen mit geniigendem Feuerwider-

stand vermeiden/verzégern

@ Flucht- und Angriffswege sicherstel-

len

@ Zusat hi wie Brandmelde-
it und Sprinkl 1 inb.

Jathvenk

Qehntrl

rasch. Die einzelnen Phasen des Brand-
verlaufs sind:
@ Mottbrand; langsames Zersetzen
ohne Flammenbildung
@ Entstehungsbrand; ortlich begrenz-
ter Flammenbrand
@ Vollbrand; Brand eines grosseren
Abschnittes/ Raumes

Nach Brandausbruch wird die Tem-
peratur als Mass fiir die Brandintensitit

Sinn und Zweck von Schutzkonzepten
ist es, Personen, die sich in Riumen auf-
halten, die nicht vom Brand betroffen
sind, einen sicheren Aufenthalt zu ge-
wiihrleisten. Moglichkeiten zu schaffen,
das Gebiude oder den Abschnitt des
Brandausbruches vor einer ernsthaften
Bedrohung verlassen zu konnen.

» iibersicht

angesprochen. Der Tt /Zeit-
verlauf ist im wesentlichen von Art,
Menge und Brennbarkeit der im Brand-
bereich befindlichen Stoffe sowie von
den Abmessungen, Zuluft- und Rauch-
abzugsverhiltnissen abhingig.

Fiir kleine Bauten: Sofortriumung
planen und mit baulich/technischen
Massnahmen sicherstellen.

Fiir grossere Bauten: Sanierung mit
Ziel Aufenthaltskonzept.

Literatur

— Hotelbrandschutz BVD

— Deutsche Hotelnachrichten

— Broschiire «Brandschutz in der Hotel-
lerie»

Gutes Kirschenjahr

1982 verspricht ein gutes Kirschenjahr
zu werden. Am Rande der Generalver-
sammlung des Verbandes des Schweiz.
Spirituosengewerbes (VSS) in Locarno
wurde vermerkt, dass nach einer pracht-
vollen Bliitezeit in der Schweiz mit einer
Ernte von 25 bis 30 Millionen Kilo-
gramm Kirschen zu rechnen sei. Der
Markt und die Konservenfabrikation
konnten aber nur etwa 6 bis 7 Millionen
Frischkirschen absorbieren. Fir die
Produzenten sei es daher von vitaler Be-
deutung, ihren Uberschuss fiir die
Schnapsherstellung an die Industrie ab-
liefern zu konnen. sda

Jubildumskonvent der schweizerischen Getrinkebranche

Engere Zusammenarbeit!

Zum 25. Jahreskonvent traf sich die Arbeitsgemeinschaft der schweizerischen
Getriinkebranche auf dem Biirgenstock. Mittelpunkt der Tagung waren die zum
Teil kontroversen Vortriige von Vertretern des Gastgewerbes zum Thema «Ent-
wicklungen und Trends im Gastgewerbe der 80er Jahrey. Nach 25 Jahren zum er-
sten Mal war der Konvent auch fiir die Presse zugiinglich. Ein Zeichen vermehrter

Offentlichkeitsarbeit?

Rund 120 Industrielle und Fithrungs-
krifte der schweizerischen Getranke-
branche folgten der Einladung zum Ju-

bila am_Griind t auf

vorhanden ist — Katastrophen
nicht ausschliessen.

Das Personal ist in vielen Fillen
ebensowenig wie der Gast auf
den Brandfall vorbereitet. Zu-
dem ist er meist di

dem Biirgenstock. Die ASG ist laut ihren
Richtsitzen ein Forum, innerhalb wel-
chem der freie Gedankenaustausch zwi-
schen verantwortlichen Leitern von Un-
lemehmen oder Fachverbanden der ein-

Setr dustrien gefor-

Herkunft und der Landessprache
nicht michtig.

— Loschgeriite sind mangels War-
tung nicht einsatzbereit. Zufahr-
ten fiir die Feuerwehr sind un-
passierbar.

— Bei ilteren Gebiuden bestehen
die tragenden Bauteile aus
brennbarem Material; feuer-
hemmende Verkleidungen sind
defekt oder fehlen ginzlich.

— Zu viele Giste sind sich noch zu
wenig der Gefahren des Rau-
chens im Bett bewusst, auch ver-

korb und Aschenbecher.

wechseln sie allzu hiufig Papier- J
-

sicht und verantwortungsbewusstes
Handeln kann aber auch der Gast seinen
Beitrag zur Verhiitung von Schiden lei-
sten. Mit folgenden Mitteln ist es mog-
lich, den Gast auf die eventuellen Ge-
fahren aufmerksam zu machen:

In- und auslindische Giiste iiber die
Lage der Treppen, Fluchtwege, Feuer-
meldemoglichkeiten und das Vorhan-
densein von Feuerloschern informieren,
dem Gast Brandschutzhinweise geben
wie z. B. nie im Bett rauchen. Einge-
schaltete, elektrische Gerite nicht unbe-
aufsichtigt lassen. Vorsichtig mit Ziind-
hélzern, Asche und Tabakresten umge-
hen. Streichholzer und Feuerzeuge si-

dert werden soll. Ziel der Arbexlsge-

haft ist es, Schwierigkeiten inner-
halb der Branche durch offene Ausspra-
chen und guten Kontakten zu 16sen und
wenn notig in gemeinsamer Kraft vorzu-
gehen. Seit 1981 umfasst die ASG die
Sektoren Bier, Obstsaftgetrinke, Wein,
Mineralwasser, alkoholfreie Siissgetrin-
ke, Spirituosen und Milch. Die ASG
kann also heute als Vertreterin der ge-
samten schweizerischen Getrinke-Indu-
strie auftreten.

Vortriige mit viel Ziindstoff

Zum Tagungsthema «Entwicklungen
und Trends im Gastgewerbe der achtzi-
ger Jahrey sprachen vier Referenten, die
mit ihren praxisbezogenen Vortrigen
einigen Diskussionsstoff lieferten.

Robert Schiren, Publizist und Wirt-
schaftsberater, St. Erhard, machte in sei-
nem Referat eine Art Situationsanalyse
und versuchte, die hauptsichlichen
Kennziffern des Grossverbraucher-
Marktes herauszuschilen.

In seinem sehr personlichen Vortrag
«Profilierungschancen fiir Klein- und
Mittelbetriebe» zeigte Bruno Eltschinger,
Gastwirt (wie er sich selber Zu nennen
pflegt) des

auf 25 Jahre Entwicklung der ASG und
ihre Auswirkungen zuriick. Die ASG be-
wirkte die Harass- und Gebindenormie-
rung und die Vereinheitlichung des Ha-
rasspfandes. Ausserdem ist mit der
Griindung der Getriinkestatistik ein
notwendiges Instrument zur richtigen
Beurteilung der Marktlage geschaffen
worden.

Prisident Werner Dubach machte
sich abschliessend Gedanken iiber die
Zukunft der ASG. Sein Schluss: «Eine

Gary Wuschech, Food + B
Manager und Vizedirektor im Hotel
Nova Park in Ziirich, wies mit seinen
sehr offenen und kritischen Worten zum
Thema «Partnerschaft zwischen Gastro-
nomie und Getrinkeindustrie» vor allem
auf die Misstinde im Beschaffungs-
markt hin. Beispiele aus der Praxis und
seine zum Teil widerspriichlichen Aus-
sagen gaben denn auch zu einigen Dis-
kussionen Anlass.

Inmitten der Kesseltreiberei um das
Fast-food-Geschiift der letzten Zeit (je-
der ein kleiner Schnellimbiss-Spezialist)
war das fundierte Referat von Leo
Egloff, Generaldirektor der Silberkugel
AG und Mitglied der Konzernleitung
Movenpick-Unternehmungen, eine Ge-
nugtuung. In rethorisch sicherem Stil,
niveaureich und klar, sprach Leo Egloff
iiber die Chance und der moglichen Ent-
wicklung der Schnellverpflegung oder
System-Gastronomie in den 80er Jahren.
Er sieht im Fast-food-Trend keine Be-
drohung, sondern eine echte Herausfor-
derung an das mittelstindische Gastge-
werbe. (Die hotel + touristik revue wird
zu einem spiteren Zeitpunkt ausfiihrlich
auf die Vortrige eingehen.)

Zu den Feierlichkeiten des zweiten
Konventtages begriisste Werner Dubach,
amtierender Prisident der ASG und Di-
rektions-Prisident der Eichhof-Gruppe,
den offiziellen Festredner Jiirg Tobler,
Chefredaktor des St. Galler Tagblattes.
Sein Thema: «Verweigerte Wirklichkeit»
— Gedanken iiber aktuelle Probleme in
unserer Gesellschaft.

Buchenegg auf dem Albisgrat, dass auch
kleinere und unabhingige Betriebe eine
klare Geschiiftspolitik betreiben kénnen
und miissen.

Er bofs

Der Griindungs- und jetzige Ehren-
prisident Heinrich Zweifel schaute in
seinen geschichtlichen Ausfithrungen

engere Z beit der Getranke-
branche wiire angesichts der vielfiltigen,
gemeinsamen Probleme wiinschens-
wert.» In seinen Ausfithrungen forderte
er eine Verbesserung der Kommunika-
tion innerhalb der Branche, die offene
Aussprache und gegenseitiges Vertrau-
en. TK

Die erste Ausstellplatte
fiir die warme Kiiche

R

SLLLE R R

widersteht dank ihrer Konstruktion jeder
Hitzebeanspruchung. Kein Verbiegen
und keine abfallenden Griffe und
Verzierungen mehr!

Kleine Platte 50 x 38 cm

Grosse Platte 72 x 52 cm

in Edelstahl 18/10 sowie in hartversilbert
lieferbar.

SEMmenn
Sternegg AG
8201
Schaffthausen
Tel. (053)5 1291

Laden und Ausstellung in Zurich:
Manessestrasse 10, 8003 Zdrich,

Tel. (01) 242 3288

Laden Bern: R. Bregani,
Langgassstrasse 16, Tel. (031) 24 14 80
Exposition a Genéve: A. Ammann,

26, parc Chateau-Banquet,

1202 Genéve, Tel. (022) 32 19 37
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Firmen berichten

Jacobs will
Gastronomiesektor fordern

Die Jacobs AG, Ziirich, Europas fiih-
render Kaffeerdster, will neben dem Ge-
sundheitskaffee (koffeinfreier Kaffee)
vor allem den Gastronomie- und Gross-
verpflegungsbereich forcieren. Nach Be-
obachtungen der Branche wird in diesem
Bereich weltweit rund 30 Prozent des ge-
samten Kaffees konsumiert. In der
Schweiz betrigt der Gastronomieanteil
gar 40 Prozent, in der Bundesrepublik
rund 25 Prozent.

Weil die Jacobs AG in diesem wichti-
gen Absatzbereich unterproportional
vertreten ist, sollen nun gezielte An-

erfolgen. Z mit
den Kaffeemaschinen-Herstellern wird
angestrebt, dass iiberall im Grossver-
brauchersektor ein qualitativ erstklassi-
ger Kaffee erhiltlich ist.

Obwohl das Geschftsjahr 1981 im
Zeichen hértester Preiskdmpfe auf dem
Kaffeemarkt stand, ist die Jacobs AG
mit jhrem Abschluss zufrieden. Der nur
um 1 Prozent hohere Umsatz von 2713
(2687) Millionen Franken verbirgt zwar,
dass es Jacobs bei einem weltweiten

t des Kaffeek um nur 2
Prozent gelungen ist, die eigenen Ver-
kiufe mengenmissig um 10 Prozent aus-
zuweiten. Weil aber besonders auf der
Kostenseite gut gearbeitet wurde, resul-

: hl ein Rekordgewi

Durch die Nutzung dieser Rauchgas-
wiirme konnen bis zu 23 Prozent Brenn-
stoff eingespart werden.

Der Impratherm-Abgas-Wirmetau-
scher wird zwischen Heizkessel und
Schornstein eingebaut und mit dem
Wasserkreislauf der Heizung verbunden.
Die Funktion ist ebenso einfach wie ef-
fektvoll: Durch ein zentrales Rauchrohr
und seitwirts angeordnete kleinere
Rauchrohre als zweiter Rauchgasweg
wird das Rauchgasvolumen durchgelei-
tet. Die Rauchrohrwandungen geben
Wairme aus den Rauchgasen in das Kes-
selwasser ab, das durch die wasserfiih-
renden Zonen des Gerites geleitet wird.

‘Das so erwiarmte Wasser wird darauf

wieder dem Heizkessel zugefithrt, was
zur Folge hat, dass der Brenner weniger
lang im Betrieb sein muss, um das Kes-
selwasser auf die gewiinschte Tempera-
tur von 60 bis 70 Grad zu bringen. Dies
wiederum bedeutet Brennstoff-Einspa-
rung, die bis 23 Prozent betragen kann.
Durch mechanische Einrichtungen
am Impratherm wird verhindert, dass die
Temperatur der Rauchgase zu weit ab-
gekithlt wird. Die Versottung des
Schornsteins wird verhindert! Das Im-
pratherm-Geriit ist bei allen Heizungs-
anlagen mit Gebldsebrennern einsetz-
bar, dabei vollig unabhingig vom
Brennstoff. Es kann auch bei Holz-Koh-
le Verbrennung eingesetzt werden, wenn
der Schornsteinzug ausreichend bemes-
sen ist. Durch den Einbau des Impra-
therm-Abgas-Wirmetauschers wird der
feuertechmsche Wirkungsgrad ~ des

leich von

tierte gl

70,2 (63,7) Millionen Franken. Daraus
erhalten die Aktiondre, bis jetzt aus-
schliesslich die Familie, eine Dividende
von 14 (12) Prozent. Die Jacobs AG be-
absichtigt im kommenden Jahr, erstmals
einen Teil der insgesamt 160000 In-
haberaktien dem Publikum zur Zeich-
nung anzubieten. Da aber 1,2 Millionen
Namenaktien weiterhin im Familienbe-
sitz bleiben, wird auch nach der teilwei-
sen Offnung die Jacobs AG sowohl ka-
pital- wie vor allem stimmenmissig ein-
deutig von der Familie Jacobs be-
herrscht.

Jacobs AG, Ziirich

Wiirmeriickgewinnung

Immer mehr Verbraucher beniitzen
eine seit vielen Jahren schon in der Indu-
strie erprobte Einrichtung, um Abgas-
wirme zu nutzen, die bisher

Heizk 1s ganz erheblich verbessert. In
vielen Fillen eriibrigt sich durch den
Einbau die Anschaffung eines neuen
Heizkessels.

Dedro Holding AG, Schlottenbiihl-
strasse 7b, 8625 Gossau

Einfach programmierbar

Telefonrundspruch im Hotelzimmer
ist trotz grosser Verbreitung von UKW-
Empfingern im Vorteil. Keine Sender-
suche, storungsfreier Empfang, 6 Pro-
gramme rund um die Uhr - diesen Ser-
vice weiss der Gast zu schitzen. Einen
modernen digitalen Wecker fiir eine
Nacht zu programmieren ist fiir die mei-
sten Giste nicht zumutbar. Wir bieten
deshalb Weckeinrichtungen mit ein-
fachster Bedienung. Em Knopf geniigt.

Seifen-Blittchen

Ein Spender mit Seifen-Blittchen in
der Grosse eines Ziindholz-Péckchens,
eignet sich gut als Reklame - und als Ge-
schenkartikel fir Kunden und Giste.
15mal kann sauber und ohne Seifen-
riickstinde die Hinde gewaschen wer-
den. Der kleine Seifenspender, der durch
einen Aufdruck personalisiert werden
kann, ist hygienisch und praktisch auf
jeder Reise.

.F.D.D., 23 Cours Aristide Briand,
F-69300 Caluire

Ein neues
Leuchtenprogramm

«Swiss Crystaly ist ein neues, moder-
nes Leuchtenprogramm, das aber nicht
allein fiir moderne Réume, sondern auch
fiir alt ehrwiirdige Bauten geschaffen
worden ist. Das Desngu ist leicht mit den
verschied und
Ausstattungen zu kombinieren.

Das Programm umfasst Leuchter in
verschiedenen Formen, Wandlampen
und Deckenleuchten sowie séul
Standleuct Die Ang

+
Stilr

tige

fabig-

SYRA II, die Standardkonfy
LOC-Hotel Reservations

des H

welche zu emer Erwener\mg der Anwen-
erforderlich sind.

LOC Hotel ist ein Dienstleist;
ter und ermdglicht, Hotelreser-

keit setzt sich darum auch im Anwen-
dungsbereich fort. Bei dffentlichen Ge-

biuden - wie Hotels, Kongressrdumen,
Kirchen, Galerien, Schlossern, Gesell-
und

vationen auf internationaler Basis zu ti-
tigen. Die Reservationen werden via
Bildschirm an die Teilnehmer weiterge-
geben. Der Hotelier erhilt Reservatio-
nen von den angeschlossenen Teilneh-
mern wie Reisebiiros, Industriebetriebe
sowie Verkehrsvereine usw.

Feste Kosten

Das einheitliche Angebot basiert auf
festen Kosten. Der Hotelier entrichtet
eine jihrliche Abonnementsgebiihr, in
welcher die ganze Dienstleistung (Wer-
bung sowie die Weiterleitung von Reser-
vationen) eingeschlossen ist.

«SYRA 2» (System reservation auto-
matique) ist das Arbeitsgerit fir den
Hotelier, welcher darauf nicht nur seine
automatischen Reservationen erhilt,
sondern auch seine Zimmerbuchhaltung
(Belegungsplan) nachfiithren kann. Zu-
sitzliche Nutzen dieses Arbeitsgerites

schaftsrdumen, Botschaf
Konferenzsilen wird eine exklusive
Note erreicht.

«Swiss Crystaly-Leuchten werden aus
hochwertigen, modern geformten Kri-
stallstemen von Hand gearbeitet. Die

ile der Leuchten sind entweder

Die Geriite sind als E; delle oder
als Tischgerite erhiltlich.
< ic AG, K N

durch den Schornstein ins Freie zieht.

8330 Pfiffikon, Tel. (01) 950 27 44

echt vergoldet oder verchromt.
Funk + Meier, Beleuchtungskorper,
8912 Obfelden, Tel. 01/761 76 38

beinhalten auch Textverarbeitung (zum
Beispiel Ausdruck der tiglichen Speise-
karte etc.).

Ausbaufihigkeit

Die Flexibilitit dieser Mikrocompu-
ter ermdglicht ohne grosse Investitionen
Ausbauméglichkeiten, da diese Gerite
iiber simtliche Einrichtungen verfiigen,

Ohne grossen Eingriff konnen die «SY-
RA) spiter an Ort und Stelle fiir die An-
dung einer Fi 1| oder

Pcrsonalbuchha.lluug mit  Steuerab-

schluss nachgeriistet werden.
LOC-Hotel Schweiz Tel. (01)

910 88 59. Weimedia Sins.

Stetiges Wachstum

Seit der Griindung im Jahre 1935 hat
sich die Hilcona AG von einem regional
orientierten Betrieb zu einem hochspe-
zialisierten Industrieunternechmen ent-
wickelt. Mit einem Mitarbeiterstab von
rund 330 Angestellten werden jihrlich
mehr als 35 Mio kg haltbarer Lebens-
mittel und Tiefkithlprodukte nach mo-
dernsten  ernihrungsphysiologischen
Erkenntnissen hergestellt.

Die Hilcona AG bedient den Detail-
und  Grossverbrauchermarkt ~ der
Schweiz. Im Detailbereich beliefert das
Unternehmen zur Hauptsache namhafte
schweizerische Verkaufsorganisationen
unter deren Handelsmarken (z.B.
Coop/midi, Volg, Friola, etc.). Mit der
Eigenmarke «hilco» sowie bedeutenden
Fremdmarken ist das Produktionssorti-
ment des Unternehmens auf dem Gross-
verbrauchermarkt vertreten. Ein weite-
res, wichtiges Geschéftsfeld bed der
Export. z

%’1 G

occamat» Kaffeesysxem macht's nghCh Ausdem
efgefmrenen Extrakt feingerosteter und sorgfaitig gemahiener Kaffee-
bohnen wird thr Kaffee zubereitet. Aromaschonend und in gleichblei-

_bender Qualitét - alle zwei Sekunden eine Tasse.

Moccomat heisst die Lésung fir viele grossere Hotel- und Gastronomie-
betriebe, Personalrestaurants sowie Schulen, Spitéler usw.

Rufen Sie uns an! Bei einer guten Tasse Kaffee erzahlen wir Ihnen gerne
- noch mehr Gber das Moccomat-System.

' Repa Getrdmkesysteme

5502 Hunzenschwil
Telefon 064 47 25 82

Schmutz Paul

Schldpfer Susanna

Kurhotel Bad Ramsach, Laufelfingen

Kantonsspital Frauenfeld

Schweizer Kochlehrlings-Elite im Wettkampf
um den Hiigli-Preis 1982

6 erste Preise: «Schlemmer-Reise durch Frankreichy,
3 Tage quer durch die franz&sische Gastronomie.

Die Gewinner:

Lésser Roland

Kélin Hildegard

Wir wiinschen viel Vergniigen und en Guete!
Ehrenpreis fiir die Kochlehrlings-Elite: Ein wertvolles Fachbuch.

Bahnhofbuffet SBB, Bern

Hotel Post, Biberbrugg

Beglinger Michael
Hotel Schwert, Nifels

Létscher Klaus
Hotel Bahnhof, Giswil

Notenbestwerten.

*Lehrlinge mit den gleichen

Aargau Glarus Obwalden St.Gallen Valais

Jurg Schreiber, Michael Beglinger | Klaus Létscher Daniel Fuglister | Christophe Ber- | *Roger Mene-
Hotel Schwanen, | Hotel Schwert, Hotel Bahnhof, Hotel Metropol, | claz, Rest. de la trey, Hotel des
Rheinfelden Nifels Giswil St.Gallen Brasserie Valais- | 3 Couronnes,
App Gr i Schaff- Thurgau anne, Sion Vevey

A.Rh. Thomas Kiser hausen . Susanna Schld- Vaud *Mary-Laurence
Doris Heim, Derby Hotel, Hans Hauenstein pfer, Kantons- *Jean-Marc Folly Marguet, Gendar-
Hotel Rebstock, | Davos-Dorf & Hotel Rheinfels, spital, Frauenfeld | Hotel de la merie vaudoise,
Herisau Parkhotel, Vitznau | Stein a/Rhein Ticino Couronne, Lausanne
Axﬁenzell ura Schwyz | *Walter Canta- | Avenches z“i

.Rh. ario Frautschi *Hildegard Kalin | messi, Fed. *Pierre Meylan Elisabeth Waser
Heidi Fritsche, Hotel Victoria, Hotel Post, Esercenti Alber- | Buffet CFF, Kantonsspital,
Hotel Hecht, Delémont Biberbrugg gatori, Lugano Lausanne Zug

Appenzell Luzern *Paul Oechslin *Egidio Mariotti | *Patrick Karlen Ziirich
Basel-Land Kurt Haslimann | Hlotel Linde, Rist. «Da Gia- Rest. Brasserie Markus Huber
Paul Schmutz, Palace Hotel, Einstedeln cintoy, Iragna La Nouvelle Rest. Biichel,
KurhotelBad" [ Luzern Solothurn | uri {ennaise, Adiliswil
Ramsach, udolf Meier Brigitte Zurfluh \oanne Fiirstentum
Laufelfingen Ef;fa:::!r Rest. Léwen, Hogcel Goldener ;Alz:m Bes3son Liechten-
Basel-Stad¢ | COOPNeuchatel, | Niedererlins | Schlissel, Alt- | 7&5- 2% stein

Hansjorg Wer- | Neuchatel bach dorf Lausznne. Peter Kaiser
denberg, Hotel Nidwalden Hotel Real,
Schweizerhof, *Marcel Blum, Vaduz

Basel Hotel Pilatus,

Bern Hergiswil

*Stephan Frei- *QOskar Eberl;,

burghaus, Gast. Hotel Waldheim,

Hirsernbad, Burgenstock

Ursenbach *Luzia Riitti,

*Roland Ldsser | Hotel Giessenhof,

Bahnhofbuffet Dallenwil

SBB, Bern

Fribourg

Alain Baechler

Rest. Le Centre, .

Marly Allen Teilnehmern (jeder hat in
Genéve seinem Kanton die Kochlehre
*Paul Hugen- mit der besten Gesamtnote
tobler, Hotel des b hi tinsch. :
Bergues, Genéve a' gesc OSSEn)., wunschen wir
*Michel Peray eine erfolgreiche Laufbahn,
Rest. Parc des und gleichzeitig begliickwiin-
Ea:rgyewesr o "“\ i AS schen wirihre Patrons, die ent-

N3
93135 39\«

scheidend zum hervorragen-
den Lehrabschluss der Koch-
lehrlinge beigetragen haben.
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A PEcole hoteliére de Lausanne

Une réception d’application

par MM. P.-A. Lador et S. Salvisberg, professeurs a I'Ecole hételiére SSH de Lausanne

— Auriez-vous une chambre a deux lits
avec bain?
-P I
lex?

— Pourquoi m’avez-vous facturé 10 francs
pour ce téléphone?

— Combien coiite un billet de train Lau-
sanne-Zurich et retour en Iére classe?

— Pouvez-vous ajouter un lit supplémen-
taire d la chambre 4052

— Faites suivre mon courrier a l'adresse
suivante:...

e ce é-

— Puis-je avoir un coffre-fort pour mes bi-

Joux?
— Réveillez-moi demain matin a 7 h. 30’ léphox'uque»
Voici quel des Pétud

diants pour différents exercices, comme
par exemple: «la prise de réservation té-
Cet exercice donne a
P'occasion de consulter une

courantes auxquelles un réceptionniste
devrait étre capable de donner rapide-
ment satisfaction dans la plupart des cas.
Depuis bientot deux ans, ces situations
pratiques sont entrainées dans le nou-
veau batiment «D» de I'Ecole hoteliére
de Lausanne ou est installée une récep-
tion d’application.

Qu’est-ce qu’une réception d’application?

C'est une réception d’hotel! Elle est
¢équipée de tout le matériel nécessaire a
I'exploitation d’un hotel de 200 cham-
bres et permet ainsi de faire des exercices
pratiques au cours desquels Iétudiant
peut se familiariser avec I'utilisation
technique des différents instruments de
travail d’une réception. Les exercices si-
mulent des cas réels ou plusieurs étu-
diants ont un role a jouer (clients, récep-
tionniste, etc.). Il est ainsi possible, avec
l'aide de la vidéo, de traiter aussi des
problémes de comportement et d’ac-
cueil. Pendant I'été, cette réception per-
met d’assurer I'accueil des participants
de cours et séminaires divers.

Pourquoi une réception d’application a
PEHL?

Pendant de nombreuses années, ’en-
seignement de la réception a été basé sur
des cours théoriques, des exercices et un
nombre important de diapositives et de
films. Cet enseignement, bien qu’ayant

fait ses preuves, manquait d’une certaine
approche pratique. Le stage qui suit le
cours «Hotely est certainement le com-
plément essentiel au cours; mais «tou-
cher», «mettre les mains a la pate» pen-
dant le cours déja ne pouvait qu’étre
profitable aux étudiants.

L’organisation de la réception
d’application

Le comptoir de la réception est com-
posé de différents €léments amovibles;
ceci permet, pour des raisons d’exercices,
de placer le comptoir a différents en-
droits du hall.

On peut prévoir un ou plusieurs postes
de travail, par exemple un poste «télé-
phone, réservations», un poste «accueily,
un poste «facturation, caisse». En ce qui
concerne les instruments de travail, on
peut installer une réception pour un hd-
tel de séjour ou pour un hotel de passage
ou encore pour un petit, un moyen ou un
grand hotel.

Les principaux instruments de travail

Fichier client: instrument de base de tou-
te réception, il sert & assurer un service
soigné et personnel aux clients. Il est
également précieux pour un nouveau ré-
ceptionniste qui ne connait pas les habi-
tudes des clients. L'utilisation de cava-
liers de couleurs permet une sélection

discréte des clients (par exemple selon
pays de résidence, centre d’intérét, client
d’hiver ou d’été, etc.) et sert de base aux
travaux de publicité individuelle ou col-
lective.

On distingue trois fichiers: le fichier
principal appelé grand fichier, dans le-
quel on classe alphabétiquement toutes
les fiches des «anciens clientsy (clients
fideles), le fichier des réservations dans
lequel on classe les fiches des clients qui
ont une future réservation et le fichier des
clients présents ou sont classées les fiches
des clients actuellement a I'hotel. N’ou-
blions pas: «Le personnel de réception
passe... les clients reviennent... le fichier
demeure!»

Tableau des chambres: instrument qui
refléte la situation momentanée et exacte
des chambres, il permet un controle per-
manent de leur occupation et indique les
disponibilités actuelles. Sa présentation
varie d’un hotel a I'autre. Dans un petit
hotel, il aura la forme d’une liste; dans un
hdtel moyen ou grand, il se présente sous
forme d’un tableau avec cases dans les-
quelles on mettra des ¢tiquettes, de pré-
férence colorées, pour distinguer les
clients.

Plan des réservations: instrument pré-
visionnel de location des chambres pour
une certaine période. Selon le genre
d’hotel on utilise deux méthodes:
—le plan de réservations par étag
—le plan de réservations par catégorie.

Le plan par étage permet d’attribuer
une chambre déterminée  un client dé-
terminé pour une période délimitée. 11
convient plus particuli¢rement aux ho-
tels petits et moyens, aux hotels de séjour
et aux hotels disposant d’une grande va-
riété de chambres.

Le plan par catégorie groupe les
chambres par genre et par calégone de
prix. On ne tient compte ni du numéro de
1a chambre, ni du nom de la personne qui
aréservé. Ce systéme indique clairement
les disponibilités et convient aux grands
hotels, aux hotels de passage et aux ho-

A
Poste detravail «Facturation, Caisses.

grande partie des instruments mention-
nés auparavant pour ensuite inscrire la
réservation sur un «bulletin de réserva-
tiony, véritable «check-listy dela prise de
réservation téléphonique ou de vive voix.

Le contrdle des taxes téléphoniques
ainsi que le calcul du rendement de ce
service font aussi objet d’un exercice.
Cependant, le principal exercice «télé-
phoney réalisé par les étudiants est le
service réception-téléphone au secréta-
riat principal de I'école. Tous les jours,
du lundi au vendredi, de 07 h. 15 a
08 h. 00, de 11 h. 45 & 13 h. 45 et de
17 h. 40 2 19 h. 00, les étudiants répon-
dent au téléphone, aux visiteurs qui
s’adressent a la réception et sont égale-
ment responsables de la vente de tim-
bres-poste et de I'envoi du courrier.

Le télex: 4 télex mis 4 disposition par
les PTT permettent aux étudiants de se
familiariser avec cet instrument. Certes,
ce ne sont pas les derniers modeles élec-
troniques existant sur le marché mais
d’anciens modeles, ce qui ne les empéche
pas de rendre de grands services en per-
mettant de réaliser des exercices de ré-
daction, de présentation et de transmis-
sion de messages «en direct» ou «en lo-
caly (sans ou avec utilisation d’'une ban-
de perforée).

Le systéme Whitney: pour I'hotellerie
de passage en particulier, un systéme
Whitney a été installé. Ce est

A
Vue partielle de la réception d’application
lors d’un jeu de réle avec vidéo.

ploitationy, cours ou I'étudiant apprend
d’abord les bases d’une main-courante
traditionnelle pour ensuite étudier 2 ty-
pes de i électro-mé
(NCR 42 et SW 1000) et 3 types de ma-
chines électroniques (NCR, SWEDA et
ADS).
Signalons qu’une salle spéciale, dotée

ique;

6 NCR 42 et ponctuellement de différen-
tes machines électroniques, est a dispo-
sition pour cet enseignement. L’étudiant
y a aussi accés en dehors des legons et
peut ainsi s’entrainer librement.

La conciergerie: pour ce poste tous les
instruments sont également a disposi-
ton: le tableau des clefs, le matériel pour
traiter le courrier en arrivée et en départ,
les horaires pour organiser excursions et
dépl avec calcul des prix de bil-

en permanence de 6 SWEDA 1000 et de

lets de train par exemple, etc.

Les exercices a la réception d’application

On peut distinguer 3 types d’exercices réalisés avec les étudiants:

les exercices techniques

les exercices de comportemem d'attitude

les ques et de comportement

basé sur 'enregistrement des clients sur
de petites étiquettes a décalque qui sont
acheminées dans les secteurs intéressés
aux «mouvementsy des clients (arrivées,
changements, départs). A la base, le sys-
téme se compose d'un «room-rack»
(tableau des chambres) et d’un ¢infor-
mation-racky (tableau alphabétique au-
prés du téléphone). Selon I'or n

@ Les exercices techniques

. Cesont des exercices ou I'on utilise les
instruments de travail mentionnés au-
paravant sans étre en contact avec le
client.

de I'hotel, on peut avoir d’autres «racks»
p. ex. pour le concierce, la gouvernante
d’étage, le restaurant, etc. Comme ex-
tension du systéme, on peut prévoir un
«réservation-racky, Cest-a-dire intégrer
les réservations dans le systéme de base.
Un «sales-rack» peut étre fort utile dans
un trés grand hotel de passage pour ven-
dre des chambres a des imprévus.

Un hotel en construction pourrait
combiner le systétme Whitney avec une
installation de signalisation & courant
faible, reliant le «room-racky et le «key-
racky (tableau des clefs) a toutes les
chambres. Ceci permettrait de gérer les
chambres c’est-d-dire de connaitre, a
tout instant, si une chambre est occupée,
si le client est parti et que la chambre
peut étre nettoyée, si la chambre est en
nettoyage, si la chambre est préte.

Au tablean des clefs, on pourrait pré-
Voir une s on pour les
Drautres adjonctions sont possibles telles
que réveil automatique, haut-parleurs,
alarme-feu, automates en chambres
(mini-bar), etc. Nous ne parlerons pas ici
des possibilités d’une gestion par ordi-
nateur de tous les travaux de la récep-
tion.

tels qui hébergent de nombreux groupes.

La présentation de ces plans peut va-
rier. Le plan cartonné sera utilisé dans un
petit ou moyen hotel car il est économi-
que et peut étre conservé. Le plan mural
coiitera plus cher mais apporte d’autres

comme par le la pro-
preté et une vue d’ensemble plus claire.
ClI: tous les d sont

classés d’aprés des regles de classement
établies. Les documents qui exigent une
réponse écrite sont mis dans des «cor-
beilles affaires a traiter», corbeilles qu’on
peut subdiviser en «urgent», «affaires
courantesy, «en attentey.

Pour le classement provisoire, on uti-
lise des dossiers suspendus. Ceci facilite le
déplacement des documents d’un dossier
4 un autre ou d’un dossier A un classeur.
Parmi les principaux dossiers suspendus
on peut citer: offres, réservations, débi-
teurs.

Pour le classement définitif, on utilise
des classeurs 4 anneaux munis d’une éti-
quette dorsale de couleur déterminée.
Parmi ces. classeurs on peut citer: arri-
vées, regrets, annulations, notes payées.

Liste de mouvements: véritable pro-
gramme de la journée, cette liste est pré-
parée la veille en plusieurs exemplaires
pour étre distribuée aux départements en
contact direct avec les clients ou intéres-
sés aux mouvements. On y inscrit les ar-
rivées, les départs, les changements et,
éventuellement, les restants.

Le téléphone: un commutateur télé-
phonique est & la disposition des étu-

>
Le systéme Whitney: Room-rack, Infor-
mation-rack.

Menti dant que les étu-
diants regoivent une formation de base
en informatique et que I'Ecole vient
d’acquérir 9 micro-ordinateurs pour
Penseignement de cette matiére, ainsi
que le développement et les démonstra-
tions de diverses applications hoteliéres.

La facturation, caisse: tous les instru-
ments et le matériel nécessaires pour ce
poste sont & disposition: tiroir-caisse/
coffre-fort, affichage cours de change,
«imprinter» pour cartes de crédit, ho-
rodateur, machine a calculer, machines
main-courante €lectro-mécaniques ou
électroniques, voire micro-ordinateurs.

Les principaux exercices de factura-

Par

— compléter un plan de réservations,

préparer un message télex sur bande

perforée

classer de la correspondance ou des

fiches clients

— ¢établir une liste de mouvements

— fairel'attribution des chambres sur un
tableau des chambres pour les arrivées
prévues du jour

— enregistrer différents appels télépho-
niques avec calcul de la taxe et de la
majoration

@ Les exercices de
comportement, d’attitudes

Ces exercices permettent entre autres
de mettre en application les notions ac-
quises dans le cours de «Psychologie et
Technique de Vente I1» La premiére
partie de ce cours traite des relations hu-
maines et des comportements.

«L’hotellerie étant un métier exercé
par des hommes pour le bien-étre d’au-
tres hommes», la qualité des rapports
humains est d’une importance primor-
diale. Pour analyser ces comportements,
nous avons choisi un modele: 'analyse
transactionnelle dont le livre de référence
est de Thomas A. Harris et s’intitule "am
OK, You are OK) («D’accord avec soi et
les autres»). Selon I'AT, la personnalité
de chacun d’entre nous se subdivise en 3
parties appelées états du «Moiy: le Pa-
rent (la vie apprise), I'’Adulte (le domaine

venir..., nous avons besoin de lui! Voild
le «leitmotivy de ce cours.

Les différentes régles de technique de
vente sont étudiées, chaque employé en
contact avec la clientéle se devant d’étre
un vendeur. Enfin, en s’appuyant sur les
connaissances psychologiques acquises
dans la 1ére partie, les différentes pos-
sibilités permettant de faire face aux si-
tuations de conflit de maniére positive
sont examinées.

Les exercices proprement dits se dé-
roulent donc 2 la réception et sont enre-
gistrés en vidéo. Les étudiants jouent dif-
férents roles, librement ou imposés, de
client ou de réceptionniste; ensuite le
comportement et attitude du client et/
ou du réceptionniste sont analysés du
point de vue analyse transactionnelle.

¢

@ Les exercices mélangés:
hini et de p t
Ces exercices sont également filmés;
ils permettent I'analyse de la situation
non seulement du point de vue technique
(p. ex. utilisation des différents instru-
ments de travail) mais également du
point de vue comportement et attitude
du client ou du réceptionniste.

Grace ala Vidéoles séquences peuvent
étre revues, arrétées, montrées a d’autres
classes, etc.

Le «housekeepingy

Dans les nouveaux batiments, juste
cdté de la réception d’application, deux
chambres «modélesy ou de démonstra-
tion sont installées. Ces deux chambres
sont utilisées par les étudiants du pro-
gramme «B» (cours «Housekeepingy),
mais par les i du pro-

du réfléchi) et ’Enfant (la vie
Dans nos relations avec autrui, nous
sommes tantdt dans I'un ou dans I'autre
de ces états et selon I'état du «Moi» de
notre interlocuteur, il peut y avoir mal-
entendu, voire conflit. Le but de PAT est
d’apprendre & mieux comprendre nos
comportements et ainsi éviter les rela-
tions tendues et le cas échéant rétablir
une cc ication constructive. De-

tion et comptabilisation de pr on
vendues aux clients se font dans le cadre
du cours «comptabilités auxiliaires d’ex-

puis quelques années, ' AT fait de plus en
plus d’adeptes et de nombreuses sociétés
et institutions ont fait bénéficier leurs
collaborateurs d’un cours ou d’un sé-
minaire. Par exemple: Sheraton Swis-
sair, les douanes suisses, la police, des
banques, des assurances, des hopitaux,
etc.

L’objectif n’est pas de faire de nos
¢étudiants des spécialistes en psychologie,
mais simplement de leur donner I'occa-
sion d’apprendre & mieux se connaitre et
4 mieux connaitre les autres. L’analyse
transactionelle peut aider a résoudre les
problémes liés aux rapports humains, a
améliorer les relations interpersonnelles
et de ce fait favoriser un développement
harmonieux de la personnalité.

Dans la deuxiéme partie de ce cours et
en se basant sur I'analyse transaction-
nelle, nous étudions le probléme de la
vente a l'hotel. Comment accueillir et
traiter le client afin qu’il soit pleinement
satisfait de son sé¢jour et ait envie de re-

gramme «A» (cours «Hotely).

Chaque étudiant, aprés démonstra-
tion, est appelé a faire un lit. Ceci lui per-
met de sa familiariser d’une part avec le
matériel et d’autre part avec le travail
proprement dit.

Dans une deuxiéme phase, un étu-
diant doit nettoyer de A & Z une chambre
«départy. Ce travail a été préparé en
groupe, sous forme de check-list et est
filmé. Une discussion détaillée suit la dé-
monstration et une «check-listy modéle
est ¢laborée.

Ces quelques heures de travail prati-
que sont complétées par une conférence
donnée par une ou plusieurs gouvernan-
tes d’hotel, ceci afin de mieux sensibiliser
I’étudiant au rdle et & I'importance du
département Housekeeping.

Conclusion

La réception d’application de 'EHL
est un outil de travail extrémement pré-
cieux. Les professeurs ont ainsi les
moyens d’exercer une pédagogie active,
leur enseignement devenant encore plus
pratique, plus proche de la réalité. Ceci,
afin que les étudiants de I'Ecole hoteliére
de Lausanne soient encore mieux pré-
parés lors de leur entrée dans la vie pro-
fessionnelle; pour qu'ils soient capables
dassurer le bien-étre et la satisfaction
des clients et ainsi perpétuer les qualités
d’accueil de notre hotellerie.
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Aufgeweckter, anstelliger
Knabe, Sekundarschule, hat-
te Freude an einer

Lehre als Koch .

in gutem Restaurant/Hotel.
Zirich und Umgebung, See-
ufer bevorzugt, aber nicht
Bedingung, wenn gute Rege-
lung fiir Unterkunft. Tel. (01)
491 89 55, abends.

P 44-404.609

Suche neuen Wirkungskreis
als

Aide du patron

in mittleren Betrieb, wiirde mit
geeignetem Partner auch ein
Geschift fihren. Interessen-
ten melden sich bitte unter
Chiffre 33-471750 an Publici-
tas, 9400 Rorschach.

Jeune fille, allemande, inscri-
te a I'Ecole hoteliere suisse,
cherche

place comme stagiaire

dans I'hotellerie en Suisse ro-
mande d’octobre 1982 pour
env. 9 mois.

Bonne connaissance d'an-
glais, peu frangais.

Priere de contacter:

Ingrid Kummermehr
Von-Sturmfeder-Strasse 34
D-6700 Ludwigshafen

4245

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft Stelle als

Geranten-Ehepaar

Initiativer und vielseitig ge-
lernter Hotelkoch mit Fahig-
keitsausweis.

Offerten unter Chiffre 29-
505063 an Publicitas, 4600

Olten.
P 29-1220
Ich (24, weiblich, CH) suche
Halbtagsstelle

(evtl. ganzer Tag) Stadt Bern
und Agglomeration. Spra-
chen D, F, E, Portugiesisch.
Hotelfacherfahrung,

Schreibmaschinenkenntnis-

se.
Offerten unter Chiffre 4201 an
hotel revue, 3001 Bern.

Suchen Sie per sofort oder
nach Vereinbarung einen

Buchhalter
fur einige Stunden oder Tage
~ pro Monat? Biete: Bilanzsi-
cherheit, gute Referenzen,

Einsatz von einem RUF-47-
Computer ist méglich. Eige-
nes Biro. Die Arbeiten kon-
nen auch an lhrem Domizil
ausgefiihrt werden. Bevor-
zugte Region: die deutsch-
sprachige Schweiz. Bitte tei-
len Sie mir Ihre Anschrift mit.
Sie werden sofort meinen An-
ruf erhalten.

Offerten unter Chiffre 4248 an
hotel revue, 3001 Bern.

Hx % % -Organisation
sucht in Miete oder Kauf

Hotel-Restaurant
in der ganzen Schweiz.
Offerten bitte unter Chiffre

109180 an hotel revue, 3001
Bern.

Hotelier, veuf et actif, ayant
remis provisoirement son
commerce, esta larecherche
d’'une

compagne cinquantaine

Faire offres sous chiffre 4252
a I'hotel revue, 3001 Berne.

Schweizer Ehepaar, zurzeit
mit der Fiihrung eines Berg-
restaurants mit Hotel beauf-
tragt, sucht auf Wintersaison
1982 oder Sommersaison
1983 in

Gerance oder Pacht
Bergrestaurant oder Bergho-
tel.

ER: gelernter Koch.

SIE: Service und Administra-
tion.

Sprachen:-D, F, E, I

Offerten unter Chiffre 4157 an
hotel revue, 3001 Bern.

Kaufmannische Angestellte (23)
sucht Stelle als

Sekretarin/Réception

Kleiner bis mittlerer Betrieb
bevorzugt. SprachenD, F, E.

Offerten erbeten zwischen
08.00 und 09.30.

Telefon (071) 24 41 45
4190

Hotelier

ayant remis son commerce
accepterait

tout emploi gestion

comptabilité, réception, sur-
veillance méme a temps par-
tiel. Riviera vaudoise.

Faire offres sous chiffre 4253
a I'hotel revue, 3001 Berne.

Wer kann mir eine interes-
sante und verantwortungs-
volle Stelle als

Direktionssekretarin/

Verkaufsassistentin oder
dhnliches im Raum Zentral-
schweiz anbieten? Bin be-
stens ausgewiesen in Hotel-
lerie/Tourismus.  Sprachen
D/E/F/|. Offerten unter Chif-
fre 4224 an hotel revue, 3001
Bern.

Berner Oberland/
Beatenberg

Zu verkaufen édlteres

Garni-Hotel

an wunderschoner unver-
baubarer Siidhanglage, mit
Sicht auf Thunersee und das
Alpenpanorama. Das Objekt
eignet sich zur Weiterfiihrung
als Garni-Hotel, privates Al-
tersheim, Privatschule oder
als Liebhaberobjekt zur Er-
stellung einer herrschaftli-
chen Villa. Grundstiickgross
total 2768 m2. )

Gebaéulichkeiten Garni-Hotel:

— Kellerrdume zirka 85 m?

— Parterre-Flache zirka
160 m?

— 1. Stock: 3 Doppel- und 5
1er-Zimmer, separates Ba-
dezimmer

— Dachstock: 5 Doppelzim-
mer mit Sidbalkonen, se-
parate Kiiche und Bad.

Alle Zimmer mit sanitéren In-

stallationen. Mobiliar kann

ibernommen werden.

Solvente Interessenten mel-

den sich bitte unter Chiffre

U 05-26819 an Publicitas,

Postfach, 3001 Bern.

Aus Altersgriinden zu ver-
kaufen

4-Stern-Hotel

mit 330 Betten auf Gran
Canaria. 2 Swimmingpools,
direkt am Strand, Manage-
ment kann (ibernommen wer-
den, ausgezeichneter Bu-
chungsstand.
Auskunft: METZ Consulting
Corporation, Chutzenstr. 47,
3007 Bern.

P 05-6283

Initiative Gerantin mit 10jahri-
ger Praxis sucht passende
Stellung

in Pizzeria-Hotel-
Restaurant
(Pachtnichtausgeschlossen)

Offerten unter Chiffre 1965 an
ofa, Postfach, 5312 Déttin-

gen.
Schweizer, 29jahrig,
suchtaufden1. 8. 82,
evtl. 15.7. 82 neuen
Wirkungskreis als
. Chef de
service
Inserate ;
4 vorzugsweise Stadt
in der Ziirich oder Umge-
hotel + bung.
touristik revue Sie erreichen mich
haben Erfolg! | unter
Postfach 6706
8023 Ziirich
4088

Kiichenchef

verheiratet, 37jahrig, mit in-
teressanter Laufbahn, sucht
Position in Spital, Sanato-
rium, Betriebskantine mit
Direktionssaal, Lebensmittel-
industrie (kein Aussendienst)
usw. Detaillierte Offerten er-
beten unter Chiffre 4250 an
hotel revue, 3001 Bern.

Wir suchen einen Arbeitsplatz

Patissier, F, 22, Berufsabschl.
CAP und EFAA. Serviertoch-
ter, D, 21, Hot.-Fachschule
Luzern, D, F, E. Stellenange-
bote bitte an: M. J. Mathon-
net, Quartier la Ragle, Ste-
Anne-du-Castellet, F-83330

Le Beausset
4251

2 Chef de rang

Sie: Englanderin, 26 J., A-Be-
willigung, Sprachen D, E, et-
was franzésisch,

Er: Deutscher, 22 J., A-Bewil-
ligung, Sprachen D, E, etwas
franzosisch,

suchen Arbeitsstelle ab 1. Ju-
li, bevorzugt Grill-room.
Offerten unter Chiffre 3986 an
hotel revue, 3001 Bern.

LIEGENSCHAFTEN-MARKT

/;%'wa

Zu verkaufen

Café-Restaurant

Beste Geschiftslage.
60-70 Platze + Terrasse.
Ausbauwiinsche kénnen noch
berticksichtigt werden.

Glinstiger Preis.

Unterlagen erhalten Sie durch:
m

Frischiinecht
& Hofmn

Immobilien-, Treuhand- und
Verwaltungsgesellschaft

7078 Lenzerheide - Hauptstrasse 47

Tel. 081/34 39 49

Genéve centre
a vendre

hotel-restaurant

50 chambres.
trés élevé.

HCR Services SA
Société suisse de conseils en
hotellerie et restauration, 10,
rue Bonivard, 1201 Genéve,
Téléphone (022) 32 70 57.

4175

Rendement

Zu verkaufen, evtl. zu vermie-
ten an ausgezeichneter Ge-
schéftslage im Baselbiet (in
bedeutender Ortschaft mit
grossem Einzugsgebiet) be-
kanntes, heimeliges, neure-
noviertes

Hotel-Restaurant

Gaststube und rustikale Ro6-
tisserie fiir zirka 80 Personen.
Saal fiir zirka 100 Personen
(Unterteilen des Saales mog-
lich). Grosse, modernst ein-
gerichtete Kiiche.

6 komfortable Gé&stezimmer.
Parkplatze in ndchster Ndhe.

Interessenten an einem neu-
zeitlichen Betrieb nehmen
bitte mit uns Kontakt auf unter
Chiffre ofa 3166 Li an Orell
Fussli Werbe AG, Postfach,
4410 Liestal.

Zu kaufen oder zu pachten
gesucht von Fachmann,
Koch und EHL

Restaurant oder
Landgasthof

Stadt Bern oder Agglomera-
tion. Vorgesehen ist Ausbau
als Spezialitdtenrestaurant.
Notiges Kapital vorhanden.
Diskretion zugesichert.
Gerne erwarten wir lhre Of-
ferte unter Chiffre 29-301135
an Publicitas, 4600 Olten.

Im Herzen der Altstadt
Schaffhausen auf 1. Oktober
1982 oder nach Vereinbarung
zu verpachten gediegenes

Speiserestaurant

mit zirka 40 Platzen. Fester
Zins.

Zuschriften erbeten unter
Chiffre 2300 Sch ofa an Orell
Fussli Werbe AG, Postfach,
8201 Schaffhausen.

| BRAUEREI
FELDSCHLOSSCHEN

Zu verpachten per 1. 4. 1983 oder Herbst 1982

Restaurant
Schuhmachernzunft

Hutgasse in Basel

bestbekannte, gutbiirgerliche Bier- und Speisewirtschaft im Zen-
trum von Basel

Sitzplatze: Restaurant 126, Saal 50-60

4-Zimmer-Wirtewohnung

4 Personalzimmer

Umsatz lber 1 Million

Fairer Pachtzins

zweckmadssige Einrichtungen.

Wir suchen ein gut qualifiziertes Wirteehepaar, das mit Schwung
und Freude am Metier diese attraktive Brauerei-Wirtschatt fiihren
will.

Bitte richten Sie Ihre Fragen an die

Brauerei Feldschlosschen, 4310 Rheinfelden
Abtl. Pachtberatung

ofa 133.127.400

Im Juni 1983 wird in Rorschach am
Bodensee ein grosserer, bedeu-
tender

Restaurationsbetrieb
mit Stadtsaal

erdffnet.

Da es sich um einen vielseitigen Betrieb mit den entsprechen-
den Anforderungen handelt, suchen wir als

Mieter

einen fachlich gut ausg

en beunternehmer.

Die Schwerpunkte der geeigneten Persénlichkeit sollen in der
Organisation, Fiihrung, Koordination, Kontaktfreudigkeit und
Kreativitat liegen.

Eine entsprechende Wirtewohnung steht zur Verfiigung.

Wenn Sie sich fiir diese anspruchsvolle, interessante und ent-
wicklungsfahige Aufgabe interessieren, dann senden Sie uns
bitte Ihre Bewerbungsunterlagen mit Zeugniskopien, Referen-
zen, Lebenslauf und Foto unter dem Kennwort «Bodensee» an
die Beauftragten: Treuhandstelle Schweizer Wirteverband,
Abteilung Betriebsberatung, z. H. Herrn Winkler, Gotthard-

strasse 61, 8027 Ziirich.

4067

TREUHAND

Umstédndehalber ist auf Friihjahr 1983 in aufstrebender Ortschaft
der Region Basel gut gefiihrtes, neu erstelltes und gediegen einge-
richtetes

spezialitﬁtenrestaurant
mit Pizzeria
zu verpachten.

Ausgezeichnete, zentrale Lage in direkter Verbindung zu Bahn-
Post-Einkaufszentrum

Restaurant: 65 Platze; Séli: 35 Platze; sonnige, wind- und Strassen-
staub geschitzte Piazza: 70 Platze.

Genligend Parkplatze. 4'.-Zimmer-Wirtewohnung kann im selben
Haus (bernommen werden.

Ausgewiesener Nettoumsatz: Fr. 900 000.—
Notiges Eigenkapital zirka: Fr. 60 000 bis 80 000.—

Der vorziiglich eingefiihrte Betrieb bietet einem qualifizierten Wirte-
ehepaar Gewabhr fir eine gute Existenz.

v Interessenten mit echter Freude am Gastgewerbe werden gebeten,
die Ublichen Unterlagen einzureichen an Chiffre T 03-506 254 an
Publicitas, 4010 Basel.
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AufEnde Saison zu verkaufen bestbekanntes

Speiserestaurant mit Bar

(1. Kategorie)
in einmaliger Lage in Lugano (mit Blick auf den
See).

Langer Mietvertrag mit giinstigen Bedingun-
gen.

(Restaurant 80 Platze; Bar 20 Platze.)
Kapitalkréftige Interessenten richten Ihre Of-

ferte unter Chiffre 4119 an die hotel revue,
3001 Bern.

Zu verkaufen infolge Todesfalls in Sommer-
und Winterkurort (Kt. Obwalden)

Hotel

® Tagesrestaurant 30 Sitzplatze
@ Speiserestaurant 30 Sitzplatze
® Saal 120 Sitzplatze

® Hotelbetten 56

@ gut eingerichtete Kiiche

® guter Umsatz

Anfragen unter Chiffre 4096 an hotel revue,
3001-Bern.
4006

Die Christoph-Merian-Stiftung, Basel,

vermietet das an der internationalen Strasse (Grenze zwischen
Schweiz/Frankreich) im Liitzeltal gelegene

Historische Wirtshaus
Neumiihie (Moulin Neuf)

auf den 1. November 1982, eventuell 1. Januar 1983.

Geschmackvoll eingerichtete Rdume, moderne technische Einrich-
tungen, Gartenwirtschaft, Dépendance mit fiinf Doppelzimmern,
Pferdestallungen usw. bieten einem initiativen Restaurateur beste
Gelegenheit, Ausfliigler, Geschiftsleute sowie kleinere und grosse-
re Gesellschaften zu verwdhnen.

Die Neumiihle befindet sich an ruhiger, romantischer Lage in einem
als Ausflugsgebiet bekannten Teil der Nordwestschweiz.

Interessenten richten ihre Bewerbung mit Angabe ihrer Ausbildung
und bisherigen Praxis an die
Christoph-Merian-Stiftung
St. Alban-Vorstadt 5, 4052 Basel
P 03-2376

A vendre dans station en plein essor,
Bas-Valais

café-restaurant

d’env. 50 places, plus bar, carnotzet (30 pla-
ces), terrasse, trés bien situé et agencé. Pour
le tenancier: appartement de 4'z piéces, sur
plusieurs niveaux, parking souterrain. En bloc,
prix trés intéressant.

Pour renseignements et visite: H. Hudovernik,
1807 Blonay, Tél. (021) 61 48 58.

4189

A vendre

café-restaurant-hotel
tout équipé

Campagne genevoise a proximité du Salon
des expositions et aéroport.
Rez-de-chaussée un magnifique restaurant
remis a neuf de 80 places et terrasse 285 m2.
1er étage café-bar 30 places avec terrasse de
180 m2. 2e étage 6 chambres avec salle de
bains et toilette/douche. 3e étage apparte-
ment de 80 m2. Et parcelle de 3000 m? avec
autorisation de construire un motel

Téléphone bureau (022) 32 27 11, dés 19 h.
privé (022) 55 26 29

Per 1. September 1982

vielseitiger Restaurationshetrieb an bester
Lage in Schlieren/ZH zu vermieten

Wir suchen fiir diesen Betrieb mit einer interessanten, rdumlichen
Aufteilung (Stadtrestaurant, A-la-carte-Restaurant, Terrasse, neu
renoviertem Saal) ein erfahrenes Wirteehepaar als Pachter.

Der Betrieb besitzt eine breite Géstestruktur und bietet kontaktfreu-
digen Wirtsleuten grosse Entfaltungsmdéglichkeiten.

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne

SIBRA MANAGEMENT AG

Abt. Restaurants & Immobilien

Postfach 34, 8820 Wadenswil, Telefon (01) 780 09 14

01a149.234.193

Zu verkaufen

Hotel-Restaurant Falken
Solothurn

Kurzbeschrieb:

— 70 Sitzpldtze Restaurant

— 55 Sitzplatze Falkenstiibli

— 20und 30 Sitzplatze in 2 Konferenzzimmern
— 230 Sitzplatze, grosser Saal

— 39 Hotelbetten

— sehr gute Verkehrs- und Geschéftslage

— guter Umsatz

Seriose Kaufinteressenten erhalten weitere
Auskiinfte bei ZIVAG Verwaltungs AG, Welt-

poststrasse 20, 3000 Bern 15.
P 05-010583

Am Stadtrand von Zug/ Baar entsteht das neue Geschéftszentrum
«Baarermatte», in welchem nach Eroffnung Mitte 1984 zirka 300
Personen tatig sein werden.

Die Grosse der Raumlichkeiten fiir die im Hause 6ffentlich gefiihrte

Cafeteria mit Kiosk

ist noch weitgehend bestimmbar.
Die Lokalitdten werden im Rohbau iibergeben, so dass der Innen-
ausbau auf Wunsch und zu Lasten des Mieters erfolgen wird.

Gerne orientieren wir Sie im Detail Gber die diversen Maglichkeiten
und bitten Sie, sich mit der Bauabteilung der Philipp Brothers AG,
Grienbachstrasse 11, 6301 Zug, Telefon (042) 33 25 25, in Verbin-
dung zu setzen.

P 25-12843

Zu vermieten auf Friihjahr

Zu vermieten
in Churwalden

auf den 1. Dezember 1982 an bester Lage das
renommierte

Hotel-Restaurant Hemmi

Der bestens ausgewiesene Betrieb bietet
einem qualifizierten, einsatzfreudigen Wirte-
paar (Koch) Gewahr fir eine sehr gute
Existenz.

Interessenten wollen sich schriftlich melden
bei

Franz Hemmi
Briiggli 115
7075 Churwalden

P 13-027801

1983 in grosser Gemeinde

Zu .verkaufen — eventuell =

™ des Kt. Aargau, Ndhe Auto-
TAUSCHGESCHAFT fiir Wohn- bahnanschluss, an giinstiger
liegenschaft mit kleinem Café- Verkehrslage, neu renovier-
Restaurant (auch Bauland oder ter '
Altstadthaus) Region Inner-
schuwelz Gasthof
Landgas“‘m ' Modern eingerichteter Be-

10 km nérdlich von Luzern, im trieb mit zirka 200 Platzen,
Dorfzentrum,  Restaurant/div. Restaurant, Saal, Speise- und
Séle, einige Zimmer, Umsatz- Sitzungszimmer, gerdumige
grosse zirka 1 Mio, Kaufpreis zir- Wohnung im Hause, sehr
ka 2 Mio plus Inventar, gréssere grosser Parkplatz, eheh. Ta-

Eigenmittel erforderlich. vernenrecht.

Es werden nur schriftliche Anfra- Gutausgewiesene Fachleute
gen beantwortet—kapitalkréftige (Koch)gwollen sich melden
Interessenten erhalten Auskunft unter Chiffre 4127 an hotel
durch revue, 3001 Bern.

BG TEAM MEGGEN

Zu verkaufen

evtl. zu vermieten

in Saas Grund

Hotel-Restaurant

mit Speisesaal, Salon, Gartenterrasse,
50 Betten.

Ruhige Lage.
Neu renoviert, antike Bauweise.

" Grosser Umschwung, zirka 1000 m2.

Néhere Auskunft erteilt lhnen gerne

Telefon (028) 57 25 70

MA 59479

Im Kanton Aargau verkaufen wir

Kieinhotel (16 Betten)

mit Gberregional bekanntem

Spezialitaten-Restaurant

Dazu gehoéren noch: Gaststube, Sili, total 150
Platze, moderne Wirtewohnung und Garten.

Fir tlichtiges Koch-Ehepaar sichere Existenz
oder als Kapitalanlage (z. Z. verpachtet).

Seriésen Interessenten geben wir gerne wei-
tere Auskiinfte unter Chiffre 4247 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

In der Innerschweiz

Danclng (170 Sitzpléitze)

zu verkaufen oder aktiver, finanzkraftiger Teil-
haber gesucht. Finanzierung teilweise mit WIR
méglich.

Interessenten melden sich unter Postfach 10,

6008 Luzern-Seeburg.
P 25-31651

Wirteehepaar sucht auf Herbst 1982 in zentra-
ler Lage gutgehendes

Restaurant oder Café

in Miete oder Pacht.
Region Bern-Biel.
Berufserfahrung und Kapital vorhanden.

Offerten bitte unter Chiffre 4202 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

Kreuzbiihlweg 1
6045 Meggen a2 Zu verkaufen In Chur

grissere Liegenschaft

mit Restaurant, 4 Wohnun-

Gesucht an guter Lage im 2 5
Tessin kleines oder mittleres g?gs'sl;esroPg‘ykS:g,egb:J:gg'
= Solvente Interessenten er-
-Hotel garni halten weitere Auskinfte
durch Confidar Treuhand
Offerten an Postfach 1653, AG, 7130 llanz, Tel. (086)

5610 Wohlen 21644,

P 02-23420 P 13-1894

A vendre

café-restaurant-hotel

tout équipé, campagne genevoise a proximité
du Salon des expositions et aéroport.

Rez: un magnifique restaurant remis a neuf de
80 places et terrasse 285 m2. 1er étage: café-
bar, 30 places avec terrasse de 180 m?. 2e éta-
ge: 6 chambres avec salle de bains et toilette-
douche. 3e étage: appartement de 80 m? et
parcelle de 3000 m? avec autorisation de
construire un motel.

Téléphone: bureau (022) 3227 11; dés 19 h.
(privé) (022) 55 26 29.

ofa 110.856.974

Zu vermieten per 1. Oktober 1982, evtl. friiher, an gu-
ter Geschiftslage in Olten

Restaurant

mit Kegelbahn.
120 Sitzplatze, Garenrestaurant mit weiteren 180
Platzen und einer Wirtewohnung.

Weitere Auskuntt erteilt:
P 29-781

TRO Treuhand & Revisions AG

Liegenschaftenabteilung
Martin- Disteli-Str. 15
4600 Olten

Telefon 062/2147 71

VA
NPV
\ /

Zu verkaufen:

Ref. Nr. 528

In weltbekanntem Kurortim Berner Oberland

Hotel garni

mit Restaurant, Hotel 11 Zimmer mit 21 Bet-
ten, fliessendem Wasser. Die Zimmer sind

er ftig. F
mit zirka 90 Plétzen, unterteilt in 3 Réume.
Wirtewohnung. Das Gebédude sowie Maschi-
nen und Apparate befinden sich in tadello-
sem Zustand.

Preis: Fr. 650 000.—

Eigenkapital: zirka Fr. 150 000.—-

Ref. Nr. 532

Auf Herbst 1982 oder Friihjahr 1983 im See-
land, Néhe Bielersee

Gasthof

inmitten eines Dorfes gelegen, teilweise re-
noviert, wunderschéne Liegenschaft direkt
an Durchgangsstrasse, gentigend Parkplét-
ze, zirka 30 Platze, i zirka
50 Platze, 2 Anldsse- oder Konferenzrdume
mit zirka 35 bzw. 30 Plétzen = 70 Pliitze; Ver-
einssaal mit zirka 250 Plédtzen. Gartenwirt-
schatt zirka 30 Platze, Wirtewohnung, 4 Ho-
telzimmer mit 8 Betten, Angestelitenzimmer
usw.

Es handelt sich hier um einen alteingesesse-
nen Gasthof mit Tradition und eignet sich fiir
ein qualifiziertes Ehepaar, welches bereit ist,
aktiv im Betrieb mitzuwirken.

Preis: Fr. 1,2 Mio.

Eigenkapital: ca. Fr. 300 000.— bis 400 000.—
Umsatz auf Anfrage.

PEWI Gastronomie, P. Wiedmer
Bernstrasse 1, 3122 Kehrsatz-Bern
Telefon (031) 54 02 05
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DEGGO AG

VON BAUVORHABEN
GENERALUNTERNEHMUNG

PLANUNG, PROJEKTIERUNG UND AUSFUHRUNG
LADEN- UND RESTAURANTEINRICHTUNGEN

VON ANFANG AN DER RICHTIGE PARTNER

Das umfassende DEGGO_Dienstleistungspaket

- Marktanalyse

= Verkaufskonzept

- Projektstudie

— Betriebsorganisation
— Bauprojekt

= Ausfuhrung

— Baufuhrung

DEGGO AG

Zu verkaufen

Chevrolet Malibu Kombi

80, CH-Ausristung  mit
Radio/Tonband, erst
42000 km, hellblau mét.,
Tausch, Teilzahlung ok Ga-

rantie.
Telefon (062) 21 38 51
P 29

000020

ACA Autocenter

Carrosseriewerke Aarburg AG

Einmalige Gelegenheit!

Aus Gegengeschaft zu ver-
kaufen

neue, mobile Tanzfliche

zirka 3,65 m % 5,50 m, 12 Ele-
menteazirka90cm x 1,80m.
Farbe hell Birke, sehr leicht
verlegbar.

Preis Fr. 4950.—, Neupreis Fr.
750!

Anfragen an Telefon

g
(01)81254 95

Pour vos: plaques de porte
«DO NOT DISTURB»

plaques pour incendie, métal
ou plastique, disques pour
téléphone, etc., le spécialiste:
COPRESS S.A., 1603 Grand-
vaux, tél. (021) 99 23 96.

P 22-003622
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3607

iy ]

LDevue |
/
/

Inserieren bringt Erfolg!

Inseratenschluss
Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

Musik

1 Getrénkekiihl-
vitrine, Occasion
steckerfertig, Lange

Siidamerikanische

Duo oder Trio (Paraguayos) empfehlen sich.
Telefon (073) 51 47 65

120cm, inkl. Ausliefe-

rung und 6 Monaten
Garantie.
Gunstig.

IHR PARTNER
IM GASTROBEREICH

LIEGENSCHAFTEN-MARKT

Rufen Sie uns an:

4600 OLTEN
8604 VOLKETSWIL INDUSTRIESTR.25 01/9454588
1020 RENENS av. 0E LA POSTE 3 021/3517 42

AARAUERSTR. 55 062/2183 35

UTO-Kiihimaschinen
AG, Tel.(01)301 25 50

Pas1414

Top-
Tanz und
Unter-
haltungs-
organist

hat noch freie
Termine.

Tel. (031) 83 55 23
397

Zu verkaufen an grosserem Schweizer
See, eines der schonsten

See-Hotel-Restaurants

mit eigenem Seeanstoss. Bestes Haus,
gediegene Raumlichkeiten.

Fur die Ubernahme des Hauses ist ein
grosseres Eigenkapital notwendig.

Offerten unter Chiffre 33-140350 an Publi-
citas, 3001 Bern.

ANSCHLAGBRETT-TABLEAUVU NOIR

Kursprogramm 1982/83

des Vorbereitungskurses auf die héhere Fachpriifung fiir
Maitres d’hotel

Zur theoretischen Vorbereitung auf die hohere Fachpri-
fung fiir Kellner und Servicefachangestellte wird im Winter-
semester 1982/83 in Bern ein Kurs durchgefiihrt.

Beginn:
zirka 18. Oktober 1982

Ende:

zirka 15. Mérz 1983
Ort:

Bern

Kosten:
Fr. 400.- pro Teilnehmer

Aufnahmebedingungen:

Tatigkeit im Serviceberuf wahrend mindestens 6 Jahren. Die
Ausweise hierliber sind bei der Anmeldung einzusenden
(Fotokopie!)

Mindestteilnehmerzahl:
15 Teilnehmer; wird diese Zahl nicht erreicht, muss auf die
Durchfiihrung des Kurses verzichtet werden.

Beitrage an die Kosten:

Fr. 300.— (Fr. 180.-) fiir Mitglieder der Union Helvetia nach
wenigstens 5jahriger (3jahriger) Mitgliedschaft bei vollstan-
digem Kursbesuch und Absolvierung der Priifung. Auszah-
lung erfolgt nach Abschluss der Prifung durch die Union
Helvetia.

Ausweis:

Samtliche Teilnehmer, die den Vorbereitungskurs licken-
los besuchen, erhalten nach dessen Abschluss einen
Kursausweis.

Anmeldung:

bis spatestens 31. August 1982 an die Fachkommission fur
das Gastgewerbe des Kantons Bern, Standstrasse 8, 3014
Bern, Telefon (031) 42 58 33

Bei grosser Beteiligung weden die Anmeldungen in der Rei-
henfolge ihres Einganges beriicksichtigt. Das Kursgeld ist
vor Beginn des Kurses, nach Erhalt der entsprechenden
Rechnung, einzuzahlen. -

Kursprogramm 1982/83 bis 1983/84

des Vorbereitungskurses auf die héhere Fachpriifung fiir
Kiichenchefs

Zur theoretischen Vorbereitung auf die hohere Fachprii-
fung fiir Kichenchefs wird wahrend der Wintersemester
1982/83 und 1983/84 wiederum ein Vorbereitungskurs
durchgefiihrt. H

Daten:
1. Teil = zirka 18. Oktober 1982 bis 15. Mdrz 1983
2. Teil = zirka 17. Oktober 1983 bis 15. Mérz 1984

Ort:
Schulungszentrum Union, Brunngasse 36, 3011 Bern

Kosten:
Fr. 850.— pro Teilnehmer

Aufnahmebedingungen:

Bestandene Lehrabschlusspriifung als Koch. Der Ausweis
hierliber (Fotokopie) ist bei der Anmeldung vorzulegen oder
einzusenden.

Stundenplan:
2 Nachmittage pro Woche, zwischen 14.00 und 18.00 Uhr

Mindestteilnehmerzahl:
15 Teilnehmer; wird diese Zahl nicht erreicht, muss auf die
Durchfiihrung des Kurses verzichtet werden.

Beitrdge an die Kosten:

Fr. 300.— (Fr. 180.-) fiir die Mitglieder der Union Helvetia
nach wenigstens 5jahriger (3jahriger) Mitgliedschaft bei
vollstdndigem Kursbesuch und Absolvierung der Priifung.
Die Auszahlung erfolgt nach Abschluss der Priifung durch
die Union Helvetia.

Ausweis:
Samtliche Teilnehmer, die den Vorbereitungskurs licken-
los besuchen, erhalten nach dessen Abschluss einen Kurs-
ausweis.

Anmeldung:

Bis spatestens 31. August 1982 an die Fachkommission fur
das Gastgewerbe des Kantons Bern, Standstrasse 8, 3014
Bern, Telefon (031) 42 58 33

Bei grosser Beteiligung werden die Anmeldungen in der
Reihenfolge ihres Einganges bericksichtigt.

Das Kursgeld ist vor Beginn des Kurses, nach Erhalt der
entsprechenden Rechnung, einzuzahlen.

Kochlehrstellenvermittiung SHV

Freie Kochlehrstellen fiir

Herbst 82 und Friihling 83

Laufend melden sich bei uns Jugendliche fiir eine Koch-
lehrstelle an. Damit wir diesen Bewerbern bei der Lehrstel-
lensuche behilflich sein kénnen, bitten wir Sie, uns die frei-
en Kochlehrstellen fiir

HERBST 82 O FRUHLING 83 O

zu melden. Die Interessenten werden sich dann telefonisch
mit Ihnen in Verbindung setzen.

Betrieb:

PLZ, Ort: Kanton:

Zustandige Person:

Wir bevorzugen:
MADCHEN O

KNABEN O

Bemerkungen:

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Grundschulung und Schulhotels
Frau B. Diethelm
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern
Telefon (031) 46 18 81
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N

Englisch
Franzosisch
Italienisch

U
fiir Fremdsprachige
im Free-System

Modernes Kursmaterial fiir Erwach-
I sene. Einsatz des AAC-Sprachlabors

in Zusammenarbeit mit dem Lehrer.

@ Sie bestimmen die Unterrichtszeit.

@ Sie kommen, wann und so oft Sie

wollen.
® Sie lernen, so rasch Sie wollen.
® Anfanger-, Fortgeschrittenen-,

I Diplomkurse.
ktes

erfe
| Maschinenschreiben
im Free-System
auf rhythmisch-musikalischer Basis
mit elektr. IBM-Kugelkopfmaschinen.

I Stenografie
Korrespondenz

l Buchhaltung
im Free-System

tis un Y
I Pmbelﬂk&‘:‘:s"l jederzeit
tinungszeitert
I Mg_gros 002100 Uhe
9.00-12.00 Ut

I Sprach- und Handelsschule

Benedlct

50 Jahre Erfahrung
I Militérstr. 106, 8004 Ziirich

Tel. 01/24212 60

St.Gallen 071/225544

Luzern 041/239626

Winterthur 052/223822
EEEY BER GRER B

Inserate
inder
hotel +
touristik revue

Internationale
Gastgewerbe-
Fachschule
Bern

Barmix-Spezialkurse
Hobby-Barmix-Kurs
Service-
Grundschulung

DAULS

BAR-¢ SERVICE

NATYg
My,
s « TERA House, 35, Chapel Road
EFA WORTHING West Sussex
ercion (5603) 209 244
‘%&PITA\-@ Teexgrsets 002
Englisch lernen -

an der Sidkiiste von England

Abend-F
fﬂCHSCI'IUI.f Weinseminar
Auskunft und Anmeldung:

Paul Eberhard

Mitglied Int. Barkeeper Union

Paul's Bar- und

Servicefachschule, Bern

Zieglerstr. 20, Tel. (031) 25 28 80
ofa 118.386.691

Ist billig teuer?

Warum weichen die

V kicheneinrichtun-

gen in Offerten oft
ander ab? Manchmal sind es Lei-
stungs- oder Ausfiihrungsunter-
Fabrikaten, manchmal sind aber
auch wichtige Bestandteile in der
schirrspilmaschine zum Beispiel
braucht einen Durchlauferhitzer
auf 85 oder 90 Grad, Gerate zum au-
tomatischen Dosieren des Wasch-
Geschirr- und Glaserkorbe.
Die Checklisten der Schweizer Nor-
Haushalte helfen Ilhnen, Offerten
auf ihre Vollstandigkeit zu kontrol-

Preise von Gross-
-NORM] erheblich vonein-
schiede zwischen den einzelnen
Offerte nicht enthalten. Eine Ge-
zum Aufheizen des Spulwassers
und des Spulmittels und natirlich
men-Kommission  fir  kollektive
lieren.

Die Checklisten konnen zum Preis
von Fr. 7.- fir Mitglieder oder
Fr. 10~ fir Nichtmitglieder bezogen
werden beim

Sekretariat der Schweizer Normen-

Kommission fiir kollektive Haus-
halte, Laubstenstr. 35, 8712 Stifa

e fur Hotelar (12 Wochen)
. Generalkurse ab 4,8, 10 und 12 Wochen
@ Cambridgekurse (12 Wochen)

Kursbeginn: 5. 7.und 27.9. 1982, 6. 1. und 7. 4. 1983
Ferien-Sprachkurse: ab 5. Juli (2 bis 8 Wochen). Bitte sep. Un-
terlagen verlangen.

Verlangen Sie kostenlose Dokumentation. In den Preisen sind
inbegriften: in Familie.

© Modernste Lehrmittel ® Kleine Klassen @ Exkursionen @
Sportmaglichkeiten

Kursteilnehmer werden am Flugplatz abgeholt. Charterflug ab

Zirich kann bei unserer Schweizer Vertretung zu den best-
méglichen Bedingungen gebucht werden.

Frau N. Frei
Seeburgstrasse 8, 6006 Luzern
Tel. (041) 3157 18

N Bar-Fachschule

I(altenbacll

Inhaberin: M. Galmarini

Modernste Fachausbildung mit Diplom-
Abschluss der éltesten und meistbe-
suchten Fachschule der Schweiz.
Tages- und Abendkurse fiir Berufs- und
Privatpersonen. Frithzeitige Anmeldung
von Vorteil. Kostenlose Stelleninformation.

Weinbergstrasse 37, 8006 Ziirich
Tel. 01/47 47 91

(3 Minuten vom Hauptbahnhof)

.

Die leistungsstarke
Fachschule fir Er-
folgshungrige.

BLATTLERS

Spezialfachschule

Individuelle; ziel-

*Grundschulung
strebige und ver-

**Spezialkurse

antwortungsbe-

wusste Service- Service

Stufenausbildung 30.8-17.8.

fur die gepflegte Bar**

E,’."’Jésa';?gi‘ifilh o 20, 9.-24. 9./18.10.-22. 10.
" | Chef de bar**

25.10.-29.10./29. 11.-3. 12.
Flambieren/
Tranchieren**
27.9-1.10./8.11.-12. 11,
Chef de service**
1.11.-5.11./13. 12-17. 12,
Weinseminar**
4.10.-8.10.

Kursleiter:
Theo Blattler

Kursdokumenta-
tion, Spezialkurs-
ausweis, Gratispla-
zierungshilfe.

Auskinfte,
Schulprospekt und
Kursprogramm er-
halten Sie unver-
bindlic

Tel. (041) 44 69 55

6005 LUZERN

Tribschenstrasse 19

Inserieren
bringt Erfolg!

Zu welchem Kurs dirfen wir Ihnen
néhere Unterlagen senden?

O Réceptionskurs
17. Oktober bis 19. November 1982

Hotelschule O Food and Beverage Kurs
lﬁlscher 21.November bis 3. Dezember 1982

O Managementkurs

6356 Rigi Kaltbad
9. Januar bis 28. Januar 1983

Tel. (041) 83 1553

Name:

Adresse:

haben Erfolg!

Description des cours

Introduction

Dans le cadre de la formation continue, ces
cours permettent a tout professionnel de I'h6-
tellerie et de la restauration conscient de son
avenir de trouver un enseignement moderne.
Les participants pourront confronter leurs
idées et leurs expériences lors de tables ron-
des, de travaux de groupe et de séances infor-
melles, leur permettant de progresser rapide-
ment dans I'étude du théme.

Ces cours sont animés par des professeurs et
experts de I'Ecole Hoteliére de Lausanne, spé-
cialistes des matiéres enseignées. Un support
de cours est remis aux participants.

A 82 Housekeeping (frangais)

Destiné aux responsables du secteur «House-
keeping» d'hétels de petite et moyenne impor-
tance, ce séminaire traite plus particuliérement
les matiéres suivantes: [l'organisation, la
communication, les moyens d'information, les
principes de gestion du personnel, les différen-
tes formules utilisées, le budget et le compte
d'exploitation du secteur, les systémes de lin-
gerie, la sécurité et le matériel utilisé.
Durée: 5% jours; époque: 23-28 aoit;
Fr. 1150.—.

prix:

B 82 Housekeeping (peutsch)

In diesem Seminar, das sich an alle Verantwort-
lichen des Sektors Housekeeping richtet, wer-
den besonders folgende Themen behandeit:
die Organisation, die Kommunikation, die Még-
lichkeiten der Information, die Prinzipien der
Personalfiihrung, die verschiedenen Formular-
typen, der 6konomischen Aspekte, die ver-
schiedenen Lingeriesysteme, die Sicherheit
und die verwendeten Materialien.

Dauer: 5% Tage; Datum: 23.-28. August; Preis:
Fr. 1150.-.

C 82 Initiation a rlinformatique
hételiére

Ce séminaire s'adresse aux hoteliers et restau-
rateurs désireux de s'initier aux aspects de I'in-
formatique dans I'hétellerie. Sujets traités: les
bases de l'informatique, les possibilités d'utili-
sation dans I'hétellerie, le processus d'implan-
tation dans un hétel.
Durée: 4 jours; époque:
Fr. 1050.—

16-19 aodt; prix:

D82 Management a l'aide
de 'informatique

Ce séminaire est destiné aux hételiers et res-
taurateurs ayant une connaissance de base de
I'informatique ou ayant suivi le cours C 82. Su-
Jets traités: les possibilités offertes dans le do-
maine de la gestion d’hétels et de restaurants,
conseils de méthodologie /concernant l'intro-
duction d'une solution, démonstration d'une
solution opérationnelle, atelier avec différents
utilisateurs.

Durée: 4 jours; époque: 23-26 aolt; prix: Fr.
900.—.

E 82 Décoration florale

Destiné tout particuliérement aux participants
du cours A 82 ou B 82, ce séminaire leur per-
mettra de découvrir les différentes possibilités
d'arrangements floraux tenant compte des cir-
constances, des saisons et des budgets. Des
exercices pratiques seront exécutés.

Durée: 1 journée; époque: 29 aodt; prix: Fr. 90.—.

F 82 Formation de forma-
teurs dans I'entreprise

Destiné a tous responsables de petites et
moyennes entreprises hételiéres et de restau-
ration, ce séminaire leur permettra d'établir un
programme de formation répondant aux be-
soins de leurs entreprises. Sujets traités: défini-
tion des besoins de formation en fonction de
I'entreprise, le choix d'une méthode de forma-
tion, les moyens didactiques modernes, le
choix et la formation des formateurs.
Durée: 5% jours; époque: 23-28 aolt;
Fr.1

prix:

G 82 Moyens audio-visuels
dans la formation
hételiere

Complément idéal du cours F 82, ce séminaire
traite les sujets suivants: I'emploi de I'audio-vi-
suel dans la formation, I'utilisation des films et
des dias, le rétro-projecteur et la préparation
de transparents, la vidéo et son emploi. Une ex-
position de matériel audio-visuel est prévue.

Durée: 2 jours; époque: 30-31 aout; prix: Fr.

250.-.

H 82 Planification de
la restauration

Préparé a l'intention des responsables de la
conception de nouveaux restaurants, ce sémi-
naire leur apportera les connaissances sur: la
rationalisation dans la planification d'un nou-
veau restaurant, la fagon de repenser et de

_réorganiser un établissement existant, la plani-

fication des menus, les différents auxiliaires de
vente.

Durée: 5 jours; époque: 23-27 aodt; prix: Fr.
1040.-.

182 Psychologie de la vente

Destiné aux responsables du secteur de la
restauration, ce séminaire compléte idéale-
ment le cours H 82 et traite des sujets suivants:
les motifs d'achat, la préparation a la vente et
au travail, les différents types des clients, la
création d'un climat de confiance, le dialogue
de vente, la fagon de traiter une réclamation, la
publicité (méthode et choix).

Durée: 2 jours; époque: 21-22 aodt; prix: Fr.
150.-.

J 82 Marges, marchés,
marketing
un défi nécessaire

Les propriétaires, gérants, directeurs et chefs
de réception sont directement concernés par
ce séminaire qui leur donnera les techniques
de marketing et de vente modernes afin d'ame-
liorer leurs chances. Les moyens et les possibi-
lités de marketing leur permettant de dévelop-
per leur clientéle seront traités ainsi que les dif-
férentes méthodes pour assurer un marché sur
le plan national et international.

Durée: 4 jours; époque: 16-19 aolt; prix: Fr.
980.—.

K 82 Economies d’énergie

Tout responsable concerné par la crmssance

Seminaires d’été 1982

Renseignements généraux

Lieu. Ecole hételiére Lausanne
Adresse: Département de la formation
professionnelle a I'étranger
(FPE)
Le Chalet-a-Gobet
CH-1000 Lausanne 25
Tél. (021) 91 64 01
Télex: 24004 ehssh
Logement: Possibilité de loger sur place,
au prix de:
- studio/pension compléte
Fr. 44.—/jour
- studio/demi-pension
Fr. 36.50/jour
- studio/petit déjeuner
Fr. 24.50/jour
ou dans les hétels lausan-
nois, dés Fr.50.—/jour, petit
déjeuner inclus.
Inscriptions
Conditions financiéres
Délai Les intéressés sont priés de
d'inscription: s'inscrire jusqu'au 10 juillet
1982, au plus tard.
Finance Le montant doit étre versé
de cours: sur le compte No 285.380.30

L/FPE auprés de I'Union de
Banques Suisses a Lausan-
ne, en méme temps que
l'inscription.

Une réduction de Fr.100.-
sera accordée a tout membre
de I'Association des Anciens
Eleves de I'Ecole hételiére de
Lausanne, a I'exception des
cours E 82, G 82,182 et K 82.
Tout participant suivant plus
d'un cours bénéficiera d’une
réduction de 15% sur les
cours E 82,G 82,182 etK 82.

du coat de I'énergie dans son exp on sera
intéressé par ce séminaire qui lui apportera les
éléments clefs sur les problémes énergétiques
dans I'hétellerie et la restauration et lui permet-
tra d'analyser, de définir et de résoudre ses
problémes.

Durée: 2 jours; époque: 21-22 ao(t; prix: Fr.
250.-.

A Si I'annulation d'une inscrip-
tion intervient aprés le 10
juillet 1982, un montant de
50% sera retenu de la finance
du cours et le solde sera
remboursé.

Les cours sont limités a 20
participants.

Nombre
de participants:
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Wochen-Digest

Milch und Fleisch teurer

Der Bundesrat hat iiber die bauerli-
chen Preisbegehren entschieden und sie
etwa zur Hilfte erfiillt. Namentlich er-
hohte er den Milchpreis auf den 1. Juli
um fiinf Rappen. Diese und andere
Massnahmen zugunsten der Landwirt-
schaft werden den b4uerlichen Verdienst
um 10 bis 12 Prozent verbessern und den
Landesindex um 0,3 bis 0,4 Prozent er-
hohen. Ausserdem hat die Landesregie-
rung dem Bundespersonal auf Mitte Jahr
einen Teuerungsausgleich von 2,3 Pro-
zent gewihrt. Neben dem Milchpreis er-
hohte der Bundesrat die Beitrige an
Kuhhalter, die Richtpreise fiir Schlacht-
vieh, die Produzentenpreise fiir Brotge-
treide und fiir Speisekartoffeln.

Export liuft gut
Von Januar bis Mai 1982 hat die

dem Vergleichsstand des Vorjahres um
2,6 Prozent zugenommen. Die Einfuhren
sind gleichzeitig um 2,7 Prozent zuriick-
gegangen. Nach Abzug der Preisinde-
rungen ergibt sich allerdings ein Import-
zuwachs von einem Prozent bei einer
realen Zunahme der Exporte um nur 1,6
Prozent. Der Fehlbetrag der Handels-
bilanz ist in einem Jahr von 1959 auf
1198 Mio Franken zuriickgegangen.

Gegen Futtermittelinitiative

Mit nur drei Stimmen Mehrheit hat
der Nationalrat gegen die Futtermittel-
initiative von 1978 Stellung genommen
und dafiir eine Motion der CVP-Frak-
tion iiberwiesen, welche differenzierte
Beitrige an kleine Tierhalter vorsieht.
Damit soll die Fleischproduktion ver-
mehrt in die biuerlichen Familienbe-
triebe zuriickverlegt werden. Was auch
immer auf diesem Gebiet beschlossen
wird bewirkt eine Hochhaltung der
Fleischpreise, welche in der Schweiz
ohnehin schon die héchsten von Europa

Kalender o Calendrier

schweizerische Warenausfuhr gegeniiber  sind. R.S.
' N\
Personalien o €arnet
<
Peter Tschofen Die Generalversammlung der
istzum Vertreter ~ Fédération Internationale de Centre
fir die Schweiz ~ Touristique (F.I.C.T.) fasste den Be-
von Eagle Air schluss, das Generalsekretariat nun-
ernannt worden.  mehr definitiv ins Fiirstentum Liech-
Das Biiro tenstein zu verlegen, zumal Ver-
braucht der  kehrsdirektor Berthold Konrad, zum
HSG-Okonom neuen Generalsekretar der F.LC.T.
i - trotzdem nicht ernannt worden ist.
zu wechseln, hat sich die islindische * .
Gesellschaft doch an der gleich Als 2 1 Mitglied aus
Adresse (Kreuzbiihlstrasse 8 in Zii- - der Schweiz ist die Schweizer Reise-
rich) etabliert wie die AG fiir Touris-  kasse in den deutschen Studienkreis
mus (AGT), deren Inhaber Tschofen  fiir Tourismus aufgenommen wor-
selber ist. Peter Tschofen war frither ~ den. Der stellvertretende Direktor in
Reiseleiter und dann Personalchef der Geschiftsfihrung, Dr. Hans
beim Reisebiiro Hans Imholzund hat ~ Teuscher, konnte dem Vorstand des
1979 zusammen mit Hans Stocker Studienkreises anlisslich seiner Ta-
die Reiseleiter- und He 1 gung in der Frankfurter DZT-Zen-
AGT in Ziirich gegriindet. trale Ziele und Aufgaben der nun-
mehr 500 Genossenschafter und
* 285000 Familien als Einzelmitglie-
Andreas  H. gte;u euumfassenden Vereinigung vor-
Wieser (28), seit . &
Tt aheen M Nach Ojahriger Tatigkeit als Di-
Schruns tatig, rektor des Verkehrsvereins Brienz am
trat am 15. Jul,  Se¢ wird sich René Wetzel auf den
1982 in das Un. 1-April 1983 selbstindig machen und
ternehmen der  Unter dem Namen Marketingwetzel
Robinson Hotels in die Zentrale in .0 Beratungsunternehmen fur Mar-
Frankfurt ein. keting, Werbung, Verkaufsforde-
rung, Public Relations und Schulung
Der geborene Vorarlberger be-  ersffnet.
suchte die Hotelfachschule in Lau- *
sanne und absolvierte nach mehrjih- jui
riger Praxis in Frankreich, Schweiz, %32 ICX[_ j;;ﬁi:
Spanien und Osterreich das Unter- Deje:m succédera
nehmerseminar des Schweizer Hote- a M. Pierre Sau-
liervereins. . tet d la téte de la
Délégation  gé-
An einem spiten Freitag abend nérale France de
suchte ein grosser Reisebus mit 50 in- la compagnie na-
dischen Touristen und einem engli- tionale Air Fran-
schen Chauffeur, von Paris kom- ce il s’agit de la plus grande entité
mend, an der Bahnhofstrasse 4in Zii- - commerciale de cette société. Entré
rich, das Hotel Meierhof. Verge- dans cette compagnie en 1953, M. De-
bens... Gerade rechtzeitig, als der Jean a occupé divers postes' & Paris,
Bus nach verschiedenen Irrfahrten Rome, Stockholm, Dakar et Madrid.
von zwei Tramziigen eingeklemmt Depuis 1975, il était directeur du ré-
war, kam Kobi Briitsch, stadtbe- seau Europe. Son prédécesseur, M.
kannter Restaurateur der Bierhalle Sautet, quitte la compagnie pour entrer
Kropf auf den Schauplatz. Taten- dans le groupe privé Générale de
freudig und hilfsbereit wie ehund jeh, ~Transport et d’Industrie qui exploite
setzte er sich kurz entschlossen neben ~ #otamment les marques de voyages et
den Chauffeur und fuhr mit den indi- ~ de fourisme VIA.
schen Touristen als Reiseleiter zum L
Hotel Meierhof, Bahnhofstrasse 4, in Aprés avoir dirigé I'Office du touris-
Horgen. Am Ziel angelangt scholl me de Vevey et travaillé trois ans dans
dem spontanen Helfer ein vielstim- des organisations touristiques aux
miges «thank you very muchy entge-  Etats-Unis, M. Jeannot Geninazzi est
gen. Nach einer kurzen Begegnung entré récemment au service de la sta-
mit der Hoteldirektion und zwei tion de Thyon 2000 (VS), membre du
Stangen hell bestieg Kobi Briitsch  groupe CHM Hotels, ou il occupe le
den Zug, der ihn wieder nach Ziirich  poste de manager-rooms division and
brachte. sales.
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Kalender o €alendrier
\
15.6-31.7. Indisches Curryfestival,
Kulinarische Wochen Gasthof zum Kreuz,
!\«Ions gastronomiques Kriegstetten
19.5-318. Welcome to Asia, Juni/Juli  Sommerfreuden —
Bahnhofbuffet, Sommeressfreuden,
Rapperswil Hotel Engel, Frick
4.-26.6. Hollinder-Woche, (taglich bis 23.30 Uhr)
g;?;ﬁrl\tdlu{l;séz\;;ants, 16.-25.9. Baden-Wiirttemberg
1-306.  Walliser Wochen, Café deckt den Tisch,
de la Marine Suisse, Landgasthof Sternen,
Basel Muri
\ J

Messen
Foires

17.

11.-15.9.
11.-26.9.

17.-26.9.
21.-26.9.
7-10.10.
7-17.10.
11.-14.10.
17.-25.10..
23.-27.10.

23.10-7.11.
24.-28.10.

26.-28.10.
29.10.-7.11.
14.11.
2-5.11

2-7.11.
6-10.11.

8-11.11.

13.-21.11.
15.-20.11.

16.-21.11.
1-5.12.

1983
10.-13.1.

12-15.1.

20.-23.1.
22.-30.1.
5-13.2.

13-17.2.
5-113.
5-3.3.

11.-163.
16.-20.3.

11-154.
16-254.

22.-274.
21.-26.9.
26.9.-2.10.

11.-14.10
15.-20.10.
16.-25.10.
23.-27.10.

23.-26.10.

1-3.11
4-13.11.
27.11-1.12.
17.-23.11.

2. Arab Travel
Exhibition, London
Pow Wow, Las Vegas
Comptoir suisse,
Lausanne

Hoventa, Budapest
IKOFA, Miinchen
MITCAR, Paris
OLMA, St. Gallen
IT +ME, Chicago
EQUIP’ Hotel, Paris
Interhoga Austria "82,
Wien

Eisenbahn — Vorbild
und Modell, Basel
HOGA °82, Frankfurt
am Main

TTW, Montreux
SNOW, Basel
INFOTEL ’82, Basel
INTERFOOD °82,
Goteborg

Ferial, Zagreb
Interbad 82,
Diisseldorf

Gulf Travel Fair,
Dubai

BIBE, Génes

SIAL, Paris

TECNHOTEL, Genua
‘World Travel Market,
London

HORECAVA,
Amsterdam
Airtour-Suisse-
Ferienmesse, Kursaal,
Bern

IMA, Frankfurt
CMT, Stuttgart
CARAVAN-BOOT-
INTERNATIO-
NALER
REISEMARKT,
Miinchen
SAUDIFOOD, Riyadh
ITB, Berlin

Salon international du
tourisme et des
vacances, Montreux
InternorGa, Hamburg
Internat. Reise- und
Tourismusausstellung,
Kopenhagen

TEMA, Kopenhagen
Schweizer
Mustermesse, Basel
HOGAKA, Karlsruhe
IGAFA, Miinchen
HOGAROTEL,
Barcelona

RESTA XI, Malmé
ANUGA, Kéln
EQUIP HOTEL, Paris
Food and Dairy Expo,
Chicago

2. Swiss Travel Mart,
Lugano

TTW, Montreux
SNOW, Basel
Horesca, Bruxelles
IGEHO, Basel

Generalversammiungen

Assemblées générales

24.6.
29.-30.6.

5.7.

9./10.9.
14./15.9.
2.10.

20.10.
22.-24.10.

29.-31.10.
12.11.

ASK, Montreux
Romantik Hotels
Schweiz, Romantik
Hotel Sternen,
Kriegstetten

Ente ticinese per il
turismo, Locarno-
Muralto

ASTA Chapter
Switzerland, Hotel
Victoria Jungfrau,
Interlaken

Schweiz.
Fremdenverkehrs-
verband

Klub
kinderfreundlicher
Schweizer Hotels,
Hotel Bliiemlisalp,
Beatenberg

Ass. Anciens Institut
Glion (AEIG), Praiada
Rocha, Algarve,
Portugal

SVZ, Vorstand,
Yverdon oder Bern
The Leading Hotels of
the World,
Stockholders meeting
and General assembly,
Venedig

HSMA Swiss Chapter,
Lausanne

VSKVD, Bern

18.-20. 11.

19./20.11.

19.-22.11.

26.11.

1983
27-29.1.

14./154.

WATA, assemblée
européenne, Montreux
Schweizerischer
Reisebiiro-Verband,
Genf

Europiische
Vereinigung der
Kongress-Stadte,
Zypern

ASK, Lausanne

HSMA European
Conference, Wien
VSKVD, Zermatt

Kongresse
Congres :

25.-28.7.
22.-29.8.

12.-19.9.

10.-16.10.

18.-20.10.
27.-31.10.

2.-26.11.

7-12.11.
7-12.11.

19.-23.11.

1983
25.-30.9.

HSMA, Las Vegas
Congres de
TEUHOFA, Vienne
AIEST Kongress,
Jugoslawien

EUTO, Turku

AIH, Buenos Aires
FUAAYV, Dubrovnik
(Yougoslavie)

ASTA World Congress,
Miami

RDA, Miinchen
Internationaler IBTA-
Kongress, Basel
Congrés de'UIAEEH,
Barcelone

SKAL, Manila
ICCA-Kongress,
Torremolinos

FEVC, Nicosia

ASTA World Congress,
Seoul/Siidkorea

Pressekonferenzen

Conférences de presse

17.8.
79.

9.9.

14.9.

26.10.
27.10.

1983
10.1.

12.1.

13.1.
13.1.

Workshops

19.8.

18.-20.10.
26.-28.10.
10./11.12.

1983
4./5.1.

71.

11.1.

12.1.

20.1.

" Imholz, Winterkatalog

1982/83, Ziirich
Kuoni, Programm-PK,
Winter 1982/83,
deutsch

Kuoni, Programm-PK,
Winter 1982/83,
franzésisch

Kuoni, Programm-PK,
Winter 1982/83,
italienisch
Wagons-Lits Tourisme,
TTW, Montreux
Groupement des hotels
de tout premier rang de
Suisse, TTW,
Montreux

Imholz, :
Sommerkatalog 1983,
Ziirich

Airtour Suisse SA,
Kursaal, Bern
(Deutschschweiz)
Interhome, Hotel Nova-
Park, Ziirich

Airtour Suisse SA,
Kursaal, Bern (Franz.
Schweiz)

Imbholz,
Agententagung,
Winterprogramm
1982/83,

Hotel International,
Ziirich-Oerlikon
RDA-Workshop,
Miinchen

Travel Trade
Workshop, Montreux

. Esco-Reisen AG,

Agenten-Meeting,
Sommerprogramm
1983, Ziirich

Hotelplan
Agententagung, Ziirich
Hotelplan
Agententagung,
Welschland
Imholz-Agenten-
tagung,
Sommerkatalog

1983,

Hotel International,
Ziirich-Oerlikon
Interhome
Agententagung, Ziirich
Marti, Workshop

Foires et ‘salons

Chemin de fer 82

Chemin de fer 82, premiére foire suis-
se spécialisée des chemins de fer avec
journées d’information, aura lieu durant
la Foire d’automne de Bale, du 23 octo-
bre au 7 novembre 1982, dans les halles
de la Foire suisse d’échantillons, comme
la manifestation analogue qui s’y est te-
nue il y a 4 ans. Cette foire spécialisée
s’accompagnera d’une exposition «Che-
min de fer — réalité et modéles 82». L'une
et 'autre attireront aussi bien les profes-
sionnels du chemin de fer que les amis du
rail au sens large du terme.

En plus de la foire, les journées et ex-
cursions d’information, qui se déroule-
ront dans la semaine du 25 au 29 octobre,
susciteront un intérét particulier pour
I’homme du métier. Alors que les mati-
nées seront consacrées a des exposés, le
programme prévoit, pour les aprés-midi,
des visites et des entretiens profession-
nels. Les conférences du matin traiteront
de questions ferroviaires d’ordre général,
telles que la diversité des transports par
le rail, I’état, les possibilités et I'avenir
des chemins de fer suisses, ainsi que le
systéme, la technique et ’exploitation du
TGV (train 4 grande vitesse). sp

Manifestations

Les assises de PAEIG

L’assemblée générale de I’Association
des anciens éléves de I'Institut interna-
tional de Glion (AEIG) se tiendra cette
année a Praia da Rocha, Algarve (Por-
tugal), le 2 octobre prochain.

Les membres de ’AEIG, association
aussi internationale que I'Institut dont
elle est issue, sont disséminés aux quatre
coins du monde. C’est pour cette raison
que, tous les deux ans, elle part tenir ses
assises annuelles A I’étranger, allant ainsi
ala rencontre des Anciens. Une fois 'an
se déroule donc cette assemblée qui ne se
veut pas uniquement une réunion ami-
cale et une occasion de resserrer les liens
existants entre ses membres, mais éga-
lement un lieu de travail et de réflexion
sur le présent et I'avenir du tourisme et
del’hotellerie. sp

«Canadiens de Genéve»

Les Canadiens de Genéve sont invités
a participer 4 un cocktail de I'amiti¢ le
lundi 28 juin, dés 19 heures, & 'Hotel
Epsom. Les personnes intéressées sont
pri¢es de laisser noms et adresses a la
Mission du Canada (34 19 50) ou de
contacter Mme Judet (48 12 68). L’en-
trée a été fixée 4 15 francs.

Nouveautés

Une carte des musées
L’Association des musées suisses, en
collaboration directe avec I'Office fédé-
ral des affaires culturelles et I'Office fé-
déral dela topographie, ont donné le jour
A une nouvelle carte des musées de la
Suisse et de la Principauté de Liechtens-
tein. Cette carte offre pour la premiére
fois une vue d’ensemble de l'emplacement
et du genre des musées. Le cahier d’ac-
compagnement contient une bréve des-
cription de chaque musée, classé par or-
dre alphabétique de son empl
ainsi que I'adresse et les heures d’ouver-
ture. La carte est en vente dans les librai-
ries au prix de 16 francs. onst
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