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Wochenzeitung fiir

Hotellerie und Tourismus -Hebdomadaire suisse d’hétellerie etde tourisme

Luxuszuge

Am kommenden Dienstag wird
das Reisebiiro Mittelthurgau fiinf
Aussichtswagen aus der fritheren
TEE-Komposition Rheingold aus
Deutschland itberfithren. Die Wa-
gen wurden eigens fiir die Zwecke
der Ostschweizer umgebaut und re-
noviert. Geplant ist der Einsatz
dieser Wagen als separater Extra-
zug oder auch als angehingte Wa-
gen an einen Regelzug. Seite 21

Konfrontation

Zum Thema «3.-Welt-Touris-
mus» diskutierten in einem Block-
seminar der Uni Bern Studenten
und Reisefachleute. Professor Jost
Krippendorf suchte mit den Touri-
stik-Spezialisten Vian Sanial, Diet-
rich Kallhardt und Mario Santi so-
wie dem Sonologen Ueli Maeder
nach b men

Ausserordentliche Delegiertenversammlung des Verbands Schweizer
Badekurorte

Klare Qualititsakzente

Im Mittelpunkt der Delegierten 1

‘h fond. 1

des VSB, die letzte Woche in Bad
die neuen iirztlichen Mindestanforderungen. Trotz
einiger Bedenken der dem Verband angeschlossenen 21 Schweizer Badekurorte
wurden die neuen ) Verbindlichkeiten unter Beriicksichti; einer

fiinfjihrigen Ubergangsf:ist ohne sichtbare Opposition angenommen. Ferner
stimmten die Delegierten der Aufnahme des Schamser Heilbads Andeer in den

Verband zu.

«Diese  ausseror-
dentliche Delegier-
tenversammlung

hat sich als notwen-
dig erwiesen, weil
die #rztlichen Min-
destanforderungen,
Heilbad die durch die Indi-
kationen-Kommis-
sion (IK) der
Schweizerischen

Gesellschaft fiir Balneologie und Biokli-
matologie (SGBB) in jahrel Arbeit

nerhalb straffer #rztlicher und techni-
scher Mindestanforderungen will der
'VSB klare Qualititsakzente fiir die Zu-
kunft setzen. Nicht zuletzt soll durch
diese sich selbst auferlegten hohen An-
spriiche der Imagewert der Schweizer
Heilb4der ganz allgemein aufgefrischt
werden. Geht es also einerseits um die
Verbesserung des eigenen Ansehens, so
soll anderseits auch der Entwicklung von
«Pseudoy-Bidern Einhalt geboten wer-
den. Innerhalb des VSB ist man sich in-
dessen einig, dass eine Profilierung ohne

erstellt, gedndert, bereinigt und wieder
iiberarbeitet worden sind, inzwischen so

in den Entwicklungslindern. Unser
Bericht iiber dieses Seminar steht
auf Seite23

.
Organigramm

Die Organisationsgestaltung —
verstanden als Einfiihrung von Or-
ganisationsvorschligen — kommt
nicht mehr ohne Organisations-

weit gediehen sind, dass sie heute zur
Genehmigung vorgelegt werden kon-
nen.»y Mit dieser Erklirung begriisste
'VSB-Prisident Peter Kasper (St. Moritz)
die Abgesandten der Sektionen am letz-
ten Donnerstag im Parkhotel Bad
Schinznach.

Teilrevision des Bund
Allein die Tatsache, dass nun eine

Nenf:

1 der 4rztlichen Mindestan-

schema aus. Es ist notwendi

Hilfsmittel fir die Arbeit des Un-
ternehmers und erleichtert ihm
Analyse und Gestaltung von Orga-
nisationsstrukturen. Die verschie-
denen Darstellungsformen finden
sieim Bericht auf Seite33

La N9 en féte

Sis sur la commune d’Yvorne, le
Relais du Chablais, la charmante
appellation du nouveau

forderungen vorlag, war indessen nicht
der Grund, weshalb nicht bis zur ordent-
lichen Herbst-DV hitte gewartet werden

he Anerk nur auf der Ba-
sis serioser Eigendisziplin innerhalb fi-

. xer Normen méglich ist.

Peter Kasper sieht die Chance fiir die
«echteny Bader besonders auch im ge-
steigerten Gesundheitsbewusstsein einer
gehetzten Menschheit. So hofft er, dass
auch die von Finanzsorgen geplagten
Krankenkassen bald ‘erkennen werden,
dass das Heilbad fiir die Rehnbﬂuauon
auch. fiir- Versicherer

;

D:e Schwexzen:chen haben mit 500 g Gdsten aus der

Schweiz und dem Ausland das Jubildum «100J ahre Gotthardbahny mit Ver I

in Airolo, Goschenen und Bellinzona gefeiert. In Airolo legte der Prdsident der SBB-Ge-

neraldirektion, Roger Desponds, Blumen am Denkmal zu Ehren der Opfer des Tunnel-

bam‘ meder Unser Bild zelgt den Vorsteher des Eidgendssischen Verkehrs- und Energie-
de de Leon Schlumpf, den westdeutschen Verkehrsmini-

sler Valker Hau_ﬁ' und Desponds bei der Zeremonie. (Keystone)

La nouvelle démarche de 'Upion valaisanne du tourisme

Un marketing pour le Valais

Pour travailler selon des méthodes modernes, 'Union valaisanne du tourisme a

als die Klinik. Der VSB bekennt su:h
denn auch klar zu einer gezielten Auf-
klarung und Information breiter Bevol-
kerungskreise.

ohne G i

Ahcti

koénnen. In seiner Eroff; ache
wies Peter Kasper deutlich darauf hin,
dass sich eine moglichst frithzeitige An-

tamé une collaboration trés étrone avec des conseillers extérieurs en matiére de
marketing, de publicité et de rel: bli 11 s’agit, dans Pesprit de M. Hu-
bert Bumann, présndent del’UVT, quia rappelé les nouvelles structures et la situa-
tion désormais saine de cet office cantonal, de profiter des connaissances élargies
de plusieurs spécialistes et de mettre en place une politique globale efficace.

La réor du personnel et des

Wihrend sich bei der Absti
nber Emtreten zu den neuen irztlichen

nahme und Al bindlich-Er-
klarung dieser neuen Mindestanforde-
rungen besonders deshalb aufdringe,
weil eine nationalritliche Kommission
die Beratung zur Teilrevision des Bun-
desgesetz,es iiber die Kranken- und Un-

ungen auf habe.

hilich

de Movenpick sur I’ N9,
a été inauguré en grande pompe
vendredi dernier. Il s’agit en fait
d’un vaste complexe comprenant
deux restaurants, deux stations-
service et deux places de détende.
Comme I’ont relevé les orateurs lors
de la cérémonie officielle d’ouver-
ture, cette carte de visite A usages
touristique et gastronomique est re-
marquable 3 plus d’un titre. Page 13

Le milliard

La premiére organisation suisse
de voyages, Kuoni SA, a réussi une
1l opération fi iére en

Vor i noch in diesem Jahr
dirfte die Revision in den eidgendssi-
schen Riten behandelt werden. Fiir die
helvetischen Badekurorte ist dies des-
halb wichtig, weil bei Annahme des Art.
19bis die Heilbader die langersehnte of-
fizielle Anerkennung finden wiirden. In
der Botschaft des Bundesrats heisse es
unter anderem, fithrte der SVB-Prisi-
dent weiter aus: «Der Bundesrat um-
schreibt die Voraussetzungen, denen die
Heilbader hmsnchthch arztlicher Lei-
tung, Heil, und Heil

zu geniigen haben. Das Departement des
Innern anerkennt die Heilbader.»

Kampf gegen Schmarotzer der
Cestndheitowell

1981 pour le 75¢ anniversaire de sa
fondation. Elle a en effet réalisé, &
P’échelle mondiale, un chiffre d’af-
faires dépassant pour la premiére
fois le cap du milliard de francs.
Rapport d’activité et conférence de
presse ont permis de faire le bilan
d’une société dont les premiers si-
gnes de faiblesse ont immédiate-
ment fait 'objet de mesures de re-
dressement, menées  bien en deux
ans. Page27
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Vassalli & Moresi, 8050 Ziirich

Mit der staatlichen Anerkennung in-

Au bénéfice d’un nouveau statut, au titre d’or

derungen wenig Enthu-
siasmus zeigte, wurde der Vorsch]ag der
Indikationen-Kc

rations sur la présentation de I'offre tou-
ristique a la lumiére d’une analyse de la
demande et de I'expérience acquise.
Nous savons en effet que plus la clientéle
est élolgnee géographiquement et cul-

cadres de 'UVT, au bénéfice de moyens
financiers accrus suite A I'indexation des
taxes de séjour et d hébergemenl ainsi
qual n des de

nach rund einstiindiger Debatte opposi-
uonslos angenommen. Vorgingig der
hatten die Del
ten einen Antrag von Verbandspramdent
Kasper gutgeheissen, der eine Frist von
fiinf Jahren bis zur Allgemeinverbind-
lichkeit der neuen Anforderungen vor-
schlug.

Vor allem kleinere Badekurorte
machten in der Besprechung der einzel-
nen Abschnitte des Katalogs von Min-
destanforderungen  ihre spezifischen
P

permis un meill
équilibre linguistique. Deux collabora-
teurs de direction ont été engagés an cet
effet.

de Toffre, plus celle-ci doit
é&tre homogéne, simple, unique (la notion
«Valaisy pour les Pays-Bas ou I'Alle-
magne du Nord par exemple). Les ris-
ques de confusion entre les régions étant
alors grands, I'offre doit étre absolument
spécifique et profilée A I'extréme. Enfin,
plusla clientéle est éloignée, plus le choix
et la décision interviennent sur la base de
facteurs d’image et de notoriété, et non
sur la base de connaissances concrétes et

Concept de communication publicitaire
et promotionelle

«Il est impératif d’appliquer au tou-
risme les principes du marketing en étant
conscient des limites qu’il comporte, a
déclaré M. Firmin Fournier, directeur de
P'UVT. Des études de marché fort inté-
et utiles ont été réalisées au

(suite page 14)

bl geltend. K
cher Prof. Dr. V. R. Ott unterstrich sei-
nerseits, dass es nicht darum gehe, drei
oder vier «Superbidery weiter zu for-
dern, sondern um das Bestreben, gene-
rell Ordnung zu schaffen.

Zwei Kategorien

Durch die Annahme des Vorschlags
der IK der IGBB haben sich die Mitglie-

(Fortsetzung Seite 5)

le, le Comité

non gouver

International Olympique vient d'acquérir cette propriété au quai d’Ouchy 1, & Lausanne,

qui deviendra le siége définitif du CIO.

(ASL)

cours de ces derniéres années. Elles per-
mettent de déterminer les besoins et les
attentes de la clientéle touristique et d’a-

nalyser d’évolution des différents mar-
chés. Il en résulte la possibilité de déve-
lopper un concept d’offre, c’est-3-dire de SHV 2
décider ce que I'on veut effectivement -
vendre A cette clientéle (quelle image, Schweiz 3/5
quelles prestations, quels avantages spé- Hotellerie 7
cifiques, etc.).»

L’action de 'UVT portera sur la coor- Suisse 13/14
dination des mesures de mise en valeur
de cette offre — information, publicité, Etranger 15
promotion, relations publiques, etc. — et touristik revue 21-25
I'unification de toutes les formes de T
communication intervenant dans le ca- Fevue touristique 26/27
dre de cette opération marketing. L’é- Betriebswirtschaft/
laboration d’un concept de communi- Gastromarkt 33
cation pour le tourisme valaisan, en col-
laboration avec le BEP, A L Index 40J

s’appuiera sur une commission ad hoc '\
composée du directuer de PUVT et de
quatre directeurs d’offices de tourisme.
Une enquéte sera menée dans une quin-
zaine de stations, afin de connaitre les
approches actuelles de la mise en valeur
de I'offre touristique, les désirs, les in-
ions et les souhaits des resp
L’UVT et les stations espérent étre en-
suite dotées d’un instrument qui permet-
tra une meilleure coordination — et par-
tant une plus grande efficacité — de leurs
efforts dans le domaine de la publicité et
de la promotion.

ALLEGRO 9
Fr. 5.20
5dl

Héhe 16,5 cm
@ 11,5cm

Présentation de 'offre et coordination
M. Fournier a émis diverses considé-
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Zentralvorstand SHV

Klassifikationsprobleme

Fragen der Klassifikation beschiiftigten den Zentralvorstand des Schweizer Ho-
telier-Vereins an seiner Sitzung vom 24. Mai im Hotel Schweizerhof Bern in er-
ster Linie. Es ging dabei um das weitere Vorgehen in den Fiillen Weggis/Zentral-

und um die A derb
telklassifikation.

Wie kann die verfahrene Situation
rund um die Hotelklassifikation in Weg-
gis geklirt werden? Diesem Problem
widmete der vollzihlige ZV unter dem
Prasidium von Peter-Andreas Tresch
einen guten Teil seiner Sitzungszeit. Es
bestehen erhebliche Differenzen zwi-
schen der Sektion Weggis und der Kom-
mission fiir Marktfragen und Preisge-
staltung (KMP) iiber den Weggiser Ster-
nenhimmel. Sie haben ihren Ursprung
zum Teil darin, dass sich die Sektion von
allem Anfang an weigerte, ihre Betriebe
durch die Inhaber selber zu klassifizie-
ren. Dazu kamen weitere Unstimmig-
keiten, die nun zur Debatte im ZV fiihr-
ten. Dieser bemiihte sich nach Kriften,
der aufgebrachten Stimmung in Weggis
und den bestehenden Regelungen ge-
recht zu werden. Eine Delegation des
Zentralvorstandes, bestehend aus Vize-
prisident Jean-Claude Bonvin, Prisident

der KMP, Fredy Lehmann und Hans .

Miiller wird sich mit den Weggisern an
einen Tisch setzen, ohne sich freilich
durch Austrittsdrohungen unter Druck
setzen zu lassen.

Totalrevision an die Hand genommen
Die Probleme mit Weggis, Brunnen
und anderen Sektionen konnten ein
Vorbote dessen sein, was auf die SHV
zukommt, wenn er die von der Delegier-
tenversammlung beschlossene Totalre-
vision der Klassifikation realisieren will.
Zwei bedeutende Hotelgruppen, die
Ambassador Swiss Hotels und das
Groupement des hdtels de tout premier
rang de Suisse, haben sich in Schreiben
an den ZV fiir eine sofortige Revision
eingesetzt. Die KMP wird dem Zentral-
vorstand Vorschlige iiber das geeignete

Totalrevision der SHV-Ho-

Vorgehen unteqbreneu Gangbar sind
Ent-
wedcr der Emsatz von Inspektoren oder
die Klassifikation mit dem bisher ver-
wendeten Apparat, nimlich den regio-
nalen KMP. Auf alle Fille wird bei der
Budgetierung fiir 1983 auf die Totalrevi-
sion Riicksicht zu nehmen sein.

Neue Aufgaben fiir Marcel Burri

Aus dem Bereich der beruflichen Aus-
und Weiterbildung delegierte der Zen-
tralvorstand Marcel ﬂum, den Prisi-

!i ASCO

Generalversammlung

Die diesjihrige ordentliche General-
versammlung des Verbandes schweizeri-
scher Konzertlokal-, Cabarets-,
Dancing- und Diskothek-Inhaber stand
erstmals unter der Leitung des vor Jah-
resfrist neu gewihtlen Prisidenten Ro-

o
T Heinz Hotz,
.

Flims

Nur wenige Tage nach der grossarti-
gen Jubiliumsfeier riss der Tod einen der
wigsten Hoteliers an sich, der seinerzeit
Antriebskraft dafiir gewesen war, aus
dem statischen einen dynamischen Be-
rufsverband zu machen und den SHV zu
einem Dxenstlelst\mgsunlemehmen fiir
seine Mi Dass

main Lang (Genéve). Jahresbericht,
Rechnung und Budget gaben keinen
Anlass zu Diskussionen. Dem Antrag
des Vorstandes, die Mitgliederbeitrige
nach sechs Jahren anzupassen, wurde
mehrheitlich zugestimmt, die Indexie-
rung der Ansitze aber entschieden abge-
lehnt. Weil die Taxierung der einzelnen
Unterhaltungsbetriebe als zu kompli-
ziert und uniibersichtlich betrachtet

denten der K Berufsbild
des SHV, in die Geschaftsleltung der

ischen F: fiir
das Gastgewerbe. Marcel Burri hat sich
auch bereit erklirt, das Prﬁsuimm der
Stiftung fiir die zu er 11

wurde, beauftragte die Generalver-
1 den Vorstand, in einem Jahr
neue Grundl fiir die Besti

der Jahresbeitrige vorzulegen.

Den Antrégen des Vorstandes betref-
fend Statutenrevision wurde mit allen
gegen eine Stimme zugestimmt. Ein-

le in Thun sowie der Baukomm.\sswn zu
iibernehmen, wofiir ihm herzlicher Dank
zuteil wurde. Eine lingere Diskussion
loste das Problem der Stagiaire-Lohne
aus, welches nun von der Geschiftsstelle
weiterverfolgt wird.

Beeindruckende Zahlen

Im weiteren hat der Zentralvorstand
von der konsolidierten Bilanz und Er-
folgsrechnung aller SHV-Institutionen
Kenntnis genommen. Dr. Hans Riesen
erliuterte das Dokument, das per Ende
1981 mit der beeindruckenden Bilanz-
summe von iiber 95 Millionen und einem
Gesamterlds von 77 Millionen (ohne die
AHV-Beitrige, die allein 117 Millionen
ausmachen) die Bedeutung des SHV-
Konzerns aufzeigt. Eine weitere Zahl:
Die massgebliche Lohnsumme belief
sich 1981 auf stolze 1,180 Milliarden. X

GF.

Réunion du comité central de la SSH
Problémes de classification

La classification des hétels fut la premiére question débattue par le comité central
lors de sa séance du 24 mai, 2 PHotel Schweizerhof, 2 Berne. Les discussions ont
porté sur le cas de la section de Weggis et de la Suisse centale en général ét sur la
mise en ceuvre de laTévision totale de la classification SSH, ainsi qu’il en avait été

blé 3 e

décidé a I

du 2 dé

Le comité central, réuni au complet,
sous la présidence de M. Peter-Andreas
Tresch, a consacré une bonne partie de la
séance a la question épineuse de la classi-
fication des hotels dans la section de Weg-
gis. Il existe des différences de point de vue
importantes entre la section de Weggis et
la Commission d’étude du marché et de la
politique des prix (CMP) quant a lattri-
bution des étoiles aux hotels de la section.
Ces divergences proviennent en partie du
fait que cette section a refusé depuis le dé-
but de laisser les tenanciers clas:er eux-

bre 1981 2 Berne.

a-dire les commissions régionales CMP. Il

faudra en tout cas prendre en compte la ré-
vision totale lors de Ulétablissement du
budget 1983.

De nouvelles tiches pour M. Marcel Buri

Le comité central a délégué a la Com-
mission professionnelle suisse pour les ho-
tels et les restaurants M. Marcel Buri, pré-
sident de la commission de la formation
professionnelle de la SSH. M. Buri s’est
également déclaré prét'a assumer la pré-
szdence de la fondation pourl ‘école profes-
le de Thoune ainsi que de la com-

mémes leurs établi:

s’étant par la suite aggravé, un débat au
sein du comité central s’imposait. Celui-ci
s’est efforcé de son mieux de trouver une
solution propre a apaiser les esprits tout en
respectant la réglementation en vigueur.
Une délégation du comité central, com-
posée du vice-président, M. Jean-Claude
Bonvin, qui est aussi président de la CMP
et de MM. Fredy Lehmann et Hans Miil-
ler, rencontrera les responsables de la sec-
tion de Weggis pour tenter de régler le pro-
bléme en dépit des menaces de démission.

Mise en place de la révision totale

Les problémes qui ont surgi dans certai-
nes sections dont Weggis et Brunnen sont
peut-étre le signe avant-coureur de ce qui
attend la SSH lorsqu’elle mettra en appli-
cation la révision totale de la classification
décidée par Passemblée des délégués.
Deux groupes d'hotels importants, les
Ambassador Swiss Hotels et le groupe-
ment des hotels de tout premier rang de
Suisse, dans un document adressé au
comité central se sont prononcés en faveur
d’une application immédiate de la révision.
La CMP soumettra au comité central des
propositions sur la procédure @ suivre.
Deux solutions sont envisageables, la pre-
miére A anommer des insp
et laseconde d conserver les instruments de
classification employés jusqu’ici, c’est-

ENGLISCH IN ENGLAND
FURS HOTEL-
UND GASTGEWERBE
HARROW COLLEGE SWANAGE

Intensivkurse von 4-24 Wochen
Gratisprogramm
anfordern bei Sekretariat Harrow College.
Chemin des Anémones, 3960 Sierre,
Tel. (027) 55 36 19

mission chargée de la construction de cette
derniére, ce qui lui a valu les chaleureux
remerciements du comité central. Le pro-
bléme du salaire des stagiaires a fait 'objet
d’une plus longue discussion; il sera désor-
mais examiné par le Centre.

Des chiffres impressionnants

En outre, le comité central a pris con-
naissance du bilan consolidé et du compte
d’exploitation de I'ensemble des institu-
tions SSH. M. Hans Riesen, docteur és
sciences économiques, a commenté ce do-
cument qui, avec un total de bilan au chif-
fre impressionnant de 95 millions et une
recette totale de 77 millions (sans les con-
tributions AVS qui représentent a elles
seules 117 millions), témoigne de l'impor-
tance du groupement SSH a la fin 1981.
Enfin, le total des salaires s’est élevé en
1981 a 1,180 milliard, chiffre dont la SSH
peut tirer une juste fierté.

Gstaad: Minimale

Preisanpassungen
Bedingt durch die Teuerung, haben
die rund 30 Saanenland-Hoteliers an ih-
rer Fruh]mgs -Generalversammlung im
berger-Hotel Sonnehalte einer
teilweisen Anpassung der Preise fiir den
Schweizer Hotelfithrer 1983 zugestimmt.
Der Situation im weltweiten Konkur-
renzkampf Rechnung tragend, wurden
die Erhhungen nur minimal, minuziés
und abgestuft vorgenommen. Der Vor-
sitzende, Prisident Marcel Burri-Am-
mon, hatte Gelegenheit, auf in- und aus-
landische Exempel von Discountmetho-
den (Gratiswochen, 4 Personen fir 3,
An- und Riickreise bezahlt u. a. m.) und
verfingliche Unwahrheiten in publizier-
ten Angeboten hinzuweisen. Die Saa-
nenland-Hotellerie ist gut beraten, sich
nicht in derartige unlautere Wettbewer-
be einzul pv

wihlte die Generalversamm-
lung Wolfgang Battenfeld (Stifa) zum 3.
Vizeprisidenten und Vertreter der
deutschsprachigen Kantone im Aus-
schuss.

Verschiedene Arbensgmppen iiber-
trugen dem Vorstand spezifische Pro-
bleme einzelner Interessenkreise zur
Weiterbearbeitung, wie die Uberprii-
fung des «Artisten-Vertrages fiir Disc-
Jockeysy, unter Beriicksichtigung der
Gerichtspraxis; die Verbesserung der
Information iiber die Versicherungs-
und Beitragspflicht auslindischer Musi-
ker in der AHV/IV, die Auswirkungen
der Sommerzeit auf die Unterhaltungs-
betriebe; das aktuelle Problem der Laut-
starken; und die Verbesserung des In-
formationsaustausches unter den Ver-
bandsmitgliedern. Sache der Regional-
verbidnde wird es sein, im Rahmen der
neuen und verschirften Beschrinkungs-
massnahmen des Bundes fiir auslindi-
sche «Artistinnen» auf kantonaler Ebene
tragbare Losungen zu finden. F.Br.

Ecole hoteliéere

Year-Book EHL

Le ler juillet prochain; paraitra le pre-
mier «Year-Book» de Ecale hoteliére de
L ne:, une Il que
Pon doit au Comité des étudiants du.cours
Eté 1982. L'idée de décrire: ainsi-par le
menu Pactivité des diverses volées d’étu-
diants a immédiatement suscité un grand
intérét dans les milieux hételiers qui sou-
haitent que cet ouvrage serve de d

Heinz HotL Hotel Adula, Fhms am
3. Juni auf dem Weg zu einer Sitzung von
Biindner Hoteliers und Gewerbetrei-
benden todlich verungliickte, ist tragisch
und doch auch bezeichnend. Einsatz, das
war fiir Heinz Hotz bis zum letzten Mo-
ment ein lebensbestimmender Begriff.

Der Verstorbene, am 23. November
1918 in Luzern geboren, schlug zuerst
den akademischen Weg ein und studierte
Jura, bevor ihn der Tod des Vaters 1945
veranlasste die Leitung des Familienbe-
triebes in Flims zu iibernehmen. Das
Adula hatte der Vater 1928 gekauft.

1946 verheiratete er sich mit der Arzt-
tochter Myrta Turtach. Der Ehe ent-
sprossen zwei Tochter und ein Sohn. In
mehreren Etappen hat der Verstorbene
seinen Betrieb mustergiiltig modernisiert
und stand gerade im Begriff, eine umfas-
sende Bauetappe auszufithren. Erst vor
wenigen Wochen hat er das Unterneh-
men, welches als Einzelfirma gefiihrt
wurde, in eine Aktiengesellschaft umge-
wandelt.

Heinz Hotz hat sich aber nicht nur in
vorbildlicher Weise um seine Familie
und sein Unternehmen gekiimmert, son-
dern er war auch ein grosser Forderer des
Fremdenverkehrs seiner Region. Dar-
iiber hinaus stellte er sich auf breiter Ba-
sis biindnerischen Wirtschaftsorganisa-
tionen zur Verfiigung. Insbesondere hat
er sich als Initiator der «Pro Flimsy, wel-
che das Ziel verfolgt, die Wirtschaft die-
ses Kurortes zu férdern, als Vorstands-
mitglied des Kurvereins, als Verwal-
tungsrat der Bergbahnen Crap Sogn
Gion und als Griinder der Leihwischerei
Ilanz grosse Verdienste erworben.

Seit 1966 bis zu seinem Tode gehorte
er als Vertreter des Tourismus der Biind-
ner Handelskammer und in den Jahren
1955 bis 1976 dem Vorstand des Biind-
ner Hoteliervereins an. Von diesem wur-
de er in die kantonale Wmschaftsfbrde—
rungskommission abgeordnet.

Wihrend mehreren Jahren gehorte er
dem Gemeindevorstand von Flims an
und versah das Vizeprisidium der Ge-
meinde. Er amtete als Baufachchef. Bis
zu seinem Tode war er Mitglied des Be-
zirksgerichtes Imboden.

Im Schweizer Hotelier Verein hinter-
lasst er markante Spuren. Er gehorte, wie
eingangs erwihnt, zu jenen welche fiir
den SHV die Weichen neu stellten, und

de référence pour: tous les Anciens de
PEcole.

Aprés une parution semestrielle et un ti-
rage de 600 exemplaires, le Year-Book
EHL sera diffusé dans de nombreux pays
par lintermédiaire, des étudiants qui en
sont originaires. «Il sera le témoin d’une
ambiance et d’un esprit propres d I’Ecole
mais dans leur contexte lausannois et hel-
vétique, explique M. J.-M. Delarue, pré-
sident du Comité des étudi Il sera une

er wirkte heidend mit bei der ge-
samten Vorbereitung und Planung der
neuen Hotelfachschule Lausanne. Er
war Mitglied der kleinen Baukommis-
sion und amtierte als Stiftungsrat im Co-
mitée du Conseil. Er selbst war einer der
ersten Absolventen der Schnyder-Kurse
und legte in seinem Betrieb grossen Wert
auf die Kaderausbildung. Er zog damit
fiir sich selbst die Konsequenzen seines
Fordems und Strebens als Prasident der

K ission fiir Betriebsbe-

sorte de mini-ambassadeur du goodwill de
PEHL, moins formel que les prospectus et
autres conférences de presse habituels de
PEcole.»

Chagque Year-Book mettra I'accent sur
les étudiantes et étudiants promus du cours
correspondant, avec photographies et
commentaires individuels, tout en retra-
cant, pour information et le souvenir, les
principaux événements qui auront marqué
leur passage a I'Ecole. Nul doute que les
hoteliers et d’autres lecteurs intéressés té-
moigneront de leur soutien @ cette judi-
cieuse initiative et nous les y encozrageons
vivement. _J.S.

Todesanzeige

Wir erfillen die schmerzliche
Pflicht, den Vereinsmitgliedern
davon Kenntnis zu geben, dass
unser Veteranenmitglied

Frau
Emilie Estermann

Hotel Wilden Mann, Luzern

im Alter von 94 Jahren gestorben
ist.

Wir versichern die Trauerfami-
lie unserer herzlichen Anteilnah-
me und bitten die Mitgliedschaft,
der Verstorbenen ein freundliches
Andenken zu bewahren.
Namens des Zentralvorstandes:
Der Zentralprisident
Peter-Andreas Tresch

ratung und Vorgesetztenschulung.

Die Region Flims, die biindnerische
Wirtschaft und die Schweizer Hotellerie
haben einen vorziiglichen Fachmann
und Berater verloren, der trotz grosser
Beanspruchung in seinem Betrieb Zeit
fand, um sich in vorbildlicher Weise der
Offentlichkeit zur Verfiigung zu stellen.

Uber das Grab_ hinaus danken wir
dem so tragisch Dah fiur

n

Todesanzeige

Wir erfilllen die schmerzliche
Pflicht, die Vereinsmitglieder da-
von in Kenntnis zu setzen, dass
unser Veteranenmitglied

Samuel
Perrollaz-Bouille

Hotel Bellevue, Lenk

im Alter von 77 Jahren gestorben
ist.

Wir versichern die Trauerfami-
lie unserer herzlichen Anteilnah-
me und bitten die Mitgliedschaft,
dem Verstorbenen ein freundli-
ches Andenken zu bewahren.

Namens des Zentralvorstandes:
Der Zentralprisident
Peter-Andreas Tresch

Todesanzeige

Wir haben die schmerzliche
Pflicht, die Vereinsmitglieder da-
von in Kenntnis zu setzen, dass
unser Veteranenmitglied

Herr Heinz Hotz
Hotel Adula, Flims-Waldhaus

im Alter von 64 Jahren gestorben
ist.

Wir versichern die Trauerfami-
lie unserer herzlichen Anteilnah-
me und bitten die Mitgliedschaft,
dem Verstorbenen ein ehrendes
Andenken zu bewahren.
Namens des Zentralvorstandes:
Der Zentralprisident
Peter-Andreas Tresch
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alles, was er im Allgemeininteresse getan
hat und gonnen ihm den evvlgen Fneden
Den vom unfassbaren Sct Issc}

Fritz W. Pulfer

so schwer betroffenen Angehongen
sprechen wir unser tiefempfundenes
Beileid aus. Dr.H.A.T.

Le conseil de Fondation et la di-
rection de I'Ecole hoteliére de la
SSH, a Lausanne, ont le profond
regret de faire part du déces tra-
gique de

Monsieur Heinz Hotz,
hotelier & Flims

membre du comité du conseil de
Fondation

M. Hotz a, durant de nombreuses
années, fait bénéficier I'Ecole ha-
teliére de ses compétences, de sa
disponibilité, de sa grande com-
préhension des problémes de la
formation professionnelle.

L’Ecole hoteliere SSH gardera de
lui un souvenir durable et recon-
naissant.
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Nun denn. ..

10 000 Stimmen haben am letzten
Woch de bei der Ab. g iiber
da.v umstrittene Auyldnderge:elz den
Ausschlag gegeben: Eine hauch

nierkontingenten leben zu miissen.
*

Die touristische Schweiz nimmt zur
Kenntnis, dass der Entscheid vom ver-
gangenen Wochenende ihrem Ruf als

Mehrheit von 0,8 Prozenl der abgege-
benen Sti dass

Land der Begeg ein-
mal mehr Schaden zugefugt hat. Der
E

die rechtliche Regelung des Ausldn-
derwesens die alte, uniibersichtliche
und komphz:erte bleiben soll. In 16
kamen Nein-Mehrhei:
zustande, 10 Kantone, mit einem ge-
wissen Schwerpunkt in der Romandie
(ausser Genf), nahmen an. Fast iiberall
ging es hart auf hart. Anhand der «Ab-
stimmungskarte» kann der Schiluss
gewagt werden, dass die hauptsdchlich
vom Tourismus lebenden Landesge-
genden dem Auslindergesetz positiver
gegentiberstanden als andere, wenn
man etwa an ausgesprochene Indu-
striegebiete denkt.

Hier dud'te denn auch eine der we-
hen des Entsch

liegen: Die Furcht vor dem Verlust des

Arbeitsplatzes (an einen Ausldn-

der .. .), das Schutzbediirfnis und wohl

heid wird im Ausland als neuerli-
cher Ausbruch jener Haltung gegen-
iiber den Nichtschweizern interpretiert
werden, welche diese bloss willkommen
heisst, wenn sie unmittelbar Nutzen
:nflen, dabei maglichst wenig stéren
und nach geleisteten Dzen.vten mog-
lichst schnell wieder
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fadetiat Erottnung / Owvertur

e Rvese e ol
s g/ Numérotage des routes.
assentunnels / Tunnels routiers

toveriad / Chargement pour auto
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Staugetancete Suecke
HHH 1 onons suchargés
Stausonsinbeiden ichungen
Zoww e bouchonsdas 02 e,
naecken

Grossriumige Umisitungen
Déviations dongues distances) ™
Statt/ Autiou do:
- N2 Haerkingen - Chiassos

~ Autoverlad Transpor auto

Findet die gastliche Schweiz nur noch
in den Hotels und Restaurants statt?
*

Wie geht es weiter? Weder Verwal-
tung noch Parteien oder Verbinde zei-
gen im Moment besonderen Eifer, der
verungliickten Vorlage allsogleich eine
weitere nachzuschieben. Die bisherige
Regelung— dasAnag bleibt somit fiir
mittlere Frist in Kraft. Nach dem Ent-
scheid vom letzten Sonntag ist zudem
eindeutig klar geworden, dass im heu-
‘t;gen gexsugen Khma eine Lockerung

ebenfalls die auch im «Mii

scheidy  zutagegetretene Uberfrem-
dungsangst haben da oder dort iiber-
wogen, wohl auch als Folge der hochst
unsachlichen NA-Propaganda, welche
«mehr Rechte fiir A urldnder» gleu:h in

k fiir den Bundes-
rat undenkbar gewnrden ist: Wer sich
durch ein Nein zum Auslindergesetz
zusdtzliche Kontingente erhoffte, hat
sich den falschen Finger verbunden.
Seu dem letzten Sanmag ist in der

eine neue Ei um-
miinzte. Wir wollen hqﬂ?n, dass sich in

lie  Fremdenfeindlichkeit
wieder ein politisches Thema — mit al-
GFK

len K¢

unserer Branche die Nei) we-

.

GV Verkehrsverband Ostschweiz

Nicht abhangen lassen

Lhaltend P

Zurii

bei den Fremd

kehrstrigern in der Ost-

schweiz: An der Generalversammlung des Verkehrsverbandes Ostschweiz (VVO)

Verhand

in Triesenb ) warnte Ver

und Regierungsrat Dr. Kurt Ams-

ler aus Schaﬂhnusen vor allzu hoch geschmubten Erwartungen fiir das Touris-

musjahr 1982,

Es bediirfe grosser Anstrengungen,
um das gute Vorjahresergebnis im Ost-
schweizer Tourismus halten zu konnen.
Im ver Jahr verzeich die

h einen Logiernich
wachs von 2,5 Prozent. Mit dieser Zu-
wachsratc liegt die VVO- Regxon im ge-

ischen D1

800 Millionen umgesetzt

Der Schaffhauser Regierungsprisi-
dent erinnerte daran, dass in der VVO-
Region, zu der die Kantone St. Gallen,
Thurgau, beide Appenzell, Glarus,
Schaffhausen sowie das F

schaftlichen Impulses gelte es zu beden-
ken, dass die Emag,slage einzelner Be-

triebe, nicht zuletzt im Beherbergungs-
gewerbe, recht unterschxedhch sel. «Wir
miissen aufpassen, dass wir teilweise
nicht abgehingt werdeny, sagte Amsler
im Hinblick auf die zum Teil Giberalterte
Hotelstruktur in der OstschwexL

Trotz Er so-
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Nein zum Auslindergesetz niger von fremdenfeindlichen Gefiihlen
leiten liessen als von der Furcht, der- .
einst eben doch mit kleineren Saison- Stauprognosen Prévisions de «Bouchons»

jodes Wochenenda von jed
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5. September
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Besonders starke Reisstage
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So 8 August
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DL 15800
Sa. 21.-0.22a00

Kartographis J.M. Herrmann

Umeine

derA bilisten iiber die Si

die b

s kritischen Tage usw. zu errei-

chen, haben ACS und TCS gememsam wiederum eine Staukarte der Schweiz fiir die kommende Reisesaison geschajfen Si ie sol[ es den
Automobilisten ermiglichen, ihre Reiseroute vor der Abfahrt zu Hause unter Beriicksichti

den S

i

e

der vor en Verk

mngen zu planen und eme gunsnge Reuezell auszuwdhlen. Die ACS/ TCS-Staukarte informiert iiber die in Spitzenzeiten zu erwarten-
die di Umfahmngsrouren sowie uber dle kmlschen Reisetage, die Sendezeiten der

Verkehrsmfnrmatxanen am Schweizer Radio und die Infor der A

zu 30 schaffe in solchen wirtschaftlich
unsicheren Zeiten ebenfalls weniger Un-
sicherheit. Amsler zitierte abschliessend
eine Studie des Instituts fiir Fremden-
verkehr an der Hochschule St. Gallen,
die eindeutig zeigt, dass die Ostschweizer
noch lange nicht alle Markte erschlossen
haben.

Noch besser koordinieren

VVO-Direktor Werner Boos kiindigte
in Anlehnung an diese prasidialen Worte
an, dass man die Werbung im Verbands-
gebiet in Zukunft noch mehr koordinie-
ren und vereinheitlichen werde. Dies
gelte vor allem fiir die Auslandkontakte.
Als Zielgruppe, um die man sich ver-
mehrt kiimmern wolle, nannte Boos die
Senioren. -Die VVO-Generalversamm-
lung musste lelder ein allseits geschitztes

wohl in einzelnen Regionen in der
Schweiz als auch im benachbarten Aus-
land sei ein gewisser Optimismus den-
noch am Platz. Amsler verwies dabei auf

Vor d ersetzen, den uner-
wartet verstorbenen Ausserrhoder Re-
gierungsrat Dr. Hans Alder aus Herisau.
Fiir ihn delegierte die Ausserrhoder Re-
glerung ihren Landammann Dr. Rudolf

das gute Preis-/Lei hiltnis im
izer Fre erkehr, auf die

Liechtenstein gehoren, unter dem Titel
«Fremdenverkehr» jihrlich rund 800
Millionen Franken umgesetzt werden.
Trotz dieses wertvollen, volkswirt-

intakte Landschaft sowie auf die gute
Erreichbarkeit mit allen Verkehrsmit-
teln. Das zahlenméssige Verhiltnis zwi-
schen Inland- und Auslandgésten von 70

li in den VVO-Vorstand.

Briefmarken-Tourismus
Wenn die Reprisentanten de}* VVO-

liechtensteinisches Tagungsthema nicht
fehlen: Hermann Hassler, Leiter des
Amtes fiir  Briefmarkengestaltung,
sprach von der Briefmarke als «Werbe-
triger des Fiirstentums Liechtensteiny.
Der Fremdenverkehr habe seit jeher von
der Philatelie profitiert und konne dies
auch heutenoch, sagte Hassler. psg

Weniger Wilde

Dank der Kampagne gegen das uner-
laubte Zelten haben sich am Pfingstwo-
chenende im Locarnese und im Maggia-
tal viel weniger «wilde» Campierer blik-
ken lassen. Nach dieser Erfahrung sollen
die gleichen Massnahmen — Kontrollen
in den «heissen Zonen», Plakat- und
Flugblattaktionen, Vermittlung freier
Zeltplétze wihrend der kommenden
Hoch wieder: wer-
den, um Touristen vom Campieren aus-

serhalb der bewilligten Areale abzuhal-

ten.

Die Initianten der Kampagne, die
Gemeindepolizei von Locarno und der
Gemeindeverband des Maggiatales,
werten die nun mit Zahlen greifbaren
Resultate als positiv. Wie der Polizei-

Region schon im Fi hten-
stein weilten, durfte auch ein typisches

Das Interview

Herr Jaeger, warum haben Sie snch in
den Z des S
Hotelier-Vereins wihlen lassen?

Ganz einfach, weil man mich ange-
fragt hat. Natiirlich habe ich auch ger-
ne zugesagt, denn ich betrachte dieses
Mandat als echte Herausforderung
und Gelegenheit, meinen eigenen be-
ruflichen Horizont zu erweitern und
meine Gedanken und Ideen direkt am
richtigen Ort anzubringen.

Was bed der Schwei
Verein fiir Sie?

Der Schweizer Hotelier-Verein ist
fiir mich ein Berufsverband, der einer-
seits die gemeinsamen Interessen der
Mitglieder nach aussen zu vertreten hat
und andererseits der Branche durch
Inspiration, Information und Schu-
lung ein gesundes Umlfeld fiir die zu-
kiinftige Entwicklung schaffen muss.

Hoteli

Konnen Sie unseren Lesern kurz die
Stationen Ihrer beruflichen Karriere
aufziihlen?

Kantona]e Handelsschule, Hotel-

11 CE M.

AG
und seit 1975 Hotel Aarauerhof. Ubri-
gens, wenn ich riickblickend werten
darf, habe ich mir in der CEM die
niitzlichsten Dinge in den Schulsack
gestopft.

Sie haben sich vor einigen Jahren fiir
eine Verstirkung der Nachwuchswer-
bung eingesetzt und damals auch den
Zentralvorstand SHYV iiber Ihre diesbe-
ziiglichen Ideen informiert. Wie steht
es heute Thres Erachtens mit der Wer-
bung und Rekrutierung von berufli-
chem Nachwuchs im Gastgewerbe?

Heute mit Ro-
land W. Jaeger,
Hotel Aarauer-
hof, Aarau, neu-
gewihltes Mit-
glied des Zen-
tralvorstandes
SHV

Einsatzbereit

Mittelprichtig. Das heisst, fiir die
Werbung und Rekrutierung der Lehr-
linge wird recht viel und recht viel Gu-
tes getan. Das Problem besteht fiir
mich jedoch darin, die ausgelernten
und diplomierten Lehrtchter und
Lehrlinge bei der Stange zu halten. Ich
habe manchmal das ungute Gefiihl,
dass unsere geliebte Hotellerie eine un-
erschopfliche Personalquelle fiir ande-
re Branchen ist. Nur nicht fiir uns
selbst.

Was heute not tut, sind neue erstre-
benswerte berufliche Ziele fiir unsere
jungen Berufsleute innerhalb der
Branche. Vor allem auf der Ebene des
mittleren Kaders. Hauptlinge haben
wir nimlich genug, wir exportieren sie
in die ganze Welt. Leider ist jedoch der
soziale Status unserer Fachkrifte, die
das mittlere Kader bilden, in den Kop-
fen der Bevdlkerung noch viel zu tief.
Einer aus einem Heer von kompelenz-
losen Handl dchtigten

ke dant von Locarno bekanntgab,
mussten im Locarnese innert drei Tagen

der Oberkellner in einem guten Hotel.
Das ist falsch!

Welche anderen Probleme wiirden
Sie als die dringlichsten bezeichnen, die
der Schweizer Hoteller-Verem jetzt

)

Gegensatz zu Ferienorten oder Gross-
stidten — kein gemeinsames touristi-
sches Produkt und keine gemeinsame
touristische Infrastruktur anzubieten
haben. Doch werden wir auf dem ein-

hi Weg voranschreiten. Ge-

und in der lésen

muss?

Ich habe den Eindruck, dass die
Ausiibung unseres schénen Berufes
von Amtes wegen durch immer neue
schikanése Vorschriften erschwert
wird. Manchmal ist es wirklichzum . . .
Ich betrachte es darum als eine wichti-
ge Aufgabe des SHYV, diesen erfinderi-
schen Geistern in den Amtsstuben ent-
schieden Grenzen zu setzen. Auch auf
kantonaler Ebene. Unser Staat und
unsere Branche beruhen auf dem Prin-
zip der Eigenverantwortung der ein-
zelnen Unternehmer.

Sie haben sich in den letzten Jahren
intensiv um eine bessere Organisation
der Hotellerie in Ihrem Kanton bemiiht.
Die Griindung des Aargauer Hotelier-
Vereins geht auf Ihre Initiative zuriick.
Sind Sie mit der jetzigen Mitglieder-
zahl in Threm Verein zufrieden? Glau-

keit macht stark. Auch in der
touristischen Diaspora.

Sie betiitigen sich in Threm Wir-
kungskreis ja auch auf politischer Ebe-
ne. Warum und in welcher Weise tun
Sie dies?

Ich bin Aktivmitglied der FDP, weil
ich finde, dass sich unser Mittelstand
politisch viel stirker engagieren sollte.
Sonst konnte er leicht zum Spielball
extremer Krifte werden.

Fiir welche Kreise und welche Anlie-
gen werden Sie sich im Zentralvorstand
besonders einsetzen?

Dieses Problem machte ich auf mich
zukommen lassen. Das ist zwar nicht
unbedingt eine profilierende Antwort.
Aber ich mochte mir wirklich vorbe-
halten, mich da einzusetzen, wo ich es
fiir richtig und nétig halte. Ich bin ein

ben Sie, dass der Hotelier-Verein in
den nichttouristischen Regionen stark
genug ist?

Mit unserer Mitgliederzahl bin ich
gar nicht zufrieden. Dafiir mit der
Qualitit. Ein kleiner aktiver Kreis von
initiativen Hoteliers ist mir jedoch per-
sonlich immer noch lieber als ein gros-
ser, passiver Debattierverein von Hin-
terbinklern.

Natiirlich hat ein Hotelier-Verein in

einer Grossbank geniesst komischer-
weise immer noch mehr Ansehen als

einer nichttouristischen Region einen
kleineren gemeinsamen Nenner. Das
hiingt damit zusammen, dass wir — im

treter.

Wenn Sie sich in beruflicher Hin-
sicht einen Wunsch erfiillen kénnten,
welche Wahl wiirden Sie dann treffen?

Ich wiirde mir wiinschen, immer ge-
niigend angenehme und anspruchsvol-
le Giste im Hause zu haben. Solche,
die auch die gebotene Leistung zu
schiitzen und zu wiirdigen wissen. Ich
glaube, durch letzteres wiirde sich
manches meiner Probleme von selbst
erledigen. Oder liegt es etwa an uns
Hoteliers, dass wir uns selbst so
schlecht verkaufen?

R — e

43 Zeltler — an Ostern waren es noch
191 —, 129 Schlafsacktouristen und in
Locarno ein einziges Zelt evakuiert wer-
den. Auch die Zahl der Alternativlager
im oberen Maggiatal, wo erstmals zwei
Agenten einer «anatpohzex» im Einsatz
waren, stand in keinem Verhiltnis zu
frither erlebten Situationen. Im allge-
meinen riumten die Aufgestoberten den
Platz auch widerstandslos. sda

Besitzwechsel

San Bernardinos touristische Anlagen
sind nun in Luganeser Hand. Dr. Giaco-
mo Ghezzi, ein Luganeser Kaufmann,
welcher sich bereits vorgingig um die
Promotion verschiedener Initiativen fiir
San Bernardino gekitmmert hat, ist der
neue Besitzer des Aktienpaketes der San
Bernardino Impianti Turistici SA. Er hat
diese von der Schweizerischen Bankge-
sellschaft, der Swissair und von Privaten
erworben und gedenkt, den Fremden-
verkehrsort in Italienisch-Biinden auch
weiterhin kriftig zu férdern. gb

Kraft und Reinheit
seiner Cuvée haben diesen Sekt
in der Welt beriihmt gemacht.

Bezugsquellennachweis: Marmot-Kellerei, 8832 Wollerau
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WALLIS

Passoffnungen

Die Offnung der Pisse Furka und
Nufenen ist auf den 19. Juni angesetzt.
Die Grimsel folgt wenige Tage spiter.
Alle Oberwalliser Pisse sollten offen
sein, wenn der Betrieb durch den Fur-
katunnel aufgenommen wird, was be-
kanntlich am 25. Juni geschieht.

Leukerbad: Siolze Bilanz

80 000 Kurgiste sorgten im 67. Ge-
schiftsjahr des Kur- und Verkehrsver-
eins von Leukerbad fiir mehr als eine
Million Ubernachtungen, was einer Zu-
nahme von 5,9 Prozent entsprach. 2000
Personen leben heute im Kurort vom
Tourismus. 90 Prozent der Giste in den
Badner Hotels und Kurbetrieben sind
Schweizer. Bei den Ferienwohnungen
betrigt ihr Anteil 66 Prozent. Die 1470
Hotelbetten waren durchschnittlich an

St. Moritz: USA-Werbung

St. Moritz verzeichnete im vergangenen Winter einen spektakuliren Zuwachs
von iiber 50 Prozent Logierniichten aus USA (+ 13 375 Niichte). Dieser Erfolg ist
nicht allein dem erstarkten Dollar zuzuschreiben. St. Moritz hat Nordamerika vor
vier Jahren mit der Schwelz und Deutschland als Primérmarkt eingestuft und

seither in jihrlichen P

Basis dieser Marktbearbeitung waren
und sind folgende Uberlegungen:

@ Nordamerika verfiigt iiber ein grosses
Bevolkerungspotential mit breit abge-
stuftem Wohlstand. Das oft penetrant
heiss-feuchte Sommerklima, eine Art la-
tente «Europa-Sehnsuchty und die star-
ke Prestige-Ausrichtung vieler Amerika-
ner sind ideale Marktvoraussetzungen
fiir einen Ort wie St. Moritz.

@ Uber 90 Prozent der Auslandreisen
in Nordamerika werden iiber Reisebiiros
gebucht, ganz im Gegensatz etwa zu Eu-
ropa, wo Direktbuchungen Ilberwxegen
Die Maxktbearbentuug in USA ist somit

177 Tagen im Jahr belegt, wihrend es bei
den 5300 Betten in Wohnungen und
Chalets nur 128 Tage waren. «Mehr
Qualitity lautet die Losung fiir die Zu-
kunft, die man durch weniger Verkehr,
Nachtfahrverbot, mehr Griinflichen,
Sanierung des Dorfzentrums und mehr
Gastlichkeit erreichen will.

Kapazitiitssteigerung

Die Schwarzseebahnen AG Zermatt
investieren gegenwirtig 35 Millionen
Franken, um mit dem Bau neuer Bahnen
die Wartezeiten beim Start ins Skigebiet
zu verkiirzen. Eine neue Umlauf-Gon-
delbahn mit Sechserkabinen verdoppelt
die K Die alte Pendelbah
40er-Kabinen wird abgerissen, die blsher
Zermatt mit der Station Furi verband.
Ab Furi gibt es neu eine Direktverbin-
dung nach Trockener Steg mittels gros-
ser 125er-Kabinen. Weiter bestehen
bleibt die Verbindung Furi-Furgg-
Trockener Steg mit 80er-Kabinen sowie
eine Verbindung Furgg-Trockener Steg
mit 100er-Kabinen. Mitte November
sollen die neuen Bahnen betriebsbereit
sein.

Neues Werbekonzept

Der Walliser Verkehrsverband hat
aufgrund der guten touristischen Ergeb-
nisse der Jahre 1980/81, der Indexierung,
der Kur- und Beherbergungstaxen durch
den Grossen Rat und vermehrte Staats-
beitrige jetzt zusitzliche finanzielle Mit-
tel zur Verfiigung. Daher erfolgte auch
die Einstellung eines neuen deutsch-
sprachigen Mitarbeiters fiir Presse, Ver-
kaufsforderung und Offentlichkeitsar-
beit. Er nimmt am 1. September seine
Titigkeit auf. Aus Spargriinden hat sich
der WVV die Mitarbeit von auswirtigen
Spezialisten auf dem Gebiete des Mar-
keting, der Werbung und der Offentlich-
keitsarbeit gesichert und vergibt ent-
sprechende Auftrige an die Agentur
BEP (Bureau d’Etudes Publicitaires
S.A)) in Lausanne, sowie an die Herren
Jordan, Savary Conseils in Lausanne
und Genf, im Einklang mit einer Ar-
beitsgruppe. Diese besteht aus Vertre-
tern des Verbands der Walliser Wirt-
schaft, der OPAV, der Zentralstelle fiir
wirtschaftliche und industrielle For-
schungen sowie dem Delegierten des
Staats fiir Wirtschaftsfragen. Die Ausar-
beitung des neuen Werbekonzepts wird
das BEP in Zusammenarbeit mit einer
ad hoc-Kommission durchfiihren, die
aus dem WVV-Direktor und vier Kurdi-

auf R Fluggesellschaften und
Fachmedien zu konzentrieren.

30 Priisentationen in 15 Stiidten

Vom 15. April bis 10. Mai unternahm
Kurdirektor Dr.Hanspeter Danuser die
dritte Promotionsreise. In vier Wochen
fanden in 15 Stddten (Boston, New
York, Toronto, Atlanta, St. Petersburg/
Tampa, Miami, Ft. Lauderdale, Hou-
ston, Dallas, Ft. Worth, San Francisco,
Los Angeles, Sta. Barbara, Palm Springs,
Mexico City) 30 Prisentationen und 25
Interviews mit TV, Radio und Presse
statt. Dabei kamen ca. 800 qualifizierte
Kontakte zustande, etwa die Halfte da-
von mit wichtigen Mmlem der Relsc-
branche, d.le andern mit bed:

eisen sy

isch bearbeitet.

Agressivitat der Konkurrenz, insbeson-
dere der amerikanischen Wintersport-
orte und der klassischen Bade-Destina-
tionen, wie Jamaica, Bahamas, Bermu-
das etc. Auch die Osterreicher kAmpfen
an der Westkiiste aktivum Marktanteile.
Bei Gesundheits-, Fitness- und Sportpa-

Luzerner Tourismus

keten fiir den Sommer bahnt sich ein
Boom an.

Wertvolle SVZ-Hilfe

Ein Trost und Plus allen Konkurren-
ten gegenitber bleibt dem einsamen
Kurdirektor im Ausland: die Schweize-
rische Verkehrszentrale. Was hier an ge-
ballter Marktkenntnis, Kontakten,
Fach- und Insiderwissen geboten wird,
ist einzigartig. Auch wenn die gegenwir-
tige Finanzklemme die Aktivitit der
SVZ sehr einschrinkt, ist allein schon die
Prisenz dieses Erfahrungspotentials von
unschitzbarem Wert, um die uns Natio-
nen beneiden, die derzeit iiber wesent-
lich gréssere Budgets verfiigen. hpd

Harte Worte an der GV

An der 24. Generalversammlung des Verkehrsvereins Luzern, die im Gletscher-
garten abgehalten wurde, sprach VVL-PI’BSIdeIlt Georges Bucher von emer «du-

steren Zukunfty. War es die

die eine g

des VVL-Priisidenten ausloste? Die Frage nach dem Warum ist nicht von Bedeu-
tung. Viel wichtiger ist, dass einmal in aller Offentlichkeit und Offenheit das aus-
gesprochen wurde, wovon schon seit Jahren hinter vorgehaltener Hand die Rede

ist.

Die 50 anwesenden Mitglieder (wo
steckten wohl die restlichen 8007) stell-
ten fest, dass es Georges Bucher ernst
meinte, als er feststellte, dass der Grosse
Rat des Kantons Luzern in seinen Ent-
scheidungen eine «nicht gerade touri-
stikfreundliche Haltung an den Tag le-
gen. Vom kantonalen Parlament
wiinschte er sich mehr Verstindnis und
sprach namentlich das neue Tanzgesetz
an, iiber das noch zu beraten sein wird.
«Dem Lummer Tounsmus fehlt es an

q

n des amerik
Geschiiftslebens. Die Folge-Wirkungen
der Reisen sind als enorm einzuschit-
zen: Zahlreiche Reisebiirofachleute
werden St. Moritz besuchen. Fluggescll—
schaften fithren hier fortan Semi;

Selbstb , stellte
Georges Bucher weiter fest und wiinsch-
te sich, dass diesbeziiglich etwas gein-
dert werden konne. Auch zum Thema
Finanzen («die sind ja besorgniserre-
%g:d») nahm Bucher Stellung. Um bése

ihr Verkaufspersonal durch. Die Gesel.l-
schaft der amerikanischen Reisejourna-
listen mochte 1983 in St. Moritz eine
Vorstandssitzung abhalten. Die TV-Ge-
sellschaft ABC zeigt den St. Moritzer
‘Winterfilm vor ca. 30 Mio Zusch i}

erT: zu verme1den, soll
di hst ein Fiinfjahresfi
stellt werden. Aufgmnd dieses Planes
soll dann die VVL-Zukunft gesteuert
werden. Georges Bucher bedauerte ein-
mal mehr, dass I.uzem mit ausserst be-

;3 1

Potential im Siiden

Das grosste Potential fiir die St. Mo-
ritzer Sommersaison liegt klar in Flori-
da, Texas und Siidkalifornien. Hier ist
das Sommer- und Herbstklima am uner-
traglichsten, hier ziehen Begriffe wie
«Glacier-Express» und «Champagner-
klimay (kiihl, sonnig, 22 C) am meisten.
Zeit und Geld sind zudem im Ubermass
vorhanden.

Zu bemerken waren im weiteren die

und griff all j jene Geschiftsleute schari
an, die vom Tourismus leben, sich aber
nach wie vor weigern, einen licherlich
bescheidenen Jahresbeitrag zu entrich-
ten.

Frustrierende Titigkeit

Die Tatigkeit im Verkehrsverein miis-
seschon frustrierend sein, wenn man mit
so bescheidenen Mitteln auskommen
und unter so schweren Bedingungen ar-
beiten miisse, meinte der VVL-Prisi-

r

Auch dieses Jahr bringt die «<ASTA
Travel Newsy, das offizielle Organ
des amerikanischen Reisebiirover-
bandes, den «1982/83 Official Swit-
zerland Sales Guide» heraus. Die
30seitige  Broschiire stellt das
Sch i inter b h d

der USA-Reisebiiros dar. Der ASTA

ASTA Sales Guide 1982/83

Retailer auf das Angebot im Beher-
bergungs-, Transport- oder Unter-
haltungssektor hinzuweisen. FEine
spezielle Antwortkarte erlaubt es
dem Leser, beim Inserenten zusitzli-
ches Material anzufordern, und er-
hoht so die Effizienz der Anzeige.
Letztes Jahr wurden iiber 28 000 In-
formationswilnsche weitergeleitet.

Sales Guide gemesst die offmelle
Unter: der ischen
Verkehrszentrale und gilt als das
Verkaufsinstrument in der Branche.
Der ASTA Sales Guide bildet eine
gute Gel heit, mit einer Anzei
den amerikanischen Operator oder

rektoren des Deutsch- und Welschwallis
besteht. Ik

Inser hluss ist der 1. Juli. Die
Insertionsbedingungen sind erhilt-
lich bei ASTA Travel News, Euro-
pean Office, 2nd Floor, Parkway
House, Sheen Lane, London SW 14
8LS. Telex 8954011 (AIRMAG G). 1.

Klare Qualititsakzente

Schluss von Seite 1
der des VSB verpflichtet, ihre Stationen
in personeller und medizinisch-techni-
scher Hinsicht bis 1987 den neuen Min-
forderungen p Aus
praktischen Erwigungen wurden die
Kurorte in zwei Kategorien unterteilt.
Orte der Kategorie G (grosse) milssen
ihrer Bettenzahl entsprechend (Richt-
zahl: 150 Kurpatienten) iiber eine um-
fassendere Ausstattung verfiigen, die
ganztigig eine einwandfreie Behandlung
sichert. Fiir Kurorte der Kategorie K
(kleine) gelten zwar Erleichterungen, die
Mindestanforderungen diirfen indessen
auch von diesen nicht unterschritten
werden.

Neue Situation

Offensichtlich 1st dass durch dxe An-
nahme der neuen un-

arzt von Passugg, Dr. med. Philipp E.
Zinsl, bedeutet die Annahme «eine
enorme Steigerungy. Obwohl die Tatsa-
che, dass St.Moritz heute nach den
neuen Normen als «kleiner» Ort gelten
wiirde, einige Zweifel ob der Praxisnihe
des von Wissenschaftern ausgearbeite-
ten Mindestanforderungs-Katalogs auf-
kommen lasse, sieht der leitende Arzt des
St. Moritzer Heilbad-Zentrums, Dr.
med. Robert Eberhard, der Zukunft ge-
lassen entgegen, bestehen doch fiir
«sein» Bad ohnehin schon nachfragebe-
dingte Ausbaupline, die den neuen An-
spriichen dann wohl entsprechen wer-
den.

Wie die strenge Selbstzensur in fiinf *

Jahreq dann realisiert sein wird, ob die

gen fiir die meisten Kurorte in Sachen
Investitionen, Betriebskosten und Fach-
personal eine neue Situation entstanden
ist. Prisident Kasper war denn auch sel-
ber iberrascht, wie oppositionslos die
«Betroffenen» die neuen Verpflich-
tungen akzeptiert haben. Fiir den ehe-
maligen langjihrigen (31 Jahre) Bader-

1 Heilbider besser werden und
entsprechend bei Kassen, Arzten und
Patienten in der Gunst steigen, ist abzu-
warten. Von Sanktionen gegen «Aussen-
seitery war in Schinznach jedenfalls
nicht die Rede. Vielleicht sprudelt dann
selbst Mineralwasser nicht so stark, wie
es die Indikations-Spezialisten gerne ha-
ben mochten. Gian A. Andreossi

dent. Er liess es sich nicht neh Ver-

Vergniigliche Regentage
Obwohl die Meteorologen einen war-
men Sommer voraussagen, wappnen
sich die Ostschweizer auch mit Regen-
schirmen in Form von Schlechtwetter-
Tips. 15 Gebiete und Orte der Region
sind in der soeben erschienenen Bro-
schiire des Verkehrsverbandes Ost-
schweiz mit einer Vielfalt an originellen
Einladungen zu Betriebsbesichtigungen,
Museums- und Galerie-Besuchen, Re-
gen-Wanderungen und weiteren ver-
schiedenen Angeboten vertreten.

Glarner Autobahn-Anschluss

Die Ferien- und Ausflugsgebiete im
Glamerla.nd liegen abseits der larmxgen
D rassen, sind aber d h
direkt mit dem Autobahnnetz verbun-
den. Fiir die Glarner gilt es nun, bis zur
Eroffnung der Walenseeautobahn diese
Vorziige zweckmissig auszuschopfen.
Ganz im Sinne der Glarner Fremden-
verkehrsorganisationen hat die Junge
Glarner Wirtschaftskammer einen zu-
kunﬁsonentxerten Ideenkatalog mit rea-

und Anr

P’ b

kehrsdirektor Kurt H. Illi und seine gan-
ze Crew zu loben: die erzielten Ergebnis-
se diirfen — so Bucher — unter den er-
schwerten Bedingungen als sehr erfreu-
lich bezeichnet werden.

Das Jahr 1981 brachte dem Verkehrs-
verein Luzern ine ausgeglichene Rech-
nung (Reingewinn: Fr.365.88) bei
einem Aufwand und Ertrag von 1,05
Millionen Franken. Logiernichtemissig
(wir haben schon dariiber berichtet), er-
gab das Berichtsjahr 1981 einen Riick-

gang von 11916 Ubemachtungen
(917 747 Logiernichte im Jahr 1981 ge-
geniiber 929 663 im Jahre 1980. Der
Riickgang von 1,3 Prozent ist nicht alar-
mierend. Fir das laufende Jahr, das
recht zufriedenstellend begonnen hat,
rechnet man mit einer Logiernichtezu-
nahme. Aufgrund der unsicheren Wih-
rungs- und Weltlage will aber begreifli-
cherweise niemand Prognosen wagen.
Nicht einmal die Fachleute . . . EE

Luzern: Es geht aufwiirts

Auch der Monat April verlief touri-
stisch gesehen erfolgreich: In der Stadt
Luzern konnte eine Logiernichtezunah-
me von 16,7 Prozent (von 63 108 auf
73 618) verzeichnet werden. Die An-
kiinfte stiegen um 13,5 Prozent von
34114 (April 1981) auf 38716 (April
1982).

Besonders erfreulich ist die Zunahme
der Giste aus den USA: sie scheinen Lu-
zern wieder entdeckt zu haben. 24 244
Ubernachtungen (+50,6 Prozent) gin-
gen auf das Konto der Amerikaner, die
die Schweizer (11 251 Ubernachtungen)
ganz deutlich vom ersten Tabellenrang
verdrangt haben. Erstaunlich auch, dass
Grossbritannien (trotz kriegerischen
Handlungen mit Argenumen) mit 8219

Jubildums-Geschenk

Als Gemeinschaftswerk der Braun-
waldbahn AG, des Kantons Glarus und
der S ischen
wurde die neue SBB-Station Linthal-
Braunwald geschaffen, welche einen di-
rekten Umstieg der Braunwald Besucher
und zudem einen rationelleren Guter-

hlag ermoglicht. Die Verbi
mit dem autofreien Ferienort Braunwald
wurde dadurch wesentlich verbessert
und erleichtert.

Neues Appenzeller Hotel

Am Landsgemeindeplatz in Appen-
zell wird ein neues Kleinhotel gebaut,
das sich harmonisch in den historischen
Hiuserkomplex eingliedern soll. Das 30-
Betten-Hotel wird durch eine Kondito-
rei und ein Café-Restaurant mit etwa 80
Plitzen erginzt.

Schaffhauser

Fischerei-Museum

Seit kurzem besitzt Neuhausen am
Rheinfall ein Fischerei-Museum. Darin
sind zahlreiche historische und neuere
Fischfang-Gerite zu sehen. Die Besu-
cher werden aber auch iiber die Fisch-
zucht informiert. Ein besonderes Aus-
stellungskapitel ist dem einstigen Lachs-
und Salmfang im Rheinfallbecken ge-
widmet. wb

Schwyzer sagten
.

nein

Alle in den letzten Wochen unter-
nommenen Bemithungen waren nutzlos:
Das neue Fremdenverkehrsgesetz des
Kantons Schwyz wurde mit 9448 Ja ge-
gen 9790 Nein abgelehnt. Die Stimmbe-
teiligung betrug lediglich 31 Prozent.

Jean-Bernard Annen, Prisident des
k

Logier und einer Zunahme von

47,3 Prozent auf Platz drei der Rangliste
liegt. Was swh schon sell exmgen Mona-
ten eizerisch ist
nun auch in Luzern schwarz auf welss
dis buridesd 1
risten nchmen ab (nur noch 7872 Uber-
nachtungen, was einem Riickgang von
iiber 21 Prozent entspricht). Die Betten-
besetzung stieg um 7,9 Prozent auf 46,3
Prozent, und die Aufenthaltsdauer nahm
gegeniiber April 1981 um 0,1 Tag (jetzt
1,9 Tage) zu. EE

Der Thunersee grilsst Mannheim: Kiirzlich fihrte der Verkehrsverband Thunersee in
Zusammenarbeit mit dem Hotelier-Verein Thuner:ee eine Werbewoche im Warenhaus

M aihois

Horten in durch. Die Th

lich der Eroffnug:

Von links H. Riesen, Hotel Elite, Thun; M. Hubacher Sales promoter Thunersee;
K. Lamprian, Hotel Krone, Thun; Frl. Schmid, Hotel Bdren, Sigriswil; A. Ropers, Hotel
Hirschen, Gunten; FrauJ. Noser, Hotel Terminus, Spiez; W. Honegger, Hotel Solbad,
Sigriswil; Fred Mast, Verkehrsdirektor Thun/ Thunersee.

len Verkehrsverbands, bedauer-
te diesen Volksentscheid. Ihn 4rgerte vor
allem, dass dieses fiir den Schwyzer
Fremdenverkehr so wichtige Gesetz mit
lediglich 342 Stimmen Unterschied ver-
worfen wurde. Nach Auffassung Annens
wird die Forderung des Fremdenver-
kehrs im Kanton Schwyz wieder fiir Jah-
re zuriickgeworfen. Das Resultat ist er-
staunlich: Im Vorfeld der Abstimmung
hatte sich iiberhaupt keine Opposition
bemerkbar gemacht. Simtliche Parteien
hatten die Ja-Parole beschlossen. EE

WMF
filiromaf

Die Kaffeemaschine mit dem
Aromaschutz

WMF Zirich AG
01/7304242
8953 Dietikon
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Wurkhch?EmeguteTasseKaffeebrauchtdochih © \nomrebetneben Personalrestaurants sowie bei

Zeit. Gewiss - lassen Sie sich ruhig Zeit beim Ge-
Z ing geht,
sind schnell und gut keine Gegensitze mehr. Nicht
mit dem revolutionaren Moccomat-Kaffeesystem.
Ausdemtiefgefrore en Extrakt feingerosteterund
sorgfaltig emahlener Kaffeebohnen bereitet der
_ Moccoma
_zwei Sekunden eme Tasse,
‘Machen Sie jetzt Schluss mit der aufwendigen
_ Kaffee-Zubereitung. Lernen Sie das Moccomat-
System naher kennen. Ein System, das sich ausge- '
zeichnet beWahrt in grbsseren Hotel- und Gastro-,

Schulen, Spitalern usw.

. RufenSieunsdoch emfachénl Beieinerguten Tas-

se Kaffee lasst sich gut ber schnalien Kaffee .

Repa' enrkystem

5502 Hunzenschwil
D Telefon 064 47 2582
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Projekte

Hotel Meiler erweitert
D hst ist in Flims Baub fiir

Gratis reservieren in 9 Lindern

72 Hotels mit total 9500 Zimmern in 41 europiiischen Stiidten sowie in Detroit in
den USA und Flic en Flac auf Mauritius kénnen kostenlos gebucht werden. Diese

g bietet die Organisati

World Hotel Reservations (WHR) an, die

von der Katag Hotels (Luzem) in verschiedenen Schweizer Stiidten vorgestellt

ein neues Hotel: Das «Prau da Monis»
(zu deutsch: Kornwiese) wird 44 Betten
zihlen, betrieblich ins Hotel Meiler (52
Betten) integriert und rund 4,5 Mio
Franken kosten. Der Erweiterungsbau —
wie das «Mutterhausy mit Dreistern-
Ausstattung — wird auf der gegeniiber-
liegenden Strassenseite zu stehen kom-
men und durch einen unterirdischen
Gang mit dem bestehenden Hotel ver-
bunden. Einige der Gemeinschaftsein-
richtungen, iiber welche das jetzige Ho-
tel Meiler nicht verfiigt (Autoeinstell-
halle, anessraum, Sauna, Whulpool
aum mit C| wer-
den ins «Prau da Monis eingefiigt, wel-
ches dafiir keine Restauration aufweisen
wird — damit wird eine noch bessere
Auslastung der Restaurants im Hotel
Meiler angestrebt. R

Steinbock Klosters

Am nérdlichen Dorfeingang von Klo-
sters Platz wird gegenwirtig dasim Jahre
1929 erbaute Hotel-Restaurant Stein-
bock abgebrochen. An seiner Stelle wird
ein modernes, neues Hotel traditioneller
Art mit Restaurant erstellt, das im De-
zember 1983 erdffnet werden soll. Im
Neubau sind 37 Doppelzunmer vorgese-
hen, die mit einer Kiicheneinrichtung
sowie mit einer Sitzgruppe, zum Teil
auch mit einem Cheminée ausgestattet
sind. Das Restaurant wird 140 Sitzplitze
(bisher rund 100) sowie eine Hotelbar
erhalten. RC

Health-Hotel in Klosters

Nachdem noch im Jahr
der Aushub im wesentlichen abgeschlos-
sen werden konnte, sind nun die Bauar-
beiten fitr das neue AABA Health Apart-
Hotel in Klosters Platz wieder aufge-

worden ist.

Gegriindet wurde das World-Hotel-
Reservations-System von den Hotelket-
ten Rank und Comfort im Dezember
1980 in London. Beide Hotelketten ver-
filgten schon iiber 11 Hotels im Ausland
und sahen daher die Notwendigkeit

kunftsdatum von den Reservationsstel-
len direkt dem Reisebiiro bzw. dem
Kunden bestitigt werden. Kurzfristige
Reservationen miissen vom Reserva-
tionsbiiro angefragt werden. Der Kun-
dendienst ist kosleu.los da die entfallen-

einer Reservati ale auf
internationaler Ebene.

Katag in der Schweiz

Im August 1981 sowie im Januar 1982
kamen mit der Katag/Eurotel, Schweiz,
und Alba Hotels, Osterreich, zwei weite-
re Lander dazu. Bis Ende 1982 soll zu-
dem mit den vier Partnern Schweden,
Norwegen, Finnland und Deutschland
das Reservationssystem vervollstindigt
werden.

Bis 72 Stunden direkt bestitigt

Die Reservationen konnen bis 72
Stunden vor dem gewiinschten An-

10 Jahre Prohotel

den Kommi derei Hotels
gegenseitig verrechnet werden konnen.

Vom Telex zum Computer

Das zurzeit mit Telex operierende Sy-
stem soll bis Mitte 1982 modernisiert
und per Computer abgewickelt werden.
Reisebilros erhalten jede Reservation
schriftlich bestitigt und werden gleich-
zeitig mit zusitzlichen Hotelinformatio-
nen beligfert. TK

Reservationsstelle in der Schweiz: Ka-
tag World Hotel Reservations, Habsbur-
gerstrasse 22, 6002 Luzern, Tel. (041)
2372 23, Telex 72 331 Katag ch.

Kiirzlich hat die Prohotel Voluntary Chain ihre traditionelle Friihjahrsversamm-

Iverwaltung durchgefiihrt. Von

lung in den Riumlichkeiten der Swissair-Z
den 20 Mi dern waren 16 personlick
Traktandenli

den 12 Monate zu befind

Neben reinen Sachfragen wie Aktivi-
wtenplan, Budgetfragen, Kooperauon
mit und Aufnah

| neuer Mitglieder, stiess vor allem dds

Referat von Hugo Zemp Vertreter der
Swissair-Verkaufsférderung, _sownc die

d, um die reich befrachtete

zu behandeln und iiber die Titigkeitsschwerpunkte fiir die kom-

Jahr ihr zehnjahriges Bestehen. 1972 ha-
ben sich die vier neuen Ziircher Hotels
Atlantis, International, Nova-Park und
Ziirich auf Initiative der Prohotel AG
entschlossen, auf dem Gebiet des Mar-
keting und der Verkaufsférderung zu-
aufzutreten. Heute sind der

neue Tonbildschau fiir I Reisen
auf grosses Interesse. Im weiteren be-
richtete Werner Suter, Leiter des Proho-
tel-Verkaufsbiiros in Chicago, ilber seine
T}mgkeu und die Entwicklung im ame-
T hen Markt. Als Abschluss fand

nommen worden. Das gr lich mit

vegetarischer Kiiche (nicht nur Rohkost)
gefithrte Hotel wird neben drei Restau-
rants, die teils den Apartement-Besit-
zern und Hotelgisten, teils aber auch
Passanten zur Verfiigung stehen werden,
ein Terrassen-Restaurant, Tagungsriu-
me, Bars und ein Schwimmbad erhalten.
In den vier Obergeschossen sind 53 Ap-
partements mit 120 Betten geplant, mit
einer Zusatzkapazitit von weiteren 100
Betten. Die Eroffnung ist auf tibernéch-
ste Wintersaison vorgesehen. RC

Hotelketten

Interconti will bleiben

Wie uns die Europe Division von In-
ter-Continental Hotels mitteilt, hat diese
Hotelkette nicht die Absncht, sich aus Je-
rusalem zurlickzuziehen, wie wir in der
«hotel + touristik revuey Nr. 19 melde-
ten. Inter-Continental - im Besitz Grand
Metropolitan Hotels — ist vielmehr be-
strebt, auch in Tel Aviv ein Hotel zu
iibernehmen. r.

Eurotel expandiert

Ende Mirz ist in Supetar, auf der ju-
goslawischen Insel Brac, der Grundstein
fiir ein Aparthotel mit 250 Einheiten ge-
legt worden. Das erste Eurotel in Jugo-
slawien am Ohridsee soll noch dieses
Jahr fertig werden. Der Verkauf der Ap-
partments filr die neuen Projekte lauft
bereits, mit einer breiten Palette von An-
geboten vom wochenweisen Kauf (Txme-
Sharing) bis zum Kauf eines Studios mit
oder ohne Hotelservice. Im Sommer 82
erscheint erstmals wieder eine Gesamt-
broschilre fiir alle 21 Eurotels. Ein neues
Eurotel-Magazin als Informationsbro-
schitre erscheint ebenfalls auf Ende Jahr.
Das internationale Reservations- und
Verkaufsbiiro sowie das Sekretariat der
Eurotel International befinden sich in
Luzern, Winkelriedstrasse 37. pd

Inter-Hotels in Deutschland

Dem internationalen Marketing- und
Verkaufskonsortium Inter-Europe-Ho-
tels ist es gelungen, in Hamburg eine
neue Verkaufsreprisentation zu gewin-
nen. Die Inter-Europe-Hotels-Gruppe
ist in Frankreich, Italien, Deutschland,
Belgien und der Schweiz vertreten. Dem
auI 5 Kontinente und 12 LHnder ausge-

Reservati

schliesst sich nun als 13. Land Deutsch-
land an. Resycom, Worldwide Hotel Re-
servations, Alstertor 20, D-2000 Ham-
burg 1; Telex (041) 2 161193, wird in
Zukunft die Buchungen fiir Inter-Euro-
pe-Hotels vornehmen und fiir die sofor-
tige Bestitigung der Reservationen be-
sorgt sein.

pd

eine Fiihrung durch die Swissair-Cate-
ringbetriebe statt, wo heute an Spitzen-
tagen bis zu 25 000 Mahlzeiten produ-
ziert werden.

20 Hotels dabei
Dxe Prohotel-Gruppe feiert dieses

vKongress- und Kursaal Bern AG

Prohotel-Gruppe «The Prominent Ho-
tels of Switzerland» 20 Luxus- und Erst-
klasshotels in 13 Stidten und Kurorten
der Schweiz mit einer Gesamtkapazitit
von rund 7000 Betten angeschlossen. Als
weitere Betriebszweige fithrt die Proho-
tel eine Reihe von Restaurants und Air-
line-Caterings sowie einen Taxibetrieb
und eine Grosswischerei. Ausserdem
verfiigt Prohotel iiber eine ausgebaute
Tl oAbl

und Ber:
die den eigenen Betrieben wie auch Drit-

ten zur Verfilgung steht. pd

Warten auf hohere Einsiitze

Der Kongress- und Kursaal Bern AG geht es wieder besser. Nachdem 1980 nur
nach Auflésung von Reserven ein Gewinn ausgewiesen werden konnte, schliesst
die Unternehmung jetzt wieder mit einem positiven Ergebnis von 51 000 Franken

ab.

Nicht weniger als 370 000 Giste be-
suchten im vergangenen Jahr den Kur-
saal Bern und waren damit fiir eine er-
freuliche Umsatzsteigerung des Wirt-
schaftsbetriebes auf fiinf Millionen
Franken (+0,5 Mio) besorgt. Verwal-
tungsratsprisident Hans Marti verheim-
lichte an der Generalversammlung aller-
dings nicht, dass vor allem der Spielbe-
trieb einen besseren Beitrag an das Ge-
samtergebnis der Untemeh.mung leisten
konnte. M. die aus

rischen Spieleinnahmen und steht damit
hinter den Casinos von Genf, Montreux
und Lugano an vierter Stelle. Es gab aber
auch schon Zeiten, da war Bern die
Nummer eins.

Mit Opposition gerechnet

Noch nicht reif fiir die Verdffentli-
chung scheint das Hotelprojekt auf dem
Areal des Kursaals zu sein, an dem die

Nechaft allerdi

t nur insofern be-

dem Spielbetrieb Mitte der 60er Jahre
noch rund 40 Prozent des G geb-

teiligt ist, als sie der Bauherrschaft das
d im B

nisses aus, so sind es jetzt nur noch rund
25 Prozent, was zur Erfiillung des statu-
tarischen Auftrages des Gebiudeunter-
haltes nicht mehr ausreicht. Diese Situa-
tion werde sich erst #ndern, so Prof.
Hans Marti, «<wenn wir in der Schweiz
wie in andern Lindern einen zei

Lan ht abtritt. Geg tig
wird mit der Stadt Bern tiber den not-
wendigen Gestaltungsplan mit den Son-
derbauvorschriften verhandelt. Die Bet-
tenkapazitit hat sich in Bern seit den
30er Jahren nur gerade um 2% Prozent
erhﬁht Obglexch eme Erhshung des

sen, attraktiven Spielbetrieb einfithren
konneny, also hdhere Einsitze erlaubt
sein werden. Der Kursaal Bern erzielt
etwa 13 Prozent der gesamten schweize-

vom touri-
stischen Standpunkt aus dringend er-
wilnscht ist, rechnet die Kongress- und
Kursaal AG mit etwelcher Opposition
gegen das Hotelprojekt. ch

Neue Inter-Continentals

Grand Metropolitan Ltd. hat bekanntlich mit Wirkung vom 10. September 1981
alle Inter-Continental Hotels von Pan American World Airways iibernommen.
Dieses 500-Millionen-Dollar-Geschiift war zweifellos der bedeutendste Abschluss
in der Geschichte der Hotellerie iiberhaupt. Kiirzlich verlautbarte Grand Metro-
politan nun, dass ein Zusammenschluss der Grand Met- und der Inter-Continental

Hotels beschlossen worden sei.

Gleichzeitig wurde bek ben,
dass die nachstehenden Grand Metro-
politan Hotels nunmehr als Inter-Conti-
nental Hotels gefiihrt werden: Britannia
und Europa in London, Meurice, Prince
de Galles, Lotti und Grand Hotel in Pa-
ris, Carlton in Cannes, d’Angleterre in
Kopenhagen, Amstel in Amsterdam und
Castellana in Madrid. In allen diesen
Hotels werden die notwendigen Um-
bauarbeiten durchgefiihrt, um den Inter-
Continental Standard zu gewihrleisten.

Acht neue Forum-Hotels

Zusitzlich wurden acht bisherige
Grand Metropolitan Hotels der Gruppe
der Forum Hotels einverleibt. Diese Fo-
rum Hotels wurden bekanntlich 1972

von Inter-Continental Hotels mit dem
Bestreben ins Leben gerufen, reduzierter
Service, dafiir aber wesentlich medn gere
Preise bi Zu den b

Camenzind auch in
Einsiedeln

Fiir 2,35 Mio Franken ist in Einsie-
deln das erst 1975 erbaute Hotel Kolping
konkursamtlich ersteigert worden. Die
Schatzung betrug 2,9 Mio Franken, die
Gesamtbelastung allerdings iiber 4 Mil-
lionen Franken. Schadlos hielten sich bei
diesem Verlust von 1,7 Mio Franken nur
die Kantonalbank Schwyz und die
Schweizerische Gesellschaft fiir Hotel-
kredit. Ersteigert wurde das ungliicklich

n und anf? h schlecht gefiihr-
te Hotel durch den Gersauer Unterneh-
mer Meinrad Camenzind, welcher in der
Region Innerschweiz eine Hotelkette
aufbaut. Er erhielt den Zuschlag fiir 2,35
Millionen Franken. Andere Angebote
wurden nicht gemacht.

Damit erweitert Meinrad Camenzind
seine Hotelkette mit bisherigen Betrie-
ben in Gersau, Vitznau, Brunnen, Weg-
gis und Goldau sowie geplanten Objek-
ten in'Brunnen und Morschach nun auch
nach Einsiedeln. Umbaupline besitzt er
vorderhand nicht. Camenzind bestitigte
auch, dass er angesichts der Bausumme
und des vorhandenen Inventars relativ
giinstig zu diesem Objekt gekommen sei.
Der Besitzesantritt ist bereits erfolgt.
Der Betrieb soll normal weitergefiihrt
werden. jc

Passugg: Aktien gezeichnet

Das Kurhaus Passugg, welches seit
langerer Zeit nicht mehr in Betrieb ist
und zum Verkauf stand, wird zu einem
Kneippzentrum. Eine breite Triger-
schaft von iiber 380 Aktioniren hat ein
Aktienkapital von 2,5 Mio Franken ge-
zeichnet. Am 12. Juni findet in Chur die
Griindungsversammlung der Kneipp-
Kurhaus Passugg AG statt. Mit dem
55jahrigen Kurt Illi, der wihrend mehr
als 20 Jahren das renommierte Parkhotel
Kurhaus in St. Moritz fiihrte, konnte ein
Direktor mit grosser Erfahrung gewon-
nen werden. Von den 2,5 Mio Franken
Aktienkapital gegen 2 Mio an den Kauf
des Kurhauses Passugg. 500 000 Fran-
ken sind Barmittel, das Umbaubudget
ist auf rund 3 Mio Franken festgelegt, so

dass von den Banken noch etwa 3,5 Mio"

Franken aufgenommen werden miissen,

Western Saloon

Die unter der Agide von Ruedi Mrkle
stehenden, dem Interlakner Victoria-

Die Last der
Freizeit. ..

Es war im vergangenen Herbst, dass
Grindelwald von einer wahren Welle von
Einbriichen betroffen wurde. Verkaufs-
kioske, Kassenrdume, Bahnstationen
wurden ndchtlicherweise von Dieben
heimgesucht. Die Polizei stellte fest, dass
immer die gleiche Tdterschaft am Werke
gewesen sei; immer wurden mit dem glei-
chen Werkzeug Tiiren aufgewuchtet und
mit dem gleichen Geschick Schubladen
und Kassen durchsucht.

Auf einmal kehrte Ruhe ein. Doch im
Februar begann es von neuem. Die ndcht-
lichen Einbriiche folgten sich am laufen-
den Band. Schon war die Reihe der Ein-
briiche und Diebstahlversuche auf zwanzig
angewachsen, als sich in der Nacht vom
23. auf den 24. Februar das Ritsel auf
einmal loste. Es stellte sich eine richtige
Uberraschung ein: Verhafiet wurden zwei
junge Burschen — zwanzigjéhrig der eine,
achtzehnjdhrig war der andere — beide
Kochlehrlinge in einem Hotel von Grin-
delwald. Beruflich hatten sie sich als tiich-
tig ausgewiesen, ihre Leistungen und
Zeugnisnoten waren gut, ihr Verhalten
hatte bisher in keiner Weise zu Klagen
Anlass gegeben.

Was veranlasste die jungen Leute zu
diesen ndchtlichen Raubziigen? Sie sagen
es freimiitig, dass sie allzu viel Freizeit
hatten. Geld habe ihnen eigentlich nicht
gefehlt, doch sei die stets gewissenhaft ge-
teilte Beute willkommen gewesen, um al-
lerlei Anschaffungen zu machen.

.

Und jetzt standen sie vor Gericht, die
zwei jungen Leute. Ihr Lehrmeister rithmt
ihren Einsatz und ihr Verhalten. Der Alte-
re hat tibrigens dieses Frihjahr seine
Lehrabschlusspriifung mit einer guten
Note bestanden. Der erfolgreiche Weg in
das Berufsleben steht ihm offen. Sich
selbst anklagend, meint er indessen, dass
nun seine Zukunft «versauty sei.

Und die Strafe nun? Fiir den Alteren,
der der fiihrende Kopf gewesen ist, lautet
sie auf 12 Monate Geftingnis, fiir den Jiin-
geren auf zehn Monate, beiden bedingt er-
lassen auf eine Probezeit von drei Jahren.
Dazu kommen noch Bussen von 180 Fran-
ken fiir den einen, 100 Franken fiir den
anderen, und schliesslich haben sie fiir die
Staatskosten von viertausend Franken je
zur Halfte, doch solidarisch haftend, auf-
zukommen.

Wenn die Iange Frerzexl im Gastgewer-
benichtwire . ™

Frauentanzrecht

Bekannte Dancings in verschiedenen
Schweizer Stidten haben in einer ge-

Jungfrau-Komplex liederten Eta- geschrankteAkIt":::J::t:ziggclstas l:ne:;:
blissements sind — sozusagen tiber Nacht | £y Die bisherigen ’Damenwahl’-

— um eine Attraktion reicher geworden:
Neben dem Dancing Barbarella ist ein
veritabler Western Saloon mit doppel-
flisgliger Schwingtiir, einer michtigen
U-férmigen Bar und einer kleinen Bithne
entstanden. Die Neuerung kam auf Ko-
sten des «Cabaretsy zustande, das we-
sentlich kleiner und damit um einiges in-
timer geworden ist. Und Cabaret-Besu-
cher kénnen von 23 Uhr an vom 60plit-
zigen Nightclub in den Saloon mit 70
Sitzplatzen hiniiberwechseln, denn dort
werden von 23 Uhr an saftige US-Steaks
serviert. ah

Nachlassstundung

Das Obwaldner Obergericht hat der
Hotel Belmont AG, Kerns, fiir vier Mo-
nate Nachlassstundung mit Vermdgens-
abtretung gewihrt. Was mit dem vor
zwei Jahren eroffneten Hotel geschehen
soll, ist noch ungewiss. Ungewiss ist vor
allem, wie die finanzielle Krise gemei-
stert werden soll. EE

Umstellung in Basel

Verliert Basel ein weiteres Hotel?
Nachdem das Ascot in Riehen auf einen
reinen Gastronomiebetrieb umgestellt
worden ist, soll auch das ebenso bekann-
te Vierstern-Hotel Alban-Ambassador
geschlossen werden. Einzig das Restau-
rant mit der beliebten Rotisserie wird
weiter bestehen. Aus dem Alban-Am-
bassador mit seinen 150 Betten entsteht
eine Ré ein reines Wohnhaus. Im

sieben Forum Hotels kamen folgende
acht, frithere Grand Metropolitan Ho-
tels, hinzu: Das Penta in London, Euro-
pa in Belfast, George in Edinburgh, Eu-
ropa in Briissel, Penta in Paris, Algosaibi
in Dahran, sowie das Petra und das Am-
man, beide in Jordanien.

Die Zentrale der Forum Hotels befin-
det sich in London, wihrend die Zentra-
le der Inter-Continental Hotels weiter in
New York verbleiben wird. Zusammen
haben somit die Inter-Continental Ho-
tels und die Forum Hotels bereits die
Zahl einhundert iiberschritten! pd

Haus selber soll neben einem Hallen-
schwimmbad auch eine Arztpraxis un-
tergebracht werden. Im Garten entsteht
ein Café, in welchem die Bewohner auch
Besucher empfangen diirfen. Frither
profitierte das Alban-. Ambassador von
seiner ziemlichen Nihe zum Bahnhof.

Die Lage ermoglichte auch gute Trans-
fers zum Flughafen, zur Mustermesse
und zum Badischen Bahnhof. Diverse
«Verkehrssanierungeny brachten dem
Hotel dann aber unerwiinschte Larmim-
missionen und dadurch eine geringere
Bettenbelegung. fl

Abendey, so Roland Jaeger, Inhaber des
Aarauer Dancings «Happy Landingy,
«sollen nicht mehr l4nger nur Alibifunk-
tion habeny. Derselben Ansicht ist auch
Mike Capol vom Rapperswiler Dancing
«Lido»: «Den Minnern muss klar ge-
macht werden, dass auch Frauen das
selbstverstindliche Recht haben, einen
Mann zum Tanzen aufzufordern.» Das
Frauentanzrecht als Schritt zur Gleich-
berechtigung im Nachtleben sieht Tony
Bayard vom Dancing «Tamburiny in
Brig «als lingst filliges Durchbrechen
eines ungeschnebenen Tabusy. Zu den
D. ie das Fr echt ein-
gefiihrt haben, gehort auch das «Camo-
na» in Laax, sowie das «Casino» in
Rheinfelden. pd

Die erste Ausstellplatte
fiir die warme Kiiche

3
widersteht dank ihrer Konstruktion jeder
Hitzebeanspruchung. Kein Verbiegen
und keine abfallenden Griffe und
Verzierungen mehr!

Kleine Platte 50 x 38 cm

Grosse Platte 72 x 52 cm

in Edelstahl 18/10 sowie in hartversilbert
lieferbar.

SIEMEeno

R mome R

Sternegg AG
8201
Schafthausen
Tel. (053) 5 12 91

Laden und Ausstellung in Zirich:
Manessestrasse 10, 8003 Zurich,

Tel. (01) 242 32 88

Laden Bern: R. Bregani,
Langgassstrasse 16, Tel. (031) 24 14 80
Exposition a Genéve: A. Ammann,

26, parc Chateau-Banquet

1202 Genéve, Tél. (022) 32 1937
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im Baren, Lowen, Schwanen, Ochsen, Hilton, Intercontinental,
* ... iberall werden Giste verwohnt.

% XL Unser Anliegen ist, SIE als Gastronom bei

<{X uns im GASTRO-ZENTRUM zu verwohnen.

z Erdffnungs-
) 0'3 LEw angebote

'Y KJ
Z E$ ® GASTRO - ZENTRUM/Einkauf und Schulung, Churerstrasse 168, 8808 Piafiikon/ SZ
direkt an der Autobahn Ztirich - Chur, Ausfahrt Pfaffikon

N Toques, Art. Nr. 6004-2, aus nassfest impré-
gniertem Papier, mit Kreppkopf, luftdurchldssi-
gem Oberteil und veranderbarer Koptweite,

Grosse (gefalzt) 22 cm hoch, 20 cm breit, Stiick-

preis.
Stiick 100 600 1200 5000

Fr. -98 =95 <92 -89

Bestellen Sle bitte heute noch!
Tel. (041) 23 65 05

STEENL AMDIBIIL

E. Hauser

Am Stausee 17
CH-4127 Birsfelden
Telefon (061) 42 46 37

§ Glattalstrasse 808

8154 Oberglatt
Tel. (01) 850 35 05
Abegglen-Pfister AG Luzern

Holzstuhl
aus Buchenholz

dunkel gebeizt, mit - .
geflochtener Binsen-Sitzflache.
Mod. No. S. 136

Tisch dazu, Mod. No. T 160,
aus Buchenholz, 70x 120 cm
Fr. 135.—

Verlangen Sie bitte
unsere Dokumentation

179

hammer
Portier-Gilets :
div. Dessins, gediegen, solide Mass- A

arbeit, auch Portiermiitzen.
Verlangen Sie Vertreterbesuch fiir
Offerte und Massnehmen.

Alle Berufskleider fiir Kéche und
Kellner von

Bekannt fir feine

St. Galler Bratwiirste und
St. Galler Schiiblige
Metzgerei Kurt Biichli, St. Gallen

Spisergasse 40, Telefon (071) 22 30 51
Verlangen Sie Offerte.

Stuhl Mod. S. 136

hammer ag bern A “Fr.57.—
Berufskleiderfabrik 3012 Bern
Langgassstr. 46 Telefon (031) 2378 18

Apropos Calvados:

Der feine, sehr eigenstdndige und von Kennern seit Jahrzehnten
bevorzugte Calvados heisst Calvados Morin. Schlicht und
einfach Calvados Morin. Ni pére, ni fils, ni sonstwas.

Es ist eigentlich verstdndlich, dass Gutes nachge-
ahmt wird. Gleichwohl mdchten wir an dieser Stelle
festhalten: Der unvergleichliche, goldfarbene,
samtweiche, jahrelang in den kiihlen Felsen-
kellern von Ivry-la-Bataille in Eichen-
fdssern gelagerte Calvados mit dem
einmalig reichen Apfel-
Bouquet heisst

@alvados Wovin -
Schlicht und einfach
Calvados Morin.-
Ihre Gdste und wir
danken filir Ihre
Aufmerksamkeit!

3
Haecky Import AG,

4153 Reinach 1/BL Santé Calva - Santé Morin!
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AN (| Beer Grill ||IBERNETAG || herndoif éﬁm BONGAT || c==Fina | |30 CALANDA

rm Grill, Aufschnittmaschinen, rbrauchsartikel fi Kaff h.- Vollauto- Y.\
: Salamander Waagen, Vac-Masch. hgg,iﬂ:,‘, BIENNA INTERFLOOR AG x:s (r'ia:sigseevert?e | | maten Kobenmasah. 4 BRAU
7 P
(3?0“ inelli ) @Hupm JUNO ott RACIGTALS?|(Rotor AG || Salvis AG
Umluftéfen Freezer RAMSEIER Universal Kiichenmasch. 4

et | GEMRIG (S| s || wm | mman, | (B S

Hler ﬁnden Sie eine Vielfalt renommlerter Firmen des Gastronomie - Bedarfs mit neuen Ideen und interessanten
M Angeboten unter einem Dach. Vom 15. - 18. Juni 1982 freuen wir uns, Sle bei unserer « Aatrinkete» zu begriissen.

neuen
STRO - ZENTRUM

Schoch - Werner AG
Entkalkungs Anlagen

pezial. £
Relmgmgsfr im Gastgew.

Hygiene +

Videon AG

Video - Anlagen
Informatxons Center

Zebra

Eine feme Sache

Unsere Aussteller stehen lhnen mit ihrem Fachwissen und mit Spezialkursen in zentrumseigenen S_chulungsraumen
jederzeit zur Verfugung. Wir werden fiir lnre Wiinsche eine geeignete und kostengiinstige Lésung finden.

1WR 811067

Mme Pompadour

Die kuhle Schone auf die schone kiihle Eistorte.
Eine Exklusivitit aus Porzellan. 10,5 cm hoch. Damit
auf Ihrem Dessert-Tisch auch die Stimmung stimmt.

Sie erhalten diese aussergewShnliche Dekoration
nur bei Bnlco Rufen Sle uns deshalb an, verlangen Sie
)

» und lassen Sie sich
Bilco AG, Postfach, CH-8023 Ziirich

uberraschen
i m
Tel.01/44 9141, Telex 59724.

|
Morga-Eistee
im Kilopaket

Eine qualitativ hochstehende
Sommerspezialitat. Ihre Gaste
lieben sie .. . und merken den
Unterschied!
Morga-Eistee gibt einen natiirlichen
nicht kéltenden und wirksamen
Durstléscher.

Befenfif" G pur

on the rocks,
oder auf Vanille- und
Apfel-Glacen.
Liqueur aus Apfel _,
mit Weizenkorn. ¢
Alkoholschwach. “4

Lateltin AG, Haldenstrasse 31, 8045 Zirich
Telefon (01) 462 28 22, Telex 813 601

Jetzt bestellen fir die warmen * |

Morga AG, 9642 Ebnat-Kappel, Tel. 07431915

Esist Schwer,
ohne sie
auszukommen

einen

brauche ca.
dass Scotsman die meistverkaufte Marke in der
Schweiz ist? O Und gilt der bekannte Service der
UTO-Kiihimaschinen AG heute auch fiir Scotsman Ge-
rate? Ich interessiere mich ausserdem unverbindlich
fiir OFlockeneisbereiter OKiihlschréanke O Tiefkiihl-
schranke OKiihl- oder Tiefkiihlzellen O Patisserie-
Kiihlvitrinen O Sandwich-Einheiten und Saladetten
OGlaceFreezer Oindividuelle Kiihlanlage O Er-
neuerung der Kiihlanlagen O Warmeriickgewinnung

Bitte Gewiinschtes an-

Eis

(U

m—m———————————

Ich méchte endlich einmal wissen O warum Eis- I
kegel besser sein sollen als Eiswiirfel O ob sie tat-
séchlich glasklar und fast unsichtbar sind 00 und warum
sie bei der Lagerung nicht zusammenkleben. O Bitte
unterbreiten Sie mir unverbindlich ein Angebot fiir

Kegeleisbereiter. Ich
kg Eis pro Tag. O Stimmt es,

technischen Beraters. 00 Ubrigens: Sind wirklich alle
UTO-Geréte auch in Miete und mit voller Anrechnung
bei Kauf erhiltlich?

UTO-Kiihimaschinen AG

rStempel

Hacoag gimligen (s
Telefon 031 /5200 61

BIVIGE
culinaire

kreuzen und ganzes Inserat
einsenden an
UTO-Ktthimaschinen AG,
Eggbiihlstrasse 15,

8050 Ziirich. Oder einfach
anrufen: 01 301 25 50.

-

|
|
|
I
|
|
|
|
|
O giinstige Occasionsangebote O einen Besuch Thres I
|
|
|
|
|
|
|
|

L/GW

N
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Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr
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Nach Ubereinkunﬂsuchenwireinenjungefen.
sprachgewandten und initiativen Mitarbeiter,
welcher die Position eines

Party-Leiters

ibernehmen mochte.

Diese Tétigkeit besteht aus dem selbstandigen
Verkauf, der Organisation (inkl. Administra-
tion) und der Uberwachung von Parties und
Banketten, sowohl innerhalb als auch ausser-
halb unseres Betriebes. Hinzu kommen ablé-
sungsweise Einsitze als Chef de service.

Wenn Sie

— schon im Service tétig waren und fundierte
Kiichenkenntnisse besitzen;

— kontaktfreudig sind und den Umgang mit
einer vielschichtigen Gésteschaft suchen;

— bereit sind, gréssere Verantwortungen zu
ubernehmen,

dann mochten wir Sie gerne kennen lernen.
Gern erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung
mit den tblichen Unterlagen an:

Bahnhofbuffet SBB
Centralbahnstrasse 14, 4051 Basel

2. Hd. von Herrn R. Ziircher
3961

LG IGE AGE AGEAGE

YWeWGEWORecWeWoW
P ACL ACE AR AGR ACE AGEY

Vom Koch zum Geranten!
Wir suchen junge Mitarbeiter, welche wir zu unserem

Nachwuchs-Kader

im Raum Ziirich zéhlen kénnen.

..Je nach Ihrem Ausbildungsstand férdern wir Sie bei
Eignung innerhalb von einem bis zu drei Jahren zum
Geranten eines M-Restaurants.

Wir erwarten von lhnen eine abgeschlossene Lehre als
Koch, Gewandtheit im Umgang mit Menschen und
Durchhaltewillen.

Wir bieten Ihnen:
geregelte Arbeitszeit (42-Stunden-Woche)
leistungsgerechtes Saldr

Wir suchen nach Vereinbarung in Hotel-Restaurant-Snackbar im
Geschéftszentrum einer grossen Gemeinde im Kanton St. Gallen, an
absolut bester Lage, ausgewiesenes

Pachter-
Ehepaar

evtl. Geranten-Ehepaar

Der Betrieb umfasst:

— neuerstelltes Restaurant mit besten technischen Anlagen

— moderne Kiiche mit Tiefkiihlzelle und grossen, neuen Raumen
— drei Kegelbahnen mitneu eingebauten, elektronischen Anlagen
— erstklassige Hotelzimmer

- Wir 1g und sep. P

Wir erwarten von lhnen ausgewiesene Qualifikationen. Der Mann
sollte Kiichenchef sein.

Offerten erbeten unter Chiffre 3979 an hotel revue, 3001 Bern.

lle

Fur die

St.

Petersinsel —
de Saint-Pierre

Bielersee — Lac de Bienne

Restaurationsbetriebe dieses ebenso bekannten wie bedeuten-

den Ausflugszieles suchen wir den

Geschaftsfiihrer

Sie haben eine fundierte gastgewerbliche Ausbildung, Sie sprechen
fliessend Franzosisch und Deutsch und Sie sind jung und beweglich.
Uber die Belange der Gastronomie hinaus, kénnen Sie sich auch fiir die
vielfdltigen weiteren Probleme dieses interessanten und anspruchsvol-
len Betriebes begeistern.

Wir, die zukiinftige P4dchterin der Petersinsel, sind ein mittelgrosses Un-
ternehmen und hauptséchlich im Tourismus tatig. Unsere Anstel-
lungsbedingungen sind vorziiglich{ unser Betriebskonzept ldsst Raum
fiir eigene Ideen und bietet viel Selbsténdigkeit. Eintrittstermin Anfang
1983 oder nach Ubereinkuntft. >

Auf Ihre Bewerbung mit den Uiblichen Unterlagen, absolute Diskretion ist
zugesichert, freuen wir uns. Bewerbungen bitte an folgende Adresse:

Blausee AG, Herr K. Meier, 3717 Blausee

3623

GASTRAG

Ein guter Einstieg flr den Aufstieg.

Fir einen unserer Real-Easy-Going Mr. Pick-
wick Pubs suchen wir per sofort oder nach
Ubereinkuntt einen

Geschaftsfiihrer-
Assistenten

Der Fahigkeitsausweis ware erwiinscht, ist je-
doch nicht Bedingung (wir wiirden Ihnen Ge-
legenheit geben, den Ausweis wérend lhrer
Anstellung bei uns zu erwerben). Wir bieten
lhnen eine sorgféltige Einfihrung mit dem
Ziel, Sie spater als Geschéftsfiihrer in einem
unserer Pubs einsetzen zu konnen.

Wenn lhnen unsere unkomplizierte Pub-At-
mosphére zusagt, dann rufen Sie uns doch
bitte einfach an oder senden Sie Ihre Bewer-
bung an

Herrn A. Weber

GASTRAG, Elisabethenanlage 7, 4051 Basel
Telefon (061) 23 04 79 121

Betriebe der Gastrag Basel gibt es in Basel,

Bern, Luzern, Zlrich, Biel und Neuchétel.

KATAG
LUZERN

Unser Auftraggeber im «Ziiribiets sucht per 1. Sep-
tember 1982 (15. August) einen initiativen

F + B-Assistenten

in ein neu umgebautes, grosses Stadtrestaurant.

at ichnete gen Ihnen wird Gelegenheit geboten, das neue Restau-
Wirbi s Ihrek nriftliche B b rantkonzept mitzuverwirklichen und mitzuprégen.
ir bitten Sie, uns Ihre kurze, schriftliche Bewerbung mit - . o . "
: il 32 o Attraktiv sind der neu eingefiihrte Schichtdienst
Zeugniskopien zuzuse§:se2£éenwerden umgehendvon GUte . Wir suchen (Morgen-und Abendschicht) sowie dié grossziigigen
- Manuskripte - - Personalstudios.
-
b G L W':g'mﬁa’}ig‘:‘;:‘%}t{éﬁ;" gerne weitere helfen F ehler Pachter oder Péachterin Machten Sie diese Herausforderung annehmen, so
) vermeiden! senden Sie Ihre Unterlagen bitte an Herrn M. Host-
GENOSSENSCHAFT MIGROS ZURICH fur unser rustikales Bergrestaurant mann. e
Personalabteilun, . " . i
Postfach 906, 8021 Z%rich M&chten Sie eine unvergessliche Sommersai-
Telefon (01) 44 44 21, intern 337 son inmitten einer einmaligen voralpinen
Bergwelt (2000 m ii. M.) erleben und unsere
Inserate Bergwanderer mit lhren Diensten verwshnen? A, )
ofa 154.273.013 in der
hotel + Eintritt zirka 1. Juli 1982 oder nach Vereinba- KATAG
M IGROS foben Efolg! e 22,6002 L
: ] ’ Habsburgerstrasse uzern
haben Erfo,g Ihre Unterlagen erreichen uns unter Chiffre 9 ’
Genossenschaft Migros Ziirich 3978 an hotel revue, 3001 Bern. e Telefon 041-23 72 23,Telex 72 331
| Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Né le
il Cognome Nome Nato il
Anmelde'ormlﬂar fur I Apellidos Nombre Nacido el
Stellensuchende | Name Christian Name Date of Birth
Wohnadresse Telefon
X Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fir einen Arbeitsplatz in l Indirizzo attuale Telefono
einem unserer Mitgliederbetriebe interessie- Domicilio Teléfono
ren, wollen bitte nebenstehenden Coupon in I Permanent Address Telephone
Blockschrift gut leserlich und vollstandig aus- " — o P -
fullen und an folgende Adresse einsenden: Nationalitat Art der Bewilligung fir Ausléander
s . ! Nationalité Genre de permis pour étrangers
Schweizer Hotelier-Verein Nazionalita Genere di permesso per stranieri
Stellenvermittlung E I Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
Postfach 2657 Nati i Kind of Labour-permit for Foreigners
3001 Bern
S I . X L . 3 letzte Arbeitgeber
e Blshqr|ge Tgh_gkelt 3 derniers employeurs
= - —— ] Activité antérieure 3 ultmoi datore di lavoro
Formulaire d’inscription 3| Attivitasvota 3 ultimos patronos
© Actividad anterior 3 last Emplovers
pour les personnes B [ Professional Activities up to now
alarecherche S
5 . | Wiinscht Stelle als
d’un empIOI Désire place de
Desidera posto di
| Desea puesto de
Les personnes a la recherche d'un emploi Post desired
dans l'un de nos établissements sont priees | Sprachkenntnisse Jahres- oder Saisonstelle
de remplir en capitales, trés lisiblement et en Langues étrangéres Place a I'année ou saisonniére
entier, le coupon ci-joint, et de I'envoyer a l Lingue straniere Posto annuale o stagionale
I'adresse suivante: Conocimientos de lenguas extranjeras Puesto anual/temporero
Société suisse des hoteliers I Languages spoken Annual/Seasonal employment
Service de placement E Bemerkungen Gewdlnschtes Eintrittsdatum
Case postale 2657 Observations Date désirée d'entrée en fonction
3001 Berne | Osservazioni Entrata in servizio desiderata
Observaciones Fecha de comienzo que se desea
| Remarks Desired Date of Entrance
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Universitit
Ziirich

Fir unsere neue

Cafeteria

an der Universitat Zirich suchen wir eine
«aufgestellte»

Betriebs-Leiterin

In diesem modernen Tagesbetrieb (75 Plétze)
sind Sie fiir ein sorgfiltiges und abwechs-
lungsreiches Zwischenverpflegungs-Angebot
besorgt, wobei Sie selbst aktiv mitarbeiten.

Fir eine Frau mit hauswirtschaftlicher oder
gastgewerblicher Ausbildung und praktischer
Erfahrung, Geschick in der Personalfiihrung
und guten Umgangsformen bietet sich die Ge-
legenheit fir eine weitgehend selbsténdige
und vielseitige Tatigkeit. Fahigkeitsausweis ist
erwiinscht (aber nicht Bedingung).

Wir bieten eine geregelte Arbeitszeit ohne
Abend- und Sonntagsdienst, ein den Anforde-
rungen entsprechendes Gehalt sowie eine
sorgféltige Einarbeitung und Unterstiitzung.

Wenn Sie sich fiir diese Aufgabe interessieren,
so erwarten wir gerne |hre Bewerbung mit
Zeugniskopien und kurzem Lebenslaufanden
ZFV, Miihlebachstrasse 86, 3082 Zurich, oder
Tel. (01) 252 14 85 (Herr Zingg).

Eintragbarer Mietzins—lhre
fachliche Erfahrung—ein
bekannter
Restaurationsbetrieb an
optimaler Verkehrslage im
Raume Ziirich/Aargau—eine
Umsatzméglichkeit von iber
1 000 000 Franken—Dies ist
vielleicht Ihre einmalige
Chance!

Wirsuchen im Auftrage auf
Ende 1982 oder nach
Ubereinkunftdas

Péchter-Ehepaar

ein kreativer Kiichenchefund
Wirt sowie eine charmante
Gaéstebetreuerin.

Bewerbungenrichten Siean
Treuhandstelle Schweizer
Wirteverband, Abteilung
Betriebsberatung, z.H. Herrn
K. Winkler, Gotthardstrasse
61,8027 Zirich, Tel. (01)
20126 11.

3960

Restaurant

altes Kilosterli .

Ziirich beim zoo
Gesucht auf 1. Juli oder nach
Ubereinkunft in grosseres
Speiserestaurant  tiichtiger
Mitarbeiter als

Geschiftstiihrer-

Assistent
mit Erfahrung in der Perso-
nalfiihrung und Biiroarbeit.
5-Tage-Woche.

Schriftliche Offerten an
J. Treichler
Restaurant altes Klosterli

Klosterweg 36, 8044 Zirich
4015

In Speiserestaurant in Walli-
sellen (N&he Zirich) auf 1.
August 1982 oder nach Uber-
einkunft gesucht

Koch/Kiichenchef
der sich befahigt fihit, einen
Lehrling auszubilden
sowie

Serviertochter
oder Kellner

Sehr guter Verdienst.
Auf Wunsch Zimmer im Hau-
se.

Rufen Sie uns an:

Familie H. R. Knecht-Sommer
Restaurant Sportplatz
8304 Wallisellen

Fiir exklusives Night-Club-Dancing in Basel
wird tlichtiger

Geschéftsfiihrer oder.
Geschiftsfiihrerin

gesucht.

Bewerber mit entsprechender Erfahrung und
Féhigkeiten sowie Initiative melden sich bitte
unter Chiffre 3882 an hotel revue, 3001 Bern.

Bewerbung einsenden an
HOTEL INTERNATIONAL

»x»x Hotel
International 12001 ase
ALY Steinentorstrasse 25

1 Personalburo/061-221870

Nach Ubereinkunft suchen wir unseren

ASSiStenten des Bankett-Managers

Wir wiinschen uns einen ehrgeizigen, jungen
Mann, der gute Berufskenntnisse in den Sparten
Kiiche, Service, Administration hat. Ideal ist diese
Position fiir einen Absolventen einer Hotelfach-
schule.

Wir bieten eine interessante Tétigkeit. Ihr Aufga-
benbereich umfasst die Mithilfe bei der Organi-
sation und Durchfiihrung von Anléssen aller Art
sowie deren administrative Erledigung.

Sie arbeiten im Team mit unserem Bankett-Mana-
ger und sind sein direkter Stellvertreter.

Wir erwarten gerne lhre Bewerbung. Falls Sie

noch Fragen haben, wenden Sie sich bitte an un-
seren Personalchef, Herrn Heinz Wrth. 4023

Telefon (01) 830 00 88

Restaurant Pizzeria ofa 139457740

Drei Linden
Zentrum
8907 Wetzwil am Albis

125 Jahre
Seiler Hotels

GASTRAGS

Zermatt PR Ein guter Einstieg fir den Aufstieg.
Teams suchen wir noch N
no e A p
Koch oder Kéchin 3@']8& [}rl 7
Hiliskoch Wo man sich trifft .
r Serviertochter Fiir unsere sich entwickelnde Gesellschaft, die
H t l Kellner Topsle“e- eine Reihe verschiedenartiger Betriebs-Typen
ote * Topverdienst u rt(P b AB he Rest)aura)r_'\ts/e: i
= Wir freuen uns auf Ihre ubs/Brasserie) suchen wir
Mont cerv“‘ ***** !_J L Bewerbung. Wir suchen per 1. Juli oder nach . .
Lol Ll Telefon (01) 700 03 22 Vereinbarung qualifizierte Geschaftsfuhrer.
yg:asuchen mit Eintritt nach Vereinbarung eine erfah- et BARMAID Aspiranten

diean selbstandiges Arbeiten die den Willen haben, sich in unserer Zentrale

D'I'Ektiﬂnssekl'eﬁil’in/ Bahnhofbuffet Bern gewdhntist. in Basel und im praktischen Einsatz in den
1 sucht i Wirbleten: Betrieben ausbilden zu lassen, dass sie
Korrespondentin AufWunsch 5-Tage-Woche jederzeit alsw(ifgggé'gsr:ﬁgaer eingesetzt
[ 1 i . Jeden Sonntag frei .
e eotort adernach, Ver Hohen Garantielohn mit

(Jahresstelle) ] Umsatzbeteiligung WiF Srarien

: : " o Bewerberinnensendenihre & :
Sioeredgen i gesamis Giste und pesonaliore || Keliner
d‘i’ fertigen Protokolle und Beri?:hte an, betreuen den Serviertochter Direktion. Fr telefonische g (z. B.Koch- oder Kellnerlehre) sowie gewisse
Pr%s ekt?/ersand Sie haben ein eigenes Biiro sowie Auskiinfte stehe ich Ihnen gerne & administrative Fahigkeiten
a hpe'nen |BM-Schreibautomaten zgur Verfugun fiur die folgenden Abtei- zurVerfigung (Herr Jenzer).  ° einige Sprachkenntnisse

uch e auto gung. lungen: ein Fahigkeitsausweis wére erwiinscht, ist

R . - . " 3 ber nicht Bedingung (wir wiirden Ihnen
Bitte richten Sie lhre schriftliche Bewerbung mit Foto an Café-Terrasse:  Grosse Das Pascha Top-Programm mit den besten N / .
Herrn W. Pinkwart, Direktor ~ © Sonnenterrasse,  gute Live-Band's, Disco und Lightshow Gelegenheit geben, den Ausweis wéhrend

Ihrer Anstellung bei uns zu erwerben)
den Willen, Uberdurchschnittliches zu leisten.

Wir bleten:
eine sehr sorgféltige Einfiihrung in den
gesamten Aufgabenbereich
eine der Aufgabe angemessene Entlshnung
eine sehr vielseitige Ausbildung in einer gut
organisierten Unternehmung mit
entsprechend vielseitigen Einsdtzen und
Aufgaben
echte Aufstiegschancen.

Verdienstmoglichkeiten
fiir flinke Mitarbeiter, evtl.
auch tageweise als Aus-
hilfe.

PASCHA CLUB 4922 Biitzherg
Tel. 063 43 27 20

Hotel Mont Cervin
3920 Zermatt
(028) 66 11 21

4057

. le: Lebh Be-
trieb fir tichtige und tat-
kraftige Mitarbeiter.
Taverna: Spezialitdtenre-
staurant, gute Verdienst-
moglichkeiten  fir  Mit-
arbeiter mit guten Fach-
kenntnissen.

Hotel-Restaurant
Eden-Nova
am Bahnhofplatz

3800 Interlaken

Wir suchen zur Ergénzung
unseres Teams noch einen
tiichtigen, zuverlédssigen

Inserieren bringt Erfolg!

Fiir unser bekanntes Spezialitdtenrestaurant
am Zirichsee mit verschiedenen Lokalitdten

Ao = Wenn Sie sich fir eine von
suchen wir einen mitkochenden

diesen Stellen interessie-
ren, so melden Sie sich
bitte beim Personalchef,

Ihre Bewerbung mit den iiblichen,
volistédndigen Unterlagen richten Sie bitte an:

Herrn L. lhlow

Kiichenchef

Wir bieten sehr gutes Salér, selbsténdige T&-
tigkeit, 5-Tage-Woche.

Herrn Lehmann, oder bei
einem Chef de service des
betreffenden Lokals. Aus-
|&nder bitte nur mit B- oder

Koch - Tournant

in Saison- oder Jahresstelle.

Gastrag, Elisabethenanlage 7, 4051 Basel

Telefon (061) 23 04 79 .

Wir erwarten Erfahrung als ausgewiesener
Fachmann (28 bis 35 Jahre), guter Kalkulator,
guten Umgang mit den Mitarbeitern, sowie die
Fihigkeit, einer kleinen Brigade vorzustehen.

C-Ausweis.

ol iz offiz ofiz iz stz il
S GG

9983 Gerne erwarten wir lhren An-

ruf oder die tiblichen Unterla-
gen per Post.

(Bahnhofbuffe! Bern, 3001 Bern >
Offerten unter Chiffre 4018 an hotel revue, Telefon 0312234 21 Familie S. Rubin
Telefon (036) 22 88 12

3001 Bern. sore
Einvorr inter | Hotel der Il P

Chef der Administration Spitzenklasss, in einem atirakiiven Bindner

- en, sucht einen kaufménnischen
eines Hotels Lefter. - oo
in Graubiinden

Das Aufgabengebiet umfasst die gesamte
Karrierechance fiir

Buchfiihrung, das Bereitstellen von
einen jungen Kaufmann

Betriebe der Gastrag Basel gibt es in Basel,
Bern, Luzern, Zirich, Biel und Neuchétel.

AR AL

rofi Personalberatung A
Profi Consels en personnel SA
Profil Personne! Counseling Ltd

Administration vorzugsweise in
Hotellerie/Gastgewerbe angeeignet. Somit sind
Sie nun in der Lage, den Aufstieg in eine
Kaderposition zu realisieren.

Hier bietet sich Ihnen eine gute Gelegenheit,
diesen Schritt zu vollziehen, zumal Sie auch
eingehend in Ihr neues Aufgabengebiet
eingearbeitet werden.

Herr J. Abegg ist jederzeit gerne bereit, Ihnen
telefonisch oder in einer persoénlichen
Unterredung weitere Auskiinfte iiber diese
Position zu geben (tagsiiber 01/202 91 51 oder
abends 01/710 14 06. lhre Bewerbung wird
selbstversténdlich diskret behandelt.

Betriebsdaten als Entscheidungsgrundlage fiir
die Hotelleitung, die Bestandesiiberwachung und
Verbrauchskontrolle aller Lebensmittel und
Getrénke, Materialverwaltung und Bearbeitung
von Sachversicherungsfragen. Die Position ist
unmittelbar dem Direktor unterstelit, und Sie
werden von einem kleinen Team von Mitarbeitern
unterstitzt.

Nach Abschluss einer kaufménnischen Lehre
oder Erwerb eines Handelsdiploms haben Sie
sich wéhrend einigen Jahren praktische
Berufserfahrung in Buchhaltung oder

General Wille-Strasse 4, 8002 Ziirich
Telefon 01/202 9151

Ein Tochterunternehmen der
Schweizerischen Treuhandgesellschaft

0115700

T B T e e e S S e S e, TR I S
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Friteusen
Tellerwarmer
wirmeschrianke
Tischfriteusen

Generalvertretung und Service fir die deutsche Schweiz

H. Bertschi, 8053 Ziirich

Telefon (01) 53 20 08 O oder (01) 53 20 03 O Sillerwies 14

Wirmeschrank Tellerwarmer
Valentine 40/90 Servomat V-1
150 Teller @ 27 cm oder 45-50 Teller @ 28cm
100 Teller @ 32 cm auf 3 Tablaren
Chrom oder palisanderbraun braun/chrom/weiss
Hohe 85 cm Hohe 78/84 cm
Standflache 40 x 90 cm Standflaiche @ 40cm
Deckplatte heizbar
Fahrrollen, Zwischentablare, Standmodell 740~
Tischverldngerung erhaltlich fahrbar 790~
Standmodell 1550~
fahrbar 1670~
Standmodell 4 Etagen 1658.—

Weiter liefern wir: Tischfriteusen, Standfriteusen, Gastronormfriteusen, Likon-
Apparate, Aufschnittmaschinen, Waagen usw.

Abfallbeseitigung
durch Selbstverbrennung

Abfall-
verbrenner

System ({B|ohner
Kein

Zusatzbrennstoff

oder Anschluss nétig

Leistung
15-100 kg/h,
je nach Modell

Sehr robuste
Konstruktion

Ideal fiir Hotelbetriebe

Arbeitet ohne sichtbare Rauchentwick-
lung und geruchlos :

Auskiinfte und Offerten von

LOHNER
Avenue du Midi 14
.| 1003 Lausanne
Tel. (021) 23 42 22

P 22-001289

KLEENEX*- Dispensea
von der Alleinvertretung
fur die HOTELLERIE

Synmedic AG, 8036 Ziirich
Telefon (01) 35 69 90
* reg. Trademark Kimberly-Clark Corp.

r---—----1

® 5
:Tel. 01/8608121 data: % S
< G@ (9
fiir Eov 8 1 }% a '\“““
Gross- und Detail-Handel O $i§
und . I po
| hingn) -uvi - en . . = alles n(l))cenn nnsi‘t’g:lx:ferschmecln

Er passt wie angegossen! Darum servieren Sie zu solchen

: Der Carbox-Auto-Einsatz Gerichten immer eine Portions
Parasiten- fir Kofferraum, Kombi-Ladeflache und butte[. Das sieht h“!)s,d' aus, ist
Problem Transporter/Bus. Aus zahem und dauer- praktisch und appetitlich - und

list diskret haftem Hostalen, Schont Ihr Auto und der Gast weiss es zu schiitzen.

schiitzt vor Schmutz und Rost. Lebens-
mittelbestandig. PMB Brunner, Carbox-
Schweiz, Oberholzstrasse 17, L FLORALP - i

Schnell, sorgfaltig, mit Erfolgsgarantie
Hans Wyss ARG, Thalwil

8603 Schwerzenbach ZH, - A
Telefon (01)8254145. ~  Assa80-5052 Butterist durch nichtszu ersetzen.

TIhr Partner fiir gepflegte Gastlichkeit
maicht den heissen Sommer kiihler!

REX, la salle de bain préfabriquée
la plus vendue en Suisse, car elle
satisfait ses utilisateurs.

Une qualité mille fois éprouvée, un équipement que 'on
achéte en toute confiance, demandez nos catalogues!

— T ——

Livrée d'une seule piéce, ja salle de bain REX s’harmonise & merveille
avec votre chambre d’'hétel, sans transformation coateuse!
Spécialement congues pour les hétels, les salles de bain REX résolvent
tous vos problémes de place.

REX, des salles de bain
EEEEEEEEEEEY préfabriquées, sans égales quanta

l la qualité et a un prix défiant toute
c°u pon concurrence:

Jedésire recevoir,
gratuitement et sans
engagement de ma part, une
documentation compléte sur
les salles de bain
préfabriquées REX:

@ du préfabriqué sur mesure

@ avec des catelles en céramique

@ monté tout d'une piéce

@ installé avec soin, rapidement et
sans répercussion sur la bonne
marche de votre établissement.

REX, le premier fabriquant suisse de

s;lles de bain préfabriquées, vous

offre:

@ dez produits de fabrication suisse,

Nom/établissement

|
|
|
|
|
|
|
[ ] synonyme de qualité
]
|
|
|
|
|
|

@ un service apres-vente suisse
Adresse @ une garantie suisse SIA

@ des prix d'usine

2 @ une étude de projet etdes

Teléphone conseils gratuits.

Prenez contact avec nous pour
Aenvoyer a: étudier un plan de financement a
REX Electric, Bernstrasse 85, long terme. y
8953 Dietikon ZH
tél. (01) 730 67 66 HR

Coupegliser

1 Ar. Nr. 10245
Anita Coupeglas, 14 cm, Fr. 445

3 Art.Nr. 15265

Tropic Coupeglas klar, 12 cm, Fr. 710
(auch erhaltlich in schwarz sati-
niert, Art. Nr. 15266, Fr. 7.50
und rosasatiniert, Art. Nr.
15267, Fr. 7.50)

2 An. Nr. 14538
Romeo Coupeglas
rosa satiniert,
Fr.11.25

1 An. Nr. 14355
Desirée Coupeglas,
14 cm, Fr. 4.65

2 Art.Nr. 14348
Antoinette
Fussschale gross,
23cm, Fr. 1135

4 An.Nr. 14666
'Véronique Coupeglas,
14 ¢cm, Fr. 4.10

Bowlenschiisseln/Sorbetiéren

1 Art. N 15231 .
Mit Glaseinsatz,
Alpacca-versilbert,
Fr.743.60

3 An.Nr 14292
Sunday Coupeglas, Fr. 5.40

4 An.Nr. 10247
Tulipe Joséphine
Coupeglas, Fr. 2.50

2 An.Nr. 15232
Loffel dazu, ver-
silbert, Fr. 144.35

3 Ar.Nr 13767
Isoliert, 1 Liter
Inhalt, Alpacca-versilbert, Fr.418.85

Austahrt
Detikon/Spreitenbach
o N von Zunch
&
M“us"'sgﬁgﬁ'> g‘”‘ous TABLE AG
/— .
= Jolie Table AG -
Rjeds]l)rasse 8
o 8953 Dietikon
L erens Tel. 01 74141 81 2 . .
Von Spreenbach vonDeon | Telex 58599 jota Thr Partner fiir gepflegte Gastlichkeit
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Inauguration officielle sur la N 9 du restoroute d’Yvorne

Le Relais du Chablais en féte

Vendredi 4 juin 1982, 18¢ heure d’6té, 26 degrés au thermométre du centre de ra-
vitaillement de la N 9: en grande pompe, PEtat de Vaud, AGIP et Mévenpick re-
oivent leurs invités pour Pinauguration officielle du Relais du Chablais, complexe
comprenant deux restaurants, deux stations-service et deux places de détente sis
sur la Commune d’Yvorne. Un nouvel équipement d’accueil au ceeur d’une région
touristique ol les cantons de Vaud et du Valais ont pactisé avec leurs hétes auto-
mobilistes qui représentent 80% de leur clientéle.

Le Relais du Chablais, a Yvorne, surla N 9 (direction Léman); au premier plan, la station

Agip.

A part les stations d’essence, qui of-
frent 21 distributeurs automatiques
électroniques self-service, le Relais du
Chablais d deux r ab-

ses plus chauds partisans, M. Robert
Isoz, syndic d’Yvorne, correspond donc
A une tradition millénaire qui permet,
d’hui comme autrefois, au voya-

solument identiques comprenant chacun
une taverne campagnarde, un café bou-
levard, un petit restaurant «La Brante»
et une terrasse (plus de 200 places au to-
tal), ainsi qu’un kiosque/Movenpick-
Shop et un bureau d’information touris-
tique. L’ensemble, d’un cofit de 7,5 mil-
lions de francs, a été réalisé et décoré
avec beaucoup de gofit en s’inspirant du
cachet du vignoble et des traditions gas-
tronomiques de la région.

Une double carte de visite

Le nouveau Relais de la N 9 constitue
le deuxi¢me des quatre restoroutes fixés
par le canton de Vaud: aprés celui de

.Bursins, ouvert en 1963, Yvorne est au-
‘jourd’hui opéra‘tionnel, les deux autres

<, %
étant prévus a Jordillon et Bavois. «Le
restoroute est et demeure la carte de vi-
" site d’'un pays ou d’une régiony, a affirmé
M. Carlo de Mercurio, président du con-
seil d’administration de Movenpick Res-
toroute Yvorne SA, en saluant ses hdtes.

A cet effet, outre une décoration... et
des vins du cru, la carte des mets, avec le
gofiter campagnard, les choux farcis et le
saucisson vaudois du papet de poireaux,
n’oublie pas la cuisine régionale.
® De plus, chaque testoroute dispose
d’un bureau d’information touristique
desservi toute année de 16 a 20 heures
en tout cas et proposant renseignements
touristiques et routiers, réservations de
chambres d’hotel, etc. Direction Valais,
le bureau «i» est plus particuliérement
consacré aux Alpes vaudoises et aux
Portes du Soleil (Chablais vaudois et va-
laisan); direction Léman, aux villes de
Montreux, Vevey et Lausanne.

Cette louable initiative au service de la
clientéle touristique en particulier té-
moigne de Peffort de collaboration in-
terrégionale et méme intercantonale
dont ont fait preuve les offices de touris-
me concernés. Elle s’inscrit pourtant
dans le cours de I'Histoire si I'on sait
qu’Yvorne existait dé¢ja & I’époque gallo-
romaine et-que les voyageurs aimaient &
venir s’y reposer et jouir de son climat.

«Le Relais du Chablais, explique I'un de

L

Coup d'eil dans le Café Boul

geur d’apprécier I'hospitalité du vigno-
ble vaudois.» Une bonne raison sans
doute d’y tenter I'«expérience» du vin
qui, jusqu’ici, a fait couler plus d’encre et
de salive que de dorin ou de fendant,
puisqu’a raison d’un peu plus de 1 dl par
personne il ne représente que 7 2 8% du
chiffre d’affaires et n’a donné lieu a au-
cun abus notoire. Il n’en s’agit pas moins
d’une grande «premiérey sur le réseau
autoroutier helvétique!

Le «génie du lieun

1 appartenait nature]lement aM UIx
nger id du groupe
ses du Relais
du Chablals qui, placé sous la direction
de M. Philippe Matti, entouré d’une qua-
rantaine de collaborateurs, est aussi le
dixiéme restoroute Movenpick/Silber-
kugel de Suisse. Aprés avoir évoqué les
souvenirs que lui rappelle la région viti-
vinicole d’Yvorne et dont il est person-
nellement heureux de vendre les produits
sur 'autoroute qui la traverse, M. Prager
a rappelé les raisons qui avaient incité
Maovenpick A s’intéresser 4 I'exploitation
du Relais du Chablais: un trafic promu a
un grand développement, la possibilité
d’y proposer toute 'année et toute la
Jjournée (de 6 2 24 heures) des

Le si¢ge du CIO

Cette fois, c’est officiel: lors de 1a 85¢
session du Comité international olym-
pique qui vient de se tenir 4 Rome, les
délégués ont accepté le projet du nou-
veau siége de l'olympisme 4 Lausanne.
Ce qui signifie— et ceci est trés i important
pour la capitale vaudoise, pour son ima-
ge de marque et pour son tom:lsme que

Libre opinion

Pierre-Noél
JULEN, directeur
de la Fédération
économique du
Valais, Sion

nesse valai. ? Telle est la q
que l'on se pose de plus en plus dans le
canton.

Llinitiative des . litig

lai. est a cet égard et
opportune. De leur cité, les milieux
touristiques dans leur ensemble ap-
puient le projet.

La création d’un tel Centre de for-
mation ne constitue cependant pas la

le siége de lolymp reste @
Lausanne alors que, il y a des mois en-
core, on avait de grandes craintes de
voir cet important organisme partir sous
d’autres cieux. C'est 12 le résultat du tra-
vail accompli par les autorités lausan-
noises et principalement par I'ancien
syndic, M. Jean-Pascal Delamuraz, con-
seiller national, par la Société des hote-
liers lausannois, le Comité olympique
suisse; C’est aussi une nouvelle preuve de
P’amitié que voue 3 Lausanne le prési-
dent du CIO, M. Juan Antonio Sama-
ranch.

Clest dans le superbe décor d’Ouchy
que le CIO aura son nouveau siége, dans
une maison 2 construire sur la propriété
du Petit-Ouchy, entre Hotel Beau-Ri-
vage et le parc du Denantou. Une pre-

Formation et
information dans
le tourisme

Le Département de instruction pu-
blique du canton du Valais soumet au
Grand Conseil un projet de décret con-
cernant la création d'un «Centre de
formation touristique» a Sierre.

1l s’agit principalement de donner
aux personnes employées ou désirant
§ engager dans une acuwté mun:uque

P Elle ne fera pas disparaitre
d’un seul coup les problémes de recru-
tement et de qualité de la main-d’ceu-
vre. Un proverbe chinois ne dit-il pas:
«Si tu veux faire des plans pour une
année, plantes du riz; si tu veux faire
des plans pour 10 ans, alors plantes des
arbres; mais si tu veux faire des plans
pour cent ans, formes des hommes.»
Dans cet ordre d’idée, il serait sou-
haitable que l'on passe aux actes éga-
lement sur d’autres plans: Il convien-
drait notamment d’entreprendre quel-
que chose au stade de lécole primaire
et du cycle d’orientation. Nos écoliers
devrazent étre davantage sen.mbllués et

sarte de culture générale dam le:

rformés sur les réalités é et
socmles de leur régwn. II ne s’agit pas
i

miére maquette du futur si¢ge
a déja été proposé 2 Rome. Elle est Peu-
vre de ’architecte lausannois Jean-Pierre
Cahen Ce dermer sera responsable dela

i etl Vas-
quez en assumera la supervision en sa
qualité de délégué du CIO.

On ne peut encore dire quand le CIO
pourra quitter son actuel si¢ge du Ché-
teau de Vidy pourle «Petit-Ouchy», mais
le président Samaranch vient de déclarer
4 Rome: «Je compte bien pouvoir ac-
cueillir notre 90e Session en 1986 dans
nos propres murs & Lausanne.»

Montreux-Vevey: le Festival
de musique

Aprés quinze ans d’activité 2 Ia téte du
Festival international de musique de
Montreux-Vevey, M. René Klopfenstein
et son épouse, Mme Nicole Klopfenstein-
Hirsch, ont décidé de passer la main.

A la base de cette décision, aucun sen-
timent de ¢raz-le-boly, peut-étre seu-
lement une certaine lassitude due a la
routine, mais " '§u(wut . Passurance
qu’aprés quinze ans sous une méme di-
rection, le Festival montreusien doit se
pratiquer une «t.mnsfusmn de sangy. M.

du tourisme. Subsidiairement,
cette école vise le pelfectwnnemenl
)} I dans les branches qui ne

reIévenl pas directement des structures
déja en place. A ces deux types de for-
matwn canespandenl des critéres
d’

de d de cours de
gestion hoteliére dans les écoles pri-
maires des lieux touristiques. Mais il
semble, par exemple, que les travaux
scolaires, les manuels en général, de-
vraient davamsge mettre l'accent sur

et des prog dis-
tincts, ce qui évite toute confusion pos-
sible avec les écoles existantes, notam-
ment avec les écoles hoteliéres bien
connues.

L’idée d’un tel Centre de formation
ne date pas d’aujourd’hui. Déja en
1977178, différentes interventions
étaient développées devant le Grand
Conseil demandant la création d’une
école en vue «d’augmenter la qualité du
tourisme valaisan et de revaloriser les
professions touristiquesy.

En fait, les initiateurs du projet ten-
tentd'q apporter une réponse aux préoc-
cupations majeures du monde du tou-

les les possibi-
lités de carriére sur place. Bref, tout en
tenant compte des godts et aptitude.v
personnelles, I'école devrait mieux pré-
parer Uéléve @ assumer ses responsa-
bilités au sein de la communauté qui le
Sfera vivre.

Mais il est vain de vouloir tout atten-
dre de I'école. Les employeurs doivent
également prendre conscience que l'at-
trait des professions touristiques ne
pourra s’accroitre que par une amélio-
ration des conditions de travail (salai-
res, horaire, sécurité, etc.). Dans ce do-
maine, il sera nécessaire de sortir des
chemms bamu, de faire - preuve
i de I

risme. Les ch en
effet a opérer dans les meilleures con-
ditions la reconversion d’un tourisme
de construction en un tourisme de ser-
vices. Leurs efforts portent sur la con-
solidation qualitative:de l'offre, aussi
bien en ce qui.coricerhe 'animation des
stations que:la qualité de laccueil.
Un autre sujet de préoccupation ré-
side dans la réserve que manifestent les

Val,

Valai: a Pégard de certaines pro-

et Mme Klopf

dailleurs pas le Festival aprés I’édition
1982. IIs se sont offerts d’organiser en-
core celui de 1983, afin de permettre &
I'Office du tourisme de Montreux de

fessions du tourisme. Comment favo-
riser P'éclosion de vocations indigénes
pour ces métiers et procurer par la
méme occasion des emplois a la jeu-

Iln’est en
ejfet pa.r concevabledla longue que nos
Jjeunes soient condamnés a I'exode pour
trouver du travail, alors qu’il faut faire
appel & la main-d’ceuvre étrangére
pour occuper les postes disponibles sur
place. §

Nous ne pouvons suivre ceux qui
pensent que le probléme de la main-
d’eeuyre n’est qu'un phénoméne con-
Joncturel et qu'il suffit d’une récession
pour que les indigénes s’intéressent
bien qu’d ce moment la le secteur tou-
ristique n’ait plus besoin de main-
d’ceuvre du tout.

chercher, en toute quiétude, une lle
direction pour 1984.

On regrettera le départ de ce couple

pour toutes les clientéles et pour toutes
les bourses, 'importance du cré fa-

qui se cc erveille. Grand
i etparfaltnr- g 1dela

milles et enfants, etc. «Nous tenons a
servir les intéréts du tourisme vaudois, a
déclaré en substance le PDG de Méven-
pick, par Pinformation et I'hospitalité,
par la qualité et 1a constance de nos pres-
tations.» Le génie du lieu, n’est-ce pas un
peu lui?

Car, comme devait ensuite le relever,
en ce jour de féte et avec ses formules en-
voutantes, M. Jean-Pascal Delamuraz,
conseiller d’Etat, le Relais du Chablais,
situé sur 'importante liaison Nord-Sud,
par la Suisse romande et le Grand-St-
Bernard, se devait d’étre doté d’un équi-
pement de cette valeur: «Pour que les
touristes puissent y faire halte, étre ac-
cueillis avec une certaine chaleur humai-
ne 1 ol le génie du lieu s’exprime et per-

M. avait rapi-
dement assxm:.lé les nécessités du festival
montreusien. I a su apporter une grande
variété dans I’élaboration des program-
mes, et ses efforts de décentrahsauon ont
faitdela if t
veveysanne P'affaire de toute une région.
De Mme Nicole Klopfenstein-Hirsch on
retiendra de ses fonctions multiples les
cordiales relations qu’elle savait entre-
tenir avec la presse; en grande profes-
sionnelle elle aussi car il ne faut pas ou-
blier qu’avant son arrivée 3 Montreux,
Nicole Hirsch était Pune des journalistes
les plus lues de Paris.

Une époque brillante va s’achever,
laissant toutefois 4 chacun le temps de la
réflexion. L’OTM recevra sans doute de

ltiples offres de iciens chevron-

met de créer la cc ion entre les
usagers de I'autoroute et les gens de la
région.»

D’Yvorne 4 Berne, du Relais du Cha-
blais au Palais fédéral, il y a déja une
autoroute. Le courant va-t-il passer?

v

nés; il devra penser aussi 4 une éventuelle
réforme des structures du Festival. M.
Klopfenstein, lui, ne cache pas qu’il dé-
sire amphfm son activité de chef d’or-
chestre qui est son vrai métier et qu’il n’a
pas eu suffisamment loisir d’exercer du-
rant son séjour 3 Montreux.

Au camping d’Avenches

Pour féter les 25 ans d’existence du
camping-plage d’Avenches, la Société de
développement a procédé a d’importants
aménagements — dont un complexe sa-
nitaire ultra-moderne - qui font désor-
mais de cet emplacement le camping cing
étoiles le plus grand et le plus moderne de
Suisse romande. A la fois campmg. plage
et port, il offre 500 places A la saison et
200 places pour les vacances et le passa-
ge; quant au port, il offre 300 places dans
Peau et 150 places 4 terre. Grace A sa si-
tuation exceptionnelle, grice aussi a la
parfaite gestion de 1a Société de dévelop-
pement d’Avenches, camping et port af-
fichent toujours complet. Sur les béné-
fices, une somme de 50 000 francs est
versée chaque année & un fonds com-
munal pour la construction d’une grande
salle et pour le soutien financier des so-
ciétés locales. CLP.

Guides et livres touristiques

Remise des prix 1982

La Salle de Musique de la Grande Salle du Temple du Bas, 2 Neuchitel, a servi de
cadre 2 la remise des disﬁncﬁons du Comité national suisse du Grand Prix des

guides et touri:

2 t gas
cette année a été publiée dans le no 20 du 20 mai).

Le président du Comité national suis-
se, M. Bernard Solier, a rappelé les buts
des 32 comités nationaux créés dans le
monde, sous I'égide de la France, dans le

(1a liste des documents primés

déterminer précisément la valeur des
ouvrages soumis & la Commission; cri-
téres et appréciations sont ainsi portés
sur ’aspect extérieur, le contenu et I'ex-

bu! de récompcnsgr les metllt_aures pro-  pression delapromesse. J.S.
touristiques, par
un jugemem d’ordre technique et une
appréciation sur leur valeur d’informa- AT a5
tion, @’ graphique et ar 2 r Tourisme FST
Cette année, la Commission suisse de

lecture a examiné une centaine de do-
cuments, édités en Suisse entre le ler
avril 1981 et le 31 mars 1982. Pour la sep-
téme année consécutive, le Comité na-
tional a décerné ses distinctions, au
nombre de 18 cette année, soit 1 Grand
Prix, 5 premiers prix de catégorie, 2
«premiére mention» et 9 mentions, dont
une 3 'ONST pour I'ensemble de sa pro-
duction touristique 1981. On rappellera
que le Grand Prix 1982 a couronné I'ou-
vrage Les vins suisses d table et en cuisi-
ne», de Jacques Montandon, traduit en
allemand par Marianne Kaltenbach et
€édité par Roth et Sautter, imprimeurs-
créateurs 4 Denges, cette maison d’édi-
tion obtenant également le challenge
Eurocard créé pour récompenser les
meilleurs éditeurs. Le dossier «mana-
gement» et «marketingy de I'Office du
tourisme de Genéve, entre autres, a fait
T'objet d’'une mention pour la qualité de
sa présentation.

Tous les ouvrages primés en Suisse
sont soumis au jury du Grand Prix Mon-
dial, décerné chaque automne A Paris;
jusqu’ici, 32 ouvrages suisses ont été éga-
lement récompensés sur le plan interna-
tional, ce qui constitue le meilleur garant
de la qualité de I’édition touristique suis-
se considérée dans son ensemble (rédac-
tion, conception, réalisation)... et du
sérieux de la sélection helvétique. Une
grille de qualification a été établie pour

Fédération suisse du tourisme (FST)

Bulletin no 2/mai 1982

La Fédération suisse du tourisme (FST)
féte cette année son 50e anniversaire, A
cette occasion, des festivités auront lieu
les 9 et 10 septembre 1982 A Interlaken.
Un congrés sur le tourisme et ’assemblée
générale de la FST seront les points cul-
minants de ces journées.

Au sommaire du dernier Bulletin FST,
qui vient de paraitre, figurent les sujets
suivants:

® Un article sur le marché touristique:
«Au terme d’un bon hiver touristique.»

@ Un dossier sur Pactivité touristique
suisse, au travers de 73 rapports annuels
d’offices de tourisme.

® Un série d’informations concernant
la politique du tourisme: la loi sur les
étrangers, 'acquisition d’immeubles par
des personnes domiciliées a I'étranger, la
taxe d’utilisation des routes, la loi sur la
protection de 'environnement, la con-
ception générale de1'énergie, 1aloi sur les
chemins et sentiers, la largeur maximale
des cars.

® Quelques résultats d’une (radiogra-
phie» du tourisme dans la région du lac
de Thoune. .
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Etoiles pour tous les hdtels
tessinois

Dés cette semaine, tous les établis-
sements publics tessinois avec logement
(hdtel, motel, etc.) seront classés selon le
traditionnel systéme des étoiles. Le Tes-
sin sera ainsi le premier canton de Suisse
2 offrir aux touristes un classement com-
plet permettant de définir.avec précision
1a catégorie des hotels. La classification,
se basant sur la loi cantonale sur le tou-
risme, a été effectuée par I'Office tessi-
nois du tourisme (ETT) en collaboration
avec la Société suisse des hoteliers, sec-
tion Tessin, laquelle avait déja introduit
ce systéme de classification pour ses

bres et ses iés depuis pl

années.

Tous les hdtels ont été notés entre 0 et
5 étoiles selon I'évaluation de I'offre du
logement. La restauration de I’établis-
sement n’a toutefois pas été prise en con-
sidération. Selon I’ETT, cette classifica-
tion sera, chaque année, susceptible 2 des
modifications selon I'offre de I'hdtel. Par
ce systéme généralisé unique en Suisse, le
Tessin offrira aux clients davantage de
transparence, faisant un pas de plus vers
la conception du tourisme de qualité
pronée depuis longtemps par I'Office
tessinois du tourisme.

Centenaire du tunnel
ferroviaire du Gothard

Pour commémorer le centenaire du
tunnel ferroviaire du Saint-Gothard, un
train spécial a transporté jeudi dernier de
Chiasso 2 Lucerne quelque 500 invités
d’honneur, parmi lesquels le conseiller
fédéral Léon Schlumpf, le ministre al-
lemand des transports Volker Hauff et
Tambassadeur d’Italie & Berne.

A Bellinzone, Airolo et & Lucerne, de
nombreuses autorités ont pris la parole
pour marquer le centenaire d’une ceuvre
qui a transformé le Tessin, une région es-
sentiellement paysanne, en un canton
industrialisé et touristique. «Il s’agit
d’une réalisation capable encore aujour-
d’hui d’émerveiller des générationsy, a
déclaré le ministre des transports helvé-
tique, non sans avoir souligné que le Go-
thard doit étre, a I’heure actuelle, con-
sidéré dans une conception globale eu-
ropéenne des transports. (uc)

L’Hétel Olivella au Lac, @ Morcote, nouveau membre des Chéteaux et Demeures de Tra-
dition.

Le bre suisse est t

Chiateaux et Demeures de Tradition

Le groupe suisse de Chiteaux et Demeures de Tradition figure, pour la deuxi¢me
année consécutive, dans le petit Guide de forme oblongue, si pratique pour la po-
che ou la voiture, et qui sélectionne, 2 travers la France, 54 établissements amé-

nagés dans des cha

tére.

Tous ces établissements présentent,
pour la plupart, un charme de vieille de-
meure et ils préparent la halte calme et
bienfaisante  laquelle tout automobilis-
te, ou tout voyageur, aspire, en fin de
journée.

A ces 54 Relais de France se sont

joints, pour 1982, quatre Relais en Al-
lemagne et un au Luxembourg.
@ Dans I’édition 1981 ﬁgura:ent pour
1a premiére fois, trois é-
putés en Suisse romande, 4 savoir 'Hos-
tellerie de la Vendée, au Petit-Lancy,
T'Hostellerie St-Georges, située en plein
centre de Gruyeres, et le Chiteau d’Ou-
chy, & Lausanne, établissement dont
toutes les chambres ont été rénovées et
dont la réputation n’est plus 2 faire.

Dans I'édition du Guide 1982 et aprés
examen de trés nombreuses candidatu-
res, c’est ’Hotel Olivella-au-Lac, 3 Mor-
cote, au Tessin, sur le lac de Lugano, qui
a été retenu pour figurer dans ce petit
Guide trés recherché et qui a pour but de
réunir les établissements de ce groupe en
une chaine volontaire, chaine dans la-
quelle toute idée de commerce complé-
mentaire ou de vente de produits de gas-
tronomie est bannie, les membres par-
tant du point de vue que 'accueil et la ré-
ception parfaite du client, les chambres
bien aménagées et bien entretenues et
une gastronomie de premier choix doi-
vent étre les buts uniques de promotion
de ces dits établissements.

Les critéres d’admission sont assez
stricts et la chaine propose une sélection
qui va du chateau féodal 4 1a cabane néo-
lithique, en passant par les manoirs,
moulins ou demeures typiques a leur ré-
gion. La bonne chére n’est pas exclue de
cette liste.

Plusieurs établissements & étoiles ou
toques sont proposés, mais tous portent
bien haut le renom de la cuisine de qua-

Un marketing pour le Valais

(suite de la premiére page)

nuancées. «D’olt la nécessité, explique
M. Fournier, de cumuler une forte no-
toriété avec une grande spécificité de I'i-
mage qui doit rester simple.»

Pour tenir compte de ces principes, il
est apparu & 'UVT qu'’il lui fallait coor-
donner toutes les formes de communi-
cation de l'offre du Valais vers I'exté-
rieur, sur la base d’un systéme de cercles
concentriques:

@ dans un rayon de 150 km (Suisse ro-
mande, Suisse alémanique ouest, nord de
I'Italie): une offre relativement différen-

s - )
Les conseillersde ’'UVT

L’UVT s’est assurée la collabo-
ration de conseillers extérieurs dans
le domaine du marketing, de la
publicité et des relations publiques.
La publicité a été confiée a 'agence
BEP, Bureau d’études publicitaires
SA4, A Lausanne. En ce qui concerne
les relations publiques, 'UVT a fait
appel & MM. Jordan, Savary Con-
seils, 3 Lausanne et & Genéve, ceci
d’ailleurs en collaboration avec un
groupe de travail comprenant des
représentants de la Fédération éco-
nomique du Valais, de 'OPAYV, de
la Société valaisanne de recherches

ciée jusqu’au niveau des stations moyen-
nes;
. dans un rayon de 150 a 300 km (Suisse

est, sud de I'All est
de la France, eventuellemem Belgique
francophone): une offre homogéne de
base, complétée par une offre différen-
ciée jusqu’au niveau des grandes sta-
tions;
@ au-deld, jusqu’a un rayon de 1000 km:
une offre homogéne;
@ les marchés situés @ plus de 1000 km
sont du ressort de PTONST qui inclut le
Valais dans son offre globale.

*

Si le raisonnement de I'Union valai-
sanne du tourisme quant aux moyens de
communication & mettre en place ou &
développer pour promouvoir I'offre s’a-
vére tout 2 fait juste, le recours i une
équipe de conseillers extérieurs — for-
mule jusqu’ici peu usitée dans les milieux
touristiques de notre pays — risque de
susciter quelques réticences. La politique
de I'UVT, dans ce domaine, permet de
maintenir un effectif de personnel ad-
ministratif permanent plus réduit, tout
en bénéficiant de I'apport de spécialistes,
choisis sur leur seule valeur. Aprés tout,
les directeurs d’offices de tourisme ne
sont pas tous des hommes-orchestre... La

chargés d’hi

, ou dans des de carac-

1ité, La chaleur de I'accueil, la qualité des
prestauons, le confort des installations,
Tespace d’un parc, d’un jardin, d’une fo-
rét et d’une piscine seront les agréments
supplémentaires d’'un séjour et la mis-
sion sera remplie si un établissement de
la Chaine Chateaux et Demeures de Tra-
dition procure le repas de féte ou la halte
calme et reposante a laquelle chacun as-
pire.
@ On peut obtenir le petit Guide a la
couverture bleu-roi, frappé de la Cou-
ronne dorée, auprés du: Secrétariat pour
la Suisse de Chateaux et Demeures de
Tradition, case 15, 1000 Lausanne 8.

D. Jaquinet

Gastronomie

XVIe Prix culinaire international
Pierre Taittinger

‘Grande (preniiére» suisse

Les quarts de finale'du XVIe Prix
culinaire international Pierre Taittinger
auront lieu, pour la premiére fois, éga-
lement en Suisse, plus précisément &
I’Ecole hoteliére de Lausanne le samedi 2
octobre 1982. Plusieurs compétitions de
ce genre se dérouleront dans d’autres vil-
les européennes.

Rappelons que le théme du concours
de cette année est la préparation d’une
lotte sans téte de 3 kg avec 2 garnitures,
le tout pour 8 personnes. Un jury, com-
posé de chefs de renom travaillant en
Suisse, assistés de M. Tingaud, président
d’honneur de I’Association des maitres-

i de France, a les demi-
finalistes qui continueront le concours
en France.

Le réglement 1982 pourra étre obtenu
prochainement au secrétariat de la Mai-
son «Aux Planteurs Réunis SA», rue de
Genéve 17, Lausanne. sp

YALAIS

La Mecque du tourisme

Aux portes mémes de 'une des vallées
les plus fascinantes des Alpes, le Val
d’Anniviers, tremplin pour des stations
de renom tels que Crans, Montana, Ver-
mala, Chandolin, Vercorin ou Zinal, cité
par excellence de la formation des hote-
liers et des restaurateurs du canton, Sier-
re est en passe de devenir la Mecque du
tourisme valaisan!

En ce mois de juin, le Grand Conseil
va doter Sierre d’un nouvel autout. C’est
dans la cité du soleil que sera ouvert
bientdt le «Centre valaisan de formation
touristique». A la fin de ce mois en effet,
le parlement devra se prononcer sur un
projet de décret qui donnera le feu vert a
coup siir a Pouverture d’un tel établis-
sement. I1s’agit 12 d’une école assimilée &
un institut secondaire du second degré,
bilingue bien sir, ayant pour but de pro-
mouvoir la formation et le perfection-
nement des personnes employées dans le
tourisme en Valais. L’Etat prendra a sa
charge les frais de fonctionnement es-
timés 4 350 000 francs par année, dont il
faudra déduire une aide fédérale de 30%.

Le Conseil d’Etat nous résume en
deux mots ce qu’il attend d’une telle in-
novation: garantir dans un canton tou-
ristique par excellence comme le Valais
une formation adéquate des jeunes s'in-
téressant 4 cette branche, augmenter la
qualité de notre tourisme par une meil-
leure formation, revaloriser la profes-
sion. Il est grand temps!

La lutte contre les nuisances

A deux reprises ces jours passés les
journalistes valaisans furent convoqués
par les autorités cantonales pour ouvrir
ensemble certains dossiers dont maints
chapitres touchent directement I'hdtel-

lerie et le tourisme. M. Bernard Bornet-

tout d’abord mit I'accent sur la nécessité
pour le Valais de créer une véritable loi
forestiére pour protéger un capital qu’on
anégligé dans certaines régions. Il fit état
du projet en cours visant  classer en
zone protégée une dizaine de nouveaux
sites, & commencer par la vaste région
qui s’étend du Muveran & Derborence
qui pourrait bien devenir un jour un
nouveau parc naturel fédéral. M. Bornet
n’a pas caché ses craintes concernant la
pollution du Léman qui est également un
peu valaisan. Le lac regoit actuellement
1225 tonnes de phosphate par année
dont la moitié en provenance du Valais,
alors que 500 tonnes seulement peuvent
étre «digérésy normalement. Certes le
70% des communes valaisannes sont au-
jourd’hui reliées & des stations d’épura-
tion (un pourcentage supérieur a la
moyenne suisse) mais la pollution pro-
vient surtout des milieux agricoles, les
engrais par exemple étant trop souvent
répandus a forte dose.
En présentant quelques jours plus tard
la «Conception directrice cantonaley, le
président du gouvernement M. Guy Ge-
noud devait a son tour aborder divers su-
jets d’ordre touristique: nécessité d’exer-
cer des pressions sur les autorites italien-
nes pour améliorer la route du Simplon
sur le versant sud, nécessité de limiter au
maximum le vacarme des avions militai-
res durant la saison de repos, développer
I’économie montagnarde pour parer &
I'exode, le dcpeuplemem étant le coup le
plus bas qu’on puisse porter au tourisme
alpin. J-L.F.

Les «genevois» de 81

L’Office des vins genevois et la Fédé-
ration des viticulteurs du canton de Ge-
néve ont, comme chaque année, présenté
.4 un aréopage de connaisseurs les vins
genevois du millésime 81. Pour cela ils
avaient choisi, avec un sens certain de
T'humour, la plus petite commune viti-
cole du canton de Genéve, celle de Van-
dceuvres, sur laquelle on cultive encore...
20 ares de vignes qui ont représentés, en
1981, une récolte de 1728 kilos de raisin.
Mais pour la petite histoire il convient de
rappeler que, en 1895, le village recensait
quelque 33 hectares de vigne.

Mais venons-en A ces vins de 1981,
dont 35 d’entre eux étaient offerts a la
dégustation. A trois exceptions prés ils
nous ont paru dignes de participer a cette
manifestation car si la quantité de la ré-
colte a été moindre, en revanche, la qua-
lité de ce 81 va faire plaisir & tous les
amateurs des crus genevois. Jetons un
coup d’ceil sur I'année: I'hiver 80-81 a
fait souffrir les jeunes plants dans maints
endroits, le printemps est précoce, la vi-
gne a une semaine d’avance, elle se fait
«fusillery le matin de Paques o le ther-
mométre descend trés bas, les 15% du vi-
gnoble sont touchés, mais ailleurs tout
semble s’arranger lorsque, le 17 juin, le
froid revient et freine la floraison des
chasselas, septembre est sec et les raisins
mirissent tout en restant sains; le résul-
tat: un millésime réussi.

Quant aux 35 vins présentés, ils con-
sistaient en dix Perlans, un Aligoté, deux
Chardonnay, un Pinot gris, trois Ries-
ling-Sylvaner, un Gewurztraminer, trois
rosés de Gamay, huit Gamays, un Mer-
lot, un Pinot Gamay et, enfin, quatre Pi-
nots noirs. Cette liste démontre bien la
diversité du vignoble genevois ainsi que
celle des spécialités qu'il peut offrir.

Le parking sous-lacustre

Le parking sous-lacustre, construit
naguére, et comme son nom l'indique,
sous le lac, en aval du pont du Mont-
Blanc, vient d’avoir dix ans. Et durant ce
laps de temps ce ne sont pas moins de 12
millions de véhicules qui ont profité de ses
infrastructures, ce qui représente envi-
ron 16 millions de visiteurs qui se sont
rendus dans le centre dela ville. Les jours
ouvrables, le parking abrite environ 5000
véhicules et affiche un taux d’occupation
de 90%, tout cela avec 1550 places en
tout. Dans 55 ans, I'Etat de Genéve - qui
a fourni le terrain (sous 'eau, c’était re-
lativement facile!) deviendra I'unique
propriétaire de la construction au ren-
dement financier non négligeable.

Le plus grand capteur

Le plus grand capteur solaire de Suisse
est installé depuis quelques jours & Ge-
néve-Plage. Sa tiche est de réchauffer
I'eau de la piscine. Un réseau de tuyaux
en polyéthyléne est installé sur le toit des
cabines de la plage, soit sur une surface
de 900 métres carrés. L’eau de la piscine
circule A travers ce réseau et voit sa tem-
pérature augmenter, selon I'ensoleille-
ment, de cinq degrés. Ce vaste réseau de
réchauffement devrait permettre d’éco-
nomiser 300 000 kWh par saison, soit
environ le quart de la consommation to-
tale. Quant au chauffage de base de la
piscine, il est assuré par le gaz. G.

insectes volants

ultraviolets
- Tue instantanément et ne
s'échapper sa proie

- L'INSECT-O-CUTOR est la meilleure arme contre les mou-
ches, les guépes, les mites, les moustiques et bien d'autres

- Agit radicalement par attraction a I'aide de rayons
laisse donc pas

- Les insectes tombent dans un récipient collecteur
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iechnosa sa
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formule parait séduisante, car elle a le torm
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qu'un représentant de I'Etat, M.

ini. déléoué : professionnels du tourisme — - é Maison
Qgg;ﬁ’m?‘;ﬁ';ffzg{;ﬁ zl!;\,g;l: zgg:g la politique touristique et connaisseurs = ge_ dlegag_e EL}CL_‘I(“? ?deur . )
les'mémes conseillers devrait assi- de I'offre - et celles des spécialistes de la - R:‘(’;’Czfd°e”r:‘gn“lt;a'zaéoa':ji‘opuar:gﬁ”"‘?.“enezo v Adresse:
rer une unité de doctrine et partant communication, connaisseurs de la de- Z Contrdlé par la ASE umlere - -
mande. Reste 4 en attendre les résultats. P Interessé:

Lune plus grande efficacité.

/) José Seydoux




[ ot v

No 23 — 10 juin 1982 Page ﬂ

Hétel Richemond, Genéve: un jardin rive gauche

Une oasis au centre des affaires

Le nouveau ¢jardin» de ’Hdtel Richemond, & Genéve, se trouve sur P’autre rive:

d,

parlaun

«Le Jardin Rive Gauche», d’une soixantai-

ne de places, sis dans le quartier de Rive, au ceeur du négoce et des affaires de la

cité.

«Le Jardin Rive Gauche, le

Aprés le succes du «Jardin du Riche-
mondy, rapidement devenu une vérita-
ble institution et A I'initiative de son fils
Victor, M. Jean Armleder, propriétaire
du groupe Richemond, qui compte no-
tamment encore un grand restaurant de
classe, «(Le Gentilhomme», entiérement
transformé, a ouvert ce nouvel établis-
sement «dont le jet-set et les hommes
d’affaires ont immédiatement pris pos-
session», nous indique-t-il.

La Symphonie du printemps

Ouvert le 3 mai, «Le Jardin Rive gau-
chey s'inscrit dans la catégorie de ces
nouveaux restaurants de ville, décorés
avec goiit et offrant une gamme trés va-
riée de prestations A l'intention d’une
clientéle d’affaires désireuse de trouver,
spécialement entre midi et deux heures,
un cadre reposant, un confort feutré et
des mets 1égers, le tout A des prix raison-
nables. La «note de frais, ici, est agréa-
ble, tant en ce qui concerne la conception
du décor — un véritable salon de cabrio-
lets Louis XV dans un cadre tout de
blanc et de vert — que la facture!

Coté rue du Rhone, le restaurant pro-
pose un plat du jour 2 14 francs et une
carte riche en hors-d’ceuvre, salades,
poissons, sans oublier quelques ¢petits
plats mijotésy; une carte plus réduite
marche dés 22 h. 15 A Pintention des
«mange-tardy. Au fourneau, officie M.
Albert Aeby, chef de cuisine. Le service,
trés attentionné, est placé sous la direc-
tion de M. Gérald Wilhelm, maitre
d’hatel.

Traiteur-bar-cellier

Cdte rue Pierre-Fatio (entrée du par-
king de Rive), un important magasin
traiteur présente un vaste choix de plats
préparés dans les cuisines du groupe
(poissons, saumons, pAtés, terrines) et de
produits de grande marque (sirops exo-
tiques, moutardes, huiles, vinaigres, mé-

a .du gmupeR H d.

langes d’aromates, épices, cafés, thés,
produits diététiques, confitures, etc.).
Produits fins, caviars, foie gras et patis-
series font de ce coin du Jardin une allé-
chante «boutique de la gastronomiey.
Des plats chauds, pré-cuisinés, et le
menu du jour (au prix de 10 francs) sont
également vendus 4 I'emporter. L'en-
semble de ce service est placé sous la res-
ponsabilité de Mile Claudia Boege char-
gée de l'accueil, des relati

hweizerische
’ e e e rekenren
ciation suisse
5o iattours d offices de tourisme

Pour une meilleure
connaissance de ’hote

Les directeurs d’offices de tourisme
suisses veulent participer 4 un nouveau
systéme d’étude du marché touristique.
Ce systéme, qui a reu Pappui de I'Office
national suisse du tourisme et d’autres
associations touristiques, doit leur four-
nir des données comparables et plus ap-
propriées sur les désirs des vacanciers
ainsi que des indications supplémentai-
res sur Poffre touristique dans notre
pays. Le caractére individuel de chaque
station devra cependant étre respecté,
voire renforcé.

L’assemblée générale de I’Association
suisse des directeurs d’offices de touris-
me (ASDOT), qui s’est tenue a Interla-
ken sous la présidence de M. Marco So-
lari (Bellinzone), a approuvé deux rap-
ports portant sur les offres de congrés
dans les villes moyennes et petites sur
Pintroduction de I'informatique dans les
offices du tourisme; elle a également dé-
battu de la formation et du perfection-
nement professionnels.

Mme Rosalie Humm, directrice de
I'Office du tourisme de Flumserberg,
candidate depuis deux ans, a été élue
membre actif de I'association, de méme
que M. Beat Ruppen, de Blatten-Belalp,
et M. Peter Schauwecker, de Wilderswil.
L’Association des directeurs d’offices de
tourisme compte environ 70 membres
actifs, 22 associés et 29 t vété-

Management

Accord CERAM - Glion

Au cours d’une conférence de presse
qui s’est tenue récemment au George V, &
Paris, le Centre international de Glion
(CIG) a annoncé la signature d’un ac-
cord passé avec le Centre d’enseigne-
ment et de recherche appliqués au ma-
nagement (CERAM).

Le CERAM est situé sur le Parc inter-
national d’activité de Valbonne-Sophia-
Amtipolis, 4 15 km de Nice; cette école
supérieure d’entreprises propose notam-
ment un programme «étudiantsy de for-
mation premiére, des activités de recher-
che appliquée et de conseil aux entrepri-
ses, ainsi que des séminaires et cycles de
formation en gestion s’adressant aux ca-
dres et dirigeants d’entreprises. La col-
laboration CIG-CERAM s’effectue ac-
tuellement autour de deux axes princi-
paux: une coopération portant sur
Pélaboration d’un cycle de six semaines
de formation continue en matiére de
tourisme et s’adressant aux cadres con-
firmés de ce secteur («programme inter-
national de management du tourismey,
ou le CIG intervient au niveau du conseil
technique et au niveau de 'animation, et
une collaboration en matiére de sémi-
naires ponctuels de formation continue
dans le domaine du tourisme, de I'hdtel-
lerie et dela restauration. I.

Pr

ir la France

rans.

Nnité,
I

hoteliéres

de I'information et de la vente. L’ orga-
nisation chapeaute un service traiteur a
domicile.

@ Unique A Genéve, le Cellier du «Jardin
Rive gauchey, également d’un trés haut
niveau, propose 4 'homme de la rue
comme au collectionneur un assortiment
de 5800 bouteilles en provenance directe
des caves de Richemond dont les im-
menses réserves, évaluées  deux millions
de francs, renferment une gamme allant
des vins courants aux rarissimes. Ce cel-
lier, total intégré au et
dirigé par un conseiller-cenologue, M.
Jean-Luc Amoiel, constitue 2 lui seul une
attraction qui ravira les connaisseurs.

*

«Le Jardin Rive gauchey forme un
tout avec I’'Hotel Richemond, placé de-
puis peu sous une nouvelle direction as-
sumée par M. Roland Klinger et ol sont
centralisées 'administration et une par-
tie de la production du nouvel établis-
sement. Toute I'équipe des «jardiniersy,
une quinzaine de personnes formées  la
prestigieuse maison-mére dont on ap-
précie — signe des temps — cette descente
dans la rue, est dirigée par M. Olivier de
Reynier, directeur de restauration. Cette
réalisation, intéressante  plus d’un titre
et susceptible d’accueillir une plus large
clientéle sur I'ensemble de la journée
(sauf le dimanche), répond a la politique
de diversification développée par le
grand palace genevois depuis plusieurs
années. J.S.

... et l'entrée de son traiteur-patisserie-tea-room.

» .
Régression en

0
avril

La régression du mouvement hd-
telier en Suisse qui s’est amorcée en
mars s’est poursuivie en avril. Par
rapport au méme mois de Pannée
derniére, le nombre des nuitées a
baissé d’environ 240 000, soit de
8%, pour s’établir & 2,6 millions.
Alors que le tourisme indigéne n’a
baissé que de 2%, la demande étran-
geére a reculé de 12%. Ces chiffres
ont été communiqués par I'Office
fédéral de la statistique.

La baisse a été particuliérement
sensible pour les touristes en pro-
venance d’Allemagne fédérale, de
France et de Belgique. Inversement,
les touristes anglais et américains
ont été plus nombreux 2 venir en
Suisse. Durant les quatre premiers
mois de cette année, I'hdtellerie a
compté 11,2 millions de nuitées,
soit 184 000 ou 2% de moins qu’en
1981. Le nombre de touristes suis-
ses a progressé de 1%, alors que ce-
lui des étrangers a régressé de 3%.
Les auberges de jeunesse, en revan-
che, ont enregistré autant de nuitées
que durant le premier trimestre de

Tannée derniére. ats
J
Restauration
Le Mundial et la soupe...

A Toccasion des Championnats du
monde de football qui se dérouleront en
juin et juillet en Espagne, la maison
Haco SA, 2 Giimligen lance ... une soupe
4 l'andalouse: Sopa Mundial. Elle est
préparée avec des poivrons doux, des to-
mates, des oignons et du riz.

D’autre part, le Service culinaire de la
maison Haco a réalisé une brochure in-
titulée «Mundial 82» qui contient de
nombreux conseils et une carte de mets
spécial chargée d’attirer l'attention des
convives sur certains plats servis a 'oc-
casion de ce grand événement sportif.

sp/r.

Rejet de la loi sur les étrangers

Et maintenant?

Le rejet, a une infime majorité, de la loi
sur les étrangers, est dit a un réflexe de
peur. Le spectre du chomage et la situation
économique difficile que connaissent cer-
tains secteurs, liés dans les grandes villes a
des problémes de logement et de qualité de
vie en général, ont certainement pesé lour-
dement dans la balance. Si le triomphalis-
me a succédé a la démagogie chez les ad-
versaires de la loi, I'avenir de la politique
de la main-d’eeuvre en Suisse apparait en
forme de point d’interrogation. La loi ainsi
rejetée, on se repliera sur une législation
datant d’un demi-siécle et pour combien de
temps encore? Il ne faut en tout cas pas
s’attendre @ un assouplissement de la ré-
glementation en matiére de main-d’ceuvre
étrangére, et l'ensemble de ce probléme
risque fort de préoccuper les esprits long-
temps encore. Il est tout de méme intéres-
sant de signaler que, pour la premiére fois
depuis que le Souverain est appelé a se
prononcer sur ce type de question, les sen-
timents xénophobes I'ont emporté. Voild
qui n’est pas pour revaloriser I'image de la
Suisse dans ce domaine. Que le peuple ait
refusé les petites améliorations proposdes
montre bien toute la gravité de la situation.
La loi avait le mérite d’introduire une cer-
taine transparence, nous sommes @ nou-
veau plongés dans Pobscurité. D’oit vien-
drala lumiére? J.S.

Sous le signe du furet

A chaque administration nationale de tourisme son embléme! L’'ONST a choisi le
papillon pour promouvoir «la Suisse pas A pas» auprés des Suisses. Le Ministre du
Temps libre, en France, a sélectionné, quant 2 lui, le furet comme symbole de sa
volonté de faire «redécouvrir ou découvrir la France) aux Frangais pour Pannée

1982.

Pourquoi le furet? Sans doute parce
que, comme I'écrit Alain Raveneau dans
son récent «guide des petits animaux fa-
miliersy (Dargaud éditeur, Paris), «son
petit gabarit (de 500 g 4 1,5 kg) en fait un
compagnon de chasse peu encombrant.
D’un geste, le chasseur I'enfouit dans sa
gibeciére et le transporte sans fatiguey.
La chasse? C’est celle au patrimoine his-
torique et culturel de chaque région de
Fr{mce: monuments, fétes folkloriques,
artisanat, etc.

H: ie, identité,

Le but de cette campagne, selon les
déclarations officielles, est en effet de
mettre en valeur et de promouvoir des
régions dans leur ensemble, celles qui
sont moins connues du public, afin
d’aboutir 4 un étalement des vacances
plus har i On vise ¢ a
mettre en valeur des potentialités cultu-
relles et humaines, afin de promouvoir
I’expression d’une culture populaire vi-
vante, A travers les identités culturelles
régionales et les traditions populaires. Il
s’agit de contribuer & développer un tou-
risme de rencontre et d’échange avec les
populations locales.

Les moyens? La campagne de pro-
motion a commencé il y a quelques se-
maines sous forme d’informations pu-
blicitaires bréves a la télévision, la radio
et dans la presse écrite. Elle se poursuivra
jusqu’au 30 septembre sur les ondes de
Europe 1 ot le joumallste Pierre Bonte,
quatre fois par semaine, présentera une
animation de qualité, insolite ou origi-
nale, organisée dans une région ol une
localité est sélectionnée avec le concours
des directions régionales et et départe-
mentales «Temps Libre — Jeunesse et
Sportsy.

L’Institut géographique national par-
ticipe aussi 4 I'action; il édite actuelle-
ment des cartes géographiques et touris-
tiques des 22 régions frangaises compor-
tant des propositions d’itinéraires sélec-
tionnés par le Furet du Temps libre et ré-
pertoriant un certain nombre de possi-
bilités originales en matiére d’accueil, de
traditions, de loisirs, d’hébergement. El-
les seront données au public 2 partir du

COMPUTER 82

GESTHOTEL

Stand No 221

DES SOLUTIONS PROFESSIONNELLES, GRACE A
DES PROGRAMMES ET ORDINATEURS SUISSES

Rue de Bernex 378
1233 Bernex-Genéve

DATA SYSTEMS
AND PROGRAMMATION SA.

Télex 421184 DSP CH

LA SOLUTION A LA GESTION INFORMATIQUE
INTEGREE DE VOTRE MAISON:

— Front et Back-Office

— Gestion du Food and Beverage

— Comptabilité

Tél. 022/57 57 67

— Gestion du Personnel

Démonstrations et offres sans engagement.

15 juin dans les bureaux de tourisme, les
centres d’accueil, les syndicats d’initia-
tive, et envoyées aux personnes qui en
feront la demande au répondeur télé-
phoniquecité plus haut (1/261 53 53).
Rémy R. Leroux

Un grand congrés
a Lausanne

Le XVe Congrés mondial 1982 de
I'Union internationale de I'industrie du
gaz, que préside un Suisse, M: Eric
A. Giorgis, ancien président de I'Office
du tourisme du canton de Vaud et pré-
sident de Leysintours SA, se déroulera
au Palais de Beaulieu, & Lausanne, du 14
au 18 juin. Une exposition mondiale du
gaz s’y tiendra en méme temps, sur une
surface de 15 000 m2. Quelque 2000 spé-
cialistes de I'énergie se sont inscrits com-
me congressistes, parmi lesquels de
nombreuses personnalités de réputation
mondiale. A cela, s’ajoutent quelque 900
accompagnants et 500 personnes pour
Texposition.

Le XVe Congrés mondial du gaz, avec
ses 3000 hotes, revét une importance non
seulement sur le plan énergétique, mais
aussi sur le plan économique et touris-
tique pour toutela Suisseromande. 1.
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La station de Thyon 200 CHM, cherche pour - [
entrée immédiate ou & convenir . Hotel

un ou une comptable RAM AD A

possédant une bonne expérience de la comp-
Y
Genéve

tabilité générale
Adresser les ofires avec curriculum vitas, Etablissement de 5 étoiles, comprenant 220 chambres, 2 bars, 2

De p! ] suiss

franqals/allemand excellentes condltlons et

photo, références et prétention de salaire & restaurants, 6 salles de conférences et banquets, situé au centre
M. Carrau, chef comptable ville,

logement a disposition.
Réception, 1973 Thyon 2000

CH-1637 Charmey

M****

Nous cherchons pour le 1er juillet ou date a
convenir

chef de partie
commis de cuisine
sommeliére

Faire offre avec copies de certificats, curricu-
lum vitae et prétention de salaire a

4008 cherche

secrétaire des ventes

anglais, francais, si possible allemand
trés bonne dactylographie
expérience dans un poste similaire

cuisiniers
sens de I'organisation Hotel Cailler, direction

motivés, disciplinés, sachant s'insérer dans . gt 1637 Charmey
une brigade de 6 cuisiniers, connaissances aimant le contact avec une clientéle d'affaire 3041

Hotel-Restaurant 4 étoiles, au bord du lac
Léman, a 7 km de Lausanne, cherche pour
date d’entrée & convenir:

approfondies de la cuisine frangaise, des Les . .
A : personnes intéressées sont priées de prendre contact avec Mile
techniques et du matériel modernes. Zeller, tél. (022) 31 02 41, int. 801.

Si vous avez I'expérience et les qualifications 3984
nécessairess, faites vos offres a M. Velten,
Hotel de Ville et du Rivage, CH-1095 Lutry.
Joindre c.v., copies certificats et indiquer

prétentions de salaire. A
soes cadreunique
auborddulac

Anzére

Station valaisanne

Cherchons pour saison d'été

sommeliers(éres)
cuisiniers
Faire offre a

Restaurant Le Rondin, 1972 Anzere
Tél. (027) 38 33 65

Hotel and
tourism school

«Les Roches»
3961 Bluche-Montana

Valais - Switzerland

Lausanne

Etablissement comprenant: restaurant
frangais, gril, snack, salle pour ban-
quets, self-service, cherche pour le 1er
juillet 1982

3950

1 chef garde-manger
1 commis de cuisine
1 aide gouvernante

Cuisinier

avec responsabilités
est demandé de suite
ou date & convenir.
Le restaurant est
fermé le dimanche et

Hétel-restaurant
Le Dauphin
J. Cavatassi, 2003 Neuchatel

Nous cherchons un nouveau collaborateur

professeur de service

Offre écrite a la direction, avec curricu-
lumvitae, copie de certificats et photcabm

chargé de I'enseigneément des;E br:nches de jours fériés. engage
services pratique et théorique. Entrée de suite Gagesen rapportavec Tcini
ou a convenir. qualification. cuisiniers

commis de cuisine
sommelier/ere (a a carte)

Nous offrons au candidat:

— un poste intéressant et varié

— de bonnes conditions de travail

— un large domaine de responsabilité

~ des horaires réguliers

Nous demandons que le candidat

— soit capable d'enseigner an anglais

- soit, si possible de nationalité suisse ou en
possession du permis B

- a-ntl Iune trés bonne expérience profession-
nelle

— ait le goiit de I'enseignement, de I'imagina-
tion et de la créativité

Veuillez faire vos offres par écrit, avec curricu-

lum vitae eth phfto 2 la direction de I'Hotel and

tourism school «<Les Rochess, 3961 Bluche-

Montana (t6l. 027/ 4112 23). | ¢ Cmnsodloz

% Tél. (021) 87 51 06

'y
IaV0||e dOr

Vidy-Lausanne-tél.27.80.11

Faire offres par écrit
avec certificats et
références a: L'Hotel
du Raisin, Place Palud
19, Lausanne.

P 22027486

Date d'entrée: de suite.

grand parking a deux pas

HOTEL DU GOLF
363 CRANS-MONTANA

E'2 8.8.8.8 4
Notre hdtel, 165 lits, ouvert a I'année, cherche pour la

Ecole internationale
de jeunes gens

sur La Cote

(hiver en montagne)

Hotel de la Balance

Hotel Garnikkk chorch au lus i
Quartier Cornavin une sommeliére chef de salle 1 pl’emler
débutante acceptée. ! W . - - =
cherche Sulsseess o plels G, Nouri e Natonalt¢ sue- | | cOMMis de cuisine

se ou permis valable. Entrée
4004 1 septembre ou a convenir.
Offres par écrit a: K. B. Strom-
stad, Le Rosey, 1180 Rolle
P22-007653

secrétaire de reception

Frangais, anglais, allemande, connaissance
NCR 42

1 2éme maitre d’hétel

(brigade 25 personnes)

Entrée 1er juillet ou & convenir.

Faire offres avec curriculum vitae.
Case postale 47, 1211 Genéve 1

LE spécialiste des places saisonniéres:
toujours du travalil disponible!

HOTEX 11, rue du Mt-Blanc
1211 Genéve 1 - Tél. 022/32 92 94

Priére de préciser
la date de parution

Si une de ces places a I'année vous intéresse, si vous
avez I'expérience nécessaire et si vous voulez collaborer
avec nous dans un établissement de premier rang, veuil-
lez nous faire parvenir vos offres avec curriculum vitae,
copies de certificats, fotos et prétentions de salaire.
3990

3954 _ _J

sur mon
2 itre d emplo)

secteur
\l ne faut

Rueetn®

NAP et lieu

1 votre :\0“'“3‘
1 d'une annee

1 neglige’

guheveme

receV! en
Je désire! on honn em .
et sou;”g aranger 69

38,
rix 3
® bu\\ etin-réponse a
° munsuque

Retournez ©
¥
hote! rev‘::‘e 2357

%%)so 1pBerne
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Hotel and
Tourism School
«Les Roches»
3961 Bluche-Montana

Nous cherchons un nouveau collaborateur

chef de cuisine
instructeur

Responsable de la cuisine de production et de
la cuisine individuelle (cours pratiques). En-
trée de suite ou a convenir.

Nous offrons au candidat

— un poste intéressant et varié

— de bonnes conditions de travail
— des responsabilités

~ des horaires réguliers

Nous demandons que le candidat

— soit capable d’enseigner en anglals

~— soit si possible, de nationalité suisse ou en
possession du permis B

— ait une trés bonne expérience profession-
nelle

— ait de I'imagination et de la créativité et le
go(t de I'enseignement

Veuillez faire vos offres par écrit, avec curricu-

lum vitae, a la direction de I'Hotel et Tourism

School «Les Roches», 3961 Bluche-Montana.
3740

Chaine de restauration Importante sur la pla-
ce de Genéve engage

adjoint au responsable
restaurants

pour participer a la gestion et au contrdle de
ses nombreux établissements.

Ce poste d’avenir et sir requlert:

- formation compléte en cuisine et restaura-
tion. Diplome d’une école hoteliére suisse

— large expérience si possible également
dans la restauration collective

— sens de 'organisation et contact aisé avec
la clientéle et les nombreux collaborateurs

— nationalité suisse, age idéal 25 a 35 ans

Offres avec curriculum vitae, certificats et
photo sous chiffre L 18-513892 a Publicitas,
1211 Genéve 3

7 Hotel du Rhone @ GENEVE \

Nous cherchons pour entrée immédiate

commis de cuisine
commis au grill

Suisse ou étranger avec permis B ou C.

Place stable & I'année. Avantages sociaux. Semaine de 5 jours.
Centre de formation professionnelle (y compris cours de langues).

A. Trunde, chef du personnel,

Offr a a
Hatel du Rhéne, case postale 894, 1211 Genave 1

e e e A

A

3844

RS f
X

* Nous cher-
% chons pour tout
de suite ou date

/I’,ou\?} a convenir:

1 aide de cuisine
1 casserolier

(étrangers seulement avec
permis B)
Faire offres par téléphone au
(032) 93 41

* ¥ K

ASSA 8375

FHat
Iz
gméﬂa

cherche pour entrée de suite

V&
DV

STEIGENBERGER

HOTEL SONNENHALTE

5-Sterne-Ferienhotel im Chalet-Stil. 150 Zim-
mer mit 230 Betten. Hotel-Restaurant mit in-
ternationalen St 1. R Re-
staurant mit heimischer Kiiche. Kaminbar,
Dancing-Club, Hallenbad, vielféltige Freizeit-
einrichtungen.

Freie Stelle fir kommende Sommersaison,
Eintritt ab sofort oder nach Ubereinkunft.

Chef garde-manger

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterla-
gen, oder rufen Sie uns an.

Steigenberger Hotel Sonnenhalte
Remigius Havlik, Direktor
Postfach 22

CH-3792 Saanen-Gstaad
Telefon (030) 8 33 88

ou a convenir

chefs de partie

pour son restaurant gastro-
nomique «Le Chat-Botté»

commis de bar

Faire offres écrites avec c. v.,
copies de certificats et photo
au Bureau du Personnel, Ho-
tel Beau-Rivage, 13, quai du
Mont-Blanc, 1201 Genéve ou
appeler le (022) 31 02 21.
3704

Lausanne
Bord du lac

cherche pour fin juin

jeune cuisinier

(capable de seconder le pa-
tron)

Ecrire sous chiffre L. 2201 ofa,
Orell Fussli Publicité, case
postale, 1002 Lausanne.

Hotel-Restaurant Post
3981 Lax/Wallis

sucht fir die kommende Sommersaison 1982

tiichtigen Alleinkoch

Jungkoch oder -kéchin wird akzeptiert.
Eintritt 1. Juli oder nach Ubereinkunft.

Offerten sind erbeten:
Willhelmine Wenger
Telefon (028) 71 1239

4037

Wir suchen erfahrenen, kontakt- und einj
satzfreudigen

Chef de service

fir unser gepflegtes Speiserestaurant im
1. Stock und das gut frequentierte Tages-
restaurant im Parterre.

Melden Sie sich bitte schriftlich mit Bild und

Zeugnisabschriften.
3830

Night Club Kiki Bar
Ascona, Tessin

cherche
barmaid

pour le 1er juillet 1982.
Se présenter ou téléphoner
au numéro (093) 3517 95,
aprés 22.00 heures.

- Assa B4—41625

Tessin
Wir suchen jungen (junge)

Kellner oder

Serviertochter
(auch Anfénger)
Restaurant

Elvezia am See
Teleton (091) 51 44 51

“hotel

Interlaken

suchtin lebhaften Betrieb, in

Restaurant
A. Lénzlinger
Neugasse 2

9000 St.Gallen
Tel. 07122 36 41 p

ang

\_

mittlere Brigade
Sous-chef
Offerten an P. Steiner

Telefon (036) 22 70 41
4028

Hotel Penta
Genéve

320 chambres
maillon d'une chaine internationale

cherche

Pour septembre ou date a convenir

secrétaire

pour notre département
restauration

Nous aimerions engager une jeune
dipldmée EHL, capable de seconder
efficacementle F and B manager
danstoutes lestaches
administratives.
Ceposteexigede la précision, de la
rapidité, le sens des responsabilités
etdel'organisation et de I'esprit
d'initiative.
Connaissance des langues anglaise
etallemandeindispensable.

3982
Téléphonez ou adressez vos offres au bureau du personnel
Case postale 159, 1216 Cointrin Téléphone 022/98 47 00

Suisse ou permis valable

Hétel Penta
Genéve

cherche

sous-chef de cuisine

26 a 30 ans, premlére force grandes
spécialités

cuisinier

chef de ran
sommeliers(eres)

Entrée toute de suite ou & convenir.
Téléphone (021) 28 08 80

P 22-006900

Restaurant pizzeria
Relais du Simplon
Pont-de-la-Morge/Sion
cherche
1 cuisinier
1 pizzaiolo
2 sommeliers(éres)
Tél. (027) 36 20 30

4031

.""q

i

suchen nach Ubereinkunft

Gouvernante

Schreiben oder telefonieren Sie
unserem Hrn. M. Lischer.

Economy-class
130 Zimmer -200 Betten
Geheiztes Swimmingpool

Tel.061-267777
Telex 63444 (2]
Rosentalstr. 5 \ 71
Mustermesse I3

weasss

a2

Le

eau-

1006 Lausanne-Ouchy
(021) 26 94 36

ivage

Hatel de luxe sur les rives du lac Léman cher-
che, pour entrée immédiate ou date a convenir

chef de rang
commis de rang

Les personnes intéressées, de nationalité
suisse ou au bénéfice d'un permis valable,
sont invitées a faire leurs offres écrites avec
curriculum vitae, photo et copie de certificats
au bureau du personnel de I'hdtel, place
Général-Guisan, 1006 Lausanne-Ouchy.

4034

Hotel
Pattus-Plage
2024 Saint-Au-

Hotel des Platanes
Motel Bellerive
2025 Chez-le-Bart

bin
Neuchatel au bord du lac de Neuchatel
(038) 55 29 29
cherche pourentréea
convenir: Nous cherchons pour entrée
immédiate:
apprenti .o
o alor 1 chef de cuisine
1 commis de cuisine
Faire offres & ualifié
P.-A. Balmelli g N
Av. de Neuchatel 2 Suisse ou étranger avec per-
Saint-Aubin mis B ou C.

28-500

= Kulm Hotel
A\ St. Moritz

Haus allerersten Ranges
sucht fir kommende Sommersaison — Ende
Juni bis Anfang September — folgende Mit-
arbeiter (bei Zufriedenheit Winterengagement
zugesichert):

3913

Loge:  Telefonist(in)

Restaurant: Ghef de rang
Demi-chef de rang

Zimmermédchen

(mit Berufserfahrung)

Etage:

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind er-
beten an

Kulm Hotel, Direktion
7500 St. Moritz
Telefon (082) 211 51
3853

@asthof.
31(

8320 Fehraltorf, im Ziircher Oberland

Wir suchen nach Ubereinkuntt jingeren

KﬁchenGth in kleine Brigade

Wir stellen uns eine versierte Berufsperson
vor, die es versteht, unsere Spezialitdtenkiiche
kreativ und selbstandig zu fuhren.

Zur Ergéinzung unseres Serviceteams suchen
wir eine freundliche

Servicemitarbeiterin

mit Kenntnissen im Speiseservice.

Nahere Auskuntt erteilt Innen

A. Styger
Telefon (01) 954 21 21

Ge“sucht per sofort oder nach Ubereinkunft in
grosseres Speiserestaurant

Koch/Kiichenchef

Wir bieten Ihnen hohen Selbstindigkeitsgrad,
r’]‘ohen Lohn, Kost und Logis auf Wunsch im
ause.

Offerten sind zu richten an

Stettler Erwin
Restaurant Fiinf-Dorfer
7302 Landquart
Telefon (081) 51 28 66




hotel revue

Nr. 23 - 10. Juni 1982

GRAUBUNDEN SCHWEIZ

Flint*

1100m - 2800 m

Hotel Fidazerhof
7017 Flims-Fidaz

Kiiche:

Service:

Zur Ergédnzung unseres Teams suchen wir per
sofort oder nach Vereinbarung

Chef de partie
Commis de cuisine
Tournante (Hofa)
Serviertochter
Saaltochter

Gerne erwarten wir lhren Anruf und geben
Ihnen ndhere Auskiinfte.

Schriftliche Bewerbungen mit den ublichen
Unterlagen an

Familie Capaul

Telefon (081) 3912 33

4014

—rBad Bubendorf~_

das historische Haus mit Tradition seit 1742

Wirtschaft- Badkeller— Baselbieter Riitlistube - Bankettrdume - Hotelbar—
Hotelzimmer - Badgrotte — Gartenwirtschaft.

100 Parkplitze, 3 km von Liestal, 18 km von Basel, Bus- und Bahnstation
vor dem Hause.

Wenn Sie im sonnigen Baselbiet in einem fortschrittlich
gefithrten Landgasthof, der total um- und neugebaut wurde,
eine

gut bezahlte Stellung per sofort oder nach Ubereinkunft antreten
mochten

Buffettochter/Buffetbursche

Hausbursche
(nur mit Bewilligung B)

dann schreiben oder telefonieren Sie unserem Harry Widmer,
Telefon (061) 95 25 95, Kantonsstrasse 2, CH-4416 Bubendorf.

3934

Hotel Mller
Pontresina

sucht fiir lange Sommersaison noch folgende tiichti-
ge Mitarbeiter

Restaurationstochter

fiir Arvenstubli

Saaltochter
Kochlehrling

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft.

Offerten mitden tiblichen Unterlagen sind erbeten an
H. Bieri, Dir.

Hotel Miiller und Chesa Mandra
7504 Pontresina, Telefon (082) 6 63 41

Kaderpersonal fiir das grésste Hotel der Schweiz

Die Fahigkeit zur Begeisterung,
Einfiihlungsvermbgen

Wir suchen auf Ende Juni oder nach Uberein-
kunft gelernte

Hotelfachassistentin

in kleineren Familienbetrieb, fiir Zimmer, Lin-
gerie und Aushilfe in Kiche, Buffet und Ser-
vice.

Richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit den ibli-
chen Unterlagen an )
HOTEL-RESTAURANT MILAN

3852 Ringgenberg am Brienzersee
3857

Tavernenlandgasthof

zum Léwen

Heimiswil bei Burgdorf

30 Autominuten von Bern

In unser junges Kiichenteam suchen wir ne-

ben unseren tiichtigen Chef, zur Verstarkung
unserer Brigade, einen initiativen

Gommis de cuisine

Ab Juli oder nach Ubereinkuntft.
Sommerbetriebsferien: 20. Juli bis 8. August.
Wenn Sie Freude an selbstédndiger und an-
spruchsvoller Arbeit haben, kreativ in unserer
bestbekannten Kiiche mitarbeiten mdchten,
so rufen Sie uns bitte an, oder schicken Sie
uns lhre Bewerbungsunterlagen mit Saldran-
spriichen.

Peter Lidi
3412 Heimiswil, Tel. (034) 22 32 06
Mo und Di geschlossen
P 09-001028

Inserieren bringt Erfolg!

Fiir unsere «A-la-carte»-Restaurants su-
chen wir per sofort oder nach Ubereinkuntft
in Jahresstelle einen

Chef de service

Wir garantieren tiichtigen Fachleuten eine
gutbezahlte und ausbauféhige Position in
einem jungen und dynamischen Betrieb.

Beweber mit einer entsprechenden Ausbil-
dung, die gerne Verantwortung uberneh-
men, richten |hre Offerte bitte an unsere

Personalabteilung. .

h Hotel Nova-Park — wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8040 Zurich, Tel. 01/491 22 22

2Tage Ruhe

Eine lllusion oder Realitdt? Bei der Schweiz. Speisewagengesell-
schatft fiir zirka 90% aller Mitarbeiter eine Selbstverstandlichkeit.

Haben Sie Zelit fiir ein paar Fragen?
Besten Dank!

Sind Sie

Koch, Oberkellner oder Kellner

OJA ONEIN

Stimmen folgende Aussagen oder Begriffe mit lhren persénlichen
Vorstellungen iberein?

@ Geregelte Arbeitszeit und fester Wohnsitz sind Vorausseizung
(Basel, Ziirich, Genf, Chur und Rorschach) JA ONEIN

@ Leistungsgerechter Lohn und grossziigige Soznallexstungen (13
Monatslohn) OJA

® Selbstédndigkeit OJA EI NEIN

@ Fuhrungsverantwortung OJA ONEIN

Interessieren Sie sich fiir folgenden Bereich?

@ Reisetétigkeit (ab Zirich oder Basel nach Hamburg, Mailand,
Genua, Minchen, Briissel) OJA ONEIN

Haben Sie sich mehrheitlich fiir JA entschieden? Dann schicken Sie
(Auslander mit Bewilligung B oder C) Ihre Kurzofferte an

SCHWEIZ. SPEISEWAGEN-GESELLSCHAFT
Neuharstrasse 31, 4600 Olten

PS: Es diirfen sich auch Frauen melden!! 3735

Die Fact ission fiir das bedes
Kantons Bern befasst sich mit den Lehrlings-
belangen im Gastgewerbe.

Aufden 1. September oder nach Ubereinkunft
suchen wir eine qualifizierte

Sekretirin

zur alleinigen Fithrung des Sekretariates.

Anforderungen:

— KV- oder ebenbiirtiger Abschluss

— Berufserfahrung im Gastgewerbe

— gute Franzésischkenntnisse

— Selbstédndigkeit, Initiative, Organisations-
talent und Einsatzfreude

- Inhaberin des Fiihrerscheins und Besitzerin
eines Autos.

Wir bieten:

- vielseitige, anspruchsvolle und selbstédn-
dige Tatigkeit

— angemessene Entishnung mit den {blichen
Sozialleistungen und Entschadigungen

Interessentinnen, die auf eine interessante
Dauerstelle reflektieren, richten ihre Bewer-
bung mit den tblichen Unterlagen an

Fachkc ission fiir das g be des
Kantons Bern

Standstrasse 8, 3014 Bern

Telefon (031) 42 58 33

oder an

R.Tanner, Prasident, Hotel Savoy, 3011 Bern
Telefon (031) 22 44 05

3970

Ausgewihite Hotel- und
Restaurant-Betriebe in der Stadt Ziirich
offerieren

10 PSTELNREN

Interlaken

Zunfthaus zu Pfistern
Luzern

Fir unsere gepflegte Rotisserie suchen wir mit
Eintritt per sofort oder nach Ubereinkunft ver-
sierten

Chef de rang

Sie sollten freundlich, flink und sauber sein.
Ausserdem brauchen Sie Kenntnisse in D, F,
E.

Bewerbungen bitte an:
Zunfthaus zu Pfistern, Werner von Kanel
Kornmarkt 4, 6004 Luzern

Telefon (041) 51 36 50
3948

sucht fi soforrcder nach 1 Chef de partie

Ubereinkunft 1 Chefkoch
Jungkoch-oder 2 Commis de cuisine
-kdchin 2 Hilfskdche sofort

Offerten an: Gute Entlohnung

P. Steiner 5-Tage-Woche =~

Telefon (036) 22 70 41 angenehmes Arbeitsklima
Hotel-Restaurant RIO & SELECT. Kottt 8, 8001 Ziich,
Walliserhof Tel. 01 211 61 73 oder 211 17 65
Restaurant Tenne
Gréachen Hotel Berghaus
im Wallis, Zermattertal Rigi-Staffel

sucht fiir Sommersaison ab sucht

sofort 2 junge, tlichtige Koch/Kdchin
Serviertdchter Commis de cuisine

fur gepflegten A-la-carte- Serviertochter

Service, Speiserestauration. fiir Sommersaison, bis

Versierten 30. September. -~
Jungkoch Eintritt sofort oder nach Ver-

fur Grilladen vom Holzkoh: einbarung.

lonfouar " ¥ Zon- Uberdurchschnittlicher Lohn.

Wir bieten sehr gute Entish- Gerne erwarten wir Ihren An-

nung, geregelte Arbeitszeit, ruf oder lhre schriftliche Be-

junges Arbeitsteam. werbung.

. Rolf F. Bachofen

Auskunft iber Telefon (028)

56 14 82 und 56 10 40. g:’g'f'saeﬁ'ghaus

Zustandig Frl. A. Walter. Telefon (041) 8312 05

4017 3801

Sechotel Rigiblick Buochs

am Vierwaldstéttersee

Fur unser im Jugendstil restauriertes Hotel-
Restaurant suchen wir einen erfahrenen

Chef de cuisine

in Jahresstelle. B
Eintritt 1. August oder nach Ubereinkunft.

Unsere Vorstellungen von lhnen:

— Fihren unserer Kiichenbrigade

— Flair fir eine exzellente Fischkiiche

— Erfahrung in der franzosischen
Restauration

- Einfiihlungsvermégen gegeniiber den
Mitarbeitern

- Kreativitdt und Eigeninitiative

— kalkulationssicher

Unser Haus bietet:

— weitgehend selbstandige Tatigkeit
— Entfaltungsméglichkeiten

— gutes Teamwork

— der Leistung entsprechendes Salar

Sofern Sie sich angesprochen fiihlen, so sen-
den Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit
Foto. Absolute Diskretion.

Seehotel Rigiblick Buochs
Telefon (041) 64 48 64, Bruno Heuberger.
arse
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Gesucht nach Lugano

Sekretirin

Angebote an

Hotel Continental
6903 Lugano

Telefon (091) 56 11 16

3729

Wsﬁ,fs

SEERESTAURANT GARNI
a0 SPIEZ

Thunersee

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft fiir
lange Sommersaison oder Jahresstelle gut
ausgewiesenen

Kiichenchef

‘Buffettochter
Serviertochter
oder Kellner

Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen
sind zu richten an:

Fam. Baumer-Gsponer
Seerest.-Hotel Welle
3700 Spiez

Telefon (033) 54 40 44

3045

Zermatt

in Jahres-Stelle
Eintritt nach Vereinbarung

tlichtiger und initiativer

Kiichenchef

in kleine Brigade

Offerten an:

Hotel Excelsior
3920 Zermatt
Telefon (028) 67 30 17

3975

Hotel Restaurant
Schonegg
3715 Adelboden

sucht

Serviceangestelite
Koch

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft.
Auf Wunsch Kost und Logis im Hause.

Offerten erbeten an
Familie Thiiler
Telefon (033) 73 16 61

3936

S8 ST
22 @’@
>

Tel. 082/4 8748

Telex 74855
Restaurant Grilroom
Sauna

7513 Sivaplana - Surlej
Swizerland

Hallenbad

Bar - Dancing
owling Garage

sucht auf Sommersaison 1982
(Eroffnung 3.7.)

Réceptionist oder
Réceptionistin (ADS 47)
Barmaid cuch antingeriny
Nachtportier sween

Offerten sind erbeten an die Direktion.

3938

Arid

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

HESSER

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

Serviertochter/Kellner

Hotel-Restaurant Primul
St. Moritz/Champfer
Tel. (082) 3 36 96

ofa 163370867

Wir suchen einen tiichtigen,
initiativen

Kiichenchef

mit guten beruflichen Kennt-
nissen, der den Namen unse-
res bekannten Berghotels
hélt und weiter ausbaut.
Erfahrung in Zusammenar-
beit mit kleiner Brigade, evtl.
Inhaber eines Fahigkeitsaus-
weises.

Eintrittsdatum: ab 1. 7.
Neues, funktionelles Hotel,
gut frequentierter Jahresbe-
trieb im Berner Oberland.
Geregelte Arbeitszeit, gute
Zusammenarbeit, entspre-
chende Entldhnung, Umsatz-
beteiligung. Mitarbeit der
Ehefrau méglich. Neues Stu-
dio oder Zweizimmerwoh-
nung. Moglichkeit, den Be-
trieb in 1-2 Jahren zu ver-
niinftigen Bedingungen zu
ibernehmen.

ausgew1esenen

Sollte Sie diese Aufgabe in-
teressieren, senden Sie uns

SEEROSE Der Landgasthof am Pfaffikersee

Der wunderschon gelegene und neu erstellte Landgasthof
: i Seerose, Pfaffikon ZH wird am 1. September 1982 eroff-
net er suchen fiir unser Team einen qualifizierten und fachlich gut

CHEF DE SERVICE/
STELLVERTRETER DER BETRIEBSLEITUNG

Die Seerose verfiigt iiber 30 Betten und eine grosse, vielseitige
Restauration. Neben einer Dorfbeiz, einem grossen Gartenrestaurant
und einem erstklassigen Spezialitaten-Restaurant spielt das Bankett-
wesen eine wichtige Rolle. Fiir diese Aufgabe sollten Personalfithrung,
Gistebetreuung und Organisationstalent zu Ihren Stirken gehoren. Sie
arbeiten eng mit der Betriebsleitung zusammen und vertreten diese bei
deren Abwesenheit. Wenn Sie also eine interessante und reizvolle neue
Aufgabe in einer angenehmen Umgebung und zu guten Anstellungs-
bedingungen interessiert, erwarten wir gerne Ihre Bewerbungsunter-
lagen. Den genauen Eintrittstermin und alle Details besprechen wir
gerne in der Folge gemeinsam.

bitte Ihre schriftliche Bewer-
bung unter Chiffre 3962 an
hotel revue, 3001 Bern.

Reorganisationen * Analysen * Um- und Neubauten * Betriebsberatung
Niederweg 39, 8907 Wettswil, Telefon 01/700 27 28

'BERNER OBERLAND

Gesucht in Erstklasshaus

LINGERIE-GOUVERNANTE

(Eintritt nach Ubereinkunft)

Wir erwarten:

— fachlich wie menschliche Fiihrung eines Teams von zirka 7 Personen
— Selbstandigkeit
— Verantwortungsbewusstsein

Wir bieten:

— Selbstandige Beschaftigung

— sehr gutes, den Fahigkeiten entsprechendes Gehalt
— gutes Arbeitsklima

sowie qualifizierten

WASCHER

LINGERIEMADCHEN

Ihre Bewerbung mitden iiblichen Unterlagen werden selbstverstdndlich
diskret behandelt.

Sie sind zu richten unter Chiffre 3946 an hotel revue, 3001 Bern.

fiir unser

rant sofort eine

Buffettochter/
Tournante

Méochten Sie zu einem Vorzugszins in-Adelboden
wohnen?

Wir haben die Wohnung fiir Sie. Auch der Arbeitsplatz ist ein-
malig:

%eregel!e Arbeitszeit

ffnungszeit von 8 bis 20 Uhr

2 Tage frei pro Woche

interessante, abwechslungsreiche Arbeit

weitgehend selbsténdig

Monatslohn plus Gratifikation

Naturallohn wird ausbezahlt

verbilligte Personalpreise und Einkaufsvergiinstigungen

Besten Dank fiir Inre Anmeldung bei unserem Personaldienst.
Assa 79-7480

rner oberland

3601 Thun, Seestrasse 14
Telefon 033/2177 21

HOTEL SEIDENHOF
Zirich

Réceptionspraktikant/
Telefonist(in)

Das Arbeitsgeblet umfasst:

— Telefonbedienung

— miindlicher und schriftlicher Kontakt mit
unserer internationalen Kundschaft

— allgemeine Réceptionsarbeiten

Wir erwarten, dass Sie:

— kontaktfreudig sind, gute mundliche
Sprachkenntnisse in D, E, F mitbringen

— bereits (iber einige Berufskenntnisse verfii-
gen

Wir offerieren lhnen:

— eine interessante Dauerstelle im Herzen der
Stadt Zirich

— geregelte Arbeitszeit, 5-Tage-Woche

— auf Wunsch Zimmer im Personalhaus

Wir erwarten gerne lhre Unterlagen oder Ihren
Anruf an

Hotel Restaurant SEIDENHOF
Sihlstrasse 9, 8001 Ziirich
Telefon (01) 211 65 44 (Herrn Schmidpeter
verlangen)
3987

Hotel Gracherhof
3925 Grachen imwans

sucht fiir 1. Juli oder nach Ubereinkunft

Jungkoch/Commis

Sind Sie interessiert? Rufen Sie uns an

Telefon (028) 56 25 15
3953

— Viersternhaus im Zentrum

— Spezialitdten-Restaurant Acla
— Schwyzerhof-Stubli

— Pianobar und Dancing

Das Oberengadin im Sommer —ein herrlicher,
wunderschoner Flecken Erde; das Oberenga-
din im Winter — schlicht uniibertrefflich! Im tra-
ditionsreichen Schweizerhof St. Moritz ist
ganz kurzfristig die interessante Stelle eines

Sous-chef/Chef de partie

frei geworden. Haben Sie Freude, in einem
kleinen, jungen Team lhre Kreativitdt und
Kochkunst voll entfalten zu kénnen? Dann
sind Sie bei uns richtig.

Die Position ist frei, wir erdffnen Mitte Juni.

Bitte bewerben Sie sich schriftlich mit den lb-
lichen Unterlagen. Vielen Dank.

Felix C. Schlatter
Hotel Schweizerhof
7500 St. Moritz
Telefon (082) 2 21 71
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In unserem modernen Hotel, 230 Zimmer, verschie-
dene Restaurants, Bars und grossen Bankettraum-

lichkeiten suchen wir
F & B-Administration
)
Sekretarin
des Wirtschaftsdirektors, E/F

Kiiche

Sous-chef
Chef Tournant
Serviertochter
Buffetdame

(mit HOFA-Lehre)
Elntritt

Ab sofort oder nach Vereinbarung. Interessante Ar-

beitsbedingungen werden offeriert.

Rufen Sie am besten direkt Herrn J. C. Wermeille,

Personalchef, an.

Basel Hilton
Aeschengraben 31
CH - 4051 Basel
Tel. 061-22 66 22
Telex 62055

L

4021

Suchen Sie eine glatte Stelle?

Fir ein gepflegtes Speiserestaurant in der

Néhe von Baden als

Alleinkoch

Selbstindigkeit und Ideenreichtum sind uns
sehr willkommen.

Kochlehrling oder -tochter
-Serviertochter . .
Servncelehrtochter

oder -lehrling

wo Sie gut verdienen, wo man lhren Einsatz
schitzt, wo alle nett zueinander sind, wo Sie
5-Tage-Woche haben, wo 4 Wochen bezahlter
Urlaub selbstversténdlich ist, wo ein nettes
Zimmer zur Verfigung steht.

Eintritt 1. September
Bitte telefonieren Sie uns, oder senden Sie Ihre
Unterlagen.

Familie J. Christen
Valbella, 7099 Litziriiti
Telefon (081) 31 10 88
4056

A%

[EIN
7

Fiirunsere lebhaften und
abwechslungsreichen
Bankettlokalitaten suchen wir
einen bestausgewiesenen
und einsatzfreudigen

Bankettkellner

Wenn Sie
verantwortungsbewusstsind
und keine Angstvor viel
Arbeitund einem grossen
Verdiensthaben, dann rufen
Sieunsan. Unser Chefde
service, Bruno Vadala, gibt
Ihnen gerne nahere
Auskiinfte.

R. + K. Kiinzli
Hotel-Restaurant Béren
3072 Ostermundigen
Tel.(031)51 10 47
P 05-00916!

Gesucht per 1.Juni oder
nach Ubereinkunft tiichtige
und freundliche

Serviertochter

Sonntag und einen Tag frei
pro Woche, schénes Zimmer
steht zur Verfligung.

Offerten sind erbeten an:

Restaurant, Café, Conditorei
Bahnhofstrasse 5

8802 Kilchberg am Zirichsee
Telefon (01) 715 40 01

ofa 149.234.932

Inserieren bringt Erfolg!

Hotel Seiler au Lac
3806 Bonigen/Interlaken

am Brienzersee

Wir suchen noch folgenden
Mitarbeiter:

Chef de partie

Offerten mit den {blichen
Unterlagen erbeten an

E. + R. Zingg-Dinkel
3806 Bonigen

4036

Welcher tiichtige

Koch

mit Ambitionen mdchte gerne
nur funf Tage in der Woche
arbeiten und dabei erst noch
gut verdienen (u.a. 13. Mo-
natsgehalt)?

Wir sind ein kleines Team an
Kichenprofis in einem sehr
erfolgreichen Restaurant in-
nerhalb eines grosseren Ein-
kaufscenters und suchen
noch einen flotten Kollegen
zur Ergénzung unserer Equi-
pe.

Reizt Sie dieses Angebot und
moéchten Sie mehr dariiber
wissen, dann telefonieren Sie
einfach unserem Geranten,
Herrn Saladin, Telefon (01)
83316 24.

JUMBO-MARKT AG
Abt. Restaurant
8305 Dietlikon (10 km ab
Stadtgrenze Ziirich)
P 02-2200

Wir suchen per 1. Juli 1982
erfahrene

Kdchin oder Koch

in bekanntes Restaurant im
Baselbiet.

Direkt am  Autobahnan-
schluss, 15 km von Basel ent-
fernt.

Motel-Restaurant Ochsen
4452 Itingen/BL

Bitte rufen_Sie Herrn Otto
Fuhrer an, Tel. (061) 98 54 08
(07.30-8.30 und 11.30~13.00
Uhr)

ofa 134162670

HOTEL*** RESTAURANT

EIIY | KAISERSTUHL

am Lungem:

GASTRAS

Ein guter Einstieg fir den Aufstieg.

Mr. Pickwick Pub in Biel

sucht fiir Juli

Koch/Hilfskoch

(Samstag und Sonntag frei)

Wenn Sie {iber einige Erfahrungen in der Kii-
che verfiigen und in einem jungen Team ar-
beiten wollen, dann rufen Sie uns doch ein-
fach an, oder schicken Sie lhre Bewerbung an

B. Micciché, Manager, Mr, Pickwick Pub
Kanalgasse 17 2502 Biel
Telefon (032) 237703

Betriebe der Gastrag Basel gibt es in Basel,
Bern, Luzern, Zirich, Biel und Neuchatel.

Keine Sonntagsarbeit!

Sie sind versierter Koch und méchten als

Alleinkoch

selbstédndig wirken.

Ihr Verantwortungsgebiet umfasst die Zube-
reitung von téglich zirka 60 Essen sowie der
«kalten Kiiche» nach unseren Richtlinien.

5-Tage-Woche; Arbeitszeit 8.00-14.00 Uhr
und 18.00 bis 21. Uhr, Samstag 8.00 bis 17.00
Uhr.

Tel. (01) 945 11 81. Fréulein H. Abbt, unsere
Gerantin, erwartet lhren Anruf.

Restaurant Molino
trum, 8604 V

see
& o \G) 6099 Kaiserstuhl-Biirglen OW
v “**Hotel mit 30 Betten

P 44-3600

— Restaurant
* %
223 mems | Seehotel Schwert
. Y Raiscrotube
R Seeterrasse Gers au
o Fiir unser prichtig gelegenes” am Vierwaldstittersee

Spezialitdtenrestaurant, di-
rekt am Lungernsee, suchen
wir per sofort oder nach
Ubereinkunft in 6-Mann-Bri-
gade tiichtigen

Commis de cuisine

der am kreativen Mitgestalten
einer Spezialitatenkiiche
Freude hat.

Hétten Sie Lust, in einem jun-

gen Team unser neuer Mit-
arbeiter zu werden?

Wirsuchen per sofort oder nach Ubereinkunft

Chef de partie
Kochin
GCommis de cuisine

Wir garantieren 5-Tage-Woche und sehr gute
Verdienstmoglichkeiten

Melden Sie sich schriftlich oder telefonisch
Rufen Sie uns an bei:

Telefon (041) 69 11 89 Fam. O. Camenzind-Nigg, 6442 Gersau
F. Baer verlangen. Tel. (041) 84 11 34

4011 3995

GVENPICK - Stellen - Information

Man hort es immer wieder:

In der Mévenpick-Kiiche wird nur aus
der Plastiktiite gekocht.

Wir wissen nicht so recht, woher die-

eines Kunstwerkes auf die Leinwand
bannt. Und {ibrigens: auch Picasso
kaufte seine Farben fertig.

ses Geriicht kommt. Tatsache ist,
dass sich Geriichte steigern, und dass
auf die Dauer aus einer Fliege ein Ele-
fant gemacht wird.

Natiirlich verarbeiten wir in unseren
Kichen gewisse Halbfertigprodukte,
die durch ausgebildete Fachleute in
unserer zentralen Produktionskiiche

MOGVENPICK

MBVENPICK

Sind Sie ein echter
Meister Ihres Fachs?
Wenn ja, wiirde sich eine Bewerbung

sicher lohnen. Wir suchen in einem
unserer Ziircher Betriebe einen

Interessieren Sie sich fiir eine andere als die hier aufgefiihrten Stellen, oder
méchten Sie sich ganz einfach einmal unverbindlich Gber die verschiedenen
Mévenpick Méglichkeiten informieren lassen, dann schicken Sie uns doch ein-
fach den untenstehenden Coupon zu. Sie kénnen sich selbstverstandlich auch
telefonisch bei uns melden.

O ich méchte mich ganz unverbindlich generell informieren oder beraten
lassen.

zubereitet werden. Wir kdnnen somit
eine Qualitdtskonstanz erreichen, die
sonst nicht zu realisieren ware, und
das Wichtigste:

Der Movenpick-Koch kann sich auf
seine eigentliche Aufgabe, namlich
die Fertigung konzentrieren. Hier ist
er in seinem Element, wenn es um die
Kreation eines Gerichtes aus hoch-
wertigen Rohwaren und Halbfertig-
produkten geht, um die Komposition,
das Verfeinern, das Abschmecken.
Hier kann sich ein Koch wirklich ent-
falten und zeigen, was er kann. Wie
ein Maler, der seine Phantasie in Form

Dieses Inserat richtet sich
an alle Kdche, die kein Sitz-
leder haben.

In der Tat suchen wir fiir diverse Stell-
vertretungen

Chefs de partie
und

Commis de cuisine
als Springer

Das heisst, Sie arbeiten nie ldnger als
ein bis drei Monate in derselben K-
che. Natiirlich werden Sie auch in ver-
schiedenen  Stiadten  eingesetzt.
Manchmal auch im Ausland.

Méochten Sie gerne mehr dariiber wis-
sen, dann rufen Sie uns einfach an.
Wir geben lhnen gerne ]ede ge-
wiinschte Auskunft.

p P g und
Stelleninformation

Werdstrasse 104, 8004 Ziirich
Telefon (01) 241 09 40

Chef de service

..aber wie gesagt ...

es kommt nur ein wirklicher Profi in
Frage.

Yves G. Schlaepfer sagt lhnen gerne
mehr dariiber.

Mévenpick Personalberatung und
Stelleninformation

Werdstrasse 104, 8004 Zurich
Telefon (01) 241 09 40

00000600000000000000

ln el /{oam,o/céo
Hotels uud
?as/waa/s g

Gl o Uotte

0000000000000 000000

000000

0000000000000

O ich interessiere mich fiir eine Stelle

als:
am liebsten méchte ich arbeiten in der Region:

O Zirich O Tessin O Siidwest- O Toronto
O Basel 0o D O Aegyp
0O Bern O Hannover/ O Bayern O Mittlerer Osten
O Luzern Hamburg O Tokyo
O Westschweiz O Nordrhein- O Paris
Westfalen O New York
Name: Vorname:
Jahrgang: Nationalitit: Bewilligung:
Strasse: Tel.:
PLZ/Ort:

Mévenpick Personalberatung und Stelleninformation
Werdstrasse 104, 8004 Ziirich, Telefon 01 24109 40
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Wéchentliche Beilage fiir die Reisebranche — Supplément hebdomadaire pour F'industrie du voyage

Angebote, Programme

Berg-Gorilla-Safari

Vom 30. September bis 16. Oktober
1982 organisiert Hotelplan eine Berg-
Gorilla-Safari mit folgendem Pro-
gramm: Flug von Ziirich nach Paris-
Kinshasa-Goma, Fahrt zu den Rutshu-
ru-Fillen, Besichtigung der heissen
Quellen von May Ya Moto und des Vi-
runga-Nationalparks  (Pirschfahrten).
Reise nach Butembo, Mont Hoyo (Be-
such der Pygmﬁen-suimme) und zurﬁck
zum Virunga-National| Besi
gung der Pécherie de Vntshumbx) und
Goma (Besichtigungsfahrt). Im Natio-
nalpark von Kahuzi-Biega konnen frei-
lebende Berg-Gorillas beobachtet wer-
den. Flug Goma-Ziirich.

Der Preis pro Person betrigt 4925
Franken (Einzelzimmerzuschlag 630
Franken).

Hotelplan, Frongartenstrasse 5, 9001
St. Gallen, Tel. (071) 226161, Telex
77580

Mexicana

Vom 6. bis 24. November 1982 orga-
nisiert Nyalatrek AG eine Mexiko-Rei-
se: Neben Sehenswiirdigkeiten wie Me-
xico City, die schwi den Girten

Fiinf dieser Aussichtswagen aus der TEE-Komposition Rheingold der DB wird das Rei-
sebiiro Mittelthurgau am kammenden Dxen.rmg in die Schwezz ﬂbeqilhren Unser led
b Die b

zeigt einen dieser Wagen in der Ori;

7

-gau-Wagen

einen neuen Anstrich und eine

te

Mittelthurgau-Bahn iibernimmt TEE-Komposition

Exklusives auf Schienen

Reisen mit der Eisenbahn ist zur reinen Pflichtiibung geworden — von Genuss
kalm im Langstreckenverkehr und besonders in grenziiberschreitenden Verbin-

von Xochimilco, die Silberstadt Taxco,
die Pyramiden von Teotihuacan, die Ba-
silika von Guadelupe, Acapulco, Mitla,
Oaxaca, Palenque, Uxmal und Chichen
Itza schliesst das Programm 4 Tage Ba-
deferien in Cancun ein. Das Pauschal-
arrangement fiir 19 Tage, das in Mexico
City, Acapulco und Cancun nur Zim-
mer/ Frithstick vorsieht, sonst aber
ion A 1a carte einschli kostet
4895 Franken/Person; Einzelzimmer-
zuschlag 1100 Franken.
Nyalatrek AG, Waldhausweg 30, 3073
Giimligen, Postfach 107, 3000 Bern 15,
Tel. (031) 52 22 66, Telex 32215

Buongiorno Ticino

Im Prospekt Buongiorno Ticino stellt
Danzas AG Reisen ein Sonderangebot
vor: Es besteht die Moglichkeit, ein
Schnupperweekend im Tessin ab 55
Franken zu buchen (1 Ubernachtung).
Fir alle, die sich danach zu einem Fe-
rienaufenthalt in Caslano (Hotel Resi-
dence Gardenia), Agno (Hotel La Perla),
Lugano (Hotel Carioca, LaTone), Cevio

in Europa keine Rede mehr sein. Ganz im Gegensatz zu dieser Wegratio-

nalmerung von Stil, Komfort und Qualitiit durch die staatlichen Bahnverwaltun-
gen habe private Unternehmen das Steuerrad in die Hand genommen. Das neue-
amk

ste Beispiel ist das Reisebiiro Mittelthurgau in Wei

PRT)

den Dienstag fiinf modernisierte Aussxchtswagen der Trans-Europ-Express Kom-

position Rheingold aus den Werkstiitten der Wagg
wird.

fabrik Rastatt iiber

Allerdings lassen sich solche Proble-

In Extraziigen hen der Sct
und Norddeutschland, Ziirich-Passau
und Wien-Ziirich, auf Frankreich-
Kreuzfahrten ans Mittelmeer und ins
Massif Central, in Venedig und Genua,
Innsbruck, Miinchen und im Tirol wird
man ab Mitte Juni den «Domecars» mit
ihren glasernen A htskuppeln be-

me, wenn gelegentlich auch nur kurzfri-
stig und mit der entsprechenden Verun-
sicherung des Kunden, in den meisten
Fillen zufriedenstellend 16sen, wie Hans
Kaufmann vom Reisebiiro Mittelthurgau
erklarte.

gegnen.
Bis es soweit war, mussten umfangxex-

Zweifellos fiillen die komfortablen
Wagen ein Marktliicke, fehlen doch den
desbat gemiitliche und entspre-

che Renovations- und Er bei-
ten ausgefithrt werden, um den Kunden-
bediirfnissen gerecht zu werden. Mit
einem Aufwand von iiber 250 000 Fran-
ken pro Fahrzeug stehen fiinf Wagen mit
maximal 34 Plitzen fir den Einsatz
durch den Ostschweizer Veranstalter be-
reit.

Im oberen Stock lasst sich die vorbei-

i Landschaft optimal g

(Hotel Basodi usw. L ist
das Schnupperweekend kostenlos.

Im Rahmen des neu geschaffenen
Clubs 60plus gibt es zusitzliche Vergiin-
stigungen — bei einzelnen Programmen
bis zu 50 Prozent auf dem Katalogpreis.
Mitglied des Clubs kann jedermann iiber
60 Jahre werden. Die Mitgliedschaft ist

atis.
g‘-Dzmzns AG Reisen, Bahnhofplatz 9,
8023 Ziirich, Tel. 01 2113030, Telex
812 664

Der Nostalgie-Orient-Express  feierte
1981 sein funfjdhriges Jubildum. Was
1977 als Hobby auf Amateurbasis begann,
wurde ein Verkaufshit: Rund 8000 Passa-
giere reisten 1981 mit dieser luxurids aus-
gestatteten Eisenbahn. (Foto: R. Schorno)

Plane, den darumer].legenden ehemali-
gen Gep:ick- und Garderoberaum in

deln, liessen
sich leider nicht erfiillen, weil die neuen
elektrischen Anlagen zuviel Platz weg-
nehmen. Fiir einen Getrinkeservice al-
lerdings wird gesorgt; die Verpflegung
kann dem Angebot im Flugzeug dhnlich
angeboten werden.

Die Trans-Europ-Panorama-Fahr-
zeuge — wie sie nun offiziell heissen — las-
sen sich in jeden Zug einreihen und kon-
nen auf dem gesamten europiischen
Schienennetz verkehren. Fiir die Bahn-
reisen der Mittelthurgau-Bahn (MthB)

chend eingerichtete Gesellschaftswagen.
Trotz Dringens des Reisedienstes SBB
in Ziirich nach Ersatz fiir die ehemaligen
Roten Pfeile, haben die Bahngewaltigen
bis heute nicht entsprechend reagiert,
und es bleibt nun der Mittel-Thurgau-
Bahn vorbehalten, ein solches Angebot
auf den Markt zu bringen.

Wie eng verkniipfte das neue Produkt
mit dem Publikum ist, zeigt auch die Be-
reitwilligkeit, bei der Finanzierung der
Renovations- und Umbauarbeiten mit-
zumachen: Fiir 130 000 Franken hat es
namhch von der MOghchken Panmpa~

Geb

u e
macht. &
Nostalgie

Die Domecars wurden 1962/63 auf
der Rhei der

den erwecken, welche die berithmten
Strecken zwischen Oslo und Bergen und
die Eisenerzbahn von Kiruna nach Nar-
vik einschliessen. Da bleibt kaum Zeit
fiir weitere Fahrten. Transfers, Incenti-
ves und Tagesbesuche allerdings sollten
sich noch gut einfiigen lassen. Besonde-
ren Wert wird bei Intraflug auf die Ver-
pflegung gelegt, die, so Direktor Edy Zil-
ger, einen wesentlichen Beitrag zum Er-
folg der Reisen eitrigt.

Albert Glatt, Initiator des Nostalgie-
Orient-Express von Intraflug, hat bereits
weitere Pline, Exklusives wieder auf
Schienen rollen zu lassen: Wagen aus
dem Vorkriegs-Rheingold werden re-

. o« o e o
Privatinitiative

Wairen da nicht einige Eisenbahnan-
hdnger mit gutem Gespiir fiir Marktbe-
diirfnisse und der Fahigkeit, aus einer Lei-
denschaft auch ein Geschdft zu macken,
dann wiirden wohl keine Ziige mit Kom-
fort und grossziigigen Dienstleistungen
mehr verkehren.

stauriert und in dusserlichen Or \}

Die lichen Bahnver ha-

stand versetzt.

Linienluxus

Einen Schritt weiter gegangen ist der
Prisident der amerikanischen Firma Sea
Containers Ltd., James Sherwood, der
nicht nur in Grossbritannien und auf
dem Kontinent einen Luxus-Zug der
Belle-Epoque restaurieren und rekon-
stnueren hess, sondern l.hn noch ww eine
Li fahr ver-

kehren lisst.

Zweimal pro Woche ab London, gar
dreimal ab Paris rollen die Ziige zwi-
schen London-Victoria und Folkestone,
bzw. zwischen Boulogne und Venedig.
Der  Venice-Simplon-Orient-Express
bietet pro Jahr 22 000 Plitze an - bereits
vor seiner ersten Fahrt am 25. Mai waren
deren 14000 fiir die nichsten Monate
verkauft.

Sein Luxus und die Qualitit der Ver-
pflegung diirften keine Wiinsche offen
lassen — so wird etwa in Lausanne mor-
gens um fiinf Uhr angehalten, um frische
Gipfeli und die Morgenzeitungen an
Bord zu nehmen - allerdings hat das ex-
klusive Reisen auch seinen guten Preis.

Ebenfalls linienmassig l4sst die Mon-
treux-Oberland-Bernois ~ Bahngesell-
schaft die Golden-Pass-Verbindung vom
Genfersee ins Berner Oberland wieder-

ben in den letzten Jahren mit einer bewun-
dernswerten Zielstrebigkeit alles was ge-
hobenen Standard aufwies abgemurkst.
Die ehemaligen «Flaggschiffe» europdi-
scher Zusammenarbeit, die Trans-Europ-
Express-Ziige, wurden iiber die Kopfe der
Kunden hinweg aus den Fahrplinen ge-
strichen — inklusive jene, die zwar nur eine
beschrénkte Zahl von Fahrgdsten zu ho-
hen Preisen beforderten, aber dafiir einen
Gewinn finanzieller und auch publizisti-
scher Art abzuwerfen vermochten.

*

«Demokratisierungy des Bahnverkehrs
nannte man den Prozess - das einzige de-
mokratische an dieser Aktion nationalisti-
scher Eigenbrodelei sind die von allen zu
tragenden zusdtzlichen Kosten.

Ob Intraflug, Sea Container oder das
Reisebiiro Mittelthurgau — sie alle haben
die Initiative ergriffen, um die letzten
Zeugen von zwei Bahnepochen (jene der
Belle Epoque und jene der frithen sechzi-
ger Jahre, wo Bahnfahren noch prestige-
trdchtig sein konnte) zu erhalten und dabei
noch Geld zu verdienen.

*
Besonders befremdend wirkt dabei, dass
sievon den Bahngewalltigen, auf die sie fiir
die von Trassee, L

aufleben. Seine beiden Kkli ierten
P: ic-Express-Kompositi -
die eine verkehrt schon seit einigen Jah-
ren mit grossem Erfolg, die andere wurde
auf den Fahrplanwechsel in Betrieb ge-
nommen - zirkulieren zweimal pro Tag

und Einri sind, nur
beschrankt oder in Iangwrengen Verhand-
lungen Unterstiltzung erhalten.

Das beginnt bei der Unfihigkeit, fiir die
Bem)tzung der Strecken echte Kosten-
h zu beiten, die eine rasche

zwischen Montreux und Z
Lenk.

Ferienluxus

Als (Zug der Zeit» wurde der neukon-
struierte, komfortabe TUI-Ferienex-
press vor einem Jahr in Betrieb gestellt.
Kuoni legte drei Rundreisen in den Bal-
kan, Italien und nach Frankreich auf,
mit grossem Einsatz und Aufwand.

Leider blieb dieser trotz der allgemein
bestitigten Giite des Zuges, der intensi-
ven Information des Verkaufspersonals
mittels Besichtigungsreisen und einer
beachtlichen Werbung unbelohnt. Fiir
keine der Fahrten waren gentigend Kun-
den zu fulden und die Programme
werden.

Schweiz und den Niederlanden in Be-
trieb genommen und 1976 an das auf
Sonderzugrelsen spemhsnerte deutsche
Unternel pfelpfeil verkauft.

bilden die Wagen eine liche At-
traktion.

Die erste Fahrt an den Skandinavien-
quai in Travemiinde ist denn auch ent-
sprechend gut belegt. Auch lisst sich das
bisherige Angebot schon in diesem Jahr
erginzen. So wird ein Extrazug in den
Herbstferien iiber den Gotthard nach
San Remo fahren, und vor der Riickreise
via Sunplon—l_mschberg 1st ein Ausflug
auf der ei
ten und landschaftlich abwechslungsrei-
chen Tenda-Bahn geplant.

Gesellschaftsreisen

Die ehemaligen Rheingold-Wagen
stehen aber nicht nur in festen Program-
men im Einsatz, sondern kénnen auch
filr Gesellschaftsreisen eingesetzt wer-
den. Ob nun auf dem Schienennetz der
Besitzerin oder ausserhalb h4ngt von den
Moglichkeiten der einzelnen Bahnver-
waltungen ab. Mit der Einfithrung des
Taktfahrplanes finden wenige Extraziige
zwischen den fahrplanmissigen Verbin-
dungen Platz, und An- oder Abhdngma-
nover werden aus zeitlichen Griinden
nur beschrinkt gern gesehen.

Nach dessen Konkurs ersteigerte die
MThB die fiinf Aussichtswagen, die
nach den erfolgten Arbeiten noch fiir
zwanzig bis dreissig Jahre die Reisend,

Die Griinde fiir diesen Misserfolg
sieht Kurt Schldpfer, verantwortlich fiir
den Transport bei Kuoni fiir Gruppen-
reisen, in den Viererabteilen, die sich
zwar filr Familien eignen mogen, jedoch
einer etwas anspruchsvolleren Kund-
schaft nicht geniigen. Als Ferienzubrin-
ger zwischen den mittel- und norddeu-

erfreuen wird.

Der Kauf diirfte kaum aus nostalgi-
schen Griinden erfolgt sein, er reiht sich
aber in eine Entwicklung ein, die seit
1976 von der Ziircher Firma Intraflug
AG mit dem konsequenten Bestreben,
Eisenbahntradition zu erhalten, erfolg-
reich begonnen wurde. Sie beweist mit
ihren Fahrten des Nostalgie-Orient-Ex-
press, dass Luxus-Bahnreisen, wenn mit
Kenntnis und Stil durchgefiihrt, eine er-
folgversprechende Zukunft haben.

Die Pullman-, Speise-, Bar-, Schlaf-
und Gepickwagen fahren heute bereits
fiir 80 Prozent iiberseeische Giste, die
Europa wieder in Musse bereisen wollen.
So soll der Zug 1983, im Rahmen des Ju-
blldums «100 J ahre Orient- Express»

Paris und 1
rollen, zweuna.l zwischen Ziirich und
Athen.

Besonderes Interesse diirften aber die

beiden Rundfahrten in den hohen Nor-

schen Ball und den Strin-
den des Mittelmeers hingegen kann der
Zug im Tournusverkehr auf eine gute
Auslastung zihlen.

Markt mit Zukunft

Nicht nur in Zemraleuropa erfreuen
sich L und V

einer stindig zunechmenden Beliebtheit.
Intraflug ist es gelungen, zusammen mit
den russischen Bahnen den Transsibe-
rian Special Ltd. ins Leben zu rufen, des-
sen Personal von den Schweizern ausge-
bildet wurde.

In den Rocky Mountains folgt man
den Spuren der Pioniere — mit den noch
verbliebenen Bahnen, dessen Rollmate-
rial zum Teil ausgezeichneten Luxus
aufweist. Selbst in Argentinien stehen
noch Ziige herum, die nur darauf warten,
von k¢ Leuten fack ‘cht fir
das Publikum bereitgestellt zu werden.

M

mit ||
Dlenstlelslungen gehobenen Charakters

Tanf erung fiir den potemxellen Kunden
erlauben wiirde. Jedes zusdtzliche Mané-
ver muss erhandelt werden — dabei hat die
Intraflug mit ihrem Nostalgie-Orient-Ex-
pressim letzten Jahr den SBB allein gegen
eine Million Franken iberwiesen, die
der Bahn kaum entsprechende Kosten ver-
ursachten.
-

Ob Nostalgie-Luxus-Zug, ob Aus-
sichtswagen des Rheingoldes oder der
Panoramu- Exprex: der MOB alle ent-

die ver-
folgt wurden. Phantasie und Ge:chdﬁ Bu-
bentrdume und harte Arbeit lassen sich
verbinden. Erfolgreich, und zum Gewinn
aller Beteiligten. Kurt Metz

Frohliche und interessante
Reisen auf dem Rhein -
quer durch Europa

Abfahrten 3-4 wochentlich
ab 8. April 1982 bis 31. Oktober

in erster Klasse/Europaklasse

und /2&4 mit

MS HELVATIA «GARNI»

Verlangen Sie die detaillierten
Unterlagen bei uns oder threm
Reisebiiro.

Rheinpassage Ziirich, Kinkelstrasse 10
8006 Ziirich, Telefon 01/ 363 56 56

s 3€D Kin-Ditsseldorfer m
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Bahntouristik

Begleitete Ausfliige

Ab 14. Juni bis 25. September 1982
bietet der SBB Reisedienst Ziirich HB
taglich begleitete Ausflugsfahrten mit
der Bahn nach attraktiven, touristischen
Zielen in der Schweiz an.

Jeden Montag, Mittwoch und Freitag
fithrt der Ausflug auf das Jungfraujoch
oder das Schilthorn im Berner Oberland.
Dienstag liegt das Ziel der Reise weiter
siidlich im Tessin — Lugano/Locarno.
Zermatt steht Donnerstag auf dem Pro-
gramm. Zudem besuchen die SBB-Rei-
segruppen noch St. Moritz/ Pontresina
jeden Samstag und Montreux, verbun-
den mit einer Schiffahrt auf dem Gen-
fersee, jeden Sonntag. pd

Australien

Bald durchgehende West-Ost-Verbin-
dung: Im Juni 1982 wird auf dem 23 Ki-
lometer langen Streckenabschnitt Ulan—
Gulgong mit den Bauarbeiten begonnen.
Anschliessend soll ein zweite Verbin-
dung von Gulgong nach Mary Vole auf
der Strecke Orange — Wellington — Dub-
bo folgen. Diese Streckenabschnitte zu-
sammen ermbghchen nach Fertigstel-
lung erstmals eine durchgehende West-
Ost-Verbindung. g

Erleichterungen bei SNCF
Die staatliche franzésische Eisen-
bahngesellschaft SNCF hat in ihrem
Sommerfahrplan zahlreiche Reiseer-
leichterungen eingefiihrt und hofft, da-
durch neue Kunden zu gewinnen. Ab 23.
Mai steuert der Hochstgeschwindig-
keitszug TGV mehrmals t4glich von Pa-
ris aus Marseille und Montpellier an. Die
Fahrtzeit in den Sitden wird an Bord des
TGV um knapp eineinhalb Stunden auf
vier Stunden gedrosselt. Zeitverkiir-
zungen bis zu einer Stunde sind auch im
internationalen Verkehr, hauptsichlich
zwischen Paris und Frankfurt, vorgese-
hen. Zahlreiche Schnellziige werden im
Sommer erstmals mit einem Kino-Wag-
gon und Sonderabteilen fiir die Pflege
von Kleinkindern ausgestattet sein. apa

( DB im Clinch

Mit besonderer Spannung wurde
auf der diesjihrigen DER-Jah-
restagung der erste Auftritt vor der
Reisebranche des neu ernannten
Bundesbahn-Vorstandes und vor
allem des neuen DB-Vorsitzenden
Dr. Reiner Maria Gohlke erwartet,
dem es aber in seinen Ausfithrun-
gen mcht gelang, den deutschen

die Uber
zu vermitteln, die Bundesbahn
stinde vor neuen Ufern.

Nun ist es bei einem 50 Milliar-
den DM Defizit, das so gut wie gar
nicht abbaubar ist, sicher weder
einfach noch opportun, so tun zu
wollen, als kénne man das alles in
Kiirze meistern, was Gohlke dann
auch nicht tat. Er bat die Reisebii-
ros hingegen, auch in Zukunft auf
die Bahn zu setzen.

Natiirlich ging Gohlke auch auf
die DB-Aktivititen auf dem fla-
chen Lande ein, die ja einen Ein-
griff in den ureigenen Reisebiiro-
Vertrieb bedeuten. Gohlke: «Die
Zusammenarbeit zwischen Bahn
und Post habe sich in den bisheri-
gen Feldversuchen aufgrund der
postseitig festgestellten Leistungs/
Kostenverhtltnisse als nicht zufrie-
denstellend entwickelty.

Trotzdem konne nicht das Ver-
sprechen abgegeben werden, diese
und andere Versuche vollig einzu-
stellen, oder die Suche nach Siche-
rung der Prisenz in der Fliche auf-
zugeben, meinte Gohlke.

DER-Tagung 1982

Glanzvolle Tagung

In eindrucksvoller Weise, vor allem was Or

und Rah programm an-

betrafen, lief in der vergangenen Woche die 20. Tagung der deutschen Reisebiiro
GmbH (DER) in Frankfurt, dem Standort der Direktion, ab, zu der sich die Ver-
treter der Reisebranche in der neuen «Alten Oper) zusammengefunden hatten.
hotel + touristik-revue-Mitarbeiterin Sybill Ehmann berichtet von der DER-

Tagung 1982.

Dieses zurzeit alle drei Jahre stattfin-
dende «Familienereignis» der 901 DB/
DER-Agenturen lief dieses Mal zu einer
Zeit des allgemeinen Umbruchs, der zu-
nehmenden Sorge um den Erhalt des Be-
sitzstandes und angesichts neuer und fiir
die Reisebranche gefahrvoller techni-
scher Entwicklungen ab. Es sollte den
Partnern neue Wege und Hoffnungen
aufzeigen.

Uber die inhaltliche Substanz der
Veranstaltung war man dann im Teil-
nehmerkreis recht ilter Mei

Kritisiert wurde auch die Ende ver-
gangenen Jahres aufgetretenen Ausfille
der  DB-Platzbuchungsfunktion in
START, die von der D8 zwar erklart
wurden, die aber keinen Schadenersatz
erbringen.

Die derzeitige Unruhe aber unter den
START-Beteiligten begriinde sich, so
Brormann, hauptsachlich auf eine stin-
dig grosser werdende Finanzierungs-

schwiche und auf die sich unter den

Mitbewerbern der START-Gesellschaf-

wobei das DER in Frankfurt durchaus
eine Basis zu offentlichen Gespriachen
geboten hatte, die wie iiblich wenig ge-
nutzt wurde.

Ging es jedoch um die Pflege des oft
beschworenen ~ DER-Familiengeistes,
um Kontaktpflege und darum, die The-
men wieder einmal auf den Tisch gelegt
zu haben, konnte die Tagung nur als vol-
ler Erfolg gewertet werden.

DER bietet Hilfestellung

Die Beratungsfunktion des DER ge-
geniiber seinen Vertretungen, mit dem
Ziel, eine optimale Verkaufs- und ratio-
nelle Geschiftsausiibung im beiderseiti-
gen Interesse sicherzustellen, hob Dr.
Hans Glaser, der H hiftsfithrer,

ter de Befiirchtung, die Zu-

‘ginglichkeit zum deutschen Markt im-

mer mehr eingeschrinkt zu sehen.

Die inzwischen weit héher als die ur-
spriinglich veranschlagte Finanzliicke
von bisher bekanntgewordenen 19 Mil-
lionen DM, die verkraftbar gewesen wi-
ren, soll jetzt durch eine Wirtschaftsprii-
fungs-Gesellschaft untersucht werden.
Ein Rect hten soll iiberdies ent-
scheiden, bis zu welcher Hohe die Bei-
trige zum 1. 7. 1982 angehoben werden
konnen, wobei zur Zeit Uberlegungen
bestehen, die Mieten um 20 Prozent zu
erhohen. Der Beirat empfiehlt hingegen
nur eine Anhebung von bis zu 10 Pro-
zent.

Die Einzelinteressen der derzeitigen

in seinen Referaten hervor.

Weiter wertete Glaser die Grilndung
von DERPART, durch die den mittel-
standischen Kollegen eine zusitzliche
Chance zur weiteren Existenzhilfe ange-
boten wird, auch nachtriglich noch als
unerlissliche Hilfestellung. Auch miisse
kein Betrieb wegen Schwiche in der Ad-
ministration oder wegen Fehler in der
wirtschaftlichen Unternehmensfithrung
zusammenbrechen, da das DER Hilfe-
leistung bietet.

Glaser warnte vor der Vermassung
und appellierte an die Agenturen, an die
Starkung und Profilierung ihrer Betriebe
und damit an die Behauptung der ver-
trieblichen Stellung des DER-Vertriebs-
weges, alle Kraft zu setzen.

Der Verdringung, sei es durch Art-
fremde oder sogar durch Partner, sei
energisch entgegenzutreten. Dabei er-
mahnte Glaser noch einmal sehr deutlich
die Bahn, die durch den Verkauf von
Bahnwerten im flachen Land iiber Rost-
stellen, auch zur Konkurrenz geworden
sei.

Aber nicht nur die artfremden Ver-
triebsstellen storen die DER-Fachreise-
biiros, sondern auch die in den letzten
drei Jahren erdffneten 183 IATA-, 422
TUI-Vollagenturen, bzw. bei den vier

Rei 1

fter
werden und der Zugang von anderen
Leistungstrdgern zu START muss nun
endlich durchgesetzt werden. Hierbei
glauben sich die DER-Biiros auch im
Einklang mit dem Kartellrecht. Eine er-
hohte Zahl der Mieter, die eine Offnung
von START nach sich ziehen wiirde,
wiirde auch die Wirtschaftlichkeit des
Systems erhohen.

Bildschirmtext noch nicht reif
Zum Thema Bildschirmtext, (BTX)
stellte DER-Geschiftsfiihrer Dr. Ger-
hard Heine in seiner Rede fest, dass die
bisherigen Feldversuche nicht viel er-
bracht hitten, was allerdmgs auch dar-
auf zyriickzufiihr , dass sowohl die
Angebots- wie auch e Nutzerseite noch
unterentwickelt seien.  \:

Heiné gab aber zu bedenken, dass der
Beniitzer trotz perfekter Technik des Sy-
stems eine Menge eigener Aktivitéiten bei
Anwendung von BTX zu entwickeln ha-
be. So muss er beispielsweise iiber lange-
re Zeit das Telefon blockieren, er muss
sich in einer grossen Zahl von Daten zu-
rechtfinden und einen umfangreichen
Suchbaum beherrschen. Der Beni

See Genezareth

Wie die israelische Bodenverwal-
tungsbehodrde mitgeteilt hat, ist von ihr
die Errichtung eines grossen touristi-
schen Bauprojekts nordwestlich des Sees
Genezareth bewilligt worden. In Zusam-
menarbeit mit dem Touristikministe-
rium, der Jewish Agency, der Distriktbe-
horde Marom Hagolan und dem Auf-
sichtsrat der Seeregion ist ein Projekt
entworfen worden, das auf einem Gebiet
von mehreren hundert Dunam, acht tou-
ristische Zentren mit einer Kapazitit
von 5000 Zimmern vorsieht.

Der Ausbau des freigegebenen Ge-
landes soll phasenweise erfolgen. Bei der
Vergabe der Lizenzen werden mit Prife-
renz die Siedlungen auf den Golanhdhen
“'bedacht werden. Fiir sie ist der Touns

g als Teil der Exi:
emgepla.nt Wihrend der bereits erfolg-
ten Vorarbeiten wurde eine Zufahrts-
strasse zu unerschlossenen Abschnitten
des Sees Genezareth gebaut. Strinde

den des einzigen israelischen Sees bis auf
die Hohe von Ein-Gev entstehen.
Gleichzeitig mit den Entwicklungsar-
beiten hat man auch versucht, der in
A

letzter Zeit t de an-

ar n
allein 1971 zusitzliche Agenturen.
Storend wirken aber vor allem die An-
preisungen touristischer Angebote durch
den Versandhandel, Coop-L#den, Lot-
to/Toto-Annahmestellen, Verbraucher-
mirkte, Z ften
oder durch Direktmailing-Aktionen und
wenn Leistungstriger wie Fremdenver-
kehrsbiiros, Hotels und Fluggesellschaf-
ten sich direkt an potentielle Kunden
wenden, von den Gefahren des Ticket-

darf keine Fehler beim } Betiiti- den Wasserver )
gen der Tastatu: machen und die Folgen | pindest teilweise Herr zu werden.
von F: treffen ihn un- "Gdb
mittelbar. . . o

Der Computer ist und bleibt nach Preissenkung in Mexiko
Meinung des DER ein passiver Verkiu- Durch erhebliche Preissenkungen

fer, Bildschirmtext wird, so Heine, eine
schlagkr!!.ftige, aktive Verkaufsorgani-
sation nie ersetzen koénnen. Trotzdem
solle und kénne man sich BTX nutzbar
machen und auch die Gefahren seien
nicht zu unterschitzen, die vor allem im
Firmengeschift auftreten konnen.

Aber auch lnet sieht Heine Gegen-

Graumarktes ganz zu schweig

Probleme um START

Mittelpunkt * vieler Gespriche und
Diskussionen waren natiirlich die Pro-
bleme um START, die durch den Vorsit-
zenden des Arbeitsausschusses der Ge-
samtgemeinschaft deutscher DER-Ver-
tretungen, Joseph Brérmann, erldutert
wurden. Er forderte, dass nun endlich
die gesamten Leistungen der D8-Touri-
stik ttber START buchbar sind. Die tou-
ristischen Leistungen des DER sind in-
zwischen im START-Terminal enthal-
ten.

3x proWocheliegt
Saudi -Arablen noch niher
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Welcome to our world.
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steuer Eigene Reise-
stellen kosten Geld und lohnen sich fiir
mittlere und kleinere Betriebe nicht. So
kann die Zusammenarbeit mit den Rei-
sebiiros, die sich sdmtlicher technischer
Faszilititen bedienen, nur kostengiinsti-

mexikanischer Hoteliers, billigere Flug-
preise auf den inléndischen Strecken und
gesunkene Nebenkosten ist Mexiko als

land aus der B blik noch
attraktwer geworden.

Der TUI-Veranstalter Touropa, der
die Preissenkungen an seine Kunden
weitergibt, kann dadurch die einwochige
Oaxaca-Yucatan-Rundreise, beispiels-
weise eine Kulturreise fiir Kunstfreunde
und historisch Interessierte, jetzt um 600
Mark billiger anbieten. Eine zweiwdchi-
ge Reise nach Acapulco, dem mondénen
Badeort an der Pazifikkilste, ist im Hotel
«Terrams» in Puerto Marques im Dop-
mit Frithstiick ab Frankfurt

ger sein.

Zum normalen T: hift zuriick-
kehrend wies Heine als unerlissliche
Notwendigkeit auf ein umf: des Sor-

timent, den richtigen Standort und auf
die guten Produktkenntnisse hin, die den
Kunden auch in Zukunft an das Reise-
biiro binden wiirden.

Schweiz war ebenfalls priisent

Die Tagung endete zum einen mit
einer vom Direktor des Schweizer Ver-
kehrsbiiros, Herbert Felber,

ab 2924 Mark zu haben.

DER-Tagung 1982

Py

recht positiv Bild der

sollen auch entlang der 6stlichen Gesta-

10 Jahre London—Bern mit Dan-Air. Alpar-Flugplatzdirektor Roger Zahnd empfingt
die Dan-Air-Crew und gratuliert Captain Geoffrey Davison. Auf unserem Bild sind auch
(v. L n. r.) Michael Thomas (Dan-Air Sales Manager Europe), Kopilot Keith Willamson,
Hostess Lesley Scott «Miss Gatwick» 1982, Martin Clough (Planning) und Brian Brett
(Passenger Sales Manager) zu erkennen. In den 10 Jahren transportierte Dan-Air rund
130 000 Passagiere zwischen London und Bern.

(Foto: GM-J)

-
Angebote R

Ferienreisen nach Samos werden
von der Schweiz aus von April bis
Oktober sowohl im Linienverkehr
als auch mit dem Charterflugzeug
angeboten.

Bei Mondorama-Reisen in Zii-
rich kostet ein einwdchiger Aufent-
halt in Samos, mit Privatunter-
kunft, in der Vor- und Nachsaison
ab 685 Franken. Zwei Wochen
Hochsaisonferien in einem Mittel-
klasshotel (Basis Doppelzimmer
mit Dusche, WC und Balkon
einschl. Frithstiick) kosten 1335
Franken.

Weitere Samos-Ferienangebote
bieten Airtour Suisse, Esco und Fa-
lina sowie die beiden Luzerner
Wanderferienspezialisten Baume-
L ler und Imbach.

_/

Sezr Mme Max prdsentieren .wch die

im neuen S
Look. Das modern-jugendliche Deux
piéces ist im Grundton weiss und weist fei-
ne blaue Nadelstreifen auf.

(Foto: Icelandair)

Prognos: «Wachstum moglich»

Als Hauptredner der diesjihrigen DER-Tagung sprach Dr. Heik Afheldt, Vorsit-
zender der Geschiiftsfilhrung von Prognos AG, Basel, welcher der Branche ein

Jahre malte und der ein reales Wirt-

hichi

chenen Einladung zur DER- Tagung
1985 in Montreux, die das DER ange-
nommen hat, und zum anderen mit
einem glanzvollen Abschluss.

Ein internationaler Abend mit Folk-
loregruppen aus zahlreichen Lindern
und bunte sowie kulinarisch ausgeriiste-
te Stinde von iiber 25 Lindern und Lin-
dergruppen — die SchWClZ bot Vorspel-
sen aus Graubi und erfrisch
Wem kann getrost als emes der erfolg-
wer-
den, die j Je in der Bundesrepublik statt-
fanden.

Und warum soll der Kongress gerade
im Hinblick auf schlechtere Zeiten nicht
wieder einmal tanzen, zumal solche Fe-
ste der immer wieder niitzlichen Kon-
taktpflege nur dienlich sein kénnen.

Sybill Ekmann, Bremen

Fiir den Tourismus sagte Heik Afheldt
voraus, dass die privaten Emkommen
und damit die Ausgabenp le fiir

von rund 2,5 Prozent jihrlich als méglich einrdumte.

nach Auslandsaufenthalten mit- den
emstha.ften Versuchen, fremde Kulturen
nen, nach mehr

die Reise weitersteigen werden, der An-
teil der kaufkraftstarken Altersgruppen,
Singles, junge Haushalte und #ltere Leu-
te iiberproportional zunehmen wiirden
und dass das Marktsegment «Gastarbei-
terreisen» weiter an Bedeutung gewon-

ne.

Angesichts der Tatsache, so Afheldt,
dass unsere Generation materiellen
Wohlstand erreicht hat und das «Reich
der Freiheity sucht, sich immer mehr fiir
andere Kulturen interessiert, sich nach
Natiirlichkeit, unmittelbaren Erfahrun-
gen und Selbstmachen sehnt, wird das
Bediirfnis nach Geselligkeit, wiederhol-

ten Reisen mit denselben Menschen,

Abenteuerreisen, Lernurlaube und sanf-
ten Verkehrsnntteln sowie nach mehr
den Reisen besteh

Wie wird der Reisende aber sein Pro-
dukt erlangen? Afheldt zeichnete ein-
deutig das Bild der neuen Bildschirm-
Generation und der leichten Anwend-
barkeit dieser Technik.

Trotzdem und auch unter Bezug auf
den steigenden Bedar
Kommunikation hlt Afhe]dt die Bera-
tungsfunktion als die grosse Trumpfkar-
te der Reisebranche als Ausweg bereit,
die in immer stirkerem Masse in An-
spruch genommen werden wird.

Sybill Ekmann, Bremen
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Blockseminar der Universitiit Bern zum Thema (3.-Welt-Tourismus»

Reise-Einschriankungen?

Was denkt der Kellner in der dritten Welt, der zusehen muss, wie drei zechende
Touristen in wenigen Stunden mehr als sein ganzes Monatssaliir ausgeben? Kann
man Konfrontationen dieser Art aus dem Weg gehen, indem man dem Tourismus
Einschriinkungen aufdiktiert? Professor Jost Krippendorf suchte mit den Touri-
stik-Fachleuten Vian Sanial, Doktor Dietrich Kallhardt und Mario Santi und dem

iol Ueli Maeder nach b

formen in den E -

lindern.

Professor Jost Krippendorf, Leiter des
Forschungsinstituts fiir Fremdenver-
kehr der Universitit Bern, forderte kiirz-
lich in seinem ersten Blockseminar im
Kirchlichen Zentrum Bii k el

Hause hart arbeiten miissen, bevor sie
sich Ferien leisten konnen, zu einer bes-
seren Volkerverstindigung beitragen
wir7d, ist zumindest fraglich.

p ine
kritische und differenzierte Haltung ge-
genitber dem 3.-Welt-Tourismus.

Voraussetzung zur Erreichung dieses
Ziels seien das Erkennen der gesell-
schaftlichen und kulturellen Probleme
sowie der Chancen, die sich dem Frem-
denverkehr nach Entwicklungsldndern
bieten.

Die Kurzreferate der geladenen Tou-
ristik-Profis und die Diskussion zwi-
schen S Reisefachl und

te und gut vor-
bereitete Touristen verhalten sich ver-
antwortungsbewusster. Doch  auch,

'wenn wir uns mit «den andern»befassen,
werden wir die Dinge immer durch die
Augen unserer eigenen Kultur betrach-
ten.

Dies wiederum verleitet die Einheimi-
schen zu Kompromissen. So wurden in
Afrika und in Bali traditionelle und sa-
krale Tinze den Wiinschen der Touri-
sten

einem Soziologen zeigten auf, dass den'
weitverzweigten, ineinander iibergrei-
fenden Problemen ins Auge geblickt
wird. Sie zeigten aber ebenso klar, dass
die Ansichten iiber die Wege, die zu be-
gehen sind, um das Verhiltnis zwischen
dem «Rei und dem «Berei:

zu verbessern, teilweise noch weit aus-
einanderklaffen.

Die Kritik am gegenwirtigen Verhal-
ten der Touristen und Reiseveranstalter
kann sicher dazu beitragen, fiir die Zu-
kunft bessere Tourismus-Formen zu fin-
den, als jene, die sich seit einigen Jahren
prisentieren.

Der Durchschnittstourist sieht diese
Probleme nur oberflichlich. Wie soll er
zum Beispiel wissen, dass der bettelnde
kleine Knirps, dem er in Sri Lanka am
Strand eine Miinze in die Hand gedriickt
hat, bis zum Abend dreimal mehr «ver-
dient» haben wird als sein hart arbeiten-
der Vater?

Dass der Vater seine Autoritidt und
der Sohn die Lust am Schulbesuch und
den Willen zum Erlernen des strengen
viterlichen Handwerks verliert, wird so
mit der Zeit fast unabwendbar.

Liegt es am Touristen, sich durch
Lektiire und eine griindliche Reise-Vor-
bereitung iiber Aspekte dieser Art zu in-
formieren oder ist es Pflicht des Reise-
biiros, vermehrt auf solche Nebener-
scheinungen des Tourismus hinzuwei-
sen?

Amateurhafte Touristiker

Dr. Dietrich Kallhardt, Direktor des
Tourism Marketing Service, Miinchen,
ist beruflich besonders mit den Proble-
men im karibischen Raum konfrontiert.

Vor allem in den Bahamas und in Ja-
maica, aber auch in Barbados, fithrte der
Referent aus, habe das Aufeinander-
prallen der Mentalititen, Kulturen, Re-
ligionen und Rassen nach dem Aufkom-
men des Massen-Tourismus zu ernsthaf-
ten Problemen gefiihrt.

Die Touristiker hitten sich zu lange
Zeit solchen Aspekten gegeniiber ama-
teurhaft verhalten. «Es ist ein Gebot der
Zeity, meinte der Sprecher, «die Ferien-
reisenden ehrlicher zu informieren und
sich in Arbeitsgruppen mit diesem The-
menkreis zu befassen.»

Die Kehrseite der Idylle

Ueli Mdder, Sekretir des Arbeitskrei-
ses Tourismus und Entwicklung, stiitzte
sich in seinem Vortrag auf mehr als zwei
Dutzend Publikationen. Er verglich an-
hand eines Beispiels aus Siidindien die
Reisebiiro-Werbung mit den effektiven
Gegebenheiten. Auf der einen Seite
«Flisterndes Meer und mit purem Gold
polierte gekriuselte Wellen». Auf der
anderen Seite ein Luxushotel, das den
Fischern die Nahrung und das Wasser
wegnimmt, die Preise nach oben
schraubt und die Dorfbewohner in die
Slums der Grossstidte treibt.

Kann Modernisierung und «Verwest-
lichungy in der dritten Welt grundsitz-
lich Fortschritt und Entwicklung gleich-
gesetzt werden? Muss die westliche
Modernisierungskonzeption nicht eher
als Herrschaftsanspruch, der die sozia-

len G verstirkt, hen wer-
den?
Klei iebene Volker indi;

«Volkerverstandigung findet kaum
statty behauptet Mader. «Der Tourist
geniesst einen verfithrerischen Komfort,
der fiir Einheimische zumeist unerreich-
bar bleibt. Die Folge sind Minderwer-
tigkeitskomplexe, soziale Konflikte und,
dort wo die durch den Toursimus ge-
schaffenen neuen Bediirfnisse auf legale
Weise nicht befriedigt werden konnen,
Kriminalitit.

Ob die Anstrengungen, die zurzeit in
gewissen Lindern unternommen wer-
den, um die Einheimischen dariiber auf-
zukliren, dass auch die Touristen zu

Selbst der Alternativ-Tourist, der ho-
here Anspriiche an die Reise-Qualitit
stellt, verschliesst noch allzuoft die Au-
gen. Durch seinen Wunsch, nur «echtey
Souvenirs zu erwerben, gehen dem Ur-
sprungsland oft wertvolle Gegenstinde
verloren. Auch die gern gekauften Para-
diesvogelfedern vom Kopfschmuck der
Papuas im Innern von Neuguinea geh-

gesetzt werden mit Fortschritt und Entwicklung?

dass er nur eine einschneidende Reduk-
tion des Tourismus als Alternative sieht.

‘Wissenschaftler nicht einig

Der Soziologe riumte ein, dass man es
sich einfach mache, wenn man die Aus-
rottung ganzer Kulturen ausschliesslich
dem Tourismus anlaste.

Die riicksichtslose Durchsetzung in-
dustrieller Produktionsweisen und die
Expansion des Christentums haben ihre
Spuren ebenso stark hinterlassen. So

iberredeten und zwangen Missionare:

viele Stimme dazu, ihre sakralen Gerite,
Totems, Tabumasken und Ahnenbilder

ren in dieses Kapitel. Sie h

mehr und mehr bei den Sing-Sings, Fe-
sten und Feiern, und der Paradiesvogel
ist vom Aussterben bedroht.

Mider erachtet die Probleme im so-
ziokulturellen Bereich als derart ernst
und den touristischen Ressourcen-Ver-
schleiss als derart Itschidigend

zu vert um sie fiirr die «frohe
Botschafty empfanglicher zu machen.
Mader gab auch zu, dass die Wissen-
schaftler iiber den Einfluss des Touris-
mus auf das kulturelle Erbe kontroverse
Auffassungen vertreten. Es ist indessen
unbestritten, dass weltweit eine Vielzahl
von religi Bauten und archéologi-

Kann Modernisierung und «Verwestlichung» durch den Tourismus in der 3. Welt gleich-

(Foto: P. Fuhrimann)

schen Monumenten durch den Touris-
mus gerettet worden sind und dass die
Folklore vielerorts wieder auflebt.

Ebenso unbestritten ist aber, dass der
Bau eines 20stockigen Hotels in einer
Stadet, die vorwiegend aus Parterre-Hau-
sern besteht, ein touristischer Affront ist
und dass ein direkter Zusammenhang
zwischen Tourismus und Prostitution
besteht.

Reisebiiros konnen Briicken schlagen

Mit der Aussage «Reise-Veranstalter
konnen und miissen Briicken schlageny,
unterstrich Kuoni-Direktor Mario Santi
die Bereitschaft der Tour Operators, das
ihrige zu realisierbaren Verbesserungen
beizutragen.

Wer einen Teil seiner Freizeit und seines
Geldes in Reisen investiert, kann wohl
kaum getadelt werden

Auch die Reisebiiro-Werbung will
keine Leute zum Reisen verfithren, die

sich zu Hause auf ihrem Balkon wohler
fithlen. Der Tour Operator erbringt eine
Dienstleistung fiir Touristen, die sich die
Erfahrungen des Reise-Veranstalters zu
Nutze machen wollen. Eine Einreise-Be-
schriankung fiir ein bestimmntes Land
kann daher ausschliesslich von der zu-
standigen Regierungsstelle verfiigt wer-
den.

Der Kuoni-Verkaufsdirektor erinner-
te auch an die dem bereisten Land zu-
fliessenden Devisen, die nicht nur den
Bau von weiteren Hotels und Restau-
rants ermogliche, sondern auch im
Strassen- und Briickenbau oder bei der
Realisierung oder Erweiterung von
Flugpldtzen unzihlige neue Arbeits-
plitze schaffen.

Die These, dass sich der Gruppen-
Tourist bei Begegnungen mit fremden
Kulturen anders verhalte als der indivi-
duell Reisende, lehnte Santi ab. Durch
die Verhaltensmassregeln, die der Ver-
anstalter seinen Reiseteilnehmern mit
auf den Weg gibt, kann verhindert wer-
den, dass ein Tempel im Badeanzug be-
sucht oder eine religidse Feier durch
knipsende Fotografen gestort wird.

«Man kann das Rad der Zeit nicht zu-
riickdreheny, schloss Santi, der in der
nachfolgenden Diskussionsrunde noch
wiederholt im Mittelpunkt des Gesche-
hens stand, seine Ausfithrungen.

«Die Tour Operators haben schon vor
einiger Zeit damit begonnen, ihre Reise-
teilnehmer noch besser zu informieren.
Die Bereitschaft, mehr iiber Land und
Leute in Erfahrung zu bringen, ist aber
beim Reisenden manchmal gar nicht
vorhanden. Es kommt so ab und zu ein-
mal vor, dass ein Kunde seine Reise un-
vorbereitet antritt, weil ihm die Zeit oder
Lust gefehlt hat, die ihm vorgelegten

Verhal egeln hen. Ist es

'richtig, in solchen Fallen den Schwarzen
‘Peter dem verantwortlichen Reise-Ver-

anstalter zuzuspielen?» Pierrre Wannaz

DDB & WDW
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Tourismus in Panama

Bloss Hut und Kanal?

igen Touri:

Panama war in h

bisher, b falls als Tr

tlon, m den Gazetten lediglich wegen der schrittweise auf Panama iibergehenden

finitiit erwih

t, obwolil gerade die Absenz von politischer Pu-

blizitiit die Reiseindustrie auf den Plan rufen sollte. Wird dem in einer «unruhigen
Gegend» gelegenen Panama auch welterhm so sein? Rolf Biihler weilte kiirzlich

hild

ika und t seine Ein-

auf Einladung von )

driicke von Panama im nachfolgenden Bencht

Nachdem Panamas Hotelbetten
hauptsichlich durch Geschiftstouris-
mus (60 Prozent, Gruppen- (30 Prozent)
und Individualtourismus von geringerer
Bedeutung belegt sind, reagiert die An-
kunf ik weniger ibel. Den-
noch deuten die fiirs laufende Jahr vor-
liegenden Zahlen einen Riickgang an.

Vor allem die mit Motorhome ange-
fahrenen Amerikaner — alleweil auf der
Suche nach einem Stiick <home aboard:
the canal, our canaly — verzichten nun-
mehr auf die nicht mehr ganz risikolose
Fahrt durch Guatemala und Salvador.
Sitdamerikaner traten an ihre Stelle,
Kolumbianer allen voran. Weit abge-
schlagen folgen die Ankiinfte aus Vene-
zuela und Ecuador. Nachdem zuhause
die Artikel des gehobenen Bedarfs pro-
hibitiv besteuert sind, steht fiir die
Kolumbianer Shopping im Vorder-
grund.

Qnanicch

ol he Touri:

Die Hauptstadt Panama City bietet
ein auf 26 Hotels abgestiitztes Bettenan-
gebot von rund 3000 Zimmern. Im Ge-
gensatz dazu verfiigt das ganze, diinnbe-
siedelte Land lediglich iiber knappe 70
registrierte Unterkiinfte. Grossere Tou-
rismusprojekte aber bestehen fiir die
nichste Zeit keine. Man beschrinkt sich
einstweilen auf kleinere Strandsanierun-
gen fiir den Tagestourismus (Erstellen
von Kabinen, Duschen, Restaurants,
usw.).

Panama hat bisher nicht schlecht von
Kanal (Kanalzone), Banken und Bana-
nen gelebt. Seines touristisches Poten-
tials — und es ist zweifellos vorhanden —
ist es sich wohl noch kaum bewusst.

Amerikanischer Einfluss
Auch dem panamaischen Indio be-

kam die spanische Kolonialherrschaft
hlecht:  ei Bl Krankhei

Warum aber hat Europa Panama nie
eigentlich entdeckt? Dies héingt wohl mit
den nicht vorha.ndenen, alleweil zuglgen

: Kein

er n

Mayas wie beispielsweise in Guatemala
- also auch kein herzuzeigendes, kultu-
relles Erbe in Form archiologischer Zo-
nen. Auch mit dem in diesen Breiten
géngigen, spanischen Barock ist nicht zu
rechnen.

Im weiteren hat sich das offenbar mit
knapp dotiertem Werbeetat agierende
Madrider Verkehrsbiiro bisher aus-
schliesslich im iberischen Raum betatigt
(an europiischen Ankiinften sind die
Spanier fithrend, die an zweiter Stelle
liegenden Deutschen folgen in grosse-
rem Abstand).

Fragt man zustindigenorts nach den
Verkaufsar P: be-
kommt man eher exotisch klingende, auf
amerikanischen Gusto getrimmte Ant-
worten:
Pferderennen und einen tollen Karne-
val.y Als Panamas Handicap wiren da
an erster Stelle, so meint man, die «ho-
hen Importabgabeny fiir angeschleppte
Autos zu erwihnen.

Seit der allgemein schlechten Presse
fiir Zentralamerika unternimmt man
Anstrengungen, Panama im Aushang
mit Siidamerika zu assoziieren: «Vengaa
Panama en America Latina.y Was da

«Wir haben Casinos, Rallies,"

und morderischer Arbeitsthythmus de-
zimierten in kurzer Zeit ganze Stamme.
Bald traten die aus Westafrika herange-
schleppten Sklaven an ihre Stelle: Die in
allen Schattierungen vorhandene Haut-
tonung des Panamaer geht auf sie zu-
riick. Blasshiutige Menschen sind hier
die Minderheit.

Der Grad dieser Braunténung — offi-
ziell unterscheidet man deren fiinf — fin-
det als eigentliche Erkennungsmarke
auch im Pass Eingang: Die Skala reicht
vom Blanco bis zum eigentlichen
Schwarz, jenem der Chombos. Am hiu-
figsten sind die Kaffeebraunen, die Mo-
renos. Ein jeder trachtet danach, eine
Stufe heller, damit auch eine Stufe «ho-
her» eingereiht zu werden. In diesem Zu-
sammenhang ist auch die Feststellung
interessant, dass mancher kraushaarige
Schwarze ein Ideal in glattem Haar sicht
< und emsprechend handelt.

Und doch haben all die «Amenkams-
meny die echt karibische Mentalitit
kaum veréndert: Die muntere Lebens-
freude ist allgegenwirtig, Arbeit ist und
bleibt ein Ubel, dem man héchst ungern
huldigt. Allen Einheimischen ist auch
das unsorgfaltig, hastig gesprochene
Spanisch eigen. Dennoch, in der Haupt-
stadt, wo die Selbstversorgung durch die
Namr nicht gewshrleistet ist und die Le-

hal echend hoch ist,

1

h nach Pur ausse-
henm mag, ist geschichtlich hingegen nicht
ganz unbegriindet: Bis zur mit amerika-
nischer Hilfe bewerkstelligten Loslosung
war Panama Teil Kolumbiens (1903).

muss die ganze Familie auf die eine oder
andere Weise zum Uberleben beitragen.

Der Begriff Familie ist hier iibrigens we-
niger formaljuristische Lebensgemein-

Forellenf schen direkt vom Hotelzimmer aus. Unser Bild zeigt das Bambuo-HoteI in

Volcan in der Provinz Chiriqui, Panama.

schaft denn Zweckverbund. Der einlei-
tende Text zur offiziellen Familienstati-
stik meint jedenfalls trocken dazu:
«. .. die Institution Ehe als legale Basis
eines Paars verliert an Beliebtheit. . .»
Und ob: unverheiratete Paare und aus-
sereheliche Kinder sind in der Mehrheit.

Touristische Sehenswiirdigkeiten

An seiner Wespentaille, dem Isthmus,
wird Panama vom Kanal entzweige-
schnitten. Dieser liegt nicht nur in der
Mitte, er ist gleichzeitig auch wirtschaft-
lich-politischer Mittelpunkt.

Die erste von drei Schleusen, Miraflo-
res, ist touristisch begehbar. Die Per-
spektive vom eigens fiir Besucher einge-
richteten Beobachtungsposten hat auch
fiir jenen ohne technisches Verstindnis
seinen Reiz: wo sieht man schon in ge-
waltigen Schleusenkammern versinken-
de Ozeanriesen? Der zweisprachige
Kommentar, mit amerikanischem Sinn
fiir Superlative und Akribie, begleitet
den Vorgang. Zwecks besseren Erfassens
der Kanaltopograph.\e lohnt auch die

halbstiindige Eisent t ans

Haf,

(Foto: Biihler)

andern ist’s schierer Luxus (in Volcan
zum Beispiel).

Im gr 1 ikanisck
Kraterkessel liegt, auf luftigen 600 m
Hohe, El Valle. Klima, Boden, Citynihe
sind Verheissung genug, Panamas Elite

fiir den Zweitsitz herzulocken. Ein hiib-
scher Sonntagsmarkt, diverse Kuriosita-
ten aus Flora und Fauna lassen den Tag
im Nu vergehen.

Panamas Kiistenlinie — das Land bie-
tet auf kurze Distanz beste Bademog-
lichkeiten in zwei Weltmeeren — besteht
aus 400 kleinen Inseln. Sie halten fiir je-
den Geschmack etwas bereit: Mond
auf Contadora (15 Min. mit Turbo-Prop
von Panama City), vertriumtes auf den
restlichen Inseln. Allerdings haben eini-
ge von Cuna-Indianern bewohnte Inseln
des San-Blas-Archipels den jahrelangen,
amerikanischen Ansturm nicht ganz un-
geschadet iiberstanden.

Noch aber gibt es Stimme, die abseits
aller Zivilisation leben: Die Cunas und
Chocoes in der dstlichen Dschungelpro-
vinz Darien zum Beispiel. Die West-Ost-
Achse der Panamericana ist hier unter-
brochen. Hohe Erstellungskosten, die
sidamerikanische Maul- und Klauen-
seuchengefahr, die daran verdienten
Schiffs-und Flugagenturen werden an
diesem Zustand kaum etwas dndern. Der
fehlende Durchgangsverkehr belisst so
die Indios in ihrem Abseits. Ein auch
noch so kurzer Einblick in ihre Welt, die
man sich auf lingerer Bootsfahrt erkau-
fen muss, ist deshalb von einiger Faszi-
nation. Rolf Bithler

internationale Medizin

Epidemischer Typhus

Dxese noch bis in die Zelt des 2. Welt‘knegs hinein gefiirchtete Krankheit ist dank

der erfi

mit DDT vielenorts ganz verschwunden und

in Vergessenheit geraten. Noch aber iiberlebt der Erreger, eine Rickettsie, in

Luse sind die Ubertriger dieser Rik-
kettsien-Krankheit. Seit dem erfo]grex-
chen Einsatz von DDT sind E

Bei der Mehrzahl dieser Fille handelt
es sich wohl um khmsche Dxagnosen
ohne mikrobiologi des

des klass:schen Flecktyphus pra.khsch

nordliche Ende, zur I dt Colon.
In ihrer sogenannten Zona Libre beseht
dann beste Gelegenheit fiir zollfreie Ein-

« kiiufe. Natiirlich auch die Moglichkeit,
+ diese danach auf der Strasse gleich wie-

der loszuwerden: Der Geist von Bogotas
Gamines macht Schule.. .

Der Westen Panamas hat einige dus-
serst reizvolle, von Vulkanen dominierte
Talschaften: Boquete, Volcan, El Valle
zum Beispiel. Die schwarze Vulkanerde
zeigt sich hier von ihrer lippigsten Seite.
Die Tropenfillle kennt gerade nach
Beginn der Regenzeit keine Grenzen.
Fischen, bzw. Taubenschiessen in der
Kaffeeplantage enden nie ohne Fang.
Die nicht eben dicht gesiten Unterkiinf-
te sind aber doch angemessen: im einen
Fall mit sehr viel echter Nostalgie, im

Trotzdem halt dle Weltgesundhens-
[o)§
auch iiber diese seltene Krankhelt auf-
recht — nicht ohne Grund, wie die neue-
sten Zahlen zum Flecktyphus-Vorkom-
men belegen (weekly epidemiological
record vom 12. Februar 1982):
- 1980 sind insgesamt 7506 Falle an die

Erregers. Vermutlich werden auch langst
nicht alle klinischen Fille gemeldet.
Immerhin geht aus diesen Angaben
hervor, dass das Fleckfieber nach wie vor
m den Hochlandem von Afrika und i in
ik Anden hei
ist. Es handelt sich in erster Linie um ab-
gelegene Gebiete, in denen die Bevolke-
rung nicht oder nur iiber sehr einfache
sanitarische Einrichtungen verfiigt und

worden. Uber 90 Prozent dieser Fille
sind in Athiopien aufgetreten. Weitere
Fille haben sich ereignet in

@ Ostafrika: Burundi, Rwanda, Kenia,
Uganda, Mogambique

@ Westafrika: Nigeria, Gambia

@ Zentralamerika: Trinidad und Toba-
go, Costa Rica

@ Siidamerika: Peru, Ecuador, Kolum-
bien, Bolivien

Liausebefall hﬂuﬁg ist.

Diese Rickettsiose ist fiir den iiblich
Reisenden ohne Belang. Sie kann fiir
Trekker und andere Personen, die sich
lange Zeit in abseitigen Gebieten aufhal-
ten, etwa fiir Geologen, von Bedeutung
werden. Solche Reisende sollten sich
iiber Schutzmassnahmen von einem
Spezialisten (Tropenarzt) beraten lassen.

Schweiz. Tropeninstitut
Dres. med. D. und T. H. Stiirchler

(recsirone TOURISTIK-STELLENMARKT+ MARCHE DE L’'EMPLOI TOURISTIQUE )

recherche

en Suisse

Profll du candidat:

Compagnie internationale
des wagons-lits et du tourisme

un adjoint au chef de I'exploitation
de son secteur ferroviaire

Agé de 25 a 35 ans et de nationalité suisse.

De formation supérieure, de type économique,
il aura une expérience de gestionnaire et sera
apte au commandement et capable d'initiati-
ves. Des notions hoteliéres seraient également
appréciées. Une bonne maitrise du francais et

Aufgabe:

usw.

Wir suchen fir zirka Juli-
September 1982 eine(n)

Saison-Mitarbeiter(in)
im Verkehrshiiro

Géstebetreuung, Mithilfe bei
administrativen

Anforderungen: Gute Auffas-
sungsgabe, D, F, E

Bewerbungen sind zu richten

Verkehrsvereln Kandersteg,

2. H. Werner Hiigi, 3718 Kan-
dersteg. Telefon (033)
751234

Reisebii

Auskunftsdienst,
Aufgaben

4039

Arbeiten Sie lieber in kleinem, kameradschaft-
lichem Team? Sind Sie jung, dynamisch, gutin
Verkauf und Organisation? Fachlich «all-
round»? Dann sind Sie unser(e)

ro-Fachmann

(-Fachfrau), der die bei uns ausgezeichneten
Anstellungsbedingungen und Aufstiegsmég-
lichkeiten findet. Eintritt moglichst bald, spa-
testens 2. 8.

Bitte telefonieren Sie oder senden Sie uns Ihre
Kurzofferte mit Bild.

partner travel

Bob W. Fischer
8105 Regensdorf, Tel. (01) 840 15 55

3886

Inserieren bringt Erfolg!

tration des chemin de fer.

gestion de I' explonahon des services, du per-
sonnel et des achats, I'établissement des bud-
gets, leur contrdle, ainsi que celui de la qualité
des prestations, les relations avec I'adminis-

Candidature & adresser a C.|.W.L.T. Monsieur
Fred Eckert, Centralbahnplatz 7, 4002 Bale.

3957

Pour accueil au comptoir
nous désirons engager

personne ayant de l'initiative
et sachant travailler de fagon
indépendante.

Entrée: date a convenir.

Faire offre 2 Mme Elisabeth
Mo-Pfister, directrice, Grand-
G Voyages Leysin S.A., 1854
Leysin (Alpes Vaudoises),
téléphone (025) 34 10 30.

STELLENGESUCHE

DEMANDES D’EMPLOIS

VERMISCHTES -DIVERS

3944

35, mit langjéhriger Erfah-
rung als offizieller Sales-pro-
moter fir die Schweiz im Aus-
land sucht neue
Funktion in der Schweiz oder
Ausland. (Hotelkette, Luft-
fahrtsgesellschaft, Fremden-
verkehrsverbande, Verkehrs-
vereine) |hre Offerte erreicht
mich unter Chiffre 25-162847,
Publicitas, 6370 Stans

de I'allemand est indispensable; celle de I'ita-
lien est souhaitée. Agent(e) de voyages ! _
(IATR) Schweizer Osterreich/Salzkammergut/
Misslon: Tourismus-Fachmann, Attersee (s0o m Meeresh.)
Assister le dans la Préférence sera donnée a

leitende

Erholsamen Urlaub zu jeder Jahreszeit bietet
gepflegte Hotel-Pension, herrliche Lage, et-
was am Hang, Alpenblick, Zimmer mit WC/
Dusche, Lift, 3 gemitliche Gastréume, sehr
gute Kiiche (Friihstiick- und Salatbuffet), Hal-
lenbad, Sauna, Solarium, Fitnessraum, im
Keller 2 Kegelbahnen und Bar. Zentrale Lage.
Ferienwohnung fiir 2, 4, 6 Personen ab SFr.
27.50. Autobahnausfahrt St. Georgen, Bun-
desbahnstation Vécklamarkt. Anfragen bitte
an Fam. Winzer, A-4880 St. Georgen/Attg. Tel.
0034 6776/422

4005
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Perspektiven

Erneut schockte ein Bankrott einer
Airline die von Wirtschaftskrisen ge-
beutelte zivile Luftfahrtwelt. Braniff,
Texas  grosste Lmzenge:ellschaﬁ
machte trotz eines mdchtzgen und ret-

ertxchaﬁsexperten und Soziologen
weisen seit langem darauf hin, dass dle
" Industri der

Kuoni Bilanz-Pressekonferenz

«Markanter Meilensteiny

Im Geschiiftsjahr 1981 erzielte die Reiseorganisation Kuoni einen Gesamtumsatz
von 1,032 Milliarden Franken (Vorjahr 977 Millionen). Der Marktleader erwirt-

haft

Welt sich langst in einem Struktur-
wandel befinden. Dies dok

gesteigerten Ertrag (Sck

in seinem Jubiliumsjahr — 75 Jahre Kuoni — zudem einen um 28 Prozent
von 3,263 Millionen Franken. An der ordentlichen

sich vor allem darin, dass sich dEr
Schwerpunkt der Wirtschaft von der
Produktion der Giiter zur Produktion

chen Hinterlandes eine fi
Bruchlandung.

Vor ein paar Jahren noch wire ein
derartiger Zusammenbruch einer rela-
tiv grossen amerikanischen Linienge-
sellschaft undenkbar gewesen. Doch
nachdem der US-Kongress 1978 das

von Dienstlei. verlagerte und wei-
ter verlagern wird.

Es scheint so, wenn man selbst
Dienstleistung bietet, verbietet es sich
von selbst, darilber tiefer nachzuden-
ken Nachzudenken iiber Diversifika-
delle, Profit-Centers Mitar-

«D: lati Gesetz verab

hatte und die Fluggesellschaften in
einen harten und vernichtenden Kon-
kurrenzkampf eintraten, delte sich

beiter fiir neue und andere
Aufgaben, um nur einiges zu nennen.

So kann es doch auch nicht bei den

das Bild der heilen Luftfahrtwelt.
*

Wiihrend noch Branchen-Analysten
und Kenner der Szene diesen Kon-
beschluss als eine Art Dolch
legende verschrien, stecken sie in Eu-
ropa inmitten dieses offenen Wettbe-
werbs und kaum einer hort noch auf die
Menetekel der wenigen konservativen

Airline-Manager.

Europa im Vormarsch

Im Gegenteil: Mit Strukturverin-
derungen und Dezentralisierung ver-
schiedener  Funktionsbereiche, mit
Schaffen verschiedener Profit-Center
versucht eine Gesellschaft in Europa
ihre Krise in den Griff zu bekommen.
Wahnsinn mit Methode, oder voraus-
schauen und futuristisches Manage-
mentdenken, stellt sich die Frage.

British Airways, schon Vorreiter in
Sachen Liberalisierung in Europa, hat
die Zeichen dieser Zeit, den Umbruch
in,unserer Gesellschaftsordnung — an-
scheinend — als erste erkannt und be-
gann vor Wochen mit einer Neustruk-
turierung des Unternehmens.

Andere folgen zégernd und unent-
schlossen dem britischen Beispiel, ba-
steln an Gesundschrumpfungsmodel-
len aus reiner Konkurrenzangst, um
den Anschluss nicht zu verpassen. Der
Rest bekennt sich zwar zur «Tarif-
schlachty — mehr oder weniger ge-
zwungen — streubt sich aber imperti-
nent, den Strukturwandel in der ge-
samten westlichen Welt zu akzeptie-

ren.
*

Was ist eigentlich passiert in unserer
Hemisphdre, das die heile Luftfahrt-
welt verwirrt und so Unter-

Airli or sein
- oder sie sind zu :ehr mzt sich selbst
hdftigt -, dass der L
in unserer VaIkswtrlschaﬁ sich weni-
ger nach Quantitdt der produzierten
Gmer nchtet aI.v sich vermehr an
A

mxsst die ﬁ:r den Verbraucher wiin-
schenswert und erreichbar sind.

Ist nicht auch — schaut man sich nur
um — das steigende Volkseinkommen
ein Zeichen dieser Zeit, das u. a. den
Ausgabenteil fiir Reisen und Erholung
steigert, und dass dies durch den nun
mittlerweile sattsam bekannten Trend
zur verkiirzten Arbeitszeit und mehr
Ferien noch verstdrkt werden wird.

*

Man kann es schon bald nicht mehr
horen, wie sehr manche Fluggesell-
schaften hinter dem Geschdftsmann,
dem sogenannten Vielflieger her sind—
wie der Teufel hinter jeder armen Seele
— ohne mal Perspektiv-Planer gefragt
zu haben, wie diese Welt sich in 20
Jahren verdndern wird.

Kdnnte sich nicht beispielsweise der
vom Gesamtanteil gemessene heute
noch hohe Ge.rchdftsrmeverkehr zu-

h ?

G . 1 der Akti

vom D t:

soll nun eine Erhhung der

Dividende von 12 auf 14 Prozent und die Nomlmerung eines weiteren Verwal-

tungsrates, nimlich Peter Oes, Swi

«Das Geschifts- und Jubildumsjahr
1981 hat Kuoni ein Ergebnis gebracht,
das uns erlaubt, das Festtagskleid anzu-
zieheny, fithrte Jack Bolli, Kuoni-Prisi-
dent und Delegierter des Ver

5 b ot werden.

Prozent des gesamten Umsatzes von
Kuoni Schweiz aus.

Bei den Frequenzen (Programmierte
Gruppenreisen) war auch 1981 wmder-
um eine At zu verzeil

rates, einleiterid aus.
Er freue sich nicht deshalb erklirte er
lasslich der Bilanzp f des
Unternehmens in der Neuen Hard in
Ziirich, weil ein neues Rekordergebnis
erzielt werden konnte, sondern weil das
Resultat iiber den Erwartungen stehe.
Vor allem sei dies in einem Jahr erzielt
worden, das, so Bolli «fiir unsere Bran-
che nicht nur als schwierig prognostiziert
wurde, sondern tatsichlich auch sehr
schwierig und voller Unbekannten wary.
Als Hauptgrund fiir das gute Ergebnis
erwihnte der Kuoni-Prasident die auf
allen Ebenen durchgefithrten Sparmass-
nahmen.

Rund 57 Prozent des gesamten Um-
satzes oder 592 Millionen Franken wur-
den allein von Kuoni Schweiz einge-
bracht. 35 Prozent entfielen auf Kuoni
Europa (ohne Schweiz) und 8 Prozent

Die
betrug bei insgesamt 136 670 Passagle-
ren im Berichtsjahr rund 5 Prozent. Al-

AUA will investieren

In Al heit von Finan:
Herbert Salcher beschloss die Hauptver-
sammlung der AUA eine Erhshung des
Grundkapitals um 300 Millionen auf 1,3
Milliarden Schilling. Die Erhchung
dient zur Stirkung des Eigenkapitals fiir
die in den kommenden Jahren vorgese-
henen Investitionen in Fluggerat und
Bauprojekte. Salcher, der als Vertreter
des Eigentiimers — die Republik Oster-
reich halt mehr als 99 Prozent der Aktien
—an der Hauplversammlung teilgenom-
men hatte, zeigte sich befriedigt dariiber,
dass es der ds!errexclnschen Luftver-

I1schaft

lein die Bad verbucl hier
53296 (—7 Prozent) Giste.

Bei den Passagieranteilen fiir die Ba-
dedestinationen Europa/Nordafrika er-
zielte Spanien den grossten Wert, nam-
lich 37,11 Prozent. Danach folgten Grie-
chenland (26,55 Prozent), Tunesien
(11,11), Zypern (8,37) und Italien (6,31).

Bei den Sonderfliigen Ubersee (insge-
samt 29 034 Passagiere) sehen die einzel-
nen Anteile wie folgt aus:

@ USA 45,47%
@ Ostafrika 21,79%
@ SriLanka 11,52%
@ Karibik 11,06%
@ RiodeJaneiro 6,83%
@ Bangkok 3,33%

Zum Abschluss der Bilanzpressekon-
ferenz ZHusserte sich Kuoni-Prasident

von der Uberseec n
Der Umsatz von Kuoni Schweiz nach
Sparten verteilt sich folgendermassen:
® Commercial, Einzelreisen, Billets,
Hotels, diverse 44%
® Incoming 8%
® Gruppenreisen Total 48%

Beiden Gruppenrelsen dominierte die
Sparte Badereisen mit 14 Prozent vom
Umsatz, gefolgt von den Ubersee-Char-
ters mit 12 Prozent Anteil. Die Stidte-
fliige indessen machten gerade noch ein

Jack Bolli opti : «Unserem Opti-
mismus getreu — illusionslos und nicht
euphorisch, aber realistisch — sehen wir
der niheren und weiteren Zukunft ent-
gegen. Ich bin iiberzeugt, dass wir unsere
Position weiterhin halten und verteidi-
gen konnen. Diese Aussage mache ich im
Wissen um die Fihigkeit meiner Mit-

kehr trotz wirt-
schaftlicher Knsen in der Weltluftfahrt,
auch 1981, gelungen war, einen Gewinn
auszuwelsen

Die Hauptversammlung beschloss,
vom ausgewiesenen Reingewinn fir
1981 eine Dividende von vier Prozent
zuziiglich eines Bonus von vier Prozent
auszuschiitten. pd

€4 splitter |

7. TTW Montreux

Der 7. TTW — International Travel
Trade Workshop — findet vom 26. bis 28.
Oktober 1982 in Montreux statt. Schon
heute deuten die zahlreichen eingegan-
genen Anmeldungen und die Mitwir-
kung mehrerer neuer Staaten auf eine

de Z der A Tler-
zahlen hin.

1981 trafen sich am TTW insgesamt
350 Relseumemehmen aus 60 Landern.
Die

arbeiter, unsere bereits frither b
Flexibilitat und unser aller Ehrgeiz, uns
auch die nichsten 25 Jahre erfolgreich zu
zeigen, um ebenso frisch und jung wie
heute 100 Jahre alt zu werden.» AH

ahl der Fach belief
sich auf 3493, darunter die Verantwort-
lichen von 550 schweizerischen Reise-
agenturen, Reiseleiter und 200 auslidndi-
sche Reiseagenturen. pd

gunsten des privaten ver
Sollten daher nicht die konservativen
Kilassenkonzeptionen iiberdacht wer-
den? Oder sind die Class Affaires, Bu-
siness Class, Club Class der Anfang
oder schon der Fortschritt.

Hinsichtlich der p ten
Steigerung des Privatreiseverkehrs be-
stimmt noch itberdenkenswert. Oder ist
gar die konservative Haltung in Sa-
chen Klassenkonzeption, die noch aus-
baufihigere?

Hat denn schon mal jemand dariiber

dacht, vier, fiinf oder gar mehr

nehmen in Europa kopflos werden und
in Fithrungskrisen geraten liess?
Sicherlich hat die Deregulation, die
Rezession der letzten zwei Jahre, die
Kostenexplosion fiir Treibstoff, Perso-
nal, Flugsicherungsgebiihren, die im-
mer von Steigerungsraten und einer
IATA-Ordnung verwohnten Manager
aus ihrem Dornroschenschlaf gerissen.
Doch was hat sie so verunsichert?
Eigentlich nur. das, was Industne-

Kompartements als sichtbare Abteile
einzurichten und sie, ausser F/Class,
nicht zu qualifizieren?

Die Buchungselektronik — entspre-
chend gespeichert — konnte die Quali-
fikation, sprich das «Tarifpublikumy,
alleine steuern, hdtte man die EDV
nicht mit zu vielen vorldufigem Unsinn
gesdttigt und Prioritdten geschaffen.
Man wiirde jedenfalls dann nicht den
Privatreisenden, der sonst Geschdfts-

9

von Pr
men immer schon im Griff haben
mussten: Einen harten, und vor allem
realistischen Konkurrenzkampf zu be-
stehen.

Nun, diesem  jahrzehntelangen
Dornroschenschlaf entrissen, wird zu-
ndchst mal krdftig opponiert, werden
Ausreden gefunden und wird mit
Moitzchen operiert, wie beispielweise
Lufthansa und seit kurzem auch
Swissair mit dem Gratis-Alkoholaus-
schank. Nur nicht umd und sich

ist, vor den Kopf stossen.

Doch mehr und mehr kommt man
zur Uberzeugung, dass Airlinemana-
ger es mit Peter Ustinov halten, der
einmal sagte: «Der Unterschied zwi-
schen Optimist und Pessimist ist gar
nicht so gross: Der Optimist weiss ge-
nau, wie besch. .. die Welt ist, wdh-
rend der Pessimist tdglich neu zu dieser
Erkenntnis gelangt.»

So warten anscheinend viele auf die
Explosion dieser Luftfahrtwelt, in der

der Herausforderung des Wandels un-
serer Zeit gewachsen zeigen.

Auch Vogelstrausspolitik niitzt hier
nichts mehr. Die Luftfahrtmanager
miissen nun endlich kdmpfen lernen,
kdmpfen mit harten Bandagen, mit
Intellekt und das Wort Innovation
nicht nur als solches erkennen, sondern
auch danach handeln.

‘man dann die letzte Stimme ihrer Ex-
perten fiir eine Airline-Ordnung ver-
nimmt bevor sie in die Luft fliegt, die
da ruft: «Das ist technisch vollig un-
maoglich.»

Aus dieser Perspektive gesehen
mdéchte man ihnen fast allen sagen:
Packen wir es an meine Herren der
Lufifahrt, esist funfvor zwolf. WILLI

~ |Liebe USA Reisende,
wenn es Ihnen nichts ausmacht,
auf 2,5 cm zu verzichten,
verzichten wir gerne auf 10%.

fliegen.

Wie Sie ja sicher wissen, gibt
eszwei Moglichkeiten,ab Ziirich
non-stop nach New York zu

der Norm. Also was ist es dann?
Nun - bei Capitol Air ist der
Abstand zwischen den Sitz-
reihen um 2,5 cm geringer. Sind
Sie nun geschockt?

[BROADWAY

Threm Steak,

Erstens mit uns und zwei-
tensmitdenanderen. Erstens fiir
90% und zweitens fiir 100%. Das
sind 10% Ersparnis fiir Sie, und
nur, weil Thnen bei uns besagte
2,5 cm abgehen. Nein, nicht an
auch unsere
Tickets sind nicht etwa kiirzer,
und die Absitze unserer Stewar-
dessen entsprechen ebenfalls

(Originallinge 5 cm)

Bitte entscheiden Sie selbst,
ob Sie eine halbe Streichholz-
linge gegen 10% eintauschen
mochten.

10% gespart, das muR gefeiert
werden.
Am besten auf Threm Flug.

ist eine Klasse fiir sich: Hervor-
ragendes Essen, freie Getrinke,
Kinound das wohl preiswerteste
Duty-Free-Angebot
Sie an Bord. In einer freund-

Unser Schaubild verdeut- | lichen legeren Atmosphire.
licht IThnen die Tragweite dieses | Eben so, wie die Amerikaner
Umstandes. sind.

Buchen Sie Capitol Air. Bei

erwarten

Mitcalifornischem Ch Threm Reisebiiro oder direkt
oder franzosischem Cognac. | bei uns. Wir sind 7 Tage in der
Gratis verstehtsich. Und furalle. | Woche fir Sie da. Ziirich,
Denn bei Capitol Air gibt es nur | Bleicherweg 52, Tel. 2023500
eine Klasse, und die wiederum | oder 8163699.
NS
achNey Y0
Zos {ag) ‘\Ch
s ienstad
a“sseﬁ()omeﬁ“g’

o) L

The American way to fly.

Auf der Calais-Dover Route konnen Sealink-Passagiere nun eine neue Art von Komfort
und Service auf den Flaggschiffen St. Christopher und St. Anselm kennenlernen. Diese
klimatisierten Schiffe bieten unter anderem: eine Autoreise-Informationsstelle, wo sich
Automobilisten iiber Strassenverhdltnisse erkundigen konnen, Video-Fernsehschirme
fiir die ganze Familie sowie auch ein «Mutter- und Kindy-Zimmer fiir die Sduglmgxpﬂe-

ge. Sealink fithrt taglich bis zu 53 Uberfahrten in der Hochsaison nach Grossbrii
durch und bis zu 15 Uberfahrten pro Tag von England nach Irland.
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Tourisme maritime

Croisiére sur le Saint-
Laurent

Le seul bateau de croisiére a sillonner
le fleuve Saint-Laurent, le SS Vera Cruz,
propose 8 départs de Montréal, A partir
du 18 juin et autant & partir de New-
York, une semaine auparavant. Ce na-
vire de 10 595 tonnes effectuera les es-
cales suivantes: Québec, remontée du
Saguenay, Halifax, Fall River dans I'Etat
du Massachussetts et New-York.

Au départ de cette ville, le circuit est
différent et c’est & New Bedford (Mas-
sachussetts) qu’a lieu la premiére escale;
puis il remonte le Canal du Cap Cod, at-
teint Sydney, dans I'lle du Cap Breton,
cdtoie la Gaspésie et I'lle Bonaventure,
remonte le fjord du Saguenay, puis la vil-
le de Québec pour atteindre Montréal,
derniére étape de la croisiére. Une fagon
originale, sinon rapide, de relier les deux
grandes métropoles de I'est américain et
de découvrir en 14 jours de croisiére les
régions de la Nouvelle-Angleterre, la
Nouvelle-Ecosse, le Québec et son ma-
gnifique fleuve Saint-Laurent, et parmi
les paysages les plus sp laires du
continent nord américain. sp

Croisiéres Musique et Danse

Les croisi¢res Paquet proposent, du 14
au 27 aolt 1982, la 4e Croisiére de la
Danse; celle-ci se déroulera & bord de
I’Azur et emménera participants et croi-
siéristes en Gréce (Le Pirée et Rhodes),
Turquie (Kusadasi), Egypte (Alexan-
drie), Israél (Haifa), Créte (Heraklion) et

é, la

)

Comme nous I'avons r

Intéressante option pour les agences

L’assistance médicale a la carte

Nous Pavions éil y a quel

African Safari a pris li-
vraison d’un DC-8- 63 racheté @ KLM. Voici cet apparetl dans sa nouvelle livrée, tel
qu’on pourra le voir sur la piste de I'aéroport de Bale-Mulhouse.

La chose s’est maintenant con-

crétisée; la société genevoise . SOS Assistance offre désormais des services pour
les touristes aux agences de voyages. En fait, ce qui fait toute la différence par rap-
port aux nombreuses assurances que Pon connait sur le marché, c’est que P’orga-
nisation genevoise propose, en plus des possibilités de rapatriement proprement
dites, un service d’assistance sur place, tant sur le plan médical que sur le plan ju-

ridique.
M Yves Delamare, du’ecteur de SOS
nous a iles

certam nombre de conseils pour les
és qui s’ A partir en va-

t‘acﬂnés dela socxété Jusqu "ici réservées
aux hommes d’affaires et aux entreprises
deléguant du personnel a I'étranger (par

les délégués du CICR), étaient

en Italie (Capri). Des d de re-
nommée internationale présenteront de
nombreux ballets (classiques, modernes,
Jjazz, claquettes) et différents stages de

* danse (débutants, avancés, moyens, pro-
fessionnels, etc.) seront organisés  bord.
Le prix de cette croisi¢re varie de 3395 &
5390 francs selon la catégorie de la ca-
bine choisie.

@ Les enfants de moins de 15 ans ac-
compagnant leurs parents bénéficient de
la gratuité a bord du nouvel Azur, sur 9
croisiéres d’une et de deux semaines en
Méditerranée.

Le 22e Festival de musique en mer of-
frira, quant  lui, «le charme magique de
1a musique face au large». Entre le ler et
le 15 septembre 1982, le paquebot Mer-
moz touchera les ports de Calais (dé-
part), Vigo et Malaga (Espagne), Sousse,
Sfax et Gabes (Tunisie), Civitavecchia
(Italie), Monte-Carlo et Toulon (arri-
vée). Les mélomanes se réjouiront de
pouvoir entendre de nombreux concerts
donnés par des artistes réputés. Le prix
de cette croisiére varie de 5285 a 29 820
selon la catégorie de la cabine choisie.

sp/t.
@ Croisiéres Paquet, 4246, rue Roth-
schild, 1211 Genéve 1.

CROISIERES
GRATUITES

pour les enfants
de moins de 15 ans*
sur9croisiéresderéve 1 et2
semaines cet été en Méditerranée

Par exemple:
Aborddel’AZUR $333
du14au27aoltpartezen

CROISIERE
DE LA DANSE

Danse classique, moderne, jazz,
etc.

proposées aujourd’hui a la clientéle tou-
ristique: «Nous avons voulu diversifier le
portefeuille de nos abonnés, en raison du

cances; il nous en a confié quelques-uns:
«Ceux qui se rendent dans un pays chaud
mettront un certain temps a s’adapter au
climat du pays (généralement plus chaud
et plus humide); il leur faudra adapter
leur style de vie: repas adéquats, véte-
ments amples et 1égers, aérés, en coton

fait que notre société est
structurée pour traiter cette clientéle
particuli¢re. Les liens que nous entrete-
nons avec nos bureaux correspondants
dans le monde nous permettent d’agir
dans beaucoup de pays, pour résoudre
des problémes médicaux, voire non mé-
dicaux, puisque nos services permettent
également d’offrir I'assistance juridique,
un détail peut-étre mais qui a toute son
importance lorsque I'on connait les tra-
casseries administratives qui régnent
dans certaines contrées du monde. Notre
proposition, 4 notre avis, répond & un
besoin, le touriste d’aujourd’hui ayant
sans cesse besoin d’étre «sécuriséy, ce qui
n’est pas toujours le cas de la clientéle
avec laquelle nous avions 2 traiter jus-
qu’ici.y
Les tour operators, les agences et le
public

Quels sont les avantages proposés aux
agents de voyages pour qu’ils suggérent
vos services 4 la clientéle? «Nous esti-
mons que les services que nous offrons
représentent un éventail d’avantages
suffisant pour que les personnes qui par-
tent en voyage a I'étranger aient confian-
ce. Nous possédons, par rapport aux au-
tres sociétés concurrentes, I'infrastruc-
ture la plus compléte dans le monde et
nos services vont beaucoup plus loin que
ceux d’une simple «ambulance aérien-
ne», Cclest-d-dire DPintervention d’un
avion sanitaire. L'un de nos collabora-
teurs se charge dés maintenant des rap-
ports avec les agences de voyages, en

édant A des visites réguliéres et A des

informations nécessaires au personnel de
comptoir, ceci en lui remettant le maté-
riel de vente adéquat. La promotion se
fait d’une part au niveau des tour opera-
tors, sur la base de prix nets inclus dans
leurs arrangements, et d’autre part par la
vente au détail de notre produu pour des
groupes ou des indivi

(éviter absol les fibres synthéti-
ques), boisson hydrique abondante et,
surtout, pas d’alcool! La grande fatigue
est due a la chaleur a cause d’une grande
perte de sel et d’eau. Elle se manifeste au
départ par la faiblesse, des étourdisse-
ments, des nausées, des crampes muscu-
laires et des maux de téte, un collapsus et
le choc peuvent suivre. Le traitement
comporte la prise de sel et d’eau. 11 faut
également se rappeler que les premiéres
expositions au soleil ne doivent durer
que 5 4 10 minutes et qu’une créme solai-
re-écran doit étre utilisée pour prévenir
les érythémes solaires.»

C’est donc un nouveau volet «vacan-
ces et santéy qui s’offre aux agences de
voyages, tandis qu'e ’un nouveau produit

Offres, programmes

125e anniversaire des hdtels Seiler

A la recherche des temps
perdus...

En organi: un voyage nc i
4 Zermatt pour féter le 125¢ anniversaire
des hotels Seiler, Kuoni a pensé aux
amoureux du passé et 4 tous ceux qui
souhaitent retrouver un peu de I'atmos-
phére d’une époque A présent révolue.
Un séjour, du 27 au 29 aofit, dans les ho-
tels Seiler «Mont Cerviny et «Monte-
Rosan 4 Zermatt est 4 la clé de ce voyage
qui utilise les moyens de transport en vo-
gue au début du siécle: train A vapeur,
diligence etc.

Au jour J, les voyageurs se rassemble-
ront & Brigue, au Stockalper Palast, ouils
seront accueillis par les autorités muni-
cipales. Un train a vapeur de la ligne Bri-
gue-Viége-Zermatt les acheminera de-
puis St-Nicolas vers les hauteurs avec un
arrét en chemin, 3 Schalli, pour rendre
visite 4 1a légendaire famille Seiler. Com-
me jadis, une diligence attendra les par-
ticipants 4 la gare de Zermatt pour les
conduire A leurs hdtels respectifs. Diver-
ses manifestations destinées & faire re-
vivre la Belle Epoque du tourisme alpin
suisse ont été également prévues. sp

«Sail-by-rail» aux Etats-
Unis

«Sail-by-raily, tel est le titre que
Pagence californienne Finlay Fun Time
Tours a choisi pour sa brochue propo-
sant des «croisiéres ferroviairesy a la
mode des années 30. Ce programme, de
création récente, s'ajoute A celui appelé
«Croisiéres des couleurs d’automney, et
offre des départs réguliers, en voiture de

Startour en Tunisie

Pour la saison estivale qui s’annonce,
le tour operator romand Startour, A Ge-
néve, a édité une brochure trés compléte,
entiérement consacrée aux offres con-
cernant la Tunisie, «I’évasion ensoleillée
4 2 heures d’avion». Cette brochure
montre les nombreuses possibilités
qu’'offre ce pays en matiére de séjours
balnéaires: 28 hotels ont été sélectionnés
dans les régions de la baie dc Tunis,

/Nabeul, Soi Aonastir/
Skanés, et Djerba-Zarzis, ainsi que 3 ho-
tels-clubs & Hammamet/ Nabeul, Ska-
nés et Zarzis.

Sous le titre de «La Tunisie en liber-
é», Startour propose la formule «fly and
drive» soit avion + voiture, soit avion +
voiture + 7 étapes. De plus, il offre un
grand tour de la Tunisie en autocar (Cir-
cuit Massinassa), d’une durée de 10
jours, permettant de visiter Tunis, Ham-
mamet, Sfax, Matmata, Gabes, Djerba,
Gafsa, Tozeur, Kairouan, avant de re-
venir passer deux jours 4 Tunis en liber-

¢

té. .
@ Startour, 42, rue du Méle, 1211 Ge-
néve 1.

«Bordeaux Wine Tours»

Bordeaux Wine Tours propose & tous
les «<amoureux du vin», amateurs ou pro-
fessionnels, de séjourner en Bordelais, le
plus grand vignoble de vins fins du mon-
de, pour y parfaire leur connaissance ou
tout simplement découvrir les 3000 cha-
teaux qui font sa renomée.

Cette formule originale, congue main-
tenant il y a plus d’un an, offre plusieurs
types de prestations pour permettre a
chacun (groupe ou individuel) de décider
du programme de son choix:
® Les vins de Bordeaux et la gastronomie
(visite de chiteaux, dégustation de crus
prestigieux et de produits du terroir, dé-
couverte de la grande cuisine bordelai-

se).
® Initi a la dé; des vins de

chemin de fer p vers le M
en passant par r la World’s Fair de Knox-

€.
Belle

Bordeaux (dégustations comparées des
prmmpaux vins rouges de Bordeaux,

Le circuit, intitulé «South
rail-cruise», part de Los Angeles le 18
mai avec le train de la compagnie Am-
trak, dont les voyageurs apprécient les
installations confortables des salons pa-
noramiques et des wagons «sleepersy.
L'itinéraire passera par I'Arizona, le
Nouveau-Mexique et se dirigera vers la
Louisiane, puis Nashville et Knoxville
(Tennessee). Le voyage se poursuivra
vers Chatanooga, Atlanta, Mobile (Ala-
bama)etle golfe du Mexique pour longer
la cote jusqu’a la Nouvelle-Orléans. A
1’1ssue de cette étape, les participants
4 bord du «Mississipi-

sera bientdt proposé par SOS A

ala clientéle des hétels, un aspect tout a
fait de sur
lequel nous aurons I'occasion de revenir
en temps utile. René Hug
@ 11 est possible de se procurer la liste
des conseils médicaux du docteur Pierre
Tanguy auprés de SOS Assistance, case
postale 757, 1211 Genéve 1.

Tourisme automobile

Hertz

Pour les jeunes...

En partant du principe que toute per-
sonne majeure devrait étre en droit de
louer une voiture, 1a maison Hertz Suisse
a fixé 'dge minimum de ses clients & 20
ans. Jusqu'a ces derniers temps, il fallait
étre 4gé de 21 ans au minimum pour
pouvoir louer une voiture, chez Hertz ou
dans une autre grande firme de location.

Cette lle régle est immédi
ment licable, sans restriction, pour

commissionnées aux agents & raison de
20%.»

M. Delamare a confirmé que le public
sera directement touché «en diffusant,
deés le début de I'été, une campagne pu-
bhcnaue dans la presse qui sera répétée

aine,
Avec vous des danseursde
renommée mondiale.
Escales superbes au
PIREE, KUSADASI, RHODES,
ALEXANDRIE,‘ISI:IPFRA, HERAKLION,
I

PRIX minimum, cat. 8, cabine
double: par pers. Fr. 2965.—

* enfants de—15 ans gratuits
accompagnant leurs parents.
Départ Toulon, pension compléte,
vin, cours de danse, taxes
d'embarquement inclus

Renseignements etinscriptions:
VERON, GRAUER SA
42-46, rue Rothschild,
1211 Genéve 2
Tél.(022) 32 64 40
ouvotre agence de voyages
P18-1999

avant les grands départs
en vacances».

Si une famille de deux adultes et deux
enfants partent, par exemple, en Afrique
du Nord (Tunisie ou Maroc) pour 2 se-
maines, quel est le prix qui leur est de-
mandé pour étre couverts par vos servi-
ces? «Pour le couple, il faut compter 60
francs et 30 francs par enfant, donc 120
francs dans le cas présenté. C'est une
somme modique, lorsque I'on pense
qu’en cas de maladie ou d’accident gra-
ve, nous pouvons effectuer un rapatrie-
ment par avion spécial, opération dont le
prix oscille entre 15 000 et 22 000 francs,
somme que nous prenons entiérement a
notre charge pour nos abonnés. Mais, en
plus, dans des cas bénins, ceux-ci peu-
vent en tout temps utiliser les services de
T'un de nos médecins correspondants sur
place.»

Des conseils pour les vacances

Le docteur Pierre Tanguy, médecin-
conseil de SOS Assistance, a prévu un

tous les types de véhicules, voitures de
tourisme aussi bien que véhicules utili-
taires. Les clients doivent cependant
comme auparavant étre détenteurs d’'un
permis valable depuis une année au mi-
nimum. sp

..et les conducteurs du
dimanche

Depuis la mi-avril, un nouveau tarif
spécial est en vigueur chez Hertz Suisse,
qui apporte par rapport 4 I'ancien tarif
week-end des réductions allant de 8% a
22% suivant la catégorie de voiture. La
location d’une Fiat Panda ou d’une Fiat
127, du vendredi 4 midi au lundi matin,
cofite par exemple 98 francs, kilométrage
illimité. Ces tarifs spéciaux de week-end
peuvent étre obtenus dans les stations
Hertz & Genéve et Lausanne, de méme
qu’a Bale, Berne, Lugano et Zurich.

A part le tarif week-end, il existe dans
1a location de voitures une foule d’autres
tarifs. Parmi les nombreuses possibilités
offertes par Hertz, citons par exemple le
tarif mensuel pour location de longue
durée ou le tarif «Holiday-Freedom», un
forfait d’'une semaine avec kilométrage
illimité pour des vacances dans 27 pays.

sp

Queen» pour une croisiére fluviale du
29 mai au 3 juin, le long de ce fleuve fa-
meux. Le voyage se terminera a Los An-
geles le 8 juin.

Le prix de ce voyage varie entre 3235
et 3595 dollars, incluant la plupart des
repas et le logement en chambre double.
Les hotels choisis sont ceux de la caté-
gorie du Maxvelle House & Nashville, du
Chateau Le Moyne a la Nouvelle-
Orléans; dans le train, les participants
prendront place dans les compartiments
«sleepers» dans les voitures pullmag.

. B.
@ Finlay Fun Time Tours, 11306 Bur-
bank Blvd, North Hollywood, Californie
91601, Etats-Unis.

Hotelplan etle Club Aldiana
en Italie

Situé sur la presqu’ile d’Italie du sud
de Tropea, le Club Aldiana est proposé
par Hotelplan pour I'été prochain, en ex-
clusivité pour la Suisse. Le vol Zurich-
Lamezia Terme a lieu toutes les 2 semai-
nes; il est assuré par CTA. Depuis La-
mezia, le trajet jusqu’au Club ne prend
qu’une heure.

Le Club Aldiana est aménagé dans la
baie de Santa Eufemia, sur un plateau ro-
cheux dominant la mer. Il dispose de
plusieurs restaurants et bars, d’un night-
club, ainsi que d’élégantes boutiques. On
y trouve également un atelier de brico-
lage et un jardin d’enfants avec anima-
trice. Naturellement, le sport et les jeux

une place prépondé et
sont en partie inclus dans le prix de I'ar-
rangement. Afin de satisfaire 15 goltsde
chaque sportif, le Club Aldiana dispose
de 5 courts de tennis avec éclairage,
d’une école de voile, de planche 4 voile,
de plongée et de tennis. Il est également
possible de jouer au ping-pong, au vol-
ley-ball, aux boules et au squash. Une
salle de fitness avec sauna et massage as-
sure le bien-étre corporel de chacun.

Pour les personnes intéressées par
Paspect culturel de la région, les excur-
sions organisées dans les provinces de
Cosenza et Catanzaro, riches en vieilles
églises et couvents, constituent des buts
tres appréciés. En outre, de merveilleux
sentiers conduisent 3 des cols isolés, &
travers des paysages sauvages et un cir-
que de montagnes impressionnant, ot il
existe encore de nos jours de vieilles cou-
tumes. sp

sur les tech de dégus-
tauon)‘
@ A la découverte du vin de Bordeaux et
du Cognac (visite de distilleries, rencon-
tre avec des professionnels, dégustation
dans les chais).
@ Week-end a Bordeaux (visite guidée
de la vieille ville, des vignobles et des
chéteaux).

«Bordeaux Wine Tours», c’est aussi
parcourir le vignoble en caléche ou en
roulotte, suivre des cours de cuisine et
d’cenologie, participer & des intronisa-
tions par les principales confréries vi-
neuses ou choisir des circuits spéciaux
incluant Paris, les chateaux de la Loire,
la Dordogne, le Pays Basque, la Cote
d’Azur, etc.

[ ] Bordeaux Wine Tours, pl. de la Bourse
12, F-33076 Bordeaux Cedex.

Sur Pile d’Elbe

Elbe, la plus grande des iles de ’archi-
pel toscan, aux beautés naturelles et au
passé historique mouvementé, est depuis
longtemps le lieu de prédilection de va-
canciers italiens exigeants. Pour la pre-
miére fois cette année, Kuoni lance cette
destination pour des vacances familiales
et sportives & des prix raisonnables.
L’arrangement forfaitaire prévoit le
transport aller et retour de nuit jusqu’a
T'ile d’Elbe en car de luxe au départ de
Zurich avec arréts possibles 2 Lucerne,
Coire, Bellinzone, Lugano et Chiasso. Le
logement sur I'ile d’Elbe est prévu dans
des hdtels modestes ou de classe moyen-
ne choisis en fonction des possibilités de
sport offertes comme le tennis ou la
planche 2 voile.

L’ile d’Elbe, ol le mot pollution est
encore inconnu, offre 4 une clientéle dif-
ficilela possibilité de passer des vacances
agréables a des prix rendus abordables
griceaumode detransportchoisi.  sp

Promotion

Israél
«Fly-Drive Ralleyy
Quelque 400 agents de voyages, tour

TV & Aménque du Nord et d’Europe
participent cette année au 2e «Fly-Drive
Ralley» organisé en Isragl par le Minis-
tére du tourisme, avec la collaboration
d’El Al, Avis-Hertz et I’Association is-
raélienne des hotels et des hotelleries de
Kibboutz.

Le but de ce rallye tend & promouvoir
le tourisme individuel par le systéme Fly
& Drive. Une premiére manifestation de
ce genre s’est déroulée au mois de mai,
avec la participation de 156 ressortis-
sants des pays scandinaves, d’Italie, de
Belgique, des Pays-Bas, d’Autriche et de
Suisse. Un second rallye aura lieu du 10
au 17 juin. Les participants sont logés
dans des Kibbutz-Inns, des hotelleries de
kibboutz spécialement aménagées pour
le tourisme individuel. sp/r.
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Les Voyages Kuoni en 1981

Un milliard au soleil

«Le fait que, Pannée de son 75e anniversaire, Kuoni ait réalisé a Péchelle mondiale
un chiffre d’affaires dépassant pour la premiére fois le cap du milliard nous emplit
de fierté et de joie», déclare, en préambule au rapport annuel 1981, le PDG des
Voyages Kuoni SA, M. Jack Bolli. Aumoment oil la premiére organisation suisse
de voyages franchit une étape importante de son existence, ce résultat semble, de
plus, avoir dépassé toutes les espérances.

Une gestion stricte, des mesures
d’économie trés rigoureuses et la disci-
pline générale du personnel ont permis
d’atteindre les objectifs fixés il y a deux
ans. Les actionnaires de Kuoni, qui se
réuniront en assemblée générale ordi-
naire le 17 juin, prendront connaissance
d’un exercice, proche de I'exercice record
de 1979. Le soleil des vacances se retrou-
ve dans les comptes.

Quelques chiffres

Le chiffre d’affaires en chiffres abso-
lus constitue, lui, un véritable record,
avec 1,032 milliard de francs, dont 592
millions (+7%) réalisés en Suisse. Le bé-
néfice enregistré dans notre pays s’est
accru, par rapport a I'exercice précédent,
de prés de % de million, ou de 28%, pour
s’élever a 3,263 millions de francs.

Sous réserve de 'approbation de I'as-
semblée générale, ce boni permettra de
virer au fonds d’entraide en faveur du
personnel un montant de 0,25 million de
francs et de faire passer le dividende de
12 4 14%. D’autre part, il a été procédé a
un nouvel amortissement de 3 millions
de francs sur 'immeuble de la Société
«Neue Hardy qui figure dés lors au bilan
pour 21 millions de francs. Quant aux
réserves (fonds propres), elles se montent
a plus de 20 millions de francs, ce qui té-
moigne de la remarquable solidité finan-
ciére de P'entreprise.

Pas de guerre des prix!

Dans son allocution présidentielle, M.
Jack Bolli revient sur la «guerre des prix»
intervenue au début de cette année entre
les principaux organisateurs suisses de
voyages. Le patron de Kuoni affirme no-
tamment qu’«un leader du marché ne
peut pas se permettre de ne s’adresser
qua une clientéle aisée et doit tenir
compte également dans son offre de plus
larges milieux de clients. C’est en nous
fondant sur cette philosophie commer-
ciale que nous avons pris les mesures'en
question.» M. Bolli rappelle les objectifs
des modifications de prix intervenues au
début janvier: conserver, voire accroitre
sa part du marché; faire profiter la clien-
téle des avantages de cours; offrir de
meﬂleums conditions ala clxeméle, apres

il

le leadership sur les destinations concer-
nées (Chypre, Créte, Rhodes, Tunisie).
*

M. Bolli tient également & rappeler
que Kuoni ne joue pas seulement un role
d’exportateur, mais aussi d’importateur
de touristes et de devises. Nous publie-
rons de larges extraits de ce passage par-
ticuli¢rement intéressant de son exposé
dans notre prochaine édition.

Une année a comptes ouverts

Parmi les nombreuses informations
que contient le rapport de gestion 1981,
nous avons retenu plus spécialement cel-
les qui concernent le mo touris-

Agences de voyages

Une nouvelle agence a
Leysin

Depuis le mois d’avril dernier, une
nouvelle agence de voyages a ouvert ses
portes & Leysin, sous le nom de «Grand-
G Voyages Leysin SA». La directrice est
Mme Elisabeth M6 et 'administrateur
M. René Vaudroz. Cette agence offre na-
turellement tous les services touristiques
traditionnels et est également structurée
pour offrir toutes prestations liées au
tourisme réceptif; en outre, en collabo-
ration avec la maison Drouth SA, de
Montreux, elle organise toutes opéra-
tions en rapport avec les transports in-
ternationaux. Cette nouvelle agence s’est
installée dans le batiment Zuchuat (an-
ciennement Leysin-Voyages), en colla-
boration avec une représentation du
Crédit Suisse dont la responsabilité a été
confiée d Mme Ma. I.

tique et son évolution. Les voici:

® Le chiffre d’affaires de 1,032 milliard
se répartit ainsi: 57% en Suisse, 35% en
Europe (dont 10% en France) et 8% ou-
tre-mer.

@ La répartition du chiffre d’affaires de
Kuoni Suisse se présente de la fagon sui-
vante: commercial, billets en tous gen-
res, hotels, divers 44%, incoming 8%,
voyages en groupes 48%. Ce dernier sec-
teur, A son tour, est réparti ainsi: voyages
de sociétés, associations, clubs, foires
10%, IT outre-mer 6%, charters outre-
mer 12%, voyages balnéaires 14%, vols
city 1%, divers (randonnées pédestres,
circuits accompagnés, etc.) 5%.

@ L’évolution des programmes en grou-
pes montre d’importantes modifications
par rapport a Pannée 1980: sont en pro-
gression les vols de ligne outre-mer (9%)
et les arrangements divers, voyages in-
solites, voyages sportifs, 3e 4ge, etc.
(11%), et en régression les vols spéciaux
outre-mer (14%), les vacances balnéaires
(7%) et les circuits accompagnés (19%).
Ces pourcentages ont trait au nombre de
passagers qui a passé de 143 585 en 1980
2136 670 en 1981, ce qui représente une
diminution de 5%.

@ La fréquentation des vacances bal-
néaires a mo-

(Le Te TTW de

Montreux

Le 7e TTW —
International

Travel . Trade
Workshop —
aura liew a
Montreux du
26 au 28 octo-

Photo traditionnelle . .
Suisse qui a permis 4 une vingtaine agents de voyages de découvrir Samos et Rhodes dans

une trés sympathique ambiance.

De 2,30 4 2,50 m de large

. mais groupe exceptionnel lors du denuer voyage d’étude Airtour

(Photo H. Plancherel)

Admettre les cars plus larges

D’aprés le droit 11 t en vig

, seuls les

d’une largeur maxi-

male de 2,30 m peuvent, en principe, cu'culer sur les routes sulsses, mais des voi-

sur I’ ble du

tures jusqu’a 2,50 m de large sont

réseau des routes nationales et des routes principales. Pour circuler sur les routes
secondaires, ces véhicules doivent étre au bénéfice d’une autorisation spéciale du

canton concerné.

Cependant I'Office fédéral de police a
par voie de consultation aux

bre 1982. Dés les ins-
criptions reques font apparaitre une
nette augmentation du nombre
d’exposants avec la participation de
plusieurs nouveaux pays.

Fondé en 1976, I'International
Travel Trade Workshop est le seul
salon professionnel suisse du voya-

€.
8 En 1981, cette manifestation a
réuni 350 organisations en prove-
nance de 60 pays. Le nombre de vi-
siteurs professionnels s’est élevé &
3493, parmi lesquels on compte les
responsables de plus de 550 agences
de voyages et tour operators suisses
et 200 agences de voyages étrange-
res. La presse touristique interna-
tionale est également élrontement

orgamsauons intéressées et aux cantons
s’il ne convenait pas de modifier ce prin-
cipe. Si, dans I’ensemble, les avis étaient
favorables 4 une telle modification, le ré-
seau routier suisse tout entier pourrait
étre accessible aux voitures jusqu’a 2,50
m de largeur. Les routes secondaires trés
étroites (certains cols par exemple) de-
vraient alors étre signalées comme ex-
ceptions et interdites aux véhicules con-
sidérés trop larges.

Sur le plan européen

Etant donné 'ampleur de la partie de
notre réseau routier accessible, sans pro-
bléme, aujourd’hui déja, aux voitures
larges de 2,50 m, la FST — dans lavis
donné en commun avec cinq autres or-

isations touristiques et hoteliéres —a

associéea cette if n.  sp

subi

difications d’une annéa aTautre. On note
surtout une progression de I’Espagne,
qui continue de tenir le haut du pavé avec
plus de 37% de la clientele, et de Chypre,
une stagnation de la Gréce et de la Tu-
nisie, et une baisse de I'Italie, du Maroc,
du Portugal et de la Yougoslavie. Pas de

q dans les vols ou-

N avec certains p e
ne s’agissait donc pas d’ une mesure de
dumping et I'action, nous dit-on, ne vi-
sait personne. Cette action, selon
M. Bolli, a permis & Kuoni de conserver

De nouveaux horizons

tre-mer, si ce w’est que la perte sur les Ca-

- 2slins

Aéronautique

«Air Show 82) et Swissair

Dans le cadre du grand meeting aérien
«Air Show 82», Swissair a convié de

raibes semble avoir été cc ée par
un regain d’intérét pour Rio de Janeiro.
J.S.

Crossair se tourne vers le sud

La aérienne

suisse Crossair a inauguré officiellement sa

nouvelle ligne Zurich-Venise. Cette destination sera désormais desservie deux
fois par jour avec correspondance directe pour Zurich et Genéve a partir de Lu-

gano.

Ainsi, aprés les liaisons quotidiennes
intérieures Lugano-Zurich et Lugano-
Geneéve et internationales 4 destination
de Vienne, Innsbruck, Paris, Strasbourg,
Bruxelles, Rotterdam, Munich, Klagen-
furt et Luxembourg, Crossair s’est main-
tenant tournée vers le sud, ou elle espére
recueillir les mémes succés que pour les
autres vols. Le directeur et fondateur de
la petite compagnie, M. Mauritz Suter,
qui détient le capital action (4 millions de
francs) avec un autre associé privé, Swis-
sair et I’Etat du Tessin, est de I'avis que
cette nouvelle ligne ne s’adresse pas uni-
quement aux touristes.

Larégion de Venise et son arriére-pays
(Mestre, Treviso) est trés industrialisée
et bénéficie d’excellents rapports d’af-
faires avec la Suisse. Ces vols constituent
en conséquence une réponse concréte a
un besoin. Ils représentent pour les hom-
mes d’affaires un gain de temps consi-
dérable, leur permettant de se rendre &
Venise et de rentrer en Suisse le méme
jour.

La vitalité de Crossair

La vitalité de Crossair et de son direc-
teur ne semblent toutefois pas plaire &
tout le monde. Swissair a déja frappé un
coup dur en enlevant derniérement 2
Crossair la concession pour Hanovre et
Nuremberg, des vols qui permettaient &
la petite compagnie de survivre. Un ac-
cord discret a toutefois été trouvé entre
Goliath et David, grace surtout au dy-
namisme de lancien pilote de notre
compagnie nationale qui cherche de
nouveaux débouchés sur Bile.

Maintenant c’est au tour des CFF.

Aprés s’étre débattus comme un diable
pour empécher les liaisons entre le Tes-
sin—Zurich et Genéve, ces derniers ont
réussi A faire renvoyer aux calendes grec-
ques la demande de concession pour la
ligne Berne-Lugano, qui figurait déja sur
horaire d’été de Crossair a partir de la
semaine derniére. Le département des
Transports, des communications et de
Ténergie (DFTCE) a, en effet, annoncé
que la demande de concession pour ces
vols a été renvoyée a une date indéter-
minée, mettant ainsi la compagnie régio-
nale dans 'embarras.

La balle dans le camp de Crossair

Cette décision, méme si elle n’a pas été
tout 4 fait inattendue a quelque peu lais-
sé un gofit amer dans les milieux intéres-
sés tessinois. En effet, on voit mal la con-
currence que pourrait faire Crossair aux
Chemins de fer fédéraux. Si I'on consi-
dere le prix du vol Berne-Lugano (179
francs pour un aller), le nombre limité
des places (une vingtaine) et de vols
(deux fois par jour), Crossair ne devrait
en aucun cas nuire aux CFF d’autant
plus que les clients potentiels de la com-
pagnie aérienne ne sont pas des clients
des chemins de fer, faute d’avion, ces
derniers préférant en effet la voiture.

Ainsi, I'acharnement semble inexpli~
cable, mais non incompréhensible. Un
petit qui cherche 2 se faire une place au
soleil, dérange toujours. En conséquen-
ce, le «bon sensy dicte de bien fixer des
limites qui ne doivent pas étre dépassées.
A présent, la balle est dans le camp de
Crossair et de ses supporters qui sem-
blent augmenter a chaque match.  (uc)

nomt per lités présentes, ci-
viles et militaires, 4 une sympathique ré-
ception. A cette occasion, plusieurs
membres de la direction de notre com-
pagnie nationale s’étaient rendus a Sion
a bord du DC-9-51 «Ville de Sion» qui,
en conclusion du meeting, a effectué un
passage au-dessus du public entouré des
avions de 1a ‘«Patrouille de Suissey. Swis-
sair se présentait également aux visiteurs
sous la forme d’une intéressante exposi-
tion statique, de méme qu’avec la colla-
boration d’une patrouille d’avions de
I’Ecole suisse d’aviation de transport,
dont elle est responsable de I'organisa-
tion. th

Compagnies aériennes

Swissair: le champagne n’est
pas gratuit!

Ceest officiel! Depuis Ie ler juin, Swis-
sair offre gratuitement sur toutes ses li-
gnes, tant en Europe que sur ensemble
du réseau intercontinental, les alcools @
bord de ses avions dans la classe écono-
mique. Une exception cependant, le
champagne. Malgré cette nouvelle pres-
tation, il n’est pas question que notre
compagnie nationale songe 4 mtroduu‘e
a plus ou moins bréve éch

demandé que nos routes soient en géné-
ral ouvertes aux véhicules de 2,50 m de
large, et que les trongons non carrossa-
bles pour cette catégorie de moyens de
transport soient signalés comme des ex-
ceptions. Il serait techniquement et ma-
tériellement justifié que toutes les routes
qui, depuis leur construction ou leur
aménagement sont praticables par des
véhicules de 2,50 m de large soient juri-
diquement réellement ouvertes A 'ensem-
ble de cette catégorie de voitures. Au-
cune raison de sécurité de trafic (stabili-
té, doubles pneus, etc.), ni le rayon de
braquage si important en matiére de cir-
culation ne plaident contre des véhicules
d’une largeur de 2,50 m.
Internationalement parlant, notre
prescription légale limitant 4 2,30 m la
largeur des véhicules normalement auto-
risés A circuler sur nos routes constitue
une exception puisque, sur le plan eu-
ropéen, seules deux iles méditerranéen-
nes et la Suisse connaissent une telle ré-
glementation. De I'avis des principales

organisations touristiques suisses, notre
politique de trafic routier ne saurait se
satisfaire d’une telle situation, d’ailleurs
désavantageuse pour notre tourisme.

Accessibles aux cars plus larges

Dans I'avis donné, la FST a souligné
Timportance que le projet de modifica-
tion revétait pour notre politique touris-
tique. Dans cette optique, nous avons
demandé que la Suisse ne serve pas seu-
lement de pays de transit aux conforta-
bles cars, mais devienne aussi pour les
voyageurs qu'ils transportent un but de
voyage et de vacances. La largeur maxi-
male aujourd’hui admissible sur les rou-
tes secondaires oblige souvent les cars
étrangers A faire des détours qui leur oc-
casionnent des frais élevés ou A renoncer
purement et simplement a certains buts
de voyages potentiels. Il est clair que ce
sont les stations de tourisme exclusive-
ment accessibles par des routes secon-
daires qui souffrent de cet état de chose.
Si des véhicules utilitaires de 2,50 m de
large pouvaient y accéder, ces stations
deviendraient aussi compétitives que des
buts de voyages étrangers. Actuellement,
spécialement pendant les entre-saisons,
la perte de recettes provoquée par I'ab-
sence de touristes faisant des tours en
cars se fait durement sentir. Les régions
rurales qui, moins que les régions de
montagne et les zones de lac, se prétent &
des séjours de vacances, s’orienteraient
alors surtout sur le trafic d’excursion; les
tours en cars seraient extrémement utiles
a P’économie de ces régions commercia-
lement plutdt faibles.

A propos des inconvénients que pour-
raient éventuellement avoir la circula-
tion de véhicules utilitaires trés larges, la
FST rappelle, dans son avis, quun car de
tourisme cc & occupé éq
4 une colonne de voitures d’approxima-
tivement 250 m de longueur. fst

Les jeunes, le tourisme et les sports

de loisirs

En 1981, au Salon des vacances de Bruxelles, le Touring Club Royal de Belgique
avait organisé un colloque sur le théme (Les jeunes et le tourisme» et il y avait été
dit, notamment, que la moitié des jeunes Belges prennent des vacances chaque an-

qa

née et que, parmi eux, 37%

des v: P de

des ac-

tivités sportives (cf. hdtel revue + revue touristique no 15 du 9 avril 1981).

D’elle-méme, cette proportion appe-
lait le titre du nouveau colloque que le
Touring Club Royal de Belgique a
récemment mis sur pied. Un an apreés, les
exposés, les interventions et les synthéses
se sont décantés. Pourtant, on constate
que le mot clé revenant sans cesse est le
mot imationy, on culturelle

se dite «affairesy ou «cluby, & l’msta: de
nombreuses compagnies aériennes.

Un porte-parole de Swissair précise
que cette nouvelle mesure a été introdui-
te en raison d’une amélioration générale
des prestations offertes aux

et animation sponive. Par ailleurs, d’une
enquéte effectuée par le grand quotidien
belge «La Libre Belgiquey, en réponse
la question «Qu’attendent les jeunes de
leu:s vacances et quelle réponse y est-

é lignes de force se sont

ainsi que dans le dessein de s’adapter a la
situation actuelle du marché. Comme on
le sait, I'introduction de nouvelles pres-

dégagées "Leur étude a servi de base au
colloque.
ll a été admis que les tour operators ne

tations et de classes diffé dans le
cadre des accords aériens internationaux
sur les lignes européennes notamment, a
poussé les compagmes aériennes A offrir
de meilleurs services sur les secteurs con-
currentiels. Il est d’ores et déja prévu que
d’autres compagnies aériennes, ayant
maintenu la 1ére classe & bord, sans une
troisiéme classe, emboitent le pas de
Swissair dans les nouvelles options
qu’elles offriront désormais a leurs pas-
sagers. th

dent que tres partiell alade-
ma.nde spécifique des jeunes. Par contre,
on constate que certaines associations et
certains groupements échappant au cir-
cuit commercial traditionnel s’efforcent
d’aller & la rencontre des désirs des jeu-
nes, A vrai dire fort diversifiés. Enfin, il
ressort de I'enquéte que si I'individualis-
me prévaut parfois, I'ambiance de grou-
pe, ladépense physique, I'enrichissement
culturel sont des motivations prioritaires
pour la plupart des jeunes, le sport de

loisirs constituant un incitant de pre-
miére importance. A titre d’exemple,
25000 jeunes ont suivi, en Belgique
méme, des stages sportifs et I'offre reste
inférieure a la demande.

Des discussions qui ont cldturé le col-
loque, il est ressorti:
® qu'on ne peut concevoir de promo-
tion du tourisme actif que réclament les
jeunes sans une initiation sportive dés
I'enfance,

@ que le role des parents et des ensei-
gnants est capital A ce niveau,

@ qu’un inventaire préalable des désirs
des jeunes devrait étre dressé, afin queles
organismes officiels et autres puissent
concevoir et accorder des subsides a des
infrastructures sportives adéquates,

@ qu’un bon emploi des infrastructures
existantes ne peut se concevoir sans en-
cadrement valable, ce qui suppose la for-
mation préalable d’animateurs sportifs
et culturels multilingues.

11 est surtout intéressant de constater
que semblable colloque, tout en mettant
en évidence certaines carences et certains
besoins, ébauche aussi un rapproche-
ment entre toutes les parties directement
concernées. Maurice Rossomme
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Baggli Hotels AG

Marktgasse 14-17

8001 Zirich

Wir suchen per zirka 1. 8. 1982

HOTEL \ILBERHORN
Betriebsassistentin nach Grindelwald, fir unser Selbstbedie- Fom. 1.4, Bata Sibatersaiube Htaltar
nungs-Restaurant sofort einen Telex 823222 Strada Titfany-Dancing
nach Mdglichkeit in allen Sparten des Hotel-
fachs bewandert, flexibel, sprachkundig.
Wir suchen
Weitere Auskunft erteilt gerne KOCh

Telefon (01) 252 15 30, Frau Low.
3916 Mochten Sie zu einem Vorzugszins in Grindelwald wohnen?

Wir haben die Wohnung fiir Sie. Auch der Arbeitsplatz ist

Chef de partie

einmalig: in mittlere Brigade.
— geregelte Arbeitszeit Moderne Kiiche, vielseitiges Angebot, Re-
- %ffnungszen von 8 bis 20 Uhr stauration 200 Plitze und Hotel 100 Betten.

— 2 Tage frei pro Woche

interessante, abwechslungsreiche Arbeit
Selbsténdigkeit

Monatslohn plus Gratifikation

Naturrallohn wird ausbezahit

verbilligte Personalpreise und Einkaufsvergiinstigungen

Wir suchen auch eine Buffettochter. Wenn Sle mit einer
h sind, dann mel-

Eintritt Mai 1982.
Bitte telefonieren Sie uns oder senden Sie lhre
Unterlagen.

Familie H. J. Beldi
Hotel Silberhorn
3823 Wengen, Telefon (036) 55 22 41

Night-Club / Cabaret

mit internationalen Attraktionen sucht per so-
fort oder nach Ubereinkunft

den Sie sich gemeinsam.
Besten Dank fiir Inre Anmeldung bei unserem Personalbii-

Dancingkellner

Gesucht nach Zermatt fiir Sommersaison

Besitzen Sie die notige Erfahrung fiir diese Assa 79-7480 -
dusserst lebhafte Tatigkeit, so erwartet Sie lunger Koch

eine Stelle mit sehr hohem Verdienst. I d

Offerten erbeten an o el .I lep Obep an g;zséa;gmaﬁtockhom

Peter Wagner Telefon (028) 67 17 47

Rossligasse 2—4, 6004 Luzern 3601 Thun, seestl'asse 14 .

Telefon (041) 51 30 14

Telefon 033/2177 21

3889

Hotel Europe au Lac
6612 Ascona

sucht per sofort fur Sommersaison

Chef garde-manger

*
Torggel Grill H l = -
Schwalbennest ienerwa Gute Commis de cuisine
Fischerstube Bohl 4 H Eintritt per sofort.
9000 St. Gallen Manuskripte .
h If F h I Offerten erbeten an die
Zur Ergénzung unseres e en e er Direktion Hotel Europe au Lac
i 5 H 6612 Ascona
Tort Gder" hagn Vermbe- vermeiden! Telcion (06) a6 28 81
Wir suchen per September: rung , 2047
Saucier/Sous-chef
derint hat, sich mit der Zeit als Kiichenchef sungkoch Adressinderun
er Interesse hat, sich mit der Zeit als Kiichenchef B " y
zu profilieren Serviertochter g (bitte in Blockschrift)
Service oder Kellner Alte Adresse
-
Serviceaushilfen
Fachangestelite(n) Name Vorname
fiir einen gepflegten Service. Wir bieten Ihnen: Betrieb
Wenn Sie auch noch gerne in einem modernen, - gute Entldhnung Strasse = Oort
fir Gastlichkeit bekannten Betrieb arbeiten te Arbei 3 )
mochten, wo auch die Arbeitsbedingungen stim- — geregelte Arbeitszeit Postleitzahl
men, dann bewerben Sie sich bei E. + H. Trach- - angenehmes Arbeits- )
sel, Telefon (071) 44 12 66, 9425 Thal bei Rhein- Klima O Mitglied O Abonnent
eck, Bodensee
3873
Sollten Sie an einer dieser Neue Adresse
Stellen interessiert sein,
dann rufen Sie uns doch Name Vorname
an.
5 .3 Verlangen  Sie  Herrn il
Klinik Tuchan. Strasse Ort
Barmelweid Telefon (071) 225346 110 -
Postleitzahl Telefon
.
Die rt(l[ljrgk BaLmelf\:/eid sucht l;;_er sofort oder W|enerwa|d ! O mitglied O Abonnent
nacl ereinkunft eine zuverlassige rt
- - Ihr guter Arbeitsplatz! Zusendenan:  hotel + touristik revue Bern
Mitarbeiterin Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern
zur Unterstiitzung und Stellvertretung der
HacL'lsbeamtlig im grossrﬁ;l‘shalt einesRSpittaIs EOteI'ReStaurant
und zur selbstdndigen 6sung im Restau- urope 9
rant, Kiosk und Laden.
Wir bieten Ihnen eine vielseitige und interes- |nterlaken c h a n g e m e nt d ad re s s e (en lettres cap. s. v.p.)
sante Arbeit bei guter Entidhnung und neu-
zeitlichen Sozlalleistungen.I ldnterkunft und sucht Ancienne adresse
Verpflegung im Hause méglich. = Py
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den ent- Commis de cuisine
sprechenden Unterlagen an die Verwaltung S e "
der Kiinik Barmelweid, 5017 Barmelweid. Aus- Hir seine Restaueations- und Nom Prénom
kiinfte erteilt Ihnen gerne unsere Hausbeam- Ende Oktober. Entreprise
tin, Frl. H. Binggeli, Tel. (064) 36 21 11. .
ol 10RTER Fiir weitere Auskiinfte bitte Rue Localité

Zermatt VS

Wir suchen fiir die Sommersaison 1982

Herrn Schwab verlangen.
Telefon (036) 22 71 41

3897

Numéro postal d'acheminement

OMembre

OAbonné

: el RESTAURANT Nouvelle adress
e
1 Commis de cuisine wm =57 5N
g %
WiF Greiartan: s ¥ L) Nom Prénom
— selbstiandiges Arbeiten KORNHAUSKELLER Entreprise
— gute Zusammenarbeit GRANDE CAVE BERN|
Rue Localité
Wir bleten: sucht baldmaéglichst
— geregelte Arbeitszeit Numéro postal d’acheminement Téléphone
= Rostund Logis Buffetdame/-tochter ‘
- gute Sozialleistungen Kellner/Serviertochter OMembre OAbcnne

Eintritt: 1. Juli oder nach Ubereinkunft.

Bewerbungen sind zu richten an:

Hotel Restaurant Continental
3920 Zermatt, Telefon (028) 67 30 63

3612

Fachkundige Personen wen-
den sich bitte an

Th. Gerber

Postfach 124, 3000 Bern 7
Telefon (031) 22 11 33

3935

A envoyera:

hétel revue + revue touristique Berne
Service des abonnements
Monbijoustrasse 130, 3001 Berne
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Hotel Restaurant
Obersee
7050 Arosa

Fir die Sommersaison evtl. Wintersaison su-
chen wir noch folgende Mitarbeiter

Serviertochter

(deutsche Muttersprache)

Biiropraktikantin

Offerten mitden Uiblichen Unterlagen und Foto
bitte an

Familie J. Lehmann
Tel. (081) 311216

aa).

3-Stern-Hotel mit 80 Betten und Restaurant in
Saas Fee sucht ab sofort

Hotelsekretirin

evil. Hotelpraktikantin

Kiichenchef

zu kleiner Brigade. Evtl. in Jahresstelle, Woh-
nung kdnnte zur Verfligung gestelit werden.

Kochlehrling

Offerten an Fam. Sierro Supersaxo
Hotel Dom, 3906 Saas Fee
Telefon (028) 59 11 01

4020

Am Ziirichsee

Bekanntes . Fischspezialitdtenrestaurant am
rechten Ziirichseeufer sucht per 1. Juli oder
nach Ubereinkunft

Commis de cuisine

in kleine Brigade

sowie

Kellner oder
Serviertochter

eventuell Aushilfe

in gepflegtes Speiserestaurant

Buffettochter

(Anfangerin wird angelernt)

abwechslungsreiche Arbeit.
Auslédnder nur mit Jahresbewilligung.

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit so-
wie sehr gute Entldhnung, Zimmer auf
Wunsch im Hause.

Wir erwarten gerne lhren Anruf.
W. + M. Wolf

Gasthof Léwen, 8706 Meilen
Telefon (01) 923 43 66

2271

100 Zimmer, 200 Betten
Kongressriume fiir 600 Teilnehmer
Rest. «Zude 7 Stubes: 160 Plétze
Grillrestaurant: 80 Plitze

Hotelbar: 50 Plétze

«7Bar»: 40 Plitze

Erdffnung: Februar/Mérz 1983

Adresse: Zeughausgasse 9
CH-3011 Bern
Telefon: (031)22 29 76
Telex: 33055 BECOCH
Telegramm: Hotelbern
Kategorie: kx%*
Direktion:  P.Eggermann, Dir.

M. Panayides, Vizedir.

Eine verantwortungsvolle Kaderposition im neuesten Hotel in der
Bundeshauptstadtist noch vakant.

Alsunser

Kiichenchef

sind Sie Mitglied der Geschiftsleitung. Die gesamte Kiichenfiih-
rung und -produktion werden lhnen vollstandig anvertraut. Sie
werden bereits fiir den Aufbau im gesamten Bereich F & B als Be-
rater beigezogen.

Ihr definitiver Eintritt solite Anfang Dezember 1982 erfolgen.

Einer Uberdurchschnittlichen A un
stellen wir eine entsprechende Entishnung gegeniiber.

Gerne erwarten wir |hre ausfiihrliche Bewerbung zuhanden der
Direktion. 4003

Hotel Bern

Im Fadenkreuz der grossen Deutschschweizer
Regionen liegt unser traditionsreiches Haus,
das sich seit 10 Jahren in einem modernen
Neubau befindet.

Zur Ergénzung des bestehenden Personalbe-
standes suchen wir ideenreichen

Saucier/Sous-chef

selbstiandige

Hotelfachassistentin

(Hofa)
2zuverldssige

Serviertochter

i Wir freuen uns auf lhre telefoni-
sche, personliche oder schriftli-
che Kontaktnahme.

Hotel Storchen
Hotel 5012 Schonenwerd
_Storchen R. M. Donni
Schonenwerd  Tel. (064) 41 47 47

3872

Per sofort oder nach Ubereinkunft in an-
spruchsvollen A-la-carte-Service gesucht:

fiir 3 Monate

Servicefachangestelite
oder Kellner

Koch fiir Jahresstelle
oder Kdchin

Patissier fiir Jahresstelle

Offerten an: K. + J. Nussbaumer,
Restaurant Nussbaumer, Vordere Klus im
Rebberg, 4147 Aesch, Telefon 78 16 85.
Montag und Dienstag Ruhetag.

4010

HOTEL
RESTAURANT

Fiir Sommersaison 1982 su-
chen wir noch

- HOFA

| ‘=Serviertochter
. (ab Anfang Juli)

BAR-DANCING

.Gesuchtfir sofortoder nach
Vereinbarung fiir unser Re-
staurant und Dancing jun-
ge(n), freundliche(n)

s Bewerbungen bitte an
Serviceangestellte(n)

Familie Silvia und Uwe Fahs

i 6174 Sorenberg
Geregelte Arbeitszeit, junges .
Team, auf Wunsch Kost und ?Plal;imenlhftgllal-%p%ag
Logis im Hause. elefon (041)

3818

Interessenten melden sich
bitte unter Telefonnummer
(058) 46 11 94, oder die iibli-
chen schriftlichen Unterla-

gen.
w= | Sous-chef

Das Zirich Continental Hotel
sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft einen

@ Pork Hoiel Weldhaus

Die Oase zeitgemasser Hotelkultur f

*%%%*k Hotels, inmitten des grossten Privat-
parks der Schweiz gelegen.

Zur Vervollstindigung unserer Kiichenbriga-
de suchen wir per sofort fiir die

als Stiitze des Kiichenchefs.
Unsere «a-la-carte»-Restau-
rants «Le Coq d'Or» und
«Diff» geniessen einen aus-
ezeichneten Ruf fiir die feine
ranzésische Kiiche.

Einem jungen, dynamischen
Mann mit Sinn fir gute Zu-
sammenarbeit bieten wir die
Gelegenheit, sein fachliches
Koénnen und Wissen weiter
auszubauen.

SPORT-UND FERIENZENTRUM
Hotel mit 100 Betten-Ala carte-Restaurant -
Bar -Tennisplatze - Hallenbad- Sporthalle

lhre Tichtigkeit wird mit
einem guten Saldr und besten
Sozialleistungen honoriert.
Wir freuen uns auf Ihre Be-
werbung oder rufen Sie uns
doch an. Wir sind an einem
Gesprach interessiert.

Schitzen Sle:

- ein angenehmes Arbeitskiima?

- geregelte Arbeitszeit und Freitage
wihrend der ganzen Saison?

= mit netten Kollegen und Kollegin-
nen zusammen zu arbeiten?

—~ in der Freizeit Tennis zu spielen
oder andere Sportarten zu betrel-
Peni Ziirich Continental Hotel

Personalbiiro

Stampfenbachstrasse 60,

8035 Ziirich

Tel. (01) 363 33 63

Fir _lange Sommersaison, bis
18. Oktober 1982, suchen wir noch fiir
sofort einen sympathischen

Hilfskoch-/kachin
oder Jungkoch
Serviertochter

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder
Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto!

Verlangen Sie bitte Herrn Dir. Weixler
oder Fréulen Alder!

3997

Berghotel
Muottas Kulm
Muottas Muragl
7503 Samedan

Engadin (in n#chster N&he von
St. Moritz und Pontresina)

3999

CH-7250 Klosters Tel. 083/42921

Gesucht per sofort oder per

noch

Chef trattoria .. restauram
Commis patissier

Offerten bitte an die Direktion

Park Hotels Waldhaus
7018 Flims-Waldhaus
Telefon (081) 39 11 81
3966

1. Juli 1982
1 ‘Il(och odtli‘r Kdchin
1 Jungkoc
In Serate (Commis de cuisine)
In der Angenehmes  Arbeitsklima.

Gute Entlshnung. Geregelte
Arbeits- und Freizeit. Auf
Wunsch auch Anstellung fiir
die Wintersaison.

hotel +
touristik revue
haben Erfolg!

Offerten schriftlich oder tele-
fonische Anfragen, (082)
339 43, (Herr Brasser verlan-
gen).

P-13.002244

{Fur unsere Hotels Sunstar-Park # % * %, 400 Betten,
und Sunstar % * *, 140 Betten, suchen wir fir die kom-

g!ende Sommersaison ab Anfang Juni folgende Mitar-
eiter:

Saalkellner/-tochter

Gerne erwarte ich Ihre Bewerbung mit den ublichen
Unterlagen oder lhren Anruf:

Sunstar-Hotels Davos
B. Walter, Personalchef
7270 Davos Platz
Telefon (083) 2 12 41

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft
tichtige, selbstindige

Allein-Gouvernante

InI mittelgrossen Hotel- und Restaurationsbe-
trieb.

Offerten an:

Frau G. Wiiger
Hotel Sternen Oerlikon
Schaffhauserstrasse 335
8050 Ziirich
Tel. (01) 3117777
4024

e B

Hotel Monopol %%

Auf Herbst 1982 suchen wir einen jungen, dynami-
schen

Kiichenchef

lhre Aufgabe:

Fihrung der Kiiche mit mittlerer Brigade in einem
Vierstern-Hotel und Lehrlingsausbildung, mit 120
Betten und starkem A-la-carte-Betrieb im bekannten
Grill-Restaurant Grischuna

Wir offerieren:

zeitgemasse Entlshnung in Jahresstelle, in 2-Saison-
Betrieb in Jungem Team, iibliche Sozialleistungen mit
Pensionskasse.

Schriftliche Offerte bitte mit Foto und den iiblichen
Unterlagen an die Direktion Hotel Monopol in St. Mo-
ritz, Telefon (082) 3 44 33.

3942
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Ausgewihlte Hotel- und
Restaurant-Betriebe in der Stadt Ziirich
offerieren

1 Chef de service

SILVAPLANA 3 Kellner
CH082-49292 fir A-la-carte-Service
1 Barmaid

Rustikale Restaurants

. 5 . in Erstklasshotel per sofort
Einzigartige Atmosphére

1 Kassiererin
1 Telefonistin
(D, F, E)

div. Hilfspersonal

sucht fiir die Sommersaison (18. Juni bis
zirka 20. Oktober 1982) noch folgende Mit-
arbeiter:

HESSER

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

3992

Kiiche: Gute Entldhnung
H 5-Tage-Woche

Saucier (§°“S‘°hef) angenehmes Arbeitsklima
Entremetier

. Beratung durch
Service: i RIO & SELECT, Kauttelgasse 8, xwo:5 Ziirich,
Restaurationstochter Tel. 01 211 61.73 oder 211 17 65
(Keliner)
Bar: : Hotel Rossli
Barmaid 3700 Spiezwiler

(nur Abenddienst) am Thunersee
Offerten mit Lebenslauf, Foto und Zeug-
niskopien bitte an:

HOTEL ALBANA, Direktion

7513 Silvaplana
Telefon (082) 4 92 92

Ubereinkunft
Jungkoch
oder Kochin

Offerten an
Hansueli Stahli-Glaus

sucht per sofort oder nach

SEEROSE Der Landgasthof am Pfiffikersee

Der wunderschon gelegene und neu erstellte Landgasthof
* Seerose, Pfiffikon ZH wird am 1. September 1982 eroff-
net. er suchen fiir unser Team einen qualifizierten und fachlich gut

ausgewiesenen .
KUCHENCHEF

Die Seerose verfiigt iber 30 Betten und eine grosse, vielseitige
Restauration. Neben einer Dorfbeiz und einem grossen Gartenre-
staurant besitzt der Betrieb ein erstklassiges Restaurant mit Fischspe-
zialitdten und mehrere Bankettraumlichkeiten. Als Kiichenchef sollten
Kalkulation und Personalfiihrung zu Ihren Stirken gehoéren. Ihre
Kreativitit wiirde bei der Detailplanung des Angebotes eine wichtige
Rolle spielen. Wenn Sie also eine interessante und reizvolle neue
Aufgabe in einer angenehmen Umgebung und zu guten Anstellungs-
bedingungen interessiert, erwarten wir gerne Ihre Bewerbungsunter-
lagen. Den genauen Eintrittstermin und alle weiteren Details konnen
wir in der Folge gemeinsam besprechen.

Reorganisationen * Analysen * Um- und Neubauten * Betnebsberatung

Niederweg 39, 8907 Wettswil, Telefon 01/700 27 28

Telefon (033) 54 34 34 3576

Wir suchen in
Spezialititenrestaurant

Jungkoch (GCommis)

Zermatt

Gesuchtin Saison- oder Jahresstelle tiichtige,

selbstandige evtl. Aushilfe
e ’ Kochlehrling
Hotelsekretdrin b il

mit Erfahrung im Hotelfach und guten Sprach-

A flir Frihling 1983, evtl. sofort.
kenntnissen.

Fir unser Erstklass-Restaurant in altem Patri-

Golf- und Sporthotel

Hof Maran zierhaus (Stadtzentrum) suchen wir

#o30 A:fad _— Chef de rang - Kellner
sucht fiir die Sommersaison

Chef de partie/ saaltoch‘el‘ (auch Hofa)

Koch und Kochin

(Wochenende frei)

Commis de cuisine
(evtl. auch fir Wintersaison)

Wir erwarten gerne lhre Be-

werbung mit Foto und Zeug-

niskopien an die Direktion.
3859

*%xHotel + Restaurant Florhof
Florhofgasse 4, 8001 Ziirich
Telefon (01) 47 44 70

Familidres Arbei
Guter Verdienst
Zimmer im Hause
Montag und Dienstag geschlossen
3890 g

Offerten an:

Hotel Aristella Zermatt
Fam. Manfred Perren-Lehner

sChes Nrine
Hotel Bad Maisprach
A. Hofer-Lenzin

Fam.
Mitglied der Schweiz. Gilde etablierter Kache

4464 Maisprach, Telefon' 061-861211

Restaurant Rosenberg
Zug

Hotel Bellevue
3925 Gréchen

Wir suchen fiir die Sommer-
saison

o aie welcome
Gommis de cuisine y (clic
switzerland

Anfragen an

Roland Andermatten
Telefon (088) 56 24 44

83 Wir suchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Fiir unser
suchen wir per sofort oder nach Uberemkunft 20 Autominuten von Basel
Servicelehrtochter

DERBY

oder -lehrling
Servicepraktikantin
oder -praktikant

Méchten Sie in einem gut organisierten Be-
trieb mithelfen, unsere Géaste zu verwdhnen?
Telefonieren Sie uns, um eine personliche
Vorstellung zu vereinbaren. Es erwartet Sie ein
aufgeschlossenes Team.

Wir suchen zum baldigen Eintritt:

Réceptionspraktikantin

in mittleren Hotelbetrieb mit viel
Entfaltungsmaglichkeit und
Gelegenheit, Eigeninitiative zu
entwickeln.

Bitte rufen Sie Herrn Daniel E. Eggli,
Franz Erni Derby-Hotel Wll,;':l. (073)22 26 26,
Telefon (042) 21 71 71 : 3690

P 2512974

folgende Mitarbeiter

Chef de réception

(Dame oder Herr)
Chef de garde Yoon ™

Gerne erwarten wir lhren Anruf.

Wir sind ein modern ausge-
bauter Landgasthof im Kan-
ton Aargau und suchen fiir
unseren anspruchsvollen
und vielseitigen Betrieb ab
Mitte Juli 1982 oder nach
Vereinbarung einen gut aus-
gewiesenen, jungen

Chef de service

(evtl. auch weiblich)

welcher uns bei der Durch-
fiihrung von Banketten und

Hotel Plaza
Goethestrasse 18, 8024 Zirich
Telefon (01) 252 60 00, Herrn F. Oldani

3834

3559

dem regen A-la-carte-Ge-
schaft tatkréftig unterstiitzt.

Eshandeltsich um elnen sehr

Mitarbeiter fiir das grésste Hotel der Schweiz.

HESSER

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

SEEROSE Der Landgasthof am Pfaffikersee

Der wunderschén gelegene und neu erstellte Landgast-
" hof Seerose, Pfiffikon/ZH wird am 1. September 1982
eroﬂ‘net Wir suchen fiir unser Team folgende Mitarbeiter

KOCH
SERVIERTOCHTER/KELLNER
KUCHENHILFE/CASSEROLIER
HOFA

Die Seerose verfilgt iiber 30 Betten und eine grosse, vielseitige
Restauration (a la carte, Dorfbeiz, Gartenrestaurant, Bankette). Wir
stellen uns aufgestellte Mitarbeiter vor und bieten interessante Ar-
beits- und gute Anstellungsbedingungen in einer angenechmen Umge-
bung. Wenn Sie mit Ihren Kenntnissen, viel Freude und Einsatz zu
einem gelungenen Start der Seerose beitragen mochten, erwarten wir
gerne Ihre Bewerbung.

Reorganisationen * Analysen * Um- und Neubauten * Betriebsberatung
Niederweg 39, 8907 Wettswil, Telefon 01/700 27 28

tungsvollen 0-
sten, welcher auch dement-
sprechend honoriert wird.

Bitte senden Sie lhre voll-
stdndige Bewerbung unter
Chiffre 3867 an hotel revue,
3001 Bern.

Hotel Biirgsunne

Fiir unsere Administration suchen wir eine
tiichtige und flexible

Sekretarin

die Ihren zukiinftigen Chef nicht nur im ad-
ministrativen Bereich unterstiitzen kann,
sondern auch Freude an der Zusammen-
arbeit mit einem jungen Team hat.

Fur unseren kleinen, gepfleg-
ten Hotelbetrieb mit ange-
schlossenem Passantenre-
staurant suchen wir auf 1. Juli
1982 oder nach Ubereinkunft

1 Hotelfachassistentin
1 Koch

Neben einem ansprechenden
Leistungslohn, eigenem Zim-
mer im Hause und den Ubli-
chen Sozialleistungen bieten
wir bei 5'-Tage-Woche 4
Wochen Ferien.

Wir bieten:

5-Tage-Woche

Angenehmes Arbeitsklima
Zeitgemédsse Sozialleistungen

Wir erwarten:

Sprachkenntnisse D/E
Hotelfachschule oder KV-Ausbildung

Gerne erwarten wir |hren Anruf oder |hre
schriftliche Bewerbung.
Nihere Auskiinfte erhalten 2691

Sie bei
m Hotel Nova-Park — wo man sich trifft

Hrn. B. Pfeiffer
Hotel Bargsunne

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8040 Zirich, .
Telefon 0149122 22

3702 Hondrich/Spiez
Telefon (033) 54 54 44

ofa 118600408
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ZUNFTHAUS
LUREYISAFFRAN
ZURICH

Limmatquai 54, 8022 Ziirich, Tel. (01) 47 67 22

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Sous-chef
- Gommis de cuisine

Tiichtigen Berufsleuten bieten wir eine selb-
sténdige, gutbezahlte Dauerstelle. Als Com-
mis haben Sie bei uns die Méglichkeit, Ihre
Fachkenntnisse in unserem vielseitigen Be-
trieb erheblich zu erweitern.

Ferner bieten wir:

- geregelte Arbeits- und Freizeit

- 5-Tage-Woche

— gutes Arbeitsklima

— entsprechende Entléhnung

Bitte rufen Sie uns an, oder schicken Sie Ihre

Offerte an Herrn K. Hardmeier, Zunftwirt
4054

Hotel Royal-St. Georges
Interlaken

sucht per sofort oder nach Ubereinkuntt

Sekretirin
Chef de partie counam
Commis de cuisine

Offerten mit Zeugniskopien und Lohnansprii-
chen an Fam. H. Kurzen, Hotel Royal, 3800 In-
terlaken.

4055

HOTEL ZURZACHERHOF *  x x4+

TURM-HOTEL ***+
Restaurant im Thermalbad

T ZURZACH

suchen

Keliner oder
Restaurationstochter

Eintritt: g
sofort oder nach Ubereinkuntt.

o

Wir bieten:

5-Tage-Woche, hohe L&hne, schéne
Unterkunft, Gratiseintritt ins Thermal-
bad Zurzach.

MK

W

=

arro

Anfragen an Turmhotel
M. Jordan-Kunz - Hotel-Direktion
8437 ZURZACH Tel. 056/492440

'HOTEl v
ENGEL FRIGK... QEST CHIC

CH-5262 Frick

Telefon (064) 61 13 14

Fiir unser gepflegtes, beschwingtes und seriéses
Dancing Ombrello im Hotel Engel in Frick (zwischen
Basel und Brugg) suchen wir eine charmante, ge-
pflegte

Barmaid

auch eine Anféngerin kann an der Bar angelernt wer-
n

sowie ein

Dancingkellner

auch Anfinger kann angelernt werden.
Arbeitszeit:
Sonntags geschlossen

5-Tage-Woche
bis 02.00 Uhr gedffnet

Arbeitskonditionen:

sehr guter Verdienst

Garantielohn "
angenehmes, kollegiales Verhiltnis

Frick bietet viele Sportmdglichkeiten: Tennis, Wan-
dern, Baden, Reiten usw.

Wir freuen uns auf lhren Telefonanruf.

Telefon (064) 61 13 14, Herrn Hiltbrunner oder Herrn

Hildebrand verlangen.
747

Bekannter, in Hotel- und Gastgewerbe gut eingefiihrter Weinhan-
delsbetrieb, sucht zur Ergdnzung seines Aussendienstes je einen

Verkaufsherater

fiir die Region Bern/Solothurn und Basel-Stadt/-Land und Aargau.
Unsere Kunden sind fiihrende, qualititsbewusste Hotel- und Gast-
gewerbebetriebe. .

Wir verfiigen {iber ein ausgesuchtes, den Bedirfnissen entspre-

timent mit at 1 Schwerpunkten der
il b i aus der Schweiz, Frankreich und

i en
Italien.

Bewerbern, die bereits {iber gute Kontakte zum Gastgewerbe verfii-
gen oder aus dem Gastgewerbe stammen und sehr gute Weinfach-
kenntnisse besitzen, bieten wir eine interessante, gut dotierte Dau-
erstelle an.

Senden Sie Ihre kompletten Unterlagen unter Chiffre 3994 an hotel
revue, 3001 Bern.

Hotel
Victoria-Lauberhorn
2. 9.0.0.¢

3823 Wengen e oserns

sucht ab sofort

Bar Parasol
(Passantenbar ab 17 Uhr)

Barmaid oder
Anfangsbarmaid

Bewerbungen mit den {blichen Unterlagen richten Sie bitte an die
Direktion

S. Castelein
Hotel Victoria-Lauberhorn

3823 Wengen
Telefon (036) 56 51 51

Zurich

Unsere Generalgouvernante ibernimmt in
einem unserer Hotels im Ausland eine neue
Aufgabe. Wir suchen deshalb einen

Executive Housekeeper

Verlangt werden:

Erfahrung als Gouvernante in einem Grossbe-
trieb. Organisatorisches Talent.

Fahigkeit, einen grossen Mitarbeiterstab zu
fihren. .

Gute Sprachkenntnisse (D, E, F, evtl. Spanisch
oder ).

Wir bieten:

Gute Sozialleistungen
Abteilungsleiterstatus
5-Tage-Woche
Weiterbildungsmaglichkeiten

Wenn Sie sich fiir diese Stelle interessieren,
rufen Sie unseren Personalchef, Herrn W.
Jaggi an, oder senden Sie |hre vollstandige
Bewerbung an

3724

Hilton International Zurich

Personalbiro

Postfach

CH-8058 Zurich-Flughafen
Tel. (01) 81031 31

Restaurant

St. ®rs - Palligerkanne
Solothurn

4 SUCHT %
/ GERANT/IN 7
KOCH - 7

KUCHEN / BUFFETHILFE

A

A

Vi
[

Romantik Hotel-Restaurant
Taverne zur Krone
8953 Dietikon ZH

sucht per sofort oder nach
Ubereinkuntft tiichtige, flinke,
fréhliche

Serviertochter

fiir das gepflegte Spezialita-
tenrestaurant. Wir arbeiten 5
Tagein der Woche und bieten
festen Monatslohn. Wenn Sie
Ihren Beruf lieben und unsere
Gaste gerne  verwdhnen
méchten, wenn Sie Lust ha-
ben, in einer Ambiance zu ar-
beiten, die das Gegenteil
eines uniformierten Massen-
betriebes Dbietet, sind Sie
goldrichtig bei uns. Kommen
Sie vorbei, und sehen Sie sich
unser schénes Haus an, oder
telefonieren Sie uns. Wir
freuen uns auf Siel

Alois Gstrein und Mitarbeiter
Telefon (01) 740 60 11

3894.A.

y .7V ¥

oo ek oo

. %6
Hotel Victoria Loctay 6 urai oid. 26280

. BADRUTT?S

A ACE

HOTEL ST. MORITZ

sucht fiir die Sommersaison 1982
Réceptionist
Chasseur
Chef de rang
TOI.II'naI'It fiir Blumen und Kinder
GarderObier Chesa Veglia

sowie in Jahresstellung

Elektriker

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an

Palace Hotel, 7500 St. Moritz.
3991

3718 Kandersteg

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft j

IA TRATTORIA

e i jlingere,

sprachenkundige ;. i
p- B & Theaterplatz 2 ) Pizzeria
Réceptionssekretirin 5400 Baden

Telefon 056/2264 64

Wir suchen fiir unsere gepflegte
Gaststatte fiir sofort oder nach
Vereinbarung:

Koch

evil. Praktikantin.

Offerten erbeten an

Fam, C. Platzer
Telefon (033) 75 14 44

4051

mitguten Kenntnissen der

italienischen Kiiche. Geregelte

Mestanvant

Fiir sofort gesucht in A-la-carte-Service

Serviertochter
oder Kellner )
und Kellnerlehrling

Fur Kiiche: KOGh llnd
Kochlehrling

Wir offerieren geregelte Arbeitszeit, guten
Verdienst, auf Wunsch Kost und Logis im
Hause.

Gerne erwarten wir lhren Telefonanruf (056)
281035.

3802

HOTEL e Arbeitszeit. Guter Verdienst.
WeLComE Inn Kanglei Ar Betri ohre.
ihamemmend sbaot Sty o Yamteenss Gerne erwarten wir Ihre 0“9"9;53

Gesuchtzujungem Team
dynamischer
Sous-chef

10-Mann-Kiichenbrigade
Lebhafter, vielseitiger Betrieb

Hauptaufgaben:
Rechte Hand des Chefs Gesucht
Lehrlingsbetreuung Serviertochter
Angebotsgestaltung

auf Anfang Juli.

Fam. Beeli-Schwitter
Restaurant Grischuna
7018 Flims-Waldhaus
39080 Tel. (081) 39 11 39 oder
OAS INTERNATIONALE e HOTEL AM FLUGHAFEN KLOTEN (081) 39 36 55
8302 Koten/Flughaten, Tel.01/814 07 27, Telex 54 653

5-Tage-Woche und guter Verdienst
(Rend.-Beteiligung)

Top-Job fii

Ki

P 13-027074

Hotel Villa Maria
Vulpera, Engadin

sucht zum baldigen Eintritt noch folgende Mit-
arbeiter

Hofa
Saaltochter/-kellner

(Anfdnger werden angelernt)

Serviertochter/Kellner

fir unser A-la-carte-Restaurant

Chef de partie
Commis de cuisine

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen.

Familie Erich Jaeger
7552 Vulpera
Telefon (084) 9 11 38

3589
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Lurich

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft

Reception: REceptionist(in)
Chef de partie
Commis de cuisine

Kiche:

Serviertochter
Commis de rang

Nur Bewerber mit B- oder C-Bewilligung.

Service:

Gerne erwarten wir lhren Anruf an unseren
Personalchef, Herrn W. Jaggi, oder senden

Sie lhre Offerte an
kil

Hilton International Zurich

Personalbiro

Postfach

CH-8058 Zurich-Flughafen
Tel. (01) 81031 31

Flughafen-Restaurants
8058 Zurich-Flughafen
Telefon (01) 814 33 00

Nach uber 25jahriger Mitarbeit verldsst uns unse-
re Gouvernante, um in den wohlverdienten Ruhe-
stand zu treten. Als Nachfolgerin suchen wir nach
Ubereinkunft eine

Gouvernante fiir den
Non-Food-Bereich

Der Aufgabenkreis umfasst:

— Bewirtschaftung unseres No-Food-Lagers
(Plorzellan, Glaser, Service- und Kiichenuten-
silien)

— Einkauf je nach Bedarf

— Auslieferung an unsere verschiedenen Betrie-
by

e
— Durchfiihren und Auswerten des jéhrlichen In-
ventars

Von unserer neuen Mitarbeiterin erwarten wir

— Erfahrung im Non-Food-Bereich und in den da-
zugehdrigen administrativen Aufgaben

— Selbstindigkeit und  Verantwortungsbe-
wusstsein

~ ldealalter 35 bis 45 Jahre

Wenn Sie sich fiir diese Stelle interessieren, sen-
den Sie Ihre Bewerbung an unseren Personal-

Cafe
Restaurant

3um
Rathaus

Im Zentrum der Stadt Zofingen suchen wir nach
Ubereinkunftin neues, modernes, lebhaftes Café-
Restaurant eine qualifizierte

Betriebs-Assistentin
oder Aide du patron

zur Ablosung des Services, Mithilfe im Biiro und
_ aligemein.

Daselbst ist die Stelle einer freundlichen, auf-
merksamen

Serviertochter

noch offen.

chef, Herrn J.-L. Gerber. Er wird Sie gerne zu
einer personlichen Besprechung und Besichti-
gung einladen.

Wir bieten lhnen geregelte Arbeits- und Freizeit,
guten Lohn, Kost im Hause, fiir Zimmer kann ge-

00 % sorgt werden.

3758

Gerne erwarten wir lhren Anruf. Bitte verlangen
Sie Fréulein Aeschbacher. Offerten bitte an o

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

ﬂllghnfen-keﬂwnms l" ich Gl. Ueschbacher Rathausgasse 1

4800 Jofingen Telefon 062 5151 91106

Fiir unsere Ubernahme des bekannten

— : s . Restaurant
ST. MORITZ _;]_-J_-J Ein guter Einstieg flr den Aufstieg. zum Vorderberg, Ziirich-
Hotel allerersten Ranges Fluntern

suchen wir per Anfang August oder nach
Ubereinkunft noch folgende Mitarbeiter:

1 Kiichenchef

Mr. Pickwick Pub
sucht:

fiirunseren neuen Pubim Herzen des Ziircher
Niederdorfes auf den 1. Juli 1982 oder nach

sucht fiir die kommende Sommersaison (Mitte
Juni bis Mitte September) folgende Mit-
arbeiter:

’ -

Biiro: 2. chef de receptlon Ubereinkunft einen netten, jiingeren 2 Kﬁche

Gur— Bari 1 Kellner oder

= arman
Anfangssekretar s o :
h (der evtl. auch Freude am Kochén hat) ser‘"ertochter
. leichzeiti suchenw1raufden1 Al t 1982
Loge: %‘hcf[:nflgrg_e t_ - od(ger nach Uberemkunft ex:eg: s I BuffEtdame
e e e_ o_nls In ch f B Gebqten.wird Ihnen ein gutes Saldr, nettes
Telefonlstln - e arman Arbeitsklima, 5-Tage-Woche.
ir sind ein aufgestelites Team, haben nette i
Nachtchasseur Giisto und freden tns jetzt schon auf Ihr Is\ﬂ;ét‘]?eg;?:t 3 frou} sichiHans Engier,
Telefon (01) 69 15 85, Herrn Kurt Gysi 8044 Ziirich-Fluntern
fage: Etagel’lgouvernante verlangen, Niederdorfstrasse 52, 8001 ZUr.IE:nlgo 4053
age:

kicre: 1. SOUS-chef HoTEL

Chef restaurateur Betriebe der Gastrag Basel gibt es in Basel, =

Chef d Bern, Luzern, Zirich, Biel und Neuchétel. IWNICOLETTA

e g_ar e-ma_n_ger ..- * CH-3920 Zermatt

Commis de cuisine , sermatier iR .
Senvice: Barmaid HOTEL**** RESTAURANT cgww tslsasl‘er::u:;norama-Bar, Hallenschmmmbad
oves: BEtriehsmechaniker _LAS_r-ET(E)RNi__IA Rest. Schatzalp fodie Sommerselon 1562 suchaninic noch

(Jahresstelle) Das preisweneErstldassholellmZenlrum FEr lange SOﬂ\mersaison su- Grill/Rétisserie: Ghef de rang (O.EF)

. von Luzern. chen wir noch: g o

Hofa carvessten o inerm i """ Wl Ghet de partie Demi-chef de rang

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Ge- sGroonlifas Bar Commis de cuisine Gommis de rang

haltsanspriichen sind an die Dlrekﬂon erbe- Café Astorita

ten. asr2 Schriftliche  Bewerbungen Fiir Ihre Bewerbung melden Sie sich bitte bei

sind zu richten an:

L. Tomaselli, Gerant
Rest. Schatzalp
7270 Davos Platz

folgender Adresse

Hotel Nicoletta
3920 Zermatt
Telefon (028) 66 11 51

Hotel

Bar- Tel. (083) 358 35 w
G |0Cke n h Of Serviertochter ofa 132141302
* % Kk % fur «Green-Life-Bar» Inserate in der BH
W e j
<hrich woososoune . (M hotel+ touristik revue
168 Betten

haben Erfolg!

Ihre Unterlagen senden Sie bitte an

im Zentrum der Stadt

Hotel Astoria, Pilatusstrasse 29
6003 Luzern
Telefon 041-235323

(ZAN

Wirsuchen per sofort oder nach Obereinkunft

Réceptionistin oder

Gesucht per sofort fiir Som-
mersaison, eventuell in Jah-

B SXRES R resstelle WADENSWIL
Zunfthaus zum Paradies
neceptlonISt Baden Hilfskoch Wir sufcren féir .;ﬂgr; oger nach Ubereinkunft
(S[(’:?]l:l'fst;:h Franz. und Englisch in Wort und ! W'rhs}_j,%hen r:(er 'stofort oder isr:a-:_.,?:ﬁitnar Spezialititen-Re- , noch folgende Mitarbeiter L
nach Ubereinkunft eine 3 H ot
Wenn Sie gerne an einem abwechslungsrei- Se rtocht Sowie Recept'onlstln/ sem’etﬂrm
chen Posten in einem lebhaften Betrieb arbei- rviertochter -
ten und an der 5-Tage-Woche (45 Std.) inter- sowie 1 Aushilfs-Serviertochter Hestaurat]onstochter
essiert sind, so senden Sie uns bitte Ihre Be-
werbung mit Zeugniskopien und Foto oder ru- 1 Buffetdame fiir Juli/August. oder Ke“ner
fen Sie uns an: 1 Putzfrau

Anfragen an Wir bitten Sie, Ihre Offerte an Herrn G. von

Direktion Hoher Garantielohn. Gerne d H .
Hotel Glockenhof erwartet Ihren Anruf A. Villi- Ristorante Canvetto, Fam. Rickenbach, Hotel du Lac, Wadenswil, zu
Sihistrasse 31, 8023 Zirich 1 ger, Tel. (056) 22 48 49 (oder Bergonzoli, 6614 Brissago, senden, oder |hn anzurufen, Tel. (01)
Telefon (01) 211 56 50 Herrn Denz verlangen). Telefon (093) 65 14 27 78000 31.

3909 P 02-642 3854 4032
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Das Organisationsschema:

Hilfsmittel der Betriebsorganisation

hh

Das Organisati h ist ein br:

es und notw

Hilfsmittel fiir die Arbeit des Unternehmers. Es

erleichtert ihm die Analyse und Gestaltung von Organisaﬁ;msmlkmren bzw. erméglicht sie iiberhaupt erst.
Trotzdem ist es nicht geeignet, die organisatorische Wirklichkeit in vollem Umfange wiederzugeben. Das Orga-

nisationsschema — gleich welcher Darstellungsform —muss daher erginzt

.

. Pflichtenheft, Funktionendi

gramm, Arbeit:

mittel des Unternehmers. Sie llefem in Verbmdung mit einem zweck
wertvolle Unterstiitzung fiir Org

Q
, Stellvertr

Flihmngsanwelsungen smd weltere Hllfs-
Or

Ein Beitrag des Departementes
Berufsbildung und Stellenvermittlung SHY

Der Begriff Organisa!.ionsschema

lyse und -g

5"

unerlisslich. Die wesentlichen Vorteile
fiir den gastgewerblichen Unternehmer
seien hier erwihnt:

® Die mit der Erarbeitung des Organi-
sationsschemas betrauten Personen sind
gezwungen, sich mit organisatorischen
Fragen zu beschaftigen.

® Die organisatorischen Unterstellun-
gen und Verbindungswege werden ge-
ldart.LDie gesamte Organisation des Un-

teilung erfordert. Werden dabei zu sehr
persbnliche Gesichtspunkte beriicksich-
tigt, so ist das Ergebnis kein echtes Or-
ganisationsschema sondern eine Zusam-

11 der im Unterneh thti-
gen Personen mit mehr oder weniger zu-
filliger Aufgabenzuordnung. Die Ent-
wicklung des Organisationsschemas
sollte jedoch in erster Linie von sachli-
chen Gesichtspunkten ausgehen.

(auch Organigramm, Or ionsplan  ter wird

g ) bezeich ganz all; ger, Doppel 1l und Uber- Darstellungsformen
Darstellungsformen  organisatorischer ~ schneidungen von Aufgabenbereict Das Organisati h wird heute
z hi Das Organisations-  werden sichtbar.

schema kann gleicherweise als Hilfsmit-
tel fiir die Organisationsanalyse wie fiir
die Organisationsgestaltung dienen. Bei
der Organisationsanalyse muss nach der
Erm.lttlung des Ist-Zustandes die exakte

g der vorgefund Bezie-
hungen erfolgen Nur so kénnen brauch-
bare Unterlagen zur Entwicklung orga-
nisatorischer Sollvorstellungen erstellt
werden. Ebensowenig kommt die Orga-
Itung, ver: als Ein-
filhrung von Organisationsvorschligen,
ohne das Organisationsschema aus. Das
Schema soll die vorgeschlagenen Rege-
lungen und Beziehungen widerspiegeln,
die sonst fiir die beteiligten Menschen
nur indirekt warnehmbar sind.

Ablauf- und Aufbauorganisation

Ublicherweise wird unterschieden
zwischen der Aufbau- und der Ablauf-

@ Die Mitarbeiter werden iiber das be-
sondere Gefiige ihres Hotels informiert,
sie erkennen ihren Platz in der Hierar-
chie. Dadurch koénnen tiglich viele
Schwierigkeiten vermieden werden.

Die Aussagefahigkeit des Organisa-
tionsschemas ist in aller Regel begrenzt.
Im wesentlichen ist dles darauf zurﬁck-

iiblicherweise durch eine Anordnung
von Rechtecken dargestellt, die durch
Linien (horizontale und vertikale) ver-
bunden werden. Die Rechtecke bezeich-
nen die Aufgabenbereiche (Stelle). Die
Linien bezeichnen die Aufgaben-, Kom-
petenz- und Verantwortungsbeziehun-
gen. Durch die Anordnung der Rechtek-
ke werden die lnera.rclnschen Stellungen

zufithren, dass der Informatic

in der Or

hiufig gering ist. Da auf der zur Verfii-
gung stehenden Fliche oftmals nur
Grundstrukturen dargestellt werden
konnen, miissen oft andere Dokumen-
tationsmittel das Organisationsschema
erginzen.
Dmtelhmg

Or rukturen
nen in erster Linie die Arbenstellung,
Mehrere Personen haben

In
der Praxis finden wir folgende drei Dar-
stellungsformen:

@ die Linienorganisation;
@ die Stab-Linienorganisation
@ die funktionale Organisation.

Die Linienorganisation

Die Linienorganisation hat schema-
tisch dargestellt folgendes Aussehen:

Tel.laufgaben zu erfiillen, damit die Ge-
be erreicht wird. Weil die

organisation. Werden Z
und Abfolgen von Einzeltitigkeiten be-
trachtet (Arbeitsabliufe, Checklisten),
so spricht man gemeinhin von Ablaufor-
ganisation. Die Aufbauorganisation
hingegen befasst sich mit der Struktur,
innerhalb derer die Einzeltitigkeiten ab-
laufen (z. B. mit der Stellengliederung
der Hauswxrtscha.ft) Daher wird das Or-

Teilaufgaben in einem koordinierten
Zusammenhang stehen miissen, ist es fiir
die Zuordnung unerlasslich, dass die
Aufgabenbereiche klar definiert und ab-
gegrenzt sind. Die Stellen stehen in einer
Rangordnung zueinander, wobei unter
dem Begriff Stelle ein Mensch oder eine
Menschengruppe zu verstehen ist, der
Funktionen iibertragen sind.

ganisat im auch
als Strukturplan bezeichnet. Als Dar-
stellung des Organisationsaufbaus bzw.
der Orgamsauonsstruktur zelgt das gr-
e-
ziehungen zwischen den Organisations-
einheiten, die dauerhaft und regelmissig
bestehen oder bestehen sollen. Es stellt
im besonderen graphisch dar:
® die Ghederung der einzelnen Stellen
AL

ganisat s0

Bestimmte Stellen sind mit Kompeten-
zen ausgestattet, das heisst, die Stellen-
inhaber besitzen Anordnungsbefugnisse
gegenilber bestimmten untergeordneten
Stellen. Diese Stellen nennt man ge-
meinhin Instanz oder Vorgesetztenstelle.
Von den Instanzen kann der Unterneh-

&

4 N
Grafik IV
Mischform: Linien-/Funktionale Organisation
ﬁ @ : @ Chef/Betriebs-
Personalchef | Betriebsleiter bucehhaﬁul:xeg 1
Werkstatt- Werkstatt- Werkstatt-
chef A chef B chef C
e Anordnungen des Linienvorgesetzten
In bestimmten Sachfragen durch die «funktionalen» Vorge-
setzten erteilte Weisungen
Beispiel aus dem «Organisationsbrevier» des Instituts fiir Betriebswirtschaft
an der Handels-Hochschule St. Gallen.
J

Besondere Schwierigkeiten bei der
Kldrung der Organisationsstruktur er-
geben sich in mittleren Betriebsgrossen
(Hotels zwischen 50 bis 150 Betten) aus
der Uberlagerung von zwei Hierarchien:
derjenigen, an deren Spitze der Hoteldi-
rektor/Inhaber steht, und derjenigen, an
deren Spitze sich die Directrice (zumeist
die Frau des Direktors/Inhabers) befin-
det. Die Directrice ist zustindig fiir die
Hauswirtschaft; ihr untersteht das ge-
samte Reinigungs- und Etagenpersonal,
oft auch das Kiichenhilfspersonal. Diese
Tatsache muss durch formale Unter-

heidung im Organisati und

Qnerialic 11 irekt

P ung elf A ekf
unterstellt worden (Abb. 2). Zur Ver-
minderung der Kontrollspanne wird nun
eine Losung gemiiss Abb. 3 (Tiefenglie-
derung) geschaffen. Es entstehen da-
durch Leitungsbereiche mit Kontroll-
spannen von drei bis vier Direktunter-
stellten, was Luft schafft fiir zukiinftig zu
erwartende Erweiterungen und eine un-
mittelbare, wesentliche Arbeitsentla-
stung des bisherigen Vorgesetzten erge-
ben soll.

Daraus kann der Schluss gezogen
werden' Die Vcrklemerung der Kon-

durch Klirung von Aufgaben und Kom-
in den Pflichtenheften beriick-
swhugt werden.

Die Kontrollspanne

Eine weitere Schwierigkeit stellt in
diesem Zusammenhang vor allem in
grosseren Betrieben das Problem der
Kontrollspanne dar. Mit «Kontroll-
spanne» wird allgemein die Anzahl der
Mitarbeiter bezeichnet, welche einem
Vorgesetzten direkt unterstellt sind. Eine
Kontroll von Sechs bed also,
dass einem Vorgestzten sechs Angestell-
te direkt unterstehen. Wie gross soll die

Grafik I
In der Linienor ion sind alle
Stellen in ein mghexﬂmhes Kom.pelenz-
system t, alle B

gehen iiber die Jewenhgen Vorgesetzten.
Es gilt der Grundsatz: Jeder Mitarbeiter
hat nur einen Vorgesetzten.

Unser Beispiel ist so zu deuten, dass
die Struktur dieses Betriebes aus drei

mer Rechenschaft iiber ihre Auf;
erfull\mg vcrlangen Neben der Aufga-
somit auch Lex-

Bereiche, Depar
@ die Bezichungen dieser Stellen zuein-
ander (Unter-, Uberstellungsverhiltnis-

se);

@ die Wege, auf welchen diese Stellen
miteinander verkehren (Verkehrswege);
@ die Funktionstrager, die die Stellen
beinhalten (Arbeitsteilung).

Das Organisationsschema sagt dage-
gen nichts aus iiber die Hilfsmittel, die
zur Verfiigung stehen, iiber die Aufga-
ben der einzelnen Funktionstrager und
iiber das Ziel der Unternehmung.

Méglichkeiten und Grenzen

Das Orgamsauonsschema wird fiir
2ahlreiche Zwecke emgqsetzl Die Dar-

tungs- (Komp ) und Rect

hierarchischen Stufen besteht (Vertikale
Gliederung) und m drel Abtelllmgen
oder

(Depar

(Verantwortungs-)beziehungen.

Personalkartei ungeniigend

Von diesen grundsitzlichen Zusam-
menhingen ist be1 der Erarbeitung des

ist (Hori: 1 Ghedenmg).

‘Wir lesen daraus weiter, dass dem Be-
triebsleiter drei Kaderleute (Instanzen)
unterstellt sind und diesen Kaderleuten
je zwei Stellen.

Ein Wachsen der Umemehmung

Kontrollsp sein? Das heisst also:
Wie viele Mitarbeiter soll ein Chef ha-
ben? Diese Frage ist von grosser prakti-
scher Bedeutung und wird deshalb in der
Praxis auch immer wieder gestellt. Die-
ses praktische Interesse hat seinen Nie-
derschlag auch in der Organisationslite-
ratur gefunden. Es kann nicht das Ziel
dieses Aufsatzes sein, simtliche Zusam-

trc die Vorg

von direkter Menschenfllhmng und ver-
kleinert in der Regel auch den zu fithren-
den Aufgabenberclch, vergrdssen aber

hzeitig seine K

ben im grosseren Organisationszusam-
menhang. Mit der Verminderung der
Kontrollspanne muss also eine Ande-
rung der «Cheftechniky einhergehen und
eine bewusste Ubernahme neuer Koor-
dinationsfunktionen, wenn der ange-
strebte Zweck erreicht werden soll.

Die Stab-Linienorganisation
Bei der Stab-Linienorganisation ist
eme reine. leenorgamsauon durch
bstellen ergénzt. Stabstell
sich dadurch aus, dass sie normalerweise
keine Anweisungsbefugnisse iiber ande-
re Stellen haben, selbst wenn sie auf einer
hoheren hierarchischen Stufe ei it
sind. Der Inhaber einer Stabstelle hat
Beratungsfunkuon In der Praxis finden
wir St llen meist als Speziali

menhinge zu diesem Thema
gen. Ein kurzer Uberblick ist aber
durchaus gerechtfertigt.

«Niitzliches Prinzip»

Lyndall F. Urwick, welcher das Pro-
blem der Kontrollspanne griindlich und
immer wieder behandelt hat, geht bei

Or hen. Vie- kénnte zur Folge haben, dass

le Betriebe beachten diese Z hische Stufen gebild
hinge aber kaum; oftmals existiert le- werden mussten oder wenere Abteilun-
diglich eine Liste (Personalkartei), in der lied er liedert wiir-

die einzelnen Personen mit ihren Ar-
beitsgebieten aufgefiihrt sind. Zwar ist
damit in der Regel die Zuordnung von

gen

den. Wahrschcmhch wiirde sich die
Struktur sogar in beiden Richtungen
verdndern. Betm Erfassen einer Organi-

Aufg,aben und Personen offenk

uktur aufgrund des Organi-

die Bezi hen den Aufgab
sowie die K und Ve -

wird man als erstes unterschei-

s b

bereiche sind aber nicht ersichtlich.

stellung der Ist-Or ruktur
kann gleichzeitig die Mangel dieser Or-
gamsatlousstrukmr dokumentieren. Zur
Entwicklung einer Soll- Orgamsauons-

Dxe Notwendagken em klares Orga-

vielen Untemehmungen wenn starkes

den:
@ ciner Breitengliederung oder
@ ciner Tiefengliederung,

Danach wird die Anzahl der hierar-
chischen Stufen Aufschluss iiber die Be-

struktur ist das Organisati

Wach eine weiter de Arbeits-

triebsgrosse geben.

Ve

Con la «Guide Schweiz — Gault-
Millauy (Ringier), la «Guide Plaisirs»
(Payot) il trio delle guide gastronomi-
che svizzere é completato dal «Passe-
port Bleuy (Hallwag).

E’ il momento di fare il punto sui ri-
storanti ticinesi.

nesi einoltre a 12 grotti (darilevare che

la Pergola di Cadempino non é un

grotto!?). Se uno solo (Giardino di

Brissago) fi gura nel palmares dei 23

l'lSlOrﬂIlII SWZZE" i ben 7 sonoi nswran-
Bi

—Locarno, La Palma-Locarno, Galle-

Con le guide nel Ticino gastronomico

Tra i 290 ristoranti e 150 alberghi
testati da Gault-Millau (+ Philippe
Gindraux e Michael Reinartz) sono ci-
tati 18 alberghi e 11 ristoranti ticinesi.
Tra questi, con una nota superiore al
13/20, solo 5 ristoranti: Giardino
Brissago (16/20), Centenario Locarno
(15/20), La Palma (15/20), Olivella
(14/20), Da Ivo (13/20). Per René
Gessler tra i 1434 ristoranti citati 92
sono ticinesi. Si erigono sopra la media
9 locali: Giardino-Brissago (***), La
Palma-Locarnc (***), Centenario—
Locarno (**¥). Posta—Biasca (**%),
‘Muralto-Locarno (**), Galleria-Lu-
gano (**), Stazione Mendrisio (**),
Motto del Gallo,Taverne (**), La Perla
—Agno (**). !

Kurt Bnmner tra i 900 ristoranti ci-
tati nella sua gijida da spazio a 77 tici-

1

ria—Lugano, Al Portone-Lugano, Oli-
vella-Morcote, Motto del Gallo-Ta-
verne e 26 i ristoranti molto buoni.

I pir L
critiche di molti che mai sono andati
ma che si premurano di far sapere di
aver sentito dire che non si mangia pit
bene come una volta) il Giardino di
Brissago resta il migliore ristorante ti-
cinese. Seguono La Palma e Centena-
rio che le tre guide riconoscono tra i
migliori poi ecco le differenze. Olivella,
quarto miglior ristorante ticinese per
Gault-Millau e «ottimo» per Brunner
ma non piace a René Gessler che repu-
ta non abbia» una dozzina di specia-
lita, una cucina che esce dal consueto,
cantina interessante, servizio accura-
toy.

N

Cio vale anche per Al Portone cui
Gault-Millau non danno punteggio es-
sendo aperto da poco (I anno!) mentre
per Brunner é «Ottimo» come La Po-
sta di Biasca che per Gessler é terzo (a
pari merito) miglior ristorante ticinese
e pero non ha avuto l'onore della cita-
zione dei signori della Ringier.

Essi non citano neppure Galleria e
Motto del Gallo ottimi per Brunner e
Gessler.

Registrate le grandi carenze della
«Guide Schweiz» di Gault-Millau
(troppo pochi i ristoranti citai per esse-
re valida) non vogliamo certo accusare
nessuno di malevoli intenzioni faccia-
mo solo notare che per René Gessler tra
Uelite figurano anche la Perla di Agno,
Stazione a Mendrisio e Muralto a Lo-
carno epermamo con cio di avere esau-
rito il nostro compito che era quello di
presentare i risultati dei ristoranti tici-
nesi nello sguardo di tre guide che ci
giungono d’Oltre Gottardo.

Varra la penaricordare che la Guida
Michelin accorda le sue stelle a: Giar-
dino a Brissago (**), La Palma a Lo-
carno (**), Ascolago ad Ascona (*),
Bianchi a Lugano (*), Centenario a

Locarno (*). Luigi Bosia

seinen Uberl von der Tatsache
aus, dass jeder Vorgesetzte zumindest
tendenziell immer mehr mit Arbeit iiber-
lastet wird und dass deshalb der Arbeits-
entlastung des Chefs grosse praktische
Bedeutung zukommt. Von hier aus ist es
nur noch ein kleiner Schritt zur Aussage,
dass eine Beschrinkung der Kontroll-
spanne zweckmdssig ist, weil sie die Ar-
beitslast des Vorgesetzten vermindert.
Da die Zeit des Chefs begrenzt ist, Fith-
rung oder «Kontrolle» von Mitarbeitern
aber Zeit kostet, ist es klar, dass die Zahl
der Mitarbeiter, die wirklich gefiihrt
werden konnen, beschrinkt sein muss.
So lautet denn der von Urwick entwik-
kelte Grundsatz itber die Kontrollspan-
ne folgendermassen: Kein Vorgesetzter
kann die Arbeit von mehr als sechs Mit-
arbeitern direkt iiberwachen, sofern de-
ren Arbeiten ineinandergreifen. Spiter
hat Urwick zwar erwihnt, dass diese Re-
gel nicht in allen Situationen ohne weite-
res angewandt werden konne, dass sie
aber «ein niitzliches generelles Prinzipy
sei und bleibe.

Nehmen wir an, einem Vorgesetzten
seien im Laufe des Unternehmungs-
wachstums und der weitergehenden

(Personalchef, Sales Manager), die h&-
heren Instanzen beratend zur Seite ste-
hen.

-
Grafik Il

0O Linienstellen
O Stabsstellen

Beispiel aus.-dem «Organisationsbre-
vier» des Instituts fiir Betriebswirt-
schaft an der Handels-Hochschule
St. Gallen.

Regeln iiber die Verkehrswege und
die Kontrollspanne gelten sowohl bei
der Linienorganisation wie bei der
Stab-Linienorganisation  gleicher-
massen.

J

Die funktionale Organisation

Bei der funktionalen Organisation
weichen wir vom Grundsatz ab, dass je-
der Mitarbeiter nur einen Vorgesetzten
hat und nur von diesem Auftriige erhilt
und nur ihm gegenitber verantwortlich

(Graﬁk I __ -

ist. In gr gesel-
len sich den Abteilungsleitern oft Spe-
zialisten auf besonderen Fachgebieten
bei. Die Organisationsstruktur kann nun
vorsehen, dass diese Spezialisten, selbst
wenn sie als Stabstellen eingegliedert
sind, in bestimmten Sachfragen Ent-
scheidungs- und Anweisungsbefugnisse
gegeniiber ihnen nicht direkt unterstell-
ten Mitarbeitern haben. Wobei unser
Grundsatz insofern nicht ganz verlassen
wird, als die Anweisungsbefugnis dieses
nicht Linienvorgesetzten eng auf sein
besonderes Sachgebiet beschrinkt ist.
Nach wie vor ist der direkte Linienvor-
gesetzte der Chef und zwar in betriebli-
chen wie in persénlichen Fragen. Er bil-
det mit seinen direkt Unterstellten die
Primiirgruppe und nicht der «funktiona-
le» Chef. Beat Krippendorf

nter
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Firmen berichten

Mehr Nutzwirme

Isolation — eine heidende Mass-

7-10 Prozent mehr Nutzwirme erbrin-
gen, sondern dank der optimalen Isola-
tion auch verkiirzte Aufheizzeiten auf-
weisen.

Therma Grosskiichen AG

nahme beim Energiesparen — war bei
thermischen Apparaten fiir die Gross-
kiiche lange Zeit eher ein Stiefkind. Iso-
liert wurde in erster Linie dort, wo es wie
zum Beispiel beim Bratofen unbedingt
notwendxg war. Kein Wunder also, dass
es in her Kiiche bei Hochbetrieb
sehr warm wird.

Jetzt hat Therma Grosskiichen Ernst
gemacht mit dem Isolieren: Mit neuen
Isolationstechniken konnten bei einer
ganzen Reihe von Grosskiichenappara-
ten nambhafte Energieeinsparungen er-
zielt werden, so bei den Kippkesseln und
Kippbratpfannen mit isoliertem Deckel
und bei den neuen, vollisolierten Wir-
meschrinken.

Auch beim Kochherd scheuten sich
Thermas Isolierspezialisten nicht, die

. Elektrokochplatte zu isolieren, um einen
mdglichst grossen Tel.l der blsher unge-
nutzt ms H Wir-

Cerb
Verbessertes Ergebnis

Die als Hersteller von Sicherheits-Sy-
stemen gegen Brand und Kriminalitit
bekannte Cerberus AG (Ménnedorf)
weist ein gegeniiber dem Vorjahr we-
sentlich verbessertes Geschiftsergebnis
1981 aus. Die Prasenz im Ausland wurde
verstirkt; vor allem im bedeutenden Si-
cherheitsmarkt USA konnte die Markt-
stellung per Ende 1981 durch den Kauf
der Arrowhead Enterprises Inc., einem
fihrenden Unternehmen auf dem Ge-
biete der Sicherheitstechnik, erheblich
ausgebaut werden.

Die Cerberus Gruppe konnte gesamt-
haft ihren Marktanteil halten und in ein-
zelnen Lindern ausbauen. Der Auf-
tragseingang stieg gegeniiber dem Vor-
Jjahr um 6 Prozent auf 227 Mio Franken.
Der Gruppenumsatz (noch ohne Ar-

me zuriickzuhalten und dem Kochgef:

zuzufithren. Heute stehen Kochplatten
einer neuen Generation zur Verfiigung,
die nicht nur bei gleichem Anschlusswert

head) konnte um 16,3 Prozent auf
227 Mio Franken gesteigert werden. Die
Cerberus Gruppe zihlte Ende 1981 ge-
samthaft 1858 Mitarbeiter (Vorjahr 1800
Mitarbeiter).

Uber 2000 Brand- und Intrusi Ide

Mitarbeitern im wesentlichen unverén-
dert.

Der Reingewinn erhohte sich auf 4,1
Mio Franken, gegeniiber 3,1 Mio Fran-
ken im Vorjahr; der Cashflow konme
von 9,2 auf 13,7 Mio Franken

steme nicht morgen bereits iberholt
sind.

Der «Management-Leitfaden zum in-
tegrierten elektronischen Biiro» ist ko-
stenlos zu bezichen bei

D AG, Letzigraben 89, Post.

werden. Es wird eine Dividende von 10
Prozent (Vorjahr 8 Prozent) ausgeschiit-
tet. pd

Elektronisches Biiro

Die Firma Datapoint hat unter dem
Titel «<Management-Leitfaden zum In-
tegrierten Elektronischen Biiro» eine
Kkleine, handliche Broschiire herausgege-
ben. Wie der Titel andeutet, richtet sich
diese Publikation hauptsichlich an Un-
ternehmensleiter und das obere Mana-
gement. Auf rund 50 Seiten in A5-For-
mat, mit amiisanten Karrikaturen illu-
striert, wird das Thema Biirorationali-
sierung in lockerer Form ohne viel Fach-
jargon behandelt. Der sehr informative

werden tdglich im modern eingerichteten
Tessiner Cerberus-Zweigwerk Nelm AG
Jfabriziert.(Photo Cerberus)

Im Stammhaus erhdhte sxch der Be-
Ber um

rund 4 Prozent auf 157 Mio Franken.
Der Umsatz stieg gegenitber dem Vor-
jahr um 9 Prozent auf 154 Mio Franken.
Der Personalbestand blieb mit 1257

Inhalt ist wextgehend produkte-neutral
und gibt dem Leser einen Uberblick iiber
die grund Moglichkeiten der
modernen Biiroautomatisierung. Ein
Schwerpunket ist dabei die Frage, auf was
es bei der Wahl von elektronischen Bii-
rogeriten ankommt und wie man die zu-
kiinftigen technischen Entwicklungen
berelts heute beriicksichtigen kann, um

llen, dass die gewihlten Sy-

fach, 8040 Ziirich, Telefon (01)
491 56 46.

«El Mundial» Rioja

Fir alle Fussballbegeisterten stehen
spannende Zeiten vor der Tir: die Fuss-
ball-WM 82. Die «Bodegas Olarra» -
deren Generalvertreter die Weinkellerei
Aarau ist — wurden auserkoren, den offi-
ziellen Weltmeisterschaftswein zu lie-
fern. — Diese einmalige Chance ist ge-
nutzt worden, einen der besten Rioja-
Weine aus den Kcl.lerexen Olarra mit der
Welt hafts-; aus-
zuzeichnen.

«ElMundialy Rioja Reserva 1975, ein

mit feinem, ausg

Bouquet Er ist fruchtig und bereits sehr
schon entwickelt, jedoch fiir gut 8 bis 10
Jahre weiter lagerfihig. Der Verkaufs-
preis in der Schweiz ist zirka 7.80/7.90
Franken je Original-Flasche, die im Pro-
duzentenkeller in Spanien abgefillt
wurde.

Weinkellereien Aarau, Telefon (064)
224721

Ihre Bestellung
ist schneller
in der Kiiche...

Buffetsprechstelle

Q

T

. Zentrale
|

. . . dank unserer
Buffet-
sprechanlage

Gratis-Vorfiihrung
und Bezugsquellennachweis:

Bachmann Neukomm AG

Sprechanlagen
8038 Zirich, (01) 482 47 70
8200 Schaffhausen (053) 5 95 51

ofa 130 193 865

S.100

GARTENMOBEL

S.105

S.114

STMEEI AL

E. HAUSER

AM STAUSEE 17
CH-4127 BIRSFELDEN
. TEL. (061) 42 46 37

Wer mehr leistet, ist mehr wert:

benzinsparender 2-Liter, 78 PS:
mehr Sparsinn!

+

topfebene Ladefléiche: mehr Transport-Kapazitiit!

‘f“ bequemer Ein- und Durchstieg: mehr Erleichterung!
*y strapazierfihige Stoffbeziige: mehr PW-Niveau!

P 3fach verstellburer Fahrersitz: mehr Komfort!

’;‘m Radio mit Sendervorwahl und ARI: mehr Unterhaltung!

1

6-Stufen-Korrosionsschutz, aluminierter Auspuff,
deutsche Qualltut: mehr Wiederverkaufswert!

= der Mehrwert-Transit. Welcher versteht
sein Handwerk besser? Sofort anstellen!

Neu: Jetzt 3 Radstéinde! Besuchen Sie
den Fordhéndler, er kennt die vielen Kombina-
tionen, die der Transit méglich macht mit 3 Rad-
sténden, 4 Motoren, 6 Nutzlasten, 15 Tirkombina-
tionen. Auf Wunsch: 6-Gang-Getriebe (Overdrive),

Allradantrieb 4x 4.

Absoluter Tiefpreis!
Transit 1600 E
mit 1,6-Liter OHC-Motor

F16160

Das Zeichen der Vernunft.
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Chur

Fir unser gepflegtes, beschwingtes
Dancing Safari suchen wir eine
charmante, gepflegte

Barmaid
nach Ubereinkunft.

Arbeitskonditionen:

sehr guter Verdienst (25 Sitzplatze),
Garantielohn, angenehmes, kolle-
giales Verhdltnis, Arbeitszeit: Mon-
tag geschlossen, wenn Sie wollen
5-1t'age-Woche. bis 02.00 Uhr geoff-
net.

lhren Anruf oder lhre schriftliche
Bewerbung richten Sie bitte an

Herrn oder Frau Volz.
P 13-000859

EAFARE

BAR ¢ DANCING « NIGHT-CLUB
Kupferg.11,7000 Chur, 081-22 66 14

Schwanen Rheinfelden

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkuntftin unseren neuzeitlich
eingerichteten Familienbetrieb mittlerer Grésse (80 Betten)

1. Sekretirin

mit Erfahrung im Hotelfach, fremdsprachkundig (D, F, E), an selb-

sténdiges Arbeiten gewdhnt

sowie

Obhersaaltochter oder

Oberkellner

mitder Erfahrung und Ausbildung, eine mittlere Brigade zu leiten.

Sind Sie kontaktfreudig und an einer abwechslungsreichen Aufga-
be interessiert, freuen wir uns tber Ihre Bewerbung mit den tblichen
Unterlagen oder iiber einen Telefonanruf.

Familie H. Brun-Wiithrich
Telefon (061) 87 53 44

4019

T A -
! &
***xx hotel des alpes

Wir suchen ab sofort oder nach Vereinbarung
bis Mitte Oktober fir unser gutfrequentiertes
Tages- und Spezialititenrestaurant noch

Serviceangestellte und/
oder Kellner

Gerne erwarten wir lhren Anruf (bitte Herrn
oder Frau Meier verlangen).

Hotel des Alpes, 7018 Flims-Waldhaus
Telefon (081) 39 01 01

4009

Wir sind ein grosserer Betrieb in der Ost-
schweiz und suchen per 1. September

Kiichenchef

Wir denken an eine sehr gute, qualifizierte
Kochpersonlichkeit mit Freude an einer iiber-
durchschnittlichen Kiiche.

Offerten unter Chiffre 4013 an hotel revue,
3001 Bern.

Hotel Merkur

Junges Arbeitsteam im Kanton Wallis sucht
noch eine

Serviertochter

fur Juli, August, September (auch Studentin
angenehm).
Franzosischkenntnisse erwiinscht, aber nicht
Bedingung.

Familie Manfred Zumstein
Restaurant Hohlgéssli, 3922 Stalden
Telefon (028) 52 12 56

3949

Rotisserie
«Le Mazot»

Bahnhofplatz 35
3800 Interlaken

Zur Ergéanzung unserer Kell-
ner-Brigade suchen wir per
sofort oder nach Uberein-
kunft,in Saison-oder Jahres-
stelle

Restaurationskellner

Offerten mitden iiblichen Un-
terlagen sind zu richten an die
Direktion, Telefon (036)

22 66 55,

4027

BAR-RESTAURANT
HOTEL DU NORD
Interlaken % % kx %

Wir suchen ab sofort folgende Mitarbeiter:

Chef de partie
Commis de cuisine

Kiche:

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Hotel du Nord, R. Engel, Direktor
3800 Interlaken
Telefon (036) 22 26 31
3799

Gute Manuskripte

helfen Fehler
vermeiden!

Bovos

Rest. Schatzalp

Gesuchtauf Anfang Juni oder
nach Ubereinkunft in Jahres-
stelle oder Saisonstelle:

Sous-chef/Chef saucier

Fiir einen initiativen und ver-
antwortungsbewussten
Mann bieten wir eine gutbe-
zahlte Stelle, geregelte Frei-
zeit und Arbeitszeit.

Schriftiche  Bewerbungen
sind zu richten an:

L. Tomaselli, Gerant
Rest. Schatzalp
7270 Davos Platz
Tel. (083) 3 58 35

ofa 132141302

Gesucht nach Ubereinkunft

Kellner oder
Serviertochter

(auch Anfangerin)

in neu renoviertes Speisere-
staurant nach Murten. Auf
Waunsch 5-Tage-Woche.

Ihr Anruf freut uns:
Telefon (037) 71 21 24
Restaurant Stadthaus
3280 Murten

3988

Hotel Rigi-Bahn
6411 Rigi-Staffel
Zentralschweiz

sucht fiir die Sommersaison
oder in Jahresstelle

Hotelsekretirin

mit kaufménnischer Bildung.
Eintritt sofort oder nach
Ubereinkunft.
Offerten an

Josef Rickenbach
Telefon (041) 83 11 57

3977

Hotel-Restaurant Sonne
9658 Wildhaus

Auf 1.Juli suchen wir noch folgende Mit-
arbeiter

Réceptionssekretér(in)
Buffettochter

Haben Sie Lust, in einem jungen Team zu ar-
beiten, erwarten wir gerne lhre Bewerbung
oder Ihren Telefonanruf.

Telefon (074) 5 23 33
(Hr. Beutler verlangen)
3937

Erstklassiges Hotel sucht so-
fort folgendes Personal

1. Maitre d’hotel

Deutsch, Franzdsisch,
Englisch sprechend

2. Barman

Deutsch, Franzgsisch,
Englisch sprechend

1. Bardame
Offerten erbeten an
Hotel Résidence Roccamare,
58043 Castiglione della Pes-
caia (Grosseto), Tel. (0564)
411 24.

3976

Berner Oberland

B

Wir suchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft
injunges Team einsatzfreudige, selbstandige

Sous-chef (cher de partie)
Commis de cuisine

Uberdurchschnittlicher Verdienst, gute Dau-
erstelle, schones Zimmer in unserem neuen
Personalhaus.

Eind Sie interessiert? Dann melden Sie sich
itte:

Hotel Rustica, z. H. Herrn F. Hadorn

3714 Frutigen

Telefon (033) 71 30 71

3951
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Sheraton-Stockholm Hotel is a de luxe 500-room hotel. The kitchen
brigade of 25-30 persons is international and produces about 1200
meals per day to dining-room, coffee shop, banquet, room service
and bars.

We now have a vacancy for a

Sous-chef

and we would like that person to start as soon as possible.

If you have the necessary experience and are interested, please
contact us by telephone, and we will call you back immediately. Tel.
No.: Sweden —8/142600. Ask for the food and beverage manager C.
Mannerson or the personnel office.

We are also looking for experienced staff for the positions of

Chef de partie
Commis de cuisine

We expect you to come and work for us for at least a period of 12
months. After you have got an offer from us, it takes up to 3 months to
obtain a work permit.

Written applications to be addressed to personnel office.

Welcome to the
Sheraton-Stockholm Hotel
Box 289
101 23 Stockholm
Sweden
3931

Chaine hbteliere internatio-
nale recherche pour ['ltalie

un chef de secteur

(6 établissements, 800 cham-
bres) avec mission de diriger
I'"équipe de direction, de con-
trdler la gestion des établis-
sements, d’améliorer la pro-
fitabilité et de développer la
Chaine selon les axes prévus.

Les responsable sera de na-
tionalité italienne, agé de 35
ans au moins, maitrisant ou-
tre la langue italienne, les
langues frangaise et anglaise.

Il aura déja assuré avec suc-
cés une responsabilité ana-
logue.

Envoyer lettre manuscrite,

PREPAREZ VOTRE SAISON D’ETE

en engageant du

PERSONNEL FRANGAIS QUALIFIE
HOTEL CONSULTANT

recruté et sélectionné rapidement votre personnel:

COMMIS DE GCUISINE CHEFS DE CUISINE
ET DE RESTAURANT CHEFS DE PARTIE
CUISINIERS SOMMELIERS (RES)

Hotel consultant vous apporte:
= certitude de trouver de bons professionnels

curriculum vitae, photo et - la sécurité de la mellleure de p! pour un
prétentions & Jean Regnier, cout de recrutement faible.

Publicité, 39, rue de I'Arcade,

:_—;5008 Parls, qui transmet- Nous travaillons déja pour vous et attendons votre appel pour assurer vos

- recrutements:

Inseraten- .
schluss: jeden Freitag,

11 Uhr!

— par téléphone: (1) 294 0517
— par télex: 290132

HOTEL CONSULTANT INTERNATIONAL
4, rue de Rome
75008 Paris

3981

Kleinwalsertal — Osterreich

deutsches Wirtschaftsgebiet

In eines der schonsten und touristisch interessantesten Gebirgstéler der
Nordalpen suchen wir ein

Fach(ehe)paar

Firdie Leitung der Gastronomie unseres Ferienhotels (grosses Restaurant,
Kegelbahn-Pilsstiible, Hallenbar, Lebensmittelshop-Kiosk).

Sie soliten bereits Erfahrung in grésseren Betrieben mit starkem Stossge-
schéftund vielen Veranstaltungen gesammelt haben und zirka 20 bis 25 Mit-
arbeiter entsprechend fiihren kénnen.

- Er:sollllte vorzugsweise Kiichenchef sein und aktiv die guteingerichtete Kii-
che leiten
- Sie kommt aus dem Servicebereich und sollte an der Front mitarbeiten.

Wir bleten:

Uberdurchschnittliche Dotierung und Erfolgsbeteiligung, weitgehend selb-
stédndiges Arbeiten sowie freie Wohnung.

‘Wenn Sie glauben, dieser sicher nichteinfachen Aufgabe gewachsen zu sein,
erwarten wir Ihre vollstdndige Bewerbung an:

Aparthotel Kleinwalsertal
Wildentalstrasse 3, D-8986 Mittelberg

785

SONESTA INTERNATIONAL
HOTELS CORPORATION

Sonesta International Hotels Corporation with a number of de luxe
hotels in the U.S.A., Holland, Israel and Egypt is expanding in Euro-
pe and the Middle East and is now looking for qualified

FOOD AND BEVERAGE
DIREGTORS

for this senior position should have a pro-
ven record of having successfully managed an extensive and major
hotel food and beverage department and be fluent in English.

While remuneration and fringe benefits reflect the seniority of the

position do the right candidates also await a challenging internatio-
nal career-opportunity.

Please write in detail to:

Hans J. Keller, vice president international

SONESTA INTERNATIONAL HOTELS CORPORATION

21, Chemin de Trembley

1197 Prangins (Vaud)

Switzerland

4022

Unser Kiichenchef, Gerd Rein, suchtfiir seine Brigade qualifizierten

Chef garde-manger

Kenntnisse in der Verarbeitung von frischen Spitzenprodukten so-
wie Erfahrung bei grossen Galabuffets mit Schaustiicken sind Vor-
aussetzung. Sie sollten Eigeninitiative ergreifen und lhre Ideen wer-
den gerne beriicksichtigt.

5-Tage-Woche und angemessene Gehdlter sind fiir uns selbstver-
sténdlich.

Bitte Ubersenden Sie uns lhre vollstédndigen Bewerbungsunterlagen
(Tab. Lebenslauf, Lichtbild, Zeugniskopien) unter Angabe Ihres fri-
hesten Eintrittstermines und Ihrer Gehaltsvorstellungen.

Andreas Osterode, Personaldirektor
Hotel Inter-Continental Kéin
Helenenstrasse 14, 5000 Koln 1
Telefon 0221/23 67 98

3594

Hatel de luxe, Dubai, Emirats
Arabes Unis, recherche urgent:

Anglais indispensable. Voya-
1 chef ge, logement, nourriture
1 sous-chef payés. Salaire hors taxes.

- N Env. c. v. avec photo au jour-
1 chef de partie saucier nal qui transmettr
1 chef de partie coffee house

ra.
I Sous chiffre 3974 a I'hotel re-
1 chef de partie garde-manger - vue, 3001 Berne.

1 boucher

Sonne, Meer,
[talien

Kleines Apparthotel an der italienischen
viera, Nahe Alassio, sucht einen jungen

Koch

Eintritt zirka Juni, nach Ubereinkunft.
Telefon 0039/182 86 395, ab 17.30 Uhr

Pastry Chefs

needed in America. Immigration info. will
provided.

Send resume to:

Ms. Bedelia von Paulhus

United Consultants 2964 Peachtree Rd.
Buckhead Towers 575

Atlanta, Georgia 30305 U.S.A.

Gesucht per sofort nach
Saudi-Arabien

F & B Manager

in Erstklasshaus.

Ri-

3910

be

3939

Offerten unter Chiffre 4038 an hotel revue,

3001 Bern.

STELLENMARKT MARCHE DE L’'EMPLOI

Lurich

Sagt Ihnen der Aussendlenst zu?

Fur die intensive Betreuung und Beratung
unseres Kundenkreises suchen wir einen

Asst. Sales-Manager

oder initiativen Sales representative

Ihre Hauptaufgabe besteht in der Bearbeitung
des Kundenpotentials (Industriefirmen, Rei-
sebiiro usw.) zuerst in Zurich und Region und
nach griindlicher Einarbeitung in der Schweiz
und im benachbarten Ausland.

Eine kontaktfreudige Person findet bei uns
eine at eiche un
Aufgabe.

Rufen Sie unseren Personalchef, Herrn W.
Jaggi, an oder senden Sie Ihre Bewerbung an.

Hilton International Zurich

Personalbiiro

Postfach

CH-8058 Zurich-Flughafen
Tel. (01) 81031 31

STELLENMARKT+ MARCHE DE L’"EMPLOI

HOTH METROPOL IIHBHIII

Wir suchen fiir unser Garten-Restaurant mit starker
Frequenz und Stossbetrieb

Service-Fachangestellte
oder Keliner

flir Spatschicht 15.30 bis 24.00 Uhr

Bitte rufen Sie uns an
Tel. (071) 46 35 35

Inserieren bringt Erfolg!

Neu i ziricn

(4 Minuten vom Dolder oder Zoo)

Restaurant Ratisserie

Gordon Rouge

Wir suchen in nette grlgade

Aide du patron

(koch- und servicekundig Bedingung)

Serviertochter
oder Kellner
Chef de partie

(Wenn Sie wollen, kénnen Sie an unserem
5,5 m langen Show-Grill Ihre oder unsere Spe-
zialitdten kochen und dem Gast selbst servie-
ren.)

Wie ein richtiger «Gastgeber» (ist aber nicht
Bedingung).
Haus- und Officebursche
Kochlehrling
Hofa

Offerten bitte an Werner Thiele
8044 Zirich-Gockhausen
Telefon (01) 821 03 95
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STELLENGESUCHE DEMANDES D’EMPLOIS

Gesucht ins Berner Oberland, in gutfrequen-
tierter Bar-Dancing, seriése und qualifizierte

Barmaid

Wir bieten einen sehr selbstandigen Arbeits-
bereich_mit Stocksystem und hohem Ver-
dienst. Eintritt nach Ubereinkunft.

Bewerbungen bitte mit Zeugniskopien und
Foto schriftlich unter Chiffre 3998 an hotel re-

vue, 3001 Bern.

kommt

Hostellerie Kreuz

Kreuzstube, Restaurant, Bar
Grillroom «Les Tonneaux»

Hotel, Hallenbad, Sauna

Wir suchen per sofort

Restaurationskellner
Restaurationstochter

Bewerbungen bitte an
Hotel Kreuz

3775 Lenk

Telefon (030) 313 87

die

Schweizer, 38, verheiratet, 3 Kinder, zurzeit
mit der Fiihrung eines 4-Stern-Hotels beauf-
tragt (10 Jahre), sucht auf Ende 1982 neuen
Wirkungskreis im In- und Ausland. In Frage

Hotellerie, Reisebranche
oder Kurverwaltung

Meine Ausbildung als Bankfachmann dauert
3 Jahre, wobei ich anschliessend noch weitere
2 Jahre in dieser Branche arbeitete. 1967 bis
1970 hatte ich die Gelegenheit, auch in der
Reisebranche Einblick zu bekommen. Spra-
chen Deutsch, Franzosisch und Englisch.

Offerten unter Chiffre 3870 an hotel revue,

3870

sucht neuen Wir-
kungskreis auf Anfang
Juli.

Raum Solothurn/Aar-
au bevorzugt.

Offerten erbeten unter
Chiffre 4045 an hotel
revue, 3001 Bern.

Handelsfachschiilerin
sucht Job im

Hotel/Réception

wahrend 3-4 Wochen,
Anfang Juli-August
1982. Sprachkennt-
nisse D/F/E, Grie-
chischkenntnisse
mindlich.

Offerten unter Chiffre
E 05-301460 an Publi-
citas, 3001 Bern.

Servier-
meister

mit Ausbildereig-
nungspriifung

3068 (AEVO), 29 J., Deut-

STELLENGESUCHE

DEMANDES D’EMPLOIS

scher, langj. Erfah-
rung in Service und
Kiiche

sucht Stelle als Ober-
kellner oder Ge-

Hotelier-restaurateur

de nationalité suisse, dans la cinquantaine,
cherche un poste de direction dans I'hétellerie
ou la restauration. Ayant occupé des postes
dedirecteur al'étranger. Parlant courramment
5 langues. Détenteur de la patente pour étab-
lissement important. Souhaiterait ce poste en

Suisse ou a I'étranger.

Faire offre sous chiffre 3956 a I'hotel revue,

3001 Berne.

stent.

Eintritt ab Juli oder
nach Ubereinkunft.

Offerten unter Chiffre
4035 an hotel revue,
3001 Bern.

28jahrige, dynami-
sche Schweizerin, mit
langjahriger Praxis
méchte sich veran-
dern. Ich suche eine

Fachlich bestausgewiesener
Hotelier (34), sucht per sofort
neuen Wirkungskreis in der
Schweiz oderim Ausland als

Direktor, evtl. Vizedirektor

Hotelfachschule Lausanne,
Kochlehre, Kellnerlehre. Of-
ferten unter Chiffre 3502 an
hotel revue, 3001 Bern

e Stelle als
Versierte, s?nose fide du patron
Barmaid oder
9;:;3;;;2;1?;’;;{- Réceptionistin
e"é?:"i‘ 'I ! ssgm;l:r:_m Selbsténdiger Aufga-

ben- und Arbeitsbe-
reich. Interessenten
Offerten unter Chiffre | melden sich unter
3973 an hotel revue, | Chiffre 3963 an hotel
ern. revue, 3001 Bern.

saison.

3001 Bern.
Junger 2 Chef de rang

Commis de Sle: Englanderin, 26 J., A-Be-
cuisine willigung, Sprachen D, E, et-

was franzosisch,

Er: Deutscher, 22 J., A-Bewil-
ligung, Sprachen D, E, etwas
franzosisch,

suchen Arbeitsstelle ab 1. Ju-
li, bevorzugt Grill-room.
Offerten unter Chiffre 3986 an
hotel revue, 3001 Bern.

Schweizer Hotelier-Ehepaar,
35, zuriick vom Ausland,
sucht nach Ubereinkuntft

Direktionsstelle

in einem Saisonhotel oder
Jahreshotel mit Saisoncha-
rakter (3- oder 4-Stern-Hotel).
Wir verfiigen tiber langjéhrige
Erfahrung als Sales-promoter
fiir die Schweiz im Ausland.

lhre  Kontaktnahme  wird
selbstversténdlich diskret
behandelt. Offerten unter

Chiffre 25-162849 an Publici-
tas, 6370 Stans

Chef de service

Osterreicher, 26, mit langerer
In- und Auslanderfahrung (D,
E, F, 1) und

2 Serviceangestelite

Osterreicherinnen, mit Pra-
xis, suchen ab sofort neuen
Wirkungskreis.

Offerten unter Chiffre 4052 an
hotel revue, 3001 Bern.

Hofa mit
sucht auf
Stelle als

Réceptions-
praktikantin
evtl. mit Gouvernanten’ablé-
sung.
Sprachkenntnisse D, F, E, I.

Offerten unter Chiffre 4000 an
hotel revue, 3001 Bern.

Berufserfahrung
Sommersaison

Kaufmann mit praktischer Er-
fahrung in allen Sparten der
Hotellerie (inkl. Kiiche) sucht
per sofort oder nach Uber-
einkunft neuen Wirkungs-
kreis als

Geschaftsfiihrer

eines Stadthotels oder Zwei-
saisonbetriebes mittlerer
Grosse. Sprachen: D, E, F.

Offerten unter Chiffre 4043 an
hotel revue, 3001 Basel.

Gesucht auf 1.Juli oder

1. August Stelle als
Gerantenehepaar

in Restaurant oder Cafeteria

in Lausanne.

Patent A vorhanden.
Sprachen D, F.

Tel. (01) 937 30 89
(R. Looser).
4012

Suisse allemand (26, bilin-
gue) avec dipldme de traduc-
teur cherche place comme

stagiaire dans I'hdtellerie

de préference en Suisse ro-
mande, langues: allemand,
frangais, anglais, espagnol;
libre tout de suite

Faire offres & Ch. Schmid,
Kugelgasse 16, 9000 St-Gall,
tél. (071) 22 03 79

P 33-302632

Koch (24) sucht Stelle als

Chef saucier
evtl. Sous-chef

in Spezialitdtenrestaurant.

Offerten erbeten an:
Andreas Burch
Kirchstrasse 38
9202 Gossau
3940

Jeune employée de commer-
ce, expériences a la réception
(langues: D, F, E), cherche
poste comme

secrétaire hotel/
réceptionniste
dés début octobre, région
Suisse romande.

Offres sous chiffre 4044 a
I'hdtel revue, 3001 Berne.

27jahriger’ - Schweizer, ge-
lernter Koch mit EHL-Diplom,
sucht interessante Stelle als

Direktions-Stellvertreter

oder im F & B Departement.
Sehr gute Referenzen sind
vorhanden. Ziirich und Um-
gebung bevorzugt. Bitte mel-
den Sie sich bei Peter Kiing,
Rotachstrasse 30, 8005 Zi-
rich.

4001

SIE haben ein gutgehendes
Speiserestaurant, ein Spe-
zialitdtenlokal oder einen
Landgasthof, und die Arbeit
droht Ihnen tber den Kopf zu
wachsen.

WIR, ein Ehepaar mit lang-
jahriger Erfahrung im Gast-
gewerbe, fachlich bestens
ausgewiesen, jedoch ohne
Wirteprifung, wiirden gerne
ab zirka Mitte September bei
Ilhnen die

Verantwortung

. fiir Kiiche und Service iiber-
nehmen. Spétere Ubernahme
in Pacht oder Miete nicht
ausgeschlossen.

Offerten unter Chiffre 3636 an
hotel revue, 3001 Bern.

Chef de cuisine, 36 ans, céli-
bataire, bonnes rétérences,
cherche

direction de brigade

grande cuisine classique et
nouvelle en Suisse, langue
francaise ou étudie toute
autres propositions.
Adresse: Gérard Caput, 144,
avenue Maréchal Foch, Sain-
te Foy les Lyons 69110, Fran-
ce, tél. (78) 59 42 56.

3969

Hotelfachmann, versiertin al-
len Sparten des Hotel- und

Restaurationsfaches, mit
Ausweis A, sucht neue Funk-
tion als

Gerant oder Geschiftsfiihrer

Bitte rufen Sie an:
Telefon (032) 22 74 80
3593

Présentierende Dame, sehr
bewandert in allen Sparten
der gehobenen Hotellerie,
wiinscht eine

Vertrauensposition

(eventuell Gerantin oder Di-
rektion) D, F, E, |, ist sehr be-
lastbar. Bereitet viele Spezia-
lititen am Tisch zu und ist
ebenso tiichtig an der
Réception usw. Wo ist der
Betrieb, wo ich mich voll ein-
setzen kann?

Offerten unter Chiffre 4046 an
hotel revue, 3001 Bern.

Junger Schweizer Hotelfach-
mann, versiert in allen Spar-
ten des Hotels- und Restau-
rationsfaches, sucht leitende
Aufgabe als

Direktions-
Assistent

Initiativ und vielseitig, gelern-
ter Hotelkoch, Hofa-Schule
Lausanne.

Offerten unter Chiffre 3883 an
hotel revue, 3001 Bern.
3883

Luxemburgische Studentin
sucht Stelle als

Serviertochter
ab 6. Juli.
Christiane Meyer
Steinbriicknerstrasse 97
Monnerich/Luxembourg
Telefon (00352) 55 16 89

3959

Jeune Suissesse, 20 ans, ter-
minant une école de secréta-
riat, cherche place dans un
hotel ou office du tourisme
comme:

secrétaire-réceptionniste.

Langues: francais, allemand,
anglais. Libredésle 1erjuillet.
Marianne Saugy, la Ray, 1837
Chateau-d'Oex.

3967

Ehemalige Airhostess, Han-
delsausbildung und Féhig-
keitsausweis A, sucht Stelle
als

Aide du patron

in kleinerem Hotel oder ge-
pflegtem Speiserestaurant.
Zirich und Umgebung be-
vorzugt. Eintritt sofort oder
nach Vereinbarung.

Telefon (01) 853 32 49

LIEGENSCHAFTEN-MARKT

MARCHE IMMOBILIER

LIEGENSCHAFTEN-MARKT -MARCHE IMMOBILIER

Hotel garnixxx
Berner Oberland

Kurort, Ganzjahresbetrieb, Um-
bau. Auf Herbst 1983 zu verkau-
fen.

Zirka 66 Betten,

Restaurant mit zirka 100 Platzen,
Café-Bar mit zirka 40 Platzen.
Kaufpreis 4,7 Mio Fran-
ken

inkl. feste Betriebseinrichtungen,
jedoch ohne Mobiliar.

Ihre Offerte richten Sie bitte an:

Westliches Berner Oberland

Zu verkaufen auf Herbst 1982
oder nach Vereinbarung
neurenovierten

Gasthof '

mit Fremdenzimmern, an sehr
guter Verkehrslage, mit Win-
ter- und Sommertourismus.
Verhandlungspreis Fr.
1200000~  Zugesicherte
Hypotheken Fr. 900 000.—.

Interessenten melden sich
unter Chiffre 2364 B ofa, Orell
Fissli Werbe AG, Postfach,
3001 Bern.

Von Fachleuten zu kaufen
gesucht auf Herbst 1982 in
der Ostschweiz

Hotel garni
oder Gafé Tea-Room
Offerten sind zu richten unter

Chiffre 4041 an hotel revue,
3001 Bern.

P 05005182 D/—/\.@

Geneéve centre
A vendre

hotel garni

25 chambres a rénover.
Surélévation de I'immeuble
possible.

HRC Services S.A.

Société suisse de conseils en
hotellerie et restauration, 10,
rue Bonivard, 1201 Genéve
Tél. (022) 32 70 57

3943

Ducret AG-DAG
5,3018 Bern
031561818 /56 58 58

Genéve centre

a remettre
restaurant-brasserie

120 places, agencement

neuf.

HRC SERVICES S.A.
Société suisse de conseils en
hotellerie et restauration, 10,
rue Bonivard, 1201 Genéve,
téléphone (022) 32 70 57

3837

Wir geben unser modern ein-
gerichtetes und gut einge-
fuhrtes Restaurant in Basel
(N&dhe Muba) in

Pacht

Der Betrieb verfiigt iiber eine
treue Stammkundschaft und
profitiert vom nahen Messe-
gelénde. Serigse Berufsleute
finden hier ausgezeichnete
Entwicklungsméglichkeiten.

Interessenten wenden sich
bitte unter Chiffre Y 44—
510681 an Publicitas, Post-
fach, 8021 Ziirich.

Zu verkaufen nach Vereinba-
rung

Restaurations-
betrieb

in aufstrebender Gemeinde.
Grenze Aarau-Ziirich.

Das Restaurant wurde neu
ausgebaut, nach den nétigen
Vorschriften.

Eine Gaststube sowie 2 Sili

(Speise- und Sitzungszim-

mer). Total 100 Plétze inkl. 4

Wohnungen.

Grossziigiger Parkplatz vor-

handen.

Offerten unter Chiffre

90-50676 an Assa, Schweizer

Annoncen AG, Postfach,
. 8024 Ziirich.

A remettre de suite ou a con-
venir, centre du Valais,

relais gastronomique de grande
renommée

a couple professionnel. Re-
mise fr. 30000.~. Loyer en
fonction du chiffre d'affaires,
selon les normes officielles.
Ecrire sous chiffre 89-42699
Assa Annonces suisses SA,
pl. du Midi 27, 1950 Sion

Zu pachten oder kaufen ge-
sucht

mittleres Hotel oder

Spezialititen-Restaurant
Region Kt. Bern, Bindner-
land oder Tessin bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 4047 an
hotel revue, 3001 Bern.

A vendre dans important cen-
tre industriel, commercial et
agricole, 25 minutes de Lau-
sanne, proximité RN 1 Lau-
sanne-Bern

hotel-café-restaurant

avec 40 lits, bon état, trés
confortable, parking. Prix: fr.
1000 000.— Capital néces-
saire: fr. 300 000 a 400 000.—.
Agence immobiliére, Claude
Butty & Cie, Estavayer-le-Lac,
tél. (037) 63 24 24

P 17-001610
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Hartlisherg ob

Sieffisburg/‘l'huh

Dokumentation und Beratung durch

Liechti+Zahnd AG

Immobilien + Eggweg 13a, 3065 Bolligen
Verwaltungen Tel. 031581344

Zu verkaufen an einmaliger Aussichtslage,
mit Blick auf See und Berge, das projek-
tierte

Rest. Bellevue

82 Platze, gedeckte Sonnenterrasse (42
Plétze), Kegelbahn, Wirtewohnung und
Angestelltenzimmer, Car- und PW-Park-
plitze.

Anlagekosten zirka Fr. 1 600 000.—.

ofa 118.389.664

Zu verkaufen, evtl. zu verpachten
gutgehendes

Hotel-Restaurant

an bevorzugter Lage bei Luzern. 30
Betten, alle Zimmer neu renoviert.
Platz fiir zirka 100 Personen in Re-
staurant und Sili. Grosser Garten mit
zirka 120 Platzen. Grosser eigener
Parkplatz.

Finanzkréftige Interessenten erhalten
Auskunft unter Chiffre 3681 Lz ofa,
Orell Fissli Werbe AG, Postfach, 6002
Luzern.

/;41‘zrs'a

Zu verkaufen

Café-Restaurant

Beste Geschiftslage.
60-70 Platze + Terrasse.
Ausbauwiinsche kénnen noch
beriicksichtigt werden.

Giinstiger Preis.

. Einmalige Gelegenheit .

Albergo-Ristorante

Zu mieten gesucht nach Ubereinkunft von er-
fahrenem Wirteehepaar (Kiichenchef) ge-

Hotel
in Osterreich

In bedeutender Fremdenverkehrsregion des
Landes Salzburg zu verkaufen

Hotel mit 140 Betten, 1974 erstellt, mit Hallen-
bad, Sauna, Kosmetiksalon, Kneipp-Abtei-
lung, grossen Sonnenterrassen in herrlicher
Lage.

Sommer- und Winterbetrieb.
Schweizerische Beteiligungsgesellschaft
kann mit ibernommen werden.

Anfragen unter Chiffre 13-502059 an Publici-
tas, 7001 Chur.

Zu verkaufen bei Lugano, im
Malcantone

mit Schwimmbad, grossem
Parkplatz, 7000 m? Garten,
geeignet auch fiir Sportzen-
trum, Schule oder Erho-
lungsheim.

pflegten kontinuierlichen

Restaurationsbetrieb

oder gediegenes Spezialititen-Restaurant an
Top-Lage. Umsatz nicht unter Fr. 800 000.—

Offerten unter Chiffre 902994-02 an Publicitas,

5401 Baden.

Preis Fr. 600 000.— (gute Fi-
nanzierungsmaoglichkeit).

R. Dellea, 6982 Agno (091)
59 29 84/59 3560  assa ss-s8

Unterlagen erhalten Sie durch:
s

Frischikmecht
& Hofmann

Immobilien-, Treuhand- und
Verwaltungsgesellschaft

7078 Lenzerheide - Hauptstrasse 47

Tel. 081/34 39 49

Hotel - garni
oder Tea-Room

Zu mieten gesucht

Kanton Bern oder franzosi-
sche Schweiz.

Interessenten  melden sich
unter Chiffre P 07-460268 an
Publicitas AG, 3900 Brig.

Zu verkaufen an grésserem Schweizer
See, eines der schonsten

See-Hotel-Restaurants

mit eigenem Seeanstoss. Bestes Haus,
gediegene Raumlichkeiten.
Fir die Ubernahme des Hauses ist ein
grosseres Eigenkapital notwendig. :

Offerten unter Chiffre 33-140350 an Publi-
citas, 3001 Bern.

Am Vierwaldstittersee

Dreisternhotel
zu verkaufen

Seeanstoss, neu renoviert und weiter ausbau-
bar, 40 Betten, alle Zimmer mit Seesicht.

Seriose Interessenten erhalten unter Chiffre
3845 an hotel revue, 3001 Bern, weitere Aus-
kinfte.

Gute Manuskripte
helfen Fehler

vermeiden!

et rons

Zu verkaufen neuwertiger

Donut-Fryer
(Berliner-Backmaschine)
Preis Fr. 5400.-, sowie

1 Aurora

Café-Ristmaschine
Preis Fr. 4900.-.

Umsténdehalber zu verkau-
fen ein Vorfiihrmodell

Glnstige Restbestiande

Schaller Sandwicheinheit

Franke-Steamer FS 1/1 E FINBEC

mit Tisch und allem Zubehér,
1 Jahr Fabrikgarantie, zu
einem sehr ginstigen Occa-
sionspreis.

Von uns noch nie gebraucht.
Telefon (028) 57 27 24.

3838

Auskunft erteilt Tel. (061)
2566 88, Herr J. Nussbau-
mer.

4033

Bis 90% Energlekosten sparen
mit der perfektionier-
ten Rollabdeckung

filr Ihr Schwimmbad!

Als junges Malerteam

kénnen wir lhnen vor allem
Vertrauen verkaufen, denn
malen kann jeder, der einen
.Pinsel in der Hand haben
kann.

Modell GKA 137, mobiles
Tischmodell, zur optimalen
Prasentation und Ausgabe
gekiihlter Delikatessen,
Volichromstahl, Liange 137
cm, Breite 66 cm, Hohe mit
Deckel 32 cm, steckerfertig,
220 V, vollautomatische Ab-
tauung, 12 Monate Vollga-
rantie, Lieferung franko Do-

mizil.
Paul Schaller AG, Stauffa-
cherstr. 60, 3001 Bern, Tel.
(031) 41 37 33, int. 43 (Herrn
Schindler verlangen).

ofa 118.135.264

Geben Sie uns eine Chance,
und wir erledigen alle Ihre
Hotelrenovationen zur voll-
sten Befriedigung und erst
noch besonders giinstig. Ihr
zukinftiges

Malergeschift

Chophel & Furrer, Ziirich
Telefon (01) 821 86 01

3958

Pour vos: plaques de porte

«DO NOT DISTURB»

plaques pour incendie, métal
ou plastique, disques pour
téléphone, etc., le spécialiste:
COPRESS S.A., 1603 Grand-
vaux, tél. (021) 99 23 96.

P 22-003622

Haben Sie Probleme?
Ich helfe sie I6sen! Manche
Betriebsberatungen, Analy-
sen und Personalschulun-
n.
Referenzen vorhanden.

Bitte rufen Sie an
Telefon (032) 22 74 80

Zu verkaufen
fiir Hotel-Buchhaltungen

1 Computer der mittleren Da-
tentechnik: Buchungsma-
schine Compudata 511, 16-
K-Kernspeicher, Bandlese-
gerat, 2 Stationen Floppy-
Discs und Standardprogram-
me.

Weitere Auskiinfte erteilt ger-
ne: Telefon (01)461 47 40,
Treuhand AG des Schweizer
Hotelier-Vereins, Ziirich (Herr
Busslinger).

3848

Top-
Tanz und
Inshelraten- Unter-
7:del,'fs' haitungs-
Freitag, 11 Uhr! organist
hat noch freie
Termine.

Tel. (031) 835523
3971

Einmalige Gelegenheit!

Aus Gegenschift zu verkau-
fen

neue, mobile Tanzfliche

zirka 3,65 m X 5,50 m, 12 Ele-
menteazirkag0cm X 1,80m.
Farbe hell Birke, sehr leicht
verlegbar.

Preis Fr. 4950.—, Neupreis Fr.
7500~

Anfragen an Telefon
(01) 81254 95

3607

Aiunthal
SENN+Co.AG 9500 Wil 8G
NIIIIIIB iogereisi Tecion 03122 1761

&Ja, ich wiirde schon gerne
einen

eigenen Betrieb

iibernehmen, wenn nur das
Problem mit der Buchhaltung
und den Steuern nicht wére!»
Eidg. dipl. Buchhalter hilft Ih-
nen bei der Lésung solcher
Aufgaben. Bitte rufen Sie
mich zwischen 8.00 und 11.00
Uhr an.

E. Casanova, Treuhandbiiro,
Thalwil, Tel. (01) 720 83 41

P 44-404419

Zu verkaufen

Libo 2110 T
Topfabwaschmaschine

Baujahr 1976, fiir Grosskii-
chen, Metzgereien, Backe-
reien.

Preis nach Vereinbarung.

Anfragen erbeten an:
Kaffee- und Speisehaus
4143 Dornach

Telefon (061) 72 33 72

Zu verkaufen:

1 Kaffeemaschine
«La Gimbali»

M15TC mit 2 Kolben, 2 Jahre
gebraucht; mit Miihle.
Fr. 4000.—.

Telefon (052) 29 71 89

EINSPARUNG!

Dank optimaler
Isolierung.

Drei Normgrossen:
20, 30 und 40 cm breit.
Passend in jede Kiiche.

/:mm/

12/.ENERGIE-

serer Heizflache.

Optimal fritieren.
Leichter in jedem
Sinne.

Frifri Optima

Schonender fritieren.
Bei standig kontrol-
lierter Oberflachen-
temperatur der ein-

DIE FRITEUSE DES JAHRES.
OPTIMAL FUR SIE.

Jetzt noch schneller
fritieren. Dank gros-

zelnen Heizelemente
(niemals iiber 275°C).
Lohnender fritieren.
Denn Ihr Ol bleibt
damit ldnger frisch.
Und, und, und...
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Die leistungsstarke
Fachschule fur Er-
folgshungrige.

BLATTLERS

Spezialfachschule

Individuelle, ziel-
strebige und ver-
antwortungsbe-

* Grundschulung
** Spezialkurse

wusste Service- Service*

Stufenausbildung 7.6.-26.6./30.8-17.9.

fir die gepflegte

Praxis im Hotel- Bar**

und Gastgewerbe. 20.9-24.9./18. 10222 10.
Chef de bar**

Kursleiter:

25.10.-29.10/29. 11.-3. 12,
Theo Blattler

Flambieren/
Tranchieren**
27.9-1.10./8.11-12. 11.
Chef de service**
1.11-6.11./13. 1217, 12,

Weinseminar**
4.10.-8. 10.

6005 LUZERN

Tribschenstrasse 19

Kursdokumenta-
tion, Spezialkurs-
ausweis, Gratispla-
zierungshilfe.

Auskiinfte,
Schulprospekt und
Kursprogramm er-
halten Sie unver-
bindlich.

Tel. (041) 44 69 55

Personalwesen

Kurs SHV fiir Unternehmer

Ausgangslage

Nach wenigen Jahren der relativen Ruhe auf dem
Personalmark! machen sich heute neue Tendenzen
, qualifi-

zZierte Mltarbener zu finden.

Kursziel

Der Teilnehmer erwnrb! die Féhigkeit, eine schlag-
kraftige
vekruueren und richtig zu selektionieren, die wlchng-
sten Spielregeln der Psrsonalluhrung 2u erkennen,
die Mitarbeiter zu motivi und eine P

nisation aufzubauen.

Kursinhalt

Der Mensch als Individuum und als soziales Wesen
~ Welches sind seine Bediirfnisse

— Wie lasst er slch zuv Arbeltslelsmng motivieren

Der L
- Welches sind dIB Anlorderungen die an ihn ge-
stellt werden

Vorbereitungskurse
1982/1983

auf die

Héhere Fachpriifung
fiir Kiichenchefs

im Internatssystem

Zur theoretischen Vorbereitung auf die Héhere Fach-
prifung fir Kiichenchefs werden 1982/1983 folgende
Vorbereitungskurse im Internatssystem durchgefihrt:

Kurs A 1982

Daten:
8. November - 4. Dezember 1982 (4 Wochen)

Ort: .
Hotel Bellevue au Lac, Brunnen

Kosten:
Mit Unterkunft und Verpflegung
Nur mit Mittagessen

Priifung:

Fruhjahr 1983

Féacher und Lektionen:

Gemass Reglement - 160 Lektionen

Fr. 1750.-
Fr. 1100.-

Kurs B 1982/83

Daten:

1. Teil: 25.-30. Oktober 1982 (1 Woche - Lehrmeisterkurs)
2. Teil: 1.-13. November 1982 (2 Wochen)

3 Teil: 24. Oktober bis 12. November 1983 (3 Wochen)

ort:
Hotel Alexander, Weggis

Kosten:

Mit Unterkunft  Nur Zuschlag

und Verpfl. Mittagessen
1.Teil Fr. 440~ Fr.310—~ Fr. 100.—, wenn
2.Teil Fr.910- Fr. 610~ nur der 1. Teil
Total  Fr. 1350~ + Fr.920- besucht wird.

Die Kosten fir den 3. Teil entsprechen, Teuerung vorbe-
halten, den Kosten des 1. und 2. Teiles.

Priifung:

Friihjahr 1984

Facher und Spezielles:
Gemadss Reglement — 267 Lektionen

Spezielles: Der Besuch des 1. Teils (Lehrmeisterkurs) be-
freit den Absolventen, gemass der uns vom Biga erteilten
Bewilligung, von den obligatorischen, kantonalen Lehrmei-
sterkursen, die laut Bundesgesetz Uber die Berufsbildung
in Zukunft zu besuchen sind. Die Absolventen des 1. Teils
erhalten den offziellen is der D weizeri-
schen Berufsbildungsémter-Konferenz.

Die Anmeldung zu einzelnen Kursteilen ist moglich. Inter-
essenten, die zum vorneherein alle 3 Kursteile oder den 2.
und 3. Teil belegen, erhalten den Vorzug.

Allgemeines

Aufnahmebedingungen:

Bestandene Lehrabschlussprufung als Koch. Der Aus-
weis hieriber ist bei der Anmeldung vorzulegen oder
einzusenden.

Stundenplan:

Je Montag bis Freitag
08.00-12.00 Uhr, 14.00-18.00 Uhr
Je Samstag 08.00-12.00 Uhr

Anmeldung:

Bis spatestens 31 Juli 1982 an dle
ische F fur das g be

(SFG) Dreikonigstrasse 34, 8002 Zirich. Bei grosser

Beteiligung werden die Anmeldungen in der Reihenfol-

ge ihres Einganges bericksichtigt.

Der Besuch der Vorbereitungskurse verpflichtet nicht
zur Absolvierung der-Prifung. Zur Prifung kann nur
zugelassen werden, wer in vollen birgerlichen Ehren
und Rechten steht, die Lehrabschlussprifung als Koch
bestanden hat und seit dem Abschluss der Berufslehre

- wahrend mindestens 6 Jahren im Beruf tatig gewesen
ist, wovon mindestens 2 Jahre auf die Téatigkeit in geho-
bener Stellung entfallen missen.

Benutzen Sie diese giinstigen Mdglichkeiten zur beruf-
lichen Weiterbildung!

Auskinfte Uber die Vorbereitungskurse und die Pri-
fung erteilt:

Schweizerische Fachkommission fir das Gastgewerbe
Dreikénigstrasse 34, 8002 Ziirich

Telefon (01) 20172 22

Der in der

~ Welches sind seine Probleme

~ Wie lassen sich diese Probleme Idsen

Grundgesetze der Fiihrung

- Gibtes in der Natur des Menschen Gesetzmissig-
keiten, welche bei der Fiihrung beachtet werden
miissen

Fihr und Fhr

- Gibt es wichtige Fii
die zur Forderung des Betriebsklimas wesentlich
beitragen

Fihrungsinstrumente

— Unternehmungspolitik

— Organisationsschema

- Personalpolitik

— Pflichtenhefte

Tellnehmer
Unternehmer und deren Stellvertreter

Kursdatum
28. Juni bis 3. Juli 1982

Kursort
Hotel Gurten Kulm, Wabern bei Bern

Kursleitung
Beat Krippendorf, Abteilungsleiter SHV

Referent
Manfred Ruch, Vizedirektor SHV

Auskiinfte

Schweizer Hotelier-Verein
Postfach 2657, 3001 Bern
Telefon (031) 46 18 81

(" Bar-Fachschule )

Kaltenbach

Inhaberin: M. Galmarini

Modemste Fachausbildung mit Diplom-
Abschluss der éltesten und meistbe-
suchten Fachschule der Schweiz.
Tages- und Abendkurse fiir Berufs- und
Privatpersonen. Friihzeitige Anmeldung
von Vorteil. Kostenlose Stelleninformation.

Weinbergstrasse 37, 8006 Ziirich
Tel. 01/47 47 91

\ (3 Minuten vom Hauptbahnhof) ‘

Internationale
Gastgewerbe-
Fachschule
Bern

Barmix-Spezlalkurse
Hobby-Barmix-Kurs
Service-
Grundschulung
Abend-Flambierkurs
Weinseminar

DS

biR- SERVICE
FACHSCHULE

Auskunft und Anmeldung:
Paul Eberhard
Mitglied Int. Barkeeper Union
Paul's Bar- und
Servicefachschule, Bern
Zieglerstr. 20, Tel. (031) 25 28 80
ofa 118.386.691

Zu welchem Kurs diirfen wir Ihnen
nihere Unterlagen senden?

O Réceptionskurs
17. Oktober bis 19. November 1982

'O Food and Beverage Kurs
21. November bis 3. Dezember 1982

Q Managg ementkurs
9. Januar bis 28. Januar 1983

Hotelschule
Lotscher

6356 Rigi Kaltbad
Tel. (041) 83 15 53

Name:

Adresse:

122

Stellenvermittiung
Service de placement

Wir haben noch Anmeldungen von

auslandischen
Studentinnen
und Studenten

(vor allem aus England), die fiir die Monate Juli und August
eine Beschaftigung suchen.

Ferner haben wir noch einige Bewerbungen von

Hotelfachschiilern

(auch aus England), die von Juni bis August ein Kiichen-
praktikum absolvieren mochten.

Nous avons encore un certain nombre d'inscriptions

d’étudiants
et étudiantes

(de I'Angleterre), qui cherchent des occupations pour les
mois de juillet et aodt.

Enoutre il y a encore un nombre limité d'inscriptions
d’éléves
d’écoles hoételiéres

(également de I'Angleterre) pour faire un stage de perfec-
tionnement en cuisine. Durée du stage: juin-aouat.

Auskiinfte/Renseignements:

Schweizer Hotelier-Verein
Société suisse des hoteliers
Monbijoustrasse 130

3001 Bern

Telefon (031) 46 18 81

Bitte Frau Modosi verlangen.
Priére de demander Mme Modosi.

SOUTHBOU
SCHOOL OF ENGLISH

Bournemouth

Englisch
Franzosisch

Italienisch
Spanisch
Deutsch i

fiir Fremdsprachige
im Free-System ]

Modernes Kursmaterial far Erwach-
sene. Einsatz des AAC-Sprachlabors
in Zusammenarbeit mit dem Lehrer.
Sie bestimmen die Unterrichtszeit.
® Sie kommen, wann und so oft Sie
wollen.
® Sie lernen, so rasch Sie wollen.
® Anfanger-, Fortgeschrittenen-,
Diplomkurse.
Perfektes
Maschinenschreiben
im Free-System

|
i
|
i
|
auf rhythmisch-musikalischer Basis I
i
1
|
i
i

Fiir Fachleute im Gastgewerbe und
Tourismus

ENGLISCH

Intensivkurs

in der Zwischensaison
1. November bis 10. Dezember 1982

Information und Anmeldung
Southbourne School of English
Schweizer Sekretariat
Chutzenstrasse 27, 3007 Bern
Tel. 031 453129

Name

Adresse

mit elektr. IBM-Kugelkopfmaschinen.
Stenografie
Korrespondenz
Buchhaltung
im Free-System
s und anverbindlich
inn )eduueh

PLZ/Ort

" Handels-
und Verkehrsschule Bern

Schwanengasse 11, Tel. 031/22 54 45

Hotelsekretdr/in

Ein abwechslungsreicher und vielseitiger
Beruf in einer lebhaften Branche. Im Team des

lektion uvﬂ“
he Kursbe o
ngszeite!

_f,"é‘; o2 100
9.00-12.0

prol

Sprach- und Handelsschule

50 Jahre Erfahrung
Militarstr. 106, 8004 Ziirich

Tel. 01/24212 60

St.Gallen 071/225544

Luzern 041/239626

Winterthur 052/223822
S GRR

odor dom -sokralir wichiige Aufgaben zu:
Empfangen und Informieren der

Fhon dar Resarvaionskontrole und der
estalten von

und vieles mehr.

in Sie mehr iiber diesen Beruf und unsere
Hotelhandelskurse wissen wollen, senden
wir Ihnen gerne unsere ausfiihrliche
Dokumentation. Auf Ihren Wunsch versin-
baren wir auch eine persanliche,
unverbindliche Beratung

Inserate

in der

hotel +
touristik revue
haben Erfolg!
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«Auch Kurdirektor ist ein
Beruf)

«Touristisches Potpourri eines Kur-

Ernst Blatter, der sich im eisenhaltigen
Badwasser auf dem Riittihubel jeweils
Linderung fiir die unertraglichen

Schmerzen in seinem «z’Bode gwirche-
ten» Korper versprach.
«Gesundgebadety ist ein wertvolles
Berner «Bedliv-Dokument. Ein Buch
zum Lachen, zum Schmunzeln und zum

direktors, Logiernichtebandlers, Fe-  Staunen. Kongresse Generalversammiungen
rienmachers und Allround-Unterhal- 3 semblé n nles
tersy, von Paul Valentin; 176 Seiten, ‘onsres Asse o s g
Format 17,5 x 23,5 cm, zahlreiche Abbil- @) L1 T 8 - T 14 .

]d)ungen, geb. mit Umschlag; Fischer 25-287. HSMA, Las Vegas 13-156.  Groupement deshdtels
ruck AG, 3110 Miinsingen; Preis Fr. 22298 Congrés de defontnreiierrangd
38— Das Lokalradio kommt Ty i fate. ¢ Eae
Ein iiberaus amiisantes, gleichzeitij TEUHOFA, Vienne Buisse; Grand Hotel

aber auch lehrreiches Buch unter den% M“ emex;hneuen Verordnung hat der 12199, JAIg}ZSs;I; e }’mtol:lz: et
. & N " uf 'wien nterlaken
Titel «Auch Kurdirektor ist ein Beruf» unter denen lokal e Ra le- un d Femseh— 23-269. EUTO, Turku 17.6. Kuoni, Ziirich
wurde kurz vor seinem Riicktritt vom iebe 3-8.10. AIH, Buenos Aires 24.6. ASK, Montreux
Gstaader Kurdirektor Paul Valentin ﬁlnf Jahren bewilligt werden konnen. 24-30.10. FUAAYV, Dubrovnik 5.7. Ente ticinese per il
verdffentlicht. Valentin ist hinsichtlich  proorymme disrfen nur im Umkreis von (Yougoslavie) turismo, Locarno-
or&amls;itgn_schen dgie'ls‘es’ .p“l:’]mé“' 20 Kilometern verbreitet werden. Beim 10-16.10.  ASTA World Congress, Muralto
schfrks "‘?“V;r“n P on;]augc = hc- Lokalfernsehen ist die Werbung verbo- Miami 3.7 ASTA Chapter
;;: cd emk hrotfc_;t)ép scl wgzensc en; ten, beim Lokalradio darf sie héchstens 18-20.10. RDA, Miinchen Switzerland, Hotel
remeigg::er toss “:] :rf‘ri;l " 7a'schnﬂ zwel Prozent der Sendezeit oder eine 27.-31.10. }gtemauon;lerlIBTA- Vmol:l: Jungfrau,
zahlr d =3 " Viertelstunde im Tag umf: In diinn ongress, Base Interlaken
gen :lllliir%icehe]?:n?a\ﬁl; ﬁﬂm :3:“ besiedelten Landesteilen wird die Zu- | + 2-2611. gongliés dePUIAEEH, 9./109. . Schweiz.
Prominenz, die Gstaad zu ihrer zweiten g+ oin bestimmtes Progtam; bewiligt 71211 s;‘f&?ﬁ anila s:;;naﬂ;nverkehrs-
g;-;& f;ozrﬁn dlé:tﬁ:‘l:f:n WTCEEX:; sonst m-;:t_ Die Lokalradiostationen 7-1211 ITCCA-KEI;gr%s, 14./159. ﬁ]nl:;) -
en aber Programmteile von anderen orremolinos inderfreundlicher
tll(x:i Sf:.’,i‘.’f‘;;‘.‘,‘;‘:g;;;‘;tﬁe" Valentin  veranraltern e kaufen. 19-23.11.  FEVC, Nicosia Schweizer Hotels,
Lalrads . i i
Arbeiten und nicht zuletzt Einblicke in chgali:tmmem ﬁ;rkggno:l;:;m:%g; Il;:atgnlt;)le‘gmhsalp,
die Aﬁ:kg‘l’“:“k’s'e Em' Werk fir allz. in- und auslandischen Feriengiste in den 1983 2.10. Ass. Anciens Institut
touristisch Interessierten! Kurorten bilden. Es ware = prufen, ob 25-309. ASTA World Congress, Glion (AEIG), Praiada
gewisse Hinweise auf V Seoul/Siidkorea Rocha, Algarve,
«Gesundgebadet) oder Ausflugsmoglichkeiten nicht von Portugal
Ein Berner Biderbuch von Walter den regionalen Verkehrsverbanden ge- 20.10. SVZ, Vorstand,
Dipp, Hansueli Trachsel und Théo Wy-  liefert werden sollten. Dies wiirde eine Yverdon oder Bern
ler. Verlag «Edition Erpf» (96 Seiten, rationellere Produktion ermoglichen, als Messen 29-31.10. HSMA Swiss Chapter,
iiber 75 Abbildungen, Fr. 20.80). Kein Wenn jeder Sender auf dem Gebiet der Foires D
trockenes Geschichtsbuch iiber gesun- Fremdenverkehrsinformation fir sich 1211 VSKVD, Bern
des Wasser, kein phantasieloses Sam- allein arbeitet. . 18.-20.11. WATA, assemblée
melsurium von Daten und Fakten, son-  yyoewitcchaftsoinfel 4-126. Internationale européenne, Montreux
dern viel mehr: Ein Geschichtsbuch, in eltwirtsc gipie Mustermesse, 19./20.11.  Schweizerischer
dem die Geschichte leicht lesbare Ge- Dxe Regierungschefs der sieben gross- Barcelona Reisebiiro-Verband,
schichten sind. Es erzihlt zum Beispiel lichen Industr L7. 2. Arab Travel Genf
von Karrer Albert Beyeler, der zusam- snch an ihrem Gipfeltreffen in Versailles Exhibition, London 19-22.11.  Europiische .
men mit seinen beiden Hengsten nicht auf eine gemeinsame Strategie zur 11-159.  Pow Wow, Las Vegas Vereinigung der
«Fuchs» und «Bijou» die letzten Jahre —Wiederherstellung der Konjunktur eini- 11-269.  Comptoir suisse, Kongress-Stadte,
des mondinen Kurhotels Gurnigel-Bad ~ gen. Sie beschlossen dagegen, die gegen- Lausanne Zypern
miterlebt hat und — «potzcheib . .. »—ei-*  seitige Hilfe in der Wahrungspolitik itber 17-269.  Hoventa, Budapest 3.12. ASK, Lausanne
niges dariiber erziihlen kann, Oderdurch ~ Devisenmarktoperationen zu verstirken 21-269.  IKOFA, Miinchen
den eher schweigsamen Dr. med. Fran- und die Kredite an Oststaaten zu be- 7-10.10, MITCAR, Paris 1983
cisco Hsu aus Taiwan, den chinesischen ~ grenzen. ZI_ 114“1)0 %Lm]’i’ség allge: 27-29.1. gfnhzm Eurogve_an
«Doktuy im Schwefelberg-Bad, das zu- . " e LY. . erence, Wien
(Doktwy im Schwelclberg-Bad, das 2 Nationalbank stiitzt Franken | 17-2510. EQUIP Hotel, Paris  14/154.  VSKVD, Zermatt
auch heute noch modernsten Heilbad- Durch sogenannte Swap 0perauonen B2 lmerhoga Austria '82,
Komfort bietet. Oder durch Bickermei- hat die i Wien
ster Christian Oberli aus Bumbach, des-  den Kur: des Dollars gegeniiber 23.10-7.11. Eisenbahn — Vorbild
sen «Meranggey Markenzeichen sind fiir ~ dem Franken zu bremsen versucht. Dies 28, und Mo:iell, Basel WOI‘IISIIOPS
das berithmte Emmentaler «Frassbedliy  bewirkte einen Anstieg der Festgeldzin- 24-28.10. HOGA. 82, Frankfurt
Kemmeriboden-Bad. Oder durch den sen in der Schweiz um ein halbes Pro- am Main
allerletzten  Rittihubel-Bad-Kurgast ~ zent. R.s. | 26-2810. TTW, Montreux 106. ASK-Prasentation,
29.10-7.11. SNOW, Basel Zarich
1-4.11. INFOTEL ’82, Basel 198, Imholz,
( A 2-511.  INTERFOOD 82, ‘Agententagung,
Géteborg Winterprogramm
2-711.  Ferial, Zagreb 1982/85,
Personalien e €arnet 2T o lossgs,
Dusseldorf Zirrich-Oerlikon
N o 8-11.11. S“Lf Travel Fair, 18-20.10. RDA-Workshop,

Die Movenpick-Zentralverwaltung  Rudolf Bartholdi-Peyer iibertragen. 21, e & Munchen
in Adliswil holte §i01} Kurt ‘Eidlﬂ'l- Glelchzemg konnte der erweiterte :g_%oﬂ g{:ﬁ Ea:i‘:S 26-28.10.  Travel Trade
berger, bisher Market tor der Pavillon in Betrieb ge- 5 ‘Workshop, Montreux
Zurzeit in selir schweren Gewlissern werden. 16-2L11. TECNHOTEL, Genua /112 FocoResn oo
schlingernden ~ Zentra  Hotels. W Agenten-Meeting,
Eichenberger itbernimmt am 1. Juli . 1-5.12. moréd Travel Market, Sommerprogramm
Marketingaufgaben fiir die Silberku- ndon 1983, Ziirich
gel-Betriecbe und Autobahnraststat- SRS Hotels Stelgenberger Reser- 1983
ten. vation Service gibt die Ernennung 1983

. von Peter Kuhn (28) zum Leiter Re- 10-13 C 4./5.1 Hotelplan .

Paul Tribolet ist vom regionalen  servierungsbiiros * bekannt. Peter -13.1. KSSRE dAVA' Agententagung, Ziirich
Verkaufsdirektor ~ fir ~ Sheraton ~Kuhn ist damit zustindig fiir die Be- 12-15.1 mstercam 71 Hotelplan
Deutschland, Schweiz und Oster- treuung aller SRS Reservierungsbii- ~15.1. Au’gour-Sulsse- Agententagung,
reich zum Marketingdirektor Nord- ~ r0s weltweit. Kuhn ist Absolvent der Ferienmesse, Kursaal, Welschland
europa aufgeriickt. Auf den Posten Hclelfachschule Lausanne mit Di- 20-23.1 IMer.: Frankf 11.L Imholz-Agenten-
des Regionaldirektors folgt ihm bschluss, und die S Kur- oy , Frankfurt tagung,

Christian Hofer. se in Cornell. Die praktische Erfah- 22-30.1.  CMT, Stuttgart Sommerkatalog

* rung sammelte er unter anderem 5-132.  CARAVAN-BOOT- 1983,

Die Schweizerische Sp hrend fast drei Jahren in verschie- INTERNATIO- Hotel International,
Gesellschaft hat die Direktion des denen .Positionen im Hilton Basel NALER Zirich-Oerlikon
Motel AGIP in Egerkingen als Nach-  und wihrend 7 Monaten als «Mana- REISEMARKT, 2.1 Interhome .
folger von Herrn und Frau Fritz  gement Traineey im Peachtree Plaza Minchen . Agententagung, Ziirich
Grossenbacher neu Herrn und Frau  in Atlanta, USA. 13-172.  SAUDIFOOD,Riyadh  20.1. Marti, Workshop

L ) 5-113. ITB, BFI‘hn
5-13.3. Salon international du
tourisme et des
' ~N vacances, Montreux x:}:naﬁsehge Wochen
ons gastronomiqu
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16-20.3.  Internat. Reise- und
Tourismusausstellung, ~ 19.5-31.8. Welcome to Asia,
) Kopenhagen Bahnhofbuffet,
11-154. ' TEMA, Kopenhagen Rapperswil
16.-25.4. Schweizer 25.5-10.6. Quindicina Toscana,
Pressekonferenzen 27.10. dGroupement_des hotels Mustermesse, Basel «Belvoiry, Riischlikon
Conférences de presse e tout premier rang de 22-274. HOGAKA, Karlsruhe  4.-20.6. La Quinzaine
Suisse, TTW, 21-269.  IGAFA, Miinchen gastronomique
Montreux 269.-2.10. HOGAROTEL, portugaise, Hotel La

178. TImholz, Winterkatalog Barcelona Perla, Agno
1982/83, Ziirich 1983 11.-14.10 RESTA XI, Malmb 1.-30.6. Walliser Wochen, Café

7.9. Kuoni, Programm-PK, 10.1. Imholz, 15.-20.10. ANUGA, Kéln de la Marine Suisse,
Winter 1982/83, Sommerkatalog 1983, 16.-25.10. EQUIP HOTEL, Paris Basel
deutsch Ziirich 23.-27.10. Food and Dairy Expo, Sommerfreuden —

9.9. Kuoni, Programm-PK,  12.1. Airtour Suisse SA, Chicago Sommeressfreuden,
‘Winter A1982/ 83, Kursaal, Bern 23.-26.10. 2. Swiss Travel Mart, Hotel Engel, Frick
franzésisch (Deutschschweiz) Lugano (taglich bis 23.30 Uhr)

14.9. Kuoni, Programm-PK,  13.1. Interhome, Hotel Nova- 1-3.11 TTW, Montreux 16-25.9.  Baden-Wiirttemberg
Wimex; 1982/83, Park, Ziirich 4-13.11. SNOW, Basel deckt den Tisch,
italiemsch_ . 13.1. Airtour Suisse SA, 27.11.-1.12. Horesca, Bruxelles Landgasthof Sternen,

+26.10. Wagons-Lits Tourisme, Kursaal, Bern (Franz. 17.-23.11. IGEHO, Basel Muri
TTW, Montreux Schweiz)
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Votre bibliothéque

Un guide de voyage d’un genre
particulier
IN World Guide

La quatri¢me édition (en anglais ex-
clusivement) du «IN World Guide» de
Peter Finkbeiner-Zellmann, journaliste,
photographe et scénariste, vient de sortir
de presse. N’en n’ayant qu'un extrait
sous les yeux, il est difficile de décrire ce
petit «manuel du savoir-voyager», vendu
245 francs (avec reliure cuir et coins
d’argent). Il apparait néanmoins que cet
ouvrage de 1200 pages présente une va-
riété impressionnante de conseils et de

sur les its les meil-
leurs, les plus fous, les plus chers et les
plus merveilleux de 50 pays. Plus de 5000
hatels, restaurants, bars, night-clubs, ga-
leries et magasins y sont classés et décrits
dans un style plutdt mordant qui sera
plus ou moins apprécié dans la High So-
ciety.

Ce guide comporte trois parties prin-
cipales: les onze listes des «Top Twenty»
ol sont classés les 20 meilleurs établis-
sements de leur catégorie (restaurasts
gastronomiques, hotels de charme, bars/
pubs, etc.); le guide proprement dit (800
pages) qui donne de nombreux com-
mentaires sur chaque pays («sans oublier
les do’s ni les dont’s ni les must’s indis-
pensables au voyageur raffiné et fortu-
né»); un appendice qui consiste en un ré-
pertoire alphabétique des 120 villes et
«IN-placesy cités dans le guide.

Un guide de ]’exccpdonnel... 4 un prix
exceptionnel, et qui n’est pas vendp en
librairie.

@ Sofaco AG, Untere Ziune 3, 8001 Zu-
rich.

Manifestations

Rencontres folkloriquas interna-
tionales, Fribourg
On descendra dans la rue

Les 8es Rencontres folkloriques inter-
nationales de Fribourg, qui s’ouvriront le
28 aoiit prochain et dureront jusqu’au
dimanche 5 septembre, ne vont connai-
tre aucun temps mort. Outre les specta-
cles en salles habituels, cette &dition 1982
sera 4 nouveau caractérisée par une
grande animation en plein air.

Comme le veut la tradition, les RFI
descendront dans la rue notamment a
Toccasion de la féte populaire du vendre-
di 3 septembre au soir. Plusieurs po-
diums seront installés & méme la rue
pour donner loisir aux groupes invités de
se produire & différents endroits et per-
mettre ainsi dun large public d’apprécier
des d souvent hautes en

couleurs. Les 8 ensembles de trois con-
tinents auront également la possibilité de
donner la pleine mesure de leur talent sur
1a scéne qui sera installée dans les jardins
de Pérolles  la hauteur du kiosque & mu-
sique. Ce méme podium servira égale-
ment pour le colloque et les spectacles
d’animation du samedi 4 septembre; il
sera de plus le centre d’intérét du diman-
che 5 scptembre puisqu’a Iissue du
grand cortége, s’y déroulera le spectacle
final.

Pour sa part, 'envol de cette 8e édition
des Rencontres folkloriques internatio-
nales de Fribourg s’effectuera prématu-
rément par le biais de I'exposition «La
Musique traditionnelle en Suisse», qui a
été mise sur pied en collaboration avec
les Jeunesses musicales de Suisse. Le
vernissage de cette exposition aura lieule
1er juillet au Lycée du Collége St-Michel
et elle prendra fin en méme temps que les
Rencontres folkloriques. sp
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