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Tel. (031) 46 18 81
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Wochenzeitung fiir Hotellerie und Tourismus -Hebdomadaire suisse d’hétellerie etde tourisme

Giistewiinsche
«Im Tourismus stellt sich der Er-
folg nur dann ein, wenn man das
Gegenteil von dem macht, was an-
geblich der Markt, der Tourist, die
Nachfrage willy - eine pointierte
Aussage von Dr. Anton Bellwald,
dem Autor der heutigen Tribiine.
Bellwald geht davon aus, dass sich
die Giste anders verhalten als ih-
nen dies von Wissenschaftern und
Publizisten unterstellt wird.
Seite 10

Wieder mit China

In den frithen zwanziger Jahren

_ galt die Hongkong and Shanghai
Hotels Ltd. als der Branchenriese
im Fernen Osten. Sie hegte grosse
Expansionspldne im Reich der
Mitte. Die Geschichte entwickelte
sich jedoch ohne Riicksicht auf die-
se Projekte, und darum ist es ein
ganz besonderes Ereignis, wen 1982
in Peking ein Luxushotel erdffnet
wird, dessen Management die Pen-
insula-Gruppe innehat, direkte
Nachfahrin der H & S Hotels Ltd.
Das neue Hotel wird Ihnen vorge-
stellt Seite11

o
Chandris

Die griechische Reederei Chandris
(im Familienbesitz), die einst mit
sieben und mehr Kreuzfahrten-
schiffen operierte, hat ihr Pro-
gramm filr 1982 stark reduziert. Le-
diglich zwei Schiffe kreuzen zurzeit
die Weltmeere unter der Chandris-
Flagge. In einem Interview mit dem
Europa-Marketing-Direktor, Spy-
ros T. Loverdos, wollte die hotel +
touristik revue wissen, ob es bei
Chandriseine Krisegibt. Seite29

Une centenaire

La Société suisse des hoteliers
féte ses 100 ans, un bel anniversai-
re! Mais que serait notre hotellerie
sans la fidélité de sa clientéle? Que
serait-elle sans ses hdtes? Eh bien,
nous avons trouvé une dame qui a
I'age de notre société, puisqu’elle
née en 1882, et qui vit dans un éta-
blissement bien de chez nous. Une
hote de marque! En s’adressant &
elle, la SSH témoigne sa reconnais-
sanceatoutesaclientéle. Page13

Incoming

En éditant en commun des
«principes pour le tourisme inco-
mingy, ddment acceptés et signés,
sept organisations suisses contri-
buent & promouvoir a I'étranger
I'image de marque de la Suisse tou-
ristique par I'offre de prestations de
haute qualité a des prix équitables
et par une concurrence loyale. Ce
document, original et novateur, ne
devrait constituer qu'un premi

e ekt

100 Jahre Schweizer Hotelier-Verein: Am Ort seiner Griindung veranstaltet der SHV am 24./25. Mai seine Jubi-

liums-Delegi

La Société
son assemblée du centenaire.

suisse des hételiers a 100 ans: sur les lieux mémes de sa

LA

a, les 24 et 25 mai,

la SSH org

Taktfahrplan ab 23. Mai

SBB: Auf-Takt

Am 23. Mai blicken die SBB der Herausforderung erstmals direkt ins Auge: Der

Taktfahrplan, das neue Rei

hed.

(NRK),
epoche. Mit der Einfithrung des NRK und der damit verk

zugleich.» Der stellvertretende Direktor
des Kommerzeillen Dienstes Personen-
verkehr, René Keller ist zuversichtlich
und wilnscht sich «dass die Reisebran-
che die neue Botschaft versteht und sich

Willkommen in
Bern!

Im Namen des Berner Hotelier-
Vereins heisse ich Sie zur Jubi-
laumsdelegiertenversammlung des
Schweizer Hotelier-Vereins vom 24.
und 25. Mai in der Bundesstadt

Rolf Tanner
Priisident des
Berner
Hotelier-
Vereins

herzlich willkommen. Es ist fiir un-
sere Stadt und die Mitglieder des
Berner Hotelier-Vereins eine grosse
Ehre, Gastgeber fiir den hundert-
sten Geburtstag des Schweizer Ho-
telier-Vereins zu ‘sein.

Personlich bin ich iiberzeugt da-
von, dass Sie sich unter den einma-
ligen Lauben der schonsten Alt-
stadt Europas wohlfithlen und die
Gastfreundschaft in unseren Be-
trieben geniessen werden. Sollten
Sie im Anschluss an die Jubildums-
anlisse noch etwas Zeit haben, so
1adt die Landschaft rund um Bern
in ihrer gesamten Vielfalt und ihrer

fiir die Bat istik verstirkt engagi
ren wirdy.
ISpr
tet eine neue Eisenbal Lesen Sie auch auf Seite 25 ¢
weilen ein.

20prozenti

Erhohung der Zugsleistung wird nun fiir die SBB der Sektor Touristik ebenfalls
aufgewertet. Denn die Mehrleistung wurde in (touristischen Tageszeiten» ange-

siedelt, also in den Tilern des Verkehrs.

«In der langen und bewegten Ge-
schichte der Schweizer Bahnen ist wohl
noch kein Fahrplanwechsel mit solcher
Spannung erwartet worden», schreibt
SBB-Prisident Roger Desponds im neue-
sten SBB-Nachrichtenblatt einleitend.

In wenigen Tagen ist es nun soweit.
Am 23. Mai wird der Taktfahrplan seine
Bewihrungsprobe bestehen miissen. Die
Erwartungen der Kunden sind entspre-
chend gross, wofiir in erster Linie die im-
mense Werbung verantwortlich zu ma-
chen ist.

Die SBB-Verantwortlichen steckten
sich hohe Ziele: Bei Einfithrung des
Taktfahrplanes sollen nimlich 80 Pro-
zent der Schweizer Bevolkerung dieses
neue Angebot der SBB kennen. Aus die-
sem Grund wurde noch vor wenigen Ta-
gen eine neue Kundenzeitung in samtli-
che Haushaltungen verteilt. An den
Bahnhofen wurden in der Phase kurz vor
Einfithrung des Taktfahrplanes Fahn-
chen und Transparente montiert.

Das Betriebspersonal musste sich vie-

i

le betrieb ne, flankierende Mass-

étape...enligne. De bonne

LN

Page 13
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Vassalli & Moresi, 8050 Ziirich

nahmen gefallen lassen. Hier wurde mit
den modernsten Unterrichtsmethoden
gearbeitet. Wie weit diese Generalstabs-
arbeit geniitzt hat, wird sich nun sehr
bald zeigen.

Extraziige eingeschriinkt

Bei den Extrazugsleistungen indessen
planen die SBB vorerst ein Reduktions-
programm, um den Taktfahrplan in sei-
nen Anfingen nicht iibermissig zu stra-
pazieren. Diese Reduktion soll etwa 40
Prozent ausmachen, wie Fahrplan-Chef
Emilio Figini in einem Gespriich mit der
hotel + touristik revue ausfithrte. Da
aber ein Grossteil davon Entlastungszii-
gesind, fallt dies nicht besonders ins Ge-

wicht. Durch das mit dem Taktfahrplan
grossere Regelangebot wird dieser Ver-
kehr absorbiert.

Gerade von den Reisebiiros erhoffen
sich die SBB nun mehr Passagiere. Der
Fahrplan-Chef: «Das NRK ist fiir die
Touristik Herausforderung und Chance

Le Salon des vacances passe de Lausanne 3 Montreux

Deux Salons en 1983?

La 25e édition du Salon international du tourisme et des vacances ne se tiendra

Diese und andere Wiinsche an die
Reisebranche teilten die SBB-Verant-
wortlichen im Gesprich mit der hotel +
touristik revue mit.

Was aber nun die Bahnreisen-Veran-
stalter vom Taktfahrplan erwarten oder
befiirchten, ermittelten wir in einer Um-

Seien Sie uns herzlich willkommen!
_ J

it mit ihrer echten,
lebendigen Bauernkultur zum Ver-

*

Die Mitglieder des Berner Hote-
lier-Vereins hoffen, Sie zahlreich in
Bern begriissen und Zeit und Musse
zu finden, um bestehende Freund-
schaften und Kontakte zu vertiefen.

frage. Hans Kiinzler, Adjunkt im Marke-
tingstab der SBB, gibt in seiner Kolumne

iiberdies nahere Einzelheiten tiber die
Einfithrung des Taktfahrplanes. AH

donc pas au Palais de B

Montreux, du 5 au 23 mars 1983. Cette surprenante nouvelle aurait pu surgir un
premier avril, elle est pourtant bien réelle. Les développements qu’on peut entre-
voir 2 cette affaire laissent en tout cas penser qu’on s’achemine — une fois de plus,
mais avec d’autres acteurs —vers une nouvelle «guerre des salons du tourisme».

«Les dés sont jetés, peut-on lire dans le
communiqué publié¢ par le service de
presse du Salon. Le Salon international
du tourisme et des vacances quitte Lau-
sanne et se tiendra désormais 4 Mon-
treux, dans le cadre exceptionnel de la
Maison des Congrés. Cette décision a été
entérinée par un contrat signé vendredi
14 mai, en fin de journée, par I'Office du
tourisme de Montreux et les organisa-
teurs du Salon. Diverses pressions exer-
cées depuis un certain temps déja sur la
manifestation créée 3 Lausanne en 1958
devaient rendre cette décision inélucta-
ble. Désireux d’assurer la continuité de
leur i ion, les organi
avaient par ailleurs la ferme volonté de
préparer dans les meilleures conditions
le 25€ anniversaire de I'existence de leur
Salon, afin de mériter pleinement la con-
fiance des exposants qui leur sont fidéles
depuis des années.»

SHV 2

Jubildums-DV Bern 39

Schweiz 10

mais  la Maison des Congrés de Hotellerie/ Ausland 11

Suisse 13-15

Etranger 16

touristik revue 25-30

11 apparait bien que la décision de Tevuetouristique 152

transférer le Salon de Lausanne 3 Mon- Gastromarkt/ Technik 37

treux résulte de divergences profondes E PP p— 39

entre le Centre patronal, qui assume la conomie d entreprise >

direction et la gestion de cette manifes- Index 48

tation, et le Palais de Beaulieu & qui 'on  \_ Y,

Inhalt e Sommaire

préte d’ores et déja I'intention de mettre
¢également sur pied, au printemps pro-
chain, un salon sur les mémes thémes:
loisirs, tourisme, plein air, sports, etc.
Aussi assisterions-nous — aprés le
match Genéve-Lausanne du temps de la
foire Loisirama, aujourd’hui mise en
veilleuse — & un nouveau duel, parfai-
tement inutile et laissant au public une
déplorable impression, entre Lausanne
et Montreux. Une conférence de presse,
convoquée pour le 26 mai, devrait nous
en dire plus 4 ce sujet. Si cette situation

devait nous étre confirmée, elle serait
tout simplement ridicule, n’en déplaise
aux uns et aux autres. J.S.

02 Luzern - 041-44.4244
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( Bienvenue

a Berne!

Au nom de la Société des hételiers
de Berne, je vous souhaite une trés
cordiale bienvenue dans la Ville fé-
dérale, a l'occasion de l'assemblée
des délégués du centenaire de la So-
ciété suisse des hoteliers, les 24 et 25
mai 1982. C’est pour notre ville et
pour les membres de la Société des
hoteliers de Berne un trés grand hon-
neur d’accueillir la Société suisse des
hoteliers pour célébrer cet anniver-
saire.

P, Il Je suis p
que vous vous sentirez bien sous les
pittoresques arcades de la plus belle
vieille ville d’Europe et que vous ap-
précierez U'hospitalité de nos établis-
sements. Sivous disposez encore d’un
peu de temps, une fois les manifesta-
tions passées, le région de Berne avec
ses paysages variés imprégnés d’une
culture paysanne authentique et vi-
vante, vous invite d vous attarder. Les
vues grandioses sur les Alpes, dont les
cartes postales ne vous donnent qu’un
pale reflet, les hotels et restaurants
typiques et leur bonne cuisine ne vous
décevront pas non plus. Les membres
de la Société des hoteliers de Berne
souhaitent vous accueillir nombreux
dans notre Ville fédérale et trouver le
temps de resserrer les liens d’amitié
déja existants et d’en nouer de nou-
veaux. Soyez les bienvenus!

Rolf Tanner
Président de la Société des
hoteliers de Berne Y,

Lundi 24 mai 1982

rigen im Fremdenverkehr und Gastge-
werbe titigen Organisationen und Insti-
tutionen hat der BHV als reprasentative
Berufs- und Standesorganisation der
Hoteliers der Stadt Bern, alle Fragen zu
bearbeiten und einer Losung entgegen-
zufithren, die den Rahmen des Einzelbe-
triebes entweder sprengen oder die aber
aus  arbeitsokonomischen =~ Griinden
zweckmissigerweise zentral und ge-
meinsam an die Hand genommen wer-
den.
. *

Neben routinemissig anmutenden
Aktivititen sieht sich der Berner Hote-
lier-Verein in diesen Monaten mit der
Bearbeitung mehr oder weniger einmali-
ger Fragen konfrontiert. Vor kurzem war
in Zi beit mit den Stadtbehor-
den die Hotelsignalisation einzufiihren.

Gleichzeitig hatte der BHV auch dar-
iiber zu wachen, dass die Verkehrsfith-
rung in der Innenstadt einzelne expo-
nierte Betriebe nicht mit unverhltnis-
missiger Hérte traf. Als besonders bri-
santes Problem hat der BHV in den ver-

gangenen Monaten und auch in den fol-

genden die Flugplatzfrage zu traktan-

dieren. Diein der politischen Landschaft

feststellbare «griine Welle» erleichtert
Durch a

kehrsinteressen in diesem Fall auch
nicht gerade! Zurzeit wirkt der BHV in
Zusammenarbeit mit einer interfraktio-
J nellen Gruppe des Stadtparlamentes an

13h 30 Assemblée des délégués a I'Hétel du Gouvernement de Berne
16 h Vin d'honneur offert dans la grande salle de 'Hétel du
Gouvernement par le canton et la ville de Berne
19h 30 Représentation en I'honneur du centenaire au Théétre de la Ville
“Cavalleria Rusticana” - Pietjo Mascagni
21ha24h Diner au "Komhauskeller”
Mardi 25 mai 1982
Dés9h Le verre de 'amitié au Foyer du “Kongress- und Kursaal”
9h4s Cérémonie officielle au "Kongress- und Kursaal”
Allocution de Monsieur Fritz Honegger, président de la
Confédération
12ha15h “Marché bernois” au Casino, ou la Société suisse des hételiers di i
fut fondée, il y a 100 ans e g der F
19ha20h Apéritif au “Kongress- und Kursaal”
20ha3h Diner avec programme de réjouissances dans les salles du
"Kongress- und Kursaal”
\.

Der Berner Hotelier-Verein heute:

Aktiv und flexibel

Die Erschliessung Berns mit der Ei-
senbahn fithrte vor ziemlich genau ein-
hundert und einem Jahr zur Griindung
des Berner Hotelier-Vereins. 16 Hote-
liers mit einem Angebot von 865 Betten
schlossen sich zwecks «Hebung der
Gasthofindustrie und Férderung kol-
lektiver Interessen» zusammen. Wenn
auch einige Hotelnamen von der Bildfl4-
che verschwunden sind (Bernerhof, Fal-
ken, France, Jura, Lowen, Mohren,
Ruof, Schmiden, Storchen und Zahrin-
gerhof), emes lst dem cher Hote].ler-

h die

Verein

und. unermﬁdhche Bereitschaft, fiir die

kdﬁ

fFemsehen!

Am Dienstag, 25. Mai, unserem
grossen Jubildumstag, ist die Sen-
dung

CH-Magazin
um 21.00 Uhr

1 s

Hotellerie g

Anliegen” der Berner *

Stadthoteliers einzustehen. Die Wah-

|, _ rung der gemeinsamen Berufsinteressen

im weitesten Sinne ist es denn auch, die
heute 29 Hotels innerhalb der Bundes-
stadt und 10 weitere Betriebe in der

der Erarbeitung eines touristischen
Prioritdtenkataloges mit. Gerade diese
Arbcn fmm zur Erkenntnis, dass die In-
hen Stadthotelleri
und der iibrigen wirtschaftlichen und
kulturellen Umwelt enorm ist.
*

Die Suche nach Lsungen lasst bereits
heute erkennen, dass es bei kniffligen
Probl X isse zu schli

Editeur: Société suisse des hoteliers

Responsable de P'édition:
Gottfried F. Kiinzi, rédacteur en
chef

Rédaction allemande:
Maria Kiing, Gottfried F. Kiinzi,
Angelo Heuberger, Thomas Kiser

Rédaction fr 3

Franz Urs Schmid
Sekretir des Ber-
ner
Hotelier-Vereins

gilt. Gerade bei der Frage, wieviele neue
Hotelbetten welcher Kategorie sinnvol-
lerweise noch zu schaffen bzw. vom
Markt her bei gesittet-quali

José Seydoux, rédacteur responsa-
ble, Catherine de Lattre

‘Wettbewerb noch verkraftbar sind, wer-
den sich die Geister innerhalb wie aus-
serhalb des BHV scheiden. Damit sei
unterstrichen, dass sich auch der BHV
dem Spannungsfeld Gesamt- und Indi-
vxdualmtermsen zu stellen und g,nngbare
Weg hi hat. Die

Monata und Jahre werden dem BHYV ei-
niges an Aktivitit und Flexibilitat ab-
-verlangen. Darin ist seitens aller Mit-

fordernd prisentieren sich den Vetant-
wortlichen des BHV die
wirtschaftliche Lage und die : Zukunfv.s-
perspektiven der Berner Stadthotellerie.
In enger Zusarhmenarbeit mit allen iib-

ken, mit der V
fiir die touristischen Interessen der Bun-

Bedingungen eine Lanze zu brechen.

glieder cme Herausfurdemng zu erblik- -

desstadt unter nicht'immer einfachen "

Fritz W. Pulfer

Service de promotion: Dora Beer-
Artoni

Vente des annonces: Paul Steiner,
Otto Hadorn

Agent en Suisse romande:
Publicité Neumann

1111 St-Saphorin-sur-Morges
Téléphone (021) 71 11 20

Adresse:

Case postale 2657, 3001 Berne
Téléphone (031) 46 18 81
Telex 32 170 hotre

Organe officiel:

Agglomeration ~ Berns

verbindet.
*

Nicht nur die geschichtliche Entwick-
lung des Berner Hotelier-Vereins war
bewegt. Bewegt und lebendig, ja heraus-

Ve

N

Die hgtel revue zum Hundertsten

‘Wohl zum ersten Mal in der hun-
dertjahrigen Geschichte des SHV ist
eine Ausgabe der hotel revue aus-
schliesslich dem Schweizer Hotelier-
Verein gewidmet. Die soeben er-
schienene Sondernummer hat denn
auch den Zweck, das 100j4hrige Be-
stehen des SHV zu wiirdigen und
iiber den Festtag hinaus zu zeigen, wo
der Schweizer Hotelier-Verein heute
steht.

Im redaktionellen Teil der Sonder-
nummer verbinden sich darum die
Gratulationen der Behérden und
Panner mit grundsmz.hchen Be-

Ver

der
Emer wirtschaftlichen Standortbe—

und Verbandspolitik in die Zukunft
weisen. Die Prisentation der Institu-
tionen, Kommissionen, Erfa-Grup-
pen und schliesslich der Sektionen
runden das Bild ab, das die hotel re-
vue vom 100 Jahre jungen SHV
zeichnet. Die hotel revue Jubildums-
beilage «100 Jahre SHV)» ist ein Do-
kument von bleibendem Wert.

Die Jubildums-Ausgabe wurde al-
len regelmiissigen Beziigern der hotel
revue bereits per Post zugestellt. Aus
vertriebstechnischen Griinden ist ein
Kioskverkauf der Jubildumsausgabe
nicht moglich. Mit dem untenstehen-
den Talon kann jedoch kostenlos ein
Exempla.r der 72seitigen hotel revue

ti folgt die Selbstd

beilage «100 Jahre SHV»

des heutigen SHV, dessen Leitbild

angefordert werden.

Jubildiums-Bon

O Ja, senden Sie mir bitte kostenlos ein Exemplar der hotel revue «100 Jahre
SHV» an meine untenstehende Adresse.

O Ich méchte kiinftig auch zu den regelmissigen Beziigern der hotel + touri- )

stik revue zahlen und keine Ausgabe mehr verpassen. Ich abonniere die ho-
tel + touristik revue fest und wiinsche folgende Zahlungsart:

O Y jahrlich zu Fr. 27—
O % jihrlich zu Fr. 38—
O  jihrlich zu Fr. 53~

Vorname, Name

(Ausland: Fr. 34.-)
(Ausland: Fr. 45.-)
(Ausland: Fr. 69.-)

Beruf/Position

Strasse, Nr.

PLZ, Ort

(Bitte deutlich schreiben)

Bitte Bon ausschneiden und auf einer Postkarte oder im frankierten Briefum-
schlag einsenden an: hotel + touristik revue, Postfach 2657, 3001 Bern.

~

Montag, 24. Mai 1982

13.30 Uhr Delegiertenversammlung im Bemer Rathaus

16.00 Uhr Ehrenwein in der Rathaushalle - offeriert von Kanton und Stadt
Bern

19.30 Uhr Jubildums-Vorstellung im Stadttheater

“Cavalleria Rusticana” - Pietro Mascagni
21.00 bis 24.00 Uhr  Nachtessen im Kornhauskeller
Dienstag, 25. Mai 1982
Le verre'de l'amitié im Foyer des Kongress- und Kursaals
Festakt im Kongress- und Kursaal
Festansprache: Bundesprasident Fritz Honegger
“Barner Marit” im Casino, wo vor 100 Jahren der Schweizer
Hotelier-Verein gegriindet wurde
Apéritif im Kongress- und Kursaal

19.00 bis 20.00 Uhr
20.00 bis 3.00 Uhr  Nachtessen, Unterhaltung und fréhliches Beisammensein in den
Rdumen des Kongress- und Kursaals

Ab 9.00 Uhr
9.45 Uhr

12.00 bis 15.00 Uhr

F \

— J

\ J

Un hommage des Relais et Chateaux

Monsieur le Président de la Société suisse des hoteliers,

J’ai appris, comme tout le monde, que vous alliez bientot féter le centenaire de la
Société suisse des hételiers.

Je voudrais a cette occasion rendre ’hommage que Uhétellerie traditionnelle
doit a la Société suisse des hoteliers. Vous avez, avec un esprit de continuité remar-
quable, maintenu trés haut le pavillon de la qualité hoteliére et ce n’est pas par ha-
sard que Uhétellerie du monde entier se bat pour avoir des directeurs suisses. Vous
avez par voie de conséquence chatouillé l'amour propre des hiteliers des autres
pays qui se sont sentis stimulés par votre exemple et qui ont essayé de faire presque
aussi bien que leurs collégues de la Confédération helvétique.

Je pense donc trés sincérement que I’hotellerie doit beaucoup d la Société suisse
des hoteliers.

C’est ce message tout simple que je tenais d vous communiquer de la part de tous
mes amis des Relais et Chdteaux et en souhaitant que la célébration de ce grand
anniversaire soit digne de I'ceuvre accomplie depuis un siécle.

Je vous prie de croire, Monsieur le Président, a I'assurance de mes sentiments
admiratifs et les meilleurs. J. Olivereau

ion suisse des d

d’office de tourisme ASDOT
Communauté de travail des villes
suisses de congrés CTVSC

Hotels Saleas Management Asso-
ciation HSMA (Swiss Chapter)
Association suisse des journalistes
et écrivains du tourisme ASSET
Food & Beverage Managers Asso-
ciation FBMA

Swiss International Hotels
Association suisse des chargés de
voyages d’affaires

American Society of Travel Agents
ASTA (Swiss Chapter)
Buspartner Schweiz

Les articles publiés n’engagent que
1a responsabilité de leur auteur.

lhrem Werbefranken
zuliebe ..

gezielt mit einer erfolgreichen
Zeitung ansprechen.

Damit lhre Werbung eine
starke Verbreitung und die
richtige Beachtung findet.

Inserate exklusiv durch
TOURISTIK
Postfach, 8025 Zirich
Tel. 01747 3400

O Dokumentieren Sie mich
B cusfohrlich
B O Nehmen Sie mit mir Kontakt auf
 Name/Adresse
a
1
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Berne: le temps de vivre...

«Il faut venir 3 Berne comme si vous
aviez eu I'occasion d’y passer vos vacan-
ces au début de ce siécle, au temps ot 'on
savait s’accorder du repos...» C'est ainsi
que I'Office du tourisme de la ville fédé-
rale s’adresse 4 ses futurs hotes: une re-
commandation bien dans le style de cette
cité, trés vraisemblablement la derniére
capuale d’Europe ol I'on prend le temps
de vivre.

Quel temps! Celui qui, en quelque 800
ans, a forgé I'histoire d’une ville aux
multiples joyaux et délicieusement mélé
la véracité des épopées et la drolerie des
légendes. Celui que prend aujourd’hui
’homme de la rue pour se rendre a son
travail, déambuler sous les arcades, con-
duire un tram ou se détendre sur la
Birenplatz. Celui qui, & chaque heure,
fait figure d’événement et d’attraction a
la Tour de I'Horloge, la fameuse Zyt-
glogge pour les Bernois. Le temps qui
passe, tout simplement, le temps qu’ici
T'on respecte...

D’un Berthold a Pautre

C’est donc & Berne que la Société suis-
se des hoteliers féte son centenaire et tient
son assemblée ordinaire des délégués
1982. Comment en aurait-il pu étre au-
trement puisque cette ville fut son ber-
ceau il y a un siécle et abrite aujourd’hui
le Centre de la SSH? Comment, surtout,
aprés avoir placé ses 99es assises sous le
signe des Zaehringen, en 1981 & Fribourg
(créée en 1157 par Berthold 1V), ne pas

célébrer les 100es en 1982 a Berne, fon-,

dée en 1191 par Berthold V, dernier de la
dynastie? Il était temps

Certes, I'origine de la cité se perd dans
les méandres de I'Histoire et les profon-
deurs de I’Aar. Berne n’est d’abord — no-
blesse oblige — qu’un chiteau-fort, sertie
de batisses. Mais I'acte de fondation
s’accompagne d’un plan d’une véritable
ville, exécuté en un temps record pour
I’époque — 60 ans — et caractérisé par un
remarquable équilibre. A I'image des vil-
les médiévales, le périmétre de ses mu-
railles englobe de grandes surfaces cul-
tivées, parsemées de fermes aux toits de
chaume ou de bardeaux. Puis la ville
sinstalle peu A peu a la campagne, dans
une douce harmonie. Quelque huit sié-
cles aprés, I'idée du fondateur n’a pas été
trahie: les lignes, les formes et les espaces
assurent la pérennité de son dessein pro-
tecteur. Les Bernois n’ont pas renié leur
passé en sacrifiant I'héritage du temps.

La statue de Berthold V de Zaehringen,
fondateur de la ville, sur une des nombreu-

ses fontaines de la cité.

Ils en ont préservé le charme et la poésie.
Le témoignage et I'enseignement.

Cité-musée et cité-jardin

Ce qui nous vaut aujourd’hui une ag-
glomération historique d’une extraor-
dinaire ordonnance, avec ses rues bor-
dées d’arcades (il n’y en a pas moins de 6
kilométres!) ol se concentre une grande
partie de I'activité commerciale, contrai-
rement & de nombreuses villes d’archi-
tecture médiévale dénuées de vie et d’a-
nimation. Berne s’est toujours merveil-
leusement adaptée aux grands courants
artistiques et urbanistiques du deuxiéme
millénaire. Méme au siécle de Louis XIV,
dans I'euphorie des solutions géométri-
ques et rationnelles, elle a su préserver
ses trésors. Les spécialistes précisent
qu’elle a su «assimiler 'esprit frangais et
inventer pour son visage urbain une so-
lution nouvelle qui n’appartient qu’a
elle, sorte de combinaison 4 premiére vue
inimaginable entre le gothique d’outre-
Rhin et le baroque d’outre-Juray. Il nous
en reste des témoins aujourd’hui, une
architecture patricienne, quelque peu
¢gratignée, au début de notre siécle, par
un Palais fédéral plutot prétentieux. Si-
gne des temps.

Il n’en reste pas moins que Berne
constitue aujourd’hui I'un des ensembles
d’architecture médiévale les mieux con-

servés et les plus intéressants d” Europe.
L’un des plus séduisants aussi, si I'on
songe que les édiles, sans doute inspirés
par I'harmonie des lieux et soucieux de
les destiner aux ébats de 'homme plutot
qu’au trafic automobile, ont créé de vas-
tes zones piétonniéres ou les chalands se
hatent lentement. Autant de décors pour
se laisser tenter par les plaisirs de la rue,
du leche-vitrines 4 la flanerie en passant
par le spectacle des autres. Ménagéres,
touristes, marchands, amoureux, musi-
ciens ambulants.

Ici, les fontaines ont mis les musées
dans la rue. I y a celles de Berthold le
fondateur, du joueur de cornemuse, de la
Justice, de Moise le prophéte, d’Anna
Seiler fondatrice de I'Hopital de I'Ile, du
mousquetaire, de I'ogre, du banneret. Si-
gnées pour la plupart de Hans Gieng, el-
les sont généralement plantées au milieu
des rues, véritable défi au trafic moder-
ne. Mais ici voitures et tramways les con-
tournent: quelle ville dans le monde eiit
accepté de laisser chanter les fontaines et
d’en écarter les automobiles et les trans-
ports publics? Les pierres, les rues et les
fontaines n’ont pas empéché la cité de
vivre dans la verdure. Clest ainsi que
Berne, en plus de petites zones vertes et
du capital naturel que représente les ri-
ves de I’Aar, offre de nombreux grands
parcs A ses hotes: Rosengarten, forét de
Bremgarten, Tierpark (jardin zoologi-
que), sans oublier le Gurten, la «mon-
tagne» de Berne et son plus beau point de
vue.

Un livre d’images

Si I'on poursuit la balade au gré de la
découverte et des rencontres, Berne se
révéle comme un volumineux livre
d’images tout plein d’impressions et de
curiosités: Tour de lHorloge Tour des
Prisons, Hotel de Ville,” Hotel Erlach,
Cathédrale, Palais fédéral. Et pourtant
Berne ne se décrit pas, mais se parcourt &

i =

Les ours de Berne, beaucoup pIu.v qu’une .wmple attraction touristique, mais une histoire,
un symbole, un fétiche. (Photos Office du tourisme de la Ville de Berne)

son rythme, le temps de tout apprécier.
Le soleil des terrasses de la Biirenplatz,
les géraniums de la Banque Nationale, le
panorama de l'esplanade fédérale, les
découvertes archéologiques de la Gare,
les grands trésors des petites boutiques
d’antiquités, I'accueil de ses deux pala-
ces, la patience des vendeuses bernoises,
les vitrines-spectacles de Loeb, les seins
nus des bains du Marzili...

Prendre le temps de voir des images
qui ne sont point d’Epinal, fussent-elles
celles de la fosse aux ours sans laquelle
Berne ne serait pas tout A fait Berne, ce
que Napoléon n’ignorait pas lorsqu’en
1798 son armée emmena quelques plan-
tigrades a Paris avec le trésor de I'Etat!
L’Ours, saint patron de Berne, se retrou-
ve partout, en pierre, en bronze, en pein-
ture, en tissu, en papler ensucre, a.mmal-

fétiche, -
que... Les historiens, eux, sont moins
précis, d’autant que cet ours, qui est tou-
te la force de Berne, serait plutdt une ra-
vissante ourse, compagne de Dea Artio,
déesse de la fécondité, comme en témoi-
gnerait une statuette celto-romaine re-
trouvée & Muri, prés de Berne. Ah! I'our-
s(e) de Berne, patronne de la capitale,
Cest toute I'Helvétie qui eut pu Sen
trouver métamorphosée! Toujours est-il

Un ensemble architectural modelé par U'Histoire, au fil de l'eau...

AR
%1

A l'ombre des arcades.

qu’au XIIle siécle, pour le centenaire de
la cité peut-étre, 'embléme de I'ours,
masculinisé pour les besoins de la cause
(1), apparaissait sur tous les drapeaux,
sceaux et monnaies. Et les Bernois I'ai-
ment bien, empruntant & Panimal, a
moins que ce ne soit le contraire, une

certaine nonchalance, une bonhommie
un brin grognonne et une gentillesse na-
turelle, hormis quelques coups de gnffes
quand on dérange ses habitudes...
plaisante sur le temps.

*

Berne le, Berne
Berne fédérale. Capitale administrative,
centre économique, pdle d’affaires, cité
touristique. Cette ville aux mille facettes
a trop souvent la réputation d’une ville
conservatrice, lente, rigide. Alors qu’elle
est I'avant-garde sur de nombreux plans,

(Photo F. Meyer-Henn)

en particulier en matiére d’urbanisme,
d’animation et de culture, et fait preuve
d’un dynamisme enviable. Il s'en dégage
méme un petit air libertin, une fantaisie
et un charme naturel qu’il faut prendre le
temps de vivre. Tranquillement. Voila
son secret. José Seydoux

=

Berne ou la philosophie des vacances

«Sans vaine agttatton...))

landés; sous ses arcades accueil-

«On_se plaint c de
I'agitation de la vie moderne, de la ten-
sion qu'elle fait subir d nos pauvres
nerfs. La plupart des gens sont a ce
point malades d’activité fébrile quils
ne savent plus profiter de-leurs vacan-
ces.

Les buts de séjour qui offrent d la
fois le charme du dépaysement et la
tranquilité ne manquent assurément
pas. Ainsi la capitale de la Suisse, Ber-
ne, peul -étre trop petite pour étre mar-
quée par l'étouffement des grmzds cen-
tres agités, est riche d’un passé et d’un
présent originaux. C'est le chef-lieu du
calme et du bien-étre. Rassurez-vous,
pourtant: il ne s’agit pas du tout d'une
ville de province ensommeillée et ou-
bliée! Au contraire, la vie est active
dans ses rues, ses hotels y sont du der-
nier confort; ses restaurants, justement
réputés et ses magasins, des mieux

lantes, o régne une atmosphére déten-
dueet favorable a lcspnt Toute vaine
agn‘auon est etrangere a ce décor an-
cien et pourtant animé.

11 faut venir & Berne comme si vous
aviez P'occasion d’y passer vos vacances
au début de ce siécle, au temps ot 'on
savait s’accorder du repos.

D’abord, nous déambulerons sous
les arcades, le long des vieilles fagades
des rues principales, jusqu'a la fosse
aux ours. Puis nous flanerons dans le
Jjardin des roses, d’ott la vue est un régal
pour les yeux. Ou alors, nous visiterons
I'un des musées admirables dont Berne
est riche, ou bien encore nous irons voir
le vieil hotel de ville, d’ou nous passe-
rons a la Cathédrale. Mais, pour visiter
ce qui est une des plus belles construc-
tions de style gothique tardif de la
Suisse, il nous faudra dutemps.» VVB
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In diesen festlichen Tagen sind auch
wir mit Freude und Begeisterung
unter der grossen Schar der Gratu-
lanten und entbieten dem Jubilarin
Wiirdigung und Anerkennung sei-
ner erfolgreichen Vergangenheitdie
herzlichsten Gliickwiinsche zum

Ein Dankeschon aller Gaste
und Minibar-Beniitzer an den SHV
fiir die Unterstiitzung und Empfehlung
von Minibars.

Wichtig:

iniFidge.System  100- Wiegenest

die Nummer 1 in der schweizerischen Mittelklasse- : i . _ .
Hotellerie, garantieren lhnen einen reibungslosen ?I?phzglflﬁﬂvnuréschehr} ‘ﬁ'r 'hdmzwe'
Ablauf mit dem einfachen Auffiill- und Kontrollsy- ernin viel Mut, Geschick und Zu-
stem. kunftsglauben bei der Lésung sei-
. ner grossen und edlen Aufgabe.
minifridge — Geburtstagsgeschenk

fir SHV-Mitglieder

minifridge Gberreicht allen SHV-Mitgliedern ein
«Super»-Geburtstagsgeschenk bei Kauf oder Miete

von Minibars (giltig bis 30. Juni 1982).

r-—-—-_—---_—--—---

ASCO Association Suisse des Tenanciers de Cafés-Con-
certs, Cabarets, Dancings et Discothéques

Verband Schweizerischer Konzertlokal-, Cabarets-,
Dancing- und Diskothek-Inhaber

Spezialangebot der minifridge mb AG fir SHV-Mitglieder.

Verlangen Sie die Unterlagen direkt bei: Prasident: Sekretar:
A Romain Lang Dr. Fritz Bersinger
minifridge mb AG Genéve Zirich

Todistrasse 26
8022 Ziirich
Telefon (01) 202 1302 .

SalViS :osskichen

- . . S S S
M

rexroyal
die

Kaffeemaschine
nach Mass

Hersteller:
HGZ Maschinenbau AG
8046 Ziirich, ¢~ (01) 57 14 40

Abfallbeseitigung
durch
Selbst-

Der SALVIS «Jet Cooker» bringt  Der SALVIS Steamer «JetCooker» Kochzeiten-Beispiele fiir JC 22:
Ihnen viele Vorteile: hat das entscheidende

@ Bis zu 80% kiirzere Kochzeiten ~ Dampfdurchstrémungs-System gy menkohl  6kg  3-4 Min.

auch gegeniiber drucklosen (+ Patent). Beim SALVIS «Jet Fenchel 8kg 10 Min.
Dampfern. dcig"sks;'i’ﬁz‘rf‘f’g‘é dor Dampf dureh  Sauerkraut Bkg {0 Min. \lerbrennllll
@ hacnste mit tiofon Schalen  Shuofiein 124G 56 M. g
mit zweistufigem Slcherhens eine schnelle, gleichmissige N
verschluss (Patent angemeidet)  Garung und Sie konnen aueh Spaghel 15k 2.5 Min Abfallverbrenner
@ Uber 50% Energie-Einsparung,  flissige Speisen kochen. Reis '3kg 10 Min.

Mit einer Weichkése-
geringer Elektroanschluss sys[al" @ Ohner Auswahl von BAER wurde
@ Vollautomatik fiir Druckkochen
und druckloses Garen
@ Kochen mit Trockendampf erhélt
den Speisen die Vitamine,

Mirza-Apfel 40 Stck. 2-3 Min.
Karamelképfli 30 Stck. 3 Min.

iretdhen 308k 1.2 M. Kein Zusatzbrennstoff nitig

hi Rippli 10 kg 35 Min. . .
Geschmack, Farbe und Yolumen Ragout 12kg 25 Min, Leistung 15-100 kg/je h,
@ Vieifdltiges Zubehorim glnstigen Voressen 10kg 35 Min.

je nach Modell

Sehr robuste Konstruktion

Arbeitet ohne sichtbare Rauchentwncklung
und geruchlos

Verkaufspreis bereits inbegriffen

@ Schweizer Qualitatsprodukt mit
Fabrikservice

Forelle blau 8 Stck. 1-2 Min.
Austern 8kg 2,5 Min.

Kembiratoramegicnkatan

B
NN

Wihlen Sie den Steamer nach
Ihren Bedirfnissen aus dem
umfassenden SALVIS
«Jet-Cooker»-Programm.

Modellreine von 121 bis 46 | Inhalt.
Preisgunstige Kompaktmodelle!

Auskiinfte und Offerten von

- Lohner
| senden Sie uns inre Dokumentation «Jet Cooker : Rue du Midi 14 AT
Senck SALVIS AG Soos Zorehi i 1003 Lausanne BAER
( assse CH-6015 Reussbiihl-Luzern 1033 Cheseaux's. Lausanne, Telefon (021) 23 42 22 Wil er eifach besser isch. s

Telefon 041-5066 55. Telex ch 78577 - 'Telelon 021-913115

n P 22:001299
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Stadt im Herzen Europas

Ernst Hegner,
Verkehrsdirektor
der Stadt Bern

Es geht mit den Stiddten wie mit den
Speisekarten: Sie gleichen sich in der
ganzen Welt immer mehr; und die Welt
ist dadurch nicht kurzweiliger geworden.
Wenn Sie jetzt mit dem Lesen dieser Be-
schreibung beginnen, denken Sie viel-
leicht mit einer gewissen, kaum bewuss-
ten Miidigkeit: Na schon, eine Stadt
mehr! Sie irren! Bern ist nicht eine Stadt
unter vielen, so wenig wie ein echtes Cas-
soulet du Midi ein Gericht unter ande-
ren, eine urtiimliche Minestra eine Sup-
pe unter vielen ist. Bern ist anders, be-

\ \?{lm

Und ein Drittes: Von Anbeginn an lag
Bern im Schnittpunkt der Kulturen. Aus
alemannischem Wesen und auf aleman-
nischem Boden geboren, stand es doch
den romanischen Einfliissen immer of-
fen gegeniiber. Weltoffenheit gehorte
auch zu den Traditionen seiner angese-
henen Biirger, die hauf:g an fremden
Fiirstenhofen wirkten, sei es als Soldaten
oder als Diplomaten, ohne indessen ihre
bernische Eigenstandigkeit zu verlieren.
Auf diese Weise ist vornehmste europai-
sche Kultur im Laufe der Jahrhunderte
zu jener Einheit verschmolzen, die eben
Bern heisst.

Das ist alles Geschichte! wenden Sie
ein. Aber wir sind nun einmal Menschen
unseres Jahrhunderts, die sich in einem
Museum nicht wohlfithlen! — Gemach:
Bern wirkt durchaus nicht museal, son-
dern als vitale, lebensbejahende Stadt.
Bundeshauptstadt der Schweiz seit 1848,
beherbergt sie die diplc ischen Ver-

Blumisberg oder an die neuerrichtete
Skeet- und Wurftaubenschiessanlage
Bergfeld in Hinterkappelen, die sich bei-
de auf natiirlichste Weise in die Land-
schaft einfiigen.

Vor allem aber eine Feststellung, die
Berns Giste immer wieder unterstrei-
chen und die allen Modergeruch weg-
fegt: Bern hat Charme! Dieser Charme
dokumentiert sich im lebensfroh pulsie-
renden Betrieb, in den gepflegten Gast-
stitten, er stellt sich ganz besonders dar
im Geschmack und der erlesenen Ele-
ganz der Schaufenster. Es steckt aller-
dings ein Geheimnis dahinter: Diese
faszinierende Schau bietet sich nicht auf
der Strasse, sondern in den Laubengiin-
gen, die alle Hauptstrassen der Innen-
stadt sdumen, und sie gelangt dadurch zu
einer intimen Wirkung, die keine andere
Stadt bietet. Ob die Sonne in die alten
Gassen fallt ob sne von Regen- oder

hpei sind, in

n dur

sonders, ist einmalig und unverwechsel-
bar. Unzihlige Besucher aus der ganzen
Welt bezeugen es: Bern vermittelt Ein-
driicke, die man nicht mehr vergisst!

Worin, woran liegt es denn, dieses Be-
sondere? — Gewiss — Bern ist alt; doch
dieses Charakteristikum teilt es mit un-
zihligen anderen Stidten. Aber Bern ist
eine der ganz wenigen Stidte aus dem
Mittelalter, die bewusst, gewollt gegriin-
det wurden — und zwar 1191 nach Willen
und Plan des Herzogs Berchtold V. von
Zihringen — als Feste in unsicheren Lan-
den, als Zuflucht fiir Bedringte, als Kern
einer Landschaft; und es ist die einzige
Stadt dieser Art, die bis heute ihre ur-
spriingliche Anlage gewahrt hat.

Dazu kommt ein anderes: Bern atmet
Grosse! Wer heute die breiten, kithn-
geschwungenen Gassen der Altstadt
durchschreitet, wer die stilsichere Ein-
heit der Biirgerhéuser betrachtet, wer die
Prachtentfaltung bei den offentlichen
Brunnen und Bauten bestaunt, der er-
kennt es sogleich: Hier waren weitblik-
kende Geister am Werk, hier wirkten
Reichtum und Macht. Und tatsichlich:
Berns Wille und Berns Gewicht spielten
im Laufe der Jahrhunderte oft eine we-
sentliche Rolle in der Geschichte Euro-
pas.

A

Blickt er nicht etwas traurig und vorwurfs-
voll, der heilige Christophorus, dem Fort-
schritt und Verkehr seinen imposanten
Turm geraubt haben? Obwohl so vieles be-
wahrt wurde, hat Bern doch auch Zersto-
rung erlitten, die Narben hinterliess. Vom
Christoffelturm (zwischen Heiliggeistkir-
che und Warenhaus Loeb) blieben nur
Spuren zuriick, die im modernen neuen
Bahnhof an Vergangenes mahnen.

treter aller Volker der Erde. Bern als
Universititsstadt gilt als Zentrum fiir
Forschung und Wissenschaft, es um-
schliesst aber auch hochentwickelte In-
dustrien mit Weltgeltung. Bern hat aber
auch einen Namen als Hochburg moder-
nen sportlichen Lebens und besitzt ide-
ale Sportplitze, auf denen sich Europa-
und Weltmeisterschaften abspielten.
Und wer einmal das ausgedehnte Fluss-
bad besucht hat, das von der Stadt allen
Einheimischen und Gisten véllig unent-
geltlich zur Verfigung gestellt wird, der
spiirt, dass in Bern die Verbundenheit
mit der Natur nicht kiinstlich geziichtet,
sondern Wesensart ist. Dieses Empfin-
den bestitigt sich auf verschiedenen Ge-
bieten; denken wir an den Golfplatz in

ﬂuyudz;uaﬂmmmm\
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Aus engen, hoch iiber den Gassen liegen-
den Mansardenzimmern, iiber das Gewirr
von Ddchern, Ddchlein und Kaminen hin-
weg lichelt Bern mit seinem vertraulich-
sten, seinem dorflichsten Gesicht, iiber
dem doch die Wiirde des Miinsters liegt.

Berns Lauben sind Sie geborgen, und ob
Sie nun Rarititen und Antiquititen oder
Modeartikeln nachjagen, Berns Ge-
schifte wetteifern darin, Sie zufrieden-
zustellen.

Den vollen Charme entwickelt Bern
aber erst am Abend. Wenn Sie, des

Schauens miide, die Hauptstrassen ver-
lassen, so stossen Sie innerhalb der Stadt
und ihrer nichsten Umgebung auf
Schoénheiten der Natur und der Bau-
kunst, die Sie begliicken. Suchen Sie aber
Unterhaltung und Zerstreuung, so fin-
den Sie Unterhaltungsstitten, die Erst-
klassiges bieten. Nebenbei: Berns Thea-
terleben geniesst den Ruf, das vielfaltig-
ste der Schweiz zu sein.

Wir brauchten am Anfang die Wen-
dung: Bern als Kern einer Landschaft.
Wabhrhaftig, das ist es geblieben. Zwei-
mal in der Woche dringt die Landschaft
mit aller Farbenfreude und Urspriing-

A .

Jedermann kennt das Weltpostdenkmal
auf der Kleinen Schanze. Zum alten Pa-
villon hinauf finden offenbar nur noch
Leutchen, die sich Wichtiges und Schones
nicht per Post mitzuteilen haben.

v

Was wire Bern ohne seine Keller! Es gibt
keine Tages- und keine Nachtstunde, in
der sich nicht irgendein Grund finden lies-
se, hinabzusteigen in die Gewdlbe, welche
weder Zeit noch Zeiten kennen. Ob man
mit einem bunten Fihnchen aus einer
Boutique wieder auftaucht oder sich mit
einem fast entziindbaren Fahnen versucht
emporzuhieven . ..

A

Zwischen Lauben und Giebeln gibt es
mehr als Geranien, Flaggen und Leucht-
reklamen zu entdecken. Am Nydeggstal-
den.

Fotos Robert Martin, Amateurfotograf,
Bern, SBB.

lichkeit in die Stadt ein, und zwar mit
dem Markt, der bis zur stolzen Fassade
des Bundeshauses vordringt. Es gibt aber
auch vielfiltige Moglichkeiten, um diese
Landschaft zu suchen und zu finden. Be-
reits ein Ausflug auf den autofreien Gur-

ten — in einer halben Stunde vom Zen-
trum der Stadt aus — vermittelt Thnen
einen Eindruck von der Grosse der-
Schau, die sich von den griinen Wellen
des Alpenvorlandes bis zu den kithnen
Linien der eisbedeckten Viertausender-
gipfel aufbaut. Ausgezeichnet bediente
Reiserouten stehen zu Ihrer Verfiigung,
um diese Landschaft in ihrer Vielfalt
kennenzulernen.

Ernst Hegner
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Bern und seine Hotel-Geschichte

Fred. A

Mit Pinten bestens versorgt

Dem Volksdurst hingegen wiren diese
filnf Wirtshduser bei weitem nicht ge-
wachsen gewesen. Das Kneipen fand vor
allem beim Schenk, also in der Pinte
statt. Diesbeziiglich war Bern, als Besit-
zer deh Weingirten im Waadt-

Historiker und
Publizist, Biel

Das Stadtberner Hotelwesen steht
unter einem vielversprechenden, histo-
risch erhirteten Vorzeichen. In der
Griind hichte steht lich ge-
schrieben: als Herzog V. von Zihringen
beschloss, zum Schutze der Landleute
eine Stadt zu griinden und Cuno von Bu-
benberg den Waldschlag und die Vor-
kehren traf, tadelte der Herzog seinen
Marschalken, er habe das Stadtareal zu
gross bemessen. Darauf versprach Jun-
ker Cuno:

«es solle alles wol behuset werden —.»

Aber diesem verheissungsvollen Stern
stellten sich dann hauptsichlich politi-
sche Schranken entgegen, mit fiir die ge-
werbliche Gastlichkeit schlechten Vor-
aussetzungen. Das Resultat war die ge-
ringe Zahl solcher Lokale. Nach der
Ubetlieferung hitten in der Stadt Bern
noch bis zur Reformation bloss fiinf Ta-

e i s

vernen bestanden: die Rote Glocke des
Jakob Lombach, der Rote Liwe, seit
1309 im dritten Haus sonnseits

land und am Schenkenberg im Aargau,
sowie der sikularisierten Klosterreben
am Bielersee, bestens versorgt. Regi-
mentsfahiges Patriziat und Burgerschaft,
selber Rebenbesitzer, pflegten den Ei-
genausschank, der sich noch im 18. Jahr-
hundert in nicht weniger denn 200 Kel-
lerwirtschaften abwickelte. Sogar das
Herrschaftstochterlein fand es nicht un-
ter der Wiirde, die Kanne kreisen zu las-
sen, wenn die Schankmagd zufallig fehl-
te.

Die obrigkeitliche Weinpolitik behin-
derte ja auch das Aufkommen des Biers.
Die erste Biersiederei der Gebriider Ste-
phani in der Matte datierte von 1641,
jene des Beat Fischer in Reichenbach
von 1688. Zwar hatten die sogenannten
Schon- und Schwarzfirber schon Jahre
frither heimlich mit dem Bierbrauen be-
gonnen.

Die bernische Sittenstrenge grenzte an
Priiderei. Wihrend iiberall sonst Kirche,
Rats- und Wirtshaus eine ortliche Ein-

heit bildeten, blieben hier Kirche und
Gasthaus auf ]_)is_tam, sehr zum Leidwe-

sen des G und Gemiitlebens.

der Kreuzgasse, dem Kreuz anstelle des
heutigen Gold Adler, dem Hirsch
von 1429 und der Krone von 1495. Bei
Lombach, dem reichsten Wirt zwischen
Niirnberg und Lyon, hielten die Mel-
deposten der Hahdelsherren, spiter
beim Weissen Kreuz, wo in der Folge die
erste Postablage entstand. Die Rote
Glocke, am Klapperldubli gelegen, gilt
als die alteste Taverne mit Beherber-
gung. Die ilteste Wirtschaft dagegen ist,
nach Karl Howald, der Steingruben-
Keller gewesen, gleich neben dem alten
Rathaus, in die Fluh eingehauen, unmit-
telbar unter der Reichsburg Nydegg ge-
legen.

Einkehr unter Sittenstrenge

‘Wenn der alten Freistadt Bern, mit ih-
rem schon frith regen Marktverkehr,
bloss fiinf Gasthofe geniigten, dann
musste auf andere Moglichkeiten ausge-
wichen worden sein. Hiezu zihlte einer-
seits die private Gastlichkeit der hoheren
Stande und andererseits das Zunftwesen
des Handwerks. Vor der Reformation
wurden Wiirdentrager des Klerus und
hohe Regenten in Klostern unterge-
bracht. Mehrere auswirtige Kloster be-
sassen in der Stadt ihr Siss- oder Schaff-
nerhaus: Frienisberg, Interlaken; St. Jo-
hannsen, die Karthiuser von Thorberg.
Auch der Bischof von Lausanne hielt
sein Berner «Logis».

Den aristokratischen Besuchern off-
neten sich im 16. und 17. Jahrhundert die
Patrizier- und Herrschaftshiuser. So
blieb die franzosisch sprechende No-
blesse unter sich. Dank den Handwerks-
Innungen und dem spiter hochentwik-
kelten Zunftwesen verfiigte das Gewerbe
iiber seine eigene Regelung. Die Walz-
briider und Handwerksburschen melde-
ten sich bei der fiir sie zustindigen Gilde
oder Zunft, die dadurch gleichzeitig das
interne Meldewesen, den Arbeitsmarkt
und den beruflichen Wettbewerb iiber-
blickte und kontrollierte. Fiir ihre Ver-
sorgung hielten diese «Corporations
oder Abbeys» einen Hauswirth, der zu-
gleich den Stubenbetrieb und die Zunft-
mibhler zu versehen hatte.

»
Beispiel neuerer Hotel-Architektur: Der
Stadthof an der Speichergasse

Dieses Versteckspiel war auch Gotthelf
ein Dorn im Auge und mehrere auslin-
dische Besucher dusserten ihr Missfallen
dariiber.

‘Berns Attraktivititen

Der Abbruch des Postkutschenzeital-
ters schuf neue Verhiltnisse. Neben den
besseren materiellen Bedingungen, wei-
teten sich auch die geistigen Massstibe.
Bern brachte Denker, Forscher und
Sammler hervor, die offene Verbindun-

gen anstrebten. Man begann zu reisen
und brachte sich gegenseitige Besuche.

Ein frithes geistiges Dreigespann trug
Berns Ruf in weite Fernen: der grosse
Albrecht von Haller, dessen Lehrgedicht
«Die Alpen» als Initialziindung zum
Aufbruch in die Bergzonen angesehen
wird, Hospitalprediger J. S. Wytten-
bach, Beobachter des Eisgebirges und
Naturforscher Daniel Spriingli, der von
den damals bekannten 250 Vogelarten
deren 230 als Sammelstiicke besass. An
Sehenswiirdigkeiten war der goldene
Feldaltar des Herzog Karl des Kiihnen
zu bestaunen. Es bestanden Miinz-
sammlungen und Mineralienkabinette.
Auch der Arzt Dr. Tribolet und Joh.
Rud. Tschiffeli besassen Sammlungen.

Illustre Namen leuchteten: Sinner,
Tscharner, Kirchberger, Prof. Wilhelmi
und die geistreiche Gesellschafterin Ju-
lie Bondeli mit ihrem Salon. Man be-
staunte die Harnische und Waffen des
Zeughauses und suchte die Kleinmeister
auf: Aberli, die beiden Lory, Lafond, Ko-
nig und ihresgleichen. Reisende aus Ba-
sel verglichen die Miinsterplattform mit
ihrer Pfalz (Daniel Kraus).

Touristische Magnete

Neue Zeiten schufen neue Aufmerk-
samkeiten, brachten neue Zugnummern.
Hierbei scheint das geistige Bern beson-
ders und ausgepragt privilegiert gewesen
zu sein. Darilber zu berichten bedeutet
keine Abschweifung, denn eine Hotelle-
rie, wenn sie wachsen soll, muss befruch-
tet sein, braucht Beschickung. Die Besu-
cher miissen motiviert sein.

Die beiden kriftigsten Magnete der
Stadt Bern des 19. Jahrhunderts waren
der Naturarzt Micheli Schiipbach in
Langnau und der Erzieher Philipp Ema-
nuel Fellenberg in Hofwil. Prof. Johann
L. Béckmann, der Dokumentarist von
Karl Friedrich Markgraf von Baden hat
1775 iber den Besuch beim «Medecin

<

Grosse Namen bestimmten seine Ge-
schichte:  Der Schweizerhof, . heute
Stammbhaus der Gauer Hotels

>

Seit 1571 an der Rathaus-(Metzger-)gas-
se, kiirzlich grundlegend renoviert: Der
Gasthof zum Gold Cohliicco]

des Alpes» genauestens berichtet. Die
Noblesse aus ganz Europa pilgerte zu
ihm hin, meist nicht ohne in der Haupt-
stadt standesgemiss abzusteigen und
tiichtig Staat zu machen. Die Auswir-
kung der «Erzichungsrepublik Fellen-
bergy war sogar eine zwiefache. Einer-
seits fithrte er hochgestellte Personlich-
keiten in die Gegend, deren Schne in
Hofwyl eine humanistische Erziehung
genossen und andererseits stellten sich
Wissenschafter der Pidagogik ein, Ge-
lehrte, Staatsminner und Reformer, die

f

Vorhut der gastlichen
Stitten: die Tavernen

Nach der Urzelle der fiinf Erstlinge
weitete sich das Feld 1530 mit dem Fal-
ken, 1571 dem Schliissel, 1594 dem er-
sten Storchen und 1602 dem vorerst

Hecht gehei: 1643 umg d
ten Wildenmann. Dem
Falken

war es vorbehalten, zu Berns vornehm-
stem Gasthof aufzusteigen. Das seiner-
zeit an der heutigen Marktgasse gelegene

Jiot Lo tu caourorne:

A

Domprobst Johann Armbruster errichtete
1490 an der Gerechtigkeitsgasse das Hotel
de la Couronne (Krone)

diese so erfolgreiche Institution durch
personlichen Augenschein kennenlernen
wollten. Hier herrschte Grossziigigkeit
vor und ein hohes Niveau. Die Besucher
wurden orientiert und bewirtet.

Hoher Besuch

Im gastlichen Sektor des «Grauen
Hauses», der den Namen «Zur Ein-
trachty trug, waltete der geschulte Hof-
meister Heinrich Schwarzenbach seines
Amtes. An Besuchern seien genannt: Pe-
stalozzi, Kosciuszko, Karl August von
Weimar, Goethes Fiirst, S ini

Haus hatte urspriinglich dem Bischof
von Lausanne, Sebastian de Montfau-
con, gehdrt. Das Wirtszeichen ist somit
treffend. Und aufgrund seines guten
Rufs wurde der Name bald auch ander-
wirts gebraucht, so etwa in Freiburg.
Nach der Reformation verkaufte der Bi-
schof sein Berner Haus 1536 an Venner
von Graffenried — 1539 kam es an die
Stadt. Mit den Wirten Dick und Wild
gelangte der Falken in burgerlichen Be-
sitz. An hoher Gastung beherbergte er
1690 den Markgrafen von Brandenburg,
1777 Kaiser Joseph II., 1799 den Herzog
Karl August von Sachsen-Weimar in Be-
gleitung von Geheimrat Joh. Wolfgang
von Goethe, sowie 1810 Kaiserin Jose-
phine. Gastronomisch beriihmt wurde
Gastherr Reinhard und seine Schwester

Herzog von Richelieu, der Kronprinz
von Bayern, Ex-Kaiserin Marie-Louise,
der Kaiser von Osterreich. Das Hofwyler
Fremdenbuch, das iiberdies erst 1811
beginnt, enthilt 324 Namen aus Europa,
Nord- und Siidamerika, Russland und
weiteren Lindern. All diese Faktoren
kamen der nahen Stadt reichlich zugute
und trugen zu ihrer gastgewerblichen
Prosperitit bei.

Doch der kriftigste und nachhaltigste
Schub brachte ihr der Tourismus im
Berner Oberland, eingeleitet mit den
Unspunnen-Spielen von 1805 und 1808,
wobei nicht nur Thun, sondern, seit Be-
stehen der Eisenbahn, auch Bern ein Tor
zum Oberland zu bilden berufen ist.

Wwe. Uffel aus Strassburg. Die
neue Besitzerin, die Zunft zu Mittelleu-
en, baute im hinteren Falken eine Zunft-
stube ein (heutiges Restaurant Ermita-
ge). Letzte Inhaberin war die Familie
Oswald, Erbauerin des Hotel Bellevue.
Nach Falkenwirt Samuel Joss-Wiedmer
wandelte sich der Bau 1904 zum Ge-
schiiftshaus. Domprobst Johann Arm-
bruster errichtete 1490 den

Gasthof zur Krone,

dessen Bruder ihn 1495 dem Bauherrn
Jorg von Laupen zu Lehen gab. Um ver-
schirfte Auflagen durchzusetzen, ge-
langte die «giildinen Cronen» von 1539
bis 1560 an die Stadt. Die Ausdehnung
der Krone zur Zeit ihrer grossten Bedeu-
tung, war mit zwei Strassenseiten an der
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Postgasse und dem Haupthaus an der
Gerechtigkeitsgasse, betrichtlich. Gast-
wirt Hippolyt Perret fithrte 1636 die
Hintere Krone neu auf und versah sie
mit einem monumentalen, zweistockigen
Schriftbild, dessen Wortlaut bewahrt
worden ist. Wie der Falken, so wurde
auch die Krone von hohen Besuchern
beehrt, darunter vielen Aristokraten. Die
Wende brachte Jean Kraft-Riifenacht
herbei, ein Gastwirtespross, dessen
Schwiegersohne Hotels in Nizza und
Turin besassen und dessen Sohn Gerard
zur Hoteliersdynastie Kraft in Florenz
iiberleitet. Bereits 1527 gingen die Kro-
nen-Stallungen an die Stadt. Die hintere
Krone wurde 1851 Privathaus und 1858/
59 eroffnete Jean Kraft den Bernerhof
und beendete die Gasthofszeit der Kro-
ne.

Schliissel

Seit 1571 an der Metzger-(Rathaus-)gas-
se, doch ist er schon 1508 erwihnt.
Schliisselwirt Hans Gunthelm stand um
1520 im Solde Kardinal Schiners und
kolportierte  politische Nachrichten.
Zwecks obrigkeitlicher Auflagen sehorte
auch der Schliissel von 1539 bis 1602 der
Stadt. Ende des 19. Jahrhunderts diente
er der «Herberge zur Heimaty als Le-
hensdach und trug iiber lange Zeit, wie

ernhofe bekannt, jener der «Kroney, der
Hof «Hohliebe» 1692 des Lowenwirt Sa-
muel Kienberger, und das (Falkenguty
beim heutigen Falkenplatz.

Offene Zunfthiuser

Der Mangel an Hotelbetten als Folge
des touristischen Aufschwungs im 19.
Jahrhundert erfiillte das Gastgéwerbe
mit ungestiimen Hoffnungen. Das Bau-
fieber stieg. Doch erinnerte man sich
verniinftigerweise an das Bestehende,
das geindert und der Nachfrage ange-
passt werden konnte. Ansitze hiezu be-
standen seit langem. So beklagten sich
Kronenwirt Reisinger und der Falken-
wirt 1822 iiber die Ziinfte, wegen Uber-
tretung ihrer Rechte. Die Stubenhauser
drangen dann aber doch durch, so dass
die Hotelliste der Jahrhundertwende ih-
rer mehrere auffithrt: Haus zu Pfistern
(Zunftwirt Budliger). Hotels Webern,
Schmieden, Mohren, Zimmerleuten (aus
«Gasthofe an der Jura-Bern-Luzern-
‘bahn 1877»). Ein paar Gassenhuser bo-
ten sogar Raum zu neuen Herbergen: P.
Herter, Kramgasse; Emmentalerhof,
Hotel d’Italie, Hotel du Boulevard.

>
Der Bernerhof heute, von der Bundester-
rasse her gesehen

72
Il Fischer 961
auch heute noch, viel zum guten Ruf des
gastlichen Bern bei.
Wildenmann (Hecht)
Ein erster Auftritt lokalisiert ihn 1494
am Zib li. Weitere N
1556, 1570 und 1602. Andererseits er-
stellte Pfister Hans Dick 1572 das Haus
«Zum Hechty», bewirtet 1643 von Hans
Ris, dem gestattet wird, von nun an das
Schild zum Wilden Mann auszuhingen.
Hausbesitzer ist 1750 Hptm. Albrecht
Frisching, spiterer Landvogt zu Wan-
gen. 1890 fithrt Ulrich Gerber-Blaser die
Wirtschaft, Begriinder der Schonbiihl-
Gerber. 1924 Neubau an der Aarberger-
gasse mit den Pachtern C. W. Tschan,
Fam. Kammermann, Herbert Burkhard,

Hotels im Griinen

Langst wurde das Idyll der «Enge»
gepriesen, wo die «Burgerschaft und an-
dere honette Personeny lustwandelnd
sich an «Striiblein und Kiimmelkuchen»
delektierten. Diesem Zug ins Griine ent-
sprachen auch die Hotelgriindungen:
Parkhotel Favorite am Donnerbiihl,
Bois-Fleury im Engeried, Victoria an der
Kornhausbriicke, Beau-Site am Schinz-
1i, Jolimont im Rossfeld und Du Pont im
Kirchenfeld. Sodann das Hotel Gurten-
Kulm, samt Seilbahn 1898 von Fritz
Marti erbaut; auf halber Hohe das Hotel
Schweizerhaus, wo 1914-18 die Schnell-
verdieuer die Sektkorken knallen liessen,

hliesslich die Pensionsvillen Frey,

die alle famili hichtlich bed

sind. Nach Ubergang an die Coop, Ab-
-bruch und Einbezug in deren Waren-
haus.

Namenswechsel, neben dem Wilden-
mann, erlebten auch der Sternen/Drei
Konige (Aarbergergasse), das Bristol/
Storchen und das Weisse Kreuz/Adler.
Auch der
Biiren
verzeichnete mehrere Domizile. Der Ba-
renplatz, wo einmal Biren gehalten wur-
den, trégt seinen Namen. Hier lag er erst
gegeniiber dem Kifigturm und wandelte
sich 1858 zum «Hotel de I'Europe», wo-
bei beim Einsturz eines Kellergewélbes
drei Arbeiter verschiittet, davon einer
getdtet wurden. Er hatte 1725 dem
Landvogt Jenner von Nidau gehort. Auf
dem Areal des Birengartens Ecke
Schauplatzgasse entstand 1870 der neue
Biren, zusammen mit dem fritheren
Bankgebiude der Spar- und Leihkasse.
Die lingste Gastherrenzeit leitete auf
dem Biren Johann Marbach-Frei ein. Er
war 1874 vom Restaurant Moléson in
Flamatt hergekommen und seine Nach-
fahren feierten 1974 ihr Zentenarium.
Alfred griindete in Hilterfingen das dor-
tige Hotel Marbach und der «kleiney
Freudenberger widmete dem Biren ein
Mundart-Gedicht.

Gasthofs-Landgiiter.

In Ziirich besass die bekannte Familie
Ott zum (Schwert» einen Gutshof in der
Hard und als Bullinger 1757 in Luzern
im «Adlery einzog, verbrachte er den
Abend auf dem der Wirtin gehorenden
Landgut. In Bern sind drei solcher Bau-

>

1864 vom Falkenwirt Friedrich Oswald
gebaut, heute im Eigentum der Schweize-
rischen Nationalbank und Glied der Swis-
sotel-Kette: Das Bellevue-Palace

Schénberg, Stamm und Berna.

Unmstrittener Begriff
«Hotel»

Wer glaubt, die Hotelgasse beim Zeit-
glocken leite ihren Namen vom alten
Hotel Sonne des Bolei Gantner her, der
zeitweilig auch die «Krone fiihrte, irrt,
denn der Gassentitel willfihrt dem Hotel
de Musique, dem ersten Berner Stadt-
theater und heutigen Café du Théitre.
Der Erlacherhof hiess Hotel d’Erlach.
«Hotely war sinonym zum (franzosi-
schen) Begriff Stadtpalais — und so stark
verwurzelt, dass fiir das herbergliche
Hotel kein Platz vorhanden war: man

Jmp ar T

dernsten Stand, war aber nach zwei bis
drei Dezennien bereits veraltet, ein Ho-
tel-Spezifikum, das sich bis heute nicht
totgelaufen hat. Er, der die europiische
Haute-volée beherbergt hatte, der eine
Silberkammer besass, woselbst manch
wertvolles Familienstiick seiner Auslo-
sung harrte, schloss 1923 sein Portal fir
immer und wurde Teil der Bundeshiu-
ser.

Bellevue

Bei der alten Miinzstitte und dem Hal-
lerhaus gelegen, hatte es Falkenwirt
Friedrich Oswald 1864 erbaut. Auch hier
dringte eine rasche Veraltung zu Neu-
em, d1es auch im Hmbhck auf das femg-

Mutter Philippona Oswald Schaubh
den Oswaldsohnen Philipp und Alphons
und weiteren Financiers entstand die
Bellevue-Gesellschaft, die mit den Ar-
chitekten Lindt & Hofmann, den Ge-
staltern des neuen Casino, 1913 den heu-
tigen Bau eroffneten. Bis 1923 teilten
sich die beiden Grosshotels in ihrer fith-
renden Rolle und von nun an trug das
Bellevue auch den Titel Grandhotel Ber-
nerhof.

Schweizerhof

Mit dem anbrechenden Bahnbau zog es
Pfisternwirt Franz Fetzer in die Nihe

-von der S

All das zusammengenommen, erscheint
diese Vorkriegsepoche als die fir die
Berner Hotellerie dynamischste Ent-
wicklungszeit.

Erloschene Lichter der
Gastlichkeit

Die Krisenzeit der Dreissigerjahre traf
unsere Hotellerie besonders hart. Zu be-
klagen waren die Abginge Bernerhof,
Jura, Simplon, spiter das Hotel Buben-
berg. Eine Gesundschrumpfung gab es
aber schon zuvor, wobei nicht in allen
Fillen ein wirtschaftlicher Niedergang
das Ende herbeifiihrte: Lowen (als Ho-
tel), France-Terminus, Poste, De la Ga-
re, St. Gotthard, Ruof, Zihringerhof
(Langgasse), Wildenmann, Eiger, Tivoli,
Klosterli, Oberland, Ratskeller. Letzte-
rem hatte wihrend kurzer Zeit Friedens-
apostel Max Ditwyler vorgestanden,
Bruder des Traiteur-Gastronomen Al-
fred Détwyler an der oberen Kramgasse.
Fiigen wir das Hotel Monbijou der Da-
men Kohler & Thierstein von 1912 bei,
im heutigen «Bund»-Gebiude, und das
Hotel Natmnal am Bundesplatz, 1920
izerischen Ki
zum Bankhaus umgebaut.

Individualititen

Doch wichtiger noch als die Gehiuse
sind die darin wirkenden Gastgeber-
familien. Einige Namen sind bereits ge-
fallen. Ein paar weitere mogen sie ergéin-
zen: die Liithi, Hodel, Kammermann,
Krihenbiihl, Fischer, Marbach, Schmid,
Stettler, wo Vater/Sohn-Folgen wirk-
sam waren. Man méchte hineinleuchten
in ergotzliche und begliickende Episo--
den mit ihrem urmenschlichen Unter-
ton. Doch erzihlen wir hier keine Ro-

1858 wurde am Platz des ek li
Viehmarktes das Hotel Bernerhof eriff-
net. Seit 1923 ist es ein Teil der Bundes-
hduser und beherbergt heute das Eidge-
néissische Finanzdepartement. Unser Bild
zeigt den Bernerhof vor der Erweiterung
zum Grand Hotel

hiess sie, ungeachtet ihrer Grosse, Gast-
hofe— Gasthof Bernerhof —, wie noch bis
in die 20er Jahre im Telefonbuch nach-
zulesen ist. ..

Die Eisenbahn als
Beweggrund

Sie war eindeutig die Ursache zu den
drei Metamorphosen Krone/Bernerhof,
Falken/Bellevue und auch Fetzer/Zih-
ringerhof/Suisse. Fassen wir kurz zu-
sammen. Als Jean Kraft den
Bernerhof
plante, musste vorerst der dortige Vieh-
markt zum Klosterli verlegt werden, was
einen Ratsbeschluss und seitens des Ho-
teliers eine Beisteuer voraussetzte. Mit-
verwickelt ist auch die Wirtschaft Land-
haus und der Beginn der geregelten Keh-
richtabfuhr. Der 1858 eroffnete feudale
Bernerhof hatte sich das Genfer Des
Bergues von 1834 als Vorbild gegeben,
gefithrt von Schwiegervater des Jean
Kraft. Die technische Bereitschaft des
Bernerhofs entsprach zwar dem mo-

Das Hotel zu Pfistern Ende des 19. Jahr-
hunderts. Zwischen dem Hotelgebiude
und dem Zeitglockenturm dffnet sich der
Blick zur Kramgasse

des kommenden Bahnhofs, wo er fiir sein
Hotel Fetzer und das Café du Chemin de
fer 1857 das Patent erlangte. Oberhalb
am griinen Platz war das Hotel Zihrin-
gerhof entstanden. Zwischen den beiden
Hausern wuchs das Hotel Suisse in die
Hohe, das 1859(und 1862 seine zwei Sei-
tentrabanten schluckte, grosser wurde
und gedieh. Auch hier bestimmten gros-
se Namen den tiglichen Kurs: Daniel
Vogel, ab 1881 die Giessbach/Gurnigel-
Hauser, die Direktoren S. Scheidegger,
Hermann Schiipbach, Kurt Biitikofer,
und der Conciergen-Patriarch Christian
Gander. Mit der Familie Gauer-Du-
bois/Gauer-Seiler, die den Schweizerhof
ihrem grossen Gastlichkeits-Imperium
einverleibt hat, wird das Patronat wiirdig
fortgesetzt.

Auf die Eroffnung der Lotschberg-
linie setzte Bern besonders grosse Er-
wartungen. Der Kursaal entstand neu,
die beiden Flankenbauten der Kirchen-
feldbriicke, Bellevue und Kasino. Zum
gleichen Trend ziihlen die Neubauten
Maulbeerbaum 1912, Bristol-Storchen
1913, Biirgerhaus 1913, Volkshaus 1914.

manze, sondern werfen lediglich einen
hochst unvollkommenen Blick zuriick,
begleitet von Splittern unserer eigenen
Zeit: etwa der bildhiibschen Tochter von
«Spaghetti-Schmutzy und ihrem gelieb-
ten Mokkastiindchen im «Dii Dii» (lan-
ge vor Hans Reiss) oder iiber Tanzlehrer
Tripet, der es zustandebrachte, mit le-
diglich einem Konditoreipatent eine
funktionstiichtige Stadtbar auf die Beine
zu stellen; und auch der Oberlinder Ho-
telier des Grippewinters 1950 zihlt zum
Einzigartigen, der mit seiner mobilen
«Hauskiichey tiglich ein halbes Hundert
Privathiuser mit Mahlzeiten versorgte.
Die Hotelgeschichte Berns ist kaum
spektakulirer als jene einer anderen
gleichartigen Stadt. Ihre Eigenart deckt
sich mit, der ubngen der s!adtcbauhchen
und Individualita
Doch gerade diese Individualitit gilt es
dem Gast nither zu bringen; als Hotelier,
iiber die Routine von Arrivés und
Départs hinaus, dem Ort, der eigenen
Stadt neue Freunde zu gewinnen. A pro-
pos (Lauben-)Besonderheit Berns; ein
Wandspruch im alten Café Zytglogge
sagte es so:
«Jedes Jahr het zwolf Monet, zwee troch
d nass,
und hiitt’s keini Laube, so miiesst me uf
d’Gass!
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Tourismusforderung im Kanton Bern

Dr. Mathias
Tromp,
Vorsteher des
Kantonalen Amts
fiir Fremdenver-
kehr, 1. Sekretir
der Volkswirt-
schaftsdirektion,
Bern

Verschiedene Indikatoren zeigen klar
auf, dass der Fremdenverkehr in ver-
schiedenen Gegenden des Kantons Bern
einen wesentlichen wirtschaftlichen
Aufschwung brachte. Wenngleich vor
der Interpretation von Umsatzzahlen zu
warnen ist, so darf zur Einleitung auf
eine von der Volkswirtschaftsdirektion
des Kantons Bern versuchte und mit
dem Gutachten der Professoren Hess/
Krippendorf (1978) bestiti
h1ngew1esen werden, die fiir den Kanton
Bern (Berner Oberland) einen Umsatz
aus dem Fremdenverkehr von iiber einer
Milliarde (745 Millionen) Franken auf-
zeigt.

Unter Beriicksichtigung der nicht im
«Inland» erbrachten Wertschopfung
und unter Einbeziehung eines Multipli-
katoreffektes diirfte daraus ein ungefihr
gleich grosses Volkseinkommen resul-
tieren. Ein Vergleich mit der Schitzung
des gesamten Volkseinkommens von
16,0 Milliarden (2,1 Milliarden) Franken
zeigt, welche grosse Bedeutung der
Fremdenverkehr vor allem im Berner
Oberland hat.

Tourismus und
Bevilkerungsentwicklung

Auch andere, besser erf: Mass-

«Berner-Marsch-Tempo»
abgelost

Vor einigen Jahren erschien in einer
Berner Tageszeitung ein Bericht iiber das
Berner Oberland, iiberschrieben mit

kehrsforderung, Wirtschaftsforderung,
Berggebietsforderung, Hotel- und Kur-
ortskredit, Turnen und Sport, Kultur
usw.) zur Anwendung.

An erster Stelle stehen nach wie vor
dle Benrage an touristische Infrastruk-
im Sinne des Fremdenver-

«Entwicklung des Fremd kehrs im
Berner Marschy. Dieser Artikel 1oste
nicht nur wegen des Titels, sondern auch
wegen der mit Zahlen dargestellten
schlechteren Stellung des Berner Ober-
landes gegeniiber den vergleichbaren
Kantonen Graubiinden und Wallis hef-
tige Reaktionen aus.

1968: Eher ungiinstig
Bereits die Professoren Stocker/
Risch kommentierten 1968 die touristi-
sche Lageana.lyse glelch negauv- «Ge-
wer-

keh:sfordemngsgesetzes, dann folgen
Unterstii ihilfen der
Hotellerie (vgl nachstehend).

Werbegeld fiir die Regionen

Der Kanton verzichtet auf jegliche ei-
gene Werbetitigkeit. Vielmehr stellt er
die im Staatsvoranschlag bewilligten
Mittel in der Hohe von iiblicherweise
950 000 Franken den touristischen Re-
gionen zur Verfiigung. Dabei profitiert
m erster Linie das Berner Oberland, in
auch das Ber-

den, dass der hermsche Tounsmus be-
ziiglich der analysierten Strukturkrite-
rien in der iiberwiegenden Zahl der Fille
hinter den schweizerischen Mittelwerten
zuriickbleibt und im Verglelch mn den
konkurri kehrsre-
gionen eher ungﬁnstlg abschneidet; der
bernische Fremdenverkehr vermochte
jedenfalls in mancher Hinsicht nicht mit
der schweizerischen Entwicklung Schritt
zu halten.»

1969: Positive Gesamtentwicklung
Zehn Jahre spiter beurteilten die Pro-
fessoren Hess/Krippendorf die Situa-
tion wesentlich besser. In ihrer Gesamt-
wiirdigung steht unter anderem: «Der
Kanton Bern hat touristisch stark aufge-
holt und hilt in verschiedenen Belangen,
insbesondere im Bereich der touristi-
schen Speualverkehrsmmel und der
Kurortseinr einem Vergleich

stibe deuten darauf hin, dass der Frem-
denverkehr in verschiedenen Dérfern
unseres Berg- und Seengebiets einen we-
sentlichen wirtschaftlichen Aufschwung
brachte. So kann in fast allen Gemein-
den des Oberlandes eme Abhingigkeit

icklung

mit den touristischen Spitzenregionen
Graubiinden und Wallis durchaus stand.
Es ist ihm auch gelungen, gewisse Struk-
turschwichen, insbesondere im Zusam-
menhang mit dem Uberwiegen seiner

‘Sommersaison und der Giistezusam-

und Bevo]kerungsbewegung festgestellt
werden. In den F

Dass bex dlesen ungunsugen strukturel-

meinden wie Grindelwald, Adelboden,

Lauterbrunnen (mit Wengen und Miir-
ren) und Hasliberg vermochte der Tou-
rismus der Schrumpfung der Bevolke-
rung Einhalt zu gebieten. Diese Orte
verzeichnen nicht nur hohe und teilweise

lenG h eine positive
G WiC .lung zu verzei war,

deutet auf die Stirke und Resistenz ver-

rundvor es
bernischen Tourismus hin. Es darf
durchaus angenommen werden, dass die
Forderungsbemiihungen des Kantons

stark de touristische Freq
sondern auch recht massive Bevolke-
rungszunahmen und eine relativ hohe
Steuerkraft.

Bern seiner Wirtschaft im all-
gemeinen und des Tourismus im beson-
deren zu dieser positiven Wendung Ent-
scheidendes beigetragen haben.»

Das Amt fiir Fremdenverkehr

«Bern fithrend» lautete der Titel einer
Reportage iiber das kantonale Amt fiir
Fremdenverkehr. Diese Uberschrift be-
reitet den zustindigen Beamten nicht
nur Freude, sondern ist primdr eine An-

. wirtschaftspolitische Funktion

. wirtschaftspolizeiliche Funktion
. Steuerfunktion

. Berufsbildungsfunktion

. Beratungsfunktion
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tion

erkennung fiir die seit Jahren v
aufgebaute Unterstiitzung touristischer
Trager durch eine staatliche Amtsstelle.

Wegberei L o o

In der Tat verfiigt kein Kanton iiber
ein derartiges Instrumentarium wie der
Kanton Bern. Mit der Schaffung des
kantonalen Amtes fiir Fremdenverkehr
Anfang 1977 wurde dem Fremdenver-
kehr auch organisatorisch das notige
Gewicht in der Staatsverwaltung beige-
messen. Das Amt versteht sich bisher,
heute und auch in Zukunft keinesfalls als
diktierende Behorde; wir wollen viel-
mehr als Dienstleistungsstelle zugunsten
unserer touristischen Triger und insbe-
sondere auch als «Wegbereiter» und
«Unterstiitzungswaffe» fir touristische
Anliegen innerhalb der Verwaltung wir-
ken.

Der Aufgabenkreis ist durch Dekret
umschrieben. Konkret ergeben sich aus
dem Auftrag sechs Funktionen:

Wirtschaftspolitische
Funktion

Um den Ausbau der Ferienorte im
Sinne der regionalen Entwicklungskon-
zepte weiter voranzutreiben, hat das
Amt fir Fremdenverkehr zusammen mit
versch der
Staatsverwaltung bei einer Vielzahl von
Projekten mitgewirkt. Dabei beschrink-
te sich die Mitwirkung nicht nur auf Bei-
trige an Fremdenverkehrseinrichtun-
gen, sondern umfasste auch die Koordi-
nation des Einsatzes anderer Instrumen-
te von Bund und Kanton, die zugunsten
der Ferienorte eingesetzt werden kon-
nen. So kamen Unterstiitzungsbeihilfen
verschiedenster Art (Staatsbeitrige,
Darlehen, Biirgschaften, Zinsverbilli-
gungsbeitrige und dergleichen) aus un-
terschiedlichen Titeln (Fremdenver-

ner Mittelland und der Berner Jura. Da-

gegen versucht der Kanton Bern neuer-
dings, unter Mitwirkung des Amtes und
dersregionalen Verkehrsverbinde sich
gesamtwirtschaftlich vorzustellen, so am
Comptoir in Lausanne (1981), Hannover
(1982), Olma St. Gallen (1984).

Wirtschaftspolizeiliche
Funktion

Zur Wahrung des offentlichen
‘Wohlsy, insbesondere aber zum Schutze
des Gastes, hat das Amt auch wirt-
schaftspolizeiliche Funktionen auszu-
iiben. Dazu gehort in erster Linie der
Vollzug des Gastwirtschaftsgesetzes,
ferner aber auch die Uberwachung des
Bergfiihrer- und Skilehrerwesens. Mit
der Eingliederung dieser Aufgaben in
das Amt fiir Fremdenverkehr ist eine
bessere Koordination erreicht worden.

Steuerfunktion
Die Halfte der Mittel zugunsten der
touristischen  Infrastruktur ~ werden

durch die Beherbergungsabgabe (pro
Logiernacht 30 Rappen) erbracht. Mit
dem Inkasso dieser Abgabe, durchge-
fithrt von zwei Personen, iibernimmt das
Amt auch eine Steuerfunktion.

Zur Unterstiitzung der Gemeinden
hat das Amt vor fiinf Jahren ein Muster-
Kurtaxenreglement erarbeitet, das nach
und nach von den Gemeinden iibernom-
men wird. Damit verfiigen auch die lo-
kalen Triger iiber eine rechtlich ein-
wandfreie Vorlage zum Bezug der Kur-
taxe und damit zur Sicherung der fiir sie
wichtigen Ertrage.

Berufsbildungsfunktion

Diese Funktion beschrankt sich auf
die mit dem Wirteverband und dem Ver-
band alkoholfreier Gaststitten peri-
odisch durchgefithrten Kurse und Prii-
fungen zur Erlangung des Fihigkeits-
ausweises fiir Gastwirte sowie auf die
selbstindig durchgefithrten Kurse und

A
Das subventionierte Freibad Lenk

<4

2 Millionen Franken leistete der Kanton
an die Erstellungskosten des CCCI Inter-
laken

»

950 000 Franken stellt der Kanton Bern
uiblicherweise den touristischen Regionen
fiir Werbezwecke zur Verfiigung.

v N

Im Schwarzenburgerland wurden mit Hil-
fe des Kantons eine Reihe von Wanderwe-
gen saniert. Blick auf die Kirche Wahlern
vor der Gantrischkette

R,

Priifungen fiir Bergfiihrer und Skilehrer
(Patentkanton).

Beratungsfunktion und
Ombudsmannfunktion

Unter dem Titel «Beratungy bietet das
Amt fiir Fremdenverkehr eine Fiille von
Diensten an von der Information und
Mithilfe bei der Finanzierung touristi-
scher Vorhaben aller Art iiber die Ver-
mittlung von Kaufwilligen bei Hotelver-
kiufen bis zur Mitwirkung bei regiona-
len Entwicklungskonzepten.

Zeitlich sehr intensiv ist die Beratung
und Begutachtung von einzelnen Pro-
jekten, die zur Realisierung vorgesehen
sind. Darunter fallen teils sehr grosse In-
vestitionsvorhaben wie beispielsweise
die Uberbauung des Palace-Areals in
Miirren, bei der unter Federfiithrung des
Amtes fiir Fremdenverkehr bisher iiber
40 kantonale Amtsstellen mitwirkten. In
solchen Fillen kommt der Ombuds-

funktion b dem
«touristischen Sprachrohry innerhalb
der Verwaltung besondere Bedeutung
zu,

Das Amt hat zudem unter anderem an
folgenden konzeptionellen ~Arbeiten
mitgewirkt:

— Neubeurteilung der Lage und Ent-
wicklungsaussichten der bernischen
Volkswirtschaft (Bericht Hess/Krip-
pendorf):

— Touristische Teile aller regionalen
Entwicklungskonzepte des Kantons
Bern;

— Seilbahnkonzept

Saanenland;

Massnahmenkatalog fiir das bessere

Nebeneinander von Militir und

Fremdenverkehr;

Musterbestimmungen fiir Apartho-

tels;

Musterkurtaxenreglement;

Neues Gastgewerbegesetz;

Neue Bergfiihrerverordnung;

Touristisches Marketing-Handbuch

mit Schwergewicht Marktbearbei-

tung.

Obersimmental/

I

1



[recetrone

SHV 18821982 SSH

Nr. 20 — 20. Mai 1982 Seite 9 ]

Staatliche Forderung des

Fremdenverkehrs

Der erwihnte Bericht Hess/Krippen-
dorf hat nicht zu iibersehende innerre-
gionale und sektorale Schwachstellen
zutage gefordert. Dazu gehoren bei-
spielsweise die nur eine Saison aufwei-
senden Seengebiete, die nach wie vor
starke Dominanz der wirtschaftlich
schwicheren Sommersaison, der tief-
greifende Wandel in der Gistestruktur
(Ausfall der ehemals dominierenden
Briten), die bis vor kurzem geringe In-
tensitit der Hotelerneuerung sowie das
qualitativ und quantitativ ungeniigende
Kongress- und Messeangebot. Es wird
unter anderem Sache der Verwaltung,
Regierung und Parlament sein, mitzu-
helfen, diese Strukturschwichen zu
iiberwinden.

Sehr gutes Angebot

Gerade im Bereich der Kurortsein-
richtungen hat sich gezeigt, dass mit ge-
zielten Massnahmen Verbesserungen er-
zielt werden konnen. So hat der Kanton
Bern mit seiner nun 17jihrigen Praxis

sondern verhingnisvoll. Die Forde-
rungsmassnahmen haben in ihrem gan-
zen Wesen nur subsidiren, um nicht gar
zu sagen peripheren, Charakter aufzu-
weisen. Kronfigur des marktwirtschaft-
lichen Systems ist der Unternehmer, sei
er ein Hotelier oder Bahndirektor, ein
Sportst: iter oder 1 licher
Kurdirektor.

Forderung von
Kurortseinrichtungen

Zur Forderung des Fremdenverkehrs
wurde im Kanton Bern Anfang 1964 das
fir die Schweiz damals einzigartige Ge-
setz iiber die Forderung des Fremden-
verkehrs erlassen. Es bezweckt u. a. die
Ausrichtung von Staatsbeitrigen an
touristische Anlagen fiir die Erholung
und den Sport sowie zur Sicherung von
Skiabfahrtspisten und Strandparzellen.
Dank verschiedenen Massnahmen (Ein-
filhrung einer kantonalen Beherber-
gungsabgabe, Verbesserung bei der Er-

der Gewihrung von Investitionsbeitri-
gen an Sport- und Erholungsanlagen im
Ausmass von rund 25 Prozent der Ko-
sten erreicht, dass'— wie eine Umfrage
zeigte — das diesbeziigliche Angebot im
Vergleich zu anderen Regionen sehr gut
ist.
‘Wenngleich dem Kanton Bern oft eine
riickstindige Entwicklung vorgeworfen
wird, so trifft dies bei der staatlichen
Unterstiitzung zugunsten des Fremden-
verkehrs nicht zu; kein anderer Kanton
verfiigt heute iiber ein derart umfassen-
des und finanzkriftiges Instrumenta-
rium zur Forderung des Fremdenver-
kehrs.

Kronfigur ist und bleibt der Unternehmer

Die Anstrengungen, die der Kanton
Bern seit einigen Jahren im wirtschafts-
politischen Bereich getroffen hat und die
zusiitzlich eingeleitet werden, konnten
leicht den Eindruck erwecken, der Ent-
scheid iiber Entwicklung und Gedeihen
der bernischen Wirtschaft falle vor-
nehmlich an der staatlichen Front. Eine
solche Optik wiire nicht nur grundfalsch,

A
850 000 Franken fiir die Sport- und Ten-
nishalle Gstaad

fassung, Abrechnung und Einzahlung
der Abgabe, Erhohung der Abgabe auf
30 Rappen je Logiernacht, Verdoppe-
lung des Abgabeertrags aus der Staats-
kasse) verfiigt der Kanton Bern — aus-
schliesslich zugunsten von Kurortsein-
richtungen jéhrlich iiber rund 4 Millio-
nen Franken.

Was wird unterstiitzt?

Der Ertrag der Beherbergungsabgabe
ist zweckbesti Er dient hli

lich der Finanzierung von Staatsbeitri-
gen an bestimmte Fremdenverkehrsein-
richtungen, die allen Besuchern und Gi-
sten der Fremdenverkehrs- und Ferien-
orte zuginglich sind und von diesen auch
beniitzt werden konnen. Als beitrags-
wiirdige Einrichtungen gelten insbeson-
dere Heil- und Schwimmbaéder, Kinder-

e K - hal sttentlich

Parkanlagen, Reit-, Wander- und Spa-
zierwege. Dazu gehoren auch der Aus-

—

X

Hotelfinanzierung; Zusammenwirken Hotel- und Kur-
ortskredit SGH/Bernische Wirtschaftsforderung; Zah-

lenbeispiel

Region Bergregion Oberland-Ost Aussage des regionalen
Standort ~ Gemeinde XY Entwicklungskonzeptes
Vorhaben — Hotelerweiterung von 20 auf 42 3 fiir den Kernort XY: Zu-

Betten; zirka 2 bis 3 zusitzliche | wachs + 100 Betten, Prio-
Arbeitsplitze Titit A

Finanzierung:

Investitionskosten Fr. 650 000~

Eigene Mittel Fr. 47000~

Ersparniskasse XY Fr. 8000~

Bank in Z. Fr. 315 000~

dito, mit Biirgschaft SGH Fr. 280 000~
Zinsverbilligung auf Fr. 280 000.—

durch:

— SGH, vorerst 3 Jahre zu 2%

— WF Kt. Bern, dito Rest

ergibt Zinszuschiisse wihrend 3 Jahren
+— durch SGH Fr. 16800~

— durch WF Kt. Bern Fr. 29200~

Insgesamt zugunsten Unternehmer

Fr. 46 000~

y

bau bestehender und die Erschli
neuer Skiabfahrtsstrecken. Die Aufzih-
lung dieser unterstiitzungswiirdigen An-
lagen und Massnahmen ist nicht ab-
schliessend.

190 Millionen Investitionen ausgelést

Mit den bisher bewilligten 400 Beitri-
gen von iiber 42 Millionen Franken
konnten nicht weniger als 190 Millionen
Franken Investitionen ausgeldst werden.
Der mittlere Beitragssatz betrigt rund 25
Prozent. Wie sich in der Praxis gezeigt
hat, spielt der Staatsbeitrag oft eine be-
deutende Rolle, hitten doch vermutlich
ohne diesen mehrere gute Projekte nie,
oder wenigstens lange nicht, verwirklicht
werden konnen. Rund vier Fiinftel aller
Beitrige wurden dem Berner Oberland
zugesprochen. In den Rest teilen sich die
iibrigen Regionen wie das Emmental,
der Berner Jura und vor allem die Stadt
Bern.

e

Zurzeit wird eine Gesetzesrevision mit
der Ausdehnung des sachlichen Gel-
tungsbereichs gepriift.

Forderung der Hotellerie

Im Bereich der Hotellerie soll nach
den Vorschligen der Professoren Hess/
Krippendorf die Forderung der Be-
triebsmodernisierung, insbesondere die
Komfortsteigerung, die Verbesserung
der betriebswirtschaftlichen Situation
der Hotelbetriebe sowie die Forderung
des Hotelneubaus unterstiitzt werden.
Das neue Gastwirtschaftsgesetz sicht

~
Aktuelle Forderungsbeispiele
Ort Anlage Beitrag
Interlaken Kongressgebaude 2000 000
Bern Ausstellungshalle 2000 000
Miirren Sportzentrum 5000 000
Sigriswil Solbad 1000 000
Spiez Frei- und Seebad 725 000
Wengen Sicherung Skischulgebiude 200 000
Gstaad Sport- und Tennishalle 850 000
Meiringen Tennishalle 500 000
Merligen Landerwerb fiir Badeerweiterung 30000
Ligerz Lindte 8000
Eggiwil Wanderweg «Pfaffenmoos» 4000
Schwarzenburg Briicken iiber Schwarzwasser 11 000
Gerzensee Wanderweg Belpberg 4500
Wasen i. E. Kinderspielplatz Riedbad 4000
Muri Aarefihre 5000
et

A
Auch Beatenberg profitierte: Das Mehr-
kgebdude enthalt Hallenbad, Kon-

weckg

gresssaal und Turnhalle

<4

Miirren soll mit der Hilfe des Kantons ein
modernes Sportzentrum erhalten. Der
Kanton beteiligt sich mit 5 Millionen am
Vorhaben.

deshalb vor, die Patentabgaben des
Gastgewerbes in der Hohe von rund 2,5
Millionen Franken u.a. in Form von
Zinsverbilligungsbeitragen oder Investi-
tionskostenbeitrigen zugunsten der Er-
neuerung, Erweiterung oder Errichtung
von Beherbergungsbetrieben sowie von
Saalbauten einzusetzen, statt wie bisher
der Staatskasse zufliessen zu lassen.

Gemiiss Gesetz, das noch dem Refe-
rendum unterliegt, soll eine zeitlich be-
fristete Hilfe fir die Start- bzw. Uber-
gangsjahre ausgerichtet werden bei Bau-
und Ausriistungsinvestitionen, die fiir
den betreffenden Beherbergungsbetrieb
eine erhebliche qualitative Verbesserung
oder ausnahmsweise eine Kapazititser-
weiterung darstellen.

Erste «Gehversuchey mit dieser Un-
terstiitzung konnten seit 1977 in be-
schrinktem Ausmass aufgrund des
Wirtschaftsforderungsgesetzes gemacht
werden. Die entsprechende Impulswir-
kung durch die staatliche Hilfe, verbun-
den mit der Unterstiitzung durch die
Schweizerische Gesellschaft fiir Hotel-
kredit, war enorm. Die Hoffnungen, mit
dem neuen Gastgewerbegesetz die Ho-
telerneuerung voranzutreiben, sind je-
denfalls berechtigt.
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Volksabstimmung vom 6. Juni

Saisonnierstatut sichern!

Die Ausliinderpolitik ist in unserem Land seit jeher ein Gegenstand, iiber den viel
geschrieben und noch melu' geredet wird. Sie fiihrte bnswellen —man ermnere s:ch

Region als Einheit

Lebendiger Informationsaustausch,

nur an die Zeit der Ub

itiativen — zu |

und

nen Diskussionen. Auch das am 6. Juni zur Abstimmung gelangende neue Auslin-
dergesetz lieferte viel Gespriichsstoff, geriet es doch gleich von zwei entgegenge-

setzten Seiten unter Beschuss.

Die eine Seite rekrutiert aus dem La-
ger jener Leute, die im vergangenen
Sommer mit der «Mitenandy-Initiative
eine iiberaus deutliche Abfuhr erlitten
haben. Diese mochten den Auslinder in
der Schweiz am liebsten jede mogliche
Erleichterung und Besserstellung ge-
wihren. Fiir sie spielen die Aufnahmefa-
}ugken unseres Landes und moghche

potentiellen Wihler wieder in Erinne-
rung zu rufen, ergriff die Nationale Ak-
tion im vergangenen Sommer das Refe-
rendum. In bewihrter Manier schiirte
die NA wieder die Angst vor der Uber-
fremdung. Fiir diese Partei sind die Aus-
linder ein Fremdkdrper in unserem
Land, der letzten Endes fiir alle negati-
ven Erschemungen unserer Zelt — von

Schwier uf dem Arbei kt
hochstens eine untergeordnete Rolle. Je-
nen Massnahmen, die in unserem eige-
nen Interesse liegen, driicken diese Leute
den Stempel «unmenschlichy auf. Nach
dem «Mitenand-Fiasko»- ist der Elan
dieser Seite etwas abgeflaut. Sie akzep-
tiert das neue Auslindergesetz als Mini-
mum, das die Rechtsstellung des Aus-
linders bescheiden, aber noch lange
nicht ausreichend verbessert.
NA-Propaganda

Nicht als Minimallésung, sondern als
viel zu weit gehende Vorlage bezeichnet
die andere Seite das Auslindergesetz.
Nicht zuletzt, um wieder etwas Wind in
die schon ziemlich erschlafften politi-
schen Segel zu bekommen und sich beim

der We ot iiber
storung bis zum Jugendproblem — dlrekt
oder indirekt verantwortlich ist.

Trotz Unkenrufen

Das Auslindergesetz  beschreitet
einen Mittelweg. Es beriicksichtigt nicht
nur die Interessen der Auslinder, son-
dern auch jene der schweizerischen Be-
volkerung, insbesondere auch unserer
Arbeitnehmer. Fiir Gastgewerbe und
Fremdenverkehr bringt es die Sicher-
stellung des lebenswichtigen Saisonnier-
statutes, dessen Kontingente nach bun-
desritlichen Zusicherungen nicht ge-
kiirzt werden sollen. Unsere Branche hat
allen Grund, sich trotz Unkenrufen ge-
schlossen hinter das neue Auslinderge-
setzzu stellen. r.

Hoch Ybrig: Neue Phase

Mit der Eroffnung der Lauch bal

ist das Er

pt des Winter-

sport- und Wanderzentrums Hoch Ybrig abgeschlossen worden. Was zur Erfiil-
lung der Zielsetzungen von 1971 noch fehlt, sind jetzt nur noch die Hotels und Fe-
rienwohnungen. Schon heute ist Hoch Ybrig das grosste Wintersportzentrum im

Kanton Schwyz.

Bis heute sind im Hoch Ybrig rund 47
Millionen Franken investiert worden.
Damit konnte dieses vorher brachlie-
gende Wintersportgebiet nun vollstin-
dig erschlossen werden. Anlasslich des
bevorstehenden Riicktritts erklirte an
der GV Verwaltungsratsprisident und
Mitbegriinder Georges Leimbacher, La-
chen, dass es damals auch ein ausgespro-
chenes Wagnis gewesen sei, ein «derarti-
ges Relief-Projekt in ein Gebiet ohne
jede Infrastruktur zu bauen». Heute hof-
fen der zuriicktretende Verwaltungs-
ratsprisident und die Hoch Ybrig AG
(HYAG) nur noch, dass in den nichsten
Jahren auch auf Hoch Ybrig Hotels und
Ferienwohnungen entstehen. Ausge-
nommen eine Ferienhaussiedlung und
eine Jugendherberge,fehlen diese jetzt
noch vollig.

Verlustjahr

Bis heute war es dem Unternehmen
noch nicht méglich, eine Dividende aus-
zuschiitten. Gemiss Beschluss der Ak-
tiondrsversammlung von 1976 waren vor
allem die Abschreibungen stark zu for-

cieren. Bis heute wurden 12,5 Mio Fran-
ken abgeschrieben.

Das letzte Geschiftsjahr endete auf-
grund der ungiinstigen Witterung mit
einem Verlustsaldo von 89 000 Franken.
Diesen hat die GV auf neue Rechnung
vortragen lassen. Die AG versucht der-
zeit, durch die Reduktion des Sommer-
betnebes und einen Abbau der Ge-

chiftsl stark zu rationali
Das neue Geschiiftsjahr dagegen scheint
dem schlechten letztjahrigen nicht mehr
zu folgen: es zeichnen sich eine Rekord-
frequenz ab und erstmals Einnahmen
von iiber 4 Mio Franken.

An der GV hat sich zudem Verwal-
tungsratsprisident Georges Leimbacher
von den Aktioniren verabschiedet. Er
wird noch bis zum kommenden Herbst
im Amt bleiben. Neu in den Verwal-
tungsrat gewahlt wurden Walter Kilin,
Schwyz, Hans Friquet, Kloten, und alt
Stadtprisident Sigmund Widmer, Zi-
rich. Der kiinftige Verwaltungsratspri-
sident wird intern vom Verwaltungsrat
selber bestimmt. Derzeitiger Vizeprisi-
dent st Sigi Widmer. jc

Tenniscenter Bad Ragaz eriffnet

Nach einem Jahr Bauzeit konnte kiirzlich das Tenniscenter «St. Leonhard» in
Bad Ragaz offiziell seiner Bestimmung iibergeben werden.

Diis neue Tenniscenter in Bad Ragaz verfiigt iiber fiinf Aussen- und drei Innenpliitze, so-

wie iiber zwei Squashcourts.

(Foto Susi Senti)

insgesamt zwolf T e anbieten.

Tennislehrer Alfons R berger gilt
als «Vater» der nunmehr emgewelhten
Anlage, die von einer Akti ft

Um die Anlage w verwirklichen,
erhebliche finanzielle Hiirden

getragen wird. Das Haus verfiigt iiber
drei Hallenplitze, zwei Squashcourts,
Garderoben und Duschen. Auch ein Re-
staurant, ein Tennisshop und ein Konfe-
renzraum sind angegliedert. Neben zwei
Wohnungen stehen drei Ferienstudios
fiir Giiste bereit, sowie ein Massenlager
mit 16 Schlafplitzen, wo Jugendliche bei
Kursen und Turnieren eine preisgiinstige
Unterkunft finden. Fiinf Sandplitze er-
ginzen das Angebot. Mit den bisherigen
vier Aussenplitzen kann Bad Ragaz nun

iiberwunden werden. Die gesamten Ko-
sten belaufen sich auf 3400000 Fran-
ken. Aus dem kantonalen Fremdenver-
kehrsfonds floss ein Beitrag von 650 000
Franken, wihrend die Gemeinde Bad
Ragaz 100000 Franken a fonds perdu
beisteuerte. Das Center wurde in Etap-
pen fertiggestellt. So waren die Hallen-
plitze bereits im November spielbereit,
Squash konnte schon im Mirz gespielt
werden, und ab sofort werden auch die
Aussenplitze beniitzt. su

Mitteil und Orientierungen fiir
Aktivitaten in der touristischen Region
Ostschweiz und im Fiirstentum Liech-
tenstein sind Hauptzweck der seit kur-
zem  vierteljihrlich  erscheinenden
«VVO-Nachrichteny. Die ersten Ausga-
ben sind allgemein sehr positiv aufge-
nommen worden. Die Nachrichten wer-
den erginzt durch den Ostschweizer
Veranstaltungskalender.

Carwerbung

Mit dem Slogan «Ostschweiz — ein
Genuss fiirr Reisende im Omnibus» be-
arbeitet der Verkehrsverband Ost-
schweiz zurzeit die sitddeutschen Carun-
ternehmen besonders intensiv. Aus einer
Direct-mail-Aktion resultierten iiber 100
Anfragen.

Giistekarten

Sieben Gemeinden im Appenzeller-
land haben sich zu einem Géstekarten-
Verbund zusammengeschlossen.
Schwellbrunn, Schénengrund, Urnisch,
Stein, Hundwil, Herisau und Waldstatt
bieten, zusammen mit der Sintis-Bahn,
eine Reihe von originellen Angeboten
und Vergiinstigungen an.

Auf Slgnallsatlon Warten
Die 14 h
schaft befasst sich mit vmtschafthchen,
kulturellen und sozialen Aufgaben der
Region. Sie setzte sich mit Erfolg fiir die
Neugestaltung des Museums Sarganser-
land im Schloss Sargans und fiir die Re-
staurierung von Bad Pffers ein. Zusitz-
liche Verbesserungen erwartet die Tal-
gemeinschaft von den SBB fiir den Re-
gionalverkehr. Die angeschlossene re-
gionale Fremdenverkehrskommission
Sarga.nserland -Walensee hat wertvolle
formationen und ein i

Fenenabonnemem sowie verschiedene
Werbeimprimate geschaffen. Besonde-
res Interesse gilt der brennend erwarte-
ten touristischen Information und

Dr. Anton Bellwald,
Biiro Bellwald, Jiger
& Partner, Betriebs-
und Volkswirtschaf-
ter AG, Brig, Sekre-
tiir der Schweizeri-
schen Vereinigung
zum Schutz und zur
Forderung des Berg-
gebietes (VSB)

Manipulierte
Nachfrage

Wer arbeitet, wirtschaftet, etwas
produziert, macht das im Hinblick auf
einen Abnehmer, auf einen Nachfra-
ger. Wenn der Wirtschaftende, also der
Anbieter, sich vollkommen neben der
Nachfrage befindet, d. h. etwas macht,
was niemand will, dann hért er bald mit
wirtschaften auf. ‘Das lehrt uns die
Theorie und noch eindriicklicher die
Erfahrung.

Wenn das iiberall so ist, warum soll-
te es dann im Tourismusangebot an-
ders sein? Aber eigenartigerweise ist es
anders. Ich weiss nicht warum, aber die
Erfahrung des Tourismusanbieters
zeigt, dass nur dann der Erfolg sich
einstellt, wenn er das Gegenteil von
dem macht, was angeblich der Markt,
der Tourist, die Nachfrage will.

*

Ist es moglich, dass ausgerechnet in

paukt man uns das ein. Jeder, der et-
was im Tourismus unternimmt, macht
etwas falsch. Klar und deutlich sowie
wissenschaftlich untermauert wird de-
klariert, was der Gast will, und was wir
alles falsch machen. Ich finde, dass in
keiner anderen Wirtschaftsbranche
vollkommen neben dem Markt produ-
ziert wird und erst noch mit Erfolg, wie
im Tourismus.

‘Man braucht nicht Professor, Frem-
denverkehrsstudent, hochbezahlter
Umwweltschiitzer, Marktforscher zu
sein, um festzustellen, dass eine unver-
betonierte, unverbaute Landschaft
usw. schoner ist. Was diese Leute dann
Jedoch iiber die Wiinsche und Bediirf-
nisse des Gastes sagen, sind entweder
Liigen, verfilschte Erhebungen, egoi-
stische Betrachtungsweisen, oder der
Gast sagt bei Untersuchungen und
Forschungen nicht das gleiche aus, was
er in seinem konkreten Handeln tut.
Der Gast redet von Ruhe, geht aber in
einen Ort mit viel Betrieb; er redet von
unberiihrter Natur, geht jedoch in
einen Tourismusort mit Luftseilbah-
nen, Hallenbad, Disco usw.

Wenn wir uns selbst als Wirtschafter
oder als Tourist beobachten wiirden,
konnten wir unser schizophrenes Ver-
halten entdecken. So wie wir gerne
einen grossen Mercedes kaufen wiir-
den, der beim Parkieren nur 50 Zenti-
meter lang wire, der im Benzinver-
brauch lediglich auf 2 Liter pro 100
kdme, der auf einem Forst-

dem vielfiltigen Touri: kt das
iiber alle Wirtschaftssysteme hinweg
beachtete Gesetz von Angebot und
Nachfrage keine Giiltigkeit hat? Wer
erkldrt uns, wie die Nachfrage aus-
sicht? Wer sagt uns konkret, was der
Gast will?

Wohl in keinem anderen Wirt-
schaftsbereich, auf alle Fille in der
Schweiz, wird tagtdglich iiber Zeitun-
gen, Fernsehen, Radio und in Vortrd-
gen gesagt, gezeigt und erkldrt, was der
Gast will. Erlauchte Professoren, voll-
amulich bezahlte Umweltschiitzer, fi-
nanzkrdftige Organisationen, allwis-
sende Journalisten, allmdchtige Ver-
bandsgewalnge versuchen das dem
ieter beliebt zu machen.

Signalisation entlang der Autobal
Ly A wb

WALLIS

Bellwald: Konzession erteilt

Der Pro Unter- und Mittelgoms AG
wurde kiirzlich die Konzession fiir den
Bau der zweiten Sektion der Sesselbat

Tous
An.vchemend erfolglos.
Der Gast," d. h. der Tourismus-
Nachfrager, will - Ruhe, unberiihrte
Natur, reine Luft usw. Das wird in Bii-
chern wie «Die friedliche Zerstorung
der Landschaft und Ansitze zu ihrer
Rettung in der Schweizy, «Die Land-
schafisfresser», und in kostspieligen
Untersuchen festgestellt. Man wirft
uns vor, wir Tourismusverantwortli-
chen machten mit jeder Anlage, mit je-
dem Bett, das aufgestellt werde, mit je-
dem dtzlichen Gast, der komme,

Fleschen-Steibenkreuz erteilt. Sie macht
die weitere Erschliessung des Bellwalder
Skigebietes moglich, dem ferner ein zu-
sitzlicher Skilift von Steibeldger nach
Furggelti beigegeben wird. Mit der Er-
reichung von Steibenkreuz durch eine
Sesselbahn erhilt auch der Sc gast

mit jedem Franken, der eingenommen
werde, unseren Rohstoff, die Natur,
kaputt; wir produzierten «landschaft-
liche Horrorbildery, Lirm, Betrieb
und anderes mehr, was fiir einen Gru-
L selfilm wertvoll wdre. Seit Jahrzehnten

weg wie ein Traktor fihrt und erst noch
bloss 1000 Franken kosten wiirde, so
haben die Schreiberlinge und Nach-
fragemanipulierer natiirlich gerne ein
idyllisches Bergdorf, aber doch mit al-
lem Drum und Dran, d. h. etwas Unre-
alistisches, etwas wie den geschilderten

Mercedes.
*

Fur mlch ist eindeutig: Alle, dze als
lle und als Sch

schrelben, forschen und dafiir bezahit
werden, haben in einer Art Wunsch-
denken recht, und wir wéren gegeniiber
unserer Zukunft verantwortungslos,
wenn wir uns nicht so verhalten wiir-
den. Sie liigen jedoch, wenn sie sagen,
die Nachfrage, der Gast, der Tourist,
wolle heute unberiihrte Landschaft,
Ruhe usw.

Wer verbringt seine Ferien in einem
ruhigen «Nest»? Wer verbringt seine
Ferien in Ruhe —am Rande eines Kur-
ortes? Praktisch niemand, das zeigen
eindriicklich die Belegungszahlen und
Bilanzen. Also miissen wir wohl wei-
terhin das Gegenteil aller Empfehlun-
gen machen: Dort sanieren, bauen und
entwickeln, wo die Nachfrage vorhan-
den ist; denn kein Fremdenverkehrs-
verband, kein Fremdenverkehrsinsti-
tut, keine Landschaftsschutzorganisa-
tion wird einem Hotelier ein Denkmal
setzen, wenn er Konkurs macht, nur
weil er sich ihren Empfehlungen ent-
sprechend verhalten hat.

J

einen leicht erreichbaren Ausgangs-
punkt fiir interessante Wanderungen.

Haute-Route fiir
Journalisten

Ein Experiment, das sich in mehrfa-
cher Hinsicht gelohnt hat, ging Anfang
Mai iiber die Bithne. Drei holldndische,
zwei amerikanische und ein kanadischer
Journalist und Fotograf begaben sich in
Begleitung des Direktors des Walliser
Verkehresverbandes, Firmin Fournier,
und des Bergfiihrers Jean Hauser auf die
Haute-Route, Abschnitt Saas Fee-Ver-
bier. Es erlaubte den Reponem em aus-
sergewdhnliches Wallis zu

Simplon-Gabi: Jubilium

Auf englisch kiindet eine Tafel jedem,
der vorbeifihrt, dass Napoleon I. im da-
maligen Schutzhaus Nr. 8 — dem heuti-
gen Hotel Weissmies — am 27. Mai 1807
ein Glas Milch trank und mit einem
5-Franc-Stiick bezahlte. Die Milchtasse
aus Zinn und das Geldstiick werden von
Hotelier Leopold Seiler liebevoll aufbe-
wahrt. Auf alle, die am 27. Mai Geburts-
tag haben, wartet aus Anlass des 175-
Jahr-Jubiliums wihrend des ganzen
Jahres eine Uberraschung.

Untergoms-Studie

Im Rahmen eines nationalen For-
schungsprogramms haben zwei junge
Einheimische die touristische Entwick-
lung in der Region Aletsch und im spe-
ziellen in Fiesch-Fieschertal-Lax unter-
sucht. Der 21 Seiten starke Bericht gip-
feltin der Schlussfolgerung, dass von der
(starken) Bauphase nun in die Betriebs-
phase gewechselt werden miisse, in der
die Qualitiit vor der Quantitit den Vor-
rang haben solle. 1k

m 11¢INU

Der Sommerzeit anpassen

An der Jahresversammlung des Lu-
ganeser Wirteverbandes wurde be-
schlossen, eine Verlingerung der Off-
nungszeiten fiir typische Abend- und
Nachtlokale zu erwirken. Ein Vorstoss in
dieser Richtung ist beim kantonalen Po-
lizeidepartement eingereicht worden.

Slot Machines fiir Campione

Anlisslich der Eroffnung des neuen
Saales in Campiones Spielcasino, wo
nun 31 Slot Machines installiert sind,
forderte Giampiero Borella, Prisident
des Verkehrsvereins Como, einen Teil
der Einnahmen des Casinos fiir die For-
derung des Fremdenverkehrs. Mit einem
Umsatz von rund 20 Millionen Franken
fiir die ersten drei Monate ist das Spiel-
casino von Campione Italiens rentabel-
stes Unternehmen der Art. Wihrend die
Einnahmen der anderen italienischen
Casinos an die Standortgemeinden flies-
sen, kassiert Rom einen Grossteil der
rund 60 Millionen Franken Jahresein-
nahmen Campiones.

Lugano hat Platz

Die abschreckende Notiz, wonach das
Tessin an Ubersiittigung kranke, ist eine
Teilwahrheit, die es zu berichtigen gilt.
«Bereits fiir die anlaufende Saison sehen
wir einem Riickgang der Hotelniichti-
gungen entgegen, der nicht in Zusam-
menhang mit der allgemeinen Wirt-
schaftslage steht, sondern eine Folge der
negativen Propaganda ist.» Dies erklirte
der Direktor des Luganeser Verkehrsbii-

ros, Eugenio Foglia, gegeniiber der hotel
+ touristik revue. Die Tatsache, dass die
Campingplitze uberfiillt gewesen seien,
diirfe nicht zum Trugschluss fiihren,
dass auch die Hotels iiber kein freies Bett
mehr verfiigten. In der Region Lugano
hat es immer freie Plitze, auch an Ostern
waren die Hotels nicht alle ausgebucht.
Die Versuche, den Massentourismus
einzudimmen, sollten nicht dazu fiihren,
dass die gesuchten und herbeigewiinsch-
ten Hotelgiste vertrieben werden, warnt
Eugenio Foglia. gb

| HENKELL
' TROCKEN

Kraft und Reinheit
seiner Cuvée haben diesen Sekt
in der Welt beriihmt gemacht.

Bezugsquellennachweis: Marmot-Kellerei. 8832 Wollerau
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125 Jahre Seiler Hotels

Zukunft kann Tradition sein

Das Gespiir fiir das, was sein wird, das Mitbestimmen dessen, was sein soll, das
Heute als Schmiede des Morgen verstehen, war es nicht das, was dem Namen Sei-
ler Klang gab? Obwohl auf Grosses zuriickblickend, lisst auch die vierte Genera-
tion, die letzte Woche in Ziirich eine Jubiliums-Pressekonferenz durchfiihrte, die
Zukunft der Seiler Hotels und Zermatts ihre Sorge sein.

1857-1982

Seiler Hotels

Zermatt

125 Jahre Tradition

Es trifft sich gut, dass 1982 ein Jubi-
liumsjahr fiir den Schweizer Hotelier-
Verein und die Seiler Hotels ist. Keine
andere der grossen Hotelier-Dynastien,
denen die Schweizer Hotellerie ihr welt-
weit anerkanntes Profil verdankt, hat
auch dem Berufsverband derart den
Stempel aufgedriickt wie die Seiler, wel-
che mit Hermann Seiler und Dr. Franz
Seiler von 1928 bis 1966 den Zentralpri-
sidenten stellten. Und esist dabei richtig,
dass der Familienunternehmung der
Vortritt gebiihrt, weil sie 25 Jahre ilter
ist. Das mag uns bei allen Festlichkeiten
um die 100 Jahre SHV vor Augen fithren,
dass der Verein als Griindung und Ge-
meinschaft vieler Hoteliers und nicht als
an sich Bestehendes zu betrachten ist.

Auf gut markierter Route

Wie die Seiler sich, ihren Hotels und
Zermatt weltweiten Ruf verschafften,
darauf ging der Artikel in der Ausgabe
Nr. 13 vom 1. April 1982 ein. Deshalb
kann hier aus der Rede von Verwal-

p
Jubildums-Angebot

Anlisslich des Jubildums veran-
stalten die Seiler Hotels, zusammen
mit dem Schweizer Reisebiiro Kuo-
ni, eine Reihe von nostalgischen
Sonderreisen nach Zermatt. Zwi-
schen dem 27. Mai und 17. Oktober
konnen aus der ganzen Schweiz
viertagige Ausflige nach Zermatt
gebucht werden, die entweder iiber
ein Wochenende oder wihrend der
Woche stattfinden. Preise zwischen
250 bis 320 Franken im «Monte
Rosa», von 300 bis 394 Franken im
«Mont Cerviny.

Eine ganze Reihe von Jubilaums-
Sonderleistungen sind mit dem
Pauschalangebot verbunden.

Ausschliesslich vom 27. bis 29.
August findet eine dreitigige No-
stalgiefahrt von Brig nach Zermatt
statt, zu deren Héhepunkten ein hi-
storischer Dampf-Sonderzug von
St. Niklaus nach Zermatt und ein
Gala-Diner im Stil von «anno da-
zumaly gehort. Pauschalpreis 595

KFrankerL

WMF
filtromaf

Die Kaffeemaschine mit dem
Aromaschutz

WMF Ziirich AG
01/7304242
8953 Dietikon

M

tungsratsprisident Roberto Seiler nur
der Schluss zitiert werden: «Was die Sei-
ler Hotels anbetrifft, die nun in den
Hinden der vierten Generation sind,
kann ich Ihnen versichern, dass es unsere
vornehme Aufgabe sein wird, traditions-
bewusst die hohen Ziele unserer Vorfah-
ren weiterzuentwickeln und den erreich-
ten Standard aufrechtzuerhalten.»

Mit Zermatt siamesischer Zwilling

Mehr mit Gegenwart und Zukunft
befasste sich der Delegierte des VR,
Christian Seiler. Er wies auf die Proble-
matik des Wachstums fiir Zermatt hin.
Nicht Schritthalten der Belegung, hor-
rende Infrastrukturaufwendungen der
Gemeinde, das nicht ge]éste Verkehrs-
problem, die von «gerissenen Intrigan-
teny vergiftete Ausemandersetzung um
die Hauptstrasse, die Ubersct
mit T fliiglern und der E;

der Seiler Hotels bleibt auf die traditio-
nelle Hotellerie und eine gehobene
Kundschaft ausgerichtet. Tradition
schliesst jedoch das Anpassen an sich
wandelnde Komfortanspriiche und die
Anwendung neuer Marketingstrategien
mit ein. So wird das neue Seiler Hotel
Schweizerhof, Eroffnung Dezember
1982, einen ungezwungeneren und geld-
steren Stil haben als das Mont Cervin.
Jedes Seiler Hotel ist Mitglied einer Ko-
operationsgruppe und i.ntemationalen

€S€T )ssen

In bezug auf die Investitionspolitik
will das von einem in New York titigen
Bankier prisidierte Unternehmen vor-
sichtig und zuriickhaltend bleiben. Ge-
plant sind der Wiederaufbau der Hotels
Riffelalp und die Erschliessung der Obe-
rematten zusammen mit der Gemeinde,
der ein Drittel des Areals gehort. Zur
Diskussion steht ein Sportzentrum, dem
die Seiler noch etwas beifiigen mochten.

Tradition kann Pflicht sein

Diese letzte grosse Parzelle gehort
auch zu den Meinungserhitzern von Zer-
matt. Die Versuchung ist gross und der
Wunsch verstindlich, jetzt aus dieser
Reserve mehr h holen als den

Pekings

tes und komfe hel.

Hotel unter

Sternenbanner und
Schweizer Flagge

In der Volksrepublik wurde das erste Hotel nach westlichem Vorbild erofinet.
Bauherr ist ein chinesischer Amerikaner. Hinter dem Management steckt schwei-
zerisches Know-how. Die Peninsula-Gruppe und ein Schweizer Direktor verhal-
fen China zu einem Hotel, das Vergleichen mit westlichen Hiusern standhilt.

Die ersten 200 Giste stammten aus
Texas und staunten: Mitten in China
fiihlten sie sich nach Amerika versetzt.
Das, was sie bestaunten, war Chinas er-
stes Hotel nach westlichem Vorbild: In
Peking (Beijing) offnete, wie wir bereits
berichtet haben, das 480 Zimmer grosse
«Jinaguo Hotel» seine Pforten. Dass es
einen derart amerikanischen Eindruck
macht, hat guten Grund. Das 30 Minu-
ten vom Flughafen entfernte Hotel, an
der Ecke von North Donghuan Road
und Jianguomenwai Avenue gelegen, ist
das erste «Joint Venturey-Hotel zwi-
schen China und der westlichen Welt.
Sem Bauher ist Clement Chen, ein ameri-
hinese. Er besitzt bereits in

Dank der Biirger und nur ein Entgelt,
das nicht Ent-Geld ist. Trotzdem: Soll die
Oberematten «zur beidseitigen Zufrie-

welche das Kulturleben hemme - fiir-
wahr, das Matterhorndorf hat seine
Schattenseiten. Der Seiler-Spross wies
jedoch auch auf Positives hin, wie bei-
spielsweise das Nachlassen des Immobi-
lienbooms, das Auflésen der Warte-
schlangen am Theodul durch Verdoppe-
lung der Transportkapazitit auf den
nichsten Winter, das Gute an Mei-
nungsverschxedenhenen, weil sie ndm-
lich zum Uberdenken von Sinn oder Un-
sinn von Fortschritt und Wachstum
fiihrten.

Die geschiftspolitische Zielsetzung

denheit erschl werdeny, sollte die
vierte Generation vielleicht doch noch-
mals iiberdenken, was Dr. Franz Seiler
vor 25 Jahren gesagt hat: «Der neuen
Generation mag es vorbehalten sein,
Liicken zu schliessen und Probleme zu
16sen, deren Bemeisterung unsere Kraft
iibersteigt. Dabei wird sie gewiss nicht
iibersehen wollen, dass die Pflege der
immateriellen Dinge oberstes Anliegen
bleiben muss.» Dieses Seiler-Wort steht
im Jubilidums-Jahresbericht 75 Jahre
SHYV, und darum sei es nicht nur fiir die
Jjungen Seiler, sondern die heutige Gene-
ration Hoteliers wiederholt. MK

Ziircher Hummer- und Austernbar bricht mit alter Tradition:

Auch wihrend Monaten ohne «R»

Austern schliirfen:wenn man Lust hat, nicht wenn die Jahreszeit es gebietet: Die-
ser Wunschtraum wird fiir den Ziircher Gourmet Wirklichkeit. Die Hummer- und
Austernbar im CEM-Hotel St. Gotthard bricht mit einer alten Tradition und offe-
riert ihren Giisten heuer zum ersten Mal Austern das ganze Jahr.

Mit dem Ende des Aprils nahte bisher
auch das Ende der Austern-Saison. Einer
alten Regel folgend wurden diese Lek-
kerbissen in schweizerischen Schlem-
merlokalen nur an Monaten mit einem
«R», also von September bis April, an-
geboten. Das Hotel St. Gotthard lud
ausgerechnet auf den 30. April zur
Eroffnung der ersten Ziircher Austern-
Sommersaison ein.

Die ominose «R»-Regel

‘Wenn Caspar Ernst Manz als oberster
Patron der Hummer- und Austernbar
die Behauptung aufstellt, die omindse
«R»-Regel sei mit Riicksicht auf den
Transport und nicht wegen der Austern
selber entstanden, so geben ihm Einhei-
mische in den Austern-Regionen recht.
An Meereskiisten genoss man schon im-
mer Austern das ganze Jahr hindurch.
Um Monate mit oder ohne «R» kiim-
merten sich lediglich «Alpenlandbe-
wohner».

Geschlossene Kiihlkette

Austern sind 4usserst delikate Lek-
kerbissen. Besonders in der Hitze ver-
derben sie sehr rasch. Es ist daher ver-
stindlich, dass man frither, als einwand-
freie Transportsysteme noch fehlten,
Austern im Sommer nur an den Fangor-
ten selber geniessen konnte. Fiir ent-
ferntere Gegenden blieb dieses Vergnii-
gen auf die Wintermonate beschrinkt.

Die fnschcn selbstverstindlich noch
lebendi: halentiere 1 in
Kithlcamions von der Bretagne iiber Ba-
sel nach Ziirich, wo sie kaum vierund-
zwanzig Stunden nach dem Fang bereits
eisgekithlt dem Gast serviert werden.

Exklusivitit fiir Kenner
Entscheidend fiir die Kostlichkeit der

Auster ist nicht in erster Linie deren bio-

.chemische Qualitit, sondern das Ge-
schmackserlebnis, das die Phantasie, be-
sonders des Binnenldnders, so lebhaft
befliigelt. Das Schliirfen des Fleisches
dieser Muschel mit der rauhen Schale
wird zum Ereignis.

Dass die Hummer- und Austernbar
St. Gotthard die Austern-Saison auf
zwolf Monate verlangert, ist erfreulich.
Unter Kennern gilt dieses Ambiance-
Lokal schon lingst als das Ziircher Aus-
tern-Mekka.

éesehit‘tsb'eriehte

Kurhotel Lenkerhof

An der Generalversammlung der
Kurhotel Lenkerhof AG konnten die
Aktionire davon Kenntnis nehmen, dass
die Auslastung der Hotelbetten in den
letzten drei Jahren um je 10 Prozent ge-
steigert werden konnte und 1981 itber 70
Prozent betrug. Kriftig gestiegen sind
auch die Eintritte ins Mineralhallenbad,
so dass der Bau eines zweiten Bassins ins
Auge gefasst wird. Nicht ganz mit dem
Umsatz Schritt zu halten vermochte der
Ertrag, doch lag das Betriebsergebnis
iiber dem Mittel der Schweizer Hotelle-
rie. Fir die aus dem Verwaltungsrat
ausscheidenden Alfred Ineichen, Lenk,
und Kantonalbank-Generaldirektor A.
Schneiter, Bern, wurden der Lenker Ge-
meinderatsprisident Christian Kamm-
acher und Markus Krdihenbiihl von der
Kantonalbank in Spiez gewihlt. Die
iibrigen Verwaltungsratsmitglieder mit
Prof. Jost Krippendorf an der Spitze wur-
den bestiitigt. pd

Auch dieses Jahr bringt die ¢<ASTA
Travel News», das offizielle Organ
des amerikanischen Reisebiirover-
bandes, den «1982/83 Official Swit-
zerland Sales Guide» heraus. Die
30seitige  Broschiire stellt das
Schweizer Winterangebot zuhanden
der USA-Reisebiiros dar. Der ASTA
Sales Guide geniesst die offizielle
Unterstiitzung der Schweizerischen
Verkehrszentrale und gilt als das
Verkaufsinstrument in der Branche.

Der ASTA Sales Guide bildet eine
gute Gelegenheit, mit einer Anzeige
den amerikanischen Operator oder

L Retailer auf das Angebot im Beher-

—
ASTA Sales Guide 82/83

)

bergungs-, Transport- oder Unter-
haltungssektor hinzuweisen. Eine
spezielle Antwortkarte erlaubt es
dem Leser, beim Inserenten zusitzli-
ches Material anzufordern, und er-
hoht so die Effizienz der Anzeige.
Letztes Jahr wurden iiber 28 000 In-
formationswiinsche weitergeleitet.

Inseratenschluss ist der 1. Juli. Die
Insertionsbedingungen sind erhilt-
lich bei ASTA Travel News, Euro-
pean Office, 2nd Floor, Parkway
House, Sheen Lane, London SW
14 8LS. Telex 8954on (AIRMAG

G). I.

Amerl.ka fiinf Hotels, vier in Kalifornien
und eins in Buffalo (US-Staat New
York). Sein Pekmger Hotel ist eine fast
identische Kopie eines seiner kaliforni-
schen Hiuser. Kein Wunder also, dass
das Pekinger Hotel einen derart ameri-
kanischen Touch hat.

Der Staat ist mitbeteiligt

Clement Chen ist zu 49 Prozent Ei-
gentiimer des chinesischen Hotelneu-
baus. Die anderen 51 Prozent liegen in
den Hinden des staatlichen China Inter-
national Travel Service. Chen hat mit
den Chinesen einen zehnjihrigen Ver-
trag geschlossen und ist wihrend dieser
Zeit zu 50 Prozent am Profit beteiligt.
Die andern 50 Prozent kassiert der Staat.
Nach Ablauf der zehn Jahre geht auch
Chens Investment an den Staat iiber. Fi-
nanziert wurde das Projekt in der chine-
sischen Hauptstadt durch die Hong
Kong and Shanghai Banking Corpora-
tion.

Der amerikanisch-chinesische Bau-
herr hatte mit den chinesischen Stellen
auch eine Vereinbarung in bezug auf die
Betriebsfithrung getroffen. Er schloss
daraufhin im Herbst letzten Jahres einen
Management-Vertrag mit der in Hong-
kong ansissigen Peninsula-Gruppe, die
weitgehend von Schweizern geleitet
wird. Ein Schweizer ist es denn auch, der
mit der Fithrung des Pekinger Hotels be-
traut worden ist: George Fnz:chma, frii-
her General des lls zur
Peninsula-Gruppe gehérenden Hotels
«Marco Polo» in Singapur.

Ein Stiickchen Amerika in Peking

Der soeben aus Peking zuriickgekehr-
te Peter Gautschi, Executive-Vizeprisi-

“dent der Peninsula-Gruppe, gab unse-

rem Mitarbeiter in Hongkong Auskunft:
«Das Hotel wirkt wirklich ein wenig wie
eine kalifornische Insel mitten in Peking.
Die Anlage — ein Turm mit zehn Stock-
werken und ein Block mit fiinf Etagen —
wurde sehr offen gebaut und gruppiert
sich um einen Garten mit Bichen und
Fontinen. Das ganze Hotel wurde von A
bis Z in drei Jahren hingestellt — eine be-
achtliche Leistung. Das ganze Equip-
ment, beispielsweise die Kiicheneinrich-
tung und das gesamte Front Office —
wurde aus Amerika importiert.»

Das neue Pekinger Hotel — es liegt
einen Block 6stlich des hauptsichlich fiir
Auslinder gedachten Freundschafts-
Ladens und in unmittelbarer Nachbar-
schaft des Internationalen Klubs und
eines von Diplomaten bewohnten Vier-
tels — verfiigt iiber Einrichtungen und
Annehmlichkeiten, wie man sie bisher in
chinesischen Hotels nicht kannte.
Glanzpunkte unter den Zimmern sind
drei 85 Quadratmeter grosse Duplex-
Suiten. Alle Réume und Suiten haben
entweder ein King-Size-Bett (1,9 mal 2
Meter) oder zwei Queen-Size-Betten
(1,32 mal 2 Meter). Badezimmer, Di-
rektwihltelefon, Fernsehen mit hausin-
ternén Spielfilm-Maglichkeiten, indivi-
duelle Air Condition und eine bestiickte
Mini-Bar gehoren zur Standard-Ein-
richtung,

«Selbstversorgery fiir Speis, Trank und
Tanz

Zum Hotel gehoren drei Restaurants,
zwei Bars, drei Konferenzsiile, ein Busi-
ness Centre, ein Fitness Centre sowie ein
beheizter ~ Innen/Aussen-Swimming-
pool. Im Restaurant «Four Seasons»
(200 Plitze) werden Spezialititen der
chinesischen Kiiche serviert. «The Gree-
nery» (120 Plitze) bietet den ganzen Tag
iiber in einer gartenihnlichen Atmo-
sphire Snacks und einfachere Gerichte.
«Justine’s» (200 Plitze) ist ein elegantes
Speiserestaurant mit Grillgerichten als
besonderer Attraktion. Die der Lobby
benachbarte «Charlie’s Cocktail Loun-
ge» (80 Pliitze) ist eine elegante Piano-
Bar mit offenem Kamin. Eine besondere

Attraktion fiir das sonst trostlose Pekin-
ger Nachtleben ist der hoteleigene
Nachtklub «Ciro’s» (80 Plitze). Der 220
Quadratmeter grosse Ballsaal des Hotels
kann bei Cocktail-Empfingen bis zu 340
Personen fassen. Auch eine Einkaufs-
Arkade, ein Schonheits- und Coiffeur-
salon wie Parkplitze fiir 50 Wagen geho-
ren zu den Hotel-Einrichtungen.

Viel Begeisterung, aber wenig
Fachkenntnisse

Generalmanager George Fraschina ist
mit acht weiteren Europdern und 30
Hongkong-Chinesen nach Peking ge-
schickt worden, um dem rund 570 Mann
starken rotchinesischen Personal den
entsprechenden Schliff zu geben. Gaut-
schi: «Es sind meist junge Leute, die uns
vom Staat fiir diesen Job zugeteilt wor-
den sind. Sie gehen mit viel Begeisterung
und Elan an die fiir sie fast ginzlich neue
Aufgabe. Auch vom Service her wird das
Hotel alles bisher in China Existierende
in den Schatten stellen.» In diesem
Punkt wiirde man sich allerdings schon
mit geringen Anstrengungen abheben,
da Service in den chinesischen Hotels
bislang ein fast unbekannter Begriff ist.
Selbst im relativ renommierten Peking-
Hotel miissen sich die Giste ihr Bier
selbst an der Bar holen, und in anderen
Hiusern kann es manchmal schon ein
Problem sein, eine Mahlzeit zu bekom-
men, wenn man zu einer Zeit eintrifft,
die dem Personal nicht behagt.

Gautschi hat den Eindruck, dass die
Chinesen dieses erste Hotel westlicher
Prigung als eine Hotelfachschule be-
trachten und das dort geschulte Personal
abzieht, sobald andere Hotels dhnlicher
Prigung fertiggestellt sind.

Auf mehr Tourismus Appetit bekommen

An Plinen dazu fehlt es nicht. Quiao
Jiagin, Deputy-Direktor in der staatli-
chen General-Verwaltung fiir Reise und
Tourismus, kiindigte kiirzlich an, dass
die chinesischen Tourist-Behorden 31
neue Hotels bauen werden, um der bis
1985 erwarteten Zahl von jéhrlich 1,65
bis 1,95 Millionen Touristen angemesse-
ne Unterkiinfte zur Verfiigung stellen zu
konnen. 19 neue Hotels mit 9600 Zim-
mern entstehen mit Hilfe auslindischer
Mittel. Das grosste dieser sogenannten
«Joint Venturey-Hotels ist das «Great
‘Wally, mit 1000 Zimmern, das in Peking
durch den China International Travel
Service und die amerikanische E.-S.-Pa-
cific-Gesellschaft gebaut und in etwa
zwei Jahren eroffnet wird. Auch die in
Hongkong beheimatete «Mandariny-
Gruppe und die gleichfalls dort ansissi-
ge  New-World-Development-Gesell-
schaft arbeiten an chinesischen Hotel-
projekten.

‘Neben Peking werden Kanton,
Schanghai und Nanking als bevorzugte
Bauplitze genannt. Um das Betten-De-
fizit im Lande ein wenig zu lindern, wur-
den inzwischen in den fiir den Tourismus
freigegebenen Regionen auch zahlreiche
Gistehiuser der orl].lchen Verwahungen
fiir auslindisch

Auffllig ist, dass bei den zahlreichen
Neubauprojekten nicht mehr von den
urspriinglich interessierten grossen Ho-
telkonzernen die Rede ist. Viele davon
haben gepasst, nachdem sich die Chine-
sen in den Vorgesprichen als zihe, ge-
schiftstiichtige ~ Verhandlungspartner
erwiesen haben, die lingst die Bedeu-
tung des Tourismus als Devisenbringer
erkannt haben und entsprechend mit-
verdienen wollen. Das zeigt sich auch an
den recht happigen Zimmerpreisen. Im
neuen «Jianguo Hotel» in Peking liegen
sie zwischen 110 und 130 Uan (rund 140
bis 160 Fr.) pro Nacht. Die Chinesen
machen der Peninsula-Gruppe auch
Vorgaben hinsichtlich der Belegung: In
dem vor allem fiir den einzelreisenden
Geschiiftsmann konzipierten Hotel diir-
fen nicht mehr als 30 Prozent Gruppen-
reisende einquartiert werden, die iiber
die Biiros des China International Travel
Service gebucht werden miissen.

Der Management-Vertrag der Penin-
sula-Gruppe liuft iibrigens iiber fiinf
Jahre. Peter Gautschi: «Trotz den vielen
Schwierigkeiten, die dieses Projekt schon
im Vorstadium mit sich brachte und si-
cherlich noch mit sich bringen wird, sind
wir an anderen derartigen Projekten in
Peking und Schanghai interessiert.»

Klaus P. Pfund
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Lateltin AG,
Haldenstrasse 31
8045 Zirich

Tel. (01) 462 28 22
Telex 813601
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3 Wenn noch nicht alle lhre Zimmer

i WC/Bad oder WC/Dusche haben,

0 sollten Sie mit uns Kontakt aufnehmen.

‘Heutzutage wiinscht der Gast Komfort. Das heisst:
Zimmer mit Bad/WC. Wir bieten Ihnen mit dem

...die Logier -
R

nachte
(i E BN | inlhrem Haus
werden stelgen

die Mdglichkeit, alle Zimmer mit Bad oder Duschkabine auszustatten —
rasch und ohne Stérung des Hotelbetriebs. Diese Modernisierung bringt
durch bessere Bettenbelegung bald mehr ein als sie kostet.
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Verlangen Sie kostenlos und unverbindlich weitere Informationen bei
f_x Querop-Handels AG, Postfach, 6052 Hergiswil, Tel. 041/9519 69
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hotel +
touristik revue
haben Erfolg!

Beliebig kombinierbare Einheiten 0% 5138 kW
von 20, 30, 40 cm Breite und 85/ 816 kW

60 Gastronormhohe/Tiefe bzw.
190/70. Dies fahrbaren Typen nur
noch in die Kombination ein-
schieben, passen genau zu allen
Arbeitstischen usw.

ALLE VALENTINE-Friteusen sind
serienmassig ausgerustet mit au-
tomatischer Sparschaltung und
Uberhitzungsschutz.

Daher keine Aufpreise fur Extras!

Weiter liefern wir: Tischfriteusen, Standfriteusen,
mfriteusen, Likon-Apparate, Aufschnitt-
maschinen, Waagen usw.

Modell 1777

FLEIG Polstermobel s eLeGANT - ZEITLOS - WERTVOLL

Verlangen Sie die illustrierten

Unterlagen bei:

Fleig Polstermsbel AG Anschrift:
8556 Wigoltingen

Telefon (054) 8 16 51 oder
Schweiz. Hotelier-Verein
Beratungsdienst )
Monbijoustrasse 130 PLZ/Ort:

3001 Bern, Postfach 2657 213

Strasse:

Telefon (031) 46 18 81

NCR Hotelsysteme. Damit Sie [hren

Mdchten Sie in Inrem Hotel auf dem lau-
fenden bleiben und einen aufmerksamen
Service bieten?

Wir kénnen dazu beitragen, dass bei
Ihnen alles wie am Schnirchen lauft. Ob
Sie nun eine perfekte Gastebuchhaltung
brauchen, eine Ubersichtliche Zimmer-
reservation einsetzen mochten oder
samtliche administrativen.Arbeiten spie-
lend bewiltigen wollen: NCR kann lhnen
eine massgeschneiderte Losung liefern.
Lassen Sie sich uber die NCR Hotel-

. systeme genau informieren. Damit Sie
lhre Gaste so bedienen kénnen, wie Sie
es sich vorgenommen haben.

Wiinschen Sie ausfuhrliche Informationen

Uiber unsere Hotelsysteme?

NCR (Schweiz), Postfach 579,
8301 Glattzentrum (Zdirich), Tel. 01/8321111

NICIR

NCR. Darauf kdnnen Sie zéhlen.
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Edition des «Principes pour le tourisme Incoming»

Une ligne de (bonne) conduite

Dans le but de promouvoir i Pétranger Pimage de marque de la Suisse touristique
par Poffre de prestatlons de haute qualité a des prix équitables et par une concur-

rence loyale entre

, sept or

tions ont signé un d

et fourni: de presta-

matiére de tourisme réceptif.

Ce document intitulé «Principes pour

le tourisme Incomingyse présente sous la
forme d’une brochure de format A4
comportant un texte en trois langues —
allemand, frangais et anglais — chaque
fois signé par les deux représentants de
chaque partenaire.
@ Les principes définis ont essentiel-
lement trait aux quatre points suivants:
Description et qualité des offres — Prin-
cipes de calcul — Sauvegarde des intéréts
des tour operators et agents étrangers —
Renonciation au débauchage.

De la nature des offres

«L’offre doit étre décrite de fagon
honnéte et précise afin que le client po-
tentiel ne se fasse pas de fausses idées et
que les offres puissent étre comparées.»
On précise ensuite ce qu’il faut entendre
par «Transfersy, «Assistance», «Local
Guides», «Tour Escortsy (en anglais
dans le texte), et 1a maniére de décrire les
hotels (en utilisant notamment la classi-
fication de la SSH), les repas et boissons,
les tours de ville et les excursions. I s’agit
avant tout d’utiliser les mémes termes
techniques pour I'ensemble des services.

Une ligne de conduite identique s’im-
pose également dans le domaine des
prix: «On renoncera par principe aux
prix dumping, ceux-ci n’étant pas con-
formes, a longue échéance, aux intéréts
du tourisme suisse. Pas de «services gra-
tuitsy dans les «packages, tous les ser-
vices et autres prestations devant étre in-
clus dans les calculs. On n’exclut cepen-
dant pas, lorsque l'offre suisse est en
concurrence avec une offre étrangére, de
faire usage de subventions ou avantages
similaires, mais les prestations qui en au-
ront bénéficié devront étre mises 4 la dis-
position des tour operators commer-
ciaux aux mémes conditions.

Villes Heureuses de Suisse

régles et principes a observer en

En principe, on ne fera pas des affaires
avec les clients de ses clients, de méme
que l'on sauvegardera les intéréts des
tour operators et agents étrangers dans
les offres directes aux clients potentiels.
Enfin, si un groupe a été acquis pour un
séjour en Suisse, les autres fournisseurs
de prestations et tour operators suisses
s’abstiendront de toute tentative de dé-
bauchage.»

Comme on | peut rapidement le consta-
ter, ces principes se bornent & quelques
régles morales et détails techmques au
demeuran_t non neghgeables mals qui
nous p
11 faut croire que leur institutionnalisa-
tion en un véritable protocole d’accord

Montreux: générosité
hoteliére

A Toccasion de son assemblée géné-
rale tenue 2 1’'Hotel Bristol 4 Territet sous
la présidence de M. Pierre Krahenbuhl, la
Société des hoteliers de Montreux a pris,
entre autres, trois décisions dont béné-
ficiera grandement le tourisme de la ré-
gion. L’assemblée a en effet:

@ décidé de soutenir les efforts faits pour
1a réalisation de la Maison et Musée du

azz;

J. chargé son comité d’étudier une solu-
tion permettant d’aider les adeptes du ski
nautique a réaliser leur projet d’un plan
d’eau devant le Casino, et de soutenir fi-
nanciérement la pratique de la planche &
voile et de la voile par les hotes de la sta-
tion en leur accordant la gratuité pen-
dant quelques heures par semaine;

@ accordé une somme de 100 000 francs
aI'Office du tourisme de Montreux 2 ti-
tre de xubslde zxtmordmmre, cela en plus

. )
Les signataires:

— Office national suisse du touris-
me

— Association suisse des directeurs
d’offices de tourisme

— Association suisse des centres de
congres

— Swissair

— Société suisse des hoteliers

— Association suisse des transports
routiers (ASTAG)- groupe cars

— Fédération suisse des agences de

voyages

\ J

répondait 4 une nécessité et qu’en matié-
re de commerce touristique tous les
coups, jusquici, étaient permis... Ces
principes auront le mérite de contribuer
aune meilleure transparence de I'offre et
de son application, tout en précisant cer-
tains aspects de Paccueil «Swiss made».

Un traité de bonne conduite & usage in-
terne en quelque sorte. J.S.

On commence 2 faire des envieux!

i) T

des Villes He ses de Sulsse (Stidte. nach Schwelzer Art —Typi-

cal Swiss Towns) a tenu sa derniére rétinion au Parkk de Brinnen sous la pré-
sidence de M. Bruno Camanni. Petlt i petlt, Poiseau fait'Son nid, serait-on tenté
dece jeune gr t 2 la recherche, com-

décrire en le dy

ly
me son nom l’mdlque, d’un petit coin de b

L’idée de cette association continue,
semble-t-il, de susciter des échos positifs
dans la presse, ce qui est un signe de
sympathie. Il parait aussi qu’un certain
nombre de villes plus 1mportames («Ona
tou_]ours besoin d’un plus petit que soi»)
ont exprimé le regret de ne pas faire par-
tie de I'association. L’occasion, pour-
tant, leur en avait été donnée avant le dé-
part; aujourd’hui, P’association a réussi
son décollage et, bien que des demandes
d’adhésion lui parviennent réguliére-
ment, aucune extension du mouvement
n’est prévue pour le moment. L’associa-
tion se trouve en effet toujours en pério-
de de consolidation et il n’est pas possi-
ble d’étendre son champ d’action avant
d’avoir réalisé les premiers objectifs fi-
xés.

Chacun de vos francs d
publicité ne porte ...

que si vous vous adressez
directement a vos clients de
demain par le canal d'un journal
de grande audience.

Pour que votre publicité ait une
large diffusion et qu'on lui préte
l'attention voulue.

Les annonces sont recues
exclusivement par
TDOUQISW’

Case postale, 8025 Zurich
Tel. 01/47 3400

O Envoyez-moi une documenta-
l tion compléte
B O Prenez contact avec moi

Wl Nom/adresse

\I----I.---J

sur les

Lassociation VHS met au point un
document commun destiné a étre utilisé
comme contre-valeur lors de la vente par
une agence de voyages ou un autre office
émetteur. Un manuel d’utilisation sera
également établi a cet effet. Un docu-
ment de promotion en a.nglais est aussi
en cours de réalisation, on s’y intéresse
d’ores et déja sur le marché américain.
Cette année encore, une telle brochure
sera vraisemblablement congue pour
étre distribuée sur les marchés frangais et
allemand.

Les VHS, sans disposer de leur propre
stand, seront représentés au prochain
MITCAR, tandis que la plupart de leurs
responsables sont invités A participer au
World Travel Market, au mois de dé-
cembre 4 Londres. A P’étude, les formes
de participations au «Reisen 83» 4 Ham-
bourg et a 'ITB Berlin en mars. L’asso-
ciation occupera un stand lors du con-
grés «extra muros» 4 Lausanne de I'as-
sociation -américaine ARTA (Associa-
tion of Retail Travel Agents), du25 au29
octobre 1982.

Les thémes de discussion ne man-
quent pas pour les VHS, de I'image
(«corporate identity») du groupe a I'in-
formation de la clientéle congrés, en pas-
sant par Porganisation de circuits et les
implications financiéres correspondan-
tes. r.

Commerce et économie

Management Sibra-Sinalco

La direction de Sinalco AG vient de
conclure un contrat de management avec
1a Sibra-Verwaltungs a Francfort, socié-
té dont le capital est entiérement détenu
par Sibra Holding SA, a Fribourg, Aux
termes de ce contrat qui doit encore étre
approuvé par I'assemblée générale de Si-
nalco du 30 juin 1982, la direction des af-
faires de Sinalco sera assurée par la Si-
bra-Verwaltungs GmbH, société de par-
ticipations qui coordonnera le dévelop-
pement des intéréts industriels, com-
merciaux et financiers de Sibra Holding
en République fédérale allemande.

Dans le cadre de ce contrat, Sibra, qui
détient plus de 75% du capital actions de
Sinalco AG, propose aux actionnaires
minoritaires le rachat de leurs titres a
raison de 400D DM par action de
100 DM. ats

des

Certes, une telle générosité n’a été
rendue possible que par les excellents ré-
sultats de I’hotellerie montreusienne en
1981. Il n’en reste pas moins que Pesprit
de collaboration qui souffle dans la ré-
gion montreusienne doit étre h
cité en exemple.

1981 aux Diablerets

L’assemblée générale de I'Office du
tourisme des Diablerets s’est déroulée au
Grand Hatel sous la présidence de M.
Pierre Pasche. Bien que peu nombreux,
les: membres présents ne purent que se
réjouir des résultats de 'année 1981 qui
fut la deuxiéme en importance des nui-
tées hoteliéres de I'histoire de la station.
Pour la deuxi¢me fois aussi, le cap des
100000 nuitées a été franclu avec
100 087 nuitées. Le record reste proprié-
té de I'année 1978, ot 'on avait compté
103 355 nuitées.

Face A ce remarquable résultat, les
responsables de I'Office gardent pour-
tant la téte froide; par les voix du prési-
dent et du di Patrick Messeil

Ve

Les siécles ont leur Histoire... De
dates tristes en jours heureux, le temps
a rendez-vous avec I'événement. Cha-
que jour, les journaux font état de cette
rencontre qui se multiplie au gré de
Pactualité et de I'importance que cha-
cun lui accorde. En un siécle d’existen-
ce, le monde se fait et se défait-ainsi au
rythme que lui impriment les hommes,
ceux qui créent 'Histoire et ceux qui
Pécrivent.

*
De 1882 a 1982, le monde a vécu

celle du tourisme que I'on peut certai-
nement considérer comme le plus for-

mxdable Pphénoméne social de Pactivité
ine, de Paventure vécue par les

ler, ils ont passé en revue les efforts qui
doivent étre réalisés par la station: la
grande salle va étre inaugurée incessa-
ment et servira aussi bien au tourisme
qu’a la vie locale; le probléme de la ligi-
son skiable entre Les Diablerets et Vil-
lars-Gryon doit étre résolu au plus vite,
de méme que celui du téléphérique du
glacier, dont une restructuration est de-
venue indispensable. Parmi les faits
marquants de I'exercice 1981 et de I'hiver
1981782, il convient de relever: I'impor-
tance de I'ouverture de la N12 qui per-
met dorénavant aux touristes suisses alé-
maniques d’atteindre plus facilement et
plus rapidement les stations des Alpes; la
décision de la commune d’Ormont-Des-
sus (qui pergoit la taxe de séjour) d’aug-
menter son apport a I'Office, et de la fai-
re passer de 200 000 a 240 000 francs;
I’organisation avec les autres stations des
Alpes des Championnats du monde de
sport d’hiver pour handicapés.

Auberges de la jeunesse:
50 ans

L’Association vaudoise des auberges
dela jeunesse a fété ses 50 ans d’existence
4 Glion, sous la présidence de M. Claude
Chessex (Veytaux), et en présence d’un
grand nombre de personnalités. Parmi
elles M. Jean-Pascal Delamuraz, conseil-
ler d’Etat qui, en sa qualité de président
de I'Office du tourisme du canton de
Vaud, dit combien il appréciait 'apport
des auberges de la jeunesse au mouve-
ment touristique général.

Dans le canton de Vaud, les auberges
de la jeunesse participent pour environ
2% aux quelque 3 millions des nuitées
hoteliéres. L’année 1981 fut la meilleure
jamais enregistrée (exception faite de
1964 grace a IExposition nationale),
avec 66408 nuitées, ce qui représente
une augmentation de 26,6% sur 1980.

Les excursions lausannoises

L’Office du tourisme et des congrés de
Lausanne a fait paraitre son programme
de tours de ville et d’excursions pour cette
saison. Au total, 23 buts d’excursion sont
prévus, permettant aussi bien une con-
naissance de la ville qu’une séduisante
approche de quelques points particulié-
rement attractifs proches de Lausanne,
ou plus ¢loignés vers de hauts lieux tou-
ristiques de Suisse, voire de pays voisins.
Ces excursions guidées en car ou avec la
collaboration des CFF méneront les es-
tivants en de nombreux points comme la
Gruyére, Genéve, Momreux-Chillon, le
Jura, les Grottes de I'Orbe, Les Diable-
rets, Chamonix, Zermatt, la Jungfrau-
joch, le Schilthorn, Isérables, Stresa, etc.
Ce 4 quoi il faut ajouter les diverses croi-
siéres sur le lac ainsi que des vols en
avion de tourisme. CLP.

premiers voyageurs privilégiés aux va-
cances pour tous diiment inscrites au
calendrier des loisirs. 1l y a donc cent
ans que la SSH, née de lesprit d’initia-
tive et de la volonté de coopération de
quelques hoteliers, s’est insérée dans
cette nouvelle démarche de I'’homme.
Longtemps, Ihitellerie fut le fer de
lance du tourisme, lui conférant en
particulier les vertus d’hospitalité in-
dissociables de sa substance, accélérant
son mouvement et modelant son style.
Fondée 18 ans avant notre siécle, la
SSH avait donc @ peine vingt prin-
temps lorsque le XXe siécle entrepre-
nait sa folle course poursuite aprés un
troisiéme millénaire, aujourd’hui d nos
portes. Un siécle pressé, de fuite en
avant et de vitesse, un siécle nourri de
luttes et de performances dont hétel-
lerie fut un témoin attentif et un obser-
vateur privilégié. Plus intéressée par les
hommes que par les événements, en
subissant les moments les plus cruels et
en fétant les plus joyeux, elle tenta
néanmoins d’offrir a ses hotes beau-
coup plus que la gite et la table chantés
par les poétes, mais un havre de paix et
de détente, une parenthése de calme
dans un monde agité et bruyant, un
instant de relations humaines de qua-
lité.
*

Parce que I'hétellerie est aux service
exclusif de ’homme. Parce que I'hom-
me y est un hte. Qu’aurions-nous été
sans nos hotes? Quel anniversaire fé-
tons-nous aujourd’hui sinon le leur?
Cent ans d’accueil et de service. Cent
ans d’une vie d’association entiérement
consacrée, dans sa finalité, a donner a
Photellerie suisse et a ses hoteliers les
moyens et lesprit pour mieux servir
leurs hotes tout en assurant leur pré-
sence dans le concert des autres activi-
1és économiques. Que ceux qui n’en
sont point convaincus prennent la peine
de lire, entre autres, les rapports d’ac-
tivité du 99éme exercice de la SSH!

*

Cent ans, 1882-1982. Deux années

(&

Centenaire de la Société suisse des hoteliers

Honneur a nos hétes!

a coup siir bénies des dieux. Eussions-

nous osé espérer, en effet, qu’il y avait

encore, en Suisse, et dans un hétel, a

l'enseigne de I'Helvétie de surcroit, une

dame qui, cette année féte aussi son
o . ire?  Mad,

Yvonne Morren, née le 6 avril 1882 a
Gand (Belgique), est, depuis de nom-
breuses années, I'hite pensionnaire de
PHétel Helvétie, @ Montreux, proprié-
té de M. Pierre Krahenbuhl, président
de la Société des hoteliers de Mon-
treux. Comme le hasard fait bien les
choses, dans ce méme hétel, est né cette
année un bébé qui représente la qua-

triéme génération de la famille Kra-
henbuhl, ot 'on nait hételier... et ot on
le reste de pére en fils.

*

Merveilleuse coincidence, symboli-
que s il en est, quen celte année 1982
ottla SSH féte son centenaire, ‘une cen-
tenaire vive dans un hotel, que cet hotel
s’appelle Helvétie... et que la reléve ho-
teliére s’y prépare! Qu'il nous soit per-
mis, a d’aussi multiples titres, de vous
adresser, Madame Morren, au nom de
la Société suisse des hoteliers, nos trés
vives félicitations et vous souhaiter en-
core beaucoup de santé et de plaisir
dans cet hotel on vous étes encore si
alerte — parce que, comme l'on dit chez
nous, «vous ne portez pas votre dge» —
et o, nous a-t-on appris, vous étes une
redoutable joueuse de bridge. La SSH,
qui lance chaque année sa campagne
«Le Printemps des moins jeunes», a
désormais la confirmation que rien ne
vaut un séjour a I'hétel pour revivre le
printemps de ses vingt ans. Vous nous
le montrez bien, chére Madame, et tou-
te Uhétellerie suisse est fiére, au travers
de votre personne, de rendre hommage
a tous ses hotes. Pour leur présence,
leur confiance et leur jeunesse. Merci a
vous, Madame Morren, pour votre
exemple!

Cent ans aprés sa naissance, la SSH
s’est offert un bréviaire, une ligne de
conduite, non pour confier son deuxié-
me siécle d’existence a la Providence,
mais pour perpétuer sa meilleure tra- -
dition: servir ses hétes. Offrir hospi-
talité. Cette «politiquey est ainsi libel-
lée: «Elle ceuvre en faveur d’une hotel-
lerie suisse qui satisfasse les besoins et
mette 'hdte en tant qu'étre humain au
centre de ses préocupations.» Cette
Pprofession de foi doit étre aussi celle de
tous les hoteliers. En écrivant ainsi
chaque jour de P'année une page de leur
vie, ils contribueront a écrire celle du
deuxiéme siécle de la SSH. Et a dis-
penser un peu de bonheur a leurs hotes.
Une bien belle Histoire que celle d’une
centenaire!

José Seydoux

. r r
Ski d’été
L’Office national suisse du tourisme
vient de publier un double feuillet con-
sacré aux régions de ski d’été dans notre
pays. Les renseignements fournis résul-
tent d’une enquéte menée par FONST
aupres des offices locaux de tourisme.
Les stations suivantes offrent des pos-
sibilités de ski d’été: Vorab 3000/ Flims-
Laax (3 sections de téléski, 7 km de pis-
te), Diavolezza/Pontresina (1, 0,6 km),
Corvatsch/ Silvaplana (3-4, 4 km), Titlis/
Engelberg) 1, 0,3 km), Jungfraujoch (1,

0,2 km), Schilthorn/ Miirren (1, 3,3 km),
Col du Susten (1, 1 km), Glacier des Dia-
blerets (2, 1,4 km), La Chenalette/ Bourg-
St-Pierre VS (2, 1 km), Plaine Morte/
Crans-Montana (3, 2,5 km), Felskinn/
Saas Fee (2-3, 2,5 km), Tortin/Col des
Gentianes/ Mont-Fort/ Verbier/ Haute-
Nendaz (2, 1,8 km), Petit-Cervin/ Plateau
Rosa/ Glacier du Théodule/ Zermatt (8,15
km).

Dans toutes ces stations, il est possible
d’acheter une carte journaliére assurant
Ie libre parcours sur les installations pré-
citées. .
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L’assemblée des «Anciens» de ’Ecole hételiére de Lausanne

Retour aux sources et

«new look)y

blé

Quelque 350
le de PA

ontrép
iation des

du aPappel des or
iens éleves de ’Ecole hdteliére de Lausanne

dela33e

(AEEH) qui s’est tenue les 10 et 11 mai a Lausanne. Ce nombre record de méme

des 19

que la présence de

de Pétranger témoi-

gnent de la vitalité et de amitié qu1 caractérisent ce «corps diplomatique» de ’hd-
tellerie suisse et de 'Ecole de Lausanne dans le monde entier.

Lors de la soirée des Anciens, de g. a dr., MM. J. Chevallaz, directeur de PEcole hoteliére,
K. Alchenberger, président a'el "AEEH, C. de Mercurw prestdent du can:exI de fondanan
i de I

de PEcole, et O. Vulliamy, p
1982,

Dans le cadre de ’'Hotel Beau-Rivage,
C'est-a-dire dans les lieux mémes ou s’est
préparée Ecole hoteliére créée en 1893,
M. Kurt Alchenberger, président de
TAEEH, a d’abord salué de nombreux
invités, parmi lesquels MM. Carlo de
Mercurio et Jean Chevallaz, président et
directeur de ’'EHL, René Capt, président
d’honneur de I’Association, Emile Wic-
kenhagen, membre fondateur et secrétai-
re d’honneur, Peter Vogel, président de
T'Association des hoteliers diplomés
SSH, et Denis Terrier, rédacteur de «La
Marmitey.

® L’AEEH compte act

du comité d’or

(Photo A. Melher)

alieu tous les 2 ans, A I'étranger, en alter-
nance avec 'assemblée générale qui, elle,
se déroule en Suisse, et dont la prochaine
édition se tiendra a4 Lucerne en 1984.

Au fil des débats...

@ Les comptes, tenus par le trésorier de
TAEEH, M. R. Buttet, ont été approuvés
4 Punanimité. La santé et la bonne ges-
tion des finances de I’Association per-
mettent de ne pas augmenter les cotisa-
tions pour 1982 et 1983
® Six ont été

(40 ans aprés le dxpléme et 25 ans de co-

tisations); il s’agit de MM. Georges Han-
gartner (Madére), Caspar Manz (Zurich),
Robert Schwarzenbach (Zurich), Hans
Wiegand (Hohenfluh-Hasliberg), Jean
Jetzer (Villars-Ste-Croix) et Willem
Planten (Hollande).

@® L’assemblée refuse d’entrer-en matiére
sur deux propositions des «stammy de
Bale et de Zurich, la premiére deman-
dant que TAEEH devienne I’Association
des «hoteliers diplomésy de 'EHL, la se-
conde que les assemblées générales aient
lieu en fin de semaine.

@ Un nouveau membre est élu au comité
en la personne de M. Walter Dauben-
meier (Zurich) qui succéde & M. Alexan-
dre Scheuchzer, démissionnaire. Ce der-
nier se félicite de I'esprit «new look» qui
préside aux destinées de ’AEEH et en-
courage les membres a développer une
politique d’ouverture dans le but de fa-
voriser toute activité ou initiative en me-
sure de valoriser I’Ecole hoteliére de
Lausanne.

@ A Tissue de la partie statutaire, M.
Jean Chevallaz a présenté la nouvelle or-
ganisation de I’Ecole qui, depuis sa con-
ception au Beau-Rivage 4 1a fin du siécle
dernier, a engendré plus de 30 000 d1p16-
més. Il évoque les efforts de son institu-
tion pour s’adapter aux exigences du
tourisme moderne et rend hommage aux
«Anciensy qui, de par le monde, contri-
buent 2 la faire connaitre.

De la ballade 2 la balade

Un somptueux diner de gala, préparé
et servi par les brigades de I’Ecole sur
leur «terrainy, magnifiquement paré
pour Poccasion, a mis fin A cette premié-
re journée. La soirée a été honorée de la
présence de plusieurs personnalités et
animée en particulier par les éléves de
I’Ecole qui ont fait chanter I'assistance
sur un air de Gérard Lenorman a I’ensei-
gne de «La ballade des hoteliers... Le se-
cond jour a été consacré 4 une excursion
qui a permis d’emmener les participants
du Léman au «Vieux Chalety (Gruyére),
en bateau, en train (voitures-salons du
MOB) et en car. Une grandiose balade,
couronnement enchanteur d’une bril-
lante assemblée générale congue et pré-
parée par un comité d’organisation pré-
sidé par M. Olivier Vulliamy et composé
de Mlle Borel et de MM. Barakat, Buttet,
Dupart, Hirsch et Moulin. Bravo et merci
atous! J.S.

membres, dont 1762 actifs; elle dispose
de 12 «stamm» en Suisse et de 19
«stammy dans 16 pays, le dernier-né
étant celui de 'Indonésie. 11 est intéres-
sant de signaler que, sur les 406 étudian-
t(e)s qui ont quitté les hauteurs du Cha-
let-3-Gobet en 1980 et 1981, environ 350
ont demandé leur admission 4 ’Associa-
tion. Le d i et I'enth
communicatif du secrétaire général de
TAEEH, M. Peter Barakat, sont pour
beaucoup dans ce regain d’intérét.

De Simpa 2 Symposium

Le Président Alchenberger avait choi-
si d’évoquer trois activités marquantes
de I’Association. I a d’abord remercié
TEcole hoteliére d’avoir créé le Service
d’information en matiére de placement
des anciens et des nouveaux diplomés
(Simpa), et en particulier Mme Maya
Thibault qui le gére avec soin et efficaci-
té.

Le comité de PAEEH s’est également
efforcé d’accentuer les liens entre I’Ecole
d’une part et les «stammy et tous les
membres d’autre part. «La création
d’autres points de rencontre serait a en-
courager, notamment sur le continent
américainy, a déclaré M. Alchenberger.
Qui seraient autant de nouvelles ambas-
sades de la grande institution du Chalet-
4-Gobet. Le Président a egalement ex-

HOTEL SALES MANAGEMENT
ASSOCIATION""

Swiss Chapter

Un séminaire sur ’animation

Pour la premiére fois, le chapitre suisse d’HSMA a

real’ cette i

¢ son dernier sé

i s’est déroul

4 Lucerne, a bé-

néficié de la collaboration de ’AICR et de FBBA. Au total, une cinquantaine de

personnes y ont participé.

M. Eckbert Waschuleweski, respon-
sable depuis plusieurs années de I'ani-
mation au sein de I'importante organi-
sation de voyages TUI, a présenté un ex-
posé sur I'évolution du touriste traditio-
nel et passif qui passe ses journées a ne
rien faire sur une plage au touriste d’au-
jourd’hui plus actif et plus exigeant.

Le concours des hdtes

M. Bruno Kohl, ancien animateur en
chef des Robinson Clubhotels, a donné

évoqué le succés remporté par la com-
mémoration du centiéme anniversaire de
son hotel. Mille et un facteurs ont contri-
bué a ce succes, du débit de lait de chévre
en vigueur lors de la fondation de I'éta-
blissement jusqu’au style nostalgique
donné a I'hotel.

Enfin, M. Hans Wespi a présenté en
détail le fonctionnement et I'organisa-
tion de I'association de transport dont il
est le directeur, tandis que M. Michel
H

un apergu de 'animation par le biais du
secteur F & B. Son idée est d’entrainer les
hotes a apporter leur concours. Aussi,
selon son avis, faudrait-il mettre en va-
leur, par exemple, des défilés de mode,

primé sa recc

Belgique qui a organisé en 1981 a Bru-
xelles le Symposium des Anciens.

@ Le prochain Symposium aura lieu en
Gréce vraisemblablement en octobre
1983. Le «stammvater» de ce pays, M.
Jean Anglos, a présenté 4 Passemblée le
programme prevu qu1 semble réunir tou-
tes les qualités: et
ensoleillé! Rappelons que ce Symposium

des ons ées, etc.

M. Christian C. Mohr, des Voyages
Kuoni SA, a précisé le point de vue des
agences de voyages. Par la statistique, il
démontra notamment que le client, au
moment de choisir ses prochaines va-
cances, attache beaucoup d’importance
a PPanimation.

M. Toni Weibel, directeur du Grand
Hotel Kurhaus Alpina, A Lenzerheide, a

conseiller d’entreprise dipls-
mé SI, a évoqué les moyens d’animation
et de vente a la réception et par télépho-
ne.

En soirée, aprés une randonnée en ba-
teau sur le lac des Quatre-Cantons, tous
les participants se sont retrouvés a ’Ho-
tel Bellevue, au Rigi-Kaltbad ol un diner
trés folklorique fut servi. Seigneur des
lieux, M. Hans Unterndhrer, de 'Hotel
Meétropole, contribua 2 la réussite de
cette soirée. Il mérite, ainsi que Madame,
notre trés vive reconnaissance pour la re-
marquable hospitalité dispensée tout au
long de notre séjour dans leur établis-
sement.

La 13e Quinzaine

de la Béroche, un Cortaillod; les ceil-de-
perdrix provenaient de la Coudre et de
Saint-Blaise. Quant au rouge, il avait été
cueilli dans la région de Cressier. Cette
manifestation était organisée par I'Office
des vms de Neuchatel que dirige. M. L.

La 13e Q de Neuchitel sera
placée sous le slogan «Préparez vos va-
cancesy, elle se déroulera du 21 mai au 5§
juin. De nombreux spectacles gratuits
sont prévus. En vedette, il y aura une
présentation nouvelle imaginée par M.
Alex Billeter sous le titre charmant de «I1
était une foisy. Plusieurs animations
spéciales sont également prévues dans
différents quartiers de la ville.

D’autre part, une grande loterie gra-
tuite permettra de gagner des milliers de
lots. Et comme nouveauté, les organisa-
teurs ont créé un concours, sur la base
des billets de loterie sur lesquelles figu-
rent des lettres. Tous ceux qui auront
réussi & composer le mot «vacancesy
avec quatre billets au maximum rece-
vront immédiatement 20 francs. Avec
quelque 500 000 billets, distribués gra-
tuitement par 250 commergants, il y aura
de quoi s’amuser!

Peu de vin mais du bon

On le sait depuis longtemps, la récolte
1981 du vignoble neuchatelois a été min-
ce. Les incidences du gel de 1980 se sont
hélas fait sentir. Par contre, lors de la
présentation 2 la presse des crus qui se-
ront mis en vente cette année, nous avons
pu constater que les blancs, les ceil-de-
perdrix et surtout les rouges, seront de
brillante qualité. Cette sympathique ma-
nifestation s’est déroulée en présence de
M. Jacques Béguin, conseiller d’Etat;
c’est M. Jules-Robert Humbert-Droz, di-
recteur de la Station d’essai viticoles
d’Auvernier, qui a présenté les différents
vins. On trouvait dans ce choix. un blanc

Unie Sasae des Asschtens

RenéJelmi

Réunion du nouveau Bureau

Pour la premiére fois depuis le chan-
gement de président intervenu a Bile le 6
mars 1982, le Bureau de 'UIAEEH s’est
réuni les 8 et 9 mai dans sa nouvelle com-
position.

La séance s’est déroulée en France,
plus précisément au Lycée hételier de
Thonon-les-Bains, siége social de I'as-
sociation «Safran d’Or» dont le prési-
dent, M. Pierre Marquis, est également
secrétaire général adjoint du Bureau de
I'UIAEEH.

Le Bureau a siégé presque au grand
complet sous la houlette de M. Benito Gil
(Espagne), nouveau président, et en pré-
sence du président sortant, M. Bernard
Grutter (Genéve). Six pays y sont repré-
sentés. L’ordre du jour comprenait no-
tamment une communication de M. Gil
sur les perspectives et les objectifs de
I'Union, la question des finances, les
moyens de promotion, le congrés de
Barcelone (du 21 au 26 novembre 1982)
et celui du 25¢ anniversaire de
I'UIAEEH en 1983.

Le programme définitif du congrés de
Barcelone a été établi; tous les membres
de I'UIAEEH en auront connaissance
par leur union nationale et recevront des
bulletins d’inscription.

G. Pacozzi
Président de I’'Union suisse

Schwetzer
€ Verngungen ohemstqnr
Hetetacaschsr -SOVERTFA-

Société valaisanne des cafetiers, restaurateurs et hdteliers

Enfin un centre professionnel

Cétait féte Pautre soir dans Pimposante Maison bourgeoisiale de Sierre qui abrite

P

désormais le

s5td valai

ldela S

centre !
restaurateurs et hd

liers. Cette société di

des cafetiers,

a ici d’un véritable temple d’ini-

tiation 2 un métier cher 4 bien des Valaisans, tant il est 1ié¢ au monde du tourisme.

Imposante et cossue, la Maison bourgeomale qui abme le nouveau Centre professionnel
et h

des cafetiers, r

Cela fait des décennies que la Société
valaisanne des cafetiers, restaurateurs et
hateliers révait d’avoir un jour une véri-
table école a elle pour former ses mem-
bres. C’est chose faite. Tous les cours et
examens se dérouleront désormais dans
cette mmson bourgemsxale on y orga-
nisera égal des congrés, sé e
et conférences diverses. Ce centre com-
prend 7 salles de classe, une grande salle
pouvant recevoir 400 personnes lors des
conférences et plus de 250 lors des ban-
quets, un auditorium équipé pour les le-
cons de cuisine pratique, une salle pour
Tenseignement du service et divers lo-
caux annexes.

«Cette réalisation, devait souligner
lors du banquet inaugural M. Pierre Mo-

ren, président central de la Fédération
suisse des cafetiers, restaurateurs et hd-
teliers, fait honneur 2 la réputation tou-
ristique du pays valaisan. C'est vérita-
blement un magnifique instrument
d’instruction professionnelle. Que notre
mission de formation se poursuive afin
que 'accueil de 'homme par I’homme

puisse demeurer toujours une féte...»
Notons que cette Maison bourgeoi-
siale, qui abrite également un établis-
sement de renom, «Le Bourgeois», le tri-
bunal d’arrondissement de Sierre, 1'Of-
fice des poursuites de Sierre et divers bu-
reaux, a coté prés de 6 millions de
francs. Bourgeois de Sierre et Société va-
laisanne des cafetiers, restaurateurs et
hoteliers se sont partagés la facture.
J.

COMPUTER 82

GESTHOTEL

Stand No 221

DES SOLUTIONS PROFESSIONNELLES, GRACEA
DES PROGRAMMES ET ORDINATEURS SUISSES

oS

Rue de Bernex 378
1233 Bernex-Geneve

DATA SYSTEMS
AND PROGRAMMATION SA.

Télex 421184 DSP CH

LA SOLUTION A LA GESTION INFORMATIQUE
INTEGREE DE VOTRE MAISON:

— Front et Back-Office

— Gestion du Food and Beverage

— Comptabilité

Tél. 022/57 57 67

— Gestion du Personnel

Démonstrations et offres sans engagement.




@m

No 20 - 20 mai 1982 Page 15]

Scrutin du 6 juin, loi sur les étrangers

Le meilleur compromis possible

La nouvelle loi fédérale sur les étrangers a été approuvée par les Chambres lors de
la session d’été 1981. La demande de référendum, lancée par PAction nationale, a
été appuyée par 84 000 signatures; elle a donc abouti et les citoyens devront déci-

der du sort de la loi le 6 juin 1982.

Jusqu’a présent, les principales ques-
tions relatives a la présence et a I'activité
professionnelle des étrangers ont été ré-
glées, non seulement par la «loi fédérale
sur le séjour et I’établissement des étran-
gers» du 26 mars 1931, mais aussi par di-
verses ordonnances du Conseil fédéral et
des départements fédéraux. En effet,
dans de nombreux domaines, le statut
des étrangers dépendait du pouvoir lé-
gislatif largement délégué au Conseil fé-
déral; 1a loi ne précisait pas, notamment,
le temps de séjour donnant droit a
Pétablissement, les conditions de re-
groupement familial, la faculté de se dé-
placer sur le marché de travail, etc. Le
nouveau régime rassemble les disposi-
tions précédemment éparses en un seul
texte, plus systématique; il offre aussi
aux étrangers des garanties plus cons-
tantes et plus solides.

La nouvelle loi est congue de maniére
a permettre la poursuite d’une politique
tendant 2 établir un rapport équilibré
entre le nombre des résidents suisses et
celui des résidents étrangers; elle doit
aussi favoriser I'intégration progressive
des étrangers dans les communautés hel-
vétiques.

Assemblée générale des Clefs d’Or suisses

Communiquer le métier aux jeunes

Une décision importante a été prise par les Clefs d'Or smsses réunis en assemblée

Sans doute, les possibilités d’admis-
sion des étrangers restent-elles subor-
données a des conditions rigoureuses.
Mais des dispositions plus souples ren-
dent aussi les divers statuts plus hu-
mains. Parmi les avantages apportés, il
faut citer en particulier ceux-ci:

@ le bénéficiaire du permis de séjour
annuel sera autorisé 2 faire venir en Suis-
se son conjoint et ses enfants mineurs six
mois aprés son arrivée (précédemment
15 mois);

® le saisonnier aura droit & l'autorisa-
tion de séjour — et donc au regroupement
familial — aprés 32 mois de travail ac-
complis en Suisse pendant quatres an-
nées consécutives (précédemment 36
mois en 4 ans).

Lanouvelle loi ne satisfait pas les par-
tis extrémes, elle irrite les xénophobes
comme les partisans d’une grande liberté
d’établissement des étrangers. Mais,
dans les circonstances actuelles, elle ap-

SITEV: le plein

Le SITEV - encore une de ces abré-
viations qui foisonnent dans le monde
d’aujourd’hui — salon ou plutdt exposi-
tion internationale des fournisseurs auto-
mobiles, a fermé ses portes 3 Palexpo
aprés avoir été ouvert pendant 4 jours.
C’est le salon qui, sur le plan hotelier, ale
plus de répercussions. A tel point qu'a
Genéve on ne savait plus ou loger les
hotes-visiteurs. Les trois personnes qui
étaient occupées, a I'Office du tourisme,
aux réservations congrés-logement, par
téléphone ou par télex, ont dénombré
davantage de monde que durant la méme
exposition I'an passé.LTant et si bien que
les i Oteli g i
n’ont pas suffi A absorber cet afflux de
visiteurs.

11 a fallu faire du «dispatchingy, com-
me 'on dit dans les milieux de I’aviation,
et envoyer les hotes loger non seulement
a Divonne, Ferney-Voltaire ou méme
Annemasse, mais aussi 3 Annecy, Lau-
sanne et méme jusqu’a Montreux quand
Lausanne commenga a s’essouffler. Il
faut cependant signaler que le seul SI-
TEV n’est pas entiérement responsable
etcet ajﬂux de touristes printaniers. 11y a
eu é des ventes aux enche-

porte les solutions de comp les
meilleures possibles. Elle doit étre re-
commandée a lapprobation des ci-
toyens. gpv

générale 2 Lausanne (Hotel Beau-R

a Punanimité (92 pré-

sents) du projet de formation professi

A
MM. Albert Ostertag, preszdent des Clefs d’Or suisses, et J. Di Donato, preszdem dela
Section Lausanne-Riviera, au moment ot le maitre d’hotel, M. Song, apporte les Clefs en

douceur, c’est-a-dire au dessert...

Le président des Clefs d’Or, M. Albert
Ostertag (Zurich), a souligné que la réus-
site de ce projet, maintenant décidé, dé-
pend des concierges d’hdtel eux-mémes.
Par 13, ils deviennent formateurs en ac-
ceptant un futur concierge-assistant
dans leur loge durant deux saisons (un
€té, un hiver). Les cours, en 3 parties, en-
tre-saisons, auront lieu dés le printemps
1983, en allemand, a I’Ecole hoteliére de
Lucerne. M. Maurice Weissen, de la So-
ciété suisse des employés de service, 'une
des chevilles-ouvriéres du projet de for-
mation, a exprimé sa satisfaction que
I'assemblée ait accepté de s’engager pour
Tavenir du métier. Les autres points de
Tordre du jour, rapidement mené, ont

Caisse suisse de voyage

Le passeport du
promeneur

La caisse suisse de voyage (Reka) émet
le passeport du promeneur du mois de mai
i la fin d’octobre. Il s’agit d’un arrange-
ment forfaitaire qui convient particulié-
rement bien aux promeneurs individuels.

I est vendu pour les régions d’Appen-
zell, d’Emmental/Haute Argovie, du
Jura, du canton de Schwyz et du Tog-
genbourg 11 offre la libre circulation sur
le réseau de toutes les emrepnses de
transport public d’une région, ainsi que
la nuitée avec petit déjeuner dans 'un
des 368 hotels et auberges (plus de 8000
lits) qui participent  'arrangement for-
faitaire de la Reka dans les cing régions
précitées. Lors de I'achat du passeport,
chaque personne regoit une feuille d’in-
formation présentant les hotels et les en-
treprises de transport affiliés, ainsi
qu’une brochure contenant de nombreu-
ses propositions de promenade et des
programmes a réaliser en cas de mauvais
temps.

lle de concier

(Photo G. Locatelli)

montré que les Clefs d’Or suisses ont de
T'ordre dans leurs affaires.

Chagque région de la Suisse était bien
représentée: Bale, Zurich, Berne, Lucer-
ne, Grisons, Tessin, Valais et la région
1émanique. Le président de I'Union in-
ternationale des Clefs d’Or (UIPGH),
M. S. Giarola, (Milan) a honoré de sa
présence le congreés suisse & Lausanne. I1
a souligné que 'UIPGH par ses mem-
bres dans 21 pays était un instrument de
paix et que la paix était nécessaire au bon
fonctionnement du tourisme et donc
aussi de I'hotellerie.

Les épouses des Clefs d’Or ont mon-
tré, le soir, dés I'apéritif au champagne,
qu’elles savaient étre élégantes, et leurs
époux galants; vraiment quelle belle te-
nue! Le banquet a réuni 197 personnes
dont q invités et des hotesses de
la maison Hertz Rent-a-car avec leur
président directeur général, M. P. Karg,
membre d’honneur des Clefs d’Or inter-
nationales.

Aprés une visite de Lausanne, les par-
ticipants ont poursuivi leur excursion
dans le Lavaux, au Mont-Pélerin, ou le
concierge de ’Hotel Mirador, en colla-
boration avec son directeur, M. Feldner,
avait organisé une recepuon en fanfare
(celle de Chardonne), grice également &
entremise de I'Office du tourisme de
Vevey et environs. De retour au Lausan-
ne-Palace, les Clefs d’Or suisses ont ter-
miné par un repas amical en se donnant
rendez-vous pour leur 30e anniversaire
en 1983 & Zurich.

Le programme équilibré de ce week-
end, organis¢ impeccablement par la
Section Lausanne-Riviera lémanique, a
permis de causer en petits groupes,
d’échanger des nouvelles, et de réaliser la
responsabilité prise en décidant ce pro-
gramme de formation de concierges-as-
sistants. Les concierges d’hdtel, bien en
place, connaissent leur métier; a eux
maintenant de savoir le communiquer
aux jeunes! jb

res et la conférences des ministres de la
Santé, d’ou cette vague.

Les frontaliers ont des
problémes
IIs sont environ 20 000 qui, chaque
jour, viennent de France en Suisse pour
travailler et qui, le soir venu, retournent &
leur domicile. C’est & ce moment que les
frontaliers — et pas seulement ceux tra-
vaillant sur Genéve — ont des problémes
avec les services fiscaux frangais. A tel
point que le Groupement des frontaliers
a tenu une conférence de presse pour fai-
re connaitre deux cas d’espéces!. Une
frontaliére est interpellée A la douane
avec un livret d’épargne de 23 500 francs
suisses, elle accepte de payer une amende
de 70 000 francs frangais, soit la totalité
de son carnet; un frontalier portant des
documents bancaires reconnait qu’il
posséde 30 000 francs dans une banque
suisse, la douane place 'amende 4 90 000
francs. La direction des douanes fran-
galses a déclaré qu elle avait appliqué la
é n et rap-
pellle la cuculau‘e Monory qui dit qu'un
I'rontaher peut laisser en Suisse pour ses
uneso luée d
environ un mois de salaire, soit 2000
francs. Le Groupement des frontaliers
estime que cette tolérance doit étre por-
tée 4 20 000 francs et en a discuté avec le
Ministére du budget. Toujours est-il que,
durant ce laps de temps, les amendes
sont suspendues. C’est une affaire a sui-
vre.

Les statues dans la rue

M. Claude Ketterer, conseiller admi-
nistratif de la Ville de Genéve, s’occupe,
entre autres nombreuses choses, du
fonds de décoration municipal. A ce ti-
tre, il vient littéralement de mettre les
statues dans la rue, plus précisément au
rond-point de Plainpalais. 11 s’agit de
quatre personnages delavie quotidienne
qmsom inés sur cet emp
et qui viennent s’intégrer au flot des pas-

YALAIS

Hotels Seiler, Zermatt

La société des Hotels Seiler, 3 Zer-
matt, a annoncé que la saison d’hiver avait
été bonne dans ses établissements et que
Pavenir était a Poptimisme.

L’Hotel Mont Cervin (5 étoiles) a pu,
malgré une saison écourtée, accroitre son
chiffre d’affaires de 8% et augmenter
Poccupation des lits qui est passée de
77,54% 479,44%. L’Hétel Monte Rosa (4
étoiles) a enregistré une hausse de son
chiffre d’affaires de 4,5% et I'occupation
a atteint 87%. La capacité de ces deux

VIS

Dans I’hotellerie

L’année passée, le secteur hotelier tes-
sinois semble avoir été piqué par la ta-
rentule. En effet, si I'on considére les
données statistiques publiées dernié-
rement 2 Bellinzone lors de I'assemblée
des délégués de 1a section tessinoise dela
Fédération suisse des cafetiers, restau-
rateurs et hoteliers, on remarque que sur
quelque 2248 patentes existantes (819
pour des établissements publics avec lo-
gement (—5) et 1429 sans logement
(+18),ily a eu 120 nouvelles demandes.
En outre, on a enregistré 'ouverture de
29 nouveaux établissements et 364 chan-
de gérance.

établi a été par
bien utilisée de décembre a fevner Un
léger recul de la d 1 a

entrainé un petit fl de I'oc-

L’année derniére, le Tessin disposait

cupation des lits dans la deuxiéme quin-
zaine de mars.

Les deux hotels annoncent une aug-
mentation des nuitées des touristes bri-
tanniques et américains; ils notent par
contre une diminution de la clientéle
frangaise et allemande. Les clients fide-
lesrepré 47% dela clientéle totale
au Mont Cervin et 40% au Monte Rosa.
La durée moyenne de séjour a été de 6,6
jours dans le premier établissement et 6,9
Jjours danslesecond. sp/rt.

Taxes de séjour

A retenir des débats du Grand Conseil
Pacceptation d’un décret autorisant la
majoration de 22% dés le mois de novem-
bre prochain des taxes de séjour et d’hé-
bergement. Il importe cependant de no-
ter & ce propos que bien des stations ne
pratiquent pas encore pour I'instant les
taxes maxima comme elles pourraient le
faire. Et c’est tant mieux pour nos hotes.

Le cachet de Loye

A retenir également de ’actualité tou-
ristique et hoteliére valaisanne de ces
derniers jours le lancement par la station
de Loye et environs, au-dessus de Grone,
d’un prospectus habilement créé et oi I'on
reconnait la griffe de M. Charly Arbellay.
Voila une région valaisanne qui ne cesse
de se développer, discrétement, loin du
bruit tapageur de certaines stations, ce
qui lui vautun cachet spécial. ~ J.-L.F.

global de 28 368 lits dans le secteur
hotelier, avec une diminution de 201 lits
par rapport 4 1980. L’importance de ce
secteur pour I’économie cantonale n’est
donc plus a signaler: en 1981, Pindustrie
hoteliere a, en effet, versé plus de 97 mil-
lions de francs de salaires.

Expo 82

Le canton du Jura est 'h6te d’honneur
de la 4e édition d’Expo 82, la manifesta-
tion commerciale printaniére de Bellin-
zone, qui reste ouverte jusqu’au diman-
che 23 mai. Au cours de la journée offi-
cielle, M. Flavio Cotti, conseiller d’Etat,a
regu au nom du gouvernement tessinois
une importante délégation jurassienne,
conduite par le directeur du Départe-
ment de I"économie publique qui a sou-
ligné que les rapports entre le nouveau
canton et le Tessin sont certainement les
plus stimulants, les plus amicaux et les
plus francs que le Jura compte en Suisse.

Lugano, ville de congrés
Lavillede Lugano est certainement en
train de devenir I'un des plus importants
centres de congrés en Suisse et ceci mal-
gré une certaine réticence des respon-
sables touristiques qui soutiennent da-
vantage le tourisme de vacances. En
moins d’'une semaine, trois manifesta-
tions de niveau suisse et international
ont en effet eu lieu au Palais des congrés
de Lugano. (uc)

Grand Prix des Guides touristiques 1982

En date du 4 juin p: a Neuch

1, le Comité

I suisse du Grand Prix

des Guides et Livres touristiques procédera a la remise de son Grand Prix 1982 et
des prix de catégories. Voici un résumé des distinctions qui seront attribuées cette

année:

® Le Grand Prix 1982 a été décerné a
Pouvrage «Les vins suisses a table et en
cuisine», de Jacques Montandon, édité
par Roth et Sautter, 4 Denges-Lausanne,
traduit en allemand par Mme Marianne
Kaltenbach.

Premier prix de catégorie
@ Catégorie «Guides touristiques spe-
cialisés, guides pédestres»: «Randc

@ Catégorie  «Prospectus-dépliantsy.
«Ajoie-Jura-Porrentruy», édité par le
SIR, A Porrentruy — «Pontresina Eté-
Hivery, de I'Office neuchatelois du tou-
risme (ONT).

@ Catégorie «Guides de promenades»,
une mention pour collection est décernée
ala Maison d’Editions Kiimmerly + Frey,
a Beme pour ses ouvrages: «Alpen-
T: «H utey, «St. Gal-

neuchdateloises, Littoral et Val-de-Ruz»,

de Robert Porret, édité par Gilles Attin-

ger, Hauterive NE.

@ Catégorie «Guides touristiques spé-

cialisés, arts et culturey: «Fribourg, Arts
et M de Hermann Schopfer,

sants. L’artiste, M. Gérald D:
créé ses ceuvres en s'inspirant de photo-
graphies datant respectivement de 1905,
1915, 1930 et 1972.

On peut donc voir maintenant une
femme qui fouille interminablement
dans son sac, une passante désinvolte les
mains dans les poches, un homme atten-
dant, assis, le tram, tandis que le dernier
personnage piétine devant P’arrét des ta-
xis. La mise en place de ces personnages
a ¢été immédiatement acceptée comme
une réussite par la population genevoise.

Rencontre insolite sur les trottoirs de

Genéve... (P. Stolz)

publié par la Société d’histoire de 'art en
Suisse et 1a Société de développement de
Fribourg.

@ Catégorie «Guides touristiques spé-
cialisés, sports nautiques»: «Sport nau-
tique en Suisse», Editions Buchler-Ver-
lag, 8 Wabern.

@ Catégorie «Livres touristiques spé-
cialisés, de villes, régions ou cantonsy:
«Der Bodensee», Editions Atlantis-Ver-
lag AG, Zurich.

@ Catégorie «Revues touristiquesy. Re-
vue 13 étoiles», & Martigny.

Mentions

@ Catégorie «Guides touristiques gé-
néralisésy: «Le Jura bernois a la cartey,
édité par I'Office du tourisme du Jura
bernois, OTJB, & Moutier.

@ Catégorie «Livres touristiques spé-
cialisés, de villes, régions ou cantonsy:
«Saas-Fee und seine Bahneny, de Albert
C. Johr, édité par Luftseilbahnen Saas-
Fee AG.

@ Catégorie «Guides touristiques spé-
cialisés, guides pédestresy: «Circuits pé-
destres vaudois», de Théo Chevalley,
Editions Payot, Lausanne.

@ Catégorie «Guides touritiques spé-
cialisés, guides historiquesy: «Guide his-
torique de Genévey, Editions Coloris,
Pierre Jaeger et Fils, Genéve.

© Catégorie «Plaquettes d’accueily:
Porrentruy, une ville ot il fait bon vivrey,
¢dité par le Syndicat d’initiative régional
d’Ajoie et du Clos du Doubs (SIR), resp.
M. René Sigrist.

ler Oberlandy, etc.
@ Catégorie «vares tounsuques spé-
ialisésy, une pour est
également décernée 3 M. Jean-Pierre
Laubscher, Editions du Grand Pont, a
Lausanne, pour son ouvrage «Merveil-
leux Gros-de-Vaudy.

*

Enfin, le Comité national suisse a dé-
cidé de décerner & I'Office national suisse
du tourisme (ONST), a Zurich, une men-
tion pour I'ensemble de sa production
touristique 1981. sp/r.

-
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Mbovenpick: un nouvel hotel
en Allemagne

Le groupe suisse d’hotellerie et de res-
tauration Movenpick vient d’inaugurer
son quatriéme hotel & Miinster am Aasee
en République fédérale d’Allemagne. Ce
faisant, le nombre global des lits dispo-
nibles du groupement atteint 2430 en
Suisse, en RFA, en Egypte et en Arabie
Saoudite. A eux seuls, les hotels de la
RFA disposent de 562 lits. Pour Moven-
pick, PAll onstitue
T'un des plus importants marchés poten-
tiels. Cette entreprise y réalise une gran-
de partie de ses investissements cou-
rants, tant dans le secteur de la restau-
ration que dans celui de 'hotellerie.

Par ses 120 chambres 2 un et a deux
lits, ses deux restaurants et ses installa-
tions de congrés pour 224 personnes, le
nouvel hotel de Miinster contribue for-
tement 4 éliminer la perpétuelle pénurie
dechambres d’hdtel danscetteville.  sp

Holiday Inn en Asie

La chaine hoteliere Holiday Inn est
actuellement la plus importante chaine
en Asie et compte 21 établissements en
exploitation, ce qui représente 5700
chambres, et deux en construction (650
chambres). Les projets d’Holiday Inn
dans cette région du monde, soit des
constructions enti¢rement nouvelles,
soit des extensions d’établissements
existants, concernent Dos Lagos (Philip-
pines), Ipoh (Malaisie), Islamabad et Ka-
rachi (Pakistan), Kuching (Malaisie),
Madras (Inde), Penang (Malaisie) et Sin-

gapour.

. Hohday Inn a ouvert 'année derniére
un établissement & Karachi (Pakistan);
cet hdtel compte actuellement 200
chambres et, dés 1983, il lui sera ajouté
un nouveau contingent de 200 chambres.
Cet hotel est situé en plein centre ville, &
une demi-heure de I’aéroport internatio-
nal. 11 dispose d’installations de confé-
rences pouvant accueillir jusqu’a 600
participants et d’un matériel audio-vi-
suel complet.

@ Karachi est la seconde ville du Pakis-
tan 4 bénéficier d’'une implantation Ho-
liday Inn, avec Islamabad, ouvert en
1978. Pour ce dernier, le nombre des
chambres va également étre augmenté,
passant de 160 & 310 unités. Des travaux
pour augmenter la capacité des salles de
conférences sont également en cours.
Ceux-ci terminés, 'hdtel pourra accueil-
lir des conférences d’une capacité totale
de 600 personnes. sp

Ibis en Cote d’Ivoire

Le premier maillon africain de la chai-
ne hoteliére frangaise Ibis vient d’ouvrir
a Abidjan, Cdte d’Ivoire. Son nom: Ibis
Abidjan Marcory.

11 comprend 140 chambres climatisées
avec salle de bains et téléphone, un res-
taurant ouvert tous les jours jusqu’a 22
heures 30, un bar ouvert jusqu’a 23 heu-
res 30, une salle de réunions, une piscine
et un parc de stationnement. Cet établis-
sement situé au boulevard Giscard-
d’Estaing, entre I'aéroport international
de Port-Bouet et le centre d’affaires, ap-
pelé le Plateau, a permis la création de 70
emplois.

Les promoteurs du projet sont regrou-
pés dans une société immobiliére, cons-
tituée de personnalités ivoiriennes et
frangaises, qui s’est attachée le concours
de la chaine Ibis, filiale du gmupe No-
votel.

Sheraton en Italie

M. Howard P. James, président de la
chaine américaine Sheraton, a annoncé
que Rome disposera d’un hatel Sheraton
au début 1983. Il s’agira d’un établis-
sement de 700 chambres situé & dix mi-
nutes de I'aéroport international Leo-
nardo da Vinci. Son équipement com-
prendra notamment des salles de congrés
pour 1750 personnes, deux restaurants,
des bars, une galerie marchande et un
parking. Un autre maillon de la chaine
devrait étre mis en service au mois de mai
1983 prés d’Acicastello, le Catania She-
raton (165 chambres).

La chaine Sheraton, qui assurera éga-
lement le management d’un grand hotel
a Torgon (Valais), compte actuellement
425 établissements dans 48 pays. I.

Lisez et faites lire

I’hotel revue

Le principal hebdomadaire
suisse
d’hotellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!
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A quelques kilométres de Londres-Gatwick
La douceur de la campagne anglaise

Destiné essentiellement aux hommes d’affaires et aux voyageurs en transit a Gat-
wick, le Copthorne, que P’on serait tenté de qualifier ’hdtel d’aéroport compte-
tenu de sa fonction, se singularise par une caractéristique aussi inhabituelle que
ferme du 16e siécle il a pris la forme d’un relais de

I .

né d’une
campagne, étiré dans un jardin de réve.

Les extensions de I’'Hotel Copthorne
ont été si remarquablement intégrées a la
construction originale qu’il faut littéra-
lement porter le regard sur les toitures
pour distinguer le contemporain de I'an-
cien. M. Edward Cobbold, directeur gé-
néral, précise que la propriété compte
quelque 56 hectares de terrain laissant
toute latitude pour les développements
futurs. Ouvertily a une dizaine d’années,
le Copthorne a grandi par étapes, toutes
exécutées avec un gofit et un soin excep-
tionnels. L’hdtel compte actuellement
230 chambres, deux restaurants, trois
bars, de nombreux salons et huit salles de
conférences.

Confort et tradition

L’entrée de I'hdtel est astucieusement

aménagée dans ce qui fut la grange, un
jeu de vénérables poutres et d’auvents
permettant aux hotes de descendre de
voiture A I'abri des intempéries.

L’intérieur tient les promesses de la fa-
gade et réception, restaurants et salons
divers sont agencés dans ce style que
nous autres continentaux appelons «rus-
tique anglais» et qui a Pindubitable mé-
rite de créer une atmospheére bien britan-
nique, toute de détente feutrée. Le Ca-
ledonian Bar occupe la ferme du 16e sié-
cle et ses poutres apparentes, sa chemi-
née et ses murs pas tout a fait droits
ajoutent une note authentique.a ce lieu
ol I'on s’attarde volontiers. Le Garden
Bar est la plus récente addition a I'éta-
blissement; blanc et vert, surmonté
d’une verriére, il constitue un prolon-
gement du jardin, aménagé a cet endroit
en terrasse sous pergola. Les chambres
sont agréablement décorées et ce qu’elles
perdent peut-étre en superficie, elles le
gagnent en intimité.

Le trés nombreux personnel est effi-
cace et discret tandis que la cuisine du
Copthorne n’est pas I'un de ses moindres
attraits, que I'on s’attable au restaurant
principal ou au Grill Room ot 1a carte de
mets chauds et froids est disponible pra-
tiquement a toute heure, rappelant ainsi
quele Copthorne est un hotel d’aéroport.

Un parc digne de Country Life

Le Sussex est & notre avis I'un des plus
ravissants comtés d’Angleterre. Le parc
du Copthorne le prouve d’ailleurs et une
armée de jardiniers s’affaire a 'entretien
de cette immense propriété, partielle-
ment composée de bois. Au-dela de la
somptueuse pelouse au gazon bien évi-
demment impeccable sur lequel est ins-
tallé un jeu de croquet, le jardin du Cop-
thorne posséde de superbes massifs de
rhododendrons s’étendant sur une su-
perficie plus que respectable. La roseraie
ne répondait plus aux critéres d’excel-
lence exigés par la direction, aussi a-t-
elle été entiérement remaniée et dotée de
plus d’une soixantaine de nouvelles es-
peces dont tout le monde attend:avec
impatience la floraison. Plus loin, ce qui
ressemble a quelque cottage de métayer
heureux est en fait le club de squash du
Copthorne oi les hotes de I'hdtel peu-
vent facilement jouer pendant la journée.

En raison de I'immensité du jardin,
toutes les chambres possédent une vue
agréable et reposante. Celles-ci dispo-
sent toutes de radio, téléphone, TV cou-
leur et d’une bouilloire permettant de se
faire a toute heure un café ou une tasse de
thé pour rester dans I'ambiance anglaise.

Le Copthorne a mis a la disposition de
ses hotes une navette minibus a destina-
tion de 'aéroport de Gatwick. Ce service
gratuit commence a 6 heures du matin

de bois et dejardins.

pour se terminer & 11 heures du soir, la
navette revenant de 'aéroport 4 1a demie
de chaque heure. Une chambre double

Pr des gastrc i [¢))]

La Chine de Pékin

Visiter la Chine et déguster les meilleures spécialités chinoises dans leur cadre et

leur envi a

été mon réve. Un réve un peu fou, je

Pavoue. Pourtam, je viens de le réallser au-dela de toute espérance: je rentre de
Chine o1 j’ai été invité, en compagnie d’Henri Gault et de Christian Millau, 3 juger
le niveau et la qualité des meilleurs restaurants de Pékin, de Shanghai et de Can-

ton.

Pékin est la capitale de la Chine mais,
en fait, elle est avant tout la capitale du
canard laqué... Il y a un grand nombre de

restaurants spécialisés dans la prépara-.

tion du canard. Certains ont une capa-
cité de plus de 1000 places.

Nous avons essayé le restaurant Quan
Ju De qui est le plus ancien (et le meil-
leur), que les étrangers appellent tout
simplement «Le Canard laquéy. Dans ce
temple de la gastronomie de Pékin, 1a to-
talité du repas se compose de canard,
sous toutes ses formes: en salade (salade
de langues de canards), soupe, sauce et
roti (cceurs et foies rotis, ailes farcies).

Mais I'apothéose reste toujours la pré-
sentation du véritable canard laqué. Le
chef présente un canard entier roti, dont
il découpe des morceaux de peau avec
une trés grande habileté (on ne mange
que la peau croustillante du canard); on
les trempe dans une sauce spéciale de
soya et on les roule dans une crépe au riz.
chaude avec des tiges d’oignons frais et
des lamelles de concombres frais. Expé-
rience extraordinaire! Un meelleux et les
sensations gustatives d’un monde plus
heureux.

Dégustation des plats préférés de
Tronératr

cofite environ 145 francs la nuit (115
francs occupée par une personne). Pour
les passagers en transit désirant, lors de
leur voyage aller et retour, passer la nuit
au Copthorne il existe un tarif spécial, le
Take-off-rate, sensiblement moins cher:
126 francs la nuit en chambre double et
76 francs en occupation simple. Compte-
tenu de la hausse exorbitante des hotels
de la région londonienne, le Copthorne
reste dans des limites acceptables parti-
culi¢rement en raison de la qualité du ca-
dre aussi bien que du service.

Natacha Davidson

Promotiomn

Ouverture jamaiquaine

Le Gouvernement de la Jamaique a
décidé de lancer un vaste programme
d’information A échelle mondiale, et
particuliérement 2 travers toute I'Euro-

pe.

En effet, le pays veut retrouver son
image d’antan, celle de 1a «Perle des Ca-
raibes». Le Jamaica Tourist Board s’est
donc adjoint les services d’un réseau
d’agences en relations publiques: Ruder
and Finn International Partners. Le
membre fondateur pour la Suisse est le
Centre d’Information, de Publicité et de
Relations Publiques (CIPR SA), a Ge-
néve. Onze autres pays sont concernés en
Europe et en Amérique du Nord.

Cet effort d’information est soutenu
sur place en Jamaique par un program-
me de revitalisation-des infrastructures
hoteliéres, programme d’ailleurs inscrit
dans une politique économique globale
basée surlalibre entreprise. sp

Nous avons été conviés & un repas im-
périal au restaurant Fang Shan, délicieux
pavillon ancien sur le bord du lac Bei
Hali, juste a coté de la Cité Interdite.

Aprés une dizaine de hors-d’ceuvre, 15
plats principaux se succédent dont cer-
tains sont les créations de Ci-Xi, la der-
niére Impératrice de Chine, comme les
fameuses friandises  la farine de hari-
cots rouges sucrés, le bouillon de canard
au chou ou les gateaux aux grains de sé-
same fourrés de viande hachée. On nous
a raconté que la recette de ce véritable
«préhamburgery est venue en réve a
r Impératnce qui, 4 son révell, l a trans-
mise ason eu-
nuque. Ces recettes représentent pro-
bablement I'un des plus hauts degrés de
sophistication‘de 1a cuisine chinoise.

Une ¢premiére» gastronomique a la
Grande Muraille

Notre repas le plus mémorable est in-
contestablement un pique-nique a la
Grande Muraille! Le temps était radieux
et nous nous sommes promenés allégre-
ment sur les remparts (2 pied et méme &
dos de chameau), en admirant cette fan-
tastique construction chinoise (6200 km
de long), la seule construction humaine
qui soit visible de la Lune.

Pour les déjeuners, nos amis chinois
nous ont donné des lunch-box contenant
notre pique-nique et deux bouteilles bien
refroidies dans des seaux a glace fermés.
Assoiffés par les vents secs descendant
des montagnes, le contenu des deux bou-
teilles nous a beaucoup intrigués. Les
seaux ont été rapidement ouverts, et
nous avons apergu avec stupéfaction les
appellations des bouteilles. Quelles bou-
teilles fantastiques!

Leur choix exprimait parfaitement la
délicatesse innée des Chinois‘, qui savent

utiliser le langage symbolique des ali-
ments d’une fagon particuliérement raf-
finée. La premiére bouteille était un
champagne Pol Roger 1975. En I'ou-
vrant, la détonation du bouchon a fait
accourir une nombreuse assistance: les
Barbares attaqueraient-ils encore une
fois la Grande Muraille? Lorsqu’ils ont
découvert que nous étions en train de sa-
bler le champagne sur les remparts mil-
Iénaires, ils ont commencé a applaudir
avec grand enthousiasme.

La deuxi¢me bouteille était plus sur-
prenante encore: un Tokaji Aszu de
Hongne de 1961 (5 puttonyos) considé-
1é, A juste titre, comme le meilleur vin
blanc hongrois. C'était un message
d’amitié envers moi, envers mon origine
hongroise.

Cette association du Pol Roger 1975 et
du Tokaji Aszu 1961, qui a été probable-
ment une premiére sur la Grande Mu-
raille, illustre parfaitement I'un des prin-
cipes fondamentaux de la philosophie de
la gastronomie chinoise: par le choix
d’un bon repas et d’un bon vin, on doit
pouvoir exprimer notre sympathie et no-
tre affection Anosamis. Gyula Cey-Bert

Tourisme de congreés

Le congrés ESAE

A Bruxelles, de nombreux partici-
pants en provenance de 9 pays se sont
réunis, sous la présidence de M. Peter
Houghton, lors du second congrés annuel
de PAssociation européenne des diri-
geants d’associations (European Society
of Association Executives ESAE). Le
programme de travail a traité des besoins
actuels des dirigeants d’associations et
de leurs taches quotidiennes, incluant
T'informatisation d’un bureau et de 1a di-
rection d’une association, des solutions
d’économies praticables dans la direc-
tion quotidienne, des méthodes d’éva-
luation du personnel, ainsi que de la si-
tuation propre des dirigeants d’associa-
tions.

L’ESAE examine en détail les cours de
ma 1 les sé
res, et les auueg services qui seront pro-
posés durant les mois et les années a ve-
nir pour rehausser la valeur de la qualité
de membre.

Un nombre restreint de sociétés ont
participé a ce congrés A Bruxelles, com-
me British Tourist Authority, Swissair,
Hong Kong Tourist Office, Trusthouse
Forte Hotels et Hyatt Hotels. L’ESAE
tient 3 maintenir une politique stricte en
matiére d’adhésions, conservant le pour-
centage de sociétés en-dessous de 60% du
total des membres dirigeants d’associa-
tions et restreint, dans une méme mesu-
re, la participation de ces sociétés aux
réunions. sp

insectes volants

ultraviolets
- Tue instantanément et ne
s'échapper sa proie

Totalement inoffensif pour I'homme

Ne dégage aucune odeur

Controlé par la ASE

— L'INSECT-O-CUTOR est la meilleure arme contre les mou-
ches, les guépes, les mites, les moustiques et bien d'autres

- Agit radicalement par attraction a I'aide de rayons
laisse donc pas

Les insectes tombent dans un récipient collecteur
et non sur les produits ou dans les locaux

Ne dégage aucun produit chimique poison

Faible coat d'utilisation et pas d'entretien
Raccordement facile au courant lumiére 220 V

Détruisez ces intrus

indésirables

tor»

Maison

lechnosa sa

Chemin des Chamblandes 47
1009 Pully-Lausanne
Téléphone (021) 28 62 35

TECHNOSA S.A., 1009 PULLY-LAUSANNE
Chemin des Chamblandes 47

Veuillez nous envoyer votre catalogue «Insect-O-Cu-

Adresse:

Intéressé:




(ot rvn

MARCHE DE L’EMPLOI - STELLENMARKT

Nr. 20 — 20. Mai 1982 }

Hotel x % %« % a Genéve

engage

un responsable

pour son service promotion:
Ce poste conviendrait a une personne

— possédant une expérience pratique et ap-
profondie de I'h6tellerie

— ayant d'excellentes connaissances en an-
glais et allemand

— d'un contact aisé, également au téléphone

— ayantle sens de l'organisation

- disponible pour certains déplacements

— de nationalité suisse ou permis C

La place est disponible immédiatement.
Faire offres avec curriculum vitae, certificats

et photo, a la direction de I'Hotel Cornavin,
case postale 27, 1211 Genéve 2. 3056

Hotel Bellevue, 1605 Chexbres

balcon du Léman
cherche pour le 1er juin ou date a convenir

1 commis de cuisine

expéerimenté
Faire offres a M. P. Mertes, ou téléphonez
(021) 56 14 81. 3548

’FSotzl

t[haasmr
Restaurant-Grill &m
Bar-Dancing

(région Neuchatel)

Hotel

Nous cherchons pour le mois
de juillet 1982 un

chef de cuisine

Ce poste conviendrait a jeune
professionnel possédant le
sens de I'organisation et
désireux de promouvoir une
cuisine de qualité.

Restauration a la carte et de
banquets. Petite brigade.
Trés bonnes conditions sala-
riales et sociales.

Faire offre a

Michel Riba

Hotel du Chasseur

2072 Enges/NE
Téléphone (038) 47 18 03

3125

HOTEL DU GOLF
3063 CRANS-MONTANA

Sk ok ok

Notre hotel, 165 lits, ouvert a I'année, cherche pour la
prochaine saison d’été:

1 premier
commis de cuisine

Si cette place vous intéresse, si vous avez I'expérience
nécessaire et si vous voulez collaborer avec nous dans
un établissement de premier rang, veuillez nous faire
parvenir vos offres avec curriculum vitae, copies de cer-
tificats, photo et prétentions de salaire.

3645

HOTEL DE LA PAIX
GENEVE

11, quai du Mont-Blanc
1211 Gendve 1
Téléphone (022) 3261 50

cherche pour entrée immédiate

téléphoniste

francais, anglais.
Permis valable.

Faire offres a la direction.
11, quai du Mont Blanc

1201 Geneve
ans

Restaurant-Pizzeria

Relais du Simplon
Pont de la Morges, Sion
cherche

2 sommeliers(éres)
1 pizzaiolo
nourris et logés.
Téléphone (027) 36 20 30
2871

Grand établissement de Neu-
chatel cherche

chef de cuisine
commis de cuisine

Entrée de suite ou a convenir.
Faire offre sous chiffre 87-96
Assa Annonces Suisses SA,
fbgdulLac2,2001 Neuchatel.

HOTEL

GENEVE u

cherche pour entrée de suite
ou a convenir

chefs de partie

pour son restaurant gastro-
nomique «Le Chat-Botté»

commis de bar

Faire offres écrites avec c. v.,
copies de certificats et photo
au Bureau du Personnel, H6-
tel Beau-Rivage, 13, quai du
Mont-Blanc, 1201 Geneve ou
appeler le (022) 31 02 21.

Anzere

Cherchons pour la saison d’été

sommeliers(éres)
cuisiniers
Suisse ou permis valable.

Faire offres avec curriculum vitae & Restau-
rant le Rondin, 1972 Anzére.
3599

Grand Hétel du Parc
1884 Villars-sur-Ollon

Alpes vaudoises (1300 m), hotel **x %%, 140 lits,
propose pour la saison d'été, entrée en service im-
médiate ou a convenir:

salle: chef de rang
bar et dancing: demi-chef de bhar

Si vous étes expérimenté et désirez travailler dans
une équipe jeune, veuillez faire votre offre écrite avec
curriculum vitae, copies de certificats et photogra-

phie récente.
3691

Algarve, Portugal

First class French Restaurant with excellent
reputation has immediate opening for:

chef de cuisine

Preferably single person with previous inter-
national experience as sous-chef.

Excellent tax-free salary, free medicare, fur-
nished accommodation, food and drink, laun-
dry and maid service. Exciting and challenging
prospects in a wonderful climate. One year re-
newable contract.

Applications with full details and photo to:

M. B. Gilhooley, le Gastronome, P.O. Box 65,
8100 Almansil, Portugal.
3598

l’)’ Muntelier
Le Chablais

Restaurant

Wir suchen nach Ubereinkunft

Serviertochter/
Barmaid

. in Restaurant fiir A-la-carte- und
Tellerservice; die BaristDonnerstag
und Freitag geoffnet. Barkenntnisse
nicht Bedingung. Sehr guter
Verdienst. Ausgezeichnete
Reitsportmoglichkeiten.

Interessiert Sie diese
abwechslungsreiche Aufgabe
(Nahe Murten) - so rufen Sie uns
unverbindlich an oder schreiben Sie

uns. 858

Im Rel
Sportzentrum
Snack-Restaurant Francais-Bar

3280 Muntelier/Murten
Telefon (037) 71 46 46
(Mo:bis Fr 9.00 bis 12.00 Uhr)
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Le

eau-

Lausanne-Ouchy

ivage

En accord avec le titulaire actuel, le poste de

directeur générale

du

BEAU-RIVAGE PALACE
Lausanne-Ouchy

est arepourvoir avec entrée en fonction si possible le 1er janvier 1983, ou a
une date ultérieure a convenir.

Les intéressés, ayant une expérience internationale au niveau de direction
dans des établissements de luxe, sont invités a adresser leurs offres a M.
André Cheneviére, Président du Conseil d’administration du Beau-Rivage
Palace SA, 1602 La Croix s/Lutry, CH.

Les offres seront traitées avec une discrétion absolue.

3700
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Restaurant de qualité sur la Riviéra vaudoise
cherche

excellent cuisinier

pour diriger petite brigade.

Faire offres avec curriculum vitae, photo et
prétentions de salaire sous chiffre 3635 a I'no-
tel revue, 3001 Berne.

RESTAVRANT AKLIN AM 2y7rvRm

SEIT 1787

6300

Z \/G 042-2/18 66

Riviéra vaudoise
Restaurant 1ére classe

Cherchons de suite
cuisinier

(Suisse ou permis valable)

Téléphone (021) 51 47 81

3714

Hotel Astoria Genéve

cherche pour son Britannia-Pub responsable

chef de bhar

date a convenir.

Faire offre écrit a la direction.

Case postale 47, 1211 Genéve 1
3619

Zurich

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
Réception: Night'Aud“or
Receptionist
Patissier
Serviertochter
Gommis de rang

Kiiche:
Service:

Hofa

fur Uniform- und Waschekon-
trolle

etage:  Etagengouvernante

Nur Bewerber mit B- oder C-Bewilligung.

Lingerie:

Gerne erwarten wir lhren Anruf an unseren
Personalchef, Herrn W. Jaggi, oder senden
Sie Ihre Offerte an

3

Hilton International Zurich
Personalbliro

Postfach

CH-8058 Zurich-Flughafen
Tel. (01) 81031 31

Wir suchen per sofort in eines der besten Speiserestaurants der

Zentralschweiz

Saucier — Sous-chef

in Jahresstelle.

Sind Sie kreativ un
Legen Sie Wert da
wissen, wenn Sie s

Beherrschen Sie sdmtliche Grundzubereitungsarten? Sind Sie

an schnelles und
reits Erfahrung als

wo Sie lhre Vorstellung von perfekter Kiiche verwirklichen kon-

nen.
Einsatzbereitschaf

Die 5- Tage-Woche ist fiir uns selbstverstandlich.
Sind Sie interessiert?

Richten Sie lhre sc

Frau M. Riegger-Aklin Restaurant AKLIN, 6300 Zug

d ideenreich?
rauf, fir Gaste zu kochen, die es zu schatzen
ich Miihe geben.

sauberes Arbeiten gewohnt? Haben Sie be-
Saucier? Wenn ja, so sind wir der ideale Ort,

t und Loyalitat werden grosszugig honoriert.

hriftliche Bewerbung bitte an:

3388

Kiiche:

Restaurant/
Saal:

Achtung: Es kommen nur‘Sc wéize‘r(innen) oder Auslander(innen)

mit B- oder C

Wir bieten gute Entlohnung, 5-Tage-Woche und ein angenehmes

Arbeitsklima.

Eintritt nachVereinbarung.

Bitte richten Sie Offerten mit den liblichen Unterlagen an
Bruno C. Fontana

Hotel Fontan

Hotel
Restaurant
Fontana
2513 Twann

(Bielersee)

sucht fir lange Sommersaison noch folgende Mitar-
beiter(innen)

Chef saucier
Chef tournant

a-la-carte-kundige und sprachgewandte

Restaurationskellner oder
Servicefachangestelite

-Bewilligung in Frage.

a, 2513 Twann

Hotel Walensee
8872 Weesen

Wir suchen per sofort in Jahresstelle

Koch
Gommis de cuisine
Anlernkoch

Wir bieten sehr guten Verdienst und 5-Tage-
Woche.

Bitte rufen Sie uns an.

Telefon (058) 43 16 04

arnz

Hotel Los Monteros

Kk Fkk Kk
sucht
Sekretirin

Telefon (032) 85 18 85 3358
Gesucht in mittelgrossen
Bankettbetrieb
junger Koch als
Kiichenchef-
Stellvertreter

Deutsch/Englisch/Spanisch

Schriftiche Bewerbung mit
Foto und {iblichen Unterla-

gen an

Depto. Reservas
Hotel Los Monteros

Marbella, Spani

(Mbglichkeit, in absehbarer
Zeit den Posten als Kiichen-
chef zu tibernehmen.)

Sehr gute Weiterbildungs-
moglichkeiten und  fort-
schrittliche  Anstellungsbe-
en dingungen.

e Bitte setzen Sie sich mit uns

Inseraten- ]
schluss: jeden Freitag,

11 Uhr!

Schiipfheim
im Entlebuch

Wir suchen in Landgasthof

Serviertochter
5-Tage-Woche,

ten Sonntag frei, Schichtbe-
trieb, Kost und Logisim Haus.

Weiter suchen wir
Kdchin oder Koch

Fam. Schumacher-Dahinden

Restaurant Bad
6170 Schiipfhei

Telefon (041) 76 11 63

telefonisch in Verbindung.
Gerne besprechen wir alle
ndheren Einzelheiten per-
sonlich mit Ihnen.

Hotel-Restaurant Enge
Rétisserie Bubenberg
3280 Murten
Telefon (037) 71 41 36
jeden zwei- Fam. Ehrsam

FA 1405

Gesucht nach Ubereinkunift

1 Alleinkoch
1 Hilfskoch
1 Bartochter

m fur Café-Bar

2600 Hotel Eden, 6440 Brunnen

Gesucht nach Gréachen per sofort fiir Som-
mersaison

Kochlehrling

Guter Lohn, geregelte Freizeit.

Hotel-Restaurant Hannigalp
3925 Grachen
Telefon (028) 56 25 55
3709

Neuerdffnung

PAN, Zirich Kreis 6. Wir su-

chen auf 1. Juli

2 Serviertochter/Kellner
1 Hilfskoch oder

Jungkoch
1 Kiichenbursch

Sa und So frel.

Zimmer im Hause.
senten melden sich bitte un-
ter Telefon (031) 58 34 42.

Telefon (043) 31 17 98

Restaurant il

1982 Sporthotel Toggenburg

Wildhaus
Freundliche, tiichtige

Serviertochter

e gesucht in neuerbautes
Restaurant.

: T
Auf Wunsch Spitzenverdienst!
infares Weitere Informationen durch

Tel.(074) 523 23 (Hr. Vetsch)
3620 3702

Seehotel Rigiblick Buochs

am Vierwaldstattersee

Fir unser im Jugendstil restauriertes Hotel/
Restaurant suchen wir fir die kommende

saison oder in Jahr le folgende
Mitarbeiter:

Chef de partie
Commis de cuisine
Servicelehrling Eintritt 1. 8. 1982.

Eintritt sofort oder nach Ubereinkuntft.

Unser Haus bietet seriosen und im Hotelfach
gut ausgebildeten Mitarbeitern optimale Ent-
faltungsmoglichkeiten in einem modernen
Betrieb. Wir legen Wert auf ein gutes Team-
work, gepflegte Gastlichkeit und gewahren
ein zeitgemasses Salar.

Sofern Sie sich angesprochen fiihlen, so sen-
den Sie Bewerbungsunterlagen mit Foto an

SEEHOTEL RIGIBLICK BUOCHS
Telefon (041) 64 48 64, Bruno Heuberger

CGASTRAS

Ein guter Einstieg fir den Aufstieg.

Zur Vervollstandigung unseres Teams su-
chen wir

1 Barman

(evtl. Anfénger)

Wenn Sie Interesse haben, rufen Sie an oder
senden lhre Bewerbung an

B. Micciché, Manager
Mr. Pickwick Pub

2502 Biel, Kanalgasse 17
Telefon (032) 32 77 03

Betriebe der Gastrag Basel gibt es in Basel,
Bern, Luzern, Zurich, Biel und Neuchéatel.

Hotel Tamaro au Lac
6612 Ascona

Gesucht fur lange Sommersaison

Saaltochter

mit Sprachkenntnissen.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an

Familie Witzig
Telefon (093) 35 39 39 3546

*xxx Flotel
Sroilmme
Grindelwald

Erstklasshaus mit 90 Betten. Mit Rotisserie, Spycher,
Pizzeria, Confiserie/Tea-Room, Night-Club und zwei
Bars

sucht in Jahres- oder Saisonstelle, mit Eintritt nach
Ubereinkunft.

Restaurationstochter
Restaurationskellner

Bitte richten Sie lhre Bewerbung
mitden Ublichen Unterlagen an:

Peter Schiltknecht, Dir.
Hotel Spinne

und Guesthouse

3818 Grindelwald
Telefon (036) 53 23 41

A

AMBASSADOR
SWISS HOTELS

3693
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Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

Hotel
Ambassador
Garni

4500
Solothurn

Fir unser x%x%-Garni-Hotel suchen wir eine

sprachgewandte, einsatzfreudige

Geschiftsfiihrerin

mit Fahigkeitsausweis oder Diplom einer

Schweizer Hotelfachschule.

Wir freuen uns auf lhre Offerte mit den bli-

chen Unterlagen: /

H. + M. Sahli, Hauptgasse 41, 4500 Solothurn

Telefon (065) 23 33 44

€e
garten

beiterin als

Aide du patron

Wir erwarten:

Geschick im Umgang mit Gésten

3616

(ASINO

Erfahrung als Stitze des Patrons

Wir bieten:

- verantwortungsvolle Aufgabe
— sorgféltige Einflihrung

— angenehmes Arbeitsklima

— geregelte Arbeitszeit

— vorzugliche Sozialleistungen

Zeugniskopien) an die

“RHEINFELDEN|
—

Fir unseren Dancing-Betrieb mit Orchester su-
chen wir per sofort oder nach Ubereinkunft einen

Dancing-Chef

mit guten Umgangsformen und viel Durchset-
zungsvermogen und Organisationstalent.

Sind Sie Schweizer und verstehen es, lhre Mit-
arbeiter zu fiihren und zu motivieren, und unseren
Gasten einen gepflegten Service zu bieten, dann
senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunteriagen mit
Lebenslauf, Foto, Zeugniskopien und Hand-
schriftprobe an: Herrn A. Meuter, Direktor Casino

Rheinfelden, 4310 Flheinfelden'

ofa 133372975

-

D

Fir unser Restaurant Seegarten in Miinchenstein suchen wir per
sofort oder nach Ubereinkunft dynamische, einsatzfreudige Mitar-

L «Stiftung im Griinen», Postfach 896, 4002 Basel

— Berufserfahrung im Restaurationsbetrieb inkl. Bankett-Service

— Flair fur die Fiihrung einer grésseren Gruppe von Mitarbeitern

Interessentinnen: die sich iiber eine erfolgreiche Tétigkeit im Gast-
gewerbe ausweisen kénnen und sich diese anspruchsvolle Aufgabe
zumuten, wenden sich bitte mit einer Kurzofferte (Lebenslauf und

P 03-000298

gegen den Herbst.

Casino Rheinfelden (Schweiz)

Tel. 061/87 52 11

Tel. 061/87 11 50

Im Auftrage eines Gastgewerbeunternehmens suche ich den

ReStaurateur/ Hotelier

fiir die selbsténdige Fiihrung eines renommierten Betriebes im Herzen
der Stadt Zirich. Hotel 40 Betten, Restaurant und Bar 60 Plétze. Eintritt

Walter Cadonau 8122 Pfaffhausen
Personalberater Diplom-Graphologe
Alte Zirichstrasse 40 Tel.01.8251888

Senden Sie mir bitte Ihre Bewerbung mit handgeschriebenem Begleit-
brief, Foto, Lebenslauf und Zeugniskopien. Ich werde sie personlich be-
handeln. Briefadresse: 8053 Zurich, Postfach 324.

44-00213

Gesucht

Direktor/
Direktionsehepaar

zur Fihrung eines Hotels in Graubiinden, mit 190
Betten und verschiedenen Restaurations-Betrieben.

Qualifizierte und ausgewiesene Fachkréfte senden
ihre Bewerbungsunterlagen unter Chiffre ofa
8670 CH Orell Fussli Werbe AG, Grabenstrasse 15,
7002 Chur.

Hotel Baren
2513 Twann

am Bielersee
Tel. (032) 8511 82

Das fithrende Haus am
Bielersee sucht per sofort
oder nach Vereinbarung
in seine modernst umge-
baute Kiiche

Sous-chef
Koch

Wer Freude hat, in einem interessanten und lebhaf-
ten Betrieb zu arbeiten, sendet bitte eine Bewerbung
oder telefoniert (nur Schweizer oder Jahresaufent-
halter). Es handelt sich um eine Saison- oder Jahres-
stelle.

3626

Hotel Allalin Saas Fee

sucht per 1. Juli 1982 freundliche, sprachkun-

dige (D, F, E-Kenntnisse)

Sekretarin/
Aide du patron

evtl. Praktikantin.

Abwechslungsreiche, selbstdndige Titigl
in jungem Team.
Offerten bitte an:

Tobias Zurbriggen-Pozzi, 3906 Saas Fee
Telefon (028) 57 28 78/57 18 15

Inserieren bringt Erfolg!

Top-Kiichenchef

sich von selber.

umgehend weitere Details.
3600

Traditionsreiches Spezialititenrestaurant im Raum Luzern sucht
per sofort oder nach Vereinbarung einen

der Freude daran hitte, den Kiichenbetrieb unter seiner Leitung zu
keit organisieren und auf erstklassiges Niveau zu bringen.

Dass ein solcher Einsatz auch erstklassig entlohnt wird, versteht

Fiir diese Vertrauensstelle melden sich nur absolut seriése Interes-
senten unter Chiffre 3673 an hotel revue, 3001 Bern und erhalten

Hinter den Kulissen
einer Grosskiiche ...

... sollten Sie sich auskennen. Denn unser Auftragge-
ber ist ein spezialisierter Hersteller von elektrothermi-
schen Apparaten fur das Hotel- und Gastgewerbe; Ge-
réaten von anerkannt hohem Qualitétsstandard, die in der
ganzen Schweiz seit Jahren zuverldssig ihre Dienste
versehen.

Im Zuge einer Neustrukturierung suchen wir fiir dieses
bestens eingefiihrte Unternehmen einen fronterfahre-
nen, initiativen

Verkaufs-Fachmann

Seine vordringliche Aufgabe wird die Betreuung der be-
stehenden Kundschaft im Aussendienst sein. Daneben
gehtes um die technische und planerische Beratung der
Interessenten sowie um den Neuaufbau der internen
Verkaufsorganisation.

Eine sehr vielseitige, erfolgversprechende Aufgabe also
fur einen branchenkundigen und zukunftsorientierten
Herrn. Fliessendes Franzosisch fir Verkaufsgesprache
sowie die Bereitschaft zu ausgedehnter Reisetatigkeit
setzen wir voraus.

Fur weitere Informationen wenden Sie sich bitte an un-
seren Herrn Schinzel, der lhre Anfrage mit aller Diskrei-
tion behandeln wird.

oofa 148268630

Mitglied des

Immer
Verbandes der Personal- wenn’s

beratungsunternehmen um Stellen
geht!

ITTA AG
Personalberatung

Abteilung Dauerstellen

3673 b 8622 Wetzikon 019306622

der Schweiz G
2

Anmeldeformular fiir
Stellensuchende

einem unserer Mitgliederbetriebe interessie-
ren, wollen bitte nebenstehenden Coupon in
Blockschrift gut leserlich und vollstandig aus-
tullen und an folgende Adresse einsenden:

Schweizer Hotelier-Verein
Stellenvermittiung E
Postfach 2657

3001 Bern

I
|
l
Bewerber, die sich fur einen Arbeitsplatz in l
I
I
I

Formulaire d’inscription
pour les personnes
alarecherche

d’'un emploi

hier abtrennen

Les personnes a la recherche d'un emploi
dans I'un de nos établissements sont priées
de remplir en capitales, trés lisiblement et en
entier, le coupon ci-joint, et de I'envoyer a
I'adresse suivante:

Société suisse des hoteliers |
Service de placement E

Case postale 2657

3001 Berne |

Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Né le
Cognome Nome Nato il
Apellidos Nombre Nacido el
Name Christian Name Date of Birth
Wohnadresse Telefon
Domicile (adresse exacte) Téléphone
Indirizzo attuale Telefono
Domicilio Teléfono
Permanent Address Telephone

Nationalitat
Nationalité
Nazionalita
Nacionalidad
Nationality

Art der Bewilligung fir Auslander
Genre de permis pour étrangers
Genere di permesso per stranieri
Permiso para extranjeros que posee
Kind of Labour-permit for Foreigners

Bisherige Tatigkeit

Activité antérieure

Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

Winscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultmoi datore di lavoro
3 ultimos patronos

3 last Employers

Sprachkenntnisse

Langues etrangéres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras

Jahres- oder Saisonstelle
Place a I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero

Languages spoken

Annual/Seasonal employment

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Gewdinschtes Eintrittsdatum
Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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KATAG
LUZERN

Fir den Ausbau unserer Abteilung Betriebsberatung suchen
wir einen

profilierten Hotelier
und/oder Restaurateur

Anforderungen
@ Umfassende gastgewerbliche Aus- und Weiterbildung
@ Nachweislich erfolgreiche praktische Tatigkeit im Gastge-
werbe, insbesondere auf dem F & B-Sektor
@ Kenntnisse:
— Angebotsplanung- und -gestaltung
- F & B-Animation
~ Personalplanung-, -einsatz und Arbel!srahonahsnerung

@ ausgepréagte Flihrungseigenschaften:
— Motivation
— Verhandlungsgeschick
— Kontaktfreudigkeit
- positive Einstellung zur Teamarbeit
= Durchsetzungsvermogen
Tatigkeitsbereich:
@ Betreuen von Mandaten (selbsténdig und im Team), Erledi-
gung von Spezialaufgaben
Wir suchen keinen «Hotel-Professor» sondern einen praxisbe-
zogenen, initiativen Mitarbeiter.

Bitte senden Sie lhre schriftliche Bewerbung an die Direktion
der Katag Treuhand, z. H. von Herrn F. Hausheer. Absolute
Diskretion ist zugesichert.

KATAG
Habsburgerstrasse 22, 6002 Luzern
Telefon 041-23 72 23,Telex 72 331

— e

Interessieren Sie die vielfiltigen
Probleme und Aufgaben eines
Grossbetriebes?

Wir suchen per sofort oder nach Verein-
barung

Direktionsassistenten

welcher fihig ist, die Direktion vollum-
fanglich zu entlasten und zu vertreten.
Ein All-Rounder mit Fuhrungselgen-
sowie

findet bei uns eine echte Bes(a(lgung
Voraussetzung fiir diese Stelle sind eine
abgeschlossene Lehre und Hotelfach-
schule, Alter nicht unter 25 Jahren.

Wenn Sie diesen Vorstellungen entspre-
chen, schicken Sie uns lhre Unterlagen
oder telefonieren Sie mit Herrn R. Holzer,
Bahnhofbuffet Olten, Telefon
(062) 21 56 31.

P 29-000412

Wir suchen fiir neueres Hotel
in Ascona (100 Betten) auf
Friihjahr 1983

Direktor/
Direktionsehepaar

Wir erwarten beste fachliche
Ausbildung in Kiiche, Ser-
vice, Réception, Administra-
tion, I, D, F, E, Fiihrungsquali-
tdten sowie gepflegtes Auf-
treten.

Gerne erwarten wir lhre Be-
werbung unter Chiffre 11579
an Mosse-Annoncen AG,
Postfach, 8025 Zirich.

Mosse 99301757

fiir ein initiatives, gut ausgebildetes

jiingeres Wirte-Ehepaar

von 3040 Jahren. Der Ehemann soll die Kiichenfiihrung
und die Ehefrau die Géstebetreuung und Betriebsorganisa-
tion Ubernehmen.

Entsprechen Sie diesem Idealbild und mochten Sie einen
traditionsreichen und véllig neu renovierten Landgasthof
tibernehmen, welcher auch in Bezug auf Mietzins alle Vor-
aussetzungen fiir eine gute, ausbauféhige Existenz bietet,
dann sind Sie vielleicht das kiinftige

Pachter-Ehepaar

Man ist auch bereit, im Mietvertrag ein Kaufsrecht mit fest-
gesetztem Kaufpreis einzurdumen und bei der allfélligen Fi-
nanzierung behilflich zu sein.

Im Auftrage einer Industriefirma, Eigentumerin dieses Be-
triebes, bitten wir Sie, uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit
Ausbildungsnachweis zuzustellen. Ihre Offerteingabe wird
von uns streng diskret behandelt und nur auf Wunsch wei-
tergegeben.

Treuhandstelle Schweizer Wirteverband, Abteilung Be-
triebsberatung, z. H. Herrn K. Winkler, Gotthardstrasse 61,
8027 Ziirich

Einzigartige
Chance

TREUHAND

Wir suchen in attraktives und gut eingerichte-
tes Restaurant am oberen Ziirichsee initiative
und zuverldssige

Kochin/Gerantin

zur selbstandigen Fiihrung des Wirtschafts-
betriebes und der Kiiche.

Guter Verdienst, angenehme Arbeitsbedin-
gungen, Wohnung im Hause.
Eintritt sofort oder nach Ubereinkuntft.

Offerten unter Chiffre A 19-90264 an Publici-
tas, 8640 Rapperswil.

Wirsuchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft einen

Péchter

fiir ein bekanntes Restaurant in Stadtnéhe von Solo-

St. Petersinsel
lle de Saint-Pierre

Bielersee — Lac de Bienne

Fir die Restaurationsbetriebe dieses ebenso bekannten wie bedeuten-
den Ausflugszieles suchen wir den

Geschaftsfiihrer

Sie haben eine fundierte gastgewerbliche Ausbildung, Sie sprechen
fliessend Franzésisch und Deutsch und Sie sind jung und beweglich.
Uber die Belange der Gastronomie hinaus, kénnen Sie sich auch fir die
vielfaltigen weiteren Probleme dieses interessanten und anspruchsvol-
len Betriebes begeistern.

Wir, die zukiinftige Pachterin der Petersinsel, sind ein mittelgrosses Un-
ternehmen und hauptsédchlich im Tourismus téitig. Unsere Anstel-
lungsbedingungen sind vorziglich, unser Betriebskonzept ldsst Raum
fur eigene Ideen und bietet viel Selbstindigkeit. Eintrittstermin Anfang
1983 oder nach Ubereinkunft.

Auf Ihre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen, absolute Diskretion ist

thurn. zugesichert, freuen wir uns. Bewerbungen bitte an folgende Adresse:

Merkmale:

Blausee AG, Herr K. Meier, 3717 Blausee

3623

Das Apart-Hotel Crystal, Adelboden, ist eine
Perle unter den Hotels des Kurortes, an einem
aussichtsreichen Ferienstandort.

Wir suchen ein tiichtiges

Hotelier-Ehepaar

das das neue, schmucke Haus als Mieter mit
viel Engagement in die Zukunft fihrt.

Das Gesicht des Betriebes:

® Beherbergung 74 Betten

@ Restaurant 76 Sitzplatze
@ Terrasse

@ Einstellhalle 46 Parkplatze

Kategorie %% /Ganzjahresbetrieb/
Mieterwohnung

Einem tiichtigen Mieter-Ehepaar gewidhren
wir einen langfristigen Mietvertrag, der den er-
folgreichen Einsatz in hohem Masse belohnt.
Das Mietverhiltnis soll auf die Wintersaison
1982/83 beginnen.

Senden Sie Ihre Bewerbung, mit Bild und Le-
benslauf an:

Florapark AG
Burgerstrasse 9, 3600 Thun

Assa 79-57060

— gute Stammkundschaft
— neu eingerichtete Kiiche

— Wirtschaft/Séli/Gartenwirtschaft
— 6-Zimmer-Wohnung im Hause

Ernsthafte Interessenten melden sich bitte bei
ofa 122.394.512

Leysinger & Uebelhart
Steuer- und Treuhandpraxis
4502 Solothurn
Westbahnhofstrasse 11
065 226191

Fiir unser umsatzstarkes, jedoch noch steige-
rungsfahiges Spezialitdtenrestaurant in Kan-
tonshauptort der Zentralschweiz suchen wir
ein gut ausgewiesenes

Geschéftsfiihrer-Ehepaar

dasdie Leitung dieses neu gestalteten Lokales
ibernehmen mochte.

Die Lage des Betriebes ist ausgezeichnet. Das
Platzangebot umfasst 90 Sitzpldtze im Re-
staurant, 10 Platze an der Bar sowie eine Gar-
tenterrasse mit 35 Sitzplatzen.

Der neue Geschéftsfiihrer sollte ein Flair fir
eine gute und ausgewogene Kuche haben,
wobei er seine eigenen kreativen Verkaufs-
ideen verwirklichen kann. Der Gattin méchten
wir gerne die Verantwortung fiir Service und
Gastebetreuung bertragen.

Bitte senden Sie uns lhre Bewerbung, wir wer-
den sofort mit lhnen Kontakt aufnehmen, um
miteinander ins Gesprdch zu kommen.

Offerten senden Sie unter Chiffre 3716 an ho-
tel revue, 3001 Bern.
3716

Hotel Krone-Unterstrass
Ziirich -
sucht fir den vielseitigen Betrieb (80 Betten, Restau-

rant, Rotisserie und Saal) auf 1. April 1983 ein initiati-
ves

Pachter-
Ehepaar

Geboten wird ein 5-Jahres-Vertrag mit ortsiiblichem
Umsatzzins.

Es wollen sich bitte nur ausgewiesene Schweizer
Fachleute melden.

Schriftliche Offerten an

Paul Wiger
Obere Lattenstrasse 282
8185 Winkel ZH

Luxushotel im Tessin

sucht mit Eintritt per 1. Juli oder nach Uber-
einkunft noch folgende Mitarbeiter:

Empfangssekretirin
2. Oberkellner

Chef de rang
Zimmerméadchen -
Tournante-Etage

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind er-
beten unter Chiffre 3730 an hotel revue, 3001
Bern.

*kk

DERBY
WIL

Ich habe: einé Hotelbar im 6. Stock mit
unbeschrinkter Raumreserve, dazu eine gedeckte
Sonnenterrasse, eine Tanz- und
Verlangerungsbewnlllgung und einfach alles

Notige . .
Ich suche:

eine initiative
Barmaid

die daraus etwas macht. ..
Hohe Umsatzbeteiligung, viel Selbstandigkeit, viel
Spielraum fiir Eigeninitiative.

Daniel E. Eggli, Derby-Hotel Wil
Telefon (073) 22 26 26

3669




Nr. 20 - 20. Mai 1982

Wienerwald W

Fir unsere Wienerwald-Restaurants
Paradies, Falknerstrasse 31, 4051 Basel
Natl Bah 840!

Das bekannte Sporthotel (400 Betten) mit dem gross-
ziigigen Freizeitangebot und den zahlreichen Re-
staurationsbetrieben sucht fiir die Sommersaison
(Mitte Juni bis Ende Oktober)

Direktionssekretar(in)/
Buchhaiter(in)

in Ganzjahresstelle.

Kindergértnerin

Restaurationskeliner
Restaurationstochter

fir regen A-la-carte-Service (Umsatzbeteiligung)

Commis de cuisine

Wenn Sie gerne in einem jungen, aufgeschlossenen
Team arbeiten mdchten, so erwarten wir gerne lhre
Bewerbung.

Sporthotel Happy Rancho
Jorgen Kuhn, Direktor
7031 Laax, Telefon (081) 39 01 31

Winterthur
Hotel Du Lac, Fisch 8640
‘suchen wir nach Vereinbarung

Péchter oder Ehepaar

im Franchise-System

Was wir lhnen bieten kénnen:

— ein neurenoviertes, modernes Restaurantim heimeligrustikalen
Stil (Paradies/National) oder ein teilweise renoviertes Hotel/
Restaurant mit 30 Betten, 130 Sitzplatzen, Saal mit 100 Plitzen,
Terrasse und Boulevard-Gasse mit 160 Platzen, Dampfschiffbar
mit 50 Platzen, Konferenzraume und Parkplétze (Hotel Du Lac)

— die Betriebe sind gut eingefiihrt und umsatzstark

— das gesamte Klein- und Grossinventar wird Ihnen gegen Miete
zur Verfligung gestelit .

— einen langfristigen Vertrag mit vorteilhaften Bedingungen

— qualifiziertes Kader und Personal vorhanden

— zur Ubernahme des Betriebes benétigen Sie relativ wenig Kapi-
tal

— grosse Selbstandigkeit innerhalb des Franchise-Vertrages

— das «Know how» eines weltweit erfolgreichen Konzerns

Was wir von lhnen erwarten:

— Fahigkeitsausweis (vorzugsweise von Basel, bzw. Winterthur
oder Rapperswil)

die Realisation unseres Grundkonzeptes «Der P4chter als Wirt»
viel Freude am Beruf

vorbildliche Aktivitaten

eine léngere, loyale Zusammenarbeit

Wenn alle diese Vorteile Sie ansprechen, unsere Erwartungen fiir
Sie selbstversténdlich sind und wenn Sie sich ausserdem eine zu-
kunftssichere Existenz aufbauen méchten, dann bitten wir um Ihre
Zuschrift mit Berufs- und Praxisnachweis.

Wienerwald Betriebs AG, F. G. Eder, Regionaldirektor
8835 Feusisberg

Wienerwald
lhr guter Arbeitsplatz!

¢

__HAPPY ¥¢

ANCHO

Wiinschen Sie in einem gediegenen Kleinen
Erstklasshotel im Zentrum von Ziirich als

Nachtconcierge

zu wirken?

Sind Sie kontaktfreudig, sprachgewandt und
haben gute Umgangsformen, dann richten Sie
Ihre Bewerbung an die Direktion

Hotel Europe
Dufourstrasse 4, 8008 Ziirich
Tel. (01) 47 10 30, Zahner

o

an

Seehotel Meierhof
881 O HOrgen am Zirichsee

Wir sind das grosste Hotel in der Region, direkt
am Zirichsee gelegen, 20 km vom Zentrum
Ziirichs.

Wir suchen noch

1 Commis de cuisine
1 Chef de partie

in Jahresstellung.

Bewerber mit Aufenthaltsbewilligung melden
sich bei:

Seehotel Meierhof

8810 Horgen ZH/(01) 725 29 61

3705

Gelegenheit:

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft fiir unseren Betrieb:
Restaurant, Speisesaal, Bar-Dancing, Hotel Bahnhof in Unterterzen

am Walensee (zurzeit 1 Mio Umsatz) einen

Geranten oder Gerantin

am liebsten ein Geranten-

ehepaar

mit Initiative und Unternehmergeist! -

Wir bleten: grossziigige Entlghnung, Gewinnbeteiligung, grosste

Selbsténdigkeit, 4-Zimmer-Wohnung.

Wirverlangen: gute Fachkenntnisse (Kiiche), Erfahrung, kreatives

Denken, Organisationstalent, Kontaktfreudigkeit.

Ihre Bewerbung senden Sie an:

Postfach 114, 8853 Lachen.

ar23

Inserieren bringt Erfolg!

Hotel Hold, Arosa
Restaurant

Gesucht fiir Sommersaison nette, freundliche

Serviertochter
Saaltochter

Guter Verdienst, geregelte Freizeit.

Offerten sind erbeten an

Hotel Hold, 7050 Arosa
Telefon (081) 31 14 08

3591

Airtscjoft jum
Doktorhous
gﬂa[ﬁsclfm

Fir das renommierte Restaurant
zum «Doktorhaus» in Wallisellen
sucht die Genossenschaft
Doktorhaus aufden 1. April 1983 ein
fachlich bestens ausgewiesenes

Mieter-Ehepaar

das féhig und gewillt ist,
eine gepflegte und vorziigliche

Kiiche zu fiihren

eine gediegene Atmosphire fiir die
Gaste zu schaffen

das Haus sowohl vor als auch hinter

der Theke mit einem guten Geistzu

erfiillen

Dafiir bieten wir

einen fairen Vertrag

schon eingerichtete
Wirtschaftsraume
moderne Kiiche

angenehme Kundschaft
grosse Wirtewohnung und separate
Angestelltenzimmer

Wenn Sie glauben, ein solches Haus
fiihren zu konnen, so senden Sie
bitte Ihre Bewerbung bis am
30. Juni 1982 an die

Genossenschaft
Doktorhaus Wallisellen
Herrn Hans Flury, Prasident
Hohenstrasse 26, 8304 Wallisellen
Telefon (01) 301 24 00
oder (01) 830 27 58
3627

Fir unseren grossen Restau-
rations-, Unterhaltungs-,
Kongress- und Bankettbe-
trieb in der zentralschweize-
rischen Touristenmetropole
suchen wir auf den Sommer
1982 in Jahresstelle einen
bestqualifizierten

Food and Beverage-
Manager

Bewerber, welche minde-
stens 26 Jahre alt sind, eine
fundierte Ausbildung im Ho-
tel- und Restaurationsfach
besitzen sowie Fremdspra-
chenkenntnisse und Erfah-
rung in Organisation, Ein-
kauf, Verkauf und Personal-
fiihrung mit sich bringen,
senden ihre kompletten Un-
terlagen mit Foto unter Chif-
fre 3694 an hotel revue, 3001
Bern.

Hotel-Restaurant Riederfurka
3981 Riederalp — F. Marin-Kummer

Fir die kommende Sommersaison (zirka Mitte
Juni bis Ende Oktober) suchen wir noch jiin-
gere, freundliche

Serviertochter

Guter Lohn, geregelte Freizeit, Kost und Logis
im Hause.

Offerten bitte an:

Hotel-Restaurant Riederfurka
CH-3981 Riederalp
Telefon (028) 27 21 31

aror

T Y
‘o

S ot

A FURIGE
Wir sind ein junges, dynamisches
Team eines 4-Stern-Hotels mit 180
Betten am Vierwaldstittersee (Zen-
tralschweiz) und offerieren in Jah-
resstelle per 1. Juni oder nach Ver-
einbarung die Kaderposition eines
(einer)

Direktionsassistenten(in)

im besonderen fiir die Bereiche F +
B sowie Personalwesen, aber auch
zum sporadischen Einsatz als
«Trouble Shooter».

Wenn Sie eine abgeschlossene Ho-
telfachausbildung besitzen sowie
eine kreative und interessante T&-
tigkeit suchen, rufen Sie uns bitte an
oder richten lhre Bewerbungsunter-
lagen mit Foto und Zeugniskopien
an die Direktion des Hotels Firigen,
6362 Firigen am Blrgenstock, Tel.

\

HOTEL KRON
LENZBURG

Bestbekanntes *%%-Haus mit 100 Betten, Hallen-
schwimmbad, Spezialititen-Restaurant, Snack-Bar, di-
versen Bankettsélen

sucht in Jahresstellung, mit Eintritt nach
Ubereinkuntft

Service-Fachangestelite
oder Restaurationskellner

mit Berufserfahrung, sprachkundig, einsatz-
freudig

Wir bieten den Leistungen angepasstes Salar,
Sozialleistungen nach GAV, geregelte und
kompensierte Arbeits- und Freizeit sowie be-
ste Wohngelegenheit im Ort.

Gerne erwarten wir Ihre Anfrage oder Bewer-
bung an

Frau R. Gruber-Hofer

Telefon (064) 51 53 55

3640

Inseraten- )
schluss: jeden Freitag,
11 Uhr!

\ (041 611254, o 505

Gesucht nach Lugano

Sekretirin

Angebote an

Hotel Continental
6903 Lugano
Telefon (091) 56 11 16

ar29
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Wir suchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Haushurschen

(wenn méglich mit Aufenthaltsbewilligung).

Offerten sind zu richten an

Motel des 4 Vents, 1800 Vevey
Telefon (021) 54 57 11

3634

Restaurant Bernerhof
3800 Interlaken

sucht fiir lange Sommersaison, eventuell Jah-
resstelle, tichtigen und fachkundigen

Obel'kenner eventuell Anfanger

sowie

Serviertochter
oder Kellner

Offerten an
Familie R. Garcia, Telefon (036) 22 31 31
3679

(ﬁaétl)uf
511

8320 Fehraltorf, im Zircher Oberland

Wir suchen jiingeren

KﬁchenGth in kleine Brigade

Wir stellen uns eine versierte Berufsperson
vor, die es versteht, unsere Spezialititenkiiche
kreativ und selbstandig zu fiihren.

Zur Ergé Servi suchen

wir eine freundliche

Servicemitarbeiterin

mit Kenntnissen im Speiseservice.

Nahere Auskuntft erteilt Innen

A. Styger
Telefon (01) 954 21 21

3378

K AITENHERBERGE

FAM.M.DESCLOUX
Landstrasse 53, 4914 Roggwil bei Langenthal
Telefon 063 4919 66

Wir méchten unser Team auf die Sommersai-
son hin wie folgt ergénzen:

Serviertochter

(Umsatzentlohnung)
sowie

Commis de cuisine

Wir bieten 5-Tage-Woche, auf Wunsch Kost
und Logis im Hause, angenehmes Arbeitskli-
ma.

Bitte rufen Sie uns an. Wir geben Ihnen sehr
gerne weitere Auskiinfte. (Herr oder Frau Des-
cloux verlangen.)

3666

Die Biirgenstock Hotels
am Vierwaldstittersee

Zur Vervollstdndigung unseres Teams suchen wir fiir die Sommersaison
1982 (bis Ende Oktober) noch folgende, qualifizierte Mitarbeiter:

Chef garde-manger

Economat-Gouvernante
SerViertochter fiir Restaurant Hammetschwand

Schicken Sie uns Ihre Unterlagen oder rufen Sie uns

Biirgenstock Hotels
Herrn L. Garcia, Personalchef
6366 Burgenstock, Telefon (041) 64 27 30

*
8

BURGENSTOCK

einfach an.

3665

K S Réamibuhl

Freiestrasse 26, 8032

Fir unseren modernen Verpflegungsbetrieb
suchen wir in ein gut eingearbeitetes Team per
sofort oder nach Vereinbarung einen tiichti-
gen und zuverldssigen

Koch/Sous-chef

Die Position verlangt exaktes, sauberes Arbei-
ten, Sinn fur Qualitdt und Neuentwicklung,
Bereitschaft, Friihdienst zu leisten.

Arbeitszeit: 06.30-16.30

Wir bieten:

— 5-Tage-Woche

— 45-Stunden-Woche

— Samstag/Sonntag frei

— der Leistung entsprechenden Lohn

Wir erwarten gerne Ihren Telefonanruf an die

ZFV-Zentralverwaltung, 8030 Zirich, Telefon

(01) 252 14 85 (Herrn H. Suren verlangen).
3609

HOTELS

Unser Kiichenchef, Gerd Rein, sucht fiir seine Brigade qualifizierten

Chef garde-manger

Kenntnisse in der Verarbeitung von frischen Spitzenprodukten so-
wie Erfahrung bei grossen Galabuffets mit Schaustiicken sind Vor-
aussetzung. Sie sollten Eigeninitiative ergreifen und Ihre Ideen wer-

den gerne beriicksichtigt.

5-Tage-Woche und angemessene Gehalter smd fiir uns selbstver-

sténdlich.

Bitte iibersenden Sie uns Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
(Tab. Lebenslauf, Lichtbild, Zeugniskopien) unter Angabe Ihres frii-
hesten Eintrittstermines und Ihrer Gehaltsvorstellungen.

Andreas Osterode, Personaldirektor
Hotel Inter-Continental Kéin
Helenenstrasse 14, 5000 Kéln 1
Telefon 0221/23 67 98

3594

Restaurant Winzerhaus o

Aoler

Weiningen
M.+B.Biihler Tel.01/75040 66

Gesucht fiir sofort oder nach
sowie

Ubereinkunft

Buffettochter Kellner oder

oder -bursche Serviertochter
sowie eine (A-la-carte-Service)

Buffetaushilfe Wir bieten:
zweimal wéchentlich Spitzenithne

Telefon 750 40 66
Fam. Martin Biihler
Restaurant Winzerhaus

P 02-12239

Hotel-Restaurant

Gugthof

10 Minuten ab Kloten

Wir suchen in Jahre 3
fiir sofort oder:nach Uberein-
kunft, in gepflegtes Speisere-
staurant

Commis de cuisine

5-Tage-Woche (Mo + Difrei)
4 Wochen Ferien
Schone Zimmer

Wir freuen uns auf lhre per-
sonliche Bewerbung.

Rotisserie und Weinstube
+W. Lindauer-Meier

RORBAS, Unterdorf ZH

Telefon (01) 865 01 12

* %k

HOTEL SCHWANEN
WIL
Telefon 073/22 01 55

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir in unsere
modernst eingerichtete Spezialititenkiiche

Chef entremetier

Chef de partie tournant
Commis de cuisine

welche Freude an einer anspruchsvollen Kiiche ha-
ben und Wert auf die klassische Kiiche legen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Stelle mit
guten Verdienstméglichkeiten und 5-Tage-Woche, in
einem renommierten Hause an zentralster Lage einer
impulsierender Kleinstadt.

Gerne erwarten wir lhre Anfrage.

HOTEL SCHWANEN, 9500 Wil
G. Amstutz, Telefon (073) 22 01 55

3507

Gesucht nach Zermatt

ein Portier

der auch Frihstuckservice macht und spra-
chenkundig ist.

Ein Zimmermédchen

mit Berufserfahrung.

Bewerbungen mit den {blichen Unterlagen
richten Sie bitte an:

Hotel Carina, 3920 Zermatt
Telefon (028) 76 17 67

Bénklialp
Engelberg

Fiir unseren neuen, moder-
nen Hotelbetrieb (60 Betten,
150 Platze im Restaurant) su-
chen wir auf den Sommer
1982

Kochlehrling oder
-lehrtochter

Ein aufgeschlossener Jing-
ling oder eine Tochter wird
bei uns von einem gut ausge-
wiesenen Kiichenchef fir
Menu- und A-la-carte-Service
ausgebildet.

Fam. Aregger
Telefon (041) 94 34 34

B

SCHWEIZERHOF

In rustikales, kleines Restaurant gesucht

freundliche
Serviceangestelite

Arbeitszeit 10.00 bis 19.00 Uhr.
5-Tage-Woche.

Fortschrittliche Sozialleistungen.
Eintritt 1. Juni oder nach Vereinbarung.

Telefon (064) 61 29 35
Restaurant Airpick, 4325 Schupfart
Frau B. Mazzotti verlangen
3631

Ascona

sucht fir sofort oder nach
Ubereinkunft, bis 31. Oktober
1982

Chef de partie (Entremetier)
CGommis de cuisine

Interessenten wollen bitte
Ihre schriftliche Offerte mit
Foto und Zeugniskopien an
die Direktion des Hotels
Schweizerhof, 6612 Ascona

senden.
Tel. (093) 35 12 14.

3621

Panorama-Grill:

Chef de rang

Restaurant Marmite:

Serviertochter/Kellner

(Schichtbetrieb von 06.00 bis 15.00/15.00 bis 24.00)

Check-Point-Bar:

Barmaid/Barkellner

Am Marktplatz
8050 Zurich
Telefon (01) 311 43 41

im Neumariit

vis Hotel International Zorich

]
ZILBERKUGEL

In unserem zentralen Produk-
tionsbetrieb in Regensdorf, der
unsere Betriebe taglich mehr-
mals mit einem breiten Sortiment
an Fertig- und Halbfertigproduk-
ten beliefert, ist die Position

Produktionsleiter
Kiiche
neu zu besetzen.

Von einem zukiinftigen Produk-
tionsleiter erwarten wir ein hohes
Mass an Qualitdtsbewusstsein,
Erfahrung in der Produktions-
planung- und -kontrolle, aber
auch die Fahigkeit, 10 Mit-
arbeiter motivierend zu fiihren.

Wir bieten lhnen eine selbstén-
dige und entwicklungsfdhige
Aufgabe, freundliche und helle
Arbeitsraume.

Selbstversténdlich sind  fort-
schrittliche Sozialleistungen, ein
der Verantwortung und Anforde-
rungen entsprechendes Saldr
sowie geregelte Arbeitszeit (5-
Tage-Woche).

Interessenten richten ihre Be-
werbung mit Lebenslauf, Zeug-
niskopien und Foto bitte an die

Silberkugel Verwaltung
Albert Brugger
Badenerstrasse 120, 8004 Zunch
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Arosa

Wir suchen nach Ubereinkunftin Jahresstelle

Koch

zur selbstédndigen Fiihrung der Kiiche, mit
A-la-carte und Hotelgésten.

Guter Lohn und geregelte Arbeitszeit.

Offerten erbeten mit Zeugniskopien und Foto

Familie Campagnari
Biindnerhof Rossli,
7050 Arosa

Telefon (081) 31 16 32

p g Nur wenige Schritte
[ UL EER LR | von Hauptbahnhof
Tel.01/21154 57 und Bahnhofstrasse
b d Ziirich
Wir suchen

2 Koche

mit Kenntnissen der italienischen
Kuche. Geregelte Arbeits- und Frei-
zeit. Gute Entishnung, angenehme
Betri osphére in at

tem Team mit jungem Geschafts—
fihrer.

Herr Hans Butscher erteilt gerne né-
here Auskinfte.

Telefon (01) 211 54 57

3602

Par %éﬂ(URHAUS AAosis

250 Betten, gepflegtes Erstklasshaus

Steigenberger Hotel Belvédére, Davos

*
HOTEL BELAIR

Alte Winterthurerstrasse 16
8304 Wallisellen

Wir suchen fiir Sommer- und Wintersaison be-
stens ausgewiesenen

Concierge

Eintritt nach Ubereinkunft (auch &ltere Bewer-
ber kommen in Frage).

Fir unser Steigenberger Hotel Belvédére in Davos suchen wir eine(n)

kaufmannische(n)
Leiter(in)

ER/SIE sollte Erfahrung haben in den Bereichen Finanzbuchhaltung,
3680 Personal- und Berichtswesen, zwischen 28 und 35 Jahre alt sein und
uUber Schweizer Staatsangehdrigkeit oder B-/C-Bewilligung verfligen.
Gerne geben wir auch einer Nachwuchskraft, die diese Voraussetzungen
erfullt, eine Chance.

Offerten mitden uiblichen Unterlagen und Foto

Wir sind ein 70-Betten-Dreisternhotel mit Re-
werden an die Direktion erbeten.

staurationsbetrieb am Rande der Stadt Zurich
und suchen in unser Kiichenteam noch fol-
gende Mitarbeiter:

Bahnhof-Express-Buffet
Davos Platz

Hétten Sie an dieser verantwortungsvollen Position Interesse? Dann
wenden Sie sich bitte mit Ihren kompletten Bewerbungsunterlagen an

Chef de partie
Commis de cuisine

k KGaA, F
Fur unser originell ipil F 16440, 6000 F a. M, 'i'el. 0049-611-215740
Restaurant suchen wir per sofort oder nach 757
Ubereinkuntt Es besteht fur initiative Nachwuchsleute die
off- M.t h -t - nicht alltdgliche Moglichkeit, wahrend der
Umbauzeit (Juni bis August) aktiv an Planung
ice-Mitarhet er[ln) Saas-Grund und Organisation der neuen Hotelkiiche mit-

zuarbeiten.

Hotel des Alpes

Service-Mitarbeiter(innen) 3718 Kandersteg

Dancing Saasia

Rest. Schonblick Wir bieten:

Wir bleten: i itli iallei
ht auf 1. — 5-Tage-Woche mit neuzeitlichen Soziallei-

- eine gutbezahlte Jahresstelle f?:}‘f.a'cﬁ”u.,efe‘f,’,’! Wir suchen auf Ende Mai 1982 in Saison- oder s(ungen

- angenelhm:sbl\rbenskhma kunft Jahresstelle — Pensionskasse

— geregelte Arbeitszeit . — Weiterbildungskurse SHV

~ ausgebaute Sozialleistungen Serviertochter/ A“ H koch — Salédr den Anforderungen und Kenntnissen

— auf Wunsch Unterkunft in einer unserer Barmaid ell'l entsprechend

schonen Wohnungen
in Saison- oder Jah-

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder Ihre Of-
resstelle. Guter Lohn,

Alles weitere mochten wir gerne persdnlich mit
ferte.

Sollten Sie sich fiir eine dieser Stellen interes- ol lhnen besprechen.
sieren, setzen Sie sich bitte mit Herrn . Moni- | 9°egelte Freizait.
gatti, Express-Buffet Bahnhof, 7270 Davos Tel. (028)'57 20 59, ab
Platz, Telefon (083) 3 71 81, in Verbindung. 17.00 Uhr.

Assa 77-60

OVENPICK - Stellen - Information

Familie Ed. Schild Bitte rufen Sie uns unter der Nummer (01)
Telefon (033):7511 12 830 03 81 an.
MA 53401 3667 3650

pick-

Der Mowen-

TuRlosterti

MBVENPIeK

Ihren ersten Schrltt
vom Chef de rang
zum Chef de service

konnen Sie bei uns tun.

In unserem sehr anspruchsvollen und
vielseitigen Betrieb am Stadtrand von
Zirich fihren Sie als Chef de rang
lhre Station und vertreten unseren
Chef de service an 2 Tagen pro Wo-
che. Wir konnen lhnen sehr gute Ver-
dienstmaoglichkeiten zusichern.
Mochten Sie die Herausforderung an-
nehmen?

Wenden Sie sich doch einfach an
Walter Hofmayer, er sagt Ihnen gerne
mehr dariber.

— die grosszigigen Ferien und Rei-
severgilinstigungen

— die interessanten Aufstiegsmog-
lichkeiten

Yves G. Schlaepfer erwartet gerne
Ihre Bewerbung mit den erforderli-
chen Unterlagen.

Méovenpick Personalberatung und
Stelleninformation, Werdstrasse 104,
8004 Ziirich, Telefon (01) 241 09 40,
Mo bis Fr 08.00 bis 18.00 Uhr, Sa 09.00
bis 17.00 Uhr.

sanne, notre fidéle clientéle a I'habi-
tude d’étre chaleureusement accueil-
lie et d'étre conseillée et servie d'une
maniére aimable et parfaite.

Notre nouveau

chef de service

doit donc non seulement avoir des
connaissances professionnelles ex-
et des capacités de chef trés

MOVENPICK

Dans notre grand établissement (trois
types de restaurants sous le méme
toit) situé au centre de la ville de Lau-

prononcés (brigade d’environ 40 col-
laborateurs), mais il doit également
connaitre toutes les régles de I'hospi-
talité.

Si vous vous sentez attiré par cette
position & responsabilité n’hésitez pas
a contacter Hannelore Schnéll, Di-
rectrice du Movenpick Riponne, 10,
place de la Riponne, 1000 Lausanne
17, téléphone (021) 20 70 51.

Chef de bhar

Kennen Sie diesen Mévenpick-eigenen Beruf: Chef de bar? Was vor mehr als
dreissig Jahren im ersten Movenpick noch Staunen unter den Gésten hervorrief, telefonisch bei uns melden.
ist heute zur Selbstverstandlichkeit geworden; die Essbar. Sie stehtim Zentrum —~

des Betriebes. Ihr Betreuer ist der Chef de bar. M @v@m @K O

Mittags geniessen téglich hunderte von Berufstédtigen die Annehmlichkeiten der f .

Mévenpick-Essbar. Manche kommen jeden Tag, schétzen es, vom Chef de bar | Restaurants of Switzerland I
begriisst und beraten zu werden. Er kennt als Berufsmann das umfassende tag-
liche Angebot. Weiss um die Wiinsche seiner Stammgaste.

Fir Mévenpick (und seine Géste) ist der Chef de bar sehr wichtig. Er gehért des-
halb zum Betriebskader, wie der Kiichenchef oder der Chef de restaurant. Dass

‘ {ﬁ’,”{” . ”E, r .

Restaurant Neu Kldsterli
Zurichbergstrasse 231, 8044 Ziirich
Telefon (01) 251 28 53

Interessieren Sie sich fiir eine andere als die hier aufgefiihrten Stellen, oder
mdchten Sie sich ganz einfach einmal unverbindlich Uber die verschiedenen
Mévenpick Méaglichkeiten informieren lassen, dann schicken Sie uns doch ein-
fach den untenstehenden Coupon zu. Sie kénnen sich selbstverstindlich auch

ich méchte mich ganz unverbindlich generell informieren oder beraten
lassen.

ich interessiere mich fiir eine Stelle

Wir suchen aufstrebendes, junges .
Servicekader fiir diverse Einsétze als als:
am liebsten mochte ich arbeiten in der Region:

fiir diese anspruchsvolle Tatigkeit nur Leute in Frage kommen, die gute Berufs- O Zirich O Tessin O Siidwest- O Toronto
kenntnisse haben und im «Gstiirm» den Kopf nicht verlieren, versteht sich von chef de re_Stauranl O Basel O Ostschweiz Deutschland O Aegypten
selbst. Wire die Aufgabe eines Chefde bar nichteine Herausforderung fiir Sie? | in unseren verschiedenen Betrieben O Bern O Hannover/ O Bayern O Mittlerer Osten
im O Luzern Hamburg O Tokyo
O Westschweiz O Nordrhein- O Paris
- . Westfalen O New York

00000600000000000000 | Mittleren Osten

o s . .

S u alew I‘/Oﬂﬂ(p/&éo Ihre Stérken: N Name: Vorname:

o — die Fuhrungsqualititen

o {/0% 0.’ - die Personalschulung Jahrgang: Nationalitit: Bewilligung:

o Z?& l o - der Gasteempfang und die Betreu-

d ‘w'aaig‘gl/{ o ung Strasse: Tel.:

g g - der Verkauf

: '5. 7& PM '2 Unsere Stéirken: PLZ/Ort:

o g - die Organisation Mévenpick Personalberatung und Stelleninformation

o — die ausgezeichneten Anstellungs- Werdstrasse 104, 8004 Ziirich, Telefon 01 24109 40

ooooooooooooaooooooo bedingungen
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Schneller, besser, gesiinder mit

Nissen-Universal-Kraft- und -Fitnessgeriten

der Verkaufshit in den USA

Kraft- und Fitness-Training férdern nicht nur die Kraft, sondern
auch den Kreislauf, Schnelligkeit usw. und tun zudem einiges fur

ihr Aussehen.

Kraft- und Fitness-Training ist in jedem Fall die beste Vorbereitung
fur alle Sportarten, sowohl fiir Spitzen- wie auch fiir Hobbysportler
und all jene, die im Beruf pl6tzlich Spitzenleistungen vollbringen

mussen.

Verlangen Sie den ausfiihrlichen Nissen-Universal-Katalog oder

unseren Besuch.

Sie konnen in Gumligen die div. Gerate ansehen und ausprobieren.

NISSEN UNIVERSAL AG
Turbenweg 9
3073 Giimligen bei Bern, Telefon (031) 52 34 74

[ ]
®

Power Pak 400

Dessert-
Volled

Es ist so einfach! Mit den 8 Carma Toppings aus der
praktischen Kunststoff-Flasche lassen sich im Hand-
umdrehen vollendete Coupes, zarte Crémen, delikate
Parfaits, erfrischende Frappés, fruchtige Shakes und
viele Dessertspezialitdten herstellen. Schon eine ein-
fache Glacékugel verwandelt sich mit etwas Carma

Topping in einen wahren Augenschmaus und zu einer
herrlichen Gaumenfreude. Denn wie fir alle unsere
Produkte sind uns auch fur unsere Toppings nur die
besten Zutaten gut genug. Und das ist auch der
Grund, weshalb Carma Toppings immer haufiger in
guten Restaurants und gepflegten Cafés verwendet
werden.

Corssan

Der Anfang vieler sussen Sachen

Diese 8 verschiedenen Carma Toppings vertreiben die Langeweile aus der
Dessertkarte: Chocolat-Sauce zum Warmen, Chocolat-Topping kaltflussig, Kaffee-
Topping, Caramel-Topping, Rum-Nuss-Topping mit Sultaninen, Erdbeer-

Topping, Himbeer-Topping, Heidelbeer-Topping.

Aus dem Carma-Sortiment: Chocolade-Couverturen, Granulate aus
Chocolade- Couverturen, Glasurmassen, Streusel und Decorartikel, Gianduja und
Confiserie-Massen, Confiserie-Crémen, Praliné-Massen, Fruchtfillungen,

Gelées, Marmeladen, Birnfllungen, Marzipan, Mandel-, Nuss- und

Backmassen, Fondants, Instant-Produkte.

Carma AG Dibendorf, Neugutstrasse 58, 8600 Dibendorf

i

thr Siizi:laiz irtly;:l: 1
beliebten Treffpunkt

Ein Dach iiber Ihrem Sitzplatz im Freien schafft eine freundliche Ambiance.

Unsere Gross-Schirme bilden eine zusammenhéngende Schutzflache

gegen Sonne und Regen. Sie haben sich

im Dauereinsatz bewahrt, sind

dank der einzigartigen

Servodffnungs-Mechanik T[

handlich sowie villig wetter-

besténdig und windfest. Verlangen Sie unsere ausfiihrliche
k i Nachwei

mit

Glatz AG, Schirmfabrik

Neuhofstrasse 12
G’a& 8500 Frauenfeld

Tel. 054 7 3960

Lsm:uu Hotelbett

SACON, Ihr Partner fur Neueinrichtungen oder )

Ersatzlieferungen. Vom einfachen Couch bis zur
automatischen Gelenkuntermatratze. Auch ver-
schiedene Matratzentypen stehen zur Auswahl.

SACON-Programm: @ Matratzen
@ Pflegebetten und Zubehtér ~ @ Schub- und
@ Gelenkuntermatratzen Zugmotoren
® Spezialbetten

Verlangen Sie unverbindliche Beratung.

-
| Coupon: Name:
| O Hotelbett

| O Pflegebetten + Matratzen
10

|

Bettenheber, Heimbetten Strasse:
O Gelenkuntermatratzen

PLZ/Ort: _
| SACON AG fur Gesundheit und Komfort HR
| Industriestrasse 18, 8910 Affoltern a A, Tel. 01/76177 51, Telex 55684
| Verkaufsburo Basel, Tel. 061/46 27 28 )
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Waéchentliche Beilage fiir die Reisebranche — Supplément hebdomadaire pour 'industrie du voyage

Angebote, Programme

UdSSR

Reisen in die Kulturzentren des
Ostens veranstaltet die Hamburger TT-
Touristik. Ein Beispiel aus dem Prospekt
TT-Urlaub 82 ist die 13tigige Stidte-
Tour nach Moskau und Leningrad mit
Schiff, Bus und Bahn. Im Preis von 2279
DM ist das Hotel, verschiedene Besich-
tigungen, ein Zirkus- oder Theaterabend
inbegriffen. Weitere Beispiele sind die
Tour mit Bus oder PKW vom Ostsee-
strand bis zur Schwarzmeerkiiste und
per Schiff zuriick durch das Mittelmeer
nach Venedig oder die Fernreise mit Li-
nienflug iiber Moskau bis nach Alma
Ata, Buchara und Samarkand.

TT-Touristik, Mattentwiete 8, 2000
Hamburg 11, Tel. (0049) 40 36 01 441,
Telex (049) 216 29 23

Yacht Holidays

Die Kuoni/Popularis Kreuzfahrten-
zentrale bietet ein Ferien- und Freizeit-
programm fiir Segel- und Jachtsportler
an, das neben der Erholung auf dem
Wasser auch die Moglichkeiten bietet,
die fiir den B-Schein benétigten Seemei-
len und die dazugehérigen seeminni-
schen Kenntnisse zu erwerben. Das Pro-
gramm wird seefahrtstechnisch von der
Luft- und Seefahrtschule 4. Avi in Stett-
len iiberwacht.

Mébglichkeiten fiir organisierte Segel-
torns gibt es auf der Insel Elba. Ein- oder
zweiwdchige Torns werden Gisten offe-
riert, die einen Segelurlaub auf einer
Jacht machen oder fiir B/BR/BK-Aspi-
ranten, die unter Anleitung eines Skip-
pers praktische Erfahrungen und Meilen
fiir den B-/BR- oder BK-Schein sam-
meln méchten.

Ab Pirius werden dieses Jahr drei or-
ganisierte Torns angeboten, die 12 oder
15 Tage dauern. Gekreuzt wird in der
dgdischen Inselwelt. Wer bereits den
B-Schein besitzt, kann in Pirdus durch
die Kreuzfahrtenzentrale auch Jachten
der verschiedenen Grossen und Klassen
mieten. B-Schein-Besitzern wird die Ge-
legenheit geboten, an einem kompletten
theoretischen und praktischen Astrona-
vigationskurs mit Abschlusspriifung an
Bord und auf der Kommandobriicke der
MS Vistafjord teilzunehmen. Die Lei-
tung obliegt dem Kapitin zur See, G. V.
Avi, Schulleiter der Luft- und Seefahrt-
schule A. Avi.

Weitere Segeltorns  offeriert die
Kreuzfahrtenzentrale an der Cote d’A-
zur und in der Karibik.

Reisebiiro Kuoni AG, N 231,
8037 Ziirich, Tel. (01) 44 12 61, Telex 53
251

Clubferien

Im Prospekt Club 82 gibt Airtour
Suisse Ferienideen rund ums Mittelmeer
— zwolf Dorfer in sechs Lindern. Stark
vertreten ist vor allem der Club Inter-
sport, dessen Anlagen in Italien, Grie-
chenland, Spanien und Frankreich zu
finden sind.

Im Valtur-Katalog werden alle neun
Valtur-Dérfer vorgestellt: In Nicotera
und Capo Rizzuto in Kalabrien sowie
Ostuni und Alimini in Apulien finden
die Kleinen von drei bis sechs Jahren
und von sechs bis zwolf Jahren eigene
Baby- und Miniclubs. Fiir die kleinen
Giiste bis zum Alter von zwei Jahren be-
steht in Nicotera ein Infant-Club.

Sowohl Bari, Zielflughafen fiir Apu-
lien, wie auch Lamezia, Ausgangspunkt
fiir Ferien in Kalabrien, werden jeden
Samstag mit der CTA angeflogen.

Auch Sardinien, Sizilien, Tunesien
und Griechenland sind im Prospekt auf-
gefiihrt.

Die Preise fiir eine Woche Vollpen-
sion bewegen sich je nach Club und Sai-
son zwischen 1100 und 1700 Franken.
Im Preis inbegriffen sind auch sportliche
Aktivititen mit oder ohne Moniteure,
verschiedene Veranstaltungen, Disko-
thek und Kinderbetreuung.

Airtour Suisse SA, Tavelweg 2, 3074
Muri, Tel. (031) 52 59 11, Telex 32 229

Von diesen neuen nach Kundensegmenten ausgerichteten Prospekten sollen die Reisebiiros, nach den Wiinschen der SBB, mehr Ge-
brauch machen und sie in ihren Agenturen auflegen.

Taktfahrplan ab 23. Mai —

SBB setzen auf Touristik

(Foto: SBB)

SBB: «Reisebiiros sollen uns forderny

Am 23. Mai blicken die SBB der Herausforderung erstmals direkt ins. Auge: Der Taktfahrplan, das neue Reisezugskonzept
(NRK), bedeutet eine neue Eisenbahnepoche. Mit der Einfiihrung des NRK' und der damit verbundenen 20prozent1gen Er-

hohung der Zugslelstung wird nun fiir die SBB der Sektor Touristik eb
T:

«touri:

o1,

tet. Denn die Mehrl wurde in

iedelt. Dass nun damit dem Reisebiiro eine wichtigere Rolle als bis anhin zukommt, ist den

Veranwortlichen der SBB in Bern Klar. Sie wiinschen sich denn auch: «Reisebiiros sollen uns fordern.» Diese und andere
Wiinsche wurden in einem Gesprich mit der hotel + touristik revue deutlich.

«In der langen und bewegten Ge-
schichte der Schweizer Bahnen ist wohl
noch kein Fahrplanwechsel mit solcher
Spannung erwartet worden», schreibt
SBB-Prisident Roger Desponds im neue-
sten SBB-Nachrichtenblatt einleitend.

In der Tat, auch die Reisebranche
blickt dieser neuen Epoche erwartungs-
voll entgegen. Gerade auch von den Rei-
sebiiros erhoffen sich die SBB nun mehr
Passagiere. Fahrplan-Chef Emilio Figi-
ni: «Das NRK ist fiir die Touristik Her-
ausforderung und Chance zugleich.»

Mehrleistung in den Tilern des Verkehrs

Anhand einer Grafik verdeutlicht Fi-
gini, dass die 20 Prozent mehr Zugslei-
stung nicht in die Spitzen des Verkehrs,
sondern in die Tiler, also Touristik-
freundlichen Zeiten, gelegt wurden.
Dennoch planen die SBB aber, zumin-
dest zu Beginn des Taktfahrplans, ein
Reduktionsprogramm, vor allem bei den
Extrazugsleistungen. Die 10 000-11 000
Extraziige werden um rund 40 Prozent
reduziert, um den Taktfahrplan nicht
iibermissig zu strapazieren. «Aller-
dings», fiigt Figini bei, <haben wir hier
einen iiberwiegenden Anteil an Entla-
stungsziigen. Dieser Verkehr wird nun
aber durch das grossere NRK-Regelan-
gebot absorbiert.»

Trotz Reduktionsprogramm ist der
Fahrplan-Chef indessen iiberzeugt:
«Dank zentraler Wagenbewirtschaftung
sind wir in der Lage, absolut jedes Be-
diirfnis, zu jedem Zeitpunkt und zu je-
dem Ort abzudecken.» Ausgenommen
hierbei smd nalurhch Spllzemage wie
Vor htstag oder Fer g

Zumindest bexm Rollmaterial aber
soll es keine Engpiisse geben, hier wur-
den die erforderlichen Vorkehrungen
getroffen. Die SBB sind denn auch iiber-
zeugt, dass sie ab 23. Mai ein besseres
Produkt anbieten konnen. Mehr Zugs-
leistung, besseres Rollmaterial — die
neuen Erstklasswagen werden nun lau-
fend zum Einsatz kommen — direkte Wa-
gen zum Flughafen Ziirich-Kloten sind
nur einige dieser Punkte, die eine Ver-
besserung bewerkstelligen sollen.

Eine weitere grosse Chance fiir die
Touristik sieht Figini in den wiederum
grosseren  Kapazititen, die aufgrund

‘Rail

schwicherer Kontingente aus dem Aus-
land im Transitverkehr frei werden sol-
len. Aus diesem Grund wird die Zusam-
menarbeit mit. dem Kommerziellen
Dienst Personenverkehr (KDP) intensi-
viert. Wochentlich sollen so Informatio-
nen von der Betriebsabteilung iiber den
Auslastungsgrad der Ziige zu den «Ver-
kéufern» gelangen.

Reisebiiros als Partner

In diesen Informationsfluss sollen
aber auch die Kreisdirektionen mit ihren
Verkaufsleitungen eingeschlossen wer-
den, wie René Keller, stellvertretender
Direktor KDP, erginzt. Gleichzeitig mit
Kellers Eintritt (1.2.82) wurde der
Kommerzielle Dienst personell um-
strukturiert. Keller scheint nun offen-
sichtlich Ursache dafiir zu sein, dass bei
den SBB im Zusammenhang mit Reise-
biiros jetzt von Partnern die Rede ist.

Nicht ohne Stolz weist Keller darauf
hin, dass in Jean-Frangois Gygax den
Reisebiiros eigens ein Mann fiir Touri-
stik-Belange zur Verfiigung steht. Mit
Hans Donni, der firr Verkaufsférderung
und -steuerung zustindig ist, stehe den
Reisebiiros gar ein weiterer Bahntouri-
stiker zur Seite, Die SBB-Verantwortli-
chen erhoffen sich von den Reisebiiros,
dass sie diese Moglichkeiten niitzen.
«Ich hoffe, die Reisebranche versteht
diese neue Botschaft und wird sich fiir
die Bahn verstirkt engagieren.»

Sondervereinbarungen

Ausserdem seien die SBB in der Lage,
iiber Konditionen unter dem Titel «Son-
dervereinbarungeny», die nicht tarifge-
bunden sind, zu verhandeln, fiigt René
Keller hinzu. «Ich wiinsche mir, dass der
Anteil Bahn bei den Reisebiiros ausge-
baut wird.»

Diesen fiir die SBB eher neueren To-
nen fiigt Keller auch einige Beispiele bei,
die beweisen sollen, dass Bahn-Touristik
fiir Reisebiiros tatsichlich realisierbar
ist. Er denke da beispielsweise an Fly/
oder Fluggepick-Aufgabe am
Bahnschalter, an das Angebot Stidte-
plausch oder andere Pauschalreiseange-
bote usw.

Dass die Bedingungen fiir Bahnreser-
vationen noch nicht optimal sind, gibt

Keller indessen unumwunden zu. Es
wiirden aber auf diesem Gebiet bereits
Verbesserungsvorschlige diskutiert.
Dass eine selektive Steuerung der Grup-
penreisen auch Einschrinkungen mit
sich brmgen kaml, gibt Keller ebenfalls
zu. H sei der Gr pp!

bei gewissen Ziigen, wie es im Fahrplan
angegeben sei, kein allzu grosser Nach-
teil. Dies betreffe nur rund 60 Zige,
iiberwiegend Nachtziige im Transitver-
kehr.

Ganz so einfach ist es indessen auch
fiir die SBB nicht, den Bereich Touristik
in den Griff zu bekommen. Nach wie vor
bestehen bei der Bahn lediglich Zahlen
und Statistiken iiber verkaufte Billetts.
«Weitaus wiinschbarer wire es aber,
iiber die Kundensegmente genauere An-
gaben zu besitzen.» Dies mache es den
SBB im Moment beispielsweise unmog-
lich, den Bereich Touristik genau abzu-
grenzen.

‘Waunsch an Reisebiiros

Immerhin haben die von Keller in
Auftrag gegebenen Recherchen ergeben,
dass der Anteil der Reisebiiros am reinen
Personenverkehr-Umsatz etwa rund 4
Prozent betrigt. Fiir die Zukunft ver-
spricht sich Keller gerade hier eine Zu-
nahme. Wichtig sei indessen vorerst, eine
mdglichst grosse Transparenz zu erzie-
len.

Zum Abschluss des Gespréchs mit der
hotel + touristik revue dusserte René
Keller schliesslich einen Wunsch: «Wir
haben acht neue, schone, vierfarbige,
nach Kundensegmenten ausgerichtete
Prospekte mit allerlei interessanten In-
formationen fiir den Kunden produziert.
‘Von diesem Angebot sollen die Reisebii-
ros vermehrt Gebrauch machen und die
Prospektein ihren Agenturen auflegen.»

Sowohl Fahrplan-Chef Emilio Figini
als auch René Keller vom Kommerziel-
len Dienst sind sich einer Meinung:
«Dem Taktfahrplan muss nun ein Jahr
der Bewihrung eingerdumt, Sommer-
und Winterfahrplan erst einmal durch-
gespielt werden. Erst dann konnen die
notigen Schliisse gezogen und Verbesse-
rungen angebracht werden.» AH

Braniff International

Konkurs

Die achtgrosste amerikanische Luft-
fahrtgesellschaft Braniff International,
Dallas (Texas) hat Konkurs angemeldet,
um im Rahmen des US-Konkursrechtes
Schutz vor ihren Gliubigern zu suchen.
Endziel des Konkursantrags ist eine Sa-
nierung der Luftfahrtgesellschaft. Bra-
niffs Schulden betragen mehr als 700
Mio Dollar.

Bereits am Mittwochabend vergange-
ner Woche hatte die achtgrosste US-
Fluglinie ihre Mitarbeiter und Kunden
von der Einstellung aller Flige und son-
stigen geschiftlichen Aktivititen in
Kenntnis gesetzt. Die iiber 9000 Braniff-
Angestellten wurden mit sofortiger Wir-
kung beurlaubt.

Im letzten Geschiftsjahr hatte Braniff
International bei einem Umsatz von 1,2
Mrd Dollar einen Verlust von 161 Mio
Dollar  erlitten.  Sanierungs- und
Schrumpfungsversuche sowie die Abga-
be der Lateinamerika-Strecken an
Eastern Airlines kamen offensichtlich
fiir die notleidende US-Fluglinie zu spit.
Braniff ist Opfer einer zu schnellen Ex-
pansion in der zweiten Hilfte der siebzi-
ger Jahre, eines erbitterten Konkurrenz-
kampfes mit dem Konkurrenten Ameri-
can Airlines und anderen Fluggesell-
schaften sowie der Treibstoff-Preisex-
plosion der vergangenen Jahre gewor-
den.

Der Zusammenbruch der Fluggesell-
schaft wird nach Ansicht von Branchen-
kennern wahrscheinlich zu hoheren US-
Flugpreisen fithren. Jetzt wiirden die
Banken bei der Vergabe von Krediten an
die Luftfahrtindustrie wohl noth vor-
sichtiger werden, hiess es in New York.
Die Verlustperiode in diesem Geschiifts-
zweig, die schon seit einiger Zeit anhalt,
wird nach Auffassung der Experten auch
im zweiten Quartal dieses Jahres andau-
ern. Sie ist eine Folge der gegenwirtigen
Rezession, aber auch der Preiskampfe
unter den Fluggesellschaften selbst.

Im vergangenen November hatte Bra-
niff die Flugpreise um nahezu 50 Prozent
gesenkt und dadurch konkurrierende .
Gesellschaften wie insbesondere die
American Airlines zu dhnlichen Mass-
nahmen gezwungen. In jiingster Zeit ha-
ben die Preise wieder etwas angezogen.
Mit dem Ausscheiden von Braniff aus
dem Wettbewerb glauben viele Exper-
ten, dass die Preise wieder auf den Stand
von vor dem November 1981 zuriick-
kehren diirften. sda

Quartalsergebnisse besser

Die Verkehrslelstungen der Deut-
schen Lufthansa lagen im ersten Quartal
1982 sowohl iiber den Vergleichszahlen
des Vorjahres als auch iiber den Budget-
werten. Wihrend die Zahl der Fluggiste
praktisch konstant blieb, stieg die Befor-
derungsleistung um 6,3 Prozent auf
436,2 Millionen Zahlgast-Tonnenkilo-
meter.

Das Kapazititsangebot im Passage-
bereich reduzierte sich vor allem wegen
der Einfithrung der Business Class auf
allen Interkontinentalstrecken um 4,3
Prozent auf 8182,8 Millionen Sitzkilo-
meter. Jedoch wurden mit 4586,3 Millio-
nen Zahlgast-Kilometern 2,9 Prozent
mehr als vor einem Jahr verkauft, so dass
sich der Sitzladefaktor — also die Ausla-
stung der Passagierfliige—um 3,9 Punkte
auf 56 Prozent verbesserte.

Insgesamt verkaufte die Lufthansa
von der um 2,5 Prozent auf 1437,2 Mil-
lionen Tonnenkilometer erhohten Ge-
samtkapazitit mit 852,5 Millionen Ton-
nenkilometern, 4,3 Prozent mehr als vor
einem Jahr. Der Nutzladefaktor, also die
Auslastung der Gesamtkapazitit, stieg
damit im ersten Quartal 1982 um einen
Punkt auf 59,3 Prozent. Dabei blieb die
Anzahl der Fliige mit 41 741 fast kon-
stant. Die insgesamt zuriickgelegte
Strecke ging um 1,4 Prozent auf 50 Mil-
lionen Kilometer zuriick. pd
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ir fahren mit Takt.

«Wir fahren mit Takty verspricht die mit einer grossen Werbetrommel angeriihrte Werbung der SBB auf den Taktfahrplan hin. 80
Prozent der Schweizer Bevilkerung solle bei Einfiihrung des NRK dieses neue Angebot der Bahn kennen, war das Ziel der Werbema-

cher.

touristik-revue-Umfrage bei Bahnveranstaltern

Was bringt der Taktfahrplan?

Rei Mittel Weil
Geschiftsfihrer Hans Kaufmann:
«Fiir den Individualverkehr ist der Takt-
fa.hrplan eine tolle Idee; ich glaube, die
werden h Gleich-
zemg befiirchte ich aber, dass der Grup-
penverkehr durch den starren Fahrplan

der Seite des Individualverkehrs — fiir
Gruppen wird die Eisenbahn ab 23. Mai
nicht attraktiver. Im Gegenteil: Extra-
ziige, die wir bisher durchgefithrt haben
werden inskiinftig kaum mehr mé,

(Foto: SBB)

SBB-Reisedienst Ziirich
Verantwortlicher Leiter Hans Keller:
«Durch die Anderungen werden wir den
Gruppenverkehr besser in den Griff be-
kommen und mit 30 Prozent mehr Inter-
city- und 20 Prozent mehr Schnellziigen
eine bessere Verteilung der Nachfrage
erreichen. So werden inskiinftig vorerst
die den Gruppen zugeteilten Platzkon-
hopft und erst dann auf

sein. Nachdem die Wagen soweit mog-
lich emfach an fahrplanmissige Ziige
2 werden, reduzi sich fiir

und die starren Zugsk lei-
den wird. Die Kapazitit der Bahnen fiir
Sonderleistungen ist ab 23. Mai jeden-
falls eindeutig kleiner.»

SSR-Reisen, Ziirich

Leiter der Bahnabteilung, Peter
Haerli: «Viel kann ich dazu nicht sagen,
da miissen wir die Erfahrungen des All-
tags abwarten. Sicher ist, dass auch bei
uns monatelange Vorbereitungen not-
wendig waren, um die Fahrpline und
Angebote anzupassen. Meine Erwartun-
gen sind positiv, vor allem weil 99 Pro-
zent unseres Geschifts den Fernverkehr
betreffen.»

Intraflug, Forch

Vizedirektor Edy Ziiger: «Das neue
Reisezug-Konzept (NRK) bringt ein-
schneidende Massnahmen im Extra-
zugsverkehr. Neben der Umstellung auf
Taktfahrplan werden bedingt durch
mehr fahrpl ige Ziige lich

uns als Veranstalter die Risiken dra-
stisch. Ubrigens: Extraziige waren fiir
uns preislich nie interessant. Jetzt ist un-
sere Flexibilitit vom zeitlichen Ablauf
her zusitzlich eingeschrinkt.y

einen anderen Zug cder  gar emen ande-
ren Tag
sollten wir als Rexsedxenst bedingt durch
die mangelnde Moglichkeit, Extraziige
wie bisher zu fithren, indessen nicht er-
leiden. Global gesehen sollte sich die
Produktivitit (Personal, Lokomotiven)
sogar verbessern lassen.» GAI

Vorlesung der Uni Bern zum Thema Sex-Tourismus

Boykott gegen Sex-Reisen-Operators

Die 120 000 Unterschriften, die in Deutschland gegen den Sex-Tourismus ge-

sammelt wurden, und die B

g einer
Charter-Tourist, der in den Fernen Osten fliege, sei ein erwar

1. ken Zemmg, ]eder vierte

Adjunkt  Hans
Kiinzler ist Mit-
arbeiter im Mar-
ketingstab  der
Generaldirektion
der  Schweizeri-
schen  Bundes-
bahnen SBB.

Auf-Takt

In wenigen Tagen ist es soweit. Die
grosste Umwdlzung im Angebot der
schweizerischen  Eisenbahnen wird
Wirklichkeit: Am 23. Mai 1982 be-
ginnt fiir den Taktfahrplan die Bewdh-
rungsprobe.

Werfen wir vorerst einen Blick zu-
riick zum Ausgangspunkt dieses gros-
sen Projektes. Anfangs der 70er Jahre
entstand diese Idee bei drei jungen
Akademikern der SBB. Sie trieben ihr
Projekt in der Freizeit voran. 1972 tra-
ten sie erstmals damit an die Offent-
lichkeit. Bis aber diese Pline realmert
werden konnten, mussten h

)

nach einem gesetzlich verankerten
Verfahren, das im Klartext «Fahr-
planverordnungy heisst. Lassen sich
damit wohl echte Bediirfnisse ermit-
teln? Dass viele Anderungswiinsche
eingehen, ist eine althergebrachte Pra-
xis. Mit den vorhandenen Mitteln und
den speziellen Gegebenheiten der Bahn
konnen Wiinsche Einzelner oder be-
stimmter Interessengruppen nicht im-
mer erfiillt werden.

-

Wie aber wurde der Marketing-Mix
fur diese neue Dienstleistung einge-
setzt? Die Produktgestaltung oder zu-
mindest Teile davon standen im Mit-
telpunkt des gesamten Handelns. Ent-
scheidend dabei waren auch Kosten-
und Ertragsiiberlegungen. Selbstver-
stdndlich wdre zu einer ausgereifien
Produktgestaltung neben dem Fahr-
plan tetlwelxe neues Rollmalenal some
ein h Ei
erwiinscht.

Zurzeit sind positive Ansdtze vor-
handen, die in den kommenden Jahren
ausgebaut werden. Dies gilt auch fiir
viele Bahnhife und Stationen als ei-
gentliche  Verkaufspunkte. ~ Solche
Ma.mnahmen benotigen eine recht lan-

Hiirden iiberwunden werden.

Grundsdtzlich ist das Prinzip des
Taktes nichts Neues und bereits eine
bewdhrte Form der Angebotserweite-
rung. Schon 1908 wurde ndmlich in
den Niederlanden ein erstes Projekt
eingefiihrt.

Das urspriingliche Projekt «Takt-
fahrplany sah mehr als 40 Prozent
Zugkilometer mehr pro Tag vor. In-
zwischen mussten aus verschiedenen
Griinden, wie Personal, Material und
Infrastruktur, Anpassungen vorge-
nommen werden, so dass heute immer-
hin 20 Prozent mehr Zugkilometer ge-
geniiber dem gewachsenen Fahrplan
angeboten werden kinnen.

Das Projekt musste mehrmals iiber-
arbeitet werden. Unter anderem ging
es auch darum, fir den Giiterverkehr
besti Kapizi beirubehal:

Ausserdem wurden verschiedene Bau-
ten notig, um die wichtigsten Engpdsse
zu beseitigen. Erinnert sei nur an den
Ausbau des Knotenpunktes Olten oder
die Verldngerunen einiger Hallenglei-
se in Ziirich HB.

*

Um ein neues Produkt auf den
Markt zu bringen, sind 10 Jahre si-
cherlich eine recht lange Zeit. Begiin-

R,

stigt durch die forcierte lisierung

e P it und konnen nicht erst
aktionsartig realisiert werden. Hinge-
gen versuchte man bei den Nebenlei-
stungen Verbesserungen vorzunehmen.
So werden nun in allen Intercity-Zii-
gen Speuewagen gefiihrt. Auch der

vice wtrd

Die ganzhenlzche Betrachtungswei-
se wurde somit auf jene Massnahmen
gerichtet, die sich noch rechtzeitig und
mit vertretbarem Aufwand verwirkli-
chen liessen.

Es ging also darum, mit einer Viel-
zahl flankierender Massnahmen u. a.
die Schulung des Personals und ganz
speziell die Kommunikation zu for-
dern. Man steckte sich recht hohe Zie-
le. Bei Einfiihrung des Taktfahrplanes
sollen ndmlich 80 Prozent der schwei-
zerischen erwachsenen Bevilkerung
dieses Angebot kennen.

So wurde in den lelzten Tagen eme
Ki i an sd
tungen verteilt, die helfen soll, auch po-
tentiellen Kunden das erweiterte An-
gebot bekannt zu machen. Weitere
Werbemittel werden sowohl in den
Bahnhdfen als auch in den Massenme-
dien sichtbar.

Die SBB fahren sogar musikalisch
im Takt. Es wurde ein Kampositionx-
wettbewerb verbunden mit einer
G

des Autobahnnetzes stand ndamlich die
Konkurrenz wihrend dieses Zeitrau-
mes nicht «Gewehr bei Fussy da. Die
sinkende Entwicklung des Marktan-
teiles der SBB in Pkm (Personenkilo-
meter) seit 1970 von 16 Prozent auf
etwa 11,8 Prozent spricht eine deutli-
che Sprache.

Dass dieses Projekt vorwiegend
produktionsorientiert entstanden ist,
ergibt sich aus der historischen Ent-
wicklung der Bahn, denn von einem in-
tegrierten Marketing sprach man an-
fangs der siebziger Jahre bei den SBB
noch nicht.

*

Wie wurden wohl die Kundenbediirf-
nisse fiir dieses verbesserte Leistungs-
angebot ermittelt? Aufgrund des bishe-
rigen statistischen Materials, das bis
zu einem gewissen Grade helfen konn-
te, sowie der langjdhrigen Erfahrungen
und der Fahrplanwiinsche, die
von den Kantonen gesammelt wurden,
konnten die Marktbediirfnisse weitge-
hend abgedeckt werden.

Die Eingaben der Kantone erfolgen

g des Publikums, aus-
gexchrzeben und von Radio DRS aus-
gestrahlt.

Natiirlich kénnte noch iiber eine
Vielzahl von Massnahmen berichtet
werden, so auch iiber die vielen be-
triebsinternen Massnahmen. Das Be-
triebspersonal wurde mit modernsten
Unterrichtsmethoden auf diesen gros-
sen Tag hin geschult. In diesem Be-
reich wurde im wahrsten Sinne des
Wortes Generalstabsarbeit geleistet.

*

Unter den gegebenen Vorausset-
zungen wurde alles versucht, das An-
gebot bestmaglich auf die verschiede-
nen Marktwiinsche auszurichten. Alle
Forderungen konnten, wie bei jeder
Unternehmung, sicherlich nicht be-
riicksichtigt werden. Die erweiterten,
intensiveren und zum Teil auf der
Strecke Ziirich-Bern schnelleren Ver-
bindungen sind ein Beweis mehr, dass
die SBB gewillt sind, den bestehenden
und moglichen Kunden ein noch einfa-
cheres Bahnfahren zu ermoglichen.

Jetzt darf man zuversichtlich auf das
Ertonen des Startschusses warten.

Mann,

haben die Diskussionen iiber die Verantwortung der Veranstalter,‘:lle Sex-Reisen

ausschreiben, angeheizt.

Studenten der Universitit Bern dis-
kutierten kiirzlich iiber diesen und ande-
re Aspekte im Zusammenhang «Reisen
in die Dritte Welt» mit Frau Dr. Regula
Renschler vom Arbeitskreis Tourismus
und Entwicklung.

Anhand von Beispielen aus Kenia,
Senegal, Thailand und den Philippinen

g
Sperrzeiten fiir Ziirich HB eingefiihrt.

Ferner werden inskiinftig Durchliufe in
den Bahnhéfen Ziirich und Bern nicht
mehr méglich sein. Gleichzeitig mit die-

wurde dass sich gewisse De-
stinationen geradezu auf den Sex-Tou-
rismus spezialisiert haben. Die Ursachen
sind bekannt: Armut, zu grosse Fami-
llen, Landflucht in der Hoffnung auf ein
Leben, Regierungen, die diesen

sen Einschrinkungen wurden die SBB-
Leistungen bei mehrtigigen Reisen um
25 Prozent erhoht. Diese T: ku-

Tourismus-Zweig dulden und damit in-
direkt fordern.
Die Midchen und Frauen, die mit

muliert, kann ich fiir unser Unterneh-
men vom NRK eigentlich nur Ver-
schlechterungen erwarten.»

Popularis Tours, Bern

Vizedirektor Otto Burri: «Die Vorteile
des neuen Fahrplans liegen eindeutig auf

oder ohne Wissen ihrer Familien, oft
schon wihrend ihrer Kindheit der Ver-
suchung, leichtes Geld zu verdienen, er-
liegen, dringen den Gedanken an mor-
gen in den Hintergrund. Der Weg zuriick
in die Armut ist aber vorgezeichnet.
Der voriibergehend genossene Luxus
weicht der Krankheit; Kontakte zu kri-

minellen Kreisen sind fast unvermeid-
lich.

Wie gross ist die Verantwortung des
Reiseveranstalters, der in seinem Pro-
spekt offen («Sie sind im Doppelzimmer
allein und doch zu zweit?») oder ver-
steckt («Auch fiir Junggesellen geeig-
nety) fiir den Sex-Tourismus wirbt?

Wiirde ein Boykott solcher Reise-Un-
ternehmen dazu beitragen, die Prostitu-
tion in der Dritten Welt einzudimmen?
Wiirden Informationen von betroffenen
Frauen iiber die Hintergriinde des Sex-
Tourismus nicht eher Denkanstdsse ver-
mitteln?

Die Tatsache, dass die japanischen
Frauenorganisationen die Einstellung
der «Sex-Charterfliige» aus ihrem Land
nach Manila durchgesetzt haben, ist be-
kannt.

Ein Aufruf zum Boykott eines Reise-
biiros, das Sex-Touren ausschreibt,
konnte fiir dieses eine zugkriftige Gra-
tis-Propaganda bedeuten. NN

AN

Am 23. Mai 1982 tritt bei den SBB und bei den meisten anatbahnen ein volhg neues
Fahrplankonzept in Kraft. Grundsdtzlich verkehren die Reiseziige jede Stunde zur glei-
chen Minute, mit zusdtzlichen Ziigen zu den Spitzenzeiten und einzelnen Ausfillen auf

frequenzschwachen Linien. (Foto: Comet)
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WIR VERKAUTEN GROSSBRITANNIEN!

Py —ons,

v

i it
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SIOSALINE

VIVALAUSONIA

das frohlichste Schiff auf

dem Mittelmeer
Ab Genua von April bis Oktober

Genua - Barcelona - Palma -
Tunis - Palermo- Capri-Genua
Eine Woche ab Fr. 840.-

Und dazu eine Zusatzwoche
deferien ab r. 380.—

TS AUSONIA ist komfortabel und bietet
Ihnen

- viel Atmosphare
- ital. Kuche

+ deutsch-
sprachige
Reiseleitung

- Erméssigung fur Klnder Familien,
Senioren und Hochzeitsreisende

Verlangen Sie den AUSONIA-Prospekt

bei lhrem Reisebiro oder der General-

agentur COSULICH AG.

Wenn Sie glauben, dies sei eine komplizierte | Sogar die Uberfahrt haben wir fiir Sie

Angelegenheit—nichts einfacher als das, lassen | vereinfacht—mit der Autofahre, dem Passagier-

Sie sich von uns helfen. Wir bieten Ihnenund | schiff, dem Luftkissen- oder dem Tragfliigelboot.
Ihren Kunden die Antwort darauf. Wirnennen es “‘Grossbritannien leicht gemacht.’
Wenn sich also Ihre Kunden nach Reisemég-
lichkeiten nach und in Grossbritannien

1 erkundigen, setzen Sie sich mit uns, den
Experten, in Verbindung. Sie werden
anerkennen, dass es nur einen Weg gibt um
Grossbritannien zu verkaufen—unseren Weg!

== British Rail International
Sealink HOVERSPEED

Gr i ien leicht
Eine einzige Stelle firr Ihre Reiseplane:
Bahnreisen durch Grossbritannien, Hotel
Unterkiinfte sowie Besuche der Londoner
Sehenswiirdigkeiten.

British Transport Hotels
© London Transport

BRITISH RAIL Centralbahnplatz 9 4002 — BASEL

r—
Senden Sie mir den AUSONIA-Prospekt

Name

Strasse

PLZ/Or

(ciulich B

SCHIFFAHRTSAGENTUR 1857 - 1982
Stampfenbachstrasse 73, 8035 Ziirich
Telefon 01/3635255

125 Jahre Erfahrung -
Ihr bester Reisebegleiter

Sie diirfen ruhig wissen,
weshalb Sie bei Ihrem ,
Capitol Air-Linienflug nach New York
10% giinstiger sitzen.

der anderen Fluggesellschaften.

stellen wir sie so gross heraus:

Klar steckt etwas dahinter,
wenn unsere Linienfliige in die
USA 10% giinstiger sind als die

Da gibt es schon einen Unter-
schied. Eine Differenz allerdings,
die kaum jemandem aufféiﬁst,
wenn er’s nicht schon vorher
weiss. Und weil sie so klein ist,

(Originallinge 5 cm)

stehen die Sitzreihen 2,5 Zenti-
meter niher beicinander als in
anderen Linienmaschinen. Und
das ist auch gerade alles.

Es lebe der kleine
Unterschied!

Ist das nicht ein hiibscher
Grund, hoch iiber den Wolken
auf unseraller Wohlanzustossen?

In den DC-8S der Capitol Air

Mit kalifornischem Champagner
oder franzésischem Cognac und
natiirlich gratis.

Alle Fluggiste werden auf die
leiche zuvorkommende Weise
edient, denn in unseren Maschi-

nen glbt es nur cine Klasse - und
was fiir eine: Sie kénnen unter
2 Meniis wihlen und es sich dann
beim hervorragend zubereiteten
Mittagessen gemiitlich machen,
wihrend weit, weit unten der
Atlantik Kleine und grosse Wellen
schligt. Sie entspannen sich beim
unterhaltenden” Kinofilm. Und
wihrend Sie bei Gratis-Drinks in
ungezwungener Atmosphiire mit
den anderen Passagieren ins Ge-
spriich kommen oder vom beson-
ers preiswerten Duty-free-Ange-
bot profiticren, nihern Sie sich
komff)ombcl Ihrem Reiseziel.

(V)USA noch giinstiger.

Sie haben recht gclcsen Wir
bringen Sie nicht nur 10% giinsti-
gcr nach driiben, sondern wir

ringen Sie auch driiben noch
giinstiger weiter. Mit dem VUSA-
Ticket (VUSA = Visit USA), das
Sie vor dem Abflug in Zirich
kaufen, kénnen Sie tiir nur $ 249
folgende Stidte wihrend 30 Ta-
gen beliebig oft anfliegen.

Gut, dass Sie's jetzt wissen:
Nur weil die Sitzreihen 2,5 Zenti-
meter nither beicinander stehen,
kénnen SlC mit Capitol Air be-
quem 10% und mehr sparen.

Buchen Sie Capitol Air. Bei
Ihrem Reiscbiiro oder direkt bei
uns. Wir sind 7 Tage in der Woche
fiir Sie da. Capitol Air, Bleicher-
weg 52, 8002 Zirich, Telefon 01/
202 35 00 oder 01/816 36 99.

Ziirich-New York
jeden Mittwoch,
amstag, Sonntag

IndieserSaison
werden Tausende von Giisten
aus aller Welt
mit diesem Reisecheck
bezahlen.

Immer mehr Géste aus dem In- und Ausland benitzen
diesen Reisecheck in Schweizer Franken. Und das ist auch
fur Sie von Vorteil: weil der Swiss Bankers Travellers Cheque
absolut sicher ist. Hinter ihm stehen alle Schweizer Gross -
banken, Kantonalbanken und viele Regionalbanken und
Sparkassen.

Bei lhrer Bank kénnen Sie sich den Gegenwert gutschreiben
oder in bar ausbezahlen lassen. Problemlos, unbirokratisch
und spesenfrei. Also ohne irgendwelche zusétzliche Kosten.

Wer den Swiss Bankers Travellers Cheque akzeptiert, bietet

seinen Gasten ohne Mehraufwand eine nicht zu unter-
schatzende Dienstleistung.

SWISS BANKERS TRAVELLERS CHEQUE
———————— COUPON ———————~—

Coupon fir detaillierte Informationen HR

Stempel oder genave Adresse:

Sachbearbeiter:

Ausschneiden und einsenden a
SWISS BAMKERS TRAVELLERS CHEQUE CENTRE
Weltpoststrasse 19, CH-3000 Bern 15

L
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Selbstandigkeit wird bei uns
GROSS geschrieben?

Wenn Sie also:

— Selbstandig sind
Schreibmaschinenkenntnisse beherrschen
an exaktes Arbeiten gewdhnt sind
Kenntnisse in allg. Buroarbeiten haben
sehr gut Englisch sprechen und schreiben
(Franzosisch von Vorteil)

— gerne Umgang mit Menschen haben

“‘%ggeezgg

sucht per sofort

[

Sales Representative

mit Reisebiiro- oder Airline-Erfahrung. Gute
Kenntnisse in Englisch und Franzésisch sind
Voraussetzung. Rufen Sie uns bitte unter Te-
lefon (01) 202 37 13, Frl. E. Messer, an.

dann sind Sie bei uns an der richtigen Adres-
se:

Wir freuen uns auf Ihren Anruf.
159 Reisebiiro zum Anker

Tony Zimmermann

6354 Vitznau/Luzern

Wir suchen einen/e Mitarbeiter/in oder
Sekretér/in, um unser Team zu vervollstandi-

-.—f- gen.
g g g gé gg Schriftliche Bewerbungen bitte an die obige

3611

Adresserichten, mitden iiblichen Unterlagen.

Jetzt gibt es 140 gute Grinde mehr,
Best Western zu buchen:
140 Mapotel Hotels sind jetzt
Best Western Frankreich.

Mapotel ist die bedeutendste Hotelgruppe der
3- und 4-Sterne-Klasse in Frankreich. Gediegene Ferien-Hotels
an der Riviera, klassische Grand-Hotels im Herzen von Paris,
romantische Landhauser in der Normandie —
und iiberall zeigt sich die franzdsische Gastfreundschaft
von ihrer besten Seite.
Best Western International, das sind mehr als 2.800 individuelle,
privat gefiihrte Hotels in aller Welt.
Mehr als 600 davon allein in Europa! Alle kénnen liber
STARNET, unser weltweites Satelliten-Computer-System,
gebucht werden. Einfach, schnell und zuverléssig!

Best Western. Viele gute Griinde sprechen fiir uns.

i
Best

(Western

WORLD'S LARGEST

Reservation and information: Richmond, Tel.: (01) 94097 66, Tx.: 8 814 912 - Dublin, Tel.: (O1) 76 23 66, Tx: 24 404 - Frankfurt, Tel.: (0611) ppiassstiey

760001, Tx.: 416 480 - Essen, Tel.: (0201) 715017, Tx.: 857 610 - Wien, Tel.: (0222) 636347, Tx.: 134 462 - Bern, Tel.: (031)234455
TX.: 33493 - Paris, Tel.: (O1) 266 4174, Tx.: 290987 - Coperihagen, Tel.: (0) 39 3927, Tx.: 27 459 - Helsinki, Tel.: () 90 6306 55,
Tx.: 122 420 - Stockholm, Tel.: (08) 5404 20, Tx.: 13328

Fiir unser neues Reisebiiro in der Steinenvorstadt im Herzen von
Basel suchen wir einen initiativen

Filialleiter

mit einer abgeschlossenen Reisebiirolehre und/oder mehrjihriger
Reisebiiropraxis.

Ihr Aufgabengebiet umfasst:
— Leitung und Fithrung der Filiale
— Gewihileistung einer optimalen Kundenberatung
— Ausarbeitung von Spezialprogrammen

Wir bieten Ihnen:
— eine interessante und selbstindige Tatigkeit
— sehr gute Arbeitsbedingungen in einem neuen, ideen-
reich gestalteten Biiro
— gutes Saldr
— fortschrittliche Sozialleistungen
Wenn Sie sich angesprochen fiihlen erwarten wir gerne Ihre

Kurzbewerbung mit den iiblichen Unterlagen oder Ihren Anruf.
Herr R. Bronnimann erteilt Ihnen geme weitere Auskiinfte.

REISEN

Dufourstrasse 9, 4010 Basel, Tel. 061/23 25 55

OLYMPIC

A 75 P W A Y S

Fir unsere Vertretung in Ziirich suchen wir per 1. Juli 1982 oder
nach Ubereinkunft einen

Sales representative

dem wir die Betreuung und Beratung unserer Reisebiiro- und Ge-
schiftskunden anvertrauen méchten.

Von unserem kiinftigen Mitarbeiter erwarten wir Erfahrung in der
Touristikbranche.

W|r bieten dem erfolgreichen Kandidaten(in) ein angenehmes Ar-
sowie Sp adigung.
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:

Olympic Airways
Talstrasse 66, 8039 Zirich

3663

DEMANDES D’EMPLOIS

Suche passive
Beteiligungsmaglichkeit

an IATA-Reisebiro (Aktien-

kauf, eventuell Ubernahme).

Offerten unter Chiffre 172 ef
ofa an Orell Fissli Werbe AG,
Postfach, 8022 Ziirich.

Modern geschulter

Touristikfachmann

Sprachen D, E, F, (Sp), mit
langjahriger Ausland- v. a.
aber USA-Erfahrung und
Vorliebe fir kreatives Arbei-
ten sowie Marketing- und Or-
ganisationsfragen, mochte in
die Schweiz zurick! Er sucht
Lebensstelle und hofft auf

eine anspruchsvolle und aus- Inserate
baufahige Kadertatigkeit. Ar- in der
beitsbeginn nach Vereinba- hotel +
rung. A

y touristik revue
Offerten erbeten unter Chif- haben Erfolg!
fre 3493 an hote! revue, 3001 g

Bern

Da steht alles drin:

. .. undda ...

Profis aus der Branche uber
Verkehrsvereine, Veranstalter und
Verbande. notieren Daten, Fakten und
Personalien, berichten aber Regionen und

Destinationen ebenso fundiert wie

umfassend iber Flug-, Schiff-. Bahn- und
Autotouristik — kurz: vermitteln lhnen
Insider Woche

‘i alles vom
Tourismus.

Jjeden Donnerstag Aktuelles
aus dem Schweizer
Beherbergungsgewerbe — in
Artikeln uber Management
und Marketing. in Berchten
uber Projekte, Eroffnungen und
Frequenzen. in Reportagen uber
Parahotellerie und Restauration, in
Rubriken wie Gastromarkt. Technik
und Betriebswirtschaft —

kurz:

s alles tber
Hotellerie .

hotel + touristik revue.
Wochenzeitung fur Hotellerie
und Tounsmus, Monbijoustrasse 130,
B “Postiach 2657. 3001 Bern,
Tel (031) 46 18 81. Telex 32 339 shv ch
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Angebote, Programme

Urlaub auf Bornholm

Im Prospekt Bornholm bietet TT
Touristik Ferien in Hotels und Pensio-
nen auf der Ostseeinsel Bornholm an.
Eine Woche Hotelurlaub inklusive
Fihrpassage via Schweden kostet fiir
eine Person 429 DM. Der Preis fiir eine
Verlingerungswoche betrigt 238 DM.

TT Touristik vermietet ebenfalls Fe-
rienhiuser auf Bornholm. Der Preis fiir
eine Woche im Ferienhaus betragt fiir 2
Erwachsene mit Fahrpassage via Schwe-
den, inklusive PKW, in der Vor- und
Nachsaison 599 DM. Eine Verlinge-
rungswoche kostet 350 DM.

TT-Touristik, Mattentwiete 8, D-2000
Hamburg 11, Tel. (0049) 40 36 01 441,
Telex (049) 216 29 23.

Senioren-Plus

Mit dem neuen Prospekt Senioren-
Plus wendet sich Hotelplan an die Se-
nioren und bietet ab Anfang Juli Stidte-,
Rund- und Badereisen sowie Kreuzfahr-
ten an. Die ausgeschriebenen Reisen
wurden in Zusammenarbeit mit der Stel-
le fiir Altersfragen des Migros-Genos-
senschafts-Bund zusammengestellt. Bei
jeder Reise figurieren die im Preis einge-
schlossenen Ausfliige und Besichtigun-
gen, die Trinkgelder, Hafentaxen und
Versicherungen unter der Rubrik Plus-
Leistungen. Ein Operettenabend in
Wien, ein Abend mit Dimitri in Ascona
oder die einwochigen Spezialprogramme
in Kos fiir aktive Senioren werden als
Extra-Plus-Leistung bezeichnet und sind
ebenfalls im Preis inbegriffen.

Hotelplan, Habsburgstrasse 9, 8031
Ziirich, Tel. (01) 277 81 11, Telex 56 705

Elba

Beim Kuoni-Elba-Programm erfolgen
Hin- und Riickreise jeden Freitag abend
ab Ziirich in einem Luxubus. Zusitzliche

keiten hen in Lu-
zern, Chur, Bellinzona, Lugano und
Chiasso. Bei den Unterkiinften auf Elba
handelt es sich um Hauser der beschei-
denen bis mittleren Klasse. Der Preis fiir
eine Woche, Vollpension, betrigt pro
Person zwischen 717 und 1 174 Franken.
Reisebiiro Kuoni AG, N

Chandris-Interview

Angebot stark reduziert

Sieben Schiffe umfasste das Chandris-Programm 1979: In diesem Jahr kreuzt die
griechische Reederei mit einem stark reduzierten Programm auf den Weltmeeren.
Urspriinglich war der Einsatz von vier Schiffen geplant, so zumindest versprach es
das Vorprogramm 1982. Dann aber erschien die Galileo Galilei nicht mehr im An-
gebot. Vor kurzem teilte nun Chandris mit, dass auch Ariane annulliert werden
musste. Die hotel + touristik revue wollte in einem Interview mit Europa-Marke-
ting-Direktor Spyros T. Loverdos wissen, ob es bei Chandris eine Krise gibt.

Spyros T. Loverdos: «1983 werden wir
wieder eine stirkere Position im europdi-
schen Kreuzfahrtenverkauf einnehmeny.

Herr Loverdos, 1979 bot Chandris im
Kreuzfahrtenprogramm sieben Schiffe an.
Heute umfasst die Flotte noch lediglich
zwet Schljfe, Wenn man nun die Ver-

aus ihren Bulletins an die
Agen: ten betrach tet, so fallt auf, dass selbst
bei den verbliebenen Schiffen noch viele
verfiighare Plitze zu haben sind. Die Fra-
ge driingt sich auf: Gibt es bei Chandris
eine Krise?

Spyros T. Loverdos: Tatsache ist, dass
unsere Gesellschaft dieses Jahr die Opera-
tionen in Europa eingeschrinkt hat, wih-
rend in der Karibik drei Schiffe, Britanis,
Victoria und Amerikanis, im Einsatz sind.
Wie Sie wissen, besitzen die Kreuzfahrten-

8037 Ziirich, Tel. (01) 44 126 61, Telex
53251

Reisen fiir Senioren

Fiir Senioren, die sich ungern allein
auf Reisen begeben und grosse Reisean-
strengungen nicht lieben hat MartiCar
sechs S| im neuen Prc
Diese Rundreisen werden neben dem
Chauffeur von einer Begleiterin betreut.
Folgende Reiseziele laden ein: Cote
D’Azur (11.-16. Oktober, 790 Franken),
Tessin (2.-6. Mai und 3.-7. Oktober, 690
Franken), Kufstein (12.-16. Mai, 16.-20.
Juni und 18.-22. August, 575 Franken),
Schwarzwaldrundfahrt (1.—4. Juni und
30. August-2. September, 435 Franken)
Montafon-Silvretta-Liinersee (14
Juli und 4.-7. August, 435 Franken) und
Wachau (5. -11. September, 795 Fran-
ken).

Emnst Marti AG, 3283 Kallnach, Tel.
(032) 82 28 22, Telex 34 326

lschaften die Flexibilitdt, ihre Schiffe
dort operieren zu lassen, wo sie glauben am
meisten Profit herauszuschlagen. Unsere
Schiffe in Europa sind dieses Jahr unge-
[fahr wie letztes Jahr ausgebucht, man darf
also sicherlich nicht von einer Krise bei
Chandris sprechen.

Welche Griinde haben zur Annullation
der Ariane gefiihrt?
Loverdos: Bei der Ariane hatten wir

Konnen Sie das laufende Geschiift et-
was ndiher beziffern?

Loverdos: Wie ich bereits vorgingig er-
wdhnte, sind die Buchungen in diesem
Jahr etwa auf dem gleichen Level wie im
Vorjahr. Dies gilt auch fiir den Schweizer
Markt, wo wir beispielsweise bei den 8td-
tigen Kreuzfahrten und dem Cruise and
Stay-Programm auf der Romanza eine
Buchungszunahme von 8 Prozent und
beim Umsatz eine Steigerung von 10 Pro-
zent verzeichnen.

Sind moglicherweise auch die Chan-
dris-Beteiligungen auf Griechenland im
Hotelsektor eine Ursache fiir die momen-
tanen Schwierigkeiten?

Loverdos: Wie Sie sehen konnen, hat
Chandris keine besonderen Schwierigkei-
ten, zumindest nicht grossere als andere
Schiffahrtsgesellschaften. Unser Engage-
ment seit 1973 im Hotelsektor ist eine neue
Aktivitdt. Wir glauben, dass sich Hotel
und Schiffe gegenseitig im Verkauf ergdn-
zen. Aus diesem Grund operiert Romanza
mit Feri hlich in un-

gehen, welche Programme werden Sie
1983 anbieten?

Loverdos: Wir sind jetzt daran, die
Programme fiir 1983 vorzubereiten. Im
kommenden Winter werden wir mit einem
Schiff in der Karibik operieren. Fiir den
Sommer planen wir den Einsatz von vier
Schiffen in Europa und einem in der Kari-
bik. Details zum Programm 1983 sind ab
Juni 1982 erhdltlich.

Ich mdochte betonen, dass unsere Limi-
tierung der Kreuzfahrten ausschliesslich
aufgrund von kommerziellen und Marke-
ting-Griinden diktiert worden ist. Seit
1980 ist jedoch eine Rezession im Bereich
der Kr¢uzfahrten der mittleren Preisklas-
se zu spiiren. Unsere Gesellschaft wollte
daher keine zu grossen Risiken eingehen.
Dennoch werden wir 1983 wiederum eine
stdrkere Position im europdischen Kreuz-
fahrtenverkauf einnehmen. Die Stirke
unseres Unternehmens ist die Diversifika-
tion, die es erlaubt, in den Aktivitdten fle-
xibel zu sein und sich den Gegebenheiten
des Marktes rasch anzupassen. Dies ohne
Einfluss auf den gesamten Umsatz oder
Ertrag der Gruppe.

Zum Abschluss, Herr Loverdos, wer
oder was steckt hinter dem Namen Chan-
dris?

Loverdos: Chandris ist eine 75 Jahre
alte Familiengesellschaft. Diese griechi-
sche Familie, von der Insel Cios stam-
mend, hat sich in London und Pirdus eta-
bliert. Der Chandris-Gruppe steht heute
Anthony Chandris vor. Die Gruppe be-
treibt folgende Aktivititen: Fracht- und
Tankerschiffe (35 Schiffe), Passagier-
Kreuzfahrtensch iffe (5), Hotels in Grie-

seren eigenen Hotels. Ich méchte bestti-
gen, dass unsere Hotelgesellschaft sehr gut
arbeitet. Die Hotels haben eine sehr gute
Auslastung, vor allem in Corfu und Kreta.
Das Engagement im Hotelsektor hat aber
keinen Einfluss auf die Kreuzfahrten-Td-
tigkeit.

Noch im Vorprogramm 1982 bot
Chandris eine grosse Palette von Kreuz-
Jfahrten mit der Galileo Galilei an. Dieses
Schl]f figuriert aber inzwischen nicht
mehr im Angebnt. Welches smd die Hin-

g lir das V und was
ist mit dem Schiff passiert?

Loverdos: Es ist richtig, dass wir ur-
spriinglich Galilei und Marconi im Vor-
programm aufgefiihrt hatten. Eines dieser
Schiffe sollte im Mittelmeer und eines im
Norden kreuzen. Leider konnten die Ver-
handlungen letzten; Dezember nicht abge-
schlossen werden, so dass diese beiden
Schiffe 1982 nicht fahren werden. Die ita-
lienische Besitzer-Firma ist bankrott, was
der Grund fiir die Annullation war.

Im aktuellen Angebot fiir 1982 fehlen
sowohl Skandinavien- als auch Westafri-
ka-Kreuzfahrten. Weiter fillt auf, dass
keme «kktsmchen» Kreuzfahrten, A 1gyp-
L, in Ihrem Pi g 18

werden. Bed. dies ein de Aus-

eine Vereinbarung mit einem de
Touroperator getroffen, wonach dieser auf
allen Abfahrten ein Allotment von 150
Betten besass. Ungliicklicherweise musste
der Veranstalter diese Vereinbarung an-
nullieren, dies aufgrund der grossen Kon-
kurrenz der russischen Schiffe. Obwohl die
Verkdufe in den anderen europdischen
Lindern fiir die Ariane befriedigend wa-
ren, hat sich das Management fiir die An-
nullierung entschieden, nachdem die er-
forderliche Auslastung nicht erreicht wer-
den konnte, um das Schiff profitabel zu
fahren.

SAVONA _@ GENOVA
°

AJACCIO|

Die besten
Wege nach

Korsika und
Sardinien

corS|ca
ferries

Wir kénnen lhre
Fahr-Probleme mit
einem Anruf l16sen.

Wir bieten Ihnen:

© Komfort und Sicherheit der Fihre

* Mehrere Abfahrtshéfen

* Schnelle Einschiffungs-Abfertigungen

* Sofortige Buchung und Bestatigung durch
unser Reservierungscomputersystem

°

Verkaufen Sie
auch Korsika
und Sardinien?

TRANS TIRRENQ EXPRESS sr|.

stieg von Chandris in diesen Markten?

Loverdos: Wir wollten urspriinglich
beide Kreuzfahrten-Programme anbieten.
Durch den Ausfall von Galilei und Marconi
mussten wir aber verzichten. Wir werden
aber 1983 wieder in diesen Mdrkten ope-
rieren.

Anfang Februar dusserten Sie sich im
Round-Table-Gesprich mit der hotel
+touristik revue: «Der Markt in der
Schweiz fiir Kreuzfahrten ist gut.y Sind
Sie nach wie vor dieser Meinung, oder hat
sich eine Anderung ergeben?

Loverdos: Ich glaube immer noch, dass
der Schweizer Markt gut ist. Die ver-
gleichbaren Resultate mit Romanza und
Victoria beweisen dies.

Wie wird es nun mit Chandris weiter-

d (5) und daneben versch in-
dustrielle und kommerzielle Aktivitdten.
P A

Reiseforum des ADAC

Flugtouristik

Transsibirien-Route

Als erste und einzige Fluggesellschaft
haben die Japan Air Lines (JAL) von den
sowjetischen Behorden die Bewilligung
erhalten, inskiinftig mit Grossraumflug-
zeugen vom Typ Boeing 747 via Moskau
sowohl von Paris wie auch von London
aus nach Tokio zu fliegen. Die JAL war
auch bereits 1970 die erste nichtrussische
Gesellschaft, der iiberhaupt Verkehrs-
rechte auf dieser begehrten Express-
Route zugesprochen wurden.

Die nun letzten Monat in Kraft getre-
tene Neuerung bedeutet fiir den Passa-
gier einerseits mehr Komfort, anderseits
Zeitgewinn. Eingerechnet die Zwischen-
landung auf dem Moskauer Shereme-
tyevo-Flughafen, betragt die Flugzeit
beispielsweise ab London nun nimlich
weniger als 13 Stunden. Das sind rund 4
Stunden weniger als auf der Polar-Rou-
te.

Auf den zwei wochentlichen Fliigen —
Montag ab London, Freitag ab Paris —
besteht in der ersten Klasse die Wahl
zwischen Sky Sleeper (Bett) und Recli-
ners (Liegesitz) und in der hinteren Ka-
bine zwischen Executive- und Economy-
Service.

Bedingt durch den nun méglichen
Einsatz von Jumbo-Jets auf der Moskau-
Strecke konnte auch das Gesamtangebot
zusitzlich verbessert werden. So fliegt
die JAL nun tiglich mit Grossraumflug-
zeugen ab Paris und London entweder
via Anchorage (Alaska) oder Sibirien
nach Japan. pd

Mehr Freizeit bei weniger Geld

Mit kaum steigenden Zuwachsraten im Urlaubs-Reiseverkehr in den kommenden
Jahren rechnet der ADAC und liisst es sich angelegen sein, als grosser deutscher

ol

A bil-Club die Frei:

nativen der Bevolkerung zu untersuchen. Im

Rahmen eines Reiseforums rund um die Jahresversammlung des Clubs, diskutier-
ten kiirzlich in Bremen der Direktor der Osterreichischen Fremdenverkehrswer-
bung, Dr. H. Zolles, der Bremer CDU-Politiker P. Kudella und der Soziologe
Prof. Dr. E. Scheuch, Koln, iiber Urlaub und Freizeit 82.

Zwar waren sich die Diskussionsteil-
nehmer nicht ganz einig dariiber, ob die
Reisetiitigkeit  wirklich ~zuriickgehen
wird — der Politiker vertrat allerdings
sehr wohl die Meinung —, so stimmte
man aber voll darin iiberein, dass der
Mensch mit zukiinftig gewonnener Frei-
zeit nicht sehr viel wird anfangen kénnen
und, dass er hier Hilfestellung benétigt.
Doch wer soll das bezahlen, zumal an
staatliche Subventionen in Deutschland
kaum zu denken ist.

Wird der «befreite» Mensch reisen?

Als Vorschlag klang an, dass der «be-
freitere» Mensch, der wegen sinkender
Realeinnahmen also nicht die freie Zeit
«verreiseny kann, zur Selbsthilfe wu'd

kerschwemme an, bei der der Arbeiter
nicht mithalten kann. Und iiberdies, so
Kudella, wird man die Freizeit in den
kommenden Jahren auch zur Weiterbil-
dung benotigen, weil der Berufgtatige
von morgen wenigstens zwei- bis dreimal
den Job wechseln wird.

Nachfrage nach Urlaubgettos priifen
Wo bleiben also bei all diesen Aus-
sichten das Begliickende der verkiirzten
Arbeitszeit, des zunehmenden Urlaubs
oder der fritheren Pensionierung? Man
wird wohl erst langsam lernen miissen,
ein freigesetzteres Individuum zu wer-
den. Derweil forderte man in Bremen zu
Recht, dass die Veranstalter noch mehr
onunabhéng,lge Angebote nach Spezial-

schreiten miissen, um sich Kc a-
tionszentren oder Freizeitanlagen zu
schaffen. Soll Freizeit also fiir sinnvolles
Tun oder fiir arbeitsahnliche Aktivititen
eingesetzt werden, weil das Talent zu
Spiel und Hobby verlernt wurde? «Wel-
che Eltern konnen iiberhaupt noch mit
ihren Kindern Wasserrider bauen, Lie-
der und Gedichte lernen, damit unsere
Kinder dies einst ihren Kindern beibrin-
gen konnen?» fragte die charmante Mo-
deratorin der Gesprichsrunde, die
Fernseharztin Dr. 4. Schaeffer-Kiihne-
mann.

Mehr Bildung wird in Zukunft von
dem Menschen gefordert, meinte der
Soziologe und spielte auf die Akademi-

Eine Studienreise der Siosa Line an Bord der TS Ausonia fiihrte von Genua nach Barce-
lona, Palma, Tunis, Palermo und Capri. Eingeladen waren Agenten von Kuoni, Popula-
ris, Kreuzfahrtenzentrale und Travel Team. Begleitet wurde die Gruppe von Pia Seiler,
Cosulich AG Ziirich, auf dem Bild rechts hinter Capt. L. Vatteroni. Die Ausonia fiihrt seit
dem 3. April jeden Samstag auf dieser Strecke. Angeboten werden diese Kreuzfahren un-
ter anderem durch die Kreuzfahrtenzentrale in Bern und Croisimer in Lausanne.

(Foto: Cosulich)

1len sollen, noch
mehr geeigneteren Urlaub fiir Mutter
und Kind und vor allem, dass man end-
lich daran geht, zu untersuchen, was der
Urlauber wirklich von seinen Ferien er-
wartet.

So lange man das nicht genau weiss,
wird man am griinen Tisch noch immer
von Urlaubgettos sprechen, ohne viel-
leicht zu wissen, wieviel Menschen dieses
Ghetto gar suchen, woran sie auch nie-
mand hindern sollte, und wieviel Men-
schen iiberhaupt von welchen Aktiviti-
ten triumen, die ihnen bisher keiner er-
fullt.

Der ADAC stellte dann schliesslich
fest, dass knapp 60 Prozent aller Er-
wachsenen in der Bundesrepublik
zurzeit mindestens einmal pro Jahr in
Urlaub fahren, und davon fast ein Drit-
tel ins Ausland. 1980 hat die durch-
schnittliche deutsche Urlauberfamilie
4500 DM fiir ihre Ferienwochen ausge-
geben. Das bei weitem meistgenutzte
Reisemittel war mit 57 Prozent der
PKW, gefolgt mit Abstand von der Bahn
mit 16 Prozent und dem Flugzeug mit 15
Prozent.

Mehr Bedeutung fiir Freizeit

Der ADAC, der sich im Verbund mit
anderen als Interessenvertreter fiir die
Freizeit sieht, fordert in diesem Bereich
von Partnern und Politikern, dem Le-
bensbereich Freizeit mehr Bedeutung
beizumessen. Dabei miissen die noch
vorhandenen Flichen fiir Freizeit und
Erholung gesichert werden, die Erho-
lungsregionen miissen durch land-
schaftssch de Verkehrserschli
ihren Sinn erfiillen, die Stauungen im
Ausflugs- und Wochenendverkehr sowie
die Unfallschwerpunkte miissen abge-
baut werden. Schliesslich muss in der
Stadt- und Siedlungsplanung an die
Freizeitbediirfnisse der Menschen ge-
dacht werden, um so den Zwang zu ver-
ringern, die Freizeit ausserhalb des
Wohnquartiers verlegen zu miissen.

Sybill Enmann, Bremen
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Flugtouristik

VASP kauft sechs A-310

Die Airbus Industrie hat von der bra-
silianischen  Fluggesellschaft ~VASP
einen Auftrag fiir sechs Flugzeuge des
Typs Airbus A-310 im Wert von 300 Mio
Dollar erhalten. Wie aus Industriekrei-
sen in Paris verlautete, genehmigte die
brasilianische Regierung den Kauf. Eine
offizielle Stellungnahme der VASP stehe
kurz bevor. Bestandteil des Geschifts ist
den Angaben zufolge eine umfangreiche
Kreditlinie eines franzosisch-deutsch-
britischen Bankenkonsortiums, mit der
die Anschaffung finanziert werden soll.
Uber die Hohe der Kreditlinie wurden
keine Angaben gemacht. apa

Air Jamaica

.
Europapline

Im November 1980 liess der Prasident
der Air Jamaica, Ken Rattray, in King-
ston velauten, des wachen Interesses der
Schweizer wegen werde Ziirich ab De-
zember 80 angeflogen. Die Destination
Zirich verschwand aber wieder von der
Bildfliche. Im Juni 1981, nach Verle-
gung des Europabiiros von Frankfurt
nach London, wurden in Deutschland
Knall iiber Fall die Zelte abgebrochen.

Inzwischen haben sich die Geriichte
zur Wahrheit verdichtet: Da der deut-
sche Markt scheinbar wieder im Kom-
men ist, will die Air Jamaica ab kom-
menden Winter erneut Frankfurt bedie-
nen, allerdings im «wet leasing»-Verfah-
ren mit der Aer Lingus. Das bedeutet,
dass ein Jumbo-Jet samt Crew, techni-
scher Betreuung und Know-how geleast
wird.

Eine Renaissance der Karibik steckt
wohl auch deshalb nicht dahinter, weil
mit der neuen Regierung Manley die
Preise anzogen und der Dollar mit 1,9
Franken nicht eben giinstig steht. Im-
merhin kénnten sich theoretisch drei
Schweizer Operators fiir Jamaika inter-
essieren.

Der Jamaika-Spezialist Imholz wird
zwar die Insel als Extention zu Florida
im Programm behalten: den Markt, fiir
den derart viel Aufbauarbeit geleistet
‘worden ist, will man nicht verlieren. Man
beobachtet interessiert die Entwicklung
der Air Jamaica, besitzt aber, so Direktor
Christian Trachsel, «keinerlei Pline».

Jelmoli, die das Programm New York
—Jamaika aufgegeben haben, geniigt ihr
Karibik-Angebot mit St. Lucia, Martini-
que und Guadeloupe vollauf, zumal der
karibische Raum alles andere als eine
Repeater-Destination ist. Bleibt noch
Holiday-Maker, der — stets auf dem
Sprung nach neuen Zielen — «mit der Sa-
che vorerst einmal liebaugelty. us

An der Scha[fhauser Vorstadt erdffneten Anfang Mai Hotelplan und Esco als Novitit
ihre erste gemeinsame Filiale. Die Niederlassung, die von Elisabeth Fehr geleitet wird,
ihr zur Seite steht Elisabeth Saladin, gilt fiir beide Reiseunternehmen vorerst als Pilot-

versuch.

ATS-Generalversammlung

(Foto: Pfenninger)

Auf dem richtigen Kurs

Am Mittwoch vergangener Woche fand in Muri bei Bern die ordentliche General-

versammlung der Airtour Suisse SA statt. Die V I

hat alle vor

Berichte und Rechnungen ohne Gegenstimme abgenommen und dem Verwal-
tungsrat fiir das Geschiiftsjahr 1981 Decharge erteilt. Damit bejahten die Aktio-
niire die Richtigkeit des von Geschiiftsfiihrung und Verwaltungsrat eingeschlage-

nen Kurses.

Die Aktiondre vertrauen offensicht-
lich den ihnen durch Verwaltungsrats-
prisident Hans Rudolf Leuenberger und
Direktor Hans-Rudolf Egli abgegebenen
Lageberichten, wonach sich die Dach-
organisation schweizerischer Reisebiiros
wieder auf klarem Erfolgskurs befinde
(siehe hotel + touristik revue Nr. 19)
und die Erfillung des Aktio-
nirsauftrages, «Entflechtung von ATS
und Beteiligungsgesellschaften», Fort-
schritte mache. Bereits in den nichsten
zwei Monaten sollen hier weitere wichti-
ge Ergebnisse vorliegen. So sollen die
Probleme bei der Airtour (Suisse) Im-
mobilien AG (Sternen Muri) und bei der
Airtour (Suisse) Villaggio AG (Cala Li-
berotto) einer Losung entgegensehen.

Blutauffrischung im Verwaltungsrat

Praktisch zum wichtigsten Traktan-
dum gerieten die Bestitigungs- und Er-
neuerungswahlen in den ATS-Verwal-
tungsrat. Statutengemiss galt es die Ver-
waltungsrite Kurt W. Emch (Danzas),
Rudolf Hintermann (Wagons-lits Touris-
me) und Fred Ramseier (Popularis) zu
bestitigen. Ersatzwahlen waren notwen-
dig fiir die friihzeitig zuriicktretenden
Verwaltungsrite Werner Riesen und
Hans Joos (Danzas), den verstorbenen
Kurt Brust und einen vakanten VR-Sitz.

Der Verwaltungsrat drang in den
‘Wahlen mit seinem Vorschlag durch, der

internationale Medizin

Cholera in Siidafrika

Die Cholera verbreitet sich lmuptsachhch unter der Bevilkerung von Armenge-

bieten, die auf

ist. 1970 hat die Cholera Afri-

ka erreicht, selt 1974 auch dxe Republlk Siidafrika. Dort haben sich wiederholt

Ausbriiche gnet, haup

unter der

osten des Landes.

Vom Ende des 19. Jahrhunderts bis
zum Jahr 1970 war Afrika frei von Cho-
lera. 1970 wurde es von der gerade ange-
henden Welt-Epidemie erfasst. Allein in
Westafrika erreichte die Cholera etwa
150000 Personen. Durch stindige Be-
vélkerungsbewegungen kam die Cholera
1974 erstmals nach Siidafrika. Damals
ereignete sich ein erster Ausbruch unter
Goldminenarbeitern im  westlichen
Transvaal.

36 Todesfille registriert

Seither hat sich die Cholera in Siid-
afrika eingenistet. Vom 1. Oktober 1980
bis zum 31. Mai 1981 registrierte das
Department of Health, Welfare and
Pensions 3561 bakteriologisch nachge-
wiesene Fille (Bericht von 1981, Band 8,
Nummer 6). Wie die dem Bericht ent-
nommene Karte zeigt, liegt das cholera-
verseuchte Gebiet im Nordosten des
Landes.

Die hauptsichlich betroffenen Gebie-
te sind KaNgwane, Northern Transvaal
und Lebowa. Weitere Fille sind in Sou-
thern Transvaal, in Gazankulu, Orange
Free State und in Natal aufgetreten. Ins-
gesamt lag die Befallsrate bei 63 Chole-
rakranken pro 100 000 Einwohner. Es
wurden 36 Todesfille registriert, das
entspricht einer Sterblichkeitsrate von
vermutlich 1 Prozent. Mit Ausnahme

Bevilkerung im Nord-

von zwei Fillen hat es sich bei den von
Cholera Erfassten ausschliesslich um
Schwarze gehandelt, die teilweise unter
sehr drmlichen Bedingungen leben.

Bis zum 7. Dezember 1981 hat das
Departement weitere 616 Fille regi-

vor allem auf eine bessere regionale Ver-
tretung der Aktionarsreisebiiros im Ver-
waltungsrat zielte. In einer demokrati-
schen Wahl — insgesamt standen zwolf
Kandidaten zur Wahl — wurden als neue
Verwaltungsratsmitglieder Walo Schny-
der (Reisebiiro Wm. Miiller & Co. AG,
Basel), Walter Schiiepp (Reisebiiro Chri-
stian Hausmann AG, St. Gallen), André
Béraud (Tourisme Pour Tous — TPT In-
ter S.A., Lausanne) und Peter H. Eber-
schweiler (American Express Internatio-
nal, Inc., Ziirich) gewahlt.

Die Verwaltungsrite Kurt W. Emch,
Rudolf Hintermann und Fred Ramseier
wurden in ihrem Amt bestitigt. Dem
wieder auf neun Sitze erginzten Verwal-
tungsrat gehoren zudem Hans Rudolf
Leuenberger (Prisident) und Fritz Bo-
nauer (Delegierter) an, FWP

2 it

Veranstaiter

Zug nach Chaborowsk

Eine besondere Jungfernreise bot der
Stuttgarter Veranstalter Hetzel Reisen
dieser Tage an. So ging es am 14. Mai mit
100 Reisegisten in sieben sowjetischen
Schlafwagen der 1. Klasse des Transsibi-
rien-Express ab Stuttgart auf eine 11 130
km lange Fahrt iiber Berlin, Frankfurt/
Oder, Warschau, Minsk, Moskau, No-
wosibirsk, Irkutsk bis nach Chaborowsk
in Sibirien und von da aus wieder zuriick
mit dem Flugzeug. Unterwegs sind Ho-
telaufenthalte und Besichti vor-

hen, und ab sowjeti Grenze
werden drei Speisewagen angehangt.

Die nichsten Hetzel Reisen im Trans-
sibirien-Express finden am 27.5. statt
sowie am 3.9. und 16.9. 1982, wobei
eine der Reisen stets im Flugzeug statt-
findet. Diese verlockenden Touren ko-
sten 4084 und 4198 DM, wobei diese
Preise die Unterbringung im 2-Bett-Ab-
teil, die Vollpension sowie die Unter-
bringung in Hotels der Luxus- oder der
1. Kategorie in Moskau, Irkutsk und
Chaborowsk beinhalten. SE

Kahniiber Branchenzuwachs
Das Rexsebﬁm Kahn mxt Hauptsnz in

striert. Die meisten Fallzahlen werden
gemeldet aus Kwazulu, Lebowa und
South Transvaal Health Region (Bericht
Nummer 12). Das Departement teilt mit,
alles zu unternehmen, um fiir die Bevél-
kerung sicheres Trinkwasser bereitzu-
stellen. Als vorbeugende Massnahmen
empficehlt es:

@ nur sicheres Wasser verwenden

@ kein Flusswasser trinken

@ Friichte und Gemiise vor dem Ver-
zehr mit sicherem Wasser waschen

@ Hinde wenn immer erforderlich mit
Wasser und Seife waschen

@ vermehrt auf Durchfallkrankheiten
achten und nétigenfalls rasch einen Arzt
aufsuchen.

Diese Massnahmen sind einfach,
niitzlich und daher auch von jedem Rei-
senden durchfithrbar. Wie sauberes
Trinkwasser herstellbar ist, haben wir
frither berichtet. Als zusitzliche Mass-
nahme kann die Cholera-Impfung emp-
fohlen werden.

Schweiz. Tropeninstitut
Dres. med. D. und T. H. Stiirchler

Br g und 22 Niederl

—

Zur Beruhigung fiir Menschen, die
mit der Flugangst leben miissen, ver-
magen sicher auch jene Zahlen beizu-
tragen, die verdeutlichen, wie sicher

~—y Walter Senn be-

g fasst sich alle 14
; Tage in der tou-
ristik revue mit

aktuellen The- das Fliegen effektiv ist und wie sehr
men der Luft- Sich das Flugzeug punkto Sicherheit
fahrt. FEr ist von anderen Verkehrsmitteln abhebt.
Aviatikjournalist ~ Diese Zahlen sollte man ruhig immer

und Pressechef Wieder nennen.

der  Reisebiiro *

Kuoni AG. In diesem Zusammenhang kommen
aus Montreal, dem Sitz der ICAO, der
internationalen  Zivilluftfahrvereini-
gung, in der die Luftamter von 150
Mitolied: hl

Thema
Flugsicherheit

sind, ganz erstaunliche Zahlen. So war
zum Beispiel das Jahr 1981 das sicher-
ste Flugjahr seit Bestehen der ICAO
tiberhaupt. Die folgenden Zahlen mo-
gen etwas makaber klingen, da man
aus Griinden der Statistik und der
theoretischen  Wahrscheinlichkeits-
rechnung die Toten in Bruchteile auf-
teilen muss. Und Bruchteile gibt es
letzten Endes nur, weil es im Vergleich
zur beforderten Kapazitdt so wenige
fatale Fille gibt.
*

Die Flugsicherheit ist ein unerschopfli-
ches Thema und wird es auch so lange
bleiben, als sich Flugzeugunfille ereig-
nen und der Mensch ein erdgebundenes
Wesen ist.

Viele Menschen haben — ob bewusst
oder unbewusst — Angst vor dem Flie-
gen. Das sind nicht unbedingt dngstli-
che Menschen, die um Leib und Seele
fiirchten. Sie finden sich eben als erd-
gebundene Wesen im Element Luft
nicht zurecht. So wie der Fisch, wenn
man ihn an die Luft setzt, zu leiden be-
ginnt, so leiden viele Menschen, wenn
sie sich in ein Flugzeug begeben miis-
sen und sich hinter ihnen die schwere
Tiire schliesst.

Es gibt Geschdfisleute — sogenannte
Vielflieger —, die von Berufes wegen
tagtdglich in die Luft milssen und dies Interessant ist der Verglezch der
nur immer wieder mit grosster Wil- 110 obton nwischen Maschi
Iensan;trengung hi{"e' S.‘th bringen mit Diisentriebwerken und mit Prapel-
und nie zum Erlebis «Fliegeny kom- o, angetrieben werden. Der linien-
men, zu jenem Erlebnis, das fur anfier e massige Verkehr wird zu 95 -Prozent
Menschen die grenzenlose Freiheit mit Diisenmaschinen befordert. Hier
tber den Wolken I:edeutet. ereigneten sich «nury fiinf Unfille mit
185 Toten. Auf die restlichen fiinf Pro-
zent, dort, wo mit Propellermaschinen
operiert wird, gab es hingegen zwilf
Unfiille mit 180 getéteten Menschen.

Die Erkldrung dafir ist, dass Pro-
peller-Flugzeuge sich sehr oft in einem
fliegerischen Umfeld bewegen, wo die
Sicherheitsgrenzen relativ rasch er-
reicht sind, wie zum Beispiel in gebir-
gigen und abgelegenen Gegenden mit
b occheid: Fluosich ,

ImJahre 1981 konnte die Zahl der-
Jjenigen Personen, die nach 100 000
Flugstunden zu Schaden kamen, von
0,14 auf 0,12 gedriickt werden. Auf 100
Millionen Passagier-Kilometer iiber-
tragen sank diese Rate von 0,09 Toten
auf 0,04. 1981 sind bei 17 Flugzeugun-
fallen 365 Menschen umgekommen, 99
haben iiberlebt. Im Jahre 1980 waren
es bei 21 Unfdllen 812 Tote.

Dass Menschen unter Angst vor dem
Fliegen leiden, ist teilweise auch die
Schuld mangelnder Aufkldrung. Er-
zieher pflegen oft ihre eigenen inneren
Angste auf die Kinder zu iibertragen —
und so wird Fliegen mancherorts leider
schon in frithester Jugendzeit mit Ab-
sturz glewhgeselzt Diese fatale
Gleich ist dann im sp
Erwachsenenalter auch mit noch so
praziser Logik und noch so umfassen-
der Aufkldrung fast nicht mehr auszu-
merzen.

Die alte sture «Weisheity aus
Grossvaters Zeiten, ein Auto steht still, *
wenn es kaputt ist, und ein Flugzeug Die Erfolgszahlen iber die Flugsi-
bohrt sich in den Boden, wenn es hinist,  cherheit sollen dem ungewohnten und
ist schuld, dass heute viele Menschen ~ dem unter Flugangst leidenden Passa-
mit der Flugangst leben miissen. Kin-  gier Vertrauen in das Fliegen geben —
der, die heute mit dem Flugzeug als  sie sollen aber nicht jene einlullen, die
natiirlichem Verkehrsmittel aufwach-  fiir die Sicherheit Verantwortung tra-
sen, haben es da leichter. gen. Denn jedes Ungliick ist eines zu-

- viel. Und so lange es Flugzeugungliicke

Aufkldrung iiber das Fliegen ist  gibt, muss die Flugsicherheit ein The-
nicht alles, aber sie vermag daunddort ~ ma bleiben.
doch die Tiire zu einem etwas begliik- Die Sicherheit im Fliegen muss im-
kenderen Flugerlebnis aufzustossen.. mer wieder neu iiberdacht und voran-
Kurse gegen die Flugangst erkldren  getrieben werden. Dies gilt nicht nur
denn auch zu einem wesentlichen Teil,  fiir das Flugzeug und seine Besatzung,
was wdhrend eines Flugs alles ge-  sondern auch fiir das gesamte fliegeri-
schieht und was eben nicht geschehen sche Umfeld, die Flugsicherung, den
kann, weil es zum Beispiel physikali- und die Einrich
sche Gesetzmssigkeiten gibt. der Flughdfen.

Hinzu kommt, dass das Diisentrieb-
werk grundsdtzlich sicherer und zuver-
ldssiger arbeitet als ein Kolbenmotor.

)

J

Nacktbaden an Europas Sonnenstriinden

Zusammenstellung: tdt Telex Dienst Tourismus

und Verkaufsbiiros in Nied )
und Nordrhein-Westfalen meldete jetzt
fir das Kalenderjahr 1981 einen Ge-
samtumsatz von 112,2 Mio\DM (1980:
104,2 Mio DM). Mit diesem Plus von 7,7
Prozent hat das Unternehmen besser als
der allgemeine Reisemarkt in Deutsch-
land mit 6 Prozent Zuwachs abgeschnit-
ten.

So stiegen die Teilnehmerzahlen bei
vermittelten Urlaubsreisen von 48 250
auf 53 420 Personen und der Umsatz von
14,5 Prozent gegeniiber dem Vorjahr.
Die grosste Nachfrage erzielte Kahn
wieder bei den Angeboten der TUI, an
der Kahn im iibrigen als Gesellschafter
beteiligt ist.

Bei selbstveranstalteten Gruppen er-
zielte das Unternehmen bei 3000 Bu-
chungen einen Umsatz von 2,2 Mio DM
gegeniber 3900 Personen und 3,3 Mio
DM Umsatz im vergangenen Jahr. Zu-
riickzufiihren sei diese vorgeplante Ein-
busse auf den Wegfall eigener Schiffsrei-
sen. Das Reisebiiro Kahn strebt fiir 1982
einen Umsatzvon 120 MioDMan. SE

Land Nackt- oben- offentl. Geld-/Haftstrafen
baden  ohne Nacktbade- fiir Nacktbaden*
offiziell erlaubt Strinde

Belgien nein nein nein nein

Bulgarien nein nein nein nein

Di k ja ja ja nein

England nein nein ja nein

Frankreich  nein nein ja Geldstrafe

Finnland nein nein ja nein

Griechenl.  nein nein nein Geldstrafe

Holland nein teilweise  ja Geldstrafe

Italien nein ja nein Geldstrafe

Irland nein nein nein Geldstr. b. Anzeige

Israel nein nein nein Verwarnung

Jugoslawien nein nein ja nein

alta nein nein nein . Geld- o. Haftstrafe

Marokko nein nein nein Geld- o. Haftstrafe

Monaco nein ja nein keine Angaben

Norwegen  ja ja ja nein

Osterreich ~ nein nein ja Geldstrafe

Portugal nein nein nein Geld- o. Haftstrafe

Rumiinien  nein nein nur Mamaia keine Angaben

Schweiz nein nein, nur  nur FKK- Geldstr. b. Anzeige

Kant. Bern Klubgebiete

Schweden  ja ja ja nein

Tunesien nein nein nein Geldstrafe

Tiirkei nein nein nein Geld- o. Haftstrafe

Spanien nein ja ja Geldstrafe

nein nein Geldstrafe

Zypern
* ausserhalb gekennzemlmeter Gebiete

N\
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Tentative de rentabilisation de la compagnie nationale britannique

Nouvelle structure chez

British Airways

L’an dernier British Airways avait perdu 141 millions de livres sterling et selon
toute probabilité Iexercice bouclé au 31 mars 1982 fera apparaitre une perte re-
cord de plus de 200 millions de livres. Dans le but de revenir 2 une exploitation sai-

ne, les resp P

bles de la ie br

ont défini une restructuration

majeure entrée en vigueur le ler mai.

«La division des prmmpales activités
commerciales de la compagnie en unités
susceptibles de réaliser des bénéfices est
une progression logique réalisée  partir
du controle centralisé actuel. L’ avamage
qui en découlera est

res suivantes: Atlantique nord; Carai-
bes; Afrique; Orient et Services Con-
corde.

La division Services européens, dirigée
par M. Perer Hermon, précédemment di-
recteur M ing Services, est respon-

T'attribution A chaque division de res-
ponsabilités et, partant, de motivations
effectives dans la direction de ses pro-
pres affaires... Le but d’une compagnie
aérienne mondiale telle que British Air-
ways doit étre principalement d’offrir &
une clientéle internationale un service
efficace et supérieur a celui de la concur-
rence.» Clest ainsi que Sir John King,
présndent de British Airways, a présenté
le virage majeur pris par la compagme
britannique pour sortir d’une situation
plus que difficile.

Une décentralisation pour une
amélioration globale

L’ensemble du département des Opé-
rations commerciales est désormais rem-
placé par trois nouvelles divisions dis-
posant d’une grande autonomie et dont
deux sont basées 2 Heathrow et 1a troisié-
me & Gatwick. Chacune d’entre elles pos-
séde sa propre flotte et sa propre équipe
dirigeante. En outre, une division se
charge plus spécialement de la vente des
produits British Airways (cargo et IT
compris) sur le marché britannique et ir-
landais.

Logiquement, la nouvelle structure
répond aux exigences géographiques du
réseau. La division Services interconti-
nentaux, avec a sa téte M. Gerry Draper,
précédemment directeur des Opérations
commerciales, se charge de tous les ser-
vices long-courrier réguliers avec sa flot-
te de Concorde, B-747 et TnSta.r-SOO
Elle posséde les cinq divisions subsidi

sable de tous les services réguliers euro-
péens et intérieurs desservant Heathrow.
La flotte se compose de TriStar-200,
B-737, Trident, BAC 1-11 et HS 748, des
B-757 devant renforcer la flotte dés I'an
prochain. Des unités subsidiaires sont
créées pour les services en provenance de
Manchester, ceux exploités en Allema-
gne (desserte de Berlin), les navettes et
les services en Ecosse.

La division Services Gatwick s’occupe
dorénavant de tous les services, charters
ou non, partant de Gatwick pour British
Airways et sa filiale British Airtours. Le
directeur est M. Stephan Hanscombe qui
était déja en poste 2 Gatwick. La flotte se
compose de TriStar, B-737 et B-707.

Une identité préservée

British Airways conserve néanmoins
son image unifiée pour ce qui concerne
les appareils dont la livrée restera iden-
tique quelle que soit la division les utili-
sant. Le public, & I'exception de I'amé-
lioration notoire du service qu’anticipent
les responsables, ne remarquera donc
pas la division interne intervenue récem-
ment.

Faisant preuve d’un bel optimisme, la
direction de British Airways estime que
sa nouvelle structure est propre a raviver
T'enthousiasme du personnel quelque
peu tempéré par les licenciements, vo-
lontaires ou non, qui ont eu lieu en 1981.
Souhaitons & British Airways de faire
face avec succés 4 ce nouvel et impres-

ionnant chall ! Natacha Davidson

Kuoni

L’insolite au détour des grands chemins

Une croisi¢re sur le Yang-Tsé Kiang, le marathon de Pékm, la cueillette des

champignons en Finlande et un vaste p

de fing»: telles sont

quelques-unes des offres que les Voyages Kuoni proposent aux amateurs de voya-

ges insolites.

Pour la premiére fois, Kuoni, en effet,
a décidé de montrer une autre face de la
Chine Centrale. Il s’agit d’une partie de
ce pays sis le long du fleuve Yang-Tsé
Kiang que I'on découvre en 26 jours de
voyage au départ de Shanghai. La croi-
siére proprement dite a lieu entre Shong-
going et Zhenjiang, dans des régions jus-
qu’ici inconnues de la plupart des touris-
tes occidentaux. Le tout & bord du «MS
Kun Luny, un bateau de 2300 tonneaux &
trois ponts, entiérement climatisé et
n’accueillant que 36 passagers.

Grice au nombre particuliérement
élevé de visas obtenus cette année, Kuoni
a décidé d’offrir ce voyage combiné
train-croisiére a sa clientéle suisse en

leurs compatriotes et des athlétes venus
de 11 pays.

Dans le but de promouvoir ce sport, la
Fédération suisse d’athlétisme et les
Voyages Kuoni ont uni leurs connais-
sances et leurs expériences et élaboré un
vaste programme comprenant les mara-
thons de Londres, New York, Paris, Pé-
kin, Berlin, Dublin et d’Afrique du Sud.
A noter que ces arr concer-

Navigation

Entre ’Irlande et le continent

Transformé dans les chantiers navals
d’Amsterdam — notamment une adjonc-
tion d’un segment de 32 m de long a sa
coque originale— le paqueboot-ferry «St.
Killiany de I'Irish Continental Line as-
sure & nouveau la liaison entre le conti-
nent et la République d’Irlande (départ
du Havre ou de Cherbourg, en France,
avec arrivée A Rosslare, dans la partie
sud-est de I'Irlande). La durée de la tra-
versée est de 22 heures.

L’agrandissement du «St. Killian IT»
(C’est ainsi qu’a été baptisé le nouveau
paquebot-ferry) lui fait disposer désor-
mais d’un total de 1374 lits (106 nouvel-
les cabines) et de 350 emplacements pour
voitures (cc eder

Entrel'Irlande et le continent d bord du «Saint Killian II»

pour 90 vontures), ce qui représente res-
pectivement une augmentation de ca-
pacité de 60 et de 35%. La dépense totale
sest élevée A plus de 13,5 millions de
dollars. Par ailleurs, le trafic entre le
continent et I'Irlande du sud étant de
plus en plus important, 'Irish Continen-
tal Line a également remplacé I'ancien
(St. Patricky par un bateau plus grand et
plus rapide qu’elle a baptisé (St. Patrick
II» (ancien m.v. «Aureliay). Sa capacité
totale est de 800 lits et de 320 voitures.

Dans les deux paquebots on trouve un
éventail important de catégories de ca-
bines. Sont mis également 2 la disposi-
tion des passagers des restaurants, café-
térias, bars, cinémas, discothéques, bou-
tiques et magasins hors-taxe. Avec ces
deux unités, la capacité totale de I'Irish
Continental Line est supérieure de 40% a
celle des années précédentes. M.R.

Le BAe 146 bientot
homologué

Les premiers appareils quadriréac-
teurs du type BAe 146, d’une capacité de
71 a4 109 passagers, poursuivent avec
succes leur programme d’essai en vol. Ce
nouveau type d’avion a volé a toutes les
gammes de vitesses d’altitudes prévues.
Par la suite, des essais de vol a grande vi-
tesse permettront de vérifier ses qualités
de maniabilité, qui seront poussées bien
au-dela de la vitesse de pointe que I'ap-
pareil est appelé a fournir en service. Il
devrait recevoir dans le courant de cette
année, 'homologation I'autorisant au
transport des passagers. British Aerospa-
ce, son constructeur, a d’autre part avan-
cé la date du premier vol du premier BAe
146-200, de type plus allongé, du fait que
la plupart des commandes obtenues jus-
qu’ici portent sur cette version. th

Déja dusuccés par PATR 42

Alors quil n’a pas encore quitté la

nent autant les supporters que les athlé-
tes; ces derniers, en outre, peuvent bé-
néficier des conseils pratiques, avant le
départ et sur place, de M. Christian Sin-
ger, le responsable des marathons auprés
de la FSA.

wet

plus de ses programmes cl

Marathon...

Dans le cadre de son programme spé-
cial «Marathonsy, Kuoni propose aux
sportifs intéressés (et entrainés!) de cou-
rir les 42,1 km du Marathon de Pékin (du
19 au 29 septembre 1982). La grande or-
ganisation de voyages précise que le par-
cours passe devant les fameux monu-
ments témoins historiques delacité et les
habitations les plus modernes de la mé-
tropole chinoise. L’an passé, prés d’un
million de Chinois enthousiastes se sont
pressés sur le parcours pour accl

Ce sont des vacances non moins acti-
ves qui sont proposées, en aofit et sep-
tembre, aux mycologues et autres adeptes
de la cueillette. Les foréts finlandaises re-
gorgent de baies et de champignons, plus
ou moins familiers des connaisseurs.
Tous les soirs, néanmoins, la récolte

journaliére est comrolée par un spécia-
hste pour éviter quun indésirable ne
prenne par inadvertance le chemin de la
casserole. Ensuite, chacun peut s’initier
I’auberge aux diverses méthodes de con-
servation (stenhsauon sal:uson, cuisson

et congélation) pour donner

La Gréce en autocar

Les voyages APN a Genéve, propo-
sent, & part des arrangements en avion et
en train vers la Gréce, des liaisons par car
vers les régions hellénes, et ceci tous les
jours entre le ler juin et le 2 novembre.
Le départ a lieu de Lyon et Tarrivée &
Athenes, ceci pour un prix i a

2 un tel voyage, de retour a la maison, la
suite savoureuse qui convient.

Les participants sont logés & auberge
Annila, charmante ferme finnoise située
prés de la ville de Mikkeli, & 'embouchu-
re du lac Saima. L étabhssement est doté
de tout le confort et d’installations de
sauna de plage.

Planche 2 voile
Autre innovation proposée par Kuoni
pour I'été 1982: un programme pour vé-

liplanchistes, avec possibilité de location
de la planche de son choix pour une ou

noter que les prix en autocar sont, pour
un voyage aller-retour, de 240 francs,
alors qu'un arrangement ferroviaire
cofite 288 francs au départ de Genéve et
que I'avion se monte a 490 francs éga-
lement au départ de Genéve. Des pos-
sibilités d’hébergement intéressantes
sont offertes sur place, & Athénes, en
hadtel ou dans le village de vacances de
Engali-Z-Plage. th
® Voyages APN, 33, avenue de Mire-
mont, 1206 Genéve.

Un cours spécial
pour débutants, ainsi que des cours de
perfectionnement pour véliplanchistes
chevronnés sont également prévus. Les
«mordus» de la planche a voile peuvent
passer leur brevet VDMS au centre de
surf, celui-ci étant également reconnu en
Suisse.

Le programme Windsurfing de Kuoni
propose des arrangements dans des ho-
tels bien adaptés a ce genre de sport a la
Grande Canarie, 4 Rhodes et dans le Sud
de Chypre. sp/r.

planche 2 dessins des ingénieurs, la So-
ciété Aérospatiale, qui a lancé en colla-
boration avec Aeritalia la construction
du nouvel avion biturbopropulseur ATR
42, annonce qu’elle vient de recevoir de
1a part de la compagnie américaine Ron-
some Airlines une commande ferme por-
tant sur six appareils de ce type.

La version des appareils commandés
est prévue avec 46 siéges et le premier
exemplaire devrait étre livré en novem-
bre 1985. Précisions que Ransome Air-
lines, qui dessert 11 villes sur la cote Est
des Etats-Unis, utilise depuis 1962, 9
Nord 262 fabnqués également par Aéro-
spatiale, ainsi que 10 DHC-7, fabriqués
par De Havilland Canada. th

Aéroports

Bale-Mulhouse en 1981

Pour illustrer le bilan 1981 de I'aéro-
port de Bale-Mulhouse, M. Edmund
Wyss, conseiller d’Etat balois, a récem-
ment déclaré que «l'aéroport franco-
suisse s’en était une nouvelle fois tiré
avec un ceil au beurre noiry. L’aéroport a
en effet enregistré en 1981 une baisse de
4% de ses activités aériennes et, en raison
des fluctuations du cours du franc fran-
cais, son bilan présente un passif d’'un
demi-million de francs frangais.

Par rapport & 1980, le nombre des vols
a diminué a Bale-Mulhouse: 25 984 en
1981 contre 27 075 Pannée précédente.
En revanche, le nombre des passagers a
augmenté, passant de 909 754 en 1980 a
924 505 en 1981. Swissair reste en téte
des compagnies qui utilisent I'aéroport
franco-suisse  (45,9% des passagers
transportés). Mais selon le directeur de
Taéroport, M. Theodor Stauffer, cette si-
tuation pourrait bien changer cette an-
née; la cession par Swissair de petites li-
gnes a la compagnie Crossair a déja en-
trainé une baisse du nombre de passa-
gers. ats

Clubs de vacances

Le Club Méditerranée en
Indonésie

Apreés approbation du Président Soe-
harto, le Bureau de coordination des in-
vestissements étrangers vient de donner
son accord pour la construction,” par le
Club Méditerranée, d’un village de va-
cances A Nusa Dua, dans I'ile de Bali.

Sur un terrain d’une quinzaine d’hec-
tares en bordure de la mer, non loin de la
capitale de la province de Bali, le CM
réalisera un village dont I'architecture
sinspirera entiérément des traditions
balinaises et d’une capacité de 700 per-
sonnes. Cette opération, qui représente
un investissement de 17 millions de dol-
lars, devrait étre menée 4 bien d’ici la fin
de 1983 oule début de 1984. oni/r.

Promotion

Vacances-détente en
Haute-Autriche

La Haute-Autriche possédant 14 sta-
tions thermales et climatiques homolo-
guées, ainsi qu’un certain nombre de sta-
tions et d’établissements de cure Kneipp,
le besoin s’est fait sentir de les présenter
dans un imprimé instructif. «Informa-
tion 1982 — Erholung — Ferien — Kury,
une deuxiéme information en couleurs,
contient les offres concrétes et les prix
indicatifs correspondants concernant
ces stations-santé situées entre Forét de
Bohéme et Dachstein.

A eux deux, ces prospectus per-
mettront A chacun de trouver son paradis
de vacances-santé. sp

Le transport aérien 2 La Chaux-de-Fonds

Aurait-on manqué le coche?

Au cours des années 30, La Chaux-de-Fonds était une escale relativement impor-
tante sur le réseau des lignes aériennes helvétiques. On y passait et on y faisait es-
cale, notamment en venant de Bale, avant de se diriger vers Genéve. Puis, peu &

le des

peu, la P
Poubli.

Dans les années 50, Swissair avait uti-
lis¢ un avion bimoteur 2 titre expérimen-
tal, un Twin-Pionnier, et avait, provisoi-
rement, instauré une ligne aérienne entre
Geneéve et La Chaux-de-Fonds. D’autre
part, les Chaux-de-Fonniers n’avaient
pas perdu leur temps, puisqu’ils avaient
créé une belle piste sur leur aérodrome.
Ils avaient créé une compagnie aérienne
qui, sous le nom de Nhora, transportait
réguli¢rement des passagers et du fret
avec des avions légers.

Des communications améliorées

Ces temps-ci, I'avenir aéronautique de
la région revient a I'ordre du jour, préci-
sément avec cette société Nhora, qui a
fait acquisition d’'un nouvel appareil; ce
qui lui a donné I'occasion de rappeler son
existence et surtout son activité, qui est
loin de s’éteindre. Cependant, les res-
ponsables du trafic aérien, relativement
1éger, n’ont pas hésité  déplorer le man-
que d’équipement de la piste de leur
aérodrome, qui ne permet aucune ap-
proche aux instruments, c’est-a-dire per-
mettant aux avions d’atterrir 3 La
Chaux-de-Fonds dans des conditions
appelées officiellement IFR. 1l est inté-
ressant de savoir que méme I'aéroport de
Lugano n’est pas encore équipé dans ce
domaine, tout en recevant aujourd’hui
les avions réguliers de Crossair.

est tombée, sur ce plan-13, dans

Mais, pour revenir a cet intéressant
aérodrome des montagnes neuchateloi-
ses, peut-étre est-il utile de préciser que
Taviation légére a déja rencontré quel-
ques problémes, du fait que de nom-
breuses habitations ont été érigées en
bout de piste, qu'il s’agit d'immeubles
relativement élevés et qu'il serait sans
aucun doute déraisonnable de vouloir
équiper cette piste des installations sou-
haitées. En revanche, depuis plusieurs
années, on parle beaucoup du projet
d’un aérodrome aménagé a 'extérieur de
'agglomération et sans aucun doute per-
mettant de meilleures conditions d’ex-
ploitation. Si tel devait un jour étre le cas,
rien ne s’opposerait alors & lui donner
une infrastructure suffisante pour qu'il
s’intégre dans un réseau de 3e niveau et,
surtout, qu’il permette aux habitants de
La Chaux-de-Fonds d’étre transportés
en quelques minutes de chez eux aux
aéroports de Genéve et de Zurich. Il est
vrai que les liaisons en direction de ces
deux aéroports, que ce soit par la route
ou par le rail, ne sont pas des plus aisées.
11 serait dans aucun doute intéressant de
voir quelques projets d’une telle solution
prendre une tournure concréte, les uns
ou les autres, afin de pouvoir sortir de
Tisolement cette région de notre pays
qui, en hiver surtout, est particuliére-
ment peu avantagée par les possibilités
de transport. René Hug

L’Experiment féte ses S0 ans

En mai 1982, ’Experiment in International Living célébre dnns le monde entier

son S0e anniversaire. En effet, cette or

inter par

P’Unesco, a été fondée en 1932 par le Dr. Donal B. Watt.

L’Experiment est neutre sur les plans
politiques et religieux et sans but lucratif.
L’objectif principal du Dr. Watt était de
dominer les préjugés a I'égard d’autres
nationalités et de faire progresser I'en-
tente et la compréhension entre les peu-
ples grice au sé¢jour en milieu familial ot
I'on apprend A connaitre et & apprécier
une autre manicre de vivre, de penser, et
a cOtoyer une autre culture et d’autres
coutumes.

Aujourd’hui - 50 ans aprés — I'Expe-
riment in International Living offre des
s¢jours en milieu familial dans plus de 40
pays, dont I'Australie, le Kenya, le Ja-
pon, le Chili et 1a Pologne. Dans le mon-
de entier, des milliers de participations
sont accueillis annuellement par des fa-
milles, dont ils partagent la vie quoti-
dienne durant deux a quatre semaines.
L’Experiment n’offre pas simplement

des programmes touristiques, mais de
vraies expériences avec les habitants et la
découverte des us et coutumes du pays
d’accueil.

Environ 450 Suisses participent cha-
que année A un programme Experiment
et sont préts A accepter de partager les
habitudes d’une famille étrangeére sou-
vent trés différentes des normes helvé-
tiques.

@ L’Experiment suisse accueille annuel-
lement plus de 200 hotes venant princi-
palement des USA, d’Argentine,
d’Uruguay, des pays européens (Alle-
magne, Danemark, Italie, Espagne, Po-
logne) et d’Extréme-Orient (Japon-
Taiwan). Ces hotes découvrent la vraie
vie quotidienne suisse et oublient ainsi
certains clichés. sp
® The Experiment in International Li-
ving, rue Beau-Séjour 15, 1003 Lausanne.
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Offres, programmes

Mexique:
offre exceptionnelle!

Pour répondre 4 la demande émanant
de nombreux agents de voyages, Trans-
mex, en collaboration avec Aeromexico,
offre & destination du Mexique des
voyages de groupes 2 affinité (sorties de
classes, contemporains, etc.).

Ces voyages au nombre de cinq seront
placés sous le théme du Mexique colonial
et emméneront les participants de Me-
xico'a Morelia, Patzcuaro, Guadalajara,
Gunajato, S.M. de Allende et Acapulco.
A T'exception du premier circuit dont la
durée est de 10 jours (14 au 24 aoft, re-
tour en Suisse le 25), les voyages de sep-
tembre (16-29), octobre (7-20), novem-
bre (13-26) et décembre (4-17) dureront
14 jours. Le prix de ces arrangements
s’éleve 4 2970 francs de la Suisse 2 la
Suisse, le transfert entre celle-ci et Paris
s’effectuant en train. Le forfait inclut
tous les transports, le logement et les ser-
vices d’un guide-accompagnateur.

Le logement est offert dans des hotels
modestes mais corrects dans les critéres
de propreté sont susceptibles de satisfai-
re la clientéle suisse. Le guide parlera
francais ou allemand suivant la rovenan-
cedu groupe. N.D.
@ Aeromexico, tél. (022) 4561 30 ou
Transmex, tél. (022) 45 61 50.

Forfaits touristiques
Sheraton

Les nouvelles brochures «Sheraton
Style 1982» proposent plusieurs desti-
nations en vogue aux agents de voyages.
11 s’agit de forfaits commissionnables in-
cluant des hotels Sheraton en Californie,
en Floride, dans les villes de I'Est des
USA, au Colorado et en Egypte.

Les forfaits Californie offrent une
séection attrayante de séjours de 2 nuits
4 Palm Springs, Pasadena, Santa Moni-
ca, Los Angeles, San Francisco et San
Diego. Les forfaits Floride de 2 4 7 nuits
proposent Orlando, Jacksonville, Mia-
mi, Key Biscayne, Palm Beach Gardens
et Palm Coast (prés de Daytona et
St Augustine). Les programmes a des-
tination des grandes villes de I'Est de
T’Amérique du Nord, New York, Boston,
Washington DC, Montréal et Toronto
offrent une variété de séjours de 2 nuits
jusqu’au 31 décembre 1982.

Le nouveau programme Sheraton a
destination de IEgypte contient cinq
formules de vacances de 8 a 15 jours,
comprenant des séjours dans deux She-
raton au Caire, et des croisiéres sur le Nil
dans I'un des 4 luxueux ¢hdtels flot-
tantsy Sheraton, avec visite des temples
égyptiens vieux de 5000 ans et autres si-
tes historiques. sp/r.

Noces a Salzbourg

En Autriche, Salzbourg est une ville
particuli¢rement accueillante pour les
futurs jeunes mariés; presque tout y est
organisé pour eux, depuis «I’enterrement
de la vie de célibatairesy au repas de no-
ces, en passant par la séance obligatoire
de la jeune épouse chez le coiffeur, la ré-
servation de la chambre nuptiale et du
photographe de rigueur, sans oublier le
bouquet de 1a mariée. Enfin, une roman-
tique caléche toute blanche y attend le
jeune couple pour le conduire aIéglise....

sp
@ Stadtverkehrsbiiro Salzburg, Auers-
pergstrasse 7, 5024 Salzburg, Autriche.

Zermatt comme au bon vieux
temps

A T'occasion du 125e anniversaire du
plus grand groupe hotelier de Zermatt, le
groupe Seiler, ce dernier organise, en col-
laboration avec Il'agence de voyages
Kuoni, une série d’excursions spéciales a
Zermatt. Du 27 mai au 17 octobre, on
peut réserver des séjours de 4 jours  Zer-
matt, soit sur un week-end soit sur la se-
maine. L’arrangement forfaitaire com-
prend la réservation d’'une chambre
T'Hotel Mont Cervin ou A 'Hotel Monte
Rosa, le plus ancien hotel de Zermatt.
L’offre forfaltaxre mclut toute une série
de ift ions sp or é
Toccasion de cet anniversaire. Chaque
participant regoit en souvenir une boite

Société de navigation sur les lacs de Neuchitel et Morat

Le tourisme lacustre a le vent en poupe

Fondée en 1872, 1a Société de navigation sur les lacs de Neuchatel et Morat con-
nait actuellement un nouvel essor. La saison qui s’annonce risque bien d’étre en-
core meilleure que la précédente, qui accusait déja un record.

En effet, plus de 300 000 personnes
ont bénéficié des prestations de la com-
pagnie neuchateloise. Les neufs bateaux
ont parcouru 117 157 km, 4 la moyenne
de 20 km/h environ. A 1 la

«La Béroche» au port de Morat,la derniére unité de la Société de navigation sur les lacs
de Neuchatel de Morat.

restauration est mise 4 la disposition des

voyageurs.
Depuis que la question comptable a
été couplee avec celle des Tramways
lois, M. Rochat et ses collabo-

Société de navigation se porte bien. Son
nouveau directeur, M. Claude-A. Rochat,
ne demande qu’d poursuivre, avec son
équipe de 25 a 30 personnes.

Animation a bord

La société de navigation sur les lacs de
Neuchatel et Morat posséde neuf unités;
la derni¢re «La Béroche» a été mise en
service de 'année derniére. Elle peut dé-
placer 400 passagers et comprend trois
salons-restaurants. La formule de l'af-
fermage des restaurants a été modifiée:
désormais, six restaurateurs sont i la
disposition de la compagnie pour des
courses spéciales.

Chagque jour, 25 courses-horaire des-
servent une trentaine de ports. Et puis,
une nouvelle mode est en passe de s’ins-
taurer: le mariage sur 'eau. Plusieurs
promenades spéciales sont aussi trés de-
mandées. Des tarifs trés avantageux sont
consentis pour les groupes et les bateaux
peuvent étre loués 4 I’heure ou 4 la jour-
née. Lors de chaque course, une petite

L’année touristique 1982 dans Poptique d’Hotelplan

Les surprises de la demande

L’org: de voyage H
notre dernier numéro, a égal

P

dont nous avons retracé activité 1981 dans
émis

rateurs disposent d’un temps précieux
pour organiser la promotion de I'entre-
prise. Cette formule nouvelle porte d’ail-
leurs déja ses fruits.

Des projets et des réalités

Des projets vont prochainement voir
le jour. Certaines réalisations déja en
voie de réalisation; c’est ainsi que chaque
matin, du 16 juin au 11 septembre, se
poursuivra I'action «Découvrez le lac a
laurorey. Depuis le 23 mai, et jusqu’au
25 septembre, il y aura chaque midi
«Lunch a bordy, y compris les dimanches.
Des fondues bourguignonnes seront
proposées depuis le ler juillet jusqu’au
29 aoit. De plus, des «Mercredis en mu-
sique» pourront étre suivis les 7, 14, 21,
28 juillet, les 4, 11, et 18 aoit. Lidée du
«Bateau dansant» du samedi soir sera
aussi probablement reprise.

Comme on peut le constater, la Socié-
té de navigation sur les lacs de Neuchatel
et Morat se porte bien. Un sérieux atout
pour le tourisme. Une nouvelle vague
positive. RenéJelmi

pr
cours. Malgré Paugmentation de ses charges (salalres, etc.), Hotelplan compte
obtenir de bons résultats en 1982 en équilibrant mieux ses produits et en redou-

blant ses efforts de rationalisation.

Premiére étape de cet exercice annuel,
la saison d’hiver a permis d’augmenter le
chiffre d’affaires d’environ 6%. Ce sont
les iles Canaries qui ont enregistré les
taux d’accroissement les plus élevés,
alors que les autres destinations médi-

pour Pannée en

tion de I'offre aux tendances qui se pré-
cisent quant aux habitudes de vacances.
Certains pays jouissant d’une forte
demande réclament de plus en plus aux
orgamsateurs de voyages le blocage en

terranéennes n’ont pas tout A fait atteint
les objectifs fixés. L’Egypte, en raison
des événements politiques, ne semble pas
avoir remporté le succés escompté. Les
objecufs ont été atteints, sans plus, en ce
qui concerne le programme «Vacances
deneige».

Un été sous les signe de la concurrence

Pour la saison d’été, Hotelplan a lancé

pour la premiére fois sur le marché, un

non seul les

voyages aériens, mais aussi les program-

mes de vacances en autocar, en train, les

croisiéres, ainsi que Is offres pour auto-
mobilistes.

La saison d’été a connu un départ ful-
gurant pour le 2e tour op suisse,

t-saison de contingents aussi im-
portants qu’en haute saison. Et 1a Suisse,
qui n’a pas de laires éche-

Compagnies aériennes

Les compagnies régionales a
Hannovre

La premiére assemblée générale or-
dinaire de 'ERA (European Regional
Air Transport), dont Crossair est un
membre influent, puisque président n’est
autre que M. M. Suter, directeur de la
compagnie helvétique, aura lieu le 21 mai
4 Hannovre. C’est dans le cadre de 'ex-
position aéronautique internationale qui
se tiendra ces jours prochains dans cet
important centre d’Allemagne fédérale,
que la conférence se déroulera. Au cours
des débats, on attend la mise sur pied
d’un intéressant programme d’activité
pour 'année a venir, notamment dans le
domaine de la défense des intéréts des
compagnies régionales dans I’ensemble
del’Europe. rh

Avec les céréales...

L’imagination ne semble guére faiblir
chez les responsables de promotion des
compagnies aériennes; ainsi, Republic
Air offre des siéges gratuits aux enfants,
grace a des coupons a découper sur cer-
taines boites de céréales de petit déjeu-
ner. C’est pourtant un cadeau trés logi-
que; si un enfant prend I'avion gratui-
tement, il sera automatiquement accom-
pagné d’un adulte... qui paiera le plein
tarif! Infhotel

Lorsque voler coiite moins
cher que rouler...

Une nouvelle compagnie aérienne se
fait remarquer actuellement aux Etats-
Unis; elle s’appelle Poeple Express. En
offrant les tarifs les plus avantageux,
souvent la moiti€ du prix proposé par les
autres compagnies et 15 & 20% moins
chers que le train ou I'autobus, People
Express a conquis une abondante clien-
tele. Pas de miracle derriére ces bas prix,
mais une politique de grandes écono-
mies.

Pas de service de réservation centrale,
pas de guichet dans les aéroports ou de
bureaux dans les villes, presque aucun
service & bord, sinon la vente des billets,
de sandwiches et de boissons, et un en-
registrement des bagages cofitant 3 dol-
lars par valise (les deux premiéres) et 9
dollars par unité pour les autres, permet-
tent de substantielles économies, puis-
que ces colits «administratifsy absents
sont estimés & 18 dollars par passager par
vol, ce qui est particuliérement élevé
pour de courtes distances. D’aprés les
calculs des compagnies aériennes, le coiit
de revient d’'un km/passager est de 8,8
centimes chez People Express, contre
10,82 centimes chez Eastern ou Pan Am,
et 11,5 centimes chez TWA.

Ce coiit est aussi abaissé par un excel-
lent taux d’occupation (58% de moyen-
ne) et de longues heures de vol (10 a 11
heures de vol par avion par jour), sans
oublier des lignes qui relient des villes de
moyenne importance (Buffalo, Colom-
bus, etc.) & de grands pdles d’attraction
comme New York ou la Floride.

Infhotel

TAT et I’été corse

La compagnie aérienne des régions
TAT reprend ses vols cet été a destina-
tion de la Corse et opérera chaque same-
di, A aide de Fokker F 27 (48 places),
entre Genéve et Figari (Sud Corse) et
entre Figari et Genéve.

Ces vols spécialement destinés a la

lientéle suisse offrent une possibilité de

lonnées, connait une haute saison plutot
concentrée. Seuls ceux qui ne dépendent
pas des vacances scolaires peuvent choi-
sir Pavant ou Parriére-saison. D’autre
part, un certain nombre de faits et
d’habitudes sont en passe de modifier la
structure méme de I'offre. Les clients
sont de plus en plus familiarisés avec les
voyages a I'étranger et ce que I'on con-
sidérait encore comme une véritable
aventure il n’y a que 10 ou 15 ans ne
an]

plus de rejoindre I'ile de beauté. Tarifs &
partir de 346 francs suisses aller-retour.
Les bureaux de la compagnie TAT sont
installés a Tours (4bis, rue Jules Favre);
celui de la délégation régionale pour la
Suisse, assumée par M. Gaston Lalive, se
trouve 3 Chambéry. sp/T.

Horaire cadencé

Fermeture a 21 heures!

Le dernier train part a 21 heures!
L’horaire cadencé, qui sera introduit le
23 mai et dont nous avons déja présenté
ici les avantages, a ses limites. A une
question d’un conseiller national gene-
vois, le Conseil fédéral a répondu que les
CFF n’envisageaient pas de train sup-
plémentaire au-dela de cette heure limite
entre Zurich et Genéve, en raison d’une
forte régression du trafic en fin de soirée.

Si cette décision ne porte pas trop A
conséquence en ce qui concerne I'ensem-
ble du parcours, elle est nettement plus
discutable sur le trajet Berne-Genéve,
puisque le dernier train quittant la capi-
tale fédérale pour rejoindre la Suisse ro-
mande et Genéve a été fixé a 22 h. 16
déja. Il ne sera pas possible, ainsi, de
passer la soirée & Berne en espérant uti-
liser les transports publics pour rejoindre
son domicile en pays vaudois ou gene-
vois, ce qui est dommage dans la mesure
ol les échanges entre Berne et la Ro-
mandie sont nombreux 4 de multiples ti-
tres. Quant a I'enquéte qui étaye les dires
des CFF au sujet du faible succés d’'un
train tardif, elle ignore 'opinion de tous
ceux qui, face a cette lacune, prennent
leur voiture.

On n’a pas voulu faire un pas (caden-
cé)deplus. RestelaN 12... I.

Dans la construction
aéronautique

Un changement probable de la légis-
lation américaine sur le leasing a provo-
qué une vague d’annulations de com-
mandes chez les constructeurs aériens,
tout particuliérement chez Boeing qui
aurait perdu prés de deux milliards de
dollars de commandes. Le gouverne-
ment américain désire en effet limiter les
déductions fiscales actuellement per-
mises par le leasing, qui permet en outre
aux compagnies d’aviation de ne point
investir lourdement en équipement.

United Airlines a retardé la comman-
de ferme de 20 B-767 (220 siéges). Eas-
tern celle de 27 B-757 (210 siéges), alors
qu’American Airlines annulait une com-
mande de 600 millions de dollars pour
des B-757.

Chez Lockheed, on abandonnera pro-
bablement la construction de la version
civile du L-1011, aprés ’'abandon d’une
quarantaine d’options, détenues par Air
Canada, Delta, Pan Am et TWA. Le
L-1011 a été vendu a 228 exemplaires et
représente une large perte pour le
constructeur, qui profite d’un autre cdté
delarges commandes militaires. Infhotel

Les livraisons de Boeing

Le bilan financier du premier trimes-
tre 1982 que vient de publier Boeing in-
dique qu’au cours de cette période, les li-
vraisons ont été les suivantes: 2 B-707, 3
B-727, 26 B-737 et 9 B-747, soit un total
de 40 appareils. D’ici 4 la fin de 'année,
Boeing compte livrer 6 B-707, 29 B-727,
80 B-737, 18 B-747, 2 B-757 et 25 B-767.
Mais il est aussi intéressant de savoir
qu’au cours du méme premier trimestre
de I'année, les investissements du cons-
tructeur américain en nouveaux terrains,
en usines et en équipements se sont éle-
vés A 74 millions de dollars, I'investis-
sement brut global dans ces secteurs
atteignant désormais 3,273 milliards de
dollars. Le carnet de commandes au
31 mars 1982 s’élevait 4 20,653 milliards
de dollars th

Un Journal de la navigation suisse

Les 15

constitue plus qu’un simple dép

a Iétranger. On note, en revanche, un

plus grand besoin de liberté et d’indé-

pendance, tandis que les excursions

orgamsees et les circuits accompagnes
moinsd

puisque les réservations, a fin février
déja, dég ient de 15% celles de I'an-

de botaniste originale, dans laquelle il
pourra conserver ses souvenirs de Zer-
matt.

Du 27 au 29 aoiit, une excursion his-
torique de 3 jours aura lieu de Brigue &
Zermatt. Les participants seront ac-
cueillis au palace Stockalper de Brigue,

née derniére. «L’action de dumping bien
connue exercée par nos concurrents au
mois de janvier n’a visiblement pas eu de
conséquences néfastes pour Hotelplan,
déclarent aujourd’hui ses dirigeants. 11
est rassurant de constater que les con-

.

ou une raclette traditionnelle valai:

leur sera servie. Une locomotive histo-
rique & vapeur les amenera de St-Niklaus
a Zermatt. Une étape est prévue  Schal-
1i, ol une réception dans le chalet privé
de la famille Seiler attendra les partici-
pants. Le programme de ce voyage dans
le passé comprend une excursion au
Gornergrat et un diner dansant comme
au bon vieux temps, ainsi que d’autres
surprises. sp

n’; pas une con-
fiance aveugle aux slogans publicitaires,
mais qu’ils prennent le temps de com-
parer les possibilités offertes sur le mar-
ché.y

Un marché en mutation

Hotelplan estime qu'en matiére de
marketing il est urgent de régler certains
probleémes liés a I'étalement des vacances
de la clientéle helvétique et a Padapta-

Nouvelle génération

«Bien entendu, affirment les diri-
geants d’Hotelplan, les voyages organi-
sés sous forme de forfaits tout compris,
tels qu'ils existent de nos jours, conti-
nueront encore de nombreuses années. I1
y aura d’ailleurs toujours des pays se
prétant spécialement & ce genre de va-
cances.

Pourtant, une nouvelle génération de
tourisme est en train d’apparaitre et Ho-
telpan cherche maintenant a s’orienter
vers des horizons nouveaux. L’important
est avant tout de reconnaitre a temps les
changements qui s’opérent dans le mon-
de du tourisme, car seuls pourront sur-
vivre ceux qui auront su identifier les
nouvelles tendances.» I.

pagnies suisses de navigati

ont élaboré un intéressant petit journal

pour se présenter au public au seuil de la saison d’été 1982. Avez-vous déja voyagé
en bateau sur plus de deux lacs? demandent ses auteurs qui ont décrit, par le menu,
lacs et cours d’eau desservis par des entreprises de transport public.

Voici comment se présente I'offre de
la Suisse dans ce domaine particuliére-
ment en vogue de notre tourisme:

~ Compagnie générale de
le lac Léman, Lausanne

— Navigation sur les lacs de Neuchitel et
de Morat, Neuchatel

— Bielersee-Schiffahrts-Gesellschaft,
Bienne

— Basler  Personenschiffahrts-Gesell-
schaft AG, Bile

— Schiffsbetrieb Thuner- und Brienzer-
see, Thoune

— Schiffahrts-Gesellschaft Hallwilersee,
Meisterschwanden

— Schiffahrtsgesellschaft
waldstidtersees, Lucerne

— Schiffahrtsgesellschaft fiir den Zuger-
see AG, Zoug

gation sur

des  Vier-

— Ziirichsee-Schiffahrtsgesellschaft,
Zuricl

— Ziirichseefahre Horgen-Meilen AG,
Meilen

— Schiffahrts-Genossenschaft, Maur

— Bodensee-Schiffahrt SBB, Zurich

— Schweizerische Schiffahrtsgesell-
schaft Untersee und Rhein, Schaff-
house

— Navigazione Lago Maggiore, Locar-
no-Muralto

— Societd Navigazione del Lago di Lu-
gano, Lugano
Le Journal contient une carte synop-

tique de tous les embarcadeéres, une pro-

position de concours pour enfants et les

horaires d’été de chaque compagnie.

C’est a notre connaissance la.premiére

fois qu’une telle opération commune est

ainsi lancée. I.
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SAVOY HOTEL
BAUR EN VILLE
ZURICH

Wir suchen fiir baldmoglichsten Eintritt

Chef de garde c.sne

Arbeitszeit: 14.00 bis 23.30 Uhr
5-Tage-Woche

Offerten an

Hr. H. Lichtenberg, Chef de cuisine
Savoy Hotel Baur en ville, 8022 Ziirich
Telefon (01) 211 53 60

3681

BAR-DANCING
HOTEL WALDHAUS

Ry cLue

Wir suchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft
qualifizierte

Barmaid

in Jahresstelle.

Bewerbungen mit Foto und Zeugniskopien
sind zu richten an:

Hotel Waldhaus

7077 Valbella-Lenzerheide
3684

HOTEL \ILBERHORN

Sonnendeck Felsenkeller

Fam. H.J. Beldi
Tol. 036 552241 Sliberhornstube Hdrnlibar
Telex 923222 Strada Tiffany-Dancing
;. ) r
Wir suchen

Chef de partie

in mittlere Brigade.

Moderne Kiiche, vielseitiges Angebot, Re-
stauration 200 Platze und Hotel 100 Betten.

Eintritt Mai 1982.
Bitte telefonieren Sie uns oder senden Sie Ihre
Unterlagen.

Familie H. J. Beldi
Hotel Silberhorn
3823 Wengen, Telefon (036) 55 22 41

3641

Hotel Hecht sucht in lebhaften, dynamischen Be-

trieb:

junge, freundliche

HECHT
ST.GALLEN
das gute

HOTEL

Hotelfachassistentin

eventuell mit 1-2 Jahren Erfahrung im Hotelfach.

Ihre Tatigkeit umfasst die Mitarbeit und Uberwa-
chung samtlicher Arbeiten im hauswirtschaftli-
chen Bereich sowie die Mithilfe bei der Ausbil-
dung der Hotelfachassistentinnen.

Eintritt: Ende Mai oder nach Ubereinkunft
Offerten und Zeugnisse bitte an: R. & D. Studer,

Hotel Hecht, Marktplatz, 9004 St. Gallen, Telefon
(071) 22 65 02

3649

Gasthof Lowen

5623 Busswil AG
sucht per 1. Juli oder nach
Ubereinkunft
freundliche, gewandte

Serviertochter

Schichtbetrieb.

Jeden Mittwoch und jeden 2.
Sonntag frei.

Anfragen bitte an:

H. Gerschwiler
Telefon (057) 7 41 17

Hotel Europe au Lac
Ascona

sucht fiir Sommersaison
Commis de cuisine

Eintritt per sofort.

Offerten erbeten an die

Direktion
Hotel Europe au Lac, Ascona
3683

Hotel Couronne
Zermatt

sucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft einen

Sous-chef

Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen
sind zu senden an

Herbert Julen

Hotel Couronne, 3920 Zermatt
Telefon (028) 67 26 81

AMBASSADOR
SWISS HOTELS

TESSIN

GARTEN-HOTEL
VILLA MARGHERITA

6935 BOSCO LUGANESE
Tel. (091) 59 14 31

Erstklassiges Gartenhotel, 65
Betten, sucht ab sofort bis
Ende Oktober gutausgewie-
senen

Kellner

—fuir sehr gepflegten Service
- sprachenkundig, D, |, F.

Interessenten senden ihre
Unterlagen an K. Herzog.
3639

Gesucht wird nach Uberein-
kunft

Serviertochter
oder Kellner
Ihr Anruf freut uns.

G. Camendzin

Hotel Anker

am Pilatusplatz, 6003 Luzern
Telefon (041) 23 30 76

3632

Das medizinische Zentrum eines bedeuten-
den Thermalbadekurortes der Ostschweiz
sucht nach Vereinbarung

1 Empfangssekretarin

Diese interessante, selbstindige Tatigkeit
eignet sich fir eine freundliche Person, wel-
che gerne ihre Fremdsprachenkenntnisse
mindlich und schriftlich anwenden méochte.

In einem persdnlichen Vorstellungsgesprach
wiirden wir gerne unsere Anforderungen und
Ihre Wiinsche gegenseitig besprechen.

Bitte melden Sie sich, wenn mdglich schrift-
lich, mit einem kurzen Lebenslauf bei R. Freh-
ner, Klinik Valens, 7311 Valens, oder Telefon
(085) 9 24 94, um einen Termin zu vereinba-
ren.

3647

Machten Sie als Koch auch einmal Gastgeber
im Service sein?

Wir kochen an unserem 5,5 m langen Show-
Grill vor dem Gast und wenn Sie mochten,
konnen Sie den Service etwas erlernen indem
Sie Ihre Gaste selber servieren, das heisst Sie
présentieren und servieren lhre oder unsere
Spezialitaten selber dem Gast. (Ist aber keine
Bedingung.)

Wir suchen in kleine Brigade

Chef de partie
Commis de cuisine
Kochlehrling ‘

Offerten oder Telefon bitte an

W. Thiele

Restaurant Rotisserie Gordon Rouge
8044 Zirich Gockhausen

(4 Minuten vom Dolder oder Zoo)

Telefon (01) 821 03 95
3674

Hotel Seiler au Lac
3806 Bonigen/Interlaken

am Brienzersee

Wir suchen noch folgende
Mitarbeiter:
Kiichenchef
(mittlere Brigade)
Serviceangestelite
(sprachkundig)
Offerten mit den Gblichen Un-
terlagen erbeten an

E. + R. Zingg-Dinkel
3806 Bonigen
Telefon (036) 22 30 21

3074

(' Bahnhofbuffet Bern sucht

fiir sofort oder nach Vereinbarung
Kellner
g Serviettochter

fiir die folgenden Abteilungen:

Taverna:

Spezialititen-Restaurant, sehr gute Ver-
dienstméglichkeiten fiir Mitarbeiter mit guten
Fachkenntnissen.

Brasserie:

Lebhafter Betrieb, gute Verdienstméglichkei-
ten fir flinke und tatkraftige Mitarbeiter.
Café Terrasse:

Grosse Sonnenterrasse, gute Verdienstmdg-
lichkeiten fiir flinke Mitarbeiter, evtl. Aushilfen
(tageweise).

Wenn Sie sich fiir eine von diesen Stellen in-
teressieren, so melden Sie sich bitte beim Per-
sonalchef, Herr Lehmann, oder bei einem Chef
de service des betreffenden Lokals. Ausldander

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft in Jahres-
stelle noch einen tiichtigen,
zuverldssigen

Koch

mit Berufserfahrung.

Ferner auf Anfang/Mitte Juni
Servicetochter/Kellner

mit Sprachkenntnissen

Rufen Sie uns an oder senden
Ihre Unterlagen an:

Fam. S. Rubin, Hotel-Restau-

rant Eden-Nova, 3800 Interla-

ken, Telefon (036) 22 88 12.
3648

ST S ETTEE |

bitte nur mit B- oder C-Ausweis.
3628
i

2 offis fls ofls offi i offc

a Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern \ p apu®
L] Telefon 031 22 34 21 »

hotel

Interlaken

sucht auf 1. Juni

Jungkoch oder
-kdchin

Offerten an:

P. Steiner
Telefon (036) 22 70 41

3629

Adressanderung i sickscni

Alte Adresse

Name Vorname
Betrieb

Strasse Ort
Postleitzahl

O Mitglied

Neue Adresse

O Abonnent

Name Vorname
Betrieb

Strasse ort
Postleitzahl Telefon
OMilined OAbonnent

Zu senden an:

hotel + touristik revue Bern

Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Changement d,adresse (en lettres cap. s. v.p.)

Ancienne adresse

Nom Prénom
Entreprise
Rue Localité

Numéro postal d'acheminement

O Membre

Nouvelle adresse

OAbonné

Nom Prénom
Entreprise

Rue Localité
Numéro postal d'acheminement Téléphone

OMembre

OAbonné

A envoyer a:

hotel revue + revue touristique Berne
Service des abonnements
Monbijoustrasse 130, 3001 Berne
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Méchten Sie in Zirich arbeiten?

Méchten Sie einen Spitzenlohn verdienen?
Mdochten Sie in jungem Team arbeiten?
Méchten Sie nur tageweise arbeiten?

Wir suchen Serviertochter

Wir suchen Kellner

Wir suchen Anlerntochter

Wir suchen Commis de cuisine
Wir suchen Anfénger

Wir bieten Arbeitszeit nach Ihren Wiinschen
Wir bieten Spitzenverdienst

Wir bieten gutes Arbeitsklima

Wir méchten Sie gerne bei uns

Wir freuen uns auf lhren Anruf. Tel. (01)

482 00 17/713 29 08 oder auch auf Ihr Schrei-
ben.

. Bitte verlangen Sie unseren Herrn Manetsch,
Leimbachstrasse 25, 8041 Zirich. 3384

Hotel/Ristorante

muralfo

Locarno

Fur unser Hotel Muralto suchen wir.in Jahres-
stelle eine

Anfangs-
Réceptionssekretirin
mit entsprechender Ausbildung.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an

FELDPAUSCH AG, Herrn S. Saalfrank
6600 Locarno
Telefon (093) 33 01 81

CASTRAS

Ein guter Einstieg flir den Aufstieg.

3529

Der

Mr. Pickwick Pub
in Biel
sucht per sofort

1. Koch

Wenn Sie lber einige Erfahrungen in der Kii-
che verfiigen und in einem jungen Team ar-
beiten wollen, dann rufen Sie uns doch ein-
fach an oder senden Sie |hre Bewerbungen
an:

B. Micciché, Manager
Mr. Pickwick Pub

2502 Biel, Kanalgasse 17
Telefon (032) 3277 03

Betriebe der Gastrag Basel gibt es in Basel,
Bern, Luzern, Zirich, Biel und Neuchatel.

aa):
Wir suchen auf Mitte Juni fur lange Sommer-
saison

Saaltochter

(evtl. Anfangerin)

Sich wenden an

E. + J. Bumann-Fux
Hotel Mischabel, 3906 Saas Fee

Telefon (028) 52 14 40 3468

— 0y

Dolder Grand Hotel
8032 Ziirich

Haus allerersten Ranges sucht per sofort oder
nach Vereinbarung erfahrene(n)

Réceptionnaire

(D, E, F-Kenntnisse)

Wir bieten:
auf Wunsch Kost und Logis im Hause
Jahresstelle
5-Tage-Woche

Wir freuen uns auf lhre schriftliche oder telefoni-
sche Bewerbung an

Dolder Grand Hotel, Personalabteilung,

Kurhausstrasse 65, 8032 Zirich
Telefon (01) 251 62 31, intern 619

(s
St. Gallen

sowie einen tiichtigen

Jungkoch

oder Kellner

willigung) &

Kurzofferte.

peiserestaurant Marktplatz

sucht fachkundigen, pflichtbewussten

Chef de partie

(Saucier oder Entremetier)

den wir nach griindlicher Einarbeitung zum
Chef de partie lancieren méchten.

Restaurationstochter

fur gepflegten Speiseservice.

Nebst gutem Verdienst bieten v'v‘ir 5-Tage-
Woche und geregelte Arbeitszeiten.
(Auslandische Bewerber nur mit Jahresbe-

A

Gerne erwarten wir lhrenAteI. Anruf oder lhre

I_I’lestaurant ‘6
A. Lanzlinger
Neugasse 2 ma

9000 St.Gallen
Tel. 0712236 41

~

3412

pla“'

RESTAURANT

-
m 7 \
KORNHAUSKELLER

GRANDE CAVE BERN

sucht baldméglichst

Buffetdame/-tochter
Kellner/Serviertochter

Fachkundige Personen wen-
den sich bitte an

Th. Gerber
Postfach 124, 3000 Bern 7.

Telefon (031) 22 11 33 2460

Gute Manuskripte

helfen Fehler
vermeiden!

Fur unsere Hotels Sunstar-Park * % % %, 400 Betten,
und Sunstar % * %, 140 Betten, suchen wir fur die kom-
mende Sommersaison ab Anfang Juni folgende Mitar-
beiter:

Saalkellner/-tochter

Gerne erwarte ich Ihre Bewerbung mit den ublichen
3514

Unterlagen oder lhren Anruf:

Sunstar-Hotels Davos
B. Walter, Personalchef
7270 Davos Platz
Telefon (083) 2 12 41

Meilen

Am Ziirichsee

Bekanntes Fischspezialitatenrestaurant am
rechten Zirichseeufer sucht per 1. Juli oder
nach Ubereinkunft

Commis de cuisine
in kleine Brigade

sowie

Keliner
oder Serviertochter

eventuell Aushilfe

in gepflegtes Speiserestaurant

Buffettochter

(Anfangerin wird angelernt)
abwechslungsreiche, leichte Arbeit.
Auslander nur mit Jahresbewilligung.

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit so-
wie sehr gute Entlohnung, Zimmer auf
Wunsch im Hause.

Wir erwarten gerne Ihren Anruf.

W. + M. Wolf
Gasthof Lowen, 8706 Meilen
Telefon (01) 923 43 66

|

Je nach lhrem Ausbildungsstand férdern wir Sie bei
Eignung innerhalb von einem bis drei Jahren zum Gé-
ranten eines M-Restaurants.

3271

Eine Chance
fiir einen guten Mann!

Wir suchen junge Kéche, welche wir zu unserem

Nachwuchskader

im Raum Zurich zahlen kénnen.

Wir erwarten von lhnen eine abgeschlossene Lehre als
Koch, Gewandtheit im Umgang mit Menschen und
Durchhaltewillen.

Wir bieten thnen:
geregelte Arbeitszeit (42-Stunden-Woche)
leistungsgerechtes Salar
al ichnete Soziallei: 1

Wir bitten Sie, uns lhre kurze, schriftliche Bewerbung
mit Zeugniskopien zuzusenden. Sie werden umgehend
von uns héren.

Im weiteren wird Ihnen Herr R. Carini gerne weitere In-
formationen erteilen.

GENOSSENSCHAFT MIGROS ZURICH
Personalabteilung
Postfach 906, 8021 Zurich
Telefon (01) 44 44 21, intern 337

ofa 154.273.013

MIGROS

Genossenschaft Migros Ziirich

|

Inserate in der.
hotel + touristik revue
haben Erfolg!

Unser Kiichenchef macht sich selbsténdig.

Wir suchen einen qualifizierten

Kiichenchef

in mittlere Brigade. Versiert im A-la-carte-Ge-
schaft sowie im Bankettservice.

Eintritt 1. Juli oder nach Ubereinkunft.

Sollten Sie Interesse haben, so senden Sie
bitte Ihre Unterlagen an

Hotel und Landgasthof Sternen
z. H. Herrn Direktor Boess
3074 Muri

Telefon (031) 52 71 11 3574
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[T I Fir den Vertrieb der
bekannten
Flisetex-
Reinigungstiicher
sucht per sofort oder nach suchen wir
Ubereinkunft wied we'!'c‘(i)gne
. leder- hotels
Dancmg-KeIIner verkiufer switzerland
Fixlohn. ~ Bewerber  mit die gut eingefuhrt Das Warten lohnt sich. -
freundlichem Wesen und sind im Gastgewer- . L : .
Sinn  fir  Zusammenarbeit be, Reinigungsfir- Wir erdffnen am 15. Juni 1982 an bester Wir suchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft
melden sich unter men, Warenhausery Lage in St. Gallen die Krdnzlin PianoBar. folgende Mitarbeiter
Te‘e;‘;“o(gf:;nﬁ?‘ﬁo (Verlangen Sie aus- Einen neuen Betrieb mit neuen Gasten Ch fd . .
von 15. .00 Uhr ihrliche Unterlagen. .
Dancing Chikito AG Posifach 85 und neuem Unterhalfungsangebot. e e I’ecepilon
Neuengasse 28, 3011 Bern 9016 St. Gallen ) (Dame oder Herr)
P os-g028 686 Das Zupacken lohnt sich. (17.00-02.00 oder
. . o]
Erfahrene Gastronomie-Fachkré&fte packen Chef de gal’de 22,00-02.00)
deshalb jetzt lhre berufliche Chance )

Hotel MU”er in der Krdnzlin PianoBar als Gerne erwarten wir Ihren Anruf.

. Hotel Plaza »
Pontresina Geschéftsfithrer Teloion (07352 60,00, Herrn F.Oldani %
sucht fur lange Sommersaison noch folgende tiich- n

tige Mitarbeiter Barmaid
Restaurationstochter Barman Hotel Rothaus x *x %

fiir Arvenstiibli Zurich
Saaltochter Sie verdienen bei uns gut, arbeiten
Kochleh"]ng selbstdndig und profitieren von guten sucht per sofort
3 Sozialleistungen und der 5-Tage-Woche.
Eintritt nach Ubereinkunft Ende Mai oder Juni. Réceptions-Praktikanten
Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind erbeten Ihr Interesse lohnt sich.
H. Bieri. Dir. Wenn Sie sich Thren Wunsch-Arbeitsplatz g%ﬁgg;";;};setgw‘,Zu,ich
Hotel Maller & Chesa Mandra in der neuen Krdnzlin PianoBar vor- Telefon (01) 241 24 51 3567
7504 Pontresina, Telefon (082) 6 63 41 stellen kdnnen, dann ist der Schritt zur

schriftlichen Bewerbung (Herrn Marcel
Strebel, Bogenstrasse 15, 9000 St. Gallen)
oder zum telefonischen Kontakt

Landpafthof Sternen

‘ (Tel. 071/ 28 25 43, vormittags) nicht T e = 3506 Grolhodyftetten
X g : }
SPORTHOTEL weit. So oder so erfahren Sie dann ’ Telefon 031/9101 11
RE" mehr dariiber, wieso wir von diesen
Stellen ruh}g von Top-Arbeitspldtzen . Seit 4 Generationen ununterbrochen im Gast-
Lv sprechen dirfen. gewerbe tatig, sucht
LAAX-FLIMS Sous-chef saucier
Schétzen Sie: Wia
- ein angenehmes Betriebsklima? S0
— in der Freizeit Tennis zu spielen?
— in einem jungen Team zu arbeiten?
g , _ ’ Chef tournant
Fir die kommende Sommersaison suchen wir
noch folgende Mitarbeiter: (fur Auslander besorge ich Aufenthaltsbewil-
- ligung)
Serviertochter )
. S ! 1
(A-la-carte-Service) 1\!5[:1(“‘&"[ Eintritt: April/Mai oder Ubereinkunft
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den St. Urs - Walliserkanne i?é:;g;gﬁ;{i;ﬁ? lhre Offerte’oder Ihren te-
ublichen Unterlagen sowie Lichtbild. :
Jurg Stettler, Telefon (031) 91 01 11 3558
Direktion HOTEL ARENA ALVA Solothurn
7031 Laax
Telefon (086) 2 01 66 3413

GERANT/IN
KOCH

e HOTEL

ey 27 KUCHENHILFE
J5NICOLETTA SERVICE
e V' CH-3920 Zerman BARMAID HOTEL BAUR AU LAC
Zermatter Erstklasshotel mit Hotelrestaurant, ZU RIC H
Rbtis_serie, Carnotzet, Hallenschwimmbad, Saunas, .
Solarien, Panoramabar usw. oder anfﬂth als 'Y]Vlrhsvche_nbzum Ei_nt\rjitth per Anfang August oder
Zur Kompletierung unseres Mitarbeiterstabes GAST ach Vereinbaryng, in Jaiiresstells
suchen wir fir die kommende Sommersaison
1982 noch folgende Mitarbeiter: Economat-/
Etage/ Officegouvernante
Lingerie: Generalgouvernante Haben &
L2 : ; aben Sie schon einige Erfahrung im Economat-/
Rotisserie: Chefde rang (o.EF) Judengasse 2 Officesektor, sprechen Sie Fremds%rachen, sind Sie
N eventuell gelernte Hotelfachassistentin und minde-
Demi-chef de rang stens 24jahrig? Gerne ibergeben wir Ihnen diesen
Bewerbungen mit den {blichen Unterlagen verantwortungsvollen Posten.
richten Sie bitte an: i i i i
Direktion Pt Bar oder ruton_ Sl unseron Personeianel an 017
Hotel Nicoletta, Zermatt fiir Ubersoe.Stellen | Dallcllls 221 16 50).
3920 Zermatt
(028) 66 11 51 3565 HOTEX 11, rue du Mont-Blanc <A Bs [= ;"g HOTEL BAUR AU LAC
1211 Genéve 1 - Tél. 022/329375 N N Talstrasse 1, 8001 Ziirich
- Wo man sich trifft (Eingang Borsenstrasse 27)
L—H — Strandhotel Iseltwald Topstelle —
HDtEI-REStaU]’ant I am Brienzersee Topverdienst _ K I
EDEN AU LAC mit Spezaltaten-estaurant Wit suchen per 1. Jul odsr nach Inserieren bringt Erfolg!
Zlinch l_.J sucht Tir sofort oder nach Vereinbarung qualifizierte J
Vereinbarun, .
) Lol | o BARMAID Hotel-Restaurant Hirschen
Buffettochter die an selbstandiges Arbeiten 3550 Langnau-Emmental
i - gewohnt ist.
sucht per sofort oder nach Ubereinkunft Serwce T . J
fachangestelite . wie b|elen.d Wech sucht per sofort
E fangsse kretarin Service-Lehrtochter : jgbse‘#réoenr;}a;ccreae
mp , .
i @ Hoher Garantielohn mit -
(sprachkundig) {nichttnterISdanien) Umsatzbeteiligung KOCh Oder KOChIn
gelernter Kellner Bewerberinnen senden ihre Un- Sie arbeiten mit dem Patron und haben die
= (nur Schweizer) terlagen mit Foto an die Direk- Méglichkeit vielseitiger Weiterbildung. Fur
Chef de pa I'tle (Entremetier) . . i tion. Fur telefonische Auskinfte verheiratete Bewerber steht 3-Zimmer-Woh-
Koch oder Kochin stehe ich Ihnen gerne zur Verfi- nung zur Verfigung.

gung (Herr Jenzer).

ben Sie Freude am Kochen, dann besu-
Otferten erbeterian; ?r?e: Sie uns unverbindlich. Reiseauslagen
ot Fam. Hornberger Das Pascha Top-Programm mit den besten werden vergutet.
Hotel Eden au Lac, Zirich Strandhotel Live-Band’s, Disco und Lightshow
Utoqual 45, Telefon (01) 47°94.04 2208 3807 Iseltwald PASCHA CLUB 422 Biitzberg W. und M. Birkhauser
Telefon (036) 451116 AaA Tel. 063 43 27 20 Telefon (035) 2 15 17 3357

Bewerbungen erbeten an die Direktion
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EIN MOMENT BITTE!

K S s
CRAYHHAT Y

Ein Traum zum traumen

akuum-Verpkungsmaschine
Typ: Piccolo

Einkammermaschine mit automatischem Ar-
beitsablauf, elektronisch' gesteuert, Deckel
aus Plexiglas, rostfreie Chromnickelstahl-
verkleidung, eingebaute Vakuumpumpe,
komplett steckerfertig mit Motorschutzschal-
ter 220/380 Volt 50 Hertz

mit d
Sommer-Bettdecke, getullt mit
100% naturreiner WILDSEIDE
absolut allergiefrei (arztlich empfohlen). Leicht
wie Daunen und warmt genau auf die vom
Korper verlangte Temperatur (kein Frieren und
kein Schwitzen). Es gibt nichts Besseres fur die
Sommertage. Nur bei uns erhaltlich!

(1]
N

R
GUTEN /4

Bitte senden Sie mir zum EINFUHRUNGSPREIS
[ mitRechnung

. (+ Porto) Vergleich-

Tischmodell: Hohe: 45 cm gegen Nachnahme bares Kon-
Kammer:41x 42 x 12cm L (portotren :‘r‘;’den:‘:(
Schweissleiste: 40 cm ( Morga-Eistee ﬁ Anzahi Artikel Fr. Richtpreise

Die Vakuum-Verpackungsmaschine Piccolo g l |Duve' 160x 210 cm] “s_[\% P

ist ein Tischgerat mit den geringsten Ansprii- im Kilopaket i

chen - [ [Duvet 200 x 210 cm | 148~ 360~ |

B Eine qualitativ hochstehende
Trotz der Kompaktheit ist die Piccolo durch- Sommerspezialitat. Ihre Gaste [} fiir ]

aus eine leistungsfahige Maschine fur héch-
ste Anspruche. Bedingt durch die grosse

lieben sie . .. und merken uen
Unterschied!

N
Sticke verpacken. Durch den transparenten Morga-Eistee gibt einen natirlichen ome
Plexiglasdeckel kann der Arbeitsablauf in der nicht kaltenden und wirksamen Adresse:
Kammer gut verfolgt werden. Somit lassen Durstléscher. PLZ/Ort

sich Fehler vermeiden. Diese Maschine ist in
der Gastronomie als auch in der Fleischerei
gleich gut einsetzbar!

Jetzt bestellen fir die warmen
Tage.

Einsenden an GOTEX-VERSAND, Postfach
8050 Ziirich, Tel. 01/ 302 07 44

EIN MOMENT BITTE!

Morga AG, 9642 Ebnat-Kappel, Tel. 07431915

Name
@ Ich wiinsche von lhnen ein Angebot
@ Ich wiinsche den Besuch lhres Vertreters str.
@ Gerate sind in Miete erhaltlich mit voller PLZ/Ort1

Anrechnung beim Kauf. c Bitt d
oupon Bitte senden an: d
e
Y Kaffeemaschine
i g
i nach Mass

T
W 35 % 3 B
O O O A e P

Suhner AG a1 ‘,f‘,‘.,‘wo'a
5620 Bremgarten AG Tel. 057 5 22 66 7y

— 3

[
Hersteller:

. HGZ Maschinenbau AG
8046 Ziirich,  (01) 57 14 40

Brotservice-Korb

Art. 1035-6045

42cm @ ein-
seitig 14 cm
hoch auslau-
fend, fur
Frahstick-
buffet.

Fr.29.—
per Stick

Bestellen Sie heute noch. Tel. (041) 23 65 05.

begglen-Pfister AG Luzern

Prospekt-und Kartenhalter
jeder Art
aus Acrylglas

A.Burkart
Acrylglas-
Verarbeitung
Haselweg 13
5610 Wohlen AG
Tel. 057 68610

Wann hahenSie
zuletzt Thre
Teppiche+Polster
reinigen lassen?

Die Kombis von Opel: Ideél fr Gewerbetreibende.m |
Und darum die meistgekauften der Schweiz.

CAN 420/82 He

gung
Kalchbiihistr. 40

CHUR
Tel. (081) 22 81 88

Mit einem Kombi von Opel kann jedes
Unternehmen seine Transportprobleme
auf florierende Art 16sen: Zum Beispiel

-

1,21S,60PS-1,31S,75PS -1,61S,90 PS
(ab 1,3 1 auf Wunsch mit Automatik) und
1,6 1 Diesel, 54 PS. Preis: von Fr. 12'850.—

= Die Opel Initiative. Bessere Technik zu besseren Preisen.

%

Coupon

Senden Sie mir bitte ausfuhrliche Informa-

|
mit dem Kadett CarAVan, den es in zahl-  bis Fr. 16’100.—. | tionen iiber die Kombis von Opel: -
reichen Versionen gibt. Der daher auch Der Kadett CarAVan, aber auch der I [
) genau so ausgeriistet ist, wie Sie ihn brau- Rekord CarAVan und Commodore Name/Vorname:
gg?]t")sl: und chen. Dabei besitzt dieser kompakte Voyage stehen beilhrem Opel-Hindler fiir |
Lieferdienst Kombi einen ungewdhnlich grossen Lade- ~ Sie bereit: Zum Probefahren und Probe- |
(Telefon raum, der dank niederer Ladehohe auch laden. .
geniigt) ungewdhnlich leicht zuginglich ist. Wer l Adresse:
zudem auf Wirtschaftlichkeit achtet, wird I
ihm erst recht ein Striusschen winden:
Denn in Verbrauch und Unterhalt ist er I PLZ/Ort:
.};‘”:;‘::; = mehr als nur sparsam. |
Po:’s':ermﬁbel- Das Kadett Kombi-Programm: 3-oder Einsenden an: General Motors Suisse SA,
reinigun, S-tiirig, in 4 Ausriistungsniveaus, Motoren Rekord CarAVan I Werbeabteilung, Salzhausstrasse 21, 2501 Bicl

Opel CarAVan &
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Babynahrung-Vermarktung
wird iiberpriift

Die Griindung einer Arbeitsgruppe in
den Vereinigten Staaten, welche die Té-
tigkeit von Nestlé auf dem Gebiet von
Babynahrung untersuchen will, geht auf
die Initiative der Nestlé-Gruppe selber
zuriick. Die Schaffung eines solchen
Ausschusses war in Washington vom

USA-A Ed-
mund Mu:k:e, der die Gruppe leiten
wird, einer Pi konferen

angekiindigt worden

Die Idee zur Griindung einer solchen
Arbeitsgruppe sei kirchlichen Kreisen zu
verdanken, welche zu einem Boykott fiir
Nestlé-Produkte in den Vereinigten
Staaten aufgerufen hitten, wird bei
Nestlé prizisiert. Die Arbeitsgruppe set-
ze sich aus acht neutralen Experten aus
Wissenschaft und Religion zusammen,
welche sich in mehreren Runden aus-
sprechen werden. Es handle sich haupt-
sichlich darum, dass die Gruppe Kriti-
ken in bezug auf die Politik von Nestlé
auf dem Gebiet von Kindernahrung auf-
nehme, sie an Nestlé weiterleite und sich
nach einer Priifung iiber die Handlungs-
weise von Nestlé auf den verschiedenen
Mirkten ausspreche. sda

Zuckerkonsum stagniert

Seit drei Jahren ist der Zuckerkonsum
in der Schweiz unverindert. Er betragt
pro Kopf und Jahr rund 40 Kilo. In die-
ser Menge ist aller Zucker enthalten;
mehr als zwei Drittel davon entfallen auf
Fertigprodukte wie Siisswaren, Getran-
ke und Schokolade.

Auch der Gesamtverbrauch hat seit
1978 keine Verschiebungen erfahren,
belief er sich doch regelmissig auf rund
255 000 t. Desgleichen ziemlich konstant
blieb der Anteil der Inlandproduktion
am schweizerischen Konsum: 1978: 39
Prozent; 1979: 42 Prozent und 1980: 38
Prozent. 1981/82 diirfte er dank den
letztjihrigen Rekordertragen an Riiben
(901 957 1) und Zucker (123 820 t) stei-

gen.

In den letzten Jahren stammten unse-
e Zuckenmpone fast ausschliesslich aus
Landern der EG.

Ernihrungsindustrie BRD

Mit einem Umsatzvolumen von fast
140 Mrd DM war die deutsche Enih-
rungsindustrie auch im Jahr 1981 einer
der grossten Industriezweige der Bun-
desrepublik. Mit 139,8 Mrd DM lag sie
vor der Chemischen Industrie mit 138,8
Mrd DM und dem Strassenfahrzeugbau
mit 132,7 Mrd DM.

Gemessen am Inlandumsatz konnte
die Ernihrungsindustrie nicht nur mit
128 Mrd DM ihren fithrenden Platz be-
haupten, sondern ihren Anteil am ge-
samtindustriellen Inlandumsatz auf 13,8
Prozent ausbauen. pd

- i_mf;

Brandschutz

sech

Trotz immer schiirferen Sicherk

Rettender Sprung aus dem Fenster?

und Brandschutzvorkehrun-

d

Hoteli H

Nun steht auch im Einzugsgebiet der grossten Schweizer Stadt ein Cash+Carry-Markt

der Prodega.

Eroffnung der grossten Prodega in Ziirich Glatt

«Lieber spiiter als niey

Mit ihrem grossten Betrieb hat die Prodega-Cash-and-Carry-Kette auch in der
Agglomeration Ziirich Fuss gefasst. Wo die unabhiingigen Detailhiindler und Ga-
stronomen gegen eine grosse Konkurrenz zu kiimpfen haben, will der Grosshiind-
ler mit einem Angebot von iiber 20 000 Artikeln und modernen Einkaufsbedin-
gungen die Hand reichen. Dabei rechnet die Prodega-Leitung vor allem mit den
Mittel- und Kleinbetrieben aus der Gastronomie.

«Nach der Realisierung der Cash-and-
Carry-Miérkte in Thun, Bern, Basel,
Egerkingen, Luzern, Zug und Chur fin-
det die Expansion der Prodega-Gruppe
mit der Eroffnung des Einkaufszentrums
in Diibendorf ihren vorldufigen Héhe-
punkty, so Dr. Beat Curti, Hauptaktio-
nar des Unternehmens im Text der
Eroffnungsansprache die er — wahr-

lich durch die Ereignisse im Ziir-
cher Blitterwald versptet — nicht selber
halten konnte. Warum der Betrieb im
wichtigsten Wirtschaftsgebiet zuletzt an
der Reihe war, erklirt er wie folgt: «Die
Prodega ist verbunden mit der Inner-
schweizer Lebensmittel-Gruppe Hofer-
Curti (60% der Aktien, der Rest gehort
der Usego-Trimerco). Ihr Sitzist in Bern.
Sie kommt also in doppelter Weise aus
der Provinz, was zur Folge hat, dass man
vor dem Sprung in die am heftigsten um-
kampfte Arena rmt dem grésstmoglichen
Mass an Erfahrung
wollte.»

Was der Schweizer esse und trinke, in
welcher Qualitat und zu welchem Preis,
bestimme in der Schweiz im wesentli-
chen zwei Grossuntefhehmer, meint Dr.
Beat Curti weiter. Bedauerlich daran sei
d1e Tatsache, dass sich diese beiden Le-

ittel-Gi; ihre Stellung weni-

Prodega-Kette aufgebaut worden. Sie
solle helfen, dem Lidelisterben entge-
genzuwirken und dem Restaurateur und
Hotelier den Riicken zu stirken.

Einkauf nur fiir den Profi

Die Prodega sei kein verkappter Su-
permarkt, betonte Willy Toggwyler, Di-
rektor der Gruppe. Einkaufsberechtigt
sind nur Firmen, welche Lebensmittel
gewerbsmissig weiterverarbeiten oder
weiterverkaufen. Ferner Kollektivhaus-
halte wie Kantinen, Heime, Spitiler,
Klaster und Militarkiichen. Grundsitz-
lich miissen zehn warme Mahlzeiten ver-
kauft werden, so dass also auch kleinere
Geschiftsbetriebe einen personlichen,
zum Einkauf berechtigten Ausweis er-
halten.

Mit iiber 20 000 Artikeln hat die Pro-
dega das grosste Sortiment der Branche
und bietet neben Lagerwaren und Non-
food-Artikeln auch Frischwaren an.
Grosse Investitionen

20 Millionen Franken sind in die neue
Filiale investiert worden. Erwartet wer-
den zwischen 200"bis 300 Kunden pro
Tag, die im Durchschnitt je 500 bis 600
Franken ausgeben sollen. Die Marge auf
den Arﬁkeln hingt in erste Linievom Zi-

ger aufgrund einer iiber Markt-
eroberungsstrategie erkimpft haben,
sondern leicht zu ihrer Rolle gekommen
seien. «Der mittelstindische Handel hat
esihnen in den vergangenen Jahrzehnten
sehr leicht Deren Lief

kauf (20% des Gesamtum-

satzcs) und vom Non-food-Umsatz ab
und schwankt um die 9 Prozent.

Erreicht werden kann das neue Ein-

kaufszentrum von Ziirich aus binnen 15

Mi iiber die Autobahn Ziirich-St.

waren oftmals zu schwach, um die mit-
telstindischen Einzelkidmpfer effizient
zu unterstiitzen.» Lieber spiter als nie
und hoffentlich noch friih genug fiir den
Detaillisten und Gastronomen sei die

Priisentation der weissen Waadtlinder Weine des Jahrgangs 1981

Mit Prelsaufschlag muss gerechnet werden

An der zur Tradition g

Gallen, Ausfahrt Wallisellen/Diiben-
dorf. Neben den normalen Offnungszei-
ten haben die Kunden die Méglichkeit,
am Montag, Dienstag und Donnerstag
bis um 20.30 Uhr einzukaufen. TK

der Waadtliinder Chasselas durch das «Office des Vins Vaudois»

(Direktor ist René Bemhard) in St. Gallen konnte Walter Linherr (in Fachkreisen soll er als der gewiegteste Kenner des
Waadtlinder Weines gelten) nicht nur eitler Freude Ausdruck geben. Trotz hoher Qualitiitserwartungen miisse — bedingt
durch Erntedefizite — erneut mit einem Preisaufschlag gerechnet werden. Sollte es Handel und Gastgewerbe nicht mehr

moglich sein, die Weine zu ansprechenden Preisen zu verkaufen,

Marken aus den Nachbarlindern angeboten werden.

Die erste Aussteliplatte
fiir die warme Kiiche

I
widersteht dank ihrer Konstruktion jeder
Hitzebeanspruchung. Kein Verbiegen
und keine abfallenden Griffe und
Verzierungen mehr!

Kleine Platte 50 x 38 cm

Grosse Platte 72 x 52 cm

in Edelstahl 18/10 sowie in hartversilbert
lieferbar.

Sternegg AG
8201
Schaffhausen
Tel. (053)5 1291

Laden und Ausstellung in Zirich:
Manessestrasse 10, 8003 Zirich,

Tel. (01) 242 32 88

Laden Bern: R. Bregani,
Langgassstrasse 16, Tel. (031) 24 14 80
Exposition a Genéve: A. Ammann,

26, parc Chateau-Banquet,

1202 Geneve, Tel. (022) 32 19 37

Der Austrieb der Reben war unregel-
missig — Kalteeinbriiche verursachten
Verrieselungsschidden und Hagel weite-
ren Ernteverlust —, aber dank guter Blii-
tezeit und besten klimatischen Voraus-
setzungen im August und September
1981 konnten die Waadtlinder Winzer
gesundes Traubengut in ihre Keller ein-
fithren.

Uber dem Zehnjahresdurchschnitt

Bei 4,7 hoheren Oechslegraden gegen-
iiber dem Weinjahr 1980 und 1,8 héhe-
ren Graden im Zehnjahresdurchschnitt
diirfen in die Qualitit des Jahrgangs
1981 natiirlich entsprechend hohere Er-
wartungen gesetzt werden.

Die Palette der degustierten Weine er-
streckte sich auf die hauptsichlichsten
Weinbaugebiete des Nord du canton de
Vaud mit zwei Bonvillars, vier La Cote,
sechs Lavaux, drei Chablais.

Die Weine waren, was sich in der frii-
hen Jahreszeit immer etwas erschwerend
auswirkt, zum Teil erst frisch in Flaschen
abgefiillt oder direkt ab Fass abgezogen
worden. Eine kritische Wertung kann
daher nicht abschliessend, sondern nur
richtungsweisend sein.

Befriedigende Resultate

Dennoch haben sich interessante
Merkmale herauskristallisiert:

vermehrt p

aber durch gute

Der meist etwas leichtere Bonvillars
iiberraschte durch seine zarte Blume, fri-
sche Frucht und vielversprechenden Ge-
schmack, der La Céte durch bemerkens-
wertes Aroma und Fruchtigkeit sowie
durch seinen erfreulichen Gehalt.

Der Lavaux gefiel durch seinen edlen
Duft, seine ansprechenden reichen Ge-
schmackskomponenten und durch seine
milde Vollmundigkeit.

Der im Jahre 1981 durch den herbstli-
chen Féhn begiinstigte Chablais wartet
mit einer rezenten und kriftigen Be-
schaffenheit auf.

Trotz seiner unterschiedlichen Vor-
aussetzungen wie Klimafaktoren, Bo-
denbeschaffenheit, Kellertechnik und
Zeitpunkt der Flaschenabfiillung darf
der Jahrgang 81 in der Waadt zusam-
menfassend als feinfruchtig, bemerkens-
wert wohlschmeckend und mild einge-
stuft werden. Wenn auch der 8ler nicht
mit dem 7ler verglichen werden kann,
wird er von Fachleuten doch zu den be-
sten seit 1971 gezihlt und auf der Ver-
gleichstafel der Jahrgiinge als ausserge-
wohnlicher Jahrgang aufgefiihrt.

Positiv und vertrauensfordernd wird
immer wieder vermerkt, dass im Gegen-
satz zu anderen Kantonen der Weiss-
wein in der Waadt nicht verschnitten
werden darf.

-Verein,

gen sind Hotelbriinde auch in der Schweiz leider keine Seltenheit (jiingstes tragi-
sches Belsplel das Hotel Touring in Frauenfeld.) Im Ernstfall konnen modernste
werden, und doch hilft nicht selten nur noch ein
rettender Sprung aus dem Fenster. Hans Burgl, Berater fiir Brandschutz beim
i wann ein Sprung aus dem Fenster wirk-

lich rettend sein kann und nicht mit dem sicheren Tod bezahlt werden muss.

In der «Zirichsee-Zeitungy machte
Gottfried Spoerri aus Kiisnacht folgende
Mitteilung: «Beim Brand eines Hotels
starben mindestens 25 Personen in den
Flammen oder beim Versuch, sich durch
einen Sprung in die Tiefe zu retten.» Er
macht dabei auf folgende Rettungsmog-
lichkeiten aufmerksam: Die Feuerwehr
konne Menschenleben retten, wenn ihre
Leitern an die Fenster der gefihrdeten
Zimmer hinaufreichen. Auch mit Heli-
koptern konnen Rettungsversuche mit
Erfolg unternommen werden, wenn ge-
wisse Voraussetzungen erfiillt sind.

Von einer Mglichkeit aber sei seines
Wissens noch nie Gebrauch gemacht
worden. Er sehe eine Chance darin, dass
die Giste in den von Feuer/Rauch ge-
fihrdeten Zimmern die Matratzen ihrer
Betten mitsamt dem Bettzeug aus dem
Fenster werfen und unten alles von der
Feuerwehr in Ordnung aufy

Aus dem Fenster springen ja oder nein?
Dafiir gibt es keine Regel. Niemand
kann zum Springen raten oder davon
abraten, denn jeder Brand verliuft an-
ders, und nicht jedes Hotel weist gleiche
oder dhnliche Bedingungen auf. Die von
Gottfried Spoerri vorgeschlagenen Ret-
tungsmoglichkeiten sind auf jeden Fall
restlos abzulehnen. Solche Spriinge ver-
laufen in der Regel todlich.

‘Wenn es den Menschen nicht gelingt,
sich in #dusserst schlechten Lagen selbst
zu retten, empfehle ich folgendes Vorge-
hen:
® Aus dem ersten Stock kann man in
den allermeisten Fillen hinausklettern.
® Aus dem zweiten Stock kann man
springen, riskiert dabei aber Verlet-
zungen. Zu empfehlen ist, sich vom
Fenstersims weit abzustossen (sitzen-
derwelse), damit der Sprung méglichst

dert verlduft.

werde. Auf den so entstehenden Haufen
von Matratzen und - Bettzeug hitten
dann die betroffenen Hotelgiste hinun-
terzuspringen. Das Aufschlagen der
menschlichen Korper wire wohl kein
sanftes, aber das Todesrisiko, wie es
beim Sprung auf den nackten Boden ge-
geben ist, wire doch weitgehend ausge-
schaltet, es sei denn, dass die Sprungtiefe
allzu gross wire. Knochenbriiche, Ver-
stauchungen ¢ oder sonsnge Verletzungen

® Nicht am Fenstersims hingen und
dann hinabfallen lassen, weil der Kérper
an die Fassade anschligt und die «Lan-
dungy schlecht verlduft.
@ Springen vom dritten Stock an auf-
wirts verringert die Uberlebenschance!
Grundsiitzlich sei bemerkt, im Zwei-
felsfalle bleibe man besser im Zimmer
und mache sich der Feuerwehr durch
Winken oder Rufen bemerkbar.
Die Feuerwehr ver iigt iiber gute Ret-

wiren

dte oder N hkeiten (Auto-

aber besser als der snchere Tod.

Die Vorrichtung des Sprungtuchs, wie
es die Feuerwehr kennt, kénnte dem
Zweck nicht geniigen. Das gilt auch fiir
das Trampolin, das fiir solche Fille erst
noch gebaut werden miisste.

Springen ja oder nein?
Ich méchte dazu folgendes- beifiigen:

Februar dieses Jahres in den Flammen oder durch Springen den Tod.

drehleitern, Leitem aller Art, amerika-
nische Sprungretter, Helikopter usw.)

Leintiict

Diese Rettungsart ist nicht sicher ge-
nug und muss als letzte Alternative be-
zeichnet werden. Wenn es nicht geiibt
worden ist, kann die Rettung sch:ef 4us-
gehen. hb

S“‘\!‘J!
*

7, Lniinf

Im Pyjama versucht ein Gast eines neuen Hotels in Tokio iiber die Rettungsleiter dem
brennenden Inferno zu entflichen. Doch 25 Menschen fanden bei diesem Grossbrand im

(Foto Keystone)

Wieder Preisaufschlag

Aufgrund eines nach wie vor grossen
Nachfrageiiberhangs, bedingt durch die
Erntedefizite, ist erneut mit einem Preis-
aufschlag von 20 bis 30 Rappen im
«Nord du Cantony und in der «La Cd-
te», 30 bis 50 Rappen im Chablais und
Fr. 1.-bis 1.50 im Lavaux pro Flasche zu
rechnen. Diese Tatsache ist fiir die Pro-
duktion nicht ungefihrlich, denn ihre
leeren Keller besagen noch nicht, dass
die nun ernsthaft ins Gewicht fallende
Teuerung weiterhin vom Markte abge-
nommen und vom Konsumenten akzep-
tiert wird.

Die heutige Preispolitik einiger ein-
heimischer Produzentenkreise nicht nur
in der Waadt ist nicht unbedenklich.

Wenn es Handel und Gastgewerbe
nicht mehr gelingen sollte, die Weine mit
der betriebswirtschaftlich notwendigen
Marge weiterzuverkaufen, wiirde der
Absatz dieser Produkte sukzessive ins
Stocken geraten. Sollte ihre Kundschaft
vermehrt auf preisgiinstigere — iibrigens
durchaus akzeptable Qualititen aus un-
seren Nachbarstaaten — ausweichen,
konnten Gastgewerbe und Handel auf
den teuren einheimischen Weinen eines
Tages sitzen bleiben. Daraus diirften der
einheimischen Weinwirtschaft erheb-
liche Probleme erwachsen. Eine zu-
kunftsorientierte Preispolitik — speziell
im Lavaux und Chablais — wire be-
stimmt imagefordernd. pd

lhrem Werbefranken
zuliebe ...

gezielt mit einer erfolgreichen
Zeitung ansprechen.

Damit lhre Werbung ei
starke Verbreitung und die
richtige Beachtung findet.

Inserate exklusiv durch
MOSSE
TOURISTIK
Postfach, 8025 Zurich
Tel. 01/47 3400

O Dokumentieren Sie mich
B ousfihrlich

B ONehmen Sie mit mir Kontakt auf
Bl Name/Adresse

|
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[
]
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«Swiss-Miiesli» Ihrer KuﬁeemuSChlne |St es glElChg“Itlg, Dessert-Vollender aus der

Als Partner der Schweizer Sporthilfe
durfte die Chocolats Camille Bloch von
der Stiftung des Schweizer Sports ein
personliches Forderungszertifikat ent-
gegennehmen.

Jberzeugt von der guten Idee und
dem neuen Konzept zur verstirkten
Mittelbeschaffung fiir ein Sportforde-
rungsprogramm bis Olympia 1984 ist die
Markenschokoladefirma als Sportfor-
derer bei der Stiftung der Schweizer
Sporthilfe eingestiegen. .

Mit dem Chocosnack «Swiss-Miiesliy
hat Camille Bloch einen Milchschokola-
destengel geschaffen, welcher in feiner
Schoggi  hochwertige Getreideflocken
und viele andere natiirliche Zutaten ent-
halt.

«Swiss-Milesli» ist nicht nur fiir Lei-
stungssportler ideal, sondern kommt als
leichter und gutvertriglicher Choco-
snack dem heutigen Konsumenten-
wunsch nach Leichtem und Natiirlichem
entgegen.

Chocolat Camille Bloch AG, 2608
Courtelary

Gutes Geschiftsjahr der
Pistor Luzern :

Pistor, die Wirtschaftsorganisation
des Schweizerischen Backer-Kondito-
renmeister-Verbandes konnte den Um-
satz 1981 gegeniiber dem Vorjahr um 7
Prozent auf 227 Millionen Franken bei
praktisch unverindertem Reingewinn
erhohen.

Direktor Dieter Glenz beleuchtete in
seinem Referat die Entwicklung der all-
gemeinen Wirtschaftslage, des Detail-
handels und der Bickerei-Konditorei-
Branche. Er setzte Fragezeichen unter
die Expansionspolitik der Grossvertei-
ler, deren Streben nach Realwachstum in
einem praktisch stagnierenden Markt zu
einer anhaltenden Verdringung der
kleinen Liden fiihrt.

Trotzdem kann das Bicker-Konditor-
Gewerbe recht zuversichtlich in die Zu-
kunft blicken und auf seine Stirken ho-
her Produktequalitit und individueller
Dienstleistungen vertrauen. pd

Comestibles engros

Kiirzlich erffnete die Firma Meystre
AG, Bemn, ihr Filialgeschift an der
Kramgasse 69 in Bern.

Die Firma befasste sich von Anfang

an mit dem Verkauf von Comestible-,| :»

Spezialititen und vermochte sich einen
besonders guten Namen auf dem Sektor
Frisch-Fisch zu erwerben.
Hervorzuheben ist das neu gestaltete
und wesentlich verbreiterte Sortiment,
das nebst den Frischprodukten wie Siiss-
und Meerfisch, Krustentieren, Mu-
scheln, frischem Gefliigel, Federwild,
Haarwild, auch Spezialititen aus der
ganzen Welt umfasst. Ebenfalls im Sor-
timent sind Kaviar aus Iran, Strassbur-
ger Ginseleber, frische und trockene

e.

Zur Fiihrung dieser Filiale konnte ein
Fachmann gewonnen werden, der nebst
einer Ausbildung als Koch eine ganz in-
tensive Praxiszeit in der Comestibles-
Branche absolviert hat.

Ein besonderes Anliegen wird die
Pflege und der Ausbau der Engros-
Kundschaft darstellen.

Waschprogramm fiir Hiinde

Ein kombiniertes Handwasch-Ein-
seif-Trockengerit hilft bei Movenpick
‘Wasser sparen. Der an der diesjihrigen
Muba als Weltneuheit lancierte Hand-
waschautomat ist seit Juni 1981 im «Pa-
villon» der Griit Farm in Adliswil instal-

liert. Die Hinde durchbrechen eine
Lichtschranke und setzen so das Wasch-
programm mit Dusche, Einseifen, Spii-
len und Trocknen in Betrieb. Wihrend
fir normales Hindewaschen durch-
schnittlich anderthalb Liter Wasser ver-
braucht werden, kommt der Automat
mit 0,5 bis 0,6 Litern Wasser pro Durch-
gang aus. pd

wieviel Kaffeepulver sie verbraucht! -
ihrer BIIChhﬂltll wepiger!

S ads <

Diese Modelle brauen einen hervorragenden, erstklassigen Kaffee ..

. weltweit

und sparen gleichzeitig eine ganze Menge Kaffeebohnen---
Tasse fiir Tasse weniger Kaffeebohnen! Das macht unter dem Strich eine hiibsche
Menge Kaffeepulver! Fragen Sie uns-rechnen Sie nach!

\
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Diese Modelle sind dann richtig, wenn Ihr Konzept auf Gaste-Selfservice oder Kellner-Selbstbedienung basiert,
in Kantinen usw. Da liefern diese Modelle vollautomatisch einen guten Kaffee.

Ihr Image profitiert von der Qualitét Ihres Kaffees — LA CIMBALI macht aus lhren
Kaffeebohnen das Beste. Denn: es muss einleuchtende Griinde dafiir geben, dass
LA CIMBALI seit Jahren die meistgekauften Kaffeemaschinen der Welt sind.

Das wollten Ihnen VASSALLI & MORESI, Ziirich und VENDOMAT AG, Giimligen BE
zum Thema Kaffeezubereitung einmal sagen.

Fiir jeden Bedarf hat LA-CIMBA L I das richtige Gerat!

VASSALLI & MORESI, Jungholzstr. 43, Tel. 01- 302 64 65, 8050 Ziirich
VENDOMAT AG, Turbenweg 11, Tel. 031 - 52 28 66, 3073 Giimligen BE

HIGA, 14. 5.-23. 5. 1982, Stand 771

PROBLEME §

KUHLRAUME, TIEFKUHL ZELLEN, l
KLIMAZELLEN in allen Grossen. I
Dank eigener Vorfabrikation
jederzeit in wenigen Stun-
den aufzubauen und wie-
der zu zerlegen, problemlos
zu vergrossern.

7 Senden Sie mir bitte Ihre Dokumentation

.
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Name
Adresse

OSENMUND AG

4410 Liestal Gestaderatz 6 Tel.061/919155
i I N N .. N BN N BN N ..

Flasche

Toppings sind in Restaurants und
Cafés fiir die einfache und schnelle Zu-
bereitung von Coupes und andern Eis-
spezialititen, aber auch von Cremen,

“Parfaits, Frappés, Shakes und vielerlei
Dessertspezialititen gedacht.

Die Zutaten aus Schokolade, Kaffee,
Caramel oder Friichten sparen nicht nur
Arbeit, sie ermoglichen auch ein indivi-
duelles und vielseitiges Angebot im Be-
reich der Desserts und der kalten Ge-
trinke. -

Die Firma Carma in Ditbendorf bietet
ihre bekannten Toppings jetzt in prakti-
schen und hygienischen Kunststofffla-
schen mit integrierter Dosierdiise an.

Der griffige Deckel erlaubt ein rasches
Offnen und Wiederverschliessen der
Flasche. Die Anwendung mit der Do-
sierdiise ist einfach und sicher. Die Fla-
sche kann im Bain-Marie oder im Mi-
krowellenofen erwiirmt werden, was den
Gebrauch der Schokoladesauce und des
Schokolade-Toppings problemlos
macht. Weitere Toppingsorten sind
Kaffee, Caramel, Rum-Nuss mit Sult-
aninen, Erdbeer, Himbeer und Heidel-
beer.

Carma AG, Neugutstrasse 58, 8600
Diibendorf, Tel. 01 /821 06 44

75 Jahre Marmot Kellerei

Die Firma Marmot Kellerei feiert die-
ses Jahr ihr 75-Jahr-Jubilium. Aus
kleinen Anfingen am Hirschengraben
und spiter an der Konradstrasse in Zi-
rich entwickelte sich der 1905 gegriinde-
te Betrieb zu einem der bedeutendsten
Unternehmen der Spirituosenbranche in
der Schweiz.

Wichtigstes Anliegen der Firma ist die
Qualitit der angebotenen Produkte.
Beim Import und der Herstellung wird
der Qualitit hochste Aufmerksamkeit
geschenkt. Noch heute werden Zehntau-
sende von Litern verschiedenster Destil-
late jahrelang in Holzfisern gelagert.
Marmot exportiert auch in alle Erdteile.

Alle 30 Sekunden

Die in Cupertino, Kalifornien, ansis-
sige Apple Computer, Inc., verzeichnete
im vergangenen Jahr einen Umsatzzu-
wachs um 186 Prozent auf 334,8 Millio-
nen Dollar. Der Reingewinn erhhte
sich um 237 Prozent auf 39,4 Millionen
Dollar.

Diese Zahlen beziehen sich auf das
Geschiftsjahr 1981, das von Oktober 80
bis September 81 dauerte. Auch das erste
Quartal des Geschiftsjahres 1982 weist
hohe Zuwachsraten auf: Bei den Ver-
kaufen liegen sie bei 98 Prozent, beim
Reingewinn um 83 Prozent.

Zurzeit verldsst etwa alle dreissig Se-
kunden ein Apple-Computer das Werk.
Uber 40 Software-Pakete wurden im
vergangenen Jahr eingefiihrt, darunter
Anwendungen fiir den Geschiftsbe-
reich, Graphics, Textverarbeitung. In
das Geschiiftsjahr fiel auch die Einfith-
rung der Programmiersprache Pascal fiir
die Apple-Computer.

Apple verfiigt nun weltweit iiber ein
Verkaufsnetz von rund 3000 Handlern.
Apple setzt besonders auf den Small Bu-
siness-Bereich, wo in Zukunft die Vor-
ziige des Personal Computers besonders
ausgeprégt in Erscheinung treten wer-
den.

Industrade AG, Apple Computer,
Thurgauerstrasse 72, 8050 Ziirich, Tele-
fon (01) 302 6044.

ENGLISCH IN ENGLAND
FURS HOTEL-
UND GASTGEWERBE
HARROW COLLEGE SWANAGE
Intensivkurse von 4-24 Wochen

Gratisprogramm
anfordern bei Sekretariat Harrow College
Chemin des Anémones, 3960 Sierre,
Tel. (027) 55 36 19
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Le budget de trésorerie

par.M. Raphaél DOUGOUD, professeur de gestion a Ecole hoteliére SSH de Lau-

sanne

Le budget de trésorerie est un document regroupant les entrées et les sorties de
fonds prévisionnelles de I’exercice prochain (court terme). Il est établi a la suite du
budget des ventes, du budget des charges et du budget d’investissement. Basé sur
les chiffres de ces trois budgets, le budget de trésorerie doit permettre d’assurer la
solvabilité de Pentreprise (= étre capable de faire face a ses dettes a court terme) et

contribuer 2 sa rentabilité (= retirer le maximum de profit des fonds a disp

Equilibre a trouver

La trésorerie représente ensemble des
liquidités a disposition de I'entreprise
pour:

- le paiement des fournisseurs de mar-
chandises (cuisine, cave), des fournisseurs
de services (publicité, nettoyages, intéréts
sur les dettes, loyer, etc.);

— le paiement des salaires;

- le paiement des impéts;

- le remboursement des dettes (amortis-
sement financier d'une dette hypothécai-
re, d'un prét chirographaire, d’un em-
prunt par obligation, etc.);

— le paiement des investissements de rem-
placement (caisse enregistreuse, fourneau
de cuisine, changement des tapisseries,
etc.), de modernisation (achat d’un ordi-
nateur), d’entretien ‘(fagades, casseroles,
etc.), de croissance (construction d’une
nouvelle aile de chambres, etc.) ou de
transformation (d’un restaurant, de la ré-
ception, etc.).

Toutes ces sorties d’argent peuvent étre
calculées et doivent étre balancées par les
entrées de fonds. Celles-ci proviennent:

- des ventes prévisionnelles (logement,
cuisine, cave, restaurant, bar, piscine,
etc.);

- de ventes d'immobilisations (d’une ma-
chine, d’un terrain, d’'un immeuble bati,
etc.);

- de ventes de participations (actions pla-
cées a long terme en vue de prendre le
contréle d’une autre affaire) et de titres
(actions et obligations);

— d'une réduction des stocks marchandi-
‘ses (sans baisse des ventes), du compte dé-
biteur (sans baisse des ventes);

— d’'une augmentation = d’emprunts &
moyen et long termes (nouvel emprunt
hypothécaire, nouveau prét a long terme
de la part d’un ami, etc.);

— d’une augmentation du plafond bancai-
re a court terme, utilisé pendant certaines
périodes de I'année;

~ d’une augmentation du crédit-fournis-
seurs de marchandises ou/et de services
(sans baisse des ventes);

- d’une augmentation du capital-actions
(dans une société anonyme) ou du capital
par apport du propriétaire (entreprise a
raison individuelle).

En opposant les entrées de fonds (aux-
quelles on ajoute les liquidités du début
de I'exercice) aux sorties de fonds, on peut
déterminer le niveau de la trésorerie. Ce-
lui-ci ne doit étre:

@ ni trop élevé, pour éviter:

- une immobilisation de capitaux liqui-
des non rentables

~ selon les sources de fonds, la mise en
danger de I'équilibre financier (apports
exagérés de fonds étrangers), le seuil criti-
que du stock marchandises (oubli du
contréle par le stock minimum)

Recettes prévisionnelles diverses

RUBRIQUES

JANV. | FEVR.

NOV, | DEC, |TOTAL

Logement

Location salons, salles

Restaurant

Bar

—\.o""

Garage

r\/\hwb-‘“/vwl

pendant T'exercice. L’action a entrepren-
dre vise a assurer un niveau optimal de la
trésorerie. 1l suppose une flexibilité sans
excés dans une marge de manceuvres
donnée. Question de dosage: I'exercice
devient un art!

La technique

On établit un budget de trésorerie en
vue de: :
- déterminer les montants des besoins
éventuels d’argent ou les montants des
surplus de trésorerie,
— déterminer le moment ou I'on a besoin
de cet argent ou lorsqu’on en a trop;
— prévoir un plan financier a court terme
qui apporte I'argent au bon moment;
~ fixer I'utilisation du surplus de trésore-
rie.

Concrétement, cela conduit trés sou-
vent a:
— une demande de crédit bancaire tempo-
raire (= crédit saisonnier)
— une augmentation du plafond du
compte courant bancaire (= crédit d’ex-
ploitation)
— un pl

bilisation

en titres (i

rentable d’argent, avec possibilité de réa-*

lisation rapide en cas de nécessité)

Mouvement du Pertes et
Profits

Pour y arriver, le département compta-
ble ou la fiduciaire d’un hotel-restaurant
(sans pension) doit exécuter les travaux
suivants:

1. Fixer la périodicité intermédiaire du
budget de trésorerie: en général, elle est
mensuelle.

Ce choix devrait &tre en principe déter-
miné par le découpage du temps choisi
pour la budgétisation des ventes. Aprés ce
choix, I'hételier connait la structure tem-
porelle de son budget de trésorerie.

2. Prendre en compte les chiffres du «Bud-
get des ventesy (voir art. paru dans le no 9
de I’hotel-revue du 4 mars 1982).

Le budget permet de calculer les recet-
tes prévisionnellement de la maniére sui-
vante:
® collecter le «Budget des ventes-loge-
menty et la «Politique de trésoreriey
(comprise dans la politique financiére).
Sur la base des années précédentes, du
mode de paiement des différentes clienté-
les et du délai accordé aux débiteurs, on
calcule les recettes prévisionnelles dans le
temps.

Exemple: — année précédente: crédit
moyen accordé aux débiteurs-logement =
1 mois. On décide d’utiliser cette durée
également cette année, et pour chaque
mois, car la politique de crédit n’a pas été
modifiée, pour I'instant du moins.

TOTAUX

$ L

@ Reporter les chiffres de la derniére li-
gne du tableau précédant dans le budget
de trésorerie sous «Entrées de fondsy.
Maintenant, nous avons calculé I'essentiel
des entrées de fonds. Il faudra encore dé-
terminer 'l y a des variations dans les va-
leurs immobilisées, dans les fonds étran-
gers & moyen et long terme, et dans les
fonds propres.

3. Prendre en compte les chiffres du «Bud-
get des chargesy (voir art. paru dans le no
13 de I'h6tel-revue du ler avril 1982).

Le budget des charges permet de calculer:
Les d handi isi 11

A partir du budget des ventes F & B,
on arrive a4 déterminer le «Budget des
achatsy de marchandises, cuisine et cave;
puis, en s’appuyant sur les chiffres des an-
nées précédentes et sur la politique de tré-

sorerie qui fixe les il de

8. Déterminer le cash-flow de trésorerie cu-
mulé, de la premiére a la derniére période.
Le chiffre de cette derniére représente le
cash-flow net de trésorerie prévisionnel. 11
servira a faire varier soit les comptes actifs
de liquidités, soit le compte courant ban-
caire au passif du bilan.

Détermination des besoins de fonds c/c

9. Si I'on désire déterminer le moment ol
T'on a besoin de fonds et leurs montants,
on procéde ainsi:

Hypothéses: Liquidités au début de la
période: fr. 20; Plafond compte courant
autorisé: fr. 100; Banque c/c au début de
la période: fr. =50.

RUBRIQUES Oct, | Nov, ] Déc. Janv._{ g_ Aodt JSept
Cash flow non cumulé =20 | -50 | -20 | +60
Liquidité minimale 30 {30 30 30 [ }
Liquidité utilisée pour mettre 10 & & & \
2 niveau la liquidité minimale
Evolution de 1a banque c/c <60 |-110}-130} -70 ‘ [

Selon les calculs effectués, I’hotelier:
- recherche toutes les possibilités de sour-

aux fournisseurs, on établit les dépenses
marchandises prévisionnelles selon le ta-
bleau suivant.

ces internes supplémentaires de fonds qui
lui permettraient d’éviter le recours a un
crédit bancaire au-dela du plafond autori-

plus intervenir dans les budgets, Photelier
doit alors demander une augmentation du
plafond du compte courant bancaire et
apporter des garanties matérielles corres-
pondantes.

Dép ises prévisionnell
RUBRIQUES Janv. | Févr, ? Nov. } Téc, | TOTAL
ACHATS TOTAUX 1000 2000 }
- Achats du mois payés 200 400 }
dans le mois t
= Achats & crédit du mois 800 1600 l
& .payer dans les 30 jours
+ Fournisseurs initiaux 100 800 \ ﬁ
= Total & payer 900 2400 /
- Fournisseurs finals 800 1600 {
= Paiements d'achats & cré- 100 800
dit
+ Achats du mois pdyés dans 200 400 3
le mois
= DEPENSES PREVISIONNELLES 300 1200 J

Aprés avoir effectué le travail précé-
dent pour la cuisine et pour la cave, on
additionne la derniére ligne de chacun
des tableaux, et on reporte les totaux dans
le budget de trésorerie, sous «Sorties de
Jfonds».

4. Reporter les chiffres du «Budget des sa-
lairesy mensuel sous «Sorties de fondsy.

5. Reporter les chiffres:

— du «Budget des autres charges d’exploi-
tation» (publicité, énergie, etc.)

— du «Budget des charges de structuresy

@ ni trop bas, pour éviter:

- des problemes de pénurie d’argent,
contraignant I'hételier, pendant I'exercice,
i

- poser des conditions de crédit-client
non concurrentielles (longueur du crédit
trop restreinte)

- demander des délais de paiement plus
longs aux fournisseurs (ce crédit est cher)
- demander aux banques le dépassement
du plafond du compte courant

- prendre des mesures de récupération de
fonds (suppression d'une partie du pro-
gramme de publicité, d’entretien, d’amor-
tissements) qui peuvent mettre en danger
la compétitivité de I'entreprise a long ter-
me.

Pour prévenir les dangers d’une tréso-
reric & sec ou trop abondante, I'hotelier
doit songer a sa gestion avant le début (=
gestion prévisionnelle de la trésorerie) et

® Procéder de fagon identique pour la lo-
cation de salons + salles, le Food and Be-
verage. Pour le F & B, on prendra en
compte chaque point de vente et on pose-
ra la méme question: quelle part est payée
au comptant et quelle part est payée a ter-
me? S'il n’y a pas de crédit dans le point
de vente de restauration, les ventes seront
égales aux recettes prévisionnelles.

Le procédé est également valable pour
les divers services (garage, téléphone,
blanchisserie, etc.), les produits hors ex-
ploitation (location de magasins, de bouti-
ques, de salons de coiffure, produits-loge-
ment du personnel), les produits extraordi-
naires (intéréts actifs, bénéfices sur titres
et participations, sur la vente d’immobili-
sations, etc.).

@ Regrouper les entrées de fonds prove-
nant des ventes prévisionnelles dans le ta-
bleau suivant:

ce de la charge et

Jany, | Févr., Noy, | Déc, | TOTAL C €
RUSBRIQIE) 100‘ 50 4% ( (entretien, intéréts, etc.), du «Budget des
VENTES TOTALES charges hors exploitation» et du «Budget
- Ventes au comptant 70 10 | ¢ ) des charges extraordinaires»
- Ventes a crédit 30 40 ) ( = du «Budget d’investissement et de re-
+ Clients initiaux 10 30 \ ) nouvellement», dans le «Budget de tréso-
70 (7 reriey, en tenant compte du décalage
= Total & encaisser 40 ( é 1 entre la nai
- Clients finals 30 40 } 5 le moment du paiement, ou entre I'inves-
= Encaissements sur yentes tissement et son paiement.
bt 10 30
a crédit
+ Ventes au comptant 70 110. \ 5 .
T RECETTES LOGEMENT 2 | 120 )} Z_ Mouvements dans le bilan

6. Aprés avoir tenu compte des mouve-
ments d’argent provenant de I'exploitation
(ventes, charges marchandises, salaires,
etc.), de 'extérieur de I'exploitation (loca-
tion de studios et de boutiques, etc.) et
d’événements extraordinaires, ainsi que

sé (vente de titres, étalement de I'entre-
tien, dépl de certaines dé
diminution du seuil-plancher de liquidité
minimale, etc.)

— si toute les sources internes sont épui-
sées et si le dépassemet du crédit bancaire
autorisé est minime et trés temporaire, il
avise sa banque avec laquelle il négocie ce
¢passement.

- si la banque n’admet pas ce dépasse-
ment, si 'hotelier ne désire pas ou ne peut
pas investir plus d’argent dans son entre-
prise, et si aucune modification ne peut

Budget de trésorerie 1982

10. Mettre au net tous les documents utili-
sés, notamment le «Budget de trésorerie».
Tous ces documents serviront de base au
controle budgétaire de I’exercice pro-
chain.

Lec budget de trésorerie représente une
base d’action et, simultanément, un mi-
roir réfléchissant la capacité de la direc-
tion et des cadres a4 mettre en place des
structures qui maximisent les ventes et
minimisent les codts. Dans ces conditions,
la trésorerie est & l'aise et la situation fi-
nanciére évolue favorablement.

I ENTREES DE FONDS

Jany,

Féyr, Nov, TOTAL

- Recettes prévisionrelles
logement

- Recettes prévisionnelles
diverses

- Recettes hors exploitat,

- Recettes extra-ordinaires

- Nouvel emprunt

TOTAUX ENTREES DE FONDS

11 SORTIES DE FONDS

- Dépenses marchandises pré-
visionnelles

- Salaires, charges sociales

d’in il reste & se pré per:
— des nouveaux emprunts & moyen e
long terme, ou de leur remboursement

- de nouveaux capitaux propres éven-
tuels

— d’achat et de vente de titres

- de prises de participation ou d’augmen-
tation du portefeuille de participations

— de I'impdt a payer.

- Autres frais d'exploitation

Charges de structure

- Impdts

Charges hors exploitation

- Charges extra-ordinaires

- Investissements

- Remboursements emprunts

Finalement, reporter les cor-
respondants sous la bonne rubrique du
«Budget de trésorerie» (entrées ou sorties
de fonds).

7. Calculer Pentrée nette ou la sortie nette
de fonds de chaque période, par exemple
le mois.

TOTAUX SORTIES DE FONDS

ENTREE NETTE DE _FONDS

SORTIE NETTE DE FONDS

CASH FLOW CUMULE
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Nr. 20 - 20. Mai 1982J

(D) Rughafen,

Ziirich, 81433 00

Fur sofort oder nach Ubereinkunft suchen wir
noch folgende Mitarbeiter

Commis de cuisine

—mn A Serviertochter
: Buffettochter
Patissier

Wir bieten Ihnen:

- einen lhren Leistungen und Erfahrungen
entsprechenden Lohn

— geregelte Arbeits- und Freizeit

- Verpflegung in unserem Personalrestau-

e rant

- Unterkunft in unserem Personalhaus in

Wir suchen per 1. Juni oder
nach Ubereinkunft
Alleinkoch oder Kéchin

sowie eine
Buffettochter

Nahere Auskunft erteilt ger-
ne

Familie Thomann

Hotel Hof und Post

3862 Innertkirchen BO
Telefon (036) 71 19 51 3488

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

Saucier/
Commis saucier
Kochin

Geregelte Arbeits- und Frei-

zeit sowie gute Anstellungs-
bedingungen sind selbstver-

standlich.
Bewerben Sie sich bei
H. Kancz, Restaurant Em-

menpark, Biberist
Telefon (065) 32 17 57
P_37-000602

preiswertem Zimmer oder Appartement.

Wenn Sie sich tir einen dieser Posten inter-
essieren, rufen Sie uns doch gleich an. Unse-
re Herren J.-L. Gerber oder J. Grohe werden
R Sie gerne zu einer persénlichen Besprechung
einladen.

Flughafen-Restaurants
8058 Ziirich-Flughafen
i Telefon (01) 814 33 00 3539

23
¢ .4

AWirtschof um
Doliforhous

Wallisellen

Wir suchen zum Eintritt nach
Ubereinkunft, auf Mai/Juni

Chef de partie
Auf Wunsch kénnte Einzelstudio/
WC vermittelt werden.

Der neue Mitarbeiter sollte
sein, nach grandlicher

Restaurant Waldhof
9486 Schaanwald
Furstentum Liechtenstein
Fir unser kleines, franzésisches Spezialita-
tenrestaurant suchen wir 2 tiichtige
Gommis de cuisine
Bitte melden Sie sich bei

Herrn Peter Meier, Telefon (075) 3 11 38
P 33-95064

Grand Hotel
Zermatterhof
3920 Zermatt
* % % %k K

sucht mit Eintritt nach Vereinbarung

Etagengouvernante

Erfahrung und Sprach-

mit mehrjahriger
kenntnissen.

Wir erwarten gerne Ihre Bewerbung oder An-
ruf an die Direktion, Telefon (028) 66 11 01.
3435

Einfihrung unseren Kiichenchef zu
vertreten.

Es wird Gelegenheit geboten, bei
der Organisation und Eréffnung
eines.neuen
Spezialitatenrestaurants am oberen
Zurichsee im Frihjahr 1983
mitzuwirken.

Weitere Auskiinfte erteilt gerne
telefonisch H. G. Wolf (01) 830 58 22

«Wirtschaft zum Doktorhaus»
8304 Wallisellen

Wir freuen uns auf
Ihren Anruf

Wirtschaft zum Doktorhaus
Am Kreuzplatz, 8304 Wallisellen
Tel. 01/830 58 22

Restaurant Pizzeria
Drei Linden
Zentrum

8907 Wetzwil am Albis

unseres
noch

Als  Ergénzung

Teams suchen wir

einen
Jungkoch
Hilfskoch

Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung.

Telefon (01) 700 03 22 3451

Bohl 4
9000 St. Gallen

Zur Ergénzung unseres
Teams suchen wir per so-
fort oder nach Vereinba-
rung

Jungkoch

Serviertochter
oder Kellner

Serviceaushilfen

Wir bieten Ihnen:

- gute Entidhnung
- geregelte Arbeitszeit

- angenehmes Arbeits-
klima

Sollten Sie an einer dieser
Stellen  interessiert sein,
dann rufen Sie uns doch
an.

Wienerwald W

Im schonsten
Hochtal Europas!

Vollstéandig renoviertes Viersternhotel mit 130
Betten, Restaurants, Terrasse, Appartement-
haus, sucht fir die Sommersaison 1982 - Juni
bis Oktober — folgende Mitarbeiter:

Patissier
Kochlehrling

Wir bieten neuzeitliche, angenehme Arbeits-
platze und fur gutausgewiesene Fachkrafte
sehr gute Entiéhnung.

Kuche:

Interessenten senden ihre Bewerbung mit
den Ublichen Unterlagen an W.H. Brigge-
mann, Dir, Hotel Edelweiss, 7514 Sils-Maria
(Engadin), Telefon (082) 4 52 22. 2405

Hotel Bernahof am Brienzersee

Restaurant Landte
3807 Iseltwald

Verlangen Sie
Tuchan.

Telefon (071) 225346 110

Wienerwald ™

Ihr guter Arbeitsplatz!

Herrn

* k&

HOTEL-RESTA%} RANT
.

Biirchn

erh

Fur unseren gepflegten Fa-
milienbetrieb suchen wir fir
die nachste Sommersaison
(ab 26. Mai) und evtl. in Dau-
erstelle

freundliche und zuverlassige

Serviertochter

Fir die kommende Sommersaison, Juni bis
Oktober, suchen wir folgende Mitarbeiter

Kiichenchef
Jungkoch
Zimmermadchen

sowie

Person

die Freude hat, ein kleines Tea-Room mit Ho-
tel garni zu betreuen.

Kein Patent erforderlich.

Gerne erwarten wir lhre Anfrage oder Bewer-
bung.

Familie Hans Wagner-Mathjer
Telefon (036) 45 11 07 3519

(auch Anfa innen). Wenn
auch Sie Freude am Gastge-
werbe haben, erwarten wir

“gerne |lhre Bewerbung.

Familie Bakker
3931 Biirchen, Wallis
Telefon (028) 44 24 34 3491

3

HOTEL

Hotel
Central
6010 Kriens

Wir sind in der Lage, auf
1.Juni 1982 oder nach Ver-
einbarung

2 junge Méddchen

Mindestalter 17 Jahre, fur
eine einjahrige Ausbildung
im Hotelfach und Service, mit
anschliessendem 8wdchi-
gem Hotelfachschulab-
schluss einzustellen.

Anfragen sind erbeten:
Heinz P. Marbach

Hotel Central, 6010 Kriens
Tel. (041) 45 36 92 3484

GLARNISCHHOF

-’

4-Stern-Hotel im Zentrum der
Stadt Zirich sucht per
1. Juni 1982

Chef de service

Rétisserie, Snack-Restaurant, Bar, kleinere Ban-
kettraumlichkeiten.

hternationale und lokale Geschaftskundschaft,
guter Kern von Servicebrigade, 5-Tage-Woche.

Wir stellen uns einen kooperativen Mitarbeiter
vor, welcher sich dank seiner menschlichen und
fachlichen Qualititen sowie seiner Kreativitat in
unserem gepflegten und anspruchsvollen Be-
trieb entfalten mochte.

Senden Sie bitte lhre Unterlagen an Herrn U. Ma-
thys, Direktor 3328

2
(&=;
1810

HOTEL GLARNISCHHOF

Ziirich, Claridenstrasse 30
Tel. 01720247 47
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“Coterelllsabitts

Gesucht: Kochlehrling, Kochlehrtochter,
und fir Kiiche: Praktikant, Staglaire. 3523

Wir suchen in unsere gut ein-
gerichtete Institutskiiche auf

den 15. Juni 1982 oder nach

Ubereinkunft:
Jungkoch oder WA i l i
Hilfskoch

Wir bieten interessante Dau- Ihr Erstklasshotel in St.GalIen
erstelle, zeitgemasse Entloh-
nung. Unterkunft und Ver-

RESTAURANT

Gunten/Thunersee Telefon 033 511512

H t I R t t pflegung im Institut méglich. sucht per sofort oder nach
0 e - eS aU I’an - AnréleldUngen sind zu richten Ubereinkunft fir unser Stadt-
. an die restaurant und fiur die Bras-
DanC 1 ng RO N DO Verwaltung Insti serie Haldengut .
g Institut Montana, Urs und Ursula Litscher-Lutz Tel. 072/ 22 56 22
4702 O H SO 6316 Zugerberg, Telefon Serviertochter 3
enSlngen (042) 2117 22 P 25-12667
Telefon (062) 76 21 76 oder Kellner Wir suchen in bekanntes Speiserestaurant
Entremetier am Ottenberg auf 1. Juli oder nach Uberein-
Zur Erganzung unseres Teams suchen wir Kur- und 5 . kunft:
Ferienhotel Alvi Commis de cuisine
: eriennotel Alvier Hotel-Patissier ;
Barmaid und 9479 Oberschan Bofrotaleete Jungkoch/Commis
- St. Galler Oberland urfettochte d .y
Bar=Serviertochier o au oo o ceon | Badtotanrgiens | 98 CUS S
sucht auf sofort oder nac rstklasshotel beim Bahnho . P -
fir unser Dancing Walker's Club. Arbeitszeit Ubereinkunft und neuen Rathaus in Sankt evtl- HllfSkOCh/-kOChln
ab 20.00 Uhr, guter Verdienst, 5-Tage-Woche Sek s Gallen. ,
(Sonntag und Montag frei) und eine tolle At- ekretdrin Offerten an: Hatten Sie Lust, an einer interessanten Arbeit
mosphére. ‘ (mitKV) E+B Leu-Waldis in jungem Team, so rufen Sie uns einfach an.
Gerne erwarten wir lhren Anruf zur Abkla- : : Hotel Walhalla Wir geben Ihnen gerne Auskunft. 3560
A . LG Offerten sind zu richten an
rung aller Einzelheiten. Verlangen Sie bitte . N 9001 St. Gallen
Frau oder Herrn Walker. E. Feiss, Direktor Telefon (071) 222922 3434

Telefon (085) 5 11 35 3569

Hotel-Restaurant-Dancing RONDO

4702 Oensingen (Autobahnausfahrt N 1) ] -
Telefon (062) 76 21 76 3525 aas Ausgewihite Hotel- und

Hotel Villa Maria

Wir suchen fiir sofort in jun- | [RICENERELRIIILE LR VU I pe I’a, E n g ad | n
ges Team offerieren
Son ne, Meer’ Italien Jungkqph ) sucht zum baldigen Eintritt noch folgende
Kleines Apparthotel an der italienischen Ri- oder Kéchin Kellner
viera, Ndhe Alassio, sucht in lebhaften Betrieb. 1E H H
Hotel Untergrund fur A-la-carte-Service Buropra ktlkantln
2 Hotelfach- Familie F. Waser Hofa
. t t_ H f _l?alsetlstr(asse)57, 6003 Luzern Serviertochter
elefiin (041) 22 47 51
aSSIs en Innen ( o a) = fur Teller- und Speiseservice SaaltOChter/-keuner
von Ende Mai bis zirka Mitte September. . . . -
Besitzer Holldnder. 1 Barmitarbeiterin (Anfénger werden angelernt)
Selbstandige Arbeit. 1 Etagenhostess .
A 1Etagenkellner Serviertochter/Kellner
Telefon (093) 3572 75, inA der _Schweiz_, oder 1 Receptlonlstm fur unser A-la-carte-Restaurant.
Telefon 0039/182 851 60 in Italien. Zwischen gute Entléhnung 2305

18.00 Uhr und 19.00 Uhr. 3570 5-Tage-Woche
Auslander nur mit Bewilligung
oder C.

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen.

Familie Erich Jaeger
B durch 7552 Vulpera
eratung durc|
RIO & SELECT, Kuttclgasse 8. 8001 Ziirich, Telefon (084) 911 33 9588
Tel. 01 211 61 73 oder 211 17 65

HO
VICTORIA

HOTEL
RESTAURANT
BERGHAUS

Fir unser neu renoviertes
Vierstern-Hotel (170 Betten)
suchen wir auf den 1. Juni
oder nach Ubereinkunft

VISCOSUSSE Réceptionssekretir(in
6174 SOERENBERG " (in)
Wir suchen fir Sommersaison oder in Jahresstelle Wir bieten: %‘; zsi‘:fsezf:l ':I:n?;;si?m;“ggaslse%q sucht per 1. Juni oder nach Vereinbarung
2 Serviertochter 5-Tage-Woche tember 1862 .
HOFA 13. Monatssalar '5(9'("9‘3"“{’ " Barmaid i
: i orresponaentin
ute Sozialleistungen H ~
HOFA-Lehrtochter s g (Sahresstele, , E, ) Restaurationstochter
Wir bieten: 5
Wir erwarten: Réceptionspraktikantin
Angenehmes Arbeitsverhaltnis, sehr gute Soziallei- (D,E p)p P BUffettOChter
stungen, gute Entldhnung, geregelte Freizeit. jungen,  sprachgewandten P i 2
Hotelfachmann Kiho o euisi Zimmerméadchen
i ommis de cuisine
Senden Sie Ihre Offerte an Distkoch/-kéchin Wir bieten lhnen eine Stelle mit guten Ver-
Hotel-Restaurant Berghaus Viscosuisse, 6174 Sé- Unterl nden Sie bitte dienstméglichkeiten, angenehmes Arbeitskli-
;%n%eg%, oder telefonieren Sie uns, Telefon (041) a: erlagen se ie bil Barman/Barmaid ma und geregelte Arbeitszeit.
. 2665
Direktion Hotel Victoria Commis de bar Gerne erwarten wir Ihre Offerte.
Centralbahnplatz 3-4 Service Kurt Zurfliih, Direktor
4002 Basel Oberkellner Telefon (055) 27 77 77 ase
Telefon (061) 22 55 66 3389 Chef de vin

I (Stellvertretung Oberkeliner)
p— ‘“ « % “a'B Hotel Réssli Nachtportier, Fiir das Hotel-Restaurant Bahnhof in Dornach
GI(N &) =) 3700 Spiezwiler Sportchet/-animator (Raum Basel) suchen wir eine(n) initiative(n)
LEEE 2SS I
am Thunersee .

Ihre Bewerbungsunterlagen m:hten Resta u ratlo n s"'

Sie bitte an
. . sucht per sofort oder nach - .
Sporthotel Signina Ubereirkunft savoy.HoTEL, cios0 anosal]|  @Ssistenten(in)
7032 Laax Jungkoch Joe L. Gehrer, Dir. 7 welche(r) sich in allen Sparten des Restaura-
oder Kochin Tel. 081/310211 tionsgewerbes weiterbilden méchte.
Telex 742 35 {/,/// &§
Wir suchen fir die kommende Sommersaison - Offerten an 7 Ihre Aufgaben sind:

noch die folgenden Mitarbeiter: - die Mitarbeit im Speiseservice

- Vertretung des Geranten wahrend dessen
Abwesenheit
- Erledigung einfacher Buroarbeiten

Hansueli Stéhli-Glaus
Telefon (033) 54 34 34 3576 | Hotel-Restaurant

Saal Kellner oder

am
Saaltochter . L owen Wir bisten:
" ’ p 8152 Glattbrugg - einen interessanten, abwechslungsreichen
Etage Zimmermidchen @Bm Tel. 81073 33 Arbeltsplatz mit angenehmen Arbeiteklima

i - 5-Tage-Woche
Dancmg Kellner - neuzeitliche Arbeitsbedingungen mit fort-
Restaurant PIZZ lA schrittlichen Sozialleistungen

Wir bieten: - Weiterbildungsmaglichkeiten
— Guten Verdienst Bahnhofplatz 39 9
— geregelte Arbeits- und Freizeit 3800 Interlaken Wenn Sie Freude am Gastgewerbe haben,
- Gratis-Sportabonnement der Bergbahnen . eine Lehre als Koch oder Kellner absolviert,
Crap Sogn Gion 9 . — Gesucht per 1.Juni 1982 oder einen entsprechenden Kurs an einer Ho-
Fir unser Spezialititen-Re- oder nach Ubereinkunft gut telfachschule besucht haben, dann bietet
staurant suchen wir in Sai- ausgewiesener . Ihnen diese Stelle einiges.
) . son- oder Jahresstelle, mit
Ihre Bewerbung richten Sie an: Eintritt nach Ubereinkunft: Koch oder Kéchin Néahere Auskunft geben Ihnen gerne Herr U.
G. Cathomen . P - Tschopp oder Herr S. Baechli. Rufen Sie an
Sporthotel Signina, 7032 Laax Cf_)mn_us de cuisine auch erfahrener Hiltskoch (Tel. 061/65 00 65), oder senden Sie uns Ihre
Telefon (081) 39 01 51 3483 Kochin Kellner, oder kurze Bewerbung.
D ————— A Offerten mit den dblichen Serviertochter Hotel-Restaurant Bahnhof Dornach
| E— Unterlagen sind zu richten an . Direktion und Verwaltung
| die Direktion, Postfach 135, Herr Keller oder Frau Linder Postfach 134

3800 Interlaken. 3375 verlangen. 3564 4019 Basel 3473
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hotel revue
Eera.tun%sdigns:eg;(\)/n - 8;:-'3?(812%0&2/?' EtU rOPE€ roseten Atlantis
ervices de Lonsu re X Genfersee;
Eine Dier der Treuhand AG des On u ( ) Sheraton

Hotelier-Vereins, Ziirich

Wenn es noch eines Beweises bedarf, dass die Arbeit
in der Buchhaltung vielseitig sein kann—hierister:

Unser Auftraggeber ist ein Grossbetrieb der Gastro-
nomie im Raume Ziirich. Der Stellenbeschrieb des
neuen

Buchhalters

ist eine reich garnierte Platte abwechslungsreicher,

lebensnaher und anspruchsvoller Aufgaben:

- er fiihrt die Finanzbuchhaltung

— erstellt die Bilanz und Gewinn- und Verlustrech-
nunt

— erstellt Zwischenabschliisse

— Uberwacht den Kassa-, Post- und Bankverkehr

— ist verantwortlich fir die Debitoren- und Kredito-
renbuchhaltung .

— erstellt monatlich Betriebsrechnungen und wertet

sie aus

— fiihrt die Buchhaltung der Personalfiirsorgestif-
tung

— erstellt Betriebsstatistiken

Als gute Voraussetzungen bringen Sie mit:

— KV oder Handelsschulabschluss

— Praktische Tatigkeit in der Buchhaltung

— EDV-Kenntnisse

— ein |dealalter zwischen 28 und 40 Jahren

— und viel Begeisterung, um in einem lebhaften Be-
trieb freudigen Einsatz zu leisten und Verantwor-
tung zu tragen

Was dirfen Sie erwarten?

— eine Dauerstelle (worauf besonders Wert gelegt
wird)

— einen Posten mit grosser Wertschiatzung

— ein leistungsgerechtes Salar

- Pensionskasse

iiberdies kann lhnen eine Wohnung oder ein Studio
besorgt werden.

Der Posten eignet sich im {ibrigen auch vorziglich
fiir einen Bewerber, der sich auf das eidg. Buchhal-
terdiplom vorbereitet. Eintritt nach Vereinbarung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Lebenslauf,
Foto und Zeugniskopien. Selbstversténdlich behan-
deln wir sie vertraulich.

Beratungsdienst SHV
Herr E. Berger
Monbijoustrasse 31

3011 Bern
3661

sucht

Commis de cuisine

Eintrittsdatum: sofort oder nach Vereinbarung.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung und stehen fiir weitere Aus-
kiinfte zur Verfiigung.

Direktion: A. Baehler
Telefon (021) 61 46 22

3601

aa)-

Wir suchen fiir die Sommersaison 1981 (Anfang Juli bis Mitte Okto-
ber)

1 Commis de cuisine

und fir unser Restaurant «Chami-Stuba» (grosse Sonnenterrasse
mit Unterhaltungsmusik im Restaurant)

2 Serviertochter oder Kellner

(nur Schweizer oder auslidndische Studenten)

Sehr gute Entihnung und geregelte Freizeit.

Anfragen mit Foto und Zeugnissen an: Hotel Christiania, 3906 Saas-
Fee, Telefon (028) 57 16 66.

3614

Saas-Fee
Dancing Dom
«Jeti-Bar»

Gesucht fiir Sommer-
saison (1. Julibis zirka
15. Okt.)

* %k %

HOTEL SCHWANEN

Serviertochter/
Barmaid
nur Abenddienst!!

WIL
GuterLohn, geregalte Telefon 073/22 01 55
Freizeit.

Tel. (028) 57 20 59, ab
17.00 Uhr

MA 59402 ' Wir suchen in unser Boulevard-Restaurant «Espres-

BADRUTTS

AlAC

HOTEL ST.MORITZ

sucht fur die Sommersaison 1982

Chasseur

Telefonistin

Chef de rang

TOlII'IIaI'It fir Blumen und Kinder
Garderobier Chesa Veglia

sowie in Jahresstellung:

Elektriker

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an

Palace Hotel, 7500 St. Moritz
3678

Das Hotel Merkur, lebhafter und vielseitiger Mittel-
klassbetrieb im Dorfzentrum, sucht

Sekretérin/
Réceptionistin/
Geranten-Ablos

mit Eintritt im September und folgender Aufgaben:

~ Leitung unseres Hotel-Restaurants Quellenhof in
der Zwischensaison und wiahrend der Abwesen-
heit ;!er Gerantin (die dann den Wirtekurs absol-
viert

— anschliessend Ubernahme des Postens als Sekre-
téarin-Réceptionistin im Hotel Merkur fiir die Dauer
der Wintersaison

Wir bitten fachtlchtige
Bewerberinnen mit Be-
rufserfahrung und nicht
unter 25 Jahren, ihre
schriftiche  Bewerbung
einzureichen an Hotel
Merkur, 7050 Arosa.

3651

, SO»

Kleine

Zur Vervollstandigung unseres Teams suchen wir noch
folgende Mitarbeiter:

Hallenportier
Zimmerméidchen

Nur mit Bewilligung B oder C méglich.
Bitte setzen Sie sich mit Herrn Tobler in Verbindung.

3672
#

Atlantis Sheraton Hotel

Hotel & Guesthouse

G\D 3 Délischiweg 234, CH-8055 Zirich
A>'<'~‘ Telefon 01 350000 Telex 56223

e,

Castello del Sole
Ascona/Tessin

sucht mit Eintritt Ende Mai/Anfang Juni

Restaurationstochter

aufselbstéandigen Posten in der Schwimmbad-
Bar.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind an
die Direktion Hotel Castello del Sole, 6612 As-

cona, Tel. (093) 35 02 02, zu richten.
3695

Chef de service/
Betriebhsassistenten

fir die Leitung und Organisation von Service und
Buffet.

Scheidegg
BO "

Kieines Bergrestau-
rant sucht auf Anfang
Juni freundliche

Serviertochter
(auch Anféngerin) so-
wie

Wir erwarten die Bewerbung einer kontaktfreudigen,
initiativen Person, welche Uber die nétigen Fih-
rungs- und Organisationstalente verfiigt, einem leb-
haften Restaurant mit zirka 100 Platzen vorzustehen

Kéchin und mitzuhelfen.
oder Koch Wir bieten einen selbstindigen, verantwortungsvol-
Sehr guter Verdienst len Aufgabenbereich in einem modernen, attraktiven

und Familienan- Stadtbetrieb.

schluss zugesichert.
oremmtnin || e SOUANEN, SOOI
" X i
Remtaoront " G. Amstutz, Telefon (073) 22 01 55
Grindelwaldblick 3658
801 Kleine

3

Scheidegg

Tel. (036) 53 22 39
3451

Hotel
Moosmann
6978 Gandria-Lugano

Zur Vervolistédndigung unse-
res Teams suchen wir:

Hotel *** 4
Alpenblick
Zermatt

Wir suchen fiir Sommersai-
son 1982, 15. Juni bis 20.

September 1982
1 Jungkoch Kellner oder
Serviertochter
neben Chef, fir unseren Ho- fur Saal- und Restaurations-
tel- und Restaurationsbe- service.
trieb.

Nur schriftliche Offerten mit
Zeugnissen und den iiblichen
Unterlagen an

Hotel Alpenblick

Zermatt

Familie D. Pannatier-Julen
3652

Eintritt anfangs Juni oder
nach Vereinbarung. Saison
bis Ende Oktober.

Wir freuen uns auf |hre Be-
werbung mit Zeugniskopien
und eventuellen Gehaltsan-

spriichen. Gesucht per sofort nach
Rapperswil am Ziirichsee
Familie Moosmann Serviertochter
6978 Gandria .
3654 fiir Passanten- und Speisere-
staurant

Gesucht nach Tessin
Kellner oder

5-Tage-Woche,  Schichtbe-
trieb, guter Verdienst und ge-
regelte Freizeit.

Serviertochter Offerten.an:
Deutschkenntnisse H. Kipfer-Kaufmann, Ki-
erwinscht. chenchef, Hotel Hirschen,
Eintritt nach Vereinbarung. ?gég) zygggirs“z"ﬁer: e[gg;r:

Frau Kipfer verlangen).

(Kein Anruf von anderen Zei-
tungen.)
3685 P 19-000987

Ristoranti al Portico
6576 Gerra Gambarogno
Tel. (093) 63 22 12

¥
i
x>

XN e e

Art Furrer
Hotels
Riederalp

4-Stern-Hotel mit 100 Betten und 200 Betten in Ap—
partements, A-la-carte-Restaurants, 260 Platze, Bar,
Hallenbad, Sauna und Solarium.

R

Unser Kiichenchef verldsst uns nach mehrjahriger
ausgezeichneter Zusammenarbeit. Wir suchen des-
halb auf den 1. Dezember 1982 fir unsere umsatz-

starken R 1ts einen al 1
Kiichenchef

Wir erwarten:

— Kreativitdt und Eigeninitiative
— Organisationstalent

— Kostenbewusstes Denken

- Fihrungsqualitaten

Wir bieten lhnen in unserem Iebhaften Zweisaison-
betrieb eine interessante Dauerstelle.

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder Ihre schriftliche :
Bewerbung mit Foto und den {iblichen Unterlagen.

Art Furrer Hotels, Riederalp %
Telefon (028) 23 64 55 MAS412 %
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Lurich

Unsere Generalgouvernante Ubernimmt in
einem unserer Hotels im Ausland eine neue
Aufgabe. Wir suchen deshalb einen

Executive Housekeeper

Verlangt werden:

Erfahrung als Gouvernante in einem Grossbe-

trieb. Organisatorisches Talent.

Fahigkeit, einen grossen Mitarbeiterstab zu

fuhren.

Gute Sprachkenntnisse (D, E, F, evil. Spanisch
1.

oder 1),

Wir bieten:

Gute Sozialleistungen
Abteilungsleiterstatus
5-Tage-Woche
Weiterbildungsmoglichkeiten

Wenn Sie sich fiir diese Stelle interessieren,
rufen Sie unseren Personalchef, Herrn W.
Jaggi an, oder senden Sie lhre vollstdndige

Bewerbung an
3724

Hilton International Zurich

Personalbiiro

Postfach

CH-8058 Zirich-Flughafen
Tel. (01) 81031 31
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WYSSES ROSSLI

Hotel # * % -Restaurant
Schwyz (Zentralschweiz)

Wir suchen ab 1. Juli 1982

Gouvernante

(Aide du patron)

Unsere jetzige Mitarbeiterin verldsst uns nach
langerer, guter Zusammenarbeit. Wir erwarten
Verantwortungsbewusstsein und Mithilfe im
ganzen Hause.

Guter Verdienst, geregelte Arbeitszeit sind
selbstverstandlich.

Ab Mitte Juni 1982 oder nach Ubereinkunft su-
chen wir in unseren gepflegten Restaurations-
und A-la-carte-Betrieb

Serviertochter

Verdienst nach Umsatz (hoher Garantielohn)
— geregelte Arbeits- und Freizeit

HOTEL
RESTAURANT

ROSSLI
AMDEN

BAR=DANCING

fiir unseren kleinen Hotelbe-
trieb, mit zusétzlichem A-la-
carte-Restaurant, suchen wir
per sofort oder nach Verein-
barung, junge(n), willige(n)
und freundliche(n)

Serviceangestelite(n)

(evtl. Anfangerin)

Nach Einfihrung und Eig-
nung kann ziemlich selbstan-
dig gearbeitet werden.

Geregelte Arbeitszeit, junges
Team, auf Wunsch Kost und
Logis im Hause.

Interessenten_ melden sich
bitte unter Telefonnummer
(058) 46 11 94, oder die libli-
chen schriftlichen Unterla-

Hotel Ziircherhof

Zahringerstrasse 21, Boot Ziirich
Telefon o1 47 10 40

Wir suchen auf den 1. Juli
oder nach Ubereinkunft eine
glelemle Hotelfachassistentin
als

Betriebsgouvernante

fir Frihstiick, Etage und Lin-
gerie.

Nebst 5-Tage-Woche, Perso-
nalzimmer und jedes zweite
Wochenende frei haben wir
noch einiges zu bieten.

Schreiben oder telefonieren
Sie unserem Herr Sidler, da-
mit er mit lhnen eine Bespre-
chung vereinbaren kann.

Fir die Betreuung unserer internationalen
Gaste suchen wir per 1. August 1982 oder
nach Vereinbarung einen

2. Goncierge

Wir stellen uns einen Bewerber vor, der
Freude am Beruf und die entsprechenden
Kenntnisse hat. Gepflegte Umgangsfor-
men, selbstsicheres Auftreten und Spra-
chen D/E/F sind unerldsslich.

Diese interessante Position beinhaltet ein

Mitarbeiter fiir das grésste Hotel der Schweiz.

Schicken Sie uns Ihre Offerte mit Foto und den
Ublichen Unterlagen oder vereinbaren Sie mit
uns einen Besuch in Schwyz.

G. Gaffuri-Wyder, 6430 Schwyz

gen. zeitgemasses Salar, 5-Tage-Woche, selb-

stdandiges Arbeiten und die Ublichen Bene-
fits.

Auf Wunsch kann lhnen eine Wohnung in

3597

Hotel Bahnhof

Telefon (043) 21 19 22 oo (chez Fritz) der Nahe zur Verfiigung gestellt werden.
9470 Buchs/St. Gallen )
Hauptplatz Tel. 043 211922 Gerne erwarten wir Ihren Telefonanruf
g:tnsu Schwyz Fam. G. Gaffuri sucht per sofort freundliche oder lhre schriftliche Bewerbung. o
C Serviertochter Fiir Sommersaison 1982 su-

chen wir noch

HOFA

Bewerbungen bitte an

Familie Silvia und Uwe Fahs
6174 Sérenberg

oder Kellner

in kleinere Brigade.

Fir Auslander mit sehr guten
Service- und Deutschkennt-
nissen Jahresbewilligung

vorhanden. Apartmenthotel Hapimag
Telefon (085) 6 13 77 Telefon (041) 78 17 78

1 Commis de cuisine

Gesucht in lebhaften Hotel-
betrieb in der Innerschweiz

Receptions-Sekretarin

mit besten Fachkenntnissen,
dreisprachig, guter Umgang
mit den Gésten und zuverlas-
sig. Wir bieten lhnen gutbe-
zahlte Jahresstelle.
Gerne erwarten wir I|hre
handgeschriebene, kurzge-
fasste Offerte mit Foto und
den iiblichen Unterlagen un-
ter Chiffre Y 25-503799 an
Publicitas, 6370 Stans.

P 25016152

h Hotel Nova-Park - wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8040 Zirich, .
Telefon 0149122 22

Zermatt VS

Wir suchen fiir die Sommersaison 1982

S-chanf

Das Oberengadinerdorf am Schweizer Nationalpark

Wir erwarten:

— selbstdndiges Arbeiten . i
- gute Zusammenarbeit Gesucht fir lange Sommersaison, eventuell

Jahresstelle,

Serviertochter

Eintritt 20. Juni 1982.

Schichtbetrieb
selbstandige Arbeit
gutes Arbeitsklima
hoher Verdienst

Wir bieten:

— geregelte Arbeitszeit
— Kost und Logis
— gute Sozialleistungen

Eintritt: 1. Juli oder nach Ubereinkunft.

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft, fir Sommer-
saison bis Ende August jun-
ger, tiichtiger

3612 + Koch

5-Tage-Woche.
Fiir unser Gartenrestaurant

Kellner oder

Bewerbungen sind zu richten an:

Hotel Restaurant Continental
3920 Zermatt, Telefon (028) 67 30 63

[

Bewerbungen an

Hotel Scaletta, 7525 S-chanf
Gasthaus zum Kreuz Telefon (082) 7 12 71

6383 Dallenwil as67

SAVOY HOTEL Serviertochter Sorwerz ameitany - | Hotel St. Gallerhof
BAUR EN VILLE Offert i il -
ZURICH Fa:lzneenaa.nKener rF:':tunqSez;eh;:?gﬂ?ei:ﬁ%ﬁ“;ﬁ- Bad Rag az

chen wir auf Anfang Juli in
Jahresstelle

Strandhotel
Schléssli Bottighofen
8598 Bottighofen

Wir suchen in unser Kur- und Ferienhotel mit
Restaurant per sofort oder nach Ubereinkunft

Sous-chef cuisine)

am Bodensee Jllllgkoch fiir die Sommersaison bis Ende Oktober
Wir suchen fiir baldméglichsten Eintritt fach- Telefon (072) 751275 sowie A“ k h
i und eil ligen Mitarbeiter 3671 =
5-Tage-Woche Serviceangestelite einkoc

Albergo Ronco
Ronco s/Ascona

Chef de partie

evtl. auch Anfingerin
die Freude an lhrem Beruf

Offerten an:

Ferd. Michel _ Fam. Casparis haben. JungI(OCh
Savoy Hotel Baur en ville . .
8022 Ziirich i Auf Wunsch Zimmer im Hau-
Gesucht fiir sofort oder nach se. Offerten erbeten an
Telefon (01) 211 53 60 Ubereinkunft ;
3682 N Frau Galliker, 7310 Bad Ragaz
Commis de cuisine Wir freuen uns auf lhren Anruf- Telefon (085) 914 14
R. und Ch. Weder 200

Gommis de salle Telefon (061) 61 25 15

Buffettochter TR
[
. Telefon (093) 35 52 65 3000
Seiler Hotels Ao senezs
Zermatt AG *% %k Hotel Adler
3981 Riederalp watis Berghotel Crap Sogn Gion
Fiir die kommende Sommer- |{ 7032 Laax, 2222 m u. M.
saison, Mitte Juni bis Ende [1] g
Oktober 1982, suchen wir T
noch freundliche Hotel-Restaurant Wir suchenbﬁjr die k%mmende Sor;\ré\ersaison.
- Ende Juni bis Mitte Oktober, noch die folgen-
Serviertochter HIRSCHEN den Mitarbeiter:
Mont (nur Schweizerin) guter Loh ssssWildhaus ’
. ul weizerin) guter Lohn, Tel. 074/52252 -
Kost und Logis im Hause, ge-
Cervin it roth Chef de partie
tterten bitte an Fam. Eyhol- i
, Ger: Teeton 628 871010, Gommis tournant
suchen nach Vereinbarung P 36121337 Fir kum[r_\endenk ngm?‘r/HBrbsl H.I' k h
oder nach Ubereinkunft suchen wir in
Korrespondentin/ I Bell Saison- oder Jahresstelle l s oc
Hotel Bellevue
- i Wir bieten:
Sekretarin Rapperswil jiingere Gouvernante o Vordianst
Zirichsee fiir abwechslungsreichen und ver- Geregelte Arbeits- und Freizeit
Sie erledi di te Gist 4P ke antwortungsvollen Posten. | Gratis-Sportabonnement der Bergbahnen
ie erledigen die gesam aste- und Personalkorre- Wir offerieren ein sehr gutes Gehalt Crap Sogn Gion
spondenz in D, E, F (evtl. I), zum grossten Teil selbstan- {esucht per sofort oder nach und geregelte Arbeitszelt, . Auf Wunsch Unterkunft im Tal.
dig, fertigen Protokolle und Berichte, betreuen den Pro-
spektversand und haben Ihr\figenes Blros sowie einen
IBM-Schreibautomaten zur Verfigung. i Bewerberinnen mit guten Referenzen Ihre Bewerbung richten Sie an:
sen"enochter mochten sich bitte gchrimlch melden 9
oder Kellner an Boter Bostetrationsbetriebe Crap Sogn Gi
Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto an: speiseservicekundi Hotel Hirschen, zuhanden von Herrn ggtel-ﬂestauratlons etriebe Crap Sogn Gion
W. Pinkwart, Direktor P 9 A diall, 8655 Wildnaus, Tel. (074) 7032 Laax, Telefon (081) 39 01 51
Hotel Mont Cervin . a0 3608
3920 Zermatt Anfragen an
lefon (028) 66 11 21
Telefon (028) ases H. Elsener .“J
Telefon (055) 27 66 30
% J P 19-12003
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Albergo Losone
2.8, 0. 8.8 ¢

sucht fiir Sommersaison

Chef de service

im Erstklass-a-la-carte-Service.

Offerten mit Bild und
Zeugnisunterlagen an
Familie Glaus-Somaini

Hotel Losone, 6616 Losone
Telefon (093) 35 01 31

)
_J; A
b e e
ﬁ—n‘f_ Ty o
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pollsoffis ofiz iz olic i

Chef de service

mit Erfahrung und Organisationstalent.

Es handelt sich um einen sehr selbsténdigen
Posten. Eintritt nach Ubereinkunft.

Melden Sie sich bitte schriftlich unter Beilage
der Ublichen Unterlagen an

-~
C Bahnhofbuffet Bern sucht
N Fir di fi i -

ur die gut requené;ﬁ;tﬁ Bankeﬂ-AblelIurfg 'é

Wir wiinschen uns einen sprachgewandten .
und kontaktfreudigen Mitarbeiter mit sehr
guter Berufserfahrung und der Fahigkeit, auf
die Wiinsche einer vielseitigen Kundschaft

einzugehen.

Herrn J. Liewald

.= < Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern \p

Telefon 031 22 34 21

/

Fir unser Haus allerersten Ranges suchen wir ab sofort

oder nach Ubereinkunft tiichtiges

Ehepaar

SIE: Zimmermadchen
ER: Etagenportier

und zuverldssigen

Nachtportier

mit guten Englischkenntnissen.

A. Schorno, Personalchef

Grand Hotel

GSTRRDERHOF

160-Betten-Hotel — Speiserestaurant — Bar —
Réumlichkeiten fiir Anlidsse und Seminare

Per sofort oder nach Ubereinkunft suchen wir
einen jungen, dynamischen

Vizedirektor

mit Erfahrung im Gastgewerbe.

Wir bieten lhnen:
Vertrauensstelle, interessante und vielseitige
Tatigkeit, angenehmes Arbeitsklima, zeitge-
masse Entishnung und Unterkunft, Aufstiegs-
méglichkeit innerhalb der TOGA-Hotelkette,
die Moglichkeit im Sales Erfahrung zu sam-

Wir erwarten von lhnen:

Praxis in allen Sparten der Hotellerie mit
Schwergewicht F+B, Teamgeist, Selbstan-
digkeit und Verantwortungbewusstsein, Uber-
durchschnittlichen Einsatz, Unterstiitzung der

meln.

Wir suchen einen tiichtigen,
initiativen, verheirateten

Kiichenchef

der den guten Namen eines
traditionsreichen Hauses am
Vierwaldstattersee halt und
weiterausbaut.

Wir wiirden meinen:

— Kiichenchef mit sehr guten
beruflichen Kenntnissen

— Erfahrung in Zusammen-
arbeit mit kleiner Brigade,
Lehrlingsausbildung

— bewandert in Administra-
tion, Kalkulation, Einkauf

— Kooperationsbereitschaft

— kreativ

— evtl. Inhaber eines Fahig-
keitsausweises

— Eintrittsdatum ab 1. August
1982.

Wir wiirden bieten:

— anspruchsvollen Wir-
kungskreis  (Hotel- und
A-la-carte-Service, Ban-

kette, Spezialitdten, Aktio-

nen)
entsprechende Entloh-
nung

geregelte Arbeitszeit, an-
genehmes  Arbeitsklima,
Zusammenarbeit in allen
Sparten

Mitarbeit der Ehefrau, auch
in Teilzeit, moglich, aber
nicht Bedingung
Méglichkeit, den Betrieb
(nach griindlichem Ken-
nenlernen) in 1 bis 2 Jah-
ren zu verninftigen Bedin-
gungen zu ibernehmen.

Solite Sie diese Aufgabe in-
teressieren und die Maglich-
keiten in Ihrer Zukunftspla-
nung liegen, senden Sie uns
bitte Ihre schriftliche Bewer-
bung mit den {blichen Unter-
lagen unter Chiffre 3698 an
hotel revue, 3001 Bern.

DBorvos

Wir suchen fiir den 1. Juli
oder nach Ubereinkunft

Koch in kieine Brigade

Gerne erwarten wir lhre Be-
werbungsunterlagen mit An-
gabe lhres friihesten Ein-
trittstermins  und |hrer Ge-
haltsvorstellungen.

Primo Rinaldi
Hotel Rinaldi
Promenade 115
7270 Davos Platz

a3

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Direktion in allen Bereichen,

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung

mit Zeugniskopie und Foto.

Hotel Gstaaderhof, Jost Huber, Dn‘ '
3780 Gstaad, Telefon (030) 8 33 44

VICTORIA-JUNGFRAU
3800 Interlaken
Tel.(036) 21 21 71

——tClr )

3622

Y

Wrig

o

Das ruhige und moderne
Hotel im Herzen von

Management

a732

cSTAARD

Touristik und Gastronomie AG
Giacomettistrasse 15
Postfach 264, 3000 Bern
Telefon (031) 433575

Telex 32613

Wir suchen fiir die Sommersaison oder in Jah-
resstellung folgende Mitarbeiter(innen)

*%x*x HOTEL SAASERHOF

Aide du patron

(mit HOFA-Kenntnissen und Mindestalter

24 Jahre)

1 Sekretérin fiir Biiro und Einkauf

*%x*x HOTEL EUROPA
1 Koch (auch Jahresstelle)

Interessenten richten Ihre Bewerbung an:

Personaldirektion
Hotel Europa+Saaserhof

3906 Saas Fee, Telefon (028) 57 27 25

Wir suchen zum baldigen Eintritt:

Réceptionspraktikantin

in mittleren Hotelbetrieb mit viel
Entfaltungsmaéglichkeit und
Gelegenheit, Eigeninitiative zu

Bitte rufen Sie Herrn Daniel E. Eggli,
Derby-Hotel Wil, Tel. (073) 22 26 26,
an.

e

DEREBY
WIL

entwickeln.

3690

Inseraten-
schluss:

jeden
Freitag, 11 Uhr!

3646

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

Koch

Serviertochter/Kellner
Buffettochter/-bursche

Gutbezahlte Saison- oder
Jahresstellen.
5-Tage-Woche.
Gerne erwarten wir lhre

Offerte:

Hotel Bahnhof
3860 Meiringen
Tel. (036) 71 13 12

3706

Gesucht per sofort oder nach
Vereinbarung zur Ergédnzung
unseres Teams in modern
umgebaute Kiiche

Kochin

Wir bieten:
5-Tage-Woche, 4 Wochen
Ferien, auf Wunsch Zimmer
im Hause.

Alkoholfreies Restaurant Er-

lenhof, beim Bahnhof, Win-

terthur, Tel. (052) 22 11 57.
3697

Gesucht nach Ubereinkunft
fur unser gepflegtes Speise-
restaurant mit neuer Kiiche
einen versierten, zuverldssi-
gen

Kiichenchef

Wir bieten angenehmes Ar-
beitsklima, hoher Lohn und
5-Tage-Woche.

Auf Ihren Anruf freut sich

Familie Kast
Restaurant Ochsen
9442 Berneck

Telefon (071) 71 14 53

Assa 88-32595

*%%-Passantenhotel
tuchtige,

Hofa

Offerten an Familie Farese
Hotel Astoria

4500 Solothurn

Telefon (065) 2275 71

sucht

anz

SBB

Fiir das

Bahnhofbuffet Zug

mit 4 Restaurationsrdumen
(total 200 Platze) und einem
Konferenzraum (52 Platze)
suchen wir initiatives und
einsatzfreudiges

Péchterehepaar
oder fachkundige

Betriebsgesellschaft
Pachtantritt nach Vereinba-

rung.

Anmeldung erwiinscht bis 12.
Juni 1982.

Die vielseitige und an-

spruchsvolle Aufgabe setzt
Erfahrung in leitenden Posi-
tionen des Gastgewerbes
voraus.

Eine 4-Zimmer-Pachterwoh-
nung sowie Zimmer fir das
Personal stehen zur Verfi-
gung.

Die allgemeinen Vorschriften
ber die Pacht und den Be-
trieb der SBB-Buffets inkl.
Bewerbungsformular kénnen
bei der Betriebsabteilung der
SBB in Luzern (Tel. 041/
21 34 92) verlangt werden.
Der handschriftlichen Be-
werbung sind der Lebenslauf,
Zeugnisabschriften und eine
Fotografie beizulegen.

Bewerbungen an:

Kreisdirektion Il der SBB
Postfach, 6002 Luzern

Assa 79-1045

Brasserie Barengraben
Bern

Wir sind ein kleiner, jedoch
sehr lebhafter Restaurations-
betrieb gleich gegeniiber
dem Barengraben und su-
chen fiir sofort einen

Koch

als Stellvertreter
des Kiichenchefs

sowie

Jungkoch

und

Hofa oder *
Buffetangestelite

Wenn lhnen eine kreative Ki-
che, ein junges Team, gere-
gelte Arbeits- und Freizeit so-
wie hoher Lohn zusagt, dann
rufen Sie uns bitte gleich an.

Hans Kunze
Brasserie Barengraben
Muristalden 1, 3006 Bern
Telefon (031) 41 4218

3210

Ascona

Hotel Riposokx*
Wir suchen ab 1. 6. 1982

Zimmerméadchen
Zeugniskopien und Foto an
R. Studi

uder
Telefon (093) 35 31 64
3610

Hotel-Restaurant Burgseeli
3805 Goldswil-Interlaken

sucht fir Sommersaison

Serviertochter

Offerten an Fam. A. Widmer.
P 05-024601

STELLENGESUCHE

DEMANDES D’EMPLOIS

Gesucht in lebhaften Hotel-
betrieb in der Innerschweiz

Réceptionssekretarin

mit besten Fachkenntnissen,
dreisprachig, guter Umgang
mit den Gésten und zuverlds-

sig. -
Wir bieten Ihnen gutbezahlte
Jahresstelle.

Gerne erwarten wir lhre
handgeschriebene, kurzge-
fasste Offerte mit Foto und
den Ublichen Unterlagen un-
ter Chiffre 25-503899 an Pu-
blicitas, 6370 Stans.

Jeune fille (Hofa) cherche
pour le 1er juillet ou date a
convenir place comme

assistante d’hétel
Région Suisse romande.

Offres sous chiffre 820518 a
I'hotel revue, 3001 Berne.

45jéhriger Oberkellner

mit Wirtepatent A sucht Stelle

ab sofort.

Angebote erbeten unter Chif-

fBre 3720 an hotel revue, 3001
ern.

Sporthotel Toggenburg
Wildhaus

Wir suchen per sofort

Kiichenchef
Commis de cuisine

in Saison- oder Jahresstelle.

Weitere Informationen erteilt
Tel. (074) 523 23 (Hr. Vetsch)
3701

Gesucht auf 1. August oder
nach Vereinbarung Stelle als

Gerant
Fahigkeitsausweis A vorhan-
den. Raum Ziirich. Hotel-Re-
staurant-Fachmann (38 Jah-

re).
Tel. (01) 56 88 32.

ane

Chef de service (20)

sucht Stelle auf 15. Juni oder
nach Vereinbarung.
Sprachen D, F, E, gute Refe-
renzen vorhanden.

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 3603 an hotel revue,
3001 Bern.
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Stellenvermittiung

Wir haben noch Anmeldungen von

auslandischen
Studentinnen

und Studenten

(vor allem aus England), die fiir die Monate Juli und August

eine Beschaftigung suchen.

Ferner haben wir noch einige Bewerbungen von

Hotelfachschiilern

(auch aus England), die von Juni bis August ein Kiichen-

praktikum absolvieren méchten.
Auskiinfte: !
Schweizer Hotelier-Verein
Frau B. Modosi
Monbijoustrasse 130

3001 Bern

Telefon (031) 46 18 81

Chef de service/
Oberkellner

langjahrige Berufserfahrung
im In- und Ausland, Absol-
vent der Hotelfachschule,
tranchier-/flambierkundig,
sehr guter Verkaufer, sucht
neuen Wirkungskreis ab
1. Juni 1982

Zuschriften bitte an:

Herrn Alois Bolt, Volkshaus-
strasse, 9630 Wattwil. 3584

Klein- und Mittelbetriebe

Bilanzsicherer, qualifizierter
Buchhalter erledigt fur Sie

alle
Buchhaltungsarbeiten
wie:
- Fihren der Kassa- und
Bankbiicher

Debitoren- und Kredito-
renbuchhaltung
- Lohn- und Finanzbuchhal-

tung

- Monats-/Jahresabschlis-
se

— AHV-, Wust-, Suva-Ab-

rechnungen usw.
- Steuererklarungen
Speditive Bedienung, auch
an Ihrem Domizil.

Telefon (061) 768855 oder
nach 19 Uhr (061) 33 45 37
3583

Service de placement

Nous avons encore un certain nombre d'inscriptions
d’étudiants
et étudiantes

(de I'Angleterre), qui cherchent des occupations pour les

mois de juillet et aodt.

Enoutre il y a encore un nombre limité d'inscriptions

d’éléves

d’écoles hoteliéres

(également de I'Angleterre) pour faire un stage de perfec-
tionnement en cuisine. Durée du stage: juin-aout.

Renseignements:

Société suisse des hoteliers
Madame B. Modosi
Monbuoustrasse 130

3001 Ber!

Teléphone (031) 46 18 81

Achtung

Hotelier mit eigenem Sommerbetrieb sucht fir Win-
tersaison 1982/83

Hotel oder Restaurant
in Pacht

oder Direktion

Auf Wunsch kann Personal (Kiichenchef usw.) mit-

20jéhriger Schweizer sucht nach Beendigung
der RS eine Stelle als

Kellnel' in Bern

Beginn 1. Juni 1982.

Offerten unter Chiffre 3643 an hotel revue,
3001 Bern.

Jeune fille, 21 ans,
FC commerce,

anglais et notions

d'allemand, cherche

gebracht werden. emploi
Offerten- unter . Chiffre 1 3455 an hotel revue, s(agiairg
3001 Bern. 2
e réception
région i

Zithersolist -
Alleinunterhalter

Gesang, Jodel, Unterhaltungs- und Stim-
mungsmusik. Zur Bereicherung des Pro-
gramms: Trompeten-, Alphorn- und Gitarren-
solos.

Anfragen an: Gebhard Heumos, D-7989 Ar-
genbiihl-Oberried, Telefon (0049) 7566-368

ar19

Etudiante autrichienne cherche

occupation

dans hotel en Suisse frangaise a partir du mois
du juillet.

Rosmarie Kloiber
Wickenbrugg 5/11
A-8010 Graz
3670

CADRE HOTELIER SUISSE, plus de 20 ans

Ecrire sous chiffre
481 409 a Publicitas,
1800 Vevey.

15jahriges
Madchen

sucht Platz fiir 4 Wo-
chen in den Sommer-
ferien bei einer Familie
mit Kindern in der
Westschweiz.

Tel. (085) 31047
372

Barmaid

35 ans, expérience
cabaret, cherche pla-
ce, Lausanne-Vevey—
Montreux, a partir du
1er aoGt.

Faire offres sous
chiffre 3516 a I'notel
revue, 3001 Berne.
3516

d’expérience a la téte d" 1ts de re-
nom cherche

situation en rapport

avec ses capacités dans I'hotellerie, la restau-
ration ou toute autre branche en rapport avec
ces deux activités. Références a disposition.
Date d’entrée en service a fixer, mais disponi-
ble rapidement.

Faire offre sous chiffre H-18-311777 Publici-
tas, 1211 Genéve 3.

P 18-311777

Suisse allemande

19 ans, avec certificat

Hofa, cherche place

dans I'hdtellerie.

Préférence région
Léman.

Ecrire &

Gasthaus Blomberg

Fam. Coradi

9642 Ebnat-Kappel
P 22-026685

Agypter (Arabisch, D, E, F), in
Osterreich tétig, 2facher Ab-
solvent der Wirtschaftsuni-
versitdt Wien, 7 Jahre Hotel-

SIE haben ein gutgehend

Schweizer, 43 valhelrlleL zurzeit in

Speiserestaurant, ein Spe-
zialititenlokal oder einen
Landgasthof und die Arbeit
droht lhnen liber den Kopf zu
wachsen.

WIR ein Ehepaar mit langjéh-
riger Erfahrung im Gastge-
werbe, sachlich bestens aus-
gewiesen, jedoch ohne Wir-
tepriifung, wiirden gerne ab
zirka Mitte September bei |h-
nen die

Verantwortung

fir | Kiiche und Service iiber-
Spéatere Ubernahme

erfahrung, sucht DaL
ab 1. Juni oder nach Uberein-
kunft als

Chef de réception oder
Direktionsassistent

um mit seiner schweizeri-
schen Ehefrau in der Schweiz
zu leben. Offerten erbeten an
A. Amin, Wiener Bundes-
strasse 46, A—4061 Pasching,
Telefon 0043 7229 4496.

3637

Suchen Sie eine Stellvertre-
tung oder Aushilfe als

Geschiftsleiter

Raum Zirich.

Dipl.  Hotelier-Restaurateur
mit mehrjéhriger Erfahrung
sucht per sofort oder nach
Vereinbarung verantwor-
tungsvolle Aufgabe.

Offerten unter Chiffre 3638 an
hotel revue, 3001 Bern.

37jéhriger Italiener,

in Pacht oder Miete nicht
ausgeschlossen. Bevorzugt
Raum Bodensee oder Tessin,
jedoch nicht Bedingung.
Offerten unter Chiffre 3636 an
hotel revue, 3001 Bern.

mdchte
aus familidren Grﬂnden in die Heimat
zuriick, sucht Stelle als

Kiichenchet

lang]. Erfahrung im prakt. und admini-
‘strativen Bereich und Ausbildung. Ein-
tritt Anfang 1983 oder auf Vereinba-
rung. BE/FR Umgebung angenehm, je-
doch nicht Bedingung. Persdnlicher
Kontakt in der Schwelz evtl. mdglich.
Offerten bitte unter Chiffre 3497 an ho-
tel revue, 3001 Bern.

Sprachgewandte

mit langjéhriger Berufserfah-

rung sucht auf Ende Mai/An-

Lﬂng Juni Anstellung in Hotel-
ar.

Offerten erbeten unter Chiffre

3604 an hotel revue, 3001

Bern.

Couple hoteliers dipldmes EHL cher-
che pour achat, gérance ou direction

hétel 3 étoiles ou plus

(minimum 60 chambres) 4 Genéve,
Lausanne ou Montreux. Expérience de
direction; langues: francais, allemand,
anglais, espagnol, italien; fonds pro-
pres.

Faire offres sous chiffre 3368 a I'hdtel
revue, 3001 Berne.

Jahresaufenthalter, D,
E, F, Sp, Sprach-
kenntnisse, sucht
Stelle als

Nachtportier

(34), Ital., verh.,1,D,F,
E, S, mit Ref. in der
Schweiz, sucht Stelle

Deux jeunes Suissesses, étu-
diantes & Barcelone, 18 et 20
ans, parlant espagnol, fran-
cais, allemand et bonnes no-
tions d’anglais, cherchent
place pour la

saison d’été

dans I'hdtellerie, comme aide
de réception, vendeuse dans
kiosque ou postes analogues.
Faire offres sous chiffre PO
303425 a Publicitas, 1002
Lausanne.

Schweizer, 25jéhrig, sucht
nach Ubereinkunft oder ab
sofort interessante Titigkeit
als

Sales-Manager-Assistent
oder F- & B-Assistent

Abgeschlossene Kochaus-
bildung mit mehrjdhriger
Auslanderfahrung, Handels-
diplom. Sprachen D, E, S, F.
Zuletzt tétig als Assistent des
Empfangschefs in Erstklass-
hotel. Ausfihrliche Offerten
unter Chiffre 3471 an hotel
revue, 3001 Bern.

fiir Wintersaison
1/82.

Concierge |*°

Einschreibebrief oder
Eintritt Oktober 1982 | Telegramm nur wenn
oder nach Uberein- Interesse an:

kunft. Ricardo Mascia, Via S.
Chiara 4, 80035 Nola
Offerten unter Chiffre | (Napoli) Htalien, Tel
3605 an hotel revue, | 0039 81 823 12 3

3001 Bern. (8-100der 19-21 Uhr)
P 13-301003

Chef de cuisine dipldmé (35),
cuisiner de 1ére force, cher-
che

poste a 'année

avec responsabilités, région
Iémanique. Entrée & conve-
nir.

Ecrire sous chiffre 3669 a
I'hotel revue, 3001 Berne.

25 Jahre alt, abgeschlossene
Lehre, sucht Stelle als

Koch

Winter/Sommer. Offerten an
Bruno Sieberath, 34a Bel-Air,
B-4889 Faymonville.

3606

Achtung Region Biel!

Haben Sie Probleme? Ich
helfe sie I6sen! Manche Be-
triebsberatungen, Analysen
und  Personalschulungen.
Referenzen vorhanden.
Melden Sie sich bitte unter
Chiffre 3592 an hotel revue,
3001 Bern.

DAS ECHTE
GEBRAUT
IN PILSEN

Bereicherung des Getrankeangebotes

Il Gewinn beim Offenausechonke unceren Bietes

Profilierung durch Weltmarke

Interessante Gewinnmarge

EXTRA STOUT

GUINNESS
LD,

(‘ \9
I pusLtN &

Finanzierungshilfe bei Neu- und Umbauten
Wartungsservice in der ganzen Schweiz

PILSEN <oP

MUNCHEN

EN; HAGEN

Generalvertretung und Beratung:

BIER-IMPORT AG

8910 Affoltern a/A 01 7617093
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Hotelfachmann, versiert in al-
len Sparten des Hotel- und
Restaurationsfaches, mit
Ausweis A, sucht neue Funk-
tion als

Gerant oder Geschéftsfiihrer

Region Biel bevorzugt.
Ofterten unter Chiffre 3593 an
hotel revue, 3001 Biel.

Méchte Franzésisch lernen!
Junge, ausgelernte

Servicefachmitarbeiterin

sucht Stelle ab 1. Juni oder
nach Vereinbarung in einem
Restaurant oder Hotel in der
Welschschweiz mit A-la-car-
te-Service. Offerten mit Un-
terlagen des Betriebes unter
Chiffre 3727 an hotel revue,
3001 Bern.

23jahriger Osterreicher sucht
Stelle als

Masseur

in gutem Hotel oder Kuran-
stalt. Offerten unter Chiffre F
05-304151 an Publicitas, 3001
Bern.

Junger, sprachgewandter
Skandinavier sucht interes-
sante

Aufgabe

in der deutschsprachigen
Schweiz. Vorzugsweise als
Réceptionist, Portier oder
Kellner. Praktische Kenntnis-
se als Réceptionist und im
Getrénkeservice vorhanden.
Sprachen: D, E, Sp und S.
Eintritt: sofort oder nach Ver-
einbarung. Fir telefonische
Auskiinfte wahlen Sie bitte
(041) 41 55 65. Ihre Offerten
richten Sie unter Chiffre 3642
an hotel revue, 3001 Bern.

Restaurationsbetrieb
an vorzuglicher Lage
im Kanton St. Gallen
zu verkaufen

Das bestehende Objekt umfasst ein Restaurant, eine Bar und ein
Speiserestaurant mit zirka 300 Sitzplatzen total, eine 3-Zimmer-
Wirtewohnung und 8 Personalzimmer sowie einen grossen Park-

platz.

Der bauliche Zustand ist gut. Der Ausbau ist attraktiv, die Infra-

struktur neuzeitlich und zweckmassig.
Nachweisbarer Umsatz.

Der Besitzer wird demnéchst ein grosses Neubauprojekt realisie-

ren und will deshalb diesen Restaurationsbetrieb verkaufen.

Daher suchen wir in seinem Auftrag qualifizierte, solvente Kaufin-

teressenten.

Ihre schriftliche Anfrage senden Sie bitte
an die Brauerei Feldschlésschen, Abt.
Pachtberatung, 4310 Rheinfelden.

ofa 133.127.480

Beauftragten.

Edwin Ludi-Schuler
Via Dimlej, 7500 St. Moritz

Aus Erbengemeinschaft zu verkaufen:

Hotel-Restaurant
Baren

in Siebnen, Kt. Schwyz

Die im Dorfzentrum gelegene Liegenschaft umfasst

ein gutgehendes Restaurant mit einheimischer Stammkundschaft,
einen Saal/Konferenzraum, Ladenlokalitaten, Kiosk, Wohnungen
und betrachtlichen Umschwung in der Kernzone.

Ernsthafte Interessenten erhalten detaillierte Auskunft durch den

HN

Im Auftrage verkaufen wir

Umbauliegenschaft
im Domleschg

— Bauvolumen zirka 5000
Kubik

— Liegenschaft mit Alkohol-

Fir Kauf und Verkauf sowie Mie-
te und Vermietung von

gastgewerblichen Betrieben:

HOTEL-(0RIOBILIEN-ZURICH AR

Altestes  Spezial-Treuhandbiiro
fur das Gastgewerbe.
Seidengasse 20, 8023 Zirich 1
Telefon (01) 211 60 62 110

A vendre a Yverdon
petit hotel-
café-restaurant

22-970075 a
Yverdon.

Faire offres sous chiffre

Patent

— Verkehrsgiinstige Lage

— Beteiligung an Baugesell-
schaft méglich

Ernsthafte Interessenten er-
halten ndhere Auskunft durch

Immo-Grischa AG
INANINwYN Ratusstrasse 7

Publicitas, 7001 Chur

Tel. (081) 22 07 26

P13-001198

A remettre pour date a con-
venir

hotel-restaurant
de campagne

Région: Jura neuchatelois.

Ecrire sous chiffre 91-643 a
ASSA Annonces Suisse SA,
case postale, 2310 La Chaux-
de-Fonds.

Junger Koch suchtauf 1. Juni

Aushilfsstelle

fiir einen Monat.
Offerten unter Chiffre 3676 an
hotel revue, 3001 Bern.

Schweizer (34)

sucht neue leitende Aufgabe
im Grossraum Ziirich-Aarau
auf einem der folgenden Ge-
biete: Restauration/Hotelle-
rie, Marketing in Lebensmit-
tel-, Getrankebranche, Res-
sortleiter in Verwaltungsstab.
Initiativ und vielseitig interes-
siert, gel. Koch, Hofa-Schule
Lausanne, mehrjdhrige Fiih-
rungspraxis, kaufm. Ausbil-
dung sowie F, E, I.

Offerten unter Chiffre 3668 an
hotel revue, 3001 Bern.

Zu verkaufen an bester Lage, in schonem, al-
tem Marktstadtchen und bekanntem Ta-
gungsort

Hotel-Restaurant

mit schonsten Raumlichkeiten wie Tages-
Restaurant, Speisesale, Grill, Bar, Hotel-Trakt
mit komfortablen Zimmern, Parkplatze, sehr
schone Attika-Wohnung usw.

Das Haus ist in gutem Zustande und bestens
eingerichtet. Das Geschéft ist seit Generatio-
nen im Besitze unserer Familie, ist das erste
Haus am Platze, sehr bekannt und wird nun
zu einem verniinftigen Preise verkauft.

Weitere Auskunft erhalten Sie unter Chiffre
33 140 196 an Publicitas, 3001 Bern.

Zu verkaufen

Zu verkaufen in wunderschoner Lage am
Brienzersee neuerstelltes

Hotel/Restaurant

Total 28 Betten,

Restaurant 68 Platze, Séli 56 Plédtze, grosse
Sonnenterrasse mit unvergesslichem Aus-
blick.

Der Betrieb ist nach neuzeitlichen Grundsit-
zen konzipiert sowie rationell und grossziigig
eingerichtet.

Verkaufspreis: Fr. 2200 000.—
Notwendiges Eigenkapital: Fr. 800 000.—

Ein Gelegenheitsobjekt fiir ein Ehepaar, in
dem beide Partner am selben Strick zu reissen
bereit sind.

Seriose Interessenten melden sich unter Chif-
fre 2346 B, ofa Orell Fussli Werbe AG, Post-

Fachmann, Koch 8 EHL,
sucht zu mieten (eventuell
Kauf)

Restaurant/Bar oder
mittleren Hotelbetrieb

in Grossstadt oder naherer
Umgebung. Nétiges Uberga-
bekapital vorhanden.
Offerten unter Chiffre
M 36-301438 an Publicitas,
1951 Sitten.

Treuhand- und Unterneh-
mungsberatungsbiiro {ber-
nimmt sémtliche

in Hotellerie/Gastgewerbe zu
gunstigen Bedingungen:
Buchhaltung/Kostenrech-
nung, EDV-, Betriebs- und
Steuerberatung.  Anfragen
unter Chiffre 11571 an Mosse
Annoncen AG, Postfach,
8025 Zdrich.

Zu verkaufen

schones Hotel

mit Hallenbad

Grosser Liegeplatz + Aus-
senbar, im st. gallischen
Rheintal.

fach, 3001 Bern.

Hotel-Restaurant Falken
Solothurn

LIEGENSCHAFTEN-MARKT

MARCHE IMMOBILIER

A vendre ou a louer

A louer, en vue réouverture,
dans localité industrielle et
touristique du nord vaudois:

hétel (s its)
café-restaurant-
rotisserie

Conditions avantageuses.

Ecrire sous chiffre 3500 a
I'h6tel revue, 3001 Berne.

Kurzbeschrieb:

— 70 Sitzplédtze Restaurant

— 55 Sitzpldtze Falkenstibli

— 20und 30 Sitzplatze in 2 Konferenzzimmern
— 230 Sitzplatze Grosser Saal

— 39 Hotelbetten

— sehr gute Verkehrs- und Geschéftslage

— guter Umsatz

Seriose Kaufinteressenten erhalten weitere
Auskiinfte bei ZIVAG Verwaltungs AG, Welt-
poststrasse 20, 3000 Bern 15.

P 05-010583

Zirka per 1.Oktober 1982
Pachter gesucht fiir neu zu
eroffnenden (Umbau)

Landgasthof

im Zarcher Oberland. Es mo-
gen sich nur bestausgewie-
sene Fachleute melden, wel-
che auch bereit waren, sich
uberdurchschnittlich zu en-
gagieren.

Auskunft: Bednar und Albi-
setti, Architekten, Telefon
(052) 29 79 79, Blrozeit.

P 41-020205

Bodensee / Schweiz
Sehr gepflegtes, gutgehendes

Hotel mit Seeanstoss
und Bootsanliegeplatzen

zu verkaufen

hotel-
restaurant

a 5 km de Neuchatel (St-Blaise)
avec vue sur le lac

restaurant 50 places

hotel 11 chambres

terrasse 30 places

parking

Libre dés le 15 juin 1982.

Pour tout renseignement

F. BURLA, 1588 Cudrefin
Téléphone (037) 77 24 44

Assa 87-30564

Erforderliches Kapital zirka Fr. 600 000.—.

Offerten unter Chiffre ofa 843 Zx an Orell
Fussli Werbe AG, Postfach, 8022 Ziirich.

Valais central, a vendre dans
station réputée et en pleine
expansion

immeuble commercial

Pat: hotel + café-rest. +
commerces, situation unique
et riche en possibilités d’ave-
nir—3500 m*® —-dépendance +
terrain. Conditions intéres-
santes.

Offres sous chiffre 3644 a
I'hotel revue, 3001 Berne.

Zu verkaufen

Gasthaus mit Touristen-
lager und
Bar-Dancing

an glinstiger Verkehrslage in Biindner Som-
mer- und Winterkurort.

Ernsthafte Interessenten erhalten nahere
Auskiinfte urtér Chiffre 13-501227 an Publici-
tas, 7001 Chur.

In aufstrebender Industriegemeinde Ndhe Wil

Hotel-Restaurant-Bar

umstandehalber per sofort oder nach Uber-
einkunft zu verpachten.

Es handelt sich um einen mittleren, modern
eingerichteten Betrieb, originelle Bar, guter
Umsatz, der noch gesteigert werden kann,
sehr schone 5%-Zimmer-Wirtewohnung, ge-
nligend Parkplatz. Fiir tlchtiges Ehepaar
(Koch) bietet sich eine ausgezeichnete
Existenz.

Kontaktaufnahme wird erbeten durch die Be-
auftragten

Handel + St.Gallen
Schmiedgasse 13
Gewerbe  Te 071-229433

Treuhand +Immobilien

P 33.003153

Geeignet auch fiir kleineres
Kurhaus, Rehabilitationszen-
trum oder Zentrum fir christ-
liche Vereinigung.

Fir Raschentschlossene
glinstiger Verhandlungs-
preis.

Offerten unter Chiffre 3624 an
hotel revue, 3001 Bern.

Kantonshauptstadt

Grossrestaurant

(Fr. 2,5 Millionen Umsatz) zu
verkaufen.

Auskunftunter Chiffre 820513
an hotel revue, 3001 Bern.

Bar/Dancing

85 Platze, in Kurort des Ober-
engadins giinstig zu verkau-
fen.

Ed. Burkhard Treuhand AG,
im Wyl 42, 8055 Zirich, Tel.
(01) 462 22 88

3655

Thomas R. Matta
HOTELPLANUNG
Neptunstrasse 96
CH-8032 Ziirich
Telefon 017472277
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Achtung Wirte!

EIN MOMENT BITTE

Zu verkaufen

qQ Gunstig zu verkaufen
K ARG || neuwerige JEEP
YRAVEHAFY % Sandvnchemhell J dliche fiih
Marken-Bettdecken und -Kissen 1y e mit2 Anhangern, ugendiicl unren Personalwesen
Nordisch-Schlafen “ weich» || Autsatz) aus Voliedel- | ~ Spezialbremsen. und betreuen
Das einzigartige Schiafgefihl fir den verwshn- || stahl, Neupreis Sehr ginstig.
ten Schiafer. Ein neues ungeahntes und gesun- | Fr. 6260.—, Verkaufs-
deres Schiafkiima, dank der luftigen, warme- || preis Fr. 4400~ Tel. (028) 49 12 18
lierenden und federloichtan Fillung aus
dom neuentwickeltan _siiconisierten. - Ho Tel. (041) 51 6251 S5i8 P36-121191
bausch-Polyesterfaserflaum. Gleiches Fillvolu-
men wie eine Daunendecke. Sie schiafen wie Kurs SHV filr Unternehmer
mit echten Daunen! Hygienisch - weil vollwasch- Ausgangslage
bar. X Erstmals Direktverkauf zu Fabrikprel Miissen jugendliche Mitarbeiter anders gefiihrt wer- Ausgangslage
_"L"ﬂ h: ""_' .:mﬂlc.'.‘.l [R—— =l | EEmemaaTsT den? Worauf kommt es im Besonderen an? Wieviel Nach wenigen Jahren der relativen Ruhe auf dem
Bitte senden Sie mir folgende Artikel: Thomas R. Matta diirfen wir fordern? Wie I6sen wir Konfiikte? Personalmarkt, machen sich heute neue Tendenzen
mit Rechnung |~ gegen Nachnahme HOTELPLANUNG Solche und andere Fragen aus der Praxis weisen bemerkbar. Es wird zunehmend schwieriger, qualifi-
L (+ porto) J (portofrei)  Hays- Neptunstrasse 96 darauf hin, CI’I’ﬂSS die Fihrung Jugendlicher hohe An- Zierte Mitarbeiter zu finden.
Artikel Anzahl Fr. Anzahl marke CH-8082 Ziirich spriiche stellt. Kisrssial
Duvet 160 x 210 cm 112.- 84.- Telefon 01/472277 Kumlel erkanneit Der Tellnahmer erwirbt die Fihigkeit, eine schlag-
Duvet 200 x 210 cm 168~ 98- und ihre Lern- ""d Lelslungsberextschaﬂ erhchen. rekruﬁeven und nchllg 2u selektionieren, die wlchhg-
Duvet 135 x 170 cm 88.- 69.- Kursinhalt d Lo d 6 g zu
Kissen 65 x 100 cm 38~ 34~ - Dle Ems(ellung und das Verhalten der Jugendli- fisation aufzubauen. und eine
Kissen 65 x 65 cm 34.- 28— - Lernan im Betrieb Kursinhalt
i - Die verschiedenen Fiihrungsstile Der Mensch als Indivi undal Wesen
(] fiir 1 — Das Gespréch zur Konfiiktiosung — Welches sind seine Bedlmnlsse
Name: Telinehmer ~ Wie lisst er sich zur Arbeitsleistung motivieren
Adresse: Lehrmeister und Lehrchefs Der Unternehmer als Persdnlichkeit
5 - Welches sind die Anforderungen, die an ihn ge-
PLZIOM: -'2(:;‘3“""1'382 stellt werden
Einsenden an: GOTEX-VERSAND, Postfach, - < uni Der Mitarbeiter in der betriebli
8050 Zurich (Tel. 01 /302 07 44) ) Kursort ) ) ~ Welches sind seine Probleme
EIN MOMENT BITTE Coup0n Schweizer Hotelier-Verein ~ Wie lassen sich diese Probleme I5sen
Monbijoustrasse 130, Bern Grundgesetze der Fiihrung

- Gibtes in der Natur des Menschen Gesetzméssig-
keiten, welche bei der Fiihrung beachtet werden
miissen

Ich/wir michte/n die hotel + touri-
stik revue abonnieren.

QO Fr. 53.-jahrlich

QO Fr. 38.- halbjihrlich

O Fr. 27—~ vierteljihrlich
(Gewiinschtes bitte ankreuzen)

Zeit
09.30-17.00 Uhr

Kursleiter
Rudolf Bolllger, Abteilungsleiter SHV

Auskiinfte

Schweizer Hotelier-Verein
Postfach 2657, 3001 Bern
Telefon (031) 46 18 81

Einmalige Gelegenheit!
Aus Gegenschiéft zu verkau-
fen

— Gibt es
die zur Fo
beitragen

Flihrungsinstrumente

— Unternehmungspolitik

~ Organisationsschema

~ Personalpolitik

— Pflichtenhefte

und Fihr

neue, mobile Tanzfliche

zirka 3,65 m X 5,50 m, 12 Ele-
menteazirka90cm x 1,80m.
Farbe hell Birke, sehr leicht

Herr/Frau/Friulein/Firma

Tellnehmer
‘:rl'eg:a:gso N . Unternehmer und deren Stellvertreter
reis Fr. -, Neupreis Fr. Kursdatum
7500.-. Strasse/Nr. 4 \ 26. Juni bis 3. Juli 1982
o o Bar-Fachschule 2. Juni e .
(Oq )raeggns“ gsan elefon Hotel Gurten Kulm, Wabern bei Bern
3607 Kursleitung
PLZ/Ort a ” Beat Knppendor' Abteilungsleiter SHV
h Gal éu;ku?m Hotelier-V
JEULS in: ini chweizer Hotelier-Verein
Parasiten- inhaberin: M. Galmatint Postfach 2657, 3001 Bern
_Problem Senden Sie den Coupon bitte an: Modemnste Fachausbildung mit Diplom- Telefon (031) 46 18 81
lost diskret hotel revue, Postfach 2657, Abschluss der altesten und meistbe-
01/72085 86 3001 Bern. ) suchten Fachschule der Schweiz.

Tages- und Abendkurse fiir Berufs- und

Privatpersonen. Frithzeitige Anmeldung

" von Vorteil. Kostenlose Stelleninformation.

Weinbergstrasse 37, 8006 Ziirich
Tel. 01/47 47 91

Schnell, sorgfaltig, mit Erfolgsgarantie

Hans Wyss AG, Thalwil Die leistungsstarke

Fachschule fir Er-
folgshungrige.

BLATTLERS

Spezialfachschule

Giinstig zu verkaufen: Individuelle, ziel-
strebige und ver-

antwortungsbe-

* Grundschulung
** Spezialkurse

3 Minuten vom Hauj
Regenerier-Ofen . auptbahnho) J | et | servieer
5 Stufenausbildung 7.6-26.6./30.8-17.9.
fur die gepflegte Bar**
«Répéthermic-System» enthaltend: LITTLE SCHOOL OF ENGLISH & COMMERCE Praxis im Hotel | 20.9-24.0/18.10-22.10.
@ Schiebewagen @ Deckel aus Chromstahl Claydon House, 107-109, Marine Parade, Worthmg. 9 g Chef de bar**
@ Porzellanteller @ Transportwagen Sussex England (gegr. 1960) — 17.5.22.5.25. 10-29. 10,
Vevlangen Sle bitte Auskunft bei: = Theo Blattler Flambieren/
COOP 2 , Abt. F setriebe 1 BED , Tranchieren**
Telefon (041) 401177 (lntern 340) W Kursdokumenta-

27.9-1.10./8. 11.-12. 11.

Chef de service**
24.5-28.5./1.11-5.11.

Englisch-Intensivkurse
fiir Hotelangestelite

P 25-000829 tion, Spezialkurs-
ausweis, Gratispla-

zierungshilfe.

Kurs A (12 Wochen) 28. Juni 1982, 27. Sept. 1982, . Welinseminar**
FREMDENZIMMER Kurs 0 f{\g%heﬂ). 25, Okt 1982, £ 744~ Sehulprospektund | 4107810
MIT DUSCHE UND WC I L | T L o0 LuZERN

Tribschenstrasse 19

25. 9. 1982, 2Wochen Ferien fiir Senioren.

Tel. (041) 44 69 55
Spezialprogramm anfordern.

Ohne kostspieligen Umbau kénnen auch Sie
lhre Fremdenzimmer damit ausstatten.

In wenigen Stunden konnen wir lhre mit Hotel-D

Weitere Auskiinfte und Dokumentation erhalten Sie un-
verbindlich von:

Frau G. Wegmiiller, Les Granges, 1261 Arzier
Telefon (022) 66 23 32

oder

mit fertigen VENUS-Sanitarzellen mit echten Keramikfliesen ohne Stérung Ihres
Hotelbetriebes ausstatten. Die fir Hotels entwickelten VENUS-Sanitarzellen ferti-
gen wir in jeder Grosse, speziell nach den Raumlichkeiten an.

Inserieren bringt Erfolg!

P. 18-002860

Belegungsprobleme?

Vielleicht sollten Sie einmal Ihre
Werbung den neuen Verhéltnissen
anpassen. Dann wiahlen Sie

Ganz gross

Schweiz.

folgreich bewahren.

Seit 10 Jahren ein Begriff in Deutschland und Osterreich. Jetzt auch in der

VENUS - Europas &ltester und grésster Hersteller von Sanitirraumen und Du-
schen mit Keramikfliesen.'Uber 25 000 eingebaute Duschbader beweisen, bei wie
vielen fortschrittlichen Hoteliers sich unsere Duschen und Sanitarzellen schon er-

Name:

Wir bieten Ihnen ausserdem eie perfekten K so-
wie niedrigste Fabrikpreise.
BON Ich bitte um und unverbindli atior

uber das VENUS-| Ferllgbader Gesamtprogramm

Name des Betriebes

Einsenden an:

Wohnort:

SANIBAD AG

Strasse:

Industriezone Neugriit

Telefon

9496 Balzers

Telefon (075) 4 22 40/41

(01) 984 09 25

Dies kann bereits der erste Schritt
sein zur Losung lhrer Probleme.
Denn wir sind eine kleine Werbe-
agentur mit viel Erfahrung und indi-
viduellen Losungen. Auch fiir Ihre
Probleme. Rufen Sie uns deshalb
gleichjetztan. 758

kann |hr Lohn sein, wenn Sie richtig
und praxisnah ausgebildet sind. Also
warum besuchen Sie nicht Fachkurse
und bilden sich weiter. In meiner Fach-
schule in Bern haben Sie sehr gute
Mdoglichkeiten. Servierkurse, Barmix-

kurse oder Flambierkurse warten auf
Sie. Paul Eberhard, Bar + Servicefach-
schule, Zieglerstrasse 20, 3007 Bern,
Tel. (031) 252880, gibt Ihnen gerne
weitere Auskunft. Gratis Stellenver-
mittlung. ofa 118.386.691

VERMISCHTES -DIVERS

Gute
Manuskripte
helfen Fehler
vermeiden!

Tel. (032) 81

L]
Gaststattenausbau bandl Hotelausbau
Buffets IDCIMCH Baranlagen
| |
bandl Innenausbau, 3251 Oberwil,

1417

ofa 118385606
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Personalien ¢ €arnet

Kalender o €alendrier

Wechsel bei der
Pressestelle der
Osterreichischen
Fremdenver-
kehrswerbung in
Ziirich: Claudia
Helm disloziert
nach  Spanien
und hat sich dort
zumindest fiir ein Jahr als Sprachstu-
dentin an der Universitit von Sala-
manca eingeschrieben. Inskiinftig
werden die Medienvertreter durch
die bisherige Chefsekretirin, Carmen
Breuss, (unser Bild) betreut. Sie ist
seit eineinhalb Jahren in der Schweiz
und hat vorher eine Fremdenver-
kehrs-Fachschule in ihrer Heimat
besucht.

*

Stille, aber iiberraschende Rocha-
den bei den Bundesbahnen: Hans
Kellerist seit dem 1. Mirz neuer Chef
des Reisediensts der SBB im Haupt-
bahnhof Ziirich. Der bisherige Stel-
leninhaber Ruedi Schegg und seine
langjahrigen engsten Mitarbeiter
Freitag und Friedli sind aus dem
Staatsdienst ausgetreten.

*

500 Canapés, 50 Flaschen Cham-

pagner und gegen hundert G -

gabe der Stiftung ist die linderkund-
liche Fortbildung von Reisebiiromit-
arbeitern.

*

Fiir das am 31. Oktober zuriicktre-
tende Gerantenehepaar der Restau-
rationsbetriebe der Luftseilbahnen
Triibsee-Stand-Kleintitlis AG
(LTKT) wihlte der Verwaltungsrat
Bruno Kiihne-Rantra und dessen
Gattin Sonja zum Nachfolger von
Herrn und Frau Anton und Edith
Meschenmoser. Das Ehepaar Me-
schenmoser wird sich in den wohl-
verdienten Ruhestand begeben.

*

Am 17. Mai konnte in Kandersteg
Dr. Viktor Egger, ehemaliger Direk-
tor und Ehrenmitglied des Schweizer
Wirteverbandes, seinen 80. Geburts-
tag feiern. Dr. Egger hat sich in seiner
36jahrigen Tatigkeit im Dienste des
Wirteverbandes fiir die sinnvolle
Weiterentwicklung des Gastgewer-
bes auf der Basis bewihrter Tradition
eingesetzt. Auf internationaler Ebene
driickte er der Union gastgewerbli-
cher Landesverbinde seinen Stempel
auf, Wir gratulieren!

*

Die Geschiftsleitung der Union
Helvetia hat Alms Kdmgs, Leiter der

ten bildeten den dusseren Rahmen zu
einem Arbeitsjubildum, das in seiner
Art gewiss nicht alltiglich ist: 20 Jah-
re wirkte der Barkeeper Orlando Frey
im Hotel Delta in Ascona.

*

Dr. jur. Max Hosemann, seit 1972
Mitglied des Vorstandes der Touri-
stik Union International (TUI),
Hannover, und verantwortlich fiir die
Bereiche Organisation, Informa-
tionssysteme und Datenverarbei-
tung, hat den Aufsichtsrat gebeten,
ihn aus personlichen Griinden mit
Ablauf des Jahres 1982 von seinen
Aufgaben zu entbinden. Mit seinem
Ausscheiden werden die bisher von
ihm geleiteten Bereiche in die Ver-
antwortung des Sprechers des Vor-
standes, Paul Lepach, iibergeben.

*

Am 13. Juli dieses Jahres wird Wil-
ly Scharnow, einer der grossen Mén-
ner des deutschen Touristikgewerbes
sowie Griinder und Vorsitzender der

Abteil im Zentral-
sekretanat in Luzern, zum Zentralse-
kretar-Stellvertreter gewahlt Er tritt
die Nachfolge von Albert Boch
Lausanne, an, der diese Funktion bis
zum Erreichen des Pensionierungsal-
ters Ende 1981 versah. Alois Konigs
wird seine Aufgabe als Leiter des
Rechtsdienstes beibehalten.

Lors de la récente assemblée générale
d’Airtour Suisse SA, ont été élus au
conseil d’administration MM, Walo
Schnyder (Wm. Miiller & Co, Bale),
Walter Schiiepp (Christian Hausmann
AG, St-Gall), André Béraud (Touris-
me pour Tous — TPT Inter SA, Lau-
sanne) et Peter H. Eberschweiler
(American Express International Inc.,
Zurich), en remplacement de MM.
Werner Riesen et Hans Joos, démis-
sionnaires, et de M. Kurt Brust, ré-
cemment décédé.
*

Le conseil d ‘administration de Popu-
Ians tours a élu M. Karl J. Bischofs-
directeur de la société.

Willy-Scharnow-Stiftung, 85 Jahre
alt. Zum 31. Juli will Scharnow nun
den Vorsitz der Stiftung niederlegen
und wird mit Wirkung vom 1. August
zum Ehrenvorsitzenden ernannt.
Nachfolger Scharnows wird Giinter
Kahn, 42, Geschiftsfithrer der Rei-
sebiirokette Kahn und bereits lang-
jdhriges Kuratoriumsmitglied. Auf-

—

berg

Né en 1934 M. Bischofsberger, qui
prendra ses fonctions le ler octobre
prochain, est actuellement sous-direc-
teur et membre de la direction de I'a-
gence de voyages Hans Imholz AG.
Quant a Pactuel directeur de Popularis
Tours, M. Fred Ramseier, il est appelé
a d’autres fonctions aupreés de la nou-
velle direction.

Kalender o €alendrier

7-12.11. SKAL, Manila
Konsresse 7-12.11.  ICCA-Kongress,
cﬂnsl’es Torremolinos
- 19.-23.11. FEVC, Nicosia
20-24.5.  FICT,Lund/Schweden 19g3
25-287. HSMA, Las Vegas 25-309.  ASTA World Congress,
22-298. Congrésde Seoul/Sitdkorea
I'EUHOFA, Vienne
12.-19.9. AIEST Kongress,
Jugoslawien . .
Kulinarische Wochen
pas Hiolie - FEh e
- (Yougoslavie)
10-16.10. ASTA World Congress, 4.-20.6 La Quinzaine
Miami gastronomique
18.-20.10. RDA, Miinchen portugaise, Hotel La
27.-31.10. Internationaler IBTA- Perla, Agno
Kongress, Basel 16.-25.9. Baden-Wiirttemberg
Oct./Nov. AIH, Buenos Aires deckt den Tisch,
2.-26.11. Congrés de'UIAEEH, Landgasthof Sternen,
k Barcelone Muri )

Institut Monte Rosa

Leitung: B. Gademann u. S. Vollmari
Internate fiir Madchen und Jungen.

In deutscher Unterrichtssprache: Primar-, Real- / Sekundarschule,
Mittelschule / Gymnasium bis 10. Schuljahr, Diplomhandelsschule.
Neu: EDV-Ausbildung in Theorie u. Praxis. Welschlandjahr:
Intensivkurse Franzdsisch, Englisch. Individualunterricht in Klein-
klassen. Uberwachte Schularbeiten. Internationaler Schiilerkreis.
Juni, Juli, August SPRACHFERIEN: Franzésisch / Englisch

Alle Sportarten
Auskunft durch die Schulleitung
CH-1820 Territet- Montreux

3, rue de Chillon

Tel. 021/6153 51

Pressekonferenzen

Conférences de presse

7.6. Kuoni, Bilanz-PK,
franzosisch, Lausanne

8.6. Kuoni, Bilanz-PK,
deutsch, Ziirich

17.8. Imholz, Winterkatalog
1982/83, Ziirich

7.9. Kuoni, Programm-PK,
Winter 1982/83,
deutsch

9.9. Kuoni, Programm-PK,
Winter 1982/83,
franzosisch

14.9. Kuoni, Programm-PK,
Winter 1982/83,
italienisch

26.10. ‘Wagons-Lits Tourisme,
TTW, Montreux

27.10. Groupement des hotels
de tout premier rang de
Suisse, TTW,
Montreux

1983

10.1. Imholz,
Sommerkatalog 1983,
Zirich

12.1. Airtour Suisse SA,
Kursaal, Bern
(Deutschschweiz)

13.1. Interhome, Hotel Nova-
Park, Ziirich

13.1. Airtour Suisse SA,
Kursaal, Bern (Franz.
Schweiz)

Messen

Foires

19.-23.5. Freizeit’82, Klagenfurt

22.-26.5.  National Restaurant
Hotel and Motel Show,
Chicago

14.6. International Wine and
Spirit Trade Fair,

London

4.-12.6. Internationale
Mustermesse,
Barcelona

30.5.-2.6.  Pacific Travel Mart,
‘Wailea, Hawaii

5-8.6. Travel Mart,
Melbourne

17. 2. Arab Travel
Exhibition, London

11.-15.9. Pow Wow, Las Vegas

11.-26.9. Comptoir suisse,
Lausanne

17.-26.9. Hoventa, Budapest

21.-269.  IKOFA, Miinchen

7-10.10. MITCAR, Paris

7-17.10.  OLMA, St. Gallen

11-14.10. ITT + MEChicago

17.-25.10. EQUIP’ Hotel, Paris

23.-27.10. Interhoga Austria ’82,
Wien

23.10.-7.11. Eisenbahn - Vorbild
und Modell, Basel

24.-28.10. HOGA 82, Frankfurt
am Main

29.10.-7.11. SNOW, Basel

14.11. INFOTEL ’82, Basel

2-5.11. INTERFOOD ’82,
Géteborg

2-71.11. Ferial, Zagreb

6.-10.11. Interbad ’82,
Diisseldorf

8-11.11.  Gulf Travel Fair,
Dubai

13-21.11.  BIBE, Génes

15-20.11. - SIAL, Internationale
Nahrungsmittelfach-
messe, Paris

16.-21.11. TECNHOTEL, Genua

1-5.12. World Travel Market,
London

1983

10-13.1. HORECAVA,
Amsterdam

12-15.1.  Airtour-Suisse-
Ferienmesse, Kursaal,
Bern

20.-23.1. IMA, Internat.
Fachmesse
Unterhaltungs- und
‘Warenautomaten,
Frankfurt

22.-30.1. CMT, Internationale
Ausstellung fiir
Caravan, Motor,
Touristik, Stuttgart

5-13.2. CARAVAN-BOOT-
INTERNATIO-
NALER
REISEMARKT,
Miinchen

13-17.2.  SAUDIFOOD, Saudi

Arabia Food,
Equipment and
Catering Show, Riyadh

5-11.3. ITB, Internat.
Tourismus-Borse,
Berlin

11.-16.3. InternoGa, Hamburg

16.-20.3. Internat. Reise- und
Tourismusausstellung,
Kopenhagen

11.-154.  TEMA, Hotel- und
Restaurantmesse,
Kopenhagen

16-254.  Schweizer
Mustermesse, Basel

22.-274. HOGAKA Karlsruhe

21.-26.9. IGAFA, Miinchen

26.9-2.10. HOGAROTEL,
Barcelona

15-20.10. ANUSA Weltmesse
oder Erndhrung, Kéln

16-25.10. EQUIP’HOTEL, Paris

23.-27.10. Food and Dairy Expo,
Chicago

23.-26.10. 2. Swiss Travel Mart,
Lugano

4-3.11. SNOW, Basel

12.11.-1.12. Horesca, Bruxelles

17-23.11. IGEHO, Basel

Generalversammiungen

Assemblées générales

24.-255. SHYV, Jubildums-
Delegierten-
versammlung, Bern
VSKVD, Beatenberg
Verkehrsverband
Ostschweiz,
Triesenberg FL
Groupement des hotels
de tout premier rang de
Suisse, Grand Hotel
Victoria Jungfrau,
Interlaken
Kuoni, Ziirich
ASK, Montreux
Ente ticinese per il
turismo, Locarno-
Muralto
ASTA Chapter
Switzerland, Hotel
Victoria Jungfrau,
Interlaken
Schweiz.
Fremdenverkehrs-
verband
Klub
kinderfreundlicher
Schweizer Hotels,
Hotel Bliiemlisalp,
Beatenberg
Ass. Anciens Institut
Glion (AEIG), Praiada
Rocha, Algarve,
Portugal
SVZ, Vorstand,
Yverdon oder Bern
HSMA Swiss Chapter,
Lausanne
VSKVD, Bern
WATA, assemblée
européenne, Montreux
Schweizerischer
Relseburo~Verband
Genf
Européische
Vereinigung der
Kongress-Stadte,

ern
ASK, Lausanne

27.-285.
4.6.

13.-15.6.

57,

9./10.9.

14./159.

2.10.

20.10.
29.-31.10.

12.11.
18.-20.11.

19./20.11.

19.-22.11.

3.12.

1983
27-29.1.  HSMA European

Conference, Wien

Workshops

10.6. ASK-Prisentation,
Ziirich

Imbholz,
Agententagung,
Winterprogramm
1982/83,

Hotel International,
Zirich-Oerlikon
RDA-Workshop,
Miinchen

Travel Trade
‘Workshop, Montreux

19.8.

18.-20.10.
26.-28.10.

1983

4./5.1. Hotelplan
Agententagung, Ziirich
711 Hotelplan
Agententagung,
Welschland
Imholz-Agenten-
tagung,
Sommerkatalog

1983,

Hotel International,
Ziirich-Oerlikon
Interhome
Agententagung, Ziirich
Marti, Workshop

11.1.

12.1.
20.1.

J

Nouveautés

Guide Bleu «Suisse»

Cette anfiée 1982 nous vaut une nou-
velle édition du Guide Bleu «Suissey. Il
s’agit d’un ouvrage de quelque 860 pages
qui présente les sites géographiques, cul-
turels et artistiques selon un judicieux
découpage par région: Suisse romande,
Valais, Berne et 1’Oberland bernois,
Suisse centrale, Suisse septentrionale,
Suisse du Nord-Est, Grisons et Tessin.
La partie introductive contient de nom-
breuses information générales qui sont
autant de regards sur la géographie,
Phistoire et la structure politique de la
Suisse, ainsi que des articles plus consé-
quents sur la vie économique, la littéra-
ture, Iart jusqu'au XIXe siécle et I'art
contemporain. Véritable encyclopédie,
le Guide Bleu consacré a la Suisse con-
tient également des mdxcauons biblio-

hi

pthues et cmématographxques

En cette année du tourisme pédestre,
les éditeurs n’ont pas oublié le souvenir
de cet éminent marcheur a pied que fut
Adolphe Joanne. «A Pheure ou le TGV
met Genéve a quelques petites heures de
Paris, peut-on lire dans la préface, la
marche 2 pied, sous des appellations di-
verses, recouvre tous ses droits. Ainsi
avons-nous consacré dans le guide iti-
néraire une place importante a ce moyen
traditionnel de découvrir la Suisse, ses
vallées, ses villages et ses foréts.» Clest
un grand Guide Bleu pour notre «petit
pays»!
@ Guide Bleu «Suisse» bd St- Germam
79, 75006 Paris. En librairie.

«En flanant le long des autoroutesy
Une carte trés utile

Une nouvelle carte, éditée par le Cré-
dit Suisse en collaboration avec ’Office
national suisse du tourisme, est désor-
mais consacrée, a fort bon escient, aux
curiosités et attractions sises & proximité
des autoroutes de notre pays. Ce docu-
ment, trés évocateur (en dépit de quel-
ques lacunes!), invite tous les automobi-
listes & musarder aux abords des auto-
routes de I'Helvétie et & découvrir sites,
musées et paysages intéressants, instruc-
tifs ou insolites.

I1s’agit d’'unelouable initiative dansla
mesure ol tous les moyens doivent étre
mis en ceuvre pour éviter que I'autoroute
soit un corps étranger dans le pays qu’el-
le traverse et pour inciter 'automobiliste
a en sortir au gré des atouts proposés.
Cette carte est un premier pas dans ce
sens... en attendant une signalisation

touristique adéquate. I.

Manifestations

Rose d’Or de Montreux
Un «Hétel» primé

Le Concours de 1a Rose d’Or de Mon-
treux s’est achevé par la traditionnelle
distribution des prix et des distinctions.
Sila Rose d’Or a couronné une émission
britannique «Dizzy Feet» de la chaine
ITV-CIT, la Rose d’argent est allée &
ZDF ouest-allemande pour «Tosca auf
dem Trampoliny et la Rose de bronze &
1a JRT yougoslave pour «Festivaly.

Quant au Prix spécial de la Ville de
Montreux pour I'émission la plus gaie,
elle est revenue a la SSR pour «Hotel».
Le Prix spécial de la presse a permis de
distinguer une émission suédoise «The
make up of a president».

Cette importante manifestation de la
saison touristique montreusienne aura
lieuI’an prochain du7 au 14 mai. I.
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