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Hotellerie und Tourismus -Hebdomadaire suisse d’hétellerie etde tourisme
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Tomas

Die touristische Marktforschung
zu systematisieren und sowohl auf
nationaler, regionaler und lokaler
Ebene vergleichbare Resultate zu
liefern - dies ist das Ziel des touristi-
schen Marktforschungssystems «To-
mas». Das im Schosse der Konfe-
renz der regionalen Verkehrsdirek

le de 'Office

I suisse du tourisme

Le signe du papillon

Le signe du papillon n’est pas le treiziéme signe du zodiaque, mais plut6t la marque
apposée par I'Office national suisse du tourisme (ONST) a P'année 1982 pour «La
Suisse pas 2 pas. Les assises annuelles de FONST ne peuvent pas étre placées
sous ce signe, méme s'il a été question d’étendre la campagne «La Suisse pas a

pas» & Pétranger...

Tenue la semaine derniére a Altdorf
(Uri) sous la présidence de M. Jean-Jac-
ques Cevey, conseiller national, I'assem-

toren entwickelte Vorhaben ist breit
abgestiitzt und  einfiihrungsreif.
Uber Ziele, Wesen und Methoden
von Tomas berichten wir auf Seite 4

Airtour Suisse

Trotz Gegenwind im Steigflug
scheint sxch dxe neutrale Dachorga-

blée g le a été ouverte par M. Hans
Danioth, Landammann du canton d'Uri,
qui a apporté le salut amical de sa région
et présenté briévement la situation socio-
politique de ce canton dans la Confédéra-
tion.

Au sein du Comité

Dans son rapport présidentiel, M. Ce-
vey a mut d abord remercné les autorités

nisation ischer Rei

die Airtour Suisse SA in Muri, zu
befinden. Wie dem Geschiftsbericht
1981 zu entnehmen ist, konnte die
Airtour einen Gewinn von 22013
Franken erzielen. Dies bei einem
Cash-flow von rund 497000 Fran-
ken. Die Passagierzahlen haben um
14 Prozent und der Umsatz um 11
Prozent abgenommen. Die Ertrige
indessen  verzeichneten  einen
sprunghaften Anstieg und konnten
um 25 Prozent erhdht werden.

Seite 23
Ess-Report

Wenn die Leute mehrheitlich die
Gesundheit als wichtigste Eigen-
schaft einstufen und sie anderseits
falsche Essgewohnheiten als
erstklassiges Gesundheitsrisiko ein-
schitzen: warum ernihren sie sich
dann erwiesenermassen unange-
passt? Im zweiten Teil der 24-Stun-
den-Befragung wurde (exklusiv fur
die hotel + touristik revue) die Ein-
stellung der Bevolkerung zur Ernih-
rungsgesundheit untersucht. Lesen
sie den Bericht von Robert Schiren
«Tischlein deck dich anders» auf

Seiten 35 + 37

Vignobles

Allier le tourisme pédestre au pay-
sage de la vigne, marier la cuisine ré-
gionale et les vins du cru, relier les
caves aux pintes! Le vignoble vau-
dois est un décor qui autorise les
unions les plus harmonieuses, d’au-
tant qu’en cette année o 'ONST
développe sa campagne «La Suisse
pas a pas» le tourisme viti-vinicole
peut contribuer, a sa fagon, a ce re-
tour aux sources de I'authenticité.

Page 16
Cititel

Sous le nom de Cititel, les grands
hotels de Paris se prétent actuelle-
ment & une expérience d’application
des techniques télématiques de Télé-
tel, systétme frangais de vidéotex per-
mettant l'utilisation d’un écran de
TV pour accéder a divers services
d’informations. Il n’est dés lors plus
rare de voir un concierge Clef d’Or
dialoguer avec un terminal . . .

Page 17
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Neu: Funk-Service

Vassalli & Moresi, 8050 Zirich

etlap de leur accueil;
il a ensuite demandé aux participants de
bien vouloir honorer la mémoire de MM.
Armin Meili, ancien conseiller national et
président de PONST de 1941 & 1963, et
Christian Signorell, qui fut un dévoué ser-
viteur du tourisme helvétique au sein de
T'ONST.

Au chapitre des mutations, M. Cevey a
annoncé que le bureau de 'ONST a ac-
cueilli comme nouveau membre M. Fritz

Biirki, directeur de I'Office fédéral des
transports. D’autre part, le renouvelle=

ensuite pris la parole, commentant les ré-
sultats enregistrés par la statistique suisse
du tourisme. En 1981, la Suisse a enregis-
tré 79 millions de nuitées, soit 3,7 millions
(5%) de plus que I'année précédente; les
hotes suisses et étrangers se partagent d
peu prés équitablement ce nombre. Les
pronostics de M. Leu quant au mouve-
ment touristique de I'année 1982 restent
quelque peu mitigés, étant donné le coup
de frein donné aux opérations publicitai-
Tes et promouonnellcs a I'étranger, suue a
la di des es
de'ONST.

A propos de la campagne «La Suisse
pas & pas», TONST «espére que la marche
aura un effet positif sur le tourisme, ce
qui finalement est une part de la raison
détre de notre officer. Dans le cadre de
ses stratégies promotionnelles, 'ONST a
décider de limiter dans un premier temps
cette opération a la Suisse; ce n’est que
dans une phase ultérieure que 'ONST
élargira progressivement ses objectifs a
destination de I'étranger.

ment de la période e pour
les années 1981-1984 a occasionné des
changements au sein du Comité qui a
requ MM. Michel Crippa, directeur du
marketing 4 la direction générale des
CFF, Werner Latscha, directeur général
du département des transports des CFF,
Erwin Montavon, président de I'Office ju-
rassien du tourisme Pro Jura, Edouard Gi-
vel, président de I'Office du tourisme de
Genéve, Hubert Bumann, président de
I'Union valaisanne du tourisme, Alfred
Waldis, président du Musée suxsse des

Lap ion 2 I' g

En 1982, FONST axe sa promotion a
Iétranger sur les transports publics et
I'hotellerie, plusieurs événements mar-
quants I'y ayant incité, tels que les cente-
naires de la ligne du St-Gothard et de la
Société suisse des hoteliers.

Tendant également a accroitre la répu-
tation et la qualité de la Suisse, la brochu-
re intitulée «Principes pour le tourisme
Incomingy a été présentée par M. Leu; il
s’agit d’une entente conclue («gentleman
agreemenl») entre I’Association suisse des

transports, Jost Krippendorf, de
PInstitut du tourisme a I'Université de
Berne, Hans Halbheer, directeur du Cré-
dit Suisse, et Bruno Franzen, directeur gé-
néral d’Interhome.

M. Cevey a terminé son discours d’ou-
verture en rappelant les brillants résultats
obtenus par le tourisme helvétique I'an
dernier, tout en nuangant ses propos par
une prudente réserve quant aux prévi-
sions relatives a I'évolution du mouve-
ment touristique en 1982, De méme, il a
seulement fait allusion & «I’espoir concer-
nant la solution indispensable aux problé-
mes financiers de FONST».

Un record et des prévisions
M. Walter Leu, directeur de 'ONST, a
TR

d'offices de  tourisme
(ASDOT), la Communauté de travail des
villes suisses de congrés (ASK), Swissair,
la Société suisse des hételiers (SSH), 'As-
sociation suisse des transports routiers
(ASTAG)/groupe cars, la Fédération
suisse des agences de voyages (FSAV) et
I'ONST. Comme I'a souligné M. Leu, «ces
principes constituent un catalogue de nor-
mes et un code de comportement établis
dans I'intérét du clienty.

La question des finances

Dans le domaine des finances, «les
perspectives demeurent sombres»; M. Leu
a aonnoncé que «Le Parlement traitera
cette année encore le message du Conseil

(suite page 14)

Altdorf, capitale du canton d’Uri, ot se sont déroulées les assises de 'ONST.

(Photo ONST)

Eine Million wechselt die Hand: Peter-Andreas Tresch, Zentralprdsident des Schwelzer
Hotelier-Vereins, iiberreicht Nationalrat Jean-Jacques Cevey, dem Prisidenten der SVZ,
einen Scheck iiber eine Million Franken — Resultat einer einmaligen Anstrengung der

Schweizer Hoteliers

Mitgliederversammlung SVZ

(Bild SVZ)

Aussichten diister

Aus Anlass des 100-Jahr-Jubiliums der G

hat die Sch

ische Ver-

kehrszentrale ihre diesjihrige Mitgliederversammlung in Altdorf veranstaltet. Wie-
derum lag ein Hauptakzent auf der auch durch die jiingst veroffentlichte Botschaft
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Perspek

ergibt sich ein ziem-
wirkte die im Altdorfer Tellspielhaus

vollzogene Ubergabe des Sonderbeitrages der Schweizerischen Hotellerie von einer

Million Franken.

SVZ-Prisident  Nationalrat  Jean-
Jacques Cevey machte wie gewohnt einlei-
tend die honneurs an Ort und Vertreter
des Veranstaltungsortes. Uris Landam-
mann Hans Danioth hiess die vielen Besu-
cher im Altdorfer Festspielhaus willkom-
men. Das Durchgangsland Uri habe zu
allen Zeiten Weltoffenheit mit echt be-
wabhrter Tradition zu verbinden gewusst —
eine Aussage, die zu Beginn der Ver-
sammlung durch eine Szene aus dem Alt-
dorfer Tellspiel untermauert wurde.

Neue Namen

Cevey gedachte in seinem Riickblick
zweier grosser Namen im Geschichtsbuch
der SVZ: Im Berichtsjahr sind Armin
Meili, Prisident von 1941 bis 1963, und
Christian Signorell, zuletzt stellvertreten-
der Direktor, seit 1977 im Ruhestand, ver-
storben.

Unter den Mutationen erwihnte der
Prisident Dr. Fritz Biirki, Direktor des
Bundesamtes fiir Verkehr, der seinen
Vorginger Peter Trachsel im Ausschuss
ersetzt. Neu im Vorstand Einsitz genom-
men haben Michel Crippa, Marketingdi-
rektor SBB, Dr. Werner Latscha, General-
direktor Betrieb der SBB, Ervin Monta-
von, Prisident der Pro Jura, Edouard Gi-
vel, Priisident des Verkehrsvereins der
Stadt Genf, Hubert Bumann, Prisident
des Walliser Verkehrsverbandes. Neu im
Vorstand vertreten sind die Organisatio-
nen Verkehrshaus der Schweiz (Dr. Alfred
Waldis), Forschungsinstitut fir Fremden-
verkehr an der Universitit Bern (Profes-
sor Dr. Jost Krippendorf), die drei Gross-
banken (Dr. Hans Halbheer,
SKA) sowie Interhome, vertreten durch
Generaldirektor Bruno Franzen.

nachtungen spiirbare Regression der
Deutschen diirfe nicht teilnahmslos ak-
zeptiert werden. Als negatives Indiz habe
der Riickgang der Nachfrage nach
Schweiz-Informationen bei den SVZ-
Agenturen in Deutschland und Belgien zu
gelten.

Vom Fremden- zum
Entfremdungsverkehr?

Leu packte in der Folge auch das heis-
ser und heisser werdende Eisen der Tou-
rismusfeindlichkeit im eigenen Land an.
Die Schweiz vermdge gut und gerne auch
100 Millionen Ubernachtungen zu ver-

Fortsetzung Seite 3
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Rekord mit H k iert

Herzstiick der Versammlung bildete
das direktoriale Referat von Walter Leu,
die touristische «State of the Union»-Bot-
schaft sozusagen. In Anbetracht des Gott-
hard-Jubiliums rief Leu eingangs die en-
gen Bezichungen zwischen SVZ und den
Bahnen in Erinnerung. Nach dem «wich-
tigen SVZ-Bein, das sich auf Schienen be-
wegty wandte sich der Direktor dem stati-
stischen Teil zu, dessen Spitzenwerte
nicht ohne Hemmungen kommentiert
werden konnten. Die bereits im Rekord-
jahr 1981 mit seinen 79 Millionen Uber-

touristik revue 23-27
revue touristique 28
Gastromarkt 35/37
Index 44
Direktor  \_ _
Kelch-Serie

Buchecker
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Die Schar der Diplomierten, welche sich den Anforde

des S

gezeigt haben. Hoffen wir, es gelinge ihnen, nun

auch die in sie gesetzten Erwartungen zu e(ﬂd[en Zum emen gratulieren wir lhnen. zum andern wiinschen wir ihnen Mut und Ausdauer.

Da waren’s ihrer zehn

h Mal eine Diplomi

von Ab des Semi-

Am S: g fand zum

nars fiir Unter fiihrung in I

e und R ion statt. Die hinreis-

sende Begleitmusik der schwarzen Jazz-Pianistin Dorothy Donegan und lhrer Jazz-

(Photo Bild + News)

Muheim Marianne, Direk

Assemblée générale de la Société des hoteliers de Neuchitel
Neuchitel: promotion contre récession

Clest 2 La Chaux-de-Fonds que les membres de la Société des hételiers du canton

de Neuchatel viennent de tenir leur

id de M,

sous la pré

Th. Blaettler, de Neuchiitel. L’ordre du jour comprenait notamment un exposé de
M. Denis Maillat, avec pour théme: «Le tourisme dans le canton de Neuchitely,

sur cette i

Nous

ment en travail 2 'Université de Neuchatel.

Le président, dans son rapport, a tout
d’abord relevé que dans I'ensemble, I'an-
née 1981 avait ét¢ normale; une augmen-
tation des nuitées a été enregistrée (3%).
La récession qui s’annonce ne s’est donc
faite sentir que dans quelques régions du
canton. «Nous devons prendre conscience
des problémes qui nous attendent» a sou-
levé M. Th. Blaettler. Il semble méme que
la Suisse profite actuellement de la situa-
tion monétaire instable des pays qui nous
entourent.

L’union qui ferait la force

Au chapitre des prévisions pour 1982,
le président des hételiers neuchdtelois a
souligné qu’il devenait important d’adap-
ter 'équip du canton. Il semble que

tin, Hotel Europe AG, Olten

Nussbaum Susi, Hoteli¢re, Parkhotel
Bellevue, Lenk

Nussbaum Thomas, Hotelier, Parkho-
tel Bellevue, Lenk

Formation wirkte dabei nicht itzlich, sondern wie Omlin Peter, Pichter, Restaurant

jung, wie dy h, wie dr i isch die Gurten-U h hil hie ge-  Schldssli Worth, N h

blieben ist. Pfelﬂ”er‘Bolko, Besitzer, Hotel Birgsun-
Gleich ist nur die blieb ko Im E | heisse es " Hondrich

wie sie jeder Diplomfeier e)gcn ist. Sie
wird bestimmt vom Gliicklichsein, es
uberstanden, vom Stolz, es erreicht und
der Selt heit, einen festlichen Ab-
schluss verdient zu haben. Freude ist mit
dabei, dass es wieder ein paar mehr ge-
worden sind, die im Sinne und Geiste des
Unternehmerseminars SHV der Hotelle-
rie Stiltze sein wollen.

«Mitarbeiter, Giste, Offentlichkeit und
SHV werden nun von Ihnen mehr erwar-
ten. Sie werden nicht gemessen an dem,
was im Diplom steht, sondern an dem,
was Sie tun», mahnte Direktor Franz
Dietrich die Diplomierten. Arbeit sei zur
Selbstverwirklichung notwendig, doch miisse
sie von Sinn und Menschlichkeit erfillt
sein. In der heutigen Zeit mit ihrem gros-
sen Wandel in der Einstellung zur Arbeit
und Freizeit sie dies wichtiger denn je.

Oasen in der Kommunikationswiiste

Von den unternchmerischen Héhen zu
den Tiefen des Gastgeberseins schlug
Fursprecher Peter Trachsel mit seinen
mehr erfiihlten als erdachten Gedanken
jene Briicke, die doch letztlich geschlagen
werden muss, soll der Erfolg den Weg
zum Unternchmen finden. Der Hotelier
habe Gefiihle gegen Geld zu bieten. In
diesem Spannungsfeld liege nicht nur sei-
ne Zwiespiltigkeit, sondern seine Chance.
Je mehr er den Beruf zu seinem Engage-
ment mache, desto grossere Erfolgserwar-
tung konne er hegen. Engagement, das
beinhaltet fiir Trachsel das Dienen, dem
Gast personliche Atmosphire vermitteln.
Er betrachtet es als ein Gliick, dass die
Schweizer Hotellerie teilweise etwas hin-
tennachgeblieben sei, nur so konne sie
nun wieder Avantgarde sein. Nicht jeder,
der zum Bewahren neige, laufe riicklings
in die Zukunft. Das Gastgewerbe als
Mittler des menschlichen Begegnens und
Miteinanders bewahre uns vor der Fern-
sehverddung, dem nicht mehr Kommuni-

Ihrem Werbefranken

die zukiinftigen Géste
gezielt mit einer erfolgreichen
Zeitung-ansprechen.

Danit lhre Werbung eine
starke Verbreitung und die
richtige Beachtung findet.

Inserate exklusiv. durch

TOURISTIK
Postfach, 8025 Zirich
Tel. 01/47 3400

O Dokumentieren Sie mich
B cusfohrlich |
B O Nehmen Sie mit mir Kontakt auf [
B Name/Adresse ']
]
]
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wohl nicht umsonst, Gasthiduser seien
Hauser, aus denen der licbe Gott die
Hinde herausstrecke.

Theorie richtig verstanden

Als letzter Tagessprecher wandte sich
Hansruedi Haller an die Festfamilie. Er
liess die vier Kurse kurz Revue passieren
und wies auf ihre Bedeutung fiir jeden
Teilnehmer hin. Alle hitten nun mit dem
Diplom ein Instrument in der Hand. Es
verpflichte dazu, die gelernte Theorie in
die Praxis umzusetzen, denn die beste
Praxis beruhe auf durchdachter Theorie.
Er wies aber auch darauf hin, dass Zufrie-
denheit der Gasle und der M1|arbe|(er

ebenso he Erfol
seien wie die Resultate aus der Buchhal-
tung.

Beim Danken wurde niemand verges-
sen. In grossem Masse wurde der Dank
vor allem dem Seminarleiter Beat Krip-
pendorf zuteil. Eingeschlossen wurden
alle, die mit eigener Leistung, durch das
Erméglichen der Teilnahme, die Beher-
bergung, usw. ihren Teil zur guten Durch-
fihrung und dem sehr zufriedenstellen-
den Abschluss des zehnten Zyklus des Se-
minars beigetragen haben.

Zusammen mit dem Diplom, welches
der Prisident der Kommission Unterneh-
merschulung, Hans C. Leu, iberreichte,
erhielten die am Ziel angelangten Absol-
venten auch die VDH-Nadel, welche
ihnen Joe Seiler ansteckte.

. und dann erlagen die gliicklichen
Diplomierten den heissen Rhythmen der
ebenso faszinierenden wie grossartigen
Dorothy. Auch das schuf ein gutes Ge-
fuhl, zu sehen, dass hinter Unternehmern
und Professoren immer noch begeiste-
rungsfihige «Giele» stecken. MK

Die neuen diplomierten Hoteliers und
Restaurateure SHV

Allemann Ada, Directrice, Mévenpick
Hotel City, Bern

Blaser Fritz, Direktions-Assistent, Ho-
tel Mittenza, Muttenz

Crucitti  Edith, Direk

Pfeiffer Ursula, Besitzerin, Hotel Birg-
sunne, Hondrich

Von Rohr Jorg, Hotels and Restaurant
Consultant, Maévenpick Projektierungs-
und Management AG, Adliswil

Rusconi  Sylvia,  Hotel-Diectrice,
Z.F. V. Hotel Ziirichberg, Ziirich

Schitzle Monique, Direktions-Sekreti-
rin, Verwaltung Silberkugel AG, Ziirich

Schiltknecht Peter, Direktor, Am Al-
mis, Grindelwald

Spescha Marcel, Hotelkaufmann, Café
Tea Room, Lenzerheide

Stahli Max, Fachberater Restaurants
Coop LVZ-Ziirich, Ziirich

Steinmann Jorg, Breitackerstrasse 13,
Zollikon

Tobler Bernhard, Regionaldirektor,
Gamag Management AG, Luzern

Van Bevéren Henk, Sous-Directeur,
Lausanne-Palace, Lausanne’

Vauclair Michel, General-Direktor, So-
dereal Hotel-Management SA, Genéve

Vollmer Michaél, Betriebsdirektor, Ga-
slronomxe Flughafen Hannover GmbH -

Flughafen Han-

nover
Wieser Andreas, Direktor, Léwen Ho-
tel Schruns, A-6780 Schruns-Montafon
Witsch Helmut, Leiter Restaurant-Be-
tricbe Gastrag, Basel
Wuschech Gary, Food and Beverage
Manager/Vizedirektor Hotel Nova Park,
Ziirich

Zielstrebige Kioche

Die Fachkommission fiir das Gastge-
werbe (KFG) der Region Basel lisst
nichts ungenutzt, um lernbegierige Kéche
weiterzubilden. Das beginnt schon in den
Lehrjahren, wo man neben der Gewerbe-
schule noch zusiitzliche Kurse einschaltet.
Diese werden im Kochstudio der Basler
industriellen Werke unter der Leitung des
fachkundigen Kochmeisters Fritz Allen-

Hotel Schweizerhof, Sils-Maria

Ermnst Peter, Vizedirektor, Grand Hotel
Victoria-Jungfrau, Interlaken

Fries Hans, Geschiiftsfithrer, Mdven-
pick Schiitzenhaus, Luzern

Geider Hugo, Regionalleiter Restaura-
tionsbetricbe Merkur AG, Bern

Geisseler Gérard, Direktor, Parkhotel
am Rhein, Rheinfelden

Hiberli Jakob, Vizedirektor,
Schweizerhof, Bern

Haller Hansruedi, Assistent des kaufm.
Leiters, Bahnhofbuffet Bern, Bern

Hochstrasser Kurt, Projektleiter, Se-
gantinisteig 3, Ziirich

Huerst Alfred, Direktor, Movenpick
Jolie Ville, Cairo-Giza

Huser Hermann, Geschiiftsfithrer, Re-
staurant Movenpick Cendrier-Centre,
Geneve

Jaermann Robert, Schulungs- und Per-
sonaldirektor, Gustar AG, Ziirich

Kealin Louis, Geschiiftsfihrer, Méven-
pick am Grendel, Luzern

Karpis Jana, Wirtin, Restaurant Beau-
mont, Bern

Leuenberger
Bern

Leuthold Ulrich, c/o Albert Leuthold,
Liestal

Mathys Urs, Direktor, Hotel Glir-
nischhof, Ziirich

Mentele Walter, Verkaufsplaner, Mer-
kur AG, Abt. Restaurants, Bern

Miiller Josef, «Zur Waldegg», Horw-
Luzern

Hotel

Peter, Brunngasse 26,

bach durchgefiihrt. Kiirzlich wurden die
lernwilligen Koche aus der Region dar-
iiber orientiert, was es braucht, um hohe-
re Fachpriifungen (Meisterpriifung und
Erringung des diplomierten eidgendssi-
schen Kiichenchefs) zu bestehen. Walter
Schudel von der Schweizerischen Fach-
kommission in Ziirich verstand es ausge-
zeichnet, die 26 Weilerbildungswilligeu
ins Bild zu setzen. Vorgingig gab der in-

40% seulement des établissements dis-
posent de chambres avec bain et douche;
la moyenne suisse s'éléve a 55%. Le pro-
gres est donc attendu si I'on veut mamlc-
nir un d de qualité. Le d.

de Faccueil doit également étre relevé; il
devient urgent de faire preuve de variété
et d’imagination. Mais les hoteliers ne
peuvent tout faire seuls. La complémenta-
rité entre les différents organes de propa-
gande est indispensable, de méme que la
collaboration de I'Etat. «Il devient aussi
urgent d’augmenter le nombre des mem-
bresy, a encore dit M. Blaettler. Un bud-
get renforcé a été voté pour la propagan-
de extérieure. Il se monte a 17 300 francs
et il sera mis a disposition de Mme Sylvia
Kanaschoff, la déléguée trés active du
Groupement des hételiers du Pays de

f\gnu

VDH-Message

Region Zentralschweiz

Ziehung der Preise im Casino Luzern
des Schillerwettbewerbes, gestiftet von
VDH-Mitgliedern der Zentralschweiz

Am 9. Mai 1982 um 19.00 Uhr Einla-
dung an die Gewinner, alle VDH-Mitglie-
der und die Fachkommission Luzern, Ob-
und Nidwalden
Programm:

Ermittlung der Gewinner durch den FC-

Luzern-Spieler Othmar Hitzfeld.
Uberreichen der Preise durch die Spender
Tellschiessen der Preisgewinner
Zur Unterhaltung die neusten Hits des

Disc-Jockey des Casino Luzern. usw.

Getrinke offeriert durch den Gastge-
ber Direktion Casino Luzern, VDH-Zen-
tralschweiz und Fachkommission Ob-
und Nidwalden.

Region Graubiinden

Frohlich-interessanter Stamm am 3.
Mai mit hitzigen Diskussionen in kame-
radschaftlicher Atmosphire. Es herrschte
allgemeine Genugtuung iiber die erfolg-
reiche GV in Basel. Die Saisonriickblicke

basée sur une étude actuelle.

Neuchatel. La propagande pourra désor.
mais s’étendre a la Grande-Bretagne ainsi
qu'a la République fédérale allemande. I|
s'agira surtout d'effectuer une propagan.
de pour la saison faible 2 Neuchatel et 3
La Chaux-de-Fonds.  Séminaires et
congrés feront I'objet d'une promotion
spéciale. La «formation continue» étant i
I'ordre du jour, la recherche de séminaires
de 15 a 20 personnes devrait dés lors réus.
si. Un slogan a été trouvé: «Devenez
grand chez nous, si vous é&tes petits ail-
leurs.» Une vérité qui s’adapte fort bien
aux possibilités d’hébergement du canton.

A ce propos, un dialogue sera entrepris
avec d’autres commergants. Il y a donc
beaucoup a attendre de I'hétellerie, mais
la population doit également participer i
ces actions,

Alors qu’une signalisation indiquant la
direction de hétels sera apposée prochai-
nement & Neuchdtel, un pavillon spécial
d’information sera construit a la Place du
Port. Il sera ouvert de 10 h. 30 2 12 h. et
de 16 h. 30 2 19 h. 30 du 15 juin au 15 sep-
tembre. Cette assemblée s’est terminée
par un sympathique repas indonésien pré-
paré par M. Max Kogan, directeur de
I'Hotel de la Fleur de Lys, & La Chaux-
de-Fonds. René Jelmi

Todesanzeige

Wir haben die schmerzliche
Pflicht, die Vereinsmitglieder da-
von in Kenntnis zu setzen, dass un-
ser Veteranen-Mitglied

Herr Walter Ryser-
Bernegger

Basel

im Alter von 74 Jahren gestorben
ist.

Wir versichern die Trauerfami-
lie unserer herzlichen Anteilnahme
und bitten die Mitgliedschaft, dem
Verstorbenen ein ehrendes Anden-
ken zu bewahren.

Namens des Zentralvorstandes:
Der Zentralprasident
Peter-Andreas Tresch

hotel revue

Verlag Schweizer Hotelier-Verein

ich fiir die H
Gottfried F. Kiinzi, Chefredaktor.

D he Redak

sowie die Vorschau auf den S 82
sind nicht so rosig wie sich die Teilneh-
mer wiinschten. Hohepunkt des Abends:
der Champagner-Apéro in der Carigiet-
Stube, offeriert von den neugebackenen
Grosseltern Leu aus Arosa. Herzliche
Glickwiinsche.

Region Ziirich-Zentralschweiz

An die dreissig Teilnehmer fanden sich
auf der malerischen Halbinsel Au am Zi-
richsee ein. Die Obminner M. Doelemann
und H. Gschwend hatten zu einem ausser-

itiative Prisident der
kommission, Max Konig, seiner Freude

Fach- hnlich Weinseminar  geladen.
Nach einem Rundgdng durch die Reben
der Eidgend Versuch It Wi-

diber das so zahlreich bekundete I
Ausdruck. Der Vorbereitungskurs fiir die
hohere Fachpriifung, der Anfang Mai in
Basel in der Gewerbeschule beginnen
soll, muss besucht werden, wenn man
1983 oder 1984 das eidgendssische Di-
plom machen will. In ruhiger, sachlicher
Art setzte dann Walter Schudel auseinan-
der, was es alles braucht, um bei der Di-
plomarbeit gute Figur zu machen. Im
Basler Vorbereitungskurs muss ein Jahr
lang ein Tag pro Woche geopfert werden.
Diesen Kurs leitet das Priifungskommis-
sionsmitglied Otto Ledermann. Es sind
267 Lektionen vorzubereiten. Gute Vor-
bereitung — lieber zwei Jahre statt nur
cines - schafft sattelfeste Vorbedingungen
fir das Bestehen der Pritfung. Zwolf Teil-
nechmer der Orientierungsversammlung
haben sich gleich spontan definitif fir
den Vorbereitungskurs bei der Fachkom-
mission angemeldet, und andere werden
es hoffentlich noch tun. Letzter Anmelde-
termin: 1. Kurstag, Mittwoch, 5. Mai
1982, in der Gewerbeschule. w.h.

denswil wurde das Weinmuseum besich-
tigt. In interessanter Weise werden dort
die Geschichte des Weines und die Jah-
reszeiten im Rebbau dargestellt. Die hi-
storischen Utensilien zeigen dem Besu-
cher die Entwicklung der letzten Jahrhun-
derte. Die grosste Trotte der Schweiz als
Prunkstiick widerspiegelt die vergangene
Handwerkskunst und den Ideenreichtum
unserer Vorfahren. Ein Besuch wiirde sich
lohnen - warum nicht einmal als Be-
triebsausflug?

‘Whrend der anschliessenden Degusta-
tion wurden uns von Dr. Eggenberger die
verschiedenen  Ostschweizer/Ziirichsee-
spezialititen wie Riuschling, Riesling x
Sylvaner und Klevner nebst anderen Wei-
nen vorgestellt. Besten Dank dem kundi-
gen Fachmann, der uns mit Charme, Witz
und Fachkenntnissen fesseln konnte.

Mit einem anschliessenden Nachtessen
wurde der interessante Tag in kamerad-
schaftlicher Atmosphiire abgeschlossen.
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Aussichten diister

(Fortsetzung von Seite 1)

dauen, nicht aber in gleichbleibender zeit-
licher und ortlicher Konzentration. Durch
andauernde Information solle eine Ent-
zerrung und bessere zeitliche Staffelung
erreicht werden. Die Werbung diirfe zu-
dem die wachsende Freizeit nicht in eine
noch grossere Zahl von Eintagesfahrten
ummiinzen - weniger Reisen mit linge-
rem Aufenthalt seien anzustreben.

Von der Liicke zum Abgrund

Uber das Schweizerwandern fihrte der
rhetorische Weg Leus zur Auslandwer-

konzentrierter Prisenz bestehen. Dazu ge-
hore unter anderem auch die Ubernahme
von touristischen Auftrigen durch ins
Ausland reisende Personlichkeiten. An
der Heimatfront gelte es, das Ansehen der
Kur- und Verkehrsdirektoren auf allen
Stufen zu stirken.

Man wundert sich

Das gutgemeinte Ende der Leuschen
Ausfithrungen galt einer von der SVZ in
Zusammenarbeit mit der Hochschule
St. Gallen erarbeiteten «touristischen Ge-

bung 1982, welche fast ausschliesslich
vom roten Faden des offentlichen Ver-
kehrs und auch der Hotellerie zehrt und
hin zu den mittlerweile von allen ange-
sprochenen Organisationen nun auch un-
terzeichneten «Grundsitzen fir den Inco-
ming-Tourismus», welche die Schweiz-
Verkiufer im Ausland zu klarer Informa-
tion, fairem Wettbewerb und insbesonde-
re'zum Verzicht auf Gratis-Lockvogel an-
halten will.

Unvermeidlich dann der Hinweis auf
die finanzielle Lage der SVZ. Zwar werde
—50 Leu — das Parlament noch dieses Jahr
die bundesritliche Botschaft zur Erho-
hung des Bundesbeitrages von 15 auf 21
Millionen behandeln. Trotzdem blicben
die Aussichten diister. Bis Ende 1985 wer-
de sich in Sachen Grundbediirfnisse an
Werbemitteln eine Liicke von 5,8 Millio-
nen offnen. Sollte die lineare Kiirzung
der Bundessubventionen bis 1985 weiter-
gefithrt werden, weite sich die Liicke zum
12-Millionen-Abgrund. Auch die fir
dringende Renovationen der Agenturen
benotigten 9,1 Millionen seien nirgends in
Sicht.

Touristische Aussenpolitik

In die Zukunft weist die Forderung
Walter Leus, sich von der fast einzelfall-
weise operierenden touristischen Landes-
werbung einer eigentlichen touristischen
Aussenpolitik zuzuwenden. Die Schweiz
konne in der immer hirter werdenden
Materialschlacht im Sales-Bereich nur mit

ie-Rech ». Diese kommt
zum globalen Schluss, dass der Tourismus
mit einem totalen Energickonsum von
45000 Tera-Joule oder 12,3 Mrd Kilo-
wattstunden zu den energieintensivsten
Branchen gehort — nur die Verarbeitung
von «Papier, Steinen und Erdeny, allen-
falls die Chemie braucht mehr. Verblif-
fender Schluss: Wir miissen uns nach
energiedrmeren Tourismussparten umse-
hen, was wohl in der Gegend von Cam-
ping und anspruchsloser Parahotellerie
am erfolgversprechendsten wire. Man
wundert sich iiber soviel Liebe zum Qua-
litatstourismus. Man wundert sich dar-
iiber, wie die Arbeitsteilung im Schweizer
Tourismus klappt - fur angebovsscmge,
energi Fragen glaubten wir bis

iiberreichte im Rahmen einer etwas pein-
lich berithrenden Ubung allen Signatar-
verbinden ein Ur-Exemplar des blauen
Heftes, von dem sich der Reisebiirover-
band offenbar grosse Wirkung erhofTft.

Opfer der Hoteliers

Als Peter-Andreas Tresch, Zentralprisi-
dent des Schweizer Hotelier-Vereins die
Bithne betrat, wusste man, um was es
ging. Der SHV habe 1980 auf die SVZ-
Beitragskiirzungen des Bundes mit Sorge
und Entriistung reagiert. Sorge darum,
weil die SVZ ihrem Auftrag nicht mehr
im erwiinschten Mass nachkommen kén-
ne, Entriistung, weil der Tourismus ein-
mal mehr als Quantité négligeable einge-
stuft worden sei. Im Dezember 1980 be-
schloss bekanntlich eine ausserordentliche
DV des Hotelier-Vereins, der SVZ einen
einmaligen Sonderbeitrag von einer Mil-
lion Franken zur Verfiigung zu stellen.
Dieser einmalige Zustupf — so Tresch - sei
von allen Mitgliedern des Verbandes als
Opfer zusitzlich geleistet worden. Er habe
auch den Zweck verfolgt, als positive De-
monstration der Hoteliers bei den Behor-
den zu wirken.

Mit Stock untl Degen

Einen eleganten Degen in einem Wan-
derstock, dieser in einem rohrenformigen
Behiltnis, mit Wanderschmetterlingen
und SHV -Jubildumsmarken und -klebern

dato den Schwenzenschen Fremdenver-
kehrsverband zustindig — man wundert
sich schliesslich iiber die Bereitwilligkeit
einer SVZ, den Argumenten der Touris-
musgegner weitere beizufigen. Und man
argert sich ein wenig.

Kiichlers Tell

Nach einer virtuosen, das Tell-Motiv
abwandelnden Dia-Schau von Hans

Karmnrohre mit Wanderstock mit Degen und Scheck Mit diesem Gepiick reiste SHV-

Direktor Franz Dietrich nach Alidorf

Franz Dietrich als Symbol fir Wander-
jahr und elegant fechtenden Werbestil.
Und einen Scheck iiber eine Million
Franken durfte Prisident Cevey aus der
Hand von Zentralprisident Tresch entge-
gennehmen. In der Tat: eine einmalige

t, iiberreichte SHV-Direktor  Leistung. GFK
SVZ-Botschaft publiziert
an die Schweizerische Verkeh ale (SVZ) - die

Der jihrliche Bundesbei

«hotel+touristik revue» berichtete dariiber — soll von 1983 an von 15 auf 21 Mio

Fr. erhoht werden. Diesen Antrag stellt der Bund

den Riiten

in einer Botschaft. Die Erhohung soll jedoch auf fiinf Jahre befristet sein, da die

Landesregi g Auftrag und Fi

Kiichler war die Aufnahmefihigkeit der
Versammlung einigermassen reduziert:
Weder Geschiftsbericht noch Rechnung
riefen Wortmeldungen. Danzas-Direktor
Hans Joos, Vorsitzender der Fachkom-
mission Incoming des Schweizerischen
Reisebiiroverbandes, kam nochmals auf
die Incoming-Grundsiitze zuriick und

Herr Keller, Sie sind vor zwei Mona-
ten zum Prisidenten des Tourismusko-
mitees der OECD gewiihlt worden. Wel-
che Aufgaben hat das Tourismuskomitee
zu erfiillen?

Das Komitee ist ein Forum intergou-
vernementaler  Tourismuspolitik.  Es
'strebt eine den Bediirnissen der Mit-
gliedstaaten entsprechende Zusammen-
arbeit in den touristisch bedeutsamen
Bereichen an. Es hat zudem den Auf-
trag, den Tourismus im Interesse der
iibergeordneten  wirtschaftspolitischen
Zielsetzungen der OECD zu fordern.
Das Tourismuskomitee ist weltweit be-
kannt durch die Herausgabe des jihr-
lich erscheinenden «Blaubuches» iber
die touristische Marktlage und die Tou-
rismuspolitik in den Mitgliedstaaten.
Die yationalen Verwaltungen liefern
dazu die Daten, welche vom Sekretariat
ausgewertet und im Plenum zweimal
jéhrlich interpretiert und der Presse als
«primeurs» abgegeben werden.

Wie ist die Organisation fiir wirt-

wicklung entstanden und mit welchen
Gebieten befasst sich diese Organisation
heute?

Die OECD ist die Nachfolge-Organi-
sation des europdischen Gremiums,
welches in der Nachkriegszeit mit Hilfe
der Marshallplan-Milliarden der USA
giinstige Rahmenbedingungen fur den
Wiederaufbau der Wirtschaft schaffte.
Heute darf die OECD als «Denkfabrik»
der europiischen und iberseeischen,
marktwirtschaftlich orientierten Indu-
aaten betrachtet werden. Die Or-
ganisation passt Ziele und Titigkeit dm
zu losenden Problemen an. Gegen

tig stehen der Abbau der Arbeitslosig-
kcil.

dic Bekdmpfung protektionisti-
M h die Eindi g
ver Folgen des Uberangebotes an
Erdél oder - als dauernde Sorge - dic
Entwicklungshilfe im Vordergrund.

Im komplizierten Organigramm der
OECD. welche an ihrem Pariser Sitz
weit itber 1000 Fachleute beschiiftigt
und iiber cin Budget von 160 Millionen
Franken verfiigt, ist das Sckretariat des
Tourismuskomitees etwas versteckt. Die
Wachstumsbranche «Tourismus», die
1981 im OECD-Raum einen Umsatz
von gegen 80 Milliarden Dollar erzielte,
gewinnt innerhalb der Organisation zu-
nchmend an wirtschaftspolitischer Be-
deutung. Es wird meine Aufgabe sein,
zusammen mit den Kollegen des Komi-
tees und den hochqualifizierten Mitar-
beitern des Sckretariates diese giinstige
Situation durch vermehrte Leistungen
zu nutzen. Ich werde in diesem Sinne an
der Sommersession  des  Gremiums
einen Entwurf fiir das zukiinftige Ar-

schaftliche Zusammenarbeit und Ent-

Heute mit Dr.
Peter Keller, Prii-
sident des Touris-
muskomitees der
OECD und Chef
des Fremdenver-
kehrsdienstes im
Bundesamt fiir
Verkehr, Bern

OECD:
Wichtiger
Partner

beitsprogramm vorlegen, das stirker als
bisher auf die Losung der brennendsten
OECD-Probleme ausgerichtet sein wird.

Auf internationaler Ebene befasst sich
ja die Weltorganisation fiir Tourismus
WTO mit den Belangen des Fremdenver-
kehrs. Daneben haben auch gewisse
Tochterorganisationen der UNO touri-
stische Funktionen. Gibt es eine Arbeits-
teilung zwischen diesen Organisationen
und dem Tourismuskomitee der OECD?

Die UNO hat der Weltorganisation
fiir Tourismus in einem Kooperations-
vertrag 1979 den Status eines federfiih-
renden Organs fir tourismuspolitisch
bedeutsame  zwischenstaatliche Geschiif-
te zuerkannt. Die WTO koordiniert zu-
dem zwischen dem zwischenstaatlichen
und dem privaten Tourismusbereich.
165 internationale und nationale private
touristische Vereinigungen sind affiliier-
te Mitglieder der Organisation. Der
Koordination mit der OECD sind aber
gewisse Grenzen gesetzt, da der Mitglie-
derkreis in die Interessenlage von WTO
und Tourismuskomitee nicht identisch
sind. 9 Mitgliedslinder, darunter etwa
Grossbritannien, sind nicht in die seit
1976 funktionicrende WTO cingetreten.
Zudem dient dic WTO doch mehr den
I der Entwicklungslinder. Es
besteht ohne Zweifel ein gewisses Kon-
kurrenzverhiiltnis  zwischen dem  seit
1947 arbeitenden Komitee und der
WTO, die trotz zchnmal grosserem Ver-
waltungsapparat fachlich und prestige-
sig noch nicht an das Niveau der
OECD herankommt. Es ist eines meiner
Zicle, das Gewicht der OECD-Mitglied-
staaten in der WTO zu stirken. Dic 15
in der WTO vertretenen Mitgliedstaaten
der OECD zahlen immerhin einen Drit-
tel des Budgets des Madrider
Generalsckretariates.  Vor wichtigeren

Das Interview

ung der Verk

mittelfristig neu

regeln will, indem sie die direkt interessierten Kreise stiirker zur Unterstiitzung her-

anzieht.

Der Bundesbeitrag an die SVZ wurde
letztmals 1974 erhéht, und zwar um 2,5
Mio. Bis 1980 konnte die Zentrale zudem
mit Sonderbeitriigen von jihrlich bis zu 5
Mio rechnen. Seit 1981 hat sich die finan-

zielle Lage der SVZ jedoch zunehmend
verschlechtert: Der Bundesbeitrag wurde
infolge der linearen Subventionskiirzun-
gen auf 13,5 Mio beschnitten, die Sonder-
beitriige fielen weg, und zudem wurde

Tagungen der WTO sollten sich die
westlichen Industrielinder in den wich-
tigsten Sachfragen elmgcn um in der
Weltorgani: in 8

Form gemeinsam auftreten zu kénnen.

Welche Linder sind im Tourismusko-
mitee vertreten? Welche Entscheide wer-
den dort gefillt?

Im Tourismuskomitee sind 23 westli-
che Industrielinder und Jugoslawien
vertreten. 1981 entficlen 87 Prozent des
touristischen ~ Weltmarktes auf den
OECD-Raum. Von den 10 grossten Rei-
selindern, zu denen auch die Schweiz
gehort, sind 9 Mitglied des Tourismus-
komitees.

Was das Tourismuskomitee feststellt,
hat tourismuspolitisches Gewicht. Von
seinem Auftrag her kann das Komitee
in allen Bereichen des Tourismus aktiv
werden. Rechtlich kann es iiber den Mi-
nisterrat der OECD Empfehlungen ver-
abschieden, welche fiir die Regierungen
Richtliniencharakter haben. Auch die
Erarbeitung von verbindlichen zwi-
schenstaatlichen Konventionen ist mog-
lich.

Konnen im Tourismuskomitee die eta-
blierten Fremdenverkehrslinder noch
unter sich, ohne den oftmals auch poli-
tisch motivierten Einfluss der Entwick-
lungsliinder, diskutieren?

Im Komitee wird fachtechnisch ‘und
sachpolitisch  verhandelt. Entscheide
sind nur bei Konsens moglich. Fir die
tigliche Verwaltungsarbeit ist der offe-
ne Informationsaustausch zwischen den
einzelnen Mitgliedstaaten sehr wertvoll.
In Zukunft soll an jeder Session dic
Tourismuspolitik eines Mitglied
vorgestellt und diskutiert werden. Ich
muss im ibrigen feststellen, dass dic
WTO seit ihrer Griindung erstaunlich
wenig «verpolitisierty ist. Die meisten
Entwicklungslinder verfolgen einen
realistischen Kurs. Hingegen sind die
Sitzungen der WTO auch mit organisa-
torischen, administrativen und finan-
ziellen Problemem belastet, welche das
im OECD-Apparat eingebettete Touris-
muskomitee nicht hat.

Welche konkreten Empfehlungen gibt
das Tourismuskomitee den Regierun-
gen?

In den letzten Jahren hat das Komi-
tee Empfehlungen in den jeweils aktuel-
len Bereichen, wie dic Kosten und Nut-
zen touristischer Erschliessungen, des
touristischen  Landschaftsschutzes, der
Encrgiefrage oder des Pauschalreise-
rechtes verabschiedet. Die periodisch
iiberpriiften Empfehlungen der OECD
sind durchaus wirksam. Beispiclsweise

“flussnahme erwartet werden,

~

wird eines unserer Nachbarlinder am 1.
Miirz 1982 nicht zuletzt auf Druck der
OECD die fiir seinen «out going»-Tou-
rismus eingefithrte Depotpflicht fiir De-
visen aufheben. Gegenwiirtig wird wibri-
gens ein Inventar und eine Beurteilung
simtlicher rechtlicher Hindernisse erar-
beitet, welche die Zusammenarbeit im
internationalen Tourismus  belasten.
Damit kniipft das Komitee an fritheres
Wirken an, als es mit Erfolg dic Ab-
schaffung der direkten Reischindernisse
im OECD-Raum durchsetzen half.

Kann nun das Ferienland Schweiz
Nutzen aus der Tatsache ziechen, dass
Sie Priisident des Tourismuskomitees
sind?

Im Vergleich zu den Partnerlindern
kann ein Zusatznutzen in Form einer
noch besseren Information und Ein-
um 5o
mehr als der schweizerischen Delega-
tion im Tourismuskomitee mit den Di-
rektoren der Verkehrszentrale, des
Premdenverbandes und des Hotelier-
Vereins Spitzenpersonlichkeiten unserer
tou nsnschen Orgammuon angehoren.

Ist nnch Ihren Kenntnissen die Bedeu-
tung des Fremdenverkehrs im Bewusst-
sein der Behorden anderer OECD-Liin-
der weiter fortgeschritten als in der
Schweiz?

Es ist mir kein anderes Ferien- und
Reiseland bekannt, welches auf Verwal-
tungsebene der touristischen Fachstelle
einen so geringen institutionellen Stel-
lenwert einriumt, wie unser Land. In
diesem Sinne méchte ich die Frage klar
bejahen. Die Schweiz ist auch in diesem
Bereich ein Sonderfall, der allerdings
bei der bestehenden organisatorischen
Zersplitterung der Kriifte im schweizeri-
schen Tourismus kaum lobenswert ist.

Welchen zeitlichen Aufwand bringt
die «Tourismusdiplomatiey fiir Sie per-
sonlich mit?

Heute miissen wir im internationalen
Bereich ein Mann-Jahr einsctzen. Die
Sitzungen beanspruchen meine Mitar-
beiter und mich nur unwesentlich. Die
Haupttiitigkeit ist dic fachliche Mitar-
beit an den Arbeitsprogrammen der in-
ternationalen Organisationen, gelegent-
liche Expertisen und die Vermittlung
von Wissen und Kontakte an die Wirt-
schaft. Wir beschriinken uns dabei auf
das notwendige Minimum. Beispiels-
weise haben wir noch nicht die Mittel,
um die von zunchmend mchr Staaten
geforderte bilaterale  Kooperation in
vusnhxukncn Tourismusbereichen an-

e auch kommerziell interes-
Fiir «Tourismusdiplomatie»

bleibt keine Zeit.
7

(Bild Senn)

nun die Teuerung seit 1974 massiv spiir-
bar.

Nationale Aufgabe

Die auf funf Jahre befristete Erhohung
des Bundesbeitrages ist eine Ubergangslo-
sung, wie die Landesregicrung betont.
Zwar sei der Bundesbeitrag an die SVZ
auch in Zukunft fir die Basisfinanzierung
der Institution unentbehrlich, schreibt der
Bundesrat, da die touristische Landeswer-
bung als nationale Aufgabe weiterhin
beim Bund bleiben miisse. Die Restfinan-
zierung jedoch méchte der Bund den di-
rekt interessierten Kreisen iberbiirden.
Zu diesen Zwecken sicht der Bundesrat
eine Totalrevision des Bundesbeschlusses
zur SVZ von 1955 vor. sda

Verkehrsvereine

Ferien am Walensee

Zum zweiten Mal ist 1982 das regiona-
le Ferienabonnement Sarganserland-Wa-
lensee erhiltlich. Dieses Spezialbillett hat
15 Tage Giiltigkeit, davon an funf frei
wihlbaren Tagen als Generalabonne-
ment.

Wegweiser und Symbole

Mit der Neusignalisation der Auto-
bahnausfahrt Haag im St. Galler Rheintal
mit der blauweissen Hinweistafel «Haag,
Bendern, Wildhausy» und der entspre-
chenden  Folge-Signalisation ~ konnten
langwierige Gespriche und Verhandlun-
gen des Kurvereins Wildhaus erfolgreich
abgeschlossen werden. Die ortliche Signa-
lisation wurde durch Orientierungstafeln
mit entsprechenden Symbolen fir touri-
stische Objekte bereichert. Zudem wurde
die beigebraune Hotelwegweisung reali-
siert.

Neuer Bad-Ragaz-Prospekt

In diesen Tagen ist der neue Ortspro-
spekt fur Bad Ragaz in einer Auflage von
150 000 Exemplaren erschienen. Der Kur-
und Verkehrsverein besitzt damit ein
schlagkriftiges Instrument, die touristi-
sche Werbung fiir den Badekurort zu stir-
ken und zu aktualisieren. Der Prospekt
wurde nach einem Konzept erarbeitet,
welches Bad Ragaz mit seinen Thermal-
quellen als idealen Ganzjahreskurort dar-
stellen will - mit den Schwergewichten
Thermalbider und Medizin, intakte Er-
holungslandschaft sowie vielfiltige Wan-
der-, Ausflugs- und Sportméglichkeiten.

pd

HENKELL
TROCKEN

Kraft und Reinheit
seiner Cuvée haben diesen Sekt
in der Welt beriihmt gemacht.

Bezugsquellennachweis: Marmot-Kellere}, 8832 Wollerau
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Touri

Marktfor

Schweiz

Was will und kann «Tomas»?

Die rasante Entwicklung auf dem Gebiete des Tourismus bringt in der Branche
eine steigende Nachfrage nach Marktforschung mit sich. Touristische Anbieter
miissen in Zukunft vermehrt auf flexible Art und Weise iiber Marktinformationen
verfiigen, wenn sie ihre Investitionen sinnvoll lenken und den Gast richtig umwer-
ben wollen. Wie die hotel + touristik revue bereits berichtete, ist im Schoss der

Konf der regionalen Verkehrsdirek

Marktforschungssystems Schweiz (Tomas)

(RDK) die Idee eines touristischen
ickelt worden. Der folgende Bei-

trag von Projektleiter Jiirg Liver, Direktor des Verkehrsvereins Graubiinden, legt
Ziele, Wesen und Wege des integrierten Systems dar, das nun bis zur Einfiihrungs-

reife gediehen ist.

Die Anforderungen an die Marktfor-
schung sind recht unterschiedlich, die
Budgets i in der Regel beschriinkt. Emzel—

wie sie
Kurorte und Regionen dann und wann
durchfithren, sind meistens kostspielig
und von beschrinktem Aussagewert, da
Vergleichsméglichkeiten fehlen. Sie sollen
kiinftig zum Teil des touristischen Markt-
forschungssystems werden, das folgende
Bedingungen erfillt:
@ Das System soll fir die ganze Schweiz
und fiir die einzelnen Touristik-Regionen
laufend Informationen erfassen, so dass —
immer auf den letzten Stand nachgefiihrt
- ein liickenloses Bild fiir die Schweiz ent-
steht.
@ Es soll Erhebungen fiir das Land, die
Region und den Ferienort so gestalten,
dass sie muemander verglichen werden
konnen.
@ Das System wird einzelnen Ferienor-
ten und Anbietern gestatten, von den um-
fangreichen Vorarbeiten zu profitieren,
Es wird in Zukunft nicht mehr nétig sein,
dass jeder Ort in bezug auf Fragebogen-
gestaltung, Stichprobenziehung und Aus-
wertung immer wieder ganz von vorne
anfingt.
@ Das Marktforschungssystem muss der-
massen flexibel sein, dass es sowohl Re-
sultate auf der Ebene des Ferienorts und
des Anbieters beinhaltet, ohne dass da-
durch Ungenauigkeiten oder Verzerrun-
gen entstehen.

Fiir wen ist Tomas gedacht?

Tomas soll touristische Informationen
auf allen Ebenen verarbeiten und in leicht
fassbarer Art zusammenfassen.

Das Land als Ganzes

kann seinen touristischen Stellenwert
aus internationaler Sicht verfolgen. Wel-
che Nationen geben aus welchen Griin-
den der Schweiz den Vorzug und was tun
sie hier?
Die Region

kann ihre eigene touristische Bedeu-
tung mit jener anderer Regionen verglei-
chen. Welche Art Giste zieht sie an, wes-
halb? Die Region erfasst dadurch ihr tou-
ristisches Profil und kann je nachdem die-
ses Profil beibehalten, verstirken oder
verindern.
Die Subregion

kann ihr touristisches Angebot mit der
iibrigen Region oder anderen Subregio-
nen vergleichen.
Der Ferienort

kann sein Angebot diesem Umfeld an-
passen. Er kann im Rahmen des Tomas
auf Wunsch auch eine eigene touristische
Nachfrage-Analyse erstellen.
Der Anbieter

erfasst seine Rolle im Rahmen des
Ferienort-Angebots und kann bei Ange-
botsliicken seine Dienstleistungspalette
ausdehnen.

Tomas will auf keinen Fall die Vielfil-
tigkeit im touristischen Angebot der
Schweiz nivellieren. Das Syslem soll im
Geg il jedem touristischen I
ten in flexibler Art zur Verfiigung slehcn
und ihm helfen, seine individuelle Markt-
nische zu finden.

Um den vielfiltigen Anspriichen auf

allen Ebenen gerecht zu werden, sind fiir

le Analysen vornehmen lassen. Fiir solche
Spezialanalysen liefert Tomas das not-
wendige Referenzmaterial. Derartige spe-
zielle Nachfrage-Analysen sind vor allem
dann am Platz, wenn grossere Anderun-
gen im Angebotskonzept und der Bau
umfangreicher neuer Einrichtungen ge-
plant sind.

Kostenrahmen fiir Stufe D: ab etwa
Fr. 15 000.—.

Kostenverteilung bei Tomas
Tomas ist ein aufwendiges Projekt, das
schon auf Stufe A (Land und Regionen)
rund 10 000 Interviews voraussetzt. Diese
grosse Zahl ist notwendig, um separate
Auswertungen nach Region und Saison
Ent hend hoch sind die

das System vier Stufen vor

Stufe A: Land und Regionen -
Standarderhebung

Input: Jahrliche Basis-Erhebung mit
etwa 10000 Interviews und landesweit
standardisierten, viersprachigen Fragebo-
gen.

Qutput: Jahrlich em Bericht mit Wie-

Kosten, die bei einer normalen Kalkula-
tion rund Fr. 250 000.— pro Jahr betra-
gen.

Gliicklicherweise haben sich verschie-
dene Institutionen bereit erklirt, am Auf-
wand zu partizipieren: Die Schweizerische
Verkehrszentrale (SVZ) ubermmml die
Vergii des Entwick rages des

fir Fremd kehr St. Gallen.

dergabe der ischen und
regionalen Resultate; darin werden die
Daten fir die Touristik-Regionen und
nach Sommer/Winter-Saison separat aus-
gewiesen.

Aufwand: Einzelne Ferienorte mit den
ausgewihlten Hotels und der Parahotelle-
rie partizipieren am System, indem sie die
Erhebung am Ort durchfihren. Pro Kur-
ort sind 50 bis 100 Interviews vorgesehen,
mit Ausnahme der ganz grossen Orte, die
stirker partizipieren. Einmal pro Jahr
werden die partizipierenden Ferienorte zu
einem Seminar eingeladen, an dem die
Ergebnisse prisentiert werden. Dazu er-
halten sie einen ibersichtlichen Bericht
iiber die Hauptergebnisse und einen zwei-
ten Bericht iber die Massnahmen, die
darauf gestiitzt zu ergreifen wiren.

Stufe B: Standarderhebung,
aussagekriiftig fiir Subregionen und
Kurorte

Eine Aussage uiber die Situation im
einzelnen Ort gibt Stufe B, die mit dem-
selben Fragebogen arbeitet, bei der aber
die Stichprobe fiir den jeweiligen Ort er-
weitert wird.

Input: Pro Kurort rund 500 Interviews,
mit Hilfe des Standard-Basis-Fragebo-
gens.

Eine Beratung im Zusammenhang mit
Stufe B wird wahlweise vom Institut fiir
Fremdenverkehr St, Gallen oder vom In-
stitut Scope erbracht.

Kostenrahmen fiir Stufe B: ab. etwa Fr.
5000.-.

Stufe C: Einzelerhebung pro Ort mit
angepasstem Fragebogen

Ein genaueres Bild iiber den Ferienort
gibt Stufe C, eine zwar noch standardi-
sierte Analyse, bei der aber das Fragen-
spektrum dem jeweiligen Ort angepasst
wird.

Input: Pro Kurort rund 800 Interviews,
gestiltzt auf den Basis-Fragebogen und
einem atzlick Kurort-Fraget
Dieser zweite Fragcbogen ergibt sich aus
einem Fragenbuch mit mehreren hundert
fertig formulierten und ausgestesteten
Fragen, die sich auf verschiedenste, spezi-
fische Einrichtungen und Bediirfnisse be-
ziehen.

Die Dienstleistungen der Stufe C wer-
den wahlweise vom Institut fir Fremden-
verkehr St. Gallen oder von Scope er-
bracht.

Kostenrahmen fiir Stufe C: ab etwa Fr.
10 000.—.

Stufe D: Kurorte und einzelne Anbieter -
Spezialanalysen und Gutachten

Bei einer komplexen Problemstellung,
die sich nicht durch ein standardisiertes
Verfahren losen lisst, wird die betreffen-
de touristische Institution durch Universi-
titsinstitute oder private Institute speziel-

( N
. .
Wer arbeitet fiir Tomas?
Dic RDK hat eine Kommission geschaffen, die aus Fachleuten folgender Or-
ganisationen besteht:
Projektleiter  Jiirg Liver, Direktor VVGR, Chur
Kommission ~ Werner Bernet, Verkehrsdirektor, Wildhaus
Marco Bronzini, ETT, Bellinzona
Dimitri De Faria, Swissair, Ziirich
Kurt Diermeier, Direktor, Verkehrsverband Zentralschweiz, Lu-
zern
Werner Friedrich, Schweizer Hotelier-Verein, Bern
John Geissler, Schweizerische Verkehrszentrale, Ziirich
Andrea Henzen, Swissair, Ziirich
Dr. Peter Miiller, Forschungsinstitut fir Fremdenverkehr, Uni-
versitit Bern
Dr. Urs Schaer. Direktor des Schweizerischen Fremd kehrs-
verbandes, Bern
Dr. HP. Schmidhauser, Institut fiir Fremdenverkehr, Hochschule
St. Gallen
Pierre Schwitzguebel, Verkehrsdirektor, Lausanne
Alberto Vonaesch, Schweizer Hotelier-Verein, Bern
Dr. Werner Wyss, Scope, Luzern
Mit der technischen Bearbeitung des komplizierten Projektes befasst sich in er-
ster Linie das Marktforschungsinstitut Scope Luzern, das mit den Kommissions-
mitgliedern, dem SFV und mit dem Institut fiir Fremdenverkehr der Hochschule
St. Gallen eng zusammenarbeitet.

Die Swissair ibernimmt die Ubersetzung
der Fragebogen, ihre Herstellung und
Produktion, das Kodieren, die Datener-
fassung und Vorbereitung fiir die EDV.
Ferner stellt sie eventuell attraktive Preise
fur die am Wettbewerb beteiligten Mitar-
beiter.

Nach Vorstellung der RDK sollen sich
die Regionalverbinde und die am Projekt
beteiligten Kurorte diese Kosten teilen
und zwar nach folgendem Schliissel:

Kosten im Laufe der drei Jahre:

Regionen
aufgeschliisselt zwischen den Regionen
nach Logiernichteanteilen

1. Jahr: max. Fr. 30 000.—
2. Jahr: max. Fr. 15 000.—
3. Jahr: max. Fr. 15000.—
Ferienorte

10 grosse Orte mit iiber 750 000 Logier-
nichten max. Fr. 1800.—

mittlere Orte mit 100 000 bis 750 000 Lo-
gierniichten max. Fr. 1200—
kleine Orte mit weniger als 100 000 Lo-
gierniichten max. Fr. 600.—

Diese Formel nimmt auf dic unter-
schiedliche Finanzkraft der einzelnen Re-
gionen und Ferienorte Riicksicht, trotz-
dem eigentlich jeder gleichviel von der
Forschung profitieren kann.

Alle am gleichen Strick

«Marktforschung» kann jeder machen,
auf seine Weise. Aber ist es denn wirklich
richtig, dass gerade in diesem Bereich je-
der sein eigenes Siippchen kocht? Wiire es

Nullwachstum

Nach einem leicht riickliufigen Jahres.
beginn hat sich die Verinderungsrate der
Miirz-Gistestatistik auf Null eingepen.
delt; eine einzige Logiernacht mehr als im
Vergleichsmonat des Vorjahres wurde re.
gistriert, insgesamt 177 381 Ubernachtun.
gen. Die leichte Zunahme bei den auslin.
dischen Giisten konnte den riickliufigen
Trend bei den Inlandgisten wettmachen,

S 1 rtsaison

nicht angezeigt, wenn alle am gleich
Strick und in die gleiche Richtung ziehen
wiirden?

Normen sind, richtig verstanden, eine
gute Sache. Eine Norm fiir eine schweize-
rische Marktforschung bestimmt auch.
Das gibt vergleichbare Resultate, leichte
Verstindlichkeit und erst noch weniger
Kosten. Tomas will diesen Zielen gerecht
werden.

An diesem Projekt werden sich alle elf
touristischen Regncnen der Schweiz betei-
ligen. Das b i

Letzte Woche wurde in Zirich die
Sommerkonzertsaison mit ecinem fulmi.
nanten Auftakt erdffnet. 50 Musikanten
der Stadtmusik Zirich gaben auf dem
Lindenhof ein halbstiindiges Blasmusik-
konzert, wihrend Louis Knie seine Zir-
kusdressurgruppe von zwdlf Elefanten
dazu tanzen liess. Vom Mai bis Septem.
ber geben die 24 stidtisch subventionier-
ten Blasmusik-Orchester insgesamt iiber
hundert Sommerkonzerte und 15 City-

ische | Stindchen auf 6ffentlict Grund mit
Marktforschung. In den einzelnen Regio- | freiem Eintritt.
nen wird so gearbeitet, dass von einem re-

gesprochen | Neues Werbeplakat

préasentativen  Querschnitt
werden kann.

Tomas ist eine aufwendige Marktfor-
schung und kann trotzdem auf Stufe A
nicht jedem einzelnen Anbieter eine «Ge-
brauchsanweisung» fiir sein Angebot lie-
fern. Man konnte natiirlich als einzelner
einwenden: «Wenn ich nicht eine umfas-
sende Information erhalte, damit ich
nachher alles iiber meinen Ort weiss, ma-
che ich erst gar nicht mit.» Das wire aber
nicht nur sehr kurzsichtig, sondern auch
egoistisch und fern von jedem Gemein-
schaftssinn.

Der Blick fiir das Ganze kommt vor
dem Blick fur das Detail, und darum gilt
auch hier, dass gemeinsames Vorgehen je-
den einzelnen starkt. Jiirg Liver

Der Verkehrsverein Ziirich hat kiirzlich
ein neues Werbeplakat herausgegeben. In
einer kithnen Bildmontage zeigt es die be-
flaggte Bahnhofstrasse, dariiber die mar-
kanten Tarme des Grossminsters, des
Fraumiinsters und der St.-Peter-Kirche
und im Hintergrund den Ziirichsee und
die Glarner Alpen. Kreiert wurde dieses
Werk vom Ziircher Grafikerteam Tissi,
das als Gewinner aus einer Konkurrenz-
prisentation hervorgegangen ist.

Vorstadt-Sightseeing

Volkskundler Nikolaus Wyss fuhrt seit
Mai dieses Jahres ungewohnliche Stadt-
rundginge ausserhalb des iiblichen touri-
stischen Besichtigungsprogrammes durch.
Jeden Samstagnachmittag nimmt er Inter-
essenten auf eine dreistindige Fithrung
durch die Zircher Vorstadt Schwamen-
dingen mit, ein Gebiet, das Touristen
kaum je zu Gesicht bekommen. Die Rou-
te wechselt von Mal zu Mal. Im Preis von
20 Franken sind die Transportkosten, In-
formationsmaterial, ein Zvieri, ein Souve-
nir und weitere Uberraschungen inbegrif-
fen.

Goldtimer

Seit Anfang Mai stehen die Goldtimer-
Rundfahrten wieder auf dem Besichti-
gungsprogramm des Verkehrsvereins Zi-
rich. Die kommentierten, einstiindigen
Stadtrundfahrten mit dem goldenen No-
stalgietram, die sich bei Ziirchern und
Gisten grosser Beliebtheit erfreuen, wer-
den viermal tiglich, jeweils am Mittwoch,
Freitag und Sonntag durchgefuhrt. vz

Touristische Signalisation
In Winterthur ist ein zwnschen dem

Von der Idee zur. Tat: Die Kur- und Verkehrsdirektoren der Jungf Regi h

Ernst mit

In sieben W

Verkehichi dem Str

T

legten sie nicht wemger als 198.2

8
Kilometer zuriick und bewdltigten fast 7000 Meter Héhendifferenz. Die Reise ging von
Basel iiber Nunningen, Balsthal, Balmberg, Biiren, Oberburg und Goldiwil auf den Har-
der ob Interlaken. An den Etappenorten wurde unter den Schulklassen ein Zeichnungs-
wettbewerb zum Thema «Wanderny durchgefiihrt. Den Gewinnern winkt eine Schulreise

in die Jungfrau-Region.

Schwyzer werben fiir ihr Gesetz

In den niichsten Tagen lanclert der Fremdenverkehrsverband des Kantons Schwyz

eine Werbeaktion fiir das neue Fre

Volk kommt.

Mit rot-schwarzen Postkarten, die auch
als Kleber verwendet werden kdnnen, soll
iiberall im Kanton fir das dringend not-
wendige Gesetz geworben werden

An  der des

am 6. Juni vor das

le und sportliche Anlisse, Ski- und Wan-
dergebiete im Kanton Schwyz und vor

allem das Gastgewerbe unterstiitze.
In semem Jahresbericht plidierte Ver-
ident Jean-Bernard Annen fur

Fremdenverkehrsverbandes des Kantons
Schwyz in Schindellegi sprachen zahlrei-
che Exponenten zur neuen Vorlage. So
wurde ausgefiihrt, dass grundsitzlich alle
im Kanton beheimateten Biirger vom
neuen Gesetz profitierten, da sie kulturel-

mehr Umemehmergc:s( im Dienste des
Tourismus. Es habe aber keinen Sinn, Fe-
rienhaussiedlungen zu erstellen, die bei-
nahe zu 90 Prozent unbewohnt scien.
Kantonsrat Beat Borer wurde zum Ehren-
mitglied ernannt. EE

Aufriumen mit alten Clichés

Unter diesem Slogan konnte die diesjihrige Tessiner Teilnahme an der Lausanner
Messe Comptoir Suisse vom kommenden September stehen. «Wir wollen diese Ge-
legenheit nutzen, endlich mit den abgestandenen Vorstellungen iiber den Kanton
Tessin als eine Art exotlsches Paradies des Dolcefarniente, aufzuriumeny sagte

der Priisident des Tessiner V

Flavio Cotti bei der

Vorstellung des Programmes.

Der bezeichnenderweise nach oben
weisende offizielle Slogan fur die Tessiner
Tulnahmc am Comptoir lautet «Ticino in

o» und symbolisiert laut Marco
So!nn Dll’CklO\‘ des ETT und Leiter der

den dynami-
schen Trend dts Kantons nach vorn und
nach oben. Zwar wird die Tessiner Pri-
senz auch musikalische Gruppen in Ko-
stiimen, den bekannten Chor «Vos da Lo-
carno», die Stadtmusik Lugano und ein
Stiick Bellinzoneser Markt nach Lausan-
ne bringen. aber auch einen Uberblick
bicten iiber Wirtschaft. Industrie, Schul-
wesen. Kunst und Kultur sowie Landwirt-
schaft.

(ETT) §

«Lasst uns um Gotteswillen endlich mit
den verstaubten Vorstellungen uiber das
Tessin aufriumeny, schloss der Vertreter
der Tessiner Kantonsregierung, Staats-
rats-Priisident Carlo Speziali. Um die Ro-
mands geistig auf die Licht- aber auch auf
die Schattenseiten des Kantons vorzube-
rei soll demniichst in einigen Tages-
zeitungen der selbstkritische Werbepro-
spekt «Licht- und Schattensciten iiber
dem Tessin» in Fortsetzungen abgedruckt
werden. Um schliesslich auch der Gastro-
nomie gerecht zu werden. wollen die Lau-
sanner Hotels Beau-Rivage und Conti-
nental Tage der Tessiner Kiiche durch-
fihren. gb

Ver ktorat
und der Sladlpohzel erarbeitetes Wegwei-
sungskonzept realisiert worden. In und
rund um die Altstadt weisen braune Ta-
feln mit weisser Schrift zu Museen, Thea-
ter und anderen kulturellen Einrichtun-
gen. Sie sind ergiinzt durch einen Hinweis
zum niichstgelegenen Parkhaus. Wegwei-
ser mit hellbraunem Grund und dunkel-
brauner Schrift lenken zu den Hotels.

Space-Shuttle-Ziegel

Die Botschafterin der Vereinigten Staa-
ten, Frau Faith R. Whittlesey, iiberbrachte
anlisslich eines offiziellen Besuches in
Winterthur dem Technorama der Schweiz
einen Ziegel aus dem Hitzeschild des
Space-Shuttle. Einer der rund 30 000 be-
rihmt gewordenen Quarz-Keramik-Zie-
gel ist im Sektor Werkstoffe des Techno-
ramas zu schen. Das neue Schweizer Mu-
seum, das auch im Ausland mit Spannung
erwartet wurde, rechnet mit rund 250 000
Besuchern im Jahr. ci

Hiittenstatistik

Die 153 Berghiitten des Schweizer Al-
pen-Clubs (SAC) haben in der Zeit vom
Herbst 1980 bis Herbst 1981 insgesamt
298 925 Ubernachtungen registriert. Das
sind rund 8 Prozent mehr als im vorherge-
henden Jahr. Rund 77 Prozent dieser
Ubernachtungen entfallen auf die Som-
merszeit, 23 Prozent auf den Winter, wo-
bei mehr als zwei Drittel der Beniitzer
Mitglieder des SAC waren.

Mit 9688 Ubernachtungen gehorte die
Monte-Rosa-Hiitte zu den meistbeniitzten
Bergunterkiinften; sie besitzt 128 Schlaf-
plitze. Die beiden kleinsten Hiitten mit je
8 Plitzen, niimlich jene auf dem Mischa-
beljoch und jene auf dem Schalijoch,
zihlten 281 bezichungsweise 86 Uber-
nachtungen. Die grosste  Unterkunft,
niamlich die Trienthiitte mit 155 Plitzen,
verzeichnete 4143 Ubernachtungen. Alle
SAC-Hiitten zusammen verfligen iiber
ein Angebot von insgesamt 9083 Pliitzen.

sda.
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Sportbahnen Griisch AG

Die Sportbahnen Griisch AG beab-
sichtigen im kommenden Sommer im
Raum der Bergstation Schwiinzelegg ver-
schiedene Projekte zu realisieren: Es sind
dies ein grossziigiger Ausbau des Bergre-
staurants (von 410 auf 915 Plitze inklusi-
ve Terrasse), eine Erweiterung der Was-
serversorgung, die Erstellung einer Kana-
lisationsleitung  sowie einer Erschlies-
sungsstrasse. Es wird mit Investitionen in
der Hohe von rund 4 Millionen Franken
gerechnet.

Kilometerzihler fiir Wanderer

Mit einer weiteren Neuigkeit wartet
der Unterengadiner Kurort Bad Scuol
diesen Sommer auf: Kostenlos erhilt der
Wandergast im Verkehrsbiiro einen Kilo-
meter-Schrittzihler, mit dem er am Ende
ciner Tour oder am Schluss seiner Ferien
feststellen kann, wieviele Kilometer er in
und um den Schweizerischen National-
park erwandert hat. Die Sache funktio-
niert ganz einfach: Man stellt auf dem
Zihler seine individuelle Schrittlinge ein
und hiingt ihn an den Wanderhosenbund,
wo jede Bewegung addiert wird.

Engadin wirbt in Miinchen

Nach einer ersten grossen Wintersport-
aktion 1974 veranstaltete der Verkehrs-
verein Oberengadin im Miinchner Mé-
venpick regelmissig kulinarische Festwo-
chen, wobei der Direktor des Hauses,
Karl Heinz Schaumann, und seine Mitar-
beiter intensive Unterstiitzung gewihrten.
Inzwischen konzentriert sich die Werbung
auf den Sommer, weil das Bettenbelegen
im Winter weniger Probleme bietet.

Zum Auftakt der Oberengadiner Wo-
chen stellte der Geschiftsfithrer des Ver-
kehrsvereins, Direktor Claudio Chiogna,
u.a. diese Attraktionen seines Gebiets
heraus: Golf auf einem der iltesten Plitze
Europas, Segelfliegen in Samedan, Wind-
surfen und Segeln auf den Oberengadiner
Seen, Konzertwochen Juli/August.

Mit Blick auf das aus dem Grossraum
Miinchen im Winter ins Engadin reisende
anspruchsvolle Publikum diirfte der Ver-
kehrsverein werblich die richtigen Akzen-
te gesetzt haben. 56 000 bundesd h

Verkehrsverband Berner Oberland (VBO)

Mehr Herz und mehr Geld

Sie habe zwischen Vergangenheit und Zukunft stattgefunden, konnte man von der
diesjiihrigen Generalversammlung des VBO sagen. Im Schatten der alten Hiuser

n das neue Instrument zur

des Freili Ballenberg wurde den Mitglied
Giistegewil «Touri:
driickt.

Weder mit Logiernichtezunahmen

noch Finanzfragen oder Marketingstrate-
gien erdffnete Prisident Adolf Michel die
Versammlung. Mehr Menschlichkeit, per-
sonlichere und direktere Betreuung des
Gastes hob er als Positivstes des vergan-
genen Tourismusjahres im Oberland her-
vor. Das sei der Weg, Giiste mit Land und
Leuten in Beziehung zu bringen.

Mit weniger Entwicklung habe sich die
Region die Chance zur besseren Entwick-
lung gewahrt, denn immer mehr suche ja
der Gast das Unverfilschte, welches ihm
die Region in noch so reichem Masse bie-
ten konne.

Trotzdem sich die Verkehrsdirektoren
auf ein sehr gutes Angebot stiitzen konn-
ten, brauche es da und dort eine Frisch-
zellenbehandlung. Pioniergeist und Zu-
kunftsglaube machten- sich auch heute
noch bezahlt und finden die notwendige
Unterstiitzung durch die Wirtschaftsfor-
derung und die Schweiz. Gesellschaft fur
Hotelkredit. Michel lobte im weitern die
grossen Anstrengungen fur die berufliche
Ausbildung in der Hotellerie.

Die Fliigel fehlen noch

Stein im Schuh der so flott voranschrei-
tenden Oberlidnder ist der Flugplatz Belp-
moos, dessen Ausbau das Oberland mehr
denn je als notwendig erachtet. Ihren
flugbeziiglichen Wunsch und Willen ha-
ben 26 oberlindische Gemeinden mit
Geld untermauert. Sie haben in einer So-
lidarititsaktion des VBO und der Volks-
wirtschaftskammer 58 000 Franken zu-
sammengetragen zur Erhaltung der Be-
triebsbereitschaft des Flugpl Bern-
Belpmoos.

Um den Betrieb des VBO, das heisst
um scine Finanzierung ging es bei der
Statutenrevision, aus welcher ein neues
Beitragsreglement resultiert. Damit kon-
nen die Beitrige von Gemeinden, Ver-
kehrsvereinen und -verbanden nun regle-
mentskonform erhoben werden, nachdem

Urlauber konnte die Hotellerie die letzten
Jahre durchschnittlich in jeder Wintersai-
son beherbergen (ohne Parahotellerie),

g am vorbei ein-
kassiert wurden. Beibehalten wurden auf
Waunsch des einheimischen Gewerbes die
Markenabzii Touristische ~ Betriebe

sie jahrel t

430 000 Ubernachtungen kamen dabei je-
weils zusammen. Diese Zahl kontrastiert
aber sehr deutlich zu 180 000 Ubernach-
tungen, die Bundesrepublikaner im Som-
mer einbringen. Untersuchungen haben
ergeben, dass innerhalb der deutschen
Giste die Bayern und speziell die Miinch-
ner die Nase vorn haben.

Vorgestellt wurde auch das neueste
Buch iiber das Gebiet, «Engadin, ein Zip-
fel vom Paradies», das Peter Kasper zu-
sammen mit dem Miinchner Schriftsteller
und Sportjournalisten Heinz Maegerlein
verfasst hat. Gn

konnen auf Rechnungen auswirtiger Lie-
feranten einen Abzug zugunsten des loka-
len VV und des VBO titigen (sofern der
Lieferant dies akzeptiert). Dies ergibt
einen kleinen Wettbewerbsvorteil fur ein-
heimische Lieferanten.

Budget von Grossen Rates Gnaden

Das Budget 1982/83 rechnet mit einer
kriftigen Erhohung des Staatsbeitrages
auf 650 000 Franken. Dariiber hat jedoch
im Herbst noch der Grosse Rat zu befin-
den. Mit diesem Vorbehalt erhielt das
Budget die Genehmigung. Dem VBO

Im grossziigig angelegten Park findet der Besucher das Jugendlabor, eine Freill:ch/-Au:-
stellung, ein Trocken- und Nassbiotop, Spazierwege sowie eine Dampfbahn fiir jung und
alt.

Winterthur: Technorama eroffnet

Im Beisein der Priisidentin des National

Hedi Lang, ist am 8. Mai das Tech-

norama der Schweiz in Winterthur eréffnet worden. In seiner Festansprache erklir-
te Olivier Reverdin, alt Stiinderat aus Genf, das meistbesuchte Museum der
Schweiz, das Verkehrshaus in Luzern, werde kiinftig einen ernstzunehmenden Kon-

kurrenten haben.

Der Winterthurer Stadtprisident Urs
Widmer, der zugleich auch Priisident der
Stiftung Technorama Schweiz ist, erinner-
te kurz an die rund 40jihrige Entste-
hungsgeschichte des Museums und gab
seiner  Hoffnung Ausdruck, dass das
Technorama auch einen Beitrag in Rich-
tung einer grosseren Verstindlichkeit der
Technik insgesamt leisten konne. Ein
exemplarisches Beispiel der Zusammen-
arbeit von Bund. Kanton und Gemeinde
mit der Wirtschaft unseres Landes, getra-
gen von der begeisterten Mitarbeit vieler,
dirfe der Offentlichkeit iibergeben wer-
den,

Im Technorama wird versucht, auf
einer rund 6000 Quadratmeter grossen
Ausstellungsfliche Technik und Wissen-
schaft in lebendiger Schau zu prisentie-
ren. Die in acht Sektoren gegliederte Aus-
stellung (Energie, Heim und Hobby,
Werkstoffe, Textiltechnik, Chemie, Auto-
matik, Physik und Bau) lisst ein Stiick
Schweizergeschichte (die letzten 150 Jah-
re) erleben, das nicht durch Schlachten
und Staatsvertriige geprigt war, sondern
durch Grosstaten auf dem Gebiet der
Technik. Fur Winterthur stellt das ncue
Museum eine touristische Attraktion er-
sten Ranges dar. sda

Marketing im Kanton Bern» in die Hand ge-

sollten somit zur Umsetzung des Titig-
keitsprogrammes in die Tat 129 Mio
Franken zdr Verfigung stehen. Sie vertei-
len sich auf folgende Ausgaben: Werbung
433000.—, Verkaufsforderung 157 000.—,
Publizitit 26 000.—, Offentlichkeitsarbeit

che auch nicht zu kurz, wurde doch der
erste grosse und warme Dank den Mitar-
beitern ausgesprochen, bevor die Jubilare
an die Reihe kamen. A. Michel ist seit 30
Jahren im Vorstand, 10 davon als Prisi-
dent. W. Twerenbold ist seit 10 Jahren
Direktor. Ebensolange setzen sich als Di-
rektoren Roland Hirni fir die Bahnen der
Jungfrauregion und Samuel Hirsig fur
den Hasliberg ein. Mit besonderer Wiirdi-
gung verabschiedete sich der VBO vom
Gstaader Kur- und Verkehrsdirektor Paul
Valentin.

Im zweiten Teil der Generalversamm-
lung wurde den Teilnehmern das neue

60 000.—, feste Werbekosten (Verwaltung)
615 500~

Als neue Komponente im Aufgabenbe-
reich des VBO bezeichnete Direktor Wal-
ter Twerenbold das gemeinsame Auftreten
mit dem Kanton Bern an Ausstellungen
und Messen, welche nun erstmals im Aus-
land, an der Hannover Messe «geiibty
wird.

Beim VBO selbst kommt das Menschli-

Stiidte nach Schweizer Art

Handbuch fur touristisches Marketing
prisentiert oder vielmehr ans Herz gelegt.
Dr. Mathias Tromp und Dr. Peter Miiller
legten auf sehr iiberzeugende Art und
Weise das Warum, Wie und Weshalb dar.
W. Twerenbold, Vizedirektor Beat Anne-
ler, Pressechef Ruedi Huber und Hotelier
Peter Biihler warben von Praktiker zu
Praktiker fur das ausserordentlich niitzli-
che Instrument, das dann auch reissenden
Absatz fand.

Es kann losgehen

Auf Schwyzer Art sind die Verkehrsdirektoren der zehn Stidte in Brunnen empfan-

gen worden. Ebenso grossziigig wie unkompliziert organisierte Bernhard R

Verkehrsvereine

Mit Dampf auf den
Ballenberg

Durch eine gesamtschweizerische Ak-
tion will sich der Verein «Pro Ballenberg-
Dampfbahny die Mittel beschaffen, um
noch dieses Jahr zwei Lokomotiven und
sechs Personenwagen zum Preise von
350000 Franken erwerben zu konnen.

Grindelwald dabei

Am 1. Mai begann eine neue Saison
fur das Kurzreiseprogramm der Deut-
schen Bundesbahnen (DB), das bis am 30.
April 1983 dauert. Unter dem Titel «DB-
Pauschaly werden nicht weniger als 77
Varianten fir einen Kurzurlaub angebo-
ten. In der Bundesrepublik Deutschland
wohnhafte Personen kénnen unter 77 Fe-
rienorten in Deutschland, der Schweiz,
Italien, Belgien, Osterreich und Schweden
ihren Zielort auswihlen. Neu sind in der
Schweiz die Orte Grindelwald, St. Moritz
und Freiburg aufgefihrt worden. In
Grindelwald hofft man, mit diesem Pro-
gramm, das an allen deutschen Bahnho-
fen aufliegt und dort auch gebucht wer-
den kann, neue Giste fiir das gastliche
Gletscherdorf zu gewi X

in seinem Kurort die Versammlung, fiir die sich nicht ein einziges Mitglied ent-

schuldigen liess.

Die Marathonbesprechung unter dem
Vorsitz von Bruno Camanni, Winterthur,
rechtfertigte ihre straffe Fihrung durch
die erzielten Resultate. Der dann und
wann gedusserte Wunsch nach Konsoli-
dierung der jungen Vereinigung wurde
von der Al flut der Teil s0-

Markt, dessen Bearbeitung eines der
niichsten Ziele im Aktionsplan ist, kann
nun auch mit wohldurchdachten Metho-
den und Unterlagen angegangen werden.
Alle Antrige einschliesslich deren Budget,
Design und Vorgehensplan konnten ver-
bschiedet werden. Es bleibt nun der suk-

wie der Dynamik verdringt, die bereits
angelaufenden Geschiiften eigen ist.

Gegen den Strom

Die Standortbestimmung hat weiter
bestitigt, sowohl in der Analyse der Re-
aktionen anderer Organisationen als auch

zessive Ausbau der Verkaufsforderung
fur andere Ziellinder auf der vorhande-
nen Linie. Eine Festigung der «corporate
identity» ist spiirbar, indem alle beteilig-
ten Stiidte, und nicht nur der Vorstand
oder die Zentrale, auf die Gruppierung

in der Meinung Unbefangener, dass, wer
gegen den Strom schwimmt, in Kklares
Wasser gerit. Der Beispiele sind viele. So
ermuntert die der Schweiz ebenso zugeta-
ne wie prominente amerikanische Reise-
journalistin Margret Zellers immer wieder

h
gesp werden.

Aktionsprogramm rollt weiter

Eine starke Ausdehnung haben die
Prisentationen und Profilicrungsmaglich-
keiten erhalten. Es ergaben sich unzihlige
Gel hei zur Darstellung. Neben

zur Entdeckung der ff-the-beat.

track»-Routen. Diesem Ruf kann ab 1983
bequem und ohne Risiko gefolgt werden,
iiber jedes USA-Reisebiiro. Es kann «col-
lect» angerufen werden. Zum wichtigen

der Konzentration auf die als wichtig
erachteten Veranstaltungen wie ARTA,
MITCAR, ITB und STM wird auch eine
physische Prisenz am Londoner WTM 82

ortlichen  Fremdenver

wurde beobachtet, wie Menschen voller
Stolz erkliren, «ihre» Stadt sei dann auch
dabei. Kongress- und Tagungsveranstal-
ter sind bereits in den «originellen» Kreis-
lauf ei hl worden. Ahnliches gilt
fiir Medienschaffende.

Zwei weitere Projekte realisiert
Die Schwerpunkte der Tagesordnung
fanden mit abschli den Entscheid

vorgeschen. Auf neuen Imprimaten
deklarieren sich die Mitglieder - freiwillig
aber mit Vorteil - als angehorig zu den
«Stidten nach Schweizer Art.»

Beim Weiterrollen des Aktionspro-
gramms ist darauf geachtet worden, dass
die anfallenden Aufgaben gleich verteilt
wurden. Damit wollten sich die zehn Kol-
legen nichts aufladen, was spiter zur
Uberforderung fihren konnte, weil der

eine erfolgreiche Behandlung. Den bei-
den Projektleitern Fred Mast, Thun, und
Walter Wenger, Baden, wurde fir ihre
Arbeit Anerkennung zuteil. Die Verkaufs-
administration mit Zentrale in Thun steht
durchorganisiert bereit, und die nétigen
Verkaufshilfen sind fertig. Der USA-

Zeitbedarf und Arbeitsanfall der Durch-
fiuhrungsphasen gern unterschitzt wird.
Die Euphorie des Augenblicks, in dem
Ideen geboren werden, iiberstrahlt zuwei-
len die Erkenntnis, dass der unaufhaltsa-
me Ablauf der Fristen jedem Manage-
ment dhnlich unumstéssliche Gesetze auf-
erlegt wie die Schwerkraft der Physik. ci

Offensiver Thunersee-Verband

Vor etwas mehr als einem Jahr b
1 P I

der Hotelier-Verein Tk an einer

Sitten: Im Zeichen der
Suonen

Im Jahr des Schweizerwanderns propa-
giert die Walliser Vereinigung fur Wan-
derwege in Zusammenarbeit mit dem
Walliser Verkehrsverband, dem Walliser
Bund fiir Natur- und Heimatschutz, der
Sektion Monte Rosa des SAC und der
Murithienne das Wandern entlang dem
Walliser Suonen. Nach einer alten Schrift
gab es zwischen Bellwald im Goms und
Champex im Jahre 1907 207 Suonen von
einer Gesamtlidnge von zweitausend Kilo-
metern. Die iltesten landwirtschaftlichen
Kunstbauten datieren aus dem 12./13.
Jahrhundert, und es gibt sie nur im Wal-
lis. Fiir die Sommertouristen bieten sich
20 speziclle Wandervorschlige entlang
von Suonen als spezielle Erlebnisse an.

Ganzjahreskurort Bad Ragaz

Mit dem neuen Ortsprospekt besitzt
der Kur- und Verkehrsverein ein schlag-
kriftiges Instrument, die touristische
Werbung fiir den Badekurort zu stirken
und zu aktualisieren. Der Prospekt wurde
nach einem Konzept erarbeitet, welches
Bad Ragaz als idealen Ganzjahreskurort
mit den Schwergewichten Thermalbiader
und Medizin sowie mit seiner intakten Er-
holungslandschaft und den vielfiltigen
Wander-, Ausflugs- und Sportmoglichkei-
ten darstellt.

Pauschalen

Viele Ideen stecken in den neuesten
Sommerangeboten aus der Ostschweiz.
Amden empfiehlt speziell Kinderferien
und Wanderwochen mit Wildbesichtigun-
gen und Alplerspezialititen. Beliebt sind
die Mirchenferien mit dem Geschichten-
onkel in Braunwald. Seniorenferien-
Plausch, alpine Segelflugwochen und
Hiindelerferien  bietet ~ Flumserberg.
Schaffhausen niitzt die Gunst der Flugha-
fennihe mit einem Incentive-Wochenen-
de. St. Gallen verwdhnt seine Giste mit

dem Verk d Th

(VVTS) wiihrend vorerst dreier Jahre mit einer zusitzlichen Abgabe von 15 Rappen
pro Logiernacht den Einstieg in den Verkauf zu erméglichen. An einem ersten
Pressekaffee konnte nun Verbandsdirektor Fred Mast auf erste Ergebnisse ihrer

Bemiihungen hinweisen.

Das soeben erschienene neuartige «Sa-
les-Manual», ein im Aufbau begriffener
H Dienst, ein fiir behinderte Tou-
risten geschaffener Stadtplan sowie gros-
sere Thunersee-Werbeaktionen im Inland
und im europiischen Ausland sind die In-
dizien dafiir, dass die seit dem Herbst
letzten Jahres personell verstirkte Ver-
bandsspitze mit dem Ausbau der Titig-
keitsbereiche ~ Verkaufsforderung  und
Werbung inzwischen Ernst gemacht hat.
«Werbung und Verkauf stchen fiir uns je-
doch immer noch an zweiter Stelle hinter
der Information der Giiste und der Pflege
der Dienstleistungsbereiche», versicherte
VVTS-Direktor Mast den Pressevertre-
tern. So sei denn auch der 32seitige Ver-
kaufsfithrer auf gute Lesbarkeit und gros-
se Ubersichtlichkeit ausgelegt worden.

Fiir die Redaktion des Handbuch

Handbuch wird jedem Reiseplaner die
Arbeit erleichtern, zumal es zusiitzlich mit
Informationsblittern ausgeriistet wird -
so wird beispiclsweise der Hotelfiihrer
Thunersee oder das Blatt «Gruppenreisen
1982 ab 20 Personen» mit den jeweils giil-
tigen Preisen eingelegt.

In Mannheim

Dass sich der Verband immer wieder
an Touristik-Fachmessen beteiligt, ist
lingst eine Selbstverstindlichkeit. Neuar-
tig hingegen sind Thunersee-Publikatio-
nen im Allei wie dic Mannhei
Niederlassung des Warenhaus-Konzerns
Horten in der ersten Mai-Hilfte eine erle-
ben wird. Sechs Tage lang sollen Waren-
haus-Kunden auf das bloss gut vier Auto-
bahnstunden entfernte Feriengebiet auf-

zeichnet der vor bald einem Jahr zum
Mitarbeiter Werbung/Verkauf gewiihlte
Mare Hubacher verantwortlich. Es gibt
einen Uberblick iiber das touristische Ge-
samtangebot der Region; eine ganze Rei-
he von Tips und Wissenswertem sind der
Schrift zu entnehmen: beispiclsweise ein
Vorschlag, wie ein sechstigiger Aufent-
halt am Thunersee gestaltet werden kann.
Dazu sind simtliche Regionsgemeinden
und - mit Bild und Kurztext - alle Hotels
des Verbandsgebietes vorgestellt. Das

merksam g ht werden. Vorwiegend
fur die Betreuung von Reisegruppen,
Kongressen und Tagungen ist der unter
der Agide des seit letztem Herbst im
VVTS titigen Thuner Verkehrssekretirs
Marcel Miiller entstehende Hostessen-
Dienst gedacht. 19 Damen und zwei Her-
ren haben bereits die ersten Ausbildungs-
stunden hinter sich gebracht. Das aus
freien Mitarbeitern zusammengesetzte
Team wird seinen Dienst bald aufnehmen
konnen - «uniformierty wird es, wenn
sich ein wohlwollender Geldgeber findet.

einem b deren Theaterarrang

und die Wildhauser Palette reicht von
Wild-Beobachtungen iiber Bauernmale-
rei- und Kreativititswochen bis zu Som-
mercurlingkursen fur Junioren.

WMF
filtromat

Die Kaffeemaschine mit dem
Aromaschutz

WMF Zirich AG
01/7304242
8953 Dietikon
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Partnerschaft ist...

Der Schweizerische Bier-
brauerverein unterstiitzt den
Schweizerischen Wirtever-
band jihrlich mit namhaften
Ausbildungsbeitragen.

..WeIn man etwas

fiir den
Nachwuchs tut.

Schweizer
Bier=

+  Ein Apéro wie kein zweiter
Ed

1

Wann hahenSie
zuletzt lhre
Teppiche-+Polster
reinigen lassen?

Gratis-
Abhol- und
Lieferdienst
(Telefon
geniigt)

Teppinund PoisermabetRenigung
Teppich- und
Polstermébel-
reinigung
Kalchbiihistr. 40

CHUR
Tel. (081) 22 81 88

St. Gallerstrasse 8 - Tel. 052 - 47 16 50

 Mobel fiir Garten,
Balkon und Garten-
Restaurants ureeasselng

ist vom 13.Mdrz bis

zum 11.September gedffnet.

Bunte Stoffe neuester Mode, M&bel aus Stahl-
h Kunststoff und Holz inspirieren Sie zu neuen Ideen fir
lhre Gartengestaltung.
Lassen Sie sich von unserer
Vielfgltigkeit Gberzeugen.

\ :
Morga-Eistee
im Kilopaket

Eine qualitativ hochstehende
Sommerspezialitat. Ihre Gaste
lieben sie . .. und merken uen
Unterschied!
Morga-Eistee gibt einen natirlichen
nicht kaltenden und wirksamen
Durstioscher.

Jedes
Parasiten-
- Problem
lost diskret

01/720 85 86

Schnell, sorgfaltig, mit Erfolgsgarantie
Hans Wyss AG, Thalwil

Jetztb fur die warmen
Tage.

e e
Morga AG, 9642 Ebnat-Kappel, Tel. 07431915

Denn mit Butter schmeckt
alles nochmal so gut.
Darum servieren Sie zu solchen
Gerichten immer eine Portionen-
butter. Das sieht hiibsch aus, ist
praktisch und appetitlich - und
der Gast weiss es zu schiitzen.

Er passt wie angegossen!

Der Carbox-Auto-Einsatz
fur Kofferraum, Kombi-Ladeflache und
Transporter/Bus. Aus zéhem und dauer-
haftem Hostalen. Schont Ihr Auto und
schitzt vor Schmutz und Rost. Lebens-
mittelbestdndig. PMB Brunner, Carbox-
Schweiz, Oberholzstrasse 17,

8603 Schwerzenbach ZH,

Telefon (01) 825 41 45. Assa 90-5052

Partnerschaft ist...

Dank kurzen Anfahrtswegen
zum Kunden kann Ihre Braue-
rei schnell liefern, und Ihre
Giiste haben immer garantiert
frisches Bier.

Wenn .
in derNiheist.

FLORALP -
\ Butterist durch nichtszu ersetzeu

Schweizer

Inserate

in der

hotel +
touristik revue

Richtig:
‘thmda

Jetzt kann der Koch die «Knochenarbeit» vergessen. Dafiir kann er sichg
Vervollstandigen, Abrunden und Verfeinern der Saucen konzentrieren.

Das Vergniigen am Komponieren bleibt. Denn die Knorr Basis-Saucenmisy
sind perfekter Grundstock fiir die eigentliche Zubereitung.

Doch si

K710 Saucen. Einf

haben Erfolg!

Coupegliiser

1 Art. Nr. 10245
Anita Coupeglas, 14 cm, Fr. 445

2 Art. Nr. 14538

Romeo Coupeglas
rosa satiniert,
Fr.11.25

4 Art.Nr. 14666
'Véronique Coupeglas,
14cm, Fr.4.10

Bowlenschiisseln/Sorbetitren

1 Ar.Nr. 15231

Mit Glaseinsatz,
Alpacca-versilbert,
Fr.743.60

2 Art. Nr. 15232
Loffel dazu, ver-
silbert, Fr. 144.35

3 Art. Nr. 13767

Isoliert, 1 Liter
Inhalt, Alpacca-versilbert, Fr.418.85

Austaht
f Dietikon/Spreitenbach
N1 von Zarnch
riBase!
GO“W )>>

Ihr Partner fiir gepflegte Gastlichkeit
macht den heissen Sommer kiihler!

Tropic Coupeglas klar, 12cm, Fr. 7.10
(auch erhaltlich in schwarz sati-
niert, Art. Nr. 15266, Fr. 7.50
und rosasatiniert, Art. Nr.

SIS or )/ S oLE e A
Peny/@T) |
Sibernsirasse "';?he 'I:able AG
8953 Dietikon
JL Tel. 01 741 41 81
on Sprefentach vonDetkon | Telex 58599 jota

Ihr Partner fiir gepflegte Gastlichkeit

1 Art. Nr. 14355
Desirée Coupeglas,
14 cm, Fr. 4.65

2 Art.Nr.14348
Antoinette
Fussschale gross,
23 cm, Fr. 11.35

3 ArLNr14292
Sunday Coupeglas, Fr. 5.40

4 An.Nr. 10247
Tulipe Joséphine
Coupeglas, Fr. 2.50

Bier-3

2 Ein Apéro wie kein zweiter
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Knorr Basis-Saucenmischungen
gibt es fiir Rahmsauce,
Pfeffersauce, Gulaschsauce,
[Fischsauce und Tomatensauce.

Die Knorr-Saucen:

- Grundsaucen

- Basis-Saucenmischungen
- Instantsaucen

- Fertigsaucen

theller, individueller.

Brotservice-Korb aross-60ss | | Partnerschaftist...
s = 42cm @ ein- Die Werbeanstrengungen
seitig 14 o Threr Brauerei niitzen auch
e Thnen. Sind es nicht gerade
Frihstick- - deren Tischsets, Bierdeckel,
buffet. Dekorationen usw., die IThrem
Fr.o9— Lokal das richtige Cachet
per Stiick geben.
Bestellen Sie heute noch. Tel. (041) 23 65 05. “_'_‘ve.nn man -
fiireinander wirbt.

Abegglen -Pfister AG Luzern |

Schabenkdder-System

Schweizer
Bier-:=

4 EinApéro wie kein zweiter |
£

Die hygienische
Schéadlingsbekdmpfung
Vernichtet unauffallig und problemlos

alle Schabenarten (Kiuchenschaben,
afer) und Silberfi

Verlangen Sie unsere detaillierten 3-sprachigen Informationen
Henkel 8 Cie AG

%’# Henkel @W 4133 Prateln 1, Tel. (061) 84 01 11

Hygiene mitSystem Grossverbrauch
ygie

Inserieren bringt Erfolg!

TUCHLEIN und
KLEENEX*- vispensen
von der Alleinvertretung

fur die HOTELLERIE

Synmedic AG, 8036 Ziirich
Telefon (01) 35 69 90
* reg. Trademark Kimberly-Clark Corp.

Stori & Co. AG 8820 Wadenswil
Abt. gastgewerbliche Einrichtungen
Telefon01-7807733 =

X

Geschirrwaschen
Reinigen

INID|EIKE
SEINFELS

BRINGT ALLES INS REINE

*\ Friedrich Steinfels AG, 8023 Ziirich, Telefon 01/42 14 14 /)k

Bleknrische Mischbaterin,Sefenspender Handerackner, ZEAGI@ITR energiesparend.

Der elektronische Einloch-Waschtisch-Mischer,
der den hichsten Hygieneanspriichen gerecht wird und bis zu

Der elektronische Einloch-Spiischmischer,

wasc“ en —&‘I Der elekronische Seifen, Créme- und Desinfektionsmittel-Spender.

Derelektronische Hochleistungs-Warmluft-Héndetrockner.

Friesstrasse 31, 8050 Ziirich, Telefon 01/30133 30 [ Bitte informieren Sie uns im Detail:

Ausserst hygienisch. Und
vallig beriifirungstrei. Und

Ne“hmt: wirklich vollautomatisch. Und

GRAN SASSO

85% Energie spart. a
Das Programm von D. M. P. Electronics entspricht allen Anfor-
derungen, die Spitéler, Arztpraxen, das Gastgewerbe, Schulen,
Privathaushalte usw. an Hygiene und Sparsamkeit, Funktions-
sicherheit und Design, Komfort und einfache Installation stellen.
Und ist iiberraschend giinstig.
HOSPITAL | 5
Der elektronische Wandmischer. ¢

NIAGARA

ETNA

wuLcano

Generalimportiir die Schweiz: - Demonstration und Verkauf durch den Sanitir-Grossisten. Weitere Informationen mit diesem

ARNOLDAG ™™___ _ ___

O3 iiber den Seifen-Spender ETNA und den
Handetrackner VULCANO.

O iiber die Demonstrations- und Bezugs-
maglichkeiten.

| O iiber die Mischbatterien GRAN SASSO,
| HOSPITAL, NIAGARA.

: Name/Adresse/Telefon

R 2A0382 l HR
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- Weilman
Weliss, was
" man hat

Haco ag gimligen
Telefon 031/52 0061

Service
culinaire

Umplanen.,
Der Schlissel zur
Hotelsanierung.

Wir haben uns darauf spezialisiert,
Probleme in der Hotellerie
theoretisch zu erkennen und

praktisch zu losen.

Wir sind ein kleines Berater-Team
von ausgewiesenen Fachleuten
und wissen, dass sich
schon geringflgige Veranderungen
als wesentliche Verbesserungen

erweisen konnen,

Fragen Sie uns.
Wir haben eine Palette von
Antworten und Vorschlégen
fur Sie bereit.

‘Thomas R.Matta
* HOTELPLANUNG
i Neptunstrasse 96
CH-8032 Zirich
Telefon 01/47 2277

. AmAnfang
jederstarken
Werbung
steht
das Inserat.

ELZ4IK

Garderobenprobleme.

von EDAK!

ELZ4LL
uberall

Aber nur einen mit der Erfahrung

fur Ihre Sicherheit

Sie finden viele Partner zur Lésung ihrer

Ver-
langen
Sie  bitte
unsere Spezial-
prospekte

Name:.

Adresse:.

Coupon einsenden an:
EDAKAG 8201 Schaffhausen Tel. 053/23021

Von allen Arten, sich einzuseifen,
sehen Sie hier die gemitlichste Version.
Stehen Sie vor dem Problem einer fehlenden Bad- oder Dusch-
einrichtung? Dann sollten Sie mit uns reden. Mit einer ebenso
{iberzeugenden wie unerwarteten Losung hat es VENUS
Abertausenden von Hausbesitzern leichtgemacht, diesen
wunden Punkt ohne grosse Aufregung hinter sich zu bringen.
Seit bald 20 Jahren werden VENUS-Duschkabinen nach
bewsahrter Elementbaupraxis gefertigt, d.h. im Werk so weit
hergerichtet, dass sie sich in einem Tag tipptopp installieren
lassen. Direkt durch uns. Das heisst: bisherige Preis- und
Umbauvorstellungen kdnnen Sie vergessen und praktisch
gleich damit anfangen, sich den moglichen Standort der Kabine
zu {iberlegen, die passende Grosse abzuklaren. Wir sind Ihnen
gern behilflich.
Man merkt es schnell: VENUS ist mit Abstand Nr.1

fiir wasserdichte Duschkabinen.

aon

VENUS Bad-&Duschanlagen AG
8037 Ziirich Landenbergstr.17
Tel.01-44 0522

o BON
fur kostenlose Dokumentation

Name
Adresse
PZ

Von Canada Dry gibt's jetzt eine Broschiire
_ mit raffinierten Long-Drink-Rezepten - gratis!
Uberraschen Sie Ihre Giste mit neuen, kostlichen Kreationen;
bestellen Sie die Broschiire noch heute!

Lintas CD 181
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Schweizerische Gesellschaft fiir Hotelkredit

Jahresbericht der SGH

242 Millionen ausgelost

Die Schweizer Banken haben der Schweizer H

ie im letzten D

rund

4 Milliarden Franken fiir Investitionen oder Handénderungen gewiihrt. Von dieser
Gesamtsumme entfallen etwa 1,7 Milliarden Franken (42 Prozent) auf Hotelemeue-
rungen und -erweiterungen, 1,4 Milliarden Franken (34 Prozent) auf Hotelneubau-
ten — worunter rund 450 Millionen Franken Aparthotelbauten - sowie knapp 1 Mil-
liarde Franken (24 Prozent) auf Handiinderungen. Diese Angaben sind dem soeben
publizierten Jahresbericht der Schweizerischen Gesellschaft fiir Hotelkredit ent-

nommen.

Im weiteren haben die Untersuchun-
gen ergeben, dass sich die Intensitit der
Hotelerneuerung in den Jahren 1961-
1970 bei einer approximativen Bauteue-
rung von 60 Prozent gegeniiber der Peri-
ode 1951-1960 mehr als verdoppelte.
Demgegeniiber kann aufgrund der Zah-
len fiir den Zeitraum 1971-1980 bei einer
angenommenen Bauteuerung von etwa 70
Prozent gefolgert werden, dass sich die
Hotelerneuerung im letzten Jahrzehnt ge-
geniiber dem vorhergehenden
Dezennium nur noch um ungefihr einen
Drittel intensiviert hat.

8 Prozent hohere Nachfrage

Die Titigkeit der SGH entwickelte sich
1981 erfreulich. Die sich seit 1974 prak-
tisch von Jahr zu Jahr verstirkende Nach-
frage nach SGH-Finanzierungshilfen er-
hohte sich auch 1981 nochmals leicht. So
sind Biirgschaften und Darlehen von ins-
gesamt 30,8 Mio Franken bewilligt wor-
den, d.h. rund 8 Prozent mehr als im
Vorjahr. Die gewiihrten SGH-Mittel wa-
ren praktisch zu drei Vierteln fiir die Ver-
besserung des touristischen Angebotes be-
stimmt. Der Anteil fir Hotelerneuerun-
gen (41 Prozent) iiberstieg dabei die be-
willigten SGH-Engagements fiir Neu-
oder Ersatzbauten (32 Prozent) sowie fir
Kurortseinrichtungen (4 Prozent) ganz
wesentlich. Die Mitwirkung der SGH bei
der Finanzierung von Hotelkiufen durch
teilweise junge, fachlich gut qualifizierte
Nachwuchskrifte der Hotellerie machte
knapp 23 Prozent des gesamten Bewilli-
gungsvolumen aus.

Bern an der Spitze

Von der regionalen Verteilung der
SGH-Finanzierungshil her b h
steht der Kanton Bern (32,9 Prozent) an
der Spitze, gefolgt von Graubiinden (29,2
Prozent), der Zentralschweiz (12,9 Pro-
zent), dem Wallis (9,4 Prozent), der Nord-
und Ostschweiz (6,8 Prozent), der West-
schweiz (6,5 Prozent) sowie dem Tessin
(2,3 Prozent). Hier kann auf die Vorteile
hingewiesen werden, welche den investi-
tionsfreudigen Hoteliers durch den von
der SGH und den Kantonen Bern und
Graubiinden kumulativ gewihrten Zins-
verbilligungen erwachsen.

Mit 140 Millionen engagiert

Das durch die SGH-Finanzierungshil-
fen ausgeloste Investitionsvolumen betrug
1981 - unter Einschluss von Pfandfreiga-
ben, Nachgangserklirungen und Amorti-
sationssistierungen - ca. 242 Mio Fran-
ken. Auf Hotelerneuerungen und Hotel-
neubauten im Entwicklungsberggebiet
entficlen ca. 73,4 Prozent, wiihrend die
restlichen 26,6 Prozent Kurortseinrichtun-

gen und Handinderungen zuzurechnen
sind. Der Stand der Biirgschaftsverpflich-
tungen hat sich per, 31. Dezember 1981
von 533 auf 66,6 Mio Franken erhoht,
wiihrend die Darlehen von 66,5 auf 73.6
Mio Franken zugenommen haben. Damit
ist die SGH mit rund 140 Mio Franken in
Hotels und Kurortseinrichtungen enga-
giert. Dies entspricht einer Vermehrung
(Biirgschaftsverpflichtungen und Darle-
hensguthaben zusammengerechnet) um
gesamthaft ca. 16 Prozent.

4,2 Millionen Ertrag

Als Folge der gesteigerten Geschiftsti-
tigkeit sowie des erhohten Darlehensbe-
standes konnte der Ertrag von 3,3 Mio
Franken auf knapp 4,2 Mio Franken ge-
steigert werden. Insgesamt resultierte
nach Vornahme von Riickstellungen und
Abschreibungen ein Reingewinn von
Fr. 584 210.45. Unter Einbezug des Ge-
winnvortrages aus dem Vorjahr stehen
der Generalversammlung Fr. 641 758.50
zur Verfiigung. Hievon sind Fr. 588 770
zur Verzinsung des Anteilscheinkapitals
zu 3'% Prozent vorgesehen. Die réstlichen
Fr. 52988.50 sollen auf neue Rechnung
vorgetragen werden. pd

Amicale des Gouvernantes:

s

b
A

Ein Blick in das neue Bistro in Interlaken.

(Bild Benninger)

Interlaken-Bistro, bitte!

Gleich gegeniiber dem Bahnhof Interlaken-West gibt es ein neues, sehr ansprechen-

des Lokal zum Warten und Verweilen.

Neu ist nicht ganz korrekt, denn eine
Kleine, beliebte Gaststitte gab es am glei-
chen Ort schon seit vielen Jahren. Nur
war sie bisher Bestandteil des Hotels Bri-
stol, und dieses, bezichungsweise seine
Besitzer, haben sich dann fir eine Zu-
kunft ohne das alte Café entschieden.

Kurt Gertsch, der Interlakner Hotelier,
der sein Reich gerne vergréssert, wenn er
ihm einen guten, etwas Spezielles bieten-
den Betrieb angliedern kann, ergriff auch
diese, erst noch vor der Merkur-Ture lie-

tergeschoss kamen auf engstem Raum ein
zweckdienliches Economat, die Khlriu-
me und das Biiro des Geschiiftsfihrers
D’Ariano hinzu. Die ebenfalls sehr kleine
Kiiche im Erdgeschoss ist dank rationell-
ster Einrichtung in der Lage, der Ver-
pflichtung «klein, aber fein» nachzukom-
men.

Im «Le Bistro» soll nimlich nicht nur
der auf den niichsten Zug Wartende seine
Ungeduld mit einem knusprigen Sand-
w1ch hmumerkaucn vor allem sollen jene

lebhafte,

gende E hkei Er denen die schut
schloss einen Pachtvertrag. der ihm einen-  stets mit einer Prise weite Welt gewiirzte
Umbau auf eigene Kosten aufbiirdete. In-  Bahnhof-Ambi

nert kiirzester Zeit entstand nicht nur ein
vollig neues Restaurant, es erhielt auch
die entsprechende Infrastruktur. Im Un-

Grosses Anllegen, (noch) klemes Echo!

Die cAmical

von Hotel-G

eine

nanten,

besteht seit dem Mirz 1981. Mit einem offentlichen Diskussionsabend im Ziircher
Hotel Glirnischhof, fiir den 139 Einladungen an Hofas im Raume Ziirich ver-
schickt wurden, trat man erstmals an die Offentlichkeit.

Christa Szabo aus Widenswil, bis vor
kurzem im «Atlantis-Sheratony titig und
gegenwiirtig fast vollamtlich mit den Be-
langen ihrer «Amicale» beschiiftigt, ist In-
itiantin dieser Vereinigung, die neben Ge-
dankenaustausch, Weilerbildung und Be-
wiltigung von Problemen ein grosses Ziel
hat: eine Begradigung eines weitgehend
unbekannten Berufsbildes, auch von Sei-
ten der Direktionen, die diesen verant-
wortungsvollen Job oft mit «Midchen fur
alles» verwechseln.

«Gouvernantey /nicht cben ginstig ge-
wihilt ist und;manchem jungen Ding As-
soziationen an «Hausdrachen» und dhnli-
ches mehr erwecken diirfte.

Ratschlnge

In Anwesenheit von Frau Gret Good
vom Schweizer Hotelierverein SHV be-
gritsste Frau Szabo die vier Unentwegten,
die dann aber doch noch fiir eine lebhafte
Diskussion sorgen sollten. Gewarnt wurde
vor der Gefahr, sofort nach Lehrabschluss

22 Mitglieder den pekunidren Verlockungen des Servi-
Aus den lich 12 Mitgliedern sind ~ cedi zu erllegen aber nuch davor,
die Gouver fbahn

inzwischen 22 geworden (leider noch fast
ausschliesslich aus Ziirich), und zu der
aufklidrerischen Arbeit gehdrte nun eben
dlcser Informationsabend. Gross war die

gen, ehe man auf den anderen Gebieten
des Gastgewerbes genﬂgend Erfahrungen

1t habe. Die «A le» aber, so
te Frau Szabo beim abschlies-

s

als nur vier Midchen der
Emladung Fo]ge leisteten, doch wer auch
immer im anstrengenden Hotelfach zu
derartigen Extraleistungen Hand bietet,
braucht einen langen Schnauf! Anzufi-
gen wire noch, dass die Bezeichnung

. . oge .
Eden Spiez: 75 Jahre im Familienbesitz
Dieser Tage waren es 75 Jahre seit der Ubernahme des Eden Hotels in Spiez durch
Franz Zolch. Der Betrieb in der Spiezerbucht wird nun schon von der dritten Gene-
ration gefiihrt und hat in den 75 Jahren einige Stiirme durchgestanden.

Das Eden Hotel (frither Hotel Kurhaus
und Blimlisalp) wurde durch das Ehe-
paar Thonen-Zwahlen 1902-1903 erbaut
und wihrend der ersten vier Jahre auch
betrieben. Im September 1906 entschloss
sich Franz Zolch, das Hotel Kurhaus und
Bliimlisalp zu erwerben. Der junge Hote-
lier betrieb bereits das Hotel Bellevue
Germania in Rom als Wintergeschift.
Durch Zukauf von weiteren Parzellen
konnte das Areal arrondiert und auf die
heutige  Ausdehnung gebracht werden.
Ein Tennisplatz, eine zweistockige Auto-
garage und eine eigene Girtnerei wurden
im Laufe der Jahre angegliedert und 1933
das Hotel Des Alpes in Spiez erworben.
Ganze 45 Jahre stand Franz Zolch dem
Unternchmen, das bis 1948 einc Einzelfir-
ma war und seither die Form ciner Fami-
lienaktiengesellschaft hat. selbst vor. Zu-
sammen mit seiner Gattin hat er mit gros-
sem Durchhaltewillen, Einsatz und Kon-
nen die Grundlagen des heutigen Unter-
nehmens geschaffen.

Die zweite Generation

Nach dem allzufrithen Tod von Marie
Zolch-Hagen fand Franz Zolch volle Un-
terstiitzung durch seine Tochter und die
beiden Sohne sowie durch scine im Be-
trieb  mitarbeitende  Nichte  Josefine
Zolch. Im August 1952 nach seinem

Tode, iibernahm Charles Zolch mit seiner
Gattin die Leitung des Edenhotels. Willy
Zblch betreute nach wie vor, unterstiitzt
von seiner Gattin und Friulein Finy, das
Hotel des Alpes. Der Winter 1959/60
brachte einen ersten wesentlichen Umbau
des Edenhotels: Einbau von Badezim-
mern und Toiletten in den Frontzimmern.
1962 folgte der Umbau der offentlichen
Riumlichkeiten. Nach dem unerwarteten
frithen Tod von Charles Zolch im Jahre
1963 erginzten Elsa und Hans Huwiler-
Zblch die Geschiiftsleitung fir volle 13
Jahre. In diese Zeit fiel der gelungcne
Umbau von Kiiche, Lingerie, Lift sowie
der En\cllerung der Girtnerei und der

senden Gesprich, bei welchem immer
wieder Probleme der Entlohnung und der
Wochenendarbeit laut wurden, sei immer
bereit, den Hofas wie auch immer beizu-
stehen.

Was die «Amicaley betrifft, werden
noch Mitglieder gesucht, vor allem aus
anderen Stidten; der Jahresbeitrag ist mit
70 Franken recht bescheiden, und als
niichstes stehen Besichtigungen im Flug-
hafen Kloten und bei Knorr auf dem Pro-
gramm. us

Interconti unter
Druck

Laut einer Meldung der unabhiingigen
israelischen Morgenzeitung «Haaretzy
soll die Muttergesellschaft der «Intercon-
tinental»-Hotelkette, Grand Metropoli-
tan, sich arabischem Boykott gebeugt ha-
ben und ihre Titigkeit in Israel einstellen.
Auf dem Olberg in Ostjerusalem, an ein-
maliger Aussichtslage, befindet sich das 5-
Stern-Hotel Intercontinental mit 200 Zim-
mern. Es stammt noch aus der jordani-
schen Zeit und ist heute in israclischem

Bau des gel chwi des. Der
bisher letzte Um- und Erweiterungsbau
erfolgte im Winter 1979/80.

30, 50, 75 Jahre

Wenn heute bereits die dritte Genera-
tion die Betriebsleitung iibernommen hat,
verbleibt Elisabeth Zélch-Dorer die Fiir-
sorge und Betreuung der zahlreichen.
treuen Giiste. Nicht nur «75 Jahre Eden-
hotel in Familienbesitzy gibt es zu feiern,
sondern gleich noch zwei andere Jubi-
lien: Elisabeth Zolch-Dorer steht seit 30
Jahren an fihrender Stellung des Unter-
nehmens und Friulein Finy arbeitet seit
50 Jahren tatkriiftig mit. pd

Regierung; Z.

Grand Metropolitan ist die 14. grosste
Gesellschaft in Grossbritannien und mit
100 Hotels im Besitz die neuntgrosste auf
der Welt in ihrer Branche. Ende 1981 hat
Grand Metropolitan, an deren Spitze Sir
Maxwell Joseph steht, die Herrschaft iiber
dic Intercontinental-Kette aus den Hiin-
den der amerikanischen Fluggesellschaft
«Pan American» erworben. Ein Beamter
der Grand Metropolitan sagte, die Gesell-
schaft unterhalte mannigfaltige wirt-
schaftliche Bezichungen in der arabischen
Welt und habe deshalb eingewilligt, den
arabischen Boykottverordnungen Folge
zu leisten. Gdb

Spass macht. Ob sie
nun in nicht zu stillender Sehnsucht auf
eine Fahrt in den Siiden oder aus wohli-
ger Erleichterung, keine grosse Reise an-
treten zu miissen, ins Restaurant eintre-
ten, gefallen wird es ihnen im ganz na-
mensgerecht, mit Charme gestalteten Bi-
stro auf jeden Fall. Bei der Spezialitit
«Paella», den hausgebackenen Kuchen
oder andern mit Liebe gemachten Ge-
richten wird sich sogar manch einer iber-
legen, ob er nicht doch erst den iibernich-
sten Zug nehmen soll.

Weil der Durchgang zum Hotel aufge-
geben werden konnte, zihlt das Restau-
rant heute 60 Sitzplitze gegeniiber 40 vor-
her. Unter den Markisen auf dem Boule-
vard konnen weitere 40 Giste Sonne,
Blanc Cassis und Interlaken-West genies-
sen. MK

Umgebaut

Kosmetik fiir Basler
Restaurants

Wieder haben bekannte Basler Resuu-
rants eine Fri ur a

Touring Frauenfeld
abgebrannt

Drei Menschen sind in den frithen
Morgenstunden dés Muttertages beim
Brand des Hotels Touring in Frauenfeld
ums Leben gekommen. Mechrere Perso-
nen, darunter auch ein Feuerwehrmann,

wurden verletzt, zum Teil schwer. Die
Brandursache ist noch nicht bekannt. Das
Feuer brach vor 5 Uhr frith aus. Als die
Feuerwehr auf dem Platz eintraf, musste
sie sich darauf konzentrieren, Bewohner
des Hauses zu retten. Mittels Autodrehlei-
ter konnten vier Personen aus den oberen
Stockwerken geborgen werden. Eine Frau
war bereits aus einem Fenster des dritten
Stockwerkes in die Tiefe gesprungen und
hatte sich ernsthafte Verletzungen zuge-
zogen. In der Folge konnten drei weitere
Menschen nur noch tot geborgen werden.
Sie dirften im Schlaf von der starken
Rauchentwicklung und vom Feuer iiber-
racht worden sein. sda

Southern-Sun-Broschiire

Southern Sun Hotels, die fihrende Ho-
telkette Siidafrikas, hat eine handliche,
reich bebilderte, deutschsprachige Bro-
schiire mit einer Zusammenstellung aller
zur Kette gehorenden Hotels veroffent-
licht. Alle wichtigen Einzelheiten mit Ser-
viceleistungen sind kurz, aber doch aus-
fithrlich beschrieben. Zu erhalten ist diese
Broschiire von Southern Sun Hotels,
Brentanostr. 17, 6000 Frankfurt/Main 1.

pd

Zu viele Kongress-Zentren

Mit viel Enthusiasmus und betrichtli-
chem Aufwand hat vor zwei Jahren eine
Unternehmergruppe im berithmten Lei-
memaler Wallfahrtsort Mariastein das

hotel Engelbad lassen.
lm Schnittpunkt der beiden Hauptstras-
sen, die zum stark besuchten Benedikti-
ner-Kloster fithren - nach Einsiedeln ist
Mariastein der am stirksten besuchte
Wallfahrtsort in unserm Land - ist ein
sehr modernes komplettes Center entstan-
den mit Kongress- und Bankettriumlich-
keiten, Fitness-Rdumen, Hotelzimmern,
einem gerdumigen Restaurant und einem
ganzjihrig offen stehenden geheizten
Hallenschwimmbad.

Die Initianten gingen von der Uberle-
gung aus, dass in den letzten Jahren Ma-
riastein, nicht zuletzt der gringen-Distanz
zu Basel wegen (15 km), als Naherho-
lungsgebiet interessant geworden  sei.
Diesbeziigliche Hoffnungen haben sich
bis jetzt, anderhalb Jahre nach der Eroff-
nung, nur teilweise erfullt. Noch sind die
Frequenzen nicht ganz den Erwartungen
entsprechend. Es scheint, dass derzeit in
der Nordwestschweiz die Kapazitit zu
gross ist.

Grand Hotel Regina
Grindelwald

Zusiitzlich zu den beiden seit Jahren

iiberstanden: Am augenfilligsten wohl
das «Alte Wartecky, das vielen Muba-Be-
suchern als Treffpunkt bekannt sein diirf-
te. Einst ziihlte man in Basel-Stadt 19
Brauereien, heute, wenn man von der
winzigen Aussenseiterin «Ueli-Briiu» ab-
sieht, ist es einzig noch die Brauerei zum
Warteck, die weite Teile der Nordwest-
schweiz und des Juras mit einem Bier be-
liefert, das viele Kenner iiber alle andern
stellen. Das Stammhaus befand sich einst
dort, wo heute eben das Restaurant Alte
Warteck steht. Es ist in den letzten Mona-
ten grundllch rcnovxcn wordsn ohne dass
der urspriingli dercharakter
darunter gelitten hitte. In einer zweiten
Phase sollen auch der Saal und einige Ke-
gelbahnen wieder aufgebaut werden.

Eine augcnfdlhge Korrektur hat auch
das «Bach iibli» an der Birsi
in unmittelbarer Nachbarschaft zum
«olli» erlebt. Das Restaurant ist weiter-
hin jene heimelige Quartierbeiz geblie-
ben, wie sie Basler nun einmal licben; da-
neben kommt aber auch der Barbesucher
auf die Rechnung. Und in der Kiiche wal-
tet der frithere Chefkoch des «Donati» -
er sorgt fiir eine originelle Mischung aus
klassischer Kiiche und «cuisine créativey.

bestehenden Personalhiiusern, der «Casa
Regina» und dem «Chalet Regina» hat
das dem Groupement des hotels de tout
premier rang zugehorige Grand Hotel
Regina in Grindelwald im Dezember die
«Villa Regina» erdffnet. Dieses Haus ne-
ben dem Chalet Regina besteht aus 13
Studio-Appartements. Sie sind alle nach
Siiden gerichtet, haben Balkone und herr-
liche Aussicht auf die Eiger-Nordwand.
Alle haben Dusche, WC und Kitchenette
und sind neu mébliert. Sie sind in erster
Linie fiir Ehepaare reserviert, damit diese’
an ihren freien Tagen ein Zuhause haben
und ihre eigenen Spezialititen kochen
konnen. Zusammen mit der Casa Regina
hat das Grand Hotel Regina nun 17 Ap-
partements fiir seine Mitarbeiter.

Den Gisten stehen die neun Super-Lu-
xus-Appartements plus Presidental Suite
im «Regina Haus» zur Verfigung, wel-
ches vor vier Jahren erstellt wurde. Im
Hotel stehen weitere zehn Appartements,
alle mit Salon, TV und Bars, sowic 8 Ju-
nior Suites bereit. Auf die niichste Win-
tersaison wird der fiinfte Stock weiter aus-
gebaut. Zusammen mit dem «Penthousen
verfiigt das Regina dann iiber vier Luxus-
Appartements, eines davon als Sitzungs-
zimmer fiir 40 Personen verwendbar.

Privat-Unterricht

Sommer-Ferienkurse

® Englisch ® Franzosisch @ Deutsch
® Spanisch @ ltalienisch ® Mathematik

alle Sportarien

insbesondere @ Tennis ® Wasserski ® Surfen @ Reiten

Tel. 071/277779

Wlnstitut auf dem Rosenberg

CH-9000 St. Gallen
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Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

Wir suchen fir unser bestbekanntes Speise-

Kaderpersonal fiir das grésste Hotel der Schweiz restaurant mit kleiner Bar «ALT ZURI» (mit
SEIT 77d7 Pianist) per 1. Juli 1982 oder nach Vereinba-

E. r.ID.';IfmﬁhigkeiElur Begeistgrung, RESTAVRANT AKL[N AM Zy]‘f\//{/\q rung einen tiichtigen
niul gsvermogen - 6300 Z \/O 042-2118 66 Geral‘lten (Koch mit Patent A)

.
Das Lokal befindet sich in der Néhe des Rat-

™~ hauses, hat zirka 50 Platze, mit angenehmem
( Publikum und ist unkompliziert zu fihren.
Wollen Sie meine Nachfolgerin werden? Das Restaurant ist Sonntag geschlossen.
Ich moéchte mich weiterbilden und suche deshalb eine qualifi- Bewerber, die Wert auf eine langfristige,
zierte Person als selbstandige Tatigkeit legen, wollen uns ihre

ublichen Unterlagen mit Gehaltsanspriichen
und Foto zusenden.

Aide du patron DIREKTION BELMONDO ZURICH AG

Albisriederstr. 5, 8040 Ziirich 3386
ineines der bestbekannten Speise-Restaurants der Zentral-
schweiz. RESTAURANT-BAR
In unserem dynamischen Betrieb sind per 3 Zu meinem Aufgabenbereich gehdren unter anderem
sofort oder nach Ubereinkunft folgende . . .
Kaderstellen neu zu besetzen: Y — Uberwachung des Services und Servicepersonals
% — Flhrung der kaufménnischen Administration
N e n _ %
Maitre d’hdtel banquet Personalfihrung
- Stellvertretung der Besitzerin
Chef de bar
( treter des Abteilur iters) Gute Fachkenntnisse, Loyalitat und Belastbarkeit sind unab- N
dingbare Voraussetzungen fir diese &usserst interessante Ar- )—d L=
Von unseren kinftigen Mitarbeitern er- beitg 9
warten wir Durchsetzungsvermégen und * CT@ﬁh
ein gutes Organisationstalent. Als Gegenleistung wird sehr gute Bezahlung, 5-Tage-Woche .
Wir bieten Ihnen eine 5-Tage-Woche und und Selbstandigkeit im Rahmen Ihres Aufgabenbereiches gebo- Neu am Bellevue
sehr inter Ar gun- ten. Fir unser neu erdffnetes Restaurant mitten in
gen. ’ . Ziirich suchen wir einen
Suchen Sie eine verantwortungsvolle, herausfordernde Auf- o iere s . "
Wenn Sie es verstehen, Ihre Mitarbeiter zu gabe und méchten Sie noch etwas dazu lernen? initiativen Geschiftsfiihrer
fuhren und zu motivieren, unseren Gasten L . . welcher ber eine mehrjahrige Praxis in einem
einen gepflegten Service zu bieten, dann Eintritt nach Ubereinkunft. umsatzstarken Restaurant mit Bar verfigt.
setzen Sie sich bitte schriftlich oder tele- Eine(n) Assistenten(~in)
fonisch mit Herrn P. Jdrg in Verbindung. Ihre schriftliche Bewerbung freut mich. Richten Sie diese an ) ) !
welcher mehrere Jahre im Servicebereich er-
Restaurant AKLIN, Frl. Omlin folgreich tRtigwar.__ et
Wenn Sie Freude an dieser vielseitigen Auf-
am Zytturm, 6300 Zug 3387 gabe haben, rufen Sie mich an, oder senden
Sie mir lhre Bewerbungsunterlagen mit Zeug-
h L _J iskopien, Foto und aichen.
Hotel Nova-Park — wo man sich trifft Kurt Walker
Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8040 Zirich, Tel. 01/491 22 22 Huber & Partner AG
Heiligkreuz 16
FL-9490 Vaduz

Telefon (075) 2 76 66 -

Inserate in der

Gamag [LUZcrm
hotel + touristik revue

haben Erfolg! Eine dankbare Aufgabe
fiir kreativen Koch!

Fiir das stadtbekannte Restaurant Walhalla in Winterthur, direkt am Bahnhof-
An der Stadtgrenze von Zirich auf Frihjahr platz gelegen, suchen wir aktive Personlichkeit
1983 zu verpachten an Ehepaar

als Geschiftsfithrer

der idealerweise Erfahrungen als Kiichenchef besitzt. Der Betrieb ist umsatz- Engadin

Restaurationsbetrieb

stark und dank guter Struktur durch nocl t e im
Bereich Kiiche.

mit 50 Platzen im Restaurant Fir Hotel-Restaurant mittlerer Grosse in best-
100 Platzen im Saal Haben Sie Organisati 1 und gute Fiihr i haften? Mochten Sie bekanntem Winter- und Sommerkurort su-
35 Platzen im rustikalen A-la-carte-Lokal einen eigenen Betricb fithren? Ja? Dann lassen Sie sich von unserem Herrn chen wir nach Ubereinkunft

Grosser, eigener Parkplatz und modern ein- Gschwend nihere Auskiinfte geben. Wir freuen uns auf Ihren Anruf!

gerichtete Kiiche stehen zur Verfiigung. 373 Direktionsassistenten

Grosse 5-Zimmer-Wirtewohnung im Hause.

Wir erwarten gute kaufméannische und gast-
Gerne wiirden wir mit lhnen weitere Details gewerbliche Kenntnisse, Einsatz und Flexibi-

personlich besprechen. @@[ﬁ]’ﬂ@@ﬂ[ﬂ@@@ﬂg G m®§{gammm@§ litat.

Offerten unter Chiffre 3418 an hotel revue, Offerten unter Chiffre 3542 an hotel revue,

alarecherche

N . Winscht Stelle als
d’'un emploi

Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

Les personnes a la recherche d'un emploi

Monbijoustrasse, 3001 Bern HABSBURGERSTRASSE 22 CH-B003LUZERN TELEFON 041-2334 22 TELEX 72471 3001 Bern.
| Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Neé le
il Cognome Nome Nato il
Anme|deiormUIar 'ur I Apellidos Nombre Nacido el
Stellensuchende | Name ChristianName — | Date of Birth
Wohnadresse Telefon
Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fir einen Arbeitsplatz in I Indirizzo attuale Telefono
einem unserer Mitgliederbetriebe interessie- Domicilio Teléfono
ren, wollen bitte nebenstehenden Coupon in I Permanent Address Telephone
Blockschrift gut leserlich und vollstandig aus- = ey ™ = 3
G i . Nationalitat Art der Bewilligung fur Auslander
fillen und an folgende A«.?resse einsenden: I Nationalite Genre de permis pour étrangers
Schweizer ﬂoleller-Verem Nazionalita Genere di permesso per stranieri
Stellenvermittiung E Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
g’gg:faech 2657 I Nationality | Kind of Labour-permit for Foreigners
ern
S| Bisherige Tatigkei 3 letzte Arbeitgeber
c | Bisherige Tatigkeit 3 derniers employeurs
. . Y e S Activité antérieure 3 ultmoi datore di lavoro
Formulaire d’inscription | Attvitasvolta 3 ultimos patronos -
g Actividad anterior 3 last Employers
pour Ies pel’sonnes & I Professional Activities up to now
=

dans I'un_ de nos »établissgme_n_ts sont priées Sprachkenntnisse Jahres- oder Saisonstelle

de remplir en capitales, trés lisiblement et en Langues étrangéres Place a I'année ou saisonniére

entier, le coupon ci-joint, et de I'envoyer a Lingue straniere Posto annuale o stagionale

I'adresse suivante: Conocimientos de lenguas extranjeras Puesto anual/temporero

Société suisse des hdteliers | Languages spoken Annual/Seasonal employment

Service de placement E Bemerkungen Gewinschtes Eintrittsdatum

Case postale 2657 Observations Date désirée d'entrée en fonction

3001 Berne I Osservazioni Entrata in servizio desiderata
Observaciones Fecha de comienzo que se desea

| Remarks Desired Date of Entrance
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Wir suchen fir unser Hotel-
Restaurant (40 Betten), mit-
ten in der Stadt Zug, am See,

=3 s eine tiichtige

Iz
I RESTAVRANT gisT1GUE |

Fur unseren wunderschénen und bestbekannten Landgasthof, mit
Aussicht auf das St. Galler Rheintal, suchen wir per sofort oder
nach Ubereinkunft eine

125 Jahre
Seiler Hotels

Zermatt

(. . [Ny
Hotel Mont Cervin % % % % % [

Sekretarin/
Aide du patron

in Jahresstelle.

Der Aufgabenbereich ist:

— Alle Arbeiten an der Ré-
ception

— Mithilfe an der Front (Buf-
fet - Service — Bankette)

— Sprachen:D,F,E

- Vertretung des Patrons bei
Abwesenheit

Wir offerieren einer jiingeren
Dame gute Weiterbildungs-
moglichkeiten,  Verantwor-
tung, selbstandiges Arbeiten
sowie ein nettes Arbeitskli-
ma. Eintritt: 1. Juni 1982.

e

Vertrauensperson

als rechte Hand des Patrons.

Hotel Monte Rosa x % % %

Wenn es lhnen Spass macht, den Patron fachménnisch zu bera-
ten, an der Front tatig zu sein und die Servicebrigade bei der Ga-
stebetreuung zu unterstitzen, Bankette zu organisieren und
durchzufihren, so erwartet Sie eine dusserst selbstandige und in-
teressante Aufgabe.

Hotel Schweizerhof % % % %

Offerten bitte an:

Joseph Ruckli, Hotel-Restau-
rant Léwen am See, 6301
Zug, Tel. (042) 2177 22. 2645

Da wir dieser Funktion eine ausserordentliche Bedeutung beimes-
sen, anderseits von lhnen auch entsprechenden Einsatz erwarten,

mit Restaurant, Grill, Walliser Pinta, C tzet, Bars, Danci Eroff-
sind wir bereit, dies auch tiberdurchschnittlich zu honorieren. . inta, Carnotzet, Bars, Dancing (Erd

nung Dezember 1982)

Restaurant Seilerhaus und
Otto-Furrer-Stube

Zur Ubernahme der vollen Verantwortung unserer samtlichen Restaura-
tions-, Bar- und Dancingbetriebe suchen wir baldméglich einen

Damit wir uns naher kennenlernen kénnen, méchten wir Sie gerne
zu einer unverbindlichen Betriebsbesichtigung einladen. Wenn
Sie uns vorgangig einen kurzen Lebenslauf tber lhre bisherigen
Tatigkeiten zustellen, werden wir mit lhnen in Kontakt treten um
einen Termin zu vereinbaren.

Sie erreichen uns ber Familie Linsenhoff, 94561 Eichberg

Telefon (071) 75 22 21. P 33-000982

Machten Sie fiihren lernen?
Bel uns kénnen Sie es!

Food + Beverage
Manager

mit langjéhriger Erfahrung sdmtlicher Aspekte des F- + B-Bereiches.

Wir suchen einen

Gerant-Assistenten
fur unser Restaurant in Freiburg.

Wir stellen uns einen jiingeren,

CASPAR E.MANZ gelernten Koch vor, der anpas-

HOTELS & RESTAURANTS

Als eigenstdndige schweizerische Hotel- und Restau-
rant-Gruppe mit individuell geflihrten Einzelbetrie-
ben, er6ffnen wir im

sungsfahig ist und sich in deut-
scher und franzésischer Sprache
verstandlich machen kann.

Wir bieten Ihnen eine interessan-
te, anforderungsreiche Aufgabe

N\

Vollstdndige Bewerbungen samt Curriculum vitae, Zeugniskopien und
Passfoto sind zu Handen des Delegierten des Verwaltungsrates der Sei-
ler Hotels, CH-3920 Zermatt, erbeten.

3374

J/

als Stellvertreter des Geranten.
Dabei lernen Sie, einem Restau-

rant mit zirka 30 Personen vorzu-

stehen und es zu fahren. Wir suchen fiir unser renommiertes Luxushotel Castello del Sole /

April 1983 Gerne erwarten wir hren Anrufl Hotel Sonnenhof Ascona auf Anfang 1983 oder nach Ubereinkunft
in Jumbo-MTarIkt A((S, Z)emg\éer\swgl- - t
. tung, el. (01 16 24, D k /
Gaggenau (Baden-Wurttemberg) H. P. Oettli, Leitung Restaurants, lr e o r

veriangen. P 02-2200

ein weiteres Stadthotel mit zwei Restaurants, Ge-
schaftsrdumen und einem Nachtklub. Fir die Fih-
rung des Gesamtbetriebes suchen wir einen dynami-
.schen

Direktionsehepaar

Wir erwarten fundierte und umfassende ‘Fachkenntnisse in der
Erstklass-Hotellerie, griindliche’kaufmannische Ausbildung, Initia-
tive, gute Fihrungseigenschaften und Kontaktfreudigkeit.

Wir bieten eine sehr interessante und unabhéngige Stellung mit
entsprechendem Salér.

Wir bitten Interessenten, die dem Anforderungsprofil entsprechen,
uns lhre v andigen Bewerl gsunterlagen zu

. Speiserestaurant
Waldschenke“St. Niklaus

Hans Friedii
(5 Autominuten vom Bielersee)
Telefon (032) 80 12 17

Geschiftsfiihrer/Direktor

Die Aufgabe verlangt eine starke Persénlichkeit mit
Erfahrung in der Fuhrung gleichwertiger oder &hn-
licher Betriebe. Besonderes Gewicht wird auf Initia-
tive, Kontaktfreudigkeit und Fahigkeit zum Motivie-
ren der Mitarbeiter gelegt. Planerisches Konnen, Or-
ganisations-Talent und Ideenreichtum werden als
selbstverstandlich vorausgesetzt. Idealalter ca. 40
Jahre.

In seiner Tatigkeit wird der Geschéftsflihrer/Direktor
durch das CEM-Management in Zlrich aktiv unter-
stitzt. Saldr und Zusatzleistungen entsprechen der
Aufgabe und den Fahigkeiten.

Wenn Sie diese anspruchsvolle, vielseitige und zu-
kunftsgerichtete Position interessiert, verlangen Sie
unsere Bewerbungs-Unterlagen schriftlich oder tele-
fonisch bei Herrn P. H. Miller, Direktor, CEM-
Management AG, Morgartenstrasse 3, 8039 Zirich,
Tel. 0041 1 241 59 66

Das Haus sucht eine ausgewiesene Fach-
kraftals

Aide du patron

in jungeres Team. Befdhigung, das Perso-
nal zu fahren und den Chef zu vertreten.

Volle Diskretion ist zugesichert.

Offerten sind zu richten an:

Oerlikon Biihrle Holding AG
Abteilung Hotelbetriebe
Bleicherweg 18, 8002 Ziirich.

Bewerbungen bitte schriftlich an Herrn
Hans Friedli, Restaurant Waldschenke,
3274 St. Niklaus. P 06-002234

Inseraten- _
schluss: jeden Freitag,

11 Uhr!

Hotel

Das alkoholfreie
Frauenfeld sucht

Blumenstein in

Eine Chance
fiir einen guten Mann!

eine rechte Hand
des Chefs

die sich in allen Sparten des Hotel- und Re-
staurantbetriebes einsetzen ldsst und gewillt
ist, auch Verantwortung zu ibernehmen.

Gesucht per 1. Juni
1982 junger, an selb-
standiges Arbeiten
gewdhnter

Alleinkoch

fir einfache, aber ge-
pflegte Lunch- und
A-la-carte-Kiiche.
Fur strebsamen jun-
gen Koch ein selb-
standiger Posten.
Sonntag frei.

Auskunft:

Café Florian
Totentanz 1, Basel
beim Kantonsspital

Tel. (061) 25 57 54
P 03-25808

Hotel Krone-Unterstrass
Ziirich

sucht fur den vielseitigen Betrieb (80 Betten, Restaurant, Rétisse-
rie und Saal) auf 1. April 1983 ein initiatives

Pachter-Ehepaar

Geboten wird ein 5-Jahresvertrag mit ortsiblichem Umsatzzins.
Es wollen sich bitte nur ausgewiesene Schweizer Fachleute mel-
den.

Wir suchen junge Kéche, welche wir zu unserem

Nachwuchskader

im Raum Zirich zéhlen kdnnen.

Fir das Hotel-Restaurant Bahnhof in Dornach
(Raum Basel) suchen wir eine(n) initiative(n)

Restaurations-
assistenten(in)

welche(r) sich in allen Sparten des Restaura-
tionsgewerbes weiterbilden méchte.

Wir bieten:
5-Tage-Woche
Gute Sozialleistungen

Je nach lhrem Ausbildungsstand férdern wir Sie bei
Eignung innerhalb von einem bis drei Jahren zum Ge-
ranten eines M-Restaurants.

lhre Aufgaben sind:

- die Mitarbeit im Speiseservice

- Vertretung des Geranten wéhrend dessen
Abwesenheit

— Erledigung einfacher Biroarbeiten

Auf Wunsch kann ein Zimmer mit Dusche zur
Verfugung gestellt werden.

Wir erwarten von lhnen eine abgeschlossene Lehre als
Koch, Gewandtheit im Umgang mit Menschen und
Durchhaltewillen.

Interessenten melden sich bei B. Peter, Tele-
fon (054) 7 47 28 3423

Wir bieten Ihnen:
geregelte Arbeitszeit (42-Stunden-Woche)
leistungsgerechtes Salar
ausgezeichnete Sozialleistungen

Wir bieten:

- einen interessanten, abwechslungsreichen
Arbeitsplatz mit angenehmem Arbeitsklima

- 5-Tage-Woche

- neuzeitliche Arbeitsbedingungen mit fort-
schrittlichen Sozialleistungen

- Weiterbildungsmdéglichkeiten

Wir bitten Sie, uns lhre kurze, schriftliche Bewerbung

mit Zeugniskopien zuzusenden. Sie werden umgehend

von uns héren.

Im weiteren wird Ihnen Herr R. Carini gerne weitere In-
formationen erteilen.

GENOSSENSCHAFT MIGROS ZURICH
Personalabteilung
Postfach 906, 8021 Ziirich
Telefon (01) 44 44 21, intern 337

Wenn Sie Freude am Gastgewerbe haben,
eine Lehre als Koch oder Kellner absolviert,
oder einen entsprechenden Kurs an einer Ho-
telfachschule besucht haben, dann bietet
Ihnen diese Stelle einiges.

Nahere Auskunft geben Ihnen gerne Herr U.
Tschopp oder Herr S. Baechli. Rufen Sie an
(Tel. 061/65 00 65), oder senden Sie uns lhre
kurze Bewerbung.

ofa 154.273.013

Hotel-Restaurant Bahnhof Dornach
Direktion und Verwaltung

Postfach 134

4019 Basel

MIGROS

Genossenschaft Migros Zurich

Schriftliche Offerten an Paul Wiger, Obere Lattenstrasse 282,

3473 8185 Winkel ZH. 3535

Nlll
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ARG Friteusg_n
“gg\)ég Tellerwarmer
el warmeschranke
Tischfriteusen

Generalvertretung und Service fir die deutsche Schweiz

H. Bertschi, 8053 Ziirich

Teleion (01) 53 20 08 O oder (01) 53 20 03 O Sillerwies 14

(Die %_lte WaH fir Billard
und Zubehor

Priifen Sie sorgfiltig, bevor
Sie sich fiir Billardtische oder
Zubehor entscheiden, damit
Sie die richtige Wahl treffen, .

Gratis-Farbkatalog
Bitte senden Sie mir gratis Thren iy
O Billardkatalog O Zubehirkatalog

O Reparaturservice-Info
Name

Adresse

PLZ/Ort Wir fithren auch Tischfusshall,

Billard Brunner Ziirich secfeidstr.62. 8008 zirich, Tel.01/47 4577

Turmix Kontaktgrill

idseitig — gleichzeitig
Beidseitiger Crillkontakt:
® sparsamer

® schneller
® rentabler

or

Fur jeden Betrieb das
richtige Modell

: Warmeschrank Tellerwarmer
: Valentine 40/90 Servomat V-1

45-50Teller @ 28cm
auf 3 Tablaren
braun/chrom/weiss

150 Teller @ 27 cm oder
100 Teller @ 32 cm
Chrom oder palisanderbraun

Hohe 85cm Hohe 78/84 cm
Standflache 40 x 90 cm Standflache @ 40cm
Deckplatte heizbar

Fahrrollen, Zwisch e, Standmodell 740~
Tischverlidngerung erhaltlich fahrbar 790.-
Standmodell 1550.—-

tahrbar 1670.~

Standmodell 4 Etagen 1658.-

Weiter liefern wir: Tischfriteusen, Standfriteusen, Gastronormfrite
Apparate, Aufschnittmaschinen, Waagen usw.

usen, Likon-

Fiko

R} Weingestelle

Jakob Fierz AG

Glattalstrasse 808
8154 Oberglatt
Tel. (01) 850 35 05

Verlangen Sie bitte
unsere Dokumentation

179

Turmix AG Jona
8640 Rapperswil
Tel. 055 208 111

REX, la salle de bain préfabriquée
la plus vendue en Suisse, car elle

satisfait ses utilisateurs.
Une qualité mille fois éprouvée, un équipement que I'on
achéte en toute confiance, demandez nos catalogues!

ommgm—— ’

Livrée d'une seule pi¢ce, la salle de bain REX s’harmonise a merveille
avec votre chambre d’hétel, sans transformation codteuse!
Spécialement congues pour les hétels, les salles de bain REX résolvent
tous vos problémes de place.

' REX, des salles de bain
I --. préfabriquées, sans égales quant a

c . la qualité et a un prix défiant toute
oupon concurrence:
p . @ du préfabriqué sur mesure

Je désire recevoir, B @ avec des catelles en-céramique
gratuitement et sans . ® monté tout d'une piéce
engagement de ma part, une @ installé avec soin, rapidement et
documentation compléte sur l sans répercussion sur la bonne
les salles de bain [ ] marche de votre établissement.
préfabriquées REX: | REX, le premier fabriquant suisse de

l salles de bain préfabriquées, vous
Nom/établissement offre:

l @ dez produits de fabrication suisse,

[ ] synonyme de qualité

@ un service aprés-vente suisse

Adresse | @ une garantie suisse SIA

I @ des prix d'usine

e @ une étude de projet et des
Télephone = conseils gratuits.
Prenez contact avec nous pour

Aenvoyer a: B étudierun plan de financement a
REX Electric, Bernstrasse 85, [ long terme. Y,
8953 Dietikon ZH .

tél. (01) 730 67 66 HR

SEL

Schiirzen- und Lingerie-Bénder
in allen Gréssen und Breiten

L

Prospekt verlangen

Simon Eng, Textilien-Grosshandel
4335 Laufenburg, Laufengasse 28

Telefon 064 6414 54
ofa 133374104

Unsere Waschmittel

savox Spezialwaschmittel fiir

sublim Bleichmittel auf Sauer-
i Mischgewebe Polyester/Baumwolle.

stoffbasis. Fiir stérker befleckte

s&v

haben

clarax Als Klarwaschmittel mit
bio-verax, oder als Alleinwaschmittel
fiir kontinuierliche Waschanlagen.

alle etwas ganz Besonderes:

comfort Der bewéhrte Gewebe-
veredler. Reduziert die statische
Aufladung bei Mischgeweben.

Die Leute,die hinter
ihnen stehen!

Die Grundlagenforscher, die Chemiker,

die Wischereitechniker, die Berater, die Marketing-
leute, das zuverldssige Produktionsteam,

die Spezialisten fiir die Auftragsbearbeitung, die
Chauffeure... sie alle gewéhrleisten Qualitat und Service!

-

Lever Industrie

schonende
Entfernung hartnéckigster Flecken.

bio-verax

A. Sutter AG, 9542 Miinchwilen, Telefon 073/27 27 27
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Assemblée générale de I'Office du tourisme de Genéve

Geneéve: un bond en avant!

Geneve en téte des villes suisses: c’est le résultat exceptionnel obtenu par la capita-
le du bout du lac qui, avec un taux de 12,3% et un gain de 271 000 nuitées par rap-

port & Pannée précédente, a enregistré en 1981 la plus

rin, en préambule au rapport d'activité,
évoque l'aspect économique du tourisme
genevois. On estime a cet égard que les
retombées touristiques oscille entre le
demi-milliard et le milliard de francs. Ce
secteur s’inscrit dés lors parfaitement dans
le dy i du canton de Genéve, dont

de nuitées de ces 20 derniéres années et le plus fort pourcentage de toutes les villes

suisses.

Ainsi, avec 2,26 millions de nuitées

(2.48 millions pour I'ensemble du canton),
Genéve se rapproche de Zurich qui en a
totalisé 2,34 millions. Cette performance a
¢été relevée lors de I'assemblée générale de
I'Office du tourisme de Genéve qui s’est
déroulée au Nouveau Palais des Exposi-
tions et des Congrés sous la présidence de
M. Edouard Givel. Si I'on sen félicite, un
optimisme prudent reste de rigueur,
compte tenu des aléas de la conjoncture et
d'un climat économique plutét maussade
dans les pays émetteurs.
@ Il est intéressant néanmoins de consta-
ter que 'année 1981 constitue le 6e résul-
tat des 20 derniéres années, la plus mau-
vaise ayant été 'année 1963 avec 1,71 mil-
lion de nuitées et la meilleure 197/ avec
249 millions. En revanche, le taux d’occu-
pation record de 72% (sur les lits) enregis-
tré en 1962 n’a plus jamais été atteint, ni
méme approché, les meilleurs oscillant
entre 65 et 66% en 1970 et 1971. Il est vrai
qu'on ne comptait que 6672 lits 4 Genéve
il y a vingt ans pour 12300 aujourd’hui
(plus de 14 000 pour tout le canton).

Suisse — USA - France

Les Suisses forment la premiére clien-
téle de I'hdtellerie genevoise; avec 11,5%
d’augmentation, ils signent du méme
coup I'un des meilleurs scores de I'année.
1ls sont suivis par les Américains (+8,6%),
les Frangais (+11,5%) et les Britanniques
(+21.9%). cette derniére progression étant
particuli¢rement spectaculaire et réjouis-
sante.

Lactivit¢ de I'Office du tourisme de
Genéve, que dirige M. Daniel Perrin, a
été fertile & maints égards. Il vaut d’ail-
leurs la peine de signaler que cet Office
est également celui qui, parmi les villes
suisses, est celui qui consacre la plus forte
proportion de son budget (49%) a la pu-
blicité/ventes. «Mais ses efforts, peut-on
lire dans le rapport d’activité, auraient été
vains si linfrastructure hoteliere avait
continué a se développer d’une maniére
anarchique.» Sur ce plan-1a, I'hétellerie
genevoise semble reprendre son souffle.

Cette situation devrait permettre de déve-
lopper dans de meilleures conditions une
politique de marketing qui vise a attein-
dre en priorité une clientéle spécifique ap-
préciant une offre touristique basée sur
une hétellerie de qualité: clientéle de ville,
principalement individuelle, au pouvoir
d’achat supérieur a la moyenne, préte &
payer la qualité, la sécurité et la stabilité.
Dans ce contexte, la priorité de I'action
publicitaire est accordée a I'Europe dans
la mesure ou 12% seulement des touristes
européens s’adressent 4 une agence de
voyages pour organiser leurs vacances.
Aux Etats-Unis, en revanche, des actions
de pre on pc lles s’ad ace
secteur.
@ Selon le président Givel, I'image d’ac-
cessibilité de Genéve aux automobilistes,
tant au niveau des axes de pénétration
que des facilités de parking, doit étre
améliorée, surtout si I'on sait que 85% des
Européens en vacances se déplacent en
voiture (70% des Suisses).

Economie et finances
Le directeur de 'OTG, M. Daniel Per-

I'un des représentants, M. Alain Borner,
conseiller d’Etat, reléve le taux d’activité
tout 4 fait exceptionnel: 60% de personnes
actives (44% en moyenne suisse) pour une
population de 348 000 habitants.

Aussi Pactivité touristique mérite-t-elle
d’étre soutenue! C'est I'appel que lance a
nouveau M. Othmar Rey, président de la
commission économique de I'OTG, la-
quelle a été chargée de recruter de nou-
veaux membres et d’en faire passer le
nombre de 1700 a 2000. Il serait ainsi per-
mis d’améliorer les finances d’un organis-
me vital pour I'économie genevoise.

Le «ministre des finances» de I'Office,
M. Jean-Philippe Givel, précise que les re-
cettes se sont élevées & 2,79 millions de
francs et que I'excédent de dépenses est
de 848 francs...

*

A Tissue de la partie inistrative et

René W.
ROHNER, con-
seiller en relations
publiques, dipl.
féd. RP/SSRP,
directeur de Roh-

: ner + Rohner RP,
Commugny VD

Ilya RP et RP

Libre opinion

consacraient le plus clair de leurs ef-
Jorts aux relations-presse. D’autre part,
il ne faut pas oublier que les premiers
praticiens, tant américains qu’euro-
péens, étaient pour la plupart d’anciens
Journalistes. Ceci expliquant peut-étre
cela.
*

Seul le spécialiste confirmé — celui
qui est au bénéfice d’une formation
théorique et pratique et d’une expérien-
ce de plusieurs années dans tous les do-
maines des relations publiques — est a
mon avis apte a déterminer pourquoi,
comment et quand il faut communiquer
avec les divers publics de l'organisation.
Si le directeur commercial a affaire a la
clientéle existante et potentielle, il n’est
qu’e i e concerné par les

Pour beaucoup, les RP ( pu-
bliques) consistent a - annoncer leurs
Pproduits ou services au plus grand nom-
bre possible de clients potentiels, par

Sl P

avant le buffet campagnard dans les salles
de Palexpo, M. Pierre Volandré, avocat et
président de la section genevoise du Tou-
ring Club Suisse, a prononcé un exposé
intitulé: «Le touriste, une personnalité a
protéger». Gageons que les hoteliers et les
professionnels du tourisme genevois, trop
heureux de revoir la vie plus en rose, vont
s’y employer. J.S.

Votation du 6 juin de la loi sur les étrangers

Rejeter les démons xénophobes

en I «Etre solidai-

«Ne réveillez pas les démons

res». Cest ce que clamaient tous ceux qui avaient une parcelle de sens politique,

. pendant qu'il était encore temps. Foin de raison, les promoteurs de Vinitiative mon-

térent sur leurs grands principes. Advint la plus désastreuse défaite de toute ’histoi-
re de notre démocratie directe. Le 5 avril 1981, «Etre solidaires» sombrait, balayée

par prés de 84% des
protéger, ne s’arréte pas la!

Le 19 juin 1981, les Chambres fédéra-

Et le malh

pour les que Pon voulait tant

qui leur est propice. Les ré-

les, aprés trois ans de travaux, mettaient

centes élections au Grand Conseil bernois

le point final A une loi sur les étrang
apportant de prudentes innovations en
leur faveur. Or les groupements xénopho-
bes qui perdaient du poids politique de-
puis quelques années, ont interjeté un ré-
férendum. Réveillés, les démons xéno-
phobes !ravairllent dans une conjoncture

Une chaine internationale s’implante en Suisse

L’Hétel Méditerranée racheté par

Warwick

Le groupe hotelier Warwick, appartenant 3 une dynastie chinoise de Hong Kong
présidée par M. Deacon Chiu, vient de choisir Genéve pour son premier hotel en
Suisse. En date du 3 mai 1982, ’'H6tel Méditerranée a Genéve a été en effet acquis
par la société «Far East Hotels and Entertainment Ltdy (FEHE) a laquelle appar-

o 5

L’Hétel Méditerranée (rue de Lausanne 14, @ Genéve) est deven:

terranée-Warwick Switzerland.

Le président du nouveau Warwick-Mé-
diterranée a Geneve est le fils de M. Dea-
con Chiu. M. Richard Chiu; les autres

tient le groupe Warwick International Hotels.

o e )
u le 3 mai 1981 le Médi-

membres du conseil d’administration sont
genevois. Le président sera assisté dans
ses fonctions par Mlle Grace Leo, vice-
présidente de la «Far East Hotels and En-

~
Warwick International
Hotels

Djakarta: Orchid Palace Warwick
(100 lits) — Denpasar (Indonésie):
Hyatt (420) - Viti Levu (Fidji):

Fidji Hyatt Regency (240) — New

York: Warwick (550) - Hong Kong:

Cheung chau Warwick (85) — Scattle

(USA): Warwick (235) - Paris: War-

wick (150) et Warwick Westminster

(80) — Bruxelles: Royal Warwick

(230) = Genéve: Warwick-Méditer-

ranée (170) — Toronto (ouverture en

1983): Grand Warwick (400).

— J

ter Ltd» et responsable du déve-
loppement des hétels Warwick en Europe
(voir encadré).

M. Peter Trottmann, directeur de I'Ho-
tel Méditerranée depuis 1978, et qui, de-
puis son arrivée, a réussi & en faire un des
hotels les plus prosperes de la place, sera
le directeur général du nouveau Warwick-
Méditerranée. 1l sera, en outre, responsa-
ble des futurs hotels Warwick en Suisse.
Le groupe envisage, en effet, I'acquisition
d’autres hotels en Suisse, notamment dans
une grande ville et une station touristique.

Le groupe Warwick (FEHE) a de gran-
des ambitions. Dici 1984, il prévoit de s'é-
tablir dans de nombreuses grandes capita-
les; I'Europe, en particulier, comptera la
moiti¢ des hotels de la chaine.

leur et inquié suc-
cés. Aujourd’hui, les fragiles progrés de la
loi du 19 juin 1981 sont menacés. Le peu-
ple devra ftrancher le 6 juin prochain.
C’est a lui de décider si ce jour doit étre
celui de P'accablement pour‘les étrangers
qu’abrite notre pays
La nouvelle lot Aur, le\§ n’ap-

tr de la presse. Un
point, c’est tout. C'est ld une vision trés
partielle de cette nouvelle discipline de

relations internes ou financiéres, par
exemple. De son cdté, le chef du person-
nel, qui en sait long sur la communica-
tion interne et la motivation des colla-
borateurs, ne s’intéresse que médiocre-
ment aux relations avec la clientéle. Le

écialiste en relations public lui,

la Rappel. que les
RP sont I'ensemble des efforts organisés
et suivis qui visent a développer la
compréhension et la confiance mutuelle
entre les individus, les entreprises et les
collectivités et les publics concernés par
leurs activités. Or si la presse, moyen
d’information de masses et/ou de grou-
pes, peut étre le multiplicateur efficace
de nombreuses informations, elle ne
convient ni a la transmission de certains
messages, ni a ['établissement d’une
communication (= information bidirec-
tionnelle) véritable entre partenaires
économiques et sociaux. Les relations-

est expert en communication interne et
externe. A ce titre, il conseille la direc-
tion générale (a laquelle il doit étre rat-
taché) et les responsables de départe-
ments ou de services sur la meilleure
maniére de résoudre un probléme de
communication. Qu'’il soit employé par
l'organisation ou conseiller indépen-
dant, il pourra également mettre en
auvre les mesures décidées — par exem-
ple réaliser une plaquette, rédiger le ma-
gazine de I'hétel, organiser I'inaugura-
tion des nouveaux locaux, etc.
*

Ces spéciali combien sont-ils en

presse d étre partie intég
de la plupart des plans de relations pu-
bliques, mais ne jamais en former l'uni-
que élément.

*

Si la presse - dans laquelle nous in-
cluons naturellement les médias électro-
niques aussi bien que la presse techni-
que et professionnelle — exerce encore
un tel pouvoir d'attraction sur les gens
qui ont choisi d’informer, c’est sans dou-
te parce qu’a lorigine (au début du sié-
cle aux Etats-Unis, en son milieu en
Europe), les premiers spécialistes en RP

\_ 8

Suisse? Moins de 200 si I'on ne conside-
re que les praticiens inscrits au Registre
professionnel de la Société Suisse de
Relations Publiques ou ceux qui pour-
raient I'étre; prés de 2000 si 'on ajoute
tous ceux dont l'expérience se limité a
un ou deux domaines des RP: rédac-
teurs de journaux d’entreprises, atta-
chés de presse, etc. Pour la plupart d’en-
tre eux, l'association nationale susmen-
tionnée joue le réle de trait d’union.
C’est la que les hoteliers les trouveront
en cas de besoin.

porte aucune nouveduté ‘Spectaculaire.
Elle a ét¢ achevée une fois connue T'écra-
sante défaite de T'initiative (Etre solidai-
resy. Clest diré'si les progrés quelle ap-
porte sont mesurés. A tel point qu'en
déposant les quelque 83 000 signatures re-
cueillies 4 'appui de sa demande de réfé-
rendum contre la nouvelle loi, I'Action
nationale (AN) n’y a pas trouvé une faille
de taille. C’est plus a I'esprit général de la
nouvelle loi qu’a telle ou telle de ses dis-
positions que s'oppose I'’AN, avaient
avoué alors son président Hans Zwicky et
le conseiller national Valentin Ochen.

Pour I'AN, le simple fait d’améliorer le
statut des travailleurs immigrants est in-
supportable car, prétend-clle, cela rend
automatiquement plus attrayante la ve-
nue des étrangers dans notre pays. C'est
oublier un peu vite la politique sévére du
Conseil fédéral en matiére d’effectifs des
étrangers. C’est ignorer encore. que la
nouvelle loi doit assurer un «rapport équi-
libréy entre population suisse et étrangére.
Mais, quand on est piqué du virus de la
xénophobie...

Depuis la fameuse votation du 7 juin
1970, le peuple suisse s’est prononcé 5 fois
sur des initiatives xénophobes, la derniére
fois le 13 mars 1977 ot il en repoussa si-
multanément deux. Cette double défaite
avait, semble-t-il, calmé les ardeurs des
mouvements nationalistes. Sans le fanati:
me xénophile des promoteurs de I'initiati-
ve «Etre solidaires», la nouvelle loi sur les
étrangers aurait pris corps dans notre 1¢é-
gislation sans réveiller les passions. Mais,
ce qui est fait est fait. Face a la réalité du
référendum, il importe de réagir en le re-
fusant avec netteté pour que soient ren-
voyés a leur sommeil, définitivement cette
fois, les démons xénophobes. Car la Suis-
se n’a rien & gagner a des luttes ou tant de
facteurs humains se bousculent. sp

Offices du tourisme

Memento enregistré

Désormais, I'Office du tourisme de
Neuchitel (ADEN) diffuse, depuis le sa-
medi & 12 heures le memento des mani-
festations de la fin de la semaine pour
Neuchdtel et les environs. Ces renseigne-
ments peuvent &tre obtenus en composant
le numéro de téléphone habituel de
'’ADEN (038) 25 42 42.

Rappelons également que les bureaux
de renseignements de I'Office du touris-
me, situé au rez-de-chaussée du batiment
1, place Numa-Droz, est ouvert tous les
jours de la semaine, y compris le samedi
matin jusqu'a midi. R.J.

TIGIE

Le centenaire du St-Gothard

Les manifestations prévues cette année
au Tessin pour commémorer le centenaire
du tunnel ferroviaire du St-Gothard ont été
récemment inaugurées a Bellinzone par
un important congrés réunissant plus de
200 historiens, chercheurs, personnalités

Chitarriade

Un important rendez-vous pour les
mordus de la guitare a été fixé pour les
prochaines fétes de I’Ascension au T
tre Appollo de Lugano. Du 21 au 23 mai
prochains aura en effet lieu le /2e Festival
musical organisé par I’Association pour la
promotion de musiques nouvelles «Oggi-
musica», en collaboration avec la Ville de
Lugano. Intitulée «Chitarriadey, I'édition
de cette année sera tout particulierement
dédice a la guitare; 9 concerts d’artistes de

du monde politique, é que et tou-
ristique suisses et étrangers. Une douzaine
de conférenciers de grande renommée ont
traité plusieurs aspects de cette monu-
mentale réalisation et les impacts qu’elle a
eu et qu'elle a encore actuellement sur
I'évolution des rapports européens. A
'occasion du congrés, a aussi été inaugu-
rée dans les magnifiques salles du Palais
Civico de Bellinzone une riche exposition
documentaire commémorant  I'événe-
ment. L'exposition qui présente une-im-
portante documentation de I'époque res-
tera ouverte tout le mois de mai.

La guerre aux campeurs
sauvages

Aprés Locarno, ¢’est maintenant au val
Maggia de partir en guerre contre le cam-
ping sauvage. A la suite des mauvaises ex-
périences faites au cours des vacances
pascales, la'commune de Locarno avait en
effet voté une ordonnance autorisant la
police & punir les campeurs abusifs par
des amendes pouvant s’élever jusqu’a 200
francs. La semaine derniére, I'Association
des communes du val Maggia a, de son
cOté, accepté d’engager des patrouilles ar-
mées pour surveiller toute la région et em-
pécher les inconditionnels du camping
sauvage de planter leur tente ou bon leur
semble. :

Le service d’ordre entend surtout pré-
venir des actions inconsidérées de la popu-
lation. Aprés le passage des campeurs,
plusicurs agriculteurs de la région ont re-
trouvé leur propriété saccagée, et ont dé-
cidé d'intervenir eux-mémes. Afin d’apai-
ser la situation, I'Association des commu-
nes du val Maggia, en collaboration avec
I'Office du tourisme, ont décidé d’engager
des patrouilles armées pour les fétes de
Pentecite. Cette solution devrait ainsi per-
mettre aux indigénes de retrouver leur sé-
rénité et aux touristes de passer des va-
cances en toute tranquillité dans une ré-
gion ot le paysage ne sera pas défiguré
par des tentes plantées derri¢re chaque
buisson.

T internationale relateront I'his-
toire de cet instrument musical, aujour-
d’hui certainement I'un des plus populai-
res. Des artistes, tels que le Brésilien Gis-
monti, I'Anglais Fred Frith, I'’Allemand
Hans Reichel, 'Américain John Fahey et
le légendaire Atahualpa Yupanqui, pré-
senteront I'évolution de la musique de
guitare de la Renaissance a nos jours. (uc)

Chacun de vos francs de
publicité ne porte....

que si vous vous adressez
directement & vos clients de
demain par le canal d'un journal
de grande audience.

Pour que votre publicité ait une
large diffusion et qu'on lui préte
l'attention voulue.

Les annonces sont recues
exclusivement par
TOURISTIK
Case postale, 8025 Zurich
Tel. 01/47 34 00

O Envoyez-moi une documenta-
l tion compléte

B O Prenez contact avec moi
B Nom/adresse
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Assemblée générale de I’Office du tourisme de Montreux

Montreux: le label

international

L’augmentation des nuitées américaines (36%), P’arrivée d’une chaine internationa-

le, 1a reci des

et le succés grandissant de ses manifesta-

tions (Rose d’Or, Symposium de télévision, Festival de jazz) ont contribué a mode-
ler en 1981 la vocation de Montreux dans le grand tourisme international.

Parmi les trés nombreuses informations
contenues dans le rapport d’activité 1981
ou données a son blée général
I'Office du tourisme de Montreux se féli-
cite 2 juste titre de I'excellence de I'année
écoulée, caractérisée par une progression
de 14% du nombre de ses nuitées
(640 000). «Montreux est sorti du creux de
la vague», nous confiait M. J.-F. Petignat,
président de OTM, qui est personnelle-
ment trés optimiste pour I'avenir. Le fait
mérite d’étre souligné dans une région ol
I'économie est largement dépendante du
tourisme (apport estimé a 200 millions) et
ou, reléve-t-on, celui-ci peut compter sur
une entente parfaite avec les autorités et
un trés large soutien populaire.

Image de marque et capital de confiance
En 1981, Montreux a enregistré, entre
autres, une augmentation spectaculaire
des nuitées de Grande-Bretagne et des
Etats-Unis; les Allemands représentent la
deuxie¢me clientéle de la station, aprés les
Suisses. Si le renouveau britannique pro-
vient de la prospection congrés, «l'aug-
mentation des nuitées américaines, note
M. Michel Ferla, directeur’de FOTM, est
la confirmation de notre image de mar-
que outre-Atlantiques. De nombreuses
sociétés américaines ont choisi Montreux
pour y tenir leurs congrés ainsi que leurs
sales-incentivesy qui représentent une

grande partie de la clientéle américaine
de cette station.

Cette image est en partie forgée par le
trés grand professionnalisme de I'organi-
sation de prospection, son sérieux et sa ri-
gueur, ainsi que par la portée internatio-
nale des manifestations montreusiennes
dont le triple role est d’assurer la renom-
mée de Montreux, de permettre une ani-
mation de qualité et de stimuler I'activité
économique et touristique de la station.
Le label Montreux se voit confirmé par
les organisateurs de congrés qui font
confiance a un produit bien typé, qui n’a
pas les prétentions d’une grande ville:
«Quelque 2500 lits 2 5 minutes d’une
Maison des Congrés aujourd’hui agrandie
et adaptée aux besoins.»

Reconnaissance internationale en
«premiérey suisse

Les responsables de I'Office du touris-
me de Montreux constatent avec plaisir
que des investissements trés importants
ont été consentis pour la modernisation,
la rénovation et 'aménagement de I'ho-
telleric montreusienne (Montreux-Palace,
Suisse-Majestic, Eden-au-Lac, Europe),
sans oublier un investissement de 43 mil-
lions de francs dans la construction de
I'Hétel Hyatt Continental, ouvert il y a
quelques jours. Il s’agit d’un ¢

miére fois qu’en Suisse une chaine de cet-
te envergure s'établit dans une station.

L’apport d'importants investissements
étrangers sont une marque probante de
confiance en I'avenir touristique de Mon-
treux et la reconnaissance de sa vocation
internationale. Situation qui, depuis que
la station est reliée au réseau autoroutier
européen (N 12 et Europa 4), devrait se
concrétiser par une nouvelle intensifica-
tion de son tourisme de vacances. Et
Montreux, dans ce cadre, pourrait bien
servir de plaque tournante a la promotion
d’un tourisme englobant toute la région
franco-helvétique sise autour du Léman.
«C’est toute la France que nous pouvons
motivers, déclare M. Jean-Jacques Cevey,
syndic de Montreux, persuadé de la né-
cessité de concevoir le tourisme a une
échelle régionale, fit-clle a cheval sur une
fronti¢re. Il semble méme qu’on en serait
conscient 4 Paris...

Pour I'instant, M. Cevey se félicite de la
collaboration entre les communes de
Montreux, Vevey et Villeneuve.

Préoccupations...,

Les animateurs du tourisme montreu-
sien, cependant, bien qu’ayant de nom-
breuses raisons de se montrer optimistes,
ne cachent pas certaines préoccupations.
La situation économique européenne, qui
s’accompagne d’une baisse sur le marché
touristique allemand, est un souci non né-
gligeable. La disparition a Montreux
d’hotels de catégories inférieures, par sui-
te de démolition ou de transformation en

maisons d’appartements, nécessiterait la-

construction d’un ou deux hétels garnis
de classe inférieure: c’est une lacune du
tourisme montreusien.

Enfin, il est nécssaire de donner 2
I'OTM les moyens de sa politique, au mo-

important dans la mesure ol c’est la pre-

. .
Le signe du papillon
(suite de la premiére page)

fédéral relatif 2 augmentation de la con-
tribution fédérale 2 PONST de 15 & 21
millions de francsy (cf. encadré). Avant
que cette derniére ne soit décidée ou
méme discutée, PONST a établi une esti-

de 23,73 millions de francs et sur un total
de dépenses de 25,06 millions de francs.
Lexcédent de dépenses se monte donc a
1,33 million de francs. Le rapport annuel
ainsi que les comptes ont été adoptés par
I blée générale a I’ imité. Avant

mation de ses besoins fond en
supports promotionnels et constaté un
manque de 58 millions de francs. Ce
manque, ajouté 2 la réduction linéaire des
contributions fédérales jusqu’en 1985, se
chiffrera 2 prés de 12 millions de francs.
De plus, FONST a dressé un plan d’inve-
stissements pour la rénovation urgente de
ses agences se montant a 9,1 millions.
Comme I'a précisé M. Leu, «ces moyens
ne sont nulle part en vue. C'est dire qu’il
faudra continuer de lutter sans désempa-
rer pour assainir note situation financié-
ren.

Tourisme et énergie

En collaboration avec I'Ecole des hau-
tes études de St-Gall, TONST a établi un
bilan énergétique global du tourisme, car,
en tant que partie inhérente du tourisme,
il doit en connaitre tous les éléments exer-
cant une influence positive ou négative.
De ce bilan, PONST a tiré la conclusion
suivante: le tourisme consomme beau-
coup d’énergie.

Cette étude concernant les dépenses
énergétiques du tourisme est certainement
trés intéressante. On peut seulement se
poser la question de savoir si c’est vrai-
ment le role de 'ONST de se pencher sur
la consommation en énergie du touris-

me...

@ Avant de passer a I'approbation du

rapport annuel, les comptes 1981 ont été
id és a I

p P
Ceux-ci bouclent sur un total de recettes

de passer au domaine des divers, M. Ce-
vey a annoncé que la 43¢ assemblée géné-
rale de 'ONST se tiendra le 3 mai 1983 &
Maienfeld.

Un cadeau apprécié

M. Hans Joos, directeur de Danzas, &
Bile, a remis solennellement aux diffé-
rents signataires la brochure des «Princi-
pes pour le tourisme Incomingy, remer-
ciant ainsi les différentes parties pour leur
travail et leur collaboration au service
d’un tourisme toujours plus de qualité.

La Société suisse des hoteliers, par I'en-
tremise de son président central, M. Peter-
Andreas Tresch, et de son directeur, M.
Franz Dietrich, s'est ensuite employée a
donner un certain relief a la remise du
chéque d’un million de francs, somme re-
cueillie par les hételiers helvétiques pour
permettre dans une certaine mesure &
I'ONST de poursuivre sa mission. Ce che-
que était accompagnée d’une canne da-
tant de I'époque de la fondation de la
SSH. Elle était présentée dans un étui, dé-
coré des fameux papillons de FONST et
des logos du centenaire de la SSH. Cette
canne servait de fourreau a une épée dont
la lame symbolisait le style incisif de la
publicité de FONST.

Cette assemblée générale, édition 1982,
s'est poursuivie sur le bateau «Gothardy,
faisant ainsi découvrir A ces passagers les
charmes du lac des Quatre-Cantons par
un temps dont le vent n’était pas le moin-
dre des attraits... CL.

—
Une proposition du Conseil fédéral

La derni¢re adaptation de la contri-
bution de la Confédération au finan-
cement de TONST remonte & 1974. 11
avait alors été décidé qu’on lui alloue-
rait, dés 1975, une somme de 15 mil-
lions de francs par année. Par la suite,
diverses contributions spéciales ont
encore été accordées & I'ONST qui a
pu, jusqu'a la fin 1980, utiliser suffi-
samment de fonds pour la propagande
touristique. Avec succés, puisqu’en
1980, on a enregistré 36 millions de
nuitées d’étrangers, soit 20% de plus
qu'en 1979. Dés 1981 toutefois, la si-
tuation financiére de I'ONST s'est
sans cesse détériorée, une évolution
qui a encore été renforcée par la ré-
duction linéaire de 10% des subven-
tions fédérales.

Aujourd’hui, la situation est telle

.

Augmenter la contribution 8 PONST

Un montant de 21 millions de francs par année au lieu de 15, c’est ce que le
Conseil fédéral propose au Parlement d’accorder 4 I'Office national suisse du
tourisme (ONST) a partir de 1983. Le message publié la semaine derniére
par le gouvernement précise qu’il s’agit 12 d’une solution transitoire; on envi-
sage & moyen terme une révision de Parrét de 1955 sur PONST qui redéfini-
rait le mode de financement et la mission de cet organisme.

~

que s'il ne dispose pas de recettes sup-
plémentaires, 'ONST ne pourra plus
remplir, dés 1983, le mandat de pro-
motion du tourisme suisse qui lui a
confi¢ le législateur. Le projet du
Conseil fédéral, qui tient compte des
difficultés financiéres que connait aus-
si la Confédération, vise & relever la
subvention fédérale 4 'ONST de fa-
con que celui-ci dispose, ces prochai-
nes années, d'un minimum de moyens
pour remplir son mandat. Le gouver-
nement se propose ensuite de procé-
der & une révision de I'arrété de 1955
sur I'ONST. On reverra 4 cette occa-
sion le mode de financement en met-
tant notamment plus a contribution
les milieux concernés par le dévelop-
pement du tourisme. ats

ment pré ou cet org
commence a éponger une dette de I'ordre
de 1 million de francs; un tiers de cette
somme a pu étre amorti au cours de
Iexercice écoulé. Le soutien financier de
I'OTM, qui représente 10% du chiffre
d’affaires total (11,5 millions), se répartit
pour l'instant de la fagon suivante: pou-
voirs publics 36%, taxes de s¢jour 30%, h6-
teliers 20%, cotisants volontaires 14%. La
liste de ces derniers et des montants qu'ils
consentent a verser & I'Office du tourisme
est publiée depuis fort longtemps dans le
rapport annuel. Elle a valeur de stimu-
lant. Mais I’effort financier estjune fagon,
pour chacun, de témoigner sa confiance
aux professionnels dii: tomrisme et de par-
ticiper persopnellem; Ieeuvre collecti-
ve. Montreux-vit| crée. Son la-
bel international est a ce.

Assemblée générale de la Société coopérative du Comptoir Suisse
L’¢re spatiale au 63e Comptoir Suisse

L’assemblée générale ordinaire de la Société coopérative du Comptoir Suisse s’est
déroulée le 5 mai sous la nouvelle présidence de M. Roger Givel. Quelques heures
plus tdt, Péquipe dirigeante de Beaulieu avait convié la presse & une séance d’infor-

1L s

et le di

mation au cours de laq lep

général, M. Antoine Hoefli-

ger, commentérent les résultats de 1981 et précisérent leurs projets pour cette an-

née.

Le 62¢ comptoir Suisse fut, en plu-

sieurs points, celui des records: record du

total des 1 i avec quelq
10,75 millions de francs (960 000 francs en
1980); record de fréquentation avec 1,1
million de visiteurs (1,03 million en 1980),
ce qui implique aussi un record dans la
vente des billets d’entrée A la foire avec
2,166 millions de francs, en augmentation
de plus de 10% sur I'année précédente, et
ceci sans que les tarifs n’aient été majorés.
Une grande partie de ce remarquable ré-
sultat est attribué a Iattraction exercée
par la présence des hotes d’honneur
étrangers, par la spectaculaire et généreu-
se participation du canton de Berne et par
Iexposition de I'armée suisse. Ce qui
prouve a I'envi que I'animation au sein de
la manifestation traditionelle joue un role
capital.

11 faut encore parler des multiples ma-
nifestations qui ont lieu en dehors de la
Foire nationale; en 1981, elles ont apporté
le 38,5% du total des recettes de la Société
(36,6% en 1980). Le Palais de Beaulieu
reste, malgré de nouvelles concurrences,
un centre inégalable de congrés et d’expo-
sitions. Grice a la polyvalence de ses 40
salles, il a pu accueillir 245 manifestations
groupant de 50 a.. 20000 participants!
Par ailleurs, 95 manifestations eurent lieu
au Théatre de Beaulieu qui joue un réle
important dans les domaines social, cultu-
rel et artistique de la vie lausannoise.

Année 1981 exceptionnelle donc dans
tous les domaines pour la Société coopé-
rative du Comptoir Suisse, laquelle ne re-
grette qu'une chose: linsuffisance de
I'équipement hételier lausannois.

L’espace en vedette

M. Hoefliger fait preuve d’un large op-
timisme quant a la réussite du Comptoir
de cette année, qui aura lieu du 11 au 26
septembre. Il constate que, quatre mois
avant l'ouverture, les exposants se sont
inscrits plus vite et en plus grand nombre
qu’en 1981, ce qui obligera le Comptoir a
trouver s surfaces lé i
re:

S,
Les hétes d’honneur seront cette année
la Roumanie, la République de Corée et

Les Clefs d’Or anglais en visite en Suisse

S'il est une profession qui excelle dans les

et qui tous

les jours la devise «Bien faire et faire savoiry, c’est celle des grands concierges
d’hotel. Les Clefs d’Or sont en effet un rouage essentiel dans le bon fonctionne-

ment de nos palaces.

Président du Groupement des hétels de
tout premier rang de Suisse, mais aussi
administrateur délégué directeur général
de I'Hétel du Rhéne a Genéve, M. Ri-
chard A. Lendi s’est employé depuis long-
temps déja a nouer avec les Clefs d’Or des
relations étroites et amicales. Avec I'aide
de M. Jacques Souvairan, il eut le plaisir
dans le passé de recevoir en Suisse les pré-
sidents des iati europé de

somptueux du Golf de Cologny, puis un
grand diner au grill «Neptune» de I'Hotel
du Rhoéne, suivi d’'une visite au «Grif-
fin’s» — I'un des deux ou trois clubs les
plus célebres d’Europe - ou le propriétai-
re, M. Bernard Grobet, les regut avec sa
gentillesse habituelle.

Nos amis anglais ont également visité
les installations de 'H6tel du Rhéne sous
la duite de M. Eric Glatifelder, direc-

Clefs d’Or, puis les Clefs d’Or de Paris, de
la Céte normande et de la Céte d’Azur
qui vinrent successivement en visite en
Suisse.

Rencontre de collégues

Mais Richard Lendi est aussi past-pre-
sident des Savoy Gastronomes et, lors-
qu’il s’est agi de penser a inviter égale-
ment les grands Clefs d’Or étrangers, ce
fut tout naturellement sur les Britanni-
ques que se porta son choix. C’est ainsi
que, du 30 avril au 3 mai, une délégation
de chefs concierges des grands Palaces
londoniens s’est retrouvée en Suisse pour
une visite amicale et fructueuse. Conduit
par André Damonte, président en exercice
des Clefs d'Or de Grande-Bretagne
(Hyatt Carlton Tower), le groupe se
composait de M.M. Lino Palomba, past-
president (London Hilton), V. Dennicolo
(Inter Continental), Brian Goodberry
(Berkeley), A. Nestola (Hyde Park Hotel),
John Spahr (Claridge’s), John Spencer
(Inn on the Park), . McGough (Savoy) et
Stanley Willis (Dorchester).

1ls furent accueillis également par leurs
collégues suisses, MM. Carlo Furger, pré-
sident de la section genevoise des Clefs
d'Or (Hoétel Président), Robert Crélier,
président d’honneur, Maurice Tassira
(Hotel Le Richemond), et les Clefs d’Or
de I'Hétel du Rhéne Leo Fux et Norbert
Zaucher. M. Daniel Perrin, directeur de
I'Office du tourisme de Genéve, avait
également tenu & étre présent.

Survol d'un voyage en Suisse

teur, et déjeuné a «La Réservey de Belle-
e N\
Clefs d'Or

Réunion suisse

Le congres des Clefs d’Or suisses
sest déroulé samedi et dimanche a
Lausanne, la section de la Riviera
vauddise étant chargée d’organiser
la réunion de I'association nationale.

Cette manifestation a réuni quel-
que 200 portiers et concierges des
plus grands établissements de notre
pays. L’an prochain, I'Association
nationale des Clefs d’Or fétera son
30e anniversaire. Lors de I'assem-
blée qui s’est tenue ce dernier week-
end a Lausanne, les participants ont
été informés de Il'organisation, dés
1983, de cours de formation pour fu-
turs concierges a I'Ecole hételiére de
Lucerne. Nous essaierons de revenir

Lplus en détail sur cette rencontre. .

vue ol les attendaient M. et Mme Walter
Scheel qui dirigent ce trés bel établisse-
ment depuis le ler janvier. Ils prirent en-
suite le chemin d'Interlaken puisque cest
au Grand Hoétel Victoria-Jungfrau qu'ils
passérent leur deuxiéme soirée a I'invita-
tion de M. Emanuel Berger, directeur de
ce palace qui féte ses 125 ans. Le diman-
che, aprés une excursion au Jungfraujoch,
ce fut le retour 3 Genéve et le diner
d'adieu a 'Hotel 5 étoiles «les Armuresy,
propriétaire de M. Amédée Granges.

Avant de reprendre leur avion pour les

Venus par un vol CTA en p
de Mlle Dirce Chiesa, directrice des ventes
de I'Hotel du Rhéne qui avait été les cher-
cher & Londres, nos hoétes ont cu un pro-
gramme aussi chargé que passionnant. Ce
fut d’abord un déjeuner dans le cadre

«brumes lond , nos amis d’An-
gleterre ont tenu a dire la place toute par-
ticuliere qu'occupe notre pays dans le
coeur de leurs compatriotes et I'admira-
tion trés sincére qu'ils nourrissent pour
notre grande hétellerie de traditi S.

La fusée Ariane L 0 4 a son départ le 20 dé-
cembre dernier.

le Pérou avec, comme canton suisse invi-
té, le Tessin. Contrairement  la tradition,
ce dernier se présentera dans le pavillon
de Tentrée principale avec, 4 ses pieds
dans les jardins, une exposition artisanale
et touristique qui donnera une dimension
et une cohésion remarquable A une image
de ce canton qui tient 3 montrer son au-
thenticité.

Autres éléments d’attraction: la présen-
ce d’un groupe d’une quinzaine d’éditeurs
romands, une exposition collective de
I'énergie, une autre de I'Association suisse
des banquiers et, dans le secteur de l'arti-
sanat, la présence d’une vingtaine d’arti-
sans suisses au travail, ce qui suscitera
certai r des visi

Mais le «clouy de ce 63e Comptoir sera
certainement I'exposition spéciale «L’Es-
pace, la Suisse et I'Europe» qui occupera
quelque 1000 m* du bétiment principal.
Mise sur pied par M. Eric Schaerlig, elle
réunira les principaux artisans, actuels et
futurs, de 'Europe spatiale. D’'une Euro-
pe qui, apres les exploits glorieux de I'ex-
ploration et de I'aventure, se lance résolu-
ment, avec une importante participation
de la Suisse, dans I'ére de I'exploitation,
de la récolte.

Cest ainsi que ’Agence spatiale euro-
péenne (ESA) présentera I'ensemble des
programmes qu’elle a mis en ceuvre, dans
le domaine des 1li "applicati
comme dans celui des expériences scienti-
fiques. Des modeles grandeur nature de
quelques satellites promettent d’étre par-
ticuliérement impressionnants. La société
Arianespace (dans laquelle se retrouvent
plusieurs intéréts suisses) montrera ce que
sera la «filiere Ariane»: du lanceur de sa-
tellites actuel aux versions plus sophisti-
quées de la fin des années 80 et qui rivali-
seront avec les meilleures performances
des fusées américaines. Mais surtout on
verra la coiffe de la fusée Ariane, haute
de 10 métres, qui abritera un modele
grandeur nature du satellite européen
Météosat.

Plusieurs expositions et manifestations
paralléles accompagneront cette fantasti-
que exposition, dont un forum-table ron-
de avec la participation des plus hautes
personnalités de I'Europe spatiale,

Tout porte a le croire: avec un pareil
programme, le Comptoir Suisse 1982
s'appréte a féter de nouveaux records.

CL P.
De Campione
aux hotels suisses

C’est au Casino Municipal de Campio-
ne (Lac de Lugano) que se déroule le
cours de qualification hételiére géré par
Getualte et promu par le fonds social de
la CEE sous I'égide de la région de Lom-
bardie. Quelque 90 éléves, dont 18 filles,
suivent un programme méticuleusement
mis au point par MM. Discacciati et As-
selle, coordonné par M. Pietro Moro, pro-
fesseurs, en collaboration avec le chef
Messiria et le maitre d’hétel Bianchi. Ce
cours dure 9 mois; en juin, les éléves, déja
trés demandés par les hétels suisses, se-
ront qualifiés dans l'un des secteurs sui-
vants: cuisine, salle, bar et pitisserie.

Lisez et faites lire
I’hotel revue

Le principal hebdomadaire
suisse
d’hotellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!
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O pour une documentation détaillée sur les cuiseurs
Rochat.
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Lancement du tourisme viti-vinicole vaudois

Pied de vigne et vigne a pied

Nul n’ignore les eﬂ'orts entrepris par I'Office des vins vaudois (OVV), non seule-

originale avait été dessinée par M. Kiich-
ler, le graphiste toujours merveilleuse-
ment inspiré de FONST.

Du sentier 3 la pinte

YALAIS

pris 2 Non sans relever qu'une collaboration | Le centre polysportif de
ment pour p ses p! sur les hés, mais aussi pour ﬁ‘“’e de ses vi- existe depuis dix ans entre les défenseurs Verbi polyspo
gnobles un cadre d’accueil lal‘"“‘é de caves et de X, de pintes typiques et au- o du tourisme pédestre et des eroier
tres arréts sympathi A pied 11 d’or sa coll: ion avec PAssO-  vins vaudois, M. Werner Barblan, prési- Les actionnaires de la Société des amé-
ciation de tourisme péd Jeudi dernier, cette initiative en rencontrait  dent de I'Associati doise de touris- sportifs et touristiques de Ver-
une autre, plus nationale mais s'inspirant des mémes principes: «La Suisse pas &  me péd qui 22 iti- | bier se sont réunis en assemblée générale.

pas», theme de P'année 1982 pour PONST. Les grands chemins se sont donc ren-

contrés. Autour d’un verre...

L du

vaudois.

Tant de circonstances heureuses dans
ce pays béni des dieux ne pouvaient
qu'inciter le dynamique directeur de I'Of-
fice des vin vaudois, M. René C. Bern-
hard, a procéder au lancement officiel de
la saison 1982 du tourisme viti-vinicole
vaudois. Il le fit trés judicieusement dans
une région sise hors des sentiers battus et
autres routes de grand tourisme, dans les
vignobles des Cotes de I'Orbe aux noms
qui sentent bon la campagne: Valeyres s/
Rances, F Vui

le en Pays vaudois: M. Jean Pascal Delamumz, conseil-
ler d’Etat et pre:zdenl de I'OTV, salue ses invités. A g. Walter Leu, directeur de I'Office
national suisse du tourisme; au centre, M. René C. Bernhard, directeur de I'Office des vins

(ASL)

M. Leu devait rappeler les atouts de la
Suisse dont les coteaux et les sentiers vi-
vent en symbiose et contribuent au main-
tien de cet irremplagable capital que
constitue la nature. «La marche a pied,
affirmait-il & cette occasion, est une sorte
de cépage précieux. Lui trouver un climat
bien adapté pour que la couleur et le bou-
quet de ses vins se développent harmo-
nieusement dans notre XXe siécle finis-
sant, lelle ¢tait notre mission.»

Led de ONST offrit 4 M. De-

Champagne...

Le tourisme et le vin
Produit régional par excellence, le vin

est de toutes’les fétes touristiques. Toutes:

les regxons de'vignobles'sont d’ailleurs des
régions touristiques: le vin y est fruit de la
terre, produit du travail, facteur économi-
que et matiére 4 inspiration, récréation,
animation. M. Jean-Pascal Delamuraz,
conseiller d’Etat et président de I'Office
du tourisme du canton de Vaud, s’est plu
a le rappeler a cette occasion: «Il y a bien
évidemment corrélation entre, d'une part,
le tourisme, I'hotellerie et la restauration
et, d’autre part, I’économie viti-vinicole.»
En chiffres d’abord:
® Le tourisme: 3,25 millions de nuitées
hotelieres, 8,55 millions de nuitées para-
hotelieres, un apport d’un milliard de
francs & I"économie vaudoise.
@ La vigne et le vin: 3520 hectares, plus
de 6000 propriétaires de parchets, 84% du
vignoble planté en blanc, un secteur signi-
ficatif de I'activité économique du canton.
Si le vignoble est terre d’accueil, le vi-
gneron sait recevoir: la nature et 'homme
vivent ici ensemble. Quant au vin, il peut
étre aussi un ambassadeur de tout ce qui
fait le charme d’un pays: son parfum, son
soleil, son esprit, son authenticité. Jus-
qu'en Suisse alémanique, le rappelle
M. Delamuraz, qui voit dans le vignoble
vaudois I'un des symboles permanents
d’un art de vivre de plus en plus recher-
ché par 'hnomme moderne, le premier a
venir «se royaumer» a la rencontre des
gens de la terre.

Fils de vig| et di du

11 est des choses indissociables et des
coincidences qui n’en sont peut-étre pas
tout a fait! Toujours est-il que I'héte
d’honneur de cette journée, M. Walter
Leu, est un fils de vigneron schaffhousois
et dirige I'Office national suisse du touris-
me. Dans un exposé tout a I'honneur de la
vigne, du vin et du tourisme pédestre,

lamuraz et 2 M. Bernhard une bouteille
de vin de Schaffhouse, dont I'étiquette

néraires dans les vngnobls du canton, in-
vite tous ceux qui partagent son amour de
la marche a visiter la vigne a pied.

Le «Guide du vignoble vaudois», édité
par I'OVYV, peut d'ailleurs servir de bré-
viaire a4 tous les touristes désircux de
communier dans une nature admirable
déja parcourue par Gilles:

Car la soif ricle la gorge,

On est tout sec par-dedans.

De Senarclens jusqu’a Morges,
D’Yverdon a Echallens,

Une soif jamais éteinte.

Pauvre ami! Que ferait-on

Si l'on n’avait pas de pintes
Dans tous les coins du canton?

Prise a la lettre, cette derniére question
avait incité¢ I'Office des vins vaudois a
mettre sur pied, jalonnant ses itinéraires
pédestres balisés, une chaine de «Pintes
vaudoises recommandées» d’une quaran-
taine d’établissements, tous en mesure de
servir du vin du cru ouvert et quelques
spécialités culinaires régionales.

@ Au cours d’un savoureux repas au ca-
fé-restaurant «A la Vieille Auberge», a
Valeyres, M. René C. Bernhard a remis
I'enseigne de «Pinte vaudoise recomman-
dée» 4 6 établissements: le Café du Raisin,
a St-Saphorin, le Gambeita, a Clarens, les
Trois Suisses, 4 Bex, le Cercle, 3 Champa-
gne, le Tonneau a Grandson et la Vieille
Auberge a Valeyres s/Rances.
*

Du pied de vigne a la vigne a pied, il y
avait une marche qu'il était bon de fran-
chir «pas a pas» en cette année du touris-
me pédestre en Suisse. Y associer le vin et
la gastronomie c’était marier toute Iacti-
vité de I'homme a la découverte, toute
d’amour et de curiosité, de la nature. Une
journée qui compte et que vivront les
«nouveaux touristesy de I'été 1982. Le
pied. quoi! J.S.

i i ' gitairh
Rapport d’activité 1981 deila Société suisse de crédit hotelier:*

Une aide financiére accrue

La demande d’aide financiére a la Société suisse de crédit hotelier (SCH) a encore
légérement progressé en 1981 alors qu’elle s’était déja renforcée d’année en année
depuis 1974. Cest ce que reléve la SCH dans son rapport annuel 1981. Ainsi, 30,8
millions de francs, au total, de cautionnement et de préts furent accordés ’an pas-

sé, soit 8% de plus qu’en 1980.

Les aides financié¢res de la SCH oc-
troyées au cours de P'exercice sous revue
ont été affectées a raison des % approxi-
mativement a la modernisation de I'équipe-
ment touristique. La part consacrée aux
rénovations d’hétels (41%) a notablement
dépassé les engagements accordés pour
les nouvelles constructions ou celles de
remplacement (32%) et pour I’équipement
de stations de villégiature (4%). Les
concours financiers octroyés par la SCH
se répartissent principalement sur les can-
tons de Berne (32,9%) et des Grisons
(29,5%). Ceux-ci sont suivis de la Suisse
centrale (12,9%), du Valais (9,4%), du
Nord et Est du pays (6,8%), de la Suisse
romande (6,5%), ainsi que du Tessin
2.3%).

Un accroissement global

Le volume d’investissements déclenché
par les aides financiéres de la SCH s’est
élevé en 1981 a environ 242 millions de
francs. La position des cautionnements
s'est élevée au 31 décembre 1981 a 66.6
millions de francs comparativement a
53,3 millions a fin 1980, alors que les préts
ont augmenté de 66,5 millions & 73,6 mil-
lions de francs. Ainsi, la SCH était-elle
engagée a raison de 140 millions de francs
dans I'hétellerie et les stations de villégia-
ture, ce qui représente un accroissement

(cautionnements et préts) de /6% globale-
ment. Etant donné qu'il a été possible
d’améliorer le résultat de 3,3 millions a
presque 4.2 millions de francs, le bénéfice
net — aprés attribution des réserves et
apreés amortissements effectués — s'établit
4 0,58 million de francs. Compte tenu du
report de bénéfice de 1980, il a été prévu
d'utiliser 0,59 million de francs pour le
versement d’un intérét de 3,5% sur le capi-
tal social.

A noter que le méme rapport de ges-
tion fait état des investigations sur les cré-
dits bancaires accordés a I'hétellerie et aux
stations de villégiature durant la période
1971 a 1980, et réalisées auprés de 200
établissements bancaires suisses. L’enqué-
te — et nous y reviendrons — prouve qu’au
cours de cette période, les instituts bancai-
res onl accorde a Phétellerie indigéne des
hyp ques et préts d'un appro-
ximatif de 4 milliards de francs, montant
affecté principalement & des investisse-
ments et 3 des mutations. Les recherches
ont également montré que sur I'ensemble
du territoire de la Confédération la fré-
quence des rénovations d’hétels au cours
des années 1960 a 1970 a doublé par rap-
port a la période 1951/ 1960, compte tenu
d'un renchérissement approximatif de
60% de la construction. ats

A cette occasion, le point a été fait sur la
construction et le financement du centre
polysportif de la station dont on parle de-
puis des années. Ce centre prend forme
peu a peu. Sont déja réalisés une partie
des travaux concernant les courts de ten-
nis, la piscine, les locaux techniques, tan-
dis que les mandats d’étude ont été accor-
dés pour d’autres réalisations.

Le devis est finalement bien supérieur
aux premiéres estimations. L’une des cau-
ses est le renchérissement, les prix de
construction ayant augmenté de 1979 a
1982 de 25% environ selon le président de
la Société Raymond Fellay. Le devis gé-
néral a ainsi augmenté de plus de 3 mil-
lions de francs. On pense a Verbier que fi-
nalement ce centre sportif va codter quel-
que 12 millions et demi de francs. Récem-
ment la décision a été prise a Verbier
d’augmenter la taxe de séjour des hotes
afin d’affecter une partie des recettes au
financement de ce centre. ats

Procés en avalanches

Loéche, Sierre, Entremont... plusieurs
tribunaux valaisans ont eu ou auront sous
peu A se pencher sur des dossiers concer-
nant la responsabilité de personnes pro-
ches des milieux touristiques en cas d’ava-
lanches. Tout cela est du plus haut intérét
en matiére juridique et d’ores et déja, pro-
fesseurs et moniteurs de ski, directeurs de
stations ou d’installations sont décidés,
comme nous le confirmait Me Innocent
Lehner, avocat et moniteur de ski, 4 se dé-
fendre jusqu’au bout. Au cours des der-
niéres saisons, plusieurs personnes en Va-
lais ont été victimes d’avalanches, sans
qu'elles sortent des pistes. Il est difficile
en pareil cas d’engager, pour homicide
par négligence, la responsabilité de ceux
dont dépendent ouverture et fermeture
des pistes, car on ne peut toujours prévoir
le pire.

L'autre jour & Loéche un professeur de
ski, un «pistard» et un v:ceAdxrecleur

atifs. sculptures. Ils auront chaque
-midi le choix entre des travaux li-

a bicyclette, des excursions dans
le Jura et des parties de péche en riviére.

Delémont recevra Pro Jura

La capitale du nouveau canton servira
de cadre, le 9 octobre prochain, a la 7%
assemblé générale de I'Office jurassien du
tourisme. Cetle année, ces assises revéti-
ront une importance particuliére, en rai-
son notamment des nouvelles structures
touristiques mises en place par la Répu-
blique et canton du Jura, et de 'ouverture
du nouvel Office cantonal jurassien du
toursime, prévue au mois de juin pro-
chain.

Hote de Pro Jura, a I'occasion de cette
79e assemblée générale, M. Achille Casa-
nova, vice-chancelier de la Confédération,
entretiendra I'auditoire des problémes ac-
tuels de I'Etat central. Quant au Syndicat
d'initiative de la région delémontaine, qui
est chargé d’organiser cette journée au-
tomnale, il a déja prévu diverses visites en
terre jurassienne. Claude Ruchet

Gastronomie
Le Concours du meilleur
commis rotisseur

Tous les ans, la Confrérie de la Chaine
des Roti organise un na-

tional réservé aux jeunes commis rotis-
seurs; il est ouvert  tous les commis rotis-
seurs ou grillardins ayant au moins 3 ans
de pratique et n’ayant pas dépassé I'dge
de 23 ans.

Aprés une premiére sélection, les 7 fi-
nalistes se sont retrouvés le ler mai dans
les cuisines de I’Ecole hételiére de Lucer-
ne. Un jury composé de professionnels et
de gourmets, dont plusieurs journalistes, a
jugé en fonction d’un théme spécial. Les
participants se sont vu remettre un panier
rempli de denrées alimentaires variées; ils
avaient 3 heures pour préparer un menu
avec les ingrédients mis a leur disposition.

Aprés délibération du jury, en présence
du Bailli délégué du Bailliage de Suisse de
la Chaine des Rétisseurs, association
mondiale de gaslronomie, M. Paul
A Bolli, presldenl du jury, a proclamé les

Le M. André Gin-

d’installations de
ont été condamnées a des peines allant de
I'amende 4 la prison F la suite de la mort
du jeune Rainer Ebs tué sur les pentes du
Torrenthorn lors d’une avalanche déclen-
chée par trois skieurs. La défense plaida
'acquittement et vient de recourir au tri-
bunal cantonal 4 la suite de la condamna-
tion infligée aux trois hommes. Il est clair
qu'il existe en cours de saison des jours ot
il peut sembler criminel de maintenir ou-
vertes certaines pistes et installations tant
le danger est flagrant mais il est impossi-
ble de prévoir les coulées possibles méme
sur les pistes balisées. J-L.F.

/6 JURA

St-Ursanne; des vacances
actives

Les vacances ne sont pas forcément sy-
nonymes de chaises longues, de parasols
et de pousse-café. Elles peuvent aussi étre
sportives, culturelles et actives. Conscient
du renouveau artisanal, Pro Jura organi-
se, du 12 au 17 et du 19 au 24 juillet, un
cours de poterie artisanale au bord du
Doubs, dans la cit¢ médiévale de St-Ur-
sanne. Ce cours coitera 390 francs et
comprendra I'’hébergement en demi-pen-
sion pour 5 nuitées. Ne sont pas compris
les repas du soir. les boissons et le trans-
port du domicile a St-Ursanne.

Du lundi au samedi, chaque matin, les
«vacanciers actifsy seront intitiés, par un
potier professionnel, au modelage de la
masse, a4 la plaque et au colombin, de
méme qu'au décors gravés et aux engo-
bes. Chaque participant aura la possibilité
de créer des objets utilitaires, tels que
pots, cruches, pieds de lampe, panneaux
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Des échos qui

feront école

Revue «Ambiance»
Un éditorial de M. Schlumpf

Le dernier numéro d’Ambiance, la re-
vue du Groupement des hétels de tout
premier rang de Suisse (avril-mai 1982)
contient un éditorial de M. Léon
Schlumpf. Le fait mérite d’étre relevé
dans la mesure ol il n’est pas fréquent
qu’un conseiller fédéral en activité accep-
te de signer I'éditorial d’une revue hételie-
re. Il traduit également la haute estime
dont jouit la grande hétellerie helvétique
dans les milieux gouvernementaux. M.
Schlumpf, qui s’exprime en allemand,
souligne le c6té fascinant de nos palaces,
le contraste qu’ils offrent a la quotidien-
neté de la société contemporaine et leur
contribution a la culture touristique de
notre pays. Il met en exergue leur atmos-
phere et leur style de direction, non sans
relever que leur succés correspond aux
besoins d’un tourisme individuel de haut
niveau et que I'hétellerie occupe une posi-
tion économique et socio-politique impor-
tante dans notre pays de vacances.

Au sommaire de ce numéro d’Ambian-
ce, figure également un article de M.
Jean-Marc Sauvant, secrétaire général de
I'Assemblée fédérale, intitulé: «L’Assem-
blée fédérale et le systéeme politique hel-
vétiquen. Il s’agissait, comme I'explique
M. Jacques Souvairan, éditeur et rédac-
teur en chef d’Ambiance, de familiariser
la clientéle étrangere de nos palaces avec
le fonctionnement des rouages de notre
Etat. (8
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Vevey étend ses collaborations

Nous avons déja dit combien était
étroite la collaboration touristique entre
Vevey et Montreux. Les deux stations
viennent de créer une carte commune de
séjour, délivrée par les hoteliers de la ré-
gion et offrant de substantiels avantages
aux touristes de la Riviera vaudoise. Une
liste commune des manifestations se dé-
roulant dans toute la région est désormais
éditée.

Mais une autre entente est en train de
naitre, entre Vevey et Ses environs d’une
part, et Chdtel-St-Denis-Les Paccots d’au-
tre part. Des contacts ont été pris entre les
responsables de ces deux entités touristi-
ques. Certes. chacune d’entre elle est pau-
vre en lits d’hotels et en salles de confé-
rences. Néanmoins des efforts de collabo-
ration peuvent étre réalisés dans le do-
maine du tourisme de passage, Chatel
pouvant faire valoir ses magnifiques
champs de neige, Vevey mettant en valeur
sa situation lacustre et son importante ac-
tivité artistique. La présence de I'autorou-
te rend plus proches ces deux régions, et
des actions promotionnelles communes
pourront étre réalisées dans les stands des
restauroutes. Un heureux rapprochement
intercantonal est sur le point de naitre.

Aux Intéréts de Glion

L’assemblée générale de I'Association
des Intéréts de Glion s’est tenue sous la
présidence de M. Edgar Styger, a 'Hétel
Victoria. Grice a un nouveau mode de
calculation des nuitées qui tient compte
des instituts et des écoles, la situation en
1981 a été plus que réjouissante: 130 275
nuitées ont ¢été atteintes, contre 77 358 en
1980. On sait que Glion fait touristique-
ment partie de la région montreusienne,
et que ses nuitées sont comptabilisées
dans celles de I'OTM. Pour 1981, Glion
intervient pour /8% dans le total des nui-
tées de Montreux, ce qui est un remar-
quable résultat. CLP.

-€haines d’hétels

Novotel et la Suisse

Nous venons d’apprendre que M. Gil-
bert Morel, propriétaire du Novotel Neu-
chitel-Thielle, a ét¢é mandaté par la Di-
rection générale de Novotel d’assurer I'ex-
pansion des produits Novotel en Suisse.

Rappelons que le premier groupe héte-
lier frangais agit sous différentes marques:
Novotel, Sofitel, Mercure, Ibis, Courte-
Paille, etc. M. Morel est chargé de déve-
lopper des contacts avec les hoteliers et les
sociétés intéressés par de nouvelles
constructions, des contrats de manage-
ment et des contrats d’affiliation pour bé-
néficier des effets d’une chaine intégrée.

Cette initiative traduit la volonté de
Novotel d’é¢tendre son activité en Suisse,
marché que ce groupe avait quelque peu
délaissé ces derniéres années.

Le téléphérique du Saléve

Le feu vert définitif

Une résolution concernant la

uction du

¥ FRIBOURC

Chatel-St-Denis/Les Paccots
Un bureau d’accueil

Dans le Pays de Fribourg, la station des
Paccots est I'un des hauts lieux du touris-
me régional. Malgré son succés. ses pro-
moteurs lui ont conservé une dimension
humaine. Bien située géographiq

Une expérience de service télématique dans I’hétellerie parisienne

L’application Cititel

La plupart des grands hétels de Paris pamclpent 4 une expérience mise en euvre

par la Directi (DGT) sous le nom de Cititel. Il
s’agit d’une des premié licati a usage professi 1, des techni de
services télémati de Télétel, éme frangais de vidé permettant Putilisa-
tion d’un écran de télévision pour accéder, par P édiaire du réseau téléphoni

que, 2 des bases de données documentaires, des services d’information ou de messa-
genes, des réseaux de communication avec des centres informatiques effectuant les

la Suisse romande du Plateau est son bas-
sin de clientéle. Au cours des ans, elle s’est
dotée de remontées mécaniques, d’une
piscine, d’itinéraires pédestres soigneuse-
ment balisés, de courts de tennis. Son dé-
veloppement a surtout été amorcé en
1969, quand M. Michel Pilloud reprit la
présidence de. la société de développe-
ment. Grace a sa disponibilité et a son
bon sens, cet homme sut parfaitement
maitriser I'évolution de la station, afin de
lui garder cet ascpect calme et cette tran-
quillité qui sont maintenant des valeurs
recherchées.
51 la station des Paccots a gagne en
p elle a malheur t per-
du aujourd’hui celui qui fut la cheville,
son maitre a penser du tourisme. En effet,
Michel Pilloud a passé la main. Est-ce I'u-
sure des dix-sept années de bénévolat pas-
sées 4 «construire» le tourisme aux Pac-
cots, ou bien la déception de n’avoir pu
réaliser son réve pour Iérection d’un offi-
ce de tourisme 4 la dimension d’une sta-
tion éminemment touristique qui I'a
conduit  cette décision? Car I'office du
tourisme que souhaitait M. Pilloud devait
étre érigé dans I'ancien vieux chalet des
Paccots qu'un incendie malheureusement a
détruit, mais que personne n’a voulu re-
construire. Ainsi, le tout nouvel office du
tourisme a été aménagé dans des locaux
loués, jugés trop exigus.

Dans la cité a la rose

Estavayer-le-Lac, la cité a la rose, du
nom de cette fleur décorant les blasons de
tous les seigneurs qui se sont succédés de-
puis le Moyen-Age, a su conserver son ca-
chet unique: un port de battellerie qui en
fait un haut lieu de la navigation, une col-
légiale gothique réputée, un riche musée
régional, des maisons au style particulier,
une situation privilégiée sur les rives sud
du lac de Neuchatel attirent les trés nom-
breux hétes qui visitent la ville.

Dés lors, il est compréhensible que I'é-
conomie touristique de la région enregis-
tre une évolution constante, notamment
dans la parahétellerie. Cette progression
place les milieux touristiques, la société de
développement local en particulier, au
pied du mur, car le temps est venu de pas-
ser au professionnalisme. C’est ce qu’a
bien compris son président, M. André
Bise, député, qui se déméne pour réunir
les conditions nécessaires a I'ouverture
d’un office de tourisme. Parmi celles-ci,
figure le réajustement du subside commu-
nal, jugé beaucoup trop modeste. Une ré-
cente étude, entreprise par M. Y. Ding,
sous la surveillance de M. Gaston Gau-
dard, professeur a I'Université, met en re-
lief I'apport financier de la clientéle des
campings dans cette région de la Broye,
apport estimé a trois millions de francs.

Gil

ique du Saléve avait été

prise I'an dernier par les autorités genevoises et par les édiles de la Ville d’Anne-
masse. Le premier acte concret visant a cette reconstruction vient d’avoir lieu avec

a si

lle Société du téléphéri

e, entre la

e et la Ville d’Annemasse, pro-

priétaire des terrains et des installations, du bail visant au lancement des travaux,
qui débuteront en juin prochain. La mise en service de la nouvelle installation inter-

viendra en mars 1984,

Ce ne seront pas moins de 10,5 millions
de francs suisses qui seront investis dans
les nouvelles installations qui, rappelons-
le, remplaceront celles dont I'activité a été
suspendue a la fin de 1975 pour des rai-
sons de sécurité.

Deux juridictions, deux sociétés

Au cours de la présentation du projet,
le maire d’Annemasse, M. Robert Borrel,
a tenu 2 souligner que ce renouveau du
téléphérique du Saléve est dd, avant tout,
4 deux hommes qui ont rassemblé le meil-
leur d’cux-mémes pour que linstallation
revive, MM. Lucien Balthazar, ministre
plénipotentiaire et ancien consul général
de France a4 Genéve, et Robet Ducret,
conseiller d’Etat genevois et chef du Dé-
partement des finances.

Il faut préciser que la rmhsauon de ce
téléphérique po: é
nombreux problémes, puisque la recons-
truction aura lieu sur sol frangais, mais
sera réalisée par des entreprises suisses. A
cet effet, il faut constituer deux sociétés:
lune assurant le financement selon le
droit suisse, & travers une société franqdlsc
de reconstruction, I'autre - qui n'est pas
encore constituée — qul sera la SOClelC
d’exploitation et fonctionnera selon le
droit frangais.

Pour que le téléphérique du Saléve soit
de nouveau en service, les Suisses ont ap-

porté un financement de la maniére sui-
vante: le canton de Genéve pour 10 mil-
lions de francs frangais, la Ville de Gené-
ve proposera au conseil municipal 3 mil-
lions de francs frangais, la commune de
Veyrier 600000 francs frangais, celle de
Carouge propose 300 000 francs frangais,
tandis que d’autres comptent’ également
participer de leur coté, soit Bernex, Ver-
soix, Lancy et Meyrin. D’autres suivront
peut-étre. Les Frangais, c’est-a-dire I'As-
semblée dépar le de la Haute-S
voie, mettra 10 millions de francs frangais
4 disposition (prélevés sur la rétrocession
des impéts payés par les frontaliers); la
Ville d’Annemasse met, quant a elle, les
terrains a disposition pendant 40 ans.
Quant a la future installation, rappe-
lons qu’elle sera composée de deux cabi-
nes d’une capacité de 60 personnes, avec
un débit de 1000 passagers a I'heurc. La
durée du parcours sera de 2 minutes 40
secondes. A la station supérieure, on trou-
vera un restaurant, ainsi qu'une buvette.
Coté parking a la station inférieure, tout
est prévu puisque 220 places de stationne-
ment y seront aménagées dans un premier
temps, en attendant de passer a 400 et
peut-étre a 700! Signalons également que
la station inférieure de cette nouvelle in-
frastructure touristique importante pour
Genéve sera également desservie par les
bus des TPG. René Hug

etles

les plus divers.

M. Gérard Thiault, chef-concierge de I’'Hétel Plaza-Athénée et secrétaire général de.
I’Union internationale des Clefs d’Or, lance un appel téléphonique au numéro de Cititel.

Clest 'ensemble de ces services nés de
la conjugaison des techniques de I'infor-
matique et des télécommunications qui
est appelé «télématique» a la suite de la
publication d’un rapport rédigé par MM.
Simon Nora et Alain Minc, A la demande
de M. Valéry Giscard d’Estaing, en 1979.

L’expérience grand public

Ce rapport sur «l'informatisation de la
sociétéy s'inscrivait dans le cadre d’un
programme de développement, a trés
grande échelle, des expériences orientées
vers le grand public. Les projets de créa-
tion de réseaux de vidéotex interactif
grand public se sont rapidement multi-
pliés avec la mise en ceuvre d’une premié-
re expérience a Vélizy, dans la région pa-
risienne, qui permet aux usagers d’inter-
roger depuis leur domicile les différents
services fournissant des informations sur
Télétel. Le clavier du terminal, un peu
plus grand qu'une calculatrice de poche,
permet d’appeller sur I'écran de télévision
de chacun des 2500 utilisateurs volontai-
res, choisis pour constituer un groupe re-
présentatif de la population frangaise, les
pages de textes ou de dessins édités par les
quelque 170 annonceurs qui participent a
cette opération.

Bien que les résultats de cette expérien-
ce puissent étre techniquement considérés
comme trés positifs, on ne pourra en tirer
de conclusions définitives qu’a la fin de
l'année; elle aura alors duré 18 mois, avec
une évolution notable des programmes et
des services offerts par ce réseau, appelé
Télétel 3V, du nom des trois communes
intéressées (Vélizy, Versailles et Val de
Biévre). Mais I'orientation donnée par les
pouvoirs publics au développement de la
télématique a grande échelle avait suscité
de vives résistances, et la nouvelle admi-
nistration de la DGT, mise en place aprés
les élections de mai et juin 1981, a été ap-
pelée a choisir d’autres priorités d’utilisa-
tions, collectives et professionnelles. Des
réseaux 4 usage collectif pour I'informa-

Des idées et

des hommes

La «manney touristique
en Afrique

Le tourisme est une source de revenus
et un apport de devises qui restent encore
potentiels pour de nombreux pays d’Afri-
que. La part revenue l'an dernier a ce
continent du total des dépenses mondiales
dues au tourisme ne s'éléve qu’a 09%, in-
dique I'agence éthiopienne d’information
ENA.

Selon I'Organisation mondiale du tou-
risme (organe des Nations-Unies dont le
siege est a Madrid), les pays africains qui
ont le plus bénéficié de I'apport touristi-
que sont le Kénya, I'Ethiopie et la Tanza-
nie pour le nord et I'est du continent, la
Cote d’Ivoire et le Sénégal pour I'oucst,
ainsi que les iles Maurice et des Sey-
chelles.

Selon ENA, I'Ethiopie ne veut pas res-
ter en arriére et une étude de la Commis-
sion touristique éthiopienne indique
qu'un vaste programme est en voie de
réalisation dans ce pays pour exploiter
pleinement cette «industric invisibley.

Ce projet de développement du touris-
me est réalisé conformément & la pol
que en 1l points rendue publique I'an
dernier par le Gouvernement éthiopien; il
implique notamment des facilités pour les
s et le change, précise ENA. ats

(Photo D. Maruitte)

tion municipale et administrative permet-
tront & leur tour d’expérimenter la tech-
nologie trés évoluée des systemes frangais
par rapport aux différentes réalisations
existantes 4 I'étranger, et aussi de déter-
miner les choix techniques qui devront
étre faits pour I'avenir.

appelé «service interactif en mode dialo-
guéy, est complété par un réseau de 56
terminaux installés dans les bulles en
plastiq , pl o 4
deux micro-serveurs TS’L 410 qui assu-
rent le défilement de pages d’information
générale, fournies par un quotidien du
matin, couplées avec des descriptions de
services propres 4 I'établissement d’ac-
ceuil (hotel par exemple) ou la bulle est
en vue en un point de passage fréquenté.

L’étude de ce projet avait débuté au
mois de mars 1981 et le choix avait été
fait, dés ce moment, de construire un sys-
teme de vidéotex adapté aux besoins de
professionnels qui doivent avoir réponse a
toute question posée par le client d’un hé-
tel recevant des visiteurs étrangers. Ceux-
ci pourront, 4 l'occasion de ce contact
avec une démonstration en vraie gran-
deur, prendre connaissance des performan-
ces technologiques frangaises en matiére
de télématique.

Ces deux objetifs étaient également
ambitieux. Le premier, parce qu’en choi-
sissant comme interlocuteurs du systéme
Cititel ces spécialistes de Iinformation
touristique que sont les concierges Clefs
d’Or des grands hétels de Paris, il était
diffi 'le de leur proposer dans une phase
expé; le une dc ion plus ri-
che ou plus pointue que celle dont ils dis-
posent eux-mémes; c’est dailleurs a partir
de la documentation mise a la disposition
de Télésystemes par I'Association frangai-
se des Clefs d’Or que le programme d’in-
formation du serveur Cititel a été élaboré.
Quant au second objectif, consistant a fai-
re du systeme Cititel une «vitrine de la té-
lématique frangaise» présentée aux hom-
mes d’affaires et aux décideurs étrangers
intéressées, c’est un but qui doit, pour étre
atteint, faire appel 4 une action complé-
mentaire de promotion intégrée dans celle
des services de I'hdtel (documentation
dans les chambres notamment).

Une formule perfectionnable et

Un secteur en pleine

Dans le domaine des utilisations pro-
fessionnelles, un formidable développe-
ment des utilisations spécialisées de la té-
lématique est déja en gestation. Alors que
le marché domestique (Télétel 3V ou an-
nuaire électronique) parait plus difficile a
conquérir qu'on ne I'imaginait dans les
hautes sphéres politiques frangaises, ol
les responsables ont été quelque peu sur-
pris que leurs projets suscitent une levée
de boucliers, le marché professionnel est
en passe d’exploser littéralement.

Les possibilités qul s’offrent sont en ef-
fet i brables grice aux mini
teurs qui vont donner les moyens techni-
ques de créer un réseau de vidéotex «pro-
fessionnel» pour les professions libérales,
les groupes commerciaux, les PME, etc.
En ne subissant plus de contraintes de
centralisation, qui ne rendaient accessi-
bles les services d’un réseau de télémati-
que qu'a de grandes entreprises ou aux
organisations reliées a des centres ser-
veurs équipés en télé-informatique lour-
de, de petits systémes utiliseront un mini
ou micro-serveur, micro-ordinateur per-
mettant de composer les pages de vidéo-
tex et relié¢ aux terminaux, soit par le ré-
seau téléphonique, soit par un cablage
distinct, dans les cas ou il serait autorisé.

Dans le domaine du tourisme

L'opération expérimentale appelée Ci-
titel constitue I'une de ces applications
professionnelles dans le secteur du touris-
me. Sa réalisation avait été confiée par la
Direction générale des télécommunica-
tions a Télésystemes, chargé de concevoir
les matériels et le logiciel, et disposant
d’un mini-serveur TS’V 3000. Il assure la
collecte de I'information fournie par plus
de 20 organismes (Office du tourisme de
Paris, compagnies aériennes, ministéres,
etc.) et il est relié aux terminaux par le ré-
seau téléphonique. Deux types de termi-
naux aux normes vidéotex sont utilisés,
construits par Matra et Cit-Alcatel.

Ils sont implantés dans 66 lieux diffé-
rents, dont 34 hotels, et divers centres
d’information touristique a Paris. Ce ré-
seau «conversationnel», plus savamment

De la mise en page graphique des in-
formations a I’édition des supports pro-
motionnels, en passant par la définition
des mnémoniques et de la structure de
consultation de Cititel, la création des ru-
briques et la préparation du guide utilisa-
teur, toute une série complexe d’opéra-
tions a permis I'élaboration du systeme,
officiellement inauguré par le ministre
des PTT en personne a la fin de I'année
derni¢re. L'équipe de Télésystemes, qui
en avait été chargée, a pris soin d’associer
4 l'étude et A la mise en ceuvre de Cititel
un certain nombre d’organismes profes-
sionnels au sgin d’un comité de pilotage
qui se réunit régulierement, et consulter
les usagers professionnels qui sont, pour
la plupart, des concierges d’hétels.

Ceux-ci avaient d’ailleurs pris I'initiati
ve de réaliser une enquéte par questionai-
re auprés des membres de leur association
nationale, qui tenait son assemblée géné-
rale A Paris i la fin du mois de mars; 27
réponses regues sur 31 questionnaires
montrent bien que l'opération Cititel a
suscité un grand intérét. L'idée de réaliser
cette enquéte était d’autant plus opportu-
ne que dés ce mois d’avril d’importantes
améliorations devaient étre appportées au
systéme, aussi bien pour les programmes
que sur le plan technique, ouvrant ainsi
une nouvelle étape de I'évolution de Citi-
tel, notamment grace a la mise en service
d'un centre serveur TS’V 3000, propre a
Cititel.

1l facilitera I'accés, qui demande par-
fois une attente, alors que la procédure
d’appel par téléphone est elle-méme jugée
trop lente. Mais comme I'ont souligné les
animateurs de I'expérience Cititel dans
une note adressée a I'association des Clefs
d'Or, cette formule, qui doit se perfection-
ner, se veut complémentaire comme un
outil & leur service et A celui de la cliente-
le. Il ne peut pas personnaliser un service
ni remplacer I'expérience professionnelle
du concierge. Ainsi justifiaient-ils cette
qualification des concierges dont leur as-
sociation demande aux pouvoirs publics
qu’elle soit officiellement reconnue, ce
que le secrétaire d’Etat au tourisme s’est
engagé & obtenir. Jacques Nalin

|
i
-

La page sommaire des rubriques proposées par Cititel.

(Photo D. Maruitte)
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An international five star deluxe hotel ope-
ning early April 1983 in Taipei, Republic of
China, invites applicants for the following po-
sitions:

Executive
Assistant Manager

Food and Beverage
Manager

Executive Chef

Pastry Chef

Restaurant Manager
Front Office Manager
Executive Housekeeper
Chief Concierge
Training Manager

Interested party please apply with curriculum
vitae and personal photograph to:

General Manager - Hotel Division
Fortuna Management Company Ltd
Room 409, Tak Shing House

Central District, Hong Kong 3207

Hotel Bellevue, 1605 Chexbres

balcon du Léman
cherche pour le 1er juin ou date a convenir

1 commis de cuisine
expérimenteé

Faire offres a M. P. Mertes, ou téléphonez
(021) 56 14 81. 3548

— offe
Hétel

Lausanne Palace
1002 Lausanne

cherche pour entrée immédiate ou a convenir:

jeune réceptionnaire

frangais, anglais.

Sipossible au bénéfice de quelques années d'expé-
rience dans hétel de méme catégorie.

Nous offrons:

- bon salaire a personne capable

— 2jours de congé par semaine

— ambiance de travail jeune et dynamique

Faire offre détaillée, curriculum vitae, copies de cer-
tificat, photo, a la direction de I'hétel. 3505

Hétel-restaurant de trés bon-
ne renommée, au bord du lac
de Neuchatel cherche pour
de suite ou date a convenir

commis de cuisine

fille de buffet

serveur ou serveuse

Cuisine et service trés soi-
gnés, ambiance jeune et fa- -

miliale.

Faire offre ou prendre con-
tact:

Restaurant des Bateaux,

Monsieur-Gomari 1426 Con-
cise, (024) 7312 03. P 22-14826

Restaurant a Genéve cherche
cuisinier

Entrée a convenir, permis de travail
obligatoire, bon salaire assuré & per-
sonne capable ayant le sens des res-
ponsabilités.

Faire offres avec curriculum vitae sous
chiffre 3367 a I'hotel revue, 3001 Berne.

Café-Restaurant Le Central
Prilly

cherche pour tout-de-suite

jeune cuisinier

avec certificat de capacite.
Permis de travail obligatoire.
Salaire assuré a personne
capable, nourri, logé.

S'adresser a M. Schechinger,
chef de cuisine avec maitrise
fédérale, au No (021) 24 80 11.

P 22-006729

LE spécialiste des places saisonniéres:
toujours du travail disponible!

HOTEX 11, rue du Mt-Blanc
1211 Genéve 1-Tél. 022/32 92 94

ROMONT TEL, 522727

cherche

1 chef de cuisine qualitic
1 sommelier
pour le dancing
Entrée de suite ou a conve-
nir.
S'adresser au (037) 52 27 21.
P 17-000683

Priére de préciser
la date de parution

sur Montreux

cherche

apprenti
cuisinier
apprentie

sommeliére

habitant de préférence région
de Montreux.

Tél. (021) 62 21 51

M. et H. Beck. 3461

Restaurant-Pizzeria
Relais du Simplon
Pont de la Morges, Sion
cherche
2 sommeliers(éres)
1 pizzaiolo
nourris et logés.
Téléphone (027) 36 20 30 2871

Hotel (40 lits - restaurant — bar - snack) cher-
che a engager pour date a convenir

jeune homme
ou jeune fille

débutant(e) accepté(e) ayant sens de l'ac-
cueil pour travail polyvalent au restaurant et a
la réception. Connaissance indispensable des
langues francaise et allemande ainsi que de
la dactylographie.

Faire offre dés le 15 mai avec copies de certi-
ficats et photo a Jean-Ulrich Schoch, Hostel-
lerie d'Orzival, 3961 Vercorin (alpes valaisan-
nes) téléphone (027) 55 15 56 3422

Hotel des Alpes
Restaurant Le Pertems
1260 Nyon, Lac Léman

Tél. (022) 61 49 31

cherche pour son exploitation jeune et dyna-
mique

serveur ou serveuse

pour restauration soignée.

Place a I'année, bonnes conditions de travail.
3478

Nous cherchons

chef de partie/
entremetier

Nous offrons:

— poste aresponsabilité

- situation stable

- travail intéressant et varié
axe sur la qualité

Nous demandons:
- expérience en
‘ avec le poste

- facilitt de contacts hu-

rapport

mains
D Veuillez - prendre’ contact
AR avec' Monsieur Oftt, chef de
cuisine. :

Hotel Penta Genéve
75-77, avenue Louis Casai
1216 Cointrin

Tél. (022) 98 47 00 P 18-2634

HOTEL
cherche pour saison d'été ou a I'année

cuisiniers ou
cuisiniéres

Faire offre avec curriculum vitae a I'Hotel le
Relais, 1854 Leysin. 3536

Le restaurant du LITTORAL
La-Tour-de-Peilz
cherche

1 sommeliére pourtout de suite.

Se présnter ou téléphoner au
(021)54 27 74.

Rotisserie + Motel
St-Christophe, 1880 Bex

cherche pour tout de suite ou
date a convenir

chef de rang

Téléphoner ou se présenter
a: A. Reymond, tél. (025)
6529 79. P 36-026369

* % %% CH-1637 Charmey
Hétel de 1er rang
100 lits — 3 restaurants -

séminaires

Notre chef de cuisine nous quitte pour pren-
dre un établissement a son compte et c'est
pour cela que nous cherchons

chef de cuisine

pour le 1er aoit ou date a convenir.

Nous demandons le sens de I'organisation et
de responsabilité, une cuisine trés soignée et
de haute qualité. Restauration a la carte et de
banquet.

Faire offre avec curriculum vitae, copies de
certificats et prétention de salaire a

Hotel Cailler
direction, 1637 Charmey

tél. (029) 710 13 3553
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Hétel x % * xa Genéve

engage

un responsable

pour son service promotion:
Ce poste conviendrait a une personne

- possédant une expérience pratique et ap-
profondie de I'hotellerie

- ayant d'excellentes connaissances en an-
glais et allemand

- d'un contact aisé, également au téléphone

- ayant le sens de I'organisation

- disponible pour certains déplacements

- de nationalité suisse ou permis C

La place est disponible immédiatement.
Faire offres avec curriculum vitae, certificats

et photo, a la direction de I'H6tel Cornavin,
case postale 27, 1211 Genéve 2. 3056

Das Hotel International Ziirich
sucht:

Telefonistin

Réception

Wir bieten 5-Tage- Woche, angenehmes
Arbeitsklima, geregelte Arbeitszeit, ange-
messenen Verdienst und auf Wunsch ein
Zimmer in unserem 4 Minuten vom Hotel
entfernten Personalhaus.

Melden Sie sich schriftlich oder telefo-
nisch bei unserem Personalchef, Herrn S.
Schmid.

Das Hotel International ist ein Erstklass-
Haus von internationalem Rang, ein le-
bendiger Betricb voller Abwechslung. 700
Betten.  Kongresszentrum, Panorama-
Grill mit Night Club, Snack-Restaurant
«Marmite», ~ Boulevard-Café,  Check-
Point-Bar, Bistro und Brasserie, Hallen-
bad mit Sauna im 32. Stock, Tiefgarage.
grosses Einkaufszentrum mit dem Hotel
verbunden, Banken, Reisebiiro usw.
Darum ist das Hotel International nicht
nur ein gutes Hotel fiir seine Giiste, son-
dern auch fir die Mitarbeiter.

Hotel International, Am Marktplatz,
8050 Ziirich, Telefon (01) 311 43 41

o8 swissotel £

The Regent Hong Kong

(Hotel de luxe de 600 chambres)

cherche pour son restaurant exclusif Plume un jeune

chef de cuisine

pour entrée de suite ou a convenir.

Plume, avec son cachet unique, jouit d’'une excellente réputation
envers une clientéle trés exigeante.

La brigade de service est dirigée par un chef-restaurateur suisse.
Le poste de chef de cuisine Plume conviendrait a un profession-
nel, aux idées créatives, de nature flexible possédant des connais-
sances approfondies de la nouvelle cuisine et étant doué pour mo-
tiver, guider et instruire 18 cuisiniers. Le candidat rapportera di-
rectement & notre executive chef suisse.

Durée de contrat: 2 ans avec

ibilite de r

Nous offrons au candidat répondant a nos exigences un salaire
approprié, ainsi que les bénéfices usuels offerts par la compagnie.
Ce poste offre d'excellentes possibilités de se profiler profession-
nellement et personnellement. Il s'agit d'un poste cadre auquel
nous attachons une grande importance.

Les offres, accompagnées des.documents usuels, sont a adresser

par lettre-avion a

Monsieur Bruno M. Dedual
Director of F & B Operations
The Regent Hotel

Salisbury Road, Kowloon
Hong Kong

P 44-4200

Hotel Cresta Kulm
7505 Celerina

Gesucht junger, an selbstandiges Arbeiten
gewohnter

Chef de partie

fir Sommersaison, ab Mitte Juni.

Offerten mit den Gblichen Unterlagen sind zu
richten an die Direktion. 3382

Men

Wir suchen junge, einsatzfreudige

Serviceangestelite

fur unser Passantenrestaurant mit Schichtbe-
trieb. Hoher Verdienst und auf Wunsch Zim-
mer im Haus.

Néahere Auskunft erteilt

A.+ M. Brunner
Speiserestaurant Ochsen, 9202 Gossau
Telefon (071) 85 25 31
Anrufe anderer Zeitungen unerwimscht.
P 33-12037

GROUPE HOTELIER
INTERNATIONAL

recherche

ATTACHES DE
RELATIONS PUBLIQUES

Les candidats, dgés de 25
ans minimum, devront né-
cessairement posséder une
formation hoteliere et faire
preuve d'un sens réel du
contact et de la communica-
tion avec une clientéle de

Restaurant du Port
Ouchy

On demande pour le 1er juin
un entremetier

Travail trés soigné, excellen-
te ambiance de travail.

Restaurant du Port

Place du Port 5,

1006 Lausanne

Tél. (021) 26 49 30 3575

haut niveau.

La pratique courante de I'an-
glais et de I'arabe est indis-
pensable.

Envoyer c.v. détaillé, photo et
prétentions s/réf. 2020 a:
JGM Conseil 2, avenue du
Mal Foch, F-92260 FONTE-
NAY-AUX-ROSES. 722

Wir suchen wéhrend der Sommersaison 1982
fur unseren Familienbetrieb eine Mitarbeite-
rin zum Mithelfen bei

Zimmer- und
Buffetarbeiten

Unterhalt und Logierung im Haus. Méglich-
keit fir Italienisch-Unterricht.

Ristorante Pensione, Canva Malcantonese
Fam. Valenghi, 6987 Caslano

Telefon (091) 71 15 84 P 24-020349

Hotel Tamaro au Lac
6612 Ascona

Gesucht fur lange Sommersaison

Saaltochter

mit Sprachkenntnissen.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an
Familie Witzig
Telefon (093) 35 39 39 3546

Molino-Restaurant
Glatt

Das Restaurant mit dem

freien Samstagabend und

dem freien Sonntag sucht

eine(n)
Jungkoch/-kéchin

Wir bleten:

Personalrabatt, vier Wochen
Ferien, Treuepramie und
einen Gratis-Parkplatz.
Melden Sie sich bitte bei:

Jelmoli Glatt

8301 Glattzentrum bei Walli-
sellen, Tel. (01) 830 44 11, int.
517 (Frl. H. Algun) P 44-3600

Wir suchen fiir sofort oder nach
Ubereinkunft

Service-
Lehrtochter

Wir sind ein junges Team und
wiirden uns auf lhren Anruf
5 freuen.

Fam. P. J. Herren-Végeli
Telefon (031) 94 02 40
Montag geschlossen

Hotel Edelweiss
St. Moritz

sucht fir Sommersaison (Eintritt 28. Juni oder
nach Ubereinkunft)

Biiropraktikantin
Saaltochter
Zimmermadchen
Koch/Commis

Offerten erbeten an L. Bermann,
in der Breiti 7, 8047 Zirich. 3544

Hotel Restaurant
Rossli

Dorfplatz 1

4123 Allschwil/Basel

Wir suchen

1 Koch
1 Jungkoch

Wir bieten gutes Arbeitskli-
ma, geregelte Arbeitszeit, ho-
hen_Lohn, auf Wunsch Zim-
mer im Hause.

Gerne erwarten wir lhren An-
ruf.
Telefon (061) 63 1155, End-

station Tram 6, Adrian de
Jong. 3877

Rotisserie und Weinstube
A+ W. Lindauer-Meier
RORBAS, Unterdorf ZH
Telefon (01) 865 01 12

Cglglrgar

10 Minuten ab Kloten.

Wir suchen in Jahresstelle,
fur sofort oder nach Uberein-
kunft

Jungkoch
(commis de cuisine)
in gepflegten Spezialitaten-
restaurant neben Patron.

Wir bieten:

Spitzenlohne
5-Tage-Woche (Mo + Di frei)
4 Wochen Ferien

Schéne Zimmer

Wir freuen uns auf Ihre per-
sonliche Bewerbung. 3507

1.-Klass-
Hotel-Restaurant
Kindli, Ziirich
sucht per sofort
Jungkoch/Koch
Anfragen sind zu richten an:

Telefon (01) 211 59 17, Pfalzgasse 1, 8001 Zu-
rich. 3408

Wir suchen fir unser » % % -Hotel in bekann-
tem Blndner Kurort (Jahresbetrieb) auf An-
fang September, eventuell auch nach Uber-
einkunft:

1. Réceptionistin

Ausgeristet mit besten Fachkenntnissen,
sprachkundig, guten Umgang mit den Gasten.
Gewiinscht wird langeres Arbeitsverhiltnis.
Wir bieten Ihnen eine interessante, selbstan-
dige und gutbezahlte Jahresstelle.

Gerne erwarten wir lhre handgeschriebene,
kurzgefasste Offerte mit Foto und den ubli-
chen Unterlagen unter Chiffre 3340 an hotel
revue, 3001 Bern.

Restaurant Schiff

in Zug

Das Restaurant liegt in der Altstadt, direkt am Zugersee.

Ich suche ab sofort

Kellner oder

Serviertochter

die an einen gepflegten Speiseservice gewshnt sind.

Es kommen nur Bewerber in Frage, die an selbstandiges Arbeiten ge-
wohnt sind. Sehr gute Entidhnung, 5-Tage-Woche und beste Soziallei-
stungen. Es kommen auch Saisonniers in Frage.

Bitte schreiben Sie mir, oder rufen Sie mich an
Urs Rothmayr, 6300 Zug, Telefon (042) 2100 55. 3585

-

ST.MORITZ _:L'.'l_‘l

Hotel allerersten Ranges

sucht fiir die kommende Sommersaison (Mit-
te Juni bis Mitte September) folgende Mitar-
beiter:

Biro: 2. Chef de réception

(Jahresstelle)
Anfangssekretar

2. Concierge
Chef-Telefonistin
Telefonistin
Chasseur

Etagengouvernante
Hilfszimmermé&dchen

Chef restaurateur
Chef de garde
Chef confiseur
Commis de cuisine
Commis patissier
Chefs de rang
Barmaid
Demi-chefs de rang
Commis de bar
Hofa

(Jahresstelle)

Aufsicht Hallenbad
Kaffeekdchin

Loge:

Etage:

Kuche:

Service:

Divers:

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Ge-
haltsanspriichen sind an die Direktion erbe-
ten. 3300

Sonne, Meer, ltalien

Kleines Apparthotel an der italienischen Ri-
viera, Nahe Alassio, sucht

2 Hotelfach-
assistentinnen (Hofa)

von Ende Mai bis zirka Mitte September.
Besitzer Hollander.

Selbstandige Arbeit.

Auskunft erteilt:

Telefon (093) 357275, in der Schweiz, oder
Telefon 0039/182 85160 in Italien. Zwischen
18.00 Uhr und 19.00 Uhr. 3570
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Gesucht fur sofort oder nach Vereinbarung
fur den

Golf Club Patriziale
Ascona

Geschiftsfiihrer
fir das Restaurant

(Club House)
Schriftliche Offerten sind bis 22. Mai 1982 an
das

Sekretariat, via al Lido 81, 6612 Ascona, zu
senden. Fir Informationen Telefon
(093) 35 21 32 P 24-160057

Wir suchen in unsere Direktionskiiche zuverlassi-
gen, gutausgewiesenen

Koch

Wir stellen uns einen jingeren Berufsmann vor mit
Freude an einer abwechslungsreichen und gepfleg-
ten A-la-carte- und Spezialitaten-Kiiche.

Wir arbeiten von Montag bis Freitag.

Nahere Auskuntft erteilt die Leiterin, Frau Messmer:

«Binzmiihle», Personalrestaurant BBC, Werk Oerli-
kon, Binzmiihlestrasse 81, 8050 Ziirich, Telefon
(01) 315 28 40

(Leitung: SV-Service)

SV-Service

Hotel Schifflande
* % % % ZUrich

sucht

Night-Auditor
Réceptionist(in)

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Offerte.

Hotel Schifflande
z.H. Herrn P. Rollin
Schifflande 18, 8001 Zurich 3124

Wir sind ein Arbeits- und Wohnkollektiv, das
in Stafa einen grossen Gastbetrieb auf
Selbstverwaltungsbasis fihrt.

Wir brauchen Leute

die Lust und Erfahrung im Servieren, Kochen,
utzen, Organisieren usw. haben.

Wer Uber ldngere Zeit eine engagierte Auf-
gabe in unserer Gruppe sucht, und dem viel
Lohn und das 13. Monatsgehalt nicht die Welt
bedeuten, soll uns mal telefonieren, (01)
926 57 67: zwischen 9.00 und 12.00 sowie
14.00 und 17.00 Uhr.

Genossenschaft Rossli
Bahnhofstrasse 1, 8712 Stafa 3587

GASTRAGS

Ein guter Einstieg flr den Aufstieg.

Der

Mr. Pickwick Pub
in Biel

sucht per sofort

1. Koch

Wenn Sie iiber einige Erfahrungen in der Kii-
che verfiigen und in einem jungen Team ar-
beiten wollen, dann rufen Sie uns doch ein-
fach an oder senden Sie Ihre Bewerbungen
an:

B. Micciché, Manager
Mr. Pickwick Pub

2502 Biel, Kanalgasse 17
Telefon (032) 32 77 03

Betriebe der Gastrag Basel gibt es in Basel,
Bern, Luzern, Zurich, Biel und Neuchatel.

Wir suchen nicht einfach einen

Geschaftsfiihrer

sondern eine agile, flexible und kontaktfreudige Persénlichkeit
(zirka 25- bis 35jahrig) mit einer ausgesprochenen Starke fir Or-
ganisation und Administration fir die

eines bedeutenden

Niederlassung Genf (City)

internationalen Autovermietungsunterneh-

mens, das seinen Kunden mehr bietet und weniger verlangt als
manches andere. Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, auch ein-
mal selbst Hand anzulegen, einen Feiertag wenn notig zum Ar-
beitstag zu machen —und umgekehrt.

Beherrschung' der franzdsischen und der deutschen Sprache so-
wie gutes Englisch sind Voraussetzung. Ebenso die Fahigkeit zur
Fuhrung von mehreren Mitarbeitern und die intensive Kontaktpfle-
ge zur Kundschaft aus dem privaten, unternehmerischen und tou-

ristischen Bereich.

Geboten werden ein leistungsbezogenes Gehalt plus Erfolgsbetei-
ligung, vier Wochen Ferien und im Sozialen alles, was heute dazu-
gehort, sowie ein Firmenwagen, der lhnen auch privat zur Verfa-

gung steht.

Wenn Sie so dynamisch sind wie unser Auftraggeber, der diese
Stelle per sofort oder nach Vereinbarung ausschreibt, dann soliten
Sie unbedingt das Telefon bei uns lauten lassen und Herrn Wetter

verlangen.

735

Stockerstrasse 44

Abteilung fur
Kaderpersonal
der Einsatz AG
Personalberatung

8039 Ziirich Tel. 01/202 37 87

Fir unsere Cafeteria «Le Pa-
villon» suchen wir auf kom-
menden August eine versier-
te, branchenkundige

Gerantin

(Aushilfe)

fur die Freitag- und Ferien-
ablosung der Gerantin und
eventuell weiteren Einsédtzen
am Buffet oder im Service.

Sind Sie an einer solchen
Aufgabe interessiert und ha-
ben Sie bereits in einer glei-
chen oder &hnlichen Funk-
tion lhre Erfahrungen sam-
meln konnen, so wiirde es
uns freuen, wenn Sie sich mit
uns telefonisch in Verbin-
dung setzen zwecks Verein-
barung eines Besprechungs-
termines.

(01) 83004 11

Globus”®

Glatt

ofa 154273000

In  unserem italienischen
Spezialitaten-Restaurant ist
per 1. Juni 1982 folgende Ka-
derstelle neu zu besetzen:

Aide du patron/
Chef de service

Sie sind gelernter Koch, ver-
figen Uber Serviceerfahrung
und sind gewohnt, zirka 20
Mitarbeiter zu fihren. Ideal-
alter zirka 25-35 Jahre.

Geboten werden:

Neben zeitgemassem Salar
5-Tage-Woche,  Aufstiegs-
maoglichkeiten in fortschrittli-
cher Restaurationsfirma.

lhre Bewerbung richten Sie
bitte an Herrn A. Rubi, Pizze-
ria Santa Lucia, Bahnhof-
platz 12, 8400 Winterthur, Tel.
(052) 23 54 44. P 41-1564

EISEERIA
SANTA LUCIA

Gesucht auf Ende September
1982, Nahe Winterthur, in
Gasthof

Aide du patron

Aufgabenbereich:
Service, Buffet/Kiche, Hotel
und Buro.

Wir bieten:

5-Tage-Woche,  Schichtbe-
trieb, 4 Wochen Ferien, gros-
ses Wohnzimmer mit Bad im
Hause.

Offerten mit Lohnangabe un-
ter Chiffre 41-904269 an Pu-
blicitas, 8401 Winterthur.

Zur Erganzung unseres Per-
sonals suchen wir noch

Serviertochter
Aushilfskoch

Wir bieten angenehmes Ar-
beitsklima in jungem Team.

GRAUBUNDEN SCHWEIZ

S

.
J 1100m - 2800m

Schlosshotel

Restaurant Don Juan
7018 Flims Waldhaus

sucht fir kommende Som-
mersaison, ab 1. Juni:

Sous-chef/
Chef de partie

als Kiichenchef-Stellvertre-
ter mit guten franzésischen
Kochkenntnissen

Kochlehrling

mit der Maglichkeit, den Be-
ruf von Grund auf zu erler-
nen.

Ihre Bewerbungen mit den
ublichen Unterlagen richten
Sie bitte an:

Geregelte Arbeitszeit, guter
g Verdienst. Wir freuen uns auf Herrn H. Burkhart
s Ihren Anruf. Schlosshotel

. 7018 Flims Waldhaus
@ Hotel Restaurant Schonegg,
ki Hergiswil, Tel. (041) 95 12 51 Telefon (081} 39 1245 2826
Kleine :
Scheidegg | Hotel La Palma au Lac
BO

Kleines Bergrestau-
rant sucht auf An-

6600 Locarno

\ J

EINIT StADLER

=

In der Weltstadt Ziirich Karriere machen!

Vom Chef de service zum

Geschaftsleiter(in)

im Spezialitatenrestaurant

Meine Auftraggeberin, ein bekanntes Gastronomie-Un-
ternehmen mit mehreren Spezialitaten-Restaurants in
der ganzen Schweiz, bietet Ihnen die Gelegenheit, Ge-
schaftsleiter zu werden.

- Sie sind bereits Chef de service, oder dessen Stell-
vertreter, oder haben Erfahrung in der Fihrung einer
mittelgrossen Service-Brigade.

- Sie sind mindestens 27jahrig, dynamisch, ehrgeizig,
zielstrebig und besitzen den Fahigkeitsausweis A

— Meine Auftraggeberin bietet Ihnen eine
zukunftssichere Stelle
Aufstiegsmoglichkeiten
gute Entiohnung
Betriebswirtschaftungen mit modernsten Technolo-
gien

Sind Sie interessiert? Dann freue ich mich auf lhre
Kurzofferte, damit ich mich mit Ihnen persénlich in Ver-
bindung setzen kann. Ich sichere Ihnen volle Diskretion
zu.

Sandstrasse 40, CH-Moosseedorf/Bern
Telefon (031) 85 22 88

Kaderselektionen, Kaderschulungen, eine Dienstlei-
stung fir die Gastronomie. 143

Suchen Sie eine gute Jahresstelle in Ziirich?

Das Hotel Florida sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft einen tichtigen

Alleinkoch

Wir kénnen lhnen eine zeitgemasse Entl6h-
nung und eine geregelte Arbeitszeit bieten.

Bitte melden Sie sich schriftlich oder telefo-
nisch an das

Hotel Florida
Seefeldstrasse 63, 8008 Zirich

Unsere Telefonnummer (01) 25168 30 und
verlangen Sie Frl. M. Kruker.

Wir suchen per sofort
oder nach Ubereinkunft
bestens qualifizierte Mit-
arbeiter:

Sous-chef
Chef de partie
Commis de
. _ Ppartie
ﬁhllﬂ}llﬂfﬂm 5” welche an unserem °
exklusiven Betrieb am
Scestrasse 30 Zurichsee, 300 m ab

8802 Kilchberg

Telefon 715 43 35 Stadtgrenze Zurich (mit

nouvelle cuisine), interes-
siert sind.

Offerten an

Frank M. Rattimann

Restaurant Ménchhof am See

Seestrasse 30, 8802 Kllchberg

Telefon (01) 715 43 35 3562

fang Juni freundliche

Servier-
tochter

(auch An!‘gngevin)

Koéchin
oder Koch

Sehr guter Verdienst
und Familienan-
schluss zugesichert.

Offerten bitte an

Familie Bohren
Restaurant
Grindelwaldblick
3801 Kleine
Scheidegg
Tel. (036) 53 23 39
3456

* Bewerbungsunterlagen mit

Wir suchen zu moglichst baldigem Eintritt
eine erfahrene

Generalgouvernante

die mit fester Hand und soliden Fachkennt-
nissen die hauswirtschaftlichen Belange
eines Hotels allerersten Ranges souveran in
allen Bereichen durchzusetzen versteht. Ita-
lienischkenntnisse sind unerlasslich.

Foto,
Zeugniskopien und Gehaltsanspri-

I J chen sind an die Direktion zu rich-
Ll Ll [N

3579

Pro Juventute

Ferienhaus Chesa Spuondas
St. Moritz

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft eine junge, aufgeschlossene, selbstan-
dige

Kéchin
oder junge Frau mit Kocherfahrung sowie

jungen

Mitarbeiter

fur samtliche Arbeiten im Haus.

Wir bieten Ihnen eine angemessene Entloh-
nung.

Frau Koch freut sich auf Ihren Anruf.
Telefon (082) 3 65 88

Tessin

Hotel Orselina — Locarno

Wir suchen fir unseren neuzeitlich gefiuhrten Hotel-
betrieb ab sofort

Hofa-Hilfsgouvernante

Wir bieten gute Entldhnung, geregelte Arbeitszeit,
angenehmes Arbeitsklima. Gerne erwarten wir lhre
Bewerbung mit Foto und Referenzen.

Familie Amstutz
Hotel Orselina, 6644 Orselina 3571
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Solbad
d Hotel
Schitzen
4310 Rheinfelden

bei Basel

Fur unser Kurhotel* * % (Ganzjahresbetrieb)
suchen wir auf Mitte Mai 1982 folgende Mitar-
beiter(innen) mit guten Deutschkenntnissen

Kaffeekoch/-kéchin
Zimmermadchen

Wir bieten gute Entldhnung, geregelte Ar-
beitszeit, angenehmes Arbeitsklima in jun-
gem Team. Auf Wunsch Kost und Logis im
Hause. Saisonarbeitsbewilligung vorhanden.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit
Zeugniskopien und Foto. Telefonisch sind wir
erreichbar unter (061) 87 50 04. 3515

f 2

In unseren modernen, gut organisierten Betrieb su-
chen wir auf 1. Juni oder nach Ubereinkunft gut aus-
gewiesenen, erfahrenen

Koch

Wir arbeiten Montag bis Freitag.

Herr Wernerburg, Betriebsleiter, zeigt lhnen gerne
unverbindlich den Betrieb und die Aufgabe.

Kantine LGZ Landis & Gyr Zug AG
Gubelstrasse, 6301 Zug
Telefon (042) 21 61 30

SV-Service

Schweizer Verband Voksdienst

oo STEIGENBERGER HOTELGeivenine
v T
o TiT]

L

Steigenberger Hotel Belvédére, Davos

Reizt es Sie, im angenehmen Davoser Bergklima einen kiihlen
Sommer zu verbringen? Wir bieten lhnen nicht nur eine Stelle,
sondern auch viele Sportméglichkeiten (Tennis, Surfen, Bergstei-
gen, Reiten, Deltafliegen usw.).

Fur die Sommersaison (anschliessende Wintersaison méglich) su-
chen wir noch folgende Mitarbeiter

Sous-chef
Chef garde-manger

Die Saison dauert von Ende Mai bis Ende Oktober.

Bewerbungen richten Sie bitte an das Steigenberger Hotel Belvé-
dere, 7270 Davos Platz. Unser Personalchef gibt Innen auch gerne
telefonisch Auskinfte, Telefon (083) 2 12 81. 3531

Grillroom: Herzogstube
Café-Brasserie: Hopfenstube
Dancing-Club: Happy Night
Sale fr Kongresse u Banketls
90 Betten in 67 Zimmern
Parkgarage im Haus

hotel 5
aarauerhof

5000 Aarau Bahnhofstr, 68
£ 064245527 Telex 68667

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft einen

Chef de partie

sowie einen

Commis de cuisine

Interessante, sehr abwechslungsreiche Aufgaben er-
warten Sie nebst geregelter Arbeitszeit sowie 5-Tage-
Woche.

Ihr Anruf oder schriftliche Bewerbung wiirde uns sehr
freuen, bitte Herrn J. Dubach, Personalchef, verlangen.

Telefon (064) 24 55 27 3534

Der Tagungsort in e @ o il der Zentralschweiz

Restaurant Hallenbad

sowie

Kongresshaus-
Restaurationen

Wir suchen per Ende Mai bis Ende Oktober

Chef de partie
Demi-chef de partie
Serviertochter

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Ge-
haltsansprichen sind zu richten an

R. Frey, Restaurant Hallenbad
7270 Davos Platz

CITY HOTEL IN ZURICH

sucht nach Vereinbarung

Commis de cuisine
Serviertochter oder Kellner
Portier

Zimmermadchen

Wir offerieren 5-Tage-Woche, auf Wunsch Zimmer mit Bad- und Ku-
chenbenitzung. Auslander nur mit Permis B oder C.

Offerten an: City Hotel Zurich, Lowenstrasse 34, 8001 Zirich,

Telefon (01) 221 1576 3521

Bahnhofbuffet Zug

Fir unsere Restaurants Zugerstube und Ca-
feteria suchen wir tuchtige, ehrliche

Serviertochter/Kellner

Gute Verdienstmoglichkeiten,
Haus.

Zimmer im

Néhere Auskunft

Familie Miiller
Bahnhofbuffet, 6300 Zug
Telefon (042) 21 01 36 3257

Weltweite Hotelorganisation

sucht

technischen
Wartungsingenieur

der sich in kurzer Zeit in ein dynamisches und leistungsfahiges
Team einarbeitet.

Durch seine erforderlichen Qualifikationen und Kenntnisse sollte
der Kandidat in der Lage sein, eine einwandfreie Uberwachung
von Installationsarbeiten, allgemeinen Wartungs- und Reparatur-
arbeiten (betr. Heizung, Klimaanlagen, Hoch-/Niederspannung
usw.) von touristischen Komplexen zu gewahrleisten.

Sein Aufgabenbereich erfordert mehrmals Auslandaufenthalte
von einigen Tagen. &

Englischkenntnisse in Wort und Schrift erwiinscht.
Bitte schicken Sie Ihre handschriftliche Bewerbung mit Lebenslauf
und Gehaltswiinschen an:

TECHNICHOTEL, 9, rue de la Printaniére

Sitz der Constaffel seit 1348

Unser Haus im Herzen der Stadt Zirich zéhlt
zu den besten Gastronomiebetrieben, wobei
die moderne, franzosische Kuche (Cuisine du
marché) die'Basis bildet. .

Wir suchen per sofort:

Chef de partie
Chef garde-manger

Wenn Sie Freude, Begeisterung und Kennt-
nisse fir die moderne Kiiche mitbringen, soll-
ten Sie unbedingt mit uns Kontakt aufneh-
men.

Angenehme Arbeitsbedingungen, 5-Tage-
Woche, liberdurchschnittliche Verdienstmog-
lichkeiten sind bei uns selbstverstandlich.

Haus zum Riiden
Limmatquai 42, 8001 Zirich

Telefon (083) 36162 3543 CH-1293 Bellevue-Genéve (Switzerland) assa 82-31027 Telefon (01) 47 95 90 (W. Keller) 3462
( ") |ZUG-Tel.042:2100 60 Uﬂ Wﬁﬂ[l D\ e tiglich gesffnet!
5o 177 lolicyimuhle

6300

Z \/Q 042-2/18 66

RESTAVRANT AKLIN AM 2y1rvam

<«Chupferdichli»

Landgasthof

Zentralschweiz

in Jahresstelle.
Sind Sie kreativ und ideenreich?

Wir suchen per sofort in eines der besten Speiserestaurants der

Saucier — Sous-chef

BAR+*GRILL-ROOM

Einige Griinde, warum Sie bei uns

Frau X

kann sich so viele
Extras leisten,

weil Sie am Samstag oder Sonntag bei
uns im Service aushilft. Teilzeitarbeit

sucht per 1.Juni 1982 oder nach
Vereinbarung

1 bis 2 Dancing-
Serviertéchter

F oder ise fur
1-3 Abende pro Woche.

Legen Sie Wert darauf, fir Gaste zu kochen, die es zu schitzen

wissen, wenn Sie sich Miihe geben.

Beherrschen Sie samtliche Grundzubereitungsarten? Sind Sie
. an schnelles und sauberes Arbeiten gewohnt? Haben Sie be-

reits Erfahrung als Saucier? Wenn ja, so sind wir der ideale Ort,

wo Sie lhre Vorstellung von perfekter Kiiche verwirklichen kén-

nen.

Einsatzbereitschaft und Loyalitat werden grossziigig honoriert.

Die 5- Tage-Woche ist fur uns selbstverstandlich.

Sind Sie interessiert?
Richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung bitte an:
Frau M. Riegger-Aklin Restaurant AKLIN, 6300 Zug 3388

(—

ist modern. Wollen auch Sie sich ein
Ty 2

Sie uns doch einmal -

- Sie haben auch bei uns 5-Tage-
Woche und Kost und Logis im
Hause.

~ Die Welt steht Ihnen, nach erfolgter
Abschlusspriifung, wie in keinem
anderen Beruf so offen.

- Sollten Sie sich far einen der
Zukunft sicheren Beruf interessie-
ren, telefonieren Sie uns doch
einmal. 4

Zur Erganzung unseres Teams suchen
wir auf den 1. Juni 1982 noch

1-2 Chef de rang
(flambier- und tranchierkundig)
)) Fur nahere Auskunft stehen wir lhnen

jederzeit gerne zur Verfligung.
P 25-12561

Koch oder
Kellner lernen
sollten:
~ wir bieten Ihnen in allen Sparten des
Gastgewerbes eine optimale
Ausbildung. «
- Wir sind ein junges, T
senes Team. fragen kostet ja nichts!

- Bei uns haben Sie den ganzen Tag
frei - Sie arbeiten erst ab 19.30-03.00
Uhr.

- Sie sind nicht die Nummer X,
sondern der Partner des Gastes.

- Sie haben Ihren Leistungen
entsprechend ein

- Auf Wunsch stellen wir lhnen Kost
und Logis zur Verfiigung.

- Sie sollten sich diese Stelle
unbedingt einmal ansehen.
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Hotel-Restaurant

Hotel Reich

SCHILTHZR

N2

] R . / \ Flughafen-Restaurants
Engadinerhof Summaprada (oei thusis) /N 8058 Zirrich-Flughafen

: Gesucht fort od h I
7504 Pontresina Versinbarung in aues Spei- || Drehrestaurant Telelon (1) 14 33 00

serestaurant tichtige, Piz Gloria 3000 m
sucht freundliche B In Jahresstellung fir sofort oder nach Vereinba-
Serviertochter sucl rung suchen wir einen

i i Wir bieten Ihnen Schichtbe- Koch .
Hotelfachassistentin tieb, jede 2weite  Woche (Commis de cuisine) Assistenten
warenkontrolleur abends frei. Guten Verdienst, (Chef de partie)

Kost und Logis auf Wunsch fiir die Abteilung Verpflegung

- im Haus. Eintritt Mitte Mai oder nach =
Entremetlel’ Wir freuen uns auf lhren An- Vereinbarung. und Produktion
- s . E. Reich, Telefon Jeden Abend frei. "
Commis de cuisine o) 8 12 20 L welefon Der Aufgabenkreis umfasst:

Weitere Auskunft er-

teilt gerne die Be-

triebsleitung
Schilthorn Telefon (036) 55 21 :4190

— Registrierung der internen Warenlieferungen

— die interne Betriebsabrechnung

- die Kalkulation der Gerichte

— den taglichen Wareneinkauf von Friichten,
Gemise und Molkereiprodukten.

Bitte, Offerten mit Zeugniskopien und Ge-
haltsanspriichen an

Familie Heinrich

Hotel Engadinerhof, 7504 Pontresina

Gesucht nach Ubereinkunft
fir unser gepflegtes Speise-
restaurant mit neu umgebau-
ter Kiche einen versierten,
zuverlassigen

3489 Von unserem neuen Assistenten erwarten wir:

- Kochlehre, Hotelfachschule

" - sauberes Arbeiten, Zuverlassigkeit, Ausdauer
Zermatt Kiichenchet RESTAURANT L] TUMRATHAUS | 3 T Kevmioiane im aesmncraeirets
<H{lEh - Kenntnisse im Maschinenschreiben.
Wir bieten ar Ar- Mlch,TcLOJI/ZZél&'S

Grill = Excelsior

Wir suchen nach Ubereinkunft in Jahresstelle

Kiichenchef

mit Erfahrung und fundiertem Fachwissen.
Moéchten Sie in Zermatt die Verantwortung
Uber eine kleine Kichenbrigade (berneh-
dann richten Sie lhre Offerte an

men...

Hotel Excelsior
3920 Zermatt

Fam. Kast

beitsklima, hohen Lohn und
5-Tage-Woche.

Auf lhren Anruf freut sich
Speiserestaurant Ochsen

9442 Berneck
Telefon (071) 71 14 53

ab sofort

Hofa

Assa 88-32490

( Bahnhofbuffet Bern sucht

einen tiichtigen

Konditor
oder Patissier

Personalhaus.

den Personalchef, Hr. Lehmann.

fur seine vielseitige und moderne Patisserie

Es erwartet Sie ein interessanter Arbeitsplatz
im Zentrum von Bern mit 5-Tage-Woche, gu-
ten Sozialleistungen, auf Wunsch Zimmer im

Wenn Sie Interesse haben an guter Zusam-
menarbeit in einem Team von 8 Berufsleuten
und Hilfspersonal, so erwarten wir gerne lhre
Bewerbung mit den Gblichen Unterlagen an

wpapl )¢

Telefon 0312234 21

- (Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern

GRAND HOTEL
BEAU RIVAGE
3800 INTERLAKEN

Das fuhrende
Erstklasshotel

Tel. (036) 22 46 21
TX 923 122

Telegr. Beaurivage

Wir suchen fiir eine lange
Sommersaison
April-Ende Oktober
folgende, qualifizierte Mitar-

wie

Frau

Renommiertes Bistro mit ge-
pflegter franzosischer Kiiche
in der Berner Altstadt sucht

Selbstandiges Arbeiten ‘so-
Franzésischkenntnisse
erforderlich.

Restaurant zum Rathaus
Rathausplatz 5, 3011 Bern
Telefon (031) 22 61 83,
Zehtner
Schiipbach verlangen.

Wenn Sie gerne mehr iber diese Stelle erfahren
mochten, schreiben Sie uns oder rufen Sie uns
an. Unsere Herren J.-L. Gerber und J. Grohe wer-
den Sie gerne zu einer personlichen Bespre-
chung einladen.

Flughafen-Restaurants Ziirich

3362

oder Frl.
3512

Inserieren bringt Erfolg!

(ab Anfang
1982)

Seit dem 1.Mai ist

| ZERMATT |

Fir unser neu umgebautes Hotel Julen (3
Sterne) suchen wir fir die kommende Som-
mersaison noch

Entremetier

1) beiter(in) der Schafthauserhof
unter_neuer Leitung. - - =
Z Ergai i-
$ Chef de rang arenms = | Commis de cuisine
artochter Markus Jans, der
Gi it -
%' Nachtportier pselin Restauranttochter
einbarung
5 Schriftliche Bewerbungen n ReStaurantke"ner
i i ien. Foto und 2 Serviceangestellte
3428 mit Zeugnl§kop|en. Rt Wir freuen uns auf Ihre ausfiihrliche Bewer-
5 Lohnansprichen 'sind zu Ty — o
L4 i Melden Si ! h bei Hotel-Rest t Hotel Julen, Dir. P. Julen
[ | 'D arasnt:fgztel Beau Rivage S:ha?lrr‘\a\;seersr:‘;l :'ror:eiau:rs‘s?:ja'::e 3920 Zermatt
@' 3800 Interlaken 3487 Saco o Scatmausen Tel £ Telefon (028) 67 24 81 3433

MOVENPICK - Stellen - Information

Es gibt immer noch
Leute die glauben, dass
eine Frau nicht in eine
Restaurantkiiche
gehort.

Nun ... wir sind da ganz anderer Mei-
nung. Wir bilden jedes Jahr eine gan-
ze Reihe junger Kéchinnen aus und
sind nicht wenig stolz auf die sehr
guten Lehrabschlisse.

Wir sind Uberzeugt davon, dass
Frauen geradezu pradestiniert sind,
um phantasievolle und gute Gerichte
zu kreieren und zu préasentieren.
Ubrigens sind moderne Kiichen, wie
man sie in den meisten MP Restau-
rants antrifft, so eingerichtet, dass es
eine Freude ist, darin zu arbeiten —
und auch zarte Frauenhénde werden
spielend mit den verschiedensten
technischen Hilfsmitteln fertig.

MBVENPICK
Cendrier Cenfre

Wir sind ein ausserst vielseitiger Re-
staurationsbetrieb mit 130 Mitarbei-
tern im Zentrum der Stadt Genf.

Nun suchen wir eine(n)

Personal-
sachbearbeiter(in)

der (die) in enger Zusammenarbeit
mit der Direktion fir die ganzen ad-
ministrativen Belange des Personal-
wesens und die Rekrutierung verant-
wortlich ist.

Unser(e) neue(r) Mitarbeiter(in) sollte
eine kaufmannische oder gleichwer-
tige Ausbildung und sehr gute Fran-
zosischkenntnisse haben. Ein Vorteil
ware es, wenn er.schon Erfahrung in
einer ahnlichen Position gesammelt
hat.

Diese Stelle bietet ausgezeichnete
Aufstiegsméglichkeiten innerhalb
des Unternehmens. Der Eintritt kénn-
te nach Vereinbarung erfolgen.
Interessenten werden gebeten, lhre
Bewerbung zu richten an

Hermann Huser, Movenpick Cendrier,
17, rue du Cendrier, 1201 Genéve, Tel.
(022) 32 50 30.

TeuRlosterti

2 MOVENRIEH

lhren ersten Schritt
vom Chef de rang
zum Chef de service

kénnen Sie bei uns tun.

In unserem sehr anspruchsvollen und
vielseitigen Betrieb am Stadtrand von
Zurich fuhren Sie als Chef de rang
Ihre Station und vertreten unseren
Chef de service an 2 Tagen pro Wo-
che. Wir kénnen lhnen sehr gute Ver-
dienstmoéglichkeiten zusichern.

Méchten Sie die Herausforderung an-
nehmen?

Wenden Sie sich doch einfach an
Walter Hofmayer, er sagt Ihnen gerne
mehr daruber.

Restaurant Neu Klosterli, Zirichberg-
strasse 231, 8044 Zurich, Telefon (01)
25128 53.

MOVENPiCK

Drei Restauranttypen und eine Trai-
teur-Abteilung unter demselben
Dach. Dies stellt ein grosses Angebot
und eine reichhaltige Palette an Spe-
Zialitaten dar.

Fir Sie als

Chef de partie oder
Commis de cuisine

bedeutet dies sicher eine Erweite-
rung lhrer Berufskenntnisse, sei dies
in der traditionellen Kiiche oder in
der Nouvelle Cuisine.

Uberdies kénnen Sie bei uns natir-
lich auch Franzésisch lernen.

Rufen Sie uns doch einfach an, Han-
nelore Schnall gibt Ihnen gerne jede
gewiinschte Auskunft:

Mévenpick Riponne, 10, place de la
Riponne, 1000 Lausanne 17, Telefon
(021) 2070 51.

Chef de service
(Tournant)

der abwechslungsweise flr Brasse-
rie, Beef Club und Hopfenstube ver-
antwortlich ist. Wir méchten auch
ganz gerne diese Position einem jun-
gen Bewerber als ersten Einstieg
zum Chef de service anbieten.

Ausserdem ist die Stelle des
Chef de bar

in der Brasserie ab sofort neu zu be-
setzen. Wenn Sie gerne selbstandig
arbeiten, den regen Kontakt mit Men-
schen lieben und eigene Ideen auch
gerne verwirklichen, dann rufen Sie
uns an. Wir erzdhlen |hnen gerne
mehr Uber diese aufbautahige Tatig-
keit.

Bewerbungen fir diese beiden Ka-
derstellen nimmt gerne Hans Peter
Fréhlicher entgegen.

Feldschlésschen Basel
Marktplatz, 4000 Basel
Telefon (061) 25 31 00
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Feldschlosschen
Basel

In unserem lebhaften und vielseitigen
Restaurant kénnen wir jedem Ge-
schmack etwas bieten.

Im gediegenen Beef Club und in der
Hopfenstube verwdéhnen wir unsere
Gaste mit einer nicht alltdglichen K-
che und einem feinen Service. Die
Brasserie ladet zum gemdutlichen und
unkomplizierten Beisammensein ein.
Und im Sommer kann man sich zu
einem erfrischenden Drink in unse-
rem Boulevard Café einfinden.

Auf 1. Juni oder nach Vereinbarung
suchen wir einen jungen und initiati-
ven

telefonisch bei uns melden.

Interessieren Sie sich fur eine andere als die hier aufgefiihrten Stellen, oder
mdchten Sie sich ganz einfach einmal unverbindlich Gber die verschiedenen
Mévenpick Maglichkeiten informieren lassen, dann schicken Sie uns doch ein-
fach den untenstehenden Coupon zu. Sie kénnen sich selbstverstindlich auch

lassen.

als:

O ich mochte mich ganz unverbindlich generell informieren oder beraten

O ich interessiere mich fiir eine Stelle

am liebsten méchte ich arbeiten in der Region:

O Zirich O Tessin O Stdwest- O Toronto
O Basel O Ostschweiz Deutschland O Aegypten
O Bern O Hannover/ O Bayern O Mittlerer Osten
O Luzern Hamburg O Tokyo
O Westschweiz O Nordrhein- O Paris
Westfalen O New York
Name: Vorname:
Jahrgang: Nationalitit: Bewilligung:
Strasse: Tel.:
PLZ/Ort:

Mévenpick Personalberatung und Stelleninformation
Werdstrasse 104, 8004 Ziirich, Telefon 01 24109 40
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Angebote, Programme

Reisebiiros

jugi tours

Das neue Ferienprogramm von jugi
tours, dem Reisedienst des Schweizeri-
schen Bundes fur Jugendherbergen, ist er-
schienen.

Das Reiseangebot fiir Junge und Jung-
gebliebene ab 16 Jahren ist durch Fami-
lien-Wanderferien im Jura und im Sar-
ganserland ergéinzt worden. Die Bergtou-
ren im Wallis, im Berner Oberland und in
Graubiinden sowie die Trekking-Tour
von St. Moritz nach Zermatt sind weiter-
hin im Programm enthalten. Fir die
Sportlichen werden Windsurf-, Tennis-,
Reit- und Bergsteigerkurse organisiert.

Das Ferienangebot im Ausland bein-
haltet eine Reise in die Volksrepublik
China, Campingreisen in die Wildnis von
Kanada und Alaska, Hiitten- und Zeltsa-
faris in Gronland, eine Wandertour in Is-
land, eine kombinierte Rundreise in
Agypten, Griechenland und der Tiirkei
oder eine Sahara-Safari in Tunesien. Da-
neben gibt es auch Badeferien-Angebote.

jugi tours, Hochhaus 9, 8957 Spreiten-
bach, Tel. (056) 714046/47, Telex
55244,

Greyhound Eagle Pass

In seinem neuen Reisekatalog fir
Australien stellt Inter-Air Voss Reisen,
Frankfurt, den Greyhound Eagle Pass
vor. Hierbei handelt es sich um eine Netz-
karte fir das Streckennetz der austra-
lischen Omnibusgesellschaft Greyhound.
Er kann fir die Dauer von 14, 21, 30 oder
60 Tagen erworben werden. Man kann
mit diesem Pass beliebig weite Strecken
zuriicklegen und ihn wihrend der Giiltig-
keitsdauer auch beliebig oft benutzen.
Die Pisse mit einer Giiltigkeit von 14
oder 21 Tagen miissen vor der Abreise in
Europa erworben werden. Je nach Giiltig-
keitsdauer betrdgt der Preis 570 DM
(Kinder 450 DM) fiir 14 Tage und 1577
DM (Kinder 1270 DM) fiir 60 Tage.

Inter-Air Voss Reisen GmbH, Trift-
strasse 28-30, 6 Frankfurt am Main-Nie-
derrad, Tel. (0049) 611 67031, Telex (049)
414752

Maeva-Ferienwohnungen

. 1

Unter einem ungliicklichen Stern wurde der «Sternen Muri» geboren: Das 17-Milllionen-Objekt der Airtour (Suisse) Immobilien AG riss
ein Riesen-Loch in den Finanzhaushalt. Bringt ein Verkauf die erwiinschte Sanierung?

Airtour Suisse wieder mit Gewinn

Aus dem Wellental ?

Wie dem ausserordentlich informativen und offenen Geschiiftsbericht 1981 der Air-
tour Suisse SA (ATS) zu entnehmen ist, konnte ATS nach Verlusten in den Jahren
1979 und 1980 erstmals 1981 wieder einen Gewinn von 22 013 Franken ausweisen.
Dies bei einem Cashflow (Gewinn + Abschreibungen) von 497 000 Franken (im
Vorjahr musste ein negativer Cashflow von 2,723 Millionen Franken registriert
werden). Die Passagierzahlen haben dabei 1981 um 14 Prozent auf 106 800 Perso-
nen und der Umsatz um 11 Prozent von 129 auf 115 Millionen Franken abgenom-
men. Dem sprunghaften Anstieg der Ertriige um 25 Prozent liegt denn auch die De-

vise Etrag vor Umsatzy zugrunde.
In seinem Vorwort zum vorli

mahnend «Wir verweisen dar-

Jahresbericht an die Generalversamm-
lung vom Mittwoch dieser Woche geht
ATS-Verwaltungsratprisident Hans Ru-
dolf Leuenberger nochmals auf die teil-
weise widrigen Umstinde ein, unter de-
nen die ATS den vorliegenden Erfolg er-
arbeitet hat. Leuenberger: «Auch wenn
wir heute noch nicht die Losung simtli-
cher unsere Firma betreffenden Probleme
auf den Tisch legen konnen, sind Erfolge
im Sinne des von der Aktiondrsversamm-
lung erteilten Auftrages zu verzeichnen.»
Bekanntlich hat die Airtour Suisse SA
Generalve I hinter
sich, an denen sich die Aktionire der neu-
tralen Dachorganisation schweizerischer
Reisebiiros entschieden, ihr Unternehmen
und auf eine neue, tragfi-

b

Komplett tete Feri
gen in Meeres- und Bergresidenzen bietet
der Club Méditerranée an. In den Maeva-
Residenzen stehen Salons, Aufenthalts-
und TV-Riume, Kinderzimmer und Bi-
bliotheken zur Verfigung. In der Nihe
der Anlagen befinden sich Supermiirkte,
Restaurants, Boutiquen und Bars. Es be-
stehen folgende Sportméglichkeiten: Ten-
nis, Segeln, Surfen, Wandern, Reiten,
Tauchen, Golf, Angeln.

Badeferien kénnen zum Beispiel auf
Teneriffa (Marazul), in Frankreich (Cap
d'Adge, Saint-Tropez), Mexiko (Maeva
Las Hadas) verbracht werden. Bergresi-
denzen werden in Frankreich (Megeve,
Chamonix Sud, Courchevel 1850) und
Italien (Alimini) angeboten.

Club Médi

hige Grundlage zu stellen. Zum einen er-
moglichten die Aktiondre — 166 Reiseun-
ternehmen mit insgesamt iiber 400 Ver-
kaufsstellen — eine Verdoppelung des Ak-
tienkapitals von einer auf zwei Millionen
Franken, zum andern forderten sie vor
allem eine Entflechtung der ATS-Mutter
und den Tochter- bzw. Beteiligungsgesell-
schaften.

Schaden abwenden

ATS-Prisident Leuenberger stellt dazu
fest, dass 1981 bereits betrichtliche Berei-
nigungen vorgenommen werden konnten
und andere kurz bevorstehen. Mit einem
Seitenblick auf den verantwortlichen frii-
heren Verwaltungsrat, welchem die Gene-
ralversamml fir 1980 die Decharge

6,
8001 Ziirich, Tel. (01) 2112730, Telex
812458

Jachtkreuzfahrten

Calypso-Plausch-Jachtkreuzfahrten
nennt sich die neue Ferienidee von Bau-
meler: Kreuzfahrten fur kleine Gruppen
auf 40 m langen Zweimast-Motor-Segel-
schiffen mit 20 Passagierkabinen. Zum
Programm gehoren Sportarten wie Se-
geln, Baden, Windsurfen und Wasserski-
fahren.

8 Tage Jugoslawien-Dalmatien mit der
«Aspalatosy (215 BRT) kosten ab 1240
Franken (Flug Zirich retour inbegriffen).

Neu im Programm ist Griechenland—
Kykladen mit der «Orea-Eleni» (360
BRT). Innerhalb von zwei Wochen lernen
die Teilnchmer Inseln wie Milos, Santo-
rin, Naxos, Paros, Mykonos und Delos
kennen (Preis ab 2700 Franken).

15tigige Wanderkreuzfahrten Kykla-
den—Kreta, Inselwelt-der Agiis, Rund um
den Peloponnes oder Kornaten kosten ab
2050 Franken.

Baumeler AG, Postfach, 6000 Luzern 6,
Tel. (041) 50 99 00, Telex 72 212.

verweigerte, betont jedoch Leuenberger:
«In Anbetracht der Komplexitit der Pro-
bleme bedarf es hierfiir aber geniigend
Zeit, wenn nicht unnétiger Schaden in
Kauf genommen werden willy Dieser
konnte denn auch kaum im Interesse der
ATS liegen.

«Bluten» muss die ATS fur die «Siin-
den» ihrer Tochter allerdings nach wie
vor. 1981 musste ATS fur Wertberichti-
gungen und Verluste der Tochtergesell-
schaften rund 850000 Franken aufwen-
den. Allein die Gewinn- und Verlustrech-
nung der Airtour (Suisse) Immobilien AG
schloss per Ende 1981 mit einem Verlust
von iiber einer Million ab, womit das Ak-
tienkapital zu rund 25 Prozent als verlo-
ren zu betrachten ist. Fiir dic ATS bedeu-
tete dies, ihre Beteiligung an der Airtour
(Suisse) Immobilien AG von 1,5 Millio-
nen Franken vorsorglicherweise auf 1,15
Millionen Franken Buchwert abzuschrei-
ben. Auch die Beteiligung an der Airtour
(Suisse) Villaggio AG (Cala Liberotto)
von 150000 Franken wurde auf einen
Franken abgeschrieben.

Gleichwohl wird im Bericht der Kon-
trollstelle zu der Position Beteiligungen

auf, dass die Restfinanzierung des Haupt-
aktivimus der Airtour (Suisse) Immobi-
lien AG, di¢ Neu- und Umbauten in Muri
(ATS-Verwaltungsgebiude, Hotel- und
Restaurant Sternen), zu einem namhaften
Betrag nicht gesichert werden konnte, wo-
mit die Liquiditit dieses Unternehmens
stark beeintrichtigt ist. Wir erachten
demzufolge diese Position im Werte von
1,15 Millionen Franken als gefihrdet.»
Eine endgiiltige Klirung wird erst der
nicht einfache Verkauf des 17-Millionen-
Franken-Objektes Sternen Muri bringen.
ATS ihrerseits hat sich ein Vorkaufsrecht
am Verwaltungsgebiude in Muri gesi-
chert. Vorbei diirfte es auch mit weiteren
ehrgeizigen Plinen der Immobiliengesell-
schaft sein, etwa dem Ma iiber

(Foto: BUZ)

Andererseits haben Malaga, die ehe-
malige Paradedestination an der Costa
del Sol, wie auch Portugal und Jugosla-
wien mit Turbulenzen zu kiimpfen. Nicht
ganz die Erwartungen erfilllen zudem
Agadir, Korfu und Kalabrien.

London hat sich auch 1981 behauptet

Mit rund 458 Prozent Anteil an den
106 800 Passagieren, die 1981 mit ATS
reisten, kommt der Sparte City-Fliige bei
der Airtour die grosste Bedeutung zu.
Von den insgesamt 48 900 Stidtereisen-
den wiederum buchten 48 000 Passagiere
einen London-Flug bei der Airtour. Ist
die Vorrangstellung der -London-Fliige
bei ‘den Passagicrzahlen geradezu be-
dngstigend —, man kann direkt von einer
ATS-Monokultur sprechen - so korrigiert
sich der Eindruck, etwas bei ihrem Anteil
am Buttoverkaufsgewinn von 13,7 Millio-
nen Franken, zu welchem sie 1981 noch
18,5 Prozent oder 2,54 Millionen Franken
beitrugen.

Stellte ATS 1981 fiir City-Fliige noch
ecinen Aufwirtstrend fest, so musste der
\Langstreckensektor mit 50 Prozent weni-
ger Passagieren (9500) empfindliche Ein-
bussen hinnehmen. Allein der Einbruch
bei den ABC-Fliigen nach den USA
schlug mit 3500 Personen zu Buche.

Einen Riickgang bei den Passagieren
von 56 000 auf 43 600 mussten auch die
klassisct Badeferien 1981 hinnehmen.

das geplante Kursaal-Hotel in Bern.

Substanz nicht in Gefahr

Trotz diesen «Fussangeln» ist ATS- Di-
rektor Hans Rudolf Egli, welcher Anfang
1982 die Fithrung der Geschiftsleitung
iibernommen hat, zuversichtlich. Direktor
Egli: «Die ATS-Muttergesellschaft ist ge-
sund und in ihrer Substanz nicht gefiihr-
det. Ich bin iibrzeugt, dass wir die noch
offenen Probleme unter der effizienten
Fithrung unseres neuen Verwaltungsrats-
prisid zur Zufriedenheit unserer
Aktioniire 16sen konnen.»

Mit 10000 Buchungen behaupteten die
Kanarischen Inseln dabei trotz geringfii-
gigen Einbussen nach wie vor die Spitze,
gefolgt von den Balearen und Griechen-
land mit je 7000 Passagieren. Italien und
Tunesien mit je 5000 Gisten sowie Ma-
rokko (3300) und Madeira (1500) bildeten
weitere Schwerpunkte im Airtour-Reise-
jahr 1981.

In seinen Erliuterungen zum Ge-
schiftsbericht 1981 stellt ATS-Direktor
Hans-Rudolf Egli fest, dass sich der Ver-
kauf von Arrangements trendmiissig ein-
deutig zu billigeren oder zumindest preis-

iinstigeren Ferien bei cher kiirzerer Auf-

Gezielt wurde die Produktepal ge-
strafft, unrentable Ferienziele eliminiert

enthaltsdauer verlagert habe. Egli: «Die

und ein erhohter A fizient
der Flugkapazitit angestrebt. Der Ko-
stendruck konnte mit einem gedampften
Personalaufwand (rund 30 Stellen wurden
nicht mehr neu besetzt) und Abstrichen
am Werbebudget stabilisiert werden.
Freut sich ATS-Prisident Leuenberger:
«Die Airtour Suisse hat sich aus einem
Wellental emporgearbeitet und es beste-
hen echte Aussichten, die gesteckten Ziele
zu erreichen.»

ATS-Dircktor Hans-Rudolf Egli be-
kriiftigt: «Der Trend ist auch im angelau-
fenen Reisejahr 1982 eindeutig positiv.
Die Buchungszahlen licgen 10 Prozent
iber dem Vorjahresstand, die Kosten sind
weiter riickliufig und der Ertrag stei-
gend.»

Zwei bereits im vergangenen Jahr er-
sichtliche Trends scheinen sich zu bestiiti-
gen: Das kurzfristige Buchungsverhalten
und die Vorliebe fiir Inselferien. Zum Teil
stolze Zuwa ten verzeichnen Rhodos,
Sardinien, Sizilien, Korsika, Malta und
Ischia. Besonders gefragt bei ATS sind die
Kanarischen Inseln. In ltalien zeichnen
sich positive, wenn auch geografisch sehr
unterschiedliche Entwicklungen ab.

den wollen mehr Leistung fir ihr
Feriengeld.» Fritz W. Pulfer

Hadag-Seetouristik

Neff in St. Gallen

Am 10. Mai 1982 erdffnete die Reise-
biiro Neff AG, Arbon, im Zentrum von
St. Gallen eine Filiale. Damit umfasst das
Filialnetz der Firma insgesamt drei Agen-
turen: Arbon (Hauptgeschiift), Herisau
und St. Gallen.

Die Neff AG ist im Besitz der Familie
Ditwyler aus St. Gallen, Delegierte des
Verwaltungsrates ist Frau Maya Datwy-
ler. Noch vor 1980 gehorte die heutige
Cars Alpina Neff AG ebenfalls zum Un-
ternehmen, welche Reisecars besitzt und
den PTT-Betrieb in St. Gallen betreibt.
Dieser Zweig wurde aber an die Arbonia-
Forster-Gruppe verkauft.

In der neuen Filiale in St. Gallen sind
-indessen keine unbekannten Reisefach-
leute beschiftigt: Mit Susanne Siegrist,
Daniela Miihleis und Helen Rutz sind
gleich drei ehemalige Jacky-Maeder-Tra-
vel-Mitarbeiter angestellt, dazu kommt
noch Ruth Lusti, die frither das Commer-
cial bei Hausmann in St. Gallen betreute.
In einer spiteren Phase soll schliesslich
auch der ehemalige Geschiiftsleiter der
JMT-Filiale in St. Gallen, Roland Huge-
ner, als Filialleiter dazustossen. Die Mai-
lingadresse:  Reisebiiro Neff AG, Neu-
gasse/ Hinterlauben 15, 9001 St. Gallen,
Tel. (071) 23 39 23, Telex 719211. AH

Flydrive-Atlas

Eigentlich unbestritten ist die Zweck-
missigkeit der moderren Reiseformel
«Flydrive». Die Kombination Flugzeug/
Mietwagen hat sich jedenfalls fir Ge-
schiftsleute bestens bewihrt und ist heute
aus dem Leistungsangebot der Reise-
industrie gar nicht mehr wegzudenken.
Da Flughifen aber nicht gezwungener-
massen iibersichtlich und schon gar nicht
einheitlich konzipiert sind, ist es fur die
meist ortsunk igen Geschiiftsrei
und Erholungstouristen recht schwierig
sich zurechtzufinden. Nicht selten wird
die durch die Beniitzung des Diisenflug-
zeugs gewonnene Zeit durch nervenauf-
reibende Odysseen — dem Suchen nach
Schalter und Parkplatz der Autovermie-
tungsfirma — wieder verloren.

Avis und die Deutsche Lufthansa ha-
ben dieses Problem erkannt und méchten
mit ihrem eben herausgekommenen Ge-
meinschaftswerk, dem «Flydrive Deutsch-
land Atlas», zumindest den Besuchern der
Bundesrepublik helfen, inskiinftig einfa-
cher und beq ans Ziel zu gel
Der hundertseitige handliche Atlas, der
den Kunden kostenlos abgegeben wird,
enthdlt neben Kartenausschnitten im
Massstab 1:500 000 zusitzliche Grundris-
se der neun bedeutendsten Flughiifen
Deutschlands.

Damit auch kleinere Orte schnell auf-
findbar sind, wurden in die Strassenkar-
ten zweistellige Postleitzahlen einge-
druckt. GAI

Damit war kein Staat zu machen

Die Hadag-Seetouristik und Fihrdienst AG, die die Ausflugsfahrten ab Hamburg
vor allem nach Helgoland, aber auch die besonders bei auswiirtigen Giisten der
Stadt beliebten Hafenrundfahrten betreibt, schaut diisteren Blicks auf ein «wenig
begliickendes und schwieriges Jahr 1981 zuriick», wie es jetzt Vorstandssprecher

Jens Jacobson formulierte.

So musste das Unternchmen im ver-
g Jahr ans Ei hte gehen
und musste die ohnchin nur noch 13 Mil-
lionen DM betragende Riicklagen ange-
griffen werden. Der jihrliche Zuschuss
der Stadt Hamburg liege mit 11,5 bis 12
Millionen DM im Planansatz, hiess es.

Das niedrigere Einkommen der Rei-
senden hat sich im vergangenen Jahr in
geringeren Beforderungszahlen im Aus-
flugsverkehr und im Verzehr an Bord nie-
dergeschlagen. Als Resultat dieser Misere
hat die Hadag ihr Programm 1982 stark
verdiinnt und stellte u. a. dic einmal wo-

chentlichen Fahrten nach Rostock in die
DDR ein.
Erfolg der Astor vorerst ausstehend

Auch die Ergebnisse der Astor, dem
Kreuzfahrtenschiff unter der TUI-Flagge,
an dem die Hadag massgeblich beteiligt
ist, geben keinen Anlass zur Freude. Der
noch in der Bauphase ausgebrochene
Brand und die damit einhergchende Ver-
zogerung der Indienststellung von fiinf
Monaten belastete den wirtschaftlichen
Start schr, wie die Hadag jetzt ausfithrte.
So sei auch 1982 nur mit einer Auslastung
von 70 Prozent zu rechnen.

Sybill Ehmann, Bremen
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istik: Sieben Mi TGV

Konkurrenz fiir Luft und Strasse

Selten ist so ausfiihrlich und and

nd iiber ein éffentlich

Verl in den

Massenmedien berichtet worden: Der «Train a grande vitesse» (TGYV) erfiillt nicht
nur die in ihn gesetzten Hoffnungen, sondern gibt dem Bahnreisen iiber mittlere

Distanzen eine neue Di Der R

d

oft als

notwendiges Ubel betrachtet — wird fiir voll

- von den

das Angbot ht nicht

nur einem Bediirfnis, sondern schafft sich Miirkte, die den anderen Transporttri-

gern verloren gehen.

Im Grunde genommen ist der TGV
nichts anderes als ein besonders schneller
Zug, der zu den reiseintensivsten Tages-
zeiten grosse Zentren miteinander verbin-
det. Trotz erhohtem Komfort zahlt man
die normalen Fahrpreise 1. und 2. Klasse
und kann die gleichen Vergiinstigungen
wie auf den klassischen Verbindungen in
Anspruch nehmen. Also keine «Diskrimi-
nierung» wie beim Trans-Europ-Express
oder den ehemaligen «qualifizierten Zi-
gen» der SBB.

Die Platzreservation ist allerdings obli-
gatorisch, kann aber von Inhabern von
Billetten ohne Platzkarte selbstindig an
aufgestellten Automaten bis kurz vor
Zugsabfahrt selbst vor werden.

Der (bescheidene) Zuschlag, der an ge-
wissen Tagen auf einigen Ziigen erhoben
wird, dient der Verkehrssteuerung zu
Spitzenzeiten — dafir werden oft eine

Kunde = Konig

Die Erbauer des TGV’s haben einiges
von den Flugzeugherstellern abgeguckt und
in den Zug einfliessen lassen — wire da
nicht die vorbeihuschende Landschaft und
auf den Strecken, wo das alte Bahntrassée
beniitzt wird ein gelegentliches Schaukeln
zu verspiiren, dann konnte man sich schon
in einem Flieger wihnen. Besonders wenn

P

grossere Zugsdichte oder die Mehrfach-
fihrung der Ziige angeboten. Dies ist be-
sonders auf der Linie Paris-Lyon-St-
Etienne am Freitag der Fall, wo statt 13
Ziige deren 18 verkehren. Auf der Strecke
Paris—Genf zirkulieren vorerst zwei Zugs-
paare pro Tag, eines morgens frith, das
andere am Abend. Auf den Winterfahr-
plan ist mit der Einfihrung einer Mittags-
verbindung zu rechnen.

Zwei Monate - eine Million

Am 3. Dezember konnte bereits der
millionste Fahrgast begriisst werden. Im
Tagesmittel ergab das fir Genf-Paris—
Genf iber 900 Passagiere, 400 mehr als

Der schnellste Zug der Welt im «P;
gewachsen.

von den SNCEF fiir die Einfithr ph
vorgesehen oder gar 700 mehr als vor Jah-
resfrist iiber die Linie via Culoz transpor-
tiert wurden.
Bls zum 2. Januar 1982 konnte die
hschnittliche Tagesbel. g auf 1500
Reisende gesteigert werden. Eme Zugs-
einheit kann 111 Plitze erster Klasse und

Spiele, und Raucherwaren
sind erhiltlich. Auf einigen Verbindun-
gen werden junge Alleinreisende von 4
bis 13 Jahre von einer Hostess betreut, fiir
Rollstuhlfahrer ist ebenfalls ein Abteil
vorgesehen. Die Telefonkabine ist bereits

Bahnhof Genf: Die
die Ankunft des TGV verschlafen — die Einrich

Stellen haben
nicht
(Foto: Metz)

sind dem F

Micon mag zwar tiefste Provinz sein,
aber sein Bahnhof und die darin verkeh-
renden Ziige geben ihm einen Anstrich
von Welt - ganz im Gegensatz zu Genf.
Behindert durch den erst vor kurzem be-
gonnem:n Ausbau fur die Aufnahme der

eingebaut, aber noch nicht
Der Komfon in der zweiten Klasse ist

275 Sitze zweiter Klasse anbi sind sie
bucht, werden zwei K

beachtlich: L e Sitze

zusammengekuppelt; wird eine dritte not-
wendig, dann miissen zwei Ziige gefithrt
werden. Der Anteil von Fahrgisten in der
1. Klasse ist ausgesprochen gross: mit
rund 30 Prozent liegt er weit-iiber dem
Durchschnitt anderer Langstreckenver-
bindungen der SNCF.

Eine halbe Million Kunden, so vermu-
tet das SBB-Nachrichtenblatt in seiner
April-Ausgabe, hat der TGV in den er-
sten drei Monalen den anderen Vérkehrs-

man fast gerduschlos auf der Neub,
ke ab Macon mit 260 km/h gegen Pun: zu
«fliegty. We li
ist aber der Szlzplalzabsmnd zum Vorder-
mann.

Kundengerecht scheint auch die eigentli-
che Bodenorganisation zu sein. Im fiir den

triigern at ht. Vier Finftel
sollen von der Strasse abgewandert sein,
ein Fiinftel vom Flugzeug.

Auf wessen Kosten?

Diese Hypothese wird von der Luft-
fahrt bestitigt: Der Flughafen Lyon-Sato-

neuen Zug geb Bahnhof «Mdcon-Lo-
ché TGV» gibt es nichts Priva-

las v auf der Verbindung zur

ter und offentlicher Verkehr haben von
allem Anfang ihren gerechten Platz gefun-
den, und die Idee, dass der Bahnhofkiosk
glelch auch noch die Rolle des lokalen Ver-

M 1 Shrsol, der wleichen it
einen Passagler-Ruckgang von 24 Prozent
gegenilber dem Vorjahresresultat.  Air
France gibt in einem kiirzlich herausgege-
benen Pressecommuniqué zu, dass die
Strecke Genf-Paris eine Verlangsamung
der Verket h (im Vergleich zu

mit einem «wel desky itber-
nimmt (oder ist es gerade kehrt?), ist.
geradezu nachahmenswert
Das Inei greifen der hiede
Verkehrslmger und des Lokalen mll dem
des S

Ziirich-Paris) seit der Einfihrung des
TGV erlebe. Allerdings sollen es im Mo-
ment eher die zu ver i Tarifen

und id Fensler wie in der ersten
Klasse, wo allerdings statt Plastikboden
und Kunststoffbeziige Teppich und Stoff-
polster zu finden sind. Die Wagen sind
flugzeugbestuhlt; drei Plitze in der ersten,
vier in der zweiten pro Reihe, aber auch
hier bleibt geniigend Beinfreiheit fir
grossgewachsene Leute.

Perfekte «Bodenorganisationy

Als Beispiel fur die volle Integration
des neuen Zugkonzeptes soll der Fall Ma-
con dienen. Die Stadt wird tiglich von
drei Zugspaaren bedient und liegt an der
Neubaustrecke, was die Konstruktion
eines neuen Bahnhofs rund sieben Kilo-
meter ausserhalb des Zentrums notwen-
dig machte.

Wer zum ersten Mal in «Mécon Loché
TGV» - so heisst der neue Bahnhof offi-
ziell - ankommt, wird es zu schiitzen wis-
sen, dass das Biro der lokalen Handels-
kammer, welche die Rolle des Verkehrs-
vereins iibernimmt; im"Bahnhof ist und
auch sonntags bedient wird. Fahrkarten
konnen hier nicht nur mit Bargeld son-
dern auch mit “Kreditkarte oder per
Scheck erstanden werden.

hafenbahn, werden die engen Per-
rons von abgestellten Postwagen verstellt.
Mit einem Schild versuchen sich die

beiden Zollverwaltungen iiber den lamen-
tablen Zustand der Riumlichkeiten und
1hrcr ungeniigenden Kapazitit zu ent-

Idigen — mit dem tro den Hinweis,
dass es dann Mitte 1984 besser werden
soll. Der Empfang in der Weltstadt Genf
— das ist bei einem vollen Zug mit iber
700 Passagieren (das entspricht eiwa zwei
voll besetzten Jumbo-Jets) leicht vorzu-
stellen — diirfte kaum herzlich ausfallen,
besonders dann, wenn, wie zu den Feier-
tagen, die ankommenden Giste bis zu
einer Stunde auf dem ungeschiitzten
Bahnsteig fir die Pass- und Gepiickkon-
trolle warten miissen.

Schandfleck Genf

Was fir den aus Barcelona einfahren-
den «Talgo» zwischen Bellegarde und
Genf im Zug, wie auch zwischen Brig und
Iselle und Lausanne und Vallorbe, mog-
lich ist, nimlich in Ruhe und wihrend der
Fahrt die Kontrollen vorzunehmen,
scheint fir den TGV nicht realisierbar.

Dies ist, neben einigen Kinderkrank-
heiten, die auf den unerwarteten Erfolg
zuriickzufiihren sind, und noch einigen
Pannen in der Ubermittlung von Reserva-
tionen aus Reisebiiros, die seit Anfang
April an den Zentralcomputer via den
neuen Prozessrechner in Frankfurt ange-

‘schlossen sind, der einzige kundenun-

freundliche Aspekt einer zeitgemissen
und weitere Erfolge versprechenden Ent-
wicklung moderner Bahntechnologie, ver-
bunden mit konsequent durchgefiihrter
Marketingstrategie. MC

Der Bahnhof «Mdcon Loché TGV wird nur von Kompositionen des TGV bedient. Mu:ter—

und -i

giiltig ist auch dle B

f ion; nicht im Bild sind die geschiitz-
(Foto: Metz)

fli den Kunden, als die Geschéftsrei-

nicht nur ein kundenfreundhches, sondern
auch ein konkurrenzfihiges Angebot.

Das haben die Fluggesellschaften schon
nach wenigen Monaten erkennen miissen.
Schwach ist die Hoffnung der mnedmnzb-

senden sein, die auf die Schiene abgewan-
dert sind.

Von der Swissair war zu erfahren, dass
der Train a grande vitesse kaum Passa-
glerverlusle gebracht hat D|e w&hrend

sischen Air Inter, dass nach einer «S ip
perzeity gewisse Kunden wieder zu ihr zu-
riickfinden werden.

Einerseits ist das TGV-System erst in
den Anfingen und wxrd schon zum kom-

den Winter t
Stagnation ist auch auf dxe allgemeine
Wirtschaftslage und das zum Teil schlech-
te Wetter zuriickzufiihren.

Air Inter, die innerfranzésische Flugge-

menden Fahrple liche Ver-
stdrkung durch die Verbindungen an die
Céte d’Azur erhalten. Andererseits konnen
in absehbarer Zukunft — im ndchsten Jahr,
wenn die Neubaustrecke von Paris bis St-
Florentin dem Betrieb iibergeben wird - die
Reisezeiten nochmals erheblich gesenkt
werden. Genf ist dann nur noch 3 Stunden
und 40 Minuten von der Metropole ent-

Sernt.
*

< n

Von um zu S um,
ohne das im Flugverkehr so listige Go-stop-
go beim Ein- und Auschecken, beim War-
ten auf den Taxiways der immer mehr ver-
stopften Flughdfen, und bei jedem Wetter —
wihrend des letzten Winters haben weder
Nebel, Eis noch Schnee den TGV-Verkehr
behindert - bietet die Bahn eine echte und
dazu noch preisgiinstige Alternative.

Es blieb aber den Schweizern vorbehal-
ten, die erheblichen Investitionen in die In-
Srastruktur und das Marketing der SNCF
im Grenzbahnhof in unfeiner Art zu beein-
triichtigen. Dass der TGV in Genf einfah-
ren wiirde, und dass er in einem Schub bis
zu 700 Passagiere bringen kann, weiss man
schon seit Jahren.

Der Flughafen Genf-Cointrin hat es ge-
schafft, seinen neuen Sektor fir den Ver-
kehr mit Frankreich vor der Einfiihrung
der Airbus-Grossraumflugzeuge durch die
Swissair auf der Strecke nach Paris zu
eriffnen — die Bundesbahnen wollen bis
Mitte 1984 die unertragliche Situation im
Bahnhof Cornavin verbessern, also fast drei
Jahre nach der Einfahrt des ersten TGV.

*

Den franzésischen Staatsbahnen ist es
innert kurzer Zeit gelungen, das Vertrauen
in die Eisenbahn, als komfortables, rasches
und preisgiinstiges Transportmittel iiber
mittlere Distanzen wiederherzustellen.

Sie beweisen damit, dass die Bahn sich
einer verinderten Umwelt anpassen kann,
wenn sie auf die Bediirfnisse der Kunden
eingeht. Kurt Metz

lischaft, hat Ende Mirz einen Verkehrs-
verlust zwischen Lyon und Paris von 30
Prozent b ben, hofft allerdi
dass sich der Aufschwung des schnellen
Zuges dampfe, wenn der Reiz der Neu-
heit verschwinde.

Etwas iiberraschend kam die Meldung
von der Betriebsgesellschaft der Auto-
bahn, welche die beiden grossen Zentren
verbindet, die eine Verkehrszunahme von
18 Prozent seit Ende September 1981 ver-
meldet. Eine Erklirung fir dieses Resul-
tat liegt noch nicht vor und steht auch im
Gegensatz zu den von SNCF Marktfor-

Erh

Griinde des Erfolges
A dehnte Marktforsch schon
lange vor der Inbetricbnahme ergaben die
dl zur Fahr 1 und

den Details in der Ausgestaltung des In-
nern des Zuges sowie den eigentlichen
Dienstleistungen wihrend der Fahrt und
«am Bodeny.

Auf der Strecke Pans-Lyon wird im
Takt alle Stunden (mit zwei A h )
gefahren, Genf zu den Morgen- und
Abendspitzen bedient und Dijon/Besan-
gon bereits morgens, mittags und abends
angeschlossen. Halte sind auf ein Mini-
mum reduziert, die Reisezeiten konnten
dank Neubaustrecken und der hohen
Spitzengeschwindigkeit von 260 km/h er-
heblich gesenkt werden. Das Flugzeug
bleibt zwar noch schneller, ist aber selbst
fiir einen im Zug erster Klasse reisenden
Fahrgast giinstiger als fur einen Fluggast
mit billigsten PEX-Tarif in Economy
(Swissair) oder Touriste (Air France).

Zum Service an Bord des Zuges gehort
die Verpflegung am Platz fir die Passa-
giere erster Klasse — das Frithstiick ser-
viert in Porzellan und mit echtem Besteck
kostet etwa 7 Franken,; fur alle Reisenden
ist eine Snackbar, die kalte und warme
Speisen und Getriinke verkauft, in der
Zugsmitte vorhanden. Auch Zeitungen,
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sehen Sie jetzt vielleicht zum ersten,

bestimmt nicht zum letzten Mal.

BankAmerica Travelers Cheques sind seit
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HINWEIS: Frithere Ausgaben von Bank-
America Travelers Cheques und Bank of
America Travelers Cheques befinden sich
noch im Umlauf und werden selbstver-
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Neuer Luxusliner

Die britische Reederei P and O wird —
wenn alles nach Plan geht — Ende 1984
das modernste Kreuzfahrtschiff der Welt
vom Stapel laufen lassen. Wie in London
bekannt wurde, hat die Wartsila-Werft in
Helsinki den Auftrag zum Bau eines
40000 t grossen Luxusliners erhalten. Er
soll 80 Millionen Pfund kosten und 1200
Passagiere sowie 500 Besatzungsmitglie-
der transportieren konnen.

Das Schiff, das den Arbeitstitel Yard
No. 464 trigt und méglicherweise Prin-
cess of Wales genannt werden soll, ist der
ste Passagierschiff-Auftrag, den eine
britische Reederei seit 20 Jahren vergeben
hat. Der grosste britische Luxusliner wird
aber die Queen Elizabeth 11 (57 000 t)
bleiben.

Zurzeit befahren rund 90 Kreuzfahrt-
Schiffe die Weltmeere, von denen die
grosste die 71 000 t grosse frithere France
und heutige Norway ist.

Die Entscheidung von P and O, den
Auftrag nach Finnland zu vergeben, hat
in Grossbritannien eine scharfe politische
Kontroverse ausgelost. Die sozialistische
Labour-Opposition hat im Unterhaus
cine Anfrage an die konservative Regie-
rung cingebracht, in der sie wissen will,
warum die notleidende einheimische
Schiffbau-Industrie keine Chance hatte.

Gewerkschafter verlangten von Pre-
mierministerin  Margaret Thatcher, den
Auftrag zu stoppen und an die vom Bank-
rott bedrohte Grosswerft Harland and
Wolff (Belfast) zu vergeben, die auch das
P-and-O-Flaggschiff Canberra (45000 t)
baute.

P and O teilte mit, dass keine britische
Werft das finnische Angebot habe unter-
bieten konnen. apa

Berlitz: Kreuzfahrt-Fiihrer

Fiir die Saison 1982 stellt der Berlitz-
Verlag eine neue Reihe von Kreuzfahrt-
Fiihrern vor. Diese Kurzfihrer fir Land-
ausfliige sind auf die Bediirfnisse der

Die MS Viking Song, 13 878 BRT (Baujahr 1980), der Viking Line hat eine Kapazitit
von rund 2000 Passagieren. Das Schiff weist zudem 1300 Kabinen- und 510 PKW-Stell-

plitze auf.

Schiffstouristik

(Foto: Viking Line)

Viking Line auf Erfolgswoge

Zunahmen von mehr als zehn Prozent erzielte die finnisch-schwedische Viking Line

P und Reise-

im Jahr 1981 bei der Beforderung von P

bussen. So registrierte sie auf ihren Fihrrouten
3,32 Mio Passagiere, was gegeniiber dem

Alandincel

und Schwed

hen Finnland, den fi 1

Vorjahr ein Plus von 12,5 Prozent bedeutet.

Die Anzahl der auf den neun Viking-
Line-Fihrschiffen transportierten Perso-
nenkraftwagen erreichte derweil 418 130,
also 10,7 Prozent mehr als im Vorjahr.
Die spektakuldrste Steigerung ergab sich
bei den Reisebussen: Auf den schwim-
menden Viking-Line-Briicken zwischen
Finnland und Schweden waren 1981 da-
von genau 11130 unterwegs, 35 Prozent
mehr als im Jahr zuvor.

Tiglich 27 000 Passagiere

Nach Nationalititen aufgeschliisselt,
kommen die Kunden der Viking Line
hauptsichlich aus Finnland, Schweden,
Norwegen und der Bundesrepublik
Di

Reedereien und Reisever Iter zuge-
schnitten, entweder als Kundengeschenk
oder zum Verkauf an Bord.

In einer 8 oder 16 Seiten u

d sowie den Benelux-Lindern.
Auf die Viking Line entfallen zum andern
gut 50 Prozent der zwischen Finnland

Broschiire werden in biindiger Form die
wichtigsten Sehenswiirdigkeiten jeder Ha-
fenstadt beschrieben. Die Kurzfithrer
werden einzeln angeboten, konnen aber
auch nach einem bestimmten Kreuzfahrt-
programm zu einem Buch kombiniert
werden.

Uber 20 wichtige Hifen des sstlichen
Mittelmeers, des Schwarzen Meers und
der Ostsee sind in der neuen Reihe vertre-
ten, die gleichzeitig in deutscher und in
englischer Sprache erscheint (franzosische

und italienische Ausgaben sind ebenfalls,

geplant). Ahnliche Kurzfihrer fir die
Karibik (Winter 1982/83) und das westli-
che Mittelmeer (Sommer 1983) befinden
sich in Vorbereitung. pd

Veranstalter Dinemak

Tiire

Dank

und Schwed beforderten Passagiere
und Kraftwagen. Ihre Schiffe kénnen tig-
lich rund 27000 Passagiere - davon
13 600 in Kabinen — und 6800 Personen-
kraftwagen mitnehmen.

Die Viking Line bemiiht sich gegen-
wirtig darum, ihr Verkaufsnetz auszu-
bauen. Nach der Erneuerung und der
Aufstockung ihrer Flotte im Jahr 1980
konnten im vergangenen Jahr zu den Vi-
king-Line-Generalagenturen in Deutsch-
land und den Benelux-Lindern zusitzli-
che in Osterreich, der Schweiz, Frank-
reich und Grossbritannien ernannt wer-
den.

Seit Herbst 1980 besteht iiberdies in
Deutschland und den Niederlanden eine
Buchungszusammenarbeit mit der schwe-

iAreborg: Wleder schwarze Zahlen

gelang es dem diinischen Tjireborg-Konzern,

das vorjihrige Defizit in Hohe von zirka 2,5 Millionen Franken in einen Uber-
schuss von knapp 13 Millionen Franken zu verwandeln, wie der im Mai vorigen
Jahres eingesetzte Direktor Willy Banke jetzt anliisslich der Veroffentlichung des

Geschiiftsberichts bekanntgab.

Die Sondereinnahmen bestanden, wie
Tjireborg-Direktor Banke weiter kom-
mentierte, vor allem aus dem Preis, den
der d he Allkauf-Ladenk n fir
die Rechte gezahlt hat, Tjireborg-Reisen
ab Deutschland zu verkaufen. Laut dini-
schen Pressemeldungen hat Allkauf fir
diesen, zunichst auf sechs Jahre befriste-
ten Vertrag rund 20 Millionen Franken
bezahlt.

Besserung der Geschiiftslage
Neben dem Posten Sondereinnahmen
haben aber auch andere Kriterien zu der
entscheidenden Besserung der Geschiifts-
lage beigetragen. Im Rahmen einer Ge-
sundschrumpfung hat sich der Konzern
beispielsweise von so gut wie allen «miss-
, sprich verlustbri den Toch-
tern getrennt. Deren strapazidsestes
Schmerzenskind war die Veranstalter-

«Natiirlich lesen unsere
Kunden auch andere
Zeitungen; aber die

touristik revue

besonders griindlich -
schliesslich ist sle ihr
Br henblatt. Grund g
tir uns, gerade dort zu
werben.»

(Haben Sie sich das auch
schon einmal Gberlegt?)

gruppe «Tjireborg Service», die allein im
Geschiiftsjahr 1979 ein Defizit von fast 30
Millionen Franken erwirtschaftete — vor
allem wegen mangelhafter bzw. versium-
ter Marktanpassung.

Seit der Einverleibung dieser Konzern-
tochter in das Mutterhaus Tjireborg In-
ternational Holdings konnten die roten
Zahlen weitgehend «entfirbty werden.
Dariiber hinaus wurden alle Pacht- und
sonstigen Vertrige mit simtlichen Hotels
abgewickelt bzw. in Kontrakte umgewan-
delt, von deren Erfillung man sich eine
angemessene Rendite verspricht.

Angebotspalette reduziert

Auch die Angebotspalette wurde redu-
ziert und so gut wie jeder Zielort entfernt,
der den Rentabilitits-Anforderungen
nicht oder nur ungeniigend entsprach,
nachdem diec Anzahl der gebuchten Char-
terflugreisen von 1979 auf 1980 um

dischen Fihrreederei Stena Line. Durch
diese Kooperation konnte ein Durchtarif
geschaffen werden, der die Stena-
Strecken zwischen Deutschland und
Schweden bzw. Dinemark und Schweden
mit den Viking-Strecken zwischen Schwe-
den und Finnland ticketmiissig verbindet.

pd

Angebeote, Programme

Ten-Bel-Ferienpark

Ten Bel bictet Badeferien im Ten-Bel-
Ferienpark (Siidteneriffa) an. Dieser Fe-
rienpark besteht aus acht Hotelresidenzen
mit insgesamt 4600 Betten. Jede Residenz
verflgt iiber ein Restaurant, einen Swim-
ming-pool und eine Bar: Eureka und Dra-
go sind b ders fiir Familien geeignet;
Carabela liegt sehr ruhig; weitere Resi-
denzen sind Geminis, Frontera, Primave-
ra, Bellavista und Maravilla.

Es bestehen zahlreiche Sportméglich-
keiten: Wasserski, Windsurfing, Tauchen,
Minigolf, Bowling, Tenhis, Reiten. Weiter
stehen ein Kinderpark, zwei Konferenzsi-
le und ein Shopping-Centre zur Verfii-
gung. Zudem werden auch Ausfliige nach
Puerto de la Cruz, El Teide, La Gomera,
Lanzarote, Dakar (Senegal), usw. organi-
siert.

Ten-Bel-Hotelpark, Keizerstraat 16-18,
B-2000 Antwerpen, Tel. (003231) 3156 45,
Telex (022) 31 843

Dampf am Polarkreis

Im Prospekt «Mit der Eisenbahn die
Welt entdecken» bietet Popularis Eisen-
bahnfahrten auf allen fiinf Kontinenten
an. Europa: Sonderreise «Dampf am Po-
larkreis» vom 17. bis 24.Juni 1982; die
Teilnehmer erleben den Hohen Norden
von einem dampfbetriebenen Extrazug
aus, der zur Zeit der Mitternachtssonne
von Géteborg nach Narvik fihrt (Pau-
schalpreis 1685 Franken). Von Narvik aus
kann mit einem Anschlussprogramm die
Weiterfahrt bis Oslo mit Car, Bahn und
Schiff angetreten werden (14.Juni bis
1. Juli 1982, 1650 Franken).

Afrika: Kapstadt-Johannesburg (mit
dem Blue Train) ab 2980 Franken oder

Durban-Umtata-Port  Elisabeth-Oudts-
hoorn-Kapstadt-Johannesburg (mit dem
Blue Train) ab 4680 Franken.

Amerika: Neu im Prospekt ist die
USA-Reise «The Western (T)raily. Sie
fihrt von Chicago durch die Pririen des
Mittelwestens und die Rocky Mountains
nach San Francisco, den Nationalparks,
Los Angeles und Phoenix. Am Schluss
der Reise zwei Tage Urlaub auf einer
Ranch bei Tucson in Arizona.

Im Programm sind ebenfalls Zugreisen
in Italien (Amore per il vapore), Kanada
(Trans-Kanada-Express), Siidamerika
(Die Andenbahnen), Siidafrika (Dampf
am Kap), Ostasien (Malaysia-Thailand-
Taiwan), Tschechoslowakei (Bohmisches
Karussell), China (Mit der Eisenbahn ent-
deckt) und Sibirien-Japan enthalten.

Popularis Tours, Schweizergasse 8,
8023 Zirich, Tel. (01) 2112393, Telex
812264

Flotta Lauro

Die «Ausonia» (11878 BRT) beginnt
die Saison mit zwei 7tigigen Osterkreuz-
fahrten am 3. und 10. April. Bis zum
23. Oktober stehen total 30 Abfahrten zur
Auswahl: ab Genua nach Barcelona, Pal-
ma, Tunis, Palermo, Capri/Neapel und
zuriick nach Genua (Preis ab 840 Fran-
ken). Jede Kreuzfahrt lisst sich auch fiir
ein- oder mehrwéchige Badeferien in Llo-
ret de Mar, Cala Mayor, Sousse, S. Flavia
oder Capri unterbrechen (Preis ab 380
Franken).

Eine 10tigige Kreuzfahrt am 7. April
mit der M/S «Achille Lauro» (24 000
BRT) fiihrt iiber Genua, Neapel, Pirdus,
Haifa, Port Said, Alexandria und Capri
zuriick nach Genua (Preise von 1550 bis
3300 Franken). Es stechen von April bis
Oktober 20 Abfahrten zur Auswahl; Un-
terbrechungsméglichkeit in jedem Hafen.

Cosulich AG, Stampfenbachstrasse 73,
8006 Ziirich, Tel. (01) 3635255, Telex
53981

-

Grossbritannien, der Nabel der Welt,
oder wie Studien auch noch ausgelegt
werden konnen.

«Ich bin kein Freund von statistischen
Zahlen, weil ich den Glauben an sie bei
ndherem  Studium verloren habey, ist
einer mit Bismarck versucht zu sagen,

«IAPA-Gewaltigeny sein, wenn sie Gross-
britannien als den Nabel dieser Welt be-
trachten. Oder sind es die Briten selbst,
die sich dieses Urteil anmassen — mit
einem Seitenblick auf die Falkland-In-
seln?

Dann wire der Ausspruch von James
Callaghan sauch nicht mehr verwunder-

studiert er den U icht der
International Airline Passengers Associa-
tion (IAPA) von 1981/82, in welchem
dem unvoreingenommenen Leser beige-
bracht wird, wer zu.den besten Luftver-
kehrsgesellschaften der Welt zéhlt.

*

Verbraucherorganisation oder
Versicherungsgesellschaft?

Dem Leser, 110 000 Mitglieder — meist
Geschdftsreisende zwischen 26 und 55
Jahren laut der demographischen Stati-
stik dieser Vereinigung — wird denn auch
pseudoanalytisch vorgegaukelt, wer die
beliebtesten und die weniger bevorzugten
im Luftfahrtgeschift sind.

Swissair nimmt in dieser Studie Platz
Nummer eins ein, Singapore Airlines
sonnt sich auf Platz zwei, Lufthansa wur-
de zur Nummer drei gekiirt und British
Airways rangiert an vierter Stelle der
Lieblinge. Dem wiire nichts entgegenzu-
setzen und man braucht auch kein Op-
portunist zu sein, um diese Reih

lich, der einst sagte: «Mit Statistiken
kann man alles beweisen — auch das Ge-
genteil davon.»

Die «Muttery gibt den Ton an

So weit so gut! Doch das 80seitige
Werk ist damit noch nicht zu Ende. Zu-
mal ja die Muttergesellschaft dieser cle-

Meinungsmache

ver Versicher II-

schaft — sprich Vereinigung — vor 22 Jah-
ren in den USA als APA (Airline Passen-
gers Association) gegriindet, auch noch
zu Wort kommen sollte. Letztlich wird
hier recht deutlich, welche Ziele diese As-
sociation grosso modo verfolgt und wel-
che Mittel der Manipulation alleine in
der Fi I zweckmdissig sind, um

so oder so, bejahen zu kinnen.
*

Doch verfolgt man diese ominése Stu-
die weiter, stellt sie im gleichen Atemzug
British Airways noch vor Aeroflot, Pan
Am und Alitalia, als die unbeliebteste
Luftverkehrsgesellschaft. In Szene. Vil-
lig verwirrt konnte der Leser nun die Un-
tersuchung zur Seite legen, fragt er nach
der meist frequentierten Gesellschaft.
Man wird es nicht glauben, hier taucht
die britische Staatslinie wieder an der
Spitze auf, gefolgt von Air France, Luft-
hansa und Swissair.

Nicht unbedingt der Weisheit letzter
Schluss daraus wdre, dass sie doch recht
beliebt ist, sonst wiirden ja nicht die mei-
sten der Befragten mit ihr fliegen. Doch
klar wird einem der Unsinn dieser «inter-
nationaleny Untersuchung erst, verfolgt
man die Methoden der Umfrage und die
Wahl der Befragungslinder.

*

Da gaben zwar noch — wie zu lesen ist
— 5040 europdische Manager die Frage-
bogen ausgefiillt zuriick; doch fast die
Hiilfte stammte aus England. Der klagli-
che Rest rekrutierte sich mit 370 aus

400 000 auf 600 000 zurii war.

Die verspitete Marklanpassung des
Angebots an die gesunkene Nachfrage
verwandelte das Defizit von 1980 schon
im Jahre 1981 in einen wenn auch recht
bescheidenen Gewinn von einer Dreivier-
telmillion Franken. Fiir 1982 rechnet Tji-
reborg bereits mit einem Gewinn in
mehrstelliger Millionenhdhe - allerdings
in Dinenkronen (1 sFr. = dKr. 4,18).

Der Tjireborg-Konzern des pensio-
nierten Dorfpfarrers aus Tjireborg, Elif
Krogager, besteht gegenwiirtig aus 31 Ge-
sellschaften, darunter 19 im Ausland; von
den 2250 Beschiiftigten arbeitet fast dic
Halflc in Dinemark selbst.

Ernst Kuttner, Kopenh

Deutschland, 300 Stimmen aus der
Schweiz, 252 aus Frankreich und die
noch verbleibenden Votierungen teilten
sich auf 20 weitere i Staaten.

bestimmte Vorstellungen in der Offent-
lichkeit zu wecken.

Die APA, verantwortlich fir die
USA, Kanada und Mexico, stellte ihren
Mirgliedern zwar die selben Fragen, doch
nur auf ihren Veranlwonung:bcrclch be-
zogen, aber auch mit internati

~
der Sinn oder Unsinn dieser Untersu-
chung klar. Es erhebt sich aber auch
gleichzeitig die Frage, warum diese unsin-
nige Umfrage? Ausser, dass man unter
den Mitgliedern einen bestimmten Zweck
verfolgt und die Offentlichkeit durch ge-
zielte und gesteuerte Informationen iiber
Pressekonferenzen, wo jeweils die Besten
gekiirt werden, fir sich gewinnen will,
fallt einem kaum besseres ein.

Wobei die Vermutung von Machtan-
spriichen durch mehr Mitglieder und Bei-
trige, um dadurch mehr Einfluss auf die
Airline-Industrie zu gewinnen, nicht all-
zuweit hergeholt sein kann.

Zweifel an der Seriositit

Zweifel an der Seriositit dieser Stu-
dien werden noch berechtigter, wenn man
bedenkt, dass u.a. diese APA und ihr
Einfluss, die DC 10 in aller Welt — nach
dem Chicago-Unfall von American Airli-
nes, -auf den Boden verdammte. Diese
Airline, die durch nachgewiesene War-
tungsfehler den Unfall verursachte, steht
an der Spitze der Inlandsgesellschaften,
wobei es heisst: «American continues to
be the most preferred U.S. airline for
flights within the U.S...» McDonell
Douglas indes hat seit dieser Zeit nach
einer gesteuerten Verbraucher-Kampagne
nicht nur die USA gegen sich, sondern
auch keine einzige DC-10 mehr verkauft.

*

So durfte in dieser fragwiirdigen Studie
auch nicht fehlen, wer der beste Flug-

Charakter. So wurde auch da nach den
beliebtesten internationalen Airlines ge-
fragt, wobei sich hier die Preferenzen
deutlich verschoben. Spiitestexs jetzt wird
dem Leser klar, dass die IAPA-Untersu-
chung eine Farce ist. Denn die 13311
eingegangenen Antworten von gut 55-
tausend B votierten hier einde
Sur Pan Am, TWA, Swissair, Lufthansa,
KLM und British Airways und andere in
dieser Reihenfolge, wihrend die Kanadier
und Mexikaner zusammen eine noch an-
dere Vorstellung hatten: Air France an
der Spitze, gefolgt von Lufthansa, Swiss-
air, KLM, usw. Vergleicht der Leser
dann auf der nichsten Seite die «Avoi-
dancey also die Ablehnungen, stehen Pan
Am, British Airways, TWA, Alitalia und
Air France an der negativen Spitze.
i

Heohaft

Bei den nationalen Fl ten

ller ist. Die Statistiker stellen
dann auch gleich Boeing und Lockheed
als die besten Flugzeughersteller vor. Als
wenn ein normaler «Nichttechnologe»
sich itber Flugzeughersteller, bei der heu-
te kaum unterschiedlichen Flugzeugtech-
nologie, jemals Gedanken dariiber ge-
macht hat, welches Werk die besten Flug-
zeuge baut.

Die Frage Nummer 20 ist daher auch
typisch fiir die Seriositit dieser Umfrage.”
Wenn man ehrlich genug ist, konnen die
meisten Manager nicht mal eine Lock-
heed 1011 von einer DC 10 unterschei-
den.

Sie wollen es auch nicht! Sie wollen
einen zuverldssigen, flexiblen Flugplgn,
ein modernes und sauberes Flugzeug und
einen verniinftigen Service an Bord und
am Boden. Buchungszentralen von Reise-

ltern und Fluggesellschaften wer-

in den USA, die man wohlweislich sepa-
rat und von den anderen Internationalen
trennte, zeigt sich, dass die meisten APA-
mit Airlineerfahrung auf Ame-

Sicherlich kann man sich dariiber
streiten was eine reprdsentative interna-
tionale Umfrage ist. Doch wenn gar der
Rest der Welt, also die USA mit ganzen
122 Antworten, Zentral- und Siidamerika
mit 600, Afrika 364, Naher Osten mit
821 und Far East mit 799 Stimmen, mit
genau so vielen wie Grossbritannien allei-
ne figurieren, stimmt diese 1A PA- Studie
schon sehr bedenklich.

*
Wie

vermessen  miissen

denn  die

\—

rican fallen, gefolgt von Delta, Eastern,
United, TWA usw., wobei auch die mei-
sten der Stimmen der im Inland bevor-
zugten Gesellschafien — so orakelt das
«Papiery weiter — auf American, United,
Delta, TWA u.a. in der Reihenfolge ent-
fielen. Pan Am, die als beliebteste Gesell-
schaft fiir internationale Fliige bestitigt
wird, findet sich hier auf den neunten
Platz verdammt.

Spitestens da wird auch dem Letzten

den ji kaum befragt, um welches
Flugzeug es sich handelt. Die Preferen-
zen gelten dann schon eher der Flugge-
sellschaft.

*

Was aber hat eine derartige Umfrage
fiir einen Sinn, wenn sie nur ihretwillen,
also der APA und IAPA-Willen gemacht
wird, und selbst der fachkundige Leser
Miihe hat, zu verstehen, wo die Bezugs-
punkte sind und wo der Wert dieser
Studie liegt, ausser. ..? «Wenn man den
Kopf in der Sauna hat und die Fiisse im
Kiihlschranky — meint Franz Josef
Strauss, Bayerns Ministerprisident —
«sprechen Statistiker von einer angeneh-
men mittleren Temperatur.» WILLI
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TOURISTIK-STELLENMARKT .

MARCHE DE L’EMPLOI TOURISTIQUE

Der Verkehrsverein
Bergun/Br.

sucht nach Ubereinkuntt einen

Geschifisleiter

Aufgaben:

- Leitung des Verkehrsbiiros

- Erledigung der laufenden und administrativen Geschafte

- Kurtaxen- und allg. Kassawesen, insbesondere der verkehrsver-
einseigenen Anlagen

Wir erwarten:

- k annische Ausbildung mit Erfahrung auf
touristischem Sektor

— Sprachkenntnisse: Deutsch, Franzdsisch, Englisch

- Organisationstalent und Kontaktfreudigkeit

- Freude am Ausbau unserer aufstrebenden Ferienregion Ber-
giin/Br.

Wir bieten:

- abwechslungsreiche und selbstandige Tatigkeit
- angenehmes Arbeitsklima

- angemessene Entldhnung

- Pensionskasse

~ Mithilfe bei der Wohnungssuche

Bewerbungen sind mit den {blichen Unterlagen bis 27. Juni 1982
zurichten an den

Prasidenten des Verkehrsvereins Bergin/Br.

Trepp Hanspeter

Station, 7482 Bergiin/Br.

Telefon (081) 73 14 35 P 13-002808

STELLENGESUCHE
DEMANDES D’EMPLOIS

VERMISCHTES -DIVERS

Jetzt gibt es 24 gute Griinde mehr,
Best Western zu buchen: Touristikfachmann

o . Kleineres, ausbau- Sprachen D, E, F, (Sp), mit
. isebdro i langjahriger Ausland, v. a.

24 Inter-S-Hotels sind jetzt beres Raisebiry in bt USA-aung 'und
rii t] i-

Best Western Schweden. Kapazititen ok Mtk dnar-
ganisationsfragen, méchte in

frei. Auch fiir Ver- die Schweiz zuriick! Er sucht

N Inter-S-Hotels vereinigen schwedische Atmosphére tretung usw. Lebensstelle und hofft auf
mit internationalem Hotel-Standard. Sie werden ausnahmslos . eine anspruchsvolle und aus-
privat gefiihrt. Jedes Hotel legt Wert auf individuellen Stil, Chiffre B 03- baufihige Kadertatigkeit. Ar-

352444 an Publici-

tas, 4010 Basel. beitsbeginn nach Vereinba-

gute Kiiche und freundlichen Service.

Inter-S-Hotels gibt es in allen Teilen des Konigreiches. rung.
Best Western International, das sind mehr als 2.800 individuelle, %esr;gg aenrbhe;leenI unter (;:4831
privat gefiihrte Hotels in aller Welt. b revue,

Mehr als 600 davon allein in Europa! Alle kénnen tiber
STARNET, unser weltweites Satelliten-Computer-System,
gebucht werden. Einfach, schnell und zuverléssig!

Best Western. Viele gute Griinde sprechen fiir uns.

USA FLORIDA CALIFORNIEN Alle sprechen von tiefen Preisen . . .
KARIBIK Wir haben die giinstigsten!!!

z. B.: Individuelle Rundreise New York + San Francisco + Los An-
geles + Chicago + Miaml + San Juan/ Puerto Rico, wahlweise
ALLE oder nur EINZELNE STOPS. Flug zusammen nur Fr. 473.—; in
Verbindung mit einem CAPITOL-Flug Zirich-New York-Zirich

ebenfalls ab nur
Fr. 974.-

Auskunft +
HOBBY Reisebiiro Sciinell und einfach hm:.hcn.'
TOURS St. Jakob-Str. 11, Basel 234006/234013

Prospekte  Offerten verlangen

WORLD'S LARGEST
LODGING CHAIN

Reservierungen und Informationen: Wien, Telefon: (022 2) 63 63 47, Telex: 134 462 - Bern, Telefon: (031) 2344 55, Telex: 33493
Frankfurt, Telefon: (06 11) 76 0001, Telex: 416 480 - Essen, Telefon: (0201) 715017, Telex: 857 610
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El Al weiterhin nach Istanbul

Die tiirkische Regierung hat die Forde-
rungen arabischer Staaten und der PLO
abgelehnt, der El Al als Zeichen der Un-
terstiitzung der arabischen Sache die Lan-
derechte in der Tiirkei zu entziehen. An
einem Treffen in Ankara mit arabischen
Botschaftern und dem PLO-Reprisentan-
ten betonte der tiirkische Aussenminister,
dass sein Land vor einem Jahr bereits,
entgegen den wirtschaftlichen Interessen,
als Geste den arabischen Staaten gegen-
iiber die Fliige der Turkish Airlines nach
Tel Aviv eingestellt habe. Die Tiirkei be-
absichtige aber keineswegs, seine jiidi-
schen Biirger, die nach Israel zu reisen
wiinschten, durch eine Einstellung des El
Al-Betriebes zu benachteiligen.

Internationale Charterfliige

Die israelische Regierung hat der in-
nerisraclischen  Fluggesellschaft ~Arkia
griines Licht zur Durchfiihrung von Char-
terfligen nach Europa von Jerusalem aus
gegeben. Der nordlich der Hauptstadt ge-
legene Flughafen Atarot befindet sich
jenseits der sogenannten «Griinen Gren-
ze» (= Demarkationslinie bis 1967). Da-
mit der aus politischen Griinden von aus-

Atarot-Flughafen trotzdem als A

punkt dienen kann, wird die eingesetzte
130platzige Boeing-737 einen Zwischen-
halt in Tel Aviv einschalten.

Die Regierungsgenechmigung ist vor-
derhand auf ein halbes Jahr beschrinkt.
(Arkia forderte eine sich iiber 3 Jahre er-
streckende Abmachung). Bezeichnender-
weise fehlen seitens der Behorden be-
schrinkende Auflagen wie Zahl der Pas-
sagiere und deren Nationalitit. Gdb

Bahntouristik

Samastipur-Malhaur

In Indien wurde vor kurzem eine 603
Kilometer lange Neubaustrecke in Breit-
spur zwischen Samastipur und Malhaur
(Baranbanki) eingeweiht. Diese Strecke,
deren Bau etwa 920 Millionen Rupien ge-
kostet hat, bedient die Staaten Bihar und
Uttar Pradesh mit einer Bevolkerung von
rund 180 Millionen Einwohnern. g

U-Bahn fiir Kalkutta

In Kalkutta wird gegenwirtig die erste
U-Bahn Indiens gebaut. Ein erster Ab-
schnitt von 16 Kilometern Linge soll von
Dum Dum nach Tollygunij fithren und 17
Stationen bedienen. Zur Abwicklung des
Verkehrs wurden 114 Personenwagen bei
den Indischen Eisenbahnen in Auftrag
gegeben. Zwei aus je acht Wagen beste-
hende Ziige sollen zunichst als Prototy-
pen auf einem 1,5 Kilometer langen Ver-
suchsabschnitt zwischen Dum Dum und
Belgachia eingesetzt werden.

Die Ziige der neuen U-Bahn-Strecke
werden zunichst alle zwei Minuten ver-
kehren. Spiter soll dann der Zugtakt auf
90 Sekunden gesenkt werden. Die
Hochstgeschwindigkeit der Ziige betrigt
80 km/h. Jeder Wagen fasst 300 Reisen-
de. g

Traveller Ziirich AG

Konsolidierung des Managements

Auf den 1. Juli wird der langjihrige Partner und Mitgli
Kurt Gerhard (48), aus dem Unternechmen austreten. Wie aus Kreisen der Ge-
schiftsleitung dazu weiter zu erfahren war, erfolge diese Verinderung auf personli-
chen Wunsch und im besten Einvernehmen.

Kurt Gerhard trat 1967, also nur ein
Jahr nach der Griindung, in das Reisebii-
rounternehmen ein und war dort im Rah-
men der Kollektivfithrung - jeder war fiir
alles zustindig - hauptsichlich im Fi-
nanzbereich titig. Als Aktionir und Mit-
glied des Verwaltungsrats wird er mit Tra-
veller auch weiterhin verbunden bleiben.

Neue Fiihrungsstruktur

Gleichzeitig mit dieser personellen
Verinderung soll auch die Geschiiftsfiih-
rungsstruktur erneuert werden. Casutt:
«Rationalisierungen hiitten sich ohnehin
bald aufgedriingt, jetzt wurde deren Rea-
lisierung nur etwas beschleunigt.» Ins-
kiinftig soll nun das Kader genau wissen,
wer fiir was verantwortlich ist, denn die
Aufgabenbereiche sind jetzt klar abge-
grenzt und zugeteilt. Damit soll einer
durch das ungestime Wachstum entstan-
denen «gewissen Schwerfilligkeity entge-
gengewirkt werden.

Nach neuem Organigramm ist Joachim
«immy» Casutt (48) fur den gesamten Be-
reich Administration und Otto Albin (49)
fur den Verkauf verantwortlich. Die zen-
tralen Management Aufgaben sollen aber
auch vermchrt unter Beizichung von Fi-
lialleitern (im Rang von Dircktoren) ge-
l6st werden; ausserdem gehorte dem Ver-
waltungsrat schon bisher jeweils auch cin
Vertreter des Personals an.

Blick auf das grossziigig konzipierte Sportzentrum der Insel. Eine
Sand-Tennisplitze, welche vor allem von schweizerischen Tennisfans den sonst iiblichen Hartplitzen vorgezogen werden.

7

it fiir Fe

Albarella - adriatische Ferieninsel im Besitz der Kreditanstalt (SKA)

Paradies an der Adria

1977 war die Insel Albarella bloss eines der Aktiva, welche die Schweizerische Kre-
ditanstalt (SKA) im Zuge der Ubernahme der Texon Finanzanstalt — nach dem

Chiasso-Skandal -

in ihre Bilanz integriert hat. Heute priisentiert sich die Insel —

rund eine Autostunde siidlich von Venedig gelegen - als neues Ferienparadies mit
einem an der Adria einzigartigen touristischen Angebot, von welchem die Reiseor-

ganisation Kuoni in einer Studie fé

dassesanV

it kaum zu iiber-

treffen sei. Aus einer Umfrage bei 200 Giisten ging hervor, dass 90 Prozent von
ihnen eine Wiederholung ihrer Albarella-Ferien ins Auge fassten.

In der Absicht, leichtes Geld zu verdie-

nen, erwarb eine Gruppe itali Fi-

Substanzwen der Insel im vorhandenen
b iib te, auf

nanzjongleure die Insel Albarella 1962
von lokalen Eigentiimern. Bis dahin war
sie an amerikanische Truppen vermietet,
welche in  Vicenza stationier: waren.
Menschliches Leben gab es bis zu dlesem

den Endausbau ausgerichtete Infrastruk-
tur, deren Unlerhall betrichtliche Koslen
verl id Bettenk

blihte Insel-O jon mit 150
Mitarbeitern — die Wmschaflhchken der

Zeitpunkt praktisch nur durch f:
gende Gls. Die neuen Besitzer — wohl im
Vertrauen an die Booming Sixties — lan-
cierten das Projekt Managers Island als
eigentliche Isola dei Miliardari - Ferien-
und Erholungsinsel fiir 2000 Privilegierte.

Albarella de luxe war jedoch bereits
Ende der sechziger Jahre gestorben, denn
die ohne klares Marketing-Konzept ope-
rierenden Initianten bemerkten nicht,
dass die Zeit ungenutzt an ihnen voriiber-
strich und der starke Aufschwung des po-
litischen Extremismus dazu fiihrte, dass
sich die Angehorigen des Jet-Set- nicht
mehr unnétig exponieren wollten.

Fallenlassen oder weiterfiihren

So kam es, dass die Promotoren der er-
sten Stunde der SKA - ausgelost durch
die Vorfille rund um die Texon — folgen-
de Situation hinterliessen: Betrichtlicher

d des Drei toriums,

Ferner ist die Betreuung von Gruppen-
und Spezialreisen teilweise ebenfalls im
Rahmen von Projektaufgaben an einzelne
Filialen delegiert worden. Dies nicht nur
im Sinne einer Foderalisierungswelle,
sondern auch als Folge des Austritts von
Vizedirektor John Rageth.

Der ehemalige Airtour-Mann und Mit-
arbeiter des Verkaufs bei Traveller in Zii-
rich ist der Branche untreu geworden,
und hat die Leitung einer Klinik in Hei-
den (Appenzell) iibernommen, verlautete
aus Direktionskreisen auf Anfrage. Sein
Posten ist derzeit vakant und wird erst im
Herbst wicder besetzt. Der Nachfolger sei
zwar bestimmt, konne jedoch zum heuti-
gen Zeitpunkt noch nicht bekanntgege-
ben werden.

Aus TTS wird Toutras AG

Klare Situationen schaffen scheint der-
zeit bei Traveller oberste Maxime zu sein.
Nach Neustrukturierung der Direktion
wurde in den letzten Wochen die Grau-
marktabteilung (TTS) vom Stammhaus
abgetrennt. Mit gleicher Besatzung segelt
dieses Biiro nun unter dem Namen Touri-
stic Travel Services Toutras AG. Ge-
schiiftsfihrer und Verwaltungsratsprisi
dent der neugegriindeten Aktiengesell-
schaft (AK 50 000 Fr.) ist Walter Vetsch.
Zicl dieses Schrittes ist es die lata-Agen-
tur-Funktionen unmissverstindlich von

der Graumarkttitigkeit zu trennen.  GAI

e A
Ein Hotelplan-Angebot

Seiner guten Verkehrslage und
iiberaus optimalen Erholungsquali-
tit wegen erfreut sich Albarella in
ganz Mitteleuropa grosster Beliebt-
heit. Von den vermietbaren Betten-
kontingenten verfigt der bundes-
deutsche Reisegigant TUI iiber zwei
Drittel, der schweizerische Veran-
stalter Hotelplan iiber einen Drittel.
Ausser Gisten aus der BRD und der
Schweiz sind vereinzelt auch Hollin-
der, Franzosen und Osterreicher an-
zutreffen.

Die steigende Auslastung der ver-
mietbaren Wohneinheiten (Fjordis)
illustriert die wachsende Beliebtheit
dieser Ferieninsel. 1979: 287 Wohn-
einheiten wihrend 22 Wochen zu
55,7 Prozent ausgelastet. 1980: 370
(57,7 Prozent), 1981: 370 (65,5 Pro-
zent). Das Buchungsergebnis von
1981 wurde im Januar dieses Jahres
fur die laufende Saison bereits wie-

der erreicht. .

im Mittelmeerraum sind die

Dem typischen Charakter der Insel
entsprechend ist das Ferienangebot von
Albarella ganz auf Sport und Erholung
ausgerichtet. Von simtlichen Wasserspor-
tarten iiber Golf und Tennis bis zum ge-
fahrlosen Radfahren und Rollschuhlau-
fen bietet die Insel ihren Gisten - gleich
welchen Alters — eine umfangreiche Palet-
te von sportlichen Ferienvergniigen. Er-
ginzt wird das Angebot durch Anima-
tions- und Unterhaltungsprogramme fiir
gross und klein.

Das Angebot im einzelnen

@ Beherbergungskapazitit: Hotel Capo
Nord (94 Betten), Hotel Golf (40 Betten),
726 Wohneinheiten (die Hilfte in Ver-
mietung), 150 Villen.

® Restaurants, Bars, Geschiifte: 7 Re-
staurants, 2 Bars, 2 Einkaufszentren mit
vielen kleinen Geschiften.

@ Sportanlagen und -programme: 16
Tennisplitze (davon 13 Sandplitze!) mit
Tennisschule fiir Einzel- und Gruppenun-
terricht, Giisteturniere; Segel- und Surf-
schule; Golfplatz (Par 72, 18 holes) mit
Golfschule; Reitzentrum mit Reitarena
fur  Springkonkurrenzen, Mietpferde,
Reitunterricht, Reitpfad entlang dem
Meer; Centro Sportivo mit drei grossen
Schwimmbecken, Minigolf, Fussballplatz,
Volley- bzw. Basketballplatz, Rollschuh-
bahn, Boccia und Kegeln; Hallenbad und
Sauna, Fahrradvermictung, Fitnesspfad;
Jachthafen mit 500 Liegeplitzen fir Boo-
te bis zu 25 Meter Liinge.

@ Angebot fir Kinder: Kindergarten, 3
grossziigige Kinderspielplitze, Minizoo,
Kinderanimation (Robinson-Treff, Wett-
spiele, Jugend-Disco), Kinderkurse in
simtlichen Sportschulen.

® Abendunterhaltung und Animation:
Freilichtkino mit deutschgesprochenen
Filmen, 2 Diskotheken, Auftritte italieni-
scher  Schlagerstars, umfangreiches
Animationsprogramm mit Gymnastik,
Schiitzenfeste, Turniere aller Art, Strand-

Insel war also in keiner Weise gewihrlei-
stet, der Betrieb funktionsuntiichtig.

Vor diesem Hintergrund sah sich die
Geschiftsleitung der SKA in Ziirich ge-
zwungen, einen Grundsatzentscheid zu
fillen: Entweder man wurde das Ganze
los, oder aber man behielt diese bank-
fremde Beteiligung und setzte sich mit
allen zur Verfiigung stehenden Mitteln
fir deren Entwicklung ein. Man entschied
sich fiir die zweite Variante und hat unter
der Leitung von bankinternen Leuten —
mit dem Beizug von Expertengruppen -
in den letzten funf Jahren Erstaunliches
vollbracht: Eine grosse Anzahl zufriede-
ner Giste aus der Schweiz und aus
Deutschland haben Albarella als Ferien-
insel erster Giite kennen- und licbenge-
lernt.

Auf Sport und Erholung ausgerichtet

Weite Griinflichen und eine prachtvol-
le Vegetation — die natiirliche Bewaldung
erstreckt sich iiber rund einen Drittel der
Insel und besteht vorwiegend aus Pinien,
Seefohren und wilden Olivenbidumen —,
ein tagsiiber erlassenes Autofahrverbot
sowie eine restriktive Bauordnung tragen
zur erholsamen Ruhe abseits vom grossen
Touristenrummel bei. Das 528 Hektaren
umfassende Gebiet mit geschiitzter Flora
und Fauna (Hasen, Hirsche, Wildenten
und unzihlige Fasane) ist durch eine
Zugbriicke und eine zwolf Kilometer lan-
ge Zufahrtsstrasse mit dem Festland ver-
bunden.

spiele sowie abendliche Feste im Freien.
René Chatelain

Auf den Namen «Avenida G. Walter» tauf-
te Hotelplan-Gruppenleiter Dr. Mario Bo-
norand eine Strasse im Pueblo Eldorado
Playa (PEP) anlisslich des Bilanzpressege-
sprchs in Spanien. Grund dazu gab ihm
der 65. Geburistag von Gerhard Walter,
ehemaliger  Gruppenleiter und heutiger
Verwaltungsrat von Hotelplan, der als «Va-
tery der Feriendorf-Idee gilt.

Angebote, Programme

Sportferien

Im Vordergrund des diesjihrigen Som-
merangebotes, welches das Wagons-lits
Reisebiiro gemeinsam mit dem Club In-
tersport (CIS) offeriert, stehen Tennis-
und Windsurfferien in Frankreich, Ita-
lien, Jugoslawien, Griechenland, Spanien,
Osterreich und der Schweiz. In den 23 Fe-
rienzentren des Club Intersport stehen
170 Tennisplitze zur Verfiigung. Je nach
Ferienzentrum werden bis zu einem Dut-
zend Sportarten angeboten, die alle in der
CIS-Sportpauschale inbegriffen sind.

Die Hotelanlage des Etap-Hotel-Club
Paestum am Golf von Salerno (Italien) er-
streckt sich iber eine Fliche von
80000 m* und liegt direkt am Meer mit
einem grossen Sandstrand. Das im Stil
cines Klubs gefithrte 600-Betten-Hotel be-
sitzt zehn eigene Tennisplitze, ein Siiss-
wasserschwimmbad, Segel- und Schulse-
gelboote sowie zahlreiche weitere Sport-
einrichtungen Im Mai belrﬁgl der Voll-

Ti

und Sporlpauschale 39 Franken pro Per-
son im Doppelzimmer mit Dusche, im
Juli bis Ende August 63 Franken.

Neu im Prospekt ist ein kombiniertes
Arrangement fur Kur und Sport im Kur-
zentrum in Sciaccamare, Italien. Die an
der Siidwestkiiste Siziliens gelegene Anla-
ge umfasst vier Hotels mit Thermalbi-
dern, em polyspomves Zentrum mit zwolf
T und ein W tzen-

P P

trum.

Wagonsdits Reisebiiro, 16, rue du
Mont-Blanc, 1211 Gendve 1, Tel. (022)
3271 10, Telex 22 566.

Unipass fiir Kanada

Der Unipass, den Inter-Air-Voss-Rei-
sen, Frankfurt, in ihrem Nordamerika-
Reisekatalog 1982 erstmals anbieten, be-
steht in einem Gutscheinheft fur Uber-
nachtungen in den Studentenwohnhei-
men von 18 kanadischen Universititen.
In der Zeit von Mitte Mai bis Mitte Au-
gust kann man in diesen Wohnheimen fir
29.50 DM pro Nacht wohnen und auch
die Einrichtungen fiir Sport und Unter-
haltung kostenlos benutzen. Die Gut-
scheine werden in Blocken zu jeweils sie-
ben Ubernachtungen abgegeben.

Inter-Air-Voss-Reisen GmbH, Trift-
strasse 28-30, 6 Frankfurt am Main-Nie-
derrad, Tel. (0049) 611 6703-1, Telex (049)
4-14752

Paris fiir Junge

Bis zum 31. Dezember 1982 bietet
Frantour jungen Leuten eine Reise nach
Paris an, die 150 Franken kostet. In die-
sem Preis sind die Fahrkarte fir die Hin-
und Riickreise mit dem Zug 2. Klasse
(gltig 2 Monate), die Unterkunft fiir
zwei Ubernachtungen in 2-, 3- oder
4-Bett-Zimmern mit Dusche oder Lavabo
sowie das Friihstiick inbegriffen.

Die Hin- und Riickreise erfolgt indivi-
duell. Fiir die Unterkunft stehen dle Ju-

dhotels Le F: t
Franqozs Miron und Le Fourcy zur Verfi-
gung.

Frantour, Passage des Alpes 9, 1211
Genéve 2, Tel. (022) 320330, Telex
27 490.

Dschungel und Packeis

Neckermann und Reisen bietet in sei-
nem Seereisen-Programm wieder Kreuz-
fahrten mit der MS World Discoverer in
die Dschungelgebiete des Amazonas und
die Eisregionen der Antarktis an.

Das Schiff (3153 BRT) bietet 150 Pas-

sagieren Platz — in Dreibett-, Zweibett-
und Einzel-Aussenkabinen mit Dusche,
WC, Radio und Telefon. Es verfiigt iiber
Swimming-pool, Lounge, Bar, Restau-
rant, Sauna, Solarium, Boutique, Biblio-
i Kino- und Vortragsraum
ert.
Amazonas-Reise  beginnt am
16. November in Iquitos in Peru, am
Oberlauf des Amazonas. Uber Manaus
fiihrt sie in 23 Tagen flussabwiirts bis
nach Belem und entlang der Kiiste nach
Rio de Janeiro (ab 9763 Mark).

Von Punta Arenas an der Siidspitze
Suidamerikas liuft die World Discoverer

fahrt Antarktische Halbinsel aus: Magel-
lan-Strasse, Drake-Passage, King George
Island, Paradise Bay und Deception Is-
land (ab 7180 Mark).

Am 20. Januar tritt die World Discove-
rer die Grosse Antarktis-Expedition an.
In 31 Tagen fihrt sie bis zum Siidpolar-
kreis, dann dem antarktischen Kontinent
entlang (Scott Base, McMurdo, Cape
Evans, Cape Royds, Balleny Islands und
Auckland Island) nach Neusceland (ab
14 110 Mark). Zu den genannten Reise-
preisen (inklusive Vollpension) kommen
noch die Kosten fiir An- und Abreise mit
Linienfluggesellschaften.

Neckermann + Reisen GmbH,
D6000 Frankfurt 11, Tel.
61126 90 201-3

(0049)
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Les subventions fédérales aux aéroports

Le véritable probléme genevois

On parle beaucoup ces temps-ci des subventions fédérales aux aéroports. Si les re-
vendications genevoises sont 2 prendre largement en considération, il ne faut pas
oublier que I'aéroport de Genéve-Cointrin n’a pas eu beaucoup de chance au cours
de ces derniéres décennies, et ceci de par sa propre structure administrative et fi-
nanciére, qui n’est pas étrangére 2 la lenteur avec laquelle son adaptation a de la
peine a se réaliser actuellement, sans évoquer de prime abord les difficultés que pré-

sente son adaptation future.

La tour de contréle de Genéve-Cointrin en construction.

L’aéroport de Genéve appartient a
I'Etat; ce n'est pas, comme on le pense
souvent, les décisions de Swissair qui peu-
vent influencer en quoi que ce soit les réa-
lisations nécessaires & son adaptation, si
ce n'est que, par le passé, Swissair a avan-
cé quelques crédits pour la construction
du pavillon «gros-porteurs», une aile pro-
visoire de I'aérogare qui doit étre rempla-
cée d’ici quelques années par de nouvelles
jetées d’embarquement.

Les bénéfices... pour PEtat!

Chaque année, I'aéroport de Genéve
fait du bénéfice. Il atteint maintenant 20
millions de francs par an, une somme qui
permettrait, sans exagération, de faire
face a certaines améliorations indispensa-
bles a son exploitation. Malheureuse-
ment, cette somme, loin de lui appartenir
en propre, part directement dans les cais-
ses de I'Etat. Inutile de préciser que celui-
ci a des besoins bien plus urgents que
ceux de I'aéroport proprement dit. Il nest
donc pas question d'utiliser cette somme
pour son propre financement et c’est pré-
cisément ce détail qui est a P'origine du
probléme financier de ses responsables. A
Zurich, par exemple, I'Etat est partenaire
d’une société immobiliere chargée de la
gestion de I'aéroport, ce qui change consi-
dérablement la face des choses. Il avait
été question, il y a quelques années, d’en-
visager une solution semblable 4 Genéve,
mais la position du souverain a I'époque
ne permettait pas une telle initiative. Le
serait-clle aujourd’hui? Rien n’est moins
certain!

1l faut aussi avouer que I'aéroport de
Genéve a souffert, pendant de longues
années que I'on peut situer entre 1960 et
1970, d'un manque d’information fla-
grant, qu’il est encore aujourd’hui trés dif-
ficile de rattraper. I n’y a qu’a se souvenir
qu'a cette époque, 48 heures avant la fer-
meture d'un scrutin concernant I'octroi de
48 millions a I'aéroport sur le plan canto-
nal, on rencontrait de nombreux votants
qui ne savaient absolument pas de quoi il
sagissait...

Des besoins nouveaux

11 faut encore préciser qu'a I’époque du
scrutin évoqué, les budgets a prévoir pour
les adaptations n’étaient, et de loin, pas ce
qu’ils sont aujourd’hui. Mais si les bud-
gets d’adaptation présentés aujourd’hui
sont de beaucoup plus élevés, on sait, en
revanche, que les taxes pergues par la di-
rection de I'aéroport (droits d’atterrissage,
redevances des passagers, etc.) sont d’au-
tant plus importantes, ce qui est normal.
Ce qui I'est moins, c’est que le bénéfice de
celles-ci soit automatiquement dirigé sur
I'Etat et que, sans influencer le finance-
ment des installations, ces derni¢res doi-
vent, & trés bréve échéance, étre rénovées

N

Geneve-Cointrin
Un nouvel horaire

L’a¢roport de Genéve vient d'édi-
ter pour la premiére fois, pour la pé-
riode du ler avril au 25 septembre,
un horaire qui complete celui de
Swissair. puisqu’il mentionne abso-
lument toutes les liaisons régulicres
au départ de Cointrin. Les adresses
de prés de 60 compagnies d'aviation
sont mentionnées dans cet opuscule,
qui comprend aussi des indications
détaillées, avec des plans, sur les ins-
tallations de l'aéroport interconti-
nental de Genéve-Cointrin. ats

_J

-

mes posés actuellement par la présence
sur l'aéroport de plusieurs avions gros-
porteurs dont les passagers débarquent ou
embarquent simultanément. La situation,
aujourd’hui déja, est bien loin de se dé-
tendre.

L’économie en question

11 est bien évident, et tant sur le plan du
manque de place pour le traitement du
fret aérien que sur celui des passagers,
que I'aéroport genevois n’est pas le seul a
en faire les frais, mais bien I'ensemble de
I'économie genevoise et romande. L'ur-
gence des adaptations est donc bien évi-
dente, ce qui explique bien la détermina-
tion des représentants du canton dans les
séances fédérales par des interventions
bien précises qui se déroulent ces temps-ci
sous la coupole. Il serait cependant égale-
ment de bon aloi que I'on songe, dans la
cité de Calvin, a chercher la solution qui
permette a I'aéroport d'utiliser ses propres
deniers et que le peuple soit informé de
cette alternative. Le moment serait-il vrai-
ment encore mal choisi? Il est difficile de
Iétablir, surtout aprés un bon nombre
d’années d’activité de I'Association Gene-
ve-Cointrin (AGC), dont le président, Me
Henri Bourgeois, a réussi a réunir les mi-
lieux économiques, industriels et bancai-
res de la place et.a les rendre fort sensi-
bles a ce probléme. Une nouvelle initiati-
ve est-elle prévisible? C’est a souhaiter,
d’autant plus que, dans un premier temps,
les p si 'on veut que la

(Photo R. Hug)

et adaptées au trafic de ces prochaines an-
nées.

Si, jusqu'a ces derniers mois, seul 25%
des avions étaient des gros-porteurs, on
sait que I’évolution du trafic sur le plan
international prévoit que, bien avant la
fin de cette décennie, cette proportion at-
teindra déja 75%. Il faudra donc y faire
face, en particulier en ce qui concerne les
installations d’accueil et d’'embarquement
des passagers. On connait déja les proble-

Horaire cadencé

crédibilité de I'infrastructure aéroportuai-
re genevoise — pour ne pas dire romande —
pese dans la balance pour les décisions fi-
nales que doivent prendre nos autorités
fédérales a I'issue de la grande controver-
se qui a suivi leur décision de modifier le
taux des subventions dont il est question!
Les Zurichois ont prouvé que leur for-
mule de financement était la bonne, pour-
quoi ne pas I'envisager a Genéve? Les
partenaires ne manqueraient pas; seul
I'appui des citoyens ne serait pas encore
définitivement acquis, mais il n’est jamais
trop tard pour bien faire! René Hug

Des trains plus rapides dés le 23 mai

Avec Pintroduction de la desserte cadencée, le 23 mai 1982, les vitesses maximales
des trains intercités et directs sur la ligne St-Gall-Zurich-Berne-Lausanne seront

légérement relevées en certains endroits, ce qui r:

ira les temps de p

Le trongon Zurich-Berne

de cette i ion:- 3 pamr du

changement d’horaire, le trajet ne durera plus que 73 minutes, alors qu’il y a une
année il était de 83 minutes et qu’actuellement il est de 79 minutes.

Comme le montre une enquéte effec-
tuée récemment, les voyageurs accordent
une importance de premier plan a I'abais-
sement des temps de parcours. Les mesu-
res successives dont a bénéficié a ce pro-
pos la ligne Zurich-Berne au cours des
derni¢res années illustrent les efforts en-
trepris par le chemin de fer en vue d’offrir
des temps de parcours compétitifs, malgré
Iétat d’'aménagement avancé du réseau
autoroutier. D’étroites limites sont toute-
fois imposées en la matiére par des voies
de plus de 100 ans, aux courbes de faible
rayon. Des vitesses de 160 ou 200 km/h,
voire davantage, telles qu'elles peuvent
étre atteintes dans les pays voisins sur de
nouvelles lignes, n’entrent pas en considé-
ration.

Grice a divers aménagements, les
temps de parcours prévus a I'horaire se-
ront moins longs; entre Berne et Lausan-
ne, le gain de temps sera d’une minute,
alors qu'entre Zurich et Berne, il sera de
six minutes; cette importante diminution
est toutefois aussi le fait de mesures tou-
chant les installations et I'exploitation,

Tous les trains intercités et directs cir-
culant sur la ligne, St-Gall-Winterthour—
Aéroport-Zurich-Lenzbourg-Olten-Ber-
ne-Lausanne bénéficieront de ces amélio-
rations.

Nouveaux itinéraires

A partir du 23 mai également, les CFF
proposent quatre nouveaux itinéraires a
option. Pour les voyageurs, cela se traduit
par une offre plus étoffée. sans supplé-
ment de prix. 1l s'agit des itinéraires sui-
vants:

@ Bale-Lausanne: via
Bienne ou Olten

@ Berne-Lucerne: via Langnau ou Olten
@ Aarau-Arth-Goldau: via Zurich ou Ol-
ten-Lucerne

® Arth-Goldau-Bale:
ou Zurich-Frick

Granges-Nord—

via Lucerne-Olten

Le prix des billets est calculé en fonc-
tion de I'itinéraire le plus court. Cette
nouvelle réglementation permet au voya-
geur de choisir parmi un plus grand nom-
bre de trains, sans qu'il doive acquitter de
supplément sous forme de billet de chan-
gement de parcours.

Dans certains cas, les voyageurs peu-
vent choisir entre plus de deux itinéraires.
Un billet Genéve-Lucerne, par exemple,
permet de passer par Lausanne-Berne—
Langnau.  Lausanne-Berne-Olten  ou
Lausanne-Bienne-Olten. et ce au prix du
plus court de ces trajets. Ainsi, I'horaire

cadencé offre au voyageur un nombre ac-
cru de combinaisons d’itinéraires possi-
bles. sp

Indicateur officiel
Le «dictionnaire
des rythmes»

Chaque changement de plan ho-
raire des CFF entraine la publica-
tion d’un nouvel «indicateur offi-
ciely. L'introduction, dés le 23 mai
prochain, de [I'horaire cadencé a
amené les CFF a élaborer un indica-
teur d’aspect différent, tant sur le
plan de la conception que de la
structure et de la présentation typo-
graphique.

Le nouvel indicateur est devenu
nettement plus volumineux, avec ses
1400 pages au lieu de 1000 jusqu’ici.
Son contenu est également articulé
de maniére différente, afin d’en ren-
dre l'utilisation plus aisée. Ce «dic-
tionnaire des rythmesy est déja mis

en vente. ats

. J

Airtour Suisse SA en 1981

Malgré les vents contraires...

L’année 1981 a été un bon exercice pour Airtour Suisse SA, dont le sidge se trouve

A Muri, prés de Berne, i

n faitiere d"

suisses de voyages qui

compte 166 actionnaires et plus de 600 points de vente a travers le pays. Les résul-
tats obtenus pour les quatre premiers mois de 1982 et les inscriptions recueillies
jusqu’a ce jour pour la prochaine saison d’été permettent a Airtour Suisse de
compter sur le succeés de 'exercice en cours.

Comme I'indique le rapport de gestion,
apres les pertes essuyées en 1979 et 1980,
Airtour Suisse peut annoncer en 1981 un
bénéfice de 22 013 francs. Le cash-flow a
€été de 497 000 francs (contre un cash-flow
négatif de 2,723 millions de francs I'année
précédente). Le nombre des passagers a di-

( )
O les Suisses
passeront-ils leur été?

Cette saison, on enregistre chez
Airtour Suisse 10% de réservations
de plus par rapport a I'année précé-
dente. D’une part, on remarque que
les réservations de derniére minute
sont les plus importantes et, d’autre
part, on observe une trés forte atti-
rance pour les vacances balnéaires
sur des iles telles que Rhodes, la Sar-
daigne, la Sicile, la Corse, Malte et
Ischia. Suite a une nette améliora-
tion de la relation qualité-prix des
prestations hotelieres en Espagne,
une hausse du taux de fréquentation
de I'ordre de 10% a également été
obtenue cette année pour les Cana-
ries. 11 convient aussi de mentionner
I'Italie dont I'infrastructure touristi-
que est toujours en plein développe-
ment, spécialement au Sud, dans la
région des Pouilles qui, malgré tout,
ignore encore le tourisme de masse.
Bien que la Costa del Sol, le Portugal
et la Yougoslavie n’aient rien perdu
de leur prestige, ces quelques desti-
nations sont un peu moins deman-
dées; il en est d’ailleurs de méme
pour Agadir, Corfou, ainsi que pour

la Calabre. J

minué de 14%, pour s’établir & 106 800, et
le chiffre d’affaires, par une baisse de 11%.
a €té ramené de 129 millions a 115 mil-
lions de francs. La forte augmentation des
revenus (25%) s'explique par les disposi-
tions prises en vue de faire passer ceux-ci
avant le chiffre d’affaires, notamment en
réduisant I'offre, en éliminant les destina-
tions non rentables et en portant une at-
tention toute particuliére 4 I'augmenta-
tion du taux d’occupation des avions. Les
frais de production ont pu étre stabilisés
grice a une limitation du personnel et a
une réduction du budget de publi

En 1981, le capital-actions a passé d un
a deux millions de francs; I'accroissement
du nombre des actionnaires qui en est ré-
sulté a permis a Airtour Suisse de renfor-
cer son implantation sur le marché inté-
rieur. Il est a noter que I'augmentation du
capital ne figure pas dans le compte de
pertes et profits et que, de ce fait, les ré-
sultats indiqués se rapportent au seul pro-
duit d’exploitation. La forte amélioration
du revenu ne permet toutefois pas encore
le versement d’un dividende pour I'exerci-
ce 1981.

Chemin de fer touristique

Avec 10000 inscriptions et malgré un
léger recul, les iles Canaries sont demeu-
rées la destination la plus prisée. Les Ba-
léares et la Gréce, avec 7000 passagers
pour chacune de ces deux destinations,
ont également été trés appréciées. Il en est
de méme pour I'Jtalie et la Tunisie, avec
5000 passagers par pays, sans oublier le
Maroc (3300) et I'ile de Madére (1500).

Dans le secteur des vols city, ou I'on a
constaté une sensible augmentation de la
demande, Londres occupe toujours et sans
conteste la premiére place. Pas moins de
48 000 personnes se sont adressées a Air-
tour Suisse pour se rendre dans la capitale
britannique.

La compétition et les luttes sans merci
entre les différentes compagnies aériennes
ne pouvaient manquer d’exercer un effet
négatif sur la vente des vols long-courriers
d’Airtour Suisse. Avec une diminution de
50% du nombre des passagers, le secteur
des voyages outre-mer a, lui aussi, essuyé
un fléchissement sensible. Pour les vols
ABC a destination des Etats-Unis, la bais-
se du nombre des passagers a été de 3500.

Airtour Suisse a constaté une nette
augmentation de la demande de sé¢jours-
club. 11 est intéressant de relever que cette
reprise est particulierement sensible pour
les familles avec enfants et les personnes
de 30 a 45 ans. sp

Compagnies aériennes

Un accord Etats-Unis - Europe

Les Etats-Unis et 10 pays européens se

‘sont convenus derni¢rement d’un nou-

veau schéma de tarifs sur lAlIanthue-
Nord qui devrait donner aux compagnies
aériennes plus de souplesse dans la fixa-
tion de leurs prix, a annoncé récemment
la Commission de I'aviation civile améri-
caine (CAB). Ce schéma prévoit notam-
ment un prix de référence pour la classe
touriste qui pourrait étre proche du tarif
actuel. Les compagnies ne pourront pro-
poser des prix inférieurs ou supérieurs de
plus de 20% aux prix de référence sans ac-
cord des 11 pays signataires. En outre, le
tarif classe affaires devra étre entre 20 et
50% supérieur au prix de la classe touriste,
alors que des réductions spéciales allant
jusqu’a 50% du prix de référence pourront
étre proposées sans accord préalable.

Les Etats-Unis et les 10 pays européens
(Belgique, Grande-Bretagne, Allemagne
fédérale, Gréce, Italie, Irlande, Pays-Bas,
Espagne, Yougoslavie et Portugal) ont
conclu un accord provisoire sur ce schéma
qui doit &tre ratifié en juin prochain, selon
un porte-parole de la CAB. La structure
actuellement en vigueur prévoit que les
changements de tarifs doivent étre ap-
prouvés par des agences de chaque gou-
vernement, une procédure qui peut pren-
dre des mois. ats

Blonay-Chamby: I’été sera chaud

Au terme d’une saison d’hiver consacrée a la remise en état de la voie, des gares et
du matériel roulant, la compagnie de chemin de fer du Blonay-Chamby, dont on ne

‘Chemins de fer

Les wagons-lits de British
Rails

De nouveaux wagons-lits vont étre in-
troduits sur les parcours Inter-City de
Londres a Edimbourg et Aberdeen, de
Londres a Glasgow et, un peu plus tard,
de Londres a Penzance, en Cornouailles.
Ils sont climatisés, dotés de tout le confort
moderne et particulicrement bien suspen-
dus; la décoration, en blanc et brun, est
trés attrayante.

British Rails va construire 210 unités de
ce type. pour un investissement de 55 mil-
lions de livres, dont 20 millions sont ac-
cordés par la Banque européenne d'inves-
tissements. La compagnie de chemin de
fer britannique espére en tirer un chiffre
draffaires supplémentaire de I'ordre de 25
millions de livres par an. R.E.

Lisez et faites lire
P’hotel revue

Le principal hebdomadaire
suisse
d’hotellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!

Py jamais assez qu’elle est enti@
ment entamer sa quinziéme saison.

Au cours de celle-ci, le BC remettra en
service diverses voitures d'époque. Il
s'agira probablement de la «6» Monthey-
Champéry, de la «45» MOB, de la voiture
«bretonne» a usages multiples... lére, 2e
et 3e classes, fourgon postal et niche a
chiens!

Animation per et
assurée

Pour les amoureux du rail et les adep-
tes du rétro, ie Blonay-Chamby, chemin
de fer touristique par excellence, la poésie
et les charmes du paysage en plus, déve-
loppe. tout au long de la saison estivale,
un vaste programme d’animation.

Jusqu'au 9 mai prochain, le BC présen-
te, au Musée d'appareils photographiques
de Vevey. une exposition consacrée a «La
Belle Epoque sur les railsy. L'ouverture
de la saison, le samedi 15 mai. permettra
déj de nombreux groupes d'ouvrir le
programme des courses 1982, Le 22 mai.
ce sera I'inauguration officielle de la voi-
ture «171» des SEG (Chemins de fer du
Sud de I'Allemagne), a I'image des fEtes
données chaque fois qu'un nouveau ma-
tériel est remis en service.

Au début octobre. le BC chaperonnera
une grande féte internationale «Allema-
gne — France — Suisse» qui aura licu au
Musée de Chaulin a 'occasion de la sortie
officielle de la mini «104». soit le modele

t basée sur le bé , va prochaine-

réduit de la vraie «104» du BC, locomoti-
ve mascotte du chemin de fer touristique.
On en profitera pour féter également une
centenaire de marque: la locomotive a va-
peur no 7 des Tramways de Mulhouse qui
date de 1882. W. Biétry

N

«Manuel du tourisme suissey

En souscription

L’¢dition 1982/83 du «Manuel du
tourisme suisse», I'ouvrage publié
par M. Urs Meicerhofer, a Lausanne,
paraitra en juin 1982. Ce Manuel
apporte chaque année de nouvelles
adresses et des chiffres et informa-
tions actualisés concernant tous les
domaines du tourisme. Il contient la
description la plus compléte des
agences de voyages et de la presse
spécialisée dans le tourisme.

L'édition 1982/83 est d'ores et
déja mise en souscription au prix de
70 francs (au lieu de 85 francs) +
port. Rabais: 10% dés 3 exemplaires,
20% dés 10 exemplaires. Cette offre
de souscription est valable ju%qu'é
30 juin 1982.
® UMP, Urs Meierhofer, Studio dc
Tourisme. case 157, 1000 Lausanne
22 et en librairie. J
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Ziirich, 81433 00

Fir sofort oder nach Uberemkunﬁ suchen wir
noch folgende Mitarbeiter "

Serviertochter
Buffettochter
Patissier

Commis de cuisine

Wir bieten lhnen:

- einen lhren Leistungen und Erfahrungen
entsprechenden Lohn

- geregelte Arbeits- und Freizeit

- Verpflegung in unserem Personalrestau-
rant

— Unterkunft in unserem Personalhaus in
preiswertem Zimmer oder Appartement.

Wenn Sie sich fir einen dieser Posten inter-
essieren, rufen Sie uns doch gleich an. Unse-
re Herren J.-L. Gerber oder J. Grohe werden
Sie gerne zu einer personlichen Besprechung
einladen.

Flughafen-Restaurants
8058 Zirich-Flughafen

Telefon (01) 814 33 00 3539

Wir suchen per 1. Juni oder
nach Ubereinkunft

Alleinkoch oder Kéchin
sowie eine

Buffettochter

Néahere Auskunft erteilt ger-
ne

Familie Thomann
Hotel Hof und Post
3862 Innertkirchen BO

Telefon (036) 71 19 51 3488

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

Saucier/
Commis saucier
Kochin

Geregelte Arbeits- und Frei-
zeit sowie gute Anstellungs-
bedingungen sind selbstver-

sténdlich.
Bewerben Sie sich bei
H. Kancz, Restaurant Em-

menpark, Biberist
Telefon (065) 32 17 57
P 37-000602

AWittschoft jum
Dokforhous

Wallis cl[m

Wir suchen zum Eintritt nach
Ubereinkunft, auf Mai/Juni

Chef de partie

Auf Wunsch kénnte Einzelstudio/
WC vermittelt werden.

Der neue Mitarbeiter sollte
sein, nach grindlicher

Speiserestaurant am Bielersee sucht fir

1. Juni

Kellner oder
Serviertochter

Weitere Auskiinfte erteilt lhnen gerne

Familie Siegenthaler
Restaurant Du Lac, 2505 Biel

Telefon (032) 22 37 77 3518

Grand Hotel
Zermatterhof
3920 Zermatt
* % % Kk %k

sucht mit Eintritt nach Vereinbarung

Etagengouvernante

mit mehrjahriger Erfahrung und Sprach-
kenntnissen.

Wir erwarten gerne lhre Bewerbung oder An-
ruf an die Direktion, Telefon (028) 66 11 01.
3435

Einfuhrung unseren Kiichenchef zu
vertreten.

Es wird Gelegenheit geboten, bei
der Organisation und Eréffnung
eines neuen
Spezialitatenrestaurants am oberen
Zirichsee im Frithjahr 1983
mitzuwirken.

Weitere Auskiinfte erteilt gerne
telefonisch H. G. Wolf (01) 830 58 22
«Wirtschaft zum Doktorhaus»
8304 Wallisellen

Wir freuen uns auf

Ihren Anruf 3351

Wirtschaft zum Doktorhaus
Am '\TLI]I latz, 8304 Wallisellen
. 01/830 5822

Restaurant Pizzeria
Drei Linden

Zentrum
8907 Wetzwil am Albis

Als  Ergénzung unseres
Teams suchen wir noch
einen

Jungkoch

Hiltskoch
Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung.
Telefon (01) 700 03 22 3451

Wienerwald =

Bohl 4
9000 St. Gallen
Zur Ergadnzung unseres

Teams suchen wir per so-
fort oder nach Vereinba-
rung

Jungkoch

Serviertochter
oder Kellner

Serviceaushilfen

Wir bieten Ihnen:
- gute Entléhnung
- geregelte Arbeitszeit

- angenehmes Arbeits-
klima

Sollten Sie an einer dieser

Stellen interessiert sein,
dann rufen Sie uns doch
an.

Verlangen Sie Herrn
Tuchan.

Telefon (071) 225346 110

Wienerwald =

Ihr guter Arbeitsplatz!

Kiche:

Im schonsten
Hochtal Europas!

Vollstandig renoviertes Viersternhotel mit 130
Betten, Restaurants, Terrasse, Appartement-
haus, sucht fiir die Sommersaison 1982 - Juni
bis Oktober - folgende Mitarbeiter:

Patissier
Kochlehrling

Wir bieten neuzeitliche, angenehme Arbeits-
platze und fir gutausgewiesene Fachkrafte
sehr gute Entléhnung.

Interessenten senden ihre Bewerbung mit
den ublichen Unterlagen an W.H. Brugge-
mann, Dir., Hotel Edelweiss, 7514 Sils-Maria
(Engadin), Telefon (082) 4 52 22. 2405

* % %
HO'I:.ELvRESTAU RANT

erh

Fir unseren gepflegten Fa-
milienbetrieb suchen wir fir
die néchste Sommersaison
(ab 26. Mai) und evtl. in Dau-
erstelle

freundliche und zuverlassige

Serviertochter

(auch Anfangerinnen). Wenn
auch Sie Freude am Gastge-
werbe haben, erwarten wir
gerne lhre Bewerbung.

Familie Bakker
3931 Birchen, Wallis

Telefon (028) 44 24 34 3491

Hotel

Bernahof am Brienzersee

Restaurant Landte
3807 Iseltwald

Kiic

Fur die kommende Sommersaison, Juni bis
Oktober, suchen wir folgende Mitarbeiter

henchef

Jungkoch
Zimmermadchen

sowie

Person

die Freude hat, ein kleines Tea-Room mit Ho-
tel garni zu betreuen.

Kein Patent erforderlich.

Gerne erwarten wir Ihre Anfrage oder Bewer-
bung.

Familie Hans Wagner-Mathjer

Telefon (036) 45 11 07 3519

W

C Hotel
Central

HOTEL ) 6010 Kriens

Wir sind in der Lage, auf
1.Juni 1982 oder nach Ver-
einbarung

2 junge Maddchen

Mindestalter 17 Jahre, fir
eine einjahrige Ausbildung
im Hotelfach und Service, mit
anschliessendem  8wdchi-
gem Hotelfachschulab-
schluss einzustellen.

Anfragen sind erbeten:
Heinz P. Marbach
Hotel Central, 6010 Kriens

Tel. (041) 45 36 92 3484

HOT

EL {ILBERHORN

Fam. H. J. Beldi Sonnendeck Felsenkeller
Tel. 036 552241 Siiberhornstube Hdrnlibar
Telex 923222 Strada Titfany-Dancing
Wir suchen

Chef de partie

in mittlere Brigade.

Moderne Kiche, vielseitiges Angebot, Re-
stauration 200 Platze und Hotel 100 Betten.

Eintritt Mai 1982.

Bitte telefonieren Sie uns oder senden Sie
Ihre Unterlagen.

Familie H. J. Beldi
Hotel Silberhorn

3823 Wengen, Telefon (036) 55 22 41 1873
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Meilen

Am Ziirichsee

Bekanntes Fischspezialititenrestaurant am
rechten Zirichseeufer sucht per 1. Juli oder
nach Ubereinkunft

Commis de cuisine

in kleine Brigade

sowie

Kellner
oder Serviertochter

eventuell Aushilfe

in gepflegtes Speiserestaurant

Buffettochter

(Anfangerin wird angelernt)

abwechslungsreiche, leichte Arbeit.
Auslander nur mit Jahresbewilligung.

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit so-
wie sehr gute Entléhnung, Zimmer auf
Wunsch im Hause.

Wir erwarten gerne lhren Anruf.

W. + M. Wolf
Gasthof Lowen, 8706 Meilen

Telefon (01) 923 43 66 aar1

SPOHTHOTEL

G

LAAX-FLIMS

Schitzen Sie:

— ein angenehmes Betriebsklima?

— in der Freizeit Tennis zu spielen?

- in einem jungen Team zu arbeiten?

Fir die kommende Sommersaison suchen wir
noch folgende Mitarbeiter:

Serviertochter
(A-la-carte-Service)

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit den
iiblichen Unterlagen sowie Lichtbild.

Direktion HOTEL ARENA ALVA
7031 Laax

Telefon (086) 2 01 66 3413

Unser Angebot: ein nicht alltiglicher Sekretirin-
nenposten.

Im Laufe der ndchsten Wochen wird die gegenwér-
tig in Renovation begriffene Karthause lttingen,
Warth, bei Frauenfeld, sukzessive den Betrieb auf-
nehmen. Die Gebdude werden einerseits zwei Mu-
seen beherbergen und andererseits als Schulungs-,
Bildungs- und Tagungszentrum zur Verfiigung ste-
hen.

Als Verantwortliche fiir den Wirtschaftsbetrieb un-
terstehen uns die zwei Gasthauser mit eigener Gast-
statte, ein offentliches Restaurant sowie eine Metz-
gerei und Backerei.

Zur fachkundigen und wirkungsvollen Unterstiit-
zung der Betriebsleitung suchen wir fir baldigen
Eintritt eine qualifizierte

Hotelsekretirin

die sich in allen in einem Beherbergungsbetrieb an-
fallenden Arbeiten auskennt. Auf Grund der Trager-
schaft, der Zweckbestimmung und des Bildungsan-
gebots sind sehr unterschiedliche Gastegruppen zu
betreuen.

Willk ist: eine gut ausg , in jeder Be-
ziehung bewegliche, selbstandige und freundliche
Mitarbeiterin mit guten Umgangsformen, Organisa-
tions- und Improv sowie Berei t,
am Wochenende zu arbeiten.

Wir bieten: einen interessanten, verantwortungsvol-
len Aufgabenbereich in einem vielschichtigen Be-
trieb, zeitgemasses Salar, fortschrittliche Soziallei-
stungen, gute Anstellungsbedingungen, auf Wunsch
Wohngelegenheit.

Naheres {iber diesen Posten durch:

SV-Service S Verband V Neu-
miinsterallee 1, Postfach 124, 8032 Ziirich, Telefon
(01) 251 84 24, FrauR. Gafner P 44-000855

SV-Service

Schweizer Verband Voksdienst

aa).
Fir die kommende Sommer-
saison (Mitte Juni-Mitte Ok-
tober) suchen wir folgende
Mitarbeiter:
Kiichenchef
(nach Wunsch Jahresstel-
lung)
Sous-chef
Commis de cuisine
Kellner

Serviertochter
Gute Léhne werden zugesi-
chert.
Telefonische Bewerbungen
werden entgegengenommen
von 19.00-21.00 Uhr,
(028) 57 2175, Hotel Glet-

schergarten, Restaurant Carl
Zuckmayerstube, 3906 Saas
Fee. 3363

Wir suchen fir sofort oder nach
Vereinbarung fiir unseren
gepflegten Betrieb

Chef de partie
Chef de grill

sowie

Serviertochter
(fur A-la-carte)

Wir freuen uns auf Ihre Offerte.
Landgasthof Schloss Béttstein
N. und R. Torokoff
5315 Bottstein
Tel. (056) 45 23 70

Montags geschlossen

7}

Wer interessiert sich fiir eine
Stelle in unserem franzosi-
schen Spezialitaten-Restau-
rant?

Wir suchen
Koch entremetier
Koch tournant

sowie qualifiziertes
Servicepersonal

Méchten Sie gut verdienen
und noch etwas dazulernen,
dann melden Sie sich bitte
bei Herrn S. Jaggi. P 05-009009

Restaurant Le Beaujolais

C u

Zur Erganzung unseres Teams
suchen wir per sofort oder nach
Ubereinkunft freundliche, initia-
tive und gewandte D/F spre-
chende

Serviceangestelite
Restaurationskeliner
Buffetdame

Wir bieten ein Ihren Fahigkeiten
entsprechendes Leistungssalar,
gt C

gen, 2 Ruhetage pro Woche, ko-
stenloser Personaltransport und
interessante Flugverginstigun-
gen.

Gerne gibt unser Personalchef
weitere Auskiinfte.
Mo~Fr 8.00 bis 18.00
Telefon (061) 57 32 34

AIRPORT RESTAURANTS
BASEL-MULHOUSE

n

Fir unser neu
Vierstern-Hotel (170 Betten)
suchen wir auf den 1. Juni
oder nach Ubereinkunft

renoviertes

Réceptionssekretar(in)

Wir bieten:
5-Tage-Woche

13. Monatssalar

gute Sozialleistungen

Wir erwarten:

jungen,  sprachgewandten
Hotelfachmann

Unterlagen senden Sie bitte
an

Direktion Hotel Victoria
Centralbahnplatz 3-4
4002 Basel

Telefon (061) 22 55 66 3389

rants.

Wenn

rufen

ughafen-
Res%aurants

Ziirich, 81433 00

Per sofort oder nach Ubereinkunft suchen
wir einen jungen
Betriebsassistenten
oder -Assistentin
(Anfangs-Chef de service)

Wir bieten Ihnen einen vielseitigen, inter-
essanten Posten zur Unterstitzung des
Betriebsleiters in einem unserer Restau-

Diese Stelle ist fir die berufliche

Weiterbildung sehr geeignet und bietet
Ihnen Aufstiegsmoglichkeiten im Hause.

Von unserem neuen Kadermitarbeiter er-

warten wir:

- abgeschlossene Lehre im Gastgewerbe
oder Hotelfachschule

- Englisch- und Franzésischkenntnisse

- Kontaktfreudigkeit.

Sie gerne mehr Uber diese Stelle er

fahren mochten, schreiben Sie uns oder

Sie uns an. Unsere Herren Gerber

oder Grohe werden Sie gerne zu einer
personlichen Besprechung einladen.

FLUGHAFEN-RESTAURANTS

8058 Zirich-Flughafen
Telefon (01) 814 33 00

——
W LE BEAUJOLAIS g

Aarbergergasse 50/52, Telefon03122 48 86

Hotel-Restaurant
Krebs * x x %
Interlaken

sucht fir Sommersaison,
Juni bis Oktober,

Commis de cuisine

Offerten erbeten an

Fam. Krebs
Hotel Krebs, 3800 Interlaken
Telefon (036) 22 71 61 3383

Verenabo{_‘ hotels

Baoen

Kurort mit Kultur und Kurxvnll

sucht in Jahresstelle, per sofort oder nach
Ubereinkunft

Sous-chef
Réceptionistin
Telefonistin

Gerne erwarten wir lhre Unterlagen an:
Dlrektlon Verenahof Hotels AG

5400 Bad

Telefon (056) 225251

3334

(s
St. Gallen

-Jungkoch

_

peiserestaurant Marktplatz

sucht fachkundigen, pflichtbewussten

Chef de partie

(Saucier oder Entremetier)
sowie einen tiichtigen

den wir nach griindlicher Einarbeitung zum
Chef de partie lancieren méchten.

Restaurationstochter
oder Kellner

fur gepflegten Speiseservice.

Nebst gutem Verdienst bieten wir 5-Tage-
Woche und geregelte Arbeitszeiten.
(Auslandische Bewerber nur mit Jahresbe-

willigung)
Gerne erwarten wir lhren tel. Anruf oder Ihre
Kurzofferte. 3a12
Restaurant
A. Lénzlinger
Neugasse 2

9000 St. Gal!en
Tel. 0712236 41

j

at"

aa)-
Hotel Saaserhof x * % %

sucht fir Sommersaison, ab zirka 1. Juni 1982

1 Sekretarin

fur Buro/Réception

Bitte senden Sie lhre schriftliche Offerte mit

Foto an:

Sport und Reisen AG
3906 Saas Fee

Telefon (028) 57 27 25

3345

Gute Manuskripte
helfen Fehler

vermeiden!

Fur den Vertrieb der
bekannten

Flisetex-
Reinigungstiicher

suchen wir

Wieder-
verkaufer

die gut eingefuhrt
sind im Gastgewer-
be, Reinigungsfir-
men, Warenhausern
und Detaillisten.
Verlangen Sie aus-
fishrliche Unterlagen.
Postfach 85
9016 St Gallen
686

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft nette, freundli-
che

Serviertochter

sowie

Aushilfsserviertochter
Samstag und Sonntag frei.
Guter Verdienst.

Hotel Zoll Gebenstorf
Fam. R. Bieri

Tel. (056 ) 23 23 62

(Bitte keine ‘Inseratenanfra-
gen). P 02-22472
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Hotel-Restaurant Hirschen
3550 Langnau-Emmental

sucht per sofort

Koch oder Koéchin

Sie arbeiten mit dem Patron und haben die

Méglichkeit vielseitiger Weiterbildung. Fir

verheiratete Bewerber steht 3-Zimmer-Woh-

nung zur Verfligung.

Haben Sie Freude am Kochen, dann besu-

chen Sie uns unverbindlich. Reiseauslagen
. werden vergitet.

W. und M. Birkhduser
Telefon (035) 2 15 17 3357

Grillroom: Herzogstube

@ Café-Brasserie: Hopfenstube
Dancing-Club: Happy Night
Sale fiir Kongresse u. Bankette
90 Betten in 67 Zimmern
Parkgarage im Haus

hotel
aarauerhof

5000 Aarau Bahnhofstr. 68
£ 064245527 Telex 68667

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft

Chef(in) de rang

(gelernt oder besuchte Fachschulen) fir unseren ge-
pflegten Grill-Room.

65 Platze mit klassischem Service.

Fr. 2800.- Garantielohn und Tronc.

Die ideale Stelle in einem gutgefiihrten Team.

Ihr Anruf oder schriftliche Bewerbung wiirde uns sehr
freuen, bitte Herrn J. Dubach, Personalchef, verlangen.

Telefon (064) 24 55 27 3376

Der Tagungsort in SRS G der Zentralschweiz

Speiserestaurant
alt Klosterli
Zurich

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Sous-chef

mit mehrjahriger Erfahrung.
5-Tage-Woche.
Guter Verdienst.

Interessenten melden sich bitte bei:

J. Treichler
Klosterweg 36, 8044 Zirich

Telefon (01) 251 28 59 3337

Fur unsere Hotels Sunstar-Park * % % %, 400 Betten,
und Sunstar % * %, 140 Betten, suchen wir fiir die kom-
bmende Sommersaison ab Anfang Juni folgende Mitar-
eiter:

Saalkellner/-tochter

Gerne erwarte ich lhre Bewerbung mit den ublichen
3514

Unterlagen oder lhren Anruf:

Sunstar-Hotels Davos
B. Walter, Personalchef
7270 Davos Platz
Telefon (083) 2 12 41

Restaurant Guggach

am Bucheggplatz/Rotelstrasse 150
8057 Zurich

Fir unseren modernen Restaurationsbetrieb
mit angenehmem Arbeitsklima suchen wir
nach Ubereinkunft

Koch/Chef de partie
Commis de cuisine

Alle Sonn- und Feiertage frei.

Bitte richten Sie lhre schriftliche oder telefo-
nische Bewerbung mit den tblichen Unterla-
gen an

C.Hemmann, Kiichenchef
Telefon (01) 363 34 15 oder 363 32 10 3372

Hotel
Restaurant
Fontana
2513 Twann

(Bielersee)

sucht fir lange Sommersaison noch folgende Mitar-

beiter(innen)

Chef saucier
Chef tournant

Restaurant/
Saal:

a-la-carte-kundige und sprachgewandte

Restaurationskellner oder

Servicefachangestelite

Achtung: Es | nur Scl

mit B- oder C-Bewilligung in Frage.

Wir bieten gute Entldhnung, 5-Tage-Woche und
Arbeitsklima.

Eintritt nach Vereinbarung.

(innen) oder Auslander(innen)

ein angenehmes

Bitte richten Sie Offerten mit den iiblichen Unterlagen an

Bruno C. Fontana
Hotel Fontana, 2513 Twann
Telefon (032) 85 18 85

3358

125 Jahre

Seiler Hotels
Zermatt

Fir das neue

Hotel Schweizerhof
* % % %

(Eroffnung Dezember 1982)

suchen wir noch folgende Kadermitarbeiter:

Chef(in) de réception

(NCR/D/F/E)

Kiichenchef

(2 Restaurants, Grill, Carnotzet, Bankette)

1. Oberkellner

Chef de service Dancing

Unser Angebot:
ein vielseitiger Posten in einem modernen Verpfle-
gungsbetrieb im Grinen

Im vor wenigen Jahren erbauten Personalrestau-
rant Usteria der Zellweger Uster AG, Uster, suchen
wir zur wirkungsvollen Unterstitzung der Betriebs-
leitung nach Vereinbarung eine qualifizierte

Betriebsassistentin

Ihr Aufgabengebiet umfasst die Arbeitsplanung,
Personalanleitung und -kontrolle sowie das Bestell-
wesen, die Lagerkontrolle und Warenbuchhaltung.
Ausserdem sind Sie fir das angegliederte Direk-
tions- und Besucherrestaurant und die aufmerksa-
me Bedienung der Firmengéste mitverantwortlich.

Auf Grund lhrer Ausbildung und Erfahrung sind Sie
in der Lage, die Betriebsleitung bei Abwesenheit
kompetent zu vertreten.

Willkommen ist:

eine selbstandige, hauswirtschaftlich oder gastge-
werblich ausgebildete Mitarbeiterin mit einiger Pra-
xis im Grosshaushalt, guten Umgangsformen, Ge-
schick in Organisation und Personalfihrung sowie
kaufméannischen Kenntnissen.

Wir bieten:

eine interessante Tatigkeit bei zeitgemassem Salér,
gute Anstellungsbedingungen, u.a. 5-Tage-Woche
und fortschrittliche Sozialleistungen.

Mehr tUber diesen Kaderposten durch:

SV-Service S Verband V Neu-
miinsterallee 1, Postfach 124, 8032 Ziirich, Telefon
(01) 251 84 24, Frau R. Gafner 44-000855

Detaillierte Offerten mit Lebenlauf, Zeugniskopien,
Passfoto und Gehaltsanspriichen sind an das Personal-
biro der Seiler Hotels, CH-3920 Zermatt, z. H. von Frau
Imboden, erbeten.

Telefonische Auskunft gibt Herr Direktor A. Willi, Seiler

Landpafthof Sternen
3506 Grolhidyfetten
Telefon 031/9101 11

Seit 4 Generationen ununterbrochen im Gast-
gewerbe tatig, sucht

Sous-chef saucier

sowie

Chef tournant

(fur Auslander besorge ich Aufenthaltsbewil-
ligung) ‘
Eintritt: April/Mai oder Ubereinkunft

Gerne erwarte ich Ihre Offerte oder Ihren te-
lefonischen Anruf

Jurg Stettler, Telefon (031) 9101 11 3558

Hotel Schweizerhof Zermatt, Tel. (028) 66 11 55.

3396

Restaurant
Bahnhofplatz 39
3800 Interlaken

Fur unser Spezialitaten-Re-
staurant suchen wir in Sai-
son- oder Jahresstelle, mit
Eintritt nach Ubereinkunft:

Commis de cuisine
Kochin

GRANDE CAVE BER!

sucht baldméglichst

Buffetdame/-tochter
Kellner/Serviertochter

Fachkundige Personen wen-
den sich bitte an

Th. Gerber

Postfach 124, 3000 Bern 7
Telefon (031) 22 11 33

2460

Offerten mit den ublichen
Unterlagen sind zu richten an
die Direktion, Postfach 135,
3800 Interlaken. 3375

Restaurant-Betriebe in der Stadt Ziirich

RIO & SELECT, Kuttclgasse 8, 8001 Ziirich,
Tel. 01 211 61 73 oder 211 17 65

Ausgewiihlte Hotel- und

offerieren Gesucht

NOPESTEULE

2 Chef de partie
1 Chef entremetier
2 Commis de cuisine
1 Kochlehrling
1 Hilfskoch

gute Entlohnung 3394
5-Tage-Woche
angenehmes Arbeitsklima

le:

Fur einen

Beratung durch

Schriftliche
sind zu richten an:

L. Tomaselli, Gerant
Rest. Schatzalp

7270 Davos Platz
Tel. (083) 358 35

DBorosS

Rest. Schatzalp

auf Anfang Juni

oder nach Ubereinkunft, in
Jahresstelle oder Saisonstel-

Sous-chef/Chef saucier

initiativen und ver-

antwortungsbewussten
Mann bieten wir eine gut be-
zahlte Stelle, geregelte Frei-
zeit und Arbeitszeit.

Bewerbungen

ofa 132141302

Hotel-Restaurant
Gypsera
1711 Schwarzsee/FR

sucht per sofort

Commis de cuisine
oder Kéchin
Kost und Logis im Hause.

Offerten erbeten an

Familie Nussbaumer
1711 Schwarzsee
Telefon (037) 32 11 12 3291

Unser % % x-Haus in einem bekannten Bind-
ner Zweisaisonkurort sucht auf Anfang Juli

Oberkellner

ausgeriistet mit guten Fachkenntnissen,
Freude am Service und am Umgang mit den
Gasten und den Mitarbeitern, sicheres Auf-
treten und Sprachkenntnisse.

Arbeitsbereich:

- Personliche und aktive Betreuung des Ser-
vice

— Serviceorganisation

- Lehrlingsausbildung

- Kassenabrechnungen

Wir bieten selbstandige, gutbezahlte und in-
teressante Jahresstelle mit beruflicher Wei-
terbildungsmaéglichkeit.

Auf Wunsch kann Wohnung vermittelt wer-
den.

Wir erwarten gerne Ihre kurzgefasste, hand-
geschriebene Offerte mit den {blichen Be-
werbungsunterlagen unter Chiffre 3341 an
hotel revue, 3001 Bern.
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Wir suchen in Jahresstelle fur unsere Verkaufsab-
teilung tiichtige

Sales-Assistentin

mit Fremdsprachenkenntnissen (E, F), die mit Freu-
de und Initiative in einem jungen Team arbeiten
mochte. Ihr Einsatzbereich erstreckt sich Gber Fiih-
rung der Korrespondenz, Sales Promotion und Be-
treuung unserer Public Relations.

Gerne erwarten wir lhre vollstandige Bewerbung an
die Direktion.

3438

Grand Hotel
VICTORIA-JUNGFRAU
3800 Interlaken
Tel.(036) 21 21 71

HESSER

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

Hotelbetrieb in der Ndhe von Ziirich

Ich suche fiir einen mittelgrossen Hotelbetrieb in der
Region Ziirich einen jiingeren, erfahrenen

KUCHENCHEF

der in der Lage ist, eine Kiichenbrigade selbstindig zu
fithren. Der Betrieb umfasst zahlreiche Sile und Bankett-
rdaumlichkeiten (jedoch keine Restauration) und bietet
gute Anstellungsbedingungen sowie eine angenehme Ar-
beitszeit. Wenn Sie sich fiir diese Stelle interessieren,
erwarten wir gerne IThre Bewerbungsunterlagen, welche
absolut vertraulich behandelt werden.

Reorganisationen * Analysen * Um- und Neubauten * Betriebsberatung
Niederweg 39, 8907 Wettswil, Telefon 01/700 27 28

Hotel Miinchnerhof

Riehenring 75, 4058 Basel
Telefon (061) 26 77 80

Wir suchen

Biiroangestelite

sprachenkundig, fiir Kassa,
Réception, Korrespondenz,
Telefon

Chef de partie

Offerten sind erbeten an
A. Gloggner 3414

Restaurant
zum Wilden Mann

sucht per sofort

Aide du patron
1 Kellner

Hoher Verdienst.

Telefonische Anmeldung (01) 813 01 56 oder
(052) 33 21 20.

Frl. Gobbi verlangen. 3348

Fir die vor einem Jahr eréffnete Mensa der Han-

des K Baden
suchen wir fir baldigen Eintritt eine in jeder Bezie-
hung bewegliche und kreative

Betriebsleiterin

Wir verpflegen zwischen 80 und 90 Mittagsgaste,
wobei das Menu in einem andern Badener SV-Ver-
pflegungsbetrieb produziert wird. Die ungefahr 50
A-la-carte-Gerichte bereiten Sie mit Ihren Mitarbei-
terinnen an Ort und Stelle zu. In den Pausen ver-
wohnen wir unsere Gaste mit einem reichhaltigen
Zwischenverpflegungssortiment. Aufgrund Ihres
Fachwissens, Ihrer praktischen Erfahrung und Ihrer
Phantasie wird es Ihnen nicht schwerfallen, Ihre ju-
gendlichen Géste immer wieder aufs Neue zu iber-
raschen.

Willk ist: eine hauswir 1 oder gast-
gewerblich gut ausgebildete Mitarbeiterin mit eini-
ger Praxis, guten K sowie

in Organisation, Improvisation und Personalfiihrung.
Gastgewerblicher Fahigkeitsausweis ist erforder-
lich.

Wir bieten: eine weitgehend selbslandlge Tatigkeit
bei z Saldr, inter

bedingungen, fortschrittliche Sozialleistungen, re-
gelmassige Weiterbildung.

Mehr iber diese Kaderstelle durch:
SV-Service Verband V

Neumiinsterallee 1, Postfach 124, 8032 Ziirich
Telefon (01) 251 84 24, Frau R. Gafner. P 44-000855

Spezialitiatenrestaurant in der

Karibik

sucht ab August 1982

JungkOCh mit mind. 5 Jahren Erfahrung

sowie flir Neuerdffnung in Wiener Café

- . .
zwei Patissiers
auf August/September 1982.
Englischkenntnisse erforderlich.
Zuschriften mit Zeugniskopien erbeten an:

Manager Guttler

P.O. Box 659 B.W.1, Grand Cayman 3347

R LH PR

Wo man sich trifft

Topstelle -
Topverdienst

Wir suchen per 1. Juli oder nach
Vereinbarung qualifizierte

BARMAID 1

die an selbsténdiges Arbeiten
gewohnt ist.

Wir bieten:

@ 40-Stunden-Woche

@ Jeden Sonntag frei

@ Hoher Garantielohn mit
Umsatzbeteiligung

Bewerberinnen senden ihre Un-

terlagen mit Foto an die Direk-

tion. Fir telefonische Auskinfte

stehe ich Ihnen gerne zur Verfu-
gung (Herr Jenzer).

ofa 121.145582

Das Pascha Top-Programm mit den besten
Live-Band’s, Disco und Lightshow

PASCHA CLUB 4922 Biitzberg
Tel. 063 43 27 20

Zur Ergénzung unseres Ka-
ders benétigen wir noch

Servicechef(in)

Diese Stelle verlangt persén-
lichen Einsatzwillen und die
Fahigkeit, Mitarbeiter zu fih-
ren. Wir bieten dafir ein ent-
sprechendes Gehalt und viel
Spielraum zur personlichen
Entfaltung.

A.GFELLER + CO.
TEA-ROOM

GFELLER AM BARENPLATZ
RESTAURANT ZUR BORSE
und LA PIZZERIA

Barenplatz, 3011 Bern
Telefon (031) 22 69 44,

Frl. Rainer oder Herr Gfellggﬁd

Arbeiten auf der Sonnenseite Obwal-
dens.

Wir suchen

Serviertochter
Koch/Jungkoch
| Serviceaushilfen

ieb, jedoch ganzjéhrig
Ans(ellung maglich.
- Guter Verdienst
= Kostund Logis im Hause
- zwei Tage frei pro Woche
- Eintritt sofort oder nach Uberein-
kunft

Wir erwarten gerne lhren Anruf
(Herrn Heinz Rohrer verlangen) Tele-
fon (041) 68 10 68. P 25-016006

Langis

Hotel-Restaurant
La Bonne Auberge
2800 Delémont

Fur unser kleines, renom-
miertes Hotel-Restaurant im
Herzen der Altstadt, suchen

wir
Jungkoch oder -kéchin
Eintritt sofort oder nach

Ubereinkunft

Wir wiirden uns {ber Ihren
Anruf freuen.

Privat-Alters- und Pflegeheim
9533 Kirchberg
Telefon 073/313131

Wir suchen per 1. Juni fir die Dauer von zirka
3 Monaten

Koch

sowie fur Dauerstelle

Mitarbeiterin wrkiche una ottice

Anfragen und Bewerbungen sind zu richten
an

Privates Alters- und Pflegeheim Rosenau
Frau M. Lehmann

9533 Kirchberg SG, Tel. (073) 31 31 31 3242

Hotel Mller
Pontresina

sucht fur lange Sommersaison noch folgende tiich-
tige Mitarbeiter

Restaurationstochter
fur Arvenstibli
Saaltochter
Kochlehrling

Eintritt nach Ubereinkunft Ende Mai oder Juni.

Offerten mit den Gblichen Unterlagen sind erbeten
an:

H. Bieri, Dir.
Hotel Miiller & Chesa Mandra
7504 Pontresina, Telefon (082) 6 63 41

Telefon (066) 22 17 58 3472
ht in Re-
staurant, nach Ubereinkunft
: - St. Gallen
-Serviertochter
Guter Verdienst, geregelte Fir unsere gediegene, gutgehende Import-

Arbeits- und Freizeit.

Offerten oder Telefonanruf
an:

Restaurant
Weisses Kreuz
Chur
Vazerolgasse 19

Telefon (081) 22 31 12 3476

Yeiottond

Modernes Aktiv-Ferien-Hotel mit 80 Betten, Re-
staurants, Bars, Dancing, nur 35 Autominuten
von Bern emleml. sucht fir kommende Som-
mersaison (evtl. Jahresstelle) noch folgende
Mitarbeiter:

Réception:

Réceplionssekretéirin

Sprachen: D, F,
weda-aucnungsmascmne

Biiropraktikant(in)

Kiche:

initiativen, jingeren
Sous-chef
Jungkdche

Wir bieten:

- angenehmes Arbeitskima in jungem Team

- geregelte Arbeis:

- eine veranlworlungsvaﬂe Stelle mit entspre-
chender Entighnun

- auf Wunsch Unterkunft in unseren modernen
_ Personalzimmern

u
~ itorossanton Kondiianan

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den bli-
chen Unterlagen.

E &S. Schneiter

Sporthotel Wiriehorn

ner-Bar suchen wir qualifizierte, charmante

Barmaid

die an selbstandiges Arbeiten gewodhnt ist.
Eintritt sofort oder nach Vereinbarung.

Wir erwarten gerne lhren Anruf.

Hotel, Restaurant, Bar
Importner

Im Klosterviertel

Bankgasse 12, 9000 St. Gallen

3755 Diemtigtal P 05-9791

_J

Gute
Manuskripte
helfen Fehler
vermeiden!

Telefon (071) 22 97 44 2899
D
@ Regionalspital
P Interlaken

Wir suchen per 15. September 1982 eine tiich-
tige, initiative

Gouvernante

(Ausbildung als Hofa erwiinscht)

fiir den vielféltigen, interessanten Arbeitsbe-
reich umfassend

— Wascherei

- Lingerie

- Néherei

- Personalhduser

- Personalrestaurant

Wenn Sie

- gerne und gut organisieren konnen

— unseren Mitarbeitern eine fahige Fihrerin
sein wollen

- Sinn fur Zusammenarbeit zeigen

dann sind Sie unsere neue Mitarbeiterin!

Unsererseits offerieren wir lhnen

- einen ausgesprochen selbstandigen Po-
sten

- ein eigenes Biro

- soziale Sicherheit

- gute Entldhnung gemass kant.-bern. Besol-
dungsordnung

- zudem .. .die ideale Lage von Interlaken

Wir freuen uns auf Ihre ausfuhrliche Bewer-
bung mit den dblichen Unterlagen.

Verwaltungsdirektion Regionalspital Interla-
ken, 3800 Unterseen, Telefon (036) 2121 21,
intern 160. 3052
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8320 Fehraltorf, im Zircher Oberland

Wir suchen per 1. Juni oder nach Uberein-
kunft

KuChenCth in kleine Brigade

Wir stellen uns eine versierte Berufsperson
vor, die es versteht, unsere Spezialitatenki-
che kreativ und selbstandig zu fihren.

Zur Erganzung unseres Serviceteams suchen
wir eine freundliche

Servicemitarbeiterin

mit Kenntnissen im Speiseservice.

Néahere Auskunft erteilt lhnen

A. Styger
Telefon (01) 954 21 21 3378
ont
APART-HOTELC/\@2Q
p— 3921 Tésch bei Zermatt=

Wir ersffnen im Juli 82 * ﬁ *
unser neuerstelltes Neueréffnung
Restaurant Juli 82

"Monte Rosa".

Fir folgende offene
Stellen suchen wir
einsatzfreudige Leute:

Buffet-Damen
0ffice-Mitarbeiter
Service-Mitarbeiter/-innen

Weitere Auskiinfte erteilen wir
Thnen gerne:

APART-HOTEL "Monte-Rosa"
Pierre Tscherrig Direktor

3921 Tdsch bei Zermatt
Telefon: 028 67 24 34 / 028 67 20 00

Per sofort oder nach Ubereinkunft
suchen wir

Chef entremetier
Chef tournant
Commis de cuisine
Serviertochter
Réceptionist(in)
Chef de service

Wir bieten:
- fortschrittliche Arbeitsbedingun-

gen

- 5-Tage-Woche

— auf Wunsch Zimmer im Hause
oder auswaérts

— Beitritt zur Pensionskasse

Falls Sie sich angesprochen fihlen
und nahere Auskunft wiinschen,
setzen Sie sich bitte mit Herrn Bar-
tholdi telefonisch in Verbindung.

Direktion Motel Agip
4622 Egerkingen

Telefon (062) 61 21 21 P 29-000412

Wir suchen nach Vereinbarung

Restaurationskellner
Jungkoch

Ein lebhafter, vielseitiger Betrieb
mit jungen Fachleuten kénnte eine
wichtige Station lhrer Karriere wer-
den.

Herr R. Holzer, Direktor, gibt Ihnen
gerne nahere Auskunft.

Bahnhotbutfet SBB
4600 Olten

Telefon (062) 21 56 31 P 29-000412

BADRUTTS

AlACE

HOTEL ST. MORITZ

sucht fur die Sommersaison 1982

Chasseur
Telefonistin

Chef de rang
Garderobier cnesavegia

sowie in Jahresstellung:

Direktionssekretéarin
Elektriker

Polsterer

Tournant

flr Blumen und Kinder.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an
Palace Hotel, 7500 St. Moritz. 3522

~SSG~ Schliissel zur besseren Stelle
an Schiene, Strasse und auf See

Zunfthaus am Neumarkt
8001 Zirich

Wir suchen nach Ubereinkunft

Chef de partie
Commis de cuisine

Wir bieten:
5-Tage-Woche, Sonntag geschlossen.
Rufen Sie uns an

Telefon (01) 47 99 62, M. Panchaud verlangen.
3537

Gesucht fir sofort oder nach
Ubereinkunft

Serviertochter

freundliche Anféngerin willkom-
men. ,

- Geregelte Arbeitszeit
- Garantielohn

D. Maron, Hotel Derby

7310 Bad Ragaz
% Telefon (085) 9 22 88 3506

% b b b ok %t b

% % % % b % % %k

HOTEL SIMPLON
ZUERICH """

Schitzengasse 16,8023 Zirich
@ 01-2116111,8 812420 [Hotel St. Gotthard)

sucht noch folgende

Ferienaushilfen
Réception Réceptionistin

21. Juni bis 25. Sept. 1982
Etage Portier

1. Juni bis 3. Okt. 1982

Auch unseren Ferienaushilfen bieten wir:
- 5-Tage-Woche

— Personalrestaurant

- geregelte Arbeitszeit

- gute Entléhnung

Melden Sie sich bitte bei

Frl. Meier, Personalblro, Lowenstrasse 55,
8001 Ziirich, Tel. (01) 211 55 00, intern 607. 3528

V&3
-

STEIGENBERGER

HOTEL SONNENHALTE

5-Stern-Hotel im Chalet-Stil, 150 Zimmer mit 230 Betten

sucht fir Sommersaison, ab Juni 1982

Chef garde-manger
Chef entremetier

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunter-
lagen, oder rufen Sie uns an.

Steigenberger Hotel Sonnenhalte

Direktion

Remigius Havlik

Postfach 22, CH-3792 Saanen-Gstaad

Telefon (030) 8 33 88 3508

Rie:
6030 Ebikon 041-36 54 64
Taglich gestfnet

Fur unseren &usserst attrak-
tiven und erfolgreichen Be-
trieb, an schoénster Lage, 5
Minuten von Luzern, suchen
wir tiichtige(n)

Serviertochter/
Kellner

Wir bieten geregelte Arbeits-
und Freizeit mit 5-Tage-Wo-
che. Schénes Studio.

Einsatzbereitschaft und
Loyalitat werden grossziigig
honoriert.

Fir nahere Einzelheiten wen-
den Sie sich bitte an Herrn
Eltschinger oder Herrn und
Frau Marcon. 3482

N—

Yf—

Rathausplatz 5. 3011 Bern, Tel. 031/226183

Renommiertes Bistro mit ge-
pflegter franzésischer Kiche
in der Berner Altstadt, sucht
ab 1. Juni oder nach Uberein-
kunft

Kellner oder
Serviertochter

Selbstéandiges Arbeiten so-
wie Franzoésischkenntnisse
erforderlich.

Restaurant zum Rathaus
Rathausplatz 5, 3011 Bern
Telefon (031) 22 6183

Frau Zehtner oder Frl.
Schipbach verlangen. 3511

Hotel Bellevue

Rapperswil zirichsee
Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Serviertochter

oder Kellner
speiseservicekundig.

Anfragen an H. Elsener
Telefon (055) 27 66 30
P 19-12003

Wir suchen per sofort in Re-
staurant am Bielersee eine

Serviertochter
und eine Aushilfe

Kost und Logis im Haus.

Telefon (032) 22 82 82.
P 06-23521

Restaurant
Pizzeria Porclas
7130 llanz

Wir suchen per 1. Juni oder
nach Ubereinkunft in Jahres-
stelle

Serviertochter
(vorwiegend Speiseservice)

Koch oder Kéchin
evtl. Hilfskoch

Buffettochter

Wir bieten geregelte Arbeits-
zeit, gute Verdienstmdglich-
keit, auf Wunsch Kost und
Logis im Hause.

Wir erwarten gerne |hre
schriftliche Offerte mit Zeug-
niskopien und Lohnforde-
rung.

Familie Giger

Tel. (086) 22065 P 13-025978

HESSER

Weiterbilden und Vorwartskommen

Suchen Sie eine interessante
Stelle als .....

KOCH

KELLNER
SERVIERTOCHTER
RECEPTIONIST
LEHRLING usw.

oder eine

KADERPOSITION

(Kiichenchef, Chef de Service usw.)

«eee. SO telefonieren Sie uns,
Ihre Bewerbung erreicht

80 Hotels und Restaurants
(am besten rufen Sie uns von 14-16 Uhr
an, danke).

Untemehmensberatung t‘ur das Gastgewerbe
Nlederweg 39, 8907 Wettswnl Telefon 01/700 2728

Gesucht per sofort nach
Rapperswil am Zirichsee

Serviertochter

fir Passanten- und Speise-
restaurant

5-Tage-Woche, Schichtbe-
trieb, guter Verdienst und ge-
regelte Freizeit.

Offerten an:

H. Kipfer-Kaufmann
Kichenchef

Hotel Hirschen

8640 Rapperswil

Telefon (055) 27 66 24 (Herr
oder Frau Kipfer verlangen.

(Kein Anruf von anderen Zei-
tungen.) P 19-000987

Kursaal
Casino
5401 Baden

Wir suchen nach Vereinbarung

Chef de partie
Commis de cuisine

sowie

Serviceangestelite
Kellner

5-Tage-Woche, gutes Salédr und geregelte Ar-
beitszeit sind bei uns selbstverstandlich. Zim-
mer sind vorhanden.

Kursaal-Casino, 5401 Baden
Telefon (056) 22 71 88 3480
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. Witterungsbestindige Gartentische
D a ste h ta Ile S dl'l n: aus glasfaserverstarktem Polyesterharz
* Farben: braun, rot, weis. Aus lufander Fabrikation it Kinen Oberfis-
Unterbau aus Stahlrohr ver-
ik, sehr salide, dauerhafte Ausfihrung.
(o e . un d da schreiben Tische kompl. mit Untarbau  Tischplato ohn Unterbau
Profis aus der Branche uber Rechteckig Rechteckig
Verkehrsvereine, Veranstalter und 20x 70cm Fr. 95.— 70 x 70cm Fr. 63.—
Verbande, notieren Daten, Fakten und 70 x 100cm Fr, 130.— 70 x 100cm Fr. 86.—
70 x 120cm Fr. 150.— 70 x 120¢m Fr. 100.—
Personalien, berichten iber Regionen und i Pl
Destinationen ebenso fundiert wie ﬁ“';gm B, (65— @ J0em Fi &9,
- umfassend uber Flug-, Schiff-, Bahn- und @ 100cm Fr. 140.— @ 100cm Fr. 93.—
h I er erfahren Sie Autotouristik — kurz: vermitteln Ihnen @ 120cm Fr. 106.—
jeden Donnerstag Aktuelles /’;5/7/5"/’ V\;oche
aus dem Schweizer ur Woche II
Beherbergungsgewerbe — sozusagen a. eS Vom
Artikeln uber Management T
und Marketing, in Berichten our I Sm U S .
uber Projekte, Ercffnungen und N |
Frequenzen, in Reportagen uber |
Parahotellerie und Restauration, in nmh Pru;se";som:hm "
Rubriken wie Gastromarkt, Technik sich uniranko 8!
Lnd Getricbswlschalt= hotel - touristik revue. ) Abhol-Barzahlungs- Rabatt 10%
kurz: a I I e s u b e r Wochenzeitung fir Hotellerie 9
sozusagen e und Tourismus, Monbijoustrasse 130, itzen Sie die
Postfach 2657, 3001 Bern..
Hotellerie . . . Tel (031) 46 18'81. Telex 32 339 shv ch faser-plast ag
Kunststoffe
9532 Rickenbach/Wil SG
Tel. 073 232144
st it teuer? W hr leistet, ist mehr wert:
9 er menr ieisrert, iIsr menr we

Warum weichen die
Preise von Gross-
kicheneinrichtun-
gen in Offerten oft

N

-NORM]  erheblich vonein-
ander ab? Manchmal sind es Lei-
stungs- oder Ausfiihrungsunter-

hied i 1 den ei

Fabrikaten, manchmal sind aber
auch wichtige Bestandteile in der
Offerte nicht enthalten. Eine Ge-
schirrspilmaschine zum Beispiel
braucht einen Durchlauferhitzer
zum Aufheizen des Spulwassers
auf 85 oder 90 Grad, Gerate zum au-
tomatischen Dosieren des Wasch-
und des Spulmittels und natirlich
Geschirr- und Glaserkorbe.

Die Checklisten der Schweizer Nor-
men-Kommission fiir  kollektive
Haushaite helfen lhnen, Offerten
auf ihre Vollstandigkeit zu kontrol-
lieren.

Die Checklisten kénnen zum Preis
von Fr. 7= far Mitglieder oder

werden beim

Sekretariat der Schweizer Normen-
Kommission fiir kollektive Haus-
halte, Laubstenstr. 35, 8712 Stifa

Fr. 10— fur N|chtm|tgheder bezogen _

Inseraten-
schluss:

jeden
Freitag, 11 Uhr!

Englisch
Franzosisch
Italienisch

fiir Fremdsprachige
im Free-System

Modernes Kursmaterial fiir Erwach-
l sene. Einsatz des AAC-Sprachlabors
in Zusammenarbeit mit dem Lehrer.

@ Sie bestimmen die Unterrichtszeit.
@ Sie kommen, wann und so oft Sie
wollen. -
@ Sie lernen, so rasch Sie wollen.
® Anfanger-, Fortgeschrittenen-,
I Dlplomkurse
Perfektes
| Maschinenschreiben
im Free-System
auf rhythmisch-musikalischer Basis
mit elektr. IBM-Kugelkopfmaschinen.

I Stenografie
Korrespondenz

I Buchhaltung
im Free-System

lich

. nd unverbind

I pmhe\tktwl\ w-“‘ i derzeit
oﬂnungsze"

l wo- 5109 oo— °° e

I Sprach- und Handelsschule

'

50 Jahre Erfahrung
Militarstr. 106, 8004 Zirich

Tel. 01/24212 60

St.Gallen 071/225544

Luzern 041/239626

Winterthur 052/223822
L _ N ]

benzinsparender 2-Liter, 78 PS:
mehr Sparsinn!

* topfebene Ladefléiche: mehr Transport-Kapazitiit!
f’"' bequemer Ein- und Durchstieg: mehr Erleichterung!

ﬂ’&w strapazierfihige Stoffbeziige: mehr PW-Niveau!

. @w 3fach verstellbarer Fuhrerslir mehr Komforl'

* Radio mit Sendervorwahl und ARI: mehr Unterhaltung!

s

6-Stufen-Korrosmnsschuiz, aluminierter Auspuff,
deutsche Qualitét: mehr Wiederverkaufswert!

= der Mehrwert-Transit. Welcher versteht
sein Handwerk besser? Sofort anstellen!

Neu: Jetzt 3 Radstéinde! Besuchen Sie
den Fordhéndler, er kennt die vielen Kombina-
tionen, die der Transit méglich macht mit 3 Rad-
sténden, 4 Motoren, 6 Nutzlasten, 15 Tirkombina-
tionen. Auf Wunsch: 6-Gang-Getriebe (Overdrive),

Allradantrieb 4x 4. Das Zeichen der Vernunft.

Absoluter Tiefpreis!
Transit 1600 E
mit 1,6-Liter OHC-Motor

FA6160
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hotel revue GASTROMARKT
4 ) ( N
sich iiber Z von Gi dheit und Erndhrung . . . Im Siebprozess vom Lerneffekt zum b h
1. Stufe
o ...von ...regel-
Mehr Bier-Konsum Zeitu Zeit | méssig Lemstufe
Vom 1. Oktober 1980 bis 30. Septem- 100%
ber 1981 wurde der Bierausstoss in der | TR
Schweiz von den im Bierbrauverein zu- 40%
sammengeschlossenen 36 Brauercien um 25% 2. Stufe
1,6 Prozent erhoht. Die vier nicht dem ben die Z hinge im Nahrungs-
Verband angehorenden Brauereien konn- 75% ?:e%?e%?emﬁﬂﬁ? haenggrifflen e
ten sogar ein Absatzplus von 1,9 Prozent
erzielen. Gleichzeitig erhohte sich auch am Radio 16 %
der anteilmissige Verbrauch von Import- — 3. Stufe
bieren von 7 auf 7,5 Prozent. Der Pro- aus Biichem 23 % 62% Stfen ihre heutigen Emahrungsgewohnheiten
Kopf-Verbrauch liegt zurzeit bei etwa 71 Shi o
Liter im Jahr. am Femsehen 30 % i, als fahig ein
Die Steigerung ist insofern beachtlich, in Zeiungen 35 % [
als vor zwei Jahren allgemein die Preise o ol 44%‘ 2. Stufe
angehoben wurden und sich im letzten w‘erden T infigen
.‘lah;rix_o_ehlliéersteuer um Fr. 3.20 je Hektoli- . . . 42% Essgewahnheiten darauf ausrichten
erNach einer kiirzlich veroffentlichten Eméhrngsbewusisgin Schwedz 1962 — v
ahr in 1982 — B
Biga-Statistik betragen dic Getrankeaus- Bewusster essen Emahrungsbewusstsein ewusster essen
gaben ausser Haus in der Schweiz monat- g J |\
lich pro Kopf 55 Fr. Im Hause werden in
einer Durchschnittsfamilie jihrlich aus-
serdem 671 alkoholfreie Getrinke, 191 | Exklusivumft Einstellung der Bevélkerung zur Ernihrungsgesundheit haftern als ideal erach Energie-

Wein und 9 1 Bier getrunken.

Schweizer Schokolade 1981
erfolgreich

Das Schweizer Holding-Unternehmen
Interfood S.A., zu dem die Firma Su-
chard-Tobler AG gehort, konnte im letz-
ten Jahr seinen Umsatz wertmiissig um
11,6 und mengenmissig sogar um 12,7%
steigern. Die Firmengruppe lag damit er-
heblich iiber dem Zuwachsdurchschnitt
der Branche von 7,3 Prozent. Der Mehr-
verkauf bei Suchard-Tobler entfillt zum
Teil auf um 20,4 Prozent gesteigerte Ex-
porte sowie auf vermehrten Absatz an
Touristen. Fiir das laufende Jahr sind die
Hoffnungen jedoch gedampft. pd

Selbsthilfe der
Gemiiseproduzenten

Der Verband schweizerischer Gemiise-
produzenten (VSGP) mit Sitz in Freiburg
hat am 1. Mai, dem Jahrestag seiner
Griindung, in Interlaken sein SOjihriges
Bestehen gefeiert. Die Vertretung der Be-
rufsinteressen nach aussen, die Forderung
des Verkaufs einheimischer Gemiise, das
Wecken von Verstindnis auch bei den
Konsumenten und die Ausbildung der
Gemiiseproduzenten gehdren zu den Zie-
len und Aufgaben des Verbandes.

Vor der Jubilaumsfeier fand unter dem
Vorsitz von Laurent Cudet die 50. ordent-
liche Jahresversammlung statt. Der Priisi-
dent erinnerte die Gemiiseproduzenten
daran, dass in gewissen Zweigen der Ge-
missebranche die Uberproduktion chro-
nisch zu werden scheine. Er rief die Pro-
duzenten auf, den Anbau in ihrem eige-
nen Interesse so zu lenken, dass er den
Bediirfnissen des Marktes angepasst sei,
gehe es doch darum, die Stellung der Ge-
milsewirtschaft innerhalb der Gesamt-
wirtschaft zu stirken.

Verbandsdirektor Fredi Schwab beton-
te, dass die Selbsthilfe in der Gemiise-
branche auch in Zukunft im Vordergrund
aller Bemiihungen stehen miisse.

Die Gemiiseproduzenten beabsichtig-
ten, einen engen Kontakt mit der Konsu-
mentenschaft aufzubauen. Sie wollen in
geeigneter Form objektiv iiber den Ver-
lauf der einheimischen Gemiiscernten
und die aktuelle Arbeitssituation orientie-
ren. Der neu zu schaffenden «Konsumen-
ten-Information» und damit auch deren
Finanzierung stimmten die VSGP-Dele-
gierten mit grossem Mehr zu. sda

pd.

Tischlein deck dich anders

anteile von Kohlehydraten, Fett und Ei-
weiss. Eine weitere, gegeniiberliegende
Kurve zeigt die bei uns iiblichen und lei-
der falschen Anteile besagter Energietri-
ger auf. Der daraus ersichtliche zu hohe
Fettanteil in der Durchschnittsnahrung ist

hlich ;i

und am wei-

Schlankheit durch Steak and Salad war lange Zeit en vogue, wiihrend die an sich beliebten Beilagen k g zu Dick hern /ot der h "

abgestempelt worden sind. Vom erniih i haftlichen dpunkt aus ist b Fi kost einiges hal-  (osien verbreiteten Risikofaktoren fiir die
ten. Am Filetstiick kleben h immer noch 30 Prozent ichth Fett. Der F il unserer Herz-Kreislauf-Gesundheit.

Durct j ist ohnehin zu hoch und stellt ein erhebliches Gesundheitsrisiko dar. Sind wir in der Schweiz nicht in

der Lage, dem giftigsten Pfeil im Kécher

Zivili

die Spitze zu b

hen? Als b 1

Die daraus zu folgernde Erniihrungs-

schwierig

und wenig erfolgreich haben sich bis anhin alle Versuche ausgenommen, die Bevilkerung in ihren oft seit Generationen festge-

soa

fab i) Zub

8
von diesem und Zuwenig von jenem lisst sicl

liegende Umfrage hat h

und B

Darauf kommt es eben an. Mit einseitiger Ernihrung und dem alltiglichen Zuviel
h die Gesundheit langfristig nicht erhalten. Die dem vorli

den Bericht d

g

Krankheitsursachen

Falsche Ernihrung

In allen Industrielindern haben sich im
Verlauf der vergangenen Jahrzehnte
Herz-Kreislauf-Krankheiten zur weitaus
hiufigsten Todesursache entwickelt. Nun,
an irgendetwas muss der Mensch ja wohl
sterben, trosten sich die einen. Solcher
Trost ist wenig stichhaltig gegeniiber der
Tatsache, dass der Herztod vorwiegend
auf der vorzeitigen Sterblichkeit lastet

Aspekte iiber Einstell

g A
24-Stunden-Report

Die 24-Stunden-Befragung ist eine
wissenschaftlich abgesicherte Me-
thode zur Erfassung von Ernihrungs-
gewohnheiten. Der Uncle Ben’s Rice-
Produzent liess = wie schon fiir den
Bericht «Des Schweizers tigliches
Broty (siehe hotel revue Nr. 18) - in
einer fiir die Schweiz repriisentativ

1 Studie die Ei der

olk zu ernithr

und dass die verbreitete Ath se
oft bereits lange vor Eintritt des Todes er-
heblich auf die Lebensqualitit des Betrof-
fenen driickt.

Uber die vordergriindigen Ursachen
des gefiirchteten Herz-Kreislauf-Gesund-
hei hleisses ist sich die Wi haft
lingst einig. Zu den hauptsichlichsten Ri-
siken zihlen falsche Ernihrung und Ziga-
rettenrauchen; im weiteren gelten als Ge-
fahr: mangelnde Bewegung, Ubergewicht,

heitlichen Aspekten abkliiren.

Die Resultate basieren auf Aussa-
gen von 500 Befragten. Die Studie -
erhoben im Februar 1982+ .ist reprii-
sentativ fiir die gesamte Schweizer
Bevilkerung im erwerbsfihigen Alter
von 15 bis 64 Jahren.

Die Durchfithrung oblag dem For-
schungsinstitut der Schweizerischen
Gesellschaft fiir Marketing (GfM) in

hoher Blutdruck, Zucker und Erbanl

Riickliufiger Trend

In den USA beispielsweise ist als einem
der ganz wenigen Linder der industriali-
sierten Welt ein deutlich riickliufiger
Trend der Herz-Kreislauf-Todesrate fest-
stellbar. Im gleichen Zeitraum hat sich
der durchschnittliche Blut-Fettspiegel un-
ter der amerikanischen Bevolkerung deut-
lich zuriickgebildet, zudem rauchen 25
Prozent weniger. Die betreffenden Ver-
haltensinderungen hinsichtlich Essen und
Rauchen sind eindeutig auf massive Auf-
klirungskampagnen zuriickzufithren.

Gesundheit 1. Prioritiit

Durchschnittskonsument nicht

Hergiswil unter g des Bas-
ler Priventivmedizin-Professors Dr.
med. Giinther Ritzel. Robert Schi-
ren, Wirtschaftsberater und Publizist,

hat diesen Exklusivbericht fiir die ho-
tel + touristik revue verfasst.

J

sichtlich der Verhinderbarkeit von Krebs-
erkrankungen ldsst sich gewiss streiten.

der Bevilkerung aufgezeigt.

als erstklassiges G dhei

pfehl lautet ganz einfach: Die tigli-
che Gesamtenergie-Aufnahme soll den
Bedarf nicht iibersteigen und keinesfalls
mehr als 30 Prozent Fett (gegeniiber den
iiblichen 40 Fettp ) enthalten. Da
ciweisshaltige Produkte zumeist gleichzei-
tig Fett-Triger sind, bleiben nur stirke-

risiko einschitzen: Warum ernihren sie
sich dann erwiesenermassen unangepasst
und gefihrden Tag fur Tag mit Messer
und Gabel ihr heiligstes Gut?

Auf diese Frage eine Erklirung zu fin-
den, erachten alle Verantwortlichen als
dringend. Danach liesse sich viel eher ge-
zielt auf eine gesundheitsangepasste Er-
nihrungsweise hinwirken. Ein Erfolg
diirfte unserer Gesellschaft die schier un-
losbar scheinende Verflechtung von un-
notigem Leid und kaum mehr aufzubrin-
genden Kosten bald merklich mildern.
Die Voraussetzungen, in dieser Richtung
Fortschritte zu erzielen, scheinen von der
Zeit und der positiven Einstellung der Be-
volkerung her giinstig.

Kleine Ursache - grosse Wirkung

In der vorliegenden Studie wurde ein
alter und weiser Rat befolgt, nimlich, sich
auf das Wesentliche zu beschrinken. Man
kiimmert sich fiir einmal nicht um Wirk-
stoffe und auch nicht um SchadstofTc

haltige Nahr 1 (Kohlehydrate),

hal in Getreideproduk Kartof-
feln, im Reis und in Teigwaren, um den
gefihrlichen Fettiiberschuss auszuglei-
chen.

Testergebnisse

Nach dreiminiitiger Vorfithrung wer-
den die Lernplakate den Augen des Be-
trachters entzogen. 75 Prozent aller Be-
fragten sind in der Lage, das eben Ge-
lernte richtig und vollstindig wiederzuge-
ben. 62 Prozent stufen spontan darauf
ihre heutigen Ernihrungsgewohnheiten
als verbesserungsfihig ein. 42 Prozent
dussern die Absicht, ihre kiinftigen Essge-
wohnheiten auf das eben Gelernte auszu-
richten.

Natiirlich handelt es sich anbei um
eine einstweilen noch unbestitigte Ab-
sichtserklirung. Dennoch diirfen wir von
einer fantastischen Ausbeute sprechen,
sowohl im Hinblick darauf, dass drei

sondern konzentriert sich auf die energe-
tische Zi der tiglich

Nahrungsration.

Mittels Plakaten (Bild IIT) geht man
kurz auf den tiglichen Energiebedarf ein
(2200 bis 2500 Kalorien), zeigt mittels

Viertel die verhil i p te
Materie auf Anhieb begriffen haben, als
auch von der Willigkeit her, an einge-
fleischten Gewohnheiten etwas zu in-
dern.

Die Befragten wurden eingangs der Er-
hebung, unbefangen noch und unbeein-

Ansonst setzt die Bevolkerung er
klare und verniinftige Priorititen iiber
Beeinfl keit von G dhei

Gesund essen als Vorkehrung

Nachdem die unter allen Todesursa-
chen iiberwieg Herz-Kreisl
den als am ehesten vermeidbar erachtet
werden, mag nun besonders interessieren,
was fur Massnahmen die gleichen Leute
fiur geeignet erachten, um die Herz-Kreis-
lauf-G dheit aufrechtzuerhalten. Als

gleichgiiltig
Nach den wichtigsten personlichen und
lischaftlichen ~ Aspekten  befragt,

Die erste Ausstellplatte
fur die warme Kiiche

erachtet jeder Dritte die Gesundheit als
erstrangig, knapp 30 Prozent billigen den
personlich-familidren Verhiltnissen Erst-
klassigkeit zu. Im weiteren sind Bildung
mit 17 Prozent, Schlankheit und gutes

widersteht dank ihrer Konstruktion jeder
Hitzebeanspruchung. Kein Verbiegen
und keine abfallenden Griffe und
Verzierungen mehr!

Kleine Platte 50 x 38 cm

Grosse Platte 72 x 52cm

in Edelstahl 18/10 sowie in hartversilbert
lieferbar.

SemMmegq
Sternegg AG
8201
Schafthausen
Tel. (053) 5 12 91

Laden und Ausstellung in Zirich:
Manessestrasse 10, 8003 Zurich,

Tel (01) 2423288

Laden Bern: R.Bregani,
Langgassstrasse 16, Tel. (031) 24 14 80
Exposition a Genéve: A. Ammann,

26, parc Chateau-Banquet,

1202 Geneéve, Tél. (022) 32 19 37
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hen mit 12 Prozent, Beliebtheit mit
sieben und der soziale Rang (Status) mit
gerade noch drei Prozent aller Nennun-
gen im ersten Rang vertreten.

Sind wir ein Volk mit besonderer Beto-
nung auf inneren Werten? Der Spitzen-
rang der Gesundheit jedenfalls bestitige
die Ergebnisse einer ebenfalls in dieser
Fachzeitung vor zwei Jahren veroffent-
lichten Repriisentativumfrage: Damals
nach Auswahlkriterien fir Mahlzeiten-
Beilagen befragt, stellten ebenfalls weit-
aus dic meisten die Gesundheit voran, vor
Genuss, Schlankheit und schliesslich Sit-
tigung.

Herztod nicht schicksalsbedingt

Als am chesten zu verhindernde
Krankheit tippen weitaus die meisten auf
Herz-Kreislauf-Leiden.  Jeder  vierte
glaubt sich gegeniiber Unfillen am geeig-
netsten vorschen zu kénnen, jeder fiinfte
hilt die Zuckerkrankheit fiir vermeidbar.
Verhiiltnismiissig - weniger, niimlich 18
Prozent, glauben Rheuma und ihnliche
Erscheinungen verhiiten zu konnen;
Krebs schliesslich nehmen iiber 90 Pro-
zent aller als schicksalsverbunden hin.
Nun, iber die Zusammenhiinge hin-

am wirkungsvollsten wird von 22 Prozent
der Befragten gesundes Essen eingestuft.
In gleichmissigen Abstinden fallen da-
nach Nennungen auf sportliche Betiti-
gung, Nichtrauchen, Vermeidung von
Stress und Trinkgewohnheit. Nur gerade
zehn Prozent schieben das Ubel auf gene-
tische Tatbestiinde ab.

Fachleute werden dieser Schwerpunkt-
Skala weitgehend zustimmen, auch wenn
die mittlere Gesamteinstufung des Rau-
chens manchem wohl nicht ganz zu genii-
gen vermag,

Gesundheitsrisiken eingeschiitzt

Insgesamt verdient die absolute Vor-
rangigkeit von Gesundheit und Wohlbe-
finden unter der Schweizer Bevilkerung
unsere Beachtung. Nicht nur dies, son-
dern vielmehr der richtige Blickwinkel im
Einschitzen echter Gesundheitsrisiken
und fur deren Vermeidung mag gerade in
Fachkreisen alles andere als erwartet hin-
genommen werden. Wie hiufig und wo
sich die Konsumenten iiber die Zusam-
menhinge zwischen Gesundheit und Es-
sen informieren, geht aus Grafik II her-
vor.

Erniihrungslehre im Test

Wenn die Leute grossmehrheitlich die

Gesundheit als wichtigste Ei haft
einstufen und sie anderseits falsche Essge-

Kurvenverlauf die von Ernihrungswis- (Fortsetzung Seite 37)
lich - ~
siken Emahrungsbewusstsein Schweiz 1982 —
Bewusster essen
f-Lei- 4~ \ichtigste Beitréige an Herz-Kreislaufgesundheit
4= Am ehesten zu verhindernde Krankheiten
4= Die wichtigsten erstrebenswerten Eigenschaften
Gesunde
@sqewohnhe,-,
Ernahrungsb in 1982 — Bewusster essen |
N /
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Firmen berichten

Kiiltering Glace-Station

Seit Jahren fiihrt der Kiltering die Li-
nie der Madera-Glacé-Toppingstationen.
Jetzt gibt es eine neue Generation von
Madera Glacéstationen, welche mit ihren
neuen technischen Finessen dem Ver-
braucher auch neue Moglichkeiten in der
Anwendung eroffnen. Die folgenden
Merkmale gilt es vor dem Kauf zu beach-
ten:

— Madera Stationen sind innen wie aus-
sen in hochwertigem Chromnickelstahl
18/8 gearbeitet. Nirgends findet man
mehr zerbrechliche Plastikteile.
Bain-Marie mit individueller Tempera-
tureinstellung.

Trockengangsicherung  und  Reini-
gungshahnen. Das heisst, kein Verbren-
nen der Heizung und keine uner-

wankungen.

Die vollautomatische Abtauung ist

selbstverstindlich, was sich giinstig auf

die Stromrechnung niederschligt.

Die Eiscréeme befindet sich durch die

prizise Kithlung immer in der richtigen

Anstechtemperatur.

- Das Glacézangenbecken mit Wasser-

hahn ist fertig verrohrt.

Die Einlagegitter ermoglichen das pro-

blemlose Anstechen von halbleeren

Glacébehiltern.

Madera 6 S und Madera8 mit genii-

gend Platz fur einen zusitzlichen

Rahmautomaten.

~ Behiilter fir Waffeln und Dekorations-
material.

- Keine Riickenschmerzen mehr, da An-
steckhohe zirka 80 cm ab Boden.

Die Madera-Modelle vom Kiltering
sind fur Klein-, Mittel- und auch fir
Grossbetriebe konzipiert.

Kiltering AG, Interlaken

300 Millionen Computer?

Der Markt fiir Personal Computer ver-
spricht in den nichsten Jahren enorme
Wachstumschancen. Anlisslich der Vor-
stellung des neuen Personal Computers
M20 von Olivetti sagte der Vorstandsvor-
sitzende des Unternehmens, Ing. Carlo De
Benedetti, weltweit werde der Bestand an
Personal Computern bis zum Ende des
ds auf wahrscheinlich 300 Mil-
lionen anwachsen — von gegenwirtig 2,5
Millionen. Bereits Ende der 80er Jahre
werde der Weltbestand 32 Millionen
Stiack erreichen.

Olivetti will von seinem Personal Com-
puter in diesem und im néchsten Jahr ins-
gesamt 80 000 Stiick absetzen. Man hofft
dabei auf einen Marktanteil von 10 Pro-
zent in Europa und 30 Prozent in Italien.
Im vergangenen Jahr wurden weltweit
rund 1 Million Personal Computer ver-
kauft, davon entfielen 53 Prozent auf die
USA, 27,5 Prozent auf Europa und 19
Prozent auf den Fernen Osten. pd.

Jahr

Ginsana ohne Alkohol

Die Ginsana Produktelinie wurde um
eine' neue Darreichungsform ohne Alko-
hol erweitert, die mit natiirlichem Frucht-
konzentrat angereichert ist. Wie alle Gin-
sana Priparate enthilt auch das nicht al-
koholische Tonic den hochkonzentrierten
standardisierten Ginseng-Extrakt G115,
der aus den Wurzeln der echten Panax
Ginseng C.A. Meyer gewonnen wird.
Dieser Extrakt gehort zu den sogenannten
adaptogenen Substanzen. Darunter sind
Wirkstoffe zu verstehen, welche — z. B. bei

Aussergewd Anstr in
der Rekonvaleszenz und generell bei ver-
minderter kdrperlicher und geistiger Lei-
stungskraft — die Fahigkeit des Organis-
mus erhdhen, externe Belastungen durch
Adaptation zu iiberwinden.

Das neue Produkt ist besonders geeig-
net fir Jugendliche im Lern- und Prii-
fungsdruck, Sportler im Leistungsdruck
und Fahrzeuglenker, speziell Autofahrer.
Die fruchlig tonische Losung ohne Alko-
hol ist in Drogerien und Apmheken in

den Verpack erhilt-
lich: Non-nalpackung zu 250 ml, Kur-
packung zu 2 x 250 ml.
Ginseng Products Ltd, Lugano

Ihrer Kuffeemaschine ist es gleichguiltig,
wieviel Kaffeepuiver sie verbraucht! -
ihrer Buchhaitung wgniger!

. weltweit
und sparen gleichzeitig eine ganze Menge Kaffeebohnen---
Tasse fiir Tasse weniger Kaffeebohnen! Das macht unter dem Strich eine hiibsche
Menge Kaffeepulver! Fragen Sie uns - rechnen Sie nach!

Diese Modelle brauen einen hervorragenden erstklasstgen Kaffee

Drese Modelle smd dann nchtlg wennlhr Konzept aufG ste Selfservtce oder Kellner-Selbstbedienung ba5|ert
in Kantinen usw. Da liefern diese Modelle vollautomatisch einen guten Kaffee.

Ihr Image profitiert von der Qualitét Ihres Kaffées - LA CIMBALI macht aus lhren
Kaffeebohnen das Beste. Denn: es muss einleuchtende Griinde dafiir geben, dass
LA CIMBALI seit Jahren die meistgekauften Kaffeemaschinen der Welt sind.

Das wollten Ihnen VASSALLI & MORESI, Ziirich und VENDOMAT AG, Giimligen BE
zum Thema Kaffeezubereitung einmal sagen.

Fiir jeden Bedarf hat LA-CIM BA L I das richtige Gerat!

VASSALLI&MORESI, Jungholzstr. 43, Tel. 01- 302 64 65, 8050 Ziirich
VENDOMAT AG, Turbenweg 11, Tel. 031 - 52 28 66, 3073 Giimligen BE
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Firmen berichten

V-Zug AG 1981

Bei einem zumindest in der ersten Jah-
reshilfte anhaltend guten Konsum- und
Investitionsklima war die V-Zug AG 198]
in der Lage, ihre Budgetziele mit einem
realisierten Umsatz von 107,8 Mio Fran.
ken zu erreichen. Ertragskraft und Bilanz-
struktur haben sich im Rahmen der Er-
wartungen entwickelt.

Fiir die V-Zug AG war 1981 deshalb
ein besonderes Jahr, weil sie im Herbst
nicht nur die Verlegung des Werkes 2
(friher Metallwarenfabrik  Zug) |
Hauptwerk abschloss, sondern auch eine
modernste Oberflichenbehandlungsanla.
ge sowie ein vollautomatisches Hochre-
gallager fiir 15000 Gerite in Betricb
nahm. Insgesamt wurden allein dafir
rund 20 Mio Franken investiert. Weitere
Hohepunkte waren die neue Herd- und
BO-Linie und die Umwandlung des bis-
herigen Firmennamens Verzinkerei Zug
AG in V-Zug AG. pd

Bad und Duschanlagen

Die Vorteile vorgefertigter Badezim-
mer und Duschkabinen fur den nachtrig.
lichen Einbau in Hotelzimmern oder in
Wohnhiusern sind heute unbestritten.
Grundlegend fir Beschaffenheit und
Wertbestindigkeit jedes Venus-Nassrau-
mes ist das ausgereifte, in jahrelanger Pra-
xis bewihrte Konstruktionsprinzip. Her-
vortretende Merkmale: massive, robuste
Bauweise bei missigem Gewicht (niedri-
ge, unkritische Bodenbelastung). Venus-
Anlagen zeichnen sich ferner durch har-
monisch aufeinander abgestimmte Far-
ben aus.

Als G 1 nehmer fiir schlissel
femge Badezimmer bietet Venus ein um-
P : von der einfach

Duschkabine zur Installation iiberall wo
immer sich auch ein Plitzchen dafir fin-
den ldsst iiber die Aufklapp-Dusche und
die bewidhrte Sitz-Dusche bis zum kom-
pletten Hotel-Fertigbadezimmer mit Du-
sche oder Badewanne, WC, Lavabo und
Bidet.

Maurer + Salzmann AG, Neumarkt 13,
8401 Winterthur, Tel. 052/22 80 01

Spinﬂéltreppen aus Beton

Die Nigeli- Norm-Spmdehrcppe be-

steht aus verschi
welche ab Werk auf die Baustellen gelie-
fert werden. Da es sich um Einzelelemen-
te handelt, bereiten Sie bei einem nach-
traghchen Einbau (bei Umbauten und
) von der technischen Seite

keme Probleme.

Die entscheidenden Vorteile beim Ein-
bau einer Spindeltreppe bei einem Um-
bau:

- Der Treppenaufgang fiir eine Spindel-
1reppe beuougt wenig Platz

‘-----------------

PROBLEME §

KUHLRAUME, TIEFKUHLZELLEN, |
KLIMAZELLEN in allen Grossen.
Dank eigener Vorfabrikation
jederzeit in wenigen Stun-
den aufzubauen und wie-
der zu zerlegen, problemlos
u vergréssem.

N P D EE R R

#Genden St mi bitt Ihra Dokumentotion

Name

Adresse

ROSENMUND AG, 4410 Liestal,

I
i
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- Die § ppe kann jedem Grund-
riss angepasst werden,
- Die Spindeltreppe kann auf einfach

Art montiert werden, da sie in Einzel-
elementen auf die Baustelle geliefert
wird.
- Die Montage erfolgt in kiirzester Zeit.
- Die Oberfliche der Spindeltreppe kann
auf die Umgebung durch zahlreiche

werden.
Naegeli-Norm AG, Betonelemente,
8401 Winterthur, Tel. 052/36 14 64

Sicherheit 82

Auf einer Fliche von rund 200 m? ge-
wihrt die Cerberus den Besuchern der
Ausstellung Sicherheit 82 (Zurich 8. bis
12. 6. 82) Einblick in ihre Tatigkeit auf
dem Sektor Forschung und Entwicklung.
Auf Video konnen die Ergebnisse von
Brandversuchen reproduziert werden; sie
vermitteln einen Einblick in die Brandfor-
schung und das Ansprechverhalten von
modernen Brandmeldern.

Den Hauptteil der Ausstellung bean-
sprucht ein integrales Sicherheitssystem
CS—IOO mittlerer Grﬁsse. in welchem ver-

Jber wie
Brandschutz, ln(rusmnsschulL Schutz ge-
gen G pl usw.
fasst sind.

Diese neuen Uberwachungssysteme
der Cerberus in Modularbauweise kon-
nen laufend den Bediirfnissen angepasst
und erweitert werden. Deshalb bieten sie
sich auch jedem mittleren, expandieren-
den Betrieb an, der seine Sicherheitsbe-
lange langfristig regeln mochte.

Cerberus AG, 8708 Miinnedorf
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Konventioneller und alternativer Landbau:

Biologisch ist nur der Preis

offentlichte der G

Verband Schaffhausen (GVS)

In einer Studie
einer Unter:
itteln in biologisch

und K

iiber den Ruckstandsgehalt an Diinge- und Pflan-

Ticoh

1 er inli Nah-

rungsmitteln. Dabei zeigte sich, dass der Anspruch, nur im biologisch bewirtschaf-
teten Betrieb werde gesundheitlich einwandfreie Nahrung erzeugt, stark iibertrie-
ben ist, und Preisunterschiede von 25 bis 300 Prozent nicht gerechtfertigt sind.

In Zusammenarbeit mit dem Lebens-
mittelchemiker des Kantons Schaffhau-
sen, Dr. Roger Biedermann, und dem Zen-
trallabor der UFAG in Sursee, Dr. Frido-
lin Roos, sind Versuche mit in verschiede-
nen Ladengeschiiften eingekauften biolo-
gisch und konventionell erzeugten
Apfeln, Kopfsalaten und Backmehlen an-
gestellt worden. Von jedem Produkt wur-
den mindestens je drei Proben vorab auf
Nnmte und Riickstinde von Pflanzen-

ht. Zusiitzlich wur-
de ein Vergleich iiber die in den betref-
fenden Ladengeschiiften verlangten Prei-
se fur die Produkte dieser oder jener An-
bauart vorgenommen. Beziiglich Riick-
standsgehalt konnten praktisch keine, in
Sachen Verkaufspreise aber frappante
Unterschiede festgestellt werden.

Keine gefihrlichen Schadstoffe

Dem Genossenschaftsverband Schaff-
hausen ging es bei seiner Untersuchung
vor allem um den Nachweis, dass die Er-
zeugnisse der schweizerischen Landwirt-
schaft — ob sie nun aus Betrieben mit kon-
ventioneller oder biologischer Landbau-
methode stammen - gesund sind und kei-
ne fiir den Menschen gefihrlichen Schad-
stoffe enthalten.

Wenn - bei zwei von zehn Apfelproben
- iiberhaupt Unterschiede festgestellt
werden konnten, lagen die Riickstinde
mit maximal drei Hundertstel des zulissi-
gen Grenzwertes weit ausserhalb der To-
leranzgrenzen. Bei den Kopfsalat-Proben
ergab sich iiberraschend, dass sich die Ni-
tratgehalte von biologisch und konventio-
nell produziertem Gemiise praktisch nicht
unterscheiden. Riickstinde konnten so
oder so keine festgestellt werden.

Auch bei den Backmehlen sind gemiss
den Angaben der Versuchsansteller die in
dusserst geringen Mengen feststellbaren
«Unsauberkeiten» weder auf eine Diin-
gung noch auf Pflanzenschutzmassnah-
men zuriickzufithren. Sie wurden aus der

i Umwelt aufg en und

Aus der Sicht der kaum feststellbaren
Qualititsunterschiede, die sich auf Riick-
stinde aus Diinger oder Pﬂanzenschutz-

ie-| Kalorien {kcal) etwa 2200-2500 pro Tag/Joules (kJ) etwa 8000-10500 pro Tag
Energie-Bedarf Joule-Regel: Idealgewicht X 150 = Energiebedarf in Joules

Idealgewicht

EnergieTrig » Kot

mitteln beziehen, seien P Energi e B [
zwischen als b h bezeich und
normalen Nahrungsmmeln kaum ge- | setzung [ 5%
rechtfertigt. Yalecty

Zu dieser Schlussfolgerung kommt die
Untersuchungsstudie  des  Genossen-
schafts-Verbandes. In Tat und Wahrheit
wiirden aber in gewissen Reform-Liden Empfehlung » Mohr
und Grossverteilerketten Preise verlangt, E%E&f:.‘w' o

welche zu einem effektiven Mehrwert
biologisch erzeugter Produkte in keinem
Verhiiltnis stehen.

Die kleinsten Preisunterschiede stellte
die Untersuchung beim Gemiise fest, wo
die biologischen Produkte in keinem Ver-
hiltnis stehen.

Die kleinsten Preisunterschiede stellte
die Untersuchung beim Gemiise fest, wo
die biologischen Produkte rund 25 Pro-
zent teurer sind. Obst aus biologisch be-
zeichneter Herkunft (ohne Gewihr fur
eine durchgefithrte Echtheitskontrolle)
wird im Schnitt um 30 Prozent teurer an-
geboten. Am hochsten wird biologisches
Backmehl bezahlt. Hier liegen die Preis-
unterschiede zum normalen Mehl bei 200
bis 300 Prozent.

In ihren Schlussfolgerungen stellen die
Versuchsansteller klar, dass sich dcr 1nle-
grierte Pfla h weiter k
miisse. Gleichzeitig sollten die Verdienste
der Produzenten, die sich dem biologi-
schen Landbau verschrieben haben, nicht
geschmiilert werden.

Den Konsumenten wird jedoch gera-
ten, beim Einkauf sogenannter biologi-
scher Nahrungsmittel kritischer zu sein.
Es geniige, wenn die Konsumenten bereit
seien, im Sinne der Forderung aufwendi-
ger Anbaumethoden - wie sie im biologi-
schen Landbau unerlisslich sind - einen
effektiven, aber auch kontrollierbaren
Mehrwert zu bezahlen. Klare und kon-
trollierbare Weisungen fiir die Verwen-
duna des Begriffs «biologisch» wiirden

waren deshalb bei biologischen wie bei
konventionellen Mehlen aufzufinden.

lich ebenfalls zur Kiirung der
heute uniibersichtlichen Situation beitra-
gen. pd

Mueters Chabismues in Gala

Die gastronomischen Fiihrer sind umstritten. Bleche gibt es zu viele. Die Modewel-
le der Nouvelle Cuisine versandet. Die Hamburger schlagen Bratwurst und Rosti
aus dem Feld. Und da wird ein «Club Créatif Cuisine Suisse» gegriindet. Wer ist

dabei, was will er?

Es sind rund vier Jahre her, seit auf In-
itiative von Cuno Blattner, damals bei der
Reveca, sich in der Krone in Gottlieben
ein paar gastronomisch Interessierte und
kulinarisch Anspruchsvolle zusammen-
setzten und iber einen Cercle diskutier-
ten. Nach Umstrukturierungen bei den
Swissair-Nebenbetrieben, welche die Re-
veca zur Pro Hotel schlugen und dem
Wechsel von Frau Rosa Tschudi vom Bo-
densee an das Riesbiichli ist das vor lan-
gem eingefidelte Vorhaben nun mit der
Griindung des «Club Créatif Cuisine
Suisse» zustande gekommen.

Zweck und Name passen zusammen

Artikel 3 der Statuten lautet: Zweck des
Vereins ist die Bereicherung und Forde-
rung der «Cuisine Suisse» sowie die Krea-
tion von neuen Gerichten der leichten
und frischen Kiiche, nach Maglichkeit
unter Verwendung schweizerischer Pro-
dukte. Mitglieder sind ncben den beiden
bereits erwithnten Initianten folgende
Herren: Peter Jupe, Le Chiteau Cairo,
Paul  Miiggler, ~ Confiseric  Rhyhof,
Frauenfeld.  Owo  Miiller, Restaurant
Gambrinus, Lugano, Anton Moismann,
The Dorchester, London, Fritz Stalder,
Buenos Aires Catering, Buenos Aires,
Fredy Wagner, Alte Rheinmiihle, Biissin-
gen.

Aus Freude am Kochen den Ruf
verbessern

Erst wenn man weiss, dass die ehemali-
ge Kronen-Wirtin den Swissair-Kochen
Tips und Rezepte aus ihrer Kiiche vermit-
telte. die ja tber die Grenzen hinaus
cinen eben so guten wie leichten Ruf be-
sass und wenn man die inzwischen gebo-
renen Swissotels dazunimmt, wird der
Zweck bestimmbarer. Der Club sollte ne-
ben dem allgemeinen Dienst an der
Schweizer Kiiche eine gewisse Sauerteig-
Funktion haben im Gastronomicbereich,
welcher ganz oder teilweise unter dem
Swissair-Fliigel licgt. Dass da und dort
ein Anstoss zum (noch) Besseren durch-
aus wiinschbar ist. Lisst sich nicht vom
Tisch und aus der Galley wischen.

Die Wellenliinge muss stimmen

Indem Koche. welche im Ausland fiir
das Renommee der Schweizer Kiiche biir-
gen und Koche. die in der Schweiz fur

ihre delikaten Gerichte geschiitzt werden,
fir die Idee gewonnen werden konnten,
und weil es sich durchwegs um Kénner
handelte, denen ihr Geschmack massge-

(nicht im
Fm geha:keﬂl

Mms/Polenia

m

= Kérpergrésse (cm) — 100 — 10%

Fett

Eiweiss

leisch Fleisch
Pommes frtes Fisch
osti Eier/
Bratkartoffeln Eiorspeisen
Eier/Eierspeisen Wil
er/Fett Milchprodukte
Margarine/Ol

*Zuviel Fett ist schidlich, insbesondere.

fir die Gesundheit von Herz und Kreislauf

Ungesundes
Ungleichgewicht

Tischlein deck dich anders

(Fortsetzung von Seite 35)

flusst, daraufhin angesprochen, wie hiiu-
fig sie die geldufigen Nahrungsmittel kon-
sumieren. Am Schluss des Interviews,
nach Vorlage der Lernplakate, wurde die

Heutige Konsumhaufigkeit:

gleiche Nahrungsmittel-Liste nochmals
vorgelegt, mit dem Wunsch, bei jedem
vorgegebenen Artikel zu entscheiden, ob
dieser in Zukunft gegeniiber bisheriger

Gepflogenheit weiterhin in gleicher Hiu-
figkeit weniger oft oder haufiger einge-
nommen werde.

Global liisst sich sagen, dass alle Nah-
rungsmittel auch kiinftighin in zwei Drit-
tel aller Fille gleich oft in den Mund ge-
langen. In Fachkreisen wird man aller-
dings b dass der verbleibend
Drittel veriinderter Kosumabsichten eine
unerwartet hohe Goodwill-Marge dar-
stellt.

Produktgruppen

Je nach Produktgruppen haben wir es
mit eindeutigen oder auch widerspriichli-
chen Reaktionen zu tun. Eindeutigen
Mehrkonsum erfahren Reis, gekochte
Kartoffeln und Fisch. Ebenso eindeutiger
Minderkonsum lastet auf Butter, Schwei-
nefleisch, gebratenen Kartoffeln, Pommes
frites und Pommes chips.

Interessant ist, dass Friichte und Ge-
miise die hochsten Zuwachsraten auswei-
sen, obwohl von ihnen in diesem Ernih-
rungszusammenhang nicht die Rede ist,
da sie ja kaum nennenswerten Energiean-
teile aufweisen.

Weniger ist mehr

Unter streng wissenschaftlicher Be-
trachtung mag das dargelegte Vorgehen
in der gesundheitsbezogenen Erndhrungs-
beeinflussung nicht voll zu geniigen. Das
wissenschaftliche Spektrum ist aber zu
weit, um vom Durchschnittsverbraucher
in seinen Zusammenhingen begriffen zu
werden.

Dagegen lisst sich mittels der pragma-
tischen  Vermittlungsmethode unserer
Lernplakate eindeutig eine Wirkung er-
zielen. Thr Erfolg beruht darauf, dass sie
grundsitzlich nichts verbietet und nichts
anprangert. Sie erklirt den mit der Nah-
rungsaufnahme verbundenen Energiepro-
zess und wberlisst es danach dem Be-
trachter, die auf ihn zutreffenden Schli
se zu folgern, was praktisch heissen will,
dass er kiinftig von einem etwas mehr,
vom anderen etwas weniger essen wird,
ohne seine Ernihrungsgewohnheiten auf
den Kopf zu stellen. Damit ist unter Um-
stinden eben sehr viel erreicht.

In diesem Sinn bleibt zu erwarten, dass
die ihren Testeinsatz eben bestandenen
Lernplakate die ihnen zustehende Ver-
breitung finden werden.

Robert Schiren, St. Erhard (LU)

Konsum-Anderungsabsichten

bender ist, als das was Gabel-und-M
ser-Pipste predigen, darf man hoffen,
dass der neue Club seinen Zweck erfillt.
Freundschaftliches ~ Zusammenarbeiten,
vollige Offenheit in bezug auf die kleinen
Kiichengeheimnisse und Bereitschaft, da-
zuzulernen wird von den gegenwiirtigen
und den - sehr selektive ausgewiihlten —
zukiinftigen Mitgliedern verlangt.

Zwei- bis dreimal pro Jahr testet der
Club gemcinsam neue Rezepturen. Dazu
steht ihm die Testkiiche im Flughafen Ba-
zur Verfigung. Aus der leichtén und
frischen Kiiche sollen jedoch keinesfalls
nur exklusive Gerichte fiir Erstklassgiiste
mit entsprechender Kaufkraft hervorge-
hen. Die Kreativen mochten ebenfalls et-
was Bewegung, mehr Leichtigkeit in den
Speisenzettel zwischen 20 bis 25 Franken
hincinbringen.

Mit Sponsoren kocht's sich besser

Mit einem von den Berner Gourmets
leider viel zu wenig beachteten Gala Di-
ner im Hotel Bellevuc Palace legten Frau
Tschudi. C. Blattner und F. Wagner nicht
cine Probe, sondern eben ein Meister-
stiick dessen ab, was sic sich unter Cuisine
Créatif Suisse vorstellen. Der Hauptgang
war — damit Sie den Titel verstehen - «Le
demi Pigeon légerement poélé au Choux
Blanc et l.l Foie gras frais d’Oie». Niichste
Galas werden demniichst im Dorchester
und im Herbst in der Casa Berna in Asco-
na stattfinden. Daneben soll, wie gesagt,
die Titigkeit des Clubs ihren Nieder-
schlag in den Menukarten der Swissair,
ihr verwandter Betricbe und selbstver-
stindlich den Mitgliederbetrieben finden,
Da diesc Titigkeit mit Kosten verbunden
ist. welche durch einen Mitgliederbeitrag
nicht abgedeckt werden konnen, und sie
zudem dber das personliche Interesse des
cinzelnen hinausgeht, Lisst sich der Club
von Sponsoren unterstiitzen. Es versteht
sich beinahe von selbst. dass die Pro Ho-

le des Clubs. dessen Priisident C. Blattner
ist. Weitere Sponsoren sind die Swissair

und dic  Schweizer

Mumm.

Vertretung  von

MK

7 = alle Tage, im Anschluss an die Nahrungsenergie-Instruktion:
4 = mehrmals wdchentich,

2 = einmal wachentlich, Gleichviel in %
1 = hin und wieder,

0 = nie, Weniger in % @& P Vet in %
Brot 17
Gemise 70

Milch 80

Butter 70
Friichte 67

Kése 73
Yoghurt / Quark 80
Kartoffeln 71

ohne Fett gekocht

Schweinefleisch 64

Eier 78
Rindfleisch 77
Teigwaren 74

Reis 68
Kalbfleisch : 81
Bratkartoffeln,

Résti 1,69 73

Fisch 1,66 3 74
Gefligel 1,58 6 80
Pommesfrites 1,53 66

Pommeschipes 1,34
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Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Chef de partie
Restgurant Commis de cuisine
ZUINITHAUS  Bankettservice-
1 ZUR\WAAG  Aushilfen
ZURICH
Offerten an
O. Probst

Miinsterhof 8, 8001 Ziirich
Telefon (01) 211 07 30 3427

@ Hausermann

Hotel Restaurant Central
7500 St. Moritz-Bad

Gesucht auf 6. 6. 1982 freundliche

Serviertochter
oder Kellner
Schichtbetrieb. Jedes 2. Wochenende frei.

Schriftliche Offerten wegen Betriebsferien bis
29.5. an: D. Schénhofen 3419

Unser Haus allerersten Ranges sucht auf die kom-
mende Sommersaison qualifizierten, selbstdndigen

Sous-chef

Diese anspruchsvolle Aufgabe erfordert versierte
F: 1tnisse und Or isati 1t

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung:

D. Schorno, Personalchef. 3439

Grand Hotel
VICTORIA-JUNGFRAU
3800 Interlaken

Tel. (036) 21 21 71

Bei unserer Auftraggeberin handelt es sich um eine bestens
eingefiihrte Firma mit einer sehr bekannten Produktemarke. Sie
sucht heute den

Vertreter
Schweiz

der die anspruchsvolle Kundschaft besucht und dank uberzeu-
gender Beratung, untermauert durch beste Produkte, den Ver-
kaufserfolg sicherstelit.

Das Idealprofil wére etwa:

@ Mehrjahrige, erfolgreiche Vertretertatigkeit auf dem Gebiet
der einfacheren Investitionsgiter

@ maglichst bei Spitalern, Heimen, Hotels, Kiichenbauern usw.

bereits eingefihrt
|

® Sprachen: Deutsch und Franzésisch mindlich

@ Bereitschaft zu intensiver Reisetatigkeit

Die Stelle bietet zukiinftige Entwicklungsmaglichkeiten. Eine
grindliche Einarbeitung wird geboten, und es besteht weiterhin
die Méglichkeit, sich an Fachmessen sowie anlasslich von Be-
suchen im ausléndischen Stammhaus weiterzubilden. Ein Ge-
schéftswagen wird zur Verfugung gestelit.

Interessenten bitten wir um Einreichung ihrer Unterlagen unter

Kennziffer 7398 an Herrn K. Hirzeler, der gerne auch telefoni-

sche Anfragen beantwortet und fir absolute Diskretion biirgt.
Assa 90-5566

Hausermann + Co AG

Wirtschafts- und Unternehmensberatung
Geschaftsbereich (Personaly
8035 Zurich, Stampfenbachstrasse 48, Tel. 01-3634141

Gesucht per sofort oder nach Vereinbarung

Sekretar(in)
Réceptionist(in)
D/F/E Bedingung, 5-Tage-Woche.

Haben Sie Freude, unsere internationale
Stammkundschaft zu verwoéhnen? Sind Sie
an selbstandiges Arbeiten gewdhnt und sind
Sie bereit, die Stellvertretung der Betriebslei-
tung fir Ferien und Freizeit zu Gbernehmen,
dann rufen Sie uns bitte an.

A. Guler, Hotel Helmhaus
Schifflande 30, 8001 Zirich
Telefon (01) 251 88 10 3510

Mitarbeiter fiir das grosste Hotel der Schweiz.

Zur Erganzung unserer Kiichenbrigade
suchen wir per sofort oder nach Uberein-
kunft einen

Chef saucier

Unser neuer Mitarbeiter sollte Gber fun-
dierte Kenntnisse verfiigen.

Wir bieten Ihnen gute Aufstiegsmoglich-
keiten sowie die Moglichkeit, in eines un-
serer Hotels im Ausland zu wechseln, zeit-
gemasse Entléhnung, 5-Tage-Woche und
ein gutes Arbeitsklima.

Gerne erwarten wir lhren Telefonanruf
oder lhre schriftliche Bewerbung. 3481

m Hotel Nova-Park — wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8040 Zirich, .
Telefon 01491 22 22

Hotel-Restaurant

Walliserhof

Restaurant Tenne in Grachen
im Wallis, Zermattertal, sucht fir Sommersai-
son, zirka 15. Juni oder nach Ubereinkunft

a) zwei junge,

tiichtige Serviertéchter

fur gepflegten A-la-carte-Service, Speisere-
stauration

b) versierten Jungkoch
fur Grilladen vom Holzkohlenfeuer.

Wir bieten:

Sehr gute Entléhnung
Geregelte Arbeitszeit
Junges Arbeitsteam

Nahere Auskunft Uber Telefon (028) 56 14 82,
56 10 40, Fraulein A. Walter verlangen. 3492

lander nur mit B-/C-Bewilligung)

Patissier
Commis de cuisine

Kellner
Serviertochter

‘Bewerbung.

Direktion Hotel Seerose
B. Rupflin

vl
Hotel Seerose am Hatwiersee

5616 Meisterschwanden  Tel. 057-7 22 66

——————

Ab sofort oder nach Ubereinkunft su-
chen wir fir unseren Erstklassbetrieb
folgende qualifizierte Mitarbeiter (Aus-

Gerne erwarten wir lhre ausfiihrliche

ofa 107.358.071

Unser Kichenchef, Gerd Rein, hat in seiner
Brigade die Position des

Chef de partie

zu besetzen.

Kenntnisse der franzosischen Kiiche sowie
die Bereitschaft, selbst Eigeninitiative zu er-
greifen, sind Voraussetzung. Auch die bei uns
mit Erfolg praktizierte «Nouvelle cuisine» soll-
te ein Anreiz fur Sie sein.

Wir haben 5-Tage-Woche, angemessene Ge-
hélter sowie Soziallei gen einer Itwei
ten Gesellschaft.

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder lhre voll-
standigen Bewerbungsunterlagen (tab. Le-
benslauf, Lichtbild, Zeugniskopien) mit Anga-
be lhres friihesten Eintrittstermins und Ihrer
Gehaltsvorstellungen).

Andreas Osterode, Personaldirektor

Hotel Inter-Continental

Helenenstr. 14, 5000 K6in 1

Telefon 0221/236798 *** 3509

o tughauskelle e,

Restaurant beim Paradeplatz
Sueched Sie e glatti Stell?

Als Chef de partie o
Commis de cuisine

Wo Sie sehr gut verdienen

— Wo man lhren Einsatz schéatzt

— Wo alle nett sind zu lhnen

- Wo Sie 5-Tage-Woche haben

— Wo die Kiiche modern eingerichtet ist

— Wo wir bei der Zimmersuche behilflich sind
- Wo Sie an allen Feiertagen frei haben

Eintritt nach Ubereinkunft (Jahresstelle), Schweizer,
oder Auslander mit Ausweis B oder C.

. Herrn K. Andreae oder W. Hammer verlangen.

ofa 149270030

K. ANDREAE und W. HAMMER
Bahnhofstrasse 28a
8001 Ziirich / Telefon 01 2112690

GRAUBUNDEN ~ SCHWEIZ K -

For

1100m - 2800m

HOTEL MEILER

Wir suchen auf Anfang Juli fur die Sommer-
saison, eventuell auch in Jahresstelle, tichti-
ge und zuverlassige Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter:
Kiche:  Chef garde-manger
Chef entremetier
Kiosk: Verkauferin
Café: Serviertochter

(Tagesbetrieb, auf Anfang Juni)

Wir sichern lhnen fortschrittliche Arbeitsbe-
dingungen und schéne Unterkunft zu.

Schicken Sie uns lhre Offerte mit Foto und
den Ublichen Unterlagen oder vereinbaren
Sie mit uns einen Besuch in unserem Betrieb.
Verlangen Sie Herrn Gaudenz Meiler

Telefon (081) 39 16 16

Werbeanrufe anderer  Zeitungen uner-
wiinscht. 3339

I'ISLLHIf

CH-3818 GRINDELWALD
[Propr.: Fam. B. Heller-Markle - Telefon (036) 532121 - Telex 923278

Direktionsassistent(in)

Wir erwarten: Erfahrung in den Bereichen Ad-
ministration, Personalwesen, F & B, Initiative
und kreative Mitarbeit in der Geschaftsfih-
rung, Sprachkenntnisse.

Wir bieten: Jahresstellung mit guter Entloh-
nung, Selbstandigkeit und verantwortungs-
volle Tatigkeit in der Fihrung eines moder-
nen Hotel- und Restaurationsbetriebes.

Gouvernante

in Jahresstellung, fur den gesamten Haus-
wirtschaftsbereich.
Offerten mit den Ublichen Unterlagen bitte an:

B. Heller
Hotel Eiger, Grindelwald 3293
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Méchten Sie in Zirich arbeiten?

Méchten Sie einen Spitzenlohn verdienen?
Maéchten Sie in jungem Team arbeiten?
Méchten Sie nur tageweise arbeiten?

Wir suchen Serviertochter

1REn

ALKOHOLFREES RESTALRANT
Bohrhofstiasse 73
fetzkon

Telefon Gi9306654

Wir sind ein alkoholfreier Be-

Bovor

7Rest. Schatzalp

Fir lange Sommersaison su-

chen wir noch:

trieb im Zircher Oberland. Chefde partie HOTEL BAUR AU LAC
Wir suchen Kellner Wi yhen per soert 22t | Commis de cuisine ZURICH
Wir suchen Anlerntéchter einen Schriftiche ~ Bewerbungen

Wir suchen Commis de cuisine
Wir suchen Anféanger

Wir bieten Arbeitszeit nach Ihren Wiinschen
Wir bieten Spitzenverdienst

Wir bieten gutes Arbeitsklima

Wir méchten Sie gerne bei uns

Wir freuen uns auf lhren Anruf. Tel. (01)

482 00 17/713 29 08 oder auch auf Ihr Schrei-
ben.

Bitte verlangen Sie unseren Herrn Manetsch,
Leimbachstrasse 25, 8041 Zurich. 3384

Wir suchen per sofort
oder nach Ubereinkunft
folgende tiichtige Mitar-
beiter (Schweizer oder
Auslénder nur mit B- oder

Aide du patron

zur Mithilfe im ganzen Be-
trieb.

Sowie eine

Serviertochter

(mit Schichtbetrieb)
Wir bieten guten Lohn, gere-

gelte Arbeitszeit, schones
Zimmer im Hause.

Bei Anschrift oder Telefon
Herrn D. Frosio verlangen.
3495

sind zu richten an:
L. Tomaselli, Gerant
Rest. Schatzalp
7270 Davos Platz

Tel. (083) 358 35 ofa 132141302

Zur Erga unserer jungen

RESTAURANT (=48] 7uM RATHAUS

Rathausplatz 5, 3011 Bern, Tel. 031/226183

renommiertes Bistro mit ge-
pflegter franzésischer Kiche

Servicebrigade suchen wir per

1. Juni 1982 oder nach Uberein-
kunft

Chef de rang
Serviertochter

Wir suchen zum Eintritt per Anfang August oder
nach Vereinbarung, in Jahresstelle

Economat-/
Officegouvernante

Haben Sie schon einige Erfahrung im Economat-/
Officesektor, sprechen Sie Fremdsprachen, sind Sie
eventuell gelernte Hotelfachassistentin und minde-
stens 24jahrig? Gerne Ubergeben wir lhnen diesen
verantwortungsvollen Posten.

Bitte schreiben Sie uns mit kompletten Unterlagen
oder rufen Sie unseren Personalchef an (01/
221 16 50).

HOTEL BAUR AU LAC
Talstrasse 1, 8001 Zirich
(Eingang Borsenstrasse 27)

Unser Restaur ieb in
der Stadtnahe von Bern mit Gast-

C-Bewilligung): i stube, A-la-carte- und Bankettlo-
gung) in der Berner Altstadt sucht kalitaien bietet Ihnen eine Viel-
Service: zahl von Méglichkeiten, den Ser-
. viceberuf in einem angenehmen
= Arbeitsklima auszuiiben.
e e Chef de rang Bu"etdame Uberdurchschnittlicher Verdienst
i und geregelte Arbeitszeiten sind
- ~ commls de rang Buffetburschen selbstverstandlich.
fnﬂllﬂ]l]ﬂfﬂlll 5“ Office: Jean-Pierre Pult erwartet gerne
il S & Ihren Anruf, it Ih: 11
Seestrasse 30 Kiichenbursche 'Sel(lj)stlz-;nr?lges Arbeiten er- Nhere 2u besprechen. o -
8802 Kilchberg orderlich.
Telefon 7154335 Putzfrau/ R.+ K. Kinzli
H H Restaurant zum Rathaus Hotel-Restaurant Baren
Llnge"e Rathausplatz 5, 3011 Bern 3072 Ostermundigen

Telefon (031) 22 61 83,
Frau Zehtner oder Frl.
Schipbach verlangen. 3513

Offerten an

Frank M. Rittimann

Restaurant Ménchhof am See

Seestrasse 30, 8802 Kilchberg

Telefon (01) 71543 35 3561

Restaurant Mariental

. 6174 Sérenberg * % % % Hotel Adler Hotel/Ristorante
sucht auf Mitte Mai tiichtige 3981 Riederalp waiiis muralfo
« Serviertochter Soment st Sgmgren Locarn
sowie Ee')
. . . . . ttochter Servicepersonal Fur unser Hotel Muralto suchen wir in Jahres-
Ein guter Einstieg fir den Aufstieg.| Buffettochter mitFachkenninissen Sals ine
im Hause. Alleinkoch oder Koch

Anfangs-
Réceptionssekretarin

mit entsprechender Ausbildung.

Gerne erwarten wir lhren An- mit Berufserfahrung
ruf. Offerten bitte an:
Fam. Eyholzer
Telefon (028) 27 10 10
P 36-120976

Zur Vervolistandigung unseres Teams su-
chen wir

1 Barman

(evtl. Anfanger)

Familie Emmenegger
Telefon (041) 78 11 25 3440

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an

FELDPAUSCH AG, Herrn S. Saalfrank
6600 Locarno
Telefon (093) 33 01 81 3529

(— .
Ehrlich — mer sendﬂ
es riidig guets
Team!

In unserem Grossbetrieb wird
Kollegialitit gross geschrieben.
Darum sollte unsere neue

HOFA-Kollegin

moglichst flexibel und gerne
bereit sein, iiberall mitzuhelfen,
sowohl im Service wie in der
Administration.

Wenn Sie Interesse haben, rufen Sie an oder
senden lhre Bewerbung an

B. Micciché, Manager
Mr. Pickwick Pub

2502 Biel, Kanalgasse 17
Telefon (032) 32 77 03

Hotel-Restaurant-
Dancing RONDO
4702 Oensingen SO

Telefon (062) 76 21 76

Wir suchen mit Eintritt nach
Ubereinkunft

Chef de partie
Commis de cuisine

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir

Betriebe der Gastrag Basel gibt es in Basel,
Bern, Luzern, Zurich, Biel und Neuchatel.

Barmaid und
Bar-Serviertochter

Unser Kiichenchef macht sich selbsténdig.

Wir suchen einen qualifizierten

Kiichenchef

in mittlere Brigade. Versiert im A-la-carte-Ge-
schaft sowie im Bankettservice.

Eintritt 1. Juli oder nach Ubereinkunft.

Wir sind ein mittleres Bahn-
hofbuffet mit einer Produk-
tions- und Fertigungskiche
und bieten interessanten
Lohn, 5-Tage-Woche, gute
Sozialleistungen.

Wenn Sie Naheres erfahren
mochten, richten Sie bitte
Ihre Kurzofferte an Frau E.
Pauli oder telefonieren Sie
uns.

Nihere Auskiinfte gibt Thnen

Wyser. Bitte rufen Sie ihn am
besten heute noch an. |

gerne unser neuer Patron, Anton

k Vielen Dank. 3530

Restaurant
M

targarten

fir unser Dancing Walker's Club. Arbeitszeit
ab 20.00 Uhr, guter Verdienst, 5-Tage-Woche
(Sonntag und Montag frei) und eine tolle At-
mosphare.

Gerne erwarten wir Ihren Anruf zur Abkla-
rung aller Einzelheiten. Verlangen Sie bitte
Frau oder Herrn Walker.

Hotel-Restaurant-Dancing RONDO
4702 Oensingen (Autobahnausfahrt N 1)

Soliten Sie Interesse haben, so senden Sie
bitte Ihre Unterlagen an

Hotel und Landgasthof Sternen

z. H. Herrn Direktor Boess

3074 Muri

Telefon (031) 52 71 11 3574

Bahnhofbuffet SBB Aarau Telefon (062) 76 21 76 3525

Tel.(064) 224175  p oz-12669 Telefon 041 - 41 75 42

Horwerstrasse 79
\_ 6005 Luzern-Allmend )

Strandhotel Iseltwald

am Brienzersee
mit Spezialitdten-Restaurant

welcome

sucht fur sofort oder nach Gesucht per sofort chic

Vereinbarung

Buffettochter
Service-
fachangestelite
Service-Lehrtochter
(nicht unter 16 Jahren)

gelernter Kellner

(nur Schweizer)
Koch oder Kéchin

Offerten erbeten an:

Fam. Hornberger

Strandhotel

3807 Iseltwald

Telefon (036) 45 11 16 AAA

hotels
switzerland

Inserieren bri ig!
serieren bringt Erfolg Serviertochter

sowie

Aushilfen

Wir suchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft
folgende Mitarbeiter

Chef de réception

(Dame oder Herr)
Chef de garde %xoo

Gerne erwarten wir lhren Anruf.

Hotel Rothaus % x %
Zurich
sucht per sofort

Réceptions-Praktikanten

Hotel Rothaus
Sihlhallenstrasse 1, 8004 Zirich
Telefon (01) 241 24 51 3567

Auf Wunsch Zimmer im Hau-
se.

Anfragen bitte an:

Hotel Restaurant Engel
Familie H. Albertin

Telefon (061) 817173

4133 Pratteln ofa 134332524

Hotel Plaza
Goethestrasse 18, 8024 Zirich

Telefon (01) 252 60 00, Herrn F. Oldani 3059




Nr. 19 - 13. Mai 1982

Wir suchen in unsere gut ein-
gerichtete Institutskiiche auf

den 15. Juni 1982 oder nach
Ubereinkunft:
Gesucht: Kochlehrling, Kochlehrtochter,
und fiir Kiche: Praktikant, Stagiaire. 3523 Jl:lngkOCh oder
Hilfskoch

RESTAURANT

Ihr Erstklasshotel in St.Gallen

Wir bieten interessante Dau-
erstelle, zeitgeméasse Entloh-
nung. Unterkunft und Ver-
| pflegung im Institut méglich. sucht per sofort oder nach
Anmeldungen sind zu richten Ubereinkuntft fir unser Stadt-
an die restaurant und fur die Bras-

Verwaltung Institut Montana, serie Haldengut

Gunten/Thunersee Telefon 033 511512

Fur die kommende Sommersaison, vom 1. Mai oder
nach Ubereinkunft bis 20. Oktober, suchen wir noch fol-
gende Mitarbeiterin oder Mitarbeiter:

6316  Zugerberg, Telefon Serviertochter .
C@ETE TR oder Kellner Chef entremetier
Entremetier
Kur- und sat bei geregelten Arbeits- und Freitagen
HOTEL KRONE Ferienhotel Alvier Commis_c!e cuisine _ _
LENZB URG 9479 Oberschan Hotel-Patissier Auf lhre Bewerbung mit Lohnanspruch freut sich
Buffettochter Hr. Hayden, Kiichenchef

St. Galler Oberland Hotel Surselva

Wir sind ein modernes 7018 Flims Waldhaus

Bestbekanntes % * * * Haus mit 100 Betten, Erstklasshotel beim Bahnhof

sucht auf sofort oder nach

Hallenschwi Restaurant, Snack- harei h Telefon (081) 39 11 21
Bar, diversen Salen, Bankettservice, auf Schloss Ubereinkunft gr;z?‘er:‘?uen Rathaus in Sankt
Lenzburg Sekretarin
. S i ¢ Offerten an:
:Jr::kh':r:v?t Jahresstellen, mit Eintritt nach Uber- (mitKV) E. +'B. Lou-Waldis
Offerten sind zu richten an Hotel Walhalla
E. Feiss, Direktor ?Z?Jffé %3'1'?’2'2 2922 3434
Chef garde-manger Telefon (085)51135 3500
mit einigen Jahren Berufspraxis, Vgrantwor— Luzern i
tungsbewusstsein, Fihrungs- und Organisa- Ausgewiihlte Hotel- un H H
tionstalent. IR R TR RS | Restaurant-Betriebe in der Stadt Ziirich HOteI VI I Ia M aria
ges Team offerieren Vulpera Engadin
H ’
Servicefach-Angestelite Jungkoch TOPESTE
e . x
oder oder Kéchin sucht zum baldigen Eintritt noch folgende
- - in lebhaften Betrieb. Kellner Mitarbeiter
Restauratlons'(e“ner Hotel Untergrund fiir A-la-carte-Service . . =
Familie F. Waser BurOpl‘aktlkantln
mit Berufspraxis, sprachkundig und einsatz- Baselstrasse 57, 6003 Luzern Serviertochter
freudig. Telefin (041) 224751 ase1 Hofa
den L tes Sal fur Teller- und Speiseservice
Wir bieten den Leistungen angepasstes Salar, -
Sozialleistungen nach GAV, geregelte und Saa |tOChtel'/ ke"nel"

kompensierte Arbeits- und Freizeit sowie be-

Meotaurant 1 Barmitarbeiterin
ste Wohngelegenheit im Ort. (V]

1 Etagenhostess
1 Etagenkeliner
1 Réceptionistin
gute Entiéhnung 3305
5-Tage-Woche
Auslander nur mit Bewilligung
Boder C

WEE(%EALE‘NN Kan;

mit 200 Bet Steakioom Amtsstube Tubeschiag

(Anfanger werden angelernt)

Serviertochter/Kellner

fir unser A-la-carte-Restaurant.

Schainemmend ebaut Clerk’s Club Bar Konlerenzraume

Gerne erwarten wir Ihre Anfrage oder Bewer-
bung an Gesucht zu jungem Team, dynamischer

Frau R. Gruber
Telefon (064) 5153 55. as26 Sous-chef
10-Mann-Kuichenbrigade, lebhafter,

vielseitiger Betrieb

HOTEL

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen.

Rechte Hand des Chefs
Lehrlingsbetreuung
Angebotsmitgestaltung
5-Tage-Woche und guter Verdienst.
(Rend. Beteiligung

Familie Erich Jaeger
7552 Vulpera
Telefon (084) 9 11 38 3589

Beratung durch

RIO & SELECT, Kuttelgasse 8, 8001 Ziirich,
Tel. 01 211 61 73 oder 211 17 65

Top-Job fiir angehenden
Kiichenchef

PECTALID AN T Gesucht in einen modernen Betrieb SCH
KE_ST_AU_RMT Serviertochter %
BERGHAUS s Spraﬁhket\nlnvsse sownem z
J e» icekenntnisse erwunscl
(| VISCOSUSSE [NEE] | Shimiemmemondnssn
g und sehr guter &N
6174 SOERENBERG Verdienst. Dot
Wir suchen fiir oder in Jahr HA‘;‘l'ég‘ile" a"m Wir suchen fiir die Sommersaison DERS

von zirka 20. Juni bis zirka 20. Sep-

gem!
Telefon (01) 814 07 27 3566 tember 1982

2 Serviertochter

sucht per 1. Juni oder nach Vereinbarung

HOFA ey ||| Sctretrin

HOFA-Lehrtochter (Jahresstelle, D, E, F) Barmaid

Wir bieten: Hotel Rossli Réceptionspraktikantin i o
Angenehmes Arbeitsverhaltnis, sehr gute Soziallei- 3700 SPiezw“er (D,E, F)p P ReStauratlonStOChter
stungen, gute Entléhnung, geregelte Freizeit. o Thunersce Kiiche Buffettochte r

Commis de cuisine
Didtkoch/-kdchin

Barman/Barmaid

Senden Sie Ihre Offerte an

Hotel-Restaurant Berghaus Viscosuisse, 6174 So-
renberg, oder telefonieren Sie uns, Telefon (041)

Zimmermadchen

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Wir bieten lhnen eine Stelle mit guten Ver-

7813 39. 2665 Jungko‘:h Commis de bar dienstmdglichkeiten, angenehmes Arbeitskli-
oder Kochin Sérvice ma und geregelte Arbeitszeit.
i
Offerten an Oberkellner Gerne erwarten wir Ihre Offerte.
Hansueli Stahli-Glaus Chef de vin Kurt Zurflih, Direktor

1 Telefon (033) 54 34 34 3576 (Stellvertretung Oberkellner) Telefon (055) 27 77 77 3578
— R T .
A\ e Nachtportier
uu« Sportchef/-animator
Ihre Bewerbungsunterlagen richten
thre Bewer hien Gute Manuskripte

helfen Fehler

Sporthotel Signina vermeiden!

7032 Laax

Wir suchen fiir die kommende Sommersaison
noch die folgenden Mitarbeiter:

SAVOY-HOTEL, CH-7050 AROSA|

Joe L. Gehrer, Dir.
Tel. 081/310211
Telex 742 35

Hotel-Restaurant

Saal Kellner oder T3
Saaltochter Lowen
Et Zi ddch Hotel Seiler au Lac 8152 Glattbrugg
age mmermadcnen 3806 Bonigen/Interlaken Tel.81073 33

am Brienzersee

Dancing  Keliner Hotel Hirschen am See * * * *

PIZZERIA

Crap Sogn Gion

Ihre Bewerbung richten Sie an:

G. Cathomen
Sporthotel Signina, 7032 Laax
Telefon (081) 39 01 51 3483

Restaurationstochter
(sprachkundig)

Chef de partie

Offerten mit den Ublichen
Unterlagen erbeten an

E. + R. Zingg-Dinkel

3806 Bonigen 3074
Tel. (036) 22 30 21

Gesucht per 1.Juni 1982
oder nach Ubereinkunft gut
ausgewiesener

Koch oder Kéchin
auch erfahrener Hiltskoch

Kellner, oder

Serviertochter

Herr Keller oder Frau Linder
verlangen. 3564

Kuche:

Wir bieten: Wir suchen noch folgende 3654 Gunten/Thunersee

- Guten Verdienst Mitarbeiter:

— geregelte Arbeits- und Freizeit - T10Betten

- Gratis-Sportabonnement der Bergbahnen Serwceangestellle Voll renoviertes Erstklasshaus, direkt am See,

mit eigenem Strandbad, Restauration und
Grill.

Fir die kommende Sommersaison suchen wir
folgende Mitarbeiter:

Garde-manger

Offerten erbeten an die Direktion: A. Ropers
Telefon (033) 51 22 44
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Urs und Ursula Litscher-Lutz Tel. 072/ 22 56 22

Wir suchen in bekanntes Speiserestaurant
am Ottenberg auf 1. Juli oder nach Uberein-
kunft:

Jungkoch/Commis
de cuisine
evil. Hilfskoch/-kéchin

Hatten Sie Lust, an einer interessanten Arbeit
in jungem Team, so rufen Sie uns einfach an.
Wir geben Ihnen gerne Auskunft. 3560

HOTEL

NICOLETTA

CH-3920 Zermaut

o
:?»

Zermatter Erstklasshotel mit Hotelrestaurant,
Rotisserie, Carnotzet, Hallenschwimmbad, Saunas,
Solarien, Panoramabar usw.

Zur Kompletierung unseres Mitarbeiterstabes
suchen wir fir die kommende Sommersaison
1982 noch folgende Mitarbeiter:

Etage/
Lingerie: Generalgouvernante
Roétisserie: Chefde rang (p.e.F)

Demi-chef de rang

Bewerbungen mit den lblichen Unterlagen
richten Sie bitte an:

Direktion
Hotel Nicoletta, Zermatt
3920 Zermatt

(028) 66 11 51 3565

STELLENGESUCHE DEMANDES D’EMPLOIS

Wir sind ein erfahrenes, initiatives, junges
Ehepaar mit Fahigkeitsausweis, dipl. Hotel-
fachschule Luzern, und suchen auf 1983
neuen Wirkungskreis in

Direktionsstelle

fur Hotel und Restaurationsbetrieb (evtl. Mie-
te, Kauf).

Offerten richten Sie bitte unter Chiffre 75-
4497 Assa, Schweizer Annoncen AG, 5001
Aarau.

Brauchen Sie einen Koch?

Fur Ferienvertretungen, Messen, Militar usw.,
tage- oder wochenweise, kommt der

«Storkoch»

Rufen Sie an, Telefon (041) 42 20 72. 3498

Etudiante Barmaid
2 ans école commer-
ce, cherche travail
ou stage dans hétel,
réception ou bureau.

Junger Kellner sucht
auf Anfang Septem-
ber 1982 Stelle als

Butler

35 ans, expérience

Gesucht Chef de partie
Ferienjob (Tournant)
mit Kost und Logis, und
fur zwei 17jahrige 4
danische Madcnen, |  REceptionistin

Vom 25.6-1.8.1982 |  (Sekretarin, NCR,
Anfragen unter Tel.

Osterreicher, suchen
(041) 66 61 76 oder

Stelle in der Schweiz,

Erfahrene

Gerantin

40 (auch im Hotel) vertritt Sie
gewissenhaft wahrend Sie
Ihre Ferien geniessen.
Offerten unter Chiffre 3254
an hotel revue, 3001 Bern.

Tel. (0045) 7 17 1117
3479

ab sofort oder nach
Vereinbarung.

Angebote erbeten
unter Telefon
A-05675/6611

3580

Inseratenschluss
jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

Schweizer, 43, verheiratet, zurzeit in
Erstklass-Hotel in Siidamerika, méchte
aus familidren Grunden in die Heimat
zuriick, sucht Stelle als

Kiichenchef

Schweizer, 27 Jahre, sucht Stelle

Chasseur/Logentournant

fiir die Sommersaison.

Eintritt nach Vereinbarung, Raum
ganze Schweiz, ausser West-
schweiz. 4% Jahre Chasseur-Er-
fahrung, D, F, E- Kenntnisse, be-
ste Referenzen vorhanden. Offer-
ten erbeten an Jirg Schaub,
Obertor 8, 8253 Diessenhofen,
Tel. (053) 7 74 58. 3401

langj. Erfahrung im prakt. und admini-
strativen Bereich und Ausbildung. Ein-
tritt Anfang 1983 oder auf Vereinba-
rung. BE/FR Umgebung angenehm, je-
doch nicht Bedingung. Personlicher
Kontakt in der Schweiz evtl. moglich.
Offerten bitte unter Chiffre 3497 an ho-
tel revue, 3001 Bern.

Cabaret, cherche
place, Lausanne—

Kaufménnische Angestellte sucht Jah-
res- evtl. Saisonstelle als

Kiichenéhef

Schweizer, 34 J., mit interna-
tionalen Referenzen, sucht
ab Juli 1982 Stelle in der
Schweiz oder Ubersee, in
Saison- oder Jahresbetrieb.

Luftpost-Offerten bitte an
E. Baeriswyl, Eugarie Str. 15,

ception ou b Vevey-Montreux, . 4567 Noosa Head, QLD
Région indifférente. | in privat im Welsch- a Réceptionistin Australien. 3496
Libre dzlzja‘ai:]l:f“m au land. partir du 19 aoat. C:g;oy? Westschweiz, g\.oglil:hsl Raum
Cathia Geiser . nisse F,E. Tessiner
Vignolants 2 Offerten unter Chif- Faire offres sous Offerten an: Beatrice Balmer, Hinter-
2525 Le Landeron fre 3556 an hotel re- | chiffre 3516 a I'h6- miihlestrasse, 8555 Mllheim. 94 Koch
Tel. (038) 51 20 66 vue, 3001 Bern. tel revue, 3001 mit langer Erfahrung der ita-
347 Berne. Professioneller Pianist lienischen Kiiche sucht ent-

Jeune Suisse allemand finis-
sant son apprentissage en
septembre, cherche place
stable dans un

bureau de voyages
' dés mi-octobre, région léma-
nique ou Neuchatel.
Veuillez envoyer votre offre a
M. Hans Peter Wyssen,
Dochstrasse, 3771 Matten.
3503

STELLENGESUCHE

DEMANDES D’EMPLOIS

Fachlich bestausgewiesener Hotelier
(34), sucht per sofort neuen Wirkungs-
kreis in der Schweiz oder im Ausland
als

Direktor, evtl. Vizedirektor

Hotelfachschule Lausanne, Kochlehre,
Kellnerlehre.

Offerten unter Chiffre 3502 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

Amerikanische Studenten
und Studentinnen

in der letzten Juni-Woche eintreffend, suchen

Ferien-Jobs
far Juli-August-Sept.

GAV, Ar

Entléhnung
ausser Kontingent.

illigung

Verlangen Sie Offerten:

International Summer Camp, Work Program,
Postfach 61, 3000 Bern 23, Tel. (031) 458177
(auch abends). 650

30jahriger :
Patissier

sucht neuen Wirkungskreis
in Haus allerersten Ranges
(auch Ausland)l. Bringe Er-
fahrung von verschiedenen
Luxushotels des In- und Aus-
landes mit. Angebote erbeten
unter Chiffre 3504 an hotel
revue, 3001 bern.

USA-Studentin
Sommer Stelle als

sucht auf

Kindermédchen
hat auch Servicekenntnisse.

Offerten unter Chiffre 3477
an hotel revue, 3001 Bern.

Achtung

Hotelier mit eigenem Sommerbetrieb sucht fiir Win-
tersaison 1982/83

Hotel oder Restaurant
in Pacht

oder Direktion

Auf Wunsch kann Personal (Kiichenchef usw.) mit-
gebracht werden.

Offerten unter
3001 Bern.

Chiffre 3455 an hotel revue,

Jugoslawisches Ehepaar
ER: Alleinkoch/Koch, Lohn Fr. 2000.-
netto. SIE: Service, Buffet, Zimmer,
Lohn Fr. 1500.- netto. Beide mit Bewilli-
gung bis 20. September.
Bitte eingeschriebenen Brief senden
an Arandel und Vera Medveda, 35224,
Jugoslawien. 3532

Gelernte Serviceangestelite
(22), sucht Stelle als

Chef de rang

Eintritt Mitte Mai, am rechten
Ziirichseeufer.

Offerten bitte unter Chiffre
3541 an hotel revue, 3001
Bern.

Sprachenkundige, erfahrene

Sekretdrin

sucht verantwortungsvolle Jahresstel-
le. Eintritt nach Vereinbarung. Raum
Zirich bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 3555 an hotel re-
vue, 3001 Bern,

Bin 35 Jahre jung, Per-
mis A, Sprachen D, E, |
und Kenntnisse F, zuver-
lassig, freundlich, Hotel-
schule-Réceptionskurs
Létscher, Praxis NCR 42,
qute Referenzen von
Schweizer Hotels (Servi-
ce und Hotelbiiro) und
suche ab zirka 1. 6. eine

Deutsche, 23

staatl. gepr. Schwimmeisterin

sucht Stellung in der Schweiz in Hotel-
oder  Kurbetrieb, ~evil.  private
Schwimmschule.

Gute Englischkenntnisse. Prakt. Erfah-
rung im Hotel-Bad als Aufsicht und
Bar-Service. 2 Jahre intl. Autovermie-
tung. Bin auch fur andere Arbeiten im
Hotel bereit. Referenzen und Zeugnis-
se vorhanden. Vorstellung moglich.

verantwortungs-
volle Stelle

als Hotelsekretarin, Al-
leinsekretarin, Dir. Assi-
stentin oder Aide du pa-
tron in kieinem bis mit-
telgrossen, guten Hotel
in Montreux, Tessin oder
Graubinden.

Zuschriften unter Chiffre

Offerten an: D. Jaenicke, Starkenburg- A

ring 19, D-6057 Dietzenbach. 3501

Junger, dynamischer Hotel-
fachmann (Schweizer, Matu-
ra B, Diplom EHL, D, F, E, |,
Sp), zuletzt langjahrig als Di-
rektor eines grossen Hotels
im Ausland tatig, sucht neue

verantwortungsvolle
Aufgabe

im In- oder Ausland. Soforti-
ger Eintritt moglich.

Offerten sind zu richten un-
ter Chiffre 3465 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

Junger Schweizer (25), Chef de rang,
sicheres und sauberes Auftreten, D, F,
E. von langerem Auslandaufenthalt zu-
rick, sucht in Bern neuen Wirkungs-
kreis als

Chef de service

(a la carte) auf 1. Juni 1982 oder nach
Vereinbarung

Offerten bitte an O. Wicki, Weissen-
buhiweg 7, 3007 Bern. 2540

Internationale Erfahrung.
Verfugbar wahrend der Som-
mersaison.

Telefon (021) 23 43 69

sprechende Titigkeit.
Offerten unter Chiffre 24-
480.085 an Publicitas, 6601
Locarno.

P 22-303307

Gute

Manuskripte| Kiichenchet
helfen Fehler| oder Sous-chef
Vermeiden/ in mittlere Brigade.

Suche Stelle als

Bevorzugt Wallis, Berner Oberland.
Telefon (041) 5359 52

3520

Couple hoteliers diplomes EHL cher-
che pour achat, gérance ou direction

hotel 3 étoiles ou plus

(minimum 60 chambres) & Genéve,

Lausanne ou Montreux. Expérience de

direction; langues: francais, allemand,

anglais, espagnol, italien; fonds pro-
S.

Faire offres sous chiffre 3366 & I'hotel
revue, 3001 Berne.

Gesucht per sofort neuer
Wirkungskreis als

Gerantenehepaar
fir mittleren Restaurations-
betrieb. ER: gelernter Koch
mit Fahigkeitsausweis A. SIE:
Buffet - Service.
Anfragen richten Sie bitte
unter Chiffre 3550 an hotel
revue, 3001 Bern.

Moi, employé de commerce, 22 ans, de
Ia Suisse allemande, cherche

un emploi dans un hétel
(comptabilité et secrétariat) pour com-
pléter mes connaissances francaises
et anglaises. Région: Suisse romande.
Entrée: ter juin.

Offres a: Thomas Wyss, Wiirzenbach-
matte 19, 6006 Luzern, Tel. (041)
313750 dés 19 h. 3557

Klein- und Mittelbetriebe

Bilanzsicherer, qualifizierter
Buchhalter erledigt fur Sie

alle
Buchhaltungsarbeiten
wie:
- Fihren der Kassa- und
Bankbicher
— Debitoren- und Kredito-

renbuchhaltung
— Lohn- und Finanzbuchhal-

tung
- Monats-/Jahresabschlis-
se
- AHV-, Wust-,
rechnungen usw.
- Steuererklarungen
Speditive Bedienung,
an Ihrem Domizil.

Telefon (061) 768855 oder
nach 19 Uhr (061) 33 45 37
3583

Suva-Ab-

auch

Chef de service/
Oberkellner

langjahrige Berufserfahrung
im In- und Ausland, Absol-
vent der Hotelfachschule,
tranchier-/flambierkundig,
sehr guter Verkaufer, sucht
neuen  Wirkungskreis = ab
1. Juni 1982

Zuschriften bitte an:

Herrn Alois Bolt, Volkshaus-
strasse, 9630 Wattwil. 3584

" «Wasichals Hotelier
und Gastwirt von zukiinftigen

Registrierkassen erwarte,

finde ich bei
heute!»

Beratung

Genau so wie Sie lhre
Gaste bestmaglich be- g
dienen, tun wir alles, um
durch die richtige Be-
ratung lhre Winsche
optimal zu erfillen. Sie
brauchen uns nicht zu
besuchen; wir kommen
zu lhnen!

Planung
Damit Kosten und Lei-
stung stimmen, muss
der Einsatz einer Regi-
strierkasse oder eines
Kassensystems optimal
geplant werden. Wir
wissen,worauf es dabei
ankommt. Bei uns er-
halten Sie genau die
Kasse, die Ihrer betrieb-
lichen Organisation
entspricht, vom einfacheren
Modell bis zur hochentwickel-
ten, leistungsfahigen Com-
puterkasse.

Instruktion

Zu einem guten Kundendienst
gehort selbstverstandlich auch
die Instruktion lhres Personals.

Hasler TEC-Registrierkassen

sicher ist sicher!

Hasler schon

- \Hasler TEC-Registrier-
1 kassen sind sehr bedie-
nungsfreundlich.

¥ Service
Wir tiberlassen nichts
dem Zufall. Als Schwei-
zer Unternehmen der

- Hasler-Gruppe steht bei
uns Qualitat an erster
Stelle. Der prompte
Service gehort auch da-
zu. Sie finden unsere
Servicestellen in allen
Landesteilen. Damit wir
in jedem Fall sofort zur
Stelle sind.

VertrauendurchSicher-
heitund Erfahrung
Hasler gilt weltweit als
fuhrendes Unternehmen
der Nachrichtentechnik,
Elektronik und Fein-
technik. Der Name Hasler und
die Uber 125-jahrige Erfahrung
bedeuten fiir Sie Sicherheit,
jetzt und in Zukunft.

Nehmen Sie mit uns Kontakt

auf- Sie brauchen nur noch

den Coupon auszufillen und
abzuschicken.

O Ich habe

Ich interessiere mich unverbindlich fur die Hasler TEC-Registrier-
kassen und bitte Sie um weitere Informationen.

[ Bitte rufen Sie mich an. [J Ich wiinsche eine Vorfiihrung.

O Ich winsche eine Eintauschofferte. [ Senden Sie mir lhre

B

Sommer-Saison 1982. Jun-
ger Auslandschweizer, Hote-
lier, vielsprachig, sucht inter-
essante Beschaftigung als

Chef de service/
Aide du patron

oder Réceptionist, fur soforti-
gen Beginn.

Telefon (061) 30 03 41 3517

Name

keinen Bedart, ev.spilter.

Hotel/Rest.

Adresse

PLZ/Ort

Ernst Jost AG

Abt. Registrierkassen
und Waagen
Schwarztorstrasse 59
3000 Bern 14

Telefon (031) 25 44 21

Hasler
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STELLENGESUCHE

LIEGENSCHAFTEN-MARKT - MARCHE IMMOBILIER

DEMANDES D’EMPLOIS
Jung'e . ae 'I I H Ab sofort, evtl. nach Uberein- Im oberen Tessin
Réceptionistin Sl Vap ana - SU rle] lgun{t, sehr schoner, umge-
auter
mit abgeschlossener Récep- ut ehendes Hotel
tionslehre, sucht Stelle in der Kkauf i i g g
Region Bern, Biel. Verkaule bestelngefGirtan Landgasthof

zu vermieten, eventuell zu verkaufen.
Renommierte Kiiche, 50 Betten, Dancing.

Offerten richten Sie an: Béa-
trice Ramseier, Restaurant
Eintracht, 3280 Murten, Tele-
fon (037) 71 22 40 3466

mit Saal und Hotelzimmern
zu verkaufen, evtl. zu ver-
pachten. Verkehrsginstige
Lage, 2 Min. ab Stadtgrenze
Winterthur, an  wichtiger
Kantons-Hauptstrasse gele-
gen. Mit grossem Parkplatz.

Hotel- und
Restaurationsbetrieb

mittlerer Grosse.

Auskunft unter Chiffre 3572 an hotel revue,
3001 Bern.

Cadre supérieur, 39 ans,
cherche place a l'année en

Zu verkaufen an bester Lage, in schénem, al-

qualité de Anfragen unter Chiffre 3549 an hotel revue, Au‘f}mnﬁf\t: E’?dl?tar und Albi- fem Marktstadtchen und bekanntem Ta-
directeur 8001 Bern. (062} 287579, Birozett. gungsort
oadiiecieur adi' Zu vermieten ab sofort od h Uberei i

dans hétel région du Léman. Kkunft oder nac erein- Hotel-Restaurant

X Im Berner Oberland umstan-
Faire offres sous chiffre 3399 dehalber per sofort oder

al'hotel revue, 3001 Berne. alkOhO"I’eieS Café nach Ubereinkunft

mit schénsten R&aumlichkeiten wie Tages-

ut ehendes Rgslaurant. Speises_éi!e, Grill, Bar, H_qteI-Trak(

Chef de service/ im Raum Innerschweiz. ges?tauranl ?(:I;g(:em/{?l“(:bl\le;/nohzr\l{?nmeur;;v Parkplatze, sehr

Hotelangestellter Gunstiger Mietzins, Kleininventar im Mietzins . Das Haus ist in gutem gzljsga}‘de und bestens
inbegriffen mit grosser Terrasse zu ver- eerohtet. Das Geschift ist seit G i

39, D, F, E (Diplome KV + Wirte- . pachten. Fir versiertes Wir- emg?f'CB e“t as: Gesc i '?1.59'. t jnera '?'

fachechule Belvolrpark)mehrere Interessenten wenden sich bitte an teehepaar eine gute Exi- o e b lannt und vird nue

Haus am Platze, sehr bekannt und wird nun

Jahre Erfahrung in renommierten
Hausern. Umgang mit anspruchs-
voller Kundschaft gewohnt, sucht
neuen Wirkungskreis. Hotel be-
vorzugt (Stadt Zirich).

Offerten unter Chiffre 11525 an
Mosse Annoncen AG, Postfach,
8025 Zarich.

stenz. > P 3
zu einem verniinftigen Preise verkauft.

Weitere Auskunft erhalten Sie unter Chiffre
33 140 196 an Publicitas, 3001 Bern.

ALPINA TREUHAND AG
Pilatusstr. 38, 6052 Hergiswil

Telefon (041) 95 14 30 oder (041) 95 1995 a4ss Ofierten: Unter Chitire, 3578

an hotel revue, 3001 Bern.

winterthur
assurances

Aus Erbengemeinschaft zu verkaufen:

LIEGENSCHAFTEN-MARKT

MARCHE IMMOBILIER

Hotel-Restaurant
Baren

in Siebnen, Kt. Schwyz

Café-Restaurant

St-Honoré, Neuchatel

A louer, en vue réouverture,
dans localité industrielle et
touristique du nord vaudois:

hétel (2s1its)

aremettre
café-restaurant- \ ) | ) s ol do 20 dos rai
rotisserie :ef::{:;'e' actusliseirstire:apresiplusidsiz0;ans, pour desiraisons, Die im Dorfzentrum gelegene Liegenschaft umfasst

ein gutgehendes Restaurant mit einheimischer Stammkundschaft,
einen Saal/Konferenzraum, Ladenlokalitaten, Kiosk, Wohnungen
und betrachtlichen Umschwung in der Kernzone.

Conditions avantageuses. Il s'agit d'une affaire importante. La grande patente est demandée.

Ecrire sous chiffre 3500 a Capital fr. 200 000.- environ.

I'hdtel revue, 3001 Berne. Ne peuvent étre considérés que des intéressés ayant une parfaite

formation en la matiére.

Ernsthafte Interessenten erhalten detaillierte Auskunft durch den
Auf 1. September 1982 Beauftragten.
Hotel Restaurant
«Neuhaus», Riedholz

(4 km von Solothurn) zu vermie-

ten evtl. zu verkaufen.

Umsatz ca. Fr.600000.~

Veuillez faire votre offre écrite &

Edwin Lidi-Schuler

Winterthur-Assurances Via Dimlej, 7500 St. Moritz HN

Service-Immobilier
Rue Général-Guisan 40, 8401 Winterthur 3344

- p.
kann noch gesteigert werden.
Gaststube 50 Sitzplatze
Speisesaal 30 Sitzplatze

Saal 80 Sitzplatze

Garten 120 Sitzplatze

| Restaurationsbetrieb
maeemrseveee | g vorziiglicher Lage

(065) 42 44 1 P-3A7—oafxa7a im Kanton St. Ga"en
Importante organisation Z u v e r ka u fe n

La Direction du 1er arrondissement des CFF, a Lausanne, met en
soumission l'affermage et I'exploitation du

buffet de la gare

suisse cherche a acquérir

hétel 80-100 lits

dans station de Suisse ro-

mande pour exploitation tou-
te I'année, mais surtout dans
région équipée pour la prati-
que des sports d'hiver.

Faire offre détaillée sous
chiffre 3486 & hotel revue,
3001 Berne!

Zu verkaufen oder zu ver-
pachten an bester Verkehrs-
lage im Baselland, gut einge-
fihrter

Night-Club/Cabaret

Anfragen unter Chiffre 3474

Das bestehende Objekt umfasst ein Restaurant, eine Bar und ein
Speiserestaurant mit zirka 300 Sitzplatzen total, eine 3-Zimmer-
Wirtewohnung und 8 Personalzimmer sowie einen grossen Park-
platz.

Der bauliche Zustand ist gut. Der Ausbau ist attraktiv, die Infra-
struktur neuzeitlich und zweckmaéssig.
Nachweisbarer Umsatz.

Der Besitzer wird demnachst ein grosses Neubauprojekt realisie-
ren und will deshalb diesen Restaurationsbetrieb verkaufen.

Daher suchen wir in seinem Auftrag qualifizierte, solvente Kaufin-
teressenten.

de Morges

Entrée en fonction:
aconvenir, si possible le 1er décembre 1982

Délai d'inscription: 20 mai 1982

Les offres manuscrites doivent étre accompagnées d’'un curricu-
lum vitae, de copies de certificats et de la photographie des deux
conjoints.

Les renseignements et conditions peuvent étre obtenus auprés
de la Division de I'exploitation des CFF, case postale 1044, 1001
Lausanne. Assa 79-1045

Zum vermieten ab sofort
oder nach Ubereinkunft

§&# CARDINAL &

Per 1. September 1982 wird
das

Restaurant SALMEN in
8952 Schlieren

zur Neuvermietung frei.

Nach 9jahrigem Wirken hat
sich das bisherige Wirteehe-
paar entschlossen, ihre Ta-
tigkeit in einer anderen Re-
gion fortzusetzen.

Wir suchen deshalb fir die-
sen Betrieb mit einer vielsei-
tigen und interessanten
raumlichen Aufteilung
(Stadtrestaurant, A-la-carte-
Restaurant, Terrasse und
neu renoviertem Saal) ein er-

St-Honoré in Neuenburg
Wirteehepaar

Der Betrieb besitzt eine brei-
te Gastestruktur und bietet
kontaktfreudigen und anpas-

an hotel revue, 3001 Bern

Tea-Room
in Saas-Grund.
40 Sitzplatze, 30 Terrassen-
platze, neu.

Telefon (028) 57 14 29 oder
Telefon (028) 57 2254.  3s38

Ihre schriftliche Anfrage senden Sie bitte
an die Brauerei Feldschlésschen, Abt.
Pachtberatung, 4310 Rheinfelden.

Zu verkaufen in Chironico (10 km von
Faido, gegeniber Strada alta)
Hotel-Restaurant
Pizzo Forno

20 Zimmer, 32 Betten, fl. Wasser, Zen-
tralheizung, Terrasse, Parkplatz, an-
schliessend 1200 m* Land. Restaurant

X
QPULE ot sehren 1o winterthur

an Ugo Darani, 6747 Chirunipc:‘.‘“‘mzm Vefslcherungen

Alleinstehende Gerantin, Ho-
tel-Directrice, nicht ortsge-
bunden, sucht ein

kleineres Hotel

* zum Fihren.
Offerten unter Chiffre 3533

ofa 133.127.480

Inserieren bringt Erfolg!

Zuverkaufen an gut frequen-
tierter Verkehrslage in der
Region Biel/Grenchen neue-
res, modernes

Hotel-Restaurant

zirka 160 Platze, Sommerter-
rasse 40 Platze, 14 Hotelzim-
mer, 3%- und 4%-Zimmer-
Wohnung sowie ausgebau-
tes Dachgeschoss. Viele Ne-
benrdaume, Garagen und
grosser Parkplatz.

Anfragen bitte an die Beauf-

Wir schreiben unser renommiertes Speiserestaurant

zur Neuverpachtung aus.

Der bisherige Pachter tritt aus gesundheitlichen Grinden nach
(iber 20 Jahren Betriebsfiihrung zurick.

an hotel revue, 3001 Bern.
Es handelt sich um ein bedeutendes Geschift mit ausgezeichne- sungsfahigen ~ Wirtsleuten

ZERMATT
tem Umsatz. grosse Entfaltungsmoglich-

Zu vermieten ab Herbst 1982 keiten.
oder nach Ubereinkunft mo- Kapitalbedarf rund Fr. 200 000.—. Gerne senden wir solventen

dernes, bestens eingerichte- Interessenten unser Fakten- tragte P 053004015,
tes Ausgewiesene Fachleute werden gebeten, die Ublichen Unterla- blatt mit ndheren Informatio- immabiliei
Hotel-Restaurant gen einzureichen an nen. Generalunternehmung

SIBRA MANAGEMENT AG e
Winterthur-Versicherungen Abt. Restaurants & Immobi- | 7~
Liegenschaften-Verwaltung lien, Postfach 34, 8820 Wa- “
General-Guisanstrasse 40, 8401 Winterthur 3343 denswil ofa 149.234.193

i

T Telefon 031245577

4L 3012 Bern, Sidierstr. 4,
(vis-a-vis Universitat)

S

Offerten unter Chiffre 1030

an Mosse Touristik, 12, rue

de Lausanne, 1950 Sion.
Mosse 97-400819

»
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Die leistungsstarke
Fachschule fir Er-
folgshungrige.

BLATTLERS

Spezialfachschule

Individuelle, ziel-
strebige und ver-
antwortungsbe-

* Grundschulung
** Spezialkurse

wusste Service- Service*
Stufenausbildung 7.6-26.6./30.8-17.9.
fir die gepflegte Bar**
5 § ar

Praxis im Hotel-
und Gastgewerbe. 20.9.-24.9./18.10-22. 10.

Chef de bar**
Kursleiter: 17.5.-22.5./25.10.-29. 10.
Theo Blattler Flambieren/

i e

Kursdokumenta- Tranchieren

27.9-1.10./8. 11.-12. 11.

Chef de service**
24.5-28.5./1.11-5.11.

Weinseminar**
4.10-8.10.

6005 LUZERN

Tribschenstrasse 19

tion, Spezialkurs-
ausweis, Gratispla-
zierungshilfe.

Auskinfte,
Schulprospekt und
Kursprogramm er-
halten Sie unver-
bindlich.

Tel. (041) 4469 55

Zu welchem Kurs dirfen wir Ihnen na-
here Unterlagen senden?

(O Réceptionskurs
17. Oktober bis 19. November 1982
(QFood and Beverage Kurs
Hotelschule 21. November bis 3. Dezember 1982
Létscher (OManagementkurs

6356 Rigi Kaltbad
Tel. (041) 83 1553

9. Januar bis 28. Januar 1983

Name:

Adresse:

122

d Bar-Fachschule )

Kaltenbach

Inhaberin: M. Galmarini

Modernste Fachausbildung mit Diplom-
Abschluss der éltesten und meistbe-
suchten Fachschule der Schweiz.
Tages- und Abendkurse fiir Berufs- und
Privatpersonen. Frithzeitige Anmeldung
von Vorteil. Kostenlose Stelleninformation.

Weinbergstrasse 37, 8006 Ziirich
Tel. 01/47 47 91

Englisch
in Kanada studieren
Intensivkurse in Toronto

Auskunft - Beratung - Prospekte -
Anmeldung durch

Canadian Language Institute
CH-Sekr. Montana, Postfach 169
9400 Rorschach
Telefon (071) 41 0561

P 33-20715

(3 Minuten vom Hauptbahnhof) Y,

.

Internationale
Gastgewerbe-
Fachschule
Bern

ANE
DAUIS
BAR-& SERVICE:
FACHSCHULE

Auskunft und Anmeldung:

Paul Eberhard

Mitglied Int. Barkeeper Union

Paul's Bar- und

Servicefachschule, Bern

Zieglerstr. 20, Tel. (031) 25 28 80
ofa 118.386.691

Barmix-Spezialkurse
Hobby-Barmix-Kurs
Service-
Grundschulung
Abend-Flambierkurs
Weinseminar

Weitere Kurse
Prochains cours

Jugendliche fiihren und betreuen

und ihre Lern-

Di der i
und Leistungsbereitschaft erhéhen.

Datum: 23. Juni 1982
Ort: Bern

Personalwesen

Der Teilnehmer erwirbt die Fahigkeit, eine schlagkraftige Personal-
politik aufzubauen, Mitarbeiter zu rekrutieren und richtig zu selek-
tionieren, die wichtigsten Spielregeln der Personalfiihrung zu er-
kennen, die Mitarbeiter zu i und eine Per ]

tion aufzubauen.

Datum: 28. Juni bis 2. Juli 1982
Ort: Bern

Auskiinfte/Renseignements:
Schweizer Hoteller-Verein, 3001 Bern
Société suisse des hételiers, 3001 Berne
Telefon (031) 46 18 81

Einfiihrungskurs |
Kochlehrlinge
Herbst 1982/Ziirich

Datum:
11.-15. Oktober 1982

allenfalls:
18.-22. Oktober 1982

Ort:
Hotel Rigiblick, Ziirich

Anmeldebogen kénnen bei der KFG Zirich, Telefon
47 99 55, bezogen werden.

Description des cours

Introduction

Dans le cadre de la formation continue, ces
cours permettent a tout professionnel de I'né-
tellerie et de la restauration ient de son

D82 Management a l'aide
de l'informatique

Ce séminaire est destiné aux hételiers et res-
taurateurs ayant une connaissance de base de

avenir de trouver un enseignement moderne.
Les participants pourront confronter leurs
idées et leurs expériences lors de tables ron-
des, de travaux de groupe et de séances infor-
melles, leur permettant de progresser rapide-
ment dans I'étude du théme.

Ces cours sont animés par des professeurs et
experts de I'Ecole Hoteliére de Lausanne, spé-
cialistes des matiéres enseignées. Un support
de cours est remis aux participants.

A 82 Housekeeping (trancais)

Destiné aux responsables du secteur «House-
keeping» d'hétels de petite et moyenne impor-
tance, ce séminaire traite plus particuliérement
les matiéres suivantes: l'organisation, la
communication, les moyens d'information, les
principes de gestion du personnel, les différen-
tes formules utilisées, le budget et le compte
d'exploitation du secteur, les systémes de lin-
gerie, la sécurité et le matériel utiliseé.

Durée: 5% jours; époque: 23-28 ao(t; prix:
Fr. 1150.-.

B 82 Housekeeping (peutsch)

In diesem Seminar, das sich an alle Verantwort-
lichen des Sektors Housekeeping richtet, wer-
den besonders folgende Themen behandelt:
die Organisation, die Kommunikation, die Mg-
lichkeiten der Information, die Prinzipien der
Personalfiihrung, die verschiedenen Formular-
typen, der 6konomischen Aspekte, die ver-
i en Lingeriesy , die Sicherheit
und die verwendeten Materialien.
Dauer: 5% Tage; Datum: 23.-28. August; Preis:
Fr. 1150.-.

c82

Initiation a rlinformatique
hételiére

Ce séminaire s'adresse aux hételiers et restau-
rateurs désireux de s'initier aux aspects de I'in-
formatique dans I'hétellerie. Sujets traité
bases de l'informatique, les possibilités d
sation dans I'hétellerie, le processus d'implan-
tation dans un hétel.
Durée: 4 jours; époque:
Fr. 1050.-.

16-19 aodlt; prix:

I'infor ou ayant suivi le cours C 82. Su-
jets traités: les possibilités offertes dans le do-
maine de la gestion d’hétels et de restaurants,
conseils de méthodologie concernant I'intro-
duction d'une solution, démonstration d'une
solution opérationnelle, atelier avec différents
utilisateurs.

Durée: 4 jours; époque: 23-26 aoit; prix: Fr.
900.~.

E 82 Décoration florale

Destiné tout particuliérement aux participants
du cours A 82 ou B 82, ce séminaire leur per-
mettra de découvrir les différentes possibilités
d'arrangements floraux tenant compte des cir-
constances, des saisons et des budgets. Des
exercices pratiques seront exécutés.

Durée: 1 journée; époque: 29 aodt; prix: Fr. 90.~.

F82 Formation de forma-
teurs dans I'entreprise

Destiné a tous responsables de petites et
moyennes entreprises hételiéres et de restau-
ration, ce séminaire leur permettra d'établir un
programme de formation répondant aux be-
soins de leurs entreprises. Sujets traités: défini-
tion des besoins de formation en fonction de
I'entreprise, le choix d'une méthode de forma-
tion, les moyens didactiques modernes, le
choix et la formation des formateurs.

Durée: 5% jours; époque: 23-28 aolt; prix:
Fr. 1350.—

G 82 Moyens audio-visuels
dans la formation

hoteliere

Complément idéal du cours F 82, ce séminaire
traite les sujets suivants: I'emploi de I'audio-vi-
suel dans la formation, I'utilisation des films et
des dias, le rétro-projecteur et la préparation
de transparents, la vidéo et son emploi. Une ex-
position de matériel audio-visuel est prévue.
Durée: 2 jours; époque: 30-31 aodt; prix: Fr.
250.-.

H 82 Planification de

la restauration

vente.

publicité (méthode et choix).

Seminaires d’été 1982

Renseignements généraux

prénars:a Fintention d bles de i Lieu. Ecole hételiére Lausanne
réparé ntenti es responsables de la " 5 i
conception de nouveaux restaurants, ce sémi- Adresse] ng’,g;‘;g“:,:‘e‘,,‘;e ;a :%r(r,“:nn%r:
naire leur apportera les connaissances sur: la ?FPE) g
rationalisation dans la planification d'un nou- Le Chalet-a-Gobet
veau restaurant, la facon de repenser et de CH-1000 Lausanne 25
réorganisgr un établissement existant, la plani- Tél. (021) 91 64 01
fication des menus, les différents auxiliaires de Té|éx3 24004 ehssh
N ibilite |
Durée: 5 jours; époque: 23-27 aodt; prix: Fr. Logement: apg?asrlil))(”éi g loger sirgiace,
1040 - studio/pension compléte
i Fr. 44.—/jour

182 Psychologie de la vente - studio/demi-pension

. Fr. 36.50/jour
Destiné aux responsables du secteur de la ~ studio/petit déjeuner
restauration, ce séminaire compléte idéale- Fr. 24.50/jour
ment le cours H 82 et traite des sujets suivants: ou dans les hotels lausan-
les motifs d'achat, la préparation a la vente et nois, dés Fr. 50.—/jour, petit
au travail, les différents types des clients, la déje'uner inclus. !
création d'un climat de confiance, le dialogue }
de vente, la fagon de traiter une réclamation, la )

Inscriptions

Durée: 2 jours; époque: 21-22 aodt; prix: Fr.
150.—.

J 82 Marges, marchés,
marketing

le plan national et international.

K 82 Economies d’énergie

Conditions financiéres

du cout de I'énergie dans son exp

problemes.

Délai Les intéressés sont priés de
d'inscription: s'inscrire jusqu'au 10 juillet
1982, au plus tard.
un défi nécessaire Finance Le montant doit étre versé
Les propriétaires, gérants, directeurs et chefs de cours: El/‘;FI'Eé compte gaolggi%ano.go
de réception sont directement concernés par B augrejs 8.0 v e
ce séminaire qui leur donnera les techniques anques l_ussesta ausan-
de marketing et de vente modernes afin d’'amé- F.e' en " meme temps que
liorer leurs chances. Les moyens et les possibi- Ulnscrlgdlon.A de F
lités de marketing leur permettant de dévelop- ne r u%t!ona SRS 103'—
per leur clientéle seront traités ainsi que les dif- ff'?,:cw( e‘_e t:“‘ Z’e".‘ e
férentes méthodes pour assurer un marché sur Efévesszoecll'zzlzz'l‘e heg(eliré?leeg:
" e A
Durée: 4 jours; époque: 16-19 aodt; prix: Fr. Iéca,ﬁfsa Engé'%lazf(i%%tgn’(dgzs.
980~ Tout participant suivant plus
d'un cours bénéficiera d'une
réduction de 15% sur les
. P cours E 82, G 82,182 etK 82.
Tout responsable concerné par la croissance ) ) | .
loitation sera A Si I'annulation d'une inscrip-
intéressé par ce séminaire qui lui apportera les tion intervient aprés le 10
éléments clefs sur les problémes énergétiques juillet 1982, un montant de
dans I'hdtellerie et la restauration et lui permet- 50% sera retenu de la finance
tra d'analyser, de définir et de résoudre ses du cours et le solde sera
rembourseé.
Nombre Les cours sont limités a 20

Durée: 2 jours; époque: 21-22 aolt; prix: Fr.
250.-.

de participants:

participants.
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Bibliothek

Unternehmungsfiihrung im
Fremdenverkehr

Prof. Dr. C. Kaspar/Prof. Dr. B.R.
Kunz. Eine Grundlage fiir das Manage-
ment von Hotels und Restaurants, Sport-
bahnen und -anlagen, Reisebiiros, Kur-
und Verkehrsbiiros. SBFV/Reihe Frem-
denverkehr Band 13. 394 Seiten mit 117
graf. Darstellungen, kart. Fr. 78.—. Verlag
Paul Haupt Bern und Stuttgart

Das Anliegen dieses Buches ist es, den
Verantwortlichen fir die Fithrung von
Fremd kehrsunterneh die

- touristische Transportanlagen (Sport-
bahnen)
- Sportanlagen
— Kur- und Verkehrsvereine
- Biderbetriebe
Ausser an die Praktiker und Verant-
wortlichen der Fremdenverkehrswirt-
schaft richtet sich das Buch insbesondere
an die Studierenden, welche den Frem-
denverkehr als Vertiefungsgebiet fur ihre

Ausbildung oder als Studienrichtung
wiihlen.
Die Alp und ihr Kiise

Ruth L. Aebi

64 Seiten, zirka 20 Schwarzweissfotos,
zirka 15 Farbfotos, Format 16,5 x 22,5
cm, fest gebunden, mit laminiertem Dek-
keniit Fr. 18.80, Sachgebiete:

Grundlagen der modernen Unterneh-
mungsfihrung in ihrer Anwendung auf
die branchenbezogene Situation nahezu-
bringen.

Weil nicht alle Bereiche der Unterneh-
mungsfithrung in allen Arten von Frem-
denverkehrsunternehmungen die gleiche
Bedeutung aufweisen, werden nicht in
allen Kapiteln alle Unternechmungsarten
behandelt — das Buch wiire sonst auch viel
zu umfangreich geworden. Durchwegs in
jedem Kapitel kommt die Problematik in
ihrer Anwendung auf die Hotelunterneh-
mung und das Reisebiiro bzw. den Frem-
denverkehrsort als Reiseziel zur Behand-
lung. Dem Reiseziel wird vor allem im
Kapitel iiber die Planung besondere Be-
deutung beigemessen. Als weitere Unter-
nehmungsarten werden immer wieder
von der Stoffbehandlung erfasst:

Volkskunde, Brauchtum.

Das friedliche Bild weidender Kiihe er-
fullt uns mit innerer Ruhe. Im Alltag der
Bergbevolkerung suchen wir heute das
Urspriingliche und Leb te. Der
Alphirt und sein freies Leben werden in
unserer technisierten Welt wieder zum In-
begriff von Lebensqualitit. Seine Arbeit
jedoch ist schwer und der Alltag karg.
Trotzdem mochte keiner von ihnen auf
die Sommermonate in der Abgeschieden-
heit der Bergwelt verzichten. Warum ei-
gentlich? Um diese Frage zu beantworten,
hat sich die Autorin nach den Sonn- und
Sct i eines Alp 2
hen. Es ist ihr gelungen, etwas von der
Ambiance des Alplerlebens, der herben
Bergluft, dem Geschmack frischer Milch
und der Zubereitung von wiirzigem Alp-
kise in ihren Bildern und Texten einzu-
fangen.
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Karl Bischofberger, Ressortleiter
Fernfliige, wird per Ende September
1982 die Reisebiiro Hans Imholz AG
in Zirich verlassen, um eine leitende
Position am Hauptsitz der Popularis in
Bern zu iibernehmen. Sein Tatigkeits-
gebiet bei Imholz wird von Peter Sei-
ler iibernommen, der damit seinen
bisherigen Verantwortungsbereich als
Chef Flugeinkauf und Ressortleiter
USA-Reisen wesentlich erweitert.

An die Spitze der Deutschen Bun-
desbahn tritt als Vorsitzender des Vor-
stands und zunichst auch verantwort-
lich fur das Ressort Verkauf und Mar-
keting Dr. Ing. Reiner Gohlke, bisher
Mitglied der Geschiftsfihrung von
IBM Deutschland. Seit 13. Mai 1982
gehoren ferner neu dem Bundesbahn-

setzt Alfred Stettler aus Spiez in die-
sem Amt.
.

Direktionswechsel im Steigenberger
Hotel Belvédeére in Davos: Nachdem
sich die deutsche Hotelgesellschaft
und der bisherige Direktor Hans O.
Scherrer im gegenseitigen Einver-
stindnis getrennt haben, wird Raeto
Steiger, bisher fiir Gustar in Saudiara-
bien titig, die Direktion des Belvédére
iibernehmen. Hans O. Scherrer hat in-
zwischen bei der Restaurantkette Ga-
mag AG neue Aufgaben iibernom-
men.

*

Nach 26 Jahren erfolgreicher Titig-
keit als Direktor des Kur- und Golf-
hotels Quellenhof in Bad Ragaz tritt
Direktor Otto Sutter auf Ende 1982 in

Vorstand an: Heinz Frieser (Personal
und Soziales), Hans-Joachim Griben
(Finanzen und Recht), Wilhelm Pill-
mann (Steuerung und Planung) sowie
Hans Wiedemann (Produktion). Im
Bundesbahn-Vorstand bleibt Peter
Koch (Technik).

Die drei iibrigen Mitglieder des bis-
herigen Vorstands, Dr. iur. Wolfgang
Vaerst (Vorsitzender), Franz Eichinger
(Personal) und Hans-Hermann Resch-
ke (Finanzen) schieden mit dem 12.
Mai 1982 aus.

*

Anlisslich der Generalversamm-
lung der SIC (Schweizerischer Ver-
band von Comestibles-Importeuren
und -Hindlern) wurde in Morcote
Max Mulhaupt aus Lausanne fur vier
Jahre zum Prisidenten gewihlt. Er er-

den Ruh d. Der Ver g
der Thermalbider und Grand-Hotels
hatte demzufolge die nicht einfache
Aufgabe, einen wiirdigen Nachfolger
zu suchen. Dieser wurde nun in der
Person von Pierre Barrelet, zurzeit Di-
rektor im Hotel Danieli Royal Excel-
sior Venedig, gefunden. Direktor Bar-
relet wird zusammen mit seiner Frau
die Direktion des Quellenhofs am 1.
Januar 1983 iibernehmen.

Enrico Giacometti (51), einer der
beiden Direktoren des Kur- und Ver-
kehrsvereins Davos, hat seine Stelle
auf den 31. Oktober gekiindigt. Giaco-
metti war seit 1. Mai 1968 Dircktor
des fritheren Kurvereins und hat mit
dem Zusammenschluss und der Neu-
strukturierung der Davoser Touristik-
Institutionen innerhalb des neuge-
griindeten Kur- und Verkehrsvereins
neue Aufgaben iibernommen.
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111 Imholz-Agententagung,
Sommerkatalog 1983,
w’ms Hotel International,
Ziirich-Oerlikon
12.1. Interhome
10.6. ASK-Prisentation, Agententagung, Ziirich
Ziirich 20.1. Marti, Workshop
19.8. Imholz, Agententagung,
Winterprogramm Kulinarische Wochen
1982/83,
: Actions gastronomiques
Hotel International, B
18.-20.10. g‘gﬁ:i‘{&iﬁ;‘;‘z: 234.-165. Indonesische Wochen,
U SMonchen ’ Panorama-Grill und
26-28.10.  Travel Trade m?enr:::lei;?aﬁleéﬁrich
Workshop, Montreux 4.-20.6 La Quinzaine
Gastronomique
1963 Portugaise, Hotel La
4./5.1. Hotelplan Perla, Agno
Agententagung, Ziirich 16-259. Baden-Wiirttemberg
7.1. Hotelplan deckt den Tisch,
Agententagung, Landgasthof Sternen,
L Welschland Muri
J

-

Kalender o €alendrier

19.-235. Freizeit '82, Klagenfurt

22.-265. National Restaurant
Hotel and Motel Show,
Chicago

14.6. International Wine and
Spirit Trade Fair,
London

4.-126. Internationale
Mustermesse, Barcelona

305-26. Pacific Travel Mart,
Wailea, Hawaii

5-86. Travel Mart, Melbourne

1.7. 2. Arab Travel
Exhibition, London

11-159. Pow Wow, Las Vegas

11-26.9. Comptoir suisse,
Lausanne

17-26.9. Hoventa, Budapest

21.-26.9. IKOFA, Miinchen

7-10.10. MITCAR, Paris

7-17.10. OLMA, St. Gallen

11-14.10.  IT + ME, Chicago

17-25.10. EQUIP’ Hotel, Paris

23-27.10.  Interhoga Austria ’82,

Wien
Eisenbahn - Vorbild
und Modell, Basel

23.10-7.11.

24-28.10. HOGA 82, Frankfurt
am Main

29.10.-7.11. SNOW, Basel

1-4.11. INFOTEL ’82, Basel

2-5.11. INTERFOOD ’82,
Goteborg

2-711. Ferial, Zagreb

6-10.11. Interbad ’82, Diisseldorf

8-11.11 Gulf Travel Fair, Dubai

13-21.11,, BIBE, Génes

15-20.11.  SIAL, Internationale
Nahrungsmittelfach-
messe, Paris

16-21.11. TECNHOTEL, Genua

1-5.12. World Travel Market,
London

1983

10-13.1. HORECAVA,
Amsterdam

12-15.1. Airtour-Suisse-
Ferienmesse, Kursaal,
Bern

20-23.1. IMA, Internat.
Fachmesse
Unterhaltungs- und
Warenautomaten,
Frankfurt

22.-30.1. CMT, Internationale
Ausstellung fur
Caravan, Motor,
Touristik, Stuttgart

5-13.2. CARAVAN-BOOT-IN
TERNATIONALER
REISEMARKT,
Miinchen

13-172. SAUDIFOOD, Saudi
Arabia Food,
Equipment and
Catering Show, Riyadh

5-113. I1TB, Internat.
Tourismus-Borse, Berlin

11-163. InternoGa, Hamburg

16-203. Internat. Reise- und
Tourismusausstellung,
Kopenhagen

11-154. TEMA, Hotel- und
Restaurantmesse,
Kopenhagen

16-254. Schweizer Mustermesse,
Basel

22-274. HOGAKA, Karlsruhe

21.-26.9. IGAFA, Miinchen

269.-2.10. HOGAROTEL,
Barcelona

15-20.10. ANUSA Weltmesse
oder Erniihrung, Koln

16-25.10. EQUIPHOTEL, Paris

23.-27.10.  Food and Dairy Expo,
Chicago

23-26.10. 2. Swiss Travel Mart,
Lugano

4-13.11. SNOW, Basel

12.11-1.12. Horesca, Bruxelles

17-23.11.  IGEHO, Basel

Pressekonferenzen

Conférences de presse

76. Kuoni, Bilanz-PK,
franzosisch, Lausanne
Kuoni, Bilanz-PK,
deutsch, Zirich
Imholz, Winterkatalog
1982/83. Ziirich
Kuoni, Programm-PK,
Winter 1982/83,
deutsch

Kuoni, Programm-PK,
Winter 1982/83,
franzosisch

86.
17.8.
79.

99.

14.9.

26.10.

27.10.

1983
10.1.

12.1.

13.1.

13.1.

20.-245.
25.-287.
22.-298.
12.-199.

23.-26.9.
24.-30.10

10.-16.10.

18.-20.10.
27-31.10.

Oct./Nov.
2.-26.11.

7-12.11.
7-12.11.

19-23.11.

1983
25-309.

Kongresse
Congres

Kuoni, Programm-PK,
Winter 1982/83,
italienisch

Wagons-Lits Tourisme,
TTW, Montreux
Groupement des hotels
de tout premier rang de
Suisse, TTW, Montreux

Imholz, Sommerkatalog
1983, Ziirich

Airtour Suisse SA,
Kursaal, Bern
(Deutschschweiz)
Interhome, Hotel Nova-
Park, Ziirich

Airtour Suisse SA,
Kursaal, Bern (Franz.
Schweiz)

FICT, Lund/Schweden
HSMA, Las Vegas
Congrés de 'TEUHOFA,
Vienne

AIEST Kongress,
Jugoslawien

EUTO, Turku
FUAAV, Dubrovnik
(Yougoslavie)

AST4 World Congress,
Miami

RDA, Miinchen
Internationaler IBTA-
Kongress, Basel

AIH, Buenos Aires
Congrés de 'UIAEEH,
Barcelone

SKAL, Manila
ICCA-Kongress,
Torremolinos

FEVC, Nicosia

ASTA World Congress,
Seoul/Siidkorea

Generalversammiungen

Assemblées générales

175.

24.-255.

27-285.
4.6.

13.-156.

176.

24.6.
5.7.

9./109.

14./159.

2.10.

20.10.
29.-31.10.

12.11.
18.-20.11.
19./20.11.

19-22.11.

3.12.

1983
27-29.1.

Schweiz. Gesellschaft
fur Hotelkredit, Ziirich
SHV, Jubiliums-
Delegierten-
versammlung, Bern
VSKVD. Beatenberg
Verkehrsverband
Ostschweiz, Triesenberg
FL
Groupement des hétels
de tout premier rang de
Suisse, Grand Hotel
Victoria Jungfrau,
Interlaken
Kuoni, Ziirich
ASK, Montreux
Ente ticinese per il
turismo, Locarno-
Muralto
ASTA Chapter
Switzerland, Hotel
Victoria Jungfrau,
Interlaken
Schweiz.
Fremdenverkehrs-
verband
Klub
kinderfreundlicher
Schweizer Hotels, Hotel
Bliiemlisalp, Beatenberg
Ass. Anciens Institut
Glion (AEIG), Praia da
Rocha, Algarve,
Portugal
SVZ, Vorstand,
Yverdon oder Bern
HSMA Swiss Chapter,
Lausanne
VSKVD, Bern
WATA, assemblée
européenne, Montreux
Schweizerischer
Reisebiiro-Verband,
Genf
Europiiische
Vereinigung der
Kongress-Stidte,
Zypern
ASK. Lausanne

HSMA European
Conference, Wien

Votre bibliothéque

Edition 1982 du Michelin
Italia

La 27e édition du guide rouge Michelin
Italia 1982 est actuellement disponible en
librairie. Tous les renseignements qu’elle
contient ont été actualisés afin d’aider au
micux les touristes qui visiteront I'ltalie.

Ce guide pratique est imprimé en 4
langues, a savoir en frangais, italien, alle-
mand et anglais. Il contient notamment
des cartes permettant de repérer les locali-
tés possédant au moins un établissement
recommandé, une carte des régions vini-
coles, un extrait du calendrier des foires et
manifestations ainsi que des plans de 120
villes d’Italie. Pour chaque localité citée
(il y en a 2646), des renseignements d’in-
térét général sont donnés, tels que la liste
des curiosités, des adresses utiles, les prin-
cipales distances intervilles régionales et
nationales, etc.

Le guide 1982 propose un choix de
7242 hotels et restaurants dont 525 nou-
veaux alors que 426 établissements ont été
retirés. 1l signale également les hotels
ayant des chambres accessibles aux haa-
dicapés physiques. I
@ Services du tourisme Michelin, 46, av.
de Breteuil, F-75341 Paris Cédex 07

Nouveautés

Bientdt toute la Suisse a vélo

L’Association suisse des transports
(AST) et la maison d’édition Kiimmerly
& Frey viennent de faire paraitre les deux
premiéres feuilles d’une série de cartes
spéciales pour cyclistes. Il s’agit de cartes
au 1:50000e des régions de Zurich-
Schaffhouse et Zurich-Zoug. Les prochai-
nes feuilles comprendront les régions de
Berne-Fribourg, Bile et environs. D’au-
tres suivront, de maniére a couvrir peu a
peu tout le territoire suisse.

Ces cartes, faites aussi bien a I'usage de
ceux qui circulent quotidiennement a vélo
qu’a celui des touristes, indiquent les rou-
tes et parcours recommandés en fonction
de divers critéres, tels que le volume du
trafic motorisé, le type de revétement, la
déclivité de la chaussée, etc. Les places de
pique-nique, les points de vue et les pisci-
nes sont aussi mentionnés. Au verso, les
plans de villes indiquent également les iti-
néraires qui se prétent le mieux aux deux-
roues. ats

Manifestations

L’art du 20e siécle

Comme 4’habitude, la grande halle a
cour fotide de la Foire suisse d’échantil-
lons, a Bile, accueillera pendant 6 jours,
du 16 au 21 juin 1982, le 13e Salon inter-
national de l'art du 20e siécle. Peu avant,
la Biennale des Arts de Venise ouvrira
également ses portes (jusqu’en septembre
1982), alors que la «documenta 7» de
Kassel débutera encore pendant 'ART
1382 (du 19 juin au 28 septembre). De
par sa position centrale entre ces deux
manifestations, le Salon d’art de Bile
aura donc une importance tout  fait par-
ticuli¢re cette année. C'est ainsi que 300
propriétaires de galeries au total ont ré-
servé un stand pour PART 13’ 82, le tradi-
tionnel rendez-vous estival de la scéne in-
ternationale de I'art.

Comme d’habitude aussi, le marché de
T'art ART 13’ 82 présentera les ceuvres des
modernes classiques, des «nouvelles ten-
dances», du graphisme, des livres d’art,
des photographies et des travaux vidéo.
La pré i spéciale ionale est
consacrée cette année i la Hollande.

La Fédération suisse de ski
remercie

Succés du concours

L’action «participe et gagne», qui a été
lancée cet hiver par la Fédération suisse
de ski et Rivella SA a Rothrist, a connu
un énorme succés. Grice a la collabora-
tion de plus de 9000 restaurateurs et hote-
liers suisses, cette action, prévue en faveur
de l'augmentation de I'effectif des mem-
bres FSS, a engendré un succes tel qu'on
n'en a plus vécu depuis les temps mémo-
rables de Sapporo en 1972. Plus de 8000
nouveaux membres ont pu étre accueillis
au sein de la famille FSS.

La Fédération suisse de ski remercie
trés sincérement tous les restaurateurs et

es hoteliers suisses de leur soutien si
Ces entreprises ont alloué un
montant non négligeable a I'Equipe na-
tionale mais, en outre, elles ont mis a dis-
position des locaux permettant I'étalage
du matériel publicitaire et la présentation
du concours. Plus de 120 000 de leurs hé-
tes ont participé a ce grand concours.




	

