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Diese Woche
€ette semaine

Vorposten

Am 25. Mirz ist die seit letzten
Oktober funktionierende Aussen-
stelle Miinchen der Schweizerischen
Verkehrszentrale offiziell eroffnet
worden. Bayern, bisher touristisch
fir die Schweiz kaum erschlossen,
soll nun systematischer bearbeitet
werden. Unser Korrespondent Ar-
min Ganser war an der Eréffnung
dabei. Seite 3

Seiler-Saga

Die Seiler, eine der bedeutendsten
Schweizer Hoteliersfamilien, haben
die Entwicklung des Tourismus in
der Schweiz massgeblich beeinflusst.
Sie konnen dieses Jahr ihr 125-Jahr-
Jubilium begehen. Die Seiler-Saga
begann damit, dass der 1820 im
Goms geborene Alexander Seiler in
Zermatt das Hotel Monte Rosa und
kurz darauf das Mont Cervin iiber-
nahm. Mehr auf Seite 9

CTA befriedigend

Die Genfer Charterfluggesell-
schaft CTA (Compagnie de Trans-
port Aérien) wies im abgelaufenen
Geschiftsjahr 1981 einen Gewinn
nach Abschreibungen von rund
440 000 Franken aus, was einer Zu-
nahme um 58 Prozent entspricht.
Nachdem die Gesellschaft in ihrem
ersten Betriebsjahr seit der Griin-
dung einen Verlust von rund 1,34
Millionen Franken eingeflogen hat-
te, bleibt auch jetzt noch im 3. Be-
triebsjahr, ein Verlustvortrag von
rund 626 000 Franken. Seite 25

Un record!

Selon I'Office fédéral de la statisti-
que, le nombre des nuitées enregis-
trées en 1981 dans I'hotellerie suisse
a atteint un nouveau record, soit
35,52 millions, ce qui représente une
augmentation de 4% par rapport a
l'année précédente et une augmenta-
tion de 1% par rapport a I'ancienne
année record de 1972. En 1981, le
tourisme intérieur a progressé de 1%
pour atteindre un nouveau record de
1433 millions et la demande de
I'étranger s’est accrue de 6% totali-
sant 21,19 millions de nuitées.

Page 13

A Lausanne

Lors de son assemblée générale, la
SHLO (Société des hételiers de Lau-
sanne-Ouchy) a abandonné statutai-
rement son «O» pour se transformer
en SHL (Société des hoteliers de
Lausanne), appellation plus confor-
me a I'étendue de son rayon d’action
(de Cully & Morges et Servion). La
SHL, donc, s’est avant tout préoccu-
pée lors de ses assises annuelles de
tourisme de congrés et de main-
d'ceuvre étrangere, sans pour autant
oublier de relever les excellents ré-
sultats de lannée 1981. Page 14
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L’inverno ¢ passato: In Lugano bereiten sich die Bootsvermieter auf die neue Saison vor.
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Groupement des hdtels de tout premier rang de Suisse

Hotels de luxe: satisfaction,
optimisme et ambition

Selon un sondage effectué en février 1982, la plupart des établissements faisant par-
tie du Groupement des hotels de tout premier rang de Suisse signalent une progres-

* sion du nombre de leurs nuitées par rapport a la saison précédente. Les perspecti-

ves sont qualifiées par la majorité des directeurs consultés de satisfaisantes, voire
de prometteuses. Les investissements suivent i un rythme soutenu.

L’hétellerie 5 étoiles suit dés lors fort
bien le mouvement enregistré par le tou-
risme suisse en général (78,65 millions de
nuitées — record absolu — soit une aug-
mentation de 4.5%) et par I'hotellerie en
particulier (35.5 millions de nuitées — nou-
veau record. — soit une augmentation de
4%).

Changements dans les habitudes
de la clientéle
Plus significatives que les  réponses

. concernant les taux d’occupation sont les

remarques faites au sujet de I'évolution et
des tendances révélées par les récentes ré-
servations. On fait état d’un rajeunisse-
ment de la clientéle, mais également de sé-
Jjours plus courts. Par contre, les mémes
hétes reviendraient plusieurs fois dans
I'année. Si les séjours en Suisse gardent la
méme faveur, il est indiscutable que les
réservations se font a plus court terme. On
annule également plus facilement qu’au-
trefois et les modifications apreés réserva-
tions sont aussi plus fréquentes.

Plus d’Américains, moins d’Allemands

Ce sont les chambres les plus luxueuses
et les plus chéres qui sont le plus deman-
dées dans les hétels 5 étoiles de Suisse et
en ce qui concerne I'évolution de I'origine
des hétes. On observe en particulier une
hausse notable des réservations venant
des USA et d’Amérique du Sud, et une
régression de celles venant d’Allemagne.
De fagon assez unanime, les hételiers du
Groupement (37 établissements) parlent
d’une bonne année dans I'hotellerie et
d’excellents résultats dans la restauration
et 'organisation de banquets.
Investissements de grand style

Des projets ambitieux sont actuelle-
ment en cours de réalisation dans cette
hotellerie de luxe, et plus particuliérement
dans des ¢tablissements de trés ancienne
renommée.

® L'année derniére, par exemple. un in-
vestissement de 11 millions a permis la
transformation compléte des combles du
Montreux-Palace que dirige M. Alfred J.
Frei, un bitiment construit en 1906 dans
le style «art nouveau» par larchitecte
Eugene Jost. Rappelons que le nouveau
«Bel-Etage», au 6e niveau, abrite mainte-
nant 29 chambres doubles et 2 singles; 3
suites ont été aménagées au Te niveau, la
grande «tower-suite» de 300m’. a laquelle
on accéde par un ascenseur privé, dispo-

sant méme d’une grande terrasse pour des
réceptions.

Charme rétro et confort moderne

Le Victoria-Jungfrau. le palace «histori-
que» de I'Oberland bernois, a de grandes
nouvelles a annoncer au terme de son
programme de rénovations, planifié sur
plusieurs années et comprenant notam-
ment la construction d’une halle de tennis
de 4 courts. L’établissement , entierement
rénové, sera ouvert pour la saison d’été.
La derniére étape de travaux, dont le cott
s’éleve a 12 millions, aura pu étre menée &
chef dans le délai de 5 mois; elle permet-
tra d’offrir a la clientéle 84 chambres de
grand luxe. avec coin salon, 24 suites ju-
niors, ainsi que 4 suites aux dimensions
particulirement impressionnantes («two-
bedroom-suitesy).

M. et Mme Rosmarie et Emanuel Ber-
ger, qui assument la direction de ce grand
hétel, ont innové en matiere d’énergie en
installant des pompes a chaleur et des ré-
cupérateurs de chaleur.

® En Suisse centrale, le gros-ceuvre du
Centre Biirgenstock, une réalisation des
Hétels Biirgenstock devisée a 17 millions,
est maintenant achevé et les travaux inté-
rieurs ont pu commencer. Ce complexe
hotelier, admirablement situé au-dessus

(suite page 14)

Schweizerische Verkehrszentrale

Die Trockenheit héilt an

Vorstandssitzungen der SVZ werden seit langem vom gleichen Thema gepriigt, dem
Finanzproblem. Trotz der Aussicht auf Erh6hung des Bundesbeitrages um 6 Millio-
nen Franken bleibt die Lage unerfreulich; ja, der Weg werde fiir die SVZ noch stei-
niger, stellte Direktor Walter Leu vergangene Woche in Basel fest. Die SVZ be-
miiht sich gleichwohl, oder erst recht, nach besten Kriiften ihre Aufgabe zu erfiil-

len.

Nach Kaffee und Gipfeli wurde den
Herren Vorstandsmitgliedern noch ein
kleines Klavierkonzert serviert. War es
ein Misterchen der so oft von der SVZ
geforderten Kreativitiit, eine Verbeugung
an das kulturelle Interesse des obersten
Gremiums oder ein Alibi fiir die Wahl
der «Kleinen Bithne» des Basler Stadt-
theaters, die sich besser zum Sitzen als fiir
Sitzungen eignet, es sei denn, man wiin-
sche nur Zuhérer?

Zufrieden, mit kleinen Einschrinkungen
In die Zufriedenheit mit dem Rekord-
jahr 1981, das in den Tendenzen schon
linger eingesetzt habe, liess Prisident Na-
tionalrat Jean-Jacques Cevey den Wer-
mutstropfen «Ziircher Unruheny fallen.
Thre Auswirkungen hitten den mora-
lischen Kredit der Schweiz im Ausland
gemindert. Dabei seien gerade Sicherheit
und Stabilitat Grinde der guten Nachfra-
ge fiir die Schweiz. '
Obwohl Umfeldfaktoren zum guten
Resultat mitgeholfen hitten, sei doch der
Eigenwert unseres Tourismus, geschaffen
durch die stindigen und grossen infra-
strukturellen Anstrengungen das Aus-
schlaggebende. Cevey wies hier auf die
vielseitigen Verbesserungen der Verkehrs-
bedingungen hin, wobei allerdings im
Flugverkehr noch ein gewisses regionales
Ungleichgewicht herrsche.

In der finanziellen Wiiste muss es endlich
griinen

Hauptpunkt der Prisidialad wa-
ren, wic konnte es anders sein, die finan-
zicllen Sorgen der SVZ. Die unermiidli-
chen Anstrengungen hitten nun zu einem
ersten Resultat gefihrt. Die SVZ sei
dankbar fiir das Verstindnis und das Be-
miihen des Bundesrates und freue sich
iiber das positive Echo, auf welches die
Botschaft betreffend Beitragserhohung
von 15 auf 21 Millionen Franken bisher
gestossen sei. Dies konne jedoch nur als
Zwischenschritt auf dem Weg zur ange-
strebten grundsitzlich neuen Finanzbasis
fur die SVZ betrachtet werden. Deren
Garant habe der Bund zu sein, wenn auch
noch andere Triger einzuspannen seien.
Kantone und Gemeinden konnten fir die
Finanzierung der SVZ nur soweit heran- '
gezogen werden, als dies nicht zu einer
Konkurrenzierung der regionalen und lo-
kalen Verkehrsvereine fiihre, die eben-

private Charakter der SVZ sowie die
wichtige Rolle des Tourismus fir Wirt-
schaft und Kultur miissten noch besser
verstindlich gemacht werden. Vor allem
bediirfe es des «effort d’imagination», um
der Zukunft den Weg zu ebnen.

Das Positive sehen und sich daran
ermutigen

Direktor Walter Leu vermag durchaus,
an den Schwierigkéiten vorbei das Positi-
ve zu registrieren, von dem er Impulse fir
den Tourismus erwartet, sei es nun u. a.
vom Taktfahrplan der SBB oder vom Be-
schluss des Schweizer Hotelier-Vereins,
eine weitere Hotelfachschule zu bauen.
Im Kommentar zu den 8ler Zahlen wies
er auf den Saisonverlingerer September
hin, der seinen Anteil konstant verbesse-
re. Mit «insgesamt erfreulichy verabschie~
dete er das vergangene Jahr, obwohl das
Rekordergebnis nur zu einer durch-
schnitilichen ‘Belegung von 44,2 Prozent
gefuhrt habe. v

In Deutschland tut mehr Einsatz not

Das Visier vorwirts richtend, hatte der
SVZ-Direktor sofort die Bundesrepublik
im Korn. Seit September ist der Anteil
unseres wichtigsten Gisteherkunftslandes
riickldufig. Im Bestreben, das Werben um
den Nachbarn zu intensivieren und das
Interesse der deutschen Urlauber ver-
stirkt auf die Schweiz zu konzentrieren,
hat die SVZ vor kurzem mit Rundschrei-
ben zu einer konzertierten Inseratenak-
tion aufgerufen. Leu hofft auf ein gutes
Echo in den angesprochenen Kreisen.
Eine im SVZ-Rahmen koordinierte An-
zeigenkampagne aller CH-Werber in
Deutschland diirfte fir die Schweiz nicht
ohne Wirkung bleiben.

Dem Minus vor dem BRD-Anteil will
Leu auch mit der Verstirkung der SVZ-

(Fortsetzung Seite 5)

falls auf offentliche Mittel ang

seien. Ein verstirktes Engagement der
touristischen Kantone diirfe aber trotz-
dem erwartet werden. Der offentlich

Le premier restoroute de Suisse a pouvoir servir de l'alcool. le restoroute d’Yvorne, a été

officiellement ouvert mercredi 31 mars.

(ASL)

SHV 2/4
Schweiz 3/5
Hotellerie/Ausland 8
Hotellerie 9
und Suisse 13-15
Etranger 16
touristik revue 25-31
revue touristique 32/33

Betriebswirtschaft/Gastromarkt 37

Economie d’entreprise 49

Index 56

Dunn Bennett -

weltberiihmtes Hotelgeschirr
zeitlos klassisch preiswert
Sechs verschiedene Dekore




Nr. 13 - L April 1982 Seite 2

hotel revue
Comité central SSH
Les cadeaux du centenaire
La veille de I’ blée ex des délégués, qui s’est tenue a Interlaken, le

comité central de la Société suisse des hételiers s’est penché sur les comptes 1981,
décidant 2 la suite de cet de p aux délégués une réd des
contributions de maitre d’apprentissage et Ia création d’un fonds de solidarité en
faveur des membres des sections de la SSH.

La commission des finances avait pré-
senté au comité central diverses proposi-
tions d'utilisation du bénéfice en vue de fai-
re participer les membres de la SSH aux
bons résultats, en cette année du centenai-
re. Aprés une assez longue discussion, ot
l'on évoqua principalement la possibilité de

b dir aux une
partie de leurs cotisations, le comité central
a adopté les propositions de la commission
des finances. C’e e:t ainsi qu'il propose a la

Miescher, docteur en droit, directeur ad-
Joint, s’est exprimé au sujet de la nouvelle
Lex Furgler, loi trés controversée, qui est
débattue @ I'heure actuelle par la commis-
sion du Conseil national. On a également
appris que la Société suisse du crédit hote-
lier s’occupait intensément de la question
des apparthétels, et ce, en étroite collabora-
tion avec la SSH qui va constituer un petit
groupe de travail pour traiter ce probléme.

des écoles

prochaine be des délégués, qui aura

lieu en mai, de réduire les contributions de /

maitre d'apprentissage de 20 francs par
mois a partir de l'automne 1982, et de
constituer un fonds destiné d’une part d ai-
der les membres de la SSH en difficultés et
d'autre part d squtenir certaines activités
des sections.

Une cldture des comptes satisfaisante

M. Georg Marugg, président de la
commission des finances, a informé le
comité central présidé par M. Peter-An-
dreas Tresch, président central, de I'état des
comptes 1981. Le compte d'exploitation se
solde par un excédent de quelque 435 000
Jfrancs. M. Marugg a cammeme en détail le

hoteli¢res privées

Le nombre croissant des écoles hotelie-
res privées qui s’ouvrent ces derniers temps
a par contre provoqué un plus long débat.
Leurs prestations, leurs écolages et leurs
actions publicitaires menacent en effet de
compramertre la renommée de la Suisse en

faire soigneusement informer de la situa-
tion et de I'analyser lors de sa prochaine
séance avant d'émettre son avis a ce sujet.
Deaprés les propos tenus a Interlaken, il
ressort toutefois clairement que la SSH se
refusera a soutenir de quelque maniére que
ce soit les écoles privées dont les propriétai-
res cherchent en tout premier lieu a s’enri-
chir le plus rapidement possible. La séance
du comité central s'est achevée sur de bre-
ves informations données par les présidents
de I'Ecole hételiére de Lausanne, des Cais-
ses sociales et de la Fiduciaire SA.

Soirée au «Reginay

Le diner a réuni au nouvel hétel-école
Regina le comité central, le comité de la
Société des hoteliers d’Interlaken sous la
présidence de M. Rudolf Bieri, ainsi que
des représentants du tourisme d’Interlaken.
M. Marcel Burri, président de la commis-
sion de la SSH pour la formation profes-
sionnelle, et M. Heinz Weber, directeur du
Regina, avaient organisé une soirée fort
sympathique, autour d'un superbe buffet de
fromages, oit rien ne manquait: de I'accom-
pagnement musical au discours plein de
spiritualité de M. Marcel Burri, des paroles
de bienvenue prononocées par le président
d lnlerlaken et par M René Schneider, re-

matiére de formati lle dans
le secteur de I holellerle et de la restaura-
tion. Le conseil de fondation de I’Ecole hé-
teliére de Lausanne, la commission de la
SSH pour la formation professionnelle et
la conférence des directeurs d’école hételié-
re traiteront ce probléme dans un trés pro-
che avenir. Le comité central a décidé de se

P des és de Matten, a la re-
mise d’un cadeau, rappelant le passé, @ M.
Peter-Andreas Tresch, président central, et
a la brillante allocution de ce dernier. Une
bonne maniére de se préparer & limpor-
tante décision, concernant I’Ecole profes-
sionnelle de Thoune, qui devait étre prise le
lendemain.

poste-de la f eta
expliqué quelle était Ia solution envisagée
pour répartir le bénéfice: constitution d’un
Jfonds de solidarité et de réserves pour le
centenaire de la SSH. Le comité central a
approuvé les comptes ainsi que la proposi-
tion de répartition du bénéfice, et il sou-
mettra cette décision a l'approbation de
lassemblée des délégués.

Manifestations du centenaire: accueil
favorable

La séance avait débuté comme d’habitu-

de par des communications faites par la di-

rection de l'association. M. Franz Dietrich,

directeur, a relevé le succés remporté au-

prés du public par les manifestations du

' centenaire qui ont été organisées jusqu’ici.
1l s’est par ailleurs déclaré satisfait du mes-

sage adopté par la Conseil fédéral en vue

d'améliorer la situation financiére de I'Offi-

ce national suisse du tourisme, et a souligné

-

1982 a Berne

dinaire des délégués 1982 aura lieu

Le:,, itions et é

Assemblée des délégués du centenaire

Conformément a larticle 24 des statuts, nous vous informons que assemblée or-

les lundi et mardi 24 et 25 mai 1982 a Berne.

3 I bl

des délégués et, par

—~

de sections et de membres et devant étre

central.

mi-avril 1982.

-

doivent, conformément a l'article 26 des statuts, étre communiquées par écrit jus-
qu’au mardi 13 avril 1982 au plus tard au centre de la SSH, a lintention du comité

Le programme, I'ordre du jour et les autres documents vous seront envoyés

SOCIETE SUISSE DES HOTELIERS

Le président central
Peter-Andreas Tresch

figurer a l'ordre du jour,

Le directeur
Franz Dietrich J

Teffet positif de lintervention des hoteli
suisses dans ce domaine. .

Candidatures pour les élections au comité
central
Les candidatures déposées jusqu'a pré-
sent pour les élections au comité central,
qui auront lieu en mai, sont les suivantes:
pour .ruccéder a M. Jean-Claude Bonvin,
i sortant, les hoteliers valai-
sans propo:enl M. Gédéon Barras, leur pré-
sident. M. Roland Jaeger (Aarau), rempla-

Politique de Passociation SSH (III)

Le role déterminant des collaborateurs

Pour accomplir ses tiches, ’hétellerie suisse est trib

de ses collab de

Par ailleurs, les professions hételiéres
présentent des avantages particuliers qui
prennent de plus en plus d’importance et
qui méritent d’étre davantage mis en valeur:
contacts humains et organisation indivi-
duelle du travail a la place d’un travail a la

1 Roland Kuchen

Interlaken trauert um einen Hotelier,
der nicht nur beruflich ein hohes Ansehen
genoss, sondern in der weiten Offemhch.
keit als liebenswiirdiger Mitbiirger, als .

1

chaine anonyme, é et automatisé.
Contrairement a lindustrie, les dimensions
dans I'hétellerie sont humaines. Néan-
moins, le niveau des exigences requis par
les professions de I'hétellerie et de la res-
tauration ainsi que les conditions de travail
difficiles font que les hételiers doivent me-
ner une politique du personnel prog

et desancer dans ce domaine leurs co[legucs
des autres branches économiques.

( Les collaborateurs

La SSH est consciente que I'hétel-
lerie suisse est absolument tributaire
de ses collaborateurs pour exister et
accomplir ses tiches. La SSH met
donc tout en ceuvre pour que les em-
Pployeurs ménent une politique pro-
gressiste, notamment en ce qui
concerne la gestion du personnel, les
conditions de travail, la sécurité socia-
le ainsi que la promotion profession-

vork Helfer und Rater ge
schitzt wurde.

1930 geboren, war Roland Kuchen
eines der drei Kinder des Ehepaares Ky.
chen-Hiberli, Hoteliers zum «Europay
am Hoheweg. In glicklicher Jugendzeiy
durchlief er die Schulen Interlakens, uy
sich in den folgenden zehn Jahren griing.
lich im Hotelfach auszubilden. Aufentha).
te in der franzosischen Schweiz und im
Ausland vermittelten viele Kenntnisse
und wertvolle Erfahrungen. Als er 1955
einen eigenen Familienstand griindete,
hatte er das grosse Gliick, in Elisabeth
Loder eine Lebensgefihrtin zu gewinnen,
die eine ideale Ergiinzung scines eigenen
Daseins war und die ihm in guten Zeiten
und an den Tagen, die Kummer und Sor-
gen brachten, die beste Stiitze, Raterin
und Helferin war. Jung verheiratet, iiber.
nahm das Ehepaar vorerst die Fithrung
elgener Restaurationsbetriebe in Gstaad
und in Grenchen. Doch dann ergab sich

nelle et I§ P I de
leurs employés.

La SSH recherche la collaboration
de ses partenaires sociaux afin d'ap-
Ppliquer ces principes qui permettront

\de préserver la paix du travail. J

Employeurs et employés sont logés a la
méme enseigne

Chagque partie est intéressée d l'existence
de I'hétellerie. La réalisation des abjecnfr
fixés dans la poli de I' i sup-

die Mdglichkeit, das elterliche Geschift -
das Hotel Europe - zu iibernehmen. Ro-
land und Elisabeth Kuchen setzten sich
mit ganzem Einsatz fir ihre Aufgabe ein;
wo der Gatte als ausgezeichneter Kiichen-
chef fur den Ruf der Kiiche sorgte, ver-
stand es seine Gattin, dem Hotel jene
freundliche Stimmung zu geben, die es
den Gisten leicht machte, immer wieder
in das gleiche Haus zuriickzukehren. - Es
war nicht zuletzt das Wissen um seinen
Gesundheitszustand, der Roland Kuchen

pose donc qu elles collaborent étroitement.
L'idée n’est pas neuve et elle a déja été mise
en application: nous en voulons pour preuve
les négociations portant sur les conventions
collectives de travail et les résultats aux-
quels on a abouti. Pour la SSH, ce rappro-
chemem des parrenmres sociaux ne doit pas

iner de lles améliora-
tions au niveau dex horaires et des salaires:
elle escompte aussi obtenir en contrepartie
une maximisation de la qualité des presta-
tions fournies par les collaborateurs. A cet
effet, la SSH met tout en ceuvre pour offrir
des possibilités de formation @ tous les
échelons: témoin la future Ecole profession-
nelle pour la gastronomie qu'elle a récem-
ment décidé de créer @ Thoune.

Et pour faire mieux encore

La SSH a déja. commencé de prendre di-
verses mesures visant a introduire une poli-
tique progressiste en matiére d’emploi et a
favoriser une collaboration plus étroite en-
tre les partenaires sociaux. Il faut:
@ Informer du réle primordial joué par les

leur qualité et de leur nombre. La machine ne peut pas encore se substituer a
I’homme pour servir. Aussi la politique menée par les employeurs au sein de la SSH

llab et faire prendre conscience
que la pénurie de personnel et la détériora-
nan de la qualue qui en résulte sont plus

doit-elle étre progressiste. Les employ

sont aussi i és les

et les

uns que les autres a I'existence de I'hotellerie, ce qui suppose donc une étroite col-

sociaux,

entre les par

cerait M. Hermann Frischknecht (Bals-
thal). Enfin, I'Oberland bernois désigne M.
Albert Rikli (Kandersteg), président de
l'association régionale, pour occuper le
nouveau siége qui lui a été attribué.

Lex Furgler

La politique des prix pour 1983 a donné
lieu a une bréve discussion. On est arrivé @
la conclusion qu’une certaine prudence
s'imposait en raison de la situation moné-
taire, mais qu’il faudrait tenir

Larticle de la politique de la SSH rela-
tif aux collaborateurs (voir texte encadré)
traite un autre aspect de ces multiples liens
sociaux qui unissent I'hétellerie aux ho‘/es,
aux  collab . @ I
autochtone, aux partenaires commerciaux
et d la concurrence. Dans le numéro 11 de
I'hotel revue + revue touristique, il était
question de la société en général et des rela-
tions avec les hites. Aujourd’hui, le

compte de la hausse des coiits. M. Beat

Ihrem Werbefrunken

gezielt mit einer erfolgreichen
Zeitung ansprechen.

Damit lhre Werbung eine
starke Verbreitung und die
richtige Beachtung findet.

Inserate exklusiv durch

MOSS
TOURISTIK

Postfach, 8025 Zirich
Tel. 01/47 3400

O Dokumentieren Sie mich
B ousfohrlich [ |
l ONehmen Sie mit mir Kontakt auf [l
B Name/Adresse [ ]
[ ]
| ]
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figurant ci-aprés est exclusi-
vement consacré aux collaborateurs.

De bons collaborateurs = Passurance-vie
de I'hdtellerie

L’hétellerie suisse, avec les caractéristi-
ques qui sont les siennes et sur lesquelles on
s’est fondé pour définir toute la politique de
l'association et la conception directrice
1982, est fortement tributaire de ses colla-
borateurs. C’est un secteur ot I'on travaille
de maniére intensive et ot les prestations de
service dominent. Le principal atqut de
Ihétellerie, c’est le service individuel et per-
sonnalisé. Cette tdche exigeante requiert
des collab lifiés et
nombreux. Pour créer une atmosphére hos-
pitaliére, assurer un service personnel et sa-
tisfaire les besoins individuels, rien ne peut
remplacer I'homme, pas méme les techni-
ques les plus sophistiquées. En d’autres ter-
mes, les possibilités de rationalisation sont
limitées dans I'hétellerie, notamment Ia ou
l'on fournit directement un service a l'héte.

Une politi pour

qu’une politique de
progressiste.
@ Adapter les salaires de certaines catégo-
ries p lles d ceux qui sont versés

teurs spécifiques @ la branche, dont lin-
fluence ne peut guére étre réduite. Parmi
ces dermer: on citera notamment les heu-

res ires, les pointes

dans des branches comparables.

@ Intervenir en faveur de la réduction de
la durée de travail hebdomadaire. Il incom-
be a la SSH d’indiquer aux établissements
comment organiser et aménager le temps de
travail pour parer aux inconvénients liés a
l'abaissement de celui-ci.

@ Réviser réguliérement le sy:leme de for—

1 vor einem Jahr das Hotel Eu-
rope in andere Hinde zu geben, um sel-
ber die Fithrung des Hotels Goldey zu
ibernehmen.

Aber der Aufgabenkreis von Roland
Kuchen weitete sich mehr und mehr; in
der Offentlichkeit erkannte man rasch,
wie zuverlissig und weitsichtig der junge
Hotelier sich um alle Fragen kiimmerte,
die uns beschiftigen. Ganz besonders
setzte er sich fir die Nachwuchsforderung
im Gastgewerbe und eine solide Berufs-
lehre ein. Schon bald iibernahm er den
Posten eines Fachlehrers an der Gewerbe-
schule fir den Unterricht der Koche; er
war Mitglied der Lehrlingskommission,
und volle 13 Jahre — von 1966 bis 1979 -
leitete er das Schulhotel, dem er in der
Wintérzeit die Raume des Hotéls Europe
zur Verfiigung stellte. Mit besonderer
Dankbarkeit gedenkt man seiner im Ho-
telier-Verein Interlaken, dem er wihrend
6 Jahren als umsichtiger Prisident vor-
stand. In der Offentlichkeit vertrat er die
Interessen dieses wichtigen Wirtschafis-
2zweiges mit viel Geschick. Aber auch der
Verkehrsverein Interlaken und der Hote-
lier-Verein Berner Oberland zahlten ihn
zu ihren wertvollen Vorstandsmitgliedern.

Es kann nicht erstaunen, dass die
Trauerfeier in der Schlosskirche Interla-
ken in ergreifender Weise darlegte, in
welch grossem Kreise Roland Kuchen ge-
schitzt und geliebt worden war. ™.

hotel revue

Verlag Schweizer Hotelier-Verein

mation et combler les lacunes é
accorder une attention particuliére aux
problémes de gestion, aux rapports avec les

v tlich fiir die H
Gottfried F. Kiinzi, Chefredaktor.
D he R

collaborateurs. Examiner les ions qui
peuvent étre prises contre les «brebis galeu-
sesy (dlremon, traitement, rémunération).

ifier les efforts de utement des
jeunes en élaborant une nouvelle forme de
promotion et en y investissant plus dar-
gent.
. Développer et réorganiser le service de
pour en accroitre l'efficacité.

res, les horaires irréguliers, le travail le sa-
medi et le dimanche, le soir et la nuit. En
revanche, certains handicaps, comme les
salaires insuffisants et le manque de presti-
ge de quelques-unes des professions de I'ho-
tellerie et de la restauration, peuvent étre
éliminés si toutes les parties intéressées font
preuve de bonne volonté.

® Accorder un intérét prioritaire au mar-
ché indigéne de | emplox et renforcer les ef-

Maria Kiing, stellvertretende
Chefredaktorin, Gottfried F. K iinzi,
Angelo Heuberger.

Rédaction frangaise:
José Seydoux, réd. resp.
Catherine de Lattre

Verlagsmarketing:

Fritz W. Pulfer
Verlagsdienste: Dora Artoni
Anzei

Jortsen faveur des régions de
I liser Iétroite ¢

avec les partenaires sociaux.

® Indiquer et promouvoir toute mesure fa-

vorisant la coopération dans le domaine du

personnel. (a suivre)

Hab

Vs

in Bern

les pmblémes de personnel

Les problémes de personnel, tant quanti-
tatifs que qualitatifs sont suffisamment
connus. Puisque la question du personnel
est d’une importance vitale pour Uhétellerie

Delegiertenver

stattfinden wird.

et que celle-ci n’est pas un secteur
pour les chercheurs d’emploi en raison des
conditions de travail qui lui sont propres, il
est indispensable que les employeurs mé-
nent une politique progressiste s’ils veulent
que la situation s'améliore.

La compétitivité de Ihétellerie sur le
marché de I'emploi dépend d'une part, de
facteurs exogénes tels qu'une politique res-
trictive en ce qui concerne les étrangers, et
d'autre part de facteurs endogénes, ou fac-

zur Beschl

vorstandes schriftlich zuzustellen.

N
Jubiliums-Delegiertenversammlung 1982

Im Sinne von Artikel 24 der Statuten teilen wir Ihnen mit, dass die ordentliche

Montag/Dienstag, 24./25. Mai 1982, in Bern

Antrige und Anrcgungen von Sektionen und Mitgliedern, welche der Delegier-
unterbreitet und somit auf der Traktan-
denliste aufgefihrt werden sollen, sind gemiiss Artikel 26 der Statuten bis spite-
stens Dienstag, 13. April 1982, der Geschiiftsstelle SHV zuhanden des Zentral-

Programm, Traktandenliste und weitere Unterlagen werden Sie Mitte April er-

halten. Schweizerische Vereinigung
-VE
SCHWEIZF‘_R HOTELIER: EREI_N der Firmen-Reisedienste
Der Zentralprasident Der Direktor ASTA American Society of Travel
Peter-Andreas Tresch Franz Dietrich Agents Chapter Switzerland
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kauf: Paul Steiner, Otto
Hadorn.
Postfach 2657, 3001 Bern
Tel. (031) 46 18 81
Telex 32 170 hotre

Vertreter fiir die Westschweiz:
Publicité Neumann

1111 St-Saphorin-sur-Morges
Tel. (021) 71 11 20

Die publizierten Beitrige verpflich-
ten nur den Autor.

Offizielles Organ:

Verband Schweizerischer Kur- und
Verkehrsdirektoren VSKVD
Arbeitsgemeinschaft Schweizeri-
scher Kongressorte ASK

Hotel Sales Management Associa-
tion HSMA Swiss Chapter
Vereinigung Schweizer Reisejourna-
listen ASSET

FBMA Food and Beverage Mana-
gers Association

Swiss International Hotels
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SVZ-Agentur Miinchen eréffnet

Vorposten im deutschen Siiden

Die Spitzen des Schweizer Tourismus weilten fiir einen langen Abend in Miinchen:
Am 25. Mirz ist die neue, fiir den deutschen Siiden zustindige Agentur der Schwei-
zerischen Verkehrszentrale im Miinchner Stadtteil Schwabing offiziell eroffnet

worden. Sie hatte ihre Tiitigkeit bereits im Oktober ver

Jahres aufg

men, wie in Nr. 5 der hotel + touristik revue zu lesen war.

Die Schweiz ist im Siiden der Bundes-
republik — ausgenommen der Wochen-
end-Einzugsbereich im Westen von Ba-
den-Wiirttemberg — an deutsche Winter-
urlauber gar nicht so leicht, an Sommer-
giste sogar ziemlich schwer vermittelbar.
Dies liegt, wie eine Pressediskussion im
«Schweizer Haus» an der Miinchner Leo-
poldstrasse vor der festlichen Eroffnungs-
zeremonie ergab, vor allem an den
schlechten Verkehrsverbindungen. Lingst
liegt die Trasse der Autobahn Miinchen—
Lindau fest, aber weiter als bis 30 Kilo-
meter hinter der bayerischen Landes-
hauptstadt ist das geplante Betonband
noch nicht gediehen. Autobahnen Rich-
tung Siiden lassen heute dagegen den
Miinchner beispielsweise in drei, Rich-
tung Siidosten Kirnten in dreieinhalb
Stunden erreichen.

Zusiitzliches Zugspaar

Probleme auch bei den Bahnverbin-
dungen: Die eingleisige. nicht elektrifi-
zierte Strecke wird nur diinn bedient. Ab-
hilfe stellte nun Samuel Berthoud, Direk-
tor des Kommerziellen Dienstes Perso-
nenverkehr bei den Schweizerischen Bun-
desbahnen, schon fiir die nichste Zeit in
Aussicht: Ab 23. Mai verkehrt ein zusitz-
liches Zugpaar nach Ziirich und zuriick,
das Miinchen morgens 7 Uhr verlisst.

Bayern liegt brach

Direktor Walter Leu, neben dem Prisi-
denten, Nationalrat Jean-Jacques Cevey,
oberster SVZ-Vertreter an der Einwei-
hung, nannte fur die Liicken im Einzugs-
gebiet Siiddeutschland Zahlen: Wihrend
die Bayern beispielsweise als Reisende 30
Prozent der deutschen Inlandsiibernach-
tungen stellen, sind sie in der Schweiz nur

mit neun Prozent an den Nichtigungen
deutscher Giste beteiligt. Mit der Errich-
tung einer Agentur der SVZ in Miinchen
erwartet Leu eine baldige «erfolgreiche
Bearbeitung des gegenwiirtig noch brach-
liegenden touristischen Ackerbodens».

Der nach 23 Jahren in Frankfurt und
Diisseldorf nun nach Miinchen berufene
Agentur-Leiter Karl Kaiser steckt sein Ar-
beitsfeld so ab: Ganz Bayern ohne den
Regierungsbezirk Unterfranken (Wiirz-
burg), ferner Baden-Wiirttemberg mit
Donau und Bodensee als westliche Be-
grenzungen.

Kaiser wird sich in erheblichem Masse
den Multiplikatoren, vor allem der Bera-
tung und Unterstiitzung von Reisebiiros
und Busunternehmen, widmen kénnen,
nachdem der Versand angeforderter Pro-
spekte weiterhin in Frankfurt bleibt. Als
bekannter Vortragsredner steht er auch
deutschen Interessenten, die bestimmte
Regionen der Schweiz fir ihre Kunden
propagieren wollen, wie bisher zur Verfii-
gung. Ein weiterer Schwerpunkt werden
die in Miinchen ansissigen zahlreichen
Mitarbeiter der Massenmedien im Be-
reich Wintersportferien sein.

Ostschweizer Aktion

Im zweiten Teil des Abends hérten so-
dann die Journalisten und die inzwischen
dazugestossenen Chefs und Abteilungslei-
ter von Reisebiiros und Reiseveranstal-
tern aus dem deutschen Siiden einiges
iiber das touristische Angebot der Ost-
schweiz. Der Verkehrsverband der Re-
gion, an seiner Spitze Regierungsprisi-
dent Dr. Kurt Amsler und Direktor Wer-
ner Boos, hatte zehn Kur- und Verkehrs-
direktoren nach Miinchen entsandt. Als
witzige Werber fiir ihre Gebiete betitig-

-

enthalte um 170 000 oder 6 Prozent.

Getragen wurde dieses erfreuliche
Ergebnis durch den Reiseverkehr aus
dem Ausland. der sich um 8 Prozent
intensivierte und damit einen neuen
Februarrekord brachte. Der Binnen-
verkehr lag um 4 Prozent iiber dem
Vorjahresniveau. Nach wie vor eine
stark zunehmende Tendenz zeigten
die Besucherzahlen aus Grossbritan-
nien (+53%) und den USA (+23%).
Ebenfalls deutlich iiber dem Vorjah-
resstand lagen die Buchungen aus den

Kaum erwartet: Februarrekord

Wie das Bundesamt fiir Statistik mitteilt, setzte sich die Aufwiirtsbewegung
des hotelorientierten Fremdenverkehrs im Februar 1982 fort. Mit 3,05 Millio-
nen. Logierniichten wurde erstmals die 3-Millionen-Grenze iiberschritten.
Verglichen mit dem Vorjahres-Februar erhohte sich die Zahl der Hotelauf-

~

Nicderlanden (+23%) und aus Belgien
(+14%). Demgegeniiber ging die Lo-
giernichteziffer aus Frankreich (—2%)
und aus Deutschland (—1%) zuriick.

In den beiden ersten Monaten des
Jahres 1982 ziihlte die Schweizer Ho-
tellerie das Rekordtotal von 5,65 Mil-
lionen Logierniichten, das sind 4 Pro-
zent mehr als im Januar/Februar
1981. Die Frequenz aus dem In- und
Ausland nahm um je 4 Prozent zu.

ten sich Rosalia Humm (Flumserberg),
Werner Bernet (Wildhaus). Oto Cuonz
(Braunwald). Leo Gmiinder (Appenzell),
Heinrich ~ Giittinger  (Obertoggenburg),
Hans- Peter Kaufmann (Schaffhausen),
Werner Miiller (Thurgau), Willi Ziltener
(Bad Ragaz) und Berthold Konrad, Direk-
tor der Liechtensteinischen Verkehrszen-
trale. Eine Brigade von Hoteldirektoren
aus der Ostschweiz betitigte sich beim an-
schliessenden Schmausen vielbejubelt als
flinkes Saalkellnerteam fiir die deutschen
Giiste. Armin Ganser

BO-Wanderwerk

«Mit einem Paukenschlag» kiindigt der
Verkehrsverein  Berner Oberland  das
Wanderjahr 1982 an. Soeben ist der neue
Wanderprospekt erschienen. Das infor-
mative und iibersichtliche Wanderwerk
soll auf die herrlichen Wandergebiete im
Berner Oberland aufmerksam machen.
Genaue Routenbeschriebe, Kartenaus-
schnitte, Streckenprofile und vieles mehr
erlauben es dem Wanderfreund, seine
Tour auf «Schusters Rappen» vorzuberei-
ten. Das gesamte Wanderwegnetz im Ber-
ner Oberland umfasst 3500 km. Somit bil-
den die 18 Wandervorschlige im neuen
Wanderprospekt Berner Oberland nur
einen kleinen Ausschnitt des Angebotes.
Kostenlos zu beziehen ist der Wanderpro-
spekt Berner Oberland bei folgender
Adresse: Verkehrsverband Berner Ober-
land, Jungfraustrasse 38, 3800 Interlaken.

pd

Auch ACS wandert

Organisierte. Wanderungen und Tou-
ren-Vorschlige gehoren seit Jahren zum
Dienstleistungspaket, welches der Auto-
mobil Club der Schweiz (ACS) seinen
Mitgliedern anbietet. Der ACS nimmt das
von der Schweizerischen Verkehrszentrale
propagierte «Jahr des Wanderns» zum
Anlass, eine besondere Aktion anzubie-
ten: Bis Ende Mai wird jedem ACS-Mit-
glied iiber seine Sektion eine reich illu-
strierte, vierfarbige Wanderkarte zuge-
stellt. Diese enthilt auf der Vorderseite
niitzliche Wandertips. Auf der Riickseite
wird anhand eciner Strassenkarte dariiber
orientiert, wie man am besten den Aus-
gangspunkt einer der vorgeschlagenen 11
Wanderungen in verschiedenen Regionen
der Schweiz erreicht. pd

FL: Riickliufig

Die Sommersaison 1981 hat dem liech-
tensteinischen  Fremdenverkehr  einen
Riickgang der Gisteankiinfie und der Lo-
giernichte gebracht. Gegeniiber der Ver-
gleichsperiode des Vorjahres sanken, die
Ankiinfte um 3 Prozent. Insgesamt wur-
den noch 58 233 Giiste registriert. die zu-
sammen 103 823 Logiernichte buchten,
was einem Ubernachtungsriickgang von
4.4 Prozent entspricht. Der Riickgang ist
vor allem durch eine Rezession der Fe-
rienreisenden aus der Bundesrepublik
Deutschland und aus den USA entstan-

pd/r. den. Zugenommen haben jedoch die Gii-
/| ste aus der Schweiz. sda
Das Interview

Zum dritten Mal wird dieses Jahr der
Ziircher Tourismuspreis verliehen. Wor-
um handelt es sich dabei?

Der Tourismuspreis fiir die Region
Zirich wird jahrlich einer Person oder
einer Institution verliechen, die sich um
die Forderung des Tourismus in der Re-
gion Ziirich besonders verdient gemacht
hat, sei es durch eine journalistische
Leistung, sei es durch eine Aktion eines
Unternehmens.

Der Preis bringt nicht nur Ehre, son-
dern auch Geld. Welche Summe ist da-
bei zu gewinnen?

Fiir die Ausschreibungen 1980 und 81
bestand der Preis aus einer Urkunde
und einer Geldsumme in der Hohe von
je 3000 Fr. Firr die gegenwiirtig laufen-
de Ausschreibung wurde die Primie
neu auf 5000 Franken festgesetzt.

Wer kann diese Auszeichnung gewin-
nen? Ist jedermann gewinnberechtigt?

Vorschlige von Kandidaten erfolgen
durch die Mitglieder des Verkehrsver-
eins Ziirich und weitere interessierte
Kreise. Die Mitarbeiter des Verkehrs-
vereins Ziirich konnen ebenfalls Vor-
schlige machen. jedoch nie mit eigenen
Arbeiten an der Juricrung teilnchmen.
Wohnsitz und Nationalitit des Kandi-
daten spielen im Sinne der Weltoffen-
heit Zisrichs keine Rolle.

Wie, wo und bis wann kann man sich
anmelden?

Vorschliige von Preisanwiirtern und
Beurteilungsunterlagen s i
stifterin, der Direktion des Schweize
schen Bankvereins, 8022 Ziirich. bis
spitestens 15. April 1982, cinzureichen.

Der Eingabetermin  wird jedes Jahr

Heute mit Her-
bert E. Stiissi, Vi-
zedirektor  des
Schweizerischen
Bankvereins, Zii-
rich

Der Ziircher
Tourismuspreis

durch ein Communiqué des Verkehrs-
vereins Ziirich in der Presse publiziert.

Wie wird der Preistriiger ermittelt,
welche Beurteilungskriterien wendet die
Jury an?

Die Jury, welche sich aus neun Mit-
gliedern und dem Direktor des Ver-
kehrsvereins Ziirich, Erich Gerber, mit
beratender Stimme 2L, be-

1981 verzeichnete der Gletschergarten in Luzern mit 162 000 Besuchern den grissten Zu-
strom seit seiner Entdeckung im Jahre 1872. Dieses uberramhendc Ergebnis ist einerseits

giinstigen touristischen und meteorologischen Verhaltni: its ver

at-

traktiven Neuerungen — allen voran der Uberdachung des Gletschergartens — zu verdan-
ken. Die Statistik zeigt, dass ungefihr ein Drittel aller Besucher aus dem Ausland stamm-

ten.

(comet)

Die Berner « Wanderschuhloffel»

Mit dem Friihling kommt nun die grosse Zeit des

vogels. Am D

vergangener Woche liessen die Berner ihren Schmetterling gaukeln. Die Bemer
Wanderwege und die drei Regionalverbinde priisentierten die neuen Prospekte

«Bern, das Wanderland».

1937 gegriindet,
iber 10000 Mitglie-
der ziihlend, gehoren
die Berner Wander-
wege zu den aktiv-
sten «Gelben». Die
Vereinigung  habe,
erklirte  Prisident
Rudolf Kiinzler, mit
10 500 Wegweisern schon an die 9000 km
Marsch- und Schlenderrouten markiert.
Mit sicben Wanderkarten und 23 Wan-
derfuhrern trage sie ein weiteres bei, des
Volkes Fiisse auf den rechten Weg zu len-
ken und zu halten. 1982 unterstiitzt sie
den Wegbau mit 130 000 Franken.

Diese wanderbegeisterte Vereinigung
stellte sich natiirlich sofort hinter die Ak-
tion der Schweizer Verkehrszentrale, und
sic half nach Kriften mit bei der Heraus-
gabe der neuen Wanderimprimate.

Schweizerwandern

Wandern als Schauen verstehen

Die drei Prospektkarten «Berner Juran,
«Berner Mittelland» und «Berner Ober-
land» sind keine Laufzettel fiir Leistungs-
sportler. Sie wenden sich vielmehr an
Menschen, welche sich auf «giibigy be-
gehbaren Wegen in die Natur hinausfih-
ren lassen wollen. VBO-Direktor Walter
Twerenbold hofft, sie dienten auch dazu,
dem Touristen die Umgebung seines Auf-
enthaltsortes besser zu erschliessen und
ihn dadurch zum lingeren Verbleiben zu
animicren. Ganz besonders sollte dies fir
Giiste stadtischer Orte zutreffen.

besitzt ebenfalls Stimmrecht in der Jury.
Selbstverstindlich gehort der jeweilige
Prasident des Verkehrsvereins Ziirich ex
officio dem Gremium an.

Die Preisiibergabe erfolgt jeweils an
der Generalversammlung des Vcrkchrs»
vereins Ziirich, welche traditic

Inszenierungen verlichen. Die Jury wiir-
digte damit eine kiinstlerische Leistung,
die Massstibe setzt und weltweit fur Zii-
rich wirbt. Die Monteverdi-Inszenierun-
gen des Opernhauses Ziirich haben weit
iiber die Grenzen Ziirichs hinaus ein

achhaltiges Echo ausgeldst. Die Aner-

im Juni stattfindet.

Aus welchen Uberlegungen heraus
wurde dieser Tourismuspreis ins Leben
gerufen?

In der Antwort auf die erste Frage ist
bereits die primire Uberlegung, welche
der Schaffung des Tourismuspreises
Pate stand, umschrieben. Zusiitzlich soll
durch die Schaffung dieses Preises die
Verbundenheit des  Schweizerischen
Bankvereins mit Zirich zum Ausdruck
gebracht werden.

Wer waren die Preistriiger der letzten
beiden Jahre und aufgrund welcher Lei-
stung wurden sie ausgezeichnet?

Der erste Preistriiger war der Pendo-
Verlag Zunch Die Jury wollte durch
ihren einstimmi Entscheid eine ver-

urteilt die eingereichten Arbeiten nach
folgenden Kriterien: Neuartigkeit, Ge-
staltung/ Ubereinstimmung, Umsetzung
der Botschaft, Wirkung und Resonanz,
Original Attraktivitit/Aussagekraft,

legerische Leistung wiirdigen, die sich
an Zircher und Nichtziircher richtet.
Denn die Stadtfihrer des Pendo-Ver-
lags dienen sowohl dem Ziircher Gast,
der fir kurze oder fiir lingere Zeit in
der Li dt verweilt, als auch dem

Zweckerfillung, ber gsvermo-
gen und Verstindlichkeit.

Ein differenziertes Punktesystem er-
gibt eine objektive Auswertung der von
den einzelnen Jury-Mitgliedern einge-
nommenen Standpunkte. — Die neun
Jury-Mitglieder vertreten Stadt und
Kanton Ziirich, die Hotellerie, Film,
Radio und Presse sowie die Vereinigung
Ziircher Bahnhofstra Die Preisstifte-
rin — der Schweizerische Bankverein —

Einheimischen zur umfassenden Doku-
mentation. Die sorgfiltig und zweck-
missig redigierten Texte sind grafisch
gut prisentiert und bilden einen — auch
auf lingere Sicht — wirkungsvollen und
wesentlichen Beitrag zur Férderung des
Tourismus in der Region Ziirich im In-
und Ausland.

Der Tourismuspreis 1981 wurde dem
Opernhaus Ziirich fir die Monteverdi-

kennung, die sie bei den Auffithrungen
im In- und Ausland fanden, trigt we-
sentlich dazu bei, den kultureilen Ruf
Ziirichs zu festigen und sie haben sich
als wichtiger Bestandteil der Ziircher
Kulturpolitik erwiesen.

Ist es moglich oder geplant, diesen
Preis kiinftig nicht nur in Ziirich, son-
dern auch in anderen Regionen zu verlei-
hen?

Der Bankverein ist durchaus bereit,
Anregungen aus anderen Regionen fir
die allfillige Schaffung solcher Aus-
zeichnungen unprijudiziert zu priifen.

Tut der SBV Ziirich — abgesehen na-
tiirlich von Finanzierungen — noch ande-
res zur Forderung des Tourismus?

Generell unterstiitzt der Bankverein
durch die Herausgabe von Stadtplinen,
Schweizer Karten, Publikationen mit
touristischen Informationen und die ge-
zielte Abgabe von Kongressmappen
touristische Initiativen.

Werden Bankbeamte, welche an
Schaltern mit besonders grossem Touri-
stenverkehr eingesetzt sind, nicht nur im
Bankfach ausgebildet, wird auch ihr
Fremdenverkehrsbewusstsein gefordert?

Die Kaderleute in Fremdenverkehrs-
regionen sind vielfach chrenamtlich fiir
touristische  Organisationen titig und
bringen das dort erlangte Wissen in

Die Prospekte weisen neben den iibli-
chen schénen Bildchen extra gestaltete
vogelschauartige Karten auf, in welche
die Wanderwege rot eingezeichnet wur-
den. Sie enthalten kurze Routenbeschrei-
bungen, Tips, Markierungserklirungen
und die Abbildung der jeweils einschligi-
gen Wanderkarte und des Wanderfiih-
rers. Ein praktischer, leicht verstaubarer
Begleiter und Helfer fir alle noch nicht
fligge gewordenen Wandervogel und sol-
che, die nicht zum Club der Rotsocken
gehoren. An die Kosten von rund 250 000
Franken steuerte der Kanton iiber
SEVA- und Lottogelder 172 000 Franken
bei.

‘Wandern als Impuls verstanden

Dic Anwesenheit des Vorstehers des
Amtes fir Fremdenverkehr des Kantons
Bern, Dr. Mathias Tromp, gab nicht nur
der Vorstellung neuer Drucksachen Ge-
wicht, sondern unterstrich das Interesse
und das Wohlwollen, welches das Wan-
dern bei der Volkswirtschaftsdirektion ge-
niesst. Es ist handfestes, in den letzten
Jahren mit 1,89 Mio Franken dokumen-
tiertes Wohlwollen. Dieser aus dem Er-
trag der Beherbergungsabgaben zur Un-
terstiitzung von Wanderwegprojekten zu-
geteilte Betrag 1ste wanderbare Initiati-
ven von iiber 7 Mio Franken aus und da-
mit neue Impulse fir den Tourismus.

Wandern, sagte Tromp, gelte sowohl im
Ferien- wie im Ausflugsverkehr als
Hauptmotiv. Diese Feststellung sei durch
Umfragen erhiirtet. Selbst unter den Win-
tergisten erreiche der Anteil der Wander-
freudigen bis zu iiber 50 Prozent. Bei der
jingsten Giistebefragung in Miirren habe
das Motiv «Wandern» phantastische 97
Prozent auf sich vereinigt. Eine gute
Wanderinfrastruktur sei daher fiir den
Fremdenverkehr ein sehr wichtiges Ange-
botselement. Es gebe folglich im Kanton
Bern auch kein Entwicklungskonzept und
keine Erholungsrichtpline, in welchen
nicht dem Wandertourismus eine oberste
Prioritit eingeriumt werde. MK

ihren tiglichen Aufgabenbereich ein.

| HENKELL
| TROCKEN

Kraft und Reinhell
seiner Cuvée haben diesen Sekt
in der Welt beriihmt gemacht.

Bezugsquellennachweis Marmot-Kellerei, 8832 Wollerau
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Rapport d’activité 1981

Ecole hoteliere SSH Lausanne

L’année 1981 a été une année importante
pour I'Ecole hiteliére de Lausanne. Elle a
en effet vu entrer en vigueur ses nouveaux
statuts et réglements approuvés par l'autori-
té cantonale de surveillance de laquelle elle
dépend aujourd’hui. Aprés dix ans d’expé-
riences, il convenait de préciser certains
points, d’'en adapter d’autres aux exigences
du bon fonctionnement de lEcole, de

niques supérieures en hotellerie et restaura-
tion (3%: ans), ouverte aux jeunes gens et
aux jeunes filles, qui peuvent obtenir le di-
plome de technicien supérieur en hotellerie
et restauration;

@ la section B réservée aux études techni-
ques en hotellerie et hébergement en milieu
hospitalier (2 ans), pour jeunes gens et jeu-
nes filles désireux d’obtenir le diplome de

mieux définir certaines d’élar-
gir son champ d'action.

L'effectif des membres du conseil de Fon-
dation a été ramené de 45 a 35, toutes les
régions du pays continuant a étre représen-
tées.

Le Conseil a adopté les structures et pro-
grammes des nouvelles sections B et C et
approuvé l'appellation des nouveaux titres
et diplomes qui seront décernés dés 1983.
La section B, qui forme des techniciens en
hétellerie s’est ouverte en septembre. Les
conditions d’admission ont été revues et
corrigées et le programme de la section C
mis au point et adopté. Toute cette évolu-

. tion met en évidence le degré élevé de pré-
paration professionnelle que nous enten-
dons maintenir.

Enseignement

Par décision du conseil, les programmes
sont dénommés comme suit:
@ la section A consacrée aux études tech-

enh X
® la section C celle des études techniques
en restauration (2 ans), pour jeunes gens et
Jeunes filles porteurs d'un certificat de ca-
pacité de cuisinier ou de patissier et au ter-
me desquelles ils peuvent obtenir le diplome
de technicien en restauration.

Les conditions d’admission a la section A
(4 semestres de cours et trois semestres de
stages) ont subi quelques modifications qui
ont fait l'objet de décisions du comité du
conseil de Fondation lors de sa séance du
20 novembre 1981.

Etudiants
Effectifs

899 étudiants (911 en 1980) ont suivi les
cours, soit 469 Suisses dont 12 au bénéfice
du permis d'établissement, et 430 étrangers
provenant de 46 pays. Les filles et fils de
membres de la SSH étaient au nombre de
59.

Suiss&é Etrangers Jeunes gens Jeunes filles  Total
Eté 1981 232 213 279 166 445
Hiver 1981/82 237 217 278 176 454
469 430 557 342 899
Suisses: 52,17%
Etrangers: 47.83%
Dipldmes délivrés Visites

Programme d’études hételiéres supérieu-
res. (février et juillet): 153 (155) diplomes
ont été délivrés dont: 24 a des apprentis cui-
siniers (24), 1 a un apprenti sommelier (2),
1 d un apprenti de commerce (2).

Programme-des assistantes de direction:
38 diplomes ont été, remis dont: 18 (6). avec
“la mention GA, 40 d'aides-directrices.

Stages

Durant I'année 1981, 725 étudiants ont
accompli’ leur stage réglementaire, 385 en
Suisse romande, 171 en Suisse allemande,
15 au Tessin et 77 a I'étranger; 77 étudiants
ont, soit accompli leur stage préalablement,
ou ont abandonné les cours dans I'année;
36 étudiants ont accompli leur stage en sta-
tions d’hiver.

En général, les étudiants n’ont guére ren-
contré de difficultés a trouver des places de
stage. La répartition entre Suisse romande,
'Suisse allemande et Tessin ne s’est pas mo-
difiée notablement.

Association des Anciens
Eléves

Les relations entre I'Ecole et I'Associa-
tion des Anciens Eléves ne cessent de s'in-
tensifier. L’Association apprécie les servi-
ces rendus par SIMPA en matiére de place-
ment des membres actifs ainsi que des ju-
niors» (nouveaux diplomés); le Comité dé-
ploie des efforts intensifs pour recomman-
der aux stamms d’informer leurs membres
des services que SIMPA peut leur offrir.

Séminaire SSH pour chefs
d’entreprise de ’hétellerie
ou de la restauration

Le cours I du troisiéme cycle du Sémi-
naire pour chefs d'entreprise de I'hétellerie
et de la restauration en langue frangaise, di-
rigé par Mme Marianne Gétaz, a débuté le
31 octobre et s’est terminé le 14 novembre a
I'Hétel Helvétie ¢ Montreux.

Ce cours, consacré aux thémes «Métho-
de de travaily, «Introduction au manage-
ment» et «Gestion du personnely, a réuni 33
participants: 15 de Suisse romande, 5 de
Suisse alémanique, 4 du Tessin, 9 de Fran-
ce. ltalie, Belgique, Hollande, Portugal,
Arabie Saoudite et Jordanie; 13 d’entre eux
sont des Anciens de I'Ecole hételiére de
Lausanne.

Membres d’honneur

Le conseil de fondation a tenu a rendre
un hommage particulier ¢ MM. Hans
Schellenberg. de Winterthour, ancien prési-
dent de la commission de formation profes-
sionnelle de ia SSH. et Alfred Corbaz, an-
cien chef du service vaudois de la formation
professionnelle. tous deux membres sor-
tants du comité du conseil. Par acclama-
tion, il les a nommés membres d’honneur de
TEHL pour les services éminents qu'ils ont
rendus durant de nombreuses années.

Comme chaque année, I'Ecole a re¢u de
trés nombreux Vvisiteurs, particuliers et asso-
ciations  professionnelles, groupes d’étu-

diants étrangers des Etats-Unis, d’Algérie,,

de Pologne, de Barcelone, d’Avignon, de
Modéne, de Nice, de Liége notamment. La
section de Bile de la SSH a passé une jour-
née au Chalet-d-Gobet. Une délégation chi-
noise, la Municipalité de Besangon, la di-
rection des Japan National Railways, la
chaine japonaise Miyako Hotels, ont égale-
ment visité notre institution avec le plus
grand intérét.

Département de la formation
professionnelle a 'étranger
(FPE)

Au terme d'une année bien remplie, le
Département de la formation professionnel-
le d I'étranger de PEHL/SSH peut se flat-
ter d’avoir mis sur pied un programme im-
portant; 20 cours ou séminaires ont ainsi
é1é organisés dont 6 a I'Ecole hoteliére a
Lausanne et 14 a l'étranger (Belgique, Ca-
raibes, Espagne). Le département FPE a
effectué, pour le compte de la «Secretaria
de Turismo» du Mexique, une étude sur la
conception de la formation hételiére dans
ce pays. A la mi-décembre, un mandat
d’Elektrowatt (Zurich) a été effectué en
ltalie, sur lile touristique d’A lbarella.

Formation professionnelle

Wir miissen darauf aufmerksam
machen, dass das Biga-Kontingent fir
lZmondugc Praktikanten fir 1982 be-
reits erschopft ist.

Wir konnen deshalb keine Auftrige
um Einholung einer Praktikantenbe-
willigung nach Artikel 9, Absatz 1, lit.
d der Verordnung vom 21. Oktober

Stagiaires
Praktikanten
Studenten

( Praktikantenbewilligungen

Beachten Sie ferner die neuen, ab 1. 5. 1982 giiltigen Mindestlohne. Die Min-
destansiitze fiir Stagiaires. Praktikanten und Studenten wurden wie folgt erhoht:

Schweizer Hotelier-Verein, Stellenvermittlung

1981 mehr entgegennehmen.
Stagiaires aus dern. mit denen
die Schweiz ein zwischenstaatliches
Abkommen iber den Austausch von
Stagiaires abgeschlossen hat, konnen
im Moment noch engagiert werden
(Ausnahme: Deutschland. Holland.
Osterreich, Kanada und Spanien).

Fr.
Fr.
Fr.

1720.- brutto.pro Monat
1585.— brutto pro Monat
1505.- brutto pro Monat

Nous devons informer les hoteliers
que le contingent mis a disposition par
I'OFIAMT pour des jeunes gens qui ai-
meraient faire un stage de 12 mois est
déja épuisé pour cette année. Nous ne
sommes donc plus en mesure d'accepter
de telles demandes, conformément a
larticle 9, alinéa 1, let. d de I'Ordon-

Autorisations de séjour

Veuillez en outre observer les nouveaux taux minimums de salaire, valables dés le

nance du 21 octobre 1981. A 'heure ac-
tuelle, il est encore possible d'engager
des jeunes gens en provenance de pays
avec lesquels la Suisse a conclu un ac-
cord sur 'échange de stagiaires (excep-
tion faite du Canada, des Pays-Bas, de
lAutriche, de I'Allemagne et de I'Espa-
gne).

premier mai 1982. Les taux
€é1¢ augmentés comme suil:

Stagiaires

Débutants

Erwudiants

Société suisse des hoteliers
Service de placement

pour stagiaires, déb s et étudiants ont

Fr. 1720.- brut par mois
Fr. 1558.— brut par mois
Fr. 1505.= brut par mois

/)

VDH-Message

Region Bern

Infolge der GV am 4./5. April in Basel
findet der April-Stamm nicht statt.
Neuk ept fir die ko d
nate. !

Die Stimme Juni, August, 'Oktober,
Dezember werden im Berner Oberland
stattfinden.  Jiirg Musfeld, Meiringen,
iibernimmt die Organisation dieser Anlis-
se. Die tibrigen Zusdmmenkiinfte werden
wie gewohnt in oder'um Bern stattfinden
- jeweils in einem anderen Lokal und
Rahmen. Ein definitives Programm folgt
in den niichsten Wochen.

Hannes Imboden iibernimmt fiir Ob-
mann Peter Eggermann die administrati-
ven Arbeiten.

Un 90e anniversaire

M. Charles Sigrist, de Porrentruy, vient
de féter son 90e anniversaire. Frangais
d'origine, il reprenait en 1929 I'exploitation
de 'Hétel Simplon a- Porrentruy. En 1945,
M. Sigrist s’attachait d la direction de I’'Ho-
tel du Cheval Blanc, dans le chef-lieu ajou-
lot et, quelques années plus tard, était I'un
des instigateurs et des fondateurs de la sec-
tion de Porrentruy de la Société suisse des
hoteliers; il en fut membre jusqu'en 1960,
avant de passer le flambeau a son fils René.
M. Sigrist a recu de nombreuses distinc-
tions dont celles de commandeur de I'Ordre
national du Mérite, d'officier de la Légion
d’honneur, de commandeur du club Prosper
Montagné et du Tastevin. Nous lui souhai-
tons un Irés heureux anniversaire et de
nombreuses années de prospérité. r

' Mo-

Réunion du groupe romand

Réuni ré A I'Hétel Bell

id de M. Gé-

1

sous la pr

déon Barras — remplagant M. Gilbert Morel, accidenté peu auparavant et 3 qui
nous adressons nos veux de prompt rétablissement — le groupe de travail «forma-
tion en Suisse romande) a abordé de nombreux points figurant 2 son programme

d’action 1982.

Le projet d'installation d’'un bureau de
placement en Suisse romande est en cours
d'élaboration; ouverture prévue au début
1983. Toutes les sections en seront infor-
mées en temps utile.

Cours de perfectionnement

M. Urs Hofmann a présenté la nouvelle
brochure créée en collaboration avec I'Eco-
le hoteliére de Lausanne pour les cours de
perfectionnement du printemps et de I'au-
tomne 1982. Les futures brochures présen-
teront les programmes de cours et de sémi-
naires organisés tant par la SSH et 'EHL
que par la FSCRH.

Promotion des apprentissages

Diverses campagnes publicitaires sont en
cours pour promouvoir les apprentissages
dans Uhétellerie. Un appel est lancé aux
sections afin qu'elles apportent leur contri-
bution et leurs idées a l'élaboration des
campagnes de recrutement et de publicité.

Les frais d'insertion seront répartis a parts
égales entre la SSH et les sections. D’au-
tres actions seront simultanément menées
dans le méme sens: «portes ouvertesy, créa-
tion de feuilles publicitaires volantes, etc.
D'autre part, la SSH a engagé une person-
ne qui sera responsable de la publicité pour
la formation professionnelle et la recherche
d'apprentis.

® L’Ecole de secrétariat hotelier SSH, a
Lausanne, enregistre présentement les ins-
criptions pour I'année 1982/83; deux ses-
sions d’examens d’admission sont prévues.

® L’Hétel-école SSH de Glion affichera a
nouveau complet cet automne; des études
sont en cours en vue de la création d'un se-
cond établissement de ce genre en Suisse
romande.
*

La prochaine séance de ce groupe de tra-
vail aura lieu le mardi 12 octobre 1982 a
Bienne. r.

Grande soirée des maitres
d’hotel

Créée en 1972, la section de Lausanne
de I'Union suisse des maitres d’Hétel, ac-
tivement présidée par M. V. Damizia, ne
manque jamais d’organiser chaque année
une grande soirée qui fait date tant elle'a
de I'allure. Celle de 1982 n’a pas failli a la
tradition. Se déroulant au Beau-Rivage, a
Ouchy-Lausanne, elle a réuni le ban et
I'arri¢re-ban des maitres d’hotel pour un
apéritif amical, pour un diner de gala
(bravo au chef Bergmann et & son équipe,
ainsi qu'a celle du service!) et pour une
soirée dansante animée.

Au café, une bréve partie oratoire per-
mit d’entendre M. Damizia bien sir, mais
aussi MM. G. Gaille, président des bar-
men suisses, R. Lebet, vétéran plein d’hu-
mour, A. Peduzzi, président de la section
sceur de Genéve, P. Donneur au nom des
fournisseurs, A. Bochatay, de I'Union
Helvetia. Une nouvelle réussite 4 mettre
au compte de 'USMH, section de Lau-
sanne. J.

' N
Formation professionnelle
Recrutement et sélection

du personnel

Le Service de formation profession-
. nelle Suisse romande et Tessin de la
SSH organise un cours concernant le
«Recrutement et la sélection des colla-
borateurs».  Celui-ci  s'adresse aux
chefs d'entreprise et a leurs cadres. Le
programme comprend les thémes sui-
vants: recherche du personnel, sélec-
tion, publicité en dehors de lentrepri-
se, annonce. M. Urs Hofmann fonc-
tionnera comme animateur.

Ce cours aura lieu a Sion le mardi
20 avril 1982.

Prix: Fr. 64.— pour les participants
d'établissements  membres SSH et
Fr. 120.— pour les non-membres (dé-
Jeuner et documentation inclus).

® Société suisse des hoteliers
Formation professionnelle
LC ase 2657 - 3001 Berne.

‘Questions juridiques

Augmentation de salaire

Une modification de salaire peut inter.
venir en cours de contrat de travail, Clest
le cas lorsque I'employeur accepte I'aug.
mentation de salaire de son employe,
Quelle est la situation juridique lorsqu'i|
refuse cette augmentation?

Deux hypothéses peuvent étre envisy.
gées:

® L'employé, qui a adressé la demande
d'augmentation, peut résilier le contrat de
travail dans les délais prévus a cet effel. Si
le contrat de travail a é1é conclu pour une
durée déterminée sans possibilité de résilier,
l'employé sera lié aux conditions convenues
Jjusqu'a lexpiration du temps fixé, a moins
que les parties ne résolvent le contrat d'un
commun accord a une date antérieure.

@ L'employé reste au service de lem.
ployeur. Dans ce cas, le contrat est mainte-
nu aux conditions initiales. En effet, la de-
mande d’augmentation de salaire n'est
qu'une proposition unilatérale, une offre de
modification du contrat de la part de I'em-
ployé. Elle ne peut évidemment pas étre im-
posée a lemployeur contre son gré. Dans
un litige concernant cette question, le Tri.
bunal cantonal fribourgeois a écarté la the.
se d'un employé, qui estimait que par son
comportement, l'employeur avait 1acite-
ment accepté l'augmentation de salaire ré-
clumée. La Cour cantonale a confirmé que
les anciennes conditions de salaire, conve-
nues a l'époque par les parties, demeuraient
seules valables.

Certe jurisprudence rejoint le bon sens
commun. Mais attention! Elle ne permer.
trait bien sir pas a 'hérelier de refuser d'a-
dapter. au ler mai prochain, le salaire d'un
employé, qui aurait été payé jusqu'alors sur
la base de I'ancien salaire minimum prévu
dans la Convention collective nationale de
travail. Dés cette date, les nouveaux salai-
res minimaux sont obligatoires. J.D.

(=
| JCHWEIZER Histerisehe Fguran
GA/TGEBER-
FAMILIEN
=
arld wein

Denkwiirdige
Gastronomen

Fiir einmal geht es nicht um die ku-
linarische, sondern um-die geschichtli-
che Gattung, denn neben Cisar Ritz
und Franz Josef Bucher-Durrer hat die
«Berufswelt der Gastlichkeit» noch
andere Grossen hervorgebracht, die
wiirdig sind. ihren festen Platz in der
Galerie der Unsterblichen einzuneh-
men. Unter dem Titel «Historische Fi-
guren aus dem Gastwirtestand» wer-
den sie im Folgeheft Nr. 19 der Schrif-
tenreihe Schweizer Gastgeberfamilien
als Kurzbiographien vorgestellt.

In der Tat haben einige nicht nur
landesweite Berithmtheit erlangt, ihr
Ruf drang auch weit iiber die Schweiz
hinaus: als Patrioten, als Dichter, als
Politiker usw. Ernst Zahn, Poet und
Bahnhofwirt; die Dynastie Wild, mit
ihren vier Respektsbetrieben; Hein-
rich Fischer, Held des Freiimter-
sturm; Ambros Eberle und Peter Ober,
zwei Hotelpioniere der ersten Stunde;
Andreas Willi, Grosshotelier und Re-
gierungsrat und schliesslich das Ge-
schlecht der Trog, Wirte. Bierbrauer
und Weinhindler, mit seiner brillan-
ten Sippenintelligenz. Als willkomme-
ne Erginzung werden alle Gastwirte-

Restauration

Pour les chefs de cuisine

A la demande de la Société suisse Ces
cuisiniers, Neuchdtel aura I'honneur d’ac-
cucillir pour la deuxi¢me fois le Congrés
suisse des chefs de cuisine, a la date du
24 avril prochain. Ce 37e congrés annuel
réunira environ 550 personnes et sera cer-
tainement d'un grand intérét pour tous les
professionnels de la branche. sp

P: der Eidg. Bundesver-
sammlung seit 1848 bis 1920 aufge-
zihlu

Das Geleitwort schricb Perer An-
dreas Tresch, Zentralprisident des
Schweizer Hotelier-Vereins, dessen
gastwirtlicher Vater ebenfalls Regie-
rungsrat und Landammann gewesen
ist.

Schweizer Gastgeberfamilien, Hefl
Nr. 19. AS 32 S. illustr. Einzelpreis
Fr. 16.50 erhiltlich durch den Mate-
rialdienst SHV. 3001 Bern, oder porto-
frei vom Verfasser, Fred. Ammann,
Hintergasse 41, 2504 Biel. Tel. (032)

413649 d
)
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Boule im Kongresshaus?

Eine Arbeitsgruppe im Stiftungsrat des
Kongresshauses befasst sich zurzeit mit
der Frage der Einfiithrung des Boulespiels
in Ziirich. Im April 1980 ging ein Postulat
an den Ziircher Stadtrat mit dem Auftrag.
w prifen, ob im Kongresshaus oder

einem anderen stidtischen Lokal ein
Spiclkasino eroffnet werden kann. Noch
diesen Monat soll die «Arbeitsgruppe
Boulespicl» dem Stadtrat die Entschei-
dungsgrundlagen liefern. Falls die Vorla-
ge befiirwortet wird, konnte der Spielbe-
trieb spiitestens nach Abschluss der Kon-
gresshaus-Renovation im Jahr 1985 auf-
genommen werden.

Weltklasse-Tennis

Vom 29. Mirz bis 4. April 1982 wird im
Zisrcher Hallenstadion das «Professional
Tennis Championship of Switzerland»
unter dem Patronat des WCT ausgetra-
gen. Um die 300 000 Dollars Preisgeld im
Einzel und Doppel kimpft die Profi-
Weltelite: Vier Spieler der «Top Ten» ha-
ben ihre Teilnahme zugesagt. Dieses erst-
mals in Ziirich veranstaltete Turnier soll
in Zukunft alljihrlich im Hallenstadion
stattfinden.

Das Verkehrsbiiro lidt ein

Das Offizielle Verkehrsbiiro Ziirich
lidt alle Verkehrsdirektoren ein, beim
nichsten Besuch in Ziirich ihren Ort in
einer Kurzprisentation den Mitarbeitern
im Informationsdi vor: 11 500
bis 1000 Touristen und Ziircher kommen
tiglich im Verkehrsbiiro vorbei, um touri-
stische Informationen tber Ziirich, aber
auch iber Ferienorte aller touristischen
Regionen der Schweiz einzuholen. Das
Schalterpersonal kann seine Aufgabe nur
dann optimal erfullen, wenn es iiber das
Angebot der einzelnen Orte orientiert ist.

Auszeichnungen

Die Ziircher Gastronomie konnte in
letzter Zeit ganz schon Lorbeeren ernten!
Die Herren Gault und Millau haben an
zwolf Restaurants in Stadt und Region
Ziirich insgesamt 15 Kochmiitzen verge-
ben. Mehr als eine «toque» haben «Chez
Max» Zollikon und die «Eichmiihley Wi-
denswil eingeheimst. Eine weitere Aus-
zeichnung, jene des «Club Prosper Mon-
tagné» fur die beste Service-Mannschaft,
ging an die Equipe des «Baron de la
Mouette» im Movenpick Dreikonig in
Ziirich.

Heimatmuseum Riischlikon

Die Gemeinde Riischlikon am Ziirich-
see konnte kiirzlich ihr eigenes Orts-
museum in einem schmucken Riegelhaus
erdffnen. Dieses Haus, ein Weinbauern-
gut, wurde der Gemeinde von einem kin-
derlos verstorbenen Landwirt geschenkt.
Schmuckstiicke der Sammlung sind der
vollstindig eingerichtete Krimerladen
von Anno dazumal, Fayencen aus einer
lokalen Manufaktur sowie, im Keller,
Winzerutensilien, Fisser, Standen und
eine Weinpresse. Im Garten sollen noch
einige Reihen Weinstdcke von alten Reb-
sorten angepflanzt werden. vz

Kurtaxen

Keine Erfindung der Neuzeit

Die Kurtaxe ist nicht etwa eine Finanzquelle, die sich erst in den Jahren touristi-

schen Aufsch ges fiir die Or;

en des Fremd

kehrs auf] ht hat,

sie trat schon im 16. Jahrhundert in Erscheinung und zwar mit dem Aufschwung
des Heilbiderwesens. Im alten Griechenland waren «Kurfremde» von allen Abga-

ben frei. Dasselbe galt fir die

Rad.

der

hen Biider. Die Bider wurden

als eine Gabe Gottes betrachtet, fiir die kein Entgelt genommen werden durfte. Im
folgenden Beitrag befasst sich Peter Kasper mit der Geschichte des Kurtaxenwe-

sens.

Spiiter wurde die Taxe eingefithrt, weil
die stark ansteigenden Kurfrequenzen be-
deutende Aufgaben und Auslagen forder-
ten. die die eigenen Finanzmoglichkeiten
der Quellinhaber. der Kurortsgemeinden,
usw. Gberstiegen. Man fand es ange-
bracht. eine Gegenleistung der Kurgiiste
zu verlangen fir die besonderen Darbie-
tungen fiir die Giiste wie z. B. Kureinrich-
tungen. Kurgirten. Fusswege fir Terrain-
kuren. Kurorchester. Lesesile. Unterhal-
tungen und gesellschaftliche Anlisse.
usw.

Erste Stadtordnung zur Erhebung einer
Kurtaxe

1531 wurde die erste Taxe in Karlsbad
erhoben. nachdem schon 1507 in Baden-
Baden eine von Markgraf Christoph ver-
liechene Stadtordnung bestimmte. dass
alle jenen. die «bissheer alhie zue irer
Notturft oder irs libs wollust gebadetn.
das sind alle Kurgiste. «so gein Baden
kommt und alda ussbadet» sechs Pfenni-
3e zu zahlen hatten.

Die Erhebung der Taxe wurde dem
Stadtknecht anvertraut. der als «veror-
denter Knecht». oder - in der Ordnung
zur Einziehung der Abgabe — als «samler
des badgelts» bezeichnet wurde. Seine
Aufgabe war es. diese Abgabe nach dem
Privileg von 1507 wochentlich. nach dem
Amtseid, aber dreimal wochentlich in
allen Gasthofen einzusammeln. wobei die
Wirte verpflichtet waren. dem Einsamm-
ler die neuen Kurgiste anzuzeigen und
keinen Gast vor der Bezahlung der Abga-
be. die nach Beendigung des Kuraufent-
haltes fillig war. «sovil ime zueglich. hin-
weg komen zu lassen».

Die Bezeichnung Kurtaxe entstand
1531 im tschechischen Karlsbad unter der
Bezeichnung «dffentlich-rechtliche Kur-
taxen.

Die Anfiinge des schweizerischen
Kurtaxenwesens

finden wir in- Baden AG. das bereits
vor.rund 125 Jahren als erste schweizeri-
sche Gemeinde eine privatrechtliche Kur-
taxe einfithrte. Die Gemeinde stiitzte sich
auf eine Vereinbarung zwischen der Kur-
haus-Aktiengesellschaft und den Badener
Gastwirten. die sich in einem Vertrag ver-
pflichteten.

«fiir sich und ihre kiinftigen Gasthof-
nachfolger alle ihre Giste tiglich in das
Fremdenblatt einzutragen. von diesen eine
je nach dem Range des Gasthofes fesige-
setzte Kurtaxe in der bisherigen Weise zu
beziehen und monatlich auf eine gehérige
Rechnung der Kurhausgesellschaft an diese
abzuliefern».

Bei Einfithrung des Grundbuches wur-
de diese Kurtaxenpflicht in der Form
ciner Grundlast zuhanden der Hotels und
zugunsten des Kurhauses. (das fur den
Kurpark und die Dienstleistungen zug
sten des Gastes verantwortlich war) einge-

tragen. Damit wurde so die Leistung der
Willkiir der Parteien entzogen. Aus der
Formulierung ( ... in der bisherigen Wei-
se...) geht hervor. dass cine solche Kur-
taxe schon vor dem Abschluss dieses Ver-
trages bestanden haben muss. wenn auch
nicht in dieser verbindlichen Form. Mit
dieser Abgabe wurden die Kosten fur ge-
sellschaftliche Veranstaltungen und alle
gratis zur Verfigung stehenden Leistun-
gen des Ortes bestritten.

Dem Beispiel der Badener Kurtaxe
folgten ein Jahrzehnt spiiter die Gastwirte
von Heiden. Vulpera und Arosa. Eben-
falls auf privatrechtlicher Regelung wur-
de buld in Rheinfelden eine Kurtaxe er-
hoben. allerdings lediglich aufgrund einer
Vereinbarung unter den Gastwirten.

Offentlich-rechtliche Kurtaxen haben
in der Schweiz somit eine lange Tradition.
So verlieh der Kauf- und Konzessionsver-
trag zwischen dem Kanton St. Gallen und
den Kuranstalten Bad Ragaz aus dem
Jahre 1868 sowie spitere regierungsriitli-
che Erlasse durch einseitigen Hoheitsakt
des Staates dem Konzessionir das Recht.
von allen Kurgisten eine Kurtaxe zu er-
heben. Professor Hunziker bemerkt dazu.
dass es sich hier zweifelsohne um eine 6f-
fentlichrechtliche Kurtaxe handelte: «Sie
hat Zwangscharakter und ist allgemein
verbindlich. ob der Gast die Kur gebrau-
che oder nicht» («Verordnungstext»).

Abgesehen von diesen erwiihnten Bei-
spielen wird in der Litertur gewohnlich
die im Jahre 1902 in Davos eingefiihrte
Abgabe als erste auf schweizerischem Ge-
meindegesetz beruhende 6ffentlichrechtli-
che Kurtaxe bezeichnet. welcher in kur-
zen Zeitabstinden zahlreiche weitere
schweizerische Kurorte folgten.

Wegweisende Entscheide

Bundesgerichtsentscheide aus den Jah-
ren 1964 und 1965 haben in der Schweiz
langwierigen  Kontroversen  um  die
Rechtsnatur der Kurtaxe damit beendet.
dass sie die Kurtaxe als Steuer und zwar
als Spezialsteuer bezgichneten. die voraus-
setzungslos geschuldet ist. Unzulissig ist
es. eine Kurtaxe zu erheben. wenn mit
ihrem Erlos allgemeine Aufgaben der Ge-
meindeverwaltung  oder  Propaganda-
massnahmen finanziert werden. Die Kur-
ine und Kurverwaltungen miissen
deshalb in ihren Jahresrechnungen die
Verwendungszwecke klar ausscheiden.

Im Prinzip ist also nach diesen schwei-
zerischen Rechtspriichen eine Kurtaxe
zulissig. wenn mit ihr nicht all i

40 Maulesel zihlte das Tessiner Dorf Caneggio um 1940 — heute ist die Viehzucht im Aus-

sterben. Wie die meisten Tessiner Téler kampft auch das noch weitgehend unberiihrte

Muggiotal im Mendrisiotto gegen Entvilkerung und Uberalterung. Im vergangenen Jahr

machten sich die Einheimischen Gedanken iiber ihre Zukunft: Sollen Zweitwohnungen

und Tourismus die letzten Bauern vertreiben? Im Rahmen der kantonalen Investitionshilfe
: o .

h hiede Arb

Jiir Bergregionen entwickelten die M

in ver ipp

ihre eigenen Vorstellungen: Die Wiederbelebung des Rebbaus, der Forstwirtschaft, eine
verniinftige Fremdenverkehrsentwicklung mit Schwerpunkt Wandertourismus und die For-

derung des einheimischen Handwerks lauten die selbstgesetzten Ziele.

Keystone

Lufthansa-Ski-Weekend

Mehr als hundert Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter von Schweizer Reisebii-
rounterneh gen und der d
Fluggesellschaft Lufthansa trafen sich
kiirzlich auf dem Rothorn zum Lufthan-
sa-Ski-Weekend. das bereits zum sechsten
Mal auf der Lenzerheide durchgefithrt
wurde.

Crossair bald in Samedan

Maglicherweise wird die Fluggesell-
schaft Crossair bald ein Konzessionsge-
such fur Linienflige nach Samedan ein-
reichen. Die Interessenvertreter im Enga-
din meinen, dass ein Abkommen mit der
Crossair nicht auszuschliessen sei. Zurzeit
wird der Flugplatz Samedan von der Fir-
ma Alag im spirlichen Linienverkehr an-
geflogen; die Crossair hat seit zwei Jahren
die Erlaubnis. jeden Sonntag mit einem
Charterflug zu landen und anschliessend
Alpenrundflige zu machen. Die Crossair
konnte den Linienflug Zirich-Samedan
fur rund die Hilfte der Alag (welche 350
Franken verlangt) anbieten.

Vorderhand keine Tennishalle

Bei einer Stimmbeteiligung von nur 25
Prozent lehnte kiirzlich der Davoser Sou-

Gemeindeaufgaben. sondern Einrichtun-
gen und Vorkehren im Interesse der Kur-
giste finanziert werden. Dazu gehdren
zweifellos der Unterhalt von Fusswegen.
Loipen. Eislaufplitzen. Sportanlagen. die
Deckung von Defiziten. die aus kulwurel-
len und sportlichen Veranstaltungen. usw.
entstehen. insofern sic dem Gast zum Be-
suche offenstehen. P. K.

Die Trockenheit hilt

(Fortsetzung von Seite 1)

Vertretungen in  Diisseldorf. Hamburg
und Miinchen entgegensteuern. So wich-
lig die Tatigkeit der Zentrale in Frankfurt
sei, miisse die Arbeit der andern Stellen
doch als Fronteinsatz betrachtet und
dementsprechend wirksam sein, wozu es
jedoch zumindest einer Dreierequipe be-
dirfe. Daher sei eine Verlagerung der
Krifte in die Biiros ausserhalb Frankfurts
vorgesechen. Im ibrigen bemerkte der
Chef aus Ziirich. werde der finanziell be-
dingte Personalabbau weltweit nun spiir-
bar. Beispielsweise sei es auch der Agen-
tur an der Seine nur moglich, Paris und
die Agglomeration zu bearbeiten, dabei
Wire ein Einsatz in Nordfrankreich und
im Midi dringend erwiinscht.

Gespanne mit Partnern aus der Indu-
strie haben sich zum Nutzen der Schweiz-
Information realisieren lassen. Gute Er-
folge verspricht sich Leu im weitern von
den Aktionen der Alpine Tourist Com-
mission, da dank dem grossziigigen Bei-
trag der Swissair die Schweiz gut zum
Zuge kommen sollte.

Sich mehr um touristische als politische
Probleme kiimmern

Kurz die generelle Entwicklung des
Tourismus streifend. stellte der SVZ-Di-
rektor fest, dass sich Erholungs-/Ferien-
tourismus und Kurzreisenverkehr zuneh-
Mend konkurrenzieren. Im Rahmen von
Gesamtkonzepten miisse versucht wer-
den fluss zu gewinnen, damit der Fe-
fienverkehr nicht an die Wand gedriickt

an

werde. Dieses Problem berge in der Tat
grosse Gefahren in sich. Es beschiiftige
Tourismusforscher und -planer und sollte
von allen touristischen Kreisen angepackt
werden — so Prof. Dr. Jost Krippendorf in
cinem Votum.

Das Wort zur Berichterstattung des Di-
rektors ergriffen auch die Herren Dr. Xa-
ver Frei und Pierre Moren vom Schweizer
Wirteverband, die ihre Besorgnis iiber die
negativen Auswirkungen des bevorste-
henden Abstimmungskampfes iiber das
Auslindergesetz dusserten. Sie wiinschten
ein verstirktes Engagement der SVZ-
Agenturen, um dem Ruf der Fremden-
feindlichkeit im Ausland entgegenzutre-
ten. Unter zustimmendem Gemurmel aus
dem Plenum lehnten Prisident und Di-
rektor jedoch jegliche politische Aktivitit
der SVZ ab. Sie niitze auch in diesem Fal-
le unserm Land am besten, wenn sie wer-
bend seine positiven Seiten hervorhebe.
Sie kdnne um so eher zuriickstehen, als ja
der Schweizerische Fremdenverkehrsver-
band sich fiir den Tourismus in die politi-
sche Bresche werfe. Uber die vielfiltige
Detailarbeit der SVZ und ihrer Abteilun-
gen lag ein schriftlicher Bericht vor.

Ein besserer Rechnungsabschluss ist
keineswegs ein Lichtblick

Der Entwurf des Jahresberichtes wurde
einstimmig genehmigt, ebenso die Rech-
nung. welche der Direktor und der Vize-
direktor Hans Zimmermann erliuterten.
Wie es momentan «in» ist. unterschritt
auch die SVZ den budgetierten Ausga-

beniiberschuss. Statt auf 2.4 Millionen be-
liuft er sich auf 1,33 Millionen Franken.
Das um 1.1 Millionen Franken bessere
Ergebnis widerspiegelt jedoch nur die Be-
mithungen um zusitzliche Einnahmen ei-
nerseits und konsequente Sparmassnah-
men andrerseits. Es zeige sich in keiner
Weise eine Verbesserung der Finanzlage,
betonte der Direktor. Selbst wenn die
SVZ ab 1983 wieder mit einem um 6 Mil-
lionen Franken erhohten Bundesbeitrag
rechnen kénne, rutsche sie bis 1985 noch
tiefer in die Klemme. Einmal schlucke die
lineare Kiirzung 2.5 Millionen Franken,
zum andern kdnne den steigenden Kosten
nicht ausgewichen werden, sofern das
Agenturnetz nicht verkommen solle. Das
Auseinanderklaffen von Einnahmen und
Ausgaben miisse ausgefiillt werden. Wie

.sich bei der Finanzaktion — Ergebnis

350000 Franken - gezeigt habe, seien
wohl Sympathiebeitrige gezeichnet wor-
den, doch herrsche bei den angefragten
Kreisen die Meinung vor, dass der Bund
die SVZ zu finanzieren habe.

Nachdem die Grossbanken mit einem
Sitz im Vorstand bedacht werden, fiir den
Hans Albert, Schweizerische Kreditan-
stalt, vorgeschlagen wird, sprudelt viel-
leicht auch diese Quelle in Zukunft noch
etwas ergiebiger.

Zum Schluss der Sitzung wurde der
Vorstand von Theo Wyler mit der Abtei-
lung Information. ihrer Titigkeit und
dem Videotextsystem bekannt gemacht.
Ein Mittagessen im historischen Golde-
nen Sternen und ein Besuch der schr se-
henswerten Papiermithle belohnte die
Vorstandsmitglieder - furs Ausharren
oder Mitverantworten? Maria Kiing

verin eine Beteiligung am Bau einer gros-
seren Tennisanlage mit 785 Nein zu 759
Ja iusserst knapp ab. Die Tennishallen
AG plante den Bau einer Halle mit vier
gedeckten Plitzen, vier Aussenplitzen,
zwei Squashkojen und einem Restaurant
mit Clubraum. Es war vorgesehen, dass
die Gemeinde der AG ein Darlehen von
einer Million Franken gewiihren und
einen A-fonds-perdu-Beitrag von 500 000
Franken fiir den Kauf des Grundstiickes
mit einem entsprechenden Baurechtsver-
trag leisten sollte.

Obersaxen: Neue Aparthotels

Obersaxen steht vor einem Bauboom.
In wenigen Tagen werden Baumaschinen
auffahren; die Arbeit auf zwei Grossbau-
stellen  beginnt. Erstellt werden zwei
Aparthotel-Uberbauungen mit gesamt-
haft rund 110 Wohneinheiten. Damit
wird die Hotelbettenkapazitit von mo-
mentan 114 auf rund 340 gesteigert. Das
Aparthotel «Pifaly in der Fraktion Affeier
wird von der Montalpin AG, Chur. er-
stellt, die im Besitze von Architekt Geor-
ges Kessler. Chur/Lenzerheide, ist. Die
Baugesellschaft Valata unter der Feder-
fiuhrung des Architekturbiiros Th. Dome-
nig. Chur. realisiert in Valata ebenfalls
ein Aparthotel.

Darlux zu verkaufen

An der zweiten Gliubigerversammlung
der Bergbahnen und Restaurationsbetrie-
be Bergiin-Darlux AG ermiichtigten die
102 anwesenden Gliubiger die ausseror-
dentliche Konkursverwaltung. Fiduciar
AG Chur. die Hotelliegenschaft und die
Bahnanlagen inklusive simtliches Inven-
tar sowie Pistenfahrzeuge fur mindes

Auslindische TV-Programme

Die Versorgung des Kantons Graubiin-
den mit auslindischen Fernsehprogram-
men schreitet planmissig voran. Vorab
die Teleritia AG unternimmt grosse An-
strengungen, dass auch die Bevolkerung
entlegener Talschaften auslindisches TV
(zu den drei Schweizer Programmen die
beiden deutschen Programme und Oster-
reich) empfangen konnen. Nach Schiit-
zungen von Teleriitia-VR-Prisident Leon-
hard Flepp diirflen bis Ende Jahr rund
zwei Drittel aller 160 000 Biindner dazu
in der Lage sein. Sobald Flims versorgt ist
(dies diirfte im Herbst dieses Jahres der
Fall sein), haben die wichtigsten Touri-
stenzentren dieses Kantons (Davos und
Klosters mittels Kabel, Arosa mit eigener
Anlage, Lenzerheide-Valbella/Savognin
sowie St. Moritz und das Oberengadin
mittels drahtloser Versorgung) ein weite-
res Angebot fiir die in- und auslindischen
Giste aufzuweisen.

St.-Moritz-Film ausgezeichnet

Am internationalen Touristik-Film-
wettbewerb in London wurde dieser Tage
der von der Topic-Film Ziirich produzier-
te 6miniitige Werbefilm «St. Moritz im
Winter» ausgezeichnet. Der Film zeigt
St. Moritz im Winter von seiner sportli-
chen Seite. Da der Film international ver-
wendet wird, wurde er unter der Regie
von Gaudenz Meili ohne Kommentar ge-
dreht, dafiir aber von Bruno Spoerri mit
variationsreicher Musik untermalt. Mehr
als 100 Kopien dieses ausgezeichneten
Filmes sind bereits im Einsatz. pd

Richtigstellung

«Die Geschiftsleitung der Reisebiiro
Kuoni AG legt Wert auf die Feststellung,
dass die im Artikel "ITB Berlin - Zu vie-
les unter einem Hut” gemachte Ausse-
rung betreffend der Kuoni-Prisenz nicht
den Tatsachen entspricht und unrichtig,
bezichungsweise unvollstindig wiederge-
geben wurde. Tatsache ist, dass die Zu-
sammenarbeit zwischen der Schweizeri-
schen Verkehrszentrale und Kuoni nach
wie vor besteht und auch in Zukunft kei-
ne Anderung erfahren wird. In der Kon-
sequenz werden wir deshalb auch 1983 an
der ITB in Berlin am SZV-Stand vertreten
sein.»

Die Kaffeemaschine mit dem
Aromaschutz

funf Millionen Franken zu verkaufen
Der Priisident des Gliubigerausschus:
alt Regierungsrat Jakob Schu konnte
festhalten, dass der Entschluss. den Be-
tricb iiber die Wintersaison aufrecht zu
erhalten. richtig war, konnten doch dank
dem Einsatz aller Beteiligten die Budget-
zahlen des Hotels und der Bergbahnen
auf der Einnahmenseite weit @iberschrit-
ten werden,

W WMF Ziirich AG

01/7304242
8953 Dietikon

MF
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Turmix Kontaktgrill

beidseitig - gleichzeitig

Beidseitiger Crillkontakt:
® sparsamer
® schneller

Fir jeden Betrieb das
richtige Modell

N AZX

Turmix AG Jona
8640 Rapperswil
Tel. 055 208 111

akob
Schutz AG
77 Filisur

. Gartenbau und Samenhandlung
Telefon 081/72 11 70
e Original System SIHEMA

Pflanzen sind Natur. Jetzt gibt es Pflanzengefisse,
die sind auch Natur.

Diese nattirliche Harmonie
aus Pflanzen und Geféss
konnen Sie Uiberall hinstellen.
Ihre Wohnung erhélt eine
neue Atmosphare, lhr Garten
eine personliche Note, Ihre
Terrasse..., lhr Sitzplatz..., Ihr
Balkon...

Sie suchen aber nicht nur
Schoénheit und Wohnlichkeit.
Deshalb haben wir die Pflan-
zengefasse aus druckimpra-
gniertem Blindner Alpenholz
hergestellt. So kdnnen Sie
sich lange Zeit daran freuen.

fass. Es gibt grosse, kleine,
quadratische, rechteckige,
sechseckige, runde, niedrige,
hohe... und ausserdem gibt es
ganze Wohngartensysteme.

Sie miissen aber nicht
Gartner werden! Wir liefern
auf Wunsch auch die Be-
pflanzung. Sogar giessen
mussen Sie selten. Das
Wasservorratssystem sorgt
dafir, dass sich Ihre Pflanzen
wohl fuihlen.

Sicher wollen Sie mehr
wissen. Wahlen Sie Telefon

Und es gibt auch fir jeden 081/72 11 70 oder senden Sie
Standort das passende Ge-  uns den Coupon.

Coupon: Senden Sie mir weitere
I Informationen (ber die neuen
l Pflanzengefasse!
| HerriFrauiFri.
l Strasse:
PLZ/Ont:

Einsenden an: -
l Jakob Schutz AG, Gartenbau, 7477 Filisur

@ @ @ Devilled sauce ® Roebuck sauce ® Sauce aigre-douce ® Sauce Alboni ® Sauce bigarade ® Sauce brune By
® Sauce bretonne ® Sauce aux cerises séches ® Sauce brune aux champignons ® Sauce charcutiére ® Sauce ¢
chaud-froid & I'essence de gibier ® Sauce chaud-froid & I'essence de truffes ® Sauce chaud-froid a I'orange ¢ S
® Sauce diane ® Sauce duxelles ® Sauce estragon @ Sauce financiére ® Sauce aux fines herbes ® Sauce genevy
hachée ® Sauce hongroise ® Sauce hussarde ® Sauce italienne ® Sauce lyonnaise ® Sauce madére ® Sauce My
moelle ® Sauce aux morilles ® Sauce moscovite ® Sauce moutarde ® Sauce a la napolitaine ® Sauce pauvre-hon
pignoles a l'italienne® Sauce piquante ® Sauce poivrade ® Sauce poivrade au gibier ® Sauce au poivre vert @ Sy
® Sauce a la régence ® Sauce Robert ® Sauce romaine ® Sauce rouennaise ® Sauce Sainte-Menehould ® Sauc
tortue au vin de madére @ Sauce Victoria ® Sauce au vin rouge ® Sauce zingara @ Sugo di carne all'italiana @ Yoi{

it Knorr Say
nicht sehry

Richtig: Zum Beispi

der Grunds
nur

72022 Saucen. Einfacher g

Partnerschaft ist...

Thre Brauerei ist auch sonst fiir
Sie da. Als Vermittler von
Architekten und Handwerkern
bei Umbauten. Als erfahrener
Berater bei betrieblichen Inve-
stitionen. Einfach immer,
wenn Sie Rat brauchen.

«.Wenn man
sich mit Ratund
Tathilit.

|

Schweizer

L] o
Bier
Biere
Bira

2 Ein Apéro wie kein zweiter p

aus echtem Leder mitden 13
vom Koch benétigten Utensilien.
Spezialpreis Fr. 345.—
reich

Fr.1290
Verlangen Sie Prospekt oder
Vertreterbesuch.

“T'R S
hammer ag bern

Berulskleidertabrik, LEnggassstrasse 46,
3012 Bern, Telefon (031) 23 78 18

[ MESSERMAPPE

Partnerschaftist...

Es ist Tradition Ihrer Brauerei,
den guten Kontakt zu Ihnen
iiber Jahre zu pflegen. Denn
wer sich kennt, spricht leichter
miteinander. Und 16st so jedes
Problem schneller.

- Wenn man
einander
vertrauen kann.

Schweizer
Bier:=

2 Ein Apéro wie kein zweiter

(Die gute Wahl fiir Billard
und Zubehér e

Priifen Sie sol ﬁillig, bevor
Sie sich fiir Billardtische oder
Zubehdr entscheiden, damit 4§
Sie die richtige Wahl treffen.

Gratis-Farbkatalog
Bitte senden Sie mir gratis Ihren )
O Billardkatalog O Zubehrkatalog
O Reparaturservice-Info

Name

Adresse ;

pLZ/Ort | Wir fithren auch Tischfusshall

Billard Brunner Zirich scercidsr.62. 8008 zirich, Tel.01/47 4577 |

Fiko
Weingestelle

Jakob Fierz AG
Glattalstrasse 808
8154 Oberglatt

Tel. (01) 850 35 05

Verlangen Sie bitte
unsere ‘Dokumentation

179

[ SONDERANGEBOT )
Witterungsbestidndige Gartentische
aus glasfaserverstarktem Polyesterharz

Farben: braun, rot, weiss. Aus laufender Fabrikation mit kleinen Oberfla-
i Unterbau aus Stahlrohr ver-

in der

2inkt, sehr solide, dauerhafte Ausfiihrung.
Tische kompl. mit Unterbau Tischplatte ohne Unterbau

2ur Selbstmontage

Rechtackig

70 x 70cm Fr, 63.—

70 x 100cm Fr. 86.—

70 x 120cm Fr. 100.—

Rund

@ 70cm Fr. 63.—

@ 100cm Fr. 93.—

@ 120cm Fr, 106.—

Rechteckig

70x 70cm Fr. 95.—
70 x 100cm Fr. 130.—
70 x 120cm Fr. 150.—

Rund

@ 100cm Fr. 140.—
@ 120cm Fr. 160.—

Die Preise verstehen
sich unfranko ab Werk.

Abhol-Barzahlungs- Rabatt 10%
i Sie die i

faser-plast ag
Kunststoffe

9532 Rickenbach/Wil SG
Tel. 073 232144
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Dem Profi
die Profi-Ausriistung!

Das bedeutet:
UTO~-Gastro~-Norm Kiihl- und
Tiefkiihlschrinke fiir lhren Betrieb!

Ob fiir Fleisch, All; i Well wir i Rufen Sie uns ungeniert
Getranke, oder fir Tief- lieben, machen wir sie | an — wir dokumentieren Sie
kiihlung - Sie finden bei uns | jetzt fiir | geme

immer das richtige Modell. | erschwinglich.

Mitden idealen klimatischen | Chromstahl-Kiihl- und
Verhaltnissen. Tiefkilhlschrinke sind
Mehr noch! Wir haben bel UTO ganz besonders
unter mehr als zwei Dutzend | preisgiinstig!
verschiedenen Kiihl- und
Tiefkihlschrank-Typen
bestimmt das geeignete
Gerét fir Sie, das zudem
noch entsprechend e ®
Ihrem Betriebsablauf zweck-
massig ausgeriistet werden
kann. Mit leistungsstarken,
betriebsbereit eingebauten
Kihlaggregaten, mit separat
zu montierenden Kihl-

*Miete: alle UTO-Ge-

rate sind auch in Miete
erhéltlich — mitvollerAn-
rechnung bei Kauf.

0 Sauce bordelaise ® Sauce bourguignonne
Lizaubriand @ Sauce chaud-froid brune ® Sauc
ke Colbert ® Sauce creme @ Sauce diable maschinen oder fir
keSauce Godard @ Sauce gratin @ Sauce Anschluss an eine Kilte-
fund de vin ® Sauce matelote ® Sauce a la zentrale.

juux @ Sauce périgourdine ® Sauce aux
zportugaise ® Sauce & la provencale
sisau vin rouge ® Sauce tortue @ Sauct D
jicb andere @ @ & Die Knorr-Saucen:

= Grundsaucen

- Basis-Saucenmischungen
- Instantsaucen I I

ndividueller.

- Fertigsaucen

Partnerschaft i

Ihre Brauerei ist regelmassig

auf Touren und sorgt so dafir, |

dass Sie stets geniigend Spe- e
MUBA 82 zial und Lager an Lager haben.
Halle 6 Damit Ihre Géste auch beim 40 Jahre verlassliche Kaltetechnik!
Stand 231 & schonsten Durstwetter nicht UTO K' H hl h' AG

. = Hals % auf dem Trockenen sitzen. . b-h' ' ll 1 80|5I0|zass . I(!‘/sﬁzls‘so
1 ggbiihlstrasse 15, trich, Telefon
: «-WCHN Man

. ] - °
SI W ledu Bitte informieren Sie mich/uns unverbindiich diber folgende Bedarlsgruppe(n): B
1 a DKohischrénke Kuhl-/Tietkihlvitrinen D Energlerickgewinnung
m asst. - O Tielkihlschranl i nergi i
O Frosterschran}

[Pétisserie-Kihlvitrinen DO gunstige Occasmnsangobble
dnke. Sandwich-Einheiten/Saladetten O einen unverb.Besuch
O verglaste Kihl-/Tiefkihlschranke CI Verkaufskorpusse [
DO Khl- U OGl Fi i
Ei i oKy . B Gewlinschies bitte ankreuzen **

Thr gilz}luiz iw lUl;I <
beliebten Treffpunkt

Ein Dach iiber threm Sitzplatz im Freien schafft eine freundliche Ambiance.
Unsere Gross-Schirme bilden eine zusammenhangende Schutzfléche

gegen Sonne und Regen. Sie haben sich
im Dauereinsatz bewahrt, sind
dank der einzigartigen

Servodffnungs-Mechanik

handlich sowie véllig wetter-

bestandig und windfest. Verlangen Sie unsere ausfiihriiche
Dokumentation mit BmusquallemNachv{eis.

E3
3
ooo

Ihres technischen Beraters

Firma; Name:

Schweizer | \-
~ Bier{=

2 Ein Apéro wie kein zweiter ¢

. Umplanen.
Der Schlussel zur
Hotelsanierung.

Die Schattenspender |
G ’ : Glatz .AG. Schirmfabrik
Neuhofstrasse 12
alz 5
_ Tol. 054 73960

Gute Manuskripte

——

Greifen Sie zu!

Wir haben uns darauf spezialisiert,
Probleme in der Hotellerie
theoretisch zu erkennen und

praktisch zu ldsen,

Ab Engros-Lager

téglich ca. 5000 Teppichresten

helfen Fehler
vermeiden!

bis Zimmergrosse Fr. 5.~ bis Fr.
20.- / m2 Resten werden kon-
fektioniert oder durch unsern
Service verlegt. Hochwertige

Wir sind ein kleines Berater-Team
von ausgewiesenen Fachleuten
und wissen, dass sich
schon geringflgige Veranderungen
als wesentliche Verbesserungen

Qualitédten.
Aus Grossimporten leicht be-
schadigte Orientteppiche zu

erwelsen konnen,

Fragen Ste uns.

. Tiefstpreisen. Wir haben eine Palette von
Hotel-Seifchen ML " Denn mit Butter schmeckt Antworten und Vorschldgen
verpackt in farbigem Karton-Umschlag, Frischgewicht Otto Miiller AG alles nochmal so gut. fUr Ste berelt.

Darum servieren Sie zu solchen

155 Karton 2u 400 Sidck Tel. 01/ 734 28 28, int. 18

= — . . I Birmensdorferstr.14,8902 Urdorf Gerichten immer eine Portionen- [
e X o Egez'z p\%n?m Stuck bei Gffnungszeiten: Montag bis Freitag butter. Das sieht hiibsch aus, ist H%}:FEI?SPI?AMN%&G !
R 9 von: 9-12,13-17 Uhr. Samstags 9-13 Uhr praktisch und appetitlich - und Nentbtase 16
§ WILLEONMEN ¢ SL_400 2000 4000 der Gast weiss es zu schitzen. | CH:B032Zurich
(N Fr. 2950 2880 27.90 2277

: Telefon 01

Bestellen Sie heute
noch. Tel. (041) 23 65 05.

ENVENLUE N
BIENVENUTO @
L 2

Abegglen-Pfister AG Luzern

FLORALP -
Butterist durch nichtszu ersetzen.

Fragen Sie uns an

ElIKE

ser pro Stunde - glanzklar und hvg!e-

Git... genau richtig f0r
chen und ges"uu'éagiZs — mit Spezial-

400 Teller oder 600 Gl&

i i gewas
isch einwandfrei gewas= esh
} :;Z?ne bis mittlere Gaststatten, Pensionen,

= A o
programm fiir die diversen Glaserarte

Tel. 01 18250611

i allanden,
MEIKO J. Kobelt AG, Industriestr. 9, 8117 Fallan!
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Best Western Guestcheque Europe

500 Hotels in einem Scheck

Best Western International, die grosste Hotelgruppe der Welt, stellt das neue Eu-
rope Guestcheque Programm vor. Dabei handelt es sich um ein Open Voucher Sy-
stem, das in 500 Mittel- und Erstklasshotels an 350 Orten in 12 europiischen Liin-

dern akzeptiert wird.

Das Best Western Eumpe Gueslcheque

Programm bietet ideale M i fir

des Reisenden durch das jeweilige Hotel

unabhingiges Reisen in ganz Europa, sei
es mit dem eigenen Wagen, einem Miet-
wagen oder mit der Bahn (Eurail Pass).
Ein Guestcheque im Gegenwert von zirka
SFr. 60.- ist gut fir eine Ubernachtung
im Doppelzimmer mit Bad, inkl Friih-
stiick, Service und Taxen. In einer ganzen
Relhe von Hotels ist dtzlich eine

abg

Folgende Best Western Partner in Eu-
ropa beteiligen sich am Guestcheque Eu-
rope System: Osterreich: Best Western
Austria; Dinemark: Inter DK Hotels;
Finnland: Point Hotels; Frankreich/Lu-

Hotelketten

Nichtraucherzimmer

Seit Beginn dieses Jahres verfiigen
simtliche Moévenpick-Hotels in  der
Schweiz und in Deutschland iiber Zim-
mer, die ausschliesslich Nichtrauchern
angeboten werden. Ein 1981 durchgefithr-
ter Pilotversuch im Mévenpick-Hotel City
im Berner Stadtzentrum habe sich als
iiberaus erfolgreich erwiesen.

Das Hotel du Rhéne in Genf, welches
letztes Jahr eine ganze Etage den Nicht-

xembourg/Belgien: Mapotel ~ France; | rauchern reserviert hat, ist mit dem Erfolg
D hland: Unitels Hotelkooperation; | dieser M i bei den Gisten sehr
Grossbri : Best Western Great Bri- | zufrieden. pd/r.

hizeit im G heque inbegrif-
fen "Besonders komfortable Hotels ver-
langen einen Barzuschlag pro Person und
Tag, zahlbar in der jeweiligen Landes-
wihrung. Fir Kinder gelten folgende Er-
missigungen: bis zum 3. Geburtstag gra-
tis, vom 3. bis zum 12. Geburtstag zwei
Supplement Cheques (im Gegenwert von
je zirka SFr. 20.-, gut fur Ubernach

tain; Irland: Irish Welcome Hotels; Ita-
lien: 23 unabhingige Hotels; Schweden:
Inter S Hotels; Schweiz: Ambassador
Swiss Hotels. Die Best Western Europe
Guestcheques werden von iiber 20 Veran-
staltern in Europa, USA, Japan, Siidafri-
ka, Siidamerika und Israel abgesetzt. In
der Schweiz werden die Best Western Eu-

und Friihstiick).

Partner in 12 Lindern

rope G von TCS Reisen ver-
kauft.
Bewiihrtes System
Vi tlich fir Koordination, Ver-
h bschliisse und Zahl kehr ist

Die Best Western Europe G
ques sind wihrend des ganzen Kalender-
jahres giiltig. Reservationen fur das erste
Hotel werden vom verkaufenden Reise-
biiro mit Sofortbestitigung iiber das Best
Western Reservationssystem getiitigt. An-
schliessende Reservationen von Hotel zu
Hotel werden gratis und nach Wunsch

Reservationssysteme

Ambassador Swiss Hotels (A.S.H.) in
Herrenschwanden-Bern. Das Best We-
stern Europe Guestcheque System wurde
von A.S.H. entwickelt, die ihre langjéhri-
gen Erfahrungen mit dem «Alpine Hotel-

Southern Sun: Neue Adresse

Das Verkaufsbiiro der Southern Sun
Hotels fur Deutschland, Osterreich und
die Schweiz vergrossert sich und befindet
sich ab 23. Mirz 1982 an einer neuen
Adresse: Brentanostrasse 17, 6000 Frank-
furt/Main 1, Tel. (0049) 0611 - 7228 57,
Telex (049) 4 14 726 sosun d. Damit eroff-
net die sidafrikanische Hotelkette im
Herzen Frankfurts ein reprisentatives
Biiro mit vergrosserter Kapazitit. pd

Inter-Europe-Hotels -
Tarifhandbuch

In seinem neuen Tarifhandbuch 1982/
83 (gulug bis Mirz 1983) stellt das inter-

check»-System sowie Wholesaler in Euro-
pa und Ubersee eingebracht haben.  pd

SRS wird elektronisiert

Unter dem Motto «a date with the futurey stand die 13. Generalversammlung des
Steigenberger Reservatlon Service in Berlin. Al]e Reservnerungshuros dieses welt-

Hotels werden bis Ende

ab Januar 1983

Stelgenherger Berlin Hotel. An der Gene-
der Jahres-

weit von
1982 mit IBM-Comp um das Reservi
zu elektronifizieren.
Die Dateniibertragung von den Reser-
vier biiros zum Z und zu wurde
den Hotels wird iiber Postlei und bschl

ein kommerzielles Kommunikationsnetz
erfolgen.

Es handelt sich zweifellos um eine be-
merkenswerte Initiative der 160 Einzelho-

icht 1981 vom geschéftsfith-
renden Direktor Jiirgen Owcza vorgelegt
und von den Mitgliedern verabschiedet.
Neben der positiven Bilanz wurde vor
allen Dingen dle erneute Steigerung des

teliers unter der Leitung der t
ger Hotelgesellschaft, wenn man das In-
vestitionsvolumen von ca. 1,6 Millionen
DM und die jihrlichen Kosten von rund
600 000 DM betrachtet. Samtliche Betri-
ge werden von allen SRS Mitgliedern per
Umlage aufgebracht. Das SRS-Compu-
ter-System soll zukiinftig mit den elektro-
mschen Resemerungszenlralen der inter-

ien, mit S wie
Start und auch mit dem Bilschirmtext-
dienst verbunden werden.

Uber 400 000 Logierniichte

Reservier auf iber
400 000 Ubernact 8 igt.

le Marketing- und Verkaufskon-
sortium Inter-Europe-Hotels  erstmals
nicht nur seine Schweizer Hotels, sondern
auch die Hiuser der Lizenznehmer in
Deutschland, Belgien, Italien und Frank-
reich vor. Der Katalog widmet jedem
Haus zwei volle Seiten und geht griindlich
auf den Charakter der durchwegs indivi-
duell gefiihrten Mittel- bis Erstklass-Ho-
tels ein. In Wort und Bild erfahrt der Rei-
severanstalter alles iiber die Dienstlei-
stungen und Eigentiimlichkeiten der auf-
gefuhrten Hotels. pd

Wenn zwei sich streiten

Eine ausstehende Schuld von 6 Millio-
nen Dollar, die zuhanden Hilton Tel Aviv
zu begleichen ein Bezirksgericht von Jeru-
salem den Managern von Hilton Jerusa-
lem auferlegt haben, hat fiir die titulierte

Pliine

Der Aktionsplan fir 1982 und 1983
sieht neben der EDV-Einfithrung ver-
stirkte Verkaufsanstrengungen in Kana-
da, in Australien und in Frankreich vor.
Ein weiteres Reservierungsbiiro ist fiir
Sydney, Australien und allenfalls fiir San-
tiago de Chile vorgesehen; neue Mitarbei-
ter fir den Verkauf werden in den USA
und in Frankreich eingestellt.

Wellere Hotels werden nach dem SRS

Uber 100 Mitglieder des S ger
Reservation Service waren in Berlin per-
sonlich anwesend und konnten auch die
ITB besuchen. Gastgeber war das neue

vorrangig in Nord- und
Mlltelamenka in Osteuropa und in eini-
gen asiatischen Lindern zur Mitarbeit an-
gesprochen. pd./r.

Hotel Terminus Steiner Goldau eréffnet

Innerschweizer Hotelkette

Nach einer rund 18monatigen Umbauphase ist in Goldau das Hotel Terminus Stei-
ner seiner Zweckbestimmung iibergeben worden. Der im Verlaufe des Umbaus ver-

grosserte Betrieb umfasst nun 50 Betten.,

In das moderne Hotel sind ein Restau-
rant, ein Saal mit 90 Sitzplitzen und eine
Bar integriert worden. Die Liegenschaft
wurde 1980 vom Gersauer Architekten
und Generalunternechmer Meinrad Ca-
menzind kiuflich erworben.

Wihrend der Umbauphase ergaben
sich heikle bautechnische Probleme: Der
Baugrund des Goldauer Bergsturzgebie-
tes stellte die Fachleute vor schwierige
Aufgaben. Schliesslich konnte das Hotel
termingemiss eroffnet und vom Geran-
ten-Ehepaar Monika und Armin Krezdorn
der Offentlichkeit vorgestellt werden.

Hotelkette entsteht

An der offiziellen Erdffnungsfeier dus-
serte sich Architekt Meinrad C: d

auch itber seine Gesamtkonzeption auf
dem Gebiet der Hotellerie. Wie Camen-
zind ausfiihrte, ist es seine Absicht, eine
regionale Hotelkette aufzubauen. Der
MC-Hotelkette gehoren bereits die Hotels
Alpenblick (Weggis), Flora (Vitznau),
Iige und Mimose (Gersau), Burgfluh
(Brunnen) und jetzt Terminus Steiner
(Goldau) an, was einem Bettenangebot
von 500 Einheiten entspricht. Der Gene-
ralunternehmer und Architekt plant in
Brunnen, in Morschach und auf der Rigi
weitere Hotelbetriebe, die das jetzige An-
gebot erginzen sollen. C ind mach-

Kundschaft eher ungewol Folgen mit
sich gebracht. Die Gliubiger haben zur
Durchsetzung ihres Anspruchs in grosse-
rem Umfang Beschlagnahmungen von In-
ventar (Farbfernsehgeriite, Besteck, Bett-
decken u. a.) angeordnet. Die Leitung der
Hotelkette Hilton International in New
York hat Hilton Jerusalem angedroht, sei-
ne Betreuerdienste fiir dieses Haus einzu-
stellen, falls der Streit mit Tel Aviv nicht
beigelegt wiirde. Hilton Jerusalem ist eine
der renditetrichtigen Hotels in lsrael Bei
einer Bel ate von durct lict

72 Prozent erziclte das Hotel 1981 nach
Abzug der Steuern einen Reingewinn von
2 Millionen Dollar. Fiir 1980 lauten die
Vergleichswerte 64 Prozent, bzw. 1,2 Mil-
lionen erwirtschafteter Gewinn. Gdb

SAS Hotels wachsen
Als 20. Haus m der Hotelkette der

Vorarlberg

Familien angesprochen

«Ferien daheim und doch nicht zuhause» — unler diesem Motto priisentierte sich

kiirzlich der Vorarlberger L

band der R und

der Presse in Bern. Sprachvertrautheit, nahe Anreise und hoher Leistungsstandar
fithren die Vorarlberger in ihrer Werbung um den Schweizer Gast ins Feld.

Nach den Worten von Landesverkehrs-
direktor Sieghard Baier hat Vorarlberg
nach dem Krieg in bezug auf das touristi-
sche Angebot gross aufgeholt und sieht
sich heute, was das Preis/Kostenverhilt-
nis betrifft, besser im Rennen um den
Gast als die Schweiz, was primar mit der
Hirte des Frankens erklart wird. 1981
zihlte das Lindle rund 230 000 Schweizer
Ubernachtungen, was rund zwei Prozent
iiber dem Vorjahresresultat lag. Im lau-
fenden Winter ist die Schweizer Frequenz
im westlichsten Bundesland Osterreichs
offenbar stark im Steigen: Bis Ende Fe-
bruar nahmen die Nichtigungen der Eid-
genossen um 13 Prozent zu.

60 Prozent im Winter

Nur Tirol zieht mehr Schweizer an als
Vorarlberg, das rund einen Sechstel aller
helvetischen Ubernachtungen in Oster-
reich auf sein Konto buchen kann. Dabei
kommen drei Finftel der Schweizer
Ubemachlungen im Winter, zwei Fiinftel
im Sommerhalbjahr de. Der Tages-

ausstattung (Kinderbett, Plastikscheme],
Kindertopf), Prcxsermdss:gung bei Uber.
nachtung der Kinder im Elternzimmer
(Zimmer/Frithstiick bis zu sechs Jahrey
gratis, 7 bis 14 Jahre 25 Prozent; Halb.,
Vollpension oder Pauschalen - bis gz
sechs Jahren 50 Prozent, 7 bis 14 Jahre 2§
Prozent). Das Giitesiegel fiir Hotels wird
verliehen, wenn dazu noch ein Babysitter.
dienst, insbesondere abends, zur Verfy.
gung steht.

Familienfreundliche Restaurants mis.
sen adiquate Ausstattung und mindestens
drei spezielle Kindermenus auf der Karte
haben. Das ganze familienfreundliche
Angebot des Bundeslandes ist in einem
Prospekt aufgefihrt. Gleiches gilt fiir die
Aktion

«Leichte Vorarlberger Kiiche»

die im laufenden Winter 20 Restau.
rants in den Wintersportgebieten und an
den Anreiserouten in einem Prospekt ver.
einigt hat. Aus Feld, Wald und Fluss

ausflugsverkehr ubertrifft freilich die Fe-
rienreisen noch um das Vier- bis Fiinffa-
che, wobei sich die Schweizer sowohl auf
der Durchreise wie auch in ihren Vorarl-
berger Ferien als iiberdurchschnittlich
spendable Giiste erweisen sollen.

150 Hotels und 37 Orte

Besondere Erwihnung fand an der
Vorarlberg-Prisentation, der ibrigens
auch der Chef der Osterreichischen Frem-
denverkehrswerbung in der Schweiz,
Hans Timko, beiwohnte, das familien-
freundliche Angebot des Lindles. 150 Be-
herbergungsbetriebe aller Kategorien und
37 Orte in Vorarlberg erfiillen fir den
Sommer 1982 die offiziellen Kriterien,
um sich «familienfreundlich» nennen zu
durfen Solche Orte miissen ein gehelzles

de, frisch zubereitete Spezialiti.
ten werden im Prospekt aufgefithrt und
darunter der Betrieb genannt, wo man
solche geniessen kann, wobei der Pro-
spekt davon ausgeht, dass die fraglichen
Betriebe auch noch andere Platten auf
leichte Art herzustellen wissen.

Kontingente

Dem Reisebiiro wie dem Einzelgast
stellt Vorarlberg seine Landesreserva-
tionszentrale zur Verfiigung, aber auch 3)
lokale Reservationsstellen, die dem Ver-
kehrsamt angegliedert sind, iiber feste
Kontingente aus allen Hotelkategorien
verfiigen und fiir den Gast kostenlos re-
servieren. Drei Regionen verfiigen heute
schon iiber Verkaufskataloge, bis Ende
dieses Jahres sollten alle neun Vorarlber-

d und einen Kind

kehrsgebiete solche Ver-

platz bieten; kommt ein Hallenbad dazu,
wird das «Giitesiegely verlichen. Fami-
lienfreundliche Beherberger verfiigen
iiber Spielmoglichkeiten in- und ausser-
halb des Hauses, kindergerechte Zimmer-

ger F
kaufshllfen besitzen, mit denen das Ange-
bot professionell - wie es dem Denken
und der Arbeitweise Sieghard Baiers ent-
spricht = an den Markt gebracht werden
kann. GFK

Camping ist auch Tourismus

Unter einem Dutzend Ferienausstellungen, die sich withrend der vergangenen zehn
Jahre in der Bundesrepublik Deutschland etabliert haben, ist die «Urlaubs-Messe

Campi Essen (Ver D h

ter

Camping Club, Miinchen) die fiir Anbie-

Bis zum 28. Miirz wurden 230 000 Be-
sucher erwartet, bereits am ersten Wo-
chenende dringten sich 80 000 Menschen
durch 13 Hallen. Zwei Drittel der Fliche
nahmen die Produzenten von Zelten,
Wohnwagen, Reisemobilen und Zubehor
ein. Die Halle 10 belegten 90 touristische
Anbieter.

Bei der Griindung der Ausstellung vor
nunmehr 29 Jahren stand der Gedanke
Pate, als Kontrast zum alljahrlich im
Herbst stattfindenden Caravan-Salon, der

skandinavischen Fl llschaft SAS hat
das SAS Royal Hotel in der westnorwegi-
schen Hansestadt Bergen seine Tore ge-
offnet. Das mit einem Kostenaufwand
von 240 Millionen norw. Kronen erbaute
Haus der Luxus-Klasse ist mit 270 Zim-
mern und 500 Bellen das grosste Hotel im
norwegisch biet. Fiir T:

und Kongresse stehen Raumlichkeiten fur
400-600 Personen zur Verfugung.

Die SAS-Tochtergesellschaft «Catering
und Hotels» hat soeben einen Manage-
ment-Vertrag fiir ein neues Hotel in Sin-
gapur unterzeichnet. Das der Teo Tech
Hoat-Gruppe in Singapur gehdrende 350-
Zimmer-Hotel befindet sich zurzeit im
Bau und soll 1984 eroffnet werden. Ne-
ben der spiteren Ubernahme des Hotel-
zeichnet die SAS Hotel-

te kein Hehl aus seinen Absichten: Er will
die Region touristisch aktivieren und ist
bereit, sich auch weiterhin im Hotelbau

stark zu en. EE
Cercle des Chefs Davos gegriindet
von Davos grii kiirzlich den «Cercle

Rund 20 Chef-Kéche und R

des Chefs de Cuisine Davos» (CCCD). Der Verein bezweckt die Wahrung und For-
derung der beruflichen und ideellen Interessen seiner Mitglieder sowie die Forde-
rung gesunden Nachwuchses im Kochberuf.

Unter dem Tagesprisidium von Wirte-
verem Prasndem Jorg Rasch, der vorerst
Gratulati 1
verlesen konnte, wurden die Statuten
einstimmig gutgeheissen. Auch das Wahl-
geschaft warf keine grossen Wellen. So
setzt sich der Vorstand wie folgt zusam-
men: Prasident Felix Hardegger, (Belvé-
dere), Vize-Prisident Aribert Schmiz
(Rossli), Aktuar Hans Putzi (Eisbahn),
Kassier Paul Hine und die Beisitzer
H. P. Herzog (Hallenbad), Horst Meyner
(Europe-Stiibli), Walter Camenzind (Alte
Post) und Jérg Rosch (Brauerei).

mme

Prisident Hardegger dankte in seiner
Begriissungsanrede den Anwesenden fiir
das Vertrauen und gab zugleich seiner
grossen Freude Ausdruck fiir das ihm zu-
teil gewordene Amt. Die Mitglieder des
CCCD werden jeden Monat einmal zu-
sammenkommen, um einen beruflichen,
aber auch gesellschaftlichen Gedanken-
austausch zu pflegen. Prisident Hardeg-
gers Leitspruch lautet denn auch: Qualitit
vor Quantitit. Niheres iiber die Aktiviti-
ten des CCCD ist durch den Prisidenten
Felix Hardegger, Hotel Belvédére Davos,
zu erfahren. pd

tochter auch fiir die bauliche Gestaltung
und Einrichtung verantwortlich. Das neue
Haus im Herzen des Geschiftsdistrikts
von Singapur wird den Namen Amara
SAS Hotel tragen und speziell auf den in-
ternationalen Geschiftsreisenden zuge-
schnitten sein, apau

Grand Hétel Cap Ferrat
verschonert

Das 4-Stern-Luxushotel der Ziircher
SPH-Gruppe wird Anfang April wieder
geoffnet. Withrend der Winterpause wur-
de das Hotel vollstindig renoviert. Alle 67
Zimmer sind neu gestaltet und dem Stil
des Hauses angepasst. Zwei Drittel der
Zimmer haben herrliche Meersicht. Der
Rest ist zum hoteleigenen Pinien-Park ge-
richtet. Das Hotel verfigt neuerdings
iber einen zweiten Tennisplatz. Im Sun
Beach Club, direkt am Meer, findet man
neben einem Restaurant ein geheiztes
Meerwasser-Schwimmbad. Die neu ange-
legte Kiistenpromenade lidt zu einem
Spaziergang rund um Cap Ferrat ein. pd

Neuhei Schau fiir Wol gen, eine
Informationsveranstaltung fiir Zelt-Cam-
per im Frithling zum Auftakt der neuen
Freiluft-Saison zu schaffen. Erst vor funf
Jahren zogen dann immer mehr Ver-
kehrsimter von Lindern, Regionen und
Stidten ein, um hier nun auch konzen-
triert den campierenden Gast zu bewer-
ben.

Den grossten Stand hatten sich wie im
Vorjahr in der Touristik-Halle wieder die
Bayern gesichert, die in der Gunst der In-
landferiengiste von Rhein und Ruhr an
erster Stelle stehen. In der Grosse der
Stinde folgten nach Bayern Spanien, Ita-
lien und die Niederlande.

Israel

Bl PSP Schau g

In einem schmalen Eckchen zwischen
einem Bus-Reiseveranstalter und dem
Sauerland hatte die Schweiz eine Aus-
kunftskoje aufgebaut, die sogar an einem
Montag immer wieder von Menschen-
trauben umlagert war.

Charles Werthmiiller, «Jungfrau-
Camp» in Interlaken-Unterseen: «Die Be-
sucher fragen nicht nach einzelnen Orten,
sondern wollen sich iiber Regionen orien-
tieren. Die meisten Erkundigungen be-
treffen  Tessin, Graubiinden, Berner
Oberland. 80 Prozent suchen ein nicht
iberfilltes Camp an einem Bergsee, di¢
restlichen 20 Prozent wollen zum Wan-
dern den Berggipfeln moglichst nahe sein
und akzeptieren auch Plitze in hoheren
Lagen.»

Doch nicht nur wie bisher vorwiegend
nach schénen Camping-Arealen wurde
gefragt. Immer mehr Interessenten, meist
Familien mit mehreren Kindern, die bis-
her gezeltet haben, sich aber noch keinen
Wohnwagen leisten konnen, suchen nun
ein prelsgunsuges Chalet: am liebsten auf
einem Camp latz. Zelt- und Wohnwa-
gen-Urlauber wissen offensichtlich, wie
man in der Schweiz auch mit weniger
Frinkli auskommen kann. Gn

Viel Geld fiir den Tourismus
Fur das im April beginnende Haushaltjahr 1982/83 haben die israelischen Wirt-

dem Touristik

ium zwei B

zur Verfiigung gestellt:

rund 24 Millionen Franken fiir die Bestreitung laufender Ausgaben und 181 Millio-

nen Franken fiir Entwicklungsprojekte.

Die Schwerpunkte fiir den Ausbau der
Annehmlichkeiten sind dieses Jahr das
Tote Meer, Akko und Tel Aviv. Eilat, das
in den letzten Jahren jeweils ein grosses
Stiickchen vom Budgetkuchen ergattert
hat, wird - trotz einer gewissen Saturie-
rung — auch diesmal 6 Prozent der Gelder
ausgeschiittet erhalten. Eher in der unte-
ren Priorititenskala figurieren Tiberias
und die Strinde rund um den See Gene-
zareth. Keinerlei Ausbaupline bestehen
fiir Caesaraea (400 000 Besucher im Jahr)
und die Badestrinde von Herzliya im
nordlichen Weichbild von Tel Aviv.

In ungleicher Relation zueinander,
nimlich 1:9, stehen die Investitionen fur
Badestrinde, Bau von Zufahrtsstrassen,
Wasserleitungen und Kanalisation gegen-

iiber der von der Regierung willig ge-
wihrten Hilfe zugunsten der Errichtung
von Hotels, Restaurationsbetrieben und
privaten Projekten. Der Kontrast sticht
um so stirker hervor, als Fachleute im
Tourismuswesen berechnet hatten, dass,
auf Israel zugeschnitten, das erwiinschte
Verhiiltnis 3,5:1 zugunsten der letzten
Grosse betragen sollte.

Sorgenkind ist die Tourismusforderung
im Ausland. Das Touristikministerium
verlangte vor wenigen Wochen die Sum-
me von 18 Millionen Dollar. Finanzmini-
ster Aridor gestand bloss deren 4,7 Millio-
nen Dollar zu. Davon effektiv verwertbar
sind nur 64 Prozent. Den Rest verschling!
der administrative Apparat. Gdb
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125 Jahre Seiler Hotels - 125 Jahre Fremdenverkehr in Zermatt:

Im goldenen Glanz des

Matterhorns

Eine der bedeutendsten Schwelzer Hotellersfamlllen, welche die Entwicklung des

Tourismus in der S

hat, feiert 1982 ihr 125jihriges

Jubiliium. Im Jahre 1853 iibernahm Alexander Seiler in Zermatt das Hotel Monte
Rosa, im Jahr 1857 das Hotel Mont Cervin, beide in Zermatt, und legte damit den
Grundstein zum'Aufbau eines der bedeutendsten europiischen Wintersportorte.

Aus den anfinglich wenigen Dutzend
Betten, die vorwiegend englischen Touri-
sten dienten, entwickelte sich eine der
grossten Schweizer Winterstationen, die
im vergangenen Jahr rund 900 000 Hotel-
Ubernachtungen zihlte.

Ruf nach Zermatt

Der 1820 geborene Alexander Seiler L.
kam in Blitzingen im Goms zur Welt, nur
wenige Kilometer von der Gemeinde Nie-
derwald entfernt, aus welcher der Hote-
lier Ciisar Ritz stammt. Alexanders Bru-
der Joseph war Kaplan in Zermatt und
schrieb diesem, begeistert von der einma-
ligen Bergwelt: «Du musst nach Zermatt
kommen; ich lasse Dir keine Wahl.» Alex-
ander folgte dem Ruf seines Bruders und
kaufte dem Arzt Dr. Lauber das wenige
Betten zihlende Hotel Cervin ab, um es
in Hotel Monte Rosa umzubenennen. Es
ist heute das ilteste und eines der schon-
sten Zermatter Hotels.

Werden und Wachsen

Das Seiler-Imperium wuchs, als Alex-
ander Seiler auch das Hotel Riffelberg
pachtete. Auf 2200 Metern Hohe baute er
1879 das Hotel Riffelalp und schuf damit
einen touristischen Anziehungspunkt, der
erst 1961 durch Brand sein vorliufiges
Ende fand. 1857 tibernahm er das «Mont
Cerviny, heute das Flaggschiff der Seiler
Hotels, das nunmehr seit 125 Jahren Gi-
ste aus der ganzen Welt beherbergt. Es ist
heute ein Fiinf-Sterne-Hotel, das zum
Groupement des hotels de tout premier
rang de Suisse und zu den «Leading Ho-
tels of the World» gehort.

Einen ersten unternehmerischen Hohe-
punkt erreichten die Seiler-Hotels in der
zweiten Hilfte des vergangenen Jahrhun-
derts, als Alexander Seiler in Zermatt ne-
ben den eigenen Betrieben die der Bur-
gergemeinde gehdrenden Hotels Riffel-
berg und Zermatterhof iibernahm. In
Gletsch, unterhalb von Furka und Grim-
sel, baute er die Passherberge aus. Das
Kleine Hotel auf der Riffelalp wurde zu
einem komfortablen 150-Betten-Hotel er-
weitert. In Brig baute man einen grossen
landwirtschaftlichen Betrieb und eine
Girtnerei zur Versorgung der damals
rund sechshundert Mitarbeiter.

Pionier der Wirtschaft

Eine bergsteigerische Glanzleistung
und ein Ungliick verhalfen bekanntlich
dem Namen Zermatt weltweit zum
Durchbruch. Am 14. Juli 1865 gliickte
den Englindern in einem dramatischen
Wettrennen mit einer italienischen Seil-
schaft die Erstbesteigung des Matter-
horns. Von der siegreichen Seilschaft
kehrten nur der Englinder Whymper und
die beiden Zermatter Bergfithrer Taug-
walder zuriick. Hudson, Hadow und Lord
Douglas sowie der Franzose Croz stiirzten
ab.

Zermatt ist auch das Werk Alexander
Seilers. Sein Sohn, der 1864 geborene
Alexander Seiler II., wurde zu einem Pio-
nier des Fortschritts, der zu den grossen
Namen der Schweizer Wirtschaft gehort.
Der international ausgebildete Jurist war
ein (Progressiver», der von seinem Hei-
matkanton Wallis bald in den Nationalrat

geschickt wurde. Dort trat er fir die
Schaffung der Schweizerischen Verkehrs-
zentrale ein. Er kimpfte gegen ein Auto-
mobil-(Verbots-)Gesetz, wie es im Kan-
ton Graubiinden bis 1926 galt. Alexander
Seiler der Jiingere starb 1920, wenige Jah-
re nach dem Ersten Weltkrieg, der die er-
ste goldene Epoche des Schweizer Frem-
denverkehrs abrupt beendete.

Erste Wintersaison 1927/28

Sein Nachfolger, Dr. Hermann Seiler-
Cattani, Walliser Staatsrat und zweimali-
ger Regierungsprisident, regte die Griin-
dung der Walliser Kantonalbank an, war
Mitgriinder der Landwirtschaftsschule
Chiteauneuf sowie des Oberwalliser
Kreisspitals und des Greisenasyls Leuk-
Susten. Bis 1943 leitete er die Seiler Ho-
tels AG und hat in schwierigen Kriegsjah-
ren deren Substanzerhaltung betrieben.
Hermann Seiler gilt als Pionier des Zer-
matter Wintersports. Bereits 1902 gab es
erste Skikurse fur die Bergfithrer. 1927/28
eroffneten die Seiler-Hotels ihre erste re-
gulire Wintersaison.

Verbandspolitiker

Die Tradition der Hoteliersfamilie
wurde von Joseph Alexander Seiler-Bon-
vin und Dr. Franz Seiler-Vogt fortgefithrt.
Joseph Alexander Seiler fithrte unter an-
derem das Grand Hotel Assuan und an-
schliessend das neuerbaute berithmte
King David Hotel in Jerusalem. Dr.
Franz Seiler-Vogt griindete zusammen
mit Pablo Casals und M. Horszowski die
Zermatter Musikwochen. Als N

Kleines Dorf im Schatten des grossen Berges: Zermatt, die Wirkungsstdtte der Hoteliers-|
dynastie Seiler, die heuer ihr 125jihriges Jubildum begehen kann.

Restauration

Basel: Les Quatre Saisons

Das zur Coop Basel ACV gehérende
Viersternhotel Europe an der Clarastras-
se, keine zweihundertfiinfzig Meter von
der Schweizer Mustermesse weg, gehort
zu jenen Hiusern, die innerhalb der Bas-
ler Hotel-Szene jeweilen auf eine befriedi-
gende bis gute Bilanz verweisen konnten.
Besonders Geschiiftsleute pflegen hier
gern abzusteigen.

Im ersten Stock des «Europe», dort, wo
sich bis vor kurzem die ziemlich reizlosen
Friihstiicksriume befanden, hat der Bas-
ler Restaurantbauer Hans Stockli (Rie-
hen) mit einer «carte blanche» der Coop-
Baudirektion und des Hotel-Direktoren-
paars Elisabeth und Erich Lesmann-Lii-
scher das Restaurant «Les Quatre Sai-
sons» verwirklichen kénnen. Interessant
ist nicht allein das Konzept mit je 200
Quadratmetern Gisteraum und Kiiche
(Produktionsriume fir Kiiche und Patis-
serie sowie Versuchskiiche); das Intérieur
hatte nach Vorstellungen der Initianten
ebenso erstklassig zu sein wie die Kiiche:
Aufdringliches, Effekthascherisches wur-
de vermieden. Das mittlere, je nach Be-
darf zwischen 52 und 72 Plitzen aufwei-
sende Restaurant, das fir Nicht-Hotelgi-
ste durch einen separaten Eingang er-
reichbar ist und sich an die in Basel Gibli-
chen Offnungszeiten halt, profitiert natiir-
lich indirekt von den Frischwarenkanilen
des Grossverteilers Coop: Das Tagesange-
bot richtet sich ganz nach der Devise
«Frisch vom Markt», die Karte wechselt
zu Beginn jeder Jahreszeit, am Mittag
wird neben dem festen Angebot tiglich
ein anderes Menu ab Voiture verkauft. fl

130 gute Tessiner Restaurants

Aus Anlass ihres zehnjihrigen Beste-
hens hat die im Tessln herausgegebene
dreisprachi F:

«G et Ta ih der Fe-

seines Onkels Hermann Seiler wurde er
1945 vom Schweizer Hotelier-Verein zu
dessen Zentralprisidenten gewihlt. 1952/
53 prisidierte er die Association Interna-
tionale de I'Hétellerie. Sein Sohn Dr.

Der Pliisch hat ausgedient

Das Grand Hotel Victoria Jungfrau ist am Ende. Oh, nein, das ist nicht wieder eine
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E

aus der H

ie. Ganz im G

il, das Fiinfsternhotel in Inter-

J. Alexander Seiler wurde ein bek
Schweizer Schriftsteller und Filmregis-
seur. Von 1955 bis 1970 iibernahm Bern-
hard Seiler als Generaldirektor die Lei-
tung des Hotels. Er ist heute Besitzer und
Direktor des Hotels Neues Schloss in Zii-
rich.

Weiter isii und

laken ist nimlich am Ende seines grossen und insgesamt 25 Millionen erfordern-
den, sich iiber mehrere Jahre erstreckenden Erneuerungs- und Ausbauprogrammes.

Mit einem Kostenaufwand von rund 12
Millionen Franken wird gegenwarug dem
Hotel Jungfrau hinter einer renovierten
Fassade ein neues Innenleben einge-
pflanzt. Die Jungfrau wird, wie ein Au-

Theodore A. Seiler, der jiingste Sohn
Alexander Seilers IL, leitete bis zum Som-
mer 1981 die Geschicke der Seiler Hotels.
Der langjihrige Bankier in Siidamerika,
zuletzt auch Generaldirektor des Schwei-
zerischen Bankvereins, hat ein kontinuier-
liches Erneuerungs- und Ausbaupro-
gramm vorangetriecben. Er brachte die
Seiler Hotels auf den heutigen Stand und
suchte auch die Zusammenarbeit mit der
Gemeinde Zermatt, der er 12000 Qua-
dratmeter Land fiir Sportzwecke vermie-
tete. Sein Sohn Roberto Alexander Seiler,
Bankier in New York, wurde im Februar
1982 zum neuen Prisidenten des Verwal-
tungsrates der Hotels Seiler AG gewihlt.
Ihm steht als Delegierter des Verwal-
tungsrates Christian Seiler, Anwalt in
Genf, zur Seite, der das Modernisierungs-
und Ausbauprogramm weiter vorantrei-
ben will. Christian Seiler iiber die Zielset-
zungen der Seiler Hotels fiir die nichsten
Jahre: «Die Zukunft von Zermatt liegt
nicht im Massentourismus, sondern im
Qualititstourismus.» S.H.

Ideal Hotels mit Zuwachs

Am 18, Miirz trafen sich die Mitglieder der Ideal-Hotels Schweiz zur diesjihrigen
Frithjahrsversammlung im Ideal-Hotel Eden-Elisabeth in Gunten.

Nach der Begriissung
durch den Prisiden-
ten, die speziell dem
Neu-Mitglied  H. E.
Streiff, Hotel Gottar-
do in Lugano galt, bil-
dete das Referat von
Dr. Hans Riesen vom
Schweizer ~ Hotelier-
Verein das Haupttrak-
tandum. Der Griin-
dung einer ERFA-
Gruppe wurde zugestimmt. Die Griin-
dungsversammlung wird am 27. April
1982 in Bern stattfinden. Gemiiss den Sta-
tuten hat es auch im Vorstand eine Ande-
fung gegeben: Der Initiator und erste Pri-
sident der Gruppe, G. Wagner, Hotel
Schweizerhof  Sils-Maria, ist als Vor-
slandsmitglied ausgetreten. Neu wurde
tinstimmig Herr Markus Reinhard, Hotel
Reinhard Melchsee-Frutt, in den Vor-
stand gewihlt.

LIDEAL-HOTELS |

Wanderaktion durchgezogen

Neben dem gemeinsamen Einkauf,
¢ine entscheidende Massnahme  der

Gruppe, wurden die Werbeaktionen fir
1982 und 1983 besprochen. Auch fiir 1983
wird wieder eine Aktion geplant und der
Ideal-Hotel Fiihrer soll erstmals vierfar-
big gedruckt werden. Die Wanderaktion
mit dem Gehzihler findet wiederum, wie
schon 1981, regen Anklang bei den Gi-
sten im In- und Ausland. Da diese Aktion
auch im Jahr des Schweizer Wandern be-
liebt ist, wurde beschlossen, sie weiterhin
im Aktiv-Ferienprogramm der Ideal-Ho-
tels beizubehalten.

Die Versammlung hat entschieden, die
Mitgliederzahl der Gruppe um einige Be-
triebe zu erhéhen, um noch stirker auf-
treten zu kénnen und damit den Gisten
ein breiteres Angebot zu offerieren.

Dank der straffen Fithrung der Ver-
sammlung durch den Priisidenten H. Her-
wig, Hotel Merkur, Arosa, konnten die
Teilnehmer bald schon zum gemiitlichen
Teil tbergehen. Die Adresse der Ge-
schiftsstelle lautet: Ideal-Hotels Schweiz,
Postfach 117, 6474 Amsteg Tel. 044/
64794 pd

hein auf der Noch-Baustelle ahnen
liess, die bereits verjiingte Victoria noch
iiberfliigeln. Auf die wegweisende Total-
erneuerung eines «alten Kastens» werden
wir nach Abschluss der Arbeiten in einer
ausfihrlichen Baureportage eingehen.

Auf neuen Kurs gesetzt

Das Victoria-Jungfrau wurde jedoch
nicht nur baulich verindert. Dies waren
vielmehr Massnahmen, um einer neuen
Zielsetzung zu geniigen. Der 119jihrige
Betrieb war wohl noch nie so jung, dyna-
misch und marktorientiert wie er heute
dasteht, ohne sich aber von der grossen
Tradition zu ldsen, wie sie von Groupe-
ment-Hotels verstanden und gepflegt
wird.

Winter-Wagnis belohnt
Als wagemutiger Schritt wurde 1979

lich lingere Ferienaufenthalte als im
Sommer und eine Belegung von 45 Pro-
zent. Der Sommer ist mit 78 Prozent na-
tirlich das viel stirkere Geschiift geblie-
ben, doch hat sich die Investition in den
Winter gelohnt. Das Victoria-Jungfrau
hat auch ein sehr solides Kongress-Bein.
Ein Viertel bis ein Drittel des Umsatzes
entfallen auf den «Aktenkoffer-Touris-
musy,

Mit Leib und Seele dabei

Das Direktionsehepaar Rosmarie und
Emanuel Berger — beide Absolventen des
Unternehmerseminars SHV - hat recht
viele Sorgen und eine tiichtige Portion
Arger zu verkraften gehabt, und sie haben
neben unternchmerischem Kénnen viel
Ideenreichtum an den Tag gelegt. Wenn
sie nun Ende April mit der Erffnung des
neu entstandenen Hotels Jungfrau die
Modernisierungsphase abschliessen, diir-
fen sie sich zu einem baumigen Betrieb
gratulieren und sich bestimmt auf die Zu-
kunft freuen, die sich mit einem besseren

die Einfiihrung der Wi ison be-
schlossen, und bereits registriert das Haus
im Winter Stammkunden, durchschnitt-

Buch d fir den S als im
Rekordjahr 1981 immerhin vielverspre-
chend angekiindigt hat.

Fast-Food nun auch in St. Gallen

Nach Lugano hat Burger King, die zweitgrosste Restaurantkette der Welt, in
St. Gallen ihren zweiten Betrieb in der Schweiz eréffnet. Burger King setzt damit
ihren «Siegeszugy durch 19 Linder mit der Devise «schnell - gut — preiswert» fort.

Der erste Burger King wurde 1954 in
Miami, im USA-Bundesstaat Florida er-
offnet. Bereits 1967 war die Zahl der Fast-
Food-Restaurants auf 274 Betriecbe ange-
wachsen. Im gleichen Jahr wurde die Bur-
ger King Corporation eine hundertpro-
zentige Tochter der Pillsbury-Company.
Wie 80 Prozent aller Burger-King-Restau-
rants ist auch das in St. Gallen erdffnete
«im Besitz von unabhiingigen, mit dem
lokalen Geschehen vertrauten Geschiifts-
leuten». Es wird ebenfalls nach dem
Franchise-System gefiihrt. Burger King
bietet mit einem straff organisierten Ver-
sorgungs- und Beratungssystem sowie
stindigen Qualititskontrollen die Ge-
wihr, dass wberall auf der Welt das glei-
che Speiseangebot vorgefunden wird.

Auf die Hochschule gezielt

Lizenznehmer des St. Galler Burger
King ist die Hupag Betriebs-AG, St. Gal-
len. Mitinhaber Georg Huber erliuterte
an der Eroffnung, weshalb Burger King
nach St. Gallen gekommen ist: «Weil
St. Gallen iiber ein grosses Einzugsgebiet
verfigt und eine Hochschulstadt mit vie-
len jungen Leuten isty Burger King
schliesse in St. Gallen eine Marktliicke
fur Leute, die es cilig haben. Dies bedeu-

te, dass Burger King die traditionelle Ga-
stronomie nicht konkurrenziere, sondern
mit ciner neuen Art des Sich-Verpflegens
bereichere.

Das Auge isst - auch bei Hamburgern -
mit

Beim Umbau des ehemaligen Café
Kriinzlin ging es nicht nur darum, kulina-
rische Wiinsche zu erfillen, sondern dem
Gast auch eine «nette Umgebungy zu ver-
mitteln. Deshalb priisentiert sich das Fast-
Food-Restaurant  in  Naturmaterialien.

Mit der Moblierung aus Naturholz und
der Anlage von Bepflanzungen versuchte
man ein «echt schweizerisches Stilempfin-
den» zu erreichen, das sich von der «be-
fiirchteten amerikanischen Plastikwelty
deutlich abheben soll. Der Restaurations-
raum mit 65 Sitz- und 35 Stehplitzen ist
voll klimatisiert. Weitere 100 Sitzplitze
stchen im Gartenrestaurant zur Verfi-
gung. Der Ausbau und die Anordnung in
der offenen, vom Gast her gut einsehba-
ren Kiiche, ist so konzipiert, dass das
Stammpersonal von 10 Mitarbeitern - in
Spitzenzeiten durch temporir arbeitende
Aushilfen erginzt — optimal arbeiten
kann. psg/ru

bruarnummer eine der lokalen Gastrono-
mie gewidmete «Hitlisten verdffentlicht.
Der Restaurant-Fiihrer nennt als bestes
Lokal im Kanton das Ristorante Giardino
Brissago und dessen Besitzer und Chef-
koch Angelo Conti Rossini wird als mae-
stro zelebriert. Dem Giardino folgen auf
den Fuss. der «Portone» Lugano, der
«Coq d’'Or» Locarno und der «Voile
d’Or» Morcote. Gut schneiden aber auch
die Restaurants jungen Datums ab wie «Il
Centenarion» Locarno, das «Motto del
Gallo» Taverne, die -«Posta» in Biasca
und das «Petit Champignon» Locarno.
Erwihnung finden ferner weitere 120 Lo-
kale mit guter Kiiche. Einhundertdreissig
gepflegte Lokale, jedes mit seiner charak-
teristischen Note und mit ausgezeichne-
ter, mindestens aber sehr guter Kiiche
zeugen davon, dass die Tessiner Gastro-
nomie sich durchaus sehen lassen kann
und in der Lage ist, qualitativ hochste-
hende Gaumenfreuden zu bieten. gb

Buffet Romanshorn

Dieser Tage konnte das Direktions-
Ehepaar Paul Knup-Felder nach einer nur
funfwochigen Umbauzeit das Bahnhof-
buffet Romanshorn in seinem neuen Ge-
wand prisentieren. Wie so viele andere
Buffets kannte bis anhin auch der Gast-
betricb im Romanshorner Bahnhofgebiu-
de die Unterscheidung in eine erste und
zweite Klasse. Dem Architekten stellte
sich die Aufgabe, zwei neue, riumlich ge-
trennte Teile zu erstellen. Mit der Ro-
manshorner Stube und der Hafen Stube
wurde diese Aufgabe vorziiglich gelost. bs

Die erste Aussteliplatte
fiir die warme Kiiche

widersteht dank ihrer Konsnukllon jeder
uchung. g

und keine abfallenden Grl"s und

Verzierungen mehr!

Kleine Platte 50 x 38 cm

Grosse Platte 72 x 52cm

in Edelstahl 18/10 sowie in hartversilbert

lieferbar.

SIEMEenn

Sternegg AG
8201

Schaffhausen
Tel. (053) 5 12 91

Laden und Ausstellung in Zirich:
Manessestrasse 10, 8003 Zirich,

Tel. (01) 242 32 88

Laden Bern: R. Bregani
Langgassstrasse 16 Tel (031) 24 14 80
Exposition a Genéve: A. Ammann,

26, parc Chateau-Banquet,

1202 Genéve, Tél. (022) 32 19 37
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Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

MERKUR
“Restaurants

Wir sind eine Restaurantkette mit 22 Betrieben in
der ganzen Schweiz.

Im Rahmen unserer Expansion suchen wir fol-
gende Kadermitarbeiter fir die Stadte Bern, Ba-
sel, Genf, Ziirich, Thun und St. Gallen

Geschiftsfiihrer(innen)

Assistenten(innen)
Kiichenchefs/1. Kdche

Wir bieten lhnen:
- eine entwicklungsfahige Position in einer gut
organisierten Kette

- Sehr gut ausgebaute Sozialleistungen (Pen-
sionskasse, Einkaufsverginstigungen, vollen
Lohnausgleich bei Krankheit und Unfall)

- Weiterbildung an internen und externen Kur-

~ den freien Sonntag

Wir erwarten von lhnen:

- eine der Position angepasste Ausbildung und
Berufserfahrung im Gastgewerbe (Kochlehre)

- Besitz des Fahigkeitsausweises (fur Ge-
schaftsfihrer und eventuell Assistenten)

- Ininitiative und Begeisterungsfahigkeit

Gerne erwarten wir |hre schriftliche Bewerbung
mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto an die
folgende Adresse:

MERKUR AG, Restaurationsbetriebe
Fellerstrasse 15, 3027 Bern

MERKUR-Restaurants in: Baden, Basel, Bern, Biel,
Genf, Lausanne, Olten, St.Gallen, Thun, Wallisellen
(Glattzentrum), Wetzikon, Wil und Zirich.

Erarbeiten Sie sich
eine Fiihrungsposition!

Die Devise «<Nachwuchs aus den eigenen Reihen» ist ein wichtiger
und ernstgemeinter Grundsatz der Rudolf-Bindella-Unternehmun-
gen. Unsere Unternehmung besteht seit 3 Generationen, und wir
sind im Weinbau/Weinhandel, Liegenschaften-Sektor mit Gene-
ralunternehmung, Gipsergeschaft und im Gastgewerbe mit zirka
15 Restaurants, Hotels und Cafeterias in der ganzen Schweiz tétig.
Da sich einige Kader-Mitarbeiter in Geschéftstihrer-Positionen
selbstandig machen werden oder andere Funktionen (ibernehmen,
brauchen wir deshalb zusatzliches Nachwuchs-Kader.

Wir suchen heute einen

Assistenten der
Geschaftsleitung der
Restaurations- und
Hotelbetriebe

den wir nach einem Einfihrungsprogramm bei uns in der Zentral-
verwaltung in Zarich und in unseren einzelnen Betrieben als zwei-
ten Mann, dann als Geschaftsfihrer einsetzen kénnen.

Was miissen Sie mitbringen?

- absolvierte Kochlehre mit anschliessender Praxis, Service- und
Administrationskenntnisse

— Kenntnisse der franzésischen und italienischen Sprache

— wenn moglich Fahigkeitsausweis im Gastgewerbe

— Idealalter: ab 27 Jahren

Ihre Liebe zum Beruf ist uns sehr wichtig. Genau so wichtig erach-
ten wir auch lhre Liebe im Umgang mit Mitarbeitern und Kunden
sowie Behorden und lhre Fahigkeit. Mitarbeiter erfolgreich zu fih-
ren und zu begeistern.

Méchten Sie sich unter diesen Voraussetzungen eine erfolgreiche
Karriere, mit sehr guten finanziellen Moglichkeiten aufbauen,
dann bieten wir Ihnen dazu Hand.

Wir erwarten gerne lhre detaillierten Bewerbungsunterlagen, die
vertraulich behandelt werden. Wir werden Sie dann allenfalls zu
einem personlichen Gesprach einladen, bei welchem sich alles
Weitere besprechen lasst.

Rudolf-Bindella-Unternehmungen
zuhanden von Herrn Alfred Steiner
Hénggerstrasse 115, 8037 Zurich 2478

Suchen Sie eine
Herausforderung? Hier ist sie!

Wir suchen im Auftrag Vollprofi als

Direktor

(noch lieber Direktionsehepaar)

fur Jahresstelle, in stark aufstrebendem Kur-
ort im Graubinden, zur kompetenten Leitung
eines

grossen Feriencenters
der Parahotellerie

Wir stellen uns vor, dass Sie ein Unterneh-
mer-Typ sind (evtl. Hotelkaufmann), der mit
Durchsetzungsvermogen und sportlichem
Geist an diese lohnende Aufgabe herangeht.
Erfahrung in Personalfihrung, im Verkauf
und im Umgang mit interessierten Kreisen
(Kurvereine usw.) wird vorausgesetzt.

Das Patent A ist erforderlich.

Eintritt baldmaglichst.

Bitte nehmen Sie Kontakt mit uns auf. Wir be-
handeln Inre Bewerbung mit aller Diskretion.

servotel” ¢

Personalberatung fir das Gastgewerbe
Basel, Theatergasslein 17, Tel. (061) 22 97 95
Zirich, Glockengasse 9, Tel. (01) 211 41 112523

Im Herbst 1982 erdffnen wir In
neben dem neuen Bahnhof-
kiosk in Seewen/SZ ein ge-
mitliches Express-Buffet.

Fur die Leitung dieser neuar-
tigen Verpflegungsstatte su-
chen wir, nebst auch einigen
Ganz- und Teilzeitmitarbei-
terinnen, eine tichtige

unserem italienischen
Spezialitaten-Restaurant ist
per 1. Juni 1982 folgende Ka-
derstelle neu zu besetzen:

Aide du patron/
Chef de service

Sie sind gelernter Koch, ver-
fugen Uber Serviceerfahrung
und sind gewohnt, zirka 20
Mitarbeiter zu fihren. Ideal-

Gerantin

In aufstrebendem Kurort im Mittelprattigau
suchen wir ein

Pachterehepaar

fir ein

Spezialitatenrestaurant

¥
Die neuen Pachter sollen Initiative, Freund-
lichkeit und gute gastronomische Fahigkeiten
mitbringen, um einen gepflegten Speiseservi-
ce zu garantieren.

Beginn frihestens Dezember 1982.
Interessenten wenden sich bitte unter Chiffre

4497 HS an OFA Orell Fussli Werbe AG, Post-
fach, 7001 Chur.

welche sich wenn maglich
uber einige Jahre Praxis in
Betriebs- und Personalfiih-
rung ausweisen kann. Es
handelt sich dabei um eine
Ganzjahresstelle mit interes-
santen Anstellungsbedin-
gungen.

Wir bitten Sie, mit uns Kon-
takt aufzunehmen, damit wir
Sie anlasslich einer unver-
bindlichen Besprechung
Uber alles Wissenswerte
orientieren kdnnen.

KIOSK AG

Unser Personalchef, Herr P.
Zaugg, Telefon Nr. (031)
252461, intern 241. P 05-5045

alter zirka 25-35 Jahre.

Geboten werden:

Neben zeitgemassem Salar
5-Tage-Woche,  Aufstiegs-
moglichkeiten in fortschrittli-
cher Restaurationsfirma.

Ihre Bewerbung richten Sie
bitte an Herrn A. Rubi, Pizze-
ria Santa Lucia, Bahnhof-
platz 12, 8400 Winterthur, Tel.
(052) 23 54 44. P 41-1564

EEEERIA
SANTA LUCIA

\.

4 ™)

AW O

RED SEA PALACE HOTEL
JEDDAH

Am 1. Januar 1982 haben wir unser neuestes Hotel
in Jeddah eroffnet. Fir dieses 600-Betten-Deluxe-
Hotel mit allem was dazu gehort wis

3 Restaurants, Tennisplatze, Swimming Pool, Gour-
metshop, Einkaufsstrasse usw.

suchen wir einen qualifizierten

Resident Manager

Wir erwarten:

— Erfahrung in ahnlicher Position in Erstklasshotels
- gute F & B-Kenntnisse

— Beherrschung der englischen Sprache

Wir bieten:

— Salar auf Schweizer Konto

— sehr gute Unterkunft und Verpflegung
— 7 Wochen (51 Tage) Ferien pro Jahr
— 3 bezahlte Heimfluge pro Jahr

- 2-Jahresvertrag

- Unfall- und Krankenversicherung

Wir freuen uns auf Ihre komplette Bewerbung.

GUSTAR AG

Herrn P. Wettstein

Steinentischstrasse 5, 8027 Zirich

Telefon (01) 202 15 88 2675

W

SWISS INTERNATIONAL HOTELS

Blockschrift gut leserlich und vollstandig aus-

flllen und an folgende Adresse einsenden: Nat!onal!lgt Art der Bewilllgung fur‘Auslander

Nationalité Genre de permis pour étrangers
Schweizer l:loleller-Verein Nazionalita Genere di permesso per stranieri
Stellenvermittiung E Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
Postfach 2657 Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners
3001 Bern

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultmoi datore di lavoro
3 ultimos patronos
3last Employers

l Name Vorname Geborenam
Nom Prénom Né le
i1 Cognome Nome Nato il

Anmeldeforml'“ar 'ur | Apellidos Nombre Nacido el
Stellensuchende | Name Christian Name Date of Birth

Wohnadresse Telefon

Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fir einen Arbeitsplatz in l Indirizzo attuale Telefono
einem unserer Mitgliederbetriebe interessie- Domicilio Teléfono
ren, wollen bitte nebenstehenden Coupon in | Permanent Address Telephone

Bisherige Tatigkeit

Activité antérieure

Attivita svolta '

Actividad anterior

Professional Activities up to now

Formulaire d’inscription
pour les personnes
alarecherche

d’un emploi

hier abtrennen

Winscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

Les personnes a la recherche d'un emploi
dans l'un de nos établissements sont priées
de remplir en capitales, trés lisiblement et en
entier, le coupon ci-joint, et de I'envoyer a
I'adresse suivante:

Jahres- oder Saisonstelle
Place & I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Seasonal employment

Sprachkenntnisse

Langues étrangeéres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Société suisse des hoteliers
Service de placement E
Case postale 2657

3001 Berne

Gewdunschtes Eintrittsdatum
Date desirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance

Bemerkungen
Observations
| Osservazioni
Observaciones
| Remarks




hotel revue |

" Nr. 13- 1. April 1982

. BADRUTT%

P&LACE

HOTEL STMORITZ

sucht nach Ubereinkunft

Restaurationsdirektor

(F & B Manager)

. Dieser neu zu schaffenden Position wird in enger Zusammenarbeit
mit dem Generaldirektor die Hauptverantwortung des gesamten F
& B-Bereichs innerhalb des Hotels und Nebenbetrieben obliegen.

Dieser ausserordentlich wichtige Posten verlangt von dem erfolg-
reichen Bewerber folgende Voraussetzungen:

- langjahrige Praxis in allen Aspekten der Luxusrestauration ein-
schliesslich Showgeschaft, Traiteur- und Party-Service

- mindestens drei Jahre Praxis mit Erfolgsnachweis in &hnlicher
Position in international anerkanntem Luxushotel

- solide Kenntnisse der modernen F & B-Management-Methoden

- gute Branchenkenntnisse, insbesondere auch Kontakte zu Pro-
duzenten, Lieferanten und Konkurrenzbetrieben der hochsten
Preiskategorie

- Durchsetzungsvermdgen sowie einwandfreie Présentation und
Sprachkenntnisse.

@9

Fiir einen ausbaufahigen

Landgasthof

mit Saalbau, in der Nordost-
schweiz, im Einzugsgebiet
Zirich-Bodensee,  suchen
wir fachtuchtiges

' Wirteehepaar

mit guten Kochkenntnissen.

Der Betrieb wird einer voll-
standigen Renovation unter-
zogen. Allfdllige Wiinsche
kénnen noch beriicksichtigt
werden.

Interessenten melden sich
unter dem Kennwort «Land-
gasthof» an Treuhandstelle
Schweizer Wirteverband,
Abt. Betriebsberatung, Gott-
hardstrasse 61, 8027 Zirich.

HESSER

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

Wenn Sie uns Ihre Bewerbung
senden ......

Wir suchen fiir 80 individuelle, gutgefithrte Betriebe
laufend tiichtige Mitarbeiter:

o Kiichenchefs

o Souschefs

e Chef de Reception

o Betriebsassistenten

® Gouvernanten

® Oberkellner

© Dancingchefs

© Chef de Service

e Direktionsassistenten
o Einkaufschef

Wenn Sie eine interessante Stelle suchen, telefonieren
Sie uns am besten zwischen 14-16 Uhr. Ausléndische
Mitarbeiter benétigen eine Arbeitsbewilligung.

..... €rreichen Sie gleichzeitig

o Koche, Kochinnen
o Kellner
® Serviertochter
e Zimmermidchen
® Récéptionistinnen
e Hausmechaniker
® Telephonistin
® Praktikanten
o Lehrlinge

usw.

Den gestellten Anforderungen werden Honorierung und Nebenlei-

stungen entsprechen.

Bewerber, die die notigen Voraussetzungen mitbringen und auch
bereit sind, sich langfristig zu engagieren, sind eingeladen, ihre
vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Handschriftprobe an die

Generaldirektion zu richten.

2488

2254

80 Hotels und Restaurants

Reorganisationen * Analysen * Um- und Neubauten - Betriebsberatung
Niederweg 89, 8907 Wettswil, Telefon 01/700 27 28

Fir unser Dancing/Bar in der

Zur Neuerdffnung unserer Cafeteria in Oberwil BL su-
chen wir per Anfang Mai oder nach Ubereinkunft eine

Cafeteria-Leiterin
mit Wirtepatent

die daran interessiert ist, ein kleines Team in eigener
Regie zu fihren.

Wir bieten:

- geregelte Arbeitszeit

- abends und sonntags frei

- 5-Tage-Woche

- attraktives Salar

| - vorzigliche Sozialleistungen

Senden Sie Ihre vollstindige Bewerbung bitte an

2620

Coop Basel ACV
Hotels und
Gastronomie
Drahtzugstrasse 44, 4002 Basel
Tel. (061) 33 36 63

(Frl. Kurmann verlangen)

Nor suchen wir
per sofort oder nach Verein-
barung einen vertrauenswiir-
digen, flexiblen

Geranten

Gute Referenzen und Erfah-
rung im Dancingbetrieb sind
Bedingung.

Offerten erbitten wir unter
Chiffre 44-76311 an Publici-
tas, 8021 Zirich.

Engadin

Hotel % * % und Restaura-
tion mittlerer Grosse in best-
bekanntem Sommer- und
Winterkurort sucht auf Juni

Direktions-Ehepaares

Das bekannte am See gelegene
Hotel Hermitage in Luzern will
die frei gewordene Stelle des

neu besetzen.

Nebst sehr guter Hotel- und Re-
staurantausbildung erwarten wir
Erfahrung in leitender Stellung,
entsprechende Fremdsprachen-
kenntnisse, Fihrungsqualitaten
mit Sinn fiir echte Teamarbeit
und den Willen, nach eigenen
Ideen das Betriebsgeschehen
mitzupragen.

Geboten wird eine selbstidndige
Fiihrung sowie vorziigliche An-
stellungsbedingungen.

Wir freuen uns auf Ihre schriftli-
che Bewerbung, Diskretion ist
selbstverstandlich, an folgende
Adresse:

Rudolf Kopp c/o0

1982 Kopp Bauunternehmung AG
. Meyerstr. 20, 6003 Luzern.
Direktionsassistent Assa 86-6017
Voraussetzungen sind:” Fun-
dierte kaufmannische Ausbil-
dung sowie gute gastge-
werbliche Kenntnisse oder
Abschluss einer Hotelfach- Inseratenschluss

schule.

Sind Sie flexibel und lieben
Sie einen abwechslungsrei-
chen Posten, melden Sie sich
unter Chiffre 2669 an hotel
revue, 3001 Bern.

morgen 11 Uhr!

Fur die Restaurationsbetriebe eines ebenso
bekannten wie bedeutenden Ausflugszieles
suchen wir den

Geschiftsfiihrer

SIE haben eine fundierte gastgewerbliche
Ausbildung, sprechen fliessend Franzésisch
und Deutsch und Sie sind jung und beweg-
lich. Uber die Belange der Gastronomie hin-
aus, kénnen Sie sich auch fir die vielfaltigen
weiteren Probleme des in Frage stehenden
Betriebes begeistern.

WIR sind ein mittelgrosses Unternehmen und
hauptséchlich im Tourismus tatig. Unsere An-
stellungsbedingungen sind vorzuglich, unser
Betriebskonzept lasst Raum fir eigene Ideen
und bietet viel Selbstandigkeit.

Wir méchten Sie im «Mutterbetrieb» gehérig
einfuhren, der Eintritt konnte somit kurzfristig
oder nach Ubereinkunft erfolgen.

Auf Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterla-
gen unter Chiffre 2319 an hotel revue, 3001
Bern, freuen wir uns. Diskretion zugesichert.

jeden Freitag

Méchten Sie unser originelles Jugendstil-Re-
staurant mit Bar (total 35 Sitzplatze) in einem
aufstrebenden Kurort Mittelbiindens als

Gerantin

selbstandig fuhren? Dann sind Sie unsere
neue Mitarbeiterin.

Wir bieten lhnen:

— Ausgezeichnete  Verdienstmoglichkeiten
mit Umsatzbeteiligung

Geregelte Freizeit

Grosszlgige, moblierte 1%-Zimmer-Woh-
nung im Haus

Arbeitsbeginn: Sommer 1982 oder nach
Ubereinkunft

— Dauerstelle

Bedingung: Fahigkeitsausweis A.

1

Offerten mit den Ublichen Unterlagen und
Foto sind zu richten an:

GREBA AG, Generalunternehmung
Haus Edelweiss, 7482 Bergun
Telefon (081) 73 13 54 2650

Suchen Sie eine
verantwortungsvolle Aufgabe?
Suchen Sie eine Dauerstelle?

Wir suchen per 1. oder 15. Juni 1982 fiir unser
bestbekanntes RESTAURANT/BAR an sehr
guter Lage in Zirich einen tiichtigen

Geranten raenta)

Sie soliten ein sehr guter Koch sein (Koch
vorhanden), ir dere die erstklassige
Kuche weiterfihren und unsere Kundschaft
in gepflegter Atmosphéare verwdhnen.

Durchsetzungsvermogen bei der Personal-
fuhrung sowie kaufmannisches Flair fir Ein-
kauf und Kalkulation setzen wir voraus.

Offerten mit den ublichen Unterlagen, Ge-
haltsansprichen erwarten wir unter Chiffre
1207 an hotel revue, 3001 Bern.

Hotel La Palma
Locarno

Fir unser Hotel allerersten Ranges, mit seinem beriihmten «Coq
d'or» und hochgeschatzten Bankettdienst, suchen wir, zu moég-

lichst baldigem Eintritt, einen

Direktions-Assistenten

F+B

Sein interessantes Pflichtenheft umfasst unseren F+B-Bereich

vertikal:

Von der Beratung unserer anspruchsvollen Kundschaft iber die
Koordination der beteiligten Dienste bis zur Kontrolle aller mit der
Leistungserstellung verbundenen Vorgange und Aufwinde. Vom
Bewerber erfordert es in gleichem Masse Verkaufstalent, organi-
satorisches Geschick und betriebswirtschaftlichen Instinkt.

Im Idealfall ist er Absolvent einer anerkannten Hotelfachschule
und des Unternehmerseminars SHV.

Wir bieten eine anregende Zusammenarbeit mit Abteilungschefs,
die Meister ihres Faches sind, den Anforderungen entsprechende
sehr gute Vertragsbedingungen und die Aussicht auf die Beférde-

rung zum Vizedirektor.

Interessenten wollen ihre Unterlagen der Direktion einreichen. 2743

Wir suchen fir unsere Betriebe, fir zirka 5-6
Monate, einen gelernten Koch als

Gerantenablésung

Offerten mit Ublichen Unterlagen an

BELMONDO ZURICH AG
Albisriederstrasse 5, 8040 Zirich 1791

au Lac

Feriendorf

TMANNBEG

Der Gesamtleiter des Feriendorfs Twannberg
sucht fur die Koordination seiner Kadermitar-
beiter im Hotel- und Restaurationssektor per
15. April 1982 oder nach Ubereinkunft

jungeren

Assistenten(in)

mit Fahigkeitsausweis A.

Diese Position bietet einem initiativen «All-
roundman» eine optimale Gelegenheit, die
sich im Hotelfach angeeigneten Kenntnisse,
zusammen mit seinen Mitarbeitern, unter Be-
weis zu stellen. Daneben sollte er befahigt
sein, unseren Gésten erholsame Ferien zu
vermitteln und im Sinne der Zielsetzung der
Stiftung Feriendorf Twannberg beitragen, die
Barrieren zwischen Behinderten und Nicht-
behinderten abzubauen.

Geraumige 4%-Zimmer-Wohnung im Hause
steht zur Verfiigung und ist integrierender
Bestandteil des Lohnes.

Ausfiihrliche Offerten mit Lohnanforderun-
gen sind zu richten an:

Walter Schenk
Feriendorf Twannberg
CH-2516 Twannberg
Telefon (032) 85 21 85




° g Warmeschrank
® e Valentine 40/90
. 150 'IT’e::er 4] :237 cm oder
100 32
Frlteuse_n Cn{]o:é géer palicsr:nderbraun
Hi 5
Te._"erwarmgr Standflache 40 x 90 cm
Wéarmeschrénke Deckplate heizbar
. - Fahrrollen, Zwischentablare,
T|schfr|teusen Tischverlangerung erhaltlich
. Standmodell 1550.-
fahrbar 1670.~

Generalvertretung und Service fiir die deutsche Schweiz Standmodell 4 Etagen 1658~

H. Bertschi, 8053 Ziirich

Telefon (01) 53 20 08 O .oder (01) 53 20 03 O Sillerwies 14

Weiter liefern wir: Tischfriteusen, Standfriteusen, Gastronormfriteusen, Lukon-
Apparate, Aufschnittmaschinen, Waagen usw.

Tellerwdarmer
Servomat V-1

45-50 Teller @ 28cm
auf 3 Tablaren
braun/chrom/weiss
Hohe 78/84 cm
Standflaiche © 40cm

Standmodell 740~
fahrbar 790.-

Hier tischen wir lhnen die Vorziige unseres neuen Patrons auf. Die neven Stihle
von d+ co heissen Patron, weil sie genau auf die Erfordernisse im Gastgewerbe zugeschnitten
sind: schén, bequem und so gut wie unverwistlich. @ Pafron kann nie aus den Fugen geraten:

er hat keine. Diese Aluminiumkonsolen mit Stapelschutzkappen sind die Kernpunkte c]Zr hoch-

strapazierbaren Konstruktion. @ Das runde Profil macht Patron leicht, handlich und stabil. ® Das
Riickenpolster ist eingefasst, wird also ge en Abnifzung und Verschmul'zung geschitzt.
O Diese «Schuhe» verhindern Schdden urch Kollisionen mit Putzgeréten, Tischbeinen

und Schuhwerk. —Ich méchte mehr Gber die neun
verschiedenen Modelle erfahren. Bitte schicken
Sie mir die ausfihrliche Broschire Gber Patron 1.
Absender:

PATRON 1, das gastliche
Stuhlprogramm von d + co

Dietiker+ Co. AG, Stuhl- und Tischfabrik, 8260 Stein am Rhein

Nichts halt ewig

Grosskichen werden oft so
eingerichtet, als ob ihre Ap-
parate ewig halten wirden.
Doch auch der beste Apparat
ist eines Tages defekt, seine
Reparatur ist zu kostspielig

oder er ist technisch iber-
GASTRO-NORM] ;i “seine Auswechslung
kann zu hohen Kosten fiihren, besonders wenn er mit
andern Apparaten oder mit dem Mauerwerk fest ver-
bunden ist.

Deshalb sollten Grosskiicheneinrichtungen so montiert
werden, dass sie bei einer Anderung oder Auswechs-
lung leicht entfernt werden kénnen. Was dabei zu be-
ricksichtigen ist, zeigen |hnen die Richtlinien der
Schweizer Normen-Kommission fir koNektive Haus-
halte.

Die Richtlinien kénnen zum Preis von Fr. 10— fur Mit-
glieder oder Fr. 15~ fir Nichtmitglieder bezogen wer-
den beim N
L iat der S K tir

k L . 35, 8712 Stifa

Inserieren bringt Erfolg!

@ Beratungsdienste SHV
Services de Consultation SSH

Monbijoustrasse 31, CH-3011 Bern
Telefon 031/26 05 21

Ergénzendes Angebot
und Nebenbetriebe —
lhr Problem?

Es ist manchmal schwer, im Betrieb den
Raum fiir das erganzende Angebot zu fin-
den, um die vom Gast geschatzten Unter-
haltungs- und Sportmdglichkeiten unterzu-
bringen. Die Fihrung von Hallenbad, Sauna
und Fitnessrdumen bietet oft grosse
Schwierigkeiten. Auch bei den Nebenbe-
trieben sind folgenschwere Entscheide zu
treffen. Zum Beispiel kann der Entschluss,
eine eigene Wéscherei einzurichten oder
die Wasche auswarts waschen zu lassen,
schlaflose Nachte verursachen.

Eine umfassende Grundlagenabklarung
und Planung von Unterhaltung, Sport, Ga-
rage, Kiosk, Wascherei und anderem ga-
rantieren eine kostenmassig verantwortba-
re Bewirtschaftung. Ein guter Service und
ein dankbarer Gast sind die Resultate.

Kommen Sie mit uns zur guten Lésung!
Wir freuen uns auf lhre Anfrage.

Eine Dienstleistung der Treuhand AG des
Schweizer Hotelier-Vereins, Zurich

Un service de la Fiduciaire SA de la Société
suisse des hoteliers, Zurich

hottel

revue

Mitteilung
an unsere Inserenten!

Da iiber Ostern vom Donnerstag, dem 8. April 1982, bis
und mit Ostermontag, 12. April 1982, die Dienste der
PTT sowie der Druckerei der hotel + touristik revue
stark eingeschrankt werden, muss der

Inseratenschluss fiir die Nummer 15
vom 15. April auf Donnerstag,
18. April 1982, 11 Uhr

vorverlegt werden.

Wir bitten unsere Inseratenkundschaft, den vorverleg-
ten Inseratenschluss bei der Auftragserteilung zu be-
achten; andernfalls waren wir infolge der Gber Ostern
ausfallenden Arbeitstage nicht in der Lage, eine fristge-
rechte Erledigung der Auftrage zu gewéhrleisten.

Inseratenverwaltung der hotel + touristik revue

hotel

revue

Communication
a nos annonceurs!

Comme les services des PTT ainsi que ceux de I'impri-
merie de I'hGtel revue + revue touristique sont forte-
ment réduits pendant les fétes de Paques, soit du jeudi
8 avril 1982 au lundi de Paques 12 avril 1982

le dernier délai pour les insertions
du numéro 15 du 15 avril 1982

ada étre avancé au
jeudi 18 avril 1982, 11 h.

Nous prions notre clientéle de bien vouloir passer ses:
ordres a temps. Sinon, en raison des jours fériés de Pa-
ques, nous ne serions pas en mesure de garantir I'exe-
cution des ordres dans les délais.

A

ation des de I'hétel revue + revue

touristique
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Une année record en Suisse

Selon I'Office fédéral de la statistique, en 1981, le nombre des nuitées enregistrées
dans 'hGtellerie suisse a atteint un nouveau record (35,52 millions), soit 360 000 ou
1% de plus que pendant Pannée record 1972. L’évolution des séjours hételiers a été
cractérisée, au cours des 9 derniéres années, par une régression de 1972 a 1979,
qui n’a été interrompue qu’en 1977. En automne 1979, s’est amorcée ensuite une
hausse dans la demande enregistrée chaque mois, qui a influencé favorablement

Jannée touristique 1981.

Lorsque I'on veut apprécier I'essor du
tourisme  suisse, les arguments suivants
sont prioritaires. Premiérement, il faut ci-
ter la capacité de concurrence retrouvée
avec I'étranger dans I'hétellerie, grice a
une politique des prix modérée pour une
offre demeurée élevée. Cette augmenta-
fion du nombre des nuitées serait due
également a l'intensité des voyages encore

de moins qu’en 1980. La capacité des lits
se chiffrait & environ 274 000 en moyenne,
soit 1300 unités ou %2% de plus que I'année
d’avant. Sur la base de cette évolution
contraire du nombre des établissements et
des lits, 1a grandeur des établissements qui
s’accroit depuis des années, a passé de 36
4363 lits par hotel, en moyenne annuelle
et nationale.

® 6658 établi étaient ouverts qui

—
Nuitées hételiéres en février

Excellents
résultats

L’évolution réjouissante dans I’h6-
tellerie suisse s’est poursuivie en fé-
vrier dernier. Pour la premiére fois,
la barre des 3 millions de nuitées
(3,05 millions) a été franchie. Par
rapport au méme mois de 1981, la
progression est de 170000 nuitées,
soit de 6%, a indiqué I'Office fédéral
dela statistique.

Le résultat réjouissant est en parti-
culier dd aux touristes étrangers dont
le nombre s’est accru de 8%. Les An-
glais et les Américains ont été spé-
cialement nombreux 4 venir dans
notre pays. On a également noté une
hausse du nombre de touristes en
provenance des Pays-Bas et de Bel-
gique. En revanche, les nuitées im-
putables aux hétes frangais et alle-
mands ont ét¢ moins nombreuses.
Le tourisme indigéne a progressé de
4% entre les mois de février 1981 et
1982.

Avec 5,65 millions de nuitées du-
rant les deux premiers mois de cette
année, I'hotellerie suisse a enregistré
un nouveau record. L’augmentation
par rapport 4 la méme période de
1981 est de 4%. Le nombre de touris-
tes suisses et étrangers ont augmenté
dans une méme proportion, soit de
4%. Progression également dans les
auberges de jeunesse qui, pour les
deux premiers mois de 1982, ont
compté 6% de nuitées de plus qu’en
1981. ats
—— J

€levée en Europe (4/5 des entrées touristi-
qQues sont totalisées sur ce continent), dont
linfluence pour la Suisse, située au centre
de 'Europe, a été encore fortement ren-
forcée par la tendance des touristes a
choisir des destinations plus rapprochées.

La sécurité et la stabilité politiques de
la Suisse pourraient également avoir joué
un role positif dans lattraction exercée
par notre pays sur les vacanciers. Le plai-
sier de voyager — toujours aussi marqué —
e la situation économique favorable
Nayant tout au moins pas entrainé une
baisse du salaire réel, ont représenté trés
probablement la cause premiére de ce
nouveau résultat record du tourisme indi-
géne.

Offre: 36,3 lits en moyenne par hotel

En moyenne annuelle, 7550 établisse-
ments ¢taient inscrits au registre, soit 43
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offraient 223600 lits d’hétes. Ainsi,
comme I'année précédente, les hétes dis-
posaient de 82% de I'effectif des lits recen-
sés.

Demande: +6% d’étrangers, +1% de
Suisses

Ainsi que nous I'avons déja mentionné,
I'hotellerie suisse a compté 35,52 millions
de nuitées pendant I'année considérée,
soit 1,37 million ou 4% de plus qu’en 1980
et 0,36 million ou 1% de plus que pendant
I'année record 1972.

Par rapport a 1980, le tourisme intérieur
a progressé de 1% ou 166 000 nuitées pour
atteindre un nouveau record de 14,33 mil-
lions. A TI'exception des grandes villes
(—1%), toutes les zones ont enregistré de
légers gains de fréquentations. Du point
de vue régional, la demande indigéne a
légérement baissé en Suisse centrale, au
Tessin, en Valais et sur le Plateau bernois,
alors que les autres régions du pays ont
relevé un plus grand nombre d’hétes indi-
genes, leurs fréquentations variant entre
1/3% (canton de Zurich) et 8% (région de
Fribourg-Neuchitel-Jura).

Aprés une augmentation de 18% I'an-
née précédente, la demande de 'étranger
s’est accrue de 6% ou 1,21 million pour
passer a 21,19 millions de nuitées. Le re-
cord de 'affluence étrangére enregistré en
1972 était cependant supérieur d’un demi-

Plateau bernois ont annoncé des taux de

croissance supérieurs & la moy

Si 'on considere la structure de la
clientéle, il est frappant de constater que
la position de téte des Allemands de
I"Ouest demeure trés marquée, bien que
leur part au total des nuitées des étrangers
ait diminué, par rapport a I'année précé-
dente, de 1,5%. Les parts des Américains,
des Belges et des Hollandais ont égale-
ment subi un affaiblissement. Par contre,
les Britanniques ainsi que les Frangais, les
Italiens et les groupes d’hétes des autres
pays, qui ne sont pas représentés de fagon
détaillée, ont gagné de I'importance par
rapport 4 1980, les modifications de leur
part n’ayant eu cependant aucune in-
fluence sur le classement. La clientéle bri-
tannique, frangaise et américaine des
USA demeure toujours éloignée de son
degré d’importance passé, alors que par
exemple le tourisme de ’Allemagne fédé-
rale, de la Belgique, des Pays-Bas et, dans
Iintérét d’une «répartition du risquey,
également des autes pays de provenance a
connu une progression comparativement
4 1960.
Zones, régions, villes

Environ 38% des nuitées hételiéres ont
été enregistrés en 1981 dans les zones alpi-
nes, 23% dans les régions des lacs, 18%
dans les 5 grandes villes et 21% dans les
régions ne faisant pas partie des régions
touristiques proprement dites. Dans les
stations de montagne, la demande s’est ac-
crue A long terme, aux dépens des autres
régions, notamment des zones des lacs.
Comparativement a 1980, toutes les zones
ont hébergé davantage de visiteurs.

Les taux de croissance les plus élevés
ont été relvevés par les grandes villes
(+6,5%) et les régions de montagne
(+4,5%). Dans les régions des lacs et les
autres régions du pays (+2,5%) I'affluence
a été inférieure a la moyenne nationale.

Quelques données chiffrées

® Le taux d’occupation moyen des lits
d’hétes disponibles s'est amélioré de 1,5%,
passant ainsi a 43,5%, loffre de lits
n'ayant été que légérement supérieure.
Etant donné que la capacité de I'h6tellerie
a é depuis 1972 de 13 600 lits ou

million de séjours. L’ des
nuitées était due notamment a I'accroisse-
ment du nombre des touristes britanni-
ques (400 000 nuitées de plus qu’en 1980),
de France (+141000) d’Allemagne fédé-
rale (+105 000), d’ltalie (+92 000) et d’Is-

6,5%, le taux d’occupation était inférieur
pendant la nouvelle année record 1981,
quant aux nuitées, au dernier meilleur ré-
sultat de I'année 1972 (45,5%). Du point
de vue régional, le'taux d’occupation a

raél (+71 000). Cepend
tous les autres pays de provenance ont
réalisé de mei

¢ compar t a 1980, no-
tamment dans le tégion du lac Léman (de
41 246%).

I'Esp (+10%), la dinavie (+9%),
I’Amérique du Sud et le Japon (+5% res-
pectivement), de méme que 'Amérique
du Nord et ’Amérique centrale (+3%).
Toutes les zones et, a I'exception de la
Suisse centrale et nord-occidentale, égale-
ment toutes les régions touristiques ont
compté davantage de nuitées étrangéres
qu’en 1980. A cet égard, la région du lac
Léman, I'Oberland bernois, le Valais et le

@ Compar a l’annee précéden-
te, la durée moyenne de séjour des hétes
par arrivée s'est prolongée de 3,05 a 3,09
nuitées.

@ Pendant année du relevé, Peffectif de
la main-d’ceuvre s’est, comme I'année
précédente, nettement accru. En 1981,
63 100 personnes étaient en moyenne oc-
cupées dans I'hétellerie, soit environ 1200
ou 2% de plus qu’en 1980. ofs

Répartition (en %) des nuitées par rapport au total de la Suisse

Jahr [ Année Régions
1961 1965 | 1970 | 1975 | 1980 | 1981 ones
138 154 15,8 17.8 17,7 12,5 Grisons
10,4 99 94 10,2 10,2 10,5 Oberland bernois
116 1.7 11,0 11 10,8 10,4 Suisse centrale
109 10,6 108 95 10,5 10,3 Tessin
78 9,0 9,5 10,6 10,8 10,7 Valais
178 16,7 18,4 15,8 14,5 15,6 Léman
34 33| 29 28| 29 28 | Plateau bernois
22 23 19 19 18 18 Fribourg—Neuchatel—Jura
7.2 6,6 6,0 6,1 59 58 Suisse orientale
85 82 85 9,0 93 9,2 Zurich
6.4 63 5,7 52 56 5,4 | Suisse nord-ouest
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Suisse, total
313 34,0 34,0 378 376 378 Stations de montagne
26,9 26,1 26,0 225 232 22,8 Zones des lacs
20,0 188 20,3 18,6 17,8 183 Grandes villes
218 21 19,7 211 214 211 Autres zones

Concours national de réflexion et de création

Des idées pour mieux vivre...

Sous le titre «Vos idées, pour mieux vivrey, TOEUVRE (Association suisse d’artis-

tes, d’artisans et d’industriels),

d’utilité publi

par la C or-

ganise un concours national d’idées, ouverte a toute personne domiciliée en Suisse.

Si des efforts sérieux ont €té entrepris
pour pallier les inconvénients et les nui-

sances de notre société moderne, il reste

encore beaucoup a faire. Sans remettre en
cause tout ce qui fait notre fagon de vivre,
force est de constater que nous nous heur-
tons encore trop souvent a des défauts
pratiques, & des handicaps et a des dé-
sagréments de toutes sortes, dont beau-
coup pourraient étre évités par des solu-
tions un tant soit peu ingénieuses... Ainsi,
I'aménagement de nos villes, de leurs rues

artisans et industriels pourraient corriger
ou améliorer.

Deux concours en un

Ce concours comportera deux tours. Le
premier s'adresse a 'ensemble de la po-
pulation de notre pays. Son but est de
choisir parmi les problémes pratiques qui
perturbent votre vie quotidienne, le plus
percutant et le plus apte a trouver une so-
lution dans le second tour du concours,
ouvert aux créateurs prohssmnne[s dans

et de leurs parcs, les équip collec-
tifs, les installations sportives, les moyens
de transport, le mobilier urbain et le mo-
bilier domestique ont paru présenter des
erreurs de conception, des lacunes, des in-
suffisances, que des créateurs, urbanistes,
architectes, designers, graphistes, artistes,

le d des arts appliqués. L’Oeuvre
souhaite que de nombreuses réponses lui
_parviennent. sp/r.

@ Réglement du concours: Secrétariat de
I'OEUVRE, case postale 666, 1701 Fri-
bourg.

s Libre opinion

Jean-Jacques
CEVEY, conseiller
national, syndic de
Montreux,
président de
I'ONST-

Quand Uheure
devrait étre a la
joie...

pays dont la vocation touristique n’est
plus @ démontrer, une diminution sensi-
ble de cette qualité de l'accueil, du servi-
ce et du produit qui a fait une large part
de la réputation de notre tourisme, et
nous devrons méme accepter que, dans
ce temps de forte fréquentation de nos
stations et de nos villes, des maisons se
ferment faute de personnel.
*

Je ne suis pas de ceux qui, en toutes
circonstances, incriminent la faiblesse
ou l'incompréhension des autorités et de
ladministration. Et, dans le probléme
trés grave qui nous occupe, je suis placé
pour juger de linconfort de la position
de responsables publics pris en leur dé-
sir de donner satisfaction aux deman-
deurs de main-d’eeuvre des différents
secteurs touchés, notamment de I'hétel-
lerie et de la restauration, et leur crain-

A considérer les
au mouvement touristique dans notre
pays, Uheure devrait étre a la joie. 1981
restera en effet comme un millésime ex-
ceptionnel dans les annales du tourisme
helvétique, par le volume des nuitées en-
registrées. Certes, les marges bénéficiai-
res d’aujourd’hui ne sont pas compara-
bles a celles d’un passé a vrai dire déja
lointain dans Uhistoire de nos centres
touristiques. Mais les chiffres sont ld,
impressionnants, pour montrer sinon
P'absolue prospérité de cette branche im-
portante de notre économie, du moins la
vogue incontestable de notre Suisse aux
prises pourtant avec une concurrence de
plus en plus large et active.

L’heure devrait étre a la joie... Et
pourtant jamais autant que maintenant
je n’ai reu de doléances et d’appels a
laide de la part d’hételiers, de restaura-
teurs, de cafetiers sérieusement inquiets
quant @ lavenir de leur établi:

te de p par un élargis

des contingents de travailleurs étrangers
une nouvelle flambée de nationalisme et
de xénophobie. Dés lors, je prétends
qu’il ne s’agit pas seulement de convain-
cre notre gouvernement de la nécessité
d’une politique plus libérale en cette
matiére. C’est vraiment a la sagesse et a
Pesprit de solidarité de nos concitoyens
qu’il convient d’en appeler une fois de
plus, pour éviter de nouveaux déborde-
ments passionnels. Et cela en ne cessant
daffirmer limportance du facteur
main-d’eeuvre dans un pays qui, comme
le nétre, est par essence pauvre de sol et
étroit de territoire; en ne cessant aussi
de rappeler le réle décisif du tourisme
dans le rééquilibrage de notre balance
des revenus, d’un tourisme fondé sur
une offre de qualité plutot que sur la
sollicitation des masses.

*

ou tout simplement en but a des dij jf cul-
tés de soudain i

Tout mes lecteurs professionnels de la
branche auront compris qu’il s’agit en
l'occurrence du probléme de la main-
d'eeuvre.

Lancinant, ce probléme semble avoir
pris depuis quelques mois des propor-
tions telles quaux récriminations se
substituent de plus en plus le dé

Ces argum ne sont pas nouveaux,
sans doute. Il ne faut cependant pas se
lasser de les répéter, en soulignant aussi
que les Suisses eux-mémes n’acceptent
pas volontiers d’assumer les emplois que
certains refusent de confier a des étran-
gers. Ainsi, peut-étre, nos compatriotes
qui ne voient dans ces étrangers que des
concurrents dangereux sur le marché
du travail en cas de menace de chéma-

8
ment voire le désespoir, dans les rangs
des membres de la corporation.

*

Apres avoir poussé le plus loin possi-
ble a leurs yeux la rationalisation de
leur exploitation, aprés avoir sollicité
par des offres de plus en plus alléchan-
tes lintérét de leurs compatriotes jus-
qu'ici peu attirés par les métiers de la
branche touristique, aprés avoir multi-
plié les démarches administratives mal-
heureusement bien souvent vaines, les
responsables n’ont plus qu’a choisir en-
tre la réduction en temps ou en qualité
des prestations de leur établissement ou
laventure tentante parce que facile,
mais néanmoins dangereuse parce que
tout simplement illégale, du recours au
marché noir de I'emploi.

Cette situation ne saurait durer. Si-
non, nous devrons admettre, dans un

.

di ils que le véritable
danger exl ailleurs pour notre économie
et eux-mémes. 1l apparait plutét dans le
risque de déstabilisation ou de démanté-
lement de certaines branches écononi-
ques aujourd’hui prospére, comme le
tourisme, par défaut d’'une main-d’eeu-
vre suffisante en nombre et en qualité.
Car la fermeture d’un hétel ou d’un res-
taurant ne touchera pas Seulement un
propriétaire ou un patron; elle entraine-
ra la suppression de nombre d'emplois,
confiés d des Suisses aussi bien qu’a des
étrangers, dans létablissement  fermé
aussi bien que dans d’autres entreprises
Jjusqu’ici en rapport d'affaires avec ce-
lui-ci, fournisseurs, commergants, arti-
sans, etc.

Nest-ce pas dés lors folie de vzmlmr
scier ainsi la branche solide sur laquelle
repose une bonne part de notre écono-
mie et, partant, de notre bien-étre?

Le commerce du vin en Suisse en 1981

Des importations sans précédent

En important 204,7 millions de litres de vin en fits et 65,9 millions de kg de vin en
bouteille, la Suisse a battu en 1981 tous les records d’importation enregistrés jus-
qu’a présent dans ce domaine. Par rapport a P'année précédente, on a en effet im-
porté 25 millions de litres de plus de vin en fats (13,8%) et 13 millions de kg (24,2%)
de plus de vin en bouteille. La valeur des importations de 1981 s’est élevée a 546
millions de francs, soit 281 millions pour les vins en fiits et 265 millions pour les
vins en bouteille. Par rapport 2 1980, on a consacré 85 millions de francs (18,5%) de

plus a Pimportation de vin,

Les exportations suisses de vin en fiits
ont été complétement suspendues en
1981, alors que celles de vin en bouteille
(880 000 kg), n’ont représenté qu’a peine
la moiti¢ de la quantité exportée en 1980,
est-il indiqué dans le dernier numéro du
Journal vinicole suisse. Selon celui-ci,
l'augmentation des importations de vin en
fiits est imputable a la libération de da-
vantage de contingents d’importations, la-
quelle s'était avérée nécessaire pour
compenser les maigres récoltes de 1980 et
1981.

La France au premier rang

Tous les postes ont plus ou moins parti-
cipé a 'augmentation de quelque 25 mil-
lions de litres des importations de vin en
fits. Alors que les achats de vin doux
(2,26 millions de litres) et de vin rouge a
forte teneur alcoolique (9,74 millions de
litres) sont demeurées stables, les impor-
tations de vin rouge a faible teneur alcoo-
lique ont fait un bond de 10,9 millions de
litres pour atteindre 160 millions de litres.
Les achats de vin blanc a forte teneur al-
coolique se sont accrus de 18,3% pour at-
teindre 1,97 million de litres et ceux de
vin blanc a faible teneur alcoolique de
80% a 13,65 millions de litres.

Les importations suisses de vin en bou-
teille se sont élevées a 65,9 millions de kg

en 1981. Le vin représentant le 55% du
poids d’une bouteille, la quantité impor-
tée équivaut A 36,25 millions de litres. Le
record de I'année 1973 a ét¢ dépassé de
12,7%. Les importations de vin naturel se
sont accrues de 26,6% pour atteindre 57,3
millions de kg, soit 31,5 millions de litres.
Malgré une hausse sensible des prix, les
achats de champagne ont augmenté de
7,53% pour totaliser 3,8 millions de bou-
teilles.

® Pour la premicre fois en 1981, la Fran-
ce s’est classée au premier rang des pays
fournisseurs de vin a la Suisse avec 65
millions de litres. Elle est talonnée par
I'ltalie avec 64,6 millions de litres; on
trouve ensuite I'Espagne (54 millions de
litres), le Portugal (16,7 millions de litres)
et Autriche (10,15 millions de litres).
Exportations réduites de moitié

Avec 880000 kg, nos exportations de
vin en 1981 se sont réduites de moitié par
rapport & 1980. Nos principaux clients ont
été I'Allemagne fédérale avec 309 000 kg
pour une valeur de 1,8 million de francs,
la Belgique et le Luxembourg (150 000
kg/0,7 million de francs), la France
(83000 kg/0,7 million de francs), les
Etats-Unis (70 000 kg/0.6 million de
francs) et le Canada (62 000 kg/0,35 mil-
lion de francs). ats
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Assemblée générale de la Société des hoteliers de Lausanne-Ouchy

En quéte de congrés et de

personnel

Partie pour une assemblée sans histoire(s), sinon une histoire d’0 (comme Ouchy)
dont elle se débarasse statutairement au profit d’une appellation plus conforme a
Pétendue de son rayon d’action (de Cully 2 Morges et Servion), la Société des héte-
liers de Lausanne, désormais SHL, s’est avant tout préoccupée de tourisme de

congrés et de main-d’euvre étrangére.

Cétait 12 les deux principaux thémes
abordés par sa présidente, Mme Janine
Rolaz, au cours d’une assemblée qui s’est
déroulée au Lausanne-Palace en présence

. de nombreux invités et qui a également
permis de créer une nouvelle catégorie de
membres: les membres affiliés, qui sont
au demeurant intéressés par Pactivité de
la Société des hoteliers, notamment en
mati¢re de publicité et de p ion tou-

tracasseries administratives n’ont jamais
été aussi flagrantes qu’actuellement. De-
vant la faiblesse des contingents accordés
a I'hotellerie, toute la profession grogne,
et on la comprend. Conjointement avec la
Société cantonale vaudoise des cafetiers,
restaurateurs et hdételiers, I’Association
cantonale vaudoise des hételiers a deman-
dé une rallonge de permis aux instances
«doivent se rendre

ristiques.
Marché des congrés

Tout en relevant 'excellence de 'année
1981 (856 000 nuitées hoteliéres, contre
705 000 en 1978) — chiffres & tempérer si
I'on considére les marges bénéficiaires
trés loin de suivre la méme courbe ascen-
dante - la présidente de la SHL s’est li-
vrée A une bréve analyse du marché des
congrés et de la place que Lausanne doit
continuer d’y tenir. Entre autres formes
de tourisme (groupes, voyages forfaitai-
res, incentives, etc.), les congrés, en gran-
de partie amenés dans la capitale vaudoi-
se par le service spécialisé de I'ADIL,
constituent un secteur vital de I'économie
touristique lausannoise. L’affirmation
n’en prend que plus de signification &
I'heure ot d’un bout & l'autre du lac Lé-
man, la concurrence, elle aussi, veille au
grain.

Mme Rolaz, aprés avoir souligné le
role pionnier de Lausanne en matiére de
tourisme professionnel et commercial, et
d’avis que tous les efforts doivent étre ras-
semblés, & la faveur d’une collaboration
encore plus étroite entre I'Office du tou-
risme et les hételiers, en vue d’étoffer le
calendrier des congrés des années 1984 et
1985. Le Service des congrés de la Ville de
Lausanne doit pouvoir disposer de
moyens 4 la mesure de la qualité des ins-
tallations du Palais de Beaulieu. Un cer-
taine image négative liée a la dispersion
des congressistes dans les hotels doit dis-
paraitre, de méme qu'il faut intensifier la
promotion pour les congrés de 500 a 1500
personnes. «Les hoteliers doivent jouer le
jeu, déclare Mme Rolaz, et accepter les
contingents de chambres nécessaires,
méme si les affaires ont repris.» Un bel
exemple de sagesse prospective.

SOS personnel!

Le probléme de la main-d’ceuvre étran-
gére n’en reste pas moins le probléme no
1 de Ihétellerie lausannoise. Il s’agit
moins de la pénurie de personnel que de
Pinsuffisance du nombre de permis. Les

| €hemins de fer

Acheter son journal dans le
train

Depuis le 29 mars, a titre d’essai pen-
dant 7 semaines, les voyageurs peuvent
acheter journaux et revues dans huit trains
CFF, du lundi au samedi. A la fin de I'es-
sai, il sera possible de se prononcer sur
Tutilité de la prestation et, dans I'affirma-
tive, sur la fagon dont elle doit étre orga-
nisée, communique le service de presse
des CFF.

L’offre porte sur les publications les
plus demandées qui seront en vente au
wagon-restaurant et au passage du mini-
bar. Des huit trains concernés, six circu-
lent sur la ligne principale Genéve-Saint-
Gall, les deux autres entre Ble et Coire.

ats

cc qui
compte des besoinsy.
Les hoteliers sont vivement incités &

Promenade le long du bisse de Tasbach dans le Haut-Valais.

continuer de déposer leurs demandes de
permis, a faire recours lorsque la réponse
est négative, et surtout  ne pas se décou-
rager face au ridicule d’une situation qua-
lifiée d’intolérable.

Au fil de I'assemblée...

@ Le trésorier de la SHL, M. Olivier Vul-
liamy, lance un appel aux hételiers pour
qu’ils se servent auprés des fournisseurs
acceptant le timbre de publicité, afin de
contribuer a I'assainissement, devenu né-
cessaire, des finances de la Société.

@ Au chapitre des élections, Mme Janine
Rolaz est réélue pour un’dernier mandat
d’'une année. M. Pierre Goy est confimé
dans ses fonctions au comité pour un deu-
xieme mandat. M. R. Buttet entre au
comité en remplacement de M. R. Kra-
mer, non rééligible.

® A l'issue de la partie statutaire, M. F.
Ganiére a fait revivre les grands moments
de I’Exposition nationale de 1964 dont les
principaux thémes n’ont rien perdu de
leur actualité. J.S.

Les galériens des bisses

«Jhabite Sion depuis plus de 20 ans et je n’ai jamais fait cette promenaden, avouait
Pautre jour, confus, un Valalsan A M. Georges Pillet qui lui fit découvrir au prin-

temps la p

Clest ainsi en effet qua commencé
pour le Valais 'Année suisse du tourisme
pédestre. On sait le vaste mouvement dé-
clenché & Iéchelon national pour faire dé-
couvrir 4 chacun la joie de la marche sous
le slogan «La Suisse pas d pasy. Pour bien
des gens de ce pays, les «sentiers valai-
sans» ce ne sont pas seulement ceux qui
courent les éboulis jusqu’au seuil des ca-
banes de montagne, mais les sentiers plus
«civilisésy, 2 mi-coteau, a travers le vigno-
ble ou, mieux encore, le long des bisses.
Ce sont ces derniers que I’Association va-
laisanne du tourisme pédestre, que prési-
de M. Georges Pillet, de Martigny, entend
faire connaitre cette année.

Animée également par MM. Firmin
Fournier, directeur de I'Union valaisanne
du tourisme, et Maurice Zermatten, écri-
vain, la journée d’information qui vient
de se dérouler dans le cadre bucolique de
Montorge a révélé des choses surprenan-
tes sur les bisses valaisans. Quelle épopée
par exemple que leur construction! Ces
cours d’eau creusés le long des parois
abruptes bien souvent, pour abreuver
gens, bétail, vignes et champs, furent sou-
vent le fruit d’effort inouis. On estime a

Hotels de luxe: satisfaction,
optimisme et ambition

(suite de la premiére page)

du Lac-des-Quatre-Cantons, est dirigé de-
puis une année par M. Elmar K. Greif.

@ Le Park-Hotel, 3 Vitznau, situé sur la
rive méme du Lac-des-Quatre-Cantons et
dirigé par M. Peter Bally, a également
consacré d’importants investissements 4 la
rénovation de sa tourelle et de ses 4e et Se
étages. Cet étage dispose d’installations
modernes pour lorganisation de confé-
rences et banquets a participation réduite.
D’importants travaux ont également été
consacrés a l'infrastructure de I'hétel: pro-
tection contre I'incendie, isolation de la
fagade et du toit et nouvelle installation
de chauffage et d’approvisionnement en
eau chaude.

Extension tessinoise
Construit peu aprés I'ouverture du tun-

nel du Gothard, il y a un siécle, I'Hérel
Splendide Royal, & Lugano, va réaliser un
grand projet. A fin septembre 1982, grice
4 un investissement de 10 millions, sera
construite une annexe au bitiment princi-
pal, qui abritera, sur 6 étages, 26 cham-
bres doubles, 12 chambres singles, 11 sui-
tes, une salle de conférences et un garage
souterrain. Les chambres seront trés con-
fortables, avec climatisation individuelle;
le «design» des salles de bains a été confié
a Valentino. Un grand hall réunira les
deux bitiments. La direction du Splendi-
de Royal est assumée par A niello Lauro.
*

Nous poursuivrons, dans une prochaine
édition, ce panorama des nouveautés et
projets annoncés par divers établisse-
ments du Groupement. sp/r.

de le long du bisse de Montorge.

plus de 200 le. nombre des bisses creusés
ainsi dans le Valais central. Leur longueur
dépasse les 2000 km et méme 25 000 km si
I'on suit I'eau jusqu'a sa destination. M.
Pillet a évoqué I'histoire des «galériens
des bisses», ces criminels de droit
commun qui, au Moyen-Age, au lieu
d’étre pendus haut et court, étaient enga-
gés pour construire les bisses; «Si le crimi-
nel tombait dans le vide, I'affaire était en-
tendue. S’il ne succombait pas & sa dure
tache, il était envoyé a la construction
d'un autre bisse, tout simplement.» Les
bisses les plus anciens remontent au
Moyen-Age, au lointain 13e si¢cle.
L’Association valaisanne de tourisme
pédestre fait paraitre, en méme temps que
le printemps, un dépliant gratuit, intitulé
«Randonnées sur les bisses du Valaisy. On
y trouve le détail de 20 promenades le
long des cours d’eau du Moyen-Age, du
bisse du Trient & celui de Saxon, de celui
du Fieschertal 4 celui d’Ayent. Les heures
de marche y sont indiquées et itinéraire
soigneusement décrit. J.-L.F.

La Bulgarie se présente a Lausanne

Ce n'est pas seulement I'hétellerie et le tourisme que les Bulgares ont présenté du.
rant trois jours 2 'Hétel Beau-Rivage-Palace & Lausanne. Il s’agissait en fait d’'un
véritable et somptueux festival ol furent montrées les plus belles faces de la gastro-
nomie, de la mode, de la musique, de la danse et de Partisanat, le tout dans un su-
perbe et odoriférant cadre de roses dont la Bulgarie est 'un des plus grands fournis.

seurs des parfumiers dans le monde.

Le jour de I'inauguration, une confé-
rence de presse consacrée au tourisme fut
donnée par M. Guéorgui Evtimov, minis-
tre et président du comité d’Etat du tou-
risme de la république populaire de Bul-
garie.

Le tourisme de ce pays est en pleine ex-
tension. En effet, alors qu’en 1960 la Bul-
garie était visitée par 200000 citoyens
étrangers, en 1970 leur nombre était de
2,5 millions et, en 1980, de 5,5 millions.
L’année 1981 coincidait avec les fétes
marquant les 1300 ans d’existence du
pays. Le tourisme fit un nouveau pas en
avant et le six millionniéme héte fut enre-
gistré le 26 décembre dans la station de
sports d’hiver de Pamporovo.

Une importance reconnue

Ces 6 millions de touristes sont répartis
en parts égales entre les visiteurs des pays
de I'Est et ceux des autres pays. La Gran-
de-Bretagne fournit le plus fort contin-
gent de cette derniére catégorie, avec la
République fédérale d’Allemagne, la
France, la Scandinavie. Plus de quinze
mille Suisses furent dénombrés, dont 8500
venus par charters. La Bulgarie pratique
avant tout une politique de vacances, ce
qui explique le taux élevé de durée des sé-
jours: de sept A quatorze jours pour plus
de la moiti¢ des visiteurs.

Branche de plus en plus importante de

Les 10 et 11 mai 1982

son économie (de nombreux hétels sont
en construction), la Bulgarie dispose de
78 000 lits dans 344 hoétels et motels, de
8200 lits dans des maisons, villas et bun-
galows, de 135 000 lits chez I'habitant, de
57 campings avec plus de 53 000 places, et
de 1003 restaurants et établissements de
divertissement avec un total de 176 480
places. Pour les séjours de vacances, le
visa n’est pas nécessaire.

A Tissue de cette conférence de presse,
et en présence de nombreuses personnali-
tés dont plusieurs ambassadeurs, du di-
recteur pour la Suisse de I'Office national
bulgare du tourisme, M. A. Simeonov, de
la présidente du Grand Conseil, Mme
Marguerite Narbel, du préfet R. Lamber-
cy, du municipal, J. D. Cruchaud, eut lieu
un défilé de mode qui fut une vraie révé-
lation et que n’auraient pas désavoué bien
des couturiers parisiens. A la suite de quoi
un somptueux buffet préparé par 32 cuisi-
niers venus spécialement de Bulgarie ()
permit d’apprécier la variété et la finesse
de la cuisine de ce pays. Deux orchestres,
deux chanteuses vedettes en Bulgarie et
un époustouflant ballet folklorique firent
de cette soirée une manifestation dont on
gardera longtemps le souvenir.

! Disons encore que le directeur du
Beau-Rivage-Palace, M. Bodo G. von Al
vensleben, fut I'héte parfait et accueillant
que I'on connait. CLP.

Assemblée générale AEEH a Lausanne

L’Association des anciens éléves de ’Ecole hoteliére de Lausanne (AEEH) se réu-
nira en assemblée générale 3 Lausanne les 10 et 11 mai prochains. Pour cette
33e édition, et montrer qu’elle est en bonne santé, PAEEH a préparé a I'intention
de tous les anciens (non-membres y compris) un programme sympathique et at-

trayant.

«Ce sera I'occasion, explique ses orga-
nisateurs, de voir - ou de revoir - la nou-
velle Ecole, sur ses hauteurs tranquilles,
de connaitre ses nouveaux programmes —
n'est-elle pas joyeusement «condamnée»r
a évoluer? — mais aussi de jeter un coup
d’ceil sur le passé et les multiples souve-
nirs lausannois, de retrouver les amis, de
resserrer les liens pour mieux préparer I'a-
venir.

Programme

Lundi 10 mai:
Dés 13 h. 30 Accuell a 'Hétel Royal-Sa-

voy
Assemblée générale des
membres (ou programme
spécial pour conjoints non-
membres)
Visite facultative de 'EHL
Apéritif de bienvenue a «La
Ferme» (centre de loisirs de
I'Ecole)
Diner de gala 4 I'Ecole ho-
teliere
Bal - attractions — tombola

14h. 30

18 h.
19h.

20h.

Mardi 11 mai:
9h.15 Embarquement a Ouchy
pour une croisiére sur le Lé-
man

Balade en wagon «Belle
Epoque» a travers les Alpes
vaudoises et fribourgeoises
Verre de I'amitié

Réception par le Stamm de
Fribourg aux Sciernes d’Al-
beuve

Déjeuner «Ressat du Cha-
let» chez Tante Marthe

ITh. 15

12h.

12h.30

15h. 45 Retour en train et en musi-

que jusqu’a Lausanne.
Logement: De nombreux hétels lausan-
nois accordent des prix spéciaux aux par-
ticipants A I'Assemblée générale de
I'AEEH (du 8 au 11 mai 1982). Les réser-
vations se font directement auprés des ho-
tels.

( 3
33e Assemblée générale AEEH
Lausanne

Bulletin d’inscription
@ Dates: 10 et 11 mai 1982

J'inscris . . . personne(s) pour
Lundi 10 mai (60 francs p.p.)*
Mardi 11 mai (50 francs p.p.)*
et verse ce jour en francs suisses la
somme de Fr..... au compte no
214.602.1 Banque Cantonale Vau-
doise, Lausanne

Nom

Prénom

Adresse

Date

Signature

@ A retourner au plus vite d:
AEEH Stamm de Lausanne
Case postale

CH - 1000 Lausanne 25

* Cocher ce qui convient
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Ski a Villars:
importantes décisions

La SA des téléphériques de Bretaye a
tenu une assemblée générale extraordi-
paire sous la présidence de M. Louis
Anex. Au cours de cette réunion, les ac-
tionnaires ont pris une décision trés im-
portante pour l'avenir de Villars et de son
domaine skiable; ils ont en effet voté la
construction de deux nouveaux télésieges,
fun de 1350 métres de longueur, I'autre
de 1650 métres entre les lieux-dits «La
Rasse» et «La Chaux-de-Conche». La
réalisation de ce projet permellralt d amé-

% Neuchitel

Le 19e Printemps musical

Le 19¢ Printemps musical de Neuch4-
tel se déroulera du 5 au 16 mai 1982.
D’excellents ensembles ont été retenus
pour cette manifestation qui tend a deve-
nir toujours plus importante. Les feux se-
ront ouverts le 5 mai,  ’Aula du collége
du Mail, par le Trio de Lucerne et le
concours de Bruno Schneider, cor. Le 7
mai, dans le site magnifique du chiteau
de Boudry, le Trio d’anches de Besangon
mettra 4 son programme des ceuvres de
Jean-Sébastien Bach, de Haydn, de Mo-
zart et de Beethoven. Puis, le 9 mai, les
neuf vi llistes de Lucerne, avec le

nager 20 km de pistes es A
Bretaye et constituerait une premiére
amorce de liaison avec la station des Dia-
blerets.

Le codt des travaux a été devisé 4 5
millions de francs. Le financement se fe-
rait par des crédits LIM de Berne et du
canton de Vaud, par le doublement du ca-
pital-actions  (qui atteindrait 960 000
francs) et par ’émission publique de mille
actions de 600 francs. Cette réalisation
obligera la société & changer de raison so-
ciale: elle s’appellera dorénavant Télébre-
taye SA.

Toutes assurances ayant été données a
la Ligue vaudoise et a la Ligue suisse pour
la protection de la nature, il ne semble pas
que des difficultés de derniére heure puis-
sent intervenir. Le début des travaux est
prévu pour cet été. De la sorte, les nou-
veaux télésieges pourraxent déja fonction-
ner 'hiver procham

De leur c6té, les actmnnaires de la So-
ciété des remontées mécaniques (exploi-
tant entre autre la télécabine reliant Vil-
lars au Roc d’Orsay) ont tenu leur assem-
blée générale sous la présidence de M.
Roland Favre. L’assemblée a pris connai-
sance des décisions de ce qui sera doréna-
vant Télébretaye SA; elle a décidé de
prendre toutes les mesures nécessaires
pour participer a I'extension prévue du do-
maine skiable de la région: la remontée de
la Rasse qui appartient & la société sera
remise & Télébretaye, et la télécabine du
Roc d’Orsay verra sa capacité doublée.

La situation financiére de la Société est
fort bonne: 985000 francs de recettes
(+12000 francs), et 785000 francs de
frais d’exploitation (—10 000 francs). Gra-
ce & cette remarquable gestion, de gros
amortissements ont pu étre réalisés et un
dividende de 4% par action a pu étre
versé. .

1l est réconfortant de constater le re-
marquable esprit de collaboration liant
ces deux entreprises de remontées méca-
niques villardoues.

Au Montreux-Palace

Aprés la réussite de son «Grand Caféy, le
Montreux-Palace projette de créer une ré-
tisserie de luxe, comportant environ 90
places. Cette réalisation, actuellement a
Tenquéte publique, pourrait étre terminée
au début de 'année prochaine.

Cette rétisserie serait le prolongement
du «Grand Café», avec accés par la
Grand Rue, ou par lintérieur du bati-
ment pour les clients de I'hétel. Le coit
du projet n’est pas connu; il convient tou-
tefois de rappeler que le Montreux-Palace
a déja investi 11 millions de francs en
1981 pour la transformation compléte des
combles. Le nouveau «Bel-Etagen, au 6e
niveau, abrite maintenant 29 chambres
doubles et 2 singles, et 3 suites ont été
aménagées au 7e niveau. La grande «to-
wer-suite» de 300 m?, a laquelle on accede
par un ascenseur privé, dispose méme
d'une grande terrasse pour des réceptions.

Enbref...

® Au cours de son assemblée générale
présidée par M. Gustave Bonjour, la So-
ciété de développement de Blonay et en-
virons a décidé de changer de nom. Elle
Sappellera désormais Société de dévelop-
Ppement de Blonay-Les Pléiades.

® La siatue de Charlie Chaplin

concours de Ursula Dorath, soprano, se-
ront au Musée d’art et d’histoire. Dans les
mémes locaux, le 11 mai, Janek Rosset
(flate), Simone Wavre (clavecin) et Oli-
vier Faller (violoncelle) donneront un
nouveau concert. Le vendredi 14 mai,
I'Hétel DuPeyron, ce sera au tour du Duo
de guitares Benjamin Bunch et Osamu

YALAIS

Le secteur-clé de ’avenir

Une quinzaine de stations touristiques
valaisannes, appartenant 2 toute la région
de Sierre, Loéche, Anniviers et du haut-
plateau, viennent de prendre position au
sujet de divers problémes liés au secteur

boom touristique avec la grande vogue
des sports d’hiver. Située au cceur du fa-
buleux domaine des Portes-du-Soleil, s’ou-
vrant sur les champs de neige de Plana-
chaux, les Crosets, le Grand-Paradis, a
peu de distance des stations frangaises tel-
les qu’Avoriaz, Champéry se range au-
jourd’hui parmi les grands centres touris-
tiques valaisans tout en conservant son
cachet villageois et son calme légendaire.
La station dispose de plus de 6000 lits.
Tout-au long de I'été de cette année, mais

économique du tourisme, sect 1¢ pour
leur avenir. En effet, a Iissue d’une ré-
union de travail tenue sous la présidence
de M. Simon Derivaz, les responsables des
Sociétés de développement et Offices du
tourisme des stations de Loéche-les-Bains,
Aminona, Crans, Montana, Ayer-Mis-
sion, Chandolin, Grimentz, Loye, St-Jean,
St-Luc, Vercorin, Vissoie, Zinal, Sierre et
Salquenen ont décidé:

@ de soutenir en priorité la construction
de la N6, route et tunnel du Rawyl, dont
«l'importance n’est plus 3 démontrer tant
au niveau confédéral qu'internationaly;

@ d’appuyer toute action en faveur d’un

Koga de dédier un concert & «M: 1 de
Falla et ses amis».

Le programme, trés complet, de ce 19
Printemps musical de Neuchdtel s’achéve-
ra par un concert exceptionnel au Temple-
du-Bas/Salle de Musique avec au pro-
gramme la Passion selon St-Mathieu, de

' 2\
Swissotel
a Washington

Le groupe Swissotel, chaine d’hé-
tels de luxe, s’installe 2 Washington.
Swissair-Nestlé Hotel SA a signé un
contrat avec un entrepreneur de la
capitale des Etats-Unis, Paul 1. Bur-
man, dans le but de construire et gé-
rer un hétel de luxe de la société.

«Nous sommes enthousiasmés par

service météorologique quotidien relevant
de la situation spécifique du Valais;

@ d’appuyer sans restriction le comité
d’initiative dans son action pour I'implan-

principal t 2 la mi-juillet et & la mi-
aoiit, des manifestations marqueront ces
125 ans d’existence. ats

m [ICINU

La loi sur les établissements
publics

Le Conseil d’Etat tessinois est de l'avis
quune modification de I'actuelle loi can-
tonale sur les établissements publics n’est
pour I'instant pas nécessaire. Répondant a
une interpellation d’un député au Grand
Conseil qui se préoccupait de la défense
de I'identité tessinoise dans I'offre touris-
tique et gastronomique, le gouvernement

T

tation d’un golf de plaine & G Sier-
re; .
® de prier les instances cantonales

concernées d’ceuvrer en vue d’une meil-
leure planification des vacances scolaires,
tant en Valais qu’en Suisse;

® de demander la pose de panneaux
d'orientation avancés sur les autoroutes
Bile, Zurich-Berne-Thoune, afin de
mieux signaler I'accés  la liaison Lotsch-
berg- Valais.

Champéry va féter ses 125 ans

La station valaisanne de Champéry,

ce projet et nous ne ons au-
cun effort, afin que cet hétel devien-
ne le premier établissement de Wa-
shington», 'a déclaré M. Roland
Naepflin, directeur de Swissotel.
M. Burman a choisi cette société
parce qu'il désire avoir un hétel de
caractére européen.

Le Swissétel Washington offrira
dans ses deux restaurants des spécia-
lités suisses et européennes, dans
une atmosphére élégante du «vieux
continent». Il comprendra des salles'
de banquets, de conférences et de
congres, ainsi que des salles de bal
d'une capacité de 500 personnes. Ce
sera I'un des plus grands établisse-
ments de Washington. Il sera équipé
d'un «Health and Fitness Center» et
d’un bureau d’information pour
hommes d’affaires. Le hall spacieux,
relié 4 un patio, devrait devenir I'un
des hauts lieux de rendez-vous de la
capitale américaine.

@ Le Swissotel Washington sera le
premier hétel de la société a étre
construit. Jusqu’a présent, la chaine
se compose de I'Hotel Drake 4 New
York, de I'International a Zurich, du
Président 4 Genéve et du Bellevue
LPalacc a Berne. sp

_J

Jean-Sébastien Bach; participeront a ce
concert, le dimanche 16 mai a 17 heures,
la Quadriennale des Chceurs mixtes de
église réformée évangélique neuchdteloi-
se (EREN), un chceur d’enfants et la So-
ciété d’orchestre de Bienne. Plusieurs so-
listes participeront a ce concert qui sera
placé sous la direction de Georges-Henri
Pantillon.

L’assemblée générale de
PADEN

Les membres de I'Office du tourisme
de Neuchdtel et environs sont convoqués
en assemblée générale le mercredi 7 avril
a 17 h. 30 heures au Collége latin. L’or-
dre du jour prévo)l huit points, dont une

dée par la Ville de Vevey au sculpteur bri-
lannique John Doubleday, sera inaugurée
le 22 aodt, soit deux jours avant 'ouvertu-
Te du Festival du film de comédie. Cette
inauguration fera I'objet d’une importan-
te campagne promotionnelle de la part du
sitge londonnien de I'Office national suis-
sedu tourisme.

® Passant outre a Il'ord du

1p des i Cest ainsi qu'il
est proposé une augmentation de 10
francs (de 20 a 30 francs) pour les mem-
bres individuels. Les établissements d’en-
seignement public devraient payer 400
francs, au licu de 300, et les établisse-
ments d’enseignement privé, 300 francs
au lieu de 200. Les autres membres, hétels
ou pensxons de 11 a 20 lits sublronl une

Conseil fédéral interdisant la vente d’al-
cool dans les restauroutes, le conseiller
@Etat vaudois Jean-Frangois Leuba, chef
du Département de justice et police, vient
Qautoriser la vente de certaines boissons
alcoolisées dans le restauroute d’Yvorne
surla N9, et ceci sous certaines condi-
tions. Cest une décision extrémement in-
téressante, car laffaire ira sans aucun
doute jusqu'au Tribunal fédéral, qui
Pourra établir une jurisprudence sur la /é-
8alité ou non de la vente d'alcools sur les
autoroutes de toute la Suisse. Une affaire
Qui ne fait que commencer et dont nous
aurons l'occasion de parler & nouveau.

CL P.

d’une cin de
francs. plus 6 francs par lit. Les restau-
rants de moins de 80 places verront leur
cotisation passer de 80 a 120 francs, plus
1. fr. 50 par place. Les détaillants et arti-
sans ayant plus de trois employés paye-
ront 20 francs de plus par année. La coti-
sation des pensions hébergeant moins de
11 pensionnaires passera de 60 a 80
francs. Comme tout augmente...

Nous aurons I'occasion de revenir plus
en détail sur cette assemblée qui sera la
derniére organisée par M. Alex Billeter;
rappelons que depuis le ler janvier 1982,
son successeur est M. Claude Delley.

René Jelmi

d de Monthey, I'une des plus an-
ciennes des Alpes, féte cette année ses 125
ans d’existence. C'est en 1857 en effet que
Champéry s'est ouverte aux premiers hé-
tes qui recherchaient le calme et I'hospita-
lité au cceur des Alpes. En 1870, la station
comptait deux hétels florissants; les tou-
ristes devenant de plus en plus nombreux,
on vit s'ouvrir pensions, instituts, homes
d’enfants avant que ne commence le

fessinois que cette tiche est
confiée & I'Office du tourisme.

Par un rappel systématique des valeurs
gastronomiques aux restaurateurs, 'Offi-
ce tessinois du tourisme (ETT) a su admi-
rablement sauvegarder cette identité. Amé-
liorant en méme temps la qualité de I'of-
fre touristique, a précisé le gouvernement
qui a ajouté qu’une révision -de cette loi
est toutefois envisageable dans un proche
avenir pour résoudre d’autres problémes.

Jusqu’au delta de la Maggia

Sera-t-il bient6t possible de se prome-
ner depuis Locarno jusqu’au delta de la
riviere Maggia, en longeant le lac Majeur?
Un projet en ce sens est actuellement 2
I'étude a Locarno et il est probable qu’il
soit bientot réalisé grice a la récupération
par la commune d’une vaste zone sur les
bords du lac de Locarno, occupée a I'heu-
re actuelle par un camping. Ces terrains
permettraient de relier le Lungolago de
Locarno & I'embouchure de la Maggia
sans jamais quitter les rives du lac. Cette

promenade mettrait en valeur une magni-
fique zone au grand bonheur des Locar-
nais et des nombreux touristes. =

Le train du Monte-Generoso

A la suite de I'électrification de la ligne
ferroviaire du Monte-Generoso, qui sera
inaugurée au début d’avril, et I'achat de
nouveaux wagons, la société exploitant
cette ligne a décidé de faire cadeau de 4
voitures datant de 1956 4 1964 aux per-
sonnes intéressées. L’unique probl¢me
qui se pose est que les wagons ne seront
pas livrés a domicile... Les personnes inté-
ressées devront se rendre & Capolago pour
retirer le volumineux «cadeauy!

A la douane de Chiasso

La douane autoroutiére suisse de
Chiasso-Brogeda, en collaboration avec
les autorités italiennes, a introduit la se-
maine derniére, a titre expérimental, un
contrdle des véhicles sur les deux voies.
Celte mesure a pour bul daccélérer au

les des voi-
tures circulant en direction de la Suisse et
d’éviter la formation de longues colonnes.

En doublant les voies de contrdle et en
renforgant le personnel, le temps d’attente
a la douane de Chiasso, qui est assez im-
portant surtout lors des périodes de va-
cances, devrait étre considérablement ré-
duit. La premiére vague de touristes, pré-
vue pour les vacances de Piques, devrait
déja bénéficier de cette mesure positive.

L’Union suisse de yachting a
Lugano

Hoéte du «Circolo velico lago di Luga-
noy, I'assemblée générale de I'Union suis-
se du yachting (USY), représentant envi-
ron 20000 membres groupés dans 112
clubs de voile et de planche a voile et 46
associations de série reconnues de toute la
Suisse, s’est déroulée la semaine derniére
au Palais des congrés de Lugano. Aprés
avoir approuvé les rapports des commis-
sions, les comptes et le budget, les délé-
gués présents 3 Lugano ont accepté a I'u-
nanimité la fondation d’une 8e région
suisse, celle du Tessin. Enfin, 'assemblée a
nommé MM. Bernard Haissly, Michel
Chevallier et Paolo Rimoldi délégués au
sein du comité central du 'USY représen-
tant respectivement les régions Léman,
Jura et Tessin. (uc)

A présentt, 488 on attrayants!

prix-ac

MAYONNAISE

THOMY

Votre partena

gee

‘Garantie de conservation*:
6 mois sur les bidonsde 4,8 et 20 kg

*Conformément 4 POrdonnance sur les denrées alimentaires
(Art.118), la mayonnaise ne doit contenir ni agent conservateur,
ni colorants, ni épaississant.

¢ pour la cuisine soignée.
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Le retour des Japonais!

Bonne nouvelle: les touristes japonais sont de retour! La récession, un yen avitami-
né, des tarifs aériens en hausse constante en avaient retenu, ces deux derniéres an-
nées, plus d’un chez soi. Signe plus inquiétant encore, la demande de loisirs qui
n’avait cessé de croftre A un rythme soutenu depuis le début des années 60 avait,
pour la premiére fois en 1980, marqué un arrét brusque dans une progression jus-
qu’alors sans a-coup. A en croire le Japan Travel Bureau, ils seront 5% plus nom-
breux les Japonais qui sortiront pendant quelques jours de leur insularité ou 4,2
millions cette année A avouer toute honte bue, 3 leurs voisins qu’ils partent en

vacances...

Les marchands de réve affichent un
optimisme raisonnable a la veille d’une
saison plus prometteuse que les précéden-
tes: les compagnies aériennes devraient
étre en position de maintenir leurs prix et
le yen pourrait dans les mois a venir re-
trouver sa vigueur d’antan.

Un tourisme gentil et de bonne tenue

Si I'Europe et les Etats-Unis verront
davantage de Japonais, caméra au poing
et walkman sur les oreilles, débarquer
chez eux, si les jeunes couples choisiront,
de préférence, Singapour ou la Malaisie
pour consumer leur lune de miel, si les
adeptes des circuits organisés de A jus-
qua Y seulement, iront s’ensabler dans le
désert australien ou s’essoufler dans les
vallées de la Nouvelle-Zélande, prati-
quant tous un tourisme gentil et de bonne
tenue, d’autres Nippons moins disciplinés,
plutot volages et frivoles, avec en téte une
seule idée, porteront leur dévolu sur des
catalogues spécialisés offrant des «sex-
toursy, Cest-a-dire des voyages organisés
pour Japonais méles.

Les «sex-tours)

L’agence de voyages et le tour operator
le plus important de I'archipel, le Japan
Travel Bureau, reconnait que les sex-tours
sont a nouveau en plein essor. Parmi les
«places chaudes» qu’affectionnent le plus
les Japonais, Séoul a retrouvé toute 'aura
qu’elle avait momentanément perdue au
moment de I'assassinat du président Park
et des révoltes d’étudiants de 1979. Sur les
50000 Japonais qui se rendent, chaque
mois, en Corée du Sud, soit 20% de plus
qu’en 1980, plus de 90% sont des hommes.

Les Philippines et Taiwan qui avaient
accueilli, en 1980, respectivement 250 000
dont 83% de sexe masculin et 690 000
(91%) Japonais souffrent maintenant du
regain de popularit¢ du Pays du Matin
Calme. Ces «destinations sexuelles», pour
zeprendre I'expression de I’Asian Women
Association, un groupe de femmes luttant
au Japon contre les ¢sex-tours» ont perdu,
par rapport aux années folles, respective-
ment 10% et 12% de leur clientéle privilé-
gi¢e. Ce qui décourage, aujourd’hui, ces
messieurs de PEmpire du Soleil Levant &
se défouler aux Philippines, ce n’est pas
tant le manque d’établissements spéciali-
sés ou la dégradation de la qualité des ser-
vices offerts, mais plutdt I'image de mar-
que «politique» peu reluisante du pays du
président Marcos.

En Asie

Reste que les pays de I'Asie du Sud et
de I'Est s'attendent & une croissance de

10% du nombre de touristes japonais,
hommes et femmes, qui passeront en tout
bient tout honneur les quelques jours de
temps libre qu’ils se ménageront cette an-
née.

Hong Kong, qui a perdu quelque peu
de son attrait auprés des amateurs de
shopping tous azimuts, et Macao, dont les
casinos ne désemplissent jamais, de-
vraient tous deux tirer parti de la popula-
rité des «China Tours», autrement dit des
voyages organisés en Chine populaire par
des tour opérators japonais qui prévoient
tous une halte dans ces enfers du
commerce et du jeu. Ce qui inquiéte, en
revanche, I'Office du tourisme de la colo-
nie britannique, c’est de voir Hong Kong
servir peu & peu de porte d’entrée obligée
de la Chine pour des touristes plus moti-
vés culturell t que t

Cette année, le nombre de visiteurs at+
tendus au Japon devrait s’élever & 1,7 mil-
lion, ce qui correspond a une augmenta-
tion de 7% par rapport & 1981. La moitié
d’entre eux, attirés surtout par les gadgets
électroniques et les produits pharmaceuti-
ques japonais, viendront des pays de la
région du Pacifique. Depuis que Taiwan a
assoupli sa réglementation en matiére de
déplacement a Iétranger, les citoyens de
cette ile sont les plus nombreux a étre atti-
rés par le-Japon: ils étaient I'an dernier
165 000, en hausse de 37% par rapport a
1980, 4 avoir foulé le pied sur sol nippon.

Des profits

Si le Japon est réputé pour son imper-
méabilité aux produits manufacturés
étrangers, ses citoyens sont certainement
moins pingres que le gouvernement et
’administration réunis lorsqu’ils voyagent
hors de chez eux. Selon les statistiques pu-
bliées par le Ministére japonais des finan-
ces, les touristes nippons ont rapporté,
Pan dernier, dans leurs valises pour 1,42
milliard de dollars de produits étrangers.
Les alcools forts (210 millions de dollars)
sont les plus appréciés, suivis par les par-
fums (110 millions), les montres (70 mil-
lions) et les cigarelles (10 millions).

:

En les ont dépensé
83 000 yens (367 dnllars) en souvenirs de
toutes sortes, ceux qui voyagent en Euro-
pe (490 dollars) achetant sensiblement
plus quaux Etats-Unis (447 dollars) ou en
Asie du Sud-Est (261 dollars). D’aprés la
réglementation douaniére en vigueur,
chaque Japonais peut importer librement
3 bouteilles d’alcool fort, 2 onces de par-
fum, 200 cigarettes et d’autres articles
pour une valeur de 100 000 yens.

Georges Baumgartner

Hétel Service Paris-France... en province

Hétel Service Paris-France, groupement de I'hotellerie indépendante de qualité,
vient d’annoncer le début de son implantation dans différentes régions frangaises.

En effet, regroupant jusqu’a présent 33
hotels de 2 a 4 étoiles luxe sur Paris et sur
la région parisienne, cet organi prési-

couvrir dans des actions de promotion in-
ternationales.

dé par M. Frangois Brossard, poursuit son
développement avec 6 nouveaux adhé-
rents provinciaux en Haute-S (Passy

aux Etats-Unis
Hotel Service Paris-France vient de
franchlr une étape décisive dans son déve-
en son impl

Nouveautés

La Grand-Place de
Bruxelles... en carton!

Le bricolage n’est pas seulement le pas-
se-temps favori des enfants: il peut aussi,
pour les adultes, constituer un délasse-
ment de qualité, surtout quand il s’agit
d’un montage instructif et qui, dans le cas
présent, est méme a caractére touristique.

La firme belge MAKIT a mis au point
des maquettes d’édifices célebres. Le tout
est réalisé en carton imprimé et les cou-
leurs sont remarquablement fidéles aux
originaux. Il faut apporter soin et patience
au montage, mais il est certain que celui
qui réalisera une quelconque construction
d’édifice important n’en ignorera plus au-
cun détail. Il a fallu trois ans aux créa-
teurs pour mettre au point leur projet:
analyse des batiments, étude du dévelop-
pement, tragage et dessm des p)éces tech-
niques de rep

La Grand-Place de Bruxelles un montage en carton a réaliser soi-méme. Une maniére

sont dlspombles les maquellcs de la
Grand-Place de Bruxelles, du beffroi de
Bruges, de la tour de Pise. Sont en exécu-
tion la basilique St-Marc et le campanile
de Venise, le Capitole de Washington et
Notre-Dame de Paris. M.R.

Connaissance des vins
frangais

L’Institut international des vins et spiri-
tueux (IIVS), qui a son si¢ge 4 Bordeaux,
propose aux professionnels étrangers inté-
ressés par les vignobles de France, de par-
ticiper a des stages, qui ont pour but de
leur faire découvrir les différents terroirs,
ou de parfaire leurs connaissances des vi-
gnobles. En 1982, trois formules sont pro-
posées:
@ Le «Tour de France des vignoblesy est
congu pour permettre la connaissance la
plus compléte possible de I'ensemble des
vignobles. Ce stage se déroule sur trois se-
maines, soit du 20 juin au 10 juillet 1982,
de Paris & Paris. Le droit d’inscription est
fixé 15 000 francs frangais.
® La (Connaissance du vignoble borde-
laisy — niveau 1 - d’une durée de 6 jours
est programmée du 6 au 12 juin ou du 12
au 18 septembre 1982 avec un droit d’ins-
cription de 5000 francs frangais.
@ Un troisi¢éme stage de 5 jours intitulé
«Bordeaux et sa régiony, niveau 2 (en prin-
cipe réservé aux personnes ayant déja
participé au niveau-1)-est prévu du 19 au
25 septembre 1987 le droit d’inscription
de ce stage s'éleve a 5000 francs frangais.
Le nombre de participants a chaque cours
est limité & 30 personnes, I8 T
@' Institut international des vins et spiri-
tueux, 10, place de la Bourse, F-33076
Bordeaux Cédex

Promotion

Représentation de PAustralie
en France

Le marché frangais du tourisme de va-
cances et d’affaires A destination de I'Aus-
tralie s’est relativement bien développé au
cours des deux ou trois derniéres années.
Au printemps 1982, une dizaine de pro-
ducteurs ont inclu cette destination dans
leurs programmes.

Pour le public, cependant, il n’existait
pas de point d’information touristique en
France en dehors des services de I’ Ambas-
sade. La C ission australienne du tou-

Bay/Le Fayet: Au Chamois d’Or), dans
les Alpes de Haute Provence (St-André
les Alpes: Hotel Lac et Forét), dans 'Au-
de (Villemagne/Saissac: Castel de Ville-
magne), dans les Pyrénées orientales
(Vemnet-les-Bains: Le Mas fleuri), en Dor-
dogne (Villamblard: le Grand Vignoble)
eten Aveyron (Rodez: Hétel du Parc).

Une hotellerie personnalisée

Les caractéristiques de ces petits hétels
(15 a 30 chambres) correspondent bien
aux critéres de sélection qui ont fait jus-
qu'alors la réputation d’Hétel Service a
travers ses établissements parisiens: quelle
que soit la catégorie, une hétellerie de
qualité et trés souvent personnalisée. La
plupart de ces nouveaux hétels offrent en
effet outre leurs caractéres propres dans
leur décoration, leur ameublement et leur
envi des i annexes
susceptibles de répondre aux clients
méme les plus exigeants.

Bien entendu, I'efficacité de sa centrale
de réservation reconnue i Hotel Service,
sera appliquée & ces hétels de province,
avec notamment une réponse immeédiate
a toute demande de réservation, élément
fondamental, déja apprécié sur Paris par
des agents de voyage du monde entier,
puisque 70% des demandes traitées par
Hétel Service proviennent de ces derniers.

Actuellement, Hotel Service envisage
ladhésion d’une quarantaine d’hétels si-
tués dans les différentes régions touristi-
ques frangaises et s'efforcera de faire dé-

ucn aux Etats-Unis. En effet, suite & un
important accord de collaboration exclu-
sive récemment signé avec Eurobuilding
Promotions Inc., Hotel Service bénéficiera
dés le début avril de son propre bureau de
réservation sur la Se avenue i New-York.
Cette antenne qui travaillera en étroite
collaboration avec le si¢ge social de Paris,
agira sur place comme centrale de réser-
vations avec bien entendu un syst¢me de
«toll free number» disponible pour toutes
les agences de voyages aux Etats-Unis.

Présentant cette information, M. Char-
les Demeure, directeur général d’Hotel
Service, a tenu & apporter les précisions
su\vames «Aprés deux années d’ expé-
rience sur le
nord-américain, nous avons décidé une
approche différente du probléme. Notre
bureau de New York ne sera en aucun cas
un hétel représentative de plus, mais véri-
tablement notre base opérationnelle aux
Etats- Unis qui bien entendu agira d’ail-
leurs sous notre appellation Hoétel Service
Paris-France».

Une extension de ce service sur tout le
Canada est prévue pour 1983, ainsi que
d’autres projets de développement inter-
nationaux. Ce dynamisme commercial
qui permet désormais a tout hétel indé-
pendant d’avoir accés & un marché mon-
dial, devrait logiquement inciter nombre
d’hételiers frangais a se joindre trés pro-
chainement a Hotel Service. sp
@ Renseignements auprés de M. Charles
Demeure, a Hotel Service Paris-France, 42,
rue le Peletier, F-75 009 Paris.

risme (Australian Tourist Commission —
ATC), dont le si¢ge européen est & Franc-
fort, vient de confier au cabinet Sergat la
mission des relations avec la presse, les
professionnels et... le public. Son adresse:
boite postale 38, F-75 261 Paris Cédex 6.
R. L.

Vienne: ballet des Lippizans

En 1982, les écuyers de 'Ecole d’équi-
tation espagnole de Vienne dirigeront, a
64 reprises, leurs nobles étalons blancs
vers le manége d’hiver baroque. L3, ils
enléveront leur bicorne en signe de véné-
ration pour son batisseur, I'Empereur
Charles VI, puis présenteront aux specta-
teurs venus du monde entier leurs numé-
ros étonnants, sortis du haut art tradition-
nel de I'équitation baroque.

Alors qu’a sa fondation, il y a plus de
400 ans, cette école d’équitation était sur-
tout destinée a la formation de cavaliers
nobles et a la tenue de spectacles récréa-
tifs dédiés a la cour impériale, elle consti-
tue aujourd’hui une sorte de musée vivant
et I'une des grandes attractions touristi-
ques de Vienne.

11 existe un calendrier détaill¢ des spec-
tacles, des séances d’entrainement et des
visites des écuries de I'Ecole d’équitation
espagnole. Cet imprimé contient aussi les
dates et autres indications utiles concer-
nant les messes des dimanches et des jours
de féte religieuse (sauf juillet et aout), ani-
mées par les Petits Chanteurs de Vienne &
la Chapelle de la Hofburg, non loin de
I’Ecole d’équitation. sp

ales et

d'approfondir ses arch

Sodexho: un avenir serein

Le groupe Sodexho se place au ler rang en France dans le secteur de la restaura.
tion collective, avec un chiffre d’affaires hors taxes dépassant 1,9 milliard de francs
pour Pexercice 1980/81, arrété au 31 aofit 1981. Cette progression de 36% du chif-
fre d’affaires a permis au groupe de créer prés de 1800 emplois nouveaux, dont 400
en France et 1400 a Pétranger, la part des activités hors frontiéres étant passée de

45% 4 50% en une année,

Sodexho gére 1185 restaurants dans 34
pays sur les cinq continents. Ils regoivent
chaque jour en moyenne 570 000 convives
au déjeuner ou au diner. La part du mar-
ché intérieur frangais dans cet ensemble
étant de 302 000 repas par jour servis dans
631 restaurants qui se répartissent entre:
restaurants  d’entreprises (382  pour
176 000 repas par jour), restaurants scolai-
res (171 pour 92000 repas par jour),
hopitaux et cliniques (49 pour 25 800 re-
pas par jour), foyers-armée (29 pour 9100
repas par jour).

Perspectives de développement
considérables

M. Pierre Bellon, président directeur
général de Sodexho, peut donc constater,
4 juste titre, que le marché de la restaura-
tion collective offre a son groupe des pers-
pectives de développement considérables.
11 est en effet le leader en France avec en-
viron 2% des repas servis en collectivités,
toutes les sociétés de restauration réunies
ne représentant que 15% de ce marché de
quelque 15 millions de repas quotidiens
répartis entre la restauration d’entreprise
et d’administration (3,8 millions de re-
pas), I'enseignement et P'université (6,5),
les hopitaux et cliniques (2,4), les centres
et villages de loisirs (2,2), 'armée et les
prisons (680 000).

Opérant hors des frontiéres sur des
marchés en expansion, le groupe Sodexho
développe ses activités en assurant  bas
prix des services de premiére nécessité.
«Nous devrions étre, plus que d’autres,
épargnés par la crise», constate donc M.
Pierre Bellon, qui précise: «géographique-
ment nos risques semblent assez bien ré-
partisy. Il devrait d’ailleurs rappeler a ce
sujet que ce développement du groupe a
Pétranger contribue a 'amélioration de la
balance des paiements de la France par
'exportation de denrées alimentaires et
de services, par les rentrées de dividendes
et de salaires d’expatriés frangais. Dans
les trois derniéres années, nos rentrées de
devises ont été deux fois supérieures a nos
sorties. Notrg impact sur la balance des
paiements va au-deld de nos seules ren-
trées de devises, et il citait a ce sujet les
ventes de matériels et d'équipements
frangais, les exportations de biens et de
services par les sous-traitants, etc.

Sur le marché intérieur

Pour le marché intérieur, M. Pierre
Bellon, qui vient d’accéder a I'un des fau-
teuils de vice-président du CNPF, l'orga-
nisme représentant le patronat frangais
sous la nouvelle présidence de M. Yvon
Gattaz, veut que les poumlrs publics
soient informés des risques qui peuvent
menacer gravement I'avenir des activités
de services et de sous-traitance. Le princi-

.pal est, selon lui, illustré par I'exemple

d’entreprises publiques ou para-publiques
qui scraient prétes & rompre les contrats
de sous-traitance en intégrant dans leur
propre personnel celui des sociétés privées
de services.

En second lieu, les nouvelles mesures
prises par le gouvernement frangais en
matiére de politique sociale, et notamment
la Se semaine de congés payés et le ryth-
me d’augmentation de 4 2 5% par an du
pouvoir d’achat des bas salaires vont ac-
croitre les coits de production, les salaires
entrant pour 50% dans les prix de revient
d’une entreprise de ce type.

Sans se déclarer pessimiste au sujet
des perspectives d’avenir du groupe en
France, M. Pierre Bellon s’affirme résolu
a relever le défi d’'une menace qu'il a qua-
lifiée de «nationalisation rampante» pe-
sant sur la sous-traitance. Sodexho le fera,

a-t-il dit, en améliorant encore la qualit¢
des services pour prouver leur intérét. De
gros efforts ont déja été faits depuis plu-
sieurs années pour la formation et l'infor-
mation nutritionnelle dans les restaurants
gérés par ce groupe, et un important ef-
fort a également été fait pour améliorer la
qualité de relation de I'entreprise, donc de
son personnel, avec la clientéle des restau-
rants qu’elle gere, le développement favo-
risant la promotion interne.

Finalement, malgré les contraintes
nouvelles que nous impose la politique du
gouvernement, nous sommes confiants
dans nos perspectives d’avenir en France,
affirmait M. Pierre Bellon, en conclusion
de la présentation des résultats qu'il ve-
nait de faire a la presse. La progression de
son groupe, crée en 1966 a Marseille, &
partir de I'expérience familiale du service
hotelier 4 bord des paquebots, lui donng¢
entiérement raison. Jacques Nalin

Le monde dans un

mouchoir de poche

Déficit de la balance
touristique anglaise

Pour la premiére fois depuis 10 ans,
l'industrie touristique britannique est en
déficit. Le chiffre d’affaires dd aux visi-
teurs étrangers en 1981 a bien légérement
augmenté (il est estimé a 3,04 milliards de
livres contre 2,96 mnlhards en 1980), mais
les dép des id
dans leurs voyages & l‘étranger ont bondl
de 2,74 milliards de livres a 3,28 milliards,
soit un déficit de 243 millions de livres au
lieu d’un boni de 233 millions. Ce dernier
avait atteint 1,166 milliard en 1977.

Le nombre des visiteurs étrangers a di-
minué dans ensemble de 7% et a été de
11 548 000, tandis que 19 031 000 Britan-
niques allaient passer leurs vacances ou-
tre-mer. Pour pallier cette baisse, M. Mi-
chael Montague, président de I'English
Tourist Board, propose des réductions de
prix pour les familles et la création de
centres d’attractions réunissant sous un
méme toit des jeux, des piscines, des res-
taurants, etc. R.E

Les congés des Chinois

En République populaire chinoise, les
congés payés annuels seront étendus de
12 a 30 jours pour les personnes em-
ployées & temps complet dans les services
administratifs ou les entreprises de I'Etat,
désireux de rendre visite & leurs familles,
conformément 4 une résolution approu-
vée par le Conseil d’Etat (Gouverne-
ment). La nouvelle réglementation s’ap-
pliquera aux personnes vivant dans un
lieu différent de celui ol leur conjoint
son domicile et ayant assuré leur travail
depuis un minimum d’un an.

Une période de 20 jours de congés serd
acordée aux travailleurs célibataires qui
souhaitent rendre visite a leur famille. Les
travaill mariés ont égal droit,
tous les quatre ans, a une période de
congés de 20 jours pour rendre visite 4
leur famille.

La période de congés et les jours de dé-
placement seront payés sur la base des
journées de travail. A I'exception des tra-
vailleurs mariés qui devront payer jusqu’d
30% de leur traitement mensuel en frais
de voyages lorsqu'ils rendent visite a leur
famille & I'occasion de congés spéciaux,
tous les frais de déplacement seront a 12
charge des entreprises. omt
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THE GREAT WALL HOTEL
mn
BEIJING, CHINA

THE FIRST INTERNATIONAL FIRST-CLASS H Otel C r i Sta I ool G e n éve

Cet été, nous ouvrons le nouvel

HOTEL EVER BUILT IN CHINA’S CAPITAL

% WILL BE OPEN IN 1983 % situé a la rue Pradier 4, 4 quelques métres de la sortie du nouveau passage souterrain de la place de la
Gare sur la rue du Mont-Blanc.
' Cette nouvelle construction comprend 150 lits, restaurant pour les hotes logeant a I'hdtel et salle pour
POSITIONS OPEN FOR: seminaires-séances.
General Manager Toutes les chambres offrent un confort moderne avec salle de bain/douche, mini-bar, téléphone direct,
Food and Beverage Manager radio, TV couleur et films en vidéo.
Executive Chef Pour son ouverture et son lancement nous cherchons
Sous Chef ‘
Executive Housekeeper
. . ]
bl et e directeur ou
PLEASE SEND COMPLETE CURRICULUM VITAE =
AND PHOTO OR INQUIRY TO:

E-S Pacific Development & Construction Co., Ltd., = -
Suite 1903, Wing On Central Building, ‘ 0 u e e I r e c I o n
26 Des Voeux Road, Central, Hong Kong.
Telex: 62847 ESPHK HX
Telephone: 5260102

— sivous étes jeune, commercant et dynamique
si vous souhaitez faire partie de notre organisation rationnelle d’exploitation d’hotels
si vous aimez compléter vos expériences en mettant sur pied une publicité de choc et originale

Hétel Le Chateau d’Ouchy

- sivous voulez, avec nous, devenir un homme rompu aux problémes de la vente
Lausan ne - sivous étes disponible de suite ou avant I'été 1982
cherehe pouriaissisond cto envoyez votre dossier a Georges Fassbind
sommeliére -
pour la taverne et la terrasse. FASSBIND HOTELS
Faire offres a la direction, place du Port, case ) rue du Petit-Chéne 34
ggs;:lsek 115, 1006 Lausanne, tél. (0;;3) 1 003 Lausanne

Une importante chaine internationale d’hdtels de luxe

INTER® CONTINENTAL HOTELS

vous propose , a I’étranger, un poste de :

HOTEL DS bERAUTS
controLevr | Gl IIl VBl ositie:
FINANCIER e GENEVE cherche

P e -
: Téléphoniste
A 35-40 ans, par votre ambition et votre dynamisme, vous cherche pour entrée a con-

étes apte a prendre de hautes responsabilités. Par votre venir: o formation P.T.T.
_au!onte naturelle, vous pouvez diriger efficacement une
équipe de 50 a 100 personnes. Par votre intérét pour les

AU ' DE LA VILLE

. |6 Commerce

GRAND CAFE - TERRASSE
RESTAURANT - BRASSERIE

1

® trilingue 7, place du Molard

budgets prévisi et pour le f des hotels en chefs _de rang . e Pl tabl i »V . :;O?o(s:;ggzg 88

général, vous saurez mener avec brio votre mission dans le commis de cuisine ace stable

systéme comptable : «uniform system of accounts». Votre . ® semaine de 5 jours

parfait bilinguisme franqgais-anglais et une expérience chefs de parhe !

similaire dans un hotel de chaine sont des qualités néces- Faites vos offres cherche pour début mai 1982 ou date a con-
saires pour ce poste. . o pour son restaurant gastro- au bureau du personnel venir

Nous vous offrons un salaire net d’impdts et taxes et tous nomique «Le Chat-Botté».

33, quai des Bergues
Case postale 124 - 1211 Genéve 1
Téléphone 022/ 31 50 50

les avantages liés a I’expatriation. - \ ..
Merci de nous adresser votre C.V. détaillé avec photo et Faire offre a: com m IS de c u'SIne
prétentions & Hotel Beau-Rivage

Mme M. Alguacil — Directrice du Personnel Bureau du personnel Faire offre avec curriculum vitae, photo et
Inter-Continental Hotels 13, quai du Mont-Blanc certificats & la direction. 2252
3 rue de Castiglione - 75040 PARIS Cédex 01 1201 Genéve 2473
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Pickwick-Pub
cadreunique:

EDEH>LAC Lausanne Rue des Terraux 7
Ty T a‘lba'ddulac Restaurant self-service de 2000 Neuchatel
i @l BELLERIVE-PLAGE
- 1007 Lausanne
cherche
Hotel de tout premier rang, I'Eden au Lac a H
Montreux, cherche pour longue saison d’été: cherche pour la saison d'été (mai a Barman/Barmald
septembre] (méme débutant)

chef saucier
(place annuelle de préférence sinon pour lon-

gue saison d'été), de nationalité suisse ou
avec permis B ou C

commis de cuisine
chasseur

ayant permis de conduire, connaissances du
F et GB obligatoires

sommeliéres

Ecrivez ou téléphoner a U. Mabillard, dir., tél.

CRAND
HOTEL™™
SUISSE
MAJESIIC

engage pour la prochame saison,

1 chef de cuisine
1 commis de cuisine

Faire offres écrites a la direction ou té-
léphoner au (021) 27 80 11, Restaurant
la Voile d'Or, pour fixer un rendez-
vous. 2583

!

kﬁ%ﬂecﬂ)r

Nous vous prions d’adresser 4 la direction de Vidy-Lausanne-tél.27.80.11 1er mai

I'hdtel votre offre compléte avec certificats de ~ grand parking a deux pas

travail, curriculum vitae et photo. 2625 i concierge
concierge de nuit tournant
aide-gouvernante

entrée

HOTEL
CONTINENTAL

Restaurant Bar Grand [P
2501 Biel-Bienne

Aarbergstrasse 29, Rue d'Aarberg
Tel. (032) 22 32 55

Bains de Saillon, Valais

sous-chef de cuisine
Nouveau Centre Thermal

chefs de partie

commis de cuisine
deuxiéme maitre d’hétel
chefs de rang

commis de rang
garcons d’'office

Nous cherchons

un directeur

Formation:

commerciale et hoteliére

quelques années de pratique

capable de diriger une équipe d'environ 20 personnes.

Faire offres a la direction de I'h6tel, accompa-
gnées de curriculum vitae et d'une photogra-
phie. 2634

cherche pour de suite ou a convenir

chef de rang ou
demi-chef de rang

Sa tache sera d'exploiter le Centre Thermal comprenant une phy-:
siothérapie — bains thermaux ouverts au public — un sauna, fitness
- un restaurant de 200 places - la gérance des appartements, ac-

Jeune homme ou jeune fille, Suisse ou étran- tuellement 130, construits a proximité du Centre.

/ ’ ~ .
ger avec permis B ou C, sont priés d’adresser Entrée en fonction: décembre 1982. 2>
leur candidature a la direction de I'hdtel ou de 4 S L ECOIe hOte“ere
téléphoner au numéro (032) 22 32 55. 2635 Faire une offre avec prétentions de salaires a: 7 d e Ia SS H
MARTIN BAGNOUD S.A. USA\
/ \ Route de Sion 3, case postale 78, 3960 Sierre VS 2617 Kl La usanne
[ Nous souhaitons engager pour notre Rési- \
dence RIVE-REINE, située a La Tour-de-
Peilz, une cherche un.

Hotel de premler rang

LINGERE
Geneve

responsable de la buanderie, dont les ta-

cuisinier

che seront: \ B Nous demandons pour ce poste:
- le lavage, le repassage et le reprisage cherche le certificat fédéral de capacne de cuisinier
du linge quelques années d'expérience

- le controle des entrées et des livraisons un esprit d'initiative
de ce dernier une faculté d'adaptation et une mobilité
— les inventaires d'esprit

- de bons contacts humains

- un sens pédagogique

- la langue maternelle frangaise et si possi-
ble la connaissance d'une langue étrangere

Notre future collaboratrice aura déja oc-
cupée un poste similaire de préférence et
connaitra les machines de buanderie, tel-
les que séchoir, calandre, machines a la-
ver eta coudre.

F & B Manager

Ce poste conviendrait a un candidat ayant déja quelques années
d'expérience dans la restauration et capable d'assumer la respon-
sabilité entiére d'un important centre de restauration.

Nous offrons:

~ une place stable

- un travail intéressant dans un milieu jeune
et dynamique

- un équipement a la pointe du progrés

- des conditions de travail et sociales avan-
tageuses

—~ une ambiance et un cadre agréables

Il s’agit d'un emploi a 'année.

Entrée en service: le 2 aoQt 1982.

Les personnes intéressées, de nationalité
suisse ou au bénéfice d'un permis de tra-
vail, sont invitées a adresser leurs offres

de service complétes (curriculum vitae,
photographie et copies de certificats) a

Nest

&X/éez{qo San AGichele

Faire offres manuscrites sous chiffre H900748-18 a Publicitas,
1211 Genéve 3.

Entrée en fonctions: 1er juillet 1982
ou a convenir.

Restaurant I'Etrier
Place Palud, Lausanne
cherche pour date a convenir
cuisinier
avec responsabilités. Certiticats
et références exigés. Bons gages,
congés le dimanche.
Se présenter ou téléphoner dés
18 h.au (021) 2341 56. P 22-23116

9]

Restaurant Rex, 1700 Fribourg
cherche
un chef de partie
- ou jeune commis de cuisine
pour le 1er mai 1982
ainsi qu'une
lié € OU SC li
Ecrire ou téléphoner a
M. Favre ou M. Furrer, Res-
taurant Rex, Pérolles 5, 1700
Fribourg, tél. (037) 22 45 45.
P 17-665

Mile D. Schneiter

Servloe du personnel Priere d'adresser les offres avec curriculum
vitae, copies de certificats et photographies a
M. Jean Chevallaz, directeur de I'Ecole héte-
liére, case postale, le Chalet-a-Gobet, 1000
Lausanne 25. 25682

grand
passage

SAGNO Tel. 091 431212

m
P4
m-
<
m

Hotel Penta
Genéve

320 chambres
maillon d'une chaine internationale

cherche

Nous cherchons

un chef de cuisine

de premiére force

Maitre d’hétel

cercasi tournant

Cameriera per ristorante-bar

con conoscenza dei due servizi

responsable d'une brigade de 16 employés, cuisine centrale préparant environ 1200
repas a midi en plats du jour, mets a la carte, quinzaines gastronomiques.

Nous offrons:
semaine de 5 jours
formation continue

Ce poste s’adresse plus parti aun

— bon meneur d’'hommes

- ayant une connaissance approfondie de la gestion moderne basée sur une calcu-
lation stricte des recettes

— age idéal: 3545 ans

Nous demandons:

H H ini expérience en rapport avec le
cameriera principiante ? poste
pratique de la langue anglaise Westoffert: y
- un travail intéressant et varié
- une activité indépendante
— un horaire de travail agréable (fermé le soir et le dimanche)
- des prestations sociales d'avant-garde

(entrata 20 aprile p. v.)

Téléphonez ou adressez vos offres au bureau du personnel
Case postale 159, 1216 Coitrin Telephone 022/984700

cam el’iera (6) per tutti i giorni festivi

(dalle 11.00 alle 18.00)

Suisse ou permis valable

Hétel Penta
Genéve

Les personnes intéressées sont invitées a adresser leurs offres manuscrites détail-
lées (curriculum vitae, copies de certificats, photographie, salaire actuel), a la
Direction du personnel du GRAND PASSAGE S.A.

50, rue du Rhéne, 1204 Genéve

P 18-2634

Fam. Montereale

Telefono (091) 43 12 12 P 24-14118

P 18-1501
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Hotel Le Richemond

Adh.-Fabri 8-10
1201 Genéve

cherche collaborateurs pouvant assumer les
fonctions suivantes au sein d’'une équipe jeu-
ne et dynamique:

1 chef patissier

1 commis patissier
1 maitre d’hétel

1 vendeuse o vaieur

1 barman
1 commis de bar

Adresser vos offres complétes et photo a'

Catherine de Reynier.

HYATTE) CONTINENTAL MONTREUX

MONTREUX, SWITZERLAND

HYATT INTERNATIONAL CORPORATION

a le plaisir de vous annoncer la prochaine
ouverture de son nouvel établissement

HYATT CONTINENTAL MONTREUX

un hétel de luxe avec 170 chambres, & Montreux

Pour le compte de la Cité universitaire

Coop Neuchatel

engagerait un
= = =
cuisinier
au bénéfice d'un permis de travail.

Congé le samedi aprés-midi et le dimanche.
Prestations sociales d'une grande entreprise.

Prendre contact avec M. Girolami. Cité uni-
versitaire, av. Clos Brochet 10, 2000 Neucha-
tel, tél. (038) 24 68 05. Assa 91-405

Hoétel du Rhone
1950 Sion

Nous cherchons:

Nous souhaitons donc engager pour
entrée immédiate un

1er maitre d'hétel

NOUS DESIRONS

— d’excellentes capacités professionnelles

— une présentation /mpeccable avec aptitudes
de représenter un hétel de cing étoiles

— le sens de I'organisation et du commandement

— connaissances linguistiques

Nous offrons d’excellentes conditions de travail au

sein d'une équipe jeune aux idées novatrices.

Faire offres détaillées avec photo a la Direction,
HYATT CONTINENTAL MONTREUX
Case postale 288, 1820 Montreux

sous-chef de cuisine

- responsable du restaurant a la carte et du
service banquet

— entrée mi-avril ou début mai

— trés bonne ambiance de travail et avanta-
ges sociaux d'une grande entreprise

— Suisse ou permis B, C

— bonnes références exigées

Faire offre avec c. v,, certificats, a la direction,
tél. (027) 2282 91. 1847

Hotelx % % %
dans station
des Alpes valaisannes

cherche pour son dancing renommé,
dés la saison d’hiver 1982/83

Chef barman (évent. avec son équipe)

expérimenté, capable de diriger une bri-
gade de 2 a 3 personnes.

Nous demandons:

— bonne présentation
— beaucoup d’entregent
— age minimum 25 ans

Nous offrons:

— Engagement stable pour les saisons
d’hiver et d'été (novembre-avril/juil-
let-ao(t)

— bonne rétribution avec participation
au chiffre d'affaires

Priére d'adresser vos offres avec curri-
culum-vitae et photo sous chiffre 2379 a
I'nGtel revue, 3001 Berne.

Hotel * % % cherche pour la
saison d'été
cuisinier
commis de cuisine
sommeliéres
femmes de chambre/
lingére
réceptionniste
barmaid
Faire offre écrite avec curri-

culum vitae, certificats et
photos

Case postale 131
1961 Haute-Nendaz VS.
P 36-3487

Hétel des Platanes
Motel Bellerive
2025 Chez-le-Bart

au bord du lac de Neuchatel
Tel. (038) 55 29 29

Nous cherchons pour entrée
aconvenir

1 chef de rang

1 sommelier

1 commis de cuisine

HOTEL

+=—eaulac

NEUCHATEL - (038) 25 88 22

cherche pour juin ou juil-
let

gouvernante
générale qualitice
aide efficace a la direc-
tion et & la réception.

Age entre 30 et 40 ans.

Langues F,, D, E. néces-
saires.

Place a I'année.

Avantages sociaux a per-
sonne stable.

Faire offre manuscrite
avec curriculum vitae,
photo, références et pré-
tentions de salaire a la di-
rection. 2425

g 3 R

Le Lacustre

Restaurant panoramique — Débarcadére Lau-
sanne-Ouchy, téléphone (021) 27 42 00, cher-
che pour tout de suite ou a convenir

cuisinier-chef de partie

Nous offrons bon salaire, congés réguliers et
une ambiance de travail jeune et agréable au
bord du lac Léman. Possibilité de prolonger
permis A. Frais de voyage remboursés en cas
d’engagement.

Faire offres ou prendre rendez-vous par télé-
phone. 2689

hétel dlpes
Téléphone 026/4 11 51 et lac

Télex 38451

ch-1938 champex

Fam. Zimmermann-Linotte (Valais/Suisse) -

Pour date & convenir, nous cherchons:

chef de cuisine

(ou sous-chef qui veut débuter), pour petite
brigade.

Nous offrons:

- place a l'année

— poste autonome

- salaire intéressant

— prestations sociales

— ambiance de travail agréable.

Nous demandons:

- expériences professionnelles

bonnes connaissances de la calculation
savoir diriger les collaborateurs
personne consciencieuse.

Si ce poste vous intéresse, nous attendons
volontiers votre offre avec curriculum vitae,
copies de certificats et photo.

Faire offre & I'adresse sus-mentionnée. 2695

Hotel-Restaurant Dancing Les Bains
1711 Lac Noir, cherche pour la saison d'été

gargons ou serveuses

Faire offres avec copie de certificats et photo
al'adresse suivante:

Famille Neuhaus-Briigger Edouard
Hotel des Bains, 1711 Lac Noir
Téléphone (037) 32 11 04 2705

On cherche

serveur(euse)
connaissant bien le métier,
sachant trancher et flamber
apprenti(e) de service
apprenti de cuisine
garcon d’office

Permis B éxigé. Entrée a
convenir.
Téléphone (021) 87 12 33
Auberge communale
La Chaux-sur-Cossonay

P 22-23198

Centre de sports et de loi-
sirs, aux environs de Lau-
sanne, cherche

gérant

pour son restaurant. Bonnes
dispositions pour la cuisine
et patente exigées.

Couple ou personne pouvant
s'adjoindre aide sont priées
de faire leurs offres sous
chiffre PP 950674 a Publici-
tas, 1002 Lausanne.

RESTAURANT

COL’so

Lavora presentemente come

pizzaiolo o come
aiutante-cuoco?

Vorebbe migliorare la sua conolizione attuale
o lovorare eventualmente a mezzogiorno e
tenere in voga la cucina insieme a degli amici
al suo stesso livello?

Prossimamente apriremo un ristorante per
spaghetti nel centro di Zurigo.

Sapendo che solo un ltaliano sa fare gli spa-
ghetti autentici saremo felici di fare la sua co-
noscenza.

Garantiamo una settimana di cinque giorni e
un salario adeguato.

Telefoni al 47 80 70 (Sig. Ziegler)
(Solo con il permesso B o C) 2707

Hotel de Famille
1800 Vevey

Piscine couverte — sauna - café-snack

Nous cherchons de suite un(e)

secrétaire de réception

Langues
NCR 42.
Place avec responsabilités a I'année.

francgais, allemand, anglais,

Faire offre écrite avec certificats et prétention
de salaire a la direction. 2706

Hotel-Restaurant du Crét
a Bourg-St-Pierre

engage de suite ou & convenir

bons sommeliers(éres)
pour la saison ou a I'année.

1 débutant(e) accepté(e)
Bon salaire assuré.
Nourri(e), logé(e), b!anchl(e) De préfé-
rence Suisse ou per

Tél. (026) 4 91 43. Assa 89-42371

Cherchons pour entrée a

convenir
sommelier(ére)

Semaine de 5 jours, sans per-
mis s'abtenir.

S'adresser a I'Hotel de la
Couronne, Morges, télépho-
ne (021) 71 40 40. 2442

Hotel Penta
Genéve

320 chambres
maillon d'une chaine internationale

cherche
réceptionniste
*kk

téeléphoniste

caissier

Nous offrons:
travail intéressant dans un hotel
moderne
possibilités d'avancement
Nous demandons:
pratique de la langue anglaise
expérience en rapport avec le
poste

Téléphonez ou adressez vos offres au bureau du personnel
Case postale 159, 1216 Cointrin Téléphone 022/984700

Suisse ou permis valable

Hétel Penta

Genéve P 18-2634

Hoétel de Ville
et du Rivage
1095 Lutry

Tél. (021) 39 12 61
W. Velten

Cherchons pour entrée de suite ou a convenir

jeune cuisinier

qualifié

Nationalité suisse ou permis valable.

Faire offre & Hotel de Ville et du Rivage, Ser-

vice du personnel, avec curriculum vitae et

certificats, ou téléphoner entre 18 h. et 22 h.
2739

A Neuchatel

Restaurant de spécialités italiennes cherche
pour tout de suite ou date a convenir

1 sommeliére

Possibilité d'apprendre le frangais (cours).

Faire offres a

L. Marini R
Restaurant de la Grappe, 2009 Neuchatel
téléphone (038) 33 26 26 2731
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CHAINE INTERNATIONALE

recherche pour son secteur hételier ITALIEN
(5 hotels * % % 862 chambres

un chef
d’exploitation

Sous I'autorité du chef de secteur il sera responsable de la bon-
ne marche et des résultats des établissements.
Nous souhaitons un candidat expérimenté. ayant eu la respon-
sabilité d’une unité importante.
De préférence de nationalité italienne. il maitrisera le frangais
et I'anglais.
LE POSTE EST A POURVOIR A ROME.

Hoétel du -
Col du Marchairuz
1348 Le Brassus
cherche pour la saison d'été
une serveuse
expérimentée
et
un gargon de cuisine

Faire offres écrites ou par té-
léphone, demander M. ou
Mme Rochat, téléphone (021)
85 57 50. P 2223275

Envoyer curriculum vitae. photo et prétentions
sous référence 18887, a: a

JEAN REGNIER PUBLICITE &

39. rue de I'Arcade. 75008 Paris. qui transmettra. T

w Hotel
Duc Bertold
% Fribourg

112, Rue des Bouchers
1700 Fribourg

Nous cherchons un

2e maitre d’hétel
aide du patron
réceptionniste d’hétel

Téléphone (037) 81 11 21 2682

L'association vaudoise des
auberges de la jeunesse
cherche

gérant(e)

pour la direction de la nou-
velle auberge de la jeunesse
d'Avenches.

Entrée en service: ter juin
1982.

Ce poste conviendrait a un
couple. La préférence sera
donnée aux personnes par-
lant frangais, allemand, an-
glais, ayant de borines con-
naissances de cuisine et ai-
ment travailler avec les jeu-
nes.

Les candidats voudront bien
faire leurs offres avec curri-
culum vitae et copies de cer-
tificats a:
ASSOCIATION VAUDOISE
DES AUBERGES
DE LA JEUNESSE
PASSAGE DE L'AUBERGE 6
1820 Territet/Montreux
Teléphone (021) 6124 30

P 22-120

Auberge gastronomique entre Lausanne et
Genéve cherche pour son restaurant

1 chef de rang capaoe
1 Sommelier pour le café

Jeune Suisse allemand voulant apprendre le
francais accepté.
Suisse, permis Bou C.

Auberge de la Réunion

P. Pardeller

1267 Coinsins/Nyon

Téléphone (022) 64 23 01 2754

Hostellerie du Vignier

(Lac de la Gruyére)
1631 Avry-devant-Pont

demande

un jeune cuisinier
(commis)

1 serveuse brasserie

1 jeune fille
pour chambres et lingerie.

Téléphone (029) 53_1 95 2730

Brasserie
Rotisserie
Pizzeria

cherche pour le 1er avril ou date
aconvenir

jeune cuisinier
désirant collaborer dans une
brigade moyenne.

Faires offres a P. Trabold, rue
de Lausanne 21, 1020 Renens,
@ (021) 34 02 08. ofa 140.151.643

Le
eau-

1006 Lausanne-Ouchy
Tél. (021) 26 38 31

ivage

Hotel de luxe sur les rives du
lac Léman cherche pour en-
trée immeédiate ou date a
convenir dans les départe-
ments suivants:

service:
commis de rang

lingerie:
lingéres

Seules les personnes suisses
ou au bénéfice d'un permis
valable sont invitées a faire
leurs offres écrites avec cur-
riculum vitae, photo et copie
de certificats au bureau du
personnel de I'hétel, place
Général-Guisan, 1006 Lau-
sanne-Ouchy. 2764

Hotel Penta
Geneéve

320 chambres
maillon d'une chaine internationale

cherche

DIRECTEUR ADJOINT
DE LA RESTAURATION

Le profil de notre collaborateur sera:

Bon organisateur et meneur d’hommes
Capable de prendre des responsabilités dans un
complexe de restauration comprenant entre autres:
2restaurants, 1 bar et 15 salles de conférences pou-
vant accueillir jusqu'a 1200 personnes.

Gout pour la qualité de la cuisine et du service.
Diplome d'une école hételiére.
Pratique de la langue francaise et anglaise.
Possibilité d'avancement au sein de la chaine.

Téléphonez ou adressez vos offres au bureau du personnel
Case postale 159, 1216 Cointrin Téléphone 022/98 47 00

Suisse ou permis valable

Hotel Penta
Genéve

Berlin, Cairo 1981, Dusseldorf, Geneva. Ibiza, Lisbon,
London, Gatwick. Heathrow. Munich. New York
Nuremberg, Paris. Tel Aviv 1981, Wiesbaden, Zurich,

Suisse
Saisons
Outre-mer

Hotelx * * * au centre de Genéve, clientéle hommes

d'affaires (pas de groupes) engagerait pour date d'en-
trée a convenir un

2e concierge

parlant francais, allemand, anglais et si possible italien

On cherche a Montreux

serveuse

connaissant les 2 services.
Entrée 1er mai ou date a
convenir.

Confiserie Restaurant
Zurcher

Avenue du Casino 45
1820 Montreux

(021) 6144 15 2700«

Hotel International au Lac
Lugano

* * Kk

120Betten |

sucht ab sofort fir Saison bis Ende Oktober

Oberkellner

mit Berufspraxis und guten Sprachkenntnis-
sen.

Offerten mit Foto, Zeugnisabschriften und
Gehaltsansprichen sind erbeten an

Familie Schmid
Hotel International au Lac, 6301 Lugano
Telefon (091) 22 75 41 2747

(ASINO

°RHEINFELDEN_

Fur unser gepflegtes Dancing (mit Orchester)
suchen wir per 1. Mai eine attraktive, freundliche

Barmaid
(Arbeitszeit 19.00-02.30 Uhr)

Fir unser Restaurant mit Sommerterrasse am
Rhein suchen wir
Serviertochter/Kellner
(auch Saisonnier)

Méchten Sie mehr Gber diese interessanten
Stellen wissen, dann rufen Sie uns bitte an oder
senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:
A. Meuter, Casino Rheinfelden
4310 Rheinfelden, Telefon (061) 87 52 11

LLnla 133.372.975

Casino Rheinfelden (Schweiz)

Tel. 061/87 52 11 Tel. 061/87 11 50

folgende Mitarbeiter

Night Clerk

(F & B-Abteilung)

re Personalabteilung.

<ecey,

Sheraton

Zur Vervollstandigung unseres Teams suchen wir noch
Réceptionistin
Halbtagssekretérin

Buffettochter
Hausdienstmitarbeiterin

Interessenten (nur mit Bewilligung B oder C) richten
bitte ihre telefonische oder schriftliche Offerte an unse-

Déltschiweg 234, CH-8055 Zi ich
Telefon 01 350000 Telex 56223

@ « %»,  Atlantis Sheraton Hotel

B 2718

Hotel & Guesthouse

ou

Les candidats (de préférence Suisses) peuvent obtenir
les premiers renseignements par téléphone. 2677

C.P. 334 - CH-1211 Genéve 1 (Suisse) - Téléphone 329294 - Télex 28 98 95
\ J

Unser Haus allerersten Ranges sucht zur Ergénzung
unserer Kiichenbrigade fur die kommende Sommer-
saison

2. Chef tournant
Commis de cuisine

Bitte richten Sie Ihre Unterlagen an D. Schorno. 2725

Grand Hotel
VICTORIA-JUNGFRAU
3800 Interlaken

Tel. (036) 21 21 71

Par %TiE URHAUS #&#s<4~

Wir suchen fir die kommende Sommersaison
(Mitte Juni bis zirka Ende September) noch
folgende Mitarbeiter(innen):

Blro:  Sekretdr/Kassier

(NCR 42, mit Erfahrung)
Loge: Chasseur

(Deutschkenntnisse, Fahrbewilligung)
Saal: 2. Oberkellner

Chefs de rang

Demi-chefs de rang

Saaltochter

Commis de rang

Servicepraktikant(innen)
Bewerbungen mit Zeugniskopien und Foto
sind erbeten an die Direktion.

K. Illi, Dir.
Park-Hotel Kurhaus, St. Moritz
Telefon (082) 2 21 11 2694
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HOTEL |
KREUZ

* %k %k &

LM

Ueng ¥

Wir sind ein komplett erneuerter und moder-
nisierter Betrieb mit 170 Betten im Stadtzen-
trum.

Zur Ergénzung unseres Kaders suchen wir in
Jahresstelle eine bestens qualifizierte

Gouvernante/
Aide du patron

fir eine vielseitige und selbstiandige Aufgabe.
Eintritt Anfang April 1982 oder nach Verein-
barung.

Offerten mit den Uiblichen Unterlagen an

Albert Fankhauser
Hotel Kreuz
Zeughausgasse 41, 3001 Bern

Telefon (031) 22 11 62 2069

HESSER

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

Stadt Luzern einen

den.

Warum nicht Luzern!

Ich suche fiir einen grossen Restaurationsbetrieb in der

STELLVERTRETER DES
GESCHAFTSFUHRERS

Der Betrieb verfiigt iiber ein Restaurant, eine Pizzeria,
ein Dancing sowie eine Bar. Diese Aufgabe verlangt Or-
ganisationstalent, die Fahigkeit das Personal zu moti-
vieren und Sprachkenntnisse. Einem jiingeren Restaura-
tionsfachmann bietet sich hier die Gelegenheit, die ent-
sprechenden Erfahrungen zu sammeln, um spater selbst
einen Betrieb iibernehmen zu kénnen. Wenn Sie diese
Stelle interessiert, erwarte ich gerne Ihre Bewerbungs-
unterlagen, welche absolut vertraulich behandelt wer-

Reorganisationen * Analysen * Um- und Neubauten * Betriebsberatung
Niederweg 89, 8907 Wettswil, Telefon 01/700 27 28

Fiir die kommende Sommersaison suchen wir

Zimmer-Hausmiadchen

sowie

Haus-Kﬁchenbursche

Gerne erwarten wir lhren Anruf.

Berghotel Sporz-Davains
Familie R. Wegmiiller
7078 Lenzerheide

Telefon (081) 34 12 18 2750

Gesucht per sofort

Serviertochter

sowie

Jungkoch

Hoher Lohn, geregelte Arbeits- und Freizeit.
Kost und Logis im Hause.

Familie Malan
Restaurant Sonne
3416 Affolterni. E.

Telefon (034) 75 12 03 2762

Atlantis
Sheraton

Fur sofort oder nach Vereinbarung ist die Stelle eines

Oberkellners/
Chef de service

fiir unsere Rétisserie

neu zu besetzen.

Wir stellen uns einen qualifizierten, sprachgewandten
Mitarbeiter vor, der unsere Gaste so richtig beraten und
betreuen kann.

Wir bieten lhnen nebst einem angenehmen Arbeitskli-
ma gutes Salér, 5-Tage-Woche, auf Wunsch Pensions-
kasse sowie Zimmer in unserem Personalhaus.

Auf lhren Anruf oder auf lhre schriftliche Bewerbung
freut sich unser F & B Manager Marc A. Haubensak. 2717

Atlantis Sheraton Hotel
Hotel & Guesthouse

Déltschiweg 234, CH-8055 Ziirich

Telefon 01 350000 Telex 56223

4 IR AN

Ihr Biiro fiir Auslandstellen
und Sprachaufenthalte im Sprachgebiet
undesplatz 10, 6003 Luzern, Telefon 04123 65 12

Q

Fur sofort gesucht

Australien

3 Chefs de partie

mit guten Englischkenntnis-
sen

Bermuda

3 Chefs de partie
fur ital. Spezialitatenrest.
1 Chef de partie

fir Fischrestaurant

Weitere Chefs mit guten
Englischkenntnissen. 2740

ASR
AMBASSADOR

Hotel Seiler au Lac
3806 Bonigen/Interlaken

am Brienzersee

Wir suchen noch folgende
Mitarbeiter:
Saucier
Serviceangestellte
Restaurationstochter
(sprachkundig)
Offerten mit den Ublichen
Unterlagen erbeten an
E. + R. Zingg-Dinkel

*k Kk

DERBY
‘WIL

Kreieren Sie sich ihre eigene Bar, gepragt von Ihrer
Personlichkeit. Unserer

Barmaid

bieten wir eine hohe Umsatzbeteiligung, viel Selb-
standigkeit, eine unbeschrankt ausbaufahige Hotel-
bar im 6. Stock und in einer sehr gut gelegenen
Stadt in allerbester Lage im Zentrum.

Bitte rufen Sie Herrn Daniel E. Eggli, Derby-Hotel,
9500 Wil, an. (073) 22 26 26 2738

3806 Bonigen 0969
"
Sie
—
E\:@ als tichtiger
/ %) Koch haben

schon etwas
geleistet und
denken nun ans
Weiterkommen.

Wir

in unserem
beliebten,
lebhaften
Restaurant im
Zentrum von
Bern suchen

A

Yile
@y
%
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LS T
Sous-chef

Interessanter Posten, nette
Mitarbeiter und nicht wenig
Kleingeld. Zeigen Sie uns,
was Sie konnen.

Restaurant
zum Chindlifrasser
Kornhausplatz 7, Bern 7

Telefon (031) 22 42 77 2726

Sind Sie der begabte Fach-
mann mit Freude an einer
gutgefuhrten, feinen Kiiche?
Das

Romantik-Hotel

Taverne zur Krone

8953 Dietikon ZH

mit dem weltbekannten Spe-

zialitatenrestaurant sucht

tiuchtigen, zuverlassigen
Saucier

(Sous-chef)

zu einer kleinen 5-Mann-Bri-
gade in  gutbezahlte Jahres-
stelle. Wir.arbeiten fiinf Tage-
in der Woche und bieten aus-

. gezeichnetes Arbeitsklima,

‘glanzende  Weiterbildungs-

““maglichkeiten, neue, moder-
né Kiiche. Eintritt nach Uber-
einkunft.

Wir bitten um Offerten an

Alois Gstrein oder

Herrn Sauer, Kiichenchef
Telefon (01) 74060 11, vor-
mittags. 1133

Bewerbung einsenden an

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL
Steinentorstrasse 25
Personalblro/061-221870

jwxxss Hotel
international
\\/Basel

Im Hotel International pflegen wir eine gute
Kiiche dank guten Kéchen.

Nach Ubereinkunft suchen wir einen qualifizier-
ten

Chef de partie

Wir sind ein moderner Erstklassbetrieb mit einer
Produktions- und einer Fertigungskiiche und
bieten hohen Leistt lohn, gute Sozialleistun-
gen und ein modernes Personalhaus. Unsere
junge und frohliche Brigade freut sich, mit
gleichgesinnten Mitarbeitern zu arbeiten.

Bitte richten Sie Ihre Offerte an unseren Perso-
nalchef, Herrn Heinz Wirth. 2685

Gasthof zum Becher

H. U. Blatter
3853 Niederried am Brienzersee

Wir suchen auf 1. Mai oder nach Uberéinkunft
freundliche

Serviertochter

Guter Verdienst, angenehme Arbeitszeit.

Wir erwarten gerne |hre Anfrage.
Telefon (036) 49 11 45

Gesucht Koch

der Spezialititen (Fisch und Meeresfriichte)
fur gepflegte und anspruchsvolle Gaste zube-
reiten mochte. Wenn die Spezialkenntnisse
noch nicht vorhanden sind, helfen Ihnen Ihre
eigene Kreativitat, Initiative und Lernfreudig-
keit. Der Chef ist gerne bereit, sein Wissen
weiterzuvermitteln.

Unser Spezialitatenrestaurant — mitten in der
Stadt Zirich - bietet Ihnen Entfaltungsmaog-
lichkeit und Spielraum fiir eigene Aktivitaten.

Wir freuen uns auf einen einsatzfreudigen
und loyalen Mitarbeiter.
Sonntag frei. 5-Tage-Woche.

Rufen Sie uns an oder senden Sie uns Ihre
Offerte!

Sea-Food-Restaurant
2679

Schifflande 6

01/25224 13
. 8001 Zurich

BAR

Restaurant
Steinbock
Chur
Bahnhofplatz
Tel. 081 -
2288 33

Sind Sie jung,
dynamisch und
begeisterungs-
fahig?

Dann passen Sie sicher in unser
gefreutes Steinbock-Team. Sie,

der Commis
de cuisine

und Sie,

die Service-
mitarbeiterin

Mehr Gber Ihren neuen Job sagt
lhnen gerne und so bald wie
moglich

Michael Barth

2688

Restaurant St. Georg
3981 Ernen/Wallis

Telefon (028) 71 1128
In unseren lebhaften Betrieb suchen wir fir

die Sommersaison, zirka 15. Mai bis Mitte Ok-
tober, 2 freundliche

Serviertéchter

Anfangerin wird angelernt.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Familie Theo Kummer 2680

Inseratenschluss
Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

Tessin
Albergo Losone x % % % %
(bei Ascona)

sucht fir die Sommersaison, Mérz bis
November

2. Oberkeliner
Restaurationskellner
und -kellnerin
fur Erstklass-a-la-carte-Service

Hotelpraktikantin
Kinderméadchen

Offerten mit Bild und Zeugnisunter-
lagen an

Familie Glaus-Somaini
Hotel Losone, 6616 Losone
Tel. (093) 35 01 31
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Gasthof Rossli
Gase' bei Bern

Bahnlinie Bern-Schwarzenburg

sucht per sofort junge

Tochter fiir Buffet

Wird angelernt. Schones Einzelzimmer im
Hause, hoher Verdienst.

Telefonieren Sie bitte an Frau Wenger,

(031) 8402 11. 2612

- 8-8-1

Fam. Plozza, Propr.-Dir.
cH-3s23 WeNGEN | ()
Telefon 036-552855 | &
Telex 923 240

Fir unseren Betrieb mit 80 Betten suchen wir

Kiichenchef

Er sollte ein guter und phantasievoller Koch
mit Berufserfahrung sein. Womdglich auch
mit Diat- und Vegetariermenuerfahrung.

Wir bieten gute Entiohnung und eine geregel-
te Arbeitszeit innerhalb eines jungen Teams.
Bewerbungen sind zu richten an:

Fam. Plozza

Hotel Waldrand, 3823 Wengen B. O. 2632

Zentrum Gersag
Emmen

Kongresshaus, Restaurant, Imbissbar und Grillraum

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Commis de cuisine

(Jahresstelle)
mit Sinn fir Teamwork

sowie zwei

Service-Fachangestelite

in lebhaften Restaurationsbetrieb.

Interessenten richten bitte ihre telefonische
oder schriftliche Offerte an

L. Deflorin-Lotter
Restaurant Gersag, 6020 Emmenbriicke
Telefon (041) 55 11 66 HE

Schatzalp Davos
Super Sport

Fir unser vielseitiges und lebhaftes Erstklasshotel an
schonster Lage suche ich fur die Sommersaison (12. 6.
bis 3. 10.) folgende qualifizierte Mitarbeiter:

Kiiche:
Saucier/Sous-chef
Chef de partie
Commis de cuisine

Service:
Kellner
Commis de rang

Bar:
Barmaid

Gerne erwarte ich |hre Bewerbung mit den
Gblichen Unterlagen und Foto an

BERGHOTEL SCHATZALP

K. Kinzli, Direktor
7270 Davos Platz, Tel. (083) 3 58 31

BERGHOTEL
DAVOS

Berghotel Schatzalp

CH 7270 Davos

GRAUBUNDEN

T Y

SCHWEIZ

S Hotel-Restaurant

Bitte kontaktieren Sie Herrn Beat Glaus
unter der Telefonnummer (081) 39 12 28.

1100m—2800m WaldeCk

Wir suchen in Saison- oder Jahresstelle fachkundige, aufgeschlossene

Restaurationstochter

fur unseren regen A-la—carte-Betr]eb.‘ .

2595

Gesucht per 1. Juni oder nach Ubereinkunft
im Raum Bern einen ausgewiesenen

Kiichenchef/
Alleinkoch

Wir erwarten:

fundierte fachliche Ausbildung
kalkulatorische Erfahrung
Fuhrungsqualitat, Lehrlingsausbildung
Kreativitat und Initiative

Wir bieten:

selbstandige, anspruchsvolle Dauerstelle
uiberdurchschnittliches Salar

fortschrittliche Sozialleistungen

modern eingerichtete Kiiche mit Hilfsperso-
nal

jeden Sonntag bis Montag 17 Uhr und séamtli-
che Feiertage frei

4 Wochen Ferien

Interessenten wollen bitte ihre Bewerbung
mit Zeugnissen unter Chiffre 2613 an hotel re-
vue, 3001 Bern, richten.

oder Kellner

Fur die kommende Sommer-
saison suchen wir fur sofort
oder nach Vereinbarung

Serviertochter

Wenn'Sie sich interessieren,
rufen Sie uns doch an.

Familie E. Tomida, Restau-
rant Perle, 3646 Einigen, Tel.
(033) 54 22 15.

le/bistro

Restaurant
Bahnhofplatz 39
3800 Interlaken

P 05-21450

Hotel-Restaurant
Engadinerhof
7504 Pontresina

sucht fir lange Sommersaison

Sekretarin i anessteie
Hotelfachassistentin
Koch

Saaltochter

oder -kellner

Bitte Offerten mit Zeugniskopien und Ge-
haltsanspriichen an

Familie Heinrich

Hotel Engadinerhof, 7504 Pontresina. 2599

Hotel Elite

| ZERMATT

Gesucht auf Sommersaison
1 Serviertochter

(auch Anfangerin)

Offerten erbeten schriftlich

oder telefonisch an

Restaurant Chez Pierre
3920 Zermatt
Tel. (028) 67 15 80, ab 18 Uhr.

Zur Neuerdffnung unseres
Restaurants suchen wir per
1. Mai 1982 in Saison- oder
Jahresstelle folgende tiichti-
ge und qualifizierte Mitarbei-
ter:

Restaurationstochter/
Kellner

Buffettochter/-burschen

Offerten mit den ublichen
Unterlagen sind zu richten an
die Direktion, Postfach 135,
3800 Interlaken. Ausléander
nur mit Jahresbewilligung.
2619

2607

In sehr schones, gediegenes Dancing (direkt
am See) suche ich eine qualifizierte

Barmaid

in Saison- oder Jahresstelle, welche unser
anspruchsvolles Publikum mit Charme und
guter Fachkenntnis bedienen kann.

Selbstandiger Arbeitsplatz, 5-Tage-Woche
sowie hoher Lohn garantiert zugesichert.
Eintritt nach Vereinbarung.

lhre Offerte richten Sie bitte an

BAR-DANCING «LIDO CLUB»
im Hotel Seestern, 6315 Oberageri ZG
Telefon (042) 72 45 30, ab 20 Uhr

(Armin Seemann verlangen). 2598

Hotel
Glockenhof
* % % %
Zurich

168 Betten
im Zentrum der Stadt

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

Hotelfachassistentin

Aide-Gouvernante
fur Economat, Buffet, Etage und Lingerie.

Wenn Sie an einer Jahresstelle in einem leb-
haften Betrieb interessiert sind, so senden Sie
uns bitte Ihre Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen oder telefonieren Sie uns unter
Telefon (01) 211 56 50

Hotel Glockenhof

Sihlstrasse 31, 8023 Zirich 1. 2592

125 Jahre

Seiler Hotels
Zermatt

Monte Rosax % % %

‘sucht fiir die lange Sommersaison ab zitka Juni

Tournant Loge

(mit Sprachkenntnissen und Fahrausweis)

Kochlehrling

Mont Cervin

ab Ende Mai bis Oktober

Telefonistin
Commis de rang
Hofa-Lehrtochter
Kochlehrling

Ihre Bewerbung mit Zeugniskopien, Passfoto und
Lebenslauf senden Sie bitte an unser Personalbiiro
2. H.von Frau Imboden.

Seiler Hotels Zermatt
Telefon (028) 66 11 21, Personalbiro
2658

N —

.
Hotel Seerose am Haiwitersee

5616 Meisterschwanden

Fur die Sommersaison 1982 suchen wir
ab sofort jingeren, qualifizierten

2. Chef de service

(Auslander nur mit B/C-Bewilligung
maoglich)

Gerne erwarten wir lhre ausfihrliche
Bewerbung.

Direktion Hotel Seerose

B. Rupflin ofa 107358071

Tel. 057-7 22 66

Mittlere Restaurationskette sucht fur ihr best-
frequentiertes italienisches Spezialititen-
Restaurant (50 Sitzplatze) im Geschéftszen-
trum von Zirrich einen freundlichen und zu-
vorkommenden

Chef de service

Wir bieten:

uberdurchschnittliches Einkommen
geregelte Arbeits- bzw. Freizeit
grosse Selbstandigkeit
langjahrigen Mitarbeiterstab
gehobene Gastekundschaft
gesunde Geschéftspolitik

Wir erwarten:

— italienische und deutsche
Sprachkenntnisse

— perfekter Service

— motivierende und Ubersichtliche
Mitarbeiterfihrung

— ausgewiesenes Fachwissen und Praxis

- viel persénlichen Einsatz

- eigenes kreatives Denken

Stellenantritt nach Ubereinkunft. Bewerbun-
gen mit den iblichen Unterlagen sind zu rich-
ten an

B. Scheuble & Co.
z.H.Herrn B. Scheuble
Schmidgasse 8, 8001 Zirich
Telefon (01) 47 49 10
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Wir suchen freundliche

Mitarbeiterin

tiir gepflegten Speiseservice.

Guter Verdienst, angenehme Arbeitszeit.
Eintritt Ende April/Anfang Mai.
HOTEL-RESTAURANT LINDENHOF,
6340 BAAR

Familie Josef Buttel
Telefon (042) 31 12 20 ’ 2443

SAVOY HOTEL
BAUR EN VILLE
ZURICH
Patissier
Chef de garde
Chef entremetier
Chef du grill

Eintritt baldméaglichst.

Cuisine

Offerten an

Herrn H. Lichtenberg, Chef de cuisine

SAVOY HOTEL BAUR EN VILLE

8022 Zirich

Telefon (01) 211 53 60 2323

CHURRASEO

ST PSS |

Steakhouse Bern

s

Unter diesem Signet werden in Basel, Bern,
Ziirich, Genf und Lausanne erfolgreiche
Steakhduser gefilhrt.

Fiir den weiteren Ausbau des Mitarbeiter-
stabes suchen wir einen initijativen,
jingeren Herrn (oder eine Dame) als
CHEF DE SERVICE
Gut ausgebildet, N
erfahren im Gastgewerbe,
kontaktfreudig und mit
Flair fiir Zzahlen.

Geboten wird:

Interessante Tétigkeit,
geregelte Arbeitszeit,
5-Tage-Woche,

zeitgemdsser Lohn
ausgebaute Sozialleistungen,
Treueprémie sowie
Weiterbildungsmbglichkeiten.

Telefonieren Sie 031/22'82'88
und verlangen Sie den Geschédftsfiihrer!

Ab 9.00 Uhr. Diskretion selbstverstdndlich.

Yy

Hotel Rotisserie
Lenzerhorn

Familie Bossi
7078 Lenzerheide
Telefon (081) 34 11 05

Fur tuchtige, einsatzfreudige Fachkollegen
und -kolleginnen sind die beruflichen Chan-
cen in unserem frisch renovierten Dreistern-
Hotel besonders gut. Unser junges Team freut
sich auf folgende Mitarbeiter(innen):

Kochlehrling
Commis de cuisine

Fiir das Stiibli:
SerViel’tOChter (nur Tellergerichte)

Fiir die Rétisserie:

Serviertochter
und Kellner
Buffettochter

Wir wiirden uns freuen, Sie als unsere Mitar-
beiter begrissen zu dirfen. Schicken Sie uns
lhre Unterlagen oder telefonieren Sie ganz
einfach mit uns (Aldo Bossi). 2236

Restaurant TELL

Andermatt am Gotthard

Metzgerei

Wir suchen selbsténdigen, versierten

Koch

Stellenantritt: 1. Mai oder nach Ubereinkunft.
Entléhnung und Arbeitszeit nach GAV. Jung-
koch ist vorhanden.

Wir erwarten gern Ihre Anfrage. Unsere Tele-
fonnummer (044) 6 72 35. 2444

Lugano

Wir suchen per so-
fort zuverlassige

Hotel-
praktikantin

Offerten mit Lebens-
lauf, Referenzen und
Foto an Hotel Pano-
rama, via Maraini 7,
6900 Lugano, Tel.

(091)2294 33
2644

Hotel Meierhof % % % %

Unsere sehr langjahrige Mitarbeiterin tritt zum Ende dieser Winter~
saison in den wohlverdienten Ruhestand. Wir suchen daher ab

Juni 1982 eine

1. Buffetdame oder
1, Buffettier

Ihre Aufgabe besteht darin, das Buffet in unserem sehr bekannten
A-la-carte-Restaurant zu betreuen. Zwel Mitarbeiter- oder Mitar-

beiterinnen stehen lhnen dabei helfend zur Seite.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an

Hotel Meierhof
Werner Ellmers, Dir., 7260 Davos Dorf

oder kontaktieren Sie uns telefonisch unter (083) 6 12 85. 2616

Grand Hotel Europe soeetn

1820 MontreuX cemese

sucht

Chefé de partie
Commis

Eintrittsdatum Anfang April oder nach Vereinbarung.
Gerne erwarten wir lhre Bewerbung und stehen fir weitere Aus-

kinfte zur Verfiigung.

A.Baehler, Direktion
Telefon (021) 61 46 22 (Burozeiten).

2575

Die GTZ arbeitet im Auftrag des Bundes und anderer Regierungen. Mit ca. -
1800 Experten leistet sie gemeinsam mit Partnern in 90 Landern Afrikas,
Asiens und Lateinamerikas. Beitrdge zur Losung von Entwicklungsproblemen.

Technische Zusammenarbeit

Die Deutsche Gesellschaft fir technische Zusam-
menarbeit unterstiitzt die dgyptische Regierung bei
der Ausbildung von einheimischen Fachkréften fir
das Hotel- und Gaststéttengewerbe. In Luxor, in
Oberédgypten, dem klassischen Reiseziel des inter-
nationalen Agypten-Tourismus, soll dies durch eine
Hotelfachschule geschehen.

Zum Aufbau des Lehrbetriebes und fir eine an-
schliessende mehrjéhrige Mitarbeit suchen wir

Hotelfachleute
als Hotelfachlehrer

fiir die Bereiche

Kiiche/Patisserie
Restaurant/Bar
Empfang
Etage/Wiéscherei
(Housekeeping)

Wir denken dabei an qualifiziertes Fachpersonal mit
Lehrbeféhigung fir arbeitstechnischen Unterricht im
Jjeweiligen Bereich oder mit Meisterpriifung und Aus-
bildungserfahrung. Mehrjéhrige Berufserfahrung
und gute englische Sprachkenntnisse setzen wir vor-
aus.

Der Einsatz ist abgesichert:

Durch ein Regierungsabkommen.
Durch die Leistungen eines deutschen Arbeitgebers,
der seine Fursorgepflicht ernst nimmt.

Durch ein Ubergangsgeld (bis zu fiinf Monaten), so-
fern nach Beendigung des Auslandeinsatzes nicht
sofort eine angemessene Beschéftigung gefunden
wird.

Sind Sie interessiert?

Dann schreiben Sie uns, und geben Sie auch Ihre
Telefonverbindung an. Wir informieren Sie iiber Ein-
zelheiten.

Ihr Ansprechpartner im Hause GTZ ist Herr Bickel
vom Fachbereich Personalwerbung und -auswahl,
Telefon 06196/ 401 763.

Deutsche Gesellschaft fiir
Technische Zusammenarbeit (GTZ) GmbH
Dag-Hammarskjéld-Weg 1

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Lichtbild und
Zeugniskopien) an die nebenstehende Anschrift. j

ASCOT

Hotel, Jockey-Club-Restaurant und Turf Bar

Lavaterstrasse 15, 8027 Ziirich
Telefon (01) 201 18 00

Fur unsere Turf Bar suchen wir per sofort oder nach Ubereinkunft

eine qualifizierte

Barmaid

Wenn Sie einige Jahre Berufserfahrung haben, wenn méglich
auch im Speiseservice, dann freuen wir uns auf Ihre Offerte.

Weitere Auskunft erteilt Ihnen gerne Frau Hellmann. 2656

6236 Eschborn s
.~ e . 1
ZUG-Tel.042:210060 @ﬂﬂ@@@ @ muo pa- tiglich gedffnet!
/ [X3 Ld
«Chupferdichli>| Landgasthoi | [Ba
BAR*GRILL-ROOM Stellengesuch Zur Wiederersffnung am 12. April
Service Service 1982 benétigen wir noch 1-2
2 flinke, versierte .
Chef de rang . Serviceangestelite
(nach Méglichkeit tranchier- und Serviertdchter .
flambierkundig) Aush.llfs.-. de pro Woche. Arbeitszeit: 19.00
Serviceangestelite Serviertéchter bis 03.00 Uhr. Ugsattze!:nrl‘léhnung
& i iert t X
auch aushilfsweise, fir zirka 2 fir 1-3 Tage pro Woche mit garantiertem Bruttolohn
Abende pro Woche Ubriges Personal
Kellnerlehrlinge Kiche Reini hef
i bst 195291_ hrd 2 Jungkoch ¢ n'gungscs
flegini erbst 4552, Sehrdater (Commis de cuisine) mit Flair fir kleinere handwerkli-
che Arbeiten.

Kiiche . P 25-12561
Chef de partie Kochlehrlinge

Jungkoch Beginn Herbst 1982

Wenn Sie Freude haben, in einem Wir bieten lhnen garantiert tiber-

jungeren, gut eingearbeiteten durchschnittliches Einkommen, 5-

Team und mit Uberdurchschnittli- Tage-Woche, sehr gute Soziallei-

chem Salar zu arbeiten, rufen Sie stungen, auf Wunsch Zimmer.

uns doch einmal an.
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Spezialitaten-
Restaurant

(50 Platze) in Zirich sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft tiichtigen, versierten

Alleinkoch

(franzbsische Kiiche) der Freude hatte, nebenbei
einen Kochlehrling auszubilden. Angenehmes Ar-
beitsklima, guter Lohn, geregelte Freizeit (5-Tage-
Woche), Sonntag frei. Dauerstelle.

Interessenten melden sich beim Beauftragten

Werbeagentur Paul Wahrenberger
8029 Zirich, Postfach 128

HOTEL JULIER-CHES’ARSA

7313 Silvaplana bei St. Moritz

Engadin, 1816 m ii. M.
Telefon (082) 4 81 86
Telex 74855

Ry

SRS

%U (12510/4%)

Zur Komplettierung unserer Brigade suchen
wir per Mitte April oder nach Ubereinkunft
noch einen

Chefderangocr

(auch weiblich)

mit Erfahrung im gepflegten A-la-carte-Servi-
ce und fundiertem Fachwissen

sowie einen

Telefon (01) 252 05 50

P 44-21368

Erweiterung.

Das traditionelle Julier-Hotel mit seinem gepflegten Spezialititenrestaurant,
eroffnet diesen Sommer die Ches’Arsa; eine komfortable, neuzeitliche Hotel-

Wer méchte im Rahmen eines frohlichen, einsatzfreudigen Teams die Jung-

mit absolvierter
Kenntnisse erweitern méchte.

Commis de rang

Kellnerlehre, der seine

Per sofort oder nach Ubereinkunft gesucht in
gutgehendes Speiserestaurant gewandte

Serviertochter

Wir suchen auf 1.

fernfahrt tatkriiftig miterleben?

Juli zur Verstirkung unserer Crew:

2 Commis de cuisine

Auslander nur mit Bewilligung B oder C.

Wir bieten eine interessante Aufgabe, den
Anforderungen entsprechenden Lohn, die 5-
Tage-Woche, 13. Monatslohn und vorzigli-

oder Kellner

Hoher Verdienst, geregelte Freizeit.

Zimmer auf Wunsch im Hause.

" Rétisserie Chamihitte

5417 Untersiggental
Telefon (056) 28 10 35

(Jungkoch oder Angelernter)

2 Serviertochter/Kellner

(evtl. Praktikanten/innen)

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit, gute Entlshnung. Das sonnige En-
gadin erwartet Sie mit vielen Wander- und Sportmdéglichkeiten.

2591 Auf Thren Brief oder Telefonanruf (082/4 81 86) freuen sich

Wengen

Wir suchen fiir lange Sommer- evtl.
Wintersaison gutausgewiesenen

Koch oder K6chin

Guter Lohn und geregelte Freizeit wird zuge-

sichert.

Sich melden bei
A.Lauener

Hotel Schweizerheim, 3823 Wengen

Telefon (036) 55 11 12

2580

V. + V. Markovic-Reis

an das

che Sozialleistungen.

Ihre vollstandige Bewerbung senden Sie bitte

Restaurant LES QUATRE SAISONS

c/o Hotel Europe

Clarastrasse 43, 4005 Basel

Telefon (061) 26 80 80 2622

auch

trum Zirich

Alleinkoch

tage.
2597

Gesucht per 1. Mai 1982 in
kleines Restaurant im Zen-

(auch Jungkoch)

Samstag ab
Sonntag frei sowie alle Feier-

Telefon (01) 47 84 84 2631

14 Uhr und

Wir suchen nach Uberein-
kunft fiir Speiseservice

Serviceangestellte(n)

Wir bieten 5-Tage-Woche, je-
den Samstag frei,
verdienst, und auf Wunsch
Kost und Logis im Hause.

Melden Sie sich bei

Heinz von Rickenbach
Hotel-Rest. Zugertor, Zug
Tel. (042) 21 1528

Spitzen-

P 25-12379

Eintritt nach Ubereinkunft.

\ Offerten bitte an W. Stoller jun.

* % % % \
Hotel Stoller

Badenerstrasse 357, 8040 Ziirich
Telefon (01) 52 65 00

Hotelconcierge
Réceptionist
Hotelsekretérin

2621/

GVENPICK - Stellen - Information

Keine Angst vor
grossen Tieren!

Obwohl Mévenpick zu den Grossun-
ternehmungen im Gastgewerbe ge-
hort, bemihen wir uns, auch die Vor-
teile des kleinen, Uberschaubaren
Betriebes zu nitzen, indem wir gros-
sen Wert auf persénlichen Kontakt
mit und unter den Mitarbeitern legen
und so eine zufriedenstellende
Teamarbeit ermaglichen.

Ein neuer Mitarbeiter wird persénlich
betreut, in seine Aufgaben grindlich
eingefiihrt und soll sich von allem
Anfang an wie zuhause fihlen.

Dass wir dabei unseren Mitarbeitern
Uberdurchschnittliche Sozialleistun-
gen, Aufstiegschancen und die Mog-
lichkeit zur Weiterbildung bieten, ist
fir uns eine Selbstverstandlichkeit,
die wir eben unserer Grosse verdan-
ken.

Auch die Grossen kénnen freundlich
sein. Versuchen Sie es mit uns.

Wir suchen nach Vereinbarung einen

Night-Manager
und eine
Telefonistin

Rufen Sie uns am besten einfach an,
oder senden Sie lhre Unterlagen. Rolf
Hasler, unser Personalchef, gibt
Ihnen gerne weitere Auskiinfte.

Movenpick Hotel Zirich-Airport
W.-Mittelholzer-Strasse 8

8152 Opfikon-Glattbrugg
Telefon (01) 810 11 11

MOVENPICK

am Waisenhausplatz
Bern

Die Bar im Herzen unseres Stadtre-
staurants Mc Dog ist Treffpunkt ver-

schiedenster Géste, sei es zum Es-
sen, auf ein Bier, zum Plauschen bei
einer Coupe Téte-a-téte oder zum
Apéritif.

Da sind Sie als servicegewandte(r)
und kontaktfreudige(r)

Bardame
Barmann
am richtigen Platz.

Wenn Sie sich in dieser Aufgabe per-
sonlich engagieren méchten, durch
lhren Einsatz den Kreis der Stamm-
gaste halten und erweitern kénnen,
wird lhnen diese Tatigkeit Befriedi-
gung und ein ansprechendes Gehalt
sichern.

Neugierig? Dann rufen Sie mich doch
an, damit wir ein Rendez-vous ver-
einbaren kénnen. Wir freuen uns auf
Sie.

Ruedi Amstutz

Movenpick Waisenhaus
Waisenhausplatz 28,3011 Bern
Telefon (031) 22 45 63

Hier noch eine originelle
Idee fiir junge Leute, die
kein Sitzleder haben:

Um in unseren verschiedenen Hotels
und Restaurants in der Schweiz und
auch im Ausland abwesende Mitar-
beiter vertreten zu kénnen, méchten
wir einige
Koéche/Kéchinnen

und

Kellner(innen)

als Springer

einstellen. Also junge Fachleute, die
gerne 1 Monat in Bern, 3 Wochen in
Genf, 2 Monate in Luzern oder in an-
deren Stadten fir ausfallende Kolle-
gen einspringen.

Finden Sie die Idee gut?

Dann zdgern Sie nicht. Rufen Sie uns
an, wir sagen lhnen gerne mehr dar-
aber.

Mévenpick Personalberatung
und Stelleninformation
Werdstrasse 104, 8004 Zirich
Tel. (01) 241 09 40
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Zurfch Alrport

Unser Hotel liegt nur 5 Minuten vom
Flughafen Kloten entfernt.

Bei uns geht es zu wie im Ameisen-
haufen. Ein stetiges Kommen und
Gehen.

Dazu arbeiten wir an der

Réception

mit einer modernen EDV-Anlage.
Frage: Sind Sie interessiert, mehr-
sprachig und verfigen uber eine ge-
wisse Erfahrung?

MOVENPICK

Sie als aufstrebender

junger Koch

suchen sicher nicht das Alltagliche.

Wir bieten Ihnen die wirklich neue Stelle, denn

- wir geben lhnen die Méglichkeit, die tollsten Rohstoffe aus 5 Kontinenten zu

verarbeiten.

- Sie kénnen bei uns die neuesten, zukunftsweisenden Kochtechniken erler-

nen.

— Wir stellen Ihnen die modernsten Kiichenmaschinen zur Verfigung.
- Sie haben die Wahl zwischen der klassischen Kiiche, der nouvelle cuisine,
der birgerlichen, traditionellen Kiiche oder der modernen, schnellen Kiche.

— Wir garantieren Ihnen sichere, Ihren Féhigkeiten entsprechende Aufstiegs-

und Karrieremoglichkeiten.

— Sie profitieren von unseren geregelten 5-Tage-Wochen a 44 Slun“den.
— Wir haben Einsatzméglichkeiten in allen grosseren Schweizer Stadten.

Méchten Sie noch mehr héren? Yves Schlaepfer beantwortet gerne alle lhre

Fragen.

Mévenpick Personalberatung und Stelleninformation

Werdstrasse 104, 8004 Zirich
Telefon (01) 241 09 40

telefonisch bei uns melden.

Interessieren Sie sich fiir eine andere als die hier aufgefiihrten Stellen, oder
méchten Sie sich ganz einfach einmal unverbindlich Uber die verschiedenen
Mévenpick Méglichkeiten informieren lassen, dann schicken Sie uns doch ein-
fach den untenstehenden Coupon zu. Sie kénnen sich selbstverstandlich auch

lassen.

als:

O ich mdchte mich ganz unverbindlich generell informieren oder beraten

O ich interessiere mich fiir eine Stelle

am liebsten mochte ich arbeiten in der Region:

O Zirich O Tessin O Studwest- O Toronto
O Basel O Ostschweiz Deutschland O Aegypten
O Bern O Hannover/ O Bayern O Mittlerer Osten
O Luzern Hamburg O Tokyo
O Westschweiz O Nordrhein- O Paris
Westfalen O New York
Name: Vorname:
Jahrgang: Nationalitit: Bewilligung
Strasse: Tel.:
PLZ/Ort:

Mévenpick Personalberatung und Stelleninformation
Werdstrasse 104, 8004 Ziirich, Telefon 01 2410940
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Angebote, Programme

Traumferien in Kenia

Im neuen Kenia-Prospekt bietet Privat
Safaris Entspannung. Erholung, Sport
und Unterhaltung z. B. im Leisure Lodge
Club, im Two Fishes Hotel. in der fami-
lienfreundlichen Diana Sea Lodge an der
Mombasa-Sidkiiste an oder in zahlrei-
chen Hotelanlagen des gehobenen Stand-
ards an der Mombasa-Nordkiiste. In der
Niihe von Malindi liegt das von Tauchern
und Schnorchlern bevorzugte Turtle Bay-
Mittelklasshotel. Im Club 28 in Malindi
ist immer etwas los: Piratenfahrten, Pool-
Barbecues usw. Wihrend einer einwdchi-
gen Inseltour kénnen zudem die Seychel-
len erforscht werden. Neu sind die wo-
chentlichen Sonderfliige mit einer DC-8
respektive DC-10 der Balair nach Kenia.
Die Spezialitit von Privat Safaris aber ist
die Organisation von individuell zusam-
mengestellten Safaris.

Privat Safaris AG, Freigutstrasse 9,
8039 Ziirich, Tel. (01) 202 93 43, Telex
58923

Zimbabwe

Als Kombination fiir Natur- und Tier-
freunde darf die begleitete Rundreise von
Kuoni nach Zimbabwe. dem fritheren
Rhodesien, gewertet werden. Die 15 Tage
dauernde Rundfahrt fihrt von Johannes-
burg nach Salisbury. Bumi Hill, Wankie
bis zu den Viktoria-Fiillen, durch die
landschaftlichen  Schénheiten Zimbab-
wes. Am Kariba See. dem zweitgrossten
Stausee der Welt, bieten Pirschfahrten

! heit zu Tierbeobach Zu
Safarier i kommt es wihrend des
Aufenthalts im Wankie-Nationalpark, der
wegen seiner grossen Elefantenherden be-
kannt ist. Eine weitere Sehenswiirdigkeit
sind die Viktoria-Fille. Am Schluss der
Reise hat der Reiseteilnehmer noch Gele-
genheit, sich im Badeort Umhlanga Rocks
bei Durban im Indischen Ozean zu erho-
len oder an einem fakultativen dreitigi-
gen Abstecher ins Zululand teilzuneh-
men. Pauschalpreis pro Person ab Ziirich
4580 Franken.

Reisebiiro Kuoni AG, Neugasse 231,
8037 Ziirich, Telefon (01) 44 12 61, Telex
53251

Tourpass fiir Israel

Inter-Air Voss Reisen in Frankfurt ha-
ben die Generalvertretung fiir den Tour-
pass Israel ibernommen. Dieser Tourpass
ist eine Omnibus-Netzkarte fiir das Strek-
kennetz des Busunternehmens Egged
Tours. Der Tourpass. der nur in Europa
erworben werden kann. versetzt seinen
Inhaber in die Lage. fir die Dauer von 7,
14,21 oder 30 Tagen beliebig oft mit den
Omnibussen von Egged Tours zu jedem
belicbigen Ort in Israel zu fahren. Der
Tourpass kostet zwischen, 210 DM und
480 DM. Je nach Dauer der Giiltigkeit
sind in diesem Preis zwischen einer und
vier halbtigigen Stadtrundfahrten mit
deutschsprachiger  Reiseleitung ~ einge-
schlossen. Der Tourpass bietet dariiber
hinaus noch weitere Vergiinstigungen.

Inter-Air Voss Reisen GmbH, Trift-
strasse 28-30, 6 Frankfurt am Main-Nie-
derrad, Tel. (0049) 611 67031, Telex (049)
414752

Insgesamt vier Super-Caravelle SE-210-10R bilden zurzeit die CTA-Flotte. Das Flugzeug hat eine Bestuhlung von 97 Plitzen.

CTA - Bilanzpressekonferenz in Glattbrugg

Resultat befriedigend

Die CTA (Compagnie de Transport Aérien) mit Sitz in Meyrin (Genf) konnte ihr
drittes Geschiiftsjahr seit der Griindung mit einem Nettogewinn von 440 662 Fran-
ken abschliessen. Dieses Ergebnis erzielte die zur Swissair-Gruppe zugehorige
Chartergesellschaft bei einem Jahresumsatz von rund 54 Millionen Franken, was
einem Zuwachs um 23 Prozent entspricht. Ahnlich der Mutter Swissair wurde
dabei der Gewinn nicht im Flugbetrieb erzielt, sondern mit Nebeneinkiinften (Bord-
verkauf, technische Drittleistungen) und Finanzertriigen.

Trotz des positiven Ergebnisses bleibt
der CTA, die am 1. November 1978 ihren
Flugbetrieb aufgenommen hatte, ein ku-
mulativer Verlustvortfag von 626 779
Franken. Dieses Defizit, das aus einem im
1. Betriebsjahr mit rund 1,34 Millionen
Franken eingeflogenen Fehlbetrag resul-
tiert, soll aber 1982 restlos getilgt werden,
wie Direktor Rolf Kressig anlisslich der
Bilanzpressekonferenz im Movenpick Ho-
tel in Glattbrugg mitteilte.

Super-Caravelle noch fiinf bis acht Jahre

«Alle Anzeichen deuten darauf hin,
dass es gelingen sollte, ein gutes Ergebnis
zu erzieleny, sagte Kressig. Allein die Mo-
nate Januar und Februar des laufenden
Jahres brachten der CTA 54 Prozent
mehr Passagiere als im Vorjahr ex Genf
und 9,4 Prozent mehr ex Zirich.

Die vier Super-Caravelle SE 210-10R
(Jahrgang 1969 und 1970) und eine fiinf-
te, von Mai bis Oktober gemietete Ma-
schine, haben im Vorjahr 2058 kommer-
zielle Fliige (+19 Prozent) durchgefiihrt.
Gesamthaft wurden 8141 Flugstunden
(+10 Prozent) gezihlt.

Die Auslastung der CTA stieg im Be-
richtsjahr auf 75 Prozent (+1). Insgesamt
beforderte die CTA rund 300000 Passa-
giere (nach einzelnen Flugetappen ge-
rechnet) oder 22 Prozent mehr als im Vor-
jahr. Im Durchschnitt betrug die Linge
einer Flugstrecke 1069 Kilometer. 68 Pro-
zent der Abfliige erfolgten ab Ziirich-Klo-
ten (Vorjahr 71 Prozent) und 32 Prozent
ab Genf-Cointrin (Vorjahr 29 Prozent).

Die vier Super-Caravelle der CTA -
die Pratt & Witney-Triecbwerke werden
von der Swissair iiberholt - sollen noch
funf bis acht Jahre eingesetzt werden kon-
nen, wie Kressig ausfiihrte. Die Flugzeu-
ge gehorten zu den letzten Maschinen
dieses Typs, die gebaut wurden. Obwohl

Seit vergangenen Moniag bedient die DLT im Auftrag von Swissair und Lufthansa die bei-
den Stidte Hannover und Niirnberg, die bisher von der Crossair beflogen wurden. Die
DLT setzt auf diesen Linien Turboprop-Flugzeuge vom Typ HS 748-2B mit 46 Sitzpli-
zenein. Erstmals prisentierte sich eine DLT-Maschine in der neuen, an die Lufthansa-Far-
(Foto: LH-Archiv)

ben angelehnien, Bemalung.

es zurzeit weitaus modernere Flugzeuge
gibt, hilt Direktor Kressig fest: «Das idea-
le Flugzeug fiir uns existiert nicht.»

Fabrikneue Maschinen kamen fir die
Chartergesellschaften immer weniger in
Frage, da blieben nur noch guterhaltene
Occasionen. Doch weder DC-9 noch
B-737 scheinen fur die CTA ideal zu sein.
«Aus diesem Grund kommen sich Balair
und CTA auf dem Kurzstrecken-Sektor
nicht in die Quere», sagte Kressig, «unse-
re kleineren Flugzeuge haben ihren eige-
nen Markt. Hingegen verbindet uns eine
operationelle und technisch

(Foto: Alain Gassmann)

konfiguration innert 5 Stunden zu verin-
dern (First Class, VIP-Version) erfreuten
sich die Ad-hoc-Fliige cbenfalls einer
grossen Beliebtheit, sie erreichten 7 Pro-
zent aller Fliige.

Knapp 80 Prozent der Produktivitit
der CTA liegt in der Sommersaison, also
in den Monaten April bis Oktober. Aus
diesem Grund hat die CTA im Sommer
einen ungleich hoheren Personalbestand,
nimlich 146 Personen, als im Winter mit
lediglich 124 Personen. 44 Prozent der
Abfliige wurden zudem an Wochentagen,
Montag bis Donnerstag, durchgefiihrt.
«Hier ist eine zunchmende Tendenz fest-
zustellen», sagte Direktor Rolf Kressig.

Die CTA, die mit 10 Touroperators zu-
sammenarbeitet, wird 1982 voraussicht-
lich im Griechenlandmarkt etwas an Ter-
rain an die Olympic Airways verlieren,
wie CTA-Verkaufsleiter Angelo Rageth
vermutet. Zudem habe der Preiskampf
der Reiseveranstalter diec Kunden soweit
verunsichert, dass dies zu einem noch spi-
teren  Buchungsverhalten gefithrt  hat.
«Palma de Mallorca und Spanien haben
Miihe», sagte Rageth, «vor allem die Bil-
s

arbeit mit der Balair.»

1981 konnte die CTA ihren Anteil am
Schweizer Chartermarkt von 14 auf 18,7
Prozent erhhen. Der Anteil der auslindi-
schen Chartergesellschaften  verringerte
sich gleichzeitig und erstmals seit mehre-
ren Jahren auf 48,5 Prozent.

Das Aktienkapital der CTA von 10.5
Millionen Franken befindet sich zu 57
Prozent bei der Swissair und zu 43 Pro-
zent in den Hinden Westschweizer Kan-
tone. Eine Anderung dieser Konstellation
sei von beiden Seiten zurzeit nicht un-
bedingt erwiinscht, sagte Kressig auf die
Frage eines Journalisten.

80 Prozent im Sommer

35 Prozent aller Flige wurden 1981
nach England (London-Gatwick) durch-
gefihrt. Es folgen Griechenland mit 27
Prozent, Spanien und Portugal mit 8 Pro-
zent, Balearen mit 6 Prozent, Kanarische
Inseln mit 3.5 Prozent, Nordafrika mit 3
Prozent sowie Italien mit 2,5 Prozent.
Weitere verschiedene Flige machten 8
Prozent aus (Korsika, Holland, Island so-
wie deutsche Messestiidte).

bote sind bereits so gut wie aus-
verkauft, hingegen harzt es bei den mittle-
ren Angeboten, die aber den Grossanteil
ausmachen¥ noch etwas.» Nach der Mei-
nung von Rageth manifestiert sich hier
eine kostenbewusstere Einstellung des Pu-
blikums. Dennoch diirfe man die Lage
nicht zu pessimistisch einschitzen.

Veranstalter verlangen Einsparungen

Die Schweizer Touroperators wiirden
nach wie vor den schweizerischen Char-
tergesellschaften den Vorzug geben, wie
Direktor Kressig sagte, doch miisse der
Preis stimmen. Immer hiufiger verlang-
ten die Veranstalter jedoch Einsparungen
an allen Ecken und Enden, um den allge-
meinen Kostenanstieg in der Reisebran-
che moglichst aufzufangen. Diese Ent-
wicklung sei ungesund, meinte Kressig,
man konne nur hoffen, dass sie bald auf-
hore, da sie zu Qualititseinbussen in der
gesamten Touristikbranche fithren werde.

Neu im Angebot der CTA findet man
1982 Lemnos, Skiathos, Olbia, Figari,
Malta, Mahon, Teneriffa, Djerba und Bu-
dapest. Fall 1 hat man hi
Chania, Cagliari, Faro. Kairo, Lissabon,

Dank der Moglichkeit die Flugzeug-  Stockholm, Warschau und Wien. AH
s

CTA Erfolgsrechnung 1981

in Franken Veriinderung
Ertrige 1980/81
Flugbetriebe 52470 347 +22%
Bordverkiiufe 1211738 +24%
Verschiedene 437 869 +98%
Total Ertriige 54 119954 +23%
Kosten
Treibstoff 18 207 048 +31%
Personal 7089 373 +15%
Fluggebiithren 13367 399 +45%
Verschiedene 13 046 437 + 7%
Total Kosten 51710257 +21%
Bruttogewinn 2409 697 +57%
Abschreibungen 1969 035 +57%
Nettogewinn 440 662 +58%

(Swissair
Sitzauswahl
weltweit

Mit Beginn des Sommerflugpla-
nes am 28. Mirz fithrt die Swissair
die Sitzwahl nun auch fir Flige in
Europa und nach Nordafrika ein.
Abgesehen von wenigen Ausnah-
men ist sic damit auf ihrem ganzen
Streckennetz moglich. Anrecht auf
diese Dienstleistung haben neben
den Erstklasspassagieren auch Eco-
nomy-Passagiere, die zum vollen Ta-
rif fliegen. Diesen wird die Moglich-
keit geboten, schon bei der Buchung
des Fluges ihre Sitze im Raucher-
oder Nichtraucherabteil des Flug-
zeuges zu reservieren.

Passagiere, die zu Sondertarifen
reisen, konnen ihre Sitze bei der Ab-
fertigung vor dem Fluge nach Rau-
cher- oder Nichtraucher-Priferen-
zen bestimmen. Ausnahmen:

@ Behinderten, Familien, unbeglei-
teten Kindern sowie Passagieren, die
mit einem Tier reisen, werden Sitz-
plitze schon bei der Reservation fest
zugeteilt.

® Auf dem letzten Teilstiick eines
Mehr-Etappen-Fluges — zum Bei-
spiel Bangkok-Manila, Sio Paulo-
Santiago oder Stockholm-Helsinki -
gibt es keine feste Zuteilung, wobei
natiirlich die anwesenden Passagiere
ihre Plitze behalten.

@ Keine feste Sitzplatzzuteilung auf
gewissen innerschweizerischen Fli- ",
gen.

Flugtouristik

Europa - Tansania

Mit Beginn des Sommerflugplans 1982
fliegt Sabena erneut nach Daressalam.
Als Neuheit wird wochentlich eine direkte
Flugverbindung mit DC-10 nach Kili-
mandscharo offeriert. Somit fliegt Sabena
alle 27 Destinationen in Afrika mit DC-10
ex Briissel an.

Dank speziellen Verkehrsrechten zwi-
schen Nairobi-Kigali, Kigali-Kilima-
ndscharo und Daressalam-Kigali eréffnen
sich neue Reise-Kombinationen in diesen
drei Ostafrikanischen Lindern. Eine in-
teressante Moglichkeit «Gorilla in Rwan-
da» zusammen mit Ausdehnung nach
Kenia wurde dieses Jahr durch den Tour-
Operator Reise Borse vorgeschlagen.  pd

Laker verzichtet

Der durch seine Billigfliige bekannt ge-
wordene britische Flugunternehmer Sir
Freddie Laker, dessen Laker Airways An-
fang Februar zusammenbrach, will vor-
liufig auf die Griindung einer neuen
Fluggesellschaft verzichten. Er verfiige
zwar iiber die notwendigen Finanzmittel;
der lange Marsch durch die britische
Luftfahrtbiirokratiec habe ihn jedoch von
seinen Plinen abgebracht, erklirte Sir
Freddie. Laker schloss gleichwohl die
Griindung einer neuen Gesellschaft nicht
aus, sofern «die Zeit dafir reif isty.

Nach dem Zusammenbruch hatte La-
ker zuniichst Verhandlungen mit dem
Chef der Bergbau- und Finanzgesell-
schaft Lonrho, Roland «Tiny» Rowland,
iiber die Griindung einer neuen Flugge-
sellschaft gefithrt. An der Verweigerung
der benotigten Lizenzen sei das Projekt
gescheitert, liess Rowland schliesslich ver-
lauten. sda

An Privatwirtschaft verkauft

Die staatliche britische Luftfahrtgesell-
schaft British Airways (BA) wird an die
Privatwirtschaft verkauft werden. Das be-
kriftigte der fir Luftfahrt zustindige
Staatsminister Jain Sproat in London. Er
liess allerdings offen. wann die Veridusse-
rung stattfinden werde. BA diirfte das
laufende Geschiftsjahr erneut mit einem
hohen Verlust abschliessen. nachdem sie
1981 insgesamt 141 Millionen Pfund Ster-
ling verloren hat. apa
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Wir fliegen:
Frankfurt—Salisbury jeden Donnerstag
nonstop. Samstags 1 Stop. Salisbury -
Frankfurt jeden Mittwoch nonstop. Frei-
tags1Stop. Keine Zwischenlandung, kein
Stop unterbricht Ihre Ruhe bei unserem
Direktflug. Es sei denn durch die freund-
liche Nachfrage, ob wir Sie mit Essen
und Trinken verwohnen diirfen. Sie
starten Donnerstag-bzw. Samstagabend
und landen ausgeruht am darauf fol-

AIR ZIMBABWE

ABENDS DEUTSCHLAND,
MORGENS AFRIKA

| DIE WOCHE:

“\!.\‘i‘m\\\‘“m _SALISBUR %

0389

genden Tag. In weniger als 10 Stunden
fliegen Sie donnerstags mit uns nonstop
ins Herz von Afrika. Das bietet lhnen
keine andere Fluglinie. Ab Salisbury
stehen lhnen zahlreiche AnschluBfliige
zu den wichtigsten Stadten Zentral- und
Stidafrikas zur Verfigung.

Buchung und Informationen:
Air Zimbabwe, 6000 Frankfurt/Main,
Am Hauptbahnhof 10, Tel. 0611/23 5016.

«Wenn wir eine Kaderstelle zu
besetzen haben, schreiben wir

sie natiirlich in der

Counistik revue

aus; denn damit erreichen wir

bestimmt das Gros der
geeigneten Kandidaten.»

_NEU-
EROFFNUNG

Aufden 1. April 1982

wird unser Reisebiro von

Zug nach Steinhausen ins
Gewerbezentrum/

Bahnhofstrasse 1 verlegt.

Der
«Tag der
offenen Tur»

prrT—_/
und i

- auf der Linie.

*Punkt-zu-Punkt-Tarif. L
Keine Buchungsfrist.
Mindestaufenthalt: 14 Tage.

Max. Aufenthaltsdauer: 3 Monate.

Harmonische

Schonheitswoche.

im Luxus Grand Hotel National
am Vierwaldstattersee.

Arrangements bis Ende April 1982:

7 Tage / 6 Nichte Fr. 840.—
5 Tage / 4 Nachte Fr. 590~

Unterkunft in Zimmer mit Privatbad, Seeseite,
Frihstucksbuffet und 1 kulinarisches Diner

im Restaurant Frangais von Pfyffer, inklusive
Schoénheitsprogramm in Frau Billeters Institut
im Hause: Gesichtspflege, Manicure, Pédicu-
re, Cellulitisbehandlung, Ozon-Dampfbad,
Korpermassage, Solarium, Sauna, biologi-
sches Lifting nach Maria Galland, Haarpflege.

Verlangen Sie unser Schonheits-
Spezialprogramm.

Haldenslrasse 4
6002 Luzern

Tel. (041)50 1111  **kkkk  P25-924

findet am Freitag/Samstag,
7.und 8. Mai statt.
Wir buchen fir Sie
samtliche Flug-, Schiffs-,
Bahn- und Carreisen nach
allen Landern.

Kommen Sie vorbei! Wir
freuen uns auf Ihren Besuch.

ZUMSTEIN REISEN
6312 Steinhausen
Telefon (042) 41 10 44
P 25-12790

@

8913 Ottenbach
Tel.01-769 0175

6312 Steinhausen
Tel.042-4110 44

Inserate
in der
hotel +
touristik revue
haben Erfolg!

HOLIDAY MAKER sprengt die Preise!

So giinstig
waren Familien-

HOLIDAY MAKER der Malta Spezialist hat nicht nur das
grosste Angebot der Schweiz fiir Malta, sondern auch die sensatio-
nellsten Preise und GRATIS-Leistungen

“l“ ¢ 2 \lwe'l\
z.B. Ferienpark Villa Rosa viecre"
Doppelzimmerbasis, Bad/WC/Balkon, Halb- .

pension, inkl. lug und vielen Holiday-Maker

Gratisleistungen. . Und weitere Beispiele aus unserem Super-

programm:
Fiir das erste Kind bis Ferienwohnung 1 Woche ab Fr. 650.—
12 Jahre sind Reise  FRATIS | Hal Fern 2 Wochen ab Fr. 750.-
und Aufenthalt: Feriendorf Club 1 Woche ab Fr. 730.-

Die weiteren Kinder

Nautico, Comino 2 Wochen ab Fr. 880.—
bis 12 kosten:

die Hilfte

Hotel Comino, 1 Woche ab Fr. 910.—
Diese Preise und Leistungen gelten auch .C?Jn'\??l I 2 Wochen ab Fr. 1220.-
in der Hochsaison! Ein wahrer Holiday 10K YORDENSIOn:
Maker Hit! Erstklasshotel 1 Woche ab Fr. 970.-
Ramla Bay 2 Wochen ab Fr. 1335.—

inkl. Halbpension
Und iiberall die grossziigigsten Kinderermassi-

gungen weit und breit. Bis zu 50%. Sogar bei den
Mabhizeiten.

MALTA

Ferien im Mittelmeerraum noch nie!

Wir fliegen jeden Donnerstag:

Vom 15.4. - 1.7. mit den bequemen Linien-
fliigen AIR MALTA.

NEU: Vom 8.7. — 21.10. mit Supercara-
velle der schweizerischen Charterflug-
gesellschaft CTA. (Nur Tagesfliige!).

Weiterhin kénnen Sie auch gesamtes
Malta-Programm MALTA HOLIDAYS 82 buchen
mit vielen, beliebten Hotels auf Malta, Comino
und Gozo. Mit vielen GRATIS-Sportpake-
ten. Mit vielen Erméssigungen fiir Kinder.
HOLIDAY MAKER Malta Holidays sind kinder-
und familienfreundlich!

Buchen Sie fiir Ihre Kunden die giinstig-
sten Mittelmeer-Holidays 1982: Familien-
Holidays auf MALTA mit dem Spezialisten
HOLIDAY MAKER.

Rufen Sie gleich an.
HOLIDAY MAKER Ziirich:

Tel. 01/221 33 85
01/211 62 89
01/211 90 46

MANER ©
Lintheschergasse 17, 8001 Ziirich

Coupon:

Wir wollen mitbuchen.
Senden Sie uns bitte noch umgehend
folgendes Prospektmaterial

[ Sonderprospekt Malta Holidays 82
O Hauptprospekt Malta Holidays 82

Strasse/Nr.:

PLZ/Ort: Tel.:
Einsenden an Holiday Maker AG,

Lintheschergasse 17, 8001 Ziirich.
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Carverband Bern-Solothurn

Unter dem Vorsitz von Grossrat Kurt
Dysli (Bern) fand kiirzlich in Utzenstorf
die Frithjahrestagung der Fachgruppe
Car der ASTAG-Sektion Bern statt, die
gleichzeitig  ebenfalls die ordentliche
Hauptversammlung des Carverbandes
Bern-Solothurn darstellte.

In seiner Begriissungsansprache gab
der Verbandsprisident seiner besonderen
Freude iiber den stetigen Mitgliederzu-
wachs und damit engeren Schulterschluss
der Carunternchmer im Verbandsgeiet
Ausdruck und vermittelte einen umfas-
senden Uberblick iber die aktuelle Lage
im Personenreisesektor.

Haupttraktandum bildete ein Referat
von Heinz  Fischer, Direktor des
Schweizerischen Nutzfahrzeugverbandes
ASTAG, zu aktuellen verkehrspolitischen
Problemen. Reges Interesse fanden bei
den Hauptversammlungsteilnehmern sei-
ne Ausfithrungen iiber das vom Bundes-
amt fir Polizeiwesen eingeleitete Ver-
nehmlassungsverfahren zur Offnung der
Nebenstrassen fur 2,50 m breite Motor-
fahrzeuge, sowie seine kritischen Betrach-
tungen zu den kiinftigen Abgas- und
Lirmvorschriften des Bundesrates, zur
methodisch zweifelhaften Uberpriifung
der Strassen-/Kategorienrechnung, zu
den hingigen Treibstoffzollfragen und
deren Zweckbindung sowie beziiglich der

kehrsk ption und t
lich der Konsequenzen einer vorgezoge-
nen Schwerverkehrsabgabe.

Uber die statutarischen Geschifte hin-
aus befasste sich die Hauptversammlung
im weiteren mit wirtschaftspolitischen Ta-
gesfragen, den mit grossem Erfolg institu-
tionalisierten Weiterbildungskursen fur
Carchauffeure sowie mit dem Ausbil-
dungslehrgang der L ithrer und
allgemeinen Fragen der Nachwuchsforde-
rung im Transportgewerbe. pd

Bahntouristik

EURAIL 82 Fahrplan

Ein grosser Wurf ist den Schweizeri-
schen Bundesbahnen im Auftrag der
Union Internationale des Chemins de Fer
(UIC) gelungen: Der EURAIL 82 Fahr-
plan «Mit der Bahn durch Europay.

Er stellt die besten europiischen Stid-
teverbindungen per Bahn und, wo nétig,
per Schiff fir die Fahrplanperiode Som-

- mer 1982 in iibersichtlicher Form und in
handlichem Format zusammen. Von
Glasgow bis Istanbul und von Algeciras
bis Narvik werden fast einhundert Desti-
nationen beriicksichtigt.

Die Schweiz kommt dabei mit sechs
Stidten (Genf, Lausanne, Bern, Basel,
Luzern und Ziirich) gut weg. Allerdings
wurden touristische, und damit fir den
internationalen Verkehr wichtige Orte wie
Chur, Brig und Interlaken, die Ausgangs-
punkte von Schlaf- und Liegewagen wie
auch durchlaufenden Sitzwagen sind,
nicht eingeschlossen. Auch das Tessin
fand keinen Platz.

Neben den Abgangs- und Ankunfts-
zeiten gibt der Fahrplan auch Auskunft
iber notwendiges Umsteigen, Reserva-
tions- und Zuschlagsobligatorien, Speise-
wagen, Schlaf- und Liegewagen. Das trotz
seinen 160 Seiten iibersichtlich gebliebene
Werk diirfte sich bei den Reisebiiroange-
stellten und Auskunftsstellen der Bahnen
grosser Beliebtheit erfreuen, weil es eine
rasche und kundenwunschgerechte Infor-
mation fir die allerwichtigsten Verbin-
dungen im grenziiberschreitenden und
selbst im landesinternen Verkehr zwi-
schen den Zentralen erlaubt. MC

Reise-Multi packt die Karnevals-Mafia

TUI-Klage in Brasilien

Aufregung bis in die héchsten Regierungsstellen Brasiliens hat eine Schadener-
satzklage der Touristik Union International (TUI) gegen die Behorden des Bundes-

staates Rio de Janeiro entfacht. Der R

aus H hatte sich zu

diesem Schritt entschlossen, weil 287 seiner Rio-Feriengiste ihr Geld zuriickfor-
dern. Insgesamt 600 TUI-Kunden hatten den Samba-Vorfilhrungen wihrend des
diesjihrigen Karnevals nicht beiwohnen kénnen, da ihre echten Eintrittskarten

kurz vor U ginn in falsche

worden waren. Der Fall wirft in

Brasiliens Medien deshalb so hohe Wellen, weil dank seiner internationalen Trag-
weite erstmals Aussicht besteht, Rios Kamevals-Mafia das Handwerk zu legen.

Die 600 TUI-Feriengiste waren am
Karnevals-Sonntag  einem  klassischen
Trick zum Opfer gefallen: Vor dem Um-
zugslokal stiegen Funktionire der stadti-
schen Tourismusbehorden und Karne-
vals-Organisatorin Riotur in ihre Busse
zu, liessen sich «zur Uberpriifung» samtli-
che Eintrittskarten aushindigen und ver-
schwanden damit. Wenig spiter tauchten
sie samt dem Ticket-Stapel und dem Be-
scheid, es sei alles in bester Ordnung, wie-
der auf.

An der Zutrittskontrolle zur 70 000 Zu-
schauer fassenden Tribiine entlang der
Marques de Sapucai-Strasse unweit des
Maracana-Fussballstadions  stellte sich
dann jedoch rasch heraus, dass die zu-
riickerstatteten Karten nichts weiter als
Filschungen waren. Die echten waren in
der Zwischenzeit zu horrenden Schwarz-
marktpreisen an 600 Interessenten weiter-
verkauft worden.

Die ganze TUI-Gisteschar, von der je-
der einzelne 6000 Franken fiir den Brasi-
lien-Trip auf der MS Astor hingeblittert
hatte, musste die Riickreise deshalb ohne
das versprochene Karnevals-Erlebnis an-
treten. 287 von ihnen wollen vom Reise-
veranstalter jetzt ihr Geld zuriick. Die
TUI ihrerseits fordert von den Behérden
des Bundesstaates Rio de Janeiro Scha-
denersatz.

Brasilien-Werbeaktion steht auf dem Spiel

Das staatliche Brasilianische Fremden-
verkehrsamt Embratur hat die dramati-
sche Dimension dieses bislang grossten
Karneval-Betrugsfalles vollig unterschiitzt
und zunichst iiberhaupt nichts unternom-
men. Der deutsche Reiseveranstalter, dem
die Sache inzwischen als «biirokratischer
Unfall» hingestellt worden ist, will jedoch
seine weitere Zusammenarbeit mit der

Varig_und _die Unterstiitzung fiir neue

Projekte der Embratur in Nordostbrasi-
lien von der restlosen Aufklirung der Af-
fiire und der Bestrafung der Schuldigen
abhingig machen.

Die Touristik Union International be-
fordert als einer der grossten europa-
ischen Reiseveranstalter jihrlich Tausen-
de von Sonnenhungrigen nach Brasilien,
fir das der Tourismus bereits drittwich-
tigster Devisenbringer ist. Auf dem Spiel
steht ferner der dringend benétigte Erfolg
einer gegenwiirtig laufenden, grossen Bra-
silien-Werbeaktion in der Bundesrepublik
sowie in Grossbritannien und einigen
skandinavischen Staaten.

Zum diesjihrigen Karneval sind nach
Angaben der Gewerkschaft der Hotelbe-
diensteten 40 Prozent weniger Touristen
nach Rio gereist, und erstmals waren Ho-
telbetten leer geblieben. Dennoch hielten
es die Brasilianer erst fiir nétig, sich ernst-
haft mit dem Vorfall auseinanderzuset-
zen, als die Deutschen von rechtlichen
Schritten nicht mehr abzubringen waren.
Mehr als trostende Worte hatte  der
schliesslich eiligst nach Hannover ent-
sandte Embratur-Prisident Miguel Cola-
suonno der TUI jedoch nicht anzubieten.

Das staatliche Fremdenverkehrsamt
und die fur die Karnevals-Organisation
zustindige Riotur sind mittlerweile einem
in aller Offenheit ausgetragenen, wiisten
Wortkrieg gegenseitiger Vorwiirfe und
Beschuldigungen  verfallen.  Dennoch
glaubt das Jornal do Brasil, Rio de Janei-
ros fithrendes Blatt, dass dank den inter-
nationalen Dimensionen des Falles und
seiner moglichen Konsequenzen jetzt in
Sachen Karneval endlich einmal «ausge-
mistety werde.

Wer im gebirgigen Atlxmp:en auf die Inlandfliige angewiesen ist, glaubl sich in die Urzeit
der Fliegerei zuriickversetzt. Alte, aber riistige DC-3-Maschinen, die zum Tell mchl ge—
Stuhlt, sondern lings mit Binken versehen sind, verbinden die weit i
Dérfer und Stidte. Hier die Ankunft einer legendiren DC-3 auf dem «Flugplatz» von La-

libela,

Der fiir den Tourismus zustindige In-
dustrie- und Handelsminister Camilo
Penna hat denn jetzt auch simtliche Be-
teiligten nach Brasilia zitiert. Man wolle
nach Mitteln und Wegen suchen, solche
unrithmlichen Angelegenheiten kiinftig
zu vermeiden, liess er mitteilen. Penna
hielt indessen auch fest, dieser Betrugsfall
stelle eine Ausnahme und nicht die Regel
dar. Das Jornal do Brasil ist damit freilich
nicht einverstanden: «In fritheren Jahren
kam es regelmissig zu dhnlichen Be-
schwerden  brasilianischer ~ Geprellter,
doch leider stiessen sie nie auf das selbe
Echo.»

Faule Tricks beim Kartenverkauf

Tatsichlich ist es das brasilianische Pu-
blikum, das am meisten unter der Willkiir
der stidtischen Tourismusorganisation
Riotur leidet; einer eigentlichen Karne-
vals-Mafia, die den offiziellen Billettver-
kauf fur die Vorfihrungen der Samba-
Schulen zugunsten eines florierenden
Schwarzmarktes immer kiinstlich klein
halt.

Auch dieses Jahr gestaltete sich der er-
ste Kartenverkaufstag wieder ausseror-
dentlich tumultuds, weil die meisten der

4000 fast durchwegs minderbemittelten
Kaufer leer ausgingen. Schon fiinf Stun-
den nach Beginn der Schalteréffnung er-
zielten dafiir die billigsten Eintritte fur
umgerechnet einen Franken zehnfach ho-
here Schwarzmarktpreise.

Ein zweites Mal stossen sich die Karne-
vals-Organisatoren gesund, indem sie we-
sentlich mehr Karten als Zuschauerplitze
sowie raffiniert gefilschte Tickets in Um-
lauf bringen. Ein beliebter Trick ist ferner
das absichtlich mangelhafte Entwerten
der Billette, die den Zuschauern auf der
Tribiine zu einem Bruchteil ihres Nomi-
nalwertes zuriickgekauft und vor den Ein-
gangstoren fir ein Mehrfaches unter den
Wartenden nochmals verschachert wer-
den. Bloss sind deren Plitze dann lingst
belegt. Deshalb beherbergt Rio de Janei-
ro Jahr fiir Jahr Tausende von Enttdusch-
ten, die den «schonsten Karneval der
Welty (Werbeslogan 1982) nur vom Hé-
rensagen kennen.

Ueli Achermann, Rio de .lanelro

Veranstaiter

Vergiitung fiir Tessiner

Als exklusive Neuheit in der Reise-
branche vergiitet die Reisebiiro Hans Im-
holz AG die Fahrspesen vom Tessin nach
dem Flughafen Ziirich-Kloten.

Von diesem Angebot profitieren alle
Tessiner, die sich fiir eine Badeferienflug-
reise oder eine Uberseerundreise ent-
scheiden. Pro Person werden 50 Franken
vergiitet. Kinder von 2-12 Jahren erhal-
ten 25 Franken.

Wer bei Imholz bucht, erhilt zusam-
men mit den Reiseunterlagen einen Gut-
schein. Die Barauszahlung erfolgt durch
die Groundhostess am Flughafen. pd

Neuer Jachthafen in Izola

In Izola an der slowenischen Adria-
Kiiste beginnen die Vorbereitungen fir
den Bau des neuen Jachthafens. In dieser
Marina werden 1600 Anlegeplitze zur
Verfiigung stehen. Die Investitionen in
dieses Vorhaben werden auf etwa 500
Millionen Dinar geschitzt.

Die Marina in Izola wird in mehreren
Phasen gebaut. In diesem Jahr wird der
erste Teil der Marina mit 100 Anlegepliit-
zen und einigen Begleitobjekten fertigge-
stellt. apa

Insel-Urlaub

Eine neue Urlaubsidee bietet Chandris
in der Broschiire Insel-Urlaub an: Kreuz-
fahrten kombiniert mit Badeferien.

Mit der Romanza fihrt man durchs
ostliche Mittelmeer (Venedig-Dubrovnik-
Pirdus-Rhodos) und hat die Wahl zwi-
schen einem Badeurlaub auf Korfu. Kre-
ta. usw. in Hotels der gehobenen Mittel-
klasse.

Mit der Victoria lernt man Puerto Rico,
Martinique, La Guaira. usw. kennen.
Puerto Rico erreicht man mit einem Li-
nienflug ab Ziirich oder Genf. Ein einwo-
chiger Bedeaufenthalt kann auf Puerto
Rico oder Martinique verbracht werden.

Durchs westliche Mittelmeer (Genua-
Olbia-Palermo-Tunis-Bastia) kreuzt die
Ariane. Bei diesem Angebot stehen Sizi-
lien, Ischia, Tunesien, usw. als Urlaubsor-
te zur Auswahl.

Eine I5tigige Schiffs-/Hotelreise ko-
stet pro Person ab 1270 Franken.

Chandris, Talstrasse 70, 8001 Ziirich,
Tel. (01) 221 22 66, Telex 813002

Taglich.

Mehr als 600 allein in Europa.

und wirkliche Gastfreundscharft.
Die guten Griinde fiir Sie:

in 99 ausgesuchten Hotels.

Best, Western. Viele gute Griinde sprechen fiir uns.

(Foto: Keystone)

Teiex: 33493 EeisEsbern Osterreich, Borsegasse 1, A-1010 W

Swiss hotels 'mmm 70, CH-3037 Bern-Herrenschwanden, Tel.: (031) 23 44 55,

n, Tel.: (0222) 63 63 47, Telex: 134462 - Unitels Hotelkooperation,
Praunheimer Landstrage 32, D-6000 Frankfurt/Main 80, 6L (O611) 76 0001, Telox: 418480 - Unitels Hotelkooperation,
Theodor-Althoff-Strate 5, D-4300 Essen, Tel.: (0201) 715017, Telex: 857597

50.000 Menschen buchen Best Western.
Und dafiir gibt es gute Grinde.

Die guten Griinde fiir Ihre Kunden:
Best Western bietet in 23 Landern — rund um die Welt —
lber 2.800 individuelle, privat gefiihrte Komfort- und Erstklass-Hotels.

Alle werden nach den hohen Qualitdtsanforderungen
von Best Western International gefiihrt:
Jedes Hotel ist tadellos gepflegt, bietet einen vorbildlichen Service

Sie kénnen alle Hotels tiber STARNET, unser weltweites
Satelliten-Computer-System, buchen. Es ist das wohl modernste
elektronische Reservierungssystem der Hotellerie.

Thre Buchungen in alle Welt werden sofort best&tigt.

Das ist ein kostenloser on-line Reservierungsdienst, wie Sie ihn

ein zweitesmal kaum finden werden.

Aus all diesen Griinden gibt es Best Western jetzt auch in der Schweiz:
Ambassador Swiss Hotels, die wichtigste Schweizer Hotelgruppe,
ist Partner von Best Western in der Schweiz geworden.

Ihre Vorteile: Schweizer Gastfreundschaft und Schweizer Qualitéit

Best
(Western

WORLD'S LARGEST
LODGING CHAIN
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ENIT-Workshop 1982

Benzingutscheine als Anreiz

Als eine Art «Jat kt der letzten S

d ierte das Itali Frem-

denverkehrsamt (ENIT) letzte Woche in Ziirich an 64 Tischen sein vielfiltiges An-

gebot fiir die kommende Saison. Rund 40

he Partner lei der Ein-

ladung Folge, und im Rahmen einer Presseorientierung wurden ausserdem einige
statistische Resultate des letzten Jahres sowie der Stand der «Aktion Benzingut-

scheiney bekanntgegeben.

«Weder Aussteller noch Besucher ha-
ben dieses Jahr im erhofften Masse von
) unserem Workshop profitierty, so das Ur-
teil eines etwas enttiuscht wirkenden
ENIT-Mitarbeiters iiber die vierte Aufla-

die Schweiz, einige Daten zum italieni-
schen Tourismus bekannt. Nachdem fur
1981 nur Schitzungen auf der Basis der
Resultate der ersten neun Monate (auf
ein Jahr hochgerechnet) greifbar sind, be-

hranken wir uns hier auf die effektiven

ge dieser ei Klein-Messe. Dabei
sind sich die Verantwortlichen durchaus
im klaren, dass es sich bei solchen Veran-
staltungen vor allem um ein Forderungs-
instrument fir Erst-Kontakte handelt.
«Wenn sich die Partner bei uns einmal
getroffen haben, dann ist es nachher ein-
facher, direkt miteinander zu geschiften.»

Pech fur die Organisatoren war zudem,
dass ein Teil der Aussteller-Delegation in
Skandinavien wegen eines Bombenalarms
auf ihrem Flugzeug blockiert wurde.
Wahrend im «Markt»-Saal des Hotels
Nova Park weder eine besonders gute
Stimmung herrschte noch rege Betrieb-
samkeit beobachtet werden konnte, war
die Partizipation am kalten Buffet um so
eindrucksvoller.

Im Rahmen der Presseinformation gab
Pasquale Marinelli, ENIT-Direktor fur

Reisebiiros

Metro in Oberiigeri

Das Reisebiiro Metro in Zug, seit rund
10 Jahren auf dem Platz, eroffnet am
13. April 1982 (Osterdienstag) eine Filiale
in Oberigeri/ZG, die gleichzeitig das of-

Werte von 1980.

Von den insgesamt 828. Millionen
Grenzitbertritten von Schweizern benutz-
ten 7,3 Millionen das Auto (83 Prozent),
1,3 Millionen den Zug, 125 900 das Flug-
zeug und 51700 sind mit dem Schiff in
Italien eingereist. Ferner wurden 7,8 Mil-
lionen Exkursionsgiste registriert. Rund
60 Prozent aller Schweizer Besucher ga-
ben als Zielgegenden die Regionen Vene-
to, Liguria, Emilia Romagna und die Tos-
cana an. Juli und August waren mit 55
Prozent des Jahresresultats die Monate
mit den zahlreichsten Ankiinfien schwei-
zerischer Touristen. Im Vergleich zum
Verkehr Richtung Siiden hier die An-
kiinfte von Italienern in der Schweiz: 1980
waren es 436 000, im letzten Jahr 492 214.

Preisentwicklung 1982

Durchschnittlich - Wiahrung und Infla-
tion beriicksichtigend - ist Italien nach
den Ausfithrungen von Direktor Marinel-
li preislich attraktiver als noch im Vor-
jahr. Wihrend niamlich die Hotels ihre
Preise um rund 16 Prozent erhoht haben,
1981 die Teuerung 18,7 Prozent betrug,
verbesserte sich der Wechselkurs um iiber
20 Prozent zugunsten des Schweizer Fran-

Als besonderen Anreiz fur die Auto-
mobilisten werden die nach dreijihriger
Pause  wiedereingefiihrten  Benzingut-
scheine gewertet. Mit dem Verkauf wird
erst im Monat Mai begonnen und die
rund 1500 Verkaufsstellen (voraussicht-
lich ACS, TCS und die Banken) werden
Ende April genauer instruiert.

Den italienischen Staat kostet diese
Fremdenverkehrs-Forderungsaktion rund
117 Milliarden Lire. Darin eingerechnet
sind auch die Mindereinnahmen an Auto-
bahngebiihren. Erstmals werden nimlich
usitzlich zu den B i hei Ra-
batt-Vouchers abgegeben, die als Zah-
1 ittel bei den Autobahnk ver-
wendet werden kénnen. Ebenfalls neu ist
die Gewihrung kostenloser Assistenz
durch den ACI (Italienischer Automobil-
club) im Rahmen des Ermissigungspa-
kets. Nicht zuletzt erhofft sich Italien aber
auch, durch die Beruhigung in der Ter-
rorszene nach turbulenten Jahren wieder
zum Alltag iibergehen zu konnen. Einem
Alltag, der fur viele Schweizer noch im-
mer ein Ferienerlebnis ist. GAI

Kurferien im Kuoni-Programm

Baden-Baden ging nicht baden

In unaufdringlicher Eleganz — wie der Kur-, Urlaubs- und Kongressort selbst - pri.
sentierten sich in Ziirich dessen touristische Vertreter, allen voran Dr. Sigrun Lang

von der Biider- und Kurver

Worten und einer Dia-

g, mit

1 dich

Ganzen

Gastgeber war Christian Mohr, Direk-
tor Spezialreisen bei Kuoni, und seiner
damaligen Entschlossenheit dirfte es zu
danken sein, dass dieses renommierte
Weltbad Aufnahme ins Kuoni-Kurpro-
gramm gefunden hatte und nicht baden
ging.

«Vor einigen Jahreny», erinnert sich
Mohr, «kamen wir mit einem umfangrei-
chen Kurprogramm heraus, mit Hits wie
Abano, Montecatini, Ischia oder Badga-
stein, auch zum Nutzen der eigenen Mit-
arbeiter, die oft eines Wehwehchen we-
gens in Ratlosigkeit versinken.» Baden-
Baden aber hatte man @ibersehen, doch
dessen schr aktive Kurverwaltung stellte
den Kontakt her, und ihr «Wir-sind-doch-
auch-jemand» hatte Erfolg. Seit 1981 legt

gewog

| Show, deren 1000 fliichtige Eindriicke sich im recht langen Verlauf zu einem impo-

Kuoni seinem Kurferien-Prospekt den
Annex Baden-Baden bei, und 1983 wird
dieser ginzlich integriert.

Angeboten werden funf ausgewihlte
Hotels (Brenner's Park Hotel, Europi-
ischer Hof, Quellenhof, Falkenhalde und
Quisisana) ab 1 Woche von 498 bis 1100
Franken (Ab-Preise); eingeschlossen sind
Bahnreise ab Ziirich und Halbpension
(Autofahrern wird die Bahn natiirlich er-
lassen), nicht aber die irztliche Untersu-
chung (rund 60 DM) und die vielschichti-
gen Kuranwendungen (z. B. Inhalation 8
bis 10 DM, Fango 20 bis 32 DM, Gymna-
stik 9 bis 30 DM oder irisch-romisches
Bad 25 DM, jeweils pro Mal).

Doch in Baden-Baden legt man gros-
sen Wert darauf, nicht als Heilstitte zu
gelten, sondern als ganz. normaler Ur-
laubsort; ebenso am Platz wiire daher
«Spielen-Spielen» oder «Wandern-Wan-
derny.

Bei Kuoni bezahlt der Kunde den sel-
ben Preis wie im Hotel selbst. Welches
sind demnach seine Vorteile, zumal Kuo-
ni iiber keine Zimmerkontingente (wohl
aber iiber offene Ohren bei den dortigen
Hotels) verﬁigl'! Der Kunde muss weder
telefonisch bestellen noch eine Anzahlung
(in DM) ausrichten, kann zuhause in
Ruhe aussuchen und sich erst noch auf
einen objektiven Prospekt stiitzen. Kuoni
bleibt dann die normale Reisebiiro-Kom-
mission.

Fast 6000 Schweizer besuchten 1981
Baden-Baden und sorgten fir (enttiu-
schend wenige) 12000 Ubernachtungen,
immerhin 8 Prozent mehr als im Vorjahr.

fizielle Verkehrsbiiro vertritt.

Mailing-List-Adresse: Reisebiiro Metro
AG, Poststrasse 4, 6315 Oberdgeri, Tel.
(042) 72 24 14, Telex 862249.

kens. Aus diesem Grunde erwarten die
italienischen Touri: hl fiir 1982
eine Steigerung des Verkehrs aus der
Schweiz.

Versuchsweise bis 15. Mai sind in hied SBB-Schnellziigen teils im Speisewagen,
teils an der Mini-Bar Zeitungen erhdltlich. Die neue SBB-Dienstleistung umfasst die gin-
gigsten Presseerzeugnisse. Verkauft werden die Zeitungen in sechs Ziigen der West—Ost-
Transversale und zwei Ziigen der Linie Basel-Chur in den Morgen- und Mittagsstunden.

Die Auslinderquote in der Spielbank
wird mit 20 Prozent errechnet, was be-
weist, dass Baden-Baden doch ziemlich
weit von der Schweiz entferntist... US

Da steht alles drin:

. .. und da .o
Profis aus der Branche iber
Verkehrsvereine, Veranstalter und
Verbande. notieren Daten, Fakten und
Personalien, berichten uber Regionen und
Destinationen ebenso fundiert wie

: umfassend uber Flug-, Schitf., Bahn- und
h 1@ <isvren sic Autotouristik — kurz: vermitteln Ihnen
jeden Donnerstag Aktuelles Insider Woche
aus dem Schweizer

" alles vom
Tourismus.

Boherbergungsgewerbe — in
Artikeln uber Management
und Marketing, in Berichten
iber Projekte. Eroffnungen und
Frequenzen, in Reportagen uber
Parahotellerie und Restauration, in
Rubnken wie Gastromarkt, Technik
und Betriebswirtschaft —

oo AlleS Giber
Hotellerie . . .

%)

3

T
"R

X® hotel -+ touristik revue,
" Wochenzeitung fur Hotéllerie
: und Tourismus. Monbijoustrasse 130,
Postlach 2657, 3001 Bern,
Tel. (031 46 18'81. Telex 32 339 shv ch
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Kreuzfahrten im Mittelmeer

Griechische Inseln / Tiirkei

3 und 4tagige Kreuzfahrten mit der MTS JUPITER
7tagige Kreuzfahrten mit der MTS JASON

Ein unvergleichliches Land will entdeckt werden.

Zimbabwe: Im Herzen des afrikanischen Kontinents; nur 9 1/2 Flug-
stunden von Frankfurt nach Salisbury (Harare) mit Air Zimbabwe.
Zimbabwe: Kommen Sie als Freund und genieBen Sie die
liebenswerte Gastfreundschaft eines friedfertigen Volkes.
? Victoria Falls: Der groRte Wasserfall der Welt — 2 Kilometer breit
und 120 Meter tief ~ein unvergeBliches Naturschauspiel.
A Kariba: Eines der schénsten Wildparadiese um den Lake Kariba - dem
groBten kiinstlichen See - fiir einmalige ngerbeobachtungen und Safaris
zu FuB oder mit dem Boot.
Great Zimbabwe: Zeugen einer vergangenen Zeit und einer groBen Kultur,
beeindruckend durch Erfindungsgabe und groRes handwerkliches
Geschick.
National Parks: Fast 13% des Landes sind
Wildreservate. In Zimbabwe findet man die
roRte Konzentration von GroRwild.
imbabwe: Das Hotelangebot reicht von
exclusiven First Class Hotels bis zu

:  H anr zimbabwe/ 6
einfachen, aber gemiitlichen Bungalows.
[™ INFO-COUPON 7
| Bitte senden Sie mir ausfuhrliches |
Informationsmaterial iber ZIMBABWE. |

ZIMBABWE TOURIST BOARD
Am Hauptbahnhof 10 - D-6000 Frankfurt/M.1
Telefon 0611/23 53 81

Ifangstrasse 111 — CH-8153 Riimlang/Zirich
Telefon 01/817 17 15

Griechische Inseln / Aegypten /

‘Israel / Turkei
7tagige Kreuzfahrten mit der TTS ATLAS

Saronische Inseln

Ttagige Kreuzfahrten mit der TMV HERMES

Unsere Kreuzfahrten finden Sie in den Programmen der
grossen Tour Operators wie AIRTOUR SUISSE, BANK
LEU, HOTELPLAN, KREUZFAHRTENZENTRALE,
KUONI, POPULARIS, SEA TOURS/OCEAN TOURS usw.

Verlangen Sie die ausfiihrlichen Kataloge.
EPIROTIKI CRUISES
Neumarkt 13 (Hauptsitz)

8001 Zurich \
Tel. 01/69 15 41

EPIROTIKI CRUISES |
4, Passaggz St-Frangois | Name |
1205 Geneve | Anschift |
Tel. 022/20 55 77 Y |
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Angebote, Programme

Europameisterschaft in Athen

Vom 5. bis 12. September 1982 finden
in der griechischen Hauptstadt Athen die
13. Leichtathletik-Europameisterschaften
statt. Die Organisatoren haben den Grie-
chenland-Spezialisten Falinda (Biilach,
Zirich, Kloten, Bern, Athen) als Agenten
fur die deutsche Schweiz bestimmt. Fiir
alle Sportbegeisterten im  allgemeinen
und fiir alle Leichtathletik-Freunde im
besonderen hat Falinda ein Programm
bereit, zusammengestellt vom griechi-
schen Organisator Lydra Tours, das einen
individuellen Aufenthalt gestattet.

Hin- und Riickflug inkl. Transfers, Ho-
telaufenthalt und Eintrittskarten fur die
verschiedenen Wettkdimpfe konnen nach
Belieben  zusammengestellt  werden.
Gleichzeitig bietet Falinda ein Angebot
an Ausflugsmoglichkeiten rund um Athen
an, sowie Vorschlige fir Zusatzferien auf
einer der griechischen Inseln oder auf
dem Festland.

Falinda, Marktgasse 10, 8180 Biilach,
Tel. (01) 860 77 15, Telex 58075

Tiirkei

Im neuen Badeferienprospekt von
Kuoni findet sich dieses Jahr ein neues
Angebot fir die Tiirkei. Nach einer linge-
ren Unterbrechung bietet der Reiseveran-
stalter die Tiirkei wieder als Urlaubsort
fur Badeferien und Rundreisen an.

Zielflughafen ist Izmir, der wochentlich
direkt mit Linienmaschinen von Zirich
aus angeflogen wird. Die Badeferienho-
tels liegen an der Kiiste von Kusadasi und
auf der Halbinsel Cesme.

Die achttigige Rundreise nennt sich
Karawanenstrasse und fiihrt auf den Spu-
ren der grossen Volkerwanderungen von
Ost nach West und umgekehrt iiber die
Anatolische Halbinsel.

Reisebiiro Kuoni AG, Neugasse 231,
8037 Ziirich, Tel. (01) 441261, Telex
53251

Schiffs- und Carreisen

Besonders breit ist die Danzas-Pro-
grammpalette bei Schiffsreisen nach Hol-
land. Im Zusammenhang mit der grossen
Blumenausstellung Floriade 82 in Am-
sterdam werden verschiedene Kombina-
tionen mit Car- und Bahnfahrten angebo-
ten.

Nach Destinationen in ganz Europa
fiihren Carreisen: Badeferien in Lido di
Jesolo, Viareggio, Thermalkuren in Aba-
no, Rundreisen in Sizilien und Holland
sowie Cityfahrten nach Florenz, Wien,
Paris.

Ein weiterer Schwerpunkt des Ange-
bots liegt unter dem Motto Buongiorno
Ticino bei preisgiinstigen Ferien im Tes-
sin. Weiterhin im Angebot bleiben die
grossen Rundreisen nach Siidamerika,
Acgypten und den Philippinen sowie die
Badeferienprogramme in der Karibik.

Reisebiiro Danzas, Bahnhofplatz 9,
8023 Ziirich, Tel. (01) 2113030, Telex
813837

Urlaub in Kanada

Im neuen Ontario-Urlaubsplaner 1982
des Fremdenverkehrsamts Ontario sind
mehr als 200 Angebote von 53 Reisever-
anstaltern aus Deutschland, Osterreich
und der Schweiz verzeichnet.

Ab 990 Franken kann man beispiels-
weise zwei Wochen lang per Mietwagen
und Zeltausriistung die kanadische Pro-
vinz Ontario kennenlernen, einschliesslich
Flug Frankfurt (oder Diisseldorf) nach
Toronto und zuriick. Wer anstelle der
kompletten Zeltausriistung licber Uber-
nachtungen in Hotels oder Motels buchen
mochte, zahlt 1425 Franken.

Fiir Individualisten eignen sich vor
allem die Camper und Wohnmobile. Drei
Wochen Camperurlaub inklusive Flug ab
Frankfurt oder Disseldorf kosten rund
1285 Franken. Dreiwdchige Kanu-Expe-
ditionen auf Ontarios Flissen und Seen
werden ab 1505 Franken angeboten.

Fremdenverkehrsamt Ontario, Bocken-

heimer  Landstrasse 51-53, D-6000
Frankfurt am Main 1, Tcl (0049)
611720971

USA-Fliige: Preisgarantie

Kuoni gibt bekannt, dass fir alle Ab-
flige nach New York und Los Angeles bis
zum 30.Juni 1982 eine absolute Preis-
garantie abgibt. Es werden weder allfalli-
ge Treibstoff- noch Wihrungszuschlige
erhoben. Kuoni fliegt wochentlich New
York, Los Angeles und Miami an.

Zudem offeriert Kuoni Badeferienpro-
gramme in Hawaii, Florida, Grand Cay-
man und Grand Bahama. Der tiefste
Preis fir ein Nur-Flug-Arrangement von
Zirich nach New York und zuriick be-
trigt 890 Franken. Letztes Jahr reisten
iiber 10 000 Schweizer mit Kuoni-Sonder-
fligen in die USA.

Reisebiiro Kuoni AG, Neugasse 231,
8037 Ziirich, Tel. (01) 44 1261, Telex
53251

Der Hauptsitz der SSR-Reisen in Zi

doch am alten Standort.

SSR-Reisen

hat fiir das abgel:

herv

ich mit einem Srhal/erlakal ein weiteres Lade
befindet sich an der Leonhardstrasse. Ab September wird der Hauplsitz indessen an die
Bckerstrasse 52 (bisher Nr. 40) verlegt werden, das Schalterlokal (unser Bild) bleibt je-

lokal

Flugtouristik

Finnair weiterhin im Aufwind

Das Angebot im Flugverkehr von Finnair und Karair (auf Charterfliige spezialisier-
te Tochtergesellschaft) stieg 1981 um 5,9 Prozent nach Tonnenkilometern und um

3,6 Prozent nach P:

n. Bei den b F

n war

ein Mehrverkauf von 5,7 Prozent zu verzeichnen — dies, obschon bei den Charter-
fliigen entsprechend der globalen Entwicklung ein Einbruch von 10 Prozent hinge-

nommen werden musste.

Zusammen beforderten Finnair und
Karair 3 181600 Fluggiste — 6,3 Prozent
mehr als im Vorjahr. Der Zuwachs des
Passagieraufkommens betrug bei den
Auslandlinien 11 Prozent (insgesamt
1074 900 Passagiere) und im Inlandver-
kehr 8,7 Prozent (1646 000 Passagiere),
wihrend bei den Charterfliigen ein Minus
von 9,7 Prozent zu verzeichnen war
(460 700 Passagiere).

In allen Bereichen stieg die Auslastung
der Maschinen: Im internationalen Ver-
kehr um 3,8 Prozent-Punkte auf 57,2, im
Binnenverkehr um 0,1 Punkte auf 58, im
Charterverkehr um 2,7 Punkte auf 88,4
Prozent.

Finnl Schweiz giinstig

Anders als anders

Die SSR-Reisen, 1978 aus dem im Jahre 1962 geer iind isedi

1980/81 einen Umsatz von

Rech

in der

54,92 Millionen Franken erzielt, was einer Zunahme um 13,4 Prozent entspricht.
Der Cash-ﬂow betrug 1,113 Millionen Franken. Dass nach wie vor «jugendliche»
m einer G

hafi

Der neue Mann an der Spitze der Ge-
schiftsleitung der SSR-Reisen, Peter
Fuchs, ist' ein gelernter Jurist. Er 16st im
Laufe einer Umstrukturierung den bishe-
rigen SSR-Chef Oskar Laubi ab. Fuchs,
41jihrig, aus Rorschach stammend und
zuletzt im Topmanagement titig, gibt
selbst offen zu, dass er von der Touristik-
branche eigentlich wenig versteht, betont
aber gleichzeitig: «Ein Unternehmen wie
es SSR-Reisen in den letzten Jahren ge-
worden ist, muss vermehrt nach volks-
wirtschaftlichen - Aspekten gefithrt wer-
den.»

Auch der abtretende Laubi, der auf ei-
genen Wunsch aus der Leitung ausschei-
det, ist dieser Ansicht. Er will jedoch zu-
mindest in einer Ubergangsphase der
neuen Geschiftsleitung mit Rat und Tat
beistehen. Laubi selbst wird seine eigenen
Pline bei Falcon Travel in Ziirich zu ver-
wirklichen suchen.

Den ganzé
5amm6"

Spiegel unkonventioneller Geschftspolitik
sind auch die Kataloge. Auf unserem Bild
das Titelblatt des Hauptkatalogs 1982.

(Auflage 250 000) (Foto: GAI)

Ein weiterer Neuling in der Reisebran-
che wird zudem in die Fithrung von SSR
Einzug halten: Peter Vonlanthen soll den
Bereich Verkauf leiten.

Fiihrender Touroperator fiir junge Leute

In den 20 Jahren seines Bestehens hat
sich SSR-Reisen von der reinen Selbsthil-
feorganisation zum fiihrenden Reisever-
anstalter fiir junge Leute entwickelt. Das
Zielpublikum von SSR geht heute aller-
dings bis zu 35jihrigen «jungeny» Leuten,
womit man in das Operationsfeld anderer
Touroperator eindrang.

Dies wiederum brachte fiir die SSR-
Mitarbeiter — im Berichtsjahr waren es
117 Personen - zusiitzlich veriinderte Be-
dingungen, die offensichtlich einige
Schwierigkeiten bereiteten. Um die Moti-
vation anzukurbeln wurde deshalb jedem
Mitarbeiter die Gelegenheit gegeben,
selbst Genossenschafter zu werden.

Der Verwaltungsrat der SSR-Reisen,
mit Erich Hunziker als Prisident, will

titigte i

175700 Buchungen. Im Laufe einer Strukturiinderung ergeben sich nun auch an
der Spitze der Geschiiftsleitung personelle Wechsel.

dem «frostigeren Klima auf dem Schwei-
zer Reisemarkt» mit einer Umstrukturie-
rung der Geschiiftsleitung entgegentreten.
Es wurden daher neu vier Bereiche ge-
schaffen bzw. auf vier Bereiche gestrafft:
@ Produktion Nahbereich
® Produktion Fernbereich
@® Verkauf
@ Administration

Die vier Bereichsleiter bilden zusam-
men mit einem Geschiftsfihrer die Ge-
schiftsleitung. Der Aufgabenbereich die-
ser Leitung wurde it einem neuen
Schwerpunkt erweitert; konzentrierte sich
die Geschiftsfuhrung in der Vergangen-
heit auf die optimale Ausschopfung beste-
hender Erfolgspotentiale, so soll sie in Zu-
kunft vermehrt zusitzliche Erfolgsfelder
schaffen und erhalten. Dabei soll sie
einen Teil der rein operativen Aufgaben
an eine neu geschaffene Ebene von Abtei-
lungsleitern delegieren.

Betriebsiiberschuss leicht angehoben

Die Ertragslage im Reisebiirogeschift
hielt sich in etwa im Rahmen der Vorjah-
re. Mit dem um 6,48 auf 54,92 Millionen
Franken gesteigerten Umsatz wurde ein
Nettoertrag von 9,4 Millionen Franken
erwirtschaftet. Die Bruttomarge (Ertrag in
Prozent vom Umsatz) sank damit zwar im
Vergleich zum Vorjahr von 17,5 auf 17,1
Prozent. Mit einem von 7,893 auf 8,609
Millionen Franken gesteigerten, relativ
aber von 16,3 auf 15,7 Prozent gesunke-
nen Aufwand gelang es SSR-Reisen aber,
die Betriebsiiberschussrate um 0,2 auf 1,4
Prozent anzuheben.

Dem festgestellten Trend zu nahen
Reisezielen wurde die SSR-Reiseproduk-
tion im vergangenen Geschiftsjahr neu
angepasst. Allein die Westeuropiischen
Linder beanspruchten 62,5 Prozent des
Umsatzes fiir sich. Hier sticht besonders
Griechenland mit 21 Prozent heraus.
Aber auch Frankreich (9 Prozent), Italien
und die Schweiz (je 8 Prozent) haben eine
bedeutende Stellung im Verkauf. Reisen
nach Nordafrika/Naher Osten machten
13, jene nach Uberseedestinationen 18
Umsatzprozente aus.

Die grosste Nachfrage- bzw. Absatz-
steigerung verzeichnete SSR bei den rei-
nen Transporten. Der Umsatz von total
28,7 Millionen Franken gliedert sich auf

in:
@ Bahnverkehr 12,2 Mio Franken
@® Charter-Flugverkehr 5,8 Mio Franken
@ Linien-Flugverkehr 9,7 Mio Franken
@ Bus- und Schiffsverkehr

1,0 Mio Franken
Am Gesamtumsatz erreichen die Trans-
portleistungen 52,2 Prozent.

Personal als Genossenschafter

Neben den Verbandsgenossenschaftern
(21 studentische Vereinigungen) haben
neuerdings aber auch die Mitarbeiter von
SSR die Chance, als Personal-Genossen-
schafter aufgenommen zu werden. Die
Studenten haben damit das Eigentum
und die Verantwortung fiir das Unterneh-
men weitgehend dem Personal iibertra-
gen.

Somit ist das SSR-Personal sowohl Ar-
beitgeber als auch Arbeitnehmer. AH

Am Jah hsel verfiigte die Gesell-
schaft iiber die folgenden Maschinen: drei
DC-10-30, eine DC-8-62, vierundzwanzig
DC-9, vier Super-Caravelle und zwei
Fokker F 27 Friendship.

Finnair hat weitere drei DC-9 bestellt,
welche der Gesellschaft zwischen 1982
und 1983 abgeliefert werden. Eine der
vier Super-Caravelle ist nach Frankreich

Hilfte dieses Jahres iibergeben werden.
Karair besitzt eine DC-8-51 und eine DC-
6B-ST (Frachtversion).

Die Linien zwischen Finnland und der
Bundesrepublik Deutschland werden in
guter Zusammenarbeit mit der Lufthansa
bedient. Auf der Strecke Helsinki-Ham-
burg beforderte die Finnair 50 000 Flug-
giiste (+10 Prozent), wihrend es zwischen
Helsinki und Frankfurt iiber 51000 wa-
ren (+1 Prozent). Auch die zweimal wo-
chentlich von Finnair und Lufthansa ge-
meinsam beflogene Frachtlinie Helsinki-
Diisseldorf- Frankfurt hat sich 1981 giin-
stig entwickelt.

Auf der Osterreich-Linie schaffte die
Finnair ein Plus von 10 Prozent (sie be-
forderte zwischen Helsinki und Wien
9000 Fluggiste).

Besonders giinstig gestaltete sich die
Entwicklung im Passagieraufkommen
zwischen Finnland und der Schweiz:
Wihrend in den zehn Betriebsmonaten
zwischen Genf und Helsinki 6500 Passa-
giere befordert wurden, war 1981 zwi-
schen Helsinki und Ziirich eine Steige-
rung um 24 Prozent zu verzeichnen (ins-
gesamt 23 000 Passagiere hin und zuriick).

verkauft worden; sie wird in der ersten pd
( N
SSR in Zahl
1979/80 1980/81
Pauschalreisen
im Programm publiziert, Teilnehmer 14 382 15239
auf Anfrage, Teilnehmer 6727 6210
Sprachkurse, Teilnehmer 1406 1342
Transporte
Charterflige
geflogene Destinationen 8 9
Sektorenfliige 643 658
beforderte Etappenpassagiere 17819 18 350
durchschn. Sitzplatzauslastung 88,7% 852%
Bahntransporte
beforderte Etappenpassagiere 254762 313817
Verkauf
Buchungen 161 115 175700
durct ittlicher Umsatz je B g in Fr. 240 247
Jahresrechnung
Umsatz (in Mio Franken) 48,44 54,92
Umsatzzuwachs 20,3% 13,4%
Bilanzsumme (in Mio Franken) 11,654 13,093
Relation Eigenkapital/Fremdkapital 1:6,5 1:6,7
Gesamtertrag (in Mio Franken) 8,614 9,723
Aufwand vor Abschreibungen (Mio Fr.) 7,893 8,610
Betriebsiiberschuss 0,721 L,113
Abschreibungen 0,564 0,932
Reingewinn des GJ 0,156 0,181
J

Wir freuen uns
auf lhren
Anruf!

UNESIEN.

ausgesuchten Hotels.

M’IE (2Temine Jum-SeptM-"Tagevo
REUZEAHRT MiT BADEFERIEN IN

AD 1270 sind auchlhre Kunden

kront Ihre schonste Reise

Beruhigen Sie sich! Nur nicht gleich in die Luft gehen!
Reisefiichse und Lebensgeniesser erreichen ihr Badeziel
im Mittelmeer bequemer auf einer CHANDRIS-Kreuzfahrt.

st

A\
mt agot

CHANDRIS 1982 heisst: Seereisen mit Komfort,
und viel Plausch kombiniert mit tollen Strandferien in

Anerkannte Reiseburos erhalten
besten Buchungs-Service direkt
bei den reedereieigenen
Reservations- Zentralen:

8001 Ziirich, Talstrasse 70
Telefon.(01) 221 22 66

1201 Genéve 36, quai du Seujet
Téléphone (022) 32 82 03
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USA-Flugtouristik

Mit Rabattmarken gegen Pleitewelle

Mit Gutscheinen und Rab

ken v

bislang nur Versandhiuser und Su-

permarkte neue Kunden zu kodern Seit kurzem schwiren auch die Werbestrategen

der kriseng
nen Aufmer

ameril

Zivilluftfahrt auf die Zugkraft solcher klei-
fiir den Kundenf:

Durch hof-

o b
g Ang

fen eine Reihe von Lufttransportuntemehmen, der Konkurrenz Passagiere abspen-
stig zu machen und einem drohenden Finanzkollaps, der ihren listigen Konkurren-

ten, den Billigflieger Freddie Laker, zur B:

Nach Angaben der Fachzeitschrift
«Aviation Week and Space Technology»
ist das Passagleraufkommen der elf gross-
ten amer Luftfahrtgesellschaf-
ten allein 1981 um 6.4 Prozen( zuriickge-
gangen. Die Branche schiebt langfristig
einen michtigen Schuldenberg vor sich
her.

Die tief in den roten Zahlen fliegende
Gesellschaft Republic Airlines hat sich
deshalb mit einem bekannten Hersteller
fur Frithsticksnahrung
um neue Kunden anzuwerben. In einem
bis zum Sommer gilltigen Angebot erhilt
jedes Kind und jeder Jugendliche zwi-
schen 2 und 16 Jahren, der funf Coupons
von Cornflake-Packungen der Firma ein-
sendet, ein Freiflugticket in jede beliebige
Stadt der Vereinigten Staaten, die von der
Belegschaft angeflogen wird.

Grossziigiges Angebot mit Haken

Dieses grossziigige Angebot hat jedoch
einen Haken: mindestens ein zahlender
Erwachsener muss den mindcrj;ihrigen
Frelﬂxeger begleiten. Nach Angaben eines

hers des Flugunterneh sind seit
Begmn der Werbeaktion, die mit einer
aufwendigen Kampagne im amerikani-
schen Werbefernsehen landesweit be-
kannt gemacht wurde, innerhalb weniger
Tage 5000 Freiflugbillets abgegeben wor-
den. Nicht weniger einfallsreich ist die
Idee der Air Florida, die den Kauf eines
Tickets mit Rabattgutscheinen fur eine
Reise niitzlicher und weniger niitzlicher
Dinge honoriert. Offenbar ist die Werbe-
aktion ebenfalls ein durchschlagender Er-
folg, da nach Angaben des Unternehmens
die Zahl der Buchungen im Januar die
Erwartungen um zehn Prozent iibertra-
fen.

Andere Airlines, die solche Methoden
zur Kundenkdderung auf dem hart um-
kiampften Markt noch als unfein fur die
Branche betrachten, setzen auf andere
Lockangebote. Passagiere der Panam, die

zwang, zu

im Januar von New York nach Florida
oder Washington flogen, erhielten einen
Gutschein fiir einen Freiflug in eine von
13 ausgewiihlten Stidten im Ausland.
Einzige Bedingung dabei war, dass der
nichtzahlende Passagier von einem zah-
lenden Familienangehdrigen  begleitet
wurde.

Die traditionsreiche Panam., die sich im

Cosmos Reisen, Basel

Vorjahr durch den Verkauf ihres New
Yorker Verwaltungsgebiiudes und der
Hotelkette Intercontinental aus der Fi-
nanzklemme half, hatte bereits im ver-
gangenen Jahr die Tarife im inner- und
ausseramerikanischen Flugverkehr dra-
stisch gesenkt, um wieder mehr Fluggiste
in ihre Flugzeuge zu locken.

Die New York Air befordert zwei Pas-
sagiere. die zusammen eine Buchung vor-
nehmen. fir den Preis eines einzigen Bil-
lets. Die Western Airlines offerieren je-
dem, der mindestens 650 Kilometer mit
einer Maschine der kalifornischen Gesell-
schaft fliegt, ein Riickflugticket zum
Spottpreis von 100 Dollar auf die Ur-
laubsinsel Hawaii. «Die Telefone an den
Buchungsstellen liefen zeitweise vollig
heiss», berichtete Unternehmensspreche-
rin Glenn Bozarth uiber die Resonanz der
Aktion. Louise Cook/AP

Kalter Krieg als Marktliicke

Das Basler Reisebiiro Cosmos feiert in diesem Jahr sein 20jihriges Bestehen. Das

in den Anfiingen stark

Unter

das vom baselstidtischen PdA-

Grossrat Hansjorg Hofer gegriindet wurde, gilt in der Branche als Spezialist fir
Osttourismus. Hofer selbst erklirte an einer Pressekonferenz, dass er bei der Griin-
dung im Januar 1962 nicht nur eine Marktliicke entdeckt habe, sondern auch vom
Gedanken fasziniert war, mit seinem Unternehmen einen Beitrag zum Abbau des

kalten Krieges leisten zu konnen.

In der Griindungszeit habe das Unter-
nehmen mit mannigfachen Behinderun-
gen zu kidmpfen gehabt: Inserate seien
von den Zeitungen abgelehnt und die
darauf als Werbung eingesetzten Plakate
verschmiert worden, erzihlte Hofer. Er-
ster Schwerpunkt waren Badeferien in
Ruminien, spiter kam die ganze
Schwarzmeer-Region dazu und die noch
immer attraktiven Dampferreisen auf der
Donau.

Heute verbrichten jihrlich etwa 2000
bis 2500 Schweizer Charterreisende ihre
Ferien am Schwarzen Meer; mehr kénne
der Markt gar nicht verkraften, erklirte
Hofer, dessen Reisebiiro inzwischen
lingst mit den grossen schweizerischen
Reiseunternehmen zusammenarbeitet.

Kontakt mit Ostblock-Bevilkerung
Cosmos bietet allerdings nicht nur Ba-

deferien an, sondern auch Reisen in fast

alle iibrigen Linder des Ostblocks und -

als weitere Spezialitit — nach verschiede-
nen Lindern Afrikas, die mit der sow;eu-
schen Aeroflot gro

Mit 13 894 356 Passagieren konnte
die Deutsche Lufthansa auch 1981
wieder zufriedenstellende Beforde-
rungsleistungen erzielen. Obwohl die
Gesamtzahl der Fluggiste gegeniiber
1980 um etwa 0.4 Prozent zuriickging,
wurde die Auslastung der Passagier-
flige verbessert: der Sitzladefaktor
stieg um 0.7 Prozentpunkte auf 59.9
Prozent.

Die auf Lufthansa-Diensten befor-
derte Zahlfracht verringerte sich im

ﬁLufthansa 1981 auf einen Blick

Vergleich zu 1980 um etwa 1.7 Prozent
auf 389 934 Tonnen, die Luftpost lag
mit 59 125 Tonnen um mehr als acht
Prozent iiber der Menge des Vorjah-
res. Die 1980 noch um fast zehn Pro-
zent erhohte Gesamtkapazitit wurde
1981 nur noch um knapp ein Prozent
auf 5895.5 Millionen Tonnenkilome-
ter ausgeweitet. Demgegeniiber stieg
die Nachfrage um 18 Prozent auf
3613.3 Millionen Tonnenkilometer. so
dass sich der Nutzladefaktor um 0.6
Punkte auf 61.6 Prozent verbesserte.

Veriinderung
1981 1980 in Prozent
Fluggiste 13894356 13943 853 - 04
Zahlfracht in Tonnen 389934 396 756 - 07
Post in Tonnen 59125 54 590 + 83
Angebotene Tonnenkilometer
(in Millionen) 5895.5 58157 + 08
Bezahlte Tonnenkilometer
(in Millionen) 36133 35492 + 1.8
Zahlgast-Tonnenkilometer 2010.6 19439 + 34
Zahlfracht-Tonnenkilometer 1514.2 15266 - 0.8
Post-Tonnenkilometer 88.5 787 + 125
Nutzladefaktor in Prozent 61.6 610 + 0.6 Punkte
Angebotene Sitzkilometer
(in Millionen) 362753 356656 + 17
Zahlgast-Kilometer
(in Millionen) 217216 211021 + 29
Sitzladefaktor in Prozent 59.9 592+ 0.7 Punkte
Anzahl der Flige 171202 170 681 + 03
g Flugkilometer in Millionen 2114 2143 - 14

iiber Moskau realisiert werden. Das um-
fangreiche Programm mit Reisen in die
Sowjetunion, das — wie alle iibrigen Pro-
gramme in sozialistische Linder — nur

.sehr temporir riickliufig war, wenn poli-

tische Ereignisse wie etwa der Einmarsch
in Afghanistan zu Boykottaufrufen fithr-
ten, umfasst nicht nur Moskau, sondern
alle lounsusch interessanten Regionen
der Sowj , 50 auch Taschk und
Sibirien.

Cosmos arbeitet nicht nur mit den offi-
ziellen Touristikunternehmen wie etwa
Intourist zusammen, sondern vielfach
auch mit den gewerkschaftlichen Reise-
unternehmen. Diese Reisen. so Hofer,
brichten denn auch weit mehr Kontakte
mit der Bevolkerung der betreffenden
Linder, weil bei diesen Programmen die
gewerkschaftseigenen Hotels beniitzt wer-
den konnten. sda

Mit diesen neuen Senator-Sleeper-Sitzen der Flrma Weber werden Anfang 1982 die Erste-

Klasse-Abteile aller Lufth

vom Typ Boeing 747 und DC-10

ausgestattet. Die Umrilstung wird xm Mai abgeschlossen sein.

[moa ree 'TOURISTIK-STELLENMARKT - MARCHE DE L’EMPLOI TOURISTIQUE

SAVOGNIN

E— Graubiinden Schweiz 1200m | sesmm—

Der Kur- und Verkehrsverein Savognin sucht
per 1. Juni 1982 oder nach Ubereinkunft

eine(n) selbstandige(n)

fir das Verkehrsbiro.

Dieser neu geschaffene, ausbaufahige Posten

rbeiter(in)/Sekretar(in)

Der

Gamag Luzermn

Das wiir’s doch!

Ein Job mit flexibler Arbeitszeit, die sich nach der
Anwesenheit des Chefs richtet und rund einen Halbtages-
Job ausmacht. Endlich seine franzdsischen und englischen

Sprachkenntnisse einsetzen kénnen.
Was wir suchen?

sucht

Verkehrsverein
Meiringen/Haslital

auf 15. Juli 1982 in Jahresstelle eine

freundliche

Sekretarin

umfasst als hauptsachlichste Arbeitsgebiete
- Pressedienst
— Gaéste-Information
- Organisation und Durchfiihrung
von Veranstaltungen und Anlissen
~ Fihrung des Sekretariates
- Aligemeine Blroarbeiten

Wenn Sie dieser Aufgabenkreis anspricht,
wenn Sie gerne in einem jungen Team selb-
sténdig arbeiten und zudem eine gute Portion
Ideenreichtum mitbringen, dann soliten Sie

Eine Sekretiirin

mit Erfahrung im Verkauf/Touristik/Hotel, sicher in
Steno, Maschinenschreiben, die gerne mit Kunden umgeht,
sehr selbstindig arbeitet und gerne eine lebendige Arbeit
hat. Méchten Sie noch mehr wissen? Herr Gschwend gibt
Thnen gerne Auskiinfte.

2626

nicht zégern, Ihre Bewerbung mit den voll-
sténdigen Unterlagen an die untenstehende
Adresse zu schicken.

Kur- und Verkehrsverein, A. Semadeni, Direk-

(Gama'gaoels] G Restauramnds

HABSBURGERSTRASSE 22 CH-6003 LUZERN TELEFON 041-233422 TELEX 72471

tor
Stradung 7, 7451 Savognin, Tel. (081) 74 12 67
P 13-3362

fur die vielseitigen Aufgaben des Verkehrs-
biros.

Wir erwarten von der neuen Mitarbeiterin
kaufmannische Ausbildung, vorzugsweise im
Tourismus, mit praktischer Erfahrung, guten
Fremdsprachenkenntnissen, Organisations-
talent und Freude am Umgang mit Gasten.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen und
Foto an den

Verkehrsverein Meiringen/Haslital
2. H. Rainer M. Friedl, Verkehrsdirektor

3860 Meiringen 2578

Da steht alles drin:

und da ..o

Profis aus der Branche uber
Verkehrsvereine, Veranstalter und
Verbande. notieren Daten, Fakten und
Personalien, berichten Gber Regionen und

Destinationen ebenso fundiert wie
umfassend uber Flug-, Schiff-. Bahn- und
Autotouristik — kurz: vermitteln Ihnen

Insider Woche

fur Woche

s alles vom
Tourismus.

.
hier ...
Jeden Donnerstag Aktuelles
‘aus dem Schwerzer
Beherbergungsgewerbe —
Artkein uber Management
und Marketing. i Berchten
uber Projekte, Eroffnungen und
Frequenzen. in Reportagen uber
Parahotellerie und Restauration, in
Rubriken wie Gastromarkt, Technik
und Betriebswirtschaft —

N ogen alle.? liber
Hotellerie . . .

hotel - tounstik revue,
Wochenzeitung fur Hotellerie

und Tounismus. Monbyoustrasse 130.
Postfach 2657, 3001 Bern,

Tel (031) 46 18 81, Telex 32 339 shvch

«Ich will mich ,verbessern’..
Klar, dass ich mich zuerst
Inder

touristik revue

iiber den Stellenmarkt
meiner Branche informiere.»

(Wo sonst suchen Sle
Ihre Mitarbeiter?)

STELLENGESUCHE

Inserate

inder

hotel +
touristik revue
haben Erfolg!

Economiste

avec 10 ans d'expérience dans le

tourisme international

33 ans, nationalité suisse, frangais - anglais - allemand

cherche
poste a responsabilités

dans les domaines du marketing, de la pianification, di-
rection de projets ou de I'analyse d'investissements.

Ecrire sous chiffre PT 83-57 Assa, Annonces Suisses
SA, case postale 240, 1820 Montreux.
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Leserbriefe

Billigere Fernreisen

Verlieren die schweizerischen Reisebi-
ros dieses Jahr vermehrt Fernreise-Kun-
den an die deutsche Konkurrenz?

Umfragen im siiddeutschen Raum
scheinen diesen Trend zurzeit zu bestiti-
gen. Der Umweg iiber den deutschen
Flughafen lohnt sich aber nicht in jedem
Fall. Wir von Kaiser Reisen AG Ziirich
empfehlen, bei Preisvergleichen immer
auch die gebotenen Leistungen sehr ge-
nau unter die Lupe zu nehmen.

Die billig gewordene D-Mark und an-
dere Griinde .(mehr Reise-Publikum,
mehr Charter, andere Hochsaison-Daten)
konnen die Reisepreise ab den benach-
barten auslidndischen Flughifen aber tat-
sichlich sehr stark beeinflussen. So erge-

Regionalluftverkehr

Delta Air — Bodensee Jumbo

Bodensee-Jumbo, nennt sich ein Kursflugzeug, das tiglich mehrmals das schwiibi-
sche Meer iiberquert, eine De Havilland Twin Otter mit der Bezeichnung Delta
Air. Der kleine Airliner mit dem grossen Werbeslogan hat eine zwar bescheidene

haf

aber genau umrissene Aufgabe, die k

des Fl von

Friedrichshafen mit Zirich und mit Stuttgart. Der Flnghafen von Friedrichshafen

hat zwar dank dem Grafen Zeppeli

aber bis vor

eine

wenigen Jahren hatte er kaum eine Zukunft. Das Imt snch mit dem Bodensee-

Jumbo griindlich geiindert.

Rings um die Hafenstadt am mittleren

Bodensee bestehen etliche ‘Industriebe-

triebe, die sich vor allem durch viel For-
schungs- und Entwicklungsarbeit aus-
zeichnen. Regelmissige Flugverbindun-
gen sind fiir diese Firmen alles andere als
uberfliissig. Es erschien deshalb keines-
wegs logisch oder unabinderlich, dass
sich bis 1974 auf dem Dornier- und Mili-
larﬂugp[alz Loéwental in Gerbenshaus bei

gieren angelangt. Das Budget erfiillte
sich, die Subvention miteingerechnet.

Doch dann bewirkte die Sommerzeit,
zu der sich die Schweiz nicht entschliessen
konnte, einen ungiinstigen Flugplan und
damit einen Einbruch im Verkehr: 1980
waren es 12 681, also 14 Prozent weniger
Passagiere, und auch 1981 erholte sich der
Verkehr, obwohl die Zeitdifferenz wieder

ben direkte Vergleiche, im gleichen Hotel,
ur selben Reisezeit, falls man bereit ist,

Friedrichshafen keinerlei Li kehr

hoben war, nicht sofort: Bis Ende

den auslindischen Abflughafen — in der
Regel Frankfurt oder Miinchen — mit der
Bahn zu erreichen, oft Differenzen von
etlichen hundert Franken,. und in Aus-
nahmefillen von fast tausend Franken
pro Reiseteilnehmer.

Preisunterschiede dieser Art im selben
Hotel gibt es zurzeit bei Pauschalreisen in
den Fernen Osten (Sri Lanka, Malediven,
Thailand), Afrika (Kenya, Senegal, Sey-
chellen, Mauritius) oder in die Karibik
(St. Lucia). Stehen nicht die gleichen Ho-
tels im Angebot, kann ein Vergleich der
Minimalpreise am gewiinschten Reiseter-
min einen ersten Aufschluss geben.

Es gibt in den deutschen Reiseprospek-
ten aber auch eine ganze Reihe von Desti-
nationen oder Programm-Kombinatio-
nen, die zurzeit von kemem schwelzen-
schen  Ver 1 in  vergleichbarer
Form angeboten werden und Kreuzfahr-
ten in nahe und ferne Meere mit einem
ausgesprochen  guten  Preis-Leistungs-
Verhiltnis. So sind, ausser den bereits
aufgezihlten Reisezielen, auch Bali, die
Philippinen, Jamaica, die Bahamas, Bar-
bados und Mexiko iiber deutsche Veran-
stalter zu besonders vorteilhaften Bedin-
gungen erreichbar. Aber auch Hawaii
und die USA (hier werden gleich drei
preislich sehr attraktive Rundfahrten an-
geboten) sind mit dem kleinen Umweg
iiber das nahe Ausland zu besonders vor-
teilhaften Bedingungen zu erreichen.

Sogar Autofahrer konnen von der giin-
stigen Kurs-Konstellation profitieren: In 5
Katalogen werden vororganisierte Rund-
reisen fiir Automobilisten durch fast alle
Lander Europas und durch die USA, Ho-
tels, Pensionen, Ferienwohnungen, Fe-
rienhduser und Kreuzfahrten, mit der
Moglichkeit, den eigenen Wagen mit an
Bord zu nehmen, vorgestellt. Die Bezah-
lung kann auch in der Schweiz in D-Mark
erfolgen.

Pierre Wannaz, Kaiser Reisen AG, Zii-
rich

Schweden-Katalog

Dieser Tage hat die Schwedische Tou-
ristik-Information in Ziirich den neuen

. Aber zugleich wusste man in
Fncdnchshal‘en, dass an tigliche Kurse
mit Jets zu achtzig oder mehr als hundert
Sitzplitzen niemals zu denken war.

Frither als anderswo in Deutschland
merkte man deshalb am Bodensee, dass
die Chance nur im sogenannten Regio-
nalverkehr liegen konnte. 1974 brachte es
die Industrie- und Handelskammer zuwe-
ge, dass ihr Flughafen die ersehnle Li-
nienverbind mit der L
stadt Stuttgart und mit dem internationa-
len Knotenpunkt Zirich erhielt. Tausen-
den von Passagieren sind seither auf die-
sen Strecken niitzliche Dienste erwiesen
worden.

1 inisterium sicherte ion zu

Allerdings stellte sich auch heraus, dass
in dieser Linienfliegerei, so niitzlich sie
ist, wenig Chancen fiir einen Reingewinn
stecken. Nach vier Jahren, im Mirz 1978,
kiindete die damals im Luftverkehr titige
Pleuger Flug-Betrieb GmbH an, sie gebe
auf.

In grosster Eile sondierten die Wirt-
schaftskreise nach einem Einsatz, und er
bot sich nach einigen hektischen Wochen
auch an: Die Alfred Scholpp GmbH +
Co. KG, ein Unternehmen fiir Spezial-
und Schwertransporte in Karlsruhe und
Stuttgart, das mit einer sechsplitzigen Pi-
per-Maschine bereits Charterfliige ab
Friedrichshafen anbot, untersuchte den
Markt und ermittelte, dass es ihm mit

einem einfachen Flugzeug zu rund 20"

Sitzplitzen moglich sein wiirde, die ge-
wiinschten Kursfliige sogar mehrmals tig-
lich zu erbringen, dass aber auch daraus
noch ein gewisses Defizit resultieren wiir-
de.

Flugs errechnete die Handelskammer,
dass die Region um Friedrichshafen An-
spruch auf Fordermittel vom Land Ba-
den-Wiirttemberg hatte, und daraufhin
sicherte das Landesministerium fir Wirt-
schaft, Mittelstand und Verkehr eine Sub-
vention an den geplanten Flugbetrieb in
der Hohe des budgetierten Defizits zu.

Der Plan der Alfred Scholpp + Co be-
ruhte auf einer Betriebskostenrechnung
mit einer De Havilland Twin Otter. In
Gronland fand sich denn auch ein ge-
brauchtes Flugzeug dieses Typs, und im
Mai 1978 konnte der wiedererstandene

Schweden-Katalog  herausgegeben. Er
wurde in Zusammenarbeit mit der Schwe-
dischen Touristik-Information in Ham-
burg konzipiert. Jede Region des Ferien-
landes wird dem Interessenten anhand
von Hinweisen, Tarifangaben, Pauschal-
angeboten mit Angabe des jeweiligen
Relseveransmhcrs eingehend vorgcslelll
Touristik-I fc

Wiesenstrasse 9, 8034 Ziirich, Telefon
(01) 47 17 70, Telex 54 019.

Berner Reisebiiro-Vereinigung

Linienbetrieb losgeh

Einbruch wegen Sommerzeit

Er war sogleich ein voller Erfolg: In
den ersten neun Monaten beforderte der
kleine Hochdecker, fiir den Scholpp eine
neue Gesellschaft, die Delta Air, gegriin-
det hatte, 11 310 Passagiere, im darauffol-
genden Jahr, in dem 12 Monate geflogen
wurde, war man bereits bei 14 754 Passa-

Reisefachleute diplomiert

Die Berner Reisebiiro-Vereinigung (BRY), die von Direktor Otto Gerwer (Reisebii-
ro Kuoni Bern) priisidiert wird, fiihrte ihre diesjihrige Generalversammlung durch.

Auch in diesem Berichtsjahr bildete die Fo g des I

h T

bezie-

hunigsweise die Pflege des N

Erste Voraussetzung fiir erfolgreiche
Arbeit in der Reisebiirobranche ist hoch-
qualifiziertes Personal. Die Tarifgebilde
im Verkehr, vorab auf dem Sektor Luft-
verkehrswesen, werden immer kompli-
zerter. Zudem sind griindliche Kenntnis-
se zur Beurteilung der touristischen Ver-
hiltnisse in den zahlreichen Reise- und
Feriengebieten in Europa und Ubersee
unerlisslich. Schliesslich muss der versier-
te Reisefachmann auch sprachkundig
sein.

Forderung des Nachwuchses

Die BRV arbeitet iibrigens auch im
Verkehrsverein der Stadt Bern intensiv
mit. Ebenso pflegt sie Kontakte mit den
Verkehrsorganisationen Berner Mittel-
land und Berner Oberland. Der Crossair
hat sie volle Unterstiitzung fiir ihre Be-
strebungen zugesichert.

Jedes Jahr fithrt die BRV fiir die Lehr-

einen b

d Schwerpunkt.

linge, die ihre dreijihrige Lehrzeit in der
Reisebranche vollendet haben, Diplom-
priifungen durch. Nach der diesjihrigen
Generalversammlung konnte an einer be-
sonderen Feier im grossen Saal des Bahn-
hofbuffets Bern in Gegenwart einer gros-
sen Schar von Angehorigen und Gisten
42 Diplomierten das Diplom uberreicht
werden. In der Priifung haben sich die
Kandidaten iiber Kenntnisse in den Ver-
kehrsbereichen Flug, Bahn und Schiff
auszuweisen, aber auch iiber Touropera-
ting (Reiseveranstaltungswesen), Touri-
stik/Geographie und Verkaufskunde. Die
beiden Priifungsresultate sind mit Preisen
ausgezeichnet worden.

Die beiden ersten Riinge belegten mit
je einer Note von 5,75 Hegi Monika (Rei-
sebiiro Bank in Langenthal) und Leuen-
berger Pierrette (Reisebiiro Dihler, Burg-
dorf). Weitere Preise erhielten auch die
Erstplazierten in den einzelnen Fachge-
bieten. pd

September zihlte man 10 110 Passagxere,
immer noch zehn Prozent weniger als im
Vergleichszeitraum des Jahres 1979.

Geschaftsleiter Klaus J. Scholpp ist
aber zuversichtlich: Die Nachfrage wird
wieder erstarken, denn es handelt sich um
einen zwar bescheidenen aber stabilen
Markt, auch wenn konjunkturelle
Schwankungen durchaus spiirbar sind.

Bei einer Reisegeschwindigkeit von 300
km/h wird die Strecke von Friedrichsha-
fen nach Kloten in 20, diejenige nach
Stuttgart in 35 Minuten bewiltigt. Das ist
geniigend kurz, dass der Flug ohne
Druckkabine auch fiir jetgewohnte Ge-
schiftsleute ein angenehmes Erlebnis ist,
vor allem auch dank der guten Sicht aus
dem Hochdecker aus nur 2000 Metern
Flughohe.

Die erste Twin Otter aus Gronland ist
inzwischen an die Air Calédonie im pazi-

Der «Bodensee-Jumbo», eine De Havilland Twin Otter der kleinen deutschen Fluggesell-

schaft Delta Air bei einem Halt in Kloten.

fischen Neu-Kaledonien verkauft und
nach. Nouméa iiberflogen worden. An
ihre Stelle ist ein besser instrumentiertes
Modell desselben Flugzeugtyps getreten.
Beide Twin Otter, robuste Apparate ka-
nadischer Herkunft, waren bisher zu 100
Prozent regelmiissig.

Technische Betreuung durch Jet Aviaton

Delta Air kann dennoch eine Regel-
missigkeit von «nur» rund 95 Prozent
vorweisen, weil das Wetter in Friedrichs-
hafen gelegentlich zu Ausfillen zwingt.
Ein weiteres Handicap ist der Morgen-
Riickflug von Ziirich nach Friedrichsha-
fen, der schwach belegt ist und die durch-
schnittliche Auslastung der wdchentlich

50 Linienfliige des 20plitzigen «Jumbos»
der Delta Air auf 32 Prozent (im Durch-
schnitt 6,42 Passagiere) driickt.

Der Py Ib d der Bod
F lischaft umfasst am Rechtsd
zil Stuttgart zwei, auf der Basis Fried-
richshafen 18, also total zwanzig Perso-
nen, wovon 12 Piloten sind (es ist auch
eine Frau dabei). Die technische Be-
treuung des emsigen «Reiters iiber den
Bodensee» besorgt die Jet Aviation in
ihren Ateliers in Ziirich.

Wichtigster Zukunfisplan des kleinen
Unternehmens: Der Region um Buchhorn
— so hiess Friedrichshafen bis ins Jahr
1811 - wie bis anhin die Verbindung mit
Stuttgart und Kloten zu gewihrleisten. pd

50.000 Menschen buchen Best Western.

Taglich.

‘Und dafiir gibt es gute Grinde.

Die guten Griinde fiir Ihre Kunden:

Best Western bietet in 23 Léandern — rund um die Welt —
{iber 2.800 individuelle, privat gefiihrte Komfort- und Erstklass-Hotels.

Mehr als 600 allein in Europa.

Alle werden nach den hohen Qualitdtsanforderungen
von Best Western International gefiihrt:
Jedes Hotel ist tadellos gepflegt, bietet einen vorbildlichen Service

und wirkliche Gastfreundschaft.
Die guten Grinde fiir Sie:

Sie kdnnen alle Hotels iber STARNET, unser weltweites
Satelliten-Computer-System, buchen. Es ist das wohl modernste
elektronische Reservierungssystem der Hotellerie.

Thre Buchungen in alle Welt werden sofort bestétigt.

Das ist ein kostenloser on-line Reservierungsdienst, wie Sie ihn

ein zweitesmal kaum finden werden.

Aus all diesen Griinden gibt es Best Western jetzt auch in Frankreich:
Mapotel hat sich mit seinen 140 Hausern Best Western angeschlossen.
Es ist die bedeutendste Hotel-Gruppe der 3- und 4-Sterne-Klasse in Frankreich.
Vom gediegenen Ferien-Hotel an der Riviera, liber das klassische
Grand-Hotel im Herzen von Paris, bis zum romantischen Landhaus

Reservierungen und Informationen: Mapotel France, 3 Rue De La Ville " F‘veq\le F-75 ODB Paris, Tel.: (1) R66 4174, Telex:
Ambassador SwlSS -Hotels, Talmatt, 70, CH-3037 Bern .: (031)

Borsegasse 1, A-1010 Wien, Tel.: (022R) 63 6:

D-6000 Frankfurt/Main 90,Tel.: (0611)

in der Normandie, reicht das Angebot.
Best Western. Viele gute Griinde sprechen fiir uns.

4 55, Telex: 33493 Ec"LWc‘:LernDu

WORLD'S LARGEST

480 Un

Lan
Hotelkooperation, Theodor- ‘Althoff-Strage 5,
D-4300 Essen, Tel.: (0201) 715017, Telex: 857597

LODGING CHAIN
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Avec Pentrée de la France (SNCF)

L’Europe de la réservation

ferroviaire

La Société nationale des

hemins de fer fi

is (SNCF) est aussi reliée, depuis le

début d’avril, au systéme de réservation électronique des places adopté par les ré-

deR)

seaux de ’Europe

(sans la G

ni PEspagne). Les voya-

geurs peuvent dés lors obtenir en Suisse, dans les plus brefs délais, des places assi-
ses, des couchettes et des placesdits louées dans les trains frangais.

Chagque service de réservation (gare ou
agence de voyages) peut ainsi accéder im-
médiatement aux places mises en location
par les réseaux de neuf pays européens.

IRIS: une fleur 3 la France

Depuis quelque temps déja, il existe
sous I'appellation d’IRIS (systéme inter-
national de réservation et d’information)
une communauté de réservation électro-
nique comprenant les centres de Berne,
Rome, Francfort, Utrecht et Copenhague.
Grice 2 IRIS, les usagers du chemin de
fer peuvent faire réserver, de fagon rapide
et sir, des places dans les trains circulant
en Italie, en AIIemagne en Aurnche, au
L bourg, en Bels au
au Pays-Bas et en Suisse. Les buIletms de
réservation sont délivrés non seulement
pour le voyage d’aller, mais aussi, et cela
trés rapidement, pour les trains qui relé-
vent la correspondance et pour le voyage
de retour (seules certaines voitures-lits en
Italie font exception). IRIS travaille a la
vitesse de la lumiére!

La SNCF ne faisait pas encore pame
du groupe jusqu’ici. Son systéme de réser-
vation, techniquement différent, le lui in-

’
/

,/ mise en service
prévue pour 1983

Madrid

W ordinateur

@ convertisseur

terdisait. Les réservations concernant les

cou 2 Sofia, en passant par Berlin-Est,
Prague, Budapest, Sofia, Bucarest, on
s’écrase aujourd’hui dans les agences de
tourisme. Les candidats remuent ciel et
terre, font intervenir leurs relations pour
étre parmi les heureux élus.

Quatre fois plus de candidats que de
places
Ainsi, un circuit en autocar de 10 jours,
Vienne-Salzbourg-Venise-Florence, qui
doit partir au mois de juin de Bratislava,
pourtant assez cher (600 dollars), prévu
pour une centaine de participants en deux
éhicules, a regu ... 450 pré-inscriptions;

trains frangais d étre d dées et
transmises par écrit ou par téléphone. 11
en résultait bien souvent de longs délais,
voire des retards et des malentendus.

Répondre A un besoin

Pour éviter ces lacunes, les réseaux ont
installé un convertisseur a Francfort. Cet
appareil assure [Pinterconnexion entre
IRIS et un centre de réservation frangais,
qui est relié¢ aux 1500 services de location
répartis dans toute la France. La commu-
nauté s'étend désormais du Danemark &
la Sicile, des plages de I'’Atlantique aux
fronti¢res de I'Europe de I'Est. L’Espagne
viendra vraisemblablement se joindre au
groupe dés I'an prochain.
® Le volume des places réservees électro-

est déja impr
1981 les CFF, a eux seuls, ont loué cha-
que jour 1400 places en moyenne dans les
trains étrangers, alors que plus de 800
des leur par i
nement d’autres pays. Avec Tinclusion de
la France dans le systtme communautai-
re, IRIS sera encore plus apprécié qu’au-
Jjourd’hui par la clientéle. sp/r.

JCopenhague

g

Avec la France, six centres de réservation ont désormais accés directement a l'offre de pla-
ces de neuf réseaux ferroviaires. L’Espagne se joindra vraisemblablement dés I'année pro-
chaine a la communauté, avec un bureau central de réservation @ Madrid.

Dans les pays de I'Est

Une véritable frénésie des voyages

A l’excepnon de la Pologne, sous la botte des miliciens de Jaruzelski, une véritable

et de

e J 4B

en dehors des frontiéres s’est

des démo-

un autre, de Dresde (RDA) pour la Cote
d’Azur frangaise, planifié pour 60 partici-
pants a regu 380 «candidaturesy.

Pour I'un comme pour 'autre, il a fallu
en refuser plus des trois quarts, officielle-
ment, par manque de place dans les ho-
tels pressentis, en vérité, a la fois par éco-
nomie de devises et motifs politiques. Il
était inopportun de laisser partir en Occi-
dent un si grand nombre de vacanciers si-
multanément.

Quant a un voyage de touristes en Rou-
manie, pays ol, comme on sait, la situa-
tion intérieure est particuli¢rement explo-
sive en ce moment, programmé pour
avril-mai vers la Gréce et I'Egypte, il
vient d’étre purement et simplement an-
nulé, bien que les 90 participants aient
payé intégralement leurs places déja... en
novembre. Ils ont le choix de se faire rem-
bourser, ou d’aller & peu prés 4 la méme
date  Yalta, ou dans les Tatra.

Conseil discret: «dépéchez-vous!»

Méme si ces deux objectifs, médiocre-
ment alléchants, n’ont rien de commun
avec I'Acropole, la Créte ou la Vallée du
Nil, contrairement a ce qu’on pouvait
supposer, presque personne ne s’est fait
rembourser, mais a accepté de partir
n’importe o, fut-ce un autre pays socia-
liste. L’essentiel est de prendre le train,
Iavion, le bus; qui sait si on pourra en fai-
re autant I'année prochaine, d’ol le re-
cord d’affaires des agences de voyages de
IEst: 30 2 40% de plus qu’a la méme épo-
que en 1981.

Cette véritable ruée va d’autant plus
s'accentuer que. les  professionnels
«conseillenty discrétement a leurs clients
de se dépécher... avant qu’il ne sojt trop
tard. Déja des restrictions pour des dépla-
cements & Pétranger ont ¢été prises (ou
sont sur le point de I'étre) en Tchécoslova-
quie et en Roumanie, sans parler de la
Pologne, ou il n’est évidemment pas ques-
tion de vacances au-dela des frontiéres
dans les circonstances actuelles.

Marthe Vey

Son investissement se chiffre officielle-
ment a quelque 110 millions de francs
frangais sans oublier la collaboration de
1500 personnes, techniciens de haut cali-
bre, décorateurs, ingénieurs et aussi hom-
mes de mercatique et de relations publi-
ques.

Pour retrouver I'architecture d’intérieur
ainsi que I'argenterie, la verrerie, le linge
de table, etc., M. Paul Bianchini, aprés de
longues recherches, accumula une collec-
tion de tous les objets art-déco et art nou-
veau qui meublaient les authentiques wa-
gons-lits et pullmans du train lancé le 4
octobre 1883. Une collection Orient-Ex-
press a été reconstituée de cette fagon
dont la vente est assurée dans une bouti-
que prés du Faubourg St-Honoré a Paris.

Arrét 3 Lausanne... pour les croissants

Sur le plan du transport, il faut rappe-
ler que le VSOE est composé de deux
trains reliés par un passage maritime a
bord d’un car ferry de Sea Link. Le pre-
mier trongon assure Londres-Victoria/
F le Boulogne-Veni-
se via Paris-Austerlitz, Brigue, Milan-

Centrale et Venise-Santa-Lucia. Il existe

TCS Voyages a 25 ans

En 1956, le Touring Club Suisse organisait son premier voyage i destination du

Congo, 3

Pépoque belge. Modestes 2 leurs débuts, les prestations du TCS n’ont ces-

sé de s’accroitre au cours des ans et la progression du chiffre d’affaires prouve la

nécessité du TCS-Voyages.

De 49,58 millions de francs en 1981, il
devrait passer a 55 millions de francs cette
année. Tel était 'objet d’une conférence
de presse tenue a Berne, pour marquer le
25e anniversaire de TCS-Voyages.

Le TCS ne prétend pas offrir tout
I’éventail des voyages offerts par les diffé-
rentes agences de notre pays. Il entend
agir en tant que conseiller neutre et quali-
fié en matiére d’organisation de voyages
et souhaite se mieux faire connaitre des
sociétaires. Le TCS est en mesure de dé-
fendre les intéréts de ses clients aupres des

craties populaires depuis janvier. La publicité, dans la presse, a la radio, a la télévi-
sion, sur les affiches n’a jamais été aussi intense, il serait plus juste de dire obsé-

dante.

Sans pouvoir appeler les choses par
leur nom, toutes ces invites a la découver-
te, 4 P’évasion suggérent que 1982 sera
peut-étre la derniére année ou de telles
«folies» seront possibles.

Aller n’importe oi1!

Les limites géographiques de ces tenta-
tions touristiques dépendenl nalurelle-

l'armée et la police du Kremlin (et Dieu
sait si C’est le cas!), on est tenté de visiter
le musée de I'Ermitage de Leningrad, ou
de déambuler (?) sur la place Rouge.
Plaisirs qui, grice aux prix de proga-
gande, sont accessibles & presque toutes
les bourses moyennes. Ainsi, pour un
Hongrois, un Roumain, un Tcheéque, un
Allemand de IEst, huit jours & Moscou —

ment du degré de tolé Jue, voi-
re de Ilbérahsauon des pays en question.
Les R T Est-
Allemands et surtout Sov1euques ne peu-
vent circuler qu'a lintérieur du bloc
communiste, sauf sils ont plus de 65 ou
70 ans ou sont invités par des membres de
leur famille ou par des amis. Certains,
triés sur le volet, ont le droit de se rendre
en Yougoslavie.

Qu'importe! Pour les habitants de
Kiev, de Brno (Tchécoslovaquie), de
Constanza (Roumanie), de Varna (Bulga-
rie), de Leipzig (RDA), se promener sur le
Vaczi Utca de Budapest (Hongrie) ol les
magasins regorgent de marchandises in-
trouvables chez eux, d’entendre dire libre-
ment du mal, dans les rues de Brejnev,
Husak, Ceausescu, etc., est un événement
et une dont ils se souviend
toute leur vie.

Moscou et Leningrad pour une bouchée
de pain

En outre, méme si chez les «satellitesy,
on a peu de sympathie pour la politique,

L - Riga, en partie en avion, en
partie en train, pension compléte, ne cod-
te, selon I’éloignement du point de départ,
que 160 a 180... au maximum 200 dollars.
Pour moins de 50 dollars, on peut passer
un week-end, trois jours, également pen-
sion compléte, mais en autobus, dans la
Tatra slovaque.

L’Occident réservé aux ¢riches»

En revanche, pour les relativement ra-
res privilégiés (surtout des Hongrois), qui
sont autorisés de franchir le «rideau de
fer» et de voyager en Occident, 9 jours en
Autriche - Suisse - Itali¢ en autobus re-
viennent a plus de 500 dollars et un cours
d’anglais de deux semaines en Grande-
Bretagne, avion, hébergement (en dortoir)
et demi-pension se monte & 600 dollars.

Quant on sait que le salaire moyen
mensuel dans les pays de I'Est (pour un
employé ou un enseignant, par exemple)
ne dépasse pas les 100 dollars il est évi-
dent que ces «évasions de réve» ne sont
pas a la portée de tout le monde. Sur le
papier du moins car, en réalité, de Mos-

de voyages, c’est 1a la recet-
te de son succes, estime-t-il.

Des autotours au programme

Dés 1976, le TCS a fait figurer, dans ses
programmes des autocars en France. Cet-
te initiative devait porter ses fruits puis-
que les Suisses de plus en plus nombreux
ont fait appel aux services du TCS pour

organiser leurs vacances. Ainsi, pour cette
année, la panoplie offerte par le Touring
est complétée par des autotours en Scan-
dinavie, en Finlande, en Islande et un
URSS, sans compter les destinations pré-
vues dans I'intervalle. Les autotours per-
mettent de suivre un itinéraire suggéré et
trouver 2 la fin de chaque étape un hétel
ou la réservation est assurée par les soins
du TCS.

Le nouvel Orient-Express

Le Venise-Simplon-Orient-Express (VSOE) va reprendre son service, le 30 maj
1982 entre Londres et Venise. Ses propriétaires sont la compagnie Sea Containers
SeaCo, cbtée a la bourse de New York, qui a, petit & petit, depuis octobre 1977,
racheté des wagonsdits et des wagons-restaurants a travers le monde. .

A partir de mai 1982, c’est un nouveau départ pour I'Orient-Express; il permettra de faire
un voyage nostalgique dans le passé. A quai, se trouve l'un des wagons-lits qui fera laller.
retour de Boulogne ou Paris vers Venise.

bel et bien un arrét & Lausanne mais C'est,
nous a-t-on dit, pour charger les croissants
du petit-déjeuner... Il n’empéche que le
marché suisse peut étre concerné par ce
train de luxe qui permet un certain retour
dans I’histoire européenne, pour les hom-
mes d’affaires aussi.

Actuellement, il y a4 bureaux centraux
de réservation et de vente: a Paris, Venise
(Hoétel Cipriani, propriété du groupe),
Londres et New York. Pourquoi New
York? Le marché des Etats-Unis a déja
€été particuliérement travaillé, y compris la
cdte ouest, auquel on vend non seulement
I'Europe mais aussi la découverte du

s
L’Orient-Express & Pécran |
Le train des rois d’Europe et du

Moyen-Orient, des princes, des

chefs d’Etat mais aussi des espions et

des égéries n’a pas manqué d’aigui-
ser I'imagination des cinéastes de-
puis le début du siecle. Par exemple,
dans «Pandora’s Box» réalis¢ en
1928 par Georg W. Pabst, d’aprés
une piéce de Franck Wedekind, le
train est un lieu d’évasion et d’asile
pour Louise Brooks. Jack I'Even-
treur interviendra aussi dans l'ac-
tion... En 1938, Alfred Hitchcok trai-
te sur son ton humoristique habituel

«Une femme disparaity ol jouent

Margaret Lockwood et Michael

Redgrave.

En 1963, c’est Sean Connery, alias
James Bond, qui fréquente le train
au départ d’Istamboul mais surtout
en 1974 cest «Meurtre sur I'Orient-
Express» adapté d’un roman d’Aga-
tha Christie. Enfin, Sherlock Holmes
dans «The Seven Percent Solution»
en 1979 reprend vie sous la houlette
du réalisateur Herbert Ross. Sans
oublier les nombreux feuilletons de
télévision réalisés en co-production

Cette année, le TCS offre égal
des «guest-cheques» qui permettent d’étre
hébergé, pour un prix de 60 francs, dans
plus de 500 hétels de premiére classe et de
classe moyenne dans 12 pays d’Europe.
Enfin, outre les vacances balnéaires, en
péniche, en motorhome, TCS-Voyages of-
fre pour la premiére fois cette année des
vacances-cures et des voyages santé. Une
centaine de formules de cures dans 45 en-
droits d’Europe et d’Israél sont ainsi pro-
posés. ats

SSR-Voyages poursuit sa croissance

Le climat en Suisse sur le marché des voyages s’est durci; des points de saturation
sont apparus dans certains secteurs. La concurrence s’est intensifiée, obligeant les

4 une

de leurs marges. Malgré ces conditions difficiles

et grice 4 une extension et & une diversification de ses prestations, SSR-Voyages
(Schweizer Studenten Reise) a cependant réussi Pannée derniére a poursuivre sa

i adéclarér

En 1981, le nombre des clients indivi-
duels de I'entreprise a progressé¢ de 13%
pour s’inscrire a 181000 personnes. Le
chiffre d’affaires a accusé une augmenta-
tion de 12% pour se porter & 54,92 mil-
lions de francs; le cash-flow s’est monté a
1,113 million de francs, résultat di en
grande partie & la vente de 'H6tel Termi-
nus de Davos qui ne correspondait plus
aux exigences de I'agence. Aprés déduc-
tion des amortissements, il reste donc un
bénéfice net de 181000 francs (+ 15%).
On rappellera que la spécificité de la co-
opérative SSR, qui occupe quelque 130
personnes, est d’offrir aux jeunes de 16 a
35 aps des services de voyages et de va-
cances non conventionnels 4 des condi-
tions avantageuses. Contrairement a la
signification de son sigle, la clientéle de
'agence s’est considérablement diversifiée

M. Oskar Laubi, directeur.

et etendue a toutes les catégones socio-
p 11 la ion jeune.
En 1981, le succés des ¢ destinations pro-
ches s’est encore accru. Ainsi, les voyages
en Europe occidentale représentent les
62,5% du chiffre d’affaires. Les services de
transports purs dépassent la moitié du
produit des ventes, grice notamment aux
billets «Eurotrain» (jusqu’a 40% d’écono-
mie sur les prix normaux) qui ont connu
une nouvelle augmentation de 12%. Les
perspectives pour la marche des affaires
de I'année en cours sont assez optimistes.
Différentes tendances se dessinent déja
pour la saison estivale. Les destinations
relativement bon marché comme la Greé-
ce, la France, la Yougoslavie et la Tunisie
sont déja trés demandées. On peut encore
mentionner comme autres centres d’at-
traction I'Egypte et la Chine. ats

par six organi dep

R.L.
. /

train, et quel train! C’est que les arréts en
cours de route sont autorisés sans supplé-
ment, & condition qu'il y en ait un seul.
Les agents de voyages peuvent donc mon-
ter des forfaits de séjour dans chacune des
grandes villes étapes. Sur le transport, les
agents de voyages toucheront une
commission fixe de 10%. Les repas ne sont
pas compris. Il faut compter a peu prés
200 francs frangais par repas servi au wa-
gon-restaurant. Quant aux petits-déjeu-
ners, le continental est servi dans le
compartiment («la cabine»), 'américain
est consommé au wagon-restaurant. Quel-
ques idées de prix: un aller simple Lon-
dres—Paris: 1300 francs frangais, un Lon-
dres-Milan: 2450 francs frangais, et un
Londres-Venise: 2750 francs frangais,
quelque soit le nombre de personnes par
compartiment. On est cependant jamais
plus de deux... Le trajet aller simple Pa-
ris-Milan coute 1900 francs frangais et le
Paris-Venise 2200 francs frangais.

1l y aura 22 000 places a vendre par an.
Depuis 'ouverture des réservations en no-
vembre 1981, 8000 places ont été réser-
vées avec arrhes. Le marché existe. Se
poursuivra-t-il longtemps aprés I'effet de
la nouveauté... Rémy R. Leroux

Lisez et faites lire
P’hotel revue

Le principal hebdomadaire
suisse
d’hotellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!
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Présentation du rapport annuel 1981

Un exercice satisfaisant pour CTA

CTA, Compagnie de port aérien, a

annuel 2 la presse, aprés qu'il ait été accepté par I’

la ine derniére son rapport
blée générale i

CTA enregistre un bénéfice net de 440 662 francs a I'issue de son troisiéme exerci-
ce, ce qui permet de réduire 3 626 779 francs la perte reportée du premier exercice.

Ce résultat a été atteint avec un chiffre
daffaires de 54,1 millions de francs, en
augmentation de 23% sur I'exercice précé-
dent, et un montant de dépenses de 51,7
millions de francs (4+21%); le bénéfice
brut s'est élevé a 2,4 millions de francs.
Aprés amortissements, le résultat net s’est
donc établi a 440 662 francs, ce qui repré-
sente une augmentation de 58% par rap-
port & 1980.

Le transport aérien charter

La conjoncture n’a pourtant pas été fa-
vorable. L’année a en effet été marquée
par une brutale augmentation de diverses
charges. A I'heure de vol, le carburant a
augmenté de 18%, les frais d’assistance
aux escales de 29% et les taxes de survol
de 90%. Les recettes du trafic aérien ne
suffisent donc pas a couvrir les charges.
L'excédent de recettes, soit 2,4 millions de
francs, provient essentiellement des ven-
tes & bord, en augmentation de 24%, des
activités annexes et des produits finan-
ciers.

En ce qui concerne la flotte, les 4 Super
Caravelle, plus une cinqui¢éme louée de
mai & octobre, ont été exploitées durant
l'exercice. Elles ont accompli 2058 vols
commerciaux (+19%), totalisant 8141
heures de vol (+10%), et transporté prés
de 300 000 passagers-étapes (+22%), par-
courant 4,4 millions de km (+10%). L’of-
fre de CTA, exprimée en siéges/km, a to-
talisé 420,5 millions dont 316,1 ont été
vendus; le taux d’occupation a ainsi été de
75%, en légére amélioration de 2% sur
l'exercice précédent.

A propos de I'offre charter, le rapport
annuel de CTA précise: «Il est heureux
que la plupart des organisateurs de voya-
ges continuent a soutenir le transport aé-
rien charter, seul & méme de leur offrir la
capacité nécessaire en haute saison. Mal-
heureusement, ces méme tour operators
exigent des prodiges d’économie de la
part des transporteurs pour limer au ma-
ximum les hausses imposées par l'aug-
mentation générale des coiits. Cette situa-
tion'est malsaine et il faut espérer pouvoir
en sortir rapidement, faute de quoi elle
aura’ pour conséquence d'instaurer une
baisse de qualité, préjudiciable en défini-
tive au développement du marché touris-
tique dans son ensemble.»

Pour la premi¢re fois depuis de nom-
breuses années, la part des compagnies
helvétiques dans le marché suisse du
charter a dépassé 50%, s'établissant exac-
tement a 51,5%, alors que les compagnies
étrangéres en absorbaient encore plus de

CTA en 1981, sans oublier les vols «city»
a destination du Caire, de Lisbonne, de
Stockholm, de Vienne et de Varsovie. Le
programme des destinations de 1982 a
subi quelques modifications, 11 escales
ayant été supprimées, alors que 13 nou-
velles sont venues s’y ajouter (Lemnos,
Skiathos, Olbia, Figari, Malte, Mahon,
Tenerife, Djerba, Budapest, Bristol, East-
Midlands, Luton et Manchester).

En 1981, les vols «ad hoc» ont appro-
ché la centaine. Prés de la moitié de ces
vols ont été effectués avec les versions lere

classe et VIP des Super-Caravelle, dont le
succes a été largement confirmé.

CTA au futur

Aprés avoir détaillé le rapport annuel,
M. Rolf Kressig, directeur, et les chefs de
départements de CTA ont entamé la dis-
cussion avec les participants. L’année
1982 ne verra vraisemblablement pas un
accroissement sensible des activités de
CTA qui, de plus, ne songe pas pour I'ins-
tant & un remplacement de sa flotte qui
correspond aux exigences du marché.

Par contre, CTA se préoccupe toujours
de son image de marque, dépendante
bien sdr de la qualité¢ de ses prestations.
Ainsi, par exemple, ses avions peuvent ac-
cueillir 97 passagers (au lieu de 99) ce qui
représente en une année, sur 4 avions et
4.4 millions de km, un manque a gagner
d’environ 1,5 million de francs sur le chif-
fre d’affaires! C.L.

Par René

HUG, journaliste
spécialisé en aéro-
nautique, Genéve

personnel @ Genéve, il se sont montés a
un total de 6,9 millions de francs. On
constate donc que, malgré le fait que
lessentiel du trafic de CTA se déroule
au départ de Zurich (68% contre 32%),
Gengve est particuliérement avantagée
par la présence de la compagnie sur son
aéroport.

S'il est encore bien impossible de pré-
voir ce que seront les résultats de 1982

un record non
négligeable!

Prés d’'un demi-million de francs de
bénéfice pour CTA, la compagnie aé-
rienne romande de transport a la de-
mande, voila un record non négligeable
pour une année telle que 1981. Au cours
de cette année-1d, les nuages n’ont cessé
de s’ dans le ciel du transport
aérien et les charges des compagnies
sont devenues, pour beaucoup d’entre
elles, encore plus difficiles d supporter.

Ce qu'’il est aussi important de cons-
tater, ce sont les apports financiers des
activités de CTA sur I'économie locale,
particuliérement a Genéve; c’est en effet

! une somme de 9,7 millions de francs qui
y a été directement ou indirectement in-
Jectée par la compagnie au cours de
1981. Au titre de loyers, taxes d’atterris-
sage, redevances de passagers et impéts
directs, CTA a versé 1,4 million de
francs a PEtat de Genéve, propriétaire
des installations de I'aéroport de Coin-
trin. Pour Passistance au sol, la fourni-
ture des repas, boissons et articles de
vente & bord, les entreprises genevoises
ont également touché 1,4 million de
francs. Quant aux salaires versés au

pour la 1p on peut
estimer que si tous les efforts consentis
Jjusqu’a aujourd’hui pour préserver son
efficacité et sa bonne gestion se main-
tiennent, il y aura de bonnes raisons
détre optimistes d'autant plus que les
tarifs des compagnies aériennes régulie-
res vont plutét dans le sens de la hausse
que dans celui de la baisse. Cependant,
il faut rester trés attentifs 4 un impor-
tant détail qui ressort des résultats fi-
nanciers de l'année écoulée: les recettes
du trafic aérien n’ont pas suffi @ couvrir
les charges! L'excédent de recettes n’a
pu étre réalisé que grdce aux ventes d
bord, qui ont augmenté de 24% par rap-
port a I'année précédente, se montant a
2,4 millions de francs. Cette situation se
retrouve également auprés de la plupart
des compagnies qui réalisent un bénéfi-
ce, méme chez Swissair ou l'exploita-
tion des vols reste déficitaire; son souci
de diversification (free-shops, chaine
d'hotels et investissements hoteliers,
etc.) lui permettent de s’en sortir avec
«les honneurs de la guerrey...

La vigilance est donc G maintenir au
programme 1982 dans les rangs de
CTA, une vigilance que I'on doit a la

ivatic laire de son p !
qui, tout en étant une équipe restreinte
par rapport d l'importance de la compa-
gnie, a su réaliser les efforts qui lui ont
permis de se développer et de se mainte-
nir au rang des meilleures!

Pan Am étend son réseau

Le président de Pan American World Airways, M. William H. Waltrip, a annoncé
récemment Pouverture de nouvelles lignes dés le 25 avril prochain, ce qui permettra
2 la compagnie nord-américaine d’élargir son réseau d’environ 15%.

Vs

Une destination qui fait réver, Miami Beach, en Floride.

La nouvelle répartition des relations
aériennes comprendra la réouverture d’un
service reliant, trois fois par semaine, New
York A Abidjan et Johannesburg et celle
de la ligne entre Madrid et Miami sans es-
cale, également trois fois par semaine. De
plus, le fameux vol «Tour du monde»
s'enrichira de deux nouvelles escales: Is-
tanbul et Dubai. Ensuite, Pan Am ouvrira
de nouvelles relations réguliéres a Iinté-
rieur des Etats-Unis: deux services quotj-
diens Kansa-City/Miami en Boeing 727,
ainsi que New York/Pittsburg, Miami/
Pittsburg, New York/Atlanta, et les fré-
quences New York/San Francisco et New
York/Los Angeles seront doublées. Les
derniéres escales mentionnées seront par-
ticuliérement appréciées des amateurs
d’abonnements internes USA a 399 dol-
lars, valables de 7 jours/90 jours. Enfin,
les lignes Pan Am seront également ou-
vertes au départ de Los Angeles vers Me-
xico, Guatemala, Santiago et Osaka.

Les nouveaux accords Pan Am-Braniff

La compagnie aérienne Braniff vient
d’annoncer la signature d’accords de tra-
fic entre les Etats-Unis et '’Amérique du
Sud, a lexception du Vénézuela, pour
une durée de quatre ans. Au cours d'une
récente conférence a Washington, les
deux compagnies aériennes ont indiqué
que Papprobation de cet accord par le
CAB (Civil Aeronautic Board) devrait

53% en 1980. CTA a encore lidé sa
position, passant de 14% en 1980 a 18,7%
lan dernier; en 1979, elle avait dG se
contenter de 9% du marché.

La principale destination

En 1981, I'aéroport de Zurich a drainé
le trafic le plus important, 68% des vols
s'étant effectués au départ de Kloten (71%
en 1980), contre 32% a Genéve (29% en
1980).

L'Angleterre, et plus particulierement
Gatwick, a absorbé 35% du trafic de CTA.
La Grece suit avec 27%; 'Espagne, les Ba-
léares et les Canaries sont en recul avec
un total de 17,5%. La Tunisie, le Maroc,
I'talie, le Portugal, la Corse, la Hollande,
I'rlande et les villes de foires en Allema-
gne étaient également au programme de

Lalibre circulation des voyageurs

Une cause a défendre

Au cours de sa réunion de Torremoli-
nos, le conseil d’administration de la
FUAAV a pris connaissance des mesures
dexécution des résolutions de I'assemblée
générale d’Acapulco, en particulier de cel-
le_s ayant trait a la plus grande liberté de
circulation pour les touristes.

Le conseil a constaté que, notamment
en ce qui concerne les visas d’entrée, la si-
tuation mondiale ne s’est guére améliorée
au cours de la décennie précédente, la
tendance étant plutét au renforcement
des exigences. Dans ce contexte, il a réité-
1¢ sa déception face au refus de visa par
les autorités mexicaines aux ressortissants
d'un pays dont P'association des agents de
Voyages est membre de la FUAAV.

Afin qu'une telle situation ne se repro-
duise plus, le conseil a envisagé le risque
d'annuler les congrés futurs, quel que soit
19 stade d’avancement de leur organisa-
lion et de prévoir dans le contrat une
tlause de pénalisation pour prémunir la

UAAV contre les conséquences ficheu-
s d'une telle annulation. fuaav

L’horaire d’été 1982 de Swissair

L’horaire d’été de Swissair est entré en vigueur le 28 mars, en méme temps que
P'heure d’été, et sera valable jusqu’au 25 septembre. Pendant cette période, la plu-
part des vols du réseau européen sont retardés d’une heure par rapport a I'horaire

d’hiver. Swi a duit trois

Hanovre

et Nuremberg. Le réseau de lignes comprend 97 villes dans 65 pays.

Deux nouveaux DC-10-30ER (version
longue distance) et deux appareils modi-
fiés permettent, grace a leur plus grand
rayon d’action, de relier la Suisse 4 ’Amé-
rique du Sud et a Extréme-Orient sans
escale intermédiaire.

Amérique et Afrique

Les six vols par semaine Zurich-Gene-
ve-New York avec B-747 sont complétés
par un vol DC-10-30 supplémentaire.
Ainsi, la Suisse a deux liaisons quotidien-
nes avec New York, soit un vol direct de
Zurich et un vol de Geneve. Les
DC-10-30 desservent les lignes de Douala
et de Libreville ainsi que la plupart des
vols & destination du Caire. Nairobi est
reliée a la Suisse trois fois par semaine.

Moyen et Extréme-Orient

Grice a un service supplémentaire vers
I'Extréme-Orient, Tokyo est desservie
quatre fois et Bangkok cing fois par se-
maine. Les liaisons a destination de Ku-
wait sont assurées par des DC-10-30.
Trois vols hebdomadaires relient la Suisse
a4 Amman. De 13, un service de bus trans-
porte les passagers 4 Bagdad. Téhéran est
desservie par un vol hebdomadaire avec
DC-10-30.

Europe ‘

Le 2 avril, Swissair inaugurera avec
Olympic Airways une nouvelle ligne entre
la Suisse et Thessalonique, exploitée deux
fois par semaine avec des DC-9. Innova-
tion dans le trafic avec la France, tous les
vols & destination de Paris utilisent 'aéro-
port Charles-de-Gaulle, ol Swissair dis-
pose de ses propres services d’enregistre-
ment & I'aérogare Roissy I.

Swissair et Lufthansa reprennent en

exploitation conjointe les lignes Zurich—
Hanovre et Zurich-Nuremberg, desser-
vies jusqu'ici par Crossair. Deux vols par
Jjour, du lundi au vendredi, sont assurés
par des avions a turbohélices du type BAe
748 de la compagnie DLT (Deutsche

( . .

Swissair Number one

Swissair serait la compagnie aé-
rienne internationale la plus populai-
re et Schiphol, 2 Amsterdam, I'aéro-
port international le plus apprécié.
Cest ce qui ressort d’une enquéte
réalisée en automne 1981 par le
groupement  privé  «International
Airline  Passengers  Associationy
(IAPA) et dont les résultats ont été
rendus publics & Londres. Sur les
41 000 questionnaires envoyés par le
groupement 2 ses membres, 20%
d’entre eux ont été remplis. ats

_ ),

Luftverkehrsgesellschaft). Dans le cadre
de la collaboration avec Swissair, Crossair
met en service de nouvelles lignes Béle—
Bruxelles et Bile-Vienne. Une liaison Ge-
néve-Zurich-Strasbourg est également
prévue.

Des vols supplémentaires en fin de se-
maine sont introduits sur les lignes a des-
tination de Porto et de Tunis. Varsovie est
desservie une fois par semaine pour le
moment.

Suisse

Le service quotidien de train entre Bile
et I'aéroport de Zurich sera maintenu jus-
qu’au 25 septembre. Il offre aux passagers
davantage de correspondances dans les
deux sens, au milicu de la journée. sp

étre rapi acquise, de méme que
celle des offices de I'air des gouverne-
ments concernés. Les nouvelles relations
de Pan Am vers PAmérique latine débute-
ront le 25 avril prochain. v

M. Howard Putman, président du
conseil d’administration de Braniff, a dé-
claré en substance: «Ce nouvel accord de-
vrait permettre & Braniff de renforcer sa
situation financiére actuelle tout en sau-
vegardant 'existence de nos lignes vers
I’Amérique du Sud.» Cette conduite a été
dictée par I'intention de combattre la si-
tuation financi¢re de Braniff, actuelle-
ment déficitaire, sans avoir recours a des
subsides gouvernementaux; 10 millions de
dollars par an seront réglés par Pan Am a

2\

(Photo: Pan Am)

titre de loyer des lignes Etats-Unis-Améri-
que latine de Braniff & compter de 1983.
Pan Am emploiera le personnel au sol de
Braniff basé sur le territoire sud-améri-
cain, a 'exception du Vénézuéla. A I'issue
d’une période de 4 ans a partir de 1983,
Braniff reprendra des liaisons propres
vers I’Amérique du Sud qui, a terme, de-
vraient étre rentabilisées par Pan Am.
Selon M. Edward Acker, président du
conseil d’administration de Pan Am, cet
accord garantit non seulement le maintien
des lignes de Braniff vers I’Amérique lati-
ne par un transporteur nord-américain,
mais également I'apport de nouvelles
sources de revenus pour Pan Am; cette
derniére assurera, sous son nom, les lignes
de Braniff desservant les villes de Bogota,
Cali, Quito, Lima, La Paz, Assuncion,
Santiago, Buenos Aires et Rio de Janeiro.
En vue d’une meilleure efficacité en ce
qui concerne les correspondances, I'ac-
cord Pan Am-Braniff stipule également
un échange des portes d’embarquement &
I'aéroport de Houston.
Du fait de ce nouvel accord entre Pan Am
et Braniff, les projets d’ouverture de li-
gnes vers les Caraibes (Kingston, Nassau,
Port of Spain, Ste-Croix, St-Thomas) ainsi
que le vol Paris/Los Angeles, par la route
du pole, tout comme le service sans escale
de Hambourg & New York devront étre
abandonnés.

Les accords Pan Am-Air Jamaica

Le service au sol de cinq vols a bord de
B-727 d’Air Jamaica est dés maintenant
assuré par Pan Am a I'aéroport de Miami,
selon un récent accord passé entre les
deux compagnies aériennes. Les horaires
ont été étudiés de fagon que des corres-
pondances réguliéres et alternées soient
offertes aux passagers en provenance
d’Europe, du Mexique ou d’autres desti-
nations que les Etats-Unis vers la Jamai-
que.

De plus, les passagers en correspon-
dances pourront utiliser la méme salle de
transit et ainsi éviter les services de doua-
ne nord-américains, les deux compagnies
utilisant le méme satellite a ’aéroport de
Miami. Erika Blanc

Swissair: la flotte des DC9-81 au complet

Le 18 mars, le dernier des 15 DC—9-81 commandés par Swissair est arrivé 3 Zu-

&

court-

rich. Ainsi la flotte DC9-81 est plé

La premiére unité de ce bi

courrier moderne a été livrée en septembre 1980. Le dernier appareil arrivé sera ex-
ploité dans le trafic charter de Balair, filiale de Swissair, pendant les deux prochai-

nes années.

Les premiéres expériences d’exploita-
tion de cette nouvelle version DC-9 allon-
gée, offrant 134 places, ont dépassé les
prévisions, notamment en ce qui concerne
le bruit. Des mesures de bruit au décolla-
ge enregistrées en divers points de I'aéro-
port de Zurich ont révélé une diminution
de 8 a 10 décibels, en comparaison avec
d’autres avions court et moyen-courriers
actuels. Cela représente une réduction de
la moitié environ des nuisances pour le
Voisi Les i que le
nouvel avion est nettement plus silencieux
que les modeles antérieurs. Ils apprécient
également le confort accru de la cabine.

Par mauvaise visibilité...

On prévoit qu’au mois d’octobre, les
DC-9-81 pourront effectuer des atterrissa-
ges automatiques tout temps de la catégo-
rie Il1a sur les aéroports équipés en consé-
quence, tels que Zurich, Bile, Londres et
Paris. Cela veut dire que par mauvaises
conditions de visibilité, I'avion peut des-
cendre jusqu'a une hauteur minimale de
15 metres au-dessus du scuil de la piste. A
cette hauteur, le commandant doit déci-

der s'il peut atterrir ou s'il doit survoler
(remettre les gaz). S'il voit les feux de la
piste sur une distance de 200 meétres au
minimum, il peut poser I'avion a laide
des instruments électroniques de bord.
Les 'douze DC-10-30 de Swissair sont
également équipés pour les atterrissages
de la catégorie Illa. Ainsi, la plupart des
périodes de brouillard peuvent étre mai-
trisées, & I'exception de quelques heures
durant lesquelles la visibilité est au-des-
sous des minima. Ce progrés technique si-
gnifie dans la pratique une nouvelle amé-
lioration de la ponctualité des décollages
et des atterrissages, méme lorsque les
conditions météorologiques sont trés

" mauvaises.

Les DC-9-81 de Swissair ont accompli
jusqu’a présent plus de 27 000 heures de
vol et effectué environ 26 000 atterrissa-
ges. Au fur et & mesure de l'arrivée des
nouveaux DC-9-81, treize  anciens
DC-9-32 ont été vendus a la compagnie
ine Texas International. Une qua-
torzieme unité leur sera livrée ultérieure-
ment. sp
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libacheehof

8703 Ziirich-Erlenbach

Fir unser bekanntes Spezialititenrestaurant
am rechten Zirichseeufer (10 Minuten ab
Stadtzentrum) suchen wir zur Erganzung un-
seres einsatzfreudigen Teams gute und krea-
tive Kéche als

Chef de partie
Commis de cuisine

sowie umsténdehalber

Kochlehrling

Unterkunft in unserem Personalhaus (50 Me-
ter vom Seeufer, mit Gelegenheit, das Wind-
surfen zu erlernen — eigene Bretter vorhan-
den).

Fir Auskinfte bitte Herrn W. Hodel verlan-

gen.
Telefon (01) 91055 22 2673

Wir sind ein * % * Hotel am Agerisee, mit 80 Betten und modern-
stem Ausbildungszentrum, und suchen per sofort oder nach Uber-
einkunft fir lange Sommersaison oder in Jahresstelle

Kiche: Sous-chef
mit Ablos Kichenchef
Commis tournant
Restaurant:

Serviertochter (schichtoetrieb)
Restaurationskellner

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an H. Echsle, Hotel Seefeld, 6314
Unterégeri, oder rufen Sie uns unverbindlich an, Telefon (042)
72 27 27. Gerne geben wir Ihnen nahere Auskunft. 2596

Spezialitatenrestaurant

10 Autominuten von Bern entfernt
Richtung Schwarzenburg

sucht per sofort

Servicefachangestellte

Schoénes Zimmer, 5-Tage-Woche, sehr hoher
Verdienst.

Familie Wenger
Gasthof Réssli, 3144 Gasel
Telefon (031) 84 02 11 2613

HOTEL-RESTAURANT
E
‘B erh

Fur unseren gepflegten Familienbetrieb mit 32 Bet-
ten, 80 Restaurant- und 100 Bankettplatzen, suchen
wir fir die ndchste Sommersaison (ab 15. Mai) und
eventuell in Dauerstelle:

qualifizierten und initiativen

Kiichenchef
Jungkoch

sowie freundliche und zuverlassige

Serviertochter

(auch Anfangerinnen)

Wenn auch Sie Freude am Gastgewerbe haben, bei
geregelter Freizeit und guter Entiéhnung, erwarten
wir gerne lhre Bewerbung an

Fam. Bakker, 3931 Biirchen/Wallis
Tel. (028) 44 24 34

Zur Betreuung unserer Feriengéste in

Baia Domizia (ltalien)

Maubuisson bei Bordeaux (Frankreich)

suchen wir je eine

Hostess

mit guten Sprachkenntnissen (Deutsch, Italienisch bzw. Franzo-

sisch).

Aufgabenbereich:

— Empfang und Betreuung unserer Gaste

Kontaktpflege zur Hoteldirektion

— Auskunftserteilung an der Réception
— Erledigung der administrativen Arbeiten

Anstellungsdauer zirka 18. Mai bis 20. Oktober 1982.

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (inkl. Foto) richten

Sie bitte an

Organisation fir PTT-Ferien, Postfach 63, 3000 Bern 25

Telefon (031) 62 51 68 oder 62 53 48.

2576

'm

lmuaum‘vwr

Wir suchen fir die kommende Sommersai-
son, Juni bis Mitte November, freundliche,
sprach- und fachkundige

Serviertochter (evtl. auch Kellner)

sowie

Buffettochter

auch Anfangerin.
Bitte schreiben Sie uns oder rufen Sie uns an.
Hotel 3 Kénige und Post,

Alex und Hedy Renner
6490 Andermatt, Tel. (044) 6 72 03. 2600

Pizzeria Trattoria
POStII, MalO]a Neueréffnung Juni 1982

Zur Vervollstandigung unserer Startequipe
suchen wir noch

Serviertochter
Kellner

Italienisch- und Deutschkenntnisse
Pizzaiolo
Commis de cuisine

Wir freuen uns auf Ihre Offerte an
W. Marti

Postli, 7516 Maloja
Telefon (082) 4 31 90 2671

Erstklasshaus in der Zentral-
schweiz (direkt am Vierwald-
stattersee) sucht per sofort
oder nach  Ubereinkunft
tuchtigen, sprachgewandten

Chef de réception-

Ihre Bewerbung mit den ubli-
chen Unterlagen und den
Lohnanspriichen erreicht
uns unter Chiffre 2628 an ho-
tel revue, 3001 Bern.

SAVOY HOTEL
BAUR EN VILLE
ZURICH

Empfangssekretar(in)

Réception:
Eintritt nach Ubereinkunft

Service: Chef de rang (orsini)
Eintritt nach Ubereinkunft
1. Mai bis 15. Oktober 1982

Boulevard: Tochter

mit Servicekenntnissen
(Bewilligung B oder C)

SPFORT-UND FERIENZENTRUM
Hotel mit 100 Betten-A la carte-Restaurant -
Bar - Tennisplatze - Hallenbad - Sporthalle

Schitzen Sie:

- ein angenehmes Arbeitsklima?

- geregelte Arbeitszeit und Freitage
wahrend ganzer Saison?

~ mit netten Kollegen und Kollegin-
nen zusammen zu arbeiten?

— in der Freizeit Tennis zu spielen
oder andere Sportarten zu betrei-
ben?

Fir lange Sommersaison 1982 (zirka
20. Mai bis 20. Oktober 1982) suchen
wir noch folgende sympathische Mit-
arbeiter:

Réceptionistin
mit Erfahrung evtl. auch mit KV-Di-
plom. Idealalter 24-30 Jahre.

Serviertochter
a-la-carte-kundig
Buffettochter auch Anfangerin

Hausburschen
Deutschkenntnisse

Kochlehrling/-lehrtochter
Wir freuen uns auf lhren Anruf oder
Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto!

Verlangen Sie bitte Frl. Alder oder
Herrn Dir. Weixler! 674

CH-7250 Klosters Tel. 083/42921

Gesucht auf Anfang Mai flin-

ke, junge
Serviertochter

Adress.a-nderu ng (bitte in élockschrlﬂ)

Alte Adresse

Name Vorname
Betrieb

Strasse Ort
Postleitzahl

O Mitglied

Neue Adresse

O Abonnent

Name Vorname
Betrieb

Strasse Ort
Postleitzahl Telefon

O Mitglied

Zu senden an:

OAbunnenl

hotel + touristik revue Bern

Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Changement d,adresse (en lettres cap. s. v.p.)

Ancienne adresse

Nom Prénom
Entreprise
Rue Localite

Numéro postal d'acheminement

OMembre

Nouvelle adresse

(O Abonne

Nom Prénom
Entreprise

Rue Localité
Numéro postal d'acheminement Téléphone

OMembre

Offerten an

Ferdinand Michel

SAVOY HOTEL BAUREN VILLE

8022 Zirich

Telefon (01) 211 53 60 2584

Weitere  Auskiinfte erteilt A envoyera:

OAbonné

Ihnen Frau M. Albin.

Hotel-Restaurant Porta Sut
7017 Flims Dorf

Telefon (081) 39 26 57 2672

hoétel revue + revue touristique Berne
Service des abonnements
Monbijoustrasse 130, 3001 Berne
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gmaiserestaurant Marktplatz

St. Gallen

sucht fachkundigen, pflichtbewussten

Chef de partie

(Saucier oder Entremetier)
sowie einen tliichtigen

Jungkoch

den wir nach grundlicher Einarbeitung zum
Chef de partie lancieren méchten.

Restaurationstochter
oder Keliner

fur gepflegten Speiseservice.

Nebst gutem Verdienst bieten wir 5-Tage-
Woche und geregelte Arbeitszeiten.
(Auslandische Bewerber nur mit Jahresbe-
willigung)

Gerne erwarten wir lhren tel. Anruf oder lhre
Kurzofferte. 1759

Hotel-Restaurant
Fontana
251 3 Twann (Bielersee)

Fir eine lange Sommersaison sind noch folgende Arbeitsplatze zu

besetzen:

Kiche:

Service:

Entremetier
Tournant
Commis de cuisine

Restaurationskellner
Servicefachangestelite

Eintritt nach Vereinbarung.

Wir bieten zeitgeméasse Entldhnung bei geregelter Arbeitszeit
(5-Tage-Woche).

Offerten mit den tblichen Unterlagen sind zu richten an:

Herrn Bru

Telefon (032) 85 18 85.

no C. Fontana, 2513 Twann.
2277

A LRestaurant ﬂ&
. Lanzlinger
Neugasse 2 ma
9000 St.Gallen ‘
Tel. 071 22 36 41 p
Restaurant Centro - Ma Pomme
im Zentrum
8102 Oberengstringen
Zur Erganzung unseres ;jungen Teams su-

chen wir per sofort oder nach Ubereinkunft,
fest- oder teilzeitangestellt

Koch/Kochin
Servicemitarbeiterinnen

Tichtige Bewerber(innen) mit Freude an
einem lebhaften Betrieb finden bei uns eine
gut bezahlte Dauerstelle mit ausgebauten So-
zialleistungen.

Sollten Sie sich fir eine dieser Stellen inter-
essieren, setzen Sie sich bitte mit Herrn R.
Lanz oder Herrn T. Keller in Verbindung, Te-
lefon (01) 750 00 00. Assa 77-60

Club Hotel Valaisia
Montana

sucht fir lange Sommersaison 1982 (zirka
5. Juni bis 20. Oktober)

Empfang

und Bliro:  Sekretérin

Kiiche: Koch
Hilfskoch

Hotelbar: Bar-Serviertéchter
Anfangerinnen werden angelernt

Saal: Saaltéchter
Saalkellner
(Tellerservice)

Etage: Zimmermédchen

Bitte senden Sie lhre Offerte mit Foto an

U. Hafliger
Hotel Valaisia, 3962 Montana

Telefon (027) 41 26 12 2500

Markus Stalder,

chef de cuisine

029-71134 ﬁ
> cHAW

Suchen fiir
Sommersaison

Chef de partie
Commis de cuisine

Saaltachter und
Serviertochter

¢4

Stalder (029) 7 82 14

P 17-12668

- A-la-carte-Servi

- Dem Kiichench
- Ehrlich, loyal, k

Es erwartet Sie n
und dynamischer

— 5-Tage-Woche

\zesz

Hotel allerersten Ranges in Wien sucht

qualifizierten Sous-chef/Saucier
Sie sollten folgende Voraussetzungen mitbringen bzw. vertraut sein mit:

- Den Kiichenchef bei Abwesenheit effektiv vertreten

tiger Dinge, wie z. B.

- eine gut eingerichtete Kiiche
- eine gut eingespielte Brigade mit Sinn fiir Teamwork

- moderne soziale Leistungen
Bei der Wohnungsbeschaffung sind wir Ihnen sehr gerne behilflich.

Wir erwarten gerne Thre handschriftliche Bewerbung, welche wir auf Wunsch
auch vertraulich behandeln.

HOTEL IM PALAIS SCHWARZENBERG

A-1030 Wien, Schwarzenbergplatz 9, Telefon (222) 78 45 15

ce sowie sorgfiltige Bankettkiiche

ef bei den tiglichen Arbeiten als zweiter Mann beistehen
reativ

cben einem ausgezeichneten Betriebsklima mit Tradition
Fiihrung eine grosse Reihe selbstverstindlicher, aber wich-

Das Hotel International Ziirich
sucht:
Réceptionistin
Telefonistin
Réception

Wir bieten 5-Tage- Woche. angenchmes
Arbeitsklima. geregelte Arbeitszeit, ange-
messenen Verdienst und auf Wunsch ein
Zimmer in unserem 4 Minuten vom Hotel
entfernten Personalhaus.

Melden Sie sich schriftlich oder telefo-
nisch bei unserem Personalchef, Herrn S.
Schmid.

Das Hotel International ist ein Erstklass-
Haus von internationalem Rang. ein le-
bendiger Betrieb voller Abwechslung. 700
Betten.  Kongresszentrum, Panorama-
Grill mit Night Club. Snack-Restaurant
«Marmite». — Boulevard-Café.  Check-
Point-Bar. Bistro und Brasserie, Hallen-
bad mit Sauna im 32. Stock. Tiefgarage.
grosses Einkaufszentrum mit dem Hotel
verbunden. Banken. Reisebiiro usw.
Darum ist das Hotel International nicht
nur ein gutes Hotel fur seine Giste, son-
dern auch fir die Mitarbeiter.

Hotel International. Am Marktplatz.
8050 Ziirich. Telefon (01) 31143 41

A

swissotel £

Kiichenbezugsbon
1. Mai 1982
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Maochten Sie nicht als junger, dynamischer

Koch

in einer mittleren Brigade in einer neuen Kiiche, die-
se Bestellung zur vollsten Zufriedenheit unserer Ga-
ste erledigen?

Wenn Sie auf 1. Mai oder nach Ubereinkunft eine
Jahresstelle suchen und Freude am Beruf haben,
dann melden Sie sich bitte bei

Oskar Marti, eidg. dipl. Kiichenchef
Hotel Drei Konige, 6162 Entlebuch
Telefon (041) 72 12 27

(Montag geschlossen) 2573

Landgasthof
«Rossweid»

Schneisingen
Der beliebte Ausflugsort auf dem

Lande, nur 10 Auto
City Baden entfern

sucht per sofort oder nach
Vereinbarung zur Neueroff-

Hotel-Restaurant
Ochsen
Satteltasche

5600 Lenzburg

Wenn Sie spater ein Restau-
rant selbstandig fahren
mochten, ist dies eine Chan-
ce fur Sie!

Wir suchen nach Uberein-

minuten von der
t

nung kunft eine fréhliche
Sous-chef Serviceangestellte
welche die Verantwortung in
Jungko‘:h unserer Satteltasche mit 2
Kochlehrling oder 3 Mitarbeiterinnen trégt.
Wir bieten Ihnen:
serVIertOChter 5-Tage-Woche (45 Stunden),
eines der Verantwortung an-
Buffettochter gemessenes Gehalt (Garan-
Aushilfe tielohn und Umsatzbeteili-

fur Service und Lingerie.

Wenn Sie

neuzeitlich gefiihrten Betrieb
arbeiten mochten, dann ver-
langen Sie doch bitte

Herrn J. Késlich
Telefon (056) 22 42 22. p 02-625

gung), sehr geregelte Frei-
zeit, Weihnachten bis Neu-
jahr und alle Feiertage ge-
schlossen.

Schon heute freuen wir uns,
Ihnen unseren originellen
Betrieb personlich vorzustel-
len.

Hp. Schatzmann, Lenzburg
Telefon (064) 51 37 76 2643

gerne in einem

Kongresshaus Zirich

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Koch-Restaurateur
2 Aushilfskoche

(vom 1. Juni 1982 bis 31. August 1982)

Telefonistin

fur die Bedienung der Telefonzentrale und
Betreuung des Billettvorverkaufs.
Samstag und Sonntag frei. )
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Rufen Sie
uns an, damit wir mit lhnen eine personliche
Besprechung vereinbaren kénnen.

KONGRESSHAUS ZURICH, Personalbiiro
z.H.von Herrn C. Hering
Gotthardstrasse 5, 8002 Ziirich

Telefon (01) 201 66 88 2587

GRAUBUNDEN SCHWEIZ
J 1100 m — 2800 m

Hotel Fidazerhof

Fir die Sommersaison 1982 suchen wir noch
folgende Mitarbeiter

Chef de partie
Commis de cuisine

Réceptionspraktikantin

(Jahresstelle)

Tournante/auch Hofa

Gerne orientieren wir Sie iiber weitere Einzel-
heiten und erwarten Ihre schriftliche Bewer-
bung mit den {blichen Unterlagen.

Familie Capaul, 7017 Flims-Fidaz .
Telefon (081) 39 12 33; bitte verlangen Sie
Frau Capaul oder Frl. Ruppen. 2657
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Breitenrainplatz
BERN

Fur unser gutgehendes
Spezialitatenrestaurant in der Stadt Bern
suchen wir einen vorziglichen, dynamischen
Stellvertreter des

Kiichenchefs

der vor allem die italienische und die Tessiner
Kiche bestens kennt.
Wir bieten sehr guten Verdienst, geregelte
Arbeitszeit, modernste Einrichtung und ein
gutes Arbeitsklima.
Ausléander nur mit Ausweis B oder C.
Bitte schreiben oder telefonieren Sie uns.
A. Cafiero
Restaurant Pizzeria Grotto Ticino
Breitenrainplatz 26, 3014 Bern
Telefon (031) 4196 77
P 06-2774

Hotel La Collina

das gemiutliche Ferienhotel im Engadin

sucht fir die Sommersaison 1982 zirka Mitte
Juni bis Mitte Oktober

Réceptionssekretérin
2. Oberkellner
Saaltochter — Kellner
Restaurationstochter —
Kellner

Bewerbung mit Lebenslauf, Gehaltsansprii-
chen, Foto und Zeugniskopien bitte an

Familie B. van Engelen
Hotel La Collina, 7504 Pontresina. 2217

Sommersaison
inBasel:

Wir suchen fir die Sommersaison
oder in Jahresstelle

Chef de partie
Commis de cuisine
Chef de rang
Serviertochter
Kellner

Auf Grund des saisonalen Charakters
unserer Eetriebe kommen fiir diese
Posten nicht nur Schweizer oder Aus-
lander mit Ausweis B, sondern auch
Saisonniers in Frage.

In unseren attraktiven, modern konzi-
m pierten Restaurants bieten wir fort-
schrittliche Anstellungsbedingungen

und eine gute Entléhnung.
@ Bewerbungen sind zu richten an:

Charles Sidler

Restaurants Méditerranée,

Le Cochon d'Cr-und Le Bistrot

Blumenrain 12, 4051 Basel

Tel. 061/2530 44

WYSSES ROSSLI

Hotel* * x % -Restaurant
Schwyz (Zentralschweiz)

Wir suchen ab sofort oder nach Ubereinkunft
in junges Team

Chef de partie
Commis de cuisine
Serviertochter

Wir fuhren eine gepflegte A-la-carte- und
Bankettkiiche.

Hoher Verdienst, geregelte -Arbeitszeit sind
selbstversténdlich.

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder schicken
Sie uns lhre Unterlagen an

G. Gaffuri-Wyder

Hotel-Restaurant Wysses Réssli

6430 Schwyz

Telefon (043) 21 19 22 2320

Tel. 043 211922

am Hauptplatz
Fam. G. Gaffuri

6430 Schwyz

oo

(13011 7l ANEB AW

Gesucht per 15. Mai 1982 oder nach Uberein-
kunft tichtige, selbstandige

Allein-Gouvernante

in mittelgrossen Hotel-Restaurationsbetrieb.

Offerten an:

Frau G. Wiger

Hotel Sternen, Oerlikon

Schaffhauserstrasse 335, 8050 Zirich

Telefon (01) 31177 77 2744

ek ek

Hoiel
Saas-Fee

Wallis - Schwesiz -Valais-Suisse - 1800 m/6000 ft.

Fur unseren neu erbffneten Vierstern-Hotelbetrieb mit Restaurant
und Dancing suchen, wir fur die kommende Sommersaison, d. h.
von zirka Mitte Juni bis Mitte September 1982, folgende Mitarbei-
ter: ; ¢ .

Chef de partie’

Commis de cuisine
Tournante . wesamscepion
Tournante . cesasenice
Kellner « resuantuns speisessas
Serviertochter . reanusspoisessa
Kellnerlehrling oder
Servicelehrtochter
Barman/Dancingkellner
Hofa-Lehrtochter

Ihre Bewerbung mit Foto, Lebenslauf und Zeugniskopien richten
Sie bitte an:

Ursula & Hans Hess-Zurbriggen, Grand Hotel

3906 Saas-Fee, Telefon (028) 57 10 01 2708

/Urich

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir fir die
Sommersaison

Chef de rang

der befahigt ist, eine Station selbstandig zu fuhren.

Commis de cuisine

der sich bei jungem, dynamischem Kichenchef
fachlich weiterbilden mochte.

Wir bieten: *

gesicherte Jahresstelle, angenehmes Arbeitsklima,
5-Tage-Woche, geregelte Arbeitszeit. Den Fahigkei-
ten entsprechende Bezahlung, gute Sozialleistun-
gen.

Auf Wunsch modernes Studio im Personalhaus. Be-
nitzung der Dolder-Sportanlagen.

Wir freuen uns auf lhren Anruf (01) 251 93 60. Aus-
kunft gibt gerne Herr P. Luscher, Personalchef (Be-
werber mit A-Bewilligung kénnen nicht beriicksich-
tigt werden).

HOTEL WALDHAUS DOLDER
Kurhausstrasse 20, 8030 Zirich 2647

Hotel Goldenes Schwert

Marktgasse 14, 8001 Zirich

sucht fir seine Restaurationsbetriebe

Kiichenchef

kreativ, eventuell mit Brigade (3 Koche)

Koch'

sowie einen gut ausgebildeten Kellner als

Anfangschef de service/
Aide du patron

Wir bieten

— Gute Verdienstmaoglichkeiten

- Jahresstelle in aufgeschlossenem, jungem
Team

- Selbstandiges Arbeiten

- 5-Tage-Woche

Auskunft erteilt
Telefon (01) 252 15 30, Frau Low 2646

Hotel Walliserhof
Zermatt

sucht fir die Sommersaison oder in Jahres-
stelle

Restaurationstochter
Oder 'ke"ner sprachenkundig

Service-Lehrling
oder -Lehrtochter

Chef garde-manger

Offerten mit den Ublichen Unterlagen richten
Sie bitte an:

A.Frei

Hotel Walliserhof, 3920 Zermatt

Telefon (028) 67 1174 2746

Grindelwald Inserieren bringt Erfolg!

Gesucht fur lange Sommer-

saison Gasthof Rudswilbad
Saucier 3423 Ersigen BE
5 5o ihe A
Commis de cuisine Néahe Autobahnausfahrt Kirchberg
" In unseren schon gelegenen
Nachtportier Landgasthof suchegn“wgir per
f d in-
Oberkellner/ iznof?eir?er?r nach Uberein
Obersaaltochter Koch
Chef de rang airie
Restaurationstochter/ Serviertochter
-kellner evtl. Kellner
Eintritt zirka Mitte-bis-Ende sowie
Ak Tochter

Wiederengagement im Win-

ter erwiinscht. fur Restaurationslehre.

Vielseitige Arbeit, guter Ver-
Offerten erbeten an dienst, Funftagewoche.
Familie Stettler
Parkhotel Schénegg
3818 Grindelwald
Telefon (036) 53 18 53 2722

Néhere  Auskunft erteilt
W. Zurflih, Telefon (034)
45 23 38. 2703
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Die innerbetriebliche
Information

Es kommt nicht von ungefihr, dass die innerbetriebliche Information im Rak

- Demonstration
- Rundgang/Besichtigung
Gesamtinformation
- Hauszeitung
- Hausordnung
- Reglemente
" —Plakate

des Personalwesens als eines der wichtigsten Fithrungshilfsmittel bezeichnet wird.
Man hat wohl vielerorts die Zeichen der Zeit erkannt — man spricht viel von Infor-
mation — aber man macht zuwenig oder gar nichts in Information. Mitarbeiter, wel-
che keine Information erhalten, beschaffen sich diese auf dem «freien Markt» und
bilden sich so ihre Mei Was dabei h sind Geriichte, Halbwahrhei-
ten, Fehlleistungen und Fehlverhalten. Darum muss die Information in jedem mo-
dern gefiihrten Betrieb organisiert und institutionalisiert werden. Je grosser und

1 eine Betrieb isation ist, desto wichtiger ist die isi Infor-

mation.

Niemand kann mitarbeiten ohne mit-
zudenken und niemand kann mitdenken
ohne mitzuwissen.

Das Mitwissen garantieren wir durch:

Die Gesamtheit der miindlichen,
schriftlichen, bildlichen, verhaltensmassi-
gen Ausserungen von Mensch zu Mensch.

Dazu gehort eine Notiz, ein Memo,
eine Skizze oder auch nur ein simples
Kopfnicken.

Ein Beitrag des Departementes
Berufshildung und Stellenvermittiung SHV

Die Bedeutung

An den Anfang-dieses Kapitels sind
zwei Begriffe und deren Sinn zu stellen.

Information: Inhalt, die eigentliche
Nachricht.

Kommunikation: Mittel, die Art der
Ubermittlung (Informationsmittel).

Um die Bedeutung der Information zu
verstehen, miissen wir iiber die Stellung,
die sie in unserem Leben einnimmt, klar
werden.

Tagein, tagaus werden wir von einer
wahren Flut an Informationen iiber-
schwemmt, die wir aufnehmen und wie-
der weitergeben. Das Vorhandensein der
Massenmedien wie Radio, Fernsehen,
Zeitschriften sowie die Kommunikations-
mittel Telefon, Post und Biicher zeigt uns,
dass wir formlich nach Information «lech-
zeny. Jeder Mensch besitzt ein ausgeprig-
tes Bediirfnis. Wir wollen wissen, was um
uns passiert, aber auch was die Zukunft
bringen wird. Eine massive Minderung
der Information wiirde eine starke Unsi-
cherheit verursachen. Bei einem vélligen
Wegfall sogar, bricht die Wirtschaft zu-
sammen und die zwischenmenschlichen
Bezichungen erleiden schwere Stérungen.
Die Information stellt das zentrale Ner-
vensystem unserer Gesellschaft und Wirt-
schaft dar. Ebenso wichtig ist sie fur die
betriebliche Organisation.

Damit die Nachrichten unversehrt vom
Sender zum Empfinger gelangen, muss
das Netz der Kommunikation reibungslos
funktionieren. Es entsteht ein Fluss von
oben nach unten und umgekehrt, wech-

Durch Information erreichen wir eine
Beeinflussung und Motivierung zum zielge-
rechten Handeln (Anreiz, soziales Bediirf-
nis).

Drei Arten von Information

1. Was Mitarbeiter wissen miissen:

- Alle Anweisungen, die fiir die kor-
rekte Ausfithrung der beruflichen
Arbeit notwendig sind

- Wichtige Mitteilungen, Weisungen
usw. (Ferien, Arbeitszeit, Versiche-
rungen usw.)

- Qualifikation

2. Was Mitarbeiter wissen sollten:
- Geschiiftsgrundsitze
- Jahresergebnisse
— Markt- und Konkurrenzverhiltnisse
- Anschaffungen
- Personelle Verinderungen

3. Was Mitarbeiter von sich aus wissen
wollen:
- Personelle Nachrichten
- Jubilden
- Beférderungen
- Einstellung/Entlassung

Kommunikationsmittel

@ Einzelinformation
- Einzelbesprechung
= Qualifikationsgesprich
- Anleitung am Arbeitsplatz
— Auftragserteilung
= Salirbesprechung
- privates Gesprich

selseitig zwischen den Depar s0-
wie von und zu Kollegen und von aussen.

Information als
Fithrungsinstrument

Wir sind im allgemeinen bestrebt, die
menschliche Zusammenarbeit sinnvoll zu
gestalten. Wir sprechen von Mirarbeitern
und meinen auch, dass unsere Leute mit-
helfen, mithandeln.
mithandeln— mitdenken— mitwissen

1 de/Klage
— Austrittsgesprich
- Anstellungsgesprich
® Gruppeninformation
- Arbeitsanweisung
- Gespriich am runden Tisch
- Diskussion
~ Rundschreiben
— Team-Sitzung
- Mitarbeiterbesprechung
- Orientierung
- Fachvortrag

Schweizer Fleischwirtschaft in Zahlen

89 Kilo Fleisch pro Kopf

Wie der Verband Schweizer Metzgermeister (VSM) an einer Pressekonferenz in

Spiez mitteilte, ist der Fleischverbrauch 1981 trotz  Anstieg der Schlachtvieh- und
N

lich zurii

Fleischpreise nur

hdem die sck ische

Schlachtviehproduktion 1980 einen markanten Anstieg zu verzeichnen hatte, nor-

malisierte sie sich 1981 wieder etwas.

Die Schlachtungen verminderten sich
gegeniiber dem Vorjahr um 5 Prozent
(23 500 Tonnen), doch stieg der Import an
Fleisch und Fleischwaren um 31 Prozent
(7600 Tonnen). 1980 betrug der gesamte
Fleisch- und Fleischwarenkonsum in der
Schweiz 574000 Tonnen, was einem
durchschnittlichen  Pro-Kopf-Verbrauch
von 89 Kilogramm und einem Jahresum-
satz von 62 bis 7 Milliarden Franken ent-
spricht. 83 Prozent dieses Bedarfs wurden
durch inlindische Erzeugnisse, 17 Prozent
durch Importe gedeckt. Fiir die schweize-
rische Landwirtschaft ist die Schlacht-
viecherzeugung von grosser Bedeutung,
bringt sie ihr doch 42 Prozent ihres Roh-
cinkommens.

48 Prozent Schweinefleisch

Von den verschiedenen Fleischarten
steht  beim  Pro-Kopf-Verbrauch das
Schweinefleisch mit 48 Prozent an erster
Stelle, gefolgt vom Rindfleisch (23 Pro-
zent), Kalbfleisch (7 Prozent), Gefligel (9
Prozent), Fisch und Fischkonserven (7
Prozent). Der Rest verteilt sich auf Schaf-,
Pferde-, Wild- und Kaninchenfleisch so-
wie auf eingefiihrte Fleischwaren.

Marktanteile

An der Fleischvermarktung sind ver-
schiedene Gruppen beteiligt. Aufgrund
heutiger Schiitzungen diirften sich die

Marktanteile im Fleisch- und Fleischwa-
renverkauf wie folgt verteilen:
Metzgereigewerbe 51-53 Prozent
Migros-Konzern 19-20 Prozent
Coop und Bell 16-17 Prozent
iibrige Gruppen (Waro,
Denner, Howeg, Warenhiuser) .
10-14 Prozent

25 000 Beschiiftigte

Die letzte Betriebszihlung von 1975 er-
gab in der schweizerischen Fleischwirt-
schaft 4079 Betriebe mit rund 25 000 Be-
schiftigten. In der Zwischenzeit hat die
Zahl der gewerblichen Metzgereien zwar
um 10 bis 11 Prozent abgenommen, doch
sollte der Verlust dieser Arbeitsplitze
durch eine Zunahme der Fleischverkaufs-
stellen bei den Grossverteilern und Dis-
countern kompensiert worden sein. Bei
den gewerblichen Metzgerei-Fachge-
schiften herrschen nach wie vor die
Klein- und Mittelbetriebe vor.

Die schweizerische Salamiproduktion
Nicht alle Salami kommt aus Italien!
Wie der Verband Schweizer Salami-Fa-
brikanten (VSSF) an der gleichen Presse-
konferenz mitteilte, betriigt die schweize-
rische Salamiproduktion jihrlich etwa
5000 Tonnen, was umgerechnet zirka
2900 Tonnen gereifter Salami entspricht.
Rund 2500 Tonnen werden importiert.
pd/r.

- Betriebsver
— Anschlagbrett
— Werbeschrift
- Beilage in Lohntasche
— Handbuch fiir Vorgesetzte
- Fithrungsrichtlinien
- Zirkulare
~ Zeitschriften fachlicher Art
—Organigramm
~ Prlichtenkeft
® Diverse Mittel
~ Instruktionsiibung
- Kurs
- Film
-Dia
~Tonband usw.
- Tag der offenen Tiir
- Vorschlagswesen
- Firmenausflug
- Jubildenveranstaltung

Rolle des Vorgesetzten
~ Informationsfluss

- ) ~-———
—_— V) —

In der obigen Abbildung ist die Stel-
lung des Vorgesetzten deutlich hervorge-
hoben. Es ist leicht erkennbar, dass das
Fiihrungsmittel «Information» mit den
ersten Mitarbeitern steht und fillt.

Je k lizierter eine Organisation ist
(mit vielen Kreuzungen) desto mehr
Schwierigkeiten sind hinsichtlich eines In-
formationssystems zu iiberwinden.

Beim Vi konnen Infor
verstiimmelt, abgeindert oder iberhaupt
nicht weitergegeben werden (Verlust).
Die Aufgabe ist aictitdamit erledigt, die
Nachrichten wie €ine Relaisstation unver-

Walliser Markensignet fiir Friichte und Gemiise: Da es in der Schweiz verboten ist, Kan-

tonswappen fiir kommerzielle Zwecke zu nutzen, its aber der K

mehrt die Herkunft der Produkte kennen will, hat die Prop dastelle fiir E
der Walliser Landwirtschaft (OPAV) einen Wettbewerb mit Grafikern aus der ganzen
Schweiz fiir ein neues Qualitidtsmarkenzeichen fiir Friichte und Gemiise aus dem Wallis
durchgefithrt. Uber 250 Entwiirfe wurden eingereicht, 70 davon fir die engere Wahl be-
stimmt. Den ersten Preis erhielt dieses Zeichen des Ziirchers Hanspeter Ehrat. (Keystone)

ver-

werden sollte. Die aufgefiihrten Vor- und
Nachteile werden Ihnen die Wahl erleich-
tern.

Schriftliche Information:

Vorteil:

— Text kann wiederholt gelesen werden

- sorgfiltige Wortwahl ist moglich

~ Inhalt bleibt auch iiber mehrere Stufen
unveridndert

Nachteil:

- Reaktion beim Empfinger weniger gut
sichtbar

- Gefahr der Nichtbeachtung

Technik der schriftlichen
Information

1. Stets an Empfinger denken

2. Kurze Sitze bilden

Produktion alk

andert weiterzuleiten. Der Chef muss ler-
nen, die «Sprache des Volkes» zu spre-
chen, d.h. sich so auszudriicken, dass er
verstanden wird.

Massnahmen gegen
Informationsverlust

1. Notizen machen

2. Geordnete Details geben

3. Verstindnis sicherstellen

4. Anschaulich informieren

5. Wesentliches betonen

6.Zu viele Ubermittlungsstationen ver-
meiden

7. Zusammenfassen

DerV

Zu erfillende Voraussetzungen:

- Geschiftspolitik kennen und Grundsiit-
ze vertreten

- Sich iiber Aufgaben anderer Departe-
mente ins Bild setzen

- Sich um die Einzelheiten seiner Leute
kimmern, d.h. mehr wissen als nur
den Namen

- Sich bewusst werden, dass man als Chef
in den Augen der Leute die Firma ver-
korpert

als

Problematik
der Kommunikation

Der grosste Unsicherheitsfaktor ist und
bleibt der Mensch. Er selbst ist die Ursa-
che, weshalb nicht alle Fehler und Gefah-
ren trotz organisatorischer Massnahmen
ausgeschaltet werden konnen.

Storungsmoglichkeiten:

1. Verschiedene Bedeutung der Worter

2. Symbolische Bedeutung der Ausdriicke

3. Neue Informationen treffen ungiinstig
mit andern zusammen

4. Gefithle beeinfl Nachrict

3. Einfache Ausdriicke wahlen

4. Text gliedern, iibersichtlich gestalten

5. Wichtiges unterstreichen

6. Personlich ansprechen und bejahend
ausdriicken

7. Nicht zuviel auf einmal

Die nach den besprochenen Grundsiit-
zen behandelte Information trigt einen
wesentlichen Teil zur Atmosphire des
Vertrauens bei. Unzihlige Spannungen,
Streitfille und Beschwerden, die in Nicht-
wissen begriindet liegen oder aus fehlen-
der Erk is der Z hii ent-
stehen, konnen vermieden werden.

Eine bewusst gesteuerte Information
verhindert nicht nur das Entstehen von
Vermutungen und Geriichten, sondern
stirkt  Verantwortungsbereitschaft und
Selbstbewusstsein, denn - Wissen ist
Macht!

holfreier Getriinke im Jahr 1981

583 Mio Liter Alkoholfreies

Die Produktion alkoholfreier Erfrischungsgetriinke konnte 1981 im Vergleich zum

Vorjahr erneut gesteigert werden: Der G.

an Siissge-

triinken und Obstsaft-Mischgetriinken erhohte sich von 543,6 Millionen Liter auf
5828 Millionen Liter; die Zuwachsrate von 7,2 Prozent ist die hochste seit dem

Boomjahr 1973.

Alkoholfreies Trinken ist bei der Be-
volkerung offenbar mehr denn je Trumpf:
Die Pro-Kopf-Produktion stieg von 86,7
auf 91,6 Liter.

‘Wachstum in allen Sparten

Bei den Siissgetrinken stieg die Pro-
duktion um 6,8 Prozent, von 311,6 auf
332,7 Millionen Liter. Noch erfreulicher
war die Entwicklung bei den ungesiissten
Mineralwissern, bei denen sich der Aus-
stoss um 7,1 Prozent von 2159 auf 231,2
Millionen Liter erhohte. Damit konnten
die Purwisser ihren Marktanteil erneut
verbessern: Der Anteil der reinen Mine-
ralwisser am Gesamtausstoss stieg suk-
zessive von 35,4 Prozent im Jahr 1974 auf
39,7 Prozent im Jahre 1981.

Den enormen Aufschwung des Vorjah-
res gar noch verbessern konnten die Obst-
saft-Mischgetriinke, mit einer erneut
zweistelligen Zuwachsrate. Der Ausstoss
erhohte sich 1981 um 17,8 Prozent (1980:
+ 16,5 Prozent) auf 18,9 Millionen Liter.
Allerdings fallen die Obstsaft-Mischge-
trinke damit auch weiterhin mengenmas-
sig kaum ins Gewicht.

Trotz Produktionsrekorden Sorgen
So erfreulich sich die Produktion im

Jahre 1981 auch entwickelt hat, eitel
Freude herrscht in der Branche nicht vor:
Denn noch immer prigen erhebliche
Uberkapazititen aus der Boomperiode
der spiten sechziger und frithen siebziger
Jahre den Markt, und der erbitterte
Kampf um Marktanteile lisst es weiterhin
in vielen Fillen kaum zu, die seit Jahren
ungeniigende Ertragslage zu verbessern.
Immerhin scheint die Preisanpassung,
die auf Ende 1980 notig geworden war,
der Beliebtheit der alkoholfreien Getriin-
ke keinen Abbruch getan zu haben, eben-
sowenig wie die Kontroversen um die Mi-
neralwasserpreise in Gaststitten. Das
stirkere Wachstum der Flaschenzahlen
im Vergleich zur Menge in Litern scheint
vielmehr auf eine - leichte — Verlagerung
zu den Kleinflaschen und damit zum
Ausser-Haus-Konsum hinzweisen.

Gutes 4. Quartal 1981

Das alle Erwartungen iibertreffende
Jahresergebnis ist nicht zuletzt auf ein
aussergewohnlich gutes 4. Quartal zu-
riickzufithren. Nachdem der Ausstoss des
letzten Quartals in den Vorjahren jeweils
stagniert hatte, konnten im 4. Quartal
1981 durchwegs zweistellige Zuwachsra-
ten’verbucht werden. fdw

Gefliigel-Wettbewerb: Die Gewinner

Die Paritiitische Kommission fiir Gefliigel, Bern, hat im letzten Spiitherbst einen

nahme

5. Jeder erfasst die Situation auf eine an-
dere Weise

6. Fehler beim Ubermitteln

Viele verkennen, dass Information
nicht irgendwie, irgendwann, irgendwo,
weitergegeben werden kann. Die Beant-
wortung folgender Fragen soll die Auf-
gabe erleichtern.

— WER muss etwas wissen?

— WAS muss er wissen?

— WANN muss er es wissen?

~ WIE teile ich es ihm mit?

- WO teile ich es ihm mit?

— WARUM teile ich es ihm mit?

Fiir den Vorgesetzten stellt sich hiufig die

Frage, ob eine bestimmte Mitteilung
miindlich oder schriftlich weitergegeben

Gefliigel-V

b unter dem Motto «B

auf dem Gii : feine Pou-

let-Gerichte» lanciert. Kiirzlich wurden die Gewinner an einem Presse-Empfang in

Luzern priisentiert.

Der Wettbewerb  richtete sich au-
sschliesslich an Grossverbraucher, also
Fachleute wie Restaurateure, Kiichen-
chefs, Kéche und Kochlehrlinge in Ho-
tels, Restaurants und Kantinen.

Die Fachjury mit Frau Marianne Kal-
tenbach, Kochbuchautorin und Restaura-
teurin, Herrn J. G. Gaeng von der Parita-
tischen Kommission fiir Gefliigel und
Herrn Ch. Foery, Fachlehrer an der
Schweizerischen Hotelfachschule Luzern,
hat die eingegangenen Rezepte gepriift
und die Preistriiger ausgewihlt.

Die ersten drei Preise, Reisegutscheine
nach freier Wahl (im Wert von 2500, 2000

und 1500 Franken) konnten folgenden
Gewinnern iibergeben werden:

1. Preis: Andreas Hubler, Kiichenchef
und Restaurateur Restaurant Krone, 3315
Biitterkinden, fir das Rezept «Paupiettes
de poulet de grain Val d’Arno».

2. Preis: Roland Miihle, Koch, Moser-
strasse 14B, 3014 Bern, fur das Rezept
«Blanc de volaille au cidre».

3. Preis: Jiirg Roggenmoser, Koch,
Carlton Hotel, 7500 St. Moritz, fur das
Rezept «Cuisse de poulet Assuany.

Ausserdem wurden zusitzlich 32 Buch-
preise verteilt. pd
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Firmen berichten

Neue Franke-Vertretung

Die Firma Zehnder und Stuppan AG
hat an der Oberneuhofstrasse 8 in Baar
neue Geschiftsriume bezogen. Fortan
steht dem Unternehmen in einem moder-
nen, zweckmissigen Gewerbebau noch
mehr Platz zur Verfigung, was nicht nur
eine rationellere Arbeitsabwicklung, son-
dern auch eine optimale Prisentation des
vielfiltigen Ausstellungsgutes erlaubt.

Bereits in den vergangenen Jahren ist
die Firma Zehnder und Stuppan dafiir
bekannt geworden, dass sie nebst einem
breit icherten Dienstlei: b
wie Planung und Konzeptionierung von

; i o
Die Auswahl an Kiichenapparaten, Zube-
hor, Geschirr und Gerdten bei Zehnder und
Stuppan in Baar ist gross.

Kiichenanlagen auch die Ausriistung der-
selben mit den verschiedensten Apparatu-
ren ausfiihrt.

Neu ist nun, dass der Firma Zehnder
und Stuppan die Vertretungen der be-
kannten Franke-Apparate fur die ganze
Zentralschweiz (Uri, Schwyz, Ob- und
Nidwalden, Luzern und Zug) Gibertragen
wurde. Als zusitzliche Dienstleistungen
werden kiinftig im eigens dafiir eingerich-
teten Schulungszentrum an der Oberneu-
hofstrasse 8 in Baar Kundenseminare
durchgefithrt.

Dank enger Zusammenarbeit mit der
Firma Morisod und Stuppan SA in Mon-
treux konnen zudem simtliche Chrom-
stahlarbeiten nach Mass ausgefithrt wer-
den. Das betrifft insbesondere Abzughau-
ben fiir Grosskiichen und Bodenwannen.
An der Oberneuhofstrasse 8 in Baar kon-
nen sich die Hoteliers, Restaurateure, Ca-
fetiers, Kantiniers unverbindlich umse-
hen. Sie sollten hier das Gesuchte finden
oder dann zumindest jene Ideen und An-
regungen mit nach Hause nehmen, die zu
besseren Resultaten in der Kiiche oder im
Betrieb fuhren. pd

Leicht und bekommlich

Nach der kalten Saison mit wihrschaf-
ten Mahlzeiten zeigt sich bei den Gésten
ein Verlangen nach leichteren Gerichten.
Vielerorts denkt man schon an die Bade-
saison und schaut dabei unweigerlich auf
die Linie. Bei allem Kaloriendenken aber

will der Gast nicht auf die Gaumenfreu-
den verzichten.

Der Frithling mit seinen Frischgemii-
sen — insbesondere den Spargeln - bietet
eine ideale Gelegenheit, um diesem Gi-
stewunsch Rechnung zu tragen.

Der Haco Service Culinaire hat des-
halb unter dem Titel «Leicht und be-
kommlich» ein sorgfiltig aufeinander ab-
gestimmtes Dienstleistungs-Paket ausge-
arbeitet. Diese Verkaufshilfen bieten eine
Fiille von Moglichkeiten. um auf sympa-

Franke, 4663 Aarburg, Telefon 062 43 31 31

7 RN »

Franke liefert Grosskichenapparate, plant un
\ '
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Das gqute Gefiihl,das
Nutziiche zu besitzen:
FRANKE
MIKROWEL
HERDE

|
LEN-

ausschalten. Indem Sie umschalten . . .
Auf einen Mikrowel-
lenherd. Damit Ihre
Kiiche keine extremen

1, War iten und Spei Juste
Die Mikrowellenherde |
von Franke. Modelle von 1200

bis 3000 Watt Kochleistung.
*

Str

kennt.

Mit einem Mikrowel-
lenherd.

Damit Ihre Kiiche
rund um die Uhr ge-
wiahrleistet ist.

Dank einem Mikro-
wellenherd.

Damit Ihre Speise-
auswahl grosser wird.

en P 5
I * Grosse Kapazitat,

1 bis 4 Teller 260 mm @&.

* Einfache Bedienung.

Es gibt so vieles, das fiir die
Franke-Mikrowellenherde
spricht. Fragen Sie uns, wir
sagen’s und zeigen’s gerne.
Verraten lhnen viele Kniffe an
Fachseminarien. Damit Sie
maximalen Nutzen ziehen.

Bitte dokumentieren Sie mich iber die Franke- |

de. Franke AG, Gr 4663 Aarburg

Firmen berichten

Gold fiir Adelboden

Jedes Jahr fihrt die «<Monde Sélection,
einen weltweiten Wettbewerb durch, dem
sich die Produzenten der Getrinke- und
Nahrungsmittelindustrie sowie die Her.
steller der Tabak- und Farbwaren ap.
schliessen konnen. Bei diesem Wettbe.
werb zihlen nicht nur Aussehen. Geruch

e

und Geschmack, sondern es wird viel.

Name

Adresse

PLZ/Ort

H

mehr auf die chemischen und bakteriolo-
gischen Analysen geachtet.
Der Wettbewerb von 1981 wurde in

d baut Grosskiichen, Badezimmermébel, Waschraumeinrichtungen.
[ 1 '

Die Hotelgdiste danken allen Hoteliers, die
die Notwendigkeit eingesehen haben,
Menschen und Sachwerte in ihrem Haus
zu schutzen.

Immer mehr Géste achten vor
einer Buchung auf dos Brand-
schutz-Signet, das geschiitzte
Hotels auszeichnet. Dies ist ein
weiterer Grund fur jeden
Hotelier, entsprechende Schritte
fur eine optimale Sicherheit von
Menschen und Sachwerten in
seinem Haus zu treffen.

Dabei kann Cerberus behilflich
sein. Eine umfassende Risiko-
analyse zeigt auf, wo,und in
welchem Masse Gefahren vor-
handen sind. Das daraus ent-
stehende Schutzkonzept gibt
Autschluss iber die zu treffenden
Massnahmen. Zum Beispi

auf die besonderen Verhéltnisse
abgestimmter Brandschutz,
risikogerechter Schutz vor Ein-
bruch und Kriminalitat, Gas-

Sicherheits-Systeme gegen Brand und Kriminall

meldesysteme, die frihzeitig
explosive Gaskonzentrationen
entdecken usw.

Aber Cerberus entwickelt nicht
nur theoretische Konzepte,
sondern besitzt auch alle Mittel
und Voraussetzungen, um diese
Konzepte - nach Festlegung der
Prioritten und abgestimmt auf
die finanziellen'Méglichkeiten -
optimal zu realisieren.

Cerberus ist seit 40 Jahren als
Branchenleader im Bereich der
Sicherheitselektronik tétig. Di
kommt nicht von ungef

Fragen Sie deshalb die Spezia-
listen von Cerberus, wenn es um

Fragen der Sicherheit geht. Bern
Lugano
L

Sie helfen hnen gerne und kom-
petent, das Vertrauen lhrer
Hotelgdste zu rechtfertigen.

Méannedorf

utry
Pratteln
St.Gallen

01792261 11
031/ 242212
091/ 5169 58
021/ 395211
0617 8177 81
0717 313861

SALVIS
Steamer

Firma:

Der SALVIS «Jet Cooker» bringt

Ihnen viele Vorteile:

@ Bis zu 80% kiirzere Kochzeiten
auch gegeniiber drucklosen
Dampfern.

@ Hochste Bedienungssicherheit
mit zweistufigem Sicherheits-
verschluss (+ Patent angemeldet)

@ Uber 50% Energie-Einsparung,
geringer Elektroanschluss

@ Vollautomatik fiir Druckkochen
und druckloses Garen

@ Kochen mit Trockendampf erhalt
den Speisen die Vitamine,
Geschmack, Farbe und Volumen

@ Vielfaltiges Zubehor im glnstigen
Verkaufspreis bereits inbegriffen

@ Schweizer Qualitatsprodukt mit
Fabrikservice

G Ao

—— — — — — —
Senden Sie uns Ihre Dokumentation «Jet Cooker»

SALVIS AG

CH-6015 Reussbiihl-Luzern

thische Art Giste mit einigen -
ten. leichten Gerichten zu verwohnen.
Haco AG, 3073 Giimligen

Adresse:
\

Telefon 041-5066 55, Telex ch 78577

N
~—

Grosskichen

Der SALVIS Steamer «Jet Cooker»
hat das entscheidende
D "

Svst

Yy
(+ Patent). Beim SALVIS «Jet Cooker»
stromt der Dampf durch die Speisen.
Damit erreichen Sie mit ungelochten,
tiefen Schalen eine schnelle, gleich-
méssige Garung und Sie kdnnen auch
flussige Speisen kochen.

Wiahlen Sie den Steamer nach lhren
Bediirfnissen aus dem umfassenden
SALVIS «Jet-Cooker»-Programm.
Modellreihe von 121 bis 46 | Inhalt.
Preisgiinstige Kompaktmodelle!

8005 Ziirich,
Telefon 01-447372

1033 Cheseaux s. Lausanne,
Telefon 021-913115

A hieden und brachte der
Mineral- und Heilquellen AG. Adelbo-
den. einen weiteren Erfolg. Nach den
zwei Goldmedaillen von 1978 - fur das
Adelbodner Mineral und Grapefruit Fin
- durfte sie beim letztjihrigen Wettbe-
werb die Goldmedaillen fur die beiden
Tafelgetrinke «Orange Fin» und «Citron
Fin» in Empfang nehmen. pd

Neuer Mikrowellenofen

Litton Microwave 'Cooking Products
fuhrt mit dem Litton 80/55 einen kom-
merziellen Mikrowellenherd ein, der eine
neue Ara im Gebrauch von Mikrowellen
in der professionellen Kiiche einleitet: Ein
Mikroprozessor steuert die Funktion des
Ofens.

Auffallend und aussergewdhnlich ist
beim 80/55 das neugestaltete Tastenfeld
mit 10 freiprogrammierbaren Drucktasten
fur unterschiedliche Kochzeiten.

Im Z h mit A
und Fertigungskiichen bedeuten diese
selbstprogrammierbaren Zeiten, dass der

Anwender jede Drucktaste fir ein be-
stimmtes Menu oder Gericht vorprogram-
mieren und die Menubezeichnung sogar
direkt neben die Abruftaste schreiben
kann. Damit wird jede einzelne Taste fir
ein Menu zustindig. Der Benutzer muss
nur noch die Taste fir das gewihlte Ge-
richt driicken, und der Mikrowellenherd
ist automatisch auf die genaue Kochzeit
programmiert.

Ubersichtlich zeigt der Ofen auf einem
grossen, deutlich lesbaren elektronischen
Display die Restkochzeiten fiir das jewei-
lige Gericht kontinuierlich an. Der Benut-
zer sieht also zu jedem Zeitpunkt, wie lan-
ge der Kochvorgang fiir das jeweilige Ge-
richt noch dauert und wieviel Zeit er fir
die Vorbereitung des néchsten Gerichts
noch hat, zumal die Litton Mikrowellen-
herde keinerlei Aufwirmezeiten erfor-
dern.

Bei einem Wechsel von Menus oder
einzelnen Gerichten konnen die Abruf-
zeiten leicht und in wenigen Sekunden
neu programmiert werden. Dies kann je-
der Koch selber machen.

Menu System, E. Wiist, St. Gallen, Tel.
(071) 25 16 44.

Transportanhiinger

Eines der anspruchslosesten. in War-
tung und Betrieb billigsten Transport-
mittel ist der Sachentransportanhinger.
Dieser umweltfreundliche Fahrzeugtyp
ersetzt bei vielen Gewerbetreibenden.
Handwerkern und Gemeindeverwaltun-
gen den Zweitwagen. Im privaten Bereich
findet er Verwendung als Kleintranspor-
ter und Campinganhiinger.

Zu den erfolgreichen europdischen
Herstellern gehéren die dénischen Bren-
derupwerke, deren Anhinger in der
Schweiz zunehmende Beachtung finden.
Die Brenderupbaureihe enthilt neben Sa-
chentransportanhingern auch Anhinger
fur den Transport von Booten, Pferde-
transporter und Autotransportanhénger.
Alle Anhingertypen entsprechen den
schweizerischen Vorschriften und sind ty-
pengepriift.

Der Verkauf erfolgt iiber den Fachhan-
del. Generalimporteur ist die FTA Fahr-
zeugtechnik AG in Unterentfelden, wo
sich auch das zentrale Ersatzteillager be-
findet.
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Fir unsere Hotels Sunstar-Park * % % %, 400 Betten,
und Sunstar % % %, 140 Betten, suchen wir fir die kom-
mende Sommersaison ab Anfang Juni folgende Mitar- .
beiter:

Kiche Restaurateur

Commis de cuisine
Saal Saalkellner/-téchter
Bar Barkellner

Gerne erwarte ich lhre Bewerbung mit den iblichen
2395

Unterlagen oder lhren Anruf:

Sunstar-Hotels Davos
Hans Geiger, Direktor
7270 Davos Platz

Telefon (083) 2 12 41

Landpafthof Sternen
3506 Groghodyfictten

Telefon 031/9101 11

Seit 4 Generationen ununterbrochen im Gast-
gewerbe tatig, sucht

Sous-chef saucier

sowie

Chef tournant

(fur Auslander besorge ich Aufenthaltsbewil-
ligung)

Eintritt: April/Mai oder Ubereinkunft

Gerne erwarte ich Ihre Offerte oder lhren te-
lefonischen Anruf

Jurg Stettler, Telefon (031) 91 01 11 1676

Gesucht nach Ubereinkunft in bekanntes,
neuzeitlich eingerichtetes Speiserestaurant

Kiichenchef s

mit Flair fir Lehrlingsausbildung und Freude
an Bankett- und A-la-carte-Service.

Wir bieten 5-Tage-Woche. Sehr gute Entioh-
nung.

Wenn Sie sich angesprochen fihlen, freut
sich auf Ihren Anruf

W. Kast
SPEISERESTAURANT OCHSEN,
9442 BERNECK

Telefon (071) 71 14 53 Assa 88-32490

CH-6900 LUGANO TEL. (091 542612
TELEX 79150

sucht ab sofort oder nach Ubereinkunft in Jahresstelle

qualifizierte

Office- und
Economat-Gouvernante

oder

Chef d’office et
économat

Vollstandige Offerten mit den Gblichen Unterlagen sind an die Di-
rektion erbeten. Telefon (091) 54 26 12. 2436

BAR-RESTAURANT
HOTEL DU NORD
Interlaken * x k x

Fir lange Sommersaison, bis 1. 11. 1982,
suchen wir folgende Mitarbeiterin:

N Y “
»am Gade
(Rustikales Bar-Restaurant)

Restaurationstochter

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit Bild.

HOTEL DU NORD, Dir. R. Engel
3800 Interlaken

Telefon (036) 22 26 31 1672

ZURICH

* k k k
HOTEL|

alexaader...

und GASTEHAUS

AN
U
R
g L
LML

sucht tiichtigen

Betriebsassistenten

(evtl. Anfanger)

Wenn Sie diese anspruchsvolle Téatigkeit an-
spricht, so rufen Sie uns einfach an, damit wir
mit Ihnen einen Termin zum persénlichen Ge-
sprach uber lhre kinftige Tatigkeit vereinba-
ren kénnen,

Eintritt nach Ubereinkunft.

Neben guten Arbeitsbedingungen (Fiinftage-
woche) bieten wir der Stellung und Leistung
entsprechende Verdienstmoglichkeit.

Bewerber wenden sich an:

Telefon (01) 251 82 03,

Herrn Rieder verlangen. 2452

Inseraten-
schiluss: jeden Freitag,
11 Uhr!

aqe€¢c ™

Zur Erganzung unseres Service-
Teams suchen wir per April 1982
freundliche und initiative

Hotel-Restaurant

Service-Angestellte otel-
Béanklialp, Engelberg

Restaurationskellner

Gerne orientieren wir Sie iber
unsere vielseitigen Leistungen
und freuen uns auf lhre Kontakt-

FlUr unseren neuen, moder-
nen Hotelbetrieb (60 Betten,
150 Platzen im Restaurant)

nahme. suchen wir auf den Sommer
Airport Restaurant rhr 1982 einen

Basel-Mulhouse :

2. Hd. Herrn U. Mathis Kochlehrling

4030 Basel-Flughafen oder -lehrtochter

Telefon {061} 57,32 34 Ein aufgeschlossener Jiing-

ling oder eine Tochter wird
bei uns von einem gut ausge-
wiesenen Kiichenchef fur
Menu- und A-la-carte-Servi-
ce ausgebildet.

AIRPORT RESTAURANTS
BASEL-MULHOUSE

Familie Aregger
Gesucht fur lange Sommer- Telefon (041) 94 34 34 2475

HOTEL I
KREUZ
BER

‘&w‘““w&
* % %k
%, L

s,
Usseoee®

Wir sind ein komplett erneuerter und moder-
nisierter Betrieb mit 170 Betten im Stadtzen-
trum.

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir
per 15. April/1. Mai 1982 eine bestens qualifi-
zierte

Empfangssekretérin

maoglichst mit NCR-Kenntnissen. Schicht-
dienst, 5-Tage-Woche.

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung.

Offerten mit Unterlagen bitte an

Albert Fankhauser
Hotel Kreuz
3001 Bern, Zeughausgasse 41

Telefon (031) 22 11 62 2461

saison

Jungkoch oder Kéchin

Gesucht

Saalkellner por sotort
Saaltochter

Eintritt sofort oder nach Kﬂch

Ubereinkunft.

Offerten an: el

B. Hofmann (093) 35 19 04

Hotel Central am See

6353 Weggi:

S
Telefon (041) 931317 2467

2483

Gesucht, Nahe Basel, in Speiserestaurant,
jingeren

Koch

per sofort oder nach Ubereinkunft.

Interessenten melden sich bitte bei

Hotel Birsbrugg
Hauptstrasse 1, 4127 Birsfelden

Telefon (061) 41 36 36 2448

pizzeria

Gesucht per sofort oder nach Uberein-
kunft
Pizzaiolo izzakocn

eventuell Anfanger, wird angelernt!
(Schweizer oder Auslander mit B- oder
C-Bewilligung) sowie jingerer

Kochcommis

Beste Entishnung, familidres Arbeits-
Kiima, geregelte Arbeitszeit.

mit

sucht
1. April 1982 oder nach Ver-
einbarung auf spater noch
folgendes Personal fiir lange
Sommersaison: E

Eintritt  per

Ausk. od. pers. Vorstellung bei: Restau-
rant-Pizzeria «Cabane», Giterstrasse 9,
2501 Biel, Telefon (032) 2377 27 oder
2336 64.

Montag ab 14 Uhr und Dienstag ganzer.
Tag geschlossen. 2466

Service-Angestelite
oder Kellner

fur Restaurations-Service
Commis de cuisine

(ménnlich oder weiblich) ne-
ben tichtigem Kiichenchef

Wir suchen fiir die Sommer-
saison einen tuchtigen

Koch oder Kéchin

Guter Verdienst und geregel-
. te Freizeit bietet Ihnen

Familie Franz Kalin
Hotel Baren
8840 Einsiedeln
Telefon (055) 53 28 76
ofa 147.313524

Offerten erbeten an:

Werner Seeholzer, Hotel und
Restaurant Rigi-Seeboden-
alp, ob 6403 Kussnacht am
Rigi, Telefon (041) 81 10 02.
2040

Gesucht fur die Sommersaison (Eintritt nach
Vereinbarung)

Aide du patron
Serviertochter
Saaltochter

Koéchin oder Jungkoch

Gutbezahlte Stellen.

Offerten an
J.Baumann
Hotel Léwen, 6446 Seelisberg

Telefon (043) 31 1369 2447

Meinngen-Haslibery
Sporthotel SHERLOCK HOLMES

3860 Meiringen
Telefon (036) 71 42 42

=

A\ N

Fur unseren vielseitigen und interessanten
Hotelbetrieb suchen wir zur Ergénzung unse-
res Mitarbeiterteams, fir die Sommersaison

Réception: Sekretarin-Réceptionistin
in allen Bereichen einer lebhaften
Réception erfahren (NCR 250)
Saal: Saalkellner/-téchter

Chef de service

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung an:
H. P. Thoeni, Sporthotel Sherlock Holmes
3860 Meiringen P. 05-9770
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Fir die kommende Sommersaison (Ende Mai
bis Anfang Oktober) ist in unserem Erstklass-
hotel die Stelle eines

Nachtportier/
Nightauditor

neu zu besetzen. Sprachen D/E erforderlich,
w. m. Kenntnisse der NCR 42.

Ihre vollstandige schriftliche Bewerbung sen-
den Sie bitte an die:

Direktion

CRYSTAL HOTEL

7500 St. Moritz 2497

Kur- und Sporthotel im Berner Oberland
sucht fir lange Sommersaison (Mitte April
oder nach Ubereinkunft bis Ende Oktober)
folgende bestqualifizierte Mitarbeiter:
Sous-chef de cuisine
Chef garde-manger
Entremetier
Diatkochin
Commis de cuisine

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den Ubli-
chen Unterlagen an die Direktion.

M. P. Boillat
KURHOTEL LENKERHOF, 3775 LENK
Telefon (030) 3 14 24 2491

CH-6900 LUCANQO TEL. (091) 542612
TELEX 79150

sucht ab 1. Mai oder nach Ubereinkunft in Jahresstelle

Direktionssekretarin

fur die Erledigung samtlicher Korrespondenz sowie Mithilfe an der

Réception.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind an die Direktion erbe-

Telefon (091) 54 26 12

Hotel garni misosetten

sucht auf Mitte Juni bis Ende Oktober, even-
tuell Mitte Dezember bis April

Kaffeekochin

mit Kochkenntnissen, fir den Haushalt.
Offerten gefl. mit Gblichen Unterlagen und
Gehaltsanspriichen an

Hotel Bernerhof
CH-3818 Grindelwald

(

Rétisserie:

Dorfbeiz:
Saal:

Kiche:

w ¥ 4% HOTEL
RESTAURANTP

STANSSTAD

10 Autominuten von Luzern — N 2 — Basel-Lugano,
80 Betten, Konferenz- und Bankettrdume Roétisserie
«MUhlerad» - Restaurant «Dorfbeiz»

Fir die Sommersaison (Mai bis Oktober) suchen wir
zur Ergénzung unseres Mitarbeiterstabes noch:

"'Jungkoch

lhre Offerte mit Zeugniskopien und Foto sowie Ge-
haltsanspriiche senden Sie an:

oder rufen Sie uns doch gleich an: Tel. (041)
\ 11355.

Y

Kellner

Serviertochter

- fir erstklassigen Speise-
service

— junge Schweizer oder mit
Ausweis «B»

Serviertochterab 1.6. 1982

Saalkeliner
Saaltochter ab 15. 5. 1982

- inkleine Brigade

Robert Napflin
Hotel Schitzen
6362 Stansstad

2463

Telefon (036) 53 10 21 2472
ﬂ#ﬁi ﬁ#ﬂﬂQ
S Y 2
ELAPASI%NCAE
: :
Hotel La Palanca R '§
7078 Lenzerheide TE

Fir lange Sommersaison (Juni bis Oktober)
suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

Biro: Réceptionssekretérin
(NCR5)
Réceptionspraktikantin

Kiiche: Garde-manger

Service: Restaurationskellner
Serviertochter

Offerten mit den ublichen Unterlagen sind er-
beten an W. J. Gschwend, Hotel LA PALAN-
CA, 7078 Lenzerheide, Tel. (081) 34 31 31. 2476

Gasthaus Tubli RESTAURANT

6443 Gersau M
sucht auf 1. oder 15. April s

Koch KORNHAUSKELLE
sowie GRANDE CAVE BER!

Serviertochter sucht baldmaglichst
Vierwaisstaterses. - auier | Buffetdame/-tochter

Verdienst, geregelte Freizeit.
Ihr Anruf wiirde uns freuen.
Familie Josef Baggenstos

Telefon (041) 84 12 34

Kellner/Serviertochter

Fachkundige Personen wen-
den sich bitte an

Th. Gerber

2005

Py

Hotel Monopol x % % x

sucht fiir kommende Sommersaison, von zir-
ka 25.5. bis 30.9. 1982, fur Restaurant, Dan-
cing, Bar Grischuna erfahrene, tichtige

Barmaid

mit  Sprachkenntnissen. Entldhnung im
Stocksystem. Sehr gute Verdienstmoglich-
keit.

Bei gegenseitigem Einverstandnis Zusiche-
rung der Wintersaisonstelle garantiert.

Bitte senden Sie lhre Unterlagen mit Foto an

die Direktion.
Hotel Monopol, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 3 44 33 2435

Arosa Klinik Surlej
Hilfskoch

Postfach 124, 3000 Bern 7
Telefon (031) 22 11 33 2460

aa).

In unserem gepflegten Hotel- und Restaura-
tionsbetrieb sind noch folgende Stellen frei:

Auf Ende Mai 1982

1 Hotelfachassistentin
1 Serviertochterqica
1 Servicelehrtochter

auf zirka 1. Juli 1982

1 Serviertochter

(eventuell Anféngerin)

1 Saaltochter
1 Jungkoch

Schriftliche Offerten sind erbeten an

Familie R. Lomatter

Hotel und Spezialitdtenrestaurant Tenne

3906 Saas Fee

Telefon (028) 57 12 12 2474

Gesucht auf 1. Mai oder nach Ubereinkunft
tuchtige und freundliche

Serviertochter

Sonntag und 1 Tag frei pro Woche.
Schoénes Zimmer steht zur Verfliigung.

Offerten sind erbeten an

Restaurant — Café — Konditorei
Bahnhofstr. 5, 8802 Kilchberg

Telefon (01) 715 40 01 ofa 149234932

Hostellerie Tenne, Zermatt

sucht fiir Sommersaison, ab zirka 20.Ju-
ni 1982 bis Ende September

Sekretérin/
Réceptionistin

D, E, F, (evtl. Jahresstelle, nur Bewerbungen
von Schweizern oder Permis B)

Rotisseur
Chef de partie
Commis de cuisine

Chef de rang
Commis de restaurant

Bewerbungen mit Zeugniskopien, Foto und
Gehaltsanspriichen an:

Hostellerie Tenne, A. Stopfer
3920 Zermatt
Telefon (028) 67 18 01 2492

Kiuchenangestelite(r)

Suchen Sie eine Anstellung
mit Aufstiegsmoglichkeiten?

Inserieren bringt Erfolg!

In unserer Klinik kénnen Sie
als

bei Eignung und Bewahrung
zum Hilfskoch/-kéchin auf-
steigen. Falls Sie diese Vor-
aussetzungen mitbringen,
konnen Sie bereits als Hilfs-

Interlaken

koch/-kéchin beginnen. stelle
Anstellungsbedingungen

nach kantonalem Reglement. Chef de partie
Stellenantritt: 1. Juli oder

nach Vereinbarung. Jungkoch
Bewerbungen an: oder -kéchin
Oberschwester Eintritt sofort

Meier Friederike
Klinik Surlej, 7050 Arosa
Telefon (081) 31 14 33

P. 131526

Ubereinkunft

hotel

sucht in Saison- oder Jahres-

Offerten an P. Steiner
Telefon (036) 22 70 41

aa):

Fir die Sommersaison suchen wir fir unser
Hotel noch folgende Mitarbeiter

Hotel Saaserhof x * % %

Service 1 bis 2 Kellner oder
Serviertochter

1 Kochlehrling
(Beginn: zirka 10. Juni)

Hotel Europa x % %

Kuche

Biro 1 Réceptionspratikantin

Kiche 1 Jungkoch

Service 1 bis 2 Saal-
Restaurationskeliner

oder -téchter

Schriftliche Bewerbungen sind zu richten an:

Personaldirektion

Hotel Saaserhof + Europa

3906 Saas Fee

Telefon (028) 57 27 25 2449
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Mitarbeiten, mitgestalten,
wo gute Leistung zahl¢

Wir suchen fiir die kommende Sommersaison
oder in Jahresstelle in unser Erstklasshotel noch
folgende Mitarbeiter:

Chef entremetier
Chef tournant
Barmaid

(fur unsere Old Dutch Bar, auch Anfangerin).

Wir bieten Ihnen ein angenehmes Arbeitsklima
sowie ein angemessenes Salar.

Wir wirden uns freuen, lhre Bewerbung zu er-

halten.
W.Trésch
Posthotel Valbella, 7077 Valbella 2499
POSTHOTEL
VALBELLA
Posthotel Valbella

7077 Valbella-Lenzerheide
Telefon 081341212

Hamburg, Briissel, Mailand, Genua, Miinchen

Reisen, machen Sie lhr Hobby
zum Beruf!

Lieben Sie die Abwechslung?

Schatzen Sie die Selbstandigkeit?

Reisen Sie gerne?

Ist fir Sie ein leistungsgerechter Lohn und grossziigige So-
zialleistungen selbstverstandlich (13. Monatslohn)?

Geregelte Arbeitszeit und fester Wohnsitz sind fur Sie eine
Notwendigkeit?

Dann sind Sie bei uns richtig.

Wir suchen fir die

1g unserer Spei gen

Koche und Kellner

mit guter fachlicher Ausbildung.
Wohnort: Zirich, Genf, Basel, Chur, Rorschach.

Anstellungen sind mit Jahres- oder Saisonvertrag méglich. Ein-

trittstermin nach Vereinbarung.
y

Schicken Sie Ihre Kurzofferte an
SCHWEIZ. SPEISEWAGEN-GESELLSCHAFT

\Personalabteilung, 4600 Olten.

Hotel Oberland
3822 Lauterbrunnen

Wir suchen fiir die Sommersaison 1982, ab
Mai oder nach Ubereinkunft

Jungkoch/-kéchin
Hilfskoch
Saal-/
Restaurationstochter
Sekretarin/
Réceptionistin

Telefonieren oder schreiben Sie

Familie M. Stager

Telefon (036) 55 12 41 2566

Unser Angebot: ein K
berinnen.

Dem grossziigigen Personalrestaurant Piazza der

ischen Kr Uetlihof, Ziirich,
sind gediegene Direktions-/Besucherraume ange-
gliedert.

fiir echte Gastg

Auf Anfang Mai suchen wir eine gewandte

Betriebsassistentin
als Chef de service

Ihr Aufgabengebiet umfasst das Entgegennehmen
der Reservationen, die Personaleinsatzplanung, die
Organisation gepflegter Abendanlasse sowie das
Fakturieren solcher Veranstaltungen. Ausserdem
helfen Sie beim Service mit und vertreten Ihre Kolle-
ginnen bei Abwesenheit.

Willkommen ist: eine gastgewerblich oder hauswirt-
schaftlich ausgebildete Mitarbeiterin mit entspre-
chender Praxis, guten Umgangsformen, Gastgebe-
rinnenqualitdten sowie Geschick in Organisation
und Personalfiihrung.

Wir bieten: einen abwechslungsreichen, interessan-
ten Kaderposten bei zeitgemassem Salar, gute Ar-
beitsbedingungen, u. a. 5-Tage-Woche, fortschrittli-
che Sozialleistungen.

Naheres Uber Ihren zukinftigen Arbeitsort durch:

Frau |. Habisreutinger

Personalrestaurant Piazza

Schweizerische Kreditanstalt
Uetlibergstrasse 231, 8021 Zirich

Telefon (01) 202 98 86/87

oder

Frau R. Gafner

SV-Service Schweizer Verband Volksdienst
Neumdinsterallee 1/Postfach 124, 8032 Zurich
Telefon (01) 251 84 24

SV-Service

Schweizer Verband Voksdienst

P 44-855

Gesucht per sofort oder nach
Vereinbarung
Koch inkieinbrigade
Kellner oder
Serviertochter
Guter Verdienst.

Offerten bitte
Tel. (01) 8107333

Auf Anfang Mai ubernehmen
wir das Restaurant Salmen in
Wohlen (AG) und suchen zur
Vervolistandigung  unserer
Brigade:

Kiiche:

1 Commis de cuisine

Bar: geéffnet von 17.00-24.00
Uhr, nette, freundliche

Barmaid

2546

Gerne erwarten wir Ihren An-
ruf. Telefon (081) 3924 28.
Familie A. Simmen. p.13-23100

Wir suchen dringend ab sofort oder nach
Ubereinkunft

1 Garde-manger
3 Commis de cuisine

(Koch oder Kochin)

Nur Schweizer oder Auslander mit Jahresbe-
willigung oder Niederlassung.

Anfragen bitte an

Seehotel,
Familie K. Oberlander
8590 Romanshorn

Telefon (071) 63 42 94 2543

Hotel Rigi-Bahn
6411 Rigi-Staffel

sucht fir die Sommersaison
oder in Jahresstelle

Hotel Béiren
Bern

wir suchen in unser | Hotelsekretérin
Erstklasshotel im Herzen der mit kaufménnischer Bildung
Stadt Bern, per 1. Juni 1982 -

oder nach Ubereinkunft, eine Kochlehrling

M . Ty Eintritt: 7. Mai 1982.
Réceptionistin

Wir erwarten von lhnen viel
Selbstandigkeit, sehr gute
Kenntnisse in Englisch und
Franzésisch sowie ein

Offerten an:

Josef Rickenbach

Telefon (041) 83 1157 2468

freundliches Auftreten. Hotel Baren

8840 Einsiedeln

Wir suchen nach Uberein-
kunft einen tiichtigen

Koch oder Kéchin

Es handelt sich um eine Jah-
resstelle, welche lhnen nebst
sehr  abwechslungsreicher
Tatigkeit ein gutes Salar und
die Finftagewoche bietet.

Bitte richten Sie lhre Bewer-
bung mit den Ublichen Unter-

Hotel Restaurant Grill

Ermitage x x %
3718 Kandersteg

Auf Ende Mai sind bei uns folgende Stellen
neu zu besetzen (Saison- oder Jahresstelle)

Kellner

(a-la-carte- und sprachkundig)

Hotelpraktikant(in)

(wird in alle einschlagigen Arbeiten einge-
fahrt)

Commis de cuisine

(neben gut ausgewiesenen Chef)

Wenn Sie Lust haben in einem lebhaften Fa-
milienbetrieb mitzuarbeiten, so melden Sie
sich bitte bei

Familie Hirschi
Hotel Ermitage, 3718 Kandersteg

Telefon (033) 75 15 12 2562

in mittlere Brigade.

HOTEL ZURZACHERHOF » x x x4+
TURM-HOTEL * x*+
Restaurant im Thermalbad

T ZURZACH

suchen

Kellner und
Serviceangestellte
Schweizer oder Auslander mit B- oder
C-Bewilligung.

Eintritt: sofort oder nach Ubereinkuntt.

Wir bieten:

hohe Léhne, 5-Tage-Woche,
Gratiseintritt ins Thermalbad Zurzach,
Saison- oder Jahresstelle. 2558

Anfragen an Turmhotel
M. Jordan-Kunz - Hotel-Direktion
8437 ZURZACH Tel. 056/492440

=

lagen an:
. Wir freuen uns auf Ihren An-
D. Cosandier, ruf:
Hotel Baren Fam. Franz Kalin,
Schauplatzgasse 4, Tel. (055) 53 28 76
3001 Bern ofa 147313524
2524
Zermatt

Hotel Julen

Wir suchen fur die kommen-
de Sommersaison in unser

HESSER

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

Grosser Restaurationsbetrieb in der Stadt Ziirich

Ich suche fiir einen grossen Restaurationsbetrieb mitten in der Stadt
Ziirich per sofort oder nach Ubereinkunft einen qualifizierten

KUCHENCHEF

derinder Lage ist, den gesamten Kiichenbereich selbsténdig zu fithren.
Der Betrieb umfasst mehrere Restaurants und verfiigt tiber ein sehr
vielseitiges, attraktives Angebot. Am Nachmittag bildet der Schwer-
punkt ein feines, hausgemachtes Kuchen- und Patisserieangebot.
Wenn Sie sich fiir diese Stelle interessieren erwarte ich gerne Ihre
Bewerbungsunterlagen, welche absolut vertraulich behandelt werden.

altbekanntes, neu renovier-
tes Hotel Julen
— 70 Betten
— Speiserestaurant
— Speisesaal
- Schéferstube
Entremetier
Commis de cuisine
Kochlehrling
Restaurationstochter
Restaurationskellner
Saaltochter
Servicelehrtochter
Gerne erwarten wir lhren An-
ruf oder Ihre schriftliche Be- H s 3
werbung mit den  Gblichen Die Vermittlung ist kostenlos.
Unterlagen:
Hotel Julen,

Familie Julen
3920 Zermatt

Telefon (028) 67 24 81 2532

Reorganisationen - Analysen * Um- und Neubauten * Betriebsberatung
Niederweg 89. 8907 Wettswil, Telefon 01/700 27 28
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Hotel Adler, Murten

Hauptgasse 45

Telefon (037) 71 21 34

Wir suchen fur unser «aufgestelltes» Team

Koch

Hilfskoch

sowie

Servicemitarbeiter(in)

per sofort oder nach Vereinbarung.

Wir bieten gute Entléhnung und ausgezeich-
netes Arbeitsverhaltnis.

Gerne erwarte ich Ihren Anruf oder Besuch.
Bitte Herrn Greyspeirt verlangen.

Gerance: Toga SA, Touristik und Gastrono-
mie AG Bern 2604

Gesuchf( nach Baden

in einen lebhaften, modernen
Restaurationsbetrieb

Chef de service

Wir kénnten uns auch einen
erfahrenen Kellner vorstel-
len, der gewillt ist, diese
Chance wahrzunehmen.

Interessenten melden sich
bitte unter Chiffre 902853-02
an Publicitas, 5400 Baden.

Réception:

Restaurant:

Médchten Sie in einem kleinen, fréhlichen
Team mitarbeiten?

Fir die Neuerdffnung unseres Betriebes su-
chen wir per 15. April 1982 oder nach Uber-
einkunft noch folgende Mitarbeiter:

Réceptionist(in)
Zimmerméadchen

freundliche
Serviceangestelite
Buffettochter

Kiichen-/
Hausburschen

Offerten sind zu richten an

Herr Peter Hunziker
Motel Romantica

4147 Aesch-Angenstein (bei Basel) 2603

Dd

(ZAN

WADENSWIL

Wir sychen per sofort oder
nach Ubereinkunft
Chef de partie
Chef de rang
Serviceangestellte

Wir bieten 5-Tage-Woche
sowie gute Entidhnung.

Interessenten melden  sich
bitte bei

Hotel du Lac
A. Jutzi, Direktor

8820 Wadenswil 2660

PalD

Fintredena

70 Betten, 2-Saisonbetrieb

sucht fir lange Sommersai-
son

Sekretarin/

Aide du patron
Vertrauensstelle, mit interes-
santer, vielseitiger Tatigkeit.
Studio vorhanden. Ich erwar-
te mehrjahrige Hotelpraxis,

i fundierte Sprach- und Ré-
ceptionskenntnisse.

Kellner und

Serviceangestellte
auch fir A-la-carte-Service.

Praxis und sehr gute
Deutschkenntnisse  Bedin-
gung.

Bitte melden Sie sich bei

Frau Edith Boner
Hotel Palii, 7504 Pontresina
Telefon (082) 6 66 88 2627

Restaurant -
Bar - Dancing

In unseren modernst eingerich-
teten Betrieb suchen wir nach
Ubereinkunft

SCHNEGKN

Chef de partie und
Commis de cuisine

Sehr gute Entlohnung sowie gute Soziallei-
stungen sind bei uns selbstverstandlich.

Rufen Sie uns bitte an Tel. (085) 6 11 22 (Hrn,
Markus Marxer verlangen). P 33-3882

6490 Andermatt

Mitglied der Ideal-Hotels
Hotel-Restaurant-Grill-Bar

* Kk k %k N

Hotel Stoller

Rétisserie und Weinstube
A+ W. Lindauer-Meier
RORBAS, Unterdorf ZH
Telefon (01) 865 01 12

Cz&r};rur

Wir suchen in Jahresstelle
fir sofort oder nach Uberein-

Fur unsere Cafeteria «Le Pa-
villon» suchen wir eine

Buffettochter

Es erwartet Sie eine ange-
nehme Arbeitszeit (Sonntag
geschlossen), Schichtbe-
trieb, Personalrabatt im gan-
zen Konzern, 4 Wochen Fe-
rien sowie eine den Leistun-
gen angepasste Entschadi-
gung.

Sind Sie interessiert? Unsere

Physiotherapie - Fitness -
Sauna

Wir suchen fir sofort oder nach Uberelnkunn
fur die saison oder in Jahr

Réceptionspraktikant(in)
oder Réceptionist(in)

Branchenfremde lernen wir gerne an.

Wir bieten gute Verdienstmaglichkeiten, ge-
regelte Arbeitszeit und ein angenehmes Ar-
beitsklima.

Kost und Logis auf Wunsch im Hause.

Sollten Sie sich fir eine dieser Stellen inter-
essieren, so senden Sie bitte lhre Bewerbung
mit Foto und Zeugniskopien oder rufen Sie
uns an.

F. Zbinden, Dir.

Telefon (044) 6 72 06 2608

kunft Personalabteilung gibt Ihnen
Badenerstrasse 357, 8040 Zirich gerne weitere Auskunft.
Telefon (01) 52 65 00 Kelln_ er oder Telefon (01) 830 04 11
Serviertochter - -< ofa 154.273.000
A-la-carte-Service ®
'Hotelgouvernante Wi bioton | o “ s

Spitzeniéhne
5-Tage-Woche (Mo + Di frei)
4 Wochen Ferien

Schéne Zimmer

Lingeriegouvernante
Kochlehrling

Eintritt nach Ubereinkunft

Glatt

Hotel-Restaurant
Weisses Kreuz
3800 Interlaken

100 Betten

Wir freuen uns auf |hre per-
sonliche Bewerbung. 2667

Offerten bitte an W. Stoller, jun.

N

sucht fir kommende Som-
mersaison

KOCh (Chef de partie)
Nachtportier

Offerten sind erbeten an:

Gesucht per sofort oder nach Vereinbarung

Chef(in) de service

Sehr interessanter Aufgabenbereich fir net-
te, initiative Bewerber(in;xen).

Hotel Miller

Pontresina

Kurzofferte mit Foto bitte an:
Holel Landhaus

sucht flr lange Sommersaison noch folgende luch- * % * Romantik Hotel-Restaurant R. Bieri 9500 Wi
tige Mitarbeiter Taverne zur Krone, 8953 Dietikon Telefon (036) 22 59 51 0853 Telelon (073) 22 46 22 ol TEBABBESE .
. . . e die € historische atte des
Sekretérin — Réceptionistin Limmattals mit moderner Einrichtung 3y
D,F,E sucht per sofort oder nach Uber- Hotel
2. Sekretirin eimkunft du Col du Marchairuz -
. Serviertochter und 1348 Le Brassus
C isd - .
oot e Suiaing (JUHQKOCh) Bu"e‘angeSte“te sucht fir die Sommersaison ZLH‘ICh-CIIy
KOChlehflmg fur das gepflegte Spezialitaten- deri hu Wir suchen
Restaurant. erfahrene
Restaurationstochter Wir arbeiten 5 Tage in der Wo- . .
for Arvensti cre JUED Joter, Monsmionn | |, Servirtochier Serviceangestelite
ma. Wenn Sie Ihren Beruf lieben, sowie

Saaltochter
Zimmermadchen

Eintritt nach Ubereinkunft im Mai:

und bieten ein gutes Garantiesalar. 5-Tages-Einsatz,
Sonntag geschlossen, keine Nachtarbeit.

Frau C. Schultheis orientiert Sie gerne.
Telefon (01) 220 45 76
St. Annagasse 18, 8021 Zirich

uns helfen wollen die Gaste zu
verwdhnen und gerne in einem
kleinen Team arbeiten, sind Sie
goldrichtig bei uns.
Kommen Sie doch vorbei und se-
. hen Sie sich unser traditionelles
Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind erbeten Haus an oder telefonieren Sie.
an: Auf Ihren Besuch oder einen An-
G o > ruf freuen wir uns. Bitte Herrn
H. Bieri, Dir. Gstrein oder Herrn ltalo verlan-
Hotel Muller & Chesa Mandra gen.
7504 Pontresina, Telefon (082) 6 63 41

1 Kiichenburschen

Schriftliche Offerten oder

Telefon (021) 85 57 50, Herrn

oder Frau Rochat verlangen.
P 22-23275

P 44-3600

Kur- und Sporthotel
Bad Serneus

Schwefelbad - Therapien — Sauna — Restaurant
am Fusse der Parsenn

Alois Gstrein und Mitarbeiter, Tel.
(01) 740 60 11 (vor

’C

Fur eine lange Saison, Mai bis Ende Oktober
oder in Jahresstelle, suchen wir noch freund-
liches Personal in unseren familiar gefihrten

Gesucht in mittelgrosses, ge- Betrieb:
Versierte pflegtes Seehotel/Restau-
Serviertochte rant/Bar, direkt am See Regtgw’a:"t s :
vi r . : rvierpersona
Aide du patron un ote Wfschueler?auch Anfénger
fur kleines Spezialitatenrestau- tichtige Fachkraft, récep- 9
rant im Tessin (Nahe Lugano) tions- und servicekundig. Kiche: Commis de cuisine

per 1. Juni 1982 gesucht.

Modernes % x x * Hotel mit 114 Betten sucht tichti %
tuchtigen Deutschschweizerin, Italienisch- Tichtiger EI'EIE Lehr§te_"e
kenntnisse erwinscht. Kellner/ flr Koch oder Kéchin
Chef de receptlon Offerten oder Telefonanruf an Serviceanges!ellle Wir bieten einen schonen Arbeitsplatz in
Offerten mit den tblichen Angaben sind erbe- Herrn oder Frau Miggitsch. 624 Saalpraktikaniin einem jungen Team, geregelte Freizeit und

ten an die Direktion. nach Qualifikation ein gutes Salar.

|
Hotel Holiday, 3604 Thun RISTORANTE
7
s % PONTE CAPRIASCA

Anfragen bitte unter Telefon
(041) 951282, von 9.00 bis
13.00 Uhr. 2664

Telefonische oder schriftliche Anfragen an
Familie Peter Draeger, Tel. (083) 4 14 44. 2241

091 93 12 42 )
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HOTEL WALDAU
RORSCHACH

Das erste Haus
am Bodensee

Zur Erganzung unseres jungen, ein-
satzfreudigen Teams suchen wir nach
Vereinbarung

Service: Kellner oder
Serviceangestelite

Bar: Barmaid oder
Barkellner

Wir bieten lhnen:

- eine abwechslungsreiche Tatigkeit

— geregelte Arbeitszeiten

- sorgfaltige Einfihrung durch unser Kader
— Weiterbildungsmdglichkeiten

- gute Sozi (F )

Fihlen Sie sich von kreativer und anspruchs-
voller Tatigkeit angesprochen, wo gute Lei-
stung und Mitgestaltung geschatzt wird, dann
richten Sie Ihre Bewerbung an

- Hotel Waldau, R. Federer

9400 Rorschach ofa 126.383.855

Ausgewéihile Hotel- und
Restaurant-Betriebe in der Stadt Ziirich
offerieren

3 Kellner

fiir A-la-carte-Service

2 Kellner

far Brasserie

div. Serviertéchter

fur Teller- und Speiseservice

1 Barleiterin
(Stellvertreterin)
1 Kassierin
3 Servicelehrlinge

gute Entléhnung
5-Tage-Woche
angenehmes Arbeitsklima

2661

Beratung durch

RIO & SELECT, Kuttelgasse 8, 8001 Ziirich,
Tel. 01 211 61 73 oder 211 17 65

Flr unser neu renoviertes
Stadthotel (170 Betten) su-
chen wir auf den 1. Mai oder
nach Ubereinkunft

Réceptions-
Sekretar

Wir bieten:

- 5-Tage-Woche

- 13. Monatssalar

— gute Sozialleistungen

- Einkaufsvergiinstigungen

Wir erwarten:

Jungen, sprachgewandten
Hofelfachmann.

Unterlagen senden Sie bitte
an

Direktion Hotel Victoria
Centralbahnplatz 3-4

4002 Basel

Telefon (061) 22 55 66 2585

@1 Pork Hotel Waldhaus

L7 )
Die Oase zeitgemasser Hotelkultur fw

Fur die weitgehend selbstdndige Fihrung un-
seres Personalblros suchen wir per sofort
einen sprachgewandten (D, I, E, F)

Personal- .
Sachbearbeiter(in)

in Jahresstelle.

Wenn Sie Freude daran haben, die vielseiti-
gen Fragen der Personaladministration unse-
res interessanten Hotelbetriebes als Teil
eines jungen Mitarbeiterstabes anzugehen,
wirden wir uns Uber lhre Bewerbung mit
Zeugniskopien, Foto und Gehaltsanspruch
freuen.

Offerten an:

Direktion Parkhotel Waldhaus

7018 Flims Waldhaus

Telefon (081) 39 11 81 2630

HOTEL
RESTAURANT
BERGHAUS

| VISCOSUSSE

Hotel-Café-Restaurant
Toggenburg, Flawil

sucht per Anfang April oder nach
Ubereinkunft

Jungkoch oder Kdchin
neben Chef, in bekanntes, gut gefihr-
tes Speiserestaurant mit A-la-carte-,
Bankett- und Tellerservice.

Serviertochter
auch Anfangerin, Schichtbetrieb.
Anmeldung an
Paul Hattenschwiler

Tel. (071) 83 15 21 oder 83 35 65.
P 33-12169

6174 SOERENBERG
TELEFON 041/781246

Wir suchen fiir Sommersaison oder in Jahresstelle
Alleinkoch

Koch (commis de cuisine)
Hotelsekretérin/

Aide du patron
Serviertochter

HOFA

HOFA-Lehrtochter

Wir bieten:

Angenehmes Arbeitsverhéltnis, sehr gute Soziallei-
stungen, gute Entibhnung, geregelte Freizeit.

Senden Sie Ihre Offerte an

Hotel-Restaurant Berghaus Viscosuisse, 6174 S6-
renberg, oder telefonieren Sie uns, Telefon (041)
78 12 46. 2665

Restaurant Rosenberg
Zug

Wir suchen auf zirka 1. Mai oder nach Uber-
einkunft gewandte, freundliche

Restaurationstochter

in unser Spezialitaten-Restaurant.

Wir bieten ein angenehmes Arbeitsklima, ge-
regelte Arbeitszeit, 5-Tage-Woche, sonntags
frei.

Gerne erwarten wir von lhnen einen Anruf.

Restaurant Rosenberg Zug
Franz Erni

Telefon (042) 217171 P 25-12974

Spezialitaten-
Restaurant
am Brienzersee

sucht fir die Sommersaison

1982 in neurenovierten Be-
trieb

Buffettochter

Service-

Fachangestelite

Servicelehrtochter

gelernten Kellner
(nur Schweizer)

Koch oder Kéchin

Offerten erbeten an:

Fam. Hornberger
Strandhotel, 3807 Iseltwald
Telefon (036) 45 1116 AAA

Wir suchen fir unser Hotel-
Restaurant (40 Betten), mit-
ten in der Stadt Zug, am See,
eine tiichtige

Sekretarin/
Aide du patron

in Jahresstelle.

Der Aufgabenbereich ist:

— Alle Arbeiten an der Ré-
ception

- Mithilfe an der Front (Buf-
fet - Service — Bankette)

- Sprachen:D,F,E

- Vertretung des Patrons bei
Abwesenheit

Wir offerieren einer jingeren
Dame gute Weiterbildungs-
moglichkeiten,  Verantwor-
tung, selbstandiges Arbeiten
sowie ein nettes Arbeitskli-
ma. Eintritt: 1. Mai 1982.

Offerten bitte an:

Joseph Ruckli, Hotel-Restau-
rant Léwen am See, 6301
Zug, Tel. (042) 2177 22. 2645

ey

Novotel

1030 Lausanne
Bussigny
Internationale Hotelkette

sucht ab sofort oder nach
Ubereinkunft

1 Kellner

1 Serviertochter
Weitere Auskiinfte erteilt
lhnen gerne und unverbind-
lich

G. Schneider, Direktor
Telefon (021) 89 28 71 2601

Restaurant Morillon
Bern

Zur Vergrosserung unserer
Kuchenbrigade suchen wir
per sofort oder nach Uber-
einkunft zwei junge, kreative

Chefs de partie

Wir flihren eine abwechs-
lungsreiche und lebhafte
Cuisine du marché.

Bitte rufen Sie uns an.

Telefon (031) 45 96 96, Herrn
Imfeld oder Herrn Perrey ver-
langen. 2623

Landgasthof Ochsen
9652 Neu St. Johann

Auf Frihjahr oder nach Ubereinkunft suchen
wir in unser Mitarbeiterteam

Serviertochter

in Saison- oder Jahresstelle.

Wir bieten gute Entlohnung, geregelte Ar-
beitszeit, gutes Arbeitsklima.

Wir freuen uns auf lhren Anruf.

Telefon (074) 4 18 34
K. + F. Scheiwiller Asch

Wir suchen baldméglichst in
Saison- oder Jahresstelle
freundliche

Serviertochter

Sehr guter Verdienst, gere-
gelte Arbeitszeit. Zimmer im
Hause.

Offerten bitte an

Fam. Laubscher

Restaurant Jager
Hauptstrasse 47, 3280 Murten
Tel. (037) 71 22 20 2692

(Montag geschlossen)

Hotel Alpina, Parpan
im Zentrum Ferienregion
Lenzerheide

Fur die kommende Sommer-

saison, Juni bis Oktober
1982, suchen wir
Alleinkoch

Gerne erwarten wir lhre Zu-
schrift mit den Gblichen Un-
terlagen.

Familie

Ulrich Schumacher

Hotel Alpina, 7076 Parpan
Telefon (081) 35 11 84

(wenn keine Antwort 081/
351127). P 13-23215

Bahnhofbuffet
3920 Zermatt

Wir engagieren mit Eintritt
nach Ubereinkunft:

Jungkoch (Stellvertreter)

in mittlere Brigade, versiert
im A-la-carte-Betrieb.

Senden Sie bitte Ihre Unter-
lagen mit Lohnansprichen
an

M. Kuonen

Bahnhofbuffet, 3920 Zermatt

oder Telefon (028) 67 21 26.
2653

Bettmeralp, Wallis
Wir suchen auf Anfang Juni

Serviertochter
Jungkoch oder Kéchin
Buffettochter

Gute Entléhnung, geregelte
Arbeitszeit.

Offerten an Rest. Lusa
3981 Bettmeralp

Tel. (028) 27 24 24. P 36-120787

Fur kommende Sommersai-
son suchen wir folgendes
Personal
Serviertochter/
Kellner
Kéche/Kochinnen
Hotelsekretérin/
Réceptionistin
Melden Sie sich telefonisch
bei Sporthotel Wiriehorn, Di-

rektion, Tel. (033) 84 14 15.
2666

Fur unser Reservationsbiro suchen wir per 1. Mai 1982
oder nach Vereinbarung eine sprachgewandte, ver-
kaufstalentierte

Sekretarin ..

Neben einer interessanten, abwechslungsreichen und
verantwortungsvollen Stelle bieten wir

Jahresstelle

Aufstiegsmoglichkeiten

geregelte Arbeitszeit

auf Wunsch Logis im Haus (modernes Einzelzimmer
mit Dusche/WC)

- modernen Arbeitsplatz

- den Anforderungen entsprechendes Gehalt

[

Haben Sie eine kaufménnische oder eine administrati-
ve Hotelausbildung und Erfahrung an der Réception
oder im Verkauf einés Erstklasshotels, dann richten Sie
bitte lhren unverbindlichen Anruf oder |hre Bewerbung
an:

SUNSTAR-HOTELS DAVOS
Hans Geiger, Direktor

7270 Davos Platz
Telefon (083) 2 12 41

1805

Hotel Posthuis
6061 Melchsee-Frutt

Fir Sommersaison, Beginn Ende Juni, su-
chen wir

Jungkoch
Kochlehrling
Bitte rufen Sie uns an.

P. Rohrer-Elmiger
Telefon (041) 67 12 42 2602

welcome
chic

hotels
switzerland

Wir suchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft
folgende Mitarbeiter

Commis de cuisine
Kellner
Serviertochter
Servicelehrtochter
oder -lehrling

Gerne erwarten wir lhren Anruf.

Hotel Plaza
Goethestrasse 18, 8024 Zirich .
Telefon (01) 252 60 00, Herrn F. Oldani 1693
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kaisers hotel garni

7250

Schweis

Fur die kommende Sommersaison (Mitte Juni
bis Ende September) bendtigen wir eine
freundliche

Anfangssekretéarin

mit guten Sprachkenntnissen, die wir auch
beim Fruhsticksservice und anderen haus-
wirtschaftlichen Arbeiten einsetzen kénnen.

Wir erwarten gerne Ihre Offerte mit den Ubli-
chen Unterlagen.

Leo Kaiser, 7250 Klosters
Telefon (083) 4 25 25 2493

Hafen-Restaurant

MLy

K. Stucki, Tel. (033) 54 68 66

Haben Sie Freude am Wassersport und méchten Sie
die Sommersaison 1982 am Thunersee verbringen?

Wir suchen per 1. Mai oder 1. Juni

Serviertochter
oder Kellner

in junges Team.

Nebst geregelter Arbeits- und Freizeit bieten
wir eine abwechslungsreiche Tatigkeit.

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen melden
Sie sich bitte bei

K. Stucki, Tel. (033) 54 €8 €6.

Montag geschlossen. 2527

e cai)

= TRy
Belmont

Auf kommende Sommersai-
son suchen wir
Jungkoch oder
-kdchin
die gerne selbstidndig arbei-
ten méchten, bei gutem Salar
sowie

Serviertochter

oder Kellner
Zimmer auf Wunsch im Hau-
se.

Hotel Beimont, 3825 Miirren
Telefon (036) 55 35 35 2456
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Wir suchen fiir Anfang April oder nach
Ubereinkunft

Saucier/Commis saucier
Koch oder Kéchin

Geregelte Arbeits- und Freizeit sowie
gute  Anstellungsbedingungen  sind
selbstverstéandlich.

Bewerben Sie sich bei H. Kancz, Restau-

ZERMATT

Gesucht fir Sommersaison 1982
Kiichenchef

Offerten sind zu senden an Hotel-Re-
staurant Holiday, 3320 Zermatt.
Mosse 97-400.819

Renommiertes * % * x Hotel im Berner Oberland,
mit vielseitigem, anspruchsvollem Restaurationsan-
gebot, sucht fir kommende lange Sommersaison
(Mai bis Oktober) einen fachkundigen

Entremetier

dem «anrichten» nicht Pflicht, sondern vor allem
Freude bedeutet.

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Gehaltsan-
sprichen sind erbeten an die Direktion:

Hotel Ermitage und Golf

3778 Schonried/Gstaad
Telefon (030) 4 27 27 2501

Speiserestaurant
alt Klosterli, Zarich veimzeo

Junges Team sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft verantwortungsbewusste Mitar-
beiter

Chef de partie
Patissier
Kellner .
Serviertochter
Serviceaushilfe

Anfragen an

J. Treichler

Klosterweg 36, 8044 Zirich

Telefon (01) 251 28 59 2511

Q,\’ ALT@

D
(@)

HO )

In unser junges Team suchen
wir per sofort oder nach
Ubereinkunft

Serviertochter

Wenn Sie am selbstandigen
Arbeiten Freude haben, ger-
ne in einem kleinen Team in
bekanntem und lebhaftem
Landgasthof arbeiten, dann
rufen Sie uns doch bitte an.

Bruno Theus

Hotel alte Post

7402 Bonaduz bei Chur
Telefon (081) 37 12 18 2681

rant k, Biberist, Tel. (065)
3217 57. P 37-602
Casino

Restaurationsbetriebe

Wir sind ein erstklassiger, vielsei-
tiger und lebhafter Restaura-
tionsbetrieb mit vielen interes-
santen Aktivitaten:
Casino-Restaurant, gehobenes
A-la-carte-Restaurant mit zahl-
reichen Spezialitaten (120); Bier-
quelle/Tavelstube/Casinostube
(125); Café Relais (30); Terrasse,
eine der schonsten und gepfleg-
testen in der Berner Altstadt, ver-
sehen mit Sonnen- und Regen-
dach (160); Bar; Dancing und
Bankettrdumlichkeiten (10-1000).
Wollen Sie nicht einmal in einem
Grossbetrieb mit persénlichem
Charakter und unzahligen Aus-
und Weiterbildungsméglichkei-
ten einsteigen?

Rufen Sie uns doch einmal an,
Frl. D. Probst gibt lhnen gerne
Auskunft Gber Einsatzméglich-
keiten und Anstellungsbedingun-
gen.

Casino Bern, Mario Decurtins,
Herrengasse 25, 3011 Bern, Tele-
fon (031) 2220 27. P 05-9180

Zur Erganzung unseres Ku-
chenteams suchen wir fir die
Sommersaison, ab 26. Mai
1982

Koch

Kéchin

Jungkoch
Hilfskoch

Patissier
Serviceangestelite

lhre Offerten richten Sie bitte mit den Ubli-
chen Unterlagen an die Direktion

Bergbahnen Diavolezza AG, Pontresina
Telefon (082) 6 64 19 P 13-3280

Kleineres Hotel
im Oberengadin

sucht fur die Sommersaison
(Mitte Juni bis Mitte Oktober)

Alleinkoch

Offerten erbeten an

Familie Ramming-Thén .

Hotel Misani, 7505 Celerina.
2384

cSTAAD

Hotel-Restaurant
Christianiax * % %

sucht auf den 1. Juni oder nach Ubereinkunft

Jungkoch

welcher Freude hat an einem gepflegten
A-la-carte-Service.

Ihre Bewerbung mit den (blichen Unterlagen
erwarten wir gerne.

L. Nopper
Hotel Christiania, Gstaad
Telefon (030) 4 51 21/22/23

Hotel Montana x % % x
Furstentum Liechtenstein

9497 Malbun-Triesenberg, Tel. (075) 2 73 33
30 Betten

Restaurant
2-Saison-Betrieb

sucht ab 15. Juni 1982 fiir die Sommersaison
gut ausgewiesenen, jingeren

KUChenCth (in kleine Brigade)

Bewerbungen mit den {blichen Unterlagen
und Foto richten Sie bitte an
R. Seemann, Hotel Montana
9497 Malbun-Triesenberg/FL. 2561

\

Gesucht per sofort oder nach
Vereinbarung qualifizierter
Koch
Kellner
Serviertochter
Richten Sie bitte Ihre Offerten

an Herrn K. Lamprian oder rufen
Sie uns an. P 05-8638

Wir suchen in unseren Land-
gasthof in der Nahe von Ba-
sel (8 km) auf 1. Mai 1982
oder nach Ubereinkunft

1 Commis oder

Hilfskoch (kschin)

1 nette Serviertochter
fir den A-la-carte-Service
sowie

2 Kiichen- und

Hausburschen
(nur mit Bewilligung oder
Grenzgénger)

Auf Ihre Bewerbung oder Te-
lefonanruf freuen wir uns.

W. + A. Gertsch
Gasthof Rossli
4105 Biel-Benken

Tel. (061) 731032 P 03-23742

HOTEL BAUR AU LAC
ZURICH

Fur unseren exklusiven Grillroom suchen wir einen
erfahrenen

Chef de rang

Geregelte Arbeitszeit, 5-Tage-Woche, sehr gute
Verdienstmdglichkeiten. Telefonieren Sie unserem
Personalchef, Tel. (01) 221 16 50, oder schreiben Sie
uns mit kompletten Unterlagen.

HOTEL BAUR AU LAC
Talstrasse 1, 8001 Zirich
Eingang Borsenstr. 27

Hotel Restaurant

KRONE
Rathausplatz
Tel. 033/228282

Thun

Mochten auch Sie in
Baden, der
lebensfrohen Stadt,
arbeiten?

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

Buffettochter

in Schichtbetrieb, wird auch
angelernt

Serviertochter
oder Kellner
Chef de partie
Jungkoch

Interessenten wenden sich
bitte an Restaurationsbetrie-
be Arcade und Badenerhof,
5400 Baden, Telefon (056)
224222, Herrn J. Koéslich
verlangen. P 02625

LUGANO

Fassbind Hotels

Gesucht

1. Sekretéir(in) Chef de réception
Sekretarin mit Hotelpraxis

Gouvernante
SaaIlOChier (auch Anfangerin)
Eintritt vor Ostern.
Angebote an die Direktion.

Hotel Continental, 6903 Lugano
Telefon (091) 56 11 12 2406

Zermatt

Wir suchen fir die kommen-
de Sommersaison flr unser
Restaurant freundliche,
sprachkundige

Serviertochter

Bitte richten Sie lhre Bewer-
bung an

Familie Walter Julen
Restaurant Waldhaus

3920 Zermatt

Telefon (028) 67 14 50 2574

Inserieren bringt Erfolg!

Gesucht nach Ubereinkunft
exakter, schnell arbeitender

Alleinkoch
Lohn nach Vereinbarung.

Restaurant Linde, 8472 Seu-
zach bei Winterthur, Tel.
(052) 233027 (Herrn Keller
verlangen). M+S 302

Hotel-Restaurant

KIEURL
3715 Adelboden

In unseren renovierten und modern einge-
richteten Restaurations-Betrieb, mit originel-
ler Pizzeria, suchen wir auf Anfang Juni 1982
(in lange Saison- oder Jahresstelle)

Serviertochter

(mit A-la-carte-Service-Erfahrung)
sowie

. -
Pizzaiolo
Hoher Verdienst und geregelte Arbeitszeit.

Bitte schreiben oder telefonieren Sie uns.

Fam. Alb. Gempeler
Telefon (033) 73 21 21 2341
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Hotel-Restaurant Wildstrubel
Gemmipass, 3954 Leukerbad

Gesucht fir Sommersaison

2 Restaurantkassierinnen

fur Self-Service-Restaurant

1 Kindermadchen

fur 2 Kinder

Offerten mit Lohnanspriichen an
Fam. Beat Loretan

Telefon (027) 61 12 01 2375

Hotel Hirschen am See * * * *

3654 Gunten/Thunersee

110 Betten
Voll renoviertes Erstklasshaus, direkt am See,
mit eigenem Strandbad, Restauration und
Grill.

Fir die kommende Sommersaison suchen wir
folgende Mitarbeiter:

Kiche: Garde-manger
Commis de cuisine
Service: Restaurationstochter

fur Grill-Restaurant

Offerten erbeten an die Direktion: A. Ropers
Telefon (033) 51 22 44 1861

Hotel

Victoria-Lauberhorn

* kK %k

3823 W e n g e n (B;rner Oberland)

Erstklasshaus mit 120 Betten, im Zentrum von Wengen, sucht ab

Ende Mai

Oberkellner

Bewerbungen mit den lblichen Unterlagen richten Sie bitte an die

Direktion.

Hotel Victoria-Lauberhorn
z.H.Herrn S. Castelein

2362

Wir freuen
uns auf
Ihre Bewerbung
als

Serviceangestelite(n)
Durchschnittlich 41-Stunden-Woche
(Schicht-
betrieb)

Wir
garantieren
Ihnen
gute
Entlohnung und
angenehmes Arbeitsklima

Fam. M. Schwyter+Personal
Tel. 031 - 53 02 01
Mittwoch geschlossen

ofa 118.390.580

Gesucht nach Ubereinkunft
Koch mit

Servicekenntnissen

in unseren neuen, originellen
Betrieb in Aarau. Sonntag

Bahnhofbuffet Bern sucht )

pallneflis fizellis

fur sofort oder nach Vereinbarung zuverlassi-
ge und erfahrene

Buffetdame

fur eines unserer modern eingerichteten Buf-
fets. Wir bieten geregelte Arbeitszeit, 5-Tage-
Woche, gute Entlbhnung und auf Wunsch
Zimmer im Personalhaus.

Wenn Sie Interesse haben an einer sicheren
Arbeitsstelle im Zentrum von Bern, so erwar-
ten wir gerne lhre Bewerbung an den Perso-
nalchef, Herr Lehmann. 2629

Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern \p ap
Telefon 031 2234 21 L X

TSP
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Hotel Gornergrat
3920 Zermatt Dorf

Fur die lange Sommersaison 1982 suchen wir
noch folgende Mitarbeiter

Commis de cuisine

HOTEL \ILBERHORN

Sonnendeck Felsenkeller

Fam. H.J. Beldi
Tel. 036 552241 Sliberhornstube H&rnlibar
4  ~rTelex 823222, .. Strada Tiftany-Dancing
Wir suchen

Chef de partie

in mittlere Brigade.

Moderne Kiiche, vielseitiges Angebot, Re-
stauration 200 Platze und Hotel 100 Betten.

Eintritt Mai 1982.

Bitte telefonieren Sie uns oder senden Sie
Ihre Unterlagen.

Familie H. J. Beldi
Hotel Silberhorn

3823 Wengen, Telefon (036) 55 22 41 1873

Hotel Minchnerhof
Basel Telefon (061) 26 77 80

Wir suchen in Jahresstelle

Alleinsekretérin
sprachkundig, fir Kassa,
Korrespondenz, Réception
usw.

Chef de partie

in kleine Brigade.

Offerten sind erbeten an A.
Gloggner 2285

*******#:

6020 Emmenbriicke 4§§

* Hotel Landhaus

Luzern

E. Schriber-Rust
Telefon (041) 563 17 37

Fir unser modernes * *  -Hotel, das im Herbst
auf 50 Betten erweitert wird, suchen wir einen

Chef de cuisine

der in der Lage ist, eine soignierte Kiiche zu fiih-
ren und unsere zwei Lehrlinge gut auszubilden.

Wenn Sie verantwortungsbewusst sind, Freude
am Beruf haben und eine gute Jahresstelle su-
* chen, erwarten wir gerne lhre Bewerbung. Ein-
tritt Ende April. 2510

3 2 2 2 2 e o

Haben Sie Lust, in unserem
dynamischen Team mitzuar-
beiten?

Wir suchen fiir unser einzig-
artiges Restaurant «La Fon-

tana» fir die kommende
Sommersaison oder in Jah-
resstelle:
Service:
Kellner
Serviertochter
Kellnerlehrling
Kﬁcr;e:

Anfangs-Chef de partie

(die Chance fir einen
Commis de cuisine)

Kochlehrling

Bewerbungen mit den
ublichen Unterlagen sind zu
richten an:

Hotel Résidence Cabana,
Direktion, 3792 Saanen-
Gstaad, oder rufen Sie uns
einfach an: (030) 4 48 55. 2745

o e o oo e o o

Gesucht fir Sommersaison

Alleinkoch
Serviertochter
Buffettochter

Offerten sind zu richten an

Familie K. de Vries-Berther
Hotel Krone, 7188 Sedrun

Telefon (086) 9 11 22 2670

Hotel Savoy, Bern

sucht

Réceptionspraktikantin

6 Monate Praktikum
6 Monate Sekretérin

far Empfang, Kasse, Korre-
spondenz usw.

Deutsch-, Franzésisch- und
Englischkenntnisse in Wort
und Schrift. Italienisch- oder
Spanischkenntnisse er-
winscht. Es kommen nur
Schweizerinnen in Frage.

Offerten mit den (blichen
Unterlagen sind zu richten an

Hotel Savoy, 3011 Bern. 2697

Ruhetag.
Wir freuen uns auf lhren An-
ruf. Anfragen mit den ublichen Unterlagen sind zu
Telefon (064) 24 1001, Herr richten an Direktion Hotel Gornergrat, Tele-
Schénenberger.  ofa 106.127.753 fon (028) 67 10 27. 1662
Hotel Alpina
3818 Grindelwald HOtel
sucht fir Sommersaison,
eventuell Jahresstelle LI
Biiropraktikantin
Jungkoch // //
. Z
Kochlehrling
Saal- und Das neuerbaute * % % -Hotel
Serviertochter im Berner Oberland
Fur die kommende Sommersaison suchen wir
Hofa-Tournante noch folgende Mitarbeiter:
Tochter Klche: Fir einen jungen Mann oder eine junge
fur Buffet und Office Dame haben wir noch eine offene
Nur schriftliche Offerten
2. Hd. Frau Wolf. 2380 Kochlehrstelle
Restau-  Restaurationstéchter
ration: oder
-~ Restaurationskellner
» entweder mit abgeschlossener Lehre
oder gentigender Service-Erfahrung,
sprachkundig (Deutsch, Englisch,
Franzésisch)
Hotel: Chef de rang
sprachkundig (D, E, F)
Commis de rang
Eintritt: Ende Mai 1982, Jahresstelle méglich.

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft
Serviertochter

in Speisesaal und Restau-
rant,

und in unsere junge Kichen-
brigade

Koch
auch Grenzganger(in).

Wir freuen uns auf lhren An-
ruf. Tel. (056) 41 1479 - 2734

TR 17T
: Hotel-Restaurant
HIRSCHEN
ssssWildhaus

Tel. 074/52252

Aut kommendes Friihjahr suchen wir
fur lange Sommersaison oder Jah-
resstelle

Saucier/Sous-chef
Commis de cuisine
Serviertochter
oder Kellner

Schweizer oder B-Bewilligung

Buffettochter
Ehepaar

als Zimmermadchen und Hausbur-
sche, nur B-Bewilligung.

Wir offerieren ein gutes Gehalt und
geregelte Arbeitszeit.

Anfragen sind erbeten an:

Hotel Hirschen
z.Hd. Herrn A. Walt

9658 Wildhaus
Telefon (074) 5 22 52

Offerten mit Zeugniskopien sind zu richten an
Familie Karl Fuchs, Hotel Eiger, 3823 Wengen,
Telefon (036) 55 11 31 2412

SWISS HOTELS

125 Jahre
Seiler Hotels
Zermatt

N J

Monte Rosax % x %

sucht baldméglich oder nach Beginn der Sommersai-
son einen

Kiichenchef

zur selbstédndigen Leitung unserer Hotelkiiche.

Unser (evtl. auch jingerer) Kadermitarbeiter (iberwacht
samtliche Kichenleistungen und ist der kleinen Briga-
de von 5 oder 6 Mann ein echtes Vorbild.

Er ist ebenfalls verantwortlich fiir die Menuplanung
(grosstenteils Halbpension), fiir die kleine A-la-carte-
Karte, fur den Frischwareneinkauf und die Betreuung
unserer Lehrlinge.

Eine langerfristige Anstellung ist wiinschenswert.

Herr Urs Keller Direktor, gibt Ihnen gerne detaillierte
Auskunft und freut sich auf Inre Bewerbung oder Anruf.

Seiler Hotel Monte Rosa, Zermatt
Telefon (028) 67 19 22

Schriftliche Bewerbungen bitte mit vollstandigen Un-
terlagen inkl. Passfoto sowie Zeugniskopien. 2594
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Restaurant Pizzeria
Drei Linden
8907 Wetzwil am Albis

Wir suchen in Jahresstelle

Ab sofort oder nach Ubereinkunft su-
chen wir fir unseren Erstklassbetrieb
folgende qualifizierte Mitarbeiter (Aus-
lander nur mit B-Bewilligung)
Buffettochter
Serviertochter

Kellner

Commis de cuisine

Patissier

ital. Spezialititen-

Koch
Hilfskoch

Kochlehrling

Ich freue mich auf lhren Anruf oder schriftli-
‘che Offerte mit Unterlagen an

Herrn Haberlin

Telefon (01) 700 03 22 2554

Gerne erwarten wir lhre ausfihrliche
Bewerbung.

Wir suchen fir unseren lebhaften und abwechs-
lungsreichen Betrieb einen erfahrenen und gut qua-
lifizierten

Chef de partie

(Stelle als Sous-chef steht evtl. zur Verfugung)

Direktion Hotel Seerose
B. Rupflin

ey
Hotel Seerose s taiwiterses
5616 Meisterschwanden ' Tel. 057-7 22 66

ofa 107.358.071

Unser Haus ersten Ranges in einem historischen Stadtchen (Raum
Zurich) sucht auf Anfang Juni

Chef de service

Alter 25 bis 35 Jahre, ausgeriustet mit besten Fachkenntnissen,
sprachkundig (D, F, E), Gastebetreuung unserer vorziglichen Aus-
wahl aus Kiche und Keller, perfekte Fihrung unserer kleinen Ser- Wir wiirden uns freuen, wenn Sie mit uns Verbin-
vicebrigade. dung aufnehmen. Telefonieren oder schreiben Sie

Serviertéchter ‘ _

Offerten unter Chiffre 2515 an hotel revue, 3001 Bern.
Fam. N. + R. Torokoffs

Landgasthof Schloss Béttstein
5315 Bottstein

Hotel Rendez-vous
Meiringen

Berner Oberland

sowie eine gut ausgewiesene

Serviertochter
sucht fir Sommersaison (flambier- und tranchierkundig)

2 freundliche

Guter Verdienst, geregelte Arbeits- und Frei-
zeit.

Wir erwarten gerne Ihren Anruf oder Offerte. Am Lindenplatz, Telefon (056) 45 23 70 2459
Telefon (036) 71 18 31 8048 Zﬁrich,TeIefon 01622400 SCHAFEHAUSEN
Familie P. Jossen

- ) oo
3860 Meiringen 2541 zo0 C’DQDDD Qo
é]m:uur_m ooocd DDDD:WU

o
£
Hotel Bernerhof
$
3
2
3715 Adelboden S .
a
Fur kommende Sommersaison, 23. Juni bis e AR
16. Oktober, suchen wir noch folgende Mitar- Fir unser gepflegtes A-la-carte-Restaurant Lindenstube suchen wir per
beiter fur unser Bar-Dancing sofort oder nach Ubereinkunft tichtige ﬁ
. u é S
1 Barmaid (auch antangerin) Restaurationstochter Bl
oder oder -kellner Hotel-Restaurant I XILEFHH).
nhof, Liestal X OO
1 Barman Hatten Sie Interesse, in einem jungen, initiativen Team mitzuarbeiten: Bah 0 4 COT RO
Wir bieten guten Verdienst, geregelte Ar- z g“;ggfz',agche I L‘, Wi sichven et 1. prill odr nach Tisrsintia=
l")ei_tszeit (nur Abenddienst) sowie sonntags - schéne Personalzimmer stehen zur Verfugung S
rei.
Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind er- dann rufen Ste bel unsan Koch/J ung koch
beten an Herrn Leo Demarmels '
Hotel Bernerhof, 3715 Adelboden ?g&losnpérogsggrgfgés Zarich 2520 fur unseren gepflegten A-la-carte- und Teller-
R. Althaus \ ! service.
731431
Telgfan (059) = &4 HOTEL BAHNHOF/Rotisserie LA MARMITE

4410 Liestal
Telefon (061) 91 00 72

HILTL i i

Hiltl-Vegi-Restaurant

8001 Zirich-Stadtzentrum, SihIstrasse 28
Telefon (01) 221 38 72

ofa 134351784

Hotel du Théatre
* % % Garni
Seilergraben 69, 8001 Zirich

FLUGHAFEN-RESTAURANTS
8058 Zurich-Flughafen
Telefon 814 33 00

AAAA Hotel

Scbilm

Luzern

sucht per 1. Mai 1982

Fir einen unserer Restaurationsbetriebe am 1. Réceptionssekretar(in)
Flughafen Zirich suchen wir nach Uberein-

kunft einen bestens qualifizierten Ihre Arbeitsweise ist selb-

standig, wir erwarten von

u e . lhnen gute Erfahrung und Wir sind ein modern organisierter Restaurationsbe-
Kichenchef sucht fir sein Steakhouse La Parilla Sprachkenntnisse. Gut be- trieb mit 250 Sitzplatzen; 1898 gegrindet, 1973 total
Wir erwarten: Commis de cuisine zahlte Dauerstelle. Rufen Sie umgebaut und zurzeit erhalt die Produktionskiiche

eine Bio-Klima-Liftung.

Die besonderen Starken unserer Kiiche: Unsere Sa-
latauswahl (wohl die grésste der Stadt), das Ange-
bot an frischen Gemisen, das indische Leckerbis-

uns an, oder senden Sie uns

- Erfahrung als Kiichenchef (evtl. ausgewie- Ihre Bewerbung.

sener Sous-chef)
- Selbstandigkeit und Verantwortungsbe-

Eintritt sofort oder nach Uberein-
kunft. Hilfskoch kann auch ange-
lernt werden.

Telefon (01) 252 60 62

- Kreativitat und Phantasie
— Freude an der Lehrlingsausbildung.

nalblro wenden.

Hotel Schiller, Luzern

Hotel Ochsen

wusstsein T - _ ) Hr. Staerkle . 2516 senbuffet, die Konditoreiprodukte aus unserer eige-
- Flair und Geschick im Umgang mit Mitar- Interessenten wollen sich mit den : nen Backstube und unser unvergleiches Sortiment
beitern notigen Unterlagen an das Perso- im vegetarischen Sektor, flr welches wir internatio-

nal bekannt sind.
Als Ergénzung.in unser Kiichen-Leitungs-Team, ne-

5612 Villmergen

ben Kuichenleiterin und Kichenchef, suchen wir

Wir bieten: Telefon (041) 23 51 55 einen
— Inter Jahr in gut or Herrn oder Frau Leimgruber verlan- sucht per 1. Mai 1982
tem Betrieb gen. 2457

Koch/Sous-chef

Ein fortschrittlicher Arbeitsplatz, an dem es Ihnen
wohl sein kdnnte. Eintritt nach Ubereinkuntft.

Sorgféltige personliche Einfiihrung
Grosszigige Anstellungsbedingungen
Moglichkeit der Weiterbildung
Appartement oder Wohnung

Serviceangestellte
(fur Speiseservice)
Geregelte Arbeitszeit

Sehr hoher Verdienst
5-Tage-Woche

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung oder einfach

lhre kompletten Bewerbungsunterlagen sen- Ihren Anruf.

den Sie bitte an Flughafen-Restaurants, z. H.

Herrn J.-L. Gerber, Personalchef, 8058 Zirich. Nahere Auskunft Verlangen Sie bitte Herrn Heinz Hiltl. 2477
2438 Peter Koepfli I
oo Telefon (057) 6 17 38" 2519 HILTL
o0 %
Q) '
Seerestaurant
XL TP Y Y Y Y YYYYYYYY) Bellevue

Lenzerheide

~Café Aurora

Flughafen-Restaurants Zirich

' sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft freundliche

f: il h i
% gg:‘,‘:i?,ﬁ;fn'}fng April oder nac Wir suchen auf Anfang Juni, Serviertochter . .
\ ﬁ h fiir lange Sommersaison (auch Anfangerin) fiir Re- sucht auf Anfang Mai in Saison- oder Jahres-
- Chef de partie Saaltochter staurant und Seeterrasse. stelle
aaitoc ; o a5 ..
Restaura H isi Hoher Verdienst, geregelte .

Z ]Nlﬂl’}—;jA\L IS Commis de cuisine Buffettochter Arbeits- und Freizeit. Kost SerVIertOCh‘er sowie BUffettOChter

'\ Kochlehrling (auch Anfangerin) und Logis im Hause. 10 Auto- Geregelte Arbeits- und Freizeit, Kost und Lo-
ZL IRWA(: R minuten von Zirich entfernt. gis auf Wunsch im Hause.
ZURICH (Bub oder Madchen) Sich wenden an Offerten bitte an:

Hotel Mischabel Gerne erwarten wir lhren An-
3906 Saas Fee ruf.

Fam.E. Bumann E.Beyeler, 8704 Herrliberg
Telefon (028) 57 21 18 2339 Telefon (01) 91520 10. 2028

Offerten an

O. Probst

Munsterhof 8, 8001 Zirich
Telefon (01) 211 07 30 2429

Frau Bergamin, Tel. (081) 34 13 32, Mittwoch
nichterreichbar.
Anrufe anderer Zeitungen unerwiinscht.
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Motel-
Restaurant
Im schénsten de Londres et
Hochtal Europas! Schweizerhof
3900 Brig
Fam. M. Sterren Das Casino Luzern bietei im Voll-
Tel. (028) 23 15 19 f‘?resengha%imemkab' 1. 4. 1982
. 238238 ler nacl ereinkunft eine welt-
Vottstandig renoviertes Viersternhotel mit 130 Tel. (028) offene Stelle als
Betten, Restaurants, Terrasse, Appartement- F .
haus, sucht fiir die Sommersaison 1982 - Juni Einen Sommer im schénen Dl_reCleur de jeux
bis Oktober - folgende Mitarbeiterinnen und Wallis verbringen und nicht (Spielchef)
Mitarbeiter: nur arbeiten, sondern lhre & S
geregelte Freizeit aktiv ge- gf;?fl_:’rlljla?nzr{)Bouleur : oy -
Réception: Direktionsassistenten(in) :}:“Bn konnen Sie bei uns elgufr: Batoh Autst ) -
1. Réceptionssekretarin/ : milebkehan oig. Lk Sutstiegs .
'F glichkeiten und geregelter Ar- H t 11 K
-sekretar beitszeit. E. tet - Sie ei ostellerie Kreuz
mit mehrjahriger Erfahrung und Serviertochter ",e"ngl;ﬁhless"'“:'r"v'vad'az A"'?"Q.:’.:
sprachgewandlt Kellner oder Koch Garantieren kann, 0" 9anzen Linie Kreuzstube, Restaurant, Bar
. . Wir fordern:
Réceptionssekretérin Rufen Sie doch einfach an. Freudo an Teamwork und Men- Grill room «Les Tonneaux»
Sprachen D, F,E Wir geben lhnen gerne wei- schenkontakt, korrektes Auftreten, Hotel, Hallenbad, Sauna
. . tere Auskunft, Tel. (028) Zuverldssit andi
Sekretdrin-Praktikantin 2382 33, oder schreiben Sie Denken, Sprachkenntnisse in Fran-
an . 26sisch und Englisch. Fur unser ausgezeichnet frequentiertes Hotel
. . + " Bewerbungen mit Lebenslauf, Foto suchen wir per 1. Mai 1982 oder nach Uber-
Kiche: Saqclgr/Sous chef Hotel-Restaurant de Londres und Arbeitszeugnis sind zu senden einkunft:
Patissier 3900 Brig. S ONBETE an die Direktion des p 253685
Garde-manger FiorioLuzern Kiche: 1 Chef de cuisine
Entremetier \ 56.6,6002 Luzern
Commis aus der Lehre S 1 Sous-chet .
Kochlehrling %tﬁsdjaﬁ ] 1 Chef de partie
%mmpf y 2 Commis de cuisine
Service: Saaltochter/Saalkellner oo 20001 . .
Restaurationstochter/-kellner By Wlenerwald ! Restaurant: 1 Chef de service
(wenn moglich mit Lehrabschluss) R ) Restaurﬂa!lons-KelIIner
im Eraoh:’:gsgeblet oder -Tochter
ervicelehrtochter iedholz
ie"nerlehr"ng 6030 Ebikon 041-36 54 64 HOtel'_VaduzerhOf (Berufserfahrung)
Téglich gesfinet im Stadtle 3 Réception: 1 Hotelsekretérin
Etage: Etagenportier/ Fir unseren dusserst attraktiven FL-9490 Vaduz oder -Sekretir
Abldser Nachtportier Betrieb an schonster Lage
(o} c porti (5 Autominuten von Luzern) Telefon (075) 2 84 84 (NCR-42-kundig, freundlich, selb-
Hofa-Lehrtochter suchen wir tichtigen * standig, initiativ, sprachenkundig)
und ehrgeizigen
Economat- Economat-/Office- Wir suchen fir Mitte Mai Saal: 1 Oberkeliner
Office: gouvernante (Hofa) Chef de partie 4 Kellner oder Tochter
Wir bieten neuzeitliche, angenehme Arbeits- Jungkoc“ sekretérin (Berufserfahrung)
platze und fiur gutausgewiesene Fachkrafte i i o
sehr gute Entldhnung. Interessentinnen und gz%mé‘a\:lﬂiirs:g:r:?quhle:: Etage- 1 Gouvernante
5 % Jung 2 .
?lere_‘sbslgn':en Se?d?n ihre Bvevwel-:busng mit Brigade mitwirken mochte. :ir:1de fur unser Hotel garni
en Ublichen Unterlagen an W. H. Brigge- I i 1 fis Jahres- oder Saisonstellen.
mann, Dir, Hotel Edelweiss, 7514 Sils-Maria m“ﬂ;e.:z:tse‘fgzz?am;s:r,;?sEr Guter Verdienst, geregelte Arbeits- und Frei-
(Engadin), Telefon (082) 4 52 22. 2405 verwdhnter Kundschaft H Ote"ach - zeit.
‘ Serviertéchter Assistentin gsﬂgzﬁglzggiig:eafewerbungen mit Foto und
Kellner
m P H t W Buffettochter Wir bieten Ih Hol reg T
ir bieten lhnen: Hotel Kreuz
Or O e O OUS evtl. Anﬁingerin — gute Entlhnung 3775 Lenk i. S. (Berner Oberland) 2276
. . " !Ws Wir bieten guten Lohn, 5-Tage- - geregelte Arbeitszeit
Die Oase.zeitgemasser Hotelkultur Woche, bezahlte Ferien, )
Jahresgratifikation, schénes - :Fgenehmes Arbeits-
Studio. ima
5-Stern-Hotel, 330 Betten, 220 Zimmer, inmitten des udio
grossten Privatparks der Schweiz gelegen. Nahere Auskiintfte erteilen lhnen
gerne Herr Eltschinger oder Frl.
Wir suchen fiir die Sommersaison (ab Anfang Benschen‘;g:rleavﬁog;cgu 365464 Sollten Sie an einer dieser
Juni) \ 3 Stellen interessiert sein,
: 2649 richten Sie lhre Bewer-
Réception: Praktikantin Bonkontrolle S ——— bung an Herrn J. Bienz.
. 1o I HOTEL BAUR AU LAC
Praktikantin information

ZURICH

Telefonistin (Auf Fruhherbst Ubernehme ich eina Wienerwald !

(D, E, F, an neuester Hasler-1000- > " - <
P Stelle als Fachlehrer und suche ] Wir suchen zum Eintritt nach Vereinbarung
Selbstwahlaniage) deshalb einen jungen Nachfolger Ihr QUter Arbeltsplatz-

Kuche: Chef trattoria als GrillRoom: Chef de rang
(italienisches Restaurant) Kiichenchef . "
Rétisseur . ) Hotel Kronenhof - Etage: Bagagiste/Portier

ot in eine mittlere Brigade. Schaffhausen Zimmermadchen
Service: 3. Oberkellner Gern: slfhe'ich lhnen fir jede wei- sucht gut ausgewiesenen (ab zirka 15. 4. 1982, auch Ehe-
tere Auskunft méchte Sie zu einem B paar moglich)
?he' de rang figung und méchte Sie zu einem und qualifizierten .
% Chef de rang Kiichenbesuch herzlichst einladen. Kiichenchet Kuche: Chef tournant
Commis de rang Der Betrieb bietet Ihnen die Még- in Jahresstelle, in mittlere e .
lichkeit, den diplomierten Kiichen- Brigade. Wir bieten lhnen eine Jahresstelle, sehr guten Ver-
Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Ge- chef zu machen. . . ~ dienst, 5-Tage-Woche, auf Wunsch mit Kost und Lo-
haltsanspriichen sind zu richten an: Direk- . gggltr“e" kéime auch. streb gis.
tion, Parkhotel Waldhaus, 7018 Flims Wald- Ich freue mich auf Ihren Anrut oder : Fir Auslander nur geeignet, wenn mit Ausweis B
haus, Telefon (081) 39 11 81. 2503 auf Ihre Bewerbung. Sous-chef oder C.
Andreas Géchter :
Braustube Hiirlimann in Frage. Telefonieren Sie unserem Personalchef.
Bahnhofplatz 9 . I Telefon (01) 221 16 50 oder schreiben Sie uns mit
8001 Ziirich S”fﬂlzger"“” ngege"‘;gﬁx: kompletten Unterlagen.
Telefon (01) 211 17 70 2716 nter ul
HOTEL \_ o1 ! ) erbeten an die Direktion. 2710 HOTEL BAUR AU LAC
Talstrasse 1,8001 Zurich

NICOLETTA (Eingang Borsenstrasse 27)

e CH-3920 Zermatt

Zermatter Erstklasshotel mit Hotelrestaurant,

Rétisserie, Carnotzet, Hallenschwimmbad, Saunas,
Solarien usw. ASCOﬂ a
Fur die kommende Sommersaison 1982 ab
Ende Mai bis zirka Anfang Oktober 1982 su-
chen wie noch folgende Mitarbeiter: PALACE HOTEL H 0 tel
Rotisserie: Chefs de rang (0.t F) GSTAAD Casa Berno
Demi-chef de rang Wir suchen fir sofort in Jahresstelle * Kk Kk
Kiche: Commis de cuisine
: . 4 H H = sucht ab sofort fiir lange Sommersaison
Kochlehrlinge Réceptionist(in) 9
BUf.fet/ Buﬁettoghterl Sie sollten (iber einige Erfahrung am Hotelempfang RestaurathnStOChter
Office: Kaffeekochin verfigen, Deutsch, Franzésisch und Englisch spre-
chen und sich mit Buchungsmaschinen auskennen. Saaltochter
Haus- Hotelfach- Es“hanciljelt SiChl'Ur:n !eig? Illnleressanle, anspruchs-
wirtschaft:  assistentinnen- e e eror Kellner
Lehrtéchter nalr:meer.npe en eine erste telefonische Kontakt- (mit guten Deutschkenntnissen)
Bewerbungen mit den (blichen Unterlagen Palace Hotel, 3780 Gstaad Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind zu
richten Sie bitte an: Telefon (030) 8 31 31 2615 richten an:
Direktion Herr Schaerer oder Herr Albisetti Pierre Gétschi, Dir.
Hotel Nicoletta Hotel Casa Berno, 6612 Ascona

3920 Zermatt 2225 Telefon (093) 35 32 32 2742
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hotel atlas
pontresina

Auf die kommende Sommersaison, ab Anfang
Juni, suchen wir in Jahresstelle einen

Betriebsassistenten p.r.x

Verfiigen Sie uber die notwendige Grundaus-
bildung in F + B, Lohnwesen und Buchhal-
tung, so sind Sie der richtige Mann in unse-
rem Team.

Wir bieten lhnen einen vielseitigen Aufgaben-
bereich mit den entsprechenden Kompeten-
zen, ein angemessenes Gehalt und offerieren
eine gute Unterkunft.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

E.A.Lehmann
Hotel Atlas, 7504 Pontresina

Telefon (082) 6 63 21 2729

ein hotel der atlas___hotel ag ziirich

Modernes Erstklasshotel in Bern sucht ab so-
fort einen

Nachtportier

(Schweizer oder auslandischer Bewerber mit
Jahresbewilligung)

Gerne erwarten wir |hre Bewerbung unter
Chiffre 2735 an hotel revue, 3001 Bern.

Hotel Beau-Rivage, Weggis

Fir die Sommersaison suchen wir noch fol-
gende Mitarbeiter

s a u C i er (Chefstellvertreter

Anfang Mai

Commis de cuisine
Mitte Mai/Anfang Juni

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder lhre
schriftliche Bewerbung

Familie U.-P. Geering
Hotel Beau-Rivage, 6353 Weggis

Telefon (041) 93 14 22 2693

Howl Santis
Untermaffer

Obertoggenburg | Schweig ‘5"5:5;
P.+ ], Schitti-Meyer
Telefon 074 52811 L’
Telex 71352

Wir suchen fir die kommende Sommersai-
son, eventuell auch in Jahresstelle

Hotelfachassistentin

Einer jungen Bewerberin mit Lehrabschluss-
prufung bieten wir in unserm 64-Betten-
4-Stern-Hotel eine interessante Stelle.

Danebst finden bei uns 2 gelernte

Keliner
oder Serviceangestellte

eine Stelle, wo sie ihre Fachkenntnisse und
Fahigkeiten beweisen kénnen.

Rufen Sie uns an; wir vereinbaren mit lhnen
gerne ein Rendez-vous.

Familie P. Schatti-Meyer

Telefon (074) 528 11 2714

s Pork Holel Wolchous

Die Oase zeitgemasser Hotelkultur J

5-Stern-Hotel, 330 Betten, 220 Zimmer, inmitten des
grossten Privatparks der Schweiz gelegen.

Wir suchen fir die Sommersaison, ab zirka
20. Mai, in Saison- eventuell Jahresstelle,
eine gut ausgewiesene

Etagengouvernante

Sie sind verantwortlich fur den gesamten Eta-
gendienst inkl. Betreuung einer anspruchs-
vollen, individuellen Kundschaft und fihren
einen mittelgrossen Mitarbeiterstab.

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Ge-
haltsansprichen sind zu richten an:

Direktion
Parkhotel Waldhaus, 7018 Flims Waldhaus

Telefon (081) 39 11 81 2504

BN R G R G R R R G M e
N
)

r-———_-——---_

Wir danken unserem Executive-
Stabilitat, die er in unsere Kiiche gebracht hat. Austritte sind sehr
selten, d. h. erfolgen nur wegen Weiterbildung oder Ablauf der Be-

willigung.

Die Mitarbeit in einer solch guten Atmosphére kann dem Familienle-
ben nur Vorteile bringen. Uberlegen Sie sich, ob der gegenwartig
noch freie Posten fir einen selbstandigen

Leiter

(verantwortlicher Chef)

einer Satellitenkiiche mit einer mittelgrossen Brigade nicht genau
das Richtige fur Sie ware.

Was Lohn, Arbeitszeit und Sozialleistungen betrifft, kénnen wir je-
dem Vergleich jederzeit stand- und mithalten.

Eine unverbindliche Anfrage kénnte zu einer erfreulichen Zusam-
menarbeit flihren. Wagen Sie den Versuch und schreiben Sie an das
Bahnhofbuffet ZH HB, zu Hd. von A. Steurer, Bahnhofplatz 15, 8023
Zurich, Telefon (01) 211 14 33 oder erkundigen Sie sich direkt bei
Herrn Z&ch, Telefon 211 15 10.

Chef, Hans Zéch, fir die grossartige

2713

S ———

Saison- oder Jahresstelle

Sous-chef
Koch

Hotel Baren
2513 Twann

am Bielersee
Telefon (032) 85 1182

Das fiihrende Haus am Bielersee sucht per sofort oder auf Friihjahr in

Serviertochter
oder Kellner
Buffetbursche
oder -madchen

Nur Auslénder mit Jahresaufenthaltsbewilligung oder Schweizer.

Wer Freude hat, in einem interessanten und lebhaften Betrieb zu arbei-
ten, sendet bitte eine Bewerbung oder telefoniert

2719

o Kulm Hotel

ﬂ@@ﬁg St. Moritz

Haus allerersten Ranges

sucht fur kommende Sommersaison - Ende
Juni bis Anfang September - folgende Mitar-
beiter (bei Zufriedenheit Winter-Engagement
zugesichert)

Réception: Stagiaire de réception

Loge: Téléphoniste
Chasseur

Restaurant Chef de rang

und Bar: Demi-chef
Commis de rang
Commis de bar

Chefs de partie

1er Commis de cuisine
Commis de cuisine

1 Apprenti cuisinier

(fin juin)

Chef cuisinier(ére)
pour le personnel

(place a I'année)

Cuisine:

Couturiére

Surveillance
de la piscine

Sommeliére
(méme débutante)

Lingerie:
Divers:

Casino:

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind zu
richten an:

Kulm Hotel, Direktion
7500 St. Moritz
Telefon (082) 2 11 51 2351

Wir suchen nach Ubereinkunft gute

Serviertochter

Wir bieten Spitzenlohn, geregelte
Arbeitszeiten, gute Sozialleistun-
gen, angenehmes Arbeits- und Auf-
enthaltsklima.

Ihre Offerte freut uns.

Telefon (041) 66 66 33

Herrn F. Huber verlangen. 2698

Wir suchen fir die Sommersai-
son, von zirka 23. Juni bis zirka
20. September 1982:

Réception:
Réceptionistin/
Caissiére p,E,F
Réceptions-
praktikantino,e,F
Kiche:

Commis de cuisine
Service:

1. Oberkellner

Die Krone der Gaslichkeit swischen Lurerm und Interlaken, o"

Chef de vin

(Stellvertretung Oberkeliner)
Bar:
Barman/Barmaid

Inserieren bringt Erfolg!

Barkellner/-tochter
Divers:
Sportchef/Animator
(Allroundman, deutschsprachig)

Spezialitatenrestaurant
Alt-Guggeien
Kesselhaldenstrasse 85
9016 St. Gallen
Telefon (071) 2429 71
Zur  Erganzung  unseres
Teams suchen wir einen
tiuchtigen, einsatzfreudigen

Koch
Wir bieten sehr hohen Lohn
sowie Montag und Dienstag
frei. P.33-89

Kinderhostess/
Floristin

(Betreuung des Kindergartens
sowie Zusammenstellung von
Blumenarrangements)

Masseur/Masseuse
Ihre Bewerbungsunterlagen
richten Sie bitte an:

SAVOY-HOTEL, CH-7050 AROSA
Iy,

Joe L. Gehrer, Dir. \
Tel. 081/3102 11
Telex 742 35

IS
2530 77\

Schléssli Worth

Direkt am Rheinfall

8212 Neuhausen am Rheinfall
(nur 30 Minuten von Ziirich)

am grossten Wasserfall Europas!

Wir sind ein dynamisches Unternehmen an
einem der grossten Tummelplatze der inter-
nationalen Touristik.

Suchen Sie eine Chance, weil Sie aus lhrem
Beruf mehr machen wollen?

Wir bieten sie Ihnen!

Wenn Sie belastbar, kontaktfreudig und gern
unter Menschen sind, dann kommen Sie zu
uns. Optimale Arbeitsbedingungen und nette
Kollegen garantieren fir einen guten Start.

Fir die Sommersaison 1982 suchen wir noch

Serviertochter
Kellner

(wenig Spatdienst)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Fur Auskiinfte steht Ihnen P. Omlin-Pfeiffer,
Telefon (053) 2 24 21, jederzeit gerne zur Ver-
fagung. 2720

Wir sind ein aufgeschlossenes, junges Team
und suchen fir die kommende Sommer- und
evtl. Wintersaison einsatzfreudige Mitarbeiter
(Eintritt zirka 1. Juni 1982)

Commis de cuisine
Jungkoch(in)
Serviertochter .. anangerinnen)
Saaltochter
Buffettochter

Kein Spatdienst — lange Saison bis Ende Ok-
tober — Zeit zum Sporttreiben.

Willkommen im

Hotel-Restaurant Orelli, 7050 Arosa
Telefon (081) 31 12 09 (Hrn. Meier verlangen).
2191




hotel revue

ECONOMIE D’ENTREPRISE

No 13- Lavril 1982  Page 49

Le budget des charges

par M. Raphaél Dougoud, professeur de gestion a I'Ecole hételiére de Lausanne

Tout propriétaire désire augmenter le plus possible sa fortune. Pour y arriver, il
doit déterminer des points précis a atteindre dans le futur: ce sont les objectifs. Par-
mi ceux-ci, figurent le résultat net et la plus grande entrée nette de liquidités (cash
flow). Ils sont plus facilement atteints lorsque I'hdtel cherche a augmenter réelle-
ment ses chiffres d’affaires d’une part, & diminuer ses coiits d’autre part.

Effectué¢ en cours d’exercice comptable,
leffort doit étre surtout mené systémati-
quement avant la période comptable en
question et poursuivi inlassablement.

Une technique pour
de bons résultats

Aprés un certain nombre d’expériences
réalisées dans le domaine de I'analyse, de
la budgétisation et de la planificati

- Effectuer un travail important de re-
cherche des moyens & mettre en ceuvre
pour tirer I'entreprise d’une mauvaise si-
tuation. Elle doit alors prendre des déci-
sions stratégiques qui peuvent toucher sa
finalité et ses structures principales. Ces
décisions doivent faire I'objet de calculs
de rentabilit¢ approfondis. sérieux et
complets. Elles engagent trés souvent la
survie de la société.

— Mettre 4 jour son «Business-Plany a
moyen et long terme car la situation ac-

LE CYCLE DE GESTION ET DE MANAGEMENT (extrait)

Planification & court terme

Recueil des résultats et in-
formations, calculs complé-
mentaires

Interprétation no 1
Projection des résultats
Interprétation no 2

Base d'information consti=-
tuée

Diagnostic financier, 4d'ex-
ploitation et général

Causes, responsabilités et
conséquences

PR

Tableau 1

Programme d'action
a court terme

Objectifs détaillés
fixés dans un budget

Planification & moyen
et _long terme

Concepts financiers a
long terme, Intentions
fondamentales et Objec-
tifs financiers

Révision autres con-
cepts & long terme
(marketing, production,
administration, ...)

Révision des politiques

Catalogue des mesures
dans le temps et dans
1'espace (moyen et long
terme)

Test de viabilité des
mesures

Retour éventuel aux
Concepts financiers,...
jusqu'a satisfaction

Décisions sur les objec-
tifs, les politiques, les
mesures, les budgets

lentreprise hoteliére peut déterminer un
«Business-Plan». Cest un document an-
nuel regroupant tous les éléments propres
a assurer la conduite de I'entreprise vers
les objectifs qu’elle s’est fixés. En voici les
tétes de chapitres:

~ Les concepts financiers

= Les intentions fondamentales

= Les objectifs financiers

= La politique financiére

- Le plan stratégique

=~ Le budget des ventes et des charges

- Le budget d’exploitation

=~ Le programme d’action

= Le test du plan proposé

A la lecture de ces tétes de chapitres,
on s¢ rend compte que certains ¢léments
vont au-dela d'une simple projection an-
nuelle. L'hotelier doit voir en effet plus
loin que le résultat & court terme (une an-
née) pour déboucher sur une action a
moyen et long terme.

Dans le cadre de cet article, il s'agit

d'examiner comment on peut budgeter les
charges de I'entreprise. En s'appuyant sur
le tableau 1, 'hételier peut utiliser la pro-
cédure de travail suivante:
1. Lire ou relire le «rapport de gestion» an-
nuel de I'exercice précédent et bien es-
sayer de comprendre ce qui s'est passé¢ du-
rant le dernier exercice. le diagnostic por-
1 sur les résultats et sur les décisions qui
|cs»0nl produits, les causes et les responsa-
bilités de la situation actuelle. les consé-
qQuences possibles ou probables si I'on ne
fait rien.

2 Selon le degré de gravité et d'urgence
des remedes a apporter & la société (en
fonction du diagnostic posé) ou selon I'ex-
Périence acquise en mati¢re de planifica-
lion, T'entreprise peut passer directement
au point 3, ou alors réaliser les travaux
Suivants si le diagnostic I'exige ou si I'ex-
Périence g2 planification est suffisante:

tuelle et prévisible ne justifie pas une re-
mise en question fondamentale du syste-
me existant.

Selon les cas ci-dessus, I'entreprise doit
revoir fondamentalement, créer, suppri-
mer ou modifier: les concepts financiers &
long terme, les intentions fondamentales,
les objectifs financiers, les autres concepts
a long terme (en marketing. en produc-
tion, etc.), le plan stratégique (mesures a
moyen et long terme).

3. Sur la base des décisions prises au point
précédent pour certains et sur la base de
la technique ad’hoc de budgétisation des
ventes pour tous, I'hétel établit son «bud-
get des ventes» (voir l'article & ce propos
dans le no 9 de I'hotel revue du 4 mars
1982).

Le travail de budgétisation des ventes
donne des bases importantes qui aident a
celle des charges:

@ les chiffres d'affares de I'exercice pro-
chain:

- totaux et par nature

— dans le temps (chiffres annuels et inter-
médiaires)

— dans I'espace (aux niveaux de I'entre-
prise. du secteur, du point de vente)

— en valeurs absolues et relatives (%)

® les quantités a vendre (Q):

- nuitées ou chambres totales, par type
de clientele; annuelles et intermédiaires

— les couverts totaux. par point de vente;
annuels et intermédiaires |

chambre, cou-

@ les moyennes par nuité;
vert, sicge

® lc niveau dactivité: taux d’occupation
des lits ou/et des chambres. taux de rota-
tion des si¢ges par point de vente; annuels
et intermédiaires

@ le «programme d'action marketing» et le
«budget des dépenses marketing».

Apprendre a maitriser ses coiits

4. Un grand travail ayant été accompli, il
s'agit maintenant de compléter le calcul
des chiffres d'affaires prévisionnels par
celui des charges prévisionnelles. Pour ce
faire, on peut conseiller la procédure sys-
tématique suivante:

@ Se souvenir que 'objectif de travail est
de déterminer les objectifs d’exploitation
concernant les charges qui seront regrou-
pées dans le «budget d’exploitationy, ré-
sumé des chiffres d'affaires et des charges
prévisionnels. Par additions et soustrac-
tions successives, nous devons notamment
déterminer:

~ les charges marchandises (cuisine, cave,
diverses)

— les salaires, charges sociales et autres
frais du personnel

— les autres frais d'exploitation (publicité,
énergie, etc.)

- les charges de structures (entretien,
amortissements, intéréts passifs, etc.)

~ les produits et charges hors exploitation
et extra-ordinaires ce qui permettra d’éta-
blir le compte de pertes et profits par
échelle avec:

— les marges (rendements marchandises,
sur prestations. sur colts directs) |

— les rendements d'exploitation I et 11

- les résultats III, net avant et aprés im-
pots

® Mettre au point le «plan de comptes»
des charges, basé sur la volonté de maitri-
ser ses coiits & I'aide d’une information
concréte, compléte et simple & interpréter.

Ce plan doit indiquer les numéros des °

comptes principaux et des sous-comptes
et les intitulés des comptes.
@ Créer I'imprimé «grille de budgétisation
des chargesy. Pour ce faire, I'hételier s’ap-
puiera sur la structure de celle des ventes.
Celle-ci prévoit en effet la répartition
dans le temps et dans I'espace que 'on re-
trouve pour les charges marchandises, les
salaires, éventuellement pour certains au-
tres postes de charges selon I'appareil de
saisie des coiits disponible:

Cette grille doit mettre en valeur:
~ les charges totales et par nature
~ les charges annuelles et intermédiaires
(par saison, par mois, etc.)
- dans I'espace (aux niveaux de I'Entre-
prise, du Secteur, du point de vente ou du
département)
- les valeurs absolues et relatives
~ les moyennes dans le temps et dans I'es-

pace.

L’hételier dispose maintenant d’un im-
primé structuré mais....vide! Le moment
des décisions est arrivé: prévoir les codts
de I'exercice prochain.

Etre bien informé au départ

@ Constituer une «base d’informationy a
Paide des ¢léments suivants:

- la «grille de budgétisation des ventes
prévisionnelles» remplie des chiffres dé-
terminés au point 3

~ le «plan de comptes» des charges rem-
pli avec les chiffres de I'exercice précé-
dent

- la «grille de budgétisation des charges»
remplie avec les chiffres de I'exercice pré-
cédent

- le «ontrole budgétaire et historiquen
des charges de I'exercice précédent

- les ¢politiques» qui concernent les
coiits (notamment la politique financiére,

Tableau 3

la politique du personnel, la politique de
production)

— les mesures prévues dans le «Plan stra-
tégique» et qui touchent les charges de
I'exercice prochain

— le «budget des dépenses marketing» de
I'exercice prochain

- toutes informations significatives sur
I'évolution du taux d'inflation (source
d'adaptation des prix d'achat des mar-
chandises et des salaires), du taux hypo-
thécaire (source de variation des charges
financiéres); sur la CCNT (évolution des
salaires minima, des horaires de travail,
du nombre de semaines de vacances, na-
ture et type de charges sociales), sur le ni-
veau d’activité dans le temps et dans I'es-
pace (variation de la quantité de person-
nes employées en fonction de la quantité
de clients a servir), sur le niveau de quali-
t¢ des prestations (source de variation de
la quantité de collaborateurs et de leurs
salaires).

L’ensemble des informations dont on dis-
pose doit permettre de prendre de meil-
leures décisions d’actions et de budgétisa-
tion.

® Sur la base du point précédent, formu-
ler les hypothéses de travail  utiliser pour
budgeter chaque poste de charge (selon le
plan des comptes et la grille de budgétisa-
tion des charges). Exemples:

— taux hypothécaire 19..: pas de change-
ment prévu

— augmentation moyenne générale des
prix des marchandises cuisine: 6%

- salaires: adaptation de tous les salaires
a linflation de 6%, augmentation réelle
chez certains collaborateurs

@ Etablir un premier «programme d'ac-
tion coiitsy. 11 concerne particulierement
les postes importants de charges variables
(marchandises) et partiellement ou totale-
ment fixes (salaires, entretien, charges fi-
nanciéres, énergie, loyer et droit de super-
ficie)

@ Utiliser I'imprimé du tableau 2 pour
déterminer:

— les objectifs annuels concernant les ren-
dements et résultats du compte de pertes
et profits par échelle

~ les charges de chaque poste, annuelles et
aux niveaux de I'entreprise, du secteur et
point de vente ou du département (tota-
les, par nature)

- les rendements, résultats et charges de
chaque poste: intermédiaires (par saison,
par mois, etc.) et aux trois niveaux cités
ci-dessus.

Maintenant, on dispose de tous les chif-
fres de la budgétisation selon la structure
désirée. Pour pouvoir présenter une vision
claire du travail effectué et pour tester si
les objectifs fixés seront atteints, on peut
utiliser le tableau 3 ci-dessous:

sur lequel on reporte les charges annuelles
selon le «plan de comptes» de I'entreprise
(lui méme basé sur le plan comptable de
I'hotellerie suisse). Parallelement a la
budgétisation poste par poste, on comple-
te le «programme d’action codts» qui sera
structuré de telle fagon a bien montrer les
diverses actions qu’on désire entreprendre
dans divers domaines.

Tester la valeur des chiffres

® Si on désire avoir confiance dans son
propre travail, il faut pouvoir contréler la
valeur des chiffres déterminés.

Pour ce faire, on peut utiliser trois techni-
ques:

— contrdler la cohérence des chiffres bud-
getés dans le temps et dans Iespace.
Exemple: la somme des charges cuisine de
tous les points de vente doit étre égale aux
charges cuisine totales au niveau Entre-
prise.

— un contrdle statistique numérique et
graphique:

Numérique: exprimer les charges en
valeurs absolues, en % du chiffre d’affai-
res total de P'entreprise, du chiffre d’affai-
res total du secteur, en % du chiffre d’af-
faires total du point de vente (restaurant,
bar, etc.), en % des charges totales (aux
trois niveaux ci-dessus), en moyennes (par

Tableau 2 BUDGET

DES CHARGES

nuitée, etc.). Ce travail permet de repérer
d’éventuels chiffres irréalistes, faux, trop
bas, trop hauts, par rapport a la période
budgétaire et historique précéd et par
rapport a la situation de I'entreprise. Ce
tableau statistique, lorsqu’il sera accepté,
sera également un excellent moyen de
controle budgétaire pour I'exercice pro-
chain et un auxiliaire précieux au mo-
ment de la prochaine budgétisation.
Graphique: projeter les chiffres budge-
tés sur le graphique historique et exami-
ner si une ligne est bizarre (a cause d’un
«mauvais» chiffre).
~ Controler les objectifs par I'approche fi-
nanciére. Pour cela, d’abord établir le
«budget d'exploitation» qui fait apparai-
tre les différents rendements, le résultat
net et le cash flow d’exploitation. La ques-
tion importante vient maintenant: les ob-

Période : 1982

Rubriques

Janyier|Féyrier Z ( Décembre |TOTAL

Charges totales
dont charges cuisine
charges cave

Charges marchandises totales du
restaurant 1

dont Charges cuisine
Charges cave

Salaires

Récapitulation des hypothéses de travail et répartition des charges en fixes et variables.

travail

Comptes Chiffres
19 ..
Noj

Hypothéses de

Frais
variables

Frais
fixes

Eudget

WMJ\

(pour Ta répartition
frais fixes/frais
variables, voir 1'ar-
ticle no 25 du 18

PROCEDURES SIMPLIFIEES D'APPROCHES DE LA BUDGETISATION A COURT TERME

MARKETING

Procédure d'établissement du
budget des ventes

(voir 1'H3tel-Revue no 9 du
4 mars 1982)

Budget des ventes

Budget des Charges marchan-
ai

Pudget salaires

autres frais du personnel

Budget autrcs charges
- a'exploitation
- de structures

tat net avant

1tat

nt.
cash flow d'exploitation

arriver a fixer des objectifs d'exploitation qui permettent
d'atteindre les objectifs financiers définis

: & partir du cash flow d'exploitation

1. But :

2. Approches ¢ = marketing :a
- = financiére

3. Schémas :

La différence est- CHIFFRE D'AFFAIRES A
elle ACCEPTABLE ?

partir du marché

FINANCIERE

Tableau 4

REALISER

Budget des charges va-
riables et calcul de
la marge sur codts va-
riables

Budget charges fixes :
- a@'exploitation
- de structures

Calcul du résultat net avant
impots

ltat net aprés imp
ments

Cash flow d'exploitation

L~ ————~— —

~

jectifs financiers & court terme seront-ils
atteints si les décisions prises produisent
ces résultats? Pour le savoir, effectuer le
calcul suivant (voir le tableau 4):

Cash flowh d'exploitation

(résultat net aprés impdts + amortisse-
ments comptables)

— Amortissements comptables

Résultat net aprés impots

Impéts

Résultat net avant impots

Charges fixes totales

Marge sur colits variables

Charges variables

Chiffre d’affaires total

et confronter le chiffre d’affaires trouvé
et qu'on devrait réaliser pour atteindre les
objectifs financiers a court terme, avec le
chiffre d’affaires total obtenu a partir de
approche «marketing». Décider si la dif-
férence est acceptable: si non, recommen-
cer a partir des hypothéses de travail,
éventuellement au point 3 (budget des
ventes), jusqu'a satisfaction. Si une im-
possibilité subsiste, retourner au point 2.
Si la différence est acceptable, passer au
point suivant.

+n4+n+0n

Des documents clairs pour
bien piloter

@ Créer un imprimé de «contréle budgé-
taire des charges» correspondant a la
structure de la «grille de budgétisation des
charges» et au «plan de comptes». Cet im-
primé sera utilisé en cours d’exercice pro-
chain et permettra d’améliorer. si néces-
saire encore, la prochaine budgétisation.
Construire le «Business-Plan 19..» selon les
tétes de chapitres données plus haut.

5. Décider sur les objectifs, les politiques,
les mesures et les budgets. Faire imprimer
le tout pour une bonne communication
aux différents responsables @ tous les ni-
veaux.
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Golf Hotel Des Alpes
7503 Samedan

Fir unser Hotel/Restaurant in Samedan su-
chen wir fir die Sommersaison

3 Commis de cuisine
3 Saaltochter

evtl. Kellner
1 Buffetmadchen

Stellenantritt: Mitte April oder nach Uberein-
kunft.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an:

Fam. A. Tarnuzzer
Golf Hotel Des Alpes
7503 Samedan

Telefon (082) 6 52 62 2065

SAVOY HOTEL
BAUR EN VILLE
ZURICH

Buchhaltung

Buchhalter(in)

fur Finanz- und Saldrbuchhaltung. H

Eintritt baldmdglichst.
Zeitgemasse Entlohnung.

Offerten an

Ferdinand Michel
SAVOY HOTEL BAUR EN VILLE
8022 Zirich

Telefon (01) 211 53 60 2324

Ausflugs- und Spezialitadtenrestaurant
Raten, Oberageri

sucht ab sofort oder nach Ubereinkunft

Kiichenchef
Kochlehrling
Serviertochter

in kleinere Brigade. Vielseitiger, interessanter
Betrieb, 5-Tage-Woche, hoher Lohn.

Gerne erwarten wir Ihr Telefon

Familie Iten-Blattler

Telefon (042) 72 22 50 2377

Gesucht auf den 1.Mai oder nach Uberein-
kunft eine sprachkundige und kontaktfreudi-
ge

Verkauferin

in Textil- und Souvenirgeschéft.

Geboten wird hoher Lohn, geregelte Freizeit
und Ferien.

Offerten bitte an Telefon (028) 67 18 28. 2250

Fir unser Team suchen wir
noch folgende freundliche
und aufgeschlossene Mitar-
beiter (in Jahresstelle oder
Saison)

Serviceangestelite
(Kellner oder Serviertochter)

Jungkoch/

Commis de cuisine
(welcher sich fur die ital. Ki-
che interessiert)

Chef de service/
Betriebsassistent

Eintritt: 1. April oder nach
Ubereinkunft.

Wir bieten: geregelte Arbeits-
und Freizeit, Top-Verdienst
mit Leistungspramie, Sozial-
leistungen, bestes Arbeitskli-
ma.

Rufen Sie uns doch sofort an,
Telefon (01) 202 02 80 (Hr.
Forke verlangen).
Restaurante «il Pescatore»,
direkt am Zirichsee. p.02-475

disco

INTERLAKEN
2,

(=/

sucht per 1. Mai eine junge,
freundliche und zuverlassige

Barmaid

in Saison- oder Jahresstelle.
Anfangerin willkommen.

Offerten an W. Gerber, Hotel

Gotthard, 3800 Interlaken,
Telefon (036) 2264 81. 2437

Schiitzengasse 8, 9000 St.Gallen

réoffnung Juni 1982

Personal
gesucht

Kochin
Kiichenhilfe
Serviceangestellte

auch halbtags oder zeitweise,
kein Sonntags- und Abenddienst

Reinigungspersonal
auch nebenamtlich oder Stundenweise

Wir bieten Ihnen beste neuzeitliche
Anstellungsbedingungen, ideales
Arbeitsklima, Sozialversicherungen.

* &k k ok

HOTEL
sursee

festaurant

hegle
trotte D

au
troubadour schiube

0 0

Sie arbeiten in modernst eingerichteten
R&aumen mit 100 Sitzplatzen.

Es ist ein wunderschoénes Café im
reinen Stil des Klassizismus.

Wir verlangen sehr gute
Umgangsformen

Bitte schreiben oder telefonieren Sie

(071) 24 55 91

Schuchter + Partner AG

Gesucht in Zrich

fur Erstklass-Speiserestaurant, in kleine Bri-
gade, ein an selbstandiges Arbeiten gewohn-
er

Koch
Commis oder Jungkoch

Offerten sind zu richten an

F. Vanini

Speiserestaurant Lerchenberg
Lerchenhalde 2, 8046 Zurich
Telefon (01) 57 66 44

%ﬁ\
fhote/Site

INTERLAKEN

sucht fir lange Sommersai-
son oder in Jahresstelle

Serviertochter

Offerten mit Zeugnissen und
Foto sind zu richten an Max
Ritter. 1003

Fam. Ritter, Propr.
3800 Interlaken

Es mégen sich nur bestausgewiesene Fach-
leute melden. 2073

Tel. 036 228181
K Telex 92313;/
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1.-Klass-Hotel GRAUBUNDEN  SCHWEIZ *_... ond
§ . erienad
Restaurant Kindli 77000 S T huo ¢ b.@‘l@ﬂp
schuggen
1100m—2800m
ButfettOChter Vgalabringen‘ Sl;]s m/i:I uns'_l eiggant -SO"-'(TG' im
per sofort Hotel C Weiden, Bachen and bltinenden Wiesen
19.00 bis 01.00 Uhr, Montag bis Freitag O e rap N e r Emrjl Fgri(engg;{ Tscr;ug!gen Iiegs‘ auf 11;540 tm
L] u. M, zirka utominuten von Brig entfernt.
KijChenburSChe 701 7 Fllm s Dorf Zur Ergénzung unseres jungen Teams su-
per sofort chen wir vom 2. Juni bis 20. Oktober 1982
- . sucht fiir die kommende Sommersaison noch folgende Mitarbeiter a8
Zimmermadchen i 1 Kiichenchef
06715, ApFil Kiche Sous-chef 1 Junakoch
5-Tage-Woche Saucier g
- fur unser A-la-carte-Restaurant mit 80 Plat-
Koch/Commis Gardemanger
per 1. Mai Tourna_nt . sowie
. Commis de cuisine
Portier/Hausbursche Service Restauraflonsisehter 2 Kellner oder
per 1. Mai ‘ Serviertochter
Auslénder nur mit Bewilligung B oder C. Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an Urs Trauffer, die unsere ei ven und auslandi .

Anfragen: Telefon (01) 211 59 17
Pfalzgasse 1, 8001 Zurich

Hotel Crap Ner, 7017 Flims Dorf (Telefon 39 26 26).

2749

Restaurant
Schloss Reichenbach.
3052 Zollikofen

Fisch- und Grillspezialitaten-Restaurant, Ndhe Bern,
direkt an der Aare

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft fir
Sommersaison 1982 im Speiseservice ver-
sierte

Kellner oder
Serviertochter

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit,
gute Entléhnung, Kost und Zimmer auf
Wunsch im Hause.

Schreiben oder telefonieren Sie uns

Telefon (031) 57 00 20

Familie Schneider 2684

WIESO NICHT?

-.Grand Hotel
.Zermatterhof
3920 Zermatt
* % %k % %k

sucht mit Eintritt nach Vereinbarung

Etagengouvernante

mit mehrjahriger Erfahrung und Sprach-
kenntnissen.

Ferner

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Wir erwarten gerne |Ihre Bewerbung oder An-
ruf an die Direktion, Telefon (028) 66 11 01.
2687

| SCHy,
Qg,\a
S\t
2 »
PR

sucht per 1. Mai oder nach Ubereinkunft

‘Chef de partie
Commis de cuisine
Barmaid
Restaurationstochter
Serviertochter

Wir bieten Ihnen eine Stelle mit guten Ver-
dienstmoglichkeiten, angenehmem Arbeits-
klima und geregelter Arbeitszeit.

Wenn Sie Freude haben, in einem jungen
Team zu arbeiten, erwarten wir gerne lhre Of-
ferte.

Kurt Zurfliih, Direktor

Telefon (055) 27 77 77 1956

Bereits heute entscheiden Sie, wo
Sie im Herbst tatig sind! Haben Sie
sich nicht schon lange einen
langeren Urlaub gewlinscht?

Dies ist Ihre Chance - und bei
lhrer Riickkehr haben Sie eine
interessante Stelle!

Zur Neuerdffnung unseres
Restaurants «Brunaupark» in
Zurich, am Fusse des Uetlibergs,
Ende September 1982, suche ich
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(* auch in Teilzeit moglich)
Wir bieten lhnen die Méglichkeit,
an der Verwirklichung einer
neuen Restaurant-ldee
mitzuarbeiten. Sie haben zudem

11

Ihr Erstklasshotel in St.Gallen

Mochten  Sie  in  einem
Erstklasshotel im Zentrum
der Stadt St. Gallen arbei-
ten?

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft in unser
Stadtrestaurant oder Brasse-
re

als
Geschiiftsfiihrer- Commis de cuisine
Assistent Patissier
Chef de service Kochlgh_rlmg
" (Frahjahr 1982)
Koc'he Serviertochter/Kellner
. Service- Buffettochter
mitarbeiter(innen)* _
Gerne erwarten wir lhren An-
Hi"spersonal; ruf oder schicken Sje uns |

Ihre Unterlagen an:

E.+B. Leu-Waldis
Hotel Walhalla,
9001 St. Gallen

Telefon (071) 22 29 22 2748

noch die Gelegenheit, an den
Vorbereitungen zur Eréffnung
mitzuwirken. Eintritt per Anfang
September oder nach
Vereinbarung.

Reizt Sie mein Angebot? Ich
informiere Sie gerne lber unsere

Th. Brunner
Restaurant Brunaupark
Projektabteilung
Badenerstrasse 120

8004 Zirich
;Telefon (01) 242 44 00 em—

Hotel-Restaurant
Weisses Rossli
6440 Brunnen

Wir suchen auf 1. Mai fir

Leistungen und lhre zukiinftigen Sommersaison: 2 tlichtige,
Aufgaben. Rufen Sie mich an, freundliche
oder reichen Sie mir lhre . -
Bewerbungsunterlagen ein. Serviertochter

Schichtbetrieb, guter Ver-
dienst, geregelte Arbeitszeit.

Anfragen an
Familie F. Ratt

Telefon (043) 31 1022 2753

Inseratenschluss:
Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

An schénster Lage am Boden-
see, mitten in den Seeparkanla-
gen. Zur Ergdnzung unseres
Teams suchen wir noch folgen-
de Mitarbeiter

2 Serviceangestellte
1 Buffettochter

1HOFA
1Zimmerméadchen

Gerne erwarten wir lhre Bewer-
bung mit den {blichen Unterla-
gen.

A. Steger
Parkhotel Inseli
8590 Romanshorn

Telefon (071) 63 53 53 2723

Waldhotel Bellevue
Davos Platz
Modernes

Wir bieten Ihnen abwechs- 90 Betten sucht fir Sommersai-
lungsreiche Tétigkeit, geregelte son

Arbeits- und Freizeit, auch .

Festlhne im Service. Sekretarin/

Telefonistin cH

Hallen- und
Bartochter
Ihre Offerte mit Zeugniskopien
und Foto erwartet gerne
Frau L. Rusch, Dir.
Telefon (083) 361 46

Erstklasshotel mit

2709

Gaste verwohnen, u'nd
1 Réceptionspraktikantin

Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewer-
bung.

Feriendorf Tschuggen
S. Chanton und R. Langensand, Direktion
3904 Blatten/Belalp

Telefon (028) 23 60 61 P 36-012032

Zur Erganzung unseres Réceptionsteams su-
chen wir in Jahresstelle erfahrene, an selb-
standiges Arbeiten gewohnte

Y

[ v Hotelsekretarin
otel
Storchen
Echﬁnenwerd

Unser Haus liegt zwischen den Stadten Aarau
und Olten und wird auch von auslandischen
Gasten gut besucht.

Interessentinnen bitten wir um eine kurze
schriftliche Bewerbung.

Hotel hen, 5012 ¢ i
Telefon (064) 4147 47 2701

Storchen-Grill » Storchen-Snack e Bar-Dancing e Kegler-Pic
Sale fiir 8—300 Personen ealle Zimmer mit Bad #120 Park-
platze

R.M.Dénni

Hotel du Sauvage
* % %k Kk

Erstklasshotel in aufstrebendem Sommer- und Win-
terkurort, mit einem der schonsten Berggebiete der
Schweiz, sucht per 1. Juni oder nach Vereinbarung,
in Saison- oder Jahresstelle, noch folgende einsatz-
freudige Mitarbeiter:

Bar/Dancing

g
Barmaid (Geschaftsfiihrerin)

Als charmante, humorvolle und fachlich bestausge-
wiesene junge Dame fiihren Sie eine der bestbe-
suchten Dancing-Bars im Berner Oberland und sind
gleichzeitig mitverantwortlich fiir den ganzen Dan-
cing-Betrieb (Live-Orchester, ganzjahrig gedffnet,
120 Sitzplatze).

Sous-chef/

Chef de partie
Saucier/Jungkoch
COoMMIS (mit Lehrabsohtuss)

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbungsunterlagen
oder Ihren Anruf.

Hotel du Sauvage, Dir. J. + B. Musfeld

3860 Meiringen, Telefon (036) 71 41 41 2686
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Hotel Sonne-Rotmonten
St. Gallen

Wir suchen in Jahresstelle

Kellner oder

Serviertochter
mit Erfahrung im gepflegten A-la-carte-
Service.

Geregelte Arbeitszeiten, sehr guter Verdienst.
Eintritt Mitte April oder nach Ubereinkunft.

Wir erwarten gerne Ihre Bewerbung an:

U.Kramer -

Hotel Sonne-Rotmonten

Guisanstrasse 94, 9010 St. Gallen

Telefon (071) 24 03 42 2712

In unser renommiertes Erstklasshotel mit familiarer
Atmosphére suchen wir ab 1. Juni (Sommer- und
Wintersaison)

Chef de rang

Aparthotel Paradies

sucht fur Sommersaison oder in Jahresstelle
erfahrene, tichtige

Hotelsekretarin

Sehr gute Anstellungsbedingung, angeneh-
| mes Arbeitsklima.

Eintritt zwischen 15. bis Ende Mai oder nach
Vereinbarung.

Offerten sind zu richten an die Direktion,
Telefon (081) 31 02 01. 2517

Kellner/
Serviertochter

(mit A-la-carte-Service-Erfahrung)

Jungkoch
Zimmermadchen

(franz. Sprachkenntnisse notwendig)

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung oder
telefonieren Sie uns. Telefon (026) 8 15 47,

CH-1923 Les Marécottes (VS)

2678 und Welcome Chic Hotels

Herr oder Frau Mol. ik
_Aux Nl el

(10 km von Martigny) Tel. 026/8 15 47
Mitglied Kinderfreundlicher HoleIS/'

N

HOTEL**** RESTAURANT

ASTORIA

LUZERN

Das preiswerte Erstklasshotel im Zentrum
von Luzern.

185 Betten, alle Zimmer mit Bad oder Dusche
Toilette, Radio und Telefon
«Greenlife» Bar
Stadtrestaurant
Café Astorita

Restaurationstéchter
Restaurationskellner

Restaurationstochter
(Café Astorita)

Ihre Unterlagen senden Sie bitte an

Hotel Astoria, Pilatusstrasse 29
6003 Luzern
Telefon 041-235323 1955

Zermatt VS

Wir suchen fir die Sommersaison 1982

1 Commis de cuisine

Wir erwarten: - selbstandiges Arbeiten

- gute Zusammenarbeit

- geregelte Arbeitszeit

- Kost und Logis

- gute Sozialleistungen
Eintritt 1. Juli 1982.
Bewerbungen sind zu richten an:
Hotel-Restaurant Continental

3920 Zermatt, Telefon (028) 67 30 65

Herr Kronig 2704

Wir bieten:

Hotel Walensee, Trattoria
8872 Weesen

g Das bekannte italienische
Spezialitatenrestaurant Trattoria in Weesen,
direkt neben dem Walensee, sucht

Jungkoch/
Commis de cuisine
oder einen jungen
Anlernkoch
Eil i eit, die italieni Kiche

inklusive Erslellung von frischen Pizzas aus dem
Holzbackofen zu erlernen.

Interessenten melden sich unter
Telefon (058) 43 16 04 (Hell verlangen).
2728

Hotel Rothaus
Zurich % % %

sucht per sofort jungen, tiichtigen

Aide du patron

sowie

Réceptionspraktikant(in)
Kellner

Hotel Rothaus

slhlhallenslrasse 1

8004 Z(iri

Telefon (01) 241 24 51 (abends) 2683

Hotel Restaurant
Dancing Bad Schwarzsee

sucht fir die Sommersaison noch Serviceper-
sonal

Kellner/Serviertochter

Wir bitten Sie, lhre Bewerbung mit Zeugnis-
kopien und Foto zu adressieren an

Familie Eduard Neuhaus-Brigger
Hotel Bad, 1711 Schwarzsee
Telefon (037) 32 11 04 2721

*kk
DERBY
WIL
Wir zéhlen zu den ersten Adressen fiir gutes Essen
und kreatives Kochen.
Wir suchen:

Kochlehrling

per Zufall frei geworden

Serviceangestelite
fur den Dienst 06—-15 Uhr

Serviceaushilfen

per sofort, fiir 2 bis 8 Wochen

Servicepraktikant

vielseitige Ausbildung
Barmaid
fur regional bekannte Hotelbar

Bitte rufen Sie Herrn Daniel E. Eggli, Derby-Hotel,
Wil, an, (073) 22 26 26. 2737

AMMANNG
STEAK - HOUSE

«J4..

3€smunat\‘

Wir suchen per zirka 12. Mai 1982 in Saison-
oder Jahresstelle noch folgende Mitarbeiter:

1 Koch oder Koéchin
1 Aide du patron

2 Kellner

oder Serviertochter

Auf Ihre schriftliche Bewerbung oder Ihren
Anruf freut sich Familie R. Ammann.

Hotel Ammann, 7270 Davos-Platz
Telefon (083) 341 30 oder 3 54 26 2721

| ZERMATT

Hotel Couronne
sucht zum 1. Mai sprach- und fachkundige

Hotelsekretérin

Offerten sind zu richten an Familie Julen.
Telefon (028) 67 26 81 2732

e

Sheraton|

Per sofort oder nach Ubereinkunft ist bei uns die wich-
tige Position einer

Generalgouvernante

neu zu besetzen.

Interessenten richten bitte ihre schriftliche Bewerbung
an unsere Personalabteilung. 1911

>, Atlantis Sheraton Hotel

Hotel & Guesthouse
Déltschiweg 234, CH-8055 Ziirich
Telefon 01 350000 Telex 56223

g
Il DI

e

Wir suchen fir unsere Hotel- und Restaura-
tionsbetriebe tiichtige, an selbsténdiges Ar-
beiten gewohnte

Réceptionssekretarin

mit Sprachkenntnissen und Branchenerfah-
rung

Das Tatigkeitsgebiet umfasst neben den Ré-
ceptions- und Reservationsarbeiten auch das
Personalwesen und kann weitgehend selb-
standig organisiert werden.

Es handelt sich um eine interessante Jahres-
stellung mit guter Entléhnung, fortschrittli-
chen Sozialleistungen, wahrend des Som-
mers, 5-Tage-Woche.

Wenn Sie diese vielseitige und anspruchsvol-
le Aufgabe interessiert, erwarten wir gerne
lhre Zuschriftan

Sergio Testa

Hotel-Restaurant Salastrains

7500 St. Moritz

Telefon (082) 3 38 67 HN

Der Storchen in Schénenwerd, zwischen
Aarau und Olten, ist ein altbekanntes Haus
mit modernsten Einrichtungen. Fir die Ki-
chenbrigade suchen wir einen

Y

Koch
in Jahresstelle

N Hotel
Storchen
Schonenwerd

Zeitgemasse Anstellungsbedingungen, gere-
gelte Arbeitszeit.

Wir bitten um Kontaktnahme.

Hotel Storchen, 5012 Schénenwerd
Telefon (064) 41 47 47 2702

Storchen-Grill @ Storchen-Snack e Bar-Dancing e Kegler-Pic
Séle fir 8—300 Personen e alle Zimmer mit Bad ¢120 Park
platze R.M.Dénni
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STELLENMARKT - MARCHE DE L’EMPLOI

STELLENGESUCHE DEMANDES D’EMPLOIS

' AME BA@SA@OR,W

**** Hotel und Kongress-Zentrum

wir noch:

Réceptionist(in) wcr 2s0)
Kellner/Serviertochter

Chef de partie
Commis de cuisine

Zimmermadchen
Hausburschen
Officeburschen
oder -méadchen
Wir bieten:

- net hme Arbeitsplatze
- geregelte Arbens- und Freizeit
- bestes Arbeitsklima

gung.

Unterlagen zu erhalten:

Herrn Kinzler, Direktor

Um unser junges Team zu vervolistandigen suchen

- ausléndische Bewerber nur mit Jahresbewilli-

Wir freuen uns, lhre Bewerbung mit den dblichen

2738

Hotel Ambassador
Seftigenstr. 97, 3007 Bern
Telefon (031) 45 41 11

Gesucht auf Friihjahr 1982 Stelle im Hotelge-
werbe, Zweisaisonbetrieb

neuen Wirkungskreis

fur den Bereich Keller, Hausdienst, Gartenun-
terhalt, Parkanlagen usw. Kleinere Reparatu-
ren in verschiedener Richtung. Gute Referen-
zen vorhanden.

Offerten unter Chiffre 2637 an hotel revue,
3001 Bern.

Zwei gelernte

Serviceangstelite

19- und 23jahrig, suchen
Stelle, Anfang Juni, in ge-
pflegten  A-la-carte-Service
im Tessin (Wunsch in Asco-
na).

Offerten unter Chiffre 2610
an hotel revue, 3001 Bern.

Zuverlassiges, erfahrenes Schweizer

Wirtepaar

sucht fir Sc

aison 1982 inter
1 Job als A e oder Ge-
rance. Erfahrung auch fiir Ferienlager. Beste
Referenzen.
Offerten unter Chiffre 2639 an hotel revue,
3001 Bern.

Licencié en droit avec for-
mation hételiére de nationa-
lité suisse, cherche poste in-
téressant dans

administration hételiére

ou touristique
Région lémanique, villes de
Fribourg, Berne. Ecrire sous
chiffre PW 351268 a Publici-
tas, 1002 Lausanne.

Junger Schweizer (30) sucht
Betatigungsfeld

im Tourismus
(Werbung, Marketing, Hotel-

management, Ferien- oder
Sportzentrum usw.)
Ausbildung: Kant. Handels-

schule ZH, Hotelfachschule
Lausanne, Werbeassistent
ZH.

Praxis: 10 Jahre Hotel- und
Fremdenverkehr in bedeu-
tenden Positionen.
Sprachen: D, F, E, I.

Typ: sportlich und begeiste-
rungsfahig.

Angebote sind erbeten unter
Chiffre 2540 an hotel revue,
3001 Bern.

Dir. adjoint/sous-directeur

cherche place a I'année dans établissement
hotelier de classe, entre Genéve et Montreux.
Gde patente a disposition. Date d'entrée a
convenir.

Ecrire sous chiffre PD 302154 a Publicitas,
1002 Lausanne.

Jeune homme suisse avec quali-
fications hoteliéres cherche pla-
ce a Genéve pour débuté comme

chasseur
chasseur de nuit
ou portier de nuit

Faire offres sous chiffre 2636 a
I'hotel revue, 3001 Berne.

2 holl. Madchen, 22 und 26, suchen
eine Arbeitsstelle in einem Hotel/Rest.
fir die kommende Sommersaison als

Réceptionistin/Serviertochter
Haben Erfahrung im Hotelbetrieb.

0. Zantingh, Rousemate 1, 8014 JZ
Zwolle, Holland.

Collaboration ou association

cadre financier

dans entreprise en Suisse romande, hotel,
restaurant, etc.

Langues: francais, allemand, anglais. Discré-
tion. Capital disponible.

1401

S'adr. chiffre 22-970037, Publicitas,
Yverdon.

Tessin
Hotel Orselina-Locarno

Wir suchen fiir unseren neuzeitlich gefiihrten Hotel-

betrieb ab sofort

2. Sekretarin/
Réceptionistin

mit Berufserfahrung

Wir bieten gute Entléhnung, geregelte Arbeitzeit,

angenehmes Arbeitsklima.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit Foto und

Referenzen.

Familie Amstutz
Hotel Orselina, 6644 Orselina

Suisse, célibataire (31), F, D, E + | parlé,
maturité commerciale et diplome Ecole
hételiere Lausanne, actuellement de-
puis 3 ans en Suisse alémanique, cher-
che dans administration, gestion, ré-
ception ou autres, place de

cadre

accrocheur, touchant de prés ou de
loin & I'hotellerie, dans ville de Suisse
romande ou & Iétranger. Disposé &
voyager. Envoie volontiers curriculum
vitae et copies de certificats sur de-
mande.

Répondre sous chiffre 2638 a 'hotel re-
vue, 3001 Berne. Réponse garantiel

Bestausgewiesener

Hotelkaufmann

CH, 28/D, F, E, zurzeit selb-
standig, sucht nach Verein-
barung verantwortungsvolle
Aufgabe in Fiithrungsposi-
tion. Inland (Graublnden,
Zentralschweiz) oder Aus-
land.

Anfragen unter Chiffre 2756
an hotel revue, 3001 Bern.

Hoteldirektor

Schweizer, sucht verantwortungsvolle Posi-
tion, in 4-/5-Stern-Hotel, wenn méglich Stadt-
betrieb.

In samtlichen Bereichen der Hotellerie ver-
siert. Langjahrige Erfahrung in Erstklasshau-
sern, im In- und Ausland, zielstrebig und
sprachgewandt, D, F, E, I.

Eintritt nach Vereinbarung.

Offerten erbeten unter Chiffre 2433 an hotel
revue, 3001 Bern.

Junger Schweizer, gelernter
Koch mit Servicepraktikum
und Féhigkeitsausweis A,
sucht

neuen Wirkungskreis

(Service/Aide du patron)
Offerten sind erbeten unter
Chiffre 2640 an hotel revue,
3001 Bern.

Junger Konditor sucht nach
Ostern fir zirka 6 Wochen
Stelle als

Koch-Volontar

wo Gelegenheit
wird, in gepflegter
mitzuarbeiten.
Anfragen an

Beat Kiinzli, 8152 Glattbrugg
Telefon (01) 810 63 54. 2609

geboten
Kiche

Ein Jugoslawe,
sucht Arbeit in

Hotelbetrieb oder Kiiche

in Winterthur oder Umge-
bung. Gute Deutschkenntnis-
se. ’

Fur die Arbeitsbewilligung
missten Sie besorgt sein.

Telefon (043) 21 12 34
Andelkovic ofa 147.010.250

23 Jahre,

Hausbursche/Portier

sucht per sofort Saisonstelle
in der Deutschschweiz.

Offerten unter Chiffre
300564-02 an Publicitas, 5401
Baden.

Geschiftsfiihrer

Schweizer, 41, mit Fahigkeitsausweis A, gel.
Kellner, ledig, sucht auf Herbst 1982 neuen
Wirkungskreis in  Bar-Restaurant oder
Nachtclub. Bevorzugt wird nur Stadt Zurich.
Beste Erfahrung in Personalfiihrung, Admini-
stration, Organisation. Sprachen: D, F, E
(Handelsschule).

Angebote sind zu richten unter Chiffre 2758
an hotel revue, 3001 Bern.

Brauchen Sie einen Koch?

STELLENGESUCHE

DEMANDES D’EMPLOIS
Bin 35, langjahrige Erfahrung in Hotel-
i Resauraiorsgewaros, Soacnen: | 23janriger
D, F. E, Wirteprafung Januar 1983, Ab- Koch

schluss der Hotelfachschule Mitte
1983, suche Stelle als

Chet de service — Aide
du patron

evil. Geschaftsfihrer oder Assistent.
Bern und Umgebung bevorzugt.
Offerten unter Chiffre 2766 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

sucht neuen Wir-
kungskreis zwecks
Erlernung der fran-
zbsischen Sprache.

Bevorzugte Ort-
schaften: Lausanne,
Vevey oder
Montreux.

Bedingung: Samstag
und

Der Lehrstelle entlassener
Jungkoch

sucht Stelle im Tessin, Ascona, Luga-
no, Locarno bevorzugt.

Sonntag frei.

Offerten an
Heinz Paris

3981 Bellwald
264

Fur Ferienvertretungen, Messen, Militdr usw.,
tage- oder wochenweise, kommt der

«Storkoch»

Rufen Sie an, Telefon (041) 42 20 72. 2313

Freelance economist

is available for short term assign-
ments in

International
Tourism Marketing

Write unter number PT 83-58 Assa
Annonces Suisses SA, case postale
240, 1820 Montreux.

Jeune fille parlant frangais,
allemand, cherche place

d’apprentie
fille de salle

dans hétel premier rang.

Si possible a Lausanne ou
environs.

Tél.(037)3017 36 P 17-301009

Das Hotel Bristol
in Davos

sucht fur folgendes, gutes, zuverlassiges

Ehepaar

Restaurateur, 38 ans, avec
diplome école hoteliére,
cherche engagement comme

directeur ou gérant
év. couple-direction /

longue expérience de restau-
ration, de préférence région
romande.

Réponse sous chiffre 2676 a
I'hotel revue, 3001 Bern,

Gesucht fur portugiesisches
Ehepaar Saisonstelle

Sie: Zimmer, Lingerie
Er: Hausbursche oder
Kiiche

seit einem Jahr in der
Schweiz, sprechen E/F so-
wie etwas Deutsch. Frei ab

Ende April.
Anfragen an H. Kipfer, Tel.
(055) 27 66 24. P 19-987

Osterreicherin, 23, mit Hotelpraxis in
der Schweiz, sucht ab Mai Saisonstelle
als:

Réceptionistin/Sekretérin
evtl. auch Mithilfe Im Service, womdg-
lich im Tessin oder Kanton Bern.
Offerten erbeten un(er Chl"la 2760 an
hotel revue, 3001 By

Qualifizierter

Metzger

sucht Stelle im Gastgewerbe.
Als Koch in Bergrestaurant
oder Kantine.

Eintritt nach Vereinbarung.
Offerten sind erbeten unter

Chiffre 2761 an hotel revue,
3001 Bern.

Gibt es ein gutes Haus, das mir ab An-
fang/Mitte Mai die Mdglichkeit gibt,
meine franzosischen Sprachkennt-
nisse durch eine Tatigkeit in

Administration, evtl. Service
zu verbessern? 27jihrige dsterreichi-
sche Maturantin, Fremdenverkehrskol-
leg, ~konzessionsberechtigt, E, |, F,
ADS, 2 Jahre Reisebiro und 4 Jahre
Hotelpraxis (Administration und Servi-

ce).
Offerte: Marlene Gonschorowskl c/o
Arztpension Lungau, A-5562 Ober-
2759

Offerten mit Lohnangaben an Doris | GUTE
Kuratli, Speiserestaurant Ochsen, Zir- H -
cherstrasse 57, 9000 St. Gallen, Tel. ManUSknpte Spanier, eine Sommf;rsalsonﬁde”:. ErEIs Eta
(oT1) 2737 57, helfen Fehler genportier, Sie als Zimmermadchen, Lingerie
iden! und Saalhilfe.
vermeiaen!
Gelernia Offerten erbeten an Roberto und Marie-The-
rese Iglesias, Hotel Bristol, Davos. 2642
Serviceangestellte Qualifizierter g
sucht neuen Wirkungskreis an Récep-
tion, evtl. mit Service kombiniert. Stadt & 22jéhrige, mit KV-Ab- Gesucht auf Mitte in-
Zorich und Umgebung. Franzssisch- | AI@INKOCK | schiuss,B,F,E,sucht |~ April Stelleals | gy honpiotelaew tin-
und Englischkenntnisse. d Stelle an der im schweiz. Hotelf. -
Offerten unter Chiffre 33-310421 an Pu- un . Hotel- Tessin, evtl., Sprachk. E,
blicitas, 8001 St. Gallen. Servier- Réception sekretirin/ | H%sasc.hl()_ncgd:'uf:g;txls
tochter fiir Sommer- | Réceptionistin
Ehepaar sucht ab sofort oder hon Sisile for saison Ich bin Schweizerin, Potier
nach Ubereinkunft suchel iahrig, fach- und
Sommersaison. im Tessin 25jahrig, fach- un
Sai telle i 4. Jahr in der pr .F | oa ier mit
aisonstelle in Sehwsls, oder Biind- | E! Lort-
einem Hotel ’ scher. Bevorzugtes | Zeugnisse in der Hotel-
Anfragen bitte an nerland Gebiet: Zirich. A1 e iaes
Angebote unter Chiffre F 19- "
e Tel. (086) 3 16 16 Offerten unter Chif- Offerten unter Chif-
%?0060 an Publicitas, 8750 tagsiber. fre 2588 an hotel re- fre 2659 an hotel re- c?,'.',?,'és;7§;b:,:e:;|‘;‘z_
arus. 2551 vue, 3001 Bern. vue, 3001 Bern. vue, 3001 Bern.

Jugoslawe, 25, gelernter Kellner,
in  der Schweiz tatig bis
31.3.1982, mit Saisonbewilli-
gung, sucht ab sofort oder nach
Vereinbarung Stelle als

Kellner

fir 6 Monate. Deutsch mindlich
u. schriftl., Italienischkenntnisse.

Offerten bitte unter Chiffre 2763
an hotel revue, 3001 Bern, oder
unter Telefon (062) 522859
(abends).

Inserate

in der

hotel +
touristik revue
haben Erfolg!
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Lugano

Gesucht auf Friihling 1984

Hotel-Gruppe

oder Pachter

die ein neues

Garni-Hotel

mit zirka 100 Betten, Dachrestaurant und Dachschwimm-

bad in Pacht ibernehmen méchten.

Auskunft unter Chiffre 24-H 901487 an Publicitas, 6901 Lu-

gano.

Im Baselbiet ist ein
vor einiger Zeit total renoviertes

Speiserestaurant

zu verpachten

Die Wirtschaft, ein kleines S&li
ist separierbar, hat 65 Plitze.
Kiiche und Office sind sehr gut ausgebaut.
Grosser Parkplatz.

ches

Dorfbewohner und auswdrtige Gdste
schdtzen die freundliche Ambiance.

Restaurant
mit Gasthof

Saéli, Terrasse, Wirtewohnung, Angestellten-
zimmer, Parkplatze

auf 15. August 1982 oder nach Vereinbarung.
Ganze Liegenschaft total renoviert.

Derzemger Umsatz zirka Fr. 400 000.—

Zu vermieten Ndhe Bremgarten, in grosser
Industriegemeinde mit bestem Einzugsgebiet,
an zentralster Lage, bekanntes, gutburgerli-

(kann

Ausgewiesener Umsatz.
Fortschrittliche Pachtbedingungen.
Fiir tiichtigen Koch oder Kiichenchef

eine ausgezeichnete Existenz.

gen.

Schreiben Sie uns
wir werden mit Ihnen Kontakt aufnehmen

Chiffre Nr. 599
Hotel Revue, 3001 Bern

um alles weitere zu besprechen.

»

t werd:

en). Gu ge Pachtt -

Erforderliches Eigenkapital fiir Inventariber-
nahme zirka Fr. 40 000.—.

Interessanter lukrativer Betrieb.

Offerten von fachtichtigen Wirte-Ehepaaren
(Ausbildung als Koch unerlasslich) sind erbe-
ten unter Chiffre ofa 22717 Wo, Orell Fissli
Werbe AG, Postfach, 5610 Wohlen.

ofa 109.110.933

Zu verkaufen oder zu verpachten in Ennetbaden

Hotel-Restaurant

mit grosser Terrasse und Bankettsaal, geeignet fir
Wirte-Ehepaar oder fir Kapitalanleger als Renditen-

objekt.
Rendite zirka 9 Prozent.

Offerten unter Chiffre 300563-02 an Publicitas,

5401 Baden.

Bekanntes,
restauriertes H H
" Renditenliegenschaft
Speziali-
taten- mit R und Disco-D: Bar (mit
Restaurant grossem Umsatz) in Industrie- und Kurort mit

10000 Einwohnern (10 Minuten von Luzern)

im Kreis 1, Zdrich, zu verkaufen.

nach Ubereinkunft
zu verkaufen.
Verhandlungsbasis
Fr. 190 000.-.
Diskretion
zugesichert.

Offerten unter Chiffre 2733 an hotel revue,
3001 Bern.

Offerten erbeten un-
ter Chiffre 2611 an
hotel revue,
3001 Bern.

Inserieren bringt Erfolg!

Maglichkeit, per 1. Juli 1982

Zuger Altstadt-
Restaurant

zu pachten.

Zinsvorschlag:
Bruttoumsatz.
Kein Kaufinventar, keine Wa-
renlageriibernahme.

7,6% vom

Anfragen bitte unter Chiffre
25-UF 25 an Publicitas, Gu-
belstr. 19, 6300 Zug.

Zu vermieten in Olten, an Bahn-
hoflage, neu renoviertes

italienisches
Spezialitdten-
Restaurant

- mit 80 Sitzplatzen

- mit Tagungszentrum, bis 200
Sitzplatze (Buhne), aufteilbar

- Gartensali mit 20 Sitzplatzen

— Gartenwirtschaft mit 40 Sitz-
platzen

- Wirtewohnung

- Bar mit 40 Sitzplatzen

— samtl. Betriebsinventar im
Mietpreis inbegriffen

Bewerber mit Erfahrung in italie-

En Gruyére

Nous vous offrons la possibilité d'ac-
quérir un petit

hétel-restaurant

a des conditions trés avantageuses.
La facilité pour vous de vous établir
et I'occasion de participer a la pro-
motion du tourisme, dans cette con-
trée particulierement belle des Préal-
pes fribourgeoises.

Nécessaire pr. traiter

Fr. 50 000~ seulement.
P 17-1627

VERHISCH'I'ES *DIVERS

Aus Nachlass zu verkaufen

1 Kirman-Teppich
handgekntpft, Grundfarbe
rot, 318 x 438, zirka 40 J. alt,
Pflanzenfarben, neuwertiger
Zustand, keine Abnutzungs-
spuren
Preis Fr. 9500.-

Ihre alte Polstergruppe

Biinke, Stiihle, Hotelhallen usw.
Uberziehen und polstern wir gin-
stig wie neu. Beste Ausfiihrung und
fachmannische Verarbeitung. Es
lohnt sich (fast) immer. Riesenaus-
wahl in Stoffen und Leder. Tausen-
de zufriedener Kunden in der gan-
zen Schweiz. Grosse Auswahl an
giinstigen Polstermébeln fiir das
Gastgewerbe. Erfahrung mit Spe-

Aus

nischer Kiiche werden bevor-

Agence immobiliére

1 Brillantring 1,45 ct.

zialanfertigungen. 50% WIR. P 13-12

zugt.

Anfragen an: Eng Treuhand AG,
Tannwaldstrasse 34, 4600 Olten,
Telefon (062) 22 66 44. P 29-177

H.-J. FRIEDLY

1618 Chatel-St-Denis,
021-568311/12

VERMISCHTES -DIVERS

Konkursamt Einsiedeln

Konkursamtliche Grundstiicksteigerung

Im Konkurs Gber den Verein HOTEL KOLPING, 8840 Einsiedeln,
gelangt

Freitag, 30. April 1982, 15.00 Uhr, im Hotel Kolping, Schmie-
denstrasse 31, 8840 Einsiedeln,

zur emmallgen offentlichen Steigerung:

Gr Kat. Nr. 204 im Gr Dorf A, Plan
8, 8a 14 m? Wohn- und Geschaftshaus mit Hofraum.
Konkursamtliche Schatzung: Fr. 2 900 000.- inkl. Zugehor.

Das Steigerungsobjekt besteht aus einem neueren Hotelbetrieb

mit Gber 100 Betten samt Zubehdr und acht 1- bis 4-Zimmer-

‘Wohnungen. Baujahr 1976/77.

Das Grundstuck wird an dieser einzigen Steigerung ohne
uf die konkur g an den Meistbie-

tehden zugeschlagen Der Erslelgerer hat vor dem Zuschlag Fr.

50 000.— in bar oder in Form eines Bankchecks zu bezahlen.

Die Steigerungsbedingungen, das Lastenverzeichnis sowie das

Zugehdrverzeichnis liegen ab 19. April 1982 beim unterzeich-

neten Konkursamt zur Einsicht auf.

Besichtigung der Liegenschaft: Dienstag, den 6. April 1982,

16.00 Uhr, oder nach telefonischer Vereinbarung mit F. Stossel,

Telefon (01) 784 1259,

Es wird auf den Bundesbeschluss iiber den Erwerb von Grund-

stiicken durch Personen im Ausland vom 23. Mérz 1961 mit den

seitherigen Abanderungen und auf die Verordnungen des Bun-

desrates aufmerksam gemacht.

8840 Einsiedeln, 25. Marz 1982

Wegen Geschafts-
aufgabe
zu verkaufen

UTO-Flex-
Kiihlzelle

L. 180, B. 120, H. 185
cm, steckerfertig, 220
Volt, mit Beleuchtung
und Inneneinrich-
tung, leicht montier-
bar, zu glinstigem
Preis.

nfragen
Tel. (01) 302 48 60
ASSA 90-50545

1 Ziircher
Wellenschrank

Weissgold, mit Expertise
Fr. 6000.~ (Fr. 13 000.-)

datiert 1761, Nussbaum, four-
niert, Original, 220 x 195 x 67,
Preis Fr. 18 000.-, Museums-
stlick.

Né&heres unter
Telefon (01) 769 02 55

Inseratenschluss
Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

8913 Ottenbach, ZH. 2699 HOTEX 11, rue du Mt-Blanc
1211 Genéve 1- Tél.022/32 92 94
Giinstige Restbestande J
SCHALLER
Sandwicheinheit FINBEC

Modell GKA 137, mobiles Tischmodell,
zur optimalen Prasentation und Ausga-
be gekahiter Delikatessen, Volichrom-
stahl, Lange 137 cm, Breite 66 cm,
Hohe mit Deckel 32 cm, steckerfertig,
220 V, vollautomatische Abtauung, 12
Monate Voligarantie, Lieferung franko
Domizil.

Paul Schaller AG, Stauffacherstr. 60,

055 / 64 26 86.
Gody Landheer

Telefonieren Sie heute noch

.2

Beratungsdienste SHV
Services de Consultation SSH

Mcnbuous(rassa(!‘ CH-3011 Bern
Telefon 031/26 05 2

Das Personal -
Ihr Problem?

Esfehlen Ihnen Mitarbeiter, um die ge-
winschten Dienstleistungen weiterhin zu
erbringen. Steht der richtige Mann (Frau)
am richtigen Platz? Zusétzliche Mitarbeiter
sind kaum zu finden, zudem sind die Perso-
nalkosten gefahrlich hoch.

Mit einer auf Ihren Betrieb zugeschnittenen
Personaleinsatzplanung wollen wir die Pro-
duktivitaterhthen und Vorhandene Lel-

a/ober.

dem erar-
beiten wir fir Ihren Betrieb steuenbe-
fur

gen uni
K

LE des places

toujours du travail disponible!

Wi
erstellen oder baunailen Direktionsvertra-
ge. Wir helfen mit, Ihre Mitarbeiter auf ihren
Einsatz und ihre Aufgabe hin zu schulen.

Kommen Sle mit uns zur guten L&sung!
Wir freuen uns auf Ihre Anfrage.

Eine Dienstleistung der Treuhand AG des
Schweizer Hotelier-Vereins, Zuricl

Un service de la Fiduciaire SA de Ia Société
suisse des hoteliers, Zurich

Parasiten-
Problem
lost diskret

01/720 85 86

Schnell, sorgfaltig, mit Erfolgsgarantie

)

Konkursamt

2001 Bern, Tel. (031) 413733, int. 43 |\ _ Hans wy;; AG, Thalwil
(Herrn Schindler verlangen).
ofa 118.135.264
1936 Verbier R N .
Hatel-collége La Pléiade Nichts halt ewig
cours de vacances S;gszﬁfcg:"ei:;er:
Juillet, aoat, septembre ] richtet, als ob inre
francais intensif, autres pos- Apparate ewig hal-
-NORM| ten wlrden. Doch

s:bllltés allemand, anglais,
et tous les

Inserate
in der
hotel +

touristik revue
haben Erfolg!

sports; gargons de 8 a 14
ans, filles de 8 a4 17 ans; am-
biance sérieuse, batiment
moderne, excellents résul-

tats assurés; nouveau: ski wenn er mit andern Apparaten oder

d'éte. mit dem Mauerwerk fest verbunden
ist.

Tél. le soir (026) 7 64 24. 2606

Schaller Eiswiirfelautomat
Modell R 206 A, Occasion

Sehr ganstig!

Tagesproduktion 25 kg, Breite 50 cm,
Hoéhe 60 cm, Tiefe 60 cm, luftgekuhit,
steckerfertig, 220 V, 3 Monate Betriebs-
garantie, Lieferung franko Domizil.

Preis Fr. 1500.—.

Paul Schalier AG, Stauffacherstr. 60,
3001 Bern, Tel. (031) 413733, int. 43
(Herrn Schindler verlangen).

ofa 118.135.264

auch der beste Apparat ist eines
Tages defekt, seine Reparatur ist zu
kostspielig oder er ist technisch
iberholt. Seine Auswechslung kann
zu hohen Kosten fiihren, besonders

Deshalb sollten Grosskiichenein-
werden,
dass sie bei einer Anderung oder
Auswechslung leicht entfernt wer-
den koénnen. Was dabei zu berick-
lhnen die
Richtlinien der Schweizer Normen-
Kommission fir kollektive Haus-

richtungen so montiert

sichtigen ist, zeigen

halte.

Die Richtlinien kénnen zum Preis
von Fr. 10.- fur Mitglieder oder Fr.
15~ fur Nichtmitglieder bezogen

werden beim

Sekretariat der Schweizer Normen-
Kommission fiir kollektive Haus-
halte, Laubstenstr. 35, 8712 Staifa

BEKANNTSCHAFT

Alleinstehender,  sympathi-
scher Fachmann, vermégend
und gesetzteren Alters, sucht
tichtige, frohliche und liebe
Frau (nicht unter 40 Jahren)
als

Partnerin

um gemeinsam ein eigenes
Geschéft zu Gbernehmen.
Bei gegenseitiger Zuneigung
Heirat erwlnscht. Schreiben
Sie mir einige Zeilen mit Bild
und Telefon, damit wir Kon-
takt aufnehmen kénnen.

Jede Zuschrift unter Chiffre
2589 an hotel revue, 3001
Bern, wird beantwortet.
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Kaftenbach

Inhaberin: M. Galmarini

Modernste Fachausbildung mit Diplom-
Abschluss der &ltesten und meistbe-
suchten Fachschule der Schweiz.
Tages- und Abendkurse fiir Berufs- und
Privatpersonen. Frithzeitige Anmeldung
von Vorteil. Kostenlose Stelleninformation.

Weinbergstrasse 37, 8006 Ziirich
Tel. 01/47 47 91

( Bar-Fachschule )

\ (3 Minuten vom Hauptbahnhof) J

Avviso di concorso per il posto
d’istruttore dei corsi
d’introduzione per apprendisti
cuochi

La Ci i Pri 1ale C: Ticinese per
lindustria alberghiera-esercentesca, mette a concorso
il poste d'istruttore per i corsi d'introduzione per ap-
prendisi cuochi.

Modalita:

Le offerte manoscritte, vanno indirizzate alla CPC-TI,
Via Gemmo 11, 6300 Lugano, in busta chiusa e con la
menzione esterna «Concorso Istruttore» entro non oltre
il 30 aprile 1982 ore 18.00 (timbro postale), corredata da:
a) titoli di studio

b) certificati relativi I'attivita svolta

c) estratto del casellario giudiziario

d) certificato medico N

Requisiti:

Entrano in considerazione, cuochi in possesso almeno
del certificato federale di capacita e con alcuni anni di
valida esperienza.

Rapporto d’'impiego e retribuzione:

L'istruzione dei corsi si snodera su un'periodo di ca 15-
17 settimane all'anno; in periodi da stabilirsi, e la retri-
buzione oraria, per un'impegno di 40 ore settimanali &
fissata in Fr. 25.-/30.—-, a seconda dei titoli di merito, piu
spese di trasferta, meno le deduzioni di legge.

Recrutement et sélection
des collaborateurs

Objectifs

A la fin du cours, les participants connaitront les’
principes dont il faut tenir compte lors de I'engage-
ment d'un nouveau collaborateur et l'utilisation de
ces principes.

Programme

@ Larecherche du personnel

® Lasélection

@ La publicité en dehors de I'entreprise
® L'annonce

Participants

Chefs d’entreprise et collaborateurs

Date Mardi 20 avril 1982

Lieu Sion, Hotel du Rhéne

Heure 9h.00aenv. 17 h.00

Organisation et animation

Monsieur Urs Hofmann

Formation professionnelle Suisse romande et Tes-

sin
Société suisse des hételiers, Berne

Renseignements
voir annonce «prochains cours».

«Die leichte, zeitgemisse Kiiche»

Spezialseminar fur Kaderleute der Kiiche.

Termine
13. bis 16. April 1982, Garmisch-Partenkirchen
25. bis 29. April 1982, Salzburg

Instruktoren

D. + J. Miiller, Hotel-Rest., Schweizer Stuben, Bettingen
R. Wohlfahrt, Rest. Traube, Tonbach, Schwarzwald
0.Koch, Le Gourmet, Miinchen

M. Kehl, «Chez Max», Zirich

Die Teilnehmerzahl ist auf 18 begrenzt.

Weitere Auskinfte erteilt die

Hospra SA, CH-1854 Leysin
Telefon (025) 34 19 86, Telex 456156

Weitere Kurse
Prochains cours

Mitarbeiter besser fiihren .

Der Teilnehmer erwirbt die Fahigkeit, Schwerpunkte in seinem
Fuhrungsbereich zu erkennen. Er trifft wirksame Massnahmen um
die Leistungsbereitschaft seiner Mitarbeiter zu erhhen.

Datum: 1.-4. Juni 1982
Ort: Gstaad

Jugendliche fiihren und betreuen
Die Si ion der i
und Leistungsbereitschaft erhéhen.

Datum: 23. Juni 1982
Ort: Bern

und ihre Lern-

Personalwesen

Der Teilnehmer erwirbt die Fahigkeit, eine schlagkraftige Personal-
politik aufzubauen, Mitarbeiter zu rekrutieren und richtig zu selek-
tionieren, die wichtigsten Spielregeln der Personalfihrung zu er-
kennen, die Mitarbeiter zu ivil und eine F ‘ganisa:
tion aufzubauen.

Datum: 28. Juni bis 2. Juli 1982
Ort: Bern

Auskiinfte/Renseignements:
Schweizer Hoteller-Verein, 3001 Bern
Société suisse des hételiers, 3001 Berne
Telefon (031) 46 18 81

Ganz gross

kann lhr Lohn sein, wenn Sie richtig und pra-
xisnah ausgebildet sind. Also warum besu-
chen Sie nicht Fachkurse und bilden sich
weiter. In meiner Fachschule in Bern haben

Barmixkurse oder Flambierkurse warten auf
Sie. Paul Eberhard, Bar + Servicefachschule,
Zieglerstrasse 20, 3007 Bern, Tel. (031)
25 28 80, gibt lhnen gerne weitere Auskunft.

Sie sehr gute Méglichkeiten. Servierkurse, Gratis Stellenvermittiung. ofa 118.386.691

Bitte
Erscheinungsdatum
vorschreiben

Inseraten- .
schluss: jeden Freitag,
11 Uhr!

Die leistungsstarke
Fachschule fir Er-
folgshungrige.

Spezialfachschule

Individuelle, ziel-
strebige und ver-
antwortungsbe-

* Grundschulung
** Spezialkurse

wusste Service- Service*

Stufenausbildung 7.6.-26.6./30.8-17.9.

fur die gepflegte *

Praxis im Hotel- Bar

und Gastgewerbe. 10.5.-14.5./20.9.-24.9.
Chef de bar**

Kursleiter: 17.5.-22.5./25.10.-29. 10.

Theo Blattler Flambieren/
Tranchieren**

Kursdokumenta-
tion, Spezialkurs-
ausweis, Gratispla-
zierungshilfe.

26.4.-30.4./27.9-1.10.

Chef de service**
19.4.-23.4./24.5.-28. 5.

Weinseminar**
3.5-7.5.1982

6005 LUZERN

Tribschenstrasse 19

Auskiinfte,
Schulprospekt und
Kursprogramm er-
halten Sie unver-
bindlich.

Tel. (041) 44 69 55

Zu welchem Kurs durfen wir lhnen na-
here Unterlagen senden?

(ORéceptionskurs

17. Oktober bis 19. November 1982
(Food and Beverage Kurs

21. November bis 3. Dezember 1982
(O Managementkurs

9. Januar bis 28. Januar 1983

Hotelschule
Lotscher

6356 Rigi Kaltbad
Tel. (041) 83 1553

Name:

Adresse:

122

Englisch

Franzosisch

Italienisch
Spanisch
Deutsch I

fiir Fremdsprachige
im Free-System ]

Modernes Kursmaterial fir Erwach-
I sene. Einsatz des AAC-Sprachlabors

in Zusammenarbeit mit dem Lehrer.
Sie bestimmen die Unterrichtszeit.
@ Sie kommen, wann und so oft Sie
wollen.
® Sie lernen, so rasch Sie wollen,
® Anfanger-, Fortgeschrittenen-,
I Diplomkurse.
Perfektes
| Maschinenschreiben
im Free-System

1
1
i
i
1
auf rhythmisch-musikalischer Basis I
|
|
i
i
i

mit elektr. IBM-Kugelkopfmaschinen.

l Stenografie
Korrespondenz

I Buchhaltung
im Free-System

ratis und unvgvhindlich
Seginn jederzeit

lektion
Probelektio egi -
Otfnungszeitent
Mo-Fr09.00-2} .00 U!
Sa

hr
uhr

09.00-12.00

Sprach- und Handelsschule
enedicl
50 Jahre Erfahrung
I Militarstr. 106, 8004 Ziirich I

Tel. 01/24212 60

St.Gallen

071/225544

Luzern 041/239626

Winterthur 052/22 3822
N S .

Drucksachen

«Der Bund» Ein Anruf,
Verlag und Druckerei AG Telefon (031) 25 12 11,
Effingerstrasse 1 genugt.
3001 Bern )

% Wenn noch nicht alle lhre Zimmer
¥ WC/Bad oder WC/Dusche haben,
soliten Sie mit uns Kontakt aufnehmen.

g

@, §
Heutzutage wiinscht der Gast Komfort. Das heisst:

Zimmer mit Bad/WC. Wir bieten Ihnen mit dem

ITO

...die Logier-

Cae™ | i
SYSTEM in lhrem Haus ;
werden steigen £;

Q3 die Moglichkeit, alle Zimmer mit Bad oder Duschkabine auszustatten —
£ raschund ohne Storung des Hotelbetriebs. Diese Modernisierung bringt
ﬁ% durch bessere Bettenbelegung bald mehr ein als sie kostet.

o
¥-——--—-—----Coupon---—--====>
?-“ Verlangen Sie kostenlos und unverbindlich weitere Informationen bei
Xﬁ'_‘! ‘Ouerop-Handels AG, Postfach, 6052 Hergiswil, Tel. 041/9519 69

§
3 Name oder Betrieb:

5%
«,’ﬁ' Strasse/Nr.:

L]
W& pLz/ONM:
B HR

Telefon: 2 ’;
T e O Ao
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Unerwartetes Wachstum

Nach der letzten Schitzung des Bun-
desamtes firr Statistik stieg das schweizeri-
sche Bruttoinlandprodukt im letzten Jahr
real um 1,9 Prozent, nach einer Zunahme
um 4,4 Prozent im Jahr 1980. Das Ergeb-
nis fiir 1981 ist weit besser als die seiner-
zeitige Prognose, die nur auf 0,6 Prozent
lautete. Die positive Abweichung ist vor
allem auf eine starke Belebung der Wirt-
schaftstitigkeit im vierten Quartal von
1981 zuriickzufithren. Auffillig ist aller-
dings, dass sich die Zunahme des privaten
Konsums auf eine Jahresrate von 0,5 Pro-
zent abgeflacht hat.

Zweckbindung bleibt

Der Bundesrat beantragt dem Parla-
ment, an der Zweckbindung des Emags
der T Grundzolle grundsitzli
festzuhalten. Statt 40 sollen 50 Prozent
des Ertrags als freie Mittel in die Bundes-
kasse fliessen. Die andere Hilfte bleibt
fur Strassenzwecke gebunden. _]edOCh
nicht mehr an den N

darunter iiber 9600 Frauen. Dies bedeutet
eine Million Ausfallstunden pro Monat,
die von der Arbeitslosenversicherung ent-
schidigt werden miissen. In 708 Betrieben
wird Kurzarbeit geleistet.

Der durchschnittliche Ausfall an Ar-
beitsstunden durch Kurzarbeit hat sich —
bei einer Zunahme der Kurzarbeiter auf
das Achtfache — in einem Jahr von 30 auf
23 Prozent verringert. Dies bedeutet, dass
jetzt auch Betriebe Kurzarbeit einfiihren,
bei denen dne Auflragsbes(ande nur in
ver id Umfang
zusammengeschmolzen sind, wihrend vor
einem Jahr die Hemmschwelle noch weit
héher lag.

Bibliothek

Manager-Reisefiihrer

Format 14,5x10 cm, 352 Seiten
Berlitz Verlag

Die Redaktion des Berlitz-Verlags hat
eine Fillle von Fakten und praktischen
Informationen iiber Ost- und Westeuropa

ict Gesammelt wurde dieses Mate-

Die gebundenen Mittel sollen zusitzlich
fur Entflechtungsmassnahmen zwischen
privatem und offentlichem Verkehr (zum
Beispiel die Neulmssxerung der Seetal—
bahn) und fiir U

rial von einem Team von Spezialisten von
Reykjavik bis Athen, von Lissabon bis
Moskau. Auf 352 Seiten werden die ein-
unddreissig Linder in tausenden von Ein-

lheiten vorgestellt. Alle wichtigen stati-

eingesetzt werden diirfen.

Massiver Zinszerfall

Die siebenjihrigen Kassenscheine des
Bundes zum niedrigen Zinsfuss von 5%
Prozent wurden iberzeichnet; statt der
bendtigten 150 Millionen gingen 165 Mil-
lionen Franken an Zeichnungen ein. Der
Ausgabekurs wurde entsprechend auf 102
Prozent festgesetzt, was einer Rendite von
nur noch 4,91 Prozent entspricht.

Ein weiterer Riickgang der Kassenobli-
gationenzinsen diirfte damit prijudiziert
sein. Wenn die Banken ihre zur Konver-
sion filligen Kassenobligationen unge-
fihr zu den gleichen Zinsbedingungen
wieder aufnehmen kénnen, erweist sich
ein Hypothekarzins von 6 Prozent bald
als ibersetzt. RS.

Jeder 100. ist teilarbeitslos

Die Zahl der Kurzarbeiter in der
Schweiz erreichte Ende Februar 24 000,

stischen Angaben sind auf einen Blick zu
erfassen. Jedes Kapitel ist unterteilt in
Reisevorbereitungen, Wissenswertes aus
Industrie und Handel. Tips und Hinweise
fur den Aufenthalt, Verkehrsmittel, Ent-
spannung und Unterhaltung zwischen
den Terminen, einen Abriss der wichtigen
Handelszentren sowie eine kurze und
dienliche Sprachhilfe. Ob es um Visabe-
stimmungen oder Telexkabinen, um
Schreibkrifte oder Autovermietung geht,
die Auskunft ist hier stets griffbereit.

Dieser erste Titel einer neuen Reihe —
iibrigens im gleichen handlichen Format
wie die bekannten Reisefiihrer — wird vie-
len rasch zum stindigen Begleiter werden.
Zu beziehen ist der Titel in jeder guten
Buchhandlung. Allerdings bietet der Ber-
litz-Verlag Firmen, die den Manager-Rei-
sefiihrer als Kunden- oder Werbege-
schenk einsetzen mochten, einen beson-
deren Service mit eigenen Umschligen
bzw. dem Firmenaufdruck. p

s
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Wechsel bei
SSR-Reisen  in
Zisrich: Ge-

schiftsfithrer Os-
kar Laubi wird
durch den 41jih-

_rigen  Rorscha-
cher Peter Fuchs
Bild),

16st. Laubi wird der Reisebranche in-
dessen treu bleiben (Falcon Travel,
Ziirich). Den Bereich Verkauf von
SSR-Reisen iibernimmt neu Peter
Vonlanthen anstelle von Herbert Bau-
mann.

*

Nachdem Peter Stampfli, Vizedi-
rektor der Treuhand AG SHV und
Leiter der Zentralen Dienste «Bera-
tungsdienste SHV» im April 1982 eine
selbstindige  Tatigkeit aufnehmen
wird, hat die Direktion der Treuhand
AG SHYV Erich Berger als neuen Lei-
ter dieser Dienste per 1. April 1982 be-
stimmt. Er verfugt iiber eine langjahri-
ge Erfahrung auf dem Gebiet der Be-
ratungen und ist aufgrund seiner frii-
heren Titigkeit als Leiter des Unter-
nehmerseminars SHV bekannt. Zum
Nachfolger von Erich Berger als Leiter
der Abteilung «Betriebswirtschaft und

Bruppacher, Lic. oec. HSG, sichern. ‘1
Er hat sein Studium an der Hochschu-
le St. Gallen vor mehreren Jahren auf
dem Spez.ialgebiet Tounsnk und
und
verf‘ugt hber eme mehrjihrige Berufs-
erfahrung auf dem Gebiet der Hotel-
lerie und der internationalen Revision.

Eine weitere wichtige Umbesetzung
im Kader der Treuhand AG SHV
wurde bereits per 1. Mirz 1982 vollzo-
gen: der bisherige Direktionsassistent
Daniel Schlatter, Betriebsskonom
HWYV, hat als Prokurist die Leitung
der Buchhaltungsabteilung der Nie-
derlassung Ziirich ibernommen.

*

Das New Yorker «World Travel
Award Committee» (WTAC) hat Karl-
Heinz Hatzfeld, Vice President der
Sheraton Management Corporation
und Area Manager der internationa-
len Hotelkette fur Deutschland, Oster-
reich und die Schweiz, einstimmig zu
Europas «Hotelier des Jahres» ge-
wihlt und verlich ihm den «World
Travel Award 1982». Der Prisident
des WTAC, Jiirgen Hartmann, betont,
dass diese Auszeichnung, die auch als
Nobel-Preis der Reiseindustrie» ange-
sehen wird, in der 19jihrigen Ge-
schichte der Preisverleihung zum er-
stenmal einem Vertreter der europi-

Kalender o €alendrier

Marketing» konnte sich die Treut ischen Hotelindustrie zuerkannt wor-
AG SHV die Dienste von Thomas den sei.
. J
( N\
193-44.  Semaines de patisserie
Kulinarische Wochen viennoise, Hotel la Perla,
Actions gastronomiques Agno-Lugano
33-34 Fastenzeit - Fischzeit, 1-124. §en} '.m;."sfhe
exquisite Fischgerichte, peziaiidien,
Hotel Waldhaus Lan(_igz\slhof Sternen,
Dolder, Zirich Mu,
153-84.  Gaumenfreuden der 24.-304. Croisiére gastronomique
italienischen Kiiche, inaugurale M-S Azur
Hotel Restaurant (Paquet) en
L Nollen, Hosenruck TG Meéditerranée
J/

Messen

Foires

303-24.  Finland Travelmarket
*82, Helsinki

16.-254. PRIMEXPO-LUGA-
NO, Lugano

1726 4. MUBA, Basel

19-224. HoBedA "82, Visp

304-105. BEA, Bern

2-65. Rendez-vous Canada,
Calgary

8-125. BTM, Brasil-Travel-
Markt, Rio de Janeiio

19-23.5. Freizeit '82, Fachmesse
fiir Freizeit, Hobby und
Urlaubsangebote,
Klagenfurt

22-265. National Restaurant
Hotel and Motel Show,
Chicago

305.-2.6 Pacific Travel Mart,
Wailea Hawaii

5-86. Travel Mart, Melbourne

17. 2. Arab Travel

11.-14.10.
17-25.10.
23.-27.10.
23.10-7.11.
24.-28.10.
29.10-7.11.

14.11.
2-5.11.

2-7.41
6-10.11.
8-1L11.
132111

15-20.11.

16-21.11.
1-5.12.

1983
12-15.1.

22.-30.1.
16-203.
16-254.
23.-26.10.

172311

Exhibition, London
Pow Wow, Las Vegas
Comptoir suisse,
Lausanne

IKOFA, Miinchen
MITCAR, Paris
OLMA, St. Gallen

IT + ME, Chicago
EQUIP’ Hotel, Paris
Interhoga Austria "82,
Wien

Eisenbahn - Vorbild
und Modell, Basel
HOGA ’82, Frankfurt
am Main

SNOW,
Wintersportmesse, Basel
INFOTEL ’82, Basel
INTERFOOD ’82,
Goteborg

Ferial, Zagreb
Interbad, Diisseldorf
Gulf Travel Fair, Dubai
BIBE, Exposition int.
des vins, liqueurs et
boissons, Génes
SIAL, Paris

TECNHOTEL, Genua
World Travel Market,
London

Airtour-Suisse-
Ferienmesse, Kursaal,
Bern

CMT, Stuttgart

Reisen '83, Kopenhagen
Schweizer Mustermesse,
Basel

2. Swiss Travel Mart,
Lugano

IGEHO, Basel

Workshops

21.-234.
10.6.
198.

18-20.10.
26-28.10.

1983
4./5.1.

11

111

12.1.
20.1.

Schweden-Workshop,
Lulea
ASK-Prisentation,
Ziirich

Imholz, Agententagung,
Hotel International,
Ziirich-Oerlikon
RDA-Workshop,
Miinchen

Travel Trade Workshop,
Montreux

Hotelplan
Agententagung, Ziirich
Hotelplan
Agententagung,
Welschland
Imholz-Agententagung,
Hotel International,
Ziirich-Oerlikon
Interhome
Agententagung, Ziirich
Marti, Workshop

Generalversammiungen

Assemblées générales

4./54.
214.
214.

284.
45,

55.
10-115.

Vereinigung dipl.
Hoteliers-Restaurateure
SHV, GV, Basel

GV Inter Hotels

AG Railtour Suisse,
GV, Ziirich

GV Reka, Basel

GV. VBO. Interlaken
SVZ, GV, Altdorf
Assemblée générale des
anciens éleves de 'Ecole
hoteliére, Lausanne

125. ASCO, GV, Thun
175. Schweiz. Gesellschaft
fur Hotelkredit, GV,
Ziirich
SHYV, Jubiliums-
Delegierten-
versammlung, Bern
VSKVD. GV,
Beatenberg
4.6. Verkehrsverband
Ostschweiz, GV,
Triesenberg FL
176. Kuoni, GV, Ziirich
24.6. GV ASK, Montreux
5.7. Ente ticinese per il
turismo, GV, Locarno-
Muralto
ASTA Chapter
Switzerland. GV, Hotel
Victoria - Jungfrau,
Interlaken
Schweiz.
Fremdenverkehrs-
verband, GV
GV Klub
kinderfreundlicher
Schweizer Hotels, Hotel
Blitemlisalp, Beatenberg
Ass. Anciens Institut
Glion (AEIG), Praia da
Rocha, Algarve,
Portugal
SVZ, Vorstand,
Yverdon oder Bern
HSMA Swiss Chapter,
GV, Lausanne
GV VSKVD, Berp
WATA, assemblée
européenne, Montreux
Schweizerischer
Reisebiiro-Verband,
GV, Genf
Europiische
Vereinigung der
Kongress-Stadte, GV,
Zypern
GV ASK, Lausanne

25.-265.

27-285.

9./109.

14./159.

2.10.

20.10.
29-31.10.

12.11.
18-20.11.

19-20.11.

19-22.11.

3.12.
1983
27-29.1. HSMA European

Conference, Wien

Pressekonferenzen

Conférences de presse

7.6. Kuoni, Bilanz-PK,
franzosisch, Lausanne
8.6. Kuoni, Bilanz-PK,

deutsch, Ziirich

178. Imholz, Winterkatalog
1982/83

19. Kuoni, Programm-PK
Winter 1982/83,
deutsch

99. Kuoni, Programm-PK
Winter 1982/83,
franzosisch

149. Kuoni, Programm-PK
Winter 1982/83,
italienisch

1983

10.1. Imholz, Sommerkatalog
1983 Ziirich

12.1. Airtour Suisse SA,
Kursaal, Bern
(Deutschschweiz)

13.1. Interhome, Hotel Nova-
Park, Ziirich

13.1. Airtour Suisse SA,
Kursaal, Bern (Franz.
Schweiz)

Kongresse
congres

12-164. ASTA IDA, Reno

20.-24.5, FICT, Lund/Schweden

25.-28.7. HSMA, Int. Kongress,
Las Vegas

22-298. Congrés de TEUHOFA,
Vienne

12.-199. AIEST Kongress,
Jugoslawien

23.-269. EUTO, Turku

10-16.10.  ASTA World Congress,
Miami

18.-20.10.  RDA, Miinchen

27-31.10.  Internationaler IBTA-
Kongress, Basel

Oct./Nov.  AIH, Congrés, Buenos
Aires

2.-26.11. Congrés de 'UIAEEH,
Barcelone

7-12.11. SKAL, Manila

7-12.11. ICCA-Kongress,
Torremolinos

19-23.11.  FEVC, Nicosia

1983

25.-30.9. ASTA World Congress,

Seoul/Siidkorea

Votre bibliothéque

Le Guide international des
hétels

La 35e édition du Guide international
des hotels, publié annuellement par P’Asso-
ciation internationale de [I'hoOtellerie
(AIH), vient de paraitre. Cette édition
comprend plus de 3000 hotels de classe in-
ternationale membres de I'AIH et couvre
135 pays. Elle donne des informations
completes sur leurs prix, leur capacité et
leurs installations de sports et de loisirs,
Elle indique également les noms des pro-
priétaires, des exploitants ou directeurs et
précise quelles sont les cartes de crédit ac-
ceptées dans les divers hétels.

Les siéges de 72 chaines hételiéres na-
tionales et internationales de 'AIH figu-
rent sous une rubrique spéciale qui reléve
les noms des principaux directeurs, indi-
que les centres de réservation et énumére
les hoétels de la chaine qui sont repris en
détail dans le corps du guide. Les restau-
rants d’hotels et les restaurants indépen-
dants membres de 'AIH (220) figurent
dans une section  part, ce qui permet de
donner des informations non seulement
plus complétes, mais aussi plus appro-
priées a cette catégorie d’établissements
avec ses spécialités et ses services.

Quant 2 la section des salles de congrés
— qui est également publiée séparément
sous forme de brochure au prix de 24
francs frangais — elle indique la capacité
des salles de conférence et I'équipement
audio-visuel disponible dans quelque 250
hétels membres de 'ATH. aih
@® Guide international des hotels 1982, au
prix de 120 francs frangais (port inclus);
cependant une réduction est consentie
aux librairies, ainsi qu’aux agences de
voyages inscrites dans le Répertoire mon-
dial des agences de voyages publié par
I'AIH.

Vendre le tourisme par
téléphone

Téléphoner pour mieux vendre, tel est le
théme d’un astucieux guide pratique de la
vente par téléphone qui vient de sortir &
Paris chez Chotard et Associés Editeurs.
Cette forme de vente est encore relative-
ment peu développée en Europe, alors
qu’elle P'est trés largement et pour quanti-
té de produits et de services aux Etats-
Unis. Méme dans ce pays, un candidat &
des élections utilise le téléphone pour sa
campagne. C’est que le combiné reste I'un
des véhicules de communication les plus
économiques du marché et aussi I'un des
plus efficaces.

L’auteur est un homme du tourisme. Il
s’appelle Gilbert Rozés. 11 a collaboré avec
plusieurs producteurs de voyages en tant
que formateur aux techniques de vente.
On peut regretter qu’il n'ait pas cherché a
s’appuyer davantage sur le tourisme pour
développer son ouvrage, essentiellement
pratique et concret au demeurant.  R.L.
@ (Téléphonez. Vous vendrez plusy, de
Gilbert Rozés, chez Chotard et Associés
Editeurs, Paris. Diffusion en Suisse par
Cedi-Livres, 1020 Renens-sur-Lausanne.

Manifestations

Le 6e Trophée Rhone des
barmen

Le 6e Trophée Rhéne franco-suisse des

barmen, épreuve co-fondée en 1977 par
MM. R. A. Lendi, R. J. Courtine et J. Sou-
vairan, se déroulera cette année le 26 avril
a 'Hétel Sofitel de Lyon, I'hote étant son
directeur, M. Lucien Chapat.
- L'organisation pratique de cette mani-
festation prestigieuse a été confiée pour
1982 3 MM. Gilbert Gaille, président de la
Swiss Bartenders Union (SBU), Eddie
McBrise, président de la section Rhone-
Alpes de I'Association frangaise des Bar-
men (ABF) et Maurice Zivacco, président
de la section Provence-Cote d’Azur, la
présidence d’honneur étant assurée par
M. D. Willems, président national de
I'ABF.

C'est la deuxiéme fois que les partici-
pants au Trophée se rendront au Sofitel
de Lyon, deux épreuves ayant déja été
disputées 2 Geneve (Hotels du Rhéne et
Intercontinental) et deux autres a Nice
(Hotel Negresco) et a Lausanne (Lausan-
ne Palace), ce afin de respecter le régle-
ment qui veut que I'épreuve se déroule
dans la ville (ou la région) du gagnant de
'année précédente.

Compte tenu du fait que la date a été
soigneusement choisie afin de se démar-
quer avec la Foire de Lyon et d’autres
épreuves  professionnelles  importantes
tant 2 Genéve qu’a Nice, on s'attend cette
année A une participation record avec un
minimum de 60-70 concurrents. A noter
encore que-les restaurateurs les plus «étoi-
lés» de la région lyonnaise ainsi que le
premier adjoint au Maire de Lyon ont ac-
cepté de faire partie du jury. s.



	

