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Wochenzeitung fiir Hotellerie und Tourismus -Hebdomadaire suisse d’hétellerie etde tourisme

Gewaltig

war das Echo, das der erste offentli-
che Auftritt der zehn (Stidte nach
Schweizer Arty am 1. Swiss Travel
Mart in Interlaken ausléste. Nun
geht es darum, die Schliisse zu zie-
hen und die notwendige Verkaufs-
Infrastruktur zu schaffen. Die zehn
Stidte wollen indessen die Vermark-
tung ihrer Angebote selbst in Gren-
zen halten und visieren vor allem
den Individualreisenden an. Mehr
zu diesem Thema auf Seite 3

Hotelplan 1982

Als erster der grossen schweizeri-
schen Reiseveranstalter prisentierte
Hotelplan seine Programme fir den
Sommer 1982. Erstmals sind prak-
tisch alle Angebote in einem Kata-
log zusammengefasst worden. Dieser
Prospekt weist ein fiir Hotelplan vol-
lig neues Erscheinungsbild auf. Wie
fur Hotelplan der Winter liuft und
die Prognosen fiir den Sommer 1982
aussehen, steht auf Seite 19

o0
Luxurios

Die Vereinigten Arabischen Emi-
rate (VAE) tauchen neu in den An-
geboten einiger schweizerischer Rei-
severanstalter auf. Die VAE entpup-
pen sich bei niiherer Betrachtung als
eigentliche  Badeferien-Destination
im Mittelstreckenbereich. Mit dem
Flugzeug gelangt man in sechs Stun-
den nach Dubai. Die luxuriésen Ho-
tels von Sharjah iiberraschen den
Besucher. Paul Eggenberg besuch
die VAE und schildert seine Ein-
driicke auf Seite 20

Des étoiles

Les temps est aux étoiles en ce
mois de décembre: lors de son as-
semblée générale, la SSH a décidé
sagement de mieux en controler I'at-
tribution (on en dénombre 6900 au
firmament de I'hdtellerie suisse!) et
de placer son avenir sous une bonne
étoile. C'est I'occasion en or de rap-
peler quelque haut fait historique et
d'émettre quelques réflexions sur
notre futur. Pages 4/14

Palexpo

Dans quelques jours, le nouveau
Palais des Expositions et = des
Congrés de Genéve ouvrira officiel-

trés attendue en Europe, a nécessité
un investissement de plus de 140
millions de francs, bien a la mesure
de toute I'infrastructure créée dans
cette région: aéroport, autoroute,
prochaine gare ferroviaire. Dans ce
numéro, une présentation du Palex-
po et une interview de circonstance.

Pages 13/15

lement ses portes. Cette réalisation, .

Vassalli & Moresi, 8050 Zurich

Die N 2 wiichst cauf hohem Niveau»: Als einzige Tessiner Nationalstrassenbriicke wird der
Zwillingsviadukt Biaschina im Freivorbau ausgefiihrt. Aus baustatischen Griinden erfolgt
der Vorschub von den fast 90 Meter hohen Mittelpfeilern aus symmetrisch in beide Rich-
tungen. Nicht nur die Autobahnbriicke, sondern auch der fiir ihren Bau erstellte Baukran
weist einzigartige Dimensionen auf: die maximale Hakenhihe betragt 118,5 m iiber

Grund!

(Comet)

Les banques et 'image de la Suisse

Vu dans Poptique d’un b ier s

2 des professi 1s du tourisme, ce su-

jet, d’un intérét permanent, revét une importance particuliére sous I'effet d’une bra-
lante actualité. C’était aussi le sujet imposé a M. Markus Lusser, directeur général
de la Banque nationale suisse, et magistralement traité lors de la Conférence des
chefs d’agence de I'Office national suisse du tourisme, réunie il y a quelques semai-

nes a Interlaken.

Aprés avoir évoqué les diverses images
attachées a notre pays et résumé les prin-
cipales motivations des hotes étrangers
venant chez nous en deux grandes catégo-
ries — les touristes qui visitent la Suisse
pour ses banques et ceux qui le font mal-
gré celles-ci = M. Lusser affirmait en subs-
tance ceci: «Si I'image de la Suisse est sou-
mise a des tensions particuliéres du fait de
Iactivité des banques - un rapport tendu
est indéniable - la clé se trouve, a mon
avis, dans cette opinion: vue de I'étranger,
la Suisse est un petit pays insignifiant; elle
est en méme temps une place bancaire et
financiére d’importance internationale.
Petit état politique — moyenne puissance
industrielle — grande puissance financiére:
ce cliché également recéle, comme beau-
coup, une part de vérité. L’Américain
pour lequel «Suisse» était le nom d'une
monnaie et qui s’étonnait de trouver éga-
lement un pays n’est probablement pas
un cas isolé. Des banques, des succes de
banques, des échecs de banques, des criti-
ques de banques: cela existe dans chaque
pays. Que I'image d’un syst¢éme bancaire
national — comme c’est manifestement le
cas en Suisse — influence I'image de tout
le pays est certainement une autre singu-
larité helvétique. En tout cas, je peux dif-
ficilement me représenter qu'aux Etats-
Unis ou en Grande-Bretagne quelqu’un
soit invité a parler devant une assemblée
de professionnels du tourisme de I'in-
fluence qu’exerce Wall Street ou la City a
Londres sur I'image de marque de ces
pays.»

La 3e place financiére du monde

M. Lusser explique ensuite le fonction-
nement du systéme bancaire suisse, rele-
vant I'attitude ambivalente régulierement
manifestée a I'égard des banques, le «ma-
laise» ressenti depuis quelque temps en
Suisse, mais également I'imbrication trés
étroite des banques dans notre systeme
¢conomique et le développement des af-
faires internationales qui ont fait de la
Suis avec ses trois principales places
bancaires que sont Zurich, Bile et Genéve,
un centre financier de valeur mondiale, le
troisicme aprés New York et Londres.

Et M. Lusser d"aborder les relations en-

tre les banques et le tourisme: «ll faut
aussi relever que les serv des banques
constituent un élément positif pour le dé-

veloppement du tourisme helvétique. Trés
peu de pays disposent d'une infrastructu-
re touristique aussi répandue et bien faite

que la Suisse. Sans un appareil bancaire
cfficace, qui a permis un financement re-
lativement avantageux de cette infrastruc-
ture, cet essor n’aurait jamais été réalisé;
c'est valable également pour la réfection
des hétels. Dans ce-domaine, beaucoup a
été fait, avec I'aide des banques; mais il
reste encore beaucoup a faire, avec ce
méme concours. Outre le financement des
investissements touristiques, les services
interviennent dans le trafic des paiements.
Les banques ont, en partie en collabora-
tion avec leurs partenaires étrangers, créé
une série de moyens de | spécifi-

Ausserordentliche Delegi
Vereins

tenver

des Sct Hotelier-

Mut und Weitblick

Drei weittragende Entscheide sind das Fazit der ausserordentlichen Delegiertenver-

des Schweizer Hoteli

Casino stattfand: Einmal wurde die neue Verb

Vereins, die vergangenen Mittwoch im Berner

dspolitik des SHYV di

verabschiedet, zum zweiten die Preisordnung in Richtung einer verbesserten
Hotelklassifizierung abgeiindert und schliesslich erhdhte man die Zahl der Zentral-
vorstandsmitglieder um einen Sitz auf 16, um damit dem Berner Oberland die ver-
lorene Vertretung wieder zusichern zu kinnen.

Grosse Ereignisse werfen ihre Schatten
voraus: Zentralprisident Peter-Andreas
Tresch versiumte nicht, darauf hinzuwei-
sen, dass man sich zur letzten Delegier-
tenversammlung im ersten Jahrhundert
der Existenz des Schweizer Hotelier-Ver-
eins zusammengefunden habe. Das erste
Geschift auf der Traktandenliste wog
denn auch entsprechend schwer: Mit der
neuen Verbandspolitik will der SHV
Grundsiitze und Ziele seines zukiinftigen
Handelns vorzeichnen, den Mitgliedern
eine Richtschnur fiir marktgerechtes Ver-
halten liefern und Mitarbeiter, Markt-
partner sowie eine weitere Offentlichkeit
iiber Bedeutung und Absichten der Bran-
che informieren.

Im Frithjahr an die Offentlichkeit

In eineinhalbjihriger Arbeit hat eine
Arbeitsgruppe des SHV die obersten
Grundsiitze und Zicle einer Verbands-
politik erarbeitet. Es ging letzten Mitt-
woch nun darum, diesen Richtlinien zu-
zustimmen, damit anschliessend das
Dienstleistungsprogramm, die Organisa-
tion und die Finanzpolitik des SHV en
detail umschrieben werden konnen. Die
Delegierten, seit Monatsfrist im Besitz des
fast 20seitigen Papiers, verzichteten auf
eine Detailberatung und stimmten der
Verbandspolitik ohne Gegenstimme zu.
Sie soll im Rahmen des Jubiliumspro-
gramms im Februar 1982 der Offentlich-
keit priisentiert werden.
Sternenregen bremsen

Die Hotelklassifikation des SHV hat

sich eingebiirgert, wird von den Markt-
partnern anerkannt, leidet aber unter dem
ioeb

quement adaptés aux besoins du tourisme
international: Eurochéques, chéques de
voyages et cartes de crédit. Ce n’est pas la
faute des banques si le tourisme n’a enco-
re que trés peu su utiliser les instruments
offerts pour remplacer la monnaie. L’ex-
plication se trouve certainement dans la
petitesse de la plupart des entreprises tou-
ristiques, mais aussi dans le fait que I'on
considere le tourisme comme une «indus-
trie intérieure», qui ne peut guére imagi-
ner autre chose que la facturation en
francs suisses, malgré la grande propor-
tion de clients étrangers.

Les services directs que les banques
rendent au tourisme sont importants.
Pour la Suisse touristique et pour son
image, je considére cependant que la

(suite page 14)

Les premiers pas de Uhiver 1981/82.

2 Nachteil, dass - aufgrund
der Selbstklassifikation mit Kontrolle
durch die Sektion - der Sternenregen zum
Teil allzu iippig herniederprasselte. Wie
Jean-Claude Bonvin, Prisident der Kom-
mission fir Marktfragen und Preisgestal-
tung (KMP) ausfiihrte, hat in der Schweiz
von 1979 bis 1982 die Zahl der Fiinfstern-
hotels .um 5,8 Prozent auf 91 zugenom-
men, jene der Viersternbetricbe gar um
22,3 Prozent auf 438, wiihrend die Drei-
sternhotels sich um 13 Prozent auf 1000
Einheiten vermchrten. Um sicherzustel-
len, dass inskiinftig die Klassifikation in
ortlicher Hinsicht wieder homogener

wird, und um die Sektionen von unliebsa-
men Entscheiden tiber Kollegen zu entla-
sten, schlug die KMP vor, dass die Regio-
nalkommissionen der KMP statt der Sek-
tionen fir die Einstufung der Hotels ver-

(Comet)

antwortlich sein, die Erhebungsformulare
kontrollieren und den Betrieb iiberpriifen
sollten. Konkret ging es um eine Revision
der Preisordnung des SHV. Zudem sollte
bestimmt werden, dass neue und umge-
baute Hiuser nach Vorlage von Plinen
und Dienstleistungskonzept provisorisch
klassiert und nach der Eroffnung iiber-
prift werden.

Gegen den Status quo

Dem Antrag der KMP erwuchs Oppo-
sition von seiten der Scktion Pontresina,
welche sich fir den Verbleib beim alten
System h. Sie fiihrte insb de-
re ins Feld, dass die Zunahme der
oberklassigen Hotels einem effektiven
Qualititswachstum entspringe und dass
die Lokalsektion die Verhiltnisse am Ort
besser beurteilen konne als die Regional-
kommission der KMP. Weitere Votanten
unterstiitzten dagegen den Antrag von
KMP und Zentralvorstand. In der Ab-
stimmung wurde diesem mit 84 zu 15
Stimmen der Vorzug gegeben.

Alle fiinf Jahre neu iiberpriifen!

Ein von der Sektion Zirich einge-
brachter Antrag befiirwortete die Revi-
sion der Preisordnung im beschriebenen
Sinne, verlangte dariiber hinaus aber
noch eine periodische Uberpriifung aller
Hotels. Dieser von Sektionsprisident
Ruedi . Birtschi eingebrachte Vorschlag
wurde von Groupement-Prisident Ri-
chard A. Lendi (Genf) vehement unter-
stiitzt, vor allem mit dem Argument, dass
Eigentiimer-, Pichter- oder Direktoren-
wechsel den Charakter eines Hauses
grundlegend veridndern konnten. Nach-
dem die Versammlung entschieden hatte,
auf den Antrag einzutreten, wurde dieser
von den Delegierten massiv, ohne Gegen-
stimme, akzeptiert. Kiinftig sollen somit
die Mitgliedbetricbe des SHV alle funf
Jahre (erstmals 1985) nach neuer Ordon-

(Fortsetzung Seite 2)
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- bli k dieser Schule herangezogen werden sol-
d w len. Sie stelle in keiner Weise ein Konkur- (v
Mut un elt c renzunternehmen zur Hotelfachschule Vient de paraitre
(Fortsetzung von Seite 1) Lausanne dar. Zentralvorstand und Be- Commentaire de la CCNT

nanz, das heisst durch die Regionalkom-
missionen KMP, frisch bewertet werden.
Man kann auf die praktischen Konse-
quenzen dieses mutigen und I6blichen
Vorgehens fiiglich gespannt sein.

Oberliinder wollen es wissen

Bekanntlich hatte im Rahmen der
Doppelkampfwahl in den Zentralvor-
stand an der Freiburger DV vom vergan-
genen Mai das Berner Oberland zugun-
sten des Kandidaten aus der Stadt Bern
zuriickstehen miissen. Seither war diese
touristische Region ohne Vertreter im ZV,
da zum gleichen Zeitpunkt ja auch das
sogenannte Wintersportmandat ins Wallis
weiterrutschte. Wie in diesen Spalten
mehrfach berichtet, hat sich der Hotelier-
Verein Berner Oberland mit dem Man-
datsverlust nicht abgefunden und stellte
nun den Antrag, die Anzahl der ZV-Sitze
auf 16 zu erhohen, um wieder einen Ver-
treter abordnen zu kénnen. Der Zentral-
vorstand hatte bereits im Oktober seinen
Segen zu diesem Vorgehen gegeben.

75 zu 15 Stimmen

An der Delegiertenversammlung nun
schien das Prinzip unbestritten. Es wurde
freilich von Biindner Seite (Hans Geiger,
Davos) gewiinscht, dass das Berner Ober-
land wegen der Gefahr der Ubervertre-
tung von «Bernischem» hinfort aus dem
Zyklus des Wintersportmandats ausge-
schlossen werden solle, womit dieses bloss
noch unter den Wallisern und Biindnern
rotieren wiirde. Demgegeniiber setzte sich
Marcel Burri (Gstaad) fiir das Oberlander
Anliegen ein und gab zu erkennen, dass
man in Sachen Wintermandat verhand-

8 it sei. Nachdem die V.
lung entschieden hatte, iiber den Davoser
Antrag abzustimmen, verwarf sie diesen
und stimmte schliesslich dem Begehren
der Sektion Berner Oberland mit 75 zu 15
Stimmen zu. Im Zentralvorstand des SHV
sind somit wieder alle offiziell anerkann-
ten touristischen Regionen des Landes
vertreten. Wer fur das Oberland in den
ZV einziehen kann, wird sich weisen.

Stoss in der Nachwuchswerbung
Die bed q

Routinetraktanden
«Ta und Budg
nahmen auch dieses Jahr einige Zcu in ¢
‘Anspruch. Direktor Franz Dietrich wies
auf die Schwerpunkte 1982 hin, die weit-
gehend von den -diversen -Bestandteilen
des Jubiliumsprogramms bestimmt wer-
den. Dazu ist auf dem Gebiet der Nach-

hitten sich ein-

Entwicklung der P

Diese
seien im Interesse eines lict

helllg ﬁlr das Vorhaben ausgesprochen.

Budgets zu reduzieren. Demgegeniiber
wies Georg Marugg darauf hin, dass man
sich auch 1982 um eine

Die S wiirden in nichster Zeit
orientiert. Am 17. Mérz solle eine in In-
terlaken stattfindende ausserordentliche

Rechnung bemiihen wolle, und Direktor
Franz Dietrich erkléne, dass das Perso-
dg ge Reserven enthal
die in der Vergangenheit nur zu einem
kleinen Teil ausgeniitzt worden seien.
Schliesslich passierte das Budget 1982 mit
einigen Enthaltungen und zwei Gegen-
stimmen.

Plidoyer fiir Thun

Eingehend orientiert iiber das Vor-
haben zum Bau einer F+B-Fachschule
Thun wurden die Delegierten in der Fol-
ge von Marcel Burri, Prisident der Kom-
mission SHV fiir berufliche Ausbil

Delegiertenver 1 iber den Bau
und die Griindung der Stiftung entschei-
den. Sei dies geschehen, so kénne mit der
Eroffnung der Thuner Schule auf das
Jahr 1985 gerechnet werden.

Zukunftsglaube und gute Wiinsche

Weitere Orientierungen betrafen die
geplanten Akzente des Jubiliumspro-
gramms 1982 durch Direktor Dietrich,
Aspekte des Arbeitsmarktes und den in
diesen Spalten vorgestellten und kom-
mentierten Entwurf zur neuen Lex Furg-
ler sowie iiber den Stand verschiedener
Gesetzesvorhaben im Berexch von Ar-

t und Sozialpolitik durch Dr.

Im Konzept der gastgewerblichen Ausbil-
dung gelte es, nun eine Liicke auf der
Stufe «hoherer Umerofﬁzxer» zu SChllCS-'

Beat Miescher, Stellvertretender Direktor
SHV. Obwohl dxe ausserordentliche Dele-
5"" i ohne

B n

Top-Kochkurs

Fir unseren Tages-
kurs fir Kiichen-
chefs «Bekannte Ge-
richte fiir Giste von
heute» konnten wir
mit Hans Hediger
einen besonders pro-
minenten Referen-
ten gewinnen: Zu
den Karriereseigeln
des Kiichenchefs des
Funfsternhotels
Quellenhof in Bad Ragaz gehoren durch-
wegs klingende Namen wie Baur au Lac,
Palace Luzern, Carlton St. Moritz und
Belvédére Davos. Hediger wird seinen
Berufskoll einen Kom-
promiss zwnschen der Nouvelle Cmsme
und der ki Kiiche sch

machen. Fir Details siche Kursausschrei-
bung auf dem «Anschlagbretty dieser

sen, um dem
gel auch auf dieser Kuderslufe in der Re-
stauration steuern zu konnen. In Thun er-
gebe sich ein ausgesprochener Gliicksfall.
Bund, Kanton und Stadt Thun hitten Zu-
sagen gemacht, an denen nicht zu zwei-
feln sei. Die Trigerschaft der Schule, wel-
che insgesamt 144 Schiiler, auf drei Kurse
verteilt, umfassen wiirde, sollte eine Stif-
tung sein. Die finanziellen Grobschitzun-
gen ergiben einen Totalaufwand von
rund 25 Millionen Franken, wovon die
«ffentlichen Hinde» rund 80 Prozent
iibernihmen, 10 Prozent seien durch ein
Investitionshilfedarlehen des Bundes gesi-
chert und der Stiftung verblieben schliess-
lich noch 10 Prozent.

Entscheid im Miirz 1982

Burri betonte ausdriicklich, dass die
SHV-Mitglieder nicht zur Finanzierung

Aus den Sektionen

pflegt, konnte Peter-Andreas Tresch am
Ende des «SHV-Jahrhundertsy einige be-
sinnliche und anerkennende Worte fiir
den gerade an dieser Sitzung bewiesenen
Weitblick der Hoteliers nicht unterdriik-
ken: Wenn sich auch im Laufe der letzten
hundert Jahre die dusseren Umstinde der
«condition hdteliere» mannigfach verin-
dert hitten, dann nicht der innere Wert
der Titigkeit als Gastgeber. Durch das Ja
zur neuen Verbandspolitik hitten die De-
legierten bewiesen, dass der Wille der
Branche, die Zukunft aktiv und bewusst
zu bewiltigen, intakt sei. Mit den besten
Wiinschen fiir eine gute Saison und die
kommenden Festtage schloss Tresch eine
Sitzung, die nicht bloss ihrer kalendari-
schen Besonderheit wegen zu den heraus-
rageaderen in der SHV-Geschichte geho-
ren diirfte. GFK

Freigebige Gstaader Hoteliers

Eine Mlmatur-Fmanzordnung Ilaben an der

1 Rossli die S

rbst-G 1
H

liers iiber die Biihne gebracht. Wohl-

lung im P

wissend, dass mit Sparmassnahmen allein dem Tourismus als bedeutendstem Wirt-

schaftszweig in der Region weder geholfen ist, noch die Zukunft im

Ausgabe (zweitletzte Seite). r.

Maitre d’hotel diplomé —
Thr Ziel?

Fiir die Teilnehmer der zurzeit laufen-
den Vorbereitungskurse und weitere In-
teressenten ist auch im kommenden Jahr
eine Service-Meisterpriifung geplant. Die-
se gelangt zum dritten Male zur Durch-
fithrung und wird bei geniigend Anmel-
dungen voraussichtlich Mitte Mai-Mitte
Juli 1982 in Zirich stattfinden. Uber die
Anforderungen dieser Priifung orientiert
ausfithrlich die Broschiire «Die hohere
Fachpriifung fir Maitres d’hétel — Ihr
Ziel». Die Grundlage fiir die Durchfiih-
rung der Priiffung bildet das Reglement.
Beide Unterlagen konnen bei der Schwei-
zerischen Fachkommission fur das Gast-
gewerbe (SFG), Dreikonigstr. 34, 8002
Zirich, Tel. 01/201 7222 gratis bezogen
werden. Diese Stelle erteilt auch gerne te-
lefonische Auskiinfte.

Um jenem Kaderpcrsom\l das aus ir-

l(onkurrenzkampl‘ geslaltet werden kann, haben sie dem vom Vorstand minutios

auf B

Autgeschnirt sieht dieses recht ansehn-

liche Pakel wie folgl aus: In die
(t

wuchswerbung eine S
vorgesehen, indem fiir diesen Berench em
neuer Mitarbeiter engagiert wird.

Ausgeglichenes Budget verlangt

Georg Marugg, Prisident der Finanz-
kommission SHV, #usserte s:ch besorgl

nes Schwimmbad belm Palace Hotel)
wurden simtliche neu h

Hotels ohne Einkaufsgebiihr einmode-
riert, so dass nun praktisch alle Holelgﬁste
im Saanenland Frei-Eintritt geniessen,
und iiberdies werden den blshengen Ge-
nossenchaftern die A h zuriick-

iiber die Perspektiven der g
Teuerung. Das Bewahren des Erreichten
sei das Maximum des Erreichbaren. Die
Dienstleistungspalette des SHV sei zu
iberpriifen, wobei freilich Ausbildung,
Nachwuchswerbung und PR nicht tan-
giert werden diirften. Das Budget 1982
des SHV weist in der ordentlichen Be~
triebsrect g bei einem Einnah

von 16,72 Mllhonen Franken ein Defizit
von 89 000 Franken aus. Marugg ging im
speziellen auf einige Entwicklungen im
Bereich der beruflichen Ausbildung und
die Erhohung des Anzeigentarifs bei der
hotel + touristik revue ein und erklirte
die Position «Gehilter». Edwin A. Leh-
mann (Pontresina) regte in der Diskussion
an, es sei ein ausgeglichenes Budget vor-
zulegen. Max Engel (Zirich) riigte die

Die erste Ausstellplatte
fir die warme Kiiche

siinmeiad

widersteht dank ihrer Konstruktion jeder
Hitzebeanspruchung. Kein Verbiegen
und keine abfallenden Griffe und
Verzierungen mehr!

Kleine Platte 50 x 38 cm

Grosse Platte 72 x 52cm

in Edelstahl 18/10 sowie in hartversilbert
lieferbar.

SIEMEnn
Sternegg AG
8201
Schaffhausen
Tel. (053) 5 1291

Laden und Ausstellung in Zirich:
Manessestrasse 10, 8003 Zurich,

Tel. (01) 242 32 88

Laden Bern: R. Bregani,
Langgassstrasse 16, Tel. (031) 24 14 80
Exposition & Genéve: A. Ammann,

26, parc Chateau-Banquet,

1202 Genéve, Tél. (022) 32 19 37

vergiitet. Ab 1. Januar 1982 bezahlen die
Hoteliers pro Bett und pro Jahr einen Be-
trag von Fr. 70 in einen Pool, der wie folgt
aufgeteilt wird: Verkehrsvereine (Gstaad,
Saanen, Schonried, Saanenmdser)
Fr.48 000; an den zu griindenden Ver-
kehrsverein Saanenland Fr. 12000; an
den Schwimmbadbetrieb Fr. 35000; an
den Hotelier-Verein Berner Oberland
Fr. 2100; an den Verkehrsverband Berner
Oberland Fr. 10 500; in die Vereinskasse
rund Fr. 20 000 fuir weitere Beitragsaufga-
ben und fiir die Administration. Im wei-
tern wird der Mitgliederbeitrag von jihr-
lich Fr. 50 beibehalten. Dem in Finanzno-
ten geratenen Gstaader Verkehrsverein
wird der jihrliche Beitrag in Hohe von
Fr. 25 000 erlassen Gepriift werden in
diesem Z der Fi d-
nung eventuelle Abgabcn der Aparthotels
und der Restaurants,

Neuer Name

Die Vereinstitulierung «Hotelier-Ver-
ein Gstaad und Umgebung» wird umge-
wandelt in «Hotelier-Verein Saanenland -
Gstaad - Saanen - Schonried - Saanenmo-
sery. Im Zusammenhang mit dieser Fi-
nanz(neu)ordnung sind die Leistungen
der Hotellerie anerkennenswert, ebenso
die damit bewiesene Solidaritit wie auch
der Wille zur Selbsthilfe und der Unter-
stiitzung und Férderung des Tourismus in
der Region. Der Hotelier-Verein Saanen-
land ist mit seinen rund 25 Mitgliedern
ein relativ kleiner Verein, dafiir aber gross
im Denken und Handeln, was wiederum
nicht verwundert, heisst doch der Prisi-
dent Marcel Burri-Ammon.

Im weitern Verlauf der Versammlung
wurde die Hotelier-Vereinsrechnung so-
wie die Schwimmbadrechnung geneh-
migt; als Vertreter in den Verkehrsvereins-
vorstand Ruedi Widmer (Hotel Rssli)
gewiihlt; Kassier H. R. Schaerer (Palace)
mit Dank fiir die geleisteten 20jihrigen
vorziiglichen Dienste verabschiedet und
an scine Stelle Heiner Lutz (Ermitage +
Golf, Schonried) bestimmt; der Sportzen-
trum Gstaad AG zehn Aktien als A-fonds-
perdu-Beitrag in Hohe von Fr. 5000 zu-
gebilligt; dem Priisidenten nachtriiglich zu
seinem 60. Geburtstag gratuliert und die-

h ohne Einwand zugestimmt.

ser mit einem Prﬁscn! in Form eines
prichtigen Scherenschnittes geehrt; Wal-
ter Zist, ehemals Direktor auf dem
Grandhotel Bellevue in Gstaad, zum Ab-
schied die traditionelle Zinnkanne iiber-
reicht und die besten Wiinsche zu seinem
Wirken im Kongress-Zentrum «Thur-
gauerhofy in Weinfelden mitgegeben. pv

. .
Niklaus Weibel

®ae .
60jihrig

Am 28, Dezember 1981 feiert Niklaus
Weibel, Hotel Continental, Luzern, sei-
nen sechzigsten Geburtstag. Wihrend
Jahren hat er dem Hotelier-Verein Lu-
zern und dem Schweizer Hotelier-Verein
gedient. In zahlreichen Kommissionen
und Stiftungsriten wirkte er mit Sach-
kenntnis und Freude mit. Er vertrat Lu-
zern und die Zentralschweiz im Zentral-
vorstand des SHV und wurde schliesslich
zum Vizeprisidenten des Berufsverban-
des erkoren. Die Delegiertenversamm-
lung ehrte sein Wirken mit der Verlei-
hung der Ehrenmitgliedschaft.

Niklaus Weibel steht voll in seinem Be-
ruf und wir wiinschen ihm Gliick und Er-
fullung in seinen Unternehmungen. Zu
seinem sechzigsten Geburtstag entbieten
wir ihm die herzlichsten Gliick- und Se-
genswiinsche. FD

Karl Kretz 75jihrig

In seinem Heim in Reinach, Baselland,
feiert am 21. Dezember Karl Kretz seinen
finfundsiebzigsten Geburtstag. Von der
Pike auf hat Karl Kretz dem Schweizer
Hotelier-Verein am alten Sitz im Zentral-
biiro in Basel gedient. Er arbeitete su:h

d Grunde keine Mog-
lichkeit hatte, eine gesetzliche Lehre zu
absolvieren, weiterhin die Chance zur Ab-

| legung der Meisterpriifung zu bieten,

wurde die Ubergangsbestimmung, wo-
nach auch Kellner und Serviceangestellte
zur Priifung zugelassen werden konnen,
die nicht im Besitze eines eidgendssischen
Fihigkeitszeugnisses sind, um 2 Jahre ver-
lingert und ist somit bis 1985 in Kraft. Die
in Frage kommenden Interessenten sind
daher aufgerufen, diese letzte Gelegen-
heit wahrzunehmen und die Priifung
noch vor 1985 abzulegen.

Die Ausschreibung der Priifung 1982
wird demniichst in der Fachpresse publi-
ziert, pd

Interhome 1982

Der neue Interhome-Prospekt ist er-
schienen. Farbig, informativ und mit
einer grossen Auswahl an Hotels, Gastho-
fen, Ferienhdusern, Chalets, Villen, Bun-
galows, Appartements und Ferienwoh-
nungen in Frankreich, der Schweiz,
Osterreich, Italien, Spanien, Jugoslawien,
Deutschland usw.: Insgesamt iiber 15 000
Ferienwohnungen und iiber 2000 Hotel-
zimmer.

Fir jedes Hotel und fiir jede Ferien-
wohnung gibt es erstens einen Ortstext
mit Angaben iber den Ort, die Sport-
und Unterhaltungsmoglichkeiten; zwei-
tens eine sogenannte Hausbeschreibung,
aus der die Lage, die Distanzen, die Art
und Méglichkeiten des Hauses oder der
Siedlung beschrieben sind.

135 Schweizer Hotels N
Im Hotelteil sind Hauser in Osterreich,
der Schweiz, Deutschland, Spanien,

Frankreich, Italien, Jugoslawien und je
ein Hotel in Portugal, Grossbritannien,
Agypten und den USA aufgefiihrt. Die
Schweiz ist mit 135 Hotels vertreten, dar-
unter rund 15 A.S.H.-Mitglieder, die Sun-
star- und Eurotel-Betriebe und sechs dem
Groupement angehdrende Hauser. pd/r.

publié par la Société suisse des hite.
liers.

Ce commentaire porte sur les prin.
cipales dispositions de la nouvelle
CCNT. Le libellé des articles, les ex.
plications y relatives et les nouveaux
Sformulaires sont réunis dans un clas.
seur qui peut étre-obtenu auprés de
notre service du matériel pour la som.
me de 25 francs.

Le commentaire publié en commun
par les associations de I'hétellerie et
de la restauration sera disponible au

rintemps prochain.

kp . J

( Soeben erschienen:
Kurzkommentar zum
L-GAV
h b vom Sch

Hotelier-Verein.
In diesem Kommentar werden die,
wichtigsten ~ Bestimmungen  des
neuen L-GAV erliutert. Vertrags-
text, Erlduterungen sowie die neuen
Formulare sind in einem Ordner zu-
sammengestellt. Er kann zum Preis
von 25 Franken bei unserem Mate-
rialdienst bezogen werden.

Der gemeinsame Kommentar der
gastgewerblichen Verbinde wird im
nichsten Frithjahr zur Verfigung

stehen. )
Todesanzeige
Todesanzeige

Wir haben die schmerzliche
Pflicht, die Vereinsmitglieder da-
von in Kenntnis zu setzen, dass un-
ser Mitglied
Herr
Eugen Pauli-Schorno
Restaurateur, Aarau
im Alter von 55 Jahren gestorben
ist,

Wir versichern die Trauerfami-
lie unserer herzlichen Anteilnahme
und bitten die Mitgliedschaft, dem

Verstorbenen ein ehrendes Anden-
ken zu bewahren.

Namens des Zentralvorstandes
Der Zentralprasident
Peter-Andreas Tresch
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empor und wurde Leiter des d
Vereins-Sekretariates. Er war fur die ge-
samte Mitgliederverwaltung zustindig
und zeichnete auch verantwortlich fur die
Herausgabe des Schweizer Hotelfithrers.
Als das Zentralbiiro seinerzeit nach Bern
verlegt wurde, blieb Karl Kretz dem SHV
treu und integrierte sich rasch ins Berner
Team. Noch heute nimmt er jeweils am
Personalausflug teil und wir alle freuen
uns, ihn bei dieser Gelegenheit gesund
und munter zu sehen.

Im Namen des Schweizer Hotelier-Ver-
eins und im Namen aller Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter entbiete ich Karl
Kretz herzlichste Gliicks- und Segens-
wiinsche. Mogen ihm Gesundheit, Le-
bensfreude und Humor noch lange Jahre
erhalten bleiben. Franz Dietrich

Wer
entscheidet
in unserer
Hotellerie?

Die Leser der

Also die Direktion und
das Kader.

Organe officiel:

Association suisse des directeurs
d'office de tourisme ASDOT
Communauté de travail des villes
suisses de congrés CTVSC

Hotels Sales Management Associa-
tion HSMA (Swiss Chapter)
Association suisse des journalistes et
écrivains du tourisme ASSET

Food & Beverage Managers Asso-
ciation FBMA

Swiss International Hotels
Association suisse des chargés de
voyages d'affaires

American Society of Travel Agents
ASTA (Swiss Chapter)
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Stidte nach Schweizer Art

Die Idee wird organisiert

Die zehn Stidte nach Schweizer Art haben sich am Swiss Travel Mart in Interla-
ken erstmals an die touristische Front begeben. Das daraus resultierende Echo bei
den Nachfragern, aber auch in den Schweizer Medien, darf als gewaltig bezeichnet

werden.

Am Anfang stand die Idee, zuhanden
des ausgcspmchcnen Reise-Individuali
sten ein Angebot zu schaffen, welches di
sen abseits der touristischen Trampelpfa-
de am «gewohnlicheny und kulturellen
Leben der heimeligen Schweizer Mittel-
stadt ohne zuviel touristischen Ehrgeiz
teilhaben lisst. Die Zehn schufen denn
auch ein Imprimiitlein, das in Form, Geist
und Gestaltung nur entfernt an eine tou-
ristische Werbeschrift, sondern éher an
ein Brevier leicht verschrobenen Reisege-
nusses erinnert: Keine Hochglanz- und
Mehrfarbenpracht, dafir zarte Vignetten,
keine geschwollenen Wortreihen, dafiir
zuriickhaltende, bescheidene Prosa, die
durch ihre feine Trockenheit mehr
«moodmaking» wirkt als viele Produkte
hergebrachten Profi-Textertums.

Eigentlich nicht iiberraschend, dass ein
solcher Ansatz mit Erfolg honoriert wird,
denkt man etwa an die ihnlich gelagerte
Philosophie der Romantik-Hotels. An
ihrer jingsten Sitzung in Thun gingen die
Vertreter der Zehn (Mitgliedstddte sind
Baden, Biel, Chur, Freiburg, La Chaux-
de-Fonds, Neuenburg, Sitten, Solothurn,
Thun und Winterthur, das mit Verkehrs-
direktor Bruno Camanni auch den Pra
denten stellt) nun daran, die aus den In-
terlakner Erfahrungen nétigen Schliisse
zu ziehen. Dabei ergibt sich die etwas ei-
gentiimliche, aber doch zu erwartende Si-
tuation, dass nun auch das anfinglich
nicht «Vermarktbare» verkauft werden
muss, dass nun trotz dem Vorsatz, kein
Hard Selling zu betreiben, ein absatzpoli-
tisches Konzept vonnéten ist und entspre-
chende Entscheide gefillt werden miissen.

e
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EINE NEVE SIGNALISATION
AUF DEN AUTOBAHNEM :

IN ALLEN RICHTUNGEN FinDen siel] O

EINE STADT FUR SIE

Zweiter Auftritt in Berlin

Konkret: Bis zur ITB 82 soll die interne
Organisation des Verkaufsapparates eini-
germassen abgeschlossen sein. Es geht
einmal darum, sich iber die einzuschla-
genden Absatzwege klar zu werden (der
Individualgast ist nach wie vor im Mittel-
punkt des Bemiihens), sodann um das
Einrichten einer Verkaufs-, Reservations-
und Abrechnungszentrale (sie wird im
Verkehrsbiiro  Thun/Thunersee domizi-
liert) und die Schaffung von Verkaufsma-
terial (Sales Manual, Voucher). Die ei-
gentliche Broschiire ist in der ersten Auf-
lage verteilt und gestreut — allein Swissair
und SVZ iibernahmen je rund 10 000
Stick. An der ITB soll nun nichsten
Frithling ein zweiter Markttest erfolgen,
wobei man sich vor allem an das vorbei-
flutende Publikum richten will. Die Betei-
ligung an weiteren Messen ist ins Auge
gefasst, konkrete Beschliisse wurden je-
doch erst fiir einen Auftritt an der Jour-
née du Tourisme in Metz (13. Miirz) ge-
fasst. ’

Mit den 500 Franken Jahresbeitrag
und den 5000 Franken, die jedes Mitglied
fur die Produktion der Broschiire einwer-
fen musste, lassen sich in Zeiten der pro-
pagandistischen Materialschlachten keine
grossen Spriinge machen. Die Unzuling-
lichkeit der Mittel wird bei den Stidten
nach Schweizer Art durch Idealismus und
individuellen Opfermut wettgemacht. Es
wird uns eine Freude sein, das weitere
Werden und Wirken der zchn Stidte, die
man noch vor kurzer Zeit zu den touristi-
schen Kummerbuben zihlte, mitzuverfol-
gen. GFK

So sieht Alex Billeter, der abtretende Verkehrsdirektor von Neuenburg, die touristische
Signalisation der zehn «Stddte nach Schweizer Art».

Engelberg alles ist bereit

Im Obwald jorf E

einer Presseonentlemng wurde iiber Neuerungen, K

visionen berichtet.

Grosse Anstrengungen haben die En-
gelberger  Sportbahnen  unternommen;
Vize-Direktor Albert Wyler berichtete von
einem vielfiltigen Fahrausweisangebot,
das auf simtlichen Sportbahnen der Re-
gion Engelberg Giiltigkeit hat. Neu ist
auch, dass simtliche Skipisse auf der Lu-
zern-Stans-Engelberg-Bahn (von Griinen-
wald bis Engelberg) giltig sind. Im Ge-
biet des Jochstocks wurde der bisherige
Kurvenlift entfernt und parallel zum che-
maligen Olingerlift neu aufgebaut. Die
Kapazitit wurde von 700 auf 1200 Perso-
nen pro Stunde erhoht. Der alte Olinger-
lift wurde verlingert: er fihrt jetzt bis
zum Jochstock. Im Titlisgebiet wird ein
neues  Pistenfahrzeug  (Kosgenpunkt
250000 Franken) wertvolle Dienste lei-
elbahn Laubersgrat wur-
prengungen eine vollig
neue Piste erschlossen. Schliesslich wird
die Einfihrung eines Pauschaltarifsy-
stems im Titlisgebicet die Kontrollen v
mindern. Auf Trithsee wird eine neue Pi-
steninformationstafel erstellt. Gleichzeitig
werden die Pistentafeln auf Gerschnialp
und an der Talstation Engelberg gekop-
pelt und mit dem neuen Multroni
mationssystem ausgeriistet.

Allenthalben Fortschritte

Von den zahlreichen Veranstaltungen.
dic Engelberg auch diesen Winter wieder

g ist man fiir den Winter bestens geriistet. An

lidi infts:

ungen und Zul

bietet, scien u. a. der Skisprung-Weltcup
(31. Januar 1982) und das Nachtschlitteln
(jeden Freitagabend ab 23. Dezember
1981) hervorgehoben. Neu ist ferner, dass
Engelberg «im Swiss Ski Handicap» dabei
ist. Im Unterrichtspreis fur die Skischui-
besucher ist die unbeschriinkte Beniitzung
der Transportanlagen und des Hallenbads
inbegriffen. Im Hotelsektor wurden ge-
meldet: Dach- und Fassadenrenovation
am Hotel Bellevue sowie Innenrenovatio-
nen der Hotels Edelweiss und Engelberg.
Ab 1. Mai 1982 steht der Kur- und Ver-
kehrsverein Engelberg ganz im Zeichen
des Computers, der beziiglich Vermitt-
lung von Hotelbetten und Ferienwohnun-
gen sowie bei der Finanzbuchhaltung,
Adressierung usw. wertvolle Dienste lei-
sten wird.

Sommer: gute Ergebnisse

Auch wenn der Winter vor der Tiire
steht. sprach man in Engelberg vom Som-
mer. So berichtete Kurdirektor Charles
Christen. dass die Statistik erfreuliche Re-
sultate zeitige: Von Januar bis Ende Sep-
tember 1981 konnte ein Ubernachtungs-
plus von 3.65 Prozent erwirtschaftet wer-
den. Als erfolgreich erwies sich der
mals ins Programm aufgenommene
rienpass. Eine W iederholung erfolgt 1982.

EE

Pline in Disentis

Zwei neue Skilifte und ein Restaurant
- so die Zukunftsmusik der Bergbahnen
Disentis AG. Das mit etwa finf Millionen
Franken veranschlagte Projekt soll im
Verlauf der kommenden drei Jahre etap-
penweise verwirklicht werden. Die Pline
wurden an der kiirzlich abgehaltenen GV
bekanntgegeben.  Ausserdem  hat die
Bergbahnen Disentis AG fir die Dauer
der Wintersaison 1981/82 einen Mietver-
trag mit der Parkhotel Baur AG abge-
schlossen. Die in Nachlassstundung ste-
hende Baur AG kann mit der Zustim-
mung der Sachwalterin Revisa Treuhand
Chur von der Disentiser Bahn gefiihrt
werden, die sich ihrerseits die Dienste der
Luzerner «Katag» sichern konnte. Als Di-
rektor fur das im letzten Winter gut aus-
gelastete Hotel wird Siegfried Maier ein-
gesetzt, der sich bereits in zweiter Position
im Parkhotel und zuvor in anderen Erst-
klass-Hotels bewihrt hat.

Tenniscenter Kiiblis

Was sich im Tourismus-Zentrum Da-
vos langwierig und kompliziert gestaltet,
in der Prittigauer Gemeinde Kiiblis wur-
de es durch private Initiative innert kiirze-
ster Zeit ermdglicht: Noch in diesem Win-
ter sollen Tennis-Fans ihrem weissen
Sport fronen konnen. Zurzeit befindet
sich das Zentrum mit vier Innenplitzen
und zwei Aussencourts zwar noch im Bau,
doch bereits im Dezember oder Januar
soll die erste Tennishalle im Raume Priit-
tigau und der Landschaft Davos ihrer
Zweckbestimmung  Gbergeben  werden
konnen.

50 Jahre Biindner
Berufsskilehrer

Am 14. November feierte der VBBS
(Verband biindnerischer Berufsskilehrer)
in Flims das Fest des SOjihrigen Be-
stehens. Schon im Jahre 1907 wurde das
«Fithrerwesen» im Kanton Graubiinden
gesetzlich geregelt und 1927 durch eine
Volksabstimmung den veriinderten Ver-
haltnissen angepasst. Durch diéses GcsuL
erlangten die Skilehrer eine gewisse
Eigenstindigkeit. und es ist daher nicht
verwunderlich, dasg sich tatkriftige Leh-
rer zusammentaten, um einen eigenen
Verband zu grinden, der unter dem Na-
men VBBS am' 13. September 1931 in Fi-
lisur aus:der Taufe gehoben .wurde. Als
erster Priisident amtete der weitherum be-
kannte Bergfithrer und Forster Walter
Risch aus Champfér. Der VBBS hat sich
vor allem die Aus- und Weiterbildung der
Skilehrer zum Ziel gesetzt und durch ste-
tige Verbesserung der Ausbildungsmetho-
den heute einen hohen Standard erreicht.

Guter Ragazer Sommer

Der St. Galler Oberlinder Kurort er-
zielte in der Sommersaison 1981 309 424
Logiernichte. Dies sind 6674 Ubernach-
tungen mehr als in der Vorjahresperiode
(+2,2 Prozent). Grossere Zunahmen er-
reichten insbesondere die in den vergan-
genen Jahren eher schwachen Monate
Mai und Juni. Fiir den Aufwiirtstrend war
primir die Hotellerie verantwortlich, wo-
bei alle Kategorien an der Verbesserung
partizipierten. Die durchschnittliche Bet-
tenbelegung in den Hotels und Pensionen
verbesserte sich von 68,6 Prozent auf 69.8
Prozent. Die Vermicter von Ferienwoh-
nungen und Privatzimmern erzielten
67980 Logierniichte — eine Erhthung um
I Prozent. Schlechter abgeschnitten als im
Vorjahr hat der Campingplatz. pd

Aktion Schweizerwandern

Jost Wirz,
Werbeberater,
Verwaltungsrats-
prasident der
Adolf Wir; AG
Werbeberatung,
& Ziirich

Gibt es
Werbe-Dogmen?

Wer da glaubt, es gibe sie, tiuscht
sich.

Aber es gibt Werbe-Erfahrung, und
wer sich diese nicht zu Herzen nimmi, ist
entweder ein Dilettant oder éin Schwir-
mer. Vielleicht auch beides.

Die hier zusammengestellten Tips aus
der Praxis sollen dazu dienen, bei der
Werbearbeit von ein paar allgemeingiilti-
gen Erfahrungen zu profitieren.

Richtige Positionierung —
der Schliissel zum Erfolg

Die wichtigste Entscheidung, die vor
Beginn jeder Marketing- und Werbear-
beit getroffen werden muss, ist die Posi-
tionierung des Produktes (oder der
Dienstleistung). In welcher — eventuell
psychologischen — Marktnische soll das
Erzeugnis oder die Dienstleistung ange-
siedelt werden?

Hier einige typische und ki he Po-

Asthetik ist ein Imagefaktor

Wenn Werbung billig und hdsslich aus-
schaut, halten die angesprochenen Kon-
sumenten die angepriesene Ware oder
Leistung nicht etwa fiir preisgiinstig, son-
dern fiir qualitativ minderwertig. Und
wer will schon Ramsch kaufen! (Ausnah-
men: Ausverkdiufe, Liquidationen, Dis-
count-Angebote. Aber in diesen Fillen
vertrauen die Kdufer dem bekannten
Handler, dem Markenartikel oder. .. sie
sind gebiihrend vorsichtig!)

Langeweile - unser Todfeind

Der Verkiufer, der den Kunden im Ge-
sprich langweilt, ist kaum erfolgreich.
Man weiss das und macht dennoch un-
persinliche, trockene, lahme und lang-
weilige Werbung. Es lohnt sich, den po-
tentiellen Kyiufer zu interessieren.

Innovation statt Imitation

Werbung muss innovativ sein, muss
Trends starten, anstatt im grossen Hau-
fen der Konkurrenten bestehende Trends
mitmachen. (Arme «Me-too-Produktey!)
Imitation oder geistloses Mitschwimmen
in einer Modestrémung bringen selten
Erfolge. Auf der andern Seite ist innova-
tive Werbung riskanter als «Werbung
von der Stange». Das Risiko sollte des-
halb ein klar kalkuliertes Risiko sein.
Gute Werbung befolgt immer die Devise:
«Das grosste Risiko ist, kein Risiko ein-
zugehen.»

Psychographische  statt g
< 5

sitionierungserfolge:

Volvo (Sicherheit)
2 CV (Anti-Statussymbol)
Gauloise (Nonkonformismus)
ABM (preisgiinstig, aber mit G
Elmex (Gesundheit)
Protector von Steinfels (Umweltbewusst-
sein)
Avis (die ehrgeizige Nr. 2: «We try har-
der»)
PickPay (Preisbrecher)

h )
)

Werben heisst versprechen

Die zweitwichtigste Entscheidung nach
der Positionierung gilt der Wahl des
Werbeversprechens. Wohlgemerkt: Ein
Versprechen ist nicht eine Behauptung.
Oder ein Slogan. Ein Versprechen be-
zieht sich immer auf einen Vorteil fiir den
Kiufer. Die erfolgreichsten Werbever-
sprechen sind konkrete, relevante und
ehrliche Produktevorteile (USP!). Also
Qualitiiten, die unser Produkt aus der
Konkurrenz herausheben. Selbstverstind-
lich muss das Versprechen vom Produkt
in der Praxis erfillt werden. Denn: Lii-
gen haben kurze Beine!

Werbeauftritt — imageadiquat
und konstant

Werbung muss immer so gestaltet sein,
dass sie dem anvisierten Produkt- oder
Markenimage entspricht. Da das Vorstel-
lungsbild eines Produktes oder einer
Marke nicht von Jahr zu Jahr wcchsell
ist es einl I, dass nur Konti
und Konstanz des Werbeauftritts sinnvoll
sind. «Ofter mal was Neues!» ist Selbst-
mord auf Raten.

Werbung lebt von Ideen

Gute Werbung basiert auf guten Ideen
— sonst lisst sie den Angesprochenen kalt.
Gute Ideen sorgen dafiir, dass die Wer-
bung aufgenommen wird, erinnert wird,
dass sie einen Lernprozess in Gang setzt,
dur zu einer Tat fithrt: zum Kauf.

* Ubrigens: Gute Ideen sind meistens
einfache Ideen, die iiber Jahre hinaus

kGﬂlligk('il und Aktualitit haben.

g

D hisch Markt-S
rung (z. B. Munncr zwischen 25 und 44
Jahren mit hohem Einkommen oder’
Hausfrauen mit grossen Familien) muss
heute mehr und mehr durch psychologi-
sche Markt-Segmentation ersetzt werden.
Es hat sich gezeigt, dass es vor allem psy-
chologische Faktoren sind, mit deren Hil-
fe man einen Markt definieren kann. Nur
wenn ein Produkt in einem psychologisch
definierten Markisegment (z. B. unkon-
ventionelle Personen jeden Alters oder
reiselustige (Ehe-)Paare mit Interesse an
Kunst) positioniert wird, kann die Werbe-
ansprache massgeschneidert sein, denn
allein eine solche Zielgruppe darf mit gu-
tem Grund als homogen bezeichnet wer-
den.

Neuigkeiten nicht verstecken

Am  einfachsten und leichtesten be-
kommt man das Interesse und das Geld
des Kaufers immer noch fiir eine Neuheit.
Viele Werbeleute haben aber die schlim-
me Gewohnheit, Neuigkeiten zu verstek-
ken. Fiir sie ist dus Wort «Neu» un-

len, unfein, abged

schen. Abcr nur fiir sie! Wiirden sie sich
vermehrt in den Konsumenten hineinden-
ken, so konnten sie rasch feststellen, dass
Produkte, so lange sie neu sind, eine ein-
malige Chance haben, beachtet und aus-
probiert zu werden. Der Kluge niitzt diese
Chance, denn sie kommt nur einmal.

Wer's einfach bringt, wird manchem et-
was beibringen!

Die meisten Werbekampagnen sind
viel zu kompliziert. Sie wollen die ver-
schiedensten Marketing- und Werbeziele
mit einem Schlag erreichen. Allzu hiufig
widerspiegeln .m' au(h die Uneinigkeit
des Werb Die Kamp
stellt einen schlechten l\umprunuss vieler
Meinungen dar. Wer zuviel aufs Mal
will, erreicht in der Regel gar nichts. Es
lohnt sich - in vielleicht miihseliger Ana-
lyse und Diskussion — das eine wichtige
Werbeargument herauszudestillieren.
Gute Werbung ist immer einfach.

Auf grosses Echo gestossen

Seit Monaten bereitet man' sich in zahlreichen Organisationen, Verbiinden und
Vereinen auf die von der Schweizerischen Verkehrszentrale proklamierte Aktion
«Schweizerwanderny vor. Einige Veranstaltungen finden bereits im kommenden
Winter statt: Skiwanderungen und Fusswanderungen im Schnee.

Der cigentliche Start der Aktion ist im
Frithjahr vorgesehen, zu der Zeit, wo die
Wandersaison beginnt. Der Aufruf der
SVZ hat Gehor in weiten Kreisen aller
Landesteile gefunden. Firmen, Vereine,
Gesellschaften beschiiftigen sich einge-
hend mit dem Thema. Thre Ausfliige sol-
len im Jahre 1982 auf die Aktion
«Schweizerwanderny ausgerichtet sein.

Grosse Organisationen erweitern ihr
Wanderangebot und fiihren spezielle
Kampagnen durch: Die SBB lancieren
das «Bahnwanderny. die Reisepost weitet
ihre Wandervorschlige aus, die kantona-
len Sektionen der Schweizerischen Ar-
beitsgemeinschaft fir Wanderwege tragen
bei ihren gefihrten Wanderungen dem
Aufruf nach «Erlebniswandern» vermehrt
Rechnung. Naturfreunde und «Sport fiir
alle» organisieren Rucksackwanderungen
durch die Gemeinden auf den grossen
Transversalen der Schweiz. Begleiterbor-

sen fir Schbehinderte und Blinde sind
bereits eingerichtet und finden ein erfreu-
liches Echo.

Die SVZ gibt einen Wander-Veranstal-
tungskalender heraus, zieht einen beson-
deren Wanderpressedienst auf und orga-
nisiert historische Wanderungen nach al-
ten Beschreibungen.

Aktionen melden!

Dic Verkehrsvereine und Transport-
unternchmungen sind aufgerufen, ihre
geplanten Aktionen bis zum 31. Dezem-
ber 1981 an die SVZ weiterzuleiten, damit
diese in den Veranstaltungskalender auf-
genommen werden kénnen. Druckunter-
lagen mit dem Signet und dem Slogan
konnen fir nicht kommerzielle Verwen-
dung gratis zur Verfigung gestellt wer-
den. Das Koordinationsbiiro leitet Theo
Wyler, Chef Information SVZ, zusammen
mit Susann Kalin. pd

HENKELL
| TROCKEN

Kraft und Reinheit
seiner Cuvée haben diesen Sekt
in der Welt beriihmt gemacht.

Bezugsquellennachweis: Marmot-Kellerei, 8832 Wollerau
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Assemblée générale extraordinaire des délégués de la SSH

Une politique, des étoiles

extraordinaire des

déléoné

de la Société suisse des hoteliers,

qul s’est tenue la semaine derniére au Casino de Berne, avait a son ordre du jour
trois points principaux: la politique de la société (principes et objectifs essentiels),
la modification de P'article 32 des statuts et la révision du réglement des prix.

Ecourtant  les  salutations  d'usage,
M. Peter-Andreas Tresch, président cen-
tral, ‘a demandé que l'assemblée s'attelle
immédiatement a la tache; ainsi, il a pré-
senté la nouvelle politique de la société, ses
principes et ses objectifs essentiels. A partir
des conclusions de la conception suisse du
tourisme s’appliquant a Uhétellerie, la nou-
velle politique de la SSH énonce plusieurs
principes qui serviront de ligne directrice a
la société ainsi qu’a ses membres. Ce docu-
ment permettra également d’établir en dé-
tail le programme d'activité des différents
services, l'organisation et la politique finan-
ciéres de la SSH; il a été accepté a l'unani-
mité sans discussion. Dans le cadre de I'an-
née du centenaire de la SSH, en 1982, ce
document fera I'objet d'une publication.

«En ordre...»

Avant de passer @ la présentation du
budget 1982, M. Franz Dietrich, directeur,
a exposé le programme d’activité de I'année
prochaine; dans loptique de cette année
1982 quelque peu «extraordinairey, il a in-
sisté sur la nécessité de la formation conti-
nue et, d cet effet, a informé I'assemblée de

lieu lors de l'assemblée des délégués cette
année a Fribourg, I'Oberland bernois n’est
plus représenté au sein du comité central, le
mandat conféré a hétellerie des stations
d’hiver étant passé aux mains du Valais. La
section de I'Oberland bernois a proposé a
l'assemblée des délégués de faire passer le
nombre des membres du comité central de
15 a 16 et de modifier en conséquence l'ar-
ticle 32 des statuts, proposition appuyée par
le comité central.

Le principe de l'augmentation des mem-
bres au comité central n’a pas été contesté,
mais la section de Davos, pensant qu’il faut
éviter une «sur-représentation» bernoise au
comité central, propose que I’Oberland ber-
nois renonce au mandat conféré a I'hételle-
rie des stations d’hiver. L'assemblée décide
de mettre au vote la proposition de Davos,
la rejette pour approuver la proposition de
I'Oberland bernois, par 75 voix contre 15.
Toutes les régions touristiques reconnues
du pays sont maintenant de nouveau repré-
sentées au comité central. Il ne suffit plus
que de connaitre l'occupant de ce nouveau
siége...

F détoiles...

d’un nouveau collab
M. Georg Marugg, «ministre des f inan-
cesy, a défini la situation financiére de la
société comme «gut und in ordnungy. Le
budget 1982 présente un déficit de 89 000
Jfrancs, avec pourtant un total de recettes de
16,72 millions de francs. M. Marugg a pré-
cisé les développements attendus dans le
domame de la formation professionnelle,
ion des tarifs d' dans
I'hétel revue + revue touristique et a expli-
qué plus en détail le poste ¢salairesy. La
discussion s'est ensuite ouverte sur ce bud-
get. Des remarques ont été émises au sujet
de l'établissement d’un budget non équili-
bré et au sujet de I'augmentation sensible se
produisant au niveau des salaires. Mais,
ainsi que l'a expliqué M. Marugg, les cal-
culs ont été faits au plus juste en examinant
les différentes possibilités; M. Dietrich a
pris la parole pour insister sur le fait que la
SSH devait étre compétitive sur le marché
de l'emploi, car la concurrence est vive avec
lindustrie, les banques, les assurances, de
nombreuses sociétés connaissant le systéme
des classes de salaires. Le budget 82 a été
accepté, malgré quelques abstentions et
deux oppositions.

Au comité central
Depuis les derniéres élections, qui ont eu

s
ﬁ VDH-Message

Groupement des hételiers-restaura-
teurs diplomés de Suisse romande

La réunion du 17 décembre

La prochaine réu-
nion de notre Groupe-
ment aura lieu le jeu-
di 17 décembre pro-
chain a I'Hétel Eden,
a Genéve, chez notre
ami Frédéric Guljé.

Programme:

11 h. 30: apéritif de bienvenue

12 h. 30: repas de Noél avec une petite
surprise et. si vous étes sages, une visite de
circonstance...
i VDH R die, Gil-
bert Pacozzi, Obmann, Neuchdflotte SA,
Neuchtel, ou directement a I'Hétel Eden
(022) 32 65 40.

€oin des Anciens

Soirées de fin d’année

Le secrétariat de I'Association des an-
ciens éléves de I’Ecole hételiére de Lausan-
ne (AEEH) a mis au point le calendrier des
soirées de fin d’année des «stammy suisses:

Jeudi 10 décembre:
Lugano, Albergo Excelsior

Lundi 14 décembre:

Zurich, Grand Hétel Dolder

Lausanne, Hétel Royal Savoy

Engadine, Hdétel Monopol, St-Moritz
(Saint Nicolas)

Jeudi 17 décembre:

Engadine, Hétel Carlton, St-Moritz (Di-
ner de Nouvel An). (Février 1982: Genéve,
Hdtel Penta)

@ Le stamm de France aura son diner le
samedi 12 derﬂmhre 1981, a I'Hétel Bristol,
a Paris.

Le troisiéme point principal de cette as-
semblée concernait une révision a apporter
au réglement des prix. M. Jean-Claude
Bonvin, vice-président de la SSH et prési-
dent de la commission d’étude du marché et
de politique des prix (CMP), a exposé les
raisons pour lesquelles la CMP estimait
cette révision indispensable. Ce réglement
des prix existe déja depuis quelques années
et les problémes mineurs qui se sont faits
Jour pourraient bientét devenir des problé-
mes majeurs; la CMP s’est également aper-
que que certaines sections élaient trop ge-
néreuses dans lattribution des étoiles, ce
qui revient a établir des inégalités de traite-
ment.

Le principe de cette révision du régle-
ment des prix est de décharger les sections
de Ul'obligation de donner le premier avis
concernant la classification d’un établisse-
ment. Les sections restent responsables de
Lenvoi des formulaires et de les faire parve-
nir @ la commission régionale qui statue en
premiére instance. L’hotelier, en cas de dés-
accord, a droit de recours auprés de la
CMP, puis du comité central. En cas de ré-
novation ou de nouvelle ouverture, I'hite-
lier pourra étre autorisé a utiliser le nombre
d'étoiles qu’il espére obtenir pour son éta-
blissement ‘sous réserve d’un contréle ulté-
rieur.

La proposition de la CMP provoque
l'opposition de la section de Pontresina qui
se prononce pour la conservation de l'an-
cien réglement des prix. Son opposition est
motivée surtout par le fait que lattribution
supplémentaire d’étoiles n'est souvent pas
due a de l'exagération, mais a des rénova-
tions ou des améliorations de prestations.
Selon la section de Pontresina, les décisions
ne seront pas plus faciles a prendre par la
commission régionale qu’elles ne I'ont été
par les sections. Au vote, l'assemblée a don-

et de leur classification, afin de lutter
contre ce que I'on pourrait appeler la «Ster-
neninflationy.... Ce contréle pourrait inter-
venir tous les 5 ans et la premiére nouvelle
classification  verrait le jour en 1985.
M. Richard A. Lendi, président du Groupe-
ment des hétels de tout premier rang de
Suisse, soutient cette proposition, relevant
méme que le délai de 5 ans semble trop
long, vu que chaque changement de direc-
tion ou de propriétaire risque d’entrainer
des modifications importantes dans le style
et la classe de I'établissement. M. Bonvin,
répondant @ M. Lendi, demande a ce que le
délai de 5 ans soit approuvé en une premieé-
re phase et que, si ce laps de temps parait
vraiment trep long, on décide d'instituer un
contréle plus strict. La proposition de la
section de Zurich est votée a l'unanimité;
les conséquences pratiques d'une telle déci

Association hételiére du Valais

Le cours hotelier AHV 1981

A la mi-novembre s’est terminé le 3e cours hotelier de I'Association hoteliére du
Valais (AHY), pour P'obtention de la patente hoteliére cantonale. A cette occasion,
la direction du cours et les participants ont été regus par I'Ecole hotelidre SSH de
Lausanne ou M. Barraud, sous-directeur de celle-ci, a présenté 'EHL et ses activi.
tés et a donné une conférence sur le théme «La formation continues.

Les participants ont également effectué
la visite compléte de tous les départements
de lécole; cette visite, commentée par
MM. Bertuchoz et Purro, professeurs a
IEHL et également chargés de cours a
PVAHV, cléturait ainsi cette cession1981.

Plus de 50 participants

Ce ne sont pas moins de 52 candidats.
dont 29 de langue allemande, qui ont suivi

sion seront cer a deé-
couvrir...

Ecole professionnelle de Thoune

L'assemblée a ensuite été mise au cou-

rant par M. Marcel Bum. prexldenl de la

de la fc

Ie, du développ de I’Ecole P

nelle de Thoune. Ces explications ont sur-
tout porté sur l'organisation pratique de
cette école qui sera principalement axée sur
le F & B et dont l'organisme de direction
devrait étre une fondation. L’école pourra
accueillir 144 éléves, répartis en 3 cours.
Pour étre admis, les éléves devront avoir at-
teint l'dge de 20 ans et étre en possession
d'un diplome reconnu (apprentissage ou
équivalent, etc.).

L'estimation brute du coiit de lécole
s'éléve a 25 millions de francs, montant ré-
parti a raison de 80% a la charge de I'Etat
(Confédération, canton de Berne et ville de
Thoune), 10% a la loi sur l'aide en matiére
d'investissements et également 10% a la
charge de la fondation. Les membres de la
SSH ne seront donc pas appelés a partici-
per au financement de cette école. De
méme, M. Burri a insisté sur le fait que cet-
te école ne serait en aucun cas une concur-
rence pour Ecole hoteliére SSH de Lau-
sanne.

avec assiduité et discipline les 160 périodes
de cours réparties sur 8 semaines. soit du
10 septembre au 12 novembre 1981, avec
une interruption entre le 12 et le 19 octo-
bre.

Le programme des cours réparti en 8 dis-
ciplines principales. correspondant aux e:
gences de la loi du 26. 3. 1976 sur les éia-
blissements publics et 'hébergement touris-
tique du canton du Valais, comportait en
particulier les chapitres suivants: hotellerie,

tourisme, publicité touristique, aménage.
ment et équipement de U'hitellerie, organi.
sation des différents départements de I'hitgl
et _exploitation, gestion du personnel, pr.
blémes juridiques et assurances, correspon.
dance, gestion avec accents principaux sur
la main-courante, I'analyse financiére, ls
budgets et la gestion des stocks.

Par la voix de son président, I'Associq.
tion hételiére du Valais responsable de I'y.
ganisation et de la direction de ce cours o
remercié M. Gédéon Barras, les nombreuy
enseignants et collaborateurs qui ont per.
mis aux candidats de se présenter dans les
meilleures conditions aux examens qui
viennent de se dérouler.

A cette journée de cléture, ont égalemen
pris part MM. Ernest Zufferey, chef du ser.
vices des patentes et concessions de I'Eia
du Valais, et André Oggier. président de ly

La communauté domestique (suite et fin)

L'existence d'une

commiission du certificat de capacité.  aly
Conditions d’existence d’une
communauté domestique
o sl ool el oo

que entre l'employé et l'employeur dépend
de la réalisation de trois conditions cumula-
tives:

@ L'employé doit faire ménage commun
avec 'employeur. Au sens strict du terme,

cela signifie que I'employé habite dans la .

maison de l'employeur et y est nourri. En
effet, c’est de cette vie en commun que doi-
vent procéder naturellement, par des
contacts quotidiens, des relations person-
nelles et une connaissance mutuelle d’au-
tant  plus etrone: et solides que cette

Le 17 mars 1982, une généra-
le extraordinaire des délégués aura lieu a
Interlaken au sujet de la construction de
Iécole et de la création de la fondation. Si
tout se passe comme prévu, I'Ecole profes-
sionnelle de Thoune pourrait s’ouvrir en
1985.

L’année du centenaire

En ce qui concerne l'année 1982, année
du centenaire de la;SSH. M. Dietrich a fait
part des projets permettant de célébrer cet
anniversaire: un livre de marketing hote-
lier, I'émission de timbres commémoratifs
par les PTT, un ouvrage et une exposition
sur les affiches rétro, Iargamsa{mn d'une

blée générale ex et un
programme trés brillant pour I'assemblée
générale ordinaire des délégués a Berne au
mois de mai.

Aprés l'exposé de ces projets, M. Beat
Miescher, directeur adjoint, a entretenu
l'auditoire du marché de 'emploi, du projet
de la nouvelle Lex Furgler, de I'état des dif-
Jérents projets de loi dans le domaine du
droit du travail et de la politique sociale.

Bien que ce ne soit pas de tradition lors
des assemblées extraordinaires, mais fai-
sant exception pour la derniére du siécle
SSH M Tre:ch s esl Ilvre a quelques

né la préférence a la prog de la CMP
et du comité central par 84 voix contre 135.
Contre une certaine inflation

Dans le cadre de la révision du régle-
ment des prix, la section de Zurich propose
d'instituer un contréle périodique des hotels

Du 16 au 18 mars 1982, 2 Genéve

sur la
«wndmon Ixorehere». Si celle-ci a beaucoup
changé au cours de ces 99 ans, sa valeur
fondamentale n’a, quant a elle, pas varié. 11
a clos cette assemblée en souhaitant a cha-
cun une excellente saison d’hiver et de bon-
nes fétes. C L

Les Entretiens de PAIH

Les prochains Entretiens de PAIH auront lieu les 16, 17 et 18 mars 1982 au Bureau
international du travail 2 Genéve. Organisés annuellement, ces Entretiens permet-
tent aux hételiers et aux formateurs du monde entier de prendre connaissance des
derniéres innovations et des derniers développements intervenus en matiére de for-
mation et de politique sociale dans 'hétellerie et la restauration.

Le programme des Entretiens AIH 1982
comprendra trois parties:

@® Exposés-débats

— Evolution qualitative et quantitative des
qualifications et des emplois dans U'hétel-
lerie et la restauration.

L'accent sera mis sur la planification de
la main-d'eeuvre et de la formation et sur
les actions a prendre en vue de stabiliser
lemploi.

— Rdéle du formateur au sein de l'entreprise
hotelicre

Le formateur se voit reconnaitre une im-
portance croissante au sein de l'entreprise.
Cette importance est-elle justifiée? Quelles
applications pratiques lui-donne-t-on?

— Effets des technologies nouvelles sur la
formation et sur I'emploi.

Qu'en est-il de la redistribution des G-
ches entrainée par lintroduction de Uinfor-
matique dans l'entreprise?

Chacun de ces exposés-débats sera traité
par une sélection internationale de repré-
sentants hautement qualifiés du Bureau in-

ternational du travail, des hétels indépen-
(Imn:. des chaines, des organisations pro-
ionnelles et des centres de formation ho-
telicre.

@ Flashs spéciaux

Présentation de nouveaux programmes
de formation hételiére mis au point dans les
pays industrialisés et les pays en voie de dé-
veloppement.

@ Ouvrages de référence et matériel
pédagogique

Information sur les livres récents, les
JSilms et les diapositives réalisés pour I'hé-
tellerie et la restauration.

® Pour la premiére fois. tous les partici-
pants pourront recevoir, sur cassette, le
Journal sonore des Entretiens de 'ATH.
Pour toute information complémentaire
et programme détaillé, veuillez contacter:
M. Hugues Villard, chef du service forma-
tion héieliére internationale AIH. rue du
Faubourg St. Honoré 89. F-75008 Paris. sp

se prol . On ne saurait
toutefois exiger une commune absolue. Des
absences occasionnelles pour cause détu-
des, de service militaire, de voyages profes-
sionnels laissent subsister la communauté
domestique pour autant toutefois que cette
communauté se reforme naturellement dés
que la cause d'interruption cesse.

La notion de «faire ménage communy est
cependant interprétée de maniére plus lar-
ge. Fait aussi ménage commun avec l'em-
ployeur I'employé qui est nourri et logé
dans une maison tenue par son patron,
méme si elle est différente de la demeure fa-
miliale de celui-ci. La question de savoir si
lemployé, qui conclut avec 'employeur un
contrat de bail pour la location d'une
chambre et une convention pour la fourni-
ture de repas, vit en ménage commun avec
lemployeur est une question de fait. Ce ne
sont pas les contrats passés qui sont déter-
minants, mais bien plutot le degré d’inté-
gration de l'employé dans le ménage de
Temployeur. On peut cependant penser que
la conclusion de tels contrats est le signe
que l'employé veut garder son indépendan-
ce d 'égard de I'employeur.
® L'employé doit étre soumis a l'ordre de
la maison de I'employeur. Cela suppose que
celui-ci ait fait usage de la possibilité d’éta-
blir des directives générales sur la conduite
des travailleurs dans son ménage, confor-
mément a larticle 321 d alinéa 1 CO. Ce
réglement intérieur fixe, en particulier les
heures de rentrée et des repas, prévoit des
normes générales de comportement des em-
ployés et contient toutes autres dispositions
nécessaires pour maintenir le bon ordre de
la maison. Il devra étre établi de maniére a
tenir équitablement compte des intéréts de
chacun, conformément a lurticle 332 CC,
qui s'applique par analogie. L'employé de-
vra ainsi pouvoir jouir de la liberté qui lui
est nécessaire pour son éducation, sa pro-
fession et ses besoins religieux. En général,
dans les petits ménages, l'ordre de la mai-
son ne sera assuré que par des décisions
d’espéce.

@ L'employé doit étre sous l'autorité de
mestique de l'employeur. Cette autori
donne a U'employeur le droit d’établir l'or-
dre de la maison. La position dominante de
lemployeur dans la communauté domesti-
que ne doit pas étre congue de maniére sé-
vére et autoritaire. Les rapports de I'em-
ployé et l'employeur dans la communauté
domestique doivent étre des rapports de su-
bordination, qui impliq les obligatic

de part et dautre. L'employé a principale-
ment une obligation d'obéissance. L’em-
ployeur doit assurer, pour sa part, le bien-
étre de toute la communauté. 11 a lobliga-
tion de veiller a la conservation et d la siire-
16 des effets personnels de I'employé avec la
méme diligence que s'il s’agissait de ses
propres biens. 1l est responsable du domma-
ge causé par les employés placés sous son
autorité de la méme maniére que pour les
actes de ses autres employés, en vertu des
articles 55 et 101 CO. Son autorité domes-
tique fonde toutefois une responsabilité
particuliére envers les tiers en vertu de l'ar-
ticle 333 CC, lorsqu’il s’agit d’employés mi-
neurs ou, théoriguement, d'interdits, de per-

La jurisprudence du Tribunal fédéral

Selon le Tribunal fédéral, la question de
lexistence d’une communauté domestique
doit étre examinée de cas en cas en tenant
compte des circonstances telles que la nat.
re des rapports juridiques des parties, leurs
relations personnelles et le but poursuivi
par le législateur dans la disposition légale.
Ce qui est en fait déterminant, pour lui,
c’est le point de savoir si I'employé nourri et
logé fait partie du ménage commun de
l'employeur parce qu’il I'a expressément
voulu ou que cela va de soi d’aprés 'usage.

Dans un arrét récent, la haute Cour a
Jjugé qu'il n’existait pas de communauté do-
mestique, mais simplement un rapport de
pension dans le cas suivant: un employé a
habité tout d’abord dans une maison louée
par un hételier pour son personnel et située
d quelque distance de la demeure familiale
de celui-ci; il a ensuite’ quitté la maison du
personnel pour s’installer dans son propre
appartement; plus tard, Uhételier lui a misd
disposition un appartement en face de I'hé-
tel dans 'immeuble qu’il habitait lui-méme
avec sa famille; 'employé travaillait de 21
heures a 08 heures du matin. Le Tribunal
Jfédéral a estimé que l'employé n'était pas
soumis a l'ordre de la maison de I'hételier
la ot il a habité et qu’il était encore moins
sous l'autorité domestique de celui-ci. 1l a
argumenté en disant aussi qu'en raison de
son horaire de travail particulier, 'employé
avait gardé toute son indépendance, bien
que son employeur lui payat la nourriture
et le logement.

Conclusion

Lemployeur ou I'employé, qui se pré-
vaut de lexistence d’une communauté do-
mestique pour en déduire un droit en vertu
des articles 134, chiffre 4 CO, 328a, alinéas
2 et 3. CO ou 44 CCNT. devra apporter la
preuve que I'employé fait ménage commun
avec I’emplo)cur et est soumis au réglement
de la maison ainsi qu’a l'autorité domesti-
que de celui-ci. Le fait pour un émployé de
conclure avec son employeur des contrals
indépendants du contrat de travail pour la
nourriture et le logement est un élément qui
tend a nier l'existence d’une cammunawe
d ique. 11 ne suffit fois pas, a lui
seul, @ exclure une telle communauté. En
effet, il faudra voir, dans chaque cas parti-
culier, si les trois conditions précitées sont
réalisées.

Das System,
mit dem fiihrende
Restaurateure*
den Erfolg

ihres Unternehmens
steigern. o

Ihnen gerne unsere
Kundenliste

B

HABIMAT
das System mit dem
Codestift.

HABITAT

Problemlos - sicher - rationell
HABIMAT AG. Kellnerselbstbedienungs- Systeme
Leuengasse 21 800l Zurich Tel. 01-47 86 77
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Region Ziirich

Restaurantfiihrer

Nachdem der vor Jahresfrist erstmals
erschiecnene Pendo-Restaurantfithrer mit
25000 verkauften Exemplaren zum Best-
seller wurde, hat der gleiche Verlag kiirz-
lich eine aktualisierte Neuauflage heraus-
gegeben. Der neue Restaurantfuhrer im
Taschenformat stellt 146 Restaurants,
vom Luxusbetrieb bis zur Quartierbeiz, in
Stadt und Kanton Zirich vor. Alle be-
schriebenen Betriebe wurden von einer
anonymen Testequipe aufgesucht und be-
wertet. (Pendo-Restaurantfithrer «Ziirich
-Zum Essen gerny, 60 Seiten, Fr. 6.50).

Sammler-Borse Ziispa

Vom 10.-13. Dezember 1981 wird der
grosste  Weihnachts-Antiquititenmarkt,
die Sammler-Borse, in der Zispa (Ziirich
—QOerlikon) durchgefiihrt. 400 Aussteller
haben sich in drei Hallen zusammenge-
funden, um ihre Kostbarkeiten zum Kauf

bi In einer Sonderschau fir Au-
tofans werden fiinfzehn Oldtimer ausge-
stellt sowie 2500 antiquarische Biicher,
3000 Fotos, 200 Plakate und 15000 Pro-
spekte feilgeboten.

Lichterschwimmen

Am Dienstag, 22. Dezember, punkt 18
Uhr, werden wie jedes Jahr um Weih-
nachten Hunderte von Kerzenschiffchen
die Limmat hinuntertreiben. Der Lehrer
Hansruedi Obi, der diese Tradition vor
zwei Jahrzehnten ins Leben gerufen hat,
bastelt jeweils mit seinen Schiilern die mit
Kerzen besetzten kleinen Flosse und setzt
sie aufs Wasser. Vor dem Lichterschwim-
men offeriert der Verkehrsverein Ziirich
seinen Mitgliedern und der Ziircher Be-
volkerung vor dem Hotel Storchen den
alljihrlichen Weihnachtspunsch.

Neues Kleintheater

«Off Zirich» heisst ein neues Klein-
theater mit 60 Plitzen in Zirich-Wollis-
hofen, das kiirzlich aus der Taufe geho-
ben wurde. Das Besitzerehepaar Rolf und
Marisa Geissberger wollen auf dieser
Kleinbithne ein sehr gemischtes Pro-
gramm anbieten: Lesungen, Musikvortra-
ge. Kindertheater, Kabarett und vieles
andere. vz

Sonntagsfiihrungen im Zoo

In den Wintermonaten finden im Zoo-
logischen Garten wieder jeden Sonntag-
vormittag Fithrungen statt, an denen je-
dermann teilnehmen kann. Die fachlich

ke ten
gen davern jeweils etwa 45 Minuten und
sind verschiedenen Tierarten und The-
men gewidmet.

Figurina Helvetica

Unter diesem Namen existiert eine
schweizerische Gesellschaft von Freun-
den der Zinnfiguren. Aus den Reihen die-
ser Sammler und mit Hilfe des Winter-
thurer Lindengutmuseums konnte so viel
Material zusammengetragen werden, dass
eine erste umfassende schweizerische
Ausstellung von Zinnfiguren zustande
kam. Damit sind bis zum 3. Januar 1982
Szenen aus dem Alltag, von historischer
Dimension oder mit exotischem Einschlag
dargestellt.

Jubiliumsmesse

170 Aussteller haben sich an der stetig
wachsenden nun 50. Winterthurer Messe
beteiligt. Unter ihnen haben die SBB, die
PT, die NOK ihre Anliegen dem Publi-
kum nihergebracht. Im  Mittelpunkt
stand auch der touristische Kanton Grau-
biinden mit einer grossen Ausstellungsfli-
che zum Thema Winterferien. An der
Erdffnung nahm hochkaritige Prominenz
aus biindnerischen Kurorten und vom
kantonalen Verkehrsverein teil. ci

Touristische Gemeinschaft der Alpenlinder tagte

Nach den USA auch Japan

Kiirzlich tagte im «Hof» in Bad Ragaz unter dem Vorsitz von SVZ-Direktor Walter
Leu die Touristische Gemeinschaft der Alpenlander (TGA). Diskutiert wurde an

dieser jihrlich stattfind, Vi

das Wert fiir die k

drei Jahre. Ebenfalls stand dieser Anlass unter dem Zeichen des allgemeinen Erfah-
mngsaustausches unter den Tourismus-Werbern der beteiligten Alpenstaaten

D hland, Frankreich, Italien, J

Osterreich und der Schweiz.

Seit 1954 wirbt die Touristische Ge-
meinschaft der Alpenlinder (TGA) in
Ubersee (Schwergewicht USA) aktiv fir
die touristische Entfaltung und die Be-
kanntmachung derjenigen Linder, die die
Alpen in ihrem natiirlichen Angebot vor-
zuweisen haben. Frither machte auch
Monaco mit, das Firstentum Liechten-
stein prift einen allfilligen Beitritt. Im
Falle von Frankreich, das zwar noch auf
dem offiziellen Briefkopf der Gemein-
schaft figuriert, den jihrlichen Beitrag
von 60000 Franken (Jugoslawien 30 000
Franken) jedoch schon lingere Zeit nicht
mehr zu bezahlen bereit ist, soll dem-
niichst ein Entscheid in Sachen Aus-
schluss gefillt werden.

Gemeinsame Ziele. ..

Mit gemeinsamem Marketing versucht
man bei der TGA, die Werbung und das
Wissen iiber die Alpen in den USA zu er-
weitern. So stiess beispielsweise die Ak-
tion «Alpine Motoring Contest» auf gros-

sen Anklang bei den amerikanischen
Touristen.

« .. und Zukunft

In einem Gesprich im Anschluss an
den Presse-Lunch erfuhren wir von Wal-
ter Leu, dass er ab 1983 das Prisidium der
TGA iibernehmen werde und als Haupt-
ziel eine Verbreiterung der finanziellen
Basis anstrebe, um nicht nur in den USA,
sondern auch in anderen Ubersee-Mirk-
ten (vor allem Japan, moglicherweise
auch Australien) aktiv werden zu kénnen:
«Allerdings wollen wir uns nicht verzet-
teln, denn mit sehr viel mehr Mitteln als
heute ist kaum je zu rechnen.» Nach dem
wirklichen Wert der TGA fiir den schwei-
zerischen Fremdenverkehr gefragt, ant-
wortete Leu: «Unser Mitmachen ist etwas
legitimer Egoismus. Ich bin iiberzeugt,
dass wir durch die Effizienz der TGA
mehr erhalten als das, was wir ihr geben.
Jedenfalls ist die TGA wirkungsvoller als
manch anderer internationaler Zusam-
menschluss.» RC

Verband Schweizerischer
Kur- und Verkehrsdirektoren

VSKVD

ASDOT

Association suisse .
des directeurs d’offices de tourisme

EDYV im Verkehrsbiiro:
Eine gememsame Losung

Auf dem Sektor der elek

wurde im Berner Oberland

schon vor einigen Jahren Plomerarbelt geleistet. Als erstes Schweizer Verkehrsbii-
ro befasste sich Grindelwald mit der EDV. Kurz darauf folgte der Verkehrsverband
Berner Oberland (VBO). Beide verfiigen heute iiber praktische Erfahrungen. Adel-
boden und Lenk haben vor drei Jahren einen neutralen EDV-Berater beigezogen
und ein auf ihre Orte bezogenes Pflichtenheft erarbeitet. In der Auswahlphﬁse ka-
men die beiden Orte zum Schluss, dass dieses Problem frither oder spiiter jeden

im Kanton b

Yer

werde, und regten die Bildung einer k

17 Schwe:zer Curlmg:chulen Im Winter 1981/82 stehen die folgenden Schweizer Cur-
lingschulen zum Besuch fiir jung und alt offen: Adelboden, Basel, Bern, Biel, Flims, Genf,
Langnau, Lausanne, Luzern, Olten, Schaffhausen, Urdorf, Uzwil, Wallisellen, Wildhaus,
Zermatt und Zirich-Dolder. Diese Schulen werden von brevetierten Curling-Instruktoren
gelellel An den mehrtigigen Tages- m[erAbendkursen kaonnen Tests abgelegt werden. Fiir

werden A

Zweitwohnungsstudie

Das dussere Bild vieler Ferienorte wird
sichtbar geprigt durch die in den letzten
20 Jahren erstellten Zweitwohnungen.
Fir die Gemeinden haben sich dabei
schwerwiegende Probleme ergeben, die in
einer vom Institut fur Fremdenverkehr an
der Hochschule St. Gallen herausgegebe-
nen und von Prof. Dr. Claude Kaspar ge-
leiteten Studie festgehalten werden.

Der Bericht begniigt sich indessen
nicht mit der Darstellung der Zweitwoh-
nungsproblematik, sondern enthilt zahl-
reiche Empfehlungen hinsichtlich Zweit-
wohnungspolitik und &rtliche Entwick-
lungsziele, Landschaftsschutz, Ortsbild
und bauliche Gestaltung, kommunale Bo-
dcnpolilik Infra lruklul‘ 1 Ver-

Die Schulen unterstehen der

Aufsicht des Schwelzenschen Curling-Verbandes, dem iiber 8000 Mitglieder angehéren.

(eas)
dung  «Touristorama»  ausgestrahlt.
Neuerdings  iibernimmt auch das

Deutschschweizer Fernsehen den Schnee-
bericht der SVZ und slrahh ]ewexls gegen
das Woch de drei
iiber Teletext aus (Empfang mit entspre-
chendem Gerit). Gleichzeitig verbreitet
d1e SVZ uber Telefon Nr 120 aufdle drel

nch\e Eme Sonderausgabe geht zwelmal
pro Woche per Telex an die SVZ-eigenen
Agenturen im Ausland. pd

LU: Wirte teurer

In einem Bulletin an seine Mitglieder
hat der Wirteverband des Kantons Lu-
zern alle Restaurateure und Wirte aufge-
fordert, ihre Preise den heutigen Kosten

kehrserschli 1 und
Auswirkungen auf das einheimische Ge-
werbe. pd

Schneebericht

In der kommenden Wintersportsaison

und den Preis fur den Café
créme ab 1. Februar 1982 auf Fr. 1.80 zu
erhohen. Das Gipfeli soll dann sogar 80
Rappen kosten.

Die Wirte, die in Winterkurorten titig
sind, wurden sogar aufgefordert, die
Preiserhohung ab sofort vorzunehmen.
Im Soge des Kaffees werden auch Tee

len Arbeitsgruppe an, dies um so mehr, als die Preisofferten viel zu hoch erschienen

(sie bewegten sich zwischen Fr. 240 000.- und Fr. 400 000.-). Die Arbei

stellt die Sct ische Verket ale

und Ovomaltine aufschl Auch die

(SVZ) bereits' zum dritten Mal den

uppe hat

gearbeitet: Die Einfiihrung der ausgewiihlten Variante steht vor der Tur

Unter dem Vorsitz von Ueli Gertsch
(Lenk) trafen sich am 11. Dezember 1979
erstmals Dr. Matthias Tromp und Chri-
stoph Brechbiihl vom Kantonalen Amt fir
Fremdenverkehr,  Markus  Allenbach
(Adelboden), Walter Rosli (Bern/Berner
Mittelland), Hans-Ueli Seiler (Grindel-
wald), Peter Schauwecker (Wilderswil) so-
wie Beat Anneler (VBO) zu einer Bespre-
chung. Es war von Anfang an das Bestre-
ben der Arbeitsgruppe, die EDV-Proble-
matik auf allen Grossenstufen zu untersu-
chen. Die Gruppe setzte sich zum Ziel,
iber drei Etappen zu einer EDV-Pro-
Jjektrealisation zu kommen:

Phase I Konzepterarbeitung — Pflich-
tenheft erstellen

Phase II Evaluation - Systemauswahl

Phase III Realisation — Inbetricbset-
zung.

Phase I Konzepterarbeitung - Erstellen
des Pflichtenheftes

Als oberste Zielsetzung galt die Ausar-
beitung einer eigenen, auf die spezifi-
schen Verhiltnisse der Verkehrsvereine
bezogene EDV-Losung mit folgenden
Schwerpunkten:
® Koordinierte Organisation der wichtig-
sten Arbeitsgebiete von Kur- und Ver-
kehrsvereinen im Rahmen eines Gesamt-
konzeptes.

stattet (NCR, Siemens, Ohvem und IBM).
Genau nach einem Jahr lag das Pflichten-
heft im Entwurf vor und konnte nach lan-
ger Uberarbeitung im Frithjahr 1981 an
rund 20 Lieferfirmen zur Offer

bericht Die Meldun-

gen aus den Wintersportorten werden je-

den Montag und Donnerstag gesammelt,

zu verschiedenen Bulletins verarbeitet
und verbreitet.

Uber die Veroffentlichung des Berichts

in zahlreichen Tageszeitungen hinaus

unterbreitet werden. Rund die Hilfte ging
auf das Pflichtenheft ein und unterbreite-
te eine Offerte.

Phase II Evaluation — Systemauswahl

Aufgrund einer Beitragszusicherung
des Kantons Bern an allfillige Pilotorte
entschieden sich Adelboden, Lenk, Inter-
laken, Miirren und der VBO, gemeinsam
eine Losung zu suchen. Die Offerten wur-
den auf ihre Vollstindigkeit hin iber-
priift. Es folgten weitere zeitaufwendige
Demonstrationen in der Praxis bei ver-
schiedenen Firmen (Olivetti, Interdata,
MAI und Burroughs). Dazu passierte ein
praktischer Einsatz einer Sekretdrin bei
den gleichen Firmen, um die Laienge-
rcchugkeu der Anlage zu uberprufen ln
der A hiph folgten sich tect
Neuankii dig, und Preissenkungen
S¢hlag auf Schlag, was die Arbeitsgruppe
immer wieder vor neue Probleme stellte.
Oft musste ein vorgezeichneter Weg wie-
derum verlassen werden. Aufgrund einer
Liste mit absoluten Kriterien gelang es,
den Kreis der mogllchen Lleferparmer

wird eine Zi im 1. Pro-
gramm von Radio DRS am Freitag zwi-
schen 12.00 und 12.15 Uhr in der Sen-

Hoch-Ybrig wird erweitert

h

anderen Konsumationen werden teurer:
Vor allem Weine und Speisen erfahren
Erhohungen. «Wenn wir nicht vor leeren
Restaurants stehen wollen, miissen wir
endlich davon abkommen, immer nur die
Kleinkonsumationen als willkommene
Kostentrager mit der Teuerung zu bela-
sten und die Verpflegung zu verschen-
ken», schreibt Hans-Rudolf Amport, Se-
kretir des luzernischen Wirteverbandes,
seinen Mitgliedern. EE

Weisse Arena im Kleinformat

Die Erweiterung von Skigebieten zu Skizirkussen, zu Weissen Arenen ist in den
letzten Jahren gang und giibe geworden. Durch raffinierte Planung neuer Trans-

portanlagen und Abfahrten,

Die cinzige «Retortenstation» im
deutschsprachigen Landesteil. das Ferien-
und Sportzentrum Hoch-Ybrig, unlingst
zehn Jahre alt geworden, erweitert sich
westwirts durch die Sesselbahn Lauche-
ren (gut 2 km lang. knapp 400 Meter Stei-
gung) und den Skilift Lauch ockli

gratiib
Reviere grosser riumlicher Ausdehnung. Stichworte: Flims/Laax, Adelboden/
Lenk, Champéry/Morzine. Zu diesen «Etablierteny gesellt sich nun ein Benjamin.

Der mit den neuen Transportanlagen
gesicherte direkte Zugang zum Hoch-
Ybrig (im Sommer ausgedehntes Wan-
dergebiet) ist deshalb eine Art Entwick-
lungshilfe.

Unter diesem Zeichen stand denn auch
das Zi | der beiden Einrich-

(1.5 km/410 Meter) und gewinnt dadurch
rund einen Drittel mehr «Operationsfli-
che». Der wesentlichste. touristisch am
meisten ins Gewicht fallende Punkt ist
der Umstand, dass durch die beiden sich

1

auf zwe| zu red Ver-

® Modularer Aufbau der Organisation in
einer Art und Weise, dass das Konzept

SPORTSMAN | c-c..¢

«STRUB=» Mathiss & Co. 4013 Basel
Telefon (061) 57 40 60
Vins Mousseux et Champagnes

unabhiingig von der Grosse des jeweiligen

Kur- und Verkehrsvereins sowie der
Kombi der Arbeitsgebiete Giiltig-
keit hat.

@ Erreichen einer langfristig bestmégli-
chen und wirtschaftlichen Organisation.
@ Erfillung heutiger und zukiinftiger
Anforderungen punkto Auskunfisbereit-
schaft,  Verarbeitung, ~Auswertungen,
Konlrollmoghchkellen und Slcherhcn 50~
wie 1l von Entsch -
grundlagen.

Bgsonduer Wert wurde auf Datenver-
arb S mit  entsprechend
Texlverarbeuung“oﬂware gelegt. In der
Phase I wurde bei allen Partnern der Ar-
beitsgruppe eine Ist-Zustandsaufnahme
gemacht. Alle EDV-erfassbaren Arbeits-
gebiete wurden erfasst (Ferienwohnungs-
vermittlung, Kurtaxen, Textverarbeitung,
Schalterinformation, ~ Adressverwaltung,
Dircktwerbung, Statistik. Buchhaltung,
Veranstaltungen, Ruulmmuswcrlung.

tragsverhandl und detaillierte
Analysen sind zurzeit im Gange.

Phase III Realisation - Inbetriebsetzung

In den kommenden Monaten werden
die Detailanalysen bei den Pilotorten er-
stellt. Erste Ergebnisse und Erfahrungsin-
formationen werden den Schweizer Kur-
und Verkehrsvereinen in ungefihr einem
Jahr zur Verfiigung stehen.

Die Arbeitsgruppe EDV im Kanton
Bern hat ihre Arbeit sehr detailliert und
mit viel Elan geleistet. Die Kosten der
beiden ersten Phasen belaufen sich iiber
Fr. 60 000.—, wobei die Lohne und Eigen-
leistungen nicht eingerechnet wurden.
Auch die Realisationsphase wird noch ei-
nige Kosten verursachen, um so mehr, als
ein neutraler EDV-Berater der Arbeits-
gruppe als Projektleiter zur Seite steht.
Bereits heute kann gesagt werden, dass
sich der lange und zum Teil beschwerli-
che Abklirungsweg gelohnt hat. So kon-
nen zum Beispiel Adelboden und Lenk
lhre EDV-Losung zu weit gunsuguen Be-

Bibettverkauf, Kongressor

usw.) und im Pflichtenheft detailliert mit
allen EDV-Anforderungen ausfiihrlich
dargestellt.

henfall

realisieren als vor zwei Jahren.
Der Pool von funf Partnern wird auch der
Lieferfirma die notigen Erfahrungen
bringen, um sich erfolgreich auf dem

In der K ptpt wurden

Dienstleistungssektor  Fremdenverkehr

bei verschied Firmen Besuche abge-

anbieten zu konnen. Beat Anneler

ergi Einrichtungen Oberibelg di-
rekten Zugang zum weitgespannten Ski-
gebiet Hoch-Ybrig bekommt. Es entsteht
der Skizirkus Hesisbol/Laucheren.

Schine offene Lage

Oberiberg: Dieser Fericnort mit unge-
fihr 600 Einwohnern, gelegen zwischen
Einsiedeln und Schwyz am Ibergeregg-
passiibergang. hat laut «Ferienbuch der

tungen, deren Planung viele Jahre zu-
riickliegt, deren Verwirklichung aber viele
Hindernisse entgegenstanden. Die Auf-
wendungen der Hoch-Ybrig AG sind mit
rund siecben Mio Franken betrichtlich;
davon entfallen indes etwa vier Mio auf
Parkplitze, Strassenkorrekturen, Gelin-
debearbeitungen fur Pisten und dhnli-
ches.

S durch Ibah

Fiir die Hoch-Ybrig AG als Betriebsge-
sellschaft der ganzen Station Hoch-Ybrig
ergeben sich Umstellungen. Unter ande-
rem soll der Sommerbetrieb mit der 125-
Personen-Kabinenbahn Weglosen-Seebli
(Hauptzubringer im Winter) sistiert und

Schweiz» eine «schone offene S
in voralpiner Landschaft» und ist stark
(wie Hoch-Ybrig) von der Agglomeration
Ziirich abhiingig. Der Passantenanteil ist
relativ stark. die Infrastruktur deshalb
recht schwierig den Erfordernissen anzu-
passen: Man kann sich nicht ausrichten
auf die starken Winterwochenendspitzen.
Zudem ist die Zahl der Hotelbetten im
Vergleich zur Parahotellerie (vor allem
Ferienhiuser)  bescheiden.  Zu  allem
Uberfluss hatte die Station in jiingster
Vergangenheit unter Misshelligkeiten in-
nerorts zu leiden.

Auf kurzen Nenner gebracht: Ober-
iberg ist kapazititsmiissig zu klein, um sich
grosse touristische Investitionen zu lei-
sten. aber zu gross. um fiir den Gast iiber-
haupt nichts an Annchmlichkeiten vorzu-

kehren.

der Zugang nurmehr durch die Sessel-
bahn Laucheren sichergestellt werden.
Ertragsmiissig diirfte sich diese Verlage-
rung «nach Westen» giinstig auswirken,
doch sind schwer abschiitzbare Begleit-
umstinde (das bisherige Aktionszentrum
Seebli rund um die Bergstation der Weg-
losenbahn wiirde stillgelegt) damit ver-
bunden.

Hit fiir die Ziircher

Alle diese Mutationen sind iiber den
lokalen Bereich hinaus bedeutsam, denn
Hoch-Ybrig ist nicht nur fiir den Kanton
Schwyz ein touristischer Wert, sondern als
Erhol biet fir die Aggl ations-
Ziircher ein eigentlicher Hit. Diese Gros-
senordnungen sind bei der Beurteilung
der neuen Situation in Rechnung zu stel-
len. rim.
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hottel

Mitteilung
an unsere Inserenten!

Da Gber Weihnachten und Neujahr die Dienste der PTT
sowie der Druckerei der hotel revue + touristik revue
stark eingeschrankt werden, muss der Inseraten-
schluss fir die Nummer 1/1982 vorverlegt werden:

Inseratenschluss der Nr. 1/1982:
Donnerstag, 31. Dezember 1981,
12 Uhr

Wir bitten unsere Inseratenkundschaft, den vorverleg-
ten Inseratenschluss bei der Auftragserteilung zu be-
achten; andernfalls wéren wir infolge der Uber die Fest-
zeit ausfallenden Arbeitstage nicht in der Lage, eine
fristgerechte Erledigung der Auftrédge zu gewahrleisten.

hotel

Communication
a nos annonceurs!

Comme, pendant les fétes de Noél et de Nouvel-An, les
services des PTT, de méme que l'imprimerie de I'hétel
revue + revue touristique doivent réduire leurs servi-
ces, les derniers délais pour la réception des annonces
pour le numéro 1/1982 ont da étre avancés:”

Dernier délai pour le no 1/1982:
jeudi 31 décembre 1981, 12 heures

Nous prions nos annonceurs de bien vouloir respecter
ces délais avancés lorsqu'ils passeront leurs ordres
d'insertion, sinon nous ne serions pas en mesure, en
raison des jours de travail chémés pendant les fétes, de
garantir la liquidation dans les délais de leurs ordres.

mrevue revue

hotel revue + revue touristique

aus echtem Leder mitden 13

vom Koch benétigten Utensilien.
Spezialpreis Fr. 325.—

hotel + touristik revue

Wirtepriifung

Wirtekurs neben der Berufs-
arbeit am freien Tag oder am
Abend. Staatl. Priifung. Er-

Wir reparieren (iber den Winter Ihre defekten Gar-
tenstiihle.

i ‘ Lassen Sie sich beraten durch den Spezialisten fiir folgreiches Studium. , reich g
B o el ett Restaurant-Gartenbestuhlung. Prospekt verlangen bei:
: e GASTGEWERBE EINSATZ AG
ki R 100% WIR Spannontstrasse 7, 6002 Luzern
A Telefon041-441188

SACON, Ihr Partner fur Neueinrichtungen oder i
Ersatzlieferungen. Vom einfachen Couch bis zur !

automatischen Gelenkuntermatratze, Auch ver-
schiedene Matratzentypen stehen zur Auswahl,

Gartenmobel

Parasiten-
iAPl;?N-Zrogramm: @ Matratzen M e ng eu /E Ig g l P;ﬂgl:km i
egebetten und Zubehér @ Schub- und 0st diskre:
® Gelenkuntermatratzen Zugmotor: St.-Galler-Strasse 8,
@ Spezialbetten RIEGESSa Telefon (052) 47 16 50 e 01/72085 86 ammer ag bern

Berufskielderfabrik, Linggassstrasse 46,
3012 Bern, Telefon (031) 23 78 18

Verlangen Sie unverbindliche Beratung.

Schnell, sorgfaltig, mit Erfolgsgarantie
Hans Wyss AG, Thalwil )

Coupon: Name: L3
O Hotelbett

Ol Bettenheber, Hambetten Strasse:
O Gelenkuntermatratzen
PLZ/Ort:

SACON AG fir Gesundheit und Komfort, AR
Inistretrase 18,5510 Atfolter aA. Tel.01/76177 51, Telex 55684 b
Verkaufsbiro Basel, Tel. 061/46 27 /

Flambier-Spiessgerat, Art. 289-630

«Morgenstern».  Metallteile handge-

schmiedet und patiniert, Flambierkolben

mn zirka 28 Splessen in Ol gebrannt,
it Ver

vur eine grosse und finf kleine feuerfeste

Keramikschalen. Masse: Lange 44 cm,

Breite 38 cm, Hohe zirka 40 cm, in Ver-

sandkarton, komplett Fr. 254.—

Bestellen Sie bitte gleich jetzt!

Telefon (041) 23 65 05 101

Abegglen-Pfister AG Luzern

Grossaktion Hotelwdsche

Bewihrtes HotelleIntuch, weiss, Percaletto, Normalgrésse
165/260 cm mit 1 + 5 cm Saum nur Fr. 12.90. (Auch als
Fix-Leintuch 90/190 cm lieferbar nur Fr. 11.90.)
Hotel-! Beﬂwésche, welss Baumwolle,
1a-A qualitat, mit Por Ver:
Knépfe), Kissenbezug 65/65 cm nur Fr, 4.80,
Pfulmenbezug 65/100 cm nur Fr. 6.35, Anzug 135/170
Normalgrésse nur Fr. 19.80.
Passanten-Leintiicher, Aktion, Baumwolle kochecht,
weiss, gelb, blau, griin oder beige, Normalgrésse 160/
250 cm nur Fr. 9.90, Fix-Leintuch 90/190 cm nur Fr. 8.95.
NORDISCH SCHLAFEN (t tion mit Por
Verschluss), TOP-WARE hergeslelll auf modernstem

, 1a- bt und bedruckt mit
guter Farbbestandigkeit, Dessins bedruckt, Anzug
nordisch 160/210 cm nur Fr. 29.50, Pfulmen 65/100 cm
nur Fr. 6.90, schone, moderne Muster.
Wegen Aufgabe einiger Dessins zum halben Preis
abzugeben: 3teilige Garnituren (Anzug 135/170 cm
Normalgrosse + 2 Pfulmenbeziige 65/100 cm), Konfektion
mit Knopfen (keine Hotelkonfektion), Baumwolle bedruckt,
Orchideen-Muster in blau/tlieder, oder rosa/rosé oder
beige/blau, absoluter Preisschlager 3teilig nur Fr. 15.90.
Aktion Servietten, Baumwolle, weiss, 45/45 cm nur
Fr. 1.60.
Kiichentiicher (Glaserticher), echt Halbleinen mit guter
Grosse, 45x90 cm nur Fr. 2.25.
Chef-Halbschiirzen, schweiz. Zwirnhalbleinen, weiss,
60x90 cm nur Fr. 11.— (ohne Latz), mit Latz 90x95 cm nur

[
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: Wer ein Gerat hat, das rund
jum die Uhr fiir Unterhaltung

j sorst, digital die Zeit anzeigt,
1

g

H

|

B

1

|

i

das wecken und auch alarmieren
kann, hort Autophon.

Lassen Sie sich das erkldren.

Ein Gerat, das so vielseitig ist? Das kdnnte uns dienen.

(ohne

Informieren Sie uns tber den neuen Rundspruchempfénger (Alouette) mit dem schénen
Design. Und darlber, wie es moglich ist, einzelne Rdume oder ein ganzes Haus sekundenschnell
zu alarmieren.

Name: in Firma:

Strasse: Telefon:

PLZ: Ort:
Einsenden an: Autophon AG, Vertriebsleitung Schweiz, Stauffacherstrasse 145, 3000 Bern 22 HR

Autophon-Niederlassungen
in Ziirich 01 20144 33, St. Gallen 071 25 85 11, Basel 061 22 55 33, Bern 031 42 66 66, Luzern 041 4404 04

%(-'r

Fr.16.—. Teéléphonie SA in Lausanne 021 26 93 93, Sion 027 2257 57, Geneve 022424350
Chef-Torchons, Zwirnkette 1a-Torchongewebe, 45x80 cm

nur Fr. 2.10.

Hotel-Ti Zwir mit

Ecl i ister oder uni, mit Satinrand, Aktion AU I o P H o N

Servietten 45/45 cm Fr. 2.95, 50/50 cm Fr. 4.50, Napperons
100/100 cm Fr. 15.90, 100/130 cm Fr. 19.90, Tischdecken
135/140 cm Fr. 26.10, 135/180 cm Fr. 32.85, 135/240 cm

Fr. 43.20 (auch in anderen Massen lieferbar).

Sieber Versand, 9445 Rebstein, Telefon (071) 77 29 44
Qualitat zu giinstigeren Preisen, alles vielfach bewahrte
Ware.

G
Sprechen Sie mit Autophon,

wenn Sie informieren miissen oder Informationen brauchen, wenn Sie gesehen oder gehért werden wollen,
wenn Sie die richtige Verbindung mit oder ohne Draht brauchen, wenn Sie warnen, Uberwachen
oder einsatzbereit sein mussen.
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Hotelketten

Ritz Madrid bei THF

Die englische Trusthouse Forte-Grup-
pe. nach eigenen Angaben mit rund
125000 Hotelbetten in iiber 30 Lindern
und zahlreichen anderen Besitzungen das
grosste Hotel-, Catering- und Freizeit-Un-
ternechmen der Welt, hat das Fiinf-Sterne-
Hotel Ritz in Madrid erworben. Wie es
heisst, sollen fur den Kauf des 175-Bet-
ten-Hauses rund 20 Millionen Franken
bezahlt worden sein. Das Rn.z liegt im
Geschiftszentrum der Haupt-

SWISS
INTERNATIONAL
HOTELS

Swiss International Hotels

Wer sind, was wollen sie?

César Ritz in London und Paris, die Familien Kraft und Wirth in Italien und dle

schen Bankgesellschaft, die die SIH nun
auf verschiedene Arten sponsort. Die SIH
wollen auch mit den Hotelfachschulen in
Lausanne und Luzern zusammenarbei-
ten. Als Arbeitgeber aller Sparten und
Stufen iibernehmen die SIH eine dhnliche
Rolle wie einst die Ritz-, Bahler-, Kraft-
*und Wirth-Hotels. Sie dienen dem Tou-
rismus, der Kaderausbildung und sie bil-
den eine Exportplattform fiir den Schwei-
zer Markt.

zer H

Dynastie Bahler in Kmro, Luxor und Assuan waren die ersten, die sich als S Keine
li b im Ausl pmﬁheren Die Ritz-,
Biihler-, Kraft- und Wirth-Hotels besassen aber nicht nur ein i ionales Re- ter

in der
In der Schweiz gehoren den Swiss In-

nommé sie dienten der Schweizer Hotellerie auch als wertvolle Kader- und Karrie-

haiod

stadt und gesellt sich vom Standard her
zu so illustren Hiusern wie George V und
Plaza Athenée in Paris und Grosvenor
House und Hyde Park in London. In Spa-
nien war die Gruppe bisher nur mit
einem Hotel in der am Mittelmeer gelege-
nen Hafenstadt Algeciras vertreten. Mit
dem Neuerwerb verfiigt Trusthouse Forte
nunmehr weltweit Giber 813 Hotels.  -nd

127 British Airways Associate
Hotels
Die Gruppe der British Airways Asso-

ciate Hotels wird ab 1. Dezember 127 Ho-
tels der Erst- und Luxusklasse

ihr Ruf ist auch heute noch nicht verhallt, Seither gab und gibt es vie-

le andere Schweizer, die sich in aller Welt einen hervorragemlen Namen als Hote-

von S izer Hotels

liers erwarben, doch zu einem gr
kam es bisher nicht.

Seit einiger Zeit hat sich nun unter dem
Namen Swiss International Hotels (abge-
kiirzt SIH) eine Gruppe von bisher 20
Erstklass- und Luxushotels 1m Ausland
en. Sie b t sich
als «Weltweite Vereinigung unabhingiger
Schweizer Qualitats-Hotels» (Worldwide
Association of lndependenl Swiss Qualuy

nen sind dem HORIS, dem elektroni-
schen Hotel-Reservations- und Informa-
tions-System der Swissair angeschlossen.

Gustar als Initiant

Die Initiative zur Griindung der SIH
ging von der Firma Gustar, Hoteliers &
Restaurateurs, lench aus. Diese suchte

Hotels). Es wurde eine G
«Swiss International Hotels, Inc.» in Lon-
don gegmnde\ und der Name wie das
Emblem in Delaware. USA, emgetragem

In die Gruppe neu aufgenommen wurden
-das Westin Hotel in Chicago, das Grand
Hotel in Niirnberg, das Carlton Penta in
Tel Aviv, das Ladbroke D in

Der Verwal sich in Zi-
rich, Prisident ist Dominik Betschart von
der Gustar AG.

Edinburgh, das Grand in Paris sowie das
Royal Windsor Hotel in Briissel. Die 127
Hotels konnen kostenlos iiber das welt-
weite Computersystem der British Air-
ways gebucht werden.

Zu den British Airways Associate Ho-
tels gehoren traditionsreiche Luxushotels
wie das Plaza Athéné oder das George V
in Paris ebenso wie die Amboseli Lodge
in Kenia, das Marco Polo in Singapur
und das Erawan in Bangkok. Die Bro-
schiire «British Airways Associate Hotels
Worldwide» ist gratis in simtlichen Bri-
tish Airways Bitros in der Schweiz erhalt-
lich. pd

Inter-Cont in Luxemburg

Die Bauarbeiten fiir das 268 Zimmer
umfassende, neue Hotel Inter-Continen-
tal L 1 Das neue

izer Produkte und Dienstleistungen

Die Swiss International Hotels (SIH)
fithren ein gemeinsames Emblem, das in
einem Kreis ein aus vier Herzen geform-
tes, stilisiertes Schweizerkreuz zeigt. IThr
Slogan lautet: «Gut - freundlich - zuver-
lissig — preisgerechty. Die Aufnahme in
die SIH kann nur erfolgen, wenn entwe-
der der Besitzer des Hotels Schweizer ist
oder das Hotel unter Schweizer Manage-
menl slehl Dle SIH verpflichten sich,

2 und Getriinke zu
fithren. Sie bieten ihren Gisten auch ver-
schiedene auf die Schweiz bezogene
Dienstlei: wie Zei Telefon-
biicher, Adressbiicher und Dok
tionen an. Kleine Souvenirs und gepflegte
«give awaysy fir die Giste wie Seifen,
Nih ilien und B i li tragen
das gemeinsame Emblem der SIH. Und
wo immer die Mdghchkext besteht, ein

ind
Haus wird bereus 1983 den Gisten zur

Verfiigung stehen. Es liegt gegenuber,

vom Europa Park und nur wenige Geh-

um  der
Hauptstadt emfemt_ Der Bau stellt die
Form eines nesngen Ypsilons dar, dessen
Mittelpunkt ein Hof ist. Zwei dieser Flii-
gel beherbergen Standard- Gastenmmer.
wihrend der dritte Fligel

Produkt ins Sortiment aufzu-
nehmen, wird sie geniitzt.

In Kiirze 10 weitere Mitglieder erwartet

Die bisher 20 Mitgliederhotels vertei-
len sich auf Kanada (Toronto), Mexiko
(San Miguel de Allende), PeruA(Lima).

fiir ihre d im Nahen Osten

1 Hotels noch keine Hotels an,
und solche Aufnahmen sind vorliufig
auch nicht beabsichtigt, obwohl seitens
der Giste, die sich in einem Mitgliedhotel
im Ausland aufhalten und nach SIH-Ho-
tels in der Schweiz fragen, ein gewisses
Bediirfnis vorhanden wiire, insbesondere
in den grosseren Stidten sowie in Kur-
und Badeorten.

Die Swiss International Hotels sind
eine Hotelvereinigung, wie es sie in dieser
Form noch nie gegeben hat. Ihre Ge-
schifte werden von der Gustar AG in Zii-
rich gefiihrt. Einmal jahl‘llCh anlasshch
einer der grossen inter Fach-

Gastronomie

Goldener Fisch

Ehre fur das Kissnachter Restaurant
Hecht: Kiichenchef Erwin Hoyer wurde
mit dem «Goldenen Fischy ausgezeich-
net. Die Wirdigung der (Tafelgesell-
schaft zum Goldenen Fisch» kam nicht
ganz iiberraschend, denn seit Jahren

o, r eid Fa o

rrY 2 ! bod
Kitichenchef seine Schwiche fur die
Fischkiiche mit sich herum.

Das Luzerner Restaurant Raben wurde
mit dem Gold Fisch
wonach Marianne  Kaltenbachs

treffpunkt zum r i

iert. Im Mitglied
zeichnis wird der Luzerner «Raben» als
81. Schweizer Betrieb gefiihrt, welcher
diese Auszeichnung erhielt. Als Fischfa-
nauker hal Kﬁchenchef Roland Rueﬂx dle

mit b

rung entgegengenommen. Im Rahmen
einer Presseorientierung und bei der
Ubergabe der Fachauszeichnung durch

Fem-

messen, tritt die Mitgliederversammlung

gefihrten Hotels eine klare K p

und entwickelte dabei eine Initiative, die
auch bei anderen Schweizer Hotels im
Ausland Anklang fand. Das Konzept
stiess aber auch in der Schweiz auf Inter-
esse, insbesond bei der Schweizeri-

um fiber N zu
entscheiden und um das

G h i Harry A. Matten-
berger stellte Marianne Kaltenbach fest,
dass gerade Fisch den Kachen «sehr viel

Swiss-Marketing-Image weltweit zu for-
dern, unter Wahrung des individuellen
Charakters jedes angeschlossenen Hotels.

. &

357 km zum Ideal-Wanderpokal

Mit einem Gehziihler zu spazieren gehdrte im vergangenen Sommer zu den Lieb-
hngs-Akumaten der Giiste von Ideal-Hotels. Mit je 357 Kilometern auf ihrem

W . sind kiirzlich die G
diesem Anlass am Stand des V

geehrt worden. Eine kleine Feier fand aus

fur G

Messe statt.

Sich im Streben
nach Profil durchzu-
setzen ist heute fur
eine  Hotelgruppe
nicht eben einfach.
Zu zahlreich sind die

an der Winterthurer

schnittsalter bei 45 Jahren liege und dass
auch acht Kinder mitgemacht hitten.

Den fur die tiichtigsten Teilnehmer be-
stimmten Wanderpokal wurde fur 357 (!)
effekuv gewanderte Kilometer durch den

Einkaufs-, Verkaufs-,
Werbe-,  Reserva-
tions- und Manage-
ment-Gemeinschaf-

ten und Vereinigun-
gen. Mit mehr auf
den bereits anwesen-
den Gast ausgerichteten Zusatzleistungen
in den 15 zur.Gruppe.gehorenden Hiu-
sern hat Ideal aber einen etwas anderen
Weg eingeschlagen. Nach dem Start mit
zusitzlichen - kalorienarmen - Menus
stand der letzte Sommer ganz im Zeichen

{ IDEAL-HOTELS |

id der Ideal-Hotels, Hans Her-
wzg aus Arosa, an zwei Zircherinnen
iibergeben. Die gliicklichen Siegerinnen
hatten als Giste des Hotels Schweizerhof
vier Sommerwochen in Sils verbracht. Zu-
sidtzlich zum Pokal erhielten sie noch je
ein Tuigiges Ferienar ge-

fur die Zub assen.

Skylab - Kost 2 la carte

Peter Wanke, Luzerner Hermitage-Ho-
telier, hat immer wieder neue Ideen. Jetzt
iiberrascht er seine Giste mit einer echten
Skylab-Kost. Das Angebot auf der Astro-

d-Karte ist iiberraschend viel-
filtig, dirfte aber eher die Entdecker-
freunde als die Gaumen befriedigen. Im-
portiert wurden die Spezialitdten aus dem
Ausland, vorwiegend aus den USA. EE

75 Jahre Hotel Gletscherblick
Hasliberg

Das heutige Familienunternehmen in
Hasliberg-Goldern verdankt sein Entste-
hen der damals noch «ledigen Tochters
Elise Hirsig (1876-1967), die von Noréaz
(Kanton Freiburg) als Hausangestellte
auf den Hasliberg kam und hier nach und
nach auch die Fithrung einer Fremden-
pensnon erlemte Gefesselt von der land-

haftlich h it der Gegend be-

schenkt.

Um auch den Wintergisten Ansporn
zu sportlicher Betitigung zu geben, haben
die Verantwortlichen der Ideal-Hotels fur
diese Wintersaison einen dhnlichen Wett-
bewerb fiir Langldufer ausgeschrieben. In
Erganzung dieses sportlichen Ferienver-

Luxusappartements reserviert bleibt.  pd

Leading Hotels mit Zuwachs

Hotel Representatives International
und die «Leading Hotels of the World»
geben eine Reihe von neuen Mitgliedbe-
triecben in aller Welt bekannt. In der
Schweiz kamen das Royal Hotel Bellevue
in Kandersteg und das Hotel Beatus in
Merligen, beides Groupement-Héuser,
dazu. Die weiteren Neuakquisitionen:

Hotel Mont Blanc, Megéve, Hotel R6-
merbad, Badenweiler, Parkhotel Adler,
Hinterzarten, Promenade Hotel, Den
Haag; Asien: Excelsior, Hongkong, Royal
Garden Hotel, Hongkong; Lai Lai Shan-
gri-la, Taipei, Taiwan; Australien: Went-
worth, Melbourne; Mittlerer Osten: Red
Sea Palace, Jeddah, Saudiarabien; Kana-
da: Four Seasons Hotel, Toronto; USA:
The Registry Resort, Scottsdale, Arizona,
The Westgate Hotel, San Diego, Kalifor-

Griechenland ~ (Korfu), Saudiarabien
(Riad, Jubail, Jeddah) und Thailand
(Chiang Mai, Pattaya Beach). Die SIH-
Hotels verfiigen zusammen iiber 7000
Betten und eine jahrliche Kapazitit von
nahezu zweieinhalb Millionen Ubernach-
tungen. Es wird erwartet, dass sich in
Kiirze zehn weitere Schwelzer Hotels im
Ausland der Vereini

Bahamas (Freeport), G nnien | eines Gi um g derte fiir Skiwand und Langliufe
ez (Keswick), Frankreich (Eze-Village), Kilometer. An der Wmterthurer Messe  erlebt die Aktion «Wandern auf Kilome-
Bundesrepublik D hland (Berlin, Bad | War von deq Ideal-Hotels zu erfahren, terkonto» 1982 unter dem Motto
Kissingen,  Spitzingsee),  Osterreich | dass knapp ein Finftel der 117 Teilneh:  (Schweizer Wandern» eine Neuauflage.
(Wien), Italien (Rom), Malta (Comino), | mer Auslinder waren, dass das Durch- GAI

Helvet-Relax: Erfolgreiches Seminar

Kiirzlich fand in Schénbiihl bei Bern ein von der Verwaltung der Helvet-Relax-Ho-

tels und von der Mabeg AG, Muri (M:

und Beteili; 11

) or-

ganisiertes zweitiigiges Chef- und Kaderseminar statt, Es wurde von iiber 20 Inha-

bern, Chefs und Kadermitarbeitern der in der Hel

Kostenlose Reservation

Alle Swiss International Hotels sind
entweder Luxus- oder Erstklasshduser,
wobei nicht die Grosse, sondern der Qua-
litatsstandard eine Rolle spielt. Das klein-
ste, das Hotel Chateau de la Chévre d'Or
in Eze-Village, hat beispielsweise nur 18
Betten. 60 Prozent der Hotels sind reine
«Business-Hotels», 40 Prozent Ferienho-
tels und 20 Prozent gehdren beiden Kate-
goncn an. Die S]H Hotels vermmeln als

nien, The Jefferson Hotel, W
DC, Mayfair Regent, Chicago, Illinois,
The Helmsley Palace, New York, The
Pierre, New York, Plaza of the Americas
Hotel, Dallas, Texas; Lateinamerika:
Maksoud Plaza, Sao Paulo, Brasilien, Ca-
mino Real, Mexico City, Mexico; Karibik:
Sandy Lane Hotel, Barbados, West In-
dies. pd/r.

unter Re-
servauonen unentgeltlich. Allfillige Zuge-
horigkeit zu individuellen Reservationssy-
stemen werden gefordert und im gemein-
samen Prospekt als Verkaufskontakt-Er-
leichterung fur Giste und Reisebiiros auf-
gefithrt. Alle Hotels sind Mitglieder des
Schweizer Hotelier-Vereins und die mei-
sten Stadt-Hotels mit Swissair-Destinatio-

Dann

Er

ILLEX

Wenn » = = Sie neue Informationsmdglichkei-
ten fur Werbung, Instruktion, Ver-
kauf suchen

hat Milek die Losung mit Projek-
tionsboxen, (Diashow) stationédre
und tragbare Geréte.

Telefon (01) 814 12 62.
berat Sie unverbindlich und
gerne.

MULEK-Produkte

weil sie besser sind 178

» Erfolgreiche Gastro-
. nomen, wie Heinz
- und Paul Stettler,
diskutierten zusam-
men mit Migros-Di-
rektor Jules Kyburz,
~ fiber die Stirken des
Kleinbetriebs  und
zeigten deutlich auf,
dass der nach modernen Erkenntnissen
und initiativ gefithrte kleine Betrieb in
der schweizerischen Gastronomie nicht
nur eine Uberlebenschance, sondern ge-
genitber dem Grossbetrieb bedeutende
Vorteile fiir sich buchen und erfolgreich
arbeiten kann. Ein Mitglied des berni-
schen Arbeitsgerichts berichtete aus sei-
ner langjihrigen Praxis und bearbeitete
mit den Seminarteilnehmern praktische
Fille. Einen weiteren Hohepunkt des Se-
minars bildete eine eindriickliche Feuer-
I6schdemonstration.

Grosse Aufmerksamkeit forderten die
von der Mabeg AG gestellten Aufgaben
an die Kursteilnehmer, bei denen prakti-
sche Orgamsauonshxlfen, Kontrollen und

dernde h anhand
von praktischen Beispielen behandelt

t-Rel

schloss sie, da sesshaft zu werden, sich
selbstindig zu machen, die Strapazen der
Erstellung eines Neubaus auf sich zu neh-
men. 1908 verheiratete sich Mama Hirsig
mit einem Namensvetter aus dem Em-
mental, Gottlieb Hirsig (1873-1922), der,
von Argentinien zuriickkehrend, zufilli-
gerweise auch auf dem Hasliberg gelan-
det war. Der Ehe Hirsig-Hirsig entspros-
sen drei Kinder, darunter J.F. Hirsig-
Grossmann, der heutige Patron.

1944 beschloss J. F. Hirsig mit seiner
Gattin, das elterliche Geschift weiterzu-
fihren und keinesfalls «abzuwanderny,
wie es in dieser schweren Zeit im Hasli
zahlreiche Hoteliers notgedrungen taten.
Als Neuerung wurde die Wintersaison
eingefithrt. 1952 wurde die offene Laube
des Hotelgebdudes in einen Tea-Room
verwandelt, 1954 die Z lhei er-

zu-

Klein- und Mittelbetriebe besucht.

reitschaftskontrollen in allen Helvet-

Relax-Unternehmungen;

Aufbau einer Kunden- und Leistungs-

statistik, mit dem Ziel des Betriebsver-

gleichs und des Austausches von inter-
essierenden Kennzahlen;

Weiterfithrung der periodisch allen

Mitgliedern zugestellten Dokumenta-

tion iiber aktuelle und betrieblich in-

teressante  neue Verdffentlichungen
und Erkenntnisse;

- intensivierte Fortfihrung der Chef-
und Kaderausbildung nach dem Vor-
bild dieses Seminars.

Auskunft Giber die Helvet-Relax-Hotel-
kooperation ist iiber die Geschiftsstelle
der Helvet-Relax-Hotelkooperation, Post-
fach, 3063 Ittigen, zu erhalten. pd/r.

1

stellt und jedes Zimmer mit «fliessendem
Wasser» versehen. 1955/62 war die Epo-
che der griindlichen Renovation des Alt-
baus. 1964 erfolgte der Anschlussneubau
mit Zimmern, die eigenes Bad und WC
besitzen, mit einer grosseren, modernen
Kiiche, mit dem Speisesaal, dem Lift, der
Sauna und als Kronung des Ganzen, die
viel Anklang findende Dachterrasse mit
ihrem herrliche Ausblick in die Bergwelt
des Berner Oberlandes. 1969 war die Ein-
richtung des oberen Aufenthaltsraumes
an der Reihe, 1971 die Gartenterrasse mit
ihrem Zimmerunterbau und 1978 die
Parkpl fliche. Der -«Gletsch

blick» beherbergt heute jihrlich rund
2000 Giste mit rund 20000 Ubernach-
tungen. Eine gediegene Festschrift legt
Zeugnis ab von der vielfiltigen Vergan-
genheit des Hauses. r.

Hotelgriinder der Jungfrauregion

Wenn ein Fremdenzentrum wie Interlaken schon II'I'I letzten Jahrhundert europi-

ischen Ruf besass, h

Clanl, 1

Ga-

stronomie, Komfort, Spiel, Unterhaltung und Gesellschaftsleben. Der Hang nach
Lebenslust ist bekanntlich nicht erst von heute. Eine neue Publikation hiilt Riick-

schau.

Heft Nr.18 der Schriftenreihe

wurden. Von jedem Teil waren
Richtlinien zur Formulierung der Ge-
schiftspolitik, der Zielsetzung, der Sai-
sonplanung, der Budgetierung und ihrer
Kontrolle zu bearbeiten.

Zwei Erfa-Gruppen

Schliesslich wurde iber die nichsten
Zielsetzungen der Kooperation infor-
miert:

- Blldung von zwei Erfa-Gruppen;
bung der Kooperation bei

dm bestechenden Kunden und in den

Gebieten, in denen Helvet-Relax-Be-

triebe titig sind;

—~ Durchfithrung von Zustands- und Be-

familien» stellt jene
Griindergeschlechter der Region vor, die
in bereits zweiter Generation mit dem
«Knechtenhofer-Stamm», den Friihpio-
nieren im Oberland, verwandt waren:
Jaussi, Wyder, Horn, Seiler und von Al-
men. Zugleich wird die Entstchungsge-
schichte der Hotels National, Savoy,
Horn, Bellevue, Mattenhof, Kleine Scheid-
egg, Wengernalp und Trimmelbach und
des Hotels Bonigen enthiillt. Der erstaun-
liche Report reicht bis zur Riviera, nach
Prag, Berlin, Hamburg, Paris «Meurice»
und London «Ritz». ’
Das Geschlecht der Seiler ist ein weite-
rer Schwerpunkt, mit den Hotelgriindun-
gen Du Nord, Jungfrau (Victoria) und

Jungfraublick; die Eskapade Cherno und,
als Kronung, die Weltstadtreprisentanten
Schwenter. Daneben werden die Biindner
Josty, zusammen mit den Lorenz, er-
wiihnt, die Elmer und Moser. Das gehalt-
volle Bindchen zeichnet eine vitale Ent-
stchungs- und Wirtschaftsgeschichte auf
und hat bleibenden Wert. VBO-Priisident
Direktor Adolf Michel, Meiringen, schricb
das Geleitwort.

«Schweizer Gastgeberfamilien», Folge-
heft Nr.18 «Jungfrauregiony; Format
A 5, 32 Seiten, illustr. Fr. 16.50. Erhiltlich
beim Schweizer Hotelier-Verein Bern.
(Materialdienst) oder portofrei vom Ver-
fasser Fred. Ammann, Hintergasse 41,
2504 Biel-Bienne, Tel. (032) 41 36 49.
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Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

Hoteltechnik und
Gastronomie

sind die Fachgebiete, die wir unserem
neuen

redaktionellen
Mitarbeiter

zur selbsténdigen Bearbeitung anvertrauen
mochten. Er sollte Hotel- und Restaurant-
betriebe mit kritischem Auge begutachten und
mit der Zeit zum kompetenten Berater fur

i ische, lische und
gastronomische Belange werden konnen.

betriebsor

Die hotel + touristik revue offeriert als fihrende
Schweizer Fachpublikation fiir Hotellerie und
Tourismus ein weites, anspruchsvolles und zu-
ki ientiertes Téti i Es bietet sich
sowohl einem Hotelfachmann mit journalisti-
scher Ader wie auch einem Bewerber mit bau-
technischem oder planerischem Background an.
Wir erwarten von unserem neuen Kollegen Krea-
tivitat, Energie zu selbstandiger Arbeit und
Bereitschaft zum Teamwork.

Die Aufgabe, die L und die Arl
mosphére, die wir lhnen bieten konnen, sind eine
Bewerbung wert - notabene auch von weiblicher
Seite.

Wenden Sie sich bitte schriftlich mit den
ublichen Unterlagen an den Personalchef des

Schweizer Hotelier-Verein
Monbijoustrasse 130
3001 Bern

Letzitor, Ziirich
Stein, St. Gallen

eventuell

Ehepaar

Was wir von lhnen erwarten:

Stadten)

rer als Wirt»
- viel Freude am Beruf
- vorbildliche Aktivitaten

Wienerwald Betriebs AG
F. G. Eder, Regionaldirektor
8835 Feusisberg

Wienerwald W

Fur unsere Wienerwald-Restaurants

National, Winterthur

suchen wir zum baldmaglichsten Eintritt

Geschaftsfiihrer
oder Pachter

Was Sie von uns erwarten konnen:
- neurenovierte, moderne Restaurants im heimeligen, rustikalen
Stil

- den Leistungen entsprechendes Salar mit Erfolgsbeteiligung
oder gunstige finanzielle Bedingungen

- das «Know-hows» eines weltweit erfolgreichen Konzerns

=~ Weiterbildungs- und Aufstiegsmoglichkeiten

- Fahigkeitsausweis (vorzugsweise von den entsprechenden

- die Realisierung unseres Grur

- eine langere, loyale Zusammenarbeit
Wenn alle diese Kriterien fiir Sie nicht nur annehmbar sind, son-

dern auch lhrem eigenen Fihrungsstil entsprechen, bitten wir Sie
um lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen.

Wienerwald W

Ilhr guter Arbeitsplatz!

eptes «Der Gescha tih-

Wir suchen nach Ubereinkunft einen
gutausgebildeten

Geranten

Wenn Sie die Kiiche selbstandig fihren
konnen und auch sonst einige Erfahrung
mitbringen, dann sind Sie unser Mann.

Wir bieten lhnen ausser einem guten Be-
triebsklima 5-Tage-Woche und guten
Lohn.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte unter
Chiffre 8783 an hotel revue, 3001 Bern.

In unserem Autobahnrestaurant im Raume

Olten ist ab Januar 1982 die Stelle als

Geschiftsfiihrer-
assistentF & B

neu zu besetzen.

WINTERTHUR

sucht zur Unterstiitzung der neuen Di-
rektion, auf 15. Dezember 1981 oder
nach Ubereinkunft, jingeren

Direktionsassistenten

Autgabenbereich:

~ Stellvertretung der Direktion

- tatkraftige Mitarbeit an der «Fronts
(Service, Réception

Erfolgreiche Schweizer Ho-
tel/Restaurantkette sucht fur
zwei neurenovierte Stadtre-

staurants
Geschiftsfiihrer

oder -Ehepaar

Falls Sie bereits ein Hotel/
Restaurant mit Erfolg gefiihrt
haben, erwarten wir gerne
Ihre ausfihrlichen Bewer-
bungsunterlagen unter Chif-
fre 811204, an hotel revue,
3001 Bern.

Ascona

Hotel Arancio

Gemiitliches Familienhotel mit 50 Betten und
geheiztem Schwimmbad sucht fir lange
Sommersaison 1982 (1. Méarz bis zirka 15. No-
vember)

Hotelfachassistehtin/
Aide-Directrice

- Diese Stelle erfordert Freude an selbsténdi-
gem Wirken, Organisieren und Fahigkeit
zur Personalfiihrung

- Erfahrung im gesamten Hotel, vor allem im
Service, Buro und Etage sind von Vorteil

- Bei Interesse und zufriedenstellender Lei-
stung besteht die Méglichkeit, in der nach-
sten langen Sommersaison das Hotel weit-
gehend alleine zu fihren.

Offerten mit den ublichen Unterlagen sind an
die Direktion, P. Goetschi, Hotel Casa Berno,
6612 Ascona, Telefon (093) 35 32 32, zu rich-
ten. 8r27

Unser neuer Mitarbeiter sollte nicht unter 28-
jahrig sein und einige Erfahrung in der Mitar-
beiterfihrung sowie Ideenreichtum mitbrin-
gen. Wir erwarten, dass er praktisch und ad-
ministrativ sattelfest ist.

Wir bieten einen verantwortungsvollen Po-

)
- Bearbeitung von Banketten und An-
lassen

Haben Sie eine Hotelfachschule be-
sucht, besitzen Sie Franzosisch- und
Englischkenntnisse, arbeiten Sie gerne
in einem jungeren Team, sind Sie ein
Organisationstalent? Wenn Sie diese
Fragen mit «ja» beantworten kénnen,

Bekannte internationale Re-
staurant/Hotelkette sucht fir
die Schweiz

Péchter
oder -Ehepaar

fir eines ihrer Restaurants.
Falls Sie sich eine gesicherte
Existenz _aufbauen wollen
und den Erfolgsnachweis er-
bringen kénnen, dann sind

Wichtig

Bitte Erscheinungsdatum

vorschreiben

sten in einem stark frequentierten Betrieb

und inter Ar

Ihre Bewerbung mit Foto und den ublichen
Unterlagen erreicht uns unter Chiffre 8750 an

so sind Sie der richtige Mann fir uns.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit den
ublichen Unterlagen oder Ihren Anruf

Hotel KRONE, Philipp Sigg
Marktgasse 49, 8401 Winterthur

wir der richtige Partner fur
Sie.

Senden Sie Ihre Bewerbung
mit den ublichen Unterlagen
unter Chiffre 811203 an hotel

Sie eine i und
lungsreiche Tétigkeit?

Wir suchen per sofort oder nach Vereinba-
rung eine tiichtige, energische

® Geranten-Ablésung @

vorzugsweise Koch.
Idealalter: zirka 30-45 Jahre.

Offerten mit den uiblichen Unterlagen und Ge-
haltsanspriichen an Belmondo Zirich AG, Al-

hotel revue, 3001 Bern. Telefon (052) 22 25 21 revue, 3001 Bern. bisriederstrasse 5, 8040 Zurich. 8746
Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Né le
il Cognome Nome Nato il
AnmeldeformUIar 'ur Apellidos Nombre Nacido el
ste"ensuchende Name Christian Name Date of Birth
Wohnadresse Telefon
Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fur einen Arbeitsplatz in Indirizzo attuale Telefono
einem unserer Mitgliederbetriebe interessie- Domicilio Teléfono
ren, wollen bitte nebenstehenden Coupon in Permanent Address Telephone
Blockschrift gut leserlich und vollstandig aus- n o i 9 2
) i o Nationalitat Art der Bewilligung fur Auslander
flillen und an folgende Adresse einsenden: Nationalite Genre de permis pour étrangers
Schweizer Hotelier-Verein Nazionalita Genere di permesso per stranieri
Stellenvermittiung E Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
Postfach 2657 Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners
3001 Bern

Formulaire d’inscription
pour les personnes
alarecherche

d’un emploi

Les personnes a la recherche d'un emploi
dans I'un de nos établissements sont priées
de remplir en capitales, trés lisiblement et en
entier, le coupon ci-joint, et de I'envoyer a
I'adresse suivante:

Société suisse des hoteliers

Service de placement E
Case postale 2657
3001 Berne

hier abtrennen

Bisherige Tatigkeit

Activité antérieure

Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultmoi datore dilavoro
3 ultimos patronos

3 last Emplovers

Wiinscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

Sprachkenntnisse

Langues étrangéres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle
Place a I'année ou saisonniére
"Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Seasonal employment

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Gewiinschtes Eintrittsdatum

Entrata in servizio desiderata

Desired Date of Entrance

Date desirée d'entree en fonction

Fecha de comienzo que se desea
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Einzigartige Chance

fur ein sehr gut ausgebildetes, wenn moglich aus einer traditions-
reichen Wirtefamilie stammendes

jungeres Wirte-Ehepaar

das einen sehr renommierten, alten, aber vollstandig modernisier-
ten Landgasthof ibernehmen méchte, sei es in langjahriger Pacht,
sei es zu Eigentum.

Unsere Auftr in ist eine e Industriefirma, die
vor langerer Zeit den betreffenden Landgasthof gekauft und inzwi-
schen vollig renoviert hat, um das traditionsreiche Haus der im
Mittelland liegenden Gemeinde zu erhalten und ihre Geschafts-
kundschaft angemessen empfangen zu kénnen. Heute wiinscht
die Eigentiimerin, sich von der Arbeitsbelastung zu befreien, wel-
che die Fiihrung des Gasthofes auf eigene Rechnung (Gérance)
mit sich bringt, und das Haus zur selbstandigen Fihrung einem
erstklassig ausgewiesenen Wirte-Ehepaar anzuvertrauen.

Die vorgesehenen Bedingungen gestatten es, den Gasthof zu Ei-
gentum zu Ubernehmen, gegen Zahlung des Betriebsinventars,
und den verninftig festgesetzten Kaufpreis unter einem sehr lang-
fristigen Zahlungsplan abzuzahlen. Die Zinsbelastung wird &us-
serst glinstig sein. Dadurch wird es einem tlchtigen Ehepaar még-
lich, sich ohne Finanzierungssorgen einen bedeutenden eigenen
Familienbetrieb aufzubauen.

Erwartet wird, dass der Gasthof im Sinne der Tradition dauernd im
bisherigen gepflegten Stil mit einer erstklassigen Kiiche weiterge-
fuhrt wird, die der vorwiegenden Geschéftskundschaft entspricht.
Idealbild fur die neue Fihrung: Jingeres, erfahrenes Wirte-Ehe-
paar, 30-40 Jahre, Enemann erstklassiger Koch und Patron; Ehe-
frau gewiegte, initiative und umgangliche Wirtin mit Fihrungs-
und Organisationstalent.

Es kommt uns zunachst darauf an, festzustellen, ob Sie den Anfor-
derungen entsprechen. Ist dies der Fall, werden wir Sie auf Ihren
Wunsch fur die weiteren Verhandlungen direkt mit der Eigentime-
rin des Hauses in Verbindung bringen. Strengste gegenseitige Dis-
kretion ist in dieser ersten Phase zugesichert. Wir stehen auch fir
mindliche Vorbesprechungen nach Vereinbarung zur Verfligung,
bitten aber zuvor um Zustelluhg von Unterlagen iber Ihre Ausbil-
dung und persoénlichen Verhéltnisse.

Anfragen an
Walter Grossenbacher, Fursprech, Jurastrasse 26

4900 Langenthal P 05-25654

Wienerwald W

Letzitor
Badenerstr. 505
8048 Zirich

Zur Unterstiitzung des

Geschaftsfiihrers suchen
wir per sofort oder nach
Vereinbarung einen ein-
satzfreudigen, jungen
Mann als

'Aide du patron

(Stelivertreter
des Geschéftsfiihrers)

Wir erwarten von Ihnen:

- tatkraftige Mithilfe an
der Front

- gute Berufskenntnisse
und Organisations-
talent

- gute Fihrungseigen-
schaften

Wir bieten lhnen:

- eine verantwortungs-
volle Tatigkeit

- gute Sozialleistungen

~ geregelte Arbeitszeit

Bitte rufen Sie uns doch
einfach an. Verlangen Sie
Herrn Kinzli, er gibt Ihnen
gerne weitere Auskinfte.

Telefon (01) 52 73 14

Wienerwald W

Ihr guter Arbeitsplatz!

hotelSeefeld

und Ausbildungszentrum der Helvetia Versicherungen

Die Helvetia-Versicherungen als Eigentiimer des Ho-
tels und Ausbildungszentrums Seefeld in Unterégeri
haben uns beauftragt, ein fachlich gut ausgewiese-
nes

Mieterehepaar

zu suchen. Stellenantritt nach Moglichkeit in der er-
sten Halfte des Jahres1982.

Vom neuen Leiter des Hotel- und Restaurationsbe-
reiches im modernen Schulungszentrum wird vor
allem mehrjahrige Fihrungserfahrung und Koopera-
tionsbereitschaft erwartet.

Sofern Sie an der Ubernahme dieser herausfordern-
den Aufgabe und zudem an einem langerfristigen
Engagement mit untérnehmerischer Verantwortung
interessiert sind, so schicken Sie Ihre ausfihrlichen
Unterlagen mit Foto an:

Schweizerische Gesellschaft fur Hotelkredit (SGH)
z. H. von Herrn Dr. Hp. Weisshaupt
Postfach 573, 8039 Zurich -

P 44-24892

Kaderpersonal fiir das grosste Hotel der Schweiz
Die Fahigkeit zur Begeisterung,
Einfiihlungsvermégen
und Durchschlagskraft

sind die

yonx
Kaderleuten das/der dieser anspruchsvollen Aufgabe gewachsen ist.
ﬁirda.s Das Restaurant umfasst 130 Sitzplatze, hinzu kommen noch
40 Sitzplatze im Boulevardbereich. Entsprechend hoch ist auch
Hotel der Umsatz.
Wenn Sie

Aufgrund der starken Expansion unserer
Hotelgruppe suchen wir nach Uberein-
kunft einen

Sales Manager §
fir unser Hotel in Zirich.

Von unserem kinftigen Mitarbeiter erwar-
ten wir Erfahrung im Hotelfach oder Tou-
rismus und Abschluss einer Hotelfach-
schule. Fir diese abwechslungsreiche Ta-
tigkeit sind gute Englischkenntnisse, ge-
pflegte Umgangsformen, Selbstandigkeit
und Flexibilitat von grossem Nutzen.

Bewerber mit einer entsprechenden Aus-
bildung richten ihre Offerte bitte an unse-
re Personalabteilung.

8797

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8040 Ziirich, Tel. 01/491 22 22

m Hotel Nova-Park — wo man sich trifft

- gute Anstellungsbedingungen mit fortschrittlichen
stungen und Erfolgsbeteiligung.

Unser langjahriges Gerantenehepaar des Restaurants «au centre»
im Einkaufszentrum Avry-sur-Matran (in der Nahe von Fribourg)
Ubernimmt den elterlichen Betrieb.

Wir suchen deshalb auf den 1. Marz oder nach Vereinbarung

ein Gerantenehepaar
oder einen Geranten

- nebst Deutsch, fliessend Franzésisch sprechen

- in den Bereichen Kiiche und Service grindlich ausgebildet sind,

— bereits praktische Erfahrung in der Flhrung eines stark fre-
quentierten und lebhaften Betriebes mitbringen

- voller Ideen stecken

— Freude an der Planung und Realisierung von Verkaufsanstren-
gungen haben .

- unseren z. T. langjéhrigen Mitarbeitern als echte Fiihrerperson-
lichkeit vorstehen kénnen

dann sollten wir uns kennenlernen.

Wir bieten Ihnen namlich:
- dusserst attraktive Arbeitszeiten (abends ab 20.00 Uhr und

sonntags geschlossen)
~ eine sorgféltige Einfiihrung in der Zentrale wie auch im Betrieb
- Weiterbildungsmaéglichkeiten

MERKUR

“Restaurants

Fur unser Café MERKUR,in der grossten und mo-
dernsten Post der Schweiz, beim Hauptbahnhot
SBB in Basel, suchen wir eine versierte

Geschaftsfiihrerin

Das Café hat80| e sowie eine S
terrasse mit 40 Platzen. Der Betrieb hat Laden-
offnungszeiten und ist an Sonn- und Felertagen
geschlossen.

Eintritt per Januar oder Februar 1982.

Wir bieten Ihnen im weiteren:

- einir tes ilig y

- sehr gut ausgebaute Sozialleistungen (Pen-
sionskasse, Krankengeldversicherung)

~ permanente Weiterbildung an internen oder
externen Kursen

Wir erwarten von lhnen:

-~ eine grindliche Ausbildung im Gastgewerbe

- ‘praktische Erfahrung in der Mitarbeiterfith-
rung

- Besitz des Fahigkeitsausweises

Wenn Sie an einer Zusammenarbeit mit uns in-
teressiert sind, erwarten wir gerne lhre schriftli-
che Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugniskopien
und Foto an folgende Adresse.

MERKUR AG Restaurationsbetriebe
Fellerstrasse 15, 3027 Bern

Bitte richten Sie lhre Bewerbung mit Lebenslauf, Foto, Hand-
schriftprobe und Zeugnissen an:

Schmidt-Agence AG, Abt. Restaurationsbetriebe
z.H. Herrn A. Basler, Postfach, 4002 Basel

ASSA 77-60

MERKUR-Restaurants in: Baden, Basel, Bern, Biel,
Genf, Lausanne, Olten, St.Gallen, Thun, Wallisellen
(Glattzentrum), Wetzikon, Wil und Ztrich.

Das

sowie

dung.

BAHNHOF-EXPRESS-BUFFET
DAVOS PLATZ

wird in ein gediegenes, originell konzipiertes Restau-
rant umgebaut. Einheimische und Feriengéste sollen
unsere verwdhnten Stammgaste werden.

Um unser Vorhaben zu realisieren, suchen wir per Mit-
te/Ende Dezember 1981

Service-Mitarbeiterinnen

Buffet-Mitarbeiterin

(nur mit Arbeitsbewilligung)

Wir bieten:

- eine gutbezahlte Jahresstelle

angenehmes Arbeitsklima

geregelte Arbeitszeit

ausgebaute Sozialleistungen

auf Wunsch Unterkunft in einer unserer schénen
Wohnungen

Soliten Sie sich fur eine dieser Stellen interessieren,
setzen Sie sich bitte mit Herrn C. Monigatti, Tel. (082)
34874 (fur Montag, 8. Dezember, und Dienstag, 9. De-
zember 1981, Tel. 061/35 86 00, intern 289), in Verbin-

Assa 77-60

Im Auftrag eines Kunden suchen wir

Gerantenehepaar
oder Geranten

Das 230 Platze umfassende Restaurant in Luzern ist bestens
eingefihrt und kann auf eine gute Stammkundschaft zahlen.

==

Habsburgerstrasse 22, 6002 Luzern
| Telefon 041-23 72 23, Telex 72 331

KATAG
LUZERN

Qualifizierten und initiativen Fachleuten geben wir gerne per-
sonlich Auskunft.

8780

KATAG

Kulm Hatel St. Moritz

Haus allerersten Ranges

sucht fur kommende Wintersaison folgende
Mitarbeiter:

Assistent des
Personal- und
Einkaufschefs

Commis de dancing

Maitre d’hétel
de rang
Chef de rang

Sous-chef
Chef tournant
Chef restaurateur

(selbstandig) fur Dracula's
Ghostriders Club (exklusiver
Privatclub)

Biro:

Casino:
Restaurant:

Kiche:

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind er-
beten an:

Direktion Kulm Hotel

7500 St. Moritz 8781
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KONGRESSHAUS ZURICH Gasthaus Blume S
:rnc;l[: per sofort oder nach Ubereinkunft FiSC he n th al H“el 'amem‘
Chef de serVice . Wir suchen fiir unser bekanntes Gasthaus mit Saal im sonnigen e R

Mitghed der Chaine des Rot
Ziircher Oberland auf 1. Oktober 1982 (oder nach Vereinbarung)
(Restauration/Bankettwesen) ein gutausgewiesenes

Von unserem neuen Mitarbeiter erwarten wir -
vor allem Organisationstalent, Selbstandig- P ht E h

keit, Freude am Beruf sowie gute Umgangs- a c e r - e paa r
formen und ein sicheres Auftreten.

Wir bieten Ihnen 5-Tage-Woche, der Verant-

wortung entsprechendes Salar, geregelte
Arbeits- und Freizeit.

7270 Davos Platz

Alifdllige Auskinfte erteilt Herr Gemeinderat Leo Niffeler uber Wir suchen sofort fiir lange Wintersaison
Telefon (055) 96 15 30. '

Anmeldungen sind zu richten an den Gemeinderat Fischenthal, Réception: Anfangssekretarin/
Interessenten wenden sich bitte schriftlich 8497 Fischenthal. B4 Réceptionistin
mit den {blichen Unterlagen an
KONGRESSHAUS ZURICH Gesucht im Zentrum von Ba- Einma]ige Chance fur Bitte setzen Sie sich telefonisch mit uns in
z. H. von Herrn C. Hering sel . o Verbindung. 8304
Personalbiro . . Spitzenkoch mit
Gotthardstrasse 5, 8002 Ziirich 879 Geschaftsfiihrer unternehmerischen
mit Patent fiir Café/Restau- Fahigkeiten. Familie Paul Petzold Telefon 083 -368 17
. rant. Fir die Gesamtleitung eines internatio- am Postplatz CH - 7270 Davos Platz
TeSS| n . nal bekannten, erstklassigen Restau-
Offerten unter Chiffre rants mit regem und

. . . 003-991536 an Publicitas, einigen  Holelzimmern suchen wir
Ristorante Pensione Anita 4010 Basel -
010 Basel. Kochlehre mit entsprechender berufii-
cher Weiterbildung. Fuhrungstalent, H T‘E
um eine eingespieite Kichen- und Ser-
6515 Gudo Seneeheiciam, bt * * K *
leiten (Begabung im Umgang mit an-

(In zentraler Lage zwischen Bellinzona und Locarno) GOLDENER LﬁWE ;D,u:hs,,mmm verwdhnten Gasten und
e dazu

nisse). Die gebotenen Arbeitsbedin- =3
. - d K ten: entspre-
Wir suchen auf den 1. oder 15. Januar fir un- ) Oberaach Zhen den geforderten Lotstungon. Ein-
ser neues, rustikales Tessiner Restaurant Wir suchen per sofort oder nach tritt nach Ubereinkunft.

einen fahigen und initiativen Ubereinkunft

Offerten mit den Gblichen Bewer-

bungsunterlagen sind erbeten unter
= KeIIr!er oder Chl'?'e 2090 W ofa Orell Fussli Werbe sucht fur Wintersaison, 15. 12. 1981 bis 15. 4.
A“elnko‘:h Serv|ceangeste|"e AG, Postfach, 8022 Zarich. - ppreh
. e on " . fur Dancing, exkl. Speiserestau-
(Kenntnisse der italienischen Kiiche Bedin- rant und Dorfrestaurant, in jun- P =
gung) sowie auf zirka Mérz 1982 ges, «aufgestelltes» Team. Sjehr Fruhlahr 1982! Barmald
. . gute Entldhnung, auf Wunsch " " .
junge, freundliche Kost und Logis im Hause. Freundliche, aufgeweckte (evtl. auch Anfangerin)
Tochter findet bei uns eine

Wir freuen uns auf lhren Anruf.

Tochter Tel. (071) 61 11 22, P. Miller-Ita.

ofa 114400067 Lehrstelle als

Fur auslandische Bewerbungen nur mit Aus-

vielseitige weis B oder C méglich.

fir Buffet und Mithilfe im Service (Getranke). i
( ) Serviceangestelite Bitte bewerben Sie sich mit den Gblichen Un-
h oglichkeit. Auf terlagen an
Jahresstellen, gute Entldhnung, Verpflegung efur?sucﬁnpel:g]n%gtelcderl Eintritt 9 )
und auf Wunsch Zimmer im Hause. 2.B. als Buffettochter schon Eb?gﬁ(i:sr‘;g;al
friher erfolgen. 3775 Lenk, Berner Oberland

Telefonieren oder schreiben Sie uns bald.
. . Telefon (030) 320 06 8720
Schreiben Sie uns oder rufen

Sie uns an (Frau Crivelli oder
Herr Bachler).

Hotel Krone, 3074 Bern-Muri
Tel. (031) 52 16 66 P 05-9558

Fam. G. Cupic-Schneider
Telefon (092) 64 11 97 8791

tlntis
Py

Sheraton| <>

STEIGENBERGER

sucht mit Eintritt nach Vereinbarung HOTEL BELVEDERE
qual. Chef de rang

(fur unsere Rotisserie) Fir die Wintersaison suchen wir noch folgende Mitarbeiter:
Nebst angenehmem Arbeitsklima bieten wir lhnen 5- per sofort oder nach Ubereinkunft
Tage-Woche, 45 Stunden, gutes Saldr und Soziallei- 2 0 b k II
stungen, interne Aufstiegsmdglichkeiten sowie auf r ner H

e % ; erke 1. Chef de service

Wunsch moébliertes Appartement in unserem Personal-

- Chef de rang Chef de rang

Auf Ihren Anruf oder |hre schriftliche Bewerbung freut

sich unser Personalchef Frl. E. Pfister. 8793 z i m m e r m 5d c h e n £5. korifiien nuF Bestaiisgeiaseris Bewerbier

in Frage.
g‘ « = Atlantis Sheraton Hotel Die Saison dauert bis Ende April. Der Eintritt wére ab sofort mog-

— ilvaplana

CORVATSCH

Hotel & Guesthouse lich
A Déltschiweg 234, CH-8055 Ziirich .
el Telefon 01350000 Telex 56223

.

o
Feccedt

B A 2. 1o . . Senden Sie bitte Ihre Offerte mit Zeugnis-
Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen bitten wir an das Stei- kopien, Foto und Gehaltsanspriichen an die
genberger Hotel Belvédére, 7270 Davos Platz, zu senden, oder ru- ) . R

fen Sie doch gleich unseren Personalchef an. Direktion Hotel Albana, 7513 Silvaplana
Telefon (083) 364 12. 8814 Telefon (082) 4 81 81 8799

Zur Ergédnzung unserer Brigade suchen wir
per sofort oder nach Ubereinkunft

A-la-carte-Kellner
Restaurationstochter Schloss

Sose et S s Willingen internationales Fiinfstern-Hotel
eamwork.

L] an

im Biindnerland

(250 Betten)

Wir sind ein

Ihre Offerte oder Anruf erwartet:

LANDGASTHOF WALLBERG, Volketswil/ZH
M. und T. Fanti, Telefon (01) 945 52 22 8801

lhre Chance: Fir unseren gut bekannten und erstklassigen Grill suchen wir fir diese

: i Wintersaison einen
als junger, dynamischer und

kreativer

4k Saas F Chef de partie
ht fur Wi i . ::)nﬂ.a:s ee‘ haben Sie die Méglichkeit, in oberkellner

einem Spitzenrestaurant mit

2 Serviertochter gon Amolancs, ‘sinen  aus-

£k

serst interessanten Posten Wir wiinschen uns einen dynamischen Mann, der dank seinem fachli-
in Spei ant (mit Unter u- zu iibernehmen. chen Kénnen und seinem guten'Umgang mit den Gasten dieses Lokal er-
. Eintritt: sofort. folgreich fuhren kann. Eintritt kénnte sofort erfolgen.
Geregelte Freizeit, guter Lohn, Kost und
Logis im Hause. Ihre Offerte erreicht uns an:
Gelegenheit zum Wintersport. : W. Zimmermann Bitte nehmen Sie mit uns unter Chiffre 8813 Kontakt auf, an hotel revue,
Hotel Moulin, 3901 Saas Grund ngéovfﬁnﬁlimﬁ‘rgen 3001 Bern.

Telefon (028) 57 29 12 8790 Tel. (052) 25 18 67 8520
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Hotel
SCHWEIZERHOF BERN

Zur Unterstiitzung und Ablésung unseres Leiters der Bankett-
und Room-Service-Abteilung suchen wir einen qualifizierten

Oberkellner

Ein Angebot, wie es im Zeitalter des Fast- und Convenience-Food
nicht mehr alltaglich ist, zeichnet unsere Kiiche ganz besonders,
aus. Wegen den bevorstehenden Rekrutenschulen verlassen uns
nun jedoch einige unserer Koéche. Unser Kiichenchef, Herr
Weyermann, sucht daher zur Vervollstandigung semer Mann-
schaft ab sofort oder nach Ubereinkunft:

Chef entremetier
Commis de cuisine
Commis patissier

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unleriragen richten Sie bitte an
das Personalbiro des Hotels Schweizerhof, Bahnhofplatz 11,
3011 Bern, Telefon (031) 22 45 01

HOTEL RESTAURANT
GOLDENES KREUZ
3115 GERZENSEE

Fiir die Sommersaison 1982 (ab 1. Marz 1982) suchen wir
schon heute die tiichtige und freundliche

Serviertochter

welche dafiir sorgen wird, dass sich die Géste unserer Gast-
stube bei uns wohlfihlen.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an das Personal-
buro der Gauer Hotels, Bahnhofplatz 11,3011 Bern.

Noch ohne Namen

ist unser neues Restaurant im Rathaus des dusseren Standes in
Bern (Zeughausgasse). Fir die Neueroffnung dieses Restaurants
mit Hof-Café suchen wir auf zirka Mitte Januar noch folgende
freundliche, zuverléssige Mitarbeiter:

Serviceangestelite
Officehilfe
Casserolier

Samstag ab 17.00 Uhr und Sonntag geschlossen. Kein Spétdienst!

Gerne erwarten wir lhren Anruf

H. und J. Hangl
Restaurant Bubenberg, 3011 Bern
Telefon (031) 22 75 76

Restaurant-Café
Bubenberg

Fir Eintritt ab sofort oder nach Ubereinkunft suchen wir fiir unse-
ren regen Betrieb noch folgende Mitarbeiter:

Serviceangestelite
Buffetangestelite ...
Officehilfe
Casserolier

Auslander kénnen nur mit Jahresbewilligung (B) oder Niederlas-
sung (C) bericksichtigt werden.

Wir bieten:

gute Entléhnung
geregelte Arbeitszeit
jeden Sonntag frei
angenehmes Arbeitsklima

Bitte rufen Sie uns an

Herr und Frau H. und J. Hangl
Restaurant Bubenberg
Bubenbergplatz 8, 3011 Bern
Telefon (031) 227576

KALTENHERBERGE

Landstrasse 53, 4914 Roggwil bei Langenthal
Telefon (063) 49 19 66

Wir sind ein junges Team, welches Freude hat, unsere Giste
mit einer fir die Gegend exklusiven Kiche zu verwéhnen.

Zur Ergénzung suchen wir

Serviertochter oder
Kellner

(Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft)

Serwcelehrtochter

(Emtrm Frihling 1982) .

Commis de cuisine

(Eintritt Februar 1982)

Officehilfe
Casserolier

(Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft)

Wir bieten 5-Tage-Woche, geregelte Arbeitszeit, auf Wunsch
Logis im Hause.

Familie M. Descloux
Telefon (063) 49 19 66

CoLoNYy HOTEL
JERUSALEM

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft in Jahresstelle

Sous-chef de cuisine

Wir erwarten:

- grindliche Ausbildung

- Erfahrung als Chef de partie auf verschiedenen Posten
- die Fahigkeit, Mitarbeiter zu fihren

Wir bieten:

- Jahresstelle
guten Verdienst f
bezahlten Hin- und Riickflg:
sehr gute Aufstlegsmbghcﬁ

Es ist vorgesehen, dass dieser. .Mit;arbelten nach -einer entspre-
chenden Einfiihrungszeit, als Chef die Gesamtleitung der Kiche
Ubernehmen wird.

Ihre Bewerbung mit den ublichen Unterlagen richten Sie bitte an

Gauer Hotels, Personalabteilung
z.H.von Herrn B. Guller
Bahnhofplatz 11,3011 Bern
Telefon (031) 22 45 01

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an die in den Inseraten angegebenen Geschéftsfihrer oder direkt an Herrn B. Gliller oder Frl. S. Preisig,
Personalabteilung der Gauer Hotels, Bahnhofplatz 11, 3011 Bern, (031) 22 45 01.

.
essssccsces,
.
e

Hotel Krone Sarnen
Briinigstrasse 130
CH-6060 Sarnen

Telefon 041-66 66 33

o Hotel mit 70 Betten Dancing
< Restaurants Doppel-Kegelbahn
H sile fir 10 bis 500 Personen 70 cigene Parkplitze
.

.
4 " +
+  Wirsuchen per sofort oder nach Ubereinkunft

Chef de réception
jungen Chef de partie

Wir bieten einen neuzeitlich organisierten Hotel-
und Restaurationsbetrieb, gute Sozialleistungen,
geregelte Arbeitszeiten und einen leistungsgerech-
ten Lohn.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung.

Hotel Krone, Herrn F. Huber

Brinigstrasse 130, 6060 Sarnen 8811

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
. Dic Kronc der Gastlichkeit zwischen Luzern und Interlaken. o

Schweiz. Speisewagen-Gesellschaft
Personalabteilung, 4600 Olten

Hamburg, Briissel, Mailand, Genua,
Miinchen

Reisen, machen Sie Ihr Hobby zum
Beruf!

@ Lieben Sie die Abwechslung?
@ Schatzen Sie die Selbstandigkeit?
@ Reisen Sie gerne?
@ Ist fir Sie ein Ielstungsgerechter Lohn und grossziigige So-
ialleistungen selbstver 3. Monatslohn)?
® Geregelte Arbeitszeit und fester Wohnsnz sind fir Sie eine
Notwendigkeit?

Dann sind Sie bei uns richtig

Wir suchen fir die Bedienung unserer Speisewagen

Koche und Kellner

mit guter fachlicher Ausbildung

Wohnort: Ziirich, Genf, Basel, Chur, Rorschach
Anstellungen sind mit Jahres- oder Saisonvertrag méglich.
Eintrittstermin nach Vereinbarung.

Schicken Sie lhre Kurzofferte an

8786

HOTEL BAUR AU LAC
ZURICH

Wir suchen zum Eintritt nach Vereinbarung

fir Waren-

einkauf: Praktikant

ab zirka 20. 1. 1982
Logentournant/
Hilfsconcierge
Chasseur

Chef de rang

Hilfs-
Zimmermadchen
Sous-chef

1. Chef saucier
Commis de cuisine

Loge:

Grill Room:
Etage:

Kiche:

Wir bieten lhnen eine Jahresstelle, sehr guten Ver-
dienst, ab 1. 1. 1982 5-Tage-Woche, auf Wunsch
mit Kost und Logis.

Fir Auslander nur geeignet, wenn mit Ausweis «B»
oder «C».

Telefonieren Sie unserem Personalchef, Telefon
(01) 221 16 50, oder schreiben Sie uns mit komplet-
ten Unterlagen.

HOTEL BAUR AU LAC

Talstrasse 1, 8001 Zirich

(Eingang Borsenstrasse 27)
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freistehend,

§

beliebig
kombinierbar

Friteusen 711540
Tellerwarmer 2712670~
Warmeschranke

Tischfriteusen

 Chromstahl-Friteusen

Bassininhalt 7-14 Liter
Alle Bassingrossen

Gastronormfriteusen

Beliebig kombinierbare Einheiten
von 20, 30, 40 cm Breite und 85/
60 Gastronormhohe/Tiefe bzw.
©90/70. Dies fahrbaren Typen nur
noch in die Kombination ein-
schieben, passen genau zu allen
Arbeitstischen usw.

ALLE VALENTINE-Friteusen sind
serienmassig ausgerustet mit au-
tomatischer Sparschaltung und
Trockengangschutz.

Daher keine Aufpreise fir Extras!

Generalvertretung und Service fir die deutsche Schweiz

Telefon (01) 53 20 08 O oder (01) 53 20 03 O Sillerwies 14

H. Bertschi, 8053 Zurich "S-

Die frohe Fest-
und Heidsieck Monopole-Zeit
ist da!

Richtig prasentieren
heisst
mehr verkaufen.

Salat, Kiise, Dessert, Kuchen,

Patisserie usw. werden f
, haufiger verlangt, wenn sie so

appetitlich prasentiert

werden.

Dieser Wagen ist nussbaumfarbig,

140x60x140 cm gross, hat

dreh- und auswechselbare

Platten und Schisseln

Bilco — das Unternehmen im Dienste der
Gastronomie.

Bilco — Ihr Spezialist fur Einrichtung von Hotels
und Gaststatten.

0.—.

und kostet ohne Schiisseln

2850.—.
Natrlich bei Bilco.

Bilco — organisiert die zweckmassige Ausstattung
von Kiichen, Kantinen und Restaurants.

Bilco — die richtige Losung fiir alle
Nonfood-Probleme des Gastgewerbes.

8004 Ziirich, Hohlstrasse 216
Telefon 01 44 91 41, Telex 59724

Generalimporteur fiir die Schweiz:
€ Haecky Import AG, CH-4153 Reinach I/BL

Hotelzimmer mit Komfort

Wertzuwachs und Umsatzsteigerung fiir Ihr
Hotel — ohne kostspieligen Umbau!

REX-Fertigbader )
fuhrend in der Schweiz

® werden nach Mass vorgefertigt
und exakt Ihren Raumverhaltnis-
sen angepasst, dank dem einzig-
artigen, von REX in der Schweiz
entwickelten Verfahren.

werden nahtlos in lhre Raume
eingebaut (siehe Bild)

haben Wand und Bodenbelage
aus echten Keramikfliessen, die
Aussenverkleidung wird passend
zu lhrer Einrichtung geliefert.

sind innert 1 bis 2 Tagen einge-
baut, ohne Stérung Ihres Betriebs-
ablaufes.

: REX-Fertigbader — unubertroffen in
Qualitat und Preisginstigkeit. Die ko-
stensparende Alternative zum kon-
ventionellen Um- oder Einbau. Tau-
sende von REX-Fertigbadern wurden
5 bereits zur vollsten Zufriedenheit un-
serer Kunden eingebaut.

Verlangen Sie unsere Referenzlisten

® Schweizer Qualitat @ Schweizer
Service @ Schweizer Garantie (SIA)

Innenansicht REX-Fertigbad
N N U 05 6N BN 5N 5N AN AN EE .

BON !ch bitte um kostenlose und

unverbindliche Information [}
iber das REX-Fertigbider-Gesamt-
programm.

Name:

PLZ/Ort:

Strasse:

Telefon:

HR

1
1
1
Betrieb: 1
1
1
1
1

Einsenden an REX-ELECTRIC
Bernstrasse 85, 8953 Dietikon
Tel. (01) 730 67 66

Hotelzimmer mit nachtraglich
1 eingebautem REX-Fertigbad

KHV/ 3/60—
dle Hotel-Telefon-Zentrale
mitden

/R

Umfassende Telefon-Dienstleistungen fiir lhre Gaste, die unabhangig von der
Telefonzentrale in der Lage sind, weltweit zu telefonieren.

Entlastung lhres Personals.

Ausgereifte Konstruktion, die sich in vielen Hotels bestens bewahrt hat.
Auf Wunsch stellen wir lhnen gerne eine Liste mit Referenzen zu.

Genaues Erfassen der Gesprachstaxen fur jeden einzelnen Anschluss.

Vielseitige Einsatzmdglichkeiten.

Ihren Wiinschen entsprechende Ausbaumdglichkeiten, wie z.B. mit einer
Personensuchanlage.

Preisglinstigste Anlage dieser Grosse — im Verhéltnis zu den erbrachten
Leistungen.

L 8.8.8 8 8 & ¢

Fir Fragen im Zusammenhang mit dem Einbau iét Ihre Kreistelefondirektion (Tel. 113) zustandig.

gleller

Gfeller AG, Briinnenstrasse 66, 3018 Bern, Tel. 0315655151
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Un parking et une galerie marchande

Le renouveau de Cornavin

Depuis bien des mois, les automobilistes traversant la place Cornavin - située de-
vant la gare CFF de Genéve - devaient supporter de multiples inconvénients dus
aux travaux de réaménagement. Aujourd’hui, ces mémes automobilistes sont les
heureux bénéficiaires de 900 places de parking souterraines de Cornavin... A coté
de ce parking tout neuf se trouve une galerie marchande qui, 2 Pinstar de celles des

grandes villes de Suisse

Comme le relevait lors de I'inaugura-
tion M. Guy Fontanet, conseiller d’Etat et
chef du Département genevois de justice
et police, il aura fallu plus de 12 ans pour
construire le parking de Cornavin. En ef-
fet, c’est le 13 septembre 1969 que le
Conseil d’Etat adopta son premier projet
de loi et I'adressa au Grand Conseil; 12
ans plus tard, 'ouvrage est donc terminé a
la satisfaction des autorités, bien sdr, mais
aussi & celle des usagers qui peuvent dé-
sormais trouver non seulement un par-
king suffisant, mais également une infras-
tructure digne d’une gare d’une ville
internationale.

Les piétons d’abord

Si la circulation automobile n’a finale-
ment pas trop souffert des travaux effec-
tués pendant ces derni¢res années sur la
place Cornavin, les piétons, eux, n’ont pas
eu 'aubaine de pouvoir traverser la place
sans avoir maints détours a effectuer. En

permet aux voyag
chemin de fer d’effectuer quelques emplettes de derniére minute.

t ou partant par

pect quelque peu vétuste de la gare de
Cornavin, avec ses interminables couloirs
et ses acces aux quals quelque peu diffici-

Promotion

Une liste des apparthotels

A la suite d’'une enquéte réalisée cette
année, I'Office national suisse du touris-
me a publié une petite liste des apparth6-
tels en Suisse; 120 établissements de ce
type sont ainsi répertoriés, représentant
une capacité totale de plus de 12 300 lits.

On entend par apparthétels des mai-
sons ou des parties d’hdtels comprenant
des appartements de vacances avec un
service limité. Pour la plupart, ils sont
equlpes de kllcheneue et, d’'unc maniére

les pour ceux qui ne
lieux. Les usagers des chemins de fer
étant avant tout des piétons, il est normal
que I'on ait pensé a eux avant les autres,
bien que les automobilistes trouvent éga-
lement toute la place souhaitable a leur
disposition.

Enfin, signalons que cette nouvelle réa-
lisation permet également une centralisa-
tion des arréts des transports publics
Cornavin, auxquels on peut accéder sous
couvert et aisément depuis la descente des
trains. Si certains préconisaient le réamé-
nagement de la place Cornavin en faisant
passer les voitures sous la place et les pié-
tons en surface, lidée retenue semble
convenir parfaitement bien aux usagers;
depuis P'ouverture de cette nouvelle in-
frasuuclure genevoise, qui a eu lieu le 4

effet, il fallait et
contourner [ ensemble du chantier pour se
rendre & ce qui est devenu le haut de la
rue du Mont-Blanc, c’est-3-dire une nou-
velle zone piétonne; son issue se trouve
précisément a I’entrée de la nouvelle gale-
rie marchande et permet I’accés, sous cou-
vert et a I'aide d’escalators, au hall princi-
pal de la gare. Ce n’est pas un luxe, on
peut I'imaginer, lorsque I'on connait I’as-

bre, tout le monde semble fort sa-
tisfait de ceue formule, un péle d’attrac-
tion indispensable dans un quartier qui
devenait de moins en moins fréquenté, si
ce n’est, brievement, par les voyageurs des
CFF et de la SNCF. Une trés belle initia-
tive qui réunit dés maintenant 30
commerces sous un méme toit et sous une

méme enseigne: Metro-Shopping!
René Hug

Le nouveau Palais des Expositions et
des Congrés de Genéve s’ouvrira officiel-
lement le 18 décembre. A quelques jours
de ce qu’il faut bien considérer comme

se son

un
' programme 1982?
Dés I'annonce de sa construction, le
nouveau Palais a suscité un grand inté-
rét dans les milieux intéressés, méme si
les Is de if
\:mons préférent ‘attendre que le bati-
ment soit entiérement terminé et en ex-
ploitation pour prendre une décision dé-
finitive. Nous avons néanmoins enregis-
tré un certain nombre de succés et quel-
ques expositions ont méme eu la possi-
bilité de faire un galop d’essai dans I'an-
cien Palais. Orgexpo — Fondation pour
la promotion et I'organisation d’exposi-
tions et de congrés — sest efforcé de fa-
ciliter le démarrage des nouvelles mani-
festations; certaines sont assurées du
succes, d’autres ont connu des échecs.
Nous aurons le plaisir, pour la pre-
miére année d’exploitation, de présenter
14 foires et expositions, contre 10 aupa-
ravant. Il faut y ajouter un certain nom-
bre de congrés et d’autres manifesta-
tions, la grande caractéristique de ce
nouveau complexe étant une polyvalen-
ce poussée a I'extréme. Cependant, ce
bitiment n’a pas été congu en priorité
pour des congrés, mais plutdt pour des
expositions, foires, salons, etc. Ce type
de manifestation est souvent complété
par un congreés de spécialistes qui trou-
vent chez nous un cadre de choix et des
installations adaptées a tous les besoins.
Du fait de la conception et de I'implan-
tation un peu a I'extérieur de la ville du
nouveau Palais, notre politique consiste-
rad’abord a recevoir des expositions; les
congrés sont censés constituer pour nous
un apport supplémentaire plutot que
I'élément fondamental de la rentabilité
du nouveau complexe.

Quelle place occupera désormais le
Palais des Expositions et des Congrés
parmi les autres équipements de ce genre
en Suisse et en Europe?

A ma connaissance, la derniére
construction intégrale d’'un palais des
expositions et des congrés remonte &
1975, année au cours de laquelle Bir-
mingham s'est doté d’un tel complexe;
on enregistre par contre réguli¢rement
des développements et des modernisa-
tions a I'infrastructure existante. La réa-
lisation de Genéve représente dés lors
un événement trés important en Europe,
dans la mesure ou elle offre le dernier
cri en matiére d'infrastructure et d'équi-
pement. Toutefois, Genéve s'est bien
gardé de faire dans le gigantisme, son
nouveau Palais reste 4 une taille humai-
ne et se situe dans les complexes de di-
mensions moyennes. Il y a lieu en effet
de souligner qu'il a ¢été enticrement
congu et dimensionné en fonction de

—

M. Edward An-
thony GOBITS,
directeur des re-
lations extérieu-
res, Orgexpo,
nouveau Palais
des Expositions
et des Congrés,
Genéve

Genéve a un
nouveau Palais

pas les ces sont complé-
lés par un restaurant. r.
( N

Un Suisse a Paris
Paris dans un palace

«Nous mettons Paris dans un pa-
lace» proclamait la publicité de
préouverture du Nova-Park Elysées,
inauguré samedi dernier 4 la rue
Frangois-ler (ler arrondissement).
Congu par M. René E. Hatt, fonda-
teur et président du groupe Nova-
Park, actionnaire principal de la so-
ciété René E. Hatt & Partner SA, a
Zurich, ce nouvel hétel parisien a
nécessité un investissement de I'or-
dre de 300 millions de francs fran-
ais. Le financement est assuré par
des capitaux helvétiques et séou-
diens.

Le Nova-Park Elysées, qui offre
un confort d’un raffinement supré-
me et un équipement particuliére-
ment sophistiqué (vitres pare-balles,
piscine, etc.), compte 36 suites, 15
appartements, 13 chambres et 8 sui-

Notre interview

Présenté dans le cadre du Salon de
présente d’ores et déja une possib

A la radio...

La Radw Sulsse mmande va reprendre
s

sous la dlrecuon de M. André Nusslé,
pour la saison blanche 1981/82. En plus
du bulletin d’enneigement, la diffusion
des informations touristiques est assurée
d’une part dans les journaux parlés et,
d’autre part, chaque samedi matin a 8 h.
15 ol une séquence «lnform"uon-week-

inventions de Genéve, I’Aquabike, tricycle amphibie,
intéressante d’allier le jogging d la bicyclette...(ASL)

€haines d’hétels

Welcome Chic Hétels

Le répertoire 1982/83 de la chaine vo-
lontaire Welcome Chic Hétels, dont le
siége se trouve a Zurich, contient des indi-
cations sur 65 établissements 3 & 5 étoiles
unplan\és dans 40 localités suisses. L’as-

blée générale du groupe, qui s’est dé-

end» de 7 2 8 minutes est prog;

Le samedi également, I’émission «La
balade du samedi», entre 8 h. 30 et 9 heu-
res, a souvent trait a des sujets touristi-
ques (itinéraires, etc.); de méme, le di-
manche matin dans I’émission «Les dos-
siers de I'environnementy. Chaque jour, a

chambres de commerce. Les contribua-
bles paient les déficits, mais la réactiva-
tion de I'économie, en faveur de laquel-
le a été construit le complexe, ne se réa-
lise que trés partiellement ou méme pas
du tout! Il en va autrement pour une or-
ganisation comme la nétre, placée de-
vant des impératifs de rentabilité.

L’exposition-congrés, en tant que for-
mule de réunion, est-elle appelée a se dé-
velopper?

Certai C’est une ex-
trémement nette. L’exposant qui investit
dans une participation & une exposition
le fait avec d’autant plus de conviction
et d’intérét que les organisateurs lui ga-

d

nos propres besoins et pour des ques-
tions de croissance interne. Dés 1965,
nous nous sommes apergus qu'il était
aberrant de vouloir développer, au cen-
tre de la ville, avec toutes les contraintes
que cela suppose, des manifestations
comme le Salon de I’Automobile, et,
plus tard, le Salon des Véhicules utilitai-
res et Telecom, qui, déja, seront un peu
a Pétroit dans le nouveau Palais. Celui-
ci était dés lors une nécessité pour nos
manifestations traditionnelles. 11 est évi-
dent qu’a partir du moment ou I'on
construit une infrastructure d’un tel codt
et d’une telle ampleur toute la politique
mise en place consiste 4 la rentabiliser
avec de nouvelles activités.

Nous avons certes 2 Genéve la chance
de disposer d’un fonds de commerce
trés solide — nos manifestations tradi-
tionnelles — qui assure une occupation
de base relativement confortable et nous
place en bonne position pour dévelop-
per notre clientéle. Nous bénéficions
également, pour la moitié¢ du finance-
ment, d’un apport a fonds perdu de
I'Etat de Geneéve, de I'ordre de 75 mil-
lions de francs, sur un total de 145 mil-
lions (y compris les routes, le parking,
etc.). Cependant, le nouveau Palais doit
immédiatement s’auto-financer et prali-
quer, pour cela, une politique de prix
excluant toute forme de dumping.

Le marché sur lequel se déroule Pacti-
vité que vous développez ne risque-t-il
pas d’étre bientdt saturé?

Le marché des expositions et des
congrés n'est pas la poule aux ceufs d’or
que d'aucuns prétendent et comme en
témoignent les nombreux complexes
édifiés pour abriter ce type de manifes-
tation tant en Europe qu’outre-mer. On
est en passe d'arriver, si ce n'est déja
fait, 3 un suréquipement, bien que les
gens ne disposent pas d’un temps illimi-
é pour fréquenter de telles réunions.
Conséquence directe de cette situation:
la propension a appliquer une politique
de dumping, qui est souvent le fait
d'éléments d'infrastructure appartenant
a des collectivités publiques, voire a des

la présence d’un certain nom-
bre de spécialistes et d’intéressés directs.
L'exposition-congrés s’avére le lieu idéal
pour favoriser la rencontre des produc-
teurs et des spécialistes, une combinai-
son particuli¢rement heureuse au ni-
veau de la communication, et le moyen
de rentabiliser le déplacement et I'effort
entrepris par des milliers de personnes.

tes présidentielles. r. 8 h. 25, se poursuit la diffusion du «Me-
L /  mento des concerts et des spectaclesy. sp
N

ternationales comme un trés grand
atout. De telles organisations, en tant
que ¢sponsorsy ou instances de patrona-
ge ou de soutien a des expositions ou a
des manifestations internationales se dé-
roulent chez nous, leur conferent un ca-
ractére d’umversalne et d’officialité tres
appréciable, gage de succés.

A votre avis, quel sera limpact du
nouveau Palais sur I'hotellerie genevoi-
se?

11 serait trés agréable de pouvoir affir-
mer qu’il sera uniquement positif, dans

roulée a Lucerne sous la présidence de M.
Christian Rey, de Geneve, a permis de dé-
finir la politique de Welcome Chic Hotels
ces prochaines années.

11 s’agit en particulier de développer
une politique de marketing en mesure de
favoriser le volume des ventes, de consoli-
der les structures et les finances de la so-
ciété, d’améliorer I'information entre les
membres et la direction de la chaine. Cel-
le-ci est assurée par M. Ueli Miinger (qui
succeéde a M. Arthur Moergeli), assisté de
Mme Eva Fischer, responsable des ventes
et des réservations. Au cours des 12 der-
niers mois, le volume des réservations a
représenté un montant de P'ordre de 2,8
millions de francs, soit le double de celui
réalisé un an auparavant. Welcome Chic
Hotels participe au systéme de Chéque de
vacances européen, élaboré par 17 groupes
hételiers et valable dans 300 établisse-
ments de 15 pays.

La chaine suisse devrait modifier I'an
prochain son statut juridique et se trans-
former en société coopérative. Mais c’est
sur les marchés que se portera naturelle-
ment toute son attention et, a cet effet, le
nouveau management de Welcome Chic
Holels ne manque pas de dynamisme; des

ibles ont été enregistrés dans

la mesure ou le Palais des Expositions et
des Congrés apportera des nuitées sup-
plémentaires 4 Ihételleric genevoise.
Mais I'hétellerie est une industrie sai-
sonniére, jamais suffisamment équipée
en périodes de pointe, mais avec un
taux annuel d’occupation souvent insuf-
fisant... Genéve ne fait pas exception a
la régle. Son infrastructure hételiére est
un gros atout pour le nouveau Palais,

ce domaine au Swiss Travel Mart, cet au-

celui-ci lui apportera aussi t
les hotehers doivent étre néanmoins
que les proble surgiront

Comment se p le dispositif de
promotion mis en place dans le cadre du
nouveau Palais?

Le marché des organisateurs d’expo-
sitions n’est pas trés grand et nous pro-
cédons par contact direct. Celui des
congrés, en revanche, est plus tentacu-
laire. C’est la raison pour laquelle nous
avons ¢t¢ les initiateurs de la création a
Gentve, au sein de I'Office du tourisme,
d’'une commission-congrés regroupant
I'ensemble des établissements et organi-
sations disposant d’une infrastructure de
congrés (hotels, agences de voyages,
Swissair, etc.); la commission en ques-
tion coordonne les actions en commun:
voyages de prospection, panicipalion
aux foires, workshops, etc. Au sem d Or-

lorsqu’il y aura collusion entre manifes-
tations importantes et conférences inter-
nationales. Nous avons déja de gros
soucis dans ce domaine. La solution ré-
side peut-étre dans la mise en place,
avec I'accord et le soutien des hételiers,
d’un systéme parahételier de location de
chambres meublées dans les périodes de
pointe, i I'intention éventuellement des
exposants et de leur personnel.

Une capacité hoteliére tout de méme
intéressante, une autoroute, un aéroport
intercontinental et bientdt une gare fer-
roviaire a deux pas, le tout dans une ville
trés internationale: ce sont des argu-
ments qui vont peser dans la conquéte

gexpo, la promotion co est
placée sous la responsabilité du direc-
teur général, M. Rodolphe Huser, et du
directeur des relations extérieures; I'en-
semble des activités relevant de ces sec-
teurs occupe 6 a 8 personnes. L’adminis-
tration occupe au total une trentaine de
collaborateurs, le personnel technique
en représente encore une fois autant.

Que représente pour vous la présence
2 Geneve de grandes organisations inter-
nationales? N’ont-elles pas déja leur
Centre de conférences?

Le Centre international de conféren-
ces de Genéve, par une décision fédéra-
le, a été entiérement mis  la disposition
des organisateurs de conférences inter-
nationales, a titre gratuit d’ailleurs. En
fait, il remplit une autre mission que la
ndtre, dans la mesure ou il doit étre a
tout moment disponible pour accueillir
une conférence internationale. Il n'y a
donc pas concurrence, mais complé-
mentarité. Nous considérons la présence
a Genéve de grandes organisations in-

des hés. En d’autres 2 fai-
re valoir?

Les meilleurs arguments du monde
sur le plan de Pinfrastructure ne Sont
pas toujours les éléments déterminants.
Nous constatons en effet que les organi-
sateurs d’expositions et de congrés re-
cherchent de plus en plus un élément
sans cesse plus rare en Europe et que
nous avons la chance d’avoir encore en
Suisse: une certaine stabilité et une cer-
taine sécurité. Il s"agit pour eux de pou-
voir compter sur des conditions de sé-
jour et de travail qui soient agréables,
sérieuses et garanties. L’absence d'une
véritable inflation en Suisse s’avére éga-
lement un avantage non négligeable
lorsqu'il s’agit de conclure des affaires &
long terme. Mais que la stabilité de no-
tre pays et la compétence de I'ensemble
des services qu'il peut mettre a disposi-.
tion (transports, banques, postes, aéro-
ports, etc.) constituent sans aucun doute
nos principaux arguments, avant méme
de «vendre» ce nouveau Palais des Ex-

positions et des Congrés.
J

tomne, a Interlaken. r.
Nouveautés

Vaste campagne de la FSS
La Fédé suisse de ski (FSS)

compte aujourd’hui, en tant qu’organisa-
tion faiti¢re des skieurs et skicuses suisses,
environ 120000 membres. Afin qu’un
plus grand nombre encore puisse profiter
de ses services, elle lance une campagne
de recrutement placée sous la devise:
«Participe et gagne!y. La FSS bénéficie a
cette occasion de I'appui d’une grande en-
treprise du domaine de la restauration; la
campagne vient de débuter dans quelques
milliers de restaurants en Suisse. Tout un
matériel publicitaire, des sets, panon-
ceaux, etc., battant le rappel en faveur de
I'Equipe suisse de ski, font leur apparition
ces jours dans plus de 2000 établissements
de  notre pays.

Pour obxcnix\
toute la finesse,

SSE
100% NATURELLE

rien ne vaut I'authentique méthode champenoise

TRADITION
MAULER

du «remué a la main» et de 32 5 ans de cave
AU PRIEURE ST-PIERRE
2 MOTIERS/NE
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Equipements

touristiques

Sur les pistes de fond
neuchételoises

La douceur des vallées neuchiteloises
et'la calme splendeur de ses crétes juras-
siennes ont un charme dont les amoureux
de la nature profitent toute I'année. A
I'approche de I'hiver, laissant pour quel-
ques mois leurs souliers de marche, ils
chaussent alors leurs skis de fond pour
s’envoler sportivement vers la détente et
la liberté; un plaisir qui se prend au gré
du choix sur 200km de pistes tracées,
400km de pistes balisées, ou ¢sauvage-
menty, avec un bon sens de I'orientation...
«Pays neuchitelois, paradis du ski nordi-

Un groupe de travail en Suisse
romande

«Tourisme et
Développementy

Adopter une attitude critique face a la
croissance du tourisme de masse dans les
pays en développement, tel est le but que
se sont fixés les participants a une réunion
tenue récemment 4 Lausanne. Ils ont dé-
cidé, a linstar de ce qui s’est fait en Suisse
alémanique en 1977, de créer en Suisse
romande un groupe de travail «Tourisme
et Développementy.

Leur objectif est de rendre les touristes
suisses ifs aux de leurs

que» n’est pas qu'un slogan, car I'A
tion neuchételoise de skieurs de fond et
de randonnée (ANSFR) y a contribué lar-
gement par I'achat de machines dans les
grands centres et I'entretien de celles qui
ne lui appartiennent pas. Un tragage ré-
gulier des pistes est ainsi assuré.

Parmi les onze centres neuchdtelois de
ski de fond, certains sont équipés de ma-
niére & mieux recevoir les sportifs. Le cen-
tre de la Brévine, par exemple, vient d’ou-
vrir un dortoir de 50 lits, avec réfectoire,
alors que des installations de gymnasti-
que, musculation et sauna ont été aména-
gées au village. Si I’équipement hételier
des principaux centres de ski nordique
nest pas comparable a celui des grandes
stations alpines, il permet néanmoins de
trouver a se loger, le temps d’un relais, ou
pour un séjour dans la paix naturelle du
Jura neuchatelois.

L'Office neuchdtelois du tourisme
(ONT), qui assure le secrétariat. de
’ANSFR au chef-lieu du canton, posséde
tous les renseignements et documents uti-
les pour choisir régions et circuits que I'on
aime. r.

évasions collectives: «non seulement leur
présence heurte de front les coutumes et
les traditions de peuples vivant dans les
pays tropicaux, mais encore I'apport éco-
nomique dans les contrées touristiques est
minime, car la majeure partie de I'argent
dépensé par le touriste ne quitte pas les
pays richesy.

Les particip ont été a
constater que le tourisme est un phéno-
méne qui sut a lc encore. Il id

Visite d’agents de voyages
frangais

Durant quatre jours. une partie du can-
ton de Vaud a accueilli 250 agents de
voyages venus de France et accompagnés
d’une dizaine de journalistes. Ces person-
nalités faisaient toutes partie d’ une orga-

»,

18 1

nisation i «Sé
dans la vente des produits «haul de gam-
me». Elle groupe prés de 150 agences et
avait choisi Montreux pour tenir son 7e
Congrés. La tenue de ces assises sur la Ri-
viera vaudoise a été rendue possible grice
4 une collaboration étroite entre le Bu-
reau de Paris de I'Office national suisse
du tourisme, I'Office du tourisme du can-
ton de Vaud et celui de Montreux.

Arrivés jeudi, nos hétes ont tenu
congrés vendredi et samedi matin. Ils ont
été requs officiellement par diverses per-
sonnalités parmi lesquelles M. Jean-Jac-
ques Cevey, conseiller national, syndic de

-
Editorial

L’étoile de Noél

A quelques jours de Noél, nos villes
et nos villages scintillent de mille et un
Sfeux, essayant de se redonner un caeur
d’enfant le temps d’un conte. Les nuits
se font ainsi plus belles, I'espace d’une
illusion ou d’un réve, tandis que le cha-
land se laisse séduire par léclat enru-
banné des vitrines miraculeuses. Cha-
que année, le charme opére et le miracle
de Noél s’accomplit... Quand les étoiles
ne servent pas de guide, le guide se sert
des étoiles, car c’est a cette époque de
I'Avent — dés le ler décembre — que le
Guide suisse des hotels entre en vigueur.
L’édition 1982 regorge d'étoiles, 6900
trés exactement, ce qui représente tout
de méme, de Noél 1978 a Noel 1981,
348 éroiles supplémentaires, plus ou
moins chérement acquises, au prix de
rénovations et d’améliorations " certes,
mai: aussi d'une générosité par trop

e d

Montreux et président de I'Office national
suisse du tourisme, qui releva combien le
but principal de «Sélectour», qui est de
dcvelopper la qualité des prestations a la

s’agit donc d’endiguer ses flots, de limiter
les dégdts qu'il provoque (méme dans nos
régions de montagne), de favoriser les so-
lutions de rechange. Le groupe de travail
s'est fixé les objectifs suivants: étudier
l'industrie du tourisme, informer le public
sur ses répercussions. inventorier et pu-
blier des documents sur les problémes po-
sés par le tourisme, collaborer avec les as-
sociations qui se préoccupent déja de la
question dans le monde.

Provisoirement, le si¢ge du groupe de

travail est installé au Service d'information
Tiers-Monde, a Lausanne. ats

Les banques et I'image de la Suisse

(suite de la premiére page)

contribution des banques — avec leurs af-
faires internationales — au bien-étre de
notre pays est bien plus importante enco-
re. Notre niveau de vie exerce une attrac-
tion particuliére sur le touriste individuel
sur qui la Suisse touristique est axée. Il ne
fait aucun doute qu’une Suisse sans place
financiére devrait se contenter d’un ni-
veau de vie moins élevé. Cette perspective
attirerait probablement aussi peu nos ho-
tes étrangers que nos concitoyens.

Le tourisme contre les banques?

Si je demandais a I'un des experts en
tourisme ici présents quelles ombres la
place financiére jette sur la Suisse touristi-
que, il mentionnerait certainement sans
hésiter le probléeme des cours de change.
Sans aucun doute, le change joue un role
non négligeable dans le tourisme helvéti-
que. C’est particulierement le cas pour le
bref délai dans lequel peuvent intervenir
de fortes fluctuations de cours. Entre 1973
et 1978, nous nous trouvions sous la me-
nace d’une élévation du cours du franc: ce
qui a forcé notre tourisme a vivre avec la
réputation d’une Suisse chére. Depuis
1979 cependant, nous connaissons d’assez
longues périodes ol le franc reste stable
ou méme diminue. Il est donc possible
que le tourisme puisse égal profiter

pourquoi pas? - de I'établissement par

avec les désirs des tou-
ristes. Pnrem également la parole MM.
Frangois-Xavier ~ Gilbert, président du
congrés, Michel Goumaz, représentant
I'ONST et les CFF a Paris, Michel Ferla,
directeur de I'Office du tourisme de Mon-
treux-et Philippe Demomchy, président de
«Sélectour».

A Tissue de leurs assises, les partici-
pants reliérent Chiteau-d’Oex samedi
aprés-midi puis passérent la soirée au Ca-
sino de Montreux. Dimanche matin ils se
rendirent en bateau 4 Lausanne, ot ils dé-
Jjeunérent avant de reprendre le chemin
de la France.

Le ski sur les hauts de
Montreux

Cent cinquante mille skieurs utilisent
chaque saison les installations des entre-
prises de transport regroupées autour du
MOB formant le domaine skiable de Ja-

chaque banque d’un code d'h
Qualité, sérieux... les banques, comme le
tourisme, sont une partie de la réalité hel-
vétique:

«Le titre de mon exposé «Les banques
et limage de la Suisse» suggére des
contrastes, des conflits. Des tensions entre
I'image de la Suisse, pays de tourisme, et
la Suisse, place financiére, entre le touris-
me et les banques sont indéniables. Tou-
tefois, les intéréts communs sont plus
nombreux. Ne devrions-nous pas, au vu
de ces communautés d'intérét - je
m’adresse ici a I'Office national du touris-
me, mais a d’autres également - chercher
davantage a présenter a I'étranger image
réelle et globale de notre pays et non pas
quelques-unes de ces facettes? Cette ima-
ge incluant les banques ne pourrait ce-
pendant pas — comme nombre de nos
compatriotes en révent encore — étre celle
d’un pays aimé du monde entier. En effet,
ce qui est valable depuis toujours pour le

ier, le restera égal pour la
Suisse, place financiére. Il ne peut pas
€tre aimé; il doit se contenter d’étre esti-
mé. Pourtant, une Suisse qui posséde I'es-
time du monde ne serait-elle pas un but &

des fluctuations de change. Toutefois, un
fait plus décisif est que le probléme du
taux de’ change est en grande partie
compensé par I'évolution du niveau des
prix; celle-ci contribue en général a ce que
le cours réel du franc ne se modifie que
trés peu a long terme. Depuis 1974, I'ac-
croissement réel du cours du franc pondé-
ré par les exportations se situait en-des-
sous de 10% en juillet de cette année.

A mon avis, notre économie — et par-
tant le tourisme - est en mesure de sup-
porter les modifications a long terme de
ces valeurs. Qu’en est-il alors du reproche
que la place financiére suisse renforce les
fluctuations de change, lesquelles reste-
ront un probléme pour notre tourisme? A
cette hypothése, qui en outre ne peut s’ap-
pliquer qu’a court terme, il manque toute
Justification scientifique. L'argument de-
vrait d’ailleurs étre invoqué également
contre d’autres places financiéres ol se
traite le franc suisse. Diminuer I'impor-
tance de la place financiére suisse ne ré-
duirait pas la demande en francs suisses,
mais entrainerait son transfert a I'étran-
ger.»

Les banques, une partie de la réalité
helvétique

L'orateur explique ensuite le fonction-
nement du secret bancaire suisse (qui fera
I'objet d’un prochain article) avant de
conclure, en insistant notamment sur I'ef-
fort entrepris par les milieux bancaires
helvétiques en faveur d’une croissance ol
domine la qualité, dans le sens d’un choix
plus soigneux de la clientgle, du renonce-
ment & des affaires douteuses, de la néces-
sité de déterminer I'identité et les motiva-
tions économiques de leurs clients et -

atteindre?» r.
(Les banques suisses
en chiffres
L’appareil bancaire suisse se

compose de 29 banques cantonales,
5 grandes banques, 220 banques ré-
gionales et caisses d’épargne, 2 orga-
nisations comprenant les caisses de
crédit mutuel et les caisses Raiff-
eisen avec 1214 comptoirs, 83 ban-
ques en mains étrangeres et 16 suc-
cursales de banques étrangéres, 93
«autres» banques, 25 banquiers pri-
vés et 84 sociétés financiéres a carac-
tére bancaire. Ces 1764 établisse-
ments, qui emploient quelque 82 000
personnes, offrent leurs prestations
au public, la plupart en qualité de
banques universelles. Elles entre-
tiennent chez nous 4887 comptoirs,
soit une banque pour 1300 habi-
tants; seule la RFA connait une den-
sit¢ semblable. Aux Etats-Unis, il
existe un comptoir pour quelque
6000. en Italie pour 4700 et en Fran-
ce pour 2800 habitants. A fin 1980,
le bilan total de toutes les banques
suisses a atteint 489 milliards de
francs. En 1979, cela représentait
une somme de 69 400 francs par ha-
bitant; si 'on inclut les affaires fidu-
ciaires, cette proportion par habitant
s'élévait méme a 81900 francs. Sur
le plan international, les chiffres
comparalifs sont encore plus impres-
sionnants: le bilan par habitant se
monte a 33 100 francs pour la RFA,
4 15500 pour la France, a 15200
pour I'ltalie et a 12 100 francs pour

L les Etats-Unis. M.L. )

Rochers-de-Naye. Bonne nouvelle: il
en coiitera moins cher cette saison pour
s’ébattre dans la région. Un exemple: I'a-
bonnement de sept jours (98 francs pour
les adultes; 49 francs. pour les enfants)
sera valable... un'mois!

L’abonnement de saison codtera 200
francs (140 pour les enfants). Il sera vala-
ble du ler décembre au 18 avril et donne-
ra droit 2 la libre circulation en deuxi¢me
classe de Caux aux Rochers-de-Naye,
plus la jouissance des ski-lifts de Jaman,
Caux et Naye. Il donnera aussi droit au
demi-tarif sur les trains partant de Mon-
treux, Glion et Territet & destination de
Caux. Bien entendu on pourra aussi obte-
nir des cartes journaliéres au départ de
Montreux, Glyon et Caux.

Leysin: retour de ’American
College

Comme nous I'avons déja annoncé, le
Grand-Hétel de Leysin a été définitive-
ment vendu a I'’American College qui
I'occupait avant de devoir émigrer pour
un temps aux Avants. Toutes les signatu-
res sont maintenant apposées, et les 209
éleves de I"American College reviendront
au Grand-Hotel de Leysin pour I'ouvertu-
re du 2e trimestre, soit le ler février 1982.
Quant a 'administration, elle sera sur pla-
cele 18 décembre déja.

Beau-Rivage de Nyon:
500 ans d’histoire

11 est parfois difficile de situer exacte-
ment I'dge des vénérables baumenls Se-
lon toute évidence, I'i ill

.. A tel point que, se re-
fumm a jouer les péres Noél, les res-
ponsables de la SSH jugent cette infla-
tion d’étoiles peu propice aux circons-
tances et a la transparence de notre sys-
téme de classification. «Cette obscure
clarté qui tombe des étoilesy, pour paro-
dier Corneille, n’est pas nécessairement
matiére a réjouissance dans la mesure
ot ce nivellement par le bas tend @ mo-
difier loffre en privilégiant les catégo-
ries supérieures, ce qui pourrait décou-
rager certaines classes de clientéle et les
inciter a opter pour d’autres modes
d’hébergement. La belle étoile, par
exemple...

Une nuit

En y réfléchissant bien, et décembre
nous y incite a moult titres, I'hétellerie,
d’abord au service de la nuit, doit beau-
coup a celle de Noél. Méme si c’est en
refusant d’accueillir, il y a quelque 2000
ans, une famille dans le besoin, «parce
qu’il n’y avait plus de place dans 'hotel-
leriey. Certes, le sentiment de culpabili-
té qu’auraient pu éprouver des généra-
tions d'hételiers solidaires de leur
confrére de Bethléem s’est perdu dans la
nuit des temps et nous avons la con-
viction que nombre d'entre eux,
confrontés comme personne a leur lot
quotidien de tracasseries, ont d'ores et
déja gagné leur paradis. Il n’empéche
que l'enseignement biblique a du bon et
qu'il n'est point sans rapport avec la
course aux étoiles, évoquée la-haut, sus-
ceptible de justifier une attitude tendant
a refuser désormais d'accueillir n'im-
porte qui...

On s’en étonnerait & moins, s'il n’y
avait un autre paradoxe, gros comme le
monde (!), quand on sait qu’aujourd’hui

la qualité de laccueil et du confort,

—

dans les hétels comme dans les restau-
rants, se mesure en étoiles, que ces étoi-
les servent méme de guide, et qu'il y a
deux millénaires toute la profession
avait boudé une étoile historique, celle
qui allait devenir le symbole de la vérité,
de la lumiére... et de I'hospitalité: I’Etoi-
le des rois mages. Une occasion pour-
tant unique de mettre toute I'hétellerie
sous la protection divine ad vitam aeter-
nam. Sous une enseigne aussi qui aurait
mérité mieux qu'une créche! Mais ne
faisons pas d’'une occasion perdue une
tentative de récupération (car le mot,
lui, est a la mode)!

Lumiére sur le futur

Suivons au contraire une nouvelle
«bonne étoile, qui indique, elle aussi, le
chemin de Iavenir. Toute proportion
gardée, elle n’est point d’essence divine,
et pourtant... La «Politique de la Socié-
té suisse des hoteliersy, distribuée le 2
décembre sur papier orange, devrait
susciter la réflexion dans les chaumie-
res. Elle jette une lumiére nouvelle sur
ce que peut étre et sur ce que sera une
association au service de I'hétellerie et
de ses hotes; ceux qui appliqueront les
principes contenus dans ce qui nous ser-
vira désormais d'évangile profiteront
d'un label de qualité de nature a opti-
maliser chacune de leurs étoiles. Et ga-
geons que celles-ci ne seront pas volées.
1l incombe dés lors a U'hétellerie helvéti-
que de revenir modestement aux sour-
ces de I'hétellerie et, sans remonter a
l'an 1 de I'ére chrétienne, de réinventer
sa vocation premiére: 'hospitalité. «La
SSH est consciente que Ihospitalité
ainsi que le fait de s’occuper personnel-
lement des hétes et de fournir des pres-
tations de grande qualité sont de tradi-
tion dans Uhétellerie suisse et consti-
tuent sa mission fondamentale. Elle
auvre en faveur d’une hétellerie qui sa-
tisfasse les besoins et mette I'hdte en
tant qu’étre humain au centre de ses
préoccupations.»

Mieux qu'un principe de polmque
hételiére, c’est une profession de foi jus-
tement impérative et contraignante qui
lie désormais tous les membres de la
SSH. S’intéresser a nos hotes, leur pro-
diguer des marques de courtoisie, un
service de qualité et une atmosphére
chaleureuse, c’est leur donner l'assuran-
ce qu ils sont les blenvenus, mais aussi

une dij ine @ no-
tre hotellerie. Une véritable éthique ho-
teliére ne saurait ignorer ce devoir en
Jforme de mission. Pour que les nuits
helvétiques soient parsemées de vraies
étoiles. Pour que U'hétellerie suisse féte
toute I'année Noél, José Seydoux

J/

Commerce et économie

Forte croissance des cartes
Eurochéque

De janvier 1978 4 fin septembre de cet-
te année, le nombre de titulaires de la car-
te Eurochéque émise par les banques suis-

1982 et offrira aux visiteurs une intéres-
sante confrontation entre les matériaux et
les techniques les plus modernes dans le
domaine de la construction et de la réno-
vation, de 'aménagement intérieur et du
jardin.

Premiére du genre en Suisse, I'exposi-
tion «Habitat et Jardin» entend répondre
aux besoins de comparaison et d’informa-
tion du grand public, tout en permettant

ses a passé¢ de 300000 a 630000. Dans
I'ensemble de I'Europe, environ 37 mil-
lions de cartes ont été émises dans le ca-
dre du syst¢éme Eurochéque et I'ensemble
des paiements au moyen de chéques ga-
rantis a atteint plus de 250 milliards de
francs suisses en 1980. Cet essort considé-
rable est di avant tout a I'acceptation tou-
Jjours plus large de I'Eurochéque utilisé

actuellement I'Hotel Beau-Rivage a Nyon
fete cette année ses.. 500 ans d’dge. Le
premier texte en faisant mention datant
de 1481, il est méme possible que le demi-
siécle soit dépassé.

Pour féter cet événement rarissime, M.
Jean Schoch, son propriétaire actuel. vient
d’éditer une remarquable plaquette rela-
tant cinq siécles de la vie de I'hétel qui a
sa fondation s'appelait «Grand Logis de
la Croix Blanche» et qui fut, a part quel-
ques bréves années, toujours voué d I'hé-
tellerie. Au début, la clientéle appréciait
d’autant plus la proximité du lac... que les
salles de bain étaient inconnues!

Abimé par le temps, I'hétel (qui sappe-
lait alors «National et Beau-Rivage») su-
bit au début de ce siécle d’importantes
transformations; & sa réouverture en 1906,
le batiment a grande allure et devient le
centre de la vie mondaine nyonnaise.
C'est aussi 1a qu'a lieu, en 1912, la pre-
miére implantation du cinéma a Nyon.

Depuis sa construction, le Beau- Rn age
a connu 28 propriétaires ou s. M.

[ avec la carte de garantie,
indique I'Association suisse des banquiers
dans un communiqué.

Actuellement, plus de 180 000 banques
et succursales de banques permettent aux
titulaires des cartes Eurochéque de se pro-
curer de I'argent comptant dans 39 pays
d’Europe et du bassin méditerranéen. De
méme, dans 19 de ces pays, la carte Euro-
cheéque peut étre utilisée pour le paiement
de biens et services sans utilisation d’espe-
ces dans les hotels, magasins et restau-
rants. ats

Foires et salons

A Lausanne, du 20 au 28 mars 1982

_«Habitat et jardiny

A une époque ol les valeurs tradition-
nelles sont remises en cause, le confort
d'un intéricur agréablement agencé et

Jean Schoch I'exploita avec son épouse de
1939 a 1972; son fils Jean-Ulrich Schoch
en fut le tenancier jusqu'en 1980, cédant
la place le ler septembre 1980 a la Famille
Tracchia qui poursuit la tiche dans la

ill tradition de qualité. CLP.

l'envir n’en revétent que plus
. o 5

aux p Is de confronler des gam-
mes C 1 de prod ‘app

les problémes énergéliques d’isolation et
de rénovation. Plus de cent exposants oc-
cuperont les quelque 10 000 m? des halles
nord de Beaulieu. Leur exposition se veut
un spectacle vivant, respectant I'interpé-
nétration des divers corps de métiers ap-
pelés a ceuvrer au service du «bien vivre
chez soi et dans son jardiny. sp

pereTRT

Otrd du Chateau
de Cognac, confie
l'agence exclusive
pour la Suisse de
mes Cognacs (£
aux Planteurs
Réunis SA

d'importance. Cc de ce

ne, les associations professionnelles et les
milieux concernés ont décidé d’organiser
4 Lausanne, au Palais de Beaulieu, le pre-
mier salon «Habitat et Jardiny. Cette ma-
nifestation se déroulera du 20 au 28 mars

Sommellerie

Am Planteurs Réunis SA
Rue de Geneve 17,1002 Lausanne

Tel. 021/. ’0695I-Tele\ 25193
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Palexpo

Le nouveau Palais des Expositions et des

Congrés de Genéve

Le 18 décembre sera le jour «J» de Iinauguration du nouveau Palais des Exposi-
tions et des Congrés de Genéve et le baptéme, dans la cité de Calvin et sous le nom
de «Palexpoy, du dernier-né de linfrastructure touristique suisse. Cette ouverture
tant attendue fait d’ores et déja figure d’événement sur le marché européen des ex-
positions et des congrés ot ce genre de réalisation n’est pas monnaie commune (cf.
notre rubrique «Interview» dans ce méme numéro). Palexpo, c’est aussi le dernier
cri en matiére d’équipement propre a ce secteur en pleine expansion,

‘Chamonix
Mont-Blanc

Ancien Pal
des Expositions|

AN y

Certes, Genéve, bien avant l'arrivée de

ses organisations internationales, a tou-
jours été une place de prédilection pour
les commergants et les banquiers. Sa tra-
dition de foires commerciales remonte au
Moyen-Age et, si certaines de ses manifes-
tations de portée internationale — en parti-
culier le Salon de I'’Automobile - contri-
buent depuis longtemps a affermir cette
vocation d’accueil, d’autres s’y sont ajou-
tées au cours des dix derniéres années.
@ En 1981, les dix principales expositions
organisées 3 Genéve ont attiré 1,3 million
de visiteurs, dont 700 000 sont venus d’au-
tres régions de Suisse ou de I'étranger. A
cela, s’ajoute un nombre important de
conférences ou de manifestations de
niveau national ou international.

Dix ans de discussions, 4 ans
de travaux

A Dés 1965. le Palais des Expositions,
face a I'extension de la demande et dans
limpossib d’accroitre ses surfaces du
fait de sa situation en pleine ville, mon-
trait ses premiers signes de faiblesse. En
1968, la Fondation présidant a ses desti-
nées prenait une décision historique: celle
de construire un nouveau Palais. Ce pro-
jet mit beaucoup de temps a se réaliser,
victime des arrétés fédéraux sur la

( )
Les restaurants
du nouveau Palais

Les Restaurants du nouveau Pa-
lais des Expositions et des Congres
sont exploités par I'organisation de
M. André Curchod, propriétaire et

construction et en butte a divers proble-
mes politiques (référendums, etc.), de sor-,
te qu’il fallut attendre le printemps 1978
pour commencer les travaux de construc-
tion qui s'étalérent sur une période
d’environ 4 ans.

@ L’inauguration officielle du nouveau
Palais des Expositions et des Congrés de
Geneéve aura lieu le 18 décembre; le biti-
ment sera opérationnel dés le mois de jan-
vier en abritant sa premiére manifestation,
le 7e Salon international des véhicules uti-
litaires. Le calendrier 1982 du nouveau
complexe prévoit d’ores et déja 14 mani-
festations fixes. dont 7 nouvelles (cf. enca-
dré).

Une autoroute, un aéroport,
une gare

Présenté comme I'un des investisse-
ments les plus importants réalisés ces der-
niéres années par une ville de foires et de
congrés en Europe, le nouveau Palais a de
nombreux arguments a faire valoir, indé-
pendamment de son appartenance a une
ville internationale qui a su, de surcroit,
garder une taille humaine.

Le Palexpo jouit en effet d’une situa-
tion exceptionnelle dont on ne trouve
guére I'équivalence qu’aux Etats-Unis: il
est implanté a deux pas de la ville, a pro-
ximité immédiate de I'aéroport interconti-
nental de Genéve-Cointrin, est desservi
directement par les autoroutes reliant Ge-
néve au reste de la Suisse, ainsi qua la
France et a I'ltalie. A ces deux moyens
d’acces, viendra s'ajouter, dés 1987, une
gare ferroviaire, terminus de la ligne re-
liant la gare centrale de Genéve-Cornavin
et I'aéroport. Le plan publié ci-contre est
plus explicite encore sur cette remarqua-
ble conjugaison des voies de communica-

directeur général de Télé-R
International, 3 Genéve. Sous le the-
me «Un service de restauration a
lexposant et au visiteur», I'in-
frastructure congue pour la restaura-
tion comprend les établissements
suivants:

® Le Poivrier», un restaurant gas-
tronomique de 80 places et une bras-
serie de 200 places offrant des cartes
de mets variées et agrémentées de
spécialités;

® Un restaurant de 2000 places, di-
visible en quatre salles: Jura, Saleve,
Mont-Blanc et Cervin;

® De nombreux snack-bars répartis
dans les halles d’expositions et le
centre de congrés.
©® Unc organisation de banquets, ré-
ceptions et cocktails, ainsi qu'unser-
vice traiteur spécialement adaptée
au nouveau Palais.
La Direction des Restaurants de
Palexpo a été confiée a M. Léon Cré-
tenoud. Les restaurants seront ou-
verts le 6 janvier 1982.

N J
>

Le nouveau Palais des Expositions et des
Congrés (Palexpo) de Genéve.

(Photo: A. Gassmann)

tion aboutissant au nouveau complexe
dexpositions et de congrés.

De plus, un parking couvert de quelque
2000 places a été construit sur trois ni-
veaux dans le prolongement du bitiment.
En outre, pour les jours de grande af-

fluence, des parkings en plein air seront a
méme de recevoir plusieurs milliers de
voitures. Ils s’avéreront en particulier
d’une grande utilité dans d’autres circons-
tances, puisqu’ils seront mis a profit lors
de la construction de la gare ferroviaire,
qui se situera comme on le sait sous le
parking actuel & ciel ouvert de I'aéroport.

Capacité et polyvalence

Le nouveau Palais des Expositions et
des Congrés de Geneéve, dont on ne man-
quera pas de signaler qu’il se trouve dans
un pare de verdure d’une dizaine d’hecta-
res, se compose de trois halles de
16 000 m* chacune, soit deux halles d’une
hauteur intérieure de 12 m et une halle de
18 m. Une quatriéme halle, située sous la
seconde, offre une surface d’environ
2500 m? et une hauteur de 5.5 m. Le cen-
tre administratif, qui jouxte les halles
d’exposition et comporte de nombreux
bureaux et locaux de réunions, représente
une surface de 3000 m?,

Quelques repéres permettent de mieux
situer la capacité du complexe:

- surface nette
d’exposition couverte
- surface d’exposition

env. 50 000 m*

en plein air 16 000 m*
— halls d’entrée 2000 m?
~ locaux annexes

et de service 18 000 m*
- hall d’accueil du centre

de congrés 2000 m?
- centre administratif et

bureaux 3000 m*
- salles polyvalentes 2000 places
- restaurants et bars 3000 places

— parkings couverts 2000 places

<4

Plan de situation de Palexpo. par rapport a
la ville de Genéve, et ses principaux moyens
d'accés.

- parking en plein air 1000 places
- parking a proximité
immédiate 5000 places

Les dimensions extéricures du batiment
sont les suivantes: env. 360 m de lon-
gueur, 170 m de largeur et 25 m de hau-
teur.

Le centre de congrés

Le Palexpo a ¢té congu et dimensionné
de maniére a offrir une grande polyvalen-
ce d’utilisation. Il dispose de plusieurs sal-
les de conférences, dont la plus vaste peut
accueillir quelque 2000 personnes. mais
également se subdiviser et servir autant de
salle de congrés que de spectacle, de ban-
quet ou d’exposition. Une technique de
pointe (en mati¢re d’installations de tra-

( )
Nouveautés 1982

En plus de ses manifestations tra-
ditionnelles comme le 7e Salon des
véhicules utilitaires, le Salon de
I'Auto, le Salon des arts ménagers et
le Salon des inventions, le calendrier
1982 du nouveau Palais des Exposi-
tions et des Congreés de Genéve abri-
tera les nouvelles manifestations sui-
vantes:

@ Solvita

Salon international du mieux-étre et
de la santé

24-28 mars

® Medic-Air

Exposition internationale d’aviation
militaire et générale

22-25 avril

@ Bufa 1982

Exposition de I'informatique, de la
bureautique et de I'équipement de
bureau

13-17 septembre

@ Power Conversion International
28 septembre~1er octobre

@ Emergency 82

Congrés international et exposition
sur les systemes d’alerte et d’inter-
vention en cas d'urgences et de
catastrophes

20-24 octobre

® Technology for the people

Foire internationale de la technolo-
gie pour les pays en voie de dévelop-
pement

16-21 novembre

@® Spemac

Salon internationale de la machine
spéciale

26 novembre~5 décembre

_ W,

A

Sis au Grand-Saconnex (a droite de cette
vue aérienne), le nouveau complexe est re-
lié directement & l'autoroute. On distingue,
a gauche, la piste de I'aéroport de Genéve-
Cointrin. (Photo: A. Gassmann)

duction simultanée en particulier) permet
une utilisation optimale de ces locaux. 11
est également possible, compte tenu de la
vocation méme du nouveau Palais, de re-
lier directement ces salles de conférences
avec certaines halles d’exposition (coupla-
ge exposition-symposium par exemple).

Tous les services nécessaires au bon
des i tions peu-
vent prendre place dans la vaste hall d"ac-
cueil sis devant la salle des congrés.

fonctic

Orgexpo

La mise en valeur et I'exploitation du
nouveau Palais des Expositions et des
Congres sont assurées par Orgexpo, Fon-
dation pour la promotion et I'organisation
d’expositions et de congrés, a Genéve.
Créée en 1955, cette Fondation, dont la
nature juridique exclut toute recherche de
profit, a pour but la promotion et I'orga-
nisation d’expositions, de congrés et de
toutes activités analogues.
@ Le Conseil de fondation d’Orgexpo réu-
nit les représentants des milieux intéressés
par le développement des expositions et
des congres a Genéve, et notamment
I'Etat et la Ville de Genéve, I'Office du
tourisme, les organisations économiques
genevoises, les organisations internationa-
les gouvernementales et non-gouverne-
mentales ayant leur siege & Genéve, le S:
lon international de I'Automobile, le Sa-
lon des Arts ménagers et la Fondation du
Palais des Expositions. Le nouveau
complexe est propriété d’unc fondation
de droit public.

Orgexpo, de par sa structure, son orga-
nisation et son personnel, est dés lors en

s A

. J

mesure  de concevoir et d’organiser
complétement une exposition ou un
congrés, et de mettre a disposition tous les
services inhérents a ce type de manifesta-
tion. Cette Fondation peut également as-
surer la réalisation technique d’une expo-
sition ou d’un congrés pour le compte
d’un tiers organisateur; ses mandats et ses
services peuvent s’exercer également en
dehors de Genéve. Cette équipe, qui
compte aujourd’hui une soixantaine de
collaborateurs et collaboratrices, a assumé -
jusqu’ici I'organisation, entre autres, du
Salon international de I’Automobile, du
Salon international des Véhicules utilitai-
res et du Salon international du Nautis-
me; elle a également apporté son assistan-
ce technique a la mise sur pied du Salon
des arts ménagers.

Perspectives

L’équipement que I'on va inaugurer
dans quelques jours marquera d’une pier-
re blanche I'histoire de la République et
Canton de Genéve, ajoutant du méme
coup un nouveau fleuron a son équipe-
ment touristique. Il comble également
une lacune en mati¢re d’infrastructure
d’expositions et de congrés, dans la mesu-
re ou les nouvelles installations, non seu-
lement permettront le développement

~harmonieux des grandes manifestations

existantes, mais favoriseront de nouvelles
créations.

@ En 1980, le taux d’occupation de I'an-
cien Palais des Expositions s’est élevé a
81%. ce qui correspond 4 150 locations,
dont 12 expositions de caractére local, na-
tional ou international.

L'hétellerie  genevoise, forte de ses
15000 lits et de 15 hétels «5 étoilesy,
s’avére un atout sérieux pour le nouveau
Palais, qui devrait profiter vraisemblable-
ment & I'ensemble des établissements. Ce
nouveau Palais vient & point pour relativi-
ser quelque peu sa surcapacité.

Les responsables du nouveau Palais
cherchent & amener & Genéve des mani-
festations correspondant au goit du pu-
blic et sqnt ouverts & toute forme de colla-
boration avec d’autres villes suisses ceu-
vrant sur les mémes marchés. Dans notre
petit pays, ou le fédéralisme est roi (!), les
tentatives de rapprochement dans ce do-
maine ont plutdt débouché sur des échecs.
Les exemples ne manquent pas, d'un coté
comme de l'autre de la Sarine... Or, indé-
pend de leur implantation et de
leurs équipements techniques, tous les
centres d’expositions et de congrés de
Suisse ont en commun certains arguments
de vente a faire valoir & Iétranger. En
tout état de cause, «'accueil suisse» de-
vient un élément déterminant, et I'on ne
saurait sous-estimer, a cet égard, le role de
locomotive qu’est en mesure de jouer Ge-
néve en général, son nouveau Palais des
Expositions et des Congrés en particulier.”

Cet heureux événement européen dé-
nommé Palexpo devrait donc aussi faire
le bonheur de la Suisse et de la grande fa-
mille du tourisme helvétique.

José Seydoux

B

Orgexpo

® Bureau

MM. E. Kronauer, président
(jusqu’au 13 décembre 1981)
G. Duboule, président
(dés ler janvier 1982)
F. Peyrot, vice-président
R. Gargantini, vice-président
B. Willemin, membre
H. Delaraye, membre
C. Miffon, membre

@ Direction

M. R. Huser, directeur général
Mme A. Egger., directrice du service
des expositions

P. Egger, directeur de 'admi-
nistration et des finances

E. A. Gobits, directeur des re-
lations extérieures

W. Staehli, directeur techni-
que

MM.

@ Adresse
Case postale 112, 1218 Grand-Sacon-
nex GE, tél. (022) 98 11 11
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Que deviendra le Palais?

Le Palais des expositions de Plainpalais
reqoit ses derniers exposants et manifesta-
tions. On sait que son régne sera terminé
4 la fin de I'année. Mais déja I'on regarde
plus loin. Comment va-t-on exploiter cet-
te vaste parcelle et/ou le batiment dans
les années 4 venir? Le Conseil d’Etat ge-
nevois a lancé, il y a quelques mois, un
concours d’idées sur I'aménagement du
quadrilatére.

Des projets regus, aucun ne semble em-
porter I'adhésion générale, mais de nom-
breuses idées paraissent bonnes a exploi-
ter ce qui fait que huit projets ont été pri-
més et cinq autres achetés. Les concur-
rents devaient tenir compte de certaines
options: extension des locaux universitai-
res, parc public de 20000 m? salle de
spectacle de 2000 places, et, si possible
construction de logements tout en conser-
vant ceux qui existent déja. Plus de soi-
xante «idées» ont été regues et le projet
primé est ceuvre d’un architecte gene-
vois. Celui-ci a tenu compte de la prome-
nade le long de I'Arve, I'élargissement de
la passerelle de I'Ecole-de-Médecine, de
la création de 150 logements.

Saint-Pierre: réouverture

La réouverture de la cathédrale Saint-
Pierre au public a ét¢ le grand événement
de la quinzaine. Elle avait été fermée en
1978 car des travaux de restauration inté-
rieurs étaient absolument nécessaires. Et
si la durée des travaux a été assez longue
cest parce que, lors des fouilles entrepri-

YALAIS

Une nouvelle initiative

Une nouvelle initiative, qui sous cer-
tains aspects touche également les milieux
hotelier et touristique en général, vient
d'étre déposée a la chancellerie d’Etat a
Sion. 11 s’agit d’une initiative lancée par
les radicaux du Haut-Valais visant & favo-
riser davantage la famille et I'économie en
général sur le plan fiscal. Plus de 9000 si-
gnatures ont été recueillies en une année.

Cette initiative veut stimuler I’épargne
en permettant des déductions sur les inté-
réts qu'on encaisse. Elle veut également
stimuler I'accés a la propriété privée, si
chére aux Valaisans, en permettant des
déductions importantes sur la valeur loca-
tive des appartements ou maisons habités
toute I'année. Cette initiative touche I'ho-
tellerie dans le cas ou I'épouse travaille en
compagnie de son mari, ce qui est trés
courant dans le canton, surtout dans le
secteur touristique. L'initiative propose
une déduction de 5000 francs du revenu
de I'épouse qui travaille aux cotés de son
mari. Il appartiendra au Conseil d’Etat,
au Grand Conseil, au peuple méme éven-
tuellement, de dire ce qu'ils pensent des
modifications souhaitées.

Une foire chasse Pautre

Une foire, une fois de plus, chasse I'au-
tre en Valais. A I'heure ou s’ouvre dans la
banlieue est de la capitale la foire artisa-
nale de «Promo-Sion», voici que Marti-
gny annonce pour le printemps prochain
«la plus importante foire agricole de Suis-
se To! de». Organisée par I'association

ses pour consolider les fond des ri-
chesses archéologiq furent d tes
et les collaborateurs de I'archéologue can-
tonal prirent le pas sur les magons. Ces
fouilles furent jugées si intéressantes que
des visites furent organisées pour le grand
public et elles remportérent un succés fan-
tastique, la foule patientant des heures
durant avant de défiler dans les travaux.

La réouverture de la cathédrale a été
marquée par la participation non seule-
ment des autorités civiles et religieuses ge-
nevoises, mais aussi par la présence du
président de la Confédération, M. Kurt
Furgler. Quant au coiit de I'opération, il a
été devisé a plus d’une quinzaine de mil-
lions. Les touristes de passage a Genéve
seront satisfaits de pouvoir visiter la ca-
thédrale qui, de par son emplacement pri-
vilégié au centre de la vieille ville et par le
fait qu'elle domine les environs, surtout
du haut de la tour nord, et aussi par son
passé historique, les attire immanquable-
ment.

Pas de parking, mais un bus

Les électeurs de la ville de Genéve ont
refusé la construction d’un parc & voitures
de 850 places sous la promenade de I'Ob-
servatoire. Pour plusieurs raisons, mais
surtout sentimentalement pour que I'on
ne touche pas a 'actuelle promenade et a
son bel arbre, et aussi parce que les élec-
teurs de la ville sont finalement moins
concernés par le probléme que les habi-
tants de la banlieue, de la campagne ou
les touristes puisque se trouvant quasi-
ment sur place. Cependant, quelques
jours avant la votation, il a été procédé a
I'inauguration d’un service de bus dans la
vieille ville. Malheureusement, cette ini-
tiative n’a duré que trois jours car elle
était I'ceuvre de I'Associtation des habi-
tants de la vieille ville qui réclame depuis
fort longtemps un service régulier pour les
autochtones et qui tenait & prouver que la
chose était facilement réalisable.

Coup de chapeau

Coup de chapeau au chef René Rastello
de I'Hotel Intercontinental. En effet, le
chef valaisan vient de recevoir une déco-
ration qui vient sanctionner avec discer-
nement son talent. Il s’est vu remettre
I'Ordre nationale du mérite agricole que,
plus familierement I'on appelle «le poi-
reau». Avec nos vives félicitations. G.

du Comptoir de Martigny, cette foire est
placée sous le patronage du Conseil d’E-
tat. Elle est reconnue officicllement par
I'Association romande des marchands de
machines agricoles. Elle a lieu les années
paires, tandis que la grande foire agricole
de Lausanne, la célebre Agrama, a lieu les
années impaires. Ainsi donc, pas de
concurrence, et Valaisans et Vaudois vont
pouvoir continuer  vivre en bon voisina-
ge aprés les frottements de la premiére
heure.

L’hote d’honneur de cette foire agrico-
le, a laquelle participeront 25 exposants,
sera I'Ecole  cantonale d’agriculture a
Chateauneuf et le théme choisi est tout un
programme: une alimentation saine. Du
méme coup, bien sir, le monde de la res-
tauration sera vivement intéressé par cette
foire qui se déroulera du 4 au 7 février
1982,

Les jeunes et ’hotellerie

Intéressante initiative que celle prise
par I’Association hételiére du Valais qui a
organisé dans plusieurs villes du canton,
dans des hotels de renom, des journées
«portes ouvertesy. Ces journées ont déja eu
lieu & Sion et Sierre; elles se poursuivront
a Martigny et Monthey. Des centaines de
Jjeunes gens et de jeunes filles, & I'dge du
cycle d’orientation, donc au carrefour de
leur vie, ont ainsi et auront encore I'occa-
sion ces prochaines semaines de voir fonc-
tionner un hétel. Ils pourront voir a I'eeu-
vre patron, cuisinier. lingére. secrétaire.

On sait que plus de la moitié du per-
sonnel occupé actuellement dans I'hétel-
lerie valaisanne - en dehors des cadres —
est un personnel étranger. Il n'empéche
qu'il y a de la place pour la jeunesse du
pays dans ce secteur économique, surtout
a 'heure o le marché de I'emploi est sou-
vent problématique. C'est le moment
peut-étre de rappeler également qu'un
Valaisan sur trois vit du tourisme au sens
large et que plus de'25 000 Valaisans sont
aujourd’hui occupés a plein temps dans le
tourisme.

Bien des jeunes vont certainement dé-
couvrir leur vocation cet hiver en Valais
en voyant «tourner» I'un ou l'autre hétel
de leur canton.

J.-L.F.

EQUIPEMENT HOTELIER ET MENAGER

FABRIQUE D’ARTICLES EN ARGENTERIE
ET EN ACIER INOXYDABLE
VOITURES ET CHARIOTS DE RESTAURANT

VERRERIE UNIE ET DECOREE — PORCELAINE
USTENSILES DE CUISINE
LAMPE DE TABLE «<MASON»

1201 GENEVE
Rue de Berne 36
(022) 3206 78

Case postale 245
Av.Rousseau 19

PRIX D'USINE
STOCKS IMPORTANTS

cH-1820 MONTREUX

8001 ZURICH
Talacker 41
(01) 221 11 40

Tél.(021) 62.38 62
Télex: 453104 bear.ch

Entre lac et Birse

Le ski de fond

A quelques minutes de voiture de Bien-
ne, les Prés-d’Orvin sont un paradis des
skieurs de fond. Tout est paré dans les
hauts paturages qui ont déja droit a leur
belle couche de neige: la Citerne, la mé-
tairie du Milieu, la métairie des Colisses
et bien d’autres. Une fois de plus, I'Asso-
ciation pour le développement des pistes
de ski nordique a tout mis en place, afin
que toutes les pistes soient soigneusement
balisées.

Tracées dans les combes, sur les crétes,
dans des paysages a couper le souffle, les
pistes permettent de relier Chasseral, d’al-
ler 2 Nods, a la Citerne. Et la, précisé-
ment, un chalet, propriété de la société,
permet de farter et de se mettre & I'abri.
Une subvention unique et spéciale de
I'Office cantonal du tourisme a permis
cette construction. I ne faut pas oublier
que lassociation ne roule guere sur l'or.
Grice a des dons et a la fameuse vignette,
on arrive péniblement a joindre les deux
bouts.

La vignette

Elle a fait couler pas mal d’encre, cette
fameuse vignette; précisons d’emblée
qu’elle n’est pas obligatoire. Dans cette
région, 'accés aux pistes reste gratuit. Ce-
pendant, chaque vignette achetée par un
randonneur, par un fondeur, permettra
I’Association pour le développement des
pistes de ski nordique d’aller de I'avant.
Une carte journali¢re pour les moyens de
remontée mécanique revient presque a ce
que coiite la vignette, soit 20 francs.

Afin de couvrir ses frais, I'Association
des Prés-d’Orvin-Chasseral devrait arriver
a en vendre 1400. Le geste doit venir du
cceur et, qui plus est, la somme reste mo-
dique. Aux Prés-d’Orvin, on trouve une
Ecole suisse de ski nordique, quelque 200
places de parc, ainsi qu’une boutique
pour la location de skis de fond. Des
hauts de Bienne, le randonneur, désireux
d’élargir son horizon, a la possibilité d’en-
treprendre une grande balade; balade qui
le conduira soit dans la région de la Vue-
des-Alpes, par les Bugnenets, Pertuis ou a
Chaumont.

A vol d’oiseau

L’Office du tourisme du Jura bernois
(OTJB) poursuit sur.safancée promotion-
nelle. Il édite aujourd’huj.un nouveau dé-
pliant: une carte du Jura bernois & vol
doiseau. L’OTJB a étudié, ‘avec les res-
ponsables de la cartographie;-la possibilité
d’éditer, pour le Jura bernois, une carte
qui deyrait étre routiére, pédestre, touris-
tique tout simplement. Plusieurs proposi-
tions lui ont été présentées. Il a fallu choi-
sir celle qui correspondait le mieux a la
dimension du pays, qui soit a la portée de
toutes les bourses.

Le Jura bernois a vol d’oiseau est une
carte, un guide touristique intéressant que
toute personne sillonnant la région de-
vrait avoir dans sa- poche. Au recto, le
Jura bernois s'ouvre au regard et dévoile
tous ses secrets: chemins pédestres, monu-
ments naturels et historiques, activités
sportives, campings, etc. D’'un seul coup
d’ceil, on découvre la localité ot I'on trou-
vera une piscine couverte, un musée, une
église, un téléski. Le Jura bernois a vol
d’oiseau a été tiré a 50 000 lai

a la découverte du Bhoutan.

Ala conqu-éte de ’Himalaya

L’Hétel Druk de Phuntsholing, construit dans le style du pays, apporte un confort inusité

Welcomgroup au Bhoutan

La chaine hételiére indienne Welcomgroup, filiale d'India Tobacco Corp., a pris

ces derniéres années des di

plus que

Avec ses propres hotels

et ceux qu’elle dirige, Welcomgroup ne se contente plus d’étre présente dans toute
'Inde ot elle compte 16 établissements de classe internationale; elle assure désor-

mais la di d’un

ville frontiére du royaume du Bhoutan. )

Deuxiéme royaume himalayen aprés le
Népal, bordé par I'Inde, le Sikkim et ce
qui fut une fois le Tibet, le Bhoutan pré-
sente un intérét considérable pour ceux
qui s’intéressent au bouddhisme. Difficile
d’accés, soumis a I'obtention de permis
spéciaux, le Bhoutan est resté longtemps
trés fermé aux visiteurs étrangers, en rai-
son aussi de la rusticité extréme des hé-
bergements.

L’Hétel Druk, qui a fait Pobjet de ré-
novations récentes, offre aujourd’hui a ses
hotes 36 chambres disposant naturelle-
ment toutes de salles de bain, d"air condi-
tionné et de radio. Le Druk ne fait pas ex-
ception a la régle de Welcomgroup accor-
dant, comme la plupart des chaines hote-
lieres indiennes d’ailleurs, une grande im-
portance a la décoration de caractére lo-
cal. L'ensemble de I'établissement posse-
de une atmosphére bhoutanaise aussi
bien en mati¢re d’architecture, d’aména-
gements intérieurs que de cuisine, le res-
taurant offrant des spécialités bhoutanat-
ses, chinoises, indiennes et continentales.
L'hotel possede également un salon de
thé et un bar fort bien achalandé.

Une situation de choix

Particuli¢rement bien situé, le Druk
sert de «camp de base» a la découverte du
Bhoutan. Les formalités administratives
complémentaires nécessaires a la visite du

ire; 'Hotel Druk a Phuntsholing,

royaume peuvent étre faites a Phuntsho-
ling méme ou I'on accéde aisément par la
route & partir de I'aéroport indien de Bag-
dogra desservant également Darjeeling.
Les 165 km séparant Bagdogra de Phunts-
holing sont couverts en quelque trois heu-
res, la ville-fronti¢re bhoutanaise étant
dans la jungle, 2 une moindre altitude que
la plus grande partie du royaume. Notons
qu'il existe a4 proximité de Phuntsholing
un parc national trés intéressant, le Jalda-
para Game Sanctuary, ol I'on peut voir
notamment des rhinocéros unicornes, des
éléphants et méme des crocodiles.

Outre ses paysages, d’une beauté saisis-
sante, typique a I'ensemble de la chaine
himalayenne, le Bhoutan posséde de
nombreux monastéres bouddhistes d'un
grand intérét, le bouddhisme mahayana
revétant ici une forme particuliére, le la-
maisme, propre a la Mongolie, au Sikkim
et au Bhoutan. Les habitants sont pour les
trois-quarts d’origine tibétaine, le quart
restant étant venu du Népal; ceux-ci ont
la réputation d'étre trés accueillants avec
les étrangers qui peuvent ainsi aisément
se familiariser avec le mode de vie prati-
qué sur I'un des toits du monde.

Hors des chemins battus mais se mo-
dernisant petit a petit, le Bhoutan consti-
tue le plus souvent une expérience inou-
bliable pour ceux qui ont la curiosité d’al-
ler & sa rencontre. Natacha Davidson

Le Regency Club au Hyatt Regency

Brussels

M. Conal P. O’Sullivan, directeur général de ’'Hotel Hyatt Regency Brussels, est
un homme heureux. Depuis son ouverture, il y a trois mois, le Regency Club — un
étage de 42 chambres de I'h6tel - ne désemplit pas.

On sait que la chaine hoteli¢re Hyatt,
qui compte 95 unités dans le monde, a ou-
vert a Bruxelles, il y a sept ans, son pre-

plaires.
Claude Ruchet

Votre bibliothéque

Un nouveau guide artistique
«Fribourgy

C'est un magnifique guide artistique et
culturel que vient de publier, sous le titre
«Fribourg, arts et monumentsy, la Société
de développement de Fribourg et envi-
rons, en collaboration avec la Société
d'histoire de I'art en Suisse. Cette nouvel-
le édition en langue frangaise constitue en
fait un développement de I'ouvrage édité
I'an dernier en langue allemande et intitu-
1é Kunstfithrer der Stadt Freiburg d’Her-
mann Schopfer.

L’édition de guides et d'ouvrages d’art
est une vieille tradition de Fribourg qui
ceuvre dans ce sens depuis le XIXe siecle.
Le nouveau guide est beaucoup plus
qu'une traduction de I'édition originale,
mais une véritable adaptation. complétée
et améliorée, un vrai travail d’équipe dont
les principaux artisans sont MM. Charles
Descloux et Walter Tschopp. Les lieux a
visiter, les curiosités et les mentions que
contient le nouveau guide ont été réperto-
riés par thémes: maisons. rues, places et
ponts; églises et monastéres; édifices pu-
blics; enceintes fortifiées; fontaines; mu-
sées et collections, etc. I1 s’agit incontesta-
blement d'un précieux ouvrage suscepti-
ble d'intéresser non seulement les touris-
tes désireux de mieux approcher cette re-
marquable ville, mais également tous les
amateurs d’art et de culture en Suisse. Cet
ouvrage est vendu 19 francs en librairies.

F

mier établi européen, lequel sera
incessamment suivi d'un nouvel hétel a
*Nice et, en 1982, d*établissements 4 Buda-
pest et & Montreux.

De quoi s’agit-il?

Tout simplement de la matérialisation
d'une idée tendant a offrir un service tou-
jours plus attentif et privilégié a la cliente-
le d’hommes d’affaires. Le Regency Club
n'est cependant pas & proprement parler
un club. Mais il en offre l'illusion en met-
tant pour le supplément de 500 francs bel-
ges par personne un monde de luxe et de
classe & la disposition de ses hoétes; 42
chambres d’un étage de I'hotel, auquel on
accede uniquement au moyen de la clé
d’ascenseur remise au client au moment
de la location, composent actuellement le
Regency Club.

Des bouquets de fleurs fraiches, du pa-
pier a lettre personnalisé, des produits de
toilette font partie des petites attentions et
du confort présenté. Un petit déjeuner-
buffet est offert gracieusement, ainsi
qu'un apéritif a I'arrivée et, bien entendu,
de nombreux journaux et magazines in-
ternationaux sont mis a disposition. Au
bar exclusif du Regency Club, le client
qui le souhaite peut jouer aux cartes ou a
d’autres jeux de sociétés. Par ailleurs, of-
fre unique en Europe, les «Lady Regent
rooms» ou chambres spécialement amé-
nagées pour la femme d'affaires, offre
une ligne de produits féminins, un séche-
cheveux, un fer a repasser, une balance,
un miroir agrandissant. Un service de
coiffeur est prévu dans les semaines a ve-
nir.

Mme Dagmar Muelhausen, une jeune
Allemande de 27 ans, qui a acquis une
grande expérience hoteliere dans le grou-

pe Steigenberger et les Hotels Holiday
Inn en Allemagne a ¢t¢ nommée Regency
Club Manager, veillant a fournir aux
clients les services qu'ils peuvent souhai-
ter: louer une voiture, réserver une place
d'avion, un diner, une excursion, disposer
d’une secrétaire, obtenir une information
quelconque. Mme Dagmar Muelhausen
parle couramment le frangais, I'anglais et
lallemand. ~ Maurice Rossomme

feront école

Playboy passe la main

Comme suite a I'article sur les casinos
anglais  («hétel revuer no 45 du
5. 11.1981), il convient d'ajouter que
Playboy vient de vendre au groupe Tri-
dent, au prix de 17 millions de livres ster-
ling. ses deux principaux casinos londo-
niens et son réseau d’agences de bookma-
ker (beeting shops), sans attendre le résul-
tat du recours contre 'annulation de sa li-
cence. On annonce aussi qu'il s'est abou-
ché avec Mecca, 'une des entreprises du
groupe Grand Metropolitan de Sir Max-
well Joseph, pour lui vendre ses «bingos»
(casinos populaires ot I'on joue & une sor-
te de loto). Néanmoins, les actions de
Playboy et de Trident montent en bourse.

R.E.

Les Japonais et le TGV

Les Japonais sont vexés! Ils veulent «ri-
diculiser» le TGV... Les chemins de fer ja-
ponais sont en train de mettre au point un
vehicule a sustentation magnétique dont
un prototype a déja atteint quelques 517
km/h. Dans l'avenir, 16 voitures de ce
type pourraient transporter 1400 voya-
geurs de Tokyo a Osaka a la vitesse de
400 ou 500 km/h. oni
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Hotel Penta
Geneéve

320 chambres
maillon d’'une chaine internationale

cherche

un assistant
du chef comptable

Nous offrons:

@ Un travail indépendant

@ Un poste a responsabilité

@ Un salaire en rapport avec les éxigences
demandées

@ Des possibilités de perfectionnement et de
formation continue

Nous demandons:

@ Une formation hételiére ou équivalente

@ Une expérience en rapport avec le poste

@ La pratique de la langue anglaise

@ Laconnaissance de la NCR 499 serait un
avantage

Téléphonez ou adressez vos offres au bureau du personnel
Case postale 159, 1216 Cointrin Téléphone 022/98 47 00

Suisse ou permis valable

Hotel Penta
Geneéve

Berlin, Cairo 1981, Dusseldorf, Geneva, Ibiza, Lisbon,
London, Gatwick, Heathrow, Munich, New York,
Nuremberg, Paris, Tel Aviv 1981, Wiesbaden, Zurich,

Hétel des Alpes
Restaurant Le Pertems
1260 Nyon, lac Léman
Tél. (022) 61 49 31

cherche

commis de cuisine
N tournant (connaissance de la patisserie)

Priére de faire offre & la direction ou contac-
ter par téléphone. 8684

Grand-Hétel

des Bainsx x x %
1891 Lavey-les-Bains
(vaud)

Téléphone (025) 65 11 21
ouvert toute I'année

LOVGLJ
DOIDS

100 lits — Restaurant-Gril «Le Séquoia» — Bar
«La Siréne» - 2 piscines thermales

cherche avec possibilité d'entrée en service
de suite ou a convenir:

Chef de I‘ang (restaurant grill)

Faire offres écrites avec copies de certificats,
photo et prétentions de salaire a la direction.
8384

Sesa Sayend Jobl,

PENANG
(Malaysia)

has a vacancy for the position of

EXECUTIVE
HOUSEKEEPER

Candidates must have at least 10 years of
Housekeeping experience in international hotels. They
must be fluent in spoken and written English and must
be able to control and direct the housekeeping of this
luxurious 320-room resort hotel.

Additional hotels will be added to the group in the
future and might be included in the responsibilities of
the successful candidate.

The successful candidate may commence her duties
immediately.

Salary will commensurate with qualifications and
experience. A two-way economy airfare will be
provided for a two-year contract including three weeks'
paid leave per year.

Applications for the above post with full resume,
current employment and a recent passport-sized
photograph are to be sent to:

Mr Franz X Wyder
Senior Vice-President
Kuok Hotels
15 Carpenter Street
Singapore 0105
SINGAPORE

Hotel Le Richemond
1201 Genéve

8-10, rue Ad. Fabri, téléphone (022) 31 14 00

cherche pour entrée immédiate ou a convenir

commis patissier
et commis boucher
Permis valable.
Priére de faire offres complétes a la direction

ou contacter par téléphone (022)31 14 00,
service du personnel. 8309

Hétel * % % %
Royal-Savoy

Nous cherchons pour la prochaine saison d'hiver les
collaborateurs suivants:

chef garde-manger

chef entremetier

1er commis de cuisine

commis de cuisine

Entrée immédiate ou a convenir.
Bon salaire, congés réguliers, semaine de 5 jours, pos-
sibilités de promotion.

Conviendrait & personnes jeunes et dynamiques.

Faire offres avec curriculum vitae, copies de certificats
et photo & la direction de I'Hotel Royal-Savoy, avenue
d'Ouchy 40, 1006 Lausanne. 8696

BERNINA

cherche une jeune
téléphoniste-réceptionniste

ayant le sens des responsabilités. Nous demandons si
‘possible une formation , la conr e de
I'allemand est un atout!
‘Nous offrons un poste stable, une rémunération en fonction
des qualifications a une personne dynamique qui sente le
besoin de se perfectionner.
Entrée: 1. 1. 1982.

Téléphone (022) 31 49 50 pour
prendre rendez-vous!
8677

Eurotel
Christina
3963 Crans VS

120 lits
restaurants
bar

piscine

cherche pour entrée immédiate

chef de réception/
1re secrétaire

avec connaissance du frangais, de
I'allemand et de I'anglais.

- NCR 250
- agence de voyages

Faire offre ou téléphoner a la direc-
tion, (027) 43 18 91. P 36-32738

NAP et lied X
e journ@
,egu\\ete“&e ‘;:nnee
_‘edesﬂe‘ Cn ponnementc)
et sougC 53 {r., etra! anger 891
rix a:
w pulletin-repons®

Re\oume;‘]ci ue tourist tique
hotel ':V ale 2557

(é;(;)sg 1 Berne




Nr. 50 - 10. Dezember 19§}

”~ ’. . sxaz », - . —
Hotel-Restaurant Geneve ROFISE J explation des et
d'Evian (Haute Savoie) recrute

un contréleur
de gestion

ayant t. b. connaissances plan
comptable hételier et gestion in-
formatisée du contrdle et expé-
rience du SMB cost control et
incom control.

Faire acte de candidature a:

M. Bernard Chirol, SE.AT.TE,
quai Baron de Blonay,
F-74500 Evian. 8774

cherche

1 responsable
de la restauration

Date d'entrée: le 1er janvier 1982.

C Ce are a leading Swiss company,
operating de-luxe hotels and restaurants
in Switzerland, Greece, Spain and the
Middle East. Our trademark ist tradition
and quality.

Nous demandons:

- 30a35ans

- de profondes connaissances du service de table et cuisine

- un sens inné de I'organisation dans la conduite du personnel, de
la direction du restaurant et le service banquets

- le désir de faire valoir I'accueil et le contact avec la clientéle

— de l'imagination dans la composition et la présentation de I'offre

On February 1st 1982 we will be opening in
Amman, Jordan, the

AMMAN CROWN HOTEL
&CouNTRY CLUB

Hbtel des Communes
2206 Les Geneveys-sur-Coffrane

de vente i . » cherche pour fin janvier 1982
- g;alari:ffecme un apprentissage de cuisine sera un avantage un chef de cuisine for which we have the following vacancies:
Nous offrons: (place a I'année).
- une ambiance dynamique au sein d'une jeune équipe Fﬂi'ed offresd avec C. v. thll General Manager
- de réelles possibilités d'avancement pour une personne capable prendre rendez-vous par tel.

ot ambitioLse i P 3 (038) 57 13 20. 8655 Food & Beverage Manager
= ::,2 ;:Sl?ére adapté aux exigences que requiert les qualités pour EXCCU&VC Housekeeper

: Executive Chef
Faire offre manuscrite avec curriculum vitae sous chiffre 8825 BX
& Orell Fussli Publicité SA, 1211 Genéve 1. Butcher/Garde-manger
Baker/Pastry Chef

Applicants with profound professional
knowledge and experience are kindly reque-
sted to submit theirapplication, togetherwith
comglete curriculum vitae and recent photo-

to Gauer Hotels, attn. Mr. B. Giiller,
Bahnhofplatz 11, 3001 Bern, Tel. 031/22 45 01

Pizzeria da Giovanni
Cercasi per subito o per data
da convenire

1 pizzaiolo
1 cameriere
(con responsibilita di capo)
1 cameriera
Sabato sera e domenica

Kuok Hotels

This rapidly expanding Hotel Management Company
with properties in the South Pacific, South East Asia and
Hong Kong will soon be in a position to offer posts of

chiuso.

GENERAL MANAGERS
EXECUTIVE ASSISTANT R O st s
MANAGE

RS 8954 Geroldswil. 8771

GAUERBE HOTELS

hnhofplatz 11, 3001 Bern, Tel. 031

for its hotels in the Deluxe and Economy class.

Hotels les Armures

Centre lntemahonal Gt P Arbalete

We are therefore looking for candidates with

extensive Hotel Management background and possibly d l .
;zn;:lesmvolvement in the construction or extension of e G on i" ; Geneve
HOTELLERIE ® TOURISME cherchent | )
The candidates should be in the age group of 30:40 : GESTION HOSPITALIERE
. ){8%"25 and commencement date could be anytime in engage dés mi-janvier 1982 ou pour date a convenir portier tournant

un commis de cuisine

Nous demandons:

-~ Apprentissage de cuisinier, éventuellement 2 a 3 ans
de pratique dans un établissement de moyenne a
grande importance.

- Intérét pour la formation professionelle (280 étu-

(2 jours de nuits), dés le 1er janvier 1982
Attractive salaries and other benefits will be offered to

the successful candidate. chauffeur-livreur et entretien

Please send applications with full resume and passport tout de suite.

sized photograph to diants) et capacité d'intégration dans une équipe de Offres-a M. H. Escher, dir.,, 3 Tour Maitresse,
MrFi X Wyder production et d’enseignement composée de 8 cuisi- 1204 Genéve, tél. (022) 28 41 55. P 18-328103
rFranz yde niers.
ST el Nous ofirons:) _ q Cerchiamo per la stagione turistica 1982
Kuok Hotels - Horaire régulier (aprile-octobre)
15 Carpenter Street - Place stable et salaire intéressant
Singapore 0105 - Ambiance de travail agréable

. -
impiegate
per le biglietterie del debarcaderi di Lugano,
per servizio di cassa, informazioni e hostess.
Lingue nazionali e inglese solo parlate.
Salario adeguato alle capacita.

Les offres écrites, accompagnées des documents
usuels, doivent étre adressées au Centre international
de Glion, 1823 Glion s/Montreux, avec la mention «Per-

sonnel Bv».

ASSA 83-1760

Scrivere a casella postale 56, 6906 Lugano 6

i a Cassarate. P 24-767
Hotel Romazzino Cherchions Hatel Bellevue
Costa Smeralda 2 jeunes cuisiniers 1650 Chexbres Urgent
dynamiques, pour début | 5 fevri
cerca per prossima statione estiva personale mars, dans restaurant de ‘;gg;c“e pour le 15 février Nous cherchons un
qualificato nei seguenti reparti: bonne réputation au bord du

lac, région lausannoise.

Faire offres sous chiffre
PD 902492 a Publicitas, 1002

une secrétaire-

réceptionniste cuisinier

lavandaria/guardaroba

- - Py ill I. Connaissance du francais.
planl Lausanne. un gargon de cuisine travaillant seul. C i ¢
P Hotel des PI 2 femmes de chambre/ Faire offre au
rIStOI'a nte Otel des .atanes li > Restaurant des Beaux Arts
Cucina Motel Bellerive ingeres 32, rue de Carouge, 1205 Genéve
tel. (022) 29 15 01 8718
2025 Chez-le-Bart Faire offres manuscrites a la (022)
A direction ou téléphoner au
" i " f i au bord du lac de Neuchatel
Icnavt;a;.e curriculum vitae, foto e copia certifi Téléphone (038) 55 29 29 no (021) 56 14 81. 8815
Rank Hotels s.p.a. Nous cherchons pour le 23 Familienbetrieb
Corso Ivrea 174 11100 Aosta. 7824 janvier 1982 ou entrée a con-

Hétel Le Richemond
1201 Geneve
8-10, rue Ad. Fabri, téléphone (022) 31 14 00

cherche pour entrée immédiate ou a convenir

chef de garde

et

chef de grill
commis de rang

Permis valable.

Priére de faire offres complétes a la direction
ou contacter par téléphone (022) 31 14 00,
service du personnel. 8547

venir

1 chef de cuisine
expérimenté

1 chef de rang

1serveuse

pour le snack
8321

«Casa Antica»
Night-Club
7250 Klosters

sucht fir die Wintersaison
freundliche, sprachkundige

Barmaid evtl. Barman
Offerten mit Foto und

Zeugnissen an: A. Brosi,
Casa Antica, Klosters. 8735

St. Gotthard in Basel

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Chef de service
fur eine kleine Brigade

Serviceangestellte

fir unser gepflegtes Restau-
rant und unseren Speisesaal

Hotelsekretédrin

evtl. Anfangerin oder Prakti-
kantin

Auf Fruhjahr 1982

Kochlehrling

Bitte melden Sie sich bei
Familie A. Geyer

Hotel St. Gotthard
Centralbahnstrasse 13

4051 Basel

Tel. (061) 22 52 50 - 8823

Fassbind Hotels

Gesucht nach Lugano

Kiichenchef

Eintritt zirka Mitte Marz 1982

Sekretarin

Eintritt Januar/Februar 1982

Leiterin

fur das in unserem Park gelegene Haus Mon-
tarina mit Touristenlager.
Kein Patent erforderlich.

Angebote an die Direktion

Hotel Continental, 6903 Lugano
Telefon (091) 56 11 12 8806
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Wochentliche Beilage fiir die Reisebranche — Supplément hebdomadaire pour l'industrie du voyage

Die Swissair im Oktober

Im Oktober bot die Swissair gegeniiber
dem Vorjahr insgesamt 3 Prozent mehr
Tonnenkilometer an. Demgegeniiber stieg
die Nachfrage um rund 6 Prozent. Wih-
rend die Passagen um 4 Prozent zunah-
men, konnten bei der Fracht 9 Prozent
und bei der Post sogar 10 Prozent mehr
Tonnenkilometer verkauft werden. Diese
giinstige Verkehrsentwicklung wirkte sich
positiv auf die Auslastungen aus: Die
Sitzbelegung stieg von 65 auf 66 Prozent
und die Totalauslastung von 59 auf 61
Prozent. Insgesamt wurden 650 889 Passa-
giere befordert (i. V. 631 189).

Die Gesamtertriige nahmen um 14,4
Prozent und die Gesamtkosten um rund
15,8 Prozent zu. pd

Egypt Air: Schwarze Zahlen

Nach jahrelangen Millionenverlusten
hat die staatliche agyptische FI 11
schaft erstmals einen Gewinn erwirtschaf-
tet. Wie die igyptische Presse berichtete,
erzielte das Unternchmen nach einer Re-
organisation in diesem Jahr bereits Profite
von sechs Millionen Pfund.

Fluglotsen-Gewerkschaft

Die USA-Fluglotsengewerkschaft Pat-
co hat Konkursantrag gestellt. Insgesamt
liegen gegen Patco 140 Millionen Dollar
Schadenersatzanspriiche und Schulden-
forderungen aus dem illegalen Streik der
Fluglotsen im Herbst vor.

Weniger USA-Flugzeuge

Europas Fluggesellschaften kaufen im-
mer weniger USA-Flugzeuge fur den Zi-
villuftverkehr. Nach EG-Angaben
stammten 1979 nur noch 74 Prozent aller
in Europa geflogenen Maschinen aus den
USA., gegeniiber noch 82 Prozent 1977.
Der Umsatz der europiischen Flugzeug-
industrie ist von 1969 bis 1979 jedes Jahr
kontinuierlich um 4.5 Prozent gestiegen.
In der Branche arbeiteten insgesamt
420000 Menschen, davon 30000 in der
Airbus-Industrie.

Airbus fiir Zypern

Die zypriotische Luftverkehrsgesell-
schaft Cyprus Airways hat mit der euro-
piischen Airbus-Industrie ein Vorabkom-
men iber den Kauf von zwei Airbus-
Flugzeugen vom Typ A-310 fur 124 Mil-
lionen Dollar abgeschlossen. Dies wurde
offiziell in Nikosia bekanntgegeben.

Nach den Vorabkommen soll ein end-
giltiger Lieferkontrakt innerhalb dreier
Monate unterzeichnet werden. Er wird
dann der Regierung in Nikosia zur Ge-
nchmigung vorgelegt. 85 Prozent des
Kaufpreises werden durch europiische
Banken mit einem Zinssatz von 8.3 Pro-
zent zur Verfiigung gestellt.

Tyrolean Airways

Tyrolean Airways konnte den 100 000-
sten Passagier auf der Strecke Innsbruck—
Wien begriissen.

Das scit 20 Jahren bestchende Luft-
fahrtunternehmen hatte im April vorigen

bestand zuniichst aus zwei Linien.
lich Innsbruck-Wien und Innsbruck-
rich. Vergangenen Mai kam mit Inns-
bruck-Frankfurt eine dritte Route hinzu.
as kommende Jahr plant die Ty-
rolean-Geschiftsleitung eine Konsolidie-
rung der Ziirich-, Frankfurt- und Wien-
Verbindungen und erhofft sich fir den
Jahreswechsel 1982/83 den 200 000sten
Pussagier. apa

Icelandair Tarife

dair. die frithere Loftleidir Ice-
die scit 1955 ab Luxemburgnach
den USA flicgt. bictet cinen Super-Apex-
Preis von 819 Franken. Dieser Tarif ist fur
alle Abflige girltig. mit einer Vorausbu-
chungsfrist von 14 und einem Aufenthalt
von 7 bis 90 Tagen. Der Bargain One
Way kostet §39 Franken und kann bereits
7 Tage im voraus gebucht werden. Der
Jugendtarif der Ieelandair gilt fir Jugend-
liche zwischen 12 und 29 Jahren. pd

Hotelplan-Pressekonferenz

Minime Wachstumsraten

Gleicl

itig mit der Prii

des Progr

b fiir den S 1982

gewiihrte Hotelplan einen Einblick in die Umsatz- und Frequenzzahlen des soeben
abgelaufenen Geschiiftsjahres 1980/81. Hotelplans aktuelles Wintergeschiift hat
bereits 50 Prozent der budgetierten Buchungen eingebracht. Fiir das kommende

Jahr 1982 erwartet der Ve I

ein Umsat:

von rund fiinf Prozent.

Wieder einmal sind die Ferienmacher
von Hotelplan die ersten unter den gros-
sen schweizerischen Reiseveranstaltern,
die praktisch ihr gesamtes Angebot fir
1982 bereits zum jetzigen Zeitpunkt.auf
den Markt bringen.

A ich eines Pi ichs pri-
sentierte Jean-Pierre Rérat, Vizedirektor
und Verkaufschef, erste Zahlen des zweit-
grossten Schweizer Veranstalters.

Seinen Angaben ist zu entnehmen, dass
Hotelplan auf dem Markt Schweiz im so-
eben abgelaufenen Geschiiftsjahr 1980/81
eine Umsatzsteigerung von 6,5 Prozent er-
zielte.

Erwartungen erreicht

«Das entspricht durchaus unseren Er-
wartungeny, sagte Rérat, und weiter: «Be-
ziiglich des Ertrages liegen die Zahlen
zwar noch nicht vor, doch erwarten wir
auch hier, die gesteckten Ziele erreicht zu
haben.» Die Hotelplan-Gruppe soll bei
einem Umsatzplus von 3,1 Prozent insge-
samt einen Cashflow von rund 5 Millio-
nen Franken erwirtschaftet haben.

Allen Unkenrufen aus der Branche
zum Trotz, hat sich das laufende Winter-
geschiift dennoch zur Zufriedenheit ent-
wickelt. Bei Hotelplan hatten die Verki
fe einen fulminanten Start und bereits
steht fest, dass rund 50 Prozent der bud-
getierten Buchungen getiitigt sind.

«Bis zum heutigen Zeitpunkt weisen
wir in den gebuchten Passagierfrequenzen
eine Steigerung von 13 Prozent auf, hin-
gegen sind starke Trendverlagerungen
festzustelleny, bemerkte Gaby Castiello,
Pressesprecherin von Hotelplan.

So weisen die Kanarischen Inseln eine
Frequenzsteigerung von +58 Prozent auf,
wiihrend die iibrigen Mittelstreckendesti-
nationen wie auch die Katzenspriinge mit
je =35 Prozent stark riickldufig sind.

Die Fernfliige halten ganz knapp das
Vorjahresniveau; hingegen erfihrt die
Produktlinie Ferien in der Schweiz mit
+20 Prozent eine Steigerung.

Stagnierende Frequenzen

Zu den generellen Aussichten fur 1982
dusserte sich Rérat: «Der organisierte
Tourismus verzeichnet nur noch geringe
Wachstumsraten. Alle grosseren Reisever-
anstalter haben praktisch stagnicrende
Frequenzen und wachsen, wenn iber-
haupt, nur noch inflationsbedingt.»

Am hiirtesten betroffen sind die Fern-
flige, Kreuzfahrten und Stidteflige,
wiihrend sich die Mittelstreckenfliige so-

wie die Arrangements ohne Transport gut

halten. Diese Tendenz wird verstirkt, in-
dem vielfach auf ertragsschwache Umsiit-
ze verzichtet wird und man sich auf das
Wesentliche konzentriert.

«Die riickliufigen Frequenzen konnten
mit Programmstraffungen, besserem Pro-

In einem villig neuen Gewand p)

sentiert sich der neue Hauptkatalog von Hotelplan.

duktemix und Druck auf die Kosten eini-
germassen ausgeglichen werdeny, erliu-
terte Gaby Castiello.

Dieser Spielraum wird aber bald ein-
mal erschopft sein. Fur 1982 ist daher
kaum mit einer Anderung der Situation
zu rechnen. Verkaufsmanager Rérat er-
giinzte: «An Mengenwachstum ist kaum
zu denken, die Branche muss froh sein,
wenn die gegenwiirtigen Zahlen gehalten
werden konnen und nicht weiter zuriick-
gehen.y

Was nun die Arrangementspreise an-
belangt, so kann festgestellt werden, dass
der in letzter Zeit wieder stiirker geworde-
ne Schweizer Franken den Veranstaltern
hilft, die zum Teil massiven Teuerungsra-
ten im Ausland aufzufangen. Hotelplan
hofft, damit weitere Treibstoffzuschlige
zu verhindern. Im Durchschnitt sind 1982
Preiserhohungen von rund 5 Prozent ein-
kalkuliert worden.

Fiir 1982 rechnet Hotelplan mit einem
Umsatzwachstum von rund 5 Prozent.
Das Wintergeschiift, das cinen Viertel des
Gesamten ausmacht, hat gut begonnen,
«Zurzeit weisen wir gegeniiber dem Vor-

_jahr einen Umsatzyorsprung von iiber 15

Prozent ausy. erklirte Jean-Pierre Rérat.
Bei den Kosten hat der Veranstalter

Dank behordlicher Genehmigung ist es jetzt moglich, ein Trekking auf Spitzbergen durch-
zufithren. Der Skandinavien-Experte. Reisebiiro Glur, Basel. organisiert 12tigige Trek-
kings zu 1690 und 6tigige Mini-Trekkings zu 1100 Franken. Die Insel Spitzbergen gehirt
der Inselgruppe Svalbard an. Die Insellandschaft ist von Gebirge, Tilern, Tiefebenen, Glet-
schern und Fjorden geprdgt. Trotz ihrer Lage ist Spitzbergen eines der wenigen hocharkti-
schen Landgebiete, das wihrend lingerem Zeitraum leicht zuginglich ist. Die Mitter-

nachtssonne kann man vom 21. April bis zum 21. August erleben.

Hotelplan Sommerprogramm 1982

(Foto: Glur)

Briefmarke mit Stempel

Als erster grosser Rei

Iter hat H

Iplan sein S programm 1982 der

Presse priisentiert. Hauptmerkmal des neuen Sommerkataloges ist, neben dem
neuen Erscheinungsbild, wohl die Tatsache, dass mit Ausnahme der Stidtefliige die

Rei

te in einem

ganze
Arr

eine zehnprozentige Lohnerhghung auf
der Lohnsumme von rund 20 Millionen
Franken zu verkraften. Diesen Kosten so-
wie den erhohten Investitionen fir die Fi-
lialbetriebe will Hotelplan mit Rationali-
sierungsmassnahmen, noch besseren Aus-
lastungen und einer hoheren Produktivi-
tit begegnen.

Filialnetz-Ausbau geht weiter

Der neue Katalog von Hotelplan pri-
sentiert sich stark verindert. Nicht nur
das Erscheinungsbild wurde neu konzi-
piert, auch der Umfang hat sich, durch
die Zusammenfassung praktisch aller Rei-
seprodukte. erhoht. Hier fillt auch auf,
dass sich der Veranstalter bemiiht hat,
dem Kunden den Einstieg in den Pro-
spekt leichter zu machen. «Mit einem
achtseitigen Einstieg versuchen wir unse-
ren Gisten die menschliche Scite von Ho-
telplan niiher zu bringeny, erliuterte die
Pressesprecherin.

Mit Neuerdffnungen in Oerlikon und
im MMM-Einkaufszentrum Limmatplatz
in Ziirich gegen Ende dieses Jahres sowie
in Klein-Basel, Buchs SG und La Chaux-
de-Fonds im Laufe des Jahres 1982 wird
das eigene Vertriebsnetz auf 44 Filialen
anwachsen. Zudem wird dic Filiale Aarau
von der Uberbauung Telli in die Stadt
umzichen.

Dic Verkaufsstrategic von Hotelplan
lasst nun klar erkennen, dass die Ferien-
macher gewillt sind, mit konzentrierten
Kriften ihren Marktanteil in der Schweiz
zu halten. Angelo Heuberger

Erstmals wurde praktisch die gesamte Angebotspalette in einem Prospekt zusammen-

gefasst.

(Foto: Hotelplan)

niinftigen Rahmen zu halten.

Im neuen Prospekt befinden sich die
Badercisen. der grosste Brocken im Ange-
bot, wie uiblich am Anfang. Hier fillt auf,
dass Hotelplan, gestiitzt auf die letztjihri-
gen Erfolgszahlen, die preisgiinstigeren
Wochenend/Nacht- und die ge unter
der Woche ausgebaut hat. Dies betrifft
die Destinationen Zypern, Ibiza, Tune-
sien, Mallorca und Rhodos.

Die Airbus-Flige nach Gran Canaria,
die diesen Winter erfolgreich durchge-
fithrt wurden, figurieren nun auch im
Sommer-Programm. Zusitzlich zu Gran
Canaria wird aber auch Kreta neu mit
einem Airbus angeflogen. Als neue Hotel-
plan-Badedestinationen priisentieren sich
die griechische Ferieninsel Kos wie auch
die in Siiditalien gelegene Halbinsel Tro-
pea.

Fernreisen praktisch unverindert

Zwar nicht neu aber exklusiv verkauft
Hotelplan die Costa de Almeria in Spa-
nien, die vor allem Familien mit Kindern
anspricht. Die Fly-Drive-Arrangements
konnen im neuen Sommerangebot nicht
nur auf Kreta sondern auch auf Zypern
gebucht werden.

‘Hotelplans Fernflugprogramm ist im
entlichen eine Wiederholung des letzt-
jihrigen Angebotes. So figuriert auch
Togo, eine Spezialitit des Veranstalters,
wiederum im Angebot.

Das Rundreise-Programm hingegen er-
fuhr eine Erweiterung. Agypten, das bis
anhin lediglich im Winter angeboten wur-
de, figuriert nun sowohl mit einer Rund-
reise als auch mit einer Nilfahrt an Bord
der Sheraton-Schiffe auch im Sommer-
programm. Andere ncue Reisen fithren
zum Nordkap und siidlich in den Westen
Griechenlands, einer vom Tourismus
noch wenig berithrten Gegend.

Ebenfalls neu im Programm sind eine
Ost- und ecine Westkanada-Rundreise. In
den USA wurde die Coast-to-Coast-Reise
durch das Programm Goldenes Dreieck
ersetzt. Dieses bringt die Reisenden zu

lich nach Hawaii.

Zu den bereits bestehenden Mini-
Rundreisen in Bulgarien und Kenya, die
sich gut verkauften, kommen nun ncu
noch Montenegro und Rumiinien hinzu.

Preiswerte Sonderkreuzfahrten

Im  Hotelplan-Kreuzfahrtenprogramm
figurieren die bewiihrten Schiffe Enrico
C. Galileo Galilei und Romanza. Auf-
grund des Einkaufes eines grosseren Ka-

Prospekt f:
hat sich der Veranstalter bemiiht, die Teuerung in einem ver-

wurde. Bei den

binenkontingentes an bestimmten Daten
werden die als Sonderkreuzfahrten be-
zeichneten Reisen zu einem sehr giinsti-
gen Preis angeboten. Zudem bietet Hotel-
plan ecinen Bustransfer von Zirich zum
Einschiffungshafen und zuriick fur 48
oder 50 Franken (ausgenommen Galileo
Galilei).

Unter dem Namen Autoplan wird den
Selbstfahrern bereits seit einigen Jahren
ein grosseres Pauschal-Angebot an Ho-
tels, Bungalows und Appartements gebo-
ten. Allem voran sind es die eigenen Fe-
riendorfer wie das Pueblo Eldorado Playa
in Spanien, der Riviera Beach Club an
der Cote d’Azur, die Baia Toscana und
das Roccamare in der Toscana, Lignano,
die Insel Albarella, Solemaremma und
Parco del Garda in ltalien, die cinen
Grossteil der Bettenkapazitit beanspru-
che

Fiir den Sommer 82 hat Hotelplan sein
Angebot ziemlich massiv aufgesteckt. So
wurden fiir Selbstfahrer in Spanien,
Frankreich, Italien und auf Korsika rund
8000 Betten eingekauft.

Friihbucher profitieren auch 1982

Bei den Bahnreisen erwartet Hotelplan
cinen Aufwirtstrend. Die Angebote, mit
Kinderermissigungen bis zu 60 Prozent,
sind sogar ctwas giinstiger als noch im
Vorjahr. Der Badeferien-Express an die
Adria sowie die Ziige an die Riviera figu-
rieren wiederum im Programm des zweit-
grossten Schweizer Reiseveranstalters.

Der stetig wachsenden Nachfrage nach
Schweiz-Ferien begegnet Hotelplan mit
einem ausgebauten Angebot. Hier fallen
vor allem die Velo- und Wandertouren im
Jura auf.

Im Rahmen einer Diversifikation hat
Hotelplan auch Carreisen neu ins Pro-
gramm aufgenommen, wobei Angebote
der Firma Marti (Kallnach) tibernommen
wurden. Das Gleiche gilt auch fir die
Programme Ferien in Irland (Kiindig)
und Wanderferien/Wanderkreuzfahrten
(Baumeler).

Frithbucher erhalten auch 1982 wie-
derum Rabatt: bis zum 20. Januar ge-
buchte Arrangements erfahren cine Re-
duktion von 50 Franken pro Person. AH

Fachschule Touristik
und Hotelsekretariat

(mit eidg. Fihigkeitsausweis)
Verlangen Sie Kursunterlagen!

ORTEGA ST.GALLEN
9000 St.Gallen, 071235391
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Neues Winterziel: Vereinigte Arabische Emirate

An der Plpelme des Luxus

Ein fiir den S

kt bisher

den Verei

heit

lette v i izer V

Paul Eggenberg hatte Gel

an einer S

Badeort fiir die Wintermonate 6ffnet langsam seine Pforten. Sharjah, in
gten Aralnschen Emiraten (VAE) unweit von Dubai gelegen, erscheint nun als neue Destination in der Angebotspa-

hied v 1,

dienreise, isiert von der RST

Reise AG (Interlaken), teilzunehmen, und schildert hier seine personlichen Eindriicke von diesem touristischen Neuland.

Angrenzend an Saudiarabien, Oman
und Katar findet man jener Halbinsel
entlang, die an der siidéstlichen Ecke von
Arabien in den Golf hinausragt, die Ver-
cinigten Arabischen Emirate. Zum Teil
am Golf von Persien, zum Teil am Golf
von Oman gelegen, beide Meere durch
die «Olstrasse» von Hormus verbunden.

Einst sieben Scheichtiimer in einer
Wiistenlandschaft, einige Beduinendér-
fer, hiufige Stammesfehden, blithender
Schmuggel iiber die Meere, britischer Ko-
lonialbesitz, das war die Situation bis vor
kurzer Zeit.

Heute ist schon iibermorgen

Am 2. Dezember 1971 erhielten die
Emirate ihre Unabhiingigkeit. Unter wei-
ser Fithrung der Herrscher von Abu Dha-
bi, Staatsprisident Scheich Zayed, und
von Dubai, Ministerprisident Scheich
Rashid, entwickelte sich das Land in
kaum glaubhaftem Tempo. Innerhalb von
ein bis zwei Jahren entstehen Dérfer und
Kleinstadte.

Wenige Monate geniigen, um das be-
eindruckende Netz vierspuriger Autobah-
nen um Kilometer zu verlingern. Mo-
dernste Industrieanlagen entstehen, das
grosste Trockendock am Arabischen Golf
- es soll Tanker bis zu einer Million Ton-
nen Fassungsvermégen aufnehmen koén-
nen —, leistungsfahige, internationale
Flughifen (Dubai und Sharjah liegen
z B. nur 20 km auseinander, gehoren
aber nicht zum selben Emirat!).

Alle trinken vom fliissigen Gold

Es liegt auf der Hand, dass eine solche
atemberaubende Entwicklung nicht ohne

A

Ein Kleinod: Hotel Hatta Fort, ein Blu-
mengarten in der Bergwiiste an der Grenze
zu Oman.

>
Jebel Ali. Aller wiinschbare Luxus ist vor-
handen, nur die Touristen fehlen.

Fotos P. Eggenberg

entsprechende finanzielle Mittel moglich
ist. Seitdem das Ol fliesst, fliesst auch der
Dollarstrom unentwegt. 1980 diirften die
Einnahmen aus dem Rohdélgeschift rund
18 Milliarden US-Dollar betragen haben.
Das sind rund 95 Prozent der Staatsein-
nahmen (Steuern werden nicht erhoben!),
auf rund ecine Million Einwohner keine
Kleinigkeit.

Freilich fliesst das schwarze Gold nicht
in allen Emiraten. Die Hauptférdergebie-
te befinden sich in Abu Dhabi und Du-
bai. Der aus dem Wiistenboden quellende
Segen wird aber recht briiderlich geteilt.

Ohne Zweifel mit ein Grund dafir,
dass man im jungen Bundesstaat viel aus-
geprigter ein Miteinander als ein Neben-
oder Gegencinander beobachten kann.

Handlanger der Zukunft sind Fremdlinge

Rund 80 Prozent der gesamten Bevol-
kerung sind Gastarbeiter. Die Eingebore-
nen sind und bleiben entweder Nomaden,
zum Teil freilich sesshaft, oder aber sie
versechen Beamtenposten. Hochst selten
sind sie in irgendwelchem Handwerk oder
in Dienstleistungsbetrieben anzutreffen.

Grundbesitzer ist der Scheich, der Lan-
desfiirst. Er ist denn auch Besitzer der
zahlreichen Luxushotels oder zumindest
des Grund und Bodens, auf dem sie ste-
hgn Gefithrt werden sie von den ver-

hied internationalen Hotelk
(Hnllon Sheraton, Hyatt, Intercontinen-
tal, International, Marbella Club, Holiday
Inn usw.).

Verschiedene werden sehr erfolgreich
von Schweizer Direktoren geleitet, und
das Wort geht um, dass z. B. die beiden
Schweizer Kiichenchefs Roland Sollberger
und Andreas Stalder, beide auch in heimi-

schen Gefilden nicht unbekannt, die beste
Kiiche der Vereinigten Emirate fithren.

Im Glanz und im Griinen liegt der Gewinn

Zum Teil sind die Hotels als Hobby ge-
plant und gebaut worden, zum Teil aus
Prestigegriinden, kaum je aber mit der
klaren Absicht, aus dem Betrieb Gewinne
zu zichen.

Man holte die besten und teuersten Ar-
chitekten aus aller Welt, Marmor aus Ita-
lien, Holz aus Brasilien, Kristall aus Boh-
men, liess sich Mobel entwerfen und her-
stellen. Kein Wunder, dass alle Fragen
nach den Erstellungskosten dieser Luxus-
hotels diskret iiberhort werden.

Mit Ausnahme verschiedener Stadtho-
tels stehen die michtigen Nobelabsteigen
am Rande der Wiiste einerseits, am Ufer
eines jadefarbenen, kristallklaren Meeres
andererseits. Mit Riesenaufwand und ge-
stalterischem Konnen wird die Wiiste
rund um die Hotels in gritnende und blii-
hende Oasen verwandelt.

Pausenlos wird in unabsehbaren Men-
gen Grundwasser gepumpt, wird be-
sprengt, gewissert, bis dichter Rasen
spriesst, Biische blithen und die vielen
verpflanzten Palmen Wurzeln schlagen.
Dem Luxus draussen entspricht der Lu-
xus drinnen. Zum Teil findet man neben
auserlesener Mdblierung raffinierte Farb-
abstimmungen (klassisches Beispiel She-
raton Dubai). Alle Bequemlichkeiten vom
Farbfernseher zum Telefon mit interna-
tionaler Selbstwahl sind Selbstverstind-
lichkeiten.  Beeindruckend sind  die
Lunch- oder Dinerbuffets, deren Prisen-
tation, Reichtum und Qualitit gastrono-
mische Spitze bedeuten.

Die guten Tage dauern nur 36 Stunden

Soweit es sich nicht um die von Ge-
schiftsleuten aus aller Welt belegten
Stadthotels in Abu Dhabi und Dubai
handelt, stehen die michtigen Hotels trotz
Luxus,  Bequemlichkeit,  gepflegtem
Strand, ausgezeichneter Kiiche, zuvor-
kommender Bedienung usw. geisterhaft
leer.

Zumeist ibertrifft die Zahl der Ange-
stellten jene der Giiste bei weitem. Ausge-
nommen am islamischen Wochenende,
d. h. Donnerstag nachmittag und Freitag.
Da flllen sich die Hauser mehr oder we-
niger mit Wochenendgisten. Sie beleben
Strand und Swimming-pools, Restaurants
und Diskotheken, und sie sorgen einmal
pro Woche fiir Umsatz in den gepflegten
Geschiften der Einkaufsarkaden in den
Hotels.

All diese Wochenendausfliigler, egal
welcher Rasse und Nationalitit sie ange-
hiren, sind wohl sehr willkommen. Doch
gibt man sich heute nicht mehr damit zu-
frieden.

Sitten und Briiuche nicht gefiihrden

Heute sucht man die leeren Hotels und
verwaisten Strinde zu beleben, indem ein
selektiver Tourismus - gezielt gefordert
wird. Man denkt also nicht an Vermas-
sung, mochte nicht Eigenart, ethische
Ideale, Sitten und Briuche gefihrden.

«Westliche Augen sollen gedffnet wer-
den fiir arabische ‘Zivilisation und Kul-
tury, sagte Mohammas Diab Al-Mura,
Kulturminister - ebenfalls zustindig fur
Tourismus — von Sharjah. «Wir wollen
unser Land und Volk zeigen, zeigen, dass
bei uns das Alte und das Neue ncbenein-
ander bestehen konnen.» Und ferner
stellte” er fest: «Besucher sollen sich bei
uns als Gast und nicht als Touristen fith-
len.»

Man erwartet aber, dass Lebensweise
und Empfinden des Einheimischen voll
respektiert werden. «Oben ohne» an den
Strinden der Emirate ist undenkbar,
ebenso der Einkaufsbummel in den Souks
in Minibekleidung oder Betrunkenheit in
der Offentlichkeit.

Geliichelt wird erst nach dem Zoll |

Kapazitit ist vorhanden. Eine erstaun-
liche Infrastruktur ist geschaffen. Sonne,
Sand, See im Uberfluss. Qualifiziertes
und wirklich freundliches Personal eben-
falls.

Im G zu andern arab
Staaten herrscht eine wberraschend libe-
rale Einstellung. Der Islam verbietet bei-
spielsweise Alkohol. Dem Andersglidubi-
gen steht aber in jedem Hotel - freilich

A

Intercontinental Sharjah.
der Architekten wird keine Grenze ge-
steckt.

Der Phantasie

wickeln, einen Schuss Abenteuerlust in
den Adern haben, ein ideales Ziel.
Sonnenschein garantiert. Temperatur

N ber bis April hochsommerlich,

relativ teuer - ¢in umf: des Angebot
an Alkoholika zur Verfiigung.

Bis vor wenigen Wochen wirkten re-
striktive Visavorschriften stark bremsend.
Nun sind Erleichterungen geschaffen
worden.

Schwer verstindlich ist, dass in diesem
Land, in dem die urspriingliche arabische
Gastfreundschaft oft geradezu uberwilti-
gend und beschimend erlebt werden
kann, die Abfertigung beim Grenziiber-
tritt ausgesprochen unfreundlich erfolgt.

Schlittschuhfahren in der Wiiste

Unterhaltung und sportliche Aktiviti-
ten beschrinken sich auf die einzelnen
Hotels. Diese weisen denn auch fast aus-
nahmslos erstaunlich gut dotierte Sport-
anlagen auf.

Eine Attraktion besonderer Art ist Lei-
sureland am Stadtrand von Dubai, prak-
tisch in der Wiiste. Nebst Wellenbad,
Rutschbahnen, Fussballfeld, einer Ten-
nisanlage mit 6000 Sitzplitzen, einem
Spielparadies i‘ur Kinder usw. blldet dxe
grosste K bahn der
Halbinsel einen gischen Anzieh

punkt. (Ubrigens besitzt auch das Hyatt.

Dubai eine grosse eigene Kunsteisbahn!)

Leisureland, diese riesige Sport- und
Vergniigungsanlage mit allen Verpfle-
gungsmoglichkeiten, darf gleichsam als
Treffpunkt der Emirate bezeichnet wer-
den.

Man legt Hunderte von Kilometern zu-
riick, um in der von einem Englinder ge-

M peratur von 22 Grad an 2uf-
wirts. Hygienische Verhiltnisse in den
Hotels einwandfrei. Man darf sogar ohne
Bedenken in den Freduft-Restaurants der
Eingeborenen essen, gut und ausgespro-
chen billig.

Landschaftlich zum Teil fast fremdar-
tig aufregend: Hier Stein- und Sandwiiste,
dort schartige, unendlich 6de Berge, da
eine Oase, ein Garten Eden neben der ab-
soluten Diirre, ein verstecktes Wadi, in
dessen Tiefen es unerwartet griint, die

iidseehaften Sc am Golf
von Oman, das orientalische Leben in
den Souks, im Basar, das Fehlen von Kri-
minalitit, der Fischreichtum im Meer -
und das alles nur sechs Flugstunden von
der Schweiz entfernt!

Kann man da nicht in Kauf nehmen,
dass Alkohol nur im Hotel erhiltlich ist,
Frauen ihre schwarze Maske (Burka) tra-
gen und nicht fotografiert werden diirfen,
ausser Taxis zu Wasser (Abbras) und zu
Land keine offentlichen Transportmittel
existieren, die Strassenrinder mit Pepsi-
Biichsen grossziigig garniert sind, die Ka-
mele auf den Autobahnen Vortritt genies-
sen...

Noch wird man in den Vereinigten
Arabischen Emiraten herzlich willkom-
men geheissen und gar oft, nicht nur bei
einem reichen arabischen Diner unter
freiem Himmel, durch Bauchtanzvorfih-
rungen unterbrochen, an 1001 Nacht erin-
nert.

schickt gemanagten Anti-Lang
Oase einen Tag zu verbringen.

Ferientraum fiir Realisten

Sind die Emirate ein neues Ferienpara-
dies? Fiir Leute, die mit sich etwas anzu-
fangen wissen, eigene Initiative ent-

A
Leisureland Dubai: Treffpunkt und Anti-
Langeweile-Oase der VAE.

Paul Eggenberg
( 1\
Veranstalter
Andromeda Reisen / Goth Reisen,
Zirich:

“'Waochentliche Abflige mit  Air
Lanka, 1 Woche im Novotel, Shar-
jah im Doppel mit Frithstiick kostet
1660 Franken; im Marbella Clubho-
tel im Doppel mit Halbpension 2010
Franken pro Person.

Imholz Reisen, Ziirich:

Wochentliche Abfliige mit Singa-
pore Airelines, 1 Woche im Novotel,
Sharjah im Doppel (ohne Mahlzei-
ten) kostet 1690 Franken; im Mar-
bella Clubhotel im Doppel mit
Halbpension 1830 Franken pro Per-
son.

RST Reise AG, Interlaken:

P mit H
wochentliche Abflige mit Air Lan-
ka, 1 Woche (7 Nichte) im Hotel
Hilton in Fujairah im Doppel mit
Halbpension kostet 2700 Franken;
im Hotel Jebel Ali in Dubai im Dop-
pel mit Halbpension 2875 Franken
pro Person.

Ein Badeferienprogramm ist in

Vorbereitung.
4
Altes und neues Dubai. L ./
. N

Was man wissen sollte

Einwohnerzahl: rund 1 Million

Staatsform: Bundesstaat, 7 Emirate umfassend

Politische Hauptstadt: Abu Dhabi, zirka 100 000 Einwohner
Wirtschaftliche Hauptstadr: Dubai, zirka 80 000 Einwohner
Grosse: rund 2mal die Schweiz = 85 000 km?

Bevolkerung: Araber (darunter auch Palistinenser, Syrer, Libanesen. Jorda-
nier, Agypter), ferner Inder, Pakistani und Iraner

del

Sprachen: S he Arabisch, H

Impfung: keine notig
Hotels: empfehlenswert ab 3 Stern.

Religion: 1slam (haupts. Sunniten, ferner Schiiten und Ismaeliten)

Giinstige Reisezeit: November bis April. Hochsttemperaturen in dieser Jahres-
zeit tagsiiber 35 Grad, nachts 20 Grad. Wassertemperatur um 25 Grad. Die
Sommermonate sind zu heiss und zu feucht.

Einreiseformalitdten: Giiltiger Pass ohne Eintrag von Israel oder Sudafrika.
Garantie eines sogenannten in den VAE wohnhaften Sponsors (Person oder Un-
ternehmen), z. B. Hotel. Visum 1 Monat giiltig.

prache Englisch
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Die ITB°82 steht vor der Tiir!

Mit einer Anzeige in der attraktiven Schwerpunktausgabe der
hotel + touristik revue zur 16. Internationalen Touristik-Bérse
ITB Berlin 1982 (27. 2. bis 5. 3. 1982) sind auch Sie an diesem
wohl wichtigsten Treffpunkt der internationalen Reise-
i branche vertreten. lhre Anzeige schafft erste wertvolle

7 Kontakte, legt die Basis fiur erfolgreiche Verkaufsge-

4

sprache.

1/2 Seite quer
288 x 225 mm
Fr.1575.—

Anzeigen in der hotel + touristik revue werden beachtet
und erreichen ihr wichtigstes Zielpublikum, denn die Ent-
scheidungstrager der Reisebranche nutzen das Informations-
potential der hotel + touristik revue regelméssig und intensiv.
Die ITB-Schwerpunktausgabe bietet Ihrer Anzeige zudem ein
attraktives Umfeld und héchsten Beachtungswert.

Unsere ITB-Ausgabe in der Nummer 8 vom 25. Februar 1982
wird zudem in einer zusétzlichen Auflage an der ITB in Berlin
gezielt abgegeben. Wir geben lhnen auf dieser Seite einige An-
regungen fir die Planung lhrer ITB-Anzeigen. —

N

1/4 Seite hoch | | 1/4 Seite quer 1/8 Seite hoch
143 x 225 mm 288 x 110 mm 143 x 110 mm
Fr.787.50 Fr.787.50 Fr. 385.—

1/8 Seite quer 1/16 Seite
288 x 55 mm 143 x 55 mm
Fr.385.— Fr. 192.50

,—--——----\

Jetzt einsenden an hotel revue,
Monbijoustrasse 130, Postfach,
3001 Bern.

Ich will in der ITB-Beilage inserieren. Lassen Sie bei-
liegende Anzeige___mal im Format erscheinen.
scheinen.

*

QO lch will inserieren, mochte mich aber noch genauer
informieren. Senden Sie mir weitere Unterlagen.

*®

Name/Firma

Adresse

Telefon (031) 46 18 81/Frau Artoni

Datum

Unterschrift

B R D [ B ERED N T B R e e RS ey

‘s

\____-_——

| | o

Reklameanzeige Reklameanzeige Reklameanzeige Reklameanzeige
1spaltig 130 mm 2spaltig 70 mm 3spaltig 50 mm Sspaltig 50 mm
Fr. 416~ Fr.448.- Fr.480.— Fr.800.—-

Reservieren Sie lhren Anzeigenplatz noch heute!

ITB-Beilage in der
ho‘tel + touristik revue Nr. 8, 25. 2.1982

Anzeigenschluss: 19. Februar 1982

Profitieren Sie: In der hotel + touristik revue kénnen Sie noch kurz vor Ausstellungsbeginn
Anzeigen schalten und damit aktuell werben!

R e R e B

Die wichtigsten Daten: et
g . Druckmaterial: Fotos, Filme, Kunstdruck-
. abzige, Klischees
Inseratenverwaltung Raster: 32
hotel revue Buntfarben: 2,evtl. 3
Cité Monbijou, Monbijoustrasse 130 Druckverfahren: Buchdruck (Rotation)
Postfach 2657, 3001 Bern . e i
Tel. 03146 18 81, Telex 32170 hotre ch Effektive Nutzbreiten in mm
Spaltenbreiten Annoncen
Auflage 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Druckauflage: 17 000 Ex. 27 56 85 114 143 172 201 230 259 288
Begl. Auflage: 14 272 Ex. WEMF 11.10. 79 Spaltenbreiten Reklame
Verbreitung Inland: 13 148 Ex. 3 4 5
Verbreitung Ausland: 1 124 Ex. 54 113 172 230 288
Erscheinungsweise wochentlich, Abschliisse
am Donnerstag | 1500 mm 5% Rabatt 20000 mm 20% Rabatt
4400 mm  10% Rabatt 30000 mm  25% Rabatt
Inseratenschluss Freitag, 11.00 Uhr 10000 mm  15% Rabatt 50000 mm 30% Rabatt
Satzspiegel 288 mm x 449 mm, 4490 mm Reklame-Abschl.: 1 mm Rekl. = 2 mm Ann.
per Seite Abonnementspreise
Millimeterpreise Inland b gannte Gigpate SMonate
im Anzelgentell (Annonce) (27 mm) Fr.-70 Ausland Fr. 694— Fr' 45‘_ FrA 34'_
im Textteil (Reklame) (54 mm) Fr.3.20 Einzelnummer Fr. 1.70
Preiszuschlage, Farbdruck Flugpost-Abonnemente fiir Euro U
rar S . pa und Ubersee
pro Buntfarbe bei einmaligem Erscheinen werden nach Gewicht einzelner Nummern
Fr. 440.- netto berechnet.
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«Wenn wir eine Kaderstelle zu
besetzen haben, schreiben wir
sie natirlich In der

tounristik revue

aus; denn damit erreichen wir
bestimmt das Gros der

Deluxe Air Ground Tour ab $ 144,--

© Rundflug und Busfahrt durch den
Grand Canyon, inkl. Lunch

Air Tour ab $ 114,--

® Rundflug uber den Grand Canyon,
Lake Mead, Hoover Dam, Colorado
River

Deluxe Overnight Tour ab $ 160,--

@ moderne Propellermaschinen

‘ @ Fensterplatze

® mehrsprachige Erklarungen
@ alle Transfers inklusive

@ giinstige Gruppenkonditionen
RESERVIERUNG UND INFORMATION:

10. Dezember 198

geeligneten Kandidaten.» @ Rundflug iiber den Grand Canyon,

Lake Mead, Hoover Dam, inkl. Uber-
nachtung im Canyon
@ Demnéchst auch FloBfahrten

Silver State Airlines

Am Hauptbahnhof 10
D-6000 Frankfurt am Main 1
Telefon (0611) 252325
Telex 04189868 kuk d

Silver State Airlines
ItangstraBe 111
CH-8153 Rumlang
Telefon 01/ 8171715
Telex 59293 kuk ch

(Haben Sle sich das auch
schon einmal Uberlegt?)

TOURISTIK-STELLENMARKT -

MARCHE DE L’EMPLOI TOURISTIQUE

Kein
Fachmann des

urismus sollte
ich Fitur' 82

entgehen lassen

Europaische Fluggesellschaft in Ziirich sucht
fiir ihren Schalter im Flughafen Kloten eine(n)

Schalterangestellte(n)
fiir Reservationen
und Ticketing

mit Berufserfahrung, Kenntnissen der Tarifi-
kation, Reservation, IATA-Regulationen. Ge-
winschte Sprachen: Deutsch als Mutterspra-
che, Franzésisch und Englisch. Eintritt nach
Vereinbarung.

Wir bieten: angenehmes Arbeitsklima, 13. Sa-
lar, Reiseverglnstigungen.

Zudem suchen wir fir unsere Biros in der
Stadt Zirich

Sales Representative

welcher mit Vorteil bereits Kenntnisse der
IATA-Tarife und Reglementationen besitzt,
Deutsch, Franzoésisch oder Englisch spricht.
Aussendienstanteil zirka 80 Prozent.

Offerten mit Lebenslauf unter Chiffre 8656 an
hotel revue, 3001 Bern.

RT Rothorn Touristik AG
CH-7078 Lenzerheide

Wir suchen auf Friihjahr 1982 einen/eine

Leiter(in)
tir die selbstandige Flhrung unseres kleinen
Reisebiiros im Zentrum von Leinzerheide

Herrn A. Niggli einzureichen.

Es handelt sich um eine vielseitige und selbstandige IS | Bittet um:
Position mit grossem Spielraum fir eigene Ideen und _woman d[e_ ';Q:Jres'g::fcanfvm
Initiative. . . . /_4” l‘lChtl en__ informaton fuer
Kont.aktfrelidlge Bewerber(mngn) aus der N 2.% ff‘-’;"sar 1g32 Lellte trlfft Zu Fihian an
Reisebiiro-Branche | AeAESpanicn FEA RTERACONAL
die sich firr diese herausfordernde Aufgabe interessie- I TO I Nome oe TuRsHo
ren, bitten wir, die Bewerbungsunterlagen an unseren L':;I:‘Eggﬂllgs"aekgmm(Pag?lsxmusMESSE : :fm Stetlong

i

1

Avda. de Portugal, s'n. » Madrid-11+ Spa
(Telefon: 47908 134790667 4790801 - Teex 44025 IFEMA E)

- 1 Unter der Leitung von
A JFEMA MESSEORGANISATION MADRID

RT Rothorn Touristik AG
7078 Lenzerheide
Telefon (081) 34 16 61

j Stadt 0¥ Land
Teleton Tews
Die hier angegebenen Daten mussen gegebenfalls.

P 13-3161 1 nachgewesen werden

Erstaunlich, was Sie in einer Woche
alles zusatzlich erleben.

STELLENGESUCHE

DEMANDES D’EMPLOIS

Initiativer

Tourismus-Kaufmann

40, mit breitgefacherter Praxis in Fuhrungs-
positionen, sucht neue, herausfordernde Auf-

S
=

Vor allem, wenn Florida schon auf lhrem Reiseprogramm steht.
Denn von Miami laufen jeden Samstag und Sonntag die schoénsten Kreuz-

gabe inD fahrtenschiffe der Welt zu einer Traumreise aus.
RE/SE - als Geschiftsfihrer (mittlere Unterneh- 7 Tage - Karibik total!
mung) oder Exotische Hafen und Menschen. Das aufregende, anregende Leben der

Karibischen Inseln. Eine Kiiche, die Weltklasse ist, ein intemationales Unter-
haltungsprogramm, vollklimatisierter Luxus... schon ab S 885.-. Die Royal

I Caribbean Kreuzfahrten sind beriihmt und beliebt. Norweger mit ihrer hohen I

CENTER

Tel 043 213555

- in Unternehmungsleitung (Marketing, Ver-
kauf, Operation, Produktion)

Starken: Generalist, Organisation, Motivation,

kreativ, verhandlungsfreudig, Verantwor-

tungs- und Entscheidungsbereitschaft

Bevorzugte Branche: Reise-/Fremdenver-

kehrsorganisation, Hotellerie, Gastronomie,

Unterhaltung, Transport.

Arbeitsort: Grossraum Ziirich, eventuell auch

Ausland; Reisetatigkeit angenehm.

Offerten unter Chiffre 8810 an hotel revue,
3001 Bern.

Qualitat und der Tradition einer Seefahrernation.

Auch Anschlussprogramme in Florida kdnnen wir offerieren. Und 10- oder
17-tagige Kreuzfahrten, inklusive Linienflug mit British Airways ab der Schweiz.

Mit Royal Caribbean ist alles moglich. Selbst erstaunlich interessante
Wir suchen in unser modernes Rei- Preise. 10 Tage ab Fr. 3450.-, 17 Tage ab Fr-4870.-
sebiro, das sémtliche Reiseorgani-
sationen vertritt, auf 1. Januar 1982
oder spéter

. inklusive Linienflug.

Royal Caribbean Cruise Line

M/S NORDIC PRINCE. M/S SUN VIKING. M/S SONG OF NORWAY. REGISTERED IN NORWAY.

Reisebiiro- Verlangen Sie die Gratisbroschdire bei Ihrem Reisebdiro oder direkt bei der

A nge stel "e( I'l) . . . Generalvertretung fur die Schweiz: HOLIDAY MAKER AG, Lintheschergasse 17,
Junger, einsatzfreudiger, dynamischer 8001 ZURICH, Tel. 01/221 33 &5.

mit guten Fachkenntnissen und Touristikkaufmann

wenn maoglich IATA-Erfahrung.
lhre Aufgabe ist es, unsere an-

32, (D, E, F, |, Spanisch, Jugoslawisch) mit
grundlicher Ausbildung (lIG-Touristik-Mana-
gement), langjahriger Erfahrung (Reiseleiter,
Airlines-Mitarbeiter, Reiseburoleiter, Ver-
kaufsleiter, Geschéftsfiihrer) und erfolgrei-
cher

@ Marketing/Verkaufs-,
® Planning/Operating-Praxis

sucht neuen, verantwortungsvollen, fordern-
den Wirkungskreis, per Januar 1982 in Reise-,
Flug-, Hotel- oder verwandten Touristik-
organisationen.

sprt
zu beraten und Reisen zu verkaufenk

Wir bieten kollegiale Zusammenar-
beit in kleinem Team, fortschrittliche
B A 5

le Arbeitszeit.

Vielleicht méchten Sie sich als Heim-
weh-Schwyzer oder -Urner hier wie-
der einleben, oder als Stadter einfach
aufs Land ziehen?

Schreiben Sie uns oder rufen Sie
Herrn H.Kundert an, Tel. (043)
21 35 55, Reise-Center, 6430 Schwyz.

ofa 162293526

Ihr Angebot erwartet gerne D. Bogdanic, Flur-
strasse 27, 8302 Kloten ZH, Telefon (01)
814 02 83. 8757

MIAMI - JAMAICA - GEORGETOWN/GRAN CAYMAN -
COZUMEL/MEXICO - MIAMI
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Angebote, Programme

China-Reisen

Nachdem Irene Tourism 1981 die Be-
willigung erhielt, Behinderte in Rollstith-
len nach China zu bringen, haben nun die
chinesischen Behorden zwei weitere
exklusive «Behinderten- und Nichtbehin-
derten-Reisen» nach China bewilligt: eine
Reise vom 2. bis 20. Juni 1982, auf der Pe-
king, Shanghai, Hangzhou, Kanton und
Hongkong besucht werden und eine zwei-
te Spezialreise vom 20. 10. bis 8. 11. 1982
nach Peking, Chongquing, Wuhan, Gui-
lin. Kanton und Hongkong. Die Teilneh-
merzahl bei diesen Sonderreisen ist auf 26
Personen beschrinkt, wovon 8 Personen
im Rollstuhl mitgenommen werden kén-
nen.

Irene Tourism, Dufourstrasse 82, 8008
Ziirich, Tel. (01) 69 19 00, Telex 59 844

Polen-Reisen

Der Polen-Spezialist Chrobot Reisen
bietet Kurzreisen nach Warschau ab 295
Franken an. Die Reisen dauern 4 oder 5
Tage, schliessen Hotelunterkunft, Friih-
stiick und Transfers ein. Zur Auswahl ste-
hen die Hotels Grand, Solec, Forum und
Victoria. Das Angebot basiert auf Linien-
fligen  Zirich-Warschau-Ziirich  der
LOT.

Chrobot Reisen, Winterthurerstrasse
70, 8006 Ziirich, Tel. (01) 362 07 77, Telex
59708.

Interhome 1982

Der neue Interhome-Prospekt ist so-
eben erschienen. Das Angebot beinhaltet
wiederum eine Auswahl an Hotels, Gast-
hofen, Ferienhdusern, Chalets, Villen,
Bungalows, Appartements und Ferien-
wohnungen in Frankreich, der Schweiz,
Osterreich, Italien, Spanien, Jugoslawien,
Deutschland, usw. Insgesamt iiber 15 000
Ferienwohnungen und iiber 2000 Hotel-
zimmer.

Fiir jeden Geschmack gibt es eine pas-
sende Unterkunft. Auch fiir jedes Budget.

Interhome, Buckhauserstrasse 26, 8048
Ziirich, Tel. (01) 52 54 00, Telex 55 445.

Flugtouristik

TUI 80/81

Goldstaub in der Suppe

Uber 160 Journalisten hatte die Touristik Union International (TUI) in der vergan-
genen Woche nach Diisseldorf eingeladen, um ihnen in zwei Tagen sowohl iiber die
Ergebnisse als auch iiber die neuen Sommerprogramme Auskunft zu erteilen. Die
neuen Angebote wurden den Vertretern der Oﬁenthchkelt im Rahmen einer Su-

pershow, moderiert von zwei p
Tonbildschauen, unterbrochen von

Fer n, unterlegt mit Dia- und

und in A

ten TUI-Vorstandes nahegebracht.

Mag da manch ein deutscher Journalist
bei dieser vom Pressechef des Unterneh-
mens, Giinter Polzelmaier, in Szene ge-
setzten Abwandlung einer traditionellen
Pressekonferenz ein Haar in der Suppe
gefunden haben, so wurden die in der
spiter gereichten Bouillon schwimmen-
den Blattgoldflsckchen nicht nur als kuli-
narische Kuriositit gewertet, sondern ga-
ben auch Anlass zu mancherlei humori-
gen Riickschliissen auf die Geschiiftslage
des Unternehmens.

Rekordergebnis wieder erreicht

Wohl erging es in diesem Jahr in der
deutschen Reiseindustrie nur wenigen, je-
doch gelang es der TUI in der Tat mit
2,249 Millionen Reiseteilnehmern das Re-
kordergebnis von vor zwei Jahren wieder

zu erreichen und sogar eine bescheidene

Steigerung von 0,7 Prozent. Der daraus
erzielte Umsatz belief sich auf 2,3 Mrd
DM, was einem Plus von 6,6 Prozent ent-
spricht.

Die TUI fihrt diese Entwicklung fir
ihr Unternehmen darauf zuriick, dass die
Kunden zum einen jetzt den alteingeses-
senen Veranstaltern wieder mehr Ver-
trauen entgegenbringen, dass zum ande-
ren das Preis-Leistungsverhiltnis stimmte
und dass schliesslich der Vertrieb iiber
freie Reisebiiros sich weiterhin bezahlt
mache.

TUI-Vorstandssprecher Paul Lepach
geht davon aus, dass angesichts der
schwierigeren wirtschaftlichen Lage der
Gast gerade die alles umfassende Pau-
schalreise immer mehr zu schitzen weiss;
darauf sei auch der Riickgang im Indivi-
dualtourismus  zuriickzufithren. Gespart
wird hauptsichlich am Urlaubsort: Man
bucht preiswertere Unterkiinfte und er-

Kaltluft im Luftverkehr

Dle am 1. November erfolgte Emfuhrung der sogenannten Euro-Class durch die

he Luftfahr 1l

SAS (Scandi

Airlines brachte

schon vor diesem Termin eine deutliche Missstimmung zwischen der SAS einer-
seits und einer Relhe kontmentaleuropalscher Fluggesellschaflen andererseits mit
T

sich, die zei Fi ff der sk

Insb dere die Gesellschaften Swiss-
air, Iberia, Air France und Lufthansa er-
blickten eine Wettbewerbsverzerrung in
der Tatsache, dass SAS-Passagiere der
Euro-Class bevorzugt abgefertigt werden
und auch an Bord einen besseren Service
erhalten sollten, u. a. durch grossziigigere
Bestuhlung und freie Drinks.

Der neue SAS-Direktor Carlzon mach-
te in ganzseitigen Zeitungsanzeigen und
brancheninternen Mitteilungen auch kei-
nerlei Hehl daraus, dass die SAS nun-
mehr mit harten Bandagen und um jeden
Passagier kimpfen werde und dass die
Zeit einer Art friedlichen Nebeneinanders
der internationalen Fluggesellschaften fir
die SAS vorbei sei — die ihren eigenen
Service allerdings auch erheblich verbes-
sern miisse.

In monatelangen, auf verschiedenen
Ebenen gefithrten Verhandlungen hatten
die anderen Gesellschaften allerdings
darauf hingewiesen, dass sie den still-
schweigenden, einseitigen Bruch beste-
hender Vertriige nicht hinneh wiirden

war,

Lufthansas Danemark-Direktor Reinhard
Meseberg an einer Pressekonferenz unver-
blimt von Schikanen und Diskriminie-
rung sprach, deren sich die SAS seit Ein-
fihrung der Euro-Class schuldig mache.

So wiirden deren Passagiere in sieben
bis acht Minuten abgefertigt, wihrend
Luftt P. i die den gleich
Preis bezahlen, bis zu 25 Minuten anste-
hen miissten, ehe sie ihre Bordkarte be-
kommen kénnen. Das sei nicht nur diskri-
minierend, sondern auch ein Bruch des
zwischen den beiden Gesellschaften ge-
schlossenen Abfertigungsvertrages.

Der besage klar und deutlich, dass die
SAS, die im Kopenhagener Flughafen
Kaslrup em Abfemgungsmonopol besuzl.

de Kunden gleichma zu
behandeln habe.

Diskrete Lufthansa-Recherchen «vor
Ort» brachten iiberdies noch andere Miss-
lichkeiten zutage. So wusste die dinische
Presse zu berichten, dass Kunden, die
Luflhz\nsa 1. Klasse fliegen wollten, von
SAS-Personal wahrheits-

- und einen Vertragsbruch sahen die Ge-
sellschaften in der Tatsache eines hoher-
wertigen Angebots bei gleichbleibendem
Preis.

Schikanen und Diskriminierung

Was aber zuniichst eine Art luftfahrt-
internes Geplinkel zu bleiben schien, er-
wies sich bei niherem Hinhoren als eine
tickende Zeitbombe. Sie explodierte am
I. Dezember in Kopenhagen: An diesem
Tag wurden die in der dinischen Haupt-
stadt gefithrten Verhandlungen zwischen
SAS und Air France mit einem Eklat ab-
gebrochen, der schon tags darauf seinen
Niederschlag auf den Titelseiten der
skandinavischen Presse fand, wihrend

Neue Impulse fiir Ihre

Touristik-Werbung
Anerkannte Werbeagentur mit Erfah-
rung auf dem Gebiet der Touristik-Wer-
bung hat noch freie Kapazitat fiir koope-
rative Kunden, die eine Werbung wollen,
die nicht nach Schema F, aber ganz
sicher nach markt- und produkige-
Techten Kriterien ablauft.
Unverbindliche Auskunft erteilt Chiffre
940, hotel revue, 3001 Bern.

w:dng erzihlt bekamen dle Luflhanaa
habe ihren Erstkl

waren.

it des gesam-

neut wieder mehr Vollpension, um am
Zielgebiet die Nebenkosten so gering wie
moglich zu halten.

Im iibrigen hat die TUI, wie natiirlich
auch die Mitbewerber, nicht nur mit der
Rezession, sondern mit den Schwankun-
gen der Devisenkurse zu kiampfen. Die
TUI hatte ihre im Prospekt im September
1980 ausgeschricbenen Preise gehal

Walter Senn be-
fasst sich alle 14
Tage in der touri-
stik revue mit ak-
tuellen Themen
der Luftfahrt, Er
ist Aviatikjourna-
list und Presse-
chef der Reise-
biiro Kuoni AG.

Zukunft wird
zur Gegenwart

obwohl sie die rund 700 Mio DM Fremd-
leistungen zu etwa 150 verschiedenen
Wiihrungseinheiten eingekauft hatte, die
ndigen Schwankungen unterworfen

Stiidtefliige out

Besonders positiv entwickelte sich der
Flugbereich, der mit 1461300 Teilneh-
mern ein Plus von 1.5 Prozent erbrachte.
Riickliufig waren allerdings die Stidte-
flige, an denen als bisher offensichtlich
beliebten Zweit- und Drittreisen gespart
wurde. Diese Angebote entfallen in Zu-
kunft vollig und werden nur noch von
Airtours International angeboten.

Gut dagegen entwickelten sich die so-
genannten  Hit-Reisen  (Einzeleinbu-
chung), die 167700 gegeniiber 111400
Buchungen im Jahre 1980 und rund
143 000 im Jahr 1979 erbracht hatten. Bei
den Charter-Mittelstrecken erzielte die
TUI 995 900 Teilnehmer mit einem Riick-
gang von 0,2 Prozent gegeniiber 1979/80,
der in der Wintersaison eingetreten war.
Bei den Fernreisen zihlte die TUI
109900 Giste und damit einen Zuwachs
von 3,2 Prozent.

TUI-Zug rollt rund

Die Bahnreise bescherte der TUI insge-
samt ein Minus von 5,2 Prozent und ins-
gesamt 260 900 Teilnehmer. Der Fortfall
des besonders bei Hummel-Reisen ange-
siedelten Polen-Geschifts - es fehlen
11000 Giste - sowie der bekannte Riick-
gang in ltalien fihrte zu diesen Einbus-
sen.

6,7 Prozent hingegen erzielte die Han-
noveraner Veranstaltergruppe mit ihrem
eigenen modernen TUI-Ferienexpress,
der von den Kunden voll angenommen
worden sei und der Bahnreise nun wieder
zur mehr Ansehen verhilft.

Der Flughafen Ziirich-Kloten ist ein
gutes Beispel ddfiir, die Anwiirfe jener
Besserwisser zu widerlegen, die nur im-
mer am Staat herummeckern und be-
haupten, er tauge zu nichts, sei von ge-
stern und dementsprechend nicht lei-
stungsfahig.

Der Flughafen Kloten, genauer ge-
sagt das Kantonale Amt fiir Luftver-
kehr, das der Ziircher Volkswirtschafts-
direktion untersteht, demonstriert auf
eindriickliche Art und Weise, dass es
auch so etwas wie ein staatliches Mana-
gement gibt, das funktionieren und effi-
zient sein kann. Der Leistungsbeweis
von Flughafendirektor Emil Egli und
seinem  Fiihrungsteam steht dem in
einer privatwirtschaftlich gefiihrten Un-
ternehmung in nichts nach.

Im Gegenteil, in Ziirich-Kloten wur-
den im Rahmen der Projektierung, Ent-
wicklung und Bauausfiihrung Anforde-
rungen erfiillt, die keine vergleichbare
Grésse in der Schweiz kennen,

*

Unter dem Druck, andauernd von der
Zukunft iiberfahren zu werden, lost die
Flughafendirektion nicht nur die ge-
samten  Betriebsprobleme,  sondern
treibt auch eine zukunftsorientierte
Entwicklung voran. Im Bewusstsein,
dass vieles, was getan werden musx!E.

@ Weil der Flughafen mit der techni-
schen Entwicklung Schritt halten muss,
® weil alternde Einrichtungen laufend
den  Erfordernissen angepasst werden
miissen,
® weil die Flottenstruktur der Flugge-
sellschaften stindig dndert und das Be- |\
niitzerkonzept mit den notwendigen
technischen Einrichtungen sich darauf
einspielen muss,
® weil der Flughafen ein wichtiger Be-
standteil des  gesamtschweizerischen
Verkehrssystems ist,
® weil das Binnenland Schweiz aus
wirtschaftlichen Griinden einen Lufti-
verkehr braucht,
® weil Menschen reisen, Ferien ma-
chen und zueinander fliegen wollen . . .
und
@ weil wir leben wollen!

*

Es ist nicht die Schuld der Flugha-
Sfenverantwortlichen, dass sie mit einem
System durch ein System hindurch pla-
nen miissen. Was es heisst, mit System
durch ein System hindurchplanen, zeigt
ein Bild von Ziirich-Kloten aus der Vo
gelschau: Man glaubt die konzeptlose-
ste Baugrube des Jahrhunderts unter
sich zu haben.

Man kann vom rein Ausseren her we-
der Dynamik noch Logik erkennen.
Und doch funktioniert es, und zwar gut.

Die Zukunft, die sich in den letzten
20 Jahren immer wieder penetrant in
die Gegenwart driingte, zwingte dem
Flughafen immer neue Erweiterungs-
phasen auf, die zum gigantischsten
Flickwerk der Schweiz wurden.

*

Die heutige konzeptionelle Triger-
struktur des Flughafens Kloten mit den
drei grossen Partnern Amt fiir Luftver-
kehr, Flughafenimmobilien-Gesell-
schaft und Swissair ist nicht ideal. Ob-
wohl ein Gesamtinteresse besteht, kin-
nen einzelne Bestrebungen gegenliufig
und kontraproduktiv sein.

Wenn Emil Egli im «Heiteren Beru-
Jferaten» eine signifikante Handbewe-
gung maclxen mumc dann wire das

aus der Bedrii heraus

sagt Emil Egli: «A lles, was wir fiir den
Flughafen tun, drangl 2 Enlxchlussc-n
der G 1. B

wicklung ist in erster Linie Zukunfisge-
danken. Wer die Zukunft anpackt, gilt
nicht selten als iibermiitig.»

ten als ibermiitig. »

Trotz rezessivem Luftverkehr, stei-
gender Arben:loslgkeu im Ausland, ab-

und

Y

Im Bereich Auto/Ferienwol
meldet die TUI ein Minus von 9,2 Pro-
zent, was auf Buchungen von nur Unter-
bringungsleistungen aus dem Bahnpro-
spekt zuriickgefiihrt wird; Ferienwohnun-
gen allein erbrachten bei 282 600 Buchun-
gen ein Plus von 9 Prozent. Insgesamt
nennt die TUI hier 476 900 Giste.

Bei den Seereisen zihite die TUI
17900 Kreuzfahrer und damit einen
Riickgang von 11.4 Prozent. Dieser wird
mit der verzogerten Ablieferung der Astor
erklirt, wobei allerdings die anhaltende
Stagnation im Kreuzfahrtengeschift wohl
der plausiblere Grund sein diirfte.

Spanien gewann - Italien verlor

Die Zielgebiete entwickelten sich bei
der TUI unterschiedlich. Gewinner war
Spanien mit 740 000 Giisten, wovon Mal-
lorca allein 300 000 «vereinnahmte» und
wiederum ein Plus von 14,8 Prozent er-
zielte. Gut schnitten auch Tunesien mit
+10,5 Prozent und Bulganen mlt +8.,5

den wird in Kloten pro
Tag eine Million Franken «verbaut».
Bosartige Unkenrufe nennen das «ver-
locheny von Staatsgeldern.

Jetzt, wo im Luftverkehr nichts mehr
«losy sei, miisse man den Staatssickel
flugs wieder zuschniiren und den Pickel
mann, der von einem Ferienflug aus
dem Siiden zumckgekelzrl sich iiber

eine -!L ieb unter einen
Hut. Er muss alles immer unter einen
Hut bringen.

Und einmal ist dieser Hut eben voll,
und dann kann es nicht wundern, wenn
dem Herrn Egli ab und zu auch einmal
der Kragen plat:t.

*

Die Trigerschaft des Flughafens neu
zu itberdenken, gehért mit zu den Zu-
kunfisaufgaben. Es geht darum, kost-
spielige und enorm zeitraubende Ver-
waltungsverfahren zu verhindern, die
heute durch die Planungen ausgelost
werden. Hier bote sich die Form einer
Flughafenbetriebsgesellschaft an, in de-
ren Verwall at die Direktbeteili
ten Einsitz hitten.

*

Das allergrosste Verdienst von Emil
Egli ist, so meine ich, dass er es als.«Be-

die stindige Bauerei am F dr-
gert.
*
500 Millionen Franken sind bereitge-
stellt, um in den nichsten Monaten die
dringendsten Bauvorhaben zu realsie-

amtery len hat, mit einem ge-
zielten Management neuester Methode
und im Sinne eines Generalunterneh-
mers die Entwicklung mit allen Organi-
sationen, die am Luftverkehr beteiligt
sind, effizient und vor allem koordiniert

ren. Und dieses Geld ist dig:

,

hat sich im Flugcharterbereich eine Preis-
steigerung von 4 Prozent, im Bereich
Bahn/Auto von 3,5 Prozent, bei Kreuz-
fahrten von 4 Prozent und bei Ferienwoh-
nungen.von 2,9 Prozent ergeben.

Mil bei Flugreisen von plus 3,7 Prozent

Prozent sowie auch J 1
Verlierer war, wie gesagt, ltahen wobei
allerdings hier nach wie vor gefragt die

SAS-Verkehrsrechte in Gefahr?
Die skandinavisch-fi 1 Ver-

Ferien waren. Es wird aller-
dings damit gerechnet, dass aufgrund ver-
spmchener Pre:sdnszxplm sowie stiitzender

t des italieni: Staates be-

handlungen waren auf der Ebene SAS -
Air France gefithrt worden. Sie platzten,
nachdem die SAS-Unterhiindler ein fran-
z0sisches Kompromissangebot rundweg
abgelehnt hatten, das eine Senkung des
franzosischen Business-Class-Tarifs um
20 Prozent vorsah. Dadurch wire zumin-
dest der tarifmissige Status quo «Gleicher
Preis fur gleiche Leistung» wiederherge-
stellt worden.

Nach der Abfuhr durch die SAS sind
die Air-France-Reprisentanten nach Pa-
ris zuriickgekehrt. Zuvor erklirten sie, die
franzosische Regierung, deren Vertreter
nun die weil Verh fihren

reits ab dem § dem Ab-

ungen in Spanien glaubt die
TUl hier gut im Spiel zu liegen. Die
Preissteigerungen bei anderen Zielen: Tu-
nesien +4 Prozent, Jugoslawien + 5 Pro-
zent, Griechenland + 5,5 Prozent, ltalien
+/— 0 Prozent, Bulgarien und R

Leserbriefe

Omnibusreisen

«Mit Interesse habe ich in Ihrer Zei-
tung gelesen,” dass man sich in der
Schweiz damit beschiftigt, mehr Strassen
als bisher fir Omnibusse mit 2,50 Meter
Breite zu offnen. Als Vorstandsmitglied
im D 1 Reisebiiro-Verband, ver-

+ 5 Prozen, cin Anstieg, der vor allem in
Rumi

driften ein Ende gesetzt wird.

Bei den Fernzielen waren Sri Lanka
und Kenia mit +4.9 und +21,7 Prozent
die tragenden Siiulen des Geschifts.

Neu im kommenden Jahr ist, dass die
TUI aus Griinden der Risikoteilung mit
den Fluggesellschaften vereinbart hat, ge-
meinsam mit Wettbewerbern jeder Cou-
leur zu fliegen. Zwar werden kleinere
Flughifen trotzdem nicht mehr angeflo-
gen, jedoch wird es eine erhohte Zahl von
Direktfliigen ab deutschen Stidten geben
und werden die kostenintensiven Zwi-

miissten, schliesse keineswegs die Maog-
lichkeit aus, die Verkehrsrechte der skan-

landungen in Dreh-
kreuz-Flughifen entfallen,

Markt leicht rii

D 1

dinavischen  Luftfahr 11 t dra-
stisch zu drosseln oder sie ginzlich zu
streichen.

Auch die Lufthansa hat noch eine gan-
ze Anzahl Pfeile im Kocher, wie Direktor
Meseberg versicherte. Sie konnten aber
nicht abgeschossen werden, bevor das
Bundesverkehrsministerium griines Licht
gegeben habe. Damit aber scheine Bonn
vorerst noch zu zégern. ku.

Fiir die kommende Saison rechnet Dr.
Jiirgen Fischer, das fir die Touristik zu-
stindige Vorstandsmitglied der TUL mit
Gleichstand zur abgelaufenen Saison,
und man sei nicht einmal «zu enttiuschty,
wiirde man das Ergebnis nicht erreichen;
fr den deutschen Markt allgemein sicht
Fischer leichte Riickliufigkeit voraus.

Bei den jetzt vorgelegten Programmen

zum Tragen kommt, fir das
die TUI auch wegen seiner in diesem Jahr

B Leist hwi Sta-
gnation erwartet. Im Fernreisebereich er-
geben sich fur Ostafrika Preissenkungen,
fir Sri Lanka und Rio Anstiege bis zu 6
Prozent. Die Karibik und Mexiko werden
wegen ihrer horrenden Preisanstiege nicht
mehr im Charter- sondern nur noch in IT-
Programmen gefiihrt.

Die vorgelegten Programme der Mar-
ken Touropa, Scharnow, Dr. Tigges,
Hummel, Twen Tours, Transeuropa und
Arka (Saarland) erschienen nun erstmals
in ihrer abgeschlossenen Neuordnung,
wobei die Touropa mit allein 7 Program-
men einschliesslich  Fernreisen und
Schiffsprogrammen endgiiltig zum All-
round-Veranstalter fiir gehobenere An-
spriiche, Transeuropa fiir kleinere Porte-
monnaies (erstmals auch mit Busangebo-
ten), Hummel fiir die Bahn, Scharnow fur
Ferienwohnungen und Charterziele, Dr.
Tigges fir Studienreisen und Twen Tours
fur junge Leute auch den Reisebiiros eine
grossere Ubersichtlichkeit beim Verkauf
vermitteln, Sybill Ehmann, Bremen

antwortlich fiir die Fachsparte ‘Veranstal-
ter von Omnibusreisen, interessiert mich
dieses Thema sehr.

Es leuchtet sehr ein, dass nicht alle
Strassen fiir grosse Reiscomnibusse geeig-
net sind. Die Omnibusreiseveranstalter
werden die letzten sein, die ein Interesse
hiitten, Strassen zu befahren, die fur ent-
sprechende Omnibusse ungeeignet und
damit unsicher wiren. Es gibt jedoch ein-
zelne Beispicle — ich denke an Flumser-
berg — wohin die Fahrt mit einem 2,50
Meter breiten Omnibus durchaus méglich
wire. Dem Schweizer Fremdenverkehr
gehen nachweislich gerade in solchen Ge-
bieten Geschiiftsverbindungen und Kun-
den verloren, die eine solche zusitzliche
Kundschaft durchaus gut brauchen kénn-
ten.

Vom Deutschen Reisebiiro-Verband
sind wir an Gespriichen tiber dieses The-
ma immer interessiert. Bei anstehenden
Fragen méchte ich bitten, die Geschafts-
stelle des DRV — Deutscher Reisebiiro-Ver-
band e.V., Girtnerstrasse 3 in 6 Frankfurt
am Main 1, Telefon 0611-550806 zu kon-
taktieren.» Lothar Ruoff,

Ruoff-Reisen, Stuttgart
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A Paéroport de Gendve-Cointrin

Plus de 4 millions de passagers!

La direction générale de 'aéroport de Genéve-Cointrin vient de communiquer les
chiffres concernant le trafic du mois d’octobre et par la méme occasion, la situation
relative & 'ensemble des mois de 1981, du ler janvier au 31 octobre. Ces chiffres, il
faut le dire, sont réjouissants, puisqu’ils font état de 4 108 169 passagers, soit une

augmentation de 4,6% par rapport a 1980.

Si le nombre des p

0 d

o

celui des mo d’avions
et ceci dans une proportion de —1,3%,
phénomene qui s’explique par la fréquen-
tation de plus en plus soutenue de I'aéro-
port de Genéve par des avions gros-por-
teurs. Il faut aussi préciser que, dans les
statistiques, les mouvements nocturnes
ont diminué avec le retour a 'heure d’hi-
ver, soit —28,3% en octobre 1981 par rap-
port au méme mois de I'année 1980.

Bientdt, du nouveau!

Alors que I'aéroport de Zurich-Kloten
a entrepris de grands travaux pour 'amé-
lioration et I'agrandissement de son in-
frastructure, celui de Geneve-Cointrin va
peut-étre rattraper son retard, dans une
certaine mesure du moins. M. Alain Bor-
ner, conseiller d’Etat genevois, va I'expli-
quer trés prochainement dans une confé-
rence de presse, mettant en relief les di-

pied un prc corres-
pondant aux besoins sus- cités. Le fait que
le nombre des passagers augmente, tout
en respectant les désirs des riverains de ne
pas voir un accroissement de trafic corres-
pondant est fort réjouissant.

Concorde & Cointrin?

Rien n’est encore signé, mais il se pour-
rait que plusieurs vols charters soient ef-
fectués au départ de P'aéroport de Gene-
ve-Cointrin avec le supersonique franco-
britannique «Concorde». Bien qu’offi-
cieuse, cette information inquiéte malgré
tout I"Association des riverains de I'aéro-
port, bien que le niveau de bruit émis par
I'appareil ne soit pas supérieur a beau-
coup d’autres avions encore en service au-
jourd’hui et qui desservent quotidi

Compagnies aériennes

Sur les gros-porteurs

De curieux incidents
techniques

Un certain nombre d’avions gros-por-
teurs, de type Boeing 747, TriStar, DC-10
et Airbus A300, sont victimes depuis quel-
ques mois d’incidents techniques. Ce sont
en fait leurs réacteurs qui ne fonctionnent
pas de maniére optimale, réacteurs
construits par le méme fabricant: General
Electric. 11 faut préciser que tous les
avions des types précités ne sont pas équi-
pés de réacteurs de cette marque et ne
sont donc pas tous frappés par ce mal
mystérieux. Des commissions d’enquéte
travaillent sur ce sujet des deux cétés de
I'Atlantique, tant aux Etats-Unis qu’en
Europe, afin de déceler l'origine des pro-
blémes que rencontrent les propulseurs de
ces appareils géants. rh

Lufthansa en Israél
L’amb d d’All fédérale

ment 'aéroport.

Peut-étre est-il utile de préciser que cet-

verses améliorations indisp bles a la
modernisation de I'infrastructure aéropor-
tuaire genevoise, et ceci dans un contexte
parfaitement conciliable avec les crédits
qui seront mis a sa disposition au cours de
ces prochaines années.

te ion, qui a tenu trés récemment
son assemblée générale a jugé bon
d’émettre le souhait de voir notre com-
pagnie nationale Swissair renouveler sa
flotte... ceci j au ou la

en Israél, M. Niels Hansen, a déclaré, a
loccasion du 13e anniversaire de la
compagnie Lufthansa en Israél, que dans
ce pays le mot «aviation» ne signifie pas
seulement moyen de transport, mais
moyen vital qui le relie 2 ses amis & tra-
vers le monde. Lufthansa contribue non

plupart des appareils (bruyants) de Swis-
sair sont par des avions moins

1l est nécessaire de prendre
que si une adaption rapide au trafic aé-
rien des années A venir n’est pas réalisée &
breéve échéance a Cointrin, il ne sera plus
possnblc de faire face aux exigences impo-
sées par les lignes aériennes. Les autorités
genevoises I'ont compris et ont mis sur

bruyants, comme le DC-9-81, par exem-
ple, justement I'avion que les riverains ju-
gent étre le plus bruyant jamais entendu!
Simple question de documentations sans
doute, I'erreur étant humaine et la bonne
foi évidente... René Hug

Une bonne opportunité pour le tourisme colombien

Le «Mercado 81» de Bogota

De Pavis général, le «Mercado» 81 (ex-«Bolsa»), organisé en novembre 2 Bogota,

Colombie, a été trés
COTAL qui s’est tenue peu aprés au )

sunout si Pon compare avec la nouvelle Bourse

4 Ixtapa/Zih jo. Org:

é par

la firme William Coleman Inc. de Jacksonville, Floride, et la Corporaﬁon nationale

du tourisme de Colombie, ce N

do a vu venir prés de 200 acheteurs (dont 7 en-

treprises suisses) des grands marchés actuels ou potentiels de PAmérique du centre
et du sud: Europe, Australie, Japon, Etats-Unis (premiére délégation), et bien en-
tendu les grands pays touristhua du continent latino-américain. Ces acheteurs

avaient obtenu des rend:

.

& Pavance par ordinateur avec

prés de 150 vendeurs représentant Poffre de cette zone latine.

PROHIBING

Y PAGAR CON PLATA F
i o PERRUALN

ALSA

Humour cnIambml «Excusez-nous. Il est interdit de fumer et de payer avec de la ﬁzusxe

monnaie.»

Paradoxalement, la Colombie n’a pas
été - et de loin - la mieux représentée. On
a méme failli assister 3 un boykott des
agences réceptives. Elles n’ont pas appré-
cié qu’une seule d’entre elles soit présente
dans le comité d’organisation. Mais la rai-
son I'a emporté! En effet, l'année 1981
sera sans doute médiocre pour la Colom-
bie qui compte beaucoup (trop?) sur les

bées de cette pour li-
miter la chute de son tourisme par rap-
port 1980 qui avait vu venir 1,4 million
de visiteurs, dont 80000 Européens. Le
total des recettes du tourisme est officiel-
lement de 712 millions de dollars.

L’aprés Mercado
Dés I'ouverture, le directeur général de
la Corporation M. Ernesto Mendoza Lin-
ce, a situé les problémes de son pays: insé-
curité, drogue, banditisme mais aussi une
destination qui nécessile une nouvelle et
on - ce
doit étre pour 1982 - aulour des thémes
éternels ou plus récents. Et il a mentionné
plusieurs investissements hételiers: 3 Bo-
gota une nouvelle tour Hilton de 600
chambres pour 1984/85. une extension de

Lisez et faites lire
P’hotel revue

Le principal hebdomadaire
suisse
d’hotellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!

(Photo René Lacombe/Voyages L’Escale)

4 nouer des relations pnvees et
commerciales avec I'étranger, mais aussi a
développer le tourisme.

Son activité a passé de deux vols heb-
domadaires en 1968 a 13 vols en 1981, ce
qui en fait la plus grande compagnie aé-
rienne étrangére en Israél. M. F. Schoiber,
directeur général de Lufthansa pour I'Eu-
rope et M. F. Sehr, directeur général de la
compagnie en Israél, ont également pris la
parole pour déclarer que 650 000 passa-
gers et 16 000 tonnes de fret ont été trans-
porté durant ces 13 ans sur la ligne Israél-
Allemagne fédérale depuis 'ouverture des
bureaux a Tel Aviv en 1968. Durant cette
méme année, Lufthansa avait transporté
1200 passagers tandis qu’en 1981, de jan-
vier & septembre, ce nombre s'¢levait déja
468 028. J. Aelion

Crossair: des résultats
prometteurs

L’exercice 1981 se présente sous de
bons auspices pour la compagnie aérienne
Crossair, Zurich, spécialisée dans le trans-
port régional européen. A I'issue du pre-
mier semestre, en effet, les recettes se sont
élevées a 9,71 millions de francs contre
5,03 millions pour la période correspon-
dante de I'année derniére, alors que les
dépenses ont atteint un montant de 8,76
millions de francs contre 4,43 millions en
1980. Comme l'indique la société dans
son dernier bulletin d’information, le bé-
néfice avant amortissement s’établit a 0,95
million de francs. Conformément a sa po-
litique, elle consacrera 0,91 million de
francs  'amortissement de ses appareils.

D’autre part, Crossair a transporté
68400 passagers au cours des neuf pre-
miers mois contre 33 128 de janvier a sep-
tembre 1980. Le taux d’occupation moyen
sest élevé a 59,9% de 114 190 places offer-
tes. En 1980, ce taux était de 49,5% de
66 916 places. Pour la ligne Zurich-Hano-
vre et pour la ligne Berne-Paris, les taux
d’occupation ont €té respectivement de
67.8 et 46,1%.

La flotte de Crossair se compose au-
]ourd hui de sept apparexls du type Swea-
ringen A la fin de ce mois,

I'Hétel Tequend: de 250 chamb
pour 1982, un projet Holiday Inn de 500
chambres au moins, un hétel de 350
chambres dans le «nouveau quartiers
d'Unicentro, I'Hotel Cosmos de 150
chambres, 'Hotel Nueva Granada de 110
chambres, etc. Quant 3 Barranquilla, Hil-
ton aurait signé une lettre d’intention
pour un nouvel établissement.

Mais la Colombie s’appréte aussi 4 étre
une nouvelle terre de congrés. Une struc-

elle s’enrichira d’un cinqui¢me Metroliner
111 Crossair vendra cependant 2 la fin de
I'année un des trois Metroliner I1.

ats

ture de gestion et de ion,
appelée Corporation nationale des centres
de congrés de Colombie, a regu son exis-
tence 1égale en octobre 1981 sous la direc-
tion générale de M. Jorge Garavito. Pre-
mier maillon, le centre Proexpo de Bogo-
ta, en quelque sorte inauguré avec le Mer-
cado (1820 places dans le grand audito-
rium). Le deuxiéme sera ouvert en mars
1982 dans la grande ville colombienne des
Caraibes, Cartagena de Indias (3700 pla-
ces). On met en chantier celui de Paipa
(450 places) et on forme le projet de celui
de Santa Marta.

Malheureusement I'absence de tarifs
aériens promotionnels Europe-Amérique
du Sud/Colombie lors de la derniére ses-
sion IATA de Cannes a dégu tous les par-
tenaires, alors qu'il y avait de nombreux
et fermes espoirs dans I'air. Tout est re-
porté a plus tard. A quand?

@ Les tour operators suisses inscrits
¢taient les suivants: Alpinamar Touristic,
Davos; Danzas, Zurich; International Tra-
vel Consultants, Lugano; Jerrycan, Gene-
ve; Kuoni, Zurich; Sinbad, Zurich; Tours,
Services & Reservations, Pully. R. L.

Paraheétellerie
Interhome 1982
Le p Interhome

vient de paranre II est en couleur, inifor-
matif avec un immense choix d’hétels, au-
berges, maisons, chalets, villas, bunga-
lows, appartements et logements de va-
cances en France, Suisse, Autriche, Italie,
Espagne, Yougoslavie, Allemagne, etc. En
tout plus de 15000 appartements de va-
cances et plus de 2000 chambres d’hotels.
La présentation du prospectus est logi-
que et systématique, ceci afin que I'on
trouve facilement ce que I'on cherche
malgré Iimportance de I'offre. Le pros-
pectus possede un index du contenu, et
des lieux. Pour chaque hétel et apparte-
ment de vacances, on trouve d’abord un
texte avec des renseignements sur le lieu,
les possibilités de faire du sport, de dis-
tractions; deuxiémement. une description
du lotissement ou de la maison, mention-
nant la situation. les distances, le style et
les possibilités offertes: et troisitmement,
une description des piéces/de I'apparte-
ment avec toutes les données nécessaires.
sp
@ Interhome, 22, chemin Frangois-Leh-
mann, 1218 Genéve-Grand Saconnex

Agences de voyages

Le congrés du SNAV a
Marseille

Le congrés 1981 du Syndicat national
frangais’ des agents de voyages (SNAV) a
regroupé prés de 900 personnes, dont 300
licences d’agences de voyages. On indique
officiellement qu’il sagirait 1a d'un re-
cord... I s’est déroulé le mois dernier &
Marseille pendant 4 jours, 4 cheval sur un
wee-kend (peut-étre une raison supplé-
mentaire de succés de cette manifesta-
tion...). Deux ministres honoraient cette
rencontre de leur présence. MM. Frangois
Abadie, secrétaire d’Etat chargé du touris-
me, et Gaston Defferre, ministre chargé de
la décentralisation qui n’est autre que le
maire de Marseille. 11 y avait longtemps
que le congrés du SNAV n’avait accueilli
deux ministres d’un coup...

A T'ordre du jour, il y avait bien enten-
du des sujets d’actualité: la lutte contre la

— —
Top Résa en Suisse?

Si I'on en croit certains fondateurs
de Top Résa, manifestation profes-
sionnelle créée il y a trois ans pour
créer un lieu de rencontres entre les
fabricants frangais de voyages et les

d il n’est pas i ible que
la Suisse n’en abrite pas un jour une
version helvétique. Top Résa, qui
s'était déroulé pour la premiére fois
en 1979 a Paris, s’est ensuite installé
a Deauville. L'essor de Top Résa,
concrétisé dans un premier temps
avec la création de Top Résa Belgi-
que, pourrait déborder sur d’autres
pays: Espagne, Maroc, Tunisie et
Suisse.

Top Résa est considéré comme
«la» mamfestauon des pmfesswn-

tion des frais généraux introduite par le
gouvernement, malgré la désapprobation
de la tutelle du tourisme dans le projet de
budget de la nation 1982. «Une telle décj-
sion, si elle devait étre appliquée, compro-
mettrait 32000 emplois du tourismey, 3
déclaré le président du SNAV, M. Jean.
Claude Rouach. RL

Offres, programmes

Forte demande pour des vacances
blanches en Suisse

D’A...delboden & Z...ermatt!

Malgré le fait que la brochure «Vacan.
ces d’hiver en Suisse, ne soit présente sur
le marché que depuis quelques semaines,
le nombre de réservations enregistrées par
la centrale d’Airtour Suisse témoigne de
Pintérét sans cesse croissant du consom-
mateur pour ce type de produit.

Le canton des Grisons tient la vedette
cette saison avec, en téte, la station d’Aro-
sa, suivie de Davos et Savognin. Viennent
ensuite les cantons du Valais, avec Saas
Fee et Grichen, et de Berne, ou plus par-
ticulierement de la région de I'Oberland,
avec Schonried et Wengen. Les stations
les plus connues semblent également rem-
porter le plus de suffrages au détriment
de celles dont la renommée est moindre,
Telles sont les constatations faites au sein
d’Airtour Suisse, organisation faitiére re-
groupant la plupart des agences de voya-
ges suisses. De plus, il est intéressant de
constater que cette catégorie de clientéle
familiale dépense, en moyenne, un mon-
tant de l'ordre de 400 a 600 francs par
personne et par semaine dans le cadre de
ces vacances hivernales.

L’autocar pour le réveillon!

L’hiver peut étre également une saison
de circuits en autocar... Les véhicules
1 :

nels, 1 ire de la S

mondiale du tourisme et des voyages
de Paris et le secteur consacré au
tourisme dans le cadre de la Foire de

kParis. r.)

«concurrence illégale et déloyaley faite par
les réseaux bancaires; «a chacun son mé-
tier», a encore rappelé M. Abadie. On sait
que, depuis, le Crédit Agricole de la ré-
gion lle-de-France s’est vu interdire par le
tribunal le droit de vendre des voyages.
Les relations avec les fournisseurs ont oc-
cupé une séance ou il a été annoncé
qu’Air Inter accepterait désormais le paie-
ment de ses billets par la Carte Bleue, en
prenant les frais a sa charge.

Mais les inquiétudes des participants se
sont essentiellement portées sur /a taxa-

«Prix ITB 1982»

des Autob , confortables et
€quipés pour tous les temps, vont sillon-
ner cet hiver la Suisse et une partie de
I'Europe. Mais, pour cette fin d’année qui
s’approche, les Autobus Lausannois pro-
posent trois formules de réveillon . . . pour
tous les goits:

@ Un soir 2 Vuadens, ou I'Hétel de la
Gare propose un réveillon animé, un
menu de qualité, un orchestre... (31 dé-
cembre)

@® Bile et la Forét Noire: deux nuits au
Hilton de Bile, avec une grande soirée de
la St-Sylvestre (du 31 décembre 1981 au 2
Jjanvier 1982)

@ La Cote d’Azur: logement de 3 nuits
au Hyatt de Nice, avec le réveillon et le
petit déjeuner du ler janvier au champa-
gne, une excursion 4 Monaco, etc. (du 31
décembre 1981 au 3 janvier 1982). sp

. . . o 4o
Festival international du film touristique

Le Festival international du film touristique «Prix ITB 1982» compte parmi les ma-
nifestations les plus importantes du programme paralléle de PITB 82, qui se dérou-
lera du 27 février au 5 mars 1982 dans les halls 2 2 9 et 11 2 23 du Parc des exposi-

tions de Berlin.

En principe, tous les candidats de I'en-
semble des secteurs du tourisme peuvent
participer a cette manifestation. Les films
envoyés doivent avoir été réalisés aprés le
31 décembre 1980. Les films amateurs
sont exclus de cette manifestation. Cha-
que candidat peut présenter un film tou-
ristique de format 16 mm, en noir/blanc
ou en couleur dont la durée ne doit pas
dépasser 25 minutes; tout film d’une plus
longue durée ne sera pas admis au festi-
val.

Les films seront jugés selon deux crité-
res: le jury se penchera d’une part sur la
valeur de [linformation touristique de
I'ceuvre et évaluera d’autre part la qualité
artistique de la réalisation. Une indication
exacte du contenu devra étre jointe a tout
film envoyé pour une participation dans
le cadre de ce festival. Une traduction al-
lemande sera égalemem fournie pour les
ions en langue étrang

P

La date de cl6ture des inscriptions est
fixée au 8 janvier 1982. Les formulaires
d’inscription ainsi que les conditions de
participation peuvent étre demandées au-
prés de FAMK Berlin. Le «Prix ITB 82»
est décerné 2 trois niveaux: les prix d’or,
d'argent et de bronze. Le jury se réserve
en outre le droit d’exprimer des apprécia-
tions ¢élogieuses.

Le symbole du «Prix ITB», la boussole,
sera remis au lauréat; les différents pro-
ducteurs des films primés se verront éga-
lement décerner un certificat. La remise
des prix se déroulera le dimanche 28 fé-
vrier 1982 dans I'ICC Berlin. sp

® AMK Beriin, Société d’Expositions, de
Foires et de Congrés, Messedamm 22,
D-1000 Berlin 19 (Département ITB Ber-
lin).

Le Salon hollandais du tourisme et de la récréation

Vakantie’82 a Utrecht

Les résultats de ’enquéte concernant la qualité des visiteurs de Vakantie témoi-

PP Eng

gnent d’'une

le des parti

ce qui prouve que Pinitiative de

transformer le Salon Vakantie’81 en un salon indépendant a été trés bien accueil-

lie.

Etant donné 'avis des participants sur
le nombre des visiteurs, I'absence d’autres
salons de loisirs qui, autrefois, étaient or-
ganisés & la méme période a conduit a des
résultats favorables.

Au mois de janvier

Lors d’une récente réunion, tenue par
le groupe responsable de Vakantie -
ission ou siégeaient les bl

Une 11 ission de rel
publiques, nouvellement créée — commis-
sion d’experts dans. les différents secteurs
touristiques ~ développera sous peu un
projet afin d’assister les organisateurs
dans leurs actions. Beaucoup d’attention
sera accordée afin d'atteindre les objectifs
visés: stabilisier la qualité et augmenter le
nombre des visiteurs dans le sens d’'une

P
d’une méme branche et qui assiste la Foi-
re royale néerlandaise - il a donc été déci-
dé de poursuivre dans la méme voie; le
Salon du tourisme et de la récréation sera
totalement indépendant et aura lieu du 13
au 17 janvier 1982.

J] plus grande satisfaction des par-
ticipants. Le mercredi 13 janvier sera la
journée professionnelle, tandis que la foi-
re sera ouverte au grand public les autres
jours, de 10 a 18 heures. sp
@ Vakantie’82, Foire royale néerlandaise,
boite postale 8500, NL-3503 RM Utrecht.
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Wirsuchen
zurErgiinzung
unseresTeams:

Commis de cuisine

Wir bieten eine gute Entlshnung und
M fortschrittliche Anstellungsbedingungen.
~()-& Der Eintritt kann per sofort oder nach

Uebereinkunft erfolgen.

Bewerbungen sind zu richten an:

Charles + Dr. René Sidler
Restaurants Méditerranée, Le Cochon

#e d'Or und Le Bistrot
Blumenrain 12, 4051 Basel
Tel. 061/25 30 44

Taverne Krone
Regensberg

In ein renommiertes,
fiihrendes Hotel-Re-
staurant am oberen
Ziirichsee suchen
wir per 1. Marz/April
oder Mai einen aus-
gewiesenen

Chefde
cuisine
der nebst fachlichem
Kénnen auch Bediirf-
nisse hat, Kreativitat,
Ideen und Elan dem
Geschaft abzugeben
und das junge, initia-
tive Team nach eige-
nen Methoden zu
fihren.
Selbstverstandlich
werden wir diesen
wichtigen Ver-
trauensposten den
Qualifikationen ent-
sprechend gut hono-
rieren.

Gerne erwarten wir
Ihre Anfrage mit den
Ublichen Unterlagen
unter Chiffre 8652 an

hotel revue,
3001 Bern.

=%

* Kantonsspital
* Baden

Wir suchen auf Anfang Jahr

diplomierte Hausbeamtin

fiir folgende Aufgaben:

- Reinigungsdienst

- Sachbearbeiterin Versorgungsbetriebe
Wir erwarten von lhnen:

- Freude am Organisieren
- Geschick in Personalfihrung -

Wir bieten Ihnen:
~ fortschrittliche Anstellungsbedingungen
- 5-Tage-Woche .

Fir weitere Auskinfte stehen wir Ihnen gerne
zur Verfigung.

Richten Sie Ihre Bewerbung an:

Kantonsspital, Personalwesen

5404 Baden, Telefon (056) 84 21 11 P 02-13059

Enlibacheshof

8703 Ziirich-Erlenbach

Fir unser bekanntes Spezialititenrestaurant
am rechten Zurichseeufer (10 Minuten ab
Stadtzentrum) suchen wir zur Erganzung un-
seres einsat i Teams facl di
und versierte Mitarbeiter(in) als

Restaurationstochter oder
Restaurationskellner

Fiur Auskinfte bitte Herrn W. Hodel verlan-
gen, Telefon (01) 910 55 22. 8141

Hotel Miinchnerhof
Riehenring 75, 4058 Basel
Telefon (061) 26 77 80

Flumserberg
Hotel Restaurant

In unser Haus mit einer anspruchsvollen Kii-
che suchen wir tichtige Krafte, die nicht nur
einen Job suchen, sondern mit Freude und
Begeisterung in unserem jungen Team mitar-
beiten.

Chef de partie
Jungkoch

Frau Annemarie Flach oder Kiuchenchef H.
Ammann, Telefon (01) 853 11 35. 8545

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

HOTH VIETROPOL ARBON

Gamperdon

Fir die kommende Winter-

Chef de partie saison suchen wir noch
A.
(G)Ifg;r;\gr.s ind arbsten ane724 1 Koch
1 Commis
oder Jungkoch

hotel
hof

Interlaken-

sucht auf 15. Dezember 1981

Chef de partie
Jungkoch/Kdchin

Ofterten an:

2 Serviertochter
evtl. Kellner

fiir unser Restaurant

Offerten sind zu richten an

Hotel Gamperdon

Fam. W. Schibli

8898 Flumserberg

Telefon (085) 3 16 21/23 sss0

Familie Scheidiger
Telefon (036) 22 70 41 8381

Hotel Restaurant

In unserem Team wird
nicht jedermann aufge-
nommen!

Trotz akutem Personal-
mangel im Gastgewerbe
stellen wir immer noch
Anforderungen an unsere
zukiinftigen Mitarbeiter.

FI-F7TZMJIS-=
(WY

Ve y’f

Dafiir haben wir auch nicht Alltigliches zu

bieten:

- 5-Tage-Woche

- Entléhnung, die lhren Féhigkeiten ent-
spricht

- Schichtbetrieb

— Personalhaus mit schonen Zimmern

- Erfolgsbeteiligung

Wir suchen:

Buffetdame

mit Fihr

(3 Mitarbeiter)

Jungkoch (fiir Kiiche und Pizzeria)
Serviertochter/Kellner (tererservice)

Wollen Sie in einem Betrieb arbeiten, in dem
Kameradschaft und Atmosphire nicht nur
leere Schlagworte sind, dann telefonieren
oder schreiben Sie mir bitte.

Auf Ihre Bewerbung freut sich Marcel Fille-
mann, Telefon (042) 21 65 50, 6300 Zug 885

In unserer Rétisserie ist die menschlich verantwor-
tungs- und fachlich anspruchsvolle Position des

: Chef de service

. per Anfang Januar 1982 neu zu besetzen.

Wir erwarten Bewerbungen von ausgewiesenen
[ ] Servicefachkréften, nicht unter 25 Jahren.

. Feste Entlohnung mit Umsatzbonus, Pensionskasse,
. gesicherte Existenz.

7804
. Dir. Charles Delway, 9320 Arbon
. Telefon (071) 46 35 35

Zollikofen

10 Min. vom Stadtzentrum von Bern

sucht in Jahresstelle

1 Koch-Alleinkoch
per 1.Februar 1982,

1. Mérz 1982 (Idealalter 30-40

Jahre), an rationelles

selbstdndiges Arbeiten ge-

wohnt.

sucht baldméglichst

Buffetdame/-tochter
Serviertochter/Kellner

Fachkundige Personen wen-
evtl. den sich bitte an

Th. Gerber
Postfach 124, 3000 Bern 7
Telefon (031) 221133 809

und

KORNHAUSKELLER
RANDE CAVE BER.

Jedes W frel.

1 Buffetangestelite

Gesucht auf Frithjahr 1982

Eintritt nach Ubereinkunft Servicelehrtochter
(Frih- oder Spétdienst).

Jeden Sonntag und jedes 2. (2 Jahre)
Wochenende frei. Lehrtochter

Bitte rufen Sie uns an, wir ge-
ben lhnen gerne nahere Aus-

fir Restaurationsangestelite
(1 Jahr)

kunft.
Telefon (031) 57 16 58,

oder Frau Prieth verlangen.

Hotel Krafft am Rhein
Rheingasse 12, 4058 Basel
Telefon (061) 268877  ss08

Herr

8580

hotel

engiadina
silvaplana

Zur Ergénzung unseres jungen Teams suchen wir

” g - : - -
Réceptions-Praktikantin
die Freude am Umgang mit Gasten hat und sich in
einem lebhaften Betrieb wohlfihit.

Eintritt sofort oder nach Vereinbarung. /

Senden Sie uns doch Ihre Offerte mit den iiblichen Un-
terlagen oder rufen Sie uns einfach an.

R. Naldi, Dir.,
Hotel Engiadina, 7513 Silvaplana
Telefon (082) 4 81 15 8650

ein hotel der atlas__hotel ag ziirich

gitte auss
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Eroffnung
Hotel Terminus-Steiner
in Goldau am Rigi Kt.SZ

X % X

Im Februar 1982 er6ffnen wir

das neue 50-Betten Hotel Terminus-Steiner mit

Restaurant, 2 Silen und einem
Bar/Dancing-Betrieb.

Zur Besetzung der verschiedenen Stellen
suchen wir:

1 Koch oder
1 Kachin

Mit Threm Schwung und Pfiff
sind Sie massgeblich am Auf-
bau eines guten Rufes der
Kiiche beteiligt. Die Chance
fiir denjenigen, der selb-
standiges Arbeiten anstrebt.

1 Kiichengehilfe Sie unterstiitzen die Kiichen-
oder -Gehilfin  mannschaft mit [hrer Einsatz-
bereitschaft.

Sie arbeiten an der Front,
deshalb legen wir besonderen
Wert auf vorbildliche Umgangs-
formen.

Eventuell mit Lehrabschluss,
jedoch nicht Bedingung.

Serviertochter
und Kellner

Reslnuratmns- u Der Service ist auf Thre rasche

«damn der Service rollt,

und der Gast nicht grollt».

Sie betreuen die Gaste in
unserem kleinen und gediege-
nen Bar/Dancing-Betrieb.

Ihr Flair und Ihr Charme sorgen
dafiir, dass sich der Gast wohl
fiihlt und wiederkommt. Ein
selbstindiger Job, der Freude
macht.

1 Barmaid

1 Bargehilfin Sie unterstiitzen die Barmaid in
deren Aufgaben und helfen am
Aufbau der «goldrichtigen»
Ambiance mit. Fiir eine junge
Tochter, die das Barfach er-
lernen will.

1 Hotelfach-
Assistentin

Sie bringen vorerst das mit, was
Sie gelernt haben.

Das 50-Betten Hotel ist in der
Grosse genau richtig, um Thnen
im Verlauf der Zeit ein noch
weiter gestecktes Arbeits-
gebiet zu bieten.

X%

‘Willkommen bei uns!

Es erwartet Sie ein Betrieb mit fortschrittlichen Arbeits-
bedingungen. Auf die Aus- und Weiterbildung unserer
Mitarbeiter legen wir besonderen Wert, sei es
intern oder an ausserbetrieblichen Kursen,
Stellenantritt: 1. Februar 1982
oder nach Ubereinkunt.

‘Was wir von Thnen erwarten ist, gesunder Team-Geist

fiir die erste Kontaktnahme!

Firma Meinrad Camenzind
Paul Sidler
Parkstrasse 26 - 6410 Goldau
041/822383 .

Rheumaklinik Leukerbad

Wallis wimam

Per 1. Dezember 1981 oder nach Vereinbarung suchen wir eine

Leiterin der

Wascherei/Lingerie

Gewiinscht wird eine Bewerberin mit entsprechender Erfahrung.
Es konnte jedoch auch eine dipl. Schneiderin oder Naherin mit Fa-

higkeiten fiir die Fiihrung eines kleiner
gestellten beriicksichtigt werden.

en Teams von zirka 12 An-

Sehr gute Besoldungsver

ozialleistungen im Rah-

men der Besoldungsnormen der Stadt Zurich. Unterkunft und Ver-
pflegung auf Wunsch im Hause. Ausgezeichnete Sommer- und

Wintersportméglichkeiten.

Weitere Auskiinfte erteilt gerne die

Rheumaklinik Leukerbad, Telefon (027) 61 12 52.

Verwaltungsdirektion der
8515

Neuerdffnung Mai 1982

Hotel Burgenland in Eisenstadt, Osterreich

Wir suchen den bewahrten

Hotel-Direktor

als beispielgebenden Chef fir ein neues 19

0-Betten-Hotel mit Cafe<
miti

Konditorei, zwei Restaurants und
480 Sitzplatzen.

Wir legen grossen Wert auf

i Fihr
fundierte betriebswirtschaftliche Kenntmsse
Initiative und Kreativitat in Marketing und Verk:
gute Spr: i in i und Franzé:

auf
isch

Fur diese anspruchsvolle und interessante Tatigkeit erwartet Sie eine

angemessene Entldhnung.

Weiter sind folgende Positionen zu besetzen:

Direktionsassistent
Serviceleiter(in)

Gouvernante..
Réceptionist(in)

H. J. Rosenberger

Hotelbetriebsfiihrungs-Gesellschaft mbH & Co. KG
A-3385 Prinzersdorf, Tel. 02749/2298 oder 3117

ELITE
HOTEL

RESTAURANT
SADEL.

THUN

Gut frequentiertes 4-Stern-Hotel mit 80 Betten, Pas-
santenrestaurant und Restaurant Frangais sucht fiir
gepflegte Restaurationskiiche und Bankette per 1.
Februar 1982 oder nach Ubereinkunft

Kiichenchef

in Jahresstellung.

Was wir erwarten:

- Abgeschlossene Berufslehre

- Einige Jahre Praxis als Kiichenchef in einem
Restaurationsbetrieb

— Aktive Mitarbeit in mittlerer Brigade

- Organisationstalent

- Geschick im Umgang mit Mitarbeitern

Was wir bieten:

- Sehr gute Anstellungsbedingungen

- Moderne, grossziigig konzipierte Kiiche
— Selbstandiges Arbeitsgebiet

Auf Ihre Anfrage freuen sich H. + M. Riesen, Propr.,
3600 Thun, Bernstrasse 1, Telefon (033) 23 28 23 s710

Genf

Gesucht in Erstklasshotel

1. Empfangssekretar(in)

sprachkundig, mit NCR-42-Kenntnissen.
Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft.

Offerten an

Herrn oder Frau R. O. Bucher
Hotel d’Angleterre, 1201 Genf

Telefon (022) 32 81 80 8040

Kl

Landgasthof Mammiertsberg
9306 Freidorf

Hotel zum Storchen

und d;; notwendige Eh-'ggh;.d” neuve Osterreichische Fachleute, die sich fiir diese Vertrauensstellen interes- Am Weinplatz
ansEem::,"::::;:“c Wang sieren, senden ihre Bewerbungen (wir sichern absolute Diskretion) mit 8001 Ziirich
Wagen Sie ein Telefongespriich den Ublichen Unterlagen an

Zur Ergdnzung unserer Kichenbrigade suchen wir
auf sofort oder nach Vereinbarung

Chef garde-manger

Wir bieten lhnen eine vielseitige Tatigkeit mit guten
Verdienstmoglichkeiten und geregelter Arbeitszeit
und 5-Tage-Woche. Ein nettes Zimmer im Personal-
haus kénnte zur Verfigung gestellt werden.

ce bewéhren mdchte.

P 33-142961

Wir suchen nach Ubereinkunft in Jahresstelle

Gesucht auf 20. Januar 1982 B Unser Kii Herr R. informiert Sie
> flinke, im Speiseservice ge- B gerne Uber diese Tatigkeit.
: lonigituhl '
4 ] . Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung oder
S Zunfthaus zur) Schneidem H Serviertochter Ihren Anruf.
0 . '
Sta"en Sle mit uns! = koénnte auch angelernt wer- Hotel zum Storchen, Weinplatz 2, 8001 Ziirich
Zunfthaus und Spezialititen- |g den. Sehr gute Verdienst- Telefon (01) 211 55 10
Tml" restaurant in der City von Zi- |® mdoglichkeiten. 5-Tage-Wo- 2. Hd. Frl. H. Meier, Personalchef 7799
rich sucht per sofort oder (B che. Kost + Logis im Hause.
STEi”E nach Ubereinkunft jingeren, =
qualifizierten H Wir freuen uns auf lhre Be-
1 werbung oder lhren Anruf.
Hotel Terminus-Steiner in Goldau am Rigi Kt.SZ Kellner ] Fam. P. Diirr TESSIN
der sich als 2. Chef de servi- | Telefon (071) 48 1237
[ ]
]

Schulrestaurant
in Zurich

In einem modern konzipierten Betrieb taglich
unter jungen Gasten zu sein, wirde lhnen
dies Freude machen? Wir suchen fir sofort
oder nach Vereinbarung eine

Betriebsassistentin

als Stutze des Betriebsleiters

Sie bringen mit:

Gute Entlohnung, 5-Tage-

Woche,
Sonnlag geschlossen.

Grill-R

Bitte verlangen Sie Herrn 2500 B

oder Frau Schnyder, Tel. (01)
47 08 18. ER-EN 151-13

Die Profassionals

fiir Ubersee-Stellen

HOTEX 11, ruedu Mont-Blanc*
1211 Genéve 1 - Tél. 022/329375

Restaurant Cheminée

oom, Briihlstrasse 45
iel
sucht per sofort freundliche

Serviertochter

Arbeitszeit 10 bis 18.30 Uhr.
Sonntag geschlossen.

Anfragen erbeten an Bruno
Kiunzle oder Telefon (032)
259696 Assa 80-623

Eine gute Ausbildung und Praxis im Gastg
werbe oder eine hauswirtschaftliche Ausbll-
dung, den Willen, etwas dazuzulernen,
Durchsetzungsvermogen und Geschick in
der Personalfihrung.

Wir bieten:

ein vielseitiges und ausbaufahiges Arbeitsge-
biet, Aufstiegsmoglichkeit zur Betriebsleite-
rin, gute Anstellungsbedingungen und gere-
gelte Arbeitszeit ohne Spat- und Sonntags-
dienst.

Offerten sind zu richten an:

ZFV, Mihlebachstrasse 86, 8032 Zirich.
Auskunft erteilt Herr K. Bachmann, Telefon
25214 85. 8648

Spezialititenrestaurant am

Brienzersee, Berner Ober-

land, sucht auf Frihjahr 1982
Servicelehrtochter

Nicht unter 16 Jahren.

Schriftliche  Offerten  mit
Zeugniskopien sind zu rich-
tenan

Fam. Hornberger
Strand-Hotel

3807 Iseltwald, Tel. (036)
4511 16. AAA

Fir unsere mittlere Kiichen-
brigade suchen wir auf Friih-
jahr 1982 aufgeweckten,
lehrfreudigen

Kochlehrling

welcher an einer vielseitigen
Kuche Freude hat.

Interessenten melden sich
bei

P. Wiedmer
Restaurant Zinnkanne
3122 Kehrsatz

Telefon (031) 54 02 04 8779

oder Saisonstelle, ab 1. Marz 1982

Sekretarin

Sprachen: Deutsch, Franzosisch, Italienisch-
kenntnisse.

Arbeit: Gastebuchhaltung,
Kassa, Réception.

Gutbezahlte Stelle.

Korrespondenz,

Offerten an:

Direktion des Kurhotels Serpiano
6867 Serpiano

Telefon (091) 69 18 61

Wir suchen nach Ubereinkunft in gutbesuch-
tes Passantenrestaurant in der Stadt Zirich

Kiichenchef

Haben Sie Freude an einer selbstandigen Ar-
beit, Menliberechnungen usw.?

Koénnen Sie auch Lehrlinge ausbilden, dann
schreiben Sie uns mit den (blichen Unterla-
gen und Gehaltsanspriichen unter Chiffre
8691 an hotel revue, 3001 Bern.
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* %% Dasaktvelle * **
Stellen-Angebot:

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
folgende Mitarbeiter:

Panorama-Girill

Chef de rang
Panorama-Bar
Barkellner
Marmite

Serviertochter/Kellner

(Schichtbetrieb: 6.00-15.00, 15.00-24.00 Uhr)

Wir bieten bei angenehmem Arbeitsklima eine 5-
Tage-Woche, gute Entlohnung und auf Wunsch
ein Zimmer oder Appartement in einem 4 Minu-
ten vom Hotel entfernten Haus.

Bitte rufen Sie uns an, unser Personalchef, Herr
S. Schmid, gibt Ihnen gerne weitere Auskiinfte.
A @,

8395
INTERNM'IONM. Das Hochste % N

2zwischen City und Airport. Ein Erstklass-Hotel

von internationalem Rang, ein lebendiger y

Betrieb voller Abwechslung. 700 Betten,
Eor;]gvesszentrum, PANORAMA GRILL. mit
ight

22242 24 24 242 24 44
0. B o, . B B Ko Lo Ko o Lo o B Pa Ba Ba 8

4

TR
] /-
7. o

WG

Saunaim 32. Stock, Tiefgarage, grosses Ein-
kaufszentrum mit HOTEL verbunden,
Banken, Reisebiiros usw. Alle Z
Zimmer mit Farbfernseher,

Radio, Direktwahitelefon,

Minibar, Inn-House

KHOTEL o
XINTERNATI
XTlOI314341 st N

swissote!

L EAL LRSS

ax)’
Wir suchen ab Weihnachten bis Mitte April 1982 noch

1 Serviceangestelite

(mit Erfahrung)

(Restaurant «Chami-Stuba» mit Unterhaltungsmusik.) (Nat.
Schweiz, Deutsch oder Osterreich - Aufenthalts- und Arbeitsbe-
willigung wird von uns besorgt.)

Sowie ab zirka 1. Februar bis Ende Wintersaison

1 Serviertochter
1 Saaltochter
1 Buffettochter -
Gute Entldhnung und geregelte Freizeit.

Anfragen mit Foto und Zeugnissen an:

Hotel Christiania, 3906 Saas Fee
Telefon (028) 57 16 66 8739

HOTEL SIMPLON
ZUERICH """

Schitzengasse 16,8023 Zirich
@ 01-211 6111, 4 812420 (Hotel St. Gotthard)

sucht mit Eintritt nach Ubereinkunft eine

- Gouvernante

Sie Gbernehmen die Verantwortung uber die
Abteilungen Etage, Lingerie, Fruhsticksser-
vice.

Das Hotel Simplon mit 115 Betten liegt im
Zentrum von Zrich.

Eine interessante Aufgabe fir eine selbstan-
dig arbeitende Frau (oder Fraulein), welche
eine Hofa-Lehre absolviert hat und etwas Er-
fahrung in der Personalfihrung besitzt.

Wir bieten Ihnen eine sehr selbstandige Stel-
le, 5-Tage-Woche, Personalrestaurant La Ta-
verna, ein gutes Saléar.

Alter: zwischen 25 und 30 Jahren.

Schicken Sie bitte Ihre Offerte an F. H. Offers,
Personalchef. 8675

PALACE
Kok kokk
LUZERN

Palace Hotel, 6000 Luzern

Flr Januar 1982 oder nach Vereinbarung suchen wir noch eine

Telefonistin

Da es sich um eine Ganzjahresstelle handelt, kann nur eine
Schweizerin oder eine Auslanderin mit Bewilligung B oder C be-
ricksichtigt werden.

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima, gute Entiohnung, geregelte
Arbeitszeit und auf Wunsch Kost sowie Logis in unserem moder-
nen Personalhaus (alle Zimmer mit Bad).

Wir bitten Sie, lhre Bewerbung mit Zeugniskopien und Foto zu
adressieren an:

Jirg R. Reinshagen, Direktor
Palace Hotel, 6006 Luzern 8776

Méchten Sie: - hohen Verdienst

Wenn ja:

Kellner/Serviertochter

Bitte rufen Sie uns an, unser Personalchef, Herr S.
Schmid, gibt Ihnen gerne weitere Auskiinfte.
Telefon (01) 311 43 41 8396

- 5-Tage-Woche

- geregelte Arbeitszeit (das Restaurant
ist Samstag ab 16.00 Uhr sowie jeden
Sonntag geschlossen)

- Personalzimmer sowie einen schénen
und originellen Arbeitsplatz

Dann sind Sie bei uns am rechten Platz,
denn wir suchen auf Dezember oder
nach Ubereinkunft:

im Neumariit

vis-a-vis Hotel International Ztrich

Restaurant Alpina
Bettmeralp

Wir suchen sauberen

Kochlehrling

zu sofortigem Eintritt.

Telefon (028) 27 12 08
Rest. Alpina, 3981 Bettmeralp VS
Fam. Imhof-Minnig 8730

Herausforderung
an Kiichenfachmann

Zur Fiihrung der Kiiche in unserem neuen und auf das Modernste kon-
Zipierte

Restaurant Barengasse

im Herzen der Stadt Zirich suchen wir einen' tiichtigen und ideenrei-

Rﬁchenchef

der gewillt ist, mit personlichem Stil und tatkraftiger Unterstiitzung ein
schones Lokal und dessen Kiiche zu einem Begriff aufzubauen.

Wir offerieren eine sichere Zukunft mit jedem Vergleich standhaltenden
Anstellungsbedingungen. .
Eine unverbindliche Anfrage wird natirlich diskret behandelt, verpflich-
tet zu nichts, kénnte aber mit einer vielversprechenden Zusammenar-
beit enden (Eintritt nach Ubereinkunft). Sie erreichen uns am Bahnhof-
platz 15, 8023 Zurich, Tel. (01) 211 15 10 (X. Stocker), oder (01) 211 14 33
(A. Steurer). 8740

ELITE
HOTEL.

RESTAURANT
SADEL.

THUN

Zur Ergé@nzung unseres jungen Teams suchen wir
per 1. Januar 1982 oder nach Ubereinkunft einen

Chef de partie

in Jahresstellung.

Junge Berufsleute mit einigen Jahren Erfahrung ha-
ben die Maglichkeit, sich weiterzubilden.

Wir bieten sehr gute Anstellungsbedingungen -in
moderner, grossziigig konzipierter Kiiche.

Auf Ihre Anfrage freuen sich

H. + M. Riesen, Propr., 3600 Thun, Bernstr. 1
Telefon (033) 23 28 23

V 6-3
D

STEIGENBERGER

HOTEL SONNENHALTE

5-Stern-Ferienhotel im Chalet-Stil, 150 Zim-
mer mit 230 Betten. Hotel-Restaurant mit in-
ternationalen Spezialitaten. Rustikales Re-
staurant mit heimischer Kuche, Kaminbar,
Dancing, Hallenbad, vielfaltige Freizeitein-
richtungen.

Fir kommende Wintersaison suchen wir
Chef garde-manger
Serviertochter

Kuche:

Halte-Beiz:
(rustikales Restaurant)

Komplette Bewerbungen mit Gehaltsvorstel-
lungen erbeten an:

Steigenberger Hotel Sonnenhalte, Direktion,
Postfach 22, CH-3792 Saanen-Gstaad 8752

Wir suchen in Jahresstelle
fur unseren gepflegten A-la-
carte-Service (10 Min. ab
Kioten)

Jungkoch

oder Kéchin
(Entremetier)

und auf Frihjahr 1982 ist bei
uns noch eine

Frisco

BAR DISCO-DANCE

lhre Chance!

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft freundliche

Bar-Serviertochter

Angenehmes Arbeitsklima, gu- .
ter Verdienst. Es besteht die Service-Lehrstelle
Méoglichkeit, an der Bar ange- frei.
lernt zu werden.
Wir bieten:

Tel. (031) 22 26 80 (15-17 Uhr)
Dancing Chikito AG
Neuengasse 28, 3011 Bern

P 05-9025

Spitzenlohne
5-Tage-Woche (Mo + Di frei)
4 Wochen Ferien

Schoéne Zimmer

Wir freuen uns auf Ihre per-

sonliche Bewerbung.

Gasthof Adler

Familie Lindauer

8427 Rorbas

Telefon (01) 86501 12 8563

Méchten Sie in unserem re-
nommierten  Spezialitaten-
Restaurant in kleiner, gut
eingerichteter Kiche als

A oeh

Talvo Restaurant
7512 Champfer

sucht auf zirka Mitte Dezember in junges
Team

Koch/Entremetier

zusammen mit

Serviertochter

(Deutschkenntnisse erwiinscht)
Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung auch te-
lefonisch an:

E. Winterberg
Telefon (082) 344 55 8743

Jungkoch

oder Kéchin Hotel-Restaurant Post

3981 Lax waliis

ihr Konnen entfalten (gute

Weiterbildungsmoglichkei- sucht

ten), dann schreiben oder te- .

lefonieren Sie uns. Aushilfskoch

Eintritt nach Ubereinkunft. LL:; gl? %glatzz"ka vom 20. 12.

Offerten erbeten an:
Frau Wilhelmine Wenger,
Tel. (028) 71 12 39. 8742

Restaurant Walliserkanne
3600 Thun
Tel. (033) 22 51 88 8734

HOTEL

COMMODORE

LUGANO

Riva Caccia 6 * Tel. 54 39 21

PLM % % %

Wir suchen auf den 15, Januar 1982 in Jahres-
stelle selbstandige(n)

Sekretar(in) — Réceptionist(in)

mit Hotelerfahrung.

- NCR-42-kundig
— Sprachkenntnisse in Deutsch, Franzésisch,
Italienisch und Englisch

Falls Sie sich fir dieses Angebot begeistern
konnen, erwarten wir gerne Ihre schriftliche
Bewerbung mit samtlichen Zeugnisunterla-
gen, Salaranspriichen und Foto. 8764
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Fur die
nen suchen wir

Fachlehrerinnen

Wirde es Ihnen Freude bereiten, wahrend zirka 6
Wochen im Frihling und zirka 6 Wochen im Herbst
(Zwischensaison) in einem unserer Schulhotels
SHV (Internat) in Pontresina, Valbella, Zermatt, Sils-
Maria, Einsiedeln oder Interlaken junge Madchen zu
unterrichten?

Wir erwarten:
- Ausbil alst i in oder
: A

g tige hauswir

- Ausgezeichnete Fachkenntnisse und praktische
Berufserfahrung

- Gute Umgangsformen und Bereitschaft zur
Zusammenarbeil

- a is fur die

Wir bieten:

- Zeitgemasse Arbeits- und
Anstellungsbedingungen

- Vorbereitung auf die Lehrtatigkeit in Form eines
Methodikkurses

- Verantwortungsvolle Aufgabe

- Freie Ui und Ver
Kurse *

junger

der

Bitte senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit Le-
benslauf, Zeugniskopien und Foto an:

Schweizer Hotelier-Verein

Abteilung fir berufliche Ausbildung

Herrn P. Helfer R
Monbijoustrasse 130, Postfach 2657, 3001 Bern.

HOTEL-RESTAURANT

G‘esa Kusfica

CH-7077 VALBELLA

Wir suchen fiur die kommende Wintersaison, auf 10 Dezember,

noch folgende junge und einsatzfreudige Mitarbeiter

Offerten bitte an

J. Baechli
Hotel CHESA RUSTICA, 7077 Valbella
Telefon (086) 34 30 78

Serviertochter/Kellner
Buffettochter

8701

Alleinkoch

Gesucht in Jahresstelle, per
1. Februar 1982 oder nach
Ubereinkunft, zuverlassiger,
selbstandiger

offerieren

NOFSSTIE

Chefs de rang

(Lehrlingsausbildung)

Melden Sie sich bitte bei
Frau Aeschbach, Restaurant
Romantic, Marktgasse 52,
3011 Bern, Telefon
(031) 22 15 44. P 05-9183

in Rotisserie
Buffetpersonal

Zur Erganzung unseres Teams suchen wir in
Jahresstellen

)

1 Chefin der Réception

Hgtel und .
schimarchen 1 Hotelsekretirin

Beide Stellen mochten wir mit routinierten
und erfahrenen Mitarbeiterinnen besetzen,
die den Hotelbetrieb kennen und fir uns rich-
tige Teamstitzen sind.

Unser renommiertes Haus liegt zwischen den
Stadten Aarau und Olten.

Interessentinnen bitten wir um eine kurze,
schriftliche Bewerbung.

Hotel Stt , 5012

1
Telefon (064) 41 47 47 8705

Storchen-Grill » Storchen-Snack e Bar-Dancing e Kegler-Pic
Séle fiir 8—300 Personen ealle Zimmer mit Bad ¢120 Park:
platze R.M.Dénni

auf Frihjahr 1982

~ gute Entlohnung
- 5-Tage-Woche

Boder C.

Ausgewiihite Hotel- und
Restaurant-Betriebe in der Stadt Ziirich

- angenehmes Arbeitsklima
Auslander nur mit Bewilligung

Beratung durch
RIO & SELECT. Kuttelgasse 8, 8001 Ziirich,
Tel. 01 211 6173 oder 211 1765

ALE

Kellner/Serviertochter

Servicelehrlinge/-tochter

8759

Nach Ubereinkunft
suchen wir eine erfahrene

Gouvernante

die in unserem umfangrei-
chen Betrieb einen grossen
Mitarbeiterstab fihren und
die entsprechende Verant-
wortung tragen kann.

Hotel-

Restaurant Schiff

Auf das Frithjahr 1982
suchen wir einen
Kiichenchef In unser am Zirichsee lie-
mit viel Erfahrung, Fiihrungs- gﬁndes _Spelseresta'urant sul-
qualitaten und einem Min- e e et 20 ort, evtl.
destalter von 27 Jahren. X nach therginkun :
Bewerber(innen) fir diese in- Serviertochter
teressanten Jahresstellen
senden ihre kompletten Un- KOChI"unQKOCh

terlagen an:
Casino Kursaal AG
Haldenstrasse 6, 6002 Luzern
Tel. (041) 51 27 51

Schichtbetrieb
Verdienst.

L 8765

8808 Pfaffikon

Tel. (055) 48 11 51

Wir bieten geregelte Freizeit,

und guten

Fam. C. Huber, Hotel Schiff

8763

HOTEL KRON
LENZBURG

Bestbekanntes Haus mit 100 Hotelbetten,
(*x x % %), Hallenbad, Spezialitaten-Restau-
rant und Bankettsélen sucht in Dauerstellen,
mit Eintritt nach Ubereinkunft

Chef de partie

flr Restaurations- und Bankettkiiche

Commis de cuisine

Eintritt nach Ubereinkunft, den Leistungen
entsprechende Honorierung, Unterkunft in
Ein- oder Zweizimmerwohnungen im Ort.

Offerten richte man an:

HOTEL KRONE LENZBURG
Herrn O. Gerber

Telefon (064) 51 42 60 8767

Fur unseren modern eingerichteten Betrieb (Hotel,
Restauration, Bankette) suchen wir per 1. Februar

1982 erfahrenen

Kiichenchef

Wir erwarten:

— Organisationstalent

- exakte Kalkulation

Flair fur Lehrlingsausbildung
Erfahrung im Bankettservice

die Fahigkeit, Mitarbeiter zu flihren

Wir bieten grosse Selbstandigkeit, Jahresstelle, gute

Entldhnung.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind erbeten

unter Chiffre 8737 an hotel revue, 3001 Bern.

Restaurant Old Fashion

Wir suchen fiir unser Diner-Dancing in junges
Team eine freundliche, gewandte

Barmaid

ab sofort oder nach Ubereinkuntt.

Interessentinnen melden sich bitte bei:

Herrn oder Frau Feusi

8212 Neuhausen, Telefon (053) 2 23 33 8784

AmLindenplatz,
8048 Ziirich, Telefon 01 6224 00

O oo
———Foouooud SeaCcE:
D 0uou00d O0natu

HOTEL

Restaurationstochter
oder Kellner

fur unsere Lindenstube.

Wenn Sie Interesse haben, in einem lebhaften und vielseitigen Betrieb

Zur Erganzung unseres Teams suchen wir nach Ubereinkunft jingere

itzuarbeiten, melden Sie sich bitte bei Herrn Demarmels oder Herrn 'I
8761

m
Aschwanden.

Wir suchen in unser modernst eingerichtetes
Spezialitaten-Restaurant einen zuverlassigen

Koch

evtl. als Halbtagsstelle
(am Nachmittag) Auslander nur mit Ausweis
B oder C.

Auch ein pensionierter Fachmann konnte
sein Kénnen bei uns zeigen.

Ebenso suchen wir einen

Pizzaiolo

in Dauerstelle. Evtl. auch Anfanger. Auslan-
der mit Ausweis B oder C.

Wir bieten geregelte Arbeitszeit, sehr guten
Verdienst und angenehme Arbeitsbedingun-
gen.

Bitte schreiben oder telefonieren Sie uns:

A. Cafiero, Grotto Ticino
Breitenrainplatz 26, 3014 Bern

Telefon (031) 41 96 77 P 06-2774

Sportzentrum
Heimberg/Thun

Haben Sie Freude an einem lebhaften Ten-
nisbetrieb?

Suchen Sie eine abwechslungsreiche und
anspruchsvolle Tétigkeit?

Wir suchen auf Januar oder Februar 1982

Koch/Kiichenchef

(mit A-Ausweis)
oder

Geranten/Gerantin
(mit Kochkenntnissen)

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung, oder ru-
fen Sie uns an, Herrn A, Stierli verlangen.
Au-Tennissport Heimberg AG

Telefon (033) 37 93 12 8744

Gasthof
aum
Heceht

8320 Fehraltorf, im Ziircher Obérland

Zur Erganzung unseres Teams suchen wir

Serviertochter
KOCh (Tournant)

Wenn Sie Interesse haben, in einem gepfleg-
ten Betrieb mit freundlichem Arbeitsklima
mitzuhelfen, so versichern wir Ihnen, dass Sie
sich bei uns wohlfuhlen.

Telefon (01) 954 21 21, Herr Styger wird lhnen
gerne weitere Auskuinfte erteilen. 8777

Hotel Kronenhof
Schaffhausen

sucht zur Erganzung seines Teams nach Uberein-
kunft

Barmaid

fir Hotelbar, im englischen Clubstil

Aide du patron

(Direktionsassistent)

Eintritt Anfang Februar 1982.

Ein idealer Posten fir Absolventen von Hotelfach-
schulen, die sich die Sporen abverdienen missen.

Schriftliche Offerten erbeten an die Direktion.  s73s

Wir suchen auf den 1. April 1982 oder friiher
Hausbeamtin/
Leiterin der Hauswirtschaft

fur die Leitung des hauswirtschaftlichen
Dienstes. Einer initiativen Mitarbeiterin mit
Organisationstalent und Freude an der Perso-
nalfihrung bieten wir verantwortungsvolle
und interessante Tatigkeit.

Die Anstellungsbedingungen richten
nach der kantonalen Besoldungsordnung.
Bewerbungen mit den (blichen Unterlagen
sind zu richten an die Verwaltung des Be-
zirksspitals Frutigen, 3714 Frutigen,
Tel. (033) 7125 71. 8772

sich
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ZURICH

Lavaterstrasse 15, 8027 Zirich
@ 01 - 2011800, ™ 52783

In unserem Restaurant JOCKEY CLUB ist per
sofort die Stelle eines

2. Chef de service

zu besetzen.

Wenn Sie eine mehrjahrige Erfahrung im ge-
pflegten Service mitbringen, kontaktfreudig
und verkaufstalentiert sind, dann wirden wir
Sie gerne kennenlernen.

Wir bieten Ihnen eine geregelte Arbeitszeit
mit 5-Tage-Woche sowie die Gelegenheit zur
beruflichen Weiterbildung.

Bitte richten Sie Ihre schriftliche Offerte mit
den ublichen Unterlagen an Frau M. Hell-
mann. 8736

Wir suchen in unser schénes und gepflegtes
Dancing nach Kreuzlingen am Bodensee

charmante

Barmaid

Wir bieten ein angenehmes Arbeitsklima und
guten Verdienst. Antritt 1. Februar oder
1. Mérz 1982.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf, wo wir alles
weitere besprechen kénnen.

Telefon tagsuber (071) 6324 61 oder ab 20
Uhr (072) 72 1198; bitte Frau Schmithuisen

SEhlllBilﬂrhnfg
 LUZERN

Commis de cuisine

(fur unser neues Stadtrestaurant mit moder-
ner Kiche)

Restaurant:

Restaurationskellner
Restaurations-
Serviertochter

Nur Schweizer oder Auslander mit Bewilli-
gung B oder C.

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen
und Gehaltsanspriichen sind zu richten an
die Direktion.

Hotel Schweizerhof, 6002 Luzern 8753

Der Storchen in Schénenwerd, zwischen
Aarau und Olten, ist ein altbekanntes Haus
mit modernsten Einrichtungen. Fir die Ki-
chenbrigade suchen wir einen

Koch

in Jahresstelle.

2

N I Hotel
Storchen
Schonenwerd

Zeitgemasse Anstellungsbedingungen, gere-
gelte Arbeitszeit.

Wir bitten um Kontaktnahme.

Hotel Storchen, 5012 Schénenwerd
Telefon (064) 41 47 47

Storchen-Grill e Storchen-Snack e Bar-Dancing  Kegler-Pic
Sile fiir 8—300 Personen e alle Zimmer mit Bad 120 Park-
plétze R.M.Donni

Wirtschaft zur Hohe

Zollikon

(8 km von Zirich-Bellevue entfernt)

In unsere modern eingerichtete Spezialitatenkiiche suchen wir auf
den 1. Januar 1982 oder nach Vereinbarung einen

Chef de partie ...
Commis de cuisine

die gerne in einer kleinen, aber anspruchsvollen Kiichenbrigade
selbstandig mitarbeiten méchten.

Es macht lhnen Spass, kreativ zu arbeiten, eigene Ideen zu ver-
wirklichen, etwas Neues zu lernen oder einmal ein neues Rezept

auszutiifteln.

Wenn das zutrifft, dann sind Sie unser neuer Mann (oder warum

nicht auch Frau?).

Dass wir lhren Einsatz entsprechend entléhnen, ist fiir uns selbst-

verstandlich. 5-Tage-Woche.

Robert Haupt
Wirtschaft zur Hohe

Hohestrasse 73, 8702 Zollikon

Telefon (01) 391 59 59

8731

Ausgewihlite Hotel- und
Restaurant-Betriebe in der Stadt Ziirich
offerieren

TOPISTELLEN

Nachtconcierges,.E.F
Etagenportiers
Zimmerméadchen

in Jahresstellen
Officepersonal/
Kiichenpersonal

- gute Entléhnung
- 5-Tage-Woche
=~ angenehmes Arbeitsklima

Auslander nur mit Bewilligung B oder C,
8760

Beratung durch

RIO & SELECT, Kauttelgasse 8, 8001 Ziirich,
Tel. 01 211 61 73 oder 211 17 65

fW’ S
Gesucht per sofort
Koch

Saison- oder Jahresstelle.

Restaurant Grischuna
Familie Beeli-Schwitter
7018 Flims Waldhaus

Tel. (081) 391139 P 13-32222

Ascona

Hotel

Casa Berno
* % Kk K

sucht fir lange Sommersaison 1982 (Mérz bis
November) 5

Administr. = Empfangssekretdrin
(mit Hotelerfahrung)
Etagen-/Office-
gouvernante (Hofa)
Patissier/

Patissiére
Restaurationstochter
Kellner

Etage
Kuche
Restaurant

Schriftliche Bewerbungen mit Foto und Zeug-
niskopien sind erbeten an:

Pierre Goetschi, Dir.
Hotel Casa Berno, 6612 Ascona

Telefon (093) 35 32 32 8728

GARTEN-HOTEL
WINTERTHUR

Stadthausstr.4, 8400 Winterthur,
Tel.052/232231 "
Inhaber: J.C.de Mol ~

Wir suchen per sofort oder
nach Vereinbarung:
Kiiche:
Chef de partie
Commis de cuisine
’ Restaurant:
Kellner/Serviertochter

fur gepflegten Speiseservice
(Umsatzentldhnung)

Bankett:
Chef de rang/
Bankettchef

Wir bieten:

- 5-Tage-Woche

— Uberdurchschnittliche
Entléhnung

~ uUbliche Sozialleistungen

Herr Gautschi oder Herr de
Mol wirden sich Uber Ihren
Anruf freuen. Tel. (052)
2322 31. P 41-1639

Café-Restaurant
Conrad
7075 Churwalden

Wir suchen noch dringend
eine

Serviertochter

Bitte melden Sie sich bei

Fam. H. Conrad-Schnetz
Tel. (081) 35 11 17 P 13-2880

.

GUSTAR w
* k ok Kk K

%”45‘1@—?‘ )

Fur unsere Erstklasshotels in

Saudi-Arabien

— Hotel Al Khozama und Atallah
House in Riyadh

— Al Jubail International Hotel in
Jubail

! — The Red Sea Palace Hotel in

Jeddah

suchen wir per sofort oder nach
Ubereinkunft

Chef de cuisine
Chef de partie
Commis de cuisine
Mindestalter 21 Jahre.

Wir bieten:

- Salar auf Schweizer
Bankkonto

— sehr gute Unterkunft und
Verpflegung

— 2 bezahlte Heimflige pro Jahr

— Wahl eines 1- oder 2-Jahres-
vertrages

- Unfall- und Krankenver-
sicherung

- 7 Wochen Ferien (51 Tage)

Wir freuen uns auf lhre Bewer-
bung.

GUSTAR

Hobteliers & Restaurateurs
Steinentischstrasse 5
8027 Zirich

Tel. (01) 202 15 88

SWISS
INTERNATIONA L
HOTELS

""'q

In unser Spezialitatenrestau-
rant in der Innerschweiz su-
chen wir nach Ubereinkunft

Commis de cuisine

Ein junger, verantwortungs-
bewusster Mann mit der noti-
gen Freude am Beruf kann
uns helfen, unsere Gaste zu
verwohnen.

Alle Details dieser Stelle
mochten wir mit lhnen be-
sprechen.

Schreiben Sie uns doch eine
Postkarte mit Ihrer Adresse
und Telefon unter Chiffre 25-
SE24 an Publicitas, 6370
Stans. P 2516100

i

sucht nach Ubereinkunft in
Jahresstelle (Funftagewoche)

Kiichenchef
(1 Commis — 1 Lehrtochter)

Gerne erwarten wir lhre schriftliche
Offerte.

Telefonische
Auskiinfte erteilt
Ilhnen Herr Stalder

ASR

AMBASSADOR
SWISS HOTELS

y
130 Zimmer-200 Betten
Geheiztes Swimmingpool

Telex 63444
Rosentalstr. 5
Mustermesse S

~ &

7

Schweizerhof

A%

— Erstklasshaus im Zentrum

— 150 Betten

— Spezialitatenrestaurant Acla
— Hiltis Schwyzerhof-Stiibli

- Pianobar und Dancing

Infolge kurzfristiger Umdispositionen suche
wir mit sofortigem Eintritt: :

Barmaid oder Barman
fur unsere Pianobar und Dancing. Eine inter-

essante, sehr selbstandige Stelle fur eine er-
fahrene Fachkraft. .

Chef de partie/
Entremetier

Chefde rang - -

Bitte senden Sie uns Ihre schriftliche Bewer-
bung mit Foto und Referenzen. Herzlichen
Dank.

Felix C. Schlatter
Hotel Schweizerhof, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 2 21 71 8751

Nach

Klosters

gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft.

Koch oder Kochin
Serviertochter

Guter Lohn, geregelte Arbeitszeit.

Offerten an:

Familie U. Altermatt
Sporthotel Kurhaus, 7252 Klosters Dorf

Telefon (083) 4 11 12 8787

Fir unser neues Luxus-Restaurant in unter
Denkmalschutz stehendem Engadiner Haus
in La Punt, Engadin, suchen wir per 11. 1. 1982

Sous-chef de cuisine
Commis de cuisine
Serviertochter

oder Kellner

Wenn Sie sich fur eine sehr anspruchsvolle
Gastronomie (Richtung nouvelle cuisine) in-
teressieren, so bewerben Sie sich mit Foto
und Zeugnisunterlagen bei Herrn Paul Pet-
zold, Hotel Davoserhof in 7270 Davos Platz
oder Telefon (083) 3 68 17, Herrn Petzold oder

Herrn Hitzberger verlangen. 8735
Hotel Rothaus x % %
Zurich

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft:
Praktikant(in)

fiir Réception und Service
Kellner

Hotel Rothaus

Langstrasse 121, 8004 Zurich I

Tel. (01) 241 24 51 (ab 14 Uhr) 8770
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Wir suchen auf Anfang 1982

Koch/
Chef de partie

in mittlere Brigade, mit abgeschl. Berufslehre.

Haben Sie Freude am kreativen Kochen, A-la-
carte und Spezialitaten?

Gute Sozialleistungen, 5-Tage-Woche, hohe
Entléhnung, gutes Arbeitsklima.
Ihre Offerte oder Anruf erwartet:

LANDGASTHOF WALLBERG, Volketswil/ZH
M. und T. Fanti, Telefon (01) 945 52 22 8800

Kur- und Ferienhotel
Alvier
9479 Oberschan
sucht auf 14. Dezember oder
nach Ubereinkunft
Kiichenbursche
Sekretarin/
Praktikantin

Offerten sind zu richten an

E.Feiss
Telefon (085) 5 11 35 8816

HESSER

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

Mitarbeiter fiir das grésste Hotel der Schweiz.

Fir unsere Résidence suchen wir fiir so-
fort oder nach Ubereinkuntft eine selbstan-
dige und initiative

Etagengouvernante

die sich im vielseitigen Arbeitsgebiet wohl
fiihlt, verantwortungsfreudig ist und die
Position als Stellvertreterin der Directrice
voll Ubernehmen kann. Wir bieten lhnen
eine 5-Tage-Woche, sehr gute Entishnung
und ausgebaute Sozialleistungen.

Gerne erwarten wir Ihren Anruf oder lhre
schriftliche Bewerbung und stehen fiir
weitere Fragen zur Verfiigung. 8798

h Hotel Nova-Park - wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8040 Ziirich,
Telefon 01491 22 22

Dancing Restaurant

Happy Land ’

3984 Fiesch VS
Méchten Sie in unserem mo-
dernen Betrieb mitarbeiten?
Wir suchen fir sofort freund-
liche, nette

Dancing-Serviertochter
Ilhren Anruf oder Ihre Offerte
erwartet *

Familie D. Albrecht-Garbely
Telefon (028) 71 10 20 8812

WARUM NICHT EINMAL NACH GSTAAD?

Ich suche per sofort fiir eine Familie in Gstaad einen ideenreichen

PRIVATKOCH

welcher in der Lage ist, wahrend der kommenden Wintersaison fiir das
kulinarische Wohl dieser Familie und deren Géste besorgt zu sein.
Diese Aufgabe bedarf guter Kenntnisse der internationalen Kiiche.
Wenn Sie diese Stelle interessiert erwarte ich gerne Ihre Bewerbungs-
unterlagen, welche absolut vertraulich behandelt werden.

Analysen -

Reorganisationen - Werbung -

Projektstudien - Personalberatung usw.

Niederweg 89, 8907 Wettswil, Telefon 01 70027 28

*Réélziurént \\’inzefhaus
Weiningen Ziirich

Unser Chef saucier
und Entremetier

wandern nach Kanada aus.
Somit wiren diese Posten
aut 1.Februar 1982 oder
nach Ubereinkunft neu zu
besetzen.

Wir sind ein junges, dynami-
sches Team und freuen uns,
Sie in unserer Brigade aufzu-
nehmen. Hoher Verdienst
und 5-Tage-Woche sind
selbstverstandlich.

Gerne erwarten wir lhre Of-
ferte oder einfach einen Te-
lefonanruf.

Familie M. Bihler
8104 Weiningen

Tel. (01) 7504066 P 02-12239

Hotel-Restaurant
Rossli
3292 Busswil

Fam. A. Ratz-Kipfer
Telefon (032) 84 23 56

In unseren Landgasthof, Nahe Biel, suchen
wir in kleines, junges Team

Jungkoch
. -
oder -kochin
Wir fuhren eine gepflegte A-la-carte- und
Bankettkliche, auf Wunsch 5-Tage-Woche,
zeitgemasse Entléhnung, Eintritt Mitte De-
zember oder nach Vereinbarung.

Sowie

Officemadchen

fur Office und allgemeine Hausarbeiten. ssos

Seeger-Bar St. Gallen
Tel. (071) 2314 13

Gesucht per 1. Februar 1982
Barman
Bar-Kellner

Interessenten melden sich

bitte zwischen 16 und 18 Uhr
bei Herrn Seeger. P 33-3895

Das

Restaurant Schiff in Zug

wird im Frihjahr 1982 er6ffnet.
Das Restaurant liegt in der Altstadt, direkt am Zugersee.

Ich suche:

jungen, dynamischen

Kiichenchef

um den Betrieb neu aufzubauen.
Sie wirden einer kleinen Brigade vorstehen, selbstandig arbeiten.

Kellner oder Serviertochter

die an einen gepflegten Speiseservice gewohnt sind.

Barmaid oder Barman

in kleine exklusive Bar.

Es kommen nur Bewerber in Frage, die an selbstandiges Arbeiten ge-
wohnt sind. Sehr gute Entldhnung, 5-Tage-Woche und beste Soziallei-

stungen.

Bitte schreiben Sie mir, oder rufen Sie mich an.
Urs Rothmayr, 6343 Risch, Telefon (042) 64 28 79 8824

Wir suchen zu sofortigem
Eintritt in unsere neu und
modern eingerichtete Kiche,
zu kleiner Brigade, zuverlas-
sigen

Entremetier-Tournant

Auf Wunsch Einzelzimmer im

Hause. Lohn nach Abspra-

che.

Anfragen an: W. Wartmann,

Hotel Wartmann, 8400 Win-

terthur, Tel. (052) 22 60 21.
M+S 178

La Belle Epoque
Lausanne
Cabaret/Night Club

sucht ab sofort
Service-Verkauferin

Wir bieten aussergewohnli-
che Verdienstmoglichkeiten.

Offerten an:

Daniel Baumann, Rue de
Bourg 17, 1003 Lausanne, Te-
lefon (021) 23 88 31. 8789

(Das Stadtrestaurant Marktplatz 1
in St. Gallen

ist bekannt fur eine gepflegte, abwechslungsreiche
A-la-carte-Kiiche und fir fortschrittliche Arbeitsbedin-
gungen.

In eine 10-Mann-Brigade suchen wir einen fachkundi-
gen, pflichtbewussten

Sous-chef
sowie einen strebsamen
Chef de partie (Saucier)

Wir bieten 5-Tage-Woche, guten Verdienst und gere-
gelte Arbeitszeiten.

(Auslander nur mit Jahresbewilligung.) 8048

Restaurant

Hotel Seiler au Lac
3806 Bonigen/

ﬁ'ebéé‘é‘;”zg”ma‘f\““ao

¥ 9000 St.Gallen
AtlantlS Interlaken L 7el. 071223641 [0
direkt am Brienzersee
70 Betten

Restaurant La Gare-Stubli

* kK ok

HOTEL
sursee

au restaurant
troubadour trotte

Sheraton

Nach 20jahriger Mitarbeit ist unser

Kiichenchef

zuriickgetreten.

Zur Vervollstdndigung unseres Teams suchen wir noch
folgende Mitarbeiter:

chegler-
Shtube

Chef de rang (rotisserie)
Serviertochter (115%v.u)

Wir suchen nun einen geeigneten Nachfolger, welcher Freude hat, Wir suchen fir sofort oder nach

Récep“onist/in in einem jungen Team mitzuarbeiten. Eintritt nach Ubereinkunft. Vereinbarung

Telefonistin Autg elefi  Menugestaftung 2 Service-

Kassiererin ncr42 Einkauf

Eta en ouvernan‘e L‘ererlilr‘\'gsausbildung angeSte“te
. g g = Wir erwarten: Uberdurchschnittliche Berufskenntnisse Damen oder Herren

Zimmermadchen Sauberkeit o

Hallenportier Gute Fihrungseigenschaiten Friihdienst Buffet

(mit Réceptionskenntnissen)
Wir bieten:

ADOR
OTELS

Geregelte Arbeitszeit
Zeitgemasse Entléhnung
Pensionskasse

Interessenten mit Bewilligung B oder C richten bitte
ihre telefonische oder schriftliche Offerte an unsere
Personalabteilung. 8788

Sehr gut bezahlte Stellen an
qualifizierte Mitarbeiter.

Ihre Bewerbung mit den Gblichen Unterlagen erwarten gerne M. + B. Pellet-Livers

Atlantis Sheraton Hotel

Q & y, E. + R. Zingg-Dinkel, 3806 Bonigen/Interlaken Gastgeber Hotel Sursee
H M Hotel & Guesthouse AMBA
) ¥ Déltschiweg 234, CH-8055 Ziirich S 6210 Sursee

©I

g
B Telefon 01 350000 Telex 56223 Tel. (045) 21 50 51

—

eines der 100 gutgefliihrten Ambassador Swiss Hotels. 8834 o
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Rotweinimport geben war, und noch viel weniger bei de-
: ] ' ren Verlingerung im Oktober 1979. ‘anapés
Denner: Zollzuschlige aufheben! ...
Um die Ei i i i 5 i st- Sowohl in den fiinf Jahren vor der Ein- oo
Rekordergebnis m:;sd;emErf(u;::';;:rRl‘;%e:;; I:',F lascjhen el:lz::aelg:::n:’eﬂless :i?r B::rd :‘S.mr‘ ‘e St fuhrung der Zollzuschlige als auch in den | FIGUGEGL-Schatzkiistli

Die Expovina, die 28. Ziircher Wein-
Ausstellung auf elf Ziirichsee-Schiffen,
verzeichnete einen neuen Besucherrekord
mit 82398 Eintritten (Vorjahr 79 892).
Auch die Umsiitze bewegten sich auf Re-
kordhéhe. Diese wiren noch héher ausge-
fallen, wenn geniigend Schweizer Weiss-
wein zur Verfigung stinde. Die Ausstel-
ler beschriinkten jedoch den Verkauf, bei-
spielsweise von Riesling x Sylvaner aus
der Ostschweiz, aber auch von Weinen
aus dem Waadtland, auf zwolf Flaschen.

Grossen Anklang fand das erstmals
durchgefithrte Wein-Seminar fir Frauen,
welches doppelt gefithrt werden musste.
Rund 300 Damen, zwischen 20 bis 50 Jah-
re alt, liessen sich durch den bewihrten
Fachmann, Dr. Walter Eggenberger, von
der Ingenieurschule fiir Obst-, Wein- und
Gartenbau in Widenswil, in die Geheim-
nisse des Weines einfithren und lernten

. die Kunst des Degustierens.

Die niichstjihrige Expovina findet wie-
derum auf den Ziirichsee-Schiffen in der
Zeit vom 4.-18. November 1982 statt. pd

Barkeeperschule in Bern

Herr Paul (Paul Eberhard) hat seine ei-
gene Barkeeperschule, die erste in Bern,
erdffnet. Der mehrmals mit internationa-
len Preisen ausgezeichnete Barman bietet
die folgenden Kurse an: Barmix-Spezial-
kurs, Hobby-Barmixkurs, Service-Grund-
schulung und einen Gastgeberkurs. Im
nichsten Jahr geplant sind ein Weinsemi-
nar und ein Flambier- und Tranchierkurs.
Bereits sind die ersten Kurse ausgebucht,
was zeigt, dass auf diesem Gebiet eine
Marktliicke besteht. I

Gold fiir Schweizer Biicker

Vor mehr als einem Jahrzehnt hatten
sich die Biicker-Berufsverbinde verschie-
dener europiischer Linder zum Ziel ge-
setzt, mit einem jihrlich stattfindenden
internationalen Wettbewerb die jungen
Berufsleute zu besonderen Leistungen an-
wspornen. Osterreich empfing im ver-
gangenen September die Kandidaten, die
sich vorher an den nationalen Priifungen
qualifizieren konnten, zum 11. Internatio-
nalen Leistungswettbewerb.

Andreas Fiirst aus Bern durfte die
Goldmedaille und. den: Siegerpokal éntge-
gennehmen, Christian von Arx aus Uster
qualifizierte sich auf dem vierten Rang.

Alles in Butter!

bezeich

von Rotwein in Flaschen. Diese Verordnung wurde durch eine neue Verordnung
vom 17. Oktober 1979 ersetzt, die am 1. November 1979 in Kraft trat und bis 31.

Oktober 1982 gilt. Gemiiss dieser V

von rotem Natur-

g wird auf E

wein in Flaschen der Zolltarifnummer 220530 ein Zollzuschlag von 100 Franken je
100 kg brutto erhoben, soweit diese Einfuhren insgesamt 150 000 hl pro Jahr iiber-
schreiten. Denner verlangt nun wegen Gesetzwidrigkeit die sofortige Aufhebung
von Zollzuschliigen auf Einfuhren von Rotwein in Flaschen.

Die Kompetenz zum Erlass dieser Ver-
ordnung statuiert Art.23 des Landwirt-
schaftsgesetzes, welcher zum Schutz der
inlindischen landwirtschaftlichen Erzeug-
nisse neben der im Weinstatut von 1971
niher geregelten Kontingentierung und
der Ubernahmepflicht gleichartiger inlin-
discher Erzeugnisse durch die Importeure
(sog. Leistungssystem) auch die Erhebung
von Zollzuschligen vorsieht, wenn die
Einfuhr eine bestimmte Menge iber-
schreitet.

Zwei Drittel importiert

Diese Massnahme konne aber - wie die
Denner AG erkliart — gemiiss Art. 23 des
Landwirtschaftsgesetzes nur getroffen
werden, sofern der Absatz landwirtschaft-
licher Erzeugnisse zu Preisen, die nach

den Grundsitzen des Gesetzes angemes-
sen sind, durch die Einfuhr gefihrdet
wird. Dabei ist zu beachten, dass unge-
fihr zwei Drittel der in der Schweiz kon-
sumierten Weinmengen (Rot- und Weiss-
weine) importiert werden miissen und
dass der Import von Rotweinen in Fiis-
sern und Flaschen sogar vier Fiinftel des
Gesamtkonsums der Rotweine ausmacht.

Die Denner AG stellt sich anhand der
vom Bund selbst verdffentlichten ein-
schlidgigen Zahlen iiber Import, inlindi-
sche Ernte, Stocks und Verbrauch von
Rotweinen in einer letzte Woche an den
Bundesrat iibermittelten Eingabe auf den
Standpunkt, dass die gesetzliche Voraus-
setzung (Gefihrdung des Weinabsatzes
zu kostendeckenden Preisen) schon beim
Erlass der Verordnung von 1976 nicht ge-

fiinf Jahren seit ihrer Erhebung war - so
Denner — der durchschnittliche Jahresver-
brauch an inlindischen Rotweinen immer
etwas grosser als die durchschnittliche
Jahresernte. Als die bundesritliche Ver-
ordnung im Jahre 1979 verlingert wurde,
erbrachte die Inlandernte des Jahres
1978779 369,853 hl und der Verbrauch
stieg sogar auf 436,069 hl und zwar zu ko-
stendeckenden Preisen, und dennoch
wurden die Zollzuschlige nicht aufgeho-
ben.

Die Erhebung des Zollzuschlages fiir
Rotwein in Flaschen zum Schutz der ein-
heimischen Produktion sei daher weder
gerechtfertigt noch notwendig und dem-
zufolge offensichtlich gesetzwidrig. Auf-
grund des festgestellten Sachverhaltes
habe die Denner AG vom Bundesrat die
sofortige Aufhebung der gesetzwidrigen
Verordnung vom 17. Oktober 1979 iiber
einen Zollzuschlag auf Einfuhren von
Rotweinen in Flaschen verlangt.

Die Denner AG erwartet mit der Auf-
hebung der bundesritlichen Verordnung’
eine Entspannung auf dem Weinmarkt,
die bei verschiedenen Qualitiiten Preisre-
duktionen erméglichen wird. pd

Speiseschale

Eine mit von S

mit Selbstheizsystem

schale fiir Nahrungsmittel 6ffnet den Transportor

stiitten in Zukunft neue Mo

ausgeriistete Wiirme-
und Verpfl

Der Tessiner Unternehmer Urs von All-
men, Direktor der Firma Promap, hat sich
die Exklusivrechte fir die in Italien aus-

dachte und p ierte Wirmeschal
«calorettey gesichert. In Italien ist das
Produkt seit sieben Jahren im Gebrauch
und hat Ende letzten Jahres in Sizilien fiir
Erdbebenopfer unschitzbare Dienste ge-
leistet, ebenso wie bei Streiks in Spitilern
und in der Hotellerie.

Bald warme Mahlzeiten vom «Wiigeli»?

zur'V

mit warmen Spei

Das System «calorettey ist einfach: Die
Portionenpackung besteht aus einer iso-
lierenden Kartonschachtel, die den Wiir-
meerzeuger, verpackt in eine hermetisch
isolierte Aluminiumschale, enthilt. Dar-
auf liegt eine in mehrere Abteile aufge-
teilte Alu-Schale fiir die Speisen, welche
mit einem Polypropylendeckel verschlos-
sen wird. Die «calorettey wiegt leer zirka
500 g und kann 400 bis 500 g Nahrung
enthalten, aufgeteilt in eine warme Vor-

Der Unternehmer steht in Verhandl
gen mit der Swissair, den Schweizerischen
Bundesbahnen (SBB) und der Schweizeri-
schen Speisewagengesellschaft (SSG), die
an seiner Neuheit interessiert sind. «Falls
cs zum Vertragsabschluss kommty, erklirt
Urs von Allmen, konnte die SSG den
Bahnreisenden in Zukunft auf ihren «Wi-
geli» eine gute, warme Mahlzeit servie-
reny.

speise und Fleisch, oder Fleisch mit zwei
e Gemi

ten.

Die Wirmeerzeugung wird vom Ver-
braucher selbst aktiviert, indem er an
einer Lasche zieht, welche die Vermi-
schung von Kalziumoxydegranulat mit:
Wasser in Gang setzt. Die so im unteren,
hermetisch angeschlossenen Behiilter ent-
stchende Losung entwickelt eine Hitze
von 180-. Dies erlaubt ein Aufwirmen der

Die mit

«calorettey-Speiseschale st
einem chemischen Heizelement versehen,
das die Speisen ohne Stromzufuhr erwdirmt.

enthaltenen Speisen auf 65-70> C innert
12 Minuten. Dank des langsamen Abklin-
gens der Hitze bleibt das Mahl rund 30
Minuten warm.

Nach Gebrauch wird der Einwegbehiil-
ter weggeworfen. Die Kalziumoxyde for-
dern die Zersetzung der organischen Ab-
fille, das Aluminum kann aussortiert und
wiederverwertet werden. Das System ist
vom Bundesamt fiirr Gesundheitswesen
gepriift und fiir die Schweiz zugelassen
worden. gb

So darf man sicher das
was der Zentralverband Schweizerischer
Milchproduzenten den Gewinnern des
diesjiihrigen Wettbewerbs um die Gour-
met-Butter geboten hat.

Neben viclen Uberraschungen wih-
rend der 2-Tage-Reise war sicher der ab-
solute Hohepunkt das «Diner Surprise»
bei Fredy Girardet in Crissier. Ein Mittag,
der den Teilnehmern sehr lang in guter
Erinnerung bleiben wird.

Nicht minder interessant waren aber
auch der kleine Abstecher in den Wein-
keller von Monsieur Bolle, dem Haupt-
weinlieferanten von Girardet, in Vuf-
flens-Le-Chdteau, wo es einige Rarititen
zu sehen — unter anderem cine Weinpres-
se aus dem vorigen Jahrhundert und ein
Eichenfass mit hangeschnitzten Verzie-
rungen — und andere zu degustieren gab.

Alkoholfreies giinstiger!

Dies verlangen immer mehr Politiker
auf Wunsch der Gisteschaft. Eine Verbil-
ligung ist moglich, wenn einige Produkte
so forciert werden, dass sie offen ausge-
schenkt werden konnen.

Besonders giinstig gegeniiber vergleich-
baren alkoholischen Getriinken sind die
folgenden  alkoholfreien  Erzeugnisse:
Lambrusco-Traubensaft, vergleichbar mit
teurerem Lambrusco Vino (Ankauf Lit.
237, Ausschank im 2dl-Glas z. B. 1.80);
Cinuss, ein Aperitiv- und Erfrischungsge-
trink aus Traubensaft mit Artischocken-
ausziigen, vergleichbar mit einem Arti-
schockenbitter mit Syphon (Ankauf Lit.
2.05, Ausschank im dI-Glas z. B. —.80 bis
L—). Ferner Vermuss mit Vermouth-
Ausziigen zum gleichen Preis. Die Ri-
muss-Kellerei, 8215 Hallau, welche diese
Produkte herstellt, stellt gerne Werbema-
terial und Probierflaschen zu Vorzugs-
preisen zur Verfiigung. pd

Pud-ding-dang-dong

Noch bis zum 23. Dezember begliicken
die Mévenpick-Restaurants ihre Giiste in
gewohnt gastrokreativer Weise mit Pud-
dings. Unter dem vorweihnichtlichen
Slogan «Pud-ding-dang-dong, heut singen
wir den Pudding-Song» werden 10 ver-
schiedene Puddings — vom Christmas-
Pudding bis zu Grossmutters Griess-
chopfli - angeboten. Ob nur eine oder
fxllc Sorten ausprobiert werden, der Preis
ist der gleiche. Die kleine Portion kostet
zwischen Fr. 3.80 und 4.80, dic grosse zwi-
schen Fr. 6.80 und 7.80. r.

Aufgepasst bei Nitratspeicher-Gemiisen

Bekanntlich wird immer wieder davor gewarnt, Spinatreste wiederzuverwenden.
Diese Warnung hat durchaus eine Berechtigung, doch sollte sie eigentlich noch

genauer definiert werden.

Der Grund zu der Warnung liegt in der
Tatsache, dass Spinat wie auch Kopfsalat
und gewisse andere Salatsorten sowie rote
Riiben in besonders hohem Masse Nitrate
speichern. Werden diese Gemiise durch
Frost- oder Hitzeeinwirkung in ihrer Zell-
struktur verindert, so konnen bei norma-
ler Zimmertemperatur Bakterien das Ni-
trat in Nitrit verwandeln. Dieses Nitrit hat
jedoch die Eigenschaft, den Sauerstoff-
transport im Blut so zu hemmen, dass bei
entsprechend langer Einwirkung, das
heisst Nitrit-Produktion, Siuglinge bei

Firmen berichten

Gewinn ohne Alkohol

Das am 30. September 1981 abgelaufe-
ne Geschiiftsjahr der Brauerei Eichhof
stand im Zeichen der erfolgreichen Inte-
gration ‘der neuiibernommenen Firmen,
Birra Bellinzona SA und Datacolor AG,
eine Aufgabe, die fiir die Geschiiftsleitun-
gen der betroffenen Unternehmen eine
Herausforderung und viel zusiitzliche Ar-
beit bedeutete. .

Die Getriinkesparte weist erneut ein
gutes Geschiiftsergebnis aus. Dies, ob-
wohl die Brauerei Eichhof, zusammen mit
der Birra Bellinzona SA, die Zielsetzung
im Bierausstoss nicht ganz erreichte. Die
Produktion wie auch der Verkauf von al-
koholfreien Getriinken hingegen nahmen
hauptsiichlich wegen des starken Aus-
stosswachstums der Lufrisca AG zu und
iibertrafen die Erwartungen.

Die Apparatesparte hatte ihre Ge-
schiiftstitigkeit infolge der konjunkturel-
len Abschwiichung in ihren Absatzmiirk-
ten unter erschwerten Bedingungen aus-
zuiiben. Die beiden stark exportorientier-
ten Firmen Ahiba AG und Datacolor AG
haben trotz dieser ungiinstigen Vorausset-
zungen erfolgreich gearbeitet. Hingegen
wurden nach einem guten Vorjahr Um-
satz und Ertrag der Salvis AG durch den
hirteren Konkurrenzkampf auf dem
schweizerischen Binnenmarkt ungiinstig
beeinflusst.

dem Genuss eines solchen Spinats sogar
in Lebensgefahr kommen kénnen.

Dieser Zeitpunkt wird nicht nur dann
erreicht, wenn bereits gekochter Spinat
bei Zimmertemperatur stehenbleibt, son-
dern auch, wenn Tiefkiihlspinat in aufge-
tautem Zustand nicht schnell genug wei-
terverarbeitet wird.

Kiihl lagern!

Da wir etwa 70% aller Nitrate aus Ge-
miise entnehmen (etwa 20% aus Trink-
wasser und nur 6% aus Fleischwaren),
sollte man grundsitzlich darauf achten,
dass gerade die besonders nitratreichen

KALTE UND KLIMA

G SCHALLER S

Coupon bitte senden an:
PAUL SCHALLER AG, 3001 BERN, TEL 031 41 37 33 [RSNRCICICFICERCEKIULEIN u

Arten, wie die oben genannten, nie lange
in einem bereits vorbereiteten Stadium
bei Zimmertemperatur stehen. Im Kiihl-
schrank ist den Bakterien viel weniger
Moglichkeit zu ihrer Umsetzungsarbeit
gegeben,

Ubrigens ist der Nitratgehalt der Ge-
miise nur zu einem Teil von der Diingung
abhiingig. Man kann bei ihnen auch die
Nitratmenge bei der Vorbereitung da-
durch reduzieren, dass man Deckblitter
und Striinke entfernt, in denen der Ge-
halt besonders hoch ist. Bei Spinat sind es
besonders die Blattsticle. Die Gefahr liegt
hier nicht generell in der Wiederverwen-
dung des schon gegarten Gemiises, son-
dern in der falschen Aufbewahrungstem-
peratur bis zur Wiederverwendung.

Bei Fleisch schiitzt man sich am besten,
indem man nicht zu oft Pokelware und
gebratenen Speck isst. FaE

der Schweiz

Name

SCHALLER GASTROTEC > 1

Das umfassendste GASTRO-Kiilteprogramm g

Ich interessiere mich fir:

[0 NORMOFLEX-Zellen

[0 GASTRONORM-Kihl- und Tiefkhlschrénke
O Glace-Freezer und Verkaufsmabel

O Flaschen-Kuhlvitrinen

O Salat- und Sandwicheinheiten

O Eiswirfel-Maschinen

O Kaltetechnische Spezial-Einbauten

}Gera“le auch in Miete erbdiltlich
mit voller Anrvechnung bei Kauf.

0 Senden Sie mir bitte detaillierte Unterlagen.
O Ich wiinsche den Besuch Ihres Verkaufsberaters.

Das Fondue-Schatzkistli birgt neben
diversen Fonduerezepten noch ganz an-
dere Kleinode. Lustige Wiirfel- und Kar-
tenspiele, Puzzles, Riitsel, Spielereien,

e
Zaubertricks, Gags und Comics. Selbst
ein Heimkino ist dabei und wer noch wei-
ter grabt, stosst auf eine ganze Kiserei.
Im amiisanten Spielbuch stehen nicht nur
die neuen Fondue-Regeln fiir verlorene
Mocken sondern auch, warum Graf Dra-
cula die Schweiz nicht mag, wie die
Bayern Fondue essen und warum Stierge-
borene die grossten Fonduekenner sind.

Firr Fondueliebhaber, die sich nach
dem Essen gerne besinnlich zuriickziehen,
hat es ein drittes Buch im FIGUGEGL-
Schatzkistli. Bekannte und weniger be-
kannte Autoren und Karikaturisten lies-
sen sich vom Fondue inspirieren und
brachten Erinnerungen, Erfahrungen und
allergeheimste Fondue-Triume zu Pa-
pier.

Im Fondue-Schatzkistli steckt ein
abendfillendes Programm fiir die ganze
Familie. Da kommt jeder auf seine ver-
gniiglichen Kosten. Apropos Kosten: Fir
Fr. 24.80 erhilt man es bei der

Schweizerischen Kiseunion AG, Mon-
bijoustrasse 45, 3001 Bern.

Mini-Cakes

Gleich in drei Variationen bringt
LEISI eine leckere Gebiick-Neuheit auf
den Markt: Die Mini-Cakes «Friichtey,
«Tiroler» und «Hollinder». Der Mini-
Cake «Friichte» mit Sultaninen, kandicr-
ten Friichten und feinem Biscuit-Teig
erinnert an Grossmutters Friichtekuchen.
Dem  Mini-Cake  «Tiroler» mit seinen
Schokolade-Splittern im luftig-lockeren
Haselnuss-Teig ~ werden  insbesondere
auch verwohnte Schokolade-Liebhaber

sofort auf den Geschmack kommen. Und
der Mini-Cake «Hollinder», mit Apriko-
sen-Konfitiire, zartem Biscuit-Teig, gar-

niert mit Mandelsplittern, diirfte auch bei
uns Schweizern - als Konfi-Geniesser —
auf grosse Gegenliebe stossen.

Die appetitlichen Hippchen, die «gros-
sen Kuchen im Kleinformaty, sind dank
Verarbeitung und Verpackung gut einen
Monat haltbar! pd

Adresse
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In ein renommiertes,

Ro. Sehr gutgehendes Ausflugs- und Speisere-
fihrendes Hotel-fle staurant sucht zum Eintritt nach Ubereinkunft Restaurant Hecht am See
Zirichsee suchen (Frihjahr 1982) jingeren, gut ausgewiesenen 6300 Zug
wir auf den 1. Fe- Koch als
bruar oder Mérz eine Gesucht auf Frihjahr 1982
" | Kiichenchef Jungkoch oder -kéchi
wandte M
: ; n oder -Kochin
Restaurant Weisshorngipfel Barmaid ungkoc
2653 m . M. die Interesse und in kleine Brigade. Kost und Logis im Hause.
Freude hat, eine lan- . .
Fiir kommende Wintersaison, ab 27. 11. 1981 ge Zeit geschlossene Anforderungen: Wir freuen uns auf Ihre Offerte.
oder nach Ubereinkunft, ist noch folgende Bar wieder in - Abgeschlossene Berufslehre . K. Ratimann, Telefon (042) 21 0193 8661
Stelle zu besetzen Schwung zu bringen. - Einige Jahre Praxis in rationell gefiihrtem,
aﬂf’;‘;‘;‘e‘fl.}a(;g's'g: mit modernen Fertigungsmethoden ver-
ek trautem Restaurationsbetrieb . "
BUffettOChtel’ d:’f‘fgggﬁg;"ﬁzgn ~ Geschick im Umgang mit Mitarbeitern :\{rl]rkil:](f:thteﬁr::ﬁteiré\nnfang 1982 oder nach Uber-
Wir fiihren einen modernen Tagesbetrieb, entsprechend gut = ?'Qa”'S?"°”s‘3'5”‘ ' 9
Kost und Logis im Hause. Hanarleren. Es &7~ - Teamgeist "
Gratis-Skiabonnement. gutes, harmonisches Wir bieten: K uc h enc h ef auch Anfangschef
Wenn Sie Lust haben, in einem jungen Team und initiatives Hotel- - Entwicklungsfahige und selbstindige An-
mitzuarbeiten so melden Sie sich bei ‘Ezmnslﬂwr"e a‘:ssfff" stellung in einem originellen Ausflugsre- der in der Lage ist, einer mittleren Brigade
Hans Tobler, Restaurant Weisshorngipfel be?tsbecdir?;u?\g;m staurant in der Nordschweiz vorzustehen sowie Lehrlinge auszubilden.
7050 Arosa, Telefon (081) 311870 P 13-32082 - g:thers g;t,?eb/;::ﬁ::g‘}':%?::g'?f:gng:?eaund Eine sorgfiltige Einfiihrung ist gewahrleistet
Gerne erwarten wir m .
Ihre Anfrage mit den . . . Wir sind bereit, Freude am Beruf und Einsatz
blichen Unterlagen Bitte senden Sie uns Ihre Offerte unter Chiffre entsprechend zu honorieren.
H t I D - K s _w unter Chiffre 8653 an 4408 R ofa, Orell Fussli Werbe AG, Postfach,
ote rei Onlge hsfgg: foue 5001 Aarau. Gerne erwarten wir lhre Offerte oder Telefon.

8840 Einsiedeln ' S
T 01) 211 37
Reataurant, Bar (' Bahnhofbuffet Bern sucht ) eleton (00 oo

Stimmungslokal «Tenne»

fur sofort oder nach Vereinbarung fir die Ab-
teilungen Taverna oder, Express-Selbstbe-
dienungsrestaurant

Hilfskoch oder
Hilfskochin

Wir erwarten keine exzellenten Kochkiinste,
sondern Freude am Herrichten von schénen
Tellergerichten und (fiir Express) Interesse
am Kontakt mit den Gasten.

Wir suchen auf Anfang Februar 1982 oder ab
Mitte Dezember

1 Kellner
1 Serviceangestellte

fur unser neues Stimmungslokal und even-
tuell fir Ablosung im Saal oder Restaurant.

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft folgende Mitarbeiter: .

Soliten Sie sich fiir eine dieser Stellen inter-
essieren, so senden Sie uns bitte Ihre Bewer-
bung mit Foto oder rufen Sie uns an.

Chef de garde
Commis de cuisine

Wenn Sie ein lebhafter Posten an einem mo-
dernen, sichern Arbeitsplatz anspricht, wenn
Sie auch Samstag und Sonntag einsatzbereit

Fam: Calore-gslchmuth sind und dafir 2 Tage unter der Woche frei

T ST S TS

of iz iz siliz lfizofliz iz ellc

Telefon (055) 5324 16 8629 haben, so erwarten wir gerne lhre Bewerbung
an den Personalchef, Hr. R. Lehmann. Auslan- .
der bitte nur mit B- oder C-Ausweis. 8687 Wir erwarten gerne lhren Anruf.
o Hotel Plaza
Fur eine Unternehmergruppe der Fachsparte .
Hotellerie suchen wir einen Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern }p ape® ?;Z'f;isf{ﬁ?z%;%oagg“ Zarien 7921
Telefon 0312234 21 » Cdl

Hotel-
kaufmann

Adressanderung (bitte in Blockschrift)

Alte Adresse
Vorausgesetzt Sie besitzen einen Hotelfach-
schul-Abschluss, sind ein guter Administrator Pl Vornams
und Koordinator, haben zudem Flair fir den Betrieb
Verkauf und sind flexibel, dann erwarten wir
gerne lhre Bewerbung mit vollstadndigen Un- Strasse ort
terlagen.
Hotel-Restaurant Postleitzahl
Anfragen bitte unter Chiffre 2219 ofa, Orell 3
Fiissli Werbe AG, Postfach 111, 8887 Mels. Chutzen Omitglied O Abonnent
Fam. H. Jakob-Jenni
2554 Meinisberg, Tel. (032) 87 28 88
Montag geschlossen Neue Adresse
Gesucht per 1:1:1961 Fur die Neueroffnung unse-
res Zweit-Betriebes auf 15. Name Vorname

Koch oder Kachin Dezember 1981 P

Gasthof Baselstab

(mindestens 3 Jahre Berufspraxis) 2554 Meinisberg Strasse ‘ort
Auf Wunsch Unterkunft im Hause. suchen wir noch freundliche -
Geregelte Arbeitszeit. .. Postleitzahl Telefon
Sozialleistungen. Serviertochter - O
Jahresstelle. Service- und OMlthled Abonnent
Sehr guter Verdienst. . e
o Buﬂgtaushllfen Zu senden an: hotel + touristik revue Bern
Kurzofferte an Jakob Schibli Service-Lehrtochter Abteilung Abonnemente
Hotel Ochsen, 4310 Rheinfelden . Monbi tr 130, 3001 B
Telefon (061) 87 51 01 8662 auf Frithjahr 1982 o] I]OUS asse ), ern
Hausbursche
’
Sich melden bei Herrn Ch.
Héatten Sie Lust, im Herzen von Basel zu ar- Jenni oder Herrn Jakob. Te- Changement d adresse (en lettres cap.s. v. p.)
beiten? lefon (032) 87 28 88. Pos-1718
Eine vielseitige, abwechslungsreiche Tatig- Ancienne adresse
keit wartet auf Sie.
N Gesucht per 4. Januar 1982
Wir suchen oder nach - Ubereinkunft Nom Prénom
tuchtige
. Entreprise
Personal- Barmaid
- . Rue Localité
sachbearbeiterin Sonntag Runetag.
Offerten an Numéro postal d'acheminement
. % i . . Fam. Kellerhals-Wiirsch
mit guten Kenntnissen in der Administration, Hotel-Restaurant Casino OMembre OAbonné
die aber auch bereit ist, den Gouvernanten- 4612 Wangen b/Olten
dienst zu leiten. Telefon (062) 32 63 14 P 29-916
Bewerberinnen mit gastgewerblicher Erfah- Nouvelle adresse
rung erhalten den Vorzug.
Wir bieten: Inserieren bringt Erfolg! Nom Prénom
- 5-Tage-Woche Entreprise

- fortschrittliche Sozialleistungen

- angmessenes Salar Rue Localité

Gesucht per sofort
Eintritt 1. Februar 1982 oder nach Vereinba- Numéro postal d'acheminement Téléphone

rune: Barmaid OMembre OAbonné

Rufen Sie uns an, wir geben gerne unverbind-
liche Auskunft.

Stadtcasino Bass! Dancing Arcade A envoyer a: hotel revue + revue touristique Berne
adtcasino Base! 95 Wil "

Steinenberg 14, 4051 Basel 00 Service des abonnements

Telefon (061) 236655, (Frau Bauer oder Telefon (073) 22 46 22, Monbijoustrasse 130, 3001 Berne

Herrn Mosberger verlangen) 8674 Herr Bigler ofa 128.198.730
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STELLENGESUCHE DEMANDES D’EMPLOIS

Adelboden

Berghotel, Hahnenmoospass

(1960 m)

Zur selbstandigen Betreuung
unserer Fasslistube (mit 2
Kegelbahnen) suchen wir:

Sommeliére

Francaise, 20 ans, cherche
place dans station d’hiver a

Middle East — Far East — Australia - Europe

. g Kellner oder partir du 1er janvier 1982 =
Wir suchen fiir die Wintersai- . - R IVI
son 1981/82 ' Serviertochter S'adresser &: Brigitte Tissot eSIdent anager
c/o Fam. Tschirren, Rest.
Tochter (evtl. Paar) Binzberg, 2738 Court, tel.

Corporate position

fiir Buffet-Selbstbedienung Selbstédndiger ~ Aufgaben- (065) 49 13 13. 8729

Anfanger werden angelernt.
Kost und Logis im Hause.
Freikarten fir die regionalen
Wintersportbetriebe (bitte
keine Auslédnder-Bewerbun-
gen).

Anruf oder Unterlagen erbe-
ten an Familie W. Spori-Rei-
chen, Berghotel Hahnen-
moospass, 3715 Adelboden,
Tel. (033) 73 19 58. P 05-9694

kreis, gute Sozialleistungen,

hoher Verdienst, r
ge Arbeitszeit, finden Sie im

LANDGASTHOF WALLBERG
Volketswil (ZH), M. & T. Fanti,
Telefon (01) 94552 22.  eso2

Zur Vervollstandigung unse-

Fur sofortigen Eintritt suchen
wir

Saaltochter oder
Saalkellner

Schriftliche Eilofferten mit
den iblichen Unterlagen
richten Sie bitte an

Kiichenchef

mit besten Referenzen, 33-
jahrig, verheiratet, sucht auf
Anfang 1982 Jahres- oder 2-
Saison-Stelle in gepflegten
Betrieb zu kleinerer Brigade.
Offerten erbeten unter Chif-

fre 8651 an hotel revue, 3001
Bern.

Koch, 32, kommt tage-, stun-
den- oder wochenweise fiir
Vertretungen in der Kiiche.

«Storchoch»
Edwin Felder

Gerberstrasse 13, 6048 Horw
Telefon (041) 422072 8594

b/Zytglogge

Hatten Sie Freude, in unse-
rem lebhaften, bestbekann-
ten Hause, im Herzen der
Stadt Bern, als

Restaurationstochter

spruch an Fam. E. Schnyder,
Tel. (028) 71 21 14. 8733

lenges.

college.

in personnel or
Food and Beverage

Swiss, 36, married, presently residing in Canada, is looking for new chal-

Extensive experience with major international hotel chains in North
America and the Caribbean in Food and Beverage 'and General Mana-
gement (Front Office, Marketing, Personnel and Administration). Pre-
sently as member of faculty of Hotel and Restaurant School in a major
Languages: German, French, English; knowledge of Italian and Spanish.
Bio Data on request. Available May 1982.

Reply under chiffre 8576 to hotel revue, 3001 Bern.

Waldhotel Unspunnen
3800 Interlaken

sucht in junges Team flin-
ken(e)

Alleinkoch/Kiichenchef

gion: Grison, Haut-Valais ou Oberland
bernois. De langue francaise avec des
connaissances de l'allemand et de I'ita-
lien.

Vincent Gigandet, Auberge du Carre-
four, 2724 Les Breuleux, tél. (039)
541302 8782

Zeugnisse vorhan-

en.

Offerten unter Chif-

fre 8775 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

Barman

expérimenté, Francais, 22 ans, bi-
lingue anglais, cherche place,

Er Koch,
Ende 30 (mehrere
Jahre Praxis in der
Schweiz) wiinscht

Aushilfstatigkeit als

Cuisinier

23 ans, Allemand. Références: Ecole spéciale
d’'hétellerie, Hotel Deutscher Kaiser, Munich,
Casino d'Officiers Freyung, Bayrischer Wald,
Hapag Lloyd, Hamburg, cherche engagement
pour saison 1981/82 dans un hotel bien re-
nommé, de préférenée en Suisse romande.

. Primo Rinaldi, Hotel Rinaldi, i1
res Teams suchen wir per Promenade 115, 7270 Davos Tanger Gepruﬂer ]
1. Januar einen Platz. = | oliner/B Masseur otelqgire or
Barman eliner/Barman pllichtbewusst, fleis-

. sucht Stelle fiir Wintersaison sig, Nichtraucher, " % = <
eventuell Anfanger p l 1981/82. Sofortiger Eintritt Antialkoholiker, zurzeit geschéftsfuhrender Direktor,
5-Tage-Woche, guter Ver- ®, Hote maglich. 2 Jahre Branchen- | Sucht Saisonstellung 42 Jahre alt, umfassende Ausbil-
dienst. 3 Qlwtam:ant erfahrung in Nachtclub und ) dung, Hotelfachschule, Deutsch,
iir: Bickwici Pubs mﬁ:g:‘s';";che‘we"‘é;“g‘fies’ég' plalter Kellnsr, Franzésisch, Englisch, mit interna-

r. Pickwic u g - 2 * . N
B. Macciche 3111' 3112“ @Baﬁﬂk Franzésisch fliessend, Zehnergasse 6-8, tionaler EArfahrung, sucht neuen Wir-
Kanalgasse 17, 2502 Biel . Deutsch ordentlich. Besitzt Tar9 951 kungskreis.

Telefon (032) 237703 eso7 3981 Bellwald VS keine Arb igung. "
Offerten erbeten an Ich suche In Frage }(ommt eytl. auch dle“Uber-
Gesucht fiir sofort oder nach WA Furrer, Sonnenweg 32, Stell nahme eines Betriebes als Péachter.
Ubereinkunft (3&;3) 52%3';7"9*3& Telefon elle Mitarbeit der Ehefrau méglich.
. 2 953 in Wintersaison ab
t ter I
Servier OCh_ e . Jeune homme en possession du certifi- AnlangKng'\luaras A bot ter Chiffre 8741 an ho-
Schweizerin oder Auslande- cat de capacité, de cafetiers restaura- Service ngebote unte ifire an ho
rin. teurs cherche place comme Tournant tel revue, 3001 Bern.
Bewilligung vorhanden. bam}:n ou'snmmeller Aide de patron
& ou aide patron Raum Gr u
Bewerbung mit_Gehaltsan- Dans station pour saison d'hiver. Ré- Davos, Bern.

nourri, logé, région indifférente, Saucier/ .
oder Kellner oder Alleinkdchin .’;)"ursao'z"ge"gu?t'g';?e;: g&"ar:'agz Adresse: Ludwig Késer, 8359 Oberiglbach,
i ; e bi Bebos. 25""R Pradier, ESCD, Garde- BRD, Kirchplatz 15, Tel. 0049/8542 440.  ss1a
mitzuarbeiten? Wir bieten Art 0 Pulh  Faree: Tl manger
gute Entléhnung (Prozentbe- Hotel-Pensionsverpflegung T 208 1510, " e ang

teiligung). Eintritt nach Ver-

und kleines A-la-carte.

in gutem Hause fir
die Zeit von 20. 12.

einbarung. intri . i 4 Fri

Geregelte Freizeit, Sonntag ?'";\"“.I 1982 od h Ver- Je_une hqmme, étranger, per- bis Neujahr, evtl. 6. 1. Chef de Wirt, Auslinder, seit

ab 15.00 Uhr, Montag ganzer s EPTL oder nach Ver mis C, école hételiere, lon- 1982. artie 10 Jahren im Gastge-

Tag geschlossen. einbarung. gue expérience, six langues, Offerte an: p werbe tatig, sucht
: = : Offerten an certificat de capacité canton TE‘:\?:{';?:;‘S";E‘O und geeignete

Wen-?' Sie gerrélei;nnell:gr:hjll;r:‘- René Schneider 8768 Fribourg, cherche 7750 Konstanz Réceplio- I

g::n ?:fr:naSi: jns an, oder Tel. (036) 22 34 91/22 68 06. 5 < . Tel. 07531/25121 nistin Stelle

senden Sie uns lhre Unterla- gérance ou direction 8173 als Gerant

en.
Rest. Du Théatre, Ernesto

Gesucht

Offres sous chiffre 8821 a

D, F,E und NCR, so-
wie Servicepraxis,

(evtl. Pachter) eines

- e 'ho N H hen ab sofort fur lnsefa‘e kleinen ReSQau’an_‘s
Schlegel, Tel. (031) 22 71 77. 2 junge Koche 'hotef revue, 3001 Berne Barmaid | “resonsieie || | Raume 20g/20-
P 05-9106 ) L in der Schweiz. inder rich/Luzern. Evtl.
dynamisch, anfangs Marz, in Alleinkoch Hotel-Revue Aide du patron oder
renommiertes Restaurant am sucht auf 1. Fe- Offerten an: Betriebsleiter.
Seeufer, Region Lausanne. sucht Stelle im Tessin ab Fe- | bruar 1982 in Stadt A sl'ga;;l;gglbs! ® haben
i bruar 1982 oder nach Verein- Ziirich Stelle. " an 1 Anfragen unter Chif-
\\\\\\ ////// QBQQ%Z?& :gierPUb(lIiE;:far: barung. Eventuell auch in Tel. (056) 75 66 11 E"°lg' fre 87%6 an hotel re-
S e 1002 Lausanne. kleines Hotel oder Pension. BI85 vue, 3001 Bern.
——— KURHAUS —— Offerten unter
SONNMATT Rolf Loder, Steinachstrasse Chiffre 8758 an
2, 2540 Grenchen AssA 84-67473 hotel revue,
3001 Bern.

In unser bestbekanntes Kurhaus

suchen wir per sofort oder nach 32jahriger
Vereinbarung zur Ergdnzung Schweizer, 22j., mit
ul Brigad hf dliche, ii kaufm. Ausbildung H
neerer rt’jignasa?znboe(l:'eilreeLm ' Kiichenchet und Erfahrung an . Bezahlen aUCh sle .
Kingekes. Region B neversagt | e ehataae o hoh
. L elle als
Sasanolﬁhﬁr und == oneggg aniey Chiffre 8667 an hotel re- Ré ti Zu honhe
vue, 3001 Bern. - H - H
aalkellner e pe-iie Versicherungspramien?
Wir bieten: Hotel mit 100 Betten-A la carte-Restaurant- nis

5-Tage-Woche,

Bar-Tennispkitze - Hallenbad- Sporthalie

Hollandisches Ehe-
paar sucht Stelle per

Schilerin der
Frauenschule Bern

im Raume Bern/Frei-

Es gibt einen guten Grund, lhre Geschaftsversiche-

kein Spatdienst, sofort suchtauf Friihjahr | burg/Biel/Solothurn/ rungspolicen von uns Gberpriifen zu lassen.
kein A-la-carte-Service, 1982 Lehrstelle als Olten/Burgdorf/ N .
gutes Arbeitsklima Er: Thun. Sprachen: D, F, Wir garantieren lhnen gleiche oder bessere Versiche-
auf Wunsch Zimmer im Haus. Schitzen Sie: Hotelfach- El rungsleistungen zu niedrigeren Pramien.
- 2 ein angenehmes Arbeitsklima? Koch assistentin Tel. (034) 22 5191 h die Kollektiv-Krank ich b .
Es wollen sich nur Auslander mit - wihrend der ganzen Saison gere- . in Bern und Umge- b 08400645 A‘uc ie Kollektiv-Kran! enversicherung, ebenso wie
Bewilligung melden. gelte Arbeitszeit und Freitage? Sie: iin die auf den 1. Januar 1983 obligatorisch werdende Pen-
. - mit netten Kollegen und Kollegin- Buffet Offerten ung\ér(:hiv- sionskasse offerieren wir lhnen zu den absolut besten
Ihre Kurzofferte richten Sie bitte an nen zusammen zu arbeiten? ufret- fre 305570 S an Fu- Franzose, 22 J., led. Konditionen.
die Direktion des — in der Freizeit Ski zu laufen oder tochter blicitas, 3001 Bern. demi-chef i "
Kurhauses Sonnmatt, 6006 Luzern, andere Sportarten zu betreiben? } d de rang Wir beraten Sie umfassend, seriés und kostenlos.
Telefon (041) 31 32 32. Offerten erbeten an: Sieht Stallein il MITAC AG
L Wir suchen raschméglichst: Ja?(q'fr‘;s ‘2;“‘1‘9" Jeune tersport-Hotel. g::’;;a:s"’r‘;'sss’g';%"g’;ggbﬁ.ft}:“9
< S e Fimw Deutsch und Eng- i ildegg
N”]h.iltls bonrjmil]lle,u;Zg m NL-6104 RM Ko- couple lisch sprechend. . Telefon (064) 53 25 58, Telex 68858 .
elefon 041/ 232 ningsbosch

Koch oder Kéchin

8755

portugais (25 et 26
ans) ayant expérien-

Bitte schreiben Sie
an: Philippe Guesdon

Aus Liquidation

fur den Garde-manger- oder Tour- X A Le Chatelier billig an Wirte ab- Wir verkaufen umstandehal-
Hotel Restaurant nant-Posten; Auslander mit Permis | ©© dans hotellerie et F-85640 Mou- zugeben: ber unsere beiden elektri-
Alpina i’:&ﬁ:g':lvgﬁg‘ Suisse, avec bonnes champs. 8620 Kassa Anker schen
. . . réferences cherche r. 1700 —
3818 Grindelwald Serviertochter Sprachen Sp., D, F. | | place avec responsa- Stempelfusstische ADS-Reglslrlerkassen
(evtl. auch Anfangsserviertochter fir E Iang;ahr;\g(e Erfah- | "hilite dans un pays Wirtin/ Fr. 180.—
sucht Speisesaal) rung: suchtneuen étranger, anglais, . Wienerstithle Fr. 40— (Hotel und Restaurant)
¢ Wirkungskreis als francais, italien, Barmaid Speiseaufzug 5ii sahi ‘Vortslliatem Preis
Jungkoch Wir freuen uns auf Ihren Anruf. de sce'xi'ce/ e o sutsine, o es fehrepras Buffet it Sehulth.- 30% Abschreibung  nach
Saaltochter Verlangen Sie Frl. Alder oder Herrn Etudierait toutes pro- | chig, sucht zwischen | Abwaschmaschine einem Betriebsjahr.

(auch Anfangerin)

Offerten zuhanden von Frau

Wolf.

8792

Weixler. 8825

CH-7250 Klosters Tel. 083/42921

Aide du patron
Eintritt Frihjahr 1982.
Offerten erbeten
unter Chiffre 8819
an hotel revue,
3001 Bern.

positions.

'
Ecrire sous chiffre
A 327917.18, Publici-
tas, 1211 Genéve 3.

Ende Dezember bis
Mitte Mérz guten
Job.
Offerten unter Chif-
fre 8249 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

Fr. 1500.—
Vorhange Fr. 270.-
Tischfrit. 5 | Fr. 290.—
Blumenkiste Fr. 280.—

Tel. (081) 22 49 42
(ab 14. Dez.)

Interessenten melden sich
unter Telefon (01) 31156 47,
oder an K. Hofstetter, Sie-
werdstrasse 99, 8050 Zurich.
8567
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Zu verkaufen in Industrieg i Ger

Gasthof

mit Wohnhaus

Tagesrestaurant mit rund 50 Sitzplatzen
pei | und Sitzur

grosser Saal

Kegelbahn

Wirtewohnung mit 4 Zimmern

4 Mietwohnungen

4 Gaste-/Personalzimmer

grosser Parkplatz

VISURA Treuhand-Gesellschaft
Sandmattstrasse 2, 4501 Solothurn
Telefon (065) 21 42 11 P37-12

A louer pour date a convenir

hétel-restaurant

Chiffre d'affaires important.
Conditions de location intér-
essantes. Excellente situa-
tion au centre d'une station
touristique fribourgeoise.
Grande place de parc.
Agence immobiliere H.-J.
Friedly, 1618 Chatel-St-De-
nis, tél. (021) 56 83 11/12.

P 17-1627

Wegen Krankheit zu verkaufen in Lugano

gut eingefiihrte Bar

hoher Umsatz.
Verhandlungen nur mit ernsthaft interessier-
ten Personen.

Offerten unter Chiffre 24-T 901.097 an Publici-
tas, 6901 Lugano.

An schonster Lage in Bad
Ragaz neu renoviertes

herrschaftliches Haus

zu vermieten.

Das Haus ist als Pensionsbe-
trieb inkl. Gerantenwohnung
konzipiert.

Es kann jedoch auch als
Arzt- oder Anwaltspraxis mit
zusatzlichem, privatem
Wohnraum verwendet wer-
den.

Ernsthafte Interessenten
melden sich bitte unter Chif-
fre 13-32321 an Publicitas,
7001 Chur.

Jeune hételier
Suisse, trés expérimente,

ayant des fonds propres,
cherche en association

hétel —
hotel-garni
dans grande ville.
Veuillez écrire sous chiffre

8747 a I'hétel revue, 3001
Berne.

Zu vermieten oder zu verkaufen

Grill-Restaurant

in Italien, Nahe Alassio-Laigueglia an
der italienischen Riviera.

- 120 Sitzplatze inkl. Terrasse

- langjahrige, internationale Kund-

- gute Kontakte zu Busunternehmen
(Vorsaison)

- Hochsaison bis 70 000 Touristen

- Ubernahme Frahjahr 1982

- Italienisch nicht Bedingung

Kapitalbedarf: Miete Fr.30000-, Ver-

Kauf Fr. 80 000~ bis Fr. 100 000~

Offerten unter Chiffre 8649 an hotel re-

vue, 3001 Bern.

Zu verkaufen

neuerstelltes
5-Stern-Hotel

Zweisaison-Betrieb
110 Betten

Nahe Bergbahn und Sportzentrum, in aufstre-
bendem Blndner Kurort.

Anlagekosten iber Fr. 10 000 000.-.

Nur an Selbstinteressenten mit Finanzie-
rungsnachweis.

Revisa Treuhand AG
Quaderstrasse 7, 7000 Chur

Zu verkaufen im Seeland

Restaurant/
Metzgerei

Gaststube & 80 Platze
Gartenwirtschaft a 24 Platze
Saal a 120 Platze

Restaurant und Metzgerei befinden sich in
guter Geschaftslage im Dorfzentrum.

Zu verkaufen in Einsiedeln
gut gelegenes

Hotel % x %

mit 55 Betten, Saal, Bar,
3-Zimmer-Wohnung.

Jahresbetrieb, gute Existenz.

Interessenten melden sich
unter Tel. (055) 53 39 83. s745

A vendre

hétel-restaurant

Chiffre d'affaires important.
Café 100 places, salle & man-
ger 120 places. 50 lits. Salle
de conférences. Parking.

Agence immobiliére

Jetzt einsteigen!

Wir bauen um. Und darum
verkaufen wir unsere

Bar

Rustikaler Stil, komplett mit
allem Drum und Dran. Dies
ist die Gelegenheit, beson-
ders gunstig zu 50 Platzen
fiir zirka .70 m* Raumangebot
zu kommen.

Weitere Informationen unter
Telefon (01) 784 24 64, (ver-
langen Sie Herrn Scharfetter).

.

residence horn
3800 Interlaken

Umstandehalber von Deutschschwei-
zer Gesellschaft raschméglichst zu
verkaufen in Tessiner Stadt, an bester
Lage,

grosses Restaurant,
Pizzeria,
Bar, Night-Club

Anfragen unter Chiffre 8769 an hotel revue,

3001 Bern

H.-J. Friedly, 1618 Chatel-St-
Denis, tél. (021) 56 83 11/12.
P17-1627

neu umgebaut, rationell eingerichtet,
Ganzjahresbetrieb, sehr gutes Perso-
nal (auch Kader) vorhanden. Gnstige

Berner Oberland

Zu verkaufen von Privat in bekanntem Win-

ter- und Sommerkurort

altes Hotel

Grundstick zirka 2900 m?,
aussichtsreiche Lage,

gut erreichbar mit Bahn und Auto,
Bergbahnen in 2 Automin. Entfernung.

Im bekannten Sommerkurort
und Wintersportplatz Adel-
boden (BO) ist

Ganzjahres-Restaurant

(mit zirka 130 Sitzplatzen)
samt schéner 4-Zimmer-
Wohnung in bester Ge-
schaftslage (in der Nahe des
Postautobahnhofes) auf
Herbst 1982 zu vermieten.

Dieses Grundstiick eignet sich fir Hotelneu- Fir tachtigen Fachmann

bau, Ferienheim oder Geschéftshaus mit

Wohnungen.

Offerten unter Chiffre 8748 an hotel revue,

3001 Bern.

grosse Maglichkeiten.

Anfragen unter Chiffre
T 25580 an Publicitas, 3001
Bern.

Anfragen mit Kapitalnachweis bitte un-
ter Chitfre H 901261 an Publicitas, 3001
Bern.

N. B. Evtl. auch nur finanzielle Beteili-
gung mit dem derzeitigen Inhaber wird
gerne geprift. P 05-2652

Sie warten auf den
Gliicksfall, hier ist er!

2%-, 3%-, 4%-Zimmer-Wohnungen in der Ré-
sidence Horn, im Herzen von Interlaken

mit Lift, erstklassigen Schall- und Warmeiso-
lationen, Park und bildschéner Aussicht.
Denkbar als Stadtwohnung, Zweitwohnung,
Alterssitz zum Jungbleiben.

Daselbst Arzt-, Zahnarztpraxis oder derglei-
chen, 142 m?, Verkauf oder Vermietung.

Verkaufsbeauftragte:

Martha Ruf, Inmobilientreuhand
Helvetiastrasse 43, 3800 Unterseen
Telefon (036) 22 69 55 8754

Zu verkaufen wegen Krank-
heit

Café — Restaurant —
Hotel nahe Genf,

mit 1 Esszimmer 35 Platze, 1
Esszimmer 32 Platze, 1 Café
55 Platze, 1 Bankettsaal 90
Platze, 1 Terrasse 80 Platze,
1 Terrasse 100 Platze, 1 Hotel
mit 6 Zimmern; Preis: sFr.
650 000.—

Fur Auskinfte:

Tel. (022) 31 17 20 P 18-5104

Torremolinos suaspanien
19 Appartements a 50 m?

voll eingerichtet, ruhige Lage, mit herrlichem
Blick aufs Meer, Orts- und Strandnahe, hohe
Belegungsziffer (auch im Winter) und gute
Rentabilitat, aus Altersgriinden zu verkaufen.

Preis: 800 000 Schweizer Franken.

Dachselt-Weiss
Menendez-Pidal 18, Madrid-16
Tel. 00341-458 13 47 8749

Fir Kauf und Verkauf sowie Mie-
te und Vermietung von

gastgewerblichen Betrieben:

HOTEL-[RIRMOBILOEN-ZURIGH AG

Altestes  Spezial-Treuhandbiiro
fur das Gastgewerbe.
Seidengasse 20, 8023 Zirich 1
Telefon (01) 211 60 62 109

VERMISCHTES -DIVERS

Persénlichkeit, Gber 20 Jahre
Erfahrung in internationaler
Gastronomie, sucht

'VERMISCHTES -DIVERS

Aide du patron/

Partnerin
Inseratenschluss
jeden Freitag
Bitte sich melden unter Chif- morgen 11 Uhr!

fre 8732 an hotel revue,

3001 Bern.

Interessant fir Hotel. Mit
grossem Einschlag zu ver-
kaufen:

Schreibautomat/Textsystem

Olivetti TES 501/55

neu, ungebraucht, mit Garan-
tie.

Telefon (01) 201 06 22 8408

Inserieren bringt Erfolg!

Inserieren bringt Erfolg!

Wirksame, umweltfreundliche Ungeziefer-
bekampfung ist Aufgabe der seriosen und
bekanntesten Fachfirma:
Insecta-Service, Abteilung der KETOL AG
Dr. chem. Alfred Muhr

8157 Dielsdorf : Tel. 01/8530516
Innerschweiz Tel. 042/ 361620
Bern/Solothurn : Tel. 033/ 365066

Wer keinen Kopf hat . . .

Arbeiten statt marschieren!
Arbeits- und Transportwege
auf ein Minimum beschran-
ken, ist eines der Ziele der
gewissenhaften Kichenpla-
nung. Erreicht wird es durch
GASTRO- eine zweckmassige Anord-

NORM nung der Einrichtungen und
durch eine richtige Dimensionierung der Arbeitswege
und Arbeitsplatze.

Wertvolle Hinweise iiber die Anordnung von Einrich-
tungen und uber ihre gegenseitigen Abstande enthal-
ten die Richtlinien der Schweizer Normen-Kommission
fir kollektive Haushalte.

Die Richtlinien kénnen zum Preis von Fr. 10~ fur Mit-
glieder oder Fr. 15— fiir Nichtmitglieder bezogen wer-
den beim

Sekretariat der S

Normen-K fur
. 35, 8712 Stifa

TODESANZEIGE

Heute starb ganz unerwartet im Alter von 55 Jahren

Eugen Pauli-Schorno

Restaurateur

Unser herzensguter, lieber Gatte, Vater, Bruder und Schwiegersohn, der in seinem grund-
gutigen Wesen immer fir uns sorgte, hat uns nach Gottes Willen verlassen.

5000 Aarau, 6. Dezember 1981
General-Guisan-Strasse 7

In tiefer Trauer:

‘ Rita Pauli-Schorno

Daniel Pauli
Philip Pauli

Sandra Rolli, Kloten

Frau H. Schorno-Schorno

Erika Pauli-Gloor
Familie Turkier-Pauli, Neuenburg
Susi Pauli, Detroit

und Anverwandte

Abdankung im Krematorium, grosse Halle, Aarau, am Donnerstag, dem 10. Dezember 1981,

14 Uhr.

Statt Blumen zu spenden, bitten wir, der Aargauischen Stiftung fir cerebral Gelahmte, Post-

scheckkonto 50 - 144, Aarau, zu gedenken.

ofa 106.100.411
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Schulhotelkurse 1982

Hotelfach ictanti
sl

Lehrabschlussprifungen

Schulhotel Wo

Regina |, Interlaken Regina, Interlaken
Regina I, Interlaken Regina, Interlaken
Terrasse |, Bonigen Regina, Interlaken
Terrasse |l, Bonigen Regina, Interlaken
Drei Konige |, Einsi Drei Konige, Eif
Sporthotel |, Pontresina Posthotel, Valbella
Schweizerhof, Sils-MariaPosthotel, Valbella
Posthotel, Valbella Posthotel, Valbella
Christiania, Zermatt Christiania, Zermatt
Gornergrat, Zermatt Christiania, Zermatt

Bis
1.3-Sa,13.3.82 |
1.3-8Sa, 13.3.82
1.3-S8a, 13.3.82
., 1.8-Sa, 13.3.82
So., 14.2~Fr,, 19.2.82
Mo, 29.3~Do., 22. 4. 82

Schulhotelkurse

Schulhotel ing
Verschobener Herbstkurs 1981 auf Fvuhlahr 1982
Regina, Interlaken

Vorkurs (nur 2.1j.)
Hauptkurs Il

Herbst

keiner
(6W) 10. 1.-20. 2. 82
Terrasse, Bonigen
Vorkurs (nur 2. Lj.) 19.2.420. 2. 82
Hauptkurs | (6W) 21. 2— 3 4.82 (4W)
Vorkurs (nur 2.1j.) 11. 4. 4.82 keiner
Hauptkurs Il (4W) 12. 4— 8 5.82 (6W) 31. 10.-11. 12. 82

keiner

Drei Konige, Einsiedeln
Vorkurs (nur 2. Lj.) 26.2.+27.2.82
Hauptkurs (5W) 28.2.~ 3.4.82 (5W) 7 11 —|1 12.82

Regina, Interlaken

Vorkurs (nur 2. Lj.) 16.4.+17.4.82 keiner
Hauptkurs | (5W) 18.4-22.5.82 (5W) 17 10 —20. 11. 82
Vorkurs (nur 2. Lj.) 22.5.423.5. 82 keinel

Hauptkurs Il (5W) 23.5.-26. 6. 82 (5W) 12. 9 16. 10. 82

Vorkurs (nur 2. Lj.) 20.2.4+21.2.82 keiner
Hauptkurs Il (5W)21.2.-27.3.82 8. 8.-11. 9.82
Vorkurs (nur 2.1j.) keiner

keiner
Hauptkurs IV (von Bonigen 1) keiner (4W) 21.11.-18. 12. 82

Sporthotel, Pontresina
Vorkurs (nur 2. Lj.)
Hauptkurs

23.4.424.4.82 keiner
(5W) 25. 4.-29. 5. 82 (5W) 31. 10.— 4. 12.82

Schweizerhof, Sils-Maria
Vorkurs (nur 2. Lj.) 16.4.+17.4.82 keiner
Hauptkurs (5W) 18. 4.-22. 5. 82 (5W) 24. 10.-27. 11. 82

Posthotel, Valbella
Vorkurs (nur 2.Lj.) 30.
Hauptkurs (W) 2.

1.5.82 keiner

5.6.82 (5W) 24. 10.-27. 11. 82
Christiania, Zermatt

Vorkurs (nur 2.Lj.) 14.5.415.5.82

keiner
Hauptkurs (5W) 16.5.—19. 6. 82 (5W) 24. 10.-27. 11. 82
Service-Zusatzkurs

Hotel Huldi, Adelboden

Kurs (2W) 17.5.-29.5.82 keiner

Direktionsassistentinnen

Stella, Interlaken
Kurs (6W)25.4.— 5.6.82 (6W) 3.10.-13.11.82

Servicefachangestelite

Wildstrubel, Lenk

Hauptkurs (1. +2.1j.) (5W) 18.4.-22.5.82 (5W) 7.11.-11.12.82

. Hirschen, Gunten

Hauptkurs (1. + 2. 1j.)
Lehrabschlussprifung

(5W) 12. 4.-15.5. 82 (5W) 24. 10.-27. 11. 82
29.3.- 3.4.82

Regina, Interlaken

Hauptkurs A (2. Lj.)

Hauptkurs B (2. 1j.)

Hauptkurs G (1.Lj.)

Hauptkurs D (1. Lj.)

(5W) 10.1.-13.2.82 (5W) 8. 8.-11. 9.82
(6W) 21.2.— 3.4.82 (4W) 21. 11.-18. 12. 82
(5W) 18.4.-22.5. 82 (5W) 17. 10.-20. 11. 82
(5W) 23.5.~26. 6. 82 (5W) 12. 9.-16. 10. 82

Kellner

Sauvage, Meiringen
Hauptkurs (1. + 2. 1j.) (5W) 18.4.-22.5.82 (5W) 7.11.-11.12.82
Lehrabschlussprifung 14.4.-16.4.82

Kreuz, Meiringen

Hauptkurs (1. + 2. Lj.)

(5W) 12.4.-15.5.82 (SW) 3.10.- 6.11.82
Lehrabschlussprifung 5.4~ 6.4.82

L’hétel-école Automne

Assistantes d’hétel

Hétel des Alpes vaudoises, Glion
Cours prépar. (2e année) aucun

Cours principal | (5s) 21.2.-27.3.82 (4s)10.10.— 6.11.82
Examens finals 17.5. +18.5.82 18. 10.-22. 10. 82
Cours prépar. (2e année) aucun 5.11.+ 6.11.82
Cours principal Il (4s) 18.4.-15.5.82 (6s) 7.11,-18.12.82
Examens finals 17.5.+18.5. 82 18.10.-22. 10. 82

Printemps

8.10.+ 9.10.82

1 152
S S, SO es

Hétel des Alpes vaudoises, Glion

Cours principal | (5s) 21.2.-27.3.82 (4s)10.10.— 6.11.82
Examens finals aucuns 14.10.+15. 10. 82
Cours principal Il (4s) 18.4.-15.5.82 (6s) 7.11.—18.12.82
Examens finals aucuns 14.10.+15. 10. 82

Assistantes de direction

Hétel des Alpes vaudoises, Glion
Cours (6s) 18.4.-20.5.82 (6s) 7.11.—18.12.82

Assistente d’albergo, cameriera, cameriere

Hotel Lago di Lugano, Bissone
Corso principale (5s) 17.1.-20.2.82 (Ss)
Esami finali

7.11.-11.12.82

Handels-
und Verkehrsschule Bern

Schwanengasse 11, Tel. 031/22 54 45

Ilolelsekreiur/m

g-gn-ﬂon Branche. Im Team des

ind vielseitiger

Empfang

oder dem -sekretar mchng. Aufgaben 2u:
pfangen und Informieren der Gaste,
Fihren Ger Reservationskontrolle und der

estalten von

mehr.

Gber diesen Beruf und unsere
kurse wi
unsere ausfuhrliche
uf I
baren wir auch eine personlich
unverbindliche Beratung.

sen wollen, senden

ren Wunsch verein-

Weitere Kurse
Prochains cours

Einfiihrung in die EDV

Der Kursteilnehmer erhalt einen berblick iber die EDV und kennt:
~ Die wichtigsten Begriffe der EDV

- Den Au!bau eines Compulers in den Grundzugen

- Ver be

Kursort Bas

Kursdatum 14, Januar 1982

Was ein Einkiufer alles wissen muss
Jeder Teilnehmer soll moderne Einkaufsmethoden kennenlernen
und die verschiedenen Verfahren realisieren konnen.

Datum: 9. Februar 1982
Kursort: St. Gallen

Auekii /R . .

9
Schweizer Hotelier-Verein, 3001 Bern
Société suisse des hételiers, 3001 Berne
Telefon (031) 46 18 81

FACHKOMMISSION

FUR DAS GASTGEWERBE

Buro: Blumenrain 25, 4051 Basel

Telefon (061) 25 28 18

Einfiihrungskurse | & Il

fir Kochlehrlinge im Jahre 1982

Einfiihrungskurse |
Montag, 22. Marz
Dienstag, 13. April
Montag, 26. April
Montag, 3. Mai
Montag, 10. Mai
Montag, 17. Mai
Montag, 24. Mai

Einfiihrungskurse Il
Montag, 11. Januar
Montag, 25. Januar
Montag, 8. Februar
Montag, 8. Marz
Montag, 14. Juni
Montag, 28. Juni
Montag, 12. Juli

bis Freitag, 26. Marz 1982
bis Samstag, 17. April 1982
bis Freitag, 30. April 1982
bis Samstag, 8. Mai 1982
bis Samstag, 15. Mai 1982
bis Samstag, 22. Mai 1982
bis Samstag, 29. Mai 1982

bis Samstag, 23. Januar 1982

DER REGION BASEL

Bekanle Gerichte
fiir Gaste von heute

Tageskurs fir Kiichenchefs

Von der Kiiche hangt vieles ab, das wissen wir alle.

Die Gaste erwarten eine abwechslungsreiche Spei-

sekarte und der Patron ein annehmbares Kiichener-
ebnis.

Wo holt der Chef standig die neuen Ideen her? Wo

kann er in aller Ruhe etwas ausprobieren?

Herr Hediger — unser Referent — selbst ein aktiver

Kuchenchel kann sicher jedem Teilnehmer neue

Impul: und der Erfahr

unter den Kursabsolventen ist sicher nicht zu unter-

schatzen.

bis Samstag, 6. Februar 1982 { Inhait

bis Samstag, 20. Februar 1982
bis Samstag, 20. Marz 1982
bis Samstag, 26. Juni 1982
bis Samstag, 10. Juli 1982

bis Samstag, 24. Juli 1982
Montag, 13. September bis Samstag, 25. Sept. 1982
Montag, 27. September bis Samstag, 9. Oktober 1982

Anderungen vorbehalten!

Jeder Teilnehmer erhélt Anregungen, wie er die
standig neuen Erwartungen seiner Gaste erfillen-
kann.
- Aufstellen von Menuvorschlagen
— Alte Gerichte im neuen Gewand
Tranchieren vor dem Gast
Neue Ideen werden getestet
Erfahrungsaustausch
Praktische Arbeiten
- Beurteilung der praktischen Arbeiten durch einen
beriihmten Esskritiker

Teilnehmer:
Daten:

Kuchenchefs, die mit der Zeit gehen

Kurs 1:19. Januar 1982
Kurs 2: 20. Januar 1982

é Internationale
Bar-Fachschule

Kaltenbach

Modemste Fachausbildung mit Diplom-
Abschluss der &ltesten und meistbe-
suchten Fachschule der Schweiz.
Tages- und Abendkurse fiir Berufs- und
Privatpersonen. Friihzeitige Anmeldung
von Vorteil. Kostenlose Stelleninformation.

Weinbergstrasse 37, 8006 Ziirich

Tel. 01/47 47 91

k> (3 Minuten vorn Hauptbahnhof) Y,

Zeit: 9.30-18.30 Uhr
‘ ort: Schulungszentrum Rosengarten
/ Loestr. 161 (vis-a-vis Kantonsspital)

7000 Chur
Kursleiter:
Walter Rohner, Abteil fur berufliche
Schweizer Hotelier-Verein, Bern.
Referent:
Hans Hediger, Kiichenchef, Hotel Quellenhof,
Bad Ragaz.

Auskiinfte/Renseignements:
Schweizer Hotelier-Verein, 3001 Bern
Société suisse des hoteliers, 3001 Berne
Telefon (031) 46 18 81

,% Beratungsdienste SHV
Services de Consultation SSH
Monbijoustrasse 31, CH-3011 Bern

Die leistungsstarke
Fachschule fir Er-
folgshungrige.

Individuelle, ziel-
strebige und ver-
antwortungsbe-
wusste Service-
Stufenausbildung
fur die gepflegte
Praxis im Hotel-
und Gastgewerbe.

Kursleiter:
Theo Blattler

Kursdokumenta-
tion, Spezialkurs-
ausweis, Gratispla-
zierungshilfe.

Auskiinfte,
Schulprospekt und
Kursprogramm er-
halten Sie unver-
bindlich.

Tel. (041) 44 69 55

* Grundschulung

** Spezialkurse
Service*
Bar**

Chef de bar**

Flambieren/
Tranchieren**
4.1.-8.1/1.3-53.

3.5.-7.5.1982

Murbacherstrasse 16

BLATTLERS

Spezialfachschule

25.1.-12.2.82/22.3.-8.4.
11.1-15.1./8.3-12. 3.

18.1.-22.1./15.3-19.3.

Chef de service**
14.12.-18. 12./19. 4.-24. 4.

Weinseminar**

6000 LUZERN

Telefon 031/26 05 21

Investieren
und finanzieren —
Ihr Problem ?

Sie fragen sich, ob ein Neubau oder Erwei-
terungsbau Ihres gastgewerblichen Betrie-
bes wirtschaftlich tragbar sei und sich loh-
nen kénnte.

Wir beurteilen fur Sie Ihr Bauprojekt aus
wirtschaftlicher Sicht und analysieren die
Erfolgschancen Ihres Betriebskonzeptes.

Kommen Sie mit uns zur guten Lésung!
Wir freuen uns auf lhre Anfrage.

Eine Dienstleistung der Treuhand AG des
Schweizer Hotelier-Vereins, Zurich

Un service de la Fiduciaire SA de la Société
suisse des hoteliers, Zurich
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Wieder Sommerzeit

Der Bundesrat hat beschlossen, in der
Schweiz wieder vom 28. Mirz bis 26. Sep-
tember 1982 die Sommerzeit einzufiihren.

Samtliche Nachbarlinder werden dassel-
be tun.

Lebensmittelkontrolle
kritisiert

Die Geschiftspriifungskommission des

Nationalrats fordert in einem Bericht Ver-

besserungen bei der Lebensmittelkontrol-

le, die sich nach der Hormonaffire vom

Herbst 1980 aufdringen. Fir die Lebens-

mittelkontrolle soll eine einheitliche Ver-
antwortung geschaffen werden. Dies setzt

eine klare Abgrenzung der Kompetenzen

zwischen Lebensmittelchemikern und den
fur die Fleischschau verantwortlichen
Tierdrzten voraus. Die Kantone sollen

Fleisch und Fleischwaren gleich kontrol-
lieren wie die iibrigen Lebensmittel. Diese

Kosten diirfen nicht mehr den Gemein-
den ibertragen werden, in welchen die
Tiere geschlachtet werden. Zur Bekdmp-
fung des Schwarzmarktes mit Hormon-
priparaten sollen die entsprechenden
Einfuhrkontrollen verschirft werden.

In letzter Zeit wurden in der Schweiz

keine Fille von hormonhaltigem Fleisch
mehr festgestellt. R.S.

Lohnerhebung im
Gastgewerbe
Nach den Ergebnissen der vom Bun-

desamt fir Industrie, Gewerbe und Ar-

beit im Juli 1981 durchgefiihrten Lohner-
hebung sind die durschnittlichen Verdien-

ste im Gastgewerbe innert Jahresfrist um
3,2 (im Vorjahr 4 Prozent) gestiegen. Die-
ser Anstieg um 3,2 Prozent entspricht —
unter Beriicksichtigung der starken Teue-

Die Verdienste des mannlichen Perso-
nals stiegen in diesem Zeitraum mit 3,0
Prozent etwas weniger stark als diejeni;

N
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des weiblichen mit 3,3 Prozent. Nach Be-
triebsarten erhohte sich das Lohnniveau
in der Hotellerie um 2,9 Prozent und das-
Jjenige in der Gastwirtschaft um 3,6 Pro-
zent. sda

Weniger Volksschiiler

Nach der schweizerischen Schiilerstati-
stik 1980781 zahlte unser Land 1234 000
Schiiler und Studenten, 7000 weniger als
ein Jahr zuvor. Die Zahl der Kinder in
der obligatorischen Volksschulstufe ist
von 873 000 auf 850 000 zuriickgegangen.
Es wurden 18 000 weniger Primarschiiler
und 5000 weniger Sekundarschiiler ge-
zdhlt. Dafiir hat die Zahl der Hochschul-
studenten nochmals um 2000 zugenom-
men.

Hohe Arbeitslosigkeit

In der Bundesrepublik Deutschland ist
die Zahl der Arbeitslosen im November
um 9 Prozent auf rund 1,5 Millionen an-
gestiegen. Das sind 42 Prozent mehr Ar-
beitslose als vor einem Jahr. 33 Prozent
der von einem Meinungsforschungsinsti-
tut befragten Deutschen halten die Wirt-
schaftslage in ihrem Zustand fiir schlecht
bis sehr schlecht. Diese pessimistische
Grundeinstellung, die durch die letzten
Produkti hlen der d hen Indu-
strie nicht gerechtfertigt wird, riickt auch

auf das K halten der d h
Touristen.
Zinsgipfel erreicht

Die Schweizerische Nationalbank hat
ihren Lombardsatz um ein halbes Prozent
auf 7 Prozent gesenkt. Damit wurde wie-
der die normale Zinsdifferenz von einem
Prozent zwischen Diskont- und Lombard-

-
Personalien ¢

satz_ hergestellt.

€arnet

N i
Das Komitee von Pax Mundi, dem  In seiner Doppelfunktion ersetzt er
Stifty gan des International nun den Posten eines Filialleiters, den
Dag Hammarskjoeld-Preises, hat die-  er bereits vor Schicker inne hatte.
sen fiir 1981 neben anderen dem *
Schweizer Adolf Heuberger verlichen. Mit Norman Geary wurde ein neuer
Heuberger ist seit 35 Jahren in Briissel ~ Mann an die Spitze der Air New Zea-
fir die Schweizerische Verkehrszen- land berufen. Der neue Vorsitzende
trale (SVZ) titig und steht der dorti-  wird den Steuerkniippel der neusee-
gen Agentur als Direktor vor. lindischen Fluggesellschaft im Fe-
In der Laudatio wird vor allem der  bruar iibernehmen.
humanitire Einsatz Heubergers im »
Dienste des Tourismus gewiirdigt. Sei- Die Siam Lodge Hotels, Mitglied
ne Laufbahn begann 1943 in Berlin, der Swiss International Hotels geben
wo er unter anderem mit der Durch-  folgende Ernennungen bekannt: Der
fithrung von Repatriierungen und  bisherige Direktor des Orchid Lodge
Frontbesuchen von Delegierten des  Hotels in Pattaya, René Fritschi, wur-
Roten Kreuzes beschiiftigt war. 1946 de mit dem Management des projek-
beorderte ihn die SVZ nach Briissel. tierten Bangkok International Airport
Dort organisierte er drei Jahre spiter  Hotels betraut. In der Hauptverwal-
in Zusammenarbeit mit dem belgi- tung amtet Kitti Phatanachinda als
schen  Sozialhilfswerk ~ Mutualités  neuer Verkaufs- und Marketing-Di-
Chrétiennes fir 2000 Kinder unver-  rektor der ganzen Gruppe. Rob Rijn-
gessliche Ferien in der Schweiz. Damit  ders ist neuer Direktor des Nipa Lod-
wurde der Grundstein fir eine Bewe-  ge Hotels in Pattaya.
gung gelegt, die bis heute gegen zwei *
Millionen Belgiern jeglichen Alters zu HRI, The Leading Hotels for the
einem erholsamen Aufenthalt in der ~ World hat Adrian Simpson zum neuen
Schweiz verhalf. Europa Manager ernannt. Er hat In-
tercontinental- und Hilton-Erfahrung
Die Schweizerische Bankgesell- . und wird die allgemeine Planung im
schaft und die Graubiind Kanto-  Verkaufsbereich unter sich haben. Vor
nalbank haben das Posthotel Valbella  allen Dingen soll er neue Projekte in
an Walter Trosch und das Hotel Val-  den Verkaufs-, Marketing- und Reser-
bella Inn an Ernst F ver-  vierungsabtei von HRI in Euro-
kauft. Damit gehen diese zwei Hotels,  pa in Angriff nehmen.
die im Herbst 1975 von den beiden *
Banken in einer schwierigen Situation En date du 15 décembre, M. Léo
iibernommen wurden, in die Hinde  Bregy fétera ses 30 ans de service a
von jungen Schweizer Hoteliers iber.  I’Hotel Méditerranée, a Genéve. D’ori-
Da die Kiufer bis anhin als erfolgrei- gine valaisanne, ce valeureux collabo-
che Direktoren den Hotels vorgestan-  rateur de I'hétellerie suisse est en effet
den sind, ist eine reibungslose Uberga-  entré au service de I'établissement gene-
be und die Weiterfiihrung im bisheri-  vois en 1951 comme chasseur, avant de
gen Sinn gewihrleistet. devenir conducteur et d’étre promu, en
* 1960, au poste de chef concierge. Il y a
Nach zweijihriger Titigkeit verliess  donc un peu plus de vingt ans que M.
Hans Rudolf Schicker die Filiale Zii-  Bregy arbore les fameuses Clefs d’or et
rich von Wagons-Lits Tourisme, wo er  remplit sa tdche avec tact et compéten-
als Filialleiter titig war. Seit dem 1. ce. Nous lui présentons nos chaleureu-
Dezember 1981 obliegt die Fihrung  ses félicitations et lui souhaitons tous
der Filiale wiederum Walter Rohrer,  nos vaeux pour la suite de sa brillante
Verkaufsleiter Deutschschweiz-Tessin. | carriére. )
s N
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24.11-20.12. Indische Curry-Wochen,
Kulinarische Wochen Hotel Restaurant
Actions gastronomiques Erlibacherhof,
Erlenbach
16.11.-13.12. Frvburger Spezialititen,  26.11.-20.12. Argentinische Wochen,
Restaurant Buchenegg. Hotel Schwanen,
Buchenegg Rapperswil )

1982
13-16.1.

13-17.1.
23.-31.1.
26.-29.1
31.1-32.
2-72.
6.-11.2.
11.-21.2.

13.-21.2.

13.-21.2.

20.-282.

272-53.

Miirz

12-173.
19.-283.
20.-25.3.
20.-283.
263.-44.
27-30.3.
303.-24.
16-254.
17.-264.
19-224.
30.4-10.5.
2-65.

19-23.5.

22.-26.5.

30.5.-2.6.

5-86.
17.

11.-159.
11.-269.

21.-269.
24.-28.10.

29.10-7.11.

1982
5-6.1.

71

8.1.

8-10.1.

11-12.1.

13.-16.1.

4.1,

24.-30.1.

25.1.

26.1.

27.1.

Foires

Airtour Suisse,
Ferienmesse, Kursaal
Bern

Vakantie, Utrecht
CMT '82. Caravan,
Motor, Touristik,
Stuttgart

ATB. Austria Travel
Business, Wien

Int. Expo for Food
Processors, Chicago
Fitour, Madrid

Int. Exh. of Caravans,
Boats, Travel and
Vacation, Miinchen
Salon mondial du
tourisme et des voyages,
Paris

Reisen "82, Hamburger
Messegeldnde,
Hamburg

OFM., bsterreichische
Ferienmesse, Wien
Salon international du
tourisme et des
vacances, Lausanne
ITB; Internationale
Tourismusbarse, Berlin
Int. Tourist and
Holidays Exh.,

“Lausanne .

InternorGa ’82,
Hamburg

Salon mondial des
voyages et des vacances,
Genova

GAST 82, Klagenfurt
Salon des vacances,
Briissel

LOISIRAMA 82 -
Foire internationale des
loisirs, Genéve

BIT, Mailand

Finland Travelmarket
’82. Helsinki
PRIMEXPO-LUGA-
NO, Lugano

MUBA, Basel

HoBedA 82, Visp

BEA, Bern
Rendez-vous Canada.
Calgary

Freizeit 82, Fachmesse
fiir Freizeit, Hobby und
Urlaubsangebote,
Klagenfurt

National Restaurant
Hotel and Motel Show,
Chicago

Pacific Travel Mart
Wailea Hawaii

Travel Mart, Melbourne
2. Arab Travel
Exhibition, London
Pow Wow, Las Vegas
Comptoir Suisse,
Lausanne

IKOFA, Miinchen
HOGA 82, Frankfurt
am Main

Snow.
Wintersportmesse, Basel

Workshops

Hotelplan,
Agententagung
Maovenpick Hotel
Ziirich Airport

Imbholz, Agententagung,
Hotel International,
Oerlikon

Hotelplan,
Agententagung, Hotel
de la Paix, Lausanne
HSMA-Weekend,
Zermatt
KUONI-Agenten
tagungen, Ziirich
(personliche
Einladungen)

Airtour Suisse,
Ferienmesse, Kursaal,
Bern
INTERHOME-
Agententagung, Hotel
Nova-Park, Ziirich
IAPCO. Int. Association
of Professional Congress
Organizers, 8th
Seminar, Wolfsberg
Kiindig, Seminar, Hotel
Hilton. Basel

Kiindig, Seminar. Hotel
Bellevue Palace. Bern
Kiindig, Seminar., Hotel
Flora, Luzern

28.1. Kiindig, Seminar, Hotel
Zirich, Zirich

29.1. Kiindig, Seminar. Hotel
Walhalla, St. Gallen

29./30.1. Esco, Agentenmeeting,
Ziirich/Arosa

12. Kiindig, Seminar, Hotel
Chur, Chur

22. Seereisen-Komitee,
Lausanne

22. Kiindig, Seminar,
Hotel Splendide Royal,
Lugano

4.2. Seereisen-Komitee,
Ziirich

11.2. Marti, Workshop.
Aarberg

Kongresse
Congres

1982

18-21.1. Romantik Kongress,
Miinchen

24.-272. HSMA, Europa-
konferenz, Berlin

12.-16 4. ASTA IDA, Reno

25.-287. HSMA., Int. Kongress,
Las Vegas

23.-269. EUTO, Turku

10-16.10.  ASTA-World Congress,
Miami

27.-31.10.  Internationaler IBTA-
Kongress, Basel

Oct./Nov.  AIH, Congrés, Buenos

Aires

Generalversammiungen

Assemblées générales

11.12. ASK, GV, Engelberg

22.12. Ente Ticinese per il
Turismo, GV,
Bellinzona

1982

22.1. Seereisen-Komitee,
Hotel Metropol, Arbon

15-19.2. 31. PATA-
Generalversammlung,
Bangkok, Pattaya und
Chian Mai

26.2. Swiss International
Hotels, GV. Berlin

243, SVZ, Vorstand. Basel

55. SVZ, GV, Altdorf

25.-26.5. SHV, Jubilaums-
Delegiertenversamm-
lung, Bern

27.-285. VSKVD.GV,
Beatenberg

176. Kuoni, GV, Ziirich

9./109. SFV, Schweiz.
Fremdenverkehrs-
verband. GV

29-31.10. HSMA Swiss Chapter.

GV. Lausanne

Conférences de presse

15:12.41712. Verkehrsbiiro fiir

Diinemark und Island,
Pressekonferenz, Ziirich
(personliche Einladung)

1982
5.1 Imholz,
Pressekonfercaz, Ziirich
Airtour Suisse,
Pressekonferenz
Deutschschweiz, Bern
Airtour Suisse,
Pressekonferenz
Westschweiz. Bern
Interhome.,
Pressekonferenz
Jahresabschluss 1981,
Ziirich

Kuoni, Programm-PK
Sommer 1982, Ziirich
Kuoni, Programm-PK
Sommer 1982, Genf,
Lausanne

Kuoni. Programm-PK
Sommer 1982,
Neuchitel

13.1.

14.1.

14.1.

19.1.

211

22.1.

29./30.1. Esco, Pressekonferenz.
Ziirich Arosa

76. Kuoni, Bilanz-PK,

8.6. i
deutsch, Ziirich

79. Kuoni, Programm-PK
Winter 1982/83.
deutsch

99. Kuoni, Programm-PK
Winter 1982/83.
franzosisch

149. Kuoni, Programm-PK

Winter 1982/83,
italienisch

_J

Paris: la restauration «in»

Le ler Salon du fast food

Un nouveau salon intéressant le do
maine de I'équipement touristique se di.
roulera a Paris du 2 au 5 avril 1982
s'agit du ler Salon du fast food et de |
restauration rapide.

Cest en raison du succés remporté pa
la section «fast food» au dernier Saloy
Equip’Hoétel que cette initiative a été pri.
se. Le nouveau salon comprendra §
grands secteurs: les matériels, les produiy
alimentaires et les boissons, les condition.
nements et les produits a usage unique,
les agencements, mobiliers et enseignes,
les franchises. Les inscriptions sont prises
par Equip’Hétel/ Collectivités Internatin
nal, rue de Liege 13, 75009 Paris qui, par
ailleurs, organisera son traditionnel salog
du 17 au 25 octobre 1982.

Le créneau n’est pas mauvais puisque,
selon une enquéte réalisée par Frost &
Sullivan Inc., les ventes de la restauration
rapide en Europe devraient passer de 6,
milliards de dollars en 1979 a 12,6 mi.
liards en 1990, et le nombre de points de
vente de 165000 a 300 000. D’aprés la
méme enquéte pour I'ensemble des pay
du Marché commun, les dépenses annuel-
les moyennes de matériels et d’équipe
ments en restauration rapide s’éléveronti
550 millions de dollars. oni/r,

Votre bibliothéque

Yearbook of International Organi-
zations

Une industrie en pleine
croissance

Dans une monde touché par la réces-
sion, il existe au moins un secteur ol l'ac-
tivité ne fléchit pas: celui des organisa-
tions internationales et des flots de dis-
cours qu’elles engendrent. L'Union des
associations internationales (UAI), qui ré-
pertorie, étudie et rassemble de telles or-
ganisations, en a dénombré cette année
pas moins de 14 792, soit 80% de plus quil
y a deux ans. Toutes sont contenues dans
I'édition 1981 d’un annuaire, le «Year
book of International Organizationsy, pu-
blié conjointement par 'UAI, dont le sié-
ge est a Bruxelles, et la Chambre de
commerce internationale.

@ Dans son calendrier des congrés inter-
nationaux, 'UAI compte pour 1979 envi-
ron 6600 réunions internationales, aux-
quelles ont participé quelque 4.8 millions
de délégués, représentant une dépense ap-
proximative de 3 milliards de dollars pour
un séjour moyen de quatre ou cinq jours.

Toute association comportant des
membres dans trois pays au moins peut fi-
gurer dans cet annuaire pas comme les
autres... si 'on en juge a la diversité des
indications: Association internationale des
sorciéres, World Power Foundation, Ma-
fia (avec le mention «adresse non commu-
niquée»), Comité pour la protection des
planétes contre les microbes terrestres,
Nouveau groupe des serviteurs du monde,
Comité mondial pour le respect des gre-
nouilles... 3

® Chambre de commerce internationale,
38. Cours Albert ler, F-75008 Paris, ou
Union des Associations internationales, 1.
rue des Laines, B-1000 Bruxelles. Prix: 450
FF.

Gastronomie

Bruxelles

Guide Gourmet

Si I'importance des capitales se mesu-
rait selon le nombre de leurs bons restau-
rants au kilometre carré. Bruxelles se
trouverait certainement au tout premier
rang: plus de 1500 restaurants animent
cette ville. Pour s’y retrouver et faire un
choix parmi toutes ces tables, I'informa-
tion touristique de Bruxelles édite un gui-
de «Gourmet», remis a jour chaque an-
née.

La 17e édition de ce guide indique non
seulement les heures d’ouverture, les spé-
cialités offertes et les prix de 212 restau-
rants de toutes catégories. mais encore ol
trouver un repas chaud aprés minuit et
quels restaurants servent chaque jour le
«brunchy. Ce guide a sélectionné les res-
taurants «Comme chez soi» et «Villa Lor-
raine» comme étant les meilleurs actuelle-
ment dans la ville de Bruxelles. Le guide
Gourmet est disponible gratuitement au-
prés de I'Office national belge du touris-
me, Aeschenvorstadt 48-50, 4051 Bile. sp




	

