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Schweizer Hotel Revue
Erscheint jeden Donnerstag
90. Jahrgang

Revue suisse des Hotels
Parait tous les jeudis
90 annee

3001 Bern, Monbijoustr. 130, Postfach 2657
Tel. (031) 46 18 81
Einzelnummer Fr. 1.50

Wochenzeitung fiir Hotellerie und Tourismus -Hebdomadaire suisse d’hétellerie etde tourisme

Diese Woche
€ette semaine

Lex Furgler II

Mit einiger Verspitung auf den
urspriinglichen Fahrplan hat der
Bundesrat die Botschaft fir eine
neue Lex Furgler veroffentlicht und
dem Parlament zugeleitet. Wichtig-
ste Neuerung: Der Bund setzt abso-
lute Limiten fur Verkiufe von
Grundeigentum an Auslinder, lisst
aber innerhalb dieser Schranken den
Kantonen grosseren Spielraum. Be-
richt und Kommentar dazu auf

Seite 3
. .

Capitol fliegt
Seit vergangenem Sonntag gibt es
wieder eine regelmissige Linienver-
bindung einer amerikanischen Flug-
gesellschaft zwischen Ziirich und
New: York: Um die Mittagszeit star-
tete die weisse DC-8-63 der Capitol
Air im Windschatten des beriihmten
Swissair-Kurses SR 100 zu ihrem
Erstflug nach New York. Hinter-
grundberichte iiber die Capitol Air,
ihre neue Linie und die Auswirkun-
gen auf den Schweizer ‘Tourismus
und Flugverkehr auf Seite 23

IGEHO-
Riickblick

Die 9. IGEHO war eindeutig eine
Messe der Superlative. Ein qualitativ
hochstehendes Angebot stiess auf
beraus investitionsbereite Besu-
cher. Was fand bei ihnen in wel-
chem Ausstellungsbereich besonde-
ren Anklang? Was gab es an Neuem
zu sehen? Ein nachtriglicher Rund-
gang auf unserer Bildseite gibt Da-
heimgebliet und A
besuchern darauf Antwort. Seite 35

D’envergure!

Créée il y a quelques mois déja
4 Genéve, la société anonyme Sode-
real Hétels Management est une
€émanation de Sodereal Holding. Le
lancement officiel de ce groupe, qui
se propose de constituer une chaine
suisse de tout premier rang, dénom-
mée «Swiss tradition hétely, avec
une impl. ion et un ra
international d’envergure, s'est dé-
roulé dans I'un de ses principaux
maillons, le Montreux-Palace.

Page 13
La FUAAV

Lors du 15e congrés de la Fédé-
ration universelle des associations
d'agences de voyages (FUAAV), qui
sest déroulé A la mi-novémbre a
Acapulco, les séances de travail ont
€té consacrées aux questions aérien-
nes, aux relations entre la FUAAV
et les agences et a la «Femme dans
l'industrie des voyages»; de plus, la
Fédération a tenu son blée gé-
nérale dans le cadre de ce congrés.

Page 27 J
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Vassalli & Moresi, 8050 Ziirich

Daily Mail International Ski Show

33 Stationen in London

Am 14. November wurde in Earls Court, London, die 9. Daily Mail International
Ski Show, die grosste derartige Ausstellung in Europa eroffnet. Diese 10 Tage
dauernde Ausstellung ziihlte letztes Jahr 120 000 Besucher. Uber das Weekend war
das Interesse an der diesjihrigen Ausstellung so stark, dass das Publikum oft iiber
eine Stunde Schlange stehen musste, um Einlass zu kriegen — wohl als Vortraining
zum Anstehen an den Skiliften wiihrend der Hochsaison!

Die Anbieter aus der Schweiz traten
zum ersten Mal gemeinsam auf. An zehn
verschiedenen Stinden, die durch die
Schweizerische Verkehrszentrale Ziirich
einheitlich gestaltet wurden, boten insge-
samt 33 Verkehrsvereine ihre Ferienpro-
dukte an. Trotzdem die Stinde nach Re-
gionen gruppiert waren, behielten die ein-
zelnen Verkehrsvereine ihre Identitit. Ein
«Sternenhimmel» in einer Winterland-
schaft wiberstrahlt den ganzen Schweizer
Pavillon, welcher auch einen Stand der
Schweizerischen Verkehrszentrale und
der Swissair mit einschliesst.

Bis zur Skimode

Die Ski Show umfasst iiber 200 Aus-
steller und ist ein idealer Marktplatz fiir
die Besucher, welche fiir Skiferien, Ski-
bekleidung und Skis samt Zubehdr Aus-
schau halten. Namentlich auf dem Beklei-
dungssektor werden riesige Umsiitze getii-
tigt. Eine Ski-Fashion Show findet ein
sehr interessiertes und dankbares Publi-
kum.

Die Ski Show ist ein haulicher Be-

nen ausgezeichnete Buchungen fur die
Schweiz fir nichsten Winter, trotz der
Wihrungseinbusse des Pfundes gegen-
iiber dem Schweizer Franken. Die' Zahl
der Tour Operators, welche in Grossbri-
tannien Schweizer Ferien im Winter an-
bieten hat sich innerhalb eines Jahres von
funfzig auf siebzig erhoht. Am Travel
Mart-der Ski Show ist aufgefallen, dass
eine grossere Anzahl von Reiseveranstal-
tern, welche bis heute die Schweiz in
ihrem Programm nicht beriicksichtigt ha-
ben, sich entschlossen haben, im Winter
1982/83 unser Land in ihren Winterpro-
grammen ebenfalls zu beriicksichtigen.
Die Daily Mail Ski Show wird im Daily
Mail (Auflage 2 Millionen Exemplare)
tiglich in Wort und Bild kommentiert,
wobei die Schweiz mit einem Ferienwett-
bewerb mit 20 Preisgewinnern sowie zwei
Fotos bereits sehr stark zum Zug gekom-

Depuis le début de la semaine, la N 12 est ouverte! Ce fameux ruban d’asphalte est vrai-
. Je

ment un trait d'union (automobiliste) entre la Suisse alé

et la Suisse
(Photo Keystone)

Réunion du conseil ’administration 3 Kathmandou

Au programme de PATH

Quelque 250 délégués de 30 pays ont participé aux réunions du 70e conseil d’admi-
nistration de I’Association internationale de I'hétellerie qui se sont déroulées a

1 d

men ist. Die Organisation der Schweiz
Beteiligung' war bei SVZ-Agenturchef Al
bert Kunz einmal mehr in besten Hiinden.

weis, dass Winterferien zu einem wichti-
gen Wirtschaftsfaktor geworden ist, ha-
ben doch letztes Jahr iiber 400 000 Briten
Skiferien gebucht. Da jung und alt auf
der Kunstskipiste ihre ersten Gehver-
suche auf Skiern ausfithren konnen, ani-
miert die Ski Show auch auf diese Weise
neue Ski-Fans.

Workshop fiir die Profis

Zum ersten Mal wurde die Ski Show
an einem Morgen ausschliesslich fiir die
Reiseveranstalter und die Presse gedffnet,
unter Ausschluss des Publikums. Die Ein-
ladung an diese auch fiir den schweizeri-
schen Tourismus sehr wichtigen Person-
lichkeiten erfolgte gemeinsam durch die
zwolf Nationen, welche Winterferien in
Grossbritannien anbieten. Diese Zusam-
menarbeit wurde durch die Reiseveran-
stalter sehr begriisst, hat sie ihnen doch
die Moglichkeit geboten, mit Anbietern
aus allen am Wintersportgeschift beteilig-
ten Lindern unter einem Dach ins Ge-
sprich zu kommen. Uber 300 Tour Ope-
rators und Journalisten haben sich zu die-
sem Workshop eingefunden. Die einzel-
nen Linder offerierten den Gisten lokale
Spezialititen, im Schweizer Pavillon wur-
de das traditionelle Raclette und Weiss-
wein serviert.

Yon 50 auf 70 Tour Operators
Die englischen Veranstalter verzeich-

/‘vlalurl:('./u" und sportliche Landsknechte in London: Die Schweizer Prisentation auf der
Kunstskipiste der Daily Mail Ski Show.

auf Ski

Eine Hauptattraktion dieser Ferien-
messe stellt die 50 m lange, 15 m breite
und 15m hohe Kunstskipiste dar, auf
welcher die mannigfachsten Veranstal-
tungen stattfinden. Als erste Schaunum-
mer traten Vertreter der Waadtlinder Al-
pen in rot-weissen Schweizer Lands-
knechtuniformen auf und fanden grossen
Beifall. Eine Folkloremusik aus Villars,
welcher auch der dortige Verkehrsdirek-
tor André Willi angehort, trug viel zur
Unterhaltung bei.

Das «Peter Stuyvesant Acrobatic Ski
Team», welchem einige Schweizer ange-
héren, das «Ski American Ballet Team»
und die «Western Ski Fantasia», eine 30
Minuten dauernde Revue auf Skiern, fan-
den ein begeistertes Publikum.

Miss World mit Bernhardiner

Der erste Gast im Schweizer Pavillon
war die frischgebackene Miss World, die
18jihrige Pilin Leon aus Venezuela. Sie
schloss sogleich Freundschaft mit einem
riesigen Bernhardinerhund, dem «Grin-
delwaldi», in dessen Fell sich der Hotelier
Hauser und einer seiner Mitarbeiter ver-
steckt hielten. ‘Diese Maskotte aus dem
Jungfraugebiet wurde plotzlich  zum
meistfotografierten Bernhardinerhund
der Welt, riss sich doch die Schar der die
Miss World verfolgenden Fotografen um
ein Bild dicses «Liebespaaresy. g/t

i w A

PAIH.

Le principe d'un bureau régional de
I'AIH en Asie a fait 'objet de discussions
particuli¢res & Kathmandou au cours
d’une réunion regroupant non seulement
les délégués de I'ATH du sud et du sud-est
asiatique, et d’Extréme-Orient, mais aussi
les représentants des chaines hotelieres in-
ternationales exploitant des hotels dans la
région.

Le Népal et I'Inde prendront la dir
tion de ce projet et contacteront les
ciations hételiéres nationales de la région,
afin de déterminer le nombre de pays in-
téressés, puis de soumettre a I'AIH des
objectifs et des programmes concrets.

M. Jonathan Bodlender, administrateur
délégué de la société Horwath & Horwath
(UK), a présenté une nouvelle approche
des sources de financement pour les pro-
jets touristiques et hételiers: une institu-
tion financi¢re internationale du secteur
privé. Celle-ci conviendrait plus particu-
licrement aux pays en voie de développe-
ment qui éprouvent de la difficulté & rem-
bourser les intéréts des préts és en

(Népal) sous la présidence de M. Juan Gaspart Sr., président de

pour I'Europe et I'Afrique du Nord de la
chaine Inter-Continental et vice-président
de 'AIH.

@ Les chaines internationales membres
de I'AIH sont les suivantes: Comfort,
Concorde, EHC Penta, Frantel, Grand
Metropolitan, Hilton International, Hote-
les Unidos SA, Inter-Continental, Méri-
dien, Novotel/Sofitel/UTH/Mercure,
Oberoi, Princess, Ramada International,
Rank, Sara of Sweden, SAS Catering &
Hotels, A. Steigenberger et Trusthouse
Forte.

Ce groupe consultatif a pour objectif
de débattre a la foi des problémes propres
aux chaines hoételiéres, et des questions
présentant un intérét mutuel pour les ho-
tels indépendants et les hotels de chaine
membres de 'ATH.

Programme d’action

Voici les principaux points du pro-
gramme d’action de ce groupe:
@ Formulation de lignes politiques sur

(suite page 14)

monnaies fortes.

Cest la premiere fois qu'une telle ini-
tiative est discutée en public. Elle a toute-
fois déja requ I'appui de I'Organisation
mondiale du tourisme, et, indir

du Programme des Nations Unies pour le
développement.

De nombreux pays ne disposent pas
des fonds d’investissement nécessaires et
plusieurs excellents projets ne se concréti-
sent pas en raison des risques inhérents a
la situation politique ou aux fluctuations
monétaires.

Plusicurs banques du secteur privé re-
connaissent maintenant le tourisme en
tant qu'industrie en expansion, donc po-
tenticllement rentable. Si les risques peu-
vent étre limités, ou couverts par des bé-
néfices provenant d'investissements dans
d’autres pays ou régions, il sera peut-étre

b
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possible de convaincre ces q
d’avancer les fonds nécessaires.
L’institution financi¢re internationale
envisagée investirait non seulement dans
les pays en voie de développement, mais
aussi dans les pays industrialisés 4 mon-
naies fortes, afin d’assurer un portefeuille
équilibré et une dissémination adéquate.

Un groupe consultatif des sociétés
hételieres internationales

Le conseil d’administration de 'AIH a
décidé de créer un groupe consultatif des
sociétés hotelieres internationa
blant les représentants des chaines inter-
nationales membres de 'AIH. Ce groupe
est dirigé par M. Peter Balas, président
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Ecole hdteliére SSH de L

Premiére séance du nouveau
Conseil de fondation

Le Conseil de fondation de ’Ecole SSH de Lausanne s’est réuni vendredi pour la

fois dans sa

éea 33 b id

Son p

P P

ition

M. Carlo de Mercurio, s’est plu a saluer les nouveaux membres, en partmuller
MM. Martin, syndic de Lausanne, et Ticon, chef du Service cantonal de la forma-
tion professionnelle, ainsi que Mme J. Rolaz, présidente de 1a SHLO et unique

dame du nouveau conseil,

En présence de M. P.-A. Tresch, prési-
dent central de la SSH, et des représen-
tants du corps professoral de I'Ecole et
des étudiants, M. de Mercurio et M. Jean
Chevallaz, directeur, ont donné de nom-
breuses informations sur les activités de
I’Ecole et les travaux du Comité de fonda-
tion:
® Les frais d’écolage, qui n’ont pas été re-
visés depuis dix ans, seront, a

suivre le cours complet correspondant a
sa formation.

Le programme «C» est adopté

Dés février 1983 et pour autant que son
équilibre financier soit assuré, 'Ecole hé-
teliére de Lausanne introduira donc une
section «C» d’Etudes techniques en res-
tauration, comprenant 2 semestres d’étu-

des février 1982, de 500 francs par cours
pour les étudiants suisses et de 800 francs
pour les étrangers.

@ Les admissions se poursulvent a un
rylhme soutenu pour ces proch an-

des et 2 de stages pratiques.
Comme I'a expliqué M. P. Barraud, direc-
teur-adjoint, deux groupes de travail ont
ceuvré a la mise au point de ce nouveau
cours; 'un était tant

-

Lors d’un diner d’adieux, qui s’est dé-
roulé au début d’octobre, et a nouveau
vendredi, a Ul'issue de la réunion du
Conseil de fondation, M. Carlo de Mer-
curio a tenu a rendre un chaleureux
hommage a deux membres émérites,
nommés membres d’honneur de I'Ecole:
MM. Hans Schellenberg, ancien mem-
bre du comité central et ancien prési-
dent de la commission de formation
professionnelle de la SSH, et Alfred
Corbaz, responsable de la formation
professionnelle du Canton de Vaud et
membre de nombreuses commissions fé-
dérales.

M. de Mercurio a souligné le carac-
teére exemplaire de la carriére hételiére
de M. Schellenberg qui sest voué du-
rant des décennies d la formation pro-
fe:smnne[[e au sein de la SSH, considé-
ré aussi comme «le pére spirituel de tous
les futurs hoteliersy depuis quelque 30
ans.  «Dynamique, énergique, ~minu-
tieux, clairvoyant et d'une rigueur pro-

de
et d’entreprises de collecti-

nées.
@ Actuellement, 454 étudiants, dont 39%
de jeunes filles, suivent le semestre d’hiver

de I'Ecole qui a débuté en septembre .

avec, pour la premiére fois une section B
(durée de 2 ans).

@ Hyatt International Corp. a, cette an-
née encore, versé une contribution au
Fonds Tschumi, tandis que Travel Index a
décidé de remettre un prix aux meilleurs
étudiants en marketing.

® Ocuvrant en faveur de Pimage de
I'Ecole et de la réputation de qualité de
I'hétellerie suisse, le Département de la
Jformation  professionnelle & I'étranger
(FPE), que prés)de M. B. Grutter, mel a
contribution p e I'E-

de

vité, 'autre de professeurs de I'Ecole. 11
appartenait au président de ce dernier
groupe, M. W. Quenon, de présenter le
programme de cette nouvelle section «C»

le a toute épreuve, voila pour
moi M. Schellenberg, a dit le président
L de PEHL en saluant «I'ami, celui sur le-

Conseil de fondation de Ecole hoteliére
Deux nouveaux membres d’honneur

quel on peut compter, quoiqu’il arrive et
ou que nous soyons, I'ami que I'on sait
toujours prés de soiy.

En remerciant M. Corbaz, M. de
Mercurio ne s'est pas adressé au repré-
sentant de lautorité ou au haut fonc-
tionnaire, «mais a I'homme qui a tou-
Jjours donné la priorité a lintérét d'au-
trui avant le sien, I'homme qui n’a mé-
nagé ni son temps ni sa santé pour le
bien de son canton, la formation des
Jeunes, I’Ecole hételiére». Durant de
nombreuses années, M. Corbaz a aidé,
conseillé et soutenu les organes de
TEHL, les appuyant dans les importan-
tes décisions a prendre pour le bien de
IEcole. Engagé a fond dans la ¢bataille
pour la nouvelle Ecole, il a rendu des
services inestimables «aeuvrant souvent
dans l'ombre pour qu'apparaisse un
rayon de soleily.

Nous nous associons @ I'hommage
rendu d ces deux grands serviteurs de la
Jormation professionnelle qui ont bien
mérité de I'hitellerie suisse et leur sou-
haitons surtout une heureuse et longue
retraite. r. J

Cours professionnel
supérieur pour
maitres d’hotel

Pour la premiére fois en Suisse romang,
un cours préparatoire aux examens profy,
sionnels supérieurs pour maitres d'hitel 4|
3 semaines. est organisé a Lausanne, )|
déroulera en deux périodes:

@ du 8 au 19 mars 1982/2 semaines
©® du 25 au 29 octobre 1982/ 1 semaine

Les examens auront lieu au Printemy
198

ire: les candid,
ne sont Ppas en possession d’un certificat 4

capacité fédéral peuvent, jusqu'en 95
étre admis a l'examen.

Une séance d’information sera organig
le jeudi 3 décembre 1981 a 15 heures
I'Ecole hoteliere SSH, Le Chalet-g-Goby,
Lausanne.

Tous renseignements complémentainy
peuvent étre obtenus au Secrétariat de |y
Commission professionnelle vaudoise poy

I'EHL la répanmon de ses éléves et son
harmonisés,

qui s'adressera 4 des jeunes au b
d’un certificat de capacité de cuisinier et
ayant déja 2 ans de pratique.

Ce cours devrait leur permettre de se-
conder, au niveau de I'exploitation, le pa-
tron ou le directeur d’une entreprise de
restauration ou du département «Restau-
ration» d’un hétel de grande ou moyenne
capacité, ou le chef du département «Res-
laurauon» d’un hétel 1mponanl. ou enco-
reled d'un é it
lier ou médxco—socnal pour les acuvnes de
Cette formation en F & B

cole. Répondam 2 une question, les diri-
geants de cette institution estiment que,
pour des raisons financiéres, il n’est pas
possible d’envisager pour linstant des
professeurs itinérants.

® Le Conseil accepte le renouvellement
des mandats de plusieurs membres: MM.
Burri, nommé vice-président, Grutter,
Haeberli, Hotz et H. F. Miiller; ’Etat de
Vaud sera représenté par M. Ticon.

Nouveau statut et lle d

doit mettre le jeune diplomé en mesure
d’occuper un poste de responsable dans le
département «Restauration» d’une entre-
prise touristique ou de transport (cate-
ring), ou de gérer un restaurant de collec-
tivité, de petite ou moyenne importance.
Une premiére classe de 24 éleves est
prévue.

Faute de professeurs et de locaux; il
n'est pas possible d’envisager, dans une

de 'Ecole .
“"Lés orgaries 'dé’ TEcole ‘hotelliere “ont
demandé un nouveau statut qui serait re-
conirmu ‘sur‘le plan fédéral, cette question
étant notamment liée au changement
d’appellation des cours, des dplomes et
des titres.

® Sous réserve

d’approbation  par

phase en tout cas, d’accepter des

jeunes gens et des jeunes filles formés

dans le service seulement. On estime cet’
égdrd que d’autres écoles suisses, existan-

" tes ou en devenir, sont censées combler la

lacune qui pourrait apparaitre dans les
possibilités de perfectionnement et de
promotion de cette catégorie d’employés.
L’avenir permenra. le cas échéant, de

POFIAMT, les d
ont été retenues: pour la secuon A (3 ans

trouver de 1 et de procé-
der aux adaptations nécessaires. Le pro-

et ‘%), «Etudes hnic upérieures en.
hétellerie et restaurationy (Dipléme de
technicien supérieur en hétellerie et res-
taurationy pour la section B (2 ans), «Etu-
des techniques en hétellerie et hébergement
en milieu hospitaliery (Dipléme de techni-
cien en hétellerie); pour la future section
C (2 ans), «Etudes techniques en restaura-
tiony (Diplome de technicien en restaura-
tion).

Le terme «technicieny correspond non
seulement & une nécessité sur le plan in-
ternational, par rapport aux écoles étran-
géres, mais également 4 un désir formulé
par les Suisses.

En plus de Pentretien préalable qui
concerne tous les étudiants suisses, I'Ecole
mettra sur pied un examen d’entrée pour
les apprentis cuisiniers et sommeliers; ce-
lui-ci devrait permettre de décider de
l'opportunité, pour chaque didat, de

de cette section «C» — que nous
aurons I'occasion de présenter plus en dé-
tail ici — est accepté par le Conseil & une
large majorité.

® M. de Mercurio informe les membres
de la position de I’Ecole hoteliére de Lau-
sanne face au projet de I'Ecole de Thoune:
4 'unanimité moins une abstention, le
comité s’est prononcé en faveur du projet,
I'EHL ayant eu la possibilité de présenter
ses remarques aux membres du comité
central de la SSH. 1l s’agit, dans tous les
cas, de veiller a la prépondérance d’une
formation professionnelle de qualité, le
but final étant naturellement d’assurer la
releve. Les deux écoles ne devront pas se
porter ombrage, ni se faire concurrence
dans le domaine de la formation a donner
aux cadres de la restauration, mais, au
contraire, assurer leur complémentarité,
sans inci sur le f de

-
Kochlehrstellenvermittlung SHV

Melden Sie Ihre

grosse Anzahl Adressen von Inter

freie Kochlehrstelle!

Die Kochlehrstellenvermittlung SHV verfiigt momentan iiber eine relativ

N

fir ecine Kochlehre mit Beginn Frith-

Jahr 1982,

angebot.

Kochlehrstelle 1982

Betricb:

Auf der Gegenseite fehlt aber der Uberblick iiber das noch offene Lehrstellen-

Melden Sie uns bitte mittels nachstehendem Talon, ob in Threm Betrieb fiir
das Frithjahr 1982 noch eine Kochlehrstelle frei ist! Wir werden Sie umgehend
mit den Adressen unserer Interessenten belicfern.

Adresse:

Ort:

Anzahl freier Lehrplitze:

Datum:

Unterschrift:

Schweizer Hotelier-Verein
Abteilung fur berufliche Ausbildung
Kochlehrstellenvermittlung
Monbijoustrasse 130

3001 Bern

N

collaboration, etc.).

Le Conseil de fondation de I’Ecole hé-
teliére a également adopté le projet de
budger pour I'année 1982; bien que serré,
il est tout a fait équilibré. M. G. Marugg,
«ministre des finances» de la SSH, sou-
haite que toutes les institutions de la SSH
parviennent 2 une certaine harmonisation
des augmentations concernant les salaires
et les honoraires.

Hatellerie et restauration

Derniére décision de cette réunion,
avant Pexcellent déjeuner prepare par
PEcole en I'honneur des anciens et des
nouveaux membres du Conseil, celle de
nommer membres d’honneur deux person-
nalités qui se retirent pour une retraite
bien méritée et qui ont droit a la recon-
naissance de toute I'hétellerie suisse pour
I'ceuvre accomplie magistralement en fa-
veur des jeunes et dans la formation pro-
fessionnelle: MM. Hans Schellenberg et
Alfred Corbaz (cf. encadré).

La communauté domestique

11 n’est pas rare que Pemployé qui travaille dans Phétellerie ou la restauration soit
nourri et logé par son employeur. Quand existe-t-il entre eux un simple rapport de
pension et quand forment-ils une communauté domestique? C’est a cette question
qu’est consacré cet article qui comprend deux parties. La premiére s’attache a pré-
senter sommairement le contexte dans lequel la notion de communauté domestique
est utilisée dans 'hétellerie et la restauration. La deuxiéme a pour objet de définir

les conditions dans lles une telle
Lgs daﬁ d‘ J ident,- de maladie e!‘de
grossesse 3
Selon {article 32&1. alinéas 2 et 3 CO,
"employeur ~a-1 d’e aux
ployésiqui vivent en 6 domes-

nque avec lui les soins'et secours médicaux
pour-un temps limité, soit pendant 3 semai-
nes au cours de la premiére année de servi-
ce el, ensuyite, pendant une période plus lon-
gue, fixée équitablement compte tenu de la
durée des rapports de travail et des circons-
tances particuliéres, lorsque ceux-ci sont
empéchés de travailler sans leur faute pour
cause de maladie, d'accident ou de grosses-
se, s'il s'agit de femme: Cetie disposition
s'applique dans le domaine de Uhétellerie et
la restauration dans la mesure on la
convention collective nationale de travail
n’est pas plus favamble a l'employé. En cas

existe.

ployeur. L'existence d'une.communauté do-
mestique implique donc que lemplo}eur ne
pourra se prévaloir du fait que la créance
de son employé est exigible depuis “plus de
cing ans pour refuser le paiement, si cette
dette est née pendant la communauté do-
mestique qu’il formait avec I'employé. Le
délai de prescription de cing ans ne
commencera ou recommencera — dans Uhy-
pothése ot les rapports de travail existaient
déja avant la communauté domestique — a

les café s et hotels. Avenue Gi
néral-Guisan 42, 1009 Pully (1él. ()
2992 81). Le Secrétariat prendra ég
ment note des inscriptions.

Die erste Ausstellplatte

fiir die warme Kiiche

wett

widersteht dank ihrer Konstruktion jeder
Hitzebeanspruchung. Kein Verbiegen
und keine abfallenden Griffe und
Verzierungen mehr! ‘
Kleine Platte 50 x 38 cm

Grosse Platte 72 x 52 cm
in Edelstahl 18/10 sowie in hartversilbert
lieferbar.

Sternegg AG
8201
Schatfhausen
Tel. (053) 5 1291

Laden und Ausstellung in Zirich:
Manessestrasse 10, 8003 Zurich,

Tel. (01) 2423288

Laden Bern: R. Bregani,
Langgassstrasse 16, Tel. (031) 24 14 80
Exposition a Genéve: A. Ammann,

26, parc Chateau-Banquet,

1202 Genéve, Tél. (022) 32 19 37

courir que lorsque la é domesti-
que aura pris fin. En revanche, si l'em-
ployeur apporte la preuve qu'il n'existait
avec l'employé qu'un simple rapport de
pension, la prescription ne sera pas empé-
chée, ni suspendue.

Au vu de ce qui précéde, la question se
pnse de xawzr quand lemployé fanne une

d’accident p I ou

nel dont est victime un employé de Phételle-
rie ou de Iﬂ restauration vivant en commu-
nauté de ique avec son empl - les
frais médicaux, pharmaceutiques el dlms—
pitalisation sont couverts par l'assurance-
accidents de I'employeur pendant au moins
deux ans par accident (article 49 chiffre
1.1. CCNT) comme pour les employés qui
travaillent @ plein temps, étant donné que
Ismpla)eur doit assurer, en principe, tous
les cmp[m z'x contre les risques d'accidents

ique avec l'employ
C ‘est ce que nous verrons dans un prochain
numéro. J.D.

On nous écrit...

Une Amicale s’est créée...

Récemment, s'est créée a Glion-sur-

M x, I'Amicale des anciens éléves de

et i Is (article
4 7 chiffre 1, premiére. phrase CCNT).
En cas de maladie, I'hételier ou le res-
taurateur est libéré de l'obligation, prévu a
larticle 328a CO, de payer les frais de trai-
tement et d’hospitalisation, s'il conclut une
assurance-maladie collective et paye la moi-
1ié des primes de I'employé ou s'il participe
pour moitié au paiement des primes de I'as-
surance individuelle de celui-ci. Les mémes
régles s'appliquent, en principe, en cas d’ac-
couchement d'une employée vivant en
communauté domestique avec son em-
ployeur. Toutefois, si lors de l'accouche-
ment, l'employée n'était pas assurée depuis
au moins 270 jours, la caisse-maladie risque
Jort de refuser de fournir ses prestations.
Dans ce cas, I'hételier ou le restaurateur
devra prendre en charge les frais de couche
et d'hospitalisation pour une période de
temps fixé selon les principes de l'article 42,
chiffre 2 CCNT. conformément a larticle
328a. alinéas 2 et 3 CO.

Empéchement et suspension de la
prescription

Le fait pour lemployé de vivre en
communauté domestique avec l'employeur
Joue aussi un réle en matiére de prescrip-
tion des créances découlant des rapports de
travail. En effet, selon larticle 134, chiffre
4 CO, le délai de prescription de cing ans
prévu a larticle 128, chiffre 3 CO, ne court
pas et, s'il a commencé d courir, est suspen-
du pendant les rapports de travail. lorsque
le travailleur vit dans le ménage de l'em-

Thétel-école de Suisse romande. Cette ami-
cale permettra aux anciens de se retrouver,
de nouer des contacts et renseignera les
amarteurs sur ses activités.

Cette nouvelle amicale se tient a la
disposition de tous les anciens pour les in-
former sur ses buts et ses projets. Les ren-
seignements sont disponibles auprés de
Mme Michaela Jufer, secrétaire-caissiére,
Amicale des anciens éléves de I'hitel-école
de Suisse romande, Hotel des Alpes vaudoi-
ses, 1823 Glion-sur-Montreux. £

&

Region Ziirich

Dienstag. den 1. Dezember 1981, Be-
such der Schweiz. Fachschule fur Restau-
ration und Hotellerie  «Belvairparky.
14.30: Besammlung beim Haupteinga:
der Schule, Informationen iiber die Schu-
le und Vorstellungen der neuen Schu-
lungsprogramme durch Marco Givel, an-
schliessend Besichtigung, Apero und un-
gezwungenes Beisammensein. Die Anzahl
fur die Fithrung ist beschrinkt.

VDH-Message

Anmeldung unbedingt notwendig an:
Mariet Doelemann, ¢/o Bavo Finanz- und
Wirtschaftsberatung. Postfach 124, 8060

Ziirich, Telefon (01) 715 33 66
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Hart, aber nicht
hart genug

Verkaufsrekord an Grundeigentum im
letzten Jahr, politischer Druck durch die
NA-Initiative gegen den Ausverkauf der
Heimat, freiwillige Verschirfung oder
gar Tilgung der Auslinderquoten durch
eine wachsende Zahl von Fremdenver-
kehr:gemeinden - all dies sind Momente,
dxe zelgen da:: dte Zeit fiir eine wirklich
fun bung  gegen
ufer[o:e Ausldnderverkaufe reif ist. Mit
dem Entwurf zur neuen Lex Furgler legt
der Bundesrat eine Lisung vor, die we-
sentlichen Forderungen geniigt: Sie tragt
den entwicklungsbediirftigen Tourismus-
gegenden Rechnung, sie versucht, die
Umgehungsgeschdfte zu stoppen, sie
ldsst trotz Bundeslimiten den Kantonen
die Moglichkeit, auf ihre eigenen Bediirf-
nisse angemessen Riicksicht zu nehmen,
ohne aber iiberborden zu konnen.

*

Wo die Fliche grésser ist, als betrieb-
lich notwendig wire, wo der Erwerber
oder seine Familie bereits eine Wohnung
in der Schweiz besitzt, wo 5 Prozent der
Fliiche, 10 Prozent des Steuerwertes in
der Bauzone des Ortes bereits in auslin-
discher Hand sind, wo 20 Prozent des
Wohnungsbestands iibertroffen werden
und wo der Erwerb mehr als 65 Prozent
der Anlagekosten oder der Wertquoten
im Stockwerkeigentum ausmacht, will
der Bund kiinftig ein klares Nein sagen.
Innerhalb dieser Schranken diirfen nun
die Kantone Verkdufe bewilligen, sel es
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Werden solche Bilder kiinftig rarer? Die dem Parlament vorgeschlagene neue Lex Furg-

ler setzt eidgendssisch verbindliche Limiten fiir den Verkauf von Grundeigentum an Aus-
ldnder, belisst den Kantonen gréssere Kompetenzen und verschirft die Anforderungen an

Aparthotels.

(Keystone)

Neue Lex Furgler im Entwurf

Der Bundesrat hat die Botschaft zur neuen «Lex Furgler» veriffentlicht. Er schliigt
dem Parlament bundeseinheitliche Limiten fiir den Ferienwohnungsverkauf, mehr
Kompetenzen fiir die Kantone und verschiirfte Bedingungen fiir Aparthotels vor.
Der Verkauf von Wohneinheiten in Aparthotels soll jedoch frei bleiben. Gleichzei-

der die Ableh

der V der 1

tig b

Aktion gegen den Ausverkauf der Heimat.

Seit bald einem Vierteljahrhundert ist
der «Ausverkauf der Heimat» ein beson-
ders dornenvolles Thema schwexzenscher

Ende des nichsten Jahres auslaufende
Bundesbeschluss soll deshalb in ein unbe-
fristetes Bundesgeselz iibergefihrt wer-

an Orten mit einem Entwickl if
oder in Aparthotels, sofern hier die ver-
schirften Bedingungen erfiillt sind.

*

Nach ersten Abklirungen sind die
vom Bundesrat gesetzten Limiten nicht
derart rigoros, dass sie in «normaleny
Kurorten unter Verhaltm:xen durch-

h besitzes weitere
Verkd‘ufe vemnmoglichen wiirden. Selbst

in Orten, welche in den Ietzten Jahren

ziemlich mit Apar

Politik. Nachdem es die Landesregierung
zundchst mit einem erfolglosen Kreis-
schreiben an die Kantone versucht hatte,
trat auf Anfang April 1961 der Bundesbe-
schluss iiber die Bewilli flicht fir

den. Gleichzeitig schligt die Landesregie-
rung dem Parlament vor allem folgende
wesentliche Neuerungen vor:

. Ein Zweckartikel definiert als einzigen
k die Abwehr der Uber-

den Erwerb von Grundstiicken durch Per-

sonen im Ausland (Lex von Moos) in
Kraft. 1966 und 1971 wurde dieser befri-
stete Erlass ohne substantielle Anderun-
gen um jeweils finf Jahre verlingert. Eine
stark dampfende Wirkung ging dann in
der Zeit von Ende Juni 1972 bis Ende Ja-
nuar 1974 von einem notrechtlichen Bun-

wurden, scheinen nach wie vor Verkaufe
an Auslinder méglich, immer natiirlich
unter dem Vorbehalt, dass Kantone und/
oder Gemeinden nicht rigorosere Rege-
lungen auﬁvlellen

*

Was nun die Anforderungen an die
Aparthotels betrifft, so stellt man mit Be-
Jriedigung fest, dass eine Verschdrfung
eingetreten ist. Es geht ja darum, durch
harte KGhzept- und Bewirtschaftungsbe-
dingungen sogenannte «Abwarthotelsy zu
verhindern, wie sie zur Umgehung der
Auslindersperre fiir «normaley Ferien-
wohnungen hier und dort entstanden
sind. Die vorgeschlagene Liosung hat
trotz der Verschdrfungen aber nach wie
vor ziemlichen «Sché charaktery:
Unter normalen Bedingungen konnte sie
ausreichen und beispielsweise auch die
Renovation und Erginzung von beste-
henden Hotels nach dem Apartprinzip
ermiglichen. Wenn hingegen das Apart-
hotel wie bereits heute an vielen Orten
die einzig verbleibende Méglichkeit fiir
Auslinder darstellt, in der Schweiz touri-
stischen Boden zu erwerben, wird der
Druck wachsen, werden die Aparthotels
ins Kraut schiessen und die Konkurrenz-
bedingungen der lokalen Hotellerie emp-
findlich stéren. Und aus einem konkursi-
ten Aparthotel wird eben dann doch noch
ein Apartmenthaus.

*

'
Aus den genannten Griinden kinnte es
wohl sein, dass die Aparthotelbestim-
mung zu einem Schicksalsartikel der
neuen Lex Furgler wird. Nicht zu verges-
sen ist, dass der bundesrtliche Entwurf
den Gegenvorschlag zur Volksinitiative
der Nationalen Aktion darstellt und
auch aus diesem Grunde etwas bieten»
muss. Bekanntlich will die Initiative alle
Verkiufe an Auslinder faktisch unter-
binden. Auch wenn Kantone und Ge-
meinden in eigener Regie den Erwerb
von Wohneinheiten in Aparthotels ein-
schrinken kénnen, wire es von gutem,
gleich schon von Bundesseite her hier
den Umgehungsgeschiften einen Riegel
zu schieben. Schliesslich ist mit einer un-
realistischen Aufblihung des Angebots
an Hotelbetten, mit touristischer Uber-
nutzung, mit Preiszerfall niemandem ge-
dient.
*

Die Vorlage wird vorerst den Nationalrat
beschdftigen. Seine Kommission tagt un-
ter dem Prisidium von Fred Rubi An-
fa'lg Februar in Laax. Mit der Behand-
lung im Rat sollte in der Junisession be-
gonnen werden. Die bestehende Lex
Furgler wird somit (leider) noch einmal
verlingert werden miissen.

Gottfried F. Kiinzi

desratsbeschl aus, der aus wihrungs-
politischen Griinden unter anderem die
Anlage auslindischer Gelder in inlindi-
schen Grundstiicken verbot.

Seit 1974 Lex Furgler

Da sich indessen schon 1971 eine star-
ke Zunahme der Bewilligungen abzeich-
nete, wurde frithzeitig eine umfassende
Revision der Lex von Moos vorbereitet:
Am 1. Februar 1974 trat die Lex Furgler
in Kraft. Sie wurde 1978 um weitere funf
Jahre bis Ende 1982 verlingert. Auf sie
stiitzt sich die von Jahr zu Jahr verlinger-
te und ohne grosse Wirkung verschirfte
Verordnung iiber den Erwerb von Grund-
stiicken in Fremdenverkehrsorten durch
Personen im Ausland ab.

fremdung des Bodens.

@ Dem Erwerb von Ferienwohnungen in
Fremdenverkehrsorten wird pro Ort und
Objekt eine bundeseinheitliche feste Gren-
ze gesetzt, die grundsitzlich, und dies im
Gegensatz zum geltenden Recht mit sei-
nen «Ausnahmebewilligungen», nicht
mehr iberschritten werden darf. Die
Grenze liegt bei 5 Prozent der Fliche oder
10 Prozent des Steuerwertes des Grund-
eigentums in der Bauzone des betreffenden
Ortes, nach der Zahl der Wohnungen bei
20 Prozent. des értlichen Gesamtwohnungs-

bestandes, in einerht Objekt mit mehreren .

Wohnungen bei 65 Prozent der auf das Ob-
jekt entfallenden Anlagekosten.

@ Auf Bundeskontingente wird verzich-
tet. Die Kantone regeln den Erwerb von
Wohnraum aller Art (Haupl- Zweit-, Fe-
i in Ap-
parlhmcls, sozialer Wohnungsbau) auf
ihrem Gebiet kiinftig in eigener Regie,
entsprechend ihren besonderen Verhilt-
nissen und Bediirfnissen.

@ Alle materiell bedeutsamen Tatbestin-
de, die bisher auf der Verordnungsstufe
geregelt werden, werden nun vollumfing-
lich vom Gesetz erfasst. Dies betrifft z. B.

Die Hauptpunkte auch die auslindische Beherrschung einer Bleibt also die Stille und die Einkehr,  Kenntnis nehmen und &m Mdoglichen
At berische M h Gesellschaft oder den Erwerb von Ferien- die Besinnung auf das Wesentliche.  keine Chance geben.»

kann nach Ansnchl des Bundesrates auch  wot und Wot gseinhei in -

in Zukunft nicht verzichtet werden. Der  Aparthotels. S. D.

Erika Farkas-Kiin-
dig, Leiterin des
Zentralen  Perso-
| nalwesens Feld-
pausch  Gastrobe-
triebe  Tessin und
| Damenmoden Ba-
| sel/ Ziirich.

Advent

Am nichsten Sonntag ist erster Ad-
vent. Die  Weihnachtsdekorationen
leuchten schon seit mehreren Tagen in
Geschdften und Strassen. Uberall hin-
gen Sterne, Lichter und Krinze. In
meiner Jugend, vor 40 Jahren, war das
noch anders. Es gab nur in der Kirche
einen Adventskranz. Sonst war es werk-
tiglich in der Stadt. Man spiirte, dass
Advent nach katholischem Ritus Fa-
stenzeit bedeutet. Jedenfalls hat man
sich noch ziemlich streng an die Vor-
schriften in bezug auf Fasten und Absti-
nenz gehalten. Fiir uns Kinder waren
die morgendlichen Rorate-Amter Hihe-
punkte. Jedes brachte ein Kerzlein mit,
denn ohne diese Lichter wire die Kir-
che stockfinster und kalt gewesen. Wir
wurden angehalten, kleine Opfer zu
bringen und uns innerlich auf Weih-
nachten vorzubereiten. Advent war eine
Wartezeit. Es gehérte sich, stiller zu
sein als zu andern Zeiten, bescheidener
zu sein, und den Alltag mit mehr Liebe
zu gestalten. Die Lieder, die wir sangen,
waren herb und streng. Sie erinnerten
an die Zeiten vor Christi Geburt und an
die Verheissungen, welche fiir die Men-
schen des Alten Testaments Lichtblicke
in ihrem langen Hoffen auf das Kom-
men des Messias bedeutet hatten.

Ich habe manchmal Sehnsucht nach
diesen verinnerlichten Adventszeiten,
und frage mich, wie wir etwas davon in
unsern heutigen Alltag hineinbringen
konnen. Das Rad der Zeit lisst sich na-
tiirlich nicht zuriickdrehen. Alte Briu-
che kénnen ihren Sinn verlieren.
Schliesslich wird Weihnachten nicht
einmal in den christlichen Gebieten auf
die gleiche Weise gefeiert. Unsere
Christbidume haben ihren Ursprung in
heidnischen  Festen. Eine Krippe ist
zum ersten Mal bei Franz von Assisi er-
wihnt. Die wirklich alten Weihnachts-
lieder haben wenig mit unsern nostalgi-
schen Melodien zu tun. Sie sind
schlicht und ténen ziemlich theologisch.
Wir titen gut daran, den ganzen weih-
nachtlichen Uberbau vom religivsen
Bereich zu trennen. Dass Gott Mensch
geworden ist, ist eine unsentimentale
Glaubenswahrheit, die heute lingst
nicht mehr fiir alle Menschen die glei-
che Bedeutung hat, wie fiir frithere Ge-
nerationen.

Das Bemithen darum sollte natiirlich
nicht bestimmten Zeiten im Jahr vorbe-
halten sein. Tatsache ist, dass fiir die
meisten Menschen, die in irgendeinem
Beruf stehen und vor allem fiir die Mit-
arbeiter im Gastgewerbe die Advents-
und Weihnachtszeit ungefihr die turbu-
lenteste Periode des Jahres darstellt.
Die meisten miissen ihre Kraft fest zu-
sammennehmen, um den Anforderun-
gen jedes Tages zu geniigen. Fiir Zu-
satzanstrengungen bleibt wirklich kein
Platz.

Es wire unklug, in so einer Situation
ein schlechtes Gewissen zu haben, weil
man sich an alte Leitbilder klammert.
Wenn man in eine hektische Zeit hin-
eingestellt ist, dann niitzt es wenig, der
stillen nachzutrauern. Man sollte viel-
mehr mit der hektischen etwas Gutes
anfangen. Man kénnte zum Beispiel
versuchen, ob sich Bescheidenheit und
Liebe auch in ihr verwirklichen lassen.

Bescheidenbheit ist etwas sehr Wohl-
tuendes. Es ist schén, mit Menschen zu-
sammen zu sein, die sich nicht vordrin-
gen miissen, die gelassen bleiben kin-
nen, weil sie sich selber nicht so wichtig
nehmen. Von Papst Johannes, dem al-
ten Mann mit den menschlichen Ziigen,
ist uns eine schine Geschichte iiberlie-
fert, die in dieses Kapitel passt. Kurz
nach seiner Wahl begannen ihn die
vielfiltigen Geschidfte so zu driicken,
dass er kaum mehr schlafen konnte. Da
habe er zu sich selber gesagt: «Nimm
dich nicht so wichtig, Giovanni», und es
habe geniitzt.

Was die Liebe betrifft, so braucht
sich diese nicht in Ausserlichkeiten zu
zeigen, die sowieso dazu ﬁ4hren dass
die Turbulenz der Vorweik
noch vergréssert wird. Ich habe schon
mehr als einmal gemeint, ich miisse un-
bedingt irgend jemandem zuliebe noch
irgend etwas Ausgefallenes beschaffen.
Nur die niichterne Frage, ob das tat-
sichlich Liebe sei, oder ob der Wunsch,
selber gut dazustehen, zugrunde liege,
hat mich jeweils gebremst. Wenn die
Bremse funktioniert hat, gab es in der
neuen Situation mehr Raum fiir
Menschlichkeit. Ich will damit nicht sa-
gen, dass wir unsern Angehirigen und
Freunden keine Freude machen sollen.
Ich meine nur, wir sollten den Gedan-
ken nach dem Besonderen, dem Exklu-
siven, das vor allem einen Extraglanz
auf den Geber wirft, aus dem Spiel las-
sen. Das wire zum Beispiel ein prakti-
scher und realisierbarer Adventsvorsatz,
ein kleiner Schritt in Richtung auf das
Wesentliche.

Auf geistiger Ebene konnten wir ver-
suchen, das Wort von Carlo Carretto zu
realisieren: «Lieben wir das mogliche
im Menschen, lieben wir das, was nicht
ist, noch nicht ist! Die Christen ohne,
Hoffnung, das sind genau die, die im
Menschen nur das Wirkliche zur

—

Artikel 8 des «Entwurfes fir ein
Bundesgesetz iiber den Erwerb von
Grundstiicken durch Personen "im
Ausland» regelt die kantonalen Bewil-
ligungsgriinde. Darin wird festgehal-
ten, dass die Kantone durch Gesetz
den Erwerb von Grundstiicken bewil-
ligen konnen, wenn es sich um Ferien-
wohnungen handelt, sofern der Ort
nach dem Entwicklungskonzept Fe-
rienwohnungen an Auslinder verkau-
fen muss, um eine gezielte und aus-
gewogene touristische Entwicklung zu
fordern.

Die Kantone konnen Verkiufe an
Auslinder auch bewilligen, wenn es
sich um Wohneinheiten in Aparthotels
handelt. Als Aparthotel gilt nach dem
Entwurf ein Hotel, das folgende Vor-
aussetzungen erfullt:

@ Lage in einem Ort, der nach dem

Ferienwohnungen und Aparthotels W

Entwicklungskonzept der Verbesse-
rung des Hotelangebots bedarf

@ dauernder Betrieb als Hotel mit
einem fir den Ort angemessenen
Dienstleistungsangebot

@ bauliche und betriebliche Eignung
als Hotel gemiss einem Gutachten der
Schweizerischen Gesellschaft fir Ho-
telkredit

@ Eigentum eines fachkundigen Drit-
ten an den Hotelanlagen

@ Mindestens 650 Tausendstel der
auf die Wohneinheiten entfallenden
Wertquoten miissen hotelmissig be-
wirtschaftet werden.

Die Kantone konnen den Erwerb
von Ferienwohnungen oder Einheiten
in Aparthotels weiter einschriinken
und/oder die Gemeinden zu weiterge-
henden Einschrinkungen ermiichti-
gen. L.

J

Aktive Glarner

Das Glarnerland verzeichnet zurzeit
cine erfreuliche touristische Entwicklung.
Besondere Zukunftschancen rechnet man
sich fir dic Gebiete Hinterland und
Sernftal aus. Nebst dem bekanntesten
Sportzentrum Elm befasst sich auch die
benachbarte Gemeinde Matt ernsthaft
mit dem Ausfall der touristischen Infra-
struktur. Zusiitzlich geplant ist der Bau
cines klcinen Feriendorfes. Ebenfalls ver-
bessert wurden dic Wintersportanlagen

auf dem Kerenzerberg im Glarner Unter-
land. Mit der Einfihrung des Taktfahr-
plans wird die Standscilbahn des auto-
freien Ferienortes Braunwald direkt mit
der SBB-Station Linthal verbunden. Bei
zwei Sesselbahnen im autofreien Terras-
senort konnte die Forderleistung um je 50
Prozent erhoht werden,

Attraktives Dorfzentrum

Ein verkehrsarmer Dorfkern als Mittel-
punkt fiir Einwohner und Giste ist Ziel-
setzung eines funfseitigen Grundsatzpa-
piers des Kur- und Verkchrsvereins Bad
Ragaz. Als erste Massnahme soll der rol-
lende Verkehr mit einer Umfahrungs-
strasse weitgehend eliminiert werden. Fiir
den ruhenden Verkehr wird der Bau einer

unterirdischen Parkanlage als unerlisslich
betrachtet. Zudem miissen zur Foérderung
der Attraktivitit des Dorfkerns die beste-
hende Bausubstanz nach Moglichkeit er-
halten bleiben und Neubauten dem Orts-
bild angepasst werden.

Wildhauser News

Das Winterprogramm des grossten
Obertoggenburger Ferien-, Sport- und
Ausflugzentrums  enthiilt  zahlreiche

Neuerungen. In Zusammenarbeit mit der
Skischule Wildhaus bietet der Kurverein
Skitouren abseits der Piste mit Alpinskis
und Fellen an. Anstelle des langjihrigen
Skischulleiters Karl Allmann wurde An-
dreas Forrer und als scin Stellvertreter
Birger Stump gewihlt. Mit einer neuen
Schneeschleuder wird eine noch bessere
und schnellere Riumung der Winterspa-
zierwege angestrebt. Das nach einem To-.
talbrand neu aufgebaute Drei-Stern-
Sporthotel Toggenburg mit 50 Betten,
modernem Komfort und grossziigig ge-
stalteten Riumlichkeiten wird Anfang
Dezember in Betricb genommen. Zusam-
men mit dem Kunstmaler Rudolf Glas be-
teiligt sich Ex-Skiflugweltmeister Walter
Steiner in seinem Heimatort mit Holzpla-
stiken an einer Kunstausstellung.

500 km Loipen

Skiwandern und Langlaufen wird in
der Region Ostschweiz besonders gross-
geschrieben. 35 Orte im Appenzeller-,
Glarner- und St. Gallerland, auf dem
Thurgauer Seeriicken, dem Schaffhauser
Randen und im Fiirstentum Liechtenstein
werden in der bevorstechenden Wintersai-
son Loipen und markierte Skiwander-
strecken mit einer Totallinge von iiber
500 km anbieten konnen. Zahlreiche Pi-
sten sind beleuchtet. Die Meereshohe der
cinzeinen Anlagen reicht von 458 m bis
1400 m.

Medaillenberg

Vom berithmten St. Galler Oberlinder
Olympia-Medaillentrio Bruggmann/
Good/Nadig macht die Weltcupsiegerin
zurzeit besonders von sich reden. Als
Nachfolgerin von Rosi Mittermaier, Inge-
mar Stenmark und Hanni Wenzel wurde
die Weltcupsiegerin Marie-Theres Nadig,
welche jetzt in Flumserberg ein Sportge-
schiift und eine Rennschule betreibt, von
der Internationalen Vereinigung der Ski-
sportjournalisten zur «Skifahrerin des
Jahresy gewiihlt. wb.

Kraft und Reinheit
seiner Cuvée haben diesen Sekt
in der Welt beriihmt gemacht.

Bezugsquellennachweis: Marmot-Kellerei, 8332 Wollerau
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giéo Jakob Fierz AG

8154 Oberglatt

Glattalstrasse 808
Telefon: (01) 850 35 05

Wenn Sie sich mit der Einrichtung des Wein- und
Vorratskellers befassen, vergessen Sie nicht, Of-
ferten Gber die FIKO-Produkte zu verlangen.

Die FIKO-Flaschenwaben, -Wein- und -Konser-
vengestelle usw. haben samtliche Vorteile, die
fir einen Vorratskeller Voraussetzungen sind.

Die FIKO-Produkte sind dank ihrer Beschaffen-
heit und Wahl des Baustoffes .

hygienisch, féplnis- und rostfrei,

luftfeuct

und temperatur d,
bazillenfrei und geruchlos,

rat end, stock- und "
unverwistlich und gut prasentierend.

Eigener Computer fiir das Hotel mit
‘ 20 bis 100 Zimmern?

Der meistverkaufte Hotel-Computer Europas ist nun auch in der Schweiz erhéltlich!

Monatsmiete von Fr. 510.- bis Fr. 880.—.

In der Monatsmiete sind der Computer, das Programm, die Schulung und die Einfihrung

(1 Tag geniigt) inbegriffen!

Die Bedienung der Anlage ist fast so einfach wie bei einer normalen Schreibmaschine.

Neptune-Computer Generalvertretung

Unverbindliche Vorfihrung.

Stiegstrasse 18, 8134 Adliswil

Franke AG, 4663 Aarburg, Tel. 062/43 3131

ST3

FRANKE Steamer:
fiir Service a la carte

Die Vorteile des
Dampfdruckko-
chers liegen auf
der Hand: kiirzere
Kochzeiten. Davon
profitiert jetzt auch
der A-la-carte-Ser-

vice. Oder all jene
Restaurationsbe-
triebe, die zwar
einen Steamer n6-
tig hatten, ihn aber
nicht auslasten
kénnten — bisher.

Er ist eine halbe Por-
tion... in den Aus-
massen. Aber gross
in Komfort und Lei-
stung. Damit ist der
Franke-Steamer FS
1/2 der ideale Dampf-
druckkocher fiir den
A-la-carte-Service.

Doch nun bringt
Franke den FS 1/2
aufden Markt.
Eristin der Tech-
nik gleich wie sein
grosser Bruder.
Aber kleiner in Platz-
bedarf und Kapa-
zitdt. Trotz kom-
pakter Bauweise
besitzt der FS 1/2
eine liickenlose
Ausstattung: ein-
gebauter Entkalker
und Dampferzeu-
ger, verstellbare
Druckstufe usw.
Kurzum, ein Dampf-
druckkocher, wie
er heute in keiner
Grosskiiche mehr
fehlen darf.

Tischmodell, anschluss-
fertig geliefert. Grésse:
53 cm lang, 59 cm tief,
53 cm hoch. Also
Dokumentation ver-
langen.
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Leukerbad: Burger sagten ja

Mit seltener Einstimmigkeit stellten
sich die Burger von Leukerbad an der Ur-
versammlung vom 17. November hinter
den Antrag ihres Burgerrats, mit Hilfe
eines Kredits in Hohe von 19 Millionen
Franken die Aktienmehrheit an der Ho-
tel- und Bidergesellschaft AG und der
AG fur Verkehrsbetriebe Leuk-Leuker-
bad und Umgebung zu erwerben. Der
Schweizerische Bankverein als bisheriger
Mehrheitsaktionir ~ genannter  Gesell-
schaften kann nun in konkrete Verhand-
Jungen mit der Burgergemeinde von Leu-
kerbad treten. Mit dem Erwerb der Ak-
tienmehrheit sichert sich Leukerbad ein
Mitspracherecht an der Gesamtentwick-
lung der Gesellschaflen, wobei es emer-
scits um Ortsbild Itung, and

Zur Abstimmung vom kommenden Wochenende

Siehe SVZ: Der Bund braucht Geld!

«Das zentrale Prablem des Blmdeshaushaltes ist nach wie vor die Bereinigung der

str

A

ben und Eil » «Die Zahlen

des neuen Finanzplanes machen deutlich, dass die Defizite ausser Kontrolle zu ge-
raten drohen, wenn die Sparbemiihungen nicht rigoros fortgefiihrt werden.» Das er-
ste Zitat stammt aus den «Richtlinien der Regierungspolitik 1979 bis 1983», das
zweite aus dem Zwischenbericht dazu, der eine Bestandesaufnahme zur Halbzeit

der Legislatur bildet.

Die Situation kommt in diesen beiden
Aussagen deutlich zum Ausdruck: Es ist
(noch nicht) gelungen, den Bundeshaus-
halt ins Gleichgewicht zu bringen. Das
Ende der seit 1971 dauernden Defizit-
periode ist noch nicht abzusehen. Dazu
komml noch, dass «der ohnehin geringe

lle H. ielraum fiir die
zweite Legislaturhilfte durch die Teue-
rung weiter eingeengt wird», wie der Bun-
desrat konstatiert.

um die Sicherstellung der Energieversor-
gung der ganzen Region geht.

Saas Fee

Thre bisher grosste Belastungsprobe hat
Anfang November die Luftseilbahn von
Saas Fee auf Felskinn bestanden. Sie
lransporuerte - unter Beachtung aller nur

Vorsi hmen und mit
einer Versicherung von iiber 7 Millionen
Franken - den Bohrkopf der Tunnelvor-
tricbsmaschine fiir den Aushub der neuen
Standseilbahn auf Mittelallalin an den
Ausgangspunkt seiner Aktivitit. Norma-
lerweise wiegt eine voll besetzte Kabine
der Luftseilbahn 9 Tonnen. Der Bohrkopf
brachte 12,5 Tonnen auf die Waage. Er ist
das grosste und schwerste Werkstiick der
Ausbruchmaschine, die auf Felskinn zu-
sammengesetzt wird, um den Stollen von
3000 m auf 3500 m hinauf bohren zu kon-
nen.

Nicht so glatt wie der extreme Trans-

Sockel sich

Die Frage nach dem «Wie weiter?»
stellt sich immer gebieterischer. Sie stellt
sich um so mehr, als die Berechti; des

se Mehreinnahmen nur als Tropfen auf
einen heissen Stein bezeichnet werden.
Auch die Landesregierung ist sich be-
wusst, dass weitergehende Sparanstren-
gungen ndtig sind, wie die zweite, ein-
gangs zitierte Aussage belegt. Sie weist in
ihrem Zwischenbericht zudem ausdriick-

mutmassliche Entwicklung der Defizite
die Dringlichkeit weiterer Sanierungs-
massnahmen verdeutlichty. Der Bundes-
rat will deshalb demniichst ein Anschluss-
programm zu den vom Volk gutgeheisse-
nen befristeten Sparmassnahmen 1980
vorlegen. In Ausarbeitung befindet sich
auch ein Subventionsgesetz, das ins Kraut
geschossene Beitragsleistungen des Bun-
des redimensionieren und insbesondere
Handhabe zu einer umfassenden Neu-
regelung bieten soll.

Prioritit geniesst jedoch im Moment
die Weiterfithrung der Bundesfinanzord-
nung. Damit wird dem Bund dessen fi-
nanzielles Fundament erhalten, ohne dass
Bundesrat und eidgendssische Rite von
der Verpflichtung entbunden sind, die

lich darauf hin, dass «die zu erwartende ~Ausgaben weiter zu drosseln. CB
Tagung der Ehemaligen an der HSG

Dauerbrenner Marktforschung

Die El i der A der Studienrichtung Fi ds kehr und

ft der Hochschul

Bundes, die Warenumsatz- und Wehr-
steuer zu erheben, Ende des nichsten
Jahres erlischt. Diese beiden Steuern lie-
fern mehr als die Hilfte der gesamten
Bundeseinnahmen. Wenn sie die Eidge-

St. Gallen stand dieses Jahr wieder unter dem

Themu Marktforschung. Die theoretischen Ausfiihrungen ergiinzten Referate von

zwei Praktikern,

Zwar stand das Thema Marktfor-
schung bereits vor vier Jahren auf dem
T: «Wir haben dieses

nossenschaft nicht mehr eink en
kann, verliert sie den finanziellen Sockel.

Bundesrat und eidgendssische Rite un-
terbreiten deshalb den Stimmberechtigten
eine Vorlage, die dem Bund die Kompe-
tenz erteilt, diese Steuern fiir weitere
zwolf Jahre zu erheben.

Nichts Neues

Die am nichsten Wochenende zum
Entscheid anstehende Vorlage bringt im
wesentlichen eine Weiterfithrung der gel-
tenden Ordnung und einige Modifikatio-
nen. Am System selbst wird sowohl bei
der Warenumsatzsteuer wie aber auch bei
der Wehrsteuer die inskiinftig direkte

port verlief die Urv im Glet-
scherdorf, die u.a. die Schaffung eines
Heimatmuseums abzusegnen hatte. Es
handelte sich dabei um den Ausbau eines
bestehenden alten Walliser Hauses (ehe-
mals Pfarrhaus), in dessen unteren Riu-
men sich bereits ein kleines Heimatmuse-
um befindet. Da der Abstand des Hauses
von der Dorfstrasse nicht dem Bauregle-
ment entspricht, verwarf die Urversamm-
lung das von der Gemeinde gestellte Kre-
ditbegehren.

Grichen: Gliicklos?

Der Touristica AG in Griichen wird
durch den Einspruch des Schweizerischen
Bunds fiir Naturschutz SBN verwehrt,
eine Gondelbahn mit Sechsergondeln auf
das Seetalhorn zu bauen. Das Eidgenossi-
sche Verkehrs- und Energiewirtschaftsde-
partement hatte die Konzession erteilt.
Der Einspruch basiert auf der Feststel-
lung, dass zwar keine Rodungen, dafur
aber mindestens 15 ha Planierungen aus-
zufithren sind. Es sollten niamlich gleich-
zeitig 2 Skilifte angelegt werden. Grichen
gerit dadurch in eine Zwickmiihle: Es

heissen soll, nichts gein-
dert.

Anpassungen finden sich einzig bei den
Sitzen: Jene fir die Warenumsatzsteuer
werden leicht angehoben, wihrend bei
der Wehrsteuer zum Teil betrichtliche
Entlastungen fiir den Steuerzahler bean-
tragt werden. Netto verbleiben bei dieser
«Operationy fiirr den Bund 300 Millionen
Franken, wobei 200 Millionen die Steuer-
zahler und 100 Millionen die Kantone zu
tragen haben.

Sparen bleibt weiterhin Trumpf

Auch wenn dem Bund zusitzlich 300
Millionen Franken zufliessen sollten, ist
dieser damit von seiner Verpflichtung zu
verstirkten Sparanstrengungen nicht ent-
bunden. Bei einem jihrlichen Defizit von
iiber einer Milliarde Franken konnen die-

Thema aber nicht aus Verlegenheit wie-
der aufgegriffen», so Prof. Dr. Claude
Kaspar in seiner Einleitung, «sondern weil
Marktforschung erneut wieder im Brenn-
punkt des Interesses stehty. Er verwies da-
bei auf entsprechende Anstrengungen
beim Verband Schweizerischer Kur- und
Verkehrsdirektoren, bei der SVZ im Rah-
men der Agenturchefkonferenz, bei der
Konferenz der regionalen Verkehrsdirek-
toren sowie bei den SBB, die im Zusam-
menhang mit der Erarbeitung des Lei-
stungsauftrages ebenfalls verstarkt in die-
se Richtung voranschreiten.

Wertvoller Kriterienkatalog

Dr. Hans Peter Schmidhauser unter-
nahm es, in einer halben Stunde einen ge-
rafften Uberblick iiber das theoretische
Konzept der Marktforschung im Frem-
denverkehr und ihrer Stellung innerhalb
des Marketings zu geben. Auf besonderes
Interesse stiess sein 45 Punkte umfassen-
der Kmencnkalalog Dleser ist geg]xedert
in soziod verlt
gene und mouvauonsbemgene Knlenen,
die praktisch alle moglichen Fragestellun-
gen bei der touristischen Marktforschung
abdecken. Damit diirfte vor allem Prakti-
kern bei der Gestaltung eines moglichst
liickenlosen Fragebogens eine Hilfe gege-
ben sein.

Viele Daten - wenig Zeit

Als Stimme aus der Praxis dusserte sich
anschliessend Jiirg Liver, Direktor des

Verkehrsvereins Graubiinden, zur Proble-
matik und den Wiinschen des Praktikers
an die touristische Marktforschung. Als
Hauptproblem formulierte er die Tatsa-,
che, dass Daten zwar in ausreichendem
Mass vorhanden seien, die Zeit zu deren
Auswertung aber meistens fehle.

Natiirlich dusserte er sich auch zum im
Rahmen der Regxonaldlrektorenkonfe-

Ausgebucht?

Jetzt grassieren sie-wieder, die Meldun-
gen von ausverkauften Ferienwohnungen
und Hotels. Einzelne Kurdirektoren und
Hoteliers werden nicht miide, das Interesse
bei enoammgv_/'reudlgen Gaxlen und den
letzten H Sp hl
sener schon im Keime zu ersticken. Ema
im Stil «nein danke, wir brauchen nichtsy -
peng, Tiire zu. Gemeint sind Hochsaison-
zeiten wie die kommenden Weihnachts-
und Neujahrstage. Wer da noch ein Bett
Srei hat, ist touristisch nicht in, da fehlt et-
was, da ist ein Haken dran.

Aber wie sieht die’ Wirklichkeit aus?
Verstirkte Nachfrage und Spitzenbelastun-
gen von Hotellerie und Parahotellerie wih-
rend der Festtage sind unbestritten. Wer-
den aber wirklich alle Méglichkeiten aus-
geschépft? Ich habe noch nie von einem
Gast gehort, der zwischen Weihnachten
und Neujahr unter den Sternen iibernach-
ten musste. Es braucht nicht einmal den
makabren Scherz von der Auskunft in der

ion nach den Hoteladressen ver-
unfallter Gdste. Mit etwas Ausdauer und
Geduld lisst sich immer, selbst in der abso-
luten Hochsaison, noch ein Bett finden. Ab-
meldungen in letzter Minute, zusitzlich be-
schaffte Privatzimmer und Dislokation in
benachbarte Orte bieten nur einige der vie-
len durchaus realistischen Auswegméglich-
keiten. Hier sollte meines Erachtens unsere
vielgepriesene Gastfreundschaft erst recht
zum Ausdruck kommen. Und wofiir stehen
uns heute all die modernen elektronischen
Anlagen zur Verfiigung? .
Da lob ich mir jene dienstbaren Geister

renz erarbeiteten Marktforsct

zept. Das Konzept, dem die hotel + touri-
stik revue an anderer Stelle noch gebiih-
rend Platz einrdumen wird, besteht in der
Erarbeitung eines Fragebogens, dem ne-
ben Fragen im iiber- und regionalen In-
teresse auch ortsbezogene Fragen ange-
hingt werden konnen.

Marktforschungsdefizit im Verkehr

Auf die Marktforschung in der Ver-
kehrswirtschaft ging Professor Kaspar ein,
Dass davon in diesem Sektor noch wenig
Gebrauch gemacht wird, begriindete Kas-
par mit dessen offentlichem Charakter:
«Bisher hat man einfach im Sinne des Ge-
setzes produziert. Fiir Marktliiccken inter-
essierte sich niemand.» Er umriss darauf
die Aufgaben der Mark 1 bei

h und Hotels, die keine
Miihe scheuen, um Unmdogliches doch noch
maoglich zu machen. Bequemer und einfa-
cher ist es allerdings, sich in euphoristi-
schen Ziigen dem iiberschwenglichen, aber
ach so triigerischen Gefiihl, total ausge-
bucht zu sein, hinzugeben. Noch sind aber
die weissen Raben nicht ausgestorben, wel-
che sich nicht schidmen, wenn sie selbst zur
Hochsaison noch einige Zimmer anbieten
kinnen. Anerkennung gebithrt in diesem
Zusammenhang auch der SVZ fiir Ihre so-
eben gestartete wichentliche Meldeaktion
betreffend freie Zimmer und Betten. Solche
Dienste weiss der Gast besonders zu schit-
zen. Dabei ist er sich bewusst, dass er unter
Umstinden gewisse Einschrinkungen in
Komfort und Leistung in Kauf nehmen
/nuss Erst recht wird er aber gerade in

in Verk

den offentlichen Verkehrstrigern, wo
heute vermehrt marktwirtschaftliches
Denken notig sei. Am Beispiel seiner eige-
nen Titigkeit in der Marktforschungsab-
teilung bei der Swissair illustrierte zum
Schluss Oskar Gross sehr detailliert die
iiberragende Bedeutung dieser Aufgabe
bei einer Fluggesellschaft. (Die Referate
werden in den Institutsmitteilungen abge-
druckt.) BUZ

J L Schweizerischer Fremdenverkehrsverband SFV

1 r) Fédération Suisse du Tourisme

FST

Deckung der Strassenkosten der Kantone
und Ja zur Einfihrung einer Schwerver-
kehrsabgabe.

Lex-FurglerK ission im Februar

bietet iiber 5000 Fremdenb an (mit
Umgebung sind es 6500) und hat auf sei-
nen vorhandenen Pisten nur Platz fir
1500 Personen, wie errechnet wurde. Das
Missverhiltnis ist sehr krass. Gliicklos ist
auch das Verhiltnis zum &rtlichen Hal-
lenbad der Delphin AG. Die Bemiihun-
gen zur Sanierung blieben bisher erfolg-
los, und erfolglos war auch der der Urver-
sammlung unterbreitete Vorschlag, auf
alle Skiabonnemente einen 4prozentigen
Aufschlag vorzunchmen, wodurch die Be-
nutzung des Hallenbads inbegriffen wire.
Die Abstimmung verlief mit 134:134
Stimmen patt.

Bettmeralp: Dreier-Sessellift

Als erste Station zumindest des Wallis
nutzte Bettmeralp seit der Moglichkeit
des Baus von Dreier-Sesselliften in der
Schweiz die Gelegenheit, einen 2000 m
langen Lift von Bettmeralp auf Schénbo-
den zu bauen. Er hat eine Stundenkapazi-
tit von 1600 Personen. Der neue Dreier-
Sessellift verlauft parallel zum Bettmer-
hornlift und bereichert die mechanischen
Maglichkeiten auf Bettmeralp zu Saison-
beginn wesentlich. 1k

( )
Die SVZ dankt

Sie erinnern sich: In der Nr.45
vom 5. November der hotel + touri-
stik revue wandten wir uns an die
Schweizer Tourismuswelt mit der Bit-
te, uns bei.der Kojenbelegung fiir die
ITB 82 nicht im Stich zu lassen. Heu-
te diirfen wir all jenen danken, die uns
spontan ihre Teilnahme zusicherten
und uns ermoglicht haben, mit Stolz
zu verkiinden: Die Schweiz-Prisenz
an der ITB 82 ist gesichert, wir konn-
ten alle Aussen- und Innenkojen ver-
mieten.  Walter Leu, Direktor SVZ

Ja zum Ausléindergesetz!

Das Touri jal

1981 wird logierniich

mit dem besten je erzielten Re-

sultat in die F

Diese P macht der

Schweizerische Fremdenverkehrsverband in seinem neuesten Bulletin aufgrund der

des ver S

Auch die noch ausstehenden Oktober-
resultate der Hotellerie und die Ergebnis-
se der Parahotellerie werden nichts am zu
erwartenden Rekord dndern, der sich frei-
lich bloss auf die Ubernachtungen bezieht
und nichts iiber die Ertragsstirke der Be-
triebe aussagt. Hier diirfte man noch weit
von Rekorden entfernt sein.

Sommer im Riickstand

Wie der SFV dartut, konnten 1981 in
den Monaten Januar, Februar, April, Mai
und September die besten Resultate der
letzten elf Jahre verzeichnet werden. Die
Sommermonate Juli und August konnten
indessen nicht an die Anfang der siebzi-
ger Jahre erzielten Resultate ankniipfen,
was einmal mehr den Trend einer weite-
ren Verlagerung von der Sommer- zur

dok iert. Im wei

ist zu beachten, dass im Vergleich zum
Rekordjahr 1972 im laufenden Jahr 4
Prozent weniger Auslandsgiste, dafir
aber 7 Prozent mehr Schweizer in unserer
Hotellerie @ibernachtet haben und dass
sich auch die Struktur der Auslandsgiste
verindert hat: Wihrend die Frequenzen
der Deutschen stark zunahmen, gingen
jene der Franzosen, Italiener, Briten, Bel-
gier und US-Amerikaner zum Teil massiv
zuriick.

Wi ison

Bedauerlich

Die Zukunftsaussichten schiitzt der
SFV trotz Teuerung und sich verstirken-
dem Frankenkurs zuversichtlich ein. Dass
trotz dem Streben nach einem qualitativ
guten Individualtourismus einzelne Lei-

stungstrager Leistungen und Qualitat
nicht mehr wie erwartet erbrachten und
dass die Zahl der Gistereklamationen zu-
nimmt, sei als bedauerlich zu werten. Es
sei, so der Fremdenverkehrsverband, ein
Gebot der Stunde, zu den von uns beein-
flussbaren Momenten Sorge zu tragen.

Gegen das Anag—Refere_ndum

Die Schweizer Tourismuswirtschaft
stellt sich hinter das Auslindergesetz. Be-
kanntlich ist von den Uberfremdungspar-
teien ja das Referendum gegen das neue
Anag ergriffen worden. Da der Schweize-
rische Fremdenverkehrsverband der An-
sicht ist, das Gesetz bringe eine wesentli-
che Besserstellung der Auslinder in der
Schweiz und stelle daher einen giiltigen
Kompromiss zwischen ethisch und wirt-
schaftlich geprigten Anliegen dar, hat der
SFV das Referendum nicht unterstiitzt.
Dazu kommt, dass gemiss Zusicherung
des Bundesrates die Anzahl der Saison-
niers trotz herabgesetzter Umwandlungs-
frist nicht reduziert wird. Der SFV hat so-
mit, im Verein mit den gastgewerblichen
Organisationen, keinen Anlass, sich am
Kampf gegen das neue Auslindergesetz
zu beteiligen.

Nach wie vor Nein zur Vignette

Im neuesten Bulletin wiederholt der
SFV seine Haltung zu den im parlamen-
tarischen Verfahren stehenden Strassen-
beniitzungsgebithren:"Kategorisches Nein
zu Vignette und Tunnelgebiihren; Ja zur
Beibehaltung der Treibstoffzolle und zu
deren  teilweiser  Verwendung  zur

Im Hinblick auf die neue Lex Furgler, die
niichstes Jahr dem Nationalrat unterbrei-
tet wird, klirt der SFV mogliche Auswir-
kungen auf einzelne Orte ab, auch was
den Aparthotelsektor betrifft. Anfang Fe-
bruar wird sich die nationalritliche Kom-
mission unter dem Prisidium von Dr.
Fred Rubi mit dem Geschift befassen.
Der Kommission gehort auch SFV-Prisi-
dent Dr. Bernhard Miiller an.

Breite Cars: Warten auf 1984

Das SFV-Bulletin umfasst im weiteren
eine Stellungnahme zugunsten der Fort-
fuhrung der Sommerzeit, eine Slandor(-

zur touristi:

tion von Regionen an Autobahnen, wo
eine einheitliche und definitive Losung
nicht vor 1983 zu erwarten ist und ein Be-
richt tiber die Revision des Strassenver-
kehrsgesetzes, die zum Ziel hat, auf den
Schweizer Strassen auch Cars mit einer
Maximalbreite von 2,50 Meter zuzulas-
sen. Demniichst soll das Vernchmlas-
sungsverfahren eingeleitet werden. Bis zur
erfolgten Behandlung des Geschiiftes
durch das Parlament wird einige Zeit ver-
gehen: Die neue Bestimmung wird kaum
vor 1984 in Kraft treten konnen.

Zwei Buchbesprechungen, ein Fach-
beitrag iiber Ludotheken in Ferienorten
und ein Referat von Direktor Dr. Urs
Schaer zu den Perspektiven des Ferien-
sports runden das SFV-Bulletin ab. Das
gleichzeitig  erschienene grune Bulleun
der Dok ions- und B
des SFV stellt neue Publikationen zur
touristischen Planung vor, bringt einen
Ausblick iiber die Probleme der Raum-
planung in der zweiten Hilfte der achtzi-
ger Jahre und eine Zusammenfassung der
Basisanalyse des Tourismus fiir die Stadt
Innsbruck, die der SFV zusammen mit
dem Institut fur Fremdenverkehr und
Verkehrswirtschaft an der Hochschule St.
Gallen ausgearbeitet hat.

il

eine de Bedie-
mmg zu schitzen wissen. Solchartiger
Goodwill ist mit vielen kostbaren Werbe-
franken nicht aufzuwiegen. Und die Quint-
essenz dieser Ausfiihrungen: Es gibt nichts,
das es nicht gibt, selbst kein Hotelbett gibt

uvork

es nicht. Werner Boos
.
ETC offensiv
Die European Travel Commission

(ETC) hat zwcl Arbcusgruppen geb)ldet
die die touristi Ab:
fur Europa in Lalcmamcnka und Austra-
lien priifen sollen. Der Entschluss dazu
beruht auf dcm Wunsch zahlrelcher
Kommissi lieder, die Ab -
lichkeiten auf anderen Mark\en als denje-
nigen der Vereinigten Staaten, Kanadas
und Japans, welche bis heute die Haupt-
tigigkeitsgebiete der ETC waren, zu un-
tersuchen. :
Die Kommission war schon mehrmals
in Lateinamerika titig und im Februar
1982 ist in Madrid anlisslich der Fitur ein
Workshop vorgesehen, der speziell auf
den lateinamerikanischen Markt hinzielt.
Fiir Australien ist fir nichstes Jahr die
Organisation eines Workshops sowie die
Anwesenheit der ETC am Kongress der
Australia Federation of Travel Agents in
Christchurch geplant. Von den ungefihr
200 Millionen Lateinamerikanern reisen
zirka 450 000 pro Jahr nach Europa, von
den 15 Millionen Australiern deren
400 000. Die Arbeitsgruppen glauben,
dass diese Zahlen_ durch entsprechendes
Marketing bedeutend erhoht werden kén-
nen. Die European Travel Commission
vereinigt die nationalen Fremdenver-

kehrsorganisationen von 23 europiischen
Staaten. pd.

Welche Splilkapazitat

bendtigen Sie? O bis 50 Gedecke

0O 50 - 100 Gedecke
O uber 100 Gedecke |

Hamo-Spuler fur jede Betriebsgrosse
© AT

HAMO EXPRESS Geschirr- und Glaserspuler

|
1
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|mmn Ae Solothurnstr. 140, 2500 Biel 6
Telefon 032/424023
Verkauf- und Servicestellen in der ganzen Schweiz
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o Optimale Waschsysteme
N Toques, Art. Nr. 6004-2, aus nassfest impr'ai'- I'72 173
S et v Kapticie nach Mass
p:ecviss'se (gefalzt) 22 cm hoch, 29 cm breit, Stick- ‘ -

= Stick Joo _600. 1000 5000 Seit Uber 20 Jahren stellt unser Werk ge- |
) Fr. -98 -95 -92 -89 werbliche Geschirrwaschautomaten her.
% Unser Fabrikationsprogramm ist auf die

Y Bestellen Sie bitte heute noch! spezifischen Bedurfnisse ausgerichtet und

weist fur jeden Anspruch die geeignete
Maschine auf:

Buffetmaschinen, Kichenmaschinen, Metz.
gerei- und Backereimaschinen, Fingerband. |/
automaten Baureihe 1000 A, Korbtranspor.
automaten Baureihe 1000 B, kombinierte
Geschirr- und Kasserollenwasch-
maschinen, Hochdruckwaschautomaten,
Spezialmaschinen.

Allein in der Schweiz stehen |hnen 25 Libo.
Servicestellen zu Diensten.

Libo___

LIBO AG BERN

Fabrik fir gewerb-  Ey 5
liche Geschirr- CH-3063 Ittigen-Bem
waschautomaten Tel. 031/58 68 61

. 5 _r 4§ 71 F J ||
Coupon B6

Wir wiinschen unverbindlich Unterlagen

l iber
2

3
l Adresse

Hirschmattstrasse 42 Telefon (041) 23 65 05

hegglen-Pfister AG Luzern

Grossaktion Hotelwdsche

Bewihrtes Hotelleintuch, weiss, Percaletto, Normalgrésse
165/260 cm mit 1 + 5 cm Saum nur Fr. 12.90. (Auch als
Fix-Leintuch 80/190 cm lieferbar nur Fr. 11.90.)
Hotel asche, weiss, olle,
1a-A itat, mit Por ille-Ver (ohne
Knopfe), Kissenbezug 65/65 cm nur Fr. 4.80,
Pfulmenbezug 65/100 cm nur Fr. 6.35, Anzug 135/170
Normalgrésse nur Fr. 19.80.
F L i Aktion, B kochech
weiss, gelb, blau, griin oder beige, Normalgrésse 160/
250 cm nur Fr. 9.90, Fix-Leintuch 90/190 cm nur Fr. 8.95.
NORDISCH SCHLAFEN (H n mit Por i
Ver ), TOP-WARE (] auf mod

i 1a-eil arbt und bedruckt mit
guter Farbbestandigkeit, Dessins bedruckt, Anzug
nordisch 160/210 cm nur Fr. 29.50, Pfulmen 65/100 cm
nur Fr. 6.90, schone, moderne Muster.
Wegen Aufgabe einiger Dessins zum halben Preis
abzugeben: 3teilige Garnituren (Anzug 135/170 cm
Normalgrésse + 2 Pfulmenbeziige 65/100 cm), Konfektion
mit Kndpfen (keine Hotelkonfektion), Baumwolle bedruckt,

Libo GWA 395
Glaserwaschautomat -

die “Fee” in Ihrem Buffet sorgt fiir
quitschsaubere” Gliser!

Orchideen-Muster in blau/flieder, oder rosa/rosé oder
beige/blau, absoluter Preisschlager 3teilig nur Fr. 15.90.
Aktion Servietten, Baumwolle, weiss, 45/45 cm nur
Fr.1.60.

Kiichentiicher (Glasertiicher), echt Halbleinen mit guter
Grosse, 45x90 cm nur Fr. 2.25,

Chef-Halbschiirzen, schweiz. Zwirnhalbleinen, weiss,

g s ZurPersonalversicherung fiihren viele Wege.
S ., Der direkte Weg fiihrt zur ASKU,

100/100 cm Fr. 15.90, 100/130 cm Fr. 19.90, Ti
135/140 cm Fr. 26.10, 135/180 cm Fr. 32.85, 135/240cm

Fr. 43.20 (auch in anderen Massen lieferbar).

Sieber Versand, 9445 Rebstein, Telefon (071) 77 29 44
Qualitat zu glnstigeren Preisen, alles vielfach bewihrte
Ware.

Little School of English

Umwege machen lohnt nicht.
Schon gar nicht, wenn es um die
materielle Vorsorge Ihrer Mitarbei-
ter bei Krankheit und Unfall geht.
Der direkte Weg zur individuellen
Losung des Problems fiihrt zur

geschneiderte  Personalversiche-
rungen. Tun Sie jetzt den ersten
Schritt auf dem richtigen Weg: Sen-
den Sie untenstehenden Coupon
ein. Neben interessanten Informa-
tionen erhalten Sie auch ein prak-
tisches Geschenk.

ASKU, dem Spezialisten fiir mass-
& Commerce o \/\Q

Claydon House, 107-109, Marine Parade
Worthing, Sussex, England

Learn English

from the English

20 Jahre Erfahrung - gegr. 1960
i izerisches A it

Englisch-Intensivkurse
fir Hotelangestelite

Kursbeginn:

Kurs A 4.Januar 1982 (12 Wochen) £ 792~
5. April 1982 (12 Wochen) g

Kurs B 22. Marz 1982 (14 Wochen) £987.~

(Cambridge-Kurs)

Kurs C 1.Februar 1982 (8 Wochen) £672~
3. Mai 1982 )

Kurs F 28. Juni 1982 (12 Wochen) £741~

Kleine Klassen, verschiedene Stufen (auch Anfinger), mo!
dernste Lehrmethoden (Sprachlabor/Video). Schule direkt
am Meer. Sportmaglichkeiten und Exkursionen.

Charterflug ab Zurich (Anmeldung bitte min. 6 Wochen vor
Kursbeginn).

Unverbindliche Auskiinfte und Dokumentation durch die
Direktion oder:

Frau G. Wegmiiller, Les Granges, 1261 Arzier VD

Tel. (022) 66 23 32 P 18-2860

‘ Inserieren bringt Erfolg!

$®“AT104/4 ‘
= (s The EFA International School

«EFA House» 58, Chapel Road
WORTHING West Sussex

(England)
4
Do Ty e
Englischkurse

an der Siidkiiste von England

@ Spezialkurse fir Hotelangestelite

'@ Generalkurse

@ Cambridgekurse

Kursbeginn: 4.1.,5.4,,19.4,,5.7. 1982

Kursdauer: 12 Wochen

Neu: Intensivkurse ab 4 Wochen. Beginn: jeden Monatsanfang.
Verlangen Sie kostenlose Dokumentation. In den Preisen sind
inbegriffen: ineng Familie.

@ Modernste Lehrmittel ® Kleine Klassen ® Exkursionen @
Sportmdglichkeiten

Kursteilnehmer werden am Flugplatz abgeholt. Charterflug ab
Zirich kann bei unserer Schweizer Vertretung zu den best-
maoglichen Bedingungen gebucht werden.

ASIKY

Frau N. Frei Ein Partner, auf den Verlass ist.

Seeburgstrasse 8, 6006 Luzern
Tel. (041) 3157 18
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Geschiftsberichte

Bellevue Braunwald

An der Generalversammlung der Hotel
Bellevue AG, Braunwald, konnte Prisi-
dent Fridolin Vogel-Stoll gegenilber dem
Vorjahr eine Umsalulengerung von 13
Prozent bek b Das t
Geschiftsjahr, mit dem Sommer 1981, ist
ebenfalls vielversprechend. Im Vergleich
zu 1973 - damals hatte die Familie Vogel
das Hotel erworben — hat sich der Umsatz
frankenmissig sogar vervierfacht. Prisi-
dent Fridolin Vogel freute sich, dass das
Hotel Bellevue neu als Viersternhotel auf-
gefihrt ist. Die erneute Umsatzsteigerung
erlaubte es der Hotel Bellevue AG, ver-
schiedene Anschaffungen und Reparatu-
ren auszufithren. Nebst dem Dach, das
saniert wurde, wurde auch die Gartenter-
rasse neu gestaltet und die Zufahrtsstrasse
geteert. Vom Cashflow, der mit 265632
Franken ausgewiesen ist, wurden 14 000
Franken als Reingewinn auf neue Rech-
nung vorgetragen.

Erfreulich ist die Tatsache, dass im ver-
gangenen Geschiftsjahr 75 Prozent der
Giiste aus der Schweiz kamen. Hier wur-
de mit den kinderfreundlichen Familien-
ferien eine richtige Marktliicke entdeckt.
Von diesen, auch «Mirliarrangementen
genannt, wurden 340 Stiick (Vorjahr 220)
verkauft.

Nichstes Jahr wird das Hotel Bellevue,
einst Grand Hotel genannt, 75jihrig.

Umgebaut

Gambrinus Luzern

Nach einer rund viermonatigen
Schliessung, welche der Konkurs des vor-
maligen Pichters, der Firma Remag AG,
im Juli nach sich gezogen hat, steht das
Luzerner Restaurant Gambrinus wieder
fiir seine Giste offen. Neu am renovierten
Betrieb ist die gemiitliche Rossli-Stube.
Als neuer Wirt konnte Heinrich Kiittel
verpflichtet werden. EE

Inter-Cont Berlin in neuem
Glanz

Optisch ging der neue Stern am Berh-
ner Hotelhimmel schon im D

Howeg: Vernunft siegte

Einen klaren Entscheid brachte die am 17. November in Basel durchgefuhrte 51.

Generalversammlung der Howeg: In der mit

erwarteten A

iiber das Kooperationsmodell mit Hofer + Curti und der D)stributa-cmppe

schwang mit 216 zu 108 Sti

bei 50 E:

der Ver

Die Howeg erhiilt somit zwei starke Partner, eine geniigt Ei; italk
wird aber als Genossenschaft sicher an Einfluss verlieren.

Die den Genossenschaftern vom Ver-
waltungsrat vorgeschlagene und von der
GV akzeptierte Losung umfasst primar
die Beteiligung der beiden Partner an der
Howeg-Holding mit je 5 Millionen Fran-

ken. Die Howeg-G chaft ihrer-

bleme gelost und die Eigenstandigkeit der
Einkaufsgenossenschaft erhalten werden.

Roland Patzen, Lyss, begriindete sei-
nerseits einen Antrag, der auf die Bildung
einer direkten Aktiengesellschaft zwi-
schen den Partnern hinzielte. Dr. Schaer
von der Allgemeinen Treuhand AG
sprach sich als Resultat eingehender

Allein mit zusitzlichen Krediten konne
die Lage nicht gemeistert werden; hierfur
seien die erforderlichen Sicherheiten
nicht mehr vorhanden. Ohne neues Kapi-
tal, so Hoppeler, konne die Howeg «bloss
kleine Schritte machen und

seits erhoht ihre Beteiligung an der Hol-
ding AG von drei auf ebenfalls funf Mil-
lionen. Die Holding griindet sodann eine
Betriebsaktiengesellschaft, die das eigent-
liche Handelsgeschift abwickelt und mit
den nétigen Mitteln ausgestattet wird. Die
Genossenschaft bleibt im Besitz der Im-
mobilien. Die Fleisch- und Weinkontin-
gente verbleiben der Howeg, Das Gastge-
werbe soll auch in Zukunft von der Ho-
weg-Betriebsgesellschaft mit einem bran-
chengerechten Sortiment versorgt werden,
obwohl die drei Partner im Ein- und Ver-
kauf eng zusammenarbeiten wollen.

Verdammt kleine Schritte

Verwaltungsratsprisident Heinrich
Hoppeler legte zu Begmn des entspre-
Tral die Si-
tuation der Howeg dar und verwies dar-
auf, dass der neue Verwaltungsrat die ihm
ibert A ben mit der A h
me der E|genkap1talbeschal‘fung habe 16-
sen konnen: Die Genossenschafter hitten
statt der notwendigen 10 bloss drei Millio-
nen Eigenkapital zur Verfiigung gestellt.
Die Howeg verfiige nicht mehr iiber die
notwendigen Mittel, um Rationalisie-
rungsinvestitionen oder die dringende Er-
weiterung der Veneﬂungsstmklur zu fi-
nanzieren. Daher sei eme Anlehnung an

kime damit in eine Phase todlicher
Schwiiche». Ohne neue Eigenmittel wiir-
de die Howeg noch zwei bis drei Jahre da-
hinsiechen.

Umwandlung zugesagt

Hoppeler verwies zusitzlich darauf,
dass die Howeg-Genossenschafter das
Recht erhielten, einen Teil ihrer Anteil-
scheine entweder in Aktien oder Partizi-
pationsscheine der Holding AG umzu-
wandeln und dass die Distributa-Gruppe
mit ihren Partnern Valrhéne SA Sitten,
Feller + Eigenmann SA Freiburg und
Manera AG Lausanne der Howeg die
notwendige strukturelle Verstirkung in
der Westschweiz bringen konne.

10 Millionenkredit als Losung?
Hans C. Leu brachte d b

Analy der Varianten
eindeutig fir den vom VR gezeichneten
Weg aus.

Vizeprisident als Opponent .. .

Die mit Spannung erwartete Diskus-
sion verlief ruhig und sachlich, fast emo-
tionslos. Michel Bolli (Locarno), Peter
Staudenmann, (Thun), Prisident des Ber-
nischen Wirteverbandes, Frédéric Liischer
(Lausanne), Fritz Werthmiiller (Zirich)
legten gewichtige Voten pro Verwaltungs-
rat in die Waagschale. Edi Reber und Vi-
zeprasident Arnold Walt setzten sich fur
die Variante der Aroser Hoteliers ein, wo-
bei Walt auf eine «allfillige neue Lo-
sung» nach der mit Hilfe des 10 Millio-
nen-Kredites bewiltigten  Konsolidie-
rungsphase hinwies. Vorher noch hatte
Achille Sandi (Bad Ragaz) zur Kunden-
treue gegeniiber der Howeg aufgerufen.

Die Abstimmung brachte sodann
schnell Klarheit. Der Antrag von Roland
Patzen war gegen jenen von Arosa ohne
Chance. Dleser wiederum verelmgte in
der Hauptat 108 S auf
sich, wahrend der Vorschlag der VR 216
Stimmen mobilisierte. 150 Genossenschaf-

die Argumente der Aroser Hoteliersgrup-
pe vor, welche in den Plinen des VR den
Versuch erblickt, die Selbsténdlgken der
Howeg als G

ter (!) enthielten sich der Stimme.

240 000 Franken Gewinn
Dle iibrigen Traktanden der 51. Gene-

Die Genossenschaft werde zu emer blos-
sen  Immobili rt

warfen keine grossen
Wellen. Mit grossem Mehr genehmxgte

und sukzessive emgeschlafen. Dies werde
mit der Zeit zu einer Veranderung des
Sortimentes fithren. Die Rolle der Howeg
als Preisregulator gehe verloren. Mit
einem 10-Millionen-Kredit von der Banca

starke Partner g

della Italiana k die Pro-

die Ver bericht und Jah-
resrechnung, die bei einem Umsatz von
203,4 Mio (plus 7,4 Prozent) mit einem
Gewinn von 240000 Franken gegeniiber
bloss 21000 im Vorjahr abschliesst. Da-
durch verringert sich der Verlustvortrag
auf 2,9 Mio Fr. 3 GFK

Thurgauer «Cercle Créatify gebildet

Einen «Cercle Créatif des G:

Thurg

haben kiirzlich die Hoteli

von fiinf bekannten Thurgauer Hiiusern ins Leben gerufen. Gleichzeitig mit der
Priisentation dieses Kreises stellte sich auch das. in Weinfelden neu gegriindete In-

stitut fir G und Touristikb

(Igat) vor.

Initianten des «Cercle Créatif des Ga-
stronomes Thurgoviensy sind die Hote-
liers H. Albert, Hotel Adler Ermatingen,
E. Gander, Landgasthof Sonne Hiittwilen,
E. W Gambrinus

1978 auf, als die Lettern «Inter-C:

Weinfeld: E“ Gasthaus Froh-

taly auf dem Dach des ehemaligen Berlin
Hilton zum ersten Mal strahlten. Mehr als
zwei Jahre waren erforderlich, um den
Erweiterungsbau und die Renovierungs-
arbeiten fertigzustellen. Das 82. Inter-
Continental Hotel bietet 600 luxurids ein-
gerichtete Gistezimmer (1150 Betten) in-
Klusive 73 Suiten, Schwimmbad, Sauna
und Fitness-Center sowie drei Restau-
" rants, zwei Bars und 16 Vi ungs-

sinn Uttwil, und L. Delway, Hotel Metro-
pol Arbon. Sie wiinschen sich eine Erwei-

Neue Zimmer, neue Kiiche, neuer Lift

terung ihres Kreises, in dessen Vorder-
grund die - gemeinsame Kreation neuer,
origineller Rezepte und Menuideen steht.
Durch die Pflege der kreativen Zusam-
menarbeit unter interessierten Gastrono-
men und durch gezielte Nachwuchswer-
bung und -forderung soll die Qualitit der
Dienstleistung und des Services gesteigert

Schliissel in neuem Gold

Mit einer neuen Kiiche, neu moblierten Zimmern und einem Personenlift hat das
Hotel Restaurant zum Goldenen Schliissel fiir 1,7 Millionen Franken denjenigen

riume. Im 6stockigen Erweiterungsbau
des Ostfliigels stehen 300 Zimmer und 27
Suiten zur Verfiigung.

Die Ziircher Firma «Inter-Gastro-De-
sign» besorgte die Innenarchitektur der
Gistezimmer. Neu ist auch das 15 x 8
Meter, achteckige Schwimmbecken in
einem eigenen Trakt mit Sprudelthermen,
zwei Saunen und Ruheriumen.

Die 1400 m? grosse, neue Hotelhalle
verbindet den Ost- mit dem Westfligel.
Thre besondere Attraktion ist die gliserne
Eingangs-Pyramide. 12 Meter hoch, wur-
den allein fur diese Pyramide 250 m? son-
nengeschiitztes Glas verwandt. 110 m* zu-
sitzlich fur das Pultdach iiber der Vor-
fahrt.

Auch der bereits seit langem bestehen-
de Westfliigel prisentiert sich in neuem
Glanz. Alle Bider wurden erneuert und
mit modernsten Armaturen verschen,
simtliche Gistezimmer renoviert und mit
neuen italienischen Mdbeln 2
Zusitzlich wurden in der 12. Etage vier
Veranstaltungsriume eingerichtet, die das
Konferenzraum-Angebot des Hotels er-
weitern. pd

Hotel Winterthur investiert

Eine erfreuliche Zunahme der Uber-

gen und der B —an-
dererseits aber ein Riickgang der Restau-
rationsumsiitze — verzeichnet das Hotel
Winterthur. Die Generalversammlung
der Volkshausgenossenschaft hat daher
einem Sanierungs- und Umbaupro;ckl
der Restaurationsbetriebe ge:

Komfort erhal

der es auch |

Imissig auf dem Platz Bern wieder

konkurrenzfihig macht.

Der Goldene Schliissel zu Bern hat ei-
niges an Geschichte miterlebt. Wie alt er
genau ist, kann niemand sagen. Doch be-
hauptet er sich seit 400 Jahren als Gasthof
an der Rathausgasse unter diesem Na-
men. Kein Berner Gasthaus hatte linger
unter dem selben Namen Bestand!

Einst galt der Schliissel als eines der
Fithrenden Hiuser der Stadt Bern. Doch
mit dem Niedergang des Handwerks und
dem Aufkommen eines fluktuierenden
Proletariates im 19. Jahrhundert biisste er
seinen Rang ein.

30 Jahre alte Zimmer und Kiiche

Seit 1947 ist der Schliissel im Besitz der
Brauerei zum Gurten AG. Seither erlebte
vor allem das Erdgeschoss mit seiner Re-
stauration mehrere Renovationen und
Umbauten. Nach iiber 30 Jahren mangel-
te es also kaum mehr an Dringlichkeit,
um auch die Kiiche und die Etagen end-
lich zu modernisieren.

Heute verfiigt der Schliissel iiber eine
modern eingerichtete Kiiche, die zwar
sehr kompakt ist, in der aber trotzdem ge-
niigend Raum fiir eine Warmeriickgewin-
nung bei der Ventilationsanlage ubrig
blieb.

Ansprechende Komfortzimmer

Auf drei Etagen sind 16 Doppel- und
13 Einzelzimmer untergebracht. Lediglich
8 Zimmer wurden bloss renoviert. Die
iibrigen 21 Zimmer sind neu mobliert und
erfuhren eine totale Erneuerung, die teil-
weise sogar eine Verinderung des Grund-
risses verlangte. Sie sind alle mit einem

Die Decke sowie eine Wand sind holz-
verkleidet. Auch Dusche/WC, Direkt-
wahltelefon, Weckradio und ein Fernseh-

Diese werden also wiihrend der Umbqu-
2t vom 3. Mai bis 16. September 1982
schliessen. Der Beherbergungssektor des
Genossenschaftsunternehmens wird wei-
tergefiihrt, allerdings nur als Hotel Garni.

ci

chluss gehoren heute zum selbstver-
stindlichen Komfort. Das Einzelzimmer
kostet 46.—, das Doppelzimmer 82 Fran-
ken.

Geradezu als eine kleine Sensation mu-
tet der Einbau eines Personenliftes in den
historischen Altbau an. Der grosse Auf-

wand wurde aber in Kauf genommen,
weil der Pichter Peter Eggermann zu
Recht annimmt, dass die neuen Zimmer
ein gesetzteres Publikum anzichen wer-
den, das nicht in jedem Fall bereit oder in
der Lage ist, seine schweren Koffer iiber
drei Etagen die Treppen hinauf zu tragen.
Kommt hinzu, dass der Einbau der Fer-
tignasszellen ohnehin schon eine Grund-
rissveranderung unumginglich machte.

Ohne Verkaufsaktivititen

Echte Belegungsprobleme erwartet Eg-
germann nicht. Nach Berner Hotelmanier
baut auch er mit gutem Grund primir auf
den Verkehrsverein. Zudem spricht er als
Direktor des Hotels Bern (frither Volks-
haus) von einer Befruchtung durch das
Hotel Continental, das ebenfalls im Besitz.
der Hotel Bern AG ist. Fiirs Cargeschaft
reicht die Beherbungskapazitit des
Schliissels leider nicht aus. BUZ

Durch den Umbau der
Schliissel in Bern wurde ein Alptraum beseitigt . . .

er 30 Jahre alten Kiiche im Hotel Res

werden. Mitte November wurde im Hotel
Adler Ermatingen der Cercle Créatif mit
einem aussergewdhnlichen Essen der Of-
fentlichkeit vorgestellt.

Das Igat seinerseits will Ansehen und
Niveau individueller Gastronomie und
Tourismusunternehmer erhalten und un-
terstiitzen helfen. Das durch Urs Friih,
Urs Furrer, Christoph Hug und Dr. Fritz
Kamer in Weinfelden neu gegriindete In-
stitut hat dazu die Idee der «Igat Chaine
du personnel» ins Leben gerufen. Junge
Kaoche und tiichtige Fachkrifte des Gast-
gewerbes sollen durch Berufsplanung
ihrem Beruf erhalten und durch die Ver-
mittlung an Igat-gepriifte Gastgewerbe-
betriebe aller Gréssen im In- und Aus-
land gaforden werden. Igat iibernimmt

t die B g von Gastg be-
betrieben und Tounsmusorgamsauonen.
n

Hotelketten

Novotel Heliopolis

Vor kurzem offnete das 145. Hotel mit
dem Markennamen Novotel. Es ist in
Kairo-Heliopolis direkt gegeniiber dem
Airport-Terminal zu finden und verfugt
iiber 217 schalldicht isolierte und klimati-
sierte Zimmer. Das Hotel verfigt ausser-
dem iiber drei franzosische und orienta-
lische Restaurants, {iber Tenmspla\ze und

Die Howeg lebt!

Mit Aufatmen quittiert man den von den
Howeg-Genossenschaftern  gefiillten  Ent-
scheid, der prekdren Liquiditdtslage durch
die Anlehnung an zwei Partner ein Ende zu
setzen. Was in Basel effektiv zur Debatte
stand, waren nicht die Modalititen einer
mehr oder weniger selbstandigen Zukunfts-
bewdiltigung sondern schlicht die Frage
nach Sein oder Nichtsein. Es ist Heinrich
Hoppeler gelungen, die Lage klar zu ma-
chen: Man kann nicht auf der einen Seite
als Genossenschafter seine Howeg durch
Passivitdt beim Zeichnen neuer Anteile im
Stich lassen und kurz darauf Jammerge-
singe um die bedrohte Selbstindigkeit und
die hihere. Solidaritit anstimmen. Den Op-
ponenten glaubte man einfach nicht, dass
weitere Schuldenwirtschaft die Howeg ret-
ten kann.

*

Wohl wird die Howeg nie mehr sein, was
sie war: eine autonome, vom Selbsthilfewil-
len der Branche getragene Bewegung. Dass
sie es nicht mehr sein kann, haben sich die
Wirte und Hoteliers zu einem guten Teil
selber zuzuschreiben. Dazu kommt, dass in
den sechziger Jahren entscheidende Wei-
chenstellungen — etwa im Hinblick auf
Cash and carry — verpasst wurden. Als die
Fehler erkannt wurden, fehlten die Mittel
zur Korrektur. Der eigentliche Engpass
zeigte sich im Jahr 1979 und stiirzte die
Howeg in die bekannten Verwicklungen,
die sicher nicht geeignet waren, das*Ver-
trauen des Gastgewerbes in seine Einkaufs-
genossenschaft zu festigen.

*

Heute kann nun ein neuer Anfang ge-
macht werden. Die Howeg wird iiberleben,
wenn wohl auch nicht als Genossenschaft,
denn auf alle Fille als Lieferant. Man hat-
te, wie es Franz Schmid in Basel ausdriick-
te, die Wahl zwischen einem sanften Ein-
schlafen auf Zeit und dem liquiditdtsbe-
dingten Tod durch den Strang.

*

Noch eines ist zu sagen: Vielleicht nicht
das unwichtigste Ergebnis der Basler GV
ist, dass die Verhandlungen in geordneten
Rahmen, ohne turbulente Szenen, wie man
sie von der unrithmlichen Grenchener Ver-
sammlung in Erinnerung hat, abliefen. Ge-
wisse «Exponenten der Opposition» schei-
nen doch erkannt zu haben, dass auch in
Sachen Howeg der Ruf des Gastgewerbes
in der Offentlichkeit nicht sehr strapazier-
fihig ist. Es bleibt zu hoffen, dass nun kon-
struktive Arbeit folgt, die den Namen Ho-
weg wieder dorthin fiihrt, wo er hingehort:
Als Garant fir kostengiinstige, qualitativ
einwandjfreie Versorgung fiir das Schweizer
Gastgewerbe. Gottfried F. Kiinzi'

nicht mehr geniigend Rechnung trigt und
zudem  Verwechslungsgefahr  besteht,
wurde der neue Name Arctica Ltd. ge-
wiihlt. Mit der Namensanderung soll eine
N ption der Marketi

einhergehen. Die Gruppe umfasst heute
12 Hotels der Klassen 3 bis 5 Sterne, eine
«Log Cabin» sowie 26 Restaurants in Hel-
sinki und Tampere. Sie beschiiftigt iber
1900 Mitarbeiter. r

Meéridien in Boston

Die Air-France-Hotelkette Méridien
hat soeben ihr 36. Hotel erdffnet. Das
Haus liegt mitten im Geschiiftsviertel von
Boston am ehemaligen Standort der «Fe-
deral Reserve Bank», von der das Hotel
die vornehme Fassade iibernommen hat.
Es ist sechs Stockwerke hoch, hat 328
Zimmer und verfugt iiber alle fir den Ge-

Kindergarten sowie T:
ten fur zwdlf bis 250 Personen. Die leTI-
merpreise liegen bei rund DM 100 (Ein-
zelzimmer) bzw. DM 120 im Doppelzim-
mer. pd

Von Polar zu Arctica

Die finnische Hotelgruppe «Polar Ho-
tels and Restaurants» hat ihren Namen
gewechselt. Da die bisherige Firmenbe-

ich den heuti Gegebenhei

schaf den erforderlichen Einrich-
tungen.

Das Méridien Boston ist neben den
Hiusern in Montreal, Houston und New
York das vierte Hotel der Kette auf dem
nordamerikanischen Kontinent und das
fiinfte Méridien, das in diesem Jahr erdff-
net wurde. Zwei weitere sollen noch vor
Ende 1981 dazukommen: in Gisenyi
(Ruanda) und in Duala (Kamerun). pd

«STRUB» Mathiss & Co. 4013 Basel
Telefon (061) 57 40 60
Vins

zum Golde
(Bild Frutig)
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!i ASCO

Regionalverband
Zentralschweiz gegriindet

Kaum haben wir von der Griindung
eines Regionalverbandes Ostschweiz be-
richtet, kdnnen wir bekanntgeben, dass
am 22. Oktober in Luzern der neue Re-
gionalverband Zentralschweiz der ASCO
mit der Bezeichnung «Zentralschweizer
Verband der Inhaber von Unterhaltungs-
und Tanzlokalen» konstituiert worden ist.
Dank eciner aufwendigen, aber konse-
quent verfolgten Vorarbeit der Herren Jo-
‘seph Achermann (Luzern), Ehrenprisi-
dent der ASCO, und Erich Fischer, Hotel
Flora, Luzern, fanden sich am 22. Okto-
ber rund ein Dutzend Damen und Herren
aus der Zentralschweiz in Luzern ein, um
unter der Leitung von Joseph Achermann
den Statutenentwurf zu beraten und die
Griindung des die Kantone Luzern, Uri,
Schwyz, Obwalden, Nidwalden und Zug
umfassenden Regionalverbandes zu be-
schliessen. Gleichzeitig wurde der Vor-
stand bestellt.

Als Prisidentin stellte sich Frau Heidi
Biitikofer, Night Club Du Pont in Luzern,
zur Verfiigung; zum Sekretir wurde Erich
Fischer, Hotel Flora, Luzern, bestellt. Im
iibrigen wird sich der Vorstand selbst
konstituieren.

Die ASCO dankt sowohl den Initianten
als auch den in den Regionalvorstand ge-
wihlten Damen und Herren fur die Be-
reitschaft, aktiv am Verbandsleben mitzu-
arbeiten. Probleme auf kantonaler und
regionaler Ebene, die gastgewerblichen
Unterhaltungsbetriebe betreffend, gibt es
genug, Wir wiinschen der initiativen Pri-
sidentin recht viel Erfolg. Br.

Leserbriefe

Verkauf und Werbung

Werbekonzepte von Hotels vermitteln
hiiufig den Eindruck, dass damit auch ge-
rade die Verkaufstitigkeit abgedeckt wer-
den solle. Die Moglichkeiten der Reklame
werden gewaltig iiberschitzt. Mit Wer-
bung (allein) kann man nicht verkaufen.

Vielleicht hiingt das damit zusammen,
dass es Zeiten gab, da der Hotelier ruhig
an der Réception auf seine Giste warten
konnte und immer ein volles Haus hatte.
Natiirlich hat man jetzt erkannt, dass hir-
tere Zeiten angebrochen sind. Man enga-
giert einen «Sales Manager». Aber auch
dieser «wartety im Grunde genommen
auf seine Giiste. Statt, dass er Tag fiir Tag
unterwegs ist und seine Kunden besucht,
sitzt er im Biiro, entwirft schone Briefe,
steckt teure Prospekte in Umschlige und
macht «Mailings». Das ist natiirlich viel
bequemer, hat aber mit Verkaufen nicht
viel zu tun. Man entwirft Insertionspline
und treibt Promotion (was immer das
heisst) und wartet dann auf die erhofften
Gaste.

Werbung verkauft nicht, Werbung
kann den Verkauf unterstiitzen. Nicht
dem Werbeplan, sondern dem Verkaufs-
plan kommt das Primat zu. Haufig aber
existiert gar kein solcher Plan.

Jeder kleine Unternehmer weiss, wie
wichtig ein guter Verkaufsstab ist. Ver-
kiufer werden laufend trainiert, diplo-
miert, ihre Arbeit wird iiberwacht und
ausgewertet. All das ist in der Schweizer
Hotellerie hochstens in Ansiitzen vorhan-
den.

Es ist leider so, dass Hotelverkiufer zu
sein nicht eine Karriere ist, sondern meist
nur Station in der Hotelier-Laufbahn. Ir-
gend zwischen F&B-M und
Vizedirektor verbringt ein Hotelier zwei,
drei Jahre im Verkauf. Ohne jegliche Vor-
bildung (damit ist Verkaufstraining ge-
meint), wird er von einem Tag auf den
anderen «Sales Manager». Die Motiva-
tion, gute Arbeit zu leisten, ist vielleicht
da, aber es fehlt ihm an nétigem Rilist-
zeug.

Dic Mobilitit der «Sales Manager»
(der hiufige Wechsel des Arbeitsplatzes
fillt auf) hat noch cinen weiteren Nach-
teil. Das wichtigste Element im Verkauf
ist der personliche Kontakt zwischen
Kunden und Verkiufer. Solche Kontakte
bahnen sich (bei den ohnehin spirlichen)
Kundenbesuchen nur langsam an. Ist es
endlich soweit, wechselt der Verkiufer
Aufgabe oder Arbeitgeber (und nimmt
im letzteren Fall seine Kunden mit) und
das Spiel kann von vorne beginnen.

Diese Zeilen sollen keineswegs die
Werbung verteufeln, sondern méchten
dem Hotelicr anraten zu iiberpriifen, ob
die Gewichte (das heisst die Gelder) z
schen Werbung und aktiver Verkaufst
tigkeit richtig verteilt sind.

Hans Moser, Thalwil

-

GV Ambassador Swiss Hotels

99mal Number one

Die Zusammenarbeit mit Best Western International hat sich fiir die Ambassador

Swiss Hotels sehr positiv

seit Jahren zielb fy Mark

irkt. Das BW-Reser

aber auch die

fiihrten 1980/81 zu einer Verdop-

pelung des Reservationsvolumens. Die im Hause des Prisidenten tagende General-
versammlung sorgte mit einer kriftigen Erhohung der Mitgliederbeitriige fiir Kon-

tinuitit im Erfolg.

74 der 99 Mitglieder-
betricbe waren in
Basel vertreten, als

ASH

Prisident  Rolf F.
AMBASSADOR | Gasteyger mit ge-
SWISS HOTHS | wohnter Verve die
12. Generalver-

sammlung der gross-

ten Schweizer Hotel-
gruppe erdffnete. Er wies auf den durch
das Zusammengehen mit Best Western
erreichten Wettbewerbsvorsprung, vor
allem in Sachen elektronische Reserva-
tion hin. Seit Mirz 1981 ist A.S. H. an
das weltweite Computer-Reservationsnetz
von BW angeschlossen. Bis Ende Juli
konnten bereits 4000 iiber BW gebuchte
Ubernachtungen registriert werden und
die Tendenz weist nach oben, obwohl der
curopdische Markt noch lange nicht aus-
geschopft ist. Auch die outgoing-Reserva-
tionen konnen sich sehen lassen.

Sieben Neue

Auch dieses Jahr wurde der gedruckte
Jahresbericht durch miindliche Erginzun-
gen illustriert. Geschiftsfihrer Dr. Peter
Kiihler, stellte vorerst die neu aufgenom-
menen Mitglieder vor. Aus 20 Kandida-
ten wurden die Hotels Crystal in Adelbo-
den, Rhodania in Crans, Seiler au Lac in
Bonigen-Interlaken, Happy Rancho in
Laax, de la Paix in Lausanne, La Palanca
in Lenzerheide und Eiger in Wengen ge-
wihlt. Ausgetreten sind die Hotels Ho-
henfels Arosa, du Golf Crans, Alpha-Pal-
miers Lausanne, Schweizerhof Lenzerhei-
de und Metropole -Wengen. Der Totalbe-
stand belduft sich nun auf 99 Hauser, wo-
von 24 Dreistern-, 69 Vierstern- und 6
Finfsternhotels.

BW Europa-Check kommt

Nebst dem BW-Anschluss war die An-
derung des Gruppennamens von Ambas-
sador Service zu Ambassador Swiss Ho-
tels das herausragende Ereignis des Jah-
res. Laut Peter Kiihler hat sich dieser
Schritt vor allem im Ausland sehr positiv
ausgewirkt. Die beiden Checksysteme
ASH-Hotelcheck und Alpine Europe Ho-
telcheck werden sukzessive durch das Best
Western Guest Cheque- Europe-System
abgelost, welches von A. S. H. im Auftrag
von BW Europa entwickelt wurde. Dieses
System triigt mit «Supplement Vouchers»
auch den fiir Einzelzimmer und andere
Leistungen filligen Aufschligen Rech-
nung. 500 Hotels in 12 europiischen Lin-
dern machen mit. Der A.S.H. Hotel-
check wird noch bis Ende 1982 verkauft,
das Alpine-Europe-System wurde aufge-
Ist. Auch die Beteiligung an den Scheck-
systemen Eurokey und Drive-Inn Europe
wurde iiberpriift. Schlechte Buchungsre-
sultate fithrten dazu, sich von Eurokey-
Programm zuriickzuziehen. Die Beteili-
gung von rund 50 A. S. H.-Betrieben am
Drive-Inn-System soll weitergefiihrt wer-
den.

Aktive Untergruppen

Nach wie vor erfreut sich der A. S. H.-
Hotelpass («10. Nacht gratisp) bei
S i grosser Beliebtheit. Die
Gruppe der A. S. H.-Konferenzhotels er-
weiterte sich und streute den neuen Kon-
ferenzprospekt gezielt, die Untergruppe
der Busfreundlichen legte im Herbst die-
ses Jahres zwei neue Broschiiren mit
Kurz- und lingeren Reisen auf. Dieser
Gruppe gehoren 25 Hotels an. Sowohl der
A.S.H. Hotelguide wie das Tarifbuch
wurden in Formaten und Preisen den
BW-Normen angepasst und kommen nun
im A-5-Format daher. Der Guide enthiilt
auf 100 Seiten deren 35 hochwertige (und
cintriigliche) Anzeigen und trigt somit ei-
niges zum Ertragstotal der Gruppe bei.
Die A. S. H.-Mitglieder sind nun auch -
wenngleich bloss summarisch - im Best
Western Road Atlas & Travel Guide auf-
gefVhrt. 36 Schweizer Hotels figurieren
im BW International Group Rate Ma-
nual.

24 Workshops

Schwerpunkt der Verkaufsaktivititen
bildete die 1980/81 Teilnahme an Work-
shops im In- und Ausland, wihrend die
individuellen Verkaufsreisen reduziert
wurden. Der Jahresbericht fihrt nicht we-

A. S. H.-Vertragslieferanten wurde im Be-
richtsjahr wieder erhoht. In Basel wurden
die Mitglieder im Rahmen eines attrakti-
ven Wettbewerbes animiert, ihre Liefe-
ranten an der IGEHO zu besuchen.

Die Kasse klingelt

Einiges zu reden gab sodann der Block
«Finanzeny, der im Namen der neuen Fi-
nanzkommission von deren Chef Jean-
Jacques Droz prisentiert wurde. Die Jah-
resrechnung der Gruppe schliesst bei
einem Einnahmentotal von 831 000 Fran-
ken und Ausgaben von 834 000 Franken
mit einem kleinen Defizit, das, vermehrt
um den Verlustvortrag des Vorjahres, zu
einem Loch von 27000 Franken fuhrt.
Zwecks Budgetausgleich und massvoller
Steigerung der Aktivititen hatte der Vor-
stand eine Erhéhung der Mitgliederbei-
triige vorgeschlagen. Diese setzt sich zu-
sammen aus einer Erhdhung des Grund-
beitrages von 3040 auf 3500 Franken, aus
Korrekturen bei den Ortszuschligen (die
A. S. H.-Mitglieder werden je nach ihrem’
Standort in sechs Kategorien mit je nach
B hl hiedenen Zuschligen ein-
geteilt), aus einer Erhohung des Werbe-
kostenbeitrages, je nach Sternklasse um
einen Rappen pro Logiernacht und
schliesslich aus einer um 2 Prozent erhoh-
ten Umsatzprovision auf allen iber die
A.S. H.-Geschiftsstelle laufenden Bu-
chungen. Dieses Kombipack bringt zu-
sitzliche Einnahmen von 145000 Fran-
ken und ergibt je nach Betrieb Erhohun-
gen der Beitrige um 20 bis 25 Prozent.
Nach einigem Hin und Her stimmte die
Versammlung dem Paket ohne Gegen-
stimme zu. Der Minimalbeitrag eines
A. S. H.-Mitgliedes stellt sich neu auf
4000, das Maximum auf 8700 Franken.
EDV wird eingefiihrt

Das A.S. H.-Budget rechnet nun mit
Einnahmen von 977 000 Franken, darun-
ter 580000 aus Mitgliederbeitrigen und
240000 aus Inseraten. 264 000 sollen fur
Drucksachen aufgewendet werden, 76 000
fur Sales Promotion, 50 000 Franken ko-
stet die BW-Zusammenarbeit, 20 000 die
Qualititskontrolle, 135 000 die ei lich

i

des Gebiudes betrigt 34 Millionen.

Schlosshotel Pontresina in Brand: In zwei Etappen ist das 1905 bis 1909 erbaute Schloss.
hotel niedergebrannt. Sowohl der 200 Betten umfassende Nordtrakt wie auch der siidliche
Teil des dem Club Méditerranée gehorenden Hauses wurden ein Raub der Flammen. Der
Sachschaden soll sich auf rund 10 Millionen Franken belaufen. Der Versicherungswen

(Keystone)

Schlosshotel Pontresina verbrannt

Der am Dienstag abend des 17. Novembers im Schlosshotel Pontresina ausgebro-

chene Grossbrand hat erst im Verlaufe des Donnerstagvormittags geloscht werden

konnen. Allein der entstandene Gebiudeschaden diirfte nach den ersten Schitzun.
Gebi .

T

gen der Fachl der k \!

ung Gr auf rund 10

Millionen Franken zu beziffern sein. Dazu sind noch die grossen Schiiden an Mobi-
liar und Einrichtungsgegenstinden zu zihlen.

Zur Brandbekimpfung hatten rund
130 Feuerwehrleute aus Pontresina und
den Ortschaften der niheren Region im
Oberengadin im Einsatz gestanden. Zur
Zeit des Brandfalls war das Hotel nicht
belegt. Hingegen wurden im Hinblick auf
die am 18. Dezember beginnende Winter-
saison noch umfangreiche Umbauarbei-
ten ausgefithrt. Die Brandursache konnte
noch nicht definitiv abgeklirt werden. Sie
diirfte jedoch mit diesen Umbauarbeiten
im Zusammenhang stehen.

Seit 4 Jahren beim Club Méditerranée
Durch den Grossbrand und die Losch-
arbeiten wurden vor allem der Nord- und
Siidtrakt zum Teil ginzlich zerstort, zum
Teil sehr stark in Mitleidenschaft gezo-
gen. Hingegen blieben der markante
Turmbau und der auf das Ende des letz-
ten Jahrhunderts zuriickgehende, nach
Osten ausgerichtete Altbau weitgehend

verschont. Fest steht, dass das Hotel, das
vor allem iiber die bevorstehenden Weih-
nachts- und Neujahrsfeiertage voll ausge-
bucht war, in der kommenden Wintersai-
son nicht gedffnet werden kann. Das
Schlosshotel in Pontresina gehort seit vier
Jahren dem Club Mediterranée und zihl-
te etwas Giber 200 Giistebetten.

Stahlbad: 18 Millionen Schaden

Zu den grossten Hotelbrinden in
Graubiinden zihlen neben dem Brand
des Grand Hotels St. Moritz im Jahre
1944 jener des Hotels Tschuggen in Arosa
im Jahre 1968 mit einer Gebaudescha-
densumme von damals 10 Millionen und
der 1971 entstandene Brand, der das in
St. Moritz-Bad gelegene Hotel Stahlbad/
Roi Soleil zerstorte., Der damalige Scha-
den belief sich fir die Gebiudeversiche-
rung auf rund 18 Millionen Franken.S. D.

Administration der Gruppe, wovon
50000 Franken fiir EDV eingestellt sind.
321 000 Franken werden als Honorare fur
die Geschiftsfithrung an die Firma Mar-
keTeam fliessen. Schliesslich ergibt sich
ein ausgeglichener Voranschlag.

Ziel: 10 Prozent des Weltvolumens

Nachdem fiir das austretende Vor-
standsmitglied Fred Hausheer (Katag Lu-
zern) Walter Schuler (Hostellerie Rigi-
Kaltbad) in den Vorstand gewihlt und
die Bisherigen André Chollet (Lausanne),
Walter J. Hodel (Erlenbach) und Walter
Ziist (Weinfelden) bestitigt wurden,
orientierte Stan Dyck, Marketing-K oordi-
nator fir Europa, uiber die neuen Kampa-
gnen. Das Ziel von BW International sei
es, 10 Prozent aller Ubernachtungen welt-
weit zu erreichen. Dyck legte den
A.S. H.-Mitgliedern ans Herz, in ihren
Betrieben die Zugehorigkeit zu Best We-
stern zum Ausdruck zu bringen und die
entsprechenden  Tafeln  anzubringen.
Wenn jedoch nicht alles tiuscht, wird hier
eine gewisse Zuriickhaltung zu beobach-
ten sein.

48 Betriebe iiberpriift

Hannes Imboden, bei A.S. H. verant-
wortlich fiir Operations und Einkauf, be-
richtete schliesslich iiber seine positiven
Erfahrungen mit dem neuen Qualitiitsbe-
ratungsprogramm. Dieses wurde noch-
mals iberarbeitet, nachdem 48 Betriebe
bewertet wurden. Das Hauptproblem er-
gab sich bei der Klassifikation nach SHV-
Normen, welche bei cinigen Betrieben
nicht in den A. S. H.-Guide iibernommen
werden konnte. Die Gruppe bemiiht sich
nun, in Zusammenarbeit mit dem SHV
eine eigene Klassifikation aufzubauen.
Niichstes Jahr soll dann die Qualititsbe-
ratung definitiv eingefihrt werden.

Exkursion ins Elsass
Der Rest war Vergniigen: Freude fur
das Team um Peter Kithler, das generds
mit Dank und ‘Wein beschenkt wurde,
Freude am knurrenden Magen und den
ilweise zu Gesicht bek Attrak-

niger als 24 Workshop-B auf,
dic vor allem durch Toni Héusler und Evi
Marti, meistens unterstiitzt durch aktive
Hoteliers, bestritten wurden. Zu erwiih-
nen ist noch die Zusammenarbeit mit
Movenpick - bei der Carte Gourmet wird
auf Anfang 1982 der Kommissionssatz
von 3,75 auf 3,5 Prozent gesenkt und die
Zahlungsfrist auf 10 Tage reduziert -, mit
Europcar sowie dic PR-Stiitzpunkte in
der BRD und den USA. Die Zahl der

tionen von Colmar, an der folkloristisch
untermalten Apero-Degustation in der
Cave coopérative von Eguisheim und
aisir gastronomique bei Chambard in

isident Rolf Gasteyger sicher iiber
die Reaktion sciner Giiste auf seine nach-
mitterniichtliche Uberraschung und den
aufmerksamen Empfang im International
freuen. GFK

Stabwechsel im Royal

o Im  25.Jahr seines
Bestehens  beginnt
fur das Kopenhage-
ner Hotel Royal in
jeder Hinsicht eine
neue Ara: Sein aus
Lugano  gebiirtiger
Direktor Alberto
Kappenberger, Vete-
ranenmitglied  des
SHV, zicht sich mit Vollendung seines
65. Lebensjahres von der Leitung des
Hauses zuriick, dem er im Laufe eines
Vierteljahrhunderts zu erstklassigem Re-
nommée weit uber die Landesgrenzen
hinaus verholfen hat. Er wird der Hotel-
Catering-Tochter der SAS weiterhin als
Berater zur Verfiigung stehen. Kappen-
berger, der seine Karriere im Londoner
Savoy-Hotel begonnen und sich danach
in zahlreichen fithrenden Hiusern des eu-
ropdischen Kontinents emporgearbeitet
hatte, kam erstmals 1934 nach Skandina-
vien, um eine Stellung im Stockholmer
Carlton-Hotel anzutreten. Knapp zwei
Jahrzehnte spiter Gbernahm er die Lei-
tung des Hotels Vesuvio in Neapel; doch
schon 1956 berief die skandinavische
Luftfahrtgesellschaft Scandinavian Airli-
nes System den mittlerweile auch kauf-
minnisch, administrativ und marketing-
missig geschulten Schweizer zum Berater
fur den Bau und die Einrichtung ihres er-
sten Hotels von weltweitem Image - eben
das Royal in Kopenhagen. Nichts war na-
tirlicher, als dass Kappenberger mit der
Leitung des Hauses betraut wurde, als es
fertiggestellt war. Heute gilt Kappenber-
ger als einer der wenigen «grand hote-
liers» der alten Schule in Skandinavien,
stets auf Ausgleich und Service nach aus-
sen bedacht wie auf Ordnung und Diszi-
plin nach innen. In Dinemark wurden
dem ebenso wendigen wie wichtigen Ho-
telier zahlreiche Ehrendmter der Hotel-
und Touristikbranche iibertragen, die er
auch in internordischen und internationa-
len Fachgremien wirdig und erfolgreich
vertrat.

In die Chef-Etage des Royal-Hotels
wird dann der 37jihrige Norweger Tor
Hamnes einzichen. Thm fehlt zwar Kap-
penbergers Erfahrung, sagte er in sciner
«Inthronisierungs-Ansprache»; dennoch
hoffe er. die Fussspuren seines Vorgiin-
gers ausfillen zu konnen. ku.

Restaurateure
diplomiert

Christa Gander aus dem thurgauischen
Hittwilen darf sich als erste Frau der
Schweiz diplomierte Restaurateurin nen-
nen. Mit ihr haben Josef Hediger, Zirrich,
Hermann Egli, Suhr AG. Jirg Kuhn,
Oberglatt ZH, und Michael Seiderer,
Thun BE, als erfolgreiche Absolventen
der ersten hoheren Fachpriifung fir Re-
staurateure ihre Diplome in Empfang
nehmen konnen.

Fiinf der acht Kandidaten, die sich um
das erstmals ausgeschriecbene Restaura-
teur-Diplom bewarben, haben den Anfor-
derungen der vom Biga anerkannten ho-
heren Fachpriiffung geniigt. Examiniert
werden dabei geschiftliche Kenntnisse
(wihrend 7 Stunden), betriebswirtschaft-
liche Kenntnisse (8 Stunden), fachliche
Kenntnisse (9 Stunden) und betriebstech-
nische Kenntnisse (4 Stunden), wobei das
Spektrum von Staats- und Rechtskunde
iiber Preisberechnung, Personalwesen,
Kochkunde und Beherbergung bis zu Be-
triebsinventar gegen 30 verschiedene Fi-
cher umfasst. Ein eigentlicher Vorberei-
tungskurs findet nicht statt. sda

Die Einrichtung,
die sich sehr schnell
auszahlt.

Weil sie Zeit und Per-
sonal spart und
Registrierfehler aus-
schaltet.

HABIMAT
das System mit dem
Codestift.

HABINIAT,

Problemlos - sicher - rationell
HABIMAT AG, Kellnerselbstbedienungs-Systeme
Leuengasse 21 8001 Zurich Tel. 0147 8677
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SC“QTZENF% Gesucht
7] | _Brtoccsarer Pachterehepaar
% PERSONALBERATUNG

fur das karzlich renovierte Restaurant-Hotel
Bahnhof Langenthal, bestehend aus Gaststu-
be (100 Platze), 2 Speisesale (110 Platze), Sit-
zungszimmer (25 Platze), grosse Terrasse, 12
-15 Hotelbetten.

Pachterwohnung und Personalzimmer vor-
handen.

Unternehmer(in)
im Personalbereich

Im Auftrag einer fiihrenden schweizerischen Steakhauskette mit

Baus
_3ur $chiitsenburg

ol

Gesucht zum Eintritt nach Vereinbarung zu-

verldssige Hauptsitz in Basel, suchen wir fir die Betreuung der 5 Dienststel- Bewerber mit Ausbildung als Kichenchef und
< len mit gesamthaft 100 Mitarbeitern einen zirka 28- bis 33jahrigen Ehefrau im Gastgewerbe erhalten den Vor-
i zug. Mittel fur Inventaribernahme erforder- .
Aide du Patron Personalmana er in lich, Pachtbeginn Anfang April 1982, even-
g tuell spater.
(weiblich)

Bestens ausgewiesene Bewerber wollen sich
melden unter Beilage von Fotos und Zeugnis-
abschriften an

Der Leiter Personal ist direkt dem Manager Food- und Beve-
rage-Bereich unterstellt und ibernimmt bei dessen Abwesenheit
die Stellvertretung.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen zuhanden von Herrn
Ernst Wittwer.

Generaldirektion PTT

Gebaudeverwaltung, 3030 Bern P 05-7550-1592

Die Tatigkeit die Per und -betreuung,
die Sicherstellung des Ausbildungs- und Informationswesens so-
wie den Salédr- und Sozialbereich.

Restaurant Haus zur Schitzenburg
Uetlibergstr. 354, 8045 Zurich
Telefon (01) 3528 28

926
Die seriose und intensive Beratung des Personals in den dezen-
tralisierten Stellen verlangt eine rege Reisetatigkeit.

An dieser Stelle sehen wir Bewerber(innen) mit einer umfassen-
den gastronomischen Ausbildung, welche zuséatzliche Erfahrun-
gen im Personalsektor mitbringen. Sprachen: Deutsch und Fran-
zosisch. Im personlichen Bereich wird nebst einer starken Kon-

HOTEL**** RESTAURANT

Hotel Flora
6003 Luzern

beim Bahnhof taktbegabung, die Sicherheit im mindlichen und schriftlichen
( 041-2444 44 Ausdruck verlangt sowie eine ausgesprochene Koordinations- .
tahigkeit.
Wir bitten Inter die den A ungen dieser Aufgabe

Meine verantwortungsvolle und abwechslungsrei-
che Tétigkeit, die ich seit der Eréffnung des neuen
Hotels Flora ausiibe, gab mir nebst dem Personal-
sektor auch die Méglichkeit, andere administrative
Funktionen in unserem lebhaften Grossbetrieb aus-
zuiben.

Da ich ab 1. Marz 1982 eine selbstidndige Position

ubernehmen werde, suche ich per 1. Januar 1982
einen

entsprechen, uns ihre Bewerbungsunterlagen zuzustellen. In

einem ersten Gesprach in Ziirich sind wir gerne bereit, Sie naher

zu orientieren. Ihre Bewerbung leiten wir nur mit lhrem ausdriick-
lichen Einverstandnis an unseren Auftraggeber weiter.

Das preiswerte Erstklasshotel im Zentrum
von Luzern.

185 Betten, alle Zimmer mit Bad oder Dusche
Toilette, Radio und Telefon.
«Green-life» Bar
Stadtrestaurant
Café Astorita

Frau U. Savary
SOPAC Personalberatung
Abt. Kaderselektion
Oberer Graben 46
9000 St. Gallen
Telefon (071) 23 53 55

ofa 126.3883.954

Personalchef
PERSONALBERATUNG

-Nachfolger, der sich eine solide und aussichtsrei- VA
eine Division der Multiservice AG

che Karriere wiinscht.
Direktionsassistenten/
Personalchef

Er solite iiber folgende Qualifikationen verfiigen:

— Idealalter 27 bis 40 Jahre

- gute Schulbildung, evtl. KV- oder Handelsschule

- abgeschlossene Lehre im Hotelfach {Koch) oder
Hotelfach mit grindli Ber i

dung
- Kenner von mind. 3 Sprachen
- Kenntnisse im F-&-B-Bereich

Ihr Aufgabenbereich umfasst folgende Punkte:
- Stellvertretung des Direktors

— Personal- und Lohnwesen

- Bearbeitung von Banketten und Anldssen

- tatkréftige Mitarbeit an der «Front»

Rheumaklinik Leukerbad
Wallis wimam

Per 1. Dezember 1981 oder nach Vereinbarung suchen wir eine

Leiterin der
Wascherei/Lingerie

Gewiinscht wird eine Bewerberin mit entsprechender Erfahrung.
Es kénnte jedoch auch eine dipl. Schneiderin oder Naherin mit Fa-
higkeiten fur die Fiihrung eines kleineren Teams von zirka 12 An-
gesteliten bertcksichtigt werden.

Wir bieten Ihnen:

- leistungs- und anforderungsbezogenen Lohn
- Personalhaus + Restaurant

- Fursorge- und Pensionskasse

- Selbstandigkeit

- attraktiven Arbeitsplatz

- modernste Einrichtungen

- ausfihrliche Einarbeitung

Sind Sie Absol einer | le, besit-
zen Sie eine gute Allgemeinbildung und eine ra-
sche Auffassungsgabe und arbeiten Sie gerne in
einem lebhaften, modernen Stadtbetrieb?

Insofern Sie sich fur diese Tatigkeit verantwortlich
fihlen und sich in unserem Team eingliedern méch-
ten, erwarte ich gerne Ihre kompletten Unterlagen
oder stehe |hnen fiir weitere Auskiinfte auch gerne
telefonisch zur Verfiigung.

Falls Sie die meisten Fragen mit ja beantworten,
wirde es mich freuen, Sie in diese anspruchsvol-
le Aufgabe einzuarbeiten. Doch vorerst erwarte
ich gerne Ihre schriftliche Bewerbung.

Personalchef, J. Theiler

Telefon (041) 24 44 44, intern 663 Urs Karli, Direktor

Sehr gute Besoldungsverhaltnisse und Sozialleistungen im Rah-
men der Besoldungsnormen der Stadt Zirich. Unterkunft und Ver-
pflegung auf Wunsch im Hause. Ausgezeichnete Sommer- und
Wintersportmaéglichkeiten.

|hre Unterlagen senden Sie bitte an

Hotel Astoria, Pilatusstrasse 29
6003 Luzern
Telefon 041-235323

alle Zimmer mit Bad
280 Betten
Direktwahltelefon
Radio - TV - Telex

Snackrestaurant
Stadtrestaurant

Diskothek
Landlerkeller

Hotelbar [P] 100 Autos Weitere Auskiinfte erteilt gerne die Verwaltungsdirektion der
Rheumaklinik Leukerbad, Telefon (027) 61 12 52. 8515
Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Né le
i1 Cognome Nome Nato il
Anmeldeforml'“ar ful’ Apellidos Nombre Nacido el
Stellensuchende Name Christian Name Date of Birth
Wohnadresse Telefon
Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fir einen Arbeitsplatz in Indirizzo attuale Telefono .
einem unserer Mitgliederbetriebe interessie- Domicilio Teléfono
ren, wollen bitte nebenstehenden Coupon in Permanent Address Telephone
Blockschrift gut leserlich und vollstindig aus- " o = ==
- . s Nationalitat Art der Bewilligung far Auslander
filien und an folgende Adresse einsenden: Nationalite Genre de permis pour étrangers
Schweizer Hotelier-Verein Nazionalita Genere di permesso per stranieri
Stellenvermittlung E Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
Postfach 2657 Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners
3001 Bern :
i . e s 3 letzte Arbeitgeber
Blsrje_r[ge Ta'mlgkelt 3 derniers employeurs
F lai i ioti ﬁﬁg"’."tf’ antsneure 3 ultmoi datore di lavoro
ivita svolta 3 ultimos patronos
ormulaire d’inscription otoidan antarior 3 ifimos gabor:
pour Ies personnes Professional Activities up to now

alarecherche
d’'un emploi

Wiinscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

Les personnes a la recherche d'un emvploi
dans I'un de nos établissemen}s sont priées
de remplir en capitales, trés lisiblement et en

Sprachkenntnisse
Langues étrangéres

Jahres- oder Saisonstelle
Place a I'année ou saisonniére

entier, le coupon ci-joint, et de I'envoyer a
l'adresse suivante:
Société suisse des hoteliers

Service de placement E
Case postale 2657
3001 Berne

S

hier abtrennen

Lingue straniere
Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Seasonal employment

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Gewiinschtes Eintrittsdatum
Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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MERKUR
Restaurants

Fiir unser Café-MERKUR in der gréssten und
modernsten Post der Schweiz beim Haupt-
bahnhof SBB in Basel suchen wir eine ver-
sierte

Geschaftsfiihrerin

Das Café hat 80 Innenplatze sowie eine Som-

merterrasse mit 40 Platzen. Der Betrieb hat

Ladenéffnungszeiten und ist an Sonn- und

Feiertagen geschlossen.

Eintritt per Januar oder Februar 1982.

Wir bieten lhnen im weiteren:

- eininteressantes Betelhgungssystem

- sehr gut at
(Pensionskasse,
rung)

- permanente Weiterbildung an
oder externen Kursen

Wir erwarten von lhnen:

- eine grundliche Ausbildung im Gastgewer-
by

ingen
Krankengeldvers:che-

internen

e
- praktische Erfahrung in der Mitarbeiterfiih-

rung
- Besitz des Fahigkeitsausweises

Wenn Sie an einer Zusammenarbeit mit uns
interessiert sind, erwarten wir gerne lhre
schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, Zeug-
niskopien und Foto an folgende Adresse

MERKUR AG Restaurationsbetriebe
Fellerstrasse 15, 3027 Bern

P 05-6036

MERKUR-Restaurants in: Baden, Basel, Bern, Biel,

Genf, Lausanne, Olten, St. Gallen, Thun, Wallisellen
(Glattzentrum), Wetzikon, Wil und Zirich.

Hotel Edelweissx % %
3825 Mirren

sucht fiir Wintersaison 1981/82

Aide du patron

(evtl. Chef de service)

Offerten bitte an:

Familie Ch. Affentranger
Telefon (036) 55 13 12 8503

Unser | iges des Restaurants «au centre»
im Einkaufszentrum Avry-sur-Matran (in der Nahe von Fribourg)
Gbernimmt den elterlichen Betrieb.

Wir suchen deshalb auf den 1. Marz oder nach Vereinbarung

ein Gerantenehepaar
oder einen Geranten

das/der dieser anspruchsvollen Aufgabe gewachsen ist.

Das Restaurant umfasst 130 Sitzplatze, hinzu kommen noch
40 Sitzplatze im Boulevardbereich. Entsprechend hoch ist auch
der Umsatz.

Wenn Sie

- nebst Deutsch, fliessend Franzosisch sprechen

- in den Bereichen Kiiche und Service griindlich ausgebildet sind,

— bereits praktische Erfahrung in der Fihrung eines stark fre-
quentierten und lebhaften Betriebes mitbringen

— voller Ideen stecken

- Freude an der Planung und Realisierung von Verkaufsanstren-
gungen haben

- unseren z. T. langjdhrigen Mitarbeitern als echte Fuhrerpersén-
lichkeit vorstehen kdnnen

dann sollten wir uns kennenlernen.

Wir bieten Ihnen némlich:

- &usserst attraktive Arbeitszeiten (abends ab 20.00 Uhr und
sonntags geschlossen)

- eine sorgfaltige Einflihrung in der Zentrale wie auch im Betrieb

- Weiterbildungsméoglichkeiten

- gute Anstellungsbedingungen mit fortschrittlichen Soziallei-
stungen und Erfolgsbeteiligung.

Bitte richten Sie lhre, Bewerbung mit Lebenslauf, Foto, Hand-
schriftprobe und Zeugnissen an:

Schmidt-Agence AG, Abt. Restaurationsbetriebe

2. H. Herrn A. Basler, Postfach, 4002 Basel ASSA 77-60

w d

Assistenten des
Corporate Personnel
and Training Managers

fir den Hauptsitz in Zirich. Eintritt baldmdg-
lichst.

internationale Hote sucht

Wir bieten:

- interessante Tatigkeit in kleinem Team

- nach Einfihrung Méglichkeit zu Ausland-
reisen

- Arbeit: 70% Personalschulung — 30% Admi-
nistration

Wir erwarten:

- Initiative, Kreativitat,
keit

— kaufmannische Ausbildung

- Hotelerfahrung

- gute Englischkenntnisse

Begeisterungsfahig-

Bitte senden Sie lhre ausfihrliche Offerte mit
Foto unter Chiffre 7684 an hotel revue, 3001
Bern.

GG CASTRACEEEEE CGASTRAG GE

Auf Friihjahr 1982 iibernehmen wir, nach umfas-
sendem Um- und Ausbau, das Restaurant Bro-
hus in Bettingen (BS).

Zur Leitung dieses bekannten Landgasthofes,
mit préchtiger Aussicht auf die Stadt Basel, su-
chen wir ein jangeres, sympathisches

Wirte-Ehepaar

das seinen Gasten (Geschéftsleute, Familien,
Wanderer) vor allem Gastgeber sein méchte.
Spatere Pacht ist moglich. Wur erwarten eine ab-
geschlossene K
Praxis, Flair fr quahlﬂtsbewussle jedoch unpra-
tentidse Gastr. i Fa
Einsatzbereitschaft. . Wir bleten fortschrittliche
Anstellungsbedingungen mit Erfolgsbeteiligung,
sorgfaltige EinfGhrung, Unterstutzung durch un-
sere Verwaltung, modern ausgebauten Betrieb
mit hiibscher Wohnung.

Bewerbungen mit den Ublichen vollstandigen
Unterlagen sind erbeten an Herrn H. Witsch,
GASTRAG, Beratung, Planung, Bau und Leitung
gastronomischer Betriebe, Elisabethenanlage 7,
4051 Basel. 121

SFOVALSVYO FEDIE OV SYO DI

GASTRAG EEEEEGASTRACEGE
OVALSVO SSE@S OVALSVO T3

Hotel Ziirich

Herrn M. Bloch
Direktor
Neumiihlequai 42
8001 Zirich

Telefon (01) 363 63 63

Suchen Sie eine verantwortungsvolle Kader-
stelle in einem Luxushotel im Zentrum von
Zarich?

Die Stelle als

Food & Beverage
Manager

in unserem Betrieb wird vakant!

Als Mitglied der Geschiftsleitung sind Sie un-
ter-anderem verantwortlich fir die Kichen-
produktion, Restaurants, Bar und Bankettab-
teilung.

Verfuigen Sie Gber eine fundierte Fachausbil-
dung, Initiative, gute Fihrungseigenschaften
und Sprachkenntnisse, dann bitten wir Sie,
uns lhre Bewerbungsunterlagen zu schicken.
Volle Diskretion ist zugesichert. as1

("~ SENIOREN-APPARTEMENTS

EGCHOLZ

Far unser neuzeitlich eingerichtetes Speise- und Quartierre-
staurant Egghdlzli suchen wir auf den 1. April 1982 einen ein-
satzfreudigen

Betriebsassistenten

Tatigkeitsbereich:

— Stellvertretung des Geschiftsfihrers
~ tatkraftige Mithilfe an der Front

~ Ablosung des Chef de service

- Fihren und Ausbilden von Mitarbeitern
— Férdern der Verkaufsaktivitaten

Wir erwarten:

- Abschluss einer Koch- oder Servicelehre und einige Jahre
praktische Erfahrung in den verschiedenen Sparten des
Gastgewerbes

~ Erfahrung im Umgang mit Mitarbeitern

- i zur engen beit mit dem

fahrer
er bieten:
teressante und atigkeit
terne und externe Aus- und Welterblldung
— 4 Wochen bezahlte Ferien
~ zeitgemasse Entléhnung
Wenn Sie sich fir diese anspr Aufgabe int
bitten wir Sie um Zusendung lhrer Bewerbungsunteriagen mll
Labenslauf Zeugniskopien und Foto an

ppartements olzli 18, 3015 Bern.

K P 05-10190

Alleinkoch

gesucht nach Aspen, Colora-
do.USA

Ab 15. Dezember 1981 bis
30. August 1982.

1000 Dollars pro Monat plus
Kost und Logis.

k3 = -
CARLTON ELITE HOTEL
Bahnhofstrasse 41, 8023 Ziirich
Telefon 017211 65 60

Offerten sind zu richten un-
ter Chiffre 8613 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

Zur Erganzung unseres kreativen

HESSER

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

Klchenteams suchen wir zum
Eintritt auf Januar 1982

Chef de partie
Sie sind:

kreativ und an der neuen Kiche
interessiert,

tives

lich einer Besichtigung zeigen.

LANDGASTHOF BEI OLTEN

Ich suche fiir einen wunderschonen Landgasthof bei Olten ein initia-

PACHTER- ODER GESCHAFTS-
FUHREREHEPAAR

Der Betriecb umfasst zwei verschiedene Restaurants, ist komplett
renoviert und rationell eingerichtet. Die Umsatzmoglichkeiten liegen
bei ca. Fr. 1°’500°000.—. Alles weitere wiirde ich Ihnen gerne anléss-

Der Landgasthof konnte eventuell auch anfinglich in Geschafts-
fithrung und spiter in Pacht iibernommen werden. Wenn Sie sich fiir
diesen Betrieb interessieren, erwarte ich gerne IThre Bewerbungsunter-
lagen, welche absolut vertraulich behandelt werden.

gewillt, in einer mittelgrossen
Brigade zu arbeiten.

Wir bieten:
Maglichkeiten zur Verwirklichung
eigener Ideen und Rezepte.
Weiterbildung,
angenehmes Arbeitsklima,
vielseitigen Betrieb mit Banketten,
Spezialitatenrestaurant und
Snackangebot,
angemessene Entidhnung.

Gerne erwarten wir Ihren Anruf,
oder schreiben Sie an

Inserieren bringt Erfolg!

Fraulein A. Bosshard.
L,

Wir suchen
Dancingkeliner

per sofort oder nach Uber-
einkunft.

" Analysen - Reorganisationen - Werbung -

Projektstudien -

Niederweg 89, 8907 Wettswil, Telefon 01 70027 28

Seeger-Bar, St. Gallen
Auskunft zwischen 21 und 22
Uhr, Telefon (071) 231413
(Herrn Fisch verlangen).

P 33-3895

Personalberatung usw.

Geradezu ideal fiir einen jungen Mann, welcher sich
fiir 1982 vieles vorgenommen hat!

Wir suchen junge Kéche, welche wir zu unserem

Nachwuchs-Kader

im Raum Zurich zahlen kénnen.

Je nach lhrem Ausbildungsstand fordern wir Sie bei
Eignung innerhalb von einem bis drei Jahren zum Ge-
ranten eines M-Restaurants.

Wir erwarten von |hnen eine abgeschlossene Lehre als
Koch, Gewandtheit im Umgang mit Menschen und
Durchhaltewillen.

Wir bieten lhnen:
— geregelte Arbeitszeit (42-Stunden-Woche)
- leistungsgerechtes Salar

- ausgezei M-Sozi ingen

Wir bitten Sie, uns lhre kurze schriftliche Bewerbung
mit Zeugniskopien zuzusenden. Sie werden umgehend
von uns héren.

Im weiteren wird Ihnen Herr R. Carini gerne weitere In-
formationen erteilen.

Genossenschaft Migros Zrich

Personalabteilung
Pfingstweidstrasse 101, 8021 Zurich
Telefon (01) 44 44 21, intern 337

ofa 154273013

MIGROS

Genossenschaft Migros Ziirich
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Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

HESSER

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

SPEZIALITATENRESTAURANT IN DER
REGION ZURICH

Ich suche fiir ein Spezialititenrestaurant am Ziirichsee einen quali-

fizierten
RESTAURATEUR

welcher in der Lage ist, diesen Restaurationsbetrieb mit 100 Sitz-
platzen selbstindig zu fithren. Der Betrieb, welcher zur Zeit iiber eine
Umsatzgrosse von Fr. 1°500°000.— verfiigt, kann umsatzméssig noch
bedeutend ausgebaut werden. Diese Position verlangt fundierte Er-
fahrung in allen kulinarischen Bereichen sowie gutes Auftreten und
Freude, eine anspruchsvolle Kundschaft zu verwohnen. Ausser einem
guten Salir ist eine Beteiligung am Erfolg vorgesehen. Wenn Sie diese
Stelle interessiert, erwarte ich gerne lhre Bewerbungsunterlagen,
welche absolut vertraulich behandelt werden.

UMSATZSTARKES RESTAURANT IN LUZERN

Ich suche fiir einen umsatzstarken Restaurationsbetrieb in Luzem ein
erfahrenes

GESCHAFTSFUHREREHEPAAR
ODER ,
GESCHAFTSFUHRER

Der Betrieb ist alteingesessen und verfiigt iiber eine Umsatzgrosse von
z.Zeit 3 Mio. Franken. Gewiinscht wird eine erfahrene und selbstindi-
ge Betriebsleitung, welche in der Lage ist, den rund 35 Angestellten
kompetent vorzustehen und den Betrieb im bisherigen Rahmen er-
folgreich zu fithren. Diese Position ist der Aufgabenstellung ent-
sprechend gut dotiert. Wenn Sie sich fiir diese Stelle interessieren, er-
warte ich gerne Ihre Bewerbungsunterlagen, welche absolut vertraulich
behandelt werden.

T
Analysen + Reorganisationen - Wefbung * Projektstudien - Personalberatung usw.

Niederweg 89, 8907 Wettswil, Telefon 01 70027 28

Analysen - Reorganisationen - Werbung - Projektstudien - Personalberatung usw.

Niederweg 89, 8907 Wettswil, Telefon 01 70027 28

Die Gesucht per Anfang 1982 initiatives

Braustube Hiirlimann Péchterehepaar |
am Bahnhofplatz :gnrgfttelgrossen Landgasthof im Appenzeller-
in Zurich

& Pork Hotel Waidhous
o

Offerten erbeten unter Chiffre 8467 an hotel
revue, 3001 Bern.

Chef de service/
Aide du patron

sucht einen jingeren

Arbeitsbereich:

Personliche Betreuung des Service. Aufbau
des Bankett- und Traiteur-Geschéftes, Perso-
nalorganisation, Kassenabrechnung, aktive
Mitarbeit bei Kadersitzungen.

Anforderungen:

Gute Fachausbildung, Freude am Service und
im Umgang mit der Kundschaft, kurzum ein
geborener Restaurateur. Englisch- und Fran-
zosischkenntnisse.

Was bieten wir:

Gutbezahlte Jahresstelle, 5-Tage-Woche, Un-
terstitzung fir Weiterbildung, eingespieltes
Team, llossenes Manag it, Pen-
sionsversicherung.

Diese interessante Stelle kann per sofort an-

Braustube Hirlimann
am Bahnhofplatzin Zirich

bietet jingerem Absolventen der Hotelfach-
schule die Stelle eines

Assistenten
des Geschaftsfiihrers

mit Schwerpunktim F + B-Bereich an.

Es handelt sich um eine sehr vielseitige Stel-
le. Sie hatten bei uns nebst der 5-Tage-Wo-
che gute Weiterbildungsmaoglichkeiten -und
Aufstiegschancen.*' '

Sehir gute Bezghliing/sowie - bei Bedarf - ein
sehr schone$ Einzimmerappartement mit Ki-
che und Bad erwartet Sie,

Bitte'rufen Sie uns an, und verlangen Sie Frau
Doris Brunner, die Ihnen gerne nahere Aus-
kunft erteilt (01/202 15 88, 9.30 bis 11.30 Uhr).

Fur die Fihrung unserer Parkhotels (zirka 300
Betten), welche gegenwértig durch Apartho-
tels (zirka 70 Appartements) erweitert wer-
den, suchen wir einen

Direktor

Es handelt sich um eine anspruchsvolle, sehr

interessante Aufgabe und der Bewerber soll

folgende Voraussetzungen erfiillen:

- eine fachlich umfassende Ausbildung

- mehrjahrige Erfahrung in der selbstén-
digen Leitung eines grosseren Hotelbetrie-
bes mit sehr gepflegter Restauration

—~ Fahigkeit zur Durchfihrung bedeutender
Kongresse

- sorgfaltige, personliche Betreuung der Ga-
ste

- Kreativitat und initiative Akquisition

- straffe Fihrung eines grossen Personalbe-
standes

Stellenantritt spatestens 1. April 1982.

Bewerbungen mit Lebenslauf, Zeugniskopien
und Angabe der Gehaltsanspriiche sind bis
7. Dezember 1981 zu richten an:

Dr. G. Lorenz, Verwaltungsratsprasident,
Habich-Dietschystrasse 7, 4310 Rheinfelden.

getreten werden. Bitte senden Sie lhre Unter- e
lagen an: N 8593

Braustube Hirlimann, z. H. Frau Doris Brun-

ner.
Inre Angaben werden vertraulich behandelt,
und Sie werden raschestens zu einem Inter-
view eingeladen. Frau Brunner gibt lhnen
auch gerne telefonische Auskunft (01/
202 26 33, 8.30 bis 11.30 Uhr). 8596

Inseratenschluss
jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

Internationale Ferienhotellerie

Im Verbund eines renommierten Dienstleistungskonzerns sind wir in unserer Branche als ein
fuhrendes Unternehmen anerkannt. Die an den zukiinftigen Bediirfnissen und Wiinschen un-
serer Kunden orientierte Geschaftspolitik sieht eine bedeutende und gezielte Verstarkung un-
seres Engagements im Bereich eigener Ferienhotelanlagen an attraktiven Standorten vor.

Ein Arbeitsplatz in der Siidsee.

Das Alpamare, die frohliche Freizeitinsel am Zirichsee, suchteine

Geschaftsfiihrerin

Wir suchen den hochqualifizierten Manager aus der Hotelbranche, dem wir als

~ Leiter des
Geschaftsbereiches

die Gesamtverantwortung fur die bestehenden und die geplanten Projekte Ubertragen werden.
Die Aufgabenstellung sehen wir im systematischen Ausbau sowie in der konsequenten Steue-
rung und Kontrolle in technischer, wirtschaftlicher und personalpolitischer Hinsicht. Ein gutes
Team von Projektspezialisten steht zur Verfligung. ’

Fir diese wichtige Position in unserem Haus, die direkt der Geschaftsfihrung unterstelit ist,
denken wir an einen professionell und selbstbewusst agierenden Herrn aus unserem Metier,
der sich der Herausforderung einer neuen, vielschichtigen und auf Expansion angelegten Auf-
gabe stellen mochte. Wir erwarten den gelernten Hotelfachmann, der jetzt beispielsweise in
einer internationalen Hotelgruppe fiir mehrere Grossanlagen in tibergeordneter Funktion ver-
antwortlich ist und Uber umfangreiches Know how in der Projektierung neuer Betriebe, von
der ersten Standortiiberlegung bis zur Eréffnung, verfugt. Entscheidend ist auch ein ausge-
pragtes «Feeling» fur die Idee und die Aspekte moderner, im Trend liegender Ferienanlagen.
Gute Sprachkenntnisse in Englisch und Spanisch sowie méglichst Franzosisch sind notwen-
dig. Die Position bietet den wiinschenswerten Entscheidungsfreiraum und ist entsprechend
den hohen Anforderungen sehr gut dotiert. Zur ersten vertraulichen Kontaktaufnahme bitten
wir sie, sich mit Herrn Dipl.-Kaufm. Peter Beha, Roland Berger + Partner GmbH, internationale
Personalberater (BDU), Truderingerstrasse 13, 8000 Miinchen 80, BRD, Telefon 089/4176-225,
in Verbindung zu setzen. Schreiben Sie ihm oder rufen Sie ihn an. Er birgt fur absolute Diskre-
tion.

Alpamare
Pfaffikon N3

Eine Frau, diein unserem modernen Betrieb alle Fadeninder Hand
hat. Die ihren Mitarbeitern vor- und zur Seite steht. Die fiir das
Wohl der Gaste sorgt. Die die kaufménnische Leitung ibernimmt
und die Sauberkeit der Anlagen iberwacht.

Unsere neue Geschaftsfiihrerin wird eng mit dem Delegierten des
Verwaltungsrates zusammenarbeiten und kann jederzeit auf
seine Hilfe zahlen. Und worauf sie natirlich auch noch zihlen
kann, sind die vorbildlich ausgebauten Sozialleistungen und ein
gutes Salar, wie es sich fir diese Chefposition ziemt.

Interessiert? — Dann freut sich Herr Dr. Max Hoefter, von Ihnen
eine schriftliche Bewerbung (mit den Gblichen Unterlagen) zu

bekommen. Er wird sich umgehenq mit Ibnen in Verbindung
setzen, damit ein Besprechungstermin vereinbart werden kann.

Alpamare Bad Seedamm AG, Churerstr. 107, 8808 Pfiffikon SZ D

Roland Berger + Partner GmbH

Internationale Personalberater (BDU)
936
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w7 Chromstahl-Friteusen Gastronormfriteusen Tischfriteusen
] freistehend, Beliebig kombinierbare Einheiten : 5138kW
Bassininhalt 7-14 Liter von 20, 30, 40 cm Breite und 85/ 816 kw
® Alle Bassingréssen 60 Gastronormhghe/Tiefe bzw. MI75kW
beliebig *90/70. Dies fahrbaren Typen nur . i
kombinierbar _-noch in die Kombination ein- |
. ~ schieben, passen genau zu allen
\Nﬁ\\é Friteusen 711560~ Arbeitstischen usw.
. 1011760.-
Q\Ec\'\\)ﬂ“" Tellerwarmer 2x7 12870~ ALLE VALENTINE-Friteusen sind
V\P/\Z w.. h . k serienmassig ausgeristet mit au-
tomatischer Sparschaltung und
4LE“« 'al'me.sc ran e Trockengangschutz.
Tischfriteusen Daher keine Aufpreise far Extras!
Generalvertretung und Service fir die deutsche Schweiz
. e u ‘NORMA:
H. Bertschi, 8053 Ziirich o
Telefon (01) 53 20 08 O oder (01) 53 20 03 O Sillerwies 14 2x913400.-

EGRO macht aus Kaffeebohnen das Beste.

Verkauf durch: Autometro AG, Ziirich und Genf, Griiter-Suter AG, Luzern, Heer AG, Binningen, EGRO AG, Kaffeemaschinen, Niederrohrdorf, Tel. 056/96 01 01.

Von Pilz-Sammler, schone, selbst
warmluft getrocknete

Herbst-Trompeten,

Pfifferlinge
eignet sich auch gemahlen (KI.
mix) far Pfeffer und diverse Ge-
wirze. Noch einige Morcheln,
Steinpilze, Krause Glucke ab \
Pilzkontrolle. Telefon (01) |.
4127 57. 8592

Wir verkaufen umsténdehal-
ber unsere beiden elektri-
schen

ADS-Registrierkassen
(Hotel und Restaurant)
zu sehr vorteilhaftem Preis.
25% . Abschreibung nach
einem Betriebsjahr.
Interessenten melden sich
unter Telefon (01) 31156 ‘_17,

. . oder an K. Hofstetter,
Einfach zuzubereiten, werdstrasse 99, 8050 Zarich.

heisses Wasser genugt! 8567

Parasiten-
Problem
lost diskret

01/72085 86

Schnell, sorgfaltig, mit Erfolgsgarantie
Hans Wyss AG, Thalwil

Fir kalte Tage:

Punch au Rhum
CREAM OF JAMAICA

28 Vol. %

Geschmackvolle
Bilder

Farbige, grossformatige und
attraktive Bilder fur Ihr Hotel

Ginstig abzugeben
Vorfiihrmaschine
fiir Zerkleinerung
von Abfillen

Verlangen Sie Muster

Lateltin AG

Haldenstrasse 31,8045 Zirich
Telefon (01) 462 28 22

Telex 58340

Baguette-Kaffeeloffel

Alpacca, 90 g, versilbert,
Stick Fr. 4.50.

Verlangen Sie Offerten fur
Ilhren Bedarf an versilberten
Baguette-Bestecken.

Zinnstibli

aus Verpflegungsbetrieben.
Geeignet fur Harassen, Kar-
tonschachteln, Blechbiich-
sen, Flaschen usw.

R.GUTH & CO.

4415 Lausen/BL

Telefon (061) 91 08 80

8323

verkauft die Galerie Hoch-
wacht zu Grosshandelsprei-
sen a Fr. 50.-. Alles signierte
Original-Lithografien,

Schweizer Kanstler, in abso-
lut  untadeliger Qualitat.
Grossauswahl, Gber 1000
Stick. Auswahlsendung geht

heute noch an Sie ab. Min-
destabnahme 10 Stick.

Galerie Hochwacht, Turmhal-

denstrasse 1, 8400 Winter-
thur, Tel. (052) 2322 28. 5303

Steiggasse 4
8400 Winterthur
Telefon (052) 22 23 21
Zinn Hotelsilber

. Sportpreise (Katalog)

Interessant fir Hotel. Mit
grossem Einschlag zu ver-
kaufen:

Schreibautomat/Textsystem

Gravuren . ofa 142.456.301 e
: Olivetti TES 501/55
Neubeschichtung und Reparatur 35 siiminkou: | Fo—
von Badewa’men Wineprﬁflfgg Telefon (01) 2010622°  sae Grand stock a liquider

Draps blancs super percale,
100% coton peigné

Wirtekurs neben der Berufs-
arbeit am freien Tag oder am
Abend: Staatl. Prifung. Er-

REMAIL AG

folgreiches Studium. 3 1},{&5 Dim.: 180x280cm, fr. 18—
Prospekt verlangen bei: SN 240x280 cm, fr. 24.—
GASTGEWERBE EINSATZ AG Désinsectisations, dératisations avec les méthodes Taie: 50x 80cm, fr. 4.-

Spannortstrasse 7, 6002 Luzern

I Il i &
TeRlon0N 441155 les plus modernes par la maison réputée Ketol SA., Tél. (022) 472330 (bureau),

Sect. Insecta-Service, 8157 Dielsdorf, Tél. 01 8530516. 47 95 08 (privé). P 18-33480
Agent pour la Suisse Romande:
André Sudan, Chemin du Furet 9, 1018 Lausanne,

Die Remail AG ist in den folgenden Kantonen vertreten:

Bern 031/8106 17 Appenzell 071/87 25 16 e
Solothurn 031/8139 09 Geneve 022/64 29 61 -
gl. Gallen 071/28 25 55 Valais 027/36 13 59 Avendre
raubiinden 028/42 15 14

(Chur) 081/24 44 16 ine 3 D k h
2ug 042/36 63 52 vaud 021/74 1336 machinea | Inserate ru c sac en
Ziirich 01/31224 28 Vaud repasser in der

01/850 39 42 (Lausanne) 021/35 23 93 § s .
Fribourg 037/24 3304 Tessin 091/51 1350 SiemensHE 5 Hotel-Revue «Der Bund» Ein Anruf,

oo/ 23788 g91/s1 1258 Trés belle occasion. | haben Verlag und Druckerei AG  Telefon (031) 25 12 11,

SRS Tel.(22) 24565 | Erfolg! Effingerstrasse 1 genugt.
hsadl| 3001 Bern

Beratungsdienste SHV
Services de Consultation SSH

Monbijoustrasse 31, 3011 Bern, Telefon 031/26 05 21
Ihr kompetenter Partner

Der Markt — |lhr Problem?

/ Hotel du Rhane

A vendre mobilier

en bon état, a cause de la modernisation des chambres du 5Se étage,
hiver 1981/82:

48 chambres d’hétel
s & 7 comprenant:
Sinkende Umsétze oder eine schlechte Auslastung 61 avesmateiasBtgommien
Ihres Betriebes sind Anzeichen, nicht optimal am e tautauile
chaises

Markt zu liegen. .

Zur Losung lhres Problems erarbeiten wir eine
Marktbeurteilung. Wir formulieren eine betriebsge-
rechte Unternehmungspolitik, planen den optimalen
Einsatz Ihres Werbebudgets und erfolgsverspre-
chende Verkaufsférderungsmassnahmen.

43 meubles de bureau, coiffeuses, commodes et porte-bagages
46 tables basses
109 portes
65 portes d'armoires
45 rampes lumineuses
voilages
Ce mobilier conviendrait a un hétel de classe moyenne ou une pension.

Excellente occasion a prix trés intéressant. Vente en bloc ou par unité.

A visiter tout de suite, sur rendez-vous.

Kommen Sie mit uns zur guten Lésung!

Wir freuen uns auf lhre Anfrage. Téléphone (022) 31 98 31, Hétel du Rhéne, Genéve, M. Wildeman, Assis-

tant de direction. 8530

=y

Eine Dienstleistung der Treuhand AG des Schweizer
Hotelier-Vereins, Zurich

Un service de la Fiduciaire SA de la Société suisse
des hételiers, Zurich
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Présentation de Sodereal Hotels Management SA

«Swiss tradition hotely

Créé il y a quelques mois déjh 4 Gengve, la société anonyme Sodereal Hotels Ma-

S, 1 Hold:

de

s'est

lancement officiel de ce groupe, qui se propose de constituer une chaine suisse de

15 hétels de tout premier rang avec une il

etun

naux d’envergure, s’est déroulé dans I'un de ses

Palace.

maillons, le M

di  la presse. Le

internatio-

Entourant le panneau «Soderealy, se trouvent, de gauche a droite, MM. Jacques Piguet,

Maurice Loew, Michel Vauclair et Pierre Gentinetta.

M. Samuel Tapernoux, président du
conseil d’administration, a rappelé que la
Banque de Paris et des Pays-Bas (Suisse)
SA avait créé Sodereal Holding en 1973
dans le but de diversifier ses investisse-
ments et ceux de sa clientéle.

@ Son capital initial, de 15 millions de
francs, porté en 1975 & 30 millions, a per-
mis des prises de participations majoritai-

(Photo Cornaro)

res ou minoritaires: dans les sociétés
Montreux-Palace SA, Lausanne-Palace,
Grand Hotel National SA, 4 Lucerne, et
Carlton SA, a St-Moritz. Au cours des six
derniéres années, ces diverses sociétés ont
investi un montant de quelque 70 millions
de francs dans leur programme de moder-
nisation et de rénovation. En 1980, Sode-
real Holding porta son capital de 30 a

Station traditionnelle d’été et d’hiver,
trés prisée par les Britanniques, Cha-
teau-d’Oex n’a peut-étre pas connu P’ évo-
lution sp jire qui a érisé
d’autres centres touristiques des Alpes
suisses. Mais les choses sont en train de
changer. Présentez-nous d’abord votre
station, Monsieur Ramseier...

“Chiteau-d’'Oex compte a peu prés
600 lits d’hatel, alors qu’il y en avait en-
core un millier il y a vingt ans, répartis

M. Charles-André
RAMSEIER, di-
recteur de I'Offi-
ce du tourisme de
Chiteau-d’Oex

Notre interview

55,6 millions de francs, I'essentiel de cette
augmentation étant souscrit par la Ban-
que privée Hofstetter Landolt, & Lausan-
ne, qui, avec 40% du capital, fit une entrée
importante dans le groupe.

Défi et symbole

Forts du succes de leurs premiéres opé-
rations et face aux possibilités de dévelop-
pement de cette activité, relativement
nouvelle pour le secteur bancaire, les ban-
quiers se transforment aujourd’hui en hé-
teliers et s’en assurent en tout cas leur
concours. Sodereal se prend au jeu et pro-
met d’orienter son extension selon des cri-
teres hoteliers, correspondant aux condi-

type d’activité et de développement jus-

qu'ici presque exclusivement en mains
étrangéres comme on peut le constater en
examinant l'origine des chaines interna-
tionales. «Mais nous ne voulons pas étre
une grande chaine anonyme, explique M.
Tapernoux; nous chercherons au contrai-
re 4 laisser & nos établissements du carac-
tére et une taille humaine.» Sodereal se
donne une dizaine d’années pour consti-

(“ dereal Hotels M
Président: M. Samuel Tapernoux,

administrateur de Sodereal Holding,
Genéve
Vi

tions du marché, plutét qu’en fc de
données essentiellement financiéres. Cest
que la Suisse reste le symbole de I'hételle-
rie de grande tradition et que des hételiers
d’origine et de formation suisses sont ac-
tifs dans le monde entier. «En revanche,
explique M. Michel Vauclair, directeur
général de Sodereal Hotels Management,
il n’existe pas encore de chaine hételiére
suisse de tout premier rang également im-
plantée a Détranger et bénéficiant d’un
rayonnement international.»

Aussi Sodereal a-t-il décidé de relever
ce défi et de créer un groupe hételier pré-
sent dans les principales villes suisses et
un nombre limité de grandes villes étran-
geres. Ses responsables entendent mainte-
nir et développer le renom de la Suisse;
leur action se concentrera sur. [e secteur
des hétels de haut ding ( de

id M. Alfred J. Frei, ho-
Ieher, Montreux

Membres: MM. Jean Armleder, ho-
telier, Genéve, André Hauri, hote-
lier, Genéve, Michel Vauclair, admi-
nistrateur de Sodereal Holding, Ge-
néve

Direction: MM. Michel Vauclair, di-
recteur général, Pierre Gentinetta, di-
recteur exploitation et développe-
ment, Maurice Loew, directeur mar-
keting, et Jacques Piguet, directeur
financier

® Sodereal Hotels Management SA,
tnle de Hesse 16, 1211 Genéve 11. J

tuer ce groupe et se doter d’'une image ou
la grande tradition hételiére suisse sera
restée vivante et efficace.

100 chambres) individualisés dans sa
conception comme dans sa gestion.

@ Dans le but de mettre en exergue son
origine suisse et sa conception tradition-
nelle de I'hétellerie, Sodereal utilisera un
symbole on ne peut plus explicite: «Swiss
tradition hétely.

Une approche suisse

La philosophie du nouveau groupe
tend & donner une couleur suisse & un

! Hétels Mana-
gement gére le Montreux-Palace, I'Hétel
National de Montreux, le Casino de Mon-
treux, le Lausanne-Palace et le Carlton de
St-Moritz. Aucune restructuration n’est
envisagée dans la gestion de ces établisse-
ments, une grande indépendance étant
laissée aux directeurs. Le développement
de la chaine entrainera vraisemblable-
ment une harmonisation de certaines me-
thodes (comptables, fiscales, p
marketing, informatique).

re, car celle-ci doit rester le moteur de la
vie touristique de la station. Si nous n’y
parvenons pas, le destin de Chiteau-
d’Oex étant lié a I'évolution de son ho-
tellerie, il ne“sera plus possible de pro-
gresser et la station, dés lors; automati-
quement va régresser, ce qui serait dom-
mage, compte tenu du haut potentiel
d’attractivité de la région.

Votre Oﬂ' ice déplme une actlvité dé-

avjourd’hui dans une g d’éta-
blissements de petite et moyenne
capacité de 1 a 3 étoiles. La parahételle-
rie offre quelque 2400 lits et nous veil-
lons & ce que I'équilibre de notre offre
d’hébergement reste équilibrée; en plei-
ne saison, la population de la station
double de volume pour atteindre 6000
personnes. Chiteau-d’Oex développe
une activité d’été et d’hiver, en tant que
station des Alpes vaudoises et du Haut-
Pays (blanc ou vert selon la saison) au
sein duquel on trouve également la
grande station de Gstaad. Au bénéfice
d'un bon équipement sportif et attractif,
Chiteau-d’Oex profite désormais d’une
situation centrale par rapport aux prin-
cipales villes suisses, notamment depuis
Pachévement de la N 12 dont la sortie’la
plus proche, sise a Bulle, n’est qu'a 20
minutes de notre région.

Votre Office du tourisme est  la fois
membre de ’Association touristique des
Alpes vaudoises (ATAV) et du Haut-
Pays blanc; ce double cordon ombilical,
qui lie Chateau-d’Oex a deux grandes ré-
gions touristiques, ne vous pose-t-il pas
parfois un probléme de choix?

1l sagit moins d’un probleme de
choix que d’un probleme de budget!
Mais  Chateau-d’Oex  s’efforce  de
travailler positivement avec ces deux ré-
gions trés attractives, PATAV étant une
association des offices de tourisme, dis-
posant donc d’un budget de promotion
commun, et le Haut-Pays blanc n’étant
pour I'instant qu’une association de re-
montées mécaniques qui comprend éga-
lement le chemin de fer Montreux—
Oberland bernois.

©® L’Association touristique des Alpes
vaudoises développe actuellement unc
intense activité¢ dans un esprit collégial
parfait: Les Diablerets, Leysin, Villars et
Chiteau-d’Oex offrent une complémen-
tarit¢ de leurs produits et la collabora-
tion extraordinaire qui s'est instaurée
entre leurs directeurs d’offices de touris-
me doit étre soulignée.

® Le Haut-Pays blanc mérite certaine-
ment une promotion plus grande que ce
quelle  fut jusqu'a  maintenant;
Chiteau-d'Oex souhaite vivement que
la collaboration engagée il y a déja plu-
sieurs années s'intensific et attend beau-
coup d’une prochaine séance de concer-
tation et de contact qui devrait permet-
tre & tous les offices de tourisme de cette

Village story

région d’ceuvrer en commun plus effica-
cement.

Chateau-d’Oex est confronté 2 un gra-
ve pmbléme de pénune d’hdtels capables
de sati: la ac-
tuelle. Quelles sont les mesures déja pri-
ses pour y remédier et celles que vous
préconisez pour redonner i votre station
Péclat qui était le sien il y a une vingtai-
ne d’années?

L’Association pour le développement
du Pays d’Enhaut, qui avait élaboré une
étude pour I'obtention des crédits pré-
vus par la loi sur l'aide aux régions de
montagne, avait déja mis en évidence ce
probleme. Nous nous attachons a la ré-
soudre en priorité, notre objectif no 1
étant de mettre en place a Chaiteau-
d’Oex un hotel 4 étoiles d’une certaine
capacité, qui soit un hétel-fanion, indis-
pensable a I'image de la station, et de
développer d’autres projets. Un premier
établissement, I'Hotel La  Rocaille
(N.d.L.R.: voir no 45 du 5. 11. 81) subit
actuellement une transformation qui lui
permettra d’arborer 4 étoiles. Deux au-
tres projets sont en discussion, I'un de 80
lits, 'autre de 150 a 200 lits; il s’agit,
dans ce dernier cas, du Grand-Hotel qui
devrait étre démoli et reconstruit sous
forme d’apparthétel. D’autres établisse-
ments ont fait 'objet d'importantes ré-
novations, en particulier le Richemont
et I'Ermitage. Un centre de vacances,
plus particuli¢rement destiné a recevoir
des jeunes, sera construit d’ici a 1984, ce
qui permettra de restaurer I'Hotel de
I'Ours et I'Alpina Rosa dans lesquels
nous logeons de tels groupes.

Notre station doit absolument parve-
nir, au cours des 3 ou 4 prochaines an-
nées, A retrouver sa capacité hoteliére de
jadis = 1200 lits — et a offrir les presta-
tions de qualité correspondantes. Sans
chercher, cependant, & devenir trop im-
portante, la vocation de Chateau-d’Oex
étant celle d'un ¢village de montagne
qui fait du tourisme». La rentabilité¢ de
nos installations mécaniques et de nos
équipements sportifs, en particulier, né-
cessite un minimum de capacité hételie-

sur le plan de l‘orgamsatmn de
et de Dani en
général; avez-vous déja pu en mesurer

Pimpact sur les marchés?

Certainement et ceci tant sur le plan
du mouvement des nuitées qu’en matié-
re d’impact publicitaire. L’ensemble de
ce programme d’animation a attiré des
hotes supplémentaires 4 Chiteau-d’Oex,
en particulier grice A une publicité de
bouche a oreille, et nous a valu, d’autre
part, de trés nombreuses coupures de
presse dans le monde entier. Nos
moyens sont peu importants, mais nous
développons un service de presse tou-
chant quelque 12000 journalistes en
Suisse et a I'étranger.

Nous avons créé 4 Chiteau-d’Oex de
grandes manifestations qui s’y déroulent
chaque année: Semaine internationale
de ballons a air chaud (150 a 200 per-
sonnes pendant 10 jours), championnats
suisses de paraski (une nouveauté!),
Coupe d’Europe de parachutisme, au-
tant de manifestations aujourd’hui trés
largement connues et qui nous valent de
nombreux échos, avec photos, dans la
presse internationale.

Vous revenez du «Daily Mail Ski
Show» qui s’est déroulé & Londres; quel
accueil a été réservé A la Suisse en géné-
ral et aux Alpes vaudoises en particulier?

Le «Daily Mail Ski Show» est la plus
grande foire touristique de Grande-Bre-
tagne, qui connait bon an mal an un
succés grandissant; 100000 personnes
l'ont visitée cette année. Tous les pays
pratiquant les sports d’hiver y sont re-
présentés, conscients de participer a la
foire européenne du ski par excellence.
Le stand suisse, spécialement bien struc-
turé et placé sous I'égide de PONST,
comportait une dizaine de régions, dont
les Alpes vaudoises qui ont également
participé a la journée des agents de
voyages du mardi 17 novembre. A cette
occasion, nous nous sommes livrés A une
démonstration de ski sur piste plastique,
déguisés en Vieux Suisses... devant la té-
lévision, la radio et la presse anglaises.
Le rendez-vous folklorique de Villars
assurait ’animation musicale, 'ONST a .
servi une raclette et nous avons établi
d’excellents contacts, en particulier avec
les agents de voyages.

A votre avis, les Britanniques vont-ils
revenir en force en Suisse?

Ils n’ont jamais complétement déserté
notre pays, mais la situation politique,
économique et financiére qu'a connue
I’Angleterre en a empéché un grand
nombre de venir chez nous. Ce marché
a toujours été vital pour Chéteau-d’Oex,
les-Anglais ont fait notre station, ils lui
sont restés fideles. N’publions pas que
ce village comptait plusieurs pension-
nats de jeunes filles, essentiellement an-
glaises a I’époque; nombreuses furent
celles qui épousérent des jeunes gens du
pays, de sorte que des contacts perma-
nents se sont établis entre 'Angleterre et
la Suisse. Le Pays d’Enhaut et 'Ober-
land bernois ont toujours été fréquentés
par la clientéle anglaise. Celle-ci semble
revenir en force, notre compétitivité
étant désormais retrouvée. Nous nous
attendons a une énorme augmentation
cet hiver, grice 4 une agence qui a fait
de Chéteau-d’Oex sa destination princi-
pale pour I'hiver 1981/82: Notre station
accueillera 260 personnes chaque semai-
ne du 15 décembre au 15 avril, ce qui
représente déja un chiffre d’affaires de
Pordre de 1,5 million de francs. Il s’agit
de jeunes et d’étudiants, mais n’est-ce
point la clientele de demain? L’Angle-
terre constituera ainsi notre premiére
clientéle cet hiver, devant vraisembla-
blement la Belgique, la Hollande et la
France. Chiteau-d’Oex regoit, hiver
comme été, 60% d’étrangers et 40% de
Suisses. Si I'enneigement est favorable
et sur la base de I'état des réservations et
de/nos contrats avec des agences, cet hi-
ver va nous permettre d’accroitre sensi-
blement la fréquentation de notre sta-
tion.

Compte tenu des hauts et des bas qu’a
connus la station de Chiteau-d’Oex de-
puis sa création au début du siecle, quel-
les chances lui donnez-vous de s'imposer
dans le concert des stations suisses ces
prochaines années.?

Chiteau-d’Oex a manqué, ily a 15 ou
20 ans, le virage de la grande hétellerie
en pnrucuher' ses efforts en mamrc
&éq g
msmllauons sporllvcs etc.) lui ont néan-
moins permis de se maintenir jusqu’a ce
jour, d’autant que son site a été préser-
vé, ce qui est primordial pour un village
de montagne qui fait du tourisme, une
station A visage humain. Son attractivi-
té, sur ce plan-13, est intacte. J'ai déja
évoqué sa position centrale, le role de la
N 12 et son intégration dans le Haut-
Pays blanc; j'y ajouterai un climat re-
marquable, sans brouillard, et un ennei-
gement favorable. Sur la route touristi-
que Interlaken-Montreux, Chiteau-
d'Oex, d'autre part, bénéficie d’'un im-
portant trafic d’excursions et de la ve-
nue de nombreux groupes, séminaires et
autres sociétés. Si les objectifs fixés sont
atteints, nul doute que cette station peut
envisager I'avenir avec optimisme. L’hi-
ver, déja, est de bon augure.

La société en question a récemment si-
gné un contrat pour la réalisation et la
gestion du futur hétel de la Muba (260
chambres), a Bile, et d’un hétel de luxe
(200 chambres) au centre de Luxembourg,
en collaboration avec la société Atlantic
Real Estate. Elle vise avant tout i la si-
gnature de contrats de gestion i long ter-
me, avec ou sans participation. Sodereal
souhaite s’établir 3 Genéve et & Zurich; &
I'étranger, des études avancées sont en
cours dans plusieurs grandes villes
d’Amérique du Nord et des décisions im-
minentes sont attendues a ce sujet.

Le management d’hétels se voulant
suisses doit de toute évidence reposer éga-
lement sur des hételiers suisses; c’est la
raison pour laquelle chaque «Swiss tradi-
tion hétel» sera dirigé par un Helvéte, le
veeu ayant été exprimé de former les ca-
dres nécessaires dans notre pays. Avec
une quinzaine d’hétels, les aspirations de
Sodereal Hotels gardent, elles aussi, taille
humaine; le niveau de qualité désiré, pla-
cé trés haut, reflete beaucoup mieux, lui,
I'importance de I'objectif. De toute ma-
niére, les milieux touristiques suisse sui-
vront avec intérét la progression de ce
nouveau groupe ol banquiers et hételiers,
une fois n’est pas coutume, vont s’intéres-
ser 2 la promotion d’une méme image.

T

J.

YALAIS

Vive le tourisme

«La chance du Valais en matiére écono-
mique est de ne point mettre tous ses ceufs
dans la méme hotte.» Cela se vérifie cette
année plus que jamais. La Fédération
économique ou Chambre valaisanne du
commerce vient de tenir ses assises a Vie-
ge. Son rapport est éloquent.

Les ombres sont indéniables: coup dur
pour les grandes entreprises industrielles
qui subissent les aléas du marché, licencie-
ment dans I'horlogerie, pénurie sur le
marché des vins. En retour, tout va pour
le mieux ou presque au chapitre du tou-
risme. Ce secteur une fois de plus sauve
la mise» si 'on peut dire. L’hiver 1980/81
fut bon. Les nuitées ont augmenté de 7%.
Lété qui vient de s’achever fut excellent.
On a enregistré, malgré les caprices du
temps, une augmentation de 2% dans I'oc-
cupation des hotels. M. Pierre-Noel Julen
directeur de la Fédération note avec g
son que ¢les efforts entrepris pour effacer :
I'image d’un pays cher ont porté ]e}gg/.
fruits».

Coup de poker 2 Loécheles-
Bains

C’est un véritable coup de poker que
viennent de tenter les bourgeois de la sta-
tion de Loéche-les-Bains en prenant Pune
des plus importantes décisions qui ait ja-
mais été prises dans I'histoire de ce haut
lieu du tourisme. Depuis des mois, des
pourparlers étaient en cours. Il s’agissait
de savoir si finalement les bourgeois de
Loéche-les-Bains allaient se décider de
prendre véritablement en mains les rénes
de la station en quelque sorte, soit «empo-
chery la majorité des actions dans deux
des plus importantes sociétés de I'endroit:
La société des transports publics et la so-
ciété des bains et des hétels. Cest un
«oui» unanime que I'assemblée extraordi-
naire langa a I'appel du comité.

Du méme coup, la bourgeoisie aura
dorénavant la haute main sur la sociéré
des bains et des hdtels, une société qui
compte sept hotels et dont le 58% des ac-
tions lui appartiendra a I'avenir, et la hau-
te main sur la société des transports par
cars, par bus dans la station, dont le 75%
des actions lui ﬁppamendra désormais.
Par la méme occasion, la bourgeoisie sera
propriétaire de la principale source ther-
male de la station. Cette source fournit
plus de mille litres 4 la minute aux bains
de I'endroit et cela & la température de 51
degrés. Bien plus, la bourgeoisie sera pro-
priétaire également des forces motrices de
la Dalla, bureau de voyage, etc. Ce sera
véritablement un petit état dans I'état tou-
ristique que constitue cette station qui fi-
gure en téte de liste en Valais avec Zer-
matt, Saas-Fee, Verbier ou Crans-Monta-
na. La somme ainsi investic est de I'ordre
de dix-neuf millions de francs. Un joli pa-
quet certes mais un excellent placement &
n’en pas douter.

Un nouveau paradis du ski

Le mois prochain, un nouveau paradis
du ski sera offert aux Valaisans et aux
amis du Vieux-Pays. En effet, toute la ré-
gion du fameux Pic d’Arzinol au-dessus
d’Evolene vient d'étre équipé d’installa-
tions de remontée mécanique. On va
inaugurer ici en décembre un télésiege et
trois téléskis. Il sera possible ainsi de
transporter dans des champs de neige en-
core vierges plus de 4000 personnes a
Pheure. Environ quatre millions de francs
ont été investis dans cette réalisation qui
permettra de godiller entre 1400 et 2500
métres d’altitude. Un bon point pour tou-
te la région d’Evolene et le Val d’Hérens.

J-L.F.
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Votation sur le régime des finances fédérales

Le régime financier 1983-1994

Les citoyens sont invités a se p

le dernier week

d de , sur le

régime réglant les finances fédérales jusqu’au 31 décembre 1994. 11 entrerait en vi-

toh

gueur le ler

1982 pour I’

des taux de I'impdt sur le chiffre

d’affaires (ICHA) et le 1er janvier 1983 pour les nouvelles dispositions de 'imp6t de
défense nationale (IDN), souvent appelé «impot fédéral directy.

Larticle 4lter de la Constitution dit
que la Confédération peut percevoir des
impdts, entre autres jusqu’a fin 1982 sur /e
chiffre d’affaires et fédéral direct. Premiére
modification: la validit¢ de cette disposi-
tion serait prorogée jusqu’d fin 1994, soit
de 12 ans. La reconduction d’une limita-
tion dans le temps est capitale: politique-

la Confédération enregistrerait une crois-
sance nette de recettes de 570 millions de
francs en 1983 (pas encore d’influence du
nouveau régime sur I'impét de défense
nationale), 313 millions en 1984 et 343 en
1985 (premiére période bisannuelle de di-
minution du rendement de 'IDN).

A une forte majorité, les députés aux

Chambres fédérales ont décidé de recom-

ment parce que le peuple a non seul

le drm! mais I'obligation d eXercer sa sou-
dans ce d fi iere-

ment parce qu'au rythme de I'expansion

du ménage fédéral il n’est pas question de

laisser la bride au cou de I’Etat.

Jusqu’a présent, PICHA était de 5,6%
pour le commerce de détail et 8,4% pour
les livraisons en gros. Désormais, il s'éle-
verait au plus a respectiment 6,2 et 9,3%
Certaines activités bénéficieraient de ré-
ductions des taux, voire d’exemption de
Pimposition. Quant a I'’/DN, les taux res-

. teraient mchanges pour les personnes mo-
* rales, voire pour les p

mander au peuple I'adoption des nouvel-
les dispositions pour accroitre les chances
de rééquilibrer les finances fédérales.
Toutefois, de nombreux parlementaires
ont mis I'accent sur les efforts nécessaires
en faveur d’un accroissemerit des mesures
d’économies. Le Conseil national a méme
adopté deux motions invitant le Conseil
fédéral d’une part A présenter, au plus
tard en 1982, un projet de mesures d’éco-
nomies durables, remplagant celles qui,
en vigueur, sont limitées dans le temps et
d’autre part & proposer une réforme struc-
turelle de I'imp6t sur le chiffre d’affaires,

qui bénéficieraient encore de défalcations
dites «socnale.s» ainsi que, A ‘titre de

delap ion a froid,
de rabais accrus.

Quelques centaines de millions pour la
Confédération

Par le jeu des plus-values de rendement
de 'ICHA et des moins-values de I'IDN,

en vue de I'élimination de la
taxe dite «occultey, c’est-a-dire celle qui
frappe les équipements de production des
biens et services, ce qui les renchérit et ré-
duit donc leur capacité concurrentielle.
Dans les circonstances actuelles, il sem-
ble nécessaire d’assurer a la Confédéra-
tion des ressources accrues. Par consé-
quent, il parait sage d’approuver le projet.
de.

L’économie suisse tourne moms vite .

Dans les pays industrialisés

la

j a quer le pas,

note le Crédlt sulsse dans son dernier Bulletin conjoncturel. Il est vrai que certains

P

des raisons d’espérer et que la plupart des obser-

vateurs s’attendent i une reprise pour ’an prochain.

En ce qui concerne le ch6mage toute-
fois, les perspectives ne sont pas trés bon—
nes. Le Japon consti une

Cela est imputable pour I'essentiel aux
exportations, qui continuent & évoluer fa-
ey En + b :

sous le rapport du renchérissement et de
I'emploi, il est devenu le pays le plus sta-
ble du monde. Le climat fraichit égale-
ment en Suisse, abstraction faite du sec-
teur des exportations.

Le fléchissement que I'on note en Suis-
se, ol activité économique elan encore
trés vive il y a peu, semble p Mais

P
faite des métaux précieux, elles ont dépas-
sé de 12,2% en valeur et de 7,5% en quan-
tité¢ les chiffres correspondants de I'an
passé. Comme en méme temps les impor-
tations s’accroissent 4 un rythme nette-
ment plus lent en raison du tassement de
la conjonc!ure mténeure» la balance
a s'améliorer. Pour

il n’est pas trés prononcé. Neanmoins, les
ventes du commerce de détail ont dimi-
nué en termes réels au troisi¢éme trimestre.

En revanche, la marche des affaires
reste globalement satisfaisante dans I'in-
dustrie; mais il existe d’assez grandes dif-
férences d’une branche a l'autre. Clest
ainsi que le degré d’occupation s’est dé-
gradé dans I'horlogerie, dans Pindustrie
de I'habillement et dans celle du papier,
alors que les secteurs du |exule et des ma-
tieres hé
ment bien leurs positions.

les trois premiers trimestres, le solde pas-
sif a diminué d’un quart par rapport a la
méme période de 1980 et s’est établi 4 6,3
milliards de francs.

Grice au raffermissement du franc, le
renchérissement a un peu ralenti; attei-
gnant 7,3% a fin octobre, il a stagné au ni-
veau du mois précédent. Mais il reste ex-
cessif, sans compter que de puissants fac-
teurs inflationnistes sont toujours a I'ceu-
vre. Le moment n’est donc pas encore
venu pour nos autorités de reldcher leurs
efforts de stabilistation. cs

Au programme de PATH

(suite de la premiére page)

-toute question affectant particuli¢rement
les sociétés hotelieres internationales —
notamment les problémes législatifs — en
vue d’interventions auprés des organisa-
tions intergouvernementales et des divers
gouvernements. A cet égard, et sur recom-
mandation du groupe consultatif, le
conseil de 'AIH a adopté une résolution
appuyant résolument le projet de loi placé
actuellement devant le Congrés des Etats-
Unis et préconisant la suppression des vi-
sas pour les touristes entrant aux USA.

0tard du Chateau
de Cognac, confie
l'agence exclusive
pour la Suisse de
mes Cognacs X
aux Planteurs
Réunis SA

Vi

E . mit delikatem
-Rancio- entstanden im mehrere

Jahrzehnte davernden
ﬁ% Reifungsprozess! OVAR,,
S Sommellerie O

anis SA COGNAC

Aux Planteurs Ré:
Rue de Geneve 17, moz Lausanne
Tél, 021/2069 31 = Télex 25193

@ Examen régulier des activités des orga-
nismes internationaux ayant un impact sur
les secteurs hotelier et touristique (notam-
ment la Commission des Nations Unies
sur les sociétés transnationales, la Confé-
rence des Nations Unies sur les sources
d’énergie nouvelles et renouvelables et
I'Organisation mondiale du tourisme).
@ Echange d’informations sur toute ques-
tion technique présentant un intérét mu-
tuel. Cet échange pourrait notamment
porter sur les syst¢mes informatiques des-
tinés A la conservation de I'énergie, aux
réservations et  la gestion, ainsi que sur
les nouveaux équipements et matériels et
leur expérimentation (serrures électroni-
ques, nouvelles installations téléphoni-
ques, etc.).
@ Etudes d’intérét mutuel sur le tourisme.
@ Mise sur pied d’une banque confiden-
Ilcllc d’informations statistiques portant
ivement sur les d
aux hétels de chaine.
@ Discussions et recommandations sur les
politiques de taxation, sur les probleémes
sociaux, et sur les systémes de protection
et de sécurité,
@ Participation a I'¢laboration des pro-
grammes d’action A court et & long terme
de 'AIH, et & l'identification des priorités.

Une commission des restaurants

Suite a la décision de principe prise par
le conseil d’administration de 'ATH, une
commission «restaurantsy a été créée par
I'Association a I'occasion de sa réunion de
Kathmandou. Cette nouvelle commission
anotamment pour but de défendre les in-
téréts des restaurants indépendants et des
chaines de restaurants membres de I'AIH.
M. Lars Lendrop, propriétaire de I'Hétel
Savoy a Malmé, ainsi que de plusieurs
restaurants indépendants en Sudde, a été
¢lu président de la commission. aih

Les frontaliers...

L’assemblée générale du Groupement

de: travailleurs frontaliers s’est tenue der-

Ellea que le ch
était en augmentation dans la région fron-
taliére tandis que a Genéve, la demande
de main-d’ceuvre était toujours trés forte,
a preuve les 3300 autorisations de travail
données au cours des treize derniers mois,
autorisations accordées a En revanche,
prés de 2350 frontaliers ont cessé leur tra-
vail 4 Genéve.

Quant au nombre total des frontaliers
occupés a Geneéve il s’éleve a 22 302. Ce
qui fait que Genéve a rétrocédé, aux
communes frontaliéres, quelque 14 mil-
lions, part de 'imposition a la source. Au
chapitre des demandes, les frontaliers es-
pérent pouvoir bénéficier des mémes
droits que les titulaires de permis C en ce
qui concerne I'emploi, la scolarisation et
I'apprentissage des enfants, pour leur re-
cyclage en cas de perte d’emploi.

TGYV: pas tout rose

Si I'on osait une boutade I'on dirait que
le train a4 grande vitesse est tellement rapi-
de que les voyageurs n’arrivent pas a sor-
tir assez vite de la gare pour faire place

)

- .
Une société anonyme
d’exploitation

Création d’'une
filiale Howeg

La coopérative d’achat pour I'h6-
tellerie et la restauration suisse Ho-
weg SA, lors de sa récente assemblée
générale tenue a Bile, a accepté la
création d’une société anonyme
d’exploitation Howeg, filiale du hol-
ding Howeg SA.

Cette nouvelle société naitra grice
a la participation financi¢re de deux
partenaires qui apporteront chacun
5 millions de francs. Il s’agit d’une
part du groupe Distributa, compre-
nant la société Distributa SA (Lau-
sanne) elle-méme, et trois membres
de cette association d’achat, a savoir
Feller & Eigenmann SA (Fribourg),
Manera SA (Lausanne) et Valrhone
SA (Sion), et, d’autre part, de I'entre-
prise Hofer & Curti a;Ebikon (Lucer-
ne). Quant a“14€&opérative Howeg
SA, sa participation actuelle sera
augmentée de 3 millions a 5 millions
de francs, permettant ainsi une ré-
partition équilibrée avec 33,3% du
capital-action du holding pour cha-

que partenaire. )
|\

aux suivants. Non, on n’en est pas 13, mais
il faut tout de méme dire que l'arrivée du
TGV perturbe considérablement les servi-
ces douaniers. L’arrivée de 700 personnes
crée des bouchons que le poste de douane
a beaucoup de peine a résorber et, par-
fois, il faut une heure aux voyageurs pour
le franchir. Cela crée de I'irritation, et sur-
tout quand le voyageur doit prendre une
correspondance pour rentrer chez lui en
Suisse.

Les services des douanes disent qu'ils
ne font pas de contrdles particuliers, mais
il semble qu’ils soient véritablement dé-
bordés. Et la situation risque de durer en-
core pas mal de temps puisque les nouvel-
les installations prévues ne doivent étre en
principe terminées qu’en 1984. Clest dur
parfois la rangon de la gloire et du succés.

Une galerie célébre s’installe

Geneve, décidément, devient une «ca-
pitaley ou si vous préférez une des «Mec-
ques» des ventes aux encheres En eﬂ“el

En avrll pmcham. : “ouvrira au Chéteau de la Sarraz (Vaud) le Musée suisse du cheval. ¢y

une salle polyvalente de 180 places (banquets, bal;

conferentes‘ expa:rlxons etc.) et une écurie pour neuf chevaux. L'aménagement du Musi;

proprement dit a débuté le ler octobre et se poursuivra tout au long de l'hiver.

(ASL)

Nouveautés

Art en ville

Un week-end prolongé dans une ville
suisse, voila un plaisir hivernal auquel on
pense trop peu. La Suisse romande pro-
met - des arrangements alléchants par
exemple a Fribourg, La Chaux-de-Fonds,
Genéve, Lausanne, Montreux ou Vevey.
Ceux qui ont la nostalgie de cieux plus
méridionaux choisiront une offre & Locar-
no, Lugano ou Ascona. D'autres seront
attirés par Coire, point de départ pour di-
verses régions de ski, Winterthour «avec
art et culture», ou Zurich pour un week-
end, Noél ou la St-Sylvestre. Brunnen se
recommande surtout pour Noél et le car-
naval, Lucerne présente notamment une
offre «Centenaire de la ligne du Gothard»

comprenant une excursion accompagnée -

en train jusqu'a Lugano. Bile est la ville
des musées, Berne peut étre découvert a
la carte, tandis que Bienne organise pour
la premiére fois un programme au cours
duquel un repas du soir est arrange chez
ou avec des collegues. Ces

Le nouveau dépliant de 'OTJB est uy
inventaire complet de I'offre hivernale dy
Jura bernois: ski alpin, ski de fond, pati
nage, promenades en traineaux, halles de
tennis et piscines couvertes. Une cart
compléte la présentation et la vignete
pour le ski nordique n’a pas été oubliée!

Par I'édition de ce dépliant, I'OTJB
tient a faire mieux connaitre I'offre touris
tique hivernale du Jura bernois. De plus,
une innovation: 'OTJB organise, dés le 12
janvier 1982, des aprés-midi de ski de
fond et des semaines de randonnées ac-

ées. Une d ion détail
lée sera éditée et pourra étre obtenue au
bureau de 'OTJB a Moutier. «Hiver dans
le Jura bernois» a été édité en 20000
exemplaires et sera diffusé aupres des Of
fices de tourisme, des gares, des entrepri-
ses de cars, des magasins de sports, etc. sp

Coupe de l’Accuell
1981.

Le jury de la Coupe de I'Accueil, créée
par I'’Académie suisse des gastronomes -
Club Prosper Motagné, composé de nom-
breuses lités du monde gast

avec indication des bureaux de réserva-
tion, sont: détaillées dans le dépliant «La
Suisse d forfait — pour non-skieursy, remis
sur simple demande par I'Office national
suisse du tourisme (ONST).

«Hiver dans le Jura bernois»

Depuis plusieurs mois, les responsables
des pistes de ski de fond, des remontées
mécaniques et I'Office du tourisme du
Jura bernois travaillent en étroite collabo-
ration en vue de préparer la prochaine
saison hivernale. L’hiver est en effet une
saison trés importante pour le Jura ber-
nois qui offre plus de 200 km de pistes de
ski de fond balisées et 14 stations de re-

i bien équipé

Aprés un exercice satisfaisant

mique -, s'est réuni derni¢rement a Gend-
ve sous la présidence de Mme Catherine
Michel (Radio Suisse romande).

Les Coupes de I’Accueil 1981 ont été
décernées a I'unanimité a M. Gianni Dok
di, propriétaire et maitre d’hotel de
«L’Auberge de la Mére Royaumey, a Ge.
néve, et a I"équipe du «Baron de la Mouel-
te», Zurich, dirigée par M. Franco Monta
gnani.

A tous, le jury adresse ses félicitations
chaleureuses et méritées. Le jury tient
toutefois a exprimer une certaine inquié-
tude quant a I'avenir de I'accueil et du

service, en Suisse d
qui lui semble en rcgressmn. souvent pal
de
qf 1! P

p

ASH sur la bonne voie...

Le plus grand groupe hételier «nationaly, Ambassador Swiss Hotels (ASH), qui \
compte 100 hotels de premidre classe dans 80 localités suisses, a enregistré une

prog iable dans le d
é lors de r blé
a Bile.

A la fin du mois d'octobre, les hétels
ASH ont enregistré plus de 25 000 nuitées
par I'intermédiaire de la centrale de réser-
vations d’ASH. Ce chiffre signifie un dou-
blement des nuitées par rapport a la
méme pénode de I'année précédente. Cet-
te idérable est due

aprés la venue de galenes bri
aux noms célebres voici maintenant que
la principale société suisse d’enchéres
d’art - la Galerie Koller — vient de pren-
dre pignon sur rue, au palais de I'Athé-
née.

Le gamay primeur 81

Chaque année, aux environs de la mi-
novembre, fleurissent sur les tables les
bouteilles de «primeurs». Pendant long-
temps ce fut Papanage des beaujolais. De-
puis six ans, les viticulteurs genevois ont
relevé le défi et, & leur tour, produisent un
gamay primeur servi en «quille». La quil-
le est devenue — comme la picholette —
une spécialité genevoise. Cette année, il a
été commercialisé 40 000 quilles, quantité
assez élevée puisque I'on sait que la récol-
te n'a pas été des meilleures sur le plan
quantitatif.

Sur le plan qualitatif, en revanche, le
consommateur peut étre satisfait. Le pri-
meur 81 n'est pas véritablement un pri-
meur. En vérité, c’est un vin beaucoup
plus évolué que ce que I'on a I'habitude
de déguster en cette saison. Cela est da
aux vendanges avancées de prés d’un
mois et A la maturité parfaite du raisin. Le
phénomene se retrouve en Beaujolais ou
nous avons fait un saut derniérement. G.

des réservations. Ce plaisant résultat a été
générale ’ASH qui s’est tenue a ’Hotel International

des séminaires et des conférences, la pro- |
duction d’une nouvelle multivision en
trois langues, ainsi que le développement
d'un systéme de cheques hoteliers euro-
péen («go as you pleasen) avec les autres
partenaires européens de Best Western.

De b

pour une bonne part a la
d’ASH au systéme électronique de réser-
vations de Best Western, le systéme le
plus moderne.

Pour la qualité

Les hotels ASH ont vu leur chiffre d’af-
faires s’¢lever a environ 10 millions de
francs suisses, qui résulte de leur collabo-
ration avec des organisations de voyages
et des représentants dans le monde entier.

ASH a introduit, I'année passée, un
controle sévere de qualité a I'égard de ses
membres; pour ce faire, la moitié des hé-
tels a été inspectée par un spécialiste de
I'hotellerie indépendant. Lors des entre-
tiens avec les hoteliers, des mesures im-
portantes pour 'amélioration de la quali-
té ont été prises. Avec ce programme de
qualité, ASH a pour but de satisfaire tou-
jours plus sa clientéle habituelle et poten-
ticlle et d’améliorer la véracité de la pu-
blicité.

Durant I'année commerciale 1980/81,
ASH a étudié la préparation du guide des
hotels 1982 présenté sous une forme diffé-
rente (vademecum illustré avec tous les
établissements ASH, tiré a 200 000 exem-
plaires), la distribution d'une brochure

des hotels ASH spécialisés dans I'accueil

Sous la direction du président,
M. R. F. Gasteyger, I'assemblée générale 2
accepté le rapport annuel, les comptes de
lexercnce et le budget. Les membres ont

1 voté une ion des co-
tisations annuelles afin de pouvoir renfor
cer la position du groupe sur le marché
touristique.

En plus d'une liste d’attente d’environ
20 hétels, 7 établissements ont été admis
comme membres ASH: Hétel Crystal,
Adelboden; Hotel Rhodania, Crans; Ho-
tel Seiler au Lac, Bonigen-Interlaken; Hé-
tel Happy Rancho, Laax; Hotel de I
Paix, Lausanne; Hotel La Palanca, Len
zerheide; Hotel Eiger, Wengen. ASH
comprend ainsi 99 hotels, dont 24 classés
3 étoiles, 69 de 4 étoiles et 6 de 5 étoiles
Avec 11700 lits d’hétels (environ 7000
chambres), ASH dispose de 4,3% de la to-
talité des lits d’hotels en Suisse et enregis

“tre 6,3% des nuitées hételieres en Suisse.

La société Marke Team SA est respon-
sable de la direction d’ASH; elle s¢
compose de MM. Peter Kiihler, directeur,
Toni Héusler, directeur du marketing, ¢t
Hannes Imboden, spécialistes des domai-
nes de I'organisation et de technique hote-
licre. Les bureaux d’ASH se trouvent &
Herrenschwanden. 5P
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et vous pouvez méme
profiter de nos conseils.

Nous avons essayé de nombreuses
«recettes» pour vous, afin que vous -
puissiez travailler dans votre entre-
prise de fagon rationnelle, et avec
des colits réduits. Vous commandez,
nous vous livrons rapidement,

= 031 461881

L'éventail des prestations

est étendu. Profitez-en!

et produits de notre service du matériel

r------------.—

Je commande les livres

de Bons No

57/58/B  _____Ex.
57/58/GE _____Ex.
57/58/GR —__Ex.
57/58/0 _____Ex.
57/58/R __Ex.
57/58/W Ex.
57/58/2 Ex.

Souligner I'article désiré

, €Y
Le chef du service “‘a“"‘ recommande:
F\\

Nr.57 Livre de Bons
(215115 mm)
a 300 bons, avec double

Nr.58 Livre de Bons
(320%x230 mm)
a 1000 bons, avec double

1Ex. 20 Ex. 50 Ex. g7
Fr.290 280 270 oy o28/0

Fr.6.90 6.50 5.90

Nom
Rue
NAP, localité
Couleurs:
57 ou 58/B =bleu
57 ou 58/GE =jaune
57 ou 58/GR=vert Signature

=orange
57 ou 58/R =rose
57 ou 58/W =blanc
57 ou 58/Z =brique

A renvoyer a la Société
suisse des hételiers,

Service du matériel,

Case postale 2657,

3001 Berne P
L---------- o .

SchweizerHotelier-Verein Ag. Société suisse des hételiers

‘% Beratungsdienste SHV
Services de Consultation SSH

Monbijoustrasse 31, CH-3011 Bern
Telefon 031/26 05 21

Maschinen, Apparate -
Ihr Problem?

Einige technische Einrichtungen Ihres
gastgewerblichen Betriebes sind veraltet
und daher kostenintensiv. Sie besitzen kei-
ne vollstandige Marktibersicht der neusten
technischen Errungenschaften und kannen
sich demzufolge zu keinem Kaut ent-
schliessen.

Wir liefern Ihnen alle erhaltlichen Unterla-
gen der gewiinschten Maschinen- und Ap-
paratetypen sowie den Bezugsquellen-
nachweis, ohne dass wir die Lieferanten
von Ihrer Anfrage informieren.

Kommen Sie mit uns zur guten L&sung!
WIr treuen uns aut Ihre Antrage.

Eine Dienstleistung der Treuhand AG des
Schweizer Hotelier-Vereins, Zirich

Un service de la Fiduciaire SA de la Société
suisse des hoteliers, Zurich

Ist billig teuer?

Warum weichen die
Preise von Gross-
kicheneinrichtun-
gen in Offerten oft
(GASTRO-NORM]|  erheblich  vonein-

ander ab? Manchmal sind es Lei-
stungs- oder Ausfihrungsunter-
schiede zwischen den einzelnen
Fabrikaten, manchmal sind aber
auch wichtige Bestandteile in der
Offerte nicht enthalten. Eine Ge-
schirrsplilmaschine zum Beispiel
braucht einen Durchlauferhitzer
zum Aufheizen des Spilwassers
auf 85 oder 90 Grad, Gerate zum au-
tomatischen Dosieren des Wasch-
und des Spilmittels und natirlich
Geschirr- und Glaserkorbe.

Die Checklisten der Schweizer Nor-
men-Kommission fiir  kollektive
Haushalte helfen lhnen, Offerten
auf ihre Vollstandigkeit zu kontrol-
lieren.

Die Checklisten kénnen zum Preis
von Fr. 7.- fur Mitglieder oder
Fr. 10.- fir Nichtmitglieder bezogen
werden beim

Sekretariat der Schweizer Normen-
Kommission fiir kollektive Haus-
halte, Laubstenstr. 35, 8712 Stafa

Jouezla couleur!
Vos lavabos
vous feront honneur.

- Un cabinet de toilette peut.
étre d’une propreté méticuleuse
sans présenter un visage trop
aride. Quelques touches de cou-
leurs harmonieuses et tout de suite
les lieux sont plus chauds, plus accueillants,
plus hospitaliers.

N’est-ce pas un vrai plaisir de se laver
les mains dans un environnement o1 tout
est impeccable et coloré?

Le service essuie-mains Tela joint les
avantages d’une hygiéne parfaite aux agré-
ments d’une élégance trés actuelle. Et de
plus, C’est la solution économique, sans pro-
bléme et qui ne nécessite guére d’entretien.

Tela vous offre tout ce qui peut rendre
vos salles d’eau plus chaleureuses.

Des essuie-mains & usage unique tou-
jours frais, toujours propres. Dans les quali-
tés de papier les plus diverses, pour répon-
dre a tous les usages.

Les distributeurs, en jaune curry/kala-

g hari, vert mousse, rouge cornaline, beige

bahama ou blanc, se rechargent en un
tournemain.

Une créme de savon douce pour la peau,
au parfum discret, dans un distributeur qui
fonctionne sans probléme. Réservoir couleur
quartz fumé, couvercle blanc, vert mousse
ou beige bahama du meilleur effet.

Tela: le confort et la couleur dans votre
cabinet de toilette.

(50!

aleld

Selaverles mains enbeauté.

‘Nous vous ferons trés volontiers parvenir une documentation &
compléte au sujet de nos essuie-mains, ainsi que notre liste de
fournisseurs.

Nom:

Adresse:
NPA/Localité:
Coupon a faire parvenir & Tela, Papeteries de Balsthal, 4710 Balsthal.
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Le probléme de Uénergie dans les collectivités a lordre du jour, ainsi que les produits

économisant Uénergie.

Grand succés de PIGEHO 81

(Photo J.-M. Wipf)

Propos de salon

Manifestation biennale de P'industrie travaillant pour les entreprises de hétellerie
et de la restauration, le Salon IGEHO fait néanmoins dépendre son succés de celui
remporté par ses principaux clients sur le marché tounsthue. La réjomssante évo-

lution constatée en Suisse dans ce d

un

ment du volume des affaires conclues dans ce salon spécialisé. Cest peut-étre 12
Pune des différences les plus marquées entre Pédition 1979 et celle que nous venons
de vivre, premiére de la décennie 80, celle de la vérité et celle de Pespoir.

Le 9e Salon international de la restaura-
tion collective, de I'hétellerie et de la res-
tauration a donc fermé ses portes, a la
Mustermesse de Bile, le 18 novembre.
Une fois de plus, il s’est affirmé comme
I'une des plus importantes expositions eu-
ropéennes d’un secteur en pleine exten-
sion, avec une participation de plus de
600 exposants d’une dizaine de pays dont
les produits et les prestations étaient pré-
sentés sur une surface nette de 28 500 m*

Prédominance grandissante de la
restauration

Si le mo [ 1 de

lerons qu’un salon spécialisé ne se raconte
pas, ni ne se décrit: il se visite. C’est la rai-
son pour laquelle nous renvoyons nos lec-
teurs a nos divers dossiers composant le
programme rédactionnel 1982 de nos pa-
ges «Techniquey, «Cuisine + Marchéy et
«Economie d’entreprise». Il nous plait ce-
pendant de relever ici déja quelques ten-
dances constatées cette année & Bile.

La reprise des affaires dans I'hotellerie
suisse a entre autres permis de mettre I'ac-
cent sur les techniques et articles concer-
nant la rénovation, la modernisation et
lagrandlssemem des hotels, secteur qui
bé

rence et se met en vitrine, Cette attitude
marketing, qui consiste & aller au-devant
du client et non plus a attendre qu’il ait
franchi la porte de I'établissement et se
soit assis pour le solliciter, trouve son co-
rollaire logique dans de nouveaux équipe-
ments techniques.

Pas plus classique nous apparait cette
tendance qui consiste a offrir au cuisinier
professionnel des appareils (4 couper, &
émincer, etc.) longtemps restés 'apanage
exclusif des ménagéres et qui font — 6 mi-
racle! - leur entrée dans les temples de la
restauration moderne, sacrifiés sur l'autel
(ou T'hotel!) de la rationalisation et de
P'économie forcée de personnel qualifié...
Méme les ménagéres en tant que telles ne
sont pas oubliées a FIGEHO: certains ex-
posant s’adressent a elles en leur disant:
«Mesdames, admirez notre mixer!» Y au-
rait-t-il aujourd’hui, dans chaque petit sa-
lon professionnel, une grande foire qui
sommeille? Reconnaissons pourtant que
Iintérét est en lui-méme un phénomeéne
sympathique. -

Puisque nous en sommes aux exposi-
tions, nous ne saurions omettre de relever
les magnifiques présentations de tables et
de mets réalisés avec enthousiasme et
pour le plaisir de chaque visiteur par
I'Union Helvetia, la Société suisse des cui-
siniers, 'Union suisse des maitres d’hotel
et la Commission professionnelle béloise
pour I'hétellerie et la restauration. Les ap-
prentis souvent y sont & I'honneur, ils le
méritent bien, car cette exposition est aus-
si la leur, celle de la reléve de demain.

Une i diale d’hatels i

De I'achat a Paprés-vente

Outre I'excellente occasion de rencon-
tre et de contact qu'il représente, le salon
IGEHO remplit un important role d'in-
formation, voire de formation (encore que
celle-ci ne soit pas considérée a sa juste
valeur par tous les professionnels). Son
ouverture sur les marchés et sur le monde
est garante de 'esprit novateur qui devrait
animer ceux a qui s’adresse ce salon. «A
T'orée d’une nouvelle décennie, affirme
M. F.-Walthard, directeur de la Foire suis-
se d’Echantillons, FIGEHO joue pleine-
ment son role d’orientation, d’image di-
rectrice et de force initiatrice pour les dé-
veloppements a venir.» Et si 'ambiance
est aux discussions et aux affaires, I'éven-
tail des visiteurs s’agrandit: beaucoup
d’hoteliers et de restaurateurs certes, mais
aussi, compte tenu de I’évolution des ha-
bitudes de vacances, de voyages, de loisirs
et de restauration, de nombreux responsa-
bles de collectivités.

On s’informe, on compare, on se docu-
mente, on achéte. Certes, mais il est un as-
pect de FIGEHO qui mérite d’étre relevé:
son service aprés-vente. Nombreux sont
en effet les anciens acheteurs qui profitent
de cette occasion pour rencontrer leurs

- fournisseurs et remplir en quelque sorte la

mission de relations publiques a leur
égard qui est aussi la leur. La boucle est
bouclée, pour le plus grand bien de I'h6-
tellerie et de ses partenaires.

José Seydoux

& Aant: :

P

Swiss International Hotels

César Ritz 2 Londres et Paris, les familles Kraft et Wirth en Italie ainsi que Ia dy-
nastie Bihler au Caire, 2 Luxor et Assuan étaient les premiers hételiers suisses qui
ont pu se profiler sur une large échelle a I’étranger. Les hotels Ritz, Bahler, Kraft

et Wirth ont non joui d’'une

inter

mais ils ont servi

2 Phétellerie suisse également comme précieux forgerons de cadres et de carriéres;
leur nom est encore connu aujourd’hui. Depuis lors, il y a eu - et il y a encore -
beaucoup d’autres Suisses qui, comme hételiers se sont fait un nom remarquable
dans tout le monde; toutefois, jusqu’ici, on n’est pas arrivé a créer un groupement

plus important d’hétels suisses.

our la p fois, un

éficie & nouveau d’une recrud

I'IGEHO tend a épouser la courbe des
nuitées touristiques, la diversification de
son offre refléte fidélement I'évolution de
Tart de vivre et surtout les nouvelles habi-
tudes de se restaurer. A cet égard, et cette
année peut-étre plus que les précédenites,

. nous avons ¢t¢ frappé par I'innovation de
Toffre concernant la restauration collecti-
ve: le «fast food» enregistre des progrés
étonnants, dus d’ailleurs autant au dyna-
misme de I'industrie alimentaire que non
alimentaire, utilisant & bon escient I'outil
de marketing que constitue un tel salon
spécialisé.

Il en résulte dés lors une prédominance
grandissante du secteur plus particuliére-
ment consacré a la restauration. en regard
de I'offre s’adressant plus spécifiquement
a Ihétellerie. Nous en voulons pour preu-
ve la répartition des articles présentés cet-
te année & 'IGEHO: 24,3% économat et
cuisine; 15% denrées alimentaires, bois-
sons et divers! 17,5% distribution des ali-
ments et débits de boissons; 14,1% locaux
de restauration, bars, restaurants; 7,4%
chambres d’hétel; 6,7% lingerie, service de
nettoyage et d'entretien; 6% locaux de ré-
ception et de sé¢jour, divertissements, jeux,
sports; 9% divers (organisations profes-
sionnelles, etc.).

De quelques tendances
Au risque de nous répéter, nous rappel-

~

Vente d’immeubles aux
étrangers

Une initiative repoussée

Le Conseil fédéral propose au
Parlement de rejeter, sans contrepro-
jet, T'initiative de I’Action nationale
dite «contre le bradage du sol natio-
naly. Il vient également de publier le
projet de loi sur l'acquisition d’im-
meubles par des personnes domici-
li¢es a I'étranger dont les points
principaux concernent l'octroi de
compétences nouvelles aux cantons,
I'abandon du systtme actucl des
contingents fixés par le Conseil fédé-
ral ct des restrictions d'ordre juridi-
qQue en ce qui concerne I'acquisition
de logements de vacances dans les
localités & vocation touristique.

La loi fixera les proportions a res-
pecter dans les lieux de anc
sous forme de quotas maximaux a
respecter, soit: 5% de la surface ou
10% de la valeur fiscale de la pro-
pri¢té foncitre en zone A bitir, ou
20% de I'ensemble des logements, ou
encore, dans le cas d'un immeuble
comprenant plusicurs appartements,
65% soit des cotts d'investissements
de I'ensemble, soit des parts (pro-
pri¢té par étages). Toutes les autori-
sations dites exceptionnelles seront
supprimées. i

des i Ce ph é-
jouissant s'il en est, apparait déja au tra-
vers des motivations des visiteurs et nous
avons rencontré plusieurs hételiers ayant
des projets dans ce sens, La course aux
étoiles passerait-elle. par 'IGEHO? Au.
désir d’améliorer le confort, propre & une
hotellerie traditionnelle de vieille souche,
Tindustrie répond par une offre bien pré-
cise: douches «clef en mains», chambres
bien équipées sans luxe, etc.

Autre fait révélateur d’une certaine
évolution qui fait également des hoteliers
des gestionnaires  part entiére: la présen-
ce de nombreux exposants d’ordinateurs
dont les stands voués au dieu de I'infor-
matique nous ont paru bien achalandés!
La moyenne d’dge y était nettement
moins élevée qu'ailleurs: salon de la vérité
et salon de I'espoir, écrivions-nous... Mal-
heureusement, peu nombreux étaient les

groupe de jusqu’ici 20 hétels, lére classe
et de luxe a I'étranger, a pu se réunir sous
le nom de Swiss International Hotels (en
résumé_SIH). Ceux-ci se dénomment
comme YAssociation ‘mondiale d’hotels
indépendants suisses de qualité» (World-
wide Association of _ Independent Swiss
Quality Hole]s) Tl a°¢té fondé une société
«Swiss Inlernauonal Hotels, Inc.» & Lon-
dresetle nom ainsi que 'embléme ont été
cm’egtslres a Delaware, USA. Le conseil
d’administration est 4 Zurich. Le prési-
dent est M. Dominik Betschart, de Gustar
SA.

Des spécialités suisses

Les Swiss International Hotels (SIH)
ont un embléme commun qui représente
quatre cceurs formant une croix suisse sty-
lisée au milieu d’un cercle. Le slogan est:
«bon — aimable - consciencieux — prix rai-

stands pr des éq d’ani-
mation, des installations et des jeux pour
enfants. I1 y a 12 une carence regrettable
qui risque de mettre en cause le succes de
I'hotellerie auprés de la clientele de de-
main: la vérité sort de la bouche des en-
fants... et le bouche 2 oreille saffirme, de
loin, comme le premier moyen d'informa-
tion et de publicité dans le secteur du tou-
risme!

De la cuisine au restaurant

Corroborant les remarques précitées
sur Iévolution de la restauration, les
stands s’adressant aux responsables de ce
secteur présentaient non seulement une
foule de nouveaux produits alimentaires,
mais également un important équipement
permettant d’exposer les mets préparés en
cuisine. Incontestablement, nous assistons
depuis quelque temps & une certaine ten-
dance & démythifier la cuisine et & percer
le secret des hommes en blanc. La restau-
ration moderne en tout cas, sinon la «nou-
velle cuisine», joue la carte de la transpa-

bl L’admission au groupe SIH
peut seulement se faire si le propriétaire
est suisse ou si I'hotel est placé sous la di-
rection suisse. Les SIH s’engagent a ven-
dre des spécialités et des boissons suisses.
Ils offrent aussi  leurs hétes divers servi-
ces se rapportant a la Suisse, tels que jour-
naux, livres de téléphones et d’adresses
ainsi que des documentations.

De petits souvenirs et des «give aways»
bien choisis 2 I'intention des hotes, tels
que savons, nécessaires a coudre etc., sont
munis de I'embléme commmun SIH. Ce
dernier est utilis¢ chaque fois qu'il est
possible d’ajouter un produit suisse a I'as-
sortiment.

Bientot, une trentaine de membres

Jusqu'a présent les membres des 20 ho-
tels se répartissent comme suit: Canada
(Toronto), Mexique (San Miguel de Al-
lende), Pérou (Lima), Bahamas (Free-
port), Grande-Bretagne (Keswick), France
(Eze-Village), République fédérale d’Alle-

La restauration et les nuu\zllz: ﬁl(nnx de présenter mets et boissons a Uhonneur g
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magne (Berlin, Bad Kissingen, Spitzing-
see), Autriche (Vienne), Italie (Rome),
Malte (Comino), Gréce (Corfou), Arabie
Séoudite (Riyadh, Jubail, Jeddah) et Thai-
lande (Chiang Mai, Pattaya Beach). Les
hotels SIH possédent ensemble plus de
7000 lits et une. capacité ; annuelle. d’envi-
ron 2,5 millions de nuitées. On s'attend
prochainement a ce que dix autres hotels
suisses, a I'étranger, se joignent a I'asso-
ciation.

Tous les Swiss International Hotels
sont des établissements de luxe ou de pre-
miére classe pour lesquels ce n'est pas la
grandeur, mais le standard de qualité qui
joue un role; le plus petit, 'Hotel Chéteau
de la Chévre d'Or, a Eze-Village, n’a, par
exemple, que 18 lits; 6056 des hotels ne

vation et d’information électronique de
Swissair.

Pas d’hdtel en Suisse

L’initiative pour la fondation de SIH 5
été lancée par I'entreprise Gustar, Hote.
liers et Restaurateurs, Zurich. Cette der.
ni¢re cherchait une conception précis
pour ses divers hétels au Proche-Orient ¢
a ainsi développé une initiative qui a éga.
lement trouvé I'approbation d’autres ha.
tels suisses a I'étranger. Mais, la concep. ‘
tion a aussi retenu tout I'intérét en Suisse,
en particulier, de I'Union de Banqm
Suisses qui appuie SIH de diverses maniz.
res. Le groupe STH veut aussi collaborer
avec les écoles hotelieres de Lausanne ¢
de Lucerne. En tant qu'employeur de toys
les secteurs et échelons, SIH joue un sem.
blable role qu'en son temps les hotels
Ritz, Bahler, Kraft et Wirth. Les hotels
SIH rendent service au tourisme, 2 la for.
mation de cadres et représentent une pla.
te-forme d’exportation pour le marchi
suisse.

Le groupe Swiss International Hotels
n'a pas encore d’hétels en Suisse et de tel
les entrées ne sont pas encore prévue
pour le moment. Ceci bien que, de la pan
des hétes sé¢journant dans un hétel-mem.
bre a I'étranger et demandant um hétl
SIH en Suisse, il y aurait une certainc né.
cessité, en particulier, dans les plus gran.
des villes, dans les stations thermales oy
de villégiature.

Les Swiss International Hotels sont une
association d’hétels qui n’a encore jamais
existé sous cette forme. Ses affaires sont
dirigées par Gustar SA a Zurich. Une fois
par an, a I'occasion d’une foire internatio-
nale de la branche, les membres se réunis-
sent en assemblée pour délibérer sur les
nouvelles admissions et pour activer mon-
dialement le swiss-marketing commun,
tout en respecant le caractére individuel
de chaque hotel rattaché a SIH. sp

Affaires fédérales

Signalisation touristique
Pas avant 1983!

Tant la commission intercantonale
pour le trafic routier que la commission 6
(signalisation) de I'Union des profession-
nels suisses de la route (UPR) ont en prin-
cipe reconnu qu’une signalisation des ré-
gions touristiques était nécessaire sur les
autoroutes, mais qu’une certaine modéra-
tion s’imposait. Il convxent d’ évuer quell les

éja

de panneaux ne se transforment en une
véritable «Forét de panneaux». Alors que,
comme on le sait, la signalisation touristi-
que dans les stations de villégiature - qu'il
s'agisse des indicateurs de direction d’hé-
tel bruns-blancs et de la signalisation des
monuments culturels - a ét¢ approuvée, la

sont presque qu’ des «Busi-
ness-Hotelsn, 40% des hotels de vacances
et 20% appartiennent aux deux catégories.
Comme service au client, les hotels SIH
offrent la réservation gratuite entre eux.
L’appartenance éventuelle a des systémes
de réservation individuels est encouragée
et est mentionnée dans le prospectus
comme facilité des contacts de vente pour
hétes et bureaux de voyages. Tous les ho-
tels sont membres de la Société suisse des
hoteliers et la plupart des hotels des villes,
avec destinations de Swissair, sont ratta-
chés a Horis, qui est le systéme de réser-

lisation des régions touristiques est
demeurée en panne du fait que les désirs
exprimés par différentes régions allaient
trop-loin. La liste des régions a signaler
sur les autoroutes comporte encore plus
de 170 revendications.

Divers modeles de signalisation d'im-
portantes régions touristiques sur les auto-
routes suisses seront examinés au cours de
cet hiver ou de I'été prochain. Le résultat
des expériences faites 2 cette occasion de-
vrait permettre de déterminer jusqu'au
plus tard en 1983 la signalisation qui sem-
ble le mieux convenir. fst

ASSOCIATION SUISSE DES ECRIVAINS DU TOURISME
VEREINIGUNG SCHWEIZER REISEJOURNALISTEN

A Passemblée générale annuelle

Les assises de ’Association suisse des écrivains et journalistes du tourisme se sont
récemment déroulées au Chiteau d’Ouchy sous la présidence de M. Bertrand Fa-
vre. Dans son rapport présidentiel, ce dernier a exprimé le veeu d’une intensification
des échanges avec les membres associés (offices étrangers du tourisme en Suisse et

de voyages) qui sont

faisant.

Au cours de cette assemblée, selon la
proposition de M. Alain-Christian Wild,
ancien membre, une nouvelle catégorie de
membres (membres consultants) a été éta-
blie. En fait, celle-ci permettra aux an-
ciens membres ayant quelque peu changé
d'orientation professionnelle (c’est-3-dire
n'étant plus impliqués directement dans
le secteur journalistique) de continuer a
faire partie de I'Association et & de nou-
veaux membres (tels que chargés de rela-
tions publiques ou attachés de presse)
d’adhérer 3 'ASSET.

Au chapitre des distinctions ASSET
1981, il a été décidé de les décerner A
M. Marco Solari, directeur de I'Ente tici-
nese per il turismo, pour son action mar-
quante en faveur du tourisme suisse et
tessinois, et & M. Robert Porret, membre
de I'ASSET, pour sa contribution en fa-
veur du journalisme touristique.

au nombre de 25, chiffre trés satis-

Cette assemblée générale annuelle s'est
terminée sur une note typiquement alpes-
tre; les participants ont assisté a la projec-
tion du splendide film de M. Michel Dar-
bellay, «Un été de reine», qui met en ima-
ges les quelque 110 jours passés sur 'Alpe
par les troupeaux, ainsi que les fameux
combats de reines. 3
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Les iles

anglo-normandes

Les joyaux de la Manche

Le collier d’iles dans la Manche, que les Anglais appellent Channel Islands, a pour
eux de multiples attraits. Ils y sont tout 2 la fois chez eux et comme dépaysés. Elles
offrent, sur un territoire restreint, quantité de beautés naturelles, de merveilleuses
plages de sable fin, bon nombre de chiteaux antiques et autres édifices intéressants
et le climat le plus ensoleillé de toutes les fles britanniques. Et, comme si tout cela
nétait pas assez, la vie y est moins chére qu’au Royaume-Uni.

11 faut en effet établir tout d’abord une
distinction entre celui-ci et les iles anglo-
normandes, qui n'en font pas partie et
jouissent d’une compléte autonomie de-
puis plus de 900 ans: elles constituent un
fief de la Couronne britannique depuis
qu'elles furent conquises par le duc Guil-
laume ler en 1033, ou plus exactement
depuis que son lointain successeur, Guil-

“laume le Conquérant, devint par droit de
conquéte roi d’Angleterre en I'an 1066.
Aujourd’hui encore, quand la reine Elisa-
beth II se rend dans ces iles, elle y est sa-
luée comme «Duc de Normandie» et non
comme souveraine du Royaume-Uni.

Des finances florissantes

Cette curieuse configuration politique
a d'importantes conséquences aux points
de vue économique et touristique. Tout
en ayant leurs propres gouvernements et
leurs propres lois, basées sur le «Grand
Coutumier» normand, elles demeurent
sous la protection de la Grande-Bretagne
pour leur défense comme aussi pour leur
représentation a I’étranger. Leur budget
en est naturellement allégé d’autant, ce
qui leur permet de réduire leur fiscalité a
un taux que les Britanniques ne peuvent
qu'envier. C’est ainsi que le maximum de
I'impét sur le revenu y est de 20%, contre
65% au Royaume-Uni. De plus, on n’y
connait ni la taxe a la valeur ajoutée, ni
I'impot sur les successions.

Dans ces conditions, il va de soi que
Parchipel est devenu un refuge pour tous
ceux qui, en Grande-Bretagne et ailleurs,
sont-touchés par une fiscalité confiscatri-
ce, comme aussi pour les banques qui les
servent. Cet afflux de millionnaires a na-
turellement contribué a rendre les finan-
ces de I'archipel plus florissantes encore.

De plus, le fait qu’aucune taxe  la va-
leur ajoutée n’y est pergue constitue pour
les touristes une attraction supplémentai-
re. Les hotels peuvent réduire leurs tarifs
d’autant, et I'on peut y faire des razzias
d'achats de produits de toutes sortes, no-
tamment les vins et spiritueusx, les cigaret-
tes et le tabac, les montres et les bijoux,
les xarfums (qui y sont de 25% meilleur
marché qu’en France), etc. Pour les auto-
mobilistes, le pétrole peut y étre acheté a
meilleur compte que dans la plupart des
pays européens.

Enfin, les iles anglo-normandes sont ai-
sément accessibles, tant au départ de la
France, toute proche, que de I'Angleterre,
soit par avion, soit par bateau. Partant de
I'aé¢roport de Heathrow, on peut s’y ren-
dre par I'un des rapides jetliners de la Bri-
tish Airways, qui ne prennent guére
qu'une demi-heure pour déposer le voya-
geur a Jersey.

Le cours de l'histoire

Jersey est la plus grande ile de I'archi-
pel (115 km?) et la plus peuplée (74 000
habitants). Le tourisme y est aujourd’hui
la principale industrie et I'on y compte
annuellement prés d'un million de visi-
teurs, qui lui apportent un revenu de plus
de 100 millions de livres sterling par an.
La grande majorité viennent d’Angleter-
re, d’ou ils sont attirés par les avantages
mentionnés plus haut, mais qu'on peut
détailler ici. D’abord, la langue et la mon-
naie sont les mémes qu'au Royaume-Uni,
avec cette plaisante différence que l'on y
obtient davantage pour chaque livre ster-
ling. De plus, bien que la capitale, St-Hé-
lier, sur la jolie baie de Saint-Aubin, soit
fort active, avec une circulation assez in-
tense, on y trouve, dés que l'on quitte s
centre, une atmosphére de calme et de sé-

3

rénité que I'on ne peut atteindre que bien
loin des grandes villes anglaises.

S'ils ne se contentent pas de se baigner
dans la mer que réchauffe le Gulf Strean
et de se brunir au soleil, qui y luit environ
2000 heures par an, les estivants ont un
bon nombre de curiosités a voir. A St-Heé-
lier méme, ils peuvent visiter, & pied a
marée basse, en véhicule amphibie a ma-
rée haute, I'Elisabeth Castle, construit au
16e siécle, et qui fut le thédtre de luttes ar-
dentes durant la Guerre Civile. La ville
posséde aussi un intéressant musée d’art
et d'histoire qui fait revivre Ihistoire
mouvementée de I'lle. A 10 km de 13, on
trouve l'imposante masse du chiteau
Mont-Orgueil, datant du début du 13e
siécle, sous le régne du roi Jean sans Ter-
re, qui joua un role particuliérement im-
portant durant la Guerre de Cent Ans, et
demeure I'une des mieux conservées des
forteresses médiévales.

Un grand jardin zoologique créé par le
naturaliste Gerald Durrell rassemble des
espéces rares et en danger d'extinction.
Mais si par hasard il fait mauvais temps,
la grande attraction de I'ile est le Fort Re-
gent. Construit durant les guerres napo-
Iéoniennes, il a été tout récemment trans-
formé, au cout de quelque cinq millions
de livres, en un vaste centre de loisirs qui
est un modele du genre et qui est devenu
immédiatement extrémement populaire.
Il comprend des théitres, des musées, une
piscine, un aquarium, des jardins et des
emplacements pour toutes sortes de
sports.

De stricts contrdles

Pour recevoir le flot de ses visiteurs,
Jersey posséde une infrastructure d’ac-
cueil qui ne comprend pas moins de 600
hotels et pensions. Ils sont soumis a un

A
St-Pierre Port, la capitale de lile de Guer-
nesey.

>
Une des nombreuses plages de sable fin de
Guernesey.

»v
Sereq et les deux minuscules ports dles plus
petits du monde.

strict controle par les autorités, dont les
inspecteurs  veillent constamment au
maintien de la qualité du service et de la
cuisine, a I'application du baréme des prix
et a I'exactitude des renseignements don-
nés a la clientele dans la publicité. Ce
controle n’est pas un vain mot: on a vu a
plusicurs reprises des établissements fer-
més du jour au lendemain pour avoir en-
freint les réglements; cette sévérité s'est
montrée salutaire et, bien qu’il soit diffici-
le de faire un recensement quantitatif de
la qualité de I'hétellerie et de la restaura-
tion a Jersey, les nombreux touristes
consultés a ce sujet ont affirmé en trés
grande majorité leur satisfaction, notam-
ment en ce qui concerne la cuisine,
Celle-ci bénéficie d’abord de I'excellen-
ce des denrées qu’on trouve sur place, de-
puis les poissons et crustacés et la viande
— la race bovine qu'on y éléve est réputée

- —jusquaux légmes et aux fruits. De plus,

le concours culinaire qui se tient chaque
année a Jersey tient les thefs de cuisine en
haleine, et ajoute encore & la vive concur-
rence entre les divers établissements.

Un des hoétels les plus typiques de pre-
miere.catégorie, le Grand Hétel, sur I'Es-
planade, qui date du siécle dernier, a été
récemment complétement modernisé a

A

A Jersey, le chateau Mont-Orgueil, au-des-
sus du port de Gorey, est I'une des forteres-
ses médiévales les mieux conservées.

téricurement une bitisse de trois étages
d’aspect assez quelconque, mais tout I'in-
térieur a été marqué du sceau indélébil

Tous trois sont dotés de piscines et natu-
rellement de tout le confort moderne.

Herm et Aurigny

De Guernesey, on peut se rendre en
quelques minutes, par de rapides vedet-
tes, dans la toute petite ile d’Herm, pro-
priété des Etats de Guernesey, mais louée
par eux a la famille de M. Peter Wood,
qui y a ¢érigé un charmant hétel de 32
chambres, The White House, doté d’une
cuisine si réputée qu’on vient de loin pour
y diner et que, lorsque M. Wood fit parai-
tre dans la presse une annonce deman-
dant un chef temporaire, 1500 candidats
se mirent en ligne! L'ile n'a qu’un maga-
sin et un bar, mais de nombreuses plages
fort étendues, et offre une tranquillité ab-
solue.

Nous reprenons notre petit avion jaune
(16 places en se serrant) pour nous rendre
a Aurigny (Alderney), la plus septentrio-
nale des iles de la Manche et un peu leur
Cendrillon. En effet, entourée qu’elle est
de récifs et de courants dangereux, I'accés
par mer y est difficile, et ce n’est que de-

de sa pers lité: il en fit un véritable

coup de millions. I appartient 4 la chaine
des Channel Hotels, dont le PDG, M. Da-
vid Lapidus, a pris I'heureuse initiative de
maintenir les prix de 1980 cette année, ce
qui lui a naturellement valu une vigou-
reuse hausse du taux d’occupation, déja
éleve.

1l va sans dire que le «Grand» est doté
de tout le confort que ses hotes les plus
exigeants peuvent désirer: chambres spa-
cieuses luxueusement meublées avec salle
d’eau, télévision en couleurs, radio, télé-
phone, chauffage central, climatisation,
etc. Quant aux installations publiques, el-
les comprennent une piscine couverte, un
gymnase, des salles polyvalentes, des hal-
les spacieuses et deux restaurants, servis
tous deux par une brillante brigade sous
le commandement de M. Hans Kleis, Al-
lemand d’origine qui, 4 46 ans, a derriére
lui une longue carriére internationale qui
I'a mené de son pays natal en Suisse, en
Angleterre et aux Antilles, mais qui de-
puis plus de vingt ans est toujours revenu
a son poste actuel. Au restaurant Victoria,
rendez-vous des gastronomes, il se spécia-
lise dans la nouvelle cuisine frangaise de
Michel Guérard, dont il est un ardent et
adroit disciple.

Le souvenir de Victor Hugo

On quitte A regret Jersey, dont Victor
Hugo, qui y habita durant les premiéres
années de son long exil volontaire, disait
qu’il y aimait tout: «le pays est beau, le
peuple est bon, I'histoire est fiere», mais
qui en fut néanmoins expulsé pour avoir
défendu, un peu trop vigoureusement un
de ses compagnons d’exil, coupable de
lese-majesté a I'égard de la reine Victoria.

Faisons comme lui, et rendons-nous de
14 & Guernesey, la seconde ile de I'archipel
par ordre d’importance; mais, plus rapide

“que lui, nous emprunterons I'un des amu-

sants petits avions jaunes de 'Aurigny Air
Services, qui nous y ménera en un quart
d’heure. Nous I'y retrouverons, d’ailleurs,
car Hauteville House, 1la maison qu'il y
acheta et ou il vécut de 1855 a 1870, est
devenue I'une des principales curiosités
de Tile. Située sur la hauteur qui domine
St-Pierre-Port, la capitale de P'ile, c’est ex-

musée tenant tout a la fois du gothique,
du byzantin, du chinois et du «burgraven:
pas un pan de mur, pas une porte, pas un
plafond, qui ne soit chargé et surchargé
d’ornements de sa fagon. Par un curieux
contraste, son studio au troisitme étage,
ou il écrivait debout a son pupitre, est
d’une simplicit¢é monacale mais il a une
vue splendide sur la ville, la mer, les iles
avoisinantes et, par temps clair, la cote
frangaise a I'horizon.

Plus petite et plus paisible

Ce n'est pas, de loin, la seule chose a
voir a Guernesey. Moitié moins grande
(63 km?) et moins peuplée (53 000 habi-
tants) que Jersey, elle n’est pas moins at-
trayante — certains diraient: au contraire.
Elle regoit moins de visiteurs annuelle-
ment (environ 350 000) et a donc moins
d’hétels et de pensions (quelque 300). La
vie y est donc plus paisible a St-Pierre
Port qu’a St-Hélier, la trépidante capitale
de Jersey, bien que ce soit le meilleur port
de I'archipel, en raison de son accés déga-
gé de récifs et ses bassins toujours en eau.
Avec ses hautes maisons qui s’étendent a
flanc de colline, St-Pierre Port offre un as-
pect quasi méditerranéen. La vicille ville,
parcourue de voies étroites et tortueuses,
est extrémement pittoresque. Elle est, elle
aussi, dominée par un antique chiteau-
fort, Castle Cornet, érigé au 13¢ si¢cle, qui
servit jusqu'en 1672 de résidence aux gou-
verneurs de I'ile, soutint des si¢ges mémo-
rables tant contre les Frangais que contre
les troupes de Cromwell, et abrite au-
jourd’hui plusieurs musées fort intéres-
sants. Tout récemment, la ville a été dotée
en outre-d'un musée d'art et d'histoire
d’une architecture remarquable et offrant
de trés vivantes collections.

Si le nombre des hotels est moindre
qu’a Jersey, la qualité de ceux de premié-
re catégorie y est tout aussi notable. Men-
tionnons le Royal, qui est effectivement
celui ou la reine Elisabeth (pardon! elle
est ici le duc de Normandie) et sa famille
descendent quand elles visitent I'ile; Old
Government House, anciennement le pa-
lais des gouverneurs; et St Margaret Lod-
"ge, dans la riante campagne guerniaise.

puis le développ de I'aviation qu’el-
le s’est ouverte plus largement aux touris-
tes. Elle leur offre de belles plages de sa-
ble fin, la pittoresque bourgade de Ste-
Anne, seule agglomération de lile, avec
une magnifique église (qui a cette particu-
larit¢ sans doute unique qu’elle fut
construite enti¢rement aux frais du Reve-
rend John Le Mesurier, dernier gouver-
neur héréditaire de I'ile), ainsi que son
chemin de fer, le premier a étre construit
dans Iarchipel, dés 1847, et le seul qui y
subsiste. Son musée présente sa captivan-
te histoire, qui remonte a I'dge du bronze
ct fut fort mouvementée: du fait de sa
proximité de la cote frangaise (15 km du
cap de la Hague) elle occupe une situa-
tion stratégique qui en fit, jusqu'a et y
compris la guerre de 1939-1945, une puis-
sante forteresse, dont bon nombre de bi-
timents subsistent. Le calme y est revenu,
et avec lui une chaude hospitalité, dont
un exemple typique est le Royal
Connaught  Hotel. Son  propriétaire,
M. John Whinham, en a fait un centre
d’accueil particuli¢rement agréable, doté
du confort anglais a I'ancienne mode et
d’un élégant restaurant o I'on sert une
11 cuisine traditi

Le joyau de I’archipel

La plus curicuse peut-étre des iles de la
Manche et aussi la moins accessible est
Sercq (Sark): on ne peut s’y rendre que
par mer; et, une fois arrivé a Creux Har-
bour, réputé étre le plus petit port du
monde entier, on ne peut y circuler qu'a
pied, a bicyclette, ou en voiture a cheval.
Mais il n'y a pas grand mal, étant donné
qu'elle n’a que 6 km* de superficie et le
voyage en vaut la peine: c’est incontesta-
blement le joyau de I'archipel, comme le
pensait déja Victor Hugo, qui la définis-
sait en ces termes: «le plus merveilleux
poeme de pierre qui surgisse de la surface
des eauxy.

Petite comme elle est, elle est néan-
moins divisée en deux parties, le Grand
Sercq et le Petit Sercq, reli¢es entre elles
par une étroite créte rocheuse formant
une extraordinaire chaussée naturelle, La
Coupée, d’oui I'on découvre un panorama
grandiose.

Sercq, dont les bords dominent de tous
cOtés la mer de prés de 100 méetres, est
aussi politiquement une curiosité: cest
I'un des derniers fiefs féodaux existant en-
core en Europe. Il est régi par le Seigneur
héréditaire de I'ile, dont la résidence, cha-
teau du XVlle siecle entouré de beaux
jardins et nommé La Seigneurerie, est la
seule grande maison.

L’hotellerie de Sercq est 4 son image:
petite mais charmante. Un exemple typi-
que en est La Sablonnerie, aménagée dans
une ferme du 16e si¢cle, agrandie et réno-

- vée (mais pas trop) par les soins de son

propriétaire, M. Philip Perrée, dont la fil-
le, Elisabeth, préside a sa gestion. On n'y
trouvera ni radio, ni télévision, ni télépho-
ne, ni méme salle d’eau dans les cham-
bres, qui par ailleurs, sont trés joliment
meublées, mais le séjour n'en est pas
moins enchanteur. Ceci tient d’abord a la
cordialité — micux: a la gentillesse de I'ac-
cueil, mais aussi 2 une cuisine qui est de
premier ordre et variée a souhait. Comme
elle sert trois fois par jour des repas co-
picux, Miss Perrée a adopté les méthodes
et procédés de la nouvelle cuisine frangai-
se, légere, savoureuse et imaginative, de
sorte que les repas dans le coquet restau-
rant sont une féte, mais qui n’alourdit pas.
Une bonne partie des denrées employées
proviennent de la ferme attenante, appar-
tenant 4 la méme famille, de sorte qu’elles
sont toujours absolument fraiches, condi-
tion essenticlle de ce genre de cuisine.

Le service, attentif et prévenant, va au-
dela de ce qui est requis par 'hospitalité
professionnelle. Ici, comme d’ailleurs par-
tout dans les iles visitées, nous avons trou-
vé un accueil aussi aimable et courtois
qu'on puisse le souhaiter, et conforme au
célebre  axiome de  Brillat-Savarin:
«Convier quelqu’un, c’est se charger de
son bonheur pendant tout le temps qu'il
est sous notre toit.y

René Elvin
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De 3 hétels en 1976 4 56 établissements en 1981

Campanile, une nouvelle

génération...

Depuis une vingtaine d’années, 1a France avait besoin de moderniser sa structure
hételitre; d’anciens hotels se sont rénovés, de nouveaux se sont construits, mais le
plus souvent dans le secteur des 3 ou 4 étoiles et ceci dans les grandes villes. Un
vide évident, souligné par plusieurs études du Crédit hotelier, se faisait sentir: celui
d’une hotellerie moderne de type familial proposant un confort de qualité 2 un prix

le. Cette idée fond:

le est & Porigine du concept «Campamle».

Un hétel Campanile «2 étoiles dans la campagne frangaise.

Campanile se veut une hétellerie fami-
liale moderne, congue pour les besoins
des villes moyennes et gérée de facon ri-
goureuse par des responsables compé-
tents. Sa volonté est de respecter un juste
équilibre entre la nécessité d’étre fonc-
tionnel et le désir de maintenir la tradi-
tion d’accueil de I'hétellerie frangaise.

En plus de la famille, elle s’adresse
tous les «voyageurs professmnnels» hom-
mes d’affaires,

rant-gril d’'une quarantaine de places, un
personnel de 5 4 8 personnes.

® Un acceuil de type familial; assuré par
un couple de gérants qui dirige le Campa-
nile, et par un couple d’assistants. C’est
I'hospitalité du petit hétel loin de la hié-
rarchie impersonnelle des grandes struc-
tures.

La possibilité donnée aux gérants res-
ponsahles fonnés par un slage théorique

€haines d’hétels

Du passage au séjour...

Au moment ol la conjoncture financié-
re s’avére difficile pour la construction, de
nombreux nouveaux hétels offrent main-
tenant une formule originale pour garan-
tir leur rentabilité, soit la location de sui-
te, ou méme de chambres, 4 I'année. Ain-
si, aprés le Parker Meridien de New York
ouvert cette année, le futur Four Seasons
de Houston offrira dés 1982 plusieurs di-
zaines d’appartements et de chambres
louables sculement 4 I'année.

Le prix le plus bas est fixé a 112 dollars
par jour, ce qui fait quand méme une jolie
facture (minimum) de 4000 dollars par an
pour des chambres qui bénéficieront
d’une entrée séparée, d’autres r

Les Logis et Auberges de France

Quand de petits hotels forment la plus
grande chaine du monde

Au cours de la 28e blée générale de

la Fé i ionale des Logis et Ay.

berges de France, M. Francois Abadie, secrétaire d’Etat chargé du tourisme, a rap.

pelé son attachement a cette structure

ive dont «l'extr

essor est

sans nul doute dii A cette organisation oul les intéréts conjugés des hételiers, des
collectivités départementales et des usagers se trouvent réunis pour dégager des so.

lutions profitables a tousy.

Rappelons que la Fédération nationale

sera une cperauon de pmmauon de la cui.

des Logis et Auberges de France, présidé
par M. Julien Nicolle, hételier et maire du
Mont Saint-Michel, est constituée de 84
associations départementales, auxquelles
adhérent 4345 hétels-restaurants 1 étoile
ou 2 étoiles, représentant 71711 cham-
bres.

® Cette chaine volontaire, comparée aux

d’un concierge particulier et d’un service
de femmes de chambres deux fois par
jour, en plus des services de restauration
de I'hétel naturellement disponibles.
Infhotel

British Airways Associate
Hotels

Dés le ler décembre 1981, le groupe
des British Airways Associate Hotels

comptera 127 hétels de premiére catégo-

rie et de luxe. Les derniers hotels mem-
bres du groupe sont le Westin Hotel a
Chicago, le Grand Hotel 2 Nuremberg, le
Carlton Penta 4 Tel-Aviv, le Landbroke
Dragonara 4 Edinbourg, le Grand a Paris
ainsi que le Royal Windsor a Bruxelles.
Des réservations dans les 127 hétels de la
chaine peuvent étre faites gratuitement
grice au systtme BABS de British Air-
ways.

Le groupement comprend des hétels de
luxe comme le Plaza Athénée et le Geor-
ge V a Paris, ainsi que des établissements
tels que PAmboseli Serena Lodge au Ke-
nya, le Marco Polo a Singapour et I'Era-
wan a Bangkok.

Une brochure gratuite avec la liste

léte des British Airways Associate

et pratique, aux d’ac-

et plus généralement a tous ceux qui doi-
vent voyager en province, désireux de
trouver une structure d’accueil conforta-
ble et chaleureuse sans pour autant en-
trainer des notes de frais élevées ou grever
un budget «étapey limité.

«Les 2 étoiles vertsy

Produit homogéne, les hétels-grils
Campanile se caractérisent par:

® Une situation agréable et un style
champétre; a proximité des villes moyen-
nes, d’une voie d’accés importante, ils sont
situés dans un cadre verdoyant, assez prés
du centre pour étre pratiques, assez retirés
pour assurer des nuits calmes. Un princi-
pe architectural guide leur construction: le
respect du cadre et du style typique de la
région.

. Une (allle a Péchelle humame 50
ch —enr
ou avec un étage maximum, un restau-

Promotion

Les documents Ski France

Ski France est la Commission d’infor-
mation des stations frangaises représen-
tées dans I'association des Maires des sta-
tions de sports d’hiver. Cette association
compte 80 stations, représentant 90% de la
capacité d’accueil en sport d’hiver. Son
but est de promouvoir la neige frangaise
et d’informer sur les stations, tant en
France qu’en Europe.

Les actions sont diverses, workshop a
P'extérieur, assurés en liaison avec les re-
présentations du tourisme frangais a
Pétranger, ainsi que la participation a di-
vers saison du tourisme en Allemagne,
Belgique, Espagne, et au Salon Neige et
Montagne a- Paris. Chaque année Ski
France édite une série de documents pra-
tiques mis gracicusement a la disposition
du public:

- les dates d’ouverture des stations

— les nouveautés de la saison 1981/82

~ Padresse des centrales de réservations et
des Maisons de tourisme A Paris

= les hébergements pour les groupes

- les associations organisant des séjours
ou des week-ends de ski de fond ou de
randonnée

~ les adresses de clubs pour les jeunes et
les familles

- Tlaccueil des enfants: garderies, hotels
avec garderies et homes d’enfants.
Enfin, la plaquette Ski France dans la-

quelle figurent les cartes de tous les mas-

sifs avec l'implantation des stations et les

informations utiles sur chacune d'entre el-

les: altitude, capacité d’hébergement, do-

maine skiable alpin et de fond et équipe-

ments récréatifs annexes.

@ Ski France, 61, bd Haussmann, F-75008

Faris. oni

céder ivement a la propriété de
leur unité est une formule originale dans
le monde de I'hotellerie. Elle permet de
promouvoir de «jeunes entrepreneurs ho-
teliersy et assure aux clients une qualité
de prestations et de service.

@ Une cuisine simple, soignée, familiale
et régionale; un soin réel est apporté a la
restauration: buffet abondant, grillades ou
plats cuisinés typiques («La Marmite»)
sont servis dans une salle a manger inti-
me, prés de la cheminée.

@ Une politique «enfants»; ils sont hé-
bergés gratuitement dans la chambre de
leurs parents jusqu’a 10 ans (lit d’appoint)
et un menu-enfant leur est proposé au
gril.

@ Une réservation fonctionnant 24 h. sur
24 et 7 jours sur 7; pour tous les Campani-
le, réservation immédiate et gratuite. ,

Des unités en affiliation

La société des hotels-grils Campanile
(SHGC) est une société d’exploitation ho-
teliere, au capital de 10 millions de francs
frangais, contrélée a 72% par la Société du
Louvre. Société anonyme, elle a pour ac-
tionnaires, la SIFIM, filiale de la COFI-
CA (Compagnie financi¢re France-Afri-
que, groupe BNP) et 'UAP. Le président-
directeur général est M. Jean Solanet, le
directeur général, M. Louis Cremese.

La chaine Campanile crée des unités
dont elle a la propriété et des unités en af-
filiation, qui permettent a des investis-
seurs privés de posséder des hétels de la
chaine, soit pour les exploiter: directe-
ment, soit pour les mettre en gérance. La
SHGC se charge alors des études d’im-

1 ion, du plan de de la
construction, de la formation des gérants,
du systéme de gestion et de la co

Hotels peut étre obtenue auprés de toutes
les agences British Airways en Suisse. sp

Le monde dans un

mouchoir de poche

Le tourisme suisse au Canada

Le marché touristique suisse vers le Ca-
nada est encore un marché relativement
restreint par rapport a d autres pays voi-

autres group de collaboration, oc-
cupe le premier rang en France et en Eu-
rope, tant en nombre d’établissements
qu'en nombre de chambres; le premier
rang au monde en nombre d’établisse-
ments et le troisiéme en nombre de cham-
bres.

L’originalité d’une formule

Les hoteliers membres des associations
départementales bénéficient d'une publi-
cité collective réalisée par la Fédération
nationale: édition d’un guide annuel et
des dépliants, service d’information,
conférence de presse en France et a
I'étranger, participation aux salons et ex-
positions, émissions radio et télévision,
publication d’une revue mensuelle. En
outre, les préts dispensés par le Crédit ho-
telier, commercial et industriel leur sont
facilités.

Les Logis e! Auberges de France ont en

7

sine régiona qun par-
ticiperont & cclle action devront s’engager
a présenter au moins deux recettes a voca.
tion régionale, préparées a I'aide d'au.
thentiques produits du terroir.

En matié¢re de propagande, la mise en
place d’un systéme gratuit de réservation
inter-Logis sera étudiée par la Fédération
qui tient a ne pas acculer les hoteliers 3
des notes de téléphone par trop insuppor.
tables.

Une véritable chaine d’amitié

Crédibilité et notoriété, tels sont les ob.
jectifs que se fixent les responsables de la
Fédération, préts, par tous les moyens, i
promouvoir le sigle des Logis de France
Et c’est sans doute ce qui fait la force de
cette organisation exemplaire: la coexis
tence entre des structures de portée natio-
nale et internationale, et 'hételier «deux
étoilesy qui, bénéficiant des avantages
que lui confére la voie associative, n'en
réagit pas pour autant en assisté.

En présence de M. Abadie, M. Julien
Nicolle a réaffirmé sa foi en I'avenir des
Logis et Auberges de France: «Le genre
d’hétellerie que nous représentons corres-
pond au desu— de la majorité des usagers,
a-t-il expliqué. Ceux-ci i trouver

commun une / en
milieu rural, une gestion familiale, le res-
pect du caractére régional, aussi bien dans
la décoration que dans la cuisine, et I'obli-
gation de pratiques de prix ¢service et ta-
xes compris». L'ensemble de ces caracté-
ristiques fait 'objet d’une charte de qualité
que I'hételier doit s’engager a respecter,
sous peine d’exclusion, et donc au risque
de perdre les avantages précités. Chaque
hotel membre est systématiquement
contr6lé par la Fédération tous les cing
ans, afin de se faire reconfirmer son res-
pect de la charte.

En 1982 et 1983, la Fédération organi-

I'hotel a Iéchelle humaine que nous som-
mes. Ils désirent prendre contact et bavar-
der avec leurs hotes. Ils veulent connaitre
les plats locaux ou régionaux. Mais tout
cela doit étre spontané, ne pas découler
de régles imposées, mais du godt que
nous avons de faire bien notre métier.
Faire bien notre métier, cest faire appré-
cier nos établissements par ceux qui les
fréquentent, les y retenir et créer une véri-
table chaine d’amitié. Mais C'est aussi
nous procurer a nous-mémes - en
compensation de dures servitudes = un
plaisir de travailler et la joie de réussir.»
oni/r.

Formation professionnelle:

Pexemple américain

sins, mais il est trés p
puisqu’en constante progressmn La Suis-
se vient au 9e rang des pays générateurs
de tourisme avec en 1980, 53 650 arrivées,
soit une augmentation de 6,15% par rap-
port a lannée précédente. Ces arrivées re-
présentent 2,5% des visiteurs étrangers,
compte non tenu des ressortissants améri-
cains. La durée moyenne de séjour est de
111 jours et les dépenses moyennes par
séjour s'élevent a 423,59 dollars cana-
diens.

Les caractéristiques principales qui at-
tirent les Suisses au Canada, sont les sui-
vantes:

- Paysages remarquables

- Beaucoup d’espaces a I'écart des foules

- Beaucoup d’activités de plein air

- Environnement calme et intact

— Beautés naturelles proches des villes

- Situation politique stable

~ Population attachante

- Nombreux licux d'intérét historique et
culturel

— Prix modérés

- Voyage transatlantique bon marché
Les Provinces les plus visitées sont

I'Ontario (52 1%), le Québec (30,6%), la

lisation au niveau national. A fin aodt
1981, elle regroupait 14 hotels en filiale,
33 hatels affili¢s et 6 hotels associés.

En 1980, son chiffre d‘affaires total
TTC sélevait A 72,3 millions de francs
frangais, en augmentation de 59% sur
l'année précédente. Le taux d’occupation
moyen a été porté & 56% en 1980 contre
52% en 1979.

Le 56e Campanile

Aux 53 unité existant  la fin aodt 1981
se sont ajoutés les Campanile de Blois
(octobre) et de Bordeaux-le-Lac (octo-
bre). Le 15 décembre prochain, le S6e
Campanile s’ouvrira prés de Paris, 3 Me-
lun-Dammarie-les-Lys. L'implantation en
France des «2 étoiles verts» devrait se ren-
forcer en 1982 par l'inauguration de 18
nouveaux établissements; 10 projets sont
déja avancés, dont Tarbes, Poitiers, Caen
et Pau au ler trimestre, Besangon, Stras-
bourg, Lyon-Bron au 2e trimestre et Tou-
lon, Bourges, Narbonne au cours du 2e
semestre. Ces projets devraient porter a
66 le nombre des Campanile en 1982.

Le développement de Campanile a I'é-
tranger devrait s'amorcer en 1983 par
I'implantation de nouvelles unités dans
les pays frontaliers: Belgique, Allemagne
fédérale, Italie, Espagne... sp

Colombie-B (9.6%), les Provin-
ces de Atlantique (1 9%), autres (5,8%).

Le but des visites est la famille et les
amis (36.2%), le tourisme et le plaisir
(23,9%), les affaires (15,9%), autres (24%).
Les voyages d’affaires sont répartis sur
toute I'année, tandis que la grande majo-
rité des autres visiteurs se rendent au Ca-
nada au 3e trimestre. sp

Les Anglais aiment leurs
autos

Malgré le quintuplement du prix de
I'essence durant la derni¢re décennie et
une augmentation générale des frais qui a
atteint 23% pour la seule année 1980, la
proportion des Britanniques utilisant Zau-
to pour leurs déplacements a passé¢ de 76%
A 82% au cours des dix derniéres années,
tandis que la part des chemins de fer décli-
nait de 9 & 7% et celle des autobus ou cars
de 14 & 10%. Environ 15% des dépenses de
chaque ménage vont aux transports — en
moyenne 16 livres sterling par semaine.

La proportion des transports routiers
des marchandises est demeurée stable au-
tour de 82%, contre 9% pour les chemins
de fer, le reste étant réparti entre la navi-
gation fluviale et maritime ainsi que les
oléoducs. R.E.

Le 28e

inter

| de formation professionnelle (CIFP) a eu lieu en

juin 1981 2 Atlanta. Une fois de plus, I'équipe suisse a convaincu par la qualité de
ses prestations. Elle a obtenu 4 médailles d’or, 5 médailles d’argent et 3 distinc-
tions. Ce concours est plus qu’une lutte pour des médailles. C’est une occasion de

lesp des
environ 300 concurrents de 34 professions.

Notre apprentissage d’entreprise est
peu représenté dans le monde, mais il y
est pourtant trés connu, surtout par les ré-
sultats obtenus par les candidats suisses. *
Des discussions ont souvent lieu pour sa-
voir comment et sous quelle forme certai-
nes parties du systéme pourraient étre
adoptées dans d’autres pays.

de formation de 18 nations, représentées par

une particularité. Sur environ 2000 candi-
dats, 1000 sont testés tout spécialement
sur des domaines touchant a la gestion.
Ce concours vise & pmmouvonr le déve-
l et p 1 des
Jeunes et les invite, en méme temps, &
améliorer encore leurs prestations. *

La VICA a été créée en 1965 en tant
qu’organisation de formation et elle est

La préparation a la vie p
La plus grande association des Etats-
Unis d’Amérique qui s'occupe de la for-
mation professionnelle (professions arti-
sanales, industrielles et du secteur de la
santé¢) sappelle Vocational Industrial
Club of America. Elle groupe environ
320 000 membres dgés de 18 4 22 ans. La
participation n’est pas obligatoire.

La VICA offre divers cours qui doivent
développer les qualités de direction, de ci-
visme, former le caractére des jeunes,
compléter la formation qui leur est don-
née dans les écoles publiques. Les pro-
grammes des cours ont en particulier pour
objectif de mieux préparer les éléves a la
vie professionnelle. Cette nécessité résulte
du fait que le syst¢tme américain n’est pas
comparable au nétre. Dans ses cours, la
VICA attache une importance primordial
a la dignité et a la qualité du travail, a
I'Ethique professionnelles, a la culture gé-
nérale et & I'assurance dans la présenta-
tion. Le programme comprend des expo-
sés et des cours qui favorisent la compré-
hension de la libre entreprise, des princi-
pes démocratiques et le développement
du patriotisme.

Les concours annuels

La VICA estime avoir réussi lorsque les
éleves ressentent le désir de se distinguer
personnellement, lorsque chacun a la pos-
sibilit¢ de développer ses capacités a diri-
ger, a faire parallélement l'expérience
d'une forme de vie démocratique, en étu-
diant en commun les possibilités d’amé-
liorer I'école et la vie de la collectivité. Les
concours qui ont lieu annuellement dans
36 professions sur le plan local et national
en tant qu'olympiades du perfectionne-
ment professionnel constituent a cet égard

par l'or faitiére de
Tinstruction en matiére économique et in-
dustrielle des USA, par I'association de la
formation professionnelle et les chambres
de commerce. Environ 13 000 enseignants
sont a disposition des écoles. Les syndi-
cats, les entrepreneurs de plusieurs orga-
nisations industrielles sont membres de la
VICA. Des clubs VICA ont été constitués
dans 50 Etats du pays, et il existe 13000
clubs locaux.

Ce qui nous a particuli¢trement surpris
aux Etats-Unis, c’est que les jeunes des
clubs VICA, dgés de 18 4 22 ans, ont assu-
mé de maniére remarquable toute I'orga-
nisation du concours national et interna-
tional de formation professionnelle. Ces
Jjeunes ont fait preuve d’une grande assu-
rance et de beaucoup de modestie. Ce
sont de fiers Américains, qui aiment leur
profession. Leur enthousiasme est conta-
gicux. Nous avons constaté que les
connaissances et les capacités sont certes
importantes et que s'ils étaient aussi aima-
bles et sirs d’eux que les Américains, nos
concurrents pourraient é&tre aisément
champions du monde.

D. Sommer (pam)
Délégué officiel CIFP

Lisez et faites lire
I’hotel revue

Le principal hebdomadaire
suisse
d’hotellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!
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Nous cherchons le

chef de cuisine

désirant donner sa touche personnelle a no-
tre établissement en vue de reprendre le
flambeau de M. P. Moret qui nous quitte pour
diriger ses propres fourneaux.

Place stable a I'année, 6 semaines de vacan-

ces, possibilités de sport (windsurf, tennis,
piscine).

Nous demandons:

forte personnalité, sens de créativité et sa-
chant diriger une brigade jeune et dynami-
que.

Entrée mi-février ou date a convenir.

Faire offres avec curriculum vitae, photo et
certificats a la direction.

Hotel-Restaurant Complexe touristique RIVE
BLEUE, M. H. Raeber, 1897 Le Bouveret VS,
tél. (025) 81 17 23. 8470

Hotel # Country Club

Hotel de Luxe
150 lits

cherche pour longue saison

portier étage
femmes de chambre
fille de lingerie
chef de rang

entrée en service fin janvier 1982.

Veuillez faire vos offres complétes avec pho-
to, copies de certificats et curriculum vitae &
la direction, Hotel Le Mirador,

1801 Mont-Pélerin
8452

Hoétel Mont-Paisible
Montana Crans
cherche

secrétaire

Date a convenir.

\

Hotel du Rhane GENEVE \

Pour aider notre chef des achats nous cherchons:

un(e) assistant(e) d’économat

de nationalité suisse ou avec permis B ou C, pour la réception mati-

Téléphone (027) 4122 96
Famille Berclaz 8401

nale des marchandises, la préparation des commandes internes et
les divers travaux de I'économat.

Horaire fixe, 2 jours de congé par semaine, bon salaire et avantages
sociaux.

Cours de langues gratuits & notre Centre de formation profession-
nelle. Possibilité de logement.

Hotel Le Richemond
1201 Geneéeve

Les offres complétes avec curriculum vitae, photographies et copies 8-10, rue Ad. Fabri, téléphone (022) 31 14 00
de certificats sont a adresser a: Madame A. Trunde, chef du person-

nel, case postale 894, 1211 Genéve 1. 8392

N . A

cherche pour entrée immédiate ou a convenir

commis patissier
et commis boucher

A

Permis valable.

Priére de faire offres complétes a la direction

Grand-Hatel
des Bains x x x %

Loveu 1891 Lavey-les-Bains
e (Vaud)
DOlnS Tél. (025) 65 11 21
ouvert toute I'année
100 lits = Restaurant-Gril «Le Séquoia» - Bar
«La Siréne» - 2 piscines thermales

cherche avec possibilité d'entrée en service
de suite ou & convenir:

sous-chef de cuisine

Faire offres écrites avec copies de certificats,
photo et prétentions de salaire a la Direction.
8384

ou contacter par téléphone (022) 31 1400
service du personnel.

DN
é % Pour le compte de la Cité universitaire,
COOP Neuchatel engagerait un

YVORNE N9 |
MOVENPICK cuisinier

Commencez ,
votre avelm auJourd’hul Prestations sociales d’une grande entrepri-
avec nous! se. Congé le samedi aprés-midi et le diman-
Pourquoi ne pas décider & présent ou travailler le che.

printemps prochain? - Vous faites vos projets
de vacances aussi a temps, pour &tre sir que tout
ira bien au moment du départ.

1 est vrai que nos restaurants surla N9 ne Prendre contact avec

s’ouvriront qu’au mois de mars, resp. mai, 1982. . & TR @ s’

Cependant, il faut préparer soigneusement ce qui M. Girolami, Cité u anEfSllalfg

devra dans le futur. Clos-Brochet 10, 2000 Neuchatel

Et quand nous faisons nos projets nous pensons Téléphone (038) 24 68 05 ASSA91-405

tout d’abord au persontiel. Puisque vous, nos
collaboratrices et collaborateurs, serez pour finir

les personnes qui représenteront notre Relais
du Chablais en tant que

@ chefs de service junior
@ sommeliéres/sommeliers

oatasses Hotel Romazzino
S nettayeuraCeuses) Costa Smeralda

Les clients nous, Jugeronb d'aprés 'accomplisse-
ment de votre tac] . N
Nous vous renseigner'ons volontiers person- cerca per prossima statione estiva personale
nellement, aussi sur les possibilités de travail & . qualificato nei seguenti reparti:

temps partiel. Des collaboratrices et collabora-

teurs capables et ayant de I'initiative trouveront =
chez nous certainement une place de travail la va n d a r Ia /g u a rd a ro ba
susceptible de s'en réjouir. . .
Veuillez nous écrire quelques lignes ou télé- p 1ani
phonez-nous pour convenir un x‘endez-vousravec N
notre directeur, Philippe Matti, ou notre chef de
personnel, Albert Brugger. rIStora nte
N'hésitez pas. Notre avenir pourrait tout aussi H
bien étre le votre! cucina
SILBERKUGEL SA
Badenerstrasse 120 Y Inviare curriculum vitae, foto e copia certifi-
8004 Ztirich catia:

Téléphone: 01-242 4400

Rank Hotels s.p.a.
Corso Ivrea 174, 11100 Aosta. 7824

bonneme"t'

tio \oi)
- sm(orma perd ed emp
”tel revue prni hoase S puni
hé 8
e po ss\bl\llep et e ann ‘
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e
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( Hotel du Rhone GENEVE

L’air de la Suisse romande vous tente?

Nous cherchons, pour une date a convenir

L'Hétel
La Réserve

a Genéve-Bellevue cherche

gouvernante (Hofa)

avec expérience

Hétel Le Richemond
1201 Genéve

8-10, rue Ad. Fabri, téléphone (022) 31 14 00

J

cherche pour entrée immédiate ou a convenir

chef de garde

étage: femmes de chambre . . -
portier d’étage 2éeme gouvernante d’étages hef d i
CHISInG: chefs f’e parllg . pour nous aider & rendre 'le séjour de notre clientéle internationale che e grl
commis de cuisine encore plus agréable. el

Ce poste, aux charges bien définies, conviendrait a une jeune femme
avec expeérience, aimable, précise, psychologue, de nationalité
suisse ou avec permis B ou C.

Nous of_irons un bon salaire, la semaine de cing jours et des avanta-
ges sociaux. Des cours de perfectionnement professionnel et de lan-
gues sont offerts a notre Centre de formation. Possibilité de loge-
ment.

restaurant: chefs ou
demi-chefs de rang
commis
de restaurant
réception: réceptionnistes
teléphonistes

commis de rang

Permis valable.

Priére de faire offres complétes a la direction
ou contacter par téléphone (022) 31 14 00,
service du personnel. 8547
Les offres complétes avec curriculum vitae, photographie et copies
de certificats sont 4 adresser a: Madame A. Trunde, chef du person-
nel, case postale 984, 1211 Genéve 1. 8391

L e—=~——

Restaurant Vieux-Moulin,
Crans-Montana, engage

réceptionniste 1 sommeliére

Connaissant 2 services, ur-

Entrée en service le 15 décembre ou & conve-
nir.

Veuillez adresser vos offres avec copies de
certificats, etc., a la direction.

Hoétel La Réserve, 301, route de Lausanne,
1293 Bellevue-Genéve. " eamr

Hotel de tout premier ordre a Genéve cherche
pour entrée a convenir:

Les postes suivants sont a repourvoir pour le
Hotel Penta 1er mars 1981

Genéve
320 chambres

sous-chef de cuisine

qualifié(e) avec expérience de NCR 42. Lan- gent. maillon d'une chaine internationale -
gues: francais, anglais, allgm'fmd, 4e langue Tél.(027) 412067  Assaso-12 cherche Chef SaUCler
souhaitée. Bonne présentation; N . .
t6lénhon Cost contréleur gouvernante de lingerie
- . isi Nous souhaitons engager une
e e Onlste expérimentée. Chef de CUISlne S enscrgagar -
p P Pefs‘;"_nelqlpl’-’me?q une école Veuillez adresser votre offre détaillée avec
Francais, anglais, connaissance d'allemand. est demandé pour début dé- dteliéra et désireuse curriculum vitae, copies de certificats et pho-
B 5 ; e d'approfondir ses to a la direction
onne présentation. cembre ou janvier. Place connaissances dans ce :
Suisses ou permis valables. ﬁgnsve!?iré?:;al(s:b(;gegtd:yrfg;ﬁ:: département. Merci de votre collaboration.
3 i ibilite i i Meilleures salutations.
Faire offres sous chiffre 8474 a I'hotel revue, que, ayant de bonnes réfé- Possibilité de promotion rapide. .
3001 Berne. rences. Age de 28 a 36 ans. Connaissance de la langue Hotel Eden au Lac, Montreux 8516
Pour dirigier une brigade de anglaise souhaitée.
3 chefs de partie et 3 appren-
|i_s4 Pgur chef ay_am les quali- Téléphonez ou adressez vos offres R E——— "
tés ci-dessus, trés bon gage. au bureau du personnel Trés bon restaurant avec spécialités de pois-
Occasion de travailler dans Case postale 159, 1216 Cointrin sons, cuisine francaise, cherche pour tout de
une maison de trés bonne ré- Téléphone 022/98 4700 suite ou a date a convenir
sgéat;?ndaCUISIHe bi_TI"' 3&99’]" Suisse ou permis valable
ns une ville de la ici
Suisse romande trés attracti- Hétel Penta chef de cuisine
ve. -
: Genéve "
(Bon chef saucier accepté.) 2634 Trés bonne rétribution, emploi annuel.

P e ——
Cone, Garmeh. hestrin Mo hew 108

Faire offres sous chiffre 17- | ! Rirarmcara, Sans 76 v 1961 W a3tacan Zurch, o -
31754 a Publicitas SA, 1701 Envoyer offres avec certificats a:
Fribourg. : Ristorante Cittadella, via Cittadella
Sig. Delea, 6600 Locarno
g Telefon (093) 31 58 85 Assa 84-215
On cherche pour date a
convenir
Lausanne -Ouchy
gérante Brasilia, Sion

cherche

avec certificat de capacité

gouvernante pour trés joli café de campa-

gne avec cachet.

ﬁ"e de buffet Appartement a disposition. - ROMONT TEL, 522721

Faire offres sous chiffre 17-

En vue de I'ouverture« 1otre nouveau dancing-disco-
théque-grill, nous mettu.s en concours le poste de

directeur

pour entrée immédiate ou a convenir. 5 sty X
. o ” ?::%fu; Publicitas S 1708 Nous cherchons de suite ou Profil désiré: homme ayant formation ou expérience de
Faire offre compléte a la direction ou télépho- : aconvenir cadre dans la branche. Ecole hételiére ou certificat de
. nez: .. capacité exigé. Age requis 30/40 ans. Date d'entrée:
M. Dupart 1 chef de cuisine septembre 1982.

4
(021) 27 14 51 83%0 1 cuisinier Les candidatures doivent &tre envoyées a Mme Renata

Bonvin, dancing-discothéque-grill, Vissigen, 1950 Sion,
qui donnera tous renseignements. P 36-5248

1 commis de cuisine

Le contact humain facile, le sens des responsabilités de
1 chef d'un département de vente, les connaissances lin-

guistiques et de la NCR 42 sont nécessaires afin de me-
0 ner a bien cette tache au sein d'un équipe de collabora-
 teurs.

# Nous offrons une sécurité d'emploi, avantages sociaux
] et autres attenants a cette profession.

Sélécadres S.A. met & votre service son renom, son expérience
et vous assure une discrétion absolue.

Sélécadres S.A.
36. av. de Béthusy

) - cadres

réception

avec connaissance du francais,
de l'allemand et d'anglais, NCR
250 et agence de voyages.

Stauffacherstrasse 28
8004 Zurich
01/241 90 22

Faire offres écrites ou télépho-
ner a la direction (027) 43 18 91.
P 36-31857

B Faire offre détaillée avec curriculum vitae, copies de
i certificats et photo a Chris Hossman, dir. adj. 8116

0 BN U8 N BN BN BN BN BN NN BN BN S BN NN AW O
. . P 17-683
1 CONTINENTAL i pizc
1 , HOTEL : J’iﬂel‘iﬂ da Gimnnl Depuis 1956, spécialistes suisses des carriéres de haut niveau
1 | ] Cercasi per subito o per data
i LAUSANNE | | oo |
: 3| 1 Cimarer GRAND RESTAURANT
2, place de la Gare | 1 cameriere
B 1001 Lausanne 1 o
j e A LAUSANNE
B Hoteldex * * » CEM 1 Interessati telefonare al (01)
N 120 chambres, 180 lits i 7481820 o scrivere H. P. (Pius de 200 places)
g 3restaurants etdancing H Pletscher, Hostellerie, 8954
Geroldswil. 855
] Se mettre & son propre compte était depuis toujours le ] erolasw ° Nous avons re u |e mandat de 'echercher
B vceu le plus cher de notre chef de réception qui, ayant G
B trouvé cette occasion, nous quitte aprés plusieurs an- :
nées de fidele collaboration. T
g st oo 4 | Eurotel Ghristina CHEF DE CUISINE
ous souhaitons donc engager pour la mi-novembre
W ou pour une date a convenir: L 3963 Crans X R )
i 1 _— e ayant acquis une excellente expérience dans des bons établissements
1un chefde réceptio n : Restaurant, bar, piscine ® apte 2 diriger et promouvoir avec succas plus de dix collaborateurs
1 1 cherche pour la saison d'hiver © ayant un fort esprit d'initiative
} de nationalité suisse ou étranger avec permis annuel. 1 ° age: dés 30 ans
D' [ ités pri ionnelles et d'organisa- 1 che' de
J teur sontrequises. 1 Veuillez adresser vos offres sous réf. N°2167
i
1
]
]
1
1
1
1
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RESTOROUTE
BURSINS

RELAIS

Notre as_sistant s'est mis a son propre compte et
nous quitte aprés plusieurs années de fidéle colla-
boration. Nous souhaitons donc engager pour la mi-
décembre ou pour une date & convenir

un(e) assistant(e)
de direction

de suisse ou étrangére avec permis an-
nuel. Le godt du contact avec la clientéle, le carac-
tére agréable et le désir de prendre des responsabi-
lités sont nécessaires.

Faire offre écrite avec copies de certificats,
photo et prétentions de salaire & la direction du
Restoroute Relais, 1181 Bursins.

8565

Nous cherchons pour date a convenir

chef de service

étant a l'aise tant a la direction du service que
dans les petits travaux administratifs.

Faire offre avec curriculum vitae, photo, co-
pies de certificats au

Buffet de la Gare CFF
Case postale 76

1001 Lausanne 8546

CONTINENTAL
,:Q HOTEL
LAUSANNE

2, place de la Gare

1001 Lausanne
Téléphone (021) 20 15 51
Hételdex * * »

120 chambres, 180 lits
3restaurants et dancing

CEM

cherche pour entrée immédiate ou ‘pour date a conve-
nir:

Chef de rang
Commis de rang

de nationalité suisse ou étranger avec permis annuel.
(Nous nous chargeons aussi de faire la demande d'un
permis A saisonnier.)

D’ ites &s pri nelles sontr

1l Nous offrons une sécurité d’emploi, avantages sociaux,
1 bon salaire selon apti F ibilité de Iy

1 Faire offre détaillée avec curriculum vitae, copies de
I certificats et photo a Chris Hossmann, dir. adj. 8115

Thyon 2000

la station des grands espaces, recrute

technicien, électricien

avec connaissances en installations sanitai-
res (possibilité de travail pour son épouse si
marié), logement sur place, place stable.

Envoyer curriculum vitae, photo et références
a la direction générale, 1973 Thyon 2000, Va-
lais. Téléphone (027) 81 16 08. 8s75

Eurotel Fribourg

cherche pour le ter janvier
ou aconvenir

une barmaid
qualifiée
pour le bar de I'hétel.
Ouvert de 17h. a 01h, 5
jours de travail. Salaire de
base avec participation au
CA et au rendement sur les
boissons.
Age minimum 25 ans, sa-
chant parler allemand, fran-
cais, et notion d'anglais.

Priére de faire une offre par
écrit avec photo a Monsieur

A. Neuhaus, directeur,
Grande-Place 14, 1700 Fri-

bourg. 8618

Restaurant entre
Yverdon et Lausanne
cherche de suite

serveuse

Hotel des Platanes
Motel Bellerive

2025 Chez-le-Bart évent. débutante. Nour-

rie, logée, bon salaire, &
au bord du lac de Neuchatel personne capable. Pour
Téléphone (038) 55 29 29 étrangére permis de tra-

vail a disposition.
Faire offres a
Théodore Schweizer
Rest. de I'Union
1373 Chavornay.
Tél. (024) 51 16 06.
P 22-153348

Nous cherchons pour le 23
janvier 1982 ou entrée a con-
venir

1 chef de cuisine
expérimenté

1 chef de rang

1serveuse

pour le snack N
8321

HOTEL DU LAC

a Vevey, x x x %, 95 lits

Tahiti

Importante société hoteliere cherche pour son programme

d’expansion

deux jeunes gens

ayant un apprentissage de cuisine ou un entrainement approfondi
en cuisine et qui aimeraient prendre leur place dans le «Middle
M TN d

cherche

gouvernante d’hétel

avec quelques années d'expérience, ayant le
sens des responsabilités, place a l'année,
date d'éntrée a convenir;

aide-gouvernante

pour la cafeterie et I'économat

avec p

Nous offrons contrat de 2 ans avec salaires nets, voyage aller-re-
tour, nouri, logé et un mois de vacances par année, en plus d'une
bonne atmosphére sympathique de travail sur plusieurs iles de la

Polynésie Frangaise.

Si vous parlez courramment le frangais et I'anglais et si vous
aimez travailler dans le Pacifique du Sud, envoyez-nous votre
dossier complet avec photo et la date d’entrée la plus proche pos-

sible & I'adresse suivante:

Georg Kienberger
Bali Hai Hotels
B.P.415

Papeete, Tahiti
Polynésie Francaise

ass. d’hétel

place a I'année, date d’entrée tout de suite;

portier d’étages de nuit

tournant, portier de nuit, parlant francais, al-
lemand, anglais, poste de confiance, date
d'entrée a convenir;

femme de chambre

Hotel International
et Terminus
1201 Genéve

20, rue des Alpes
Téléphone (022) 32 80 95

cherche pour immédiat ou a
convenir

portier de nuit | P

Connaissance des langues
exigée et permis valable.:

Priére de faire offres complé-
tes a la direction ou contac-
ter par téléphone. 8599

Cherchons tout de suite

serveurs(euses)
Bon salaire. Travail en équi-
pe. Congés réguliers.
S'adresser:
Jean Aegerter
Auberge de I'Union
1867 Ollon
Téléphone (025) 39 11 33
P. 22-51510

Cherchons pour entrée de suite ou a convenir

tournant réception

(contrdle marchandises, F and B, travaux de
réception)

Faire offre au service du personnel Hétel de
Ville et du Rivage, 1095 Lutry, téléphone
(021) 39 12 61. 8583

L= aavacorng e T R S K e S STy
AU ' DE LA VILLE

recee. |8 GOMMEPCE

GRAND CAFE - TERRASSE
RESTAURANT - BRASSERIE

7, place du Molard
1204 Geneve
tél. (022) 28 99 83

cherche pour début janvier 1982 ou date a
convenir :

commis de cuisine

Faire offres avec curriculum vitae, photo et
certificats a la direction. 8584

cherche

assistante
d’hétel
(Hofa).
Date d'entrée a convenir.

Faire offres écrites
a la direction.

M. H. Beck
Tél. (021) 62 21 51

8615

«Nous savons bien que nos
clients lisent également d’autres
journaux; mais nous savons
aussiqu'ils lisent la

revue touristique

particuliérement a fond, puisqu’il
s’agit tinalement de leur journal
spécialisé. Une raison suffisante
pour que nous y fassions notre
publicité.»

(Y avez-vous déja pensé?)

stagiaire de réception

min. une année.

Priére de préciser
la date de parution

Faire offres avec curriculum vitae et photo a
la direction, Hotel du Lac, Vevey. 8461

HYATT REGENCY(EZ)MONTREUX

MONTREUX, SWITZERLAND p oy a5 b,

RN

HYATT INTERNATIONAL CORPORATION

a'le plaisir de vous annoncer la prochaine ouverture de son nouveau
établissement

HYATT REGENCY CONTINENTAL MONTREUX

un HOTEL DELUXE avec 170 chambres, Montreux, situé au bord du lac
Léman, dés le printemps prochain.

Les emplois suivants sont a pourvoir:
ADMINISTRATION ET GENERAL
comptroller
(chef comptable) habitué au systéme USA
_personnel coordinator
ROOMS DIVISION
front office manager
conciérge
(1er et 2e)
executive housekeeper

. (gouvernante générale)
FOOD & BEVERAGE

maitre d’hoétel (1er)

restaurant/banquet

chef barman
(1eret2e)

room service manager
(chef d’étage)

restaurant manager

(coffeeshop)
ENGINEERING (ENTRETIEN)

chef d’entretien

Nous serions heureux de recevoir vos offres a I'adresse suivante:
Marius B. Klaesi, General Manager

HYATT REGENCY CONTINENTAL
c. p. 288, 1820 Montreux

Cytag Tho iyt Gl Uenlotinice,
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Hotel Penta
Geneéeve

320 chambres
maillon d'une chaine internationale

cherche

Night auditor
Si
vous aimez prendre des responsabilités

vous avez une expérience dans la facturation,
I'encaissement, les débiteurs et le change au moyen
d’une caisse NCR 250 (masterslave system)

vous aimez faire des statistiques
vous avez des connaissances de la langue anglaise
vous visez un poste dans la comptabilité

Alors

vous étes la personne que nous cherchons pour
ce poste.

Téléphonez ou adressez vos offres
au bureau du personnel
Case postale 159, 1216 Cointrin
Téléphone 022/98 4700

Suisse ou permis valable

Hétel Penta
Genéve
Berlin, Cairo 1981, Dusseldorf, Geneva, Ibiza, Lisbon,

[R[0) FAWSY London. Gatwick, Heathrow, Munich, New York.
0 Nuremberg. Paris, Tel Aviv 1981, Wiesbaden. Zurich,

HOTEL BAUR AU LAC
ZURICH

Wir suchen zum Eintritt nach Vereinbarung

Loge:

Logentournant/
Hilfsconcierge
ab zirka 15. 12. 1951
Chasseur

Chef de rang

ab zirka 20 1. 1982

Grill-room:

Office: Officeburschen/
-madchen

ab zirka 1. 12. 1981
Casserolier

Etage: Hilfszimmermadchen
Lingerie: Lingerieméddchen

Commis de cuisine
ab Jan./Februar

Kiche:

Wir bieten Ihnen eine Jahresstelle, sehr guten Ver-
dienst, ab 1. 1. 1982 5-Tage-Woche, auf Wunsch
mit Kost und Logis.

Fir Auslander nur geeignet, wenn mit Ausweis «B»
oder «C».

Telefonieren Sie unserem Personalchef, Telefon
(01) 221 16 50, oder schreiben Sie uns mit komplet-
ten Unterlagen.

HOTEL BAUR AU LAC

Talstrasse 1, 8001 Zirich

(Eingang Borsenstrasse 27)

Zur Bearbeitung betriebswir ftli Aufgaben in rund 300 Verpfle-
betrieben ver i 1ster Art und Grosse in der ganzen Schweiz
suchen wir auf Ende Februar/Anfang Mérz 1982

Mitarbeiter/Mitarbeiterin
der Stabsstelle
Betriebswirtschaft

Ihr Aufgabenbereich:

- Erarbeiten von finanziellen Zielsetzungen fiir neue und bestehende
Aufgaben sowie Uberwachen der Zielerreichung

— Bearbeiten von betriebswirtschaftlichen Problemen bei Rationalisie-
rungsaufgaben, Rentabilitatsberechnungen usw.

- Statistische Aufgaben

Wir erwarten von lhnen:

- abgeschlossene, gastgewerbliche Ausbildung, evtl. Hotel- oder Wirte-
fachschule

— besonderes Interesse im kaufmannischen Bereich

— Verstandnis fir rationelle Betriebsfihrung

— Teambereitschaft

Wir bieten Ihnen:

- sorgfaltige Einfuhrung in lhr Tatigkeitsgebiet
- ein den Anforderungen entsprechendes Salar
- fortschrittliche Sozialleistungen

'~ permanente Weiterbildung

- angenehmes Arbeitsklima

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit den iblichen Unter-
lagen:

SV-Service Verband Herrn B. Brivio oder Herrn
P. Hohl, Direktion Betriebe, i 1, 24, 8032

Ziirich. P 44-855
A ]
SV-Service

Schweizer Verband Voksdenst

Grand Hoétel du Parc
1884 Villars-sur-Ollon

Alpes vaudoises (1300 m), hotel * * * % %, 150 lits,
engage dés le 15 décembre 1981, pour 1 ou 2 sai-
sons:

1 femme de chambres

Veuillez faire votre offre écrite avec curriculum
vitae, copies de certificats et photographie récente.
861

Kulm Hotel St. Moritz

Haus allerersten Ranges
sucht fur kommende Wintersaison folgende
Mitarbeiter:

Loge: Nachtportier

Etage: Portier

Kiche: Chef tournant

Chef restaurateur

(selbstandig) fur Dracula’s Ghostriders Club
(exklusiver Privatclub)

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind er-
beten an: A

Direktion Kulm Hotel
7500 St. Moritz 8448

e ————————— ey

Hotel Kulm, Triesenberg
Flrstentum Liechtenstein

In unseren vielseitigen Jahresbetrieb, mit A-
la-carte-Restaurant und Bankettsalen fir 300
Personen, suchen wir per Mitte Dezember
oder nach Ubereinkunft

Kﬁchenchef in Jahresstelle

Wir erwarten fundierte Fachkenntnisse sowie
Kiicheneinkauf, Kalkulation und Lehrlings-
ausbildung.

Einem initiativen Bewerber bieten sich hier
viele Maoglichkeiten, eigene Ideen zu ent-
wickeln und zu realisieren.

Ebenfalls sind noch Stellen frei fur
Serviertochter oder Kellner
und Hotelfachassistentin

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den
iblichen Unterlagen oder rufen Sie uns an.

A. Schadler, Hotel Kulm, FL-9487 Triesenberg
Telefon (075) 287 77 8533

DOLDER GRAND HOTEL

Haus allerersten Ranges sucht zur Unterstiitzung seines best-
ausgewiesenen Mitarbeiterstabes per sofort oder nach Ubereinkunft

Loge:

Chasseur

Commis de rang

Kellner/Praktikantin
Stagiair de service

Kaffeekiche:

1. Kaffeekochin

(erfahren, evtl. Hofa)

Office:

Officeburschen
Kiichenburschen

Wir bieten:

Auf Wunsch Kost und Logis im Hause
Jahresstelle

Geregelte Arbeitszeit, 5-Tage-Woche

Schweizér(innen) und Jahresaufenthalter(innen) bitten wir, ihre
Bewerbung an die nachstehende Adresse einzureichen, oder rufen
Sie uns doch einfach an!

Dolder Grand-Hotel, z. H. Personalabteilung
Kurhausstrasse 65, 8032 Zurich
Telefon (01) 251 62 31, intern 619

Das vollstandig renovierte Vier-Stern-Hotel
mit 130 Betten sucht fur die Wintersaison
1981/82 und auf gegenseitigen Wunsch fir
weitere Saisons noch folgende Mitarbeiter:

Kiche: Saucier/Sous-chef
mit Erfahrung in Erstklasshdusern
Kochlehrling

Service: Barmaid oder

Restaurationstochter
mit guten Barkenntnissen

Wir bieten neuzeitliche Arbeitsplatze, fir gut-
ausgewiesene Fachkréfte sehr guten Ver-
dienst.

Bewerberinnen und Bewerber senden ihre
Offerten mit Zeugniskopien und Passfoto an

W. H. Briggemann, Dir.

Hotel Edelweiss

7514 Sils-Maria (Engadin)

Telefon (082) 4 52 22 8585

Hotel
Huldi und Waldhaus
3715 Adelboden

Genf

Wir suchen fiir unser Restau-
rant im Zentrum von Genf auf
Anfang Dezember

rtie sucht fir die kommende
Cheldepa Wintersaison, ab 15. Dezem-
(Alleinkoch) ber

- neu und modern einge-
richtete Kiiche
— mittags zwei Menus, am

Barmaid

Abend Spezialitaiten a-la- Erfahrung
carte
- Samstagabend und Sonn- Restaurant-Kellner

tag frei, 3 Wochen Ferien

im August. mit Service-Erfahrung

evtl. Anfangerin mit Service-

J. M. Ducry gibt Ihnen gerne
Auskunft. Rest. 3 Suisses, rue
Grenus 7, 1200 Genf, Tel.
(022) 32 39 91. P 05-25492

Ihre ausfihrlichen Dienstof-
ferten richten Sie an Familie
K. P. Gygax, Hotel Huldi und
Waldhaus, Adelboden.  8s23

ad-\es

Titlisbahn-Restaurants

Méchten Sie auf dem hochsten und schon-
sten Aussichtsberg der Zentralschweiz
«Mount Titlis», tagsuber arbeiten und schon
ab 18.30 Uhr abends im Kurort Engelberg lo-
gieren und lhren Feierabend verbringen?

Wir suchen auf 1. Dezember 1981 in Jahres-
stelle junge, freundliche

Kassiererin

(wird auch angelernt)

Fremdsprachenkenntnisse erwiinscht, jedoch
nicht Bedingung.

Interessenten melden sich bei:

Herrn A. Meschenmoser
Postfach 254, 6390 Engelberg
Telefon (041) 61 40 70

Telefon (041) 94 15 24 (Burozeit) P 25-16109
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Wochentliche Beilagé fiir

die Reisebranche — Supplément hebdomadaire pour I'industrie du voyage

Bahntouristik

Britischer TGV

Die staatliche britische Bahngesell-
schaft BR will am 7. Dezember erstmals
ihren 200 km/h schnellen «Super-Zugy,
der seit 17 Jahren entwickelt und erprobt
wird, im Passagierverkehr zwischen Lon-
don und Glasgow einsetzen. Der Zug
kommt mit sicbenjihriger Verspitung auf
die Schienen, und nach Darstellung der
Verantwortlichen werden noch minde-
stens weitere sechs Jahre vergehen, bevor
nach der Erprobungsphase der Normal-
verkehr beginnen kann.

Zunichst gibt es Provisorien, die fir
die Fahrgiste nur schwer verstindlich
sein werden: In die beiden ersten Wagen
darf niemand einsteigen, da die elektri-
sche Lokomotive an dritter Position fahrt
und ein Ubergang von vorne nach hinten
als zu gefihrlich gilt. Fiir die Endphase ist
geplant, zwei Lokomotiven in der Mitte
zu koppeln und auf jedem Zugende mit
jeweils sechs Waggons und einem Speise-
wagen zu fahren. sda

95 Fly-Gepick-Bahnhofe

Fly-Gepiick, eine gemeinsame Dienst-
leistung von SBB und Swissair, erfreut
sich wachsender Beliebtheit. Dieser Ser-
vice fur Zug-Flug-Reisende wird auf den
1. Dezember 1981 ausgebaut: Statt. wie |
bisher 72 speziell bezeichnete.Bahnhofe

(darunter auch einzelne Rciscpdsislcl]én) ¥

nehmen deren 95 Fly-Gepick nach Flug-
zielen in aller Welt entgegen.

Fly-Gepiick ist Reisegepick, das der
aus der Schweiz ausreisende Bahn- und
Flugpassagier am Ab, bahnhof auf-
geben und im Bestimmungsflughafen
wieder in Empfang nchmen kann, ohne
sich unterwegs darum kiimmern zu miis-
sen. Der Umlad in den Flughifen Ziirich
bzw. Genf wird ohne sein Zutun vorge-
nommen. Diese fiir alle Linien- sowie ge-

y Ne<ehafi scoh
amer

Eine DC-8-63-Maschine der Capitol Air bedient ab November 1981 die Strecke New York-Ziirich-New York. (Foto: Capitol)’

Capitol Air eroffnet New-Y ork-Ziirich-Linie

Im Sog der SR 100

Was niemand in der Branche so richtig zu glauben wagte, ist Realllat geworden:
Seit vergangenem Sonntag gibt es wieder eine

Flugg

staltern und des Mehrh

von mehr als hundert Vertretern von Flugg
und Ver

Imi Li ind einer
Ziirich und New York. In Anwesenheit
llschaften, Behérden und Rei oy

der Capitol

ﬂug.

merikanische Fluggesellschaft Capitol
Air sich vor zwei Jahren praktisch voll-
stindig vom Charterverkehr abgewandt
und ist ernsthaft und unkonventionell
agierend ins Linienfluggeschift eingestie-
gen. Erste Dienste waren die Linien zwi-
schen New York und Los Angeles, aber
auch nach Briissel und Frankfurt.

Marktstudie sprach fiir ZRH

Seit rund drei Monaten war bekannt,
dass Ziirich das neuste Ziel auf der CL-

wisse Charterflige anget Dienstlei-
stung kostet fiir Bahnpassagiere ab 1. De-
zember 1981 7 Franken pro Gepiickstiick.

Ab diesem Datum nehmen neu die fol-
genden Bahnhofe Fly-Gepiick entgegen:

Fiir Abfliige iiber die Flughifen Genf
oder Zirich: La Chaux-de-Fonds, Le
Locle, Moutier, Porrcnlruy, Aigle, Cha-
teau-d’Oex, Lyss.

Fiir Abfliige uiber Ziirich: Herzogen-
buchsee, Langnau i. E., Meiringen, Brun-
nen, Schwyz, Sursee, Einsiedeln, Glarus,

kenkarte sein sollte. Warum ausge-
rechnet Ziirich, wo man sich mit einem
solchen Ansinnen gleich in die Hohle des
Lowen (Swissair) begibt?

Bei der am Freitag vergangener Woche
aus Anlass der bevorstehenden Eroffnung
durchgefithrten  Presseorientierung  im
«Steakhouse» des Hotel St. Gotthard in
Ziirich gab Robert Du Bois (Europa-Di-
rektor der CL) dazu einige Erklirungen
ab, wortlich: «Wir wollten eine weitere

Rapperswil, St. Margrethen, Sargans,
Thalwil, Winterthur, Frauenfeld, Klo-
sters, Pontresina.

Vom gleichen Zeitpunkt an nehmen
alle Fly-Gepiick-Bahnhofe der SBB in der
Westschweiz und im Wallis Gepiick auch
fir Abfliige tiber Ziirich entgegen. Umge-
kehrt fertigen Thun, Interlaken West und
Ost, Lenk, Kandersteg, Spiez und Olten
Fly-Gepiick ebenfalls iber Genfab.  pd

Gepicktransport teurer

Wer Reisegepick der Bahn iibergibt,
ohne fur die entsprechende Strecke den
Zug zu beniitzen, muss vom 15. Dezem-
ber 1981 bis 15. Miirz 1982 tiefer in die
Tasche greifen: Fiar unbegl Reise-

in Europa und haben von
einem Mark{forschungsbiiro eine Studie
dazu ausarbeiten lassen. Nachdem uns
gesagt?wurde, dass die Schweiz neben
Grossbritannien das beliebteste Ziel der
USA-Touristen ist, und auch in Sachen
Verkehrsrechten kaum Hindernisse im
Weg lagen, war fiir uns die Entscheidung
nicht mehr schwer.»

Vor allem aber war es den Verantwort-
lichen am Hauptsitz der rithrigen Airline
in Smyrna bei Nashville im Staate Ten-
nessee wichtig, davon zu profitieren, als
zurzeit einziger amerikanischer Carrier im
Markt Schweiz Fuss zu fassen.

Ziel: Neues Potential erschliessen
Getragen von der Uberzeugung, dass

gepick ist in diesem Zeitraum der dreifa-
che Preis der normalen Stiickfracht zu
entrichten; sonst wird jeweils lediglich die
doppelte Fracht erhoben.

Beispicl: Ein Koffer oder ein Paar Skis
«ohne Billett» wird somit in diesem Zeit-
faum fur 18 Franken befordert, unabhiin-
gig von der Distanz. Die gleiche Regelung
gilt in derselben Zeitspanne fiir Fly-Ge-
pick (Direktgepiick vom Abgangsbahn-
hof zum Ziclflughafen): Ohne Bahnbillett
sind pro Gepickstiick 21 Franken — mit
Fahrausweis 7 Franken - zu entrichten.

pd

Hotelsekretanat

(m gkeitsausweis)
Verlangen Sie Kursunteriagen!

ORTECGA ST.GALLEN
9000 St.Gallen, 07123 53 91

ders mit dem Instrument der Preis-
gcstallung Marketing erfolgreich betrie-
ben werden kann, basiert auch die Linie
Ziirich auf einem Niedrigtarif-Konzept.
Mit Genehmigung des Amtes fir Zivil-
luftfahrt in Bern darf die CL ihre Fluglei-
stungen zu 10 Prozent giinstigeren Tarifen
anbieten und ausserdem sind ihr ange-
nchmere Rahmenbedingungen fiir Apex-
Passagiere zugestanden worden.

Trotz den materiellen Vorteilen steht
iiber allem aber die Idee von Qualitit und
Service.

Am Beispiel des Liniendienstes zwi-
schen den USA und Belgien kann nach
Informationen von Europa-Chef Du Bois
auch klar dokumentiert werden, dass
dank Capitol erstmals Amerikaner aus
touristischen Griinden Briissel als Tor zu
cinem Europa-Trip gewihlt haben. Inzwi-
schen hat sich die zielstrebige Airline
auch auf der Strecke Briissel-New York
iber 60 Prozent (!) des Passagier-Auf-
kommens gesichert.

Nach :33jihrigem Bestehen -hat “di¢

Air, George E. Batchelor, wurde dieses Ereignis im Airport-Forum in Kloten ge-
feiert. Mit etwas Verspiitung (der Computer-Flugplan aus dem Lockheed Service
Center in Palo Alto fehlte) startete die weisse DC-863 dann um 12.48 zum Erst-

So'ist es‘auch zd Vérstehen, dass SVZ-
Direktor Walter Leu.als Gast der Presse-
Laune war und sich
im Luftveskehr be-
re es zwar noch wichti-
ger, baldméglichst direkte Verbindungen
mit dem Sun-Belt der USA zu erdffnen,
iber die Verbesserung des Angebots
Schweiz um vorlaufig pro Woche 500 Jet-
Plitze ist er dennoch sehr erfreut.

Waortlich sagte Leu: «Kein Ferien- und
Reiseland, das etwas auf sich hilt, kann es
sich leisten, auf mogliche USA-Touristen
zu verzichteny. 3

Bereits seit einigen Wochen werden
denn auch schon «One Week Ski Toursy
fur weniger als 700 $ fiir ein Skivergniigen
(Flug und Unterkunft) in der Schweiz
oder Osterreich in Amerika angeboten.
Nach Auskunft von CL-Verkaufsleiter
Franz X. Westermaier hat der Markt recht
sensibel darauf reagiert. Dem Zufall wird
auch hier wenig iiberlassen und so tritt

die Skysaver Tours Inc. - eine Tochter der

Capitol Air - auch gleich selbst als Veran-
Stalter auf.

Balair macht sich Sorgen

Weder die Capitol noch die Swissair
sehen sich gegenseitig als direkte Konkur-
renten, denn mit dem ilteren CL-Flugge-
rit (Super DC-8) und nur einer Klasse
(Capitol-Class) spricht die CL Klar ver-

hiedene Kundsch an.

Seitdem aber die ersten Inserate der
CL in Schweizer Zeitungen erschienen
sind, haben die Verantwortlichen am
Hauptsitz der Balair erkannt, dass der
Newcomer aus Tennessee Unruhe in das
Chartergeschiift mit der Westkiiste bringt.

Kombiniert mit einem Vusa-Arrange-
ment (30 Tage unbeschrinkte Flugmég-
lichkeiten fiir 99 respektive ab 15. Dezem-
ber 199 $) ist nimlich ein Flug mit CL
von Ziirich nach SFO oder LAX rund 200
Franken billiger als ein BB-Ticket noch
im letzten Sommer war.

Nach Intervention der BB hatte sich
das Luftamt in Bern mit der Sache zu be-
fassen. Karl Sturzenegger von der betref-
fenden Amtsstelle in Bern ist ebenfalls
der Meinung, fiir die Kombination dieser
Tarife sei grundsitzlich eine Bewilligung
einzuholen. Und so wurde der Capitol-
Vertreter Du Bois nach Bern zitiert.

Er hat die Beschwerden denn auch zur
Kenntnis genommen und an die Direk-
tion nach Smyrna weitergelcitet. Diese ih-
rerseits hat mit dem Staatsdepartement in
Washington Kontakt aufgenommen.

Du Bois mochte zwar dem Entscheid
seiner Vorgesetzten nicht vorgreifen,
glaubt aber nicht daran, dass die Schwei-
zer Behorden auf die Gestaltung inner-
amerikanischer Tarife Einfluss nehmen

konnen. Viel mehr als Einschrinkungen
in der Werbung sind fiir die CL seiner
Meinung nach nicht zu befiirchten.

Sicher ist, dass der «Luftkampf» iiber
dem Nordatlantik 1982 animierter wird
und dass das Sitzangebot durch funf Fli-
ge (ab 1. April) und dann ab 15. Juni
einer tiglichen Maschine eine betrichtli-
che Aufstockung erfihrt.

Balair-Pressechef Peter Meyer erklirte
auf unsere Anfrage, dass man sich nicht
unterkriegen lassen wolle und fiir nich-
sten Sommer grundsitzlich wieder das
gleiche Angebot wie dieses Jahr auf den
Markt bringe. Es werde pro Woche zwei-
mal nach New York und einmal nach Los
Angeles geflogen werden, wobei man sich
allerdings der neuen Lage angepasst habe
und einen der béiden New Yorker Fliige
iiber Genf ziehe, um den vermehrten Zu-
strom von welschen Kunden in diesem
Jahr zu honorieren. Alle diese Fliige in
die USA sind mit der Grossraum-DC-10-
Maschine der Balair geplant, womit sie
auch in dieser Bezichung konkurrenz-
fahig ist.

Erffnungsflug im Sog des SRJumbos

Skeptiker wurden Liigen gestraft, als
am vergangenen Sonntagmorgen um
10.05 Uhr die weisse DC-8-63 in Kloten
landete. Und auch fiir den Capitol-Besit-
zer George Batchelor war es ein kleiner
Sieg, als_er im Airport-Forum Giiste
(Konkurrenten, Interliner, Veranstalter,
Behorden) zu einem Trunk zur Feier des
Tages begriissen konnte.

Es wurden keine Reden geschwungen,

Angebote, Programme

Israel-Reisen

Ein umfassendes Reiseprogramm nach
Israel hat der Frankfurter Reiseveranstal-
ter Inter Air Voss Reisen herausgebracht.
Auf 20 Katalogseiten werden praktisch
alle Ferienmdoglichkeiten Israels angebo-
ten. Der Katalog wendet sich an den Indi-
vidualreisenden und ist so aufgebaut, dass
verschiedene  Reisearten  miteinander
kombiniert werden kénnen.

Breiten Raum nimmt das Hotelangebot
in den wichtigen Ferienzentren Israels
ein. Hier wurde auf besondere Preiswiir-
digkeit Wert gelegt. Wer sich im Urlaub
sportlich betitigen will - Sommersport
zur kalten Jahreszeit —, der findet im
Israel-Katalog bei Inter Air viele interes-
sante Vorschlige in Eilat am Roten Meer.

Natiirlich fehlen Urlaub im Kibbuz
ebensowenig wie Omnibus-Rundreisen
oder Fahrten mit dem Mietwagen. Auch
an Erlebnisreisen, die durch Wiisten und
Gebirge fithren (ab 513 DM ohne Flug),
wurde gedacht. Ein Israel-Angebot wire
nicht vollstindig, bdte man nicht auch
Heilkuren an. Bei Inter Air ist eine zwei-
wochige Kurreise ans Tote Meer mit Heil-
behandlung, Halbpension und Flug schon
ab 2613 DM zu haben.

Inter Air Voss Reisen, Triftstrasse 28
bis 30, D-6000 Frankfurt/Main 71.

Urwaldinsel-Ferien

Fitzroy-Island heisst eine Art austra-
lische Allzweckinsel bei Cairns, nur funf
Kilometer von der Kiiste Queenslands
entfernt. Dort gibt es nicht nur Sandstran-
de und eine windstille Bucht als geeigne-
ter Ankerplatz fiir Boote und Jachten,
sondern auch einen Urwald, der so dicht
und dunkel ist, dass man morgens schon
glaubt, es sei bereits Abend geworden.
Wer genug von der Sonne hat, kann dort
wohlbeschattet spazierengehen.

Im Katamaran oder im Glasbodenboot
mit der Mboglichkeit zum Schnorcheln
und Baden erreicht man die Insel von
Cairns aus in 45 Minuten. Die Bettenzahl
ist begrenzt, es stehen dort lediglich sechs
sehr gut ausgestattete Landhduser mit
Platz fir jeweils sechs Personen. Fiir eine
Familie kostet die Ubernachtung rund
200 DM, fiir zwei Personen etwa 120 DM
und fiir eine Person ungefihr 105 DM.
Buchungen nimmt das Tourist Booking
Office, Marlin Parade, Cairns, Australien,

dafiir war die K ikation unter den
iiber hundert Gisten um so angeregter.
Alle schienen sich dariiber zu freuen, dass
mit der Landung des ersten Capitol-Flugs
Ziirich wieder etwas internationaler ge-
worden ist.

Unter den Giisten erblickte man den
Deputy Chief of Mission Charles Stont
und den Wirtschafts-Verantwortlichen
Gerald Monroe von der USA-Botschaft in
Bern; als Vertreter der Swissair waren der
Delegierte des Direktionsprisidenten, Dr.
Hugo K. Mayer und Vice President Heinz
Galli anwesend.

Bedingt durch eine Strompanne im
Lockheed Air Service Center in Palo Alto
traf der Computer-Flugplan erst kurz vor
der flugplanmissigen Abflugszeit ein, so-
dass der Start um rund eine halbe Stundé
verzogert wurde.

Nachdem der New-York-Flug der SR
ebenfalls verspitet war (statt um 12.00
hob der Jumbo erst um 12.47 ab) rollten
die beiden Maschinen dann ganz unpro-
grammgemiiss hintereinander in Startpo-
sition.

Und obwohl die Swissair bisher nicht
bereit war, ein Interline Agreement
(gegenseitige  Akzeptierung der Flug-
tickets und anderer Dokumente) mit der
nun Premiere feiernden Capitol (Non-
lata) zu unterzeichnen, hat die SR100
dem Erdffnungsflug CL 225 (Start 12.49)
zumindest symbolisch den Weg nach JFK
vorgezeichnet.

Im Windschatten des «Mercedes der
Liftes hat die super-elegante DC-8 der
Capitol allemal ihre Chance, und im CL-
Management hat man fiir die kleinen SR-
Schikanen kaum mehr als ein Kopfschiit-
teln iibrig und Lisst sich nicht weiter dar-

iiber aus. Gian A. Andreossi

pd
Passeport Monte-Carlo

Unter dem Motto Passeport Monte-
Carlo hat die Direction du Tourisme et
des Congrés des Fiirstentums Monaco ein
neues Package-Angebot zusammenge-
stellt. Gemeinsam mit den fihrenden Ho-
tels werden Spezialpreise angeboten. Ne-
ben dem interessanten Preisangebot geho-
ren aber auch andere attraktive Vergiin-
stigungen dazu: Transfer mit Helikopter
im Rahmen des normalen Flugplans, ko-
stenfreier Eintritt fiir alle Sehenswiirdig-
keiten. Personlicher Empfang im Hotel,
Zur-Verfigung-Stellung  der goldenen
Karte der Socié¢t¢ des Bains de Mer
(SBM) fiir die Giste der Hotels de Paris,
L’Hermitage, Mirabeau und Old Beach.
Hier besteht die Méglichkeit, kostenfrei
die vielen Einrichtungen der SBM zu be-
nutzen. Besonders giinstig sind die Ange-
bote fiir den Zeitraum vom 1. November
1981 bis zum 31. Miirz 1982,

Dieses Package wird in der Schweiz
von der Reiseorganisation Danzas ange-
boten, wobei Vertrieb und Buchungen in
deren Genfer Biiro zentralisiert werden
(5, rue du Mont-Blanc, Genf, Tel. 022/
3207 17). pd

Schottland-Reisen

Saga Reisen AG, die als Veranstalter
fiir Island- und Grénland-Programme be-
kannt geworden ist, wird 1982 zusitzlich
Schottland-Reisen durchfithren. Geplant
sind vier verschiedene Angebote mit Ab-
fligen ab Zirich jeden Freitag vom 14.
Mai bis 3. September 1982. Die Arrange-
ments basieren auf dem Direktflug mit
einer DC-9 der Balair.

Saga Reisen AG, Biirenstutz, 3507 Big-
len, Tel. (031) 90 21 22, Telex 32906
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Touristica 1981

In Frankfurt nichts Neues

Die Besucher der Touristica 81 in Frankfurt am Main (14. bis 22. November) durf-
ten ihre dringendsten Bediirfnisse diesmal zum Nulltarif verrichten. Es kostete die
privaten Veranstalter 10 000 DM, um die Dienste der Klofrauen und -miinner pau-
schal abzugelten. Das war aber so ziemlich das einzig Neue, das zu vermelden wiire.

Wenngleich am ersten Sonntag 36 000
Nasen gezihlt wurden, so hielt sich die
Woche iiber der Andrang des Publikums
in teils engen Grenzen, und das ist fur
eine Publik ein bi wenig.

Stellvertretende Direktor der Deutschen
Zentrale fur Tourismus, Dr. H.-J. Martin,
hatte einen iiberzeugenden Auftritt.

Fiir 1982 stehen (noch) die gleichen
Werbemittel zur Verfiigung wie in diesem

Nicht allein, dass die Organisation selbst
vom Ordnungspersonal bemingelt wurde,
gravierender war wohl, dass man im gan-
zen die Ordnung vermisste. Pelzmintel-
verkiufer, Kneipiers, Fremdenverkehrs-
vertreter, Weinhindler und so weiter, es

. ist schwer, zu viele unter einen Hut «Frei-
zeit und Tourismusy zu bringen. Gerech-
terweise muss man anmerken, dass ein di-
rekt auf den Gewinn orientierter Privat-
veranstalter nicht so wihlerisch sein kann,
wie eine stidtische Messegesellschaft.

Trends, Probleme und Chancen

Die einzige Veranstaltung von Gewicht
war der Touristiktag, ausgerichtet von der
Fachhochschule in Worms. Da nur 50
Studenten aufgenommen werden, gibt es
dort sogar einen Numerus clausus von

2,4, iiber den angehende Mediziner aller-

dings nur licheln konnen. 9 Professoren,
4 Assistenten und 11 Lehrbeauftragte be-
mithen sich um eine praxisorientierte
Ausbild Seit dem S

1981 driicken auch drei Chinesen die
Binke der rheinland-pfilzischen Fach-
hochschule. Der Austausch mit Frank-
reich klappt schon linger.

Das zentrale Thema der Wormser in
Frankfurt waren «Trends, Probleme,
Chancen» des Tourismus 1982. Ministe-
rialrat Rainer Burchard, Referent fir Tou-
rismuspolitik im Bundeswirtschaftsmini-
sterium, wusste in seinem Grundsatzrefe-
rat keine eindeutige Antwort. Er sieht
eine Krise nicht, vielmehr eine «Stabili-
sierung auf einem hohen Niveau», womit
die Zahl der Touristen gemeint ist, nicht
etwa die Qualitit der Reisen.

Dic alarmierende Prognose des Stu-
dienkreises fiir Tourismus, wonach die
Reiseintensitit von etwa 57 auf 50 Pro-
zent absinken wird, mochte Burchard

nicht anerkennen. Zwar seien im Aus- .

landtourismus «kleine Verlusten entstari-

den, aber die Schweiz und Osterreich hit- ;

ten mehr deutsche Giste gehabt. )
Innerdeutsch seien'lediglich im Stadte-
tourismus Riickginge festzustellen, aber

n ’

Wer
Jahr. Da aber beispielsweise Japaner oder
Amerikaner eher am Urlaub sparen als
Deutsche oder Schweizer, verlagert die
DZT ihre Titigkeit stirker von den fer-
nen Miirkten auf Europa, wo sie 1982 fast
die Hilfte der Gelder (knapp 15 Millio-
nen DM) «verwirbty.

Draussen soll mehr fiir die notleiden-
den deutschen Bider getan werden. Ver-
nachlissigte Mirkte, z. B. Incentive-Rei-
sen, werden gefordert, ein Plus von 8 Pro-
zent wird angestrebt. Klare Konzeption,
klare Aussage.

Dieter Mussler, Geschiftsfilhrer von
Neckermann + Reisen, wiederholte seine
schon frither gegebene Markteinschit-
zung. Stagnation in der Branche und ein-

der harter V. b
werb, vor allem im Vertrieb.

Die Nachfrage sei differenzierter, der
Tourist miindiger und qualititsb

g d Struktur gebe
es in den Zielgebieten, bei den Verkehrs-
mitteln und im Verbraucherverhalten.
Mussler bekannte, dass viele Angebote
subventioniert gewesen sind.

Er riumte ein, dass Abfliige von unren-
tablen Randflughifen eingeschrinkt oder
eingestellt werden. Es gehe nicht mehr
um Marktanteile, sondern um eine ¢ren-
diteorientierte Angebotsstruktury.

Chancen der Kleinen steigen

Auch bei wohlwollendster Betrachtung
kann die «renditeorientierte Angebots-
struktury lediglich als Ladenhiiter be-
zeichnet werden. Wenn das jedoch heis-
sen soll, dass alles, was nicht direkt ren-
tiert, aus dem Programm genommen wird
und nur noch die «Rennstrecken» blei-
ben, dann werden die Grossveranstalter
nicht nur ihre Attraktivitit, sondern auch
ihr Kundenpotential weiter verringern.

:Die Chancen der Kleinen steigen.

DER profitiert yop Individualtourj

Der Chef des Deutschen Reisebiiros
(DER), Dr. Glaser, gab sich gelassen.

Zugewinne in einigen desl. n.
Alles sehr moderat, nicht betont optimi-

stisch, aber keineswegs pessimistisch.
Burchard: «Auch 1982 wird die reale
Kaufkraft geringer. Aber keiner kann die
Frage beantworten, wo gespart wird.»
Genau das zu wissen, muss sich die Tou-
nche in D hland  jedoch

i
bald bemiihen.

DZT verstiirkt Werbung in Europa

Ein Podiumsgesprich vor 300 Zuho-
rern brachte ebensowenig Klarheit. Einer-
seits, anderseits, wenn und aber. Nur der

«Alle Branchen leiden unter der Wirt-
schaftsentwicklung, und iiberall gehen
Firmen kaputt. Die Frage ist: Wie wird
gereist?» Glaser betonte, es werde 1982
keine «explodierenden Preise» geben.
Man wisse nicht, wieviel Geld zur freien
Verfigung bleibe, wieviel davon fir Rei-
sen ausgegeben werde und wieviel die
Reisebiiros «abbekdmen». Die Kunden
hitten sich bereits auf die giinstigen Vor-
und Nachsaisontermine gestiirzt, und
«das wird uns auch noch die nichsten
Jahre verfolgeny.

Glaser darf vielleicht etwas hoffnungs-

T TR e R RS
Erstaunlich, was Sie in einer Woche

7 Tage - Karibik total!

. 8001 ZURICH, Tel. 07/221 33 85.
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alles zusiitzlich erleben.

Vor allem, wenn Florida schon auf lhrem Reiseprogramm steht.

Denn von Miami laufen jeden Samstag und Sonntag die schénsten Kreuz-
fahrtenschiffe der Welt zu einer Traumreise aus.

Exotische Hafen und Menschen. Das aufregende, anregende Leben der
Karibischen Inseln. Eine Kiiche, die Weltklasse ist, ein internationales Unter-
haltungsprogramm, vollklimatisierter Luxus... schon ab $ 885
Caribbean Kreuzfahrten sind beriihmt und beliebt. Norweger miit ihrer hohen
Qualitat und der Tradition einer Seefahrernation.

Auch Anschlussprogramme in Florida kénnen wir offerieren. Und 10- oder
17-tagige Kreuzfahrten, inklusive Linienflug mit British Airways ab der Schweiz.

Mit Royal Caribbean ist alles moglich. Selbst erstaunlich interessante
Preise. 10 Tage ab Fr. 3450.-, 17 Tage ab Fr. 4870.-, inklusive Linienflug.

Royal Caribbean Cruise Line
M/S NORDIC PRINCE. M/S SUN VIKING. M/S SONG OF NORWAY. REGISTERED IN NORWAY.

Verlangen Sie die Gratisbroschire bei Ihrem Reisebdiro oder direkt bei der
Generalvertretung fiir die Schweiz: HOLIDAY MAKER AG, Lintheschergasse 17,

. Die Royal

GEORGETOWN/GRAN CAYMAN -
COZUMEL/MEXICO - MIAMI

voller sein, denn sein DER bietet ja nicht
nur Pauschalreisen, sondern iiberwiegend
Teilleistungen (von der Bahnkarte bis zur
Fihre) an, auf die auch Individualtouri-
sten angewiesen sind. Von den abwan-
dernden Pauschaltouristen kénnte ein
Teil beim DER landen.

Reiseintensitit geht zuriick

Dr. Klaus Frank, Professor an der
Fachhochschule Worms, war merklich
skeptischer als Mussler und Glaser. Die
Branche habe Schwierigkeiten, sich an die
Realitit anzupassen. Die Auswirkungen
werden nach seiner Uberzeugung
schmerzlicher sein, als viele sic wahrha-
ben wollten.

«Sicher ist, dass es nicht mehr Veran-
stalterreisen geben wird.» Er unterstellte,
dass die Reiseintensitit tatsichlich zu-
riickgeht. In der Bediirfnisskala sinke die
Urlaubsreise ab.

Ob die Deutschen scharenweise zuhau-
se bleiben, ob sie sich ihre Reise vom
Auto oder gar vom Mund absparen, ob
sie in billigere Gegenden fahren oder ver-
stirkt vom Flugzeug auf das eigene Auto
umsteigen, ganz verlisslich wird man es
erst nachher wissen.

Die Prognose des Ministerialrats Bur-
chard («eine relativ stabile Nachfrage
auch 1982») ldsst alle Schliisse zu. Sie ist
sehr relativ. Gilnter Euler, Frankfurt

Seetours zufrieden

«Wir haben ein besseres Ergebnis er-
zielt, als der Markt erhoffen liess. Be-
wiihrte Produktqualitit wie ZHusserste
Preisdisziplin, etwa durch Ubernahme
von Dollarkursverlusten, haben sich als
richtig erwiesen.» Alf Pollak, geschiifts-
fihrender Gesellschafter von Seetours
konnte einen Umsatzanstieg vermelden:
Im Geschiftsjahr 1980/81 (bis 31. Okto-
ber) erhohte er sich um fiinf auf rund 60
Millionen DM.

Wiihrend ihres Besuches in der Schweiz war Frau Pat Jordan, Ministerin fir Tourismy

Men A

von British Columbia, Kanada, auch Ehrengast bei dem jihrlich statifindenden «Can
di viss Busii iation Dinner Dancey. Sie stiftete als Preis einen grossey

Lachs von Britisch Kolumbien, der von Air Canada eingeflogen wurde. Auf dem Bild e
kennt man von rechts nach links Frau Pat Jordan, Ministerin fiir Tourismus, British Co
lumbia, Kanada, Herr A. Schweinberger, Direktor fiir die Schweiz Air Canada, H. E. M,
Michel de Goumais, Botschafter von Kanada in Bern, Herr Dr. Dieter Berchtolj

Gewinner.

Das gute Ergebnis hingt jedoch, so
Pollak, auch mit der Preisdisziplin vieler
Reedereien zusammen. Der Seereisenspe-
zialist registrierte im genannten Ge-
schiftsjahr 10 148 Kreuzfahrtengiste. Der
geringe Verlust von rund 450 Kunden in
diesem' Bereich hing auch damit zusam-
men, dass zwei erstklassig verkaufbare
Schiffe, die Prinsendam und die Aquama-
rine, nicht mehr zur Verfiigung standen.

Bei der Vermittlung von Fihrschiff-
passagen stieg die Zahl der Kunden von
82122 auf 104 212. Im Kreuzfahrtenbe-
reich setzte man 38 Millionen (durch-
schnittlicher Tagespreis 380 DM), im
Fahrschiffsektor 22 Millionen DM um.
Pollak rechnet im jetzt angelaufenen Ge-
schiftsjahr mindestens mit einem &dhnlich

guten Ergebnis: «Die letzten Buchungst.
ge zeigten, dass es wieder aufwirts gehty
Fiir die Hochsaison zum Jahreswechsel ist
allerdings auch noch einiges buchbar. fiv

6,3 Mio Schiffsreisende

Die Zahl der Schiffsreisenden zwische
Schweden und Finnland wird bis Ende
1981 auf 6,3 Millionen steigen. Im Ver.
gleich zu den ersten neun Monaten des
Vorjahres hat sich die Zahl der Passagiere
um rund 14 Prozent erhoht.

Auf den Marktfithrer Vikin-Line ent-
fallen nach einem Bericht der finnischen
Zeitung «Hufvudstadsbladet» 53 Prozent,
die Silja-Line hilt mit 22 Prozent den
zweiten Platz. apa

Zimbabwe

o)

Kariba: Eines der schdnsten Wil

Ein unvergleichliches Land will entdeckt werden.

Zimbabwe: Im Herzen des afrikanischen Kontinents; nur 9 1/2 Flug-
stunden von Frankfurt nach Salisbury (Harare) mit Air Zimbabwe.
Zimbabwe: Kommen Sie als Freund und genieBen Sie die
liebenswerte Gastfreundschaft eines friedfertigen Volkes.
Victoria Falls: Der grofte Wasserfall der Welt = 2 Kilometer breit
und 120 Meter tief — ein unvergeRliches Naturschauspiel.

aradiese um den Lake Kariba - dem

groften kiinstlichen See - fiir einmalige Tierbeobachtungen und Safaris

Geschick.

| Anschrift

National Parks: Fast 13% des Landes sind
Wildreservate. In Zimbabwe findet man die
rofte Konzentration von GroBwild.
imbabwe: Das Hotelangebot reicht von
exclusiven First Class Hotels bis zu
einfachen, aber gemiitlichen Bungalows.

| Informationsmaterial iber ZIMBABWE.

l Nam@ —

zu FuB oder mit dem Boot. .
Great Zimbabwe: Zeugen einer vergangenen Zeit und einer groRen Kultur,
beeindruckend durch Erfindungsgabe und groBes handwerkliches

o

pE——

ZIMBABWE TOURIST BOARD
Am Hauptbahnhof 10 - D-6000 Frankfurt/M.1

Telefon 0611/25 33 66

______ m
| Bitte senden Sie mir ausfiihrliches | z.MBABWE
|
|
|

Ifangstrasse 111 = CH-8153 Riimlang/Zirich
Telefon 01/8171715
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Die Geschichte der Capitol Air

Bewegte Vergangenheit

Capitol Airways wurde am 11. Juni 1946 von zwei ehemaligen US-Kampfpiloten
und American-Airlines-Flugkapitiinen, Jesse F. Stallings und S. Farrer, auf dem
Berry-Field-Flugplatz im heute so berithmten Nashville/ Tennessee gegriindet. Und
wie man am Resultat sieht, gedeihen dort nicht nur Beeren und Folkmusic gut!

Capitol war am Anfang nur eine kleine
Flugschule und ein Hangarierbetrieb mit
einer zweimotorigen alten Lockheed L-18
(Electra I» und einigen Kleinfl

1969 fur die Lufthansa auf den europi-
ischen  Frachtfliigen eingesetzt wurden.
Aber dann kam auch fiir die guten alten

Doch 1949 trat Stallings bei der American
Airlines als Kapitiin aus, um sich fortan
ausschliesslich seiner eigenen Gesellschaft
widmen zu konnen, die er damals schon
zu 87,5 Prozent besass.

Er fithrte nun mit der L-18 Charterflii-
ge durch, betrieb dazu eine Flugzeug-
wartungswerkstitte und betitigte sich
auch als Flugzeughindler, wobei er auch
bald darauf fiir die Capitol eine Douglas
DC-3 beschaffte. Mit dem Kauf von drei
noch grosseren zweimotorigen Frachtma-
schinen vom Typ Curtiss C-46 «C

«C d bei der Capitol das end-
giiltige «Ausy.

Thre Flotte bestand darauf durch die
ganzen siebziger Jahre aus acht bis zwolf
DC-8 der verschiedenen Versionen, eine
homogene Flotte also, die einen rationel-
len Betrieb garantierte und die eine gute
Planung verriet.

Umorientierung und Krise

Um den finanziellen ' Anforderungen
des Jet-Zeitalters gewachsen zu sein, hatte
Stallings die Capitol 1967 von einer Fami-

don» visierte Stallings 1954 ein neues Ge-
schift an, das bald und fiir lange Zeit zu
seinem Haupterwerb werden sollte.

Er setzte die C-46 fur Logair-Kontrakte
ein, das sind militirische Versorgungsfli-
ge, die in den USA auch an zivile Flugge-
sellschaften vergeben werden. Kurz dar-
auf begann er auch mit zwei alten
DC-4 Militar- und Gelegenheits-Charter-
fliige iiber den Nordatlantik durchzufih-
ren.

Eine der grissten US-
Chartergesellschaften

Beide Geschiifte entwickelten sich gut,
und schon im November 1957 flog Capi-
tol die erste der moderneren Lockheed
L-749 «Constellations» mit Druckkabine,
zwei weitere folgten ein Jahr darauf, und
Anfang der sechziger Jahre war die «Con-
ny»-Flotte bereits auf 17 Maschinen an-
gewachsen, die dann bis 1964 sukzessive
durch die grosseren «Super Constella-
tions» ersetzt wurden. Damit war die Ca-
pitol zu einer der grossten US-Charter-
fluggesellschaften geworden.

Bereits im Sommer 1960 hatte sie iiber
200 Transatlantik-Uberquerungen durch-
gefiihrt, auch diese aber vorwiegend fiir
die amerikanischen Truppen in Europa.
Und die C-46 betrieb sie auf den inner-
amerikanischen Fliigen bald dutzendwei-
se, vor allem fiir die US-Air Force. Die
Militirtransportauftrige machten damals
itber 80 Prozent ihres Geschiiftsvolumens
aus.

Im Fiskaljahr 1961 fihrte die Capitol
mit nicht weniger als 46 C-46-Maschinen
Fliige auf 71 USAF-Basen in Nordameri-
ka durch und produzierte damit etwa
338 000 Tonnenmeilen pro Tag.

Capitol mit Jets

Als die Capitol Airways 1962 eine In-
terimslizenz und spiter am 18. April 1964
die definitive Bewilligung fur Ubersee-
Charterfliige erhielten, war fir sie ein
weiterer wichtiger Meilenstein erreicht.
Bis dahin flogen sie ihre Transatlantikflii-
ge immer noch mit den nun alten Super

llati den wohl el
viermotorigen Propellermaschinen = mit
dem  geschwungenen  fischformigen
Rumpf. Wenn sie aber im zivilen Passa-
gierchartergeschift  bestehen  wollten,
mussten sie Jets anbieten konnen.

Darum kaufte Stallings 1963 den ersten
Jet fur die Capitol, eine werkneue Dou-
glas DC-8-54]T, der 1966 zwei weitere so-
wie 1967 noch drei iltere Occasions-
DC-8-32 und zwei gemietete Langrumpf-
DC-8-61F folgten.

Im folgenden Jahr kaufte Capitol noch
vier neue DGC+8-63CF, und damit hatten
ab 1968 bei ihr die letzten Kolbenmaschi-
nen auf den Langstrecken ausgedient,
wihrend die letzten vier C-46 noch bis

Reisebiiro-Konkurse in Dinemark

in eine offentli AG
umgewandelt oder vielleicht auch um-
wandeln miissen, wobei er aber immer
noch die Aktienmehrheit behielt.

1969 flog die Capitol auch bereits zu 52
Prozent zivile Auftrige, und in den fol-
genden Jahren sank der Militiranteil an
der Gesamtproduktion auf einen Fiinftel.
Heute betriigt er nur noch drei Prozent.
Dies war natiirlich auch eine -Folge des
Riickzugs der USA aus Vietnam.

Dafiir plante Stallings unter Prisident
Carters  Deregulations-Luftfahrtspolitik,
die fiir ihn eine willkommene Gelegen-
heit bot: den Einstieg ins Langstrecken-
Linienfluggeschift. Doch etwas hatte der
nun schon iltere Stallings vergessen zu
organisieren: ein jiingeres Nachwuchs-
management fiir die Capitol!

Mitte 1979 starb er plotzlich, und in-
nerhalb der nichsten 18 Monate folgten
ihm auch sein Vize- und Nachfolgerprisi-
dent sowie der Verkaufsleiter ins Grab.
Dazwischen war auch noch der Finanz-
chef pensioniert worden, und weitere Ma-
nager waren im selben Alter.

Zusiitzlich traf auch noch ein Streik die
Capitol in dieser kritischen Zeit, und das
Resultat dieser Ungliicksserie war, dass
sie tief in die roten Zahlen fiel.

Doch hatte sie im Jahr 1979 immerhin
das grosse Ziel, die Aufnahme der Linien-

-fliige, erreicht. Sie flog nun von New
- York aus nach Los Angeles, San Francis-

co, San Juan und nach Briissel in Europa,
und schon ein Jahr danach erbrachten
diese Strecken iiber die Hilfte der Capi-
tol-Einnahmen.

Das grosse Finanztief hat sie noch heu-
te nicht ganz verdaut, was bei dem mér-
derischen Preiskampf dieser Zeit auch
nicht gut méglich war.

Die Capitol hatte Gliick im Ungliick,
denn die Stallings-Familie verkaufte dar-
auf 52 Prozent ihrer Aktien an die Flug-
zeughandelsfirma Del-Air in Miami, das
heisst an einen bestausgewiesenen Fach-
mann der Branche: George Batchelor.
Diesem gehort schon die grosse und be-
deutende Flugzeughandelsfirma Interna-
tional Air Leases (44 Millionen Dollar
schwer mit iiber 40 Flugzeugen) und die
Flugzeugiiberholungswerft Batch-Air, die
auch im Ersatzteilhandel titig ist.

Als Batchelor im Juli des vergangenen
Jahres das «Okay» der Behorden zur
Ubernahme der Capitol erhielt, ging er
gleich mit massiven Investitionen und
einem neuformierten Management an die
Wiederaufrichtung der kranken Airline
heran. Er pendelt seitdem fleissig am
Steuer seines eigenen Learjets zwischen
seinem Domizil Miami und der kleinen
Tennessee-Stadt Smyrna bei Nashville,
wo die Capitol zuhause ist, hin und her.

Einige Erfolge kann er auch schon auf-
weisen. Unrentable Strecken wurden auf-

Spanne zwischen Umsatz und Gewinn

Die diinische Reiseb 1

hat noch |

gs die Schr Krise iiberwun-

den. Vor allem die kleineren Unternehmen miissen hart ums Uberleben kiimpfen,
Zwei von ihnen haben in den letzten Wochen die Segel gestrichen: Das Kopenhage-

ner Ditto-Reisebiiro und das Rei
Aarhus stellten im fast gleick

Univers in der jiitischen Provinzhauptstadt

Das Kopenhagener Unternehmen exi-
stierte nur wenige Jahre und hatte seine
Griindung letztlich einer anderen Pleite
zu verdanken: Es wurde von Mitarbeitern

ihre Zahl
sein an der besten Ecke des Kopenhage-
ner Rathausplatzes gelegenes Biiro — nach
65 Jahren.

Fiir die Griinde, die zur Schliessung

ein,

des in Konkurs Reisebiiros
Folketurist aus der Taufe gehoben. Dies
allerdings gehorte seinerzeit zu den gross-
ten und angeschensten der Branche, zu-
mal sein Inhaber und Griinder jahrelang

itzender des Dinischen Reisebiiro-
verbandes gewesen war.

Telefon wichtiger als Laden

Ebenfalls verschwunden ist eines der
grossten und  angesehensten  dinischen
und sogar skandinavischen Reisebiiros
aus dem Kopenhagener Stadtbild: Ben-
nett, eine der wohlgeratensten Tochter
des weltweit operierenden norwegischen
Reisckonzerns dieses Namens, schloss

des Bennett-Ladens fiihrten, bedarf es
keines grossen Riitselratens: In keiner an-
deren Branche ist die Spanne zwischen
Umsatz und Gewinn nach Steuerabzug so
klein, wihrend die Kosten fiir Micte, Per-
sonal und Werbung iiberproportional und
iberdimensional steigen. ~ Andererseits
schrumpft die quantitative, vor allem aber
die qualitative, sprich geldbringende Be-
deutung des Lauf- und Ladenpublikums
auf mikroskopische Dimensionen.

Um in Dinemark ecin auf die Dauer
rentables Reisebiiro zu betreiben, brau-
chen nur zwei Dinge in Ordnung zu sein:
Telefon und Telex sind unentbehrlicher
als der beste Laden mit geschultem Perso-
nal. KU

.

; . . i i
Fir Langstreckenfliige setzte Capitol Air Super Constellation’s L-1049G ein. Das Bild
(Foto: Uehlinger)

zeigt eine Maschine dieses Typs aus dem Jahre 1966.

In den sechziger Jahren war Capitol Air ein viel gesehener Gast in Ziirich. Mit C-46 flog

sie einen Frachtkurs Frankfurt-Ziirich-Frankfurt. Die Aufnahme stammt aus dem Jahre

1965 und zeigt die C-46.

gegeben, und neue kamen dazu, wie
Frankfurt, Boston, Chicago und Puerto
Plata in der Dominikanischen Republik.
Als die PanAm ihren letzten dilettanti-
schen Versuch einer Flugverbindung in
die Schweiz im letzten Frithling abbrach,
bewarb sich die Capitol unter anderen
Firmen darum und erhielt die Route im
Herbst zugesprochen.

Weitere Strecken plant sie auch in den
USA, so zum Beispiel Chicago. und Bo-
ston via New York/Newark oder Miami
nach San Juan und andere. Um dieses
Programm “verwirklichen zu konnen, be-
schaffte Batchelor- fir die Capitol dieses
Jahr vier DC-8-63CF und zwei, DC-10-10,
und je zwei weitere Einheiten jedes Typs
sind fir nichsten Sommer zusitzlich ge-
plant, so dass die Capitol dann eine Flotte
von 14 Langrumpf-DC-8-61/63 und vier
DC-10 umfasst.

Die ilteren DC-8 sollen zudem in den
nichsten Jahren modernisiert werden und
eine neue Kabine mit Filmeinrichtung
und spiter auch noch neue Triebwerke
erhalten, damit sie den neuen Lirmvor-

(Foto: Bachmann)

schriften ab 1985 geniigen werden. Die
erste der DC-8 mit der neuen Kabine er-
hielt Capitol kiirzlich und setzt sie nun
ausschliesslich auf der Strecke von New
York nach Ziirich ein.

Die heutige finanzielle Situation der
Capitol kann nach den geschilderten
Schwierigkeiten sicher noch nicht ab-
schliessend beurteilt werden. Doch ist be-
kannt, dass sie im ersten Halbjahr 1981
bei Einnahmen von 64,6 Millionen Dollar
1,7 Millionen verlor, gegeniiber 3 Millio-
nen Dollar Verlust bei 44,8 Millionen
Dollar Einnahmen im gleichen Zeitraum
des letzten Jahres:

Eine Besserung im finanziellen Zu-
stand des Patienten scheint sich demzu-
folge anzubahnen, und es ist zu hoffen,
dass dies trotz der ruindsen Tarifpolitik
auf dem Nordatlantik-Fluggeschift und
in den USA weiter anhilt. Eine dauerhaf-
te und gesicherte Bedienung Ziirichs
durch eine US-Fluggesellschaft ist sicher
im Sinne einer gesunden und nicht ruing-
sen Konkurrenz aus Konsumentenkreisen
wiinschenswert. Peter Bachmann

Wirb oder. . .

Wird es der Capitol gelingen, in den
schweizerischen Flugmarkt, der insbeson-
dere im Linienflugsektor einer Swissair-
Alp g gleicht, einzudri ? Dieser
Markt, der nicht so einfach zu gewinnen
ist, wie dies in den USA so iiblich ist, stellt
an einen Neuling héhere Anforderungen.

Wiihrend man dort mit einem guten
neuen Angebot und entsprechender Wer-
bung Erfolg haben kann, weil das Publi-
kum ces einmal versuchen wirdy, muss man
sich in unserem Alpenland zuerst ein gewis-
ses, recht grosses Mass an Vertrauen bei
Agenten und Kunden erwerben und hat da-
durch sicher eine lingere Durststrecke zu
iiberwinden.

*

Aber in dieser Beziehung hat die Capitol
bis zu ihrem Erstflug recht wenig unter-
nommen, und es scheint, dass sie sich des
diesbeziiglichen Unterschiedes im Verkauf
einer Charter-Airline, wie sie es frither war,
und ihrer h Position als Linienfl
gesellschaft noch nicht voll bewusst ist.

*

Immerhin ist ihre Marktposition mit Li-
nienfliigen zu zehn Prozent giinstigeren Ta-
rifen gegeniiber der Swissair gut, und auch
im Konkurrenzverhdltnis mit den Charter-
fliigen steht sie nicht schlecht. Ihre Flug-
preise sind sicher nicht viel iiber denjenigen
der Charters, doch bietet sie eine viel gros-
sere Freiheit in der Wahl der Flugdaten.
Zudem fliegt sie zweimal wichentlich, spa-
ter eventuell noch éfters.

Dagegen bietet sie mit den DC-8 meist
weniger attraktives Fluggerdit an. Sie will
dies mit einem besseren Bordservice, bei
dem Champagner und Steaks oder Filets
serviert werden, wieder wettmachen. Aus-
serdem wire moglich, dass sie spdter auch
auf DC-10-Grossraumflugzeuge umstellt,
die sie schon in ihrer Flotte hat.

*

Thre Biiros wurden jedoch erst kurz vor
dem Erstflug erdffnet, und in der Werbung
trat sie bisher nicht gross in Erscheinung.
Capitol war zwar an der wohl wichtigsten
Touristikmesse in der Schweiz, dem Mon-
treux-Workshop, mit einem Stand vertre-
ten, doch die Chance einer grossziigigen
Prisentation oder gar eines werbemdssigen
Feuerwerks hat sie dort nicht genutzt.

Dies ist vielleicht bezeichnend fiir die
Capitol. Sie ist zwar hier und fliegt auch
seit Jahren iiber den Atlantik nach Europa,
aber niemand kennt sie eigentlich niher
und weiss, wer sie ist.

.

Bei Freddy Laker, vergleichsweise dem
anderen Extrem in dieser Bezichung, ist
das nicht so. Jeder kennt ihn inzwischen so-
gar bei uns, obwohl seine Airline gar nicht
hier ist, beziehungsweise nicht in die
Schweiz fliegt.

*

Capitol Air muss dieses Volk von Hirten
erst noch kennen lernen und diese sollten
vor allem die Capitol kennen!

. Peter Bachmann

Flugtouristik

Gross im Grand-Canyon-Geschiift

Die Silver State Airlines (SSA) ist die am

hnell h

Fluggesellschaft

Nevadas. Erst kiirzlich wurde die Flotte um zwei neue Maschinen, die 19sitzigen

Twin-Turboprop Bandeirantes, erweitert.

Im Januar 1973 startete das Unterneh-
men in Las Vegas mit Rundfliigen in den
Grand Canyon. Obwohl diese Art von
Geschiift noch neu war, brachten Eigen-
timer und Piloten bereits 5 bis 6 Jahre
Erfahrung aus dem Grand-Canyon-Tou-
rismus mit. Und es erwies sich nach kur-
zer Zeit, dass Zeitpunkt, Personal und
Flugzeuge richtig gewihlt waren. Die Sil-
ver State Airlines (SSA) wurde die ilteste
ununterbrochen operierende Fluggesell-
schaft im Grand Canyon.

In den fritheren Jahren beforderte die
SSA hauptsiichlich amerikanische Aus-
fliigler; heute bilden japanische Gruppen
die Mehrheit der Passagiere. Die Beliebt-
heit des Canyon und der SSA stieg vor
allem bei auslindischen Kunden und
trieb so die wirtschaftliche Entwicklung
voran.

Urspriinglich bestand die Flotte der
SSA aus 10sitzigen Beach Aircrafts — auch
heute noch ein beliebtes Fluggerit -,
doch die Mehrzahl der Kunden erlebt
den Grand Canyon an Bord der Bandei-
rantes. Dank ihrer Kapazitit kann die Sil-
ver State Airlines mehr als 150 Giiste zur
gleichen Zeit befordern.

Dic Wahl der Bandeirantes fir die
SSA-Flotte hatte verschiedene Griinde.
Zum cinen war es die Fiihigkeit des Flug-
zeuges, eine grossere Anzahl von Gisten
ruhig und komfortabel durch den Grand
Canyon zu fliegen, zum anderen aber
auch die Manovrierfihigkeit, tiefer flie-
gen zu konnen und somit den Passagieren
nahe Blicke auf die Felsen und das Tier-
leben zu gestatten.

Die Geraumigkeit der Kabine und die
Klimaanlage taten ein iibriges in der Be-
licbtheitsskala der Kunden. Die Grosse
des Flugzeuges hat sich vor allem bei Ver-
anstaltern bewihrt, da kleinere Gruppen

englischsprechender Giste in einer sepa-
raten Launch der Bandeirantes unterge-
bracht werden kénnen.

Die uibersichtliche Zahl der 19 Sitze ist
vor allem fiir Reiseleiter von grossem
Vorteil, die ihre Erklirungen jeweils in
der Sprache der Passagiere abgeben und
gemeinsam mit der Gruppe fliegen.

Zurzeit bietet die Silver State Airlines
ihren Service ab Las Vegas an, einge-
schlossen ein zweistiindiger Rundflug
iiber die hied Hauptseh ir-
digkeiten des 277 Meilen langen Grand
Canyon. Den Léwenanteil im Grand-Ca-
nyon-Geschift birgt jedoch eine soge-
nannte Air-Ground-Tour mit 80% Um-

-satz. Hier sind eine 2- bis 3stiindige Bus-

fahrt durch den Canyon mit Besuch eines
Dorfes sowie Mittagessen im Canyon und
der Uberflug eingeschlossen.

Mit der Beliebtheit des Grand Canyon
stiegen auch die Umsatzzahlen der Silver
State Airlines. In den vergangenen drei
Jahren konnten pro Jahr Zuwachsraten
von 70-80% erzielt werden und brachten
im Jahr 1980 cinen Umsatz von 2 Millio-
nen US-Dollar.

Die gestellten Anforderungen im mo-
dernen Fluggeschiift wurden von der Sil-
ver State Airlines erfiillt. Im Juli 1980 trat
die SSA in den Kreis der computerisier-
ten Fluggesellschaften ein. Wie auch bei
den grossten internationalen Carriern
werden die Tickets per Computer ge-
schrieben, und das Computersystem, ver-
bunden mit den anderen Fluggesellschaf-
ten, erlaubt Buchungen von oder auf in-
lindische und internationale Flugstrek-
ken.

Silver State Airlines ist auch in der
Schweiz vertreten: SSA Schweiz, Ifang-
strasse 111, 8153 Riimlang, Tel. (01)
817 17 15, Telex 59293.

Austrian Air Services

Das Konzept zur Verbesserung der
Wirtschaftlichkeit, das bei Osterreichs
Binnenfluggesellschaft Austrian Air Ser-
vices dieses Jahr eingefithrt wurde, trigt
offensichtlich gute Friichte: Von April bis
September 1981 wurden auf den AAS-
Strecken von Graz, Klagenfurt, Linz und
Salzburg nach Wien insgesamt 25700
Fluggiste befordert, was eine Steigerung
von knapp iiber achtzehn Prozent gegen-
iiber dem Vergleichszeitraum 1980 be-
deutet.

Die Straffung der Flugpline fithrte zu
einem wesentlichen Anstieg des Ausla-
stungsfaktors sowie einer gleichfalls signi-
fikanten Verbesserung des wirtschaftli-
chen Ergebnisses.

Austrian Air Services konnten in die-
sen sechs Monaten (April bis September
1981) fast die Gesamtzahl der im Rumpf-
jahr 1980 (neun Monate) beforderten
Fliggiste erreichen. pd

Kein blauer Dunst

Eine Fluggesellschaft, die nur Nicht-
raucher befordert, bedient seit drei Mona-
ten die 50-Minuten-Strecke zwischen den
Stidten Dallas und Houston im USA-
Bundesstaat Texas. Der Besitzer der Muse
Airlines, Lamar Muse, findet den Erfolg
seiner Gesellschaft so ermutigend, dass er
in absehbarer Zeit auf weiteren 24
Strecken in den Vereinigten Staaten ein-
steigen will.

Die Aufsichtsbehorde fiir Linienflug
der USA, CAB, glaubt nicht, dass Muses
Beispiel bei den etablierten Fluggesell-
schaften bald Schule machen wiirde. Je-
doch war in den letzten Jahren der Anteil
der qualmenden Passagiere auf Linienflii-
gen in USA erheblich zuriickgegangen
und macht jetzt auf den meisten Fligen
weniger als die Halfte aller Fluggiiste aus.

- apa
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Inter le Touri

Borse ITB Berlin 1982

Erstmals mit Congress Mart

In der Zeit vom 27. Februar bis 5. Miirz 1982 trifft sich die Tourismus-Wirtschaft

des In- und A auf der Inter

Touri: -Borse ITB Berlin 1982,

Trotz der augenblicklich wirtschaftlich schwierigen Situation zeichnet sich schon
jetzt fiir 1982 eine Vergrosserung und Verstirkung des internationalen und fachli-
chen Charakters der ITB Berlin ab. Es ist damit zu rechnen, dass sowohl die Aus-
steller als auch die Fachbesucherzahlen weiterhin steigen. Die ITB Berlin wird da-
mit ihre unbestrittene Stellung als Weltmesse des Tourismus weiter festigen.

Zum ersten Mal wird die
Internationale Tourismus-
Borse ITB Berlin nach geo-
graphischen Gesichtspunk-
ten gegliedert werden, um
damit eine noch bessere
Ubersicht fir die Touris-
mus-Fachleute aus aller
Welt zu erzielen und die

(&

Angebotsstruktur  dieser  touristischen

Fachmesse transparenter zu machen.
Schwerpunkte sind: /

@ Hallen 2 und 3 = Karibik, Mittel- und

Siidamerika;

@ Halle 4 = Grossbritannien und Oster-

reich;

@® Hallen 5 bis 6A = Bundesrepublik

Deutschland;

@ Hallen 7 und 8 = Asien, Pazifik, ein-

schliesslich der EATA und der PATA;

@ Halle 11 = Westeuropa;

@ Halle 15 = Osteuropa;

@ Halle 17 = Nordamerika;

@ Halle 18 = Skandinavien;

© Halle 20 = Afrika;

@ Hallen 22 und 23 = Mittelmeerraum.
Die ITB Berlin 1982 wird in 22 Hallen

des Messegelindes Berlin und dem ge-

samten Internationalen Congress Cen-

trum ICC Berlin stattfinden.

Ohne Fachbesucher-Zentrum

Aufder ITB 81 wurde die Frage aufge-
worfen, ob das Fachbesucher-Zentrum
noch sinnvoll sei, da inzwischen fast alle
ITB-Stinde die Moglichkeit zu ungestor-
ten Geschiftsgesprichen bieten. Eine
Sonderumfrage bei den Ausstellern der

Die AMK Berlin beschloss daher, das
bisherige Fachbesucher-Zentrum aufzuls-
sen, da es scine urspriingliche Funktion
_als Zentrum fir die Fachbesucher verlo-
ren hat. Den Ausslellem Jjedoch, die au-

liesslich F her-Kontakte
wiinschen, soll die Maglichkeit geboten
werden, vornehmlich in der Halle 14B des
Messegelindes Berlin (Obergeschoss der
Eingangshalle 14 an der Briicke zum ICC
Berlin) Flichen von 20 Quadratmetern zu
mieten. Der Mietpreis in dieser Halle
wird deutlich hoher liegen als in den an-
deren ITB-Hallen.

Folklore-Musik am Wochenende

Die AMK Berlin hat sich entschlossen,
einen neuen Versuch mit «Folklore-Mu-
sik» zu machen Um den Ausstellern ent-

die der Mei sind,
sie konnten auf der ITB Berlin nur mit
Folklore-Musik an ihrem Stand erfolg-
reich arbeiten, wird zur ITB 82 in be-

«Asien», «Siidamerika» und «Zentral-
amerika und Karibik» am 3. und 4. Mirz
1982, auf denen die aktuelle touristische
Situation dieser Kontinente diskutiert
wird.

Der internationale touristische Film-
wettbewerb «Prix ITB 1982» gilt als einer
der Hohepunkte des Rahmenprogramms
der ITB 82. Teilnahmeberechtigt sind
wiederum Bewerber aus allen Bereichen
der  Tourismus-Wirtschaft. Insgesamt
wurden zur ITB 81 29 Filme aus 17 Lan-
dern eingereicht. Die Vergabe des «Prix
ITB 82» erfolgt in drei Stufen: in Gold, in
Silber und in Bronze.

Erstmals ITB Congress Mart

Erstmals wird im Rahmen der ITB
1982 ein Treffen von Tagungs- und Kon-
gressveranstaltern (congress users) und
ihren Partnern — den Anbietern von Ta-

sglichkeiten (congress suppliers) —
organisiert. Auf der Seite der Veranstalter
werden Entscheidungstriger von nationa-
len und internationalen Verbinden und
Organisationen sowie aus Kreisen der In-
dustrie und Wirtschaft erwartet.

Insgesamt wird mit einer Teilnahme
von rund 100 Tagungs- und Kongressver-
anstaltern an diesem neuen «ITB Con-
gress Mart» gerechnet. Auf der Anbieter-
seite sind lediglich Personen zugelassen,
deren Firma oder Organisation auf der
ITB 82 ausstellt.

Der ITB Congress Mart (ITB-CM) 82
ﬁndet am 4. und 5. Mirz 1982 auf dem

stimmten Hallen versuchsweise am Pri-
vathesaaher iver-Wach d
Folklore-Musik erlaubt sein.

Das Kongress-Programm der lTB Ber-
lin 82 ist auch diesmal so dass

linde Berlin und im ICC Berlin
statt. An diesen Tagen steht den Kon-
gressveranstahem und Anbietern von Ta-
ausser in den Fach-

es zwischen Veranstaltungen des «Touri-
stik-Experten-Forum TEF» und «Special
Meetingsy unterscheidet. Der Veranstal-
ter bestimmt in eigener Verantwortung
die Inhalte der «TEF»-Gespriche und die
einzuladenden Gesprichspartner. Diese
Veranstaltungen werden im Internationa-
len Congress Centrum ICC Berlin durch-
gefiihrt.

Dem problemonennerlen Gedanken-

1

ITB 81 ergab dass das Fachb

dienen die tradi

Zentrum in der bisherigen Form mcht
mehr benotigt wird.

Angebote, Programme

Finlandia-Lauf 1982

Eine Sonderreise zum 9. Finlandia-
Lauf vom 22. Februar bis 1. Mirz 1982
organisiert das Reisebiiro Funi-Car in
Biel. Die achttigige Reise, die von einem
erfahrenen Langlaufleiter, Reto Venzin,
begleitet wird, richtet sich vor allem an
Teilnehmer des Finlandia-Laufs. Dieser
Lauf fihrt iber 75 Kilometer von Katum-
jarvi nach Urheilukeskus bei Lahti. Den
Teilnehmern der Reise werden verschie-
dene Trainingsmoglichkeiten geboten.
Der Pauschalpreis fiir das Arrangement
bclragl 1695 Franken.

biiro Funi-Car, 1,
Tel. (032) 228818, Telex

2501 Biel,
349 280

Alpin Ski World Cup 1982

Fiir die Fans des alpinen Skirennspor-
tes fithrt der Reiseveranstalter Kuoni eine
Sonderreise nach Schladming, zum Tor
des Dachstein-Tauerngebietes, durch, wo
am 30. und 31. Januar 1982 die alpinen
Ski-WM 1982 stattfinden.

Es handelt sich um ‘eine Sportreise mit
Extrabussen, die von Ziirich via Ost-
schweiz und Arlberg nach Salzburg fiihrt,
wo iibernachtet wird. Die Schlachten-
bummler werden jeweils von Salzburg aus
mit Bussen zur Rennstrecke gefahren. Die
ganze Reise dauert von Freitag, 29. Ja-
nuar bis Montag, 1. Februar 1982. Der
Prels belragt 285 Franken

biiro Kuoni AG, 231,
8037 Ziirich. Tel. (01) 44 12 61, Telex
53251.

Knecht
Siidseeweltreisen

Januarreise 1982 ausgebucht!
Zusatzreise Marz/April 1982

Verlangen Sie das
neue Programm

ofa 109.110.369

knecht relsen
5400 Baden

Zircherstrasse 1 Tel. 056 22 12 22
),

beitskreise der ITB Berlin «Afnka».

Bahntouristik

Lacrchatharaioh

an den einzel Mes-
sestinden der «(ITB-CM-Cluby im Zwi-
schenfoyer des ICC Berlin als Treffpunkt
fur Einzelgespriche und Erfahrungsaus-
tausch sowie als Nachrichtenborse von
9.00 bis 19.00 zur Verfiigung.

Der ITB Congress Mart (ITB-CM)
wird von der AMK Berlin Ausstellungs-
Messe-Kongress-GmbH in Zusammenar-
beit mit der International Congress and
Convention Association (ICCA) veran-
staltet. pd

Eurofima: Geld fiir Rollmaterial

Mehr als 9 Milliarden Franken hat die Eurofima in den 25 Jahren ihres Bestehens

zur Beschaffung von Schienenfahrzeugen fiir 16 europiiische B
\ischaft fiir die Finh

aufgebracht. Die europiische G

—]

Walter Senn be-
4 fasst sich alle 14
Tage in der touri-
stik revue mit ak-
tuellen Themen
der Luftfahrt. Er
ist Aviatikjourna-

chef der Reise-
biiro Kuoni AG.

Der Fall,
der sich selber
erledigt

Das grosse Rdtselraten um den Fort-
bestand von Laker Airways hdlt in
Fachkreisen unvermindert an. Wihrend
der Europa-Abgeordnete Lord Bethell,
der im Solde von Freddie Laker stehen
soll, in der EG-Kommission versucht,
Sir Freddies Idee von einer Liberalisie-
rung des europdischen Luftverkehrs
durchzupauken, munkeln andere hinter
vorgehaltener Hand, es gehe mit Laker
rasant bergab, und er sei nur noch an
den europdischen Destinationen Rom
und Athen interessiert.

*

Offiziell wurden von den Englindern
in Bern zwei tdgliche Laker-Fliige von
London-Gatwick nach Ziirich bean-
tragt, und die Herren mit Schirm und
Melone. haben in dlesem Sinne beim
Bunde Sfur  Zi hrt auch

list und Presse--

nur miglichen Steine aus dem Weg ge-
ridumt hat, dann kommt man automa.
tisch zur Feststellung, dass dem Laker
die gebratenen Tauben fast von selbst in
den Rachen flogen. Unter Beriicksichti-
gung dieser Tatsache mutet dann der
Erfolg Lakers eher armselig an.
*

Wie angetint, offiziell muss man La-
ker noch ernst nehmen. Es ist aber auch
denkbar, dass sich der Fall ganz von
selber 165t und man sich unnotig Sorgen
gemacht hat.

*

Nachdem die englische Presse aufge-
hért hat, dem Freddie Laker mit Lob-
hudeleien zu hoffieren, ist er jetzt bise
auf die Journalisten und gibt aus Prin-
zip keine Interviews mehr. Man weiss
aber auch ohne Herrn Laker, wie es
etwa um den Laden steht.

@ Laker besitzt zurzeit mit seiner Flot-
te eine Uberkapazitdt, die dem Fas-
sungsvermégen von 10 bis 15 Boeing-
737-Maschinen entspricht.

® Bis dato liegt sein Buchungsstand fiir
das niichste Jahr um 5 Prozent unter
dem Vorjahresniveau.

@ Die Flugpreise wurden trotz hiheren
Betriebs- und Sozialkosten um durch-
schnittlich 7 bis 8 Prozent gesenkt.

® Die freibleibenden Plitze in den La-
ker-Flugzeugen sollen ndchstes Jahr in
einem noch nie dagewesenen Dumping
verhokert werden, wahrscheinlich an
Kiosken und in Gemischtwarenliden.

® Laker versucht, seine Airbusse zu
vermieten. Doch er kommt zu spdt, viel
zu spdt. Im  Occasionsanzeiger der
Luftfahrt stehen vor ihm bereits 50
Grossraumflugzeuge, die verkauft oder
werden wollen.

schon vorgesprochen. Unabhingig der
Geriichte um Laker bleibt dieses Ge-
such aufrechterhalten und wird von
Amtes wegen weiterverfolgt.

Die Vertreter des englischen Luftam-
tes und die Abgesandten von Sir Fred-
die wurden jedoch nicht nach Hause ge-
schickt, ohne ihnen vorher noch un-
missverstindlich klar zu machen, dass
man keineswegs gewillt sei, eine aben-
teuerliche Tarifpolitik zu betreiben.
Niemand denkt in Schweizer Luftver-
kelxr:krelsen daran, Schweizer Flugge-

von Ei

terial mit Sitz in Basel, die am 20. November 1956 gegriindet worden ist, hat bisher
einen Fahrzeugpark finanziert, der zum Betrieb einer europalschen Staatsbahn

mittlerer Grosse ausreichte: 2500 R

und Si

b k iven, 900 Triebzii-

ge, 3000 Reisezug- und 57 000 Giiterwagen.

Zweck von Eurofima ist es, den Eisen-
bahnver die leich ihre Ak-
tiondre sind, die Beschaffung von Eisen-
bahnmaterial einheitlicher Bauart oder
einheitlicher Leistung zu erleichtern. Sie
tut das, indem sie zusitzlich zu ihren eige-
nen Mitteln — das Aktienkapital von 500
Mio Franken ist zu 40 Prozent einbezahlt
- die erforderlichen Gelder auf den natio-
nalen und internationalen Kapitalmiirk-
ten aufnimmt.

Das so finanzierte Rollmaterial wird
entweder von Eurofima selbst oder durch
Vermittlung der Bahnen beschafft und
den betreffenden nationalen Eisenbahn-
gesellschaften in Miete/Kauf- oder Kre-
ditvertriagen zur Verfiigung gestellt.

Mitglieder von Eurofima sind die
Staatsbahnen Frankreichs (mit 25 Prozent
Aktienkapitalanteil), der Bundesrepublik
Deutschland (25), Italiens (13,5), Belgiens
(10), der Niederlande (6), Spaniens (5,22),
der Schweiz (5), Jugoslawiens (3), Schwe-
dens (2), Luxemburgs (2), Osterreichs (2),
Portugals (1), Griechenlands (0,2), der
Tiirkei (0,04), Dinemarks (0,02) und Nor-
wegens (0,02).

Triebziigen, 2320 Reisezugwagen und
37394 Giterwagen. 80 Prozent dieses
Rollmaterials war den Bahnen der Bun-
desrepublik Deutschland, Frankreichs,
Italiens, Belgiens, der Niederlande und
Spaniens zur Verfiigung gestellt.

Mangelnde Standardisierung

Bei Eurofima, deren Bilanzsumme sich
fiir 1980 auf tiber 6 Mrd Franken belief,
ist man mit dem Erfolg der Finanzie-
rungsaktivititen zufrieden. Als weniger
gegliickt hat Generaldirektor Heinz We-
ber die Bemiihungen um Standardisie-
rung des Eisenbahnmaterials bezeichnet.

Eurofima-Verwaltungsratsprisident
Wolfgang Vaerst, der Vorsitzende des
Vorstandes der deutschen Bundesbahn,
macht dafiir weniger technische Uneinig-
keit als Schwierigkeiten der Mitgliedge-
sellschaften in ihren eigenen Wirtschafts-
bereichen verantwortlich: «Wenn die
Bahnen den vollen Nutzen aus einer sol-
chen gemeinsamen Beschaffung ziehen
wollen, miisste die Vergabe der Auftrige
unter Beriicksichtigung des  giinstigsten
Angebots vorgenommen werden. Dem
stehen aber sowohl die Struktur als auch

Ende 1980 befanden sich im Ei die  Uberkap der nationalen
von Eurofima 1605 Lokomotiven, 702 'Schi fah industrien gen!y
Triebwagen und 589 Zwisch gen von sda
Charterkette

New York bleibt eine Attraktion

Amerika erlebt als Reise- und Ferienland recht gute Zeiten und dies nicht zuletzt
wegen den giinstigen Tarifen fiir Transatlantikfliige. Wichtigster schweizerischer

Flug Iter fir die D

USA ist heute die Travac AG in Ziirich,

die als Vertragspartnerin der amerikanischen Bedarfsfluggesellschaft Transameri-
ca Airlines allein im Sommer 1981 auf 55 Fliigen mehr als 20 000 Fluggiiste iiber

das grosse Wasser geflogen hat.

Von diesem Erfolg im wahrsten Sinne
des Wortes befliigelt sind in den letzten
Tagen die Angebote fur das Jahr 1982
konkretisiert worden. Fest steht denn be-
reits heute, dass auch im nichsten Som-
mer — Mai bis Oktober — jeden Sonntag
ein moderner Diisenriese vom Typ
Boeing 747 (unser Bild), der 1948 gegriin-
deten Transamerica von Kloten mit Ziel
Kennedy-Flughafen New York starten
wird.

Trend zu Individualferien

Je nach Abflugdatum variieren die Ta-
rife zwischen 790 (Mai) und 1290 Fran-
ken (Juli und August). Nach Auskunft

von Travac-Direktor Urs Frey entspre-
chen diese Preise dem Vorjahresniveau
und mit den fast zur Institution geworde-
nen Treibstoffzuschligen sei eigentlich
nicht zu rechnen. Dank einer marktge-
rechten Angebots- und Tarifpolitik hofft
der Amerika-Spezialist, dass vor allem
der Trend fir Individual-Ferien in Nord-
amerika anhalten wird.

Buchungen werden bereits jetzt entge-
gengenommen und im Laufe des Monats
Januar erscheint zusitzlich ein ausfuhrli-
ches illustriertes USA-Programm speziell
fur unternehmungslustige Amerika-Besu-
cher, die ihre Route im Baukasten-System
selbst zusammenstellen mochten. pd

zu einem Opfergang zu
zwingen, nur damit Laker seine Luft-
ballone loslassen kann, um sie alsdann
schon in niedrigen Hohen platzen zu se-
hen.

In einer dritten Runde Ende Dezem-
ber 81 zwischen BZL und den Englin-
dern méchte man in Bern erfahren, ob
sich Herr Laker mit allgemein akzep-
tierbaren  Bedingungen  anfreunden
kann. Dabei scheint mir wichtig zu
sein, dass man auf einer realistischen
Wirtschaftlichkeitsrechnung des Flug-
betriebes besteht. Aber hier wird sich
Freddie Laker schwer tun, denn dann
miisste er mit konkreten Plinen iiber
die Sanierung seiner Gesellschaft her-
ausriicken, und das macht er so ganz
und gar nicht gerne, denn das wiirde
automatisch ein echtes Bild seiner Ge-
sellschaft ergeben.

Und da wiirde sich vielleicht manch-
einer — und das gilt vor allem fir die

so vehement fiir Laker ins Zeug legen -
wundern, wenn er die effektiven Zahlen
vor sich liegen hat.

Man muss sich iiberhaupt fragen,
warum ausgerechnet die Englinder un-
ter der Flagge von «Free Enterprise»
den Pseudoerfolg von Laker iiber das
Defizit ihrer eigenen lichen Gesell-

englischen Luftfahrtbeamten, die sich'

® Noch offen ist, wie sich die Banken
mit Laker iiber sein 270-Millionen-
Pfund-Darlehen arrangieren werden,
das er nicht mehr abstottern kann.

*

In  englischen  Wirtschaftskreisen
sagt man heute, die Antwort auf Fred-
die Laker ist Jan Carlzon. Und wer ist
Jan Carlzon? Jan Carlzon ist als frisch-
gebackener SAS-Prisident der Vertre-
ter einer vollig neuen Fithrungsgenera-
tion im Bereich der Luftfahrt. Die
Schaumschliger unter den Fluggesell-
schaften haben sich langsam in einen
Abhalfterungsprozess hineinmangvriert.

An ihre Stelle treten Realisten mit
Phantasie. Realismus braucht es, um
die Wirtschaftlichkeitsrechnung wieder
zum Stimmen zu bringen, und Phanta-
sie ist vonndten, um das Produkt dem
Markt anzupassen und nicht umge-
kehrt.

Der Schwede Jan Carlzon, wohl eine
der schillerndsten Figuren auf dem Par-
kett der europdischen Wirtschasftsma-
nager, will mit seinem allumfassenden
Sanierungsprogramm beweisen, dass er
die schwer angeschlagene SAS aus dem
Sumpf ziehen und gleichzeitig dem
Luftverkehr entscheidende neue Impul-
se geben kann.

Seine Devise ist, mehr Leistung
durch jeden einzelnen, mehr Dienstlei-
stung fiir den Passagier, keine staatli-’
chen Eingriffe in die Wirtschaft und
Einbezug der Arbeitnehmerschaft in die
Gesamtverantwortung des Unterneh-
mens, ohne Mitbestimmung der Ge-
werkschaften bei den Produktionsmit-
teln.

Die Fithrungsphilosophie soll weder
vertikal nach horizontal sondern stern-
Sformig sein: Impulse und Ideen kom-
men von der Mitte aus und die Infor-

schaft British Airways finanzierten und
damit den Steuerzahler schidigten.
Aber eben, Adel verpflichtet halt gegen-
seitig.

*

Den sogenannten Erfolg von Freddie
Laker kann man iibrigens auch ganz
anders sehen. Wenn man weiss, wie
sehr der englische Staat die Laker Ope-
rationen gefordert, begiinstigt und alle

und Fii kandle spielen
nach allen Himmelsrichtungen und sind
in beiden Richtungen offen.  Ein hohes
Ziel, das sich der 40jihrige Carlzon ge-
steckt hat.

Er wird zweifellos noch viel von sich
reden machen. Schon in einem Jahr
wird man wissen, ob seine Ideen tat-
sdcerlich zum Tragen kommen. Und in
einem Jahr wird man auch fragen: La-
ker? Wer ist das?

_J

Eme Boeing 747 der am
Start in Ziirich-Kloten.

llschaft Transamerica Airlines beim
(Foto: Travac)
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Fédération universelle des associations d’agences de voyages

Un congreés fructueux

Lors du 15e congrés de la Fédération universelle des associations d’agences de
yoyages (FUAAY), qui s’est déroulé du 8 au 14 novembre derniers 2 Acapulco (Me-
xique), les séances de travail ont été consacrées aux questions aériennes, aux rela-
tions entre la FUAAYV et les agences et 4 la «<Femme dans l'industrie des voyagesy;
de plus, la Fédération a tenu son assemblée générale dans le cadre de ce congres.

La premigre séance de travail a débattu
des questions aériennes; le point a été fait
sur les travaux des groupes de travail per-
manents créés entre I'IATA et la FUAAV
¢t qui ont trait au programme d’agences
de I'lATA, a la rémunération des agents
et a I'informatisation. Les relations des
agences avec les transporteurs non-IATA
ont été examinées, ainsi que le role que la
FUAAV sera appelée a jouer dans ce do-
maine. Une discussion trés fructueuse
sest également engagée sur les efforts
conjoints de la FUAAV et de I'lATA en
vue de résoudre le probléme des rabais il-
légaux par la voie de canaux non autori-
sés. Enfin, le magnifique succés du pro-
gramme IATA/FUAAV a été reconnu.

Voucher et formation professionnelle

De la méme maniére, les résultats des
groupes de travail de la FUAAV avec
I'Association internationale de I'hétellerie
(AIH) et I’Association internationale des
lmmponeurs routiers (IRU) ont été

Jués. Les particip ont été
exm:memem intéressés par [lutilisation
du «voucher standard» élaboré par la
FUAAV et AIH. Les relations avec les
compagnies maritimes se révélent plus
difficiles, étant donné que ces derniéres
ne sont pas représentées par un organisme
mondial. Le groupe de travail ad hoc se
concentrera sur I'élaboration d’un accord
cadre avec les compagnies maritimes et
d’un programme de formation profession-
nelle a linstar du programme IATA/
FUAAV.

La consommation du produit touristique

La deuxiéme journée a été consacrée
d’une part aux relations entre la FUAAV
et les agences et entreprises qui adhérent
individuellement a la Fédération. Plu-
sieurs représentants d’agences ont expri-
mé le souhait de voir un lien organique
créé entre les agences enregistrées et le
conseil d’administration de la FUAAV et
de se rapprocher ainsi du centre des déci-

sions. Ensuite s’est dé ée une p

Les agents de voyages se sont égale-
ment inquiétés de I'office des consomma-
teurs dans certains pays et ont déploré
que la confection du produit touristique
soit si mal connue par ceux qui le
consomment. Les agents de voyages sont
les premiers & souhaiter la protection et la
satisfaction du client et il a été unanime-
ment reconnu que cela devait se réaliser
par le dialogue et une meilleure informa-
tion.

Ensuite les représentants de la presse
professionnelle ont eu I'occasion de mani-
fester leurs opinions sur la FUAAV. Il
ressort de cet échange de vues que la pres-
se professionnelle dans son ensemble
considére que I'existence de la FUAAV
est primordiale et que, si elle n’existait
pas, il faudrait I'inventer, mais elle a sou-
ligné par ailleurs que la FUAAV était mal
connue et qu’elle souffrait d’un défaut de
communication: les nouvelles de la
FUAAV ne sont pas celles qui font la
«une» des publications professionnelles.

Les intéréts de la femme

La matinée du 12 novembre a été
consacrée a une séance pléniére sur la
«Femme dans l'industrie des voyages»,
présidée par Mme M. de Wiczkowski (Au-
triche), membre du conseil d’administra-
tion de la FUAAV. Les nombreuses ora-
trices ont exposé les activités des organis-
mes qu’elles président en faveur de la dé-
fense des intéréts de la femme, ainsi
qu'une analyse des obstacles psychologi-
ques que la femme doit surmonter pour
réussir dans sa carriére. Aprés un Echange
de vues entre les participants, il a été déci-
dé de porter devant I'assemblée générale
de la FUAAV un projet de résolution qui
engage la Fédération a lutter contre les
discriminations dont souffrent les femmes
dans 'accomplissement de leur carriére.

Un accord officiel

Au cours de I'assemblée générale de la
FUAAV 12 résolutions ont été votées,

tion de '«UFTAA Extrasure», Iassuran-

yages internati par
Ia FUAAV, qui assure & la fois une pro-
tection efficace du voyageur et un bénéfi-
ce substantiel aux agents de voyages.

€hemins de fer

Entre Geneve et Cointrin

La nouvelle ligne ferroviaire reliant, a
Geneve, la gare de Cornavin a I'aéroport
de Cointrin consistera en une double voie
d’une longueur de 6 km, un trajet que le
chemin de fer effectuera en quelque 6 mi-
nutes. Un horaire systématisé offrira 130
trains par jour de et pour I'aéroport, avec
un départ tous les quarts d’heure. La mise
en service de cette ligne est planifi¢e pour
1987, une innovation qui permettra aux
passagers aériens se rendant dans les can-
tons romands de relier directement leur
point de destination par le rail. rh

Le «fameux» tunnel sous la
Manche!

11 y a quelques semaines, dans un dis-
cours & la Chambre de commerce britan-
nique de Bruxelles, Sir Peter Parker, pré-
sident des Chemins de fer britanniques, a
déclaré «que plusieurs conceptions de
liaison fixe franchissant la Manche étaient
actuellement étudiées par le Secrétaire
d’Etat aux transports et que la plupart
d'entre elles envisageait une liaison par
raily.

Le tunnel proposé par les Chemins de
fer britanniques (BR) et la SNCF, en ac-
cord avec les Chemins de fer belges
(SNCB/NMBS), est a la fois modeste
quant a sa conception et a son cout, esti-
mé a 765 millions de livres (prix 1980),
qui serait supporté par les BR et la SNCF.
Les études montrent quen I'an 2000, 7.9
millions de voyageurs, 6,1 millions d= ton-
nes de marchandises et 12.900 tonnes de
colis emprunteraient le tunnel sous la
Manche.

Sir Peter Parker a par ailleurs expliqué
que le projet était congu pour utiliser les
infrastructures ferroviaires existantes en
Grande-Bretagne et en France sans modi-
fication importante. Le tunnel envisagé
par les deux réseaux ne permet pas le
transport des véhicules routiers. Les pre-
miers trains pourraient circuler entre Bru-
xelles et Londres en un peu plus de 4 heu-
Tes et entre Paris et Londres en 4 heures et
demie dés 1990. Sir Peter Parker a conclu
en indiquant «qu'une liaison fixe serait
également un élément important dans
T'histoire de I'Europe». sp

sans opposition. Elles éma-
nent des divers groupes de travail de la
FUAAV. Dans le cadre de cette assem-
blée, un accord officiel a été signé entre la
FUAAV, représentée par son président,
M. Peter S. Rickmers, et son secrétaire gé-
néral, M. J. de Wachter, et la COTAL
(Confédération des organisations touristi-
ques de I'Amérique latine), représentée
par M. Raul Soriano, président, et M. F.
Gambardella, secrétaire général.

Cet accord officialise et consolide les
rapports existant entre les deux organisa-
tions par le truchement d’un coordina-
teur, choisi par la COTAL parmi les ad-
ministrateurs de la FUAAV provenant
d’un des pays membres de la COTAL. En
outre, ce document reprend les méthodes
et les moyens pour améliorer et accélérer
I’échange d’information entre les deux or-
ganisations.

Le congrés s’est terminé par une Fiesta
Mexlcame, haule en couleurs, avant que

& de congressis par-
tent pour une série de circuits -post-
congres leur permettant de découvrir tou-
tes les beautés de ce pays. fuaav

Tourisme automobile

L’autocar a ’horizon 2000

Donnant récemment une conférence de
presse a Genéve, I'Union internationale
des transports routiers (IRU) a voulu faire
un tour d’horizon des atouts primordiaux
offerts par l'autocar dans le nouveau
contexte énergétique. A cette intention,
I'IRU diffuse, pour la premitre fois, sa
brochure «L’autocary, agréablement illus-
trée, qui tente de démontrer la diversité et
la qualité des services offerts par les auto-
caristes.

Crise économique, renchérissement des
coits de Iénergie: les transporteurs rou-
tiers s'estiment bien placés par rapport
aux autres modes de transport, tant terres-
tres qu'aériens, méme sur de longues dis-
tances et en particulier sur les lignes régu-
lieres internationales. Si I'autocar a les
mémes avantages que la voiture privée —
souplesse. confort, porte-a-porte —, il offre
en plus des services personnalisés a I'ex-
tréme, donc un service a la carte, associés
a des prix compétitifs, une trés grande sé-
curité et surtout une économie d’énergie.

Méme si ces experts, réunis a Genéve,
viennent de constater un intérét accru
pour ce mode de transport. I'RU a estimé
nécessaire de rompre I'image du vieil au-
tocar brinquebalant encore trop souvent
répandue et a tenté de définir une nouvel-
le philosophie d’avenir du voyage. sp

Pi'omation

Suite des séminaires TTW
L’ile de 1a Réunion

Les Services officiels frangais du touris-
me poursuivent les séminaires d’informa-
tion «lle de la Réunion», déja présentés
dans le cadre du Marché professionnel de
Montreux 1981. Ces séminaires destinés
au personnel des agences de voyages doi-
vent leur permettre de se familiariser avec
cette destination frangaise, nouvelle sur le
marché suisse. ’

L'horaire (de 8 2 9 heures) et le licu ont
été choisis de maniére & permettre au plus
grand nombre de participer sans dérange-
ment a ces séances d’information profes-
sionnelle. Les premiers séminaires se sont
déroulés “tout récemment a Zurich et a
Berne; les prochains auront lieu a:
® Lucerne: Hotel Monopol-Métropole
ler décembre 1981
@ Bile: Hotel Hilton, Salon des Nations
2 décembre 1981
@ St-Gall: Hotel Hecht
3 décembre 1981. sp

Navigation

Spécial jeunes et étudiants

Depuis plusicurs années, les croisiéres
Paquet organisent avec succés des «croi-
siéres éducatives» en France. Les jeunes
collégiens, étudiants ou apprentis suisses
pourront bénéficier dorénavant pour les
vacances de février de conditions excep-
tionnelles pour découvrir la Gréce.

Un prix forfaitaire de 910 francs, tout
compris pour la semaine sur le Massalia,
ainsi que la gratuité des excursions
d’Olympie, d’Athénes et de Palerme est
offert par la Compagnie des croisiéres Pa-
quet. Un accompagnant responsable par
groupe de 15 jeunes (si' possible leur pro-
fesseur) voyagera gratuitement avec eux.

Le préacheminement en train couchet-
te Suisse-Toulon SNCF et retour peut
étre obtenu a des conditions spécialement
avantageuses. Départ par train de Suisse
les samedis soir 6, 13 et 20 février et re-
tour les dimanches matin 14, 21 et 28 fé-
vrier. Seulement 1800 jeunes pourront bé-
néficier de cette action en 1982. En février
1983, 4000 places sont prévues. sp
@ Croisiéres Paquet, Véron- Grauer SA,
42-46, rue Rotschild, 1211 Genéve 1.

)

Compagnies aériennes

Distinction pour Swissair

La revue «Plaisirs Gastronomie Maga-
zine» décerne tous les ans un trophée a la
meilleure compagnie d’aviation; il s’agit
de la qualité du service au sol et a bord:
des mets, des renseignements en vol, du
respect des horaires, etc. Aprés Singapour
Airlines, Philippine Airlines, Varig (Bré-
sil) c’est au tour de Swissair de recevoir le
Trophée 1981. 1l a récemment été remis
lors d’une manifestation qui s’est déroulée
a Genéve. M. René Gessler, rédacteur de
«Plaisirsy, a félicité notre compagnie na-
tionale et a félicité ensemble de son per-
sonnel. Le Trophée a été remis a M. An-
dré Clemmer, directeur des Swissair pour
la Suisse, en présence de M. G. L. Coutu-
rier, chef du service de presse de Swissair,
et de M. Weber, responsable du service
hoételier.

«Plaisirs» rejoint ainsi I'nebdomadaire
américain «Newsweek» qui estime que
Swissair est une expertise «hyper-effica-
cen, fonctionnant «avec la précision d’une
montre suisse de qualité» et qui a su
s’adapter aux problémes de I'heure.  sp

Une liaison Suisse-USA par
Capitol

Depuis quelques jours, la compagnie
aérienne américaine Capitol Air assure
une liaison bihebdomadaire directe entre
Zurich et New York. Ce sera l'unique
compagnie américaine a entretenir un ser-
vice régulier sans escale avec la Suisse.
Comme ses responsables I'ont expliqué
lors d’une conférence de presse, elle prati-
quera des tarifs de 10% inférieurs a ceux
de Swissair.

La fréquence des vols de Capitol Air
entre la Suisse et les Etats-Unis passera de
deux a cinqg par semaine dans chaque sens
a partir du mois d’avril 1982. Ils seront ef-
fectués par des DC-8 d'une capacité de
252 passagers, tous en classe économique.

Capitol Air est une petite compagnie
(12 avions, 1400 employés) appartenant
au groupe financier Batchelor. Aprés 33
ans d’activité dans les vols charter, elle a
profité en 1979 de la libéralisation du tra-
fic de ligne pour s’y lancer avec une poli-
tique de bas prix pour des services «sans
luxe». Zurich sera sa troisi¢me téte de li-
gne en Europe aprés Bruxelles et Franc-
fort. _oats

Les spécialistes et les turbopropulseurs

Vers une nouvelle jeunesse

Au début des années 60, un nouveau mode de propulsion des avions de transports
s’était quelque peu généralisé auprés des constructeurs:  le turbopropulseur. Il
s'agissait en quelque sorte d’un réacteur auquel une hélice avait été a]untée ala-

vant, permettant d’une part d'utiliser la p

e d'é

Paction tractrice de hélice. Des avions ql.ll ont fait leurs preuves, tels les Viscount,
F-27 «Friendship», Britannia et bien d’autres, ont dfi au turbopropulseur une bonne
part de leur succés. Aujourd’hui, avec la hause du prix du carburant, les spécialistes

se sur une

qui serait p

le retour a ce bon vieux turbo-

propulseur.

Le turbopropulseur se trouve aussi sur des avions modernes; ici, deux des quatre équipant

le Dash 7 canadien.

Les ingénieurs de Lockheed, le grand
constructeur américain, viennent de pro-
poser une version du TriStar bien connu,
dont les trois réacteurs seraient remplacés
par quatre turbopropulseurs. Ils estiment
que cette solution, bien que pénalisant la
vitessse de I'appareil, permettrait d’écono-
miser environ 25% de carburant a une al-
titude de 10 000 métres.

11 ne faut pas non plus oublier que ce
mode de propulsion a été retenu pour
plusieurs avions modernes, que sont le
Dash 7, de De Havilland Canada, ou la
toute derniére version du HS-748, uti
par de trés nombreuses lignes de troisie-
me niveau un peu tout autour du monde.
D’autres appareils équipés de tels moteurs
font leur apparition aussi bien dans les
expositions aéronautiques que sur de
nombreux aéroports. On a constaté que,
dans le domaine de I'aviation générale, ou
le réacteur équipait beaucoup d’avions
d’affaires, une recrudescence des avions a
turbopropulseurs a été constatée au cours
de ces deux dernitres années.

La solution sur courtes distances!

L’utilisation d’avions équipés de turbo-
propulseurs sur des distances courtes sem-
ble bien étre la solution idéale. Tout
d’abord, parce que cette catégorie d’appa-
reils n’est pas bruyante et permet d’éviter
les problémes de bruit prés des aéroports.
Ensuite, I'utilisation de pistes courtes et
méme parfois non bitumée peut aisément
étre envisagée. Enfin, méme si ces appa-
reils n’atteignent pas une vitesse de croi-
siere égale aux jets, leur mise en service
sur des distances courtes ne pose pas de
problémes en ce qui concerne le temps de
vol.

Preuve en est I'expérience que fait
Crossair avec ses différentes lignes régio-
nales (y compris les liaisons entre Zurich,
Lugano et Genéve), ol ses Swaeringen
Metro II et III, également équipés de tur-

1 e

boprop S des

temps de vol parfaitement raisonnables,

Prés d’une centaine de gares

(Photo R. Hug)

en transportant bon nombre de passagers
avec un minimum de frais de carburant.
On peut méme, et surtout, citer la liaison
assurée par la méme compagnie entre
Berne et Paris, un vol qui est appréci¢ de
tous les utilisateurs. Mentionnons qu’une
autre ligne réguliére touchant I'aéroport
de Berne-Belp, Berne-Londres, est égale-
ment assurée par un avion a turbopropul-
seur, le HS-748 de Dan-Air.  ~

Pour certains aéroports

Avec le développement des lignes de
troisiéme niveau, avec des services aériens
reliant des villes distantes de moins de 500
km, et des charges de plus en plus impor-
tantes pour régler les factures de carbu-
rant, on peut comprendre que bien des
compagnies — particuliérement les petites
ou moyennes - reviennent a la formule du
turbopropulseur, méme si la taille des
avions exige parfois une fréquence plus
élevée de liaisons entre deux points, ce
qui n'est dans la plupart des cas qu'un
avantage qui offre plus de souplesse aux
passagers qui les utilisent.

Le turbopropulseur est aussi une ré-
ponse au probleme des limites de I’exten-
sion des aéroports de moyenne importan-
ce, tel celui de Berne-Belp, qui permet
d’envisager dans des conditions raisonna-
bles un développement du trafic aérien
sans pour autant en venir au jet, qui fait
encore toujours trés peur aux riverains
dés qu'il s’agit de l'utiliser de maniére ré-
gulicre et quotidienne sur de telles places
d’aviation.

11 n’est certes pas question de voir dans
le turbopropulseur un remplacement pur
et simple du réacteur, ce serait une érésie
que de I'envisager, mais on peut affirmer
que son retour sur nos aéroports va résou-
dre plusieurs problemes tant pour les
compagnies que pour les aéroports eux-
mémes, et la question est d’importance
puisqu’elle préoccupe les ingénicurs des
grands constructeurs, René Hug

La formule «bagages train-aviony

La formule de bagages train-avion («bagages Fly») offerte en commun par les CFF

t Seiesad N Py

est

jours plus app

Cette p

réservée aux voyageurs

qui se rendent par le train a leur aéroport de départ en Suisse, sera encore dévelop-
pée a partir du ler décembre 1981; au lieu de 72 services (dont quelques offices pos-
taux), 95 seront autorisés dorénavant a accepter ces envois a destination des aéro-

ports du mode entier.

Les passagers d’avion qui prennent le
train pour se rendre a I'aéroport suisse
peuvent remettre au transport leurs effets
personnels comme «bagages Fly» a la
gare de départ et en reprendre possession
a l'aéroport de destination, sans avoir a
s’en occuper en cours de route. A Zurich
et & Genéve, le transbordement des expé-
ditions est assuré par les entreprises de
transport. Ce service, qui est offert pour
tous les vols de ligne et certains charters,
cotitera 7 francs par colis a partir du ler
décembre, sur présentation du billet de
chemin de fer.

Dés cette date, les gares suivantes enre-
gistreront également les bagages train-
avion. Pour les vols au départ de Genéve
ou de Zurich: La Chaux-de-Fonds, Le
Locle, Moutier, Porrentruy, Aigle, Chai-
teau-d’Oex, Lyss.

Pour les vols au départ de Zurich: Her-
zogenbuchsee, Langnau i. E., Meiringen,
Brunnen, Schwyz, Sursee, Einsiedeln,
Glaris, Rapperswil, St. Margrethen, Sar-
gans, Thalwil, Winterthour, Frauenfeld,
Klosters, Pontresina.

A partir du mois de décembre, toutes
les gares CFF de bagages train-avion de
Suisse romande et du Valais pourront
aussi expédier les envois sur Zurich. In-
versement, les gares de Thoune, Interla-
ken West, Interlaken Ost, La Lenk, Kan-
dersteg. Spiez et Olten accepteront ces ba-
gages pour laéroport de Geneve. Les
voyageurs ont ainsi un plus grand choix
de possibilités et un plus grand nombre de
services d’expédition CFF a leur disposi-
tion. Les -gares donnent tout renseigne-
ment utile a ce sujet. sp
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Tourisme et communication

publicitaire

Le Centre des hautes études touristiques d’Aix-en-Provence vient de couronner un

herche doctoral:

cette

travail sur la publicité touristique, p

importante

(470 pages, 100 illustrations) a obtenu la mention maximum. Selon Pauteur, Mme
Gaétane Thurot, ce travail ne se préseme pas comme un manuel  'usage du publi-

sk

d’abord aux p

Cl‘all’e, mais comme une

en particulier

aux tour operators et aux offices nationaux de tourlsme qui détiennent actuelle-
ment les postes clefs de la production du tourisme.

Dans l'introduction de sa thése, Mme
Thurot justifie 'orientation qu’elle a don-
née 4 sa recherche en analysant le réle
considérable dont semble investie désor-
mais la publicité touristique. L’auteur
pense que celle-ci peut aller méme jus-
qu’a prendre le relais de facteurs qui in-
fluent traditionnellement sur la demande
«vacanciére et qui sont, sous I'effet de la
crise, défaillants, !

L i dela

Sa réflexion se déroulant en trois éta-
pes, il s'agit, dans un premier temps, de
présenter aux professionnels la publicité
touristique, tiche ingrate puisque I'auteur
s’adresse justement & ceux qui «font» la
publicité touristique.

Lauteur évalue ensuite quantitative-
ment la publicité touristique. Si, pour des
raisons de commodité, le cadre de I'analy-
se a été limité au marché franqais, la suite
du travail et surtout la qualité des conclu-
sions qui en découlent prouvent que cette
restriction «volontaire», bien loin de ré-
duire le champ d’analyse, a permis au
contraire de disposer d’un outil homogéne
parfaitement exploilable ce qui n’est pas
louJours le cas ni en publicité, ni en tou-
. Cette évaluation quanmauve de
touristique répond & un véri-
table besoin: les agents du tourisme, pro-
ducteurs ou non, doivent pouvoir «mesu-
rery leurs efforts par rapport a ceux de
leurs concurrents.

Cest a travers un étonnant travail de
recherche statistique que I'auteur a analy-
sé la nature des annonceurs touristiques
(offices nationaux de tourisme, syndicats
d’initiative, tour operators, compagnies
aériennes, compagnies maritimes, compa-
gnies ferroviaires, hotellerie, temps parta-
gé, etc.), leur importance en nombre et en
dépenses publicitaires.

Ces divers points constituent en eux-
mémes un rapport trés appréciable pour
la profession touristique: il n’existait en
effet aucune description aussi le

du tourisme. Mais lauteur ne se contente
pas de décrire; chaque point est fort
commenté et ce sont dailleurs les conclu-
sions qui ont été tirées de I'évaluation de
la publicité touristique qui ont orienté la
suite de la recherche.

11 convenait alors de déterminer & tra-
vers I'analyse du discours publicitaire, les
options stratégiques qui se présentent en
termes de forme et de contenu aux pro-
ducteurs, et entre lesquelles celui-ci ne
semble ne pas savoir choisir et s’en remet
donc aux publicitaires. C'est ce qui fait
I'objet de la deuxiéme partie du travail
qui s’efforce surtout d’expliquer aux pro-
fessionnels autant, si ce n’est plus, le
pourquoi des choses et le comment.

Le voyage de stimulation

L’auteur aborde dans la troisi¢me par-
tie la «mise en ceuvre publicitairey: si le
succés’ de la publicité touristique dépend
évidemment du talent du publicitaire, il
dépend également de lannonceur qui
doit étre capable de transmettre «les bons
ordres». L’auteur s’est donc attaché essen-
tiellement aux investigations & la fois
d’ordre marketing (positionnement de la
clientéle, positionnement du produit) et
communicationnel (positionnement de la
campagne) qui doivent étre faites avant
de se lancer dans la publicité, eta lranc
plus rapid. de la «concréti
qui concerne surtout le publicitaire.

Ce travail arrive & point nommé dans
une période de crise qui commence a tou-
cher le tourisme; il aidera peut-étre les
producteurs a demander plus et mieux a
la publicité 2 un moment ou il faut cher-
cher d’autres facteurs stimulants de la de-
mande vacanciére. Il peut donc consti-
tuer, en tous cas par son sérieux et sa qua-
lité, un ouvrage de référence pour tous
ceux qui, de prés ou de loin, touchent & la
publicité touristique. sp
@ Centre des hautes études touristiques,
18, rue de I'Opéra, F-13100 Aix-en-Pro-
vence (prix de l'ouvrage: 300 francs fran-
¢ais)

L’incentive, un marché

d’avenir?

«Incentive», un mot souvent prononcé par le-monde professionnel du tourisme...

On constate, au niveau des agences de voy:

ages d’un cdté, une stagnation du touris-

me se traduisant par une stagnation des affaires. De P'autre cdté, la nécessité struc-

turelle de certaines entreprises réclame t
idées résolument originales.

Dans ce domaine, le marché suisse, a
Iexemple de ses voisins européens, se
tourne a retardement vers les Etats-Unis,
modele de la science du marketing, et ten-
te timidement de développer le secteur du
voyage de stimulation, appelé en jargon
touristique I«incentivey.

Les Suisses et Pincentive

Parmi les agences romandes de voyages
s'intéressant A ce type de clientéle, Wa-
gons-lits tourisme a Lausanne (M. Jack
Guberan, directeur), Danzas 3 Genéve
(M. Michel Pidoux, chef du département
groupes) et Incentive and Convention
Travel ICT (MM. Joe Candinas et Jean-

de T'activité publicitaire dans le domaine

La Tunisie, la Gréce et la Corse...

Un brillant exercice pour le Club!

Au cours de son exercice 1980/81 qui s’est achevé le 31 octobre, le Club Méditerra-
née Suisse SA a enregistré une augmentation de son chiffre d’affaires de 23%. Ainsi
que le remarque son directeur, M. Roger Mojon, le budget a méme été dépassé et
atteint 32 millions de francs suisses, alors que I’année a été difficile pour la plupart

des tour operators suisses.

En 1980/81, le nombre des hotes suis-
ses du Club est passé a 21 350, ce qui re-
présente une augmentation de 14%. Bien
que Padhérent choisisse moins une desti-
nation que la formule Club, les endroits
de prédilection des Suisses sont la Tuni-
sie, avec Djerba, la Grece et la Corse.

La prochaine saison d’hiver

Entre le 27 novembre et le 13 décembre
prochains, environ 1200 amateurs de ski
séjourneront, dans le cadre d’une offre
spéciale, a I'hotel-club Roi Soleil a St-Mo-
.ritz. Deuxi¢me point culminant du ski en
Engadine, le Schlosshotel de Pontresina
organise, du 6 au 14 mars 1982, une se-

Pierre Boul ont expéri-
menté le m:nche

maine d’entrainement au fameux mara-
thon.

Mais les vacances au soleil au bord des
plages, par exemple au Sénégal, en Cote
d’Ivoire, en Malaisie ou au Brésil, sont
¢galement trés prisées puisqu’une aug-
mentation de 30% des inscriptions a déja
€1¢ enregistrée par rapport & I'année pré-
cédente.

Depuis le début de cette année, les ar-
rangements du Club peuvent étre réservés
dans toutes les agences de la Fédération
suisse des agences de voyages. Dans ces
milieux, on prévoit une forte augmenta-
tion des vacances Club. sp

oujours plus de chiffre d’affaires et des

Les trois entreprises précitées s’accor-

dent & admettre que, pour I'instant, les
Suisses n’ont encore ni bien compris, ni
bien assimilé la formule des voyages de
stimulation. D’aprés M. Candinas (ICT),
ceci s’explique principalement par le fait
que I'économie helvétique est encore as-
sez saine et que les patrons ou promoteurs
ne ressentent pas encore le besoin d’«ai-
guillonner» leurs employés ou leurs
clients. Selon M. Pidoux (Danzas), I'em-
ployé d’une entreprise préfére encore re-
cevoir de I'argent liquide plutét qu’un ca-
deau sous forme de voyage. Mais, déclare
M. Candinas, le marché se fera jour au
moment ol:* i
@ l'employé et I'employeur chercheront
des moyens pour éviter de payer trop
d’imp6ts,
@ la récession économique rendra plus
attrayant un cadeau sous forme de voya-
ge.
Pour le moment, les frmes helvétiques
semblent encore réticentes au principe de
'incentive. Pourtant, tous ceux qui I'ont
expérimenté savent qu’un incentive s’au-
to-finance automatiquement, car il se
base sur des résultats effectifs. Seules les
filiales de maisons étrangeres (Etats-Unis,
Allemagne fédérale, France et Japon)
sont rompues a la pratique et sollicitent
parfois les agences de voyages. Ces cas
sont encore isolés et insuffisamment im-
portants en nombre de participants pour
qu’on fasse état.

Des techniques d’approche...
MM Candmas. Pidoux et Guberan

s” ar itre que la d

est délicate et qu’il n'y a pas d’approche
systématique des entreprises. Chaque cas
est indéniablement différent: «En Suisse,
il est difficile de trouver la personne effi-
cace pour traiter. Soit le marketing mana-

Dates des vacances scolaires 1982
Schulferientermine 1982
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ger discute directement avec vous et ne
donne plus de nouvelles pour des raisons
inconnues, soit le directeur désire lui-
méme prendre I'affaire en mains et le
marketing manager est vexé de ne pas
avoir été consulté en premier...», explique
M. Guberan.

Les «decision makers» (prencurs de dé-
cision), les gens a solliciter sont en géné-
ral, selon M. Candinas, les chefs du per-
sonnel ou les chefs de promotion; ils peu-
vent se distinguer d’aprés deux classes
d’ages:

@ 50 ans et plus: ils sont, en général, as-
sez hermétiques a toute nouvelle sugges-
tion et n’aiment pas s’adresser a la direc-
tion pour une décision qui leur apparait
hasardeuse. Ils se déplacent souvent et
sont donc peu attirés par un éventuel
voyage gratuit. Ils voient surtout dans I'in-
centive une possibilité de faire visiter par
les lauréats leur filiale ou leur maison-
mére se trouvant sur les lieux du voyage;
@ moins de 50 ans: ils ont souvent plus
d’écho auprés de la direction qui, somme
toute, ne cherche qu’un progrés dans ses
affaires quelle que soit la méthode em-
ployée. Ils sont, la plupart du temps, plus
séduits par un voyage gratuit et, cux-mé-
mes stimulés, feront donc un effort parti-
culier pour convaincre leur direction.

Dans les deux cas, I'art est de persua-
der les acheteurs potentiels qu’ils décident
tout eux-mémes, le principe de Iincenti-
ve, la destination, la présentation auprés
des personnes a motiver, etc.

«Les agences romandes devront tra-
vailler trés étroitement a I'avenir avec les
publicistes et agences de conseil en mar-
ketingy; ainsi s’expriment MM. Guberan
et Candinas qui, tous deux, constatent
que leur métier et celui de publiciste sont
étroitement liés.

L’incoming en Suisse

Actuellement, le plus fructueux est da-
vantage I'incoming que I'outgoing. «L’in-
centive marche bien, estime M. Pidoux, et
si les Américains viennent un peu moins
en Suisse, les Anglais et les Allemands ar-
rivent en masse. Leurs séjours sont en
moyenne de 4 jours et se basent sur les vi-
sites d’usines agrémentées d’excursions,
de visites d’expositions, de conférences
avec projections, etc. En fait, cela tient
plus du voyage professionnel que dur sé-
Jjour d’agrément.»

Pour M. Guberan, [I'incoming de
voyages de stimulation représente 15% dy
chiffre d’affaires de Wagons-lits «GAM,
qui, comme les autres agences précitées,
n'est pas encore spécialisée dans le mar.
ché de l'incentive, mais traite aussi les
clienteles de congrés, séminaires, conven.
tions et autres groupes en tous genres.

Erika Blan

Offres, programmes

Découvrir la Provence

Sous le titre de «Passeport pour Arles,
une toute nouvelle association, Arles.
Tourisme-Service, vient de créer une for.
mule inédite d’animation qui se propose
de faire découvrir I'originalité et le carac.
tére typique, unique, de cette ville au pas.
s¢ prestigieux et de ce pays aux spécialités
et aux produits toujours séduisants.

Un des «piliers» de cette formule est un
hotel, un établissement 3 étoiles, Primotel,
qui est situé face au Palais des congrés
d’Arles, dans le quartier Barriol. En plus
de cet aspect fondamental du séjour, les
hotes sont invités & se rendre au Mas de
Rey qui, aux portes de la ville, posséde un
des plus anciens passés viticoles arlésiens.
Ils sont également conviés & participer 4
un safari photos-loisirs en Camargue quij,
grice a des véhicules tout terrain spéciale-

_ment équipés, permet d’admirer la faune

et la flore de cette partie de la Provence.

Le pays d’Arles présente ses spécialités,
telles que l'olive au Moulin de la Craven-
co, le miel au Rucher du Flamant rose et le
saucisson d’Arles traditionnel. De plus, il
est possible, grice & Arénes Photo, de dé-
couvrir les secrets de la région au travers
de clichés originaux dus a I'un de ses
«amoureux» et, grice a la Santonnerie
Ferriol, ceux de la fabrication des santons
de Provence dans la tradition des Maitres
Santonniers.

Ce programme d’animation différent,
«hors des sentiers battusy, est générale-
ment étalé sur une semaine, mais peut
aussi étre concentré ou raccourci sur un
week-end.

@ Arles-Tourisme-Service, Hotel Primotel,
1, avenue de la 1ére Division Frangaise Li-
bre, F-13200 Arles.

Les consommateurs et les
voyages forfaitaires

Le bulletin d’informations no 10/81 de la Fédération suisse des consommateurs
(FSC) examine, aprés la saison touristique 1981 les pmblémes posés par les voya-

ges forfaitaires. De plus, une notice rédigée a I'i

des yag

forfait peut étre commandée a la FSC, a Berne.

Les vacances gichées sont perdues; on
ne peut pas les échanger comme un véte-
ment dont la qualité ne répond pas a 'at-
tente. C’est pourquoi il faudrait faire dou-
blement attention a qui, o et comment
on réserve ses vacances. Le temps et les
cc sou-
vent pour préparer ses vacances de fagon
individuelle. Nombreux sont donc ceux
qui ont recours a une agence de voyages.

Une situation juridique peu claire inci-
te aujourd’hui encore mainte agence de
voyages 4 faire a la légere des promesses
qui ne peuvent pas étre tenues. Il arrive
souvent que les installations hoteliéres
promises ne sont pas encore disponibles
ou pas utilisables. Les termes «a proximi-
té de la plage» ou «tranquilley sont trés
extensibles. Il arrive aussi que les cham-
bres d’hotel ne soient pas réservées. Les
agences de voyages n'acceptent la plupart
du temps pas les réclamations justifiées
ou bien‘elles versent un montant unitaire
de 50 francs. Nombre de touristes roulés
ne sont pas préts & assumer les désagré-
ments d’un litige aprés des

L’offre de voyages de bréve durée pose
aussi des problemes. Les prospectus par-
lent de voyages de quatre a cinq jours.
Trop souvent, ils n’indiquent pas que la
durée effective du séjour se réduit a deux
ou trois jours aprés déduction du voyage
d’arrivée et de retour. La formule généra-
le «départ I'aprés-midi» ou «rentrée en
Suisse vers midi» est trop vague et devrait
faire place a des indications plus précises
dans les catalogues et les annonces.

Informer plus clairement

Comme les vacances ne sont pas renou-
velables, on tiendra a ce que la situation
soit claire entre les parties contractantes et
exigera qu'on puisse se fier aux informa-
tions données par les prospectus et les ca-
talogues. L’information doit étre en outre
présentée de telle fagon qu'on ne doive
pas la chercher comme une devinette.

Examiner les plaintes sans préjugé

Toutes les agences de voyages de-
vraient examiner les plaintes sans préjugé
et déd au moins financiérement

&
chées. Le chiffre de 2 a4 3% de touristes in-
satisfaits dont on parle officiellement ne
correspond donc guére a la réalité. Le
pourcentage de cas non élucidés devrait

La déclaration récente de la cour d’ap-
pel de Zurich, selon laquelle on peut ré-
clamer des dommages-intéréts en appor-
tant la preuve de vacances gichées, n’a
malheureusement pas éclairci sensible-
ment la situation juridique au sein du tou-
risme sulsse Le cas renvoyé au tribunal
de p de Zurich a donné

lieu seulement 4 un compromis et non a
espérée sur laquelle on aurait

pu se fonder lors de plaintes ultérieures.

Le touriste peut étre en plus désavanta-
gé par le fait que I'agence de voyages, la
plupart du temps sans qu’il le sache,
n’agit que comme un «intermédiaire».
Depuis I'entrée en vigueur de la nouvelle
loi sur le contrat de voyages en Allema-
gne, aucune agence de voyages n’a plus le
droit dans ce pays d’offrir un tel genre de
contrat. Il serait souhaitable qu’en Suisse
aussi, les agences de voyages soient des

Winter/Hiver Wintersport/ Frithling/ Sommer/ Herbst/ Winter/Hiver
1981/82 Sports d'hiver | Printemps Eté Automne 1982/83 étre beaucoup plus élevé.
Basel 24.12. - 3.1. 27.2. = 7.3.| 3.4. - 18.4. 3.7. = 15.8. 2.10. = 17.10. | 24.12. = 2.1.
Bern 20.12. - 3.1. 6.2. - 14.2.[27.3. - 18.4. 3.7. - 8.8. 25.9. - 17.10. | 24.12. = 9.1.
Fribourg [20.12. - 3.1.| 21.2. - 26.2. | 4.4. = 16.4. | 4.7. - 29.8. |26.10. - 3L.10. | B3Zencore
Genave 24,12, = 6.1. 21.2. - 28.2.| 8.4. - 18.4. 4.7. - 29.8. 24.10. - 31.10. | 24.12. = 9.1.
Lausanne 24.12. - 6.1. 14.2. - 21.2.| 4.4. - 18.4. 4.7. - 22.8. 17.10. = 24.10. | 24.12. = 9.1. ¥ i
Luzern 23.12. - 3.1. 13.2. - 28.2.| 7.4. - 21.4. 11.7. = 22.8. 2.10. = 17.10. | 24.12. - 2.1.
Neuchitel et] Intermédiaires
La Chaux=- 24.12. = 10.1. -— 4.4. - 18.4. 11.7. = 22.8. pas encore arrétées
de-Fonds
st. Gallen [24.12. - 6.1.| 211+ 7 31-2-%lo7.3. - 18.4. [10.7. - 15.8. | 2.10. - 17.10. | 24.12. = 5.1
Schaffhausen|24.12. = 3.1.| 30.1. - 14.2. | 3.4. - 18.4. 3.7. - 8.8. 2.10. = 24.10. | 24.12. - 2.1.
Winterthur |24.12. = 3.1.|- 7.2. - 21.2. | 3.4. - 18.4. 3.7. - 8.8. 2.10. = 17.10. | 24.12. = 2.1.
Zirich 24.12. = 3.1.| 13.2. - 28.2. 4.4. - 19.4. 10.7. - 15.8. 9.10. = 24.10. | 24.12. - 2.1.
= Westen

** = Zentrum und Osten

Ohne Gewdhr. Aenderungen vorbehalten.

Sans garantie. Modifications réservées.

parties contractantes pleinement respon-
sables et ne se cachent plus derri¢re une
clause d’intermédiaires en cas de réclama-
tions.

les promesses non tenues. A ce propos, les
agences de voyages détiennent elles-mé-
mes le moyen d’améliorer sensiblement
leur image de marque. Les conditions gé-
nérales (imprimées en petits caractéres)
ont trop souvent des conséquences néfas-
tes pour le touriste. Avec des «si» et des
«mais», les agences de voyages tendent
encore trop a n’assumer aucune responsa-
bilité dés le départ. Il s’agit donc pour le

de lire et soi-
gneusement ces conditions générales, de
demander ce qu’il en est quand la formu-
lation n’est pas compréhensible, de se fai-
re confirmer par écrit dans le contrat les
promesses données de vive voix. La
confiance est toutefois nécessaire entre les
parties; mais quand il y a abus de confian-
ce, il ne faut pas redouter de faire valoir
son droit.

11 va de soi qu’on sera tolérant envers le
pays d’accueil et ses coutumes et on en
tiendra compte en cas de réclamation. On
ne saurait reporter d’emblée les condi-
tions que nous connaissons en Suisse sur
tous les autres pays. Les réclamations de-
vraient prendre ce fait en considération et
exclure les exigences peu réalistes de
voyageurs gités. sp

® Fédération suisse des consommateurs,
case postale 3300, 3000 Berne 7.
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Hotel Arena Alva
7031 Laax

sucht fir die kommende Wintersaison noch
folgende Mitarbeiter

Commis de cuisine
(Schweizer oder Arbeitsbewilligung B)

Offerten mit Zeugniskopien sind erbeten an
die Direktion des Hotels Arena Alva
7031 Laax, Telefon (086) 2 01 66. 8168

Wildpark-
Restaurant
Peter und Paul
9010 St. Gallen

In unser gepflegtes Speiserestaurant suchen
wir zur Ergénzung einen flinken, netten

Kellner

Sehr gut Verdienstmoglichkeiten

Gerne erwarten wir lhr Telefon
(071) 24 46 24
Ch. und H. Bischoff 8412

Wir sind eine dynamische Unternehmung mit den zweigen Wein-
bau/Weinhandel, Gipserei, Inmobilien sowie Restaurations- und
Hotelbetriebe. Fiir unsere Abteilung Restaurations- und Hotelbe-
triebe suchen wir nach Ubereinkunft eine selbstandige, freund-
liche

Sekretarin/
Sachbearbeiterin

Ihr Arbeitsgebiet umfasst:

- deutsche Korrespondenz nach Diktat, Vorlage oder selbstindig
- franzésische Korrespondenz

- italienische Sprachkenntnisse von Vorteil

- allgemeine Sekretariatsarbeiten

Wir bieten:

- interessante und vielseitige Arbeit

— gutes Arbeitsklima in jungem Team

- den Leistungen entsprechendes Salar

— verbilligte Verpflegung in unseren Betrieben

Sind Sie flexibel, haben Sie Sinn fir Organisation und Freude am
Restaurations- und Hotelfach, so senden Sie Ihre Bewerbung an:

Rudolf Bindella Unternehmungen

z. Hd. Herrn Alfred Steiner

Hoénggerstrasse 115 i

8037 Zurich 8433

Unsere beiden Hotel- und Restaurantbetriebe
haben noch folgende, selbsténdige und inter-
essante Stellen zu vergeben:

Aide du patron

mit Gelegenheit, sich in allen wichtigen Spar-
ten wie z. B. Etage, Restaurant und Récep-
tion, tatkraftig einzusetzen. Bei dementspre-
chender Neigung ist vorgesehen, dass unsere
Aide du patron die vollwertige Stellvertretung
dieser Abteilungsleiter-Funktionen uberneh-
men konnte.

Barmaid

mit Serviceerfahrung fir unsere Hotel/Apéro-
bar, die im Grillroom «La Trotta» integriert ist.

Serviertochter

fachkundig, fiir Restaurant Crystal. Geregelte
Frei- und Arbeitszeit, hoher Verdienst.

Lieben Sie es, in einem jungen Team mitzuar-
beiten, so freuen wir uns auf lhre Bewerbung
oder lhren Telefonanruf.

HOTEL CENTRAL UND CRYSTAL

Herr R. Rodiger

6390 Engelberg

Telefon (041) 94 12 39 9394

Saas Fee

Wir suchen auf die Wintersaison einen

Commis de cuisine

1 Saal- oder
Restaurationstochter
Hotel Bristol

3906 Saas Fee
Telefon (028) 57 24 34 8424

Restaurant Weinberg
8560 Ottoberg TG

Telefon (072) 22 56 22
“Herrn Urs Litscher

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

pizzeria

sucht per sofort oder nach Uberein-
kunft

Pizzaiolo

(Pizzakoch fir Holzofenfeuerung)

Wir sind auch gerne bereit, eine jun-
ge Person anzulernen. Jahresstelle.

Jungkoch oder
Commis de cuisine

5-Tage-Woche.
Unterkunft im Hause. 8096

Hotel Marguerite
6390 Engelberg

sucht fiir kommende Wintersaison

Saalkellner

oder -tochter
(Deutschkenntnisse erwiinscht)

Jungkoch

(fur Hotel- und A-la-carte-Kiiche)

Offerten mit Unterlagen bitte an die Direktion,
Hotel Marguerite, 6390 Engelberg, Telefon
(041) 94 25 22. 8406

Guter Verdienst.

Bewerbungen und Auskunft

RESTAURANT-PIZZERIA CABANE,
Guterstrasse 9, 2501 Biel, Telefon
(032) 23 77 27, oder 23 36 64

Gedffnet taglich 11-14 Uhr und 17-
23 Uhr, Montag ab 14 Uhr und Diens-
tag ganzer Tag geschlossen. 8403

Fur unseren modernst eingerichteten Restau-
rationsbetrieb in der Zentralschweiz suchen
wir nach Ubereinkunft in Jahresstelle einen
jungen, dynamischen

Wir verlangen exakte Kalkulation, Organisa-
tionstalent und Flair fir Lehrlingsausbildung.
Wir bieten grosse Selbstandigkeit, geregelte
Arbeitszeit und angemessene Entldhnung.

Offerten mit den Gblichen Unterlagen unter
Chiffre 8308 an hotel revue, 3001 Bern.

Adressﬁnderu ng (bitte in Blockschrift)

Wir suchen auf Anfang Dezember 1981 oder
Januar 1982 eine freundliche, junge

Telefonistin/
Biiroangestelite

welche unsere Telefonzentrale/Kiosk und
Béderkasse bedient.

Wir bieten:

- junges Team

- zeitgemasse Besoldung und fortschrittliche
Sozialleistungen

~ 4 Wochen Ferien

'~ freundliches Arbeitsklima

- jedes zweite Wochenende Samstag und
Sonntag frei

Wir erwarten:

- Selbstandigkeit

- Freude am Umgang mit Menschen

- Sprachkenntnisse von Vorteil, aber nicht
Voraussetzung

Sofern Sie sich fir diese Stelle interessieren,
so rufen Sie bitte Herrn Ladner an.

Baderklinik Valens
7311 Valens bei Bad Ragaz
Telefon (085) 9 24 94 8210

Alte Adresse
Name Vorname
Inserieren bringt Erfolg! Betrieb
Strasse Ort
Postleitzahl
36“15‘1)“’1 ‘“m O Mitglied O Abonnent
oz L
:ﬁsoﬁtoﬂjmtg Neue Adresse
’:Ba[ﬂscffm Name Vorname
Betrieb
Strasse Ort
Postleitzahl Telefon
Das uiber 300jéhrige Doktorhaus ist _
eines der schénsgten Riegel- uncli Omitglied O Abonnent

Sandsteinbauten des Zircher
Unterlandes. Auf die
Wiedereré6ffnung hin wurde es total
renoviert und modernst ausgebaut.

Zur Vervollstandigung unseres
Teams suchen wir nach
Ubereinkunft:
Restaurationskellner/
Aide de patron

Zu senden an:

hotel + touristik revue Bern
Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Changement d,adresse (en Ieltrescap.s.‘v.p.)

(jungerer, versierter Kellner, der die Ancienne adresse
Stellvertretung tbernehmen kann
und bei Grossanlassen auch als 5
Chef de service eingesetzt werden Nom Prenom
konnte) Entreprise
sowie
Rue Localité

Chef de partie

Numéro postal d'acheminement

jungerer, zuverlassiger Koch oder

Jungkoch als Chef tournant (oder
Anfangschef de partie), zu
baldmoglichstem Eintritt.

OMembre

Nouvelle adresse

Wir bieten Ihnen sehr gute

OAbonné

Entléhnung und geregelte Arbeits- &
und Freizeit. Studio, mit Nom Prénom
Kochplatte/Frigor, Dusche/WC i
kénnte vermittelt werden, Enireprise
Rue Localité
Weitere Auskunft erteilt gerne
telefonisch H. G. Wolf, Dok?orrhaus Numéro postal d'acheminement Téléphone

Wallisellen. Telefon (01) 830 58 22.
(Samstag bis 17 Uhr und Montag

OMembre

ganztags geschlossen.)
8221

A envoyera:

Wirtschaft zum Doktorhaus.
Am Kreuzplatz, 8304 Wallisellen
Tel. 01/830 58 22

OAbonné

hotel revue + revue touristique Berne
Service des abonnements
Monbijoustrasse 130, 3001 Berne
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Flr den beliebten Berner Oberlander
Ferien- und Kurort Lenk i.S. suchen
wir im Auftrag des Kur- und Verkehrs-
vereins den Nachwuchsmann (oder die
Nachwuchsfrau) fiir die neue Aufgabe
eines

Sales Promotion Managers

Sie sind kaufminnisch gut ausgebildet
und kennen die touristische Branche,
beherrschen D/F/E und verfiligen tiber
eine gewisse Verkaufserfahrung. Ihre
weiteren Eigenschaften: kontaktfreu-
dig, gepflegte Erscheinung, sicheres
Auftreten, initiativ, selbstédndig,
ausdauernd, tolerant, reisefreudig,
sportlich.

Ueber die interessante Aufgabe, die
auf Sie wartet, werden wir Sie gerne
wihrend eines ersten Kontaktgesprichs
néher informieren. Bitte wenden Sie
sich mit Ihren vollstdndigen Bewer-
bungsunterlagen an Toni Hiusler

MarkeTeam

‘Markeling& Management m Toursmus
Talmatt 70, 3037 Herrenschwanden-Bern
Telefon (031) 24 32 22

Lieben Sie einen schdénen Arbeitsplatz mit
grossen Fenstern und schoner Aussicht in
Stadtnahe von Zirich (7 Minuten vom Zen-
trum)?

Wir suchen per sofort oder nach Vereinba-
rung

Serviertochter
oder Kellner

in kleine, aber nette Brigade.

Offerten bitte an

W. Thiele

Restaurant Rotisserie Cordon Rouge

8044 Zirich-Gockhausen

Telefon (01) 82103 95 8617

Auf 1. Januar 1982 suchen wir
einen

Chef de service

der die folgenden guten Eigen-
schaften mitbringen sollte:

- Serviceausbildung und einige
Jahre Praxis

~- Verstandnis fir den Begriff
«Dienst am Gast»

- Anpassungsvermogen, Steh-
vermdgen, Zivilcourage

- Alter spielt keine Rolle

Datiir bieten wir:
- 5-Tage-Woche

- Gute Sozialleistungen mit
Pensionskasse

- Interessante Jahresstelle in
gut organisiertem Betrieb

- Moglichkeit der Weiterbildung
- Eine der Verantwortung ent-
sprechende gute Entiohnung

Gerne erwarten wir lhren Anruf.

Bahnhofbuffet Olten
Telefon (062) 21 56 31

Herrn R. Holzer oder Herrn Le-
dermann verlangen

/- FURIBEN

Hotel Tivoli
8952 Zirich-Schlieren

Wir suchen per sofort oder auf Vereinbarung

Réceptionspraktikantin

Bewerbungen an die Direktion oder telefoni-
sche Auskunft (01) 730 22 11. 8619

Im vor wenigen Jahren erbauten Alterswohnheim
Seewadel, Affoltern a. A., mit etwas {iber 70 Pensio-
naren ist auf Anfang Januar/Februar der Posten
einer

Betriebsassistentin

neu zu besetzen. Sie werden vorwiegend als Tour-
. nante tatig sein.
Willkommen ist: eine sehr bewegliche, hauswirt-

Ab sofort oder nach Ubereinkunft
zur Ergénzung unseres jungen
Teams gesucht

Chef de rang

fur A-la-carte-Service

Serviceangestellte

Rufen Sie an, Herr Grossenbacher
gibt Ihnen gerne jede weitere Aus-
kunft, Telefon (041) 61 12 54, oder
schreiben Sie an die Direktion Hotel
Furigen, 6362 Furigen.
8574

HESSER

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

KONNEN SIE KURZFRISTIG
EINSPRINGEN?

Ich suche fiir ein 4-Stern Hotel im Kanton Graubiinden
einen initiativen

KUCHENCHEF

wobei auch einem jiingeren Fachmann (z.B. Sous-Chef) die
Chance zum Aufstieg als Kiichenchef geboten wird. Das
Hotel verfiigt iiber 160 Betten und zwei Restaurants, alles
weitere mochte ich Thnen gerne personlich unterbreiten.
Wenn Sie diese Stelle interessiert erwarte ich gerne Ihre Be-
werbungsunterlagen, welche absolut vertraulich behandelt
werden.

_Analysen - Reorganisationen - Werbung - Projektstudien - Personalberatung usw.

Niederweg 89, 8907 Wettswil, Telefon 01 70027 28

Wichtig

Bitte Erscheinungsdatum
vorschrelben

Lenzerheidve-VaIbeIIa

- Sy

Modernes Aparthotel - 160 Betten — Hallenbad - Sauna, sehr gut frequen-
tiertes Haus, internationale Kundschaft, gutburgerliche Kiiche, Speziali-
taten und a la carte. Unser Konzept: persénlich, ungezwungen, sportlich,
jung und modern.

Wir suchen fir die kommende Wintersaison, auf zirka 10. Dezember 1981
* bis zirka 17. April 1982, noch folgende junge und einsatzfreudige Mitar-
beiter:

1 Commis saucier

1 Chef de partie

2 Sei'viceangestellte

1 Snackbar-Buffettochter

(eventuell Hofa)

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem lebhaften
Betrieb. Wir sind ein junges, sportliches Team und ziehen am gleichen
Strick.

lhr Chef, Peter Simmen, freut sich auf Ihre Bewerbung.
Aparthotel Panorama

7077 Valbella 3
Telefon (081) 34 24 82 8608

sehaftlich oder blich Mit-
arbeiterin mit einiger Berufserfahrung und Bereit-
schaft, im Turnus den Wochenenddienst zu verse-
hen.

Wir bieten: eine vielseitige Tatigkeit in einem ange-

Arbei i a Salar, gute An-
stellungsbedingungen, fortschrittliche Soziallei-
stungen.

Mehr liber diesen Posten durch:

SV-Service S Verband V Neu-
miinsterallee 1, Postfach 124, 8032 Ziirich, Telefo
(01) 251 84 24, Frau R. Gafner.

A,

sworBiel  HOTEL  Blumenssins
DREI KONIGE AM RHEIN

Zunfthaus zu Pfistern

Wir suchen per sofort oder nach Vereinba-
rung fur unsere Pfistern-Stube oder Rotisse-
rie junge, freundliche

Servicemitarbeiter(in)

Nahere Auskunft gibt Ihnen gerne Frau
Schmid oder Werner von Kanel.

Zunfthaus zu Pfistern
Kornmarkt 4, 6004 Luzern
Telefon (041) 51 36 50 8620

Wir sind ein Haus allerersten Rapges,
nach moderner Konzeption zu einem
Individualhotel renoviert.

Wir suchen zur Vervollstandigung unseres
jungen, dynamischen Teams per
1. Januar 1982 oder nach Ubereinkunft

Kassier(in)

Ihnen obliegt die Hauptkasse und der Bank-
und Postverkehr des gesamten Betriebes.

Haben Sie Sinn fir Zahlen und sind Sie sich
gewohnt, unter Druck zu arbeiten, dann sind
Sie unser Mann.

Handschriftliche Offerten mit den tblichen
Unterlagen und Salarvorstellungen richten
Sie bitte an
Grand Hotel National
J. Giinther, Personalbiiro
Haldenstrasse 4, 6002 Luzern
Telefon (041) 50 11 11

% % %k ok

8581

Méchten Sie die Stadt Basel niher kennen-
lernen?

Dann kommen Sie zu uns als

Réceptionistin

Wir erwarten von lhnen:

Praktische Erfahrung in den Bereichen Emp-
fang, Kasse und Korrespondenz, gute
Sprachkenntnisse (D, E, F) sowie Gewandt-
heit -im Umgang mit internationaler Kund-
schaft.

Wir bieten Ihnen:
ein sehr angenehmes Arbeitsklima, gute Ent-
I6hnung, 5-Tage-Woche.

Eintritt per sofort oder nach Ubereinkunft.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an

Hotel Drei Konige

Herrn Alexander Theine, Dir.
Blumenrain 8, 4001 Basel
Telefon (061) 25 52 52
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Kéasespezialitatenrestaurant

Vieux Chalet

sucht fir die kommende Wintersaison nette,
freundliche

Serviertochter

Interessentinnen melden sich bei:

Andenmatten Antonius
Telefon (028) 57 28 44 8618

% %k Kk k

ZENTRA HOTELS

Grand Hotel Locarno

sucht ab zirka Mitte Januar 1982

1. Empfangssekretirin
oder 2. Sekretérin

Schriftliche Offerte mit Foto und Zeugnisko-
pien an die Direktion Grand Hotel Locarno,
6600 Locarno, Telefon (093) 33 17 82. 8587

ST.MORITZ

Hotel allerersten Ranges sucht in Jahresstelle
per sofort oder nach Vereinbarung

1. Empfangssekretar(in)

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Ge-
haltsanspriichen sind an die Direktion erbe-
ten. 8600

Lieben Sie Tennis?

Unser offentliches Restaurant im Sportzen-
trum Otelfit sucht:

Serviceangestellte

Wir bieten:

- geregelte Arbeitszeit

- gute Entldhnung

- Personalwohnung

- Sportmaglichkeiten

— Arbeitsplatz 10 Min. von Baden und 15 Min.
von Zirich entfernt.

Wagen Sie den Griff zum Telefon!

Doris Kopp
Restaurant Otelfit, 8112 Otelfingen
Telefon (01) 844 04 49 8505

Obertoggenburg
Hotel-Restaurant Krone
9650 Nesslau

sucht

1 oder 2 Serviertochter/
Kellner

1 Buffettochter

1 Koch/Kochin

Gerne erwarten wir lhre Unterlagen oder
Ihren Telefonanruf.

Hans Forrer, Hotel Krone
9650 Nesslau, Telefon (074) 4 19 02 8622

1 Koch

Wir bieten lhnen:

— Hohes Salar

Telefon (028) 23 60 61

Restaurant Feriendorf

TSCHUGGEN

Blatten-Belalp/VS

Zur Vervolistandigung unseres kleinen, jungen Teams
suchen wir ab 14. Dezember bis Mitte April

Kiichenchef

— Modernst eingerichtete Kiiche
— Auf Wunsch Jahresstelle

Wir freuen uns auf Inre Bewerbung oder Ihren Anruf.

Feriendorf Tschuggen, 3901 Blatten-Belalp
S. Chanton oder R. Langensand

Hotel Riitli, Chur

Welschdorfli

Gesucht qualifizierte

Barmaid

zur selbstandigen Fihrung einer
neu erdffneten Bar. Eintritt so-
fort oder nach Ubereinkunft.

Telefon (081) 22 42 90 P 13-180

Bewerbung einsenden an

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL
Steinentorstrasse 25
Personalburo/061-221870

s Hotel
: I_ntegmti?nal

Wir haben eine sehr interessante und ausbaufahige Po-
sition fir einen jungen Mann neu zu besetzen:

Réception-Tournant

auf ion-IBM-Ci 34. Eine ein-
* malige Gelegenheit fir lhren Einstieg ins EDV.

Wir:

200 Zimmer, Computersystem-Réception, kleines Team,

geregelte Freizeit: 5-Tage-Woche, guter Lohn, viel Ver-

antwortung, Jahresstelle.

Sie:

Erfahrung im Beruf, gute bis sehr gute Fremdsprachen-
i Dal ftreten, dynami-

sche Persdnlichkeit.
* Eintritt: nach Ubereinkunft.
Bitte melden Sie sich telefonisch bei unserem Personal-

chef, Herrn Heinz Wiirth oder senden Sie Ihre Bewer-
bung an die Direktion. 8605

PARK-HOTEL AM RHEIN
CH-4310 RHEINFELDEN
Fir unseren neuerdffneten, modernst konzi-
pierten Jahresbetrieb, Kurhotel, 100 Betten,
Seminar und Konferenzzentrum, 2 Restau-

rants, suchen wir auf Ubereinkunft in Jahres-
stelle

Anfangsoberkellner

(Chance fiir tichtigen Chef de rang)
Servicepraktikant(in)
Night Auditor/
F + B Controller
Réceptionspraktikant(in)

Wenn Sie an einer dieser Stellen interessiert
sind, so senden Sie uns bitte lhre Bewer-
bungsunteriagen oder rufen Sie uns doch
einfach an. Herr G. Geisseler, Dir., gibt Ihnen
gerne Auskunft. Telefon (061) 87 3331. 8628

Skizentrum Oberiberg-Hochybrig
Neu mit 15 Bahnen und Liften

POSTHOTEL
s OBERIBERG

Zentralschweiz, 50 km von Zirich und Luzern

Parkplatz
Liegewiese
Appartementhaus
mit Hallenbad
Terrasse

Séle fir 10 bis
150 Personen
Dancing

sucht fir Wintersaison oder Jahresstelle 2 freundliche

Serviertochter

sehr gute Verdienstmoglichkeit

1 Barmaid

fiir unser Dancing Chrotéloch.

Bewerbungen an B. Santschi
Telefon (055) 56 1172

Zimmer mit WC/Bad

NEUHAUSEN
AM’ RHEINFALL

In unserem Restaurationsbetrieb direkt am
Rheinfall ist auf Anfang 1982 die Stelle

Chef de service/
Aide du patron

zu besetzen.

" Wir erwarten:
- Personlichkeit als Vertreter des Geschafts-
fihrers
- gute Berufserfahrung mit Organisationsta-
lent
- gute Fuhrungseigenschaften

Wir bieten:

- weitgehende Selbstandigkeit
- vielseitiges Arbeitsgebiet

- geregelte Arbeits- und Freizeit
- entsprechend hohes Salar

Weitere Auskunft gibt gerne

R. Haederli

Restaurant PARK am Rheinfall

8212 Neuhausen am Rheinfall

Telefon (053) 218 21 8550

N .y

:4‘ 1 ,,,J/ ey .
CARLTON ELITE HOTEL

Bahnhofstrasse 41, 8023 Ziirich
Telefon 01/21165 60

Zum Eintritt nach Vereinbarung
suchen wir gutausgewiesene

Réceptionistin

fur Gasteempfang, Kassa,
NCR-42-Buchungsmaschine,
Korrespondenz

sowie

Telefonistin
(evtl. PTT-Ausbildung)

Wir erwarten:
selbsténdiges Arbeiten
sprachkundig
freundliches, selbstsicheres
Auftreten

Sie finden bei uns:
jungeres, dynamisches Team
andiges Betatigt
gutorganisiertes Reservations-
und Empfangssystem
5-Tage-Woche

Bitte telefonieren oder schreiben
Siean

Frl. A. Bossard

Carlton Elite Hotel
Bahnhofstrasse 41,8023 Ziirich
Telefon (01) 211 65 60

Art Furrer Hotels
3981 Riederalp

Wir suchen fir die
kommende Wintersaison

Serviertochter
fur gehobene A-la-carte-
Service.

Sehr gute
Verdienstmaglichkeiten.

Art Furrer Hotels
Zentralbiro, 3900 Brig
Telefon (028) 23 64 55
8624

Fir die kommende Winter-

saison ab Anfang Dezember

suchen wir noch
Serviertéchter

(eventuell auch Anfangerin)
sowie

1 Jungkoch oder
Kéchin

Guter Verdienst.

Kost und Logis im Hause.

Offerten sind zu richten an

Familie Ch. Joos-Roth
Hotel-Restaurant Schafli -
Potau Feu

7270 Davos Platz

Telefon (083) 35068,

(081) 39 15 90 8621

Zur Vervolistandigung unse-
res Teams suchen wir per
1. Januar einen

Barman
eventuell Anfanger
5-Tage-Woche, guter Ver-
dienst.

Mr. Pickwick Pub

B. Macciche

Kanalgasse 17, 2502 Biel
Telefon (032) 2377 03 6697

Gesucht nach Vereinbarung fir
Hotel in Zirich Zentrum, erfah-
rener, freundlicher, sprachen-
und NCR-kundiger

Chef de réception

Dame oder Herr

Abwechslungsreiche Arbeit, die
Selbstandigkeit und Flexibilitat
erfordert.

5-Tage-Woche.

Offerten mit Foto und den ubli-
chen Unterlagen sind erbeten
unter Chiffre 8616 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

Inserate

in der
Hotel-Revue
haben
Erfolg!
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Hotel zum Storchen

Am Weinplatz
8001 Zurich

Zur Ergénzung unserer Kiichenbrigade suchen wir
auf sofort oder nach Vereinbarung

Chef garde-manger

Wir bieten Ihnen eine vielseitige Tatigkeit mit guten
Verdienstmoglichkeiten und geregelter Arbeitszeit
und 5-Tage-Woche. Ein nettes Zimmer im Personal-
haus konnte zur Verfiigung gestellt werden.

Unser Kiichenchef, Herr R.
gerne Uber diese Tatigkeit.

informiert Sie

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung oder
lhren Anruf.

Hotel zum Storchen, Weinplatz 2, 8001 Ziirich
Telefon (01) 211 55 10
z. Hd. Frl. H. Meier, Personalchef 7799

Hotel Merkur

G ht far Wi ison in vielseiti Be-
trieb mit starker Restauration in Kiichenbri-
gade 9 Mann

Chef garde-manger
Chef tournant

mit entsprechender Erfahrung in erstklassi-
gen Betrieben.

Bewerbungen mit Unterlagen erbeten an
HOTEL MERKUR, 7050 AROSA, Auskiinfte
Telefon (081) 31 16 66. 8434

Wir sind ein

[T )
gl_.‘-‘

Hotel mit inter-

nationalem Ruf mdxvxdueller Atmosphire

und einem gut eingespielten Mitarbeiterteam.
Ihre zukiinftigen Kollegen freuen sich iiber einen
neuen Mitarbeiter mit Teamgeist.

Wir suchen

zur Unterstiitzung des Chefs unserer Etagen- und Bankettservice-

Abteilung einen qualifizierten

Oberkellner

Aufgabenbereich:

- Uberwachung des Frithstiick-, Etagen- und Bankettservices

sowie von Hauslieferungen

- Unterstiitzung und Abldsung des Ablexlungsleners

— Fiihren einer grosseren Brigade

— Ausbildung von Lehrlingen und Praktikanten

Wir bieten einem tiichtigen, kontaktfreudigen Berufsmann eine
interessante, verantwortungsvolle und ausbaufihige Titigkeit.

Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto
richten Sie bitte an unseren Personalchef, Herrn B. Giiller.

8318

GAUERBHOTEL

SCHWEIZERHOF BERN

Bahnholplatz 11, 3001 Bern, Tel. 031/224501

Sporthotel Larisch

Gesucht auf Ende November fiir lange Win-
tersaison

Koch oder Jungkoch

Ihre Bewerbung erwartet gerne

Familie H. Kern

Hotel Larisch, 7031 Laax

Telefon (086) 2 21 26. 8178

AMERICAN
CoroNy HotEL
JERUSALEM

Bewerbung einsenden an

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL
Steinentorstrasse 25
Personalburo/061-22 18 70

+wvs+ Hotel
International
‘Basel

Etagengouvernante

Fir unser Hotel mit 350 Betten suchen wir nach Uber-
einkunft eine qualifizierte, engagierte, zirka 30jahrige
Mitarbeiterin, die folgende Anforderungen erfilit:

= Erfahrung auf der Etage

- Fremdsprachenkenntnisse
- gute Umgangsformen

-~ Organisationstalent

Wir bieten lhnen:

- sorgfaltige Einarbeitung, Selbstandigkeit
- geregelte 5-Tage-Woche
- Jahresengagement

und lei: Lohn

Eintritt: nach Ubereinkunft. *

Bitte richten Sie Ihre Offerte mit den tblichen Unterla-
gen an unseren Herrn Heinz Wiirth, oder telefonieren

Sie ihm.

o

Bergrestaurant Albeina

sucht fir kommende Wintersaison

Serviertochter
Buffettochter

keine Nachtarbeit

sowie fir Hotel-Restaurant Sonne, Klosters

Kochin-Koch

Wintersaison oder Jahresstelle.

Wir bieten Ihnen ein gutes Arbeitsklima und
Skifahren auf allen Anlagen der Madrisa-
Bahn gratis.

Offerten bitte an Familie Ernst Salzmann,
Hotel-Restaurant Sonne, 7250 Klosters, Tele-
fon (083) 4 1349 8598

Manor Farm AG, am T!

Restaurant Landhaus

Wir suchen auf Anfang oder Mitte Dezember 1981:

Saucier

far Kiche, Chef.

Kellner

treter,

oder Serviertochter

fir gepflegten Service (Tellerservice und a la carte);

Ganzjahresstelle

Restaurationstochter

(auch Anfangerin)

" Guter Verdienst, geregelte Freizeit.

Schriftliche Offerten mit iiblichen Unterlagen (inkl. Foto) an:

Manor Farm AG
Postfach, 6, 3800 Unterseen

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft in Jahresstelle

Sous-chef de cuisine

Wir erwarten:

- grindliche Ausbildung

- Erfahrung als Chef de partie aufl #drschie-
denen Posten

- die Fahigkeit, Mitarbeiter zu fihren

Wir bieten:

- Jahresstelle

- guten Verdienst

- bezahlten Hin- und Ruckflug

- sehr gute Aufstiegsmdglichkeiten

Es ist vorgesehen, dass dieser Mitarbeiter,
nach einer entsprechenden Einfiihrungszeit,
als Chef die Gesamtleitung der Kiche uber-
nehmen wird.

Ihre Bewerbung mit den (blichen Unterlagen
richten Sie bitte an

Gauer Hotels, Personalabteilung

z. Hd. von Herrn B. Giiller

Bahnhofplatz 11,3011 Bern

(031) 22 4501 8319

* % k% k

ZENTRA HOTELS

Grand Hotel Locarno

sucht ab zirka Ende Marz 1982

Chef de réception

Schriftliche Offerte mit Foto und Zeugnisko-
pien an die Direktion Grand Hotel Locarno,
6600 Locarno, Telefon (093) 33 17 82. 8586

Hotel Silberhorn
3818 Grindelwald
Telefon (036) 53 28 22

sucht

Hotelsekretarin

ab Anfang Dezember.
Sprachen D, F, E.

Evtl. Jahresstelle, nach Ver-
einbarung.

Interessenten melden sich
mit Unterlagen an die Direk-
tion. 8578

Gesucht

Kochlehrling

auf Frihjahr 1982, in gut bargerlichen,
bekannten Emmentaler Landgasthof,
neben Lehrmeister.
Kurt Wittwer, Gasthof Baren
3512 Walkringen, Tel. (031) 90 1276

P 05-9720

Hotel Wilderness
in Sudafrika (bekanntes Ferienzen-
trum am Indischen Ozean)

Hotel Restaurant

Bahnhof
Zollikofen

10 Min. vom Stadtzentrum von Bern

suchtin Jahresstelle

1 Koch-Alleinkoch

per 1.Februar 1982, evtl.
1. Mérz 1982 (Idealalter 30-40
Jahre), an rationelles und
selbstandiges Arbeiten ge-
wohnt.

Jedes Wochenende frei.

1 Buffetangestelite

Eintritt nach Ubereinkunft
(Fruh- oder Spatdienst).
Jeden Sonntag und jedes 2.
Wochenende frei.

Bitte rufen Sie uns an, wir ge-
ben Ihnen gerne nahere Aus-
kunft.

Telefon (031) 57 16 58, Herr
oder Frau Prieth verlangen.
8580

sucht jungen
Schweizer Koch

Gesucht fir Wintersaison

1981/82
fur 1- oder 2-Jahresvertrag.
Englischkenntnisse er- Saalkellner
wiinscht. Lohn 1200 bis 1500 Buffettochter

Schweizer Franken netto.
Offerten an P. Haring, Dornli-
weg 19, 4125 Riehen, Tel. P
49 66 26, G 37 52 58, wo auch
Auskunft erteilt wird.

P 08-114517

Offerten sind zu richten an

Hotel Krone, 7188 Sedrun
Fam. K. de Vries-Berther
Tel. (086) 9 11 22. 8562

Wir suchen per 1. Februar 1982 oder
nach Ubereinkunft

Stagiaire de réception

frangais/allemand

Chef de rang

sprachkundig

Per Sommersaison 1982 initiativer,
sprachkundiger

2. Chef de service
fur unser erstklassiges A-la-carte-Restaurant

sowie

Chef de partie
Hofa-Assistentin

Ihre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen richten
Sie bitte an die Direktion oder rufen Sie uns an,
damit wir Sie naher uber die ausgeschriebenen

Stellen informieren kénnen.

HOTEL LE VIEUX MANOIR AU LAC
3280 Meyriez/Murten
Telefon (037) 71 1283
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HOTEL KRON
[ENZBURG

Bestbekanntes Haus mit 100 Hotelbetten
(* * * x) Hallenbad, Spezialitaten-Restau-
rant und Bankettsédlen sucht in Dauerstellen,
mit Eintritt nach Ubereinkunft

1. Réceptionist(in)

Mehrjahrige Praxis und gute Sprachenkennt-
nisse sind erwiinscht.

Gouvernante (Hofa)

fur den Bereich Etage und Lingerie (Berufser-
fahrung erwiinscht)

Selbstandige Arbeitsbereiche mit weitgehen-
der Kompetenz, den Leistungen entsprechen-
de Entldhnung, libliche Sozialleistungen.
Einzimmerwohnungen im Ort.

Offerten richte man an:

Frau Rosemarie Gruber
Hotel Krone, 5600 Lenzburg
Telefon (064) 51 42 60

aa):

Gesucht eine freundliche, sprachkundige

Saaltochter

fur lange Wintersaison (bis zirka Ende Mai).
Eintritt 20. Dezember 1981.

Offerten sind zu richten an

Frl. C. Bumann
Hotel Condor, 3906 Saas Fee

Telefon (028) 57 12 52 8543

Hotel allerersten Ranges sucht per sofort oder nach Vereinbarung

in Jahresstelle:

Empfangssekretér(in)

Fur die Wintersaison 1981/82 (Ende November bis Ende Mérz):

Loge: Chasseur
Kioskverkéuferin
Etage: Zimmermadchen

Hilfszimmerméadchen

Kiche: Chef de froid
Chef confiseur(euse)
Service: Chef de vins
Chef de rang
Commis de rang
Divers: Buffettochter
Anfangssekretarin

Offerten mit Foto,

ypien und G

tchen sind an

die Direktion erbeten.

8507

Tessin

Gesucht per 11. Januar 1982

Koch oder Kochin

fir unser Kur- und Ferienhotel im Tessin.

Wir bieten ein gutes Arbeitsklima, geregelte
Arbeitszeit sowie zeitgemésse Entiohnung.

H. Stammer
Albergo Monte Fiorito, 6644 Orselina
Telefon (093) 33 27 72

Taverne Krone
Regensberg

In unser Haus mit einer anspruchsvollen Ki-
che suchen wir tiichtige Krafte, die nicht nur
einen Job suchen, sondern mit Freude und
Begeisterung in unserem jungen Team mitar-
beiten.

Chef de partie
Jungkoch

Frau Annemarie Flach oder Kiichenchef H.
Ammann, Telefon (01) 853 11 35. 8545

*****

*
TSCHUGGEN

GRAND HOTEL

Fur die kommende Wintersaison, von Ende November 1981 bis
Ende Marz 1982, sind in unserem Wintersporthotel der Luxusklas-
se folgende Stellen zu besetzen:

Restaurant: 1ll. Oberkellner/
Oberkellner-Tournant
Bar/Dancing: Il. Barman
Bardame
Bundnerstubli: Stiblileiterin

Bitte senden Sie uns lhre ausfiihrliche Bewerbung oder rufen Sie

uns an.

Herr Affeltranger steht Ihnen fiir Auskiinfte gerne zur Verfigung.

Tschuggen Grand Hotel, 7050 Arosa
Telefon (081) 31 02 21

Neueroéffnung

Fir den Zeitpunkt der Neuerdffnung, nach Erweite-
rung des bereits bestehenden

Club Baur au Lac, Ziirich

suchen wir als Erganzung der bestehenden Brigade:

Chef de rang

Eintritt:

November/Dezember 1981.

Freitage:

5-Tage-Woche (Samstag/Sonntag frei)

Gehalt und Sozialleistungen:
Uberdurchsct o
Kost und Logis.

Arbeitsbereich:

Modernste und véllig neu eingerichtete Kiche und
Office. Neues Zweitrestaurant und Bankettraumlich-
keiten.

Fur Auslander nur geeignet, wenn mit Ausweis «B»
oder «C». Telefonieren Sie unserem Personalchef:
Tel. (01) 221 16 50, oder schreiben Sie mit komplet-
ten Unterlagen.

ing, auf V

ch mit

Hotel Baur au Lac
Talstrasse 1, 8001 Zirich
(Eingang Borsenstrasse 27)

Hotel Flora, Luzern

Sind Sie sich an selbstandi-
ges und sauberes Arbeiten
gewohnt?

Dann sind Sie per 1. Dezem-
ber 1981 oder nach Verein-
barung der (die) richtige

Night-Auditor

2. Oberkeliner/
Tournant
Serviertochter
Commis de rang
Commis de cuisine

fir unseren modernst einge-
richteten Hotel- und Restau-
rationsbetrieb mit abwechs-
lungsreicher Tatigkeit und
fortschrittlichen Soziallei-
stungen.

Sofern Sie sich angespro-
chen fihlen, sich in unserem
Team einzugliedern, erwartet
unser Personalchef, Herr J.
Theiler, gerne lhre Offerte
mit den Ublichen Unterlagen.
Auslander kénnen nur mit B-
oder C-Bewilligung beriick-
sichtigt werden.

Hotel Flora, Nédhe Bahnhof,

6003 Luzern, Telefon (041)
24 44 44, 8573

60 Sarnen
Telelon 01166 6 35
Hotel mit 70 Berten Dancing

anis Doppel-Kegelhahn
il e 10 bis 500 Personen 70 cigene Parkpliue

Wir suchen per sofort oder nach
Ubereinkunft

Chef de réception
Jungen Chef de partie

Wir bieten einen neuzeitlich organi-
sierten Hotel- und Restaurationsbe-
trieb, gute Sozialleistungen, gere-
gelte Arbeitszeiten und einen lei-
stungsgerechten Lohn.

Gerne erwarten wir lhre Bewer-
bung.

Hotel Krone, Herrn F. Huber
Brinigstr. 130, 6060 Sarnen

8555 :
Die Krone der Gastlichkeit awischen Lurern und Tmerlaken,  o*

cuamair

RESTAURANT

Gesucht nach Ubereinkunft initiativer und
kreativer

Kiichenchef

fiir unser Gourmetrestaurant.

Wir offerieren gute Entldhnung und 5-Tage-
Woche.

Sonntags geschlossen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

\ Restaurant Chamaleon, Zugerstrasse 49
z.H.von Frau Schawalder

6330 Cham, Telefon (042) 36 26 88 P 25-12773
¢
" 4!
o5
** FURIGEN -+

Ab sofort oder nach Ubereinkunft zur Erganzung unse-
res jungen Teams gesucht:

Chef de service

Unser vielseitiger Betrieb - franzésisches Restaurant,
Buure-Beiz, Terrasse, Bankette — verlangt lhnen viel an
Organisationstalent und Fiihrungsqualitaten ab.

Bewerber (Schweizer oder Ausldnder mit B-Bewilli-
gung) adressieren bitte direkt an: Herrn Rolf Zingg, Di-
rektor Hotel Furigen, 6362 Furigen, Telefon
8122

(041) 611254

Wirsuchen
zurErginzung
unseres Teams:

Chef de partie
Commis de cuisine

Wir bieten eine gute Entléhnung und
fortschrittliche Anstellungsbedingungen.
Der Eintritt kann per sofort oder nach
Uebereinkunft erfolgen.

Bewerbungen sind zu richten an:

Charles + Dr. René Sidler
Restaurants Méditerranée, Le Cochon

Je d'Or und Le Bistrot
0 Blumenrain 12, 4051 Basel
Tel. 061/25 30 44

MEIPGPHBIC o+sec0 v
et

Ganzjahresbetrieb

2
&

d
f

Ab 15. Dezember suchen wir in Jahresstelle

Commis de cuisine

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit bei
5-Tage-Woche.

Hotel Metropole, 3800 Interlaken
Telefon (036) 21 21 51, H. Jenny, Personalchef

Lorih

Wir suchen fiir unser Restaurant Skihiitte Pa-
radiso

Koch

wenn mog
oder Ausla

ich mit F is (S
der mit Ausweis B oder C)

sowie

Buffettochter
Eintritt 15. Dezember 1981.

Schriftliche oder telefonische Bewerbungen

Arthur Melcher, Restaurant Engiadina

7500 St. Moritz, Telefon (082) 3 32 65 8509
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SL.GOT THARD
ZURICH

Bahnhofstrasse 87, 8023 Zirich
@ 01 - 2115500, ® 812420

Wir suchen mit Eintritt im Dezember 1981

Anfangschef de service

far unser Fischspezialitatenrestaurant
«La Bouillabaisse».

Sind Sie schon im Service tatig? Wollen Sie
sich als Chef de service ausbilden lassen?
Dann bieten wir Ihnen eine gute Gelegenheit.
Fiir einen jungen Berufsmann eine ideale
Stelle.

Wir bieten lhnen:

- Aufstiegsmoglichkeit

- 5-Tage-Woche

- Personalrestaurant

- Pensionskasse

Rufen Sie uns doch unverbindlich an und ver-

langen Sie Herrn F.H. Offers oder Fraulein

Meier. Wir freuen uns, Sie kennenzulernen.
8556

Wir suchen nach Uberelnkunn fir unser ge-
1aus in Jahr neben
Kuchenchef. zuverlassigen

Koch oder Kochin

evtl. auch Ehepaar (Sie: Buffet oder Service).

Offerten erbeten an

Hugo Fuchs

Gasthaus Béren, 8580 Amriswil

Tel. (071) 67 18 66 oder 67 40 91. 8577

Chantarella Hotelx % % %
7500 St. Moritz

sucht fir die kommende Wintersaison
nachfolgende Mitarbeiter(innen) mit
Eintritt per zirka Mitte Dezember 1981

Chef saucier

Chef garde-manger
Chef entremetier
Buffettochter

Offerten mit den Ublichen Unterlagen
und Saldranspriichen sind an die Direk-
tion, Max Maurer, erbeten. 8558

Posthotel Garni; Chur

Karriere fiir jlingeren Koch

Wir suchen Nachwuchskrafte fir interessante

Kontrollaufgaben und
als Gruppenchef

in unseren Speisewagen im In- und Ausland.

Die Stellen eignen sich b

s fur gut Koéche mit

und Angaben von Referenzen.

Unternehmen.

Direktion

Postfach 272, 4601 Olten

Service-Kenntnissen, welche ausserdem ein Flair haben fir Menu-
Kalkulationen und Rezeptierungen.

Fur die Fihrung einer kleinen Gruppe von Mitarbeitern bendtigen
Sie padagogisches Geschick und sollten sich ausserdem in den Lan-
dessprachen verstandigen kénnen.

Wenn Sie reisefreudig und mindestens 28 Jahre alt sind, erwarten
wir gerne lhre schriftliche Offerte mit Lebenslauf, Zeugniskopien

In einem unverbindlichen Gesprédch orientieren wir Sie gerne liber
die zu besetzenden Stellen, Uber unsere fortschrittlichen Anstel-
lungsbedingungen und lhre Entwicklungsmaéglichkeiten in unserem

Wir haben Stellen in Ziirich und Genf zu besetzen.

SCHWEIZ. SPEISEWAGEN-GESELLSCHAFT

N & |

ME

sucht nach Ubereinkunft in
Jahresstelle (Fﬂnﬂagewoche)

Betriebsassistent -
(Aide du patron)

Kiichenchef
(1 Commis -1 Lehrtochter)
Réceptionistin
Gerne erwarten wir lhre schriftliche
Offerte.
Telefonische Auskinfte erteilt
Ihnen Herr Stalder

Bahnhofbuffet Bern sucht

oS sz sz silin sz slin iz sfin i slis (M

fir sofort oder nach Vereinbarung fir die Ab-
teilungen Brasserie, Rapid (Tellerservice)
und Galerie (a la carte) und Bankett (evtl. als
Aushilfe)

Kellner
Serviertochter

Sehr gute Verdienstméglichkeiten fur tiichti-
ge und fachkundige Mitarbeiter, moderne Ar-
beitsplatze, auf Wunsch mit Zimmer im Per-
sonalhaus.

Wenn Sie Freude haben am gepflegten Servi-
ce und an lebhaftem Betrieb, wenn Sie eine
sichere und geregelte Anstellung suchen, so
erwarten wir gerne lhre Bewerbung an den
Personalchef, Hr. R. Lehmann.

Auslénder bitte nur mit B- oder C-Ausweis.

PS.: Auf Frihjahr 1982 sind noch 2 Service-
lehrstellen frei! 8554

Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern
Telefon 0312234 21

R R RS IR IR R F

Berner Oberland
Interlaken

Fir die Wintersaison suchen
wir nach Ubereinkunft selb-
sténdige

Serviertochter

fﬁr. das 40platzige Restau-
C‘rant.

Geregelte Arbeitszeit, 5-Ta-
P ge-Woche und . guter. Ver-
we dienst.-

Fuhlen Sie sich angespro-
chen, dann melden Sie sich
bei

Familie H. Oberli-Steiner

Hotel Blume, 3800 Interlaken
Telefon (036) 22 71 31 8576

Wir sind ein italienisches Spezialita-
tenrestaurant in einem Einkaufszen-
trum bei Zirich und suchen per 1. Fe-
bruar 1982 oder nach Vereinbarung
einen

Chef de service

Wir stellen uns einen Bewerber mit
Fachkenntnissen, Organisationstalent
und Freude am Gastgewerbe vor. Ge-
boten werden weitgehende Selbstan-
digkeit, sehr gutes ‘Saldr, angenehmes
Arbeitsklima sowie 5-Tage-Woche.

Fir ein erstes Kontaktgesprach steht
lhnen Herr R. Reimann gerne zur Ver-
fiigung.

PIZZERIA SANTA LUCIA
Altstetterstrasse 145, 8048 Zirich
Telefon (01) 62 65 60 8561

nt auf zirka 10. D ber far Wint ASH Fiir unser Erstklasshotel SUNSTAR- PARK; * : *1 (300
sucht auf zirka ezember fir Wintersai- BASSAI Betten) suchen wir fir die Wintersaison, ab zirka e-
son oder Jahresstelle 814 §\A9\AIISS HODT% Hotel des Alpes zember 1981 bis zirka 15. April 1982, noch folgende Mit-
arbeiter:
Economy-cl Fir die kommende Winter-
HOfa 130 Zimmer -200 Betten saison suchen wir noch Patisssria:

Geheiztes Swimmingpool

als Aide du patron

ebenfalls suchen wir einen

Barmaid

fir Hotelbar und Halle.

Chef pétiSSier (selbstandig)
Commis patissier

Telex 63444
Rosentalstr.5 ' g
Mustermesse = 118

Hilfskoch/-kochin

in Jahresstelle.
Sind Sie interessiert, dann rufen Sie uns doch
an.

Telefon (081) 22 68 44,
Herrn Huber verlangen. 8569

Restaurant
zur Kaufleuten

Pelikanstrasse 18
8001 Zurich

Unser Sous-chef verldsst uns, um selbst Kii-
chenchef zu werden. Deshalb suchen wir per
1. Januar 1982 wieder einen jungen, initiati-
ven

SOUS'Chef (Saucier)

welcher unseren Kichenchef in jeder Hin-
sicht unterstutzen kann.

Unser Betrieb ist sehr vielfaltig, gilt es doch,
allen Ansprichen gerecht zu werden: Dem ei-
ligen Brasserie-Gast, dem Bankettkunden
und nicht zuletzt dem verwohnten Fein-
schmecker, dem Gast unseres Restaurants
«Bouquet», wo wir die Cuisine du marché
praktizieren.

Ein entsprechendes Salar sowie 5-Tage-Wo-
che, Sonntag frei, sind selbstverstandlich.

Rufen Sie uns doch an oder senden Sie uns
Ihre Unterlagen. Verlangen Sie Herrn Weiss,
Telefon (01) 221 15 05. 8217

."'

Adelboden

Berghotel Hahnenmoospass
(1960 m)

Wir suchen fir Wintersaison 1981/82

Koch/Commis
Burschen

fir Selbstbedienung (Abraumen, Buf-
fet, Kassa), Tournant (Freitageabloser
im Wechsel)

Tochter

fur Service (Restauration), Kioskver-
kduferin, Buffet, Selbstbedienung,
Tournante (Abléserin)

Anfinger werden angelernt. Kost und
Logis im Hause. Freikarten fir die re-
gionalen  Wintersportbetriebe.  (Bitte
keine Auslanderbewerbungen.)

Anruf oder Unterlagen erbeten an Fa-
milie W. Spori-Reichen, Berghotel Hah-
nenmoospass, 3715 Adelboden, Tele-
fon (033) 73 19 58 P05-9694

Spezialitatenrestaurant am
Brienzersee, Berner Ober-
land, sucht auf Frithjahr 1982

Servicelehrtochter
Nicht unter 16 Jahren.

Schriftliche  Offerten  mit
Zeugniskopien sind zu rich-
ten an

Fam. Hornberger
Strand-Hotel
3807 Iseltwald, Tel.

(036)
45 11 16. AAA

Offerten mit den ublichen
Unterlagen an

L. Hippi

Hotel des Alpes, 7050 Arosa
Telefon (081) 31 18 51 8570

Schloss
Wiilflingen

Ihre Chance:

als junger, dynamischer und
kreativer

Chef de partie

haben Sie die Maglichkeit, in
einem Spitzenrestaurant mit
Tradition und einer einmali-
gen Ambiance, einen &us-
serst interessanten Posten
zu lbernehmen.

Eintritt: sofort.

Ihre Offerte erreicht uns an:

W. Zimmermann

Schloss Wiilflingen

8408 Winterthur

Tel. (052) 25 18 67 8520

Saal:

Winebutler

Senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen, oder ru-
fen Sie mich an

Gerda Kehl, Personalchef

SUNSTAR-HOTELS, 7270 Davos Platz

Telefon (083) 2 12 41

Hotel Ambassador

Gesucht fur lange Wintersaison 1981/82

Commis de cuisine oder
Hilfskoch/-kochin

Zeugnisse und Lohnforderungen erbeten an:

Hotel Ambassador, Gebr. Supersaxo
3906 Saas Fee, Telefon (028) 57 29 41 8524
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Trends an der 9. IGEHO

Markt der Superlativen

Die 9. IGEHO . hat sich zu einem ausserordentlichen Erfolg entwickelt. Das
b igt schon die Besucherzahl, die mit 54 380 Eintritten um 2760 Besucher
iiber dem Resultat von 1979 liegt und damit bloss von der 7. IGEHO mit
ihrem Salon Culinair iiberboten wurde. Hinzu kommt eine iiberdurchschnitt-

liche Zufriedenheit der Aussteller.

Die Ausstellung brachte zwar einige
Neuheiten. Eine Auswahl davon ist
auf dieser Seite abgebildet. Viel deut-
licher liess sich aber ein eindeutiger
Trend zur Perfektionierung feststellen,
der auf ein investitionsbereites Publi-
kum stiess, das sich stark an der Quali-
tit bis hin zum Luxus orientierte.

Ehrliche Gestaltung
Das Angebot an Mobeln und ubcr—

ben lief der Trend zur Perfektionie-
rung hiufig auf die Elektronifizierung
hinaus. Nach einer Zeit der Universal-
gerite deuten die Sortimente und
auch die Nachfrage auf eine Zeit der
Spezialisierung hin.

Das Energiesparen konnte nach der
letzten IGEHO nicht mehr als Auf-
hiinger dienen. Das fiihrte dazu, dass
sich die enlsprechenden Anstrengun-
gen auf einem ehrlicheren Niveau ein-

ilweise aber auch erlahm-

haupt die ganze I
sowohl im Restaurations- als auch im
Hotelbereich wiesen in Richtung
Echtheit und Bestindigkeit. Holz, Le-
der und Wolle haben gegeniiber syn-
thetischen Materialien wieder einiges
an Terrain gutgemacht.

Die Welle ungezielter Nostalgie
scheint von einer eigentlichen Renais-
sance der letzten «klassischen» Stil-
richtung wie Biedermeier, Jugendstil
usw. abgelost zu werden. Innenarchi-
tektonisch fithrt der Weg von der
«Pseudoverkleidungsarchitektury weg
zu ehrlicher Gestaltung.

Augenfilliger Luxus

In dieselbe Richtung wie Moblie-
rung und Innenarchitektur wiesen
auch Geschirr und Besteck. Gefragt
waren vor allem weisses Porzellan und
einfache Decors. Auffallend gross war
das Angebot an Speisepriisentations-
einrichtungen wie Wagen, Vitrinen
und dergleichen. Aber auch kunstvoll
fiirs Auge gestaltetes Servicegeschirr
bis hinauf zur Luxuspreislage fand
problemlos seine Kiufer.

Neuerungen im Kiichenbereich

Im Kiichenbereich wurden erstmals
ein Umluftofen mit ins Kochgut ein-
steckbarem Temperaturfiihler, druck-
frei dimpfende Steamer und die In-
duktionskochplatte vorgestellt. Dane-

ten.

Praxisorientiertere Elektronik

Der Bereich Registrierkassen und
Hotelcomputersysteme ist nach wie
vor in voller Entwicklung. Nach Jah-
ren des Experimentierens und elektro-
nikmotivierter Héhenfliige iiberra-
schen die neuen Modelle durch ihre
Kompaktheit. Die Registrierkassen
konnen heute als ausgereift bezeichnet
werden. Sie sind einfacher zu bedie-
nen, und ihre Programmierung ist
stiirker auf die Praxis ausgerichtet. Be-
sonders sympathisch: Teilweise durch
Misserfolge belehrt bewegten sich die
Verkaufsgespriche auf dem Boden
der Realitit und man enthielt sich
iibertriebener Versprechungen iiber
kiinftige Moglichkeiten.

Tradition in der Verpflegung
Am wenigsten Veranderungen ver-
h der Verp eich.
Zwar gab sich cher Foodaussteller
Miihe, mit neuen Produkten im Sorti-
ment aufzuwarten. Wie im Bereich
der alkoholischen Getrinke, wo sich
seit der letzten IGEHO ausser ciner
Zunahme beim Champagnerumsatz
nichts veriindert hat, liessen sich auch
bei den Nahrungsmitteln keine neuen

Trends erkennen.

Text und Bilder Beat U. Ziegler

e
Am augenfilligsten manifestierte sich der
Trend zu Qualitit und Luxus in der Aus-
stattung des Gdsteraumes. Silberne Platten
mit von Kiinstlern angefertigten Figuren
fanden in kiirzester Zeit ihre Kiufer.
(Berndorf AG, Luzern)

Dle:c Du:rhkahme dwnl gleichzeitig als

f5 Krii mit Um-
M‘alzxys!em und Kriuterdusche. (Querop-
Handels AG, Hergiswil)

"

Vollstindig elektronisch ist neuerdings die
Steuerung dieses Steamers mit seiner kur-
zen Aufheizzeit von bloss 3 Minuten.
(Speed-O-Mat, Elro-Werke AG, Bremgar-
ten)

Dank dem iiber eme Ilablmalslcuemng auf

Seit langem im Gesprich und bisher nicht
gesehen: Die Induktion:kochplatre Ein

Nzcht nur piepsen kann dieser Per:onen-

Dieser Steamer dimpft zwar mit Dampf,

elektronischer Induktic erzeus

auch Zahlen-

ein  magnetisches Wezhselfeld das dxe
Herdoberfliche durchdringt und einen me-
tallischen Kochtopf sofort erhitzt. Diese
Platten kosten zwar noch mehr als das
Doppelte einer gewohnlichen Herdplatte.
Sie_brauchen aber nur dann Strom, wenn
eine Pfanne darauf steht. (Salvis AG,
Reussbiihl-Luzern)

Bis zu 80 Prozent Energie spart diese Edel-
stahl-Dunstabzugshaube mit Wirmeriick-
gewinnung, ein. (Schmalhofer KG, Hilde-
brand AG, Aadar/) i

Mit diesem Heissluft-Bainsmarie spart man
Installationskosten, weil keine Wasserzu-
leitung notwendig ist. (Stori AG, Wiidens-
wil)

Vier Ventilatoren sorgen bei diesem Um-
luftofen fiir eine schonende Luftumwiil-
zung. Das Gerdt verfiigt zudem iiber einen

ellnerselbstb 1 Tel-
lerschach sind unregistrierte Ge-
ink ' hi (Habi-

mat AG, Ziirich)

, der ins Kothgul emgm‘lez'kl
mrd und dcn Ofen h

aber ohne Druck. Deshalb kann er jeder-
zeit problemlos gedffnet werden. Die Koch-
zeit ist nur geringfigig linger als bei mit
Druck  dimpfenden Steamern. (Therma
Grosskiichen AG, Sursee)

Er
codes bis zu vier Srellen (Hasler AG, Bern)

Auch an der IGEHO ist wieder ein neues
Hotel-Computersystem aufgetaucht, das fiir
seinen giinstigen Preis (unter 30 000 Fran-
ken) doch einiges leistet. (Neptun- Compu-
ter, Steigerstrasse 18, Adliswil)

Der Wirmeaustauscher dieser Geschirr-
spiilanlange amortisiert sich dank der
Energieeinsparung innert zwei Jahren.

(Hobart Swiss AG, Regensdorf)

Nach den Vliestischtiichern (Textilfasern
anstatt Papier) sind heute auch bedruckte
Tischsets und Servietten aus dem gleichen
Material erhdltlich. (Progast AG, Ziirich)

Aus den Bediirfnissen der Schnellimbiss-

stdtten hervorgegangen sind Friteusen mit
Der Comp hdlt

mchl bloss die Ollempemlur konstant, son-

dcm bereclmet die ans Fritiergut abgegebe-

ne W und damit die

Fritierzeit. (Fastfood Fischer AG, Zunch)

Weniger Wartezeit fiir den Gast und weni-
ger unnétige Schritte fiir das Service-Perso-
nal bringt dieses Kellnerrufgerdt. Wenn der
Gast zum bestellen oder bezahlen bereit ist,
«ufty er iiber einen Druck auf die Taste
des Infrarotsenders auf seinem Tisch der
Serviertochter, die iiber ein Meldetableau
mit roten Blinklichtern informiert wird,
(Protex AG, Basel)

Das Nachttischtablar, das sich
zwischen den Betten oder aussen einhingen
lisst, besticht durch die Einfachheit und
Robustheit der Konstruktion. (Gschwend
AG, Mobelfabrik, Steffisburg)

Immer grisser wird das Angebot an Kas-
senverbundsystemen, die vor allem in gros-

tet, sobald die gewiinschte Kerntemperatur
erreicht ist. (Franke AG, Aarburg)

Walzenbe
Federband-Dauerbelag, der sich nicht mehr
abniitzt. (A. Cleis AG, Sissach)

Diese M icklung ist ein  seren Restaurationsbetrieben die Koster-
kontrolle erleichtern und verbessern. (An-

ker Data Systems AG, Ziirich)
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Hotel-Restaurant Schloss Mammern Hotel Posthuis
Baren 8265 Mammern " || 6061 Melchsee-Frutt

3715 Adelboden

Wir suchen fiir 1. Dezember 1981 oder nach
Ubereinkunft

Wir suchen in Jahresstellung, Eintritt nach Vereinbarung.

Sous-chef/Chef saucier
Chef entremetier

Fir Wintersaison suchen wir

Koch/Kochin

Saucier

Entremetier
Koch/Commis de cuisine
Serviceangestelite oder
Kellner

Fiir Eintritt am 1. Mal 1982

Kochlehrling
Servicelehrtochter
Kellnerlehrling

Guter Verdienst bei geregelter Freizeit.

Offerten an

P. Trachsel, Telefon (033) 73 21 51 8093

(AW )

In Jahresstelle oder fir Wintersaison suchen wir
baldmaéglichst

Barmaid
Chef de partie

mitden @ 1 Unterlagen erbeten an

Werner J. Beck
Hotel Acker, 9658 Wildhaus
Telefon (074) 5 22 21

HOTEL ACKER
WILDHAUS

CH-9658 Wildhaus 2, Telefon 074 52221,

Telex 71208

Hotel-Restaurant Hirschen
3550 Langnau im Emmental

sucht zum Stellenantritt nach Ubereinkunft,
per 15. Januar oder 1. Februar 1982

K 0 c h (Patron-Stellvertreter)

zu kleiner Brigade.

Wir suchen ehgagierten Mitarbeiter fir ge-
pflegte Restaurationskiiche und Bankette.

Wir bieten {iberdurchschnittliche Entldhnung
und garantieren Aufstiegsmoglichkeiten,
Lohnplan.

Verheirateten Bewerbern steht Wohnung zur
Verfliigung.

Melden Sie sich schriftlich oder personlich
zur Vereinbarung einer Besprechung.

W. Birkh&user, Kiichenchef
Hotel Hirschen, 3550 Langnau

Telefon (035) 2 15 17 8306

Commis de cuisine
Etagengouvernante

Kaffeekochin

Wir bieten sehr gute Entléhnung, fortschrittliche Sozialleistungen, gere-

gelte Arbeitszeit.

Fir bestens qualifizierte, auslandische Arbeitskrafte kénnte eine Jah-
resaufenthaltsbewilligung zur Verfiigung gestellt werden.

Schriftliche Bewerbungen sind zu richten an die Direktion
Schloss Mammern, 8265 Mammern.

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft junge

Tochter

fur Buffet und Service, in
kleinen Landgasthof.

Speiserestaurant
Bad-Kobelwies
9463 Oberriet

Telefon (071) 78 1223 8579

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

Koch oder Kéchin
Service-Fachangestellte
oder Keliner
auch Lehrlinge erwiinscht.
K. + J. Nussbaumer
Restaurant Vordere Klus
4147 Aesch/BL
Telefon (061) 78 16 85

(Montag und Dienstag ge-
schlossen) 8380

Geregelte Freizeit, guter Verdienst.

Bitte melden Sie sich bei

P. Rohrer-Elmiger
Tel. (041) 66 42 19

Hot l/ Europh cher Hof

Wi,

Fur die kommende Wintersaison (zir-
ka 15. 12. 1981 bis zirka 20. 4. 1982)
suchen wir noch folgende Mitarbeite-
rinnen:

Barmaid
Hotelpraktikantin

(Einsatzgebiet: Buffet/Etage/Frih-
stiicksservice)

Sowie auf Frihjahr oder nach Uber-
einkunft:

Kochlehrling

Wir wiirden uns freuen, mit lhnen in
Verbindung zu treten und erwarten
gerne lhre Bewerbungsunterlagen
mit Fotos, Ihre Gehaltsvorstellung
usw. 8465

Hotel-Restaurant T
EDEN AU LAC

Ziirich

i

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft ver-
sierten

Economatgouvernante

Bewerbungen erbeten an die Direktion

Hotel Eden au Lac, Utoquai 45, Zirich
Telefon (01) 47 94 04 8179

Das Erstklasshotel im nostalgischen Stil
CH-Engelberg/Direction: R. und P. Steinger
Tel 041941263 3

7
Y=

LR N
"

RESTAURANT

1)

KORNHAUSKELLE
RANDE CAVE BER

sucht baldméglichst
Buffetdame/-tochter
Serviertochter/Kellner

Fachkundige Personen wen-
den sich bitte an

Th. Gerber
Postfach 124, 3000 Bern 7

>
=7

Die Professionals
. fiir Ubersee-Stellen

HOTEX 11, rue du Mont-Blanc-
1211 Genéve 1 - Tél. 022/3293 75

Ausgewihlte Hotel- und
Restaurant-Betrif

in der Stadt Ziirich
offerieren

Telefon (031) 221133 7425 Chefs de rang
Kellner/Serviertdchter
Gesucht auf Frithjahr 1982 g “:;'Sse”e
. Buffetpersonal
Servicelehrtochter Servicelehrlinge/-téchter
(2 Jahre) auf Frihjahr 1982
- gute Entldhnung
Lehrtochter - 5-Tage-Woche
fur Restaurationsang - Ar i am
(1 Jahr) Auslander nur mit Bewilligung

Hotel Krafft am Rhein
Rheingasse 12, 4058 Basel
Telefon (061) 26 88 77 7419

gitte aussC® .
| + touristik f

Boder C.

Beratung durch
ECT. Kuttelgasse 8. 8001 Ziirich,

211 61 73 oder.211 17 65

istik revue
uri Stelle de
53 Franke

shald mein
n, im

nsenden an:

nneiden und el
vue

tach 2657

HOTEL ZURZACHERHOF x4
TURM-HOTEL *» x*+
Restaurant im Thermalbad

T ZURZACH

suchen

Sekretarin/
Réceptionistin
Kellner
Restaurations-
tochter

Eintritt: 1. Dezember 1981 oder nach
Ubereinkunft.

Wir bieten:
Hohe Léhne, schéne Unterkunft. Gra-
tis-Eintritt ins Thermalbad Zurzach.
Es kénnen nur Schweizer oder Auslan-
der mit B- oder C-Bewilligung enga-
giert werden.

Anfragen an Turmhotel 8322
M. Jordan-Kunz - Hotel-Direktion
8437 ZURZACH Tel. 056/492440

i
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Renommiertes Café-Restaurant im Zentrum
von Winterthur sucht per Dezember oder Ja-
nuar einen erstklassigen

Chef patissier

der einem kleinen Team vorzustehen weiss.
Wir wiinschen uns einen kreativen, dynami-
schen Konditor.

Sie arbeiten voéllig selbstdandig und sind in
Ihrem Bereich voll verantwortlich.

Wir legen Wert auf exaktes Arbeiten.

Wir bieten sehr gute Entldhnung und die 45-
Stunden-Woche bei einer taglichen Arbeits-
zeit von 8 bis 18 Uhr.

Interessenten, die sich fiir eine Dauerstelle in-
teressieren, bitten wir, zwecks persénlichem
Gespréch, telefonisch mit uns in Verbindung
zu treten oder eine schriftliche Offerte mit
den Ublichen Unterlagen einzusenden an

,Jm@//t/mxm@%%/ g

Manfred Beck & Co., Café-Restaurant
Marktgasse 1, 8400 Winterthur

Telefon (052) 23 42 41 P 41-379

Sehr gutes Restaurant mit Fischspezialitaten,
Franzosische Kiche, sucht per sofort oder
nach Vereinbarung

Kiichenchef
Sehr gute Entiéhnung. Jahresstelle.

Bitte Offerten mit Zeugnissen an:

Ristorante Cittadella, via Cittadella
Herrn Delea, 6600 Locarno

Telefon (093) 31 58 85 Assa 84-215

Mittleres Bahnhofbuffet

Kichenan-

mit vi i anspr
gebot sucht

Chef de partie

der in unserer Satellitenkiiche sein eigener
Chef sein kann.
Offerten erbeten an

E. Pauli, Bahnhofbuffet Aarau
Telefon (064) 22 4175

* %% Dasaktvelle * % *
Stellen-Angebot:

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
einen qualifizierten

Chef-Buchhalter

fir die selbstdndige Fihrung des gesamten Fi-
nanzwesens.

Ein gut eingefiihrtes Team von tichtigen Mitar-
beitern steht Ihnen zur Verfiigung.

ofa 106.100.411

Offerten mit den Ublichen Beilagen sind zu rich-
ten an die Direktion. 8526

l "AI.. Das Hochste

zwischen ity und Airport. Ein Erstklass-Hotel A
von internationalem Rang, ein lebendiger yé
H

2226262426 26262624

Betrieb voller Abwechslung. 700 Betten, ;
Kongresszentrum, PANORAMA GRILL mit
Night Club, = Snackrestaurant MARMITE, (1 £
BOULEVARD CAFE, CHECK-POINT BAR, {% ¢
BISTRO und BRASSERIE. Hallenbad mit {%
Saunaim 32. Stock, Tiefgarage, grosses Ein- ; 4
kaufszentrum mit HOTEL verbunden .
Banken, Reiseburos usw. Alle .

Zimmer mit Farbfernseher,

Radio, Duektwah\tele!on

Minibar, Inn-House

INTERNA
;H@mwm

Am Marktplatz
8050 Zirich

Hotel du Lac
8820 Wadenswil ZH

Wir suchen in junges Team per sofort oder
nach Ubereinkunft

Chef de rang
Chef de partie
Commis de cuisine

Wir bieten 5-Tage-Woche, gute Entldhnung.
Gerne erwarten wir lhre Unterlagen oder
Ihren Telefonanruf.

Telefon (01) 780 00 31.
Herrn Jutzi verlangen. 8347

* Kk Kk %k %k

Hotel Pardenn
7250 Klosters

Erstklasshaus, 130 Betten, Grillroom,
Taverne, Hallenbad, Beauty-Center

Wir suchen fiir die kommende Winter-
saison folgende qualifizierte Mitarbeiter:
Masseur

Chef garde-manger

Chef de rang

Commis de rang
Zimmerméadchen
Lingeriemadchen

Bewerbungen sind erbeten an Hotel Pardenn, H. Kuhn, Dir., 7250 Klo-

sters, Telefon (083) 4 11 41.

P 13-3123

Hotel Bellerive éu Lac

Zurich

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

2. Barman
Chef de rang

Demi-chef de rang
Commis de rang
Etagenportier
Zimmermédchen
Serviertochter (e surestuve)
BuffettOChter (Rest. Burestube)

Bewerbungen erbeten an die

Direktion

Hotel Bellerive au Lac
Utoquai 47, 8008 Zurich

Telefon (01) 251 70 10

8525

et B
EXCELSIOR
rosa s

Winter ieb, ab Mitte D bis
nach Ostern 1982.

Wir suchen noch folgende Mitarbeiter:
Patissier
Demi-chef de rang
(deutsche Sprachkenntnisse)
Ausfihrliche Offerten mit Zeugniskopien/
Foto sowie Lohnvorstellung erbeten an Direk-

tion, O. E. Rederer, Hotel Excelsior, 7050 Aro-
sa.

Wir suchen einen

Chef de partie

Wirtsituben

Miinfterho

und zu meiner eigenen Entlastung einen jiingeren

Sous-chef

Wenn Sie Erfahrung haben von samtlichen Kichensparten, initia-
tiv sind und Freude haben, alte Rezepte zu verwirklichen, dann
sind Sie unser Mann. Wir geben jedem jingeren Chef de partie fir
diesen Einstieg die Chance. Unsere Kiche ist nach den neusten
technischen Erkenntnissen eingerichtet.

Wir bieten: 5-Tage-Woche, Sonntag und an Feiertagen geschlos-
sen, geregelte Arbeitszeit und zeitgeméasse Entiohnung.

Auf Frihjahr 1982 ist noch eine Kochlehrstelle zu vergeben.

Bitte melden Sie sich bei Familie A. und G. Diirig, Rest. Miinster-

hof, Munsterhof 6, 8001 Zurich, Telefon (01) 211 53 07.

P 44-24777

HILTL

An junge

Kochinnen
und Koche

Weshalb nicht fir ein Jahr, oder auch lénger,
in unserer international bekannten Kiiche auf
dem Sektor Gemisespezialitaten, original in-
dische Speisen, vegetarische Gerichte und
Salate etwas dazulernen?

- 44-Stunden-Woche
— 2ganze Tage pro Woche frei
- ab 3. Jahr 4 Wochen Ferien

Ein fortschrittlicher Arbeitsplatz, an dem es
Ihnen wohl sein kdnnte.

Hiltl-Vegi-Restaurant
8001 Zirich-Stadtzentrum, Sihistrasse 28
Telefon (01) 221 38 72 oder 221 38 70

HILTL

8268

Stadthotel mit gepflegter Re-
stauration * % % * (Agglo-

meration Zirich)

sucht (Eintritt nach Verein-

barung)

Chef de réception

(NCR42,D,F,E,|)

zur selbstdndigen Fuhrung
unseres Empfangs. Es erwar-
tet Sie eine vielseitige Arbeit

in jungem Team.

Ferner (ab sofort oder nach

Vereinbarung)

2. Oberkellner

Eine personliche und aktive

Betreuung unserer Gaéste .
wird vorausgesetzt, Unter- Chef de partle
stitzung und Ablésung des . .
Vorgesetzten, Banketterfah- Commis de cuisine
rung, Lehrlingserfahrung. Kochlehrling

Ihre Bewerbung mit den Ubli-
chen Unterlagen (Foto) rich-
ten Sie bitte unter Chiffre 41-

2> BISTRO (<
DUTHEATRE

6003 Luzern, Theaterstr. 5

unbedingt nach
Frankreich zu
gehen...

wenn Sie die franzésische Kiiche
noch besser kochen bzw.
kennenlernen méchten. Wir
praktizieren sie tiglich.

Fiir Einsatz nach Absprache
suchen wir noch

Herr Haas, Patron, gibt Ihnen
gerne niihere Auskiinfte.

HOTEL
ALBEINA

[ oo tero

Zur Erganzung unseres jungen, einsatzfreu-
digen Teams suchen wir eine tichtige,
freundliche

Serviertochter

fur die Alte Biindnerstube.
Restauration und a la carte.
Offerten mit Unterlagen bitte an

Familie Schlapfer, Hotel Santisblick
9030 Abtwil, Telefon (071) 31 17 88 8514

Tel.041-23 1274
Sie brauchen nicht

Junger, unabhéngiger,
dynamischer Koch

fur erstklassiges deutsches Restaurant in
Spanien, ab 1. 5. bis 31. 10. 1982 gesucht.
Er sollte sich den Anspriichen gewachsen
fihlen, die internationale Urlaubsgaste an die
Kiche eipes Spitzenrestaurants stellen.
Gehaltsauszahlung erfolgt in sFr. oder DM.
Brutto fir Netto. Bitte senden Sie Ihre aus-
fuhrliche Bewerbung mit Gehaltsanspriichen
an:
Apartado 193, Cambrils (Tarragona), Spanien
8519

904128 an Publicitas, 8401 8s1
Winterthur.
GRAUBONDEN  SCHWERZ Genf
Ws Gesucht in Erstklasshotel
I onomen

Gesucht per sofort

Koch

Saison- oder Jahres-

Rest. Grischuna
Fam. Beeli-Schwitter
7018 Flims Waldhaus

Tel.(081) 39 11 39
P 13-31929

1. Empfangssekretar(in)

sprachkundig mit NCR-42-Kenntnissen.
Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft.

Offerten an

Herr oder Frau R. O. Bucher
Hotel d’Angleterre, 1201 Genf

Telefon (022) 32 81 80 8040

Hotel-Restaurant
Seidenhof

Sihlstrasse 9, 8021 Ziirich

Fur unser modernes, alkoholfreies Stadthotel
suchen wir per sofort oder nach Ubereinkunft
einen tiichtigen

Nachtportier

Wir erwarten gute Umgangsformen sowie Zu-
verlassigkeit und Fremdsprachenkenntnisse.

Wir bieten Ihnen:

- 5-Tage-Woche

- gutes Gehalt

- auf Wunsch Zimmer im Personalhaus

Fihlen Sie sich angesprochen? Dann senden
Sie uns Ihre Unterlagen oder rufen Sie uns an.

Hotel-Restaurant Seidenhof

Sihlstrasse 9, 8021 Zirich

(Dir. Herr Schmidpeter)

Telefon (01) 211 65 44 8513
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Restaurant Dancing
Scharfen Ecken
4852 Rothrist

Wir suchen

Jungkoch oder -kdéchin

Guter Verdienst.
Sonntag/Montag frei.

Familie von Arx

Telefon (062) 44 13 20 8521

Taverne-Landgasthof
Riethusli
9502 Braunau/TG

8 Minuten von Wil/SG

Zur Erganzung unseres jungen Teams su-
chen wir nach Vereinbarung, in unseren weit
Uber die Grenzen bestbekannten Landgast-
hof mit persénlicher Atmosphaére, einen initia-
tiven und bestens ausgebildeten

Chef de partie u.
Commis de cuisine

Jungen Berufsleuten, die Freude am Beruf
haben und gewillt sind, sich weiterzubilden,
bieten wir die Méglichkeit, mit allen uns zur
Verfiigung stehenden Mitteln neue Mdoglich-
keiten zu suchen und-zu kreieren.

5-Tage-Woche und fortschrittliche Soziallei-
stungen sind fiir uns selbstverstandlich.

Auf Wunsch Zimmer im Haus.
Auf lhre Anfrage freuen sich

K. + B. Achenbach-Hofstetter
Telefon (073) 22 23 55

'ROMANSHORN

Gesucht per sofort oder nach
Vereinbarung

Servieftochter

Was wir uns wiinschen:

@ Einsatzfreude
® freundliche Personlichkeit
@ gepflegtes Erscheinen

Was wir [hnen bieten:

® zeitgemasse Entlohnung

@ kollegiale Zusammenarbeit
in jungem Team

® 5-Tage-Woche

Wenn ' Sie sich angesprochen
fiihlen, bitten wir Sie, mit Herrn
Direktor H. Bopp Kontakt aufzu-
nehmen.

Telefon (071) 63 15 02 8532

- Hotel-Restaurant, Kongresshaus

Wir suchen

Barmaid
fir Nachtbetrieb in Luzern.
Gute Enldhnung, Eintritt

nach Vereinbarung.

Anfragen unter

Telefon (041) 513063.  eses

Gasthof Baren
Bariswil

sucht per Januar
Alleinserviertochter

Guter Verdienst, 5-Tage-Wo-
che.

Interessentinnen melden sich
bitte bei Fraulein Eicher, Tel.
(031) 8502 31. 8544

In unsere Kleinstbrigade suchen
wir zur Unterstiitzung unseres
Kiichenchefs/Alleinkochs einen

Jungkoch/
Jungkdchin

Hotel

der. Freude am selbstdandigen
Arbeiten hat und Vorbild fiir sei-
ne Lehrlinge sein kann.

Hller
Lenzburg

“Telefon (064 -5144

Leistungslohn, Zimmer im Haus
und angenehmes Arbeitsklima
sind bei uns Selbstverstandlich-
keit.

Eintritt 1. Dezember oder nach
Vereinbarung.
ofa 107107845

Wir suchen in Jahresstelle
fur unseren gepflegten A-la-
carte-Service: (10 Min. ab
Kloten)
Kellner oder
Restaurationstochter

sowie auf 1. Dezember

Jungkoch

oder Kéchin
(Entremetier)
und

Service-Aushilfe -
fur zirka 2 Monate

und auf Frihjahr 1982 ist bei
uns noch eine

Service-Lehrstelle
frei.

Wir bieten:

Spitzenléhne
5-Tage-Woche (Mo + Di frei)
4 Wochen Ferien

Schone Zimmer

Wir freuen uns auf lhre per-
sonliche Bewerbung.

Gasthof Adler
Familie Lindauer
8427 Rorbas

Telefon (01) 86501 12 8563

V&
@

STEIGENBERGER

HOTEL SONNENHALTE

5-Stern-Ferienhotel im Chalet-Stil, 150 Zimmer mit
230 Betten. Hotel-Restaurant mit internationalen
Spezialitaten. Rustikales Restaurant mit heimischer
Kuche, Kaminbar, Dancing. Hallenbad, vielfaltige
Freizeiteinrichtungen.

Fir kommende Wintersaison suchen wir:

Kiiche: Chef saucier
Chef garde-manger
Commis de cuisine
Restaurant: Commis de rang
Halte-Beiz :

rustikales Restaurant: Serviertochter

Komplette Bewerbungen mit Gehaltsvorstel-
lungen erbeten an:

Steigenberger Hotel Sonnenhalte
Direktion

Postfach 22

CH-3792 Saanen-Gstaad

Einen jiingeren, lernbereiten
und zielstrebigen

Koch

suchen wir zu unserem
harmonierenden Kiichenteam
von 7 Mann.
Hr. Troxler gibt Ihnen tiber
diese gutdotierte Jahresstelle
gerne weitere Auskunft.
8472

arbergerfo,

-

Folgendes Personal wird gesucht
per sofort oder auf kommende Win-
tersaison:

Kéche

Kellner

Kellnerinnen

Bewerbung mit den tblichen Unter-
lagen sind erbeten an

Sporthotel Wiriehorn
Direktion H. U. Mathi

3755 Diemtigtal P 05-9791

Kichlin’s
Cancan Night-Club

Dancing, Cabaret
taglich bis 03.00 Uhr gedffnet

sucht erfahrene

Barmaid

fir eine gepflegte Kund-
schaft. Eintritt: Anfang De-
zember oder nach Uberein-
kunft. Rufen Sie uns bitte an.
Unsere Frau Stauffer gibt
lhnen gerne Auskunft.

Kiichlin’s Cancan, der ge-
pflegte Night-Club im Gross-
Basel, ein Betrieb der Vorest
AG, Clarastrasse 56, 4021 Ba-
sel. P 03-11089

. BADRUTT

2|ACE

HOTEL ST MORITZ

sucht fur die Wintersaison 1981/82

Réceptionist

Hilfe Skiroom
Garderobier(ére)
Maitre de vin

Chef de rang
Zimmermadchen-/
Tournant
Demi-chef patissier

fur Chesa Veglia:

Chef saucier

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an Pala-
ce Hotel, 7500 St. Moritz.

cuama i

RESTAURANT

Wir suchen nach Ubereinkunft freundliche

Serviertochter

fur unser einzigartiges Restaurant mit wech-
selndem Interieur.

Jeden Sonntag frei, 5-Tage-Woche, gute Ent-
I6hnung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung oder auf
lhren Anruf. |
Bitte verlangen Sie Frau Schawalder oder
Herrn Ziircher.

Restaurant Chamaleon, Zugerstrasse 49
6330 Cham, Telefon (042) 36 26 88 P 2512773

Pflegeheim Weinfelden

Wir suchen in unser modern
konzipiertes Pflegeheim mit
87 Betten auf 1. Februar, evtl.
Friihjahr 1982

Kochin oder Koch

Die Kiiche ist zweckmassig
eingerichtet; Tablettsystem.
Anforderung:
Abgeschlossene Berufslehre,
Praxis erwinscht. Unser(e)
neue(r) Mitarbeiter(in) soll in
der Lage sein, die Chefko-
chin zu vertreten.

Wir bieten:

Gute Besoldung, fortschritt-
lich geregelte Arbeitszeit.

Gerne erwarten wir lhre Be-
werbung oder Anfrage an die
Verwaltung des Pflegehei-
mes Weinfelden, 8570 Wein-
felden, Tel. (072) 22 66 66.

ofa 129.200.418

Kiichenchefs!

Kulinarische OASE in der
Ostschweiz méchte ihren Stil
noch mehr steigern. Haben
Sie Interesse, eines Tages
zur wirklichen gastronomi-
schen Grosse zu avancieren
und Karriere zu machen?

Eine sorgféltige Einfihrung
und Weiterbildung ist ge-
wahrleistet.

Sind Sie interessiert, so wen-
den Sie sich mit den Ublichen
Unterlagen unter Chiffre 41-
904127 an Publicitas, 8401
Winterthur.

Aarbergergasse 40, 3011 Bern
Tel. 031220870 J

8
Honighut

Zunfthaus und Spezialitaten-
restaurant in der City von Zi-
rich sucht per sofort oder
nach Ubereinkunft

Koch

Gute Entlohnung, 5-Tage-
Woche, Sonntag geschlos-
sen.

Bitte verlangen Sie Herr oder
Frau Schnyder, Telefon (01)
47 08 18. Er-En 151-10

- DANCING

DELPHIN

Tel.085/35710

WALENSITAIDIT

P 13-2572

Seestrasse

Gesucht

Barmaid

in unser gutgehendes Dancing,
néchst See- und Skigebiet.

Wir bieten:

- hohen Verdienst

— geregelte Arbeitszeit

- Studio im Hause

- Arbeitin jingerem Team

Wir erwarten:

- Berufserfahrung
- Kontaktfreudigkeit

Bitte melden Sie sich bei unse-
rem Geranten, A. Gossweiler.

Wirtachaft pun o

uty

8967 Widen (Mutschellen)
(20 Minuten von Zirich, 10 Minuten von Baden)

Unser im Landhaus eingerichteter Betrieb be-
findet sich an schonster Lage oberhalb Brem-
garten und beinhaltet ein Tagesrestaurant,
einen Saal sowie Taverne und Gartenterras-
se.

Wir sind nun gezwungen, unsere Brigade
zu vergrossern und suchen daher in Jahres-
stelle:

Chef de partie :
und Commis de cuisine

sowie auf 1. Februar 1982

Serviertochter
oder Kellner

Wir bieten einen aufs neueste eingerichteten
Betrieb, hohen Lohn, 5-Tage-Woche. Auf
Wunsch Zimmer im Haus.

Wir freuen uns auf Inren Anruf.
Verlangen Sie Herrn oder Frau Herzog.

8967 Widen, Telefon (057) 5 13 14

F.und R. Herzog ofa 109.350.219

' Tel. (085) 357 10, ab 18 Uhr. '

* % % % Hotel Adler
3981 Riederalp VS

Wir suchen fir die Wintersaison (Dezember
bis April)

Koch

mit Erfahrung
Commis de cuisine
Saaltochter

mit praktischer Erfahrung

Serviertochter

mit praktischer Erfahrung.

Gelegenheit zeitgemasse

Entlohnung.

fur Wintersport,

Offerten bitte an:

Familie Eyholzer, Hotel Adler, 3981 Riederalp,
Telefon (028) 27 10.10 P 36-122801
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HOTEL METROPOL ARBON
| BOBEISE

In unserer Rotisserie ist die menschlich verantwor-
tungs- und fachlich anspruchsvolle Position des

Chef de service

per Anfang Januar 1982 neu zu besetzen.

Wir erwarten Bewerbungen von ausgewiesenen
Servicefachkraften, nicht unter 25 Jahren.

Feste Entlohnung mit Umsatzbonus, Pensionskasse,
gesicherte Existenz.

7804

Dir. Charles Delway, 9320 Arbon
Telefon (071) 46 35 35

SWISS HOTELS

Castello del
Sole

* % % % %
Ascona

sucht mit Eintritt auf Marz 1982 fur lange
Sommersaison (Ende Oktober)

Etagen-Gouvernante

Wir erwarten:

- Einsatzfreudigkeit

— Geschick in der Personalfiihrung

— Sinn fir gute Zusammenarbeit

- selbstandige Arbeitsweise

- italienische und spanische Sprachkennt-
nisse

Es erwarten Sie:

— zeitgemésse Anstellungsbedingungen
- selbstandiges Arbeitsgebiet

- auf Wunsch mébliertes Studio

Schriftliche Bewerbungen mit Foto und Zeug-
niskopien erbeten an die Direkton Hotel Ca-

stello del Sole, 6612 Ascona, Telefon
(093) 35 11 65. 8447
Spo SOMMERKURORT

WINTERSPORTPLATZ

Oberiberg

hotel
Roggenstock

Sueched Sie e glatti Stell?

Als Koch oder Kdchin in mittlere Brigade
Als Buffettochter (am Getrankebuffet)
Als Serviertochter

- Wo Sie sehr gut verdienen

wo man lhren Einsatz schatzt,

wo alle nett sind zu lhnen

wo Sie 5-Tage-Woche haben

wo die Kiiche modern eingerichtet ist

wo wir bei der Zimmersuche behilflich sind
wo Sie an allen Feiertagen frei haben

Eintritt nach Ubereinkunft, fir Jahresstelle oder kurze Saison.
Schweizer, oder Auslander mit Ausweis B oder C

=% & Restaurant
Zeughauskeller

Herr K. Andreae oder Herr W. Hammer verlangen
Bahnhofstrasse 28, bei Faradepla!z

8001 Zirich

Telefon (01) 211 26 90

ofa 149.270.020

Hotel Alpina
3818 Grindelwald

sucht fir Wintersaison, evtl.
Jahresstelle

I

Ihi Erstklasshotel in St.Gallen [LCIEY
(Chef-Stellvertreter)
Méchten Sie in unserem Stadt- Tochter

restaurant mit gepflegter Am-
biance und lebhaftem Betrieb
mithelfen, dass sich unsere Ga-
ste wohlfihlen? In unser Team
suchen wir

Serviertochter/Kellner
“oder Serviceaushilfe
Wir bieten eine angenehme Stel-

le, 5-Tage-Woche. Eintritt sofort
oder nach Vereinbarung.

fur Zimmer und Lingerie

Offerten zuhanden von Frau
Wolf. 8499

* ok ok ok

HOTEL
sursee

restauant
tmubddour trotte

Bitte rufen Sie uns an oder
schreiben Sie an E. Leu-Waldis,
Hotel Walhalla, 9001 St. Gallen,
Telefon (071) 22 29 22. 8405

chegler-
Ehtube

Wir suchen fur sofort oder nach

Vereinbarung

Gesucht per 4.Januar 1982

2 Service-

oder nach  Ubereinkunft
tuchtige angestelite
Barmaid Damen oder Herren

Sonntag Ruhetag.

Offerten an

Familie Kellerhals-Wirsch
Hotel-Restaurant Casino
4612 Wangen b/Olten
Telefon (062) 32 63 14 P.29-916

Frihdienst Buffet
(mit Réceptionskenntnissen)

Sehr gut bezahlte Stellen an
qualifizierte Mitarbeiter.

ZENTRALSCHWEIZ
1100-2200 m 4.M

CH-8843 OBERIBERG
TELEFON055-56 11 38

Wir suchen fiur unser Sporthotel Roggen-
stock auf 20. Dezember

1 Serviertochfer

fur unser Restaurant und

1 Koch/Kochin e
1 Hilfskoch/Hilfsk6chin

Auslander nur mit Bewilligung B oder C.

Wenn Sie Wert auf gute Zusammenarbeit in
einem jungen Team legen und Freude haben,
in einem lebhaften, vielseitigen Betrieb mitzu-
arbeiten, so senden Sie bitte Ihre Bewerbung
an

F. Caprez, Sporthotel Roggenstock,

8843 Oberiberg,
oder rufen Sie mich an, um einen Treff in un-

serem Betrieb zu vereinbaren, Telefon
(055) 56 1138.
Donnerstag geschlossen. 8425

M. + B. Pellet-Livers
Gastgeber Hotel Sursee
6210 Sursee
Tel. (045) 21 50 51

O HETUANINBETNEE

8467
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rDas Stadtrestaurant Marktplatz

in St. Gallen j

ist bekannt fir eine gepflegte, abwechslungsreiche
A-la-carte-Kiiche und fur fortschrittliche Arbeitsbedin-
gungen.

In eine 10-Mann-Brigade suchen wir einen fachkundi-
gen, pflichtbewussten

Sous-chef

sowie einen strebsamen

Cth de partie (Saucier)

Wir bieten 5-Tage-Woche, guten Verdienst und gere-
gelte Arbeitszeiten.

(Auslander nur mit Jahresbewilligung.)

Restaurant

A. Lanzhnger
Neugasse 2 ma
9000 St.Gallen

8048

o

Tel. 07122 36 41

SCHINZENHOF, ALTE LANDSTR. 24

8810 HORGEN, TEL. 01/725 27 05
Wir sind ein grésserer Restaura-
tionsbetrieb und suchen per sofort
oder nach Ubereinkunft

e v

Auf Frihjahr 1982 sind in unserem
vielseitigen Restaurationsbetrieb je
zwei

Lehrstellen als
Koch und
Service-
fachangstelite

zu besetzen.

Restaurant francais

Chef de service

Wir bieten lhnen 5-Tage-Woche,
geregelte Arbeitszeit, eine entspre-
chend gute Dotierung und ange-
nehmes Arbeitsklima in jungem
Team.

Wiére das etwas fiir Sie?
Rufen Sie uns bitte an und verlan-

gen Sie Herrn Dir. Minch, Telefon
(01) 725 27 05. P 44-1448

Wir bieten begeisterungsfahigen
Interessenten(innen) eine
umfassende und griindliche
Ausbildung.

SCHINZENSTUBE, DORFBEIZ, DANCING Gerne gibt unser Personalchef

weitere Auskinfte.

ada).

Restaurant Boccalino

sucht fir Wintersaison 1981/82

1 Koch oder Koéchin

Interessenten melden sich unter Telefon (028)
57 10 34, Familie Klaus Seewer. 8492

Mo-Fr 8-18 Uhr,
Tel. (061) 57 32 34.
8469

AIRPORT RESTAURANTS
BASEL-MULHOUSE

Hotel Restaurant
Kurhaus
6173 Flihli im Entlebuch

sucht auf 15. Dezember oder

nach Ubereinkunft fir Win-
tersaison oder Jahresstelle

Kochin
oder Jungkoch
(evtl. Hilfskéchin)

Wir bieten:

hohen Lohn, geregelte Ar-
beitszeit, auf Wunsch 5-Ta-
ge-Woche. Kost und Logis im
Hause (Einzelzimmer mit Du-
sche und WC). Gratisabon-
nement fir Skilifte.

Gesucht nach Olten, per
1. Dezember oder nach Uber-
einkunft, freundriche

Allein-Serviertochter
in gepflegtes Restaurant.

Kost und Logis auf Wunsch
im Hause. Gute Verdienst-
mdoglichkeiten.
Betriebsferien vom 13. 11. bis
1.12.1981.

Bitte melden Sie sich bei Fa-
milie Muller, Restaurant zur

Gerne erwarten wir lhren Te- alten Muhle, 4600 Olten, Te-

lefonanruf.

lefon (062) 213310, wenn
Alfred Niederhauser, Gerant keine Antwort (062) 21’:46 76.
. 20-1247

Tel. (041) 78 11 66 8456

welcome
chic
hotels
switzerland

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft folgende Mitarbeiter:

Chef de garde
Commis de cuisine

Wir erwarten gerne Ihren Anruf.

Hotel Plaza
Goethestrasse 18, 8024 Zirich

Telefon (01) 252 60 00 7921

Tessin

10. Mdrz am Lago Maggiore

In unser gepflegtes Ferienhotel suchen wir
fir lange Saison (bis zirka 25. November
1982) einen tichtigen, qualifizierten

Kiichenchef

der gewohnt ist, selbst Hand anzulegen
(neue, grossziigig eingerichtete Kiche).

Offerten mit den tblichen Unterlagen bitte an:

Hotel Brenscino, 6614 Brissago

Telefon (093) 65 14 21 8489

Gutgehendes Viersternhotel in Luzern sucht
in gutbezahlte Jahresstelle sprachgewandten

Nachtportier

Eintritt 15. Januar 1982 oder nach Uberein-
kunft.

Fir auslandische Bewerber nur mit Ausweis
B oder C maglich.

Interessenten richten ihre Offerte mit den no-
tigen Unterlagen unter Chiffre 8473 an hotel
revue, 3001 Bern.

Wir haben einen
interessanten Posten
neu zu besetzen:

Fir unseren vielseitigen, modern
eingerichteten Restaurationsbetrieb -
suchen wir nach Uebereinkunft

einen

Sous-chef

Mit dieser Position des Kiichenchef-
Stellvertreters bieten wir einem
versierten Chef de partie eine

te und or
Aufgabe in einem jungen, gut
eingespielten Team.

Ausgezeichnete Organisation und
fortschrittliche Anstellungs-
bedingungen sind in unserem Betrieb
selbstverstandlich.

EQ’ Bitte richten Sie Ihre Offerte mit den
m' vollstédndigen Unterlagen oder lhren
. telefonischen Anruf zur Vereinbarung
einer Besprechung an
f 09
Charles Sidler
Restaurants Méditerranée und
é Ze Le Cochon d'Or
‘\ Blumenrain 12, 4051 Basel

Telefon 061/25 30 44
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In unsere mittelgrosse
Béackerei/Konditorei su-
chen wir per 1. Dezember
oder nach Ubereinkunft

Konditor

MOVENPICK

TESSIN

Ab Dezember wird das be-
stens bekannte und beliebte
Restaurant Oldrati im Zen-
trum von Locarno von Mé-
venpick in der bestehenden
Tradition weitergefihrt.

Fir die Leitung der Service-

Gesucht fur die kommende
Wintersaison 1981/82 nach
Savognin

2 Serviertochter

1 Ladentochter
sowie

2 Buffettochter

Gute Verdienstmdglichkeit,
Eintritt 1. Dezember oder
nach Vereinbarung.

Offerten oder Telefon sind zu

PARKHOTEL

evae

L= ‘ brigade  dieses  wirklich richten an:
erstklassigen Spezialitaten- Kurt Achermann
‘ ’ restaurants suchen wir noch Backerei-Konditorei- Am guten Ruf unseres Erstklasshotels sind
- . einen sehr qualifizierten Restaurant Sie massgebend beteiligt!
ac erel Vorbildlicher Arbeitsplatz, 7451 Savognin
[  auf Wunsch Zimmer im ersten Telefon (081) 74 1974 als

Hause. P.13-31434

Konditorei
Haller
Lenzburg

Felefon 064 514453

Chef de service

der es versteht, seine Briga-
de mit Fingerspitzengefuhl
zu einem echten Profi-Team
zu machen. Die Oldrati-Ga-
ste sind seit jeher daran ge-
wohnt, punkto Kiche und
Service nur das Beste erwar-
ten zu kénnen.

Natdrlich sollte unser neuer
Kadermitarbeiter gute Italie-
nischkenntnisse besitzen.

Interessenten sollten ihre Be-
werbungen bitte an Méven-
pixk Luganella SA, Frau Im-
pallomeni, Viale C. Cattaeno
25, 6900 Lugano, richten.

P 4461

Chef de rang

verwohnen Sie unsere Gaste bei Tisch mit
vorzuglich bereiteter Kost

als
USTe
ngs .
Patissier
konnen Sie lhren Fahigkeiten in Zusammen-

arbeit mit unserem Kichenchef freien Lauf
lassen,

Béckerei Konditorei Hotel
und Restaurant Haller
5600 Lenzburg
Telefon (064) 51 4453

ofa 107.107.645

Fir sofort suchen wir noch:

Economat-/
Officegouvernante (Hofa)
Weinbutler/Chef d’étage
(mit sehr guten Sprachkenntnissen)
Commis de rang
Serviertochter

(fir Raclette-Stibli
Sportchef/Animator

(Tennis, Squash)

als

Commis de cuisine

haben Sie in mittlerer Brigade Gelegenheit,
aktiv mitzukochen und lhre Kenntnisse zu er-

Wir suchen fiir unser Dancing-Speiserestau-
rant einen freundlichen

. ] weitern.
Detaillierte Bewerbungen mit Foto
Ke“n er oder ginderbelonan die Direktion. 6340 Wenn Sie wihrend kommender Wintersaison,
VOoY- E .705 Mitte Dezember 1981 bis Ende Marz 1982,
sel’VieI'tOChter SAVOY-HOTEL, GH g An0sA gerne in einem renommierten Familienhotel

Joe L. Gehrer, Dir.

in Schichtbetrieb.
Eintritt ab sofort oder nach Ubereinkunft.

Tel. 081/3102 11

im Berner Oberland mitarbeiten méchten,
freuen wir uns auf Ihre Offerte.

T. + S. Nussbaum-Perrollaz

Parkhotel Bellevue, 3775 Lenk I. S.
Telefon (030) 3 17 61 8437

Interessenten melden sich bitte bei

Herrn oder Frau Feusi sucht zur Ergdnzung des Gesuchterfanreno
Restaurant Old Fashion Teams freundiiche Hotelfach-Assistentin Hotel Post
8212 Neuhausen am Rheinfall Serviertochter (Gouvernante)

Telefon (053) 2 23 33 8170

7451 Bivio/GR

sucht fir die kommende Wintersaison noch
folgende Mitarbeiter

1 versierte Barmaid
tiichtige Koéche -
Saaltochter oder -kellner

Familie Lanz freut sich auf Ihre Bewerbung.
Telefon (081) 751275 8436

Eintritt sofort oder nach
Ubereinkunft

Alleinkoch (nebst Chef)
Hofa

Eintritt 1. April 1982.

Wir bieten Ihnen nebst einem
guten Lohn ein angenehmes
Arbeitsklima.

Offerten mit den (blichen
Unterlagen sind zu richten an

Schwanen Restaurants

Urs Lauper .

Schwanenplatz 4, 6004 Lu-

zern, Telefon (041) 51 1177
8411

Halbinsel A
Lurichsee

8804 Au/Zirichsee, Telefon (01) 780 00 21

Offerten sind zu richten an

Bruno Theus

Hotel Alte Post

7402 Bonaduz bei Chur
Telefon (081) 37 1218 8446

Unser Spezialitatenrestaurant (110

Platze), Treffpunkt aller, die einmal sucht auf 15. Dezember 1981

ein besonderes Esserlebnis suchen a INTERLAKEN| | chef de partie ZUNFTHAUS
' (kulinarische Jagdreisen, Grillver- /L partie = -
gniigen, 8-Gang-Menus usw.) sucht Lg @ Jungkoch/Kéchin ZUR SAFFRAN w
einen Offerten an: Z‘JRICH CEM
Familie Scheidiger

Telefon (036) 22 70 41 8381

Chef de service disco

Ein tuchtiger, erfahrener Gastgeber
findet hier eine gutbezahite Dauer-
stelle, die Aufstiegsmdglichkeiten

Wir suchen

Kellner oder
Restaurationstochter

Wir suchen in Spezialititenrestaurant

einschliesst. lhre Freizeit liegt uns Wir suchen per s
u
ebenso am Herzen (5-Tage-Woche), 1. Dezember oder J ngchh _(Commls) fis Rest t «Saffran-Stub itE
wie eine angenehme Zusammenar- nach Ubereinkunft evil. Aushilfe bis Januar 1982 {t0r, unser Restaurant uSafiran-Stubes) mit Er-
bt g eine junge, aufgestell- fahrung in A-la-carte-Service.
it. tichti B
e te und tiichtige Kochlehrling Englisch- und Franzésisch-Kenntnisse.
Wollen Sie mehr dariiber wissen? Barmaid fur Frithjahr 1982, evil. sofort Wir bieten einiges:
Rufen Sie uns an, Telefon (01) in Saison- oder - 5-Tage-Woche

7800021 und verlangen Sie N. Jahresstelle. Nur geregelte Arbeitszeit

Brunschweiler oder schreiben Sie Nachtarbeit. $C523 mfmm) - vorziigliches Arbeitsklima
an Offerten mit Foto an Hotel Bad Maisprach - gute Verdienstmaglichkeiten.
Landgasthof Halbinsel Au e g Fam: A, Hofer Lenzin

. itglied der Schweiz. Gil tablierter Koche
8804 Au-Ziirichsee 8399 3800 Interlaken iy . Melden Sie sich bitte bei

4464 Maisprach, Telefon 061-861211

Herrn K. Hardmeier
Limmatquai 54, 8001 Zirich

Montag und Dienstag geschlossen. Telefon (01) 47 67 22 848

8430

nftiges Brot bei uns!\

/, Vlerdienen Sie lhr zukii
% =

ARis

pizzeria

Madchten Sie in ein bis zwei Jahren ein ei-
genes Geschéft fuhren?

Castello del Sole

Restaurant in BIEL-BIENNE,

* * * * * Nahe Bahnhof, sucht per so- 29 Wir suchen nach Vereinbarung einen jun-
fort oder nach Ubereinkunft gen, ausgeglichenen

Ascona TI jiingeren, flinken

Chef de service

Dieser Posten bietet einem jungen Fach-
mann gute Aufstiegschancen und alle Ein-
blicke in die Praxis eines aktiv und zeitge-
maéss gefihrten Betriebes. 8387

Kellner(in)

Anfanger werden wir gerne
anlernen. Sehr hoher Ver-
dienst. Moglichkeit Deutsch/
Franzésisch zu lernen.

Restaurant-Pizzeria Cabane
Guterstrasse 9, 2501 Biel-
Bienne, Telefon (032)237727,
oder 23 36 64. Geoffnet tagl.
11-14 und 17-23 Uhr, Mo ab
14.00 und Di ganzer Tag ge-
schlossen. 8431

sucht mit Eintritt auf Anfang Januar 1982 in
Jahresstelle

Empfangssekretarin/
Korrespondentin

(D, F, E, ), mit Hotelerfahrung.

8143 Buchenegg
Tel. (01) 71073 90 e T

Schriftliche Bewerbungen mit Foto und Zeug-
niskopien sind erbeten an die Direktion Hotel
Castello del Sole, 6612 Ascona. 7726
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Jingerer

diplomierter Masseur

(Schweizer) sucht
Wirkungskreis in
Saunabetrieb fir die kom-
mende Wintersaison.

neuen

Telefon (055) 27 20 64 8623

Hotel-/.

Marocain, 22 ans, avec dipl6-
me de I'école hoételiere de
Rabat, cherche place comme

stagiaire-cuisinier

Faire offre sous chiffre 8607
a hétel revue, 3001 Berne.

Kiichenchef

(87 Jahre) mit guten Referenzen,
sucht neuen Wirkungskreis far
sofort oder nach Ubereinkunft.
Jahresstelle bevorzugt, Saison
nicht ausgeschlossen. Region In-
nerschweiz bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 8442 an ho-
tel revue, 3001 Bern.

Wir suchen fiir Saisonnier
folgende Stelle fir Wintersai-

Jeune hotelier, Suisse, expé-
rimenté, cherche poste de

direction
ou de gérance

d’'un hotel garni au centre de
la ville de Genéve (possibilité
de participation).

Veuillez écrire sous chiffre
8557 a I'hétel revue, 3001
Berne.

son 1981/82

Kellner
Zimmermdadchen
Kiichen- und
Hausburschen

Kiichenchef

(verh.), mit guten Referenzen und
Erfahrung in der Nouvelle cuisi-
ne, sucht neuen, anspruchsvollen
Wirkungskreis auf Friihjahr 1982,
Stadt St. Gallen oder nahere Um-
gebung wird bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 8541 an ho-
tel revue, 3001 Bern.

Anfragen sind zu richten an

Herrn A. De Barrio
Telefon (041) 44 07 26.  sse0

Junger Mann sucht Stelle per
sofort als

Réceptionist/Aide du patron

Ausbildung: Hotelfachschule
Lausanne, Handelsschule
Lemania, Lausanne.

Raum Bindnerland bevor-
zugt.

Offerten erbeten an: H. Leu,
Bundackerstrasse 116, 3047
Bremgarten, Tel. G (031)
2236 77, P (031) 23 38 88. 8528

Schweizerin, 28 Jahre, mit
kaufm. Ausbildung und
mehrjahriger Hotelerfahrung,
zurzeit Chef de réception in
einem % % x * Hotel, Spra-
chen D, E, F, |, Sp, sucht in-
teressante und verantwor-
tungsvolle Stelle in

USA oder Kanada

auf Anfang 1982.

Je

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 8595 an hotel revue,

Dipl. Masseur
(auch Sportmassage), kana-
discher Staatsburger, Spra-
chen: E, F, Arabisch, sucht

Schweizerin, 37 J., Handelsschul-
bildung, mehrsprachig, sucht
Stelle fur

3monatiges Volontariat

(1 Mt. Mithilfe in der Kiiche, 1 Mt.
Mithilfe im Service, 1 Mt. Mithilfe
an der Réception und im Biro.) In
Mittel-/Grosshotel in einem Win-
tersportort auf Anfang 1982.
Offerten unter Chiffre 8609 an ho-
tel revue, 3001 Bern.

interessante  Saison- bzw.
‘ Dauerstelle in seriésem Be-
trieb. Arbeitsbeginn ab Ja-
nuar 1982 méglich.

Offerten unter Chiffre 44-
402807 an Publicitas, 8021
Zdrich.

Schweizer, 25 Jahre, mit breiten
Berufskenntnissen im Gastge-
werbe (Kochlehre, Hotelfach-
schule, F + B, Réception), Spra-

Tichtiger Koch, Fahigkeitsaus-
weis A, sucht Stelle als

Alleinkoch

(auch Wintersaison).

Angebote mit Saldrangaben un-
ter Chiffre 41-22751 an Publicitas,
8401 Winterthur.

chen D; F, |, Sp, E, sucht interes-
sante Stelle als

Aide du patron
Direktionsassistent

in erstklassigem Betrieb im Rau-

Hotelier/Restaurateur

32 Jahre alt, mit fundierter
Ausbildung und langjahriger
Erfahrung, auch als Selb-
standigerwerbender,  sucht

neuen Wirkungskreis, mit
oder ohne Mitarbeit der
ebenfalls berufskundigen
Ehefrau.

Gesucht wird

Hotel oder
Restaurant

In Direktion oder Pacht, Jah-
resbetrieb in grosserer Stadt.

Offerten erbeten unter Chif-
fre 8510 an hotel revue, 3001
Bern.

femme

de bon commande-
ment, serviable, en
vue obtention permis
B (5 saisons en Suis-
se), cherche place
stable dans hételle-
rie, hopital, maison
de repos.
Ecrire sous chiffre
PR 356518 a Publici-
tas, 1002 Lausanne.

une Réception-

niste

allemande, bonne

présentation, ex-

périmentée, avec

bonnes connais-

sance de francais

etd'anglais, cher-
' che place.

Ecrire sous chiffre
PP 356592 a Publi-

3001 Bern. |
Suche Lehrstelle auf citas, 1002 Lau-
Frahjahr 1982 als sanne.
Jeune fille Hotelfach-
cherche assistentin Schweizer Koch,

place de serveuse
dans bon restaurant.
Service a la carte, dans la ré-
gion de Geneéve.
Faire offre:
Brigitte Grand
Place du Carré 52
1635 La Tour-de-Tréme  sses

Schweizer, 30jahrig, in unge-
kindigter Stellung, sucht
Stelle als

Oberkellner

auf Februar/Marz 1982.

Referenzen aus renommier-
ten Héausern vom In- und
Ausland vorhanden.

fre 8540

Bern und Umgebung.

Offerten erbeten an
Sabine Eckervogt
Rutistrasse 74
3072 Ostermundigen

Ich bin Schweizer,
24, und suche Stelle

Kellner

in Hotel oder Restau-
rant, in franzési-
schem Sprachgebiet.
Ich habe A-la-carte-
Erfahrung. Jahres-
stelle bevorzugt.
Eintrittsdatum frihe-
stens 18. Jan. 1982. Job.
Offerten unter Chif-

vue, 3001 Bern.

24 Jahre, Hotelfach-
schule, Fund E,
sucht Stelle als

Betriebs-

assistent

in der Schweiz.
Offerten unter Chif-

fre 8536 an hotel re-
als vue, 3001 Bern.

Wirtin/
Barmaid
40jahrig, gute Refe-
renzen, mehrspra-
chig, sucht zwischen
Ende Dezember bis
Mitte Marz guten

8539

Offerten unter Chif-
fre 8249 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

an hotel re-

Offerten sind zu richten un-

ter Chiffre 8589 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

me Basel.

Offerten erbeten unter Chiffre
8537 an hotel revue, 3001 Bern.

A (¥ e
Koch, 32, kommt tage-, stun- Wir suchen far unsere Toch- Wirte- und Hotelschulaus- Referenzen sucht 0 “ o oke’
den- oder wochenweise fiir ter, zurzeit im Welschland, weises A, sucht neuen o cuen Wirkunds: SIE als \ 09(9““\:“d°(:e\
, Vertretungen in der Kiiche. auf Frihjahr 1982 Wirkungskreis kunft, Jahresstelle, Hotelsekretérin “\‘e‘\ag (5\(35
. Lehrstelle al g Region Zirich oder Réception “\t\@e o \
«Storchoch» enrstelle als in Zirich oder Region. Spra- bevorzugt. Oifferi e 8e < 5‘\?—\ '
) Hotelfachassistentin chen D, E, F, | perfekt. erion an anttean)
Edwin Felder . Offerten unter Chiffre 24-L- | Offerten unter Chif- Paul Horbst @0 Fon\
Gerberstrasse 13, 6048 Horw P fre 8625 an hotel re- 6677 Zoblen 18
, Offerten unter Chiffre 8610 311755 an Publicitas, 6901 Tty
Telefon (041) 422072  sses an hotel revue, 3001 Bern. Lugano * vue, 3001 Bern. Osterreich )
- 8552

Gelernter Koch, Schweizer,
36 Jahre, mit 10jahriger Ho-
telerfahrung, im Besitz des

Bitte Erscheinungsdatum

Wichtig

vorschrelben

Chefde Junges
service/ . Paar
; erreioher, such
Aide Stelain Wintersport-
patl’on gebieten in der

Schweiz.

30 Jahre, mit guten ERals
Chet de partie
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Zu vermieten evtl. zu verkaufen per Fe-
im Laufental BE,

bruar/Marz 1982
10 km von Basel neues

Motel Restaurant

64 Betten, Restaurant zirka 70 Platze,
Sali zirka 60 Platze, Sitzungszimmer 30

Platze, Terrasse 70 Platze.

Kapitalbedarf Fr. 100 000.- bis

Fr. 150 000.-.
Ref. 584.

Zu verkaufen per sofort Nihe Frick,
neu renovierter, wunderschéner

Landgasthof

Restaurant 130 Platze, Bar mit 20 Plat-
zen. Terrasse 70 Platze. Grosse Wirte-

wohnung, 5 Personalzimmer.

- Preis Fr. 600 000-

Eigenkapital zirka Fr. 100 000.~

Umsatz Fr. 400 000.-
Ref. Nr. 600

PEWI Gastronomie, P. Wiedmer
Bernstrasse 1, 3122 Kehrsatz-Bern

Telefon (031) 54 02 05

Klei

Chance.

Restaurant

Allerbeste Lage, im Zentrum einer Stadt mit etwas weniger als
100 000 Einwohner  *

160 Sitzplitze
Buffetanlage

Kiiche

Patisserie
Wirtewohnung
Personalzimmer
Grossinventar

inventar vorhanden
zu vermieten.

Ein weltbekannter Name, mit Stammkundschaft aus allen Al-
tersklassen und Schichten sind die Garanten einer einmaligen

Die Treuhandstelle des Schweizer Wirteverbandes hat ein Miet-
zinsgutachten erarbeitet, auf dessen Basis ein langfristiger Ver-
trag geschlossen werden soll.

Offerten bitte unter Chiffre 8571 an hotel revue, 3001 Bern.

' Barma SA, Locarno

Via Castelrotto 18/b, Tel. (093) 31 44 84

AFFARONE!

in tutto il Ticino vendiamo:

A Muralto negozio ge-
neri alimentari con
. cartoleria e chiosco
giornali. Su strada
cantonale e di ottimo
sviluppo. Fr. 110 000.—-
in parte dilazionabili.

A Lugano piccolo bar,
posizione commercia-
le e forte incasso gior-
naliero. Trattasi di un
vero affare. Fr.125000—
in parte dilazionabili.

A S. Bernardino posi-
zione centrale, bellis-
simo negozio parruc-
chiere unisex. Nuovo

8612

avant saison hiver

Opportunité immeédiate

Vends pour cause familiale fonds de commerce situé plein centre
de Font-Romeu (Pyrénées-Orientales, France). Station de renom- ca.
mée mondiale. Cité préolympique. Capitale solaire et sportive.
Centre d’oxygénation comprenant:

arredamento. Possibili-
ta di creare annessa
boutique. Affitto. con-
veniente. Fr. 41000.-
trattabili.

A Cadenazzo vera-
mente occasione uni-
Vendiamo garni
con ristorante e bar.
14 camere 30 Iletti. 1

tutto completamente
arredato. Fr. 510 000.—
trattabili compreso lo
stabile.

In zona di confine ven-
diamo azienda ramo
abbigliamento con 35
operaie. Forte incasso
documentabile. Tratta-
si di una vera occasio-
ne per investimento si-
curo di capitale. Forte
reddito assicurato. Fr.
515 000.- trattabili ev. a.
disposizione S.A.

A Lugano affarone:
vendiamo negozio par-
rucchiere da uomo per
soli fr. 12 500.~. Libero
subito. Ottima possibi-
lita per persona del
ramo.

A Lugano bellissimo
negozio generi ali-
mentari. Prezzo con-
venientissimo.

Affaires interessantes a louer a Bulle

une boulangerie

bien équipée et bien située, et dans méme im-
meuble,

bar —tea-room

avec alcool (+ salles de sociétés).

Appartements a disposition. Libre de suite ou
aconvenir.

Hensefgnements: Téléphone (029) 23462
avant 8 h. ou le soir, (029) 2 50 49 heures de
bureau. P 17-123754

@ Bar-Snack-Restaurant (400 m?2)

@ Aire de jeux (juxe box, flippers, etc.)
® Loto national

® Dépendances (lingerie, etc.)

@ Cuisine entieérement équipée

@ 2réserves a alcool

@ 1réserve (divers)

Rentabilité immédiate et importante

2 hautes-saisons (hiver et été) trés performantes

Possibilité de reprise de prét

Pas de saison morte grace a des activités sportives intenses (sta-
ges, formation, etc.), centres de soins, animation station de fagon

continue.

Pour tous renseignements, contacter M. Francois Felder, B.P. no
30, 26140 Saint Rambert d’'Albon, France, tél. (75) 311158 ou

3109 38.

Disponiamo pure di altre ottime occasioni, come
case, appartamenti ecc. ecc.

Chiedere informazioni senza impegno.
24-16140

Zu verkaufen gutgehendes

Hotel

auf der Insel Malta, an Uferstrasse mit Meer-
sicht, 400 Betten, durchgehend Air-Condition,
Schwimmbader, Tennis, Shopping, 2 Restau-
rants, 2 Bars, mit unterirdischem Direktzu-
gang zum dazugehdérenden Beach Club.

8506 Nahere  Informationen unter Chiffre
24-F 311 660 an Publicitas, 6901 Lugano.
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Historischer
Schwarzwald-Gasthof

an der B31 Freiburg/Hinterzarten demnéachst
zu verpachten an qualifizierte Pachter mit
Ausbildungserlaubnis.

Gaststube und Nebenraume mit 170 Sitzplat-
zen renoviert.

Kiche und Sanitarbereich neu.

Zuschriften erbeten unter Chiffre 8508 an
Postfach 2657, CH-3001 Bern.

Auf Friihjahr 1982 verpachten wir in einer
grossen aargauischen Industriegemeinde ein
weitherum bekanntes

Speise-Restaurant
mit Bar

Sind Sie der qualifizierte Kiichenchef, der ne-
ben Erfahrung in den Bereichen Personalfiih-
rung und Géastebetreuung als

profilierte Persdnlichkeit

einem renommierten Betrieb als Chef vorste-
hen méchte?

lhre Gattin sahen wir gerne als Verantwortli-
che fir unseren gehobenen Service und die
Pflege des Hauses, denn die traditionelle
Gastfreundlichkeit in unserem erstklassigen
Betrieb wird nach wir vor unser erklartes Ziel
bleiben.

Als zukinftiger Pachter finden Sie in lhrem
Betrieb nebst einer 7-Zimmer-Wohnung und
4 separaten Personalzimmern und attraktiven
Pachtkonditionen eine gesicherte Existenz,
grosse Befriedigung und viel Freude in lhrem
vielseitigen BeTuf.

Ihre Bewerbung werden wir selbstverstand-
lich mit grosster Diskretion behandeln.

Schreiben Sie uns bitte unter Chiffre Wo
22546 ofa, Orell Fussli Werbe AG, Postfach,
5610 Wohlen.

Zu verpachten

auf Ende 1982, in schonster Lage Uber dem Zirichsee

Landgasthof «<Feusisgarten»

Feusisberg

nung.

Der Betrieb misste im besondern interessante Méglichkeiten bie-
ten fir ein Ehepaar, das fachlich ausgewiesen ist, eine gute Kiiche
fihren kann und auch anderweitige Aktivitaten zu entwickeln im-

stande ist.

Fir freie Besichtigung und weitere Auskinfte stehen wir gerne zur

Verfugung.
Korpbration Wollerau

Gepflegter Speisesaal mit Ambiance, 120 Platze, Restaurant, klei-
ner Saal mit 50 Platzen,
30 Gastzimmer mit fliessendem Kalt- und Warmwasser (ausbaufa-
hig), grossziigig vorhandene Parkplatze, separate 4-Zimmer-Woh-

Sitzungszimmer, Gartenrestaurant,

Einzige Liegenschaftssteigerung (Sud-

schweiz).
Am 10. Dezember 1981, um 15 Uhr, wird in Lu-
gano die Steigerung von einem

Motel-Restaurant

(10 km von Lugano)

stattfinden. Grossziigig konzipiert mit:
- Dancing/Night-Club

— Swimming-pool

- Tennis-Courts

- Kegelbahnen

Total: rund 14 000 m? Flache.

Amtlicher Wert: Fr. 2981 310.—.

Ubertragung an Auslander mit amtlicher Be-
willigung moglich.

Auskunft: Betreibungsamt Lugano T, Telefon
(091) 2156 01 P 24-23635

Hungerstrasse 1, 8832 Wollerau
Telefon (071) 784 03 32

8535

A louer pour date a convenir

( DEMTIGIAL
e

Zu verkaufen
Ski- und Ferienheim
(mit Pensionspatent)

direkt im neuen Ferienzentrum Wiriehorn
an bester Lage

- 60 Schiafgelegenheiten (in 9 Zimmern)
- 65 Essplatze (Aufenthaltsraum)

- 1grosser Skiraum .

- 2grosse Duschraume

- 1grosse Kiiche

- notwendige Eigenmittel Fr. 270 000.-.

In unmittelbarer Nahe befinden sich ein Re-
staurant/Dancing, eine 3-Platz-Tennishalle
sowie 6 Skilifte und 1 Sesselbahn.

Dieses Haus eignet sich sehr gut als Klub-
haus far einen Verein, als Personalferien-
haus einer Firma oder Schulferienhaus
einer Stadt.

ofa 120.387.862
Besichtigung und Auskunft:

Iﬂe 753 Oey-Diemtigen
VERWALTUNGEN Tel. 033 8126 71/72

Fur Kauf und Verkauf sowie Mie-
te und Vermietung von

gastgewerblichen Betrieben:

HOTEL-DAMOBILEL-ZURIGH AG

Altestes  Spezial-Treuhandbiro
fur das Gastgewerbe.
Seidengasse 20, 8023 Zirich 1
Telefon (01) 211 60 62 109

[ ]

ASCONA

Zu vermieten

le café-restaurant
de la Croix-Verte
a Echarlens FR

salle a boire 40 places

salle a manger 20 places
salle de banquets 150 places
grand parc

Pour traiter et renseignements s'adresser a I'adminis-
tration communale Echarlens, tél. (029) 5 16 54.

P 17-123779

Gartenrestaurant

mit Pizzeria

dazu eine 3-Zimmer-
Wohnung.

Offerten unter Chiffre 8511
an hotel revue, 3001 Bern.

Zu verkaufen baubewilligtes

Motel/
Restaurant

an der San-Bernardino-Route

Zu verkaufen grosseres

Restaurant/Gasthof

mit Saal und grossem Park-
platz, im oberen Toggenburg,
am Rande der Skipiste.

Verkaufspreis Fr. 450 000.-.

Auskunft + Prospekte:
: Bettlistrasse 28
BO S AG | 8600 Dibendorf
Telefon 01 82168 68
ofa 152.272.305

Hotel- oder
Restaurationsbetrieb

Eingespieltes Team von jun-
gen Fachleuten (Geschafts-
leitung, Service, Bar, Kiche,
evtl. Dancing) sucht mittel-
grossen bis grossen

(Bundner Seite), mit zirka 130
!nserate Sitzplatzen und Gartenter-
. inder rasse fir zirka 70 Personen.
WIChug Bitte Hotel-Revue Interessenten melder;31 sgﬂ
unter Chiffre ofa 85
Erscheinungsdatum haben Orell Fiissli Werbe AG, Post-
vorschreiben Erfolg! fach, 7002 Chur

zur Ubernahme (Patente vor-
handen).

Offerten bitte unter Chiffre
44-402781 an Publicitas, 8021
Zirich,

ENG
TREUHAND AG
Zu vermieten

Hotel im Mezzovico

80 Betten (mit fl. Kalt- und
Warmwasser)
90 Betten (Bad/Dusche/WC)
4 Tennisplatze
4 Kegelbahnen
sowie ein Freibad

Mietzins Fr. 96 000.-.
P29-177

TANNWALDSTRASSE 34, CH-4600 OLTEN
TEL. 062/22 66 44

Pension

Ascona-Collina, zu verkaufen re-
novierungsbedirftige

Weit gespannt ist der
Dienstleistungsfacher unseres Materialdienstes.
Ziehen Sie doch Ihren Nutzen daraus.

mit 10 Zimmern, 4 Badern, 2 Auf-
enthaltsraumen, Kiche, Speise-

kammer, Biro, Privatraum, Sola-
rium. Vollstandig unterkellert.
Gute Zufahrt. Grundstick zirka
1350 m?, teilweise Aussicht auf
den Lago Maggiore.

Informationen und Besichtigun-
gen durch Agentur D. Cocquio,
La Farola, 6612 Ascona, Tel. (093)

Assa 84-222

Restaurant/Liegenschaft

Motel in Siidschweden
zu vermieten oder zu verkau-
fen, eventuell Beteiligung.

Anfragen unter Chiffre 8529
an hotel revue, 3001 Bern.

Wir geben unser modern ein-
gerichtetes, zentral gelege-
nes und gut eingefiihrtes Re-
staurant in Wettingen in

Pacht

Seriose Berufsleute finden
hier ausgezeichnete Ent-
wicklungsmaéglichkeiten.

Interessenten wenden sich
bitte unter Chiffre 44-75748
an Publicitas, Postfach, 8021
Zirich.

mit 23 vermieteten Zimmern
im Zentrum von Basel zu ver-
kaufen.
- 138 Platze
— Umsatz zirka Fr. 900 000.-
- Mietzins zirka Fr. 45 000.-
- Kaufpreis zirka

Fr. 2200 000.—-
- Notwendiges Eigenkapital

zirka Fr. 500 000.—

Offerten mit Eigenkapital-
nachweis sind zu richten un-
ter Chiffre 7800 Ig ofa, Orell
Fussli Werbe AG, 4900 Lan-
genthal.

ENG
TREUHAND AG

Dancing/Night-Club

Gelegenheit!

Aus beruflichen Grinden
verkaufen wir unser

Altstadt-
Arbeiterrestaurant

mit Wohnung, in Thun.
Gaststube und Sali zirka
100 Platze.
Verhandlungsbasis
zirka Fr. 645 000.—.

Offerten unter Chiffre 2783 B,
Orell Fussli Werbe AG, Post-
fach, 3001 Bern.

Einrichtung fiir Orchester

TANNWALDSTRASSE 34, CH-4600 OLTEN

Zu verkaufen

im Tessin.

175 Sitzplatze (2 Bars).

sowie Disco.
P 29-177

TEL. 062/22 66 44

Inseratenschluss

morgen 11 Uhr!

jeden Freitag

Dergater™ Chef empfiehlt

- haben wir fir Sie erprobt, damit Sie
in lhrem Betrieb rationell und kostengiinstig
arbeiten konnen. Sie bestellen, wir liefern und beraten.

Zum Beispiel:

Mentkarten, Snack-Karten,
Barkarten, Dessertkarten,
Weinkarten. Hullen fir alle Karten,
Einlageblatter, Rediclip-
Blatthalter. Prestige-Mentkarten.

= 031 461881

Schweizer Hotelier-Verein % Société suisse des hoteliers

Erprobte Formulare, Menu-
und Weinkarten, Fach-
literatur, zweckmadssige
Hilfsmittel: alles finden Sie

in der Preisliste

des Materialdienstes

des Schweizer
Hotelier-Vereins.




ANSCHLAGBRETT-TABLEAU NOIR

eht e: be kaum,
dass dabei aber nlcht Immer d:e beste und vor allem
giinstigste Losung herausschaut, ist auch bekannt.
Darum auch im Gastgewerbe die Devise — planen
was geplant werden kann.

Ziel

Sie sollen die Grundsitze einer erfolgreichen Perso-
nalplanung erldutern und ein geeignetes System in
Ihrem Betrieb anwenden kénnen.

Inhalt
- Personalbemessung
- Personaleinsatz
= Personalbedarfsrechnung
+ Glattung des Arbeitsmengenverlaufs
— Wann ist der Personaleinsatz wirtschaftlich
= Welche Hilfsmittel sind fir die Planung des Perso-
naleinsatzes notig?
+— Kennzahlen im Personalbereich

Teilnehmer: Kaderangestelite
Datum: 9. Dezember 1981
Kursort: Hotel Sternen, Domat-Ems

Kursleiter und Re'eranr
Walter Rohner, Abteil
Leiter der Fachkurse SHV
Auskiinfte/Renseignements:
Schweizer Hotelier-Verein; 3001 Bern
Société suisse des hoteliers, 3001 Berne
Telefon (031) 46 18 81

Das gosse 1x1
des Weines

Die Weinkarte ist und bleibt eines der wichtigsten
Verkaufshilfsmittel. Nur wer all' die Angaben (Wein-
8 B A A

usw.) richtig interpretieren kann, ist in der ’Lag:’e,
dem Gast ausgewogene, harmonische und fachlich
richtige zu

Ziel
Die Weinkenntnisse vertiefen, um den Gast noch
besser beraten zu kdnnen.

Inhalt
- Arbenen_m Rebberg 3

- VervfrtungsmoghchReTévTJerTrauben

-~ Weinbereitungsarten

- Traubensorten

- Qualitatsbezeichnungen

- Geographie der Weinbaugebiete

- Weinverkauf (welcher Wein zu welchem Essen)
- Degustation

Teilnehmer:
Verkaufspersonal im Service

Datum:

10. und 11. Dezember 1981
Kursort:
Hotel Wartmann, Winterthur
Kursleiter und Referent:

Andreas Stucki, Abteilung fir berufliche Ausbildung
des Schweizer Hotelier-Vereins

Auskiinfte/Renseignements:
Schweizer Hotelier-Verein, 3001 Bern

Société suisse des hoteliers, 3001 Berne
Telefon (031) 46 18 81

Wascheversorgung
im Hotel

Ihre Wascheversorgung ist sicher gut. Kénnte der
Aufwand aber trotzdem noch reduziert werden? Zu
dieser und andern Fragen, werden Sie an unserem
Kurs eine Antwort finden.

Ziel

Die Kursabsolventen sind in der Lage, die Wasche-
versorgung im eigenen Betrieb aut Zweckmassig-
keit und ertschaﬂhchkell 2u beurteilen und falls
notig,
nahmen emzu[enlen

Inhalt

- Textilkunde

- Waischestock wie gross?

- Waschepflege

- Lagerung und Transport

- Wieviel kostet Waschewaschen?
- Rationalisierungsvorschlage

Teilnehmer: Betriebsleiterinnen und
Gouvernanten

Datum: 15. Dezember 1981

Kursort: Hotel Stern, Chur

Kursleiter:

Walter Rohner, Abteilung fir berufliche Ausbildung,
Leiter der Fachkurse SHV

Referentin:
Dori Korber, Leiterin Information und Dokumenta-
tion Beratungsdienste SHV, Bern

Auskiinfte/Renseignements:
Schweizer Hotelier-Verein, 3001 Bern
Société suisse des hoteliers, 3001 Berne
Telefon (031) 46 18 81

Verkauf und Beratung
im Service

Regionaler Tagaskuu'

Alle er ind
weggeschmissenes Geld wann im direkten Konlakl
mit dem Gast die fachliche Beratrung und Be-

. treuung fehit. Wer sein Fach beherrscht, sein Wis-

sen kundennah und fir den Laien verstindlich ver-
mitteln kann, der wird auch einen guten Verkaufser-
folg haben. Aber eben: ohne Schulung und Instruk-
tion geht es nicht.

Ziel
Die er i uber
Gr der s im Verkauf,

er n ein er-
kaufsgesprach zu fiihren und den Gast aktiv zu be-
raten.

Inhalt

- Die wichtigsten Voraussetzungen um zum Ver-
kaufserfolg zu gelangen

- Unsere Gaste

- Das Verkaufsgesprach

- er
- Verkaufsschulung im Betrieb

Teilnehmer:
Leitende Mitarbeiter und Berufsleute, die nicht ser-
vieren, sondern verkaufen wollen.

Kursort:
Schweizer Hotelier-Verein
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Kursdatum: 1. Dezember 1981

- Zeit: 09.30-17.00 Uhr

Kursleiter:

Walter Rohner, i far
SHV Bern.

Referent:

Peter Helfer, Abteill fir
SHV Bern.

Auskiinfte/Renseignements:
Schweizer Hotelier-Verein, 3001 Bern
Société suisse des haételiers, 3001 Berne

A\ Telefon (031) 46 18 81

La publicité
dans I'hétellerie

Objectifs
Le participant sera capable de mieux concevoir les
différentes actions pubhcltalres de mieux engager;
son budget de publlcné;el de mlaux choisir ses
moyens.
Programme
- La ité, partie 0 du
management
- La visuelle dans I
- L'image de marque d'un hotel
- Les médias et le partenaire
- Le prospectus de I'notel
- Discussion
Participants Chefs d'entreprise
Cadres supérieurs

Date Vendredi 4 décembre 1981
Lieu Vevey, Hotel du Lac
Heure 09 h.00a env. 17 h. 00

Organisation Monsieur Urs Hofmann
du cours Service de formation professionnelle
Société suisse des hoteliers, Berne
Animateur  Monsieur Pascal Besson
Graphiste ASG, Pully

Ausk(mllolRanngnamenls.

hweizer Hotelier-Verein, 3001 Bern
Socleté suisse des hoteliers, 3001 Berne
Telefon (031) 46 18 81

Recrutement et sélection

‘des collaborateurs

Objectifs:

A la fin du cours, les participants connaitront les
principes dont il faut tenir compte lors de I'engage-
ment d'un nouveau collaborateur et l'utilisation de
ces principes.

Programme:

Larecherche du personnel

Le sélection

La publicité en dehors de I'entreprise

L'annonce

Participants:

Chetfs d'entreprises et collaborateurs

Date: Mardi 1er décembre 1981
Lieu: Novotel, Thielle/NE
Heure: 09 h. 00, env. 17 h. 00

Organisation et animation:

Monsieur Urs Hofmann

Service de formation professionnelle
Société suisse des hoteliers Berne

Auskiinfte/Renseignements:
Schweizer Hotelier-Verein, 3001 Bern
Société suisse des hoteliers, 3001 Berne
Telefon (031) 46 18 81

Weitere Kurse
Prochains cours

Einfiihrung in die EDV

Der Kursteilnehmer erhalt einen uberblick iiber die EDV und kennt:
- Die wichtigsten Begriffe der EDV
- Den Aufbau eines Computers in den Grundziigen

’ 3 h i

Kursort Basel
Kursdatum  14. Januar 1982

Bekannte Gerichte fiir Géiste von heute

Jeder Teilnehmer erhélt Anregungen, wie er die standig neuen Er-

wartungen seiner Gaste erfillen kann.

~ Aufstellen von Menuvorschlagen

= Alte Gerichte im neuen Gewand

- Tranchieren vor dem Gast

- Neue Ideen werden getestet

- Erfahrungsaustausch

- Praktische Arbeiten

- Beurteilung der praktischen Arbeiten durch einen beriihmten
Esskritiker

Kursort Chur
Kursdaten 1. Kurs: 19. Januar 1982
2. Kurs: 20. Januar 1982

/R i

] its:
Schweizer Hotelier-Verein, 3001 Bern
Société suisse des hételiers, 3001 Berne
Telefon (031) 46 18 81

Paul Eberhard
Zieglerstrasse 20, 3007 Bern

Ak |S(chenken Sie
urse

Elﬂzlsflpl\ﬂé R s

fﬁCﬂSCHULf

ernen Sie die Hausbar besser kennens
ursleiter: Paul Eberhard

Service-Grundschulung .
Umschulung auf das Gastgewerbe.
Gastgewerbe der Beruf, der immer
.Fachkrafte braucht.

Kursleiter: Paul Eberhard

Gastgeberkurs

Wer méchte nicht der perfekte Gastge-
ber sein? Von der Einladung bis zum
Géstebuch.

Kursleiterin: Ruth Wéstenfeld

Weinseminar
Von der Rebe zum Weinkeller.
Kursleiter: Marc
(v. Peter, Sue und Marc)
»

Auskunft und Anmeldung:

Paul's Bar- und Servicefachschule
Tel. (031) 24 53 24 oder 25 28 80

Die leistungsstarke
Fachschule fir Er-

folgshungrige. Spezialfachschule

Individuelle, ziel-

* Grundschulung
strebige und ver-

** Spezialkurse

antwortungsbe- o

wusste Service- Service
Stufenausbildung 25.1.-12.2.82/22.3-8.4.
fur die gepflegte Bar**

Praxis im Hotel-

und Gastgewerbe. 11.1-15.1./8.3-12.3.

Chef de bar**
Kursleiter: 30. 11.-4. 12./15.3~19.3.
Theo Blattler Flambieren/

Tranchieren**

Kursdokumenta- =
tion, Spezialkurs- 712=0- 12/4:1508.15

ausweis, Gratispla- | Chef de service**
zierungshilfe. 14.12.-18. 12./19. 4.-24. 4..
Weinseminar**
3.5-7.5. 1982

6000 LUZERN

Murbacherstrasse 16

Auskiinfte,
Schulprospekt und
Kursprogramm er-
halten Sie unver-
bindlich.

Tel. (041) 44 69 55

Englisch in London

Angloschool - eine erstklassige, ARELS anerkannte Sprachschule, offeriert Inten-
sivkurse — 30 Stunden Unterricht in der Woche, Fr. 320 (plus Mehrwertsteuer)
inkl. Unterkunft und Verpflegung bei ausgewahliten engl. Familien. Spezial-Exa-
menkurse: First Certifikat, Cambridge, Oxford, Toefl, Kurse fiir Geschaftsleute —

er Spor
Dokumentation: Anglostudy, M. Horak, Kirchstutz 1, 3414 Oberburg
Telefon (034) 22 81 05 P 09-700
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Nationalbank greift ein

‘Bibliothek

Die guten Weine von

Kalender o €alendrier

Die Schweizerische Nationalbank hat | Bordeaux
seit Mitte Oktober Kiufe am Devisen- .
markt in der Gréssenordnung von 13 gibé?u?‘égii;cois des Médoc, die guten "essen “onsresse
Milliarden Franken getitigt. Diese fihr- Weine von Saint Emilién Gruv‘es und Po- Foires con rés
ten in den letzten Tagen zu einer Stabili- therol und idie Spi(zenw;ine von Saifers S
sierung des Dollarkurses bei Fr. 1.80 und es )
des D-Mark-Kurses in der Nihe von 80 27-29.11.  IBTF, International 14.12. 3rd Japan Congress of
Franken. Aus dem Hollindischen iibersetzt von Belgian Travel Fair, - International Travel,
Die Nationalbank schliesst nicht aus, | Clemens und Dorothée Wilhelm-Melder . Bruxelles Tokyo
dass es zu weiteren Kursschwankungen | und fir die deutschsprachige Ausgabe be- 1-4.12. DIALOGUE 81, Travel 1982
und zu cinem weiter anhaltenden Auf- | arbeitet von Rolf Reichmuth, Zirich, und Trade Show, Tokio 18-21.1. Romantik Kongress,
wertungsdruck auf den Schweizer Fran- | Hermann Segnitz, Bremen. 2-6.12. World Travel Market, Miinchen
ken kommt. Sie will - im Gegensatz zu . . . . London 24-2712. HSMA, Europa-
1978 — keine bestimmten Zielvorstellun- 209 Sciten mit 623 grossteils farbigen Illu- konferenz, Berlin
* gen iiber den kiinftigen Frankenkurs nen- SCrthine, davon \'lC.]C Abbildungen von 10-16.10.  ASTA-World Congress,
e Weinetiketten und funf Karten. — Albert 1982 Miami
g Miiller Verlag AG, CH-8803 Riischlikon- X ) Oct./Nov.  AIH, Congrés, B
Liicke geschlossen Zirich, Stuttgart und Wien, 1981. Leinen 13-16.1. ,gonur Suxssek : Airc; £1<5, Buenos
mit Schutzumschlag, Fr. 64.— erienmesse, Kursaa
Am Montag wurde das bisher noch Bern
fehlende Teilstiick der N 12 zwischen Kenner und Weinliebhaber wissen be- 13-17.1. Vakantie, Utrecht
Vaulruz und Vevey dem Verkehr iiberge- | reit Ysdurch das im gleichen Verlag er- 23-31.1. CMT 82, Caravan, WOI"(SIIOPS
ben. Damit ist eine durchgehende Auto- i Buch «Die grossen Weine des Motor, Touristik,
bahnverbindung zwischen dem deutschen | Burgund»,. dass Hubrecht Duijker sein Stuttgart L
Netz iiber Basel bis Genf und St-Maurice | Wein-Fachwissen besonders reizvoll wei- 26.-29.1 ATB, Austria Travel 26.11. Franzasisches
entstanden. R.S. | terzugeben weiss. Fiir sein neues Werk ist Business, Wien - Verkehr:buro'.
. der Autor im Bordelais die Strasse der 31.1-32.  Int Expo for Food Verkaufsseminar Ile de
Stiinderat folgt nach «guten Tropfen» entlang gefahren. Seine Processors, Chicago la Réunion,
&8 & Bahnhofbuffet B
5 e X = fachmiinnisch-kritische ~Aufmerksamkeit 2-7.2. Fitour, Madrid aunuoibulict beim
Bcg;{ﬁ;"::ﬁ:;i;g:}:}‘;552‘;':;:‘;2::; galt jenen Bordeaux-Weinen, die man zu 6-11.2. Int. Exh. of Caravans, 27.11-2.12.  Club Méditerrannée,
zur Schwerverkehrsabgabe Stellung neh- | fiden wissen muss, weil sie zum «boden- Boats, Travel and Velk_aufssemmﬁ)r, o
men. Mit 132 hat sgcinc vorbcrﬁtende stindigen Landadel» gehéren und in ex- Vacation, Miinchen Soleil, St. Moritz
Kommission beschl hl auf die | Quisiter Qualitit noch zu verniinftigen , 11-21.2. Salon mondial du 112 Franzosisches
mission beschlossen, sowohl auf die 5 S . : : Verkehrsbiiro, Verkaufs-
Vetlaee. v cine Sdvmersrketmsabiis Preisen erhiltlich sind. Die Entdeckungs- tourisme et des voyages, )
Al uf dae Gesehift Autobatavi. | fahrt fihrt in die Bordeaux-Distrikte Mé- Paris seminar Ile de la
nette cinzuireten. Die Detailberatung doc, Saint Emilion, Graves, Pomerol und 13.-21.2. Reisen *82, Hamburger Réunion, Hotel
(g]ber die vom Nali‘onz\lral in der Herbst- Sauternes. Wobei das Kapitel Sauternes Messegelande, rOHOPOI-MC"OPOlC
! i . 4. | eine Spezialitit bietet: Da die Weine die- Hamburg vzern,
izs:li: Zz{lal;;c]h;ed;;gr:uvafrlf;sgszutdxisrir}:d: ses Gebiets in der Literatur bisher sechr 13.-21.2. OFM, osterreichische 2.12. F’""“-"“!}”
ﬁihi werden. so dass sich dic kleigne stiefmiitterlich behandelt sind, beschreibt " Ferienmesse, Wien Verkehrsbitro,
Kammer voraussichtlich in der Mirzses. | Duijker hier auch die Spitzengewichse. 20.-28.2. Salon international du Verkaufsseminar lle de
sion des nichsten Jahres mit den Stras- | DS Ergebnis dieser Reise ist die interne = tourisme et des la Réunion, Hotel
senverkehrsabgaben befassen kann,  sda | Kenntnis von 156 Chiteaux und ihrer vacances, Lausanne Hilton Basel
& . Weine. pd 272-53.  ITB;Internationale 3.12. Franzosisches
R Tourismusbérse, Berlin Verkehrsbiiro, Verkaufs-
r Miirz Int, Tourist and seminat lle dela
€arnet Menu Design Holidays Exh., i ol ekt
G . Gallen
Speisekarten aus aller Welt 12-173 {.au;ann(e} 82 1982
Hohe Auszeichnung fir die bei Aufbau - Grafik - Stilrichtungen S ;ter;m a 56 5.-6.1. Hotelplan,
@ i 8 fur cie: bek Herausgegeben von Hanspeter Schmidt amourg Agententagun,

en Prisidenten des franzosischen i PP 19--283. Salon mondial des & tagung
H " mit einer Einfithrung von Peter Suter < Maovenpick Hotel

otelkonzerns Novotel: Paul Dubru- : : : - voyages et des vacances, s pic
le und Gérard Pélisson wurden vom 160 Sciten, davon 144 Seiten mit farbigen Cotlivs Ziirich Airport

5 A o~ LU
amerikanischen Hotel-Magazin ;\C:l:;ldﬁgien};l'?_xt }11n dengChir’ ﬁi“n%ml- 20-253. GAST 82,Klagenfurt 7.L Imholz, Agem_emagung,
éshervice World Internationaly in Fr. 08— CAEENCE Bprache: SEen 20.-283. Salon des vacances, g‘e’:ﬁigxem“"o"al‘
icago zu den Minnern des Jahres = Briisgel -
1981 gewihit. In der Begriindung Eine tseki 5 27-303. BIT, Mailand 8.1 Hotelplan,

; . 3 b, gut gestaltete Speisckarte will 3 N R Agentent: Hotel
hl;}]SS er, dass d‘e‘ beiden dyna_m1- mehr als nur Speisen und Getrinke an- 303-24. flnland Trayelmarket degle:p;:gf:img:
SEHEI Br‘amzoscn einen «ausgezeich- bieten. Sie triigt auf besondere Weise zum 82, Helsinki-» .o 8-10.1 HSMA-Weekend,
ggﬂi‘nl:;:;%ozn‘:ixe;}lz:ilxcgl{ng Gesamteindruck -eines Gastbetriebs bei 2-65. ge?dez-vousCanada, o Zermatt i

ustrie» B ichsa i 3 e algary
geleistet hitten. ;I;Ct[xsissl gleichsam dic: Visitenkare: des 19-23.5. Freizeit 82, Fachmesse 11-12.1. KUONI'Ang“}T
* ) fur Freizeit, Hobby und tagungen, Ziric

Wegen der zunchmenden Wich- In unserer Zeit der weltweiten Han- Urlaubsangebme,y (persdnliche
tigkeit Basels hat die Generaldirek- delsbezichungen wird nicht nur das Publi- Klagenfurt E{nladungt?n)
tion der British Airways beschlossen kum immer internationaler. Auch kulina- 1.7. 2. Arab Travel 13.-16.1. Airtour Suisse,
cinen von Zirrich unabhingigen Di- rische Spcz}iqlilﬁ}enh rc_isc; In Frankfurt Exhibition, London gz;enmesse, Kursaal,
strict Basel mit eigener Verkaufs- isst man chinesisch, in Ziirich mexika- 11-159. Pow Wow, Las Vegas
direktion zu schaffer? ereauis nisch und iiberall italienisch. 24-28.10. HOGA 82, Frankgun 14.1. INTERHOME-

Ab 1. Dezember 1981 wird Heinz Das Entstehen grosser Hotelketten am Main Agcntentagqu,_ﬂolel
Miiller, vormaliger Senior Traffic rund um den Globus hat zur Schaffung 29.10-7.11. Snow, Nova-Park, Zurich
Officer der British Airways am Flug- eines internationalen Stils beigetragen. Wintersportmesse, Basel 24.-30.1. IAPCO, Int. Association
hafen Basel/Mulhouse, zum District Anderseits wird dem Wunsch des auslin- of meessmnz\l Congress
Manager Basel befé‘rden, Heinz dischen Gastes nach einem «Los vom All- Orga'mzers, 8th
Miller ist 40jihrig und seit 1963 im tagn Rechnung getragen durch Unter- Seminar, Wolfsberg
Dienst der Gesellschaft streichen des Lokalkolorits. 25.1. K:‘z‘njlg, gemmar, gem1

g 26.1. Kiindig, Seminar, Basel
* Das soecben im Buchverlag der Neuen 28.1. Kiindig, Seminar,

A la suite du départ de M. Christo- Ziircher  Zeitung  erschienene  Werk Generalversammiungen Ziiricl;g
phe Venetz, démissionnaire, le poste «Menu Design» zeigt diese Tendenzen Assemblées générales 29.1. Kiindig, Seminar,
de directeur de la station valaisanne anhand einer Auswahl von 150 Karten Luzern
d’Anzére est occupé 1l par verschiedener Stilrichtungen aus  aller 29./30.1. Esco, Agentenmeeting,
M. Jean-Michel Kern, 27 ans, Fri- Welt. D“? reich illustrierte, grossformati- 23.-27.11.  Chaine internationale Ziirich/Arosa
bourgeois, né a Genéve, lequel a fait ge Buch ist gewissermassen eine Bestan- Relais et Chdteaux, 22. Seereisen-Komitee,
ses études a I’école de commerce de desaufnahme und eine Standortbestim- Vienne Lausanne
Neuchdtel et a Iécole hoteliére de mung. Als Schaubuch aufgebaut, bringt | 30.11. Assemblée générale 22 Kindig, Seminar,
Lausanne. M. Kern a séjourné une es dem gs!ullendcn Graﬁker. aber auch extraordinaire du St. Gallen
année aux Etats-Unis et a cuvré dans dem Hotelier und Gastwirt, Anregung zu Groupement des hétels 3.2, Kiindig, Seminar, Chur
divers établissements liés a I'économie eigener Kreativitit. Viele niitzliche Hin- de tout premier rang de 4.2. Kiindig, Seminar,
touristique dans les cantons de Vaud weise und technische Angaben im Text Suisse, Bellevue Palace, Lugano
et du Valais. ,,,XJ und den Blldunter§chriﬂcn erginzen das Berne 4.2, Seereisen-Komitee,

— Anschauungsmaterial. pd 2.12. SHV, ausserord. Ziirich
- Delegiertenversamm-
lung Pressekonfer:
enzen
1112, ASK, GV, Engelberg Conférences d
Kalender e €alendrier Bl i
Turismo, GV,
Bellinzona
F 5.1 Imholz,
Pressekonferenz, Ziirich
Gastronomico a Basilea, 13.1. Airtour Suisse,
Kg!:nariseh‘e Wochen Hotel International, 1982 Pressekonferenz
ons gastronomiques Basel 22.1. Seereisen-Komitee, Deutschschweiz, Bern
16.11.-13.12. Fryburger Spezialititen, Hotel Metropol, Arbon 14.1. Airtour Suisse,
6.11.4.12.  Specialita della Toscana, Restaurant Buchenegg, 15-192. 31. PATA- Pressckonferenz
Restaurant da Tina, Buchenegg Generalversammlung, Westschweiz, Bern
Basel 17.11.4.12.  Quinzaine Champenoise, Bangkok, Pattaya und 14.1. Interhome,
7-29.11. Wochen der Restaurant Hofstatt, Chian Mai Pressekonferenz
franzésischen Burgdorf 26.2. Swiss International Jahresabschluss 1981,
Gastronomie in Chur 20.11-6.12.  Festival des Fruits de Hotels, GV, Berlin Ziirich
Hotels Duc de Rohan, Mer, Stadtrestaurant 243, SVZ, Vorstand, Basel 19.1. Kuoni, Programm-PK
Chur, Stern, Freieck, und Schultheissenstube 5.5. SVZ, GV, Aldorf Sommer 1982, Ziirich
Marsol, Sommerau, des Hotels 25.-26.5. SHV, Jubiliums- 21.1. Kuoni, Programm-PK
gebleulen und 25116 Schweizerhof, Bern lDelcgli;erlenvcrsumm- Sommer 1982, Genf,
estaurant 11.-6.12.  Ungarische ung, Bern Lausanne
Bahnhofbuffet Spezialitdtenwoche, 27.-285. VSKVD, GV, 22.1. Kuoni, Programm-PK
9.-27.11. Spaghetti-Festival, Hotel Krone, Sarnen Beatenberg Sommer 1982,
Restaurant Burgwies, 26.11.-20.12. Argentinische Wochen, 9./109. SFV, Schweiz. Neuchitel
Ziirich Hotel Schwanen, Fremdenverkehrs- 29./30.1. Esco, Pressekonferenz,
L12.-29.11. Napoli-Sicilia Incontro Rapperswil J verband, GV Ziirich Arosa

Manifestations

Nyon
Les barques du Léman

Le 28 novembre 1981, s'ouvrira au Mu-
sée du Léman, a Nyon, une exposition
temporaire intitulée «Les Barques du Lé.
many, plus spécialement consacrée aux
deux unités encore existantes, la «Nepru.
ne» et la Vaudoise». Elles ont été toutes
deux a la «une» de I'actualité 1émanique
lors des travaux entrepris pour les restau-
rer et les sauver des outrages du temps.

Un des buts de I'exposition est de per-
mettre au public de mieux connaitre I'his-
toire de ces deux barques et, surtout, de
lui présenter 'ampleur de I'effort entre-
pris pour les sauver. Ce travail est 'ceuvre
de spécialistes, rares de nos jours, et exige
un matériel considérable (cent m® de bois
ont été débités et fagonnés pour la «Nep-
tune»!). :

L’exposition est complétée par des cro-
quis, des dessins et une série de maquettes
anciennes et récentes, dont celles de la
«Vaudoise» et de la «C iére». Dans
des salles voisines, le visiteur pourra éga-
lement voir une large gamme d’outils des
chantiers navals de la cote savoyarde, des
piéces de gréement et d’équipement, ainsi
qu'une maquette de barque «inachevéey
offrant une excellente image de la structu-
re de ce type de bateau. sp

Genéve
Salon international des
inventions

Pour le dixi¢tme anniversaire de sa
création, le Salon international des inven-
tions et des techniques nouvelles de Gene-
ve, qui se tiendra du 27 novembre au 6
décembre, a di augmenter sa surface a
7000 m? pour accueillir les 700 exposants
(500 I'an dernier) d’une trentaine de pays
qui présenteront plus de 1000 inventions.

Avec 200 exposants, I'Italie participe en
force a cette manifestation qui constitue le
plus grand marché mondial de produits et
de technologie inédites. Chercheurs indé-
pendants, entreprises de pointe, laboratoi-
res et organismes d’Etat ou privés expo-
sent des nouveautés de trés haut niveau
ou la p ion de
Iénergie, les transports, la sécurité et la
vie pratique et les loisirs occupent une
place importante.

Penvir

Dans le secteur Horeca
Un premier congrés européen

Les 30 novembre, ler et 2 décembre, se
tiendra a Tielt (Belgique) le premier con-
grés européen Horeca. Des professionnels
des dix pays de la Communauté euro-
péenne se réuniront pendant ces trois
jours pour définir les lignes de conduite
du secteur autour de trois themes:

@ Perspective d’avenir du tourisme dans
la Communauté européenne.

@ La fiscalité relative au secteur Horeca
dans la Communauté.

@ Les aspects économiques et sociaux du
secteur Horeca dans les pays de la Com-
munauté européenne. sp/r.

® Secrétariat du premier congrés européen
Horeca, Dienst voor toerisme, B-8800 Tielt.

A la radio et au téléphone (120)

Le bulletin
d’enneigement

Durant la prochaine saison blanche,
I'Office national suisse du tourisme
(ONST) réalisera et diffusera pour la troi-
sieme fois le bulletin d’enneigement (dé-
but: lundi 30 novembre). Les données
provenant des stations portent sur la hau-
teur de la neige dans la localité et sur les
champs de ski, la température, la condi-
tion de la neige et I'état des pistes. Ces
renseignements, rassemblés chaque lundi
et jeudi, fournissent la mati¢re a divers
bulletins.

Le bulletin de la Suisse romande,
comprenant 43 stations, inclut les localités
les plus importantes de la Romandie et un
choix représentatif d’outre-Sarine. Le bul-
letin de la Suisse alémanique comprend
un large éventail de domaines skiables de
cette partie du pays, ainsi que quelques
stations importantes de la Suisse romande
et du Tessin, soit au total 89 localités ou
régions de ski.

régions de ski.

Outre la publication du bulletin dans
de nombreux quotidiens, Radio Suisse
Romande diffusé le bulletin d’enneige-
ment aprés les informations de 12 heures
tous les vendredis a partir du 4 décembre.
Un résumé est communiqué par le pre-
mier programme de la radio alémanique
(Radio DRS), le vendredi entre 12 heures
et 12 h.15 dans I'émission «Touristora-
may, Simultanément, 'ONST fournit par
Tintermédiaire du téléphone 120 des bul-
gions linguistiques. Enfin, une édition
spéciale est téléxée deux fois par semaine
aux agences de I'ONST a I'étranger aux
fins de publication. onst



	

