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Wochenzeitung fiir Hotellerie und Tourismus -Hebdomadaire suisse d’hétellerie etde tourisme

Interlaken

ist im Moment unzweifelhaft die

«ouristische Hauptstadty der
Schweiz: Eine' Woche vor dem Start
des 1. Swiss Travel Mart begann hier
die diesjihrige Agenturchefkonfe-
renz der Schweizerischen Verkehrs-
zentrale, in deren Rahmen auch die
zweite  Vorstandssitzung SVZ des
Jahres iiber die Bithne ging. Dar-
iiber und von den Diskussionen un-
serer touristischen Botschafter mit
ihren Schweizer Partnern berichten
wir auf den Seiten3/5/10

Rund die Hiilfte

-der kiirzlich von der Schweizeri-
schen Bankgesellschaft befragten
Fremdenverkehrsorte erwarten fiir
den kommenden Winter eine hohere
Zahl von Hoteliibernachtungen. Nur
ein Zehntel der befragten Orte sieht
cinen Riickgang voraus. Demgegen-
iiber lauten die Winterprognosen
der SVZ-Agenturen etwas zuriick-
haltender. Lesen Sie mehr iiber die
Schweizer Winterchancen auf

Seite 7

Sporthallen

Sporthallen sind «iny. Kaum ein
Kurort glaubt noch, ohne auszu-
kommen. Solche Anlagen sind aber
immer Millionenprojekte, und jene
Orte, die sich dabei verplarten, laden
sich eine schwere Biirde auf. Die se-
ridse Abklirung der richtigen Fra-
gen zur richtigen Zeit und ein syste-
matisches  Vorgehen  garantieren
zwar den Erfolg nicht, helfen aber
das Risiko zu minimieren. ~ Seite 37

Région Broye

La création samedi, 4 Estavayer-
le-Lac, de PAssociation touristique
broyarde, fait un peu figure d’événe-
ment dans le tourisme suisse, &
I'heure ot la concurrence internatio-
nale et les phénomeénes de concen-
tration économique incitent les mi-
lieux touristiques a réunir leurs for-
ces et leurs moyens pour mieux af-
fronter les marchés. Exemple rarissi-
me en Suisse, la nouvelle région
ignore les frontiéres entre les cantons
de Vaud et de Fribourg, Page 13

TTW 81

Quelques nouveautés de taille
sont annoncées pour la 6¢ édition du
Travel Trade Workshop de Mon-
treux qui aura lieu du 3 au 4 novem-

re a la Maison des Congrés agran-
die du Montreux. L'introduction de
plusieurs séminaires de vente est at-
tendue avec intérét, pour I'émulation
quelle va créer, et tous les profes-
sionnels suisses du tourisme se ré-
Jouissent de participer, cette année a
nouveau, a un TTW tout neuf et
plus vaste que jamais. Page 31
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Kein Ereignis: Ein Bi an einer isti. V Dr. Leon
Schlumpf, Vorsteher des Eidgendssischen Verkehrs- und Energiewirtschaftsdeparte-
mentes, sprach an der Eriffnung des 1. Swiss Travel Mart in Interlaken. Unser Bild zeigt
von links National- und Regierungsrat Dr. Bernhard Miiller, Prdsident des Schweizeri-

Fremde Nationalr Cevey, Prdsident der

schen I
Schweizerischen Verkeh -ale, Bunde Schir f und SVZ-Direktor Walter Leu.

e
kehrsverbandes;

Premiére bourse suisse du tourisme réceptif

STM 81: ‘
un coup de maitre

Pour un coup d’essai, ce fut un coup de maitre! De Pavis général, recueilli quelques
heures avant de mettre en pages ce numéro, c’est-a-dire au terme du premier jour, le
Swiss Travel Mart (STM), qui S’est déroulé lundi et mardi au CCCI d’Interlaken,
s’avére une excellente opération pour le tourisme réceptif suisse. Plus de 200
agents de voyages étrangers, venant de 24 pays, sont ainsi venus voir la Suisse en

direct.

£ Rappelons que le STM
était organisé, en pro-
longation de sa confé-
rence des chefs d’agen-
ce, par I'Office national
suisse du tourisme, en collaboration avec
Swissair, les CFF, les PTT et I'Office du
tourisme d’Interlaken.

Quelques chiffres pour une «premiére»

Les 231 demandeurs s’étaient aupara-
vant acquitté d’une taxe de 150 francs par
participant; le voyage en Suisse était of-
fert par Swissair, le transport dans notre
pays s’effectuant au moyen de la Carte
suisse de vacances des CFF, remise gra-
tuitement & chaque personne. Le coiit des
prestations des demandeurs a Interlaken
était inclu dans le budget général.

Les présentateurs avaient loué 98 stands

ainsi répartis: 3 organisations nationales,
10 offices régionaux de tourisme, 43 offi-
ces locaux, 6 entreprises de transport, 17
groupements hételiers, 14 incoming ope-
rators, 2 agences de location de voitures,
1 association de camping/caravaning, 1
¢école privée, 1 organisation d’apparte-
ments de vacances et 1 conseiller touristi-
que.
@ Le coiit du STM 81 a occasionné des
frais matériels de I'ordre de 300 000 francs
qui ne prennent pas en compte quelque
4000 heures de travail a TONST. Les re-
cettes enregistrées (location des stands en
particulier) ont représenté environ
200 000 francs. 1l en résulte une différence
de 100 000 francs supportée par 'ONST,
prélevée dans le fonds de compensation.

Cérémonie d’ouverture

Les participants au ler Swiss Travel
Mart ont assisté a une cérémonie d’ouver-
ture qui ne comprenait pas moins de six
discours, heureusement ponctués par les
chansons du Cheeur de I'école secondaire
d’Unterseen, et les journalistes devaient
en ajouter quatre autres! Les orateurs
étaient présentés par M. Peter Kuhn, chef
de la section promotion des ventes de
I'ONST. Ils ont plus particuliérement in-
sisté sur les dimensions et la qualit¢ de

I'offre touristique, Il'accent étant mis,
ONST mis a part, sur les possibilités et les
prestations des compagnies de transport.
Evoquant la 8¢me position de la Suisse
dans le grand carrousel du tourisme mon-
dial, M. Walter Leu, directeur de 'ONST,
a dressé un parallele entre les moyens fi-
nanciers mis a disposition de son organis-
me et certains offices nationaux étrangers:
I'Autriche bénéficie d’un budget deux fois
plus important, I'ltalie dispose de 64 mil-
lions de francs (15 millions de plus en un

(suite page 15)

STM mit Glanz eroffnet

Interlaken als Wiege des Schweizer Tourismus, nun als Geburtsstiitte des ersten
Swiss Travel Mart, erlebte letzten Montag mit der Eréffnung des STM eine echte

Pariy

te in einer

touristische Ster de. Der im G ur den Get h

des Vorabends schlich hal Eroffi kt im Kursaal kul

A he von Bundesrat Leon S pf zur B g des Fremdenverkehrs fiir
die Schweiz.

Im prichtigen Theatersaal nahm die
vom Chor der Sekundarschule Unterseen
umrahmte Eréffnungsfeier mit der Be-
grisssung durch Dr. Roland Hirni, Prisi-
dent des Verkehrsvereins Interlaken,
ihren Anfang. Hirni wertete den 1. Swiss
Travel Mart als herausragendes Ereignis
in der touristischen Historie des Ortes.
Die Interlakner wiissten die Ehre, als erste

Domizil des Travel Marts sein zu diirfen,
wohl zu schitzen.

Mehr als bloss Verkiiufer

Auch bei Interlakens Geschichte
kniipfte SVZ-Direktor Walter Leu in eng-
lischer Sprache an. Nicht weniger als
1185000 Kilometer hitten die Giste aus
25 Lindern und vier Kontinenten zuriick-
gelegt, um heute dem ersten Swiss Travel
Mart Pate stehen zu konnen. Dieser wolle
wohl ein Forum fiir faires Geschiften,
aber auch und vor allem ein Ort freund-
schaftlicher Begegnung im Sinne des
«Marketings des Herzens» sein. Im Rah-
men des STM, der dank konzentrierter
Angebotsdarstellung die Aufgabe des
Kiufers erleict , wollten die Schweizer
Anbieter jedoch mehr als bloss Verkiufer
sein, sondern Gastgeber und Freunde.

Einzigartig

Samuel Berthoud, Direktor des Kom-
merziellen Dienstes Personenverkehr der
SBB, und Dr. Albert Fischer, stellvertre-
tender Direktor Postdienste PTT, begriiss-
ten die Giste in franzosischer und deut-
scher Sprache. Sie gingen auf die touristi-
schen Aspekte der SBB- und PTT-Dienst-
leistungen ein, wobei sie zu wiederholten

Kleine Geschenke erhalten die Fr

dschaft: Auf dem Hohey

ki des gen

Abends, den der Verband Schweizerischer Kur- und Verkehrsdirektoren den Agentur-
chefs der Schweizerischen Verkeh le auf dem Th boten, iiberreichten Di-
rektor Fred Mast und Marc Hubacher vom Verkehrsverband Thunersee Direktor Walter
Leu ein wohigefiilltes Sparschwein. Uber den in jeder Hinsicht gelungenen Thunersee-
Abend lesen Sie auf Seite 5.

Malen das Attribut «einzigartig in der
Welty verwenden konnten. Generaldirek-
tor Hellmuth Scherrer dusserte sich zu der
Rolle des Travel Trades im Schweizer
Tourismus. 1980 kamen rund 60 Prozent
des Swissair-Verkaufsvolumens von Rei-
semittlern, was den National Carrier rund
250 Millionen Franken an Kommissionen
kostete. Die Kommissionsbelastung bildet
denn auch den viertgrossten Kostenpunkt
in der SR-Rangliste. Scherrer erklirte sich
iiberzeugt, dass auch die Schweizer Hotel-
lerie auf die Mitarbeit der Reisebranche
im In- und Ausland angewiesen sei. Mit
dem Schweizer Tourismus sei Swissair zur
Qualitiitsleistung  verurteilt, was aber
nicht mit Luxus identisch zu sein brauche:
Die Preiswiidigkeit der Leistung begriin-
de die Partnerschaft zwischen Schweizer
Fremdenverkehr und Travel Trade.

Bescheidene Unterstiitzung
Anhand von wenigen Fakten zeigte als
letzter Redner Bundesrat Dr. Leon
Schlump die Bedeutung des Tourismus
fiir unser Land auf. Nebst der exportwirt-
schaftlichen und arbeitsmarktlichen Rolle
erfille der Fremdenverkehr eine bedeu-
tende regionalwirtschaftliche Aufgabe,
entfallen doch iiber 60 Prozent der Uber-
nachtungen auf das Alpen- und Vor-
alpengebiet. Die staatlichen Interventio-
nen, besonders jene des Bundes - so
Schlumpf weiter — beschrinkten sich in
der Schweiz auf ein Minimum. Das Aus-
mass der Unterstiitzungen an die Schwei-
zerische Gesellschaft fur Hotelkredit und
die Schweizerische Verkehrszentrale sei
durchaus bescheiden, mache doch der der
SVZ zugesprochene Beitrag von 13,5 Mil-
lionen kaum 20 Rappen pro Logiernacht
aus. Die Zuriickhaltung der offentlichen
Hand sei aber Ausfluss der Erkenntnis,
dass der Staat einer Branche am meisten
durch die Setzung giinstiger Rahmenbe-
dingungen niitzen konne. Die entspre-
chende Leitlinie bilde das schweizerische
Tourismuskonzept.
Fortsetzung Seite 3

-
SHV 2
Schweiz 3-9
Hotellerie 10
Ausland 11
Suisse 13-17
Etranger 18/49
touristik revue 25-29
revue touristique 30/31
Technik - Gastromarkt 37
Index 58

J

@ Buchecker

041 -44 42 44

A\ 6002 Luzern




[ o oo

R

Nr.43 - 22. Oktober 1981  Seite)

m—

Schweizer Hotelfiihrer 1982

Soeben hat der Schweizer Hotelier-Verein (SHV) den Schweizer Hotelfiihrer 1982
herausgegeben. Er wurde in einer Auflage von rund 320 000 Exemplaren hergestellt

und gelangt mit 210 000 Exempl.

der ischen Ver-

kehrszentrale im Ausland zur Verteilung.

Zudem werden simtliche Konsulate,
Botschaften wie auch Swissair-Vertretun-
gen usw. beliefert. Im Inland steht der
neue Hotelfiihrer allen touristischen Insti-
tutionen, den Reisebiiros und Privatper-
sonen zur Verfigung.

Der Hotelftihrer 1982 umfasst die voll-
stindige Ubersicht iiber alle dem SHV
angeschlossenen Hotel- und Restaura-
tionsbetriebe. Fiir die Ausgabe 1982 wur-
den alle Betriebe mit besonderen Einrich-
tungen fir Kinder iiberpriift, die Liste
dieser Hotels ist beim SHV erhaltlich.
Ferner sind im Index verschiedene touri-
stische Ortsangaben enthalten. Allgemei-
ne touristische Informationen und das
Restaurantverzeichnis sind in einem Se-
paratteil untergebracht.

Im Schnitt 8 Prozent teurer

Nachdem die Schweizer Hoteliers seit
1974 keine generellen Preiserh6hungen
durchgefiihrt hatten, dringte sich fur
1981 eine solche in missigem Rahmen —
durchschnittlich 5 Prozent — auf. Fiir 1982
rechnet man mit Preiserhdhungen von

durch die Ag

zirka 8 Prozent. In diesem Zusammen-
hang ist zu erwiihnen, dass bei der letzten

g,

3
£

VDH-Message

Region Ziirich
Eines steht fest, die VDHler, die am 2.
September nicht beim Besuch der Braue-

offiziellen Erhebung des Bund fir
Statistik 1980 in rund einem Drittel der
angebotenen Hotelbetten der Preis fiir
eine Ubernachtung inklusive Friihstiick,
Bedienung und Taxen unter 30 Franken
liegt. Rund die Hilfte der Gastbetten ko-
sten zwischen 30 und 70 Franken.

64-Betten-Durchschnitt

1982 stehen in der Schweiz aufgrund
der SHV-Klassifikation folgende Hotel-
kategorien zur Verfiigung: 91 Fiinf-Stern-
Hotels, 438 Vier-Stern-Hotels, 1000 Drei-
Stern-Hotels, 691 Zwei-Stern-Hotels und
311 Ein-Stern-Hotels. Zusitzlich bestehen

rund ihundert Landgasthofe und

rei Haldengut in Winterthur waren, ha-
ben etwas verpasst. Kollege Willi Reif
zeigte und erklirte die auf modernsten
Stand gebrachten Anlagen und konnte
viel Interessantes iiber die zukunftsorien-
tierte, zielbewusste und marktgerechte Li-
nie .der Firma aufzeichnen. Zum Ab-
schluss setzte ein ausgiebiger Imbiss dem
Besuch die «Halden»-Krone auf. Besten
Dank.

Voranzeige

Dienstag, den 1. Dezember
Besuch der Schweizerischen Fachschule
fiir Restauration und Hotellerie «Belvoir-

Berghiuser. Die durchschnittliche Betten-
zahl der SHV-Betricbe betriigt 64 Betten
pro Hotel.

Der Schweizer Hotelfiihrer 1982, giiltig
ab 1. Dezember 1981, ist gratis erhiltlich
beim Schweizer Hotelier-Verein, Postfach
2657, 3001 Bern. pd

SHY verhandelt mit den
Kreditkartenorganisationen

Ein Ausschuss der Kommission fiir Marktfragen und Preisgestaltung SHV, unter
dem Priisidium von Rolf Gasteyger, Hotel International Basel, nahm diesen Herbst
Verhandlungen mit den Kreditkartenorganisationen auf. In einer ersten Runde fand

A h

eine individuelle mit den G

Eurocard, Visa, A und

Diners Club statt.

Seit den letzten Besprechungen vor
drei Jahren hat sich die Situation in die-
sem Bereich gewandelt. In den Stidten
sind die Umsitze mit Kreditkarten stark
gestiegen, und die Zahlungsmethode mit
der Plastikkarte ist nicht mehr wegzuden-
ken. Die Kreditkarte ist nicht mehr ein
Zahlungsmittel einzelner privilegierter
Giste. sondern fur den Geschiftsreisen-
den zur Spesenkarte geworden. Fiir den
Hotelier ist sie ein notwendiges Ubel, das
nicht nur dank der Kommission belastet,
sondern den administrativen Aufwand
vergrossert. Ebenso ins Gewicht fallt, in
Zeiten hoher kurzfristiger Zinsen, der
Ausfall der Liquiditit von der Abreise des
Gastes bis zur Vergiitung des Rechnungs-
betrages durch die Kreditkartenfirma.
Selbst in der Saisonhotellerie gewinnt die
Kreditkarte 'an Bedeutung und weckt

Suite des commentaires de la CCNT

park» bei Kollege M. Givel
Spezielles P folgt

Region Ticino

Der neue L-GAV und seine Auswir-
kungen auf die Organisations-, Auf-
wands- und Ertragsstruktur des Betriebs
lieferte geniigend Gesprichsstoff am Sep-
temberstamm flir eine rege Diskussio
mit Gedank und Erfahr t
Zu was fur ruinosen und selbstzerstoreri-
schen Verhiltnissen iibertriebene Forde-
rungen und Erwartungen von seiten der
Arbeitnehmer fiihren konnen, illustrierte
Kollege O. Falghera mit Schilderungen
aus seiner langjihrigen Erfahrung als ver-
antwortlicher Personalchef im Casino di
Cambi i

neue Widerstandsgefiihle bei den Be-
triebsinhabern.

Markt in Bewegung geraten

Dank der wachsenden Bedeutung der
Bankkarte Visa, die mit giinstigen Bedin-
gungen fur den Karteninhaber und fiir
den Hotelier eine echte Alternative wur-
de, ist der Markt in Bewegung geraten.

Die beauftragte Arbeitsgruppe hat sich
zum Ziel gesetzt, bis Ende 1981 verschie-
dene Punkte zu besprechen. Im Vorder-
grund steht der Kommissionssatz und das
Zahlungsziel (die Zeit von der Abrech-
nung des Hoteliers zur Uberweisung ‘des
Geldes durch die Organisation). Im weite-
ren geht es um die Haftungslimiten und
die Probleme im Zusammenhang mit der
Uberpriifung der einzelnen Karten. AVO

o
Transfert des rapports de travail

La question de savoir quelles sont les conséquences juridiques du transfert d’un
établissement sur les rapports de service des employés qui y travaillent se pose éga-
lement souvent dans ’hétellerie et la restauration.

@ En ce qui concerne la prévoyance profes-
sionnelle, - les employés qui gagnent au
moins 1100 francs par mois doivent étre as-
surés contre les risques déceés et invalidité;

qu'avant, aux employés qui touchent moins
que le revenu minimum de 1100 francs et
qui ne remplissent pas encore les conditions
d'ancienneté ou d'age. ou qui bénéficiaient

ils seront réassurés contre la vieill s'ils
Pétaient déja ou le seront s’ils travaillent
dans le méme établissement depuis 4 ans (y
compris les années au service de l'ancien
employeur) et sont dgés de 30 ans.

@ Les employés seront assurés pour les
frais médicaux, pharmaceutiques et les
frais d’hospitalisation si cette assurance est
obligatoire (pour les étrangers, voir pres-
criptions cantonales).

@ Il convient de fournir les mémes presta-
tions de  prévoyance  professionnelle

de prestations d’ussurance supérieures a la
couverture minimum prévue par la CCNT.
De méme toute prestation d'assurance fa-
cultative continuera d'étre allouée, a condi-
tion toutefois, comme dans le cas précédent,
que l'employeur ne l'ait pas supprimée
aprés avoir observé les conditions normales
de résiliation.

11 en va de méme pour les cotisations de
l'employé que I'employeur paye volontaire-
ment.

Interkantonale Fachkurse fiir
Kochlehrtochter und Kochlehrlinge

T

In den Tagen begi

erneut di

len Fachk fiir Koch-

wo das he Arbeits-
recht Giiltigkeit hat. Gegenwirtig ist z. B.
ein Streik unter anderem zur Durchset-
zung der 36-Stunden-Woche zu befiirch-
ten. Abschliessend wurde der neue
L- GAV als zeitgemiss und gesamthaft
gesehen als tragbare Losung bezeichnet.

Die folgende Besichtigung des ersten
«Burger-King»-Betriebs in der Schweiz
fand unter der Leitung eines Mitarbeiters
der Lizenznehmerin fur die Schweiz,
Hermn Walker von der Firma Huber &
Partner AG, statt.

1 Der bis zum Abfalleimer (Waste-Box),
nach -amerikanischem Produktionss und
Verkaufsmethoden erstellte: Fastfood-Be-
trieb arbeitet in Lugano seit seiner Eroff-
nung im April 1981 mit grossem Erfolg.
Dem ersten Whopper-Home sollen in
Kiirze weitere Eroffnungen in Zirich,
St. Gallen und, Bern;, folgen. Anlisslich
eines Rundgangs im Verkaufs- und Ferti-
gungsbereich konnten sich die- Teilneh-
mer einen Eindruck vom Resultat aus die-
sem . «Svizzero-Amerika»-Biindnis holen.
Zum Schluss packten alle mit beiden
Hinden den offerierten «Whopper»
(Spitzenartikel aus dem Hamburgerange-
bot, Verkaufspreis Fr.4.50) und bissen
herzhaft in den hinter den Gotthard ver-
wehten Gruss aus der Neuen Welt. ofm/js

Region Zentralschweiz

«Grossaufmarsch am letzten Stamm in
Luzern» — unter diese Uberschrift konnte
man den erfolgreichen Anlass vom 5. Ok-
tober stellen. Hans Gschwend, neuer Ob-
mann. und Melchior Windlin vom Grand
Hotel National hatten sich auch etwas Be-
sonderes einfallen lassen und boten mit
einem exzellenten Menu begleitet von
Ostschweizer-Biindnerweinen und einem
Chiteau de Rol ein wahrlich gastronomi-
scher Hohepunkt. Herzlichen Dank.

Beim Ausklang im Rebstock war man
sich einig — es war ganz einfach toll,
Vorschau:

Novemberstamm 2. 11. 81 Rebstock, Lu-
zern

lehrtochter und Kochlehrlinge. In den F:

wird den in Sai ieben und

entlegenen Jahresbetrieben in der Lehre stehenden Lehrtochtern und Lehrlingen
der gleiche Unterricht vermittelt wie in der Berufsschule.

Wihrend der 3jahrigen Lehrzeit absol-
vieren die Kochlehrtéchter und Koch-
lehrlinge 3 Fachkurse von je 8 Wochen
Dauer.

Die Zahl der Lehrtochter und Lehr-
linge hat gegeniiber dem Vorjahr um 9
Prozent abgenommen. Die Kurse 1981
sind wie folgt organisiert:

Berner Oberland Lehrlinge:
Adelboden Hotel Huldi und Waldhaus 63
Interlaken Hotel Belvédere 51
Interlaken-Unterseen Hotel Beau-Site 44
Zentralschweiz
Brunnen Hotel Bellevue au Lac 66
Engelberg Hotel Schweizerhof 69
Sisikon Hotel Tellsplatte 52
Vitznau Hotel Vitznauerhof 76
(Kochlehrtochter)
Weggis Hotel Alexander 45
Hotel Beau-Rivage 67
(Kochlehrtochter)
Ostschweiz/Graubiinden
Bad Ragaz Badhotel Tamina 53
Davos Hotel Seehof 49
Flims Hotel Surselva 60
Wallis
Crans Eurotel Christina 72
Montana Hotel Vermala 34
Crans Hotel Carlton 33

D berstamm 4. 12.81 Klausjagen in
Kiissnacht SZ
Region Bern

Monatsstamm einmal in besonderem
Stil. Die Region Bern war beim Kurs 111/
Zyklus 10 auf dem Gurten zu Besuch. In
gelockerter Atmosphire beim Champa-
gneraperitif wurden die neusten Kontakte
gekniipft. Besten Dank Guy Jaquet fir
den Apéro. Beim Essen mischten sich die
«Alten» unter die «Zukiinftigen», und
man sah keinen Tisch, wo der Gespriichs-
stoff fehlte. Beim Kaffee formierten sich
verschiedene Interessentengruppen in
Diskussionsrunden - selbst die Jassér fan-
den sich. Ein gelungener Abend, zur
Nachahmung empfohlen!

Region Basel

Wichtige Traktanden wie Igeho-Apéro
sowie Koordination Weihnachtsfeier Ehe-
malige Lausanne und VDH.

Folgende Daten fiir die Abende: Mon-
tag. 16. 11. 81 Igeho-Apéritif
Mont 2. 12. 81 Weihnachtsesse

Avis importants

Comme on a pu le lire dans la presse au-
trichienne, ~ l'entreprise  Barbisch-Tours,
Klaus, Vorarlberg, connait de sérieuses dif-
Jicultés de paiement. On s’efforce certes par
tous les moyens de la remettre a flot, mais il
nest pas certain que ces efforts soient cou-
ronnés de succés.

Wie der osterreichischen Presse zu ent-
nehmen war, ist Barbisch-Tours in Klaus,
Vorarlb in ernsthafte Zahl hwie-

rigkeiten geraten. Es wird zwar mit allen
Mitteln versucht, das Unternechmen iber
Wasser zu halten. Ob diesen Bemiihun-
gen jedoch Erfolg beschieden sein wird,
ist fraglich.

Bibliothek

Taschenbuch fiir die

Touristik-Presse 1981/82
Herausgeber:  Condor  Flugdienst

GmbH, Neu Isenburg. Verlag: Kroll-Ver-
lag, 8031 Seefeld/Obb. 408 Seiten, DIN
A6-Taschenbuchformat, flexibler PVC-
Einband. Preis: 27 DM, inkl MWSt.
Komplett iiberarbeitet, aktualisiert und
erginzt legt die Condor Flugdienst
GmbH jetzt das «Taschenbuch fiir die
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+ Mme Frédéric Tissot |

Le décés de Madame Frédéric Ti;.
sot, survenu subitement @ la Tourde. |
Peilz, aura plongé dans Iaffliction
tous ceux qui ont connu cette grande
dame de I'hétellerie et du tourisme
Née Suzanne Leuba et dgée de 14
ans, Mme Tissot était en effet la veuy
de Frédéric Tissot, décédé il y a quel
ques années, ancien vice-président dy
comité central de la SSH, membr |
d’honneur de la société et présiden. |
fondateur des Caisses sociales de Iy
SSH, parmi d'autres fonctions au sein
du monde touristique. Durant de lon.
gues années, Madame Tissot fut sans
cesse au coté de son mari, en particy.
lier dans ses nombreuses activités dé.
ployées dans I'hétellerie et au service
de notre association professionnells,
et elle ne manquait aucune occasion |
de s’y intéresser. Nous prions ses en.
fants, ses amis et ses proches d'accep-
ter les condoléances émues de la So.
ciété suisse des hoteliers et de la Ré.
daction de notre journal. n

Gefunden

wurde eine SHV-Goldmedaille, die ‘m!‘
Jahre 1950 fur treue Dienste an Madel.
ne Saugy abgegeben wurde. Wer sich z
rechtmiissi Besitzer isen kam |
oder diesen kennt, wende sich an folger.
de Adresse: M. Jean-Louis Chauber,
Juge de paix, 1604 Puidoux. i

Touristik-Presse» in einer Neuauflage
vor.

Auf der tiglichen Suche nach dem
rechten Kontakt zur richtigen Person ist
dieses Taschenbuch im Laufe der Jahre
fur alle Insider zu einem unentbehrlichen
Helfer geworden. Und dies nicht nur fir
Reisejournalisten, sondern vor allem auch
fur die Praktiker in Reisebiiro, Verkehrs-
amtern, bei Verbinden und Behorden.

Das Taschenbuch informiert iiber na-
hezu alles, was tagtiglich an Namen, An-
schriften und Telefonnummern aus dem
Themenkreis Tourismus benétigt: insge-
samt mehr als 6000 Personenkontakte im
handlichen DIN A6-Taschenbuchformat
auf Bibeldruckpapier. Das ist kein un-
handlicher Wilzer fiir den Biicherschrank
sondern ein Kommunikationshelfer fir
die Rocktasche (zum Immer-Dabei-Ha-
ben). t i

Man findet die' Reisejournalisten im
In- und Ausland mit ihren Spezialgebie-
ten, Privat- und Dienstanschriften, die
Tourismus-Fachpublikationen mit ihren
Rel aktoren, Tages- und Publikumspresse
mit den Reiseressortleitern, Informations-
dienste, Funk und Fernsehen. Eine Fiille
von Personalinformationen bieten die
Kapitel der deutschen Reisever. lter,

( i :
«Saison fiir
Senioren)

Wir bitten Sie, Ihre Anmeldung
zur Teilnahme an der Aktion «Sai-
son fur Senioren» 1982 bis spate-
stens 31. Oktober 1981 an den SHV,
Hotelftihrer, Postfach 2657 in 3001
Bern zuriickzusenden. Besten Dank!

«Le printemps des
moins jeunesy

Nous vous prions de bien vouloir
renvoyer votre formule d'inscription
pour la participation & la campagne
«Le printemps des moins jeunesy 1982
avant le 31 octobre 1981 & la SSH,
guide des hétels, case postale. 2657, |
3001 Berne. Merci! ’

_J

Tomate und Kartoffel sind alle aus Sz
men gewachsenen Keimlinge essbar. Di¢

Autorin vermittelt mit diesem Kochbuch
umfa nd i S

der internationalen Fluggesellschaften,
der Fremdenverkehrsbiiros (Deutschland,
Osterreich, Schweiz) sowie Forschung
und Lehre des Hotel- und Gast-
stittengewerbes, der Verbinde und Orga-
nisationen sowie der deutschen Bider-
und Kurorte mit ihren Kurdirektoren und
Pressereferenten. pd

Sprossen und Keime

Rose-Marie Nocker, Der Garten im
Zimmer, Heyne Kochbuch, Nr.4325/
DM 5.80

Wir kennen in erster Linie die Soja-
bohnen und Bambussprossen aus der
asiatischen Kiiche, die man heutzutage
auch bei uns kaufen kann. Es ist jedoch
sehr einfach, Sprossen selbst zu ziichten.

um Sp un-
ter biologischen Bedingungen zu ziichten
und sie spiter in der Kiiche zu verwerten.
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vorstandssitzung der Schweizerischen Verkehrszentrale

Die SVZ zu Tode sparen?

m Rahmen der diesjihrigen Agentenchefkonferenz fand die zweite Vorstandssit-
zung dieses Jahres einen idealen Platz: Wihrend und vor allem nach der von Natio-

nalrat Jean-Jacques Cevey

ten Sitzung

auf Einlad der Schwei-

zer Reisepost ausgiebig Kontakte zwischen Heimat- und Auslandfront gesponnen

werden. Das tragende Thema der V

Die Fi

deren Uberwindung.
Steigende Frequenzen - sinkende
Handlungsfihigkeit der SVZ: Diesen

pualismus nahm Prisident Cevey zum
Anlass, bei aller Freude iiber die seit
Herbst 1979 aufwirts weisenden Uber-
nachtungskurven vor dem Uberbewerten
der Zahlen zu warnen: Erst habe man das
Niveau der frithen 70er Jahre erreicht
und bereits zogen in Gestalt der anzie-
henden Teuerung wieder diistere Wolken
am Horizont auf. Eindringlich warnte Ce-
vey davor, das Schweizer Angebot preis-
lich zu iiberlasten, auch wenn — gerade in
der Hotellerie - ein Nachholbedarf ausge-
wiesen sei.

Keine Demobilmachung

Trotz der vom Schweizer Hotelier-Ver-
cin zugesagten Sonder-Million und der
Emte der Finanzaktionen werde es - so
Cevey weiter — nicht mdglich sein, das
durch Subventi bbau und K i

der SVZ und

Werbeapparates komme nicht in Frage,
weil ein spiter unausweichlich zu erwar-
tender «Wiederaufbau» grossere Mittel
beanspruche, als heute angeblich «einge-
sparty werden kénnten.

Kosmopolitische Show

Fremdlindische Tone sodann zu Be-
ginn des nichsten Traktandums: Die 22
Agenturchefs und A llenlei

Das dem Vorstand vorgelegte Budget
1982 enthilt auf der Einnahmenseite die
Resultate der SVZ-Finanzaktion bei der
Industrie, Banken, Kantonen und Ge-
meinden. Laut Direktor Leu konnte mit
dieser Anstrengung nicht bloss rund
300 000 Franken aufgebracht, sondern er-
reicht werden, dass man ‘sich in breiten
Kreisen mit der Aufgabe und den Proble-
men der SVZ auseinandersetzte. Die vom
Schweizer Hotelier-Verein zugesicherte
Million ist (noch) nicht ins Budget einge-
stellt. Bei Aufwendungen von 25,15 Mil-
lionen resultiert schliesslich ein Defizit
von 2 Millionen Franken, nachdem die
Ertriige aus kommerzieller Tatigkeit, die
Aktivzinsen und wie gesagt die Beitrige
hoher eingeschitzt werden konnten.

Botschaft in Vorbereitung

Wie soll es weitergehen? Sowohl Prisi-
dent Cevey und Direktor Leu stehen mit

stellten sich in der Sprache ihres Gastlan-
des vor, was zu mehreren kosmopoliti-
schen Heiterkeitseffekten fithrte. Walter
Rotach, volle 47 Jahre im Dienste der
SVZ, beniitzte die Gelegenheit, sich mit
Dank zu verabschieden und seinen Nach-
folger auf dem Chefsessel der Agentur
Paris, Michel Goumaz, vorzustellen.

‘Winter: Knapp gehalten

Auch Direkter Walter Leu trat auf das
iinstige F bild ein, um daraus den

gerungen gerissene Loch in der SVZ-
Rechnung zu stopfen. An eine Demobili-
sierung der SVZ werde deswegen nicht

Schluss zu ziehen, dass die Férderung des
Sommerverkehrs ein aktuelles Anliegen
bleibe. Die Aussichten fiir die kommende

wobei

gedacht. Eine Redi ionierung des ison lassen sich aufgrund einer
Umfrage bei den Agenturchefs mit

«knapp gehalteny hreib
(. v )  das Interesse aus Ubersee stirker zu sein
Konsumstutze scheint als jenes aus den europiischen
. Lindern. Nach Direktor Leu ist das Preis-
Tounsmus image der Schweiz wiederum in Gefahr,

Tourismus ist nicht bloss Hotelle-
rie. Um diese irrige Auffassung zu
widerlegen, zitierte SVZ-Direktor
Walter Leu an der 91. Vorstandssit-
2ung in Interlaken folgende Zahlen:
Nach amtlich bestitigten Angaben
und Schitzungen gaben die auslin-
dischen Giste 1980 in unserem Land
aus:

320 Millionen Franken fiir Uhren
und Bijouteriewaren
215 Millionen fiir Confiserieartikel
75 Millionen fiir Souvenirs und
'" Ansichtskarten
300 Millionen fiir Reisen mit der
. Bahn und
400 Millionen fur Porti, Telefon,
Fernmeldeverkehr
190 Millionen fiir Tabakwaren
270 Millionen fiir Benzin

90 Millionen schopften die Banken
als Change-Gewinn ab. r.

STM eroffnet

Fortsetzung von Seite 1
Massvolles Wachstum

Die stindig wachsende Nachfrage
zwinge zur quantitativen und qualitativen
Anpassung des touristischen Angebots.
Der Bundesrat anerkenne im Hinblick
auf die Gefahren einer iiberbordenden
Entwicklung die besondere Verantwor-
tung gegeniiber der Landschaft. In die-
sem  Sinne  befiirwortet ~ Bundesrat
Schlumpf ein massvolles Wachstum, un-
ter grosstmoglicher Schonung der Um-
welt. Gelinge solches, so werde die
Schweiz als attraktives Ferienland nichts
an Attraktivitit einbiissen.

Agenturchefs als Fahnentriiger

Dic Anwesenheit zahlreicher Medien-
vertreter ausniitzend, bat die SVZ im An-
schluss an die Eroffnung, die in einem
gossen Fahnenaufmarsch der anwesen-
den Nationen — mit den Agenturchefs als
Fahnentriger - gipfelte, zu einer Presse-
konferenz. Sie drehte sich primir um die
Selbstdarstellung der STM-Triger SVZ,
Sv}issair. SBB und PTT in touristischer
Hinsicht, Nebst den Rednern der Erff-
nungszeremonie mit ihren Kurzreferaten
meldete sich in der Diskussion auch
SVZ-Priisident, Nationalrat Jean-Jacques
Cevey, zum Wort.

Direktflug Schweiz-Texas?

Die Frage, ob eine direkte Flugverbin-
dung der Swissair zwischen dem Siiden
der USA und der Schweiz im Bereich des
Maglichen liege, beantwortete Generaldi-
teklor Scherrer mit Blick auf das geltende
Luftverkehrsabkommen und die zu er-
Wartende Auslastung negativ. Auf eine
andere Frage war zu_horen. dass die Bas-
ler ﬁ{uslcrmcssc ihre Pline fur einen In-
ming-Workshop. eventuell im Rahmen
der European Travel Commision, weiter
Verfolgt. Direktor Leu konnte aus einer
Pasition der Stirke argumentieren: Liuft
der L. Swiss Travel Mart. wie er begann.
0wird man zu Ende der Woche recht tief
in die Komplimentenkiste greifen miis-
n. Davon in der niichsten Ausgabe der
hotel+touristik revue. GFK

wofur die grassierende Inflation, aber
auch die reduzierte Werbung verantwort-
lich seien. Immerhin habe unser Land mit
den hohen Frequenzzahlen ein erstklassi-
ges Werbemittel an der Hand.

Parahotellerie besser auslasten

Am Beispiel des Swiss Festivals in
Houston lobte Leu die gute Zusammenar-
beit der SVZ mit der Koordinationskom-
mission fiir die Prisenz der Schweiz im
Ausland. Er gab seiner Hoffnung Aus-
druck, dass in Bilde eine direkte Flugver-
bindung zwischen dem Sun Belt und der
Schweiz zustande komme, was den Fre-
quenzen, aus diesem touristischen Zu-
kunftsgebiet der USA erheblichen Auf-
triecb geben wiirde. In Sorge zeigte sich
Leu schliesslich iiber die schlechte Ausla-
stung der Parahotellerie-Kapazititen in
unserem Land, der man mit einer fiska-
lischen Belastung des Nichtgebrauchs zu
Leibe riicken konnte.

In der Kosten/Ertragsschere

Wie bereits im Jahre 1979 vorausge-
sagt, steht der SVZ im kommenden Jahr
fir effektive Werbung nach Auflésung
aller Reserven bloss noch eine Summe
von 38 Millionen Franken zur Verfii-
gung, wovon zudem 2,3 Millionen fest fiir
Frachten, Porti, Zélle und Beitriige ge-
bunden sind. Somit sind netto 1982 noch
1.5 Millionen verfiigbar. 1979, unter Ein-
schluss des Sonderbeitrages der Eidgenos-
senschaft, waren es noch 10,3 Millionen
gewesen, 1980 7 Millionen. Die missliche
Situation ist, wie man weiss, durch die ku-
mulativen Effekte der Subventionskiir-
zung des Bundes um 10 Prozent auf 13,5
Millionen und die vor allem im Ausland
rund 10 Prozent pro Jahr ausmachende
Teuerung entstanden. Rund 70 Prozent
der SVZ-Ausgaben fallen in Fremdwiih-
rung an. Von 1981 auf 1982 bringt allein
die Wechselkursentwicklung eine Erho-
hung der Sach- und Salirkosten um 14
Prozent.

den Bundesbehorden in engem Kontakt.
Bekanntlich sind die Arbeiten an der Bot-
schaft zuhanden des Parlamentes fur
einen neuen Finanzierungsmodus der
SVZ weit fortgeschritten. Wenn alles pro-
grammgemiiss liuft, sollte diese neue Re-
gelung auf Anfang 1984 greifen konnen.
Vorerst gilt es jedoch, das sich abzeich-
nende Katastrophenjahr 1983 iell
so zu iiberbriicken, dass die SVZ wenig-
stens minimal aktiv bleiben kann und
nicht auf tatenlose Verwaltung ihrer
selbst beschrinkt bleibt. Offenbar zeich-
nen sich Losungen ab.

Die Stimme der Verwaltung

Die Diskussion iiber das Budget brach-
te zuerst eine Intervention von Walter
Twerenbold, der sich im Namen der regio-
nalen Verkehrsdirektoren mit Sorge zur
Lage #usserte und die Unterstiitzung der
Regionen anbot. Gleich mehrere dezi-
dierte Reaktionen loste das Votum von
Willi Burkhalter von der Eidgendssischen
Finanzverwaltung aus, der nebst einigen
technischen Bemerkungen zum Budget
die Meinung vertrat, dass der Bund nach
wie vor zwei Drittel der Einnahmen der
SVZ bestreite, was gegeniiber den Lei-
stungen der Kantone, Gemeinden und
Verkehrsinteressenten ein krasses Miss-
verhiltnis ergebe. Kantone und Gemein-
den konnten mit erhdhten Kurtaxen (1)
noch Reserven ausschopfen. Peter Kas-
par, St. Moritz, sowie der Prisident der
Parlamentarischen Gruppe fiir Tourismus
und Verkehr, Nationalrat' ™ Fred Rubi,
Adelboden, riickten dann die Dinge zu-
handen Burkhalters ins irichtige Licht:
Einmal sind natiirlich die Aufwendungen
fiir touristische Wetbung -auf Stufe Kan-
ton und Ort nicht afi-Budget der SVZ ab-
zulesen und machen ein Mehrfaches der
SVZ-Werbebudgets aus. Zum zweiten
habe dér Bund die Aufgabe, auch tiber
den Fremdenverkehr die Randgebiete zu
fordern. Gemessen an der gesamthaften
Bedeutung des Tourismus fiir die Schweiz
— so Fred Rubi — sei die Leistung des
Bundes nach wie vor als bescheiden zu ta-
xieren. Schliesslich gab Prisident Cevey
zu bedenken, dass der Vertreter der Fi-
nanzverwaltung bei der SVZ auch Vertre-
ter der SVZ bei der Finanzverwaltung
sein sollte . .. Es ist in der Tat zu hoffen,
dass sich mit der Zeit die Sachkunde iiber
grundlegende  Strukturmerkmale  des
Schweizer Fremdenverkehrs auch in den
angesprochenen Kreisen etwas zu erwei-
tern beginnt.

Konzentration auf Basisinformation im
Ausland

Nach der Genehmigung des Budgets
wandte sich der Vorstand dessen Auswir-
kungen auf das Aktions- und Werbepro-
gramm fir 1982 zu. Es triigt, wie Walter
Leu im Vorwort ausfiihrt, wiederum die
Ziige des Provisorischen, setzt aber ange-
sichts der limitierten Mittel eindeutige

Nachdem sich die Hotel ||

Mitbestimmend fir die positive
Entwicklung des Fremdenverkehrs
diirfte vor allem eine unter Beriick-
sichtigung der Qualitiit des Dienstlei-
stungsangebotes attraktive Preisstel-
lung sein. Das Ergebnis des Sommer-
quartals 1981 fillt auch im langfristi-
gen Vergleich giinstig aus, liegt cs
doch iiber den Resultaten der letzten
sic .a Jahre. Die Hotelfrequenz des
Hochsommers 1981 erreichte jedoch
nicht die Ergebnisse der Jahre 1962
bis 1973: die Differenz zum Rekord-
sommer 1971 beliuft sich auf etwa 1.2
Mio Logierniichte.

Der Binnenverkehr belebte sich im
Berichtsquartal um 3% Prozent. und
die Nachfrage aus dem Ausland inten-
sivierte sich um 4'2 Prozent. Reger war
namentlich der Zuspruch aus Gross-

p
Sommerwind blies aufwiirts

in der Schweiz vom Juni bis August 1980
bereits um 13 Prozent erhiht hatten, nahmen sie im Hochsommer 1981 noch-
mals um 4%: Prozent zu. Nach den Erhebungen des Bundesamtes fiir Statistik
(BFS) meldeten die Hotelbetriebe im Sommerquartal 1981 rund 12,2 Mio
Ubernachtungen, das sind eine halbe Million mehr als vor Jahresfrist.

)

britannien (+31%). Zahlreicher waren
auch Giste aus Israel (+23%). Italien
(+12%). Frankreich (+5%) und der
Bundesrepublik Deutschland (+4%).
Demgegeniiber erhdhte sich die Zahl
der Hoteliibernachtungen spanischer.
lateinamerikanischer. skandinavischer
und japanischer Touristen nur leicht.
Massiv unter dem Vorjahresstand lag
die Nachfrage aus den USA (-14%).
Aber auch aus den Niederlanden
(=3%) wurden weniger Besucher emp-
fangen.

Vom Logierniichteplus profitierten
insbesondere  das  Genferseegebiet
(+11%). das Berner Oberland (+9%)
und  Graubiinden (+6%). Weniger
Touristen als im Hochsommer 1980
beherbergten  die  Zentralschweiz
(=27) und dic Nordwestschweiz (-5%).

pd/r.
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Die Schweiz als Schlaraffenland,
ein Land, wo Milch, Honig, sogar
Champagner, Bier und Wein fliessen,
und wo der Schinken an den Baumen
wiichst: Unter diesem verheissungsvol-
len Motto trafen sich am Sonntag
abend die Teilnehmer des Swiss Tra-
vel Mart zur Get-together Party im
Grand Hotel Victoria-Jungfrau in In-
terlaken. Rosmarie und Emanuel Ber-
ger hatten alle Register gezogen.

Empfangen durch einen charman-
ten Pierrot, unter einem Seifenblasen-
regen hindurch trat man ein ins Schla-
raffenland. Der Schmaus begann mit
den Augen. Wunderschén und von
unzihligen Arbeitsstunden zeugend,
prisentierte sich das mit viel Liebe
und meisterlicher Kunst angerichtete
Buffet. Unter kreisenden Moven, um-
rahmt von Fischernetzen, lockten
Austern, Krebse und weitere Lecke-
reien zum Zugreifen. An Wurstbiu-

P
Schlaraffenland im Victoria~Jungfrau

Schlaraffenland in Interlaken: Fiir die Get-together-Party des Swiss Travel Mart im
Grand Hotel Victoria-Jungfrau war ein echtes Lebkuchenhaus erstellt worden.

&

men vorbei gelangte man zum fahren-
den Karussell, wo Pferdchen Kdostlich-
keiten fir den Gaumen zogen.

Beim Gemiise- und Friichtebild
spielte die Schrammelmusik, lud zum
Verweilen ein und zum Geniessen der
kulinarischen Kostlichkeiten. Im ech-
ten Lebkuchenhaus sass zwar keine
Hexe; dafiir jemand, der jedem Teil-
nehmer ein Lebkuchenherz nach sei-
nen Wiinschen beschriftete. Die War-
tezeit verlidngerte sich, das Knusper-
hiuschen wurde derweil eifrig ange-
knabbert . .. In der Kaffee- und Bier-
stube genoss man etwas Ruhe, um
gleich danach im Wintergarten den
Klingen der Wolverines Jazz-Band,
verstirkt mit dem famosen Wild Bill
Davison, zu lauschen. Die grossartige
Ambiance, die kulinarischen Hohe-
punkte, die glinzende Stimmung bo-
ten einen wiirdigen Auftakt zum er-
sten Swiss Travel Mart. cv

Priorititen: Zum einen wird die Werbung
praktisch ausschliesslich auf das Ausland
konzentriert, zum andern hat die Versor-
gung der Agenturen mit Informatio:
und Werbemitteln Vorrang .vor Aktiv
ten im Inland. Die Produktion wird sich
denn auch auf die Herstellung von Basis-
informations-Imprimaten  konzentrieren.
Die Beteiligung an Ausstellungen und
Messen wird sehr restriktiv gehandhabt
und im Inland ganz fallen gelassen. Gros-
ses Gewicht kommt den Journalistenrei-
sen aus dem Ausland zu.

1982 kein STM

Unter der Sparte «Verkaufsforderungy
wird erklirt, dass entweder auf die natio-
nalen SVZ-Werbereisen oder aber auf
den Swiss Travel Mart verzichtet werden
misse. Letzteres ist ja bekanntlich fur
1982 bereits geschehen. Wohl aber ist, wie
diese Zeitung berichtete, die Prisenz der
Schweiz an der ITB 1982 gesichert. Die
Agenturen haben nach der Weisung von
Direktor Leu grosstes Gewicht auf stindi-
ge, rasche, freundliche und differenzierte
Informationsbereitschaft zu legen und
sich von der Geldflaute nicht von neuen
Promotionsideen abhalten zu lassen. Zwei
Anfragen zum Aktionsprogramm betra-
fen die Promotion des «Golden Pass» so-
wie die Verwendung der SHV-Million.
Uber dieses Thema werden die Interes-
senten spiiter orientiert.

Neue Ersatzmiinner

Schliesslich hatte der Vorstand sechs
neue Ersatzmiinner zu kiiren. Es sind dies
Francis Erard, Dircktor des Verkehrsver-
bandes Jura fir die touristische Region
FR/NE/JU, Jean Clivaz fir den Schwei-
zerischen Eisenbahnerverband. Direktor
Firmin Fournier fir den Walliser Ver-
kehrsverband. Vizeprisident Dr. Uwe Li-
sky fiir den Verband Schweizerischer
Badekurorte, Bruno Camanni (Winter-
thur) fur den Verband Schweizerischer
Kur- und Verkehrsdircktoren, und Max
Huber (Belp) fir den Verband Schweize-
rischer Privatschulen.

PTT-Premiere

Die Schweizer Reisepost. in Interlaken
vertreten durch Dr. Albert Fischer, liess es
sich nicht nehmen, auch SVZ-Vorstand
und Agenturchefs an ihrem 75jihrigen
Bestehen teilhaben zu lassen. Die Teil-
nehmer wurden im gelben Wagen nach
Habkern transportiert. wo ihrer ein Mit-
tagessen und anschliessend cine gemiitli-
che oder rasche Wanderung nach Beaten-
berg wartete. Direktor Fischer war iber
das grau-nasse Wetter nicht ungliicklich:
Gerade die richtige Stimmung fir die
Uberraschung des Tages. Kiinftig gibt es
dank der neuen gelben PTT-Pelerine fir
Postautokunden kein schlechtes Wetter
mehr. GFK

Verkehrsvereine

Werbekampagne in Mailand
und Turin

In Zusammenarbeit mit der Agentur
der SVZ in Mailand gab der Walliser
Verkehrsverband in Turin und Mailand
Empfinge zugunsten der Presse, der
Tour-Operators und der Reiseagenturen.
Die Kurorte Bettmeralp, Naters-Blatten-
Belalp, Crans-Montana, Leukerbad, Nen-
daz, Verbier, Sitten, die Region von En-
tremont und Super St. Bernhard sowie die
Gesellschaft des Tunnels des Grossen St.
Bernhards nahmen an dieser Aktion teil.

Der Einladung leisteten die wichtigsten
Agenturen und grossten Tageszeitungen
des Piemont und der Lombardei Folge.
Die Schweizer Delegation hatte somit die
Moglichkeit, das touristische Wallis zirka
70 Presseleuten und Tour-Operators vor-
zustellen. Der Film «Wallis — Vier Jahres-
zeiten» gab den Teilnehmern einen Uber-
blick iiber Walliser Briuche, Sitten und
seine Kontraste. Auch die Gastronomie
wurde nicht vernachlissigt.

Diese Kontakte sind fiir das Wallis
sehr wichtig und werden sicher ihre
Frichte tragen, da Norditalien iber ein
nicht zu vernachlissigendes Kundenpo-
tential verfugt.

¢

| HENKELL
' TROCKEN

Kraft und Reinheit
seiner Cuvée haben diesen Sekt
in der Welt beriihmt gemacht.

Bezugsquellennachweis: Marmot-Kellerei, 8832 Wollerau




EGRO macht aus Kaffeebohnen das Beste.

Verkauf durch: Autometro AG, Ziirich und Genf, Griiter-Suter AG, Luzern, Heer AG, Binningen, EGRO AG, Kaffeemaschinen, Niederrohrdorf, Tel. 056/96 01 01. |

- SACON wotemett

SACON, Ihr Partner firr Neueinrichtungen oder )
Ersatzlieferungen. Vom einfachen Couch bis zur
automatischen Gelenkuntermatratze. Auch ver-
schiedene Matratzentypen stehen zur Auswahl.

SACON-Programm: @ Matratzen
@ Pflegebetten und Zubehér @ Schub- und
@ Gelenkuntermatratzen Zugmotoren
@ Spezialbetten

Verlangen Sie unverbindliche Beratung.

%
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CIYL LT LA

Das sind Kaffeemischungen von Giger. Kaffee fiir
Kenner und Geniesser. Kstliche Aromen und eine
gekonnte Rostung garantieren fiir die Qualitat von
«La chaine du bon café».

exklusiv, ausgewogen oder herb

breite Spektrum wurde speziell auf Grosskonsumenten
abgestimmt, mit langer Erfahrung in der deutschen
Schweiz, im Welschland und im Tessin.

Mit «La chaine du bon café» sind Sie

| Coupon: Unser Angebot reicht von der milden Hausmischung immer gut bedient, dafir kénnen wir -

| O Hotelbett iiber den welschen Mokka bis zum feurigen Ristretto biirgen. Ihre Kaffeeprobleme sollten Cafe
lggggge%e‘;:" P Mmagageﬂ und beinhaltet Mischungen bester Kaffeesorten aus Sie deshalb mit uns besprechen - Gi er
{ O ColomRuntomt aeren 2;3/5;; Brasilien, Zentralamerika, Afrika und Indonesien. Dieses  wir beraten Sie gerne.

| e ————
sk ths Pl Sl Hans Giger AG Bern, Kaffeerosterei, Tannackerstrasse 7, 3073 Giimligen, Telefon 031 52 23 23 La chaine du bon café
| Verkaufsburo Basel, Tel. 061/46 27 28 J TR

Inserate in der Hotel-Revue
haben Erfolg!

10 (zehn!)
stechende Argumente

belegen die technische und
wirtschaftliche Uberlegenheit
unserer EUREKA-Systeme fur die
Wairmeriickgewinnung
aus Kalteanlagen.
Verdienen auch Sie 20 bis 25%
auf lhrer WRG-Investition.
Fordern.Sie das.optimale Konzept!

Fragen Sie uns!

|F
: SCHALLER EUREKA - wo Leistung ziihit.

] [ Senden Sie mir bitte detaillierte Unterlagen

] [ ich wiinsche den Besuch Ihres Verkaufsberaters
| Name

] Adresse
I pizon

Bitte senden an: Paul Schaller AG, Postfach, 3001 Bern. 37
e e e e e e s e e e s s s

&) SCHALLER

KALTE. KLIMA. ENERGIETECHNIK
PAUL SCHALLER AG, 3001 BERN. TEL. 0314137 33

.

«eurocheques?
Aber sicher!
Die Bank

garantiert doch
bis Fr. 300.=!»

Bargeldlos zahlen wird immer selbstverstand-
licher. Allein in der Schweiz gibt es rund 500000
eurocheque-inhaber. Und taglich entdecken
mehr Leute, wie einfach und sicher eurocheques
zu handhaben sind. Auch flr Sie als Empfanger!
Da gibt's kein Risiko: In Verbindung mit der
eurocheque-Karte ist jeder eurocheque bis zu

Wi filr curochogue Elnitiser

Wollen Sie mehr wissen?
Dann verlangen Sie unsere
Gratis-Broschtire flr euro-
cheque-Einldser! lhren Kunden
und lhrem Geschéft zuliebe!

L Yanesverioren s
Godiver das &:u'"
\\maleherl\(

e

Fr.300.- garantiert. Ohne Karte ist der euro-
cheque ein normaler, in beliebiger Hohe aus-
stellbarer Cheque. eurocheques sind wirklich
so gut wie Bargeld.

eurocheque.

Das einheitliche Check-System

der Schweizer Banken.

o mm Coupon mmm

an
Postfach 2307, 4002 Basel

Wir bestellen gratis — Ex.Tips fur eurocheque-Einloser
(Blockschrift)

Name

Restaurant od.Hotel
Adresse

PLZ/Ort

‘----------

Lintas EU 281

eurocheque. Das Bankkonto in der Tasche.
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Nordwestschweiz

Herbschtmiss z’Basel

Dank einem erklecklichen Werbeetat
wird gegenwiirtig in der Dreildnderecke —
bis weit in die Nordwestschweiz, das El-
qss und das Markegréflerland hinaus —
fleissig Propaganda fuir das wohl beliebte-
ste aller Basler Ereignisse getrieben. Vom
24, Oktober bis zum 8. November ist
nimlich wieder einmal Herbstmesse, eine
Art auf verschiedenen Plitzen und Ebe-
nen abrollender Riesenjahrmarkt, der
jihrlich Hunderttausende nach Basel
lockt. Der Schwerpunkt liegt heute ein-
deutig bei der Schweizer Mustermesse,
wo die Herbstwarenmesse mit all den un-
zihligen” Sonderschauen "und_ Beégleit-
veranstaltungen untergebracht ist. Dies-
mal ist die «Aviatika 81», die Ausstellung
fir alle Freunde der Fliegerei, natiirlich
ein Magnet erster Giite. Die Ausstellung
ist, wie die letztjihrige Spielzeugausstel-
lung, ganz in die Warenmesse integriert
worden. Zu den «piéces de résistancen ge-
horen dagegen seit langem zwei Sonder-
veranstaltungen, die sich an ein sehr dif-
ferenziertes Publikum wenden — die «Bas-
ler Wymiss», die Jahr fur Jahr mehr Ken-
ner und Liebhaber anzieht, weil hier zum
Teil sehr ortsspezifische Produkte ange-
boten werden. Und zu einem guten Ge-
schiift - manchmal auch fiir die Kunden -
ist mittlerweile die «Snow» geworden,
diese Fachmesse fiir alle, die mit Winter-
sport, Wintertourismus und dergleichen
zutun haben.

10 Jahre Eisenbahn-Museum

Zu den grossen Attraktionen, die Basel
den etwas linger verweilenden Touristen
anbieten kann, gehort ohne Zweifel das
Eicerbal :

%

Die Agenturchefs der Schweizerischen Verkehrszentrale vor dem Touristik-Museum in Unterseen: Von oben links Max Scherrer, Kopen-
hagen, Michel Goumaz, Paris; Karl Kaiser, Miinchen; Renato Pacozzi, Rom; Dino Dulio, Hamburg; Enrico Zuffi, Buenos Aires; Alex
Ackermann, Tel Aviv; Heinz Frank, Mailand; Willy Isler, San Francisco; Helmut Klee, New York; Vizedirektor Hans Zimmermann;
Hans Dutler, Wien; Joseph Biihler, Tokio; Stv. Direktor Bruno Baroni; Victor Saviola, Diisseldorf; Mathias Adank, Madrid; Chris Zé-
beli, Amsterdam; Kim Vintilescu, Stockholm; Fritz Ledermann, Kairo; Direktor Walter Leu; Albert Kunz, London, Adolf Heuberger,
Briissel; Beat Bichler, Chicago und Max Lehmann, Toronto.

A heflonfe

SVZ

in... Mit
Bahn, Bus oder Privatauto verhiltnismis-
sig leicht erreichbar, prasentiert sich der
Neubau am Stadtrand von Miilhausen-
Dornach als lohnendes, freistehendes
Ziel, das fur den Besucher noch eine ganz
besondere Uberraschung bereithlt: ein
Feuerwehrmuseum. In einer weitern, mit
dem Hauptgebdude direkt verbund
Halle sind die Requisiten und Fahrzeuge
des freiwilligen Loschwesens aus dem 18.
und 19. Jahrhundert bis zur Zeit des Er-
sten Weltkriegs versammelt. Die Beispiele
stammen vorwiegend aus dem Elsass sel-
ber, der Schweiz und aus Deutschland.
Das’ Eisenbahnmuseum, das als «Musée
Frangais» beinahe einmal nach Paris ge-
ziigelt worden wiire, stand in letzter Zeit
ein wenig abseits der Diskussion, die sich
bis vor kurzem an der Oldtimer-Samm-
lung der beiden Schweizer Hans und Fritz
Schlumpf erhitzt hat, die sich ja auch in
Milhausen befindet, aber vorderhand ge-
schlossen bleibt. Grund wohl fur die Ei-
senbahnfreunde, den andern Fans wieder
einmal in Erinnerung zu rufen, dass das
Museum jetzt genau seit zehn Jahren be-
steht. Zum Jubildumsakt, der dieser Tage
stattgefunden hat, reisten viele Giste mit
dem Dampfzug an.

Rustikal nicht gefragt

Allein in Basel und Umgebung sind in
den vergangenen zwei Jahren mehr Re-
slaurants, als man an den Fingern beider
Hinde abzihlen kann, in exotische Spe-

ialit urants g delt wor-
den. Allein die Zahl der Etablissements
mit chinesischer Kiiche hat sich in kiirze-
ster Zeit vervielfacht, dazu kommen indi-
sche und malaysisct ial dtten —

In guter Partnerschaft

Auch an der diesjihrigen Konferenz der Agenturchefs der Schweizerischen Ver-

die S

Kur- und Verk

ktoren wihrend eines

Nachmittags Anliegen an die touristischen Botschafter im Ausland und den Haupt-

sitz vorbringen, Probleme diskutieren und
so wichtigen Kontaktpflege fronen.

Die von Direktor Walter Leu zu einer
festen Institution erhobenen Agenturchef-
konferenzen haben sich zu einem Zusserst
wertvollen Diskussionsforum  zwischen
den Leistungstrigern im Inland und ihren
mit der touristischen Werbung beauftrag-
ten Partnern entwickelt. Auch dieses Jahr
wurden die 21 Agenturchefs und Aussen-
stellenleiter einem chargierten Programm
unterworfen: Es begann montags mit in-
ternen Besprechungen, dienstags erfolgte
die offizielle Eroffnung durch SVZ-Prisi-
dent Jean-Jacques Cevey, ein Referat iiber
das Image der Banken in der Schweiz so-
wie ein Seminar iiber Technik, Organisa-
tion und Maoglichkeiten der Marktbeob-
achtung und Marktanalyse. Der Mittwoch
war der Vorstandssitzung und dem «Post-
auto-Nachmittagy gewidmet, iiber die wir
an anderer Stelle dieser Ausgabe berich-
ten. Donnerstags sodann Besprechungen
mit Swissair und Balair, dem Verband
Schweizerischer Kur- und Verkehrsdirek-
toren samt gemiitlichem Abend. Am Frei-
tag waren SBB. PTT und VST an der Rei-
he und nach Absolvierung einer internen
Gruppenarbeit der Schweizer Hotelier-
Verein. Der Samstag schliesslich leitete
nach der Schlussbesprechung iiber zum 1.
Swiss Travel Mart.

nahe beim SBB-Bahnhof ist soeben wie-
der eine aufgegangen. Uniiberschbar ist
auch die Trendwende zu Schlemmerloka-
liidten, in denen italienische und spani-
sche Gerichte angeboten werden. Quar-
lierlokale, wo die biedere Bratwurst und
der Wurstsalat bis vor kurzem dominiert
haben, werden plotzlich zu vornehmen
Ketienlokalen und heissen jetzt «da
Gino» und so weiter; die Tendenz ist
selbst in der Agglomeration Basel zu spii-
fen,

Forellen fiir das Gastgewerbe

_Basel hat viele Museen: die Chemie,
tmen Flugplatz, der auf franzosischem
B_Odcn liegt, die Schweizer Mustermesse,
¢in beriihmtes Miinster und so fort. Nur
¢ine eigene kulinarische Folklore besitzt
esnicht. Gerichte «a la Baloise» existieren
nur dank der Phantasie vorwiegend aus-
Wirtiger und auslindischer Kiichenchefs.
Durch sie ist der Basler auf den Ge-
schmack der vorwiegend geriucherten
Forelle gekommen, die man aus dem na-
hen Elsass, Jura oder Basclbiet bezicht

und die heute ein Bestandteil fast jedes.

kalien Buffets ist. Von Hoteliers und Ga-
stronomen aber besonders bevorzugt sind
die Forellen aus dem Fricktaler Dorf Zei-
ningen geblieben, wo der Familienbetricb
Hohler heuer finfzig Jahre alt geworden
st Zcininger Forellen sollen nimlich
kriftiger im Fleisch als alle andern sein
und werden erst noch «nach Mass gelie-
ferls, das in Basel zwischen 180 und 250
Gramm liegen soll. leu

Mar SVZ macht vorwiirts

Die Kur- und Verkehrsdirektoren als
logische Partner der SVZ auf regionaler
und lokaler Stufe durften wie immer auf
ein reges Interesse fiir ihre — wenn auch
nicht besonders zahlreich vorgebrachten —
Problembereiche zihlen. Vorerst wandte
man sich dem mit Vorgeschichte belaste-
ten Thema der Marktforschung und -be-
obachtung zu, iiber welches ja die SVZ-
Crew eingehend durch Dr. Hanspeter
Schmidhauser von der Hochschule St
Gallen unterrichtet worden war. Bekannt-
lich waren die im Schosse der Konferenz
der regionalen Verkehrsdirektoren geheg-
ten Pline fir ein umfassendes (und teu-
res) Marktforschungsmodell bei der SVZ
auf wenig Gegenliebe gestossen.

Direktor Walter Leu priizisierte nun.
dass die Verkehrszentrale nun mit dem
Ausbau ihres Rapportsystems vorwiirts
machen wolle: Es geht darum, im Sinne
der systematisierten Marktbeobachtung
ein Schema fir die Berichte der Agentur-
chefs zu schaffen, das eine konzise Zu-
sammenfassung und Quervergleiche zwi-
schen einzelnen Mirkten erlaubt. 1982
soll dieses verbesserte Berichtsystem spie-
len. Walter Twerenbold, Prisident der Re-
gionalen, setzte sich fur ein koordiniertes
Vorgehen von Regionen und SVZ ein.
Diese soll durch interne Gespriiche ange-
strebt werden. Auf alle Fille méchte die
SVZ keine weitere Zeit mit sionen
verlieren. Damit diirfte feststchen, dass
auch die inzwischen weniger hoch fliegen-
den Marktforschungspline der Regiona-

lich abends der mind eben-

len hochstens in Ansitzen realisiert wer-
den konnen. >

Fact sheet der Kurorte gewiinscht

Die Diskussion iiber ‘Fragen der Ge-
staltung und des Versandes von Werbe-
material erschopfte sich. in vielen Details.
Die Regionaldirektoren sollen entschei-
den, ob kiinftig der Materialbedarf von
den Agenturen bloss noch einmal pro
Jahr .abgekliart werden soll. Als wiinsch-
bar wurde die Schaffung eines einheitlich
strukturierten fact sheets der einzelnen
Kurorte zuhanden des Schalterpersonals
bezeichnet. In bezug auf die Studienrei-
sen fur Reisebiirovertreter und Medien-
leute wurde das Problem der Selektion
erortert und die Forderung aufgestellt,
den Besuchern mehr freie Zeit zu gonnen
und grosse Sorgfalt auf deren Betreuung
zu legen.

Werbereisen: teurer, aber nicht anders

Zum obligaten Thema der nationalen
Werbereisen hielt Walter Leu fest, dass
sich im Laufe der nunmehr funf «Austra-
gungen» ein System herausgebildet habe,
das sich bewiihre. Trotzdem wolle man
bei der SVZ nicht doktrinir sein und
habe daher fiir den Fall Houston gerne
auf die Losung mit den Top Spofs inklusi-
ve Hoteliers gegriffen. Eine strikte Tren-
nung nach PR- und Verkaufsreisen lehnt
Leu ab. Die Finanzklemme mache es nun
einfach notig. fir die nichsten zwei Jahre
die Teilnehmer an nationalen Reisen stir-
ker zur Kasse zu bitten. Es sei jedoch ge-
plant. so bald als moglich zur hauptsichli-
chen Kostentragung durch die SVZ zu-
riickzukehren, was denn auch von Kurt
Hli (Luzern) und Eugenio Foglia (Luga-
no) begriisst wurde. Im iibrigen, so Leu,
handle es sich bei den SVZ-Werbereisen
nicht um ein Obligatorium, sondern um
eine Offerte. die angenommen oder aus-
geschlagen werden konne. Walter Rosli
(Bern) gab am Beispiel des Houston-Trips
zu bedenken. dass die teilnehmenden Top
Spots betriichtliche Lasten trugen und
dass eine klare Abrechnung allfillige:

toren mit Lob bedacht wurden, bekriftig-
te Leu seinen Willen, die Incoming-Messe
in eigenen Hinden zu behalten, den ein-
zelnen Regionen Gelegenheit zur Profilie-
rung zu geben und die-Agenturchefs live
in die Sache einzuspeisen.

Marketing des Herzens

Walter Leu rief in seinem Schlusswort
dazu auf, das Ausfiillen der Angebotsfra-
gebogen der SVZ nicht auf die leichte
Schulter zu nehmen. Marco Solari, Vize-
prisident des VSKVD - Prisident Fer-
nand Berger hatte sich wegen eines Todes-
falls entschuldigen lassen — verdankte die
gute Partnerschaft, den konstruktiven
Dialog und vor allem die Einstellung des
SVZ-Kaders, die durch den Leu’schen
Terminus «Marketing des Herzens» zu-
treffend charakterisiert werde.

Grosses Lob fiir den Thunersee

Der gemiitliche Teil an Bord der
«Blumlisalpy unter dem «politischen»
Kommando von Orto Kippeli, stellvertre-
tendem Direktor der BLS (kompetent as-
sistiert von Hans Eggen und Heinrich
Barben) war von den Regisseuren des
Verkehrsvereins und des Hotelier-Vereins
Thunersee perfekt vorbereitet worden.
Eine stattliche Thunersee-Delegation
stand den Gisten zur Erklirung des re-
genschwarzen Panoramas zur Verfigung.
Der durch den Spiezer- und Oberhofner
Apero prichtig eingestimmten Gesell-
schaft wurden zur Auflockerung des
Nachtessens an der Liindte von Merligen
eine aparte Damengymnastik-Vorstel-
lung, in Gunten die Skilehrer von Ae-
schlen in rasierschaumartigem Kunst-
schnee nebst Gesangs- und Tanzdarbie-
tungen der Téchter des SHV-Schulhotels
Hirschen (dirigiert von Alfred Ropers,
dem Prisidenten des Hotelier-Vereins
Thunersee), in Oberhofen Foklore vor
dem erleuchteten Schloss, in Hinibach

%fmd

500 000 auf dem Brienzersee

Am 1. Oktober 1981 konnte der
500 000. Schiffspassagier auf dem Brien-
zersee gefeiert werden. Um 13.10 Uhr be-
griisste der stellvertretende BLS-Direktor
Otto Kdppeli in Interlaken Ost den
500 000. Fahrgast und iiberreichte ihm 20
Tageskarten fiir beliebige Fahrten auf
dem Thuner- und Brienzersee.

Die Anfinge der offentlichen Schiff-
fahrt auf dem Brienzersee gehen auf das
Jahr 1839 zuriick. Im Zuge des aufstre-
benden Fremdenverkehrs nahm die An-
zahl der Reisenden stindig zu, und der
Hohepunkt wurde 1911 mit 497 563 be-
forderten Personen erreicht. Der allge-
meine Aufschwung nach dem 2. Welt-
krieg liess die Frequenzen auf dem Brien-
zersee wieder ansteigen.

Jass-Weltpremiere

Zum ersten Mal in der Jass-Geschichte
hat in einer Gondelbahn ein frohliches
Jass-Turnier stattgefunden. Am 13. Okto-
ber trafen sich bei der Talstation der

delbah Grindelwald-Mannlich

an die 180 Jassfreudige. In ausgelosten
Vierergruppen begann alsdann der Wett-
kampf in den Vierergondeln wihrend der
Bergfahrt. Die Fortsetzung, die 2. und
3. Runde, wurde danach im Bergrestau-
rant Ménnlichen ausgetragen und
schliesslich die letzte, die 4. Runde wie-
derum in den Gondeln wihrend der
dreissigminiitigen Talfahrt.

Neues Bergrestaurant auf
First

Die Bergbahnen Grindelwald-First er-
stellen am Standort des bisherigen ein
neues Berghaus. Das auf die kommende
Wintersaison betriebsbereite Restaurant
wird iiber 437 (bisher 388) Plitze, davon
165 (bisher 58) im Selbstbedienungsteil,
verfiigen. Mit den Bauarbeiten wurde
nach Schliessung der Bahn fiir den Win-
terbetrieb an Ostern 1981 begonnen.

Gute August-Frequenzen

Der August brachte den 661 Oberlin-
der Hotel- und Kurbetrieben' 628 868 Lo-
giernichte. Dies sind 10 Prozent mehr als
im Vorjahr. Erstmals seit mehreren Jah-.
ren konnte die Grenze der 600 000 wieder
iiberschritten werden. Allerdings liegt die
Rekordmarke vom August 1972 mit
660 288 noch 5 Prozent iiber dem August
1981.

Im Vergleich zum Vorjahr ergaben die
vier Monate Mai bis August 1 758 484 Lo-
giernichte, 7,2 Prozent mehr als 1980.
Auffallend sind die Zunahmen der
Schweizer, der Englinder und der Ameri-
kaner. Die Giste aus der Bundesrepublik
konnten d die Vorjah hl
nicht mehr erreichen. Auch aus Holland,
Belgien und Luxemburg nahmen die Lo-
giernichte ab.

Merian

Im Juli 1982 wird im Verlag Merian im
Rahmen der Reihe Touristenfihrer Me-
rian das Heft «Bern und das Berner Ober-
land» erscheinen. Wihrend in einem vor-
wiegend farbigen redaktionellen Teil die
Gegend eingehend beschrieben wird, gibt
ein informativer Teil iber Hotels und
Verkehrsvereine der Region Auskunft.

pd/r.
Packages auf einen Blick

Soeben ist die neue Broschiire iiber
Winterpauschalangebote fir den Winter

ein Drehorgelspicler, in Thun, Spiez und
Faulensee wiederum lindliche Musikdar-
bietungen prisentiert. Und als gegen
Schluss der nichtlichen Kreuzfahrt Wal-
ter Leu von Thunersee-Direktor Fred
Mast noch ein ansehnlich gefilltes Spar-
schwein iiberreicht wurde, war das Mass
der Rithrung, vor allem aber der Aner-
kennung fiir die herzlich-spontane Initia-
tive der Thunersee-Touristiker iibervoll.

GFK
Furka: Abschied

Rund 400 Passagiere haben am spiite-
S hmittag den «Glacier-Ex-

Misstrauen aus der Welt schaffen konnte.
Nicht mehr vorkommen soll die Teilnah-
me von Nicht-Touristikern an SVZ-Wer-
bereisen.

Messebeteiligung reduziert

Wie in diesem Blatt gemeldet, ist die
Schweizer Beteiligung an der ITB Berlin
gesichert, ebenso jene an der Vakantie
Utrecht und dem Salon des Vacances in
Briissel. Fiir Messen, an denen sich die
SVZ nicht selber beteiligt, besteht die
Maglichkeit, den Schweizer Teilnehmern
ein gemeinsames Dach zu zimmern, fir
dessen gestalterische Kosten die Ver-
kehrszentrale aufkommen  will. Zum
Swiss Travel Mart, dessen Verlauf man
gespannt entgegensicht, dessen Vorberei-
tungen aus dem Kreis der Verkehrsdirek-

ren
press» der Furka-Oberalp-Bahn auf sei-
ner letzten Reise iiber die Furka begleitet.
Der Abschied von der Bergstrecke — im
niichsten Jahr wird der wintersichere Fur-
ka-Basistunnel eréffnet —~ wurde nicht
speziell gefeiert: Keine Reden, keine Fah-
nen. kein Abschiedslied ... Die nur im
Sommer befahrbar gewesene Strecke ist
damit endgiiltig in die Bahn- und Ver-
kehrsgeschichte der Schweiz eingegangen.

Das letzte Betriebsjahr der Furka-
Strecke wurde zum Rekordjahr: Der An-
sturm auf eine letzte Reise mit der be-
kannten roten Furkabahn war unerwartet
gross. Nach inoffiziellen Angaben sollen
rund 2 Millionen Reisende diesen Som-
mer uber die Furka gefahren sein. An
Spitzentagen wurden bis zu 15 000 Perso-

nen im Glacier-Express gezihlt. sda

1981/82 h Dieses Vad

enthilt neben einem ausfihrlichen Ka-
lender der wichtigsten Sportveranstaltun-
gen im Berner Oberland sowie Angaben
fiir aktive Ferien simtliche Pauschalange-
bote mit Prei ben fiir den nict
Winter. Auch Skiakrobatik und Glet-
scherfliige fehlen im Programm nicht.
Der handliche Fihrer ist erhiltlich beim
Verkehrsverband Berner Oberland, 3800
Interlaken. pd

Welche Spiilkapazitat
benotigen Sie?

O bis 50 Gedecke
0 50 - 100 Gedecke |
O Uber 100 Gedeckel

Hamo-Spuler fur jede Betriebsgrosse

HAMO TDS 1000 Durchschiobeautomar

sasa &o Solothurnstr. 140, 2500 Biel 6]
Telefon 032/424023 |
Verkauf- und Servicestellen in der ganzen Schweiz
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40 Jahre veriiissliche
Kiitetechnik!

Ist es fiir Sie von Bedeutung,
dass sich unsere Ingenieure,
Techniker, Berater und
Kundendienst-Mitarbeiter seit
mehr als 40 Jahren aus-
schliesslich mit der prakti-
schen Anwendung der
Kaltetechnik in Industrie, Ge-
werbe, Landwirtschaft und
Handel befassen? Sicher!
Denn dadurch kénnen wir
auch lhnen - was immer lhr
Problem sei - eine um-
fassende Erfahrung zur Ver-
figung stellen.

Alle UTO-Produkte sowie die
entsprechenden UTO-
Problemlésungen werden in

s, )
X Wegen Vergrésserung unse-

res Hotelbetriebes zu ver- Kenner schatzen ihn
kaufen

NCR 250 )
howt Glenmorangie
Ermitage und Golf
3778 Schénried/Gstaad 10 years old
Telefon (030) 4 27 27 7781 pure

Inserate

in der Hotel-Revue
haben Erfolg!

Wegen Umbaus zu verkau-
fen:

1 Milcherhitzer crouard
1 Salamander Therma

1 Toaster Likon
Roto-Roster

1 Soft-lce-Maschine

Carpigiani 5
Alles in neuwertigem Zu-
stand.

Telefon (093) 65 1328 7778

Highland Malt
Scotch Whisky

Lateltin AG
Haldenstrasse 31, 8045 Zirich
Tel. (01) 462 28 22, Telex 58340

IGEHO 81 -Halle 1 - Stand 565

UTO-KiihimaschinenAG

der ganzen Schweiz durch
einen vorbildlich funktionie-
renden Kunden- und
Servicedienst verlasslich
abgestttzt!

Planen Sie, Ihren Betrieb weiter %
auszuriisten? Méchten Sie

Ihre bestehenden Anlagen
modernisieren, den aktuellen
Bedurfnissen besser anpassen
oder eine Energieriick-
gewinnungs-Anlage ein-
bauen? - Was immer lhre
Wiinsche sind, fiillen Sie den
untenstehenden Talon aus
und geben Sie die ent-
sprechende(n) Bedarfs-
gruppe(n) an. - Wir werden
Ihnen unverbindlich unsere
Unterlagen zustellen.

o o e e [— -~
{ Bitle informieren Sie mich/uns unverbindlich tber folgende E/GW\
Bedarfsgruppe(n): |
Innnnnoanl
R Gewlinschtes
I bitte ankreuzen. I
l Uber Ihre gainstigen Occasions-Angebote l
I Firma: Name: I
I Strasse: l
l PLZ/Ont:

Ausfillen und einsenden an die UTO-Kihimaschinen AG,

Computerleistung

fur das mittlere und kleinere Ho-
tel.

- Komfortable Betriebsbuchhal-
tung mit Bilanzierung und Bud-
getkontrolle, Uber 300 Konti
maglich.

- Verwaltung von bis zu 99 Zim-
mern, Reservationen (ber
mehrere Jahre.

- Fihren der Gastekartei.

- Reservationsbestatigung,
Rechnung, Quittung auf Knopf-
druck.

- Immer aktuelle Arrivées/Dé-
parts, Gistelisten und Bele-
gungsplane.

- Maximales  Kosten-/Nutzen-
verhdltnis  bei einfachster
Handhabung!

Ausfihrliche Unterlagen von
Dipl. Ing. ETH K. Arnold, Rti-
strasse 39, 4051 Basel, Tel. (061)
2217 52. P 03-354296

Die neue Hasler TEC MA-400
Computerkasse erfiillt Ihre zu-
kiinftigen Anspriiche an Hotel- und
Restaurantkassen bereits heute!

Auszug aus dem
Leistungsbeschrieb:
10 Haupt- und 50
60-480 PLU-Speicner

8(110) Bediener

150 Tisch- oder Kundenspeicher

P oA

3 Fremdwihrungsumrechnungen
Kassierer-Selbstabrechnungssystem

Uhrzeitdruck

Alphatext

Alle gangigen Bonarten
Lagerkontrolle
Einzelpreis-Anderungen ohne
Nullstellung méglich
Beistelldrucker fiir Giste-Rech-
nungen mit autom, Zeilensucher

14 verschiedene Abrechnungsarten
(Statistiken)

Hasler TEC-Registrierkassen -
sicher ist sicher! Hasler Registrierkassen AG

Schwarztorstrasse 59

oo 0000000 [ d

(@ Die neue Hasler TEC MA-400 mit den besonderen @ ‘
Vorteilen interessiert mich. Bitte nehmen Sie it g ““

@ mir Kontakt auf. HR \G .

©® Name sE\_

o |

@ Hotel/Rest. °

@ Adresse °

®piz/0n

Hasler

I Eggbuhistrasse 15, Postfach, 8050 Zurich, Telefon 01/3012550 0

FREMDENZIMMER
MIT DUSCHE UND WC

Ohne kostspieligen Umbau kénnen auch Sie
lhre Fremdenzimmer damit ausstatten.

mit Hotel-Di

.In w‘enigan Stunden kdnnen wir lhre

F il er
mit fertigen VENUS-Sanitérzellen mit echten Keramikfliesen ohne Stérung Ihres

Hotelbetriebes ausstatten. Die fur Hotels

VENUS- zellen ferti-

gen wir in jeder Grosse, speziell nach den Raumlichkeiten an.

Seit 10 Jahren ein Begriff in Deutschland und Osterreich. Jetzt auch in der

Schweiz.

VENUS - Europas éltester und grosster Hersteller von Sanitarraumen und Du-
Uber 25 000 Di a i i

schen mit Ker

wie

vielen fortschrittlichen Hoteliers sich unsere Duschen und Sanitarzellen schon er-

folgreich bewahren.
Wir bieten lhnen ausserdem

wie niedrigste Fabrikpreise.

Ich bitte um kostenlose und unverbindliche Information
Uber das VENUS-Fertigbader-Gesamtprogramm

BON

Name:

perfekten K i so-

>g

Name des Betriebes:

Wohnort:

Einsenden an:
SANIBAD AG

Strasse:

Landstrasse 435

Telefon:

9496 Balzers
Telefon (075) 4 22 40

wird’s einfach besser!

Nestlé Grosskiichen-Service, 8050 Ziirich, Tel. 01 3117022

m‘wrﬁ ®

Nestie. g8, \
Sodons
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Saisonumfrage der SBG gleich wird die Entwicklung in der Para- | »~ ~
hotellerie beurteilt.
Mlt Optlmlsmus ln den “ lnter Berner Oberland: mehrheitlich Zuwachs Verkehrszentrale: Knapp gehalten
Nach der i gen E lung in der S aison diirfte der Auf-  C T iCt o Zu einer leich imisti ’ . o w
irtstrend im schweizerischen Fremd kehr auch im Winter 1981/82 anhalteun Im Berner Oberland. das bereits im ngl',lno:;n:ebee: (;iepi{s:ls':lltsz::zcii;g S e e

Rund die Hiilfte der kiirzlich von der Schweizerischen Bankgesellschaft befragten
Kurorte erwarten eine hohere Zahl von Hotelubernachtungen als im letztjihrigen

hotell

ie wird

Rekordwinter. Auch in der P:
quenzsteigerung gerechnet.

Fiir die gesamte Sommersaison melde-
ten 31 der 40 von der Schweizerischen

ft mit einer erneuten Fre-

Demgegeniiber diirften die Logier-

pankgesellschaft ~ befragten  wichtigen
Fremdenverkehrsorte einen Anstieg der
Hotelibernachtungen. Bei den’ inlindi-
chen Géisten konnten gut die Hilfte, bei
den Auslindern sogar iiber drei Viertel
der Kurorte einen Zuwachs verbuchen.
Vor allem die Briten, die Italiener und die
Franzosen verbrachten ihre Ferien wieder
vermehrt in der Schweiz. Auch in der Pa-
nahotellerie verzeichneten praktisch alle
befragten Orte hohere oder zumindest
unveranderte Frequenzen.

Insgesamt positive Aussichten

Der Aufwiirtstrend diirfte in der Win-
tersaison 1981/82 anhalten. Im Vergleich
aum letztjihrigen Rekordwinter rechnet
nnd die Halfte der wichtigen Winter-
sportorte mit einer weiteren Zunahme
und nur ein Zehntel mit einem Riickgang
der Hoteliibernachtungen. In der Paraho-
tellerie werden mehrheitlich unverinderte
Logierniichtezahlen erwartet. In den ein-
zelnen Regionen werden die Aussichten
fir die kommende Wintersaison teilweise
unterschiedlich beurteilt.

Graubiinden: 5 von 9 erwarten Zunahme
Im Biindnerland, der grossten Winter-

‘sportregion der Schweiz, erwarten 5 der 9

befragten Orte eine Zunahme der Hotel-
logierniichte in der Gréssenordnung von
2bis 5 Prozent. Besonders optimistisch ist
man in St. Moritz und in Flims, wihrend
Chur, Davos und Lenzerheide nur mit
cinem leichten Anstieg rechnen. In Arosa
und Pontresina ist man zufrieden. wenn
das Vorjahresresultat wieder erreicht

niichtezahlen der Hotellerie sowohl in
Klosters als auch in Scuol wegen des ver-
ringerten Bettenangebots unter dem letzt-
jahrigen Ergebnis bleiben. In Scuol wird
Jjedoch gleichzeitig in der Parahotellerie
dank der Inbetriebnahme einer neuen
Uberbauung mit einem kriftigen Zu-
wachs gerechnet. Auch in den iibrigen
Kurorten wird eine bessere oder zumin-
dest gleichbleibende Belegung der Ferien-
wohnungen erwartet.

Zentralschweiz: mehrheitlich
unveriinderte Frequenzen

Etwas weniger giinstig wird die Ent-
wicklung der Wintersaison 1981/82 in der
Zentralschweiz beurteilt. Wihrend man
in Andermatt. Einsiedeln und der Stadt
Luzern immerhin mit einem gleich guten
Ergebnis wie im Vorjahr rechnet, be-
fiirchtet Brunnen eine leichte Einbusse
bei den Hoteliibernachtungen. Auch in
Engelberg wird im Vergleich zum ausge-
zeichneten letztjihrigen Winterhalbjahr
ein Riickgang erwartet. In der Parahotel-
lerie sehen alle befragten Innerschweizer
Kurorte ungefihr unverinderten Fre-
quenzen entgegen.

letzten Winterhalbjahr mit 14 Prozent den
hochsten Zuwachs aller Regionen ver-
zeichnete, sind die Kurdirektoren weiter-
hin optimistisch. 4 der 5 von der SBG be-
fragten wichtigen Fremdenverkehrsorte,
niimlich Adelboden, Grindelwald, Inter-
laken und Lenk rechnen mit einem erneu-
ten Anstieg der Hoteliibernachtungen.
Demgegeniiber sicht man in Wengen
nach dem iberdurchschnittlichen Zu-
wachs im letzten Winter eher einer Sta-
gnation entgegen. Ebenfalls eine unverin-
derte Nachfrage nach Hotelbetten erwar-
tet man in der Stadt Bern. In der zusétzli-
chen Beherbergung rechnen Grindelwald
und Lenk mit einer steigenden, die restli-
chen Orte mit einer gleichbleibenden
Auslastung.
Wallis: grosser Optimismus

Sehr positiv werden die Aussichten im
Wallis beurteilt. Mit Ausnahme von Leu-
kerbad erwarten alle befragten Orte eine
hohere Zahl von Hoteliibernachtungen
als im vergangenen Winterhalbjahr. In
Crans, Montana-Vermala, Saas Fee und
Zermatt glaubt man aufgrund der bisher
eingegangenen Buchungen an einen An-
stieg von 2 bis 5 Prozent. In Verbier er-

Umfrage Anlass. die die Schweizeri-
sche Verkchrszemrale unlangst bei
ihren Ausl T

Schweiz rechnen die Agenturchefs aus
London, New York, San Franzisko,

fihrt hat. Auf d1e Frage nach den
Aussichten fiir Winterferien allgemein
ergab sich ein abnehmender Trend.
Von den 21 befragten SVZ-Agenturen
und Aussenstellen rechnen bloss sie-
ben mit steigender Nachfrage nach
Winterferien allgemein. 9 sehen einen
riickliufigen Trend und 5 prognosti-
zieren den Gleichstand.

Was nun die Aussichten fir Winter-
ferien in der Schweiz betrifft, so sieht
das Bild leicht besser aus. ohne indes-
sen den Optimismus der von der SBG
befragten Inlandstationen zu errei-
Lchen. Mit einer Zunahme der Nach-

Stockholm, Tokio und Toronto.
Glelchbleibends  Nachf sehen
Buenos Aires, Chicago. Diisseldorf,
Hamburg, Kopenhagen, Madrid,

Miinchen, Paris und Wien voraus.
Fiinf SVZ-Agenturen glauben hinge-
gen Anzeichen fir eine abgeschwichte
Entwicklung des Winterverkehrs nach
der Schweiz zu erkennen: Amsterdam,
Briissel, Frankfurt (!), Mailand und
Rom. Im Gegensatz zu der Beurtei-
lung der SBG-Umfrage, die «freund-
lich bis anziechend» lauten konnte, ist
die SVZ-Voraussage gemiss den Wor-
ten von Direktor Walter Leu mit
«knapp gehalten» zu charakterisieren.

r

J

Ziircher S-Bahn:

Auch touristisch wichtig

Auch die Hotellerie, das Gastgewerbe und der Tourismus smd in unserem Lande in

hohem Masse auf ein lelstungsfahiges und gut fi

solte M

hofft man sich sogar erneut eine istel
lige Zuwachsrate. In der fiir das Wallis
besonders bedeutsamen Parahotellerie se-
hen ebenfalls praktisch alle befragten
Kurorte eine Frequenzsteigerung voraus,
wobei wiederum Verbier mit einer tiber-
dur ittlichen Zunahme rechnet.

Tessin: Vorj wird

Im Tessin, wo allerdings nur gut ein
Fiinftel aller Hotellogiernichte auf das
Winterhalbjahr entfillt, glaubt man ins-
gesamt an eine dhnlich gute Wintersaison
wie im letzten Jahr. In Lugano und Asco-
na wird sogar nochmals eine leichte Zu-
nahme der Hoteliibernachtungen erwar-
tet. In den ibrigen befragten Orten ist
man zufrieden, wenn das gute Vorjahres-

~

wird, resultat wieder erreicht wird. Genau
—
Unser Borsencorner

Tourismuswerte:
Trend

Im Sog des grossen Marktes musste ~ wie in der vergangenen Berichts-

Gegen den

werden.

periode erwartet — der G

Im Gegensatz zu den Bank- und In-
dustriewerten konnte sich der Sektor
der Luftseilbahnen und Bergbahnen
relativ gut halten und sich teilweise so-
gar verbessern. Die gute Sommersai-
son brachte generell dem Transport-
und Tourismuswesen weitere Fre-
quenzsteigerungen. Der Wettbewerb
mit dem Ausland diirfte auch im kom-
menden Winter standhalten.

Es scheint, dass die Bergbahnwerte
bei weitem besser plaziert sind als In-
dustriepapiere.  Die  altbekannten
Transportbahnvaloren konnen jeweils
ohne weiteres bei neuen Interessenten
plaziert werden. Sogar Blocke, die
kirzlich bei der Diavolezza-, Cor-
vaisch- und Celerina-Saluver-Bahn
auftauchten, konnten ohne weiteres
wieder untergebracht werden. Ein En-
gagement in Transportpapieren wird
meistens als Beteiligung oder langfri-
slige Anlage angesehen und nicht als
kurzfristige  Borsentransaktion. Ein
Kauf von Bahnaktien erfolgt so oder
so nur als Diversifikation fir ein
Wenschriflendcpol, das auf lingere
Sicht geplant ist.

Parsenn: Abgabedruck

In dem sehr gut gehaltenen Trans-
portsektor fallen zwei Werte auf, die
dem guten Trend entgegenmarschier-
ten. Die Aktie der Davos-Parsenn-
Bahn muss seit geraumer Zeit «etwas
Haare lasseny. 30 bis 40 Stiick wurden
in den vergangenen Wochen am
Markt offeriert und konnten nur zu je-
weils tieferen Geldkursen plaziert
werden, Der Grund der starken Offer-
te liegt in den gigantischen Ausbau-
plinen, wozu das Aktienkapital sicher
in betrichtlichem Masse erhdht wer-
den muss. Derzeit werden weitere Ti-
tel zu 2250 Fr. offeriert, und nur ein
schwacher Geldkurs von 2200 Fr.
steht gegeniiber.

Umtauschoperation driickt

Ein grosserer Verkaufsdruck ist auf
die Inhaberwerte der Bergbahnen
Crap Sogn Gion AG zu verzeichnen.
Die Ursache diirfte im verlangten
Umtausch von Inhaber- in Namenak-
lien zu suchen sein. Alle Inhaberpa-
pier-Besitzer werden aufgefordert, die
Werte in Namentitel umzutauschen.
Es liegt auf der Hand, dass gewisse

M@ Ausliinder ihren Na-

il der G se
Teilweise betriichtliche Positionen wurden offeriert und konnten nur zu mas-
siv weichenden Kursen aus dem Markt genommen werden.

men nicht bekanntgeben wollen und
so die Titel am Markt offerieren. Vor
Abgang des Gratis-Partizipations-
scheins, der anstelle einer Dividende
fillig wurde, notierte der Wert einen
Hachstkurs von 1125 Fr. Bereits hat
sich ein kleiner Handel in den Partizi-
pationsscheinen abgezeichnet, die am
1. Oktober bei der Gesellschaft bezo-
gen werden konnen. Derzeit liegen sie
einseitig bei 50 Fr. in der Nachfrage
(Nominalwert), wobei die Aktien bei
1000 Fr. gesucht und bei 1050 Fr. of-
feriert werden. Eine Kurserholung
dirfte sich nach erfolgter Operation
sicher einstellen.

Eine sehr gute Plazicrung weisen
die Werte der Torrentbahnen AG, Leu-
kerbad, auf. Grossere «Bestensy-Kauf-
auftrige konnen derzeit kaum ausge-
filhrt werden mangels flottantem Ma-
terial. Es erstaunt um so mehr, da das
Aktienkapital mit 9,2 Mio Fr. relativ
gross ist. Der Wert liegt bei 900 Fr.
Geld ohne Brief.

Zurzach gut gehalten

Das Geschift mit der Gesundheit
scheint nach wie vor gut zu blithen,
konnte sich doch der Titel der Ther-
malbad Zurzach AG, Zurzach, in der
vergangenen Baisse-Periode relativ
gut halten. Grossere Positionen von
200 bis 300 Stiick wurden vom Markt
ohne weiteres aufgenommen. Derzeit
liegt der Wert bei 1040 Fr. in der
Nachfrage, und einige Dutzend Stiik-
ke diirften nur noch bei 1060 Fr. offe-
riert sein. Die Generalversammlung
vom kommenden November wird eine
gleichbleibende Dividende von 40 Fr.
beantragen. Ein gewisses Kaufinteres-
se ist auch aus dem siiddeutschen
Raum zu beobachten.

Das Konkurrenzunternchmen, Bad
Schinznach AG, erhoht das Priorak-
tienkapital von 4 Mio Fr. auf 6 Mio
Fr. durch Ausgabe von 4000 Namen-
priorititsaktien zu 500 Fr. Die alten
Prioraktien werden bei 425 Fr. gehan-
delt, wobei die Stammwerte lediglich
einen Kurs von 375 Fr. Geld und 400
Fr. Brief aufweisen. Mit dem grésse-
ren Aktienkapital dirfte sich in Zu-
kunft ein etwas transparenterer Markt
abzeichnen.

Meinrad G. Schnellmann,
Volksbank Willisau, Luzern

Westschweiz: Stagnation auf
Vorjahresniveau

Etwas weniger optimistisch wird die
Entwicklung in der Westschweiz einge-
schitzt. Im Genferseegebiet erwarten die
meisten der von der SBG befragten
Fremdenverkehrsorte sowohl in der Ho-
tellerie wie auch in der Parahotellerie eine
Stagnation der Ubernachtungszahlen auf
dem insgesamt befriedigenden Vorjahres-
niveau. Auch in den Regionen Freiburg
und Neuenburg wird mit keinen nennens-
werten Veridnderungen gerechnet. Einzig
im Jura sieht man einer steigenden Nach-
frage nach Hotelbetten und Ferienwoh-
nungen entgegen.

Die insgesamt optimistischen Erwar-
tungen fir die Wintersaison 1981/82
diirften allerdings nur dann in Erfillung
gehen wenn sich die Schnee- und Wetter-
glinstig i und der
Schweizer-Franken-Kurs im Vergleich
zum Vorjahr nicht deutlich starker wird.

Verbesse”{'ﬁu;g der Ertragslage erwartet

Die’ Ertragslage in der Schweizer Ho-
tellerie wird sich voraussichtlich dank der
erwarteten hoheren Auslastung der Bet-
tenkapazititen nochmals leicht verbes-
sern. Der Koslenanslicg diirfte weitge-
hend durch eine Erhdhung der Hotelprei-
se kompensiert werden. Nachd die
Ubernachtungspreise 1981 immerhin in
13 der 40 befragten Fremdenverkehrsorte
stabil blieben, wird dies im kommenden
Jahr vermutlich nur noch in 4 Orten der
Fall sein. Fiir 1982 rechnet man in je 17

gewi Ohne g

und Eingriffe wird sich aber die Verkehrs-

qualitiit besonders in den Agglomerauonen und Stiidten erheblich verschlechtern,

.

denn in allen g

d aber in Ziirich, hat die Be-

vorwieg

volkerungszahl in den Vororten in den letzten Jahren und Jahrzehnten gewaltig zu-
genommen, wihrend sie im Zentrum riickliufig ist.

NIEDERWENINGEN

S-BAHN LINIEN MIT
HALBSTUNDENTAKT
amme STBAMNLINENMIT
STUNDENTAKT

— UBRIGE BAHNLINIEN

& 2USATZL.ZUGE IN DEN
SPITZENZEITEN

ZURCHER 'S-BAHN

LINIENNETZ

Die Folge dieser Entwicklung ist ein
miichtiges Anschwellen des Verkehrsvolu-
mens zwischen der Agglomeration und
ihrem Zentrum. Davon wird ein wachsen-
der Anteil aus verschiedenen Griinden
mit dem individuellen Verkehrsmittel
iiber die Strasse abgewickelt.

SBB-Kapazitiiten erschipft
Einer der Griinde fiir diese unerfreuli-
che Entwicklung liegt in der Agglomera-
tion Ziirich bei der Tatsache, dass die Re-
ionallinien der SBB keine Kapazititen

Kurorten mit Prei ungen in der
Grossenordnung von 0 bis 4 Prozent bzw.
5 bis 7 Prozent. BA

Biologische Werbung

Blumen gehéren zum Berner Haus wie
das Lachen auf das Gesicht eines flotten
Trachtenmeitschi. Ob Stadt oder Land.
braungebrannte Behiibigkeit oder sand-
steinerne Vornehmbheit, leuchtende Gera-
nien sind fur alle Flimmchen der Wirme,
die auf den Betrachter iiberspringen.
Griissen Blumen von den Fassaden, so
verlieren diese jede Fremdheit, denn das
Griinende und Bliithende kiindet von den
Menschen, die dahinter wohnen, die fast
so etwas wie ein Stiickchen von ihrem
Herzen ins Fenster hiingen.

Darum sind Stidte mit viel Blumen-
schmuck eben Stidte, in denen sich Giste
angesprochen fithlen, auch wenn sie nie-
manden personlich kennen. Gassen, de-
ren Farbtupfer nicht aus Plastik und
Neon sind, sondern aus Kistchen und
Topfen wachsen. lassen den Passanten
spiiren. dass er nicht als Tourist Souvenir-
Jjagd und als Konsument Shopping betrei-
ben, sondern als Mensch fiir Begegnun-
gen bereit sein sollte.

Bern wiire, bei all seiner Schonheit,
mehr cine Stadt zum Bewundern als zum
Gernhaben, wiirden nicht Jahr fir Jahr
mehr Bernerinnen und Berner ihrer Stadt
mit tausendfiltigem Blumenschmuck die
Liecbe erkliren. Die Vereinigung «Fiir
Berny. die weiss, dass Dank und Aner-
kennung diese Liebe erhalten und damit
die Stadt licbenswert, verteilte in diesen
Tagen 1550 Preise - 100 mehr als im Vor-
jahr — fiir besonders ansprechenden Blu-
menschmuck. Der Preis selbst, eine hiib-
vaschechte»  Berner-Blumen-
rdiente wiederum einen Preis
s. empfehlenswertes Souvenir.

MK

aufweisen, die eine Erhdhung der Zugs-
zahl und damit eine Steigerung von At-
traktivitit und Leistungsfihigkeit des of-
fentlichen Verkehrs erlauben wiirden.
A wird das S um auf
den meisten Linien auf dem Umweg iiber
eine weit ausholende Schleife \erreicht,
wihrend die Durchquerung der Stadt das
Umsteigen auf einen anderen Zug mit
den entsprechenden Wartezeiten erfor-
dern wiirde. Trotz verstopften Strassen
und fehlenden Parkplitzen ist darum das
individuelle Fahrzeug in vielen Fillen be-
deutend schneller, nicht zuletzt auch dank
dem grossziigigen Ausbau, den das Stras-
sennetz in verschiedenen Gebieten der
Region erfahren hat.

SBB-Netz ausbauen

Um die Verkehrsprobleme der Region
Zirich auch in Zukunft bewiltigen zu
konnen. unterbreitet der Ziircher Regie-
rungsrat den Stimmbiirgern eine Kredit-
vorlage, die am 29. November 1981 zur
Abstimmung gelangt. Mit einem Staats-
beitrag von 523 Millionen Franken soll
der Ausbau des Ziircher SBB-Netzes fir
den Schnellbahnbetrieb erméglicht wer-
den.

Weitere 130 Millionen Franken werden
die SBB selber in dieses Werk investieren.
Das Projekt wurde durch die Ziircher Be-
hordendelegation fiir den Regionalver-
kehr vorbereitet, in der Vertreter der SBB,
des Kantons und der Stidte Ziirich und
Winterthur mitwirken.

Dichter Fahrplan

Der Begriff S-Bahn  stammt aus
Deutschland und steht eigentlich fiir
Stadt-Schnellbahn. Dabei handelt es sich
um eine leistungsfihige Eisenbahn im
Agglomerationsverkehr grosser  Stiidte.
Ihre charakteristischen Merkmale sind ein

-\
\ schareausen
BULACHY,

o
ZIEGELBROCKE

moglichst dichter Taktfahrplan mit zwei
oder mehr Ziigen pro Stunde und eine
Bclnebsf“uhrung mit besonders geexgne-
tem Roll ial mit gutem Beschl
gungsvermogen.

Neuer Durchgangsbahnhof

Fiir die Realisierung des geplanten
S-Bahn-Systems bildet das vorhandene
dichte Netz von SBB-Linien eine gute
Ausgangslage. Notwendig ist aber deren
Ergiinzung durch eine elf Kilometer lange
Neubaustrecke, welche zusammen mit
dem neuen Durchgangsbahnhof Mu-
seumstrasse das Kernstiick der Zircher
S-Bahn bildet.

Durch diese wichtigen Erginzungsbau-
ten zum bestehenden SBB-Netz wird eine
Entflechtung von Nah-, Fern- und Giiter-
verkehr ermoglicht, was auf dem grossten
Teil des ziircherischen SBB-Netzes die
Einfihrung des Halbstundentakts erlaubt.

Die Erstellung des erwihnten Durch-
gangsbahnhofs neben dem Zircher
Hauptbahnhof schafft die Voraussetzung
dafiir, dass die heute noch im Kopfbahn-
hof endenden Regionallinien zu Durch-
messerlinien verkniipft werden kénnen.
Dadurch ergeben sich vor allem im Ver-
kehr quer durch das Stadtzentrum ganz
beachtliche Fahrzeitverkiirzungen. Der
offentliche Verkehr wird wieder attraktiv
und konkurrenzfihig.

Verkehrssystem der Zukunft verbessern

Es ist zu hoffen, dass die Stimmberech-
tigten des Kantons Ziirich den notwendi-
gen Kredit bewilligen und damit die ent-

scl
des offentlichen Verkehrs vornehmen.

Weiter ist aber auch zu hoffen, dass
eine Bewilligung dieses grossen Kredites
durch das Ziircher Volk iiber den Kanton
Ziirich hinaus als Signal wirkt. Der o6f-
fentliche Verkehr, auf den wir vor allem
in den Agglomerationen kiinftig wieder
vermehrt angewiesen sein werden, kann
nur wirklich gefordert werden, wenn ihm
die Unterstiitzung durch die 6ffentliche
Hand nicht versagt bleibt. Durch die Stei-

Verkehrs
wird das Verkehrssystem der Zukunft ver-
bessert.

Hans Kiinzi, National- und Regierungsrat,
Ziirich
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Immer mehr Ihrer Géste schlafen zuhause in Bico-Betten. Und im
trauten Heim schlft es sich ja bekanntlich auch am besten.
Es ist deshalb nicht verwunderlich, wenn auch immer mehr Hotels

ihren Gdsten echten Schlafkomfort bieten. Ersetzen Sie ausgedienten

Bettinhalt durch die beriihmten Bicoflex-Untermatratzen und hervor-
ragenden Bico-Obermatraizen.

10 Jahre Garantie

Gerade bei Hotel-Betten spielt die Qualitét des Inhalts eine ent-
scheidende Rolle. Kaum eine andere Matratze wird durch den oft
téglichen Beniitzer-Wechsel so hart und unterschiedlich beansprucht.
Auf Bico-Matratzen erhalten Sie 10 Jahre Garantie und die Sicher-
heit einer beriihmten Schweizer Marke. Sagen Sie lhren Gésten

Ihre Gdiste
schlafen wie daheim...

mit Bicoflex und

Bico-Matraizen.

ruhig, worauf sie schlafen. Die grosse Bekanntheit und Beliebtheit
von Bico werden lhre gute Wahl bestdtigen.

Bico passt iiberall

Bicoflex-Untermatratzen und Bico-Matratzen passen in alle
bestehenden und neuen Betten. Auch als Couches sind sie in ver-
schiedenen Ausfiihrungen lieferbar. Verlangen Sie unverbindlich
den ausfihrlichen Gesamtkatalog oder eine Offerte.

Fiir é tiifd — gsundé Schlaaf
bicoflex und Bico-Matratzen

Beratung und Verkauf iGber den Fachhandel.
Hersteller: Birchler & Co. AG, Bico-Werke, 8718 Schdnis, Tel. 058 371515

Pommes frites zum Beispiel. | auf demTisch. Schén gold-
Mit einer Friteuse von frifri
sind sie im Handumdrehen

frifri aro sa, 2520 La Neuveville
Telefon: 038/ 5120 91-94

Frjiigren Sie besser,
[ ] o
frifnitieren Sie!

des Ols, sagt man.
Wir meinen: Auch das
beste Ol ist nur gerade
so gut wie das ver-
wendete Gerét.
Besseres Fritieren
beginnt also mit der
Wahl der richtigen
Friteuse...

Immer und immer wieder.
Wenn's auch einmal hoch
hergeht, mit einer leistungs-
féhigen Friteuse von frifri

gelb, fein knusprig, so wie
sie die Gdste schétzen.

bewahrt man in der Kiiche
klaren Kopf und klares O,
dank einer grossen Olklér-
zone - Ol das lénger hdlt.
Oltemperaturen, die kaum
absinken; deshalb saugt
sich das Fritiergut auch
nicht damit voll. Daher
kostensparend fir Sie,

leicht und bekémmlich fir
Ihre Géste.

friieren:

schnell, gut, sparsam mit Gerdten
von frifri. Alle Modelle sind
besonders robust und leicht zu
reinigen. Dokumentieren Sie sich!

IGEHO Basel, Stand 227, Halle 22. Vom 12.-18. 11. 1981

Fritieren sei eine Frage .|| «

mit verbundenen
Augen kaufen

Haco ag giimligen
Telefon 031/520061 -

SELVIGe
cuiinaire
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ismus als Kir: St

De; Pfarrer

als «gentil organisateury

Die katholische Kommission «Kirche im Tourismusy — es gehéren ihr Kader touri-
stischer Institutionen und Delegierte der Bischofskonferenz und der Diézesen der

Schweiz an — befasste sich zwei Tage mit C:

ismus und dem k

Beitrag an die Giisteb g. In ver Gruppen wurden Fragen der wis-
Elihen (soziolosisch v wir Py
logisck Weiterbearbei des Themas dlskutlert. Uber konkrete Formen
der Giisteb g und die Weitergabe der erarbei anl und li

stimmt mit den iibrigen Dienstleistungen
am Ort.

Fiir den Seelsorger hat das die Kom-
mission wie folgt zusammengefasst: /n-
nerhalb des dem Seelsorger anvertrauten
Gebietes offerieren auch andere Menschen
und Institutionen Dienstleistungen. Mit
ihnen hat er sich zu verbinden und sein An-
gebot zu koordinieren.

Die Zelte nicht abbrechen

Mit der Tagung konnte nur ein Anfang
gesem werden. Vieles bleibt noch inter-
ir zu erarbeiten. Die meisten der

aushildende Instltutmnen sowie an betroffene Gemeinden wurde beraten.

Bediirfnis erkannt

@ Erhebungen aus Osterreich zeigen,
dass 65 Prozent der Befragten in den Fe-
rien Besinnung auf Dinge suchen, die das
Leben wertvoll machen. 58 Prozent er-
warten Entspannung, vor allem auch see-
lischer Natur. Ebenso viele haben Sehn-
sucht nach Geborgenheit und Gesprich
mit Mitmenschen.

@ «Das Schweizerische Tourismuskon-
zepty nennt als einen Grundsatz fur die
kiinftige Tourismuspolitik: «Der Mensch
mit seinen korperlich-seelischen, sozialen
und wirtschaftlichen Bediirfnissen soll im
Zentrum der tourismuspolitischen Uber-
legungen stehen.»

Wen wundert’s, dass sich angesichts
solcher Fakten die Kirche fragt, wie ihr
Beitrag im Rahmen einer touristischen
Gistebetreuung aussehen kann und soll.

Die Praxis an den Konferenztisch geholt

Die Kommission tagte in Delley-Por-
talban-Gletterens, am  Siidufer des
Neuenburgersees. Den grossen Uberblick
iiber die Camping-Szene Schweiz vermit-
telte Dr. Urs Schaer, Direktor des Schwei-
zerischen Fremdenverkehrsverbandes
SFV. Ins Detail gewihrte hierauf die Vor-
stellung der Region Einblick. Mit ihren
rund 300 Weekend-Hiuschen, 800 Cara-
vans und Mobilhomes und den etwa 1000
Bootsplitzen, bot sie beste Voraussetzun-
gen, um sich am Lebendigen zu informie-
ren. Charles Collomb, Prisident des Ver-
kerhsvereins Delley-Portalban-Gletterens,
berichtete iiber das Werden und Wach-
sen. Wertvolle Zusatszormauonen lie-

wortung weckt und Aufgaben an sie dele-
giert.

Man fragte sich in Delley-Portalban al-
lerdings ernsthaft, ob der Seelsorger in
seiner Ausbildung dazu befihigt werde.
Entsprechende Initiativen seitens der
Aus- und Weiterbildungsstiitten wurden
eindringlich gewiinscht.

Als Leitsatz fur den Seelsorger hat die
Kommission festgehalten: Die Kirche ist
nicht der Seelsorger allein; nicht der Pfar-
rer ist die Kirche. Alle, die sich zu dieser
Kirche zdhlen, tragen Vérantwortung.

Auch Seel. bedarf des i

gewonnenen Erkenntnisse sprengen auch
den Rahmen des Campings und darauf
bezogene Dienstleistungen der Kirche.
Sie sind fiir andere Ausprigungen des
touristischen Verhalters ebenso zutref-
fend. ¥

5
Am Beispiel von Delley-Portalban-
Gletterens ist manches sichtbar geworden.
Modellhaft hat sich da in Jahren eine Zu-
beit hen dem
Verkehrsverein, den Behérden, dem Ge-
werbe, der Bevdlkerung allgemein und
dem Ortspfarrer. Es wird dort offensicht-
lich, dass aus dieser Zusammenarbeit alle
profitieren. Kirchliche Dienste sind in der
Gistebetreuung  als  selbstverstindliches

Aus der Uberzeugung, einen wesentli-
chen Beitrag zur Gistebetreuung leisten
zu konnen, muss sich die Kirche der Mo-
bilitit und Konsumhaltung des modernen
Menschen anpassen. Dabei bedarf es u. a.
der Kenntnis der Situation, in der sich der
Tourist befindet, seiner Motive und An-
sprechbarkeiten.

In einer Zeit, da der Mensch gewohnt
ist, alle Dienstleistungsinformationen auf
dem Tablett serviert zu erhalten, muss
halt auch die Kirche aktiv «verkaufen»
Sie muss den M h

1 integriert, wobei eben auch
iiber die Form dieser Dienste diskutiert
wird.

Ein Modell, das hier zufillig im touri-
stischen Bereich «Camping» angesiedelt
ist, das aber in seinen Grundzii in je-

Wo frilher Zelt und Schlaf:ack ﬁ)r Frezhez/ und Abenleuer angeboten wurden, verkauft

man dem Camper heute «komf

Sie auch unterwegs so bequem schIafen, wie zuhause

noch amourdser Art zu sein!

Schlafzimmer, in denen
.» und Abenteuer scheinen nur

Zelten, das war einmal

Heute, am 22, Oktober beginnt mit der Eroffnung des Caravan Salons in Bern die

der Form touristischer Konzentration An-
wendung finden kann. Entsprechend all-
gemein hat denn auch die Kommission'
«Kirche im Tourismusy ihre drei Leitsit-
ze formulieren konnen. Es bleibt zu hof-
fen, dass die in Delley-Portalban-Glette-

sie dort abholen, wo sie sind, ihrer Menta-
litit und Gewohnheit entsprechend. Und
das alles mit einem Angebot, das iiberein-

Herbst-Pressetage in Davos

Selbstkntlk und

rens vorgefund Offenheit und Gast-
freundschaft iber den Rahmen der Ta-
gung hinaus Impulse in der Gistebe-

treuung zu vermitteln vermag.B. C. Drack

Hoffnung

ferten die drei G und

aus der iz und der B

einer d

die Verantwortlichen fiir die Camp
und Hafenanlagen. Die gewaltigen An-
strengungen und Investitionen in eine
tragfihige Infrastruktur wurden offen-
sichtlich.

Einheimische und Touristen sind eine
Herde

Einmal mehr wurden die Probleme
sichtbar, die sich aus der Tatsache erge-
ben, dass im Tourismusort die ansissige
Bevolkerung in der Saison zur Minoritit
wird. Im Falle von Delley-Portalban-
Gletterens macht sie noch rund 10 Pro-
zent der Anwesenden aus! Dort wie an-
deswo sind Reaktionen der Einheimi-
schen u. a. im kirchlichen Raum spiirbar:
Der Wunsch nach dem Reservat, der Un-
ter-sich-Sein  wenigstens in der Kirche.
Man teilt nicht gerne auch noch den Pfar-
rer mit den «Fremden». Diese Haltung
verdichtet sich manchenorts zu einer ei-
gentlichen Abwehrslellung im kirchlichen
Bereich; man igelt sich ein.

Gerade hier, das ist sich die Kommis-
sion (Kirche im Tourismus» erneut be-
wusst geworden, liegt ein wesentlicher
Teil des kirchlichen Beitrages am Touri-
stenort. Es gilt, das Selbstvertrauen der
cinheimischen Bevolkerung zu stirken,
sie in ihren Werten und Eigenarten zu si-
chern. Das soll sich mederschlagen in

Vertreter des «tounstlschen Davos», des lokalen K
haftlichen I

in Davos

d blik hatten kiirzlich Gelegenheit,

des Kur- und Ferienortes Davos beizuwohnen.

Tagen wurden sowohl iiber die grosste

1982 des Caravan Gewerbes. An einem Pressegespriich vor einigen

hwei Fack

h

dieser B

ische

orientiert wie Entwickl d

Am Salon, der zum 14. Mal stattfindet
und bis zum 25. Oktober dauert, werden

und P

weniger gut ausgebaut und keine Auto-
bahnen zur Verrugung standen. Er lahmt

die rund 20 000 erwarteten Besucher die
allerneusten Modelle von Zelt-Klappan-
hiingern bis zu den transportablen Ferien-
hauschen vorfinden. Auf dem vergrésser-
ten Gelinde werden mehr Anbieter,
selbstverstindlich auch das Bewihrteste
und Neueste, an Zubehor an die Triumer
von individuellen, zwangslosen Ferien zu
bringen suchen.

Wolken nur bis zur Grenze?

Dem Schweizer Caravan Gewerbe
gehe es recht gut, stellte Roger Schwob,
der des Salon-Komitees fest. Er

k und Exp
fiihrten

der
mit Ver-

kehrsdirektor Bruno Gerber lingere Informationsgespriiche durch.

Wie ein roter Faden zog sich durch die
Veranstaltung der Wille und die Absicht
der Davoser Organisatoren, nicht nur die
Stirken des Ortes Davos zu behandeln,
sondern auch die Probleme und Sorgen,
denen sich der grosse Ferien-, Kur- und
Kongressort auf verschiedenen Gebieten
gegeniibersieht, darzustellen und zu dis-
kutieren.

«Davos auf den ersten Blicky

kann tatsichlich fiir manchen Betrach-
ter und eben hereingeschneiten Ferien-
gast nicht nur positiv sein. Tatsichlich
handelt es sich bei Davos fast schon um
eine «Stadt in den Bergeny, die alle Nach-
teile enthilt, welche das Leben in den
Stidten in den letzten Jahrzehnten weni-
ger lebenswert gemacht haben. Die Reak-
tion auf die Davoser Wirklichkeit ist denn
auch ab und zu barsch: Der Tourismus-
Gigant Davos wird als Folge der ersten
Begegnung als kalte Ferienmaschine ge-
schildert, als touristisches Warenhaus titu-
liert oder gar als seelenloses Berg«Disney-
land apostrophiert. Doch die i i
Beschaﬂlgung mit Davos straft diese Kh-

einer selbstsicheren Haltung g iber
den Giisten. Es soll damit eine Offenheit
dem Gast gegeniiber einhergehen, die ihn
in christlichem Sinne als Mitmenschen
akzeptieren lisst. Das sind Ziele, die nicht
allein von kirchlichem Interesse sind. Fiir
die Kommission hat sich denn auch folge-
richtig ergeben. dass in diesem Bemithen
die Zusammenarbeit mit den touristi-
schen Institutionen am Ort gesucht und
gepflegt werden muss.

Zuhanden der Seclsorger hat die Kom-
mission in diesem Zusammenhang fol-
genden Leitsatz formuliert: Einem Seel-
sorger, der ein Gebiet betreut, sind alle in
seinem Gebiet anwesenden Menschen aus-
nahmslos anvertraut. Damit ist selbstre-
dend der Wunsch nach dem Folgeeffek\
verbunden, dass der Seelsorger diese wei-
te Offnung auf die ihm Anvertrauten zu
Ubertragen vermag. Dadurch soll der ent-
kampfte personliche Kontakt Einwoh-
gcr/Gas( auf allen Ebenen moglich wer-

en,

Mitchristen sind zu aktivieren

Die Kommission «Kirche im Touris-
musy hat auch die Gefahr des Seelsorgers
'm Alleingang angetippt. Er muss sich
‘on den Aufgaben der mobilen Gesell-
schaft uberfordert fiihlen. Nachdem aber
ule praktisch jedermann mobil ist, be-
darfes einer neuen Mentalitit in der Seel-
Sorge. Es bedarf auch eines neuen Stils,
der wohl aufwendiger ist als frither, und
© nowendig macht, dass der Pfarrer bei
inen Gemeindemitgliedern Mitverant-

ch Liigen. Bester Beweis
dafir ist die touristische Erfolgsgeschichte
von Davos. Kein Ort und keine Stadt der
Schweiz kann eine Zhnlich hohe Logier-
nichtezahl ausweisen: Gegen 2,7 Millio-
nen Gisteiibernachtungen pro Jahr sind
in der Tat stolze Zahl.

Hoher Diversifikationsgrad

Davos bietet stidtische Verhiltnisse
auf dem gewerblichen Sektor, eine hoch-
entwickelte touristische Infrastruktur und
zur gleichen Zeit eine intakte Naturland-
schaft; stidtische Uberbauung im Bereich
von Davos Dorf und Platz, aber eine heile
Welt und Umwelt in den Lindlichen Frak-
tionen. Nach Meinung von Kurdirektor
Gerber ist das «sowohl als auchy, die
Symbiose von Stadt und Land, gerade die
Stirke von Davos. In Davos sind nur 2
Prozent des gesamten Gemeindegebictes
iiberbaut, wihrend der Durchschnitt in
der iibrigen Schweiz bei 8 Prozent liegt.

Davos ist ein touristischer Sonderfall:
seine Stirke liegt darin begriindet, dass
sein  touristischer  Diversifikationsgrad
schr hoch ist. Der Kur- oder vielmehr Kli-
niksektor bildet die wirtschaftliche Kon-
stante mit gleichbleibenden Belegungs-
zeiten withrend des ganzen Jahres. Der
Ferien- und Sportsektor registriert gegen
80 Prozent des jihrlichen Belegungsvolu-
mens, und der neueste touristische Zweig
Kongresstourismus ~ (mit doch  gegen
150 000 jihrlichen Logiernichten) ist ein
nicht zu unterschitzender zusitzlicher

Eine weitere Stirke von Davos — von
vielen in ihrer Bedeutung unterschitzt —
ist die Tatsache, dass der Ort mit seinen
stindigen 12,000 Einwohnern ein vitales
Eigenleben fihrt. Wann immer. auch der
Gast Davos besucht, kann er

bel‘urchlel nicht, dass sich die Kurve nach
unten neigen werde, wie sie das in
Deutschland in teilweise steiler Talfahrt
getan hat. Ob seine Zuversicht nicht ins
Wanken geraten wird? Selbst wenn die
Uhren, wie er sagt, in der Schweiz eben
anders laufen, zeigen sie doch auch bei
uns Zu-Bedenkendes an. Es konnte ja
sein, dass mehr Vermietung den Kauf

dass in Davos immer etwas los ist. Auch
in der Zwischensaison, wenn es in vielen
schweizerischen Kurorten doch recht still
ist.

«Pferdefussy erkannt .
Davos ist trotz starken W eine

mindert, W
pingplitze grosser wird, alternative Ange-
bote fiir die Nachfrage nach zwangslosen,
«naturverbundenen» Ferien auftauchen
usw.

Wid d gegen neue Cam-

Am Tank Mass genommen

wie sollte das nicht

wirtliche G inschaft geblieben. — In-
des, mit den touristischen | Reprasentanlen
sind auch die Media-Vertreter der einhel-
ligen Uberzeugung, dass die Grenzen des
baulichen Wachstums im Landwassertal
mehr als nur Konturen angenommen ha-
ben. Davos muss, will es sich nicht selbst
um seine natiirlichen Voraussetzungen
fiir eine gesicherte touristische Zukunft
bringen, der weiteren baulichen Expan-
sion Fesseln anlegen und sich auf die
qualitative Verbesserung des touristischen
Gesamtproduktes konzentrieren. Dies ist
vordergriindig eine politische Aufgabe.
Im Wissen darum, dass es schwer fillt,
gleichzeitig moralische und wirtschaftli-
che Zielsetzungen zu verfolgen, stehen in
Davos (und natiirlich anderswo auch)
Aufgaben an, die von der Gesamtbevol-
kerung zu l6sen sind. bs

cbenfalls ein nitzliches Verkaufsargu-
ment fur Caravans sein. Strémungsgiinsti-
geres Design, windschnittigere Bauart, ge-
ringerer Treibstoffverbrauch, das wird in
den Prospekten fett gedruckt. Die Opec
hat zweifellos mitgeschneidert an den
neuen Modellen. Die zugluftwiderstands-
losere Linie wird beim Kiufer, das wissen
auch die Anbieter, jedoch nur soweit Ge-
fallen finden, bis sie seine Anspriiche an
den Innenkomfort kreuzt.

prechend. Auslinder
mit nicht CH-Vorschriften gemissen Ca-
ravans kénnen ihn jedoch fur 30 Franken
vor ihr Gefihrt spannen.

Um den hierzulande vorgeschriebenen
Massen Geniige zu tun, verkiirzt man die
Deichseln, was das Mangvrieren erschwe-
re und der Sicherheit Abbruch tue. Alle
Bestrebungen, die Normen zu #ndern,
seien bisher im Kreis herum gelaufen.
Spitestens mit der Einfiihrung einer Au-
tobahnvignette miissten dann wohl doch
die international iiblichen Normen Gel-
tung erlangen.

Motorhome, mehr als nur ein neues
Vehikel

Die Zukunft, mindestens die nichste,
scheint allerdings dem Motorhome zu ge-
héren. Withrend sich der Caravan-Import
1980/81 mit 3080 Einheiten sehr genau an
die Vorjahresperiode hielt, stieg der Im-
port von Motorhomes um zirka 30 Pro-
zent. Dieser fiur die Verkiufer positive
Aspekt hat auch eine Problemseite.

Motorhomes sind auf Campingplitzen
nicht so gerne gesehen. Charles F. Baum-
gartner vom Schweizerischen Camping-
und Caravaning-Verband fiihrte folgende
Griinde an: Sie beanspruchten einen fla-
chen Standplatz. Der Inhaber wolle die
Mobilitdt ausnutzen, das bringe mehr
Verkehr auf den Platz durch in der Regel
recht grosse Gefihrte. Es gebe auch
Schwierigkeiten mit der Entsorgung. Der
Motorhome-Fahrer sei mentalititsmiissig
kein Camper, er integriert sich dement-
sprechend weniger leicht. Der Verband
hat Richtlinien fiir die Zeltp Iter fir
die Aufnahme von Motorhomes heraus-
gegeben.

Mit der Zunahme von Motorhomes
diesseits des ‘Atlantiks werden sich ver-

Alte hen trotz neuem

Die Schweizer mochten die Vehikel
aber gerne linger und breiter bauen, das
heisst, nach den in den meisten iibrigen
Lindern geltenden Normen. Die Schweiz
reitet da einen weitern gehitschelten
Amtsschimmel aus dem eigenen Gestit.
Er wurde zugeritten als die Strassen weit

Damit die Skifahrer zu Beginn der Saison und am Ende sowie bei eventuell ungiinstigen
Schneeverhdltnissen nicht plotzlich zu Fuss weitergehen miissen, wird im Skigebiet von
Saas Grund (VS) eine der modernsten und gréssten Kunstschneeanlagen eingerichtet.

Drei Schneek

und wachsender Sektor fur die davoseri-
sche Wirtschaft.

Gebiet von 190 000 Quad,

mit einem Wasserverbrauch von 450 Litern pro Minute sollen ein
n kiinstlich b

Hydranten, gespiesen von einem 1 km langen Leitungsnetz, eingerichtet.

hneien. Dafiir wurden auf «Trift» 23
(Keystone)

mutlich weitere Probleme ergeben, ist
man doch fiir diesen bei uns eher neuen
Zweig des Tourismus zu wenig vorberei-
tet, wie aus der Diskussion abgeleitet wer-
den darf. Es ist vor allem an die freie
Standortwahl zu denken. Um die Ent-
wicklung auf die gewollten Bahnen zu
lenken, sind da und dort «Leitplanken»
notig. Die weit grossere Sorge als die neue
Motorhome-Giistekategorie bereite den
meisten Campingplatzhaltern das alte
Anliegen der zu engen Saisonspitze, die
wie man aus dem Tessin weiss, zu einer
gewissen Anti-Camping-Haltung fithren
konnte. Der Verband Schweizer Camping
unterstiitze die Bestrebungen zu einer
bessern Auslastung der Vor- und Nach-
saison. Ohne dic Residents konne ein
Platz iiberhaupt nicht wirtschaftlich be-
trieben werden, doch diirfe er nie nur fiir
solche reserviert bleiben, denn geschlosse-
ne Plitze schadeten dem Camping-Tou-
rismus.

Individuell sollte nur fiir die Ferien gelten
Es giibe in bezug auf Camping-Touris-
mus also Verschiedenes anzupacken. Die
einschligigen Verbinde wiirden besser
daran tun, sich miteinander fur die Inter-
essen des Ganzen ecinzusetzen, als den
Schwarzen Peter herumzuschieben und
die ablehnende Haltung gewisser Stellen
und Bevolkerungskreise gegeniiber Cam-
ping und Campern zu beklagen, forderte
am Schluss ein Gespriichsteilnehmer die
anwesenden Verbands-Herren auf, und
sic nahmen nicht Anstoss an den harten
Worten — es sei zu ihrem Lobe gesagt —
sondern sie liessen sich anstossen. MK
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SVZ-Agenturchef-Konferenz 1981

Gut zusammengespannt

Am dritten Tag des randvollen Home-Seminars der Agenturchefs stand in Interla-
ken auch noch der SHYV, respektive die Hotellerie auf dem Programm, und das kei-
neswegs unter ferner liefen. Trotzdem immer wieder in dieselben Kerben gehauen
werden muss, erweist sich die personliche Kontaktnahme als niitzlich.

Die enge und gute Zusammenarbeit er-
strecke sich auf die Zeit vom 1. Januar bis
31. Dezember schickte Direktor Walter
Leu dem Orientierten, Fragen und Ant-
worten voraus. Die Leistung der Hotelle-
rie bestimme in einem sehr hohen Masse
das Image eines Ferienlandes. und er fiig-
te gleich den Dank an die Schweizer Ho-
tellerie an, der so viel am zufriedenen
Gast gelegen sei. Kritik und Anregungen
von der Front her seien jedoch ernst zu
nehmen.

Gesetz kontra Vertrauen

Vorerst skizzierte Dr. Beat Miescher
jene Anliegen des SHV, die den Titig-
keitsbereich der Agenturchefs am stirk-
sten berithren. das heisst, vor allem Ein-
fluss auf die Bezichung Hotelier - Gast
haben. Zu den «Dauerbrennern» Perso-
nal und Kosten sind die Forderungen des
Konsumentenschutzes, die Auswirkungen
des deutschen Reisevertragsrechts und
der amerikanischen Haftpflichtpraxis hin-
zugekommen und haben zu einer gewis-
sen Verhiirtung der Fronten gefiihrt. Als
vorbeugende Massnahmen empfiehlt der
SHV seinen Mitgliedern:

@ Dic Leistungen priizise anzubieten - es
wird ein einheitliches Formular ange-
strebt.

@ Schr grosse Vorsicht in bezug auf
Lirm im und um das Haus walten zu las-
sen, wenn dem Gast Ruhe ausdriicklich
angeboten wird.

® Es mit der Wahrheit in den Prospekten
sehr genau zu nehmen.

Schritt fiir Schrittchen zum Optimum

Alberto Vonaesch stellte den Hotelfiih-
rer 1982 vor und wies auf die Neuerungen
hin. die den letztes Jahr an der Konferenz
geiiusserten Wiinschen Rechnung tragen,
um gleich fir die Ausgabe 1983 wieder
ein paar Anregungen notieren zu miissen.
Er begriindete die durchschnittliche Preis-
erhdhung von rund 8 Prozent. An weitern
Instrumenten fiir die Werbung konnte er
dic Listen der Behinderten-Hotels, der
Betricbe, die besonders fiir Kinder geeig-
net sind und diejenige der hundefreundli-
chen Hotels abgeben. An giistefreundli-
chen neuen Massnahmen waren die Ver-
cinheitlichung der Anmeldebulletins in
allen Kantonen und die Verbesserung der
touristischen Signalisation und der Hotel-
zufahrten zu nennen.

Von seiten des SHV wurde an die
Chefs der Aussenposten folgende Bitten
gerichtet:

— frithzeitig auf Schwierigkeiten eines
Veranstalters  oder Reisebiiros auf-
merksam machen

- die Giste auffordern, sich zur Klassifi-
kation zu dussern.

Die alte Klagemauer nicht abgetragen

Der Mann aus London, Albert Kunz,
stellte mit gewisser Enttiuschung fest,
dass die Agenturchefs immer wieder die-
selben Wiinsche anzubringen, die gleiche
Kritik zu iiben hitten. Es stimmt, wie die
Z fassung der verschied Vo-
ten zeigt:

— zu hohe Telefongebiihren

— fehlender oder wenig niitzlicher — weil
nur Maximal be - Preisanschlag in
den Zimmern

- Versand von Preislisten in den Prospek-
ten ohne Datumangabe

— schlechter Wechselkurs

— Preisiiberschreitungen in einzelnen Fil-
len

- im Verlaufe dieses Sommers und auf
den Winter hin wurden und werden

Uberbuchungen festgestellt.

Anregungen und Wiinsche

Per Kleber am Telefon soll wenigstens
genau angegeben werden, wieviel eine
Einheit kostet.

Alle Hotels eines Ortes sollen sich auf
den gleichen Wechselkurs einigen. damit
in  mehreren Hiusern untergebrachte
Gruppen oder befreundete Giiste zu den
ohnehin schlechteren Kursen sich nicht
noch iiber Differenzen von Hotel zu Ho-
tel dirgern m n.

Bei Inkassoauftrigen fir Individuals
soll der Hotelier gleich mitteilen, ob er
bereit sei. die Kosten zur Betreibungsein-
leitung zu bezahlen, sofern der Betrag
nicht auf gitlichem Wege eingebracht
werden kann. Dadurch liesse sich viel Zeit
sparen,

Den Agenturen melden, wenn eine
reklamierte Rechnung bezahlt wurde.

Die Angaben iiber die Zunahme an
Giistereklamationen waren nicht einheit-
lich. Wiihrend sie in Frankfurt gering ge-
blieben sind. hiuften sie sich in Spanien,
wobei 1. Preise der Nebenleistungen, 2.
Behandlung und 3. Service Grund der
Klagen waren. Generell neigen die Agen-
turchefs zur Ansicht, die Reklamationen
nihmen zu.

Und zu guter Letzt die menschliche
Wiirme

Trotz oder weil alles negativ Empfun-
dene offen zur Sprache kam, war erneut
das ausserordentlich gute Einvernchmen
der beiden Partner zu spiiren und auch
der beiderseitige Wille, sich nach besten
Kriften zum Wohl unseres Ferienlandes
in die Hinde zu arbeiten. Das anschlies-
send vom SHYV offerierte Nachtessen wur-
de durch das Kénnen der Kiichenbrigade
des «Victoria-Jungfrau» nicht nur zu
einem kulinarischen Hohepunkt, sondern
durch die einfallsreiche, originelle Gestal-
tung durch Emanuel Berger zu einem vom
ersten Moment an ausgezeichnete Stim-
mung schaffenden Happening. Die Gast-
geberrolle halfen im weitern Zentralvor-
standsmitglied Rolf Tanner, Albert Rikli,
Prisident des Hotelier-Vereins BO und
Rudolf Bieri, Prasident HV Interlaken,
spielen.

Wenn alle Hoteliers dieselbe Leistung,
dasselbe Gspiiri fiir das Erwiinschte und
Angebrachte und die gleiche unternchme-
rische Flexibilitit an den Tag legten, wie
E. Berger — der einen wesentlichen Teil
zum guten Gelingen der Konferenz bei-
getragen habe, wie Direktor Leu aner-
kannte - dann wire nebenstehender
Kommentar iiberfliissig. MK

Hotelketten

5. Marriott in Atlanta

In Atlanta entsteht zurzeit das mit 1800
Zimmern grosste Hotel der Stadt. das
nach Fertigstellung Mitte 1984 von der
Marriott Hotel Corporation gefithrt wird.

Bauherr dieses Hotels der Luxusklasse
ist die Portman Properties of Atlanta. de-
ren Inhaber John Portman bereits zahlrei-
che aufsehenerregende Hotels geschaffen
hat. darunter das Hyatt Hotel in Atlanta.
mit dem damals véllig neue Zeichen in
der internationalen Hotelarchitektur ge-
setzt wurden,

Das neue Marriott in Atlanta wird dem
Konzept nach ein Hotel im Hotel anbie-
ten. d. h.. die sechs oberen Stockwerke
werden alle Anspriiche des Gastes an eine
Luxusunterkunft erfiillen. In diese Etagen
wird ein eigener Lift fithren, hier entsteht
cine gesonderte Empfangshalle und wer-
den zahlreiche Riume - Lounge. Bar.
Frithstiickraum usw. — intime Atmosphii-
re ausstrahlen. Die drei obersten Etagen
werden nur aus Luxussuiten bestehen. pd

Metropol Widnau: 2. Konkurs

Zum zweiten Mal innert vier Jahren wird gegen die Metropol AG in Widnau der

hd.

Konkurs eriffnet,

die Biirgerv

von Widnau die Gewihrung

eines jihrlichen Betriebskostenbeitrags an den stark defizitiren Gemeindesaal im

gleichen Hotel knapp abgelehnt hat.

1970 hatte ebenfalls eine Biirgerver-
sammlung einen Beitrag von 1.5 Mio
Franken an den Bau des Saales beschlos-
sen, der schliesslich zusammen mit dem
Hotel entstanden ist. Als Entgelt wurde
der Gemeinde die ke lose B
des Saales zugesichert. 1977 wurde gegen
das Hotel Metropol erstmals der Konkurs
eroffnet.  Gliubiger und Lieferanten
schlossen sich darauf zu einer neuen Tri-
gerschaft der Metropol AG zusammen
und fiihrten den Betrieb weiter.

Teurer Saal

Indessen sah sich auch die neue Tri-
gerschaft bald vor finanzielle Probleme
gestellt. Diese wurden vor allem mit dem
schlechten Betriebskonzept des Hotels

und den zu personalintensiv eingerichte-
ten Riumlichkeiten in Zusammenhang
gebracht. Dariiber hinaus hat auch der -
fir die Gemeinde wichtige — Saal mit
rund 500 Sitzplitzen viel zum Betriebsde-
fizit beigetragen.

Vor der erneuten Zahlungsunfihigkeit
des Metropols erklirten sich die beiden
hauptbeteiligten Banken bereit. eine «stil-
le Ubernahme» des Hotelkomplexes vor-
zunehmen. allerdings unter der Bedin-
gung. dass die Gemeinde in Zukunft das
Defizit des Saales mit maximal 50000
Franken pro Jahr iibernchme. Die Mehr-
heit der Biirger glaubte nun offensichtlich
nicht mehr an eine Rettung und lehnte
die Defizitgarantie ab. sda

Nummer 6 der Ziircher Santa-Lucia-R

o

kette: Die Cantinetta am P

(Bild Tresch+ Wen ger)

Ziirichs erstes Keller-Restaurant

Fiinf mehrheitlich auf italienische Kost

ren bereits zu der «Santa-Luciay-Kette der Rudolf-Bi

te Restaurants in Ziirich geho-
Tolla ) und

Unter

kiirzlich durfte Dr. Rudi Bindella der Presse die Nummer 6 vorstellen, womit — wie
deutlich zu verstehen gegeben wurde - fiirs erste einmal ein Plafond erreicht wor-

den sei.

«Cantinettay (mit vollem Namen
«Enoteca italiana Cantinetta Santa Lu-
cia») heisst das neue Lokal am Parade-
platz hinter dem Hotel Savoy. Wihrend
der letzten zwei Jahre war die Bindella
gehorende Liegenschaft abgerissen und
im Sinne der Altstadtsanierung wieder
aufgebaut worden. Verschlimmert wurde
die zermiirbende Bewiltigung von be-
hordlichen Auflagen noch dadurch, dass
ein «basementy und damit Ziirichs erstes
Kellerlokal geplant worden war.

Entstanden ist ein hiibsches Restaurant

in toskanischem Stil mit Klosterputz,
Tonplattenbdden, im Keller Backsteinge-
wolbe und vielen schmiickenden Einrich-
tungsgegenstinden, natiirlich mit Beto-
nung auf italienische Weine, wo sich Bin-
della ja einen guten Namen geschaffen
hat. Pizze, ebenfalls hausgemachte Teig-
waren und erfreulich viele relativ unbe-
kannte Gerichte aus dem Siiden beherr-
schen das Angebot. Fast alle Regionen
Italiens sind durch ihre Weine vertreten,
und jede Woche werden drei bis vier Fla-
schenweine offen ausgeschenkt. us

Ideal-Hotels mit Geschiiftsstelle

Kiirzlich fand die Geheralversammlung 1981 der Ideal-Hotels im Ideal-Hotel Rein-

hard auf der Melchsee-Frutt statt.

A

Nach einem Riick-
blick des Prisiden-
ten, H. Wagner,
Ideal-Hotel Schwei-
zerhof in Sils-Maria,
iiber 2 Jahre Ideal-
Hotels und der Ge-
nehmigung des Bud-
gets, sowie der Jah-
resrechnung, muss-
ten die neuen Statu-
ten der Gruppe ge-
nehmigt werden. Im Anschluss wurde
H. Herwig, ldeal-Hotel Merkur. Arosa,
einstimmig fir zwei Jahre zum neuen
Prisidenten der Ideal-Hotels gewihlt, wo-
bei der bisherige Priisident weiterhin dem
Vorstand angehoren wird. Ziel der Grup-
pe ist es. durch turnusmiissigen Wechsel
im Vorstand aktiv zu bleiben. was ander-
seits die Griindung einer Geschiftsstelle
bedingt. Zum Geschiiftsfihrer der Grup-
pe wurde U. Wolfensberger, Amsteg, ge-
wihlt. Dieses Vorgehen erlaubt eine kon-

tinuierliche Koordination innerhalb der
Gruppe. Die Adresse: Ideal-Hotels, Post-
fach, 6474 Amsteg (044/6 47 94).

Auch Langlaufwochen

Fir 1982 hat sich die aktive Gruppe
entschlossen, zu den erfolgreichen Wan-
der-Wochen mit individuellem km-Lei-
stungskonto zusiitzlich Langlauf-Wochen
im Winter zu arrangieren. Der gemeinsa-
me Einkauf sowie die Griindung einer
Ideal-Erfa-Gruppe wurde von den anwe-
senden Mitgliedern begriisst.

Der Ideal-Hotel-Kooperation gehéren
folgende Hiuser an: Adelboden: Beau-
Site, Andermatt: Krone. Arosa: Merkur.
Braunwald: Alpina. Engelberg: Schwei-
zerhof, Genf: Astoria. Gunten: Eden-Eli-
sabeth, Leukerbad: Grichting, Melchsee-
Frutt: Reinhard. Oberhofen: Moy. Pon-
tresina: Rosatsch. Sils Maria: Schweizer-
hof.  Schaffhausen: Kronenhof. Vira
Gambarogno: Vira Lago. pd/r.

Katag bei World Hotel

Reservations

Die Katag Sales-Abteilung, die insgesamt 15 Hotels betreut, hat sich — wie wir erst
jetzt erfahren — auf den 1. August dieses Jahres dem «World Hotel Reservations»-

ist im Frithjahr dieses Jahres

durch die Kooperation zwischen Comfort Hotels International und Rank Hotels

System hl Dieses Reserv.
entstanden.

rld Auf den I Januar

& 5N, 1982  werden sich

auch die osterreichi-
schen  Alba-Hotels
der Gruppierung an-
schliessen.  Zusam-
men mit den Euro-
tels in ltalien wird
World Hotel Reservations dann iiber 75
Hotels mit total 9800 Zimmern verfiigen.
Der Alba-Hotelkette sind Betriebe in
Feldkirch, Linz. Salzburg. Stubenberg.
Wien. Villach, Wiener Neustadt und
Worgl angeschlossen. Die Rank-Hotels
brachten Hiuser in Briissel, Paris. Aosta,
Costa Smeralda, Teneriffa, Bristol, Lon-
don. Maidstone und Detroit USA ein. Die
Comfort Hotels schliesslich verfigen iiber
Betriebe in Kopenhagen. Paris. Mauri-
tius. Alkmaar. Amsterdam. Nordwjik und
natiirlich in Grossbritannien. wo 20 Ho-
tels lokalisiert sind. allein deren 14 in
London.

World Hotel

Reservations  offeriert

dem Kunden Hiuser von der Touristen-
bis zur Luxuskategorie. Jede der beteilig-
ten Hotelgruppen betreibt ein oder meh-
rere Reservationsbiiros, welche fiir alle
Betriebe des Systems zustindig sind.
Durch den Beitritt der Katag Sales-Abtei-
lung sind nun folgende Hotels in der
Schweiz «World Hotel Reservations» an-
geschlossen:

Basel: Hotel Europa, Hotel Victoria:
Crans: Eurotel Christina; Davos: Hotel
des Alpes: Fribourg: Eurotel; Gstaad:
Parkhotel Reuteler; Interlaken: Eurotel:
Jongny/Vevey: Hétel du Léman; Lenzer-
heide: Kurhaus Alpina; Luzern: Hotel
Monopol; Lugano: Hotel Holiday Select;
Montreux: Eurotel, Hotel Bon Accucil;
St. Moritz: Hotel Bellevue; Ziirich: Hotel
Engematthof.

Die Adresse der Reservationszentrale:
Katag - World Hotel Reservations Swit-
zerland. Habsburgerstrasse 22, CH-6002
Luzern. Tel. 041/23 72 23, Telex 72331 r.

Kurzsichtig

Sie sind hoflich, die A genturchef, g,
hauen vielleicht manchmal aufs Pul, aber
sicher nie auf den Konferenztisch. Ky
iiben sie nur begriindet und mit viel y,,
stindnis fiir die andere Seite. Ihre Meinupy
von der Schweizer Hotellerie ist gross, -

Um so helllxdriger»lxeim es 2u sein fi,
die Sorgen und den Arger, der durchschiy,
mert, im ruhig Dargelegten aufleuchter, 5,
haben es nicht so gesagt, aber einige
ihnen scheinen den Ubermut zu fiirchie,
Reklamationsanstieg. der auf schrumpj,
des Leistungs- und Qualitdtsbewusss
hindeutet, «unanstéindige» Wechselkur,
Uberbuchungen, Interesselosigkeit ggge,;
itber Gruppen; Zeichen, wenn auch - G
sei Dank - erst vereinzelte, die dargf
schliessen lassen, das Hoteliers sehr, sy
kurzsichtig geworden sind und dringenj
einer Sehkorrektur bediirfen.

Es sind (bisher) nur Einzelfiille bekam,
die nicht dramatisiert werden sollen. 4l
wissen jedoch, dass ein einziger verdrgery
Gast (Veranstalier) mehr verdirbt als ein,
Schar  Zufriedener bewerkstelligt. Emy
Negatives verbreitet sich bekanntlich iy
Windeseile. Positives aber nur zu Fuss, B
fremdend und beunruhigend ist es natiirich
schon, wenn sich selbst mit Einschalur
des Verkehrsvereins in einem der grisin
und bekanntesten Wintersportorte in dn
zweiten Hilfte Januar fiir 60 Indusricl,
die zudem ein grosses Bankett haben wil.
len, nur Betten in einem Hotel-Randbetri
garni finden lassen. Und es muss wirklic
gestattet sein, an der Vernunft solcher (Un
ternehmer» zu zweifeln, die sich auf nich
gerade billige Japan-Werbereisen begeben,
um auf dem nicht gerade leicht zu erobem
den Markt Kontakte anzukniipfen, wem
diese dann fiir eine Buchung reif geworden
sind, nach Tokio schreiben «. . . leider nicht
maglich, in dieser Zeit eine Gruppe aufz
nehmen . ..» Japan ist nun mal ein Gnp
penmarkt, sagte derjenige, der es weiss, J
seph E. Biihler.

Sie hegen nicht geringe Bedenken, d
Agenturchefs, welche sich fiir Gruppenrei
sende einzusetzen haben. Sie warnen davor,
nur auf Individuals zu setzen und im Grup
pengeschift zu iiberbuchen. Auf diese Wei
se Veranstaltern mit gleicher Miinze heim
zahlen zu wollen geht sowieso nicht, dem
sie trifft zuerst den Gast.

Haben eine gute Wintersaison und ein
Sommer, der seinen weissen Vorginger s
gar iiberholte, es schon fertiggebracht, di
und dort die Meinung aufkeimen zu lassen,
der Bettenanbieter sitze wieder am lingem
Hebel? Man konne es sich leisten, jenen die
kalte Schulter zu zeigen, die nicht allein
reisen? Man diirfe das Agio ohne Folgen
um ein paar Prozente anheben? Man brav
che seine schlechte Launen dem Gast g
genitber nicht mit einem Lécheln zu mas
kieren? Ist man des néiichsten Sommers, der
nichsten Jahre so gewiss. dass man glaubl,
sich heute einen nicht ganz zufrieden ge
stellten oder gar nicht erst aufgenommenen
Gast leisten zu kénnen?

Es muss hier doch an die eine Million
Franken erinnert werden, welche die Mi-
glieder des SHV dieses Jahr freiwillig at
die SVZ bezahlen. Sie tun es in der Uber
zeugung. die Landeswerbung diirfe keinen
Einbruch erfahren, die  Prasenz d
Schweiz miisse auf allen Mdrkien stark
bleiben, denn kirzer treten wiirde Terrair
verlust bedeuten, der nur sehr schwer, went
iiberhaupt wieder guizumachen wire. ks
hiesse nun sozusagen, dieser Million in der
Riicken zu fallen, wenn die Anstrengunget
um den Gast von morgen auf dem eigenét
Geliinde nachliessen. Es wire auch unfif
gegeniiber all jenen Kollegen, die genit
den gleichen prozentualen Anteil an d¢
Werbesumme entrichten, deren Betriek
aber in ungefragteren Orten stehen ot
aus andern Griinden nicht damit rechnet
diirfen, ihre Betten mit Individuals zu bek
gen. Unfair auch all jenen gegeniiber, &
zu keiner Kritik Anlass geben.

Es darf auf keinen Fall fiir gewiss ang
nommen werden, dass die Frequenzkunt
auf der Hohe von 1981 bleibt oder gar noct
etwas ansteigen wird. Nur schon die Wik
rungssituation sollte fiir Skepsis sorge*
ganz abgesehen von andern, allen guit"
Prognosen  zuwiderlaufenden  Tenden:*
und Ereignissen. So oder so, ob nur leick
bewdlkt - was fiir die Menschheit ja kaim
Jje mehr zutreffen wird — oder stiirmisch. §¢
niigend Gaste zu bekommen, ist und blel!
ein Kampf. in dem man sich keine Blosst
geben darf.

Nachdem es vereinten, sehr grossen At
strengungen gelungen ist, den Ruf der ¥
ren Schweiz zu korrigieren, muss alles v
mieden werden. das Ferienland Schweiz "
cinen andern Verruf zu bringen. Dass Qu¢
litcit ihren Preis hat und ihn wert ist, hab"
die Touristen nun weitherum begrift*
Dass Qualitit weitsichtiges. kluges, "
Vertrauen Sorge tragendes Geschifisgeb*
ren beinhaltet und auf Gast-Bereitschaft 1t
verzichten kann, das muss sich jeder Ho®
lier immer wieder vor Augen halten. &
recht in dem Moment, wo es scheint, 11/{ .
ihm die Gaste ins Haus fallen wiirden. Ke"
Ruf kann so gut sein, dass er Ubermut &
triige. Maria Kin
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Die finnische Hotellerie

Ein Volk von Gastgebern

Die finnische Hotellerie hat sich zu ihrer heutigen Form erst in den letzten Jahr-
zehnten entwickelt — ein ungeheuer rascher Aufbau mit klarem Konzept. Ein Auf-
bau, der nicht einfach entstand, sondern den man gezielt und dezidiert vorantrieb.

Die finnische Gastfreundschaft ist in
ihrer Grossziigigkeit und Selbstverstind-
lichkeit ein Erlebnis. Der Gast, bloss mit
cinem mitteleuropdischen «Nein, danke»
ausgeriistet, streckt alsbald die Waffen
und iiberlisst sich seinem Schicksal.

Wihrend den Jahrtausenden, in denen

T

rI)Tu'chschnittspreise
inden
finnischen Hotels

(Erste Zeile Einzelzimmer, zweite
Zeile Doppelzimmer)

Fiaiiad 180-320 FIM
250-410 FIM
oo 150-180 FIM
200-240 FIM
kiddd 100-130 FIM
130-200 FIM
o 90-100 FIM
130-140 FIM
1* zirka 60 FIM
zirka 80 FIM

(1 Finnmark = zirka -.47 SFR.)
\

Die neuen Hotels in_ Finnland fallen durch ihre Architektur auf, die sich in der Regel re-

es weder Strassen noch Telefone, weder
Autos noch Flugzeuge, sondern nur eben
die Fiisse und Fliisse und im Winter den
Rentierschlitten gab, in dieser langen Zeit
haben die Finnen Regeln und Gesetze
des Zusammenlebens entwickelt, die noch
heute in ihrem Fleisch und Blut sind. «Ich
gebe dir heute alles, was ich habe. Viel-
leicht brauche ich morgen das gleiche von
dir.»

Hotellerie - eine junge Branche

Uber den Anteil der élteren Hotels an
der Totalzahl liegen uns keine Angaben
vor. Es ist jedoch anzunechmen, dass die
neuen Hotels und Motels bei weitem
iiberwiegen. Erst seit den sechziger Jahren
hat man in Finnland damit begonnen,
den Tourismus zu fordern.

Zwar gab es auch friiher eine gut funk-
tionierende Hotellerie. Aber der Bedarf
war sehr gering, besonders aus dem Aus-
land. Noch heute iiberwiegen die inlindi-
schen Giste bei weitem (3,9 Millionen ge-
geniber 1,65 Millionen, ein Verhiltnis,
das in der Schweiz umgekehrt verlauft:
11,5 Millionen gegeniiber 15,4 Millionen).

Die ilteren Hauser wie zum Beispiel

g
¢

spektvoll der Landschaft unterordnet. Auf unserem Bild das Hotel Rantasipi-Varsavuori

L hahe der mittelfinnischen, S\ lir_(il Mikkeli.

Der Inlandtourismus hat in ' letzter
Zeit in verschiedenen Lindern stark an
Bedeutung gewonnen; ist in Italien auch
ein solcher Trend zu beobachten?

Bei den Logiernichten entfallen zwei
Drittel auf inlindische Giste, wobei
sich die Italiener rund einen Tag linger
an ihrem Ferienort aufhalten. Im Ver-
gleich dazu erbringen die auslindischen
Giste 18 Mio Ankiinfte und rund 103
Mio Ubernachtungen.

Dieses Jahr haben wir beispielsweise
von Sardinien erfahren, dass eine be-
deutend verstirkte Prisenz italienischer
Giste zu verzeichnen war. Der Inland-
markt war also schon immer sehr wich-
tig und hilft uns heute Verluste an aus-
lindischer Nachfrage aufzufangen.

Von den Veranstaltern und Wieder-
verkiiufern in der Schweiz war zu erfah-
ren, dass besonders organisierte Reisen
nach Italien in diesem Jahr weit weniger
gefragt waren; wie hat sich der Fremden-
verkehr im Jahre 1981 fiir Italien ent-
wickelt?

Es ist richtig, auch wir stellen einen
Rickgang fest. In genauen Werten ist
diese Tendenz indessen noch nicht
quantifizierbar. Dazu brauchen wir so-
wohl Angaben iiber die Deviseneinnah-
men, die Grenziibertritte und die Mel-
dungen der cinzelnen Beherbergungsbe-
triebe oder von den lokalen Verkehrs-
vereinen.

Sicher ist, dass die sehr pessimisti-
schen Geriichte von 30 und 40 Prozent
Einbusse, wie sie Anfang Sommer zir-
kulierten, jeglicher Grundlage entbehr-
ten. Ich vermute, dass der Riickgang an
auslindischen Besuchern ungefihr bei
10 Prozent liegen wird.

Kénnen Sie Verlierer und allenfalls
Gewinner dieser Saison nennen?

Mangels genauer Zahlengrundlagen
kann dariiber nicht viel Konkretes ge-
sagt werden. Verstiandlicherweise miis-
sen die Erdbebengebiete mehr Verluste
hinnehmen. denn nach so kurzer Zeit ist
der touristische Alltag noch nicht wieder
eingekehrt.

Bedingt durch die stets steigenden
Transportkosten tun sich die peripheren
Gebiete logischerweise auch  cher
schwerer. Dafir sind die staatlichen Zu-
schiisse und allgemeinen Erleichterun-

—

Heute mit Gabriele
Moretti, Prisident
der EN.LT., des
staatlichen italieni-
schen Fremdenver-
kehrsamtes in Rom

Image-
Korrekturen

gen fiir diese Regionen auch bedeuten-
der.

Dies kann aber doch nicht dariiber
hi dusch dass die eigentlich

, fetten Jahre der Vergangenheit angeho-

ren...

Sicher ist der Boom vorbei, aber nicht
aus «italienischen» Griinden. Diese Ent-
wicklung ist weltweit festzustellen, denn
die wirtschaftliche Lage in bedeutenden
Industrielindern wirkt sich auf die Mo-
bilitit von Millionen von Menschen aus.

Nicht zuletzt ist dies auch der Grund
fir den bemerkenswerten Anstieg von
Inlandferien in solchen Lindern. Ich
glaube schon, dass wir unsere Fremden-
verkehrsambitionen zumindest quanti-
tativ relativieren miissen.

Die Flinte werden Sie aber deshalb
doch wohl kaum ins Korn werfen. Was
unternimmt die E.N.L.T., um die Chan-
cen Italiens auch in Zukunft als zweit-
grisste Destination in der weltweiten

. Tourismuswirtschaft zu wahren?

Momentan miissen wir noch mit
einem jihrlichen Budget von 7 Mrd Lire
auskommen. Ein Gesetz, das bereits von
der Abgeordnetenkammer angenom-
men wurde und jetzt nur noch durch
den Senat abgesegnet werden muss,
wird uns dann Zugang zu inskiinftig
rund 30 Mrd (zirka 47 Mio Franken)
verschaffen. Diese Mittel sind dann die
Grundlage fiir eine Modernisicrung un-
serer Promotion.

Es ist uns klar. dass wir heute nicht
mehr  wie vorher jahrelang  darauf

ein Seurahuone in Helsinki sind dusserst
stilvoll gebaut, haben aber die gleichen
Nachteile wie alle anderen Hotels und
Geschiiftshduser aus fritheren Epochen:
sie. haben eine schlechte R

P
Die finnischen Hotelketten

Den finnischen Hotelketten sind iiber 60 Prozent aller Hotels und Motels an-

zung und sind unpraktisch, damit unren-
tabel.

Die neuen Hotels in Finnland hinge-
gen fallen auf durch ihre Architektur, die
sich in der Regel respektvoll der Land-
schaft unterordnet, durch das iiberzeu-
gende Design in der Innenarchitektur, wo
man in diesem Land natiirlich aus dem
Vollen schopfen kann, und durch die
Zweckmiissigkeit der inneren Struktur.

Gerade weil die finnische Hotellerie in
so kurzer Zeit so wesentlich ausgebaut
werden musste oder konnte, waren es we-
niger einzelne Unternehmer als vielmehr
grossere, finanzstarke Gesellschaften, die
sich um die junge Branche kiimmerten.
Wohl deshalb die Grossziigigkeit in Be-
stiickung und Konzept. Deshalb vielleicht
auch ein gewisses Grund- oder Erfolgs-
muster, das sich in den einzelnen Hausern
zu wiederholen scheint.

Ausgezeichnet ausgebildetes Personal

Die Unterschiede zwischen den Hotels
in der Stadt und auf dem Land sind sehr

Anoah

gross. Was sie hi wieder

der verbindet, ist die hohe Qualitit der
Dienstleistungen. In Finnland gibt es her-
vorragende Schulen fir die Gastronomie
und die Hotelwirtschaft. Zudem werden
Spitzenleute gerne auch in die Schweiz
geschickt. Hinzu kommt nun eben diese
alte Gastfreundschaftstradition, die aus
jedem Finnen einen Experten als Gastge-
ber macht. Da steckt viel Liebe in vielen
Details, sei es in der Tischdekoration wie
in der ganzen Art zu servieren.

Selten muss man in Finnland nach der
Bedienung rufen. Selten passiert es, dass
der Wein bis zum letzten Tropfen und in-
klusive Satz ins Glas geschiittet wird. Und
nie wird man zu einer weiteren Konsuma-
tion gedringt.

Unterwegs zum Durchschnitt?

Trotz den hohen Noten, die die finni-
sche Hotellerie und Gastronomie verdie-
nen, trotz der Originalitit, die in mancher
Dienstleistung, in der Architektur, in der
Darbietung anzutreffen ist, ist man im
Begriff, sich mehr und mehr dem interna-
tiondlen Durchschnitt anzupassen.

Das ist nicht eine Eigenheit dieser
Branche.- Auch im Mdbeldesign, im Be-

Anzahl Hotels und Motels
Anzahl Zimmer

Anzahl Betten

Anzahl Ubernachtungen
- davon inlindische Giste
- auslidndische Giste
——

Anteile an der Hotels in

Nachstehend die wichti

Name der Anzahl

Hotelkette Hotels  finnischen
Totalkapazitit
in Prozent

Soko Hotels 59 16,4

Rantasipi 14 10,5

Hotels

Cumulus Hotels 11 9,6

Scan-Hotels 21 9.4

Point-Hotels 21 8,4

Polar-Hotels 11 55

Kantaravintolat 17 L W

Finnish Tourist 10 14

Hotellerie in Finnland und der Schweiz — ein Vergleich

Besondere Merkmale
Klassen

Grosste Hotelkette in
Finnland

Sporthotel in natur-
schénen Gegenden
(April 1981 Eréffnung
eines Flughafen-Hotels
in Helsinki)

Seit 1980 gehort auch
Hotel Preisidentti dazu
Nur Sommerhotels
Dem internat.
Buchungssystem BWI
angeschlossen
Top-Class-Hotels
Tavernen; Jazz-Restau-
rant in Helsinki

2-3 Hotels an schoner Lage

Finnland Schweiz
829 7754

27 562 152453
54425 273529
5550000 26 870 000
3900 000 11 480 000
1650 000 15 390 000

reich der Bekleidung, in fast allen Export-
branchen ist diese Tendenz mehr oder
weniger ausgeprigt spiirbar.

Eines Tages wird es nicht mehr mog-
lich sein, im Restaurant auf der Riickseite
der Rechnung zu notieren, an welche Fir-
ma diese zu senden sei. Irgendwann wer-
den die Eisenbahnen und die Busse und
die offentlichen Gebiude nicht mehr nur
finnisch/schwedisch, sondern auch noch
englisch angeschrieben sein.

Und eines Tages werden die finnische
Hotellerie und Gastrobranche maoglicher-
weise gleiche Schwierigkeiten haben wie
die schweizerische. Franz Schnyder

bauen ~konnen, dass Millionen von
Menschen einfach aus traditioneller
Spontaneitit nach Italien fahren. Ent-
weder sind wir in der Lage, ein zeitge-
miisses, attraktives Angebot zu prisen-
tieren, indem wir bemerkenswerte Inve-
stitionen  titigen und Aktivititen ent-
wickeln, oder dann werden die Resulta-
te nicht anders als negativ sein konnen.

Fiir die Werbung im Inland sind ganz
i ig die i selbst iindi
erfiillen diese ihre Aufgabe zufriedenstel-
lend?

Ich beurteile die Aktivitit der Regio-.
nen ausserordentlich positiv, und auch
im Ausland setzen sich deren Exponen-
ten immer besser in Szene . ..

...und die Doppelspurigkeiten, die
deshalb entstehen?

Wir sehen darin eine gute Erginzung,
gelingt es uns doch durch die Regionen
artikulierter auf unsere spezifischen
Werte in Geschichte, Landschaft und
Kultur in Form von konkreten Angebo-
ten einzugehen.

Dennoch ist es schon wahr, dass Iden-
tifikationsprobleme entstehen, beson-
ders wenn sich eine unbekannte Region
allein beispielsweise in Ubersee zu pro-
filieren versucht. Wir sind hier aber
noch in einer Phase der Angleichung.
Zu leicht vergisst man nimlich, dass die
Regionen erst seit 11 Jahren bestehen
und verstindlicherweise immer noch ein
starkes Bediirfnis verspiiren, sich selber
zu zeigen und damit ihr Selbstbewusst-
sein zu stirken.

Die Notwendigkeit einer Koordina-
tion und damit des schlagkriftigen Auf-
tretens wird jetzt aber doch langsam er-
kannt.

Spricht man von Italien, dann sind Be-
merkungen iiber Streiks, Unordnung und
gefiihrdete Sicherheit immer mehr auch
touristische Themen; macht Ihnen das
angeschlagenen Image Italiens nicht
Sorgen?

Wenn die Menschen bei sich zu Hau-
se sicher wiiren, dann konnte ich es gut
verstehen, wenn sie Italien nicht mehr
besuchen. Doch das Problem der per-
sonlichen und sozialen Sicherheit ist
nicht exklusiv italienisch. Die Krimina-
litdit in diesem Land ist nach offiziellen

Erhebungen nicht grésser als in anderen
vergleichbaren Staaten.

Auch die inlindischen Medien sorgen
immer wieder fiir Wirbel, die dann natiir-
lich auch iiber Agenturen ins Ausland
getragen werden, was tun Sie, um etwas
«ausgleichende Gerechtigkeity zu schaf-
fen?

Nun, bei allem Verstindnis fiir die
Image-Probleme muss man doch auch
daran denken, dass es immer noch iiber
40 Millionen Leute gibt, die gerne in
unser Land reisen. Und diese Gruppe
hat sicher auch gute Griinde dafiir. Das
relativiert die Situation wohl ein biss-
chen und gibt uns Mut.

Tun miissen und wollen wir so oder
so etwas. Wir miissen beispielsweise
dringend unsere Promotion und Wer-
bung modernisieren. Und mit Werbe-
botschaften und PR-Aktionen etwas
Gegengewicht zu den negativen Nach-
richten schaffen. Dies betrifft aber nicht
nur den Tourismus, sondern auch ganz
generelle Korrekturen und Informatio-
nen zum Thema Italien.

Durch die Teuerung ist Italien weni-
ger attraktiv geworden, durch die Ab-
schaffung der Benzin-Coupons wurden
die ilisten arg geschockt. Was

Hotelketten

Ceylonesisch geschlemmt

Ein aussergewdhnliches gastronomi-
sches Erlebnis wurde im Hotel Internatio-
nal in Basel geboten. Uber 300 aus nah
und fern eingeladene Giste des Hotels
Lanka-Oberoi in Colombo, dem Ceylon
Tourist Board, der Balair, des Reisebiiros
Kuoni AG und des Direktionsehepaars
Rolf und Ines Gasteyger waren voll begei-
stert. Nicht nur die dusserst originelle De-

. koration, die Zeremonien und Tinze ent-

ziickten sie, sondern auch die aufgetrage-
nen kulinarischen Leckerbissen dieser wie
ein Tropfen in der Weite des indischen
Ozeans gelegenen paradiesischen Tropen-
insel. Unter dem Szepter des bereits seit
Jahren den Oberoi Hotels wirkenden B.
Forster ging das unterhaltsame Programm
fir Auge und Gaumen gleichsam mit
stets wachsendem Applaus iiber die Biih-
ne, respektive den Speisesaal. Der Kom-
mentar und die Verdankung hielt der mit
der Gastronomie Ceylons bestens vertrau-
te Werner Wymann. L.

Grand-Hotel Niirnberg

Zum Jahresbeginn 1980 kaufte die
Niirnberg Penta-Hotelgesellschaft Bubis
& Co. das Grand-Hotel Niirnberg und
iibergab es zur Fithrung und Bewirtschaf-
tung der Penta-Hotelgruppe. Um dem
«ersten Haus am Platze» auch in Zukunft
eine Spitzenstellung zu sichern, wurde es
mit einem Kostenaufwand von mehr als
drei Millionen DM von Grund auf neu

estaltet und Anfang Oktober 1981 der
ffentlichkeit prisentiert. In einer Bau-
zeit von anderthalb Jahren sind Stock-
werk fiir Stockwerk simtliche 187 Zim-
mer und die vier Suiten erneuert worden,
wihrend das Aussere unverindert blieb.
Ein Grand-Hotel alten Stils mit modern-
stem Komfort.

Penta ist der Markenname der Euro-
pean Hotel Corporation. British Airways,
Lufthansa und Swissair sowie das Bank-
haus S. G. Warburg & Co. Ltd., die
Schweizerische Bankgesellschaft und die

tut sich in dieser Sache fiir die Zukunft?

Bisher haben wir noch keine Losung
gefunden. Doch unser neuer Finanzmi-
nister bringt diesen Fragen viel Interes-
se entgegen. Klar ist jedenfalls, dass den
Regionen des «Mezzogiornos» geholfen
werden muss.

Ob dies nur in Form von verbilligtem
Treibstoff fiir Touristen geschehen kann
und soll, wird diskutiert. Sicher wird fiir
niichstes Jahr in irgend einer Form von
Anreizen die Attraktivitit des Siidens
gesteigert.

Mit Sonne, Sand und Meer liisst sich
Italien im Konkurrenzkampf gegen
prei te» und he Destinati
nen nicht mehr leicht vermarkten. Wie
sieht Ihre Strategie fiir die Zukunft aus?
Kulturelle Schitze und vor allem
Qualitit werden vermehrt im Vorder-
grund stehen. Das Image des Ferien-
lands Italien soll dahin gehend korri-
giert werden, dass auch gehobene An-
spriiche voll befriedigt werden konnen.

J

W L griindeten
1970 die Gesellschaft zu einer Zeit, als es
formlich ein Uberangebot an Luxusho-
tels, jedoch einen spiirbaren Mangel an
komfortablen Hiusern zu angemessenen
Preisen gab. Heute zihlen zu der Penta-
Hotelgruppe sechzehn Hiuser.

Hilton Strassburg

Mit dem Hilton International Strass-
burg unternimmt Hilton International,
mit zwei Hotels in Paris bereits seit iiber
15 Jahren fest etabliert, den ersten Schritt
in die franzosische Provinz. Das neue De-
Luxe-Hotel, das der Strassburger Musik-
und Kongresshalle gegeniiber liegt, ver-
doppelt mit seinen 247 Zimmern das bis-
her sehr knappe Bettenangebot der De-
Luxe-Kategorie in der elsissischen Me-
tropole. Vier Konferenzriume fiir insge-
samt bis zu 500 Personen stchen fir Ta-
gungen und Veranstaltungen zur Verfi-
gung.

Die  Zimmerpreise.  einschliesslich
Steuern und Service, liegen bei 405.70
fFr. fir das Einzelzimmer und bei 488
fFr. fur das Doppelzimmer. pd
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®
R Friteusen
“é%v:‘??g Tellerwirmer
:T;“«‘ Warmeschranke
Tischfriteusen

Generalvertretung und Service fir die deutsche Schweiz

H. Bertschi, 8053 Ziirich

Telefon (01) 53 20 08 O oder (01) 53 20 03 O Sillerwies 14

Chromstahl-Friteusen s Gastronormfriteusen

freistehend, Beliebig kombinierbare Einheiten
Bassininhalt 7-14 Liter von 20, 30, 40 cm Breite und 85/
Alle Bassingrossen N 60 Gastronormhohe/Tiefe bzw.
beliebig o ©90/70. Dies fahrbaren Typen nur .-"
kombinierbar noch in die Kombination ein- |
schieben, passen genau zu allen

711540~ Arbeitstischen usw.
1011760.-
’ 2x712870-~ ALLE VALENTINE-Friteusen sind
2 serienmassig ausgerustet mit au-
tomatischer Sparschaltung und
Trockengangschutz.
Daher keine Aufpreise fur Extras!
K
NORMA: %
911820~ Weiter liefern wir: % o
12 12060.~ Tellerwarmer, Warmeschrank, Likon-Apparate, 4 5
2x9 | 3400~ Aufschnittmaschinen, Waagen usw. F ol

T

Besuchen Sie uns vom 12.-18. November an der —
IGEHO Halle 23
Stand 741

und bringen Sie den

Coupon fiir Eintauschofferte

Ich interessiere mich fir eine Valentine-Friteuse
Modell .

und méchte folgenden Apparat eintauschen:
Marke

Typ

App.-Nr.

kW

Liter Ol

Jahrgang

Gehéause Email/Chrom

Shoe-Polish, Art. Nr. 692-2, Schuh-

putztiichlein, 13 x 15 cm, aus Vlies,

weiss, in Alu-Beutel 6x8 cm, zum

Auflegen im Hotelzimmer, Boxen zu
Stick

Preis per Boxe bei Bezug von:
oxen 1 5 10
Fr. 75— 7250 70— 68—

Bestellen Sie bitte heute noch.
.Telefon (041) 23 65 05

Die Leistungsfahigkeit und Preiswirdigkeit der Grosskichen-
herde von Therma Grosskiichen haben ihre guten Griinde,
denn sie werden

@ konzipiert fiir hohe Betriebsanforderungen

@ konstruiert far wirtschaftliche Fertigung

@ produziert mit modernen Fabrikationsanlagen

Dank reicher
Auswahlan elektrischen
und Gas-Modellen gibt

. es fur jeden Betrieb

den richtigen Herd.

Und jeder Herd von

Therma Grosskiichen

zeichnet sich aus

durch seine Form-

schoénheit, Pflege-

freundlichkeit,

Betriebssicherheit und vor allem

durch seinen giinstigen Preis. Ein dichtes
Kundendienstnetz gewéhrleistet den prompten Service.

therma

Therma Grosskiichen AG

6210 Sursee, Telefon 045-2114 44
8048 Zrich, Telefon 01-547225

1006 Lausanne, Telefon 021-27 64 64
6808 Torricella Tl, Telefon 091-931061

Wenn Leistung zzhit

Verlangen Sie Unterlagen oder
besuchen Sie unsere Ausstellungen
in Sursee, Zirich und Lausanne.

Abegglen-Pfister AG Luzern

Gastro-Plan

Unternehmungsberatung
fiir das Gastgewerbe

Organisationsprobleme? Wir l6sen sie!
Kostenfresser? Wir finden sie! inder
Schlechte Rendite? Wir steigern sie!

Wenden Sie sich vertrauensvoll an unsere
Spezialisten. Unverbindliche Anfragen unter haben
Chiffre 7888 an hotel revue, 3001 Bern. Erlolg!

Inserate

Hotel-Revue

Hotelzimmer mit Komfort

Wertzuwachs und Umsatzsteigerung fiir lhr
Hotel - ohne kostspieligen Umbau!

REX-Fertigbider
fiihrend in der Schweiz

® werden nach Mass vorgefertigt
und exakt Ihren Raumverhiltnis-
sen angepasst, dank dem einzig-
artigen, von REX in der Schweiz
entwickelten Verfahren.

werden nahtlos in Ihre Raume
eingebaut (siehe Bild)

haben Wand und Bodenbelage
aus echten Keramikfliessen, die
Aussenverkleidung wird passend
2zu Ihrer Einrichtung geliefert.

sind innert 1 bis 2 Tagen einge-
baut, ohne Stérung lhres Betriebs-
ablaufes.

| REX-Fertigbdder - unibertroffen in
© Qualitat und Preisginstigkeit. Die ko-
stensparende Alternative zum kon-
{ ventionellen Um- oder Einbau. Tau-
sende von REX-Fertigbadern wurden
bereits zur vollsten Zufriedenheit un-
serer Kunden eingebaut.

Verlangen Sie unsere Referenzlisten.

@ Schweizer Qualitat ® Schweizer
Service ® Schweizer Garantie (SIA)

Innenansicht REX-Fertigbad

BON !ch bitte um kostenlose und

unverbindliche Information [j
iiber das REX-Fertigbider-Gesamt-
programm.

Name:

Betrieb:

PLZ/Ort:

Strasse:

Telefon:

Einsenden an REX-ELECTRIC
Tel. (01) 730 67 66 eingebautem REX-Fertigbad

an der I

bis zum Luxusservice.
Sonderschauen
eho

9. Internationale Fachmesse fiir Gemeinschaftsverpflegung,

Bernstrasse 85, 8953 Dietikon 1 Hotelzimmer mit nachtréglich
|

Hotellerie und Restauration. In den Hallen der Schweizer
Mustermesse. Taglich von 9 bis 18 Uhr. Auskiinfte: Sekretariat
Igeho 81, Postfach, CH-4021 Basel, Telefon 061 26 20 20.
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Création de PAssociation touristique by

royarde

La Broye, région-pilote

(En prenant son sort en main et en concrétisant une solidarité de fait, la Broye, -
concentrée

gans le p! de décentrali

gujourd’hui un événementy, a déclaré M.
tional, qui a participé samedi, en

ire dans le tourisme, vit
Laurent Butty, président du Conseil na-

ques et touristiques 2 I’ blée générale

de P politi-
de'A i

broyarde (ATB).

Cette importante séance, présidée par
M. J. Le Comte, s'est tenue a Estavayer-
le-Lac ot M. Frangois Torche, syndic de
celte cité, a souhaité la bienvenue a tous
les artisans de cette union qui, & des titres
divers, devrait servir d’exemple. Il y a plus
de 15 ans en effet que I'idée de réunir les
valeurs touristiques broyardes et les ef-
forts des sociétés de développement était
dans I'air. En 1977, dix localités de la
Broye vaudoise et fribourgeoise ont réali-
¢ en commun un prospectus touristique
régional, tout en démontrant qu'il était

ible d’ceuvrer ensemble sur le plan
de la promotion et de la publicité collecti-
ves.

Dans la nature des choses

Avant d’adopter les statuts et d’élire
leur comité, les participants ont entendu
un exposé de synthése de M. Jean-Jacques
Schwarz, directeur de I'Office du tourisme
du canton de Vaud, qui a placé la créa-
tion de 'ATB dans le cadre des efforts des
milieux touristiques en vue de régionali-
ser l'activité touristique, phénoméne lui-
méme issu des tendances au redimension-
nement et & la concentration politico-éco-
nomique que nous connaissons dans notre
société. Face a la création de vastes entités
de distribution dans le secteur du voyage,
les régions et les stations de tourisme doi-
vent réunir leurs efforts et affronter les
marchés en présentant un front uni. M.
Schwarz souligne a cet égard I'excellence
des relations entre I'Office du tourisme du
canton de Vaud et I'Union fribourgeoise
du tourisme, représentée A cette assem-
blée par son directeur, M. Germain Mail-

lard, et explique.le fonctionnement de la |

inter- d

<La réussite des processus de concentra-"
tion dans le.tourisme dépend essentielle-
ment de la capacité et de la volonté des
hommes 2 travailler ensembley, a-t-il af-
firmé en conclusion de son exposé.
@ L’Association touristique broyarde
(ATB) regroupe déja 25 communes de la
Broyé vaudoise et fribourgeoise (dont les
ctést;d’Avenches, Estavayer, Lucens,
Mouﬁo;n, Oron et Payerne), 7 sociétés in-
léressées au tourisme et 5 entreprises pri-
vées ifiportantes. Son premier slogan: «La
Broye: une région, une vallée, deux lacs».
Par Ja réunion de ses efforts et de ses
moyens, la nouvelle Association - dont les
statuts ont été adoptés a 'unanimité — est
désormais en mesure de remplir un cer-
tain nombre de tiches incombant 4 un of-
fice de tourisme régional. «Avec I'ATB, a
expliqué I'une de ses chevilles ouvriéres,
M. Jean-Paul Schulé de Payerne, la Vallée
de la Broye a de bonnes chances d’amé-

ituti touristique

liorer, a I'avenir, apport éc —il

Broye, dans son intégralité, ait pris
conscience de son potentiel touristique
important et diversifié. Il souhaite égale-
ment que la collaboration fructueuse qui
s’est instaurée entre les cantons de Fri-
bourg et de Vaud dans plusicurs domai-
nes (protection des rives du lac, plans
"amé; ts, etc.) se poi i et

s'intensifient.

Le tourisme, en tout cas, donne un bon
exemple de ce qu’il est possible de faire.
M. André Bise, président de la Société de

E

est de I'ordre de 17 millons de francs par
an - que lui procure le tourisme et de
prendre sur les marchés la place qu’elle
mérite.» Son impact en sera renforcé, sans
charges supplémentaires pour les sociétés
de ‘développement et localités de la ré-
gion.

Comité et programme d’activité

L’assemblée constitutive a procédé a
Iélection du premier comité de ATB.
Celui-ci se compose des personnes suivan-
tes: MM. Jacky Ginggen, maitre secondai-
re et président de la Société de développe-
ment d’Avenches, en qualité de président
de la Société de développement d’Aven-
ches, en qualité de président; Roger Droz,
Estavayer-le-Lac, vice-président; Jean-
Paul Schulé, Payerne, secrétaire; Pierre
Berchier, Aumont, caissier et Raymond
Bosshard, Moudon, membre adjoint. Cha-
que région a également droit a un délé-
gué.

Une premiére orientation sur Iactivité
1982 de 'ATB a été donnée par le prési-
dent élu, M. Jacky Ginggen, qui a précisé
que «la tiche sera d’autant plus vaste que
tout est a faire!» En ce qui concerne la
promotion, les actions a entreprise reste-
ront I'an prochain a I’échelle nationale.
Elles nécessiteront néanmoins la création
d’un . matériel de base: affiches, photos,
stand d’exposition mobile en vue d’une
participation a certains comptoirs régio-
naux, a des expositions dans des centres
commerciaux et  certains salons touristi-
que (Salon du tourisme, Lausanne). On
s’efforce également de mettre sur le mar-
ché des produits spécifiquement broyards
destinés plus particuli¢rement aux ama-
teurs de tourisme pédestre (forfait hételier
régional), aux personnes du 3e ige, aux
amateurs de sports nautiques (voile, plan-
che a voile, ski nautique, etc.), aux pé-
cheurs, au corps enseignant (courses
d’écoles). L’offre de vacances a la campa-
gne sera améliorée, des contacts plus in-
tenses seront pris avec les autocaristes, et
la participation aux actions de publi
collective de 'OTV et de I'UFT naturelle-
ment poursuivie. Dans le cadre de I'ac-
cueil et de Tinformation, 'ATB désire
créer un Memento broyard. Si I'on excep-
te le stand d’exposition et le memento, un
-budget de 30 000 francs sera a disposition
pour 1982.

Une grande «premiérey

En apportant ses voeux a la nouvelle
Association, M. Marcel Blanc, conseiller
d’Etat du canton de Vaud, s’est félicité
que des barriéres soient tombées et que la

Prés d’un demi-siécle au service du tourisme suisse

Au revoir, Monsieur Rotach!

Entré au service de
. I'Office national
suisse du tourisme
en 1934, année au
cours de laquelle il
fut engagé a I'agence
. de I'ONST a Nice,
° M. Walter Rotach a
quitté  récemment

i % son poste de chef de
lagence de 'ONST & Paris, faisant ainsi
valoir ses droits  la retraite.

D'origine argovienne, mais né a Nice
@ 1916, M. Rotach a donc consacré toute
@ carri¢re & notre office national. Son
om est notamment attaché au siége auxi-
laire de 'ONST 4 Lausanne, ot il travail-
lade 1940 2 1955, avant d’étre au siége de
Zutich I'un des grands artisans, sous la
houlette de M. Werner Kdmpfen, des cam-
Pagnes de propagande de FONST a I'oc-
@sion de ’Année Rousseau, de I'Exposi-
tion Nationale, de I'’Année des Alpes, etc.
Pami ses taches accomplies & Zurich, fi-
traient également les contacts avec la
Presse romande, les organisations interna-
Uonales, les ambassades et les consulats,
dnsi que la réalisation de plusieurs publi-
Gtions. Durant des années, M. Rotach fut
& @woix romande» de 'ONST, usant de
0 tact, de sa finesse et de son énergie
Pour promouvoir au mieux I'action de cet
URanisme & I'extérieur. Pour avoir eu le
Pvilége de travailler sous ses ordres,
Bous savons qu'il y mettait beaucoup de
f@ur et de foi.

Ej\ poste & la Direction de 'ONST a
s depuis le ler mai 1968, M. Rotach
Youvait 13 le champ d’activité correspon-

0t parfaitement & ses compétences et
S qualités de diplomate: «1968. une bon-
™ année pour observer les Frangaisy.
“nfiait-il récemment, un peu sceptique
Wrles bienfaits de cette période, 4 notre

correspondant a Paris, qui souligne, & jus-
te titre, 'efficacité de son activité dans
cette ville ou il était unanimement appré-
cié des professionnels frangais du touris-
me et ou ses collégues directeurs d’offices
nationaux étrangers I'avaient élu et réélu
a la présidence de leur association (Ado-
net). «Les Frangais, ils n’ont pas vraiment
de défauts, ou mieux: ils ont les défauts de
leurs qualités. Les Francais font du touris-
me pour mieux vivre.» Homme d’accueil
et de contact, celui qui fut de nombreuses
années le grand maitre de la «Porte de la
Suisse» 4 Paris sut comme personne met-
tre en valeur les bienfaits de la Suisse tou-
ristique, de sa culture et de ses traditions.
L’hotellerie lui devait cet hommage. Et
nous lui souhaitons de faire, a son tour,
du tourisme, pour mieux vivre une heu-
reuse retraite qu'il saura partager... entre
la France et la Suisse. J.S.

N
D’un chef a I’autre...

Une grande réception aura lieu le
mercredi 28 octobre 1981 a la «Porte
de la Suisse», rue Scribe, a Paris,
pour la passation symbolique des
pouvoirs entre M. Walter Rotach et
son successeur, M. Michel Goumaz.

Cette manifestation aura lieu en
présence de M. Jean-Jacques Cevey,
président de 'ONST, de M. Walter
Leu, directeur de I'ONST, et de
M. Frangois de Ziegler, ambassadeur
de Suisse en France.

Ce sera I'occasion pour tous les
amis de la Suisse de venir témoigner
leur amitié a ce grand collaborateur
de la coopération touristique franco-
helvétique et de faire meilleure

connaissance avec son cur.
RL. )

A\

développ E: yer-le-Lac, expri-
mant sa satisfaction d’assister a cette
grande «premiére» au service de l'intérét
général, n’a pas manqué de faire remar-
quer que le caractére exceptionnel de cet-
te initiative en faveur d’une région touris-
tique inter-cantonale devrait faire école.
Un esprit nouveau souffle sur une région
préte, grice a des atouts naturels intacts, &
affronter le tourisme de demain. On serait
bien inspiré, méme en Suisse d

Firmin
FOURNIER,
directeur de I'Union
valaisanne du
tourisme, Sion

Informatique
et tourisme

d’en prendre de la graine. J.S.

Un excellent mois d’aofit

Une hausse importante des nuitées a
€té notée par les établissements hételiers
vaudois 4 la fin du mois d’aodt; cette
hausse est de 9,5% et le total des nuitées
sest élevé a 415166, contre 379 163 en
aolt 1980. On notera toutefois que cette
hausse n’est pas générale, et que ce sont
exclusivement les stations des Alpes et du
Léman qui en bénéficient, alors que les
régions du Jura et du Plateau déplorent
de légeres baisses.

La palme revient aux Alpes vaudoises
qui gagnent 11% avec 125955 nuitées
(113 439 en 1980); suit de prés la Région
lémanique qui enregistre 256 933 nuitées;
l'augmentation par rapport a aodt précé-
dent (232791 nuitées) est de 10,4%. Les
résultats sont malheureusement négatifs
pour le Jura et le Plateau. Ce dernier perd
1,5% de ses nuitées (22 511 contre 22 864
en 1980) et le Jura est déficitaire de 3%
avec 9767 nuitées (10 069 I'an dernier).

Quant au taux d’occupation des lits, il
passe, pour I'ensemble du canton, de
53,8% a 58,4%. Les stations du Léman
sont les mieux loties avec 63,9% (59,1%
une année plus tot); suivant les Alpes avec
61,6% (55,4%), le Plateau avec 31,5%
(31,1%) et le Jura: 29,9% (31%).

Bientot . JR)
le Salon de§Antiquaires

Le 12e’Salon des Antiquaires de Lau-
sanne aura lieu du 12 au 22 novembre au
Palais de Beaulieu. Sa surface brute sera
de 5417 m? sur deux étages, avec 61 expo-
sants. C’est le Salon le plus étendu de
Suisse. I est ouvert a toutes les spécialités
de la branche et peut présenter aussi bien
des bijoux anciens ou des icdnes que des
meubles estampillés frangais. Néanmoins
il met I'accent sur I'objet d’art et de collec-
tion des hautes époques frangaises et sur
leurs adaptations suisses, sans négliger le
rustique de classe. Un college d’experts
fera barrage aux piéces douteuses selon la
volonté du Syndicat des anticaires.

Quant a la traditionnelle exposition
dite culturelle qui accompagne toujours le
Salon, elle sera particulierement insolite
cette année, puisque consacrée a «L’Art
dans la franc-magonneriey. Insolite en effet
puisqu’on ne saurait parler d’art ou d’éco-
le magonnique. Pourtant, au cours des sié-
cles, la franc-magonnerie a initi¢ des gé-
nies aussi nombreux que divers.

L’exposition de Lausanne, unique en
son genre, dévoilera des documents histo-
riques, des objets réservés aux rites se-
crets, des ceuvres artistiques, des manus-
crits précieux, le tout présentant un trés
grand intérét iconographique et histori-
que.

En bref...
® L’Office du tourisme de Leysin colla-
bore i t au développ du

tourisme pédestre. Dés cet hiver, quatre
parcours pédestres balisés, d’'une longeur
totale de 20 km seront mis  la disposition
des hotes. Ils seront balisés au moyen de
fleches vertes sur le modéle de ce qui se
fait en jaune pour le ski de fond.

® En vue de l'ouverture prochaine de
l'autoroute N 12, une vingtaine de journa-
listes allemands, frangais, hollandais, bel-
ges et italiens ont été les hétes de I'Office
national suisse du tourisme. Ils ont bien
entendu fait halte dans le canton de
Vaud. intéressé au premier chef ala N 12.

@ Prés de mille médecins seront présents
a Lausanne, du 28 au 31 octobre, pour
prendre part a la premiére Conférence
européenne de cancérologie clinique qui
se tiendra au Palais de Beaulieu. Conjoin-
tement. se tiendra la troisieme Conférence
sur les soins infirmiers en oncologic qui
regroupera quelque 300 participants.

Cl. P.

Le progres technique exerce ses effets
dans tous les secteurs de la vie économi-
que et sociale, et par conséquent sur
lindividu. Le développement extraordi-
naire de linformatique intervenu au
cours de ces derniéres décennies, et preé-
visible pour ces prochaines années,

l'un des élé iels de
laccélération constante du  progrés
technique. I influencera de fagon déci-
sive le jeu de Ioffre et de la demande

Libre opinion

ments de vacances. Quelques expérien-
ces trés concluantes ont déja été réali-
sées dans un certain nombre de stations.
En réponse a des demandes d’offres de
logements, l'office du tourisme ne se
contente plus d’envoyer une liste d'ho-
tels ou de chalets et appartements a
louer. Une lettre personnalisée, prodiite
par lordinateur et contenant des propo-
sitions de logements disponibles corres-
pondant aux désirs du demandeur, est
adressée a ce dernier, dont la tache est
ainsi grandement facilitée.

Dans certains pays, comme I'Autri-
che, on est beaucoup plus avancé. Vous
pouvez vous adresser a un office du tou-
risme en bordure de I'autoroute. Vous
Jfaites part de vos desiderata pour le lo-
gement de la nuit suivante. On interro-
ge lordinateur qui fait des propositions.
Le petit écran vous montre une photo
couleur de I'hétel, de la chambre. Vous
procédez a la réservation, payez un cer-
tain pourcentage du prix qu’on vous dé-
duit au moment du paiement de la fac-
ture.

Bientét, grace au développement de
la télématique, il sera possible pour la
ménagére de faire ses achats a domicile
en se servant du téléphone et du télévi-
seur relié a une banque de données mi-
ses sur ordinateur contenant toutes les

touristique.
11y a 20 a 30 ans, une part importan-
te du marché istique était lisé,

par les tour operators et agences de
voyages. Les transports publics, en par-
ticulier le chemin de fer, étaient les
moyens de communication de base. Que
s’est-il passé depuis la derniére guerre?
Nous avons assisté a une individualisa-
tion des vacances suite notamment d
limportance qu’a prise I'automobile
comme moyen de transport et au déve-
loppement extraordinaire de la parahé-
tellerie. Le nombre de personnes organi-
sant elles-mémes leurs vacances, sans
avoir recours a un intermédiaire tel
qu’une agence de voyages, a augmenté
de fagon spectaculaire.

Quelque chiffres pour illustrer ces
propos:

@ en 1980, 78% des touristes suisses ve-
nus en Valais se sont déplacés en voitu-
re;

@ parmi les Suisses partis en vacances
en Suisse ou a I'étranger 82% a 92% —
en fonction de la distance du lieu de va-
cances — ont organisé eux-mémes leur
séjour.

Cette évolution de la structure du
marché implique qu’on s’y adapte dans
la mise en valeur de l'offre. Cest ici que
linformatique a son réle a jouer, en
particulier dans la réservation des loge-

—

utiles relatives a divers
produits de consommation. 11 en sera de
méme pour les vacances. Les responsa-
bles du tourisme doivent étre conscients
de la révolution qui se prépare. Un es-
sai-pilote du systéme Vidéotex est en
train d’étre effectué sur le plan suisse
par les PTT, 'ONST et les régions tou-
ristiques. 11 s’agit d’intégrer au systéme
des propositions de courses pédestres de-
vant permettre au randonneur de définir
son choix depuis chez lui en se servant
de son téléviseur. D’autres applications
devraient suivre rapidement.

Vu le pourcentage trés élevé de per-
sonnes qui organisent elles-mémes leurs
vacances, il faudra, au cours de ces pro-
chaines années, tirer le meilleur profit
du développement fulgurant de linfor-
matique pour mettre en contact direct le
«consommateur touristique» et ['offre
touristique, en particulier dans le sec-
teur de I'hébergement. Les réservations
sur I'ensemble d’une région touristique,
et non seulement pour une station, de-
vront pouvoir se faire en quelques minu-
tes. Ce sera:un élément faisant partie in-
tégrante du service a la clientéle et qui
Jjouera un role important au plan de la
concurrence. Soyons attentifs a ne pas
rater le coche!

J

Promotion

Les Alpes vaudoises en Suisse
et a ’étranger

L’Association - touristique des Alpes
vaudoises (ATAV), groupant les stations
de Chiteau-d’Oex, Les Diablerets, Les
Mosses, Leysin et Villars, a été crééeily a
10 ans afin d’établir une collaboration
plus intense dans divers domaines, plus
particuli¢rement dans le cadre de la pro-
motion. Si I’Association ne bénéficiait au
départ que des ressources financiéres des
offices du tourisme, le soutien au fil des
années s’est manifesté de toutes parts avec
un appui efficace des communes, remon-
tées mécaniques, entreprises de trans-
ports, industries et sociétés des hoteliers
de la région.

Cette infrastructure permet aujour-
d’hui aux directeurs de 'ATAV (MM.
Ch.-A. Ramseier, Chiteau-d’Oex, P. Mes-

Inauguration lundi

réelle attraction pour la capitale vaudoise.

seiller, Les Diablerets, Cl. Petitpierre,
Leysin, et A. Willi, Villars) de présenter
les multiples attraits des Alpes vaudoises
en participant ou en organisant des voya-
ges de prospection, des actions de promo-
tion, des réceptions d’agents de voyages et
de journalistes, et ceci en Suisse et a
I’étranger.

Ainsi, pour cet automne, I'ATAV a
participé au Salon international des auto-
caristes a Paris et organisé une action pro-
motionnelle de plusieurs semaines dans
un important centre d’achat bernois; le
programme prévoit également une pré-
sence active au Daily Mail Ski Show de
Londres. Ces diverses activités sont tou-
jours appuyées par une animation spécifi-
que; preuve en est la présence dans la ca-
pitale anglaise d’une délégation vaudoise
de plus de 30 personnes, composée entre
autres de musiciens et de skieurs. Ces der-
niers_ouvriront d’une fagon spectaculaire
ce Salon en s'¢langant en compagnie de
Jean-Claude Killy sur une piste artificielle
construite dans I'enceinte de la foire.  sp

Lausanne, et nous y reviendrons, du Casino de Montbenon, entiére-
ment rénové, qui comprend de nombreuses salles ainsi que la Cinémathéque suisse, une

(ASL)
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La promenade, une action de relations publiques

La Neptune, une barque de jadis

Avec pour la un équij

& hénévol

et, au premier abord, peu

disert, une grande barque d’époque proméne sur le lac Léman groupes organisés et
fétes de famille. Peu rentable, compte tenu des charges d’entretien, ce service est
davantage envisagé comme une action de relations publiques que comme une activi-

té commerciale.

A 16 h. 30, il fait gris. A la suite d’'un
matelot je franchis le ponton de la Neptu-
re. Le nom est féminin car il s’agit d’une
barque a voiles. «Le capitaine est-il 1a?»
Un «Dans la cale!» laconique me met sur
le qui-vive. Je franchis le grand portaire,
une trappe ouverte sur un escalier. La
cale est sombre et, avec ses trois lampes a
pétrole, a des allures flibustiéres. Ils sont
1a, quatre h et deux Le

surgissent de la cale. On trinque chaleu-
reusement malgré la bruine qui se met &
ruisseler.

Gestion et croisi¢res
La Neptune est gérée conjointement
par une agence de voyages, Natura-le-

Coultre et par les Mouettes Genevoises,
une société de navigation locale. Ces or-

plus jeune a 12 ans. «Je suis le journaliste
qui...» «Ah, c’est vous, bonjour!» Ceci dit,
le capitaine retourne a ses matelots. On
parle peu sur la Neptune. Pourtant nous
ne sommes pas dans un port de mer, mais
dans la rade de Genéve, devant le jardin
anglais.

Des pierres aux touristes...

Vieux de prés d’un siécle, le voilier est
unique: c’est, & peine modifié pour un
usage touristique, un deux mdts 4 anten-
nes pour voilure latine, 'un des derniers
transporteurs de pierres de Meillerie. Ja-
dis les gros blocs qui ont servi A construire
les plus beaux monuments de Genéve ar-
rivaient par le lac, en provenance de cette
rive escarpée ou se rejoignent les Chablais
valaisan et savoyard. Réparé a neuf dans
son style originel en 1975, le bateau, 27
metres de long, 8,50 métres au plus large
banquettes extérieures comprises, deux
voiles latines de 120 m? et un foc de 35
m?, est utilisé maintenant pour des croi-
siéres; 30 personnes tiennent a I'aise dans
la cale munie d’un banc qui longe I'inté-
rieur du bordage. On tient debout a
l'avant, sur ses jambes, il faut se pencher
a l'arri¢re, mais assis, c’est trés agréable.

Une femme est venue rejoindre les mate-

ont mis sur pied un syst¢me de
location du bateau avec équipage 4 I'usa-
ge de toutes les collectivités qui le souhai-

tent. Hormis la sortie hebdomadaire des

matelots, le jeudi & 17 heures entre avril et
octobre, & laquelle des passagers peuvent
prendre part individuellement, il n’existe
pas encore de service pour clients isolés
regroupés. Pourtant la Neptune représen-
te & coup sir une curiosité unique en
Suisse, une expérience que chacun qui vi-
site le pays devrait avoir faite. On peut
méme s’organiser pour boire et manger a
bord. Certains y ont méme dormi, sur les
bancs.

Jadis les transporteurs de pierres met-
taient environ 10 heures pour relier Meil-
lerie et Genéve. Un tour du lac prendrait
donc un peu plus d’une vingtaine d’heu-
res; 12, en fait, si les vents sont toujours
favorables. Envisagée davantage comme
un élément de relations publiques que
comme un atout touristique, la Neptune
ne fait Pobjet d’aucune promotion, mais
chaque année ses services sont requis par
davantage de clientéle. Au mois de juin
elle est sortie tous les jours. La vitesse
avec le moteur est d’environ 4 nceuds; on
peut en atteindre 9 par bon vent avec les
voiles.

plus forte, certains

La pluie se faisant
d dans la cale o, 4 la

lots qui seront neuf en tout, cap
compris. Elle fera les mémes gestes que
chacun et ne craindra pas, malgré une sta-
ture plutdt gracile, ni d’empoigner les cor-
dages, ni de contribuer au dépliage des
voiles.

Tout le monde est monté sur le pont.
Quatre jeunes filles de Bile profitent de la
sortie de 1’équipage pour une excursion.
Les matelots sont bénévoles. Ils sont 80 &
contribuer & ce que chaque fois que la
Neptune doit sortir, 8 personnes au moins
puissent manier voiles et cordages. La
barque est généralement commandée par
des groupes, des familles ou des sociétés.

Cette année elle est sortie 70 fois entre
mai et septembre. Sur le pont trois coffres
sont ouverts. On en sort les voiles que I'on
déplie pour en fixer les galets aux corda-
ges. Le maitre de I'équipage compte les
passagers avant que I'on ne quitte la rive
avec le moteur. Il fait un calme presque
plat sous le ciel gris. Les voiles ne seront
hissées qu’entre le parc des Eaux-Vives et
la Perle du Lac. Le bateau n’avance guére
et le compteur n’enregistre méme pas un
nceud: «Faudra donner du mou au trin-
quety, annonce bientdt le capitaine. L'ef-
fet des paroles est presque magique. D’un
coup des risées se forment et les matelots
s’animent. Chacun que le calme avait ren-
du un peu apathique prend son poste: il a
retrouvé sa vraie passion, la Neptune et
une légére brise. La manceuvre achevée,
je sors quelques photos du bateau prises
depuis la rive et on bavarde soudain be-
aucoup plus directement: le mur est tom-
bé et bientdt une bouteille puis une autre

e \
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lueur des lampes 4 pétrole on se croirait
plongé dans un roman de Stevenson. Sur
le pont battu par I'averse, I'équipage s’af-
faire a replier les voiles. Jean-F. Kister

i e
Lors de la finale qui s’est déroulée a ’Ecole hételiére de Lausanne, le groupe des cuisi-
niers et des confiseurs avec, au centre, M. Erwald Notter, de Zurich (confiseur), et
M. Crisci, Les Paccots (cuisinier), lauréats du concours 1981. Tous les concurrents ont

regu une médaille.
Académie suisse des gastronomes

Depuis 15 ans I'A ie suisse des g;

(Photo A. Germond)

Les résultats du concours 1981

et le Club Prosper Montagné or-

ganisent un concours annuel réservé aux cuisiniers et aux patissiers. C’est souvent
Poccasion de découvrir de nouveaux talents. Un jury composé de professionnels, de
chroniqueurs gastronomes, de gourmets, présidé par le président de I’Académie

et 5 finali: Le

M. René Gessler, a jugé 6 finali

Les cuisiniers devaient présenter un la-
pin travaillé au gré du concurrent (pour
20 personnes) soit en plat principal, soit
en entrée chaude. A base, bien entendu,
de produits frais. Le concurrent devait ab-
solument tout préparer sur place et avait
pour ce faire trois heures a disposition.

Voici les résultats pour les cuisiniers: 1.
M. Crisci, chef au restaurant de 'Hétel de
la Dent de Lys, Les Paccots (médaille
d’or); 2. A. Simon, chef saucier, Hétel du
Rhoéne, Geneéve (médaille d’argent); 3. F.
Schmidt, chef a ’'H6tel Albana, Silvapla-
na (médaille d’argent); 4. L. Bischofber-
ger, chef garde-manger, Restaurant Casi-

s’est déroulé a Ecole hoteliére de Lausanne. |

no, Berne (médaille d’argent); 5. Th. Ni-
vet, chef entremetier, Restaurant du Parc
des Eaux-Vives, Genéve (médaille de
bronze); 6. B. Thebault, sous-chef Hétel
Méditerranée, Genéve (médaille de bron-
ze).
La Coupe «Fritz Balestray destinée A ré-
compenser le meilleur travail en cuisine
(respect du produit, propreté, etc.) a été
remporté par A. Simon, chef saucier, H6-
tel du Rhoéne, Genéve.

Les pitissiers
Les confiseurs-patissiers devaient pré-
parer un dessert libre de propre création a

bases de praliné, avec un décor poy i
noces d'or. Voici les résultats:

1. E. Notter, Confiserie Springli 2,
rich (médaille d'or); 2. J.-P. Camy
Confiserie Minerva, La Chaux-dE-Fong
(médaille d’argent); 3. A. Gonzalés, Hay
Europe Bile (médaille d'argent), Ly
Muller, Confiserie Spriingli, Zurich (n
daille d'argent); 5. B. Lazar, Hotel Mg,
terrané, Genéve (médaille de bronze),

La proclamation des résultats s'est g,
roulée en présence de MM. R. Gesslerp,
Béthaz, président du concours des cyig,
niers; J.-P. Kurger, président du concoyy
des confiseurs-pitissiers; F. Perret, prig,
dent de la Commission des prix. 9

Gastronomie

Des recettes au roquefort

Depuis prés de 4 ans, le Centre d'infy.
mation Roquefort Société publie un livy
de 12 recettes gastronomiques dans |
composition desquelles entre du roqu.
fort. Afin que les amateurs de roquefo
puissent créer des spécialités originales ¢
gnes de la grande cuisine frangaise, tro
personnalités du monde gastronomiq:
ont accepté de livrer le secret de 4 de leus
recettes; les conseils de MM. Pierre in
drouét, expert en fromages de Frany,
Hans Stucki, chef de cuisine de renom,¢
Franz Keller, propriétaire d’un des mel
leurs restaurants d’Allemagne, sont A si
vre pour découvrir ce grand fromage so
un aspect inattendu, mais non moins fli-
teur.

Avant d’exposer ces recettes, le livel
donne encore quelques conseils utiky
pour 'achat, la conservation et la préser.
tation du roquefort. Puis, pour se mett
TI'eau a la bouche, il suffit de lire comment
faire les «Tomates farcies au roqueforti
la Rouergate», les cAvocats fourrés i b
créme de roqueforty, le «Géteau de o
quefort, vinaigrette aux noix», le «Risoly
au roqueforty, le «Soufflé au roquefort,
les «Escalopes au roqueforts, etc. Ces e
cettes sont données en allemand et &
frangais. 3
® Centre d’'information Roquefort Sociét,

case postale 242, 4018 Bale.

Rochat equipements grandes cuisines

un nom qui s’impose
toujours plus
souvent aupres des
professionnels qui

Faites le calcul comme
les gestionnaires de
I'Hotel Ambassador et
vous constaterez que

le rapport qualité-prix
des équipements
grandes cuisines Rochat
est d'un réel profit. Pour
vous en convaincre,
demandez-nous une
offre et vous jugerez.

Le matériel Rochat,
construit pour fonction-
ner parfaitement durant
de nombreuses années
grace a sa qualité et a
sa robustesse, com-
prend un programme
complet d'équipements
pour la cuisson, la pre-
paration, la réfrigération
et le lavage.

De l'étude de vos pro-
jets a la réalisation de
votre installation, ainsi

S8 que pour une assistance

Un établissement du groupe TOGA Suisse.

rapide, Rochat est a

comme ceux de ’Hotel
Ambassador Berne,
calculent et choisissent le

meilleur rapport qualite-prix.

aprés-vente soignée et votre service dans toute

la Suisse.

cuisines professionnelles

Geneve

1201 Geneve
14, rue de Lyon
Tel.022/4577 44

IGEHO 81 (12.-18. 11.), Halle 24, Stand 545

Cernier/NE

2053 Cernier
Tél. 038/533533
Telex 35496
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STM 81: un coup de maitre

(Suite de la premiére page)

an), la Suéde lance une campagne spécia-
|e de 3 millions de dollars aux USA, les
sgences de I'United States Travel Service
yont passer au nombre de 37. M. Leu a
¢galement insisté sur la nécessité de figu-
rr dans les circuits des organisations de
voyages, qui touchent 15% des hotes ve-
pant en Suisse, mais assurent un réle de
relais et de centre d’information, égale-
ment pour une partie non négligeable des
5% de clients individuels. «La propagan-
dede bouche a oreille est d’autant plus ef-
ficace que la promotion qui I'accompagne
e« remarquabley, a-t-il déclaré en subs-
unce, avant de disserter sur le «Travel
Mart Swiss Style», une manifestation de
dialogue et de conseil, une possibilité aus-
sde présenter des offres «a I'échelle 1:1».

Le «marketing du ceeury

M. Samuel Berthoud, directeur du Ser-
vice commercial voyageurs des CFF,
avant de placer cette rencontre dans un
contexte historique, a porté sa réflexion
aur les relations d’amitié qui devraient en
¢émaner. «Il 'y a, dit-il, dans cette fami-
liarité aucune contradiction avec notre in-
tention d’offrir un forum aux acheteurs et
aux vendeurs de prestations touristiques
rompus aux affaires, agressifs, bons calcu-
lateurs, mais respectueux des régles du
jeu. Jentends par la que, nous aussi, pu-
blicistes, producteurs, présentateurs et re-
vendeurs de prestations touristiques, nous
pratiquions & nouveau davantage le mar-
keting du cceur. Ainsi seulement, vacan-
«es et voyages redeviendront ce que nous
voudrions qu’ils fussent pour les vanter:
réconfortants, générateurs d’ethbre in-
térieur et de en-

@ Notre tourisme, qui applique les mé-
mes principes, accueille chaque année 2
millions de passagers d’origine étrangére
transportés par Swissair et représentant
30% des arrivées d’étrangers dans les hé-

francs, soit moins de 20 centimes par nui-
tée) la volonté délibérée des pouvoirs pu-
blics helvétiques de limiter 2 un minimum
les interventions étatiques dans le touris-
me. Notre «ministre du tourisme» a égale-
ment fait état de I'augmentation du mou-
vement en Suisse, de la Conception suisse
du tourisme, des dangers d’une croissance

tels. 11 faut savoir que 60% des
transportés a l'intérieur de I'Europe voya-
gent pour raisons d’affaires (y compris les

et les dipl ). La pro-
pomon de touristes privés dans le trafic
de moyenne et longue distance devrait at-
teindre environ 55%; C’est ici, dans le tou-
risme venant d’outre-mer en Suisse,
qu’'intervient la prédominance indiscutée
de Swissair.

En ce qui concerne les USA, tout le tra-
fic de ligne incombe a Swissair, faute de
combattants depuis quelques années:
«Cet état de choses indésirable du point
de vue de la politique des transports pren-
dra fin dans deux semaines, lorsque Capi-
tol Airways prendra son service vers la
Suisse», a déclaré M. Scherrer qui a ter-
miné son exposé en précisant que, sur un
budget promotionnel annuel de 30 mil-
lions de francs, environ la moitié est dé-
pensée en faveur de I'image et des desti-
nations de notre pays, et que toutes les
prestations de Swissair a I'étranger (174

excessive, dans les régions de
montagne, pour conclure en ces termes:
«Si, comme par le passé, nous réussissons
4 maintenir en équilibre la croissance tou-
ristique et la protection de Ienvironne-
ment, la Suisse, pays classique de vacan-
ces, ne perdra rien de son attrait et I'im-
portance actuelle du tourisme dans I'éco-
nomie nationale sera maintenue. Cet ob-
jectif est souhaitable parce que le touris-
me a depuis toujours exercé une fonction
politico-sociale. En effet, il ne met pas
I'héte en contact uniquement avec le pay-
sage, mais aussi avec la population locale
et ses coutumes, ses idées, ainsi que sa
structure politique et économique.»

*

Le ler Swiss Travel Mart a vécu. Atten-
du depuis longtemps, sans qu’il remette
en cause aucune des manifestations tou-
ristiques professionnelles existantes, il ré-
pondait incontestablement a un besoin et
I'ONST avu juste. Grice a une excellente

é et 4 une organisation efficace,

représentations) et a bord de ses app
avaient pour but de donner un avant-goit
agréable de I'hospitalité helvétique.»

Une présence de taille

La présence a la cérémonie d’ouverture
du STM 81 de M. Léon Schlumpf, conseil-
ler fédéral, chef du Département des
transports, communications et de Iéner-
gie était de bon augure pour le déroule-
ment et I'avenir de cette manifestation.
Dans son exposé sur «le tounsme dans

tre les hommes au-dela des frontiéres et
des océans.

0 Au total, un réseau de prés de 19000
km de lignes de transports en tous genres
est offert 4 la clientéle touristique séjour-
nant en Suisse. Il n’y a pas de pays au
monde qui soit en mesure d’offrir un sys-
téme de transports publics aussi dense et
aussi intégré que la Suisse. En ce qui
concerne les CFF, la part du trafic touristi-
que est estimée a environ 1/3 du trafic
global; pour I'ensemble des autres entre-
prises, cette proportion est évaluée a 2/3.
Au total, quelque 950 millions de francs
(la moitié des recettes globales) provien-
nent d'un trafic essentiellement touristi-
que.

Le label suisse tous azimuts

Directeur suppléant des services pos-
taux PTT, M. Albert Fischer a présenté
aux agents de voyages étrangers Poffre
tourisitique de son entreprise, dont un ré-
scau de 7700 km de lignes postales, sans
compter les nombreux services des PTT
qui profitent également a nos hotes... et —
slogan «Switzerland works» oblige - fonc-
tionnent! Les guichets postaux, qui sont
autant de bureaux d’accueil, et les cars
jaunes qui font partie de I'image d’Epinal,
cnattestent.

M. Hellmuth Scherrer, directeur géné-
nl du marketing de Swissair, a notam-
ment évoqué la dépendance des compa-
gnies aériennes des systémes de distribu-
tion, En 1980, le 60% du volume des ven-
tes mondiales de Swissair émanait des
agents de voyages; 15% d’autres compa-
fies aériennes et 25% seulement de ses
popres  offices. On peut également
comparer le 1,5% et les 2% de marge de
profit net de la compagnie avec les 10% de
ommissions versées aux agences de voya-
85 (250 millions de francs en 1981). Ces
chiffres sont révélateurs de I'interdépen-
dance trés étroite liant les secteurs parte-
nmires dans Pindustrie touristique. De
plus, notre compagnie aérienne nationale
&t condamnée & s'identifier totalement a
laSuisse et, dés lors, 4 la qualité suisse.

s 3\
Plus de soucis!

Gette fondue réussit a
coup siir.

Avec le mélange du spécialiste
Vous obtiendrez sans peine
une fondue onctueuse et cré-
Meuse a souhait. N'ajoutez ni
ail ni fécule, ce mélange en
contient déja! Il peut également
e conserver au congélateur.

§xpédition par poste, en por-
tions de 400 g, 600 g ou plus.

Gérard Kolly
Laiterie Alpina
1630 Bulle

Tél. (029) 277 82

Ferme le lundi matin

P 17-12077

suisse», M: Schl f a d’ail-
leurs précisé, chiffres a I'appui (une
contribution annuelle de 13,5 millions de

assuree par le service de promotion des
ventes, cette «Bourse suisse du tourisme
réceptify a réussi son rendez-vous avec les
milieux touristiques de notre pays. A
Iimage des centaines de contacts qu’ils
ont pris avec leurs partenaires du voyage.
La conception méme du STM - stands
uniformes et sans artifices, stations réu-
nies par région, chaines d’hétels et presta-
taires groupés, entretiens sur réservation
et limités a 20 minutes, etc. — a favorisé le
dialogue et les affaires.

Rendez-vous au printemps 1983 au
Tessin! José Seydoux

L’IBA a fété ses 30 ans

Ll

1 Bartenders’ A iati

(IBA) vient de féter ses trente ans a Ge-

néve, répondant ainsi a P'invitation de 'Union suisse des barkeepers (SBU) & qui
revient Pinitiative d’avoir fondé 'IBA en 1951 a Torquay (Angleterre). La rencon-
tre de Genéve a été placée sous le signe de mutations a la téte de PIBA et de la
SBU, du Festival mondial de long drinks et d’une visite de PEcole hoteli¢re de la
Société suisse des hoteliers, a Lausanne.

: - o s .
Le ler Suisse (8éme au niveau international), M. Mario Becker, du Restaurant Waag-

haus, a Gottlieben.

C’est un programme soigneusement
mis au point par les hotes suisses, présidés
par M. Gilbert Gaille (Hétel Interconti-
nental, Genéve), et déja presque inquié-
tant par son ampleur qui attendait les dé-
légués (plus de 300) de 30 pays et 5 conti-
nents. En trois jours et demi, il leur fallait
en effet prendre part 4 3 meetings IBA, a
un meeting SBU, a 5 apéritifs et cocktails,
a un brunch de gala, a 6 déjeuners et di-
ners, 4 une soirée de gala, a une visite du
chateau de Chillon, a une visite de I'Ecole
hoteliere SSH de Lausanne, a une visite
de cave de vigneron et - last but not least
— 4 un festival de cocktails. Les barkee-
pers se sont révélés toutefois de taille a af-
fronter ce programme pantagruélique et
méme les moins jeunes d’entre eux ne
montraient pas le moindre signe de fati-
gue le dernier matin,

Le festival des cocktails était donc la
pi¢ce de résistance du programme. Des
candidats de 30 pays différents présente-
rent leurs recettes. La tiche du jury ne fut
pas facile. Il attribua la lére place a M.
Luigi Brizzi, Italie, avec «Bonheur», la 2e
place & M. José J. Poejo Mendes, Portu-
gal, avec «Bailarcay, et la 3e place 4 M.
Diether Eckert, Allemagne, avec «Mini-
famous». La Suisse obtint une place ho-
norable puisqu’elle se classa 8e grice a M.
Mario Becker et «Fanjay.

Visite au Chalet-a-Gobet

Les délégués en provenance de cingq
continents se montrérent trés impression-
nés par leur visite de I’Ecole hotelicre
SSH de Lausanne, par le montage audio-
visuel présentant I’Ecole et surtout par les
paroles éloquentes prononcées par M.
Jean Chevallaz, directeur, au sujet de I'im-

portance de la profession de barkeeper
dans I'hotellerie.

Mutations 2 la téte de 'IBA et de la SBU

Pour remplacer M. Stefano Preti, qui
pourra désormais assurer la fonction plus
calme d’ancien président, I'IBA a élu au
poste de président M. Michel Bigot, Fran-
ce. jusque-la vice-président pour I'Euro-
pe. C'est M. Jiirgen Falke, Allemagne, qui
succédera a ce dernier.

Quelques changements se sont égale-
ment produits au sein du comité de la
SBU qui tenait a cette occasion sa propre
assemblée générale. Succeédent &4 MM. Os-
car Liithi et Paul Nitesch, qui se retirent,
M. Mario Becker, Restaurant Waaghaus,
Gottlieben. en qualité de chef des proces-
verbaux, M. Antonio Grandi, Hotel Oli-
vella au Lac, Morcote, en qualité d’asses-
seur. et M. Peter Roth, Kronenhalle, Zu-
rich, en qualité de secrétaire et d’adminis-
trateur du Fonds John-Siegrist.

Les traditions s’envolent

L’équipe dirigeante ainsi rajeunie et
conduite par son dynamique président,
M. Gilbert Gaille, ne manque semble-t-il
pas de courage puisqu'elle a décidé de
rompre avec une vieille tradition: la SBU
qui. comme les autres organisations natio-
nales. réserve la qualité de membre aux
barmen, s'assurera pour la premiére fois
la collaboration d’une dame pour tenir le
bar de la Société suisse des hoteliers a
I'lgeho 81.

Le Salon Igeho 81 sera-t-il donc le lieu
privilégi¢ que I'on choisira pour faire le
premier pas sur la voie de I'égalisation des
droits entre barmaid et barman? r.

Nouveautés et suggestions dans nos stations

Un hiver tout neuf!

Comme chaque année a pareille époque, I'Office national suisse du tourisme
(ONST) publie les nouveautés annoncées par les stations a ’approche de la saison
hivernale. Comme P’hiver dernier a été marqué par une recrudescence sensible de la
clientéle sportive qui a valu un nouveau record d’affluence a la Suisse, le vent est 2
Poptimisme & quelques semaines de la saison 1981/82.

On observe une tendance 2 la rénova-
tion de I'infrastructure touristique, surtout
pour les hotels qui peuvent se moderniser
et s'agrandir grice a des taux d’occupa-
tion plus favorables que par le passé.
Nous allons examiner ci-aprés quelques-
unes des tendances qui se dessinent dans
le tourisme hivernal et citer quelques nou-
veautés de I'offre a ce sujet, en particulier
celles qui concernent la Suisse romande.

De la piste a la loipe

On note d’abord I'amélioration de
nombreuses installations de remontée mé-
canique dans le sens de 'augmentation de
leur capacité et de leur rapidité (débit ho-
raire). En revanche, peu de nouvelles ins-
tallations sont a signaler, hormis les té/é-
siéges de Lannaz-Chemeuille, 3 Evoléne,
et de Colorado-Les Violettes, au-dessus
de Crans-Montana, de la télécabine de la
piste de I'Ours, a Veysonnaz, et du télé-
phérique de Tortin au col des Gentianes
(Verbier, Haute-Nendaz). Plusieurs rélé-
skis ont été installés sur le glacier de Tor-
tin, ainsi qu’a Evoléne, Vercorin, Val d'II-
liez et Chateau-d’Oex.

Le ski de fond n’est pas en reste et 'on
ne compte plus les chemins de randonnée
et les loipes nouvellement aménagés. Pre-
miére du nom, la Randonnée franco-suisse
emmeéne les skieurs nordiques, sous la
conduite d’un guide, de la Vue- des-Alpes
aux Rasses sur 150 km, parcourus en une
semaine. A. Bellelay, au Mont-Soleil et
aux Reussilles, on lance une nouveauté:
des semaines de ski de fond pour les
moins jeunes.

Sports blancs '

Outre le ski, d’autres plaisirs sportifs
sont de plus en plus demandés en hiver; il
en est ainsi du patinage (nouvelles instal-
lations 2 Haute-Nendaz et Ovronnaz), du
tennis et du squash (halles & Fribourg et
Nyon). Les vacances-santé sont également
trés demandées en hiver; c’est ainsi que de
nouvelles piscines couvertes ont été
construites dans quelques endroits de
Suisse, notamment 4 Delémont.

Loéche-les-Bains a introduit un abon-
nement familial pour le centre thermal et
conslnm une nouvelle piscine thermale

iten-Morel organi des
semaines de fi fitness, cette derniére a I'en-
selgne du petit-lait et de I'eau salée' Les
Franches-M elles, ont

un forfait qui permet de découvrir le pay-
sage hivernal @ cheval.
D’ calmes

La plupart des hétes organisent leurs
vacances hivernales grice a un arrange-
ment forfaitaire - le choix en est vaste —
comprenant logement, abonnement de ski
et cours de ski alpin ou nordique. Ces of-
fres, généralement avantageuses, sont va-
lables de fin novembre ou début décem-
bre a Noél, puis au cours de janvier et la
plupart du temps de mi-mars a la fin de la
saison, fétes de Piques exceptées.

Les cours de ski d’avant-saison, trés ap-
préciés pour s’entrainer sur les pentes nei-
geuses, sont offerts dans plusieurs régions
du pays. Dans le canton de Vaud, ils sont

forfaits en p

( )
Quatre brochures

pour Phiver

Si les offices de tourisme locaux
sont a disposition pour donner de
nombreux renseignements, il faut
souligner I'initiative de I'Office na-
tional suisse du tourisme qui a re-
censé les offres hivernales de tout le
pays et publi¢ quatre petites brochu-
res fort utiles: offres forfaitaires pour
skieurs avec école et abonnement de
ski — pour skieurs avec abonnement
de ski (sans école) — pour skieurs de
fond - pour non-skieurs (patinage,
curling, visite des villes, etc.).
® ONST, case postale, 8027 Zurich.

N

organisés aux Diablerets (2 partir du 19
décembre) et a Ste-Croix-Les Rasses (dés
la mi-décembre); en Valais, a Bettmeralp
(12-19 décembre), Champex-Lac, Crans-
Montana (du 29 novembre au 18 décem-
bre) — ot se déroulera le cours pour les di-
recteurs d’écoles suisses de ski (5-19 dé-
cembre) — ainsi qu'a Fiesch (dés le 6 dé-
cembre), & Grimentz (dés le 19), a Rieder-
alp avec ski acrobatique (dés le 12), a
Saas Fee et Saas Grund (du 5 au 19), a
Thyon'et a Verbier (du 29 novembre au
19 décembre), ainsi qu’a Zermatt (du 21
novembre au 18 décembre). Ces semaines
de cours de ski sont en outre organisées
dans le Jura neuchitelois, dans la région
de La Chaux-de- Fonds (dés décembre).
onst/r.

/

TFICHNE

Un singulier litige . . .

Jusqu’a 'ouverture du splendide passa-
ge alpin du Nufenen en 1969, personne
n’avait élevé la moindre revendication ter-
ritoriale & propos de ce col, le plus haut de
Suisse (2478 m); il a fallu I'enlévement de
la borne frontiére par un habitant d’Ulri-
chen pour créer les premiéres dissensions
entre le Tessin et le Valais.

Les responsables des deux cantons ont
a leur disposition 3 cartes . . . officielles de
la région du Nufenen datant de 1851,
1871 et la derniére de 1931; toutes 3 défi-
nissent une limite, mais celle-ci passe soit
au-dela, soit en dega du petit «laghetton
du Nufenen, voire au milieu de ce der-
nier. En 1971, les représentants du gou-
vernement valaisan ont reconnu comme
valable la carte de 1871, carte contestée
par les Tessinois.

En vérité, le litige n’est pas une ques-
tion territoriale, mais bien plus une affai-
re d’intéréts se rapportant a linstallation
dentreprises commerciales 4 but touristi-
que au sommet du col: restaurant, kios-
que, bazar, etc. En 1972, un kiosque tessi-
nois avait été trés fortement contesté par
les Valaisans.

Aprés une dizaine d’années, ce diffé-
rent vient d’étre tranché par le Tribunal
fédéral qui place la limite des deux can-
tons au-dela du petit lac du Nufenen qui
devient de ce fait terre valaisanne. Mais
gageons que les nombreux touristes qui
parcourent ce merveilleux paysage de la
«Novennay, comme on dit au sud, ou du
Nufenen, comme on dit au nord, ne se
préoccuperont pas de cette question de
frontiére cantonale et continueront d'em-
prunter cette superbe voie de communica-
tion...

«Sagra delle castagne)

Aprés avoir fété les raisins, les Tessi-
nois honorent en ce mois d’octobre les
chataignes. Il ne s'agit pas des fameus
«castagnate» que de nombreuses sociét
organisent durant les soirées d’hiver, ma
des «Sagra delle castagne», manifest

tions qui se déroulent en plein air sur les
quais ou sur la piazza'ou sont installés
d’immenses rotissoires, des tables et des
bancs pour les participants. Ces manifes-
tations ont lieu dans plusieurs cités; a Lo-
carno, Ascona et Brissago, elles prennent
plus d’ampleur année aprés année et, cet-
te fois-ci, ce ne sont pas moins de 5 a 8
quintaux de chitaignes qui ont été réties
et distribuées.

Pendant longtemps, on a pensé que
cette féte servait a liquider la récolte des
chitaignes comme dans le temps — pas si
lointain — ou de nombreux ménages fai-
saient leurs provisions d’hiver. Aujour-
d’hui, il est plus facile et plus rapide de
s’approvisionner en chitaignes au fur et a
mesure au magasin du coin; mais ce qui
est vendu dans les kiosques des mar-
chands de marrons ou distribué sur les
piazze ne vient pas des versants tessinois
mais de la péninsule voisine. Les «marro-
ni» sont plus estimés que la petite chdtai-
gne tessinoise qui a beaucoup souffert des
ravages opérés par la maladie du chancre
dans les chitaigneraies du canton. Cepen-
dant, aprés de nombreux efforts, des soins
et des améliorations, les chdtaigniers tessi-
nois sont en mesure de rivaliser avec les
marroniers.

Le Festival du film

Les organisateurs du Festival du film
de Locarno n'ont pas tardé & nommer un
nouveau directeur; le comité exécutif, en
date du 9 octobre dernicr, a accepté la dé-
mission de M. J.-P. Brossard de ses fonc-
tions de directeur qu'il assumait depuis
4 ans, le remerciant de son activité au ser-
vice de la manifestation locarnaise.
M. Brossard a ét¢ nommé délégué cultu-
rel de la ville de La Chaux-de-Fonds.

Au cours de cette séance, le comité exé-
cutif a désigné comme nouveau directeur
du Festival M. David Streiff, né a Zurich
en 1945, connu & Locarno comme mem-
bre de la commission artistique et respon-
sable de la s¢lection des films présentés au
Festival. Ainsi, I'année prochaine, le Fes-
tival du film, qui se déroulera du 6 au 15
aolit, aura pour la premiére fois un direc-
teur suisse alémanique. En effet, depuis sa
création en 1946, le Festival a été dirigé
par un Tessinois, un Genevois et un Neu-
chitelois. Y.Go.
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Quand un hotel change complétement de visage

Aigle: 4 étoiles au Nord

Clest une véritable métamorphose qui s’est opérée dans le premier établissement de
la petite cité aiglonne oil, A la faveur de travaux de rénovation et de modernisation
qui ont duré une année environ, quatre étoiles SSH sont venues couronner une in-

te opération destinée a

a ce carrefour touristique une hétellerie

digne de ce nom. Et quand on cherche son chemin, peu enclin 4 dormir a la belle
étoile, il est de notoriété publique de chercher le Nord. A Aigle, c’est I'enseigne

d'un nouvel hotel.

La nouvelle entrée de I'Hotel du Nord, a Aigle.

Propriété de Reitzel Fréres SA, 'Hotel
du Nord se présente désormais sous la
forme d'un hétel garni de 19 chambres
(38 lits) de grand confort, d'un bar et de
trois restaurants. L’ancien immeuble a été
pratiquement vidé de son contenu pour
faire place a un établissement de classe
congu avec beaucoup de goit. L'investis-
sement nécessaire a été de I'orde de 3 mil-
lions de francs.

Un petit hotel pour un grand accueil

Réparties sur 3 étages, les chambres,
plutdt spacicuses, sont décorées de tissus
anglais qui leur conférent une atmosphére
feutrée; elles sont toutes équipées d’un té-
léphone direct, de la radio, de la TV et
d'un minibar. Les salles de bain, dont Va-
lentino a signé les faiences, sont dotées de
porte-serviettes chauffants. Inutile de pré-
ciser que cet équipement d’accueil sera
hautement apprécié, d’autant que' tout est
mis en ceuvre pour ouvrir cet établisse-
ment sur I'extérieur et y attirer une large
clientele.

Cela concerne aussi ses restaurants,
placés sous la responsabilit¢ de M. Geor-
ges Cantono, un adepte de la «Cuisine du
marchés, qui a signé, lui, les cartes des
mets de I'Hotel du Nord en fonction des
idées et des saisons. Le Restaurant Fran-
¢ais (60 places), avec son mobilier italien
et ses lampes danoises du plus bel effet,
dégage une ambiance intime, tout en per-
mettant  de  nombreuses  possibilités
d'aménagement. Ici, les assiettes sont
dressées en cuisine et la cassolette est rei-
ne. Quant aux chalands gourmets, ils sont
invités d’abord a prendre place au bar-sa-
lon de I'établissement ou, confortable-
ment installés dans des fauteuils de cuir,
face a un feu de cheminée, ils ont tout loi-
sirde commander leur menu et d’attendre
que tout soit prét pour passer a table...

L'Hotel du Nord abrite également un
carnotzer ol sont servis, sur commande,
mets au fromage, jambon et autres plats
campagnards jusqu'a 50 personnes. La
Brasserie (40 places) offre des plats et des
assiettes du jour; elle sert de pinte vaudoi-
se décorée de magnifiques affiches du cé-
lébre peintre Frédéric Rouge (1867-1950),
aimablement mises a disposition par sa
fille, Mme Roland Favre. L'hotel, dail-
leurs, constitue une véritable galerie de
loiles et de dessins d'artistes cotés. Ce sont
li quelques-uns des trésors de cet établis-
sment qui ne manque pas non plus de

faire honneur aux précieux nectars du
cru. Est-ce utile de préciser que ce petit
hotel s’est engagé a réussir aussi dans I'art
du bon accueil?

Remarqués en passant:

@ la politique de cet hotel ot tout est pré-
vu pour accueillir les enfants, méme les
plus petits: menus spéciaux, service parti-
culier, etc.;

® la cave du jour installée au restaurant
et dotée d'un systéme assurant une tem-
pérature constante de 10 a 12 degrés pour
les vins rouges (55 bouteilles);

@ un systeme de vestiaire fermé, a I'entrée
du restaurant, qui répond a un souci d’es-
thétique;

® la machine électronique du restaurant
(ADS 47-002) avec gestion des stocks de
cave et de cuisine. -

Dites-nous, Mademoiselle la Directrice...

..quelle clientéle le Nord désire-t-il at-
tirer? «Une clientéle trés diverse, appelée
a séjourner dans la région ou a passer a
Aigle, carrefour touristique de premiére
importance et centre vinicole réputé. Et
pourquoi pas une clientéle d'industriels,
de golfeurs (leur terrain n’est pas loin),
voire de congressistes (Montreux n'est
plus qu'a quelques minutes d’autoroute)
et de touristes désirant loger a Aigle et wi-
siter les stations des Alpes vaudoises! Une
clientéle en quéte d'un hétel confortable
et d’un certain individualisme.»

Conscient de participer a la vie écono-
mique du Chablais, prét a développer une
politique régionale et trés axé sur la quali-
té de I'accueil, I'H6tel du Nord est en de
bonnes mains, pour ne pas dire des doigts
de fée. Il est en effet dirigé par une fem-
me. Mlle Sonja Meier, jeune Zurichoise
aux allures romantiques qui cache, derrié-
re son sourire, une solide expérience en
matiére de gestion financiére et de touris-
me. le tout couronné par le diplome
complet de I'Ecole hoteliere de Lausanne.

Pour des raisons qui restent bien pro-
pres a la Suisse. on ne confie pas souvent
la gestion d’un hoétel 4 étoiles a une hote-
licre. C’est fort dommage et d’autant plus
méritoire pour Mlle Meier qui peut ainsi
mettre sa formation technique de haut ni-
veau et ses qualités propres au service
d'un petit établissement qui entend en
cultiver et en faire apprécier le charme.
On ne pourra jamais dire que I'Hotel du
Nord a choisi une mauvaise direction.J. S.

Lebar-salon du ler étage attend les hétes de I'établissement, ceux du restaurant attenant
lous les passants en quéte d'une oasis de calme.

YALAIS

Toujours la Planta

Dans moins d'un mois, Valaisans et
touristes vont pouvoir accéder a ce qui
sera le plus grand parc souterrain du Va-
lais, celui de la Planta ou prés de 600 voi-
tures pourront trouver refuge. Les travaux
de ce vaste garage souterrain, ouvert jour
et nuit, sont terminés. Ce parking com-
prend quatre étages. Les batiments seront
équipés de parcométres électroniques a
affichage digital. Une partie des places
sera louée mensuellement, mais la pres-
que totalité heureusement sera a dispo-
sition des usagers qui actuellement se
heurtent en ville de Sion a un véritable
casse-téte pour résoudre leur probléme de
parking.

Cette place de la Planta va donner pas-
sablement de fil 4 retordre aux édiles de
la capitale. On sait qu’il s’agit de la place
la plus célebre du canton. Il est question
d’aménager en surface des zones de ver-
dure, kiosque a musique, bureau de ren-
seignements touristiques et surtout de
laisser un emplacement de plusieurs mil-
liers de métres carrés a disposition des or-
ganisateurs de manifestations diverses ou
tout simplement pour permettre au public
de déambuler en toute liberté. On ne sait
encore si cette place sera finalement ronde
ou carrée. La commune de Sion mit a I'¢é-
poque le projet au concours. Elle opta
pour une place ronde mais aujourd’hui
une partie de la population, a la suite
d’une enquéte notamment lancée par Se-
dunum nostrum dont I'un des buts est de
sauvegarder le cachet de I'antique capita-
le, souhaite une place carrée.

Le sigle de la qualité

Le Valais, terre promise des fruits et 1¢-
gumes, Californie de la Suisse, pays de
Chanaan selon certains, est  la recherche
d’un sigle accrocheur, capable d’attirer
Iattention, d’un bout a I'autre du pays, et
méme a I'étranger, sur la qualité de ses
produits.

L'OPAV, ou Office de propagande
pour les produits de I'agriculture valaisan-
ne. vient de lancer un appel a I'échelon
suisse, afin de I'aider a créer un sigle, une
marque de qualité, dans le style de la céle-
bre arbaléte helvétique, pour.quon re-
connaisse;partout les fruits de la vallée du
Rhone. Ce label devrait immédiatement
évoquer le parqgis agricole et servir aux
légumes, aux fruitsy aux vins, etc. Une di-
e felifics est A dispo-
sition du jury pour récompenser les meil-
leurs créateurs, dont 6000 francs pour
I'éventuel premier prix. Les projets doi-
vent étre adressés a L'OPAV, a Sion,
avant la fin du mois de janvier prochain.

J-L.F.

La surprise des vendanges

Selon les spécialistes de I'économie viti-
vinicole valaisanne, il semble bien qu’une
ameére surprise soit réservée aux vignerons
du canton a I'heure ol se terminent les
vendanges. On se rend aujourd’hui comp-
te que la récolte risque bien d’étre de plu-
sieurs millions de litres inférieure aux pre-
miers chiffres avancés; on parlait méme
de 42 a 43 millions de litres au maximum
au lieu de 47 a 48 millions. Aucun chiffre
définitif ne peut cependant étre avancé
pour l'instant, les calculs effectués par le
laboratoire cantonal étant loin d’étre ter-
minés. Cette forte différence — pour au-
tant qu’elle se confirme par la suite - se-
rait essenticllement due a lirrégularité de
production d'une partie du vignoble et éga-
lement au fait que certains plants, comme
le Gamay et le Rhin, n’ont pas donné ce
qu’on escomptait.

Vue aérienne du Palais des Nations, @ Genéve, ou se déroulera, samedi 24 octobre, une

grande journée «portes ouvertes.

Manifestations

«Portes ouvertesy au Palais
des Nations

La Journée des Nations Unies sera célé-
brée a travers le monde le 24 octobre pro-
chain; cette date coincide avec le 36e an-
niversaire de I'entrée en vigueur de la
Charte de I'Organisation internationale.
A cette occasion, I'Office des Nations
Unies a Genéve organise une journée
portes ouvertes au cours de laquelle le pu-
blic sera cordialement convié a visiter,
sous la conduite de guides multilingues, le
Palais des Nations et ses nombreuses sal-
les de conférences, hauts lieux de I'histoi-
re, qui, de nos jours, accueillent d’impor-
tantes négociations internationales.

(Photo L. Bianco/Ara)

La Journée des Nations Unies est célé-
brée tous les ans dans le monde entier.
C’est une occasion offerte aux peuples et
aux individus des Etats membres de mé-
diter sur la Charte, de s’imprégner de ses
idéaux et principes et de renouveler I'en-
gagement pris en 1945 de préserver les gé-
nérations futures du fléau de la guerre. de
proclamer leur foi dans les droits fonda-
mentaux de 'homme et leur volonté de
créér les conditions nécessaires au main-
tien de la justice, de favoriser le progrés
social, et a ces fins de pratiquer la toléran-
ce, de vivre en paix dans un esprit de bon
voisinage et d'unir leurs forces pour le
maintien de la paix et de la sécurité inter-
nationale,

® Palais des Nations, Service des visites
(porte 39); pour les groupes, pri¢re de télé-
phoner a I'avance pour réserver. sp

Réduire la durée du travail...

La durée du travail est attaquée de toute part et de diverses maniéres. On parle de

réduire la durée hebd dai

du travail, ou d’;

le nombre de jours de va-

cances, ou encore d’avancer I'dge de la retraite — comme viennent de le proposer les

organisations progressistes (Poch) en langant une nouvelle

On se souvient que le peuple avait re-
fusé une premiére proposition dans ce
sens, visant a ramener I'dge de la retraite
4 60 ans pour les hommes et 58 ans pour
les femmes. Cette fois-ci, on nous propose
de mettre la barre a 62 et respectivement
60 ans.

Une question de finances

La véritable question, le plus souvent
éludée lorsque I'on parle de réduire la du-
rée du travail - de cette fagon ou d'une
autre — est d’ordre matériel. Il s’agit de sa-
voir qui va financer soit des retraites plus
longues, soit I'alourdissement des couts

salariaux dés qu'il s’agit de I'horaire heb- .

domadaire ou des vacances.

Or, il n'existe pas trente-six solutions.
Ou bien I'on adapte les cotisations socic
les. qui atteignent déja un niveau respec-
table, soit I'on éléve les impdts dés Iins-
tant ol I'on demande a I'Etat de régler la
facture. ou bien encore ce sont les pro-
duits et services qui doivent étre augmen-
tés. ce qui contribue a alimenter linfla-
tion.

Par ailleurs, on constate un peu partout

Les nuitées durant le trimestre d’été

0,5 million de plus que ’'année d’avant.

L’évolution positive du tourisme se-
rait due principalement au rapport
prix/prestations avantageux. Le résul-
tat du trimestre d’été 1981 se révele
¢également positif a long terme puis-
qu'il est supérieur aux résultats des 7
derni¢res années. Les fréquentations
hotelieres de la saison d’été 1981 n’ont
cependant pas atteint le niveau des
années 1962 a 1973, le record de I'é1é
1971 étant supérieur de 1.2 million de
nuitées environ.

Pendant le trimestre d’été considéré,
la demande indigéne s'est intensifiée de
3.5%. celle de I'étranger s’accroissant,
quant a elle. de 4.5%. Ce sont notam-
ment les hotes britanniques qui ont vu
leurs fréquentations  augmenter
(+31%). Les visiteurs en provenance
d'Israél (+23%). d'lalie (+12%), de

Une bonne saison!

Alors que le nombre des séjours hoteliers en Suisse s’était élevé déja de 13%
de juin a aodit 1980, il a encore augmenté de 4,5% au cours de la saison d’été
1981. Selon les relevés de I'Office fédéral de la statistique (OFS), ’hotellerie
a annoncé quelque 12,2 millions de nuitées pour le trimestre d’été 1981, soit

)

France (+5%) et d'AlIcmugnc fédérale
(+4%) ont également été plus nom-
breux. Par contre, le nombre des nui-
tées hotelieres des touristes espagnols,
latino-américains, scandinaves et ja-
ponais n'a enregistré qu'unce hausse
minime. La demande des Etats-Unis
(—14%) a été nettement inféricure
celle de I'année précédente et les vi
teurs en provenance des Pays-Bas
(=3%) ont. eux aussi. vu leurs fréquen-
tations diminuer.

L'excédent de nuitées enregistré a
profité en particulier & la région du lac
Léman (+1%). a I'Oberland bernois
(+9%) et aux Grisons (+6%). En re-
vanche. la Suisse centrale (=2%) et la
Suisse nord-occidentale (—=5%) ont
compté moins de touristes qu'au cours
de la saison d*¢té 1980. ofs J

ative.

dans les sociétés industriclles que les tra-
vailleurs repoussent de plus en plus I'uni-
formisation de traitement, lui préférant
des solutions particuli¢res mieux adaptées
aux besoins de chacun. Or, Iinitiative du
Poch tend a mettre tout le monde sur le
méme pied, alors que l'on sait bien
qu'une part non négligeable des travail-
leurs entend déterminer d’elle-méme le
moment & partir duquel elle souhaite ces-
ser sa vie active.

Diverses expériences sont actuellement
menées, tant aux Etats-Unis qu’en Europe
et en Suisse, dans le cadre des dispositions
contractuelles et au sein méme des entre-
prises. qui visent a réduire la durée du
travail. d’'une fagon ou d'une autre, selon
les exigences tant de la production que les
individuels, et sans que cela se tra-
duise par un accroissement des coiits ou
des cotisations sociales.

Cette maniére d’aborder la question
semble bien plus efficace que le recours a
des lois qui déterminent un cadre de vie
de plus en plus rigide et empéchent
I'adaptation de I'appareil de production
aux besoins manifestés par les consomma-
teurs. La nouvelle initiative du Poch n’est
satisfaisante ni financiérement et maté-
riell parlant, ni social
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Le groupe hotelier Taj

Un fleuron de ’hospitalité

indienne

Visionnaire de génie révant au siécle dernier de couvrir I'Inde de filatures, d’acié-
ries et de barrages hydro-électriques, Jamsetji Tata ne fut guére populaire auprés
des Britanniques, alors peu enclins a approuver des projets d’envergure n’émanant
pas de P'un des leurs. Pourtant, Pune des créations de Jamsetji Tata enthousiasma
d’emblée 'ensemble de Pempire, devint rapidement une légende vivante et continue
aujourd’hui encore, prés de 80 ans plus tard, 4 exercer une étonnante fascination
dans le monde entier. Jamsetji Tata dota Bombay de ’hdtel Taj Mahal.

De linauguration du Taj Mahal a
Bombay en 1904 au groupe Taj actuel,
plusieurs pages d’histoire heureuses ou
tragiques ont été tournées, mais immua-
ble, le Taj - ainsi qu’on I'appelle avec ten-
dresse 4 Bombay — est resté ce qu'il était
censé étre dés le premier jour, I'un des ho-
tels les plus prestigieux du monde. Le ma-
gazine américain «Fortune» le classe
drailleurs au nombre des dix meilleurs hé-
tels du monde. Certes, les listes sélectives
établies par diverses publications ne
constituent pas nécessairement un critére,
mais, en I'occurence, cette quotation est
parfaitement justifiée car le Taj, qu'il
s'agisse de I'ancien bétiment pieusement
conservé ou de la nouvelle aile offrant un
panorama unique sur le port de Bombay
et la fameuse Porte de I'Inde qui est a ce
pays ce que la Statue de la Liberté est aux
Américains, assure A sa clienttle un
confort luxueux et une qualité de service
difficiles & dépasser.

Des Taj des villes aux Taj des plages

Bombay n’est plus la seule grande ville
indienne a posséder un hétel Taj, encore
que la connotation sentimentale attachée
a cet établissement soit réservée au grand
centre des affaires; la Nouvelle Delhi a vu
s’ouvrir il y a quelque deux ans son Taj
Mahal qui lui aussi se distingue par un
précieux mélange de tradition et de mo-
dernisme. Les 350 chambres et suites sont
exceptionnellement accueillantes, alors
que les restaurants au nombre de cing, al-
lient décor somptueux et spécialités gas-
tronomiques italiennes, chinoises, conti-
nentales, sud-est asiatiques et bien enten-
du indiennes.

Bien loin de 13, & Madras, le Taj Coro-
mandel est sans conteste le plus luxueux
hétel du sud de I'Inde avec 236 chambres
superbes, trois restaurants (continental,
indien et chinois) et notamment un hall
d’une conceplion impressionnante dont
I'éclairage ingénieux et la subtile dlsposx-
tion des ils permet parad
la création d’une atmosphére intime. Un
service précis, efficace et personnalisé ca-

Tourisme et économie

ractérise le Taj Coromandel comme les
autres établissements du groupe.

Outre les hétels des grandes villes, la
chaine Taj posséde au Rajasthan deux
établissements au charme exclusivement
indien: d’anciens palais de maharajahs
transformés en hétels. Le Rambagh Pala-
ce de Jaipur est une demeure réellement
digne d’avoir appartenu au souverain de
la Terre des Princes; cette spacieuse
construction ornée de coupoles et datant
du 18e siécle est située dans un trés beau
jardin mettant en valeur les terrasses ou,
au coucher du soleil, il fait bon s’attarder
pour réver aux fastes de I'Inde évanouie.
Les 80 chambres du Rambagh Palace sont
décorées dans le style merveilleusement
coloré du Rajasthan leur conférant une
ambiance propice 4 recréer [lillusion
d’une vie de maharajah. Dans le méme
Etat, & Udaipur, Taj offre a sa clientéle le
Lake Palace décrit tel «un réve de marbre
sur les eaux bleues du lac Pichola». Le
Lake Palace compte 85 chambres, toutes
différentes, et donne 2 ses hétes 'occasion
d’un séjour aux effluves uniques.

L’Inde c’est aussi les plages et Taj n’en
est pas absent avec deux complexes bal-
néaires, I'un sur le golfe du Bengale, le
Fisherman’s Cove, & une trentaine de km
au sud de Madras et l'autre sur la mer
d’Oman, le Fort Aguada Beach Resort a
Goa. Alors que le premier, situé directe-
ment sur la plage, constitue un point de
départ privilégié pour la visite des fabu-
leux temples de Mahabalipuram, le se-
cond, avec ses bdtiments harmonieux voi-
sinant avec les derniers bastions d’un fort
portugais, permet de se détendre bien
agréablement dans le climat relaxant de
Goa, fait d’un irrésistible mélange d’in-
fluences indienne et portugaise.

Taj projette une excellente image de
I'Inde non seulement de par le haut ni-
veau de ses établissements, mais aussi en
raison de I'approche adoptée pour I'en-
semble de I'effort promotionnel mettant
en exergue les multiples richesses cultu-
relles et humaines de I'Inde.

Natacha Davidson

L’Afrique du Sud, phénoméne

économique

Aprés un voyage de Johannesburg au Cap de Bonne Espérance, ou dans les villes de
Pocéan Indien telles que Durban, East London et Port Elisabeth, les visiteurs
constatent que PAfrique du Sud connait un développement économique que I'on
peut qualifier d’incomparable par rapport aux critéres du continent africain. Les
voyages a travers la République du Cap permettent donc de procéder a des analyses
précieuses, sans pour autant perdre leur caractére de vacances.

Pour pouvoir évaluer I'importance de
I'économie en Afrique du Sud, il est né-
cessaire de rappeler certains chiffres et or-
dres de grandeur. C’est ainsi que sur le
territoire national de I'Afrique du Sud,
qui correspond 4 4% a peine de la superfi-
cie totale du continent africain, vit envi-
ron 6% de la population africaine. Mais la
République sud-africaine produit a4 peu
prés 36% de la récolte totale de mais de
I'Afrique, 18% du blé, 54% de la laine, 17%
des pommes de terre, 19% de la produc-
tion de viande et 33% de la récolte de can-
ne a sucre. La position dominante de
I'Afrique du Sud est encore plus marquée
dans le domaine minier; 'Afrique du Sud
produit 95% du charbon extrait sur le
continent africain, 38% de I'uranium, 95%
de l'or, etc.

D’autre part, la contribution de I'Afri-
que du Sud 2 la production industrielle
africaine s’éléve a 40%, a 22% en ce qui
concerne les exportations, & presque 66%
pour la consommation d’acier et a 70%
environ pour la consommation d’électrici-
té.

Un tourisme axé sur I'industrie

La plupart du temps, le touriste n’entre
en contact étroit avec I'industrie et I'éco-
nomie sud-africaines que lors des visites
trés appréciées des diverses mines telles
que les mines d’or et de diamants de Jo-
hannesburg et de Kimberley. Toutefois.
les portes des entreprises les plus diversi-
fées sont largement ouvertes a I'homme
d'affaires et au spécialiste. C'est ainsi que
les Australiens s’intéressent au systéme de
liquéfaction du charbon développé en
Afrique du Sud. afin de pouvoir mettre en
valeur leurs grands gisements de charbon
de la Province de Queensland. Au mois
de mai dernier, des délégués de 57 pays se
sont rendus au 4e Congres international
de la viande a Cape Town. Congrés au
cours duquel la position importante de
I'Afrique du Sud en tant que pays expor-

tateur de produits alimentaires a été
confirmée.

L’extension de Iinfrastructure touristi-
que de I'Afrique du Sud s’effectue donc
parallélement au développement des ins-
tallations industrielles qui, dans les an-
nées a venir, devraient prendre une di-
mension presque gigantesque. On prévoit
des investissements d’environ 50 milliards
de francs suisses pour des projets de I'éco-
nomie privée tels que I'aménagement de
grandes installations pour la production
dacier de construction selon un nouveau
procédé pour lequel des licences de-
vraient étre attribuées a I'étranger.

Parmi les exportateurs

En Afrique du Sud, la révolution in-
dustrielle n’a commencé qu’apres la deu-
xieme guerre mondiale, soit vers 1946.
Aprés les phases successives d’investisse-
ments dans I'extension de I'industric de
I'uranium et dans les installations de li-
quéfaction du charbon, on arrive mainte-
nant au démarrage d'une nouvelle étape
qui, selon les experts en matiére de
construction de grandes installations, de-
vraient faire passer dans 'ombre toutes
les réalisations antérieures. L’Afrique du
Sud s'est en effet lancée dans Iexporta-
tion de complexes industriels tels des ins-
tallations de lavage du charbon et des
équipements de I'industrie chimique et de
I'industrie lourde. Mais on investit aussi
en méme temps dans les usines de monta-
ge de l'industrie automobile.

Récemment a ¢té mis & I'eau dans le
port de la Montagne de la Table le plus
grand yacht privé. construit en alumi-
nium. Il a été le premier d’une nouvelle
série d’exportations de I'Afrique du Sud.
Avec I'Australie. le Canada et le Brésil.
I'Afrique du Sud fait partie des quatre na-
tions du monde qui extraient plus de mi-
nerai qu’elles n’en ont besoin pour leur
propre consommation. E.A.S.

€haines d’hétél_s :

Ouverture du Carlton-Penta a
Tel-Aviv

Le nouvel Hotel Carlton-Penta, situé a
la rue Hayarkon a Tel-Aviv, surplombe le
parc de I'lndépendance, la marina et le
Kikar Namir. Construit selon une archi-
tecture moderne, cet établissement
comprend 18 étages et compte 282 cham-
bres et 10 appartements. Toutes les cham-
bres sont équipées de I'air conditionné,
d’une télévision en couleurs reliée a un
systéme de vidéo, d’un minibar, du télé-
phone, etc. Cet hétel est classé 5 étoiles et

se pare d’un luxe raffiné. Il posséde enco--

re des restaurants, des salons, un bar, un
grill, une salle de conférences et une pisci-
ne sur le toit.

Le Carlton-Penta est le premier hétel
en Israél A utiliser le systéme «Cor-key»
qui permet d’ouvrir les portes des cham-
bres non avec une clef, mais a I'aide d’un
code.

Le directeur général, M. Boris Ivsha, né
en Yougoslavie il y a 36 ans, posséde déja
une longue expérience hételiére; diplomé
de I’Ecole hételiere Tadmor, il a travaillé
7 ans comme directeur général de 'Hotel
Royal Horseguards. I est assisté par M M.
Victor Azoulai, Lawrence McFarland, Me-
nachem Eyal et Simon Taffler. Trois
compagmes aériennes sont intéressées a
Iexploitation de cet établi Swiss-
air, Lufthansa et British Airways.

J. Aélion

Une chaine de luxe...

La famille Hunt, aprés s’étre distinguée
I'année derniére grice a la spéculation sur
le métal argent, se lance dans I'h6tellerie.
Mme Caroline Hunt-Schoellkopf a en effet
ouvert un établissement a Dallas qui est le
premier maillon d’une chaine qui devrait
en compter une dizaine d’autres, au codt
total de 350 millions de dollars, et locali-
sée dans les grandes villes américaines.

«The Mansion» de Dallas, dont les 144
chambres ont coité 21 millions de dollars
(smt pres de 300000 francs suisses la

bre!), se veut naturell un hétel
de grand luxe, avec un service assuré par
290 employés soit un ratio plutot inusité
en Amérique du Nord, alors que les res-
taurantsfont gérés par les propriétaires
du célébre;lub 21 de New York. Infhotel

La télémathuf au PLM
StJacques

. St-Jacques entrc résolument
dans lavel‘m‘ lélémauque. pulsq "il 'vient
di maugurer le premier studio semi-public
d’audio-conférence implanté dans'un ho-
tel européen. Destiné a sa clientele
d’hommes d’affaires, ce systeme, déja
bien développé en France, leur permettra
de communiquer .avec d’autres studios
comme s'il s’agissait d’'une réunion face &
face. Un dispositif de signalisation identi-
fie les locuteurs, le télécopie assure
I'échange des documents entre les grou-
pes et la téléécriture remplace le tableau
pour les échanges graphiques.

L’extension internationale de ce syste-
me devrait connaitre un essor rapide.
Pour sa part, PLM envisage son dévelop-
pement en Cote d’Ivoire, puis en plus en
Allemagne fédérale et aux Etats-Unis. oni

zr

Le monde dans un

mouchoir de poche

Une coopération France -
Gabon

On sait que Iaide, sous toutes ses for-
mes, aux pays en voie de développement
fait partie des priorités du nouveau gou-
vernement frangais. Ainsi, a la suite d’'une
rencontre entre le ministre gabonais du
tourisme et de 'aménagement du territoi-
re, M. Hervé Moutsinga, et le secrétaire
d’Etat frangais au tourisme, M. I‘rangou
Abadie, il a été décidé d’envoyer une mis-
sion technique exploratoire d’une dizaine
de techniciens de plusieurs Ministéres
frangais.

Parmi les principales priorités figurent
la mise a disposition par la France de
techniciens spécialisés de la mercatique
touristique (marketing) et de 'aménage-
ment du territoire, le concours d’experts
en aménagement et en gestion de parcs
nationaux, I'aide a la formation de cadres
gabonais du secteur hotelier, de guides in-
terprétes, etc.

Quelque peu éloigné des grands flux
touristiques. le Gabon ne manque pour-
tant pas d’atouts: forét équatoriale. plages
de sable, nature intacte, parcs et réserves.
sites célebres, tel que Lambaréné ot sur
les bords du fleuve Ogooué. le docteur
Schweitzer fonda au début du siecle son
fameux hoépital. Les hommes sont chaleu-
reux et les traditions vivaces. Le pays dis-
pose d’une infrastructure hoteli¢re de ni-
veau international, & Libreville notam-
ment. la capitale, qui posseéde en outre de-
puis 1977 un Palais des conférences. R. L.
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Le nouvel Hotel Carlton-Penta, a Tel-Aviv.
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Lettre d’Italie

L’automne romain...

L’approche de I’automne est marquée au nord de I'Italie par des orages et encore
des beaux jours & Rome, tandis qu’au sud, la température flirte avec les douceurs
estivales; les rues sont encore pleines de touristes étrangers, les Italiens ayant déji

repris leurs occupations professionnelles.

En descendant depuis les lacs Majeur,
de Come et de Garde vers les lacs de I'Ita-
lie centrale, tels le Trasimeno (entre Flo-
rence et Pérouge) ou les archéologues as-
surent que I'on peut y trouver des armes
des soldats d’Hannibal, et vers ceux de
Campanie, de Calabre et de Sicile, la dou-
ceur automnale se fait encore plus sensi-
ble, satisfaisant ainsi les hoétes allemands
qui constituent la majeure partie des tou-
ristes étrangers en cet «été indien»y de
I'ltalie.

Bimillénaire de Vu'glle

A Poccasion du bimillénaire de Vnglle
(poéte qui, dans PEnéide, a établi le rap-
port entre le prince de Troie et la fonda-
tion de Rome, aprés la construction d’Al-
be la Longue, a 25 km de la Ville Eternel-
le), la municipalité de Mantoue a organisé
de-nombreuses manifestations, dont cer-
taines en présence du Président de la Ré-
publique, honorant ainsi la mémoire de
son «célebren citoyen. A Rome, une expo-
sition de statues et céramiques, qui s’ap-
parentent a I'art grec dont la diffusion
s'est étendue aux pays méditerranées et
par conséquent a Troie, a été organisée
dans I'un des trois palais sur le Campio-
glio.

Les 2000 ans d’histoire séparant I'épo-
que de Virgile de nos jours trouvent dans
cette exposition une documentation pré-
cieuse du temps d’Enée, au moment de la
chute de Troie grice au fameux cheval! 1l
est d'ailleurs logique que cette exposition,
organisée par les descendants des pre-
miers Romains en mémoire de leurs
ajeux, se déroule a I'endroit méme ou I'on
a bati les premiéres maisons de la cité.

La plupart des touristes étrangers en vi-
site 4 Rome se sont précipités dans ces
salles remplies d'importants documents
archéologiques et artistiques.

L’assemblée de FOMT

Au méme moment, Rome a accueilli
I'assemblée de I'Organisation mondiale
du tourisme (OMT) qui s’est tenue au Pa-
lais des congrés du quartier de I'EUR,
quartier fondé par Mussolini pour abriter
I'Exposition universelle de Rome.

Pour apprécier pleinement les effets du
mouvement touristique international, il
faut garder présent a I'esprit que le touris-
me, dans la seule Europe, procure du tra-
vail & 22 millions de personnes; en Italie,
il assure un emploi & 800 000 personnes,
car les beautés naturelles, les attractions
culturelles, artistiques et gastronomiques
placent le pays au rang des premiéres na-
tions réceptrices de touristes. Mais il ne
faut pas oublier non plus que la concur-
rence devient vive entre les principaux
pays touristiques et que, par conséquent,
il est nécessaire d'améliorer l'organisa-
tion, le service et le rapport qualité-prix
pour pouvoir reprendre le mouvement as-
cendant interrompu cette année.

Des décisions économiques

Le gouvernement a pris récemment les
premiéres décisions en matiére de réduc-
tion de budget (10000 milliards de lires
dans les dépe: de I'Etat) afin de rédui-
re le déficit et. par la-méme. I'inflation
(de 22 a 16% pour rejoindre la limite de
10%. comme dans les autres pays de la

CEE). 1l a également examiné la balance
économique pour I'année 1982, la loi fi-
nanciére et les aides aux investissements,
afin d’augmenter la production, les expor-
tations et de procurer du travail aux 2
millions de personnes sans emploi.
Comme d’autres personnalités italien-
nes du monde du tourisme, M. N. Signo-
rello, ministre du tourisme, établissant
une premiére analyse de la saison estivale
1981, a souligné que la mise sur pied
d’une meilleure organisation devenait né-
cessaire, ainsi que I'établissement d'une
politique de prix raisonnable. Les entre-
prises (en premier lieu les hétels et les res-
taurants), qui se verront obligées d’accep-
ter les prochaines augmentations de salai-
res pour lesquelles on est encore en gréve,
devront rétablir le rapport qualité-prix en
améliorant leurs prestations et la produc-
tivité du personnel. Sotir Introna

Foires et salons

Le bilan d’Intermontec

Le 6e salon international des équipe-
ments techniques pour le sport, les loisirs
et le tourisme de montagne, Intermon-
tec 81, qui s’est déroulé du 17 au 20 sep-
tembre derniers & Munich, a vu la partici-
pation de 3700 spécialistes. Parmi les ma-
nifestations qui ont suscité le plus d'inté-
rét, on notera le Se Congrés international
des téléphériques (450 experts des 5 conti
nents) et le symposium «Snow Making
traitant de la production de neige artifi-
cielle.

Le prochain Intermontec se tiendra du
21 au 25 septembre 1983 en méme temps
que le Salon international de I'industri¢
hoteliére. oni

Quand lcs

plus prestigicux
marchands de vins
londonicns
présentent leur
scots whisky:

ils s*adressent

aux
connaisseurs

- Cutty Sark

scots whisky
177 scotch whisky clair créé
au monde en 1925, depuis
lors souvent copié mais ja-
mais égalé. Sa brillante qua-
lité est due & Temploi cx-
clusif ‘des meilleurs whiskics
sélectionnés dans les pre
mires distilleries d Ecosse.

AT Sy

Au Planteurs Reym,s,S-A.-
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Un hétel de luxe du groupe
TRUSTHOUSE FORTE

Cherche:
1" commis patissier

Nous demandons:

e quelques années de pratique

e capacité de remplacer le chef
patissier pendant ses absences.

Nous offrons:

e place stable, a'année

e semaine de 5 jours

e salaire en rapport avec vos qualifications.

Faites vos offres au bureau du personnel
33, quai des Bergues
Case postale 124 - 1211 Genéve 1
Téléphone 022/ 31 50 50

Hotel Beau-Site
Crans, Valais soiis

engage:

une jeune fille

pour la réception et aide de bureau.

Langues: allemand, parlé et écrit. Connais-

sance du frangais.

Faire offre a:

Prosper Bovin
Hotel Beau-Site, 3963 Crans VS

7743

CONTINENTAL
&, HOTEL
%L AUSANNE

2, place de la Gare

1001 Lausanne
Téléphone (021) 20 15 51

Hételx % % »

120 chambres

180 lits

3restaurants,
spécialités de poissons
bar-dancing

CEM

cherche pour le 1er novembre ou pour date a con-
venir:

. 3z
un portier d’étage
place a I'année ou pour la saison.
Nous offrons trés bonnes conditions de travail, bon
salaire en rapport avec votre expérience du métier,
logement a disposition.
Faire offre détaillée avec copies de certificats, curri-
culum vitae et photographie a Chris Hossmann, dir.
adj. Pour renseignements, veuillez téléphoner. 7691
n

tion

caissier

NCR 42

Clinique médico-
chirurgicale de
Genolier s/Nyon

langues.

santes.

| Nous cherchons pour notre service de factura-

un maincourantier/

Préférence sera donnée a un jeune homme
consciencieux et aimant les chiffres, de bonne
présentation et possédant la connaissance des

Nous offrons une situation stable et un travail va-
rié au sein d'une équipe jeune et sympathique,
un horaire agréable (8 a 17 h. du lundi au vendre-
di), ainsi que des prestations sociales intéres-

- Entrée de suite ou a convenir.
- Possibilité de logement.

Adresser offres écrites au Service du personnel
de la Clinique de Genolier, 1261 Genolier, tel.

R R e A B PO s SE )
GROUPE HOTELIER
RESIDENT MANAGER

CONTROLEUR FINANCIER
DIRECTEUR RESTAURATION
DIRECTEUR HEBERGEMENT

DIRECTEUR DES VENTES

EXECUTIVE CHEF
SOUS-CHEFS
CHEFS DE PARTIES

che.

Tél. (022) 36 66 75, «Le Patio»,
19, boulevard Helvétique, Ge-
neve. P 18-323394

GENEVE

Nous cherchons

(022) 66 22 22. 7683
CHEF PATISSIER
Jounes serveuses  Neuchite PATISSIERS-BOULANGERS
a Genéve
Restaurant de la GOUVERNANTE GENERALE

bonne présentation, pour Grappe

restaurant a la mode, du cen- Pour l'ouverture au mois de Mars 82 d'un hotel‘de 400

it vl ¢ Goribas, 2 eci sherche pour de suite ou & |l | - Spembies aver 8 eteurants o b, sl o bnavets

une sommeliére

connaissant les deux servi-
ces

Possibilité
langue frangaise (cours).

Faire offres ou se présenter
sur rendez-vous.
Tél. (038) 33 26 26.

health club, piscine, bowling.

Les candidats intéresseés doivent pouvoir se rendre dis-
ponibles au plus tard entre le 1er Décembre 81 et le
ler Janvier 82. Une expérience au sein d'une chaine ho-
teliere internationale est indispensable.

Les candidats sont priés d'envoyer un curriculum vitag
avec photo et références. la lettre d'accompagnement
devra étre manuscrite, et indiquer la rémunération
actuelle et celle souhaitée. a l'attention de *

Pier P. SILLI

Conseiller hételier
37, Avenue Hoche - 75008 PARIS

d'apprendre la

bleu

7608

téléphoniste expérimentée

formation PTT

francais, anglais, connaissances d'alle-
mand, bonne présentation.

Nous offrons place stable, 2 jours de
congé par semaine, ambiance jeune
dans petit groupe, installation moderne
(avec memoprint), avantages sociaux.

Entrée immédiate ou & convenir.
Faire offres au chef du personnel, avec

copies de certificats, ou téiéphoner pour
rendez-vous (022/ 31 98 31).

== S~ »

Cherchons pour 1er décem-
bre ou a convenir

serveurs(euses)

connaissant les deux servi-
ces, bon salaire, congés ré-
guliers, travail en équipe.

S'adr. J. Aegerter, Auberge
de I'Union, 1867 Ollon, tél.
(025) 39 11 33. 7689

innova

Per apertura prevista 1° di-
cembre nuovo snack-bar,
centro Lugano, cercasi

cuoco referenziato
Riposo domenica e giorni fe-
stivi.

Scrivere a cifra 65454 Assa
Annunci Svizzeri SA, 6901

tion

Nous cherchons

un chef de cuisine

de premiére force

responsable d'une brigade de 12 employés. Cuisine centrale préparant environ
600 repas a midi en plats du jour, mets a la carte, quinzaines gastronomiques.

Ce poste s’adi plus par aun
- bon meneur d’hommes
- ayant une connaissance approfondie de la gestion moderne basée sur une

calculation stricte des recettes.

Il est offert:

- untravail intéressant et varié

— une activité indépendante

~ un horaire de travail agréable (fermé le soir et le dimanche)
- des prestations sociales d'avant-garde.

Les personnes intéressées sont invitées a adresser leurs offres manuscrites
détaillées (curriculum vitae, copies de certificats, photographie, salaire actuel)
ala

direction du personnel des
Grands Magasins INNOVATION SA

case postale, 1002 Lausanne
P 22-40000

Lugano.
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Hotel de premier ordre avec un restaurant
francais trés soigné dans la région du Léman
cherche pour entrée a convenir

un jeune
chef de cuisine

Capable de diriger une petite brigade.
Bonne place a I'année. Congé le dimanche
plus une demie journée par semaine.

Priére de faire offres sous chiffre 7782 a I'h6-
tel revue, 3001 Berne.

HOTEL CARLTON
* % k%

und Restaurant-Grill «LE RICHELIEU»
4, avenue de Cour, 1007 Lausanne-Ouchy
Téléphone (021) 26 32 35

Aprés plusieurs années d'activités, notre col-
laborateur Pietro Giacobino nous quitte pour
raisons de famille. Pour lui succéder, nous
cherchons

un premier maitre d’hétel

jeune et dynamique, responsable de toute la
restauration.

Entrée en service: fin novembre/début dé-
cembre. Place stable. Rénumération en fonc-
tion des aptitudes.

ASHL

AMBASSADOR
SWISS HOTELS

Les candidats p éd les qualifications

suivantes:

@ énergique et organisateur (brigade de 12
personnes)

@ bon vendeur et esprit d'initiative

@ gout pour la création (cuisine imaginative)

@ esprit de collaboration avec cuisine et di-
rection

sont priés d'adresser leurs offres a:

André Chollet, directeur ou de prendre ren-
dez-vous par téléphone. 7409

ARNEE
VERRER

Nous cherchons pour la prochaine saison d'hiver
1981/82

chefs de rang
commis de rang

Faire offre a la direction de I'Hotel Farinet avec cur-
riculum vitae, photo, certificats avec prétentions de
salaire.

Hétel Farinet, 1936 Verbier 7808

Resident Manager

Mandarin International Hotels Limited (MIHL) invites
applications for the position of Resident Manager at
one of their Hotels located in Southeast Asia. Appli-
cants should have had experience at senior levels in
both Food & Beverage and Rooms Division, with a
minimum of five years in a Management position in a
luxury hotel. Hotel school qualifications are desira-
ble.

An initial two-year contract and an attractive com-
pensation package will be offered to the selected
candidate. Future career prospects within the Group
are good.

Reply in confidence to:

The Personnel Development Manager
Mandarin International Hotels Ltd.
8th Floor Alexandra House

HONG KONG

7800

AOTTL D DTRAUT

aUreve

Un hétel de luxe du groupe
TRUSTHOUSE FORTE

Cherche pour son département cuisine:
commis

e place stable a 'année
e nourri et logé, si désiré

1/2 chef de garde
responsable de la garde I'apres-midi et le soir

e quelques années d’expérience
e sens de l'organisation.

Faites vos offres au bureau du personnel
33, quai des Bergues
Case postale 124 - 1211 Genéve 1
Téléphone 022 /31 50 50

QELINZERE>S

.-Valais

Nous engageons pour la saison d'hiver 81/72

plusieurs

cusiniers

Faire offre avec curriculum vitae et certificats & Restaurant Le
Rondin, case postale 5, 1972 Anzére. Téléphone (027) 38 33 65. 7854

Restaurant W
a Lausanne —

cherche LE
1 cuisinier

Etranger avec permis.

des places e
toujours du travail disponible!

HOTEX 11, rue du Mt-Blanc
1211 Genéve 1-Tél. 022/32 92 94 J

Faires offres Santa Lucia, \

S S BN S 6D N OB OGN R SN AN R Ay

CONTINENTAL
a2 HOTEL
& | AUSANNE

2, place de la Gare

1001 Lausanne
Téléphone (021) 20 15 51
Hételx * * % CEM
120 chambres

180 lits

3restaurants,

spécialités de poissons

bar-dancing

Cherchons pour le courant du mois de novembre ou
1er décembre 1981

un garcon de buffet
une fille de buffet

un garcon de cave

Faire offre détaillée avec copies de certificats, curri-
culum vitae et photographie a Chris Hossmann, dir.
adj. Pour renseignements, veuillez téléphoner. 7692

Yl )

Hotel Le Richemond
1201 Genéve

8-10, rue Ad. Fabri, téléphone (022) 31 14 00

cherche pour entrée immédiate ou a convenir

chef de garde

chef de grill

et
commis de rang

Permis valable.

Priére de faire offres complétes a la direction
ou contacter par téléphone (022) 311400,
service du personnel. 7006

For a very large touristic complex in the Middle East,
European managing company is looking for an

Chief Engineer

English langage compulsory.

International hotel chain backround preferably, pre
opening and Arabic countries experience will be an
asset.

Under the project manager, the candidate will have
to set up and organise his department in all fields:
Coordination of transportation vehicles with their
repairs and maintenance, air conditioned and cold
rooms, mechanics, carpenters, electricians, etc.

He will have to manage his spare parts stocks on
computer, and to keep his budget in line. ‘

Send curriculum vitae with photo and expected sa-
lary to hotel revue cipher 7827, 3001 Berne. Salary
will be paid in Europe expatriate status with usual
international arrangements.

1, pl. Bel-Air, 1003 Lausanne,

tél. (021) 208311, B. von
Rohr. ofa 140.359.549

ASR
AMBASSADOR

Ho6tel du Rhbéne
1950 Sion

Nous cherchons

sommelier(ére)

qualifié(e)

SWISS HOTELS

Entrée immédiate ou a convenir.

Faire offre a la direction ou tél. (027) 22 82 91.
7640

Hotel Penta
Genéve

320 chambres
maillon d'une chaine internationale

cherche
night auditor
(NCR 250)

assistant
cost contréleur

P

ordre

Nous souhaitons engager des
personnes intéressées et
capables de prendre des

responsabilités.

Connaissance de la langue
anglaise indispensable
Possibilité de promotion
Téléphonez ou adressez vos offres
au bureau du personnel

Case postale 159, 1216 Cointrin
Téléphone 022/98 47 00

Suisse ou permis valable

Hétel Penta
Genéve

Discrétion totale assurée.

P 18-2634

2657, 3001 Berne.

Groupe hételier international
en pleine expansion

recherche pour son hétel de 250 lits en Suisse romande de tout premier

directeur

a qui sera confié la pleine responsabilité de I'exploitation (importantes
activités de restauration, de séminaires et congreés).

Préférence sera donnée a personnalité de 35/45 ans ayant une expérien-
ce confirmée de tous les départements — en particulier Food and Bevera-
ge et marketing — et occupant actuellement un poste de direction ou de
sous-direction dans un établissement de classe.

Grandes possibilités d’avenir pour candidat valable et ambitieux.

Ecrire sous chiffre 7783 a I'h6tel revue, Monbijoustrasse 130, Postfach
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Antigua-Caribbean

Swiss owned and operated large resort Hotel
1000 beds, is looking for:

1 first class Head

Chef de cuisine

1 Pastry Chef

1 Reservation-Manager

(female)

A good command of the English language and the
ability to work with local staff essential. Excellent

working conditions. Year round employment. Start-
ing date early december if possible. Please write
with full particulars to Robert F. Rey, Belvédére C,
CH-1092 Belmont. 7145

Hotel Romazzino
Costa Smeralda

cerca per prossima statione estiva personale
qualificato nei seguenti reparti:

lavandaria/guardaroba
piani

ristorante

cucina

Inviare curriculum vitae, foto e copia certifi-
catia:

Rank Hotels s.p.a.

Corso Ivrea 174, 11100 Aosta. 7824

\
Dans le cadre de I'ouverture du

Motel-Restoroute de la Gruyere
mars 1982

nous engageons:

Chef de cuisine

- qualifié, avec références

- espritdynamique et d'initiative

— savoir mener une brigade moyenne

- qualité d'organisation et de calculation

chef de partie
commis de cuisine
cuisinier-patissier
chef de service
réceptionniste

C'est avec plaisir que nous attendons votre offre avec curriculum vitae,
copies de certificats et prétention de salaire.

Motel-Restoroute de la Gruyére
Pierre Borer dir.

1631 Avry-devant-Pont

Tél. (029) 5 1172

AU ™ DE LA VILLE

<. 18 Gommerce

GRAND CAFE - TERRASSE
RESTAURANT - BRASSERIE

7, place du Molard
1204 Geneve
tél. (022) 28 99 88

Ouvert tous les jours.
Cuisine chaude de 11 h.a 0 h. 30.
Parking du Mont-Blanc, grande terrasse

cherche pour entrée 1.11.1981 ou date a
convenir

chef de service

ayant de l'autorité, capable de diriger brigade
de 15 gargons.

Adresser vos offres a la direction. 7869

Buffet CFF, Cornavin

cherche

directeur des
restaurants

Nous demandons:

- Aptitudes a diriger du personnel

- Connaissances approfondies de la branche
restauration

Entrée:
15 janvier 1982 ou date a convenir.

Faire offre par écrit avec curriculum vitae a la
direction, 3, place Cornavin, 1201 Genéve, et
prendre rendez-vous au (022) 32 43 06, Mme
Bello. 7788

CONTINENTAL
é HOTEL
LAUSANNE

2, place de la Gare
1001 Lausanne
Téléphone (021) 20 1551

Hételx * * »

120 chambres

180 lits

3restaurants,
spécialités de poissons
bar-dancing

CEM

Nous cherchons encore pour la saison d'hiver, afin
de renforcer notre brigade de restaurant rotisserie

1

1

]

1

1

]

i

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1 <LeBeaujolais»
1

1 1chefderang
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1 demi-chef de rang
2 commis de rang

Entrée en service de suite ou pour date a convenir
dans le courant du mois de novembre ou décembre.

Nous offrons d'excellentes conditions de travail et
de salaire, en rapport avec votre expérience du mé-
tier, place a I'année ou pour la saison, logement a
disposition.

Faire offre détaillée avec copies de certificats, curri-
culum vitae et photographie a Chris Hossmann, dir.
adj. Pour renseignements, veuillez téléphoner. 7630

L.-------------------

Hoétel Royal

4 étoiles luxe, 200 chambres

Complexe touristique

Comprenant: Casino - Club discothéque - Golf -
Thermal - Institut de santé

situé a Evian (Haute-Savoie)
rive frangaise du lac de Genéve

recherche pour place a I'année et embauche
immédiate

1 sous-directeur
résidant

1 chef de réception

1food and
beverage manager

Age:25a35ans.

Formation: école hoteliére.
Expérience des chaines.

Adresser CV et prétentions a la Société d'ex-
ploitation des activités thermales et touristi-
ques d'Evian, groupe BSN Gervais Danone

Chateau de Blonay, 74500 Evian les Bains 7823

Food & Beverage
Manager

Mandarin International Hotels Limited invites applications
for the position of Food & Beverage Manager at The Manila
Mandarin.

Reporting to the ngeral Manager the Food & Beverage
Manager will be respogsible-for the operations and profita-
bility of all restauraniﬁ‘-_? gnd catering services in the
504 room luxury hotel.

The successful applicant-will have had management expe-
rience in luxury hotels, and will have a proven record of
competence and creativity in food and beverage opera-
tions. Hotel school qualifications are an advantage.

An initial two-year contract and an attractive compensa-
tion package will be offered to the selected candidate. Fu-
ture career prospects within the Group are good.

Reply in confidence to:

The Personnel Development Manager
Mandarin International Hotels Ltd.
8th Floor Alexandra House

Hotel Sylvana
1854 Leysin

Alpes vaudoises

cherche pour la saison d’hiver une

fi"e de Sa"e expérimentée
un bon cuisinier
pour I'ouverturede son nouveau restaurant.

Faire offres a

Livio Bonelli, chef de cuisine
Téléphone (025) 34 11 36

Hong Kong 7786
_B Hotel Penta
e Genéve
5 320 chambres
e~ lvage maillon d'une chaine internationale

cherche

Hatel de luxe, 300 lits, 3 restaurants,
salles de banquets

secrétaire
cherche un pous son départ_ement Public
responsable de l'office Relation
Nous demandons: Nous demandons:

- le sens des responsabilités
et du commandement

- talent d'organisateur et fa-
cultés d'adaptation

Des connaissances d'espa-
gnol,,du portugais seraient
un atout supplémentaire
pour ce poste.

Connaissance approfondie de la
langue anglaise
Facilité de rédaction et
dactylagraphie
Sens des responsabilités et de
I'organisation
Précision dans le travail
Contact humain facile

Nous vous offrons: Expertence des relations

— une place stable publiques
— une ambiance de travail
agreable Nous offrons:

— un salaire en rapport avec
vos qualifications et les
avantages sociaux d'une
entreprise moderne

Travail intéressant et varié dans
un hétel moderne
Semaine de 5 jours
Salaire intéressant

La préférence sera donnée a

un Suisse ou a un étranger

possédant un permis de tra-

vail annuel.

Téléphonez ou adressez vos offres
au bureau du personnel
Case postale 159, 1216 Cointrin
Téléphone 022/984700

Suisse ou permis valable

Hétel Penta
Genéve

Veuillez adresser vos offres
avec curriculum vitae et pho-
to au bureau du personnel de

I'Hotel Beau-Rivage
Lausanne-Ouchy
Téléphone (021) 26 94 36 7862

P 18-2634

For a very large touristic complex in the Middle East,
European managing company is looking for an

executive chef

beginning early 1982

with preferably an international hotel chain back-
ground pre opening and arabic countries experien-
ce will be an asset.

The food and beverage activities consist of 9 restau-
rants, 11 food and beverage kiosks, official catering
activities.

Under the supervision of the fb manager, the candi-
date must be able to organise his department in all
aspects.

Send curriculum vitae with photo and expected sa-
lary to hotel revue cipher 7826 Berne. Salary will be
paid in Europe, expatriate status with usual interna-
tional arrangements.

Grand-Hétel

des Bains x * * %
1891 Lavey-les-Bains
(vaud)

Tél. (025) 65 11 21
ouvert toute I'année

Lavey
-1eS -
LAINS

100 lits — Restaurant-Gril «Le Séquoia» - Bar
«La Siréne» - 2 piscines thermales

cherche avec possibilité d'entrée en service
de suite ou & convenir:
secrétaire de réception

(Suissesse, francais courant)

chasseur
gouvernante de lingerie
sous-chef de cuisine
patissier ou
commis patissier
Faire offres écrites avec copies de certificats,

photo et prétentions de salaire a la direction.
7903
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= Restaurant «Le Sporting»
Hotel-Restaurant Montreux 1961 Les Collons/VS (20 min. de
. . On cherche une Sion)
NaVIg atlon serveuse cherche pour la saison d'hi-
ver
Lausanne'o UChy connaissant les 2 services. 1 patissier

cherche de suite ou pour date & convenir

cuisinier chef de partie
Se rve u Se pour la brasserie
réceptionniste

frangais, allemand, anglais.

Adresser offres a la direction avec curriculum

vitae ou prendre rendez-vous par téléphone
au numéro (021) 26 20 41. 7899

Entrée 1er décembre ou date
aconvenir.

Pas de travail le soir
Confiserie Zurcher

Avenue du Casino 45

(021) 61 44 15 7819

CRAND

H O‘I’E LMONTREUX
SUISSE

MATIC

engage de suite ou a convenir

secrétaire de réception
(frangais, anglais, allemand)
chefs de rang
commis de rang
Adresser les offres par écrit a la direction ac-

compagnées de curriculum vitae et copies de
certificats et photo. 7889

Nous cherchons pour restau-
rant au centre de Lausanne,
un

chef de service

Date d’entrée tout de suite ou
aconvenir.

Faire offres avec copies de
certificats et photo sous chif-
fre PC 902146 a Publicitas,
1002 Lausanne.

1 boulanger-patissier
ayant si possible quelques
années d'expérience.
Faire offre avec prétentions
de salaire & M. Micheloud.
P 36-30549

Beim Bahnhof Brugg

Zur Ergénzung unserer Kichenbrigade su-
chen wir nach Ubereinkunft

Sous-chef

Wir bieten Ihnen sehr guten Lohn und gere-
gelte Arbeitszeit, 5-Tage-Woche.

Alles Weitere werden wir mit lhnen persénlich
besprechen.

Rufen Sie uns bitte an und verlangen Sie
Herrn oder Frau Jeanloz, Tel. (056) 41 74 74.
ofa 110.364.233

RESTAURANT ZUM RATHAUS

Rathausplatz 5, 3011 Bern, Tel. 031/22 6183

Offnungszeiten
Jeden Tag von 06.45 bis 23.30 Uhr (Sonntag ab 09.30 Uhr)
Warme Kiche von 11.45 — 14.30 Uhrund 17.45 — 22.30 Uhr

Auf Januar 1982 sucht unser junger franzési-
scher Kiichenchef

Commis de cuisine

Méchten Sie verantwortungsvoll und selb-
standig in einem kleinen Team arbeiten, so
rufen Sie uns an.

Telefon (031) 226183, verlangen Sie Frl.
Schipbach. 7906

' Madagascar

Hilton

cherche

chef de cuisine

parlant francais, avec expé-
rience internationale, capa-
ble de former le personnel lo-
cal.

Contacter:

J.C. Wermeille

Culinary Coordinator

c/o Basel Hilton
Aeschengraben 31

4002 Basel

Telefon 2351 51

oder 22 66 22 7861

Hétel 5 étoiles en Suisse ro-
mande cherche pour entrée
aconvenir

adjoint de direction

ayant les qualifications né-
cessaires pour une telle posi-
tion de confiance.

Faire offre avec copies de
certificats, références et
photo sous chiffre 7835 a
I'hotel revue, 3001 Berne.

Restaurant La Camargue a
Verbier/VS cherche pour la
saison d'hiver

2 commis de cuisine
ayant terminé leur apprentis-

Mitarbeiten, mitgestalten,
Iy
wo gute Leistung zahi¢
Wir suchen fir die Wintersaison, 4. Dezember bis

17. April, mit der Méglichkeit fir die Sommersai-
son 1982 noch folgende Mitarbeiter:

Service: Restaurant
La Marmite
Service-
praktikantin
Commis
de restaurant
Buffet: Buffettochter
Bitte senden Sie lhre Unterlagen an: E. Frauchi-
ger, Dir. 7884

VALBELLA 1Mu
Hotel Valbellalnn
7077 Valbella-Lenzerheide
Telefon 081 34 36 36

Wichtig

Bitte Erscheinungsdatum
vorschrelben

sage .
1 serveuse
connaissant les deux servi-
ces
Téléphone (026) 7 6153
P 36-3044
Restaurant

au Vieux Verbier
1936 Verbier
Tél. (026) 7 46 68

cherche pour la saison d'hi-
ver
jeunes cuisiniers
commis de cuisine

ayant terminé son apprentis-
sage P 36-36545

VALPERA

. CH-7552 Vulpera

HOTTELS ¢

Bad Tarasp- ¢ Vulpera

Kennen Sie Vulpera?

Tradition verbunden mit neuem Schwung und Elan - Arbeit und
sinnvolle Freizeitgestaltung - das ist Vulpera.

Zur Ergénzung unseres jungen, aufgeschlossenen Teams suchen
wir fiir die kommende Wintersaison noch folgende Mitarbeiter:

Disco-Kellner
Disco-Leiter(in)

Sind Sie interessiert? Dann richten Sie lhre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen bitte an die Direktion der Vulpera Hotels AG,

7552 Vulpera.

7890

Hotel Bernina * * % %

m (bei St. Moritz)

sucht fir sein bekanntes A-la-carte-Restau-
rant

Le Pavillon

fur lange Wintersaison:

Serviertochter
Keliner

A-la-carte-kundig. Guter Verdienst bei Um-
satzentlohnung.

Eintritt Anfang/Mitte Dezember.

Offerten sind zu richten an

V. Candrian
Hotel Bernina, 7503 Samedan 7887

[
== %ﬂ“)
BAR-DANCING
HOTELWALDHAUS

BELLA-
LE CL‘l—JB bEs cLuss CLUB

Wir suchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft
qualifizierte

Barmaid
Barpraktikantin
Barkellner

in Jahresstelle.
Bewerbungen mit Foto und Zeugniskopien
sind zu richten an:

Hotel Waldhaus
7077 Valbella-Lenzerheide 7864

V-3
D e

STEIGENBERGER

HOTEL BELVEDERE

Wir sind ein internationales 5-Stern-Hotel im Biind-
nerland. Wir suchen noch Mitarbeiter fiir unsere Re-

staurants:

— Speisesaal
— Halle

- «La Ferme»
— Dancing

Folgende Posten sind zu besetzen:

Chefs de rang
Commis de rang

Die Saison beginnt Ende November und dauert bis
Mitte April. Inre Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnis-
kopien und Foto senden Sie bitte an das Steigenber-
ger Hotel Belvédeére, 7270 Davos Platz.

Herr Angele, unser Personalchef, gibt Ihnen auch
gerne am Telefon detaillierte Auskinfte (Telefon

083/3 64 12).

7915

Skizentrum Oberiberg-Hochybrig
Neu mit 15 Bahnen und Liften

POSTHOTEL
sess OBERIBERG

Zentralschweiz, 50 km von Zirich und Luzern

Zimmer mit WC/Bad
Parkplatz
Liegewiese
Appartementhaus
mit Hallenbad
Terrasse

Sile fur 10 bis
150 Personen
Dancing

Wir scuiceen Lnen gama-die

«Postusial-2yhg? damit Sie sica
ain B\d vonunsazrem Betneb
maclhen Lonnao.

Wir suchen ab sofort
qualifizierte

Hotelsekretarin
1 Serviertochter

Ab Dezember, in Wintersaison oder Jahresstelle
freundliche

Serviertéchter

versierte
Barmaid fir pancing

Gouvernante/Hofa
Kochlehrling oder -lehrtochter
Servicelehrtochter

Bewerbungen an

B. Santschi

Posthotel, 8843 Oberiberg
Telefon (055) 56 11 72 7379




hotel revue

Nr. 43 - 22, Oktober 1981

Restaurant-Hotel
Grischuna, 7451 Bivio

(20 km von St. Moritz)

sucht fir kommende Wintersaison 1981/82
folgende Mitarbeiter

Kiichenchef

Koch

Serviertochter

Saaltochter

Anfangsserviertochter
Kost und Logis im Hause, geregelte Freizeit.
Gerne erwarten wir lhre Offerte mit Foto,
Zeugnisabschriften und Gehaltsanspriichen

oder einen Anruf fir nahere Auskunft Uber
Telefon (081) 75 11 36, Familie Elsa. 7784

Wir sind ein Haus allerersten
Ranges, nach moderner
Konzeption zu einem
Individualhotel renoviert.
Wir suchen zur
Vervollstandigung unseres
Teams per sofort oder nach
Ubereinkuntft:

Chef de service
fur unsere Bankettabteilung.

Zu lhren Aufgaben gehort die
Betreuung Uberwachung sowie
Durchtiihrung unserer Bankette,
Kongresse und Tagungen.
Haben Sie Improvisations- und
Organisationstalent, sind Sie
jung, flexibel, kreativ, dann sind
Sie unser Mann.

Sollten Sie sich angesprochen
fuhlen, melden Sie sich bitte
direkt bei:

Melchior Windlin, Direktor

' Grand Hotel National

6002 Luzern
Telefon (041) 50 11 11

cSTAAD

Hotel-Restaurant
Pizzeria — Créperie
ARC-EN-CIEL

Zur Ergénzung unseres jun-
gen Teams suchen wir fir die
Wintersaison (evtl. Jahres-
stelle) noch folgende Mitar-
beiter:

Serviertéchter/Kellner
(sprachenkundig)

Commis de cuisine
Pizzaiolo
Crépiére

Wir bieten 5-Tage-Woche
und ein angenehmes Arbeits-
klima in einem neuzeitlichen,
sehr gut eingerichteten Be-
trieb.

Gerne erwarten wir lhre
schriftliche oder telefonische
Bewerbung.

Fam. H. Matti-Perreten

Telefon (030) 4 29 33 7845

QTZENB(/* 7794
.i s
7 /@1 Crecscrred 357
% 3 _]IB@[U]Q Ristorante — Pizzeria
%‘ 1 3ur Schitzenburg| [ Poec® et
Zirich

Gesucht fur sofort oder nach Ubereinkuntft in
unser gutgehendes Restaurant

jiingerer
Kiichenchef
(evtl. Saucier fiir Erststelle)

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung.

Telefon (01) 35 28 28

834

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Pizzaiolo

(wird auch angelernt) hoher
Lohn mit Leistungspramie.

Einen dynamischen, einsatz-
freudigen

Aide du patron

(Chef de service)
Fir unser Serviceteam

Kellner/Serviertdochter

(fur gepflegten

Saas-Fee
Hotel Ambassador

Gesucht fur lange Wintersaison 81/82

Gouvernante nieranrung

sowie

Saal- und
Restaurationstochter

Lohnforderungen und Zeugnisse erbeten an:

Hotel Ambassador, Gebr. Supersaxo
3906 Saas-Fee
Telefon (028) 57 29 41

vice

Wir bieten:

Geregelte Arbeitszeit, 5-Ta-
ge-Woche, sehr hohen Ga-
rantielohn, Leistungspra-
mien, Sozialleistungen.
Sollten Sie den Wunsch ha-
ben, zu unserem jungen, dy-
namischen Team 2zu geho-
ren, so schicken Sie lhre Be-
werbung unter Chiffre 02—
902622 an Publicitas, 5400
Baden. h

Hotel Rigi-Bahn

6411 Rigi-Staffel
sucht fir die Wintersaison
oder in Jahresstelle

Restaurationstochter
Eintritt 1. November 1981

Saaltochter
(auch Anfangerin)
Eintritt 15. Dezember 1981

Eintritt: wie erwéhnt oder
nach Vereinbarung.

Offerten an
Josef Rickenbach

Telefon (041) 83 11 57 7821

Restaurant
Falkenschloss

Seefeldstrasse 5
8008 Zirich

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

Chef de partie
Commis de cuisine

Wir erwarten gerne Ihren Anruf.

F.Wenger, Kichenchef
Telefon (01) 252 40 05

Zimmermadchen
(Mithilfe Lingerie)

gesucht fur Wintersaison, zirka Anfang De-
zember bis nach Ostern.

Offerten mit Zeugniskopien oder Referenzen
gefl.an

HOTEL BERNERHOF GARNI

CH-3818 Grindelwald 7801

Wir sind ein Hotel garni an guter Passantenla-
ge in Zirich und suchen einen an selbstandi-
ges Arbeiten gewdhnten

1. Réceptionssekretar(in)

Der Aufgabenbereich umfasst Reservationen
und Empfang, Kassa und Telefon. Sprach-
kenntnisse sind erforderlich.

Richten Sie Ihre Bewerbung bitte an die Di-
rektion des

HOTEL DU THEATRE

Seilergraben 69, 8023 Zurich 7307

sucht auf 1.Januar 1982
einen
Jungkoch {
K fir sein Personal-Restaurant.

3000 200 o g

Dancing-Cabaret

#8¢AxuBg

Wir suchen fir unsere Scotch-Bar
im Zentrum der Stadt Bern eine
freundliche

Barmaid
Wir bieten:

).

Hotel Burgener
Restaurant Skihttte

sucht fur Wintersaison, zirka Mitte Dezember
bis Ende April, einen ersten

Koch
1 Commis de cuisine

Sich wenden an
Familie Albert Burgener

Telefon (028) 57 15 22 7849

Hotel Merkur
Rotisserie

«Le Mazot»
Bahnhofplatz 35
3800 Interlaken

Zur Erganzung unserer Kuchenbrigade su-
chen wir per 1.November 1982 oder nach
Ubereinkunft in Wintersaison oder Jahres-
stelle

Commis de cuisine

Offerten mit den ublichen Unterlagen sind zu
richten an die Direktion, Telefon
(036) 22 66 55. 7859

L 2 2 2 2 22 2 ¢

, guten Verdienst, gere-
gelte Arbeitszeit und ein angeneh-
mes Arbeitsklima.

Ihre Offerte oder Ihr telefonischer
Anruf wirde uns freuen.

Dancing-Cabaret Mocambo
Genfergasse 10, 3011 Bern.
Telefon (031) 22 50 41, ab 17.00 Uhr

(Herrn De Siena verlangen) p 05-5065*

9624 2 2 2 i K

Sie arbeiten in einem kleinen
Team. lhre Arbeitszeit ist fir
einen «Gastgewerbe-Betrieb»
sehr ansprechend und oben-
drein geniessen Sie noch die
Vorteile des Personal-Rabat-

a2 2 3 o i K

N

Zur Erganzung unseres kreativen
Kiichenteams suchen wir zum
Eintritt auf Januar 1982

Chef de partie

Sie sind:
kreativ und an der neuen Kiiche
interessiert,
gewillt, in einer mittelgrossen
Brigade zu arbeiten.

Wir bieten:

Maoglichkeiten zur Verwirklichung

eigener Ideen und Rezepte.
Weiterbildung,
angenehmes Arbeitsklima,

vielseitigen Betrieb mit Banketten,

Spezialitatenrestaurants und
Snackangebot,
angemessene Entlohnung.

Gerne erwarten wir lhren Anruf,
oder schreiben Sie an
Herrn Dir. E. K. Greif.

7825

LITE HOTEL

Bahnhofstrassc 41, 8023 Ziirich
Telefon 01/21165 60

tes im ganzen Konzern. Zu
einem spateren Zeitpunkt
besteht die Moglichkeit, die
Stellvertretung des Kichen-
chefs zu (ibernehmen.

Méchten Sie noch weitere
Details erfahren? Unsere
Personalabteilung gibt Ihnen
gerne weitere Auskunft.

(01) 83004 11
GLOBUS GLATT
Personalabteilung
8301 Glattzentrum
ofa 154.273.000

Auf 1. Dezember oder nach
Vereinbarung suchen wir
nette

Sekretarin/
Réceptionistin

sowie

Commis de cuisine

Schriftliche Offerten mit den
Ublichen Unterlagen richten
Sie bitte an:

Primo Rinaldi, Hotel Rinaldi
Promenade 115

7270 Davos Platz 7820

Hotel zum Storchen
Am Weinplatz
8001 Zirich

Zur Ergénzung unserer Kichenbrigade suchen wir
auf sofort oder nach Vereinbarung

Chef garde-manger
Commis garde-manger
Chef de grill

Commis de cuisine

Wir bieten lhnen eine vielseitige Tatigkeit mit guten
Verdienstmoglichkeiten und geregelter Arbeitszeit
und 5-Tage-Woche. Ein nettes Zimmer im Personal-
haus kénnte zur Verfigung gestellt werden.

Unser Kiichi hef, Herr R. Schmid
gerne lber diese Tatigkeit.

informiert Sie

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung oder
lhren Anruf.

Hotel zum Storchen, Weinplatz 2, 8001 Ziirich
Telefon (01) 211 55 10

z. Hd. Frl. H. Meier, Personalchef 7799

Inseratenschluss

jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

Riedecaly

Gesucht auf Anfang Dezem-
ber 1981 bis Ende April 1982

Saaltochter
Serviertochter

Guter Verdienst, geregelte
Freizeit.

Fam. V. Albrecht, Hotel Berg-
dohle, 3981 Riederalp/VS,
Telefon (028) 27 13 37, oder
(028) 27:17 17. P 36-012516

Park-Hotel Beausite
Wengen

sucht fir Wintersaison 1981/82

1. Hotelsekretarin

(Schweizerin, NCR-42- und sprachenkundig)

Chef de partie Garde-manger
Chef de partie entremetier
Commis de cuisine
Koéchinnen

Patissier

Bitte Offerten mit Zeugnissen an

Park-Hotel in 3823 Wengen 779
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" SALVIS
Steamer

Der SALVIS «Jet Cooker» bringt

Ihnen viele Vorteile:

@ Bis zu 80% kiirzere Kochzeiten
auch gegeniiber drucklosen
Dampfern.

@ Hochste Bedienungssicherheit
mit zweistufigem Sicherheits-

hl (+ Patentar Id

GrosskUlchen

Der SALVIS Steamer «Jet Cooker»
hat das entscheidende
= S o

Y
(+ Patent). Beim SALVIS «Jet Cooker»
stromt der Dampf durch die Speisen.
Damit erreichen Sie mit ungelochten,
tiefen Schalen eine schnelle, gleich-
assige Garung und Sie kdnnen auch

@ Uber 50% Energie-Einsparung,
geringer Elektroanschluss

@ Vollautomatik fiir Druckkochen
und druckloses Garen

@ Kochen mit Trockendampf erhalt
den Speisen die Vitamine,
Geschmack, Farbe und Volumen

@ Vielfaltiges Zubehor im glnstigen
Verkaufspreis bereits inbegriffen

@ Schweizer Qualitidtsprodukt mit
Fabrikservice *

Senden Sie uns Ihre Dokumentation «Jet Cooker»
bty SALVIS AG

Adrgsse; CH-6015 Reussbiihl-Luzern
Telefon 041-5066 55. Telex ch 78577

~
—

fiissige Speisen kochen.

Wahlen Sie den Steamer nach Ihren
Bediirfnissen aus dem umfassenden
SALVIS «Jet-Cooker»-Programm.
Modellreihe von 12 bis 46 | Inhalt.
Preisgiinstige Kompaktmodelle!

8005 Zurich,
Teleton 01-447372

1033 Cheseaux s. Lausanne,
Telefon 021-913115

DANKSAGUNG

Fiir die grosse und aufrichtige Anteilnahme, die wir beim Heim-
gang unseres lieben

Willi Beldi-Lauener

erfahren durften, danken wir von Herzen.

Grossen Dank schulden wir den Arzten und dem Pflegepersonal
des Regionalspitals Interlaken und besonderen Dank Herrn
Pfarrer Suter fir die tréstenden Abschiedsworte sowie Frau
Werren fiir das schone Orgelspiel. Herzlichen Dank auch allen
Verwandten, Freunden und Bekannten fiur die grossartigen
Kranz- und Blumenspenden sowie fur die vielen Zuwendungen
an das Altersheim Lauterbrunnen. Allen, die dem lieben Ver-
storbenen im Leben Gutes und Liebes erwiesen haben sowie
ihn zur letzten Ruhestétte begleitet haben, sei herzlich gedankt.

Die Trauerfamilie
Hotel Silberhorn, Wengen

Wer Geld verdienen muss,
verdient deg Besteq.

Toyota Hi-Ace 1600 Chassis-Kabine 3 Plitze,
Chassis-Tragféhigkeit ca. 1310 kg, Fr.15900.-

Toyota Hi-Ace 1600 Brilckenwagen 3 Plitze,
Nutzlast ca. 1100 kg, Fr.16750.~

Toyota Hi-Ace 1600 Doppelkabine 4 Tiren, 6 Plitze,
Nutzlast ca. 1040 kg, Fr.18000.-

Toyota Hi-Ace 2000 Kastenwagen 4 Tiiren, 3 Plitze,
Nutzlast ca. 1220 kg, Fr.18450.-
Toyota Hi-Ace 1600 Kastenwagen 4 Tiiren, 3 Plitze,
Nutzlast ca. 1100 kg, Fr.16950.-

Toyota Hi-Ace 2000 Kombl/Bus 3-26 Plitze,
Nutzlast ca. 1180 kg, ab Fr.19000.-

Toyota Hi-Ace 1600 Kombl 3-24 Plitze, Nutzlast

ca. 1050 kg, ab Fr.17500.-

Toyota Hi-Ace 1600 Bus 4 Tiiren, 11 Plitze, variabler
Sitz- und Laderaum, Nutzlast ca. 985 kg, ab Fr.19900.~

Linke Laderaumtiire + Fr.650.-
Sperrdifferential +Fr.990.~

Sonder-Anfertigungen auf Anfrage g
,—(Ausschneiden und einsenden)

Bitte senden Sie mir unverbindlich eine ausfiihr- l
liche Dokumentation iiber den Toyota Hi-Ace inkl.
Preisliste.

Name

Vorname

Adresse

PLZ/Ort

Firma |

Einsenden an: Toyota AG, Nutzfahrzeuge,

Der Toyota Hi-Ace ist ein Geldverdiener, weil er sparsam im Verbrauch und damit wirtschaftlicher ist. Ein Geldverdiener ister auch, weil ihm keine Last
zu gross ist (bis 1220 kg): Allein sein Dach tragt 130 kg! Ein Geldverdiener ist er weiter, weil er sich dank seiner ebenen Ladefliche und der breiten seit-
lichen Schiebetlire mit den unférmigsten Dingen beladen ldsst. (Auf Wunsch und gegen Aufpreis zusétzliche Schiebetiire links.) Und ein Geldverdiener
ist er, weil er sich spezialisieren lasst: Als Chassiskabine erméglicht er jeden individuellen Aufbau. Ein Geldverdiener ist er schliesslich, weil es ihn in

der Hi-Ace einer der meistgekauften seiner Kategorie ist.

27 verschiedenen Varianten gibt. Neu jetzt mit Halogenlicht und einem 3-Wellen-Radio. Kein Wunder, dass TOYOT a

WIRZ

GUNSTIGES TOYOTA MULTI-LEASING.TELEFON 01 - 52 97 20. TOYOTA AG, 5745 SAFENWIL, 062 - 67 9311. NUTZFAHRZEUGE NR. 1 IN DER SCHWEIZ.
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Wochentliche Beilage fiir die Reisebranche — Supplément hebdomadaire pour 'industrie du voyage

ﬁ‘ravel Trade
Workshop TTW

Montreux
3.-5.11.81

Niichste Woche erscheint die gros-
se Spezialausgabe der hotel + tou-
ristik revue zum TTW '81. Verpas-
sen Sie die Nummer 44 vom

29. Oktober 1981 auf keinen Fall!

_/

LH: Mehr Komfort

Eine Aufwertung ihrer auf alle inter-
kontinentalen Strecken erweiterten Busi-
ness Class wird die Lufthansa ab 1. No-
vember 1981 einfihren. Die Klasse fur
Geschiftsreisende mit Normaltarif wird
wr eigentlichen Kabine. Der Trennvor-
hang, der die Unterteilung der Economy-
Klassen bis anhin gewihrleistete, ver-
schwindet. Die Sitzreihen in der DC-10
und B-747 werden um je einen Stuhl re-
duziert.

Gleichzeitig wird die gesamte erste
Klasse auf Senator Sleeper umgeriistet.

Dne Zuschldge fiir Sleeper iiber den

lantik in beiden Ri ent-

fallen. 2. zpd
v

Preiserhohungen in japan

Das japanische Verkehrsministerium
hat 35 Fluggesellschaften, die der Interna-
tionalen Vereinigung (lata) angehéren,
erlaubt, die Flugpreise auf internationa-
len Strecken ab 15. Oktober um zwei bis
sechs Prozent zu erhohen. Gleichzeitig
gab er einer Ausweitung verschiedener
Preisvergiinstigungen auf internationalen
Linienfliigen statt, insbesondere dem 50-
prozentigen Abschlag fiir mitfliegende
Ehepartner. Die Preiserhdhungen werden
af den transpazifischen und europi-
ichen Strecken zwei Prozent, auf der
Sidostasienlinie finf Prozent und in
Richtung Australien sechs Prozent errei-
chen. apa

Crossair

2 x Bern—Paris

Die Crossair hat auf den 1. November

1981 die Verkehrsrechte fur zwei tigliche
Flige zwischen Bern-Belpmoos und Paris
~Charles-de-Gaulle erhalten.
_ Nach dem neuen Flugplan verlisst um
jeweils 8 und 16 Uhr, bei einer Flugzeit
Yon 90 Minuten, eine Maschine der
Crossair den Berner Flughafen. In der
Gegenrichtung sind die Abfliige in Paris
af 10 und 18 Uhr festgelegt worden. Der
Zielflughafen in Paris wird nicht mehr
Wie bis anhin Orly, sondern neu Charles-
de-Gaulle sein.

Seit der Eroffnung der Strecke im Juli
1980 wurde einmal tiglich ein Mittagsflug
gfihrt. Die durchschnittliche Auslastung
pro Flug lag aber nur bei 5.7 Passagieren
oder 45 Prozent. Daraus resultierten der
Crossair grossere Verluste. Um die Ab-
fugszeiten fur den Reisenden attraktiver
a gestalten und um die Linie rentabel zu
befliegen, hatte dic Gesellschaft die Ver-
kehrsrechte fur zwei tagliche Fliige bean-
Uragl. Dies sollte dem Reisenden crmoglx-

then, in einem Tag hin und zuriick zu rei-
sen.

Am 15. September 1981 wurden, als er-
Ste Massnahme, die Flugzeiten des beste-
henden Kurses auf den Morgen (Bern—
Paris) und den Abend (Paris—Bern) ver-
%2 Bis heute zeigen nun die Passagier-
zhlen einen deutlich besseren Trend auf.
Die Auslastung stieg auf 8.4 Passagiere
oder 66 Prozent pro Flug. sda/pd/r.

Fachschule Touristik
und Hotelsekretariat

Kursunterlagen!

ORTEGA ST.GALLEN
9000 St.Gallen, 07123 53 91

Kommissionenreduktion

Wer macht den ersten Schritt?

Kaum mehr ein Pr von Reisear

kann heute darauf verzichten,

sein Angebot auch iiber den Kanal von Agenten zu vertreiben. Helfen diese Wieder-

verkiufer mit, dass

werden konnen, so belasten die bis zwelstelllgen K
K. =

mer mehr unter Druck

Kettenﬂuge iiberhaupt durchgefiihrt
itze die ohnehin im-

Zwar nicht gerade offiziell, dennoch
aber deutlich, tun Veranstalter ihren Un-
mut dariiber kund, dass Agenten eigent-
lich ohne allzu viel Anstrengungen, be-
sonders aber ohne Risiken, leicht ihr Geld
verdienen.

Die Veranstalter miissen, ob sie wollen
oder nicht, die Ertragslage zu verbessern
suchen. Fithrt der Weg etwa iiber die un-
populire Massnahme der Kommissions-
kiirzung? — Eines ist auch bei dieser Sache
klar; nur als Gemeinschaftsaktion kann
cine derartige Idee in die Tat umgesetzt
werden.

Dass unter diesen Vorzeichen die Dis-
kussion eher hypothetischen Charakter
erhilt, soll den Wert einer versuchten
Standortbestimmung jedoch nicht schmii-
lern. Denn volkswirtschaftlich muss auch
der noch so auf seinen Vorteil bedachte
Agent eingestehen, dass gesunde Opera-

tors fiir die ganze Branche von vitaler Be-

deutung sind.

Die Existenz vieler Agenturen bedroht
Kuoni sagt klar und deutlich, dass es
eigentlich wiinschbar wire, die Kommis-
sionen zu reduzieren. Besonders der jetzi-
ge Preisdruck lisst an:solche Massnah-
men denken, wiirde dech dadurch eine

Bahntouristik

Der fr

neue Kalkulation entstehen, die den hiir-
teren Marktgegebenheiten von heute bes-
ser Rechnung trigt! Mario Santi von
Kuoni gibt aber'zu bedenken: «Hier eine
Anderung  durchzusetzen wird  sehr
schwierig sein, ganz einfach-auch darum,
weil eine Vielzahl von Reisebiiros von
diesen Kommissionen lebt.»

Dem Verkaufsdirektor von der Neuen
Hard ist auch Klar, dass ein Schritt in die-
se Richtung einen eigentlichen Sturm aus-
16sen wiirde: «Uns wiirde dann vorgewor-
fen, wir bedrohten die Existenz unzihli-
ger Biiros.» (Kuoni: 550 Verkaufsstellen
ohne die eigenen Filialen).

Bei Hotelplan wird sicher noch im
niichsten Jahr das bestehende Schema
spielen: «Fragen kann man sich jedoch,
ob die von den rund 700 Agenturen gefor-
derten Minimumumsitze angepasst wer-
den sollten.» Konkrete Pline zur Erho-
hung des zurzeit giltigen Ansatzes von
mindestens 25000 Franken bestehen in-
dessen nicht.

Dank interessantem Incentive-Programm
Bei Imholz hat sich das.Kommissions-
system seitUder Einfithrung ;(13 Prozent
plus Bonus ah.:300 000, ken Umsatz)
auf dieses Jahr,ﬁnn@fx‘r die schlech-

7,
’l

Schnupperrelsen im Superzug

TGV (Train a grande vitesse), der ein

Reisetempo von 260 km/h en-elcht, steht im fahrplanmiissigen Dienst. Der Super-
zug, welcher Paris, Lyon, Besangon, St-Etienne und Genf bedient, stosst auch bei
schweizerischen Reiseveranstaltern auf Interesse.

Spitzengeschwindigkeiten mit  dem
TGV lassen sich allerdings nur zwischen
Lyon und Paris dank spezieller Schienen-
konstruktion erzielen. Die iibrigen Desti-
nationen (also auch Genf) werden von
der neuen Zugskomposition zwar bedient,
miissen aber_der herkdmmlichen Geleise
wegen mit dem normalen Tempo vorlieb.
nehmen. Da der TGV Genf-Paris ab Ma-
con das neue Trassee beniitzen kann,
kommt zu dem funktionellen Komfort
noch eine Zeiteinsparung von beinahe
zwei Stunden hinzu.

Janie Koch, Directrice des franzosi-
schen Verkehrsbiiros in Ziirich, dusserte
sich zu den Reaktionén der schweizeri-
schen Reiseveranstalter iiber diese neue
Schienen-Concorde: «Ein Ziircher Busun-
ternehmen zeigt Interesse am TGV und
der TCS plant fur ein Programm ab Genf.
Ausserdem hat das Reisebiiro Mittelthur-
gau eine Reise organisiert. Daneben be-
reitet auch Kuoni ein Programm vor.»

Urs  Hiirlimann, Vize-Direktor der

Kuoni Spezialreisen. liess sich gar noch
mehr in die Karten gucken. «Unser Pro-
jekt richtet sich an Klubs, Vereine oder

Der franzisische Superschnellzug (TGV). der die Strecke Paris—Lyon mit einer Rei:
schwindigkeit von 260 km/h zuriicklegt. stisst auch bei den schweizerischen Reise

staltern auf Interesse.

Verbiinde auf Kollektivbillettbasis. Wir
bicten diesen ein Weekend von Freitag
bis Sonntag. das sehr flexibel und ausbau-
fihig sein soll.»

Das Programm sicht eine Anreise per
Bahn nach Genf vor, wo die Reise im Bus
via Annecy und Aix-les-Bains nach Lyon
fihrt. Am Samstag erfolgt dann die Reise
nach Paris mit dem TGV. Der TEE Arba-
I¢te bringt die Reisenden am Sonntag ge-
gen Abend wieder nach Ziirich zuriick.
Der Preis fur dieses Pauschalarrangement
liegt bei 630 Franken.

Bereits fur Anfang November hat das
Reisebiiro Mittelthurgau eine Reise aus-
geschrieben. Das Programm sicht zuerst
cine Anreise nach Paris vor und am zwei-
ten Tag cine Fahrt mit dem TGV von Pa-
ris nach Genf. Von Genf aus geht es per
Bahn nach Zirich. Der Preis fiir diese
zweiliigige Reise betriigt 290 Franken in
der zweiten, oder 395 Franken fur die
Reise in der ersten Klasse.

Bei beiden Arrangements sind Bahn-
fahrt. Unterkunft, Transfers und Stadt-
rundfahrtin Paris im Preis inbegriffen.

(Foto: ARC)

teren Verkiufer, um ein Prozent redu-
ziert. Nach Auskunft von Christian Trach-
sel hat eine tiichtige Agentur dank einem
wesentlich interessanteren Incentive-Pro-
gramm aber durchaus die Moglichkeit,
gleichviel zu bekommen wie noch 1980.

Dass das Traktandum Agentenprovi-
sionen immer wieder intern diskutiert
wird, ist ebenfalls ein offenes Geheimnis.
Sicher ist, dass trotz Uberlegungen auch
bei Imholz nichts iiberstiirzt wird.

Eigentlicher Befiirworter, sowohl der
traditionellen Ideologie wie auch der
Hohe der Kommissionssitze, ist Danzas.
Franco Sorgesa: «Wir sind_ gegen eine
Verminderung.»

Grundlage fiir diese Einstellung (im-
merhin 50 Prozent der Eigenproduktion
werden heute bereits iiber Agenten ver-
kauft) ist die grosse Bedeutung des Wie-
derverkaufs als wichtige zweite Siule im
Danzas-Marketing. «Kommissionen sind
cin Kostenfaktor, den wir auch - viel-
leicht noch in vermehrtem Masse - bei
einem grosseren eigenen Filialnetz be-
riicksichtigen miissten. Nach unserer Mei-
nung werden zumindest unsere Produkte
durch Einkalkulicrung der Agentenkom-
missionen nicht verteuert.» GAI

Bahni:curistil« '

«Stidte-Ticket»

Die Verkehrsverbundbereiche Ham-
burg, Miinchen, Rheifi-Ruhr, Stuttgart
und Frankfurt bieten vom 1. Oktober an
einen neuen gemeinsamen Service. Mit
einem «Stidte-Ticket» konnen Fahrgiste
innerhalb von 24 Stunden beliebig oft mit
Bussen und Bahnen in zwei verschiede-
nen Grossstidten fahren.

Das neue Ticket berechtigt ohne zu-
sitzliche Fahrkosten zur Benutzung des
offentlichen Nahverkehrsnetzes, teilte der
Frankfurter Verkehrsverbund mit. Das
Billet ist ohne Zuschlag fiir die Benutzung
der ersten S-Bahnklasse giiltig.

Das neue Stidte-Ticket — zum Einfih-
rungspreis von acht Mark - ist vor allem
fir Geschiftsreisenden gedacht, die hiu-
fig unterwegs sind. Es kann sowohl ein-
zeln als auch in Zehnerblocks erworben
werden. Zuniichst soll das Stidte-Ticket
versuchsweise bis zum 31. Dezember 1982
angeboten werden. apa

Best Western Hotels
reservations
instantly!

CO

Jacquélme Schweizer/Reservationen

Die Ambassador Swiss Hotels sind der schweizerische Partner
von Best Western International geworden. Damit konnen wir
Ihnen jetzt on line Reservierungen in alle Welt anbieten.

Best Western International ist die grosste Hotelgruppe der Welt
und wie Ambassador Swiss Hotels ein freiwilliger Zusammen-
schluss typischer, individuell gefiihrter Hotels.

Uber unsere Mietleitungen in alle Welt kénnen Sie jetzt
rund 3000 Hotels in 20 Lindern buchen. Hotels der 5-Stern-
klasse ebenso wie einfache und preiswerte Hotels fiir den

kostenorientierten Reisenden.

Bitte wiihlen Sie

031/23 44 55

fiir Ihre kostenlose und sofort bestitigte Hotelreservation.

AMBASSADOR SWISS HOTELS

3037 Herrenschwanden
Telex 33493 ash

Andorra, Aruba, Australia, Ausma Belglum Canada Denmark, Finland, France,

Great Britain,

Places to stay, people you'll like...
the friendly world of Best Western.
2,734 places in 1,947 cities worldwide.

Mexico, New Zealand,

Puerto Rico, Spain, Sweden, Swnzerland United States Virgin Islands, West Germany
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Rund um die Welt zum Preis eines Erstklasshotels
Lassen Sie sich zu einer Kreuzfahrt auf der Queen
Elizabeth 2 verflhren. Das angesehenste Passagierschiff
der Gegenwart fahrt Sie um die Welt zum Tagespreis
eines Erstklasshotels. Raffinement und Komfort werden Sie
taglich umgeben, sie gehodren zur legendéren Tradition

der Cunard Line. Oder wie ware es mit einer Teilstrecke?
Capetown-Hong-Kong, Singapur-Los Angeles... nur einige

unter vielen Varianten.

Verlangen Sie eine Dokumentation
von |hrem Reiseburo oder bei
der Generalagentur der Cunard Line

22a, rue Le-Corbusier
1208 Genf Tel. 471213

Kanarische Inseln

Nur Imholz bietet
Ihnen 7 Varianten fiir
Sonnenferien auf den
Kanarischem!

Weil Imholz den
Ferientelefon-Direkt-
verkauf hat, sind

Imholz-Ferien giinsti- : éllen Imhlla,lz-k :
y H ger, ist die Imholz- asten schenken
Gran Canaria Ferienberatung besser | @ wir auf den

und das Ferienbuchen

@ Kanarischen Inseln @

@ Tagesfliige mit
SWISSAIRTochter
BALAIR am Wochen-

@ wsitzlich einen @
@ Reisegutschein im @
@ Wert von Fr.50.-. @

Greifen Sie zum Imholz-
Ferientelefon und lassen
Sie sich durch unsere
Kanarische-Inseln-
Spezialisten, 2B.
Elisatieth Obertiifer oder

bei Imholz einfacher.

ende

@ Ideale Flugzeiten=
langerer Ferien-
aufenthalt

@ Seit Jahren bewihrte &
Hotels und Bunga-
lows in jeder Preis-

kategorie Karin Hageli, naher
@ An einigen Daten
X Kambi " Sty e
Zum Beispiel: Sunderermassxgun-

gen fiir alle oder
Senioren-Rabatte bis

Fr.500.- ‘

W1 Woche Gran Canaria
1 Woche Fuerteventura

1 Woche Gran Canaria

*1 Woche Lanzarote

Selbstverstandlich kn-
nen Sie bei Imholz auch
1, 2 oder 3 Wochen
Ferien auf den Inseln
Lanzarote oder
Fuerteventura buchen.

Typisch Imholz:
Samstagsfliige mit
CTA - und trotzdem
Tiefpreise!

edaten

[Gran Canaria
{Fuerteventura, Lanzarote}
lugs jeden Samstag ab

Teneriffa

November
Dezember 613 20 27
Januar 3 W24
Februar 7 142128
Miirz 7142128

it 4111825
" Neu: Super-Aktionsdaten

5121926 162229
29162330
6132027
6132027

3101

Telefoniere!

W/58.2

Imholz
01-23 10 00*

“ab 18. Nov.: 01-46244 11

Reisebiiro Hans Imholz AG, Birmensdorferstr. 108/118, 8036 Ziirich.
Telefonverkaufszeiten: Mo-Fr 8.00-12.30 und 13.30-17.30, Sa 9.00-12.00. Telefonabendverkauf: Mo bis 19.00.

—
v

Unternehmensbereich
Messen und Ausstellungen

J

(181 AMK Berlin

Intemahonale Tourismus-Borse

ITB Berlin 82

G LCBEOB

Ich will die ITB 82 besuchen.
Bitte informieren Sie mich.

Ich will an der ITB 82 als Aus-
steller teilnehmen.

Bitte schicken Sie mir Anmelde-

{ Vielleicht weil wir mehr

3

| Tourismus!

] Sicher kennen Sie den

Auf die
WeRmesse
des

Wir sind gmé geworden.
GroBer als alle anderen.

bieten?
Fragen Sie ITB-Aussteller
und ITB-Besucher!

einen oder anderen:

1981 hatten wir Uiber 1.200
Aussteller und mehr als
13.000 Fachbesucher aus
Uiber 100 Léindern. Und rund
50.000 private Interes-
senten.

Wenn Sie 1982 dabeisein | |
das smd die Daten:

AMK Berlin Ausstellungs-Messe-Kongress-GmbH
Messedamm 22, D~1000 Berlin 19, Vertretung in der Schweiz:
\

3

formulare. H

Name : 1l
Funktion 1
Firma :
Anschrift :
1
X

BERLIN
27- 2. - 5- 3-

|Dr. Ralf ! eu"on T&PP /AMK Berlin 1
. .22, rue Henrl-Mussard, CH-1208 Genéve, Tel. (022) 36 64 10

Da steht alles
drin:

h 1€ erfahren sie Jeden

Donnerstag Aktuelles aus dem
Schweizer Beherbergungsgewerbe —
Artikeln iber Management und Marketing,
in Berichten iber Projekte, Eréffnungen
und Frequenzen, in Reportagen (iber Para-
hotellerie und Restauration, in Rubriken wie
Gastromarkt, Technik und Betriebswirtschaft —

sesgend@lles tiber
Hotellerie .

. Und da schreiben
Profis aus der Branche diber
Verkehrsvereine, Veranstalter und
Verbénde, notieren Daten, Fakten
und Personalien, berichten tiber
Regionen und Destinationen

} ebenso fundiert wie umfassend

y uber Flug-, Schiff-, Bahn- und

{ Autotouristik — kurz: vermitteln
Ihnen Insider Woche

nmemalles vom
Tourismus.

hotel + touristik revue,
Wochenzeitung fiir Hotellerie
und Tourismus,

3001 Bern, Tel. (031) 46 18 81,
Telex 32 339 shv ch

e

Monbijoustr. 130, Postfach 2657,

Knecht
Siidseeweltreisen

Januarreise 1982 ausgebucht!
Zusatzreise Marz/April 1982

Verlangen Sie das
neue Programm

ofa 109.110.369

knecht relsen
5400 Baden

Ziircherstrasse 1 Tel. 056 22 12 22
_/

\
f Coupon

Ich/wir méchte/n die hotel + touri-
stik revue abonnieren.

QO Fr. 49— jihrlich

QO Fr. 34.- halbjihrlich

QO Fr. 23.-vierteljahrlich
(Gewiinschtes bitte ankreuzen)

Herr/Frau/Friulein/Firma

Strasse/Nr.

PLZ/Ort

Senden Sie den Coupon bitte an:

hotel revue, Postfach 2657,

3001 Bern.
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Sydney, die Hauptstadt von New South Wales und zugleich grosste Stadt Australiens. Das
Architektur gilt als das Wahrzeichen der Metropole.

Westaustralien stellt sich vor

Europa im Visier

Mit einer eindriicklichen Audio-Visions-Schau und in Anwesenheit des austra-
lischen Botschafters in der Schweiz stellte sich kiirzlich in Ziirich der westliche
Teil (zehnmal so gross wie die BRD) des Fiinften Kontinents vor. Ermutigt durch

bemerkenswerte F)

diccher R, h

Sydney Opera House mit seiner eigenwilligen

(Foto: ATC)

wirbeln gibt man sich indessen nicht zu-
frieden.
Infrastruktur-Verbesserung mit
Staatskrediten

Allein die Tatsache. dass sich der

australische Botschafter eigens fiir diesen
touristischen Werbeanlass (zirka 50 Rei-

ungen ausli

(1981 soll 1

die Millionengrenze erreicht werden) wird speziell der europiische Reisemarkt ins-

kiinftig verstirkt bearbeitet.

Wihrend die Mehrzahl iberseeischer
Reiseziele schon zufrieden sein miissen
die letztjahrigen Besucherzahlen halten
2 konnen. erlebt der australische Konti-
nent zumindest in Prozentwerten ausge-
driickt einen eigentlichen Boom. Beson-
deres Interesse kommt dabei den Gisten
. die als wirkliche Touristen und nicht
«ur» zu Verwandtenbesuchen einreisen.

Unter diesen Aspekten gesehen schnei-
det die ‘Schweiz ganz besonders gut ab,
denn rund die Hilfte, weit iiber dem in-
ternationalen Durchschnitt, der in Austra-
lien einreisenden helvetischen Globetrot-
ter sind Ferienreisende und damit aus-
nchmend interessante Beansprucher von
zhlreichen Fremdenverkehrsleistungen.
In den Kategorien Verwandtenbesucher
(25%) und Geschiftsreisende (14%) ist der
Anteil entsprechend weniger bedeutend.

Schweizer Veranstalter und deren
Kundschaft scheinen am noch meist un-
bekannten Riesenland immer mehr Ge-
fallen zu finden. Steigerungen von 62 Pro-
zent (1979) und immer noch 17 Prozent
im letzten Jahr verdeutlichen diese Ten-
denz. Bis Ende 1981 werden 10000

Bahntouristik

Schweizer erwartet; im Vorjahr wurden
7730 Einreisen registriert.

Perth-Flug der QF ab Frankfurf macht’s
maglich
Spricht man von Australien so denkt

.man eigentlich nur an Sydney und viel-

leicht noch an Melbourne. Seit diesem
Frithling - Qantas fliegt jetzt dreimal wo-
chentlich direkt ab FRA - ist auch Perth,
die Hauptstadt des grossten Bundesstaats
vermehrt im Gesprich. Bisher verirrten
sich aber nur etwa knapp ein Finftel der
Schweizer in den Bundesstaat West-
Australien. Dies soll sich nun indern, je-
denfalls wenn es nach dem Willen der
Tourismus-Verantwortlichen in  Perth
geht.

Dass man es mit den am Ziircher An-
lass gezeigten Ambitionen ernst meint
und auch bereit ist, etwas dafir zu inve-
stieren, musste einem spitestens nach der
40miniitigen Audio-Visions-Schau  klar
sein. West-Australien hat nicht nur viele
Gesichter, sondern hat diese mit Hilfe
von 19 Projektoren auf ebenso raffinierte
Art und Weise und notabene mit deut-
schem Kommentar auf den fiinf Bild-
schirmen gezeigt. Nur mit grossen Werbe-

Luxusreise New York-Los Angeles

Eine neue Art des Reisens quer durch die V

konnen Ni

mit Geld und Musse demniichst erproben: Eine Art Kreuzfahrt von New York nach

Los Angeles mit privaten Ei:

aus den d

und vierziger Jahren.

Die Reise ist nichts fiir Eilige, denn sie dauert neun Tage mit Zwischenstopps in
New Orleans und Phénix und bricht alle Preisrekorde: 2295 Dollar pro Person, die

Riickfahrt nicht eingeschlossen.

«Wir wollen kein Transportmittel, son-
dern Urlaub total anbieteny, erklirte ein
Verantwortlicher der Gesellschaft Ameri-
@an Express, die diese Reisen ab April
1982 durchfiihrt.

In einer Zeit, in der die Schiene bei den
Amerikanern wenig Begeisterung weckt,
gehen die Veranstalter das Wagnis ein,
die Epoche der Eisenbahn wiederaufle-
ben zu lassen. Die Waggons sind voll no-
salgischem Charme, wenn auch nicht
ganz so prunkvoll wie der legendire
Orient-Express». Einige Abteile sind
holzgetiifelt, andere haben noch ihr Ju-
gendstil-Dekor bewahrt. Die riickwirtige
Plattform des letzten Wagens ist offen.
Wenn der Zug nicht zu schnell fihrt,
kann man dort im Freien sitzen.

Show auf Schienen

Wihrend der Reise muss der Gast
nicht endlos in der gleichen Illustrierten
blatern, um sich die Zeit zu vertreiben.
Kellner, Kiichenpersonal und Barkeeper
%urden in New Yorker Nachtklubs ange-
%orben und sind auch Unterhaltungs-
kinstler. Zwischen zwei Gerichten kon-
ten sie mit den Passagieren «Swanneey
oder «Sentimental Journey» anstimmen
ind abends eine Show improvisieren.
Kurz vor New Orleans steigt ein Dixie-
lnd-Orchester zu. das fir die Reisenden
m Tanz aufspielt. Texas wird in Gesell-
Shaft einer Country-Western-Gesangs-
Buppe durchquert.

Samtliche Dienstleistungen an Bord
sind im Preis inbegriffen, von der Mani-
kiire bis zum Schuhputzer, und wer wirk-
lich auf seine Kosten kommen will, kann
an der rund um die Uhr gedffneten Bar
nach Lust und Laune trinken. Fiir die
Fahrt wurden eigens vier Wagen von pri-
vaten Geschiftsleuten gemietet. Sie wer-
den an einen normalen Zug angehiingt.
Die Zahl der Teilnehmer ist jeweils auf
hochstens 40 Personen beschrinkt - «ein
ganz bewusstes Limit, um einen besseren
Service zu gewihrleisteny, wie ein Verant-
wortlicher der 20th Century Rail Tours
versichert, die das Programm gemeinsam
mit American Express veranstaltet.

Leute in einem gewissen Alter

Angesichts der Preise stellt sich ohne-
hin die Frage. wer sich eine derartige Rei-
se iiberhaupt leisten kann. «Die Masse
wohl nichty, riumt ein American-Ex-
press-Manager ein, «aber Leute in einem
gewissen Alter und mit hohem Einkom-
men, die gleiche Kategorie, die auch
Kreuzfahrten mit dem Schiff unternimmt
und Yachten besitzt.»

Die Ver: Iter wollen im K
den Jahr zehn solche Reisen Z\uschcn
New York und Los Angeles organisieren.
Wenn vierhundert Personen ihrer Einla-
dung zur Reise in die Vergangenheit fol-
gen. wird ihr Projekt Gewinn abwerfen,
versichern sie. apa

hl ) nach Ziirich bemiiht hat.
unterstreicht das staatliche Interesse und
Engagement im Bereich des Fremdenver-
kehrs. Ein Industriezweig, der in diesem
westlichen Teil gegeniiber einer gewalti-
gen Bergbauindustrie noch stark ent-
wickelt werden kann.

Die Weichen zur Foérderung sind be-
reits gestellt: Die Regierung in Perth hat
nicht nur die aufwendige Multivisions-
Show in Auftrag gegeben. vielmehr unter-

sebiir

stiitzt sie auch zahlreiche Grossprojekte
fiir die Beherbergungsindustrie. So sollen
in absehbarer Zeit sechs Hotels aus dem
Boden wachsen und insgesamt 1.23 Mil-
liarden Franken investiert werden. Als
weiteres Millionenvorhaben ist die Ver-
gniigungsstadt Yanchep Sun City zumin-
dest auf dem Reissbrett bereits geboren
worden.

Ken Hitchcock, West-Australiens Tou-
rismus-Manager (London), gab sich auf
Grund solch vielversprechender Aussich-
ten denn auch in seinen Marketing-Er-
wartungen recht optimistisch: «Wenn es
uns gelingt, die Reiseindustrie Europas zu
iiberzeugen, dass wir moderne Top-Ho-
tels, hervorragende Restaurants, ein viel-

—
Ein Basler als ATC-Chef

Hanspeter Rohrer, der Europa-
Direktor der Australian Tourist
Commission in Frankfurt, ist vor 39
Jahren in Basel geboren worden.

Seine Laufbahn begann Rohrer
bei der Swissair, um dann via Kuoni
(Charter Bangkok) bei Diethelm
Travel in Bangkok zu landen.

Spiter wurde er Managing Direc-
tor der Four Winds Tours in Singa-
pur, die dann mit der englischen
Tour Holdings International fusio-
nierte.

Im Tour-operating machte er sich
anschliessend wihrend sechs Jahren
in Melbourne als General Manager
der SM einen Namen.

1981 trat, der mit einer Einheimi-
schen verheiratete Rohrer, die Stelle
als ATC-Chef in Frankfurt an. Seine
Hauptaufgabe besteht darin, das
enorm wachsende Informationsbe-
diirfnis potenzieller Australienbesu-
cher zu befriedigen. us

)

filtiges Nachtleben und anderseits das
endlose Outback haben, wird uns der Er-
folg sicher sein.»

Mit der sympatischen und doch profes-
sionellen Prisentation unter der Schirm-
herrschaft von Hanspeter Rohrer, dem aus
der Schweiz stammenden Europa-Direk-
tor der Australian Tourist Commission
mit Sitz in Frankfurt, ist der erste Schritt
in diese Richtung nicht nur bereits getan
sondern auch gelungen. GAI

Bestindigkeit

Aus Anlass 30jihriger Geschiftsanwe-
senheit in der Schweiz lud die italienische
Schiffahrtsgesellschaft Fratelli Cosulich
mit Sitz in Trieste (de iure) und Genua
(de facto) kiirzlich zu einer Open-House-
Party in den neuen Biiroriumen an der
Ziircher Stampfenbachstrasse, und wer
die ansteckende Frohlichkeit des Ge-
schiftsfuhrers Detlev K. E. Bandi kennt,
kann die Dimensionen dieses «Fests der
Bestindigkeit» ermessen.

Apropos Bestindigkeit: Wen diese 30
Jahre beeindrucken, der erblasst gar an-
gesichts der Tatsache, dass Antonio F.
Cosulich, der Griinder der Firma, vor
sage und schreibe 124 Jahren das erste
Schiff, die 500 Tonnen schwere Fides,
bauen liess. Krieg und Verstaatlichung
sorgten zwar fiir schicksalsschwere Hin-
dernisse, aber die 1946 im dritten Anlauf
gegriindete Firma Fratelli Cosulich mit
Filialen in Genua, Neapel, Turin, Livor-
no, Mailand und Ziirich hatte Bestand,
was nun eben gefeiert wurde.

Heute beschiiftigt man sich mit diver-
sen Randgebieten der Seefahrt (wie etwa
Verkauf von Treibstoff oder Vercharte-
rung von Schiffen) und bestitigt sich als
Generalagent fir Lauro Lines, Siosa
Line, Home Line, Grandi Traghetti (Au-
tofihren zwischen Palermo und Genua
bzw. Livorno) sowie neuerdings Ameri-
can Hawaii Cruises. Speziell herausgestri-
chen wird dabei die grosse Flotta-Lauro-
Siidamerika-Rundfahrt ab 29. Januar
1982, bei welcher das Flaggschiff Achille
Lauro in 69 Tagen 23 Hifen in 15 Lin-
dern anliuft. Mindestpreis pro Person:
14 000 Franken.

Erschopft von der Party begab sich Ge-
schiiftsfithrer Bandi kurz darauf zu einer
einwochigen Testfahrt der Hawaii Cruises
und liess sich vom Komfort und vom
amerikanisch gefirbten Unterhaltungs-
programm an Bord ebenso begeistern wie
von der Erkenntnis, dass Hawaii keines-
wegs nur Honolulu ist und dass auf
hochst einfache Art vier Inseln des Archi-
pels besucht werden. Im kommenden
Winter taucht dieses fiir die Schweiz neue
Angebot im Amexco-Prospekt auf. us

Biir

4 Unter der Leitung von

Recinto Ferial de la Casa de Campo (Pabellon X)
Avda. de Portugal. s'n. - Madrid- 11+ Spanien
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KU streicht Ziirich

Ab 1. November fliegen keine KU-Jets
mehr nach Kopenhagen, Belgrad und Zii-
rich. Im Rahmen von Umstrukturierun-
gen wurden diese Massnahmen in den
letzten Wochen bekannt. Damit wird der
wochentliche Flug AMS-ZRH-KWI aus
dem Flugplan gestrichen. Einmal pro
-Woche soll ein Frachtkurs iiber Ziirich
weitergefiihrt werden.

Als Folge dieser Entscheide wird das
Verkaufs- und Reservationsteam in Zi-
rich auf ein Minimum reduziert. Vertreter
fiir Passagefragen und gleichzeitig zustin-
dig fir Airport-Abfertigung ist kiinftig
Sherry Hamza, der wie bisher der Direk-
tion fiir die Schweiz in Genf untersteht.

Der jetzige Sales Manager fiir den Di-
strikt Ziirich, A. Stefanopulos, verlasst
nach beinahe sieben Dienstjahren auf
Ende Oktober das Unternehmen. Ob der
gebiirtige Grieche in der Schweiz bleibt
oder allenfalls in seine Heimat zuriick-
kehrt, ist noch ungewiss. GAI

SR und LH mit zwei Mann

Genau sechs Monate nach dem Be-
schluss der Swissair, den Airbus A-310
mit zwei Mann im Cockpit zu fliegen, hat
auch die Deutsche Lufthansa den glei-
chen Entscheid getroffen. Swissair und
Lufthansa erwarten ihre ersten Flugzeuge
vom Typ des kleinen Airbus fiir 1983.

Mit ihren Entscheidungen beriicksich-
tigen beide Fluggesellschaften den Stand
der Technik, die vorliegenden Untersu-
chungsergebnisse sowie die Arbeitsbela-
stungsstudien des Herstellers und Studien
der eigenen Gesellschaften sowie die gu-
ten Erfahrungen im Einsatz von Flugzeu-
gen mit zweikdpfiger Cockpitbesatzung,
wie DC-9 und Boeing-737. Die Swissair
war die erste Fluggesellschaft, die im Mai
1981 beschlossen hat, den A-310 mit zwei
Mann-Besatzung zu fliegen; sie hat damit
zum Entscheid der Lufthansa beigetra-
gen.

" Zwei- oder Dreimann-Cockpits auch
entschieden. Die Arbeitsrechtliche Verei-
nigung Hamburg. der Arbeitgeberver-
band der Deutschen Lufthansa, hat das
Ultimatum der Deutschen Angestellten
Gewerkschaft (DAG) zuriickgewiesen,
das mit Streiks drohte, fir den Fall, dass
der A- 310 mit zwei Mann geflogen wer-
den miisse. Die Vereinigung Cockpit EV,
die Arbeitnehmerorganisation der Piloten
in Deutschland, ist in der DAG als Mit-
glied integriert. sda

KAL feiert Jahrestag

Korean Air Lines (KAL) feierte kiirz-
lich den funften Jahrestag der Aufnahme
des regelmissigen Liniendienstes zwi-
schen Seoul und Ziirich.

Jong Won Lee, der Regional Manager
der KAL fiir die Schweiz und Italien, be-
dankte sich anldsslich der Cocktail-Party
bei den schweizerischen Geschiftspart-
nern fir die gute Unterstiitzung seiner
Fluglinie und lobte die gute Zusammen-
arbeit nachdriicklich. Spontanen Applaus
erntete die gleichentags in Baden-Baden
gefillte Wahl von Seoul als Austragungs-
ort der Olympischen Sommerspiele 1988.
Ein schoneres Geburtstagsgeschenk hitte
sich die aufstrebende Fluggesellschaft
wohl kaum wiinschen konnen.

Korea hofft, dass durch die Liberalisie-
rung der Ausreisebedingungen fiir die
Siidkoreaner selbst der Strom der Fern-
ost-Besucher vermehrt in ihrem Land
haltmacht und dass so auch mehr Schwei-
zer das Land der Morgenruhe kennenler-
nen werden. GAI

Angebote, Programme

Sportferien im Winter

Im neuen Sportferien-Katalog fir die
Wintersaison 1981/82, den das Wagons-
Lits Reisebiiro wiederum gemeinsam mit
dem Club Intersport (CIS) herausgibt,
dreht sich alles ums Skifahren, um den
Tennis- und den Wassersport.

Ferienwohnungs-Arrangements in An-
zére, Verbier und Vulpera werden ange-
boten. Weitere Schweizer Wintersport-
orte, die in dieser Broschiire zum Zuge
kommen. sind Arosa, Davos, Gstaad,
Hasliberg. San Bernardino, Saas Fee, Sa-
vognin und Zermatt.

Die Kombination Ski + Tennis wird
fiir Gstaad, Savognin und Vulpera, ferner
fir die vorarlbergischen Wintersportzen-
tren Brand und Schruns vorgeschlagen.

Erstmals wird ein sechswochiger Fe-
rienkurs im CIS-Tennis-Zentrum in Ca-
dro TI durchgefuhrt.

Agadir Fuerteventura und neu Eilat
am Roten Meer wurden ins Programm
aufgenommen. Als Traum-Destination in
der Ferne, Hawaii, ein Angebot fiir sport-
liche Weltenbummler.

Wagons-Lits Tourisme, Talacker 42,
8022 Ziirich, Tel. 01 211 87 10.

Spitzbergen Tourismus

Die norwegischen Behorden haben be-
schlossen, ab niichsten Sommer organi-
sierten Fremdenverkehr auf Spitzbergen
zuzulassen.

Im Verlauf von zehn Wochen ab 27.
Juni werden vier- und elftigige Fusswan-
derungen mit Gruppen von jeweils acht
Teilnehmern veranstaltet. Ausgangspunkt
fiir die Touren ist Longyearbyen.

Allerdings miissen sich die Wanderer
an bestimmte Vorschriften halten. Blu-
men pfliicken ist nicht erlaubt, auch Ab-
falle diirfen nicht hinterlassen werden. Je-
der Wanderer muss eine Versicherungs-
priamie in Hohe von 130 NOK (22 USD)
entrichten, um im Ungliicksfall einen
Hubschraubertransport zu decken. Als
untere Altersgrenze fiir die Teilnehmer
wurde 18 Jahre festgelegt. Als Depositum
sind 500 NOK (83 USD) zu hinterlegen.

Abkommen sind bereits getroffen mit

Rei
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Iinternationale Medizin

Aktuelle Cholera-Information

Im Laufe des Septembers sind mehrere
Fille von Cholera nach Europa einge-
schleppt worden. Dreizehn Fille wurden
aus Frankreich gemeldet, ferner je ein
Fall aus Grossbritannien und aus der
Bundesrepublik. Die Fille wurden aus-
nahmslos entweder aus Tunesien oder aus
Algerien eingeschleppt. Nach Angaben
des Bundesgesundheitsamtes scheinen
ferner zwei westdeutsche Touristen in Tu-
nesien an Cholera verschieden zu sein.

Wir empfehlen im Augenblick allen
Nordafrika-Reisenden, sich gegen Chole-
ra impfen zu lassen und auf gute Nah-
rungsmittel- und Trinkwasserhygiene zu
achten. Bei sehr starken, faden, wasserrei-
chen Durchfillen ist unverziiglich mit

zwei grosen b d -

igk atz zu b

nehmen und einem niederlindischen.
Auch aus den USA, Australien und Japan
wird lebhaftes Interesse an den Plinen
bekundet. In Norwegen werden die Tou-
ren wie iiblich iiber die Reisebiiros ver-
kauft. pd

(
Tee trinken oder Fruchtsaft aus der Fla-
sche) und der nichste Arzt beizuziehen.
Gemiiss den Richtlinien der Weltgesund-
heitsorganisation empfehlen wir hingegen
die vorbeugende Einnahme von Antibio-
tika nicht.

Malaria in Lateinamerika

Bei der Bekiimpfung der Malaria un-
terscheidet die Weltgesundheitsorganisa-
tion drei Phasen: 1. Gebiete, die von Ma-
laria befreit und in die Uberwachungs-
phase eingetreten sind, 2. Gebiete, in de-
nen die Ubertragung der Malaria unter-
brochen worden ist (Konsolidierungspha-
se), und 3. unveridnderte malariaverseuch-
te Gebiete, in denen die Bekidmpfungs-

hmen noch tigend sind (An-
griffsphase).

Nach Angaben aus den Annales Nestlé

. leben von den iiber 200 Millionen Bewoh-

nern aus ehemals malariaverseuchten Ge-
bieten in Lateinamerika heutzutage
knapp 50 Prozent in Gegenden mit Uber-
wachungsphase, knapp ein Viertel in kon-
solidierten Gebieten und 28 Prozent (das
entspricht etwa 60 Millionen Personen) in
Gebieten in Angriffsphase. Diese letzte-
ren. d. h. malariaverseuchten Gebiete, be-
treffen in Zentralamerika die folgenden
Staaten: Guatemala, Haiti, Honduras,
Mexiko, Nicaragua und Salvador; in Siid-

amerika: Bolivien. Brasilien, Ecuador,
Kolumbien und Peru.

Laut einer Mitteilung der Panamericay
Health Organization umfasst in Brasiliey
das Bundesland Amazonas rund dr;
Viertel des noch malariaverseuchten Ge.
biets und alle andern Gebiete zusammey
nur ein Viertel. Amazonas ist relativ ding
besiedelt und beherbergt lediglich 20 pro.
zent der Gesamtbevolkerung. Malaria iy
in Brasilien somit zurzeit hauptsichlicy
ein Problem lindlicher, abgelegener, fla.
cher Gebiete. Von iiber 900 000 1978 up.
tersuchten Blutausstrichen aus den Bup.
deslindern Amazonas, Amapa, Gois,
Maranhao, Mato Grosso, Para, Rondoniy
und Roraima enthielten 10,9 Prozent Ma.
laria-Erreger.

Schweizerisches Tropeninstitut
Dres. med. D. & T. H. Stiirchler-Tjiq

«lch will mich ,verbesser
Klar, dass ich mich zuerst
inder

tounristik revue

iber den Stellenmarkt:
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Angebote, Programme

Asien-Kaleidoskop

Nach Indien, Nepal und Thailand
fihrt diese 19tigige begleitete Asienreise.
Auf Anfrage kann in Pattaya oder Chieng
May eine Verlingerungswoche dazuge-
pucht werden. Reisedatum: 18. Dezember
1981 bis 5. Januar 1982. Das Pauschalan-
gebot kostet 4395 Franken.

Reisebiiro Domino, Biiregg, 4900 Lan-
genthal, Tel. 063 23 28 28, Telex 68 03 20

Windsurfen und Tauchen

Irene Travel in Ziirich bietet 23 Indivi-
duellprogramme  fur Israel- und Sinai-
Entdecker. Diese konnen im Baukasten-
system  beliebig kombiniert werden. In
cinem separaten Prospekt werden Bade-,
Windsurf- und Tauchferien in Eilat ange-
boten. Fiir die Tauchfreunde sind in einer
Broschiire verschiedene weltweite Pro-
gamme ausgearbeitet worden. Neu bei
Irene sind Israel-Agypten-Rundreisen zu
haben.

Irene GmbH, Dufourstrasse 82, 8008
Ziirich, Tel. 01 69 19 00, Telex 59 844

Eilat, Malta und Karibik

Das Winterprogramm 1981/82 von
Holiday Maker ist um ein Eilat-Angebot,
Bade- und Sportferien, erweitert worden.
Daneben gibt es wiederum Malta-Arran-
gements ab 715 Franken oder Malta-Mi-
niferien, vier Tage ab 450 Franken. Als
Generalagent fiir die Schweiz vertritt Ho-
liday Maker auch das Kreuzfahrtpro-
gramm der Royal Caribbean Cruise Li-
nes.

Reisebiiro Holiday Maker AG, Linth-
eschergasse 17, 8001 Ziirich, Tel. 01
22133 85, Telex 81 36 96

Flugtouristik

Auf den amerikanischen Flughdfen findet man wenig Zweifler an der Flugsicherheit des
Luftraumes. Die Auswirkungen des Fluglotsenstreiks und deren anschliessenden Kiindi-
gung hat bis anhin keine katastrophalen Folgen hinterlassen.

Flugtouristik

Verspitungen im Rahmen

Zwei Monate, nachdem Ronald Reagan fast 12 000 streikende Fluglotsen kurzer-
hand entliess, ist der Luftverkehr in den USA mehr oder weniger normal. Oftmals
kommen Fliige piinktlicher an als friiher. Auf manchen Plitzen sind dagegen Ver-
spiitungen zwischen zehn und dreissig Minuten nach wie vor die Regel.

Als sich herausstellte, dass der Verkehr
auf dem nach dem Streik festgelegten 75-
Prozent-Niveau ohne Schwierigkeiten ab-
gewickelt werden konnte, hatten die Ge-
sellschaften den Flugbetrieb auf rund 80
Prozent ausgedehnt. Darauf werden jetzt
die verschiedenen, hauptsichlich im dich-

Nordatlantik: Leere Jumbos

Uber den Atlantik fliegen, statistisch gesel

hen, an jedem Tag 56 leere Jumbo-Jets
haften, die zwischen 1 ika auf

mit jeweils 400 Sitzen, Die 46 Lini

der einen und Europa, Mittelost und Afrika auf der anderen Atlantikseite verkeh-
ren, haben im vergangenen Jahr jeden dritten Passagiersitz leer befordert.

Die US-Gesellschaft Pan Am, einst die
Grand Old Lady des internationalen
Flugverkehrs und in den letzten Jahren
bis an den Rand des Konkurses abgesun-
ken, hat die Preise zwischen den USA
und London vom 1. November an so ra-
dikal gesenkt, dass ein Erdbeben alle
Konkurrenzlinien  erschiitterte. ~ Die
Staatsgesellschaft British ~Airways, wie
Pan Am mit Hunderten von Millionen in
den roten Zahlen, zog notgedrungen
nach. Das gleiche taten die amerikanische
Trans World Airlines und andere Linien.

Selbstmord-Strategie

Pan Am’s neuer Generaldirektor Ed-
ward Acker hatte seine Strategie, die nach
Uberzeugung vieler anderer Gesellschaf-
ten geradezu selbstmorderisch ist, so be-
grindet: «Wir werden keinem Wettbe-
werber mehr erlauben, uns zu unterbie-
ten, egal, wie laut er schreit.» Der briti-
sche Billigflieger Laker schrie bereits nach
dem Staat.

Gerade er, der immer wieder mit der
Ersffnung neuer Billigrouten gescheitert
ist, weil Regierungen ihm zum Schutz
ihrer nationalen Fluggesellschaften die
Lizenzen verweigerten. Aber vermutlich
wird er bei der konservativen britischen
l_(egierung, die die neuen Tarife noch bil-
ligen muss, kaum Erfolg haben: London
kimpft fur eine drastische Senkung der
F}ugprcise in Europa und kann in dieser
Situation fir den Atlantikverkehr keine
anderen Massstibe anwenden.

Norwegens neues Reisebiiro-Gesetz

Die wichtigsten Flugpreissenkungen
betreffen die Economy-Klasse, die bis zu
59 Prozent billiger wurde. Es gibt auch
keine Restriktionen mehr beim Kauf der
Tickets oder bei der Aufenthaltsdauer am
Zielort. Aber es wurde schnell deutlich,
dass auch alle anderen Preise ins Rut-
schen kommen konnen: Pan Am unter-
bietet in seiner Clipper-Klasse den gleich-
wertigen britischen Super Club deutlich.

Kampf mit harten Bandagen

Wenn die Englinder auch dort mit den
Preisen folgen, wird der Abstand zur Er-
sten Klasse so gross, dass vermutlich viele
Stammkunden eine Stufe absteigen.
Wenn dann die Preise der Ersten Klasse
fallen, wechseln die Passagiere des ohne-
hin verl ichen Ut halldi mit
der Concorde auf die Erste Klasse in den
Jumbos.

Die britische Regierung kénnte mit der
Genehmigung der neuen Tarife ihre eige-
ne Fluggesellschaft in eine unmégliche fi-
nanzielle Situation bringen. Aber die
amerikanische Regierung setzt mit harten
Bandagen den Kampf fur freien Wettbe-
werb in der Luft und niedrigere Flugprei-
se fort, den Prisident Carter begonnen
hatte. London konnte unter erheblichen
Druck geraten, wenn es die neuen Preise
politisch verhindern will. Wie weit und
wie rasch sich die britischen Verhiltnisse
auf andere europiische Linder iibertra-
gen, bleibt abzuwarten. apa

Gelockerte Eroffnungsbedingungen

Eine gesetzliche Neuordnung des norwegischen Reisebiirowesens steht unmittelbar

bevor und diirfte mit grosser Wahrschei

s bl

it eine

ung

der Branche zur Folge haben. Vor allem die kleineren Biiros fithlen sich in ihrer
Existenz bedroht und haben sich daher unter dem Namen «Travelinks zu einer

Beuen Kette zusammengeschlossen.

Digser neuen Reisebiiro-Kette gehdren
bereits neun Biiros mit 17 Verkaufsstellen
an. Fiinf weitere Reisebiiros haben, auf-
grund der zu erwartenden Neuordnung
des Reisebiirogesetzes. ihr Interesse an
der Mitgliedschaft in dieser Kette ange-
meldet,

Wenn die Prognosen der Fachpresse
Stichhaltig sind. woran norwegische Bran-
chenkenner nicht zweifeln. so wird zwar
ﬂ\fch kiinftig die Eroffnung eines Reise-

iros ebenso lizenzpflichtig sein wie etwa
die Erdffnung einer Apotheke. Die bisher
gelienden, recht strammen Bedingungen
sollen aber in wesentlichen Punkten ge-
lockert werden.

Garantiefonds fiir Reisende

So ist vorgesehen, dass der neue Li-
;EnbA_nlragsl(:]]cr nur mindestens funf
ahre in Norwegen ansiissig sein und eine

cbensolange Branchen-Erfahrung nach-
weisen muss. Mindestens 60 Prozent des
Stammkapitals miissen sich in norwegi-
schen Hinden befinden.

Im iibrigen sind getrennte Genehmi-
gungsverfahren fiir  Reiseveranstalter.
Reisebiiros und Vermittler von Sommer-
hiiusern bzw. Skihiitten vorgeschen. Wie
in den iibrigen nordischen Lindern miis-
sen sich die neuen Unternchmen einer
Garantie-Ordnung anschliessen. die aus
einer relativ geringfiigigen Abgabe pro
verkaufte Reise finanziert wird. und die
in Dinemark und Schweden knapp drei
DM betrigt.

Im Gegensatz zur bisherigen Regelung
in Norwegen soll dieser Garantiefonds
aber nur die Forderungen der Kunden.
d. h. der Reisenden. decken. nicht aber
die Forderungen Dritter. etwa von Ver-
kehrstrigern. Hotel llschaften usw. ku

ten Strassennetz der Ostkiiste auftreten-
den Verspitungen zuriickgefiithrt. Das
Luftfahrtbundesamt hat deshalb angeord-
net, vom 25. Oktober an den Verkehr
leicht auf 77 bis 78 Prozent zu drosseln.

Ein Dauerproblem ist der New Yorker
Raum, weil sich der Verkehr dort beson-
ders dicht ballt. Das Rezept, das anders-
wo half, den Flugbetrieb zu entzerren,
funktionierte wenig auf den zu allen Ta-
geszeiten voll ausgelasteten New Yorker
Plitzen. Dariiber hinaus war dort die
Streikbeteiligung besonders hoch gewe-
sen.

Keine Schiitzenhilfe fiir Lotsen
Die Beh g der streikenden Lot-

Fithrer der grossen Gewerkschaften bei
ihren Mitgliedern so wenig Riickhalt ge-
funden, dass sie im Gefiihl der Hilflosig-
keit frithzeitig alle Pline fiir eine Schiit-
zenhilfe aufgegeben hatten.

Nicht einmal der engagierte William
Winpisinger, Chef der michti Maschi-
nistengewerkschaft, mochte seine 40 000
in der Luftfahrt arbeitenden Mitglieder in
den Kampf schicken. Zu deutlich waren
die Signale von der Basis gewesen, dass
der Aufruf ins Leere gehen wiirde. Bei
den Piloten hatten sich die amerikani-
schen Lotsen offenbar derart unbeliebt
gemacht, dass sie sich auch dann nicht
mit den Flugleitern solidarisierten, als
mancher von ihnen wegen Einschrinkung
des Flugbetriebs nach Hause geschickt
wurde.

Verluste teilweise kompensiert

Unterdessen beklagen sich die Streit-
krifte iiber den Abzug militarischer Flug-
lotsen, die zur Unterstiitzung der nicht am
Streik beteiligten zivilen Flugleiter abge-
zogen wurden. 800 Militirlotsen versehen

Agypten-Reisen

Eine Umfrage bei den schweizerischen
Reiseveranstaltern ergab, dass die Ge-
schehnisse in Agypten bisher auf den
Tourismus relativ geringen Einfluss hat-
ten.

Die Schweizer Reisegruppen, die sich
in der Zeit des Attentats auf Staatschef
Sadat in Agypten aufhielten, berichteten
von keinerlei Schwierigkeiten wihrend
ihrer Reise. Auch die Reiseveranstalter
konstatierten keine wesentlichen Proble-
me in der Reiseabwicklung. Die Reisen
kurz nach den Vorfillen mussten in der
Folge jedoch abgesagt werden, da vorerst
eine Lagebeobachtung die Sicherheit ge-
wihrleisten musste.

Aufgrund der Vorkommnisse setzte
nun aber eine Annullationswelle seitens
der Kunden ein. Diese fiihrte jetzt

derzeit Dienst in den K 1L en der

Verkehrsflughidfen, 400 weitere sollen
noch dazukommen, und die Luftwaffe
furchtet, dass viele von ihnen fiir immer
dort bleiben werden — wegen der besseren
Bezahlung.

Wie sich der Streik auf die verlustge-
plagten Fluggesellschaften ausgewirkt
hat, lisst sich derzeit noch nicht iberblik-
ken. Dass sie in diesem Jahr vor dem Hin-
tergrund gestiegener Treibstoffpreise und
stagnierenden Passagieraufkommens in
ein Bilanztief flogen, steht zwar fest. Doch
konnten die Verluste durch Einstellung
unrentabler Linien, durch Entlassungen
im Gefolge des Lotsenstreiks und durch
eine leichte Steigerung der Sitzplatzaus-
nutzung auf etwas iiber 60 Prozent in ei-
nigen Fillen moglicherweise eingegrenzt
worden sein. apa/Klaus Schumann

Reisemesse in Kopenhagen

zu weiteren Streichungen
von programmierten Rundreisen. Die
Veranstalter bieten diesen Kunden zurzeit
Alternativprogramme aus ihrem Angebot
an, die Annullati voll
berappt werden miissen.

In Agypten selbst bestehen fiir Touri-
sten keine Schwierigkeiten. Mit der sich
abzeichnenden Entwicklung ist daher mit
einer Normalisierung des Tourismus mit
Agypten zu rechnen. AH

K & K in der Schweiz

K & K Representations and Tourism
Service ist seit dem 1. Oktober 1981 mit
einem Biiro in der Schweiz vertreten.

K & K, Ifangstrasse 111, 8153 Riimlang,
Telefon (01) 817 17 15, Telex 59293

Dinischer Flop des Jahres

in K

Die in diesem Friihjahr durchgefiihrte Rei: p
k hatten, als Flop des Jahres. Die

wie Branch v
1982 wurde nun abgeblasen.

Die Messe war unter dem gliicklosen
insti Vorsi den des K h

sen, dass die Flugsicherheit nicht mehr
gewihrleistet sei, steht noch immer, aber
sie wird von den Behérden wie von den
Piloten nach wie vor bestritten. Fragt man
Passagiere auf 'den-' Flagplitzen, findet
man wenig Zweifler an der Sicherheit.
Auf den Hauptflughifen wurde der Flug-
betrieb iiber dies stirker eingeschrinkt als
auf den kleinen Flugplitzen, wo der frii-
here Verkehr vielfach in vollem Umfang
aufrechterhalten werden konnte.

Die streikenden Lotsen hatten vergeb-
lich auf Solidarititsaktionen der Gewerk-
schaftsbewegung und auf die Erfillung
ihrer Vorhersage gehofft, dass ohne sie
am Himmel iiber Amerika nichts mehr
moglich sei. Viele haben inzwischen an-
dere Arbeitsplitze gesucht. Fiir einen Bei-
stand im Streik der Lotsen hatten die

Verkehrsvereins und gefeuerten Zoo-Di-
rektors Arne Dyrberg gestartet worden,
dem die Presse Mangel an Fleiss und Fi-
higkeit vorgeworfen hatte.

Die schon hinsichtlich der diesjihrigen
Reisemesse skeptischen Insiders waren
daher eher amiisiert als @iberrascht, dass
die gleiche unter Dyrberg gestiftete Ge-
sellschaft trotz des Fiaskos auch fir 1982
eine Reisemesse offentlich plante. Mitte
Oktober kam denn auch der fiir die Bran-
che nicht unerwartete Riickzieher.

Mangelndes Interesse

Die Reisemesse 1982 wurde aus finan-
ziellen Griinden (sprich: mangelndes In-

puppte sich,
Reisemesse

stisch hinsichtlich einer Veranstaltung im
Jahre 1983. Aber auch mit diesem Opti-
mismus steht er alleine da, obwohl einem
Projekt dieser Art durchaus Chancen ein-
geriumt werden. Voraussetzung ist ge-
miiss der Mei von Insidern allerdi
die Schaffung eines véllig anderen Initia-
torenkonsortiums. !

Der Vorsi de des Zusam hlus-
ses, der 20 in Dinemark titigen ausldndi-
schen Verkehrsvertretungen (Antor Den-
mark), der Englinder Bruce Taylor, hat in
einem Fachpresse-Interview, nachdem
auch die fiir den Jahresbeginn 1981 ge-
plante grosse Touristikausstellung im Ko-
penhagener Belle Center abgesagt werden
musste, ein gewisses Interesse angedeutet,
weil sich der dinische Autoklub FDM auf
dem Hohepunkt einer internen und fi-

teresse der pc i Inter ) ab-
geblasen. Dyrberg gab sich zwar optimi-

iellen Krise befand, die noch immer
nicht ganz behoben zu sein scheint.  ku

TOVRISTIK-STELLENMARKT - MARCHE DE L’EMPLOI TOURISTIQUE

Wir suchen keine
«Tippmamsell»

Was wir brauchen ist: einen/
eine Mitarbeiter(in), der/die
bereit ist, mit uns alle Klippen
des «Travelbusiness» zu mei-
stern.

Unsere Bedingungen:

— Schreibmaschinenkennt-
nisse

— Englisch- und gute
Deutschkenntnisse

- Franzosisch von Vorteil

Schriftliche Offerten bitte an:

Reisebliro zum Anker

Tony Zimmermann

6354 Vitznau LU 7922

STELLENGESUCHE
DEMANDES D’EMPLOIS

Suisse, 31, F, E, N, A, agent ticketing
réservation domaine aviation, expéri-
mentée, demande

emploi ag. voyage ou cie aérienne

Offres sous chiffre 7877 & I'h6tel revue,
3001 Berne.

Inseratenschluss:
Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

cherche

collaborateur(trice)

parfaitement bilingue francais/allemand pour
son service de réservation.

Entrée: 1er décembre ou a convenir.
Permis de travail valable indispensable.

Nous offrons:
- une activité

rience
- horaire régulier
- travail stable.

Nous demandons:

bonnes bases commerciales

aisance dans les contacts téléphoniques
esprit de collaboration

sens des responsabilités.

Ce poste conviendrait également a une per-
sonne intéressée par un travail a temps par-
tiel (8 h.—13h.ou 13h.-18 h.).

Faire offre détaillée avec curriculum vitae a:

Frantour

Bureaux de tourisme de la SNCF
Case postale 395, 1211 Geneve 2

Tél. (022) 3162 91

TOUR
Organisation de voyages
7" @ destination de France

intéressante au sein d'une
équipe jeune et dynamique
- salaire adapté aux capacités et a I'expé-

7847
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3e Marché international du tourisme en autocar

L’autocar, une nouvelle voie
royale du tourisme?

L’ambiance qui a régné quatre jours durant, entre le 8 et le 11 octobre 1981, dans
Penceinte de I'ancienne gare de la Bastille a Paris pendant le Mitcar 81, était & un

optimisme certai

. En effet, la 3e édition de ce Marché international du tourisme

en autocar a atteint sa maturité et, semble-t-il, rempli ses objectifs; curieusement,

cette arrive au

o1 le Salon mondial du tourisme et des voya-

ges (SMTYV) aurait, dit-on, des difficultés a recueillir ses premiéres préséserva-

tions...

$

Aéroports

Le Bourget en musée...

Aprés 61 ans d’activité, I'aérogare de
Paris-Le Bourget vient d’étre fermée au
trafic aérien de ligne. Le Bourget peut
étre considéré comme le plus ancien aéro-
port de France, ayant été mis en service
en 1920. Pour sa derniére année d’activité,
Le Bourget a regu 400 000 passagers, ce
qui, bien entendu, ne peut pas se compa-
rer aux 2,8 millions de personnes — record
enregistré en 1973, en période de pointe -
qui ont été accueillies dans cet aéroport
une année avant I'ouverture de Roissy-
Charles-de-Gaulle.

Les pistes nord-sud (2700 m) et est-
ouest (3000 m) pourront toutefois accueil-
lir un trafic réduit d’avions d’affaires sans
oublier, bien siir, le Salon biennal de I'aé-
ronautique et de I'espace; les 4000 person-
nes employées par 60 entreprises conti-
nueront & occuper les locaux de I'aérogare
du Bourget, notamment les ateliers affec-
tés a I'entretien des appareils.

Quelques dates historiques

@ Le 10 mai 1927, Nungesser et Coli dé-
collaient pour New York a bord de «L’Oi-
seau Blancy.

@ Dans la nuit du 21 au 22 mai 1927,
Charles Lindbergh atterrissait au Bourget
aux des du «Spirit of St. Louis»

Le Secrétaire d’Etat frangais au tourisme, M. Frangois Abadie (au centre), inaugure le

MITCAR 81, son premier salon professionnel. A sa gauche, M. Jean Furet, directeur du
MITCAR et de la revue professionnelle «Bus et Cary. A sa droite, M. Vincent Planque,
inspecteur général du tourisme, et M. Stefan Geissler, directeur général du GIE Bienve-

nue France.

Les raisons de ce satisfecit sont multi-
ples. La premiére est sans doute la
connaissance particuliére du monde des
autocaristes par l'organisateur, qui n’est
autre que notre confrére frangais «Bus et
Car». Ce secteur est, en effet, constitué en

Parmi les autocaristes visiteurs que
nous avons pu interroger, plusieurs cher-
chaient 4 monter le programme de leurs
étapes vers la Gréce, le Maghreb ou enco-
re ’Europe de I'Est; cependant, pour ces
derniers, d’aprés M. Henning Schreiber,
di de I'Office national all d du

France de milliers de petites et moy
entreprises, souvent familiales, et qui
cherchent, devant I'évolution des maté-
riels et des marchés, a diversifier leurs ac-
tivités. Pour cela, a c6té du transport ur-
bain ou péri-urbain et du transport de li-
gnes réguliéres, nombreux sont ceux qui
ont choisi de miser sur le tourisme en au-
tocar.

A point nommé...
Une fois résolus les problémes juridi-
ques, régl ires et administratifs di-

vers, il reste aux autocaristes a faire face
aux questions techniques et commerciales
de 'organisation des voyages touristiques.
Le Mitcar est arrivé & point nommé pour
leur faciliter leur nouveau travail. Sou-
vent, le fils ou la fille de la famille pro-
priétaire s’est mis a visiter des restaurants,
des hétels moyens, des sites et des attrac-
tions pour monter des programmes a la
demande, par exemple pour des associa-
tions de personnes dgées et de comités
d’entreprises. Bien souvent aussi, on a fait
les frais du recrutement d’un technicien
spécialisé formé au préalable.

On a également profité du flou relatif
des textes régissant I'organisation de
voyages par les autocaristes pour multi-
plier les offres sans véritable risque de
mesures de rétorsion de la part de 'admi-
nistration, des tribunaux ou méme du
Syndicat national des agents de voyages
(SNAYV). Cest que, en effet, l'activité
«tourisme» de ces entreprises autocaristes
doit rester «accessoire», sans autres préci-
sions formelles.

Quelque 10 000 visiteurs!

Au nom de cet accessoire, prés de
10 000 visiteurs, en provenance de Fran-
ce, mais aussi de quelques pays européens
limitrophes, sont venus se renseigner, né-
gocier des prix et des réservations auprés
de 500 exposants, représentant I’offre tou-
ristique frangaise ou européenne apte a
accueillir leurs groupes de voyageurs en
autocar.

L’Office national belge du tourisme en
France, que dirige M. Jacques Lambert,
était une fois encore le plus grand expo-
sant avec 190 m* de stand. Il avait fait ve-
nir 40 entités, telles que villes, hétels ou
chaines hoételiéres, provinces ou attrac-
tions. Sous I'égide de I'Office national
suisse du tourisme, désormais animé par
M. Michel Goumaz, les demandes étaient
orientées sur les prix des offres hotelieres
a travers tout le pays. Un document spé-
cial, «La Suisse en autocar», était diffusé
dans lequel on remerciait les autocaristes
de leur collaboration en 1980; cette an-
née-1a a enregistré une augmentation de
11% du nombre des Frangais par rapport
4 l'année précédente et les autocaristes,
dans cette progression. ont une bonne
part de responsabilité. Dans ce méme do-
cument, on souligne que plusieurs villes
du pays peuvent servir de point de départ
pour des excursions de la journée. ce qui

-permet de ne pas refaire ses valises tous
les jours. En ce qui concerne les prix, on y
donne des exemples démontrant bien
que, malgré le franc suisse, il existe de
nombreuses possibilités a des niveaux fort
adaptés a des clienteles moyennes.

tourisme en France, il y aurait une certai-
ne «baisse d’enthousiasme» en raison des
problémes polonais.

Le Mitcar 81 est aussi une plateforme
pour les fabricants d’autocars, tels que
Renault, leur permettant de présenter leur
nouveau matériel et leur assistance aux
chefs d’entreprises autocaristes.

Nouvelle mode, renouvellement de
P'animation ou tout si meilleur
rapport qualité — prix? Toujours est-il que
le tourisme en autocar conquerra de nou-
veaux adeptes en 1982 en Europe, notam-
ment parmi les jeunes qui commencent &
comprendre que ce moyen de transport
pratique, confortable et peu consomma-
teur d’énergie n’est plus seulement réservé
a leurs grands-parents. L’exposition des
derniers-nés des autocars — AMI 82 - qui
se déroulera a Portoroz, sur le littoral slo-
véne de I’Adriatique yougoslave, du 17 au
21 avril 1982 en sera certainement une dé-
monstration supplémentaire.

Rémy R. Leroux

réussissant ainsi la premiére traversée
New York-Paris.

@ Le ler septembre 1930, Costes et Bel-
lonte issaient la traversée 1
tique est-ouest avec le «Point d’interro-
gationy.

@ En 1958, Le Bourget a été le premier
aéroport frangais & accueillir les avions ci-
vils a réaction.

La Société des aéroports de Paris vient
de prendre la décision de transformer
'aérogare du Bourget, maintenant désaf-
fectée, en musée de l'air qui retracera les
principales périodes de I'aviation civile.

E.B.

Une prochaine construction a
Eilath

Le ministre israélien du tourisme, M.
Abraham Charir, a déclaré aux hoteliers
de la région, au cours d’une visite de trois
jours a Eilath, que la. Commission minis-
térielle pour les affaires économiques dé-
cidera prochai "empl

Le marché des charters

Une histoire ancienne?

Vous souvenez-vous du temps — pas trés lointain — ol I'arrangement de vacances }
Pétranger, et méme outre-mer, codtait pratiquement la moitié du prix de celui q

aériennes

? Pour les

était proposé par les

soulia
g

gnies (char.

tery, qui étaient jeunes et souvent indépendantes pour la plupart, 'occasion i
bonne pour réaliser des chiffres d’affaires confortables, tout en exploitant deg
avions que P'on pouvait, 3 I'époque, qualifier de parfaitement rentables. Aujour.

d’hui, les ds charter i

&

se en Europe, sur

les doigts d’une seule main, alors que la récession est incontestable dans I'ensembe

du marché.

C’est paradoxal, mais une réalité: les
ies charter indépendantes qui, il
y a une quinzaine d’années cassaient les
prix du transport aérien (touristique) ont
toutes subi un terrible retour de manivel-
le. Les compagnies IATA on di se défen-
dre et se sont prétées au jeu de la concur-
rence en abaissant non pas leurs prix ini-
tiaux, mais bien plutét ceux des arrange-
ments touristiques, accordant des réduc-
tions phénoménales tant sur leurs secteurs
long-courrier que moyen-courrier, afin de
sauvegarder «leur» marché. Elles étaient
en droit de le faire et n’ont pas laissé pas-
ser cette occasion. Elles ont donc obtenu,
comme elles s’y attendaient, leur partie du
giteau touristique, méme si leurs services
ne leur permettaient pas de réaliser de
larges bénéfices, voire méme pas de béné-
fice du tout. L’important était de réagir et
elles 'ont fait.

La cinqui¢éme roue du char?

Cette «guerre des tarifsy, pratiquée par
les compagnies IATA, semble donc se
conclure en leur faveur. Ce n’est pas diffi-
cile lorsque I'on sait que pour I'année
1981, le carburant a enregistré une hausse
de plus de 30% par rapport a I'année pré-
cédente, que les charges ont sensiblement
augmenté de maniére générale au bilan
de toutes les compagnies et qu'il est sou-
haitable de pouvoir assurer des services
rentables, ne seraient-ce que quelques-
uns, pour boucher les trous provoqués par
ceux qui ne le sont pas. Les compagnies
IATA n’ont pas trop de peine a arranger
les choses; jusqu’a ces derniers mois, les
compagnies charter qui en dépendaient
plus ou moins directement s’en sortaient
financiérement; quant a celles qui avaient
le malheur d’étre indépendantes, elles
ont, pour beaucoup, cessé leurs activités!

On y voit donc aujourd’hui un peu plus
clair et I'on assiste 4 une baisse certaine
des affaires dans le domaine des avions
charter, méme pour les organisatons pri-

du nouvel aéroport international d’Eilath.
11 est possible: qu'il soit construit & 4 km
au nord de la ville ou dans le site d’Avro-
na, a 11 km au nord.

Le ministre a précisé que, jusqu'a la
construction de ce nouvel aéroport, le
gouvernement fera en sorte d’assurer aux
touristes arrivant a Eilath en provenance
directe d’Europe la possibilité¢ d’utiliser
l'aéroport d’Etsion qui devrait étre remis
aux Egyptiens en avril 1982. J.A.

Lors de cette méme inauguration du MITCAR 81, M. Michel Goumaz (d gauche), chef
de l'agence ONST de Paris, accueille M. Frangois Abadie, Secrétaire d’Etat, au stand de
I'Office national suisse du tourisme et lui offre un souvenir typique de I'Helvétie, une au-

thentique «Alpenstock». ..

(Photo P. Zeleny)

giées (Condor, Balair et d’autres). Re-
levons cependant que le secteur moyen-
courrier n’est pas encore touché (CTA ne
connait pas les mémes problémes), mais
le secteur long-courrier devient de plus en
plus difficile & exploiter, & un tel point

que l'on pourrait se demander sj |
compagnies montées de toutes piéces - oy
presque — par des compagnies IATA pour
faire face a la concurrence des charters ip.
dépendants de I'époque, ne vont pas de.
venir la cinqui¢me roue du char. Les priy
qu’ils se voient obligés de proposer auy
tour operators étant presque €gaux, pour
ne pas dire parfois supérieurs, a I'offre de
compagnies IATA.

Voir moins loin

Parlons de chez nous et ce n’est pas
pour rien que nous venons de relever que
les résultats de la compagnie romande
CTA sont satisfaisants: son secteur s
maintient dans le moyen-courrier. La so-
lution est judicieuse: preuve en sont ausi
les résultats publiés par Balair pour I
premier semestre de cette année et qui
font état d’une diminution de ses pass:-
gers de 14% sur ses vols long-courrier,
mais d’'une augmentation de 6% sur les
vols a courte distance. Il ne faut pas, dans
ce contexte, oublier que non seulement les
prix des prestations «avion» ont considé.
rablement augmenté pour un vol a longue
distance, mais que les prestations  desti-
nation ont également suivi une courbe as-
cendante qui, bien qu’elles n’aient pas
suivi celle des prix du carburan
s’ajoutent malgré tout au total de la factu-
re du client qui se rend aujourd’hui en va-
cances avec un budget qui, lui, n'a pas
évolué dans une mesure comparable...

11 ne reste donc a la clientéle des char-
ters qu’une palette réduite de possibilités,
4 moins qu’elle n’opte pour de nouvelles
formules, celles-]a méme proposées par
des compagnies aériennes réguliéres ou
par les tour operators qu’elles ont consti-
tué et dont I'un d’eux vient d’élire domici-
le dans notre pays: I'avion de ligne, mais
moins cher. Une option de plus en plus
séduisante, et qui pourrait bien changer
quelque chose dans le domaine de 'avia-

_tion commerciale, c’est-a-dire remettre en

question la raison d’étre des compagnies
d’affretement (dites «chartery), ce qui ne
serait pas pour autant & comparer a un as-
sainissement du marché, parce que, bien
vite, on pourrait craindre que certains
monopoles se manifestent! René Hug

Offres, programmes

En Amérique du Sud

Une agence de voyages zurichoise, Sof-
travel Ltd., lance a partir du 3 novembre
prochain une série de vols a destination
de ’Amérique latine a des prix fort popu-
laires. Au nombre de ces destinations, au
départ de Bile, citons Santiago du Chili,
Buenos Aires, Montevideo, Porto Alegre,
Cordoba et Mendoza. Au départ de Zu-
rich, on peut rejoindre Rio de Janeiro,
Sao Paulo, Caracas, San Juan/Porto Rico
et Mexico City et, au départ de Milan,
Lima. Ces liaisons seront hebdomadaires
et assurées avec un DC-8-68 accueillant
250 passagers de la compagnie espagnole
Aviaco. rth

Vacances sportives en hiver

Dans le nouveau programme de vacan-
ces sportives pour la saison 1981/1982,
préparé en commun par Wagons-lits Tou-
risme et le Club Intersport CIS, tout tour-
ne autour du ski, du tennis et des sports
_nautiques.

Pour skier en famille, des arrangements
en appartement de vacances sont propo-
sés & Anzére, Verbier et Vulpera. Les au-
tres stations d’hiver de Suisse proposées
sont Arosa, Davos, Gstaad. Hasliberg,
San Bernardino, Saas Fee, Savognin et
Zermatt. Il est possible de combiner ski et
tennis 4 Gstaad, Savognin et Vulpera,
ainsi que dans les stations de Brand et
Schruns, dans le Vorarlberg. Toutes ces
stations disposent de grandes halles de
tennis. Ceux qui veulent se consacrer uni-
quement au tennis en auront I'occasion a
Cadro Lugano, ou le choix s’étend du
cours avantageux pour débutant au camp
d’entrainement avec des champions suis-
ses de premiére force. A Cadro égale-
ment, pour la premiére fois cet hiver, un
cours de vacances de 6 semaines a ¢té mis
sur pied au «CIS-Tennis-Collegen.
Comme toujours, ce catalogue contient
des propositions pour retrouver I'été pen-
dant notre hiver. Sans aller trop loin, par
exemple, Agadir et Fuerteventura, pour
des vacances balnéaires et sportives et,
pour les jeunes et toujours jeunes, un nou-
veau but de vacances balnéaires a Eilath.

La brochure d’hiver de
Sotratour

La nouvelle brochure d’hiver de Sotra-
tour, tour operator du groupe Compagni¢
générale maritime et dont I'agence La-
vanchy (Lausanne) est l'agent général
pour la Suisse romande, vient d’étre dis-
tribuée aux bureaux de revente.

@ Ainsi qu'on peut le constater, Sotra-
tour est particuliérement bien introduit
dans le Pacifique. Des forfaits en Polyné-
sie, avec acheminement aérien par Aif
France ou UTA, offrent un séjour de 12
jours a Tahiti dés 10 770 francs frangais et
un circuit des iles de 23 jours dés 19230
francs frangais. Il est & noter qu'il exist¢,
sur demande, la possibilité¢ de faire l¢
«circuit vahiné» & partir de 15 550 francs
frangais et le forfait «péche en grosh
combiné avec une croisiére sur le yacht
(Tahitika», selon un tarif variable dépen:
dant du nombre de participants.

@ Une autre proposition de la brochurt,
le circuit «Tour du monde», avec UTA, &t
principalement axé sur les destinations de
Singapour, Bali, Nouvelle Calédonie, Ta-
hiti. Le premier prix est fix¢ a 19700
franc frangais.

@ Les forfaits en Guyane frangaise, sur
base de tarifs «vols vacancesy d’Air Frar-
ce, proposent des séjours a Cayenne, l_ﬂ
descente du Maroni en pirogue et une V"
site aux Indiens & Maripasoula. Les prif
varient entre 5140 et 9320 francs frangais.

@ Enfin, des forfaits de 15 ou 18 jours
dans cette perle de la terre qu’est la Nov-
velle Calédonie, en studio ou en hotel
proposent des séjours exclusivement bal*
néaires au premier prix de 9320 francs
frangais.

@ De plus, I'agence Lavanchy vient d¢
publier des tarifs promotionnels applica-
bles du ler novembre 1981 au 30 avil
1982 sur la ligne SNCM Marseille-Tunis
Pour le transport aller-retour d’un ou des
passagers et d’une voiture de tourisme. les
prix varient de 668 a 1646 francs suisst:
selon le nombre d’occupants et le confor
des installations a bord. Avec ces tarifs 2"
tractifs, la SNCM espére mieux dévelop
per ses ventes sur le marché suisse et faire
connaitre les paquebots «Liberté» et «He
bib». EB.
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Du3 au 5 novembre 1981 a la Maison des Congrés de Montreux

TTW 81: du nouveau

Pour sa 6e édition, le Travel Trade Workshop de

innovera sur

plans, 3 commencer par son décor, celui de la Maison des Congrés agrandie o, sur
une surface de 9200 m?, seront réunis plus de 350 exposants de 52 pays. La liste des
nations s’allonge d’année en année en effet pour ce marché professionnel du voya-
ge, incontestablement devenu la plus importante manifestation de Suisse réservée

aux professionnels du tourisme.

L'édition 1981 du TTW apporte donc
de nombreuses nouveautés:
o la pré a M x de pl
personnalités du tourisme
@ un cycle de séminaires destinés a ap-
profondir les connaissances professionnel-
les du personnel de comptoir et & fournir
des informations aux journalistes spéciali-

sés
0 la possibilité offerte par les CFF de ve-
nir @ Montreux en wagons spéciaux.

Laronde des pays

Plus de 50 pays participeront cette an-
née au Workshop et 'on note certaines
trés fortes délégations étrangéres, la Fran-
ce venant en téte a cet égard devant les
Etats-Unis, 'Espagne, la Gréce et la You-
goslavie. La Suisse, quant 2 elle, sera bien

avec une d’ex-

re des destinations, nouveautés sur le
marché des tour operators, possibilité
d’organisation a la carte (agences et ho-
tels), infrastructure hételiére, transports
intérieurs, questions pratiques, etc.

Les exposés seront en anglais, avec tra-
duction simultanée en frangais et en alle-
mand.

Pays de Loire

Au programme des séminaires prévus
dans le cadre du Travel Trade Workshop,
figure 1 le Pays de Loire (Fran-

' A

-

au TTW 81 sera a la disposition des visi-
teurs pour leur fournir toutes précisions
utiles a ce sujet. Parmi les mesures d’an-
prévues, figure la possibilité

_/

cour

po;anls; le marché helvétique, quoique
quantitativement peu important par rap-
port aux géants que sont les marchés
d'Allemagne fédérale et du Benelux, pour
rester dans le contexte européen, apparait

offerte aux investisseurs d’affermer avan-
tageusement et a long terme des terrains
pour des réalisations touristiques, ainsi
que des avantages fiscaux et financiers.

Destination M.

en revanche comme un marché-pilote par
la qualité de sa clientele et de son pouvoir
d'achat. On retrouve ainsi dans le touris-
me un phénoméne remarqué depuis long-
temps déja dans d’autres secteurs
commerciaux tels que I'industrie automo-
bile en particulier.

@ Le Bureau France mettra a disposition,
au ceeur du secteur «France», un secréta-
rat entiérement équipé avec téléphone,
télex, photocopieur et trois cabines d’en-
tretien.

@ Lestand de la Gréce se présentera sous
la forme d’une place de village, au milieu
de laquelle sera planté son «kaffeneiony»
ol les visiteurs pourront prendre un café
grec «metrion ou un petit verre d’ouzo.

® La Thailande donnera de nombreux
renseignements sur deux événements im-
portants qui s’y dérouleront en 1982: la
conférence annuelle de la Pacific Area
Travel Association (PATA) et la commé-
moration du 200e anniversaire de la créa-
tion de Bangkok. Des milliers de person-
nes sont attendues en Thailande I'an pro-

Dans le but de favoriser une large par-
ticipation des professionnels du tourisme
de Suisse alémanique en particulier, une
innovation non négligeable a été introdui-
te cette année grice a I'excellente collabo-
ration existant entre les responsables du
TTW et la Direction générale des CFF.
Chaque jour en effet, au départ de St-
Gall, deux wagons-clubs spéciaux seront

. réservés aux visiteurs du TTW sur simple
présentation de leur carte d’entrée; il sera
ainsi possible de rallier Montreux sans
changement de train. De plus, entre Zu-
rich et Lausanne, les CFF offriront aux
usagers de ces voitures spéciales le café et
les croissants!

@ Le mercredi 4 novembre 1981, dans la
grande salle de la Maison des Congreés, les
organisateurs du TTW convient exposants
et visiteurs a la «Premiére grande nuit du
tourismey. De 20 h. 30 & 2 heures du ma-
tin, il leur sera proposé un souper vaudois
aux chandelles, avec un grand bal en

chain & I'occasion de ces manifestations.
® La Turquie cherche des investisseurs
étrangers et sa représentation touristique

p du célebre Claude Luter, de
lorchestre Jacky Millet Dixiland et de
T'orchestre Hugues Bernay de la Radio
suisse romande.

Les séminaires d’information du TTW 81

Innovation de taille cette année au Workshop de Montreux, les séminaires de vente

ajoutent une a cette

que ses resp résu-

Is du tourisme.

ment ainsi: formation per et recy

Ainsi le TTW ne se veut plus un simple
lieu de rencontres et d’échanges, ou un sa-
lon de relations publiques, mais un centre
d'information, de formation et de perfec-
tionnement professionnels. «Le TTW doit
ére un moment privilégié pour ceux qui
désirent acquérir de nouvelles connais-
sances et approfondir les possibilités de
certaines destinations», nous déclarent ses
organisateurs qui fondent de grands es-
poirs sur cette initiative. Trois jours, néan-
moins, suffiront-ils pour visiter d’une fa-
son sérieuse 1'ensemble du salon, se lais-
Ser tenter par la nouveauté et suivre le cy-
cle des séminaires prévus au programme?
Cette premiére expérience, intéressante a
plus d'un titre, nous le dira. Ce qui est
certain pour I'instant, c’est que Iexemple
dela Bretagne, I'an dernier, a fait école...

(Gateway America»

Sous ce titre, «The Port Authority of
New York and New Jersey» organisera un
séminaire dont le but est de répondre
loutes les questions que posent l'arrivée a
New York et I'apparente complexité des
aéroports. On 'y abordera, 4 cette occasion,
Cerlains problémes en relation avec la ré-
servation et la vente, en compagnie plus
Particuliérement du personnel spécialisé
dans ces secteurs. On y présentera égale-
ment les services A disposition des passa-
gers aux aéroports de New York et de
New Jersey (J. F. Kennedy. La Guardia
el Newark International).

_Lil participation au séminaire est gra-
lite. Tous les exposés sont traduits simul-
anément en frangais et en allemand; cha-
que participant regoit dans sa langue un
Tesumé des exposés.

Les séminaires de PEspagne

Dans le cadre du Travel Trade Work-
shop de Montreux. qui se déroulera du
5 novembre, I'Office national espa-
gnol du tourisme organisera, le mardi
“Novembre 4 la Maison des Congrés. une
S¢rie de séminaires donnés par des profes-
sionnels du tourisme espagnol et avant
lout destings aux directeurs et au person-
nelde vente des agences.

ge des pi

Le programme se présente comme suit:
© Les lles Baléares (de 11 h. 30 a 11 h.
45): M. Matias Mut, délégué du tourisme
des Baléares — description des iles, possi-
bilités touristiques moins connues, etc.
® L’Espagne, un autre tourisme (de 11 h.
45 a 12 h 30): M. Francisco Gadea, sous-
directeur général de commercialisation
touristique au Secrétariat d’Etat au touris-
me — tourisme en toutes saisons: tourisme
culturel, sportif, week-ends, etc.
® La Costa del Sol (de 13 h. 45 a 14 h.
30): M. Agustin Picazo, président du Syn-
dicat d'initiative de la Costa del Sol - at-
traits et particularités touristiques de cette
région.

Des discussions suivront chaque confé-
rence; a I'issue des trois exposés, entrecou-
pés par un déjeuner, se déroulera un vaste
débat final.

Réunion et Guyane

Programmée intrinséquement pour la
premiére fois dés cet automne par les tour
operatours suisses, la Réunion offre aux
touristes un nouveau champ d’évasion au
caeur de l'océan Indien. Ce département
frangais d’outre-mer animera un séminai-
re avec la Guyane, autre Dom-Tom, et
petit morceau d’Amérique du Sud. Le sé-
minaire consacré 4 ces deux destinations
sera partagé en deux parties de trente mi-
nutes chacune et animées par Mlle Marti-
ne Vergoz, directrice de la Maison de la
Réunion a Paris, et M. Henri Condésala-
zar, représentant de la Guyane.

Un punch créole sera offert aux partici-
pants; tous les exposés seront traduits si-
multanément en allemand.

Inde

Comment vendre I'Inde. que conseiller
au touriste suisse en mal d’exotisme? C’est
un peu pour répondre & cette question, &
la mesure de ce pays de 660 millions d’ha-
bitants. que I'Office du tourisme de I'Inde
convie les intéressés & un séminaire au
cours duquel seront abordées toutes les
facettes d’un tourisme en pleine mutation:
rentabilisation de I'offre. conceptualisme
du produit, motivation de vente, inventai-

ce), destination trés prisée d’une clientéle
suisse pour ses prestigieux chiteaux, ses
paysages et sa gastronomie. r.

Compagnies aériennes

L’Airbus A310 de Swissair

Le futur avion gros-porteur de Swis-
sair, 'Airburs A310, va de 'avant! En ef-
fet, & Toulouse ou le premier appareil de
la série est en montage, on confirme que
I'assemblage est pratiquemnt terminé.
L’installation du cockpit FFCC est en
cours et les premiers essais (continuité de
circuit électrique, oxygéne, montres de
bord et interphone) ont été effectués.

Hotelplan: le premier vendeur

de vacances

On a tendance a Poublier, sur le marché suisse des voyages, Hotelplan s’affirme
bien comme le premier vendeur de vacances. Plus faible que ses principaux concur-
rents dans le domaine du «commercial» et de la billeterie, 'organisation Hotelplan

1 h . 11

enr propor
cances 2 forfait.
Diverses raisons expliq Iexcell

la plus grande partie du marché des va-

plan au sein du groupe (points d’in-

position qu’occupe dans ce contexte une
organisation qui, dés sa création, a tenu a
affirmer sa vocation au service du touris-
me familial. Son appartenance au groupe
Migros, son important réseau de vente et
sa politique des prix, en particulier, n’y
sont pas étrangers.

Favoriser Paccés aux vacances

I
formation et panneaux publicitaires dans
les magasins, etc.).

La client¢le de la Migros est fortement
incitée a reporter sur le vendeur de voya-
ges du méme groupe la confiance qu’a des
titres divers ¢lle place chaque jour ou
presque dans son principal fournisseur de
biens de grande consommation.

I en Suisse

Cet intérét pour la clientéle de vacan-
ces peut également se constater & celui
qu’Hotelplan continue de vouer aux char-
ters, en dépit du rapprochement qui s’est
opéré entre les prix des compagnies régu-
liéres et ceux des compagnies de vol a la
demande. «A long terme, Hotelplan croit
a lavenir des charters, lit-on sous la plu-
me de ses dirigeants. Notre catalogue
fournit la preuve que le charter n’a cessé
d’étre attractif et peut continuer de I'étre.
11 faut se rendre a I'évidence que c’est fi-

L’appareil sera proch tracté,
tout en se déplagant pour la premiére fois
sur son propre train d’atterrissage, dans
un nouveau hangar pour les derniéres ins-
tallations et contréles au sol. Simultané-

le consc qui décide

dans quelle mesure une augmentation des

tarifs est raisonnable. Méme pendant les

années difficiles, I'existence du charter ne

se justifie qu'a condition d’assurer des
ges tarifaires.»

ment, les essais de des de vol se
poursuivent normalement sur le banc
d’essai général. 11 faut égal signaler

Le marché des vacances 2 forfait est in-
cc bl celui ol le probléme des

que les premiers gros trongons destinés au
second A310 sont également arrivés a
Toulouse pour leur assemblage.

1l faut préciser que les installations de
montage, 4 lorigine, avaient été prévues
pour une cadence de production mensuel-

prix se pose avec le plus d’acuité. Le client
y est devenu plus critique, plus exigeant et
plus informé quant au rapport prix-pres-
tations. Hotelplan affirme tout de go qu’a
prestations égales ses produits sont moins
chers qu’a la concurrence, en raison de

le de 4 appareils. Certaines adap
d }

p plus grandes, d’achats groupés,
d’ a risques limités, de frais

per p d’atteindre . une
cadence de 8 appareils A300/A310 par
mois en 1984. th

P
Crossair relie Berne
a Paris

La compagnie aérienne Crossair a
recu le droit de procéder deux fois
par jour;a des vols entre Paéroport de
Berne-Belp et Paris dés le 1er novem-
bre prochain; .51 2o &

Selon un communiqué de la socié«
té dont P'activité s’exerce dans le tra-
fic aérien.régional européen, le taux
d’occupation des appareils s'est déja
amélioré depuis la mi-septembre,
lorsque la liaison quotidienne a été
déplacée de midi aux heures margi-
nales de la journée. Depuis lors, le
taux d’occupation est en moyenne
de 8,4 passagers pour les 18 places
offertes & I'intérieur des appareils du
type «Swearingen Metroliner».

Autre nouveauté, dés novembre
également, les appareils de la Cros-
sair se poseront & I'aéroport Charles-
de-Gaulle (et non plus a Orly), ce
qui représente de nombreux avanta-
ges pour les passagers qui poursui-
vent leur voyage vers d’autres desti-
nations. Les vols partiront de Berne
4 8 et 16 heures et de Paris a 10 et 18
\hcurcs. ats J

Formation

professionnelle

Bourse d’études Daniel
V. Dédina

La Bourse Daniel V. Dédina est desti-
née aux jeunes professionnels «agence de
voyages». D’'un montant de 5000 francs
suisses, elle a pour but de leur permettre
d’effectuer un voyage intercontinental de
formation professionnelle, en principe de
6 semaines. Les 258 agences WATA de
224 villes de 87 pays constituent les bases
d’accueil et d’étude de ces boursiers.

En 1981, la Bourse Daniel V. Dédina a
été attribuée a deux jeunes employés
d’agences de voyages, M. Samir Diab, de
la MISR, Le Caire (Egypte), et M. Ron
Bernthal, de Nyman & Schultz, New York
(Etats-Unis).

Lors de sa derniére réunion, le conseil
de la Fondation Daniel V. Dédina a fixé a
deux le nombre de bourses qui seront ac-
cordées en 1982 selon le calendrier sui-
vant:
® Dernier délai pour demander les
conditions d’obtention de la Bourse: /15
novembre 1981
® Cloture de la réception des dossiers
complets avec les travaux demandés: 3/
décembre 1981
@ Notification aux lauréats et remise des
fonds et éléments de voyages aux bour-
siers: 15 février 1982.

Les voyages d’études devront étre ef-
fectués en 1982. sp
@ Fondation Daniel V. Dédina, case pos-
tale 852, 1211 Genéve 1.

fixes limés et de marges bénéficiaires ré-
duites. C’est qu'Hotelplan s’intéresse a
toutes les clientéles et a toutes les catégo-
ries socio-professionnelles, y compris celle
qui regarde a cent francs prés! La fidélité
que lui témoigne une clientéle dont elle a
favorisé I'accés aux vacances a I'étranger
constitue un élément indissociable de cet-
te politique et personne n’oserait le
constater.

Une image de marque

C'est précisément 13 qu’apparait, en
toile de fond, la puissance de la Fédéra-
tion Migros dont I'organisation de voya-
ges Hotelplan constitue une filiale, sous la
forme d'une sociét¢ anonyme qu’elle
contréle enti¢rement. Aux dires des pro-
fessionnels du voyage, cette appartenance
au no 1 du secteur de la distribution pré-
sente plus d'avantages que d'inconvé-
nients. Cette situation apparait déja dans
le capital de confiance placé dans le pro-
duit Migros sur le marché suisse. sans
méme évoquer tout 'appareil publicitaire
et promotionnel dont bénéficie également

O W

C'est une entreprise helvétique, de Zoug plus exactement, qui vient de présenter a l'aéro-

P ——— S —

Depuis la restructuration de I'organisa-
tion intervenue I'an dernier, la Suisse est
divisée en six régions, 'une d’elles étant la
Suise romande, ol Hotelplan posséde 10
agences (37 dans tout le pays), peut
compter sur 200 points de vente (850 en
Suisse) et emploie 50 collaborateurs.
«Nous nous sentons romands a 100%»,
nous affirme M. Marc Antonioli, directeur
des ventes pour la Suisse romande, qui
coordonne I'action des dix agences sises
dans cette partie du pays. De fait, celles-
ci, tout en assurant les trois-quarts du vo-
lume des ventes d’Hotelplan en Roman-
die (le dernier quart étant fourni par les
revendeurs), contribuent a raison de 20%
au chiffre d’affaires total d’Hotelplan
Suisse. On s’accorde également a recon-
naitre que cette organisation figure parmi
les meilleurs revendeurs des autres. pro-
duits proposés sur le marché helvétique.

Hotelplan Suisse romande - qui, infor-
matique oblige, a perdu un centre de ré-
servations qu’elle pourrait néanmoins re-
trouver un jour! — se défend d’étre a la
solde de Zurich et de manquer d’autono-
mie: «Zurich programme, nous explique
M. Antonioli, mais tient compte de la
mentalité et des goits du public de Gene-
ve chaque fois que cela est possible... et
T'on sait pertinemment que, dans ce do-
maine, les dimensions grandissantes des
avions répondent plus aux intéréts des
constructeurs qu’a ceux des organisations
de voyages. Le service rendu au client, de
toute maniére, prime toute autre considé-
ration; C’est en tout cas ’avis de M. Anto-
nioli qui applique dans le voyage les prin-
cipes de I'hotellerie suisse, dont il a. I'ex-
périence professionnelle et la formation,
cette derniére ayant été acquise sur les
bancs de I’Ecole hételiére de Lausanne.

1l est intéressant de signaler, & propos
de formation, que le personnel d’Hotel-
plan, dans le but de parvenir 4 une satis-
faction optimale de la clientéle, est as-
treint & des séminaires de vente compor-
tant notamment une part importante de
cours de psychologie. Forts de cette for-
mation, les chefs d’agences Hotelplan
s'efforcent de proposer également des
produits adaptés a chaque marché local et
de servir au mieux la profession. 1.8.

port d’Amsterdam-Schiphol un nouveau systéme nommé «stair aidy, qui permet de hisser
sans peine le fauteuil d’un passager handicapé a bord des avions. Le prototype de ce systé-
me a été congu selon les normes de la KLM, qui compte tenir le «stair aidy a la disposition

de toutes les compagnies aériennes utilisant les services de l'aéroport d’Amsterdam.

rh
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Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

Als Ergénzung unseres Fihrungsteams suchen wir
- auf Anfang Dezember oder nach Ubereinkunft DIE
tuchtige, an selbstandiges Arbeiten gewohnte

Direktionssekretarin

+in Jahresstelle.

Sie erwartet eine absolute Top-Aufgabe, die selb-
standiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten
erfordert und Ihnen Einblick und Mitarbeit auf ober-
stem Niveau bietet. Interessieren Sie sich fir diese
interessante und anspruchsvolle Stelle in einem mo-
dern gefiilhrten Hotelbetrieb allerersten Ranges?
Dann richten Sie Ihre Bewerbung mit den iblichen
Unterlagen an

Herrn Emanuel Berger, Direktor. 77

Crand Hotel
VICTORIA-JUNGFRAU
3800 Interlaken

Tel. (036) 21 21 71

i

Sind Sie

das Direktionsehepaar
oder der Direktor

mit b er Freude am Fr i z, am Kontakt mit den
Kunden?

Dann sind Sie vielleicht das richtige Paar/der richtige Mann, um
ab Frihjahr 1982 (oder friiher) das ***Hotel unseres Auftraggebers
zu fuhren.

Es handelt sich um einen Ganzjahresbetrieb im nérdlichen Mittel-
land der Schweiz mit 150 Betten, zwei Restaurants, verschiedenen
Konferenz- und Bankettraumen und Nebenbetrieben mit einem
Jahresumsatz von zirka 6,5 Mio.

Sie

@ sind 30-45 Jahre alt

@ sind nebst Hotelier vor allem ein geschickter Restaurateur

@ mochten gerne lhre Fahigkeiten in der Verkaufsférderung und
wirksamen Werbung unter Beweis stellen

Wir bieten Ihnen

® einen modern eingerichteten Betrieb

@ freie Hand im Rahmen des Budgets

@ interessantes Salar mit Erfolgsbeteiligung

Wirde es lhnen Freude bereiten, sich fiir den vielseitigen Betrieb
einzusetzen? Haben Sie gar das Unternehmerseminar SHV be-
sucht? Dann bewerben Sie sich mit den tiblichen Unterlagen bei:

Beratungsdienste SHV, Herrn P. Stampfli
Monbijoustrasse 31,3011 Bern (Tel. 031/26 05 21)

Ihre Bewerbung wird selbstverstandlich streng vertraulich behan-

Sportbahnen Atzmannig AG
Goldingen

Fur unser Hotel-Restaurant Talstation mit re-
gem Sommer- und Winterbetrieb (Riesen-
rutschbahn, Sesselbahn und Skilifte) suchen
wir per 1. Juli 1982 ein tichtiges

Pachter-Ehepaar

Einem gut ausgebildeten Fachmann mit Flair
fur Unternehmungsfiihrung bietet sich eine
erstklassige Existenzgrundlage.

Wenn Sie Uber die nétige Ausbildung verfi-
gen und Freude haben, einen gut bekannten
Betrieb mit entsprechendem Einsatz weiter
auszubauen, erwarten wir lhre Bewerbung
mit den Ublichen Unterlagen an den Verwal-
tungsratspréasidenten, F. Niedermann, Son-
nenhigel, 9620 Lichtensteig, Telefon (074)
73085. P 19-990

Fur die Fuhrung unseres exklusiven Night-
Club-Dancings in Basel suchen wir per sofort
oder nach Vereinbarung

Geschaftsfiihrer

Voraussetzung:
Erfahrung im Umgang mit Artisten, Tanzerin-
nen und Musikern sowie Persc d

von zirka 10 Personen.

Unsere Leistungen:

Festlohn mit Umsatzbeteiligung,
geregelte Arbeitszeit.

Offerten mit Unterlagen an:

GARTEN-HOTEL
WINTERTHUR

Stadthausstr. 4, 8400 Winterthur,
Tel.052/232231
Inhaber: J.C.de Mol

Wir sind ein renommiertes 4-Stern-Hotel und suchen fir unser
Kaderteam einen versierten

Stellvertretenden Direktor/
Personalchef

Wir bieten:

- langfristige Top-Position

- gute Einfiihrung

- Vertrauensposten ]
- 5-Tage-Woche

— autonomes Arbeiten

- gute Entlohnung

— Ubliche Sozialleistungen

Verantwortungsbereich:

- ganzes Personalwesen fir 55 Mitarbeiter *
- Kreditorenwesen

- Bankwesen .

- Stellvertretung des Direktors vor und hinter den Kulissen

- Werbung

- Bankettverkaufe

Anforderungen:

- fundierte kaufménnische Ausbildung

- abgeschlossene Hotelfachschule (dipl. EHL erwiinscht)
- unternehmerisches Denken

- Organisationstalent

- dynamisches und sicheres Auftreten

- Menschenkenntnisse

- Sprachgewandtheit

- Erfahrung in &hnlicher Position

Antritt:
Per 1. Dezember 1981 oder nach Vereinbarung.

Schloss Bottstein, am unteren Aarelauf zwischen Brugg
und Koblenz gelegen, wurde vor sieben Jahren in einen

gedi 1, h ligen Lar

f umgebaut.

Der vielseitige Restaurationsbetrieb ist fir A-la-carte-
und Bankettservice eingerichtet und umfasst mehrere
geschmackvoll ausgestattete Raumlichkeiten wie

Dorfstube, Bottsteinstube, Schlossrestaurant, Schloss-
schenke, Grillraum und Bankettsale. Zusatzlich stehen
eine Sommerterrasse und komfortable Géstezimmer
zur Verfligung.

Wir suchen ein erfahrenes, einsatzfreudiges

Geranten-Ehepaar

welches den hohen Anforderungen, die die Leitung die-
ses renommierten Gasthofes stellt, gewachsen ist. Da-
bei legen wir grossen Wert auf die personliche Be-
treuung der Gaste und eine kooperative und zielstrebi-
ge Fuhrung der zirka 25-30 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter.

Offerten sind zu richten an:

Nordostschweizerische Kraftwerke AG
Personalabteilung

2. H.von Herrn W. Gujer

Parkstrasse 23

5401 Baden P 02-641

Wachsende internationale Hotelkette sucht

Assistenten des
Corporate Personnel
and Training Managers

fur den Hauptsitz in Zurich. Eintritt baldmég-
lichst.

Wir bieten:

- interessante Téatigkeit in kleinem Team

- nach Einfihrung Moglichkeit zu Ausland-
reisen

— Arbeit: 70% Personalschulung - 30% Admi-
nistration

Wir erwarten:

- Initiative, Kreativitat, Begeisterungsfahig-
keit

— kaufménnische Ausbildung

- Hotelerfahrung

- gute Englischkenntnisse

Bitte senden Sie Ihre ausfihrliche Offerte mit

Formulaire d’inscription
pour les personnes
alarecherche

d’un emploi

Les personnes a la recherche d'un emploi
dans I'un de nos établissements sont priees
de remplir en capitales, trés lisiblement et en
entier, le coupon ci-joint, et de I'envoyer a
I'adresse suivante:

Société suisse des hoteliers

Service de placement E
Case postale 2657

3001 Berne

hier abtrennen

e . e e e e e e e e —— e e e — —

ggg;';';’:::m%sa Basel Bitte senden Sie die ublichen Unterlagen zuhanden der Direktion. Eoto unter Chiffre 7684 an hotel revue, 3001
Telefon (061) 25 90 01 7489 Pat-iea ern-
| Name Vorname Geboren am
A | I(\;lom Prénom Né le
i ognome Nome Nato il
nmeldeformular fiir A e v
Stellensuchende Name Christian Name Date of Birth —
Wohnadresse Telefon
Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fur einen Arbeitsplatz in Indirizzo attuale Telefono
einem unserer Mitgliederbetriebe interessie- Domicilio Teléfono
ren, wollen bitte nebenstehenden Coupon in Permanent Address Telephone
Blockschrift gut leserlich und volistindig aus- . — i = =
fillen und an folgende Adresse einsenden: Nationalitat Art der Bewilligung fur Auslander
Nationalite Genre de permis pour étrangers
Schweizer rjoleller-Verein Nazionalita Genere di permesso per stranieri
Stellenvermittlung E Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
:g;;iaﬂch 2657 Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners
ern

Bisherige Tatigkeit

Activité antérieure

Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

Wiinscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultmoi datore di lavoro
3 ultimos patronos

3 last Employers

Sprachkenntnisse

Langues étrangéres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle
Place a I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Seasonal employment

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Gewiinschtes Eintrittsdatum
Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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Wir suchen in unser Boulevard-Restaurant
«Espresso» verantwortlichen

Chef de service/
Aide du patron

Wir erwarten die Bewerbung einer selbstan-
digen, fachlich ausgewiesenen Person, wel-
che uber die notigen Fihrungs- und Organi-
sationstalente verfugt, einem lebhaften Re-
staurant mit zirka 100 Platzen vorstehen und
aktiv mithelfen kann.

Wir bieten einen selbstéandigen Aufgabenbe-
reich in einem neu umgebauten, attraktiven
Stadtbetrieb.

Rufen Sie uns an, gerne erteilen wir Ihnen na-
here Auskunft.

Hotel Schwanen, 9500 Wil
G. Amstutz, Telefon (073) 22 01 55 7359

VTN,

(/

im Alter zwischen 25 — 45 Jahren? Einer der be!den soltte ein aus-
gezeichneter Koch sein. Wir wollen Ihnen die selbststéndige
Fiihrung eines kleinen, neuen rustikalen Spezialititen-Restaurants

EDINGER

f

mit 60 Sitzplitzen in einem guten 2-Saisonen-Ort Tirols anvertrauen. ’ '
y 4

TOURISMUSBERATUNG GESMBH

KaufmannstraBe 38 a 6020 Innsbruck l

Tel.0656222/44574 (Hr Hausler)

=

Kantonsspital [SI&ez1[[=)]

Y

m?

_

Da die jetzige Leiterin eine andere Aufgabe
ubernehmen wird, suchen wir fir Eintritt nach
Vereinbarung (wobei ein moglichst frihzeiti-
ger Stellenantritt erwinscht ist)

|

einen Leiter oder eine Leiterin
von Cafeteria und
Personalrestaurant

Ihnen obliegt die Organisation der Verpfle-
gung unseres Personals und fur Veranstal-
tungen; die Cafeteria steht auch Besuchern
und anderen Géasten offen. Die Stelle erfor-
dert organisatorisches Geschick und Sinn fur
eine al e Per: Ghrung; Sie
sind Vorgesetzte(r) von 12 Mitarbeitern.
Fachlich sollten Sie Uber eine der folgenden
Voraussetzungen verfligen: abgeschlossene
Lehre als Hotelfachassistentin, dipl. Hausbe-
amtin, langjahrige leitende Tétigkeit in einem
Verpflegungsbetrieb (die bestandene Wirte-
fachprifung und Berufserfahrung wird als
gleichwertig anerkannt).

Wir bieten lhnen eine sehr selbstandige Auf-
gabe und wiinschen uns dazu eine Person mit
eigenen Ideen und Gestaltungswillen. Die
Aufgaben des Kochens (Zentralkliche) und
der Buchhaltung (Spitalverwaltung) entfallen.

Wenden Sie sich fir ndhere Auskiinfte an un-
seren Kichenchef und Leiter der Verpfle-
gungsbetriebe, Herr Franz Pokora, oder an
den Personalchef. Schriftliche Bewerbungen
sind erbeten an die

Persor g des Kantc

9007 St. Gallen, Tel (071)2611 1 P 33-5112

Hotel Ambassador Garni
4500 Solothurn

Fir unser Vier-Stern-Garni-Hotel suchen wir eine sprachgewand-

te, einsatzfreudige

Geschaftsfiihrerin

mit Diplom einer schweizerischen Hotelfachschule.

Bedeutet diese Aufgabe fir Sie eine Herausforderung - was uns
freuen wiirde — dann erwarten wir gerne Ihre Offerte mit den Ubli-

chen Unterlagen:

H.und M. Sahli
Hauptgasse 41, 4500 Solothurn
Telefon (065) 23 33 44

7853

Gesucht nach Luzern nach Ubereinkunft er-
fahrene

Hotelsekretarin/
Aide du patron

Offerten an

Familie F. Zehnder

Hotel de la Paix, Luzern

Telefon (041) 51 52 53. 7371

Neugrit-Gasfstéten AG

im Rheinpark 9430 St. Margrethen
Telefon 071713718

Lernen Sie
gerne dazu?

In unseren lebendigen Betrieb
suchen wir einen jingeren,
verantwortungsbewussten

Zur Vervollstdndigung unse-
res jungen, dynamischen
Teams suchen wir per sofort
oder nach Ubereinkunft in
Jahresstelle

Personlichkeit

zur Flhrung unseres Luxus-
restaurants auf dem Platz
Luzern.

Sind Sie in der Lage, unsere
anspruchsvolle Kundschaft
zu pflegen und zu verwdh-
nen, einer mittleren Brigade
ein guter Vorgesetzter und
fachlich ein Vorbild zu sein,
dann melden Sie sich bitte
unter Chiffre 7795 an hotel
revue, 3001 Bern.

Telefon (01) 44 44 21, intern 337
ofa 154.273.013
Genossenschaft Migros Ziirich

mit lhnen vor.

‘ Wenn Sie als Koch schon einiges hinter \ll

Wir suchen junge Kéche, welche wir zu unserem

Nachwuchs-Kader

im Raum Zirich zéhlen kénnen.

Je nach lhrem Ausbildungsstand férdern wir Sie bei
Eignung innerhalb von ein bis drei Jahren zum Geran-
ten eines M-Restaurants.

Wir erwarten von Ihnen eine abgeschlossene Lehre als

Koch, Gewandtheit im Umgang mit Menschen und
Durchhaltewillen.

Wir bieten lhnen:

- geregelte Arbeitszeit (42-Stunden-Woche)
- leistungsgerechtes Salar
- ausgezei M-Soziallei: Jen

Wir bitten Sie, uns lhre kurze schriftliche Bewerbung
mit Zeugniskopien zuzusenden. Sie werden umgehend
von uns héren.

Im weiteren wird lhnen Herr R. Carini gerne weitere In-
formationen erteilen.

GENOSSENSCHAFT MIGROS ZURICH
Personalabteilung
Pfingstweidstrasse 101, 8021 Zirich
Postfach 906

Direktionsassistenten/

Chef de service

Grindliche Einfihrung
zugesichert. Ausser Freitag
jeden Abend und jeden Sonntag
frei.

Herr Pallecchi freut sich auf Ihre
Bewerbung.
7791

az)-

Auf den 1. Dezember 1981 wird bei uns die
Stelle einer

Direktionsassistentin

frei. Welche junge, dynamische Frau hat In-

teresse an dieser Anstellung. Erfoderlich

sind:

- gute Sprachkenntnisse (D, F, E)

— HOFA-Ausbildung oder eine dhnliche

- einige Jahre Erfahrung im Hotelfach (Min-
destalter 25 Jahre)

Interessenten richten die schriftliche Bewer-
bung an:

HOTEL SAASERHOF, SAAS FEE
Telefon (028) 57 27 25, Dir. 7812

Zurich mit 70 und Bar mit 30 Sitzplat-
zen, mit einfacher Kiche (Tellerservi-
ce) sucht zum Eintritt nach Uberein-
kunft tichtige, branchenkundige

Geschiftstiihrerin
oder Aide du patron

Wenn Sie einsatzfreudig, korrekt und
foyal mit samtlichen Sparten eines Re-
staurationsbetriebes vertraut sind, Per-
sonal fuhren und motivieren kénnen,
erwartet Sie eine gutbezahlte Dauer-
stelle mit allen Gblichen Sozialleistun-
gen und geregelter Freizeit. Evtl. kdnn-
te Zimmer oder Wohnung im Hause zu
giinstigen Bedingungen gemietet wer-
den.

Weitere Auskunft erhalten Sie gerne
von Restaurant Saatlen, Saatlenstras-
se 18, 8051 Zirich-Schwamendingen,
Telefon (01) 4172 80. 7621

Restaurant in Aussenquartier der Stadt I

Fur diesen schonen, ausbau-
fahigen Restaurationsbetrieb
im Zurcher Weinland suchen
wir im Auftrag kreative

Wirtsleute

mit guten Kochkenntnissen.
Das Kleininventar kann unter
Umstanden auch mietweise
ibernommen werden.

Offerten an Treuhandstelle
Schweizer Wirteverband,
Abt. Betriebsberatung, Gott-
hardstrasse 61, 8027 Ziirich,
Telefon (01) 201 26 11 (Herrn
Winkler verlangen). 7432

kunsthaus restaurant
2irien

Wir haben das Kunsthaus-Restaurant in Zi-
rich neu umgebaut und eine recht erfreuliche

hme zu verzei Zur Ver-
starkung des Fihrungsteams wirden wir
einem jungen Hotelfachschiler, der Freude
an der Restauration hat, die Gelegenheit bie-
ten, beiuns als

Assistent des
Geschaftsfiihrers

zu arbeiten.

Sofern Sie diese vielseitige Aufgabe interes-
siert, so wenden Sie sich doch unverbindlich
an Frau Doris Brunner (Telefon 01/202 26 33).
Wenn notig, konnen wir lhnen auch ein sehr
schénes Einzimmer-Appartement mit Kiche
und Bad zur Verfiigung stellen. Wir freuen
uns auf lhren Anruf. 7805

Hotel Belvedere
Bad SCUO| im Engadin

(* % % % Hotel
mit 92 Betten, Café und Tagesbar)

Wir suchen fir die kommende Wintersaison, Mitte
Dezember 1981 bis Mitte April 1982,

Kiichenchef
Chef de partie
Barmaid

Bewerbungen erbeten an die Direktion, Hotel Bel-
vedere, 7550 Bad Scuol. 7907

Manor Farm AG .
3800 Unterseen/Interlaken

In unserem

(Rt ant in Ganzjah-

tL
resbetrieb mit 180 Plétzen sowie 150 Terrassenplatzen) ist die
Stelle des Betriebsleiters neu zu besetzen.

Wir suchen per 1. Dezember 1981 oder nach Vereinbarung

Geranten/

Gerantenehepaar

welcher/welches das Haus selbstandig, fachméannisch und initiativ
als Teil unserer Unternehmung (u. a. grosser Campingplatz, Mini-
Golf, kleiner Tiergarten) zu fiihren bereit ist. Verlangt werden ins-

besondere fundierte Kc

isse. Bei der F

der Ver-

tragsbedingungen kénnen wir lhre Wiinsche weitgehend beriick-

sichtigen.

Interessenten melden sich nur schriftlich unter Beilage von Zeug-

nissen, Referenzen und Fotos (ber:

MANOR FARM AG
Postfach 6, 3800 Unterseen

7623

Fir ein bedeutendes Sportzentrum mit Re-
staurant-Snack suchen wir qualifiziertes

Geranten-Ehepaar

mit Erfahrung in der Branche.

Verlangt wird:

— Fahigkeitszeugnis Typ 1

- Nationalsprachen in Wort

- einige Jahre Erfahrung eigener Geschafts-

fuhrung

selbstandiges Organisationstalent

Kontaktpflege mit den Kunden und den

Mitarbeitern

- gute Kenntnisse der Kiiche und Service im
allgemeinen

Offeriert wird:

— Dauerstelle in einer sportlichen, dynami-
schen Atmosphére

- gute Entldhnung zugesichert

- direkte Mitarbeit

— Diskretion zugesichert

Offerten mit Zeugnissen, Lebenslauf und Foto
sind zu senden unter Chiffre F 24-900908 an
Publicitas, 6901 Lugano.

GRAUBUNDEN SCHWEIZ
v oom-2800m

Hotel Crap Ner
7017 Flims Dorf

sucht fir die kommende Wintersaison noch
folgenden Mitarbeiter

Kiche Saucier/Sous-chef

Offerten mit Zeugniskopien sind erbeten an

Urs Trauffer
Hotel Crap Ner, 7017 Flims Dorf
(Tel. 081/39 26 26) 7914
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Eine echte | ung an jungen F

aus dem Gastgewerbe.

Zur selbstandigen Fihrung unseres nach neuesten
Konzepten entstehenden Selbstbedienungsrestau-
rants am Bahnhof Enge suchen wir einen ideenrei-
chen und initiativen

Geranten

Die Anstellungsbedingungen sind den Erwartungen
entsprechend grossziigig geregelt. Geschick in der
Personalfiihrung wird erwiinscht.

Das Restaurant ist geéffriet, Montag bis Freitag 6 bis
19 Uhr, Samstag 6 bis 17 Uhr, Sonntag geschlossen.
Wir wirden uns freuen, wenn Sie diese Herausfor-

derung annehmen. Dirfen wir Sie unverbindlich
kennenlernen?

Sie erreichen uns am Bahnhofplatz 15, 8023 Ziirich,
Telefon 211 15 10 oder 211 14 33 (A. Steurer). 7892

W_________

S BIADE
SCHINZNACH

SCHWEFEL-THERMALQUELLE

Wir suchen einen dynamischen, kompetenten

Leiter der
A-la-carte-Restaurants

dem wir folgende anspruchsvolle Aufgaben anver-

trauen kdnnen:

- Fihrung unseres eleganten Grillrooms

- Organisation und Uberwachung unserer Restaurants
und der Bankette

- Personalschulung

- Mithilfe bei der Angebotsgestaltung

Bitte telefonieren Sie oder senden Sie Ihre Unterlagen
an

R. Lappert, Direktion Parkhotel

5116 Schinznach Bad

Telefon (056) 43 11 11 770

IS
Horer, Avanw

Wir suchen nach Ubereinkunft in unser ge-
pflegtes Viersternhotel in der City Zurichs

Réceptionistin

(evtl. Praktikantin) franzésische und eng-
lische Sprachkenntnisse sollten Sie mitbrin-
gen, ebenso eine kaufméannische Ausbildung
oder Kenntnisse.

Wirde es lhnen Freude machen, in einem
jungen Team mitzuhelfen, unsere Gaste zu
verwohnen, dann schreiben oder telefonieren
Sie an

Hotel Ammann

Kirchgasse 4, 8001 Zurich

Telefon (01) 252 72 40 7911

ac).
Wir suchen fiir die kommende Wintersaison
noch einen

Commis de cuisine
Kochlehrling Friihjahr 1982

Bitte rufen Sie uns an, unser Kiichenchef,
Herr Andenmatten, gibt lhnen gerne weitere
Auskiinfte.

Restaurant La Ferme
3906 Saas Fee
Telefon (028) 57 14 61 7565

Hosta AG

Planung und Leitung
von Restaurations- und Hotelbetrieben

sucht

Hoteldirektor

tir Kleinhotel im Zentrum von Zirich.

Nur schriftliche Offerte mit samtlichen Unterlagen an

Hosta AG
z.H.von Herrn A. Loetscher
Oberwilerstrasse 65, 4054 Basel

Maochten Sie eines der schénsten Restaurants (Pub-Bar) in Grau-

biinden als

Betriebsleiterin

selbstandig fihren, dann sind Sie unsere neue Mitarbeiterin!

Ort:
Aufstrebender Sommer- und Winterkurort in Mittelbiinden.

Verdienstmoglichkeiten:

Optimal, eventuell Umsatzprovision.

Freizeit:

Geregelt.

Unterkunft:

Grosszlgige, moblierte 1%-Zimmer-Wohnung im Haus.
Voraussetzung:

Fahigkeitsausweis A.

Stellenantritt:
pétestens 1.D 1981,

| Dauerstelle.

Interessentinnen melden sich bei:
Greba AG, Generalunternehmung
7482 Berglin

Telefon (081) 73 1354

7883

Parsenn-Sporthotel
7260 Davos Dorf

vis-a-vis Parsennbahn

sucht fir lange Wintersaison noch folgendes
Personal:

Entremetier sgichstcn
2 Commis de cuisine ¢
1 Saaltochter

Offerten erbeten an

J.Fopp
Hotel Parsenn, 7260 Davos Dorf
Telefon (083) 5 32 32 783

entuc
&ed 5y

Chicken.

das zweitgrosste Fast-Food-Unternehmen mit Giber 5500 Restau-
rants auf der ganzen Welt sucht per sofort

Manager-Assistent

In Frage kommen dynamische und verantwortungsbewusste Per-
sonen (ldealalter 25-33), welche mindestens 2 Jahre Erfahrung
mit Mitarbeitern haben.

Wenn Sie an einer nicht alltaglichen, abwechslungsreichen Ta-
tigkeit in einem zukunftsorientierten Unternehmen Plausch hat-
ten, dann richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit den lblichen Un-
terlagen an die !

Geschaftsleitung FABESCO
Fast-Food-Betriebs- und Service AG
Postfach, 8021 Zurich 7904

sucht auf kommende Wintersaison, 1. Dezem-
ber 1981

Kellner (schweizer)
Serviertochter

und Commis de cuisine
Kochlehrling

Wir sind ein junges Team, Restaurationsbe-
trieb, A-la-carte-Service, garantiert hoher
Lohn, Kost und Logis, geregelte Arbeitszeit,
gute Wintersportmaglichkeit.

- Langlaufloipe Obergoms, direkt vor der
Haustire -

Rufen Sie uns einfach an:

Restaurant ROVINA, Fam. Hs. Herzog

3985 Munster VS, Tel. (028) 73 17 27 7902

DOLDER GRAND HOTEL

Einem jungen Schweizer (oder Auslédnder mit Jahres-
Niederlassungsbewilligung), der die Arbeiten einer Hotelloge
kennt, bieten wir die Mdglichkeit, den wichtigen Posten eines

Hilfs-
Nachtconcierges

einzunehmen. Eintritt per sofort oder nach Ubereinkunft.

Diese anspruchsvolle Stellung erfordert eine selbstandige und
pflichtbewusste Arbeitsweise. Fremdsprachkenntnisse werden
vorausgesetzt.

Nebst einer guten, den Kenntnissen und Fahigkeiten
entsprechenden Entléhnung, bieten wir Ihnen die 5-Tage-Woche
und auf Wunsch Kost und Logis im Hause.

Gerne erwarten wir Ihren Anruf oder lhre schriftliche Bewerbung
mit den tblichen Unterlagen an unsere Personalabteilung,
DOLDER GRAND HOTEL, Kurhausstr. 65, 8032 Zurich,

Tel. (01) 251 62 31 (619).

sucht fur lange Wintersaison

Commis de cuisine
Serviertochter

(Schweizerinnen)

Tournant

(Buffet und Service)

Offerten an:

Hotel-Restaurant Biinda

7260 Davos Dorf

Fam.H. J. Cavegn

Telefon (083) 5 37 57 7882

Fur unser Fisch-Spezialitdtenrestaurant fur
sofort oder nach Ubereinkunft gesucht

Kochin oder Koch

geregelte Freizeit

guter Verdienst

Kost und Logis im Hause
5-Tage-Woche

Anfragen an

Hotel-Restaurant Reussbriicke
5620 Bremgarten Aargau/Nahe Zurich
Telefon (057) 5 33 43 (Herr Blender) 7896

Wir suchen auf sofort oder nach Ubereinkunft
fur unseren lebhaften Restaurationsbetrieb

Serviertochter

Wir bieten

- angenehmes Arbeitsklima

- Schichtbetrieb

- 5-Tage-Woche

— Zimmer im Hause

- Uberdurchschnittlicher Verdienst

Anfragen an

Hotel-Restaurant Reussbriicke
5620 Bremgarten Aargau/Nahe Zurich
Telefon (057) 5 33 43 (Herr Blender) 7897
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ZURICH

Lavaterstrasse 15, 8027 Zirich
@ 01-2011800, X 52783

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft eine

Réceptionssekretarin

Wenn Sie 2-3 Jahre Erfahrung mitbringen,
sprachenkundig sind und Freude hatten, zu-
sammen mit einer Kollegin alle an einem Ho-
telempfang vorkommenden Arbeiten selb-
standig zu erledigen, dann freuen wir uns auf
Ihre Offerte.

Wir bieten lhnen eine interessante Tatigkeit
mit viel Selbstandigkeit, eine geregelte Ar-
beitszeit mit 5-Tage-Woche und gute Mog-
lichkeiten zur beruflichen Weiterbildung.

Weitere Auskunft -erteilt Ihnen gerne Frau
Hellmann, Telefon (01) 201 18 00. 7833

%% Das akivelle * **
Stellen-Angehot:

Wir geben jungem, strebsamem

Kellner oder Koch

Gelegenheit, sich in die administrativen Arbeiten
eines Grosshotels an der

Réception
einzuarbeiten.

Sie werden in der Night-Crew u. a. den Telefon-
dienst, das Kassawesen sowie das Reservations-
und Front-Desk-Departement kennenlernen.

Wir bieten 5-Tage-Woche, gute Entiéhnung,

schénes Einerzimmer in unserem Personalhaus
(4 Min. vom Hotel entfernt).

Gerne erwarten wir lhren Anruf, unser Personal-
chef, Herr S. Schmid, gibt Ihnen gerne weitere
Auskinfte. 7857

INTERNATIONAL. - - 025 Hochste -

zwischen City und Airport. Ein Erstklass-Hotel /4
von internationalem Rang, ein lebendiger 1
Betrieb voller Abwechslung. 700 Betten, )
Kongresszentrum, PANORAMA GRILL mit f
Night Club, Snackrestaurant MARMITE,
BOULEVARD CAFE, CHECK-POINT BAR,
BISTRO und BRASSERIE. Hallenbad mit
Saunaim 32. Stock, Tiefgarage, grosses Ein-
kaufszentrum mit HOTEL verbunden,
Banken, Reisebiiros usw. Alle 3
Zimmer mit Farbfernseher,
Radio, Direktwahltelefon,
Minibar, Inn-House
Movies.

*HOTEL 2l
XINTERNATIO
Xl O1314341 e

* 8050 Ziirich

0T B 0 20 0 0 10 0 0 B 2 0 o O 2 o

/;
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N3 TUNRCRRSES

Hotel Haus Lamm

sucht fir Wintersaison tlichtigen

Alleinkoch

Offerten mit den Ublichen Unterlagen an

Hotel Haus Lamm, 7050 Arosa

Telefon (081) 31 1366 7867

hotel aarauerhof

5000 AARAU
BAHNHOFSTRASSE 68

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft freundliche

Réceptionistin
NCR-kundig,
kleines Team, 5-Tage-Woche.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder auf |hre
schriftliche Bewerbung.

Bitte Herrn Dubach verlangen.

Telefon (064) 24 55 27 7866

*****

*
TSCHUGGEN

GRAND HOTEL

Fir die kommende Wintersaison, von Ende November 1981 bis
Ende Marz 1982, sind in unserem Wintersporthotel der Luxusklas-
se folgende Stellen zu besetzen:

Chef patissier

Chef restaurateur
Stiiblikoch/Alleinkoch
Commis patissier

Klche:

Loge: Logentournant
Etage: Zimmermd&dchen

Lingerie: Lingére/Il. Gouvernante
Glatterin/Stiratrice
Wascher/Lavandaio

Office: Gouvernante

Restaurant: Ill. Oberkellner
Il. Chef d’étage
Chef de vin
Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Restaurant
Frangais: 1. Oberkellner
Chef de rang
Bar/Dancing: Il. Barman
Chef de hall
Dancingkeliner
Commis
Blndnerstubli/ S
“Panoramarest.: Service-Hostess
Fitness-Club: Masseuse
Diverses: Kioskleiterin

Bitte senden Sie uns lhre ausfiihrliche Bewerbung, oder rufen Sie
uns an.

Herr Affeltranger steht lhnen fir Auskinfte gerne zur Verfiigung.

Tschuggen Grand Hotel, 7050 Arosa
Telefon (081) 31 02 21

7521

COMANA AG
* % % *

Alhamra Hotel Dammam
Saudi-Arabien

(Schweizer Direktion)

Auf Anfang/Mitte November wird die Stelle eines

Kiichenchefs (. sous-chen
frei.

Wir stellen uns einen erfahrenen, dynamischen und initiativen
Fachmann vor. Eigeninitiative, Kreativitat und Kalkulationssicher-
heit setzen wir voraus. Einen verantwortungsvollen, tiichtigen K-
chenchef erwartet eine gut dotierte, anspruchsvolle Position in
einem netten Team.

Vollstandige Bewerbungsunterlagen richten Sie an:

Comana AG, z.Hd. Herrn Waldvogel
Hintere Hauptgasse 9, 4800 Zofingen

Tel. (062) 52 22 15 7772

Fur unser rustikales
Restaurant/Bar/Dancing

in Neuhausen suchen wir per
sofort oder nach Vereinba-
rung

Wir suchen zu baldmdglichem
Eintritt jungen

Anfangskiichenchef oder
erfahrenen Koch

in kleines, sehr gutes Speise-
restaurant in der Berner Altstadt.
5-Tage-Woche, Mittwoch ge-
schlossen, sehr guter Verdienst,
eventuell mit Gewinnbeteiligung.
Wollen Sie sich bitte melden, Re-
staurant Krone, Gerechtigkeits-
asse 66, 3011 Bern, Tel
(031) 22 14 89. P 05-24927

eine Top-Barmaid

Restaurant Old Fashion
Neuhausen
Telefon (053) 22333, Herrn
oder Frau Feusi verlangen

P 44-1557

Nach langjahriger, erfolgreicher Tatigkeit
wird sich unser Kichenchef beruflich verén-
dern.

Aus diesem Grund suchen wir auf den 1. De-
zember 1981 oder nach Ubereinkunft

Kiichenchef

Unser 4-Stern-Hotel mit 3 Restaurants, Ter-
rasse, verschiedenen Bankettsélen, verlangt
viel Organisationstalent, umfassende berufli-
che Kenntnisse und Flexibilitat.

Interessenten (Schweizer oder Auslander mit
B-Bewilligung) wenden sich direkt an

Herrn R. Zingg, Direktor
Hotel Firigen, 6362 Furigen

Telefon (041) 61 12 54 7872

HOTEL MIETROPOL ARBON

In unserer Roétisserie ist die menschlich verantwor-
tungs- und fachlich anspruchsvolle Position des

Chef de service

per Anfang Januar 1982 neu zu besetzen.
Wir erwarten Bewerbungen von ausgewiesenen
Servicefachkraften, nicht unter 25 Jahren.

Feste Entlbhnung mit Umsatzbonus, Pensionskasse,
gesicherte Existenz.

Dir. Charles Delway, 9320 Arbon

Telefon (071) 46 35 35 7804

5-Stern-Hotel im Gebiet von Lugano sucht fiir
sofort oder nach Vereinbarung

Chef de partie
Kiichencommis

Interessenten sind gebeten,an (091) 59.39 21
2u telefonieren und das Personalbiro zu ver-
langen. P 24-4130

Restaurant-Rotisserie
Cordon Rouge
8044 Zurich, Gockhausen

(7 Min. vom Zentrum, 4 Min. vom Dolder oder Zoo)

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

Aide du patron

(Gute Service- und Kichenkenntnisse erfor-
derlich)

Chef de rang

Serviertochter

Chef de partie

Commis de cuisine
Offerten oder Telefon erbeten an

Werner Thiele, Tel. (01) 821 03 95 7848

kaisers hotel garni
7250

Schwaiz

Zur Erganzung unseres jungen Mitarbeiter-
teams suchen wir auf die kommende Winter-
saison mit Eintritt auf Anfang Dezember

Serviertochter

fur unsere gediegene Snackbar (einfacher
Service).

Schriftliche Offerten mit den tblichen Unter-
lagen sind erbeten an

Leo Kaiser
7250 Klosters

Telefon (083) 4 25 25 7852
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Jedes
Parasiten-
Problem
lost diskret

01/720 85 86

Schnell, sorgfaltig, mit Erfolgsgarantie
Hans Wyss AG, Thalwil

oo
s‘e"
el‘l‘T rel.lF ekt
" SyslB;"; navaug" gw i
de’ [unmﬂ""

AG L or3i252es

norm
..Ihr Partner!

An alle Hotelbesitzer
Sie sparen zirka 20% Heizkosten,

wenn Sie lhre Fenster abdichten.
htung: keine K

Auskunft:

D. Riittener

Fensterfalz- und Fugendichtungen
Diibendorf

Telefon (01) 821 95 05

Telefon (01) 821 95 32 184

Ein neues
Konditions- und
Leistungstestgerit
fir lhren
Fitnessraum

Der Trainomat 2000
von DAVITAL

das erste kreislaufgesteuerte
Trainingssystem flr

fitnessbewusste
Feriengéste

mp!
aav'“‘ (s:::ngs\“s“‘“‘

; der e\dgenESS\S enule

Der Trainomat 2000

ist

— ein jederzeit verfigbares
Schlechtwetter-Trainingsgerat

- ein Kreislaufiberwachungsgerat,
das |hr Training im optimalen
Belastungsbereich steuert, keine
Uber-/Unterbelastung

— ein von der Sportmedizin
anerkanntes Leistungstestgerat

Trainomat 2000 errechnet
Ihnen das individuelle, optimale
Trainingsprogramm, abgestimmt
auf Geschlecht, Gewicht, Alter und
die individuelle Kreislaufstarke
Ihrer Feriengaste. Der Trainomat
2000 liefert lhnen alle wichtigen
Daten fiir ein sportmedizinisch an-
erkanntes und leistungsdosiertes

Der

Trainingsprogramm.

Waéhlen Sie den
dynamischen Weg -
Lassen Sie Inre Gaste

kreislaufgesteuert trainieren!

Exklusiv bei:

Bitte senden Sie mir einen Prospekt
tber

(O das Gesamtprogramm

QO das Pulsfrequenz-Geréatepro-
gramm

O Trainomat 2000

Bitte senden Sie mir

(O die Broschure «programmuerles
Trainingssystem a Fr.1250 +
Versandkosten und Wust

Name:

Hotel:

Adresse:

PLZ

Wohnort:

Datum:

Unterschrift:

,%‘ Beratungsdienste SHV
Services de Consultation SSH

Monbijoustrasse 31, CH-3011 Bern
Telefon 031/26 05 21

Die Kosten — Ihr Problem?

Die Betriebsergebnisse Ihres Betriebes sind
unbefriedigend. Die Kosten sind zu hoch,
die Ursachen im einzelnen unbekan

Wir suchen die Schwachstellen und lormu-
lieren gezielte Rationalisierungsmoglich-
keiten

Kommen Sie mit uns zur guten Lsung!
Wir freuen uns aut lhre Anfrage.

Eine Dienstleistung der Treuhand AG des
Schweizer Hotelier-Vereins, Zuric

Un service de la Fiduciaire SA de la Société
suisse des hoteliers, Zuricl

Die Hotelgdiste dunken allen Hoteliers, die
die Notwendigkeit eingesehen haben,
Menschen und Sachwerte in ihrem Haus

zu schutzen.

meldesysteme, die frilhzeitig
explosive Gaskonzentrationen
entdecken usw.

Aber Cerberus entwickelt nicht
nur theoretische Konzepte,
sondern besitzt auch alle Mittel
und Voraussetzungen, um diese
. Konzepte = nach Festlegung der
Prioritgten und abgestimmt auf
-die finanziellen:Moglichkeiten -
optimal zu realisieren.

\Immer mehr Gaste achten vor
einer Buchung auf das Brand-
schutz-Signet, das geschitzte
Hotels auszeichnet. Dies ist ein
weiterer Grund fiir jeden
Hotelier, entsprechende Schritte
fur eine optimale Sicherheit von
Menschen und Sachwerten:in
seinem Haus zu treffen:

Dabei kann Cerberus behilflich
sein. Eine umfcssende Risiko=
andlyse zeigt auf, wo,und'in
welc{uem Mosse Gefahren vor-
handen sind. Das daraus ent-
stehende Schutzkonzept gibt
Aufschlu':rsn iber die zu treﬂ;enden
Massnahmen. Zum Beispiel:
auf die besonderen Verl;élmisse listen von Cen:berus, ein esium
4 Fragen der Sicherheit geht.
abgestimmter Brandschutz, s E fon Ih e i home
ri?iEogerechter Schutz vor Ein- 'e' e' z" \'/‘g: ger! em" o,
bruch und Kriminalitét, Gas- pegal dasi Xiroven rer
Hotelgdste zu rechtfertigen.

Cerberus ist seit 40 Jahren als
Branchenleader im Bereich der
Sicherheitselektronik téitig. Dies
kommt nicht.von ungeféhr!

F Sie deshalb die 5 -
ragen Sie deshalb die Spezia Ménnedorf

Cerberus AG

01792261 11
031/ 242212
091/ 5169 58
021/ 395211
061/ 8177 81
0717 3138 61

Sicherheits-Systeme gegen Brand und Krimi

Damit kein anderer

Ab sofort steckt Ford
ein teures Mehrw
in den Transit. Gratis.

rt aket

rentabler fiir Sie transportlert

Mehrwert auf kurzem Radstand

(einfache Bereifung)

@ 2-Liter-OHC-Motor, 78 PS ©®

o |-M-U-Radio mit Sendervorwahl @

DelLuxe-Armaturenbrett mit

@ Zigarrenanziinder

@ Quarzuhr

® Tageskm-Zahler

@ Hecktirentritt

@ Kunststoffeinsatze an Stoss-
stangen

Mehrwert auf kurzem UND
langem Radstand

(einfache und doppelte Bereifung)
Deluxe-Kabine ® mit

@ 3fach verstellbarem Fahrersitz
o Stoffsitzbeziigen

o seitlicher Sitzverkleidung

@ Ablagefach in Fahrertiire

@ praktischer Ablage

@ Handschuhfachdeckel

@ zusdtzlicher Schallisolation

Ford Transit. Mehr furs

Mit dem Transit erwerben Sie deutsche Qualitit - also von Grund
auf mehr Wert! Und ab sofort — ohne extra dafiir zu bezahlen -

ein umfangreiches Mehrwertpaket! Ihr Fordhandler kennt die vielen
Transitkombinationen.* Und den giinstigen Transit-Preis...

Ay&'&’em’r”
Trefereis!

NUR AUF TRANSIT 1600 E!
Als Kombi oder Van, mit
grossem Ladevolumen und
1,6-Liter-OHC-Motor.
Absoluter Tiefpreis:

Geld.

77 16°160.~

. _—
Neu bei Ford: Schutz auch

im 2. und 3. Jahr auf die

wichtigsten Aggregate. Bis

100 000 km Gesamtleistung.

<=

FORD EXTRA

GARANTIE
Fur wenig Geld.

* 2 Radstande, 4 Motoren, 6 Nutzlasten, 18 Tur
kombinationen. Auf Wunsch: 6-Gang Getriebe
(Overdrive), Allradantrieb 4 x 4.1

IWT

Europas Nr.1in Nutzfahrzeugen:
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der Erhol

frastruktur?

Sporthallenplanung in Kurorten

Aktivferien sind Trumpf! Was mit dem alpmen Massenskilauf seinen Anfang nahm, fi ndet in den letzten Jahren beim Schwim-
G he F

men, Eislauf, Tennis und Squash seine For

massen

und Fi wer-

&n vom Feriengast auf seinen Urlaubsort iibertragen. I fern jeder «Freizei 1 m Jedem Bergdorf mltgemacht werden
soll, ob native Mehrf: fehl t sind, wie hend ich unter Beteiligung
O iissi| hrittweise bar, baulich und fi iell realisi sind, i t heute breite Fremdenverkehrs-
Kreise.

Leider tun sich Organe von Kurverei-
pen und Fremdenverkehrsgemeinden mit
der zweckmiissigen Entscheidungsfindung
manchmal schwer. Die Planung der kiirz-
lich eingeweihten Tennishalle Gstaad
daverte beispielsweise 15 Jahre, Silvapla-
ma «projektierty seit 11 Jahren an einer
Curlinghalle. So haben gerissene Gene-
nlunternehmer, Systemproduzenten und
wenig erfahrene einheimische Architek-
ten und Unternehmer leichtes Spiel mit
iiblen Folgen.

Wo ohne seridse Standortanalyse, kur-
orisspezifisches Betriebskonzept und den
verfigbaren Mitteln angepasste Etappie-
nung vorgegangen wird, landet man der-
einst irgendwo zwischen «ewiger Pla-
nung»-oder aber in untragbaren «nvesti-
tionsruinen».

In diesem Beitrag werden deshalb eini-
ge wesentliche Erfahrungen aus Planung,
Bau und Betrieb von Sporthallen zusam-
mengefasst.

Touristische Sporthallen

Fremdenverkehrsortliche  Einrichtun-
gen umfassen Anlagen fir die Erholung
von Einheimischen, Gisten und Personal

rer, komfortabler, raffiniert ausgestatteter
Anlagen. Was an irgendeinem Autobahn-
zubringer im Unterland billig ist, sollte
auch dem Fremdenverkehrsort recht sein.
Geld, in billig-hisslichen Konstruktionen
- wenn moglich noch provisorischen

Organisation statt Intrige

Eine klare Projektorganisation mit sau-
ber umschriebenen Rechten und Pflichten
der einzelnen Leistungstriger verbessert
bex grosseren Bauvorhaben die Entschei-

Tragluftbal - t, ist meist

und vermindert gegen-

betrieblich und konzeptionell schlecht an-
gelegt. Sonderanstrengungen fir eine
landschaftsangepasste, kurortsspezifische
Gestaltung machen sich — auf lange Sicht
betrachtet — mit Sicherheit bezahlt, sofern
auf unnotigen Pomp und Kitsch verzich-
tet wird.

Kardinale Probleme

seitige Abhanglgkenen und Beeinflussun-
gen:

@ Der Bauherr oder Bautriiger ist Auf-
traggeber und bestimmt das funktionelle
Konzept (Leistung, Kosten, Termine). Die
Form des verantwortlichen Trigers fir
Planung, Bau und Bemeb ergibt sich aus
der
und Zielsetzung einer Anlage (fur ein
Hallenbad z.B. breit abgestiitzte Publi-

Ball- und Exssportan]agen‘ Hallen- und Aschiaf, nicht wiurs G inde).
d hoch

sind B . Ein tlicher P wird

N | Sty ,w_:.":"é im Be- von emem Ausschuss beraten, in dem die

trieb und nur mit Know- vertreten

how fachgerecht zu betreiben. Die Ener-
gieproblematik setzt heute meist den Ein-
satz alternativer Heiz-/Kiihlsysteme vor-
aus, was die Standortauswahl (Wirme-
pen) zusitzlich einschrinken kann.

" Die Smndortzuwelsung von wetter-
und saisonab i iverholungs-
anlagen wird nicht grundsitzlich nach

fir Sport, Fitness oder Freizeitp
Zuunterscheiden sind:

0 Aussenanlagen, deren Bau und Betrieb
mit ordentlichen Einnahmen (Gebiihren,
Kurtaxen, Beitrige) und traditionellen
Angebotstrigern  (Unternehmern, Kur-
verein, Gemeinde) problemlos zu bewerk-
stelligen sind (Wege, Parks, Fitness-Par-

cours, Spielplitze, Liegewiesen, auch
Beforderungsanlagen,  Schlittelbahnen,
isfelder, A P

@ Weitgehend wetter- und saisonunab-
hiingige Intensiverholungsanlagen, deren
struktur- oder wettbewerbspolitische Be-
dzulung eine ausserordentliche Mmelbe-

llung rechtfertigt (zi Dar-

lanerischen Kriterien und entwick

sind. Die Grundsatzentscheide miissen
von emem Vorstand der planenden Inler—
t oder Betriet

Die gestalterische Einglied

Soorthalls Jsch

't und Ortsbild

ung gross
erfordert besondere Sorgfalt.

tung, Planung, Projektierung, Ausfiihrung
und Inbetriebnahme.

@ Die Bediirfnisdiskussion soll im Laufe
der Emwwklungsplanung emsclzen

schaft gefillt werden.

Die Projektleitung — in der Regel der Ar-
chitekt oder ein kompetentes neutrales
Projekt-Managementteam - fithrt das
Projekt evalux:n zweckmissige, gesamt-

h L6 i

Y2 in L

~ welche Triigerform anvisiert wird

- welche Finanzierungsvarianten sich an-
bieten, welche Beitragsleistungen zu er-
warten sind.

Gistebef Kuror und
Entwick] gramme signalisi in

1 H hiioh dl: R h hl
den meisten Fillen lich Gr gen vor

Angebotsliicken bei noch unklarer Inve-
stitionsabsicht. Die Haup!schwierigkeit in
der Vorberenungsphase hegt in der Kon-

luugspolmschen Pnonlalen koordu’uen
sondern 1

und dem G
von Sportklubs, Kurvereinen und Frem-
denverkehrsgemeinden iiberlassen. Da alle
Kreise ihre Ideen verwirklichen wollen,
fiihrt dies zu iiberladenen Raumprogram-
men und «ewigery Planung, bis der Kom-
promiss gefunden ist.

«Stadtischey Erholungsformen stossen
im Berggebiet zwar auch seitens Einhei-
mischer auf grosses Interesse (Tennis,
Squash, Bider, Eissport), der Bau ent-
sprcchender Anlagen bedeutet fiir die

lehen und Beitrige) und deren sachge-
misser Betrieb nur mit einem spezialisier-
ten, fachlich kompetenten Triger moglich
ist (Hallenbidder, Tennishallen, Squash

Courts, Kunsteisbahnen, Curlgng Rmks s

Reithallen).
Spass, nicht Wettkampfgemngel

Renommierte . Fremdenverkehrsorte
(St Moritz, Davos, Chamonix) begriinde-
ten ihren Ruf durch exklusive Sportania-
gen und Sportanlisse fiir den Spitzen- und
Leistungssport.

Die grossen Investitionen fiir die wich-
ligen nationalen Leistungs-, Wettkampf-
und (Hohen-) Trainingszentren sind weit-
gehend ohne koordinierte Planung getitigt
worden. Eine Verzettelung der Krifte und
Fehlinvestitionen als Folge waren um so
wemger vermeidbar, als dle Sporlslanen-

g ohne tour
Richtlinien auskommen musste.

Dem Trend folgend haben bekannte
Schweizer Ferienzentren und Kurorte
entsprechend ihr Angebot an touristi-
schen Intensiverholungsanlagen ziigig an-
gepasst. Ohne Tennisplitze, Hallenbad
und schlechtwetterunabhingiges Sportan-
gebot ist ein Fremdenverkehrsort kaum
mehr konkurrenzfihig.

Heute geht es vor allem in Fremden-
verkehrsorten mittlerer Grosse nicht pri-
mir darym, den internationalen Normen
enisprechende, wettkampfgerechte Anla-
8¢n zu bauen (natiirlich miissen Turniere
mdglich sein), vielmehr sollen Anlagen fiir
den Gas(e—, Brelten- und Gesundheutsspon
w
enladen, Ausser dem Spass am Sporl soll
Rauch die Kommunikation als primires
Gastebediirfnis sowie der Kontakt zur
Nawr nicht zu kurz kommen. (Typische
Fthlkonzepuonen sind zum Beispiel viele
Curlinghallen in Kurorten: der Ferien-
und Freizeitcurler spielt bevorzugt auf of-
fenen Rinks, nur der chkampfcurler
braucht Hallen, die aber in Zirich, Bern
und Biel besser ausgelastet sind als in
Leukerbad oder Wildhaus . . .)

Auch  kleinere Frcmdenvcrkchrsorle
Steben  eine  Vervollkommnung  des
Schlechlwellcrun'\bhungxgen Sporl- und
Fllncssungcbo!cs an. Hier dringen sich
dlenfalls kostengiinstige Kombinationen
mit Schulsport-Anlagen oder Mehrzweck-
ﬂnnthlungcn fur die kommunale Infra-
Suktur - auf (Kleinhallenbider, Lang-
Bt Surfzentrum, Squash-Courts, Schul-
‘Portanlagen). Allerdings sind «Tutti-frut-
uw\nhgen zu vermeiden, die alles kon-
fen, aber nichts richtig (zum Beispiel
Mehrfachturnhallen mit einer Handvoll
ifgepinselter Begrenzungslinien fur alle
Moglichen Ballsportarten . . .).

Industriehallen im Berggebiet?

beGESJmlschwcnzemch liuft der Trend
Im Sporthallenbau in Richtung grosse-

Or igen ja unter auch Be-
teiligung an den Moglichkeiten der «Frei-
zeitgesellschafty. Wenn aber die Investi-

und k t

wir
den Einsatz von Beratern,

der und

und Unternehmern.

@ Der externe Berater kann sich fiir die
Abklarung spezieller Probleme wihrend
der Planungsphase empfehlen (Nachfra-
geanalysen, , Standortevaluation, Finan-

der K des Tri-
gers. Die Durchfithrung von Vergleichs-
analysen, SIA-Ideenwettbewerben und
die Einrichtung einer unabhingigen
S(absslelle fir dle Projektleitung (spe21a[1-

zierungsfragen,  Durchfithrbarkeitsstu-
dien).
@ Zusitzlich missen bei komplexeren
Bauvorhaben technisch-betriebliche Spe-
werden (I e
fir Geologie, Statik, Sanitir, Heizung,
Liftung, Elektro, Beleuchtung, Akustik,
Kiiche usw.).
® Die Unternehmer bearbeiten und er-
stellen im Auftrag des Architekten fiir
den Bauherm ein Werk bzw. besummte
(M:

tionen fur die «heiligeny Gistebediirfnis-
se zu eigentlichen «Kuror

beiten, Plat-

ausufern (Engelberg baut ein Sportzen-

* trum fir 12,5 Mio Franken, Miirren 17

Mio Franken), die in erster Linie mit
Steuermitteln gebaut (und im Defizitfall
betricben) werden miissen, kann solcher
Perfektionismus  in pohtlschen Unmut

hl; Mehr Besch heit wire
also durchaus am Platz. Die Wirtschafts-
forderungsbeitrige von Bund und Kanto-
nen mit zinsgiinstigen Darlehen und A-
fonds-perdu-Beitrigen verlocken eher
zum ambitiésen Anrichten «mit der gros-
sen Kelle.»

Zwangsliufige Uberforderung

Die technisch Probleme (Schneel
sten, Wind, Temperaturen) und erhohlen
gestalterischen Anforderungen (Bauform,
Materialien) schliessen die Verwendung
von «pfannenfertigen» Programmen und
Standardhallen aus dem Unterland im
Regelfall aus.

Die Behorden sind darum von der Sa-
che wie auch von der Schwierigkeit, einen
raschen Entscheid herbeizufiihren, iiber-
fordert. Allgemeingiiltige Normen gibt es
nicht. Die Beachtung folgender Check-list
diirfte mithelfen, die grobsten Planungs-
fehler zu vermeiden.

Rationale Entscheidungsfindung

Die Wichtigkeit der Entscheide von In-
vestoren ist oft umgekehrt proportional zu
ihrem Informationsstand. Unbelastet von
Sachkenntnis werden manchmal Millio-
nenbudgets vergeben. Die Wahl der Bau-
beauftragten (Architekten, Ingenieure) er-
folgt in der Regel zu friih und nicht unbe-
dingt projektspezifisch.

Vor der baulichen Gestaltung anzuset-
zende Vorabklirungen durch einen neu-
tralen Berater sparen Zeit, Kosten und
politische Querelen. (Beachten Sie dazu
den untenstehenden Kasten!)

usw.). Sie
erhalten Tclle ‘odef ganze Systemkompo-
nenten von den Lieferanten (Heizungsan-
lage, Beleuchtungskarper usw.).

@ Generalunternehmer (GU) konnen die
Organisation und Durchfithrung einer ge-
samten Bauausfiihrung iibernehmen. Der
GU hat sich aufgrund eines Konkurrenz-
verfahrens um den Auflrag zu bewerben
(GU ), was eine b

sierte Pl biiros, Unter
ter) lohnt sich.
@ Eine friihzeitige Planung erlaubt nicht
nur die Reservation geeigneter Grund-
stiicke (evtl. in Planungszonen zu si-
chern), sondern auch zweckgerichtete
Mittelriickstellungen  (Sporttaxenfonds
dufnen). Dariiberhinaus kann bei einmal
umrissenem Raumprogramm (Grundan-
forderungen) und Investitionsgrossenord-
nung die 6ffentliche Diskussion iiber Sinn
und Zweck der Anlage einsetzen (vorbe-
haltlos offene PR beziiglich der anzustre-
benden Marketingziele). Eine allfillige
Auftragserteilung an Architekten — wenn
moglich im Projekt-Wettbewerb auserko-
ren - setzt entsprechende Projektierungs-
kredite und eine entscheidungsfihige Pro-
jektorganisation voraus.
® Zum Projektierungszeitpunkt sollte
Klarheit dariiber bestehen, ob
hend Land

- entspr er-

sorgfaltige planerische Vorbereitung des
Werkes voraussetzt.

Bei einem GU-Auftrag sind die zu erbrin-
genden Leistungen mit Plﬁnen. Beschneb
Preis-Qualitits- und Termi
in einem Werkvertrag verbindlich zu fi-
xieren. Auch ein GU kocht nur mit Was-
ser. Seine Leistungen miissen auch be-
zahlt werden (zirka 6% GU-Honorar, zu-
ziiglich zirka 5% Risiko und Gewinn)!
Unbestreitbar sind jedoch GU in der
Lage, durch ihre Erfahrung und Straffheit
der Projektadministration, Kosten (exkl.
Teuerung) und Termine verbindlich zu
garantieren.

Die B des
(Betriebsgesellschaft mit Pdchter/Gérant
und entsprechendem Fachpersonal) rich-
tet sich nach den  entsprechenden Bediirf-
nissen und Ma Beia -

und verfiigbar ist

- die finanzielle Grossenordnung ver-
kraftbar ist

- eine geniigende Nachfrage (in Beriick-
sichtigung auch im Bau befindlicher
Konkurrenzprojekte) besteht

In der Ausfiihrungsphase kann sich die
Projektleitung éndern (z. B. bei GU-Auf-
trag, Unterstellung unter Oberbauleiter
eines neutralen Projekt-Managements
oder definitiven Betriebstriigers). Entspre-
chende Verantwortlichkeiten und Kom-
petenzen sind klar zu regeln.

An materiellen Entscheidungsgrundla-
gen miissen vor Baubeschluss vorliegen:

- die gesamten Anlagekosten und deren
Finanzierung

- die mutmasslichen Betriebskosten, ins-

besondere, wie allenfalls kalkulierte

Defizite getragen werden. Es ist uner-

lasslich, neben einer iiblicherweise op-

timistischen, auch eine pessimistische

Schiitzung vorzunehmen.

welche Nebenwirkungen ein Projekt er-

zeugt (Verkehrsaufkommen, Eingliede-

rung ins Ortsbild)

- welchen konkreten Nutzen man sich
abgesehen von der Auswirkung auf die
allgemeine Wohn- und Kurortsattrakti-
vitiit von einem Investitionsprojekt ver-
spricht.

- welche Triigerschaft die Anlage zu wel-
chen Bedingungen iibernehmen wird.

Maglichst frithzeitig vor Inbetriebnah-
me der Anlage muss die Betriebsgesell-
schaft das notige (einheimische) Fachper-
sonal rekrutieren und ausbilden, den
Markt vorbereiten, Tarife und Verant-
wortlichkeiten bestimmen.

Reto P. Miloni, dipl. Arch. ETH/SIA,
Tourismusplanungen, 8803 Riischlikon

Novorex mit neuer Fabrikationshalle

Die Firma Novorex AG, die in den letzten Jahren stiirker im Grosskiichenbau Fuss
gefasst hat, produziert seit einigen Wochen in ihrem neuen Pmduktlonsgehaude in

Biitzberg bei Langenthal.

Bereits 1967, als die Firma ihren Sitz
von Buchs nach Bulzbcrg in gemietete
Riume verlegte, erwarb sie sich ein Areal

auf dem Industriegelinde der Gemeind

fuhrte — Chromstahlarbeit wird teilweise
an ihnlich gelagerte Betriebe in der Um-
gebung vergeben. Die Endmontage er-

Das angestammte Produkt von Novorex
sind Luftbefeuchter auf dem Verdun-

chenem Schul-, Kurs- und Turnierbetrieb
(Tenms Curling) kann eine professmnelle
Or; ion die P ‘Be-
triebsteile im Managementvertrag, in
Miete oder Pacht in beiderseitigem Inter-
esse kompetenter fithren als zum Beispiel
ein verkaufsorientierter «Prospektverteil-
betrieb Kurverein» . . .

Schrittweise Konkretisierung

Bei einmal gegebenem Projektanlass
(veranderte Verkehrsverhiltnisse, ungiin-
stige Salson/Angebotsstruklur. spezifi-
sches Nachfrag h ) durchliuft je-

prinzip, die hauptsichlich in Nord-
europa vertricben werden. In Biitzberg
begann aber auch der Einstieg in die Pro-
duktion von Grosskiichen. In den folgen-
den Jahren expandierte die Firma vor
allem auf diesem Sektor, so dass sie
1980 eine Fabrikationshalle bauen und
schliesslich dieses Jahr ein neues Verwal-
tungsgebiiude mit einem Ausstellungs-
raum und einer voll funktionstiichtigen
Vorfithrkiiche einweihen konnte.

Baukastensystem

Dcr bcsondcrc Stolz der Biitzberger
a ist das auf Gastronorm ab-

des Projekt die Hauptphase der Vorberei-

Einstellparkplitze)?

der Richtplanung?

kehrserschliessung)?

net?

g Die wichtigsten Vorabklirungen W

@ Welches Angebot soll eine Anlage enthalten, inwiefern erginzt oder konkur-
renziert sie bestehende Einrichtungen (Raumprogramm)?

@ Welche Funktion und Bedeutung hat die Anlage fiir die S t
Einheimische und allenfalls neue Gisteschichten (Marketingziel)?

® Sind Mehrfachnutzungen zwecks gemeinsamer Bewirtschaftung der Infra-
struktur sinnvoll und giinstig zu integrieren (Personalwohnungen, Dienstriume,

@ Entspricht die Anlage der regionalen und &rtlichen Entwicklungsplanung und
@ Sind iiberhaupt geeignete Standorte vorhanden (zonengerecht, Ortsbild. Ver-

@ Rechtfertigt die geschiitzte Nachfrage die Kosten (Rentabilitit)? Muss die
Anlage eigenwirtschaftlich sein oder wird mit stindigen Defizitbeitriigen gerech-

L @ Liisstsich eine Triigerschaft an Ort bilden?

gestellte Baukastensystem. Ein solches Sy-
stem bringt Erleichterungen in der Pla-
nung und iiber eine Vereinfachung in der
Herstellung auch preisliche Vorteile. Zum
Sortiment gehdren Kochherde, Friteusen,
Bain-maries, Bratplatten, Backsfen, Wi
meschriinke, Kippgerite, Kithlung, Un-

folgt allerdi in Biitzberg. Verkauft
werden die Kiichen vorwiegend in Klein-
und Mittelbetrieben der angrenzenden
Kantone. Hans Burri, der Geschiiftsfiih-
rer, setzt denn auch nicht alles auf Um-
satzwachstum: «Wir haben keine eigentli-
chen Aussendienstmitarbeiter, aber wir
haben schon so genug zu tun!» BUZ

Firmen berichten

Roco: Mehr als erwartet

Das wirtschaftliche Ergebnis der Roco
Konserven, Rorschach, liegt aus heutiger
‘Sicht «etwas iiber den Erwartungeny.
Dies schreiben Verwaltungsrat und Ge-
schiiftsleitung in einem Brief an die Ak-
tioniire. Der konsolidierte Umsatz lag im
ersten Halbjahr 1981 um 2.4 Prozent iiber
den Vorjahreswerten. Die Umstrukturie-
rung entsprechend den Ende letzten Jah-
res festgelegten Plinen schreite pro-

Lidsaiafe

terba sowie Absaughauben und

voran. Die Zusammenar-

Abluftanlagen.

Von und fiir die Region

Die Novorex AG beschiiftigt 30 Mitar-
beiter. Sie erreicht einen jihrlichen Um-
satz von ungefihr finf Millionen Fran-
ken. der zur Hilfte auf den Kiichenbau
entfPllt. Die Firma ist iibrigens Lieferant
fir den aktiven (thermischen) Teil der
Kiichen der neuen SBB-Speisewagen. So-
wohl beschaffungsmiissig als auch absatz-
miissig konzentriert sie sich auf die Re-
gion. Die - iibrigens vorbildlich ausge-

beit mit Hero - scit dem 1. Juli produziert
Roco fiir Hero zu vertraglich festgelegten
Bedingungen. und Roco lagert und ver-
teilt Ware im Auftrage von Hero - sei gut
angelaufen und wickle sich in einem «po-
sitiven Klimay ab.

Die Umsiitze der Frisco-Findus lagen
mengeni g per Ende August um 5
Prozent iiber dem Vorjahr. Einem «er-
freulichen» witterungsbedingten Absatz.
plus bei den Glacé-Produkten stand eine
Stagnation bei den Tiefkithlgemiisen ge-
geniiber. sda
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HOTEL

NICOLETTA

oY CH-3920 Zermatt

* ok ok K

HOTEL
sursee

testauant  chegler-
trotte  “Shtube

Wir suchen:

Zermatter Erstklasshotel
mit Hotelrestaurant, Rétisserie, Panorama-Bar,
Carnotzet, Hallenbad, Saunas, Solarien usw.

Interessieren Sie sich fir eine anspruchsvol-
le, selbsténdige Tatigkeit als

Generalgouvernante

Seehotel Meierhof
Horgen

das grosste Hotel am Zirichsee

au
troubadour

Biiropraktikant ; .
in einem Erstklasshotel in Zermatt? Ab kom- g 1.12. 81 a sucht fir die Rétisserle erfahrene
mender Wintersaison 1981/82, mit Eintritt zir- e
N ka Ende November 1981, suchen wir noch e
eine kompetente und erfahrene Mitarbeiterin Ke"ner SerVIertOChtel’
fdrdiese Stelle. (Serviceangestelite) auf 15. November 1981 und Ke"ner
Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den .
ublichen Unterlagen. und ab 17. Januar 1982 sowie
Hotel Nicoletta, 3920 Zermatt Friihdienst Buffet ) . s
(028) 66 1151 7e91 (5-Tage-Woche + Réceptionskenntnisse) comMIS de cuisine Oder

junger Chef de partie

Sehr gut bezahlte Stellen an qualifizierte Mitarbeiter.
Unser Betrieb bleibt geschlossen vom 25. Dezember 1981 bis 17. Januar

- 'J Eintritt baldméglichst od h Ubereil
- n aldméglichst oder nacl erein-
Hotel-Restaurant =} ") kunft. . '
EDEN AU LAC M. Pellet, Gastaeher Fotel Surace Seehotel Meierhof, 8310 Horgen
leriﬂh J Telefon (045) 21 50 51 Telefon (01) 725 29 61, P. Kreidner 75%
-) -\ 7529
= . Wir sind ein Hotel garni an guter Passanten-
:uec:ﬂ per sofort oder nach Ubereinkunft ver- Ausgewihlite Hotel- und Gesucht auf Frihjahr 1982 lage und suchen einen an selbstédndiges Ar-
lerten -Betriebe i i beiten gewdhnten
Restaurant- Be:}f{)ﬁer:‘er Stadt Ziirich Hofa-Lehrtochter g
Chef de Fang (sprachkundig) ?@@98? LLEN " (_2 Jatl"ezl - NaChtportier
i H ervicelehrtochter
Hotelfachassistentin @ dakicei Aufgabenbereich: Reservationen, Empfang,
. . istentinn Kassa und Telefon.
per 1. 12. 1981 oder nach Ubereinkunft gtoatgle':;gz:::‘:nten en Lehrtochter Sprachkenntnisse sind erforderlich.
Etagengouvernante (versiert) fir Restaurationsangestelite Richten Sie Ihre Bewerbung bitte an die Di-
) . Anfangsgouvernante (1 Jahe) bl
Commis de cuisine Nachtconcierge (p/e/e/) Hotel Krafft am Rhein Hétel du Thédtre
Concierge-Tournant (/e/F) Rheingasse 12, 4058 Basel Seilergraben 69, 8023 Ziirich. 7443

Telefon (061) 26 88 77 7419

Bewerbungen erbeten an die Direktion — Gute Entishnung

Hotel Eden au Lac, Utoquai 45, Zirich - 5-Tage-Woche

Telefon (01) 47 94 04 6392 - Angenehmes Arbeitsklima
Melden Sie sich telefonisch oder

senrien: “d4|| Adressanderung wiesoosnin

Beratung durch

RIO & SELECT. Kauttelgasse 8, 8001 Ziirich,
Tel. 01 211 61 73 oder 211 17 65 A"e Adresse

Name Vorname

> .
Wir haben auf Dezember 1981 oder nach / %’;, Betrieb
Ubereinkunft Frihjahr 1982 in Jahresstelle
Strasse Ort

den Posten des
S Postleitzahl ;
Kiichenchefs h O mitglied O Abonnent
INTERLAKEN
. Wir suchen auf Anfang Dezem-
neu zu besetzen. ber 1981 evtl. in Jahresstelle: Neue Adresse
(keine
Der Aufgabenkreis umfasst: Sekretarin Anféngerin) Name Vorname
. Uperwachung und Mitarbeit in kleinerer Offerten mit Zeugnissen und Foto K
Brigade sind erbeten an Max Ritter. 7832 Betrieb
- Organisationstalent
- Kostenbewusste Menuplanung Fam. Ritter, Propr. Strasse Ort
- Eigeninitiative und Kreativitat . 3800 Interlaken A
- Spezialitaten- und Bankettgewohnheit Tel. 036 22 81 81 Postleitzahl Telefon
~ Lehrlingsausbildung Telex 923131 / O
Mitglied OAbonnenl
Wir garantieren tiichtigem Fachmann gutbe- Zu senden an: hotel + touristik revue Bern
zahlten Posten. Bei Wohnungssuche kénnen Abteilung Abonnemente
wir behilflich sein. ""lrt,cf)aﬁ m Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Doliforhous

Schriftliche Bewerbungen mit den Ublichen

Unterlagen sind erbeten an P. und B. Schmid- : ’,t\n[[‘.-cﬂm\ c ha n g eme nt d,ad FeSSe (enetres cap.s.v.p.)

Urak, Hotel Baren, 3655 Sigriswil. 7802

Ancienne adresse

Wir suchen zum Eintritt nach Nom Prénom
Ubereinkunft
Hotel Merkur Entreprise
Rotisserie Anfang.SChe' Rue Localité
«Le Mazot» de partie
und Numéro postal d'acheminement
Bahnhofplatz 35 .
2 i
3800 Interlaken Chef tournant/ Omembre O Abonne
Garde-manger N
Fir unseren vielseitigen Hotel- und Restaura- (Dabei stellen wir uns einen jiin- ouvelle adresse
tionsbetrieb suchen wir per 1. Dezember 1981 geren, initiativen Mitarbeiter vor,
oder nach Ubereinkunft in Jahresstelle der im Frihjahr 1982 als Sous- Nom Prénom
chef eingesetzt werden konnte.)
1 s k t" . Entreprise
Einzelstudio mit Kochplatte, Du-
- OeKretarin sche und WC kénnte vermittelt Rue Localite
. werden.
(Sprachen D, F, E; Hotelerfahrung) Weitere Einzelheiten auf Anfra- Numéro postal d'acheminement Téléphone
i e " . .- bei H. G. Wolf
Wir bieten interessanten und vielseitigen Ver- ge ) &
trauensposten mit einem der Verantwortung m{gﬁ?:g;#mggh?;::g?‘ OMembre OAbonne
entsprechenden Gehalt. 8304 Wallisellen ' N
Tel. (01) B30 58 32/23. A envoyer a: hotel revue + revue touristique Berne

Service des abonnements

fferten mit den blichen Unterlagen sind zu i
o i e 9 Monbijoustrasse 130, 3001 Berne

richten an die Direktion,  Telefon
(036) 22 66 55. 7477
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Ihr Erstklasshotel in St.Gallen

Mochten Sie in einem
Erstklass-Hotel im
Zentrum der Stadt

St. Gallen arbeiten?

Wir suchen auf Anfang Ok(ober 1981 einen
vorwértsstrebenden, dyiamischen

Chef de service

in Jahresstelle.

Schéne Ambiance, abwechslungsreiche, in-
teressante Arbeit im Service und Verkauf.
Auskunft erteilt gerne:

E. + B. Leu-Waldis
Hotel Walhalla, 9001 St. Gallen
Tel. (071) 22 29 22 6700

H Ote I E d e n Seestrasse 3, 8604 Rappersw'il

Wir suchen auf 1. November

1 Kellner und
1 Jungkoch

Wir offerieren lhnen 5-Tage-Woche, Sonntag und Montag frei,
gute Entlohnung, 4 Wochen Ferien.

Wenn Sie Uber eine solide Ausbildung verfiigen und eine interes-
sante Stelle suchen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung oder lhren
Anruf. Telefon (055) 27 16 35. 7610

Hotel Bernina ke O e e

(bei St. Moritz)

In unseren vielseitigen Hotel- (120 Betten)
und Restaurationsbetrieb suchen wir fir lan-
ge Winter- und Sommersaison (evtl. in Jah-
resstelle)

Gouvernante

fur den Bereich Etage, Office, Economat.

Sie finden hier eine sehr interessante und ab-
wechslungsreiche Tatigkeit mit weitgehender
Selbsténdigkeit und familidrer Behandlung.

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen mit Lohnan-
sprichen an

V. Candrian
Hotel Bernina, 7503 Samedan 7659

%

Hotel Zurich

Suchen Sie eine selbsténdige Tatigkeit als

Chef entremetier

in einem jungen, freundlichen Team?

Wir bieten lhnen geregelte Frei- und Arbeitszeit, 5-Tage-Woche,
gute Entléhnung, vorzigliche Sozialleistungen und auf Wunsch
ein schones Personalzimmer.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung oder thren Anruf.
Hotel Zirich

Neumiuhlequai 42, 8001 Zirich
Telefon (01) 363 63 63 7503

Hotel- und
Badergesellschaft
3954 Leukerbad

Wir suchen noch folgende qualifizierte Mitar-
beiter nach Ubereinkunft in Jahresstelle:

Biro: Sekretarin/
Badekassierin
Réceptions-
praktikantin

Kiche:  Chef garde-manger

Med.
Abteilung: Krankengymnastin

Diverse: Gartner

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit, auf
Wunsch Einzelzimmer im Personalhaus und
Verpflegung im Hotel, kostenlose Beniitzung
des Schwimmbades.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind er-
beten an:

Ernest A. Reiber, Direktor
Hotel- und Badergesellschaft

Waldhotel National
7050 Arosa

Wir suchen noch fir lange Wintersaison

Cuisine: Chef de partie
Commis de cuisine
Eintritt auf den 27. November 1981.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen,
Gehaltsanspriichen und Foto richten Sie bitte
an

Direktion

Waldhotel National

7050 Arosa/GR

Telefon (081) 31 1351 7638

Zurlc see

8804 Au/Zurichsee, Tel. 01/780 00 21

Unser Spezialitatenrestaurant (110 Plat-
ze), Treffpunkt aller, die einmal ein
besonderes Esserlebnis suchen (kuli-
narische Jagdreisen, Grillvergnigen,
8-Gang-Menus usw.) hat noch einen
Platz frei fur eine(n)

Kellner/Serviertochter

Wenn Sie Freude an Ihrem Beruf haben

und ein fl vice fiir
Sie kein Problem ist (oder Sie die letz-
ten Pr mit uns g be-

wiltigen wollen), dann finden Sie hier
eine gutbezahlite Jahresstelle. lhre Frei-
zeit liegt uns ebenso am Herzen (5-Ta-
ge-Woche), wie eine angenehme Zu-
sammenarbeit.

Wollen Sie mehr dariiber wissen? Rufen
Sie uns an (Tel. 01/780 00 21) und ver-
langen Sie N. Brunschweiler, oder
schreiben Sie an

Landgasthof Halbinsel Au
8804 Au, Ziirichsee 7614

servotel "¢

vermittelt gute Stellen im Hotel- und Gastgewerbe
— Kkostenlos fiir Stell Foo e

servotel” i

Der hilfsbereite und diskrete Partner,
wenn Sie eine neue Stelle suchen

servotel* i

Eine Bewerbung - viele Moghchkelten
Auf jedem Gebiet' - fir jede Position
fiir Dauerstellen und Aushilfen
wie und wo immer Sie arbeiten wollen

Als gut qualifizierte(r) Mitarbeiter(in) finden Sie durch

servotel " i¢

rasch, problemlos... gratis dle Stelle,
die Ihren Wiinschen und Bediirfnissen wirklich entspricht.

Wir beraten Sie seriés

Personalberatung fiir das Gastgewerbe
Stellenvermittlung

4051 BASEL 8001 ZURICH
Theatergisslein 17 Glockengasse 9
061-22 97 95 01-211 41 11

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen
personlich, telefonisch oder schriftlich

Gesucht nach Ubereinkunft
2. Sekretirin

Schriftliche Bewerbungen

mit den iblichen Unterlagen

senden an

Hotel Krafft, Rheingasse 12
4058 Basel 7669

Um unser junges Team zu vervoll-
standigen suchen wir noch eine er-
fahrene

Hotel Jungfrau

Korrespondentin/ 3825 Mirren
Sekretarin sucht fiir lange Wintersaison
in Jahresstelle. Bedingung sind Han- Saucier

delsschule oder KV-Abschluss, mit E,
F,Din Wort und Schrift.
Arbeitsantritt sofort.

Restaurationstochter
Restaurationskellner
Chef de service

Detaillierte Bewerbungen mit Foto
und Zeugniskopien sind erbeten an

die Direktion. 7664 Barman
oder Barmaid
SAVOY- HDTEL,(CH-7050”7;RUSA Portier
Joe L. Gehrer, Dir. Wiy,
Tel. 081/3102 11 (Deutsche Sprachkenntnisse
erwinscht) 6926

3954 Leukerbad 7617
In oder fir Wi aison haben wir

folgende Stellen zu besetzen:

Chef de partie
Etagengouvernante

Restaurantkellner
Serviertochter

Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen erbeten an
Werner J. Beck

HOTEL ACKER
WILDHAUS

CH-9658 Wildhaus 2, Telefon 074 52221,
Telex 71208

Gesucht nach Leukerbad VS

1 Servicetournant

fur Speisesaal und Restaurant, Tellerservice
und a-la-carte-kundig.

1 Sekretarin-Praktikantin

Deutsch- und Franzosisch sprechend. Es
kénnen nur CH-Bewerberinnen bericksich-
tigt werden.

Eintritt: 21. Dezember 1981.
Anfragen mit den Ublichen Unterlagen sind zu
senden an

Hotel-Restaurant Heilquelle
3954 Leukerbad VS
Telefon (027) 61 22 22 7671

Fir unsere beliebte Spezialitatenkiiche suchen
wir noch folgende Mitarbeiter

1 Sous-chef
2 Koche

Wir erwarten initiative und arbeitsfreudige Ko6-
che, die viel Teamgeist mitbringen und die ein
leistungsbezogenes Salar zu schatzen wissen.

lhren Anruf oder lhre schriftliche Offerte richten
Sie bitte an J. Troxler. 7694

arbergerso,

Aarbergergasse 40, 3011 Bern
Tel. 031220870 J
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hotel

Am Tor zur weissen Arena, charmant, gemut-
lich, gut.

Eine gute Stelle in einem jungen Team.

Wir suchen per 1. 12. in unsere Kiichenbriga-
de

Commis saucier
flr unsere Réception

Praktikantin

Gerne erwarten wir |hre Bewerbung mit del
ublichen Unterlagen. =

Albana Sporthotel
Fam. B. Theus
Telefon (081) 39 23 33 7822

Per sofort oder nach Vereinbarung gesucht

Réceptionspraktikant(in)

Wir machen Sie griindlich mit allen Sparten
einer modernen Hotelréception vertraut.

Sie sollten Gber Kenntnisse in D, F, E verfi-
gen, Schreibmaschine schreiben kénnen und
etwas «agfrésse» sein, in einem Hotel zu ar-
beiten.

(Jahresstelle).
Bewerbung bitte an Hotel Bernina Basel, In-

nere Margarethenstrasse 14, 4051 Basel, Te-
lefon (061) 23 73 00 (Herrn Scheuerer). 7830

Unser Angebot:
Ein a dii

Posten im E

Die bisherige Stelleninhaberin ibernimmt innerhalb
unserer Organisation eine andere Aufgabe.

Als Nachfolgerin suchen wir fiir die umsichtige Fih-
rung der vor wenigen Jahren erbauten, grosszigig
angelegten alkoholfreien Cafeteria Furnatsch, auf
dem Flabschiessplatz S-chanf, eine selbstandige,
gewandte und freundliche

Betriebsleiterin’

Mit threr Personlichkeit pragen Sie die Betriebsat-
mosphare. Mit lhren guten Kochkenntnissen ver-
wohnen Sie lhre Gaste (Wehrpflichtige aller Grade).
Ihr Einsatz richtet sich nach der Schiessplatzbele-
gung und verlauft deshalb nicht immer nach Sche-
ma. Dafir erhalten Sie lange Sommerferien, wo ge-
leistete Uberstunden kompensiert werden kénnen.

Willkommen ist: Eine bewegliche, verantwortungs-
bewusste, hauswirtschaftlich oder gastgewerblich
gut ausgebildete Mitarbeiterin mit einiger Berufser-
fahrung im Grosshaushalt, tadellosen Umgangsfor-
men und Geschick in Organisation und Personal-
fuhrung.

Wir bieten: Eine weitgehend selbsténdige Tatigkeit
bei zeitgeméssem Salar, gute Anstellungsbedingun-
gen und fortschrittliche Sozialleistungen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:

SV-Service S Verband V i
Neumiinsterallee 1, Postfach 124, 8032 Ziirich
Telefon (01) 251 84 24, Frau R. Gafner. P 44-855

SV-Service

Schweizer Verband Volksdienst

%\]I‘I‘El\

* %k *

Bellevue Hotel/Confiserie
In unseren lebhaften Hotel-, Restaurant- und
Confiseriebetrieb suchen wir fir kommende
Wintersaison noch folgende Mitarbeiter: jiin-

geren, einsatzfreudigen und gut ausgebilde-
ten

Chefkoch/Alleinkoch
Konditor(in)

sowie

Restaurationstochter/
-kellner

Ihren Anruf oder schriftiche Bewerbung er-
warten gerne:

Fam. Kurt Huggler
Bellevue Hotel, 3825 Miirren
Telefon (036) 55 15 31 7406

Hotel allerersten Ranges sucht per sofort oder nach Vereinbarung
in Jahresstelle:

Empfangssekretéar(in)
Journalfiihrer(in)

Fur die Wintersaison 1981/82 (Ende November bis Ende Marz):

Telefonistin
Chasseur

Gouvernante/Tournante
Hilfszimmermadchen

Loge:

Etage:

Kuche: Alleinbacker
Chefs de partie
Chef confiseur
Service: Chef de vins
Chef de rang
Commis de rang
Lingerie: Glatterin
Kaffeekliche: Kaffeekéchin
Divers: Hofa
Serviertochter
Buffettochter
Offerten mit Foto, Zeugniskopien und Gehaltsanspriichen sind an
die Direktion erbeten. 7814

%% Dasaktuelle * *x
Stellen-Angebot:

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
folgenden Mitarbeiter:

Voiturier/Portier

Wir bieten 5-Tage-Woche, gute Enti6hnung, auf
Wunsch schénes Zimmer in unserem Personal-
haus (4 Minuten vom Hotel entfernt).

Bitte rufen Sie uns an, unser Personalchef, Herr
S. Schmid, gibt Ihnen gerne weitere Auskiinfte.
7858

INTERNATIONAL. 0as Hscnste %"‘*«\

R Ba £ £ 00 20 0 20 2 2 O o
2t 2
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zwischen City und Airport. Ein Erstklass-Hotel
von internationalem Rang, ein lebendiger (
Betrieb voller Abwechslung. 700 Betten,
Kongresszentrum, PANORAMA GRILL mit
Night Club, Snackrestaurant MARMITE,
BOULEVARD CAFE, CHECK-POINT BAR,
BISTRO und BRASSERIE. Hallenbad mit
Saunaim 32. Stock, Tiefgarage, grosses Ein-
kaufszentrum mit HOTEL verbunden,
Banken, Reisebiiros usw. Alle 3y
Zimmer mit Farbfernseher,
Radio, Direktwahitelefon,
Minibar, Inn-House

Movies. o

AUOE
*INTERNATIONAL
XEO3N434] e 3

swissdtel ;]
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MOVENPICK"

Restaurants of Switzerland

RIAD, Saudi-Arabien

In unseren ausserst erfolgreichen Betrieb in Riad suchen wir einen
kompetenten

Kiichenchef

Fiir diese Position bieten wir:

ein ausgezeichnetes, steuerfreies Nettosalar

freie Unterkunft in Studio und Verpflegung
Sozialleistungen und Versicherungen
Rettungsflugwacht

6 Wochen Ferien pro Jahr

bezahlte Hin- und Rickreise plus 2 Ferienreisen pro Jahr

LI I I I I |

Als Gegenleistung soliten Sie:

— Uber eine solide Ausbildung und praktische Erfahrung verfiigen
- erfolgreich eine Kiiche gefiihrt haben

— Auslanderfahrung (wenn méglich Mittlerer Osten) besitzen

— gut Englisch sprechen

- Menschenkenntnisse und Fihrungsqualitaten haben

- zirka 28- bis 40jahrig und ledig sein

Wenn Sie iberdies eine gute Portion Abenteuergeist besitzen,
dann sollten Sie sich mit uns in Verbindung setzen.

Mévenpick Personalberatung und Stelleninformation
Werdstrasse 104, 8004 Zirich

Telefon (01) 241 09 40 (Yves G. Schlaepfer) P 44-81

Bergrestaurant
Mannlichen zermom

sucht flir kommende Wintersaison

3 junge Kéche
2 tiichtige
Serviertéchter

Guter Verdienst und geregelte Freizeit zuge-
sichert.

Beste Moglichkeit zum Skifahren.
Eintritt: Anfang Dezember oder nach Uberein-
kunft.

Offerten an
Familie Kaufmann, 3818 Grindelwald
Telefon (036) 53 10 20 79 !

Infolge Pensionierung der jetzigen Stellenin-
haberin suchen wir zur Fiihrung eines kleine-
ren Schulrestaurants (jeweils wahrend den
Ferien geschlossen) eine tiichtige

Betriebsleiterin

Wenn Sie Praxis im Gastgewerbe haben (der
Fahigkeitsausweis ist nicht erforderlich), bie-
tet sich hier die Chance, eine verantwor-
tungsvolle und selbstdndige Aufgabe zu
Ubernehmen.

Sie sollten gewillt sein, aktive Mitarbeit zu lei-
sten und Freude am Umgang mit jungen Leu-
ten haben. Zudem héatten Sie ein kleines
Team von 2-3 Mitarbeiterinnen zu fihren.

Wir offerieren lhnen:

- eine interessante Dauerstelle

- Samstagnachmittag und Sonntag frei

- 5-Tage-Woche, ohne Abenddienst

- ein den Anforderungen entsprechendes
Gehalt

Von Interessentinnen erwarten wir gerne eine
Bewerbung mit Zeugniskopien und Lebens-
lauf an ZFV, Mihlebachstrasse 86, 8032 Zi-
rich. Fir Auskunft rufen Sie Telefon
(01) 252 14 85, Herrn Bachmann, an. 7777

HOTELS PILATUS-KULM
UND BELLEVUE

bei Luzern/ Switzerland

iedholz
6030 Ebikon 041-36 54 64
Téaglich gedffnet

Interessiert Sie eine attraktive
und gutbezahite Stelle aut dem
beriihmten Hausberg von Lu-
zern?

Unsere Kiichenbrigade ist iberla-
stet! Wollten Sie nicht schon lange

In einem jungen Team, bei geregel-

ter Arbeitszeit, 5-Tage-Woche, 4

Waochen bezahlten Ferien und ho-

hem Garantielohn arbeiten?

Auf Wunsch bieten wir Ihnen ein

schon mobliertes Zimmer im Haus

und nach dem ersten Betriebsjahr

eine angemessene Gratifikation.

Koch/Chef de partie

‘Interessenten melden sich schrift-
lich oder telefonisch.

Telefon (041) 3654 64 bei Herrn
P. Eltschinger oder Herrn M. Mar-

Wir suchen mit Eintritt per sofort
oder nach Ubereinkunft

Sous-chef/Koch

in Wintersaison- oder Jahres-
stelle.

Gerne erwarten wir lhren Anruf
oder schriftliche Bewerbung.

Herrn R. Pfister, Direktor verlan-
gen. 7856

CH-6099 Pilatus-Kulm 0419612 55

con. 7813

Hotel Mariental
6174 So6renberg

sucht fur Wintersaison
Tochter i surounamiie im service
Tochter wesune
Hilfsk6chin
Tochter s angemeine minire in der kiche
Officemadchen

Kost und Logis im Hause.
Guter Verdienst.
Gelegenheit zum Skifahren.

Eintritt Mitte Dezember.

Fam. Emmenegger
Telefon (041) 78 11 25 7836
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Gesucht junge, freundliche
Dancing Restaurant Mwrmrorarlyirg gl .

ol Serviertochter
3984 Flesch Vs

Méchten Sie in unserem modernen Betrieb mitarbei- . auch Anféngerin
ten? In neues Top-Dancing su- flr Wintersaison.

Wir suchen fir kommende Wintersaison 1981/82
noch folgende Mitarbeiter

1 Barmaid (mit Erfahrung)
1 Restaurationstochter
1 Dancingserviertochter

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima, gute Entléh-
nung, geregelte Arbeits- und Freizeit, auf Wunsch
Kost und Logis im Hause.

Mochten Sie Arbeit mit Wintersport verbinden, dann
sind Sie bei uns sicher am richtigen Ort.

Ihren Anruf oder Ihre Offerte erwartet

Fam. D. Albrecht-Garbely

chen wir auf Anfang Dezem-
ber 1981

Barmaid
Dancing-Kellner

gutausgewiesene Fachleute
senden bitte ihre Bewerbung
an

R. Badrutt
Dancing Camona
Postfach

7031 Laax/GR P 19-120163

Anfragen an

Hotel Kristall
Herrn H. Davatz
7077 Valbella
Telefon (081) 34 16 77
P 13-30677

grossten Privatparks der Schweiz gelegen.

Wir suchen in Jahresstelle:

Réceptionistin p:r
In Saisonstelle:

Chef de rang
Commis de rang
Commis de bar (:ncing)
Commis patissier

Offerten mit Zeugniskopien,
Foto und Gehaltsanspriichen
richten Sie bitte an:

Direktion

Parkhotel Waldhaus

7018 Flims Waldhaus

Telefon (081) 39 11 81 7871

s Pk Hold Welchous

%Oose zeitgemdsser Hotelkultur WS

Skilehrer

3984 Fiesch

Telefon (028) 71 10 20 7718
érn-Hotel, 330 Betten, 220 Zimmer, inmitt&

Dancing Dom, Yeti-Bar
Saas-Fee

Gesucht fir lange Wintersai-
son in junges, dynamisches
Team

Serviertochter/
Barmaid

— hoher Verdienst

— nur Abenddienst

- gute Wintersportmdglich-
keiten

Rufen Sie uns an unter Tele-
fon (028) 57 20 59. MA 58868

Hostellerie Tenne
Zermatt

sucht fir Wintersaison ab zirka Ende Novem-
ber bis Ende April

Chef de rang
Commis de cuisine

Bewerbungen mit Zeugniskopien, Foto und
Gehaltsanspriichen an

Hostellerie Tenne, A. Stoepfer
3920 Zermatt
Telefon (028) 67 18 01 7518

Ein Job im Griinen und doch fast in
der Stadt. Die Autobahnraststatten
Forrenberg-Sid und -Nord in Seu-
zach/Winterthur suchen noch fol-
gende Mitarbeiter:

Betriebsassistent(in)
Serviertochter

oder Kellner

Koch

Hilfskoch
Buffetangestelite
Officeangestelite
Angenehme Arbeitszeiten, 5-Tage-
Woche sowie Top-Verdienstmdglich-
keiten sind bei uns selbstverstand-
lich. Falls-Sie an einem Job bei uns

interessiert sind, rufen Sie uns ein-
fach an.

Verlangen Sie Herrn Baldinger. Wir
geben lhnen gerne weitere Aus-
kinfte.
Telefon (052) 22 36 40 oder 22 57 37

P 41-802

A
seehus

restaurant café
6052 Hergiswil

In mein bekanntes Speisere-
staurant Seehus, Hergiswil
am See, suche ich einen jun-
gen, tichtigen

Alleinkoch oder
evtl. Kéchin !

der/die eine abwechslungs-
reiche Kiche kreativ und
pflichtbewusst fihren kann.
Einen selbstandigen Arbeits-
bereich mit entsprechendem
Leistungslohn sichere ich
lhnen zu. Eintritt 1. Dezember
oder nach Ubereinkunft, bis
Ende Marz.

Schriftliche oder telefoni-
sche Offerten an Frau Antoi-
netta Burch-Waser, Restau-
rant Seehus, 6052 Hergiswil,
Telefon (041) 95 1184
P-25-161557

Fur unser itali stau
rant suchen wir mmatlven selbslandlgen

Commis de cuisine

Einem tuchtigen Jungkoch bietet sich eine

besondere Gelegenheit, eine neuzeitliche,
erstklassige italienische Kiche kennenzuler-
nen.

Des weiteren ist eine

Kochlehrstelle fiir Frithjahr 1982

frei.

Bitte melden Sie sich bei Herrn J. Schuler. 7811

GaAUEDNuEN SCHWEIZ

Hotel Bellevue

sucht fir kommende Winter-
saison noch folgende Mitar-
beiter

Direktionsassistentin
Barmaid
Commis de cuisine

Schicken Sie uns Ihre Bewer-
bung mit den Gblichen Unter-
lagen an die Direktion

Hotel Bellevue
7017 Flims Dorf
oder rufen Sie uns an, Tel.
(081) 3931 31. 7703

MOVENP

Sind Sie der oder die geborene
Gastgeber(in)?

mit sicherem Auftreten, mit guten Fachkennt-
nissen, mit Geschick im Umgang mit Gasten
und Mitarbeitern? — Dann sind Sie, ob mann-
lich oder weiblich, unser

Anfangs-
Chef de service

Sie finden uns im Zentrum der Stadt Bern und
dirfen neben einer sorgféltigen Einflihrung
und standiger, gezielter Weiterbildung ein gu-
tes Salar mit fortschrittlichen Sozialleistun-
gen und Altersvorsorge von uns erwarten.

Wir freuen uns auf Sie

und méchten Sie bald personlich kennenler-
nen.

Kurt Frohlicher, Mévenpick Bubenberg
Bubenbergplatz 5a, 3011 Bern

Telefon 22 47 13 P aa-61

Les Restaurants

Barund Dancing

Bankettservice

wir suchen

fur unser franzésisches
Spezialitétenrestaurant qualifizierte und
versierte

Serviceangestellte oder
Demi-chef/Chef de rang

die den Anspriichen eines grossen und
gepflegten Hauses gerecht werden.
Unsere anspruchsvollen Gaste, die
besonders die vielseitigen
Spezialitatenwochen schatzen, sind es
gewohnt, verwohnt zu werden.
Nachwuchsleute, die mit einem
erstklassigen Plattenservice sowie mit dem
Tranchieren und Flambieren noch nicht so
vertraut sind, schulen wir gerne.

Wir bieten Ihnen Aufstiegsmoglichkeiten
(Chef de service), gute Entlohnung und
angenehmes Arbeitsklima in jungem,
dynamischem Team
Frl. Doris Probst nimmt gerne Ihre Offerte

entgegen. P 05-9180

CASINO BERN

2ZHd . Frl. Doris Probst

Herrengasse 25
3000 Bern 7

Tel. 031222027

5%
Restauroute
Dreilstern AG

Autobahn-Restaurant Kélliken
Wir suchen

Jungkoch

Bitte rufen Sie uns an:

Telefon (064) 434555, Frl.
Melliger, Betrieb Sud, Rich-
tung Zurich

Telefon (064) 43 46 46, Frl.

Blihler, Betrieb Nord, Rich-
P 02-13162

tung Bern.

5413

Restauration
Rothombahn und Scalottas
CH-7078 Lenzerheide

Innerhalb unserer Betriebe biten sich fur die
Wintersaison interessante Arbeitsplatze (Un-
terkunft im Tal).

Kuche Chefde partie
Commis de cuisine

Service Restaurationstéchter

Wenn Sie Freude haben, in einem lebhaften
Betrieb zu arbeiten, rufen Sie doch Herrn
Schwarz oder Herrn Kalms unter Telefon
(081) 34 29 29 an. 7790

Hotel Miiller,.Pontresina

sucht fir lange Wintersaison noch folgende tiichti-
ge Mitarbeiter:

Sekretarin ...

Restaurations-
toc hte r far «<Arvenstibli»

Eintritt Mitte Dezember 1981.

Offerten mit den tblichen Unterlagen erbeten an:

H. Bieri, Dir. Hotel Miiller und Chesa Mandra,
7504 Pontresina, Telefon (082) 6 63 41. 7698

|

Wiloen
s Mann
woonso DDEL

sucht per sofort einen einsatzfreudi-
gen

Chefkoch (-kéchin)

fir unseren Bankett- und A-la-carte-
Service.
Sie finden bei uns eine verantwor-
tungsvolle, selbstandige Jahresstelle
mit_ Ausbildung von Kochlehrlingen.
Wir fahren ein gutbirgerliches, ge-
pllegtes, historisches Gasthaus mit
einer Metzgerei im Hause und verlan-
gen gute und saubere Fihrung von Ki-
che und Personal.
Nahere Auskunft erteilt Innen gerne
Frau Pierette Griebler-Amstutz
9500 Wil SG, Telefon (073) 22 1033

ofa 128.255 258

Wir haben viele

Mitarbeiter, keiner ist
eine Nummer -

unser neuer Koch auch nicht!

Wir suchen junge, dynamische

Koche ,

(auch weibliche) in unsere M-Restaurants in der Stadt
Zirich oder Umgebung.

Nebst guten Entwicklungsmdglichkeiten bieten wir
lhnen:

- geregelte Arbeitszeit (Tages-Betrieb/42-Std.-Woche)
- guten Lohn

- vorzugliche Sozialleistungen

— 4 Wochen Ferien

- Dauerstelle

Sind Sie interessiert? Dann bitten wir Sie, mit unserem
Herrn R. Carini Kontakt aufzunehmen. Gerne wird er
Sie Uber diese interessanten Stellen weiter informieren.

GENOSSENSCHAFT MIGROS ZURICH
P_ersonalabteilung

Genossenschaft Migros Ziirich

Pfingstweidstrasse 101, 8021 Zurich
Postfach 906
Telefon (01) 44 44 21, intern 337



Nr. 43 - 22. Oktober 1981

22 Kulm Hotel
9 St. Moritz

Haus allerersten Ranges

( EM sucht fir kommende Wintersaison folgenda

CASPAR E.MANZ Mitarbeiter:

HOTELS & RESTAURANTS Loge: Telefonistin

(PTT-Ausbildung)

In soeben renoviertes kleines Personalrestaurant in
Ziirich, Ndhe Hegibachplatz, suchen wir auf 1. Sep-
tember oder nach Vereinbarung eine initiative

Betriebsleiterin

die diese Verpflegungsstatte umsichtig leitet und Zu bald:g(::_m Eintritt suchen wir fur: ein neu renoviertes und Chasseur
mit ihren Mitarbeiterinnen der sorgfltigen und ab- soeben er6ffnetes Erstklass-Hotel einen jungen, kontaktfreu- R
wechslungsreichen Verpflegung der taglichen Ga- digen Restaurant: Demi-chef de rang

ste ihre volle Aufmerksamkeit schenkt. Wahrend die
Mittagessen aus einem andern SV-Personalrestau-
rant angeliefert werden, bereiten Sie mit lhrem
Team das Snack- und A-la-carte-Angebot selbst zu.

Willkommen ist: eine gastgewerblich oder hauswirt-
schaftlich gut ausgebildete Mitarbeiterin mit einiger
Berufserfahrung, guten Koch- und Backkenntnis-
sen, Geschick in Organisation und Personalfiihrung.
Féhigkeitsausweis erwinscht.

Commis de rang

Chef (in) de Récep'l'ion Kuche: Sous-chef de cuisine

Chefs de partie
der gerne den Sprung wagen mochte, eine Réception selbst- . P s .
standig zu flihren. Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche nger,'e' Glatterin
Tatigkeit in einem jungen Team. Dieser Posten bietet Ihnen Divers: Fleuristin
gleichzeitig die Gelegenheit lhre Kenntnisse anzuwenden und

Wir bieten: eine weitgehend selbstandige Tatigkeit zu vertiefen. Ka"eekoc.hln
bei zeitgeméassem Salar, gute Anstellungsbedingun- Kellergehme
gen, u. a. 5-Tage-Woche, fortschrittliche Soziallei- . g H H

Stungen, ‘grindiiehe Einflihrung und regelmassige Wenn Sie also eine solche Grundausbildung haben, und gerne Eisplatzgehilfe

Weiterbildung. zupacken, freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Fird
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung: arden
SV-Service Schweizer Verband Volksdienst
Neumiinsterallee 1, Postfach 124, 8032 Ziirich
Telefon (01) 251 84 24, Frau R. Gafner P 44-855

CEM-Management AG
Herr U. Schénenberger D rac u Ia’s

Morgartenstrasse 3

8039 Zirich Ghostriders Club

Telefon: 01/241 59 66

L] 607 - exklusiver Privatclub -
SdMEiZEf \ﬁballd \blksde(st
Schloss Mammern Service: Il Barmaid
. ) Serviertochter
Ein soir bekanniee Erstiasshotel mkanton |- 8965 Mammern Kok © ChefiHestatitatsus

(selbsténdig)
Wir suchen in Jahresstellung, Eintritt nach Vereinbarung,

Etagengouverna nte Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind er-

beten an:

Sous-chef/Chef saucier

Diese anspruchsvolle Tatigkeit innerhalb Kulm Hotel

ines | i H 7500 St. Moritz 7675
eines jungen Kaders erfordert Erfahrung in C h f t t

ahnlicher Position. Eine sorgféltige Einfih- e en reme Ier

rung ist gewéhrleistet.

5tk och
sng se oo, ancerrets | Didtkoc i
Commis de cuisine

lhnen bei uns eine echte Chance.
Wir bieten sehr gute Entlohnung, fortschntxllche Sozialleistungen,
Offerten erbeten unter Chiffre 7731 an hotel geregelte Arbeitszeit,
revue, 3001 Bern. Fiir bestens qualifizierte, a
i j Jahresaufenthaltsbewq

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, die dis-
kret behandelt wird.

slandische Arbeitskréfte konnte eine
g gur Verfuigung gestellt werden.

Schriftliche Bewerbungen sxnd zu rlchten an
Direkti der H M. Freudrich, Kiich het

S(I:rr?lo;gnMoar::nefl’:nSZGS';;:mrrll(:em e T 7494 hOtCl SOI]IlC
sSilvaplana

Gesucht fir Wintersaison oder Jahresstelle

Kiichenchef
Commis de cuisine

Alpina
3818 Grindelwald

Auf Anfang Dezember su-
chen wir in unsere kleine Bri-

Hotel-Rest t
otel-Restauran 61‘“““ N””"Q

Wir sind ein Haus allerersten

E gade Ranges, nach modernster

Ur unsere Hotels SUNSTAR-PARK* * * % (400 Bet- Konzeption zu einem H
ten) und SUNSTAR* % % (140 Betten) suchen wir per KOCh Individualhotel renoviert. Barmald
1.D ber 1981 in Jahr (Chef-Stellvertreter)

Restaurationstochter
oder Saaltochter

Wir suchen
zur Vervollstdndigung unseres
Teams per sofort noch

Wir bieten die Gelegenheit,

chef(in) de réception ab Fruhjahr den Posten un-

seres Kichenchefs zu uber-

nehmen. .
Richten Sie Ihre Bewerbung mit den iiblichen Unterla- Schriftliche Offerten zuhan- einen Koch B.+S.Fre
genan: den von Frau Wolf. 7758 e L Telefon (082) 48152 7764
der sich der Nouvelle cuisine

Gerda Kehl, Personalchef zugetan fiihit,

Sunstar-Hotels, 7270 Davos Platz - :

Telefon (083) 2 12 42 H 1 Melden Sie sich doch direkt bei: In gutgehendes Speiserestaurant nach Klo-

O e sters gesucht

Melchior Windlin
Direktor

Restaurants Jlge Grand Hotel National Serviertochter
Wir sind ein Mittelklasshotel inmitten dsieton (041)50 LRRL Saaltochter

von Luzern und suchen nach Verein-
barung einen ,. "
ExEE (Anfangerinnen werden angelernt)

Mitarbeiter hen
Unsere Vorstellungen:

e S, Sprachens | *xxx+=3  Koch oder Kéchin
|\OTEL

Deutsch, Franzosisch, Engnscn even-
tuell [Italienisch, Serviceerfahrung, SHV SSH
Kenntnisse Réception.

Ihr Autgabenbereich:

Uberwachung und Mithilfe Frahstick-
und Mittagsservice, Inkasso Hotelrech-
nungen, Spatdienst bei Abwesenheit

Guter Lohn.
Geregelte Freizeit. X
Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft.

des Aide du patron. Zur Ergénzung unseres Teams Offerten an:
Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder suchen wir per sofort oder nach -
Ihren Besuch- Vereinbarung junge und initaiti- Familie U. Altermatt
CARLTON Wintersaison 1981/82 Familie J. Wismer ve Sporthotel Kurhaus, 7252 Klosters Dorf
HOTEL Pfistergasse 17, 6003 Luzern Telefon (083) 4 11 12 7559
091

> . Tele'oyn (©041) 22 o Kellner
ol Restauran o Hotel Goldener Berg

a3 § - i - sehr gepflegtes A-la-carte-
Réception: Kassier (Ncr250) Weisses Kreuzx x x zehe gep!
Sekretar 3800 Interlaken ~ iranzbsisches Bistro A—-6764 Lech/Arlbe rg
- Bankett- und Seminar- Telef 43/5583-205
Loge: Chasseur sucht Service EIE10n 00¢3/5885-20
Cuisine: Chef patissier Serviertochter e pinen o1 20 vache, Wir suchen fir unseren 70-Betten-A-Betried
Chef garde-manger Eintritt: 1. Dezember 1981 teren Bedingungen sind dem selbstandige
Chef tournant Kochlehrling L+ GAV angepasst. 1. Sekretirin
Etage' Zimmermédchen Friihjahr 1982 Richten Sie Ihre Bewerbung an .
: Herrn Alain Rohrbach, Direktor i
Offerten sind erbeten an: Hotel Chur Sprachkenninisse!(E,F).
Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind an R. Bieri Welschdorfli 2, 7000 Chur Bewerbungen mit Referenzen und Lichtbild

die Direktion erbeten. 7860 Telefon (036) 225951 7700 Telefon (081) 222161 P 132863 erbeten. 753
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* % %

HOTEL RESTAU RANT

Bix erh Thre zukiinftigen en freuen sich liber einen Hotel Ermitage und Golf
FHAllIS=. 1600im neuen Mitarbeiter m1t eamgeist. 8778 Schibniied/Gstaad
g Telefon (030) 4 27 27 7759
Wir suchen

Fir unseren neuen, gepflegten Familienbe-
trieb mit 32 Betten und 80 Restaurantplatzen,
inmitten des Skigebietes, suchen wir fur die
néchste Wintersaison und eventuell in Dauer-
stelle:

qualifizierten, initiativen und tichtigen

it
2644
Wl‘ sind ein ‘ Hotel mit inter-

nationalem Ruf, individueller Atmosphire
und einem gut ein, es 1elten Mitarbeiterteam.
t

Bel-Etage:
(Etagen- und Bankettservice)

Chef d’étage

Lieben Sie die Atmosphire eines 1.-Klass-Hauses
mit sportlichem Flair und guter Zusammenarbeit,
so sind Sie bei uns richtig.

Renommiertes * * x x« Hotel im Berner Oberland
mit vielseitigem, anspruchsvollem Kichenangebot
sucht auf kommende Wintersaison

Rotisseur/Saucier

der in unserem Holzkohlengrill-Restaurant sein ei-
gener Chef sein kann.

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Gehaltsan-
sprichen sind erbeten an

i s K ATTENHERBERGE
Kiichenchef Chef d
llg 53, 4914 R a
(sehr gute Verdienstmdglichkeiten) € era tandstrasse 0 ?’qu‘lg?m tangenthal
. Telefon 063 49

Wenn auch Sie Freude daran haben, Unsere Deml{hef de mng Fir unseren bestbekannten. traditionsreichen

Gaste unter dem Motto «Gematlichkeit, Gau- Landgasthof suchen wir in fleissiges Team

menfreude und Gastfreundschaft» zu verwdh- Stadtrestaurant: eine tuchtige und freundliche

nen, erwarten wir gerne |lhre Bewerbung. . .

Fam, Bakker, 3931 Burchen Serviceangestellte Serviertochter

(028) 44 24 34 (35) 7699 Chef de ran ¥l

Wir bieten:
g - 5-Tage-Woche
GrillKiiche: - gutes Gehalt

Wir suchen in unsere Direktionskiiche zuverléssi-

Chef de grill

Auslinder konnen nur mit B- oder C-Bewilligung beriicksichtigt
werden.

- zeitgemasse Sozialleistungen

— auf Wunsch Logis im Hause

Auslander kénnen nur mit Jahres (B)- oder
Niederlassung (C)-Bewilligung berlcksichtigt
werden.

Bitte senden Sie uns |hre Bewerbung oder ru-

gen, gut ausgewiesenen

Koch

Wir stelleri uns einen jungeren Berufsmann vor mit
Freude an einer abwechslungsreichen und gepfleg-
ten A-la-carte- und Spezialitaten-Kiche.

fen Sie uns — ganz unverbindlich — an.
Schicken Sie uns Ihre Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen
oder rufen Sie uns doch einfach einmal ganz unverbindlich an. 7678 Fam. J. M. Descloux X
Kaltenherberge, 4914 Roggwil
Tel. (063) 49 19 66

GHOTEL oder
Gauer Hotels, Personalabteilung

Bahnhofplatz 11,3011 Bern
Tel. (031) 22 45 01 7677

GALUT

SCHWEIZERHOF BERN

Bahnhofplatz 11, 3001 Bern, Tel. 031/224501

Wir arbeiten von Montag bis Freitag.

Nahere Auskunft erteilt die Leiterin, Frau Messmer:
«Binzmiihle» Personalrestaurant BBC, Werk Oerli-
kon, Binzmuhlestrasse 81, 8050 Zurich, Telefon
(01) 315 28 40.

P Wivtshuug H
i S Stadthof ¢

Ziirichstr. 7, Uster, 01/940 35 95

Ihr Erstklasshotel in St.Gallen

AmericaNn \N\[I=

\ mgfe"ﬁ:ﬁ:'fe' sofort oder nach Hotel Walhalla
CoLoNy HOTEL ungkoeh staalen
und Chef tournant iucr'nt per sofort oder nach Uberein-
unft:

Wenn Sie gerne in einem jungen
und aufgeschlossenen Team ar-
beiten und Ihnen Kochen auch
«Spass» macht, dann kénnen wir
Ihnen eine interessante Arbeits-
stelle bieten. Unser Kiichenange-
bot umfasst eine gutburgerliche
Kiche / Spezialititen-Wochen
und Bankettanlasse bis 400 Per-

Chef de partie Rufen Sie Frl. Rita Essig an (01/

fiir Walhalla-Restaurant
(Plattenservice)

Serviertochter
oder Kellner

fir Brasserie Haldengut
(Tellerservice)

JERUSALEM

Wir mochten unser Team in Israel durch
einen qualifizierten

Am 15. Dezember 1981 wird im

Rathaus des dusseren Standes

Serviertochter
940 35 95). Wir geben lhnen ger- .
erginzen. ne nahere Auskanfte. o fiir Buffet an der Zeughausgasse in Bern
Buffettochter ein neues Gauer-Restaurant erdffnet.

Jahresvertrag, bezahite Hin- und Ruckreise,

sehr gutes Gehalt, interessante Tatigkeit und In unserem Team fehlen uns noch folgende

Hotel Réssli, Filzbach Chef garde-manger

gute Aufstiegschancen innerhalb Gauer-Ho- c isd S Mitarbeiter:

tel- ;

el-Gruppe Wir suchen in Schichtbetrieb ominis de cuisine ) .

Senden Sie uns Ihre Bewerbung mit den ubli- freundliche \év'glpr']e‘en die 5-Tage-Woche, gute Leitung: Aide du patron

chen Unterlagen an Serviertochter ntiohnung. (Dame, evtl. gelernte Hofa oder

Offerten bitte an: Direktionsassistentin)

B. Giller, Personalchef
Gauer Hotels

Erfahrung im Speiseservice E.und B. Leu-Waldis

Bahnhofplatz 11,3011 Bern erwiinscht, aber nicht Bedin- Hotel Walhalla St. Gallen Kuche:  Chef de partie
Telefon (031) 2245 01 7549 gung. Gute Verdienstmog- be[e'm‘ (071) 2229 22 505 ) Commis de cuisine
ichkeit.
Eintritt: sofort oder nach Service: Serviceangestelite
Ubereinkuntt. i KNI
Hotel Drei Konige Buffet:  Buffetangestelite
Hotel Réssli, Filzbach Hlchiceen Office/
o ) B. + St. Kaslin Neuersftnung H .
mer Winter Telefon (058) 32 1832 7817 Dezember 1981 Kiche: Officebursche/
e ok Bioens ot Otticemadchen
fel . .
GRAUBUNDEN : Casserolier

SCHWEIZ

Gesucht fir kommende Wintersaison
Serviertochter
Barmaid
Saalkellner
oder -tochter

Chef de partie
Commis de cuisine
Kiichen- und
Officehilfen
Serviertéchter
oder Kellner
Butfettochter

oder -bursche
Service-Aushilfen

~Tujetsch  Graubiinden/Schweiz Eintritt: zirka 15. Dezember - Neueroffnung!

Samstag ab 17.00 Uhr und Sonntag ge-
schlossen!! Kein Spatdienst!

Auslander kénnen nur mit Jahresbewilligung
(B) oder Niederlassung (C) berlicksichtigt
werden.

v 110om-2800m

Schlosshotel
7018 Flims Waldhaus

sucht fur die kommende
Wintersaison ab Mitte De-

Schicken Sie uns lhre Bewerbung oder rufen
Sie uns doch ganz einfach einmal — unver-
bindlich - an!

Neben zeitgemassen
9 Herr B. Guller oder Frl. S. Preisig geben Ihnen

zember So;\allei\%unﬁen(serv(a‘r':e? Ste gerne weitere Ausknfte.
5-Tage-Woche, Gratifikation, .
Buffettochter Saaltochter schéne, neue Personalzimmer,

15 Autominuten von Zirich. Gauer Hotels

Personalabteilung

Rufen Sie wahrend der Blrozeit Bahnhofplatz 11, 3011 Bern

. Bitte senden Sie Ihre Bewer-
Offerten sind erbeten an

bung an: unverbindlich an, Telefon
SP s (01) 784 01 73, Herrn Gruber oder (031) 22 4501
ORTHOTEL KRONE H. Burkhart Herrn Hassig verlangen, oder senden

Fam. K. de Vries-Berther
Telefon (086) 9 11 22
7188 Sedrun 6560

oder Herrn und Frau Hangl
Restaurant Bubenberg
(031) 227576 878

Schlosshotel
7018 Flims Waldhaus
Telefon (081) 39 12 45 7740

Sie Inre Unterlagen an:

Chungengass 2, 8805 Richterswil
P 41-22476
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)
Lieben Sie die Atmosphére eines 1.-Klass-Hauses
und guter Zusammenarbeit, so sind Sie bei uns
————— richtig.
B Renommiertes * * % x Hotel im Berner Oberland

mit vielseitigem und anspruchsvollem Kiichenange-
bot sucht auf kommende Wintersaison

HOTEL BAUR AU LAC
ZURICH Chef de rang

deutschsprachig, tranchier- und flambierkundig.
Wir suchen zum Eintritt nach Vereinbarung D0|del’ G rand HOtel
Grill-Room: Chef de rang Sk e st ) el
ab zirka 15. Dez./1. 1. 1982 Haus allerersten Ranges sucht zur Unterstiitzung unseres bestaus-
. T gewiesenen Mitarbeiterstabes - per sofort oder nach Ubereinkunft — Hotel Ermitage und Golf
Loge: Logentournant/ ebenso qualifizierte Berufsleute fur folgende Departemente: 3778 Schénried/Gstaad
Hilfsconcierge . . Telefon (030) 4 27 27 7760
) 9 Kontrolle: Biiropraktikant(in)
ab zirka 15. 12. 1981 & LLL L] L)
(evtl. Hotelfachschiiler)
Chasseur .
. Loge: Chasseurs
Keller: Kelle;— ; (sprachkundig)
mitarbeiter inake %
b Sk 1.1 1/15 91 188 Kiosk: Kioskverkauferin
abzirka . 11./18. 11. 1981 (sprachkundig) S pO rth Ote|
Office: Ofl.!c;e?‘urschen/ Etagenservice: Chef d’étage/ - Va|sana
-madchen stv. Etagen-Oberkeliner =050
ab zirka 1. 12. 1981 | (erfahren, sprachkundig)
; ' Restaurant Chesa
Etage: Hilfs- Commis d’étage (Chaine des rotisseurs)
zimmermédchen { (sprachkundig)
Erstklasshaus vis-a-vis Eishalle Obersee, 170
Wir bieten Ihnen eine Jahresstelle, sehr guten Ver- Restaurant: Commis de rang Betten, Hallenbad, Solarium, Sauna, Massage,
dienst, ab 1.1.1982 5-Tage-Woche, auf Wunsch Kellnerpraktikanten E;";"BF‘B";IS‘EU'_G"‘_,‘C'_'H(ES?‘"_;hBaf-DBncingv Skilifte
it Kost und Logis. = nen in nachster Nahe.
:;r Aousslgrr:dero:lljsr geeignet it A is «B Staglalres de service
ignet, wenn mit Ausweis «B» Fir kommende Wintersaison mit Eintritt
oder «Cn. Bar: Commis de bar Ende November 1981 suchlen wir ;\ocr;nfcryllger?:er
Telefonieren Sie unserem Personalchef, Telefon (Dame oder Herr) Mitarbeiter:
(01) 221 16 50, oder schreiben Sie uns mit komplet- § “ s
ten Unterlagen. Kaffekliche: 1. Kaffeek6chin Biiro:
HOTEL BAUR AU LAC f - . -
Talstrasse 1, 8001 Zurich Wir bieten: R ecephonspraktlkant
(Eingang Borsenstrasse 27) - auf Wunsch Kost und Logis im Hause (Schweizer)
- Jahresstelle
- Aufstiegméglichkeiten Kiiche:
- geregelte Arbeitszeit, 5-Tage-Woche Ch f d
e r -
_ kkk Schweizer Birger(innen) oder Auslidnder(innen) mit Bewilligung B ga e manger
DERBY oder C sind gebeten, ihre Bewerbung an die nachstehende Adresse Chef tournant
WIL einzureichen, oder rufen Sie uns doch einfach an!

Grillrestaurant:

Demi-chef de rang

Dolder Grand Hotel, z. H. Personalabteilung, Kurhausstrasse 65, 8032

Wir zahl ] -
ir z&hlen zu den ersten Adressen fiir gutes Es. Zirich, Telefon (01) 251 62 31, int, 619,

sen und kreatives Kochen in der Ostschweiz. In
unseren neuen

SOUS'Chef Senden Sie Ihre Offerte mit Foto und den
iblichen Unterlagen an
setzen wir einige Erwartungen: Herrn Hans R. Vogel, Dir./Propr.
verantwortungsbewusste Vertretung unseres Tel. (081) 310275

Kiichenchefs. Aktives Mitgestalten in unserem

Téam. Erishebnaen o Nowwelle Cuisine,"Gute Rheumaklinik Leukerbad

Bitte richten Sie Ihre Offerte an Daniel E. Eggli, W aI l is
Gastgeber, im Derby-Hotel, 9500 Wil, Telefon (1411 m 0. M)
(073) 22 26 26. 6es7

Per 1. Dezember 1981 oder nach Vereinbarung suchen wir eine

Oberlingére

oder dipl. Schneiderin mit Fahigkeiten zur Fihrung eines kleine-
ren Teams von zirka 12 Angesteliten in der Lingerie/Wascherei.

Besoldung und Sozialleistungen richten sich nach dem Reglement . BADR‘ ] | l IS

t der Stadt Zirich; 5-Tage-Woche, Verpflegung und Unterkunft auf
Wunsch im Haus. Ausgezeichnete Sommer- und Wintersportmég- n
Das vollstandig renovierte Vier-Stern-Hotel lichkeiten. Gratisbeniitzung der Thermalbadeanlagen.
mit 130 Betten sucht fur die Wintersaison ettt

1981/82 und auf gegenseitigen Wunsch fur

- ; " iter: Schriftliche Bewerbungen mit Zeugnisunterlagen sind zu richten
weitere Saisons noch folgende Mitarbeiter: an Verwaltungsdirektion der Rheumakiinik Leukerbad, 3954 Leu- HOTEL ST. MORITZ
Kiche: Saucier/Sous-chef Kerbad, Fel- (08 G112 S2 7o
Garde-manger
Rétisseur sucht fur die Wintersaison 1981/82
Kochlehrling T — . ionist
Koch-Praktikant —WI Réceptionis
Py . Per Zufall ab sofort 11
Rotisserie- o esetzen: Journalfiihrer
Tanz-Bar: Barmaid- istin
Restaurationstochter Restaurant Réceptions- Telefonisti
. i - praktikantin Chef de rang
Etage' ZlmmermadChen Se”feld mit viel Selbstandigkeit, in mittleren Barman
dtbetrieb.
Wir bieten neuzeitliche Arbeitsplatze, fur gut- Stagibstfie 2 Et t
ausgewiesene Fachkrafte sehr guten Ver- Bitte rufen Sie Herrn Daniel E. Eggli,
Gienst Schenkon 1 rufen Sie Horm Dariel €. £g . Etagengouvernante
9500 Wil, (073) 22 26 26 -
Bewerberinnen und Bewerber senden ihre Wir suchen per sofort oder il (073) m Zlmmel’madChen
Offerten mit Zeugniskopien und Passfoto an nach Ubereinkunft Tournant

W. H. Briggemann, Dir.
Hotel Edelweiss

7514 Sils-Maria (Engadin) Serviertochter A THONEL Personal-

Telefon (082) 4 52 22 7422 MN RAMA . .
- O, zimmermadchen
N RESTAURANT - Agn -
hof K Raf " frongsite Absite- und Demi-chef patissier
Gasthof Kreuz, Rafz o teekochi
- Kostund Logis im Hause Fir die kommende Winter- Kaf ee OC In
ht fiir sofort od h Ubereinkunft fu ; saison suchen wir noch fol- . - .
Zirka’s Wochen (Ferienabiosung) sowie g Kindergaértnerin
Hausburschen niremetier Chasseur
Koch oder oder Madchen Garde-manger
. . = HOFA (Buffet/Friihstiickservice/ far Chesa Veglia:
commls de cuisine (Scréweizer. Auslander nur Etage) 2
mit Bewilligung) Offerten mit den dblichen :
Unterlagen und Foto an die Chef saUCIer
Telefon (01) 869 04 24 Anfragen sind zu richten an Direktion.
Hans Marti i Aparthotel P:
Gasthof zum goldenen Kreuz ?;;sﬁ%?;n; 1055 7§7a¢;D:Vis Fﬁ:gama Offerten mit Zeugniskopien und Foto an Pa‘a:

8197 Rafz 7886 ASSA 86-2216 Telefon (083) 355 24 6940 ce Hotel, 7500 St. Moritz. 7895
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Alpin nova

Ihr Ferienerlebnis im Berner Oberland!
Wer moéchte mit uns im Dezember das neue

* % x Hotel mit 120 Betten, 3 Restaurants, Dan-
cing und Schwimmbad eréffnen?

Folgende Stellen sind noch zu besetzen:

Nachtportier
Haushandwerker (Allrounder)
Commis de cuisine
Commis patissier
Serviertochter (schweizerin)
Commis de restaurant/bar/
dancing

Wenn Sie qualifiziert sind und Freude haben, mit

mir das neue «Alpin nova» zu einem echten Fe-

rienerlebnis zu machen, dann senden Sie mir bit-

te Ihre Offerte mit allen Unterlagen.
Bodo Schops

Hotel Alpin nova

CH-3778 Schonried/Gstaad - Tel.030/8 331

7108

GLARNISCHHOF)|

4-Stern-Hotel im Zentrum der
Stadt Zurich sucht per sofort
oder nach . Ubereinkunft
einen selbsténdigen

Night-Auditor
in Jahresstelle. NCR-42-kundig, Sprachen D,
E, F, mit Schreibmaschinenkenntnissen.

5-Tage-Woche, geregelte Arbeitszeit. 22.30
bis 7.30 Uhr. Zimmer kann vermittelt werden.

Rufen Sie uns an, oder senden Sie Ihre Be-
werbungsunterlagen an Herrn U. Mathys, Dir.

w 7880
(Exy
N

HOTEL GLARNISCHHOF

Ziirich, Claridenstrasse 30
Tel. 01/202 47 47

Castello del Sole -
* * %k * *k
Ascona Tl

sucht mit Eintritt auf Anfang
Januar 1982 in Jahresstelle

Empfangssekretéarin/

Korrespondentin
(D, F, E, 1), mit Hotelerfah-
rung.
Schriftliche Bewerbungen

mit Foto und Zeugniskopien
sind erbeten an die Direktion
Hotel Castello del Sole, 6612
Ascona. 7726

h I - Grillroom: Herzogstube

Café-Brasserie: Hopfenstube
Dancing-Club: Happy Night
Sale fur Kongresse u. Bankette
90 Betten in 67 Zimmern
Parkgarage im Haus

ote

.aarauerhof
5000 Aarau Bahnhofstr. 68
£ 064245527 Telex 68667

Wir suchen per 1. Dezember oder nach Ubereinkunft

Fur unser neues Luxus-Restaurant in unter
Denkmalschutz stehendem

Engadinerhaus in
La Punt, Engadin

suchen wir per 11. 1. 1982

Sous-chef de cuisine
Commis de cuisine
Serviertochter

oder Kellner

Wenn Sie sich fir eine sehr anspruchsvolle
Gastronomie (Richtung nouvelle cuisine) in-
teressieren, so bewerben Sie sich mit Foto
und Zeugnisunterlagen bei Herrn Paul Pet-
zold, Hotel Davoserhof in 7270 Davos Platz
oder Telefon (083) 3 68 17, Herrn Petzold oder
Herrn Hitzberger verlangen. 7751
Wbt

DOLDER GRAND HOTEL

Méchten Sie die Zeit bis zum Beginn der
Wintersaison liberbriicken?

Wir suchen fiir einige Wochen

Aushilfskellner

Interessenten sind gebeten, sich mit uns telefonisch
in Verbindung zu setzen.

Dolder Grand Hotel
Kurhausstrasse 65, 8032 Ziurich
Telefon (01) 251 62 31
7917

1 Chefde rang (aucn weisticn)

fur unser g 1 is mit klassi-
schem Service. 5-Tage-Woche und Fixlohn.

Sowie

1 Chef de partie

Interessante, abwechslungsreiche Tatigkeit in mittlerer
Brigade. 5-Tage-Woche.

Ihr Anruf oder schriftliche Bewerbung wiirde uns sehr
freuen. Bitte Herrn J. Dubach verlangen. Telefon
| (064) 24 55 27 ofa 105.264.578

Der Tagungsort in der Zentralschweiz

Jokokk

Adelboden

Berghotel Hahnenmoospass
(1960 m)

Wir suchen flr Wintersaison 1981/82

Koch/Commis
Burschen

fur Selbstbedienung (Abraumen, Buf-
fet, Kassa), Tournant (Freitageabléser
im Wechsel)

Tochter

fur Service (Restauration), Kioskver-
kiuferin, Buffet, ~Selbstbedienung,
Tournante (Abléserin)

Antinger werden angelernt. Kost und
Logis im Hause. Freikarten fur die re-
gionalen Wintersportbetriebe. (Bitte
keine Auslanderbewerbungen.)

Anruf oder Unterlagen erbeten an Fa-
milie W. Spori-Reichen, Berghotel Hah-
nenmoospass, 3715 Adelboden, Tele-
fon (033) 7321 41. P 05-9694

Thunersee
Hotel Kreuz
3706 Leissigen

Restaurant
«Fischerstube» — Holzkohlengrill

Wir suchen in Jahresstelle

Grillkoch

fur unseren Holzkohlengrill im Restau-
rant

Commis de cuisine
Officemadchen/
Buffettochter

Guter Verdienst, geregelte Freizeit,
Kost und Logis auf Wunsch im Hause.
Offerten an Hans Gosteli-Lischer,
3706 Leissingen, Tel. (036) 47 1231,
7919

}4)’0’5“ . 1k

Hotel Cristallo
* % kK

mit Passantenrestaurantim Zentrum

sucht fur die kemmende Wintersaison 1981/
1982 noch folgende Mitarbeiter:

Restaurationstochter
oder Kellner
Bar-/Serviertochter

(Anfangerin)

Buffettochter

(versiert)
Réceptionspraktikantin

Offerten mit Foto bitte an
Hotel Cristallo, 7050 Arosa

Telefonische Auskiinfte zurzeit (01) 730 22 11,

Frau Stark 7910

Restaurants
zur Kaufleuten

Pelikanstrasse 18
8001 Zirich

Bei uns lduft etwas!

_Deshalb suchen wir noch,

einen zusatzlichen
Commis de cuisine

Die Abwechslung ist gross,
gilt es doch samtlichen An-
sprichen gerecht zu werden:
dem Bankett-Gast, dem eili-
gen Brasserie-Gast, aber
auch dem Feinschmecker in
unserem Restaurant Bou-
quet.

Wir sind ein junges Team mit
gutem Arbeitsklima. Die 5-
Tage-Woche - Sonntag frei -
und ein gutes Saldr sind
selbstverstandlich.

Rufen Sie uns einfach an
oder schicken Sie lhre Unter-
lagen. Tel. (01) 221 1505, Hr.
Weiss oder Hr. Miller. 7900

Hochgebirgsklinik
Davos-Wolfang

Asthma- und Allergieklinik
250 Patientenbetten

In unsere modern eingerich-
tete Klinikkiiche suchen wir
zu baldméglichem Eintritt

Diatkoch/-kdchin
Commis de cuisine

Gute Entléhnung mit 13. Mo-
natslohn, geregelte Arbeits-
zeit bei 5-Tage-Woche. Un-
terkunft im Betrieb méglich.

Verwaltung
Hochgebirgsklinik
Davos-Wolfgang

7299 Wolfgang

Tel. (083) 6 11 01, intern 125

7901
aa):

Wir suchen auf Mitte Dezem-
ber

Saaltochter

Offerten sind erbeten an
~Erich Bumann

Hotel Mischabel

3906 Saas Fee

Telefon (028) 57 21 18 7912

Gesucht nach Zermatt fur
lange  Wintersaison, evtl.
Jahresstelle

Jungkoch
und Grillkoch

(Arbeitsbeginn 14.00 Uhr)

Offerten mit den ublichen
Unterlagen erbeten an

Hotel Couronne
3920 Zermatt

Tel. (028) 67 26 81 7878

AL A

In unser bestbekanntes Kur-
haus suchen wir zur Ergén-
zung unserer Brigade noch
freundliche, einsatzbereite

Saaltochter und
Saalkellner

Wir bieten:

- 5-Tage-Woche

- kein Spatdienst

- kein A-la-carte-Service

- gutes Arbeitsklima

- auf Wunsch Zimmer
Hause

Es wollen sich nur Auslander
mit Bewilligung melden.

lhre Kurzofferte richten Sie
bitte an die Direktion des
Kurhauses Sonnmatt, 6006
Luzern, Tel. (041) 31 32 32.

7894 k

CARLTON

suchen wir per

mit mehrjahrige

im Wir bieten
Arbeitsklima, gel
(sonntags frei)

Herrn E. Cri

Bahnhofstrassc 41, 8023 Ziirich
Telefon 01721165 60
Fur unser Restaurant Locanda
Vereinbarung

Chef de service

im A-la-carte-Service.

Entishnung.

Bitte rufen Sie uns an, oder senden
Sie Ihre Unterlagen an

7 S L PRI
Belmont

\irren

Gesucht auf kommende Win-
tersaison, evtl. Jahresstelle

Alleinkoch

oder -kochin
Serviertochter

oder Kellner
Hotelfachassistentin

Offerten sind zu richten an

Familie Ddssereck
Hotel Belmont, 3825 Mirren
Telefon (036) 55 35 35 7561

sofort oder nach

r Berufserfahrung

angenehmes

regelte Arbeitszeit
und zeitgemasse Gesucht fiir Wintersaison

nach Klosters «Madrisa-Bar»
Barmaid

velli, Direktor. Telefonische Anmeldung (01)
3025888 (bei Herrn Pick

melden). 7913

5613

_J

Atlantis
Sheraton

Zur Vervollstandigung unseres Teams suchen wir noch
folgende Mitarbeiter:

Telefonistin
Réceptionistin
Chef de rang

(Rétisserie)

Serviertochter

Doltschi
11,5% vom Umsatz

Zimmermadchen

Interessenten mit Bewilligung B oder C
inre telefonische oder schriftliche Offerte an unsere
Personalabteilung.

Tel.01/35 0000
Atlantis Sheraton Hotel
Ziirich

Déltschiweg 234, CH-8055 Zurich, Tel. 01/3500 00, Telex 56223

richten bitte

7701
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Sporthotel
Minster
Unteriberg

mit Sportzentrum

sucht auf Wintersaison

Barmaid
Servicemitarbeiterin

in gepflegte Dancing-Bar (Neueréffnung).

Wir freuen uns auf Ihren Telefonanruf, wo wir
alles Weitere besprechen kénnen.

SPORTHOTEL MINSTER

8842 Unteriberg Hoch-Ybrig

Telefon (055) 56 11 53

Elisabeth Lutzelschwab 7747

Gesucht fur Wintersaison

Oberkeliner
Barmaid s Haiensar
Saucier

Chef de partie
Commis de cuisine

Offerten mitden lblichen Unterlagen an

L. Hippi

Hotel des Alpes, 7050 Arosa

Telefon (081) 31 18 51 7367

Mitarbeiter fir das grosste Hotel der Schweiz.

Zur Ergdnzung unserer Kiichenbrigade
suchen wir fur sofort oder nach Uberein-
kunft einen

Chef de partie

Wir garantieren tiichtigen Fachleuten eine
gutbezahlte und ausbaufahige Position
mit der Méglichkeit, in eines unserer Ho-
tels im Ausland zu wechseln.

Wir bieten eine 5-Tage-Woche und ausge-
baute Sozialleistungen.

Bewerber mit einer entsprechenden Aus-
bildung richten bitte lhre Offerte an unse-.
re Personalabteilung, z. H. von Herrn
P. Jorg. 7737

n Hotel Nova-Park - wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8040 Zurich, Telefon 0154 22 21

az)-

Auf die Wintersaison suchen wir fiir unseren
Betrieb

1 Sekretarin

Erwinschte Sprachen D, E, F. (Hotelfach-
kenntnisse erforderlich).

Schriftliche Bewerbungen sind zu richten an

Hotel Saaserhof % % %
3906 Saas Fee
Telefon (028) 57 15 51 7732

Fur unser Haus allerersten Ranges suchen wir fir
die kommende Wintersaison 1981/82 folgende qua-
lifizierte Mitarbeiter

Economatgouvernante

mit Berufserfahrung

Restaurationstochter
mit Fach-und Sprach.kenntnissen

Arbeiten Sie gerne in einem modern gefiihrten Be-
trieb mit angenehmem Betriebsklima, dann richten
Sie die Bewerbung mit den lblichen Unterlagen an

Herrn D. Schorno, Personalchef. 7663

i i B

Restaurant Engiadina
St. Moritz

Wir suchen

1 Kellner

Sprachen: Deutsch, Franzésisch, Italienisch.
Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft (Jah-
resstelle)

und

1 Kellner oder
Serviertochter

fur Wintersaison.
Eintritt zirka 15. Dezember 1981.

Restaurant Pizzeria/
Pony Bar, St. Moritz

1 Barman

(Schweizer oder Auslander mit Ausweis B
oder C). .
Eintritt 1. November 1981 oder nach Uberein-
kunft.

Offerten erbeten an

Arthur Melcher
Restaurant Engiadina, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 332 65 7627

Hotel Goldener Berg
A-6764 Lech/Arlberg

Telefon 0043/5583-205

Wir suchen fiir unseren 70-Betten-A-Betrieb
tiichtigen, ideenreichen

Chefkoch

zwischen 25 und 35 Jahren.

Bewerbungen mit Referenzen und Lichtbild
erbeten. 7752

1.-Klass-Hotel im Zentrum der Stadt Zirich
sucht fur seine mittlere Brigade auf Anfang
1982 einen initiativen, erfahrenen

Kiichenchef

Neben der wichtigen Aufgabe, eine erstklas-
sige Kiiche zu fiihren, solite der Bewerber Er-
fahrung mitbringen in der Lehrlingsausbil-
dung und ein guter Kalkulator sein.

Gerne erwarten wir lhre vollstandige Offerte
unter Chiffre 7762 an hotel revue, 3001 Bern.

Grand Hotel
VICTORIA-JUNGFRAU
3800 Interlaken

Tel. (036) 21 21 71

woter ToGEOVER ¥

Fur die kommende Wintersaison suchen wir
noch folgende Mitarbeiter:

Saaltochter/Saalkellner

D, F (auch Anféanger)

Hofa/Tournante

(Saal, Buffet, Zimmer)

Wenn Sie Freude haben, in einem jungen
Team mitzuwirken, dann freuen wir uns auf
Ihre Offerte mit Unterlagen. 7655

Sueched Sie
e glatti Stell?

Als Koch oder Kochin in
mittlere Brigade. Als Buffet-
tochter (am Getrankebuffet).
Als Serviertochter oder Kell-
ner.

- Wo Sie sehr gut verdienen

- wo man lhren Einsatz
schatzt

- wo alle nett sind zu Ihnen

wo Sie 5-Tage-Woche ha-

ben

- wo die Kiiche modern ein-
gerichtet ist

- wo wir bei der Zimmersu-
che behilflich sind

-~ wo Sie an allen Feiertagen
frei haben

Eintritt nach Ubereinkunft.
Fur Jahresstelle oder kurze
Saison. Schweizer oder Aus-
lander mit Ausweis B oder C.

=#% & Restaurant
Zeughauskeller

Herrn K. Andreae oder Herrn
W. Hammer verlangen.
Bahnhofstrasse 28
beim Paradeplatz
8001 Zirich
Tel. (01) 211 26 90

ofa 149.270.020

Telli-Restaurant

Gesucht auf sofort oder nach
Ubereinkunft

Serviertochter
oder

Kellner
Jungkoch
Pizzaiolo

Wir bieten lhnen:

- 5-Tage-Woche, Sonntag
frei

- den Anforderungen
entsprechendes Gehalt

- gutes Arbeitsklima

im Einkaufszentrum Telli
1. Stock
5004 Aarau
Familie Schauenberg
Tel. (064) 24 66 63

7628

Wintersaison / Berner Oberland

In einem netten Hotel im Zentrum von Adel-
boden sind auf den 1. November bzw. 15. De-
zember 1981 folgende Stellen zu besetzen:

Hotelsekretarin

mit Lehrabschluss, Kenntnisse in D,
F, E Bedingung, eventuell |, absolut
zuverlassig

Kiichenchef

erhalt aufgrund seiner Fahigkeit
selbstandige Entscheidungs-
befugnisse. Erfahrung und
Zuverlassigkeit werden der Stellung
entsprechend vorausgesetzt.
Kéchin

zuverlassig und sauber

Commis de cuisine

Portier

auch fur allgemeine Arbeiten
Zimmerméadchen
Waéscherin/
Lavandaia

Restaurant: Serviertochter/
Kellner

Erfahrung in Saisonbetrieb
Barmaid/Barmann
Serviertochter/
Kellner

Direktion:

Kiche:

Hotel:

Dancing:

Offerten mit den tblichen Unterlagen sind per
sofort zu richten an

Direktion Hotel Adler

Adelboden

Telefon (033) 73 21 61 7722

Aussichts-Restaurant @,

8143 Buchenegg bei Zurich

Telefon (01) 710 73 90
Bruno Thomas Eltschinger

Machten Sie in 1 bis 2 Jahren ein eigenes
Geschift haben?

Wir suchen fir sofort oder nach Vereinba-
rung einen jungen, ausgeglichenen

Chef de service

Aide du Patron

Wir erwarten, dass Sie unser Restaurant selb-
standig leiten und Uberwachen, dass Sie
leichtere Buroarbeiten selbstandig erledigen
dass Sie aktiv und mit Freude bei der Organi-
sation unseres Betriebes mithelfen.

Wir bieten Ihnen eine gutbezahlte Jahresstel
le mit zeitgeméasser Entléhnung und geregel-
ter Arbeits- und Freizeit. Dieser Posten bietet
einem jungen Fachmann gute Aufstiegschan-
cen und alle Einblicke in die Praxis eines ak-
tiv und zeitgemass geflhrten Betriebes. 654
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Hotel Misani, Celerina/Oberengadin

Fur die kommende Wiatersaison (Dezember
bis April) suchen wir

Alleinsekretarin

Commis de cuisine

oder 2. Koch
Saaltochter oder Kellner

Offerten mit den Ublichen Unterlagen und Ge-
haltsanspriichen erbeten an

Fam. Ramming-Thon

Hotel Misani, 7505 Celerina 7708

Fir die nachste Wintersaison
suchen wir eine(n) tichti-
ge(n) und erfahrene(n)

Alleinkoch
oder -kéchin

mit selbstandigem Arbeitsbe-
reich. Geboten werden guter
Lohn und entsprechende An-
stellungsbedingungen.

Graubiinden

ht fur lange W on

Commis/Jungkoch

zirka Mitte November.

Offerten bitte an
R.Kern

Sporthotel Larisch, 7031 Laax
Telefon (086) 2 21 26 7708

Inter melden sich
bei
Hotel Seehdhe, Davos Dort
Frau B. Lampert-Schneller
Tel. (083) 5 16 21

ofa 132.745812

hotel

sucht nach Ubereinkunft in

MUSIK-RESTAURANT LUZERN

Sternenplatz3 6004 Luzern
041-514733

Champion
Jack Dupree
Dollar Brand
Gary Burton

Billy Cobham . ..
alles Jazz-Musiker

von Weltformat ...

Méchten Sie jedesmal «life» da-

bei sein, wenn diese Kinstler

nebst vielen andern demnéchst
im Stadtkeller auftreten?

Per sofort oder nach Uberein-
kunft suchen wir noch in unser

R & & 1%

Gesucht nach Vereinbarung in sehr bekann-
tes Spezialititenrestaurant auf dem Platze
Luzern bestqualifizierten

Restaurationskellner

Sehr gute Verdienstméglichkeiten.

Wir erbitten Offerten mit Referenzen an

China-Restaurant Li Tai Pe
Furrengasse 14, 6004 Luzern
Tel. (041) 51 10 23 (Herr Joe)

oder privat (041) 37 15 01. P 25-4027

Hotel-Restaurant
Baren
3715 Adelboden

Wir suchen fiir 1. Dezember oder nach Uber-
einkunft

Entremetier
Commis de cuisine
Serviceangestelite

(a-la-carte-kundig)

Commis de rang/
Saalkellner

Guter Verdienst bei geregelter Freizeit.

Offerten an
P. Trachsel, Tel. (033) 7321 51 7660

Saison- oder Jahresstelle

Commis de cuisine/
Jungkoch
Serviertochter

oder Kellner

Offerten an:

Fam. Scheidiger
Tel. (036) 2270 41 7622

Fur unser gepflegtes italieni-
sches Spezialitatenrestau-
rant suchen wir

Serviertochter

oder Kellner
5-Tage-Woche, sonntags
frei.

Restaurant Salmen,
Da Franco
Badstrasse 20, 5400 Baden
Tel. (056) 22 73 96, Hrn. oder
Frau Pallecchi verlangen.

P 02-2231

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

Servicetochter
Kellner

Wir bieten 5-Tage-Woche, ausgebaute So-
zialleistungen, gutes Arbeitsklima und garan-
tieren guten Lohn. Anfangerin wird auch an-
gelernt.

Telefonieren Sie uns unter (041) 51 36 31 und
verlangen Sie Frau Lauber, Frl. Steiner oder
Herrn Hierzer.

Speiserestaurant-Brasserie
Stadt Miinchen, in der Altstadt
Metzgerrainle 9, 6004 Luzern

Auf Friithjahr 1982 haben wir auch Lehrstelle
als Hotelfachassistentin frel. 7636

Hotel-Restaurant
Rosatsch
7805 Celerina
Wir suchen fir kommende
Wintersaison noch eine
Sekretirin
die auch Ablésung im Hotel-
Service Ubernehmen kann.
,Barmaid
Schreiben Sie uns oder rufen
Sie uns einfach an:

Herrn Jurczyk
Tel. (082) 33258 7642

HOTEL 2

SLGOITHARD
ZURICH

Bahnhofstrasse 87, 8023 Zirich
© 01-2115500, @ 812420

In unserem vielseitigen Betrieb (vier Restaurants,
Bankett- und Partyservice) haben wir Platz fir akti-
ve, junge Koche, welche Gber eine solide Ausbil-
dung verfigen.

‘Wir haben lhnen einiges zu bieten:

- vier Restaurants fir verschiedene Anspriiche
(Brasserie, Steakhouse, La Bouillabaisse, Hum-
merbar)

- 5-Tage-Woche, 43-Stunden-Woche

- geregelte Arbeits- und Freizeit

aurant La Taverna (Meni-A hl,

Bonsystem)
— Personalzimmer
- Pensionskasse
- die Méglichkeit, in einen anderen CEM-Betrieb zu
wechseln (bereits deren 18 in der Schweiz)
Sind das nicht handfeste Griinde, um bei uns eine
Karriere zu starten (oder fortzusetzen)? N
Im Moment suchen wir mit Eintritt nach Uberein-
kunft

Chef garde-manger
Chef tournant
Falls Sie fur einen dieser Posten Interesse haben, so

freut sich Herr F. H. Offers (Personalchef) auf Ihre
kurze Bewerbung. 7653

Café Survial
Sils-Maria engadin

In unser neues, gutgehendes
Café-Restaurant suchen wir
in Saison- oder Jahresstelle
freundliche, flinke

Serviertochter

ebenso in unsere modernst
eingerichtete Kiiche mit ab-
wechslungsreicher Karte

Alleinkoch
Schéne Einzelzimmer mit
Dusche im Hause.
Schweizer oder Permis B.
Senden Sie bitte Ihre Offerte
an

Familie W. Hartmann
Café Survial
7514 Sils-Maria 7312

Seehotel

GRILL-Restaurant
Pilatug,

HERGISWIL

Wir suchen

Kellner oder
Serviertochter

fur unser Grill-Restaurant.

- Haben Sie Erfahrung .im
gepflegten Speiseservice?

Dann melden Sie sich bitte
bei Frau J. Fuchs, Tel. (041)
95 15 55, nachmittags ab 14
Uhr. ofa 112.245.266

Musik- und Speiserestaurant

Sternenplatz 3, 6004 Luzern

Musik- und Speiserestaurant

Serviertochter
Kellner
Koch/Kéchin

Kiichen-, Office- und

Buffetpersonal

Gerne erwarten wir lhren Anruf

oder lhre Kurzofferte.

Stadtkeller

Tel. (041) 51 47 33
7612

L

Waldgasthaus
Chalet Saalhéhe
4468 Kienberg

Keliner

Buffetlehrtochter

Kellnerlehrling
oder -lehrtochter

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft in lebhaf-
ten Passantenbetrieb jungen,
tiichtigen, im Speiseservice
gewandten

sowie
auf Frihjahr 1982

Nach Wunsch Zimmer im
Hause.

Anfragen  unter  Telefon
(064) 34 10 14, Frau Lucek
verlangen. 7755

Restaurant Neuhaus Liestal

Kiichenchef

sucht in gepflegtes Speisere-
staurant jingeren, versierten
und vertrauenswirdigen

der Freude hat, in einer indi-
viduell gefiihrten Kiche mit
Patron zusammen zu arbei-
ten. Hoher Lohn.

Geregelte Arbeitszeit.

Eintritt nach Ubereinkunft.

Restaurant Neuhaus
C.Bugmann

4410 Liestal

Tel. (061) 91 25 62 ofa 134.162.605

o

KORNHAUSKELLEF
RANDE CAVE BER

Chef de partie
Buffetdame/-tochter

sucht baldméglichst

Fachkundige Personen wen-
den sich bitte an

Th. Gerber
Postfach 124, 3000 Bern 7
Telefon (031) 22 11 33 7425

Restaurant-Bar-Dancing
Landgasthof-Grillroom
Kollermuhle

Zug

Telefon (042) 21 00 60

sucht per sofort oder nach Vereinbarung

Landgasthof: Chef de service
Aushilfserviertochter
(fur 1-3 Tage pro Woche)
Chef de partie
Jungkéche

Kiche:

Wenn Sie in einem jungen Team, wo lhnen
5-Tage-Woche, ausgebaute Sozialleistungen,
Personalzimmer und (berdurchschnittliche
Entléhnung geboten werden, arbeiten mdch-
ten, schreiben oder telefonieren Sie uns doch
einmal. Herrn Paroz verlangen. P 25-12561

Restaurant
Schatzalp

Fir unseren lebhaften und anspruchsvollen
Restaurationsbetrieb suchen wir fir lange
Wintersaison ausgewiesene

Serviertochter
oder Kellner ()
Chef garde-manger
Commis de cuisine

Schriftliche Bewerbungen mit
Zeugnissen sind zu richten an:
Restaurant Schatzalp

Louis Tomaselli, Gerant

7270 Davos Platz 7625

RESTAURANT
DAVOS

Hotel Eiger x * % %
3825 Murren Berner Oberland

sucht fir lange Wintersaison, ab zirka 15. De-
zember 1981 bis nach Ostern, noch folgende
Mitarbeiter

Restaurationstochter

selbstandiger Posten in Eiger-Stibli, sprach-
kundig.

Barkeliner

fur Tachi-Bar-Dancing, sprachenkundig.

Gerne erwarten wir |hre Offerte mit den Gbli-
chen Unterlagen an

Familie von Allmen-Stahli

Hotel Eiger, 3825 Miirren

Telefon (036) 55 13 31 7632

Gebruder Knie
Schweizer National Circus AG
8640 Rapperswil

Wir suchen fir unsere Mannschafts-
kiche einen erfahrenen und tichtigen

Alleinkoch

der zusammen mit einem kleinen Team
wiéhrend 9 Monaten uns auf Schweizer
Tournee begleitet, viel Initiative und
Phantasie besitzt und fir taglich zirka
120 Zirkusleute aus den verschieden-
sten Nationen mit viel Liebe kocht.

Wir bieten eine zeitgemasse Entléhnung, eine
interessante und abwechslungsreiche Tatig-
keit. In der Menuplanung und im Einkauf sind
Sie weitgehend selbstandig.

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Offerte
mit den Ublichen Unterlagen.

Personalbiro
Circus Knie, 8640 Rapperswil SG
Telefon (055) 27 10 53 P19-11




'81 steht vor der Tiir!

Mit einer Anzeige in der attraktiven IGEHO-Beilage der hotel + /~ N
touristik revue zur Internationalen Fachausstellung fir Ge-
meinschaftsverpflegung, Hotellerie und Restauration IGEHO in IGEHo 8‘
Basel (12. bis 18. November 1981) sind auch Sie an diesem
wohl wichtigsten Treffpunkt der Fachleute fiir Hotellerie und BASEL
: Restauration vertreten. lhre Anzeige schafft erste wert-
volle Kontakte, legt die Basis fir erfolgreiche Verkaufs-
gesprache.
Anzeigen in der hotel + touristik revue werden beachtet
und erreichen lhr wichtigstes Zielpublikum, denn die Ent-
scheidungstréger der schweizerischen Hotellerie und Gastro-
nomie nutzen das Informationspotential der hotel + touristik
revue regelméssig und intensiv.
Unsere IGEHO-Ausgabe in der Nr. 45 vom 5. November 1981
wird zudem in einer zusatzlichen Auflage an der IGEHO gezielt
abgeben. Wir geben Ihnen auf dieser Seite einige Anregungen Iz.-l&l‘.a‘
fur die Planung lhrer IGEHO-Anzeigen. Beachten Sie auch un- )
ser Spezialangebot auf dieser Seite! -
1/2 Seite quer 1/4 Seite hoch 1/4 Seite quer 1/8 Seite hoch
288 x 224 mm 143 x 220 mm 288 x 110 mm 143 x 110 mm
Fr. 1462.50 Fr.715— Fr.715.— Fr. 357.50
Neu Von
Neu IGEHO-Einkaufsfiuhrer Stand 2u
- Neu Stanz
1/8 Seite quer 1/16 Seite SpEZIal'AHQEhUﬂ
288 x 55 mm 143 x 55 mm Einkaufsfiihrer in der IGEHO-Beilage
Fr. 357.50 Fr.178.75 )
. st =
Um unseren Lesern eine méglichst komplette Uber- 2 % a
sicht Uiber-dasAngebot der Aussteller an der IGEHO | 3 g K]
1981 zu vermitteln, werden wir in redaktionellen Bei- - -
tragen auf die Neuheiten und interessanten Ausstel-
lungsstande hinweisen. lhre Anzeigen kénnen in
diesem attraktiven Umfeld plaziert werden. Nutzen
Sie unser Spezialangebot flir lhnre Anzeige in der

o= mmmm =, | Reservieren Sie Ihren Anzeigenplatz noch heute!
c Jetzt einsenden an hotel revue, lGEHO'Bellage in der )
oumn Monbijoustrasse 130, Postfach, hotel + touristik revue Nr. 45/5. 11. 1981

Anzeigenschluss: 31. Oktober 1981

Profitieren Sie: In der hotel + touristik revue kénnen Sie noch kurz vor Ausstellungsbeginn

3001 Bern.

O Ich will in der IGEHO-Beilage inserieren. Lassen Sie
beiliegende Anzeige__mal im Format er-
scheinen.

Anzeigen schalten und damit aktuell werben!

_

I

&
Ich will inserieren, méchte mich aber noch genauer D' s H
o informieren. Senden Sie mir weitere Unterlagen. Ie WIChlIgSlE" Dﬂtﬂﬂ:
* Inseratenverwaltung
hotel revue
Name/Firma Cité Monbijou, Monbijoustrasse 130
Postfach 2657, 3001 Bern
Tel. 03146 18 81, Telex 32 339 shv ch
Auflage
Adresse Druckauflage: 17 000 Ex.

Begl. Auflage: 14 272 Ex. WEMF 11. 10. 79
Verbreitung Inland: 13 148 Ex.
Verbreitung Ausland: 1 124 Ex.

Erscheinungsweise wochentlich,
am Donnerstag

" Inseratenschluss Freit K
Telefon (031) 46 18 81/Frau Artoni 4 schluss Freitag, 11.00 Uhr

Satzspiegel 288 mm x 449 mm, 4490 mm

Datum per Seite
Millimeterpreis
Unterschrift im Anzeigenteil (Annonce) (27 mm) Fr. -65

im Textteil (Reklame) (54 mm) Fr. 295

Preiszuschlédge, Farbdruck
pro Buntfarbe bei einmaligem Erscheinen

Qg

Drucktechnisches
Druckmaterial:

Raster:
Buntfarben:
Druckverfahren:

Effektive Nutzbreite|

Spaltenbreiten Annoncen
1

27 56 85 114 143 172 201 230 259 288
Spaltenbreiten Reklame
3 4

1 2
54 113 172 230
Abschliisse

1500 mm 5% Rabatt 20000 mm 20% Rabatt

4400 mm  10% Rab.
10000 mm  15% Rab

Reklame-Abschl.: 1 mm Rekl. =2 mm Ann.

Abonnementspreise
12

Einzelnummer Fr.
Flugpost-Abonneme

berechnet.

nte fir Europa und Ubersee
werden nach Gewicht einzelner Nummern

Mte. 6 Mte. 3 Mte.
Inland Fr.49—  Fr.34.— Fr.23—
Ausland Fr.64—  Fr.40— Fr.28—

Fotos, Filme, Kunstdruck-
abzuge, Klischees

32

2,evtl. 3

Buchdruck (Rotation)

ninmm

5 6 7 8 9 10

288

att 30000 mm  25% Rabatt
att 50000 mm  30% Rabatt

1.50

Fr. 410.- netto
% o e e m e o e
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Guadeloupe

La plus belle et 1a plus compléte des

Antillaises

b 1

Jardin d’un archipel qui

le des pi

ou le collier délicat des belrles créoles, la Guadeloupe, papillon multicolore posé
pour le plaisir du regard sur la mer, se trouve divisée en deux ailes diamétralement
différentes et séparées seulement par un petit cours d’eau: la Riviére Salée. Mais a

l'image du papillon son tourisme s’envole...

Ayant tout d’abord débarqué aux Sain-
tes. Christophe Colomb s’y arréta le 4 no-
vembre 1493 lors de son second voyage.
Les Espagnols ne lui portérent qu'une
mince attention. Cela était di a I'absence
d'indices de richesses miniéres. Jusqu'au
XVle siecle, les navigateurs européens n'y
ancrérent leurs caravelles qu’exception-
nellement. Terre indienne, dénommée
Karukera par les Arawaks, elle connut
une civilisation avancée avant d’étre sau-
vagement dévastée par les Caraibes
anthropophages...

Sang mélé et ancétres gaulois

Imgainez un peu! Naitre aux Caraibes,
d'ancétres africains; étre gratifi¢ d'une na-
tionalité frangaise; parler créole et vivre
dans une colonie baptisée «département
dloutre-mer»; avoir la peau noire et ap-
prendre & I'école que: «nos ancétres les
Gaulois...» Antillais..., Frangais-Antillais,
Antillais-Frangais? Qui  sommes-nous
s'interrogent les Guadeloupéens et avec

eux les Martigniquais? Qui sommes-nous
etol allons-nous?
Au moment ol faute de transport aé-
dq

Rien n’a changé et, en 1981, ce fameux
troc né d’une volonté royale de maintenir
sous bonne garde une noblesse laborieuse
et une armée par trop éloignée, s'il
connait les délices des supermarchés, n’a
fait que s’adapter sans jamais sinverser.
Le progrés sera la décentralisation des
Antilles, décentralisation rendue nécessai-
re par la distance.

Femmes 1égéres, protestants, galériens et
soldats

Dans la premiére moitié du XVIIle sié-
cle, se développe la culture de la canne &
sucre tandis que I'on crée des cultures se-
condaires telles que le café, le cacao, le ta-
bac, I'indigo bien vite remplacé par le co-
ton. I faudra attendre 1774 pour voir
Iinstitution disparaitre et la population
gonflée de nouveaux apports d’engagés et
d’engagés forcés, terme choisi pour dé-
signer les «exportésy qu’étaient les galé-
riens, les femmes légeres et les protes-
tants. La traite des noirs commergait tou-
jours a I'ombre des portefeuilles en fleurs.

A

La péche «a la serre» utilise toutes les bon-
nes volontés et tous les bras disponibles...
préambules a de délicieuses surprises gas-

rien international co é et or-
ganisé, le tourisme des Antilles et des Ca-
raibes f... le camp, il est bon de revoir la
totalité du probléme, la pontentialité de la
destination, de redéfinir son destin pour
lui forger une identité.

Au début. il y a la colonisation frangai-
se; il y a la féodalité: des compagnies a
charte, propriétaires du sol. Ces compa-
gnies entretiennent des soldats, rendent la
Justice, monopolisent le commerce, dé-
signent et chassent les gouverneurs, lévent
des taxes et des impots; fixent les bases du
troc ou frappent monnaies, initient la
culture de la canne a sucre, instituent la li-
vre de tabac puis celle de sucre; elles ré-
gissent tout. Leurs actionnaires sont ga-
fants de la sécurité, de I'exploitation, de
lordre face au roi. leur seul suzerain. Ri-
chelien trouvait déja trés commode de
prendre des capitaux privés pour accom-
plir une ceuvre nationale.

Richelieu, féodalité et monopole

Le prince-cardinal tient a abolir les
derniers priviléges de la noblesse. La tenir
¢loignée de Paris, par-dela les mers de-
vient raison d’Etat et les iles sont un exil si
merveilleux! Ne parle-t-on pas déja de la
beauté des créoles, de la douceur de vivre,
dune rentabilité heureuse? Pour mieux
téussir, on esquisse un pas de danse. Ce
est pas encore la «biguine» mais c'est
d_éj’a un peu: «Adieu Madras». Vous avez
dit «monopole!» Monopole dit-il, le 30
%plembre 1635, en donnant les Antilles &
la Compagnie St. Christophe. Cela de-
Vient un privilege lorsque la méme année,
lrenouvelle la concession en faveur de la
Compagnie des Iles d’Amérique. En ac-
eplant que les gouvernements de Dupar-
quet & Pourcy. deviennent seigneurs de
s iles. Mazarin ne fait qu'entériner la
féodalité premiére. Féodalité encore lors-
Que Louis X1V contresigne la création de
lﬂ_(‘nmpagnie des Indes Occidentales, co-
Pe conforme exécutée par Colbert sur les
Précédentes. Féodalité et privileges sont
indispensables pour conforter la fonda-
ton des Antilles frangaises et les peupler.
dune époque o les voyages ne s'accom-
Plisent que par mer; que les mers sont
Pusires, que les voisins sont batailleurs
Cenvahissants.

Si. depuis 1669, la Guadeloupe était
subordonnée a la Martinique, les événe-
ments que subissent les iles entre 1759 et
1815 vont la libérer de cette tutelle mais
ne point trop favoriser le développement
économique. Durant quatre ans occupée
par les Anglais, en guerre avec la France,
la Guadeloupe verra durant cette courte
séquence de son histoire les «British» créer
Pointe-a-Pitre, relancer I'économie mais
aug nenter la traite des noirs. La Conven-
tion déléguera un commissaire pour chas-
ser I'envahisseur, pour mater les royalistes
et appliquer le premier décret d’abolition
de I'esclavage. Mais c’est la terreur qui ré-

gne.

En 1802, Napoléon rétablit I'esclavage.
L'ordre ancien reprend ses droits, tous ses
droits. Les guerres ravagent I'Europe et
une nouvelle fois I'archipel des Antilles
passe pratiquement sous le contréle des
Anglais. En 1807, ces derniers interdisent
la traite des negres, mais il faudra atten-
dre 1815 et le traité de Paris pour que la
Guadeloupe et la Martinique soient ren-
dues a la France, tandis que Ste-Lucie et
Tobago étaient livrées aux Anglais. En
1833, la culture de la betterave a sucre
s’épanouit en Europe et la Guadeloupe
pitit de cette concurrence. En 1843, un in-
cendie catastrophique ravage Basse-Terre,
tandis qu'un tremblement de terre détruit
Pointe-a-Pitre. En 1848, par décret des 4
mars et 27 avril, Victor Schoelcher consa-
cre définitivement I'abolition de I'esclava-
ge: 87000 Guadeloupéens deviennent
Frangais.

En 1875, la Ille République rétablit et
le suffrage universel et la représentation
parlementaire des Antilles au Parlement.
En 1900. la Guadeloupe compte 182 112
habitants et en recensera 30 000 de plus
douze ans plus tard. En 1926. le régime
douanier métropolitain s’applique a I'ile
qui est aussi enti¢rement ravagée par un
cyclone terrible. En 1946. la Guadeloupe
devient département frangais.

L’ouverture aérienne venue de
Suisse

Monopole d'Etat. le transport aérien
assuré par Air France augmente réguliere-

ment la fréquence de ses liaisons jusqu’a
aboutir au vol quotidien. Mais il faudra
attendre vingt ans pratiquement, 1946 a
1966. pour voir le tourisme se développer
au départ de I'Europe. Les Américains
connaissent les#ntilles et leur douceur de
vivre depuis la fin de la seconde guerre
mondiale et pour certains privilégiés de-
puis plus longtemps. Le mouvement en-
tretenu depuis I'Europe concerne bien da-
vantage les fonctionnaires, les insulaires
et leurs familles que des touristes vérita-
bles. Le voyage par bateau est trés long et,
a I'heure de la naissance du Boeing 707,
on supporte mal «cette perte de temps
mariny.

Un homme se laisse envoiter par le
charme de ces iles. C’est un Suisse, un pi-
lote-négociant: Charles Jaquat. 11 a fondé
une compagnie de vols a la demande et se
lance bient6t dans la promotion de la des-
tination Antilles. .Cest le début d'un
boum. Les prix baissent et I'inaccessible
devient réalisable. Dix ans durant, le suc-
cés se renforcera avant de sombrer. Une
compagnie antillaise prendra la reléve
mais connaitra le méme sort. Cependant,
I’élan est donné et la compagnie nationale
frangaise saura tirer profit de ces expé-
riences en langant a son tour les Vols Va-
cances. Malheureusement, le monopole
semble définitivement rétabli. Les contin-
gents de siéges souffrent des pressions
exercées par tous les «grands» du touris-
me. La concurrence s'effrite, les organisa-
teurs abandonnent la destination a tour
de role. Seuls quelques courageux se
maintiennent, tandis que d’autres ne tra-
vaillent qu’a la demande. La crise se des-
sine.

L’hotellerie en crise

La grande hotellerie enregistre en 1980
de trés mauvais résultats; 1981 est plutot
maussade. La gauche antillaise vote a
droite, mais la France vote & gauche. Les
Antilles sont désemparées. Le tourisme
régresse réellement: un recul de 30% est
enregistré, Alors, les agents de voyages lo-
caux s'en prennent a la direction d’Air
France et I'accusent d’avoir fait grimper
les prix du voyage. Celui-ci passe en effet
de 2000 francs frangais a 3400 francs. La
commission accordée par la compagnie
aérienne aux tour operators est la plus
basse connue; rien d’étonnant a ce que ces
derniers regardent ailleurs. Air France se’
défend, impute cette récession au recul
des Américains. La ou Air France dé-
compte une augmentation de 15% les ho-
teliers recensent une baisse de 30%. Lef-
fort promotionnel semble a revoir.

Archipel et terre naturelle
d’accueil

Demangeon disait que «la géographie
se propose de composer I'image vivante
des lieux». Que la traduction exacte du
terme Guadeloupe soit «riviére d’amour
ou riviere cachée» et que lorigine en
vienne de l'arabe, c’est aujourd’hui cer-
tain. Que cette préfecture et ce départe-
ment regroupent les iles de Marie-Galan-
te. de la Désirade, des Saintes et de St.
Barthélémy, c’est une preuve de son
rayonnement retrouvé. La Guadeloupe
est terre de bonheur, de chansons - que la
Martinique lui emprunte volontiers, mais
qu'importe car elles sont sceurs! — de tra-
vail et d’accueil.

A

Féte annuelle des cuisiniéres de la Guade-
loupe en I'honneur de leur saint patron:
Saint Laurent.

Son équipement touristique est I'un des
meilleurs des Caraibes et son niveau de
vie I'un des plus hauts. Elle posséde un
hopital-clinique universitaire de grande
renommée. Georges Marie-Gabrielle est
un amoureux de son fle. Il sait vous faire
découvrir les restaurants typiques ol la
cuisine créole s'inscrit pour la vie comme
une merveilleuse expérience gastronomi-
que. Les «punchs» savent vous mettre
dans I'ambiance en douceur. On danse
dans la rue si la musique plait, la mode
est d’inspiration humaine, se faisant et se

défaisant au gré des vagues et d’habiles
couturiéres dessinent aujourd’hui sur le
sable de la plage les modéles de demain...

En attraction: un volcan, des
cascades, la Pointe des
Chiteaux.

...ou encore la «Porte de I'Enfer», ou
dans une grotte la table est mise pour
deux convives en permanence: le diable et
son visiteur condamné. En passant par
I'Anse Bertrand, dernier endroit ol vécu-
rent les Arawaks. on visite ce cap qu'est la
Pointe de la Vigie. A St. Frangois ou les
meilleurs hoétels savent accueillir  jus-

1800 LE Mgyl
/‘- PORTE A PHIRE

A
St. Frangois, une certaine douceur de. vi-
vre...

<
La coupe de la canne a sucre est un dur la-
beur mais aussi tout un spectacle!

(Photos S.0.F.T.)

qu’aux chefs d’Etat, on découvre a pied la
Pointe des Chdteaux. Un superbe dyno-
saure semble s'étre enfoncé ici dans I'At-
lantique, ne laissant pour souvenir qu'une
triomphante épine dorsale de pointes har-
dies, érodées par le vent et la mer. En
montant a la Soufriére, il faut se rensei-
gner pour visiter au passage «les cases
d’esclaves» que conserve a grand peine le
jeune Lacaze. Sans subside, sans aide. il
tente de préserver ce qu'il considére
comme une part du patrimoine guadelou-
péen. Mais le plus beau site marin que la
Guadeloupe offre demeure presque in-
connu. Il s’agit du canal des Rotours, entre
Vieux-Bourg et Morne-A-I'Eau: c’est une
révélation que je me suis laissé conter et
que je me réserve de découvrir bientot.
Toute la Guadeloupe semble souffrir
d’'un manque de confiance. Sa beauté ne
lui a jamais tourné la téte et. dans ses
contrastes, elle puise encore une remise en
question. une crainte d’abandon. Sa situa-
tion voudrait quavec toutes les Antilles
elle constitue une confédération économi-
que des iles qui traiterait en priorité avec
I’Amérique du Nord et du Sud. Toutefois.
il y aurait dans ce statut un défi-concur-
rence et un grave dilemne. car son cceur
est encore européen. son sang toujours
africain. son regard malicieux. La Guade-
loupe recele de tant de richesses et de tant
de possibilités qu'on craint pour elle une
mise en valeur inadéquate et surtout un
oubli injustifié. B. Favre (ATI)
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SOMMERKURORT SEIT 1787
hotel WINTERSPORTPLATZ RESTAVRANT AKL{N AM ZYTTVRM
Roggenstock Oberiberg 6300 Z\/( osa-uues
CH-8843 OBERIBERG ZENTRALSCHWEIZ
TELEFON 055- 56 11 38 1100-2200 m i.M
( )
Wir suchen fiur unser Sporthotel Roggen- i H
stock auf sofort P 99 Gepflegtes Speiserestaurant im Herzen von Zug sucht
1 Serviertochter S I'Vi n tellt
fur unser Restaurant e cea ges e e
und auf kommende Wintersaison: in Jahresstelle.
1 Koch Verfiigen Sie iber eine solide Grundausbildung und
" . - . haben Sie schon ein oder zwei Jahre Berufspraxis, so
1 Hilfskoch/Hilfskochin wiirden wir Sie gerne kennenlernen.
Eintritt auf 1. Dezember Wir bieten. lhnen geregelte Arbeitszeit und 5-Tage-
Woche. Einsatzbereitschaft und Loyalitat werden
Fir unser Dancing Roggenbar: entsprechend honoriert.
Eintritt auf 24. Dezember
. Rufen Sie uns doch mal unverbindlich an. Telefon
1 Barmaid Shi vbriangon Sie Frau M. Ri Aklin oder Frl
. itte verlangen Sie Frau M. Riegger-Aklin oder Frl.
1 Serviertochter/ Omlin. 720
Kellner - )
Bewerber(innen) nur mit Bewilligung B oder
C. ) Das g bietet viele Mo
Wenn Sie Wert auf gute Zusammenarbeit in HECHT 2::!?‘?53;:;\?%;% kdnnen wirelll:r'::nu::bst tiber-
einem jungen Team legen und Freude haben, ST GALLEN durchschnittlichem Verdienst, geregelten Arbeits-
in einem lebhaften, vielseitigen Betrieb mitzu- . zeiten und einem flotten Arbeitsklima in unserem

arbeiten, so senden Sie bitte Ihre Bewerbung
an

F. Caprez, Sporthotel Roggenstock

8843 Oberiberg

oder rufen Sie mich an, um ein Treffen in un-

serem Betrieb zu vereinbaren, Telefon
(055) 56 11 38.
Donnerstag geschlossen 5804

Kur- und Ferienhotel Alvier
9479 Oberschan

(St. Galler Oberland)

sucht fiir 15. Dezember oder nach Uberein-
kunft

Koch
Serviertochter
Assistant Manager
Gouvernante
Sekretarin
Hotelfachassistentin
Kochlehrling

(auf Frahjahr 1982)

Offerten sind zu richten an:

E. Feiss, Dir.
Telefon (085) 51135 7580

bs Klei I mi alis

Fur unser sy
tatenrestaurant «<Au Premier» suchen wir eine(n)
junge(n)

Chef de brigade

der gewillt ist, dem Lokal im Jugendstil die nétige
Ambiance und Gemiitlichkeit zu verschaffen. Sie
konnen sich gegenliber unseren Gasten profilie-
ren und das Premier zum Teil in eigener Regie
verwalten.

Wir erwarten gute Umgangsformen, Service-
erfahrung und Freude am Aussergewdhnlichen.
Als Gegenleistung bieten wir Ihnen 5-Tage-Wo-
che, 4 Wochen Ferien, vorzigliche Sozialleistun-
gen sowie Erfolgsbeteiligung. Auf Wunsch Logis
im Hause.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf.

Hotel Bahnhof, Restaurant Ma Pomme
Herrn K. Kreienbhl

Frauenfeld, Telefon (054) 7 20 51 P 44-3148

das gute
HOTEL

jungen Team gute Chancen zum beruflichen Erfolg
bieten.

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft

Serviertochter oder Kellner

a-la-carte-kundig, hoher Fixlohn plus Umsatzbonus,
5-Tage-Woche

Servicelehrling auf Frinjahr 1982
Koch in mittlere Brigade, 5-Tage-Woche

lésung des portiers
Nachl -Réceptionist (tagesweise)

Auskunft erteilt gerne: Roland Studer, Hotel Hecht,
Marktplatz, 9004 St. Gallen, Tel. (071) 22 65 02. 759

aa):

Wir suchen fiir die Wintersaison 1981/82 ab Weihnachten bis Ende

April

2 Serviertochter

(fur Restaurant mit Unterhaltungsmusik)

1 Koch und
1 Commis de cuisine
1 Saaltochter

Gute Entléhnung und geregelte Freizeit.

Anfragen mit Foto und Zeugnissen an:

Hotel Christiania, 3306 Saas Fee
Telefon (028) 57 16 66 7676

welcome
chic
hntels
tzerland

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft folgende Mitarbeiter:

Chef saucier

Chef de garde
Commis de cuisine
Kellner

Wir erwarten gerne lhren Anruf.

Hotel Plaza

Goethestrasse 18, 8024 Zirich

Telefon (01) 252 60 00 7921

Hotel'dl Lac ' e

- 8820 Wadenswil !

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunftin junges Team

Chef de rang

in unser Spezialitatenrestaurant

Restaurationstochter

(evtl. Aushilfe)

Hotelfachassistentin
Kellnerlehrling

(Fruhjahr 1982)

Bitte richten Sie lhre Offerte an

Hotel du Lac, 8820 Wadenswil
zu Handen Herrn Jutzi oder rufen Sie mich
unter Telefon (01) 780 00 31 an. 7501

+touris

stik f? des\’\a\b mein
uan gei Franken, im
o

n.
und einsenden &
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Restaurant
Weinkrug

Leimbachstrasse 25
8041 Zirich
Telefon (01) 45 00 17
P. Manetsch

Wir suchen in Spezialitdtenrestaurant ver-
sierten, gut ausgebildeten

Kiichenchef

Verlangt wird selbstandige Fiihrung der Ki-
che mit kleiner Brigade, weitgehend selbstén-
diger Einkauf. Menuplanung und aktives Mit-
gestalten von Aktionen und Karten.

Geboten wird: neuzeitlicher Lohn und gute
Zusammenarbeit mit jungem Team. 7789

Ich suche auf kommende Wintersaison in
Jahresstelle:

Barmaid
Serviertochter
Hotelfachassistentin

als F+B-Assistentin

Jungkoch

Wollen Sie in einem jungen, dynamischen
Team mitarbeiten, so senden Sie lhre Unterla-
gen oder rufen Sie an und verlangen Hr.
Burkhardt, ab 26. 10. 1981. 7815

Gafé
Restaurant

3um
Rathaus

Ihre neue Arbeitsstelle in Zofingen.
Im Zentrum der Stadt Zofingen suchen wir auf
1. November oder nach Ubereinkunft in neuen,
lebhaften, gutorganisierten Betrieb einen nicht
unter 28 Jahren, qualifizierten, an selbsténdiges
Arbeiten gewdhnten

Alleinkoch

(auch weibliche Person)

der gerne bereit ist, Verantwortung und
Personalfiihrung (Hilfspersonal) zu ibernehmen
und die Chefin bei Abwesenheit zu vertreten.

Wir erwarten von Ihnen Geschaftsinteresse,
sauberes, exaktes und vor allem schnelles
Arbeiten sind absolute Notwendigkeit. Wir bieten
Ihnen geregelte Arbeits- und Freizeit, 4 Wochen
bezahlte Ferien, sehr guten Lohn, Kost im Hause,
fur Zimmer ist gesorgt.

Gerne erwarten wir lhren Anruf, bitte verlangen
Sie Frl. Aeschbacher. Offerten bitte an
7780
€h. Ueschbacher Rathausgasse 1
4800 Jofingen Telefon 062 51 51 91106

Wieso nicht auf die kommende
Wintersaison nach Engelberg?

Unsere beiden Hotel- und Restaurantbetriebe bieten
unserer zukinftigen

Hotelfachassistentin

die Gelegenheit, sich in allen wichtigen Sparten wie
2.B. Etage, Restaurant und Réception tatkréftig ein-
2usetzen.

Bei dementsprechender Neigung ist vorgesehen,
dass unsere «Aide du patron» dann die vollwertige
Stellvertretung dieser Abteilungsleiter-Funktionen
bernehmen konnte.

Lieben Sie diese Herausforderung sowie in einem
jungen Team mitzuarbeiten, so freuen wir uns auf
lhre Bewerbung oder rufen Sie uns an, damit wir
einen Besprechungstermin vereinbaren kénnen.

Hotel Central und Crystal
Herrn R. Rodiger
6390 Engelberg

Telefon (041) 943232 7870

"Soh Onblick

Wir suchen fir sofort
oder nach Vereinbarung
in Jahresstelle
Serviertochter/
Barmaid
hoher Verdienst
Sportmdglichkeiten
Anmeldungen an:

Tony Bitschin +
Philippe Oggier

Teleton 028/572059

HOTEL STREIFF

sucht fir die Wintersaison
1981/82, ab zirka 1. Dezem-
ber

1 Sekretédrin

sprachenkundig, mit Erfah-
rung in der Hotellerie,
Schweizerin,

ab zirka 15. Dezember
1 Saaltochter

Offerten sind erbeten an

Erich Streiff
Hotel Streiff, 7050 Arosa 7490

Hotel- %—

Restaurant Schiff|

In unser am Zirichsee lie-
gendes Speiserestaurant su-
chen wir per 1. November
evtl. nach Ubereinkunft

Serviertochter
Koch/Jungkoch

Wir bieten geregelte Freizeit,
Schichtbetrieb und guten
Verdienst.

Fam. C. Huber, Hotel Schiff,
8808 Pfaffikon

Tel. (055) 48 1151 6708

e BAIRIEN
<

Fur unseren lebhaften Re-
staurations- und Bankettbe-
trieb am Stadtrand von Bern
suchen wir fir sofort oder
nach Ubereinkunft einen
pflichtbewussten, bestausge-
wiesenen und selbstandigen

Chef
garde-manger

sowie einen

Chef de partie

Im weiteren suchen wir fir

unser italienisches «Grotto»
per sofort einen

Alleinkoch

mit Flair fur italienische Spe-
zialitaten.

Wir erwarten gerne Ihren An-
ruf, um mit lhnen alles Nahe-
re zu besprechen.

R. + K. Kiinzli, Hotel Baren
3072 Ostermundigen

Tel. (031) 51 1047

J. P. Pult verlangen

* K Kk
SHV - SSH

HOTEL
\WJ

Zur Ergénzung unseres Teams
suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung einen jungen, in-

itiativen

Commis de cuisine

fir

- sehr gepflegtes A-la-carte-
Restaurant

- franzdsisches Bistro

- Bankett- und Seminar-Servi-
ce

Wir bieten lhnen 5-Tage-Woche,
geregelte Arbeitszeit. Alle wei-
teren Bedingungen sind dem
L-GAV angepasst.

Richten Sie Ihre Bewerbung an

Herrn Alain Rohrbach

Direktor Hotel «Chur»
Welschdorfli 2, 7000 Chur
Telefon (081) 22 21 61 P 13-2863

In Valbella — Lenzerheide
liegt unser neuerbautes Hotel im
traumhaften Skigebiet.

Es lohnt sich fir Sie, in der
Zimmerstunde Ski zu fahren,
die Skipiste fihrt direkt vor
unsere Hausture.

Wir suchen firr die Wintersai-
son
Serviertochter/
Saaltéchter
in Spezialitaten-Restaurant

Buffettochter

Jungkdche oder Kéchin
moderne Kiche mit Tages-
licht

Kiichengehilfen

Kontingent erschopft. Auch
nichtgelernte Kréfte kénnen
sich vorstellen, im Familien-
hotel Seehof, 7077 Valbella,

Sind Sie unsere
neue Mitarbeiterin?

Fir den Bereich M-Restaurants suchen wir eine tiich-
tige

Sekretarin/
Sachbearbeiterin

Wir sind

ein Abteilungsleiter und zwei Verkaufschefs, verant-
wortlich fir die Gber 30 Restaurants der Migros Zurich.

Wir wiinschen uns

eine initiative und selbsténdige Mitarbeiterin, die uns

alle inistrativen A ben i 5

- Korrespondenz nach Angaben und selbstandig

- Erstellen von Statistiken

- Telefonkontakte mit Mitarbeitern

- nahme und teilweise Erledigung von Kun-
denreklamationen :

- Mithilfe bei Neuerdffnungen u. a.

Wir bieten lhnen

— 42-Std.-Woche
- 4 Wochen Ferien

- angemessenes Gehalt

Sind Sie interessiert? Senden Sir Ihre schriftliche Be-
werbung mit den Ublichen Unterlagen an

GENOSSENSCHAFT MIGROS ZURICH
Personalabteilung
Postfach 906, 8021 Zurich
Telefon (01) 44 44 21

ofa 154.273013

MIGROS

Genossenschaft Migros Ziirich

ada):

Fir lange Wintersaison suchen wir noch fol-
gende Mitarbeiter

Am Erfolg teilhaben

konnen Sie bei unserer

Neuerdffnung
(zirka Anfang November)

in Zumikon (15 Min. bis Zi-
rich City)

Inmitten eines Einkaufszen-
trums gelegen, o6ffnet ein
weiteres Movenpick-Restau-
rant seine Pforten.

Damit wir unsere Géste von
der ersten Stunde an gut be-
dienen kénnen, suchen wir
noch folgende Mitarbeiter:

Koch/Kochin
Commis de cuisine
Servicemitarbeiter

Der Eintritt wiirde zirka Mitte
Oktober erfolgen.

Rufen Sie mich an oder
schicken Sie gleich lhre Be-
werbung an:

Movenpick
Personalberatung

Monika Merten

Werdstrasse 104

8003 Zirich

Telefon (01) 241 09 40 P 44-61

Fam. G. Plattner, Telefon
w©sisassas - ewae | % %k % % Hotel Saaserhof
. Service: 1 Chefde rang
M (sprachenkundig)
3 Restaurationskellner
1 Saal-/
Restaurant «Gada» Restaurationskellnerin
o ety 1. November | pfice: 1 Officemadchen
Serviertochter Etage/
oder Kellner Keller: 1 Generalgouvernante
(Schweizer/in)
Falls Sie schon im Speiseser- * * * HOteI Europa
vice tatig waren, finden Sie A
bei uns eine gute Saison- Service: 2 Saal-/
oder Jafiresstelle; Restaurationskellner
Familie Mazzolini 1 Bardame
Telefon (083) 3 5178 (mit Ablésung im Service)
ofa 132.258.878
1 Saal-/
Restaurationstochter
Kuche: 1 Alleinkoch

Schriftliche Bewerbungen sind zu richten an:

Personaldirektion
Hotel Saaserhof und Europa
3906 Saas Fee

Telefon (028) 57 27 25 7403

000 '\
Parkhotel Bait

Wir sind ein Erstklasshotel mit 120 Betten
und 450 Rest.-Sitzplatzen, Sauna, Fitness,
Hallenbad.

Fir die kommende Wintersaison, Anfang
Dezember 1981 bis Ende April 1982, suchen
wir noch folgendes Personal

Kiche

Chef de partie
Commis de cuisine

Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen
bitte an die Direktion senden.
7781
Parkhotel Baur
CH-7180 Disentis/Mustér
Telefon 086 745 45
Telex 74585 phbu ch
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PARKHOTEL
KURHAUS
TARASP
7550 Scuol
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Nach umfangreichen Renovationsarbeiten wird unser traditionsreiches Erstklasshaus (220 Betten) im Mai 1982 wieder eréffnet.

ieb) erfahrene, selbstandige Mitarbeiter als

Wir suchen auf diesen Zeitpunkt oder friher in

(2-sal

Empfangs- Kuchenchef

direktor

Etagen-
gouvernante

verantwortlich fir alle Belange von Réception mit Organisationstalent, sehr guten Umgangsfor-
und Loge (keine administrativen Arbeiten) und men und guten fremdsprachlichen Konversa-
furr die personliche Gastebetreuung. tionsk i , an anspr lle Gaste und
Sehr gute schriftliche und miindliche Sprach- straffe Personalfiihrung gewéhnt.

kenntnisse unerlésslich.

der Freude an vielseitiger Menugestaltung fir
eine internationale Kundschaft hat. Stellen fir
Saison-Mitarbeiter ebenfalls offen.

Ausfuhrliche, schriftliche Bewerbungen (Foto, Zeugnisse, Referenzen, Lebenslauf, &tl. Gehaltsanspriiche) sind an das
Personalbiiro, z. H. Herrn Senn, zu richten. Fir eventuelle weitere Auskiinfte (Telefon jedoch nicht immer besetzt)
(084) 9 12 24 oder 9 03 54 von Montag bis Freitag zwischen 14.00 und 17.00 Uhr. 7439

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-

S Bewerbung einsenden an kunft tichtigen
.*.*.*.*.’k“?te| HOTEL INTERNATIONAL
International  cr-cooieaseL
s Steinentorstrasse 25
£ Personalburo/ 061-22 1870 Sous-chef
Fir unsere Rétisserie Charolaise suchen wir fir Saucier

sofort oder nach Ubereinkunft

Commis de rang Koch

Servicepraktikanten

Eine Rétisserie im Stil der berihmten Rinder-
.zucht- und Weingegend Frankreichs.

Mit Delikatessen vom Grill, Fischspezialitaten
und raffinierten Flambées.

Wenn Sie was lernen wollen, kommen Sie zu
uns!

Eine gute franzosische Kiiche und ein erstklassi-
ger Service erfordern erstklassige Mitarbeiter.

in Jahresstelle fir unseren modernen, lebhaf-
ten, zentral gelegenen Betrieb.

Offerten an

Hotel Rheinfelderhof

Hammerstrasse 61, 4058 Basel

Telefon (061) 26 66 56 7

Zur Erganzung unseres Réceptions-Teams
suchen wir in Jahresstelle erfahrene, an selb-
standiges Arbeiten gewohnte

Hotel-

‘ . oder Kindergértnerin
fir unsere 3 Madchen, 5,2 + 1 Jahr.
Muttersprache: Deutsch.

Senden Sie uns lhre Bewerbung, oder telefonie-
ren Sie unverbindlich unserem Personalchef, Offerten mit den iblichen Unterlagen an’
Herrn Heinz Wiirth. 7742 .
Familie Brupbacher-Frey, 1936 Verbier

Telefon (026) 7 01 71

- g . = . = &
Ein sehr bekanntes Erstklasshotel im Kanton 'Y R m ; Ty
Graubiinden sucht in Jahresstelle eine(n) / sekreta I‘I n

4 = Unser Haus liegt zwischen den

Chef de I'eceptlon A Hotel Stadten Aarau und Olten und

Storchen wird auch von - auslandischen
Diese anspruchsvolle Tétigkeit innerhalb — " . H Schénenwerd Gasten gut besucht.
eines jungen Kaders erfordert Erfahrung i Gesucht fiir nichste Winter: Hotel Terminus
ahnlicher Position. Eine 5°'9'ﬁ'gge Einfuh- sason Montreux Interessentinnen bitten wir um eine kurze,
rung erfolgt durch den jetzigen Stelleninha- . . schriftliche Bewerbung.
ber, der innerhalb des Betriebes beférdert A"eanOCh sucht sprachenkundige ri “l Lew r ung -
wird, i t Empfangssekretirin e kom0 <
Sind Sie karrierenbewusst, einsatzfreudig serVIertOCh er elefon (064) 7ea
und unternehmungslustig? Dann bietet sich (Schichtbetrieb) i\r/;"ﬁf::ﬁ” auch Anfangsse-

~ Ihnen bei uns eine echte Chance.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, die dis-
kret behandelt wird.
Offerten erbeten unter Chiffre 7730 an hotel
revue, 3001 Bern.

fur Réception und Kasse.

Hotel Quellenhof
Arosa
Telefon (081) 31 17 18

Ubliche Unterlagen an die Di-
rektion, W. Mathis, oder Tele-
fon (021) 612563, zwischen

B et 14.00 und 17.00 Uhr. 7868

Storcheri“Grill'"®" Storchen-Snack @ Bar-
Dancing ® Kegler-Pic @ Sale fur 8-300 Per-
sonen @ alle Zimmer mit Bad ® 120 Parkplat-
ze R. M. Donni

Gesucht in Jahresstelle
LR .
ote Alleinkoch
oder Kdchin
Restaurants Jige | serviertochter
in kleineren, guteingerichte-
, ten Betrieb.
sucht nach Ubereinkunft . .
Gouvernante fiir Sehr gute Entiéhnung.
Lingerie und Haus (Hofa) Offerten bitte an
Serviertochter fur Speiserestaurant Fam. K. Inauen
S:rr"r:ﬁ:;w‘;lvrlt:::lrlhranAnrul. Hotel ‘{('rone )
3 Ak 9050 Appenze
Toton anz20a 1 " 7708 Telefon (071) 87 1321 7757
Per sofort oder nach Uberein- Organisieren, pressieren, moti-
kunft suchen wir: vieren, dirigieren, addieren, de-
Auf Herbst suchen wir in unsere juingeren, dynamischen gustieren, gratulieren, kombinie-
klassisch gefiihrte Kiiche Chef de service ren... !
mit Berufslehre Jaein
- Serviceliberwachung und Chef de service
- freundliche Gastebetreuun 1
Chef de partie o HEebetreliund e G
Serviceteams hat es nicht immer Iellcht im
b i Bahnhofbuffet St. Gallen! Wenn
CASPAR E.MANZ Jungkéchin Koch e Hlo: s nonan Sok
HOTELS & RESTAU RANTS oder Jungkoch zu unserer mittleren Brigade ten des Berufes sehen, arbeiten
Buffetdame/ wir Sie griindlich ein bei uns.
Zur selbstindigen Fiihrung eines kleinen Teams suchen wir , _ o Buffe_ttochter . mjtswe"’si:gﬁgf"g:g Tﬁ?r‘r"e'fgéfg
in Jahresstell Ein lebhafter, vielseitiger, inter- Serviceangestelite g te re e
in Jahresstelle essanter Betrieb mit jungen (2jahrige Berutslehre) radschaftlichen FBuhhru'r]lg'Sbs'lf:
& i ichti wird Sie das ganze Bahnhofbuf-
oo g?:t?(!?lulfrré:(I%gp:lzfelwemgmlgs Wir bieten: fet-Personal sicher gerne ak-
Kuchenchef - fortschrittliche Arbeitsbedin- zeptieren ...
gungen
- 5-Tage-Woche Rufen Sie einfach Herrn Kauf-
Bahnhofbuffet SBB - auf Wunsch: Zimmer im Hau- mann an, er wird Sie Gber die at-
in bekanntes Dreistern-Kurhotel. Nebst einem lebhaften 4600 Olten se oder auswirts, Beitritt zur traktiven Anstellungsbedingun-
Betrieb bieten wir gutes Saldr und angenehme Arbeitsbe- Telefon (062) 21 56 31 Pensionskasse gen unverbindlich informie-
dingungen. Bewerber (Schweizer oder Aus- ren...
. B G . : . Herrn A. Ruch, eidg. dipl. Ki- lander mit B- oder C-Bewilli-
Das Hotel befindet sich in einem herrlichen Park im Mit- chenchef, oder Herrn R. Holzer, gung) adressieren ihre Unterla- Bahnhofbuffet SBB
telland und ist das ganze Jahr gedffnet. Dir., verlangen. gen bitte an die Direktion des 9000 St. Gallen
Motels Agip, 4622 Egerkingen, Telefon (071) 22 56 61
Weitere Auskiinfte erhalten Sie durch: Telefon (062) 6121 21)
(id
CEM-Management AG ~%~ s hl l b St ll
Cet et AG ~Schliissel zur besseren Stelle
Morgartenstrasse 3 S h S d f S
8039 Zirich an Schiene, dtrasse und aul yee
Telefon: 01/241 59 66
2
B> )2
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Hotel zum Storchen

Am Weinplatz
8001 Zirich

Gesucht per sofort oder nach Vereinbarung spra-
chenkundige und freundliche

Telefonistin

Wir bieten gute Verdienstmdglichkeiten, geregelte
Arbeitszeit und 5-Tage-Woche.

Bitte telefonieren Sie uns oder senden Sie Ihre Un-
terlagen an

HOTEL ZUM STORCHEN
Weinplatz 2, 8001 Zirich

2z Hd. Frl. H. Meier, Telefon (01) 211 55 10 7798

Mochten Sie . ..

Sporthotel mitbeteiligt sein am Erfolg
Darkix und guten Ruf unseres
Bergiin Erstklasshotels?

Und sagt Ihnen nebst einer guten Zusammen-
arbeit noch der Wintersport zu, dann sind Sie
bei uns richtig.

Unser gemditlich und rustikal eingerichtetes
Bindnerhaus ist ein neu erstelltes
* % % % Hotel mit 90 Betten, verbunden mit
Aparthotel 70 Betten, Grill-Restaurant «CLIX»,
Stluva, Bar, Dancing, Bergrestaurant. Dazu
kommen Hallenbad, Fitnessraum, Sauna, So-
larium, Squash-Halle, Curlingplatz und noch
vieles mehr.

Fir die kommende Wintersaison fehlen in un-
serem aufgeschlossenen Team noch folgen-
de qualifizierte Mitarbeiter:

Réception: Empfangssekretarin

Kiche: Chef de partie
Commis de cuisine
Hilfskoch

Service: Serviertochter
Kellner
Bar-/Buffettéchter

Etage/

Lingerie: Gouvernante

Berg-

restaurant: Leiter
des
Kassiererin

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen:

Sporthotel Darlux, 7482 Bergiin,

Telefon (081) 7313 82 7818

6174 SURENBERG/LU

=

Das
4-Jahreszeiten-
FERIENHOTEL

IHR
Komfort-Haus
an der Sonne

SPORTHOTEL panorama KURHAUS

CH - 6174 SORENBERG - 1166 m - LU - ZENTRALSCHWEIZ
TEL.041/78 1666 — DIREKTION: E. UND F.LINGG — TELEX 72270

100 Betten — Alle Zimmer mit Bad / WC oder Dusche / WC - Radlo - Tele-
fon - Minl-Bar - TV auf W - ~— Sauna — ~ Kon-

Ki F ~— Chiller-Bar —
g — Parkpliitze — Garagen

Ing — Grosse St B |

Wir suchen fir die kommende Wintersaison, Anfang Dezember bis
Mitte April, noch folgendes Personal:

Réceptionistin (Antangerin wird angelernt)
Serviertochter und Kellner ¢ cane
Saaltochter und -kellner
Barserviertochter (. avendsiensy
Commis de cuisine

Chef de partie, Entremetier

Kiichenchef
fur langere Anstellungsdauer.

Einem gutausgewiesenen Fachmann, der gewillt ist, unsere an-
spruchsvolle und bekannt gute Kiiche zu Ubernehmen, bietet sich
eine abwechslungsreiche und interessante Aufgabe. Erfahrung in
Kalkulation und Einkauf sowie seridse Lehrlingsausbildung. sind
wichtige Faktoren Ihres Aufgabenbereiches.

Falls Sie eine dieser Stellen interessiert und lhnen die Arbeit in
einem jungen Team Spass macht, dann setzen Sie sich doch bitte
schriftlich oder telefonisch mit uns in Verbindung. Wir freuen uns auf
lhren Anruf. 6925

Neueréffnung:
Dezember 1981

Fur unser neues Hotel mit 160 Betten suchen wir fur die
kommende Wintersaison 1981/82, ab zirka 15. Dezem-
ber 1981, folgende Mitarbeiter:

Saal:

Saalkellner/Saaltochter

Richten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen
mit Foto an:

Gerda Kehl, Personalchef
Sunstar-Hotels, 7270 Davos Platz
Telefon (083) 2 12 41

7059

Gesucht nach Grindelwald, Berner Oberland,
fir lange Wintersaison einen versierten

Js0000e

ecccssccsecsscccsscssscosoccscsccscccsssoso0s

Brasserie

Fir unser Restaurant mit 240 Platzen in der Ab-
flughalle, Terminal B, auf dem Flughafen Zirich,
suchen ‘wir per sofort oder nach Ubereinkunft
einen jungen

Betriebsassistenten
oder -assistentin

(Anfangs-Chef de service)

Wir bieten Ihnen einen vielseitigen, interessan-
ten Posten zur Unterstitzung des Betriebsleiters.

Diese Stelle ist fur die berufliche Weiterbildung .
sehr geeignet. °
L
Von neuen Kader erwarten e
wir: H
L

- abgeschlossene Lehre im Gastgewerbe oder
Hotelfachschule

= Englisch- und Franzésischkenntnisse

~ Kontaktfreudigkeit

.

Wenn Sie gerne mehr iber diese Stelle erfahren §
méchten, schreiben Sie uns oder rufen Sie uns o
an. Unsere Herren J.-L. Gerber oder J. Grohe $
werden Sie gerne zu einer personlichen Bespre- o

% chung und Besichtigung einladen. P 7806 o
o® O 4

Flughafen-Restaurants o % 4
8058 Zirich-Flughafen s (3 °

\ Telefon (01) 81433 00 H : .
...‘CQOIClCQOOIOOOI.. * '00'0'.

Chantarella Hotel St. Moritz ****

Fir die kommende Wintersaison 1981/82 suchen wir noch nach-
folgende Mitarbeiter(innen) mit Eintritt per zirka Mitte Dezember

CthS de partie (Saucier, Garde-manger, Entremetier)
Commis de cuisine

Chef de rang

Demi-chef de rang

Commis de rang

Buffettochter

Etagenportier .
Wiascherin oder Wascher

Offerten mit den Ublichen Unterlagen und Saldranspriichen sind
an die Direktion, Max Maurer, erbeten. 7797

Meiringen-Hasliberg

Restaurant %e;ucht auf 1.Dezember
HOTEL g1 BAHNHOF
2 Service-
.;SHEZIAPNHIED Anfingerinnen

oder Kellner
1 Saalkellner

Wir suchen fiir die kommen- oder -tochter

de Wintersaison einen tiichti-

gen Tochter fur Buffet und Office
Hilfskoch oder
Koch oder Kéchin Kiichenhilfe

Senden Sie uns lhre Offerte
mit den Ublichen Unterlagen
an an

Fam.H.Kernen Hotel-Restaurant
Hotel Bahnhof Bahnhof

3778 Schonried/Gstaad 3860 Meiringen
Telefon (030) 4 42 42 7816

Offerten mit den Gblichen
Unterlagen sind zu senden

Telefon (036) 71 1312 - 7846

Alleinkoch

Hotel Oberland

1 Etagenportier
Parkhotel Schénegg
Wir erwarten gerne Ihre Bewerbung.

Familie Stettler, 3818 Grindelwald
Telefon (036) 53 18 53 7850

Gasthof Hirschen
4802 Strengelbach

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir
per sofort oder nach Ubereinkunft

Serviceaushilfe
Serviertochter
Buffettochter
Lingerie-Mitarbeiterin
stundenweise, fur Monat November.

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima und
gute Entléhnung.
Interessenten melden sich bei

Familie Moell
Telefon (062) 5172 81

Montag Ruhetag 7837

Mitarbeiter fiir das grosste Hotel der Schweiz.

Fir sofort oder nach Ubereinkunft suchen
wir noch folgende Mitarbeiter

2. Chef de bar
Barman
Chef de rang

Wir bieten lhnen

- 5-Tage-Woche

- angenehmes Arbeitsklima

- geregelte Arbeits- und Freizeit
- gute Verdienstméglichkeiten

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung und

stehen fur weitere Auskiinfte zur Verfi-
gung. 7736

m Hotel Nova-Park — wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8040 Zurich. Telefon 0154 22 21
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STELLENMARKTY.
MARCHE DE L’EMPLOI

STELLENGESUCHE

DEMANDES D’EMPLOIS

Junges Paar Hotelsekretirin Tijchﬁge Junge Englanderin, 22, 2jahrige Erfahrung als
sucht Stelle Gerantin

mit Erfahrung, Sprachen D, |,
F.E

Etagengouvernante
in Londoner Hotels.

Junge Deutsche, 22, Absolventin der Hofa, Er-
fahrung als Réceptionistin, Etagengouver-

im Service, auf Wintersaison.

ER: 23 Jahre, Osterreicher, ge-
lernter Koch mit Praxis im A-la-
carte-Service. Saisonnier.

SIE: 22 Jahre, Schweizerin, seit
mehreren Jahren im Service ta-

(50) sucht neuen
Wirkungskreis
per Dezember.
Hotel/Motel und

Chefde rang

ebenfalls mit Erfahrung

Sportchef/Animator
Etagengouvernante/Hofa
Economat-/

fur Fonduestubli

Detaillierte Bewerbungen mit Foto

Joe L. Gehrer, Dir. W73
Tel. 081/3102 11 §,§j\é

oder telefonische Anfragen Mon-
tag/Dienstag (053) 6 23 01 (Stoll).
7873

blicitas, 7001 Chur.
Offerten an Frl. Heidi Mar-
cher, via Ospedale 3, 1-39031
Brunico BZ. Assa 78-41305

Kuchenchef und Aide du palron

evtl. fir Wintersaison 198
Offerten unter Chiffre 7920 an hotel re-

regelméssig, in Zurich und

— cuisinier CAP, 42 ans (27

A e (neben Sprachkurs)
ans pratique, certificats con-

Zentrum Zdrich.

frangaise — cherchent place

saison, hiver 1981/82, éven- Suche Stelle in

Hofa-Réceptionistin

sprechendem Raum.

hotel revue, 3001 Bern.

For die k de Wint . tig Rest. nente (z. Z. in England tatig) suchen gemein-
ur die kommende intersaison su- - % s N P

chen wir noch Hotel-Concierge mit Anfragen an: Elmar _Schallner, suchen Saisonstelle (auch in | Offerten unter Chif- Z?;gf:er‘:v";:‘r‘”'?::“;e'; (:’:::“h‘:’f:f:’a”rzzé‘;’i‘;%ﬁ
Berufserfahrung Hotel Arvenbihl, 8873 Anden, getrennte Betriebe). fre 13-301935 an Pu- - 5P

(Grundkenntnisse in F
vorhanden). Offerten unter Chiffre 7874 an

Junges Ehepaar mit
Officegouvernante Asucht per 1. 1. 1982 Halbtagsstell Couple hételiers-restaurateurs
Servicetochter oder A g als c°up|e restaurateur zirkaSMonale cherche emploi intéressant pour la saison d'hiver 1981-1982, de

préférence dans le méme établissement. Lui: Suisse, 34 ans, certifi-
cat professionnel |, dix- sept ans d'éxpérience dans le service, la
réception, le bureau, la direction et la gérance, parlant courram-
ment le francals, l'italien, I'allemand, I'anglais et I'espagnol, polyva-

und Gehaltsanspriichen sind erbeten vue, 3001 Bern. trélables) nationalité suisse — Offerten unter lent, dynamique et efficace, ne craint pas d'étre mis a contribution,
an die Direktion. 7623 '(‘;;:/':gem::ﬁrse:i'::nl"z'a_zssssng c["';([j Z:"S:" Elle: Suissesse, 35 ans, dix-huit ans d'experience dans le service, la

3 t , cai , © vue, restauration, la tenue du bar, la participation a la gestion, parlant

SAVOY- HOTEL, CH-7050 AROSA Teilzeitarbeit ans de pratique), nationalité 3001 Bern. courramment le francais, litalien, I'allemand. De belle préséntation,

ne craint pas davantage les efforts et sait s'imposer comme une
précieuse collaboratrice. Tous deux seront libres d'engagement et

S\T/S Umgebung. Ehemalige Hotel- M a I 5 renommiertes Hotel disponibles dés mi-novembre.
i?mm@ jekéel};a‘rin :nd Atir?osslesz, 35 :’a‘ﬁdiegr]:?(;u?;:(;ﬁo:o;ﬁino:e: als Adresser offres sous chiffre 7810 a I'nétel revue, 3001 Bern.
., E, F, sehr gut, I, Sp. Kon- 7828
versation. Telsphons (75) 62-20-57 g | COUVernante 2000000000000000000
Aarau Sﬁglrteg an: Suslstzianz 84a 11 h. Ecrire 4 M. Frangois | Raum Aarau, Sursee
Auf Anfang Dezember 1981 eréffnen adlaubstrasse Hinnen, Le Commerce, Beau- und Umgebung.
wir ein neues Lokal. Das kleinste 8006 Zirich 7793 Sle SUChen

«Ess-Theater» der Schweiz. Wir su-

chastel, F-07800 La Voulte. T —

7828
chen Hoteller-restaurateur. de na- “';f;oct';'l"gvzz"‘o einen ausgebildeten Hotelfachmann (Lausanne),
Top-Verkaufer tionalité suisse, ayant occu- 3001 Bern. der Jung. Initiatly una berelt Ist, sinige Jahra tn

g lhrem Betrieb Verantwortung zu ibernehmen.

mit Fahlgkensauswew A und Orga-
nisationstalent

pé des postes de direction en
Suisse et a I'étranger. Déten-
teur de la grande patente

Suisse allemande, 21 ans, cher-
che emploi comme Suche fir Winter-

saison interessante

Sie bieten eben diesem Mann (Schweizer) eine
Stelle in Zurich oder Umgebung, bei der er seine

sowie selbstandigen vaudoise. Langues f, d, a, ep, | Secrétaire/réceptionniste Tatigkeit als Eahrung m B.f'e'c"(‘ F & B, Bankett oder Récep-
" cherche nouvelle position de pour la saison d'hiver. Langues: Gouvernante ion noch erweitern kann.
Gn"'KOCh . . allemand, francais, connaissance Falls die ob: tqefithrten A ben fiir Si
5 direction ou danglais. Région préférée: le Hota-Ausbildung ats dle oben aufgefuhrien Angaban fur Ste zu-
onntag und Montag bis 18.00 Uhr g N canton de Vaud. Sprachkenntnisse treffen, wiirde es mich freuen Gber Chiffre 7829
Ruhetag. libre gérance Veuillez vous adresser & Christi- Praktikum an hotel revue, 3001 Bern, von Ihnen zu héren.

Anfragen ab 18.00 Uhr an Herrn

ne Schenk, Rest. z. Jager, Inner- Offerten unter Chif-

Schonenbi ., Tel. (064) 21 1001, Faire offre sous chiffre 7831 berg, 3044 Sariswil, téléphone -
chdnenberger, Tel. ( n)ls 3 a I'hotel revue, 3001 Berne. (031) 82 03 50, i lrevzaes’}’g&ng;sr;:llre . . . . . . . . .. . .‘......
+ Deutschsprechender  Jugo-
ot Hotelkaufmann (34) Erstklassiger Eahireng sl;[n;gve. 36 J., 1'11r'|ne Arbeitsbe-
—_—— - Verwaltungslehre SKV K.. willigung, sucl
. tichenchef i
Fiir Hotelbar in bester - Hotelfachschule Lausanne Generalgouvernante Arbeit

Geschaftslage suchen wir
attraktive, erfahrene

Barmaid
Hohe Beteiligung und viel
Selbstandigkeit.
Bitte rufen Sie

Herrn Daniel E. Eggli
Derbyhotel, 8500 Wil

- D,FEl

- zuletzt als Vizedirektor
tatig

sucht  verantwortungsvolle
Stelle (In- oder Ausland).

Offerten sind zu richten un-
ter Chiffre 7844 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

Welschschweizer, mit lang-
jahriger  Erfahrung, sucht
neuen Wirkungskreis in Jah-
resstelle (eventuell Saison-
stelle) in Grossstadt, bevor-
zugt franz. Schweiz, gute
Sprachkenntnisse.

Offerten unter Chiffre
13-301953 an Publicitas,
7001 Chur.

Schweizerin, F, D, E, |, S,
sucht neuen Wirkungskreis
in Jahresstelle (eventuell
Saisonstelle), in Grossstadt,
bevorzugt franz. Schweiz.

Offerten unter Chiffre
13-301953 an Publicitas,

Raum Ostschweiz bevorzugt.
Fahrausweis Kat. B.

Offerten unter Chiffre
33-305063 an Publicitas,
9001 St. Gallen.

Ertahrener

Chefkoch

sucht per 1./15. Dezember Stelle fir
Wintersaison in kleineres Restaurant
oder Hotel.

Offerten unter Chlﬂm 7809 an hotel re-

an, Tel. (073) 222626 7944. 7091 Chur.

Vue, 3001 Bern.

Suche Stelle
3 | ra
STELLENGESUCHE 1. Gouvernante| _ Koch- LIEGENSCHAFTEN-MARKT+-MARCHE IMMOBILIER

Gerant (38)

sucht neuen Wir-
kungskreis per
1. April 1982.

DEMANDES D’EMPLOIS

Vorwiegend im
Sektor Einkauf.
Praxis und gute Re-
'e'se"'i';l‘é:f'l‘:_a’;"f"' Aus gesundheitlichen Griinden auf Friihjahr

ImpnaumeAZiim':r‘» 1982 zu verpachten sehr schoner, mittelgros-

bevorzugt. ser

Bern und Umgebung,
Moglichster Eintritt
o o Landgasthof

Restaurateur, Schweizer, 36 Jahre,
prot, Mittelschulbildung, Diplom Hotel-
fachschule Lausanne, langjahrige Er-
fahrung in allen Sparten des Gastge-
werbes, zurzeit in leitender Stellung,
sucht auf Frihjahr 1982

verantwortungsvolle Tatigkeit

Zu verkaufen (evtl. zu verpachten) in der Zen-
tralschweiz modernes

Hotel-Restaurant

60 Betten, gediegene Restaurationsraume,

evtl. Oberland.

Offerten erbeten

unter Chiffre 7841 Offerten unter Chif-

in grdsserem Unternehmen des Gast- - + einzi ; 5 S_peises‘a‘le, Grillroom, Bar. . Ruhige Aus-
gewerbes, Stadt Zirich oder néhers ansr&:)t;aiar:r\:‘us. "&:?gf&g S’.},’;‘,’,ﬂ’,’lﬁ i Eg;g‘zg"i?{ﬁ'ﬁg;.?é;gg:s'gfizg’gngfg?z";agaie sichtslage, in bekannter Ferien-, Ausflugs-
Umgebung kettsaal 180 Platze, 5 Zimmer mit Dusche, und Sportregion. Auch geeignet als rurbe-
Offerten bitte unter Chiffre 7769 an ho- » ar-Wi ' trieb, Schulungszentrum usw. Nahe Luzern
tel revue, 3001 Bern. WG, Sauna, 4%-Zimmer-Wirtswohnung. und N 2. Grosser Parkplatz.
LIEGENSCHAFTEN-MARKT- Einem erfahrenen Wirteehepaar (ER: ausge- Interessenten melden sich bitte unter Chiffre
agjihriger, verheirateter MARCHE IMMOBILIER wiesener Koch wegen Lehrbetrieb) ist Gele- 86-371 Assa Schweizer Annoncen AG, Post-
' genheit geboten, eine interessante Existenz fach, 6002 Luzern
N v weiterzufihren. '
eidg. dipl. Kiichenchef Vertraa!
o H Langjahriger Vertrag
sucht auf Frihjahr 1982 ver- Tt.).p Cafeteria
antwortungsvolle Stelle im Zirich 1 Interessenten melden sich bitte unter Chiffre
Raum Zdirich, Zug, Luzern, per sofort zu verkaufen 7605 an hotel revue, 3001 Bern.
evtl. Personalrestaurant oder . |
Spital. Erstklassige Referen- Auskunft  erteilt  Chiffre
zen. 811015 an hotel revue, 3001
Bern.

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 7723 an hotel revue,
3001 Bern.

Qualifizierter

Alleinkoch

31 Jahre, mit guten Um-
gangsformen (mit Patisserie-
kenntnissen) sucht Saison-
stelle in Wintersportort in
Kleinhotel bzw. Familien-Fe-
rienhotel.

Offerten unter Chiffre 7725
an hotel revue, 3001 Bern.

Belgier, 22 J., sucht Stelle als
Koch

auf Wintersaison 1981/82.
Referenzen vorhanden.

Offerten unter Chiffre 7839
an hotel revue, 3001 Bern.

Commune duichenit
Le Sentier

La Municipalité du Chenit of-
fre & louer

Phétel de ville du Sentier

Il s'agit d'un établissement
d'excellente renommée et
trés bien situé, au centre de
la localité. La grande patente
est exigée.

Tous renseignements peu-
vent étre obtenus par tél. aux
nos (021) 856121 (Greffe
municipal) et 8559 44 (M. B.
Rittener, municipal). P

Zu vermieten ab Mai 1982 in
Mittelbiinden

HoteI-Restaurant

-Objekt/Patrizier-

Belgier, 22 J., D, F, sucht Stel-
leals

Kellner

auf Wintersaison 1981/82.
Referenzen vorhanden.

Offerten unter Chitfre 7838
an hotel revue, 3001 Bern.

haus) mit 50 Betten.
Hoher Umsatz.

Langjéhriger Mietvertrag
moglich.

Fachkundiges, kapitalkrafti-
ges Ehepaar melde sich bitte:
Chiffre 8492 EP ofa Orell
Fussli Werbe AG, Postfach,
7000 Chur.

e
5[[[]]5 [l

Das Schéfli in Wigoltingen

ist einer der &ltesten Gasthéfe im Kanton Thurgau.
Mit Hilfe der kantonalen Denkmalpflege wurde er
vor wenigen Jahren restauriert. Bequem lassen sich
von der Kiche aus die drei Wirtsstuben (Platze: 24/
14/10) bedienen. Im Parterre befinden sich noch
kalte Kiiche, Kihlraum, Speise- und Waschekam-

' mer, WC-Anlagen und der ehemalige Metzgerladen.

dem die aktive Phantasie eine neue Funktion zuwei-
sen kdnnte. Im oberen S(ock befinden sich dle
4-Zi

Schéfli, der Saal 140—50 Plalze) m:t dem sncmbsren
Dachgestihl.

Das Schifli ist seit kurzem verwaist. Es sucht ein

Wirteehepaar als Pachter

Ideale Voraussetzungen: es besitzt Ideen und Initia-
tive, pflegt die Stammkundschaft und zieht mit einer
kleinen Karte feiner Spezialitaten auch fremde Ga-
ste an. Bei Freude und Erfolg ist ein spaterer Kauf
der Liegenschaft nicht ausgeschlossen.

Interessenten wenden sich schriftlich an Gilde zum
Schafli; c/o H. Willi, Notar, Mellingerstrasse 6, 5400
Baden. P 02-35776

Gastronomie-Immobilien
Bernstrasse 1, 3122 Kehrsatz-Bern
Telefon (031) 54 02 05, Telex 32456

Zu verkaufen, Nahe Olten SO, an Haupt-
strasse gelegene

RESTAURANT-LIEGENSCHAFT

Rest. 70 P, Speisesali 25 PI,, Sitzungssali 40
Pl Unterteilbarer Saal bis 250 Pl Grosser
Parkplatz. Wirtewohnung. Genligend Perso-
nalzimmer. Umsatz zirka Fr.600000~. Mit
Sicherheit steigerungsfadhig. Der Betrieb
wird aus familiaren Grinden verkauft. Er be-
findet sich in tadellosem betriebsbereitem
Zustand. Eigenmittel zirka Fr. 200 000.-. Hy-
potheken kénnen Gbernommen werden. Dis-
kussionspreis inkl. Inventar 1,1 Mio Franken.

Kéufer,

Zu vermieten in Toplage Zentrum Solothurn
RUSTIKALES RESTAURANT

Der Betrieb hat zirka 100 Pl. und kann mit
wenig Personal betrieben werden. Langjah-
riger Mietvertrag maglich. Sehr ginstiger
Mietzins. Inventar zirka Fr. 20000 bis

Herr Wiedmer gibt Ihnen gerne weitere Aus-
kunft. 7905




LIEGENSCHAFTEN-MARKT.MARCHE IMMOBILIER

HILFE! 10—20 000 Fr. Belohnung

Im Appenzeller Vorderland zu
verkaufen

Speise-/Landgasthaus

2100 m?, neuer Saal 90, Rest. 75
Sitzpl,, gr. Wirtewohnung, sep.,
neue 4%-Zi-Ferien-Whg. Fur
tichtiges Wirteehepaar 1a-Exi-
stenz. Nur Fr. 530 000.- exkl. Inv.

Telefon (071) 71 49 60. P 33-14228

hotel revue Nr. 43 - 22. Oktober 1981 ]

Zu kaufen gesucht abseits gelegenes
oder Naturfr

(evtl. mit Zimmern oder Ferienwoh-

nungen, mit viel Umschwung (min. 2

ha) in schéner Gegend (Vorzug Ost-

_schweiz), wenn mdglich mit Quellen

oder Bachlein zur Errichtung eines

Biotopes. ’

Hinweise unter Chiffre 851 an hotel

revue, 3001 Bern.

Wir verkaufen in nachster Zeit oder nach Ubereinkunft unsere
neuzeitlich-rustikal eingerichtete

Restaurant-Liegenschaft

an interessanter Lage im Ziircher Oberland.

Der renommierte, gutgehende Restaurationsbetrieb (gentigend

2Zu kaufen gesucht Parkplatze vor dem Hause) ist noch ausbaufahig und bietet mit

Hote"iegenschaﬂen den grossziigigen Wohnungen eine gute Ertragslage.
mit Baulandreserven in Kapitalbedarf zirka Fr. 500 000.-
Sommer- oder \
Winterkurort Nahere Informationen erhalten Sie unter Chiffre 41-22483 Publici-
Offerten mit: tas, 8401 Winterthur.
= . - Situationsplan

\\\\\\\\\\\\\‘\‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\“ \ \\\\La\‘\\‘}\\\\\\\\\\\

RTINSO STy

NS

Im Auftrag der Christoph-Merian-Stiftung, Basel, haben wir das

historische Wirtshaus

St.

Jakob, Basel,

auf den 1. April 1982 neu zu vermieten. Die betrieblichen Raume
und Einrichtungen werden wéhrend des 1. Quartals 1982 saniert
und den Erfordernissen eines modernen, attraktiven Restaura-
tionsbetriebes angepasst. Drei Sali im ersten Stock blelen ndeale

Voraussetzungen fir

r Ge-

sellschaft, das grosse Gartenrestaurant mit Gnll erlaubt eln wene-

res Spezialitaten-Angebot.

Einem qualifizierten und initiativen erteehepaar bletet srch Gele-
t

genheit, die Kur in einer

mo-

sphére kulinarisch zu verwéhnen. Im |deal'all ist der Patron ein
Kii

ef, der es

mit emer g g

- Gebéaudeplanen
- Baureglement/Gemeinde

Graubiinden

A vendre a quelques minutes

- Prospektdes Hotels Zu verkaufen an schénster de la station des Collons
- Prospekt des Kurortes Lage, Nahe Klosters .
- Richtpreis café-restaurant

nimmt unsere Immobilienab-
teilung unter Chiffre 79-6065
an Assa, Thunstrasse 22,
3000 Bern 6, mit Diskretion
entgegen.

Krels 1, Nahe Paradeplatz, alteinge-
filhrte, qutgehende

Bar, zirka 60 Platze
Jahreszins Fr, 120 000.-, neu zu ver-
mieten.

Offerten erbeten unter Chiffre 3534 Zt
ofa, Orell Fissli Werbe AG, Postfach,
8022 Zirich.

Hotelliegenschaft

inkl. Inventar. Hotel 30 Bet-
ten, 1 Appartement und Re-
staurant.

Ernsthafte Interessenten
melden sich unter Chiffre
7775 an hotel revue, 3001
Bern.

de 80 places avec apparte-
ments et chambres complé-
tement équipés. Prix trés in-
téressant.
Pour tous renseignements:
Agence Afiva SA, av. Gare 9,
1950 Sion, tél. (027) 23 44 77.
P 36-89

H#* % % -Organisation
suchtin Miete oder Kauf
Hotel-Restaurants
in der ganzen Schweiz.

Offerten bitte unter Chiffre

Internationale
Hotel-/Restaurantkette

sucht

Hotels ab 150 Betten

nen Spei te und Sai aten eine Uberdur ittli- 109180 an hotel revue, 3001
che Lelstung zu erbringen. La Patronne sorgt durch ihre personli- Bern. 1¥
che euung und Serviceor r die Jahresbetriebe im Management-Vsrtrag
" Ambiance im.Betrieb.und das der K t. o
) : : Gesuchtein
Interessenten mit nachgewiesener erfolgreicher Tatigkeit in einem Mittelklasshotel R e sta u ra n t s

&hnlichen Betrieb richten lhre Bewerbung mit den Ublichen Unter-

lagen an

Katag Treuhand Luzern

fur Spezial-Tourismus, im Berner
Oberland oder Wallis, deutsch-
sprachiges Gebiet, mit 20-25
Zimmern, wovon 4- 5 als Vollba-
deinrichtung. Bis Fr. 500 000~
konnen durch Extra-Amortisa-
tionsplan z.G. des Eigentimers

Stadtgeschafte, in Pacht

Beabsichtigen Sie lhren

Restaurationsbetrieb
zu verpachten
oder vermieten?

Hat |hr Unternehmen die Umsatzgrésse von
zirka Fr.800000~? Dann konnten wir mit
einem Kapitaleinsatz von zirka Fr. 100 000.-
als erfahrenes, dynamisches Wirteehepaar
fur Sie der richtige Partner sein.

Es freut uns, mit lhnen in Kontakt zu treten
und wir danken hoflich fir Ihr interessantes
Angebot.

Ihre Offerte erreicht uns unter Chiffre 7851
hotel revue, 3001 Bern.

2u verkaufen in Agglomeration Zirich.
Renovierte Liegenschatt in bestem Zu-
stand. Renommiertes Speiselokal mit
ca. 15 Mio Jahresumsatz, gut steiger-
bar. Rendite ca. 7%. Preis ca. a. 35 Mio.
Anfragen an: REGIO Management AG.
Steinengraben 65, 4051 Basel.
P 03-112628

mann sucht als Kapitalanla-
ge sehr gut florierenden

Barbetrieb

in der Stadt Zirich. Kauf
oder Pacht. Grossere - Bar-

Zu verpachten ab sofort oder
nach Vereinbarung in Geschifts-
zentrum von Chur modernes,
hibsches

Café

mit zirka 40 Platzen, an Person
mit Fahigkeitsausweis und eini-
gen ldeen. Gedacht ist der Be-
trieb fir 1 bis 2 Personen. Klei-
nes, mdbliertes Appartement
kénnte zusatzlich vermietet wer-
den.

Offerten unter Chiffre 13- 5350 an
Publicitas, 7001 Chur.

g konnte jederzeit er-
folgen.

Offerten unter Chiffre 7879
an hotel revue, 3001 Bern.

Inserieren bringt Erfolg!

Altershalber zu verkaufen, direkt an Auto-
bahn-Ein- und Austfahrt zu bekanntem Kurort
der Zentralschweiz, gut unterhaltene

Zu verkaufen in Pugerna
(Gemeinde Arogno)

Pension mit Restaurant

Gesamtflache 3371 m2.
Grosser Parkplatz vorhan-
den.

Anfragen unter Chiffre 7908
an hotel revue, 3001 Bern.

Vente de fonds de commerce

A vendre trés joli bar americain, clima-
tisé.

Trés bien situé en plein entre de Poin-
te-a-Pitre, Guadeloupe. Bonne clienté-
le métropolitaine et touristique.

Prix intéressant.

Mme Giraud Jacqueline, Bar Rive Gau-
che, 12, rue de Nozléres, 87110 Pointe-
#-Pitre, Guadeloupe.

Habsburgerstrasse 22 entlastet werden innert 10 Jah- Zuschriften erbeten unter Chiffre 811001 an hotel revue, 3001
6002 Luzern ren. Bern.
Telefon (041) 23 72 23 P 253726 Offerten unter Chiffre J 305 130
an Publicitas, 3001 Bern.
Mehrfamilienhaus/Restaurant Zahlungskréaftiger Privat-

Aus gesundheitlichen Griinden sind wir ge-
zwungen unseren

fiihrten und

Betrieb

an gut frequentiertem Touristenort in der In-
nerschweiz zu verkaufen (Jahresbetrieb).

Die Liegenschaft umfasst:

Hotel mit 45 Betten

Speisesaal 60 Platze

neu renoviert und rustikal eingerichtet
Spezialitdtenlokal mit 40 Platzen
4-Zimmer-Wirtewohnung

Fir tiichtiges, gutausgebildetes Ehepaar be-
ste Existenz.

Nur ernsthafte Interessenten erhalten Aus-
kunft unter Chiffre 7651 an hotel revue, 3001
Bern.

Important
Priére de préciser
la date de parution

Von jing Wir wird

Hotel garni

(evtl. mit Hotelbar)
in Saison- oder guter Passantenlage.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 7774 an
hotel revue, 3001 Bern.

Landgasthof-

¢ Flugplatz 9423 Altenrhein
Liegenschaft

Wir vermieten ab 1. 1. 1982 oder nach Uber-
einkunft das

Inseratenschluss
jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

Privat kauft

Garni, zirka 20 Zimmer

Ink! gesamtes Inventar, dazugehérendem Restaurant Flughalen
dem  Eir 'aus, grossem :

Parkplatz 6 separate Garageboxen, 28 Géste- mit Allz: 2 autom. Kegelbah Sit- in der Umgebung von Lugano oder Locarno/

betten, Restaurant mit Sali zirka 80 Sitzplat- Inserate , einige F und Géste- Ascona. Gebéude in bestem Zustand werden

zen. zimmer sowie Wirtewohnung. Gross- und bevorzugt, an ruhiger Lage, im Grinen und
inder ) Ki A lﬁt im gen b s ‘h nbe- mit Garten.

Erweiterungs- und entwicklungsféhig. - griffen. Wir stellen uns ein tichtiges Kiichen- 5 i i

Erwelterungs. il SN 000 Hotel-Revue chef- Enepaar vor, das bereit ist, den gutge- Ich tgarantlere héchste Diskretion und Ant-
haben henden Betrieb mit persénlichem Einsatz zu wort.
Erlolg! fuhren. Offerten mit kompletten Unterlagen sind zu

Schriftliche Anfragen unter Chiffre 588 an ofa
Schwyz, Schmiedgasse 7, 6430 Schwyz.

Anfragen an das Baubiiro Altenrhein, Herr H.

U. Gantenbein, Tel. (071) 43 01 01, intern 212.

P-33-14216

senden unter Chiffre 24-R 900.876 Publicitas,
6901 Lugano.
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ANSCHLAGBRETT-TABLEAU NOIR

Die leistungsstarke
Fachschule fir Er-
folgshungrige.

BLATTLERS

Spezialfachschule

Individuelle, ziel- Grindschuling La publicité

strebige und ver- ** Spezialkurse dans I'hétellerie
antwortungsbe- o

wusste Service- Service

Stufenausbildung 25.1.-12.2.82/22.3-8.4.

fir die gepflegte Bar**

Praxis im Hotel- 23.11.-27.11./11.-15.1.82

und Gastgewerbe. Objectifs.
Chef de bar** Le participant sera capable de mieux concevoir les
o = différentes actions publicitaires, de mieux engager
’#]J;ilglfg{il . . 11-4.12/18-22.1.82 son budget de publicité et de mieux choisir ses
o Flambieren/ moyens.
Tranchieren** Programme
Kursdokumenta- 16.11.-20. 11./7. 12.-11. 12. - La publicité, partie intégrante moderne du
tion, Spezialkurs- M management

- La communication visuelle dans I'hStellerie

: : we
ausweis, Gratispla Chef de service e o e

ciarung. M=, 12.718:425 - Les médias et le partenaire
A 3 - Le prospectus de I'hotel
‘ Auskiinfte, Weinseminar - Discussion

3.5-7.5.1982

Schulprospekt und

Participants Chefs d'entreprise
Kursprogramm er-

adres supérieurs

It}alzjeln Eie unver- 6000 LUZERN Date Vendredi 4 décembre 1981

ch.

Tg}. (I041) 446955 Murbacherstrasse 16 :"“ ;::,eé)’?te‘ d;J?L:COO

In den letzten Wochen erhielten Sie die Anmeldeformula- °°""’| don Momstomr O Hofm

re fur die Hotelfachassistentinnen-, Servicefachange- dubours " Service de formation professionnalle

Société suisse des hoteliers, Berne
Animateur Monsieur Pascal Besson
Graphiste ASG, Pully
Renseigne-
ments voir annonce «prochains cours»

tellten- und Kellnerlehrlinge 1982. " &
stefiien-u 'ng Kantonaler Wirteverein Basel-Stadt

Bitte beachten Sie NEU! NEU! NEU!

den Meldeschiuss:  30. November 1981 .
SHV, AbA GS + SH Wirtekurs

neben der Berufsausiibung

(Kurs mit berufsbegleitendem Unterricht) (
- jeden Mittwoch 8-12 und 14-18 Uhr, zusatzlich 1 ‘
2 Block-Kurse von je 1 Woche Intematlonale
- Dauer des Kurses: 1 Jahr
- Kursort Basel Bal‘-FaChSChUIG
- Auina__hmebgdingungen: Ausweis (iber gastgewerbli-
Paul Eberhard che Tatigkeit Y
Zieglarstrasee 20, 3007 Barn Kursbeginn: 9. November 1981 a e”
4 Néhere Angaben entnehmen Sie der Wegleitung, . " "
- etzt beaiahon by ! gietiungs Modernste Fachausbildung mit Diplom-
neue Kurse Kant, Wirteverein Basel-Stadt Abschluss der &ltesten und meistbe-
Sekretariat: Falknerstrasse 33, 4051 Basel suchten Fachschule der Schweiz.
Barmix-Spezlalkurs e o Slaber 1081 Tages- und Abendkurse fiir Berufs- und
DAR-A SHMICE: Ein Kurs zur Weiterbildung. i Privatpersonen. Frithzeitige Anmeldung
fﬂ(”SCﬂUl_f b Kantonaler Wirteverein Basel-Stadt von Vorteil. Kostenlose Stelleninformation.
Lernen Sie die Hausbar besser kennen. ‘ Weinbefgstrasse 37, 8006 Ziirich
Kursleiter: Paul Eberhard . .
Schweizerischer Verband . Tel.01/47 47 91
Bordios-Countockuliny s alkoholfreier Gaststitten \ (3 Minuten vom Hauptbahnhof) /
Gastgewerbe der Beruf, der immer Tea-Rooms, Cafeterias, Snacks und Imbiss,
Fachkrafte braucht. Autobahn-Restaurants
Kursleiter: Paul Eberhard Sekretariat: i
Steinst 21, Postfach 312, 8036 Zirich
Gastgeberkurs Postoheck 807001, Telefon (01) 66 47 6 FACHKOMMISSION X
Wer méchte nicht der perfekte Gastge- E FUR DAS GASTGEWERBE h b/
g‘?’ sebln?hVon der Einladung bis zum Die achtziger Jahre bringen dem Leiter oder Inhaber
Kﬁf;fei:’ecﬂﬁ, futh Westenfeld eines Betriebes durch den neuen Landes-Gesamtar- DER REGION BASEL
. beitsvertrag die verschiedensten Auflagen. Einladung zu einem
Auskunft und Anmeldung: Wir wollen uns deshalb einmal at hliesslich mit dem "
» Problemkreis Personal befassen. Der Schweizerische
;:r;t:.?75:1?;??;';:"“2:‘.'?1858669| Verband alkoholfreier Gaststatten bietet Ihnen nun die welnku rs
. einmalige Gelegenheit, sich im Kurs fﬁr serVicepersonal
Personalprobleme -
der aChtZ|ger Jahre Hotel Terminus, Bahnhofstrasse 7, Sissach
P o Daten:
fur diese Aufgabe vorzuberenen: Das Programm um: Montag, 9. November 1981, 14.45 bis 18.00 Unr
fasst u. a. folgende Schwerpunkte: Dienstag. 10. N ber 1981, 14.45 bis 18.00 Uhr
Personalprobleme der achtziger Jahre — Was kommt ienstag, 10. November 2R et
- auf uns zu? Kosten: . ) .
* * * * Komfort in Ihrem Hotel Mitarbeiter finden — Mitarbeiter halten - Welche Fakto- Fr. 40~ fir beide Nachmittage, wird am Kurs gegen
ren sind entscheidend? Quittung erhoben.
- o = Attraktive Sozialleistungen sind auch fir den Kleinbe- Referent:
brln t mehr zufrledene Gaste ' trieb moglich und ist speziell auf die Bedirfnisse des Kurt Straumann, Agrotechnolog ETH
g L] Kleinbetriebes ausgerichtet. Anmeldung:
e Namhafte Fachleute referieren zu den einzelnen The- Mittels untenstehendem Talon oder per Telefon
£ men. Ferner ist Gelegenheit geboten, in einem Po- (061) 25 28 18 bis Donnerstag, 5. November (Tonband).
o diumsgespr»échAdenA r:(euen L:ndes-Gelsam(arbeitsver- Aus dem Programm:
Uhne kostsplehgen Umbau trag und seine Auswirkungen kennenzulernen. «Rund um den Wein», Weinkurs mit Degustation
. A e ie Wei ) i i -
montieren wir bei Ihnen in Nachfolgend die wichtigsten organisatorischen Hinwei- ,Da'ﬁ,‘;’ne}"giee'f,:,ee'i':ggo‘;':gpﬁiae’ e
kurzer Frist die nach Mass 50 Italiens und Deutschiands/Der Keller/Die Ausschank-
vorfabriziert Kursort: Kursaal Baden temperaturen der Weine / Fehler und Krankheiten / Die
izierten Kursdatum: Montag, 9. November 1981, 10-17 Uhr Degustation / Welcher Wein zu welchem Gericht.

Referenten: Dr. R. Schwertfeger, Dr. W. Hugen-

R To tobler, E. Kuster, U. Tschopp BI N
Kosten: Fr. 150.- inkl. Mittagessen und Kaffee-
# i umenbinder-Kurs
SYSTEM Dokumentation: Es wird eine orientierende Dokumenta- Dozent: Herr Max Glinz, Gértnermeister und Fachjour-

tion abgegeben . nalist
A Bis 24. Oktober 1981 mit
P untenstehendem Talon (Teilnehmer- Sehr geehrte Damen und Herren,
Fertighader, I_]usch-, WC- zahl beschrankt, bitte bald anmeldenl) hiarmil laden wir Sie €in 2 Gben'erwahniam: Kufé-
und Badekabinen. ; Nachmittag auf:
enop g Ao systew 47009 " B g
6052 Hergiswil Ich melde mich fur den Kurs «Personalprobleme der ge,
achtziger Jahre» des svag an. oder
Tel. 041/9519 69 - Donnerstag, 5. 11. 1981, 14.30 bis 17.15 Uhr
Name, Vorname: ins Hotel Engel, Liestal
Betrieb: Dieser Kurs hat zum Zweck, lhnen wieder einige neué

Dekorationsmoéglichkeiten mit Blumen, Strohblumen,
Asten, Zweigen, Kerzen usw. zu zeigen.

Hotelzimmer mit Komfort bedeuten Mehrumsatz

. Adresse.
und Wertzuwachs durch Mudermslerung. Bitte melden Sie sich oder die Person Ihres Betriebes,
PLZ/Ort: die sich mit der Dekoration befasst, bis Montag, 2. N%'
H H i s & vember, telefonisch (Telefon 061/25 28 18) an, bei Ab-
Verlangen Sie unsere illustrierte Dokumentation mit namhafter — wesenheit sprechon Sis auts Tonband. 0der mittols U
Referenzliste tenstehendem Talon.
Name od. Betrieb: Unterschrift: Ein Unkostenbeitrag von Fr. 15.- wird am Eingang erho-
Strasse: Ei — FACHKOMMISSION FUR DAS
PLZ/0rt: svag, Steinstrasse 21, 8036 Zirich, Postfach 312 GASTGEWERBE DER REGION BASEL
(Schweiz. Verband alkoholfreier Gaststatten, Tel. 01/ N.B.: Material mit Gefassen wird nach Schluss des Kur-
Telefon: 66 47 66). ez

ses zu den Selbstkosten an die Teilnehmer abgegeben.




ANSCHLAGBRETTTABLEAU NOIR
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Objectifs

A la fin du cours, le participant aura actualisé ses
connaissances fondamentales concernant le conte-
nu comptable et financier des principaux comptes
intervenant dans une analyse financiére d'une en-
treprise existante. En passant par I'étude et I'utilisa-
tion de la technique des ratios, le participant ménera
une analyse comme s'il était chez lui face a ses
comptes pour déboucher sur une action allant dans
le sens des objectifs de son entreprise.

Programme
- Vue geénérale sur les bilans d'une entreprise en

. exploitation

| - Analyse du bilan, du compte d'exploitation et du
compte de Pertes et Profits

| - Utilisation d'une technique d’analyse

| - Etude de casreel

Participants ~ Chefs d'entreprise
g Cadres supérieurs
| Date Mardi 27 octobre 1981
| Lieu Lausanne, Hotel Aulac
| Heure 08h.452a env. 17 h.30
Animation
Monsieur Raphaél Dougoud
Professeur de gestion d'entreprise a I'Ecole hotelie-
re de Lausanne, titulaire au
SSH pour chefs d'entreprise (gestion financiére et
planification)
Organisation
Monsieur Urs Hofmann
1 Service de formation professionnelle, Société suisse
des hoteliers, Berne
Renseignements * |
voir annonce «prochains cours»

Kostenfresser im Office

Die Nahtstellen zwischen Service und Kiiche wird
oft vernachlassigt, so dass sich viele kleinere und
grossere Kostenfresser sehr wohl fiihlen. Wie diese
Kostenfresser ausgeschaltet werden kénnen, ohne
dass neue entstehen, das versuchen wir lhnen auf-
zuzeigen.

Ziel
p-.Jeder Teilnehmer kann beurteilen, ob seip Office
noch den Anforderungen eines rationellen Betriebs-
~ablaufes entspricht. Lernt dje Kriterien kennen, wel-
che fiir die Ermittlung von Betriebskosten und deren
Einsparungen nétig sind.

Inhalt

-~ Wann ist ein Office gut eingerichtet?

- Mit Energie und Wasser lasst sich auch im Office
Geld sparen

- Waschmittel richtig eingesetzt

- Geschmcrganlsatlon

- Personaleinsatz

- Unterhalt der Officemaschinen

Teilnehmer: Gouvernanten und
Hotelfachassistentinnen

Datum: 11. November 1981

Kursort: Hostellerie Geroldswil,
Geroldswil bei Zirich

Zelt: 9.30 bis 17.00 Uhr

Kursleiter: Walter Rohner, Abteilung fiir beruf-

liche Ausbildung, Leiter der Fach-
kurse SHV

Referenten:  Andreas Junker, Leiter Technik und
Betr
SHV, Ber!
Helnz Rsutebuch Henker+Cie, Prat-

.IA Fr|edevlch. Hobart AG, Regensdorf
Auskiinfte:  siehe Inserat «weitere Kurse»

Einfithrung in die EDV

Im blichen Kiein- und steht
wohl eine eigene
anlage noch nicht unbedingt Im Vordergrund. Es
gibt aber heute immer mehr Méglichkeiten, die Vor-
teile der EDV auch ohne allzu kostspielige Investi-
tionen zu nutzen Auf dem EDV-Markt beslehan die
d es wer-
den immer meder neue dazu kommen. Welche Lo6-
sung ist nun fir meinen Betrieb die zweckmassig-
ste? Welche EDV-Kenntnisse brauche ich, um die
EDV einzufihren? Fragen iber Fragen, welche Sie
- an unserem Kurs stellen kénnen.

Ziele

Der Kursteilnehmer erhilt einen Uberblick iber die
EDV und kennt:

- die wichtigsten Begriffe der EDV

- den Aufbau eines Computers in den Grundzugen

Gastgewarbe
Inhalit
= Einfiihrung in die elektronische
Datenverarbeitung
- Was erwarten Sie von der EDV-Anlage?
- EDV-Sprachen
- Magliche Bereiche fiir den Einsatz von EDV in der
Hotellerie
- Kosten-Nutzen-Analyse
— Ein Beispiel aus der Praxis
Teilnehmer: Betriebsleiter
Datum: 27. Oktober 1981
Kursort: Motel Agip, Egerkingen
Kursleiter: Walter Rohner, Abteilung fiir berufli-
che Ausbildung, Leiter der Fachkur-
se SHV
Referenten:  Fritz Huber, Direktionsassistent, Ho-
tel Bellevue-Palace, Bern
Max Grazzi, Leiter des EDV-Bera-
tungsdienstes der Treuhand AG SHV,
Zurich
Peter von Siebenthal, Hotelier, Hotel
Hornberg, Saanenmoser
Auskiinfte:  siehe Inserat «weitere Kurse»

Lapromotion de vente

Objectits
Ala fin du cours, le participant sera en mesure d'or-
ganiser la vente pour son établissement vers les
agences de voyages et les touroperators en Suisse
etal'étranger.
Programme
-G i de son

- Lesinstruments de la vente

= L'organisation d'un voyage de prospection

=~ Collaboration «agence de voyages — hotel»

= Conversation de vente

= Worksho|

= Collaboration avec I'office de tourisme

Pmlc|pan|| Chefs d'entreprise et collaborateurs

Vendredi 30 octobre 1981

Llnu Sion, Hotel du Rhéne

Heure 09 h.00aenv. 17 h.00

Organisation du cours et animateur

onsieur Urs Hofmann, Service de formation pro-

fessionnelle Société suisse des hoteliers, Berne
i Renseignements

Voir annonce «prochains cours»

Kleiner Gast - grosse Chance

Der fortschrittliche, gastgewerbliche Unternehmer
hat heute erkannt, dass Kinder- und Familienfreund-
lichkeit ein nicht zu unterschatzendes Werbeargu-
ment darstellen. Familien und Kinder bilden ein
grosses Géstepotential, das teilweise kaum ausge-
schopft ist, weil seinen Bed(rfnissen nicht oder nur
ungeniigend entsprochen wird.

Kinder sind erstklassige Werbetréger: sie bevorzu-
gen immer wieder einen Ort, wo es ihnen gefallen
hat. Sind deshalb treue Gaste und bleiben dies oft
bis in die nachste Generation. Wer Kinder als Gaste
gewinnt, gewinnt Generationen von Gésten!

Ziel

und L
wie Sie in lhrem Betrieb kindergerechte Dienstlei-
stungen anbieten kénnen.

Inhalt

- Erfahrungen mit Kindern im Hotel

- Hotelkindergarten

- Spielplatzgestaltung

= Kinder - Eitern - Hotelier: wer organisiert was?

- isse
schen 10 und 18 Jahren

— Gespréch mit dem Prasidenten des «Klubs kinder-
freundlicher Schweizer Hotels»

- Magliche Dienstleistungen an Kinder ohne grosse

T Betr und K;
Datum: 3. November 1981

Kursort: Schweizer Hotelier-Verein, Monbi-
joustrasse 130, Bern

Zeit: 9.30 bis 17.00 Uhr

Kursleiter: Walter Rohner, Abteilung fir berufli-
che Ausbildung, Leiter der Fachkur-
se SHV

Referenten: Christiane Vonaesch, dipl. Kinder-
gartnerin
Duri Bardola, Prasident «Klub kinder-
freundlicher Schweizer Hotels»

Auskiinfte:  siehe Inserat «weitere Kurse»

Weitere Kurse
Prochains cours

Didtetik in der Hotelkiiche

Jeder Teilnehmer kann aus dem bestehenden Angebot Gerichte
ableiten, welche ein Gast - der aus gesundheitlichen Grinden
nicht alles essen darf - mit Freuden geniessen kann.

Datum: 24. November 1981

Ort: Bern

Laventeala récepﬂon

Ce cours d'adresse au ala Il d
montre que la réception est la carte de wsne d'un élabllsssmen(,
carte de visite avec laquelle on peut gagner de I'argent!

«Comment mieux vendre avec les mémes installations»

Date: Mardi 24 novembre 1981

Lieu: Genéve

Mitarbeiter besser fiihren

Der Tellnehmer erwirbt die Fahlgkelt, Schwevpunkte in seinem

seiner iter zu erhdhen.
24.-27. November 1981
Wildhaus

Recrutement et selection
des collaborateurs

Le participant connaitra les principes dont il faut tenir compte lors
de I'engagement d'un nouveau collaborateur et I'utilisation de ces
principes.

Date: Mardi, 1er décembre 1981
Lieu: Novotel, Thielle

Verkauf und Beratung im Service

Die erworbenen Uber der
Menschenbehandlung im Varkauf ermdglichen den Teilnehmern
ein gezieltes Verkaufsgesprach zu fiihren und den Gast aktiv zu
beraten.

Kursdatum:  1.Dezember 1981
Kursort:

Optimale Fleischverarbeitung

Das Fleisch beansprucht den Anteil der

der Kiche. Durch sachgarechten Einkauf und entsprechende La-

gerung der

massgebend beeinflusst werdan Die Tsunehmev sollen das teure
noch besser nen, um dann

de Massnahman zu treffen, die den Gast sowie den Patmn er-

freuen.

Kursdatum: 3. Dezember 1981
Kursort: - --Basel "

Personaleinsatzplanung

Sie soliten die Gr iner el

nung erldutern und ein geelgneles System in |hrem Betrieb anwen-
den kénnen.

Datum: 9.Dezember 1981

Ort: Domat-Ems

Das grosse Einmaleins des Weines

Die Weinkenntnisse vertiefen, um den Gast noch besser beraten zu
kénnen.

Datum: 10.und 11. Dezember

ort: Winterthur

Waéscheversorgung im Hotel

Die Kursabsolventen sind in der Lage, die Wascheversorgung im
eigenen Betrieb auf und Wir

urteilen und, falls nétig, die Pl ungs-
massnahmen einzuleiten.

Datum: *15. Dezember 1981

Kursort: Chur

Auskiinfte/Renseignements
Schweizer Hotel

Soclété Suiss

Tel. (031) 46 18 81

Zu welchem Kurs diirfen wir
lhnen néhere Unterlagen sen-
den?

Hotelschule O Food and Beverage-Kurs
Létscher fgé?ktober bis 6. November

() Réceptionskurs

6356 Rigi Kaltbad 8. November-18. Dezember
1

-Tel. (041) 831553

Name:

Adresse:

116

HOTEL- UND TOURISTIKFACHSCHULE I I
CHUR

Intensivkurse fiir Gastebuchhaltung
Montag bis Freitag, 26. Oktober 1981 und 4. Januar 1982

Sie sind: Récepti (r), Hotelier, Hc K
ditor

ar(in), Night-Au-
Sie wollen: Main-Courante beherrschen, Hotel-Buchungsautomaten bedie-
nen kénnen

Wir bieten: anspruchsvolles Kursprogramm, Indlvlduelle Ubungszeit, Kurs-
diplom, Halbpension im Hotel Chur*

Verlangen Sie den ausfiihrlichen Prospekt. P 13375

WELSCHDORFLI 2 - CH-7000 CHUR - TEL.081 227071 - TX. 74864 CH
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Wochen-Digest

Index wird iiberpriift

Der auffillige Anstieg der Friichte-
und Gemiisepreise im schweizerischen In-

lerdings ein Riickgang der Importe um re-
ale 5.2 Prozent bei einem realen Export-
wachstum von 0.8 Prozent. Das Export-
Preisniveau ist in einem Jahr um 8.4 Pro-
zent gestiegen.

Teuerungsausgleich
Die Lohnrunde 1981/82 ist in der

-

Kalender o €alendrier

[

dex der Konsumentenpreise deckt sich ¢, e o b o000 angelaufen. "e.ssen 2.12. SHV. ausserord.
nicht mit den entsprechenden Berechnun- iy : F Delegiertenversamm-
., Dabei geht es vor allem um-den Teue- olres
gen des Schweizerischen Bauernverban- leich. Die Banken haben ih, lun,
des. Das Biga hat bekanntgegeben, dass DS eIch, IC HBNKEN aben, FMEH), . 11.12. ASK, GV, Flims
d ‘P isanstieg tatsichlich T"l £ Personal bereits eine Teuerungszulage 18-26.10.  EQUIP’ Hotel, Paris
cr Hreisanstieg tatsachlicn zum 1€l aulyon 9 5 progent zugestanden. In der Ma- 19.-22.10 IT + ME Show,
einer Verinderung der Konsumstruktur hinenindustrie wird betriebsweise ver- Chicago 1982
beruh"l. Es wird mehr Trclb!musg'emus_e handelt. Die grosseren Maschinenfabri- 24.10-8.11. Snow 81, Schau fir 15-192; 31. PATA-
als frither konsumiert, und dieses ist mit gl . 8 Generalversammlung,
. PR ken auf dem Platz Ziirich sollen bereit Sport, Winter und
dem Anstieg der Heizolpreise iiberdurch- in. d llen T leich Erhol Basel Bangkok, Pattaya und
hnitdlich im Preis gestiegen. sein, den vollen Teuerungsausgleich zuzu- rholung, Basel Chian Mai
& gestehen. Dasselbe gilt fiir das grafische 3-5.11. TTW 81, Travel Trade 262 Swiss International
. Gewerbe. Bei den offentlichen Verwal- Workshop, Montreux ) :
Aussenhandel floriert tungen wird an der geltenden Praxis des 5-12.11. Leading Hotels of the 55, ls-l\(lnze IESV' L
In den ersten neun Monaten des lau- vollen Teuerungsausgleichs nicht geriit- World (HRI), USA 25.—26.5 SH\/ Jubildums-
fenden Jahres hat die Schweiz Waren fiir  telt. Beim Bundespersonal kommt es zu Showcase, Los Angeles y : Del .i Fefiversatim:
44,8 Milliarden Franken aus dem Aus- einer Auseinandersetzung zwischen Bun- 8-11.11. Intern. Hotel, Motel and lufleg;em esamm-
land importiert und fiirr 38,5 Milliarden desrat und Personalverbinden iiber die Restaurant Show, 27285 VS]%VD GV.
exportiert. Die Einfuhr hat wertmissig ge-  Ausrichtung  einer ausserordentlichen New York TEE Bealenbér N
geniiber dem Vorjahr um 2,4 Prozent, die  Teuerungszulage als Ausgleich fiir die bis 12-18.11 IGEHO 81, 9./109. SEV. Sch\feiz
Ausfuhr um 88 Prozent Ende 1981 1 Reallohnverlu- 9. Internationale M Fremdenverkehrs-
Nach Abzug der Teuerung ergibt sich al- ste. R.S. Fachmesse fiir Gemein-
verband, GV
schaftsverpflegung,
—\ Hotellerie und
r P i t Restauration Konsl"esse
ersonalien e €arne TARH,  Loaue otk dlils Congres
N ;
meetings at the
In Ziirich fand kiirzlich ein Direk-  wahrgenommen hatte. Waeber, 63 Eairm})m Hotel, San 18-25.10. Is(;ﬁ?;];:l(ljg,:;ss
tionswechsel statt: Michel Felli, seit  Jahre alt, tritt in den Ruhestand. Der rancisco 4
1977 Chef im Hilton International — neue Mann ist seit 22 Jahren fur das 14-22.11.  9th Daily Mall 1-71L }JlAEEle, Ulm(dm
beim Flughafen, verlisst seinen Po-  Unternchmen titig. Sein Weg fiihrte Intern. Ski Show, ‘“‘e}'m"é‘;{‘a Edf§ .
sten, um im 1980 erdffneten Noga  ihn dabei iiber die Hauptverwaltung London ;qcn?és exe; d écoles
Hilton Genf, dessen Direktor pen-  schon nach zwei Jahren in den Na- 17-22.11.  TECNOTEL, Genova 814111 F‘{};‘A‘;fsk .
sioniert wird, weiterzuwirken. Seine  hen Osten, wo Walter in Libanon, 27-29.11.  IBTF, International T Acapaleo ongress,
Nachfolge iibernimmt der 1939 in  Agypten, Syrien und Jordanien fast Belgian Travel Fair, o S;;lp‘]‘(w
Basel geborene Frederick Leuenber- 15 Jahre die Lufthansa reprisentier- Bruxelles it ) RONgress,
;i f i1 i & Lei " 1-4.12. DIALOGUE *81, Travel Johannesburg
ger, der vom Schiphol Airport Hil-  te. 1975 wurde ihm die Leitung fir x 16-22.11. WATA. Cartagena/
ton Amsterdam herkommt, wo er Indien, Nepal, Bangladesh und Sri Trade Show, Tokio ~22.11 b artagel
1976 seine Karriere bei dieser Hotel- ~ Lanka iibertragen. Nach rund 20 2-6.12. World Travel Market, —r 3 33““ 1er(n: c
kette, die fiir ihn 1966 begonnen hat-  Jahren Naher Osten und Asien kehrt London 4.1z, lrt apan (l’l_lrgl‘essl?
te und Montreal, Puerto Rico, Ma- er nun nach Europa zuriick und _lflli":)a'-l‘)ﬂﬂ ravel
drid, Tokio und Briissel als Zwi-  @bernimmt die Leitung der Schwei- 1982 X X o
b i aufweist, Is  zer Lufthansa-Direktion. 20-24.1.  Ferien 82, Messe fur 1982
mit dem Titel «Generaldirektors N Ferien und Freizeit, .
kronte. * 23.-31.1. é;‘;’f‘l}& Caravan i ;{donr:ill:éﬁ( S
N . —31.1. 3 3 u
Joe L. Gehrer, vormals Direktor 'Pasmlmn‘ des‘p ouvolrs au ].Vﬂg” Motor, Touristik, 24272, HSMA, Europa-
5 i Hilton Genéve ot M. Albert Grieder, "
des Grand Hotel Beau Rivage in In- directeur général, aprés avoir passé Stuttgart konferenz, Berlin
terlaken }md wihrend kurzer Zeit plus de 20 ans dans la chaine Hilton, 26.-29.1 ATI?. Ausm? Travel Oct./Nov.  AIH, Congrés, Buenos
Generaldirektor der Vulpera-Hotels, a fait valoir ses droits & la retraite et Business, Wien res
]i:atlm A;csad emenG nle]uen \tlllzl‘cugg& tormiine en Siiisse romarde.sa brillans 3.1—7.221.2 IS-'lllcurv Magp«lid 1‘0.-16.10. ;\JSTA-_World Congress,
reis geluncen. Gerer ste cm te carriére hoteliére en ayant large- tiaa alon moncial du atumi
Fiinfsternhotel Savoy (240 Betten, N A tourisme et des voyages,
70 Appartements fiir 4 bis 6 Perso- ment contribué au lancement réussi Paris
PP du Noga Hilton. Pour lui succéder, il 13212 OFM. 6sterreichisch
nem) vor. * ) a été fait appel @ M. Michel Felli, jus- S Fedex;;ess';e‘&if: ¢ Workshop
Die Geschicke der Iberia in Zii- qu.’lcl dlreL‘IEfU' gener'al du Zurich 20.-282. Salon des va;:ances,
rich hat neu Julio Garcia Sanchez, Hilton, premier établissement de la Lausanne
46, tibernommen. Der neue Gene-  chaine implanté en Suisse. Agé de 42 272.-53.  ITB; Internationale 26.10. Israel-Seminar, Zirich
raldirektor fur die Schweiz (auch fur @75 .M'.Fe.”' esl originaire de”Leysm Tourismusbérse, Berlin 27.10. Israel-Seminar, Basel
Genf zustindig) lost damit Juan Zld'P/o"'EAdf 11550_75' :m;ehere de 19.-28.3. Salon mondial des 28.10. Israel-Seminar, Bern
Middelmann, 62, in seinem Amt ab. usannhe; Ayant rejoint la compa- voyages et des vacances,  29.10. Israel-Seminar, Genf
Der frithere Direktor tritt in den Ru- gfledfft’!’O" International en _1969; il Ghniova 29.10. Berner Oberland,
hestand. s’y distingua par une ascension trés ® -
s * rapide qui lui permet aujourd’hui de gg ;gg SG/ﬁ)Sr:l'diZS,:(lagenfurt ;::;mk Workshop,
Das Hotel Chur steht seit dem prendre la direction générale du seul e Ba“ 1 Acances, 5.11 Berner Olevlond
1. Oktober 1981 neu unter der Lei- Hilton de Suisse romande. Nos 30324 F{usie d Travelmarket o Touristik Worksho
tung von Alain Rohrbach, 38, bisher compliments! e ,S‘ZM;_{M; . kx;ave marke Basel P
Hotel Nova-Park. Zusammen mit ¥ 265 Rehd;ez-s\l/[:)us Canada,
iner Klichenbrigade, die auch aus L’Hétel «La Réserver, @ Genéve, Calgary T 1982
SN ZHICHCh STOSSEOICL SIamimt, sera placé sous la direction de M. et 19.-235. Freizeit 82, Fachmesse 5-6.1 Hotelplan,
will Rohrbach vor allem Gewicht . > y 5 hintcd 'pian,
fei fleate Kiiche legen Mme Walter Scheel qui sont loin fiir Freizeit, Hobby und Agententagung
aufeine gepliegle Ruc gen. d'étre des inconnus tant @ Genéve Urlaubsangebote, Movenpick Hotel
. . qu’ailleurs ot ils n’ont cessé de servir Klagenfurt Ziirich Airport
- Die Schweizer la grande hotellerie de qualité. Aprés 1.7. 2. Arab Travel 7.1. Imholz, Agententagung,
Lufthansa- avoir été 13 ans a la Direction de Exhibition, London Hotel International,
Direktion hat PHotel Euler, @ Bdle, M. Scheel occu- 11.-159. Pow Wow, Las Vegas Qerlikon
. einen neuen pa le poste d'administrateur directeur 24.-28.10. HOGA ’82, Frankfurt 8.1. Hotelplan,
Chef: Der 54- général de 'Hétel des Bergues, jus- am Main Agententagung, Hotel
jihrige Sieg-  qu'a la reprise de cet établissement de la Paix, Lausanne
fried F. Wal-  par le groupe Trusthouse Forte. C'est & . : 13.-16.1. Airtour Suisse,
ter, aus der a partir du ler janvier prochain que eneralversammiungen Ferienmesse, Kursaal,
indischen Me- M. et Mme Scheel se retrouveront Assemblées générales Bern
ropole Delhi  dans la cité du bout du lac ot chacun 24.-30.1. IAPCO, Int. Association
— * kommend, se réjouit de les revoir, en particulier @ " of Professional Congress
16st Achim Waeber ab, der seit sie-  /la téte de ce prestigieux établissement 22-25.10. EUTO‘ GV, Briigge/ Organizers, 8th ¢
ben Jahren die Geschiftsleitun, w’est La Réserve, a Bellevue. ruges ;
L & 24-30.10  ICCA, GV, Salt Lake Seminar, Wolfsberg
City
~ N | 2R 31 IATAde 251, Kiindig, Seminar, Bern
versammlung, Cannes 26.1 Kiindiz, Semi Basel
30.10 SRV, Schweiz. 28'1‘ Kl'{"d"g' Sem!nar, a5
Kalender o €alendrier Reisebiro-Verband, L K, St
GV, Luzern i .
u ) 3.11. Airtour Suisse SA, 2.1 fzgg;ﬁ' Seminar,
3 a.0. GV, Montreux 29./30.1 FEséo, A .
6-711.  HSMA, General /201 560, AReR{cnmecting,
. & i . ” Ziirich/Arosa
Kulinarische Wochen 11.-27.10.  Specialita del Lazio e di asser_nbly/ 22, Kiindig, Seminar,
Actions ¢ 1 Roma, Restaurant da Seminar, Locarno
T omaes Carlo, Bern 1311 Acrosuisse, GV, Ziirich- 4, i‘ c;’;.‘”";‘ minar. Ch
15.10-6.11. Ottobre Piemontese, Klot =3 Hridig, Semumar, Lhur
229-31.10. Indische Wache{t, Hotel Ristorante Galleria, 1531, VSOKE\?D, Herbst-GV. 42. Kiindig, Seminar,
Nova-Park, Ziirich Bern Bern ’ Lugano
249-25.10. /’;"!i"”’ ische Reise durch  20.10-1.11. «Aller Gantig Chiischtigs 20.-25.11.  Europiische
sten usem Ammitaly Vereinigung der Pressekonferen:
i s A zen
P Namar b NI M < oncéranass e presse
1101511, Jagd- und : S:lzburg sammlung,
Herbsigerichte, Hotel 2210311, Festival Poitou- 232701, Chaincinternationale 102
Drei Konige, Ent!ebucb Charentes-Vendée, avec Relais et Chateaux, 5.1 Imbholz,
6-27.10.  Ceylon Food Festival, Mme Lilyane Benoit, de Vienne Pressekonferenz, Ziirich
Hlotel International, Soubise, Movenpick 3011 Assemblée générale 14.1. Interhome,
7.-25.10. stleim[ de la chasse Riponne, Lausanne extraordinaire du Pressekonferenz
im Stadtrestaurant und bis 23.10. Kulinarische ((j}mupemenl‘dcs hétels Ja{h{esabschluss 1981,
. : e tout premier rang de Ziirich
in der Schultheissen- Champagner-Wochen, Suisse, Bellevue Pal
stube des Hotels Elmont Plaza AG, che‘ alace, 29./30.1. E{:q. Pressekonferenz,
Schweizerhof Bern Kreuzlingen J Ziirich Arosa
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«Politique du tourisme et touriq,
internationaly

Le rapport de 'TOCDE

Le rapport annuel du Comité du tous,
me de I'OCDE vient de paraitre sous|ey,
tre «Politique du tourisme et tourisme j,
ternational dans les pays membres
I'OCDE - 1981». Outre la relation gy
faits les plus marquants de I'année 199
du début 1981, il comprend des chapiyy
consacrés 4 la politique et & I'action gy,
vernementales, aux flux touristiques inte.
nationaux, a I'importance économique gy
tourisme international, aux transpors g
au secteur de I'hébergement et de la g
tauration touristiques. Nous en avons dgj
publié les principales tendances.

Les observations contenues dans les g
vers chapitres du rapport préten j
conclure que I'essentielle préoccupatiq
des touristes des pays membres ¢
I'OCDE est actuellement de trouver jy
conditions leur permettant d'équilibry
leurs dépenses touristiques dans le cady
de budgets plus étroits que dans le pag
pour continuer de voyager sans restrc
tion. Le rapport 1981 comprend égl
ment une vingtaine de tableaux stalisj.
ques et 160 tableaux récapitulatifs concer.
nant les pays membres. Il comporte enfy
le texte de la résolution du Comité &
tourisme adoptée en juillet 1981 pou
lamélioration de la comparabilité intr
nationale des statistiques du tourisme pi
bliées par les membres de 'TOCDE.

@ Le rapport 1981 de 'OCDE esta
vente chez les dépositaires des publie
tions de 'OCDE. En Suisse, Libraire
Payot, rue Grenus 6, 1211 Genéve 1.4
Freihofer AG, Weinbergstrasse 109, 806
Zurich.

Tessin - villages et vallées

La collection «Arts et Paysages de Suis
se» des Editions 24 Heures vient de s'enri
chir d’'un nouveau titre avec la public
tion de «Tessin - villages et valléesy; celi
vre compte 180 pages richement illustrés
de 116 photographies en couleurs. Us
photographe, un journaliste écrivain etun
marcheur amoureux du Tessin se sonl
unis pour créer cet ouvrage; Edmond van
Hoorick, photographe, a sillonné cette ré-
gion caméra au point, visitant villages et
vallées dont P'extréme diversité est ignorée
des touristes. Dieter Bachmann, journalis
te-écrivain, est familier du Tessin et le dé
crit en connaisseur. Jean Schmid a par
couru le Tessin & pied, en tous sens. On
lui doit plusieurs guides sur ce canton.

Ce livre permet de raviver de nom
breux souvenirs de courses d’école, de va-
cances, d’excursions au Tessin, dans ¢
canton enchanteur. Des paysages au char
me réputé et des spectacles pleins de sur
prise captivent le lecteur de ce magnifique
ouvrage qui permet également de mieut
connaitre le Tessin authentique dans tow-
te sa beauté. 9
@ (Tessin — villages et valléesy, en fran
Gais et en allemand, peut étre obtenu dans
les librairies et aux Editions 24 Heures
avenue de la Gare 31, 1001 Lausanne; ai
prix de lancement de 49 francs (59 frans
deés le ler janvier 1982).

Un livre sur Pemploi

Sous le titre «L’emploi dans I'htellert
etla iony, le Bureau i jonl
du travail (BIT), & Genéve, vient de p»
blier un petit ouvrage présentant une sy»
thése des conditions de travail et de Ve
des travailleurs de I'h6tellerie et de lares
tauration. Le BIT a entrepris, dés 1965.8
saisir les données de situations 1
complexes, mettant en ceuvre pour ce &
re différentes méthodes d’investigation.
Cette étude fournit d'intéressantes dor
nées sur les réglementations en vigueur ¢
les conditions de travail du personnel &
secteur de I'hébergement et de la resta
ration, données précieuses s'il en est 42
la mesure ol la mobilité internationtt
dans ce domaine fait partie de la form*
tion que cherchent & acquérir tous ¢t
qui se destinent & cette profession. L
de publiée par le BIT constitue & ¢
égard un ouvrage de référence.
® «L’emploi dans U'hétellerie et la resi?
ration», 12 fr. 50, Publications du BIT
Bureau international du travail, 1211 G*
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