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Schweizer Hotel Revue
Erscheint jeden Donnerstag
90. Jahrgang

Revue suisse des Hotels
Parait tous les jeudis
90année

3001 Bern, Monbijoustr. 130, Postfach 2657
Tel. (031) 46 18 81
Einzelnummer Fr. 1.50

Wochenzeitung fiir Hotellerie und Tourismus -Hebdomadaire suisse d’hétellerie etde tourisme

Weniger

Messebeteiligungen in  Ubersee,
dafiir mehr direkte Einladungen von
wichtigen Personlichkeiten aus dem

Kongress- und Incentivegeschift,
dazu wiederum Priisentationen in
Europa — dies die GV-Beschliisse
der Arbeitsgemeinschaft schweizeri-
scher Kongressorte. Die ebenfalls
verabschiedeten neuen Statuten se-
hen verschiirfte Aufnahmebedin-

gungen vor. Seite 3

Getagt

Die vergangene Woche stand in
der schweizerischen Reisebranche
praktisch voll im Zeichen der Agen-
tentagungen. Den Auftakt machte
Hotelplan in Ziirich und Genf. Der
Veranstalter will vermehrt durch
neue Impulse von sich reden ma-
chen. Am Donnerstag empfing ein
jubilierender Hans Imholz iber 450
Agenten in Ziirich zur Jubiliumsta-
gung 20 Jahre Imholz-Reisen, und
den Abschluss am Freitag machte
die Popularis. Die Berichte bringen
wir auf den Seiten 25, 27 und 29

Leasing

Noch ist das Leasing als Finanzie-
rungsform in der Hotellerie eher
eine Seltenheit. Das ist .insofern
nicht verwunderlich, als die dlteste
Leasing-Gesellschaft in der Schweiz
erst 15 Jahre alt ist. Was Leasing ge-
nau heisst, was damit finanziert wer-
den kann, wie sich diese hundertpro-
zentige Fremdfinanzierung auf die
Bilanz auswirkt, welche Vor- und
Nachteile damit verbunden sind und
inwieweit das Leasing fir die Hotel-
lerie von Bedeutung ist, lesen Sie auf

Seite 37
6,7 milliards

Lors de sa premiére séance de
lannée, le Bureau de 'ONST a pris
connaissance des résultats touristi-
ques réjouissants de 1980. D’aprés
les premiéres estimations, le touris-
me a rapporté en 1980 quelque 6,7
milliards de francs, soit 1,1 milliard
de plus qu'en 1979. Aprés déduction
des quelque 4,8 milliards dépensés
par les Suisses pour leurs voyages a
I'étranger, la balance touristique
présente un excédent de prés de 2
milliards. Page 13

Un OT de France?

De nouvelles voix s*¢lévent en fa-
veur de la création d'un office natio-
nal du tourisme frangais, notamment
celles des membres de I'Association
frangaise des cadres d’organismes
touristiques sans but lucratif (AF-
COT). Cette prise de position s’ajou-
te & celles formulées au cours du ré-
cent colloque national sur le touris-
me de Pan 2000, convoqué par le
groupe interparlementaire du touris-
me. Page 15
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Mit 661 718 Besuchern konnte das Verkehrshaus Luzern im vergangenen Jahr einen
neuen Rekord verzeichnen. 1980 sind aber auch grossere Erneuerungs- und Anpassungs-
arbeiten in den Ausstellungen iiber Luftfahrt und kehr in Angriff

worden. Die im letzten Jahr fertig geplante zweite Halle Schienenverkehr soll 1982 erdff-
net werden. Auch 1981 wird das Verkehrshaus dank attraktiven Sonderausstellungen ein

Konferenz der regionalen Verkehrsdirektoren

Lasst Taten folgen!

Threm Ziel, die Z den und den lo-
kalen Verkel zu verb und damit ihre Mittlerstellung zwischen na-
tionalen und ortlichen Instanzen zu stiirken, sind die Regionaldirektoren an ihrer

letzten Zusammenkunft in Meiringen niher gek Es wurde beschl vor
einer weil Disk am Gurten-Wei kurs des Verkehrsdi
verbandes eigene Vorschlige zu konk Funkti z. B. der Mark
vorzulegen.

Am letzten Gurtenkurs des Verbandes 7~ ~

Schweizerischer Kur- und-Verkehrsdirek-
toren im November 1980 war den 13
Chefs der touristischen Regionen der
Schweiz Gelegenheit geboten, ihre Sorgen
und Pline darzulegen und die Aufgaben-
teilung zwischen nationalen, regionalen
und lokalen Instanzen im Rahmen einer
«buzzing group session» zu diskutieren.
An ihrer Sitzung vom 8. Januar hielten
die Regionaldirektoren nun Riickschau
und Manoverkritik.

Auf einen Blick

Bereits zur Tradition geworden ist
die Zusammenstellung der Program-
me der wichtigsten Schweizer Reise-
Veranstalter in der hotel + touristik
revue in einer iibersichtlichen Tabel-
le. In der vorliegenden Ausgabe fin-
det sich die Tabelle «Angebote auf
einen Blick» mit den Sommer-Pro-
grammen. Neu wurde die Tabelle in
die Reisesparten Badeferien, Rund-
reisen, Stidtereisen und Fernrei-

Heft in die Hand nehmen
Einhellig war man der Auffassung,
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lohnendes Ausflugsziel bleiben.

Une demande venue des organisations touristiques

Pour une modification du projet
de révision de la «Lex Furgler)

Les dispositions du projet de la loi fédérale sur Pacquisition d’immeubles par des

a P

(«Lex Furgler») n’ont pas toutes été assez mdre-

|r'nent réfléchies, ni exprimées avec toute la clarté désirable, Tel est du moins Pavis

de 5 organisations touristiques suisses qui d

que de

matérielles soient apportés aux normes du projet de loi.

En faisant part de leur point de vue
commun au Département fédéral de justi-
ce et police, les 5 organisations touristi-
ques suisses (Fédération suisse du touris-
me, Office national suisse du tourisme,
Soci¢té suisse des hoteliers, Fédération
suisse des cafetiers, restaurateurs et hote-
liers et Association suisse des directeurs
d’offices du tourisme) ont instamment de-
mandé que I'acquisition d’immeubles par
des personnes a I'étranger fasse I'objet
d'une réglementation claire, compréhensi-
ble et conséquente. Un article précisant le
but ou les intentions du législateur devrait
aleur avis figurer en téte de la future loi.

Selon les 5 organisations, cette loi doit
surtout veiller — du moins sur le plan fé-
déral — 4 maintenir un certain' équilibre
entre le nombre des immeubles en mains
suisses et de ceux en mains étrangéres.
( 3

Nuitées hoteli¢res

Novembre: +3%

Le nombre de nuitées enregistrées
par I'hdtellerie suisse a continué a
croitre durant le mois de novembre
dernier, bien que pendant cette pério-
de la fréquentation des hotels soit gé-
néralement faible.

Par rapport a novembre 1979, il a
augmenté de 33 000 ou 3% pour pas-
ser a 1.23 million de nuitées. De jan-
vier 4 novembre 1980, I'hétellerie a
compté environ 32 millions de nui-
tées, soit 3,6 millions ou 13% de plus
que durant la méme période de I'an-
née précédente.

Entre les mois de novembre 1979
ct 1980, la demande indigéne s'est
accrue de 5% et la demande étrangé
re a progressé d’environ 0,5%. La si-
tuation est inverse si I'on compare
les 11 premiers mois de 1979 ct de
1980: le tourisme suisse a progressé
de 6% et celui en provenance de
I'étranger de 18%. L'augmentation la
plus forte a ¢été enregistrée pour les
touristes anglais (+27%), allemands
(+26%). néerlandais et américains
(+20% respectivement). Notons en-
fin que dans les auberges de jeunes-
se. le nombre des nuitées a augmen-

ats

& de 10% environ.
— J

Une définition claire, quantitativement
saisissable et contrélable de ce rapport est
donc indispensable, ajoutent-elles.

Par ailleurs, aux yeux des organisations
touristiques, ce qui est au premier chef
déterminant dans le choix du systéme
d'autorisation, c’est que la Confédération
puisse pratiquer une politique efficace
contre une prédominance étrangére dans
les achats d'immeubles et de terrains, et

dass der Dialog weitergehen miisse, aber
kiinftig in konkreterem Rahmen, anhand
von praktischen Einzelproblemen. Die in
etwas verdiinnter Besetzung (von 13 hat-
ten sich 5 Regionale entschuldigen lassen)
unter der Leitung von Walter Twerenbold
(Interlaken) und im Beisein von SVZ-Vi-
zedirektor Hans Zimmermann tagende
Konferenz folgte weitgehend dem Vor-
schlag von Ernst Hegner (Bern), den Wor-
ten nun Taten folgen zu lassen: Die Re-
gionaldirektoren miissen seiner Meinung
nach einzelne Themen selber vertiefen
und den Lokalen konkrete Vorschlige fur
ein Zusammengehen machen. Ziel aber
ist und bleibt, trotz den grossen Unter-
schieden zwischen den einzelnen Landes-
teilen, ihren Verkehrsverbinden und de-
ren Struktur, in bezug auf die grundlegen-
den Funktionen des Regionalverbandes
nach und nach ein «Modell der Zusam-
menarbeity zu gewinnen.

Erstes Thema bestimmt

Zuerst also Leistung der Region und
erst bl d Modelldiskussion. Auf

que l'on puisse faire preuve de soupless
sur le plan cantonal, régional et commu-
nal.

En outre, de I'avis de la majorité des
organisations touristiques, les unités de
logement dans les apparthétels doivent
étre considérées comme des logements de
vacances ou des résidences secondaires.
Sitot que ces unités de logement sont ven-
dues a des tiers, c'est-a-dire ne sont plus
propriété d’une société d’exploitation hé-
telicre, clles doivent du point de vue juri-
dique et en cas de vente a dés personnes a
I'étranger, étre en principe assimilées a
des logements de vacances ou des résiden-
ces secondaires. Enfin, les organisations
touristiques se sont notamment pronon-
cées contre la distinction faite entre les
appartements de vacances et les résiden-
ces secondaires, ainsi que contre I'obliga-
tion de confier la location de I'apparte-
ment de vacances a une agence de loca-
tion locale.

ats

Un panorama bien hivernal!

welchen Gebicten sollen nun die Regio-
nen den Lokalen den Meister zeigen?
Verschiedene  Vorschlige: ~ Marktfor-
schung, Betreuung der kleinen Verkehrs-
vereine, Gestaltung von Werbemitteln,
speziell Prospekten. Zum letzten Punkt
wurde die Bildung einer Kommission ins
Auge gefasst, welche Ortsprospekte auf
ihre Marktkonformitiit priifen soll, aber
in freiwilligem Rahmen und ohne Zen-
surfunktion etwa der SVZ. Beschlossen

sen unterteilt und zudem wurde ver-
sucht, mit verschiedenen Symbolen
eine weitere Differenzierung nach
Transportmitteln zu erreichen.

Die Zusammenstellung will mit-
helfen, das Angebot auf dem schwei-
zerischen Reisemarkt transparenter
zu gestalten und gleichzeitig den
Reiseberatern am Schalter ein Hilfs-
mittel bei ihrer tiglichen Arbeit sein.

Seiten 26/27 )

die touristische Signalisation. Hier sind
bekanntlich die Elemente Kurortsignali-
sation und Hotelwegweisung «erledigty,
was jedoch leider nicht bedeutet, dass sie
im wiinschbaren Ausmass in der Praxis
verwirklicht werden. Dr. Urs Schaer, Di-
rektor des Schweizerischen Fremdenver-
kehrsverbandes, rief denn auch die Touri-
stiker auf, sich der lange erdauerten Lo-
sungen und Normblitter zu bedienen und
die Signalisation am Ort ecinzufiihren.
Was nun noch der Regelung harrt, ist die
Wegweisung von kulturellen Sehenswiir-
digkeiten wie Schldsser, Museen, die mit
der Ortssignalisation nicht verwirklicht
worden ist. Hier steht eine definitive Lo-
sung bevor und das entsprechende Norm-
blatt tritt wahrscheinlich auf nichsten

(Fortsetzung Seite 5)

-

wurde indessen, mit dem Z a- SHV 2
gen beispielhafter Aktionen auf dem Feld .

der Marktforschung zu begi Die Schweiz 3/5
niichste Regionaldirektorenkonferenz Ausland 6
wird also im Rahmen einer Arbei

dem Problem gewidmet sein, was die Re- Hotellerie 7
gionen (und auch die SVZ) zukiinftig "

ihren Partnern auf unterer Ebene markt- Suisse 13/14
forschungsmiissig bieten konnen. Etranger 15

Ein Thema, das nun trotz allem lang-
sam sciner Erl

(ASL)
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Ein Aufruf zu verstiirkter Selbsthilfe:

Servicelehrtochter und Jehrlinge in

eigener Regie anwerben!

«Unternehmen Sie alles, um in Ihrer Ortschaft, in Ihrer Region se’her Servicelehr-
linge und dehrtdchter zu rekrutieren.» Dies ist die Quintessenz eines Rundschrei-
bens des SHV an seine Mitglieder, vnr allem in den Smsonregionen, indem wir Sie

- also der Verband seine Einzelmi

ter hilfe

Machen Sie sich Gedanken
liber Ihre Berufsausbildung?

Die Lehre als Servicefachangestelite
oder Kelfiner zu absolvieren, wire das nicht eine
Maglichkeit fir Sie?
Die Servicekunst will gelernt soin

Klassisch ry worder,
einfach nur servieren zu ler e, das ist die Kunst,
Amwpuanm”mumdm:dnmm den guten
Ruf eines Houses wesa .

e i Menachen schiat i

Auch Sie konnen zu seiner Verbreitung bei-
tragen: Das neue Flugblatt «Nachwuchs-
werbungy des SHV.

Das von einem neugeschaffenen Flug-
blatt begleitete Schreiben hilt fest, dass
sich in den letzten Jahren leider nur sehr
wenig Burschen und M#dchen des Berg-
gebiets fiir eine Lehre in Hotellerie und
Restauration eingesetzt hitten. Die mei-
sten jungen Menschen, die in letzter Zeit
fiir eine gastgewerbliche Lehre gewonnen
werden konnten, stammen nimlich aus
dem Mittelland. Hier werden sie in zu-
nehmendem Mass von Betrieben direkt
angeworben und unter Lehrvertrag ge-
nommen, was dazu fithrt, dass verschiede-
ne offentliche Berufsschulen eigene Servi-

-zu

ceklassen erdffnen konnen. Dies wieder-
um hat zur Folge, dass die Zahl der Servi-
celehrlinge und -lehrtdchter, welche sich
beim SHYV fir eine Ausbildung im Schul-
hotel melden und noch keinen Lehrbe-
trieb haben, stindig abnimmt. Im kom-
menden Frithjahr - so das Rundschreiben
- werden darum zahlreiche freie Lehrstel-
len im Service nicht besetzt werden kon-
nen.

Das Ei des Kolumbus

«Nehmen wir an, jedes Mitglied begei-
stere jedes Jahr eine junge Schweizerin
und einen jungen Schweizer fiir einen Be-
ruf in der Hotellerie, so hitten wir in we-
nigen Jahren das Personalproblem gel6st»
- so hiess es bereits im Jahr 1967 in einer
Broschiire des SHV zum gleichen Pro-
blem. Auch damals schon forderte der
SHV seine Mitglieder auf: «Helfen Sie
mit! Sie stchen an der Front — Sie haben
Kontakt mit Jugendlichen, Eltern, Leh-
rern, Berufsberatern . . .»

Selbstverstandlich verstirkt auch die
Abteilung fiir berufliche Ausbildung des
SHV die Werbeanstrengungen. Eine der
M h aus dem Aktivi -Kata-
log ist diese neue Aktion. Weitere Schritte
sind eingeleitet, so eine Zei tikel-
Kampagne, verstirkte Kontakte zum Ver-
band der Berufsberater, gezielte Informa-
tion der Medien usw.

Abschliessend nochmals ein Zitat aus
dem Rundschreiben: «Helfen Sie mit,
Nachwuchskrifte zu finden, welche wir in
unseren Schulhotels ausbilden und Lehr-
betrieben zuteilen konnen, welche ihren
Bedarf an Lehrlingen nicht selber decken
konnen.» — Der SHV dankt lhnen - aber
auch alle Thre Berufskollegen danken
Ihnen fiir Ihre Bemiihungen! RE

Nachwuchswerbung an der Basis

Auch in den vergangenen Monaten, d. h. seit Ende der Sommerl’enen, hat die Ab-

teilung fiir berufliche A

-Vereins v

ne Berufsorientierungen durchgefiihrt.

Wir greifen aus dieser Serie einige be-
sondere Anlisse heraus:
® Ein Berufsberater-Kontakttreffen fand
im Biindner Oberland statt.
@ In Interlaken erfolgte die Orientierung
von Abschlussklassen —'anwesend waren
100 Midchen und Knaben des 8. Schul-
Jjahres.
® Ein Elternabend in Gurmels/Fribourg
brachte 67 Jugendliche und ebenso viele
Eltern zusammen.
@ Wihrend verschiedenen Berufsorien-
tierungen in Thun erfuhren insgesamt 250
minnliche und weibliche Teilnehmer,
vornehmlich aus Abschlussklassen, Wis-
senswertes rund um die Servicefach-,
Koch- und Hotelfachassistentinnen-Beru-
fe.
® Im weiteren stand eine Orientierung
an der Frauenschule der Stadt Bern auf
dem Terminkalender.

Bei allen Veranstaltungen ging es den
Verantwortlichen der «AbA» darum, die
Anwesenden ausfithrlich iiber die Berufe
des Gastgewerbes zu mfomncren und

(ADbA) des Schwei 1i

Treffen wurden mit einer Betriebsbesich-
tigung an Ort und Stelle kombiniert, so
dass auch der praktische Einblick in den
Arbeits-Alltag nicht zu kurz kam.

Kontinuierlich bearbeiten!

Der eine oder andere jugendliche Un-
entschlossene hat auf diese Weise schon
bei seiner Berufswahl «die Weichen ge-
stellt» und ist ins Gastgewerbe eingestie-
gen. Auch weiterhin wird die Abteilung
fur berufliche Ausbildung unter anderem
direkte Nachwuchswerbung und -infor-
mation betreiben. Andererseits ist der
SHV aber auch gerne bereit, auf Anfrage
solche Orientierungen speziell durchzu-
fithren. Wir sind iiberzeugt, dass — im In-
teresse der Branche wie jedes einzelnen
Mitgliedes ~ das Problem der Nach-
wuchswerbung kontinuierlich und mit al-
len g Mitteln kt wer-
den muss. Veranstaltungen im beschrie-
benen Rahmen stellen eine sehr gute Ge-
legenheit dar, mit den Jugendlichen und
den Eltern frithzeitig und direkt beziiglich
des Berufswahl-Entscheides ins Gesprich

Fragen zu b ten. V.

zu k A RE

Bahnhofbuffet Ziirich

34 geehrt

Frau Alice Bodmer, die seit vielen Jah-
ren die Giste am Ehrentisch mit ihrer lie-
bevollen und aufmerksamen Bedienung
verwohnte, sass am Abend des 29. De-
zember 1980 an demselben Tisch Herrn
und Frau Martin Candrian gegeniiber,
weil sie selbst zu den Ehrengisten gehor-
te. Frau Bodmer sowie die 150 Giste
mussten sich zuerst an die verinderte Si-
tuation gewdhnen. An diesem festlichen
Abend waren sie nun im Mittelpunkt und
durften die Wertschitzung d:s Patrons
und der Mitarbeiter : 20

geleistet worden ist. Der Ausblick auf
1981 ist verheissungsvoll, bringt es doch
wesentliche Verbesserungen fur alle Mit-
arbeiter des Bahnhofbuffets. Ab 1. Januar
1981 wird die 5-Tage-Woche und 44-
Stunden-Woche fiir simtliche Mitarbeiter
eingefiihrt. Die Servicemitglieder erhalten
einen Mindestgarantielohn. as

Mendrisio + Basso Ceresio

Im Verlaufe der ordentlichen General-
versamml der Sektion Mendrisio in-

Mitarbeiter mit finf Dienstjahren, vier
Mitarbeiter mit 10 Dienstjahren, drei Mit-
arbeiter mit 15 Dienstjahren, funf Mitar-
beiter mit 20 Dienstjahren und zwei Mit-
arbeiterinnen mit 25 Dienstjahren, nebst
Alice Bodmer Dora Dallenbach.

Spontane Wellen des Beifalls bei der
Ubergabe der Diplome zeugten von der
Verbundenheit der Mitarbeiter und Vor-
gesetzten. Es herrschte eine wohltuende
Atmosphire in einer frohlichen Grossfa-
milie. Die Mitarbeiter in Kiiche, Keller
und Service lieferten nur das Beste fur
ihre jubilierenden Kollegen.

In einem Riickblick iiber das erfolg-
reich abgelaufene Geschiftsjahr dankte
Martin Candrian allen Angestellten fir
deren Mitarbeit, insbesondere fir den
vermehrten Einsatz, der infolge Umbau-
arbeiten in verschiedenen Abteilungen

formierte Prisident Gianni Isella iiber ei-
nige interessante Daten und Neuigkeiten,
so iiber den neuen Gesamtarbeitsvertrag,
Die Probleme, die sich aus der tempori-
ren Fusion der Tessiner Niederlassung
der Howeg mit Hofer-Curti ergeben ha-
ben, sollten mit der Auflésung des Ver-
hiiltnisses gelost sein; Isella teilte mit Be-
friedigung mit, dass die Howeg Tessin ab
Miirz 1981 ihre Kundschaft wieder regel-
miissig beliefern werde.

Auf das Tourismusjahr 1980 zuriickblik-
kend, bestitigte Isella, dass Mendrisio
und Umgebung ein erfreuliches Jahr hin-
ter sich haben: Uber eine halbe Million
Hoteliibernachtungen konnten in dieser
Region in der Saison '80 verbucht wer-
den. Zum Vergleich moge die Anzahl von
100000 Hotelibernachtungen im Jahr
1972 dienen. gb

VDH-Message

Mit einiger Zufriedenheit darf der Vor-
stand auf die vergangenen Monate zwi-
schen der Vereinsversammlung und dem
Jahresende zuriickblicken. Das oberste
Ziel, die «Aktivierung der Stimme» in den
Regionen ist erreicht und wir konnen mit
Zuversicht in die Zukunft blicken, was
noch lange nicht heisst, dass mr uns auf

Saison fiir Senioren

Auch 1981 Liuft die Aktion des Schweizer Hotelier-Vereins (SHY) «Saison fiir Se-
nioren», die den Angehérigen der dritten Generation preisgiinstige Hotelferien in

der iz er

315 teilneh

de Hotels aller Ster

ien sind in der

higen (d/f/e) Broschil

Die Preise fir ein Zimmer mit Frith-
stiick betragen durchschnittlich 25 bis 35
Franken, in Erstklasshotels etwa 15 bis 20
Franken mehr. An den meisten Orten
werden Reka-Checks an Zahlung genom-
men. Je nach Lage des Hotels haben die

neuen di

den Erfolgen bereits h

Der Vorstand VDH dankt allen alten
und . neuen Obminnern, der Direktion
SHV und den Mitarbeitern im SHV fur
die Unterstiitzung, das Verstindnis und
die gute Zusammenarbeit. Wir wiinschen
allen ein erfolgreiches 1981.

Fir die nihere Zukunft bitten wir Sie
folgende Daten vorzumerken:

Dienstag, 3. Februar 1981

Stamm zur Pflege der interkantonalen
Beziehungen im Hotel Plaza in Ziirich,
Zeit 18.00 Uhr. Wir erwarten recht viele
«Ziirichreisende» aus anderen Regionen.

Montag/Dienstag, 6./7. April 1981
Vereinsversammlung in Chur

Was tut sich in den
Regionen?
Stamm Graubiinden

Unter der kundigen Leitung von Eugen
B. Hangartner ist jeder Stamm jeweils ein
Erfolg. Aus den entferntesten Regionen
kann er regelmissig eine grosartige Tafel-
runde zwischen 20 bis 30 VHD-lern be-
griissen. Ob es jeweils an den aktuellen
Traktanden, am guten Essen im Hotel
Stern oder einfach am Biindner Zusam-
mengehorigkeitssinn liegt? Auf jeden Fall
gratulieren wir fur dieses tolle Musterbei-
spiel.

Stamm: Jeden 1. Montag im Monat ab
19.00 im Hotel Stern, Chur

Stamm Bern

Nach dem Wegzug von Claudia Moser
hat Peter Eggermann den Goldenen
Schliissel und die Aufgabe des Obmannes
ibernommen. Der gut funktionierende
und durch die «Nihe» zum SHV gut
orientierte Bernerstamm lauft also in ge-
wohnter Weise weiter.

Stamm: Jeden 2. Montag im Monat ab
17.00 Hotel Schliissel, Bern

Stamm Basel

Urgemiitlich wie halt die Basler sind
waren auch die Stimme in Basel. Ob-
mann Charly Seiler konnte meistens den
harten Kern der Aktiven um sich scharen.
Die auswirtigen Besucher waren jeweils
tief beeindruckt von den langen «Sitzun-
geny. Hohepunkt der Saison Weihnacht-
sessen AEEH/VDH.

Stamm: Jeden 2. Dienstag im Monat
im Hotel Viktoria, Basel oder gemiss spe-
zieller Einladung

Stamm Ziirich

In Zusammenarbeit und auf Wunsch
des Vorstandes hat Mariet Doelemann das
Amt des Obmannes ad interim iibernom-
men. Mit grossem Einsatz ging sie ans
Werk, um den vollig eingeschlafenen
Stamm Ziirich wieder zu aktivieren.
Schon nach kurzer Zeit konnte Sie eine
ansehnliche Runde begriissen und der
Kreis wiichst von Mal zu Mal.

Stamm: Jeden 1. Dienstag im Monat
ab 18.00 Hotel Plaza, Zarich

Stamm Zentralschweiz
Nachdem Joe Dietlin die Aufgabe des

Obmannes iibernommen und Claudia

Moser ihren «Rebstock» als Stammlokal
zur Verfugung gestellt hat geht es in der
Zentralschweiz  aufwirts. Am  Chlaus-
abend war sogar ein Grossaufmarsch zu
verzeichnen und der initiative Obmann
sicht einer erfreulichen Zukunft

Vor im Herbst, Winter und
Fruhlmg Gu]ugkell, in mehreren Dut-
zend Hotels sind sie sogar das ganze Jahr
giiltig. Eine spezielle Regelung ist fir die
Betriebe im Tessin vorgesehen.
Senioren-Ermissigungen in diesen Ho-
tels gelten fur alle Inhaber eines giiltigen
Alters-Fahrausweises von schweizerischen

aufgefiihrt.

oder auslindischen Transportunterneh-
mungen. Die Hotels anerkennen diese als
Ausweis. Bei motorisiert anreisenden Se-
nioren geniigt die Vorlage eines personli-
chen Ausweises.

Der Spezialprospekt ist erhiltlich beim
Schweizer Hotelier-Verein, Postfach 2657,
3001 Bern, bei den SBB-Schaltern, bei
den Schaltern der BLS (Bern-Lotschberg-
Simplon-Bahn) und der EBT (Emmental-
Burgdorf-Thun-Bahn) sowie den Reise-
biiros. Im Ausland ist er bezichbar bei
den Agenturen der Schweizerischen Ver-
kehrszentrale. pd

Hotelreservatlonssystem durchgefallen

Das fiir die Stndt Frankfurt semerzelt vom d hen F

ium in

Auftrag geg H
probe nicht bestanden.

Vor der Jahreshauptversammlung des
Frankfurter Verkehrsvereins erklirte der
geschiftsfilhrende Vorsitzende, in der jet-
zigen Form mit erheblichen Mingeln soll-
te das System nicht ibernommen werden,
zumal die noch Ende des Probelaufs nun
anfallenden jihrlichen gosten von 70 000
Mark «in keinem Verhaltnis» zu den Ein-
nahmen von 13 000 Mark stiinden.

Wihrend des Probelaufs sind von Mai
1979 bis Mai 1980 iiber die drei Automa-
len—Compuler-Ten-ninals am Flughafen,
am Hauptbahnhof und im Adac-Informa-

um nur 3100 Buch gelau-
fen. von Juni bis Oktober 1980 weitere
2400. Dagegen gab es rund zehn Prozent
Reklamationen und stindige «massive

vier

hat dle Bewiihrungs-
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Verirgerungen der Gistey, die reservierte
Zimmer besetzt vorfanden. Auch dann
hitten sie nicht einmal die Buchungsge-
bithr von zehn Mark zuriickerhalten.
Auch die Hoteliers liessen keinen Zweifel
daran, dass sie das «Geschenk des ehema-
ligen Forschungsministers Hans Mattho-
fer und des fritheren Frankfurter Ober-
biirgermeisters nicht haben wollen». Ein
solches System sei fiir Frankfurt ohnehin
«wenig sinnvoll», weil nur etwa 20 Pro-
zent der Betten dem freien Tourismus zur
Verfiigung stinden. Von 60 Hotels, die an
das System angeschlossen waren, haben
nur zehn regelmissig Gebrauch davon ge-
macht, 40 «nie oder nur sehr schlampigy,
wie in der Sitzung mitgeteilt wurde.

Cours préparatoire aux exa-

mens professionnels supé-
rieurs pour chefs de cuisine
Dates

du 16 au 28 mars 1981
du 19 au 31 octobre 1981

Lieu
Centre professionnel de la Société vau-
doise des cafetiers, restaurateurs et hite-

liers, avenue Général Guisan 42, 1009 Pul-
Iy. Tél.: (021) 29 92 81.

Coat

Pour finance de cours (avec le matériel
d’enseignement) et repas de midi (sans bois-
sons): 800 francs. Cette somme est payable
d'avance au CCP de la Société de Banque
Suisse, @ Lausanne, no 10-3 (compte cou-
rant de la CPC no GO-233.353.0.).

Les membres de I'Union Helvétia regoi-
vent une subvention de 200 francs, s’ils sont
sociétaires depuis au moins 5 ans et de 80
francs s'ils le sont depuis 3 ans au moins.

En cas de désistement, la finance de
cours est remboursée avec un dédit de 20%
pour frais d'administration. La finance d’e-
xamen de 550 francs n’est pas comprise
dans le prix du cours.

Admission au cours

Le cours est réservé aux cuisiniers, suis-
ses ou étrangers, titulaires du certificat fé-
déral de fin dapprentissage ou d'un titre
jugé équivalent.

Admission aux examens

Sont admis aux examens les candidats
Jjouissant de tous leurs droits civiques, en
possession du certificat fédéral de fin d’ap-
prentissage de cuisinier, ou d'un litre jugé
équivalent, et ayant exercé leur métier pen-
dant 6 ans au moins depuis la fin de I'ap-
prentissage, dont 2 ans au moins d un poste
comportant des responsabilités.

Stamm: Jeden 1. oder 2. Montag im
Monat (je nach Einladung) im Hotel Reb-
stock, Luzern

Stamm Tessin

O. F. Miiller, Obmann, hatte diese Sai-
son Einiges zu bieten und konnte immer
ein positives Echo auf seine Einladungen
verzeichnen. Es hat ihn motiviert, im ein-
geschlagenen Sinne weiter zu machen.

Stamm: gemiss spezicllen Einladungen
im Restaurant Gambrinus, Lugano

Stamm Westschweiz

Obmann Gilbert Pacozzi

Stamm: gemiss speziellen Einladun-
gen. Nichstes Zusammentreffen 31.1./
1.2. bei Jean Ulrich Schoch, Hostellerie
d'Orzival in Vercorin.

Koordination der Stimme und verant-
wortlich fur die VDH-Message: John Sei-
ler, Hotel Biiren, 4900 Langenthal. Beitri-
ge und Artikel sind willkommen.

VDH-ler wir haben noch Einiges zu er-
arbeiten dieses Jahr. Mit kollegialen
Griissen. JS

Les bulletins d’inscription peuvent étre
obtenus au secrétariat, au centre profes-
sionnel de la SVCRH, et devront étre re-
tournés le 5 février 1981 au plus tard.

VDH-Message

Réunion d’hiver en terre
valaisanne

Les membres du Groupement des hite-
liers-restaurateurs diplomés SSH/VDH de
la Suisse romande se réuniront, avec leurs
Samilles, les 31 janvier et ler février 1981 a
I'Hostellerie d’Orzival,  Vercorin (Valais),
oit ils seront regus par leur collégue Jean-
Ulrich Schoch. Un programme avant tout
basé sur I'amitié et la détente a été mis au
point pour cette réunion d'hiver en terre va-
laisanne.
® De plus amples renseignements peuvent
étre obtenus aupreés de Gilbert Pacozzi, Ob-
mann du Groupement, Port centre ville,
2000 Neuchdtel, 038/24 33 00.

Arthur Bolli ist 75

75 Jahre zahlt Arthur Bolli, ehemals
Besitzer des Hotels La Palma au Lac, Lo-
camo, am 16. Januar 1981. Eine vielseiti-
ge Schulung in jungen Jahren, unter an-
derem Handelsschul-Ausbildung, Maturi-
tit, Absolvierung der Kochlehre sowie die
Belegung verschiedenster Kurse bildeten
fir den jungen Schaffhauser bestfundier-
tes Riistzeug zum Einstieg in diverse Ka-
derstellen fithrender in- und auslindi-
scher Hotels erster Klasse. Arthur Bolli
arbeitete beispielsweise im Hotel Baur au
Lac, im Dolder Grand Hotel, im Grand-
Hotel National (Schweizerhof) in Ziirich,
im Stockholmer Grand Hotel, bei Ritz in
London und Ritz Paris, im Adlon in Ber-
lin und an weiteren anspruchsvollen Po-
sten.

Auszeichnungen und Diplome aller Art
belegen seine vielseitigste Titigkeit auch
in Berufs-Zirkeln, Branchenvereinigun-
gen und Gastronomie-Organisationen. So
ist er membre du Conseil magistral de la
Chaine des Rétisseurs, membre du Comi-
té national baillage de Suisse de la Chaine
des Rotisseurs, Grand-Maitre du Club
Prosper Montagné, Grand-Maitre de I'A-
cadémie suisse des gastronomes. Dem
Schweizer Hotelier-Verein stellte A. P.
Bolli sein vielfaltiges Kénnen und Wissen
wihrend sechs Jahren (1969 bis 1975) als
Mitglied des Zentralvorstandes zur Verfu-
gung. Die hotel revue wiinscht dem riisti-
gen, in Stansstad wohnenden Fiinfund-
siebziger noch moglichst viele unbe-
schwerte Stunden. r.
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Arbeitsgemeinschaft

Schweizerischer Kongressorte

ASK

Communauté de travail

des villes suisses de congrés

CTvsC

GV revidiert Statuten

Erstmals in der ASK-Geschict

wurde die G 1l

in St. Moritz

durchgefiihrt, wo die 17 Mitglied-Orte von ihrem Kollegen Hanspeter Danuser aufs
beste empfangen und betreut wurden. Trotz einiger gewichtiger Themen wickelte

sich die GV unter der g

hick Leitung des Prisi

Pierre Schwitzguebel

ziigig ab. Auf der Tral denli

Im Hinblick darauf, dass die ASK eine

Arbeitsgemeinschaft sein will, die schlag-
kriftig, dynamisch und vor allem effizient
handelt, wurde vor einem Jahr eine Kom-
mission bestellt, die die bisherigen Statu-
ten in dieser Richtung iiberarbeiten sollte.
Die ASK will sich kiinftig nicht einfach
vergrossern, um mehr Mitglieder zu zih-
len, sondern sie mochte Orte bei sich wis-
sen, die sich durch Stiirke auszeichnen —
auch wenn dies zusitzliche Konkurrenz
bedeutet. Aufgrund dieser Gedanken
wurden erst einmal die Aufnahmebedin-
gungen wesentlich verschirft, wobei u. a.
folgende Mindestanforderungen aufge-
stellt wurden.
® Kongresssaal fiir 500 Personen mit den
nétigen Nebenriumen
@ Bankettsaal mit Restauration fur 500
Personen
® 500 Zimmer in Vier- oder Fiinf-Stern-
Hotels im Ort
@ Organisation und Personal fir die
Vorbereitung, Durchfihrung und Be-
treuung von Kongressen, Tagungen und
Incentives. Eine Person muss sich haupt-
amtlich mit kongressspezifischen Aufga-
ben beschiftigen.
@ erfolgreiche Durchfithrung von vier in-
ternationalen Kongressveranstaltungen in
den letzten vier Jahren mit je iber 400
Teilnehmern aus wenigstens vier Lindern
und einer Dauer von drei oder mehr Ta-
gen.

stand als H

die

@ der kandidierende Ort soll seit minde-
stens drei Jahren Mitglied der Schweizeri-
schen Verkehrszentrale (SVZ) sein.

Bereits bei der Friihjahrsversammlung
der ASK in Biel wurde diese Verschir-
fung genehmigt, gleichzeitig aber be-
schlossen, auch die dbrigen Statuten-
punkte neu zu formulieren und teilweise
zu straffen. Diese Totalrevision und die
damit verbundene Absicht, dem Kunden
noch besser zu dienen, wurde nun an der
Herbst-GV durch einstimmige Annahme
bestitigt.

Ausstellungsfieber gesenkt

Als nichstes Traktandum war der Ak-
tionsplan 1981 zu genehmigen. Gemiss
der vor zwei Jahren eingefiihrten Vierjah-
resplanung werden nichstes Jahr wieder-
um Prisentationen in zwei Stidten
Deutschlands (diesmal Diisseldorf und
Miinchen) durchgefithrt und turnusge-
miss auch erneut Belgien und Holland
besucht. Mehr zu reden gab der vom Vor-
stand in enger Zusammenarbeit mit der
Swissair und der SVZ ausgearbeitet Plan
fiir Nord-Amerika. Die Pline waren an-
lisslich einer speziellen Vorstandsitzung,
an der Reynold Schwab, General Manager
Swissair Nord-Amerika und Helmut Klee,
Agenturchef SVZ New York. teilnahmen,
auf die Beine gestellt. Hauptmerkmal ist
wohl, dass man sich bei der Teilnahme an
Ausstellungen kiinftig beschrinkt. Nur

-

Herr Studer, Sie haben mit Ihrer Fir-
ma Mabeg AG im Rahmen eines Koope-
rationsvertrages faktisch die Geschiifts-
fithrung der nun aufzubauenden Helvet
Relax Hotelgruppe iibernommen. Die
Mabeg stellt auch die Mehrheit im Ver-
waltungsrat der Helvet Relax Genossen-
schaft. Was tut die Mabeg, wem gehirt
sie und wie ist sie entstanden?

Thre Annahme, dass die Mabeg AG
die Geschiftsfihrung iibernommen hat,
ist nicht zutreffend. Vom gewihlten
Verwaltungsrat von fiinf Personen sind
zwei Personen Mitglieder der Mabeg
AG, also eine Minderheit. Ein Vertreter
kommt aus der Résidence-Gruppe. Die
Résidence-Betriebe sind unabhingig
und selbstindige Akti llschaften.
In diesen Aktiengesellschaften unterhilt
die Mabeg AG nur ein Minderheits-Ak-
tienpaket und hat dazu einen langjahri-
gen Management-Vertrag. Die Leistun-
gen sind dieselben, die in der Helvet
Relax Hotel-Gruppe vorgesehen sind.
Ein einzelner Hotelier, der eine enge
Beratung und Bindung wiinscht, hat je-
doch in Einzelvertrigen die Maglich-
keit, nach dem Baukastensystem die zu-
sitzlichen Dienste der Mabeg AG in
Anspruch zu nehmen.

Die Mabeg ist die Zentralgesellschaft
der seit 20 Jahren existierenden Prowo
(Pro Wohnungseigentum) AG in Muri/
Bern, welche unter anderem die Rési-
dence-Aparthotels  in  Grindelwald,
Wengen, Lenk und Zweisimmen pro-
Jjektiert, geplant und realisiert hat. Zur
Forderung und Weiterentwicklung der
Résidence-Idee wurde dann die Beteili-
gungs- und Managementfirma Mabeg
AG gegriindet. Das Leistungsangebot
erstreckt sich auf Werbung, Verkaufs-
forderung, Betriebsiiberwachung, Bera-
tung und Administration, Verkauf,
F+B, treuhiinderische, juristische und
bautechnische Beratung.

Konnen Sie unseren Lesern kurz das
Grundkonzept der Résidence-Hotels
schildern?

Die Résidence-Hotels sind Kleinho-
tels der Dreisternklasse mit Aparthotel-
Finanzierung. Die Hotelgesellschaften
besitzen (z. B. im Falle Lenk) 550 Pro-
mille der Gesamtliegenschaft, verfigen
im Sonderei iiber Hotelzi s
Restaurations- und allgemeine Riume
Hotels. Die Studio- und Wohnungs-
besitzer des Hauses bilden eine Ge-
schaft. Sie stellen dem Hotel teil-
weise ihre Objekte zur Vermietung zur
Verfiigung. Die Studios und Wohnun-
gen tragen im Prinzip (an der Lenk mit
ihren 450 Promilleanteilen) meh
den Gesamtkosten, als ihrem t.
chen  Quadratmeteranteil  entspricht.
Diese Mischrechnung ermdéglicht dem
Hotel giinstigere Erstellungskosten. Die
Hotelgesellschaften haben mit der Ma-

-

Heute mit Rolf
Studer, Verwal-
tungsratspriisi-
dent der Helvet
Relax Hotelgrup-
pe, Muri/Bern

Helvet Relax
im Aufbau

beg AG einen Managementvertrag ab-
geschlossen.

Nun zu den Helvet Relax Hotels.
Welche Anforderungen werden an Kiinf-
tige Mitgliedbetriebe gestellt?

Da gibt es eine ganze Reihe von Kri-
terien. Grundsitzlich wollen wir fort-
schrittlich gefiihrte Klein- und Mittelbe-
tricbe, gute Zwei- und Dreisternhiuser

Das Interview

noch gerade die «it & me» soll gemeinsam
beschickt werden; man mochte dabei er-
neut den Versuch unternehmen, dass sich
andere Schweizer Organisationen in der
Nihe des ASK/SVZ/ SR-Standes «ansie-
deln» konnen, was bisher immer daran
gescheitert ist, dass in unmittelbarer Nihe
des ASK-Standes keine freien Plitze
mehr erhiltlich waren.

Mehr direkte Kontakte

Wenn man auf der einen Seite das
Ausstellungsfieber senkte, wollte man sei-
ne Aktivititen auf anderen Gebieten stei-
gern: Einladung von sog. «Decision-Ma-
kersy (die im November erstmals durch-
gefithrte Studienreise von solchen Ent-
scheidungsmachern mit einem abschlies-
senden «Face-to-Face Meeetingy verlief
dusserst erfolgreich und bestitigte die
langgehegten ASK-Absichten); Kontakt
mit Entscheidungstrigern direkt in den
USA; geplanter, gezielter und méglichst
hiufiger Einsatz der von der ASK in Zu-
sammenarbeit mit SVZ und Swissair neu
geschaffenen  Tonbildschau;  Schaffung
ciner Kontaktstelle bei der SVZ New
York, die die Koordination zwischen
ASK/SR/SVZ in Nord-Amerika wahr-
nehmen soll; schliesslich Aus- und Wei-
terbildung des Personals auf dem Gebiet
des Kongress- und Incentivewesens (die-
ser letztere Punkt wird allerdings nicht
nur fir die USA, sondern im Rahmen
eines Gesamtplanes, der auch Europa
umfasst, wahrgenommen). Bei der Ge-
nehmigung des Aktionsplanes und des
Budgets 1981 folgten die Mitglieder den
Vorschligen des Vorstandes.

Bruno Gerber ausgeschieden

Unter dem Traktandum Wahlen war
statutengemiss der Vorstand neu zu wih-
len bzw. zu bestitigen. Die bisherigen
Mitglieder Pierre Schwitzguebel, Lausan-
ne (Prasident), Josef Luggen, Grindelwald
(Quiistor) und Raymond Gertschen, Bern
(Sekretir), stellten sich fiir weitere zwei
Jahre zur Verfigung und wurden wieder-
gewihlt. Ausgeschieden aus dem Vor-

stand ist ebenfalls statutengemiss der Past
President Bruno Gerber, Davos. Der jetzi-
ge Amtsinhaber dankte dem Scheidenden
fur seine Schaffenskraft wihrend insge-
samt sechs Jahren im Vorstand.

Neue Tonbildschau

Kurz wurde schliesslich das Projekt ge-
streift, fiir die ASK sog. «Guidelines» auf-
zustellen, die zahlreiche Usanzen, Be-
schliisse und Zusammenarbeitsprobleme
regeln sollen, die bisher nur in Form der
miindlichen Uberlieferung bestanden und
daher teilweise unbekannt waren.

Zum Abschluss wurde den Mitgliedern
die neue Kongress-Tonbildschau gezeigt;
sie wird in Kiirze mit einer Tonbildschau
fiir Incentives ergiinzt werden. Am Sams-
tag wurde den interessierten ASK-Mit-
gliedern das Kongressangebot St. Moritz
vorgestellt. Besucht wurden dabei das
Carlton Hotel, das Kulm, Badrutt’s Pala-
ce Hotel und das Suvretta-House. RG

Reka: 10% mehr

Der Umsatz an Reka-Checks erhshte
sich 1980 auf rund 140 Millionen Fran-
ken. Dies sind 13 Millionen Franken oder
gut 10 Prozent mehr als im Jahr zuvor.
Reka-Checks werden von mehr als 2000
Angestellten bei Firmen, Verbinden und
Genossenschaften an die Mitarbeiter oder
Mitglieder verkauft. Die besondere At-
traktion fir die Beniitzer von Reka-
Checks liegt in der von den Abgabestellen
gewiihrten Verbilligung. Diese erreichte
1980 insgesamt 22,6 Millionen Franken
oder im Durchschnitt 16,2 Prozent.

Reka-Checks sind ein rein touristisches
Zahlungsmittel. So kassierten die offentli-
chen Transportunternchmen sowie Seil-
bahnen und Skilifte im letzten Jahr fir 62
Millionen Franken (plus 12 Prozent)
Reka-Checks ein, Hotellerie und Gastge-
werbe fiir 14 Millionen Franken (plus 6
Prozent) und 25 Millionen Franken wur-
den bei Reisebiiros und Carunterneh-
mungen ausgegeben. pd

Urbach einen Teilzeitsarbeitsvertrag ab-
geschlossen.

Jedes marketingmiissig Jancierte Pro-
jekt, somit auch eine neue Hotelgruppe,
sollte sich in seinen Eigenschaften mog-
lichst von der Konkurrenz abheben, sich
profilieren. Was wird das Einmalige und
Unverwechselbare an den Helvet Relax
Hotels sein?

Im Gegensatz zu den fritheren Ausse-
rungen und Zielsetzungen von Herrn
Urbach wird sich die Helvet Relax
Gruppe in dem Sinne von allen Grup-
pierungen von Kleinhotels unterschei-
den, indem sie sehr strenge Anforderun-
gen an selbstindige Hoteliers stellt. Im
Gegensatz zu anderen Gruppierungen
wird versucht, in gleichen Kurorten
nicht nur einen sondern zwei, eventuell
drei Betriebe als Gruppenmitglieder zu
finden, damit auch vertikal in bezug auf
grossere  Bettenangebote, Arbeit  mit
grosseren  Reiseorganisationen  ein
marktkonformes Angebot aufgebaut
werden kann.

Sie haben bei der Mabeg wertvolle Er-
in Sachen Hotel
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in Stidten und Sai ten (mindeste:
30 Prozent Sommeranteil). Zwei Drittel
der Zimmer miissen Dusche/Bad und
zeitgemiissen Komfort aufweisen, wobei
die Garantie bestehen muss, dass der
Betrieb innerhalb von zwei Jahren diese
Bedingungen wird erfiillen kénnen. Der
Mindestumsatz sollte 350 000 Franken
betragen. der Cashflow mindestens 7
Prozent vom Umsatz und die Eigenmit-
tel (Risikokapital) mindestens einen
Drittel der Bilanzaktiven. Im weiteren
sollte der Betriebsinhaber kooperativ
cingestellt und Mitglied eines Berufsver-
bandes (Schweizer Hotelier-Verein)
sein.

Wieviele Personen beschiftigt die
Mabeg heute, und welche Dienste kann
sie den Helvet Relax Hotels anbieten?

Nebst dem Geschiiftsfuhrer verfiigt
die Mabeg heute iiber einen dipl. Buch-
halter mit Spezialkenntnissen in der
EDV, das Direktionsehepaar der Rési-
dence Grindelwald, welches fiir Front-
einsiitze zur Verfiigung steht, eine Re-
staurant-Fachkraft mit Wirtepatent fur
Personalschulung, sodann als Allround-
fachmann und leitender Koordinator
Herrn Urs Dumelin, einen Fachmann
fiir Innenarchitektur und Bauberatung,
nebst externen Spezialisten fur rechtli-
che. betriebswirtschaftliche und Treu-
hand-Fragen. Die Probleme der Wer-
bung. des Imageaufbaus und der Schu-
lung fiir die aufzubauende Helvet Relax
Gruppe werden von Herrn Alexander
Urbach, dem urspriinglichen Initianten,
bearbeitet. Die Mabeg hat mit Herrn

Nun wollen Sie nach ihnli-
chen Grundsitzen (Erfa-Gruppen, Be-
triebsvergleich usw.) eine Gruppe von
bisher unabhiingigen Hoteliers betreuen.
Glauben Sie, dass sich diese, etwa im
Hinblick auf Kostenkontrolle, Rech-
nungswesen usw. in die Karten schauen
lassen?

Sie vermuten richtig. Die Zielsetzung
«Erfa-Gruppe» wird nach einer Einfiih-
rungszeit ein wichtiger Punkt der Zu-
sammenarbeit und Leistungsforderung
sein. Die Erfa-Gruppe wird mit anony-

flussten harten Kriterien hat der Ver-
waltungsrat der Helvet Relax folgende
Ziele fur die Geschiftsleitung festgelegt:
Bis Mitte 1981 total 15 Betriebe, bis
Ende 1981 25 bis 30 Betriebe.

Im Gegensatz zu vielen andern Grup-
pen, die nach dem Amateur- oder dem
Milizsystem aufgebaut wurden, verfiigt
die Helvet Relax Gruppierung von allem
Anfang an iiber eine starke Geschiifts-
filhrung. Muss der an einem Beitritt in-
teressierte Hotelier nicht etwas den Ein-
druck bekommen, dass die HR-Gruppe
von der Mabeg beherrscht wird und der
Einzelne relativ wenig zu sagen habe?

Der Eindruck der Beherrschung
durch die Geschiiftsleitung mag auf-
kommen. In den Einzelgesprichen wird
jedoch auf die Leistungen der zentralen
Dienste und einer starken professionel-
len Geschiiftsleitung hingewiesen. Die
absolute Unabhiingigkeit des einzelnen
Betriebs soll gewiihrt bleiben. Eine be-
schrinkte Gruppendisziplin wird jedoch
vorausgesetzt. Die Gruppe ist eine Ge-
ne haft. In der Genc haft hat
jedes Mitglied eine Stimme. So kann die
weitere Entwicklung von den Hoteliers
der Gruppe in sehr liberalem Sinne wei-
ter gefordert werden.

Viele Hotelgruppen (respektive ihre
Zentralen) haben nach einer bestimmten
Zeit den Wunsch, moglichst viele selber
gefiihrte und nicht «blossy Mitgliederbe-
triebe zu haben. Wird sich auch im Rah-
men des Helvet Relax Verbandes die An-
zahl der Résidence-Hotels vermehren
oder wird die Mabeg andere Betriebe im
Management zu iibernehmen suchen? Ist
die Helvet Relax Gruppe eventuell nur
eine Vorstufe zu einer Kette von Rési-
dence-Hotels, die etwa nach dem Fran-

men Betrieben (Zahlen) istrati
bearbeitet, so dass Diskretion gewihr-
leistet ist. Wichtige Probleme werden
beratend in Einzelgespriichen von Fach-
leuten der Mabeg AG oder der Ge-
schiiftsleitung der Gruppe erortert. All-
gemeine Organisations- und Leistungs-
probleme werden in Form von Schu-
lung gruppenweise behandelt. Ich ver-
spreche mir von dieser Arbeitsgrundla-
ge aus sehr viel. Ich bin mir jedoch aus
meinen fritheren Erfahrungen im Le-
bensmittelhandel bewusst, dass hier nur
eine sehr beschriinkte Anzahl Unternch-
mer von Anfang an mitarbeiten wird.

An der Griindungsversammlung Ende
November letzten Jahres stellte sich der
Mitgliederbestand auf sechs Hotels.
Wurden inzwischen weitere Betriebe
aufgenommen?

Herr Urbach hat in sciner Vorwer-
bung und in seiner Planung im ersten
Jahr mit mindestens 30 Gruppen-Hotels
gerechnet. Durch die von uns beein-

hising-Prinzip sein konnte?

Die Mabeg plant noch zwei bis vier
Résidence- oder Résidence-ihnliche Be-
tricbe. Diese werden jedoch selbstindi-
ge Gesellschaften sein missen. Im wei-
tern versteht sich die Mabeg AG auf
dem Kleinhotel-Gebiet als ein Dienst-
leistungsbetrieb.  Expansionsabsichten
bestehen grundsitzlich nach Richtlinien
des Verwaltungsrats und der personel-
len Moglichlichkeiten nicht.

Bevor die Mabeg AG dic Zusammen-
arbeit mit Herrn Urbach mit der Grup-
pe angefangen hat, bestand die Absicht,
im Franchising noch ca. 10 Betriebe auf
Grund der in den Résidence-Hotels ge-
machten Erfahrungen zu koordinieren
und eng mit ihnen zusammen zu asbei-
ten. Der Entscheid, sich fur die Helvet
Relax Gruppe einzusetzen, erfolgt in
der Uberzeugung und Hoffnung, dass
die offensichtlichen Stirken der Rési
dence-Konzeption einer grossen Grup-
pe dhnlich gelagerter Kleinbetriebe in
der Schweiz zugute kommen soll.

J

°stsehweiz

Erste Saisonergebnisse

Die Wintersaison hat sich in den Re-
gionen zwischen Sintis und Tédi erfreu-
lich gut angelassen. Simtliche Winter-
sportzentren der Ostschweiz und des Fiir-

Liech i 1d Spitzen-
resultate in der Weihnachts- und Neu-
jahrszeit. Laut Auskiinften aus dem Tog-
genburg, Appenzellerland, Glarnerland,
St. Galler Oberland und dem Fiirstentum
Liechtenstein sind auch die Januar-Bele-
gungen und der Buchungsstand fir Fe-
bruar/Mirz eher besser als im Vorjahr.

Spitzensport

Nach dem Weltcup-Riesenslalom im
toggenburgischen Ebnat-Kappel bereitet
sich jetzt Wangs-Pizol im St. Galler Ober-
land fur die Durchfiihrung der Alpinen
Schweizer Meisterschaften am 16. bis 21.
Februar vor. Urnisch im Appenzellerland
erwartet 400 Rennldufer, welche sich vom
4. bis 8. Februar um die acht nordischen
Schweizer Meistertitel bewerben.

Im Hohen Norden der
Ostschweiz

Schaffhausen besitzt mit den Hiigelzii-
gen des Randens im nordlichsten Zipfel
der Schweiz gleichsam vor der Haustiir
auch ein einzigartiges Erholungsgebiet fir
Skiwanderungen im Winter. Die gespurte
«Randeny-Loipe durch Wilder und iiber
offene Felder und mit prichtigem Aus-
blick in die Alpen ist 15 km lang, die
Kurzstrecke 7 km. Start und Zielpunkt ist
das «Randenhausy auf dem Silblinger
Randen. Uber die Schneeverhiltnisse
orientiert der automatische Telefondienst
053/24097.

Wakker-Preis fiir EIm

Elm, die aufstrebende Berggemeinde
zuhinterst im Sernftal, hat sich in den
letzten Jahren immer mehr zu einem be-
liebten Sommer- und Wintersportort ent-
wickelt. Bei allem touristischen Auf-
schwung vergassen die Elmer auch nicht,
ihrem prichtigen Orts- und Landschafts-
bild mit zahlreichen markanten Gebiu-
den und den «gestrickten» Holzhdusern
Sorge zu tragen. Der Henry-Louis-Wak-
ker-Preis 1981 des Schweizer Heimat-
schutzes ist die verdiente Anerkennung
fiur diese beispielhafte Bergbauernge-
meinde.

Sarganserland und Walensee

Die St. Galler Oberlinder-Gemeinden
und die Glarner Dérfer am Walensee ha-
ben sich touristisch geeint. Als erste
Friichte prisentiert die aus der sarganser-
lindischen Talgemeinschaft hervorgegan-
gene regionale Fremdenverkehrskommis-
sion eine umfassende Touristikinforma-
tion. Anhand eines neugeschaffenen Pro-
spekts werden Sehenswiirdigkeiten, Ho-
tels, Sport- und Freizeitméoglichkeiten der
32 Orte im ganzen Gebiet vorgestellt.
Erstmals wird im Friihjahr ein regionales
Ferienabonnement, giiltig fiir Bahn, Post-
auto und Walenseeschiffe sowie mit star-
ken Er i auf den umli d
Bergbahnen ausgegeben.

wb.

Tennishalle fiir Bad Ragaz

Seit einem halben Jahr besteht in Bad
Ragaz ein bewilligtes Projekt fir den Bau
eines Tennis-Centers mit fiinf Aussenplit-
zen, drei Hallenpliatzen und zwei Squash-
anlagen. Die erforderlichen Mittel von 3.4
Mio Franken werden durch ecine zurzeit
in Griindung stehende' Aktiengesellschaft
(Aktienkapital 1 Mio Franken) aufge-
bracht. Der Baubeginn soll im kommen-
den Frithjahr erfolgen. pd

HENKELL
TROCKEN

Kraft und Reinheit
seiner Cuvée haben diesen Sekt
in der Welt beriihmt gemacht.

Bezugsquellennachwen: armot-Relleres 8832 Waollerau
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Ihr Haus gewinnt dank

Aluminium- oder Kunststoff-
Fensterladen

Il

@ formstabil

@ witterungsbestandig
@ wartungsfrei

@ div. Ausfiihrungen

Unverbindliche Beratung durch:

Fritz Leu Bauzubehsr
Meggenhornstrasse 28 -

6045 Meggen LU

Telefon (041) 37 34 66/23 46 70

Dank langjahriger Erfahrung: Maximalqualitiat
und giinstigste Preise.

hezahlt.

IRilenroth( (nuo

GO

Frisch geerntet. Sauber geputzt.

£ Tiptopabgeriistet.

Mehrfach kontrolliert. Immer lieferbereit.
Friola. Das Gemiise mit der Qualitats-
Garantie. Spitzenqualitat macht sich

TEFGEKUH T
*

Das Tiefgekiihlte
fur die
Schweizer
Gastronomie.

\ Bemusterung, Preislisten und weitere Informationen durch
// Pierrot-Friola, D&hlholzliweg 18, 3000 Bern 6, Tel. 031/44 09 24.

\

Der «TOP»-Komfort
in ihrem Hotel

DAS SPRUDELBAD

SPARETECO

Die Wassermassage
fiir lhre Kunden

@ Ein unvergleichbarer Komfortim Wasser

@ Millionen von warmen Luftblaschen bieten eine natiirliche und entspannende Massage
@ Anatomisch perfekte Sitzformen im Becken

@ Ideal zur Linderung von Schmerzen, Midigkeit und Spannung

@ Eine Installation, die Ihnrem Hause eine noch bessere Note verleiht.

Verlangen Sie unverbindlich nahere Unterlagen bei:
RETECO AG, Goldauerstrasse 47, 8006 Zirich, Telefon (01) 362 56 31

FREMDENZIMMER
MIT DUSCHE UND WC

Ohne kostspieligen Umbau kénnen auch Sie
lhre Fremdenzimmer damit ausstatten.

In wenigen Stunden kénnen wir Ihre t mit Hotel-D oder
mit fertigen VENUS-Sanitdrzellen mit echten Keramikfliesen ohne Stdorung Ihras
Hotelbetriebes ausstatten. Die fur Hotels entwickelten VENUS-Sanitérzellen ferti-
gen wir in jeder Grésse, speziell nach den Raumlichkeiten an.

Seit 10 Jahren ein Begriff in Deutschland und Osterreich. Jetzt auch in der
Schweiz.

VENUS - Europas altester und grosster Herstener von Samtérraumen und Du-
schen mit Keramikfliesen. Uber 25 000 bei wie
vielen fortschrittlichen Hoteliers sich unsere Duschen und Sanitarzellen schon er-
folgreich bewahren.

Wir bieten Ihnen ausserdem i gen, perfekten K

wie niedrigste Fabrikpreise.

Ich bitte um kostenlose und unverbindliche Information
Gber das VENUS-Fertigbader-Gesamtprogramm

BON

Name:

Einsenden an:
SANIBAD AG

Landstrasse 435

Strasse: 9496 Balzers

Telefon (075) 4 22 40
Telefon: 175

Name des Betriebes:

Wohnort:

F =81 BERN

25.-29. 1 1981 Ausstellungszentrum

15. Fachmesse fiir Biickerei- und Konditoreibedarf
Offnungszeiten: Taglich 9-18 Uhr

Nur wer iiber Neuheiten und Verbesserungen rechtzeitig und richtig informiert
ist, kann sie optimal nutzen!

Die FBK 81 zeigt neue Wege, um die Kostenrechnung positiv zu beeinflussen.

Das Bediirfnis nach aktueller Information grindet auf unternehmerisch weitsichtigem Denken. Man muss die Probleme
der taglichen Betriebsfiihrung laufend Gberprifen und fortwahrend neu bewiltigen. Weil die Entwicklung ein immer
schnelleres Tempo anschldgt, folgen sich viele Neuheiten und wichtige Verbesserungen derart kurzfristig, dass man
schon nach kurzer Zeit den Uberblick verliert. Dies gilt im Bereich, den unsere 15. Fachmesse erschliesst, diesmal ganz
besonders, denn erstmals findet die FBK im 2jahrigen Turnus statt.

Ein Informations-Festival! 220 Aussteller und vertretene Firmen aus dem In-
und Ausland stellen auf 9000 m2 Ausstellungsflache in 7 Hallen aus.

Als gliltiger Querschnitt, den sich der interessierte und verantwortliche Fachmann nicht entgehen lassen darf, informiert
die FBK 81 konzentriert und umfassend Uber die aktuelle Situation in den Belangen Kalkulation, Einkauf, Rationalisie-
rung, Rohstoffe, Halbfabrikate, Verarbeitung, Produktionstechnik, Einrichtung, Betriebsfiihrung und Présentation. Ob
man sich Giber Maschinen oder Kiihlanlagen, iber Ofen, Kaffeebedarf, Verpackungsmaterial oder irgendein anderes Pro-
dukt genau ins Bild setzen will - an der FBK begegnet man nicht nur den entsprechenden und vergleichbaren Angebo-
ten, sondern auch den kompetenten Gesprachspartner. Die standig steigenden Besucherzahlen beweisen klar, welch
zentrale Bedeutung die FBK fir die gesamte Branche erlangt hat. Wir heissen Sie herzlich willkommen!

Bahnreisende erreichen Bern auf schnellstem Weg, und fiir Automobilisten gibt es auf dem Messegeldande direkt bei den
Autobahnausfahrten eine unbeschrankte Anzahl Parkplatze.

Veranstalter: G. + M. Pfau, F: Vi | 48, 800€ Ziirich, Telefon (01) 361 83 44

Patronat: Schweizerischer Backer-Konditorenmeister-Verband
Schweizerischer Konditor-Confiseurmeister-Verband

Wir sind umgezogen!

ofiephan

Infolge Zusammenlegung von

Verkauf und Service

finden Sie uns ab 1. 1. 1981 unter folgender Adresse:

Stephan
Nahrungsmittelmaschinen AG
Ebnetstrasse 18, llinau

Telefon (052) 44 22 44

ASSA 90-2023
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WALLIS

Fiesch: Sportbus

Die Luftseilbahn Fiesch-Eggishorn
AG erbringt fir die Giste der Region
eine neue Dienstleistung: Um auch Gi-
sten ohne Auto die Anfahrt ins Skigebiet
zu erleichtern, setzt sie zwei sogenannte
«Sportbusse» ein. Der zweite bedient das
Feriendorf Fiesch, wo man im Hallenbad
schwimmen kann. Der Sponhus ist gmus
fiur Personen, die mindestens ein zweitigi-
ges Wintersportabonnement gelost haben.

Parkprobleme

. In Saas Fee wurde zu Saisonbeginn das
Parkhaus mit seinen gegen 1000 Parkplit-
zen (Dachterrasse eingerechnet) fertigge-
stellt. In Bellwald haben Gemeinde und
Private Parkplitze geschaffen, die das
Problem entschirfen. In Betten wurde das
Parkhaus aufgestockt mit einer dritten
Etage. In Morel hat sich noch keine
«Endlosung» gefunden, doch diirfte man
auch hier alles daransetzen, um die Anrei-
se ins autofreie Riederalp zu erleichtern.

Mehr Logierniichte

Der Verkehrsverein Miinster konnte an
seiner GV melden, dass 1979/80 die Zahl
der verbuchten Ubernachtungen um
10 000 auf 58 000 anstieg, wofiir vor allem
die Wintersaison ausschlaggebend war.
9,13 Prozent mehr an Ubernachtungen
‘hat auch Saas Fee zu verzeichnen und
kommt nahe an die Dreiviertelmillion
heran, was neuen Rekord bedeutet. Die
Oberwalliser Hotel- und Kurbetriebe er-
zielten in der Zeit vom 1.Januar bis

*31. August 1980 3 Millionen Ubernach-
tungen, was einer Zunahme um 18,4 Pro-
zent entspricht. Was die Sommermonate
1980 betrifft, konnte das Wallis die Zahl
der Hoteliibernachtungen um 15 Prozent
steigern und liegt damit um 2,5 Prozent
iiber dem schweizerischen Mittel.

Tschuggen ausgebucht

Auf Weihnachten 1980 hin wurde das
neue Feriendorf Tschuggen ob Blatten/
Naters zum ersten Mal besetzt. 90 von
insgesamt 100 Chalets standen zur Verfii-
gung und waren voll besetzt, so dass sich
500 Giste im neuen Dorf befanden. Eine
erste Gisteumfrage ergab volle Zufrie-
denheit, siecht man davon ab, dass die
Frage des Zubringers via Strasse noch
einer besseren Losung harrt und die aus-
gebaute Mittelstation der Luftseilbahn
Blatten—Belalp (deren Rampen-Installa-
tion ein spektakulires Unterfangen war)
sich erst bewihren muss.

Gondelbahn erweitert

Mit einer Stundenkapazitit von 330
Personen ist die Forderleistung der Gon-
delbahn auf Rosswald — dem Briger Ski-
gebiet — um 50 Prozent gesteigert worden.
Sobald eine neue Konzession vorliegt,
kann die Bahn mit einer Leistung von 450
Personen pro Stunde betricben werden.
Rosswald verfiigt heute iiber 1300 Frem-
denbetten in Hotels, Ferien:

—
1 Valerio
Valsangiacomo

La notizia é di quelle che lasciano
increduli e affranti. La morte, unica a

mai subire sconfitte, aveva crudele
Val

Meiringen riistet auf

Nach bloss sechsmonatiger Bauzeit konnte in Meiringen eine Drei-Feld-Tennishal-

le dem Betrieb iibergeben werden. Sie bildet

mit den horigen vier

Aussenplitzen (zwei davon dienen im Winter als Eisbahn), dem Restaurant und
dem angegliederten Tennisshop das «Alpine Tenniscenter» der Region Meiringen-

Hasliberg.

Um den Gisten witterungsunabhingi-
ge Sportanlagen zur Verfiigung zu stellen
und dem «Tennisboom» der letzten Jahre
Rechnung zu tragen (der Schweizerische
Tennisverband  verzeichnete 55000
Neueintritte innerhalb von fiinf Jahren!)
wurden im Berner Oberland etliche Ten-

ishallen erstellt. Zweisi war der
«Pionier», indem es seit Jahren seine
Viehmarkthalle - in gereinigtem Zustand
- dem Tennissport zur Verfigung stellt.
Nacheinander entstanden dann Tennis-
hallen in Wilderswil, Interlaken, Heim-
berg und im Oberland-Ost. Gstaad wird
eine Halle im Friihling dieses Jahres in
Betrieb nehmen konnen, wihrend dieje-
nige von Entschwil-Allmiried (Diemtig-
tal) noch im Planungsstadium steckt.

Ol P

colpito I'amico e collega V -
mo, direttore dell’Ente turistico del
«Mendrisiotto e Basso Ceresioy.

Amico innanzitutto per le doti uma-
ne di bontd, tolleranza e sinceritd, col-
lega per iniziativa, impegno e compe-
tenza. Quel sorriso convincente che
dischiudeva tante porte, quell’entu-
siasmo contagioso che persuadeva an-
che gli scettici, quella sincerita disar-
mante che vinceva persino gli ostili,
non ci sono ormai piti.

Turismo non é scienza, é vocazione.
Al di la di razionali motivazioni, chi
come lui si é dato completamente a
que:ta professione, & mosso da mterna

ica, sovente incomp a
coloro che non sono dell’ambiente.

Valerio credeva al turismo in ma-
niera idealistica, senza pero nulla con-
cedere a facili velleitarismi. Egli si
muoveva nel turismo con ammirevole
sicurezza, intuitivamente certo degli
obiettivi da raggiungere. E i suoi anni
sono stati anni. di soddisfazioni e suc-
cessi non solo materiali. Egli é riusci-
to cosi a dare, pur lasciandoci a soli
trentaquattro anni, quello a cui noi
utti, consciamente o inconsciamente
aspiriamo, senso alla propria esisten-
Lza Marco Solari

&

Eine Grundwasserwirmepumpe heizt
die Anlage in Meiringen 6lunabhingig.
Besondere Aufmerksamkeit schenkten die
Erbauer dem Bodenbelag: Sie wihlten
eine neuartige, gelenkschonende Kunst-
stoffvergussmasse, die mit einem Gummi-
granulat als Gleitfliche versehen ist. Die-
se kann in gewdhnlichen Tennisschuhen
mit Profil bespielt werden. — Den Bau
vervollstindigt das angegliederte Restau-

nung zurzeit noch ausstehe, eingehalten
worden. Leistungen des bernischen Be-
herbergungstaxenfonds, der Investitions-
hilfe fiir das Berggebiet sowie der Schwei-
zerischen Gesellschaft fur Hotelkredit tru-
gen zur Verwirklichung des Vorhabens
bei. Die Errichtung der Tennishalle berei-
chert zusammen mit dem bereits beste-
henden Hallenbad die touristische Infra-
struktur der Region entscheidend. TS

Neues Kurhaus Alvaneu

Das Kurhaus Alvaneu-Bad in der
Niihe von Tiefencastel steht bereits seit 20
Jahren leer und verwahrlost da. Verschie-
dentlich wurden Berechnungen dariiber
angestellt. wie man den Kurbetrieb wie-
der aufnehmen konnte. Gemiiss einem
Projekt soll das Kurhaus abgebrochen
und in Alvaneu-Dorf wieder aufgebaut
werden. Das Schwefelwasser wiirde ins
neue Kurzentrum hinaufgepumpt wer-
den. Das Vorprojekt umfasst etwa elf Lie-
genschaften und eine Bausumme von zwi-
schen 35 und 40 Millionen Franken. Bis
das Projekt allerdings ausfithrungsreif ist,
braucht es noch viel, obschon eine breite

(' SVZ lobt 1980

Von einem erfreulichen touristi-
schen Ergebnis 1980 berichtet die
Schweizerische Verkehrszentrale in
einer Pressemitteilung. Das Total
der Ubernachtungen in der Schweiz,
Hotellerie und Parahotellerie, diirfte
rund 73 Millionen betragen, gegen-
iiber 67,3 Millionen im Vorjahr. In
den Hotel- und Kurbetrieben stei-
gerte sich der Zuspruch der Giste
aus dem Ausland um 20, jener aus
dem Inland um rund 6 Prozent. Wie
an der ersten Sitzung des Ausschus-
ses der SVZ im neuen Jahr weiter
bekanntgegeben wurde, soll auf Mit-
te 1981 in Miinchen eine neue Nie-
derlassung eréffnet werden.

Trotz der starken Frequenzzunah-
me lagen dic Ubernachtungen in
Hotel- und Kurbetricben 1980 aber
immer noch rund 3 Prozent unter
dem Ergebnis von 1972. Auch lasse
die Rentabilitit wegen des seit 1974
geiibten Preisstillstandes in der Ho-
tellerie nach wie vor zu wiinschen
iibrig. An Devisen flossen der
Schweiz nach ersten Schitzungen
aus dem Tourismus 1980 rund 6,7
Milliarden Franken zu, das sind
rund 1,1 Milliarden mehr als 1979.
Nach Abzug der von Schweizern fiir
Reisen im Ausland ausgegebenen
rund 4.8 Milliarden verbleibt ein
Uberschuss in der Reisebilanz von

rant mit einem grossen Ch
lardraum sowie ein Tennisshop. Infolge
unerwarteter Schwierigkeiten musste auf
die urspriinglich geplante Squash-Halle
verzichtet werden.

Ausser den drei Hallen-Spielfeldern
gehoren vier Aussenplitze zum neuen
Tenniscenter. Deren zwei ~ diese sind mit
einer Flutlichtanlage verschen — werden
im Winter zum Eisfeld hergerichtet, das
sich seit der Inbetriebnahme vor drei Wo-
chen eines regen Besuches erfreut.

1,9 Millionen Kosten

Die Trigerschaft des neuen Tenniscen-
ters ist eine Aktiengesellschaft, deren 250
Teilhaber sich vorwiegend aus der Region
selbst rekrutieren. Ihr Verwaltungsrats-
prisident Adolf Lehmann versicherte, die
veranschlagten Baukosten von 1,9 Millio-
nen Franken seien, obschon die Abrech-

Im Dienst der Verkehrsvereine

Der Zentralvorstand des Verbandes Schweizerischer Verkehrsvereme, der dieser

von Hans R seine

Tage in Steinen (SZ) unter dem Priisidi

Jahresschluss—Sutzung abhielt, nahm von der erfreulichen AKktivitit i m den meisten

der 205 Mi eine mit G

Diese 1893 gegriindete ilteste Institu-
tion des schweizerischen Fremdenver-
kehrs sieht eines ihrer Hauptanliegen in
der Ermunterung der ortlichen Verkehrs-
vereine zu vielseitiger Aktivitit im Dien-
ste von Bewohnern und Besuchern. Der
Erfahrungsaustausch unter den Vereinen,
der mit der Vermittlung von wertvollem
Grundlagenmaterial gefordert wird, soll

und Gruppenunterkiinften.

Mehr Schnellziige
Das  SBB-Reisezug-Konzept 1982

bringt dem Wallis als Touristenland be-
achtliche Vorteile. Auf der Simplonlinie
sind stiindlich zwei sogenannte B-Schnell-
ziige vorgesehen, welche die Westschweiz
mit dem Oberwallis verbinden. Einzig aus
regionaler Sicht gibt es etwas zu bemiin-
geln, kommt doch die Station Leuk zu
kurz weg.

Ernen: Erschliessung

Die Gewinn- und Verlustrechnung der
Pro Unter- und Mittelgoms AG schloss
mit einem Defizit von rund 230 000 Fr.
ab, nachdem 314 800 Fr. Abschreibungen
vorgenommen wurden. Wichtigster Be-
schluss der GV: Der Verwaltungsrat wur-
de ermiichtigt, bis zu einem Betrag von
250 000 Fr. die Restfinanzierung der in
Griindung begriffenen Erner Galen AG
sicherzustellen, welche das siidseits gele-
gene Erner Skigebiet erschliessen will.

Nufenenstrasse ausbauen

Oberwalliser Politiker haben sich den
Kampf der «Pro Nufenen» zu ecigen ge-
macht und im Walliser Grossen Rat eine
Resolution zugunsten des Ausbaus der
Nufenenstrasse eingebracht. Seit Jahren
kiimpft die «Pro Nufenen» um die Klas-
sierung der Nufenenstrasse als Haupt-
strasse. Die Anerkennung blieb aus, da an
verschiedenen Stellen Engpiisse bestehen,
die erst behoben sein miissen. Da der Nu-
fLmnpn\\ die Erdffnung des Gotthard-

zen zu spiiren bekam, weil viele Automo-
bilisten nun eine Rundreiseméglichkeit
neu entdeckt haben. dringt sich der Aus-
bau auf. Zudem gewinnt der Nufenen als
Anreisestrecke zu den Oberwalliser Frem-
denstationen und Kurorten vermehrte Be-
deutung. 1k

auch im niicl Jahr fortgesetzt werden.

Wabhl eines Tessiners in die
Verbandsleitung

Damit alle Landesregionen im Zentral-
vorstand angemessen beriicksichtigt sind,
wurde der 50jihrige Asconeser Kur- und
Verkehrsdirektor Luciano Bohrer in dic

Kenntnis.

Verbandsleitung gewiihlt. Bohrer ist in
Locarno geboren und seit 1969 Verkehrs-
direktor am Lago Maggiore.

Die verbandsinterne Prospektkommis-
sion, die sich die Hilfeleistung bei der Ge-
staltung neuer Ortsprospekte zum Ziel ge-
setzt hat und dabei vor allem Erfahrun-
gen aus der Praxis weitergeben méchte,
legte der Verbandsleitung die Ergebnisse
ihrer bisherigen Titigkeit vor. Die Spe-
zialkommission hat sich durch eine Prii-
fung aller vorhandenen Ortsprospekte aus
der Zentralschweiz cinen Uberblick ver-
schafft. Sie wird ihre Arbeit fortsetzen
und die gewonnenen Erkenntnisse inter-
essierten Verkehrsvereinen unentgeltlich

Lasst Taten folgen!

Herbst in Kraft. Was noch Miihe bereitet,
ist die Signalisation von touristischen Ge-
bicten an Autobahnen.

Kantone sollen auswiihlen

Nicht weniger als 175 «Subregionen»
waren fir diese Beschilderung portiert
worden, was in Anbetracht der Tatsache,
dass zwischen zwei Ausfahrten bloss eine
touristische Tafel mit hochstens drei Re-
gionen stehen darf, zu Problemen fiihrt.
Hier kam die Regionaldirektorenkonfe-
renz auf Vorschlag des SFV iiberein, die
betreffende Auswahl den Kantonen und
deren touristischen Verbiinden zu iiber-
lassen.

Anlehnung an Frankreich

Im iibrigen diskutierte man grafische
Vorschlige fur die Gestaltung der Tafeln,
wobei eindeutig eine braune Version mit
weisser Antiqua-Schrift (wie sie in Frank-
reich besteht) dominierte. Der Braunton
ist derselbe, der schon fiir die Hotelweg-
weisung und jene der kulturellen Sights
verwendet wird. Auf das Hinzufiigen
eines «Pfeilsymbolsy mochten die Regio-
nalen verzichten. Im Rahmen der Signal-
diskussion wurde noch angeregt, dass da-
fiir gesorgt werden miisse, das «i», Sym-
bol fiir touristische Information. an Auto-
bahnen bloss noch fur fachlich qualifi-
zierte und kostenlose Informationsleistun-
gen zuzulassen.

unterbreiten. pd
(Fortsetzung von Seite 1)
Viele Detailpunkte reicherten die

Landsgemeinde der Regionalen an. Dar-
unter:
® Dic touristischen Kreise sind vehe-
ment aufgerufen, sich am Abstimmungs-
kampf gegen die «Mitenand-Initiative»
(5. April) zu engagieren.
® Ein von einem Exponenten des
Schweizer Skiverbandes in der deutschen
Presse zitiertes Statement zur Loipenvi-
gnette, das zu Schlagzeilen wie «Loipen-
zoll in der Schweiz» gefiihrt hat, wird be-
dauert.
® In den Schneebericht der SVZ kénnen
kaum mehr zusiitzliche Stationen aufge-
nommen werden, da heute schon einzelne
Medien die Liste der publizierten Statio-
nen kiirzen.
® Die SVZ-Werbereise vom 25.10. bis
7.11. wird Chile, Argentinien und Brasi-
lien berithren und einen Schwerpunkt am
Kongress der argentinischen Reisebiiros
in Mendoza haben.
® Aus Anlass des «Swiss Festivaly in
Houston (16.-25.9.) wird eine
bereise unter Beteiligung der «Swiss Top
Spots» (maximal 25 Teilnchmer) geplant.
Zu erwiihnen bleibt, dass das gastliche
Meiringen sich den Regionalchefs in jeder
Hinsicht von seiner besten Seite zeigte
und sowohl der personliche Kontakt mit
Arnold  Glatthard und  VBO-Pi
Adolf Michel — um bloss diese beiden zu
nennen — wie die feine Atmosphiire im
ncuen Hotel Sherpa cinen zwanglosen
und sympathischen Rahmen boten. GFK

°
Bewegung in
.
unkotierten
o Lo .

Touristik-Aktien
Bijou

Seit Mitte Jahr gelangten zirka 50 Ak-
tien der Dolder Hotel + Verwaltungs
AG, Ziirich auf den Markt, die zwischen
Fr. 3200 und Fr. 3300 plaziert wurden.
Seither ist der Kurs kontinuierlich ge-
stiegen und erreichte vor kurzem einen
Jahreshochstkurs  von  Fr. 3500. Der
Wert ziihlt nach wie vor als Bijou unter
den nichtkotierten Schweizer Werten.
Der Markt ist relativ eng und grossere

Kaufsorder kénnten ohne weiteres neue
‘Hochstkurse auslosen.

Zufrieden mit Zurzach

Zur vollen Zufriedenheit der Aktio-
nire prisentiert sich der Geschiiftsab-
schluss der Thermalbad Zurzach AG,
Zurzach, wobei sich das Resultat in der
Kursbewertung nicht auswirkte. Der Ti-
tel verkehrt nach wie vor auf seinem
Jahrestiefstkurs von Fr. 1100 und bei
Fr. 1150 missen zirka 50 Stiicke vom
Markte absorbiert werden.

Diverse grossere Posten scheinen seit
cinigen Monaten den Markt zu beherr-
schen. Das Geschiift mit der Gesundheit
wird sich in den niichsten Jahren sicher
nicht verschlechtern. Einzig die grossere
und verstirkte Konkurrenz konnten die
finanzielle Gesundheit der Aktionire
etwas beeintrichtigen.

4% Dividende in Flims

Einen markanten Kursriickschlag
mussten vor kurzem die Papicre der
Bergbahnen Flims hinnehmen. Einige
Wochen vor der Generalversammlung
notierte der Wert einen absoluten
Hochstkurs von 830 Fr., um dann wie-
der abrupt auf 700 Fr. zuriickzukehren.
An der Generalversammlung wurde be-
schlossen, den Aktioniren die um 200
Fr. verbilligte Saisonkarte nicht mehr zu
gewiihren. Auf der anderen Seite wurde
erstmals eine Dividende von 4% auf
dem Nominalwert von 500 Fr. ausbe-
zahlt. 20 Fr. steuerbarer Ertrag stehen
somit einer Naturaldividende von 200
Fr. gegeniiber. An der Generalver-
sammlung vom niichsten Jahr soll je-
doch wieder iiber die Abgabe eines ver-
billigten Saisonabonnements Beschluss
gefasst werden. Lingerfristig diirfte der
Titel sicher wieder einiges an Wert zule-
gen. Die endlich geschaffene Zusam-
menarbeit mit den Bergbahnen Crap
Sogn Gion soll zusiitzlich noch das ihri-
ge zu einem besseren Borsenkurse bei-
tragen. Die Flimserpapicre licgen heute
bei 700 Fr. in der Nachfrage und bei
730 Fr. diirften einige Dutzend Stiicke
am Markt offeriert scin. Nach wie vor
erfreuen sich die Werte der Bergbahnen
Crap Sogn Gion grosser Belicbtheit und
Abschliisse zwischen 950 Fr. und 1000
Fr. kénnen wochentlich ofters registriert
werden.

Pontresina, Leukerbad, Meiringen
Reger Handel herrscht auch in den
Aktien der Diavolezza-Bahn AG, Pontre-
sina, die vor kurzem einen Hochstkurs
von 3000 Fr. verzeichneten. Die Papiere
ziihlen bald zu den grésseren Rarititen
N—

Interessenz hinter dem Vorhaben steht. \_gegen 2 Milliarden. pd )
ein Bil- -~ ~
Unser Borsen-Corner des Biindnerlandes. Seit geraumer Zeit

ist im Titel der Torrent-Bahnen Leuker-
bad AG eine grossere Nachfrage festzu-
stellen. Die Gesellschaft, die heute
einen hohen Abschreibungssatz ver-
zeichnet, scheint mit 800 Fr. nicht zu
hoch bewertet zu sein. Die Gesellschaft
schiittete im vergangenen Jahr eine Di-
vidende von 3% aus. Erstmals seit Jah-
ren konnte auch einige Bewegung im
Titel der Luftseilbahn Meiringen-Reuti-
Kiiserstatt beobachtet werden, wobei
mit 75% des Nominalwertes gehandelt
wurde.

Disentis: Potential vorhanden

Der Valor der Bergbahnen Disentis
AG fiihrte seit Jahren ein Mauerbliim-
chendasein. Der kiirzlich vorgelegte Ab-
schluss weist Abschreibungen von iiber
1 Million Franken aus. Auf die Aus-
schiittung einer Dividende wurde vor-
laufig verzichtet, wobei den Aktiondren
auf das niichste Jahr eine Zahlung in
Aussicht gestellt wurde. Der Titel no-
tiert immer noch 10% unter dem Nomi-
nalwert. Mittelfristig diirfte hier noch
einiges Kurspotential vorhanden sein.
Vor allem auch, weil entsprechende
Infrastrukturprobleme bereits vorweg-
genommen worden sind und grossere
Kapazititen bei der Bahn ohne weiteres
moglich sind.

Hoch-Ybrig in Bewegung

Seit Jahren ist in den letzten Wochen
wieder etwas Bewegung in die Papiere
des Ferien- und Sportzentrums Hoch-
Ybrig AG, Unteriberg, gekommen. Der
Titel konnte sich mit wenigen 100
Stiicken von 53 Fr. bis auf 58 Fr. em-
porarbeiten. Es scheint, dass der mar-
kante Kursdruck bei 57 Fr. nachgelas-
sen hat.

Titlis-Bahnen: Hochstkurs

Das erfreulichste Bild seit 15 Jahren

mcldcn die Titlis-Bahnen in ihrem Z\\ i-
hl Der zum Jahrest

noch vnrhundc.nc Verlustvortrag \on
330000 Fr. konnte bis heute total abge-
tragen werden. Diese Meldung hatte
eine sofortige Nachfrage in diesem Titel
zur Folge. Der monatelange Kursdruck
bei 600 Fr. konnte unweigerlich iiber-
sprungen werden, und mit grossen Um-
siitzen (d. h. ca. 300 bis 400 Stiicke) wur-
de der Titel bis auf einen derzeitigen
Hochstkurs von 650 Fr. emporgetrieben.
Es darf somit dem Titel noch einiges
Kurspotential zugeschrieben werden.

Gesunder Gemsstock

Die Eroffnung des Gotthard-Tunnels
und des Seelisberg-Tunnels diirften sich
im positiven Sinne auf das Urserental
im Winter auswirken. Vor allem die Pa-
piere der  Lufiseilbahn  Andermatt-
Gemsstock verzeichneten in den letzten
Wochen eine vermehrte Nachfrage, wo-
bei grosseren Kaufsauftriigen nur gerin-
ges Material gegeniiber stand. Die Ge-
sellschaft erfreut sich einer ausseror-
dentlich gesunden Abschreibungspraxis,
und auch die Dividendenzahlung wurde
im vergangenen Sommer wiederaufge-
nommen. Ein gewisser Kursanstieg (No-
minalwert von 500 Fr.) scheint mehr als
gerechtfertigt. Derzeit werden die Titel
noch bei 440 Fr. offeriert.

Meinrad G. Schnellmann,
Volksbank Willisau AG Luzern
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Tourismus wankt nicht

Der nationale und internationale Tou-
rismus hat 1980 trotz weltweiter Energie-
und Wirtschaftskrise einen weiteren An-
stieg gegeniiber dem Vorjahr von schit-
zungsweise finf bis sechs Prozent zu ver-
zeichnen. Wie die Welt-Tourismus-Orga-
nisation (WTO) in Madrid mitteilt, wur-
den nach den bisherigen Uulerlagen 1980
rund 1,65 Milliarden Fer regi-

ETC sollte Datenbank fiir Mitgliedslinder werden

Marktbeobachtung als

Erfolgs-Voraussetzung

Praxisnahe und zuk ungen aus der Mar ie des eu-
ropiischen ) des European Travel C ission (ETC) zu zie-
hen, bezeich ETC-Priisident Giinther Spazier als wichtigste Aufgabe der ETC

in den kommenden Jahren. Die Studie, angefertigt vom Institute of Air Transport,
liegt inzwischen allen 23 Mitgliedslindern dieser Organisation vor.

Die Studie kommt zu dem Ergebnis,
dass innerhalb des Welttourismus keine

striert, davon knapp 20 Prozent grenz-
iiberschreitende Reisen. Die Einkiinfte im
Tourismus-Geschift betrugen weltweit
schatzungsweise 92 Milliarden US-Dollar,
das sind drei bis vier Prozent mehr als im
Vorjahr unter Beriicksichtigung der Infla-
tionsraten.

Der Tourismus steckt nach Ansicht der
WTO insgesamt nicht in einer Krise,

liche Verinderung der Marktantei-
le zu erwarten ist, wenngleich der Preis-
wettbewerb besonders der siidamerikani-
schen und asiatischen Linder zunehmen
diirfte. Aufgrund seiner einzigartigen hi-
storischen und kulturellenn Vergangenheit
werde Europa Reiseziel Nummer 1 blei-
ben und seinen Dreiviertel-Anteil von sie-
ben Prozent im Jahr behaupten.

wenn es auch erhebliche Probl durch
die Wirtschaftskrise und den sich stindig
verteuernden Treibstoff gebe. Immer
noch konzentriert sich der Tourismus im
wesentlichen auf Europa und Nordameri-
ka. Wihrend Reisen in und nach Siid-
Asien sowie in den Mittleren Osten zum
Teil erheblich zuriickgingen, stiegen die
Zahlen fiir Afrika, Ostasien und den pazi-
fischen Raum um neun Prozent sowie fur
Amerika um fiinf Prozent. apa

Flughafenhotel fiir Hongkong

Hongkong erhilt sein erstes Flughafen-
hotel, das Ende 1981 fertiggestellt sein
soll. Wie das Amt fiir Touristik mitteilte,
wird das Regal Airport Hotel auf 14
Stockwerken ein Angebot von 403 Zim-
mern haben und mnt dem Flughafenler—

aus Ost und West

Bei Giisten aus Nordamerika sei zu-
niichst ein leichter Riickgang zu verzeich-
nen, der aber voraussichtlich ab 1985
durch einen erneuten Aufschwung abge-
16st werde. Der Gistezuwachs aus Japan
wird weiterhin iiber dem Durchschnitt lie-
gen. Ausserdem diirfte es immer schwerer
werden, aufgrund der gesellschaftlichen
und beruflichen Stellung, Aussagen iiber
Reiseziele und Urlaubserwartungen des
cinzelnen abzuleiten. Der zunchmende
Urlaubsreiseverkehr wird weiterhin be-
achtliche Investitionen auslésen, und die
nationalen Regierungen werden sich ver-
stiirkt fiir eine aktive Tourismuspolitik en-
gagieren.

Nicht nur breiter, sondern auch tiefer
Nach Ansicht von Spazier diirfen die

minal durch eine F briicke ver-
bunden sein.

nicht nur in einer Neu-
onentlerung der Gemeinschaftswerbung

der ETC zum Ausdruck kommen, son-
dern sie sollten in weitaus stirkerem Mas-
se zu einer Intensivierung der ETC-Akti-
vititen im Bereich der Marktforschung
fiihren. Spazier: «Eine der wesentlichen
Konsequenzen aus der ITA-Studie ist,
dass sich die ETC mehr und mehr als Da-
tenbank fiir die 23 ihr angeschlossenen
nationalen touristischen Organisationen
versteht. Es miissen die Voraussetzungen
dafur geschaffen werden, dass jedes Mit-
glied bei der ETC Informationen iiber
Marktdaten abrufen kann, die sie in die
Lage versetzen, marktgerechte Angebots-
strategien zu entwickeln.»

Als ebenso wichtigen Aspekt bezeichnet
es Spazier, dass damit die einzelnen natio-
nalen Fremdenverkehrsorganisationen ihre

| finanziellen Forderungen bei den Budget-
verhandlungen mit den jeweiligen Regie-
rungen unter Hinweis auf konkrete Markt-
erfordernisse belegen kinnen.

Uberbordender Optimismus?

Spazier ist iiberzeugt, dass daran auch
die einzelnen nationalen Regierungen so-
wie alle touristischen Leistungstriger in-
teressiert sein werden, zumal die devisen-
wirtschaftliche Bedeutung des grenziiber-
schreitenden Tourismus und sein Einfluss
auf die Schaffung neuer Arbeitsplitze un-
iibersehbar seien. So weise die Studie bis
1990 eine Verdoppelung der Ankiinfte im
internationalen Tourismus von zurzeit

/ \\ Kurier

AUSTRIA

Keine Budgeterhohung fiir
OFVYW

Trotz weltweitem Anstieg der Teue-
rung und Inflation wird das OFVW-Bud-
get nicht erh6ht. Das beschloss die
OFVW-Generalversammlung. so dass aus
den Mitgli » des Handelsmi
mslenums (60%). der Bundeskammer der
gewerblichen Wirtschaft (20%) und der
Bundeslinder der OFVW fur ihre welt-
weite Titigkeit 1981 264 Millionen Schil-
ling zur Verfiigung stehen. Da auch die fi-
nanziellen Reserven der nationalen Mar-
keting- und Werbeorganisation fur den
osterreichischen Fremdenverkehr nahezu
aufgelost sind, wird es nur méglich sein
durch Konzentrierung der Arbeit und in
verstirkter Kooperation den Umfang der
Titigkeit aufrecht zu erhalten.

Der Obmann der OFVW, Handelsmi-
nister Dr. Stdribacher, gab in seinem Be-
richt zur Lage einen Uberblick iiber den
auf Wunsch der Bundeslinder durchge-
fiihrten Ausbau des Zweigstellennetzes.

‘Dr. Zolles hob die Moglichkeiten der

Kooperation als Budgetverstirker beson-
ders hervor und sagte, dass es neben den
bereits traditionellen Partnern, wie Aus-
trian Airlines, OBB, Spielbanken AG.
und Osterreichische Verkehrswerbung,
mit denen die OFVW ein sehr gutes Ver-
hiiltnis verbindet, es vor allem auch nicht-
osterreichische Verkehrstriger, wie Deut-
sche Lufthansa AG., Swissair. KLM und
Deutsche Bundesbahn - um nur einige zu
nennen - sind, die der OFVW die Arbeit
immer wieder leichter machen. Im kom-
menden Jahr wird die OFVW zudem ge-
meinsam mit dem Osterreichischen Wein-
institut in den USA werben und fur die
Aktivititen auf dem Erholungssektor die
Kooperation der Fotofirma Agfa und der
osterreichischen Radindustrie als Verstiir-
kung zihlen kénnen.

In diesem Zusammenhang hob Dr.
Zolles auch die Kooperation in den inter-
nationalen Werbegemeinschaften wie Do-
nauraum, Alpcnmum European Travel
Commission. in denen die OFVW eine
fithrende Rolle spielt, hervor.

Durch diese gut geplanten Gemein-
schafts-Werbeaktionen ist s gelungen,
die Werbekraft der OFVW zu verstirken.
Was das Gisteaufkommen fiir den be-
gonnenen Winter betrifft, sagte OFVW-
Geschiftsfihrer Dr. Zolles. dass «wir
durchaus beruhigt dieser Saison entge-
gensehen konnen». Auch fir die Frith-
jahrs-, Sommer- und Herbstsaison 1981
gibt es. wie Dr. Zolles sagte. gute Anzei-
chen.

Salzburg plant Incoming-
Aktion

Nachdem die vor einiger Zeit bekannt
gewordenen Pline zur Bildung einer Rei-
sebiiro-Gemeinschaft fur Incoming-Auf-
gaben Osterreichs auch am Osterreichi-
schen Reisebiirotag in Venedig keine Lo-

sung gefunden haben, wird eine neue In-
itiative des Landesverkehrsdirektors Dr.
Oppitz in Salzburg lebhaft diskutiert. Der
stets mit neuen Ideen sympathisierende
Dr. Oppitz schlug bei einer Fachgruppen-
tagung der Reisebiiros des Landes Salz-
burg vor, in dieser Stadt gemeinsam von
biiros und Land b eine
«Arbeusgememschaﬁ Incoming Austria»
zu bllden. von der glclchzemg das bereits
vorli dieser
Dienststelle mit verwertet werden kdnnte.
Auf diese Weise wiire der Arbeitsbeginn
schon im Frithsommer 1981 méglich.

Freilichtmuseen haben, miisse abgelehnt
werden.
Landesrat Dr. Sepp. Baumgarmer be-
b ih

134 Millionen aus 242 Millionen aus. Dies
wird innerhalb der ETC-Gemeinschaft
nach ITA-Ansicht zur Schaffung von
sechs bis acht Millionen neuer Arbeits-
plitze fiihren. Damit wiirden bis 1990 26
bis 28 Millionen Menschen in der Touris-
muswirtschaft beschiftigt sein.

Trotz dieser insgesamt positiven Ent-
wicklung aber weise die ETC-Studie aus,
dass es zunchmend schwieriger werde,
den immer differenzierteren Erwartungen
des Urlaubers gerecht zu werden. Allein
die Verfugbarkeit iiber die Ergebnisse ak-
tueller Marktuntersuchungen sei Voraus-
setzung zur Entwicklung erfolgsverspre-
chender Marketing-Strategien.

Wissen vor Werben

Nach Abschluss der Trans Atlantic
Marketing Conference der ETC in New
York, die unter dem Thema «Wachstums-
strategien unter unsicherer Wirtschaftsla-
ge» stand, sprach Spazier die Erwartung
aus, dass es — neben den bereits geplanten
Werbemassnahmen in den USA, Kanada
und Japan - gelingen werde, die Mehrheit
der Delegierten davon zu iiberzeugen,
dass im Verfolg der Ergcbnisse der ITA-
Studie neue und nun ins Delall gehende
Marktunter: b wer-

Ahornblatter

Tourismus — immer wichtiger

Fir das zweitgrosste Land der Erde
wird Tourismus immer wichtiger. Wie aus
einer kiirzlich verdffentlichten Studie her-
vorgeht, beschiftigt Tourismus - direkt
und indirekt — 10 Prozent der Kanadier.
Er bringt dem Lande jihrlich 11 Milliar-
den Dollar Einnahmen. Immer hiufiger
wird die Schaffung eines Tourismus Mini-
steriums gefordert.

Whistler schiebt sich vor

125 Kilometer nordlich von Vancouver
wird der einst beschauliche Ort Whistler
zum neuen Skiparadies von British Co-
lumbia. Schon wird der Ort, dessen Ski-
terrain als ideal gewertet wird, in der
Werbung als «Greatest New High in
North  America» bezeichnet. Grund-
stiicke, die vor zwei Jahren fur 20 000
Dollar den Besitzer wechselten, werden
nun fiir 80 000 Dollar angeboten. Restau-
rants und Hotels erfreuen sich eines
Booms. Sie profitieren vom Zustrom der
Gasle aus dem «Fernen Westen» British

bias und Albertas Rocky Moun-

den, selbst wenn dadurch die verfiigbaren
Mittel fir die unmittelbare Verbrauchcr—
werbung der ETC geschmilert wiirden.
Nur so kénne man sich mit neuen
Praktikideen marktgerecht verhalten. dzt

tains locken immer mehr japanische
Skienthusiasten. Thre Zahl wird auf 10
Mio geschitzt. Kanadas staatliches Office
of Tourism hat eine intensive Winterwer-
bung in Japan lanciert. Wi

Grossprojekt in Sizilien

h

Sciaccia, an der sizili Strasse

und Agrigent, war bereits

in der Antike als Thermalbad be}

Heute ist Sci

als ter Kurort

bekannt, nicht zuletzt als Mineral-Thermalbad mit den Heissdampfgrotten des
Monte S. Calogero. Aufgewertet im Sinne moderncr tounsilscher lnfrastruktur

wird nun der Ort in ein bis zwei Jahren durch ein F grossproj

ren.

Vier Hotels entstehen: «Stromboli» mit
190 Zimmern, «Torre del Barone» (208
Zimmer, 15 Appartements), «Lipari» mit
204 Zimmern und das Aparthotel «Alicu-
di». Der Gesamtkomplex wird von der

richtete vom for

die Organisation des Fremdenverkehrs im
Land Salzburg in Kiirze mit dem Erlass
eines Fremdenverkehrsgesetzes sowie re-
gionalen und lokalen FV-Organisationen
nach einem einheitlichen Plan zum Ab-
schluss zu_bringen. Zurzeit gibt es noch
die verschiedepartigsten Formen fir die
Fremdenverkehrsarbeit,

Auf dem Sa[zBurggr Landes-Fremden-
verkehrstag war diesmal auch die Schweiz
vertreten durch den neuen SVZ-Direktor
Walter Leu.

Subvention fir
Landschaftsgirtner Verkehrsbiiro:
Erstmals in Osterreich werden nun in  Kapitalaufstockung
Tirol Peslimmle lz\ndwirlscha[tlichf Nut- Das S Kapital des Osterreichi-
keh:s s ‘men N N Ei:ecscll\:lspr o schen Verkehrsbiiros wird um 80 auf 132

Verordnung hat der Tiroler Landtag
kiirzlich fir das Gebiet der «Lirchenwie-
sen» auf dem Mieminger Plateau be-
schlossen. Die Lirchenwiesen sind eine
alte Kulturform-und bestehen aus lichtem
Lirchenwald mit ausgedehnten Wiesen-
flichen. Der Jungwuchs wurde jahrhun-
dertelang durch Mihen und Beweiden
am Aufkommen gehindert. Die Mechani-
sierung der Landwirtschaft hat in den
letzten Jahrzehnten diese Nutzungsme-
thoden unwirtschaftlich werden lassen, so
dass die Gefahr bestand, die Lirchenwie-
sen wiirden verwachsen. Die Gemeinden
Obsteig und Nassereith sahen darin eine
Gefihrdung des Fremdenverkehrs und
bemiihten sich um eine Subventionierung
jener Bauern, die in den Lirchenwiesen
die miih hindischen Bearbei -
methoden weiterfithren. Die nunmehr ge-
troffene Losung sicht vor, dass das Ent-
fernen von Jungwuchs mit 1000, das Be-
weiden mit 2000 und das Mihen mit 4000
Schilling pro Hektar und Jahr honoriert
werden. Die Mittel dafir werden gemein-
sam von der betreffenden Gemeinde,
dem Land Tirol und dem Fremdenver-
kehrsverband aufgebracht.

Millionen Schilling aufgestockt. Die Ka-
pitalerhohung erfolgt in zwei Tranchen zu
Jje 40 Millionen, wobei die zweite Hiilfte
im niichsten Jahr zugefiihrt werden soll.

An der Kapitalaufstockung, die an
einer ausserordentlichen  Generalver-
sammlung beschlossen wurde, werden
sich der Bund, die Spiclbanken AG und
voraussichtlich auch die DDSG beteili-
gen, wihrend die Bundeslinder - deren
Gesellschafisanteil derzeit 1.9 Prozent be-
triigt — nicht mitzichen werden, teilte Ver-
kehrsbiirogeneraldirektor Dr. Alfred So-
kol mit. Die Kapitalaufstockung erfolgt,
so Sokol, gemiss einem Mitte des Jahres
vorgelegten Konzept und dient der Fi-
nanzierung von in Bau befindlichen An-
lagen und Investitionen.

Urspriinglich war eine Kapitalaufstok-
kung von 150 Millionen Schilling geplant.
Davon sollten 70 Millionen in eine Betei-
ligung an den vier Kirntner Feriendor-
fern des Villacher Baumcisters Robert
Rogner investiert werden. Wie Sokol dazu
ausfithrte, hiitte aber eine Beteiligung an
den Rogner-Dorfern  «bilanztechnisch
iiber mehrere Jahre einen Verlust einge-
bracht». weshalb von der Eigentumsbetei-
ligung Abstand genommen wurde.

Akti Ischaft Societa Italiana Ter-
male di Abano «Sitas» finanziert und ge-
baut und spaler dann auch gefuhn und

Jedes Hotel wird eine besondere Ein-
richtung erhalten. «Torre del Barone»
wird Meetings und Kongresse bis zu 200
Personen beherbergen, «Stromboli» wird
Kurhotel mit Behandlung durch den heis-
sen Sand und zusitzlicher Wasserthera-
pie. «Alicudi» offeriert sich spezialisiert

auf Familien. Jede Suite umfasst zwei
Schlafzi Wol

verwaltet. Das k he Kapi-
tal soll rund 10 Milliarden Lire betragen,
wobei 56 Prozent als Kredit der siziliani-
schen Landesregierung eingesetzt werden.
Als Kunden erhofft sich der inzwischen
bereits bestellte Salesdirektor von Sciac-
ciamare, R. Schrott, hauptsichlich Nord-
europder und darunter ' mehrheitlich
Deutsche.

Siidamerikanischer

Tourismus-Pool gegriindet

Siidamerika will seine touristische Pri

und ein i das
gegebenenfalls auch zum Schlafen in der
Nacht umgewandelt werden kann. «Lipa-
ri» wird schliesslich ein Kurhotel fur Lei-
dende mit Affektionen der Bronchien und
Lungen. Fir Italien nicht allgemein und
eher ungewdhnlich; die Preise in allen
Hausern werden in vier differenzierten
Kategorien festgesetzt. -st

gress von ar inischen und brasili

effizienter 1 Auf einem Kon-
it Rei n in Buenos Aires ist
i E ein siid: ikani: Tou-

auf Initiative der staatlichen brasili
rismuspool gegriindet worden.

Vorderhand gehoren der Interessenge-
meinschaft erst Argentinien und Brasilien
\an, doch stehen Beitritte weiterer Staaten
kurz bevor. Der Pool hat nach Angaben
von Embratur-Prisident Miguel Cola-
suonna den Zweck, die Werbeanstren-
gungen fiir eine Erhohung der Besucher-
zahl in den Cono-Sur-St

mentire Infrastruktur, die zunichst ein-
mal dem US- oder europiiischen Standard
angepasst werden muss. Seit zwei Jahren
profitieren die Brasilianer zwar stark vom
Massentourismus  aus  dem  siidlichen
Nachbarland Argentinien, von wo aus
wiihrend den drei Sommerferienmonaten
D ber, Januar und Februar jeweils

ten (Argeminign. Chile, Paraguay und
Uruguay) sowie m Brasnllcn zu koordinie-

eine halbe Million Menschen an seine
sonnigen Strinde reist. Das Fundament

ren und k zu Im
kommenden Jahr will die touristische In-
teressengemeinschaft in Westeuropa, den
USA und Japan eine gemeinsame Propa-
ganda-Offensive lancieren.

Interesse an mehr Feriengiisten aus
Ubersee hat vor allem das praktisch ban-
krotte Brasilien, fir das der Tourismus
das drittwichtigste Exportgut darstellt.
Fast alle andern sidamerikanischen Staa-
ten verfiigen indessen erst iiber eine rudi-

dieses Touri ist allerdings ein
ungesundes, und dies’ bereitet den devi-
senhungrigen Brasilianern auch gewisse
Sorgen: Der untere argentinische Mittel-
stand - er stellt die Massentouristen —
kann sich Ferien im Ausland nur wegen
der stark iiberhohten Wihrung leisten
und wird als Kunde wegfallen, sobald die
Regicrung in Buenos Aires die frither
oder spiter unumgingliche Abwertung
des argentinischen Pesos vornimmt.

Ueli Achermann

Deutsche Reisefreudigkeit stagniert

Das Verkehrsbiiro will jedoch mit den
Feriendorfern weiter eng zusammenar-
beiten. Die Partnerschaft erstreckt sich
auf den Verkauf und die Ubernahme von
Kontingenten. Aufenthalte in den Ferien-

Fremdenverkehrsgesetz in
Sicht

Auf dem traditionellen Salzburger

Der Studienkreis fiir Tourismus, Starnberg, hat kiirzlich die Ergebnisse der Reise-
freudigkeit der Deutschen in den ersten neun Monaten des Jahres 1980 bekanntge-
geben. Danach unter in diesem Zeitraum 24,6 Mio erwachsene Bundesbiir-
ger eine Reise von fiinf oder mehr Tagen, was 53 Prozent der deutschen Bevilke-

Fremdenverkehrstag im  Kongress-Zen-
trum gab es zum fiinfundzwanzigjihrigen
Bestehen dieser Einrichtung statt feier-
licher Gedenkworte ein besonders reich
ausgestattetes Arbeitsprogramm, dem so-
gar eine Flughafenbesichtigung eingefiigt
worden war — viclleicht wegen der stiindi-
gen Anliegerproteste gegen neue Erweite-
rungen ... Beziiglich der Fremdenver-
kehrsentwicklung konnte man eine sehr
crfreuliche Zunahme von 5.1 Prozent
Ubernachtungen bekanntgeben. Die wei-
nstige Entwicklung sei nur mit dem
nnen der Grenzen des Fremdenver-
kehrs zu garantieren. worunter verniinfti-
ge Preisgestaltung, marktgerechtes Ange-
bot. gastgerechtes Verhalten und iiber-
haupt die  Abkehr von kurzsichtigem
Konkurrenz- und Prestigedenken an der
Spitze stehen. Die neue Welle der Ferien-
dorfer. die eher den Charakter bewohnter

dorfern sind im Winterkatalog des Ver-
kehrsbiiros stark vertreten.

Kongresse mit Ausstellungen
Vielen Anregungen aus Kreisen der
Hotellerie und der Kongressfachleute ent-
sprechend. hat sich das «Internationale
Wissenschaftliche Kongress-Institut» in
Innsbruck entschlossen. vom 25. bis 28.
Januar 1981 ein besonderes Fachseminar
«Kongress und Ausstellung» durchzufiih-
ren. das der Mainzer Kongressdirektor
Karl Albert Winkler lciten wird. Das Se-
minarprogramm sicht 11 Referate b,
wiihrter Kongress- und Ausstellungs:
leute vor. wobei ausfiihrlich alles behan-
delt wird. was die wachsende Bedeutung
von Ausstellungen in Verbindung mit Ta-
gungen (oder umgekehrt) an Kenntnissen
rdert. apa/ffs

rung iiber 14 Jahren entspricht,

3.3 Prozent der Bevolkerung iiber 14
Jahren hatten zum Befragungszeitraum
Anfang Oktober noch die Absicht, im
letzten Quartal des Jahres zu verreisen.
1979 sind in diesem Zeitraum dann tat-
siichlich noch 3 Prozent gereist.

Von den 24,6 Mio deutschen Reisen-
den in diesen ersten neun Monaten 1980
waren 20 Mio nur einmal und 4.6 Mio
zwei- und mehrmal verreist. Im Vorjahr
lagen die Einmal-Reisen zwar mit 21.2
Mio im Vergleichszeitraum hoher. die
Mehrfachreisenden hingegen mit 3.9 Mio
nicht  unerheblich  darunter.  Daraus
schliesst der Studienkreis zu Recht, dass
1980 die Gesamtzahl der Reisenden zwar
ctwas zuriickgegangen ist. dic Anzahl der
Reisen jedoch moglicherweise sogar ange-
stiegen sein wird. Es gibt in der Bundesre-
publik also eine Schicht von Begiinstig-

ten. die regelmiissig und auch hiufiger
verreist.  Sogenannte Interwallreisende
aber, d. h. jene Urlauber. die nicht jedes
Jahr verreisen, mogen ihren Urlaub 1979
in der Befiirchtung vorgezogen haben. die
Zeiten konnten schlechter werden. Da-
durch wiirde sich die enorme Zuwachsra-
te erkliren.

63 Prozent der deutschen Urlauber in
diesen ersten neun Monaten (15.4 Mio)
wiihlten ein Auslandsziel (79: ca. 61%). 35
Prozent (8.5 Mio) blieben in Deutsland
(79: 36%) und in die Deutsche Demokrati-
sche Republik fuhren wie im Vorjahr 2
Prozent (0.5 Mio). Bei den Auslandszielen
tiihrten Osterreich und Italien die Beliebt-
heitsskala an gefolgt mit Abstand von
Spanien, sodann von Frankreich. Jugosla-
wien, Griechenland. Dinemark. den aus-
sereuropiischen und den iibrigen Zielen.
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SAS erweitert Hotel-Imperium

Mit der Mitte Dezember erfolgten
Er6ffnung des SAS-Hotels in Kuwait hat
die skandinavische Luftfahrtgesellschaft
SAS bzw. deren Hotel- und Catering-Ge-
scllschaft zum ersten Mal einen «Sprung
nach draussen» gewagt: Schon jetzt fihrt
die Tochtergesellschaft der SAS eine An-
zahl von Hotels, die sie teils selbst besitzt
und teils fiur Fremdbesitzer verwaltet.
Aber alle diese Hiuser lagen bisher in
Dinemark, Norwegen und Schweden.
Auch das neue Hotel Kuwait gehért einer
dortigen Gesellschaft und wird nur fur
einen Zeitraum von zunichst 15 Jahren
von der SAS iitbernommen. Zum Direktor
des neuen 362-Betten-SAS-Hotels wurde
der Schweizer Hotelier Kurt Ritter be-
stellt. Alle europiischen Mitarbeiter der
Kuwait-Hotels der SAS haben lediglich
Zweijahresvertriige. Thre zeitliche Staffe-
lung soll die Gefahr verringern, dass je-
weils das gesamte eingeflogene Personal
auf einmal ausgewechselt werden muss,
wodurch die kontinuierliche Fithrung des
Hotelbetriebs wesentlich erschwert wer-
den wiirde. ku

Ferienhotel fiir Hongkong

Peter Gautschi, General Manager der
Peninsula-Gruppe, hat mit der Hongkong
Resort Co. Limited einen Vertrag abge-
schlossen, wonach Peninsula mit der Fiih-
rung eines 150 Zimmer umfassenden Fe-
rienhotels auf der Insel Lantau beauftragt
wird. Dieses Projekt auf der 25 Fihrmi-
nuten von Hongkong entfernten Insel
umfasst im weiteren den Bau von' 200
Apartments, die durch das Hotel bedient
werden, eines  Sportclubs  (Tennis,
Squash) mit Restauration und Einkaufs-
moglichkeiten. Den Giisten steht die Be-
niitzung des Golf-Courts (18 holes) offen.
Sie haben auf der Lantau-Insel die Mog-
lichkeit, die Attraktionen Hongkongs in
Verbindung mit einem erholsamen Fe-
rienaufenthalt zu geniessen. Die Peninsu-
la-Gruppe eroffnet 1981 mit dem Marco
Polo ihr fiinftes Hotel in Hongk 1982

5 ) Wab,

von der W

vt

Das neue Hotel A

hoss, dariiber der sieb

her gesehen. Links im Bild der Hotel-

eingang, rechts das Kongressg

kige «B k.

Ambassador -

Berns neues Kongresshotel

Keine Alltiglichkeit fiir Bern: Ein neues Hotel. Als ausgesprochenes Kongress-
hotel ist dieser Tage das Mitte Dezember erdffnete, 95 Zimmer umfassende
4-Stem Ambassador der Presse vorgestellt worden. Das nach der theoretischen

.

Haus der B

soll das dritte Haus ausserhalb der Kron-
kolonie, das Bangkok Peninsula, in Be-
tricb genommen werden. r.

Meéridien expandiert

Die der Air France gehorende Méri-
dien Hotel-Gruppe erweitert sich zuse-
hends. Vor wenigen Wochen wurde das
33. Hotel, das «NJV Méridien Athénes»
im Zentrum von Griechenlands Haupt-
stadt erdffnet, ein neunslocklges Haus mit
184 Zimmern, einem franzosisch Re-

wird mithelfen, die zeitweise chro-

8!
nische Bettenknappheit Berns zu lindern und dessen Stellung auf dem Kongress-

markt Schweiz zu verbessern.

Fiinf Tramminuten vom Bahnhof
Richtung Gurten, am Platz der ehemali-
gen  Schonegg-Quartierbeiz, ist nach
knapp zweijihriger Bauzeit mit einem
Kostenaufwand von 14,5 Millionen Fran-
ken in schoner Aussxchlslage auf Aare

putztone unter einen Hut gebracht. Ein
attraktives Element bilden im Kongress-
bereich die messingfarbeiien Deckenbiin-
der, welche mit spot- und lautsprecherbe-
stiickten Stromschiénen’ einen Teil der
tcchmsch pgrfcktcn Kongrcss- und Aus-

und Bundeshaus ein die b

Quartierarchitektur massvoll iiberragen-
der, insgesamt neungeschossiger Baukor-
er d in dessen zwei Basis-

staurant, einer Bar, Konferenzsilen und
einer Ladenstrasse. Auch in Brazzaville
im Kongo hat ein Méridien Hotel vor
kurzem die Tore gedffnet. Das Méridien
Brazzaville ist ein 4-Stern De Luxe Hotel
und umfasst 168 Zimmer, cine Prisiden-
ten- und zwei Diplomaten-Suiten, ver-
schiedene Konferenzriume, Bankettsile,
Restaurants und Bars. In Hongkong ste-
hen gleich zwei neue Hotels im Bau. Das
Royal Meéridien Hongkong in Kowloon
mit 625 Zimmern, 2 Bars, ciner Brasserie,
Restaurants und Konferenzriumen sowie
diversen Boutiquen soll Ende 1981 eroff-
net werden.

Das Regal Méridien Airport de Hong-
kong wird ab Anfang 1982 mit 405 Zim-
mern, diversen Restaurants, Bars, Sit-
zungszimmern, einem Fitness Club und
Boutiquen zur Verfiigung stehen. Nach
Eréffnung der beiden Hotels in Hong-
kong erweitert sich das Angebot der Méri-
dien Gruppe im Fernen Osten - zusam-
men mit den Hotels in Tokio und Singa-
pur — auf 2400 Hotelzimmer.

In Mexico City soll im Jahre 1982 ein
Meéridien 5-Stern-Hotel mit 450 Zimmern
eroffnet werden. Bei seiner Eroffnung
wird Méridien Mexico das 49. Hotel der
Gruppe sein, die dann weltweit 15600
Zimmer anbieten kann, pd

Locarno pauschal

Fast 50 Hotels und Pensionen in Locar-
no und Umgebung bieten wiihrend des
ganzen niichsten Jahres (mit Ausnahme
der Zeiten 13.-26. April, 1.-14. Juni und
13. Juli bis 16. August) Pauschalpreise fir
einen Aufenthalt von drei oder mehr Ta-
gen an. Der Verkehrsverein Locarno hat
cinen entsprechenden Prospekt herausge-
geben, in figurieren fiir jedes Hotel
i se fiir sicben Tage in der Winter-
periode und fur die Mittel- und Hochsai-
son, jeweils fur Halb- und Vollpension ge-
trennt und fiir verschiedene Zimmerkate-
gorien.  Durch  einfache Umrechnung
kann der Gast den Preis fiir einen Aufent-
halt von drei und mehr Tagen selber er-
mitteln. Buchungen nchmen die einzel-
nen Hotels und auch der Verkehrsverein
Locarno entgegen. r.

ebenen die Restauration samt Produktion

iistung by n. So fehlen
weder schalldichte Trennwinde, Film-
und Projektionsanlage, Bodenschlaufen
fir Simultaniibersetzung, direkte Zufahrt
1ur Ausslellungsgu(er noch verschiedene

und Fertigung, das Kong bot, Ré-
ception, Hotelhalle und Bar unterge-
bracht sind. Der siebenstdckige, flichen-
missig reduzierte, kubenformige Uber-
bau enthilt 91 den Gesetzen des Ge-
schifts- und Kongresstourismus gehor-
chende Ein- und Zweibettzimmer. Im At-
tikageschoss schliesslich ist die Heizung
placiert. Von der noch zu erschliessenden
Terrasse geniesst man prichtige Rund-
sicht auf Stadt und Alpen. Vier Studios
sind in einem Anbau an der Seftigen-
strasse untergebracht.

Kapazitiit 400 Personen

Die von den aus einer Grundpfandver-
wertung im Jahre 1976 hervorgegangenen
neuen Grundeigentiimer verfigten von
allem Anfang an {iber eine dem heutigen
Baukérper entsprechende Baubewilligung
fur ein Wohnhaus. Sie entschlossen sich
nach erfolglosen Verkaufsversuchen zum
Bau eines Hotels, fanden in der TOGA
AG Bern einen willigen Pichter, beauf-
tragten die Helfer Architekten AG mit
der Planung des Objektes, an welcher die
TOGA von allem Anfang an mitwirken
konnte, und griindeten im Februar 1979
die Schonegg AG.

Eingeschrinkt durch die riumlich limi-
tierte Hanglage, brachte man in dem von
der tiefer gelegenen Wabernstrasse eben-

erdig erreichbaren Tiefparterre den 210-

Quadratmeter grossen, dreiteilbaren Kon-
gresssaal fiir 200 bis 250 Personen unter,
der unter Einbezug der Hotelhalle auf
cine Kapazitit von 400 Personen erwei-
tert werden kann. Auf dem gleichen Ni-
veau ist die Hotelvorfahrt mit Réception
und «Spicgel-Bary mit Clubraum ange-
ordnet, im hinteren Teil die Fertigungs-
kiiche samt Personalessraum und Biiros.
Einen Stock héher, auf Niveau Seftigen-
strasse, vis-a-vis der Tramhaltestelle, kahn
der Gast die zwei Restaurants «Burgerstu-
beyn, ein auf gediegen gemachtes Lokal
mit rund 70 Plitzen, sowie die als Quar-
tierrestaurant ausgelegte «Schéneggy fur
rund 65 Giiste erreichen, in deren riick-
wiirtigem Teil sich die dem Régéthermic-
System angepasste Relaiskiiche befindet.

Komplettes Kongressangebot

Der ganze Kongress- und Restaura-
tionsbereich ist atmosphiirisch durch die
Wahl des fein gemusterten, dunkelbrau-

nen Teppichs und der beige-braunen Ver-

ianten.

Klein, aber geschmackvoll

Zwei Aufziige erschliessen die sieben
Bettengeschosse. Der Zweckbestimmung
des Hauses entsprechend und wohl auch
dem vorgegebenen Bauvolumen gehor-
chend, haben die Zimmer (vor allem die
Einzel) fast minimale Ausmasse, was
durch die sehr zweckmiissige und «miinn-
lich-herbe» Ausstattung teilweise wettge-
macht wird. Dunkelbrauner Teppich, gro-
be «Fischgraty-Tapete in Beige-Braun,
praktische Nachttische mit integrierter
Lampe, Radio und Weckeinheit, klapp-
barer Kofferbock, in 70 Prozent der Zim-
mer Farbfernseher, Minibar und Direkt-
wabhltelefon machen den Komfortumfang
aus. In den Einzelzimmern wird nach Be-
darf ein zweites Bett - teilweise als Klapp-
einheit aus dem Schrank — nachgeliefert.
70 Prozent der Zimmer profitieren von
der typischen Aussicht auf das Bundes-
haus. Alle Fenster sind dreifachverglast.

Auf Tauchstation

Die Preisgestaltung verrit, dass das
TOGA-gemanagte Ambassador scinen
Einstand ohne grosse Hemmungen voll-
zichen will: Die Ansiitze fir Zimmer/
Frithstiick von 55 bis 75 Franken im Ein-
zel (Kongresstarif Winter 47, Sommer 59
Franken) und im Doppel von 80 bis 105
(Kongresstarif 76 bis 86) Franken stchen,
wenn man den Minimalpreis betrachtet,
in der Berner Viersternlandschaft einsam
da. Mit cinem Konferenz-Package, das
fir 99 Franken Ubernachtung mit Voll-
pension, zwei Kaffeepausen, freie Beniit-
zung der Tagungsriume, des Schwimm-
bads und der Sauna und dazu gleich noch
Gratis-Ubernachtung des «Ehepartnersy
(im  Einzelzimmer) bietet, wird wohl
selbst der Begriff des «Reklamepreisesy
strapaziert, und man fragt sich. wic lange
solche Praktiken durchgehalten werden
sollen oder kénnen.

55 Prozent Zimmerbelegung 1981

Der Piichter hat der Trigerschaft bei
cinem budgetierten Umsatz von 2,7 Mil-
lionen im ersten Jahr 430000 Franken
abzuliefern. Erst im funften Jahr wird der
maximale Pachtzins von 800 000 Franken
cerreicht, auf alle Fille aber sind 12 Pro-
zent des Restaurant- und 25 Prozent des

Hotelumsatzes fillig. Die TOGA rechnet
fir 1981 mit einer Zimmerbelegung von
55 Prozent. Sie soll sich nach Aussagen
von Martin Zoller, TOGA-Hauptaktionir
und -Geschiftsfithrer, bis 1983 auf 65
Prozent steigern. Hauptzielpublikum sind
dabei ausserhalb der Touristensaison
Gruppen und Meetings von 30 bis 40 Per-
sonen.

Zuversicht

Rationelle Bauweise, Energiespartech-
nik (gute Isolation, Wirmeriickgewin-
nung bei Kiihlanlagen und Ventilation),
personalsparende Einrichtung (Direktor
Mare Biirge will mit 35 Personen auskom-
men), ausgebaute Kongresseinrichtungen,
die auch kleinere Gruppenriume umfas-

Ziirich 302 08 08

HRI profiliert sich

Unter der Abkiirzung HRI verblrgt sich mit der B:
ieb der V

sen. 4x8-Meter-Schwimmbad mit Sauna
und die gute Verkehrslage in Zentrums-
nithe sind Faktoren, die dem Ambassador
eine gute Zukunft nahelegen. Wenn dazu
noch das Parkierproblem geldst ist — heu-
te stehen lediglich 40 Plitze in der Halle
und 17 Aussenplitze zur Verfiigung — und
die Aussengestaltung abgeschlossen ist -
geplant sind ein bcpl‘lanzler Gartenhof
vor den Restaurants und eine Dachterras-
se auf dem Kongresstrakt -, wird das Pro-
dukt Ambassador Bern recht abgerundet
erscheinen. Auf alle Fiille wird sich erwei-
sen, ob der frithzeitige Einbezug des
Piichters in die Planung des Hauses und
die Qualitit des Managements wirklich
jene Resultate bringen, die heute schon
fast als erreicht betrachtet werden. GFK

ich Hotel Rep: ive

Incorporated der Dienstl

The Leading Hotels of

lhe World. Diese wiederum ist eine Art Zweckverband von Hiusern der absoluten

tin

Das Executive Committee der HRI mit
weltweit 15 Biiros fiir Reservierungen und
Marketing steht unter der Leitung von
Ernst A. Scherz (Palace Gstaad).

Schweiz an der Spitze

Die Vereinigung zihlt heute 142 Hiu-
ser, die sich verpflichten, ihre Betriebe in

«Sektionen».

Im besonderen hat HRI 1974 in Lon-
don die europiische Hauptgeschiftsstelle
cingerichtet, um den Marktbereich im al-
ten Kontinent besser verwalten zu kon-
nen. Es handelt sich dabei nicht nur um
das Reservierungssystem fiir alle ange-
schlossenen Héuser, sondern auch um ge-
meinsame Anslrengungcn im Manage-

Geist und Atmosphiire der kI

Hotellerie, mit einem exklusiven Lei-
stungsangebot, zu fithren. Mit zwei Dut-
zend Eintragungen, darunter die Creme
in den Stidten und grossen Ferienstatio-
nen, hilt unser Land zahlenmiissig die
Spitze vor Italien und den USA.

Der Ursprung der Vereinigung bezie-
hungsweise der HRI geht auf das Jahr
1927 zuriick, als zwischen Hiusern in
England und den USA eine Zusammen-
arbeit eingerichtet wurde, um den (laut
Pressetext) «Passagieren der Luxusdamp-
fer mit Hilfe und Auskunft zur Seite zu
stehen, sie vom Schiff abzuholen und sie
bei jeglichen Problemen zu berateny. Die
heutige  Organisation (samt Namen)
stammt aus dem Jahr 1945 und ist seither
laufend ausgebaut worden.

Auch eines Gastes wiir

liers, die

t h, dies nicht zuletzt im Bestre-
ben, der Konkurrenz der internationalen
Hotelketten besser begegnen zu konnen.
Zahlreiche Anstrengungen laufen denn
auch unter diesem Titel.

Im Rahmen der stindigen Verbesse-
rungen im Dienstleistungsbereich wurde
nun unlingst (wie in Zirich an einer
Orientierung zu vernehmen war) eine ge-
biihrenfreie Telefonverbindung zwischen
Ziirich und dem Europa-Hauptquartier
von HRI in London eingerichtet (Ziirich
30208 08). Informationen iiber die
«Leading Hotels» kdnnen ungesiumt be-
reitgestellt, Buchungen fachgerecht und
prompt bearbeitet werden. — Nebenbei
und bemerkenswert: Im HRI-Europama-
nagement wirken drei Frauen an promi-
nenter Stelle. rim.

dig

wenn ein Gast die

Es gibt lelder immer noch F
P kiinfte zu sehen

Miisste der Bernerhof in Gstaad seine Gi-

ste in den Personalzimmern unterbringen, so wiire das bei weitem keine Notlosung.

Nachdem er fiir eine zweistellige Mil-
lionensumme einen neuen Bernerhof ge-
baut hatte, besass Leonz Blunschi ein sehr
schones neues Hotel, in welchem zu ar-
beiten Freude bereitet. Doch nun fehlte
es an Personalzimmern, die im alten Ber-
nerhof im Dachgeschoss zur Verfiigung
gestanden hatten.

Wo in Gstaad die Betten fiir 40 Giiste-
betreuer finden? In schwergewichtigen
Ferienorten ist das oft ein recht schwierig
zu losendes Problem.

Fiir ein und allemal gelést

Da dem Bernerhof ein knapper Stein-
wurf weit entfernt noch Boden gehort, auf
dem einst seine Scheune stand, entschloss
sich der Hotelier, die Unterkunftsfrage
mit zwei eigenen Chaletbauten zu losen.
Er triecb nochmals 3,5 Millionen Franken
auf - bei der Spar- und Leihkasse Saanen
und der SGH - und erstellte 19 Einerzim-
mer, 7 Doppelzimmer, die den Lehrlingen
bestimmt sind, 6 Einbett-Studios, 9 Zwei-
bett-Studios, eine 3'2- und eine 2%-Zim-
mer-Wohnung, cine  Autocinstellhalle
und die Luftschutzriume fiix das Hotel.
Alle Riume haben Dusche, dic Studios
zusiitzlich eine Kochnische. Wo die Koch-
gelegenheit fehlt, steht eine Etagen-Tee-
kiiche zur Verfiigung.

Klare Verhiiltnisse
Das Bernerhof-Personal erhiilt Brutto-

Ishne. Fir die Unterkunft und die Ver-
pflegung werden separate Miet- und Pen-
sionsvertrige abgeschlossen. Nicht vom
eigenen Personal beanspruchte Zimmer
und Studios werden zu etwas hoherer
Miete andern Gstaader Angestellten ver-
mietet. Die Personalhduser konnen bei
voller Belegung kostendeckend betrieben
werden. Bett- und Frottewiische erhilt
das Personal vom Hotel. Fir Ordnung
und Sauberkeit hat es selbst zu sorgen,
mit Unterstiitzung eines Hauswarts und
der «Nachhilfe» von Kontrollstichproben
des Patrons.

Es muss sein

Es wirke sich bei der Personalsuche
zweifellos positiv aus, wenn den Anforde-
rungen heutiger Arbeitnehmer absolut
entsprechende Unterkunft geboten wer-
den konne, stellte Frau Blunschi fest. «Es
sind sogar cine ganze Anzahl Mitarbeiter
wieder zu uns zuriickgekommen.»

Es sollte wirklich bald nicht mehr eines
Berichtes wert, sondern einfach selbstver-
stindlich sein, dass gastgewerbliche Ar-
beitskriifte in Zimmern wohnen, die man
auch einem Gast anbieten konnte, ohne
sich en zu miissen. Es hat sich zwar
in dieser Bezichung sehr viel gebessert,
doch zichen immer noch unverbesserliche
Arbeitgeber die Branche ins Schussfeld
der Kritik. MK

w“‘\“@&\

Es hingt bei weiten nicht zuletzt vom Zimmer ab, ob der Patron mit der Einsatzbereit-
schaft seines Personals zufrieden sein kann. Die Angestellien des Bernerhofs in Gstaad
Jfreuen sich mit gutem Grund auf ihre /IIIHHL‘I stunden.

Foto Stephan Jaggi, Architekt, Gstaad
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Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

Mochten Sie lhren
Vorsatz nicht in die Tat
umsetzen und
selbstéandiger werden?

Wir sind eine Managementgesellschaft fir
Restaurationsbetriebe und Hotels. Auf Frih-
jahr machen sich ein paar unserer Geranten
selbstandig und (berlassen Ihnen gutflorie-
rende Betriebe, die Ihnen Freude bereiten
werden. Falls Sie Lust haben ... eben, selb-
standiger zu werden und die Gewissheit ha-
ben mochten, dass lhnen eine Zentralverwal-
tung mit Rat und Tat beisteht, wenn es lhnen
noétig scheint.

Wir suchen daher drei

dynamische
Geranten-Ehepaare

fur mittlere Betriebe in Arbon, Buchs SG (mit
Dancing) und Winterthur.

Der Mann sollte Kiichenchet sein und seine
Gattin sollte sich um alle Belange direkt an
der Front kimmern. Erfahrungen in Personal-
fuhrung und gute Servicekenntnisse sind da-

Rttt
Lchmidstube
Vorstadt 20, 6300 Zug
Wir suchen auf den 1. Mai 1981

Gerantenehepaar

mit Fahigkeitsausweis

Es handelt sich um einen gut im
Markt liegenden, sehr lebhaften
Kleinbetrieb.

Wir stellen uns die idealen Be-

werber wie folgt vor:

Er:

- Koch mit viel Freude am Beruf
und moderner Kichenfihrung,
aufgeschlossen

—.Erfahrung in der Fihrung von
Mitarbeitern

- ist bereit, Uberdurchschnittli-
chen Einsatz zu leisten

Sie:

- service- und buffetkundig

- hat Freude an der Gastebe-
treuung

- Kenntnisse in der Administra-
tion

Wir bieten einem freundlichen,
auf Zusammenarbeit eingestell-
ten Ehepaar die Moglichkeit, in
einem neuzeitlich konzipierten
Betrieb die Schlusselposition ein-
zunehmen.

Sehr gute Verdienstmoglichkei-
ten, mit Festlohn und Erfolgsbe-

bei sicher von Vorteil. teiligung.

2%-Zimmer-Wohnung kénnte zur

Bitte setzen Sie sich moglichst bald mit uns in Vertiigung gestelit werden.

Verbindung, damit wir Ihnen an Ort und Stelle

@ : ¥ i Gerantenehepaare oder solche,
Ihren neuen Arbeitskreis zeigen kénnen. g

die es werden méchten, senden
ihre Ublichen Unterlagen an:
Doggwiler AG

Wir freuen uns auf Ihre Kurzbewerbung! Vorstadt 20, 6300 Zug P 44-48716

GAMAG MANAGEMENT AG LUZERN

Habsburgerstrasse 22 Wichtig
2334 22 i
I_e[eﬁ?b'},f?n‘ﬂ,’m?m,, Bitte Erscheinungsdatum
73 vorschreiben

Die Chance. . ..

5-Stern-Hotel, 200 Betten, mit maximalen Nebenbetrieben, vollig reno-
viert, beste Belegung, Zweisaisonbetrieb, in bekanntestem Ferienort in
den Bergen, insgesamt eine optimale Situation, sucht sofort oder baldigst
dynamisches, serioéses und kreatives

Direktions-Ehepaar

Entsprechende Qualifikation, zu besten Bedingungen.

Zuschriften nur mit besten Referenzen und Unterlagen an die

Schweizer Gesellschaft fiir Hotelkredit
Gartenstrasse 25, 8001 Ziirich

die auch fiir die Vertraulichkeit garantiert.
0429

HESSER

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

HESSER

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

Ich suche fiir ein Restaurant in Ziirich ein qualifiziertes,
fleissiges

BETRIEBSLEITER- ODER
MIETEREHEPAAR

zur selbstindigen Fithrung dieses Betriebes. Es besteht
auch die Moglichkeit, den Betrieb erst nach einer
bestimmten Zeit in Miete zu iibernehmen. Wenn Sie sich
fir diese Stelle interessieren erwarte ich gerne Ihre
Bewerbungsunterlagen, welche absolut vertraulich be-
handelt werden. Alles weitere unterbreite ich Ihnen gerne
anlisslich eines personlichen Gespréchs.

"Ich suche fiir einen erstklassigen Hotel- und Restaura-
tionsbetrieb im Kt. Graubiinden einen qualifizierten

BETRIEBS/DIREKTIONSASSISTENT

Der Betrieb umfasst ca. 150 Betten, 2 Restaurants,
Dancing, usw. und bietet einem jiingeren Fachmann die
Moglichkeit, sich fundiert in allen Sparten der Betriebs-
fuhrung weiter auszubilden. Wenn Sie sich fiir diese
Stelle interessieren erwarte ich gerne Ihre Bewerbungs-
unterlagen, welche absolut vertraulich behandelt werden.
Alles weitere unterbreite ich Ihnen gerne anlésslich eines
personlichen Gesprachs.

Analysen -

Reorganisationen - Werbung - Projektstudien - Personalberatung usw.

Niederweg 89, 8907 Wettswil, Telefon 01 700 27 28

Analysen - Reorganisationen - Werbung - Projektstudien - Personalberatung usw.

Niederweg 89, 8907 Wettswil, Telefon 01 700 27 28

Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Neé le
i1 Cognome & Nome Nato il
Anmeldeformular fiir A Nombre Nacido el
ste"ensuchende Name Christian Name Date of Birth
Wohnadresse Telefon
Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fur einen Arbeitsplatz in Indirizzo attuale Telefono
einem unserer Mitgliederbetriebe interessie- Domicilio Teléfono
ren, wollen bitte nebenstehenden Coupon in Permanent Address Telephone
Blockschrift gut leserlich und vollstindig aus- " o m
fullen und an folgende Adresse einsenden: Nationalitat Art der Bewilligung fur Auslénder
R N ) Nationalité Genre de permis pour étrangers
Schweizer }«_lolehepVerem Nazionalita Genere di permesso per stranieri
Stellenvermittlung E Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
Postfach 2657 Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners
3001 Bern

Bisherige Tatigkeit

Activité antérieure

Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

Formulaire d’inscription
pour les personnes

hier abtrennen

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultmoi datore di lavoro
3 ultimos patronos

3 last Emplovers

alarecherche

Winscht Stelle als

d’'un emploi

Les personnes a la recherche d'un emploi
dans I'un de nos établissements sont priées
de remplir en capitales, trés lisiblement et en
entier, le coupon ci-joint, et de I'envoyer a
I'adresse suivante:

Société suisse des hoteliers

Service de placement E
Case postale 2657

3001 Berne

Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

Sprachkenntnisse

Langues étrangéres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle
Place a I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Seasonal employment

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Gewilinschtes Eintrittsdatum
Date désirée d’entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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BECASTRACEEBE CGASTRAG GG

Unser Unternehmen expandiert weiter. Aus diesem
Grund suchen wir zur Eréffnung von Restaurations-
betrieben in grésseren Agglomerationen der ganzen
Schweiz gut qualifizierte

Geschaftsfiihrer

(mit Fahigkeitsausweis)

Geschaftsfiihrer-
Assistenten

Gleichzeitig suchen wir zur Ergdnzung unseres
Teams in der Zentralverwaltung in Basel einen

Verwaltungs-
Assistenten

mit gastgewerblicher Grundausbildung (Koch- oder
Kellnerlehre/Hotelfachschule o. &.) und einigen ad-
ministrativen Fahigkeiten.

Wir bieten fortschrittliche Arbeitsbedingungen,
sorgfaltige Einfihrung und gute Entwicklungsmég-
lichkeiten. lhre vollstandige Bewerbung wollen Sie
bitte richten an

Herrn A. Weber
GASTRAG, Elisabethenanlage 7, 4051 Basel
Telefon (061) 23 04 79

SOVHISVO TIEPIH OVALSVO I3

8
8

GASTRAG BEEEEGASTRACBEEEE GASTRAG
OVHISYO FFRFITOVELSVO FITSITOVILSVO

Seedamm-Center
Pfaffikon SZ

Zur selbsténdigen Fihrung unseres modern
eingerichteten Selbstbedienungsrestaurants
mit 85 Sitzplatzen suchen wir auf den 1. Mérz
oder nach Ubereinkunft einen tichtigen

Geranten o

Wir erwarten:

- eine grindliche Ausbildung in der Kiiche

- nach Moglichkeit praktische Erfahrung in
der Fuhrung eines gepflegten und dusserst
lebhaften Selbstbedienungsrestaurants

- Ideenreichtum und Flair im Verkauf sowie
eine verkaufsférdernde Prasentation des
Angebotes

- Initiative und die Fahigkeit, unser langjéhri-
ges Mitarbeiterteam zu fihren

- Fahigkeitsausweis.fur alkoholfreien.Betrieb

Wir bieten:

- sorgfaltige Einfihrung in der Zentrale wie
auch im Betrieb

— &usserst attraktive Arbeitszeiten (abends
ab 21 Uhr und sonntags geschlossen)

- gute Anstellungsbedingungen mit fort-

schrittlichen Sozialleistungen und Erfolgs-

beteiligung

Weiterbildungsmaglichkeiten

Unterstiitzung durch die Zentrale (Admini-

stration und Verkauf)

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Lebens-
lauf, Handschriftprobe, Foto und Zeugnissen
an:

Schmidt-Agence AG

Abt. Restaurationsbetriebe

z.H.von Herrn A. Basler

Postfach, 4002 Basel Assa 77-60

KATAG
LUZERN

Im Auftrag eines Kunden suchen wir in ein direkt am
Vierwaldstattersee gelegenes Hotel-Restaurant ein
initiatives

Geranten-Ehepaar

Wir stellen uns vor, dass er als Kiichenchef den Auf-
gabenbereich Kiche, Einkauf, Verkaufsplanung
ubernimmt und sie fur die Gaste- und Personalbe-
treuung zustandig ist.

Uber die Details dieser sehr ausbaufihigen Stelle
mochten wir uns gerne persénlich mit Ihnen unter-
halten.

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen an:

KATAG TREUHAND, Postfach 580, 6002 Luzern.
P 25-3726

T, e
KATAG

Habsburgerstrasse 22, 6002 Luzern
Telefon 041-23 72 23, Telex 72 331

Fur unser nach den neuesten Erkenntnissen konzipiertes Restau-
rant Centro (70 Sitzplatze) im Einkaufszentrum Herblingermarkt in
Herblingen/Schaffhausen suchen wir auf den 1. Februar 1981 oder
nach Ubereinkunft

Gerant oder
Gerantenehepaar

Wir erwarten:

- eine grundliche Ausbildung in Kiiche und Service

— nach Mdglchkeit praktische Erfahrung in der Filhrung eines leb-
haften Betriebes

— Ideenreichtum im Verkauf sowie ein Flair fur die italienische K-
che

- Freude an andigkeit und die Fahigkeit, die Mitarbeiter als
Team zu fihren

Wir bieten:

- eine sorgféltige Einfihrung in der Zentrale wie auch im Betrieb

— Unterstltzung durch die Zentrale (Administration)

- Weiterbildungsmaglichkeiten

- &usserst attraktive Arbeitszeiten (abends und sonntags ge-
schlossen)

- gute Anstellungsbedingungen mit fortschrittlichen Soziallei-
stungen und Erfolgsbeteiligung

Bitte richten Sie lhre Bewerbung mit Lebenslauf, Foto, Hand-
schriftprobe und Zeugnissen an:

Schmidt-Agence AG, z. Hd. Herrn A, Basler
Postfach, 4002 Basel ASSA 77-60

L RLAL XL XL NN LN XL L o
Hazyland Basel
sucht nach Ubereinkunft
Geschaftsfiihrer(in) oder
Geschiftsfiihrer-Ehepaar

mit initiati Fahrur aten
sowie Organisationstalent.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie an

Hazyland-Betriebs AG
Innere Margarethenstrasse 6
4051 Basel
Telefon (061) 23 99 82
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Eine Aufbau-Chance
fiir Sie!

Im Auftrage des Milchverbandes Winterthur als
Eigentiimerin des Landgasthofes Schwert im Zircher
Weinland, in Oberstammheim, suchen wir per 1. April
1981 oder nach Ubereinkunft ein jingeres, initiatives

Wirte-Ehepaar

in Miet- oder Gerantenverhiitnis.

Es handelt sich um einen alten, schénen Riegelbau. Eine
notwendige Renovation wird mit dem kinftigen Wirt
geplant und durchgefihrt. Unmittelbar neben dieser

Liegenschaft ist mittelfristig eine gréssere Attraktivitat
geplant, womit sich diese Restauration zu einem Mittel- bis

Grossbetrieb entwickeln kann.

Fachtlchtige, kreative Wirte-Ehepaare (gelernter Koch mit
Ehefrau als Géstebetreuerin) senden ihre
Bewerbungsunterlagen mit Zeugniskopien, Lebenslauf
und Fotos an die Treuhandstelle Schweizer Wirteverband,
Abt. Betriebsberatung, Gotthardstr. 61, 8027 Zurich.

Bitte keine telefonischen Anrufe.

Wir suchen auf 1. Mai 1981

Geranten oder
Pachterehepaar

Hotel-Restaurant Jakobsbad Gonten bei Ap-
penzell.

Der Betrieb umfasst:

60 Fremdenbetten, 80% mit Bad oder Dusche
und WC. Restaurant und kleiner Saal. Aufent-
haltsrdume, moderne Kiiche. Gartenterrasse.
Grosser Parkplatz.

Fachtiichtige =~ Wirte-Ehepaare  (gelernter
Koch und mitarbeitende Ehefrau) senden ihre
Unterlagen bitte an:

J. Heeb
Hotel Santis, 9050 Appenzell 0060

o~
Auf Februar oder 1. Marz 1981 suchen wir in
unser bestbekanntes Kurhaus in Jahresstelle

Maitre d’hotel

fir unseren 90-Platze-Speisesaal (kein A-la-
carte-Restaurant).

Gewiinscht wird:

- Selbstandige Personlichkeit
- Fuhrungsqualitaten

- Sehr gute Umgangsformen
- Freude am Beruf

Geboten wird:

- 5-Tage-Woche

- Zeitgemasse Salarierung

- Geregelte Arbeitszeit (kein Spatdienst)
- Angenehmes Arbeitsklima

- Selbstandiger Arbeitsbereich

Interessenten bitten wir um Kurzofferte an:

Kurhaus Sonn-Matt
M. de Francisco, 6006 Luzern 0023

W,

N

saoerer  assistenten(in)

Unser Haus gehort zu den fithrenden Restaurations- und Hotelbe-
trieben in der Region Aarau/Olten.

Der «Storchen» hat eine jahrhundertealte Tradition, der wir auch in
dem vor 9 Jahren erstellten Neubau verpflichtet sind. Entspre-
chend unserem guten Ruf sind auch die Anforderungen, die wir an
einen (eine)

Direktions-

Hotel

(Aide du patron)

stellen. Dieser Posten wird frei, und wir suchen daher eine erfahre-
ne Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter, mit allen Sparten der Hotel-
lerie vertraut. Besonderen Wert legen wir auf die Fahigkeit unsere
renommierten Restaurations- und Bankettbetriebe kompetent zu
fuhren.

Wir legen auch Wert auf eine langjahrige Anstellung. Die Arbeits-
bedingungen durfen wir sicher als vorzuglich bezeichnen (ange-
nehme Atmosphare, den Anforderungen entsprechendes Salar
und Pensionskasse).

Wir erwarten gerne lhre Offerte mit Foto und Zeugniskopien. Bitte
senden Sie lhre Bewerbung an

R. M. D6nni, Hotel Storchen
5012 Schénenwerd, Telefon (064) 41 47 47 0012

Storchen-Grill e Storchen-Snack e Bar-Dancing e Kegler-Pic
Séle fiir 8—300 Personen e alle Zimmer mit Bad #120 Park-
platze R.M.Dénni

Wir suchen fur unser Café-Restaurant (zirka
60 Platze) mit Apartmenthaus (Hotelbetrieb)
in Binningen/BL

Wirte-Ehepaar
bzw. Geschéaftsfiihrer

mit Fremdsprachenkenntnissen.
Kochienntnisse erforderlich.

Interessenten melden sich handschriftlich un-
ter Chiffre O 03-991585 an Publicitas, 4010
Basel.

Wir suchen im Auftrag eine

Gerantin

fur ein grosseres Café/Restaurant (160 Sitzplatze)
im Zentrum von Basel.

Wir stellen uns eine aktive, gewinnende Personlich-
keit vor, welche bereits in leitender Stellung tatig
gewesen ist, (iber ausreichende Erfahrung verfigt
und ein Team von zirka 13 Mitarbeitern berzeu-
gend zu fihren und motivieren versteht, ungef. 30-
bis 40jahrig. Freude an selbstandiger Arbeit, der
Wille, Verantwortung zu Ubernehmen, sind weitere

Vor fur eine erwd langfristige
Zusammenarbeit.

Unser bietet eine , vielsei-
tige und weitgehend selbstandige Tatigkeit, ein gu-
tes Gehalt plus gereg i i
(abends und sonntags geschlossen) sowie voll aus-
gebaute i (F i

Eintritt vorgesehen fiir April oder nach Uberein-
kunft.

Bitte setzen Sie sich mit uns in Verbindung. Wir ge-
ben lhnen gerne weitere Auskiinfte in einem person-
lichen Gesprach, oder senden Sie uns lhre Bewer-
bungsunterlagen.

servotel &

Personalberatung fur das Gastgewerbe

Theatergésslein 17, 4051 Basel
Telefon (061) 22 97 95

Der seri6se Partner bei lhrer Stellensuche 0435
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Hotel-Restaurant Rutli
Zurich

Sind Sie auf der Suche nach einem Arbeitsplatz, wo Sie lhre
Kenntnisse gewinnbringend anlegen und dabei selbstandig sind?

Wir kénnen lhnen diese Stelle anbieten. Per sofort oder nach
Ubereinkunft suchen wir fir unser KLEINHOTEL (38 Betten) mit
Tagesrestaurant (60 Sitzplatze) eine

Gerantin/Directrice

Nach Ubereinkunft suchen
wir

Péchter(in) oder
Gerant(in)

fur ein Tea-room in Derendin-
gen im Kanton Solothurn.

Des Tea-room wurde neu um-
gebaut, ist mit Terrassenwirt-
schaft und zirka 150 Platzen
ausgestattet.

Solvente Interessenten bitten
wir, sich mit unserer Verwal-
tung in Verbindung zu setzen.
Wir erteilen Ihnen gerne wei-

Restaurant Guggach

am Bucheggplatz
Rotelstrasse 150
8057 Zirich

Fir unser neues, modernes Restaurant suchen wir auf den 1. Marz

1981 Frau oder Fraulein als

Aide du patron

in junges Team. Idealalter 25 bis 40 Jahre.

Sie sollten fiir die Ubernahme dieses Betriebes

— gewillt sein, tatkraftig mitzuarbeiten

- gewohnt sein, Personal anzuleiten und zu fihren

- eine gute Ausbildung und Praxis in allen Sparten des Gastge-
werbes mitbringen

Ubersicht haben und miindliche Sprachkenntnisse D, E, F auf-
weisen

das Flair lhr eigen nennen, unseren Stammkundenkreis weiter-
zupflegen oder besser noch zu erweitern

an einem langerfristigen Engagement interessiert sein

- den Fahigkeitsausweis B besitzen

Wir offerieren lhnen dafiir

- ein gutes Gehalt mit Umsatz- und Erfolgsbeteiligung

- eine nette 2-Zimmer-Wohnung im Haus (auf Wunsch mébliert)

- eine Aufgabe, welche Spass macht und die Chance bietet,
selbst ein angestrebtes Ziel zu erreichen

Dass Sie dariuiberhinaus noch die Gewissheit haben, im Hinter-
grund eine Organisation zu haben, welche bei Bedarf mit Rat und
Tat zur Seite steht, ist ein weiterer Punkt, der Sie veranlassen soll-
te, uns umgehend lhre Bewerbungsunterlagen mit Zeugniskopien,
Let und Foto zu

Wir freuen uns, bald von lhnen zu héren.

ZFV-Zentralverwaltung, Muhlebachstrasse 86, 8008 Zirich
Telefon (01) 252 14 85 (Herr Bachmann) 0321

tere Auskinfte.

peter krjjger

Immobilien und Verwaltungen
Aarbergergasse 5, 3011 Bern
Telefon 031-229161

P 05-5200

Erarbeiten Sie sich
eine Fiihrungsposition!

Die Devise «Nachwuchs aus den eigenen Reihen» ist ein wichtiger
und ernstgemeinter Grundsatz der Rudolf-Bindella-Unternehmun-
gen. Unsere Unternehmung besteht seit 3 Generationen, und wir
sind im Weinbau/Weinhandel, Liegenschaften-Sektor mit Gene-
ralunternehmung, Gipsergeschaft und im Gastgewerbe mit zirka
15 Restaurants, Hotels und Cafeterias in der ganzen Schweiz tatig.
Da sich einige Kader-Mitarbeiter in Geschaftsflihrer-Positionen
selbstandig machen werden oder andere Funktionen ibernehmen,
brauchen wir deshalb zusétzliches Nachwuchs-Kader.

Wir suchen heute einen

Assistenten der
Geschaftsleitung der
Restaurations- und
Hotelbetriebe

den wir nach einem Einfihrungsprogramm bei uns in der Zentral-
verwaltung in Zirich und in unseren einzelnen Betrieben als zwei-
ten Mann, dann als Geschaftsfuhrer einsetzen kénnen.

Was miissen Sie mitbringen?

- absolvierte Kochlehre mit anschliessender Praxis, Service- und
Administrationskenntnisse

—~ Kenntnisse der franzosischen und italienischen Sprache

- wenn maglich Fahi i is i be

- Idealalter: ab 27 Jahren

Ihre Liebe zum Beruf ist uns sehr wichtig. Genau so wichtig erach-

ten wir auch lhre Liebe im Umgang mit Mitarbeitern und Kunden

sowie Behdrden und lhre Fahigkeit, Mitarbeiter erfolgreich zu fiih-

ren und zu begeistern.

Maochten Sie sich unter diesen Voraussetzungen eine erfolgreiche

Karriere, mit sehr guten finanziellen Moglichkeiten, aufbauen,

dann bieten wir lhnen dazu Hand.

Wir erwarten gerne lhre detaillierten Bewerbungsunterlagen, die
vertraulich behandelt werden. Wir werden Sie dann allenfalls zu
einem personlichen Gesprach einladen, bei welchem sich alles
weitere besprechen lasst.

Rudolf-Bindella-Unternehmungen

zuhanden von Herrn Alfred Steiner
Honggerstrasse 115, 8037 Ziirich 0037

Sheraton

Night-Managers

o o,
Y

Wir erwarten aktive, an selbstandiges Arbeiten gewdhnte Mitar-
beiterin, fachlich gut ausgebildet, mit einigen Sprachkenntnissen:
Erfahrung in der Personalfiihrung und Kenntnisse im Maschinen-
schreiben sind erforderlich.

Wir offerieren der Leistung entsprechendes Gehalt, geregelte Ar-
beitszeit, 5-Tage-Woche und an allen Sonn- und Feiertagen frei.
Eigener, reservierter Parkplatz.

Sollten Sie diesem Posten gewachsen sein, so senden Sie bitte
Ihre Offerte oder rufen Sie uns ganz einfach mal an.

Telefon (01) 36332 10 0387
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Atlantis

Hotel
&

Nach Ubereinkunft ist die
Stelle eines

neu zu besetzen.

Sind Sie ein erfahrener Be-
rufsmann, der wahrend der
Nacht zusammen mit dem
Night-Auditor die gesamte
Verantwortung dber unser
Hotel (bernehmen kann,
dann rufen Sie uns bitte an
und verlangen Sie Frl. Nie-
derhéauser, Controller.

Wir bieten Ihnen leistungsge-
rechten Lohn, auf Wunsch
Pensionskasse und schones,
mobliertes Appartement in
unserem Personalhaus.

Atlantis Sheraton Hotel

Kursaal-Casino Baden

sucht zugkraftiges Fihrungsgespann als

Direktionsehepaar

Der vielseitige Betrieb umfasst:

- Fest- und Kongresssaal fir Bankette von 400 bis 450 Personen
- offentliches Restaurant «Stadtbeiz»

- Restaurant «Frangais»

- verschiedene Sitzungszimmer fiir 10 bis 40 Personen

- Bar-Dancing

- Boulespiel

Der Betrieb stellt an den Direktor folgende berufliche Anforderun-

- Autoritat und Fuhrungsqualitat
— Verhandlungstaktik
- Organisati I

- kreatives Marketing

vor allem im Bar t

Der Posten ist vielseitig und abwechslungsreich. Er bietet Ihnen
eine richtige Lebensaufgabe. Eine schone Dienstwohnung steht
zur Verfliigung.

Eintritt so bald als méglich oder nach Ubereinkunft.

Offerten mit Referenzen sind zu richten an W. Keller, Postfach
1460, 5401 Baden. 0403

Doltschiweg 234, 8055 Zirich
Telefon (01) 35 00 00 0528

Hotel

ERMIAGE

Kisnacht AM SEE

Wir suchen nach Ubereinkunft fir eine Aktiengesell-
schaft mit gastgewerblichen Betrieben in West-
schweizer Hauptstadt einen versierten

Direktor

Sind Sie eine gereifte Personlichkeit von zirka 35-40
Jahren, mit grosser Erfahrung im Gastgewerbe, und
haben Sie bereits Betriebe erfolgreich gefiihrt und
lieben Sie auch die Pflege von Details sowie die Pfle-
ge und Betreuung der Kundschaft, und beherrschen
Sie die deutsche und die franzdsische Sprache in
Wort und Schrift?

Wir suchen einen Mann mit diesen Fahigkeiten, lhre
Bewerbung wird mit grésster Diskretion behandelt.

Interessenten melden sich mit den entsprechenden
Bewerbungsunterlagen unter Chiffre 0328 an hotel
revue, 3001 Bern.

Chef de service/
Aide du patron

Fir unseren vielseitigen Re-
staurationsbetrieb an einma-
lig schoner Lage suche ich
mit Eintritt nach Vereinba-
rung

Einer kontaktfreudigen,
sprachgewandten  Person-
lichkeit mit Initiative, Orga-
nisationstalent und Durch-
setzungsvermégen bietet
sich eine interessante und
ausbaufahige Stelle.

Bitte richten Sie Ihre Offerte
an:

Hotel Ermitage

Herrn H. Zircher

Seestr. 80, 8700 Kiisnacht
Telefon (01) 910 52 22 oder
(01) 91044 41 0510

Sind Sie ein versierter

Gerant mit Niveau?

Unser gepflegtes Speiserestaurant (70 bis 80 Sitz-
platze) mit angeschlossener Rétisserie und Bar, war-
tet auf die Wiedereréffnung im April 1981.

Wir stellen uns einen dynamischen Service-Fach-
mann mit kaufmannischem Flair vor (30 bis 40 Jahre).
Auf Wunsch grosse Wohnung vorhanden.

Méchten Sie diese Aufgabe in einer Luzerner Land-
gemeinde Gbernehmen?

Senden Sie bitte |hre Bewerbungsunterlagen mit
handgeschriebenem Begleitbrief an:

SPENGLER UND ISLER

Beratung in Personalfragen

Auf der Mauer 7,8001 Zurich

Tel. (01) 69 12 76 oder (091) 52 24 36

P 44-20054

Betriebsassistenten/

Hotel Limmathaus

Zurich

sucht

Aide du patron

Wir "stellen uns einen jungen, erfahrenen
Mann vor, der Freude hat an einem &usserst
lebhaften, vielseitigen Betrieb und Geschick
im Umgang mit Personal. Sprachkenntnisse
sind erforderlich fiir den Verkehr mit Reise-
biros und fir den Ablés an der Réception.
Ferner sollten Sie Erfahrung im Restaurant-
und Bankettwesen mitbringen und - wenn so
etwas moglich ist - in hektischen Zeiten

einen kuhlen Kopf bewahren.

Fur jede weitere Auskunft stehen wir gerne

zur Verfiigung.

Wir freuen uns auf Ihre Kurzofferte oder thren
Anruf. Herrn Miihlberg verlangen. Telefon

42 52 40.

8 BCASTRAGBEEEEGASTRAGCE

&4 Fir unseren Pub-Betrieb in Neuchatel suchen wir
per sofort oder nach Ubereinkunft einen gut qualifi-
zierten

Geschéaftsfuhrer

Aufgabenbereich: Kontakt mit Gasten, interne Or-
ganisation, selbstandige Durchfiihrung von Aktio-
nen, Personalfihrung, Werbung, Administration.

RDDDDD]

Wir bieten:

- junge Atmosphare

~ uberdurchschnittliche
Selbstandigkeit

Wir verlangen:

- Wirtepatent

- Alter: 23-35jahrig
- Kontaktfreudigkeit

- Organisationstalent - Ergebnisbeteiligung
- Sprachkenntnisse: - gute Sozialleistungen
Franzosisch, Deutsch, - modernste

G BEEEE GASTRAGEEE

TRAX

Arbeitsmethoden und
administrative
Unterstutzung

evtl. Englisch

g Handgeschriebene Offerten mit Zeugniskopien und
Foto sind zu richten an:

[ castrRAG

[5] Etisabethenaniage 7, 4051 Basel
zuhanden Herrn A. Weber 0105
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Fir ein modernes, sehr schon gelegenes

Erstklasshotel im Tessin

mit zirka 60 Zimmern, gepflegtem Spezialitatenrestaurant, schénen Gartenanlagen, Indoor-
und Outdoor Tenni en, Sauna usw., das beziiglich Ambiance, Dienst-
leistungen, Einrichtungen und Unterhaltungsméglichkeiten aussergewdhnlich viel zu bie-
ten hat, suche ich ein

jingeres, initiatives und kompetentes

Direktionsehepaar

das im Frihjahr oder Sommer 1981 die Gesamtleitung Gbernehmen méchte.

Das Hotel wird hauptsichlich von Gasten aus gehobenen Deutschschweizer Kreisen fre-
quentiert, die zum Teil Stammkunden sind.

Wahrend der Vor- und Nachsa‘son werden in den Raumlichkeiten, zu denen auch gut ein-
gerichtete Kor zahlen, ien von Firmen und Organisationen durchgefiihrt.
In diesem Sektor betreibt der Hoteldirektor gezielt Werbung und bewirkt damit die gleich-
massige Auslastung des Personals und der vorhandenen Anlagen.

Ihm steht die Méglichkeit offen, auch andere Anlasse zu organisieren, die in den Rahmen
passen, woran sich auch seine Frau beteiligen kann, wenn sie hieran interessiert ist. Als
Hauptanliegen ist stets zu beriicksichtigen, dass das Hotel gewinnbringend gefihrt werden
soll und zugleich die gepflegte Atmosphéare gewahrleistet ist, welche dem Aufenthalt die er-
wiinschte spezielle Note verleiht und damit die beste «Werbungn ist.

Von den Kandidaten fir die Stelle wird erwartet, dass sie:

@ sich uber erfolgreiche Tatigkeit im Hotelsektor in massgebender Position ausweisen
konnen

@ fahig sind, wirtschaftlich zu planen und die angestrebten Ziele konsequent zu realisieren
sowie Personal geschickt zu fihren und Kiiche und Keller zu iberwachen

@ uber die notigen Fremdsprachenkenntnisse verfiigen (Englisch und Franzésisch) und
die italienische und die deutsche Sprache beherrschen

@ zu intensivem und loyalem Einsatz bereit sind und im Alter zwischen 35 und (hchstens)
45 Jahren stehen.

Falls Sie an der hier umschriebenen, gut dotierten, soziale Sicherheit bietenden und vielsei-
tigen Position interessiert sind, nehme ich gerne lhre Offerte mit Lebenslauf, handschriftli-
chem Begleitschreiben und Zeugniskopien entgegen und bringe Sie mit meinem Auftragge-
ber in Kontakt.

Selbstversténdlich wird die nétige Di: inder g der Offerten zugesichert.
Frau E. GUGGENHEIMER
Personalberaterin
Aegeristrasse 11, Postfach
6301 ZUG

Telefon (042) 21 56 74
Montag bis Freitag von 8 bis 11
eventuell auch nach 19.30 Uhr

ofa 149.224.586

: c Hotel Excelsior

0 Zurich
* ok kK

Restaurant und Bar sucht per
1. Mérz 1981 oder nach Uber-
einkunft jingeren

Direktions-
assistenten
mit Erfahrung in den Sekto-

ren Food & Beverage, Récep-
(lelelp) tion, Buro, D, F, E.

mtlgls Schriftliche Offerten an
Postfach 29, 8034 Zirich
0460

Restaurant Rablus
Perry-Bar

Gesucht nach Ubereinkunft

Restaurationstochter
oder Kellner

fur erstklassigen Speiseser-
vice. Sonntags geschlossen.

Sowie

Commis de cuisine/
evtl. Jungkoch

Sich melden bei

Restaurant Rablus
Zeughausgasse 3
3011 Ber

n
Telefon (031) 2259 08 o114

Kantonsschule Enge
Zurich

Zur Fuhrung unseres Schulrestaurants mit
Pausenbuffet suchen wir per 15.Mérz oder
nach Ubereinkunft eine

Leiterin

Diese Aufgabe ist auch ideal fir eine Frau,
welche wieder berufstatig sein méchte und
bereits Praxis im Gastgewerbe oder einer
verwandten Funktion mitbringt.

Sie sollten gewillt sein, aktiv mitzuarbeiten,
Freude haben am Umgang mit jungen Leuten
und beféhigt sein, einem kleinen Team von 3
bis 4 Angestellten vorzustehen.

Wir bieten lhnen:

- eine interessante Dauerstelle

— Samstag/Sonntag frei

- geregelte Arbeitszeit ohne Abenddienst

- ein den Anforderungen entsprechendes
Gehalt

Wenn Sie sich fir diese Aufgabe interessie-
ren, so erwarten wir gerne lhre Bewerbung
mit Zeugniskopien, Lebenslauf und Foto.

ZFV-Zentralverwaltung
Mihlebachstrasse 86, 8008 Zirich

Telefon (01) 252 14 85 (Herr Bachmann) o514

Gesucht per sofort nach

ok

7050 AROSA
TEL 081

JASH]

AMBASSADOR
SERVICE HOTELS
SWITZERIAND

HOTELSPINNE
GRINDELWAL

Eiir unseren vielseitigen Hotel- und Restaurationsbetrieb suchen wir nach
Ubereinkunft

Hoteldirektor oder
Direktionsehepaar

Zur selbstandigen Fuhrung eines anspruchsvollen Betriebes.
Die vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe setzt Erfahrung in leitenden Po-
sitionen des Gastgewerbes voraus.

Wenn Sie sich von dieser interessanten Aufgabe angesprochen fihlen, und
die Bereitschaft vorhanden ist selbst Hand anzulegen, senden Sie uns bitte
lhre Bewerbung.

Rudolf Markle

Hotel Spinne, 3818 Grindelwald
Telefon (036) 53 23 41

Hotelsekretarin

far den Empfang, D/F/E,
selbstandige, abwechslungs-
reiche Arbeit.

Eilofferten erbeten, tel. Kon-
taktnahme an Herrn W. Hold.
0484

* % % % Hotel im Tessin, in Locarno, sucht fir
lange Sommersaison oder in Jahresstelle ab
1. Mérz 1981

Aide du patron

zur Unterstutzung der Direktion, vor allem in
den Bereichen Economat, Kiiche, Saal, Offi-
ce.

Wer gerne Verantwortung Gbernimmt und bei
der Fihrung eines grossen Hauses in allen
Bereichen mithelfen mochte, melde sich bitte
unter Chiffre 0479 an hotel revue, 3001 Bern.

Bellevue-Garden Hotel
3800 Interlaken
sucht fir kommende Som-

mersaison mit Eintritt 1. Mai
oder nach Ubereinkunft

Kiichenchef
Saucier
Entremetier
Kiichenburschen

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Etagenportier
Zimmermadchen
Hotelfachassistentin

Offerten erbeten an
H. Krebs 0491

Atlantis Sheraton Hotel

Nach Vereinbarung suchen wir einen

Maitre d’hétel

(in Funktion eines Restaurant-Managers)

mit Gesamtverantwortungsbereich Uber den
Service von zwei Restaurants, Bankettsélen
sowie Bar/Dancing.

Wenn Sie als erfahrener, sprachgewandter
Fachmann aus dem Gastgewerbe genigend
Durchsetzungs- und Durchstehvermogen
mitbringen, dann rufen Sie uns bitte an und
verlangen Sie die Personalabteilung.

Atlantis Sheraton Hotel
Déltschiweg 234, 8055 Ziirich
Telefon (01) 3500 00

syt :
g

Es gibt eine Moglichkeit

am Abend, an Sonn- und Feiertagen frei zu haben und
trotzdem ein Restaurant zu fihren ...

Wo?
Beim Coop Basel ACV!
Gut ausgewiesenen

Geranten (mirsnigkeisausweis)

Fir Ihr Organisationstalent, Ihre gute Personalfiihrung
und lhre Kreativitat

bieten wir

geregelte Arbeitszeit, einen lhren Leistungen entspre-
chenden Lohn mit Erfolgsbeteiligung und vorziigliche
Sozialleistungen. bei:

Fuhlen Sie sich angesprochen? Hotel Ziirich

Wir erwarten:
- Kuchenkenntnisse

Wir bieten:

- guten Verdienst

Wenden Sie sich bitte an:

COOP BASEL ACV, Hotels und Gastronomie
Drahtzugstrasse 44, 4057 Basel

Tel. (061) 33 36 64 (Frl. Kurmann velrangen)

Telefon (01) 363 63 63

%

‘Hotel Zurich:

Wir suchen nach Vereinbarung eine

Kantinenleiterin

— Durchsetzungsvermogen
- gepflegte Erscheinung und freundliche Umgangsformen

- nach Einflihrung selbstandige Tatigkeit
- regelmassige Arbeitszeit
- ausgebaute Sozialleistungen

Dieser Posten eignet sich auch fiir eine junge Dame mit HOFA-
Ausbildung und etwas Berufserfahrung.

Falls Sie sich fur diese Stelle interessieren, melden Sie sich bitte

P. Schniriger, Personalchef
Neumihlequai 42, 8001 Zurich

HOTEL+APPARTEMENTHAUS

- " 311@
S

3906
Wallis, 1800m

Wir suchen ab sofort oder nach Ubereinkunft
bis Ende April 1981 (evtl. Jahresstelle)

Hotelsekretarin

Offerten mit den tblichen Unterlagen sind zu
richten an

Hotel Beau-Site

3906 Saas Fee 0543

0397

\

Osterreich

Coop Basel ACV

Hotels und
Gastronomie Personalbiro
Drahtzugstrasse 44 4057 Basel
Tel. 061/33 36 64

Verkauf und Marketing.

Hotelkonzern sucht fir 200 Betten-Neubau am Neusiedlersee/

jungen Hoteldirektor

Verlangt werden Dynamik, Animationstalent und Kenntnisse in

Schriftl. Bewerbungen unter Chiffre 524 an hotel revue, 3001 Bern.

Astoria Palace Hotel
Gl’adO (obere Adria)

300 Betten, 1. Kategorie

sucht fiir kommende Sommersaison, Mai bis
Oktober, noch folgende Mitarbeiter:

Empfangssekretérin

(Italienisch unerlasslich)

Nachtconcierge
Barman

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Kaffeekdchin

(dispensiera)

Offerten mit Ublichen Unterlagen an

Herrn Direktor G. Bermond
zurzeit Tschuggen Grand Hotel
7050 Arosa 0541
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Warmeschra
Tischfriteusen

nke

Generalvertretung und Service fur die deutsche Schweiz

H. Bertschi, 8053 Ziirich

Telefon (01) 53 20 08 O oder (01) 53 20 03 O Sillerwies 14

freis!

Alle

Bassininhalt 7-14 Liter

Chromstahl-Friteusen . s

tehend, ab Fr. 1300.—

Bassingrossen
beliebig
kombinierbar

Weiter liefern wir:
Tellerwdarmer, Warmeschrank, Liikkon-Apparate,
Aufschnittmaschinen, Waagen usw.

Tlschmleusen

Gastronormfriteusen

Beliebig kombinierbare Einheiten
von 20, 30, 40 cm Breite und 85/
60 Gastronormhohe/Tiefe bzw.
90/70. Dies fahrbaren Typen nur
och in die Kombination ein-
schieben, passen genau zu allen
Arbeitstischen usw.

ALLE VALENTINE-Friteusen sind
serienmassig ausgeriistet mit au-
tomatischer Sparschaltung und
Trockengangschutz.

(tenaihallen

zum Beispiel in

\

Allschwil
Bachenbiilach
Signy

Battwil

Gelegenheit!

im Movenpick Hotel Holiday
Inn Ziirich-Airport werden ei-
nige Zimmer in Suiten umge-
baut.

Es werden deshalb Betten,
Schreibtische, Lampen und
Stihle zum Verkauf frei.

Die Mobel werden zu einem
Drittel des Einstandswertes
verkauft.

Interlaken

4

spart

Planung und Ausfiihrung

St. Jakobstr. 2
4132 Muttenz
061/617171

Hotelzimmer mit Komfort

Wertzuwachs und Umsatzsteigerung fiir Ihr
Hotel — ohne kostspieligen Umbau!

Innenansicht REX-Fertigbad

BON fch bitte um kostentose und i

iiber das REX-Fertigbader-Gesamt-
programm.

Name:

Wir laden Sie ein, zwischen
dem 1. und 31.Januar 1981,
gegen telefonische Anmel-

Shoe-Polish, Art. Nr. 692-2, Schuh-
putztiichlein, 13x 15 ¢m, aus Viies,
weiss, in Alu-Beutel 6x8 cm, zum
Autlegen im Hotelzimmer, Boxen zu
500 Stiick

Preis per Boxe bel Bezug von:
Boxen

Fr. 75— 7250 70— 68—

Bestellen Sie bitte heute noch.
Telefon (041) 23 65 05

dung, Telefon (01) 810 11 11,
die Einrichtung zu besichti-
gen. P 44-61

Einmalige Gelegenheit fiir
Lingerie-Betriebe:

Infolge Geschaftsaufgabe aus Alters-
grinden zu verkaufen

Schulthess Rigi Mange

220 cm breit, Walzen-@ 40 cm mit neu-
wertigem Dampfkessel, Anschlussiei-
stung 22/33 kW.
Die Mange selbst wurde vor 4 Jahren
total iberholt
Preis inkl. Schaltschrank und diverse
Leitungen Fr. 4800.-,
Anfragen Telefon (01) 941 10 62

Mosse 99.351.157

Ganz erstklassiger

Bar-Pianist
(Wlener) ware frei fir Monat
Februar. . ...

Tel. (036) 53 10 19 0409

|Echte Palmen |
brauchen kein Wasser
|kem Licht, Naturknn|
Iservlar! ab Fr. 390.-
EVERGREEN

|Te| 052 222253 I

REX-Fertigbader
filhrend in der Schweiz

® werden nach Mass vorgefertigt
und exakt lhren Raumverhaltnis-
sen angepasst, dank dem einzig-
artigen, von REX in der Schweiz
entwickelten Verfahren.

werden nahtlos in Ihre Raume
eingebaut (siehe Bild)

haben Wand und

Jedes
Parasiten-
Problem
10st diskret

01/720 85 86

Schnell, sorgfaltig, mit Erfolgsgarantie
\_ Hans Wyss AG, Thalwil

aus echten Keramikiliessen, die
Aussenverkleidung wird passend
zu Ihrer Einrichtung geliefert.

sind innert 1 bis 2 Tagen einge-
baut, ohne Stérung lhres Betriebs-
ablaufes.

. REX-Fertigbdder - unubertroffen in
Qualitat und Preisgunstigkeit. Die ko-
: stensparende Alternative zum kon-
ventionellen Um- oder Einbau. Tau-
. sende von REX-Fertigbadern wurden
bereits zur vollsten Zufriedenheit un-
serer Kunden eingebaut.

Verlangen Sie unsere Referenzlisten.

® Schweizer Qualitait @ Schweizer
Service @ Schweizer Garantie (SIA)

unverbindliche Information

Betrieb:

PLZ/Ort:

Strasse:

Telefon:

HR

Einsenden an REX-ELECTRIC

Bernstrasse 85, 8953 Dietikon ] :_ﬂnle;ﬂ;nr:!:"r‘r:g;icerm:g:;h
ingebau -

Tel. (01) 730 67 66

MORGA ist das Teehaus
fiir das schweizerische
Gastgewerbe!

FUR
GUTEN «0 -
11114 ]‘ \\ Eﬁ:}

I .
Der Tee der Saison
MORGA Gliihwein-Gewiirz

im Doppelkammerbeutel.

Heissen Wein oder Obstsaft iiber

Beutel giessen - cin herrlicher
wiirmender Duft steigt auf.

\J( izt anbieten — jet=t profitieren.
Vs

Morga AG: 9642 Ebnat-Kappel. Tel.

HOTEL- UND TOURISTIKFACHSCHULE I I
CHUR

Intensivkurse fiir Gastebuchhaltung
Montag bis Freitag/Ende Januar bis April

Sie sind: Flecephonsangestelite(r), Hotelier, Hotelsekretéar(in), Night-Au-

Sie wollen: Mam Courante beherrschen, Hotelbuchungsautomaten bedie-
nen kdnnen N

Wir bieten: anspruchsvolles Kursprogramm, individuelle Ubungszeit, Kurs-
diplom, Halbpension im Hotel Churx % % %

Verlangen Sie den ausfihrlichen Prospekt. P 13-375

WELSCHDORFLI 2 - CH-7000 CHUR - TEL.081227071 - TX. 74864 CH

POUR TOUTES LES CHAMBRES D'HOTELS

TROUBLEZ

PAS

LA PAIX

DE VOS
HOTES

CELA TIENT SOUVENT
A PEU DE CHOSE

PLAST IMPRESSA SA

1162 St-Prex
Tél. 021/76 15 00

GLE LA HABITACION AHORA

AUFRAUMEN
Qualit

DO NOT
DISTURB

NO MOLESTE

PRIERE DE NE
PAS DERANGER

BITTE NICHT
STOREN

Verso: 'PLEASE MAKE UP ROOM NOW - PRIERE DE
FAIRE LA CHAMBRE DE SUITE - POR FAVOR, ARRE-

BITTE ZIMMER

uste PVClavable se pose sur toutesles portes.

Commandez aujourd’hui:

O 30pitces T80 INOML o isromamsmsssms snssaamansss
O b50piéces 1.60 Prénom..

[0 100 pieces 1.30 Adresse.

O 200 pieces 1.10 NPA_..

(0 500 pieces —.90 Localité

O
Renv. ce coupon 3 PLAST-IMPRESS SA 1162 St-Prex
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Intensification de la promotion en France et en Allemagne

Une année a 6,7 milliards!

Sous la présidence de M. Jean-Jacques Cevey, conseiller national, le Burau de 'Of-
fice national suisse du tourisme (ONST) a pris connaissance lors de sa premiére

fenl @

séance de I'année des

de 1980. Selon le rapport

de M. Walter Leu, dlrecteur, Ie total des nultées en 1980 dans notre pays, hotellerie

t héb

ek

€l

est estimé a 73 millions contre 67,3 mil-

lions en 1979. Dans les hétels et établissements de cure, 'affluence des hdtes étran-
gers s’est accrue de quelque 20%, celle des hétes venant de Suisse d’environ 6%.

Malgré cette forte augmentation des
fréquences, le nombre des nuitées dans les
hétels et établissements de cure s’est situé
en 1980 a environ 3% en-dessous du ni-
veau atteint en 1972. De méme, la renta-
bilité laisse encore a désirer, affectée
qu'elle est par le blocage des prix pratiqué
dans I'hétellerie depuis 1974, pour com-
battre la hausse du cours du franc suisse.
D'aprés les premiéres estimations, le tou-
risme a rapporté a la Suisse en 1980 des
devises d’une valeur de quelque 6,7 mil-
liards de francs, soit environ 1,1 milliard
de plus qu'en 1979. Aprés déduction des
quelque 4,8 milliards dépensés par les
Suisses pour leurs voyages a I'étranger, la
balance touristique présente un excédent
de prés de 2 milliards, contre 1,5 milliard
en 1979.

Assurer 'impact

Assurer la demande alors que la con-
currence touristique devient toujours plus
forte pose de graves problemes a 'ONST.
Tandis que, selon une étude de la Com-
mission européenne de tourisme, les con-
tributions de I'Etat ont tendance a aug-
menter dans le secteur de la promotion
touristique nationale, I'ONST doit faire
face a la situation dés cette année avec un

Les 3 chemins de fer romands

budget fortement réduit. Il veut maintenir
sa capacité d’action grice a une politique
d’économies combinée avec la mise en
ceuvre sélective des moyens promotion-
nels, garant de leur impact par segments
du marché. Pour ce faire, les représenta-
tions de I'ONST au Canada, au nombre
de deux, seront réduites a une seule a To-
ronto par suite de la fermeture de I'office
de Montréal. Cette décision permettra de
s’occuper davantage du marché frangais,
afin de mieux motiver les hotes potentiels
de province.

Sur proposition de la direction, le Bu-
reau a également décidé d’ouvrir une
sous-agence de 'ONST a Munich en été
1981. La capitale bavaroise et la Baviére
avec leurs quelque 11 millions d’habitants
n'ont pas pu, jusqu'a aujourd’hui, étre
touchées par I'agence de Francfort avec
T'intensité souhaitable. Etant donné la for-
te activité de I’Autriche chez notre voisin
du Nord - I'Office national autrichien du
tourisme dispose pour I’Allemagne seule-
ment d’un crédit promotionnel atteignant
le niveau du buget total de 'TONST - cette
mesure s'imposait depuis longtemps. La
nouvelle antenne de I'ONST renforcera
également de maniére bienvenue la pré-
sence générale de la Suisse 4 Munich. onst

Les gros bus remplaceront-ils les petits

trains? .

Les chemins de fer Aigle-Ollon-Monthey-Champéry (AOMC) et Aigle-Sépey—
Diablerets (ASD) doivent étre remplacés par des services d’autobus; Pexploitation
du Nyon-St-Cergue-Morez (NSTCM) doit, en revanche, étre maintenue. Telles

sont les ions de la

d’experts qui a examiné les 3 chemins

de fer et remis derniérement son rapport final aux représentants de I'Office fédéral
des transports et des cantons de Vaud et du Valais.

En ce qui concerne I'AOMC, la
commission précise que I'état de la route
entre Monthey et Champéry ne répond
pas actuellement aux exigences d’un ser-
vice d’autobus. Pour commencer, la
conversion doit donc se limiter au trongon
de plaine Aigle-Monthey. L’exploitation
ferroviaire doit étre maintenue sur le par-
cours de montagne jusqu’a ce que I'adap-
tation de la route ait été réalisce.

Une analyse coiit-bénéfice

La commission a été instituée en 1978,
étant donné que la Confédération et les
cantons divergeaient d’opinion sur les ré-
sultats des expertises antérieures; les re-
commandations de la commission, qui
comptait deux experts du trafic, ne s’ap-
puient pas exclusivement sur des considé-
rations financiéres. Elle était appelée a
fournir une appréciation fondée sur I'éco-

nomie générale. Cest pourquoi les ex-
perts ont élaboré pour chaque chemin de
fer une vaste analyse coit-bénéfice qui
tient compte des aspects de I'économie ré-
gionale et des questions rélatives a la pro-
tection de I'enivironnement et a I'énergie.
Clest en analysant et en pondérant tous
les éléments de décision que la commis-
i st parvenue aux recommandations
récitées.

Les cantons de Vaud et du Valais
ouvriront une procédure de consultation
sur le rapport et les recommandations et
donneront ensuite leur avis au Conseil fé-
déral. Il lui appartiendra alors de se pro-
noncer. La décision portera uniquement
sur la question de savoir si les 3 chemins
de fer pourront encore recevoir des
contributions au titre de I'aide pour les
améliorations techniques et de la couver-
ture du déficit. ats

Fribourg au ceeur de la Revue «Suissey

La trés heureuse collaboration entre 'Office national suisse du tourisme et I'Office
du tourisme de la ville de Fribourg a permis de consacrer une grande partie de I'édi-

Bien que photographié sous la neige, le
Fribourg qui se présente aux lecteurs se
montre sous son aspect apparemment
austéere de ville gothique; le caractére pro-
pre de Fribourg n’est cependant pas trahi:
ses immenses richesses en sculpture mé-
diévale peuvent trés bien aussi faire I'ob-
jetd'une visite en hiver.

Il est en outre heureux de constater que
la proximité immédiate de nombreuses
stations de ski des Alpes fribourgeoises
font de la ville des Zachringen un centre
idéal de vacances, en été comme en hiver.

Cette présentation, illustrée par Perer
et Walter Studer, deux jeunes photogra-

A L

phes de grand talent, comporte notam-
ment un texte d'un homme qui «senty
particuli¢rement bien les qualités et les
défauts de sa ville, notre confrére Frangois
Gross, rédacteur en chef de «La Liberté.

En ce début d'une année qui marque le
500¢me anniversaire de 'entrée du canton
de Fribourg dans la Confédération, ce
«Fribourg sous la neige», d’une remar-
quable qualité, devrait permettre a de
nombreux lecteurs et voyageurs de décou-
vrir le caractére insolite, attachant, et
combicen séduisant de cette cité et d'une
partie de son arriére-pays. sp/r.

YALAIS

Guide des hétels pour
séminaires

L’Union valaisanne du tourisme a pro-
cédé récemment a une nouvelle édition
du Guide des hotels pour séminaires et réu-
nions professionnelles en Valais. Cette in-
téressante publication, que I'on aimerait
voir se généraliser dans d’autres régions et
pourquoi pas sur le plan suisse, regroupe
les offres d’une cinquantaine d’établisse-
ments répartis dans tout le Valais.

Ce document, & considérer comme un
outil de travail pour les nombreuses per-
sonnes chargées d’organiser de telles réu-
nions professionnelles, comprend égale-
ment plusieurs textes relatifs a ce type de
tourisme bienvenu en Valais. Ainsi, M.
Firmin Fournier, directeur de 'UVT, pla-
ce cette offre spécifique dans le contexte
économique général de ce canton; M.
Pierre Bideau, secrétaire général de la
Communauté européenne des conseils en
marketing et animateurs de vente, évoque
les problémes auxquels sont confrontés
les responsables de séminaires chargés de
trouver des lieux et des structures d’ac-
cueil; M. Gérard F. Bauer, avocat et Dr h.
c. de I'Université de Genéve, se penche
sur le théme de la formation permanente;
enfin, M. André E. Lambrechts, vice-pré-
sident de la Communauté précitée, donne
dutiles renseignements sur la fagon de
réussir les séminaires. I

Commerce et économie

Fromages suisses a Pétranger

Monsieur Firmin
FOURNIER, di-
recteur de I'Union
valaisanne du tou-
risme, Sion

La critique...

Libre opinion

tre son avis, de faire valoir son point de
vue. Rien de plus naturel.

La critique est nécessaire, voire salu-
taire. Elle évite des erreurs et le recours
a des solutions de facilité, force a la ré-
flexion, constitue un facteur de progres,
un aiguillon et un stimulant pour les
responsables. Si elle est un droit inalié-
nable du citoyen dans un systéme démo-
cratique comme le notre, elle est cepen-
dant liée a différents corollaires. Peut-
étre est-ce nécessaire de le rappeler, car
on a trop tendance a l'oublier dans no-
tre société d’abondance, qu’il n’y a pas
de droit sans devoir.

La critique ne saurait s’exercer sans
aucune restriction,-car elle pourrait ra-
devenir synonyme de «démoli-

... est aisée, et l'art est difficile, a écrit
Jje ne sais plus quel auteur.

La fin d’un millésime, le début d’une
nouvelle année: I'heure des bilans et des
prévisions. Les chefs d'entreprises se li-
vrent @ une analyse détaillée des résul-
tats, recherchent les causes des écarts
entre les objectifs fixés et effectivement
atteints. Chacun, dans son for intérieur,
selon sa propre conception de la vie, jet-
te un regard rétrospectif sur l'année
écoulée, fait le point, tire les azimuts
pour poursuivre son chemin.

Ces différentes démarches sont étroi-
tement liées a la critique, dans l'accep-
tion la plus large du terme, tant au ni-
veau des entreprises que des individus.

Quant aux différents pouvoirs politi-
ques, plus particuliérement exécutif,
aux corporalmns de droit public et aux

En 1979, la production de fr ge en
Suisse s'est accrue de 1% a 121 000 tonnes.
En considérant la capacité du marché,
cette quantité record est une limite a ne
pas dépasser; ce constat émane du rapport
annuel de la société d’exportation pour le
fromage suisse, Emmental SA.

Au cours de ces 15 derniéres années, la
production de fromage suisse a augmenté
de 66%. C'est I'«appenzell» qui a enregis-
tré la plus forte croissance pendant ce laps
de temps avec une production qui a qua-
druplé. De son ¢6té, le fromage d’emmen-
tal, considéré comme la «téte d'affiche»
du fromage suisse a I'étranger, a vu sa
production augmenter de 40%. En revan-
che, la part de 'emmental a la production
globale de fromage en Suisse a pass¢ de
56% en 1964 2 47% en 1979.

Du début aoiit 1979 a fin juillet 1980, le
total des exportations a atteint 63 286 ton-
nes, soit une augmentation de 12,9% par
rapport 4 la méme période de I'année pré-
cédente. Ce résultat dépasse méme de

d'intérét général, comme
les offices de tourisme, sur le plan natio-
nal, régional et local, ils sont exposés de
fagon permanente aux feux roulants de
la critique. C’est un phénoméne tout a
fait normal, puisqu’il s'agit d’institu-
tions au service de la collectivité. Cha-
cun est par conséquent en droit d’émet-

®

non» Elle doit étre aussi objective que
possible, l'objectivité absolue n’existant
malheureusement pas. Elle suppose une
information préalable sérieuse.
Comment peut-on critiquer valablement
sans connaitre le sujet? Comment faire
la critique d’une oeuvre sans l'avoir lue?

Une critique saine et positive ne de-
vrait pas se limiter a dénoncer les dé-
Sfauts, les déficiences des personnes et
des choses. La critique devrait avoir
pour but essentiel d’améliorer ce qui
existe et s'accompagner de propositions
concrétes, réalistes et réalisables, pour
mieux atteindre le but recherché, ce qui
nest pas toujours aussi simple qu’on
pourrait le penser de prime abord.

En guise de conclusion a ce propos de
début d’année, permettez-moi de sou-
mettre a votre réflexion cet extrait
d'une oeuvre d’un philosophe frangais:
«l est facile de démolir une maison,
plus difficile d’en batir une. 11 est facile
de critiquer, plus difficile d’agir. Si tu
passes ton temps a critiquer, il ne t'en
restera plus pour agir. 1l est facile de
concevoir des plans, mais il est difficile
de réaliser.»

De la critique, comme de toutes bon-
nes choses, il faut savoir user sans en
abuser!

v

Bex: ’Hotel des Salines sera
reconstruit

Victime la semaine derniére d’un énor-
me incendie, 'Hotel des Salines a Bex a
été presque entierement détruit. Sur le
plan de Thistoire, cet incendie- constitue
un vmn désastre. Innugurc en 1871, cet

était T devenu

1.8% les ventes record gistrées pen-
dant 'année 1977/78. Pendant cette an-
née 1979/80, la Suisse a exporté 51006
tonnes de fromage vers les pays de la
Communauté européenne, soit 13,3% de
plus que I'année précédente. Le fromage
vendu aux pays de la CEE représente
80.6% du total des exportations, mais le
meilleur client reste I'[talie avec 23 886
tonnes, suivie de I'Allemagne fédérale
(10 157 tonnes) et de la France (9461 ton-
nes). Quant aux ventes aux Etats-Unis, el-
les ont ¢été de 5424 tonnes. ats

Chéquier FSS

Juste a point nommé¢, soit peu avant le
coup d’envoi de la nouvelle saison de ski,
la Fédération suisse de ski (FSS) offre a
ses 115000 membres un carnet de che-
ques intéressant. Par cette «prime de fidé-
lité» en faveur de ses membres, la Fédéra-
tion suisse de ski tient a étendre la palette
de ses prestations de services -
I'abonnement annuel & la revue «Skiy. le
service de conseil juridique, I'assurance de
protection juridique pour skieurs, le sau-
vetage aérien FSS en Suisse et & I'étranger
- ainsi que la liste des avantages réservés
A ses membres, entre autres un rabais
dans 212 hétels partenaires de la FSS. des
réductions dans les cabanes de ski, un ra-
bais pour des vols en hélicoptére, etc.

Un chéquier FSS de neuf chéques vient
d’étre envoyé a tous les membres indivi-
ducls et  ceux des ski-clubs de la Fédéra-
tion suisse de ski. Outre divers chéques
FSS. ainsi celui qui donne droit a I'acqui-
sition & prix réduit d’articles-boutique
FSS. il contient un bon de service techni-
que pour I'équipement de ski qui peut
étre utilisé dans I'un des magasins spécia-
lisés en articles de sport. un chéque pour
un rabais de 10% lors de I'achat de pro-
duits alimentaires dans une filiale d’une
chaine de magasins trés connue. un bon
pour I'achat & prix réduit du télé-chéque
(abc - coupons tr issible, va-
lable sur pres de 1300 remontées mécani-
ques dans toute la Suisse), etc. Chaque
membre regoit, en méme temps que le
chéquier FSS. six coupons d’une valeur
de deux francs chacun. qu'il peut présen-
ter lors de 'achat de cartes journalieres,
courses simples. etc.

I'un des hétels les plus cotés du canton.
On ne compte plus les célébrités qui y
passeérent, s¢duites par la qualité de I'éta-
blissement aussi bien que par les cures de
bains salins qui étaient sa spécialité. On y
accueillit d'illustres personnages comme
Victor Hugo, Tolstoi, Nietzsche, John
Ruskin, le maréchal Mac-Mahon, la reine
Emma des Pays-Bas, I'empereur Hailé
Sélassié, etc. Le cinéaste suisse Michel
Sutter y avait il y a peu tourné son film
«Reperesy.

Mis en faillite en 1935, ouvert a nou-
veau peu aprés... pour se voir vite réquisi-
tionné par I'armée, il continua d’étre ex-
ploité jusqu’en 1977. A cette date, déficits
d’exploitation et défectuosités dans le ba-
timent amenérent la fermeture de I'hétel.
Batiment récemment classé, I'hétel conte-
nait en ses combles des meubles dont la
perte est inestimable.

Clest I'épouse allemande d’un riche
américain, Mme Ulrike von Paterffly, qui
est actuellement la propriétaire de 'Hotel
des Salines. Sitot connue la nouvelle’ du
sinistre, cette derniére se rendit immédia-
tement a Bex, ou elle a fait part de sa dé-
cision de faire renaitre I'Hotel des Salines,
soit sous son ancienne forme si les dégats
ne sont pas trop importants, soit en en
construisant un nouveau. De toutes fa-
ons, le style de I'ancien Hotel des Salines
sera maintenu, eu égard a son prestige
d’antan.

Ainsi, du désastre qui a frappé les Bel-
lerains, une chose positive restera toute-
fois: PHotel des Salines revivra.

Chiteau-d’Oex: succes des
ballons a air chaud

A Chiteau-d'Oex, la premicre année
d’existence du «Centre de ballons a air
chaud» a connu une activité trés réjouis-
sante.En effet, plus de 150 vols ont été ef-
fectués, transportant quelque 350 passa-
gers. Le Centre compte actuellement dou-
ze pilotes dont certains possédent leur
propre ballon; cinq mongolfi¢res de volu-
mes divers sont basés au Pays d’Enhaut.
Des pilotes de treize pays sont venus s'en-
trainer 'année derniére.

Dans ce domaine, Chiteau-d’Oex en-
tend poursuivre son activité de compéti-
tions. Les 24 et 25 janvier prochains

auront lieu les championnats suisses de
para-ski avec une participation de plus de
cinquante parachutistes. Quant a la Se-
maine internationale de ballons a air
chaud, elle se déroulera du 28 février au
8 mars; elle réunira plus de vingt ballons
venus de douze pays différents.

Records sur Pautoroute du
Léman

L’autoroute du Léman (Lausanne-
Montreux~fronti¢re valaisanne, N9) a
enregistré deux records absolus en 1980:
celui du total annuel des passages de véhi-
cules (6 163 930) et celui du total mensuel
(711 500 en aoit). C’est la premiére fois
que le Centre de gendarmerie de Rennaz-
Villeneuve dénombre plus de 6 millions
de passages en une année et plus de
700000 en un seul mois. L’augmentation
moyenne est de 20% chaque année. Grice
4 la récente ouverture du trongon Aigle~
Bex, les traditionnels «bouchonsy ont pra-
tiquement disparu dans le Chablais vau-
dois.

12e Symposium de télévision

Le 12e Symposium international de té-
lévision aura licu a la Maison des congres
de Montreux du 30 mai au 4 juin 1981,
sous la présidence de M. Fritz Locher, di-
recteur général des PTT suisses. Les plus
grands spécialistes mondiaux en télécom-
munications présenteront les techniques
digitales, les satellites de télédiffusion, les
nouveaux systéemes de distribution, les
derniers progres de I'électronique et leurs
cffets sur la télévision dans le monde en-
tier. Une vingtaine de séminaires se tien-
dront pendant 4 jours; ils seront complé-
tés par une exposition technique qui, du
31 mai au 4 juin, réunira plus de 150 en-
treprises spécialisées de nombreux pays.

Nouveaux télésiéges a
Bretaye

La Société des téléphériques de Bre-
taye demande I'autorisation de construire
deux nouveaux télésiéges, pour le prix de
3 millions de francs, entre La Rasse, au
fond du Val de la Gryonne, et Chaux-de-
Conches, a plus de 2000 métres. Le pre-
mier est destiné & remplacer deux téléskis
vétustes et de faible capacité allant de la
Gryonne au Col de Bretaye. Quant au se-
cond, il conduira du Col de Bretaye au
sommet de Chaux-de-Conches, a droite
de Chaux-Ronde. Son débit sera de 900
personnes a I'heure et il ouvrira un nou-
veau domaine de ski. Trois pistes sont en
effet prévues sur le versant nord et deux
sur le versant sud, soit un total de quelque
12 km, avec plusicurs kilomeétres de pistes
trés techniques. CL P.
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Une motion qui fait du bruit

Sauver Gléresse a tout prix!

M. Raoul Kohler, conseiller national, de Bienne, a déposé, lors de la session d’au-
tomne 1980, une bréve motion: «Le Conseil fédéral est chargé de donner aux CFF
mandat de prendre, dans les plus brefs délais, la décision de principe de mettre sous
tunnel la voie ferrée traversant Gléressen. Trois lignes, mais une portée qui tient du
patrimoine et du tourisme.

La ligne CFF coupe le village et le vignoble de leur lac!

La commune de Gléresse, en effet, sur
la rive gauche du lac de Bienne, est parve-
nue a sauvegarder son charme villageois
unique et son harmonie au milieu d'un
merveilleux vignoble. Le Conseil de I'Eu-
rope a méme tenu i récompenser les ef-
forts entrepris par ce village vigneron en
lui décernant upe distinction. Pourtant, de
plus en plus, le site souffre d’étre séparé
du lac par la route et par la voie ferrée.

Lorsque, dans les années 60, on apprit
T'existence de projets pour le passage de la
N S entre le village et la rive, ainsi que I'a-
ménagement 3 doublc voie de la ligne
CFF Bi N 1, la fit
opposition. En 1975, le Conseil exécutif
du canton de Berne a proposé au Conseil
fédéral d’élaborer un projet prévoyant le
passage de la route nationale N 5 sous un
tunnel. La Confédération a accédé a ce
veeu.

Trop cher?

Au printemps 1974, encouragée par les
organisations de protection de la nature et
du patrimoine national, de méme que par
la commission fédérale pour la protection
de la nature et du paysage, la commune
de Gléresse a demandé qu’on abandonne
également le projet d’aménagement a
double voie de la voie ferrée et qu'on
prenne la décision de faire passer le train,
lui aussi, sous un tinnel.

Les CFF répondirent qu’une telle opé-
ration serait trop codteuse: quelque 45
millions de francs. Pourtant, a la deman-
de expresse de M. Willy Ritschard, con-
seiller fédéral, la Direction générale des
CFF fit établir, en collaboration avec I'ar-
rondissement I des CFF, une comparai-

(Photo Inge Lehmann)

son sérieuse des frais entre la variante «a
niveau» et la variante «en tunnely. Cette
différence se rétrécit comme une peau de
chagrin: 11 millions au lieu des 45 mil-
lions de francs.

Les erreurs

Dans ces conditions, M. Ritschard dé-
clara qu'on devait envisager sérieusement
la solution en tunnel. «La rive gauche du
lac de Bienne, déclara en substance le
conseiller fédéral, a été suffisamment sac-
cagée.» Le 24 mars 1977, le gouvernement
fédéral concluait en ces termes: «La solu-
tion du tunnel ne peut pas actuellement
étre financée par les fonds des CFF ou de
la Confédération. C’est pourquoi les CFF
doivent s’accommoder, jusqu’a nouvel or-
dre, du trongon en voie simple dans le
secteur de Gléresse. Malgré tout, le projet
du tunnel sera mis au net et congu de ma-
niére a pouvoir étre réalisé plus tard.»

La motion Kohler vient donc a son
heure. Méme si le projet de tunnel est re-
mis 4 plus tard, insiste le conseiller natio-
nal, la commune de Gléresse est en droit
de savoir — aujourd’hui déja! — de quelle
maniére définitive les responsables con-
goivent I'avenir. Méme a long terme! Elle
doit pouvoir achever complétement son
plan d’aménagement local en vue de la
sauvegarde du patrimoine. Il est absolu-
ment nécessaire que les lignes directrices
de planification énoncent, au plus vite, et
clairement, les principes généraux de cette
réalisation. Raison pour laquelle, dit en-
core M. Kohler, les CFF doivent prendre
immédiatement une décision de principe
quant au tracé de la voie ferrée dans le
secteur de Gléresse. Claude Ruchet

Rénovations et transformations a ’Hotel Intercontinental de Genéve

De récents efforts pour la restauration

Ses 17 ans d’existence n’ont en rien altéré la jeunesse de ’'Hotel Intercontinental,
bien au contraire. Au cours des 5 derniéres années, les 400 chambres de I’h0tel ont
été progressivement rénovées afin d’offir a la clientéle un maximum de luxe et de
confort. A titre d’exemple, chaque chambre est dotée d’une installation de vidéo in-
terne diffusant réguli¢rement les derniéres nouvelles, les cours de la bourse et un

film en anglais.

Depuis 3 ans, I'hotel dispose de 6 salles
de conférences parmi les plus modernes
de Suisse; services de traduction simulta-
née, équipements audiovisuels, rien n'a
été négllgc pour offrir aux organisations
et aux sociétés & vocation internationale
toutes les possiblités de travailler dans les
meilleures conditions.

Avec 25 entreprises

La direction de I'Hétel Intercontinental
a récemment porté tous ses efforts sur la
restauration. Les restaurants de Thotel
n'ont pas simplement été rénovés ou
transformés, ils ont été complétement re-
ansLS. rz,orgﬂmsv.s et restructurés par un
talentueux designer new-yorkais. Les res-
taurants ont donc été fermés de janvier &
juillet afin de permettre a 25 entreprises
de Suisse romande et du Tessin de réaliser
le programme de transformation sous la
dircction des services techniques de I'ho-
tel.

Pour commencer. I'ancien coffee-shop
a disparu pour faire place a un véritable
restaurant, La Pergola. Clair et accueil-
lant, ce nouveau restaurant trés «début du
len est ouvert dés 6 h.30 ct ne ferme
ses portes qu'a minuit et demie. Pour s’y
rendre — il n'est pas exclusivement réservé
aux clients de I'hotel - il n'est plus besoin
de passer par le hall principal car il est si-
té tout pres de la piscine.

L’accueil des «Continents)

Le bar «Les Palmiers» a également dis-
paru. Plus exactement. il a quadruplé de

surface tout en venant s’intégrer au plus
grand des restaurants de I'hétel, «Les
Continents». Ce restaurant, bien quayant
conservé son nom, a été totalement recon-
¢u dans un style mi-anglais mi-Trianon
qui fait oublier que I'on se trouve dans
I'établissement d'une chaine internatio-
nal: lambrissage en bois admirablement
vieilli, fauteuils Louis XV recouverts de
cuir patiné, lustres ruisselant de cristaux,
trés beaux tableaux. La réussite est totale;
il s’agit d’un haut lieu d’accueil qui réser-
ve des coins a I'écart que sauront appré-
cier les convives en discussion d'affaires a
qui I'on présentera une carte, renouvelée
avec talent. dans laquelle la cuisine tradi-
tionnelle cotoie la nouvelle cuisine fran-
Gaisc.

La Pergola et Les Continents ont un
point commun: ils ont été réorganisés en
fonction de la proximité des cuisines de
I'hotel. ce qui permet d’assurer un service
plus rapide et plus efficace. Depuis tou-
jours I'Hotel Intercontinental a voué une
attention toute particuliére a la qualité de
son service, la définissant comme un de-
voir qui doit aller bien au-dela de la par-
faite courtoisie.

Parmi les projects en préparation, no-
tons encore la transformation du  hall
d'entrée et des salles de réception, et llins-
tallation d’un court de tennis a coté de
I'hotel, ainsi que d’un mini-golf sur le toit.
Toutes ces nouveautés illustrent le dyna-
misme de I'Hotel Intercontinental, un dy-
namisme qui lui permet depuis 17 ans de
rester A la pointe de hotellerie genevoise.

Nouveau Palais

Le nouveau Palais des expositions n’est
pas encore terminé, mais il suscite déja
pas mal d'intéréts dans divers milieux. La
preuve c'est que l'on sait d'ores et déja
que six expositions nouvelles sy tiendront
dans le courant de I'année 1982 qui sera
la premiére de son exploitation. La société
Orgexpo est chargée. comme pour le Pa-
lais actuel. de I'exploitation du nouveau
complexe. placée qu'elle est sous la hou-
lette de la Fondation du Palais des exposi-
tions.

Une passerelle

Le quartier des Piquis est I'un des plus
animés de la ville et cela aussi bien le jour
que la nuit. De multiples transformations
y sont en cours de réalisation. Le groupe
des habitants des Piquis s'est, de son coté,
manifesté pour tenter de préserver un jar-
din Robinson menacé par I'agrandisse-
ment de la station de filtration des eaux.
Elle s’est aussi signalée par une propos
tion qui intéresse de nombreux piétons, a
commencer par les enfants, celle de la
constrution d'une passerelle qui enjambe-
rait le quai Wilson dans I'extrémité sud-
est du quartier et permettrait de rejoindre
facilement le bord du lac. Autre proposi-
tion lice a la précédente, le groupe des ha-
bitants demande que la nouvelle station
de filtration des eaux soit construite le
plus possible en sous-sol (mais cela de-
vrait poser des problemes vu la proximité
du lac). que le jardin Robinson soit agran-
di coté place Chateaubriand, tandis que
cette derniére serait fermée a la circula-
tion.

Un port a eau!

11y a quelque temps, une vive bataille
(parlementaire) s'est engagée autour d’un
port de plaisance. Il fallait décider si I'on
était d’accord ou pas pour la construction
d'un port de plaisance a Corsier avec une
jetée longue de plus de 300 métres, un bri-
se-lames. cinq estacades. une esplanade
pour entreposer les dériveurs, des bdti-
ments artisanaux. des locaux pour les pé-
cheurs, un parc de stationnement pour
180 voitures sous I'esplanade des déri-
veurs et un autre de 135 places dans I'her-
be. Il a ét¢ demandé a deux experts de dé-
terminer si une telle construction aurait
de l'influence;sur la biologie de la baie. 11
semblerait que ce me soit pas le cas pour
autant que la circulation de I'eau soit suf-
fisante.

Les personnes favorables au projet ar-
guaient encore du fait que le canton de
Genéve offre 4300 places d’amarrage
alors que plus de 9000 bateaux y sont im-
matriculés et il ne s’agit pas uniquement
de grands voiliers car la plupart des ba-
teaux sont de dimensions modestes. La
commission qui s'est occupé du projet
était favorable dans sa majorité. Quant a
la minorité elle estime que I'eutrophisa-
tion de la baie est inévitable, qu'il ny a
que 800 bateaux sans place d’ammarrage
(c’est déja pas mal!), qu'il vaudrait mieux
limiter le nombre des bateaux et davanta-
ge tenir compte des besoins des baigneurs,
des promencurs et des pique-niqueurs.
On comprendra mieux cette divergence
de vues quand on saura que le projet était
devisé a pres de 18 millions de francs. Et
le Conseil d’Etat a laissé le projet tomber
a I'eau. Ce qui fera peut-étre encore des
vagues mais n'augmentera pas la pollu-
tion. c’est déja quelque chose.

Vieilles machines

Au pont de la Machine on peut voir de
vicilles machines et cela jusqu'au 14 fé-
vrier. Non. il ne s'agit pas d'un jeu de
mot. mais bel et bien d'une exposition qui
mérite d'étre vue. Le visiteur y découvrira
des machines du temps p: mais d'un
temps passé pas si lointai scuiterie d'il
vy 4 une quarantaine d’années, imprimerie
d'il y a moins longtemps encore, de blen
d’autres provenances.

Promotion

Un prospectus franco-suisse a
I’honneur

L’'Association départementale du tou-
risme du Doubs, I'Office neuchditelois du
tourisme, les offices du tourisme de La
Chaux-de-Fonds et de Neuchdtel pu-
bliaient au début du mois de juin un pros-
pectus consacré 4 un trés beau circuit
co-suisse, dénommé la Route horlo-
gere. soit Neuchitel = La Chaux-de-
Fonds - Le Locle — Morteau — Besangon —
Ornans - Pontarlier - L'Auberson — Mo-
tiers — Neuchitel.

Cet imprimé vient d'étre distingué par
le jury frangais du Grand Prix mondial
1980 des guides touristiques qui lui a at-
tribué le «Prix Renault Véhicules Indus-
triels». un des 7 prix personnalisés i
par ce jury et qui sont allés a la France, la
Grece, la Belgique et la Suisse. sp

Le profit est-il moral?

social, etc.

L’homme parle de gain dans tous les d

~ affectif, intellectuel

En économie, gagner, ¢ est réaliser un profit. Or de nos jours, le profit semble sou-

vent remis en

1, effort né

pour la réalisa-

tion d’un profit appamlsscm a certains comme con!eslables et snperﬂus. L’entre-
1 &

preneur lui4néme a parfois de la peine a
s’ils sont substantiels.

S'interrogeant dans la publication amé-
ricaine «Leaders Magaziney sur le rapport
entre I'éthique et le profit, M. O. Aeppli,
président du conseil d’administration du
Crédit Suisse, constate que les milieux
hostiles au profit se recrutent non seule-
ment parmi les disciples de Marx, mais
aussi chez les adeptes d’un «mode de vie
différent» de méme que dans certains mi-
lieux ecclésiastiques.

Qu’estce que le profit?

Devant ces différentes attitudes criti-
ques, il convient de réfléchir tout d’abord
a la signification réelle du profit. En soi, il
remplit une triple fonction: il est un ins-
trument de régulation de I'’économie de
marché, il permet I'approvisionnement en
capitaux-risques et il est une source de re-
venus dont la répartition est I'enjeu entre
les partenaires sociaux. Le profit ne doit
toutefois pas étre considéré uniquement
comme une fonction de I'économie de
marché. Comme I'ensemble du systeme li-
béral, il repose sur des conceptions mora-
les et juridiques fondamentales. La re-
cherche du profit n’est pas légitime en soi,
elle ne I'est que dans le cadre de notre or-

e )

Indice des prix

Hausse de 4%
en 1980

En décembre, I'indice suisse des
prix a la consommation, calculé par
I'OFIAMT, a progressé de 0,3% par
rapport au mois précédent, pour at-
teindre, sur la base de 100 en sep-
tembre 1977, un niveau de 1109
points. Ce dernier dépasse ainsi de
4.4% celui de 106,2 points enregistré
une année auparavant.

Cette hausse de 0,3% est principa-
lement imputable a celles des indices
de Talimentation (0,7%), des trans-
ports et communications (0,6%), de
I'habillement (0,7%) et de I'aména-
gement et entretien du logement
(0,7%), ainsi que de la santé et des
soins personnels (03%). En revan-
che, I'indice du chauffage et de I'é-
clairage a légérement fléchi (-0,4%).
Les trois autres groupes de marchan-
dises et de services n'ont pas fait
I'objet d’'un nouveau relevé statisti-
que durant le mois de décembre.

En 1980, la moyenne annuelle de
I'indice suisse des prix a la consom-
mation a été de 4% supérieure a celle
qu'il avait connue I'année précéden-
te. On avait enregistré, d’'une année
a l'autre, une hausse de 3,6% en 1979
et de 1% en 1978. Sans les mouve-
ments des prix du mazout et de I'es-
sence, I'indice suisse des prix a la
consommation aurait progress¢ de
3.5% au lieu de 4% en moyenne an-
nuelle de 1980. ats

ses b surtout

.

dre moral. Or, cet ordre moral ne doit pas
négliger les considérations économiques.
Car nous nous mouvons dans le cadre
d'une réalité économique, de travaux,
d'organisations et de techniques bien pré-
cis. Mais nous ne vivons pas dans une so-
ciété ou les principes moraux sont éternels
et immuables; ceux-ci doivent, au contrai-
re, étre constamment réexaminés quant a
leur adéquation et a leurs effets.

Vu sous cet angle, tout effort visant a
augmenter les bénéfices en é¢liminant la
concurrence apparait inacceptable. Les
bénéfices ne se justifient que dans le ca-
dre d’un systéme concurrentiel raisonna-
ble. Par contre, les monopoles et les en-
tentes destinées a dominer le marché sont
contraires aux principes fondamentaux de
I'économie libérale. Par ailleurs, les béné-
fices réalisés en tirant profit de I'ignoran-
ce d’autrui sont a juste titre réprouvés.
Mais il n'y a rien a redire a ceux qui sont
obtenus par le savoir, I'habileté, I'esprit
inventif et d'entreprise, les innovations
techniques et scientifiques, par I'énergie,
le travail et I'efficacité.

Profit et éthique chrétienne
Que dit I'éthique chrétienne a propos
du profit? Prend-elle position a gauche ou

4 droite? Si, sclon une conception assez
sommaire du salut, «gauche» voulait dire
ouverture toujours plus large de la société
et socialisme, abolition de la pauvreté, dé-
mocratie authentique et société équitable,
le contenu des normes éthiques a observer
ferait probablement I'objet d’un assez lar-
ge consensus. Mais si le socialisme est
considéré comme I'antithése de I'écono-
mie de marché, il signifie la socialisation
ct I'étatisation des moyens de production
et le remplacement de l'instrument de ré-
gulation de I'économie de marché par la
planification étatique. Toutefois, il n'y a
rien dans I'éthique chrétienne, me sem-
ble-t-il, qui justifie de fagon convaincante
le rejet ou I'adoption soit du socialisme,
soit de I'économie de marché. Les tenants
de I'éthique chrétienne devront se rendre
compte a quel point, dans une économie
socialiste. la responsabilité des organes
étatiques de direction et de planification
supplante la responsabilité de I'individu
qui est un des postulats essentiels du
christianisme. Ils ne pourront fermer les
yeux sur I'état d’asservissement auquel la
suppression du systéme libéral a réduit les
populations de maints pays. Pas ailleurs,
ils devront tenir compte du fait que mal-
gré toutes les injustices qu'il a engendrées
- en particulier  ses origines - le capita-
lisme a témoigné d'une capacité tout a fait
remarquable de renouvellement, allant
Jjusqu'a I'économie sociale de marché.
Celle-ci suppose 2 la fois audace et sens
des responsabilités. Elle n’atteindra ja-
mais a la perfection des constructions
théoriques. Elle demeurera toujours im-
parfaite. Cependant, elle s'est avérée —
avec le profit, ce mécanisme régulateur
qui lui est propre - étre le systéme de loin
le plus efficace pour améliorer le bien-
étre général tout en garantissant le maxi-
mum de liberté personnelle. L'économie
de marché axée sur le profit n’assure pas
le bonheur a chacun. Mais elle satisfait les
aspirations d'un plus grand nombre
d’hommes que tout autre systéme. Le pro-
fit est-il la pierre angulaire d'un ordre
économique humain? Ma réponse est oui,
conclut M. O. Aeppli. hrm

(\ m\)osm P

Remise des distinctions
ASSET 1980

L’Association suisse des journalistes et
écrivains du tourisme a remis les distinc-
tions ASSET 1980, le 8 janvier 1981, au
cours d’une brillante réception a 'Hétel
Penta, Genéve.

Animée par M. Bertrand Favre, prési-
dent-fondateur de 'ASSET. la manifesta-
tion a été honorée par la présence de
M. Claude Ketterer, conseiller administra-
uf de la Ville de Genéve, M. Robert
Vieux, chef du protocole de I'Etat de Ge-
néve, M. Edouard Givel, président de I'Of-
fice du tourisme de Genéve, de plusieurs
drecteurs et directrices d’offices de touris-
me nationaux et régionaux, ainsi que par
les représentants de la presse écrite et par-
lée.

Rappelons que les personnalités distin-
guées sont M. Claude Kaspar, vice-direc-
teur de I'Université de St-Gall et directeur
de I'Institut de I'économie du tourisme et
des transports, pour ses recherches dans le
domaine du tourisme et des transports, la
promotion du thermalisme et le rayonne-
ment de sa vocation; M. Bernard Solier,
président du Comité national suisse du
Grand Prix des guides touristiques, pour
son initiative créatrice et pour I'impulsion
dynamique qu'il a su insuffler a I'édition
touristique en général; au Centre interna-
tional de Glion pour sa mission d’éduca-
tion et de formation et pour sa contribu-
tion au bien-étre, 4 la connaissance et au
respect de 'homme. M. Bernard Gehri,
président du Comité de direction du Cen-
tre international de Glion, a regu la
distinction au nom de son institution et a
par ailleurs ét¢ nommé membre d’hon-
neur de 'ASSET.

M. Bertrand Favre a rappelé dans son
allocution que la mission primordiale de
I'ASSET est de faire reconnaitre le profes-
sionnalisme des journalistes et écrivains
du tourisme.
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Dans le cadre d’une année électorale

Vers un office national du
tourisme francais?

Les bres de A iation fr ise des cadres d’organismes touristiques sans
but lucratif (AFCOT) se déclarent eux aussi en faveur de la création d’un office
national du tourisme frangais. Cette nouvelle prise de position s’ajoute 2 d’autres,

notamment A celles formulées au cours du récent colloque natwnal sur le tourisme

ire du

de I’an 2000, convoqué par le groupe i

Elle prend dant une di

s bl

particuliére lorsque I'on sait que les adhé-
rents de PAFCOT seront les principaux
partenaires de cet éventuel office. En ef-
fet, ce syndicat professionnel regroupe des
directeurs d’offices locaux de tourisme, de

est que ces partenaires
soient assomes organiquement a I’élabora-
tion de la politique du tourisme appliquée
par les services administratifs.

Sous le régime des subventions

syndicats d’initiative, des di de
stations, des directeurs départementaux
du tourisme (dépendant des conseils gé-
néraux des départements), des délégués
régionaux au tourisme (véritables «préfets
touristiques»), ainsi que des collabora-
teurs chargés du tourisme au Ministére de
la jeunesse, des sports et des loisirs tant &
Paris qu'a I'étranger. C’est dire que leurs
réflexions formulées dans le cadre de la
derniére assemblée générale de FAFCOT
doivent étre examinées avec grand soin.

Pour une «dépolitisation»

Leurs observations partaient notam-
ment du rapport du groupe interparle-
mentaire Tourisme présenté dans le cadre
de la préparation du 8e plan frangais. Ce
rapport comportait, quant a la définition
de l'appareil régissant la vie touristique
frangaise, deux innovations, a savoir: la
création d’un ministére du tourisme et des
loisirs & part entiére et la mise en place
d’un office national de promotion touris-
tique.

La synthése de leurs réflexions pourrait
étre ainsi résumée, sur le plan de la struc-
ture nationale, par la création d’un office
national du tourisme frangais qui permet-
trait «de sortir de 'impasse ot les rema-
niements ministériels, ou tout autre évé-
nement d’ordre politique, renvoie le tou-
risme tous les 15 ou 18 moisy. Il saglmn

Ces idé entraineraient donc
la création d’une autre structure adminis-
trative au niveau national. Il est en effet
impératif, selon 'AFCOT, de séparer ce
qui reléve exclusivement de I'Etat, notam-
ment le controle et la réglementation des
activités touristiques, de tout le reste de la
vie touristique, notamment la promotion.
D’ou la solution reprise par 'AFCOT,
mais qui faisait déja partie du «testa-
ment» de I'ancienne équipe de la Direc-
tion du tourisme du Ministére de la jeu-
nesse, des sports et des loisirs: la création
d’une Délégation nationale au tourisme,
rattachée directement aux services du Pre-
mier ministre avec un corps de fonction-
naires spécifique nommé par lui, qui se-
raient chargés notamment des aspects ré-
glementaires, des études et des statisti-
ques.

Un tel office national du tourisme se-
rait évidemment largement subventionné
par I'Etat, mais pourrait bénéficier de ses
propres ressources ainsi qu'il avait été dé-
veloppé au colloque national du tourisme.
Pour cela, une taxe para-fiscale avait
méme été suggérée, ce qui avait €té rejeté
par le ministre, M. J.-P. Soisson, comme
étant inopportun.

11 est vrai que la France entre dans une
importante année électorale. C'est aussi
pour cela que PAFCOT met tant d’em-
phase a présenter son propre projet, qu’el-

donc d’abord de «dépolitiser» P'ad
tration du tourisme en lui assurant de «so-
lides garanties de durabilité, de souplesse
de fonctionnement, en lui associant le sec-
teur privé, permettant ainsi des possiblités
d'intervention rapides et efficacesy. En
outre, le tourisme étant, avant tout, I'af-
faire, indique PAFCOT, des régions, des
départements, des villes et des stations, il

Lettre d’Angleterre

dira encore, au
cours de ses Journées nationales techni-
ques qui se tiendront a Metz, en Lorraine,
au mois de mai 1981. La France, a ce mo-
ment-la, aura (peut-étre) un nouveau Pré-
sident de la République et donc un nou-
veau ministre tuteur des activités touristi-
ques. On ne peut trouver un calendrier
plus astucieux. ip

Gastronomie dans le Grand-Londres

En dépit de linflation, du chdmage et de la misére des temps, bon nombre de res-

2 faire d’

taurants 2 Londres et ses

affaires, grice

soit A une cuisine particulirement soignée et 2 un cadre élégant, attirant des
clients qui ne regardent pas 2 la dépense, soit a des prix trés étudiés pour des repas

satisfaisants.

Parmi les premiers, on peut citer The
Four Seasons a Inn on the Park (Park
Lane, W. 1) ou le brillant chef de cuisine,
M. Jean-Michel Bonin, prépare des plats
originaux et savoureux, tels que le canard
sauté & I'amaretto di Saronno, les aiguil-
lettes de caneton au kiwi... Le restaurant
The White House (Albany Street, NW 1)
est de la méme classe et vient d’étre com-
plétement rénové dans le style frangais
classique, cadre qui convient parfaitement
4 la haute cuisine frangaise qui y est ser-
vie. Utile innovation: ceux qui vont au
théitre peuvent avoir leur premier plat
avant et le reste du repas aprés le spectac-
le.

Au sein des chaines

The Compleat Angler, 3 Marlow sur la
Tamise, qui vient d’étre repris par Trust-
house Forte, a une admirable vue sur le
fleuve et I'un des plus beaux paysages
d’Angleterre. C’est une antique et célébre
auberge, considérablement agrandie et
naturellement modernisée, qui attire les
gourmets de trés loin a la ronde.

Le Cumberland Hotel, 3 Marble Arch,
qui fait lui aussi partie du groupe THF,
est un vaste caravansérail avec de multi-
ples restaurants, dont I'un a tout récem-
ment organisé un festival de cuisine fran-
caise. Ce n’était naturellement pas de la
haute cuisine, mais les plats étaient plan-
tureux, trés convenablement préparés et
tout a fait acceptables.

Méme systéme au New Berners Hotel
(Berners Street, W. 1) qui fait, lui, partie
de la chaine Grand Metropolitan et qui a
€1¢ tout récemment modernisé avec godt.
Ici, le cadre est plus élégant et le prix lége-
rement plus élevé, mais on peut se servir
soi-méme d’autant de viande de beeuf, de
porc ou d’agneau et d’autant de légumes
etde salade que I'on désire.

De la cuisine exotique...

Pour ceux qui aiment la cuisine de I'In-
de et ses plats exotiques cuits au tandoori
(four en argile), on peut recommander le
tout nouveau Regent Tandoori (10 Den-
man Street, W. 1) qui offre des repas fort
complets, des repas végétariens égale-
ment, pour lesquels les Hindous font
preuve d'une remarquable ingéniosité.

On peut aussi y manger a la carte et la
langouste tandoori, par est ex-

Restauration

1981 en Belgique

L’Année de la cuisine

Le Commissariat général au tourisme
de Belgique organise chaque année une
promotion touristique sur un théme spéci-
fique. 1980, notamment, fut 'Année de
Tartisanat. Pour 1981, le théme choisi est
«La cuisine et les spécialités régionalesy. Le
but de cette campagne, qui dépassera lar-
gement les frontiéres belges grice a I'ac-
tion des bureaux locaux du Commissariat,
est ¢videmment d’augmenter autant que
possible P'attraction que le pays peut exer-
cer sur les touristes étrangers, mais aussi
de renforcer I'image de marque de la Bel-
gique en matiére culinaire. La cuisine bel-
ge. en effet, n’est pas seulement I'une des
meilleures du monde, mais elle posséde
en plus - et il est nécessaire qu’on le sache
= un caractére propre.

Des a présent, les restaurateurs belges
ont été invités & mettre au point des plats
traditionnels ou de nouvelles préparations
a base de produits du terroir et ceux qui
pamcnpem ala campagne 1981 aurant 2

les plus,
evenluellement. du fromage, des fruits et
des boissons de la région. La collabora-
tion dcs confrenes gaslronomlques. fort
nc en B aé été
sollicitée dans le domame qui est le leur,
car le theme choisi sera év1demmenl pré-

Lauréat de la Pomme d’Or 1979

Le sud-ouest bulgare

Dans le triangle circonscrit au nord par Rila et Borovetz et au sud par Melnik, la
Bulgarie posséde une belle région ot de du ine cultu-
rel et pre i ique ont su prendre le pas sur Ies impératifs industriels. La
Bulgarie tirant ses pri \! de sa prod industrielle, son souci

écologique n’en est que plus méritoire. C’est dans ce sens que la Pomme d’Or 1979

Iui a été attribuée en pré d’une

de journalistes étrangers.

texte 4 b et
tions... En Belgique, donc, 1981 sera une
année... gourmande! M.R.

Patates en fast food

Peu onéreuse, nutritive et nourrissan-
te. la pomme de terre en plat unique avec
garniture (des saucisses, de la ratatouille,
des boulettes de viande) remporte un lar-
ge succés aux Etats-Unis ol deux chames
comp déja une ine de t
Les établissements de Tater Junction et
One Potato Two ne servent que des pom-
mes de terre avec un choix de plus de 50
garnitures, permettant de servir un repas
a moins de 2 dollars. Infhétel

Réhabilitation de la cuisine
chinoise

11 existe environ 5000 spécialités culi-
naires en Chine, mais la cuisine de tradi-
tion était trés sériéusement menacée de-
puis une décade. Beaucoup de chefs ont,
en effet, été condamnés durant la «révolu-
tion culturelle»; on les accusait d’étre des

Le gouvernement chinois s’emploie a
rénover la cuisine de tradition et, tout en
favorisant I'apprentissage sur le tas, a mis
au point une ébauche d’enseignement.
Des centres d’études gastronomiques ont
€été créés a Shangai et Beijing. Cette der-
niére ville est considérée comme la Mec-
que de la cuisine de tmdmon. mais aussi

!

cellente et moins chére que dans les res-
taurants occidentaux. Le propriétaire, M.
Nesar Ahmed, assure un service trés cor-
dial.

De I'Inde il n’y a que 3 stations de mé-
tro a la Russie, symbolisée par le
Borshtch’n Tears (46 Beauchamp Place,
SW 3). Ici, la cuisine est en majeure partie
celle de ce dernier pays et comprend par
exemple la soupe a la betterave qui lui
fournit son titre, les blinis au caviar, le
shashlik (brochette de viandes diverses
découpées en dés, alternant avec des car-
rés de 1égumes), le steak tartare et le beeuf
Stroganoff. Le menu refléte I'humour ra-
belaisien du fondaleur, M. Benno Taylor.
décédé pré ilyagq
temps. Atmosphere Joyeuse. stimulée par
la musique russe jouée et chantée a lon-
gueur de soirée.

«. 4 la cuisine suisse!

Dans le méme quartier de Chelsea, se
trouve la Popote (3 Walton Street, SW 3)
qui, comme le nom I'indique, sert une cui-
sine familiale frangaise, encore que le
menu soit rédigé en anglais. Le restaurant
a un joli jardin ou I'on peut manger du-
rant la belle saison, ainsi que deux piéces
décorées dans le style de la Belle Epoque.
11 offre toute la gamme des plats tradi-
tionnels, soigneusement préparés et servis
avec empressement.

A c6té de Waterloo, se trouve le nou-
veau Café de la Gare (19 York Road
SE 1), lui aussi frangais par son personnel
comme par sa cuisine. Il n’aspire pas a la
haute gastronomie et se veut délibéré-
ment populaire tant par ses prix que par
son ambiance, qui est celle d’un relais
routier ou I'on mange d’ailleurs fort bien
a toutes les heures du jour et de la soirée.

Pour finir, mentionnons un restaurant
authentiquement suisse, I'Edelweiss (7
Ruskin Parade, Croydon). M. Michel Au-
dergon de Fribourg, offre avec un plein
succés les spécialités helvétiques, telles
que la fondue, la raclette, I'émincé de
veau zurichois, les rosti, etc. Le style est
celui d’un chalet bernois, avec des cloches
de vaches et des drapeaux, et I'accueil ne
saurait étre plus cordial. René Elvin

europ chinois et une
dizaine de cuisiniers « leumpeenne»
viennent d'y passer avec succés les pre-
miers examens officiels de cuisine. oni

Parahotellerie

En vacances d’hiver avec les
enfants

Selon I'dge des vacanciers, les besoins
en activités sportives et en divertissements
different totalement. C'est pourquoi les
vacances d’hiver en famille sont souvent
un compromis boiteux pour tous les parti-
cipants, les avantages des uns étant au dé-
triment des autres, surtout lorsqu’il y a
des enfants en bas-age.

Le Corbier, prés de St-Jean-de-Mau-
rienne en Haute-Savoie, est la station fa-
miliale par excellence. Ainsi, pour déchar-
ger les parents, il y a un jardin d’enfants
(toute la journée) pour les plus petits de 6
mois a 3 ans. Egalement, une école de ski
(toute la journée) pour les enfants de 34 7
ans et, pour les plus grands, différents
clubs des jeunes ol sont organisés des
jeux et divertissement en groupe. Toute
cela sous la surveillance de personnes

En cas de is temps,
loisirs organisés et bricolage dans diffé-
rents ateliers qui offrent tout ce qu’il faut
pour la poterie, céramique, batik, dessin,
peinture, découpage sur bois, etc. Les pa-
rents ont de belles vacances puisqu’ils
peuvent profiter, sans souci, d’un magnifi-
que domaine skiable desservi par 21 re-
montées mécaniques. Tracés pour ski de
fond. patinoire naturelle, vol delta, etc. Le
soir. il y a un service de baby-sitter per-
mettant aux parents de sortir et pour les
«jeunesy, plusieurs discothéques et ani-
mateurs organisent jeux et divertisse-
ments.

Le Corbier est la station de sports d’hi-
ver pour tous les membres de la famille;
les prix pratiqués sont également intéres-
sants. C'est une nouvelle forme de séjour
qui a de I'avenir. sp
@ Interhome, 22, chemin Frangois-Leh-
mann, 1218 Genéve-Grand-Saconnex.

Le é

de Rila, principal r

C’est avec intérét que ceux-ci ont eu
P'occasion de découvn' la nature sauvage
et la tradi du
du pays, enrichie par les apports variés
des grandes civilisations qui se sont suc-
cessivement implantées dans cette région.
Compte-tenu des réels efforts consentis
pour la mise en valeur touristique et
culturelle du sud-ouest bulgare, il est fort

de la Pomme d’Or 1979.

d’un film monumental retragant les gran-
des heures de I’épopée slave. Superbe,
chargé des attributs ancestraux de sa
charge, il donne une 4me au monastére
qui aurait pu ne devenir qu’'un musée.

Le charme discret des bourgades

Quasi adossée a la fronti¢re grecque,
au creux de falaises érodées ressemblant a

regrettable que les or de ce
voyage d’étude aient jugé bon de soumet-
tre les journalistes en général et occiden-
taux en particulier & une séance d’endoc-
trinement primaire baptisée conférence
de presse pour la circonstance. Si, comme
on se plait a le rappeler lors de toutes les
rencontres internationales de tourisme, ce
dernier doit étre un passeport pour la
paix, il serait souhaitable que ce domaine
ne soit pas, lui aussi, envahi par la politi-
que. Certes, il s’agit 1a d’un veeu pieux, la
dernié¢re assemblée générale de FOMT a
Manille suffit hélas a le rappeler.

Borovetz, station de montagne
En délaissant le rapide axe routier So-

quelque décor de western, Melnik connut
au cours des siécles des fortunes diverses.
Elle dut sa prospérité au commerce des
vins rouges de la région. Les plus belles
maisons de Melnik appartinrent autrefois
a de riches négociants en vins. Certaines
d’entre elles sont transformées en musées
ou converties en auberges. La particulari-
té architecturale de ce bourg réside dans
le fait que seul I’étage supérieur des mai-
sons est dévolu a I'habitation, le bas du
bitiment tenant lieu d’entrepdt. Si les
marchands aisés ont disparu, les vins sont
restés et les visiteurs ont le plaisir de les
déguster dans des grottes aménagées en
caves de vieillissement.

Non loin de la se lrouve la petite ville

1

fia~Athénes, on peut se rendre & B

par une route pittoresque serpentant entre
de superbes collmes et longeam le lac Is-
kar qu1 curi aux

de Sandanski connue 1 ~depuis
I'époque romaine - pour la qualité de ses
sources thermales. La piscine municipale
est r: dée a la source et la température

lochs écossais. A I'état de vérilable bour-
bier par endroits, cette route sera, nous a-
t-on assuré, entitrement refaite avant la
prochaine saison d’été. Avant d’atteindre
Borovetz, la route passe par la bourgade
de Samokov qui posséde une belle mos-
quée, transformée en musée, rappelant s'il
en était besoin, que la Bulgarie fit elle
aussi partie de I'empire ottoman.

Située a 1300 m d’altitude, Borovetz
est une charmante station de montagne
enfouie sous les sapins et faisant I'objet
d'un développement intensif tant au ni-
veau de I'aménagement des remontées
mécaniques qu'a celui de I'hébergement.
Des petits hotels coquets, pour la
construction desquels le bois a été le prin-
cipal matériau utilis¢, voisinent avec d’in-
vraisemblables pavillons kitsch, témoins
dérisoires de I'¢re prérévolutionnaire,
transformés en foyers de vacances. Boro-
vetz fera partie des étapes de la Coupe du
monde de ski 1980/81 pour des courses de
slalom géant et de slalom spécial. Ga-
geons que le skieur bulgare Popangelov
fera un «malheury devant son public!

Forteresse et sanctuaire: Rila

Sur l'autre versant du massif de Rila se
dresse, accroché a la paroi de la monta-
gne, le monastére de Rila, forteresse au
premier regard et sanctuaire dés que le
seuil du porche est franchi. L’immense
cour est limitée par les batiments conven-
tuels qui, en période de menace extéricu-
re, pouvaient accueillir jusqu’a deux mille
personnes venues se réfugier a I'abri des
puissantes murailles. Galeries, colonna-
des, balcons en encorbeillement et faga-
des polychromes animent cet ensemble
imposant au centre duquel se trouve I'é-
glise, dédiée a la Vierge, flanquée d’une
tour de XIVe siecle, dernier vestige du
monastere de I'époque qui ne résista pas
aux vissicitudes de I'histoire.

L’église actuelle date du XIVe siecle et
le principal mérite des fresques qui la dé-
corent est de conférer une certaine cha-
leur & ce grand sanctuaire d’ailleurs fré-
quenté aujourd’hui encore par de nom-
breux fideles. Une congrégation d’une
vingtaine de moines est installée a Rila;
les destinées de celle-ci sont placées sous
la houlette d’un impressionnant pére su-
périeur qui parait sortir en droite ligne

du bassin de natation varie de 28 a 40 de-
grés selon I'éloignement de I'amenée
d’eau chaude. Sandanski s’ennorgueillit
d’un autre titre de gloire: elle est la ville
natale de Spartacus et une grande statue
de bronze représente I'esclave révolté qui,
a l'aide de ses compagnons, tint les lé-
gions romaines en échec pendant quelque
deux ans.

Autre bourgade du sud-ouest bulgare,
Bansko a dévolu, ces quinze derniéres an-
nées, un soin tout particulier a la restaura-
tion de I'ancien village qui, au tournant
du siécle, constituait la localité. La maison
de la culture est un superbe exemple —
d’inspiration ottomane — architectural du
XVlle si¢cle, dont la fagade délicatement
ornée de motifs décoratifs, 'escalier et la
galerie de bois sculpté ainsi que les cham-
bres ont été restaurées avec beaucoup de
talent. A Bansko, comme dans la majorité
des villages bulgares, il faut prendre la
peine de lever la téte pour admirer les fort
beaux plafonds de bois sculpté. La tradi-
tion ne s’est heureusement pas perdue et
les édifices contemporains sont eux aussi
dotés de plafonds sculptés comme par le
pass¢. Le dimanche de notre visite, la pla-
ce de Bansko résonnait des chants d’une
Jjoyeuse farandole emmenée par des musi-
ciens, la mariée portait une robe blanche
a traine et un véhicule chargé des cadeaux
de mariage fermait le cortége... hors de la
capitale, les anciennes coutumes restent
vivantes. Natacha Davidson

( a
HSMA International

Une présidente!

Pour la premiére fois dans son his-
toire de 53 ans, I'association fort
connue Hotel Sales Management
Association vient d’élire une prési-
dente en la personne de Mme Nita
Lloyd.

/ Cette dernitre, directrice des ven-
tes de Hilton Corporation dans le
sud des Etats-Unis, est bien connue
dans la profession pour sa thése sou-
tenue avec succes: «Les possibilités
pour les femmes dans les ventes ho-
telieresy. Un sujet d’actualité visible-
ment traité avec brio! Infhotel
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Costa Smeralda

Sardegna - ltalia

Grand Hotel des Bains

Cercasi per il Lgveg * % % % )
EXECUTIVE CHEF iy 1891 Lavey-les-Bains
Pevero Golf Club 5Sing !

un segretario del club

con esperienza attivita sportive e golfistiche,
essenziale buona conoscenza della lingua
italiana.

Inviare curriculum vitae corredato di certifi-
cati, referenze e foto a:

M. E. Nayrolles
Direzione Generale Clubs

| - 07020 Porto Cervo (SS) 0121

Hotel Le Richemond

8-10, rue Ad. Fabri
1201 Genéve

cherche de suite ou a convenir

chef de partie

Permis valable.

Priére de faire offres complétes a la direction.
0026

CERVO TENNIS CLUB .
COSTA SMERALDA/SARDEGNA

cerca per la prossima stagione, da fine aprile
a ottobre circa,

COMMESSE/
VENDEUSES

Indispensabile conoscenza lingue italiano, te-
desco, inglese, inviare curriculum vitae corre-
dato di certificati di lavoro e foto a

MR M. E. NAYROLLES
Direzione Generale Clubs
|1 - 07020 Porto Cervo (SS)

HOTEL
CONTINENTAL

Restaurant Bar Grand [p]
2501 Biel-Bienne

Aarbergstrasse 29, Rue d’Aarberg
Tel. (032) 22 3255

cherche pour tout de suite ou entrée a conve-
nir

sommelier ou
sommeliére

(chef de rang ou demi-chef, pour service
menu ou a la carte)

Faire offre ou se présenter a la direction, tele-
phone (032) 22 32 55. 0263

An unusual opportunity isnow openinthe
United States for an Executive Chef. The Hotel
Europais a deluxe hotel being constructed by
Europeaninterests near Raleigh, North
Carolina — an area noted for its comfortable
climate, excellent universities, progressive
cities, resort lakes and world-class golf courses,

The hotelis scheduled for completion next
October. The Executive Chef will start work in
May.

Excellent salary and benefits are being
offered. If you are one of Europe's best chefs
and are now ready for an exciting opportunity
inagreat country, address inquiriestothe
general manager at the address below.

H O T E L

EUROPA

Hotel Europa, 2726 Croasdaile Drive
Suite 202, Durham, N.

Tél. (025) 65 11 21

ouvert toute I'année - 110 lits — Restaurant-Gril «Le
Séquoia» - Bar «La Siréne» - 2 piscines thermales

cherche

secrétaire de réception

Suissesse, avec au moins 1 an de pratique
hételiére (caisse NCR - frangais indispensa-
ble)

assistante d’hotel

(remplacement de la gouvernante dans les
différents services)

Il. maitre d’hétel

pour Restaurant-Gril «Le Séquoia»

chef de rang

pour Restaurant-Gril «Le Séquoia»

buandier/lavandaio
avec expérience
Entrée en service
de suite ou & convenir
Faire offres écrites, avec copies de certifi-

cats, photo et prétentions de salaire a la di-
rection. 0245

DES

ERGUES

Case postale 124 - 1211 Genéve 1|
Téléphone 022/3150 50"~ Télex: 23383

cherche

un chef de rang

pour son département banquets et réceptions

et

un demi-chef

pour son service d'étages.

culum vitae, copies de certificats et photographie.

Faire offres écrites au bureau du personnel accompagnées d'un curri-

0204

Hotel-restaurant des
Beaux-Arts, Neuchatel

cherche

chef de cuisine

pour début février 1981

- alacarte

—- service assiette brasserie
- quinzaine gastronomique

Faire offres avec curriculum vitae et préten-
tions de salaire a

M. Jean-Louis Deferrard, Cercle de Colom-
bier, 2013 Colombier-Neuchatel. P 28-500

Nous cherchons
commis de cuisine

LE spécialiste des places saisonniéres:

toujours du travail disponible! ne satellite.

Entrée a convenir.

Faire offres a

1211 Genéve 1- Tél. 022/32 92 94 L. Gétaz

\ Buffet de la gare CFF
2002 Neuchatel

Tél. (038) 25 48 53

HOTEX 11, rue du Mt-Blanc

au moins 1 an d'expérience
apres apprentissage, comme
responsable pour notre cuisi-

0134

PEVERO GOLF CLUB

COSTA SMERALDA/SARDEGNA

cerca per la prossima stagione, da fine april a
ottobre circa,

SEGRETARIA/
RECEPTIONIST

Indispensabile conoscenza lingue italiano, te-
desco, inglese, inviare curriculum vitae corre-
dato di certificati di lavoro e foto a

MR M. E. NAYROLLES
irezione Generale Clubs
| - 07020 Porto Cervo (SS)
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hotel revue

Nr. 3.~ 15. Januar 1981

Le
eau-

1006 Lausanne-Ouchy

jvage

Hotel de luxe sur les rives du lac Léman, cherche
pour entrée de suite ou a convenir dans les
différents départements suivants:

service

chefs de rang
commis de rang

cuisine

chefs de partie
commis de cuisine
chef steward

étages

femmes de chambre
nettoyeurs

loge

chasseurs avec permis de conduire
réception

télé phoniste S (formation PTT souhaitée)

Nous offrons une ambiance de travail jeune et
dynamique ainsi qu'un salaire en rapport et les
avantages sociaux d'une grande entreprise.

Les personnes intéressées, de nationalité suisse ou
au bénéfice d'un permis B ou C sont invitées a nous
faire leurs offres écrites avec photo et copies de
certificats au bureau du personnel de I'hotel, place

Général Guisan, téléphone (021) 26 94 36. Bid

Grand Hétel
Suisse et Majestic
Montreux

engage pour la prochaine saison d'été (d'avril
aoctobre)

gouvernante générale
chefs de partie
commis de cuisine
chefs de rang
commis de rang
portier d’étages
femmes de chambre

Faire offres a la direction avec photographies
et curriculum vitae. o118

Hotel Penta
Geneéeve

« 320 chambres
maillon d’'une chaine internationale

cherche
directeur de la
restauration

Le profil de notre collaborateur sera:

Bon organisateur et meneur
d’hommes,
gout pour la qualité de la cuisine et du
service,
diplomé d’une école hoteliére,
avoir occupé un poste similaire dans
une grande chaine internationale
pendant au moins 3 ans.

Téléphonez ou adressez vos offres
au bureau du personnel
Case postale 159, 1216 Cointrin
Téléphone (022) 98 47 00

Suisse ou permis valable

Hotel Penta
Genéve

P 18-2634

ALGARVE - BERLIN - DUSSELDORF - GENEVA
IBIZA - LISBON - LONDON - MUNICH + NEW YORK
HOTELS PARIS - WIESBADEN - ZURICH

Hotel Romazzino
Costa Smeralda
Sardegna

cerca per prossima stagione estiva 1981

personale qualificato
nei seguenti riparti

Lavanderia
Guardaroba
Front office
Facchini dei piani
Ristoranti

Cucina

[ A |

Inviare curriculum vitae, certificati e fotogra-
fiaa

Rank Hotels S.p.a.,

Via Anastasio Il. 80, 00165 Roma 0006

NEUCHATEL 77 SUISSE
el

=—eaulac

oul 7-8 mois 1 rang A - Télex 35122 - ¢ 038258822 [P]
Le poste de
* kX % . maitre d’hétel
lr Hétel du Slgnal est a repourvoir prochaine-
a Chexbres ment.
1604 Puidoux-Gare Notre image du chef de ser-
130 lits vice idéal est la suivante: age

25 a 35 ans, de bonne com-

cherche dés fin mars/début mande, habitué a un service

Hotel Alpes et Lac
1938 Champex-Lac

cherche pour tout de suite ou a convenir

un ou une secrétaire
de réception
avec experience. Place a I'année.

Ainsi que

chef de partie et
commis de cuisine

Envoyez offres avec copie de certificats, pho-
to, curriculum vitae a

Monsieur Karl Zimmermann ou téléphonez au
numéro (026) 4 11 51. 0191

avril pour saison jusqu'en
octobre/novembre
chefs de partie
patissier
commis de cuisine
un(e) secrétaire
pour la correspondance

adjoint au maitre-
d’hétel

chef derang
demi-chefs de rang
commis de salle
filles de salle
débutant(e) a la salle
portier d’étages
femme de chambre/
tournante
gouvernante

chef lingére
personnel de lingerie

surveillant de piscine
avec notions de service
Bon logement, congés régu-
liers.

Offres avec copies de certifi-
cats et photo.

a la carte soigné, capable de
motiver la vente et de tenir le
standing d'un établissement
* % % % en pleine expension.

Si vous répondez au profil du
candidat recherche, soumet-
tez votre offre manuscrite a
la direction des restaurants
de I'hotel Beaulac, 2001 Neu-
chatel.

Discrétion assurée. 0336

Grand Hobtel
Europe
1820 Montreux

cherche pour la saison d’été (début avril -
fin octobre)

bureau: secrétaire main-
courantier(ére)
secrétaire
de réception
étages: gouvernante
loge: portier de nuit
veilleur de nuit
cuisine: chef saucier
entremetier
garde-manger
commis cuisinier
service: commis de salle
fille de salle
caféterie: cuisiniére a café
office: filles d’office

filles de maison
garcon de maison

Adresser offres avec copies de certificats et
prétentions de salaire au

GRAND HOTEL EUROPE,

15, avenue des Alpes a Montreux

ou téléphoner au no (021) 61 46 28 )
de 10 h.00 & 11 h. 30 du lundi au vendredi.osss

%_?‘Ild Brasserie
otel Rétisserie
RenenSjil pizzeria

cherche dés le 1er février
1981 ou date a convenir

1 commis de cuisine

Tél.a M. Pierre Trabold au No (021) 34 02 08
Rue de Lausanne 21, 1020 Renens
ofa 140.151.643

L'HOTEL DU MONDE
1603 GRANDVAUX
Tél. (021) 99 11 74

Eric Mages

cherche pour entrée le
1" mars ou a convenir

sommeliers(éres) quaiifiés

Faire offres écrites détaillees
avec seérieuses références
exigées. 0168

(905) 545-65-30

qualified

Please send resumé to:

Attn: General Manager

MEXICO

Camino Real — Ixtapa

Telex 01771004

Will be opening an outstanding 450 Room Hotel in March1981.

There is an excellent opportunity for an experienced well

Chef patissier/ boulanger

Leibinitz No. 100
México 5,D. F.

a HOTELES CAMINO REAL, S.A.

WESTERN INTERNATIONAL HOTELS
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Lugano Hotel Colorado | Société d’exploitation des *
activités thermales et Eal I ac
g JISTIRANTE touristiques d’Evian
%—;Q_.;—éﬁ___ rive gauche du lac de Genéve laﬁspggrs:z:gs:;v:;tsso:%r)élg: repourvoir a l'année

embauche
TAVERMETTAGRILL ) i maitre d’hétel Il
JELCOLORADD pour hbtel Royal chef et demi-chef de rang
cerca per entrata marzo maitre hotel-restaurant commis de rang
sancler chefsdde rang sommeliers (éres(
chef de room service Vo E U L (a '!.a carte et a la caisse, de suite et pour la sai-
entremetier chefs de parties cuisines restaurant :’ AL .

; . barman ame de buffet avec expérience
con?l'_l‘lls_ de cuisine concierge de nuit hotesse/ restaurant/terrasse
aus“Iarlo(a) saison de fin avril a mi-octobre 1981 Chef de pal’ﬁel

. garde-manger
capo cameriere pour Casino Royal commis de cuisine
cameriere(a) adjoint de direction grillardin

Faire offre avec copies de certificats et photo a
la direction des restaurants de I'hotel Beaulac,
2001 Neuchatel, tél. (038) 24 42 42, 0335

seg retaria en charge problémes de restauration et acti-

vités annexes hors jeux - hotel — discothéque
etc. Homme célibataire de préférence, 25-30

ca m eriera sta n ze ans, école hoteliere Lausanne ou Glion.

Adresser cv + photo d'identité et ﬁrétentions

Inviare offerta a: A " 1 . rbertiel
a Monsieur B. Chirol, relations société d'ex-

Fam. E. C. Bernasconi ploitation des activités thermales et touristi-

via Adamini 20 Cp 991 ques d’Evian, quai Baron de Blonay, 74500 U L. .

6901 Lugano 1 0364 Evian-les-Bains. 0441 Q@ Ry, Riviera vaudoise
Hotel de premiére classe
cherche

maitre d’hétel
chef de réception/
assistant direction

Hotel Byron
1844 Villeneuve-

Nous cherchons

{€iEphoniste Ml Montreux e oo o
expeér t cc des langues, horaire . b us oérons un empjoi a
agréable, caisse de retraite Ghef saucler jealrr?:gt d;g:mt;gse.ammance
. cherche pour la saison d'été: .
barmald hefs d n che' Emreme"er . Faire offre avec curriculum
pour notre bar Le Tube, place stable, horaire agréa- ghgf: dg rpaarﬂe cuisine 1er commis gard&mﬂﬂgel’ :’é‘i%u%':)%&?gzeéggg%n&ag?;
. H H revue, erne.
Faire offres complétes avec curriculum vitae, copies commis de cuisine cummls. entremetier
o o e o o ey ]| SSCTEtaIre de récaption commis UL |11 g platanes
. Ligni 5 . - . N
directe, tél, (021) 62 37 25. il 104 secrétaire de réception debutante chef de rang Motel Bellerive
Tél.:021.613231 | MONTREUX-PALACE fj| casserolier commis de rang 2025 Chez-le-Bart
femmes de chambres limonadier B e e !
" 5 i s 5 R appreml[e) Snmme"er[ere] Nou_s cherchonﬂs pour lt_e 1er
zgg’{eszf‘f;gtl: direction avec copies de certi- pour le 19}, fnars 1381 février 1981 ou a convenir:
Téléphone (021) 60 10 61 oses o date Seonvent. s 1 chef de cuisine

expérimenté

Tél. (021) 28 08 80 - 28 20 54

Hotel-restaurant situé¢ dans le -Pi i 1 commis de cuisine
Jura bernois cherche pour com- ReSt.aurant. Pizzeria LAUSANNE 1 sommelierl
pléter son équipe: . Relais du S|mp|0n bord du lac chef de rang
chef de cuisine 1962 Pont-de-la-Morge/Sion Cherchons pour fin janvier ou Lausanne 1 serveuse
commis de cuisine Tél. (027) 36 20 30 date a convenir . " ,
. cherche Nous cherchons pour fin jan- pour le snack.
sommeliére . JEUNE CUISINIER vier Prendre contact 4 partir du
(débutante acceptée) 1 sommelier(ére Ayant de l'initiative pour secon- 2 . e 21 janvier 1981.
. (ere) o365 derle patron. jeune cuisinier bl
fille de buffet Faires offres: Rest. du Stade de Capable de travailler de fa- . f
Ambiance de travail agréable, Vidy ou le soir tél. (021) 29 98 24. cor?indépendante Offlce du tourisme
trés bon salaire, congés régu- ofa 140.349.306 be tunisnen
e L Faire offre sous chiffre
Faire offres sous chiffre 93- e Restaurant L 1032 OFA a Orell Fussli recrute
30108 & ASSA, 2800 Delémont. i 3 Publicité SA, case postale, L
le\ﬁl]iux Gaveat Hotel Bellevue 1002 Lausanne. secreétaire
bilingue, francgais/allemand,
1605 Chexbres s/Vevey semaine de 5 jours, 1 mois de
cherche pour sa réouverture de Tél. (021) 56 14 82 On cherche vacances, 13éme salaire.

Date d'entrée: de suite.

fin janvier: )
Priére faire offre avec curri-

cherche pour début mars 2 jeunes

eunes cuisiniers . . 5 i i
ieune boulanger- chef de partie sommeliers(éres) culm vitas et pretention de
i i isi connaissant les deux servi- )
patissier commisde cuisine ces et parlant couramment le Office du tourisme tunisien,
somme::ers et garcon de cuisine frangais. Bonne présentation. E!arl':nhofslrasse 69, 8001 ozat;;
. sommeliéres ca e y Nourris, logés. Bon gain. rich.
Hotel Carlton x % % % " . secrétaire congés réguliers. Entrée ter
filles de maison . o A "
et de réception mars ou a convenir
'adr. Hotel Bell
-Gri Priére de téléphoner avant de se Sadr. Hotel Bellevue USA
estaurant-Gri o ot Ko 001 ) 08 07 48 personne 1425 Onnens
. : rése 6 -
«Le Richelieu» P ofa 137.261.470 de restaurant TEL(024) 711326 pz2-vas2 Nous cherchons pour le ter
4, avenue de Cour gargon ou mars ou a convenir
Croix d'Ouch o
1007 Lausanne (Croix uchy) | fille de buffet
herch . N . 4 i i
eherclia Milk Bar a Verbier etd’office un chef de partie
un commis de rang cherche femme de chambre
un demi-chef de rang fille de buffet Iingére ayant plusieu'rs a_nnées”d'e);-
ésil X{ périence professionnelle at-
gs:ian%?:gén:ap;%?::narme[ serveuse Faire offre avec certificats et 4 testées par certificats. Age
bitieux et désirant avancer. Tél. (026) 7 55 30 b 3520220 photo a P. Mertés, directeur. o434 . ) it:iérz|. de 25 a 30 ans, céliba-
Priére d'envoyer offres avec I:.Ote.I cée lﬁ Fontame Nous nous chargeons des
prétentions a la direction ou izzeria, Saint-Imier formalités de visa et permis
{021) 26 32 35 S s, e etoffrons:
cherche pour tout de suite ou date a .
- un contrat de 18 mois au
une entreve. o Hotel Ascona minimum
i & — Voyage aller et retour
* % % * i AS[H] sommellers(eres) — Conditions et ambiance de

(salaire minimum Fr. 2200~ net. garan- travail agréables au sein
R d'une équipe européenne
dans un restaurant renom-

6612 Ascona

Hétel Central

Couvet (Neuchatel) filles ou mé et de classe dans une

L cherche pour compléter sa brigade de cuisine, pour longue saison d'été: garcons de buffet ville attractive du centre-
cherche pour entrée immédiate ou

. . sud des USA (Arkansas).
date a convenir Horaire et congés réguliers
H - Nourris et logés
cuisinier saucier/sous-chef de cuisine Soses oo possesion prnis @
. ouC.

Sachant travailler seul, aimant les Faire offres complétes ou
r ilitts et lindé entremetler contacter pour r%nseigne-
Bon salaire. Priére d'écrire ou de téléphoner a M. et g

- icul itae:a irecti Mme Vitolo, Hotel de la Fontaine, place ments Mr. J. Tritten, Hotel
Faire offres ou téléphoner (038) Offres avec curriculum vitae a la direction. 0431 du 16-Mars, 2610 Saint-mier,  télé- Touring-Balance a Genéve,

632381, Assa 87-623 phone (039) 4129 56 ASSA 93-413 tél. (022) 28 71 22. 0164
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FUROTEL

* K k *

Grand'Rue 81, CH - 1820 Montreux
Tél. (021) 62 29 51

cherche pour une longue saison d'été (avril-
novembre)

chef entremetier
expérimenté

chef tournant
commis

sommeliers (all./fr)
sommeliéres (ail./ir)

demi-chefs de rang
commis de rang
chef de rang

Entrée en service: 1-15 avril.

cuisine:

service:

Faire offres a la direction ou par téléphone
(021) 62 29 51, int. 531. 0485

& "NATIONAL,
* * k%

cherche pour la prochaine saison d'été (avril-
octobre)

chefs de rang
demi-chefs de rang
commis de rang
stagiaire de service

chefs de partie
commis de cuisine

filles de lingerie
filles de maison
garcons de cuisine
garcons d'office
Faire offres avec curriculum vitae, copies de

certificats, photo et prétentions de salaire a la
direction. 0488

Nous cherchons:

chef
de cuisine

362-DUC- 0633

dans maison de classe d'un chef-lieu, appartenant a
une organisation suisse d’héotels-restaurants
rénommeée pour sa qualité; 1 toque chez Gault-Millau
1980.

Offres sous chiffre 0530 a I'hétel revue, 3001 Berne.

CONTINENTAL
2 HOTEL
LAUSANNE

L X J
L 3

2, place de la Gare

1001 Lausanne

Teléphone (021) 20 15 51
CEM

cherche pour le 1* mars ou pour date a convenir
un chef patissier/
confiseur

Nous offrons place a I'année a Suisse ou permis B
ou C, au sein d'une brigade jeune et dynamique,
avec un travail varié et intéressant.

Bonnes conditions sont offertes avec possibilité de
logement dans chambre individuelle.

Veuillez nous écrire en joignant curriculum vitae,

copies de certificats et une photographie.

Pour renseignements, demander M. Chris Hoss-

mann, directeur adjoint. 0538
N N N N S SN N S BN BN N S G N AN

Nova Park International
Hotel Management
Company

Rapidly expanding Company, with hotels in Switzerland, France,
Saudi Arabia, Egypt and the US, in seeking a highly qualified hotel
executive to join the Corporate Office team in Zurich. He is to hold
the position of

Corporate Director
of personnel and training

He is mainly responsible for:

Recruiting senior expatriate personnel for the hotels abroad
Dealing with all labor legal matters

Keeping and improving the Company's Personnel Policies &
Procedures

Organizing and conducting training programs to promote the
personnel’s qualifications and the hotel standards

Securing personnel protection and safety

and he generaly assists the corpofate office in Management.

The successful candidate, aged between 30 and 45 and fluent in E/
D/F is willing to travel, he is a graduate of a Hotel School, has se-
veral years experience in an executive position of this level and is
familiar in running personnel training programs.

He is offered bright futur career possibilities, attractive salary and
participation in retirement provident funds.

It this challenging position appeals to you, please write or call

Nova Park International
Hotel Management Company
Corporate Office
Badenerstrasse 414

8040 Zurich

Tel. (01) 54 22 21

Ext. 5147

Hostellerie du Vignier

1631 Avry-devant-Pont
Lac de la Gruyére

demande de suite
1 jeune cuisinier
pour le 1er avril

fille ou gargon

., Hotel
Duc Bertold
Fribourg

1700 Fribourg
Tél. (037) 234733

de buffet
1 garcon de salle Nous cherchons un
qualifie cuisinier

Téléphone (029) 52195 o476

pour le 1er février 1981.

Restaurant Le Bistrot
Route de Beaumont 16
1700 Fribourg

Semaine de 5 jours, bonnes
prestations sociales, possibilité
d'avancement.

Prenez contact avec MM. Marro

ou Pernet.
cherche
fille de buffet
sommelier(ére) Le restaurant

évtl. débutante

Samedi soir et le dimanche
congeé.

Téléphone (037) 24 65 85
Demander M. Derzic

Moevenpick
place de la Riponne 10
1005 Lausanne

0517 diate ou & convenir

Hotel du Cheval Blanc
Porrentruy (Jura)

chef de restaurant/
service

Nous offrons

cherche pour entrée immeé-

chef de cuisine

cherche pour le printemps

évtl. couple

(Possibilité de travailler pour
I'épouse au service.)

Téléphone (066) 66 48 27 0s26

bonne rénumération, condi-
tions de travail modernes,
cours de formation internes.

Nous attendons de notre fu-
tur chef de vente qu'il aie
une forte personnalité, le
sens des responsabilités, une
trés bonne connaissance de
la direction du personnel,
age souhaité entre 28-30
ans.

Veuillez vous mettre en con-

Cherchons tact avec Mile Schnoll, direc-

sae ~ trice, au numéro de télé-
secrétaire d’hétel phone (021)207051. P 4461

langues igé il d

anglais, langue maternelle

francaise.

Grand Hotel
Hotel de Ville Regina % % % % %
1095 Lutry 3818 Grindelwald

Demander M. Chaverri
Téléphone (021) 39 12 61 0525

sucht in Jahresstellung

versierten

60000

Hoétel-Restaurant

1. Empfangssekretar

duleman Bewerbungen mit den Ublichen
1805 Jongny Unterlagen an die Direktion; Ein-
s/Vevey tritt sofort oder nach Vereinba-
rung.

0506
cherche pour fin mars/début
avril pour saison jusqu'a fin
octobre un Engelberg

commis de cuisine

ou

jeune cuisinier

Offres avec copies de certifi-
cats et photo a la direction de
I'Hotel du Léman, 1805 Jon-
gny.

Restaurant-Dancing Bierlialp
sucht per sofort

Barmaid

gen.
0505 Tel. (041) 94 1302

Bitte Herrn Reinmann verlan-

0464

CONTINENTAL
2 HOTEL
** | AUSANNE

2, place de la Gare
1001 Lausanne
Téléphone (021) 20 15 51

CEM

Hotel* % % % — 120 chambres, 180 lits -
3restaurants et dancing

cherche pour le 1" février 1981

un réceptionniste/
tournant de loge

place a I'année - Suisse ou avec permis Bou C.

Préférence sera donnée a personne ayant déja
exercée une activité semblable sachant s’exprimer
couramment en frangais et en allemand avec con-
naissance de I'anglais. ~

Main-courante a I'aide de la NCR 42.

Nous offrons un travail trés varié et intéressant, ain-
si que de bonnes conditions.

Possibilité de logement dans chambre individuelle.

Veuillez nous écrire en joignant copies de certificats
et photographie, ainsi qu'un curriculum vitae.

Pour renseignements, demander M. Chris Hoss-
mann, directeur adjoint. 6537

r-------'----------.
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Restaurant
Maison des Halles

Rue du Trésor 4
2000 Neuchatel
Tél. (038) 24 31 41

Nous cherchons pour février/mars 1981, pla-
ces a l'année, les collaborateurs suivants:

cuisine chefs de partie
commis
aide de cuisine
buffet dame ou
fille de buffet
restaurant
frangais chef de rang
pizzeria sommeliers ou

sommeliéres

Les personnes intéressées doivent étre de
nationalite suisse ou étre en possession d'un
permis B ou C. Priére d’'adresser vos offres
par écrit, accompagnées de vos certificats de
travail et d'une photographie, a la direction
du Restaurant Maison des Halles, 4, rue du
Trésor, 2000 Neuchatel. 0496

CONTINENTAL
2 HOTEL

%22 L AUSANNE

2, place de la Gare
1001 Lausanne
Téléphone (021) 20 1551

CEM
cherche pour entrée immédiate ou pour date a con-
venir
chef de partie
commis de cuisine

chef de rang
commis de rang

serveurs
serveuses

Toutes ces places sont proposées a I'année ou pour
la saison seulement.

Nous offrons de tres bonnes conditions de travail et
de salaires avec possibilité de logement dans cham-
bre individuelle.

Veuillez nous écrire en joignant vos copies de certi-
ficats, curriculum vitae et une photographie.

Pour renseignements, demander M. Chris Hoss-
mann, directeur adjoint. 0539




Mindestalter 28 Jahre
Einsatzfreudigkeit

Mitarbeiterbeteiligung

hotel revue Nr.3 - 15. Januar 1981
( .
) Hotels Pilatus-Kulm GUSTAR
und Bellevue 2132mi.m. * % % % %
BELVOIR R{ISCHLIKON HOITEL Wir suchen in Jahres- oder Sobbiny (5 sl
Saisonstelle mit Eintritt per
RESIDENCE April oder nach Ubereinkunft
Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir per sofort Wir haben fir 1981 einige neue Hotel- und
oder per 1. Februar 1981 Kiche: Grossverpflegungsprojektvorhaben in  der
Kiichenche, quaiizien o il el 1SS Fersieio
Commis de cuisine GST“"D Chef de partie
Comnmis de cuisine H H
in kleine Brigade mit dusserst abwechslungsreichem - Prolek“elter
Angebot und ialitaten. Gute Gelegenheit, die l?es!ay_rant und Berg-Stiibli: T
neuzeitliche Kiiche kennenzulernen. Wir suchen fur sofort oder Eg:lvnl::tochter ’
nach Ubereinkunft eine jun- Den idealen Mann stellen wir uns so vor:
S-Tage-Woche. neuer Betrieb an schoner Lage und ge, einsatzfreudige Bellevue-Self: - praktische und theoretische Ausbildung im
optimale Verbindungen zur Stadt Zurich. _e ph : Gastgewerbe
Kassiererin/ - Managementerfahrung im In- und Ausland
. - sehr gute Englischkenntnisse
Anfragen und Offerten bitte an: Gouvernante Buffetdame — Bereitschaft zu reisen und zirka 4-6 Mona-
Hotel-Restaurant Réception: te im Jahr im Ausland zu verbringen
2 o S
Saumerstrasse 37, 8803 Riischlikon in Jahresstelle. i Direktion: - EZ':]QS?OT‘:EZSS:’S”E'U”Q
Telefon (01) 724 02 02 Wir setzen voraus: A!de d.u patr0|_1/ . — 4Wochen Ferien
0466 Direktionsassistentin - Erstklassfluge nach Ubersee

1oL iotel
isyourhotel

Fur unser 4-Stern-Hotel suchen wir ab sofort oder
nach Vereinbarung noch folgende Mitarbeiter:

Etage:
Zimmermadchen
Service:

Kellner(in)
Office-Kiiche:
Hausburschen

Kiiche:

Chef de partie - Aushilfe

~toicotel

Tourotel Gaflei
FL-9497 Triesenberg

gutes Organisationstalent

Wir bieten:

gute Entldhnung
Selbstandigkeit
interessantes und vielseiti-
ges Arbeitsgebiet

Schriftliche Offerten mit den
ublichen Unterlagen sind zu
richten an:

Hotel Residence Cabana
Direktion

3792 Saanen-Gstaad

Tel. (030) 4 48 55 0482

(Hotelfachassistentin)

Wirde es lhnen Freude be-
reiten, in luftiger Hohe zu ar-
beiten, mit Tagesstress und
gemutlichen Abendstunden
unter Gleichgesinnten, so er-
warten wir lhre detaillierte
Offerte oder Ihren Telefonan-
ruf.

Hotels Pilatus-Kulm

und Bellevue

6099 Pilatus-Kulm/Luzern

Telefon (041) 96 12 55

(Herrn A. Kurth verlangen)
0344

Hotel Park-Palace
Melide :

Wir suchen fiir kommende Sommersaison
1981, Anfang April bis Ende Oktober,

Buro: Praktikantin

Kuche:  Kiichenhilfe

Service: Saal-Oberkellner
Demi-chef de rang
Commis de rang

Bar: Barserviertochter oder
Barmaidanfingerin

Etage: Portier
(sprachenkundig, mit Fihrerausweis)
Zimmerméadchen

Office: Officeburschen
Tellerwdscher
Buffetburschen

Wir bitten um Zustellung der vollstandigen
Bewerbungsunterlagen mit Gehaltsanspri-
chen an die Direktion. 0509

Fir_lange Sommersaison suchen wir auf
15. Februar oder nach Ubereinkunft

Kellner

Koche

Buffetpersonal
Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen
senden Sie bitte an die Direktion.
M. Loretan

Hotel Seerose, 3705 Faulensee
Telefon (033) 54 10 25 (11.00-12.00 Uhr)  os61

Carlton-Hotel
Tivoli

6002 Luzern
* k Kk * Kk

Fir die Sommersaison (Mine' April bis Ende Oktober)
suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

Réception:

2. Chef de réception/Caissier

(D/E/F,NCR 42)

Sekretar(in) o/e/r ncRa2)

Praktikant(in)

Administration:

Betriebsassistent

Praktikant (ginkaut/warenkontrolle)

Loge:
Nachtportier

Chauffeur/Mithilfe Loge

Bar (mit Pianist):

Bardame

Service:

2. Chef de service

Chefs de rang

Demi-chefs de rang

Commis de rang

Kiiche:

Chefs de partie

Chef péatissier

Commis de cuisine

(Auskunft durch unseren Kiichenchef, Herrn Limacher,

Tschuggen, Arosa)

Etage:
Gouvernante

Office:
Gouvernante

(Economat, Kaffeekiiche)

Lingerie:

2. Gouvernante

Golfrestaurant:

Jungkoch/-kéchin

interessante Aufgabe fir selbstandigen Koch

Ihre Bewerbung mit den ublichen Unterlagen richten

Sie bitte an die Direktion.

0531

Weiterbildungsmaglichkeiten auf unsere
Kosten
- schoner Arbeitsplatz im Zentrum Zirichs

Wir haben uns in den letzten Jahren sehr
stark entwickelt und dementsprechend ware
auch diese Stelle fir Sie ausbaubar. Dirfen
wir Sie bitten, eine kurze Offerte an Herrn Do-
minik Betschart zu schicken und wir versi-
chern Ihnen totale Diskretion. Wir freuen uns
auf Ihr Angebot.

GUSTAR AG
Hoteliers und Restaurateurs
Swiss International Hotels

Steinentischstr. 5, 8027 Zirich
Telefon (01) 202 15 88 0507

SWISS
INTERNATIONAL
HOTELS

das neue Apparthotel fiir Ferien- und Freizeit-
spass im Berner Oberland.

144 Studios und Appartements, 2 Restau-
rants, Diskothek, 2 Kegelbahnen, Hallenbad
mit Sauna und Solarium, Konferenz- und
Bankettraumlichkeiten und grossem Freizeit-
angebot.

Flr unsere neuzeitlich eingerichtete Récep-
tion mit Computer Burroughs 80 suchen wir
mit Eintritt per sofort oder nach Ubereinkunft:

Chef de réception
Réceptionistin

Offerten mit den Ublichen Unterlagen oder te-
lefonische Kontaktnahme mit dem Direk-
tionssekretariat an:

Apparthotel Bliemlisalp Beatenberg
Telefon (036) 41 21 21 0483

Hotel Everest garni
6900 Lugano
85 Bettenx * %
Fur lange Sommersaison, ab Anfang oder

Mitte Marz, suchen wir fir unser gepflegtes
Haus:

Hotelsekretérin
fir Empfang, Kasse, Korrespondenz usw.

Sprachenkenntnisse, sicheres und freundli-
ches Auftreten erwiinscht

Praktikantin

fur abwechslungsreiche Tatigkeit, vorwie-
gend Réception

Hausmadchen (ausiiare)

ab Anfang oder Mitte Marz, evtl. Jahresstelle:

Personalkaffeekochin

(einfache Kochkenntnisse — cucina semplice)

Bewerbungen an

Hotel Everest garni, 6900 Lugano
Telefon (091) 22 95 55 0492
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Hotel Tamaro au Lac
6612 Ascona

sucht fur kommende Sommersaison, Eintritt
Marz/April

Restaurationstochter
Saaltochter
Zimmermadchen
Commis de cuisine

Offerten erbeten an die Direktion

Hotel Tamaro, 6612 Ascona
Telefon (093) 35 39 39

Wir suchen fir unser Erstklass-
hotel im Zentrum von Zirich
noch folgende Mitarbeiter:

zuverlassigen
Nachtportier
Commis de cuisine
Kellner
Zimmermadchen

Wir freuen uns auf Ihre még-

lichst baldige Bewerbung an

Direktion City Hotel
8001 Zirich
Lowenstrasse 34
Telefon (01) 221 1576

Hotel Burghalde
ialita 49552 Wil-Br f
sucht per sofort:

1 Sous-chef (neue, modernste Kiiche)
1 Jungkdchin/-koch
1 Serviertochter/Kellner

- angenehmes Arbeitsklima
- sehr guten Lohn

- geregelte Arbeitszeit

- eigenes Personalhaus

Ich freue mich auf lhren Anruf.

Frau Elisabeth Mayer, Bes.
Telefon (073) 22 51 08

4%\ H-G-O Hotels

£ Handeck 1400 m
Grimsel-Hospiz 2000 m
Oberaar-Berghaus 2300 m
am Grimselpass

suchen fir die Sommersaison 1981, Mai bis
Oktober,

1 Kiichenchef

fur A-la-carte- und Gruppenverpflegung

3 Commis de cuisine

6 Kellner/
Servicefachangestellte
4 Hotel-
fachassistentinnen

4 Ehepaare - Hilfskrafte

fur Kache, Office, Etage, Lingerie

Lehrlinge/Lehrtéchter

1 Koch (auch Madchen)
2 Kellner
2 Servicefachangestellite
4 Hotelfachassistentinnen
Winterlehrstelle in Winterkurort, Gewerbe-

schulbesuch in der Zwischensaison in einem
Schulhotel SHV.

Bewerbungen mit Foto und Lebenslauf sen-
den Sie bitte an

H-G-O HOTELS am Grimselpass

3861 Guttannen 0504

Hotel-Restaurant Riederfurka
3981 Riederalp — F. Marin-Kummer

Fir die laufende Wintersaison und eventuell
auch fir die kommende Sommersaison su-
chen wir ab sofort jingere, freundliche

Serviertochter

sowie

Buffettochter

Guter Lohn, geregelte Freizeit, Kost und Lo-
gis im Hause.

Offerten bitte an;

Hotel-Restaurant Riederfurka
Fam. F. Marin-Kummer
3981 Riederalp

Telefon (028) 27 21 31 0486,

Wienerwald Basel
Falknerstrasse 31
Wir suchen per sofort oder nach
Vereinbarung
Betriebsassistent(in)

in der Zusatzfunktion als

Chet de service

Bedingungen:

- Lehre im Gastgewerbe

= Alter nicht unter 25 Jahren
Wir bieten Ihnen:

- 5-Tage-Woche

- gute Entléhnung

- geregelte Arbeitszeit

Aus- und Weiterbildungsmég-
lichkeiten im weltweiten Wiener-
wald-Konzern.

Sollten Sie an dieser Stelle inter-
essiert sein, dann senden Sie bit-
te Ihre Offerte mit Bild an Herrn
Rechsteiner. 110

lh
Wienerrwald
Wirt

biirgt fiir Service,
Speis’ und
Trank.

ST.MORITZ

7500 St. Moritz

Hotel allerersten Ranges sucht fiur die Nachfolge seines
langjéhrigen Mitarbeiters, auf die Sommersaison 1981 oder
nach Vereinbarung, einen bestausgewiesenen, diplomierten

Chef de cuisine

mit Erfahrung in der Erstklass-Saisonhotellerie. Sommer-
und Wintersaison im Jahresengagement.

Bewerber mit Interesse an einer Dauerstelle werden gebeten,
ihre Unterlagen mit Angabe der Gehaltsanspriiche an die Di-
rektion zu richten.

0446

Hotel Belmonte x % % %
6976 Castagnola-Lugano

Wir suchen fiir die kommende Saison (April
bis Oktober) noch folgende Mitarbeiter:

Biro: 1. Sekretar(in)
Chef de réception
(NCR 42)

2, Sekretérin

evtl. Praktikantin
Saucier
Entremetier
Commis tournant
Commis patissier
Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Barman

Etagenportier
Tournante/
Zimmermadchen
Femme de chambre
Portiere di notte

Kiche:
cucina

Saal:
sale

Etage:
piani

Offerten mit Lebenslauf und Foto sind zu

richten an die Direktion.

Scrivere offerta con curriculum vitae e foto-

grafia alla direzione o telefonare al no (091)
0516

Svtel '%
EXCELSIOR
rosa

Kk kK

Suche per sofort

Sekretarin/Telefonistin

fur folgende Aufgaben:

Telefonbedienung, verschiedene leichtere
Biroarbeiten, Empfangsaufgaben, mit folgen-
den

Voraussetzungen:

Schweizerin, deutscher Muttersprache,
Kenntnisse in Franzosisch und Englisch.

Gerne erwarte ich lhren Anruf oder lhre Be-
werbung mit Unterlagen. Tel. (081) 31 16 61,
0. E. Rederer, Dir., Hotel Excelsior, Arosa. 0515

Seehotel Waldstatterhof am Vierwaldstattersee, CH-6440 Brunnen
Telefon (043) 33 11 33, Telex 78378, Direktion F. von Reding

WALDSTATTERHOF

SEEHOTEL \
 BRUNNEN__~

Loge

Nachtportier 1.6.1981
Chasseur 1.5.1981
Kiiche

Sous-chef/Saucier 1.4. 1981

mit mehrjahriger Berufserfahrung, der unseren Kichenchef fachgerecht

vertreten kann.

Tournant 1.3.1981
mit Sauciererfahrung

Entremetier 1.3, 1981
Garde-manger 1.4. 1981
Patissier 1.4, 1981
Commis de cuisine 1.5. 1981
Service

Serviertochter 1.3.1981
(hoher Garantielohn)

Anfangsserviertochter 1.3. 1981
Barmaid 1.3. 1981
fir die selbstandige Fiihrung unser Hausbar

Beherbergung

*Etagenportier + Zinmerméadchen 1.4. 1981
(Ehepaar) und 1. 5. 1981

*mit guten Deutschkenntnissen und Fiihrerausweis A.

Sind Sie interessiert? Telefonieren Sie uns, oder senden Sie uns lhre Be-
werbung mit den iblichen Unterlagen.

Personalbiro
Seehotel Waldst
Telefon (043) 33

Zur Ergénzung unseres jungen Teams suchen wir noch
folgende einsatzfreudige Mitarbeiter in Saison- oder
Jahresstelle:

Eintritt per oder
nach Vereinbarung

atterhof, 6440 Brunnen

11 33, intern 603 0489

Rotisserie Waldstatten

Bar-Dancing

Café/Restaurant zur Sust-Stube
Boulevard-Café Seeterrasse Privat-Strandbad

Bootsstege Tennisplatz Zentrum fur Kaderschulung, Tagungen,

Festivitaten

11 Konferenzraume fur 15-300 Pers.
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Hotel Kurhaus
Walzenhausen

9428 Walzenhausen AR
Tel. 071/44 22 44

—
e

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft in Jahresstelle:

" Kellner/Restaurationstiochter

fiir unsere Restaurants und den Grillroom.

Geboten werden: Geregelte Freizeit, Kost und Logis, Perso-
nalhaus, garantiertes Saldr von mindestens Fr. 2500.—

oder

mit Jahres-

und sauberes
durchschnittiichen Einsatz.

gute Bert isse im Service,

Offerten sind erbeten an die Direktion

Hotel Kurhaus
9428 Walzenhausen AR, Telefon 071/44 22 44

Auftreten, Pinktlichkeit, Bereitschaft fur iiber-

/4

—

HOTEL BAREN
LANGENTHAL
e

Auf Mitte oder Ende Januar wird bei uns fol-

gende Stelle frei

Chef de partie

(Stellvertretung des Kiichenchefs)

in mittlere Brigade mit anspruchsvoller A-la-

carte- und Bankettkiiche.

Jiingere Interessenten melden sich bei Herrn

J. Seiler, Telefon (063) 22 29 41.

J. Seiler und Mitarbeite:
Telefon 063 22 29 41

0025

EOCWOWCWOEWORCHE

Zur Ergénzung unseres Kader-Mitarbeitersta-
bes suchen wir nach Ubereinkunft einen ge-

wandten und sprachenkundigen

Chef de service

der die folgenden guten Eigenschaften mit-

bringen sollte:

- gute Serviceausbildung und einige Jahre

Praxis

- Verstandnis fur den Begriff «Dienst am

Gast»

- Anpassungsvermégen, Stehvermégen, Zi-

vilcourage
- zirka 28 bis 40 Jahre jung

Dafir bieten wir:

- interessante Jahresstelle in gut organisier-

tem Betrieb

- Moglichkeit der Weiterausbildung, intern

und extern

- eine der Verantwortung entsprechend gute

Entldhnung
— sehr geregelte Arbeits- und Freizeit

Schweizer,

richten an:

BAHNHOFBUFFET SBB, Inh. E. Wartmann
Centralbahnstrasse 10, 4051 Basel
Telefon (061) 22 53 33

zuhanden Herrn R. Zircher

oder Auslander mit Niederlas-
sung, wollen bitte ihre schriftliche Bewerbung
mit den Ublichen, vollstdndigen Unterlagen

GLAGEAGEUGE 4GP

Bewerbung einsenden an
HOTEL INTERNATIONAL

CH-4001 BASEL
Steinentorstrasse 25

Personalburo/061-221870

Kennen Sie das
Charolais im Burgund?

Kommen Sie zu uns in die «Rétisserie charolai-

se»als

Chef de rang
Commis de rang

Hotel de la Paix

6902 Lugano Erstklasshotel (140 Betten)

sucht fiir lange Sommersaison (5. April bis Ende Oktober) folgen-

de qualifizierte Mitarbeiter:

Empfangssekretar(in)

Réception
Praktikantin

Loge Nachtportier
Logentournant

Cuisine Chef de partie
Patissier

Restaurant/ Demi-chef de rang

Rotisserie/Pizzeria

Bar Barmaid/Bartochter

Etage Zimmermadchen
Etagenportier

Buffet/Office Hilfsgouve rnante

Offerten mit Foto, Zeugniskopien, Gehaltsanspriichen sind an die
0142

Direktion erbeten.

Restaurationstochter

HoTel*
waldhaus
Dolder
ZUric

Wegen Auswanderung unserer langjahrigen Gou-
vernante nach Ubersee suchen wir eine qualifizierte

Allgemein-
Gouvernante

(Stellvertreterin der General-Gouvernante)

Wir erwarten von lhnen:

HOFA- oder gleichwertige Ausbildung. Praxis als
Etagen- oder Allgemein-Gouvernante in erstklassi-
gen“Hausem, Sprachen D, F, E, | und Sp. Eintritt per
1. Mérz 1981 oder nach Ubereinkunft.

Wir bieten lhnen:

selbstandige Tatigkeit in den Bereichen Etage, Offi-
ce, Buffet, Economat, Lingerie; gut eingearbeitetes,
langjahriges Personal steht zur Verfiigung; geregel-
te Arbeitszeit, 5-Tage-Woche, auf Wunsch Studio im
Hause, gutes Salar. Freie Benitzung der Dolder-
Sportanlagen.

Wir erbitten Ihre Bewerbungsunterlagen an:

Hotel Waldhaus Dolder

z. H. Herrn Direktor H. J. Tobler

Postfach, 8030 Zirich

Auskunft erteilen:

Herr Dir. Tobler oder Herr Lischer, Personalchef

Telefon (01) 25193 60 0243

Eine Rétisserie im Stil der berihmten Rinder-
zucht- und Weingegend Frankreichs. Mit Delika-
tessen vom Grill, Fischspezialitaten und raffinier-
ten Flambées. Eine gute franzésische Kiiche und
ein erstklassiger Service erfordern erstklassige

Mitarbeiter — und Sie sind sicher der Richtige!

Schreiben Sie uns lhre Bewerbung, oder telefo-
nieren Sie unserem Herrn H. Wirth, er gibt gerne

jede Auskunft. .
Eintritt per sofort oder nach Ubereinkunft.

Réception:

Loge:

Service:

Economat:
Kuche/Office:

Diverses:

(Mitte April bis Ende Oktober)
suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

Réceptionist ncr a2
Réceptionspraktikant
Telefonistin

Nachtconcierge
Chasseur
Nachtchasseur

Restaurationstochter
Restaurationskellner
Chef de vin

Chef d’étage

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Barmaid

Economatgouvernanten-
assistentin

Buffettochter/Kaffeekdchin

Casserolier
Argentier

Kiichen- und Officebursche

Floristin
Hallenbadaufsicht

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den

Ublichen Unterlagen an D. Schorno.

Grand Hotel

VICTORIA-JUNGFRAU

3800 Interlaken
Tel. (036) 21 21 71

Hotel-Restaurant
Baren
3715 Adelboden

Gesucht

Alleinkoch
oder Kochin

Fur die kommende Sommersaison 1981

POSTHOTEL
VALBELLA

CH-7077 VALBELLA-LENZERHEIDE

Gesucht ab sofort

Barmaid

evtl. auch Sommer.

Bewerberinnen melden sich mit den Ublichen
Unterlagen an die Direktion oder Telefon
(081) 34 12 12 0235

Verenahof Hotels Baden

Staadhof * % % % %
Verenahof % % % %
Ochsen % % %
Excelsior % %

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft:

Sekretar/
Sekretédrin

NCR 42/Kasse
Chefderang
Kellner
Saaltochter
Kellnerlehrling
Kellnerpraktikant

Officemadchen
Kellerbursche

Bademeister
Badgehilfe/
-gehilfin
Gartner

Réception:

Service:

Office:
Weinkeller:
Schwimmbad:

Garten:

Wir suchen fir sofort oder

nach Ubereinkunft
Kiichenméadchen
Kiichenburschen

Offerten an P. Trachsel

Telefon (033) 73 21 51 0129

sonntags frei, per sofort oder
nach Ubereinkunft.

HOTEL ROSSLI, Sursee
Telefon (045) 21 40 82
oder (045) 21 44 08

Assa 86-2126

Gartenbursche
Es handelt sich um Jahresstellen.

Bitte riciiten Sie Ihre Bewerbung an:

Direktion
Verenahof Hotels
5401 Baden
Telefon (056) 22 52 51 0177
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Grand Hotel Europe
6000 Luzern

sucht fir lange Sommersaison mit Eintritt
Ende April/Mitte Mai

Journalfiihrerin/
Sekretarin (engl)
Anfangssekretarin/
Kontrolleur
Chasseur .

Blro/Loge:

Restaurant
und Bar: Chefs und
Demi-chefs de rang
(Engl.)

Commis de rang

2. Barman
(sprachenkundig) evtl.
Commis de bar

(mix- und sprachenkundig)
Garde-manger
Patissier

Commis de cuisine
Kochlehrling

Economat-
gouvernante

Etage: 1. und 2. Etagen-
gouvernante
Etagenportiers
Zimmerméadchen

Office: Hilfsgouvernante
Tournante Office/
Kaffeekiiche
Office-/
Kichenmddchen
Lingerie-
gouvernante
Lingerieméddchen

Kuche:

Economat:

Lingerie:

Ehemalige Angestellte wollen sich bitte bal-
digst wieder melden. Offerten mit Zeugnisko-
pien und Foto sind an die Direktion zu rich-
ten. Telefon (041) 30 11 11. 0061

P
S39e

Wir suchen per Januar/Februar 1981 einen verantwor-
tungsbewussten

Chef de service

Sie ...

- besitzen ein gut fundiertes Fachwissen aus mehrjéh-

riger Tatigkeit in gleicher Funktion

sind initiativ, zielstrebig und mochten lhre Einsatz-

bereitschaft, lhre Or isations- und Fiihrt li-

taten taglich unter Beweis stellen

- behalten auch bei Gberdurchschnittlichem Arbeits-
anfall die Ubersicht und sind bereit, bei Bedarf auch
selbst Hand anzulegen

- sprechen fliessend die deutsche und franzésische

Sprache

betrachten Personalschulung und Férderung des

Nachwuchses als Herausforderung

- mochten ein den hohen Anforderungen entsprechen-
des Einkommen nicht missen

- hatten Interesse, von unseren Flugverglnstigungen
zu profitieren

- wirden es schatzen, durch unsere gut ausgebauten

Sozialversicherungen und evtl. Pensionskasse abge-

deckt zu sein

hatten 2 Ruhetage pro Woche

mochten mehr Gber uns wissen?

Dann erwarten wir gerne lhre Bewerbung mit den Ubli-
chen Unterlagen oder Ihre erste Kontaktnahme.
Airports Restaurants Basel-Mulhouse

z H.von U. Mathis, 4030 Basel-Flughafen
Telefon (061) 57 32 34

AIRPORT RESTAURANTS
BASEL-MULHOUSE

B

0

Bald ist es soweit! Am 1. Mai 1981 6ffnen wir unsere Tore. Wir sind
ein bestbekanntes, lebhaftes italienisches Spezialitatenrestaurant
mit Vinothek und Wiirstlibar im Herzen von Zirich. Wir suchen zur
Er6ffnung oder nach Vereinbarung (Sie haben die Mdglichkeit,
sich vorher in einem von unseren Betrieben einzuarbeiten) noch

folgende Kadermitarbeiter:

Chef de service
Chef de rang

Diese Stellen verlangen ausgesprochenes Organisationstalent, mit
der Fahigkeit, zirka 12 Servicemitarbeiter durch zielorientierte
Flhrung zu Teamleistungen anzuspornen.

Gute Prasentation, fundierte Fach- und Sprachkenntnisse sind
weitere Voraussetzungen, um diese anspruchsvolle Aufgabe mit

Erfolg zu meistern.

Im weiteren suchen wir je einen:

Betriebsassistent
Kiichenchef

die ebenfalls gewillt sind, Aussergewdhnliches zu leisten und tber
eine gute Dosis Durchsetzungsvermdgen verfiigen.

Zuverlassigkeit und ein hohes Mass an Selbsténdigkeit sind weite-
re Voraussetzungen, wobei Sie innerhalb eines breiten Spielraums
Ihr Talent und Konnen mit’persanlichen Akzenten in die Tat um-

setzen kénnen. '

Falls Sie sich angesprochen fiihlen, erwarten wir gerne lhre Be-
werbung. Fur ein erstes Kontaktgesprach wenden Sie sich bitte an
Meinrad Pfiffner, Tel. 42 49 42, Rudolf Bindella, Unternehmungen,
Hoénggerstr. 115, 8037 Zirich.

0081

‘ Lieben Sie Abwechslung? ‘

Wir suchen fir unsere Lokale in Zirich einen
gut ausgewiesenen

Alleinkoch

welcher sich sowohl in gut birgerlicher wie
auch in der italienischen Kiche auskennt
(wird wenn nétig in die ital. Kiiche eingearbei-
tet).

Jeden Sonntag und jeden 2. Samstag frei.
Eintritt: 1. Februar 1981 oder nach Vereinba-
rung.

Bewerber wollen sich bitte melden bei
BELMONDO ZURICH AG

Telefon (01) 202 67 32 oder (01) 54 84 86 oo73

suchtab 15. Januar/1. Februar 1981 in Jahresstelle

Chef patissier

der in der Lage ist, Schokolade, Zuckerarbeiten sowie Piéces

montées anzufertigen,

sowie

Commis patissier

Vollstandige Offerten mit den ublichen Unterlagen sind an die Di-
rektion zu richten. Telefon (091) 54 26 12. 0057

CH-6900 LUGANO TEL. (091) 542612

TELEX 79150

Hotel Eiger, Mlrren

sucht fur sofort oder nach
Ubereinkunft far lange Win-
tersaison

qualifizierten

Saucier
Kochlehrling

fur Frihjahr 1981.

Offerten mit den ublichen
Unterlagen an

Familien

von Allmen und Stahli

Hotel Eiger, 3825 Murren
Telefon (036) 55 13 31 0270

Commis oder Jungkoch

Wegen Militardiensts unseres
Entremetiers suchen wir so-
fort oder nach Vereinbarung

fur den Posten des Entreme-
tiers.

Wir bieten eine gut bezahlte
Saison- oder Jahresstelle.
Offerten sind zu richten an:
Hotel-Restaurant Ochsen
Familie Civelli-Oberrauch
7270 Davos Platz 0133

Rotisserie Sonne
3251 Scheunenberg

Méchten Sie einmal in landli-
cher Umgebung arbeiten und
doch im Zentrum stehen?

Fur die bestbekannte Rétisserie Sonne
Scheunenberg, Ndhe Lyss, zirka 20 km ab
Bern und Biel, suchen wir auf Anfang Februar

Top-Serviertochter

oder Kellner

- Sie sind im gepflegten Speiseservice ge-
wandt

-~ Sie verstehen es, anspruchsvolle Gaste
fachgerecht zu beraten

- Sie haben Interesse an der Lehrlingsausbil-
dung

- Sie schétzen ein familidres Arbeitsklima in
einem gut ausgebildeten Team

Wir bieten:

- jeden Sonntagnachmittag sowie jeden
Montag frei

~ leistungsgerechtes Salar

- auf Wunsch 2-Zimmer-Wohnung in Lyss
oder Zimmer im Hause

- Moglichkeit, ei Reitpferd

Auf den Frihling ist noch eine Lehrstelle fir
Servicelehrtochter oder Kellner frei.

Ebenfalls bieten wir einem jungen Koch Gele-
genheit, sich bei einem eidg. dipl. Kichenchef
in Spezialitaten sowie beim Kochen vor dem
Gast aus- und weiterzubilden.

Bitte senden Sie Ihre Offerte mit den (blichen
Unterlagen an Herrn J. Pelzmann, dipl. Hote-
lier-Restaurateur SHV, eidg. dipl. Kichen-
chef, Rétisserie Sonne, 3251 Scheunenberg,
Telefon (032) 84 91 84. 0063

; E ‘ KURHOTEL =7

by

Fir unsere interkantonal bekannte Rheuma-
und Rehabilitationsklinik, 65 Betten, 120 An-
gestellte, suchen wir auf Friihjahr 1981

bestens ausgewiesenen

Kiichenchef

Wenn Sie Freude haben, Gberdurchschnitt-
lich gut und geschmackvoll zu kochen, offe-
rieren wir lhnen eine sehr interessante Jah-
resstelle in kleiner Brigade und grosser Selb-
standigkeit. Diaterfahrung ist winschbar,
aber nicht Bedingung. E

Es erwartet Sie ein gutes Arbeitsklima und
verantwortungsvolle Selbstandigkeit.

Bitte richten Sie Ihre ausfiihrliche Offerte an
den Verwalter der Klinjk Valens, 7311 Valens,
bei Bad Ragaz. 0058

iy
2
i

(Hotel/Restaurant/Bar-Dancing)

Wir suchen per sofort

Koch/Sous-chef

sowie

Koch/Kiichenchef

in unsere 2 Betriebe.

Als Sous-chef/Kuchenchef (evtl. Tournant)
haben Sie die veilfaltigsten Aufgaben zu er-
fillen.

Wenn Sie die Arbeit mit einem abwechs-
lungsreichen Angebot reizt, dann freue ich
mich auf Ihren Anruf oder Ihre kurze, schriftli-
che Bewerbung (zuhanden von Frl. R. Essig).

ILLUSTERIA
Zirichstrasse 1, 8610 Uster
Telefon (01) 940 85 85 0078

Motel-Bar-Restaurant
Luna, 3812 Wilderswil

bei Interlaken
sucht per 1. Februar 1981

Chef de service

sowie auf Frithjahr 1981
Servicelehrtochter

Offerten an F. Amacher
Telefon (036) 22 84 14 (ab 14 Uhr) 0041
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Fur unser renommiertes Stadtrestaurant im Zentrum
von Lugano suchen wir zur Verstarkung unserer Briga-
de einen jungen, tiichtigen

Il. Chef de service

In unserem lebhaften und gutorganisierten A-la-carte-
Betrieb findet ein fahiger Berufsmann mit italienischen
Spr i eine i Aufgabe.

Der Stellenantritt kénnte Anfang Mérz 1981 oder nach
Ubereinkunft erfolgen.

Bewerber mit solider fachlicher Ausbildung und Freude
am Service-Beruf, Verantwortungsbewusstsein und den
noétigen Fihrungsqualitaten senden Ihre Offerte an die
Direktion des Betriebes.

RISTORANTE GAMBRINUS LUGANO
O.F. Miller & M. Wyler

QUGANO 091 2319 55/

HOTEL BAUR AU LAC
ZURICH

Als Hofa ausgebildet?

Dann nitzen Sie die Gelegenheit, in einem Luxusho-
tel allerersten Ranges als

Hofa-Tournante

weitere Erfahrung zu sammeln.

Ein gutes Zeugnis unseres Hotels hat schon man-
ches junge Madchen in ihrer Karriere ein schénes
Stiick weitergebracht.

Wenn Sie die Abwechslung lieben und interessiert
sind, in einem Stadthotel der Luxusklasse zu arbei-
ten, dann telefonieren Sie unserem Personalchef,
Telefon (01) 221 16 50, oder schreiben Sie uns mit
kompletten Unterlagen.

Hotel Baur au Lac
Talstrasse 1, 8001 Zirich
(Eingang Borsenstrasse 27)

sucht
in Jahresstelle

top-qualifizierten

in modernste Kichen.

Eintritt: April 1981.

Direktor

Crand Hotel

Kilichenchef

Bewerbung an Emanuel Berger,

VICTORIA-JUNGFRAU
3800 Interlaken
Tel. (036) 21 21 71

TX 923 122

Barmaids

Tournant

Hostess
Floristin

Direktion

BEAU -RIVAGE

INTERLAKEN

GRAND HOTEL
BEAU RIVAGE
3800 INTERLAKEN

Das fihrende
Erstklasshotel
Tel. (036) 22 46 21

Telegr. Beaurivage

Wir suchen fiir eine lange Som-
mersaison (ab 15. April bis Ende
Oktober 1981) folgende qualifi-
zierte Mitarbeiter:

1. Sekretarin

(kaufm. Grundausbildung / Ein-
tritt sofort oder nach Uberein-
kunft)

NCR, Kasse, Telefon
F+B/
Kontrolleur(euse)

Nachtconcierge
Nachtportier
Logentournant/
Telefonist

D/ F/ E, mit Fihrerschein
Etagengouvernante
Lingeriegouvernante
Economat-/
Officegouvernante
Hotelfachassistentin

2. Sekretarin/
3. Réceptionistin

2. Oberkeliner

Chef d’étage/Winebutler
Chefs de rang
Demi-chefs de rang

Chef saucier/Souschef
(mit Erfahrung auf allen Posten)

Chef garde-manger
Chef entremetier
Chef patissier

Commis de cuisine
Kochlehrling

Masseur/Bademeister
Kosmetikerin
Kosmetikpraktikantin

Allround-Handwerker/Maler

Schriftliche Bewerbungen mit Zeugniskopien, Foto und
Lohnanspriichen sind zu richten an:

Grand Hétel Beau Rivage

0150

| (sprachenkundig, eventuell Anfangerin)

Wir suchen noch fiir die Wintersaison zur Er-
ganzung unserer Kichenbrigade

Chef de partie
Commis de cuisine

Offerten an

J. Huber

Hotel Gstaaderhof, 3780 Gstaad

Telefon (030) 8 33 44 0524

H

Hotel Beatus
CH-3658 Merligen
Tel.033 512121

tatig zu sein?

besetzen:
Réceptionssekretar(in)
(sprachkundig, NCR 42)

Chef de réception

(Dame oder Herr)
(sprachkundig, NCR 42)

Nachtportier
(sprachkundig)

Telefonistin/Sekretarin
(sprachkundig)

Etagengouvernante
(Deutsch sprechend)

Hatten Sie Lust, in einem der schonsten Hotels des Berner Oberlandes

In unserem Hause allerersten Ranges, direkt am See, 140 Betten, mit grossem Restaura-
tionsbetrieb, sind fiir die Sommersaison 1981 ab zirka 12. April die folgenden Posten neu zu

Logentournant/stv. Concierge

Zimmermadchen/Tournante

Economat-Gouvernante
Hilfsgouvernante

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Serviertéchter

Buffetdame/-tochter
Kaffeekdchin
Buffetbursche
Lingerieméddchen

Ehemalige Mitarbeiter wollen sich bitte umgehend mit uns in Verbindung setzen. Ihre Offer-
2 te mit Zeugniskopien und Foto erwartet unser Personalbliro, E. Kurzen, Ass. man. o119

Mitte Februar, Anfang Marz
suchen wir

Serviceangestellte

Gerne erteilen wir lhnen die
gewiinschten Auskinfte.

Telefon (064) 63 11 56
Familie Burri-Meister
Restaurant Kreuzstrasse
4332 Stein-Sackingen 0494

£
T Tl -

CARLTON

Bahnhofstrasse 41, 8023 Ziirich
Telefon 01/21165 60

Fur unser gepflegtes Spezialititenre-
staurant Locanda suchen wir per sofort
oder nach Vereinbarung

Chef de service
Chef de rang

mit mehrjahriger Berufserfahrung im A-
la-carte-Service.

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima,
geregelte Arbeitszeit (Sonntag frei) und
zeitgemasse Entléhnung.

Bitte rufen Sie uns an oder senden Sie
Ihre Unterlagen an Herrn E. K. Greif, Di-
rektor. 0477

P
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Atlantis
Sheraton
Hotel

&

Zur Vervollstandigung unse-
res Teams suchen wir noch
folgende Mitarbeiter:

Front Office:
Réceptionist
Telefonistin

Service:
Chef de rang rotisserie
Bankettkellner
Bar-Dancing-Kellner
Friihstick-

Serviertochter
7-11 Uhr

Housekeeping/Stewarding:
Zimmermadchen
Officeburschen
Steward
Lagermitarbeiter

Atlantis Sheraton Hotel
Personalabteilung
Déltschiweg 234, 8055 Zirich
Telefon (01) 35 00 00 0527
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Wéchentliche Beilage fiir die Reisebranche — Supplément hebdomadaire pour I'industrie du voyage

Astor lief vom Stapel

Wenige Tage vor Weihnachten lief fiir
die Flagge der Bundesrepublik Deutsch-
land das neue Passagierschiff Astor in
Hamburg vom Stapel.

Bei dem kiinftigen Hamburger Flagg-
schiff handelt es sich um den 164 Meter
langen Musikdampfer Astor, mit dem
sich der Staat Hamburg erstmals in gros-
sem Stil ins Kreuzfahrergeschiift mischen
will. Betriebsgesellschaft ist die Hadag
Cruise Line, an der vor allem die staatsei-
gene Hadag Seetouristik und Fihrdienst
AG beteiligt ist.

Unter den mit absoluter Mehrheit in
Hamburg regierenden SPD-Genossen
hatte es vor der Kiellegung des 18 000
BRT grossen Schiffes kontroverse Uberle-
gungen dariiber gegeben, ob es einem
staatseigenen Unternehmen gut anstehe,
Touristen durch die Weltmeere zu «schip-
perny und in einer Branche mitzumi-
schen, in der geschiiftlicher Dauersonnen-
schein nicht garantiert werden kann - wie
in diesem Jahr am teilweisen Einbruch
bei der Touristkbranche deutlich wurde.

Als die Hadag dann aber der politi-
schen Fithrung des Stadtstaates unter an-
deren den Zigaretten- und Bierkonzern
Reemtsma als Partner fiir die Astor pri-
sentieren konnte, gab das Rathaus sein
Placet. Die Astor geht mit Platz fiir 638
Reisende ab August dieses Jahres auf
Kreuzfahrt. apa

Wie Butter vom Stapel

Am 22. Dezember 1980 lief bei der
Werft Bremer Vulkan die auf 35000 BRT
vermessene Europa mit Schwung und
Eleganz vom Stapel, nachdem zuvor die
Prisidentin des Europarates, Madame Si-
mone Veil mit bewegten Worten die tradi-
tionelle Sektflasche am neuen Schiff zer-
schellen liess. Die neue Europa ist das
grosste Passagierschiff, das nach Kriegs-
ende von einer deutschen Reederei in
Auftrag gegeben wurde.

Das Schiff erhielt — und erhiilt, denn
nun geht es an die Fertigstellung - eine
im Schiffsbau bisher einmalige Struktur -
die Hotellerie ist ginzlich in den Vorder-
teil des Schiffes, Gesellschaftsriiume und
Maschinenanlage in den hinteren Teil
verlegt. Vorn befinden sich also auf den
13 Decks 280 Doppelkabinen, 30 Einzel-
und 5 Luxuskabinen - insgesamt fasst die
Europa 600 Passagiere.

Die Gesellschaftsriume im hinteren
Teil umfassen eine Main Lounge mit
Plaiz fiir alle Passagiere, einen grossen
Speiseraum, eine Verandabar, ein Mchr-
zweckraum und auf dem oberen Deck
wird sich eine sogenannte Observation
Lounge befinden. An Deck wird es zwei
Schwimmbiider und im Inneren des
Schiffes ein weiteres Bad mit Gymnastik-
raum, Saunen, Solarium usw. geben. SE

Falls Sie

lhren Stand

an der Internationalen Messe
fur Freizeitgestaltung in Genf

noch nicht reserviert haben,
holen Sie dies bitte telefonisch
unter Nummer

(022) 31 48 50
nach
11, rue Cornavin, 1201 Genéve

ASSA 82-1734
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Jubiliums-Agententagung der Reisebiiro Hans Imholz AG

Eine Ferienidee wurde volljahrig

Ein strah und g

Hans Imholz konnte am Donnerstag vergangener Woche im Ziircher Hotel Inter-

national rund 450 Agenten zur Jubiliums-Tagung begriissen. Zu guter Laune hatte der jubilierende Reiseveranstal-
ter auch allen Grund: Das vergangene Geschiiftsjahr 1979/80 schloss Imholz mit einem Umsatzzuwachs von 14,6
Prozent von 101,9 auf 116,8 Millionen Franken und einem Teilnehmerzuwachs von immerhin 3,1 Prozent von

112 300 auf 115 800 ab.

Hans Imholz nahm das Jubilium zum
Anlass, um an der Jubiliums-Agententa-
gung Riickschau auf die vergangenen 20
Jahre zu halten. «Die Firma-Griindung
im Jahre 1961 fiel in eine giinstige Zeity,
stellte er einleitend fest. Die ersten Anzei-
chen eines beispiellosen Reisebooms
zeichneten sich damals bereits ab. Die er-
sten Imholz-Jahre liessen dabei noch kei-
neswegs auf einen Erfolg des jungen Rei-
seunternehmens im heutigen Ausmass
schliessen: «Wiihrend der ersten Jahre or-
ganisierte ich fast im Alleingang vor allem
Reisen fiir Verbiinde, Vereine, Klubs.

Blume:

Jubildums-Ansprache durch die
Hans Imholz an der Agententagung.
(Foto: FWP)

Fast alle meine Reisegiiste kannte ich per-
sonlich, denn ich liess es mir nicht neh-
men, diese nicht nur am Flughafen oder
am Bahnhof selbst zu verabschieden, son-
dern sie auch nach der Riickkehr dort
wieder zu empfangen.»

Eine Ferien-Idee schligt ein

Die grosse Stunde schlug dem jungen
Reiseunternechmer 1966, als er in der
Schweiz die ersten Stidtefliige zu damals
sensationellen Preisen anbot. Hans Im-
holz: «Die Stidtefliige haben sich eigent-
lich organisch aus unseren Vereinsreisen
heraus entwickelt. Ich hatte einfach das
Gliick, zu erkennen, dass hier eine echte
Marktliicke bestand.» Vier Tage Budapest
bot Imholz damals ab 198 Franken an,
Flug, Hotel, Transfers und eine Stadt-
rundfahrt inbegriffen. Im Sommerange-
bot 1981 ist Budapest immer noch im Im-
holz-Programm, jetzt ab 295 Franken.

Die Reisebranche sagte damals dem
Jungtouristiker ein schnelles Ende im fi-
nanziellen Fiasko voraus. Imholz: «Unse-
re Konkurrenz hatte das neue Vertriebs-
system, ndmlich den Direktverkauf per
Telefon, das wir von allem Anfang an an-
gewendet haben, unterschitzt. Die erfolg-
reichen Stidteflige haben in der Folge
fir lange Jahre das Imagc des Reiseunter-

igt. Uber-
nommen wurde das Imholz-Stidteflug-
Konzept inzwischen auch lingst von sei-
nen Konkurrenten, wobei der Pionier al-
lerdings nie aus der Position des Markt-
leaders fur Stidtefliige verdringt werden
konnte.

Rund um die Welt unter 5000 Franken

Anfang der sicbziger Jahre war die Zeit
reif fur eine ncue Imholz-Leistung. Der
Veranstalter bot cine Reise rund um die
Welt mit Linienfliigen zu einem Preis un-
ter 5000 Franken an. Auch hier zogen die
Konkurrenten nach, als der Erfolg un-
iiberschbar wurde. In der Folge ergiinzte
Imholz seine Angebote mit Badeferien in
Europa und Ubersee und blieb seither mit
seinen Wachstumsraten fast Jahr fir Jahr

iiber dem Branchendurchschnitt. Der
Einbruch in die Phalanx der angestamm-
ten Grossveranstalter wurde Tatsache.
Heute macht Imholz im Bereich des Pau-
schalflugreisen-Marktes in der Schweiz
bereits der Airtour Suisse den dritten
Platz streitig.

Selbst im vergangenen, turbulenten
Reisejahr ist es Imholz nochmals gelun-
gen, die Kundenzahl um 3,1 Prozent auf
115 800 zu steigern und gleichzeitig den
Umsatz um 14,6 Prozent auf 116,8 Millio-
nen Franken zu erhéhen. Den Umsatzzu-
wachs erklirt der Veranstalter durch die
Teuerung sowie iiberdurchschnittliche
Verkaufszahlen bei teureren Reisen.

Bei den Frequenzen ging die Zahl der
Reiseteilnehmer einzig bei den Stidteflii-
gen und Rundreisen Europa zuriick (6,8
Prozent), wihrend alle andern Sparten
zulegten, am markantesten die Ubersee-
reisen um 33,3 Prozent auf 16 000 und die
Spezialreisen inklusive die Ferien in der
Schweiz um 35,7 Prozent auf 9500 Teil-
nehmer.

Beim Umsatz verzeichneten die Uber-
seereisen gleich einen 'Sprung um 44,2
Prozent auf 39,5 Millionen Franken. Die-
se Sparte ist mit einem Anteil am Ge-
samtumsatz von 33,8 Prozent nun auch
auf den ersten Platz vorgeriickt; die Stid-
tefliige liegen in der Umsatzstatistik nun-
mehrauf Platz drei.

Imholz zum abgelaufenen Buchungs-
jahr 1980: «Einer am ehesten mit kata-
strophal’ zu umschreibenden Frithlings-
saison folgte ein erfreulicher Sommer und
Herbst. Die bis heute bei uns eingegange-
nen Buchungen fir die laufende Winter-
saison zeigen einen deutlichen Aufwirts-
trend mit einem Frequenzplus von rund
10 Prozent gegeniiber dem Vorjahr.» Pro-
zentual niedriger liegt allerdings der Um-
satzzuwachs als Folge des Trends von
L f

- zu Mittel! Reisen.

8
Trend zu Lingeren Ferien

In seinen Prognosen fiir das Reisejahr
1981 gab sich Imholz vorsichtig: «Das
Flugzeug bleibt — vorderhand - das

Transportmittel Nummer eins. Es besteht
ein deutlicher Trend zu lingeren Ferien.»
Bei den Destinationen erwartet Imholz
eine Renaissance des Fernen Ostens und
Ostafrikas, wihrend sich die Karibik in-
folge massiver Preissteigerungen erneut
abschwiichen diirfte. Die USA werden
das Traumziel der Schweizer bleiben, zu-
mindest «solange die Transatlantik-Li-
nienfluggesellschaften und die Charterge-
sellschaften sich einen derart ruindsen
Preiskampf» liefern.

Bei den Mittelmeer-Badeferien glaubt
der Veranstalter an eine starke Zunahme,
wobei von dieser Nachfrage vor allem
Griechenland, aber auch wieder in ver-
mehrtem Masse Spanien profitieren diirf-
ten. Bereits seit einigen Wochen sei ein ei-
gentlicher Boom nach den Kanarischen
Inseln festzustellen. Bei den Stidtefliigen
will Imholz seine Marktleader-Position
nochmals entscheidend stirken.

Abschied vom Telefonrabatt

Fallengelassen wurde bei Imholz der
Telefonrabatt, «mit einem lachenden und
einem weinenden Auge». Imholz: «Der
Telefonrabatt war ja so etwas wie eine
heilige Kuh in der Imholz-Ferienwelt.»
Begriindet wird die «Schlachtungy der
heiligen Kuh damit, dass die Idee inzwi-
schen «von Kreti und Pleti kopiert» werde
und zudem bei der Buchung iiber Agen-
ten fiir den Kunden auch nicht mehr ganz
glaubwiirdig wirke. Nicht unwesentlich
zum Beschluss hat wohl auch die Tatsa-
che beigetragen, dass der Telefonrabatt
den Veranstalter im vergangenen Ge-
schiiftsjahr weit iiber drei Millionen Fran-
ken gekostet haben diirfte.

Im Jubiliumsjahr wartet Imholz nun
mit einer neuen Idee auf, dank der vor al-
lem Stammkunden belohnt werden sol-
len. Jeder Imholz-Kunde, der eine Reise
aus dem Sommerangebot 1981 bucht, er-
hiilt einen Reisegutschein im Wert von 30
Franken (Kurz- und Alpenlandferien), 50

Fortsetzung auf Seite 28
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Imholz im Geschiiftsjahr 1980
Teilnehmer
1979 Anteil 1980 Anteil  Zuwachs 1979/80
in% in% in
Eigenproduktion
Stidtefliige, Rundreisen 59000 52,5 55000 475 -68
Europa
Badeferien und 28000 249 29600 256 + 57
Kreuzfahrten
Uberseereisen 12000 10,7 16000 138 +333
Spezialreisen inklusive
Ferien in der Schweiz 7000 63 9500 82 4357
Vermittlung von
Fremdarrangements
Einzelreisen mit Bahn/ _ 6300 5.6 5700 49 -95
Schiff/Bus/Flug
Total Reisebiiro
Hans Imholz AG 112300 100,0 115800 100,0 + 3,1
Umsatz
1979 Anteil 1980 Anteil  Zuwachs 1979/80
in Mio in % in Mio in% in%
Eigenproduktion
Stidtefliige, Rundreisen 30,6 30,0 308 26,4 + 0,7
Europa
Badeferien und 303 29,7 32,6 279 + 76
Kreuzfahrten
Uberseereisen 274 269 39,5 338 +44,2
Spezialreisen inklusive
Ferien in der Schweiz 89 8.8 98 8,4 +10,1
Vermittlung von
Fremdarrangements
Einzelreisen mit Bahn/
Schiff/Bus/Flug 4.7 4.6 4.1 35  -128
Total Reisebiiro
Hans Imholz AG 101.9 100.0 1158 100,0 +14,6 )
\

Bahntouristik

RhB: 12,5 Mio Defizit

Der vom Verwaltungsrat der Rhiti-
schen Bahn (RhB) genehmigte Voran-
schlag fur das Jahr 1981 rechnet mit ei-
nem Fehlbetrag der Unternchmens-Er-
folgsrechnung von 12,5 Millionen Fran-
ken. Es entspricht das dem Defizit des
diesjihrigen Budgets.

Der Verkehrsertrag ist mit 75,6 Millio-
nen um 6,5 Millionen oder 9,4 Prozent
iiber den Vorjahreserwartungen veran-
schlagt. Voraussetzung fiir diese optimi-
stische Budgetierung ist, dass sich die gute
Wirtschafts- und Wiihrungslage 1981
nicht verschlechtert. Im Reiseverkehr
wird ein Ertrag von 42,7 Millionen (+8,1
Prozent) und im Giiterverkehr ein solcher
von 32,95 Millionen (+11,1 Prozent) er-
wartet. Zusammen mit dem Nebenertrag
von 16,7 Millionen und der Abgeltung ge-
meinwirtschaftlicher Leistungen ergibt
sich somit in der Erfolgsrechnung ein To-
talertrag von 97,9 Millionen Franken.

Der Betriebsaufwand von 111,6 Millio-
nen setzt sich zusammen aus dem Perso-
nalaufwand mit 65,6 Millionen (59 Pro-
zent des Gesamtaufwandes), dem Sach-
aufwand mit 33,2 Millionen (30 Prozent)
sowie den Abschreibungen und Kapital-
kosten in der Hohe von 12,8 Millionen
(11 Prozent). sda

Bahnreisen fiir Behinderte

Als Beitrag fiir Behinderte hat
die Deutsche Bundesbahn erstmals in
ihrem neuen DB-Stidtetouren-Programm
dicjenigen Zielorte mit einem Rollstuhl-
symbol gekennzeichnet, die sich fur
Schwerbehinderte besonders eignen. Es
sind dies folgende Ziele im In- und Aus-
land: Aachen, Augsburg, Berlin (West),
Bern, Bremen, Diisseldorf, Freiburg
(Breisgau), Hannover, Kassel, Kiel, Kéln,
Liibeck, Mainz/Wiesbaden, Miinchen,
Miinster (Westf.), Niirnberg, Saarbriik-
ken, Salzburg, Stuttgart und Wiirzburg.

In ihrer Auswahl richtete sich die DB
dabei nach dem sogenannten «Ferienfiih-
rer fur Behinderte», der in den jeweiligen
Stiidten solche Hotels nennt, die iiber be-
hindertengerechte Einrichtungen verfii-
gen. pd

Bilanz

Diese Aufgabe der touristik revue steht
fast ganz im Zeichen der Berichterstat-
tung iiber die ersten Agententagungen des
neuen Jahres. Hotelplan, Imholz und Po-
pularis machten den Anfang, Airtour
Suisse, Kuoni und Esco folgen noch.
Ebenfalls sind bis jetzt schon Linder-
Workshops der USA und Kanadas be-
kannt; das Seereisen-Komitee lidt eben-
falls zum Workshop. Und dies alles in der
buchungsintensivsten Zeit des Jahres!

Die touristik revue mochte nach Ab-
schluss der laufenden Workshop-Saison
einmal Bilanz ziehen und aus der Sicht
der Veranstalter, aber vor allem auch aus
der Sicht der Teilnehmer, die Workshops
analysieren. Wir laden deshalb unsere Le-
ser ein, uns kurz und spontan in einigen
Siitzen zu berichten, was sie von der gan-
zen «Workshopitis» halten.

Insbesondere erhoffen wir uns Antwor-
ten auf die Fragen:

@ Zu welchem Zeitpunkt sollten Work-
shops stattfinden (Sommerprogramme,
Winterprogramme)?

@ Wie lange sollte ein Workshop dauern
(Vormittag, Nachmittag, ganzer Tag)?

@ Sind zentrale oder dezentrale Work-
shops vorzuzichen?

@ Geniigt das an den Workshops abge-
gebene Material oder wiiren differenzier-
tere Unterlagen vorzuzichen?

Wir freuen uns, wenn mdglichst viele
Workshop-Teilnehmer unter unseren Le-
sern trotz Buchungshektik kurz Zeit fin-
den, uns in einigen Zeilen ihre Meinung
zum Thema Workshop mitzuteilen. Die
Antworten werden wir in einer der kom-
menden Ausgaben der touristik revue ver-
offentliche r.
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Aus den Sommer-Programmen schweizerischer Veranstalter
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Neue Sympathie-Magazine

Die Idee der Sympathie-Magazine des
Studienkreises fur Tourismus hat sich be-
wihrt: Schitzungsweise fast eine Million
Ferntouristen und an der Dritten Welt In-
teressierte haben im Laufe von sechs Jah-
ren mindestens ein Exemplar aus der in-
zwischen sieben Titel umfassenden Reihe
der Sympathie-Magazine gelesen und da-
mit ihr Problembewusstsein vertieft sowie
ihren «touristischen Gewinny erhoht.

Die Gesamtauflage betrigt inzwischen
400000 Exemplare. Hundert Reise- und
.Verkel nehmen sowie Reisebiiros
haben die Magazine kostenlos an ihre
Fernreisenden verteilt. Mehr als zwan-
zigtausend Einzelpersonen haben durch
direkten Bezug der Magazine ihr Infor-
mationsbediirfnis iiber ihr Fernreiseziel
bekundet.

Zu den vorliegenden Sympathie-Maga-
zinen iiber Agypten, Mexiko, Sri Lanka
(Ceylon), Thailand und Tunesien ist so-
eben der neue Titel «Indonesien verste-
hen» hi sowie die Neuf:
des einige Zeit vergriffenen «Kenya ver-
steheny.

Vierzig Beitrige informieren knapp
und anschaulich in Fakten und Geschich-
ten iiber Land und Leute, iiber Glauben
und Denkungsweise, iiber Historie, Poli-
tik, Landschaft und Architektur. Techni-
sche Informationen findet man wiederum
in Einlegeblittern, die stindig aktualisiert
werden.

Einzelbestellungen sind moglich beim:
Studienkreis fur Tourismus e. V., Dampf-
schiffstrasse 2, D-8130 Starnberg, gegen
vorherige Einsendung von DM 2.- in
Briefmarken pro Magazin.

Reisebiiros

«Aufgetauchty

Die Berner Reisebiiro-Filiale der Jacky
Maeder-Gruppe ist vor einigen Wochen
gewissermassen «aufgetauchty. In den
vergangenen Jahren war das Reisebiiro
zwar im selben Geschiftshaus am Berner
Bubenbergplatz in Bahnhofnihe zu fin-
den, jedoch im Souterrain. Kirzlich
konnte nun ein Lokal im Erdgeschoss an
guter Passantenlage erdffnet werden.
Werner R. Fuchs, Direktor von Jacky
Maeder Travel, und sein Berner Filial-
leiter R. Biihler erhoffen sich vom Lokal-
wechsel einen weiteren Aufschwung. Die
Berner Filiale hat dabei bereits eine
20jahrige Tradition hinter sich, wobei die
verschiedenen Umziige in den vergange-
nen Jahren nun ihren Abschluss gefunden
-haben diirften. r.

Horten-Reisebiiros

Mit 77 000 Buchungen und 67 Millio-
nen Mark Umsatz haben die deutschen
Horten-Reisebiiros im vergangenen Jahr
iiberdurchschnittlich besser abgeschnitten
als ihre Mitbewerber auf dem Markt. Sie
erzielten verglichen mit dem Vorjahr ein
Buchungsplus von 2,7 und ein Umsatz-
plus von 11,7 Prozent, teilte die Konzern-
leitung in Diisseldorf mit.

Dabei waren mehr als die Hilfte aller
gebuchten Urlaubstouren Flugreisen (59
Prozent), gefolgt von Autoreisen (22 Pro-
zent) und Bahnreisen (18 Prozent). Fiir
1981 erwartet Horten einen weiteren An-
stieg des Umsatzes auf 75 Millionen
Mark. apa

Hotelplan Agententagung

Neue Impulse

Anfangs vergangener Woche fiihrte Hotelplan in Glattbrugg-Ziirich und in Genf

Einfiihr fiir die S

1981 durch. I iiber 400

Agenten an den Pri

teil. Mit dem Ergebnis des vergangenen

Geschiiftsjahres — Umsatzzuwachs um 9 Prozent auf 478 Millionen Franken - ist

der Veranstalter relativ zufrieden.

In einer kurzen Begriissungsansprache
ging Bruno Tanner, Direktor Hotelplan
Schweiz, vorerst auf das vergangene Ge-
schiftsjahr von Hotelplan ein. Nach Tan-
ner erforderten vor allem drei wichtige
Ereignisse viel Anpassungsfihigkeit vom
Veranstalter:
® Die Treibstoffzuschlige fiihrten zu
einer starken Verunsicherung bei den
Kunden.

@ Durch das atypische Buchungsverfah-
ren im ver Sommer b d
auch bei Hotelplan Uberkapazititen in
der Hochsaison. Tanner: «Unser Preisum-
lagekonzept kam dadurch zum Teil stark
ins Wanken, insbesondere dort, wo die
eingekauften Kapazititen in der Hochsai-
son gekiirzt werden mussten.»

@ Der relativ schwache Schweizer Fran-
ken bereitete Hotelplan insbesondere bei
den Hauptwihrungen Pesetas und Dollar
Probleme, waren die Kurse doch iiber
weite Teile des Jahres zum Teil erheblich
iiber der Limite, mit welcher der Veran-
stalter kalkuliert hatte.

Umsatzzuwachs um 9 Prozent

Mit dem Umsatzzuwachs von knapp 9
Prozent im vergangenen Geschiftsjahr
(Abschluss per 31. 10. 1980) liegt Hotel-
plan etwa in den Erwartungen. Allerdings
sind davon rund zwei Prozent auf die
Treibstoffzuschlige zuriickzufiihren, die
keinen Ertrag bringen. Der Gesamtum-
satz von Hotelplan diirfte somit im ver-
gangenen Geschiftsjahr bei rund 478
Millionen Franken liegen (1979/80: 439
Millionen Franken). «Ertragsmissigy, so
Tanner, ¢haben wir dank massiven Ko-
steneinsparungen und einem guten Risi-
komanagement das gesteckte Ziel erreicht
und konnen so gesehen, mit dem abgelau-
fenen Geschiftsjahr zufrieden sein.»

Eine recht unterschiedliche Entwick-
lung der Frequenzen ergab sich nach
Sparten. Spitzenreiter war Autoplan mit
einer Zunahme um 19 Prozent Teilnch-
mer, gefolgt von Ferien im eigenen Land
(Schweiz) mit einer Zunahme um 12 Pro-
zent. Praktisch stagnierend waren die Ba-
deferien (+1 Prozent), Fernflige (+/-
Prozent) und die Katzenspriinge (+1
Prozent). Bei den Bahnreisen gingen die
Frequenzen um 6 Prozent zuriick und bei
den Kreuzfahrten gar um 15 Prozent.

Nach Frequenzen war bei den Destina-
tionen Griechenland mit einer Zunahme
um 43 Prozent eindeutiger Gewinner, ge-
folgt von Tunesien (+ 26 Prozent), wiih-
rend Spanien einen Riickgang um 5 Pro-
zent und Italien um 2 Prozent an Hotel-
plan-Gisten verzeichneten.

Die grossen Unbekannten

Dem Reisejahr 1981 sieht man bei Ho-
telplan mit Zuversicht entgegen, habe sich
doch das Wintergeschiift den Erwartun-
gen entsprechend entwickelt und auch die
ersten Anzeichen des Sommerstarts den
Optimismus bestiitigt. Hotelplan-Direktor
Bruno Tanner: «Besonders gut im Ren-
nen liegen Ferien im eigenen Land, aber
auch die Kanarischen Inseln und die giin-
stigeren Fernfliige entwickeln sich sehr
positiv. Allen voran Togo, Ceylon und
Ostafrika.»

Fiir den kommenden Sommer erwartet

Tanner, dass sich Spanien wiederum er-
holt und glaubt an grosse Steigerungen in
Nordafrika. Griechenland sollte sich trotz
zum Teil massiven Preiserhohungen hal-
ten. Besonders grosse Erwartungen hat
Hotelplan fiir Autoplan und Ferien in der
Schweiz. Hingegen werden weiterhin
riickliufige Zahlen bei den Kreuzfahrten
und den Katzenspriingen (Stidte-Week-
ends) erwartet.

Erschwert werden die Voraussagen
durch die grossen Unbekannten, wobei an
deren erster Stelle wiederum der Treib-
stoff stehen wird. Tanner: Es ist fast mit
Sicherheit anzunchmen, dass Preisauf-
schlige uns wiederum beschiftigen wer-
den.» Auch auf dem Wihrungssektor will
Tanner negative Uberraschungen nicht
ausschliessen.

Computer beeinflusst Arbeit

Mit Ausnahme der komplizierten De-
stinationen wie Ferner Osten und dem
Badeferienexpress werden nun auch bei
Hotelplan simtliche Destinationen mit
dem Computer verarbeitet. Tanner in sei-
nen Ausfithrungen vor den Agenten: «Sie
haben es sicher auch schon festgestellt,
der Computer nimmt recht stark Einfluss
auf unsere Arbeit. Er verindert die Ar-
beitsabliufe und Arbeitsplitze, nimmt
Einfluss auf die Programmgestaltung.»
Den grossten Vorteil des EDV-Einsatzes
sicht Tanner nebst dem Rationalisie-
rungseffekt vor allem darin, dass die Ent-
wicklung des Geschifts wesentlich besser
iiberwacht werden konne. Gerade in der
heutigen Zeit wiirden die Tour Operators
gezwungen, ihr Geschiift viel starker nach
betriebswirtschaftlichen, kommerziellen
Erkenntnissen zu fihren. Tanner: «Wir
befinden uns in einem Markt, der nicht
mehr wichst, wie zu Beginn der 70er Jah-
re. Die Zeiten der zweistelligen Zuwachs-
raten sind vorbei.»

Tanner betonte auch, dass in Zukunft
dem Verkauf wesentlich mehr Bedeutung
zukommen werde. Innovation werde im-
mer wichtiger, wobei iiber allem der
Mensch nicht vergessen werden diirfe.

Gestrafftes Wiederverkaufsnetz

Durch die Hotelplan-Tagung im Hotel
Holiday Inn Glattbrugg fiihrte Vizedirek-
tor J. P. Rérat, Verkaufsleiter, welcher
feststellte, dass die Agenten massgeblich
zum Geschiftserfolg beitragen. Im ver-
gangenen Jahr wurde dabei das Wieder-
verkaufsnetz weiter gestrafft. Es umfasst
jetzt 597 Agenten in der Schweiz und im
angrenzenden Ausland. Der Minimal-
umsatz wurde auf 25 000 Franken festge-
legt und Neuagenten miissen gewisse
ethische Grundsitze erfiillen und erhalten
vorerst einen reduzierten Kommissions-
satz. Rérat betonte weiter, dass die Agen-
ten bei k den Treibstoffzuschld

toplan/Schweiz. Sie ergeben ein Gesamt-
gewicht von iiber 270 Tonnen.»

Fiir den Sommer 1981 wurden die Au-
toplan- und die Schweiz-Angebote in ei-
nem Katalog zusammengefasst, da man
davon ausgeht, dass in beiden Fillen das
Auto den Ausgangspunkt darstellt. Erst-
mals hat Hotelplan in diesem Katalog
auch auf den kostspicligen Vierfarben-

‘Counter

Jugoslawisch-osterreichische
Zusammenarbeit

Bei dem &sterreichisch-jugoslawischen
Reiseabk das kiirzlich in Wien

druck verzichtet, da man dass
die Kunden hier mehr Information als
Animation suchten, sind doch die Zielorte
meistens schon bekannt.

An Neuheiten bringt das Hotelplan-
Sommerangebot im Bereich Badeferien
Zypern, das nach dem Erfolg mit Kreta
ebenfalls mit Mittwochfliigen (Balair) be-
dient wird. Der Preisrahmen bewegt sich
zwischen 590 und 1385 Franken fiir 8
Tage. Angeboten werden fiinf Hotels in
Ayia Napa, Limassol, Larnaca und Pis-
souri. Im Fernreisen-Bereich wird in Bra-
silien neu Recife angeboten, allerdings
nur in Kombination mit Rio. Als neue
Autoplan-Destination wird bei den Bun-
galow-Ferien das Chaletdorf Lauterdorfle
auf der Schwibischen Alb angeboten.

Die diesjahrigen Hotelplan-Agententa-
gungen verstirkten den Eindruck, dass
Hotelplan gewillt ist, neuen Wind in den
Schweizer Reisemarkt zu bringen, ohne
dabei kurzlebige Kompromisse zu ma-
chen. Es kann denn auch kein Zweifel be-
stehen, dass der eingeleitete zielgerichtete
Ausbau des eigenen Verkaufsstellen-Net-
zes auch im neuen Jahr weitergehen wird.
Mit Verkaufs-«Sputniksy in den MMM
Widenswil und MM Fiillinsdorf sind
Versuche angelaufen, Verkaufsformen
moglichst nahe am Kunden zu erproben.
Die Umsatzzunahme der Shopping-Cen-
ter-Filialen von Hotelplan um 11 Prozent
im ver, Jahr scheint jedenfalls zu
bestitigen, dass ein erfolgstrichtiger Weg
eingeschlagen wird.

Die Zukunft, so machten die Hotel-
plan-Ferienmacher klar, wird vermehrt
neue Impulse des Veranstalters bringen.
Man darf darauf gespannt sein.

Fritz W. Pulfer

Angebote und Programme

unterzeichnet wurde, handelt es sich um
cin bilaterales Abkommen fiir die Zusam-
menarbeit im Reiseverkehr der beiden
Linder, soweit es sich dabeium die Zu-
stindigkeiten der Reisebiiros handelt.
Triiger des Abkommens sind der Osterrei-
chische Reisebiiroverband (ORV) und
der Jugoslawische Reisebiiroverband, wo-
bei man jedoch bemiiht ist, auch Vertreter
anderer Organisationen der Fremdenver-
kehrswirtschaft beider Lander mit heran-
zuzichen.
N

Ziel des Abkommens ist es, Reisegiste
im Partnerland durch geeignete Massnah-
men vor Fehlleistungen zu schiitzen, die
Zusammenarbeit und das Setzen von
neuen Initiativen zur Qualititssteigerung
gemeinsamer Zielsetzungen zu fordern
und eine Koordinierung der diesbeziigli-
chen Gesetze und Regeln (Obligationsge-
setz, Konsumentenschutzgesetz) beider
Linder zu koordinieren. Mitglieder der
Kommission sollen je ein Vertreter des
Fachverbandes der Reisebiiros, des Oster-
reichischen  Reisebiiroverbandes,  der
Osterreichischen Hoteliervereinigung, des
Jugoslawischen Reisebiiroverbandes, des
Allgemeinen Verbandes der jugoslawi-
schen Fremdenverkehrswirtschaft und
des Jugoslavischen Fremdenverkehrsver-
bandes sein. Dazu kommen je ein &ster-
reichischer und ein jugoslawischer Jurist.
Die erste und zugleich konstituierende
Sitzung der Expertenkommission, die ihre
Geschiiftsordnung selbst aufzustellen hat,
soll Ende Januar stattfinden. Die von bei-
den Seiten akzeptierten internationalen
Vereinbarungen der Fuaav/Uftaa gelten
als Grundlage fiir die gemeinsame Arbeit.

Hs

Sportferien mit dem Club Intersport

In den sieben Skiorten Zermatt, Saas-Fee, Arosa, Gstaad, Les Diablerets, San Ber-

nardino und Villars bietet der Club I

t neu den an. Dieser ist

W p

speziell fir Giste konzipiert, welche keinen Ski- oder Langlaufunterricht wiin-
schen, jedoch mit der CIS-Pauschale Skiferien machen und beim «Clublife» dabei

sein mochten.

Die Lei des P
Wochenskipass, Videoaufnahmen, beglei-
tetes Kennenlernen der Pisten, Skirennen,
Ausfliige usw. Ferner stehen dem Pass-In-
haber in den sieben Orten Testskis alpin
und Langlauf zur Verfigung, um andere
Produkte kennenzulernen.

CIS-Ski- und Tennis-Pass

Tennis hat sich in den letzten Jahren
zum Ganzjahressport entwickelt. Diesem
Trend hat der Club Intersport Rechnung
getragen und verschiedene Angebote
kreiert, welche Ski und Tennis gemein-
sam umfassen.

Die Lei: sind: Skipass fir 5

Well
W

entschidigt werden sollen, womit ein altes
Postulat aus Agentenkreisen erfiillt wer-
den diirfte.

Hotelplan-Werbeleiter Hans Schmids-
berger prisentierte in der Folge die neuen
Hotelplan-Kataloge und die aktuellen
Werbemittel. Schmidsberger: «Wir pro-
duzieren total 1,07 Millionen Prospekte,
aufgeteilt in 640000 Hauptkataloge,
180 000 Katzenspriinge und 250 000 Au-

Halbtage, 5 Tage Gruppentennis-Unter-
richt mit diplomierten Tennislehrern in
den entsprechenden Hallen (inkl. Ball-
und Testschligerbeniitzung, Videokon-
trollen und Turniere).

Ferner konnen sich die Giste an
Plauschskirennen, Schlittenparties und
vielen anderen sportlichen Aktivititen er-
freuen. Dieser Ski-Tennispass ist fiir 225
Franken erhiltlich fiir die Destinationen

Savognin, Hasliberg-Meiringen, Brand

und Schruns (Vorarlberg).

CIS-Programm in St. Moritz

Im gesamten Skigebiet des Oberenga-
dins fihrt der Club Intersport Skiwochen
mit Variantenskifahren durch. Dazu ge-
horen Programme wie Heliskiing. taglich
abwechselnde Skigebiete und Abfahrten
mit ausgewiesenen Bergfithrern in Grup-
pen von maximal 5 Personen. Der Pau-
schalpreis umfasst 6 Tage Bergfihrer/
Skilehrer sowie Wochenskipass fir alle
Oberengadiner Skibahnen und 7 Tage
Hotel mit Halbpension. Die CIS-St. Mo-
ritz-Pauschale ist ab 995 Franken erhilt-
lich.

In Anzére hat der Club Intersport ein
Spezialprogramm erstellt, das vor allem
auf die Familien zugeschnitten ist, ob im
Clubhotel oder in Ferienwohnungen.
CIS-Familienpauschale mit 7 Tagen Fe-
rienwohnung und Wochenskipass kostet
zwischen 215 und 428 Franken pro Per-
son, je nach Saison. pd
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Flugplatz Belpmoos

Auch «Schmalspurprowkt» umstritten

Nach der Ableh b jek

)

des Flugplatzes Bern-Belpmoos fiir den

Einsatz moderner Passaglernugzeuge des Typs DC9 durch die Berner Regierung
(Ende August) ist keine zwei Monate spiiter ein Konzept fiir einen reduzierten Aus-

bau vorgelegt worden. Auch dieses ist schon ins K

Larms nachweist. Dieses Problem lasse
sich im Rahmen des kommenden Um-
weltschutzgesetzes 1osen. Ein Vorprellen
Berns mit strengeren Normen wiirde nach
Meinung des Vereins die eidgendssische
Regelung «prijudizieren und komplizie-
reny.

geraten. A

driingt die Zeit fiir die Verlingerung der Ende Mai ablaufenden Konzession an die
Alpar Betriebsgesellschaft, die ein Gesuch fiir eine provnsonsche Verliingerung um

fiinf Jahre an das Eidg. Verkehrs- und E

Das nun vorliegende reduzierte Projekt
sicht eine Pistenverlingerung um 600 Me-
ter und den Einsatz kleinerer Verkehrs-
flugzeuge fir den Geschiftsverkehr (Fas-
sungsvermogen 20 bis 50 Personen) vor.
Die Kosten dieses «Schmalspurprojektsy
einschliesslich Landerwerb und Betriebs-
einrichtungen — vorgesehen ist die Instal-
lation eines Instrumenten-Landesystems —
werden auf 6,5 Millionen Franken veran-
schlagt.

Befiirworter und Gegner auf dem Plan

Das Grossprojekt ist in erster Linie
aufgrund des ungiinstig lautenden Larm-
gutachtens abgelehnt worden, das unter
anderem besagte, es wiren neu 66 500
statt wie heute 12 600 Personen betroffen.
Der Vercm Pro Bclpmoos, der nun hofft,

tement gerichtet hat.

50) zugrunde legten, der nun durch die
anerkanntermassen wesentlich leiseren
DC 9-81 (von der Swissair diesen Herbst
vorgestellt) efsetzt wird.

Pro Belpmoos halt die derzeit giiltigen
Lirmvorschriften fiir ausreichend und
weist ausserdem auf eine Studie der Bun-
desamter fiir Umweltschutz und Zivilluft-
fahrt hin, die nur geringe Stdrwirkungen
des von der Kleinaviatik verursachten

Flugtouristik

D iber verlangt die Vereini-
gung gegen den Ausbau des Flughafens
Bern-Belp, die Konzession sei nicht zu er-
neuern und auch der Schulbetrieb (etwa

Giinter Euler,
Jahrgang 1931,
ist nls selbstlndi-

ein Drittel der 100000 Flugb
von 1979) sei ein: llen. Den Flugschii

ger Sj
T¢ Pu-

lern seien «etwas lingere Anmarschwege
zu Flugschulen in weniger dicht besiedel-
ten Gebiete zumutbary.

Ferner méchte die Vereinigung die Be-
triebszeit fur eine allenfalls verbleibende
allgemeine Luftfahrt auf die Biirozeit (8
bis 12 und 14 bis 18 Uhr) beschrinken
und Schlepp- sowie gewerbsmassige
Rundfliige an Sonntagen verbieten.  sda

LTU verlor ihren Griinder

Sein Unternehmen, die Charterfluggesell

haft LTU in Dii

f, war schon des

ofteren totgesagt worden, jetzt ist er selber tot: Ernst-Jiirgen Ahrens. Noch im ver-
gangenen November hatte er mit viel Prominenz das 25jihrige Bestehen seines

er gefeiert.

dass das Miniprojekt verwirk-
licht wird, war stets der Ansicht, die
Lirmsituation werde stark iibertrieben
dargestellt. Ausserdem hat der Verem

Der gmdhmge frithere Kapitin wich
Gewitterwolken nie aus, er flog stets mit-
len durch. Mit seinem Einzelplatzbu-

hgewi , dass dle diesb

Berect einen Fl

gtyp (DC 9-

( 0 0 \
Provisorium

Mit ihrem Entscheid fiir eine pro-
yisorische ~ Konzessions-Verlinge-
rung firs Belpmoos hat die Berner
Regierung dem Antrag der Alpar
Betriebsgesellschaft entsprochen, die

hat er den Charterflug, der
bis dahin nur den klassischen Vollcharter
kannte, trotz Aufkiindigung der Zusam-
menarbeit durch TUI iiberlebensfihig ge-
macht.

Die LTU selbst allerdings ist, vor allem
in der Phase stiirmischer Kapazitatsaus-
weitung, oft als nicht iiberlebensfahig be-
zeichnet worden. Dennoch hat Ahrens 7
Tristars zu gunsligen Bedingungen neu
gekauﬂ und - wie er versicherte — auch

Ende Mai 1981 de Konzes-
sion provisorisch zu verlingern re-
spektive diesen Antrag an die Bun-
desbehorden zu richten. Eine defini-
tive Erneuerung der Betriebskonzes-
sion kommt nach Auffassung der
Berner Regierung erst in Frage,
wenn der Entscheid iiber das kiirz-

lich eingereichte reduzierte Ausbau-
L projekt gefallen ist. sdaJ

bringend . Die Betriebs-
koslen hielt er nicht allein deshalb gering,
weil er nur einen Flugzeugtyp benutzte,
sondern auch, weil er praktisch nur von
Disseldorf aus operierte. Der Jahresum-
satz belduft sich auf rund 300 Millionen
DM. Die Gesellschaft beschiftigt mehr
als 750 Mitarbeiter.
An der LTU-Tochter Transair, einem
Reiseveranstalter, ist Neckermann betei-
ligt. Neben Neckermann gehért auch

Tjaereborg zu den Veranstalterkunden.
Vor allem der Einzelplatzverkauf sicherte
LTU jedoch eine hohe Auslastung. Da
Ahrens bei seinen Expansionsplinen be-
sonders auf die Langstrecken setzte, die in
jingster Vergangenheit bei Charter-Ver-
anstaltern riickldufig waren, hitte sich der

Haudegen bald mit nachl der Nach-
frage konfrontiert gesehen.
Sein langjihriger Partner Wolfgang

Krauss tibernimmt voriibergehend allein
die Gcschaflsfuhrung Wie zu horen ist,
soll schnellstens ein Management instal-
liert werden. Ahrens hatte als Pioniertyp
alle wichtigen Aufgaben bis zuletzt selbst
ibernommen.

Im Zuge einer besseren «Mangvrierfi-
higkeit» scheinen ausserdem sowohl die
Anderung der Gesellschaftsform (die
LTU ist eine Kommandit-Gesellschaft)
als auch eine Beteiligung anderer Unter-
nehmen (u.a. sind Lufthansa und der
Karstadt-Kaufhauskonzern als «Muttery
von Neckermann im Gesprich) erwogen
zu werden. eu

Eine Ferienidee wurde volljihrig

Fortsetzung von Seite 25

Franken (Badeferien und Rundreisen Eu-
ropa) oder 100 Franken (Uberseereisen).

Der Gutscheinbetrag wird den Kunden
bar ausbezahlt bei Abflug - allerdings erst
nach Buchung einer weiteren Imholz-Rei-
se. Damit der Gutschein rechtsgiiltig
wird, muss zudem in der Regel bei der-
selben Buchungsstelle auch die zweite
Reise gebucht werden.

Mit dem neuen Gutschein soll weniger
ein Buchungsanreiz geschaffen, als Kun-
demreue belohnt werden. Imholz will den

hein als echtes Jubild Ge-
schenk verstanden wissen, wobei der Ver-
anstalter mit einer Einldsungsquote zwi-
schen 30 und 40 Prozent rechnet. Vor al-
lem verspricht sich Imholz eine hohe
Werbewirkung des Gutscheins, da die

Imholz-Direktot’ Christtan Trachsel. Die
Live-Ubertragung’ auf Grossleinwand der
iiber einen ‘mit’ dem Imholz-Computer
on-lmc verbundenen Terminal im Saal

h und weiterer Vor-

Sommer Stidtefliige wieder mit
rischen Charterfluggesellschaften durch-
gefuhrt. Nach einem erfolgreichen Test
mit der Destination Hamburg im vergan-
genen Sommer lanciert Imholz in dieser
Sparte nun eine neue Produktlinie: Im-
holz-Stidteziige. Die Entwicklung auf
dem Treibstoffmarkt zwingt die Reisever-
anstalter, vermehrt auch alternative
Transportmittel fiir niherliegende Ziele
anzubieten.

Mit der Eisenbahn offeriert Imholz
nun die Stidte Miinchen (ab 175 Fran-
ken), Salzburg (ab 225 Franken), Florenz
(ab 240 Franken) und Hamburg (ab 295
Franken). Die Angebote umfassen neben
Transpon Transfer und Hotel auch eine

iselei und ein Auf-

Kunden das «Wertpapier» wohl eher auf-
bewahren werden als einen Katalog und
dadurch immer an die nichste Imholz-
Reise erinnert wiirden.

Bei den Agenten fand die Gutschein-
Idee praktisch einhellige Zustimmung,
zumal durch die Angabe der Buchungs-
stelle auf dem Gutschein sowie die Einlo-

die A echte
vol] gewahrt bleiben. Im weiteren Ta-
gungsverlauf prisentierten Imholz-Mitar-
beiter das Sommerprogramm 1981 des
Veranstalters in abwechslungsreicher Art
und Weise, unterstiitzt von Dias oder Fil-
men.

Stiidteziige als neue Produktlinie

Den Reigen eroffnete Peter Hausmann,
Verkaufsleiter ~ Stidteflige/Rundreisen
Europa, mit der Einfithrung in den wie-
derum sehr informativ gestalteten Som-
merprospekt, dessen Seitenzahl etwa
demjenigen des vorjihrigen Katalogs ent-
spricht. Armin Leuppi, Leiter Stidtefliige/
Rundreisen Europa, orientierte iiber
Neuerungen bei seinen Produkten, wobei
die Teuerung bei den Stidte-Weekends
zwischen null und 15 Prozent gegeniiber
dem Vorjahr liegt.

Vermehrt werden im kommenden
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emhallsprogramm. Zu den vier Stidte-
zug- kommen 19 weitere Stidteflugziele.
Bei den Rundreisen Europa ist neu Siid-

" england im Angebot (ab 695 Franken).

Beim Badeferienangebot im Mittel-
meerraum, prisentiert von Willy Noser,
Leiter Badeferien/Kreuzfahrten/Alpen-
landferien, wurden die Flugleistungen
verbessert und das Ubernachtungsange-

giinge ubeneugle auch Skeptiker von der
Effizienz elektronischer Datenverarbei-
tung (die hotel + touristik revue wird in
einer kommenden Ausgabe das Mitte
1980 erweiterte Imholz-Reservationssy-
stem vorstellen).

Einen wichtigen Programmpunkt auf
der reichbefrachteten Traktandenliste —
die Imholz-Tagung dauerte von 9.30 Uhr
bis um 17.30 Uhr, unterbrochen durch ein
Mittagessen — bestritt Edi Dietrich, Leiter
Aussenorganisation/Agentenbetreuung,
der auch fiir die perfekte Organisation
der Tagung verantwortlich war, deren Er-
folg nicht zuletzt auch auf das Konto sei-
ner Beliebtheit bei den Agenten geht.

Dietrich konnte die Agenten auf eine
erweiterte Verkaufsunterstiitzung hinwei-
sen und kiindigte neu die dezentrale
Durchfiihrung von Verkaufsseminaren
und Workshops an. Buchungserfolge der
Agenten werden im Jubili jahr zudem
im Rahmen eines Agentenwettbewerbs
zusitzlich belohnt. In der Diskussion, in
welcher Agentenfragen beantwortet wur-
den, zelgle es sich, dass offensichtlich ein

d Einvernchmen zwischen

bot differenziert. Das Griechenland-Pro-
gramm wurde um die Inseln Kos (Direkt-
flige ab Ziirich) und Chios erweitert. Im
unteren Preissegment wurde Bulgarien
(ab 395 Franken) neu ins Programm ein-
gebaut.

Am meisten in Bewegung ist bei Im-
holz immer noch der Uberseebereich,
vorgestellt von Karl Bischofberger, Leiter
Fernfliige. Obschon der Veranstalter fir
den kommenden Sommer mit einer sich
abflachenden Nachfrage rechnet, wurden
in drei Ferienregionen Neuheiten aufge-

dem Veranstalter und seinen Wiederver-
kiufern besteht, die rund einen Drittel
seiner Produktion verkaufen.

Offensichtlich wird von den Agenten
die Tatsache, dass Imholz auf ein eigenes
Filialnetz verzichtet, positiv eingeschitzt
und sei es nur, dass sie den Telefon-Di-
rektverkauf als «kleineres Ubel» betrach-
ten, wobei vereinzelt immer noch be-
furchtet wird, Imholz hiitte «Projekte fur
ein Filialnetzy in der Schublade.

und Jaquiéry

nommen. Der USA-Progr: block wur-
de nochmals ausgebaut durch ABC-Flug-
Angebote nach Miami (ab 990 Franken),
ein Badeferienangebot im Siiden Floridas
(ab 1190 Franken) und die Kombination
Florida/Mexiko (ab 1990 Franken).

Das Karibik-Programm wurde, neben
dem Dauerbrenner Jamaika und den An-
tillen-Inseln Guadeloupe, Antigua und St.
Lucia, noch um die Insel Martinique so-
wie einen Segeltorn erweitert. Mit der
neuen Peru-Bolivien-Rundreise kdnnen
zudem  ebenfalls  Karibik-Badeferien
kombineirt werden. Ostafrika, bisher eine
Imholz-Linienflugdestination, wird neu
mit Balair-Sonderfliigen bedient (ab 1180
Franken).

EDV-Demonstration

Grosses Interesse fand bei den Agenten
die Demonstration des elektronischen Re-
servations- und Buchungssystems durch

Aufgelockert wurde die Tagung durch
den Auftritt eines Prominenten, «einer
umstrittenen, aber schillernden Person-
lichkeity, deren Identitdt bis im letzten
Moment gewahrt blieb. Hans Imholz, um
Uberraschungseffekte me verlegen. pri-

blic-Relations in
Frankfurt tiitig.

Die Unlust
am Reisen

Der Reisesommer 1981 wird trister
sein als ihn sich Ferienmacher und Fe-
rienmachende bis vor kurzem vorge-
stellt haben. Die einen fiirchten, dass
noch mehr Gdste ausbleiben als 1980,
fiir die anderen ist Urlaub inzwischen
nicht nur teuer, sondern schon zu teuer

—

schon ihre Hosen mit der Beisszange
anziehen, wilrden sie wieder (zu) friih
buchen. Diese Verinderung des Bu-
chungsverhaltens erschwert den Rei-
seunternehmen zusdzlich die Planung
und jegliche Gewinnprognose.

*

Um zu bestehen oder auch nur zu
iiberleben, werden verschiedene Strate-
gien angewand!. Regionalveranstalter
Hetzel, der als Flugspezialist aufgrund
der Verteuerung gerade dieser Reisen
keine Expansionschancen mehr sieht,
sucht neues Geschdft im Bahn- und Au-
tobereich.

Vollsortimenter Neckermann (iiber
eine Million Gdste pro Jahr) will die
Sanierung iber ein <ausgediinntes»
Programm. Im Klartext heisst das: Die
Verlust-Ziele London, Rom, Tanger,
Madeira, Azoren, Bahamas, Seychellen
wurden eliminiert, und man fihrt kiinf-
tig nur noch mit drei Kreuzfahrtschif-
fen. Im Zuge der «Ausdiinnungy wird
man kaum noch [ange narlen mﬂsxen
bis die verl: i

geworden. Und das in der Bund

blik Deutschland, wo es mit dem Tou-
rismus bisher selbst in Rezessionsjahren
nur bergauf ging.

Die erneute zehnprozentige Erho-
hung der Olpreise wird auch jene Ver-
anstalterbosse besorgen, die sich mit der

fen wie Niirnberg oder auch Bremen
nicht mehr oder nur noch in Ausnahme-
Jiillen bedient werden.

Diese Verarmung der Reiseangebote
( Be:argni:xe dariiber standen wieder-
holt in dieser Zeitung) ist nichts weiter
aIJ ein Rllckgn/f auf die Anfinge des

Litanei von illusiondren P) und
Durchhalteparolen Mumm zu machen
versuchten. Es sind ja nicht allein das
Benzin oder die Urlaubsfliige, die unter
den Olpreisdruck geraten, sondern die
gesamte Energieversorgung, von den
Heizungs- bis zu den Produktionsko-
sten, und die meisten Konsumwaren
selbst.

Die Lebenshaltung in der Bundesre-
publik wird nach meiner Erfahrung
schneller teurer, als es die offizielle Sta-
tistik ausweist. Und darunter leiden die
frei verfiigbaren Einkommen, die fiir
das Reisevolumen entscheidend sind.

+

Ein Riickgang der Reiseintensitit
von 57 auf 55 Prozent wire allein noch
keine  Katastrophenmeldung. ~ Aber
selbst, wenn wiederum 34 Millionen
Deutsche verreisen werden, so wird sich
das Bild des organisierten Tourismus
wesentlich verdndern, denn die D-Mark
sitzt nicht mehr locker. Viele werden
ihren Urlaub verkiirzen oder auf bllllge—

ismus. Mit grossen Kontin-
genten in einer beschrinkten Zahl von
Hotels in wenigen Feriengebieten wur-
den Paxe und Gewinne «gemachty.
Dass dieses Rezept heute noch erfolg-
reich ist, beweist der letztjihrige Zuge-
winn an Marktanteilen durch die deut-
sche Tjaereborg-Tochter, die konse-
quent — fast ausschliesslich ab Diissel-
dorf - in nur wenige Urlaubsorte fliegt.
Gerhard Bennecke, mit Erfahrungen
bei TUI und Neckermann, hat als Ma-
nager allen Versuchungen, das Pro-
gramm «blitheny zu lassen, widerstan-
den und sowohl konsequent als auch
marktkonform gehandelt. So strich er
frith den (fiir Tjaereborg unrentablen)
Abflugsort Frankfurt, was ihm damals
Kritik eintrug, aber letztendlich das
Unternehmen iiber Wasser hielt.
-

Die Grossen werden also wieder Mas-
sentourismus ohne Schnorkel machen,
zum Leidwesen fir die reiseerfahrenen
Urlauber, die nicht immer in die glei-

re (fiir die Ve lter un

chen Gegenden fliegen mdich Die

Angebote ausweichen, um im Rahmen
ihres schmaleren Familien-Budgets zu
bleiben.

Das wird es verschiedenen Unterneh-
men, darunter Neckermann, unmoglich
machen, die 1980 erlittenen erheblichen
Verluste wieder auszugleichen. Ihnen
scheint es, betrachtet man die Sommer-
kalkulation 81, schon zu geniigen,
wenn keine neuen Verluste entstehen.
Ddfiir gibt es jedoch keinerlei Garantie.

*

Gewiss, fiir die Kunden ergeben sich
durch die gemdssigte Preisgestaltung
fiir die spanischen Ziele, deren Hotels
nicht mehr leer stehen sollen, und durch
den Zwang der Grossen, neue Marktan-
teile zu erkimpfen (damit sich, simpel
ausgedriickt, die Wasserkopfe bezahlt
machen), durchaus Vorteile gegeniiber
dem letzten Sommer. Sobald es um
Sein oder Nichtsein geht, besinnen sich

TUI als grosster Anbieter in Deutsch-
land hat - aufgrund rechtzeitiger Diffe-
renzierung und Profilierung ihrer schon
lange bestehenden Einzelmarken -
noch das blumigste Programm.

Aber weniger die TUI als vielmehr
die kleinen Spezialisten, die keinen ko-
stenaufwendigen Uberbau haben, wer-
den die Nutzniesser dieser Entwicklung
sein, denn sie bringen besondere, ausge-
Jallene Reisen einfach billiger auf den
Markt.

*

Im iibrigen sind die Angebote der
Grossveranstalter  kaum noch iiber-
schaubar. Allein die 31 Sommerpro-
spekte 1981 von TUI und Neckermann
wiegen rund 8,5 Kilogramm. Welcher
Urlauber, der vor der Buchung zu sei-
nem eigenen Wohl noch griindlich ab-
wigen will, kann sich durch tausende
Seiten und Aglau:ende Preisangaben

2

hliesslich auch die «Versohnlery wie-
der auf den Wettbewerb.

Allerdings ist eine bedeutende Ein-
schriankung zu machen: Die Reisepreise
ausserhalb Spaniens steigen allerorts
und zwar real teils wesentlich hoher als
die deutsche Inflationsrate. Uberdies
driickt der Kursanstieg des Dollar
schwer auf den Geldbeutel der Aus-
landsreisenden.

*

Ob alle deutschen Veranstalter das
Klassenziel erreichen und die Sommer-
saison glimpflich iiberstehen, weiss nie-
mand. Vor allem, was eine Rendite an-
betrifft, ist grosste Skepsis angebracht.
Die Branche selbst hat ihre Kalkulation
[ragwiirdig gemacht, indem sie — von
Panik erfasst — letzten Sommer unver-
kaufte Kontingente kurz vor den Abflii-
gen regelrecht verschleuderte. Die Spat-
gekommenen im selben Hotel zahlten
bis zur Hilfte weniger als die Frithbu-
cher.

Die deutschen Touristen miissten

noch durch

Das ist eine Fleissaufgabe, die einen
langen  Urlaub  durchaus  ausfiillen
konnte. Es wdre, da er hinfillig wiirde,
mit Sicherheit der billigste Urlaub der
ndchsten Saison.

Die Unlust am Reisen kommt auf.
Gegen ihre objektiven Ursachen kann
ein Wirtschaftszweig nichts ausrichten,
aber die hausgemachten Schwierigkei-
ten sollten unter Kontrolle kommen.
Die Strukturkrise, die an den Proble-
men der Chartergesellschaften und an
Verlusten oder Zusammenbriichen von
Veranstaltern sichtbar wird, muss mit
einem neuen Konzept angegangen wer-
den.

Wenn eine neue Zeit der Kleinen an-
bricht, so miisste die Branche jedoch
darauf achten, dass es keine Zeit der
kleinen Betriiger wird. Denn das fehite
der Branche jetzt gerade noch, dass
Verlmueru:chuund aufkdme, WEII Rei-

in g dacht gera-

ten.

J

sentierte den T: n den
fritheren Imholz-Reiseleiter, Kassensturz-
Priisentator, - Tat-Chefredaktor und Ra-
dio-24-Promotor Dr. Roger Schawinski.
In einer launigen Gliickwunsch-Adresse
iibermittelte Swissair-Generaldirektor
Bertrand Jaquiéry die Wiinsche der natio-
nalen Fluggesellschaft zum Jubildum.
Zum Abschluss der Tagung wurden die
Gewinner des von Werbeleiter Kurt Gro-
limund humvorvoll durchgefiithrten Wett-
bewerbs ermittelt, dessen 1. Preis aus ei-
nem Flug mit der BA-Concorde von Lon-
don nach Washington und zuriick be-
stand. Fritz W. Pulfer

500 Jets bestellt

Die Luftfahrtgesellschaften in aller
Welt bestellten 1980 iiber 500 Diisenver-
kehrsflugzeuge in einem Wert von rund
13 Milliarden Dollar. Nach einem Bericht
der «Financial Times» lag dieses Ergebnis
deutlich unter dem Rekord des Vorjahres,
als 750 Maschinen im Wert von iiber 20
Milliarden Dollar geordert worden waren.

Der amerikanische Flugzeugkonzern
Boeing behauptete mit 325 Maschinen im
Wert von acht Milliarden Dollar unverin-

dert seine Stellung als grésster und bedeu-
tendster Hersteller. Das europiische Air-
bus-Konsortium hielt mit 86 verkauften
A-300/A-310 im Wert von drei Milliar-
den Dollar den zweiten Platz in der Rang-
liste der Flugzeugproduzenten. Im Re-
kordjahr 1979 hatte Airbus allerdings 221
Bestellungen hereinholen kénnen.
Aufirige im Wert von jeweils einer
Milliarde Dollar erhielten die USA-Her-
steller McDonnell Douglas (71 Maschi-
nen) und Lockheed (21 Grossraumflug-
zeuge). apa
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Flugtouristik

EG-Flugtarife kritisiert

Dic hohen Flugtarife in der EG sind
vom  Europiischen  Verbraucherbiiro
(Beuc) in Briissel kritisiert worden. Vor
Journalisten forderte die Organisation
eine Untersuchung auf die Vereinbarkeit
der Flugtarife mit den Wettbewerbsarti-
keln 85 und 86 des EG-Vertrages.

Die Luftfahrtgesellschaften  nutzen
nach Meinung des Biiros ihre marktbe-
herrschende Stellung aus und erheben
iiberhohte Tarife, die sie durch bilaterale
und multilaterale Vertriige absichern.
Durch ihre marktbeherrschende Stellung
sci es ihnen ferner moglich, Konkurren-
ten aus dem Markt fernzuhalten. Wie
iiberhoht die Tarife in Europa seien, zeige
allein schon die Tarifstruktur der Gesell-
schaften im Transatlantikverkehr. Bereits
jetzt zahlen durch den Tarif-Wirrwarr nur
noch ganz wenige Passagiere den vollen
Flugpreis. apa

DLH: 14 Boeing verkauft

Dic Deutsche Lufthansa hat 14 ihrer 22
Boeing 737-130 an die us-amerikanische
Fluggesellschaft People Express verkauft.
Die Flugzeuge, die auf Lufthansa-Kurz-
strecken seit iiber zehn Jahren im Einsatz
waren, werden im Februar 1981 durch
das Nachfolge-Muster Boeing 737-230
Advanced ersetzt, von dem 36 Maschinen
bestellt wurden.

People Express, die im April 1981
Kurzstreckendienste im Osten der USA
aufnehmen werde, erhilt die ersten drei
Flugzeuge von der Lufthansa im Mirz
kommenden Jahres und die weiteren elf
bis zum Frithjahr 1982. Uber den Preis
wurde laut Lufthansa Stillschweigen ver-
einbart. apa

Braniff: Verluste

Der Priisident des Verwaltungsrates der
US-Luftverkehrsgesellschaft Braniff. Har-
ding Lawrence, gab bekannt. dass er sein
Gehalt um 20 Prozent senken werde,
nachdem seine Gesellschaft bedeutende
finanzielle Verluste erlitt.

Die Braniff, mit Sitz in Dallas. befliegt
hauptsichlich Luftlinien zwischen Nord-
und Sidamerika. Sie hat die endgiiltige
Einstellung von drei wochentlichen Luft-
verbindungen zwischen Los Angeles und
Hongkong bekanntgegeben, um Einspa-
rungen zu erzielen.

Die Gewerkschaften haben ihrerseits
eine zehnprozentige Reduzierung der Ge-
hilter aller Angestellten der Gesellschaft
fur die Dauer von sechs Monaten vorge-
schlagen. um zur Senkung des Defizits
der Gesellschaft, das sich im 1. Halbjahr
1980 auf 47,7 Millionen Dollar belief, bei-
zutragen. apa

Weniger Nachtfliige

Das Bundesamt fiir Zivilluftfahrt hat
kiirzlich die Winterflugpline genchmigt,
welche Flugbewegungen zur Nachtzeit
(22.01 bis und mit 6 Uhr) auf den Flughi-
fen Ziirich oder Genf enthalten. Beim
Bundesamt war auf Anfrage zu erfahren,
man bemiihe sich stets um eine Ein-
schrinkung der Nachtflige. Das gehe
auch daraus hervor, dass ihre Zahl im
Winter 1980/81 geringer sei als im Winter
1979/80.

Im letzten Winter habe es in Kloten
noch 41 und in Cointrin 57 Nachtflugbe-
wegungen pro Woche gegeben, in diesem
Winter seien es in Kloten nur noch wé-
chentlich 30 und in Cointrin §5. Falls
1981 die Sommerzeit eingefithrt werde,
liege die Zahl der Nachtfliige im Sommer
1981 wesentlich hoher als ohne Sommer-

zeit, war weiter zu vernchmen. sda
SAS flog ins Minus
Die skandinavische Luftfahrtgesell-

schaft SAS hat erstmals nach 17 Jahren
ein Defizit zu verzeichnen. In dem am 30.
September 1980 abgelaufenen Ges
jahr gab es einen Verlust von 62,6 Millio-
nen schwedischen Kronen gegeniiber ei-
nem Gewinn von 147.6 Millionen Kronen
im vorhergehenden Geschiiftsjahr. Wie
die Geschiftsleitung in Stockholm mit-
teilte. ist das schlechte Abschneiden auf
die steigenden Treibstoffkosten, ver-
schirflen internationalen  Wettbewerb
und Arbeitskimpfe in Schweden und
Norwegen zuriickzufiihren.

Der Passagierverkehr der SAS war im
vergangenen Geschiiftsjahr lediglich um
ein Prozent gestiegen, der Frachtverkehr
um drei Prozent gesunken. Die Zahl der
Beschiiftigten hatte geringfigig um 136
auf 24 469 zugenommen. apa

Fachschule Touristik
und Hotelsekretariat

(mit eidg. Fihigkeitsausweis)
Verlangen Sie Kursunterlagent

ORTEGA ST.GALLEN
9000 St.Gallen, 071235391

Ferien am Mittel - Piéce deré

Popularis bleibt an der Sonne

Ebenfalls zu jenen, die letzte Woche die R

1981 schmied gehorte die

Popularis. Sie legte am vergangenen Freitag in Bad Lostorf ihre neuen Programme
vor. Dabei haben sicher weder die Diversifikationspolitik der Coop noch die Ge—
bresten der Popularis den Ausschlag fiir die Tagung am Gip!

Bad Lostorf, ruhig und zentral gelegen, hat sich so zu einem beliebten Seminar-
und Tagungsort gemausert, dass es um einen Hoteltrakt mit 160 Betten vergrossert

wird.

Direktor Fred Ramseier offerierte sci-
nen Giisten zuerst ein Stiick Kuchen und
konnte daher darauf verzichten, zu Be-
ginn der Tagung ein paar Rosinen aus
dem Angebot herauszuklauben. Er kam
gleich auf die bevorstehende Umstruktu-
rierung zu sprechen und kiindigte eine
damit verbundene Offensiv-Strategie an,
die auch der Zusammenarbeit mit den
Agenten neue Impulse verleihen werde.
Eine Genossenschaft von 244 Mitgliedern
sei zu schwerfillig geworden, um den An-
forderungen des heutigen Marktes effi-
zient zu entsprechen. Auf die sich ver-
mehrt im Sektor Freizeit und Touristik
engagieren wollende Coop eingehend,
sagte Ramseier: «Fiir die Popularis darf
es im jetzigen Zeitpunkt der wirtschafli-
chen und politischen Unsicherheitsfakto-
ren, die auf ein verlangsamtes Wachstum
in den unmittelbar folgenden Touristik-
jahren hinweisen, als giinstige Konstella-
tion bezeichnet werden, dass in Krenscn
der benden Grii
die Bcrellschafl besteht, das kiinftige En-
gagement auf dem Reisesektor und damit
bei der Popularis noch zu verstirken.»

Nach Zelltherapie attraktiver

Langfristig gesehen halte die Coop
Gruppe die positiven Aspekte im Frem-
denverkehr fiir dominierend. Konzen-
triertere und technologischere Entwick-
lung der Reiseveranstalter werde jedoch
grossere Investitionen bedingen, fur die
Popularis treffe dies insbesondere im Sek-
tor Parahotellerie zu. Ramseier hofft, die
Popularis werde nach der Generalver-
sammlung im April als Aktiengesellschaft
mit neuen Statuten flexibler und mit
schlagkriftigerem Marketing auftreten
konnen. Aus der Umstrukturierung werde
ein solider, finanziell breit abgestiitzter,

—
Umwandlung

Die geplante Umwandlung der
Popularis Tours aus einer Genossen-
schaft in eine Akti llschaft mit

wahl bietet, die von viel Sonne und Sand
und etwas weniger Luxus triumen. Auf
dem heutigen Markt setze man sich nur
noch mit einem klaren, wahren und ein-
fach zu handhabenden Produkt durch.

Auf die Rundreisen schickte R. Wiille
die Informationshungrigen. Vom dreitigi-
gen Belglen Besuch ab 495 Fr. bis zur
dre

mittelgrosser Reiseveranstalter hervorge-
hen, ein Partner wie er im Interesse der
Wiederverkiufer liege Ein grosserer Be-
kannlhensgrad und ein grosseres Angebol

higen China-Reise ab 4980 Fr.
findet sich Beschaulicheres und Strapa-
zioseres fur verschiedenste Geliiste im
Katalog. Vor allem Nordland-Fans diirf-
ten unter den sorgfiltig zusammengestell-
ten Touren und Varianten das ihnen Zu-
sagende finden. Mit Mexiko, den USA
und Kanada ist auch die westliche Hemi-
sphiire einladend vertreten. Alle Reisen

seien Stimulans fir die A eit
Die Coop-Genossenschaften  wiirden
auch weiterhin ihre Sonderreisen veran-
stalten. Uber die eigenen Verkaufsstellen
und die Reisebiiros wiirde die Gesamt-
Angebotspalette vermittelt, deren Akzent
auf Kurz- und Mittelstrecken liege.

Viele direkte Wege fiihren zu Badefreuden

Popularis, von jeher ein bahnfreundli-
cher Reiseveranstalter, sei mit ihrem An-
gebot nun mehr denn je marktkonform,
nachdem der Trend zu nihergelégenen
Destinationen geschwenkt habe, stellte
Vizedirektor Otto Burri einleitend zur
Priisentation der neuen Kataloge fest. Aus
dem 82seitigen Badeferien-Angebot hob
er denn auch die direkten Bahn- und Bus-
fahrten hervor. Die im vergangenen Som-
mer eingefiihrte und stark benutzte wo-
chentliche Busverbindung ab St. Gallen
nach Jugoslawien und an die Costa Brava
werde beibehalten. Neu wird ab Juni ein
PTT+Bus Giste ab Bern an die Ferienorte
am Golf von Gaeta fahren. Busverbin-
dungen bestehen in der Vorsaison auch
nach Follonica, das ja wihrend der Hoch-
saison — wie seit Jahren bewihrt - von
den begleiteten SBB-Extrawagen bedient
wird. Neu ist ebenfalls die Busverbindung
ab Ziirich mit Zwischenhalten an den
Lido von Jesolo. Ausserdem wird die
Adria in der Hochsaison durch einen Zu-
bringer fiir den Adria-Express ab Cesena
zu den nérdlich Rimini gelegenen Orten
noch mehr «vereinfachty.

Per Charterflug an den Atlantik

Als weitere Neuheit bei den Zubrin-
gern hat Popularis exklusiv den Charter-
flug Basel-Bordeaux anzubieten. All die-
se Bestrebungen, den Weg vom Heim
zum Ferienort so_ direkt wie moglich zu
gestalten, zeugen. von der Familien-
freundhchkeu der Popularis und ihrem

ansct liessender Erhohung des Ei-
genkapitals scheint nach einem Be-
richt der Berner Tageszeitung
«Bund» zustande zu kommen. We-
der unter den 86 Teilnehmern an
einer Orientierungsversammlung
noch im ibrigen Kreis der Kleinge-
nossenschafter regte sich Opposi-
tion. Die rund 150 Einzelpersonen
besitzen zwar die Stimmenmehrheit,
aber nur wenige Prozent des Kapi-
tals von knapp 3 Millionen Franken.
Wichtigster Aktiondr (40%) wie
kiinftiger Mehrheitsbesitzer sind
Coop-Schweiz und weitere Glieder
der Gruppe.

Verstindnis fiir die meist mcht eingestan-
denen Reisei desd hnittlichen
Schweizers, dem Popularis die schonsten
Wochen des Jahres aufregungsfrei anzu-
treten helfen will.

Unter das Stichwort Verbindungen ge-
hort auch der Flug mit British Airways
von London nach Tampa fir jene, die an
Floridas Westkiiste baden wollen. Die
Reise ist mit einer Ubernachtung in Lon-
don verbunden und schliesst einen Heli-
kopter Transfer von Gatwick nach Heath-
row ein. Auf die Frage «Warum nicht mit
Air Florida direkt ab Ziirich?» gab Direk-
tionsassistent Robert Wille zur Antwort,
dass sne den Kunden ein- bis zwenagxge

Bevor die Neuor ion aller-
dings in Angriff genommen werden
kann, muss nach dem Bericht der
Zeitung eine fir Ende April geplan-
te Generalversammlung ihre Zu-
stimmung geben. Da aber bis heute
bereits eine Mehrheit der Genossen-
schafter ihre Anteilscheine in Na-
menaktien umzutauschen gewillt
sind, scheint diesem Schritt nichts
mehr im Weg zu stehen. g

— _J

wollten und jenen
Schwelzern etwas anbieten wollten, die es
vorzégen, nicht mit Schweizern zu reisen.

Kataloge ohne Gebrauchsanweisung

An die «normale Schweizerfamilien
halte man sich ganz bewusst bei der Ge-
staltung der Kataloge, bemerkte Werbe-
leiter Erich Staehlin. So wenig ngnete wie
nétig und so viel Ubersicht wie moglich,
lautet die Devise vor allem fir den Bade-
ferienkatalog, der all jenen reiche Aus-

Hunderte von Leuten in einem einzigen Flugzeug durch die Liifte sausen zu lassen ist das
eine, sie auch auf lingeren Fliigen gut zu verpflegen ein ganz anderes Kapitel der moder-
nen Luftfahrt. Fiir die 26 First-Class- und 202 Economy-Passagiere dieses dreistrahligen
Jumbos miissen auf jedem Flug nicht weniger als 3048 Dinge mitgenommen werden: von
Kaugummis bis zu kompletten Meniis, von Seife und Arzneimitteln bis zu Papierservietten

und Zeitsch
Rollfeld diese imposante «Auslegeordnung».

n. Fiir unseren Fotografen erstellte die Besatzung des Diisenriesen auf dem

(Foto: Comet)

basieren auf Linienfligen. Thren guten
Ruf als «Flussfahrer» will die Popularis
mit einem sehr attraktiven Angebot besti-
tigen. Sie hisst auf Rhein, Donau, Nil und
Wolga ihre Flagge. Auf die von Rulf Jun-
ker kommentierten Kreuzfahrten werden
wir im Rahmen des Workshops des See-
reisen-Komitees niher eingehen.

Weitere Farbtupfer in der Angebotspa-
lette sind die Seniorenreisen und der be-
reits zu Beginn der Wintersaison aufge-
legte Katalog fiir Schweizer Ferien, mit
dem - auch - die Popularis — es ist be-
griissenswert — die Reisebiiro-Leute an
das gute Naheliegende ermahnt.

Gut dotierte Apotheke fiir Reisefieber

Die Ankiindi; Treibstoff
seien inskiinftig kommissionsberechtigt,
wurde beifillig aufgenommen. Hingegen
kam der Spar-Tip im Badeferienkatalog
nicht ungeschoren davon. Er laufe den
Bestrebungen der Branche zuwider, den
Kunden wieder das frithzeitige Buchen
beliebt zu machen, und er vertiefe beim
Publikum den Discounter-Gedanken, was
nicht im Interesse der Reisebiiros liege.
Die Verantwortlichen setzten sich nicht in
Verteidigungspositur, vielmehr gaben sie
zu, «es sich zu wenig iiberlegt zu habeny.
Wenn die Diskussion zwischen Popularis
und Agenten immer so fruchtbar sind,
wie jene in Lostorf, dann wird die Popula-
ris — auch die Coop verstirkte Popularis -
noch zu vielen und sicher auch besser be-
suchten Agententagen einladen. MK

Angebote, Programme

China Panorama

Danzas-Reisen brachte ein Spezialpro-
gramm China heraus. Veranstaltet wer-
den vier Spezialreisen mit zwei verschie-
denen Reiserouten: China-Panorama, 16
Tage mit Flugzeug und Bahn, Peking —
Nanjing — Shanghai - Hangzhou - Kan-
ton - Hongkong, 5525 Franken und Gros-
se China-Rundreise, 22 Tage mit Flug-
zeug und Bahn, Peking - Louyang -
Xi'ian = Wuhan - Kweilin - Kanton -
Hongkong, 6430 Franken.

Danzas-Reisen, Lowenstrasse 22, 8022
Ziirich, Tel. 01/221 26 00, Telex 813 876.

Skipass nach Mass

Das Skigebiet des Obertoggenburgs
mit den Wintersportstationen Wildhaus,
Unterwasser und Alt St. Johann umfasst 1
Luftseilbahn, 1 Standseilbahn, 4 Sessel-
bahnen und 15 Skilifte mit einer Férder-
kapazitit von 15000 Personen/pro Stun-
de und ein Skipistennetz von rund 50 km.

Der Tarifverband Obertoggenburg hat
nun sein Skipassangebot wesentlich er-
weitert und bietet 3/4/5/6/7- und 14-
Tage-Skipiisse an, welche auf allen Anla-
gen beniitzt werden konnen. Der 4-Tage-
Skipass kostet in der Hochsaison fiir Er-
wachsene  Fr.89.-, der 7-Tage-Pass
Fr. 125.-. Ab 9. Mirz 1981 konnen alle
Erwachsene zum Kindertarif fahren. So
kostet dann z B. ein 14-Tage-Skipass
noch Fr. 126.—,

Verkehrsbiiro Wildhaus, Postfach, 9658
Wildhaus, Tel. 074/5 27 27

Ausstellung Reisen 81

Dic Ausstellung Reisen 81 prisentiert
vom 14. bis 22. Februar auf dem Ham-
burger Messegelinde auf rund 15000
Quadratmetern Ausstellungsfliche iiber
200 Direktaussteller aus 21 Lindern. Zum
vierten Mal lidt die Ausstellung Reisen
das norddeutsche Publikum ein, Angebo-
te und Informationen iiber Urlaubsziele
aus erster Hand zu «erleben». Erstmals
konnen auf der Reisen '81 vom 14. bis
22. Februar 1981 in Hamburg Fahrten in
die Staatsbiider Meinberg und Salzuflen
am Teutoburger Wald auch direkt ge-
bucht werden.

Parallel zur Ausstellung Reisen "81 auf
dem Hamburger Messegelinde vom 14.
bis 22. Februar 1981 findet eine bunte Pa-
lette weiterer Veranstaltungen statt: Frei-
zeit '81 mit den Bereichen Hobby und
Do-it-yourself sowie Garten '81 und
Selbst-Bau-Bootsausstellung SBB '81.  pd

Gesprich mit Kuoni-Priisident Jack
Bolli

Kampfansage

Die Reisebiiro Kuoni AG hat im Jahre
1980 weltweit einen Umsatz von 950
Millionen Franken erzielt, was gegen-
iiber 1979 einer Zunahme um rund 100
Millionen Franken oder 12 Prozent ent-
spricht. Der Umsatz von Kuoni Schweiz
erhihte sich dabei um 4 Prozent von
520 auf 542 Millionen Franken. Die ho-
tel + touristik revue unterhielt sich mit
Jack Bolli, Priisident und Delegierter
des Ver ates der Reisebiiro
Kuoni AG, iiber das vergangene Jahr
und die kommende Reisesaison.

Einleitend betonte Bolli, dass im ver-
gangenen Jahr kaum ein Reiseunterneh-
men reale Umsatzsteigerungen vorweisen
konne, gelte es doch zu beriicksichtigen,
dass durchschnittlich 12 bis 13 Prozent

Umsatzzunahme
sei. Die massive Teuerung erklire sich vor
allem durch die meist hohe Inflation an
wichtigen Zielorten und die weiterhin
stark gestiegenen Treibstoffkosten. Bolli:
«Von einer realen Umsatzzunahme kann
man erst ab 13 Prozent sprechen.»

der teuerungsbedingt

Warnung vor euphorischen Ausbriichen

Die Buchungs-Entwicklung nach De-
stinationen war bei Kuoni im vergange-
nen Sommer sehr unterschiedlich. Grie-
chenland war sehr gefragt, Tunesien und
Spanien schlechter, wihrend bei den
Fernreisen die USA weiterhin gute Fre-
quenzen verzeichneten und Kuoni auch
mit der Nachfrage nach der Karibik und
Ostafrika vor allem im Herbst zufrieden
war. Die laufende Wintersaison zeichnet
sich durch einen befriedigenden Bu-
chungseingang aus, vor allem die Kanari-
schen Inseln und Ostafrika «laufen guty,
gesamthaft gesehen liuft das Geschaft
laut Bolli aber immer noch harzig: «Ich
mochte davor warnen, bereits wieder in
euphorische Ausbriiche auszubrechen!»

Fir die kommende Sommersaison
wurde auch bei Kuoni viel realistischer
eingekauft — eine Feststellung, die auch
bei anderen Veranstaltern gemacht wer-
den konnte — wobei Bolli der Ansicht ist,
dass die Branche noch nicht ganz mit bei-
den Fiissen auf dem Boden ist. Fiir die
Bahn- und Busreisen sieht Bolli weiterhin
steigende Tendenzen, die sich vor allem
aus dem gestiegenen Komfort-Standard
und einem gewissen Hang zur Nostalgie
erklirten.

Gegenitber der Flugtouristik ist der
Kuoni-Prisident skeptisch: «Das Produkt
wird immer teurer, und die Extras bela-
sten zunchmend den Kunden.» Im Char-
terbereich ist es nach Bolli eine Sache der
Vernunft, dass die Veranstalter schon bei
der Planung zusammenarbeiten. Nur
noch in Ausnahmefillen kénne ein ein-
zelner Veranstalter iiber die gesamte Sai-
son eine eigene Charterkette durchhalten.
Die Z beit hat allerdings auch
ihren Preis. Bolli: «Die Reiseangebote
gleichen sich immer mehr einander an.»

Uber eine Milliarde Umsatz

Bei Kuoni hat sich der Trend verstirkt,
dass praktisch nur noch die Ausland-
Tochter reale Umsatzzunahmen erbrin-
gen. Mit einer Umsatzzunahme von 4
Prozent hat Kuoni-Schweiz im Veranstal-
ter-Bereich die Erwartungen nicht er-
reicht. Der Nettogewinn wird gegeniiber
dem Vorjahr zuriickgehen.

Im laufenden Jahr wird nach Ansicht
von Bolli der Kampf um den Reiseckun-
den «hart, sehr hart»: (Hin und wieder
diirfte der Konkurrenzkampf vor allem
im Verkaufsgeschift unter der Girtellinie
ausgetragen werden!» Es versteht sich von
selbst, dass die Verkiiufer im Kuoni-eige-
nen Filialnetz entsprechend auf hirteren
Verkauf getrimmt wurden. Vermehrt
noch haben sich die Kuoni-Filialen als
Profit-Center zu bewiihren.

Auch im Veranstalter-Bereich will Bolli
wieder eine hiirtere Gangart cinschlagen:
«In der Zeit der blithenden Veranstalter-
titigkeit haben sich vor allem im Baderei-
sensektor gewisse Bequemlichkeiten erge-
ben, aus welchen sich Marktliicken ent-
wickeln konnten.» Hier soll wieder ver-
mehrt eingehakt werden, sei es durch Ei-
genproduktionen  oder  Kooperationen.
Unbeirrt steuert dabei die Kuoni-Gruppe
im laufenden Jahr cine neue Traummar-
ke an: Der Umsatz diirfte 1981 zum en
Mal dic Milliardengrenze iiberschreiten.

FWP
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Wir suchen einen initiativen, an selbstandiges Fur die Sektion
Arbeiten gewdhnten
Gruppen- und Spezialtouristik @

Reisebiiro-Kaufmann

suchen wir zum baldméglichen Eintritt eine umsichtige und ein-
satzfreudige

ACS-Reisebiiro

welchem wir die Filhrung unserer Geschafts- Filiale Baden

reisenabteilung libertragen mochten.

Wenn Sie Uber einige Jahre Reisebiropraxis,
gute Tarifkenntnisse und PARS-Erfahrung
verflgen, sind Sie fiir uns der/die richtige, zu-

Mitarbeiterin

Unsere langjahrige Mitarbeiterin verlasst uns
aus familiaren Grinden. Wir suchen deshalb

kunftige Mitarbeiter(in). in unsere modernen Buroraumlichkeiten
neue(n

Sollte Ihnen der direkte Kundenkontakt und Erwartet werden insbesondere: i

der Fer besser , so .

kénnten wir durch interne Umbesetzung an [ ] gs;‘f'eifk'te Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und

unserem Schalter einen interessanten Ar-
beitsplatz anbieten.

e . .
® Gute Kenntnisse der englischen und/oder franzésischen Spra- Fllla"elter(ln)
che oder einer anderen Fremdsprache
Wir sind ein mittelgrosses, modern eingerich- ©® Beherrschung aller Burotechniken (Schreibmaschine, Dikta-
tetes Reisebliro. Unser junges Team freut fon, Steno Telex usw.)
sich, einen tiichtigen Kollegen in seiner Mitte @® Or ionstalent und Sy
aufnehmen zu kénnen. . 'éearr]tgeist" ibsi&nd] e iwortiichar Arbeii
e : : ereitschaft zu selbstandiger und eigenverantwortlicher Arbei
Stellenantritt: 1. Mai 1981 oder nach Verein- ©® Freude an vielseitiger und abwechglungsreicher Tatigkeit und
barung. keine Angst vor Stress

Wir freuen uns auf |lhre Bewerbung und ste-
hen lhnen fir telefonische Auskiinfte gerne

Voraussetzungen sind: branchenkundig, min-
destens zwei Fremdsprachen, die Fahigkeit,
ein kleines Team zu leiten sowie die Kund-
schaft zu betreuen. Wir offerieren leistungs-
angepasste Salarierung und Pensionskasse.

Eintritt nach Ubereinkuntft.

aber auch Flexibilitat und

zur Verfiigung. B " " . o
ol fahiung ist seht k:@bsr nicht Bedin Alifallige Auskiinfte unter Tel. (064) 22 30 60
gung. (Herrn Wirz verlangen).
DAN AS Gerne erwarten wir |hre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen.

Bewerbungen mit den Ublichen Unlerlagen bitte an:

Reisebiiro ACS-Direktion, Vord. Vorstadt 8
Bahnhofstrasse 30, 8201 Schaffhausen GIB AG, 1l far 5001 Aarau 0497
Telefon (053) 560 33 0433 Elgerplatz 5, 3007 Bern, Tel. (031) 45 88 44 P 05-8953

Suchen Sie einen abwechslungsreichen und interessanten Job im
Berner Oberland? Auf Frihjahr 1981 wird im Verkehrsbiiro

-

«Wenn wir eine Kaderstelle zu
besetzen haben, schreiben wir
sie natirlich In der

counristik
revue

|nbehloken
Jungfrau

railtour
SUISSe

Die neu gegrundete Abtei-
lung Marketing des Ver-

kehrsvereins Interlaken .‘k

sucht eine ke aus; denn damit erreichen wir
Kennen Sie sich im Bahnbil- o, bestimmt das Gros der
let- und Tarifwesen aus? Ha- Sachbearbeiterin geeigneten Kandidaten.»

ben Sie einige Jahre Bahn-
oder  Reisebiroerfahrung?
Bewahren Sie in einem hekti-
schen Betrieb kihlen Kopf?
Organisieren Sie gerne? Ver-
fugen Sie lber gute Franzo-
sisch- und allenfalls Italie-
nischkenntnisse?

welche den Marketingleiter
in den Sparten Werbung, PR,
Verkaufsférderung und Ver-
kauf des gesamten touristi-
schen Angebotes von Interla-
ken unterstitzt.

Sekretar(in)

eine Jahresstelle frei als

Ihr Arbeitsgebiet umfasst vor allem die Organisation und Durch-
fuhrung von kulturellen Veranstaltungen und Tagungen.

STELLENGESUCHE

DEMANDES D’EMPLOIS

Ja... dann sind Sie die Per-
son, die wir suchen als

Leiter(in)
der Bahnabteilung

Sie waren bereits in diesem
Sektor des Tourismus tatig.
Sie haben besonders Freude
am Umgang mit Menschen
aus verschiedenen Landern
der Welt, sind kreativ und es
macht lhnen Spass, neue
Werbeimprimate zu gestal-
ten. Zudem sind Sie bereit,
auch administrative Arbeiten
zu erledigen.

oder allenfalls als Mitarbeiter
der Bahnabteilung.

In unserer Reiseorganisation

Sie sollten Uber eine kaufménnische Ausbildung mit mehrjahriger
prakfischer Erfahrung verfigen. Deutsch, Franzésisch und Eng-
lisch in Wort und Schrift sind unabdingbar. Freude am Umgang mit
Menschen, Organisationstalent und selbstandiges Arbeiten setzen
wir voraus.

Méchten Sie diese nicht alltagliche Stelle in einem kleinen, dyna-
mischen Team kennenlernen, so senden Sie bitte lhre Offerte mit
den iblichen Unterlagen an das Verkehrsbiro, 3775 Lenk, Herrn
Forrer. 0136

ist diese Stelle auf den 1. 3.
1981 oder nach Vereinba-

Wir sind ein junges Team
und bieten Ihnen unter ande-
rem den Anforderungen ent-
sprechende Entl6hnung so-
wie ein angenehmes Arbeits-
klima.

rung neu zu besetzen. Es er-
warten Sie eine Arbeit mit
Verantwortung und  Selb-
standigkeit und ein junges
Team. Entsprechendes Salar
und Sozialleistungen.

Wir freuen uns lber lhre
thre Bewerbung mit den tbli- schriftliche Bewerbung an
chen Unterlagen erwarten den Verkehrsverein Interla-
wir gerne. Oder rufen Sie uns ken, Abteilung Marketing
an. und Kongresse, 3800 Interla-
ken P 05-12909

intberiaken

Jungfrau

railtour suisse sa
Hirschengraben 9,

3001 Bern

Tel. (031) 2285 11 P os5-8950

Fur die Saison 1981 suchen wir

einige Reiseleiterinnen

zur Begleitung unserer lokalen Ausflige in Lugano und Locarno

sowie unserer Autocar-Reisen durch Europa.

Wir erwarten:

- perfekte mindliche Kenntnisse (Konversation) der englischen,
deutschen und franzésischen Sprache (gute Italienischkennt-

nisse von Vorteil)
- Freude am Umgang mit Menschen
- gute Aligemeinbildung

Saisonstelle ab Anfang Marz/April bis Ende Oktober.
Inter und abw eiche Tatigkeit.

Schriftliche Offerten mit Lebenslauf und Foto an
DANZAS REISEN, Piazza Manzoni 8, 6901 Lugano 0216

GESUCHT: Verantwortungsvolle und
vielseitige

Position in der Touristenbranche.

Nach Aufenthalten in New York, Los
Angeles, San Francisco und Toronto
suche ich neuen Wirkungskrels. Reise-
biroerfahrungen:  Geschatstahrung,
Administration, Marketing, Public Rela-
tions, Unternehmensberatung, Perso-
nalschulung, Buchhaltung. Bereit zu
zeitweiser Reisetatigkeit.
Bitte senden Sie Antwort an: Jack Wal-
der, Hochstrasse 130, 8330 Pfaffikon.
0545

Touristik-Fachmann

(44) in ungekindigter Stellung,
mit 25 Jahren Berufserfahrung in
allen Sparten des Fremdenver-
kehrs, einschliesslich Werbung,
Sprachen D, F, E in Wort und
Schrift, sucht auf Vereinbarung
ausbaufdhige und anspruchs-
volle

Lebensstellung

Raum engeres Berner Oberland,
Thun und Stadt Bern bevorzugt.

lhre Offerte erreicht mich unter
Chiffre 0445 an hotel revue, 3001
Bern.

hotel revue

4058 BASEL
Hammerstrasse 50
Tel. (061) 26 39 66

ap

Fats et tonneaux réfrigérés*
Gekiihlte Weinfasser*

Verlangen Sie unverbindlich Prospekte und
Preisliste oder eine Probeaufstellung.

* Auch mietweise erhaltlich.

aa):

Restaurant

Zu vermieten auf Sommer
1981 in immeuble comprenant

café-restaurant

Café de 55 places, restaurant
de 25 places, terrasse de 50
places, grand parking,
appartement.

Prix de vente du terrain, de
l'immeuble et du mobilier
fr. 680 000.~.

Pour traiter: fr. 150 000.-.
Hypothéques a disposition.

Demandez: M. A. Zbinden
ASSA83-218

an zentraler Lage (100 m von
Postbus-Endstation)

mit 65 Sitz-, 10 Bar- und 32
Gartenplatzen.

Es handelt sich um einen
neuen Betrieb in einem Ap-
partementhaus. Mobiliar und
Einrichtungen (ausgenom-
men  Restaurationseinrich-
tung) muassen kauflich tber-
nommen werden.

TeL (021) 20 40 61
26, AVENUE DE LA GARE
CASE POSTALE 1001

Bernard Nicod sa

Zu vermieten auf 15. Mai
1981 in weltbekanntem Som-
mer- und Wintersportplatz in
der Zentralschweiz

Hotel/Restaurant

Es handelt sich um einen alt-
eingesessenen Betrieb mit

- Hotel 40 Betten

- Restaurant 40 Platzen

- Speisesaal 40 Platzen

- Wirtewohnung

- grosser Parkplatz

Fachkundige und finanzsi-
chere Wirtefachleute mit se-
ribsem Interesse richten ihre
Offerte unter Chiffre 0082 an
hotel revue, 3001 Bern.

Fachkundige Wirtefachleute
mit seriésem Interesse erhal-
ten weitere Auskiinfte bei:

Zurbriggen Urs

Hotel Beau-Site

3906 Saas Fee

Tel. (028) 57 11 22 0467

Inserate in der Hotel-Revue
haben Erfolg!
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Hotelplan in der Migros-Sozialbilanz

Qualitit der Leistungen verbessern

Ende 1980 vero die Migros-Gemeinschaf
formative Sozialbilanz der Unter Gruppe. Auch die Migros-Tochter Hotel-
plan wurde dure Eine der wichti; Zielsetzungen des zweitgrossten
schweizerischen Reiseunternehmens bleibt die Verbesserung der Qualitiit der Lei-
stungen.

erneut eine de und in-

Im Bericht iiber die Genossenschaft
Hotelplan werden einleitend die 1979 neu
formulierten Grundsitze der Geschiifts-
politik von Hotelplan Schweiz wiederge-
geben. Im Hinblick auf die gesellschafts-
politischen Aspekte lauten sie wie folgt:

@ «Angebot von Reisen, die den Bediirf-
nissen breiter Bevélkerungsschichten ent-
sprechen;

@ Forderung des Tourismus fiir sozial
benachteiligte Gruppen;

@ giinstige Preise;

@ tadellose Qualitiit und Serviceleistun-
gen;

@ klare, wahre und informative Wer-
bung.»

Klarer Zielbezug noch nicht erreicht

Weiter werden in der Darstellung in-
nerhalb der M-Sozialbilanz die Massnah-
men von Hotelplan zur Zielerreichung er-
liutert: «Da die geschiftspolitischen
Grundsitze erst im Verlauf des Jahres
1979 formuliert wurden, fehlt den folgen-
den gesellschaftsbezogenen Aktivititen
des Unternchmens teilweise noch der kla-
re Zielbezug. Unbefriedigend ist auch,
dass manche Aktivititen und Verinde-
rungen im Moment nur tendenziell um-
schrieben werden konnen, weil zuverlissi-
ge lndikaloren noch fehlen.»

Zur A politik wird
dass Holclplan die Relsebedurfmsse brei-

renten ab. Dies wird darauf zuriickge-
fiihrt, dass die Hotelplan-Leistungen «we-
gen der giinstigen Preise und durch die
Zugehorigkeit des Unternehmens zur Mi-
gros kritischer beurteilt werden, doch ver-
mag diese Interpretation allein nicht zu

bilanz wird daraus der wohl einzig richti-
ge Schluss gezogen: «Die Qualitit der
Leistungen muss verbessert werden.»

Zum Schluss werden noch die Ziele fir
die niichsten Jahre formuliert:
@ «Vermchrt Angebote in giinstigen
Preislagen fir die breite Bevolkerung, ins-
besondere Familien;
@ ibersichtlichere Gestaltung der Pro-
spekte und Verbesserung des Informa-
tionsgehaltes;
@ Verstirkung der Anstrengungen in der
Abteilung Inspektion/Kundendienst zur
Verbesserung der Qualitit der Leistun-
gen;
@ verbesserte Offentlichkeitsarbeit.»

BRD-Veranstalter

Adac — ein verschlafener Riese

Auf einer recht glanzlosen Pressekonferenz im Frankfurter Parkhotel prisentierte
der Geschiiftsfiihrer der Adac-Reisen GmbH Reinhold Tigges, die pro-
gramme 1981 des viertgrossten d h Iters. 900 bebilderte Sei-
ten, viel Papier, aber nichts Neues fiir die Branche. Selbst die Fahrradpauschalan-
gebote gibt es schon. Neues um des Neuen willen ist auch gar nicht so gefragt, zu-

befriedigen». Im Bericht in der M-Sozial- WP
TUI

Teilnehmerriickgang triibt Ergebms

Durch sehr unterschiedliche Entwick in den einzel ichen des gross-

ten Veranstalter-Konzerns in Deutschland musste die TUI einen Teilnchmer-Ver-
lust von 0,7 Prozent, bzw. 14 700 Giisten auf 2,232 Millionen hinnechmen. Der Um-
satz stieg dennoch um 9,1 Prozent auf 2,16 Milliarden DM. Das Ergebnis war ge-

priigt durch die Veriinderungen im Bereich der Flugreisen.

Einem Zuwachs im Bereich der Fern-
reisen um 37,2 Prozent auf 106 500 Teil-
nehmer stand ein Minus von 97 500 Pas-
sagieren im Mittelstrecken-Bereich gegen-
iiber. Weil hauptsichlich preisgiinstigere
Reisen wie Stidte- und Kurzreisen und
Hit-Fliige (Einzelplatzeinbuchung auf
Chartermaschinen)  riickliufig  waren,
wirkte sich der Riickgang weniger gravie-
rend auf den Umsatz aus, als man es auf
den ersten Blick vermuten kénnte.

Allein in diesen drei Bereichen lag die
Teilnehmerzahl etwa 40 000 unter der des
Vorjahres. Aber auch bei den IT-Reisen
musste die TUI, und hier natiirlich auch

ter Bevolker wol-
le, wobei innerhalb dieses Spektrums die
Familien eine ganz wichtige Gruppe dar-
stellten. Hotelplan weist in diesem Be-
reich einen Marktanteil von iiber 21 Pro-
zent der organisierten Reisen auf und ist
damit der mit Abstand grosste Reisever-
anstalter, wie es dazu im Bericht weiter
heisst. «Das Angebot an familienfreundli-
chen Ferienméglichkeiten wurde weiter
ausgebaut. Zuwachsraten von mehr als 15
Prozent in diesem Bereich machen deut-
lich, dass Hotelplan hier auf dem richti-
gen Weg ist.»

dung oder Rekl. ion?

Der neu organisierte Bereich Kunden-
dienst/Inspektion soll vermehrte Lei-
stungskontrollen am Ferienort und eine
schnellere Auswertung der Reisebeurtei-
lung erméglichen. Der Anstieg der Rekla-
mationsquote bei Hotelplan von 3,6 Pro-
zent (1978) auf 4,5 Prozent (1979) sci je-
doch weitgehend auf verinderte Erfas-
sungsmethoden  zuriickzufithren, werde
doch heute eine Beanstandung schneller
als Reklamation gewertet.

hauptsichlich die Marke Airtours Inter-
national einen Riickgang von 11000 Gi-
sten hinnehmen.

Positive Entwicklung bei der Bahn

Positiv dagegen entwickelten sich die
Bereiche Bahn mit einem Teilnehmerplus
von 9.4 Prozent auf 275300 und Auto,
Ferienwohnungen mit einer Zunahme um
7.2 Prozent auf 473 200 in der Addition
aller TUI-Marken. Der Markt der Schiffs-
reisen war weiterhin riickliufig, die Zahl
reduzierte sich von 24200 auf 20200
Kreuzfahrer.

TUI-Vorstandssprecher  Paul Lepach
idusserte sich sehr zufrieden iiber den Er-
folg des in diesem Sommer erstmalig ein-
gesetzten TUI-Ferienexpress, der mit gut
70 000 Reisenden insgesamt eine Kapazi-
titsauslastung von iiber 90 Prozent regi-
stricren konnte. Oftmals war die Nachfra-
ge nach dem Zug grosser als die Zahl der
angebotenen Plitze, so dass durch zusitz-
liche Liegewagen der Deutschen Bundes-
bahn der Zug verlingert wurde.

beim Charter

In einem hweizerischen Lei-
stungsvergleich mit anderen Reiseveran-
staltern schnitt Hotelplan bei den Total-
werten etwas ungiinstiger als die Konkur-

Sehr unterschiedlich entwickelte sich
bei der TUI das Charterfluggeschift.
Wihrend man im Bereich dieses Ge-

internationale Medizin

Tropenreisen fiir Chronischkranke?

Vor einer grossen Reise werden bei

dauerbehandelten P Angste

wach: vertrage ich die R

? Was geschieh

wenn ich in einem fremden

Land krank werde? Kann ich mich iiberhaupt impfen lassen? Verbietet mir mein
Zustand nicht von vorneherein eine Reise in die Tropen?

Hicr einige Bemerkungen zu diesem
grossen Themenkreis. Das gesundheitli-
che Problem muss sich zunichst stabili-
siert haben und gut unter Kontrolle sein,
z B. ein hoher Blutdruck, eine Blutver-
diinnung oder ein Alterszucker. Dann
stellt sich die Frage, ob die weitere drztli-
che Versorgung auch im Ausland gewihr-
leistet werden kann, etwa was Kontroll-
untersuchungen, Apparate wie z. B. Herz-
schrittmacher oder Medikamente anbe-
trifft.

In vielen grossen Stidten im Ausland
wird dies wohl méglich sein, nicht jedoch
in lindlichen, abseitigen Gegenden. Hiiu-
fig konnen die diplomatischen Vertretun-
gen der Schweiz Namen von ihnen he-
kannten, zuverlissigen Arzten auf Anfra-
ge bekanntgeben.

Gute Reisevorbereitung wichtig

Die Reise muss in Ruhe gut vorbereitet
werden. Das Risiko von Nebenwirkungen
nach Impfungen ist bei Chronischkran-
ken besonders gut abzuwigen gegeniiber
dem Erkrankungsrisiko. Denn einerseits
konnen bei Chronischkranken nicht alle
Schutzimpfungen so durchgefithrt werden
wie bei vollig gesunden Personen, und an-
dererseits sind bei ihnen manche Infek-
tionskrankheiten schwerer als gewohn-
lich.

Zum Beispiel kann ein harmloser
Durchfall bei ilteren Personen zu ciner
Storung des Wasser-Salz-Haushalts fih-
ren, besonders wenn gleichzeitig entwiis-

sernde Medikamente zur Behandlung
eines Bluthochdrucks eingenommen wer-
den miissen. Es ist daher auf alle Fille
empfehlenswert, sich mit seinem behan-
delnden Arzt iiber die geplante Reise aus-
zusprechen. Bei dieser Besprechung nicht
zu vergessen ist die Frage, ob Malaria-
Mittel, die zum Schutz vor Malaria cinge-
nommen werden miissen, mit den Gibrigen
Medikamenten vertriglich sind. Das An-
timalariamittel Fansidar sollte z. B. nicht
gleichzeitig mit dem Antibioticum Bac-
trim oder mit Blutverdiinnungsmitteln
eingenommen werden.

«Tod auf der Reise» ist kaum hiufiger
als wenn man zuhause geblieben wiire.
Nach Angaben von Professor Sankale aus
Marscille erleiden nur 3 Fluggiste von 1
Million Flugreisender ernsthafte Zwi-
schenfille und es trifft weniger als cinen
Todesfall auf 1 Million.

Personen mit Blutverdiinnung, Schritt-
machern oder Diabetes, Rheumakranke
und manche andere Chronischkranke
konnen getrost ihre Reiselust ausleben,
wenn sie sich gut vorbereitet und mit
ihrem Arzt griindlich ausgesprochen ha-
ben. Nur fiir wenige Zustinde muss eince
Ausreise kategorisch untersagt werden,
etwa wenn cine akute hochinfektiose Er-
krankung vorliegt oder bei hochgradiger
korperlicher oder geistiger Gebrechlich-
keit.

Schweizerisches Tropeninstitut
Dres. med. D. und T. H. Stiirchler-Tjia

schiifts im Sommer 1980 das bisherige Re-
kordergebnis von 793200 noch um 0.8
Prozent auf 799 500 Giiste steigern konn-
te. brachte der Winter ein Minus von
4041000 Passagieren. Im Jahresschnitt
ergibt sich ein Minus von 4 Prozent.

Zu beriicksichtigen ist dabei nach An-
gaben der TUI, dass der Anteil an Win-
terurlaubern im Flugbereich hoher ist als
bei den Wettbewerbern. Da die Fernrei-
sen durchaus erfolgreich waren, muss sich
hier der Riickgang der Nachfrage nach
Fliigen zu den Kanarischen Inseln haupt-
siichlich auswirken.

Trotz der Einbussen blieb Spanien
auch im Jahr 1979/80 das beliebteste Rei-
seland fir Giste der verschiedenen TUI-
Marken. 665500 Kunden buchten Spa-
nien, wobei Mallorca noch eine Steige-
rung von 4.3 Prozent erreichen konnte.
Riickliufig waren aus bekannten Griin-
den spanische Festlandziele und die Ka-
narischen Inseln, wobei die TUI jedoch
damit rechnet, dass der Negativ-Trend
bei den Kanaren sich nicht fortsetzen
wird.

Die Prei: ungen beim Flug:
bot fiir den Sommer 1981 sollen mu 3 5
bis 4 Prozent knapp unter der zu erwar-
tenden Inflationsrate liegen. Nach Unter-
suchungen des Studienkreises fiir Touris-
mus ist nicht mit einer sinkenden Reise-
intensitit zu - rechnen.; Aufgrund dieser
beiden Faktoren sicht der Vorstand der
TUI auch den Sommer 1981 mit «ge-
dimpftem» Optimismus.

Der Tradition des Veranstalter-Kon-
zerns entsprechend wurde auch in diesem
Jahr kein Gewinn bekanntgegeben. Si-
cher ist jedoch, dass er niedriger war als
im Vorjahr. Sybill Ehmann

Flugtouristik

TWA: Kinder gratis

Kinder und Jugendliche im Alter bis zu
17 Jahren fliegen nach Mitteilung dcr
amerikanisct Luftverkeh lischaft
Trans World Airlines (TWA) bis 31. Mirz
1981 umsonst in die Vereinigten Staaten,
wenn sie von einem Erwachsenen beglei-
tet werden. Die Bestimmung gelte fur alle
Ziele in den USA, Voraussetzung sei je-
doch der Abflug in London und ein fest
gebuchter Flug, hiess es.

TWA erhofft sich von dem Angebot of-
fenbar eine bessere Auslastung seiner
Jumbojets auf der Transatlantikstrecke
ausserhalb der Reisesaison. Andere Flug-
gesellschaften werden moglicherweise mit
dhnlichen Anreizen nachzichen. apa

Lirmabhiingige Gebiihren

Der gemiiss dem  Staatsvertrag zwi-
schen Frankreich und der Schweiz hierfur
zustindige Verwaltungsrat des Flugha-
fens Basel-Millhausen hat per 1. Februar
1981 ebenfalls eine Staffelung der Lande-
gebithren beschlossen. Er folgt damit dem
Beispiel von Kloten und Cointrin, wenn
auch auf etwas andere Weise.

Wihrend dort seit dem 1. November
lirmige Flugzeuge mit einem Zuschlag
belegt werden, gilt in Bascl-Miilhausen
ein Bonus-Malus-System mit einem Ra-
batt von ungefihr 10 Prozent fiir leise und
einem Zuschlag in der gleichen Grossen-
ordnung fiir laute Typen. sda

Athen:
neue Transit-Bestimmungen

Personen, die sich auf Transit in Athen
befinden, erhalten anstelle der bisher 3ti-
gigen nur mchr eine 2tigige Erlaubnis,
die Stadt zu besuchen. Dies beschloss die
ICAO (International Civil Aviation Orga-
nisation) in ihrer letzten Zusammenkunft.
Der Beschluss, der seitens der griechi-
schen Behorden angenommen wurde, ist
bereits in Kraft getreten, meldet die grie-
chische Zentrale fir Tourismus. apa

Tigges ist offensichtlich mit 258 000
Autourlaubern zufrieden, obwohl doch
der Adac allein 6,5 Millionen Mitglieder
hat. Zihlt man die Familienmitglieder
hinzu, so macht das einen potentiellen
Kundenstamm von mehr als 15 Millionen
aus. Auch der entschuldigende Hinweis,
dass Adac-Mitglieder zur Gruppe der be-
sonders aktiven Urlauber zihlen, die ihre
Ferien auf eigene Initiative planen, wird
durch den hohen Autofahreranteil der an-
deren Grossveranstalter infrage gestellt.

Reinhold Tigges sicht auch in Zukunft
einen Trend zu Autoreisen, schon weil sie
fiir die Familie billiger sind, aber nicht
beim Adac. Diese merkwiirdige Position
kann allein mit dem Prestigestreben
erklirt werden, im Flugbereich den ande-
ren Grossen nachzueifern, obwohl doch
auch da nichts wirklich Neues geboten
werden kann. Denn Fly-and-Drive, auf
das sich der Adac so nachhaltig beruft, ist
schon seit langem im Programm der an-

deren Grossen.
Der Adac hinkt der Branche hinterher,

er hat seit Jahren einiges verschlafen. Der
trotzig anmutende Hinweis, dass man
trotz eines Riickgangs der Teilnechmerzahl
um 3,2 Prozent auf insgesamt 380 000 die
Position Nummer 4 im deutschen Touris-

Lingus.

Bootsferien in Irland '81

mal in Zeiten eines riickliufigen Geschiifts. Aber man wiirde bei einem Automo-
bilclub doch (noch) stiirkere Akzente im Autofahrerbereich erwarten.

mus «behauptety und ein «zufriedenstel-
lendes Ergebnis im mageren Reisejahry
erreicht habe, spricht fir eine gewisse
Profilneurose. Man will einer der grossen
Veranstalter sein, nicht ein besonderer.
Doch ein Verlust von knapp zehn DM bei
jeder verkauften Reise (!) kann auch vom
Adac, der nicht wie andere Unternehmen
Hoéchstgewinne  anstrebt, auf Dauer
schwerlich als «zufriedenstellend» be-
zeichnet werden, es sei denn, die Verluste
wiiren vordem noch grosser gewesen.

Die Mitteilung, dass der Adac die billi-
geren Saisonzeiten A und B «teils bis in
den Juni hinein» ausgeweitet habe, findet
sich im Flugprospekt lediglich durch zwei
Einzelabflige nach Dakar belegt. Die
Preissteigerung fir 1981 wird mit durch-
schnittlich vier Prozent angegeben. Der
durchschnittliche Reisepreis fir das kom-
mende Jahr hat sich - in der Planung -
leicht auf 725 DM erhsht. Mitarbeiter:
271. Vertrieb der Reisen iiber 1000 Reise-
biiros und 175 Adac-eigene Buchungsstel-
len. Die Giistezahl soll 81 um 3,2 Prozent
auf 392 000 und der Umsatz um 7,2 Pro-
zent auf 284 Millionen DM gesteigert
werden. Eine Gewinnprognose wurde
nicht gemacht. eu

* River Shannon
Lough Erne

Mit Kursflugzeugen' der Swissair und Aer
— Verlangen' Sie den. Farbpro-
spekt beim Reisebiiro Stauble, Russikon

Tel.01/ 954 0101

3

Ein Schiff aus der
Flotte der

m/s ITALIA (12200 BRT)

fBnea

Reiseroute

Coupon
Name
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fa-werbeberatung Cureglia 81.003

14 Tage, vom 11. bis 25. April 1981, bereits
ab Fr. 2'635.- p. P. Weitere Auskunfte und
Buchungen durch |hr Reiseburo. Verlangen
Sie auch die weiteren Prospekte (iber unser
vielfaltiges Mittelmeer-Programm 81.
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Strasse

Ort

Far Gratis-Prospekte

Telefon: 0121153 53

Fiir Ferien auf Se

Coupon ausftillen und einsenden an:
LINEA »C« Costa Schiffsreisen GmbH
Gerbergasse 5, 8001 Zurich

LINEA «
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La maquette grandeur nature du nouveau Boeing 747S (Stretched upper deck); Swissair

prendra livraison du premier appareil en mars 1983.

Les x avions de S

(Photo René Hug)

Bientot le super-gros-porteur!

Les usines Boeing, situées 2 Everett, 2 40 km au nord de Seattle, dans I'Etat de

‘Washington aux Etats-Unis, ont construit
747. Un certain nombre de ces avions sera
cependant, les projets de la grande firme
Cest ainsi que notre aérienne

a ce jour plus de 500 appareils du type
encore produit dans les années a venir;
aéronautique voient encore plus grand.

le a été la p au monde a

commander une version nouvelle de ce gros porteur: le 747 S, dont le pont supé-

rieur, c’est-d-dire ce qui apparait a ’extéri

eur comme une bosse, sera prolongé et

permettra ainsi a un plus grand nombre de passagers d’y prendre place.

A fin 1980, lors d’une visite 4 Everett,
nous avons pu voir les plans du nouvel
appareil. Les cinq nouveaux avions du
type Boeing 747 que Swissair a comman-
dé seront tous du type «S», Clest-a-dire
que le pont supérieur sera prolongé de
7 métres et accueillera 50 passagers en
classe économique. Les ingénieurs de
Boeing présentent cette version aux
compagnies aériennes en proposant jus-
qu’a 68 siéges au premier étage du «Jum-
bo jets. Comment et pourquoi notre
compagnie nationale a-t-clle commandé
cet avion? C’est ce que nous a expliqué
M. Seddik Belyamani, directeur de la pla-
nification des ventes a I'étranger de la
grande firme américaine.

Augmenter la capacité!

- La compagnie Boeing est a la recher-
che de nouveaux marchés en essayant
d’améliorer son produit. Nos recherches
de marché ont prouvé que les compagnics
aériennes  internationales ont besoin
d’augmenter la capacité du Boeing 747,
tout en veillant & réduire la consomma-
tion de carburant, un facteur de plus en
plus important dans le transport aérien.

- Quelles sont les différences entre le
747 B actuellement en service sur les li-
gnes de Swissair et le futur avion qui sera
livré a la compagnie helvétique au prin-
temps 1983?

- Le futur avion se distinguera toujours
par la bosse trés connue du 747 que I'on
voit sur tous les aéroports, sauf que celle-
ci sera allongée vers l'arri¢re. La longueur
totale de lappareil restera inchangée,
étant donné que le pont principal restera
le méme, mais la capacité de siéges du
pont supérieur augmentera, ce qui corres-
pond aux désirs de la plupart des compa-
gnies aériennes pour les prochaines an-
nées.

~ Quel est le programme de livraison
de ces nouveaux avions?

— Swissair sera la premiére compagnie
du monde a recevoir ce type d’appareil en
mars 1983; il s’agira de deux avions de la
catégorie «combi», c’est-a-dire qu’ils au-
ront leur partie arriére réservée au trans-
port du fret. Les trois autres 747 S seront
livrés 4 la fin de la méme année.

Au service d’études de marché et de
rentabilité de Swissair & Zurich, M. Gil-
bert Veuthey a apporté quelques préci-
sions:

— Nous avons choisi ce nouvel appurml
en raison de sa rentabilité d’une part et de

Standard Upper Deck-32 Economy

I'évolution du marché, d’autre part. Nous
estimons que le marché de notre compa-
gnie va évoluer d’une maniére assez im-
portante pour que nous puissions utiliser
des avions plus grands. Mais notre choix
s’est également porté sur le 747 S pour des
raisons d’attribution de droits de trafic,
car nous pensons qu'il est souvent plus
simple et que nous aurons aussi plus de
chances de recevoir des droits avec des ty-
pes d’appareils plus grands que d’assurer
davantage de fréquences avec des plus
petits, tels que ceux que nous avons a
T'heure actuelle. Ainsi, en premiére classe,
le nouveau «Jumbo» nous permettra de
transporter 44 passagers au lieu de 40,
alors que la classe économique comptera,
au premier étage, 50 passagers et, au total
dans cette classe 350 places.

— Sur quelles lignes introduirez-vous le
nouveau 747?

- L’introduction est prévue sur 'Amé-
rique du Nord, avec un remplacement du
DC-10 pour Boston et Chicago, et sur
I'Extréme-Orient, en particulier la ligne
de Tokyo.

Un premier pas vers le gigantisme...

Si Swissair a été la premiére compagnie
4 commander le nouveau 747 - et c’est 4
I'heure actuelle encore la seule —, les ingé-
nieurs de Boeing ne comptent pas s’arré-
ter la; ils ont déja dessiné sur leurs plan-
ches les plans d’un nouvel avion, qui
pourrait voir le jour vers 1990. Il s’agirait
du prolongement de cette célébre bosse
du 747 toujours vers I'arriére, mais qui se
terminerait au-dessous de la queue de
I'appareil.

Ainsi, prés de 800 passagers pourraient
prendre place sur les deux ponts de
l'avion. Un nouveau probléme pour les
aéroports? Peut-&tre bien, mais qui n’est
certes pas insoluble pour eux, et qui per-
mettrait aux compagnies aériennes, qui
sont toutes aujourd’hui confrontées aux
difficultés de rentabilité, de maintenir un
prix de revient acceptable pour chaque
place vendue 4 bord. Les études de mar-
ché conduites par Boeing permettent
d’ores et déja de prédire la nécessité d’uti-
liser de tels avions a la fin de notre décen-
nie et rien ne s'opposera & ce que les aéro-
ports, qui se sont adaptés en quelques an-
nées aux avions gros-porteurs actuels dont
certains transportent déja prés de 500 pas-
sagers, accueillent dans cinq ou six ans
des avions qui en transportent le double.

René Hug
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La version «classe économique» du pont supérieur du B747 S, comparée G I'aménagement

actuel d'un B747 en méme configuration.

Compagnies aériennes

Swissair en Amérique latine

Swissair passe a I'offensive pour répon-
dre a la guerre des tarifs qui se développe
sur les vols, jusqu'a présent sans problé-
me, vers '’Amérique latine. Le gros handi-
cap de la compagnie est qu’elle ne dispo-
sera qu'a partir d’avril 1982 des DC-10er
(extended range) qui lui permettront d’of-
frir des vols directs sur I'Atlantique sud.
La compagnie allemande Lufthansa, les
Acrolineas Argentinas et Iberia ont créé
pas mal de remous dans le trafic sur I'At-
lantique sud avec leurs vols non-stop Eu-
rope-Amérique latine. La concurrence
sur ce marché est devenue d'autant plus
vive qu'un marché noir des tarifs s’est dé-
veloppé au Chili; en accordant le droit
datterrissage a la compagnie charter es-
pagnole Spantax. le gouvernement chilien
favorise encore la guerre des tarifs.

Pour maintenir son marché sur les 3
destinations d’Amérique latine: Buenos
Aires, Sao Paulo, Santiago du Chili et Rio
de Janeiro. Swissair a opté pour une stra-
tégie de vente agressive; elle a décidé de
développer les services au sol dans les aé-
roports d’Amérique latine et a lancé un
programme de visites de foires et exposi-
tions destiné au monde des affaires du
continent sud-américain. Elle espére éga-
lement de bons résultats d’une nouvelle
conception de la promotion qui sera tes-
tée, comme toutes les innovations pré-
vues, a Buenos Aires en premier lieu. Il
sagit de faire appcl a la collaboration
d’autres maisons suisses pour présenter en
commun des produits suisses de prestige.

Aussi en Jordanie

Depuis le 10 décembre, Swissair dessert
Amman, capitale de la Jordanie, au licu
de Bagdad. Swissair offre deux vols DC-
10-30 par semaine reliant la Suisse 8 Am-
man-Koweit et Athénes-~Amman-Abou
Dhabi. De plus, Swissair assure deux ser-
vices de bus par semaine pour les passa-
gers entre Bagdad et Amman. ats

«Crowny pour British Airways

«Crown» deviendra dorénavant le nom
officiel pour la lére classe sur les vols in-
tercontinentaux de British Airways. Au
plus tard en avril 1981, les 29 Boeing 747
de la compagnie seront équipés, en lére
classe, de nouveaux siéges (Sleeper Seats)
dont le dossier se laissera mettre en posi-
tion pratiquement horizontale, permet-
tant ainsi aux passagers de pouvoir dor-
mir de fagon plus confortable. De plus,
toute la flotte des Lockheeds Tristar-500
de British Airways devrait étre équipée de
ces siéges jusqu’en hiver 1981.

British Airways envisage aussi d’amé-
liorer son service de bord en lére classe,
de perfectionner les formalités d’enregis-
trement aux aéroports et, si possible, de
permettre aux passagers de prendre deux
bagages a main par personne dans la ca-
bine. sp

Longue vie pour les Caravelle

Le 17 décembre dernier. soit plus de 20
ans aprés la premiére mise en service
d'une Caravelle par Air France. une réu-
nion regroupant la quasi-totalité des
constructeurs d’équipements de bords eu-
ropéens s'est déroulée a Toulouse. Cette
réunion a notamment permis de faire le
point de la situation de la flotte et de dé-
velopper des contacts fructueux centre les
fournisseurs et les constructeurs, garantis-
sant ainsi un soutien continu aux 49 utili-
sateurs des 174 Caravelle toujours en état
de vol dans le monde. dont on peut s’at-
tendre que de nombreux exemplaires vo-
lent toujours au-dela de 1990... Les Cara-
velle ont effectué, a ce jour, en moyenne
26 000 atterrissages et 28 000 heures de
vol. rh

Les officines s’organisent...

Une nouvelle association fait parler
d’clle depuis quelque temps: NINA (Non-
IATA/Non-ABTA). Elle a pour objectif
de réunir sous sa baniére toutes les agen-
ces qui vendent des passages aériens au
rabais. La présidence aurait méme été
proposée a Freddie Laker.

L Association britannique des agents
de voyages (ABTA) a averti ceux de ses
membres qui seraient tentés de rejoindre
cette association et vendraient des billets
davion & des prix non homologués qu'ils
enfreindraient a la fois la loi et le code
d’cthique de 'ABTA.

Le «Times» de Londres communique
que NINA a introduit une requéte auprés
du Ministére du commerce et de l'indus-
trie (Department of Trade) pour I'aboli-
tion des reglements sur la vente des billets
au rabais «étant donné qu'ils ne sont pas
appliqués et que personne n'est poursui-
vin. Il lui a été répondu que le Gouverne-
ment britannique n’a aucune intention de
changer la loi qui régit la vente des billets
davion et que la question des tarifs aé-
riens et de la concurrence est d'ailleurs a
I'étude a la Communauté ¢conomique cu-
ropéenne. fuaav

Semaine du tourisme de Paris

«Ni une foire, ni une braderie»

La 6e Semaine mondiale du tourisme et des voyages de Paris (SMTV) se déroule-
ra, on le sait, du samedi 14 au dimanche 22 février 1981 au Palais des congrés de la
Porte Maillot A Paris, ses 7 niveaux étant entiérement mobilisés cette année pour
P'événement principal de l'industrie touristique frangaise.

L’an dernier, cette manifestation avait
accueilli 107000 visiteurs payants. Cette
année, ainsi que I'a déclaré le président,
M. Michel Dursort (président du tour-
operator parisien MVM), la conjoncture
obligera les candidats au voyage a mieux
se renseigner encore. Il est donc optimiste
sur le nombre des entrées malgré I'aug-
mentation du prix, porté a 15 francs fran-
ais. Comme I'an passé, les visiteurs pour-
ront également acheter leur voyage sur

Le «rendez-vous France», véritable
«pow wow i la frangaise», dont un pre-
mier essai avait été exécuté I'an passé sera
renouvelé et renforcé. Plus de 80 tables
seront réservées aux partenaires du récep-
tif frangais qui seront visités par 200 pro-
ducteurs de voyages étrangers en prove-
nance de 31 pays. Cette opération a pu se
faire grice au concours conjoint du grou-
pement d’intérét économique Bienvenue
krance d’Air France et d'UTA. Pour les

place; 75 pays seront é és et 462
firmes ou entités auront un stand. La su-
perficie totale a été augmentée de 25%. Le
niveau 5 du Palais des congrés sera exclu-
sivement consacré a I’Amérique latine et
aux Caraibes. Cette spécialisation est sans
doute I'un des premiers résultats de la
création du chapitre COTAL-France.

Un «pow wow 2 la frangaise»

Les animations seront toujours aussi
nombreuses et, espére-t-on, d’awssi bonne
qualité: festival du film du tourisme, élec-
tion de «Miss Monde du Tourisme», exhi-
bitions de groupes folkloriques et partici-
pation permanente de France Inter, chai-
ne de radio qui déléguera sa derniére ani-
matrice-vedette, Mme Eve Ruggieri. La
présence des régions frangaises au grand
complet sera encore renforcée. L’hexago-
ne occupera ainsi tout le rez-de-chaussée,
le podium d’animation étant renvoyé au
niveau 5.

réj 4 , mais aussi pour la promo-
tion, une rame spéciale du futur train a
grande vitesse (TGV) emménera tout ce
petit monde en Champagne.

Ce salon professionnel aura lieu le ven-
dredi 13 février parallelement au Forum
Congrés et Voyages d’entreprises qui se
tiendra le jeudi 12 et le vendredi 13, alors
méme que la SMTV ne sera pas encore
ouverte au grand public. Ce Forum
comprendra & la fois une exposition avec
40 stands et des conférences consacrées
aux voyages et a la stimulation des ventes,
aux risques financiers de I'organisateur de
congrés, aux télé-conférences, elc....

Enfin, lors de I'ouverture, les résultats
d’'un sondage réalisé pour les Editions
Touristiques  Internationales par la
SOFRES révéleront les intentions de va-
cances des Frangais pour 1981. Par son
ambiance et par technicit¢, la SMTV,
concluait M. Dursort, n’est «ni une foire,
ni une braderie». C'est 'image de marque
de toute une corporation. R. L.

Autocars, réceptif et comités d’entreprises

Chaumont-Voyages: de la France en

Suisse... et ailleurs

Il'y a dix ans, Voyages-Chaumont comptait en tout et pour tout deux employés; a
I’heure actuelle, c’est un effectif de dix personnes qui s’occupe des bureaux situés
Porte Champerret a Paris, ceci sans compter I'équipe de chauffeurs qui compose le
personnel de T.T.I. (Tourisme et Transports Internationaux), maison seur fondée
en 1971 et assurant la gestion de 8 autocars.

Cette expansion spectaculaire est due
deux activités créées en marge de I'agence
traditionnelle du début: le réceptif et la
clientéle de comités d’entreprises. Les co-
mités d’entreprises, phénoméne peu ou
pas connu en Suisse, sont, en France, au
nombre d’environ 35 000. Basés sur une
conception sociale des activités extra-pro-
fessionnelles des entreprises, ces comités
ont, entre autres, la charge de s’occuper
des voyages d’agrément du personnel. Les
sujets sont variés allant de Ceylan a I'Ir-
lande, en passant par un week-end en bi-
cyclette a Belle-Ile. Pour Chaumont-
Voyages, les comités d’entreprises repré-
sentent 55% de I'activité totale.

Bien que fnande de voyages lointains,
cette cli particulié
les week-ends de sk| et assure un revenu
conscquenl pendanl une saison souvent
difficile a rentabiliser. Par avion, train,
autocars-couchettes, les employés des en-
treprises commerciales parisiennes n’hési-
tent pas & se ruer, malgré la fatigue en
cause, vers les pentes neigeuses afin de
fuir, momentanément, la grisaille et le
rush parisien.

Une image tenace

La Suisse, bien que boudée depuis peu,
conserve encore, pour 1980/81 une bonne
place dans le choix de la clientéle des co-
mités d'entreprises, principal a Vil-

tale. Par ailleurs, Chaumont-Voyages as-
sure directement un service de réceptif,
qui, devancé par la demande, s'étoffe
d’un personnel placé au fur et 4 mesure
de T'augmentation du potenticl-clients.
«Toutefois, faute de temps, nous ne som-
mes pas encore structurés pour faire de la
prospection, remarque Serge Chakarian.
Peut-étre nous trouverons-nous, dans le
futur, aux cotés de nos confréres frangais
dans les bourses hotelieres suissesy.

Les objectifs futurs de Chaumont-
Voyages concernent le développement du
trafic autocar vers les régions frangaises,
afin de mieux rentabiliser le matériel sur
de plus grands parcours et le traitement
de la clientéle de congrés, séminaires, in-
centive, pour faire face un jour a la satu-
ration prévisible du marché des comités
d’entreprises. E. Blanc
® Chaumont-Voyages, 83 rue Laugier,
75017 Paris.

Agences de voyages

Imholz et le téléphone...

L’agence de voyages Imholz, qui féte
cette année son 20e anniversaire, présente
la particularité de pratiquer la vente par

élé Comme I'a expliqué récem-

lars-sur-Ollon et Morgins. «La parité mo-
nétaire reste le principal handicap a un
plus grand choix de stations suisses dans
nos programmes, déclare Serge Chaka-
rian, directeur commercial.

Depuis trois ans, ce phénoméne nous a
perpétuellement bloqués, non pas pour le
seul prix du logement, mais surtout pour
tous les «a ctés». Toutefois, nous restons
fideles a la Suisse en raison de la qualité
de ses hotels et de ses remontées mécani-
ques. En 1974, premiére année d’opéra-
tion avec les comités d’entreprises, nous
avons transporté environ 100 personnes
par week-end. soit 1200 personnes, vers
les stations suisses de sports d’hiver. Nous
devons admettre que les hétels suisses ont
un trés bon rapport qualité-prix et on
peut obtenir des chambres dans un 4 étoi-
les suisses pour un prix identique a celles
d'un 2 étoiles frangais.»

T.T.L ou le réceptif

Tourisme et Transports Internationaux
(maison sceur des Voyages-Chaumont) est
une compagnie d’autocars créée d’abord
pour transporter la clientéle immigrée
venant du Maroc. Actuellement, par suite
de difficultés de transit, le trafic de ligne
vers le Maroc a ét¢ limité a I'achemine-
ment vers la fronti¢re espagnole.

Le parc des cars est maintenant princi-
palement consacré au réceptif. Les cars de
T.T.L sont utilisés, en sous-traitance, par
les différentes agences parisiennes pour
des transferts. tours de ville. petites excur-
sions dans la proche périphérie de la capi-

ment M. Hans Imholz, président de la so-
cié¢té Hans Imholz SA, lors d’une confé-
rence de presse, les bureaux de P'agence
ont ainsi recu 410000 appels téléphoni-
ques au cours de I'année 1980. Citant les
résultats financiers, M. Imholz a déclaré
que le chiffre d’affaires sest élevé a l'issue
des 12 derniers mois a 117 millions de
francs et le nombre des passagers trans-
portés a 115000 contre 112 300 en 1979.
Une proportion de 26,4% du chiffre d’af-
faires est a mettre sur le compte des vols
intervilles. ats

Kuoni: un bilan provisoire

Selon un bilan provisoire, I'agence de
voyages Kuoni SA et son réseau de filiales
réparties dans les 5 continents auront réa-
lisé en 1980 un chiffre d’affaires totalisant
950 millions de francs, ce qui représente,
par rapport a I'exercice précédent, une
augmentation d’environ 100 millions de
francs ou de 12%. Le chiffre d’affaires de
Kuoni-Suisse n'aurait cependant augmen-
té que de 4%, passant de 520 a 542 mil-
lions de francs. Les résultats les plus satis-
faisants auront été enregistrés par les filia-
les européennes.

Le bénéfice net de Kuoni-Suisse de-
vrait étre inférieur a celui de 1979, en rai-
son notamment de la pression sur les prix
exercée par la concurrence et la réduction
des marges bénéficiaires qui en a résulté.
Pour 1981, la direction de Kuoni SA espe
re atteindre pour la premiére fois un chif-
fre d’affaires supéricur a un milliard de
francs. ats
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Auf Mai 1981 eroffnen wir im Kaiserhaus in Bern
einen neuen Betrieb, das Restaurant GALLERIA.
Es wird mit Sicherheit ein sehr attraktives, dabei
uberschaubares (zirka 120 Platze) Lokal werden.

Zum Eintritt nach Ubereinkunft, gerne jedoch so
bald wie moglich, suchen wir die folgenden gut
qualifizierten Mitarbeiter:

1 Geschiftsfiihrer(in)

1 Geschaftsfiihrer-
assistent(in)

1 Chef de service
1 Kiichenchef

Wir bieten fortschrittliche Arbeitsbedingungen,
sorgfaltige Einfihrung und gute Entwicklungs-
maglichkeiten. Wir bitten um volistandige Be-
werbungen an

Herrn H. Witsch
GASTRAG, Elisabethenanlage 7, 4051 Basel

Telefon (061) 23 04 79 0032

BECASTRACEEECASTRAGCEGRGASTRAGE
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Wir suchen auf Anfang Februar bis Ende April

O]

2 qualifizierte

Serviertochter
oder Kellner

Buffettochter

Sehr hoher Verdienst,
fur Rest. Chamistuba mit Unterhaltungs-Duo.

Anfragen mit den Gblichen Unterlagen

Hotel Christiania

Telefon (028) 57 16 66 0157

Spezialitaten-Restaurant Nahe Berns sucht
auf Frihjahr 1981

Servicelehrtochter

mit Besuch des Schulhotels SHV.
Schoénes Einzelzimmer im Hause.

Bitte schreiben Sie an
Familie Wenger

Gasthof Rossli, 3144 Gasel
Telefon (031) 84 02 11

Spezialitaiten-Restaurant, 10 Autominuten
von Bern entfernt, Richtung Schwarzenburg,
sucht per 1. Februar 1981 jlingere

Serviceangestellte

Schénes Einzelzimmer im Hause, 5-Tage-
Woche, sehr guter Verdienst.

Familie Wenger
Gasthof Réssli, 3144 Gasel bei Bern

Telefon (031) 84 02 11 0064

Bahnhofbuffet Chur

Wir suchen in Jahresstelle jungen, tiichtigen

Betriebsassistenten

Es handelt sich um einen interessanten Posten mit Aufstiegsmog-
lichkeiten.

Wir bieten: sehr gute Besoldung, geregelte Arbeitszeit, Pensions-
kasse.

Interessenten melden sich bitte mit Unterlagen bei

P. oder M. Schmidt, Bahnhofbuffet Chur

Telefon (081) 22 30 13 P 13-1345

Wir suchen fir unser italieni-
sches  Spezialitatenrestau-
rant per sofort oder nach
Vereinbarung tiichtigen

Restaurationskellner

Interessenten melden sich

Gesucht nach

| ZERMAT |

Julen-Hotels: Hotel Mirabeau % »
Hallenschwimmbad, Sauna,

el Massage, Fitness, Tennisplatz
G. Guidi, Rest. Gerberstube .
Schaffhausen Restaurationskellner

Tel. (053) 521 55 .196. =
el (053) o145 | oder Serviertochter

Gesucht per 1. Februar ver- Wir mochten Sie bitten, Ihre

sierte Bewerbung mit Zeugnisko-
. . pien, Lebenslauf und Foto an
Kochin folgende Adresse zu senden:

Café-Konditorei Kranzlin,
Untertor 37, 8400 Winterthur,
Tel. (052) 22 19 21.

Hotel Mirabeau, 3920 Zer-
matt, Tel. (028) 67 17 72. 0341

Halbinsel A
Lirichsee

8804 Au/Zirichsee, Tel. 01/78000 21

Wir suchen in Jahresstellung oder fir
Sommersaison (Saisonbewilligung vor-
handen) fur unser gutgehendes Spezia-
litatenrestaurant tichtige(n)

Serviertochter/Kellner

Falls Sie sich in Ihrem Beruf als Gastge-
ber wohl fuhlen und einen gepflegten
Speise- und Getrankeservice bieten
konnen, sind Sie bei uns gut aufgeho-
ben.

Wir zahlen einen sehr guten
Lohn und lhre Freizeit liegt
uns ebenso am Herzen (5-
Tage-Woche), wie eine ange-
nehme Zusammenarbeit.

Rufen Sie uns an (01) 780 00 21 (N. Brun-
schweiler verlangen) oder schreiben Sie
an

Landgasthof Halbinsel Au
8804 Au-Zurichsee

oX6

Bustar Pfister AG 402

Hotel Flora
6003 Luzern

beim:Bahnhof
¥ 041-2444 44

Wir suchen zum baldméglichsten Eintritt, Termin
nach Vereinbarung

Chef de réception —
Front Desk Manager

- gute Kenntnisse im Gruppengeschaft
- Durchsetzungsvermogen

- Selbstandigkeit

- Organisationstalent

sehr gute Berufs- und Sprachenkenntnisse
Alter zirka 30 Jahre

Wir bieten Ihnen:

- interessante, selbstandige Tatigkeit

- sehr guter Verdienst

- moderne Sozialleistungen

- gute Arbeitsatmosphéare

- Dauerstelle

Damen oder Herren, die sich fiir diese Position inter-
essieren, wollen ihre Unterlagen bitte an Herrn Erich
Fischer, Direktor, Hotel Flora, Luzern, senden. 0205

alle Zimmer mit Bad
280 Betten

Snackrestaurant
Stadtrestaurant

Diskothek Direktwabhltelefon
Landlerkeller Radio - TV - Telex
Hotelbar [P] 100 Autos

Eine echte Chance
fiir Sie!
aa)-.

Bei uns sind noch folgende
Stellen frei fur:

1 Serviertochter
1 Commis de cuisine

Zur Fihrung unserer «Wirt-
schaft» und der «Taverne»
suchen wir einen gewandten

Chef de service

mit vielen fachlichen und
menschlichen Qualitéten.

Hotel und Unser Service ist gepflegt
Spez.-Restaurant Tenne und was wir servieren lassen,
R. Lomatter nicht alltaglich.

Telefon (028) 57 12 12 0287" f

HAUSER

hetel

Wairden Sie gerne auch gros-
se und kleine Bankette orga-
nisieren,  betreuen  und
durchfahren? Verstehen Sie
es, mit Menschen umzuge-
hen, auch in Stresszeiten?
Dann sind Sie bestimmt un-
ser Mann, dem wir auch die
Verantwortung als Stellver-
treter des Geschiftstiihrers
anvertrauen dirfen.

Zur Verstarkung unserer Bri- Im weiteren bieten wir einer

gade suchen wir noch : :
aprachkundige(n) interessierten
Kellner oder Hotelfach-Assistentin
Serviertochter die Méglichkeit, sich in unse-
Eintritt: sofort oder nach Ver- rem vielseitigen Grossbetrieb
einban-mg effizient weiterzubilden. Un-
: sere Unterstitzung haben
Telefonische Auskunft Sie! (5-Tage-Woche - auf
(082) 344 02 0122 Wunsch Logis im Haus.)

Interessiert? Bitte rufen Sie
uns heute noch an. Herr Hil-
debrandt - der Schitzen-
haus-Wirt — steht lhnen ger-
ne Red' und Antwort!

1
Breitenrainplatz, '.7";
BERN d

Wir sind ein

=
Vi
-
modernst eingerichtetes

Spezialitaten-Restaurant und su-

chen per sofort oder nach Uberein-

kunft einen dynamischen, mit der

Tessiner und italienischen Kiche
vertrauten

Koch

Schiitzenhaus
Albisgiietli Ziirich
Uetlibergstr. 341

Tel.(01) 3305 22

Tramendstation Nr. 13 «Albis-
guetli» 173

S

Wir suchen per sofort oder nach Vereinba-
rung eine initiative und tichtige (evtl. zwei
Kolleginnen)

Gouvernante

(Ausbildung als Hotelfachassistentin er-
wiinscht, jedoch keine Bedingung!)

Das Arbeitsgebiet ist vielfaltig und umfasst
die Arbeitsorganisation der Hausangesteliten
sowie den Betrieb des Personalrestaurants
(ohne Wiascherei und Personalhauser).

Wir offerieren fiir diese interessante und ab-

wechslungsreiche Tatigkeit:

- Entldhnung gem. kantonalbernischer Be-
soldungsordnung

- gut eingespieltes Kaderteam, vollbesetzter
Stellenplan!

— Mdéglichkeit zum Beitritt in die Pensions-
kasse

- ideale Voraussetzungen fur Sport- und
Freizeitgestaltung im Kurgebiet Interlaken/
Jungfrau

Auskunft erteilt gerne:
W. Anneler, Verwaltungsdirektor (Tel. 036/
212121). Bewerbungen mit den lblichen
Unterlagen (Zeugniskopien, Handschrift-
probe, Lebenslauf, Foto) sind zu richten an:
Verwaltungsdirektion, Regionalspital Inter-

Regionalspital
Interlaken

Geregelte Arbeitszeit, gutes Ar-
beitsklima und zeitgeméasser Ver-
dienst sind selbstverstandlich.

Bitte schreiben oder telefonieren
ie uns.
A. Cafiero, Grotto Ticino
1Breitenrainplatz 26, 3014 Bern
Telefon (031) 41 96 77
P 06-2774

In unserem Erstklasshotel im
Zentrum von Zirich sind fol-
gende Stellen neu zu beset-
zen

Wir suchen fiir unsere Zir-
cher Betriebe per sofort oder
nach Vereinbarung

‘2. Chef de service

Hilfskoch Réceptionssekretirin
Officemitarbeiter Chef saucier
Chef de garde
Wir bieten lhnen: . o
- geregelte Arbeitszeit Commis de cuisine
— angenehmes Arbeitsklima Kochlehrlmg
— gute Entidhnung Kellner

Sollten Sie an einer dieser
Stellen interessiert sein, ge-
ben wir lhnen gerne weitere
Auskinfte.

Wir freuen uns auf lhre Offer-
te oder Ihren Anruf.

Hotel Plaza
Telefon (01) 52 73 14 (bei der Goethestrasse 18
Zimmersuche sind wir Ihnen 8001 Ziirich

gerne behilflich). 110 Tel. (01) 252 60 00 0038

laken, 3800 Unterseen. 0312
o gqN ige Schritt
Beatengasse 11 Rl
Tel.01/21154 57 und Bahnhofstrasse
= d Zirich
isco Lotinge: Wwir suchen in unser gutgehendes
Spezialititen-Restaurant im ~Zentrum
ulllm Zirichs  fir  sofort oder nach
Ubereinkunft:
RESTAURAN,
Koch
Restaurations-Kellner
Buffetburschen
Office-Burschen

Geregelte Arbeits- und Freizeit. Sehr gute Entldhnung. 5-
Tage-Woche (Sonntag und einen weiteren Tag pro Woche frei).
Bewerber mit Arbeitsbewilligung wenden sich bitte an unsere
Direktion: Telefon (01) 211 54 57. 517

ESTAURANT
wPESIAIOZA

Rabengasse 6, 7000 Chur
Wir suchen

Service-Mitarbeiter(innen)

(fur A-la-carte-Service)

Koch, Hilfskoch

fur unser originelles italienisches Spezialita-
tenrestaurant.

Rufen Sie uns an oder kommen Sie vorbel.

Telefon (081) 22 24 58 (Frau Brosi oder Herrn
Cimenti verlangen) P 13-1390
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Gesucht ab sofort bis Ende April

gut ausgewiesene

Restaurationstochter
oder
Restaurationskellner

sowie

1 Buffetmadchen
Entremetier und
Kutschner

Offerten sind mindlich oder schriftlich zu
richten an:

Hotel Christiania, 3920 Zermatt
Telefon (028) 67 19 07

:_I_Jj'_

0229

ASCONA
i

hotel eden roc

Wir suchen fiir die ndchste Sommersaison
Per la prossima stagione estiva cerchiamo

Eintritt M&rz/April
Entrata in servizio marzo/aprile

Chef garde-manger
Chef entremetier

Chef de partie tournant
Commis de cuisine

Demi-chef de rang
Commis de rang
Lingére

Stiratrice

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto
sind zu senden an die Direktion

Offerte con certificati di lavoro e fotografia
sono da inviare alla direzione.

Hotel Eden Roc
6612 Ascona
Telefon (093) 35 52 55

( Bahnhofbuffet Bern sucht )

D

fur sofort oder nach Ubereinkunft.mchtigen

Konditor

fir unsere Abteilung Patisserie. Wir bieten
einen modernen Arbeitsplatz im Zentrum von
Bern, 5-Tage-Woche, geregelte Arbeitszeit,
zeitgemasse Entléhnung.

Wenn Sie sich interessieren, bitten wir um
Ihre Bewerbung an den Personalchef, Hr.
Lehmann. 0181

ma [ Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern
a Telefon 0312234 21

o

Castello del Sole
(Hotel Sonnenhof)

6612 Ascona

Wir suchen fiir die Sommersaison 1981, mit Eintritt auf Ende Mérz,
fur lange Sommersaison folgendes bestqualifiziertes Personal:

Biro:

Loge:

Restaurant:

Locanda
Barbarossa:

Bar:

Etage:

Garten/Tennis/
Pool:

Fitness-Center:
Allgemeines:

Maincourantiére
Anfangssekretérin

Concierge
Tournant
Chauffeur

2. Oberkellner
Chef des vins
Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang

Chef de service
Chefs de rang
Restaurationstochter
Commis de rang

Barman
Commis de bar

Etagengouvernante
Zimmermadchen
Zimmermadchentournante
Portier

Hilfsgértner
Hilfe
fur Tennis und Schwimmbad

Masseur

Floristin
Hotelfachassistentin

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind an die Direktion zu rich-

ten, Telefon (093) 35 11 65.

0151

Café
Restaurant

Im Zentrum der Stadt Zofingen suchen wir in neues,
modern gefiihrtes Café-Restaurant per sofort oder
nach Ubereinkunft einen erfahrenen

Koch oder Kéochin

sowie

Serviertochter

Wir bieten lhnen geregelle Arbeits- und Freizeit im
Ferien, sehr gu-
ten Lohn, Kosl Im Hause. Fiir Zimmer ist gesorgt.

Offerten bitte an:

0174

Ch. Aeschbacher Rathausgasse 1
4800 Jofingen Zelefon 062 51 51 91106

fur unsere Lindenstube

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft zur Ergénzung unseres
Teams noch folgende Mitarbeiter

Serviceangestelite / Kellner

Commis de cuisine
Kochlehrling
Servicelehrtochter

Wenn Sie Interesse haben, in einem vielseitigen und lebhaften Stadtbe-
trieb mitzuarbeiten, rufen Sie uns doch einfach an.

Herrn Demarmels oder Herrn Brunner verlangen.

AmLindenplatz,
8048 Ziirich, Telefon 01 62 24 00

HOTEL

Hotel Excelsior
1820 Montreux

sucht in Jahresstelle mit Eintritt nach Vereinbarung

Sekretarin/
Korrespondentin

(NCR 42)

fur Ré

Inkasso,

Biiroarbeiten. Beherrschung

der Sprachen Deutsch, Franzosmch Englisch in Wort und Schrift

Bedingung.

Bewerbungen mit handgeschriebenem Lebenslauf sowie den Ubli-
chen Unterlagen an F. K. Liechti, Hotel Excelsior, 1820 Montreux.

0014

Mitarbeiter fiir das schénste und beste Hotel
an der Autobahndrehscheibe.

Kommen Stie nach Egerkingen-Olten.
="Yr sind das Herz der Sc/lwek

./'/’//v 4
Yt s %

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft

Gouvernante

oder
erfahrene

Hotelfachassistentin

zur Uberwachung und Organisation des regen Hotelbe-
triebes und zur Stutze der Direktion im hauswirtschaft-
lichen Bereich. Grundausbildung als Hotelfachassi-
stentin von Vorteil.

Fortschrittliche Arbeitsbedingungen in jungem Team -
5-Tage-Woche - auf Wunsch Beitritt zur Pensionskas-
se.

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Kurzofferte.

le relais
gastronomique au carrefour des autoroutes

0300

am Autobahnkreuz
Treffpunkt der Schweiz

4622 Egerkingen-Olten
Telefon 062/61 21 21

Wegen Auswanderung der bisherigen Stelleninha-
ber nach Ubersee suchen wir geeignete Herren fiir
die folgenden Positionen:

2. Chef de réception

Empfangssekretar

Wir erwarten von lhnen:

praktische Erfahrung in den Bereichen Empfang,
Kasse, Administration, Korrespondenz. Kenntnisse
in der Sparte Service/Kiiche erwiinscht. Gute
Sprachkenntnisse, Gewandtheit im Umgang mit in-
ternationaler Kundschaft. Ausgeglichenes Wesen.
Eintritt per 1. Marz 1981 oder nach Ubereinkunft.

Wir bieten lhnen:

stabilen Arbeitsplatz in modernem Erstklasshotel.
Gute Gelegenheit fiir strebsame Fachkrafte zum be-
ruflichen Aufstieg. 5-Tage-Woche, regelmassige Ar-
beitszeit. Auf Wunsch Studio im Hause. Freie Benut-
zung der Dolder Sportanlagen.

Schweizer Birger oder Auslander mit Bewilligung B
oder C sind gebeten, Ihre handschriftiche Bewer-
bung einzureichen an:

Hotel Waldhaus Dolder
2. Hd. Herrn Direktor H. J. Tobler
Postfach, 8030 Zirich

Auskunft erteilen gerne die Herren: Direktor Tobler
oder P. Lischer, Personalchef,  Telefon
(01) 2519360 0242

Aussichts-Restaurant @_

8143 Buchenegg bei Ziirich

Wir suchen zur Ergénzung unserer Kiichen-
brigade auf sofort oder nach Ubereinkunft
einen

Chef de partie

fur Wintersaison oder Jahresstelle. Unser
neuer Mitarbeiter sollte folgende Vorausset-
zungen mitbringen:

- angenehme Umgangsformen

~ speditives und selbstandiges Arbeiten

- Teamgeist

- gute, fundierte Grundausbildung, Berufser-
fahrung

Wir bieten Ihnen

- geregelte Arbeits- und Freizeit

- grundliche Einfihrung in sein Arbeitsge-
biet

- vorteilhafte Bezahlung

- die vielen Vorzuge eines guten Betriebes

Wenden Sie sich bitte an Herrn Bruno Elt-
schinger oder Frl. M. Waser, Telefon
(01) 7107390 0145
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Hotel Hirschen
3818 Grindelwald

Wir sind:
Mittelklass-Hotel im Zentrum von Grindel-
wald.

Wir suchen:

Gouvernante

oder erfahrene

Hofa

zur Fihrung der Etage und Lingerie, Jahres-
stelle

Serviertochter
oder Kellner

fur Saal- und A-la-carte-Service

Wir bieten:

Unterkunft und Verpflegung im Hause, Lei-
stungslohn.

Wir erwarten:
Ihren Anruf oder Ihre Bewerbung.

Hotel Hirschen, Dir. R. + Ch. Weder
Telefon (036) 53 27 77 0521

Sie suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
eine interessante und abwechslungsreiche
Stelle als

Betriebsassistent

Chef de service

Dann sind Sie bei uns richtig.

Infolge beruflicher Veranderung verlasst uns
unser bisheriger Serviceleiter. Der oder die
Nachfolger(in) soll Erfahrung im Serviceberuf
haben, gute Fihrungseigenschaften und gute
charakterliche Stabilitat aufweisen.

Er (sie) wird die Serviceleitung von 3 Restau-
rants mit insgesamt 380 Platzen Gbernehmen.

Wir bieten 5-Tage-Woche (Sonntag immer
frei), angenehmes Arbeitsklima in einem gut
eingespielten Team, gutes Gehalt sowie Pen-
sionskasse.

Interessenten melden sich bitte bei:

lebe Tivoli Spr
Tel. (056) 71 58 53 oder (056) 71 58 20
P02-9

Tessin
Albergo Losone x % * % x
(bei Ascona)
sucht fur die Sommersaison, Marz bis
November,
Empfangssekretarin
Tagesportier
2. Oberkellner
(a-la-carte-kundig)
Restaurationstochter
(a-la-carte-kundig)
Restaurationskellner
(a-la-carte-kundig)
Hotelbarmaid
Barmaid oy
7,
fir Dancing Casa Rustica % //
Buffettochter
Officegouvernante

Hotelpraktikantin
Kindermadchen

Saucier

Chef garde-manger
Entremetier
Alleinpatissier
Kochcommis

Offerten mit Bild und Zeugnisunterla-
gen an
Familie Glaus-Somaini

Hotel Losone, 6616 Losone
Tel. (093) 35 01 31

\X/ir sind eine / sélﬁyeizerischc
Hotelgruppe mit erstklassigem Ruf und indivi-
ducller Atmosphire. Wir suchen zur Erginzung
neue Mitarbeiter, die sich in einem gut einge-
spielten Team wohl fihlen.

Hotel Schweizerhof, Bern

Réception/Loge: ~ Ablosung

Nachtconcierge/Night-Auditor

und Telefon, 2 Tage Nacht-, 3 Tage Tages-

dienst

Stadtrestaurant:  Kellner oder
~ Serviceangestellte

Etage/ Zimmermédchen
Hauswirtschaft: Buffettochter

Economattochter

HOFA-Tournante
Economat: Economatgouvernante
Jaylin’s Mitarbeiterin
Night-Club: Empfang/Kassa/Garderobe
Hotel Euler, Basel
Administration: Direktionssekretirin
Réception: Praktikant/Praktikantin
Loge: Etagenportier
Restaurant: Chef de rang

Commis de rang
Kiiche: Chef patissier

Commis de cuisine

Hotel Goldenes Kreuz, Gerzensee

Hotelsekretirin/
Betriebsassistentin
Kellner und
Serviceangestellte

fir gepflegten Speiseservice
Restaurationstochter

fiir Dorfrestaurant (Gaststube)
Buffettochter (evi. HOFA)
oder

Buffetburschen

Commis de cuisine
Casserolier
Officebursche

Auberge du Raisin, Cully

Serveuse fiir Buvette
(auch Aushilfe fir zirka 3 Monate)

Keéllner

Administration:

Service:

Buffet:

Kiiche:

American Colony Hotel, Jerusalem

Executive Chef de cuisine

Auslinder konnen nur beriicksichtigt werden, wenn sie im Besitze der

Niederlassung oder der Jahresbewilligung sind.

Schicken Sie Ihre Bewerbung an unseren Personalchef, Herrn B. Giil-

ler, oder rufen Sie ihn an.

0247

SWISS
INTERNATIONA L
HOTELS

Fir die Neuerdffnung unseres Hotels in Sau-
di-Arabien )

Red Sea Palace in Jeddah
sowie fir unsere Hotels

— Al Jubail International in Jubail
— Al Khozama in Riyadh

suchen wir per sofort oder nach Ubereinkunft

Sales Manager
Front Office Manager
F + B Assistant Manager
Sous-chefs
Chef garde-manger
Chefs de partie
Commis
Backer
Patissiers
Executive Housekeepers
Hotelmechaniker

Wir bieten:

— Salar in Schweizer Franken, ausbezahlt in
der Schweiz
Sehr gute Unterkunft und Verpflegung
7 Wochen Ferien im Jahr
2 bezahite Hin- und Ruckflige pro Jahr
Mdoglichkeit fur 1- oder 2-Jahres-Vertrage

In der Schweiz versichert: Krankheit,
Unfall, Lohnausfall, Rettungsflugwacht

Bitte senden Sie Ihre Offerte an:

GUSTAR AG

Hoteliers + Restaurateurs

Steinentischstr. 5, 8027 Zirich

Telefon (01) 202 15 88 0508

Hotels Nizza und
Cristina in Lugano

suchen fir zirka 20. 3. 1981

Maitre d’hotel
Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Koéche
Lingeriemadchen

Offerten mit Zeugnissen und Foto an:

Casella postale 100
6902 Lugano-Paradiso 0487

AUER B HO

estaurant
tktoria

Vereinbarung

Serviertochter

Telefonische oder schriftliche Anfragen erbe-

tenan

Gesucht nach Zermatt fir sofort oder nach

Mitarbeiter fiir das grosste Hotel der Schweiz.

Fur unser Hotel suchen wir per sofort
qualifizierte

Personalassistentin/
Sekretérin

Hotelsekretirin
fur den Resident-Manager.

Wir bieten:

| 5-Tage-Woche.

Zeitgemasse Sozialleistungen,
geregelte Arbeits- und Freizeit.
Angenehmes Arbeitsklima.

Wir erwarten:

KV-Abschluss oder Handelsschule,
Sprachenkenntnisse E, F, D, Sp.
Freude am Umgang mit Menschen.
Selbstandiges, kreatives Denken.
Berufserfahrung oder Hotelfachschule
erwinscht.

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder
Ihre schriftliche Bewerbung.

Hotel Nova Park
Badenerstrasse 420, 8040 Zirich
Telefon (01) 54 22 21 0306

Walter Brantschen, Telefon (028) 67 38 71
0459

hHotel Nova-Park - wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zirich, Telefon 01542221
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Wir suchen fiir die Sommersaison 1981:
Per la stagione estiva 1981 cerchiamo:

1 Chef tournant . ienscenimissen

1 Garde-manger

1 Kellner g uascae

1 Buffetdame (oder -burschen)
1 Etagentochter ..

2 Casserolier

1 Saaltochter

Tessin

Hotel mit 140 Betten sucht fir Sommersaison (April bis Oktober) fir
6-Mann-Brigade initiativen, tichtigen

Kilichenchef

mit Erfahrung in der internationalen Kiiche. Moglichkeit bestiinde auch,
ganz oder teilweise die eigene Brigade zu beschaftigen.

Offerten mit Unterlagen und Lohnanspriichen erbeten an:

Hotel Beaurivage au Lac

6902 Lugano-Paradiso o140
Hotel - Ristorante
Tea-Room K 2o
ea-Room Knaus c 20
o K acina Morcote
M. e A. Bischofbearger - De Nicola
Wir suchen fir unseren ge-
"K F ;F:’flegter; I|3etvieb afn guter
irk
=€ e o8t aweassigan 8522 MORCOTE - Lag di Lugano
Alleinkoch tel. 091/691131/2
Kurhotel im Berner Oberlandu oder Kéchin Bitte schriftliche Anfragen an obige Adresse.
sucht per sofort oder nach Ubereinkunft modernst eingerichtete Ki- Richieste per iscritto all'indirizzo sumenzionato. .
bestens ausgewiesene che. 0165
Geregelte Arbeits- und Frei-
- - - . zeit.
Receptlonlstln SCIhéne 3%-Zimmer-Woh-
nung steht zur Verfiigung.
sprachen- und NCR-42-kundig. Nahere Auskunft erteilt ger-
Offerten mit Foto und Zeugniskopien sind er- ?Knaus
beten'an dieDirektion Telefon (062) 76 1919 otes n
M. P. Boillat
Kurhotel Lenkerhof, 3775 Lenk i. S. .
Tel. (030) 3 14 24 0310 Grosseres Dancing in der
Deutschschweiz sucht fach-
kundigen, ehrlichen LU Z E B N
GRAUBUNDEN SCHWEIZ Chef de service
S Sehr interessanter, gut be- Wir suchen fiir die Sommersaison 1981
zahlter Posten.
J 1100m - 2800 m Bﬁwergu?gfn mit dlen SEI;‘
chen Unterlagen unter Chif- . . . .
fro 0100 an hotel revue, 3001 Anfangsréceptionist(in) Chef de rang
HOTEL MEILER ECal (sprachenkundig) (sprachenkundig)
~ |+ Logentournant Demi-chef de ran
. ldea] HOteI MOY * ok k (s rghenkundi ) (s ?achz:nkcrl\:' a g
Wir suchen per sofort oder nach Uberein- 3653 Oberhofen P! 9 P! undig)
kunft fir die Wintersaison, aber auch in Jah- &
resstelle, tiichtige und zuverlassige Mitarbei- Thunersee Chauffeur Commis de rang
terinnen: (sprachenkundig) i
sucht fur Sommersaison, Hllfsgouvernante
Eintritt Mitte Mai Chasseur (sprachenkundig)
Serviertochter Réceptionistin ncrs Chef de partie Zimmerméadchen
& 1a-carie-kundig Alleinkoch versiert Patissier Anfangszimmermadchen
Chefde rang i isi
o (i it Commis de cuisine Angesteliten-
Serviertochter Saalkeliner/ Hilfskaffeekéchin Zimmermidchen
in Café (nur Tagesbetrieb) Servicetochter Officepersonal Etagenportier
. " . Bar-Hallenkellner(in) Angesteliten- Hausbursche
Kioskverkauferin Zimmerméadchen Kellnerin Hilfsglatterin
auf zirka Anfang Mai. Etagenportier Lingeriemadchen
Hausbursche
Wir sichern lhnen fortschrittliche Arbeitsbe: Oftfice-/
dingungen und gute Verdienstmaglichkeit zu. LlpgenemadChen Ihre Bewerbung mit Zeugniskopien, Foto und evtl. Gehaltsanspriichen
Kichenbursche senden Sie bitte an die
Schicken Sie Ihre Offerte mit Foto und den Hotelfachassistentin
blichen Unterlagen oder vereinbaren Sie mit L . Direktion
uns einen Besuch in unserem Betrieb. Verlan- Schriftliche Offerten mit den .
gen Sie Herrn Gaudenz Meiler, Telefon blichen Unterlagen bitte an Hotel Schweizerhof
(081) 39 16 16. die Direktion. Eingegangene 6002 L
Werbeanrufe anderer  Zeitungen uner- gl::'rgegr%vtv;;inirv\voar?el?o. ;2:; uzern 0210
\ wunscht. 0272
I I L Strand
Wir sind das fuhrende Ferienhotel an der Ostsee mit Kongr dude. Durch ausserge-

wohnliche Leistungen haben wir diesen hohen Standard erreicht und bieten unseren Mitarbeitern:

S‘A-T L] h e; Per und -Zimmer; die Fr eines
gutes Arb hervorragend ausgebildete Mitarbeiter.

Bitte bewerben Sie sich mit den uiblichen Unterlagen.
Wir suchen zum 1. April 1981 zur Saison oder in Jahresstellung:
Kiiche:

s -chef Serviererinnen Housekeeping: . X

cgﬂ?dc e . Commis de rang Hausdamenassistentinnen
ef de partie Buffetier Zimmermédchen

Demi-chef de cuisine Bar. Empfang:

Commis de cuisine Barman Stellvertr. Empfangschef

Kochin (Frinstiick)

Commis de bar Empfangssekretirinnen (ncr 42)

Chiet Steward Night-Auditor
Spler Telefonistin
:::::: Restaurant: Hoteldiener
Oberkellner Wagenmeister
Chef de rang Garagenwart

mnRITII‘h Seehotel - 2408 Timmendorfer Strand - Strandallee - Tel. 0049 - 4503 - 50 31
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Leasing in der Hotellerie

In der Hotellerie und in der

ist die Fi

des Leasing noch kaum

ich, dies im hied zur Indu-

strie, zum Transportgewerbe und auch zu Konsumgiitern. Dieser Artikel versucht, dem Hotelier die Idee des Leasing etwas vertrauter
zu machen, weil es sich hemusgestellt hat, dass gerade der Hotelier von dieser annznerungsform vermehrt Gebmuch machen konnte.

Im folgenden sind vorerst emlge Del' nitionen angegehen, danach werden die Vor-und N

t und

folgt eine A jenes F

Ein moglicher Grund fur die Zuriick-
haltung, sich auch bei der Finanzierung
bzw. Miecte von Anlagen neuer Maglich-
keiten zu bedienen, liegt nicht zuletzt in
der traditionellen Geschiiftsweise, die das
Gastgewerbe iiber weite Strecken hinweg
kennzeichnet. Dazu kommt, dass in der
touristischen Branche, wo die Dienstlei-
stung ausschlaggebend den Erfolg beein-
flusst, das Sachwertangebot oft eher stief-
miltterlich behandelt wird, Neuerungen
in Form von neuen Anschaffungen nur
zogernd erfolgen. Der zunehmende Kon-
kurrenz- und Preisdruck fiihrte allerdings
zu einem verstirkten Investitionszwang.
Daraus folgt, dass der Finanzbedarf —
oder hier besser — der Bedarf an neuen Fi-
nanzierungen in letzter Zeit stark ange-
sticgen ist und es sich nun doch lohnt, zu
untersuchen, in welchen Fillen Leasing
die geeignete Form sein konnte. Hier ist
der dritte Grund anzufiihren, weshalb die
Hoteliers und Restaurateure vom Leasing
bis anhin nur wenig Gebrauch gemacht
haben. Sie kennen diese neue Form noch
fast nicht, was insofern nicht erstaunt, als
es im Leasing fast unendlich viele Mog-
lichkeiten gibt und somit auch keine all-
gemein zutreffende Definition.

Eine junge Finanzierungsform

Das Leasing entwickelte sich als Finan-
zierungsform erst in den Nachkriegsjah-
ren, und zwar vorerst in den USA. In Eu-
ropa fasste das Leasing Fuss nach 1950
und fir die Anwendung in der Schweiz
ergab sich eine weitere Verzogerung. Die
erste noch bestehende schweizerische
Leasinggesellschaft wurde 1964 in Ziirich
gegriindet.

Das Wort «Leasing» bedeutet im an-
gelsichsischen Raum  «Mieten» und
«Pachten», aber auch «Leihen» oder

Ausleih Es ist offensichtlich, dass
sich im deutschen Sprachgebrauch kein
solches Sammelwort finden lisst und der
englische Ausdruck deshalb als Fremd-
wort itbernommen wurde.

Was ist Leasing?

Am ehesten lisst sich Leasing ‘'um-

schreiben als spezieller Mietvertrag: zwei
Formen stehen im Vordergrund.
©® Das Operating-Leasing ist gekenn-
zeichnet durch eine relativ kurzfristige
Vertragsdauer mit Verlingerungsmog-
lichkeiten. Der geleaste Gegenstand kann
anschliessend gekauft werden oder wird
von der Leasinggesellschaft an einen an-
deren Leasingnehmer vermietet. Da das
Objekt withrend der kurzen unkiindbaren
Vertragsdauer nicht amortisiert werden
ka, n, muss eine gewisse Universalitit des
Einsatzes gegeben sein. Dies ist der Fall
etwa bei Computern, Kopiergeriten oder
Autos.
@ Beim gebriuchlicheren Finanz-Leasing
wird das Objekt wiihrend der mittel- bis
langfristigen Vertragsdauer amortisiert,
wobei der Kunde wieder die Moglichkeit
des Kaufs zum Restwert hat oder einen
neuen Vertrag zu stark reduzierten Raten
(Sckundirvertrag)  abschliessen  kann.
Sollte er auf eine Weiterverwendung ver-
zichten, so dass das Objekt an einen Drit-
ten verkauft werden muss, wird der Lea-
singnehmer massgeblich am Verkaufser-
16s beteiligt.

Unterschiede zum Kreditkauf

Fiir das Finanz-Leasing kommen prak-
tisch simtliche Gegenstiinde in Frage, da
die Leasinggesellschaft durch die Amorti-
sationszahlungen wiihrend der Vertrags-
dauer kein Wiederverwertungsrisiko ein-
geht. Leasing unterscheidet sich demnach
vom Abzahlungsgeschiift insofern, als
nach Ablauf der Vertragsdauer der Gegen-
stand nicht ohne weiteres in das Eigentum
des Leasingnehmers wechselt, sondern In-
halt eines neuen Kauf- oder Mietvertrags
wird, sofern er nicht von der Leasingge-
sellschaft an einen Dritten verkauft wird.
In der Regel sind die Bedingungen dieses
Sckundirvertrages in Umrissen bereits
bekannt, wenn der Primir- also der ei-
gentliche Leasingvertrag abgeschlossen
wird. Nur so lassen sich die beiden For-
men «Kauf gegen Kredity und Leasing
umfassend miteinander vergleichen.

Vertragsunterschiede bestehen natiir-
lich auch zur langfristigen Miete, bei der
dem Mieter nach Ablauf der Vertrags-
dauer keinerlei Besitzanspriiche auf das
gemietete Objekt erwachsen sind.

Was kann geleast werden?

Ausser kurzfristigen Konsumgiitern be-
stehen heute Leasingmoglichkeiten iiber
praktisch simtliche Mobilien und Immo-
bilien. Damit ist bereits schon gesagt, dass
sich das Leasing keineswegs nur auf Inve-
slitionsgiiter beschriinkt, sondern auch
auf  Verbrauchsgegenstinde  erstrecken

, fiir dessen Fi

kann, mit denen diese Geschiftsform
iibrigens auch begann (Autos).

Wenn auch feste Einrichtungen einer-
seits und Lastwagenflotten anderseits
wohl zu den meist geleasten Objekten ge-
horen, so sollen hier zur Illustration doch
auch ecine Reihe anderer Moglichkeiten

ile des Leasing

g sich das Leasing besonders eignet.

Liquiditiitseinsparung
Leasing ist eine 100prozentige Fremd-

Schweiz nicht sonderlich ins Gewicht

fillt.

Drei Einschrinkungen

Wie in den USA wurden auch in der
Schweiz anfangs fast nur Vorteile im Lea-
sing geschen. Bei niiherer Betrachtung
stellen sich aber auch Nachteile heraus,
und die Vorziige verlieren etwas an Be-
deutung. Drei wichtige Ei ink

Anlagen-Leasing

Sicher stehen jene Giiter im Vorder-
grund, deren technologische Entwicklung
noch nicht abgeschlossen ist, von denen
also angenommen werden muss, dass sie
sich in kurzer Zeit noch stark verbessern.
Das Leasing bietet hier den Vorteil, dass
sich der Hotelier mit dem entsprechenden
arbeitssparenden oder absatzfordernden
G d eindecken kann, ohne dass er

ungen
sind nachstehend aufgefiihrt.

Teure Fi

finanzierung und wirkt somit
in der Anfangsphase des Vertrags liquidi-
titsschonend. Leasing eignet sich deshalb
vorab dann als Finanzierungsform, wenn
die Fi lage bereits nt ist. Der

aufgezihlt werden, von denen ichlich
Gebrauch gemacht wurde und die erst
das volle Spektrum aufzeigen:

— Flugzeuge

- Spitaleinrichtungen

- Verwaltungsgebiude

— Container-Depot

- Bergbahnen

— Pistenfahrzeuge

- Kuhherden

— Atomkraftwerk (in der BRD fiir 4 Mrd

DM)

Diese kurze Aufziihlung zeigt sofort,
dass das Leasing in der Tat in simtliche
Wirtschaftsbereiche vorgestossen ist und
dass es schwer fillt, irgendwelche Produk-
tionsmittel zu nennen, die nicht bereits
geleast werden oder doch geleast werden
konnten - eben auch in der Hotellerie.

Wer tritt als Leasinggeber auf?

Wihrend Leasing zu Beginn von ge-
wissen Firmen, vor allem Automobilher-
stellern, nur gerade als absatzfordernde
Massnahme firr ihre eigenen Produkte be-
trieben wurde, stehen heute die eigentli-
chen Leasinggesellschaften im Vorder-
grund.

In der Schweiz sind gegenwirtig gut
zehn namhafte Firmen in dieses Geschift
eingestiegen, wobei die meisten relativ
enge Beziechungen zu Banken unterhalten.
Diese Gesellschaften schliessen normale
Kaufvertrige ab mit den Lieferanten oder
Erstellern (Immobilien) der zu leasenden
Objekte ecinerseits und ecigentliche Lea-
singvertrige mit den Leasingnehmern an-
derseits.

Die verschied Leasi

Die Leasingfirmen besorgen hiufig
nicht nur die reine Finanzierung sondern
schliessen nach Bedarf auch Betriebs-
oder Wartungsvertriige ab. So kennt etwa
eine auf Fahrzeuge spezialisierte Leasing-
gesellschaft folgende drei Stufen:

Finanz-Leasing:

nur Finanzierung

Verkehrs-Leasing:

zusitzlich  Bezahlung der Verkehrs-
steuern, Versicherungen und Mithilfe bei
Unfallbehandlung

Unterhalts-Leasing:

zusitzlich simtliche Unterhalts- und Ser-
vice-Arbeiten inklusive Umbereifung fiir
Sommer- und Winterbetrieb.

Dieses Beispiel zeigt am einzigen Ob-
jekt Auto, wie mannigfaltig die Dienstlei-
stungen des Leasing sein konnen und da-
mit weit iiber die blosse Finanzierung
hinausreichen.

Leasing im Vormarsch

Unterschied zur herkémmlichen Finan-
zierung kann so weit gehen, dass ein Inve-
stitionsgut nur dank dem Leasing in Be-
trieb genommen werden kann, withrend
die Mittel fur den Kauf derselben Ma-
schine nicht ausgereicht bzw. die dafur
benotigten Kredite nicht erhiltlich gewe-
sen wiren. In jedem Falle erhoht Leasing
die finanzielle Flexibilitit, indem die er-
wirtschafteten Mittel freier verfugbar
sind.

Nicht bilanzwirksam

Da beim Leasing die Objekte nicht ge-
kauft und entsprechend finanziert wer-
den, gehen sie auch nicht in die Bilanz
ein, was wicder dann besonders wichtig
ist, wenn die Kreditsituation an sich
schon angespannt ist, so dass weitere Kre-
dite nur noch miihsam oder gar nicht
mehr erhiltlich wiren. Faktisch allerdings
ist die Verpflichtung aus dem Leasing-
Vertrag  derjenigen aus der totalen
Fremdfinanzierung gleichzusetzen. Diese
Lage lisst sich treffend auch so umschrei-
ben: «Leasing ist bequemer als Diit; das
Anlagevermogen erhilt einen Bauch,
ohne dass ihn jemand sieht.»

Fristenkongruenz zwischen
Einnahmen und Ausgaben

Wihrend bei der normalen Fremdfi-
nanzierung die Ausgaben iber die gesam-
te Nutzungsdauer des gekauften Investi-
tionsgutes gleich hoch sind oder gegen
alle Art von Gebiihren und Installations-
kosten sogar anfinglich héher sind als
spiter, richten sich die Leasingraten im
wesentlichen nach dem Eingang der Er-
trige aus der Investition. Die Hohe der
Raten wird also innerhalb der Ertrags-
dauer der mutmasslichen Hohe der Ein-
nahmen angepasst, was zur erwihnten
Fristenkongruenz und damit wiederum
zur Schonung von Liquiditit fithrt. Die
Laufzeit des Vertrages deckt sich also mit
der wirtschaftlichen Nutzungsdauer des
geleasten Objekts. Im Englischen wird
dieser Vorteil mit dem Satz «Pay as you
earn» umschrieben.

Klare Kalkulationsbasis
Leasing erlaubt die langl‘nsuge, feste

ungsart

Die Frage, inwieweit Leasing die billi-
gere Fremdfinanzierungsart darstellt als
der traditionelle Kredit, lisst sich generell
nicht beantworten, schon deshalb nicht,
weil in der Praxis reine Fremdfinanzie-
rungen selten vorkommen. Nur solche
liessen sich aber gerechterweise direkt mit
dem Leasing vergleichen. Infolge hoherer
Refinanzierungskosten,  Risikoprimien
und Abschlussgebiihren fallen die reinen
Kapitalkosten beim Leasing aber eher ho-
her an. In der Regel lassen sich Leasing-
Gesellschaften die Anlagegiiter auch ih-
rerseits fremdfinanzieren, so dass sich ge-
geniiber dem herkémmlichen Kredit eine
zusitzliche Instanz einschaltet. Die enge
Anlehnung der meisten schweizerischen
Leasingunternehmen an Banken diirfte
allerdings zum Schluss verleiten, die Refi-
nanzierungskosten kénnten an sich relativ
tief gehalten werden.

Restwert fiillt nicht kostenlos an

Nach Beendi; des Li trags
fillt der Restwert des Objekts nicht ko-
stenlos an, sondern muss abgekauft bzw.
weiter gemietet werden, was zu neuen
Aufwendungen fithrt. Da aber diese Rest-
kosten sehr tief liegen, weil ja das Lea-
singgut bereits voll abgeschrieben ist (Fi-
nanz-Leasing), darf dieser Nachteil nicht
zu stark gewichtet werden. Anders wird
die Situation, wenn der Leasingnechmer
das Gut am Ende des Primirvertrags
nicht kauft oder weitervermietet und er
damit auch den méglichen Gewinn beim
Weiterverkauf nicht realisieren kann. Der
Restgewinn wilrde in diesem Fall vollum-
finglich der Leasing-Gesellschaft verblei-
ben.

Leichter Entzug des Leasinggutes

Leasingvertriige sind dusserst streng ge-
geniiber dem Leasingnehmer fur den
Fall, dass dieser seinen Verpflichtungen
aus irgendeinem Grund nicht mehr nach-
kommt. In der Regel geniigt ein Verzug
von 30 Tagen fir die Vertragsauflosung,
was der sofortigen Wegnahme gleich-
kommt. Gravierender noch ist das meist
vertraglich zugestandene Recht der Ge-
sellschaft, die Vereinbarung auch dann
aufzuldsen, wenn sich die wirtschaftliche
Lage des Mieters so verindert hat, dass
die Rechte des Vermieters (Leasers) nicht
mehr gewihrt scheinen.

Die Gegeniiberstellung von Vor- und

Kalkulation der Beim
kurzfristigen Operating-Leasing sind die
Raten iber die gesamte Vertragsdauer
hinweg festgelegt; beim Finanz-Leasing
bleiben die Raten iiber eine Dauer von
etwa 6 Jahren fix. Durch diese langfrisli-
gen chclungen smd dle Koslen —im Ge-
F

Nachteilen kann nur erste Anhaltspunkte
geben, die im einzelnen Fall gegeneinan-
der abzuwiigen sind. Erst danach lisst
sich ein vorldufiges Urteil dariiber bilden,
ob Leasing wirklich die zwecklmissigste
Losung ist oder nicht. Eine ganze Reihe
weiterer Kriterien, die aber kaum mehr

gensatz zur kon dfi

zierung — den Zinsschwankungen entzo-
gen. Selbstverstindlich Lisst sich die Lea-
sing-Gesellschaft diese «Stillhaltepflichty

Die schr grosse Anpassungsfihigkeit
des Leasing an individuelle Wiinsche und
Anforderungen ist wohl der Hauptgrund
fiir den stetigen Vormarsch dieser Ge-
schiiftsart. Der Aufschwung trat aber erst
vor relativ kurzer Zeit ein, was vermutlich
damit zusammenhiingt, dass sich Leasing-
nehmer und -geber anfinglich der fast
unerschopflichen Maglichkeiten gar nicht
bewusst waren. Fir 1979 aber meldete
der Verband Schweizerischer Leasingge-
sellschaften (VSLG) einen Anstieg ge-
kaufter und weiter verleaster Investitions-
giiter von wertmiissig 76% gegeniiber
1978. Absolut erreichte der Betrag 1979
1250 Millionen Fr. Branchenkenner
schiitzen, dass heute etwa 4% aller Ausrii-
stungsinvestitionen geleast werden und
der Anteil binnen 10 Jahren etwa 10%
ausmachen wird.

Vor-und Nachteile des
Leasing

Das Leasing wiire nicht innerhalb kur-
zer Zeit so bedeutend geworden, konnte
es nicht eine Reihe von Vorteilen gegen-
iiber den gingigen Finanzierungsformen
aufweisen. Selbstverstindlich kann das
Leasing in einzelnen Fillen auch schlech-
ter abschneiden, doch bezichen sich viele
Vorbehalte lediglich auf dic Tatsache,
dass man beim Leasing nicht Eigentiimer
eines Aktivums ist. Dieses Umstellen vom
«Eigentumy» zum blossen «Nutzeny berei-
tet in der Tat manchem Unternchmer
Miihe, wobei aber gerade durch den Ver-
zicht auf B cine grosse Reihe von
Vorteilen anfallen.

Die nachstehend aufgefithrten Plus-
Punkte sind nur zum Teil voneinander
unabhiingige Vorteile; der besseren Uber-
sicht halber werden sie indessen getrennt
aufgelistet.

insofern bezahlen, als sie - innerhalb der
Moglichkeiten des Marktes — einen relativ
hohen Zinssatz ansetzt und in Zeiten fal-
lender Raten von der sich vergrossernden
Zinsdifferenz profitiert. Umgekehrt ist es
gerade in Billigzins-Perioden fiir den Lea-
singnehmer interessant, Ver\rage abzu-

schliessen, da er gegen Zi ge-
feit ist.
Flexible Anwendung

Jeder Leasing-Vertrag kann optimal
den Bediirfnissen des Leasingnehmers
und dem Charakter des geleasten Gutes
angepasst werden, womit es einem nor-
malen Kreditgeschift indest ebenbii
tig ist. Das Leasing kennt gewissermassen
keine Norm, sondern ist jedesmal eine
massgeschneiderte Losung. Diese Flexibi-
litit bezieht sich einmal auf die Festle-
gung der Raten, dann aber auch auf die
Verwendung des Gutes nach Ablauf des
Primirvertrags. Auf diese Weise behilt er
Leasingnehmer stets ein Maximum an
Entscheidungsfreiheit auf seiner Seite.

Steuerliche Abzugsfihigkeit der
Leasingraten

Die Leasingraten, dic als Annuititen
aus Zins und Amortisation bestehen, sind
steuerlich voll abzugsfihig, was von be-
sonderm Interesse ist fir die Abschrei-
bungen. Hier ist allerdings auch zu be-
merken, dass durch diese Moglichkeiten
stille Reserven erst dann anfallen, wenn
das Leasinggut zum relativ ticfen Rest-
wert in das Eigentum des Leasingnechmers
iibergeht, wo es dann auch in der Bilanz
erscheint.

Grundsiitzlich ist hierzu allerdings zu
bemerken, dass der Steuervorteil der lar-
gen  Abschreibungsmoglichkeiten — der
kantonalen Steuergesetze wegen in der

lle Giiltigkeit haben, konnen den
Enlschcld ebenfalls beeinflussen.

Anwendung des Leasings in
der Hotellerie

Wie im ersten Ka/pilel erwihnt, stosst
das Leasing in bezug auf die moglichen
Objekte praktisch auf keine Grenzen, so
dass diese Finanzierungsart ohne Zweifel
auch Eingang in den Bereich der Hotelle-
rie und des Gaslgcwerbcs finden konnu:

langfristig an das Gut gebunden ist und
deshalb auch kein Anlagekapital dafiir
freimachen muss. Er hat also die Mog-
lichkeit, von einer neuen Einrichtung Ge-
brauch zu machen und diese nach relativ
kurzer Zeit gegen ein verbessertes Pro-
dukt einzutauschen. Da nach Vertragsab-
lauf der Leasing-Gegenstand noch durch-
aus funkuonsluchug ist, kann ihn d1e ver-

Gesell ft d in ei-
nem weiteren Hotel ein zweites Mal ver-
leasen, ohne dass sie vom ersten Vertrags-
partner den gesamten Amortisationsbe-
trag einfordern muss. In diesem Falle
steht das Operating-Leasing im Vorder-
grund. Es eignet sich etwa fiir Fernsehap-
parate, Radios, Video-Systeme oder auch
Apparate im Produktions- und Verarbei-
tungsbereich, wie etwa eine Schneefrise
oder Schuhputzmaschine. Alle diese
Gegenstiinde bediirfen nur einer geringen
Wartung, die betriebsintern durchgefithrt
werden kann.

Unterhalts-Leasing

Die andere grosse Gruppe umfasst Gii-
ter, die einen regelmissigen Service ver-
langen, die aber in der Regel bis ans Ende
ihrer Lebensdauer in der Nutzung des Be-
triebs bleiben. Wichtigstes Beispiel hierzu
ist das Wiischeleasing, bei dem nicht nur
die Nutzung, sondern auch die stindige
Reinigung, Pflege und Erneuerung in den
Vertrag aufgenommen wird. Diese Finan-
zierungsform ldsst sich fast unbeschrinkt
ausdehnen auf anderes Betriebsmobiliar
und —mvemar, wie elwa Besleck Geschn‘r.
Teppi
usw. Hier handelt es sxch jeweils um aus-
gesprochenes Finanz-Leasing, bei dem in-
nert kurzer Zeit die vollen Amortisations-
raten geleistet werden miissen, die Gegen-
stinde aber ebenso kurzfristig und relativ
giinstig' angekauft oder erneuert werden
konnen.

Zur dritten Kategorie schliesslich geho-
ren all jene Apparate, die einen periodi-
schen Service der Leasing-Gesellschaft
verlangen, die aber universell eingesetzt
werden konnen. Wir denken dabei an Mi-
nibars, Musikboxen oder Spielautomaten.
Der Leasingvertrag, der unter die Katego-
rie Service-Leasing fillt und wegen der
Wiederverwendbarkeit zum Operating-
Leasing gehort, wird insofern komplizier-
ter, als hier bestimmte Einnahmen anfal-
len, die mit der Gesellschaft geteilt bzw.
an die Leasinggebiihr aufgerechnet wer-
den miissen.

Eine besondere Chance

Es hitte keinen Sinn, hier jeden mogli-
chen leasbaren Gegenstand aufzuziihlen,
da ei its die Ang uktur jedes
Betriebs verschieden ist und auch die
Kreditverhiltnisse unterschiedliche Lo-
sungen im wenen Feld des Leasmgs oder
der konv 11 ung
erfordern. Es sei hier Iedlgllch nochmals
auf die grosse Vielfalt der Moglichkeiten
und auf die fir jeden fall individuell mog-
liche Regelung des Leasing hingewiesen.
Sicher lohnt es sich deshalb fir manchen
Hotelier und Wirt, mit seinen speziellen
Finanzierungsproblemen neben den or-
dentlichen ~ Kreditinstituten ~ vermehrt
auch mit Leasing-Gesellschaften ins Ge-
sprich zu treten, die gerne bereit sind,
konkrete Fille auf die Kostenfolge hin
durch b Schliesslich bietet das

und in ver Fillen t
schon gefunden hat.

Immobilien-Leasing

Das Leasing von ganzen Hotels inklusi-
ve Einrichtung ist in der Schweiz noch
kaum gebriuchlich, wird aber doch schon
betricben. Der Grundvertrag dauert meist
zwischen 10 und 20 Jahren mit Option
auf Kauf des Restwertes oder Vertrags-
verlingerung. Eine vollige Abschreibung
des Objekts withrend der Grundmietzeit
wiire fiir den Leasingnehmer zu belastend
und steuerlich auch kaum zulissig, so
dass der Restwert in Abweichung vom
Anlagenleasing noch relativ hoch ist.

Fiir den Vertragsabschluss sind fur die
Leasing-Gesellschaft etwa die gleichen
Kriterien massgebend wie bei der kon-
ventionellen Fremdfinanzierung, also Bo-
nitiit des Mieters, seine fachliche Qualifi-
kation sowie Lage und Standort des Ho-
tels. Einschriinkend ist zu sagen, dass als
Vertragspartner kaum Einzelpersonen in
Frage kommen, sondern cher Gesell-
schaften mit einem minimalen finanziel-
len Riickhalt.

Als schwerer Nachteil des Hotel-Im-
mobilien-Leasings sehen wir die Tatsa-
che, dass die Leasingraten, die ja auch
den Amortisationsteil einschliessen, lang-
fristig und im voraus festgelegt werden
ssen. Eine Anpassung der Abschrei-
bungen an dic jeweils vergangene gute
oder schlechte Saison bleibt ausgeschlos-
sen.

Leasing gerade der Hotellerie mit ihrem
stindigen Erneuerungsbedarf und der
meist angespannten Finanzlage eine be-
sondere Chance.

Dr. P. Haberlin, Schweizerische
Bankgesellschaft

e

Riesen-Paella-Platte
45cm o

aus Reinkupfer (oder Messing), innen
nickelplattiert, Griffe vergoldet, auch fir
den Service von Fleisch, Gemise usw.
geeignet.

Platte Fr. 320.-, Deckel Fr. 290.—

total komplett Fr.610.—

(Messing Fr.701.50)

Sternegg AG

8201 Schaffhausen, Tel. (053) 5 12 91
Laden und Ausstellung in Zirich: Manes-
sestrasse 10, 8003 Zirich, Telefon (01)
2423288

Laden Bern: R. Bregani, Langgassstras-
se 16, Telefon (031) 24 14 80

Exposition & Genéve: A. Amman

26, parc Chateau-Banquet, 1202 Geneve
Téléphone (022) 32 19 37
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Hotel-Restaurant
MellSChell- Baren, 3715 Adelboden

Wir suchen fir sofort oder nach Ubereinkunft

Im Mittelpunkt

Hotel Restaurant Sternen i
von heute 9650 Nesslau  *Nesslau Serviertochter
(a-la-carte-kundig)
In unseren lebhaften Restaurations- und Hotelbetrieb suchen wir Hoher Verdienst bei geregelter Freizeit.

Wir sind ein traditionsreiches Haus allerer- Offerten an P. Trachsel,

Ztue:g:na.nges mit neuzeitlichen Arbeitsbedin- 1 S e rv i e rtoc hte r Telefon (033) 7321 51 o137

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir

per sofort oder nach Ubereinkunft noch fol- d K II
gende pflichtbewusste Mitarbeiter: o e r e n e r

* HOTEL METROPOL ARBON

Commis de cuisine

Commis patissier 1 Servicelehrtochter BODENSEE=

Economat: . @  Wirsuchen per 15. Januar ®
Aide-Gouvernante (Hofa) (Frihjahr 1981) ® 2 gelernte :
Bitte sich melden bei ®
Loge: . . ®
Kondukteur/Chasseur g M FreMer : Hotelfachassistentinnen p-
Stadtrestaurant zur Miinz: Telefon (074) 4 19 13 o2 | gy  furRotisserie und Banketiservice (]
Serviceangestelite ® Kellner oder (]
(5-Tage-Woche) . A N . [ ]
. Gesucht in neurenoviertes | Hotel Miinchnerho ® Serviceangestelite
Service: Landrestaurant Basel N ® [ )
Chef de rang hod A @ firKiche (
Commis de rang Koch oder Riehenring 75 S :
Tel. (061) 26 77 80 1

(fir Sommersaison 1981, ab zirka 15. 4. 81) 'éung_kotCh ht . Chet d_e partle .. .
Wollen Sie mehr wissen iiber unser Hotel und ervier OC" er, wi hen fo Ad ® commls de cuisine [ ]
Ihren neuen Arbeitsplatz, so richten Sie Ihre auch Anféangerin i sg‘c ?" ar Uf!se'kl -la- ) . °
Offerte an unseren Personalchef, Herrn V. Sa- 5-Tage-Woche. (éa.rle;d estaurant in kleine |@ s wollen sich nur Schweizer oder Auslinder mit
ladin, oder rufen Sie ihn an. 0236 Separate, schéne Wohnung. rigade @ Bewilligung B oder C melden. [ ]

Restaurant Zellerstube Chef de partie : EL‘:?::&‘:L‘)'T:;ZZ?;; o

ﬁlﬁ;z\zlilnterthur .F[]r unser H?_tel_ . Besprechungstermines.
Telefon (052) 351417 oo%e Alleinsekretérin ® (T:i[eflcm (g7|1) 46 365'35
arles Delway, Dir. 0005

sprachenkundig, fir Récep-
tion, Kassa, Korrespondenz,

HOIEL
BELLEVUE PALACE V) , ]
BERN ***** ame ;8:]8C|hEXCQISIOr Offerten sind erbeten an A. AMBASADOR SERVELTTE T

Kocki 3-5. 3001 B Gloggner. 0143
ochergasse 3-5, ern
Telefon 031 224581 ol

((%

3¢

*

b 3

*

P
N
Sttt

Wir suchen fir unser kleines,
exklusives  Hotelrestaurant
qualifizierten

Neuiibernahme @ Koch oder Kéchin Adressanderu NG witte in Blocksehriny

Hotel Jakobshof, 9630 Wattwil Vereinpan tart eder pach

Vereinbarung.

Alte Adresse

Hotel Excelsior
golden Dufourstrasse 24

I%tlgls 8008 Zurich Name Vorname
Tel. (01) 252 25 00 0094 Betrieb
Strasse Ort
! Postleitzahl
QO witglied (O Abonnent |
Hotel-Restaurant Seeblick *** Neue Adresse
Wir suchen in unser junges Team auf Anfang 3705 Faulensee-Spiez
Januar noch (am Thunersee) Name Vorname
Ke"ner oder Wir suchen per sofort oder Betrieb
- nach Ubereinkunft (Sommer-
Serviertochter saison) strasse po
Gute Verdienstméglichkeit, auf Wunsch Zim- Reslguraho__nstoc'hter Postleitzah! Telefon
marim Hauss. Serviceanfangerin QO witglied (O Abonnent
Anfragen erbeten an Kellner
H.Meler, Telefon (074) 71082 ofa fiadinivia Buffettochter Zu senden an: hotel + touristik revue Bern

Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

(auch Anfangerin)

Wir bieten gute Verdienst-
moglichkeiten, angenehmes
Arbeitsklima, Unterkunft im

Haus. Changement d,adresse (en lettres cap.s.v.p.)

Gerne erwarten wir lhre An-
frage oder schriftliche Be-

werbung. Ancienne adresse
Fam. Habegger jun. .
Telefon (033) 54 2321 o217 Nom Prénom
Entreprise
Das grosste Hotel am Ziirichsee, 20 Min. per Hotel Astoria, 4600 Olten Rue Localité
Bahn oder Auto vom Zentrum Zirichs gele- !
gen, sucht per sofort oder nach Ubereinkuntt: Zur Erganzung unseres Mit- Numéro postal d'acheminement
arbeiterteams suchen wir per 4
1. Februar oder nach Uber- OMembre OAbcnne
L4 H Aari einkunft i
Réceptionssekretarin
o tellt Koch Nouvelle adresse
Buroanges e e(n) in unsere 5-Mann-Kichen- " pre
brigade. om rénom
Chef de rang e s
. . Sind Sie faChlltCI"l gué.ausge(; Entreprise
wiesen, einsatzfreudig ‘un
Commis de service issan, Siwstziuly "l —
: Rue Localité
wechslungsreichen A-l -
te-Kiiche und einem jungen 5 . . .
Ein junges Team, interessante Arbeit mit Ver- Team zu arbeiten, so erwar- Numéra postal d'acheminement Téléphone
antwortung erwartet Sie. ten wir gerne lhre Offerte mit OMembre OAbonné

Lebenslauf, Foto und Zeug-
niskopien (zuhanden von N .
Interessenten melden sich bei Herrn P. Langenegger). A envoyer a: hote! revue + revue touristique Berne
P. Kreidner iisTalAsioria Service des abonnements

Seehotel Meierhof, 8310 Horgen Hiibelistrasse 15, 4600 Olten Monbijoustrasse 130, 3001 Berne
Telefon (01) 725 29 61 0163 Tel. (062) 21 84 91 0169
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In unserem lebhaften Betrieb sind per sofort
oder nach Ubereinkunft folgende Stellen zu
besetzen:

1 Chef de service ..
1 Chef de partie
1 Commis de cuisine

Bewerbern, denen es Spass macht, in einem
jungen, dynamischen Team zu arbeiten und
sich bewusst an der Weiterentwicklung des
Betriebes engagieren wollen, bieten wir fol-
gende Leistungen:

5-Tage-Woche
attraktives Salar

Grand Hotel
Villa Castagnola au Lac
6906 Lugano

Wir suchen fiir eine lange Sommersaison (1. April bis Anfang No-
vember 1981) folgende qualifizierte Mitarbeiter:

Klche: Entremetier

Garde-manger

Commis de cuisine
Saalkellner o/rn

Commis de salle
Telefonist-Hallentournant o/r/i
jungen Chasseur

Zimmermadchen o,

sprachenkundig

Hilfszimmermadchen

Schriftliche Bewerbungen mit Zeugniskopien und Foto sind zu
richten an die Direktion. 0403

Saal:
Loge:

Etage:

aSSe,.

@f

Neuerdffnung Marz 1981

Anfangs Marz 1981 er6ffnen wir im Zentrum Neumarkt
in Zurich-Oerlikon eine schéne, originell und modern
eingerichtete BRASSERIE mit BISTRO.
Maochten Sie von Anfang an dabei sein? Unsere Géaste
nach «alt-franzésischer Art» zu verwohnen ist unser
Ziel.

Wir suchen:

Commis de cuisine
Kellner/Serviertéchter

Hilfskrafte

13. Monatslohn

Einkaufsvergiinstigungen

Moglichkeit zur Aufnahme in die Pensions-
kasse

Fur weitere Auskinfte rufen Sie uns bitte an!
HOTEL EUROPE BASEL

Clarastrasse 43, 4005 Basel
Telefon (061) 26 80 80

Verlangen Sie Frl. Kurmann 0407
Gesucht: Nachfolgerin
Die bisherige in wird pen-

sioniert. In ein vor wenigen Jahren vollstéandig er-
neuertes SBB-Personalrestaurant in Zirich mit
durchgehender Offnungszeit suchen wir per sofort
oder nach Vereinbarung eine qualifizierte

Betriebsleiterin

die mit dem gut eingespielten Mitarbeiterteam fur
die abwechslungsreiche, gute Verpflegung unserer
angenehmen und langjéhrigen Gaste und die Bereit-
stellung eines reichhaltigen, verlockenden A-la-car-
te- und Zwischenverp besorgt
ist. Ebensosehr liegt uns die umsichtige und verant-
wortungsvolle Betriebsfiilhrung am Herzen.

Hotel Mirto au Lac % % %
6614 Brissago resin

sucht fur kommende Sommersaison, April bis Oktober, noch fol-
gendes Personal:

Fiir unser Hotel:

Kiichenchef/Alleinkoch
Zimmermadchen
Officemadchen

Fiir unsere neue Trattoria:

Serviertochter
Kellner
Buffetdame

auch Anfangerinnen
Offerten mit den Ublichen Unterlagen, Bild und Lohnanspriichen

sind zu richten an
i

P. Uffer t
Telefon (093) 65 13 28 oder 65 22 14 0520

Willkommen ist:

eine in jeder Beziehung wendige Mitarbeiterin mit
guter gastgewerblicher Ausbildung und einiger Be-
rufserfahrung, Kochkenntnissen, Geschick in Orga-
nisation und Personalfiihrung sowie Bereitschaft, im
Turnus am Wochenende zu arbeiten. Féhigkeitsaus-
weis unerlasslich.

Wir bieten:

weitgehend selbsténdige Tatigkeit bei zeitgeméasser
Entldhnung, gute Anstellungsbedingungen, fort-
schrittliche Sozialleistungen, sorgfaltige Einfihrung
und regelméassige Weiterbildung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:

SV-Service S Verband V
Neumiinsterallee 1, Postfach 124, 8032 Ziirich
Telefon (01) 251 84 24, Frau H. Furter.

SV-Service

Schweizer Verband Volksdienst

P 44-855

Gesucht per sofort Mustermesse-
Restaurants

Jungkoch

i suchen in Jahresstelle fir so-
iz:lvr:::tochter fort oder nach Ubereinkuntt
Office- und Chef de service
Zimmermadchen Chef de partie
Hausbursche Offerten mit den iblichen

Unterlagen sind zu richten
an:

Personalbiiro
Mustermesse-Restaurants
Messeplatz 1, 4021 Basel
Telefon (061) 32 76 59

in Jahresstelle oder Saison-
stelle, Auslander mit guten
Deutschkenntnissen (minde-
stens 9 Monate).

0502

(Otfice/Butfet)
Auslander nur mit B- oder C-Bewilligung.

Wir offerieren beste Entlohnung, 5-Tage-Woche,
sonntags immer frei, gute Sozialleistungen. Eintritt
nach Vereinbarung. Fur Unterkunft kann auf Wunsch
gesorgt werden.

Bitte verlangen Sie Fraulein Manuela Kahn in unserem
Personalbiro im Hotel International Ziirich. Telefon
(01) 311 43 41, Postfach, 8050 Zirich.

im Neumarit

vis-a-vis Hotel International Zurich

kdeok
HOTEL MONOPOL
LUCERNE

sucht per sofort in Jahresstellen:
1. Réceptionistin
Mehrjahrige berufs- und spracherfahrene Kraft,

welche auf eine mehrjahrige Mitarbeit reflektiert,
NCR-42-kundig

Réceptionspraktikantin
Sprach dtes Fraulein mit
Restaurationstochter

a-la-carte- und sprachenkundig

Serviertochter
taglich ab 06.00-11.00 Uhr, Samstag und Sonntag

Offerten an:

Hotel Passhéhe

8843 Ybergeregg

Tel. (043) 21 20 49 ab 18 Uhr
0542

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft in lebhaften
Pizzeriabetrieb in Neuenburg

Chef de service

ASH

HOTELSPINNE
GRINDELWAL

Fir unsere Hauswirtschaft und Einkauf suchen wir nach Ubereinkunft eine

selbstandige, erfahrene

Gouvernante

Gut ausgewiesene Bewerberinnen mit Absicht auf eine Dauerstelle erhalten

gerne Auskinfte.

Offerte mit den ublichen Unterlagen erbeten an

Rudolf Markle
Hotel Spinne, 3818 Grindelwald

AMBASSADOR
SERVICE HOTELS
SWITZERLAND

Wir erwarten:

freundliches und zuvor-
kommendes Auftreten
gute Franzosischkenntnis-
se

kontakt- und einsatzfreu-
diger Fachmann
Organisationstalent

Wir bieten:
- interessante Dauerstelle

- angenehmes Arbeitsklima
- Selbsténdigkeit

- zeitgemasse Entléhnung
Gerne erwarten wir Ihren An-
ruf. Herren Andreas Tanner,
Pierre-André Pannatier, (038)
243141, oder Herrn Alfred
Eggenberger, (01) 424942,
werden lhnen gerne nahere
Auskunft geben. 0499

Gesucht in gutbezahite Jahres-
stelle per sofort oder nach Uber-
einkunft

Chef de service
als Tournant

fur Freitage und Ferienablésung
in unseren Betrieben in Bern, Biel
und Thun.

Bewerbungen mit Lebenslauf,
Zeugniskopien und Foto sind er-
beten an:

Rel-Rutschi AG
Spitalgasse 22, 3001 Bern
Tel. (031) 22 70 51 (Herr Reiss)
P 05-8686

frei, Englisch erwiinscht

Buffettochter

Anfangerin wird angelernt

Officemddchen

Nur mit Ausweis B

Eintritte flir lange Sommersaison nach
Ubereinkunft:

2. Réceptionistin
NCR-42-kundig
Obersaaltochter
Officemadchen
Zimmermadchen
Saaltochter
Kiichenburschen

Eintritt per sofort:

Chef tournant

berufserfahren

Commis de cuisine

Offerten mit den tiblichen Unterlagen sind
erbeten an die Direktion, Hs. Unternahrer,
Telefon (041) 23 08 66
0347

6003 Lucerne, Pilatusstrasse 1, beim Bahnhof
@041-230866
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Tessin

Cademario beitugano
Hotel Cacciatori
6936 Cademario

sucht fir Sommersaison 1981, April bis Ende
Oktober

Hotelsekretérin
(selbstandig/sprachkundig)

Hotelfachassistentin

Koch
Commis de cuisine
Office-/Kiichenbursche

Restaurationstéchter
Restaurationskellner
Saalkellner/-tochter

Zimmer-/Lingeriemddchen
Hausbursche
Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Ge-

haltsanspriichen sind an die Direktion zu sen-
den. 0404

Carlton-Hotel
Tivoli

6002 Luzern
* % % Kk *

sucht fur die Sommersaison (Mitte April bis Ende Okto-
ber) zuverlassigen und sprachgewandten

Oberkellner

mit gutfundierten Fachkenntnissen, Fiihrungs- und Or-

ganisationstalent.

Gerne erwarten wir lnre Bewerbung mit den iblichen

Unterlagen.

0257

(' Bahnhofbuffet Bern sucht )

ﬁ
o
o
@i
o

+

Wir wissen, dass es Leute gibt, die gerne
ihre Hobbies pflegen, wenn andere arbeiten.

Unsere zukiinftige

Aushilfs-Chefin

(fir das Galerie-Café) kann dies, denn sie ar-
beitet nach einem genau festgelegten Plan 4
Tage pro Woche (teilweise an Samstagen,
Sonntagen und Feiertagen) sowie abwechs-
lungsweise abends bis 23 Uhr.

Kontaktfreudigkeit sowie Vorgesetztenerfah-
rung sind weitere Voraussetzungen. Erfah-
rung im Gastgewerbe sind von Vorteil. Eintritt
Anfang Januar.

Melden Sie sich bitte schriftlich oder miind-
lich bei Herrn Fritz Haller. 0391

a ( Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern \p
L] Telefon 0312234 21 L X

Unsere Zunftstube ist eine der traditionsreich-
sten Gaststétten der Stadt St. Gallen mit einem
ganz besonderen Charakter.

Hotel Bellevue x x x
3853 Niederried am Brienzersee
sucht auf Mitte Februar

Serviertochter
oder Anfangerin

far Speiserestaurant und
Grill-Room.

Fir Frihjahr 1981

Servicelehrtochter
Kochlehrtochter

Anfragen an Familie Gross-
mann
Telefon (036) 49 14 44

Wegen Abwesenheit vom 17.
1. bis 8. 2., Montag bis Freitag
tagsuber Tel. (041) 96 21 96,
Frau Zancarlin. 0471

Jugendherberge
7050 Arosa

sucht

Hilfskoch oder Kéchin

tar die Wintersaison.

Fam. O. Streicher
Tel. (081) 31 1397 0462

Wir glauben auch, dank unserer Spezialitatenki-
che, eine verwohnte Kundschaft pflegen zu dir-
fen.

Per sofort oder nach Ubereinkunft suchen wir

Kiichenchef

Sie stehen einer kleinen Brigade vor, sind fir die
Lehrlingsausbildung zustandig und kénnen so-
wohl im Einkauf als auch in kulinarischer Hin-
sicht ihre persdnliche Note zum Ausdruck brin-
gen.

Da wir dieser Funktion eine ausserordentliche
Bedeutung beimessen, konnen wir Sie auch
aberdurchschnittlich honorieren.

Damit wir uns naher kennenlernen kénnen,
mochten wir Sie gerne zu einem unverbindlichen
Gesprach einladen.

Sie erreichen uns liber
Kobi Nett
Restaurant Schnaggehdisli, 9000 St. Gallen

Telefon (071) 25 65 25
P&’H(-)?

Fiur unsere Tochtergesellschaft REVECA

AG - die im Restaurations- und Verpfle-
gungssektor tatig ist = suchen wir eine qua-
lifizierte

Sekretarin/
Sachbearbeiterin

Nebst den allgemeinen Sekretariatsaufga-
ben umfasst das Aufgabengebiet das Auf-
nehmen von Protokollen, das Organisieren
von Reisen sowie die selbstandige Fuhrung
der Administration fir die angegliederte
Grosswascherei.

Sind Sie an einer lebhaften und vielseitigen
Tatigkeit interessiert? Wenn Sie nebst einer
kaufmannischen Ausbildung noch tber gute
Englischkenntnisse verfigen sowie deut-
sche Stenografie beherrschen, so verlangen
Sie bitte Bewerbungsunterlagen.

Swissair

Personaldienste Bodenpersonal/PBI
8058 Zurich-Flughafen

Tel. (01) 8124071

P 44-1312 950,02

Grand
Restaurant

Tea-room/
Confiserie

Schuh

Hoéhematte

Inferlaken

sucht fir lange Sommersaison,
Eintritte laufend nach Ubereinkunft
(genauere Daten in Klammern)

Kdche/Kachinnen
Chef saucier (1.5. 81)
Chef tournant (1.6.81)
mehrere Commis de cuisine
(ab1.4.81)
in helle, renovierte Kiiche,
12-Mann-Brigade

Serviertdchier/Kellner

nur sprachenkundige (ab 15.
2.81) )

Chef de service

(ab Mai 81)

in sehr schone, neue Lokali-
taten, gepflegter A-la-carte-
Service

Buffet-Burschen/Tachter

(ab 15.3.81)

Hotelfach-Assistentin SHY

Gouvernante (ab Febr. 81)

Liﬂﬂél’ﬂ (Anfang Marz 81)
in neue, moderne Lingerie.

Wir bieten gutbezahlte Sai-
son- oder Dauerstellen mit
geregelter Arbeitszeit. Wir
freuen uns auf Ihre schriftli-
che Bewerbung mit Arbeits-
zeugniskopien.

Fam. F. Beutler

Rest. Schuh, 3800 Interlaken
Tel. (036) 22 94 41 0402

Der BORA BORA CLUB in
der Hostellerie Chesery
Gstaad sucht per sofort

Bartender
Kellner/Service

Einmalige Gelegenheit, das
weltberihmte Gstaad ken-
nenzulernen.

Interessenten melden sich
sofort unter Tel. (030) 4 24 51
taglich zwischen 14.00 und
16.00 Uhr. ASSA 79-47269

an der schonen

Ascona - Tessin

Gesucht auf 1. Marz und auf
zirka 15. April

Serviertochter
und Kellner

(Deutsch unerlasslich und
servicekundig)

Familie J. Knopfel
Hotel-Restaurant

San Michele au Lac

6612 Ascona

Telefon (093) 356531 (19.00
bis 21.00 Uhr) oder Telefon
(093) 35 1036 0470

Fur unseren lebhaften Restaurationsbetrieb im Zentrum
von Lugano suchen wir auf Anfang Mérz 1981 oder
nach Ubereinkunft

. .
Hotelfachassistentin

(HOFA)

Nebst Aufgaben im hauswir und im admi-
nistrativen Bereich sollte die Stelleninhaberin bereit

sein, im Betrieb Gberall dort mitzuhelfen, wo Not am
Mann bzw. an der Frau ist.

Wir bieten einer jingeren, einsatzfreudigen und moti-
vierten Mi iterin interessante i
gen in einem neuzeitlich organisierten Betrieb.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung und sind gerne be-
reit, ndhere Auskiinfte zu erteilen.

RISTORANTE GAMBRINUS LUGANO
O. F. Miller & M. Wyler 0418

Bern
Wir suchen zuverlassige(n)

Servicechef(in)

fur unser heimeliges Restau-
rant im Stadtzentrum von
Bern.

5-Tage-Woche und Umsatz-
pramie.

Restaurant zur Borse

und La Pizzeria

Barenplatz, 3011 Bern

Tel. (031) 22 69 44

Herr Gfeller jun. 0458

In unser Spezialitatenrestau-
rant (Stadtnahe Zirich) su-
chen wir per sofort einen
fachkundigen und erfahre-
nen

Chef de service

Mit seiner Fahigkeit und sei-
nem Charme muss er sowohl
unsere anspruchsvollen Ga-
ste verwéhnen als auch sei-
ne Mitarbeiter mit der néti-
gen Harte fuhren kénnen.

Bewerbung mit Foto sind er-
beten unter Chiffre 0428 an
hotel revue, 3001 Bern.

Wir suchen zur Ergédnzung unseres
dynamischen Teams einen

Commis de cuisine

fur sofort oder Ubereinkunft, 5-
Tage-Woche

Auskunft erteilt Innen gerne Herr W.
Steiger, Kiichenchef, oder Herr Dir.
K. Kaufmann. ofa 126.384.056

Wir suchen

Kellner
Buffetdame

oder

Buffetburschen

sowie fir Garderobe

Dame oder Herrn

Wir bieten:

Geregelte Arbeitszeit und sehr guter Ver-
dienst.

Wir sind ein junges Team und sehr aufge-
schlossen.

Verlangen Sie Herrn Schorno.

Telefon (031) 25 34 34 ofa 118.386.337

Laupenstrasse 10, Bern, Tel. 031/253434

Stadthotel allerersten Ranges sucht
per sofort oder nach Vereinbarung
bestqualifizierten

Chef
de réception

Bitte richten Sie lhre ausfuhrliche
Offerte unter Chiffre 0513 an hotel
revue, 3001 Bern.
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. HOTEL LA PERLA
AGNO-LUGANO

CH-6982 Agno, Lugano
Teléphone 091-593921
* %k k Kk * Télex 79154 ch

Unsere Gaste sollen mit der ganzen Palette des Me-
tiers verwshnt werden

Darum wiinscht sich unser dynamisches Management
ein strebsames, ehrgeiziges und produktionsfreudiges
Mitarbeiterteam aus der Branche. Darunter verstehen
wir die partnerschaftliche Zusammenarbeit auf profes-
sioneller Ebene - von der Erarbeitung konzeptioneller
Losungen bis zur Realisierung im Detail.

Mehr als ein Job —

eine echte Aufgabe erwartet

Sie!

Empfangschef

mit Erfahrung, sprachgewandt, Organisations- und
Verkaufsexperte

Receptionisten/innen /

Caissiers

g Landessprachen und Englisch, NCR-250-kundig, mit
Berufserfahrung

7 Night Auditors
 Landessprachen und Englisch, NCR-250-kundig, mit
Berufserfahrung

Chefs de partie
Sauciers/Entremetiers/
’ Tournants

“ Commis de cuisine

" Commis patissier

mit Kochkenntnissen
Generalgouvernante

mit Berufserfahrung in grossem Hause
Buffet-Economat-Gouvernante
Hotelfachassistentinnen
Chefs de rang

mit guten Sprachkenntnissen italienisch/deutsch, a-la-
carte-kundig, tadellose Umgangsformen

Demi-chefs de rang

mit guten Kenntnissen italienisch/deutsch, a-la-carte-
kundig, tadellose Umgangsformen

Commis de rang

unser Maitre d’hétel: W. Randini

SNSRI
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3 Zimmerméadchen

7 Hausburschen

4 Officepersonal

., Buffetiers

fJ Bademeister/Massage

% Sollten Sie Interesse haben, im Tessin zu arbeiten, er-

;. folgt der Eintritt nach Ubereinkunft.

§ Bitte iibersenden Sie uns Ihre aussagefahigen Bewer-

7 bungsunterlagen (Zeugniskopien, Lebenslauf, Foto,

§ Einkommensvorstellungen und mdégliches Eintrittsda-
tum).

),3 Ihre Bewerbung wird diskret behandelt.

v Direktion: H. Burkhart (Mme)

;e Hotel La Perla, Agno-Lugano 0183

¥ 2

el

Restaurationsbetriebe
Tivoli
Spreitenbach

Gesucht per 1. Februar 1981
in unser junges Team von 7
Mann

Sous-chef

der die Verantwortung liber-
nehmen mdchte, unsere Ki-
che von 3 Restaurants wah-
rend der Abwesenheit unse-
res Kiichenchef zu leiten.

Wir stellen uns einen initiati-
ven, ausgelernten Koch vor,
der auch Erfahrung in der
Personalfihrung hat.

Ebenso suchen wir per sofort
oder nach  Ubereinkunft
tlichtige

Serviertochter
oder Kellner

(Anfanger werden angelernt.
Ausléander mit Bewilligung B
oder C).

Wir bieten nebst angeneh-
mem Arbeitsklima, 5-Tage-
Woche (unsere Betriebe sind
Samstag abend und Sonntag
immer geschlossen), gutes
Gehalt.

Interessenten melden sich
bitte unter Tel. (056) 71 59 53.
P 02-9

4448 Liulellingen
Telefon 062 6923 23

Familien Leuthardt und Kélin

Unser Kurhotel liegt unweit von Basel

und Olten im schénen Oberbaselbiet

Durch den Ausbau unseres

Di iebes k wir

ernlge Stellen neu besetzen

Auf 1. Februar 1981 suchen wir

Empfangssekretiér(in)

Entremetier

Kiichenhilfe

(Dessert und kalte Speisen)

Buffettochter

Officetochter oder -bursche
(nur mit Bewilligung)

Ferner suchen wir auf Friihjahr 1981
Lehrtochter als

Bewerber, welche kameradschaftliche
Z beit schatzen, meld
sich bitte iber Telefon 062 69 23 23

bei Herrn oder Frau Kélin

HQ
EUROPE
BASEL

Clarastrasse 35-43
Telefon 26 80 80

Per sofort oder nach Ubereinkunft
suchen wir einen

Assistenten des
Bankettleiters (da/t/e)

fir unsere Bankett- und Konferenz-
abteilung bis 200 Personen.

Diese Stelle bietet die einmalige
Maglichkeit, die Bankettabteilung
per Jahresende selbstandig zu
ubernehmen, da der jetzige Stellen-
inhaber auf Ende 1981 einen gros-
seren Verantwortungsbereich Uber-
nimmt.

Wir erwarten:

- fundierte Kenntnisse im Service-
ablauf

- Verkaufs-Flair

- Flexibilitat

- Organisationstalent

Wir bieten:

- 5-Tage-Woche

- attraktives Salar

- 13. Monatslohn

- Einkaufsvergiinstigungen

- Moglichkeit zur Aufnahme in die
Pensionskasse

Senden Sie uns bitte lhre vollstén-
dige Bewerbung.

Hotel Europe Basel
Direktion
Clarastrasse 43, 4005 Basel

Tel. (061) 26 80 80

mzy

Hotel Goldenes Schwert

Marktgasse 14
8001 Zurich

- Sind Sie ein junger Oberkellner/Chef de
service?

— Mit Freude am gepflegten Service?

- Kenntnisse im Umgang mit internationaler
Kundschaft?

- Sprachen?

dann sind Sie unser neuer

Aide du patron/
Chef de service

Beginnen Sie das neue Jahr mit dem richti-
gen Job. Eine junge frohliche Brigade freut
sich auf zukinftige Zusammenarbeit.

lhre dblichen Unterlagen mit Foto senden Sie
bitte an
Baggli Hotels AG

Marktgasse 17, 8001 Zurich 0305

Borv

Gesucht fiir sofort oder nach
Vereinbarung

Entremetier/Tournant
Serviertochter

Offerten an

H. Cavegn

Hotel Restaurant Binda
7260 Davos Dorf

Telefon (083) 5 37 57 0264

Schiller

Luzern
sucht in Jahresstelle jungeren, qua-
lifizierten
Chef de partie

Bewerber, welche auf ein langeres
Anstellungsverhaltnis reflektieren,
werden bevorzugt. (Aufstiegsmog-
lichkeit.)

Eintritt 15. Februar 1981 oder nach
Ubereinkunft.

Offerten mit den Gblichen Unterla-
gen und Gehaltsansprichen sind
zu richten an das Personalbiiro, Ho-
tel  Schiller, Luzern, Telefon
0200

(041) 2351 55.

Amié's'annn

Falkenstrasse 6
8008 Zirich

Wir suchen per 1. Februar
1981

Chefde rang

der unseren Oberkellner

2Tage in der Woche ablést.

Wir freuen uns auf lhren

Telefonanruf:

Tel. (01) 47 76 00 (vormittags)
0214

Restaurant-Angestellte |

i
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Fur unser Restaurant MA POMME in Basel suchen wir
per sofort oder nach Ubereinkunft einen

I Sous-chef

\ ! In unserem lebhaften Restaurationsbetrieb sind Sie

fl Kichenchefstellvertreter nebst einem Hilfskoch und
Lehrlingen. Diese Stelle eignet sich besonders fir
einen interessierten und fachlich guten Koch.

~——

———

—
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Wir bieten lhnen gute Verdlenstmngllchkellen ausge-
10%

5~
kaufsrabatt in allen Waro Flllalen Erfo\gsbetelhgung !
und 4 Wochen Ferien.

Machten Sie gerne in einem jungen aufgeschlossenen

Team arbeiten, so wird Ihnen diese Stelle bestimmt

gefallen. Rufen Sie doch einfach Fraulein Hasler oder
) unseren Kiichenchef, Herrn von Ins, an.

Restaurant MA POMME

Clarastrasse 56, 4058 Basel
Telefon (061) 3377 65

( i

P 44-3148

— <

hotel kronenhof

8200 schaffhausen

tel. (053) 5 66 31

um unser team zu vervollstandigen, suchen wir
in jahresstellen

1 bardame
(idealalter 35 bis 45)
1 serviertochter
oder kellner

(restauration)

1 wiaschereiangestellte
(an selbstandiges arbeiten gewdhnt)
(auslander bitte nur mit bewilligung B oder C)

wenn es sie reizt, einmal im malerischen
munotstadtchen zu arbeiten, rufen sie uns an!
(hr. Racine, dir., verlangen)
0282

Kaderselektion
Marketing-
und Verkaufspersonal

Kurt Schindler \

Unsere Auftraggeberin ist ein fihrendes Schweizer Res(aura}
in Manhatten

New York
In ihrem Namen suchen wir eine jiingere Personlichkeit als

Oberkellner

der an selbstandiges Arbeiten gewohnt ist.

Wir wiinschen:

- Bereits als Oberkellner tatig, evtl. als Stellvertreter
- O:gamsanonslalen(

Hotel Jost
7252 Klosters Dorf

sucht fur sofort tichtige

Serviertochter

zur Betreuung unserer Hotel-
géaste. Garantielohn.

Telefon (083) 4 33 44 0125

xxxx Hotel

Schiller

Hotel Krafft am Rhein
Restaurant
zum Schnooggeloch
4058 Basel

sucht auf Frihjahr 1981
Kochlehrling

Bewerbung an
Fam. Waldmeier

Telefon (061) 26 88 77 0271

Luzern

sucht in Jahresstelle per
15. Februar 1981 oder nach
Ubereinkunft

Réceptionistin
(2. Sekretarin)

Sprachen- und NCR-kundige
Bewerberinnen richten ihre
Offerte mit den Ublichen Un-
terlagen an das Personalbi-
ro, Hotel Schiller, Luzern,

Telefon (041) 23 51 55. 0199

Ggen
- Englnschkenntmsse

Wir bieten:

- Interessanten, selbstandigen Posten
- Visum wird besorgt

- Interessante Konditionen

Eintritt: raschmdglichst.

Wir bitten um vertrauliche Kontaktnahme mit unserem Herrn
K. Schindler.

Diskretion wird selbstverstandlich zugesichert.

-

P05-11133

Marktgasse 52, 3011 Bern
Telefon 031/221517

In gutfrequentiertes Hotel-Restaurant, 130
Betten, ganzjahrig geoffnet, in Sommer- und
Winterkurort, suchen wir nach Ubereinkunft
bestausgewiesenen

Chef(in) de service/
Aide du patron

(Schweizer oder B-Bewilligung)
mit guten Fachker

Wir sind bereit, fur diesen Posten einen Spit-
zenlohn zu zahlen.

1, in Jahr

Interessenten wollen sich bitte mit den (bli-
chen Unterlagen unter Chiffre 0130 an hotel
revue, 3001 Bern, bewerben.
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Wir suchen mit Eintritt Februar/Marz 1981

Assistant
Food and Beverage

(Eréffnung unseres neuen Stadt-Restaurants Marz 1981)

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen und Gehaltsanspriichen
sind zu richten an die

Direktion
Hotel Schweizerhof
6002 Luzern o209

1erhef &)

Aol

Skihutte Paradiso

Fir die Sonnenterrasse suchen wir fir Fe-
bruar und Marz, evtl. bis Ostern 1981,

4 bis 5 Kellner
oder Serviertochter

Ihre Offerten richten Sie bitte an

Arthur Melcher
Rest. Engiadina, 7500 St. Moritz
Tel. (082) 33265 00

Wge
SEERESTAURANT
SPIEZ

L1 =

GARNI

Wir suchen auf den 1. Februar 1981 oder nach Ubereinkunft fir
eine lange Sommer-Saison oder Jahresstelle versierten

Kiichenchef

Jungkoch oder Kéchin -

Kochlehrling

Restaurationstochter

Buffettochter

Wir bieten sehr guten Verdienst und geregelte Freizeit und Mog-
lichkeit, samtliche Wassersportarten zu betreiben.

Offerten bitte an:

Fam. Baumer-Gsponer, Seerestaurant-Hotel «Welle»
3700 Spiez (Thunersee), Tel. (033) 54 40 43 0132

Méchten Sie als Koch auch einmal Gastgeber im
Service sein?

Wir kochen an unserem 5,5 m langen Show-Grill vor
dem Gast und wenn Sie mdchten, kénnen Sie den
Service etwas erlernen, indem Sie Ihre Gaste selber
servieren, das heisst, Sie prasentieren und servieren
Ihre oder unsere Spezialitaten selber dem Gast. (Ist
aber keine Bedingung.)

Wir suchen in kleine Brigade:

Chef de partie
Commis de cuisine
Praktikant

Aide du patron

(mit Kochkenntnissen)

Servicetochter/Kellner
Servicelehrling

Servicepraktikant

(Magli das Flambi und Ti i be-
stens zu erlernen.)

Offerten oder Telefon bitte an W. Thiele

ie ( Cordon rou-
ge, Ziirich-8044 Gockhausen (4 Minuten vom Dolder
oder Zoo). 0201

Bovos

Parsenn Sporthotel
7260 Davos Dorf

vis-a-vis Parsennbahn

sucht per Ende Januar oder nach Uberein-
kunft tuchtige

Restaurationstochter

Offerten erbeten an

J. Fopp, Hotel Parsenn
Telefon (083) 5 32 32 0227

Park Hotel
Vitznau

Fur die kommende Sommersaison suchen wir noch folgende Mit-

arbeiter:

Buro: Direktionssekretérin

Réception: Réceptionist(in)
sprachenkundig, NCR 42
Réceptionspraktikant(in)

Loge: Tournant/Chauffeur
Portier
Chasseurs

Etage: Zimmermdadchen

Restaurant: Chefs de rang

Demi-chefs de rang

Commis de rang

Schwimmbad: Hostess

(Servicetochter)

Bar: Barman/Barmaid
Commis de bar

Kiche:

Sous-chef/Saucier

Chefs de partie

Patissier

Commis de cuisine
Kiichengehilfen

Kaffeekiiche/
Office:

Kaffeekochinnen

Officeangestelite

Lingerie:

Lingerieméadchen

Bewerbungen mit Zeugnissen, Foto und Gehaltsanspriichen sind

zu richten an:

Park Hotel Vitznau

z.H.von Frl. R. Althaus, 6354 Vitznau

Telefon (041) 83 1323

0066

HOTEL

COMMODORE

LUGANO

Riva Caccia .6 . Tel. 54 39 21

Hotel ersten Ranges

suchtin Jahresstelle

Réceptionssekretérin

mit italienischen Sprachkenntnissen
versiert in samtlichen Réceptionsarbeiten
Beherrschung der NCR 42

an gewissenhaftes Arbeiten gewdhnt

LI |

Geboten wird interessante und vielseitige
Stelle, gute Salarierung und moderne Unter-
kunft.

Offerten mit detaillierten Unterlagen sind zu
richten an die Direktion. 0213

 RIVERROAT

im Kreuz
Langenthal
Tel. 063 228788
Gesucht in Dancing-Betrieb
mit internationalen Bands pe!

g sofort oder nach Uberein
5 kunft

. Barmaid
# Hotelpraktikantin

Tel. (063) 22 87 87
W. Huber verlangen

RIVERBOAT

% Regionalspital Herisau

9700 Herisau )7

sucht ab Februar/Marz 1981 zur
Vervollstandigung seiner Briga-
de

Hilfskoch

der nach Einarbeitungszeit selb-
standige Arbeiten Ubernehmen
sollte.

Guter Wille zu kollegialer Zu-
sammenarbeit Voraussetzung.

Fortschrittliche Anstellungsbe-
dingungen, abends kein Dienst.

Bewerber, die einen sicheren,
modern eingerichteten Arbeits-
platz suchen, melden sich bei
Herrn W. Hauser, Kiichenchef
oder Herrn K. M. Wahl, Verwal-
ter. 0076

% Regionalspital Herisau

Gesucht per sofort

Jungkoch oder Kéchin
fur einfache Hotel-Restaurant-Kiiche

Wir bieten: - selbstandige Arbeit

- junges Team

- gutes Salar

- Kostund Logis

- Jahres- oder Saisonstelle
Kurzofferte mit Bild oder Tel. (073) 22 46 22
Hotel-Restaurant Landhaus
Rétisserie-Bar-Dancing

9500 Wil/SG ofa 128.198.730

In junges Team suchen wir noch folgende
Mitarbeiter:

Restaurationskellner
Serviertochter

(far Dorfbeiz)

Offerten erbeten an Hotel-Restaurant Di-

schma, 7260 Davos Dorf, (083) 53323, Hr.
Meyer verlangen. 0284

Moderne Privatklinik im Tessin — 40 Betten -

sucht in Jahr zur selbstandigen Lei-
tung des hauswirtschaftlichen Teiles ausge-
wiesene

Gouvernante

Gute italienische Sprachkenntnisse unerlass-
lich. Angemessener Lohn. Geregelte Freizeit.
Eintritt Marz 1981 oder nach Ubereinkunft.

| Offerten an die Direktion der Klinik
i «Viarnetto» 6963 Pregassona (Lugano). o228

Tessin

Hotel
Orselina-Locarno

Wir suchen fir unseren neuzeitlichen Hotelbetrieb
fur lange Sommersaison

Gouvernante

Garde-manger

Commis de cuisine

2. Réceptionistin, evtl. Anfangerin
Hotelfachassistentin/
Hilfsgouvernante

Wir bieten gute Entléhnung, geregelte Arbeitszei-
ten, angenehmes Arbeitsklima.

Eintritt Anfang Februar oder nach Ubereinkunft.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit Foto und
Referenzen.

Fam. Amstutz
Hotel Orselina, 6644 Orselina

Wenn Sie in einem modernst
eingerichteten Betrieb in ei-
nem jungen Team als

Chef de partie
Commis de cuisine

Restaurations-
kellner(in)

gegen gutes Geld arbeiten
mochten, sind Sie bei uns an
der richtigen Adresse.

—

Hotel im Tark
Rappelistr. #1 8002 Zinich-Enge
Tetefon 01 2025279

b 1|
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Schldssli Worth
direkt am Rheinfall
8212 Neuhausen am Rheinfall

(nur 30 Minuten von Zirich)
am gréssten Wasserfall Europas!

Wir sind ein dynamisches Unternehmen an
einem der gréssten Tummelplatze der inter-
nationalen Touristik.

Suchen Sie eine Chance, weil Sie aus lhrem
Beruf mehr machen wollen? Wir bieten Sie
lhnen!

Wenn Sie belastbar, kontaktfreudig und gern
unter Menschen sind, dann kommen Sie zu
uns. Optimale Arbeitsbedingungen und nette
Kollegen garantieren fir einen guten Start.

Fir die Sommersaison 1981 suchen wir noch
folgende Mitarbeiter:

2. Chef/Chefin de
service

(mit teilweise eigener Station, ideal fir
strebsamen Chef de rang) ab
27.2.1981 oder nach Ubereinkunft.
Serviertéchter und

Keliner

(mit eigener Station und eigenem
Inkasso) ab 28. 2. 1981, Mitte/Ende
Marz und Mitte/Ende April.

* wenig Spatdienst
1 Tournant(e)
ab Mitte Mérz oder nach Ubereinkunft

1 Jungkoch/Kéchin

ab Anfang Mai oder nach Ubereinkunft

Service*:

Kiche:

Souvenir-

Boutique: 1 Verké&uferin

(Anfangerin wird angelernt, kein
Abendverkauf) ab 1. 4. 1981 oder nach
Ubereinkunft.

Fir Auskiinfte steht Ihnen P. Omlin-Pfeiffer,
Telefon (053) 2 24 21, gerne zur Verfigung.
0346

Bei uns wird mit Liebe gekocht - und mit Vor-
liebe gegessen!

Damit diese Speisen nun auch mit der nétigen
Sorgfalt zum Gast kommen, suchen wir eine
fachkundige

Serviertochter

Wir bieten lhnen die Chance, in unserem
erstklassigen franzosischen A-la-carte-Re-
staurant Ihre erworbenen Kenntnisse voll ein-
zusetzen.

Weiter bieten wir Ihnen angenehme Arbeits-
zeiten in jungem Team. Angemessener Ver-
dienst und moblierte 1-Zimmer-Wohnung.
Gerne erwarten wir lhren telefonischen Anruf.

Ein Meister ist noch keiner vom Himmel ge-
fallen — doch durch eine gute Lehre ist schon
mancher zu einem Meister geworden!

Wir haben noch eine

Servicelehrstelle

aufden 1. Juli 1981 zu vergeben.

Einem aufgeweckten Madchen oder Bur-
schen geben wir die Chance, in unserem
franzésischen Spezialitaten-Restaurant eine
gut fundierte Lehre zu machen. (Gewerbe-
schule % Tag pro Woche in Luzern)

Gerne geben wir lhnen auch die Gelegenheit,
eine Schnupperlehre zu machen. Rufen Sie
uns unverbindlich an.

Oskar und Ursula Marti (Chrater-Oski)
Hotel Drei Kénige, 6162 Entlebuch
Telefon (041) 72 12 27 0411

HURSARL-CASING BRDER

Wir suchen per sofort
oder nach Ubereinkunft

Sous-chef

Partie-
Koche

Rufen Sie uns an

Restaurant frangais
Stadtheiz - Bar-Dancing
Spielsaal - Kongressaal
Casinostube - Stadtsili
Konferenz-Zimmer
Telefon 056/227188

HOTEL

AMDEN

Bar-Dancing

Gesucht per sofort oder nach

Ubereinkunft charmante,
freundliche
Serviceangestellte

Barmaid/evtl. Barman

Anfragen an:
L.+ R. Eberle
Tel. (058) 46 11 94 0422

Hotel Balances
Bellevue
6002 Luzern

Wir suchen fir die Sommersaison, Mai
bis Oktober, folgende Mitarbeiter
Biro:

Sekretdrinnen
Biiropraktikant

Loge:

Hallenportier

(Deutsch, Franz., Engl.)
Nachtportier

(Deutsch, Franz., Engl.)

Etage:

Etagengouvernante
Zimmermadchen
Hausburschen

Service:

1. Oberkellner

2. Oberkeliner
Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Serviertochter
Kuche:

Chef saucier (Sous-chef)
Chef garde-manger
Chef entremetier
Chef tournant
Commis de cuisine

Offerten erbeten an die Direktion, Tele-
fon (041) 23 18 33

Ehemalige Mitarbeiter, die wiederum
auf ihre Posten reflektieren, mégen
sich umgehend melden! 0354

Neubau

Hotel-Restaurant

Eden-Nova

Bahnhofplatz 45, 3800 Interlaken
sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft in Jahresstelle
tiichtigen, zuverlidssigen

Koch/Chef de partie
in kleine Brigade.

Sind Sie an selbstandiges Ar-
beiten gewdhnt und kénnen
Sie unseren Kiichenchef ver-
treten, dann ist unser Betrieb
Ihr Arbeitsplatz.

Gerne erwarten wir die ubli-
chen Unterlagen von lhnen.

Fam. S. Rubin
Tel. (036) 22 88 12 0425

S BIADA
SCHINZNACH
SCHWEFELTHERMALQUELLE
Parkhotel

Bad Schinznach ist ein Heilbad mit grosser
gesellschaftlicher Tradition. Es umfasst drei Bader und
zwei Hotelbetriebe.

Fiir das * % % % -Parkhotel, zur Wiedereroff-
nung auf den 1. August, suchen wir ab 1. Juli
oder nach Vereinbarung den:

‘Kiichenchef

Sie werden ein renoviertes Haus vorfinden.
Ein anspruchsvolles A-la-carte-Restaurant,
eine abwechslungs- und ideenreiche Pen-
sionskiiche und ein gepflegter Bankettser-
vice werden unser gemeinsames Ziel sein.

Ihre Bewerbung mit den Gblichen Unterlagen
senden Sie bitte an:

R. Lappert

Direktor Parkhotel

5116 Schinznach-Bad, Telefon (056) 43 11 11
(Diskretion zugesichert) 0413

BUFETOE

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Chefs de partie

sehr gutes, den Fahigkeiten
entsprechendes Salar.

Ferner

Commis de cuisine

welcher sich beruflich perfek-
tionnieren will.

Offerten mit Referenzen sind
erbeten an:

Roger Morel

BUFFET CFF -

Restaurant Frangais

1701 Freiburg

Telefon (037) 22 28 18

Hotel Eden
Rheinfelden
bei Basel
Schweiz

Feadt pe
mit dem bekannt guten Betriebsklima
sucht fir lange Sommersaison, Eintritt 1. April

1981 oder nach Ubereinkunft, bis Anfang No-
vember 1981:

Obersaaltochter oder Oberkellner

Vielleicht sind Sie dynamisch und wagen die-
sen Sprung?

Gouvernante Sekretérin
Lingeriegouvernante Anfangssekretirin
Hilfsgouvernante Biiropraktikantin
Hotelfachassistentin  Kellner

junger Chef de partie Saaltochter

Commis de cuisi 4 hen
Gute Bedingungen mit freier Kost und Logis.

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns, wir
geben Ihnen gerne jede Auskunft.

Familie W. Wiki-Rupprecht
Telefon (061) 87 54 04 0401

Neubau
Hotel-Restaurant
Eden-Nova

Bahnhofplatz 45, 3800 Interlaken

Wir suchen per sofort in Sai-
son- oder Jahresstelle einen
arbeitsamen, zuverldssigen

Hiltskoch

in kleine Brigade (Schweizer
oder Auslédnder mit B-Aus-
weis)

per Anfang Februar eine ver-
sierte, anstandige
Servicetochter
oder Kellner
(guter Verdienst)
ferner fir die Sommersaison
in Saison- oder Jahresstelle

anstandige, tichtige und zu-
verlassige

Kellner oder

Servicetochter

(Schweizer oder Ausldnder
mit B-Ausweis)

Chef de service/
Aide du patron
Réceptionspraktikantin

mit Franzésisch- und Eng-
lischkenntnissen

Portier/Hausburschen
Buffet-/Officeburschen

Schriftliche Offerten mit den
Ublichen Unterlagen an:

Fam. S. Rubin
Tel. (036) 22 88 12 0424

Was machen Sie
nach der Wintersaison?

Ich biete eine gute Gelegenheit fur
eine(n)

Jungkoch/
Jungkoéchin

in einem unkomplizierten Team, wo
noch Wert auf Qualitat gelegt wird,
beruflich einen Schritt weiter zu
kommen.

Sie wechseln regelméassig den Po-
sten, Sie kénnen auch Verantwor-
tung tragen und selbstandig arbei-
ten.

Samstag abend und Sonntag frei, 4
Wochen Ferien und einige Vorteile
mehr!

Rufen Sie mich an, Telefon
(01) 830 44 11, intern 231, und ver-
langen Sie Herrn Ruckstuhl.

Molino Restaurant
Jelmoli Glattzentrum

8301 Wallisellen P 44-3600

Berner Oberland

Gesucht in bestbekannten Restaurationsbe-
trieb einen jingeren, gut ausgewiesenen

Kiichenchef

Wir erwarten Restaurations- und Banketter-

fahrung, fachliche wie menschliche Fihrung

einer Brigade bis zehn Kéche, Kreativitat und
Freude an neuzeitlicher Kiiche.

Wir bieten lhnen eine Jahresstelle, eine selb-
standige Tatigkeit sowie einen guten Lohn.

Wenn Sie an einer abwechslungsreichen Stel-
le interessiert sind, senden Sie bitte Ihre Be-
werbungsunterlagen an:

Familie Donizetti
Hotel Olden
3780 Gstaad

" Hotel

Restaurant

alm
Tel 041371135

Gesucht per sofort oder nach Uber-
einkunftin Jahresstelle

Saucier

Commis de cuisine
oder Kéchin

Fir unseren Restaurations-
Hotelbetrieb.

Wir bieten geregelte Arbeitszeit

und gute Entiohnung, Kost und Lo-
gis im Hause.

Wir freuen uns auf lhre Offerte oder
Ihren Anruf.

Familie Stofer-Sigrist
Hotel Balm, 6045 Meggen
Telefon (036) 53 35 53

Megge

oder

0123

Hotel Royal Luzern

Fur unser erstklassig gefiihrtes * » * Hotel
suchen wir noch folgende Mitarbeiterinnen
ab April:

Sekretarin NCR-42-kundig
Biiropraktikantin
Obersaaltochter

Schriftliche Bewerbungen sind erbeten an die
Direktion, Rigistrasse 22, 6006 Luzern. 0410
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Hotel Meister
6902 Lugano

sucht fur Sommersaison fiir zirka 1. April

1. Sekretérin
(gute Korrespondentin)

Buropraktikant(in)

Réception:

Kiche: Saucier
Patissier
Koch-Tournant

Etage: Portier-Tournant
Zimmermadchen

Schriftliche Offerten mit Zeugniskopien an
die Direktion. 0375

R & & 1%

Das China-Restaurant Li Tai Pe an
der Brandschenkestrasse 4 in
8002 Ziirich

sucht per Ende Februar oder
nach Ubereinkunft tichtige,
qualifizierte

Buffettochter

welche Freude an selbstandi-
gem Arbeiten hat. Ginstige
Bedingungen, Sonntag ganz-
tags sowie Montag Uber Mit-
tag geschlossen.

Solothurn

Méchten Sie In einem Betrieb arbeiten,
in dem auch anspruchsvolle Gaste
verwshnt werden:

Wenn ja, dann wiirden wir Sie gerne
kennenlernen.

Wir suchen zum Eintritt nach
Ubereinkunft eine tiichtige

Hotelsekretarin

Wir suchen fur unser Erstklasshotel einen

2. Oberkellner

Diese Stelle ist besonders fur einen qualifi-
zierten Chef de rang geeignet, der zum er-
stenmal als Chef de service arbeiten mochte.

Ihre Bewerbung erwartet gerne

J.C. Wermeille

Basel Hilton

Aeschengraben 31, 4002 Basel

Tel. (061) 22 66 22 0444

Solbad Hotel Schitzen
4310 Rheinfelden

Fur Sommersaison (Mitte Méarz bis Mitte Ok-

tober) suchen wir

Chef de service
Commis de cuisine
Kellner*
Portier*
Masseur*

* gute Deutsch- und etwas Franz.-Kenntnisse

Eintritt 19. Mérz 1981.

Die Saisonarbeitsbewilligung wird von uns er-
stellt. Kost und Logis im Hause.

Ilhre vollstandige Bewerbung mit Foto und
Gehaltsanspriichen an

Tourist Consult

Postfach 95, 4006 Basel
Telefon (061) 42 30 94 0383

Bitte telefonieren oder sowie fir unser A-la-carte-Restaurant
schreiben Sie uns, verlangen einen

Sie Herrn oder Frau Chi, Tel. Kellner oder
(01) 2025477 oder privat H H
(01) 53 08 51, I e eine Serviertochter
Auf Frihjahr 1981 geben wir einem
Jungling die Maglit i
Hétel-Restaurant de Chernex sine

Kellnerlehre

2u absolvieren.

1822 Chernex sur Montreux
sucht per sofort

Serviertochter
oder Kellner
oder junge Tochter

zur Mithilfe in Hotel und Re-
staurant.

Rufen Sie uns doch einmal an oder
senden Sie uns Ihre Kurzofferte:
Ubrigens: Unser Hotel mit
ausgezeichnetem Ruf liegt mitten in der
Altstadt von Solothurn.

ofa 122.361.354

J.undB. Kiing-Roschi
Telefon 06522 44 12

Auskunft Tel. (021) 614191
P 22-120354

Gesucht in Jahresstelle nach St. Moritz

Hotel Salastrains und
Hotel Roseggletscher

qualifizierter

Kiichenchef

Fahig, eine mittlere Brigade selbsténdig zu
fuhren.

Gute Entlohnung.
Wohnung vorhanden.

Interessenten melden sich mit den blichen

Unterlagen  (Lebenslauf, Zeugniskopien,
Foto) bei

Plinio Testa

Hotel Salastrains, 7500 St. Moritz 0454

Familienhotel mit Restaurant im Oberengadin
sucht eine selbstandige, versierte und vielsei-
tige

Hotelsekretarin/
Aide du patron

Gute Entléhnung und geregelte Freizeit zuge-
sichert.

Eintritt sofort oder nach Ubereinkuntt.
Offerten mit Telefonnummer sowie mit den

ublichen Unterlagen bitte unter Chiffre 0453
an hotel revue, 3001 Bern.

6174 SURENBERG/LU

—
Das

4-Jahreszeiten-
FERIENHOTEL

IH r}
Komfort-Haus
an der Sonne

SPORTHOTEL orama KURHAUS

CH - 6174 SURENBERG - 1166 m - LU - ZENTRALSCHWEIZ
TEL.041/78 1666 — DIREKTION: E. UND F.LINGG — TELEX 72270

100 Betten — Alle Zimmer mit Bad / WC oder Dusche / WC - Radio - Tele-
fon - Minl-Bar - TV auf Wunsch — Hallenbad — Sauna — Solarlum — Kon-
~ Chiller-Bar ~
~ Parkplitze — Garagen

g — Grosse -l

Wir suchen per sofort:

Réception: 2. Sekretarin/

Réceptionistin
Saal/ Saaltéchter und
Restaurant: Demi-chef de rang
Bar/Dancing: Bar-Serviertochter

oder -kellner
(nur Abenddienst)

Fir die kommende Sommersaison (Mai bis Oktober)

Chef saucier
(Vertretung des Kiichenchefs)

Chef de partie/Entremetier
Servicepersonal

(Saal und Restaurant)

Falls Sie eine dieser Stellen interessiert, und Ihnen die Arbeit in einem
jungen Team' Spass macht, dann setzen Sie sich doch bitte schriftlich
oder telefonisch mit uns in Verbindung. 3449

Mensa der Universitat
Zurich-Irchel

Unsere Betriebsassistentin verlasst uns aus
familiaren Granden.

Wir suchen daher per sofort oder nach Uber-
einkunft eine

Assistentin

der Betriebsleitung

Sie bringen eine gute Ausbildung und Praxis
in allen Belangen des Gastgewerbes oder
eine hauswirtschaftliche Ausbildung mit,
moéchten gerne etwas dazulernen und sind an
einem langfristigen Engagement interessiert.
Sie haben Durchsetzungsvermdgen, eine ge-
schickte Hand in der Personalfihrung und
schétzen es, in einem modernen Betrieb zu
arbeiten.

Wir offerieren Ihnen:

Geregelte Arbeitszeit ohne Abenddienst,
Samstag/Sonntag frei, ein den gestellten An-
forderungen entsprechendes Salér.

Interessieren Sie sich fir diese Stelle? Dann
erwarten wir gerne lhre Bewerbungsunterla-
gen mit Zeugniskopien, Foto und L af
an die

ZFV-Zentralverwaltung

Mihlebachstrasse 86, 8008 Zirich
Tel. (01) 252 15 85 (Herr Bachmann) 0430

Hotel Raetia

Infolge Militdrdienstes suchen wir ab 1. Fe-
bruar oder friiher

1 Patissier
oder 1 Koch

mit Kenntnissen auf dem Sektor Hoteldes-
serts.
Senden Sie bitte Ihre Bewerbung an

Familie Hasler
Tel. (081) 3102 41 0447

Achtung!

W ochsen

Haben Sie eine Servicelehre absolviert, oder
besitzen Sie Erfahrung im gepflegten Spei-
seservice?

Wir suchen freundliche, charmante

Serviceangestelite

fur unsere Speiserestaurants im ersten Stock
und erwarten von unserer neuen Angesteliten
gute Umgangsformen, charmantes Auftreten
und Freude, unsere Gaste zu verwdhnen.

Wir erwarten gerne lhre Offerte oder Ihren
Anruf, damit wir eine mindliche Besprechung
vereinbaren kénnen.

A. + M. Brunner, Speiserestaurant Ochsen
9202 Gossau, Telefon (071) 85 25 31" P 33-12037

Wir sind das fithrende Ferienhotel an der Ostsee mit angeschlossenem .
Kongressgebaude. Durch aussergewdhnliche Leistungen haben wir die-
sen hohen Standard erreicht und bieten unseren Mitarbeitern:

5%-Tage-Woche, leistungsgerechte Bezahlung, Personalwohnungen und
-zimmer, gutes Arbeitsklima, die Freizeiteinrichtungen eines exklusiven

Seebades, hervorragend ausgebildete Mitarbeiter.

1ah TPRT]

Wir suchen zum 1. April 1981 zur Sai oder in Jahr

Hausdame

Bitte bewerben Sie sich mit den Ublichen Unterlagen.

Timmendorfer Strand - Tel. 0049-4503 -

Auf Fruhling 1981 werden in
unserem modernen, vielseiti-
gen und lebhaften Betrieb im
St. Galler Rheintal folgende
Posten frei.

Kochlehrstelle
Service-Anlehre
(Dauer: 1 Jahr, ab 18j.)

Buffettochter

(zur Mithilfe am Buffet, fur
Zimmer- und fir Service-Ar-
beiten)

Wer Freude am Gastgewerbe
hat und sich fir eine dieser
Stellen interessiert, meldet
sich bitte moglichst sofort.

Telefon (071) 73 11 58

514

9444 DIEPOLDSAU

P 33-8410

Hotel- und
Badergesellschaft
3954 Leukerbad/
Wallis

6 Hotels mit 400 Betten

Wir suchen folgende Mitarbeiter:

Chef de rang per sofort
Chef de partie s apri e
Réceptionspraktikant(in)

1. Mérz 1981.

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit,
Verpflegung im Haus sowie ein Zimmer in un-
serem neuen Personalhaus, kostenlose Be-
nitzung des Thermalbades.

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Ge-
haltsanspriichen sind erbeten an:

Ernest A. Reiber, Direktor

Hotel- und Badergesellschaft

3954 Leukerbad

Telefon (027) 61 27 61 0440
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Hotel Behax x %« Restquignt Hotel International
Lugano Jreischiitz Lugano

sucht fur lange Sommersaison, Anfang April
bis Ende Oktober 1981

Kiichenchef

Einem jungen, strebsamen Koch geben wir
die Gelegenheit, in einer kleineren Brigade
den ersten Schritt als Kiichenchef zu tun.

Entremetier
Hotelfachassistentin
Saaltochter
Saalpraktikantin

Gute Entldhnung und sehr angenehme Ar-
beitszeit.

Schriftliche Bewerbung an:

Hotel Beha, 6900 Lugano

Telefon (091) 54 13 31 0384

Wir, eine mittelgrosse, renommierte Wein-
handlung im Raum Zirich/Aargau, suchen
per sofort oder nach Ubereinkunft jingeren,
dynamischen

Aussendienst-
mitarbeiter

fur die selbstandige Betreung unserer Ga-
stronomie-Kunden.

Wir verlangen:
Erfahrung im Verkauf und evtl. Branchen-
kenntnis sowie soliden Charakter

Wir bieten:

Gute Anstellungsbedingungen, gutes Salér,
selbstandiges Arbeiten

Sind Sie interessiert? Senden Sie lhr Bewer-
bungsschreiben unter Chiffre 902223-02 an
Publicitas, 5401 Baden.

Diskretion wird gewabhrleistet.

versierte

Kellner

mit dem «Kdnnen», unsere Gaste zu verwéhnen!

Koch

auch Jungkoch mit viel Interesse.

‘Buréstube,
8124 Maur”

am Gregfensee,
Felefon or 980 o1 o7

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft in bestbekanntes Spei-
serestaurant am Greifensee (10 Min. von Ziirich)

s erVie rta‘:hter (auch Anfangerin)

Buffettochter

oder -burschen
Kellnerlehrling

Kiichenhilfe

nur mit Bewilligung B

Wir verlangen: Freude am Beruf!
Wir bieten: 5-Tage-Woche, hoher Verdienst, familiares Arbeitskli-

ma.

0427

Grosser, anspruchsvoller Restaurations-
betrieb sucht fur die Wiedereréffnung im
Fruhjahr 1981 einen erfahrenen, eidg.
dipl.

Kiichenchef

Haben Sie Interesse, in einem gut einge-
fihrten Speiserestaurant in einer Ost-
schweizer Stadt Ihre Fahigkeiten einzu-
setzen. Wir mdchten weiterhin ideenrei-
che Menus wie auch auserlesene Spe-
zialitdten und Aktionen anbieten.

Sind Sie in der Lage und haben Freude,
die Arbeit der Kichenmannschaft zu
lenken, die erforderlichen Kalkulationen
selber durchzufiihren und auch die Ver-
antwortung fur die Ausbildung der Lehr-
linge zu tragen. Dem hohen Einsatz ent-
spricht ein ebensolcher Lohn samt So-
zialleistungen.

Bitte richten Sie hre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen unter Chiffre 3250
Zf an ofa Orell Fissli Werbe AG, Post-
fach, 8022 Zurich.

ASCONA

Wir suchen fiir unser gutgehendes Restau-
rant-Terrassencafé ab Mitte Marz oder nach
Ubereinkunft

Serviertochter

(sprachenkundig)

Buffettochter

Offerten mit Foto und Zeugnissen an Restau-
rant Schiff, 6612 Ascona. 0451

90 Betten - Biindner Stube - |
Tagungsraume bis 90 Personen —
eigene Weinhandlung — private
Kutschensammiung

Wegen Ubernahme eines ei-
genen Betriebes des bisheri-
gen bewahrten Stelleninha-
bers ist der Posten des

1. Oberkellners/
Chef de service

(Herr oder Dame)

fiir Frihjahr neu zu beset-
zen.

Vom Bewerber erwarten wir:

- abgeschlossene  Berufs-
lehre als Kellner

- Fremdsprachenkenntnisse

- mehrjahrige Berufspraxis

- Fuhrungseigenschaften

- dynamische und initiative
Persodnlichkeit

Zu lhren Aufgaben gehéren:

- Fihrung und Kontrolle des
gesamten A-la-carte-, Ban-
kett- und Tagungsbetrie-

bes

- Ausbildung von 4 Lehr-
lingen

Wir bieten:

- Gute Entishnung

- Umsatzbeteiligung

- interessante, selbstandige
Position

- preisgunstige 1-Zimmer-
Wohnung mit Bad in der
Nahe des Hotels

Eintritt zwecks Einarbeitung

durch den bisherigen Ober-

kellner bereits ab sofort oder

nach Ubereinkunft méglich.

Bewerbung erbeten an
Emil Pfister

Romatik Hotel Stern
7000 Chur

Tel. (081) 22 35 55 0255

Romantik
Hotel

Restaurant

=3
o

1Y Muntelier

Le Chablais

Wir suchen per 1. Februar 1981
oder nach Ubereinkunft

Serviertochter/
Barmaid

Die gemutliche Bar ist Donners-
tag und Freitag geoéffnet.

Gute Reitsportmdglichkeiten,
Angenehmes Arbeitsklima.

Nahe Murten.

Gerne erwarten wir |hren Tele-
fonanruf oder lhre schriftliche
Bewerbung. 0248

Im Reit- und Sportzentrum

Snack-Restaurant Francais-Bar
3280 Muntelier/Murten

Tel. (037) 71 50 28
(Herr Spring)

.H. Herrn A. Walt
9658 Wildhaus
L.“

TR T ;
Hotel-Restaurant
HIRSCHEN

ssssWildhaus

Tel. 074/52252

Wir suchen auf kommendes Friihjahr
oder nach Ubereinkunft fur unseren
Chef de réception/Aide du patron,
welcher sich nach funfjahriger Tatig-
keit bei uns, verdndern mochte,
einen bestausgewiesenen, jingeren

Chef(in) de réception/

Obere Mittelklasse/120 Betten
sucht fur Saison 1. April-Oktober 1981

Kiichenchef
tichtig und selbstandig, mit Berufspraxis, in
gut renommierten Schweizer Betrieben

1. Sekretérin
sprachenkundig, fiir Réception, Korrespon-

denz in 4 Sprachen und NCR-Géstebuchhal-
tung

Sekretérin-Kassierin
fur NCR-Gastebuchhaltung, Kasse und
Korrespondenz in 4 Hauptsprachen

Saucier

Entremetier

Commis de cuisine
Hotelfachassistentin-
Gouvernante
Praktikantin-Aide-Gouvernante

fir Hotelbetrieb und Biroablésung

Buffettochter anfingerin)

Offerten mit Foto, Zeugnisabschriften und
Gehaltsansprichen nur von Bewerbern, die
vor Ostern eintreten koénnen, sind erbeten an
Familie Schmid, Hotel International au Lac,
6901 Lugano, Telefon (091) 22 75 41. 0393

Zur Erganzung unseres jungen Teams
suchen wir noch eine freundliche, gut
ausgewiesene

Serviertochter

Auf lhre Bewerbung freut sich:

Familie Bergsma
HOTEL-RESTAURANT BAHNHOF
4410 Liestal

Telefon (061) 91 0072 P 03-1844

NCR-kundig

Fur diesen Posten sind wir bereit,
einen Spitzenlohn zu zahlen. Perso-
nen mit dem ndtigen Background
und besten Referenzen wollen sich

bitte schriftlich bei uns melden.
Offerten sind erbeten an:

Hotel Hirschen

Gebr. A. & R. Walt AG

Aide du patron .
Hotelsekretarin

0131

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft nette freundli-
che

Serviertochter

Geregelte Arbeits- und Frei-
zeit, gute Entldhnung.

Familie John Ehrat
Restaurant alte Post
7250 Klosters
Tel. (083) 4 17 16
Klosterser Zeitung 498

Hotel-Restaurant
CH 6612 Ascona

Modernes Erstklasshaus mit Dépendance, 85 Betten,
direkt am See, Spezialitaten-Restaurant mit Panorama-
Seeterrasse, Hallen- und Freiluftschwimmbad,
Segelschule, Bootsstege, Sauna und Massage

Fur die kommende Sommersaison suchen wir
auf zirka 15.Marz oder nach Vereinbarung
noch folgende qualifizierte Mitarbeiter:

2. Sekretérin

mit KV-Abschluss oder
Handelsschule

sprachgewandt und mit
Hotelerfahrung
Gouvernante

fiir die Uberwachung der Zimmer,
Lingerie, Buffet und Ausgabe
Kuche (Pass). Wir wiinschen uns
eine Dame mit naturlicher Autoritat
und Erfahrung.
Zimmermédchen

fur Dépendance

Lingére

mit Erfahrung

Chef saucier/
Sous-chef

in'mittlere Kiichenbrigade mit
Lehrlingen, als Stellvertreter
unseres Kiichenchefs

Chef de partie
Commis de cuisine

Chefs de rang
flambier- und tranchierkundig.
Service a la carte

Commis de rang

Buffetdame
Buffettochter

Réception

Etage

Lingerie

Kiche

Restaurant

Buffet

Wir bieten interessante, abwechslungsreiche
Stellen mit guten Verdienstmoglichkeiten.

Wenn Sie Freude haben, in einem modernen
Haus im Tessin zu arbeiten, erwarten wir ger-
ne lhre schriftliche Bewerbung mit Lohnan-
spruchen und Foto.

D. + H. Fuchs
Hotel Ascolago, 6612 Ascona
Telefon (093) 35 20 55
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Wir suchen in Lugano fiir lange Sommersaison mit
Eintritt ab Anfang Méarz bis Anfang November 1981
Réception
Sekretédr-Tournant
(NCR 42, 4sprachig)

2 Réceptions-Stagiaire
Chasseur

Restaurant
fir Hotel-Restaurant und A-la-carte-Betrieb

Chefs de rang
Demi-chefs de rang
apprentie de salle
(gargon et fille)
Pool-Bar
Commis de bar

Fiir unseren lebhaften
Snack-Bar-Café-Boulevard-Betrieb

Serviertochter
(sprachenkundig)
Buffettochter
Etage
erfahrene
Zimmermadchen
Lingerie
Glatterin — Naherin — Assistent
der Gouvernante
Lingeriemadchen/Tournante
Wascher und Wascherin

Kiiche
Tournant
Cuisinier de garde
Commis tournant
Apprenti de cuisine

Ferner verschiedene
Hilfskrafte
fiir Kiiche, Kaffeekiiche, Office und Etage
Wir offerieren ein angenehmes Betriebsklima, wo man
sich gerne einsetzt. Wollen Sie dabei sein?

Dann senden Sie Ihre Offerte mit kurzbeschriebenem
Lebenslauf, Foto und Zeugniskopien an die Direktion.

lotel etrep Lo

Swimming-Pool/Night-Club/Shopping-Center/Snack-Bar

Fir die Sommersaison 1981, Mitte Mérz bis Ende Oktober, suchen wir:

Hotel POLO

(das ganze Jahr geoffnet)

Commis restaurant
Commis de cuisine

Hilfszimmer-
madchen

(9. Mérz bis 15. November)
Commis restaurant

(Deutschkenntnisse)

Demi-chef

(Restaurant, Deutschkenntnisse)
Commis de cuisine
Chef de partie

Ihre schriftliche Bewerbung mit Zeugnissen und Foto wollen Sie bitte an die
Direktion des Hotels Polo oder Schweizerhof in 6612 Ascona senden, Tel.
(093) 35 12 14 (Schweizerhof) bzw. (093) 35 44 21 (Polo). 0323

Hotel-Restaurant
Chartreuse am Thunersee

Fir unser gut frequentiertes
Restaurant suchen wir auf 1.
2./15. 2. 1981 freundliche, zu-
verlassige

Serviertochter

sowie  Service-Anfiangerin
mit Verk&uferinnenlehre.

Wir bieten angenehmes Ar-
beitsklima, geregelte Arbeits-
zeit, 2 Tage frei pro Woche,
guten Verdienst.

Auf lhren Anruf freuen sich

N. und P. Mani

und Mitarbeiter

3626 Hiinibach bei Thun

Tel. (033) 43 33 82 0314

Gesucht nach Vereinbarung

Serviertochter

in erstklassiges Zunfthaus in
Zirich. Jahresstelle, 2 Tage
frei.

Offerten erbeten an:

W. Staub-Siegle

Zunfthaus zur Zimmerleuten
8001 Zirich, Limmatquai 40
Telefon (01) 252 08 34 0226

Restaurant/Pool-Bar
CH - 6902 Lugano
Propr. Fassbind
Tel. 091/ 54 36 21
Telex 79 223

Wir suchen in Jahresstelle fiir unseren an-
spruchsvollen und lebhaften Restaurations-
betrieb mit Spezialitdtenrestaurant

Sous-chef/Saucier

Eintritt nach Ubereinkunft. Guter Lohn bei ge-
regelter Freizeit.

Offerten an

P.Trachsel

Hotel-Restaurant Baren, 3715 Adelboden
Telefon (033) 732151 0333

Hotel Royal-St. Georges
Interlaken
sucht per Mitte April/Anfang
Mai 1981
1. Sekretarin/
Réceptionistin
2. Sekretdrin
Hotelfachassistentin
Nachtportier
Logentournant
Oberkellner
Chefs/Demi-chefs de
rang
Commis de rang
Anfangsbarmaid
Etagengouvernante
Garde-manger
Saucier
Entremetier
Patissier
Commis de cuisine
Hotelgértner
Gartnerburschen
Offerten mit Zeugniskopien
und Lohnanspriichen an

Fam. H. Kurzen
Hotel Royal-St. Georges
3800 Interlaken 0324

olivella
aulac

* % % % % Hotel sucht fir das Frih-
jahr 1981 eine

CH-6922 Morcote
Lago di Lugano

Lingeriegouvernante

in Jahresstellung.

Voraussetzung fur diese Tatigkeit sind einige
Jahre Berufserfahrung in erstklassigen Ho-
tels.

Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Foto, Zeug-
niskopien und Gehaltsansprichen richten Sie
bitte an die

Direktion Hotel Olivella au Lac
Postfach 100, 6922 MORCOTE/TI 0304

Fir die Neuerdffnung eines
indischen Spezialitaten-Re-
staurants in Zirich suchen
wir per 1.2. 1981

2 versierte Kellner
Telefon (01)548627 (mor-
gens 08.00-10.00 Uhr/abends
19.00-22.00 Uhr) 516

Unser Erfolg wird auch
Ihnen recht geben!

(... und mehr als recht zu
verdienen!)

In unseren beliebten und
sympathischen Betrieb mit
vielen Stammgésten suchen
wir per sofort oder nach
Ubereinkunft:

Chef de service

am liebsten einen routinier-
ten oder einen talentierten
Nachwuchsmann

Chef de partie

der gerne im Team arbeitet

Jungkdche

die gerne viel Neues dazuler-
nen

Service-Angestellte

weibliche oder mannliche,
die gerne gepflegt servieren
und vielleicht sogar diesen
Beruf von der Pike auf ge-
lernthat. ..

Frau fiir Lingerie

evtl. auch nur Teilzeit.

Bitte rufen Sie uns an und
verlangen Sie Herrn oder
Frau Hager. Vielen Dank!

Landgasthof Leuen
8142 Uitikon
Birmensdorferstr. 56, Tel. (01)
54 69 56

Nur wenige Autominuten von
der City Zirich entfernt! 173

Unser bekanntes
Restaurantim Herzen
von Chur ist durch
seine Kiiche beliebt
geworden. Und so soll
es auch bleiben!

Wir suchen deshalb nach
Ubereinkunft zur Fihrung
einer Brigade von 4 Mannern

einen Kiichenchef

Ware das nicht eine Chance
fur Sie? Sind Sie Chef de
partie oder Koch, kreativ,
kalkulationssicher und zu-
kunftsorientiert? Dann soll-
ten Sie sich sofort mit uns in
Verbindung setzen.

Ihre Kurzofferte erwarten wir
gerne an:

Restaurant Steinbock
Bahnhofplatz 8

7000 Chur

Tel. (081) 22 88 33

Herr W. Schmid

@

Hotel Wachter
Bern

Unsere Kuchenbrigade
braucht Verstarkung! Unser
vielseitiges und abwechs-
lungsreiches Angebot garan-
tiert eine interessante und
lehrreiche Beschaftigung.

Wir kénnen nach Uberein-
kunft je einen

Chef de partie
Commis de cuisine
einstellen.

Gerne zeigen wir lhnen bald
unseren Betrieb und spre-
chen mit lhnen Uber Anstel-
lungsbedingungen und Lohn.

Méovenpick Hotel Wachter
Neuengasse 44, 3011 Bern
Telefon (031) 220866  os22
Herrn Landtwing verlangen.

HOTEL KRON
LENZBURG

(ander N 1,40 km von Zirich entfernt)

Fur unseren bestbekannten Hotel- und Re-
staurationsbetrieb suchen wir folgende Mitar-
beiter:

Sous-chef

(guter
Mann)

Chef garde-manger

(mit einigen Jahren Berufspraxis)

Serviceangestelite
(gewandt, sprachenkundig)

Restaurationskellner

(sprachenkundig, Berufserfahrung)
(eventuell Ehepaar)

Restaurateur, Brigade von 12-14

Wir bieten den Leistungen entsprechende
Garantieldhne, fortschrittliche Arbeitsbedin-
gungen, viel Selbsténdigkeit und Vertrauen.
Ein- oder Zweizimmerwohnung steht zur Ver-
fagung.

Gerne erwarten wir lhren Antuf oder lhre
schriftliche Bewerbung.

Familie Gruber-Hofer
Telefon (084) 51 27 58 oder 51 42 60 0337

Hotel Carlton Villa Moritz
6976 Lugano-Castagnola

T Je ok gk Kk ke ok ok ok ke ok ke ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok

sucht fir lange Sommersaison, Ende Méarz/
Anfang April bis Ende Oktober
Sekretérin

(sprachenkundig, mit Hotelpraxis)

Koch (chef-rempiacant)
Jungkoch/Commis
Zimmermadchen
Tournante (zimmeriingerie)
Saalkellner (pemi-chef
Kaffeekochin/Officemadchen
Lingeriemadchen
Office-/Hausmadchen
Kiichenburschen

Offerten mit Fotos, Referenzen und Salar-

anspriichen an Postfach 54, 6976 Lugano-Ca-
stagnola. 0320

Restaurant
Schatzalp

DovoS

Fiur unseren lebhaften und anspruchsvollen
Restaurationsbetrieb suchen wir fir lange
Wintersaison

Commis de cuisine

Schriftliche Bewerbungen mit
Zeugnissen sind zu richten an:

Restaurant Schatzalp
Louis Tomaselli, Gerant
7270 Davos Platz 0329

(][]

7

Fur eines unserer Hotelschiffe, die auf dem
Rhein zwischen Basel und Amsterdam ver-
kehren, suchen wir per 1. April 1981

Koch (kichencher)
Kellner

Bitte richten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen
(mit Foto) an:

Triton Reisen AG

Margarethenstrasse 58, 4008 Basel

Telefon (061) 22 94 30 P 03-6878
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sucht per 1.2. 1981 oder nach Vereinbarung

Entremetier
Garde-manger

Jahresstellung in mittlere Brigade

Bar-Serviertochter

fur Spatdienst 16.00-02.00 Uhr, gute Ver-
dienstmaoglichkeiten.

Interessenten, die an der neuen Kiiche Freu-
de haben oder noch dazulernen moéchten,
wollen sich bitte melden unter Telefon (071)
23 35 35 oder senden Sie uns bitte Ihre Kurz-
offerte mit Zeugniskopien.

Wir erwarten gerne lhren Anruf. 0171

Fiir die kommende Sommersaison suchen wir
noch folgende Mitarbeiter:

Oberkellner

Sprachen D, F,E
flambier- und tranchierkundig

Etagengouvernante

mit Berufserfahrung und Sprachkenntnissen

Lingeriegouvernante

mit Berufserfahrung und Sprachkenntnissen

Wir bitten Sie, Ihre Unterlagen mit Zeugnis-
sen, Foto und Gehaltsanspruchen an folgen-
de Adresse zu richten:

Herrn P. Bally, Direktor
Park Hotel Vitznau, 6354 Vitznau

Telefon (041) 83 1324 0067

Hotel Delta, Ascona

sucht fiir lange Sommersaison, Eintritt zirka 25. Mérz, folgende qualifi-

zierte Mitarbeiter:

Réception:

Etage:

Buffet:

Restaurant:

Lingerie:

Divers:

Empfangssekretarin
Praktikantin
Nachtportier
Tournant Loge/Etage

Zimmermadchen
Portier

Buffetdame
Buffettochter

Chefs de partie
Commis de cuisine

Kiichenbursche

Gouvernante
Officemadchen/-bursche

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

2. Barman
Commis de bar

Flickerin/Gléatterin
Lingeriemddchen

Floristin
Hilfsgartner

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind erbeten an:
Hotel Delta, 6612 Ascona

Hoétel du Lac
* * Kk *
Lugano-Paradiso

Fir die kommende Sommersaison suchen wir noch:
Per la prossima stagione estiva cerchiamo ancora:
Biiro

Sekretarin/Chef de réception

(Selbstandige, sprachenkundige, fréhliche, zuvorkom-
mende Person mit Buchungsmaschinen-Praxis)

2. Sekretarin
(Sprachenkundig, mit Hotelerfahrung)
Kiiche/Cucina

Commis tournant
Commis saucier

Commis garde-manger
Saal/Sala

Demi-chef de rang
Commis de rang
Saaltéchter/cameriere (1.6.bis30.9)
Commis de bar

Etagen/Piani

Gouvernante
Portier/Portiere

Tournante Zimmermadchen/
Cameriera tournante

Massage

Masseurin

(Verantwortlich fiir unsere Massage-, Sauna- und Sola-
riumabteilung)

Schwimmbad/Piscina

Aufseher/Sorvegliante
(mit etwas Sprachen und technischen Kenntnissen)
(con qualche nozione di tecnica e di lingue)

Offerten mit Lebenslauf und Foto sind an die Direktion
zu richten. Fir weitere Auskiinfte kénnen Sie unver-
bindlich mit C. Kneschaurek jun. Kontakt aufnehmen.
(091/54 19 21).

Le offerte con Curriculum vitae e foto sono da inviare
alla direzione. Per ulteriori informazioni puo rivolgersi,
senza impegno, a C. Kneschaurek jun. (091/54 19 21).

Hotel du Lac
Casella Postale, 6902 Paradiso

Grillkoch

Offerten an:

3920 Zermatt

Sppdher

Wir suchen fir unser Erstklass-
Restaurant fir sofort

Chef de rang
Demi-chef de rang

Koch neben Chef

Grill-Room Spycher
Telefon (028) 67 11 41

Hotel de la Gare
Leubringen bei Biel

Wir suchen auf 1. Februar se-
riosen, tichtigen

Alleinkoch

Nebst guter Entiéhnung bie-
ten wir lhnen Selbstandig-
keit, guten Arbeitsgeist, Kost
und Logis im Hause.

Bewerbungen sind erbeten
an Hans Gerber, Telefon
(032) 22 63 22. P 06-1694

0262

P Tlictshuus

Restaurationsbetriebe >

Tivoli
Dérfli-Beiz

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft in unsere leb-
hafte Dorfli-Beiz

Alleinkoch

Wir suchen einen initiativen
Mitarbeiter, der sich gut in
unser junges Team einfiigen

kann.

Wir bieten:

(Sonntag immer frei), ein an-
genehmes Arbeitsklima so-
wie ein gutes Gehalt.

Interessenten melden sich
bitte unter Tel. (056) 71 59 53.

U EStadthof

Zirichstr, 7, Uster, 01/940 35 95

Wir suchen per sofort oder
nach  Ubereinkunft tich-
tige(n)

Serviertochter/Kellner

fur unser gemiitliches, rusti-
kales Restaurant mit Teller-
und Plattenservice.
Freundlichkeit steht bei uns
an erster Stelle.

Wir bieten 5-Tage-Woche,
gute Entlohnung und ein an-
genehmes Betriebsklima.

5-Tage-Woche

Wir freuen uns auf Ihr Tele-
fon (Rita Essig verlangen 01/

P 02-9 940 85 85). 0077

HOTEL
BRISTOL

Fiir unser # % % % % Ba-
dehotel suchen wir mit
Eintritt per_sofort oder
n Ubereinkunft
noch folgende Mitarbei-
ter:

Sekretarin
Patissier

Chef de partie
Commis

de cuisine

Offerten mit den ubli-

chen Unterlagen erbe-

tenan

Hotel Bristol, zuhanden

von Herrn Collenberg
o184

* Fam. Erwin Loretan ;
027/61:18 337
Telox 38254

g

%

MOLIN(

ESTAURANT

Gesucht:
Jungkoch

zum baldmoglichsten Eintritt.

Wollen Sie in einem jungen Team
arbeiten, bei geregelter Arbeitszeit
und Selbstandigkeit.

Gute Sozialleistungen sowie hoher
Lohn, dann rufen Sie uns bitte an.

Winterthur
Marktgasse 61, Tel. 052/2219 37,

' % HALDEN GUT %

Wirtshaus
zum alten Landgericht

das Haus mit Stil in Lenzburg

sucht

Kiichenchef

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft.

Interessante, gutbezahlte Jahresstelle fir
verantwortungsbewussten a-la-carte- und
bankettkundigen Berufsmann mit sicherer
Kalkulation.

Haben Sie Freude an gepflegtem Kochen in
einem Betrieb mit exklusiven Raumlichkeiten
und sind Sie fir gute Zusammenarbeit, freuen
wir uns auf Ihre Offerte mit Lohnanspruch
und den ublichen Unterlagen. Eintritt nach
Vereinbarung.

A. Stiicheli-Scherrer
Aavorstadt 18, 5600 Lenzburg

Telefon (064) 51 21 50 0207

sucht per sofort oder nach Vereinbarung in
Jahresstelle fir unser Spezialititen-Restau-
rant freundliche, flinke und fachlich gut aus-
gewiesene

Restaurationstochter
oder Keliner

Ihr Arbeitsort:

architektonisch eigenwilliges Kongresszen-
trum mit angenehmer Atmosphare, in unmit-
telbarer Nahe von Basel, wo kulinarisch im
Restaurations- und Bankettsektor viel gebo-
ten wird.

Ihr Verdienst: Gberdurchschnittlich.

Ihre Mitarbeiter: freundlich und aufgeschlos-
sen.

Ihr Chef, Kurt Jenni, erteilt gerne weitere Aus-

kiinfte und freut sich auf lhren Anruf oder Ihre
schriftliche Bewerbung. o111

konaressrzenkrun 4132 Muttenz bei Basel
o Hauptstrasse 4
hotel mittenza

Telefon 061-6106 06

Aussichts-Restaurant @_

8143 Buchenegg bei
Zurich

sucht auf 1. Februar 1981 einen einsatzfreudi-
gen

Chef de service

Der Aufgabenbereich umfasst in erster Linie
die aktive Serviceunterstitzung sowie die
Servicepersonalfiihrung, ferner sind etwas
Sprachkenntnisse erforderlich. Wir suchen
eine Vertrauensperson, die uns gegeniber
Gasten und Mitarbeitern vertritt. Wir bieten
geregelte, feste Arbeitszeiten und zwei Tage
frei pro Woche.

Verlangen Sie bitte Herrn Bruno Eltschinger,
Telefon (01) 710 73 90. 0146

Hotel
Alpenhof

W)

N

9413 St. Anton-Oberegg

Gesucht per 1. April tichtige

Serviertochter/Kellner
per 1. Mai

Alleinkoch/Koéchin

Offerten mit den iiblichen Unterlagen an

Frau E. Prister-Locher

Telefon (071) 91 18 45 0198
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Mochten Sie im Herzen von
Baden arbeiten?

Wir suchen nach Ubereinkuntt:

Serviertochter oder Kellner
Jungkoch
Chef de partie
Kochlehrling
Service-Lehrling
Restaurations-Angestelite
Wir sind zwei lebhafte Betriebe mit einem
jungen, dynamischen Team und wirden ung

freuen, wenn Sie bei uns mitarbeiten wirden,
denn: Schaffe z'Bade isch e glatti Sach.

lhr  Anruf erreicht uns unter Telefon
(056) 2256 08 oder 224222 (Herrn Koslich
verlangen). P 02-625

Hotel-Restaurant an der Stadtgrenze von Zi-
rich sucht auf 1. Mérz

Koch

sowie auf 1. April

Buffettochter
oder Buffetburschen

Hatten Sie Lust, in einem jungen Team unsere
neuen Mitarbeiter zu werden, so rufen Sie uns
bitte einfach an

Fam. H. Hausheer

Hotel-Restaurant Sonnental

8600 Dubendorf/Zirich

Telefon (01) 821 30 52 0022

Schlasshotel Frelenhof
CH- 3600 Thui

eines der 80 gutgefihrien

AMBASSADOR SERVICE HOTELS

Auf Anfang Februar 1981 oder nach Ubereinkunft
suchen wir eine(n)

Chef de réception

die/der mit allen Aufgaben der Réception eines
* % % % -Hotels vertraut ist.

Nebst guten Umgangsformen und Sprachgewandt-
heit erwarten wir auch Durchsetzungsvermégen
und einen ausgepragten Ordnungssinn.

Dem erfolgreichen Bewerber bieten wir einen zeit-
geméassen Lohn, 5-Tage-Woche und geregelten
Schichtdienst.

Bewerbungen mit allen notigen Unterlagen richten
Sie bitte an Herrn Wick, unseren Personalchef. o4ss

Dir. C. und S. Platzer, Telefon 033 22 46.72

Flosserhof Biberist

Unser Mitarbeiterkreis
setzt sich aus

der Region Ebenso aus zielstr

unternehmungslustigen jungen Leuten, die sich nach
langerer Tatigkeit bei uns verandern méchten. Aus

diesem Grunde sind folgende Stellen neu zu besetzen:

Service-Angestelite
oder Kellner

(in Schichtbetrieb)
sowie

2 jiingere Kéche

in mittlere Brigade

Eintritt sofort oder nach Vereinbarung.
Was wir lhnen zu bieten haben, besprechen wir
personlich.
Bewerbungen an
B.+ T. Nessler

Rest. Flosserhof, 4562 Biberist
Telefon (065) 35 37 81

06/-/€ d

ZUNFTHAUS
LZUREYISAFFRAN
ZURICH

CEM
Wir suchen
Commis de cuisine
(fur Hauptkiche)

Serviertochter
oder Kellner

(fur unser Snack-Lokal «Gwiirzchammer»)

Wir bieten einiges:

- 5-Tage-Woche

— geregelte Arbeitszeit

- vorzugliches Arbeitsklima

— gute Verdienstmaoglichkeiten

Melden Sie sich bitte bei

Herrn'K. Hardmeier
Limmatquai 54, 8001 Zirich
Telefon (01) 47 67 22 0367

In unser lebhaftes Passan-
tenhotel suchen wir zuver-
|assige, sprachenkundige

Réceptionistin

fur Empfang, Telefon und
Kassa. Angenehmes Arbeits-
klima, Schichtbetrieb, 5-Ta-
ge-Woche (jedes 3. Wochen-
ende frei).

Hotel Linde, Fam. Wanner
5400 Baden
Telefon (056) 22 53 85 P 02-470

Der Landgasthof mit Tradition
Damit auch wir die 5-Tage-Woche
einfiihren kénnen, suchen wir noch
eine zuverlassige

Service-Mitarbeiterin
fur den A-la-carte-Service.

Eintritt auf 1.Februar 1981
nach Vereinbarung.

oder

P 05-9589
Familie
H.P.Bernhard-Auer
Romantik-Gasthof
Lowen

GARLTON ELI'I‘E HOTEL

Bahnhofstrasse 41, 8023 Ziirich
Telefon 01721165 60

Zur Erganzung unseres kreativen
Kichenteams suchen wir zum
Eintritt nach Vereinbarung

Chef de partie

Sie sind:
kreativ und an der neuen Kiiche
interessiert,
gewillt, in einer mittelgrossen
Brigade zu arbeiten.

Wir bieten:
Maoglichkeiten zur Verwirklichung
eigener Ideen und Rezepte.
Weiterbildung,
angenehmes Arbeitsklima,
vielseitigen Betrieb mit Banketten,
Spezialitatenrestaurants und
Snackangebot,
angemessene Entldhnung.

Gerne erwarten wir Ihren Anruf
oder schreiben Sie an
Herrn Dir. E. K. Greit. o9

N

3076 Worb
Tel.031 832303

ALEXANDER

Hotel,Restaurant,Bar,Dancing

Wir suchen einen selbstén-
digen, kreativen

Sous-chef

am liebsten einen talentierten
jungeren Koch, der eine be-
sonders feine Kiiche - franzé-
sisch orientiert - liebt.

Eine kleinere Brigade freut
sich heute schon auf ihren
neuen Kollegen.

Rufen Sie bitte heute noch an,
damit wir alles Nahere schon
morgen besprechen kénnen.

Peter Hunziker, Dir.
Hotel Restaurant Alexander

...das Restaurant mit dem
guten Namen! 173

A

Riehenring 85, CH-4058 Basel.

Tel. 061/267 000

wrrs FﬁRl.EN P

wo die Gastlichkeit zu Hause ist
Auf Frahjahr 1981 oder nach Ubereinkunft su-
chen wir noch folgendes qualifiziertes Personal:
Biiro:
Sekretarin (nen)
Réceptionistin
Nachtprolier
Service:
Oberkellner
Serviertochter
Kellner
Kiiche:
Chef tournant/
Chef garde-manger
Commis de cuisine
Etage:
Zimmerméadchen

Interessenten melden sich mit den dblichen Un-
terlagen schriftlich bei:

Direktion, Hotel Firigen

€362 Firigen

Tel. (041) 61 1254

ANTS < BAR - KON

HOTEL
CH

m Biirgenstock,

SOI.O'I'HURN .

Auf 1. Marz 1981 ist in unserer mittelgrossen
Klchenbrigade der Posten des

Kiichenchefs

neu zu besetzen. Stellenantritt auf 15.Fe-
bruar wére wiinschenswert, jedoch nicht Be-
dingung, damit unser jetziger Chef seinen
Nachfolger noch einarbeiten kann.

Einem jungen, dynamischen, ideenreichen
und kreativen Partie-Chef wiirden wir gerne
die Chance zum Aufstieg geben.

Wir winschen uns einen Mitarbeiter, der
einer mittleren Kuchenbrigade vorstehen
kann, und gewillt ist auch die Ausbildung der
Lehrlinge zu Gibernehmen.

Nebst einer guten Kiche sollte auch eine ent-
sprechende Rendite erwirtschaftet werden,
an der wir unseren Kiichenchef mitbeteiligen.

Wir bieten eine geregelte Arbeitszeit in einer
modernst eingerichteten Produktions- und
Fertigungskiiche. Ein den Anforderungen an-
gepasstes Salar.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, der Sie
Ihre Zeugnisabschriften und Referenzen bei-
zufiigen belieben.

Alfredo Trees
Bahnhofbuffet SBB Solothurn
Telefon (065) 22 40 21 0343

dm @raubulf

3063 Ittigen/Bern, Fam. R. Giinter
Tel. 031/57 45 25

Ihr Treffpunkt an der @ N1

Gesucht nach Ubereinkunft in
unseren lebhaften Betrieb an der
Autobahn, unmittelbar vor der
Stadt Bern,

Koch

Wir bieten:
- Schichtbetrieb
- geregelte Arbeits- und Freizeit
- modern eingerichteten
Arbeitsplatz
Mitarbeit jn jungem Team
(10 Personen)
- hohen Verdienst
Bitte melden Sie sich bei
Herrn R. Gunter

Telefon (031) 57 25 45 P 05-9726

Gesucht nach Ubereinkunft
in Walliser Kurort kinderlie-
bendes

Madchen
oder Haushalterin

in Geschaftshaushalt, zu 2
Kindern 5 und 1% Jahre alt.

Wir bieten:

Geregelte Freizeit
Eigenes Zimmer

5 Wochen bezahlte Ferien
Zeitgemasses Salar.

Gerne erwarten wir lhren An-
ruf.

Hotel Waldheim

Fam. P. Amstutz

3925 Grachen/VS

Tel. (028) 56 24 50 0377

Yoom

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Barman

in bekannte Stadtbar mit leb-
haftem Betrieb.

Guter Verdienst, geregelte
Arbeitszeit.
Haben Sie Servicepraxis,

dann melden Sie sich:

Barstube «zur Gerbern»

Sternenplatz 7, 6000 Luzern 5

Tel. (041)227550 ab 11.00
v 0420

Lucerne

In unserem 3-Stern-Hotel und gemiitlichen Restaurant
mit Terrasse suchen wir fir die kommende Sommer-
saison noch folgende Mitarbeiter:

1. Saaltochter
oder Kellner

sprach- und fachkundig, die/der
fahig ist, eine kleine Brigade
vorbildlich zu fihren

Saalkellner oder
Saaltochter
Saalpraktikantin

Saucier
(Chef-Stellvertreter)

Koch

Serviertochter
oder Kellner

a-la-carte-kundig, grosse
Verdienstmoglichkeiten, 5-Tage-
Woche

Saal

Kuche

Restaurant/
Terrasse

Wir erwarten von lhnen:
Interesse an der Arbeit und Einsatzfreude so-
wie ein unternehmerisches Denken.

Wir bieten lhnen:

Sorgfaltige Einfihrung, angenehmes Arbeits-
klima sowie der Aufgabe entsprechende Ent-
I6hnung.

Ihre Bewerbung mit Bild und den ublichen,
vollstdndigen Unterlagen erwarten wir gerne
an:

Direktion, Hotel des Alpes
Rathausquai 5, 6004 Luzern. 0359

FURETISAPFRAN
W ZURICH c&m

Wir suchen fur unsere mittlere Brigade per
1. Februar 1981 oder nach Vereinbarung er-
fahrenen, soliden

Kiichenchef

Neben der fiir uns wichtigsten Aufgabe, eine
ausgezeichnete Kiiche zu fihren, muss der
Bewerber die Brigade selbstandig fuhren und
den Einkauf gezielt tatigen.

Wir bieten einiges:

— 5-Tage-Woche

- geregelte Arbeitszeit

- vorzugliches Arbeitsklima

- gute Verdienstmoglichkeiten

Sind Sie dieser Aufgabe gewachsen, dann
sind Sie fur uns der richtige Mann. Melden Sie
sich bitte bei:

Herrn K. Hardmeier
Limmatquai 54, 8001 Zurich
Telefon (01) 47 67 22 0366
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La Jordanie, terre
d’hospitalité

Un potentiel en voie d’exploitation

Discréte, mal connue, peu promue, la Jordanie n’est souvent pour I’Européen qu’un
royaume du désert sur lequel régne depuis prés de trente ans un souverain dont seul
le visage est familier en Occident. Pourtant ce pays, dont les trois quarts sont effec-
tivement désertiques, a été le théitre de grands moments historiques, des temps
bibliques & I'épopée de Lawrence d’Arabie. Vestiges antiques, mosaiques byzan-
tines, chiteaux féodaux ou pont sur le Jourdain sont autant de témoins du patri-

moine historique j; que les
lia

découvriront bientdt plus lar-

gement, Pinfrastructure hd per
sur une plus grande échelle.

La Jordanie posséde de nombreux sites
archéologiques du plus haut intérét, la fa-
buleuse cité de Petra en étant le plus beau
fleuron. Si tourisme et antiquités se parta-
gent le méme ministére, cela ne signifie
nullement que le gouvernement entende
faire des «vieilles pierres» une attraction
touristique unique. Les responsables du
tourisme jordanien ont I'ambition de faire
de leur pays une destination de vacances
aux attraits variés. Planche a voile, plon-
gée sous-marine, promenades & dos de
chameau dans le désert, visite de sites ar-
chéologiques, «bird Watchingy, découver-
te de curiosités naturelles et shopping for-
ment l'ossature du potentiel touristique
jordanien. La rencontre avec ce pays
commence a Amman, la capitale aux sept
collines ou amphithéitre romain, mos-
quées et buildings voisinent avec un rare
bonheur. La capacité hételiere d’Amman
s'est considérablement accrue ces deux
derniéres années.

Un ambitieux développement hételier

Si la promotion touristique jordanien-
ne est restée en Europe trés limitée jus-
qu'ici, c’est essentiellement en raison de la
faiblesse de la capacité hételiere qui suffi-

1] "hui de développer le tourisme

ger, aussi est-ce Alia qui se charge de la
promotion de la Jordanie. L'un de ses
meilleurs supports promotionnels est le
magazine Jordan, publication trimestrielle
remarquablement bien faite, encore que
disponible uniquement en langue anglai-
se. L'intensification du mouvement tou-
ristique avec I'Occident, qui jusqu'ici n’a
représenté que le 25% environ du volume
total, incitera certainement le Ministére
du tourisme a ouvrir des offices en Euro-
pe; une étude a été réalisée dans ce sens et
Londres et Francfort seront probable-
ment les premiéres villes européennes re-
tenues.

La formation du hersonnel d’accueil

Les responsables jordaniens sont par-
faitement conscients de I'importance de la
formation du personnel & tous les niveaux
et dans tous les secteurs. Ils estiment que
trop de pays du Tiers Monde ont négligé
cet aspect vital dans le cadre de leur pla-

nification touristique et ils entendent bien
ne pas tomber dans ce piége. Depuis
1975, la Jordanie possede un centre de for-
mation hételiére bénéficiant de I'assistance
de I'OIT. Ce centre permet de former une

sait a peine au | des h
d'affaires. Amman s'étant développée
comme centre économique depuis les évé-
nements du Liban. Ces derniéres années,
les choses ont progressivement changé et
Amman posséde actuellement 732 lits
dans deux hotels 5 ¢toiles et 1535 lits dans
huit ¢tablissements 4 étoiles.

® D'ici fin 1982, la capitale jordanienne
aura cinq hotels 5 étoiles de plus (2800
lits). Quatre établissements 4 étoiles tota-
lisant 1224 lits doivent aussi étre achevés
dans les deux ans a venir.

Dans I'optique du développement de la
station balnéaire d’Aqaba, seul accés a la
mer du pays. des efforts énormes sont dé-
volus a I'équipement hételier. Actuelle-
ment, Aqaba posséde un Holiday Inn de
226 lits et quatre hotels 4 étoiles totalisant
743 lits. Deux hétels de méme catégoric
sont en construction et doteront la station
de 276 lits de plus. Par ailleurs, afin de fa-
ciliter la visite approfondie de la cité de
Petra, un hétel de 4 éroiles est en
construction prés de la ville antique (Petra
posséde déja une auberge ct quelques
chambres); fort de 160 lits, cet hotel sera
dirigé par la firme britannique Grand
Metropolitan Hotels (International) Ltd.
Alia, image de marque a I'étranger

L’accroissement de la capacité hotelie-
re correspondra a I'ouverture du nouvel
aéroport international d’Amman, Queen
Alya International Airport, dont les tra-
vaux sont en cours depuis plusieurs an-
nées. Alia, the Royal Jordanian Airline est
en fait la pierre angulaire du mouvement
touristique vers la Jordanie. De nombreu-
ses compagnies européennes possédent les
droits nécessaires pour desservir Amman,
mais elles ne sont pas trés nombreuses
les exercer (c’est le cas de Swissair notam-
ment). Alia-se voit donc assurer la majeu-
re partie des vols entre la Jordanie et
I'Europe. En ce qui concerne les Etats-
Unis. Alia (en pool avec Syrian Airways)
exploite plusicurs fois par semaine une
ligne directe entre les Etats-Unis et Am-
man en exclusivité.

Le Ministéere du tourisme ne posséde
que fort peu de représentations a I'étran-

de personnes par an; les cours
durent de trois a six mois et sont suivis
par trois mois de stages pratiques. II est
prévu, dans les deux ans, de convertir ce
centre en ¢cole hételiere proprement dite
en y adjoignant un hétel de 96 lits. Le dé-
veloppement rapide de I'infrastructure ne
permettra pas a cet unique établissement
de satisfaire a la demande croissante. Se-
lon les estimations officielles, la Jordanie
emploiera 7500 personnes dans I'hételle-
rie d'ici 4 1982. Le gouvernement aimerait
voir le secteur privé contribuer a la for-
mation du personnel hételier: il serait en
effet souhaitable que les principaux hotels
mettent au point leurs propres program-
mes d’apprentissage.

Les autres secteurs de I'accueil, qu'il
slagisse de guides. d’agents de voyages ou
d’employés de compagnies aériennes, font
¢galement I'objet d’une étude de forma-
tion, le manque de personnel qualifié
ayant présentement pour effet de «gon-
fler» artificiellement les salaires.

Une gentillesse inépuisable

La Jordanie est un pays novice en ma-
titre de tourisme et dés que I'on s'¢loigne
de la sophistication de la capitale ou de la
station balnéaire d’Aqaba, il n'est pas rare
d'¢tre confronté & un service qui peut
sembler original du point de vue occiden-
tal. L'anglais qui. tous les prospectus I'af-
firment, est parlé trés largement, se révéle
parfois totalement inadéquat pour obtenir
la moindre indication. Par ailleurs, télé-
phoner en Jordanic ere dans la plu-
part des cas une expérience éprouvante.
Cela dit. ces petits aléas sont largement
compensés par I'extréme gentillesse de la
population. Dans cette partic du monde,
le sens de I'hospitalité revét une dimen-
sion perdue depuis longtemps en Europe.
Si par exemple le client d’un hotel de luxe
fait remarquer que la radio de sa chambre
ne fonctionne pas. le gargon d'¢tage
consterné trouve parfaitement normal de
lui offrir, avec un grand sourire. son pro-
pre transistor. Outre ses habitants accueil-
lants. la Jordanie posséde une pléiade de
merveilles de nombreuses époques.

A

Le fort d’Azrak, qui servit de quartier géné-
ral au colonel T. E. Lawrence pendant la
derniére partie de sa campagne contre les
Turcs.

A

A

Le Wadi Rum, impressionnante formation
rocheuse perdue dans le désert du sud jor-
danien.

<

Le thédtre romain d’Amman. qui abrite
notamment deux musées consacrés aux tra-
ditions jordaniennes.

La ville aux sept collines

L'existance ’Amman se perd dans les
premiers balbutiements de I'humanité.
Les fouilles archéologiques ont fait appa-
raitre des vestiges préhistoriques de diver-
ses époques. Au XVlle siecle av. J. C.. les
Hyksos I'occupérent comme le démontre
une tombe retrouvée récemment. Les ré-
férences @ Rabath Ammon ne sont pas
rares dans I'Ancien Testament, la plus an-
cienne se trouvant dans le Deutéronome
et attestant que la ville, au Xllle siécle
avant notre ére, était déja la capitale des
Ammonites. A la mort d’Alexandre le
Grand. Amman échut en partage aux Pto-
lémées d’Egypte. Le second souverain de
cette dynastie, Ptolémée II Philadelphe,
reconstruisit la ville et la nomma Phila-
delphie. La ville subit ensuite le sort de
toute la région et devint romaine puis by-
zantine avant d’étre conquise par les Ara-
bes au Vlle siécle. Amman fit partie de
I'éphémere royaume chrétien de Jérusa-
lem et fut rendue moins de cent ans plus
tard & I'lslam par le sultan Saladin. Dés le
début du XVle siecle, Amman fut assuje-
tic i I'empire ottoman dont elle fut libérée
400 ans plus tard au cours de la premiere
Guerre mondiale lorsque les légions ara-
bes. placées sous le commandement du
colonel T. E. Lawrence, repouss¢rent les
Tures jusque dans leurs frontiéres actuel-
les. Dés 1923, Amman retrouva progr
vement sa vocation de capitale lorsque
I'émir Abdullah, grand-pére du roi actuel,
devint émir de Transjordanie. Amman est
la capitale du royaume hachémite de Jor-

danie depuis 1948. Elle offre aujourd’hui
le spectacle d’une ville moderne et dyna-
mique frappant par la luminosité de ses
batiments construits avec le granite doré
extrait des carri¢res de la région. Les sept
collines d’Amman sont recouvertes aussi
bien de grands immeubles que de petites
maisons; arbres et espaces verts sont nom-
breux comme le sont les minarets d’ot les
fideles sont appelés a la priere. A Am-
man, le temps est ponctué¢ par I'appel des
muezzins. Si I'lslam fait partie de la vie
profonde des habitants, il n’empéche pas
ceux-ci détre tolérants, ouverts et tournés

vers le progreés. Cette capitale offre de

nombreuses distractions de type occiden-
tal et le visiteur ne risque pas de sy
ennuyer.

1l faut gravir la colline de la Citadelle
pour admirer la vue sur toute la ville, un
petit musée archéologique y a été aména-
gé mais il est loin de présenter autant
d’intérét que les deux musées qui flan-
quent le trés beau thédtre romain situé au
centre de la ville prés de la grande mos-
quée. Ces deux musées sont dévolus aux
traditions jordaniennes et costumes, bi-
joux et objets usuels y sont exposés avec
beaucoup d'ingéniosité. Le shopping est
I'une des attractions d’Amman: il faut se

A

Le chdteau fort de Kerak date des croisa-
des. En dépit des défenses érigées dans cette
région, le royaume chrétien de Jérusalem
eul une existence trés bréve.

<

Le Deir est l'un des plus grands monuments
de Petra; l'urne surmontant l'édifice est a
environ 45 m de sol.

rendre au «gold souk» ou les bijoux d'or
sont vendus au poids. Outre une touche
d'exotisme teintée d’occident. Amman of-
fre la possibilité de découvrir confortable-
ment le nord du pay:

Jerash la gréco-romaine et Azrak I'oasis
aux oiseaux

Ce n'est quau début du siecle dernier
que furent redécouvertes les ruines de Je-
rash, T'une des villes libres de la Décapole.
Située a quelque trois quarts d’heure de
voiture d’Amman, Jerash posséde un trés
grand nombre de vestiges bien conservés
- bains. théitres, temples et forum - per-

mettant de se faire une idée précise de la
vie sociale des Anciens. Le temple d’Arté-
mis, déesse tutélaire de la cité, domine en-
core le site et ses colonnes corinthiennes
sont toujours dressées en dépit des nom-
breux séismes qui ont éprouvé cette ré-
gion au cours des siécles. La beauté de Je-
rash sera mise en valeur avec un spectacle
son et lumiére; a cet effet, le gouverne-
ment jordanien a signé un contrat avec la
firme hollandaise Philips.

Azrak se trouve a environ 80 km a I'est
d’Amman; une route en bon état conduit
a cette oasis dominée par les ruines sinis-
tres d’un chateau fort de basalte noir. La
fondation de cet ouvrage est incertaine,
on y a découvert des fragments d’un autel
portant une inscription relative a I'empe-
reur Dioclétien (env. 300). Utilisé encore
au temps des croisades, le fort d’Azrak su-
bit une éclipse historique de plusieurs sié-
cles et fut remis en lumiére pour avoir ser-
vi de quartier général au célebre Lawren-
ce d'Arabie. Outre son fort, Azrak possé-
de de nombreux petits lacs disséminés
dans les palmeraies. L'oasis est le point
d’eau de trés nombreuses espéces d'oi-
seaux migrateurs et Azrak est en certaines
saisons un lieu privilégié pour I'observa-
tion des oiseaux. Deux routes conduisent
au sud du pays, la Desert Highway et la
King Highway. Cest la «voie royale» qu'il
convient d’emprunter pour réaliser le par-
cours le plus intéressant en direction
d’Aqaba. En chemin, le voyageur se doit
de s’arréter pour visiter I'une des perles de
I'archéologie proche-orientale, la mysté-
ricuse Petra.

Petra, la 1égende de pierre

Beaucoup de commentaires dithyram-
biques ont été faits sur Petra, la légendai-
re. la mystérieuse, la disparue. Toutes les
descriptions relatant les profondes émo-
tions ressenties par les visiteurs lors de
leur arrivée & Petra sont au-dessous de la
réalité. Les mots ne suffisent pas a décrire
Iintensité dramatique de ce cirque de
montagnes accessible par un étroit et pro-
fond défilé protégeant les ruines monu-
mentales d’une ville oubliée pendant mil-
le ans. Petra fut redécouverte en 1812 par
un explorateur suisse John Burkhardt qui,
pour ses observations de cette région alors
fort dangereuse, n’avait pas hésité, au ter-
me de plusieurs années de préparation, &
entrer dans le personnage d’un pélerin
musulman. La majorit¢é des monuments
de Petra sont de dimensions gigantesques,
creusés & méme le roc dont ils conservent
les couleurs jaunes, brune, saumon, rouge
et parfois violette. Unique, étrange et fas-
cinante, Petra fut la cité des Nabatéens,
peuple mystérieux jailli du désert au se-
cond siécle avant J. C. et disparu quelque
400 ans plus tard. On se perd en conjectu-
res quant & leur origine et les seules certi-
tudes que nous avons sont leur usage de
la langue araméenne et leur maitrise ex-
ceptionnelle de la poterie. Selon certains,
leur technique raffinée de la poterie leur
avait été enseignée par les Edomites, ce
peuple dont on sait seulement qu'il tra-
verse fugitivement I'Ancien Testament.
De par sa rareté, sa beauté et ses dimen-
sions gigantesques, Petra mérite une visite
de plusieurs jours. Une auberge proche
permet au visiteur de se loger.

La mer et le désert

Agqaba s’est progressivement métamor-
phosée en station balnéaire dont I'accent
est porté sur les sports nautiques, I'attrac-
tion majeure étant les superbes fonds ma-
rins de la mer Rouge qui comptent parmi
les plus beaux du monde. La plongée
sous-marine revét une importance pri-
mordiale et des voyages a forfait sont. or-
ganisés depuis plus d'un an, A destination
d'Aqaba a partir de I'Europe septentrio-
nale. Aqaba sert de point de départ a la
visite d'une trés belle curiosité naturelle le
Wadi Rum. étranges formations rocheu-
ses dans le désert. La, les visiteurs sont ac-
cucillis au poste des méharistes du désert
(Desert Camel Corps) qui leur offrent de
quoi se désaltérer. En buvant a petites
gorgées un café bralant, a l'ombre d'une
tente en poil de cheévre, les visiteurs ont
alors le loisir de se souvenir qu'indépen-
damment de ses richesses culturelles, na-
turelles ou sportives, la Jordanie offre
avant tout son hospitalité chaleureuse,
Ahlan wa sahlan!

Natacha Davidson
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Hotel Europe au Lac
6612 Ascona

sucht folgende Mitarbeiter fur kommende
Sommersaison (Marz-Oktober)

Sekretédrin-Praktikantin
Allgemein-Gouvernante
Biiffettochter

Chef de rang (a lacarte)
Chef de rang Saal
SerViertOChter (Chef de rang)
Demi-chef de rang
Commis de rang

Chef saucier

Chef entremetier

Chef garde-manger
Patissier

Tournant

Commis de cuisine
Glatterin (Stiratrice)

Offerten erbeten an die Direktion Hotel Euro-
pe au Lac, 6612 Ascona 0104

Hotel Savoy, Bern

sucht nette, freundliche

Hotelsekretarin

Elintritt: 1. Marz 1981
fur Empfang, Kassa, Korrespondenz usw.

Deutsch, Franzésisch und Englisch in Wort
und Schrift, ieni: oder Sf
nisse erwinscht.

Geregelte Arbeitszeit.

Offerten sind zu richten an

R. Tanner
Hotel Savoy, Bern o117

Wir suchen jiingeren, fachtiichtigen

Koch

der nach Einarbeitung die selbstandige Fiih-
rung unserer gepflegten Kiiche iibernehmen
koénnte. Die dazu notwendigen Voraussetzun-
gen wie Kalkulationssicherheit, Sinn fir gute
Zusammenarbeit und Freude am Beruf soliten
Sie mitbringen.

Geboten werden:

5-Tage-Woche;

Moglichkeit, seine berufliche Tichtigkeit an
veranwortlicher Stelle unter Beweis zu stel-
len;

angemessene Salarierung.

Bitte richten Sie lhre Offerte mit den Gblichen
Unterlagen schriftlich an

Rudolf Heer

Restaurant zur Trichtenhausermiihle

8125 Zollikerberg

(Stadtgrenze Ziirich) 0051

“\ \@/D

-
Locarno/Ascona \Q@

Wir suchen ab 15. Marz, 1. April 1981 in Saison- oder Jahresstelle:

Réceptionssekretérin
(4sprachig und NCR-42-kundig)

Réceptionspraktikantin

Hotel/Ristorante

muralto

Wir suchen per sofort oder nach Vereinba-
rung

Kiichenchef
Barmaid

fur Pizzeria
sprachenkundig

Barmaid

fir Hotelbar
sprachenkundig, versiert

Kellner oder
Serviertochter
fur Restaurant frangais, a-la-carte-kundig

und far sofort

Buffetdame

Wenden Sie sich bitte an

Frau Widmer
Hotel Adler, 3280 Murten
Telefon (037) 7121 34 0186

(KV- oder entspr H
abschluss)

Chef saucier

Chef garde-manger
(Boucherie, Buffet freddi)
Chef de partie
Chef tournant
Cuisinier au grill
Produktionskiiche:

Chef de production
Hilfskoch

Chef de rang
Commis de rang

Locarno

Tea-Room/Ristorante

al por@ Serviertchter
Locarno
Hotel ‘Ristorante ﬁ'l"efkde 'l‘)ar tie
3 HisKocC
Zurigo Zimmermidchen

Restaurationskellner

Locarno

Réceptionspraktikantin

""l’e’/’"'.s‘“ anto (Hotelfachschulabschluss, evtl. HOFA)
d pOFCO Chef de partie
Ascona Restaurationstochter
Ristorante t (S:?‘ufi:l'/sotl.S'Chef
ef de partie
GROTTO BROGCINI  [tipaioed
Losone Buffetbursche

Bitte senden Sie Ihre vollstidndige Bewerbung an:
Feldpausch AG, Herrn S. Saalfrank, 6600 Locarno.

HOteL
AlS

Locarno-Brione

Moderner Betrieb mit 85 Betten, Panorama-
und Terrassenrestaurant sowie Spezialitaten-
Grill-Room sucht auf Frihjahr 1981 fir lange
Sommersaison (Ende Marz bis Ende Oktober)
folgende Mitarbeiter

Kiche: Chefs de partie
Commis de cuisine
Restaurant:  Chef de grill

(an selbstandiges Arbeiten
gewohnt, flambier- und
sprachenkundig)
Chefs de rang
Demi-chefs de rang

Wir erwarten gerne lhre Bewerbung mit den

ublichen Unterlagen an die Direktion des Ho-
tels Dellavalle, 6645 Brione-Locarno 0212

Derby Hotel, Wil

sucht auf 1. Februar 1981 in Jahres- oder Sai-
sonstelle, evtl. Aushilfe,

Entremetier

Vielseitige Kiche fiir A-la-carte-Restaurant,
Spezialitatenwochen, Bankette, Snack-Bar.
_Interessiertem Koch bieten wir beste Weiter-
bildungsméglichkeiten.

Offerten oder tel. Anmeldung an

Dir. T. + V. Zimmermann-Vogt

oder an Kiichenchef Rolf-T. Gétzinger

Derby Hotel, 9500 Wil

Telefon (073) 22 26 26 0141
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GARLTON ELITE HOTEL

Bahnhofstrasse 41, 8023 Ziirich
Telefon 01721165 60

Unser langjahriger, ausgezeichneter Patissier verlasst
uns aus privaten Griinden. Wir suchen deshalb einen

Patissier

fir den Kreativitat kein leeres Wort ist, sondern eine
Lebensnotwendigkeit darstellt. Denn diese Kreativitat
konnen Sie bei uns ausspielen, gilt es doch, ein Spezia-
litatenrestaurant, unsere Bankettabteilung und unser
Pub taglich mit ausgesuchten Desserts und Geback zu
beliefern. Ihrer Phantasie sind dabei keine Grenzen ge-
setzt!

Wenn Sie die nétige Erfahrung mitbringen, unsere ver-

wohnten Gaste immer wieder aufs neue zu Uberra-
schen, dann sind Sie unser Mann!

Zogern Sie nicht! Rufen Sie uns an.
Qerr E. K. Greif sagt Ihnen gerne mehr dariiber.

=)
B

=3

(/H0TEL BEATUS
MERLIGEN

THUNERSEE

Hitten Sie Lust in einem der schénsten Hotels des Berner
Oberlandes titig zu sein?

In unserem Hause allerersten Ranges direkt am See, 140
Bem‘an” suchen wir ab Ende Marz/Anfang April 1981, in Jah-
resstelle,

qualifizierten Hotelgartner
firr unseren Hotelpark, Treibhaus und Blumengarten.
Wir bieten Ihnen:

] Tl der tung
Lohn, Pensionskasse.

Wir erwarten von lhnen: Praktische Erfahrung, Einsatz-
bereitschaft, Freude am Beruf.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit Zeugniskopien und Foto

an die Direktion Hotel Beatus, 3658 Merligen. 035)

‘Qictel Beatus CH-3658 Merligen Tel.033 512121 ‘

Bade-HoteI
Baren x x %
Baden

sucht per April/Mai nach Ubereinkunft

I. Serviceangestellte (r speisesaan
evtl. Anfangsoberkellner
Gouvernante-Hofa

(mit Berufserfahrung)
Mithilfe an der Réception maéglich.

Portier

(mit Deutsch- und Franzdsischkenntnissen)

Biiro-/Servicepraktikantin
Serviceanfangerin

Es. handelt sich um lange Saison- z.T. Jah-
resstellen.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an
R. Gugolz

Bade-Hotel Baren, 5401 Baden
Telefon (056) 22 51 78 0421

Biirgenstock-Hotels
*
8.8
Palace Hotel

Grand Hotel Park Hotel

Die Biirgenstock Hotels am Vierwaldstattersee suchen fir lange
Sommersaison (Mitte April bis Mitte Oktober) folgendes qualifi-
ziertes Personal:

Chef de réception

Kassier-Journalfiihrer

Stagiaires de réception

Telefonistinnen
Telefonist (remplagant concierge)
Logentournants
Nachtconcierge
Nachtportier-Tournant
Chasseurs

Etagengouvernante
Zimmerméadchen
Portiers

Lingerie-Gouvernante
(fur unsere neue, modernst eingerichtete Zentralwéscherei)

Chef saucier

Chef garde-manger

Chef patissier

Chef entremetier

Chef tournant

Chef de garde

Commis saucier

Commis entremetier

Commis garde-manger

Commis tournant

Commis patissier

Commis de cuisine

Backer (neven chefbacker)

2. Oberkeliner

Chef d’étage

Chefs de rang

Demi-chefs de rang

Commis de rang

Serviertochter firTaverne und A-la-carte-Service

Commis de bar
Barkellner
Office-/Economatgouvernante

Kaffeekochinnen
Hotelfachassistentinnen

fur Etage, Office, Economat und Lingerie
Leiterinnen fir nebenbetriebe (Restauration)
Kioskverkauferin
Snackverkauferin
Golfbus-Fahrer
Parking-Kassier

Ehemalige Angestellte, die sich wieder fiir ihre Posten interessie-
ren, werden gebeten, sich umgehend zu melden.

Oﬁer(e;l mit den dblichen Unterlagen und Foto an die Direktion
der Biirgenstrock Hotels, Hirschmattstrasse 30, 6003 Luzern. 0392

Fassbind Hotels,
Lugano

sucht

Direktionsassistent(in)

fur interessante, abwechslungsreiche, stell-
vertretende Aufgaben.

Kiichenchef
da der Inhaber sich nach langen Jahren zu-
riickzieht.

Oberkellner
oder Obersaaltochter

Leiterin

fir das in unserem Park gelegene Hotel Garni
Montarina im Touristenlager.

Eintritt nach Vereinbarung, spatestens Marz/
April.

Angebote an Fassbind Hotel
6903 Lugano, Casella postale 9
Telefon (091) 56 11 16 0379

Fur die Unterstitzung unserer Hoteldirektion
suchen wir in Jahresstellung

Hotel-
Sekretarin

(Assistante de Direction)

fur Empfang, Sekretariat, usw.

Anforderungen:
Minimum 3 Jahre Hotelerfahrung, Deutsch
(Muttersprache), gute Franzésischkenntnisse

Eintrittsdatum:
Anfang Februar 1981

Geme erwarten wir schnnllche Offerten mit
an:

pien an:

Organlsahon Carlo de Mercurio

6, place de la Navigation

z. H. Herrn F. Luscher, 1006 Lausanne

Telefon (021) 27 15 21 0408

Sporthotel Larisch

sucht ab sofort fiir lange Wintersaison

fréhliche

Serviertochter

Guter Verdienst.

Bitte melden Sie sich
Telefon (086) 2 21 26 0378

Landhaus “Dill

N olkmar Jeis

Fir unser kleines Team suchen wir

| Chef de partie

Sie sollten Uber ein ausgepragtes Qualitats-
bewusstsein verfiigen und Freude am Kochen
haben.

Landhaus Dill
Elbchaussee 404, 2000 Hamburg 52
Telefon (040) 82 84 43 0361

Kulm Hotel, St. Moritz

Haus allerersten Ranges

Auf Anfang Friihjahr oder nach Ubereinkunft suchen wir einen

l. Chef de réception

Wir erwarten Erfahrung aus gleichen oder ahnlichen Positionen in
entsprechenden Hausern, gute Sprachkenntnisse D, F, E, | sowie
sicheres Auftreten und angenehmen Charakter. Der Bewerber
muss alle Voraussetzungen zum stellvertretenden Direktor mit-
bringen, da nach einer gewissen Einarbeitungszeit eine Beforde-
rung zum Vizedirektor erfolgt.

Geboten werden entsprechend honorierte Jahresstelle, Personal-
vorsorge und Dienstwohnung fir verheiratete Bewerber.

Schriftliche Bewerbungen sind erbeten an

H. Hunkeler, Direktor
Kulm Hotel, 7500 St. Moritz 0448

Wir suchen fir unser Erstklass-Hotel in Basel einen

Oberkellner

Gute Prasentation und gute Sprachkenntnisse, das
Interesse an Aus- und Weiterbildung sowie das Be-
streben, die Gastlichkeit unseres Hauses aufrecht-

zuerhalten, werden vorausgesetzt.

Interessante Bedingungen werden offeriert. Eintritt
per sofort oder nach Ubereinkunft.

Ihre Bewerbung erwartet gerne
Basel Hilton

Aeschengraben 31
CH-4051 Basel

4 Tel. 061-2266 22
Telex 62055
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Hotel Elite und Aurora % * %

Hotel Esplanade

telbetrieb mit 170 Betten und einer internationa-
len Kundschaft suchen wir ab 15. April 1981 fur
eine lange Sommersaison (evtl. in Jahresstel-
lung) folgende fachlich und charakterlich ausge-
wiesene Kaderangestelite:

verlangen oder schicken Sie uns Offerte mit Le-
benslauf und Zeugniskopien an: Hotel Esplanade,
6600 Locarno. o417

-
u n
i 1
L 1
i 1
6440 Brunnen 1 6600 Locarno i
|
sucht fir lange Sommersaison (10. April bis Ende Oktober) [] :
sucht fir lange Sommersaison:
T ) Récepti 1
Kichenchef : Ercr:;;;-ngssekreléir(in) -
.
Entremetier 1 |
Loge:
Wir geben jungem, strebsamem gl'\Ef dte. ra'n%. : Concierge :
éceptionistin 1 . H
Koch oder Kellner =Ccep , 1 g '
sowie fir den uns angeschlossenen Betrieb. Gouvernante
Gelegenheit, sich in die administrativen Arbeiten [ | 1
eines Grosshotels an der Dancingke"ner [ ] Cuisine: 1
i | . .
Roception b 1 Chef saucier (sous-cnen -
einzuarbeiten. Sie werden u. a. den Telefondienst, = .
das Kassawesen sowie das Reservations- und Gute Entléh und ar hmes Arbeitskli : Chef entremetier 1
Front-Desk-Departement kennenlernen. -
ront-be P Schriftliche Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen sind zu richten ] Chef g_arde ma.n_ger :
Wir bieten 5-Tage-Woche (45 Stunden), sehr gute an: 5 COmm|s de cuisine H
Entlohnung, schénes Zimmer oder Appartement in ) by N
einem unserer Personalhauser. Bitte rufen Sie uns Eig”é%;ﬁi’ae;ﬂ?:; 6440 Brunnen § (connaissantla patisserie) 1
an, unser Personalchef, Fraulein Manuela Kahn, gibt ' . Y
Ihnen gerne weitere Ausknfte. : Commis de cuisine :
Hotel International Zirich B Salle: 1
am Marktplatz, 8050 Zirich '] 2 o
Telefon (01) 31143 41 o538 @ : 2emt_a maitre :
g Demi-chef de rang 1
s Commis de rang i
Fir unseren vi iti und i Ho- ] + " . [ ]
Hotel-Restaurant i Telefonieren Sie uns: (093) 33 21 21, Frl. M. Bernhard i
i 1
i 1
- -

Alpstein
9658 Wildhaus
Wir suchen auf Frahjahr, 1. April 1981,

1 Kochlehrling oder INTERAREN 1. Oberkeliner
1 Kochlehrtochter \ Chef de réception

(mit Aufstiegsmaglichkeiten)

SEAU-RVAGE PR DA D S DADADAD I DARAD Gk x e
Hotel Landhaus

6020 Emmenbricke/LU

E. Schriber, Telefon (041) 53 17 37

Kiichenchef

(nach Méglichkeit eidg. dipl.)

sucht in Jahresstelle
Offerten bitte an

R. Weder-Hutter "GRAND HOTEL Commis de cuisine
Telefon (074) 522 12 0501 BEAU RIVAGE Generalgouvernante nach Ubereinkunft

3800 INTERLAKEN i i

Chetkosmetikerin Buffetanlehrtochter

Das fiihrende Erfahrene Fachleute mit fundierten Berufskennt- (1% Jahre)

Erstklasshotel nissen werden gebeten, schriftliche Bewerbun-

Tel. (036) 22 46 21 gen mit Zeugniskopien, Foto und Lohnvorstel- Buffettochter

TX 923 122 lungen einzusenden an: g

Telegr. Beaurivage  Direktion Grand Hotel Beau Rivage. o148 un

Serviertochter

(Hoher Verdienst, Schichtbetrieb)

Yo 333NN AN N R AR

RN AR KR AR AR A K
4444***********

Neuera"nung ...eine sichere Stelle in familidrer Athmosphare:
Anfangs April eroffnen wir unser 100-Betten-Erstklass- . . -
Hotel mit Seminar und Konferenzzentrum, Luxus Se- Wir suchen ab Anfang April noch folgende Mitarbeiter:
nioren-Résidenz und drei verschiedenen Restaurants.
At april sind folgende neugeschaffene Stellen zu be- Fiir unser RESTAURANT LA ROTONDE suchen wir in Jahresstellung Kochin oder Koch
: per sofort oder nach Ubereinkunft bestqualifizierte .
Kﬁche' Sous-chet/Saucier Chefs de rang SerVIertOChtel’ oder auch Anfangerin
Chef de partie Commis de ran Buffet-Officeangestelite
Commis de cuisine g H t “ haSSiStentin
Kochlehrlin Wenn Sie in einem Hause allerersten Ranges eine interessante und oteltac
9 abwechslungsreiche Tatigkeit suchen und gswrilllt sin(;ikuTlsere tur Biro, Empfang, Service
i : anspruchsvollen Gaste mit dem Besten aus Kiiche und Keller zu
SerV|ce. Che' de rang verwohnen, bitten wir Sie, sich mit uns in Verbindung zu setzen. Wir freuen uns auf lhren Anruf oder Bewerbung mit Bild
Demi-chef de rang Nebst der 5-Tage-Woche offerieren wir lhnen auf Wunsch Kost und und Zeugniskopien. 0523
Restaurations- Logis im Hause. os11
kellner/téchter Wir freuen uns auf lhren Anruf. ¢¢¢POST_ HOTEL
: : . . L Personalabteilung DOLDER GRAND HOTEL, Kurhausstrasse 65 s simmn
Réception/ Réceptions- Telefon (01) 251 62 31 —

Administration: sekretérin FOr unseren vielseltigen Be- Fam. A-+B. van Dolder

Nachtportier Hotels Pilatus-Kulm trieb (80 Betten, Brasserie, e o an 120

Etage: Zimmerméadchen und Bellevue 21s2m.m. B eanaRie” bis & Perso: Tel. 091541221
i nen) suchen wir fiir baldmog-
Lingeriemadchen o gt 1 eesate | (e Enln e
einen qualifizierten, gutaus-

Bufjet/ Bu!_felburschel gewiesenen Gouyernant?
Gice | Kuchenchet | Siiiaenen

Kiichenbursche Verstehen Sie es, mit einer Commis de cuisine

All-Round-Mann ?vue‘tlz)r?srlguer:gl;i:rhe?:henundKﬁcar?; Es erwartet Sie eine interes-

unsere Gaste aus aller Welt sante, _abwechslungsreiche CO G
Wenn Sie an einer Jahr in einem neuzeitli zu begeistern und selbstandige Aufgabe im MANA A

Betrieb interessiert sind (einige Jahresbewtlhgungen g Rahmen eines lebhaften und
sind vorhanden), dann schicken Sie uns bitte lhre kom- un gut eingespielten Teams. .
pletten Bewerbungsunterlagen oder rufen Sie uns doch sind Sie der vorbildliche Griechenland
einfach an, Hr. Dir. Geisseler gibt Ihnen gerne Auskuntft. Chef, der eine mittlere Kii- Bewevbung oder Anfragen Fir die Neuerdffnung unseres Fer mit 400
. chenbrigade souverdn und Betten und A\ i Sportmagli su-
Park-Hotgbl am Rhein mit Takt auch in schwierigen E Togni chen wir per Marz 1981
4310 Rheinfelden Situationen zu fihren ver- Hotel-Restaurant Salmen
Telefon (061) 87 33 31 0544 steht? Uitikonerstrasse 17 Chefkoch
8952 Schlieren (ZH) kalkulationssicher, kreativ, flexibel (Jahresvertrag)
061/873331 Dann, A Telefon (01) 7306071 ooz
freuen wir uns auf Ihre baldi- Patissi -
ge Kontaktnahme, um die be- (jungerer) o
vorstehende Saison und lhre Gesucht fir sofort oder nach mitBa fahrung und Sinn fir K
personlichen Wiinsche im Ubereinkunft
Detail besprechen zu kén- t idch Sportmanager
nen. au geSte"tes Ma chen verantwortlich fir den ganzen Freizeitbereich (Su-
ithi 5 e . pervision Function), mit gutem Tennisbackground,
Hotels Pilatus-Kulm 2ur Miltilfe Im Service In flexibel und viel Sinn far Kreativitat
und Bellevue A sehen Fub und Restau- Bewerber mit gutem Background und Englisch-
6099 Pilatus-Kulm - senden die Unterlagen an
Tel. (041) 96 1255 Harvey's Pub Restaurant 1o|gends Adresse: Comana AG, Hintere Hauptgasse

0345 Telefon (030) 4 14 41 0549 gel verlangen). Diskretion zugesichert. 0480

. . Idvo-
direkt am Bhein neben dem Kurzentrum'—| (Herrn A. Kurth verlangen) 3792 Saanen 9, 4800 Zofingen, Tel. (062) 52 22 15 (Herrn Waldvo
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~
Hotel S BAD Y
~w  Albana SCHINZNACH
chic
hotels H
vz W ggis SCHWEFELTHERMALQUELLE
Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung
Das bevorzugte * * % % Hotel folgende Mitarbeiter: Parkhotel
100 Betten am Vierwaldstattersee Bar: Bad Schinznach ist ein Heilbad mit grosser
s gesellschaftlicher Tradition. Es umfasst drei Bader und
o . X Commis de bar zwei Hotelbetriebe.
sught mlg Eintritt zwischen 1. April und 1. Mai 1981, Service:
Saison bis Ende Oktober ch f' Fur das % % % % -Parkhotel, zur Wiedereroff-
5 efde rang nung auf den 1. August, suchen wir ab 1. Juli
Kiiche: Commis de rang oder nach Vereinbarung
Sous-chef Loge: .
Entremetier Logentournant Réception: 2 Chef de réception
Service: (Dame oder Herrn)
N Fir unser Bergrestaurant Strelapass: Ré s zeli
i 5 . . éceptionssekretar(in)
g:lallrt‘g;(ﬁpirachenkundlg) Commis de cuisine (NCR 250 wird angelernt)
er . . " .
Etage: Gerne erwarte ich Ihre Bewerbung mit ReceptlonsPrak“kani(m)
o ” den Ublichen Unterlagen und Foto an: Restauration: 3. Oberkellner
Zimmerméadchen BERGHOTEL SCHATZALP Oberkellner s
K. Kinzli, Direktor ankett
Offerten mit Foto und Zeugniskopien sind erbeten 7270 Davos Platz Chef de bar
an Tel. (083) 358 31 Dame oder Herrn
Hans Wolf oz \ BERGHOTEL { )
Hotel Albana, 6353 Weggis 0396 Chef de rang

Demi-chef de rang
Commis de rang
Serviertdochter

Servicelehrling

Restaurant

Wir suchen fir die

Mustermesse-

Schweizer Mustermesse

vom 25. April bis inklusive 4. Mai 1981

Kuche: Chef de partie
Patissier

Commis de cuisine
Kochlehrling

Etagenportiers (s/c)
Zimmermadchen (s/c)

Officeburschen (s/c)
Officemadchen (s/c)

Etage:

Office:

Sie haben bei uns die Maoglichkeit, unsere
Tennisanlagen und Bader gratis zu benutzen.

Hotel Pilatus Kiiche: Chefs de partie S o
o & . . Ehemalige Mitarbeiter wollen sich bitte bald-
am Vierwaldstattersee Commis de cuisine maglichst melden. Ihre Bewerbung mit den
. N ublichen Unterlagen senden Sie bitte an:
Wir suchen auf 15. Februar oder 1. Marz . i R. Lappert
. Service: Kellner DirekéoLParkhort]eIB .
i Fo) 5116 inznach-|
Kiichenchef Serviertéchter Telefon (056) 4311 11 oa14
zu kleinerer Brigade
i . Buffet: Buffetdamen
ir erwarten: iy H b
- ausgezeichnege fachlichgcualifikation BUﬁe“OChter S pe'se reSta u rant
- Erfahrung als Chef oder Co-chef Alt KIOSterll )
= b
T oot Keller: Kellerburschen .
- Kreativitat i
- Sicheres Kalkulieren . U i
- Ordnungssinn Offlce: Gouvel’nante sucht nach Ubereinkunft
Siefindenbeiuns: Omcefragen, -méadchen Chef de service
= ;;;lcIbeIiebtesu’ESvlern-Haausd:r:;{ gepflegter casserOHer i ird i i
Hotel-, A-la-carte-, und Bankett-Kiiche Kiichenburschen El?tv%ﬂ?:ﬁrgnvélﬁs'g‘r?eefrg; ggrr:/?g:alsi:r}f—rlav:;:

- einen Familienbetrieb mit ausgezeichne-
tem Arbeitsklima

- die Maglichkeit, lhre vielen guten Ideen im
Rahmen unseres Gesamtkonzeptes zu ver- Arbeitsb

Auslandischen Arbeitskréaften werden wahrend der Mustermesse

te- und Bankettservice.

Geboten wird 5-Tage-Woche, selbstiandiges
Arbeiten, junges, gut eingespieltes Team, gu-

wirklichen. Sie haben die Gelegenheit, un- illigungen
ser am 1. Mérz zu erbffnendes Grill-Restau-
rant zu einem kulinarischen Anziehungs-
punkt der Zentralschweiz zu machen.

Personalbiiro

Wenden Sie sich direkt an Frau Fuchs, Hotel
Pilatus, 6052 Hergiswil, Telefon (041) 95 15 55
(nachmittags und abends) 0360

4000 Basel 21

Offerten mit den Gblichen Unterlagen sind zu richten an:

Mustermesse-Restaurants

t. ter Verdienst.

Ihre Bewerbungen mit den tblichen Unterla-
gen sind erbeten an

J. Treichler
Klosterweg 36, 8044 Ziirich
0503 Telefon (01) 251 28 59 0475

AG FUR PERSONALBERATUNG TALSTRASSE 20 8001 ZURICH TELEFON 012213656

Tradition im Weinhandel

verbunden mit einem erstklassigen Renommé, das verpflichtet, sowohl was die Pro-
dukte wie auch was den Verkaufsstab anbelangt. Entsprechend anspruchsvoll ist un-
ser Auftraggeber, eine seit Jahrzehnten im Gastgewerbe eingefiihrte Zircher Wein-
kellerei mit eigenem Rebbau, bei der Besetzung einer Vakanz im Aussendienstteam.
Er sucht einen soliden

Fachmann des Gastgewerbes
oder einen Hobby-Weinkenner

mdoglichst mit Aussendienst-Praxis, den er

im Grossraum Ziirich als
Verkaufsberater

fir Hotellerie- und Restaurationsbetriebe einsetzen kann. Der Stelleninhaber muss
den ihm zustehenden breiten Handlungsspielraum durch eine gefestigte Persénlich-
keitsstruktur und durch Eigeninitiative rechtfertigen konnen. Er arbeitet im Rahmen
einer Absatzphilosophie, welche auf eine erstklassige Kundenpflege und hohe Flexi-
bilitat bei der Beriicksichtigung neuer Konsumbeddrfnisse hinauslauft. Man ist bereit,
den in diesem Sinne «richtigen» Firmenreprésentanten grossziigig und seinen Lei-
stungen entsprechend zu honorieren und ihm, nebst Vertrauens- und vollen Autospe-
sen, eine gut ausgebaute Altersvorsorge zuzugestehen.

Interessierte Herren méchten wir bitten, sich unter Zusicherung voller Diskretion tele-
fonisch oder schriftlich an uns zu wenden. Wir erteilen gerne zusatzliche Auskinfte.

li ik PERSONALBERATUNG ZURICH

TALSTRASSE 20
TEL.01 2213656

HOTELSPINNE | i

SWITZERIAND

GRINDELWALD

Fur unseren Hotel- und Restaurationsbetrieb suchen wir nach Ubereinkunft

1. Réceptionistin

Wir erwarten von lhnen fundierte Kenntnisse aller Bereiche einer vielseiti-
gen Réception und der Gastebetreuung. Sprachenkenntnisse und freundli-
ches, sicheres Auftreten, NCR-42-Kenntnisse sowie Organisationstalent.

Wir freuen uns auf Ihre Offerte mit den Gblichen Unterlagen.

Rudolf Markle
Hotel Spinne, 3818 Grindelwald
Telefon (036) 53 23 41 0398
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Tessin
Lago Maggiore

Fur lange Saison (15.3.-25. 11.) suchen wir,
mit Eintritt auf zirka 10. Marz .

1. Sekretarin

fur Biro und Empfang

Praktikant(in)
Entremetier
Commis de cuisine
Saaltochter

evtl. Anféngerinnen

Serviertochter

fur Restaurant

Ihre Offerten mit den Ublichen Unterlagen bit-
te an die Direktion

Hotel Brenscino, 6614 Brissago
Telefon (093) 65 14 21 0299

Gesucht per sofort oder nach Uber-

einkunft

Restaurationskellner
oder Serviertochter
Réceptionspraktikantin
oder (Biiro-Anfédngerin)
Portier

(der die Réception abldsen kann)
Bitte kommen Sie vorbei.

0250

H‘otel B) e
esa‘Rustica
Limmatquai 70 8001 Ziirich

Persénlich.
erstklassig. rustikal.

Ander Limmat im
Herzen der
Stadt Ziirich.

Familie Altorfer Tel.01/2519291

Les Restaurants

Barund Dancing

Bankettservice

wir suchen

fir unsere Restaurationsbetriebe per
1. Februar oder nach Vereinbarung

Gouvernante

Ihre Hauptverantwortungsbereiche:

- Koordination, Organisation, Be-
treuung, Schulung und Leitung
einer Brigade von 15-20 Personen
(darunter auch Hotelfachassisten-
tinnen)

- Buffet, Office, Bankett, Personalre-
staurant und Lingerie

=t i und P

Murten

direkt am See

sucht fiir lange Sommersaison mit Eintritt An-
fang Mérz oder nach Vereinbarung

Kuche: Chefde partie
Demi-chef de partie
Commis de cuisine

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Servicepraktikantin
evtl. HOFA
Serviertochter
Restaurations-Kellner

Buffetdame
Buffetbursche
HOFA

Service:

Buffet:

Offerten mit den dblichen Unterlagen an:
Hotel Schiff, 3280 Murten

Hotel Schiff

Gesucht nach Saas-Fee fir
sofort oder nach Uberein-
kunft

Kellner oder
Serviertochter

- wenn méglich
Schweizer(in)

Sich wenden an

Spezialitatenrestaurant
Cheminée

3906 Saas Fee P 36-120010

Fir mein in der Stadt Bern
gelegenes Restaurant suche
ich einen qualifizierten

Kiichenchef

Sie sollten in der Lage sein,
einer Brigade von zehn Ké-
chen vorzustehen. Ich lege
grossen Wert auf eine ideen-
reiche, qualitativ hochste-
hende und kostenbewusste
Kuchenfiuhrung. Als sehr
wichtig betrachte ich die
Lehrlingsausbildung und die
Nachwuchsforderung.

Wenn Sie an einer

mer

Wenn Sie selbstdndig und verant-
wortungsbewusst sind, wenn Sie in
einem Management-Team mit dabei
seln mdchten und auch noch |hre Er-
fahrung erweitern méchten, dann fin-
den Sie bel uns den gewinschten
Job.

Gerne erwarten wir Ihre telefonische
oder schriftliche Bewerbung.

CASINO BERN

2. H. Frl. Doris Probst
Herrengasse 25
3000 Bern 7
Tel.031222027
P 059180

-REST4
N\ &

Hotel-Restaurant Belvoir
6072 Sachseln am Sarnersee
Familie Zumstein

Telefon (041) 66 14 17

Seleors
S4cHsEN

Zur Erganzung unseres Mitarbeiterteams su-
chen wir auf Mitte Februar/Anfang Marz oder
nach Ubereinkunft in Saison- oder Jahres-
stelle:

dyr i und verantwor

ussten

Alleinkoch/Kiichenchef

mit eigenen Ideen und einem Flair fir eine ge-
pflegte Kiiche.
Sowie fiir unser heimeliges Speiserestaurant:
freundliche(r)

Servicetochter/Kellner

(Auch Servicepraktikanten sind willkommen.)

Wir bieten Ihnen neuzeitliche Arbeitsbedin-
gungen in kleinem Team.

Rufen Sie uns an oder richten Sie lhre Anfra-
gen an:

Klaus Zumstein
Hotel Belvoir, 6072 Sachseln
Telefon (041) 66 14 17 o167

Hotel-R

lungsreichen Stelle interes-
siert sind, senden Sie bitte
lhre Bewerbungsunterlagen
unter Chiffre 44-75526 an Pu-
blicitas, Postfach 8021 Zu-

4528 Zuchwil

Tel. 065 254545

ant Martinshof

Wir sind ein gutgehendes
Hotelrestaurant an der Stadt-

Telefon (037) 71 54 30 (privat) 0283
HOTEL MERIAN
4 AM RHEIN****
RESTAURANT

CAFE SPITZ

Unser Hotel mit 57 Zimmern und 80 Betten
liegt im Zentrum von Basel. Neben der Beher-
bergung von Gasten aus der Basler Industrie
ist unsere Réception vor allem fir das Wohl
von Messegésten und Besuchern der Stadt
verantwortlich.

Zur Verstdrkung eines kleinen Teams suchen
wir per sofort oder nach Ubereinkunft eine(n)
qualifizierten

‘Chef de réception

Fur diese Aufgabe erwarten wir von unserem
(unserer) neuen Mitarbeiter(in) neben den
ublichen Fachkenntnissen

- Organisationstalent

- Sicherheit im Umgang mit Buchungsma-
schinen

- Freundliches Auftreten

Wir kdnnen lhnen dafir bleten:

- 5-Tage-Woche

- Blockdienst

- angenehmes Betriebsklima

- ein den Anforderungen entsprechendes
Gehalt

Ihre volistdndige Bewerbung richten Sie bitte
an

Hotel Merian am Rhein

2. H. Herrn B. Skrobucha
Rheingasse/Greifengasse 2, 4058 Basel
Telefon (061) 25 94 66 0219

rich.

grenze von Solothurn und
suchen zur Vervolistandi-

Art Furrer Hotels
Riederalp VS

Wir suchen fir sofort noch
folgende Mitarbeiter:

Serviertochter
fir unser Speiserestaurant
Hotelsekretérin

Gerne erwar(enfwir lhren An-
ru
Art Furrer Hotels
8 3981 Riederalp

Telefon (028) 27 21 21/22

gung unseres Teams per So-
fort oder nach Ubereinkunft
1 Serviertochter
in Schichtbetrieb, fir Saison
(1. Marz bis 30. November
1981)
1 Bursche oder
Médchen
fir Kiche und Hausarbeiten
sowie

1 Serviertochter

Muttersprache Deutsch oder
gute Deutschkenntnisse

auf 1. April oder nach Uber-
einkunft

1 Servicelehrtochter

Wir bieten geregelte Arbeits-
zeit, sonntags frei, gute Ver-
dienstmoglichkeiten. Auf
Wunsch Zimmer im Hause.

Gerne erwarten wir Ihre Be-
werbung oder lhren telefoni-
schen Anruf.

Gesucht junger

Alleinkoch

Fam. Schéar-Korpi
Telefon (065) 25 45 45 pa7-747

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

Hotel Bernerhof

Jugiz G OGasH,
6000 Luzern

Wir suchen nach Ubereinkunft:

Chef de service/
Aide du patron
Hotelsekretar(in)
Bliropraktikant(in)

Wenn Sie an einer Jahresstelle interessiert
sind, erwarten wir gerne lhre Offerte mit Foto
und Zeugniskopien. Die Stelle kann nach
Ihren Wiinschen angetreten werden.

Die Direktion Hotel Bernerhof, Seidenstrasse
8-10, 6000 Luzern, Telefon (041) 230523 o249

in kleine Brigade, in be-
kanntes, gutgefiihrtes Spei-
serestaurant, mit A-la-carte-,
Bankett- und Tellerservice.

Buffet-Tochter
oder -Burschen

IIMELIFETAUHAIT * % &

'ﬂlﬂd]ﬂ?l]ﬂf 8703 Ziirich-Erlenbach

Fir unser bekanntes Spezialititenrestaurant
am rechten Zirichseeufer (10 Minuten ab
Stadtzentrum) suchen wir zur Ergénzung un-
seres einsatzfreudigen Teams fachkundige
und versierte Mitarbeiter(in) als

Restaurationstochter oder
Restaurationskellner

sowie
Saucier-Souschef

mit solider Ausbildung und Praxis, kurz: ein

guter Koch hat die Moglichkeit zur Verwirkli-
chung eigener Ideen.

Fir Auskinfte bitte Herrn W. Hodel verlan-
gen. Tel. (01) 91055 22. 0301

Anmeldung an
Hotel Toggenburg

9230 Flawil

P. Hattenschwiler
Telefon (071) 83 15 21

sowie
Koch oder Hilfskoch

Offerten erbeten an:
Franz Bertschi
Restaurant Alpenrésli
Saanen

Pas-12169 Telefon (030) 4 14 65 P 0s-20110

Restaurant
Saint-Honoré
Neuchatel

sucht fir Ende Ja-
nuar

jungen
Koch

Zunfthaus zum Paradies Baden

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

Alleinkoch oder
Commis de cuisine

(J koch)

Ausgezeichnete Ge-
legenheit, Franzo-
sisch zu lernen und
sich im Beruf zu ver-
vollkommnen.
Schreiben oder tele-
fonieren an die
Direktion,
Tel. (038) 25 95 95.
P28-20

Geregelte Arbeitszeit (5-Tage-Woche)
Gute Entlohnung.

Nebenverdienst: Fir 1 bis 2 Tage pro Woche
Aushiltskoch.

Gerne erwartet lhren Anruf unter Telefon
(056) 22 48 49 Herr A. Villiger. ofa 111244865

® Chef-Rotisseur ®

zu kleiner Brigade
in Rotisserie-Restaurant

Wir suchen einen Top-Mann fir ein Top-Salar.

Offerten mit Bild unter Chiffre ofa 454 Wi. an Orell
Fissli Werbe AG, Zircherstrasse 17, 9500 Wil.

Grand Hotel Locarno

sucht fir die nachste Sommersaison, ab zirka
Ende Mérz

Generalgouvernante

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Lohn-
ansprichen an die Direktion. 0316
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Hotel-Restaurant-
Dancing Rondo

Wir suchen in Jahresstelle per sofort oder
nach Ubereinkunft

2.Koch

als Chef-Stellvertreter
und

Kiichenburschen

(nur mit Bewilligung)

Serviertochter
oder Kellner

fur A-la-carte-Service

In unseren «\WALKER'S CLUB» suchen wir auf
5. Marz 1981 oder nach Vereinbarung zwei
neue Gesichter

Barmaid und
Bar-Serviertochter

Wir bieten lhnen 5-Tage-Woche (Sonntag
und Montag frei) sowie einen guten Ver-
dienst. Ihr neues Arbeitsgebiet ware zentral
gelegen nachst der Autobahn N 1 zwischen
Olten und Solothurn.

Ihren Anruf erwarten wir gerne unter Telefon
(062) 76 21 76, verlangen Sie bitte Herrn oder
Frau Walker.

Hotel-Restaurant-Dancing Rondo
4702 Oensingen/SO 0437

Mit uns in die Zukunft

Die Schweiz. Speisewagen-
Gesellschaft

Olten eréffnet Ende Mérz 1981 die
Autobahn-Raststitten

St. Margrethen

Fir diese beiden originell gestalteten Neube-
triebe suchen wir:

Kassierin/Verkauferin
Koch, Kdchinnen
Serviertochter/Kellner

(auch Teilzeit, Schicht)

Kiichenhilfe/0ffice
Reinigungspersonal
Tankwart-Wartungspersonal

Wir bieten lhnen fortschrittliche Soziallei-
stungen, 5-Tage-Woche.

Eintritt: zirka Anfang Marz 1981.

Wollen Sie sich bitte telefonisch oder schrift-
lich mit unserem Direktor dieser Autobahn-
Raststatten in Verbindung setzen:

Herrn

M. Schudel
Direktor
Oberhuebstr. 1
9304 Bernhardzell
Tel. (071) 98 17 06

P29-412

Hotel Merkur
Rotisserie
«Le Mazot»

Bahnhofplatz 35
3800 Interlaken

Fiir unseren Hotel- und Restaurationsbetrieb suchen wir noch fol-
gende qualifizierte Mitarbeiter in Saison- oder Jahresstelle.

1. Sekretarin

und vielseiti Ver! Gute il-
dung, Sprachen D, E, F, in Wort und Schrift, Hotel-Erfahrung. Nur
Jahresstelle. Eintritt per sofort oder nach Ubereinkuntft.

Chef de partie/Tournant

Eintritt per April 1981

Chef de partie/
Entremetier

Eintritt per Marz/April 1981

Commis de cuisine

Eintritt per Marz/April 1981

Restaurationskellner

Eintritte per Marz/April/Mai 1981

Offerten mit den ublichen Unterlagen sind zu richten an die Direk-
tion, Telefon (036) 22 66 55. 0426

Wir suchen auf den
1.Februar in Jahres-
stelle tichtigen

Sous-chef
der bereit ist,

Wir bieten den Leistungen entsprechendes
Gehalt. Auf Wunsch konnen wir lhnen ein
Studio oder eine 2-Zimmer-Wohnung besor-
gen.

tung zu tber:

Fur Auskinfte stehen wir lhnen gerne zur
Verfligung.

Richten Sie bitte lhre Offerten an:

Restaurant Badstube
8260 Stein am Rhein
Telefon (054) 8 6093 0313

JE/T 1737
RESTAVRANT AKLIN AaM z2yrrvam
6300 Z \/G 0422113 66

Sind Sie kreativ und ideenreich? Legen Sie Wert auf

«qualifizierte Kundschaft» mit gehobenen Anspriichen?

s\;:hé’:zg)n Sie geregelte Arbeitszeit innerhalb der 5-Tage-
oche?

Fihrendes Speiselokal am Platz sucht

Chef garde-manger
Commis de cuisine

Wenn Sie samtliche Posten der feinen Kiiche beherr-
schen, schnelles und sauberes Arbeiten gewohnt sind,
Teamwork fir Sie kein Fremdwort ist und wenn Sie sich
durch Kénnen und Einsatzbereitschaft einen guten Ver-
dienst erarbeiten wollen, dann melden Sie sich bei

Frau M. Riegger-Aklin, Rest. Aklin, 6300 Zug
&Telefon (042) 21 18 66 0450

r )

Tessin

Ristorante/Bar Anita
6515 Gudo

(in zentraler Lage zwischen Bellinzona und Locarno)

Wir suchen auf Anfang Februar oder nach
bereinkunft fir unser iertes, rusti-
kales Tessiner Restaurant

freundliche

Serviertochter
Buffettochter/
Zimmermadchen

in Saison- oder Jahresstelle.

Italienisch- und Franzésischkenntnisse von
Vorteil.

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit so-
wie gute Entléhnung und Kost und Logis im
Hause. Bitte telefonieren oder schreiben Sie
uns.

Fam. Cupic-Schneider
Tel. (092) 64 11 97 0457

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-

kunft
Serviertochter/Kellner
mit K i im i vice.

Wir bieten gutes Einkommen (garantiert) und
5-Tage-Woche auf Wunsch.
Anfangerin wird angelernt.

Commis de cuisine/
Jungkoch

als Tournant. Gute Mdéglichkeit, sich in die
Restaurationskiiche zu vertiefen. Wir méch-
ten die Arbeitsbedingungen in einem Ge-
sprach erortern.

Melden Sie sich unter Tel. (041) 22 06 31 und
verlangen Sie Herrn Helmlin, Frl. Steiner oder
Frau Lauber.

t-Brasserie Stadt

Spei al
An der Reuss
Metzgerrainle 9, 6004 Luzern 0452

Liirichsee

8804 Au/Zirichsee, Tel. 01/780 00 21

Fir einen jungen, tichtigen Kellner oder
Hotelfachschuler hatten wir die Stelle
als

Bankettleiter
(Service/Administration)
ab 1. Méarz 1980 frei

Wer Freude daran hat, selbsténdig Ban-
kette zu fuhren, sowie die dazugehéren-
den administrativen Aufgaben zu erledi-
gen (Schreibmaschinenkenntnisse er-
forderlich), findet hier eine interessante
Stelle mit Aufstiegsmoglichkeiten inner-
halb des CEM-Konzern.

Wenn Sie mehr daruber erfahren méch-
ten, rufen Sie uns an oder schreiben Sie
an

Landgasthof Halbinsel Au
8804 Au-Zurichsee o7

Die Kantorei, ein Spezialitatenrestaurant in der Altstadt Zirich,
sucht sobald als maglich

1 Kiichenchef oder
evtl. Sous-chef

Wir suchen einen initiativen Mitarbeiter mit Banketterfahrung, der
sich gutin unser junges Team einfiigen kann.

Wir bieten geregelte Arbeitszeit. Sonntag immer frei.
Ein angenehmes Arbeitsklima sowie ein gutes Gehalt.

Interessenten melden sich bitte unter

Tel. (01) 47 99 62, M. Panchaud
Neumarkt 2, 8001 Zirich 0412

Trattoria
Hotel Walense .
Hotel Limmathaus

Fir unser italieni- Ty
sches Spezialitaten- ZU rlch
Restaurant in Wee-
sen, direkt am See,
suchen wir noch fol-

gende Mitarbeiter:
Koch
Commis de
cuisine
Serviertochter
oder Kellner

sucht

Réceptionistin

Wir sind ein 120-Betten-Hotel und werden
Ende Februar mit dem Umbau fertig. Die Ar-
beit ist sehr vielseitig, sie erfordert selbstan-
diges Arbeiten, sicheres Auftreten, rasche
Auffassungsgabe und Sprachkenntnisse.
Nebst Telefon, NCR-Buchungsmaschine sind
anfallende Korrespondenz, Reservationen
s X und div. Kontrollarbeiten zu erledigen.
oder schicken Sie

eine kurze Offerte Funf-Tage-Woche und ein angemessenes Sa-
an: lar sind Ihnen gewiss.
L.+ U.Simula
Tel. (058) 43 16 04
0438

Haben Sie Interesse,
in unserem jungen
Team mitzuarbeiten?

Rufen Sie einfach an

Wir freuen uns auf Ihre Offerte. 0349

Berner Oberland

Hotel Restaurant Schutzen
3822 Lauterbrunnen

Wir suchen per 1. Februar oder nach Uberein-
kunft

Koch
Serviertochter
(Schichtbetrieb)
Auf Ihren Anruf freut sich

Fam P.von Allmen
Telefon (036) 55 20 32 0376

Restaurant

Falkenschloss
Seefeldstrasse 5, 8008 Ziirich
8008 Zurich

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunftin Jahresstelle in mittlere Brigade

Chef de partie
Commis de cuisine

Wir bieten

5-Tage-Woche, guten Verdienst und nach
Wunsch Zimmer vorhanden.

Offerten an:
F. Wenger, Kiichenchef
Telefon (01) 252 40 05 0381
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***** Firstentum Liechtenstein
Freut es Sie, mit einem kleinen, gut einge-
spielten Team eine- anspruchsvolle Kund- In unser rennomiertes Erstklasshotel mit familiarer
sch;h in eleganter Atmosphire zu verwdh- Atmosphére suchen wir zum 13. Februar 1981:
nen
I Junge freundliche
Wir suchen far Beefclub am Wal Palace Hotel, 6000 Luzern "
hausplatz ‘:':MBEm einen qualifizierten, selb- Fir den kommenden Sommer suchen wir noch folgende Mitarbei- SeerertOChter
einsat g 6r
fur unseren vice (Spr er-
H . . T winscht
Chef de service Réception:  Sekretar(in) (vcr-s2-kundig) oo
sowie ein
Nebst einem Tati isine: C . "
geregelter Arbeitszeit mit 44-Stunden- und 5- Cuisine hef d.e garde Zimmermadchen
Tage-Woche, bieten wir lhnen die Soziallei- Commis de cuisine
eines Beste Verdienstmaglichkeiten, Kost und Logis im
. Economat: 2. Gouvernante Hause - Jahreskontingent vorhanden.
Wir freuen uns auf Sie und méchten Sie bald
kennenlernen. Loge: Telefonistin EB:ewe;:bu‘vl\gR ev?eten an:
am. Emil Real
Ruedi Amstutz Chasseur Vaduz, Parkhotel Sonnenhof
Mévenpick Wlalsanhaus Tel. (075) 2 1192
Waisenhausplatz 28, 3011 Bern . i = :
e e aiz28. 3 ~we | Etage: Zimmermédchen Tournante as2s
Restaurant: Chef de service/
Wenn Sie die Lebendigkeit von Hotel- und H
Restaurantbetrieben fast so sehr bendtigen Chef de vins
wie die Luft zum Atmen ... wenn Sie gerne Chefde rang
eing Mass an fur sich .
beanspr\:jch:rtu, . wenn Sie hgeme Imtlatl; Demi-chef de rang
sind uni wechslung schatzen... un .
wenn Sie obendrein trotz notwendiger Impro- Commls de l'al'lg
visation genau arbeiten kénnen ...dann... . .
Bar, 2. Barman gam? n:hezudago Verrﬂsgungssmnen verschie-
- T - enster Art und Grésse in der ganzen Schweiz rei-
- la dann mussten S|e Eintritt: April oder nach Vereinbarung bungslos funktionieren, unsere Auftraggeber und
. l' h d M - Tausende von Géasten mit uns und unseren Leistun-
gen zufrieden sind, braucht es allerhand an Wissen,
elgent Ic er ann se'“’ er e angdenehmes Arbeltsklirgg,sgm%Er;tgl?sh:l::ﬁ;gg;galée_ Kbnnenhund Eigsatzbereitschan. Das Inspektorat ist
T H ein wichtiges Glied in unserer Organisationsstruk-
den W|r, Immer wenn es dernen Personalhaus (zimmer mit Bad). tur. Es berét, kontrolliert und gewahrleistet den Kon-
takt zwischen Betrieben und Zentralverwaltung.
Wir bitten Sie, Ihre Bewerbung mlt Zeugniskopien und Foto zu g
brennt, als Trouble adressloren &n: Wir suchen als Nachwuchskrafte
Shooter (KUChenChef) Jirg R. Reinshagen, Direktor Palace Hotel, 6006 Luzern 0317

Inspektoratsanwarter

d. h. Damen oder Herren, die beruflich vorwartskom-
men wollen, gerne selbstandig arbeiten und sich fir
eine gezielte Vorbereitung auf diese verantwor-
tungsvolle Tétigkeit interessieren. Eintritt sofort
oder im Laufe des Frihjahrs.

S B BN O N S N O D 5 0N S G DN N A A
Sonne, Wasser, herrlich frische Luft
ein idealer Arbeitsplatz. Sie finden ihn im weltbekannten. Spezialititen-,

restaurant Fischstube Ziirichhorn, direkt am See, im schonsten Park der
Stadt.

in unseren {ber 30 Betrieben einsetzen kén-
nen. Far kirzere Zeit, z. B. als Ferienablo-
sung, bei Neu-| in Kri -
len unserer Kiichenchefs usw. usw. usw.

Sie brauchen einen guten Schulsack, frisches
Wissen aus der Praxis, viel Energie und den
Willen, mehr zu lernen als das «Ubliche».

Wir fuhren Sie sorgfaltig ein und lhr Vorgén-
ger (er hat eine verantwortungsvolle Chef-
stelle In einem unserer Betriebe ibernom-
men!) wird Ihnen gerne aus seiner faszinie-
renden Praxis berichten.

Willkommen sind:

Bewerber mit fundierter gastgewerblicher oder
hauswirtschaftlicher Ausbildung und mehr]éhrigsr
Praxis, Fuhru

Verstandnis fur rationelle Belnebsfuhrung, Fahig-
keit, betriebswir zu er-
kennen sowie T 28
Jahre.

Wahrend der Sommersaison 1981 (Mitte April bis Mitte Oktober) kénnen
tuchtige Fachkréfte aufgrund ihrer Leistungen sehr gut verdienen.

Bitte senden Sie uns eine Kurzofferte - wir
melden uns sofort! Vielen Dank fiir Ihr Inter-
esse an dieser ungewéhnlichen Stelle.

Wir bieten lhnen:
praktlsche Einfihrung |n unser System der Be-

Entremetier = Patissier i ung, Tatigkeit,
ein den Anforderungan entsprechendes Salar, per-

Eourna|nld isi gommls l'l,é“ss'er manente Weiterbildung, fortschrittliche Soziallei-
H. Gschwend ommis de cuisine asserolier stungen und ein sympathisches Arbeitsklima
(GEAOI:H;ALG MANAGEMENT AG ot —— - ‘\;Vir frbeluer:\ UTJS taufI Ihre schriftliche Bewerbung mit

Ol uzern Il. Buffetdame uffetburschen en (blichen Unterlagen:
Habsburgerstrasse 22 Buffettochter Kellerburschen SV-Service S Verband V
Telefon (041) 23 34 22 173 FrauM. Ursprung, Dlroklovln
tach 124, 8032 Zirich.

Il. Chef de service Restaurationscommis

Restauralionskellner (evtl. auch Anfangskeliner)

Restaurati Ch

Lingerie-Hilfe

Wir suchen in Jahresstelle

Il Chef de partie

Eintritt: Marz/April/Mai

Selbstbedienung-Gartenbuffet:

Assistent(in)

verantwortungsbewusst, aktive Mitarbeit, mit gastgewerblicher oder
hauswirtschaftlicher Ausbildung und Erfahrung.

Mitarbeiter(in)

fir Kassendienst und allgemeine Buffetarbeiten.

Ein Anruf lohnt sich immer!

[
plazzetta

Café Restaurant

Fir unseren lebhaften Restaurationsbetrieb
im Waro-Zentrum in Schenkon suchen wir
nach Ubereinkunft eine

Arbeitsbewilligungen, auch fir Saisonniers (Ausweis A), werden besorgt.
Auf Wunsch Zimmer im eigenen Personalhaus.

Wenn |hr Sommer 1981 erfolgreich sein soll, schreiben oder telefonieren
Siean

H. Hohl & Co., Posttach, 8027 Ziirich
Telefon (01) 56525 21

065 220611

RESTAURANT

o
]

Betriebsassistentin

Wir stellen uns vor, dass Sie gelernte Kéchin

In unseren lebhaften Restau-
rationsbetrieb suchen wir

& % AR ;‘E'me*":;sg aufgeweckten sind und lhre Karriere aufbauen méchten. Ihr
«»»Hotel Sewerbungielnsendenian Aufgabenbereich umfasst die Stellvertretung
(9, e e e HOTEL INTERNATIONAL 2 H . des Geranten wahrend dessen Abwesenheit,
International CH-4001 BASEL 3 serStandlger Kochlehrling die Ablésung der Serviertochter und Buffet-
SN Steinentorstrasse 25 Buchhalter tochter sowie auch die Mithilfe in der Admini-
S asel Personalbiro/ 061-22 1870 B stration.
- Fiahrung von Buchhaltun- Nahere Auskunft: Bei Bestétigung stehen Ihnen viele Wege of-
Wollen Sie den ganzen Tag zu lhrer freien Verfii- gen (selbstandige Fihrung 'eenI. i‘:},s ?q;ghﬂ"gn unserer Gas‘(‘gewerbgkene
gung?!! von Hotelbuchhaltungen) Fam. Wanner aufzusteigen
- Mithilfe bei Abschlussar- Hotel Restaurant Linde S
H beiten, im Controlling, bei 5400 Baden i bi
NachlconCIer e Y : Wir bieten nebst 5-Tage-Woche auch 4 Wo-
g g::cigert'-(Erstellungen, bei Telefon (056) 225385 P 02470 chen Ferien, gut ausgebaute Sozialleistun-
fur Eintritt nach Uberelnkunﬂ. atistiken usw. gen, 10% Einkaufsrabatt in allen Waro-Filialen
Wir bieten Selbstverstandlich  werden sowie Erfolgsbeteiligung und geregelte Ar-
Sie einige Jahre Erfahrung . . beitszeit.
glcavzv::'netz’l‘nagekund|gxzn(;l;|r|§h:n si‘cuznallelslungeg im Rechnungswesen mitbrin- Hotel Elite Garni Stolle int I .
gen, Vielseitigkeit und Freu- a Solite Sie diese Stelle interessieren, so rufen
?,2'," ersten; Disnstjahr. Arbait: & Nichie/2: Tage de am Teamwork. 3921 Tasch b. Zermatt Sie unter Tel. (045) 21 3391 aé\ unddvsrlangen
: 5 Sie unseren Geranten, Herrn Gminder.
Wir wiinschen eine aufgeweckte Persénlichkeit, Wir bieten gute Entidhnung, Gesiicht nach ‘Obisrei
i ¢ itgemasse Personalversi- h Ubereinkunft
die Deutsch, Franzésisch, Englisch und eventuell zeitge! 4 el fachkundiges
Italienisch spricht und Freude am Kontakt mit cherung und ein angeneh-
Gasten hat. mes Arbeitsteam.

Herr Haefeli erwartet gerne Zimmermadchen
Ihren Anruf unter
Telefon (041) 61 56 56
Zentra First Class Hotel
Holding AG, Stansstad

P 25-160011

Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung an
unseren Herrn Heinz Wirth, oder telefonieren
Sie ihm fur weitere Informationen. 0315

Otferten sind zu richten an
Familie Johann Imesch
Telefon (028) 67 12 26 0439
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Sommersaison 1981
in Weggis

Fur unser Seeterrassenrestaurant Biihlegg in
Weggis suchen wir:

Serviertochter
oder Kellner

tir unseren gepflegten Speiseservice

sowie:

Gerantin-
Geschaftsfiihrerin

Hilfskoch

Die Bewerbung richten Sie bitte an die Direk-
tion Hotel Bistro Le Cachet, Falkengasse 6,
6004 Luzern.

Wir suchen per sofort oder nach
Ubereinkunft sowie fir die kom-
mende Sommersaison:

Réception Réceptionistin/
Telefonistin

Chasseur de nuit

Chef garde-manger
Chef de grill

Chef tournant
Chefs de partie
Commis de cuisine
Béacker oder
Backer-Patissier

Office Kaffeekoch
Economat Praktikantinnen

Etage Portier
Zimmerméadchen

Chefs de rang
Demi-chef de rang
Serviertochter
Kellner

Halle
Kiche

Service

Ihre Bewerbung mit den ablichen Unterlagen
senden Sie bitte an:

Grand Hotel National
Personalbiiro, 6002 Luzern
Tel. (041) 24 3322 0274

CH-6900 LUGANO TEL. (091 542612
TELEX 79150

sucht ab 1. April bis 31. Oktober 1981 (evil. Jahresstelle)

Cuisine: Chef garde-manger (rournant)
Chef entremetier (rournany)
Commis de cuisine

Restaurant Chefs de rang

und Grill: Demi-chefs de rang
Commis de rang

Etage: Femme de chambre

Vollistandige Offerte mit den dblichen Unterlagen sind an die
Direktion zu richten. Tel. (091) 54 26 12 0240

Wir suchen per sofort einen begeiste-
rungsfahigen, initiativen, jungen

Sales Representative

fur eine I de Ver
be in der Hotellerie und Parahotellerie.

Ein vielseitiger, interessanter und ver-
antwortungsvoller Aufgabenkreis im
Bereich Sales Marketing und bei Eig-
nung PR erwartet Sie.

Bitte senden Sie |hre Bewerbungsun-
terlagen an die Allod Hotel Manage-
ment AG, Ratusstr. 22, 7000 Chur.

P 44-13890

+ allod hotelmanagement ag
. ratusstrasse 22

7000 chur .
. telefon 081/2254 25

Hotel
Restaurant

Gurten

Auf dem Gurten hat man jetzt Aussichten auf
einen guten Job. Ich suche Profis als Mitar-
beiter fur eine lange Saison - Marz/April bis
Oktober/| (evtl.in Jahr )

Generalgouvernante
fur Etage, Lingerie, Office und Economat, die

Freude hat an einer selbstindigen Fihrung
der Hauswirtschaft.

Leiter(in) des Selbst-
bedienungsrestaurants

Selbstdndige Fiihrung, Umsatzbeteiligung mit
Garantielohn, geeignet fiir Koch oder Hofa.

3084 Wabern Bern

Restaurationskellner

Serviertochter

Commis de rang

Chef de rang

Commis entremetier

Commis tournant

Commis garde-manger

Commis patissier
Telefonieren oder schreiben Sie mit den néti-
gen Unterlagen an:

Herrn Guy A. Jaquet, Inh.

SEMINARHOTEL GURTEN-KULM

3084 Wabern-Bern

Telefon (031) 63 21 41 0128

(5.0 )
Slipw
Kulm

Castello del Sole
(Hotel Sonnenhof)

6612 Ascona

Fir die kommende Sommersaison sind bei uns folgende Kader-
stellen neu zu besetzen (teilweise in Jahresstelle)

Betriebsassistent
Concierge

Chef de service

2. Oberkellner
Chef des vins
Etagengouvernante

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind an die Direktion zu rich-
ten, Telefon (093) 35 11 65. 0152

9897 Hotel
* Quellenhof
45dY 7310Bad Ragaz

Flr die Sommersaison 1981, April bis Oktober, sind bei uns folgen-
de Posten neu zu besetzen:

Chef de partie
Commis de cuisine

. 2. Office-/Economat-Gouvernante

Kaffeekochin

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Chasseur

Offerten richten Sie bitte an O. Sutter, Dir. 0135

Gesucht fir Sommersaison, Anfang April bis
Ende Oktober 1981:

1. Sekretarin (ncr42)

*kk

Economat-Officegouvernante

Kiichenchef

Saucier (vertretung Kiichenche)
Entremetier oder
Commis entremetier
Garde-manger oder
Commis garde-manger
Commis de cuisine

*kk

Nachtportier
Zimmermadchen

*kk

Glatterin-Flickerin

Offerten mit Unterlagen und Lohnanspriichen
erbeten an: Hotel Beaurivage au Lac, 6900 Lu-
gano-Paradiso. o115

Erstklasshotel (alkoholfrei) im Zentrum von
Zirich sucht

Buffet-/
Officeangestelite

Sind Sie gewohnt, selbstandig und sauber zu
arbeiten, haben Sie elnige Erfahrung am Buf-
fet?

Melden Sie sich bitte unter

Telefon (01) 47 10 30
(07.00~09.00 Uhr, Herrn Zahner verlangen) 00

(_ Bahnhofbuffet Bern sucht )

adndlndodnds

fur sofort oder nach Ubereinkunft Personal
fiir die folgenden Abteilungen

Office

Buffet

Lingerie

Gute Dauerstellen fur Schweizer oder Aus-
lander mit B- oder C-Ausweis. Auf Wunsch
Zimmer im Personalhaus.

Wenn Sie sich interessieren, so melden Sie

sich bitte beim Personalchef, Hr. Lehmann.
0180

Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern \p @
a Telefon 0312234 21. pa

VPP SIS

A
A Hotel Delta, Ascona

Wir suchen auf zirka 1. Mérz oder nach Obereinkunft
fir jeweils lange Sommersaison 1 tiichtige und pflicht-
bewusste

Lingerie-Gouvernante

far unsere neue und modernst eingerichtete Hotelwa-
scherei.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sind erbe-
tenan

Hotel Delta
6612 Ascona 0259
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STELLENGESUCHE

DEMANDES D’EMPLOIS

Cadre

30 ans, dynamique, facilité contact, habitude
et goat des r ilités, bonne pr a
tion, formation diplome école hételiere de
Lausanne, 10 ans d'expérience dans I'hételle-
rie et la parahétellerie internationale, cherche
place stable a Genéve, dans la branche et si-
milaire, libre pour voyages, références impor-
tantes.

Langues: frangais, anglais, grec, arabe.

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft fol-
gende Mitarbeiter:

Panorama Grill ° Ecrire sous chiffre 0356 a I'nétel revue, 3001
erne.
Chef de rang miltenza
Hostess (nurabends) Concierge
@ Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft in Jahresstelle it 10idhriger Praxi i .
Marmite einen zielstrebigen, freundlichen, einsatzfreudigen und fach- ii,:'.;"{;’,,%’;‘,‘se?:ﬁw'?ii’h ;.2’;;?.3;?.@",.’35'3;‘,’.?{,’;33.

lich gut ausgewiesenen

Chef de service/
Direktionsassistenten

halt der Betriebe beschaftigt war, sucht neuen Wir-
kungskreis. Meine vorherige Beschaftigung war Be-
triebsmechaniker, daher in allen Vorkommnissen
im elektrischen wie sanitaren Bereich vertraut. Be-
vorzugt wird Jahresstelle in einem grésseren Hotel-
betrieb im Kanton Bern, wo ich meine Kenntnisse

Chef de service
Serviertochter/Kellner

Room-Service/Bankett

K “ praktisch anwenden und dem Betrieb gute Dienste
eliner leisten kénnte. Offerten bitte unter Chiffre 0303 an
hotel 3 1 Bern.
Check-Point Bar Wir mochten unserem neuen Mltarbelter die Chance bieten, in otel revue, 390v.Bern
- einem gut fr ten und v ongr um in
Barma|d unmittelbarer Ndhe von Basel, wo kulinarisch im Restaura- Hotelfachmann, 26jahrig, gelernter Koch, fun-
tions- und Bankettsektor viel gebotel:l wird, jeden Tag sein un- dierte Kenntnisse im Service und der Admini-
Réception ternehmerisches Denken und organisatorisches Talent unter stration, Diplom Hotelfachschule Luzern, D, F,
. am Beweis zu stellen. E, sucht nach Vereinbarung neue, aussichts-
Telefpnlstln (D,F,E) Wenn Sie zudem eine grosse Portion Begeisterungsfahigkeit reiche und anspruchsvolle Stelle als
Kassiererin mitbringen, dann sind die Voraussetzungen fir eine erfolgrei-

Direktionsassistent oder
Food- and Beverage-Manager

Senden Sie lhre Offerte bitte unter Chiffre
0405 an hotel revue, 3001 Bern.

che Laufbahn vorhanden und es lohnt sich, uns Ihre schriftli-

Wir bieten 5-Tage-Woche (45 Stunden), sehr gute che Offerte einzureichen.

Entldhnung, schones Zimmer oder Appartement in
einem unserer Personalhduser. Bitte rufen Sie uns
an, unser P Fraulein Kahn, gibt

Ihnen gerne weitere Auskiinfte.
0%%5 @

Herr K. Jenni orientiert Sie gerne naher Uber diese interessan-
te Position. 0540

kon 'e”zen.‘um 4132 Muttenz bei Basel
o Hauptstrasse 4
hotel miltenza

Telefon 061- 6106 06

Hotel International Zirich
am Marktpla v4

8050 Zri

Telefon (01) 3114341

Portuguese couple

42 and 34, «saisonier», look for a job, starting
in March, in one hotel.

He speakes Portuguese, English, French and
a little of German. She is a very good femme
de chambre.

Kunst-und
Kongresshaus
Restaurants

Lurich

Answer to hotel revue 0533, 3001 Berne.

Night-Auditor

Kiiche:

Hilfsarbeiter

resstelle per 1. April 1980 oder spa-

2. Chef de service

Tel. (041) 23 18 16 0523

in Tl oder FR-CH ar-

U
Gesucht per sofort oder nach Uber- Luzern [XZ Mache Ende Méarz Jeune homme, 27 ans, entregent,
. einkunft . Handelsdiplom. trés bonne expérience hételiére,
e lgonae Stenc neuzu beserzem Réception: Far unseren Grossbetrish direktam || MO Se, gla, espagnal. Goticat 46 ca-
: See gesucht in Saison- oder Jah- Réceptionistin pacité, cherche

2. Chef de réception Réceptionist ter baiten. Sprachen:NL, | gérance
Wir biet Telefonistin ' Economat-/Office- " 1.Esperanto, discothéque, dancing, bar...
ir bieten:
- Administration: Gouvernante D. Capelle Région Suisse romande.
auf Wunsch Kost und Logis im Hause - A . Rigistr. 11, Eventuell tachat.
_ 5Tage-Woche Income Auditor Kassiererinnen 12 Meggen ventuellement achal
den Fah|gkeltegaaur;gr§{a;|s:ie Entlohnung Warenkontrolleur fiir die Sonnenterrasse Tel. (041) 37 32 :339 Veumez éf'!ﬁxsﬁﬂioﬁ'é'é'?sﬁ.ii

ses SA «ASSA», Pérolles 10, 1701
Fribourg.

rung Stelle als

Wenn Sie in einem Hause allerersten Ranges . Espagnol, 46 ans,
tatig sein méchten, bitten wir Sie, sich mit der Che' de parhe' Kellner/__ Sansporm's de "ia-l
Per in Verbi zu setzen. (mit einigen Jahren Praxis) Serviertochter vail, cherche emplol " S SR . ilin-
0512 . . s 4 de Jeune réceptionniste bi
I DOLDER GRAND HOTEL Commis de cuisine Chefs de partle portier gue (fr./all.) cherche
Ki 5 —— Service: L . A R
hausstrasse 65, Tel. (01) 251 62 31 ervice: H Wir bieten sehr guten Verdienst, d’hétel place de travail
Assist. Hostess geregelte Arbeits- und Freizeit, auf- ou autre
Coffee Shop geschlossenes, junges Team. a Lugano pour saison d'été.
Atravaillé 13ansen f 5
Libre début mars.
i II0OTEL Chef de rang Gut ausgebildete Fachkrifte, die Suisse famance )
/7, ()] Commis de ran Freude an einem lebhaften Betrieb comme magasinier. S'adresser a:
UETROPOL 9 haben. senden ihre Unterlagen bitte Offres a Woerz Mile Elisabeth Vallelian, Bloc
RYACRVIIN Etage: an die Direktion EnBaauregard A, 1624 La Verrerie/FR.
= Hlleneuve. P 17-46003
E!agengoyve"‘ante Kunst- und Kongresshaus 03ea
sucht per sofort Zimmermédchen ges:f”’;'ygs Ich suche ab sofort Jiingere, alleinstehende Frau
in modern eingerichtetes 4-Stern-Haus Diverses: eoo2 Lasern oder nach Vereinba- | sucht auf August/September

1981 einen verantwortungs-
vollen Posten in einem ge-

kontaktireudige fiir techn. Unterhalt. Sekretarin/ pflegt gefiihrten Hotel- oder

Nur Bewerber mit B- oder C-Bewili- Aide Restaurationsbetrieb in der
&8 a gung kdnnen beriicksichtigt werden. du palron Nordwestschweiz als
HOtelsekretarln Wenn Sie an einer dieser Stellen in- Geschaftsfiihrerin

fach- und sprachenkundig (D, E, F in Wort
und Schrift)

mit kaufm. oder &hnlicher Bildung
Hotelpraxis von Vorteil

Bitte richten Sie lhre schriftliche Bewerbung
an Herrn P. Musa, Hotel Metropol, 9001 St.
Gallen oder gerne, um eine personliche Be-
sprechung zu vereinbaren, erwarten wir lhren
Anruf (071) 2335 35. 0548

teressiert sind, dann telefonieren Sie
unserem Personalchef, Herrn
W. Jaggi, oder senden lhre Kurzof-
ferte an

Hilton International Zurich
Personalbiro

Postfac!
CH-8058 Zirich-Flughafen
Tel. 01/81031 31

" STELLENGESUCHE

DEMANDES D’EMPLOIS

Er: Kiichenchef (26)
Sie: Chef de partie (23)
suchen

neuen Wirkungskreis

in Jahresstelle. Ruhigeres
Hotel oder Heim bevorzugt.
Eintritt zirka 10. Mérz 1981.

Offerten unter Chiffre 0394
an hotel revue, 3001 Bern.

25 Jahre alt, 3 Jahre
Handelsschule, Ho-
telfachschule Luzern
mit Praxis, D, F, E, S.
Berner Oberland,
Kanton Bern oder
Wallis.

Anfragen bitte unter
Chiffre 0332 an hotel
revue, 3001 Bern.

Stiitze des Patrons

oder dergleichen.

Meine Ausbildung erhielt ich
in der Fachschule «Belvoir»
Zurich und Unternehmer-
schulung SIU mit Diplom.
Seit mehreren Jahren selb-
standig im Hotel- und Gast-
gewerbe erfolgreich tatig.

Zur Kontaktnahme schreiben
Sie mir bitte unter Chiffre
0334 an hotel revue, 3001
Bern.

20jahrige Tochter, Absolven-
tin der. Fachschule Belvoir-
park Zarich, mit Kenntnissen

Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

Ein erfahrener,
ausgebildeter

vorziglich

° gy in franz. und engl. Sprache, Hotelier-
W Restaurant Sucht Der .anfang Februar Restaurateur
- Eg‘e’sggfha,e‘;j" Bern Réceptionssekretirin Sacht " Rashismandate - far
Wir suchen fiir kleinere Brigade in Jahresstelle (evtl. wahrend den ersten lzrlir;t?slezi?:r, M%:?:‘hebeglfbe‘iat:;

Eintritt

zirka 1. 3. 1981 jingeren, soliden

Die anspruchsvolle Stelle als

Monaten als Praktikantin).

oder in Treuhandbiro.

. Alleinsekretarin Offerten unter Chiffre 0390 Offerten unter Chiffre 0154
Kuchenchef wird infolge Heirat unserer an hotel revue, 3001 Bern. an hotel revue, 3001 Bern.
jetzigen ta Mitarbei-

<

f : . " . terin auf Frihjahr 1981 frei.
mit beruflichen und organisatorischen Qualitaten Jeune homme, 19 ans, diplo-
erwarten wir die Befahigung zur Filhrung eines Haben Sie kaufm. Grundaus- me de commerce, cherche || Inserate Freude am
Kiichenteams. bildung, praktische Erfah- place de ind
rung und schétzen Sie selb- inder Hotelfach
Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Offerte standige Arﬁf“ 501 Ie;W:é‘leg stagiaire Hotel-Revue Samstag abend hatte ich Zeit, ein
J. Santschi Wi Sorme lhre volisiandlg dans hétel, avant son entrée || haben Wirleshepaar oder Geranten im
Restaurant - Bar - Dancing al'école hoteliére. Erfolg! aum Zurich-Aarau zu vertreten.
Au Reduit, 7500 St. Moritz 0547 Ernesto Schlegel Ecrire sous chiffre PU 350048 g: Sie erreichen mich abends.
Telefon (031) 227177 0430 a Publicitas, 1002 Lausanne. Tel. (064) 51 7691 ofa 160763709
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Hotelfachschiilerin sucht

Jeune couple avec grande

praktikantin braroe LIEGENSCHAFTEN-MARKT - MARCHE IMMOBILIER
an Récqplion . gu poste -
;UJstd;ZB'\{Ona‘e Juni bis Au- de direction Umstandehalber zu verpachten Hotel/Hotel garni/MoteI

T.Brunner
Telefon (01) 85051 70 0371

Ich bin 29 Jahre alt, verheira-
tet, gelernter Koch, Handels-
schule, Wirtepatent A Zirich,
Sprachen D, F und E, fihrte 5
Jahre mit meinen Eltern ein
Speiserestaurant. Wegen
Geschaftsaufgabe suche ich
auf Mai 1981 oder nach Uber-
einkunft

neuen Wirkungskreis

(auch Ausland) (evtl. mit El-
ern).

Zuschriften unter Chiffre 44~
20058 an Publicitas, 8021 Zi-
rich.

pour restaurant ou hétel gar-
ni.

Suisse romande, printemps
1981.

Faire offres sous chiffre 0546
al'hotel revue, 3001 Berne.

Luxemburger, 23 Jahre, abge-
schlossene Hotelfachschule, bis-
her tatig als Koch und Ass. F. & B,
sucht sofort Stelle als

Réceptionist oder
Aide du patron

Sprachen: D, F, E, Niederl., noch
keine Arbeitsbewilligung.

Offerten unter Chiffre 0534 an ho-
tel revue, 3001 Bern.

Gasthaus-Restaurant

direkt am Bodensee

mit exklusivem A-la-carte-Restaurant
Bar

Dancing

Sitzungszimmer

grosser Garten

Fremdenzimmer

Personalzimmer

Wirtewohnung

grosser Parkplatz

Sehr gute Lage. Treffpunkt fir Fein-
und anspr G é

L U I A I I B B |

kundschaft,

Der Betrieb erméglicht fir ein
Ehepaar ausgezeichnete Existenz.

Ausgewiesene Fachleute mit seriésem Inter-
esse richten lhre schriftliche Offerte unter
Chiffre 0432 an hotel revue, 3001 Bern

oder ahnlich gelagerter Restaurationsbetrieb
als Pachtobjekt auf Frithjahr 1982 gesucht.
Wir sine ein junges, tiichtiges Fachehepaar
und méchten uns auf Frihjahr 1982 veran-
dern.

Wir suchen Hotel/Hotel garni bzw. Motel als
Ein- oder Zwei-Saison-Betrieb. (Betrieb mitt-
lerer Grosse oder grosser, kein KLEINBE-
TRIEB) und haben vor Arbeitseinsatz, berufli-
che Kompetenz sowie Kapital voll einzubrin-
gen. Beste Referenzen vorhanden (seit 5 Jah-
ren selbstandig als Pachter in 150-Platze-Re-
staurant)

Ihr Angebot erreicht uns unter Chiffre 0374 an
hotel revue, 3001 Bern.

Zu verkaufen in der Zentralschweiz, Ferien-
ort, gut gelegenes

Suchen Sie per sofort oder
spater einen

Buchhalter/Kaufmann Gesucht

Kiichenchef (3sjahrig)

mit langjéhriger Erfahrung in
grossen Hotels sucht Kader-

Hotel

stelle Mai/Juni 1981

- Geschéftsfihrer

- Personalrestaurant

- Klinik

- Verkauf

- Reiseleiter
Fahigkeitsausweis  vorhan-
den.

Offerten unter Chiffre 0372
an hotel revue, 3001 Bern.

fir einige Stunden oder Tage
pro Monat? Biete: Bilanzsi-
cherheit, gute Kenntnisse in
Steuerfragen.

Richten Sie bitte Ihre Anfra-
gen unter Chiffre 0155 an ho-
tel revue, 3001 Bern

Chet de service, 30, (Auslander, mit B-
Bewilligung) mit Abschiuss an der
Schweiz. Hotelfachschule und mehr-
jahrige Erfahrung im In- und Ausland.
Sprachen: D, F, |, E, such

Hotel fiir Ferien-Kurse

" (Frihjahr und Herbst,
jeweils zirka 20 Teilnehmer)
Ruhige Lage, Saal (80-100 m?) fiir ungestérte
Vortrage und Frihturnen. Gute Atmosphare
und massige Preise erwinscht.

Bevorzugt Zentralschweiz und Graubinden,
jedoch nicht Bedingung.

mit 55 Betten, Saal, Bar, Wohnung.

Jahresbetrieb, gute Existenz. Eigenkapital
Fr. 300 000~

Interessenten melden sich unter Chiffre 0373
an hotel revue, 3001 Bern.

In einer grésseren bernischen Gemeinde ist
auf den 1. April 1981 neu zu vermieten:

tiihrende Position Offerten erbeten an Postfach 2435, 8023 Zi- i
Jundes PEAriGEHTS: in Restaurationsbetrieb auf Anfang Fe- rich. po renommiertes
slchgwellerbllden Olterton umer & Hotel-Restaurant

Er: 23jahriger Koch,

Offerten unter Chiffre 0158 an hotel re-
Bern.

samtlichen Sparten der Kuche und ba-
suchten Fachkursen, sucht Stelle zum
sich im Service, Bar und Réception
gute Kenntnisse anzueigne:

Sle: 18jahrige, gelernte Serviertochter,
sucht guten Platz im Service oder Bar.
Bedingung: Zugesicherte Zeit zum Be-
such der betr. Fachkurse. Mdgliches
Eintrittsdatum: Marz/April 1981.
Offerten an Jan Boner, Postfach 17,
4533 Riedholz 370

Junges Ehepaar, Kichenchef/
Patron-Stellvertreter und Servi-
ce-Angestellte, mit Wirtepatent
A, mit vieljahriger ~Erfahrung,
sucht Stelle als

Gerantenpaar

auf Sommer 81 oder nach Uber-
einkunft. Spatere Pacht er-
winscht. Ostschweiz bevorzugt.
Offerten unter Chiffre 0472 an ho-
tel revue, 3001 Bern.

Italien, 40 ans, permis C, parlant
frangais, allemand, notions d'an-
glais et d'espagnol, cherche pla-
ce comme

maitre d’héotel
ou chef de service

a l'année ou saisons. Libre de
suite ou & convenir.

Offres a Giovanni Renna, c/o
Mlle Hélene Waldmeier, En Baye,

Gesucht auf Frahling/Sommer

Zu verpachten oder zu verkaufen
Restaurant

Sehr schoner Betrieb mit grossem Um-
schwung, in grosserer Ortschaft des Kantons
Luzern. Umsatzgrésse zirka Fr. 440 000.~.

Antritt: 1. April 1981.

Fir ausgewiesene und initiative Fachleute

sehr gute Existenz.

vollstandig erneuert und komplett mobliert.

Das Haus enthalt neben den ublichen Office-,
Keller-, Kiichen- und Restaurationsraumlich-
keiten, Speise- und Sitzungszimmer in ver-
schiedenen Grossen sowie einen unterteilba-
ren Saal fir verschiedene Zwecke.

Fir ein initiatives und zielstrebiges Hotelier-
Ehepaar bietet sich die Mdglichkeit, auf die-
sem mittelgrossen Betrieb eine sichere Exi-
stenz aufzubauen. Moderne Mietwohnung im
Haus.

1807 Blonay, téléphone Schriftliche Bewerbungen mit Zeugniskopien,
(021) 53 19 44. 0340 Offerten bitte unter Chiffre 0495 an hotel re- Lebenslauf und Foto bitte unter Chiffre 09-
vue, 3001 Bern. 30019 an Publicitas Bern, 3001 Bern.
[} in, zur Zeit
in Davos, mshr]éhngs Praxis, Deutsch,
Englisch un in Wort und Zu verkaufen in Lugano

Schrift, stwas ltalienisch, an selbstan-
diges Arbeiten gewdhnt, sucht Stelle
ab Mai, vorzugsweise in franz. Schweiz
oder Tessin.

Elfi Kreps

Promenade 36, 7270 Davos Platz 0369

von jungem und initiativem Ehe-
paar

Direktions- oder

Gerantenstelle

Er: HSL, Service, Personal und
Einkauf

Sie: HSL, Direktionsass., Wer-
bung

Junge, sprachgewandte HGG sucht ab
April 1981 Saison- oder Jahresstelle
als

Réceptionspraktikantin

Sprachen: E, D, F. NCR-42-Kenntnisse
Angebote an: Veronika Waizmann, Ho-
tel Waldnorn, Marienplatz 15, D-7980
Ravensburg

A remettre de suite ou a convenir au
Val-de-Travers

2 cafés-
restaurants

entiérement rénovés et équipés, avec
logements, dont 1 hétel.

Affaires intéressantes pour couples
de métier avec patente.

Pour tout renseignement écrire sous
chiffre 87-607 aux Annonces Suisses
SA, case postale, 2001 Neuchatel.

A vendre
Hotel-Restaurant Hotel

otel-Restauran in neuwertigem Zustand, an
de 1ére importance sis entre Neu- bester Lage, mit wunder-

chatel et la Chaux-de-Fonds. Grande
place de parc. Conviendrait & couple
expérimenté.

Fonds propres nécessaires

Fr. 400 000~

Offres sous chiffres 87-603 Annon-
ces Suisse S.A. ASSA, case postale,
2001 Neuchatel.

Offerten bitte unter Chiffre 0473
an hotel revue, 3001 Bern.

Schweizerin mit langjahriger Er-
fahrung sucht interessante Jah-
resstelle als

Chef de réception

evtl. Aide du patron
Eintritt nach Uberei

Couple cherche

travaux dans hétel

possiblement dans le canton
Grison.

Offres sous chiffre 24-132136
a Publicitas, 6901 Lugano.

Offerten sind erbeten an:

E. Charle, Chrummenbach
3775 Lenk

Fiir die Sommersaison 1981 su-
cheich eine

Réceptionsstelle

Junge Osterr. (1, E, F) sucht
Stelle als

Barmaid

Eintritt ab Januar 1981.

Offerten unter Chitfre 0386
an hotel revue, 3001 Bern.

im Tessin (evtl. Graubinden).

Ich habe eine kaufm. Lehre abge-
schlossen, mit anschliessendem
Englandaufenthalt und Praxis im
Welschland, dazu auch Kenntnis-
se in D und | sowie D-, F-, E- und
I-Korrespondenz-Kenntnisse.

Ihre Antwort erwartet gerne: Bea-
trice Fehrlin, 13, rue Sismondi,
1201 Genf. 0469

Chet de service, 35 Jahre, Htaliener, D,
E, F, sucht neuen Wirkungskreis als
Chef de service, Aide du patron, Ge-
schiftstihrer (evtl. mit Ehefrau)

in Dancing oder Cabaret oder Restau-
rant, 15 jahre Berufserf. gel. Kellner mit
Hotelfachschule. Bew. C. Eintritt Ja-
nuar 1981, ungek. Stellung.

Ofterten unter Chifire 0335 an hotel re-
vue, 3001 Ber

LIEGENSCHAFTEN-MARKT -MARCHE IMMOBILIER

SEE 4

Fir das 1978 vollstandig neu gebaute

Bahnhofbuffet Buchs (SG)

mit 3 Restaurationsraumen (total 180 Platze) im Parterre, 1 Perron-
kiosk sowie einem Saal (100 Platze) im Obergeschoss suchen wir
auf den 1. Dezember 1981 ein initiatives und einsatzfreudiges

Pachter-Ehepaar

Die vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe setzt Erfahrung in lei-
tender Funktion des Gastgewerbes voraus.

Anmeldetermin: Mitte Februar 1981.

Ausgewiesene Interessenten erhalten nahere Auskiinfte sowie die
Bewerbungsunterlagen bei der

Kreisdirektion Ill der SBB
Betriebsabteilung
Postfach, 8021 Zurich

(Telefon 01/245 25 20) ASSA 79-1045

schoner See- und Stadtaus-
sicht, in der Nahe des Bahn-
hofs. 85 Betten.

Ernsthafte Interessenten
melden sich bitte schriftlich
an:

Dr. Gianni Bolzani
Rechtsanwalt
Via Pioda 6

6900 Lugano P 24-30711

Aus gesundheitlichen Grinden
verkaufen wir gutgehendes

Tea-room

in grosserer Stadt im Berner
Oberland.

Zirka 100 Platze.

Schaéner Garten, zirka 50 Platze.
8 Fremdenzimmer.
3%-Zimmer-Wirtewohnung.
Ginstiger Mietzins.

Bestens geeignet fiir Wirteehe-
paar mit Erfahrung.

Interessenten mit Kapitalnach-
weis von Fr. 350 000~ erhaiten
Auskunft unter Chiffre 30011 an
Publicitas, 3400 Burgdorf.

In bekanntem Sommer- und Winterkurort der Innerschweiz ver-

kaufen wir ein zentral gelegenes

Zu vermieten per sofort oder Riviéra vaudoise

An Hauptdurchgangsstrasse
im Tessin.

nach Ubereinkunft Superbe
* % Hotel (Motel)/ bar, café, restaurant
Restaurant/Bar avec salle 250 places a dispo-
sition, cherche remise fonds,
50 Betten voire gérance libre avec par-
Schwimmbad ticipation.

Zu vermieten auf 1. Mai 1981
oder nach Vereinbarung

Gasthof mit Bar

Industrieort im Kanton Solo-
thurn, gute Verkehrslage mit
Autobahnanschluss. Restau-
rant, Sali, Bar und Passan-
tenzimmer. Grosser Park-
platz.

Interessante  Existenz  fir
tuchtiges Wirteehepaar.

Offerten unter Chiffre 0463
an hotel revue, 3001 Bern.

Hotel mit
Restaurationsbetrieben

Baujahr 1977/78, 88 Betten in Familienzimmern, 12 Betten in kom-

Ecrire sous chiffre 0532 a ‘
I'notel revue, 3001 Berne.
A vendre, centre de Genéve
Anfragen an Hotel Treuhand

AG, 7500 St. Moritz. P 13-2406 . .
H* % % -Organisation hétel

60 chambres, 100 lits, snack-
bar, construction récente.

Pour renseignements:

In Lugano (Tessin) sofort zu

verkaufen erstklassiges suchtin Miste oder Kauf

fortablen Zimmern, Passanten-Restaurant mit 50 Sitzplatzen, meh- M. A. Zbinden
rere kombinierbare Raume fiir Bankette, ngt;ngen Restauration. Restaurant Hotel-Restaurants NSk ania
Sehr_gut eingerichtete Kiche, moderne Buffetanlagen. Mobiliar 50 Platze mit Parkplatz, ideal in der ganzen Schweiz. 5
und Zubehér sind vollstandig vorhanden. Besichtigung im Betrieb for ein Ehe, piatey B
paar. ERNAR ICOd SA
moglich.
Auskunft unter Chiffre 24- Offerten bitte unter Chiffre TeL (021) 20 40 61

Weitere Auskiinfte unter Chiffre Ofa 1729 Sch ofa, Orell Fissli 20074 Publicitas, 6901 Luga- 109180 an hotel revue, 3001

DE LA GARE
Werbe AG, Postfach, 8201 Schaffhausen. no Bern. 26, AVENUE

CASE POSTALE 1001 LAUSANNE
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SOCIETE SUISSE DES HOTELIERS

Service de formation professionnelle

Séminaire SSH pour chefs d’entreprise
de I’hétellerie et de la restauration
en langue frangaise

-Cycle 3~

Hotelfach-
assistentinnen Friihling Herbst

W

Drei Kdnige, Einsiedeln
Vorkurs | (nur fir 2. Lehrj)
Hauptkurs |
Lehrabschlussprifung
Vorkurs Il (nur fir 2. Lehrj.)
Hauptkurs Il
Lehrabschlussprifung

. 1981 keiner

. 1981  25.10.-28. 11. 81
. 1981 keine

. 1981 keiner

. 1981 s/Regina, Interl.
. 1981 keine

.

N

Objectifs du Séminaire SSH
Si I'art de diriger restera toujours un don, il est aujourd’hui prouvé qu'il
doit s'étayer de connaissances et de savoir-faire. Dans cette idée, le Sé-

minaire a pour but de former les responsables d'entreprises hételiéres %/é/} Seehotel Terrasse, Bonigen
et de restauration aux méthodes modernes de gestion leur permettant | | Vorkurs|(nurfur2. Lehrj) . 1981 keiner
de mettre en valeur les ressources de leur entreprise et d'orienter leur 7 Earl:m;mfall Gi -4.1981  15.11-19.12.81
politique vers les exigences du marché. | | ve 'r(a s‘l:l ussprufung . -:g:: tefﬂe

7 orkurs . einer

V|

i Hauptkurs Il . 1981  4.10.-14.11.81

Durée du Seminalie %’ Lehrabschlusspriifung . 1981  keine

60 jours, répartis en 4 cours de 15 jours chacun, un cours au printemps
et un en automne, sur 18 mois.

T
N

AN

Sporthotel, Pontresina
Vorkurs | (nur far 2. Lehrj.)

. 1981  keiner

Participants Hauptkurs | . 3 . 1981 25.10-5.12.81

Chefs d'entreprise et cadres supérieurs de I'hétellerie et de la restaura- Lehrabschlusspr.in Valbella 16. - 1981 keine

tion titulaires d'un dipléme d'école hételiére ou d'un autre diplome juge x:;‘:&i'{‘s(ﬂ“’ fiir 2. Lehrj.) 23- »}gg: ';?thnazina Intert
équivalent et pouvant justifier d'une expérience d'au moins cing ans Lehrabschiusspr. in Valbella 16 1981 keine 4

dans une fonction de dirigeant ou de cadre supérieur.
Waldhotel National, Arosa

Programme d ensergn.emenl Vorkurs (nur far 2. Lehrj.) 24.4- . 1981  keiner
Cours| Les fonctions du management Hauptkurs . 6. . 1981 18.10-21.11.81
L'environnement de I'entreprise hételiére Lehrabschlusspr. in Valbella 16. . 1981 keine

La gestion du personnel

Les méthodes de travail Hotel Christiania, Zermatt

Cours |l L'étude d'un concept global de marketing touristique et x:z‘;}'ﬁ,t:m far2 Lehri) :5. é_' gf 133: :.e;r“),e_rznm
hotelier Lehrabschlusspr.im Gornergrat 26.4.- 2.5.1981 keine

Les principes de I'organisation
L'analyse d'un cas hotelier
Cours il La gestion financiére
La gestion prévisionnelle et le contrdle budgétaire
Etude de cas
Cours IV La planification

Hotel Gornergrat, Zermatt
Vorkurs (nur fir 2. Lehrj.)
Hauptkurs
Lehrabschlussprifung

.5. 1981  keiner
. 1981  25.10.-28. 11. 81
. 1981 keine

Posthotel, Valbella

Lgs politiqyes d'entreprise Vorkurs (nur fir 2. Lehrj.) 24.4-25,4.1981 keiner
L |niormal|qug Hauptkurs 26.4-30.5.1981 25.10.-28. 11.81
Les aspects légaux et assurances Lehrabschlussprifung 16.3-10.4. 1981 keine

Lieu Hotel Regina, Interlaken

& = . Vorkurs (nur fur 2. Lehrj.) keiner keiner
Région Lausanne-Montreux (Suisse) Hauptkurs | (von Einsiedeln Il)  keiner 26.9-7. 1. 81
Lehrabschlussprifung keine keine
Date du Cycle 3 Vorkurs (nur fir 2. Lehrj.) keiner keiner
Cours| du samedi 25 avril au samedi 9 mai 1981 Hauptkurs Il (von Pontresina l) ~ keiner 8.11.-19.12.81
Cours I du lundi 2 novembre au samedi 14 novembre 1981 Lehrabschlussprifung keine keine

Cours Il printemps 1982

Cours IV~ automne 1982 Direktionsassistentinnen

Hotel Stella, Interlaken

Kurs| 4.3.-15.4.1981 20.9-31.10.81
Kurs il 4. 5. 1981 1.11.-12.12. 81

Finances de cours

Pour chaque cours Fr.S. 1250.-* Fr.S. 1500.-**

Pour le cycle complet Fr.S.5000.-* Fr.S. 6000.—**

* membre de la Société suisse des hételiers et leurs collaborateurs
** non-membres de la Société suisse des hételiers

Service-Zusatzkurs

Hotel Huldi, Adelboden
Kurs 18.5.-30. 5. 198’

Les frais de déplacement, logement, nourriture, excursions ne sont pas
compris dans ces montants.

keiner

Servicefachangestelite

Wildstrubel, Lenk
Hauptkurs 1. Lehrjahr 26.4-30.5.1981 8.11.-12.12.81
Lehrabschlussprifung 31.3~ 3.4.1981

Dipléme
Les participants qui ont passé avec succés les examens des quatre
cours ont droit au titre

d'Hételier-Restaurateur dipl6mé de la Société suisse des hoteliers.

Hirschen, Gunten

Méthodes de travail Hauptkurs | 1. + 2. Lehrjahr 22.2- 4.4.1981 4.10-31.10.81
Faisant appel a des spécialistes de I'hétellerie, des professeurs d'uni- Lehrabschlussprifung 6.4.-10.4. 1981

versités ou d’écoles hételiéres, a des conseillers d'entreprise, a des in- Hauptkurs Il 1. + 2. Lehrjahr 20.4.-16.5.1981 1.11-12.12.81
dustriels, juristes, économistes, psychologues, professionnels du mar- Lehrabschlussprifung keine

keting, etc., le Séminaire SSH axe son enseignement sur le dialogue en-
tre les animateurs et les participants. Toute question est longuement
débattue, ce qui permet un fructueux échange d'expérience et une assi-
milation compléte du sujet.

Inscription et de = talon a retourner avant le
16 mars 1981, dernier délai a

Ecole hételiére de Lausanne, Le Chalet-a-Gobet

1000 Lausanne 25 (Suisse)

Téléphone (021) 91 64 01

ou

Mme Marianne Gétaz, responsable du Séminaire SSH
2, rue Davel, 1096 Cully (Suisse)

Téléphone (021) 99 29 67

En cas de non-réponse: (021) 99 13 28

— TALON

Kreuz, Meiringen
Hauptkurs 1. Lehrjahr 20.4-23.5.1981 27.9-31.10.81
Lehrabschlussprifung 26.3-27.3.1981

Kellner

Sauvage, Meiringen
Hauptkurs | 1. + 2. Lehrjahr
Lehrabschlussprifung

. 1981 8.11.-19.12.81
. 1981

Sauvage, Meiringen
Hauptkurs Il 2. Lehrjahr 17.5-13.6. 1981 27.9-7.11.81
Lehrabschlussprifung keine

Suisse romande

Hétel des Alpes vaudoises, Glion

Cours préparatoire | aucun 3.10.81
- . . e g " " (assistantes d'hotel 2e année)
(O Jedesire obtenir le formulaire d'inscription au Séminaire. Cours principal | 22.2- 4.41981 4.10-7.11.81
o % & . (assistantes d'hétel,
(O Je désire recevoir la brochure compléte contenant tous les rensei- sommeliers, sommeliéres)
gnements relatifs au Séminaire. Examens finals:
i i - assistantes d'hotel
X' cocher ce qui convient. - sommeliers, sommeliéres
Nom: Prénom: Cours préparatoire Il aucun 7.11.81
(assistantes d'hétel 2e année)
Cours principal Il 26.4-23.5.1981 8.11-19.12.81

Entreprise: Fonction: (assistantes d'hotel,
sommeliers, sommeliéres)

Cours assistantes de direction

Adresse exacte: No de tél.:

26.4.~ 6.6.1981 L11-12.12.81

Ticino
Hotel Lago di Lugano, Bissone
Corso principale 15.2-21.3.1981 8.11.-12.12.81
(assistente d'albergo,
cameriera, cameriere)
Esami finali

Lieu et date: Signature:

Anderungen bleiben vorbehalten und werden jeweils in der hotel +
touristik revue publiziert!

Institut Monte Rosa

Internate fiir Madchen und Jungen. A
In deutscher Unterrichtssprache: Primar-, Real- / Sekundarschule,
Mittelschule / Gymnasium bis 10. Schuljahr, Diplomhandelsschule.
Neu: EDV - Ausbildung in Theorie und Praxis. Welschlandjahr:
Intensivkurse Franzdsisch, Englisch. Individualunterricht in Klein-
klassen. Uberwachte Schularbeiten. Privatunterricht gewahrleistet.
Internationaler Schilerkreis. Sport: Tennis - Surfen - Wasserski -
Reiten. Aufnahme von 8 Jahren an.

Juni, Juli, August Sprachferien: Franzosisch / Englisch.

Auskunft durch die Direktion,

3, rue de Chillon, 1820 Territet- Montreux, Tel. 021/6153 51

Auskiinfte/Renseignements
Schweizer Hotelier-Verein, 3001 Bern

Société suisse des hételiers, 3001 Berne
Téléphone (031) 46 18 81
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Das Einmaleins
des Weines

zweitdgiges Weinseminar

Die Weinkarte ist und bleibt eines der wichtigsten

Verkaufshilfsmittel. Nur wer all die Angaben (Wein-
Char Jahrgéan-

ge usw.) richtig interpretieren kann, ist in der Lage,

dem Gast ausgewogene, harmonische und fachlich

richtige Weinempfehlungen zu unterbreiten.

Ziel: Die Weinkenntnisse vertiefen, um den Gast

noch besser beraten zu kénnen.

Inhalt:

- Arbeiten im Rebberg

- Verwertungsmoglichkeiten der Trauben

- Weinbereitungsarten

- Traubensorten

- Qualitatsbezeichnungen

- Geographie der Weinbaugebiete

- Weinverkauf (welcher Wein zu welchem Essen)

-~ Degustation

Teilnehmer: Alle Weinfreunde

Kursnummer: 5/81.

Datum: 11. und 12. Februar 1981.

Kursort:

Hotel Kreuz, 3706 Leissigen am Thunersee

Zeit:

1. Tag 09.30-20.00

2.Tag 08.00-17.00

Kursleiter und Referent:

Andreas Stucki, Abteilung fir berufliche Ausbildung

Auskiinfte:
siehe Inserat «weitere Kurse»

Mitarbeiterférderung
durch die Qualifikation /

In vielen n steckt ein Lei

das in der Regel nicht voll genutzt wird.

Wir wollen Ihnen sagen und zeigen, wie Sie mit dem
Mittel der Qualifikation Ihre Mitarbeiter fordern und
dadurch einen Teil dieses Leistungspotentials nut-
zen kénnen.

Ziel: Der Teilnehmer soll in der Lage sein, ein fir
seinen Betrieb geeignetes Qualifaktionssystem auf-
zubauen, einzufihren und zu handhaben.

Inhait:

- Was heisst qualifizieren?

- Bewerten der Leistungen und das Arbeits-
verhaltens

- Gibtes einen gerechten Bewermngsmassstab”

- DasQ

- Das Qualmkahonsgesprach

Teilnehmerzahl:
Betr und hohe

Kurs-Nummer: 9/81
Datum: 5. Februar 1981.

Kursort:
Schweizer Hotelier-Verein, Bern

Zeit: 09.30 bis 17.00 Uhr.

Kursleitung:

Manfred Ruch, Leiter der Abteilung fir berufliche
Ausbildung und Personalchef SHV.

Auskiinfte: siehe Inserat «weitere Kursen.

Personaleinsatzplanung =
Kosten sparen

Tageskurs fir Kaderangesleme

Ohne i geh\ esim kaum,
dass dabel aber nicht immer die beste und vor allem
Lésung her ist auch bekannt.
Darum auch im Gastgewerbe die Devise — planen
was geplant werden kann.
Ziel: Sie sollen die Grundsatze einer erfolgreichen
Personalplanung erlautern und ein geeignetes Sy-
stem in Ihrem Betrieb anwenden kénnen.

Inhalt:

- Personalbemessung

— Personaleinsatz

- Personalbedarfsrechnung

i 8 Ar i lauf

- Wann ist der Personaleinsatz wirtschaftlich?

- Welche Hilfsmittel sind tir die Planung des Perso-

naleinsatzes notig?
- Kennzahlen im Personalbereich

Teilnehmer: Kaderangestelite
Kursnummer: 4/81
Datum: 3. Februar 1981

Kursort:

Hotel Zwissighof, 5439 Wettingen

Kursleiter und Referent:

Walter Rohner, Abteilung fir berufliche Ausbildung,
Leiter der Fachkurse SHV

BLATTLERS

. Spezialfachschule

Die private Fach-
schule, die hilt
was sie ver-

spricht: * Grundschulung

, ziel- = e
strebige und ver- Service *
antwortungsbe- 12, 1.-30. 1./9. 3-27.3,
wusste Service- T
Stufenausbildung | Bar **
fiir die gepflegte 2.2-6.2./30.3-3.4.
Praisam Hotel- | Chef de bar **
gewerbe. 9.2.-13.2./6.4.-10. 4.
Kursdokumenta- Flambieren/

Tranchieren **

tion, S| -
pezialkurs 16.2.-20.2./11.5-155.

ausweis, Gratis-

placierung. Chef de service**
27.4-1.5.

Auskiinfte, .

Schulprospekt Weinseminar **

18.5-22.5.

6000 LUZERN

Murbacherstrasse 16

und Kurspro-
gramm erhalten
Sie unverbind-
lich.

Tel. (041) 44 69 55

--------------------1

Das Hotelfach

sucht
tiichtige Krifte . . .

.und bezahit gut. In dieser Branche gibt es
kaum Arbeitslose. Aus gutem Grund: Essen, Trin-
ken und Ferien sind Dinge, auf die man nicht ger-
ne verzichtet. Deshalb ist der Job im Hotelfach
jlnbgu(er Job, ein interessanter Job, ein sicherer

ob.

Vorausgesetzt natirlich, dass man etwas vom
Fach versteht. Vorausgesetzt, dass man sich se-
rids ausbilden lasst oder sich intensiv weiterbil-
det. Zum Beispiel mit unserem 1000fach bewahr-
ten Fern-Kurs fur das Hotel- und Restaurations-
gewerbe.

Sie lernen zu Hause, in der Freizeit, missen kei-
ne Schulbank driicken und haben keinen Lohn-
ausfall. Unser praxisnaher Fern-Kurs wird auch
aus lhnen einen tiichtigen Mitarbeiter machen,
den man Gberall bevorzugt.

mieren. Senden Sie uns einfach den nachstehen-
den Talon.

Institut Méssinger AG

(Die Fernfachschule mit Erfahrung)
Raffelstrasse 11,8045 Zirich, Tel. (01) 35 53 91

Ich interessiere mich fir das Hotelfach.

Informieren Sie mich kostenlos und unverbind-
lich.

Name:

Alter

Strasse:

PLZ/Ort:
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Melden Sie uns freie Kochlehr-
stellen, damit wir lhnen Bewer-
ber-Adressen vermitteln kénnen.

Bitte einsenden an
Schweizer Hotelier-Verein
Abteilung fiir berufliche Ausbildung,
Monbijoustrasse 130
3001 Bern, Tel. 031/46 18 81

Sprachkurse

Internate fiir Jungen und Midchen
Aufnahme von 8 Jahren an.

Handelsdiplome / -maturitéat.
Deutschkurse. Privatstunden gewahrleistet.

Franzosisch - Spanisch -
MATHEMATIK -INTENSIVKURSE:
Auskunft durch die Direktion
Hohenweg 60, 9000 St. Gallen

Institut auf dem Rosenberg

Primar -, Sekundar -,
Gymnasium mit Vorbereitung auf mathem. - naturwissenschaftliche
und neusprachl. Maturitatsprifungen. Aufnahmepriifung ETH/HSG,
Zentrum fiir moderne Sprachen,

Uberwachtes Studium. Internationaier Schiilerkreis.

SPORT: Tennis - Surfen - Wasserski - Reiten
FERIENKURSE: Juli - August mit Privatunterricht in Englisch -
Italienisch

Tel.071/27 7777

fiir Hotel-
Angestellte

Englisch an der sonnigen
Sudkiste Englands.

Franzoésisch an der Cote d'A-
zur.

Oberrealschule,

Beratung und ausfiihrliche
Dokumentation durch:

Frau G. Wegmiiller

Les Granges, 1261 Arzier
Tel. (022) 66 23 32 P 18-2860

Weitere Kurse
Prochains cours

Personaleinsatzplanung -
ein teures Detail

Ziel: Sie sollen die Grundsatze einer erlolgvelchen
Personalplanung erlautern und ein geeignetes
System in lhrem Betrieb anwenden kénnen.

Kurs-Nr.: XVv/80

Datum: 3. Februar 1981

ort: Zarich

Das Einmaleins des Weines

Ziel: Die Weinkenntnisse vertiefen, um die Gaste
noch besser beraten zu kénnen.

Kurs-Nr.: /81

Datum: 11.und 12. Februar 1981

Kursort: Region Bern

Kleiner Gast — grosse Chance!

Die Maglichkeiten aufzeigen, wie jedes Ferienhotel auf seine
Artki Dii i i kann.

Kursnummer: 7/81
Datum: 18. Februar 1981
Kursort: SHV, Bern

Versicherungsbedarf erkennen

Ziel: Jeder Teilnehmer soll lernen, seine Verantwor-
tung als Unternehmer, Arbeitgeber, Gastgeber
und u richtig und ent-
sprechend zu versichern.

Kursnummer: 11/81

Datum: 3. Marz 1981

Kursort: SHV, Bern

Der Schliissel zur besseren
Kiichenrendite
zweitdgiges Seminar

Ziel: Die Absolventen des Kurses sollen in der Lage
sein, ihren Ki b nach wir
Gesichtspunkten zu luhren

Kursnummer: 12/81
Datum: 10.und 11. Mérz 1981
Kursort: Schlosshotel, 7310 Bad Ragaz

Mitarbeiter besser fithren

Ziel: Die Fahigkeit erwerben, Massnahmen zu treffen, um
die Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter zu erho-
hen.

Kurs-Nr.: 8

Kursort: Sigriswil

Datum: 24.-27. Februar 1981

Mitarbeiter richtig ausbilden
und instruieren

Ziel: Wir wollen Ihnen sagen und zeigen, wie Sie lhre Mit-
arbeiter innerbetrieblich richtig ausbilden und in-
struieren kénnen.

Kurs-Nr.: 20
Datum: 12. Marz 1981
Ort: Schweizer Hotelier-Verein, Cité Monbijou, Bern -

Recrutement et sélection

des collaborateurs

~ Connaissances des principes dont il faut tenir compte lors de
I'engagement d'un nouveau collaborateur

- Utilisation de ces principes a I'aide d'une documentation

Cours No: 3f

Date: Mardi 17 février 1981

Lieu: Lausanne

Auskiinfte/Renseignements
Schweizer Hotelier-Verein, 3001 Bern

Société Suisse des hétzliers, 3001 Berne

Tel. (031) 46 18 81

Internationale
BARFACHSCHULE

Kaltenbach

Modernste Fachausbildung mit Diplomabschluss.
Deutsch, franz,, ital., engl.

Alteste und meistbesuchte Fachschule der Schweiz,
gegr. 1913.

Perfekt im Fach durch Kaltenbach = Zukunftssicher!
Kostenlose Stelleninformation

Frihzeitige Anmeldung erwiinscht.

Kursbeginn: 2. Februar/2. Marz

Auskunft und Anmeldung:
KALTENBACH, Weinbergstrasse 37, 8006 Ziirich
Telefon (01) 47 47 91 (3 Min. v..Hauptbahnhof)
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4,4 Prozent

Der Index der Konsumentenpreise
stieg im Dezember 1980 um 0,3 Prozent
auf 1109 Punkte. Dies entspricht einem
Preisanstieg von 4,4 Prozent im Verlauf
des letzten Jahres. Trotz einzelnen massi-
ven Preiserhohungen im Dezember - Ge-
miise um 10 Prozent, Eier um 5 Prozent
und Schweinefleisch um 39 Prozent -
scheint sich der Preisauftriecb wieder zu
verlangsamen. Billiger wurden im De-
zember allerdings nur-Friichte (um 12
Prozent) und Heizél (um 0,5 Prozent).
Die stirkere Teuerung bei den Grosshan-
delswaren, die im Dezember 0,4 Prozent
und fiir das Jahr 1980 4,6 Prozent betrug,
zeigt allerdings, dass mit einer Preisstabi-
litit in den nichsten Monaten nicht zu
rechnen ist.

Banken regeln Konsumkredit

Die Schweizerische Bankiervereini-
gung, deren Mitglieder ungefihr neun
Zehntel des Konsumkreditvolumens von
2,4 Milliarden Franken im Jahr abwik-
keln, hat eine Kleinkredit-Konvention be-
schlossen, welche die Banken zum Ver-
zicht auf Streusendungen und Fernseh-
werbung fiir Konsumkredite verpflichtet
und eine Reihe tiuschender Argumente
in der Reklame verbietet. Die Kredite sol-
len aufgrund eines Normvertrages ge-
withrt werden, der den Kunden eine bes-
sere Ubersicht gewihrt und die Bedin-
gungen bei vorzeitiger Riickzahlung ein-
heitlich regelt. Auch verzichten die Ban-
ken inskiinftig auf Lohnzessionen. Mit
diesen Massnahmen wollen die Banken
eine weitergehende Regelung ihrer Ge-
schiiftsbedingungen iiber das neue Kon-
sumkreditgesetz verhindern, die ihren In-
teressen zuwiderlduft.

Riickgang im Detailhandel

Nach der letzten, fiir November 1980
vorliegenden Statistik sind die Kleinh.

Bibliothek

Das Kochbuch fiir alle

Kostliche Rezepte aus Grossmutters Kii-
che - ein Gegenstiick zur «Nouvelle Cuisi-
ney.

455 erprobte, zuverlissige Rezepte, erste
bis elfte Auflage 1912 bis 1958. Zwalfte,
im Rezeptteil unverinderte Auflage, neu
herausgegeben von Ruth Kobel 1980, 152
Sciten, farbiger, abwaschbarer Pappband,
Fr. 14.80. Edition Erpf, Bern.

Heisser Tee von Moskau bis
Wiladiwostok

Ursina Gehrig, Verlag Wolfgang Zim-
mermann, Augsburg. 74 Seiten broschiert,
25 Fotos, 2 geografische Karten, Preis:
Fr. 11.80.

Wenn etwas auf einer Reise mit der
russischen Eisenbahn gewiss ist, so ist es
die Versorgung mit Schwarztee aus dem
dampfenden Samowar. Die Autorin schil-
dert auf'siebzig Seiten ihre Eindriicke von
der -ncuntigigen Bahnfahrt mit dem
Transsibirienexpress von Moskau bis zum
Pazifik und der Uberfahrt auf einem rus-
sischen Linienschiff nach Japan.

Ferien-Messe in Ziirich

Klein anfangen

In der Zeit vom 25. Februar bis 1.
Miirz findet nun im Kongresshaus in Zii-
rich erstmals doch eine Reise- und Fe-
rienmesse statt. Neben einer Anzahl von
kleineren und mittleren Reisebiiros sind
vor allem verschiedene Ferienregionen
der Schweiz mit einem eigenen Stand ver-
treten. Die grosste Ausstellungsfliche be-
ansprucht die italienische Provinz Um-
brien, die ihr touristisches, kunstgewerbli-
ches und kulinarisches Angebot dem Pu-
blikum vorstellt. Die Schweizerische Ver-
kehrszentrale will eine Tonbildschau bei-
steuern.

Ein Ral amm soll die Publi-

delsumsitze in der Schweiz real um 1,4
Prozent unter den Vorjahrestand gesun-
ken. Neben einem Riickgang der Nach-
frage nach Lebens- und Genussmitteln
haben auch die Verkiufe verschiedener

kumsmesse ergiinzen: Gezeigt werden Fil-
me und Dia-Schauen, dazu kommen Vor-
triige,” ein Rundtisch-Gespriich iiber ak-
tuelle touristische Probleme sowie das
Auftreten von Folklore-Gruppen aus ver-

dauerhafter K dere

hied Landern, aber auch aus der

von Autos, abgenommen. Dem diirfte
eine Zunahme des Konsums von Dienst-
leistungen gegeniiberstehen, wie die Re-
kord-Ubernachtungszahlen von Gisten
aus dem Inland zeigen, welche 'die
Schweizer Hotellerie fiir den gleichen
Monat meldet. Die Kommission fiir Kon-
junkturfragen des Bundes gelangt zum
Schluss, das Konsumklima habe sich in
der Schweiz verschlechtert, weil breite
Kreise ihre Arbeitsplitze fiir weniger si-
cher betrachteten. Anderseits wirkt die
Zunahme der Beschiftigung im letzten

Schweiz. Die Region Adelboden/Lenk
gestaltet beispiclsweise einen Abend. Eine
Gratisverlosung soll zusitzlich Besucher
animieren.

Die Ferien- und Reisemesse steht unter
dem Patronat des Verkehrsvereins Ziirich.
Die Organisation liegt in den Hinden der
Mediag (Messe-Dienst AG, Postfach 462,
8037 Ziirich). Mediag-Besitzer und Fe-
rienmesse-Initiant Alfred Messerli ist der
Meinung, dass man in Zirich mit einer
Reisemesse einmal einen Anfang machen
muss: «Schliesslich hat ja auch Montreux

Jahr stabilisierend auf den Konsum. R.S.  klein angefangen.» L.

( R
Personalien e €arnet

\___ !

Im Alter von nur 34 Jahren ist Vale-
rio Valsangiacomo, Direktor des Ver-
kehrsbiiros Mendrisio, am 7. Januar
einem Herzversagen erlegen. Valsan-
giacomo leitete seit 1972, also seit des-
sen Bestehen, mit Geschick und En-
thusiasmus das Ente turistico del
Mendrisiotto e Basso Ceresio. Er hatte
insbesondere die Zusammenarbeit mit
dem regionalen Hotelier-Verein gefor-
dert und war allseits sehr geschiitzt
und beliebt. Durch den frithen Hin-
schied des jungen Verkehrsdirektors
hat der Tessiner Verkehrsverein einen
wertvollen Partner und Freund verlo-

ren.
*

Urs Meierhofer, Studio de Touris-
me in Lausanne, legt im Zusammen-
hang mit einer Meldung in der letzten
Ausgabe der hotel + touristik revue
(Offentlichkeitsarbeit des Groupe-
ment des hoétels de tout premier rang)
Wert auf die Feststellung, dass er im
Auftragsverhiltnis mit einer Neuge-
staltung der PR-Politik betraut wurde
und seine iibrigen Aufgaben (Heraus-
geber des Schweizer Tourismus Hand-
buches, Beratungsmandate, freier
Journalist) beibehalten wird. Jacques
Souvairan (Genf) wird weiterhin fir
die Gistezeitschrift «Ambiance» ver-
antwortlich zeichnen.

*

Marlene Mugglin, bisher als Sales Ma-
nager fiir die Hotelgruppe Welcome
Chic titig, arbeitet seit Anfang Jahr
fur das Zircher Messeunternehmen
Mediag und ist mit den Vorbereitun-
gen fur die erste Ziircher Reise- und
Ferienmesse im kommenden Frithjahr
L betraut worden.

Nous apprenons, au moment de met-
tre sous presse, que l'un des plus bril-
lants représentants de Uhétellerie suisse
a l'étranger, notre compatriote Bruno
Ingold, a été nommé officier de la Lé-
gion d’honneur. Propriétaire du Cha-
teau de la Chévre d’Or, a Eze Village
(Céte d’Azur), Bruno Ingold est égale-
ment vice-président de la chaine des Re-
lais et Chdteaux. Nous lui adressons
nos trés chaleureux compliments. :

*

Le «Groupement des hétels de tout
premier rang de Suisse», dont font par-
tie 37 hétels 5 étoiles des 4 régions lin-
guistiques de Suisse, a confié la nouvel-
le ption de ses relations publiq
a M. Urs Meierhofer, Studio de Touris-
me, a Lausanne. Depuis le ler janvier
1981, il s’occupe également du secréta-
riat pour linformation et les relations
publiques qui aura pour adresse: The
Leading Hotels of Switzerland, Case
157, CH-1000 Lausanne 22, (él.
(021) 36 53 29, télex 25 732.

Le président du groupe des hotels 5
étoiles est M. Richard A. Lendi, direc-
teur général de I'Hétel du Rhone a Ge-
néve, M. Jacques Souvairan, Euro-Con-
tacts P. R., a Genéve, reste responsable
de l'édition et de la rédaction de «Am-
biance», la revue du Groupement desti-
née aux hotes.

M. Urs Meierhofer, qui est conseiller en
marketing et en communications, spé-
cialisé dans le domaine du tourisme,
Jjournaliste et éditeur du «Manuel du
Tourisme Suisse», a déja aceuvré de 1974
a 1977 en qualité de délégué aux rela-
tions publiques de ce groupe d’hétels.
Depuis 1977, il est également chef de
presse du TTW Travel Trade Work-
shop de Montreux.

Kalender o €alendrier

Restauration

«Haute cuisine bordelaise»
Un stage chez les chefs!

243. SHV. Schweizer La Chambre de commerce et d’indus.
"e,ssen Holclwr-Vcrc:_n‘ tric de Bordeaux (12, pl. de la Bourse,
FOII'eS Ausserordentliche 33076 Bordeaux Cedex) organisera pour
Delegierten- . la troisi¢me fois un stage de «Haute cuisi-
1981 versammlung, Zurich ne bordelaise». Celui-ci se déroulera du
14.-18.1 VAKANTIE, Utrecht 253. SVZ, Schweiz. samedi 7 au samedi 14 février 1981 inclus.
24‘1 _12 CMT. Caravan, Motor. Verkehrszentrale, Exclusivement réservé aux profession-
e Touristik, Su‘nl‘gan ' \lf'orslland‘ Firstentum nels, il permettra aux intéressés de travail-
27-30.1. ATB"S}.Avuslria 4 650 S{f; 1556“}15&::‘ Ver- f‘u' avec quel_qu.es grands chefs de la ré.
Touristikborse, Wien . gion bordelaise: Jean-Marie Amat (Re-
3-82. MEDITOUR él kehrszentrale, 41. Mit- staurant  «Saint-James»), Jean-Jacques
Boiirse dii muris;ne gxeer:i:rversammlUngv Bureau (Restaurant «Duberny), Christian
Polulr‘la Me’ditelrr‘gnnée 7.85. VSKVD., Frithjahrs-GV S::“f;“ J‘eliff;‘:Jl““‘M:lceh”(Sl;‘;':ﬂug;
et ’Amérique latine, Winterthur SAnh -
casn Lome™ T es O Rien | kA St o on Ran
T Tourismus}n:s;e :E:Jcn‘t:igﬁsc:emms L'objectif de ce stage est de renouveler
E ’ y les cartes d'un certain nombre de restau-
Madrid Jahrestagung, Vaduz . : .
7-152. Int. Reisemarkt, 185. SGH. Schweiz. rulms a_ulconmcl dcs‘ jeunes CI\EfS.qu 0(\’1[
Miinchen Gesellschaft fir rel a(x;c‘e a renommée gaslronoquug e
11-132.  AIRMEC, Internat. Hotelkredit, GV, Ziirich Bordeaux. sp/r.
Ausstellung fir 26.-275. SHYV. Schweizer
Flugzeugkontrolle- und Hotelier-Verein,
Wartungstechnik, Delegiertenversamm- <
Ziirich lung, SSH, ass. dél., F°Ires et salons
12-222. Semaine mondiale du Fribourg
tourisme, Paris . .
14-222.  Reisen 81, Hamburg Kongresse Informatique et enseignement
22-242. igE’;;XO'RShOP’ San consrés Plus de 1000 spécialistes se rencontre-
+ " ront & Lausanne, du 27 au 31 juillet pro-
252-13. Fer!en 8l Mes%e |Tur chains, au congrés mondial «Informati-
Ferien und Freizeit, 1981 que et : Cette if
Ziirich 3 o L o
10-15.2. Intern. Konferenz tion est organisée par I'Association suisse
282-63. EI_TB' _Inlernba}. Berli «S_porl und Erholung im pour I'automatique et la Fédération inter-
13183 i ORrISmUus ;)rse, S Winter», Ottawa nationale pour le traitement de I'informa-
it Fnle;;norgla,“men‘t 238-69 Euhofa-Kongress, tion. Elle réunira au Palais de Beaulieu les
Gaclauss e_ungdur Mexiko ) personnes concernées par le développe-
C“SI ro_nom;lc unb 6-11.9 ASTA. American ment de I'informatique et de I'enseigne-
0-233 Sﬂlf er(ljng, am l"gl Society of Travel ment et par leur interaction dans la for-
19-233. F;: on:des vac:nces. nt, Agents, Weltkongress, mation primaire, secondaire, universitaire
erienmesse, Lausanne Honolulu et professionnelle.
21-293. galon Ses vacances, 14-209.  OITAF, Organizzazione Ce congrés sera complété par une ex-
28324, Bﬁxscl cg Internazionale Trasporti position qui montrera des équipements,
At Int : .Ors? di a Eune, 5. Intern. allant du plus petit automate personnel
_[fl 5?%“’&‘?!:“‘; Seilbahnkongress, au plus grand réseau informatique distri-
3124 LE;IISTRAM‘A 81 Miinchen bug, illustrant de maniére concréte les res-
Rl 4e Foire international 10-14.10.  ASAE-Kongress, sources appliquées a I'enseignement et &
de 10'.1'? mérn itionale Acapulco I'éducation sur le plan des matériels et des
€5 10151rs; LIENCve 18-25.10.  ICCA-Kongress, Salt logiciels.
244-35. ?:;‘Przﬁl:_los‘n‘:]u;s;f:;;nei Lake City Le congrés mondial 1981 mettra Pac-
und Sport, Luéano cent sur les relations entre I'informatique
y . et les autres disciplines (enseignement de
25445 ﬁx‘i?;:;niiggcg;‘;?lzer Kulinarische Wochen la physique, de I'économie, de la littératu-
28415 PATA. 6. Refsemarkt Actions gastronomiques re, des sciences de I'ingénieur), sur les
SRESES. Singap’ul: & techniques d'instruction (enseignement
assisté par ordinateur) et sur I'impact des
1-65. XOdeﬁx‘ Ho{f_lbedarfs- 1981 o nouvelles technologies. Les conséquences
usstetiung, Visp 6311 Dreikanigswochen, sociales de I'informatique dans I'enseigne-
17-215. Repdcz-vous Canac_ia. Hotel Drei Kénige, ment, pour les éléves et les professeurs,
Reisemarkt 81, Halifax/ Luzern ainsi que dans les loisirs, seront aussi
Kanada 9.-25.1. Irish Food Festival, abordées. ats
18-235. !NFOTE_L 81, . Hotel Ziirich, Ziirich
informatique hoteliere, 12.1-82.  Schlemmen wie zur
2279 gem‘VC_ & Zarenzeit, Restaurant
~279. omptoir Suisse, Buchenegg/ZH m
62e Foire national, bis313.  «Kaffeemit.. .». Management
Lausanne Churrasco Steakhauser
14.-209. Inlerr_no_nlc ’81, Messe in Basel, Bern, Ziirich,
gﬁr Em;_ld}IU_ng ﬁ':jr Lausanne und Genf Un exemple informatique
port. Freizeit un bis 31.1. Curry-Spezialitdten 5 : ces I'hé :
. : birge, Comme d’autres industries, I'hétellerie
I;)‘;x‘:sh?:s i, Gebirge g:‘;g‘;ﬁ::?lg%SBB ne manque pas de tiches qui peuvent étre
18239, IGAFA Int Fachmesse  is3tt.  Fischspecialiiten = g & Tordiameur. A ot efir I
qur das Hotel- uml:lj «La table de neptune» Gmgnd Hotel Tschuvﬂcr; a Arosa, ql;i a
Sttt erbe, » e ggen, sa,
M::;:sc;e:ngwer © guslhaus._slc;(l}ff‘ congu un syst¢tme informatique en colla-
8.-18.10. OLMA. St. Gall . apperswi . boration avec IBM, invite les hoteliers in-
~18.10. b bis 1.2. Tessiner Wochen. in téressés & découvrir son systéme lors de la
10.-14.10. g;u\_\l/\Zo’whl"QSL Zusammenarbeit mit séance d’information qui aura lieu le 21
hiladelphia dem Hotel Olivella au s B et
. anvie! . es-midi.
10,1510, Anuga, Weltmarki (ir Lac Morcote, Hotel P iciiion penieat eie dite
Erniihrung, Koln Erlibacherhof. é élé a i
3 - 2 tél -
At A, Soeufljfnin e sdrmafesparlifptoas i S
port, Winter un se, ).
Erholung, Basel 207 22 61), Zurich. sp/r.
3-5.11. TTW 81, Travel Trade
Workshop. Montreux
8-1L11. Intern. Hotel, Motel and )
Resignionl Shor, *E = nur auf Einladung Abonnez-vous!
12-18.11 IGEHO 81, 1981 Souscription d’'un abonnement a
9. Internationale 13-16.1. Airtour Suisse I'hdtel revue + revue touristique
Fachmesse fir Gemein- Ferienmesse, Bern
schaftsverpflegung, 18.-24.1. Club Méditerranée, Suisse Etranger
Hotellerie und 6 zweitiigige
Restauration Verkaufsseminare, lan' O Fr.d9- O Fr.64-
14.-22.11.  9th Daily Mail Engelberg * E 6mois (O Fr.34- (O Fr.40-
Intern. Ski Show, 20.1. Workshop Seereisen- 3mois O Fr.23- () Fr.28-
London Komitee. Ziirich
2.-6.12. World Travel Market, 20./21.1. Visit USA Workshop, Cochez I'abonnement désiré.
London Hotel International,
Ziirich. * E M./Mme/Mlle/Entreprise
21.1. Workshop Scereisen-
Komitee. Hotel
Generalversammiungen Bellevue Palace, Bern
Assemblées générales 22.1. Workshop Seereisen- /N
Komitee, Lausanne Rue/No
27.1. Visit USA Workshop,
1981 Hotel Noga Hilton,
23.1. Scereisen-Komitee, Genf. *E
Generalversammlung, 30.-31.1. Esco-Agenten- No postal/Lieu/Pays
Montreux Meeting, Interlaken. * E
29.1. AONTES, Assemblée 25-273. Norwegisches Fremden-
générale, Interlaken verkehrsamt,
18.-20.2. PATA. Jahrestagung, «Workship 81». Ce coupon est A retourner A:
Los Angeles Fihrschiff Prinsesse e » .7
25.2.-13. Common Market Travel Ragnhild, Oslo-Kiel- gg‘;elll;::? case postale 2657,
L Association, Cannes Oslo. *E L J




	

