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Schweizer Hotel Revue
Erscheint jeden Donnerstag
90. Jahrgang

Revue suisse des Hotels
Parait tous les jeudis
90 année

3001 Bern, Monbijoustr. 130, Postfach 2657
Tel. (031) 46 18 81
Einzelnummer Fr. 1.50

Wochenzeitung fiir Hotellerie und Tourismus -Hebdomadaire suisse d’hétellerie etde tourisme

iese Woche
€ette semaine

Speisewagenloch

Die Umsiitze der Speisewagen-
gesellschaft stagnieren. Die Speise-
wagen arbeiten seit Jahren defiziti
Am rentabelsten ist das bahnfremde
Geschiift. Woher rithren diese Pro-
bleme? Wer bezahlt das Speisewa-
genloch? Wird die Gesellschaft in
der Lage sein, mit der geplanten Lei-
stungssteigerung der SBB Schritt zu
halten? Antworten auf diese Fragen
gibt das Interview auf Seite 3

Feriendorfer

Darunter hat man sich heute ver-

hied Ferient iedlungen
vorzustellen, die auch recht unter-
schiedlich betrieben werden. Wir
werden auf einige neuere, besondere
Aspekte aufweisende Typen niher
cingehen. Viel zu reden gaben die
Bauerndorfer in Kirnten, durch die
wir Sie in der heutigen Ausgabe fiih-
ren. Seiten 8/9

Verlangsamt

Die schweizerische Reisebranche
i ich nicht gerne in die Biicher
schauen. In einem Rundschreiben
warnte der Schweizerische Reisebii-
ro-Verband seine Mitglieder gar vor
den Umfragen der Medien. Unter-
schiedliche Strukturen und man-
gelnde Definitionen erschweren die
Vergleichbarkeit der Zahlen. Als
Branchenfachblatt bemiihten wir
uns um Transparenz. Seite 25

La confusion

La compagnic aérienne britanni-
que British Airways vient de faire sa-
voir sa décision d’abolir le tarif «éco-
nomique» sur les vols européens,
suite & l'introduction de son nouveau
concept. Cette situation laisse appa-
raitre une certaine confusion, non
seulement parmi les passagers qui se
rendent de Suisse en Grande-Breta-

gne. mais représente i une
complication pour les agents de
voyages. Page 26

Les langues

Les professions de I'hotellerie et
du tourisme ne peuvent étre abor-
dées sans une solide formation tech-
nique. Cependant, pour les exercer
pleinement. la connaissance des lan-
gues demeure impérative. 11 suffit
d'interroger les employeurs du mar-
ché hotelier et touristique pour dé-
couvrir 'importan: w’ils accordent
4 la pluralité linguistique. De plus,
I'enscignement des langues dans les
métiers de I'hotellerie et du tourisme
doit répondre a plusieurs exigences
particuliéres. Page 36
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Vassalli & Moresi, 8050 Zurich

Saisonumfrage der SBG

Aufwirtstrend hilt an

Die optimistischen Erwartungen fiir die Sommersaison 1981, wie sie in der SBG-
Umfrage vom Miirz geiiussert wurden, haben sich bestitigt: 25 der 40 von der
Schweizerischen Bankgesellschaft kiirzlich befragten Fremdenorte rechnen auf-

grund der bis jetzt vorliegenden Buchung

en mit mehr und nur 3 mit weniger Hotel-

hotell

iibernachtungen als im letzten S
Verhiiltnis 22:1.

Nach dem Rekordwinter 1980/81 diirf-
te der Aufwirtstrend in der Schweizer
Hotellerie auch im Sommer 1981 anhal-
ten. Der Start in die Sommersaison verlief
Jjedenfalls recht verheissungsvoll. Im Mai
stiegen die Aufenthalte in- und auslindi-
scher Besucher im Vorjal gleich um
je 1% auf einen neuen Mai-Hochststand
von 245 Mio, obwohl der diesjihrige
Pfingstreiseverkehr in den Juni und nicht
wie 1980 in den Mai gefallen war.

25 von 40 erwarten mehr Hotelgiiste

Fiir die ganze Sommersaison verspre-
chen sich 25 der 40 von der Schweizeri-
schen Bankgesellschaft befragten Frem-
denverkehrsorte einen Anstieg der Hotel-
logierniichte. Die meisten Kurorte erwar-
ten gegeniiber dem Sommer 1980 einen
Zuwachs zwischen 5% und 10%. Bei einer
Steigerung von insgesamt 7.5% wiirden
sogar die Ubernachtungszahlen des bishe-
rigen Rekordsommers 1971 iibertroffen.
Dank der Abschwiichung des Schweizer-
Franken-Kurses wird vor allem mit den
auslindischen Giisten gerechnet. Beson-
ders aus Deutschland, Grossbritannien
und den USA werden mehr Besucher er-
wartet. In der Parahotellerie hoffen 22
Orte auf hohere und 17 auf gleichbleiben-
de Frequenzen, wiihrend nur ein einziger
Kurort eine Abnahme befiirchtet. Als
wichtige Griinde fiir den erhaltenen Auf-
schwung werden hauptsichlich die fir
den Schweizer Fremdenverkehr giinstige
Wechselkursentwicklung, die vergleichs-
weise immer noch geringe Teuerung so-
wie die intensive Schweiz-Werbung im
Ausland genannt. Zudem diirfte Familie
Schweizer ihre Ferien wieder vermehrt im
cigenen Land verbringen, denn die Aus-
landreisen haben sich wegen der Tiefer-
bewegung des Schweizer Frankens und
der Treibstoffzuschlige wesentlich ver-
teuert. In den einzelnen Regionen wird
die Entwicklung der Sommersaison aller-
dings unterschiedlich beurteilt.

Westschweiz besser als erwartet

Fir die Kurorte im Genferseegebict —
der gemessen an den Hotellogiernichten
bedeutendsten  Region im  Schweizer
Sommertourismus — begann die Sommer-
saison besser als sie in der Mirzumfrage
noch befiirchtet haben. Aufgrund der bis-
her erfolgten Buchungen rechnen Vevey,
Montreux und Morges mit einer Zunah-
me der Hotelitbernachtungen von 5% bis
10%. Wihrend in Morges und Vevey vor

Chaque samedi jusqu'au 22 aoiit. sur la place du Marché, a Vevey.
Jolkloriques qui, comme on peut le constater. sont de ve
pagnes. Samedi dernier, la Gruyére rendait visite a la Veveyse...

bjahr. In der Par ie lautet das

allem mehr Deutsche und Briten erwartet
werden, sicht man in Montreux einen
starken Zuwachs von Gisten aus den
USA entgegen. Demgegeniiber diirften in
Lausanne die Logierniichtezahlen insge-
samt ungefihr auf dem Vorjahresniveau
bleiben. Bisher registrierte man bei den
Schweizer Gisten einen leichten Riick-
gang und bei den Auslindern einen ge-
ringfligigen Zuwachs, wobei mit einer
Fortsetzung dieses Trends gerechnet wird.
Die Fremdenorte in den Waadtlinder Al-
pen erwarten teils unveriinderte (Villars),
teils leicht steigende (Les Diablerets) Ho-
telfrequenzen. In der Region Freiburg
konnten bis jetzt mehr Hotelgiiste ver-
bucht werden. Besonders Besucher aus
Frankreich, Grossbritannien und der
Bundesrepublik Deutschland kamen wie-
der zahlreicher.

Auch in der Region Newenburg sicht
man sowohl in der Hotellerie wie auch in
der Parahotellerie einer hoheren Besu-
cherzahl entgegen. Demgegeniiber zeich-

Une autocritique touristique au Tessin

net sich im Jura insgesamt eine Stagna-
tion auf dem Vorjahresniveau ab.

Wallis: 2 von 5 erwarten Zunahme

Etwas weniger optimistisch sind die
Fremdenorte im Kanton Wallis. Nur 2
der § befragten Orte .rechnen mit einer
weiteren Zunahme bei den Hotellogier-
niichten. So erwartet man in Crans, den
Riickgang bei den Schweizer Gisten dank
einem kriiftigen Zuwachs bei den auslin-
dischen Besuchern (vor allem aus Italien.
Grossbritannien, USA und Japan) iiber-
kompensieren zu kénnen. Auch Leuker-
bad konnte bis jetzt mehr Hotelgiste regi-
stricren als im letzten Sommer. Das neue
Thermal-Badecenter findet vor allem bei
den Inlindern grossen Anklang. Umge-
kehrt liegen die Verhiltnisse in Zermatt,
wo mehr Auslinderiibernachtungen, ins-
besondere Giiste aus Grossbritannien und

Reise-Sommer 1981
Trends
auf einen Blick

Die hotel + touristik revue befragte die
wichtigsten schweizerischen Reiseveran-
stalter iiber die Entwicklung von Fre-
quenzen, Umsatz und Ertrag in der lau-
fenden Sommersaison -1981. Grundtenor
der Antworten: Die Teilnehmerzahlen
werden sich bestenfalls auf dem bereits
tieferen Vorjahresniveau halten oder gar
weiter sinken; der Umsatz wird allenfalls
noch teuerungsbedingt zunehmen und
der Ertrag wird weiter abnehmen,

Hier eine erste Ubersicht iiber die
Trends der laufenden Saison. Den aus-
fihrlichen Bericht finden Sie in der touri-
stik revue.

den USA, verbucht werden k Ins-
gesamt erwartet man jedoch in Zermatt
gleich wie in Montana und Verbier eine
gegeniiber dem ausgezeichneten Vorjah-
resergebnis nahezu unverinderte Zahl
von Hoteliibernachtungen. In der beson-
ders fur das Wallis bedeutsamen Paraho-
tellerie rechnet einzig Crans mit einer
Frequenzsteigerung.

Optimismus im Berner Oberland

Eine -t d ute  Sc
zeichnet sich im Berner Qberland ab. Mit
Ausnahme von Spiez erwarten alle be-

(Fortsetzung auf Seite 5)

Trouver I’équilibre qualitatif

Le Tessin demeurera-t-il une terre de conquéte pour les touristes, un bailliage des

ger

t-il un couloir de transit ou réussira-t-il & pren-

dre conscience de sa propre identité, trouvant le juste équilibre entre ses besoins

i ? Au-dela des

sociaux, et son
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, toutes ces

ont pris un tel poids pour la population

ise qu’elles sont

des ch de bataille de la vie poli-

tique cantonale et un catalyseur des choix que le canton est appelé a faire dans le

plus bref délai.

L’ouverture du tunnel du St-Gothard
et explosion des nuitées (+1,2 million en
1980) ont amené pour le moins tout un
canton & prendre conscience du «phéno-
méne tourismen, de ses effets et de ses ré-
percussions.

Compte tenu du faible développement
des secteurs primaire et secondaire, le
tourisme est devenu au cours des dernié-
res années un des piliers de I’économie
tessinoise. Il est donc un moyen d’élever
la qualité de vie de la population. Toute-
fois, ce raisonnement ticnt seulement jus-
qu'au moment ou le tourisme détruit
I'harmonie globale, déséquilibrant d’au-
tres secteurs. Ce point crucial est malheu-
reusement atteint au Tessin.

«Lumigres et ombres de notre soleily

Sclon I'Office du tourisme tessinois
(ETT), le phénoméne tourisme a atteint

&

tiennent les marchés
itables traits d'union entre les cam-
(ASL)

ses limites quantitatives, les courbes des
avantages économiques et des désavanta-
ges immatériaux (pollution, bouleverse-
ment du paysage, destruction de I'identité
culturelle, etc.) s’étant touchées. Pour re-
prendre le contrdle de la situation, des dé-
cisions politiques sont nécessaires. Les au-
torités cantonales, conscientes de cette
nouvelle situation ont mis les bouchées
doubles et sont en train de préparer de
nouvelles lois, telles les prescriptions sur
les campings, accordant notamment peu
d’espace vital aux campeurs, mettant un
frein 4 la vente de maisons daires ou
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Frantour Suisse
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Inhalt ¢ Sommaire

a la liquidation du territoirc, réduisant la
motorisation dans les villes et sur les lacs,
luttant contre la pollution.

De leur coté, les responsables touristi-
ques ont eu le courage de publier sous
I'égide de 'ETT, un prospectus «autocriti-

SHV - SSH 2
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Schweiz

que» proposant une image transp et
crédible de ce que le Tessin peut réelle-
ment offrir, sans cacher les points noirs.
Cette autocritique ne nuit-elle pas a
I'image touristique tessinoise, éloignant
les vacanciers? A cette question, le direc-
teur de 'ETT. M. Marco Solari, répond
stchement que les limites sont atteintes et
qu'il faut absolument pas dépasser les ni-
veaux actuels (entre 7 et 9 millions de nui-
tées). «Il ne faut pas avoir peur de dire
«bastay, dit M. Solari précisant que I'ETT
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Betriebswirtschaft 35
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; § y,

a gorrigé le tir, réd la publicité di-
recte pour investir davantage dans les
manifestations et les structures existantes.
«Nous voulons donner davantage a ceux
qui viennent sans chercher de nouveaux
clients», a encore déclaré’le directeur de
IETT. .
Les vallées faces aux villes

Le tourisme est concentré au Tessin
dans quelques centres tels Lugano, Locar-
no, Ascona. Dans les villées, la situation
est complétement différente. De gros in-
vestissements dans le secteur touristique y
sont impossibles pour la simple raison
que les vacanciers, méme s'ils préchent

(suite page 14)
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Internationaler Berufswettbewerb 1981 in Atlanta

Gold fiir die Schweiz

Mitte Juni 1981 fand in Atlanta (USA/Georgia) der 26. Internationale Berufswett-

bewerb statt. Uber 250 Wetth

in 33 ver

Berufen aus 16 Liindern

haben wiihrend 3 Tagen unter grossen Anstrengungen versucht, die begehrten Me-
daillen zu erringen. Die Schweizer Mannschaft bestand dieses Jahr aus 24 Teilneh-
mern, welche ebenso viele Berufszweige reprisentierten. Bereits zum zweiten Mal

war auch der Kochberuf vertreten.

Sechs Kandidaten, je einer aus Ameri-
ka, Deutschland, Frankreich, Japan,
Osterreich und der Schweiz, waren fir
den Wettbewerb im Kochberuf angemel-
det.

Qualifikation und Vorbereitung

Die Kandidaten wurden durch natio-
nale Ausscheidungen ermittelt. Der
Schweizer Kandidat Edi Hauenstein,
Jahrgang 1960, aus Dottingen (Aargau)
hatte sich beim Schweizerischen Wettbe-
werb fiir gastgewerbliche Lehrtochter und
Lehrlinge 1980 unter den bestklassierten
Lehrlingen qualifiziert. Nach seiner Lehre
im Hotel Bahnhof in Déttingen erweiterte
Hauenstein seine beruflichen Kenntnisse
im Hotel Suvretta-House in St. Moritz
und im Hotel Baur au Lac in Ziirich. Die
fachliche Vorbereitung auf den Wettbe-
werb erfolgte nach speziellem Programm,
welches von W. Schudel, fachtechnischem
Mitarbeiter der SFG, und B. Gothuey,
Kiichenchef im Hotel Baur au Lac, zu-
sammengestellt wurde. An 2 Wochenen-
den wurden alle Kandidaten unter der
Leitung des Team-Leaders, E. Laesser,
iiber die Wettkampfe orientiert und auch
psychologisch optimal auf den Wettbe-
werb vorbereitet.

Drei Tage im Stress

Am 11. Juni trafen die Kandidaten mit
den technischen Beobachtern in Atlanta
ein. Im héchsten Hotel der Welt, im Hotel
Peachtree-Plaza, wurden sie von den
Schweizer Experten empfangen und vom
Generaldirektor, Hermann Gammeter, be-
gritsst. Vier Tage vor dem Beginn des
Wettbewerbes trafen die Experten in At-
lanta ein und nahmen ihre Arbeit auf.
Die Experten fiir den Kochberuf waren:
Hans Jacobsen, Hannover, Emile A. Tin-

gaud, Paris, Yoshio Matsushita, Tokio.
und Walter Schudel, Dachsen. Am 13.
Juni konnten die Kandidaten ihre Ar-
beitsplitze besichtigen und sich mit den
Kochgeriiten, Kiichenmaschinen und den
amerikanischen Masseinheiten etwas ver-
traut machen. Dann folgten die drei
Wettbewerbstage, an denen folgende Ar-
beiten auszufithren waren:

1. Tag

Drei verschiedene Tellergerichte fir je
4 Personen aus: Schweinsfilet, Poularden-
brust und Rindsfilet. Zubereitung und
Garnitur nach eigener Wahl, Sittigungs-
beilage sowie 2 bis 3 Gemiise ebenfalls
nach eigener Wahl.
2.Tag

Fiinf ‘A-la-carte-Gerichte: Quiche lor-
raine/Consommé célestine/Filets de sole
bonne-femme/Roastbeef, Sauce béarnai-
se, Pommes chiteau, Fonds d’artichauts
aux pointes d’asperges, Tomates proven-
gale/Péches pochées, Créeme a I'anglaise.
3.Tag

Drei verschiedene Salate und drei ver-
schiedene Siissspeisen.
Kopf-an-Kopf-Rennen

Wie beim letzten Wettbewerb in Irland
1980 fielen auch dieses Jahr die Entschei-
dungen fusserst knapp zugunsten des
Schweizer Kandidaten. Dank gut organi-
siertem Arbeiten, einwandfreier Arbeits-
hygiene und exakter Arbeitsweise hat Edi
Hauenstein verdient mit 73,19 Punkten.
vor der Kandidatin aus Osterreich mit
72.26 Punkten und dem deutschen Kandi-
daten mit 70,72 Punkten den ersten Platz
erreicht. Der franzésische Kandidat, wel-
cher sich als Favorit nicht richtig zurecht-
finden konnte, wurde vor dem Japaner
und dem Amerikaner an vierter Stelle
plaziert. W. Schudel

SG: Vorwurf zuriickgewiesen

Als Reaktion auf die Beri

iiber die Generalver

lung des Fremd

verkehrsverbandes des Kantons St. Gallen (hotel + touristik revue Nr. 26) hat uns
der St. Galler Hotelier-Verein folgende Zuschrift zur Verfiigung gestellt:

Die Mitglieder des Hotelier-Vereins St.
Gallen sind der Auffassung, dass der Pri-
sident des Fremdenverkehrsverbandes
des Kantons St. Gallen (FSG), Dr. Alfred
Hummler, an der diesjihrigen General-
versammlung des FSG weit iibers Ziel
hinaus geschossen hat, indem er die St.
Galler Hoteliers fir den Riickgang der
Logiernichte-Zahlen in der Stadt St. Gal-
len mitverantwortlich machte. Die Hote-
liers in der Stadt St. Gallen weisen diesen
Vorwurf ausdriicklich zuriick.

Uber den langfristigen Riickgang die-
ser Zahlen machen sich auch die Hote-
liers in der Stadt St. Gallen ihre Gedan-
ken. Sie sind der Auffassung, dass der
Riickgang der Logierniichte-Ziffern mit
dem neuen Trend im Kongress-Touris-
mus zusammenhingt. Wurde frither die
Aufteilung von Tagungen auf verschiede-
ne kleinere und mittlere Hotels in Kauf

ja teilweise sogar g hiitzt
so ist dies heute immer weniger der Fall:
Gesucht sind Grosshotels, wo Tagungs-
riume und Unterkunft unter einem Dach
gefunden werden kdnnen.

Gerade zu Beginn dieses Trendwandels
standen in der Stadt St. Gallen die Hotel-
neubauten des «Metropols» und der
«Walhalla» zur Diskussion: Beide Vier-
sternhotels sollten urspriinglich als 120-
Betten-Hiuser gebaut werden, die «Wal-
halla» sogar mit einem grossen Tagungs-

saal. Die stidtische Exekutive schiitzte je-
doch entsprechende Einsprachen, so dass
die Projekte stark redimensioniert werden
mussten: Das «Metropoly wurde lediglich
als 54-Betten-Haus gebaut, die «Walhal-
la» mit 87 Betten, ohne Saal. Alt Stadtam-
mann Hummler scheint vergessen zu ha-
ben. dass es im wesentlichen die Stadt sel-
ber war. die ein grosseres Hotelbetten-
angebot verhindert hat.

Die St. Galler Hoteliers opponieren
nicht gegen einen Hotelneubau, dazu hit-
ten sie gar kein Recht. Der Hotelier-Ver-
cin ist jedoch davon iiberzeugt, dass die
Stadt selbst den Weg fiir einen Neubau
cbnen kann - wenn sie ein stidtisches
Kongress- und Tagungszentrum errichten
wiirde. Im iibrigen wiirden es die Hote-
liers begriissen, wenn sie jeweils ins Ge-
spriich einbezogen wiirden, wenn Hotel-
ketten Gespriiche mit der Stadt und dem
Verkehrsverein fihren. Unsere Meinung
und unser Know-how waren bis jetzt je-
denfalls nicht gefragt.

Ausdriicklich mochte der St. Galler
Hotelier-Verein festhalten, dass simtliche
Hiuser, die ihm angehoren, ihre Betten
qualitativ auf einen sehr hohen Stand ge-
bracht haben. Die Stadt St. Gallen besitzt
deshalb ein qualitativ schr gutes Betten-
angebot.

E. Leu, Prisident des
St. Galler Hotelier-Vereins

116jihriges Schweizer Reisetagebuch

Dieser Tage war Professor Dr. Georg Luck, ein an der Johns Hopkins University,
A

USA, lehrend

weizer, in

Land unterwegs. Er folgte den Spu-

ren einer 1865 die Schweiz bereisenden, 33kopfigen Reisegruppe, welche vom le-
gendiiren Thomas Cook organisiert und personlich gefiihrt worden war.

Es handelte sich um die vierte von die-
sem Englinder im letzten Jahrhundert
veranstalteten Schweizer Reise.

Einer der Teilnehmer jenes Trips hat
ein bisher unverdffentlichtes Tagebuch
gefiihrt, welches fiir die Geschichte des
Schweizer Hotelwesens, und des Frem-
denverkehrs von grossem Interesse ist, da
es unverfilschte Eindriicke eines damali-
gen Besuchers unseres Landes wiedergibt.
Professor Luck ist von der Ur-Ur-Enkelin
des Tagebuch-Verfassers mit der Verof-
fentlichung beauftragt worden. Mit Un-
terstiitzung  der Schweizerischen Ver-
kehrszentrale. der SBB und teilweise des
Schweizer Hotelier-Vereins konnte er
jetzt die im Tagebuch Ll'\\dhnltl’l Ort-
schaften und Sehun

bung von 1865 — besuchen. Das a-
gebuch wird in einigen Monaten im
Buchhandel erhiltlich sein. Unser Bild

zeigt Professor Dr. Georg Luck beim Ho-
tel Giessbach. Brienz. mit einer Kopie des
116 Jahre alten Tagebuchs in Hiinden. RE

La réunion du 23 juillet
Le Groupement des
horeli

HOTEL SALES MANAGEMENT
ASSOCIATION

Swiss Chapter

teurs diplomés SSH
de Suisse romande
organisera sa  pro-
chaine réunion men-
suelle le jeudi 23 juil-
let 1981, dés 11 h. 30
a PHotel Suisse, a
Vevey.

Pr : verrée de bi lunch
d’affaires et conférence sur le théme «L’ho-
telier face a linformatiquey par M. Ber-
nard Griitter, hételier a Genéve, adminis-
trateur d’Ordinotel SA, président de I'U-
nion internationale des anciens éléves des
écoles hoteliéres (UIAEEH).

Renseignements auprés de Gilbert Pa-
cozzi, Obmann, Neuchdflotte et Polydis
SA. 2001 Neuchtel (038) 24 33 00.

Avis importants

Nous recevons a nouveau des plaintes
concernant la fagon dont l'agence de voya-
ges Benoordenhout et Filitel, La Haye,
Jacqm!le de ses paiements. Il est par

q vivement re dé, semble-
11/ de ne plus faire crédit a cette organisa-
tion.

*

Ainsi qu'il ressort de récents articles de
presse, le Touring Club de France, 65, ave-
nue de la Grande Armée, Paris, Cédex 16,
connait de sérieuses difficultés financiéres.

Ecole hételiére

Aide de PEHL au Mexique

Face au trés grand développement tou-
ristique qui caractérise le Mexique depuis
1977, le gouvernement a promulgué une loi
imposant a toutes les entreprises d’élaborer
un programme de formation continue pour
leurs employés et de le soumettre au Secré-
tariat du tourisme pour approbation. Celui-
ci, conscient des lacunes des institutions de
la formation hételiére, prit contact, en
1980, avec I'Ecole hételiére de Lausanne
et, a la suite d’entretiens menés entre le Se-
cretaria de turismo (Secteur) et le départe-
ment de la formation professionnelle a
létranger (DFPE) de PEcole hételiére, un
contrat de collaboration fut signé en février
1981.

La premiére étape de celui-ci vient de se
terminer. La tdche assignée aux experts
suisses consiste notamment en la classifica-
tion des emplois touristiques pour l'ensem-
ble du pays, l'évaluation des diverses fonc-
tions du personnel hételier, I'élaboration
dune stratégie de formation hételiére a
tous les niveaux, l'élaboration d'i un :yxléme

lulaire ou autre de formation
la mise en place du systéme de formation el
sa [}H)glll"'l”ltl”()ll dans le lempS

L'objectif du gouvernement mexicain est
d'obtenir des propositions sur une stratégie
globale de formation professionnelle hote-
licre, conforme aux exigences légales, édu-
catives, industrielles du pays.

Cette importante intervention de IEcole
hoteliére de Lausanne met en évidence son
ravonnement a l'étranger et I'audience sans
cesse accrue de son département de forma-
tion professionnelle a l'étranger. Cette an-
née en effet, d'autres cours et séminaires se-
ront organisés dans les Caraibes et a Lau-
sanne notamment, aprés ceux qui se sont
déroulés en Belgique (informatique) et en
Suisse.

Interkantonale Fachkurse

Die interkantonalen Fachkurse fir
Kochlehrtochter und Kochlehrlinge ge-
langen in diesem Jahr wie folgt zur
Durchfithrung:

Kurse:

Adelboden. Brunnen. Davos, Engel-
berg. Interlaken-Unterseen. on, Vitz-
nau. Weggis. Crans und Montana

12. Oktober bis 5. Dezember 1981
Kurse:

Bad Ragaz. Flims und Interlaken
19. Oktober bis 12. Dezember 1981

Die Lehrvertriige sind vor Lehrbeginn
dem zustindigen Kantonalen Amt fiir Be-
rufsbildung cinzurcichen. Diec Anmel-
dung zum Fachkursbesuch erfolgt aus-
schliesslich durch dieses Amt. Die Aufge-
bote zu den Kursen 1981 werden im Sep-
tember an dic Lehrbetricbe versandt.

Die «Wegleitung fiir die Kochlehre in
Verbindung mit den interkantonalen
Fachkurse» kann bezogen werden bei der
Schweizerischen Fachkommission fiir das
werbe. Dreikonigstrasse 34. 8002

pd

Besser verkaufen in den Achtzigern

Etwa 40 Mitglieder der Schweizer HSMA-Sektion folgten am vergangenen Wo-

de der Ei zu einem Verk

Seminarleiter Rolf H. Ruhled

Dozent der Akad

im Hotel International Ziirich.

fir Fithrungskriifte der

Wirtschaft (Bad Harzburg/D), bot ihnen zahlreiche Anregungen fiir die Praxis.

Durch seine langjihrige Titigkeit an
Europas grosstem  Fortbildungsinstitut
und die Publikation verschiedener Biicher
hat sich Ruhleder den Ruf als einen der
fuhrenden Rhetorik-Lehrer und Ver-
kaufstrainer im deutschsprachigen Raum
erworben. Von Beginn des Seminars an
verstand er es, die Teilnehmer zur aktiven
Mitarbeit heranzuziehen und das Trai-
ning mit Rollenspiclen und Ubungen ab-
wechslungsreich zu gestalten.

Zuhéren und Fragen stellen

Im Zentrum des Lehrstoffes stand die
Kommunikation zwischen Verkiufer und
Kunden. Mehrere Ubungen bewiesen,

_dass der Mensch von heute teilweise ver-

lernt hat, seinem Gesprichspartner zuzu-
horen und auf seine Wiinsche oder Inter-
essen einzugehen. Innerhalb der vier Stu-
fen des Verkaufsprozesses - Einfithrungs-
phase, Vertrauensphase, fachliche Phase
und Abschlussphase - spiclt die Argu-
mentation eine entscheidende Rolle. Und
innerhalb der Argumentation stellt - so
Ruhleder - die richtige Fragetechnik ein
wichtiges Mittel des Verkaufsgesprichs
dar. Deshalb versuchte der Seminarleiter,
die beteiligten HSMA-Mitglieder zum
hiiufigeren und geschickteren Einsatz von
Fragen anzuregen.

Statt festzustellen, zu behaupten oder
zu belehren, ist es — wie die «Seminari-
sten» in kurzweiligen Frage-und-Ant-
wort-Spielen am eigenen Leibe erfahren
konnten - in vielen Fillen zweckmiissiger
und erfolgversprechender, Fragen zu for-
muheren und den Gespn&chspartner aktiv

b

cines Verkiufers ist wesentlich davon ab-
hiingig, ob er sich bei Einwiinden richtig
zu verhalten weiss. Der Verkaufstrainer
aus Bad Harzburg ging davon aus, dass
Einwinde das Interesse des Gesprichs-
partners zeigen, Hinweise auf seinen
Standpunkt geben und erméglichen, das
Gespriich in eine bestimmte Richtung zu
lenken. Gemeinsam mit den Teilnechmern
erarbeitete er zwolf Methoden, um Kun-
deneinwiinden richtig zu begegnen und
daraus Vorteile fur die eigene Zielsetzung
zu gewinnen.

Als wichtiges Hilfsmittel fiir das Ver-
kaufsgesprich empfahl Ruhleder auch
die Demonstration, was bei einer «un-
sichtbaren»  Dienstleistung  allerdings
nicht immer einfach zu bewerkstelligen
ist. Wenn es gelingt, den Kunden nicht
nur zuhoren, sondern auch sehen und ak-
tiv mitmachen zu lassen, erhoht sich - wie
eine Faustregel besagt - der Erinnerungs-
wert massgeblich. Bewusst einsetzen sollte
ein Verkiufer auch Gesten und Blickkon-
takt, die seine Argumentation unter-
mauern konnen. In Gruppen lernten des-
halb die Hotel Sales Manager withrend
des Seminars, die Kérpersprache als Mit-
tel der Verstindigung zu interpretieren
und ihre Bedeutung im Rahmen eines
Verkaufsgesprichs richtig einzuschitzen.

Zweifellos hat sich am Schluss man-
cher . Teilnehmer eingestehen miissen,
dass er seiner eigenen Titigkeit nicht im-
mer kritisch genug gegeniibersteht und
dass er mit bewusstem Einsatz der ange-
sprochenen Hilfsmittel scine Aufgabe
noch besser erfullen konnte.

Einige er-
arbeitete Regeln zu diesem Themenkreis:
Offene Fragen stellen, die nicht mit
einem Ja oder Nein beantwortet werden
konnen; das negativ gepriigte Fragewort
«warum» nach Maglichkeit vermeiden;
die richtige der 10 Fragearten auswihlen
(z. B. Gegenfrage oder Kontrollfrage).

Wie soll man Einwiinden begegnen?

Insbesondere die Technik der Gegen-
frage nahm innerhalb der Lehrgespriche
und Rollenspiele einen breiten Raum ein,
denn sie kann hiufig bei Einwinden des
Kunden eingesetzt werden. Der Erfolg

Im Terminkalender v 1

Wie HSMA-Priisident Dietmar Beerfel-
de mitteilte, wird die diesjihrige General-
versammlung vom 6. bis 8. November im
Hotel Palma au Lac Locarno iiber die
Biihne gehen und mit einem Marketing-
Seminar von David Dorf (HSMA New
York) verkniipft werden. Und noch ein
weiterer Hinweis: Der nichste europi-
ische HSMA-Kongress findet vom 24. bis
27. Februar 1982 im Vorfeld der Interna-
tionalen Tourismus-Bérse (ITB) in Berlin
statt; die Programme werden Anfang Au-
gust an alle HSMA-Mitglieder verschickt
werden. TH

Rigiblick: Erstes Vier-Stern-Hotel in Buochs

Am 1. Juli hat das Seehotel Rigiblick in Buochs nach einem fast vollstiindigen Um-

e

bzw. Neubau (vom alten Gebiiude k
de I inde verwendet

Wie Pichter und Direktor Bruno Heu-
berger an einer Pressekonferenz ausfiihr-
te. ist der Rigiblick ein Individualhotel
mit hohem Komfort und persénlicher
Ausstrahlung. Das Kleinhotel mit 22 Stu-
dios und Appartements bietet seinen Gi-
sten ein umf Restaurati
bot. An der Ausstattung und Gestaltung
wurde vom Besitzer, dem Konsortium Ri-
giblick AG. nicht gespart. Bei der archi-
tektonischen Gestaltung ist der einheimi-
schen Handwerkskunst grosste Aufmerk-
samkeit geschenkt worden.

Breites Angebot
Die verschied Restaurati

nur die A und einige tragen-

) seinen Betrieb aufgenommen. Erstmals hat
Buochs ein Vier-Stern-Hotel im Angebot.

sik. Bruno Heuberger will sich in erster
Linie dem Einzelreisenden, den Ge-
schiiftsleuten, Familien und - was die Re-
stauration betrifft — der Innerschweizer
Kundschaft widmen. EE
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lichkeiten (Buochser Stube. Stiibli, Scc-
restaurant usw.) ermdoglichen es Heuber-
ger und seiner 22kopfigen Crew, den kuli-
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frangaise:

narischen Wiinsch der Kundschaft
Rechnung-zu tragen. Vom Tellerservice
kann iiber das gutbiirgerliche Menu die
ganze Spezialititenskala bis zum exquisi-
ten Fischmenu bestellt werden. Im Unter-
geschoss des Hotels befindet sich - als be-
sondere Uberraschung fir Giiste, die kei-
ne laute Musik liecben - der «Neptun-
club», eine Bar. mit dezenter Klaviermu-

Royal Kopenhagen

In den Bericht iiber die umfassenden
Umbauten des Royal Hotel in Kopenha-
gen hat sich leider ein Fehler cingeschli-
chen. Das SAS-Royal-Hotel gehort nicht
der Kellg der «Swiss International Ho-
telsy an. Alberto I\uppl’nbz’rger der Mana-
ging Director des Hauses. ist als Schwei-.
zer Associated Member der SIH und de-
ren Vizeprisident. Wir bitten um Ent-.
schuldigung und Kenntnisnahme. r.
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Miissen Tessiner Dorfer sterben?

Zum Beispiel Brione Verzasca

Schweizerisch betrachtet ist der Kanton Tessin wirtschaftlich eine Randzone und

zudem auf kultureller Ebene isoliert. Die K

des Fremd,

kehrs auf

die ohnehin privilegierten Zonen um die Seen (Locarno, Ascona und Lugano), ha-
ben zu einer Vernachlissigung der selt Je mit Schwierigkeiten kiimpfenden Bergre-

gionen gefiihrt, Dieses

und das I Si

andrerseits gaben Mitte der sechziger Jahre Anlass zur Analyse und zur Entwick-

Am B

lung von Berghilfe-P

piel des B fs Brione im

Verzascatal hat eine Gruppe von Fachleuten bewiesen, dass mit viel Verstiindnis,
Geduld, Einfiihlungsvermégen und natiirlich Sachkenntnis, umfassende raumwirk-
same Massnahmen getroffen werden konnen, in deren Zentrum der Mensch steht.

Zusammen mit Leuten der Schweizeri-
schen Stiftung fiir Landschftsschutz (SL)
schlug der Ra 1 ialist Ar-

Bewohnern eingehend diskutiert. Alterna-
tiven wurden vorgcschlugen erortert und
chliesslich h Die Kantonsre-

thlel Carlo Cocca im Jahre 1973 eine
kollektive Ausarbeitung des Regional-
plans von Brione vor: Die Einwohner soll-
ten zusammen mit den Gemeindebehor-
den und den Fachleuten ihre Zukunft ak-
tiv planen und - fern von Technokratie —
den Raum fiir sich selbst wieder lebens-
wert gestalten. Das Bundesgesetz iiber die
Investitionshilfe im Berggebiet und ‘das
entsprechende kantonale Ausfithrungsge-
setz vom Jahr 1974 ergaben die Diskus-
sionsbasis. Am 17. Dezember 1977 gench-
migten die Einwohner von Brione den
neuen Plan.

Echtes Leben oder Kulissendasein?

In den vier Jahren, die zwischen dem
Basiskonzept und dem fertigen Plan ver-
gingen, ist viel Kleinarbeit geleistet wor-
den. In zahlreichen Sitzungen kamen
nach und nach Bediirfnisse und Gefahren
an den Tag: Von der Schliessung bedroh-
te Schulen. kein Laden fir die tigliche
Versorgung (die Verkaufswagen, von de-
nen Brione abhing, vermochten nicht alle
Bediirfnisse zu decken), zahlreiche aus-
wirtige K t fir die N in-
Rustici und -Stiille. Die Versuchung zuzu-
greifen ist gross, die Gefahr, Brione bald
in ein wildromantisches Naturszenarium
verwandelt zu sehen, vor welchem sich
pro Jahr fiir einige Wochen Ferienleben
abspielt. worauf der Vorhang wieder fur
Monate fillt, ist akut.

Umschwung
All diese Argumente wurden mit den

gierung forderte die Aufrechterhaltung
der Schulen, ein Zentrum entstand, wel-
ches cinen Laden mit breitem Angebot,
eine Bickerei, ein Ambulatorium, eine
Sparkassenfiliale und einen Vorplatz fur
Versammlungen erhilt; zwei junge Mau-
rer. die bis anhin tiglich in die Ebene zur
Arbeit fahren mussten, erklirten sich mit
der Umschulung auf Landwirtschaft ein-
verstanden, im angrenzenden Seitental
Val d'Osola entstand ein Gemeinschafts-
Bauernhof. Sindaco Edy Salmina, ein auf-
geschlossener, tatkriftiger Mann, ging mit
gutem Beispiel voran, indem er zusam-
men mit seinen Kommissionsmitgliedern
eigenhindig das Kopfsteinpflaster einer
Dorfstrasse erneuerte. Als erste Gemein-
de im Tessin gab sich Brione ein Gesetz,
welches die Bewirtschaftung landwirt-
schaftlicher Nutzfliche und die Pflege des
Weidelandes vorschreibt. All dies hat die
Bevolkerung dazu gebracht, die Resigna-
tion abzuschiitteln, die Zukunft aktiv und
kreativ in die Hand zu nehmen, wegzu-
kommen vom bequemen Ausverkauf des
Besitzgutes an baufreudige Fremde.

Keine Reservate

Das Verzascatal. dessen charakteristi-
sche Orte wie Corippo, Lavertezzo, Sono-
gno und Brione allen Tessinliebhabern
ein Begriff sind. leidet touristisch geschen
unter dem Phinomen, das man auch in
andern Tilern kennt: Zwar kommen
schubweise zahlreiche Touristen ins Tal,
doch handelt es sich dabei lediglich um
Tagesausfliige, Picknicks, Wanderungen,

'

Herr l(lem, Iaut dem sneben publizier-
ten Geschi

lischaft haben dle
auf SBB-Strecken ihre Umsiitze um 4,4
Prozent, die Minibar-Dienste um 2,9
Prozent steigern konnen. Die Zugsbe-
wirtschaftung brachte einen um 3,2 Pro-
zent erhohten Umsatz von 34,4 Millio-
nen. Sind Sie mit diesen Resultaten zu-
frieden?

Die Umsatzentwicklung der Sparte
Speisewagen kann als knapp befriedi-
gend beurteilt werden. Bei den Minibar-
Diensten sind unsere Budgeterwartun-
gen nicht erfullt worden. Da uns 1980
hiiufig Stewardessen und Stewards fehl-
ten, konnten wir leider weniger Mini-
bar-Dienste fiihren, woraus eine be-
scheidenere Umsatzzunahme resultierte.

Die Zunahme ist in erster Linic auf
die teucrungsbedingte Anpassung der
Verkaufspreise zuriickzufithren. Ande-
rerseits hat die positive Verkehrsent-
wicklung bei den Bahnen zu einer ver-
mehrten Nachfrage nach Dienstleistun-
gen gefiihrt.

Seit wann ist eigentlich das Bahnge—
schiift der i lischaft defi-

Heute mit Rudolf

Kieni, Direktor

der Schweizeri-

schen Speisewa-

gen-Gesellschaft,
- Olten

Holpernde
Schienenverpflegung

kosten. Dazu kommt, dass die Frequen-
zen in den Ziigen unlerschlcdhch smd

Das Interview

Brione Verzasca: der Dorfkern

welche im Fachjargon als «Abfall-Touris-
mus» bezeichnet werden, da fiir die Berg-
dorfer mehr Abfall als Gewinn dabei her-
ausschaut. Die mutige Losung musste da-
her heissen: Weg von der Illusion, vom
Tourismus leben zu kénnen; Pflege und
Ausbau des Wohngebiets, Bau von taglich
notwendigen Infrastrukturen statt wenig
zweckdienlicher und meist landschaftlich
unschoner Tourismus-Einrichtungen.
Auch dies ist eine Art (und eine sehr wirk-
same zudem), zum selektierten Qualitits-
Fremdenverkehr zu kommen: Nur wer
noch freie, unverbaute Natur und einfa-

«ches Leben zu schitzen weiss, also Land-

schaft und Natur liebt, wird sich Brione
als Ferienziel wiihlen.

Die Wiederbelebung die von der
Schweizerischen Stiftung fir Landwirt-
schaftsschutz und Landschaftspflege zu-
sammen mit den genannten Urbanisten
und der Bevolkerung verwirklicht worden
ist. steckt in der Anfangsphase. Es soll
nicht verschwiegen werden, dass die ver-
schiedenen Projekte nicht nur auf eitel
Zustimmung und Zusammenarbeit sties-
sen: noch heute herrschen gewisse Span-
nungen; politische Interessen, menschli-

Seenachtfest in Vorbereitung

In genau einem Jahr, am Wochenende
vom 16. bis 18. Juli 1982, wird nach drei-
jihriger Pause wieder ein Ziircher See-
nachtfest steigen. Das stindige Veranstal-
tungskomitee der Stadt Ziirich (SVEKO)
ist unter der Leitung des Verkehrsvereins
zurzeit mit der Programmplanung be-
schiiftigt. Soviel steht bereits fest: Hohe-
punkt wird ein musikalisches Feuerwerk
von halbstiindiger Dauer sein, unter dem
Motto «Fest der Nationen» werden sich
zahlreiche Linder mit folkloristischen
und kulinarischen Darbietungen beteili-
gen und es ist wieder ein spektakulires
Akrobatikprogramm in der Luft und auf
dem Wasser geplant. Fiir ausw;irligc Be-
sucher bietet der Vcrkchrsvcrcm cm Pau-

schalarr mit H
"an.
(Bild Broggi)
Neuer Jugendpass
che und allzu hliche R wie Z mit der J dherberge
Neid und Rivalitit mussten und miissen | Zirich hat der Verkehrsverein nach

abgebaut werden.

Mit Recht allerdings weigerten sich die
Verzaschesi. zu  «Reservats-Indianern»
oder «Heidi-Lindlern» zu werden. die
den staunenden Touristen als Kuriositat
vorgefithrt werden. Doch es wird die nicht
mehr allzu ferne Zeit kommen, wo sich
der Mechanismus der Wandlung einge-
spielt hat und Brione Verzasca zum Leit-
bild fir vicle andere, mit dhnlichen Pro-
blemen kimpfende Bergdorfer werden
wird. Gabriella Groggi

Zwei Preise fiir SVZ

Am 15. «Festival du film de tourisme»
in Tarbes, Siidfrankreich, erhielt die
Schweizerische Verkehrszentrale (SVZ)
gleich zwei wichtige Preise: ihr 15miniiti-
ger Farbfilm «andante» (Produktion Con-
dor AG, Ziirich) erhielt den Spezialpreis
der touristischen Presse, withrend eine Se-
rie von fiinf Plakaten mit dem Grossen
Preis fiir Photoplakate ausgezeichnet wur-
de. pd

ausweiten? Wie sieht es generell mit den
Kapazitiiten in der Zukunft aus? Hat der
Bahnreisende auf mittlere und lange
Frist mit einem Leistungsabbau zu rech-
nen?

Die SBB wiinschen in der Tat eine
Erweiterung unserer Leistungen ab Ein-
fiihrung des Taktfahrplanes im Sommer
1982. Zurzeit kliren wir die Moglichkei-
ten fur eine vermehrte Personalrekrutie-
rung ab. Sofern uns die Einstellung von
zusitzlichen Mitarbeitern nicht moglich
ist, miissten wir unser Ziel zuriick-
stecken. In diesem Fall kénnten nicht
mehr alle frequenzstarken Ziige der
Hauptlinie mit Speisewagen gefiihrt
werden.

Offenbar sind die Erfahrungen mit
den seinerzeit mit grossen Zukunftshoff-
nungen eingefiihrten Selbstbedienungs-
nicht die besten. 5 von 36

Die detaillierte Betrieb
zeigt, dass rund ein Drittel der Speise-
wagen-Kurse Uberschiisse erzielen. An-
dere Kurse decken die Kosten nicht. Bei
der Abrechnung mit den Bahnen ist je-
doch snchergcslellt, dass die SSG als Be-

2jtiir?

Das Bahngeschiift als Ganzes ist trotz
der strukturbedingten grossen Personal-
kosten nach wie vor kostendeckend. Der
Speisewagen-Service als chnsllclslung
ist allerdings nicht mehr selt
Einige der Speisewagen-Kurse arbeiten
mit Gewinn, andere Einsitze dagegen
vermdgen ohne einen Beitrag der Bahn
die Kosten nicht zu decken. Sie werden
aus kundendienstlichen Griinden trotz-
dem gefithrt. Die steigenden Personal-
aufwendungen seit anfangs der 70er
Jahre konnten nicht mehr durch ent-
sprechende  Preisaufschlige  wettge-
macht werden

Der Minibar-Dienst ist gewinnbrin-
gend und gestattet die Abgabe eines be-
achtlichen Pachtzinses.

Dle Bahnverwnl(ungen werden an dcn
k des b
bes beteiligt. Wie funklmmert dieses Sy-
stem, und wie teuer kommt die SBB ein
Speisewagenkurs eigentlich zu stehen?

Wenn Sie danach fragen, wie teuer
die SBB ecin Speisewagen-Kurs eigent-
lich zu stehen komme, so lisst sich dar-
auf keine generelle Antwort erteilen.
Die Kosten eines Spelscwagcn -Laufes

tr ft an einem guten finan-
ziellen Resultat direkt interessiert ist.

In ihrem Jahresbericht klagen Sie
iiber die fast unlgsbaren Personalproble-
me und insbesondere dariiber, dass
Ihrem Unternehmen der Saisonstatus
entzogen wurde. Befiirchten Sie, dass die
SSG wegen fehlenden Personals kiinftig
ihre Dienste einschriinken muss? Sind
mcht auch ein guter Teil der Gasterekln-

auf das P zu-

taghch gefithrten Kursen entfallen auf
SB-Wagen. Wird es weitere SB-Wagen
geben? Ist generell die Beschaffung von
neuem Wagenmaterial durch den defizi-
tiiren Betrieb gefihrdet? Zahlen die SBB
die neuen Speisewagen?

Die SBB planen vorderhand nicht die
Inbetriebnahme von weiteren Selbstbe-
dienungs-Speisewagen. Der Versuch mit
der Selbstbedienung und einem verklei-
nerten Angebot erfolgte mit dem Ziel,
auch mit einem kleineren Personalein-
satz einen Verpflegungsdienst bieten zu
konnen. Auch wenn dieses Konzept
nicht von allen geschitzt wird, so ist
fcslzuhalu.n, dass auch die Selbtbedie-

riickzufiihren?

Die Personalsorgen stehen bei uns
wirklich an erster Stelle. Sofern sich die
Verhiltnisse auf dem Arbeitsmarkt
nicht dndern, werden wir gezwungen
sein, den Leistungsumfang zu reduzie-
ren. Wenn es méglich war, die
Dienstleistungen in diesem grossen Um-
fang aufrecht zu erhalten, so verdanken
wir dies auch einer grossen Zahl von
langjihrigen und guten Mitarbeitern,
iiber die die SSG gliicklicherweise ver-
fugt. Bei unserer exponierten Stellung
und der Hektik des Betriebes ist es na-
tirlich nicht zu vermeiden, dass ab und
zu etwas nicht ganz «rund» liuft,

Im Zuge der Einfiihrung des Taktfahr-
planes planen die SBB fiir 1982 eine sub-

variieren je nach Per 1 Ar-

Erhioh ihres Lei:

beitszeit und allfilligen Ubernachtungs-
N

botes. Wird die SSG ihr Angebot ebenso

Speisewagen besonders von jiin-
geren Reisenden gut besucht sind. Das
rein rechnerische Ergebnis ist bei den
Selbstbedienungs-Speisewagen  besser
als beim Angebot mit dem klassischen
Service am Tisch. Uber die Anschaffung
von neuen Speisewagen entscheiden al-
lein die SBB, die auch fiir die Kosten
aufkommen.

Zwei Drittel ihrer Umsiitze macht die
SSG im Bahngeschiift, das restliche
Drittel entfiillt auf die Autobahnraststiit-
ten (8,5 Millionen) und die Bahnhofbuf-
fets Romanshorn, Chur, Olten und St.
Gallen (9,4 Millionen). Nach Ihrer Aus-
sage iiber das defizitire Bahngeschiift
kann die SSG nur dank ihren Zweigbe-
tricben an Autobahnen und in Bahnho-
fen existieren. Trifft diese Aussage in
dieser harten Form zu?

In dieser harten Form lisst sich Thre
Formulierung nicht bestitigen. Es trifft

2u, dass die Zweigbetricbe der SSG er-
tragsreicher sind. Andererseits sind mit
dicsen neuen Aktivititen auch grossere
Risiken verbunden.

Wird sich die Speisewagengesell-
schaft in Zukunft noch vermehrt «ab den
Schienen» begeben und sich beispiels-
weise in der Hotellerie engagieren - im
Motel Agip, Egerkingen, werden ja be-
reits Erfahrungen in dieser Richtung ge-
sammelt?

Zur Nutzung der Synergie-Méglich-
keiten und um eine Diversifikation zu
erreichen, hat sich die SSG vermehrt
um die Ubernahme von Raststiitten an
den Autobahnen beworben. Wie be-
kannt, eroffneten wir im vergangenen
Frithling die SGG-Raststitte St. Mar-
grethen an der N 1. Die Restoroute de
la Gruyére SA, an welcher wir massgeb-
lich beteiligt sind, baut zurzeit ein Re-
staurant mit Motel an der RN 12 ober-
halb des Greyerzersees. Das Projekt fiir
ein Autobahnrestaurant in Villette en
Jordillon an der N 9 ist in Vorbereitung.

Die SSG-Rechnung weist bei einem
Ertragstotal von 353 Millionen einen
Gewinn von rund 400 000 Franken aus,
‘Wem kommt dieser zugute, mit anderen
‘Worten, wem gehort die SSG eigentlich?
Wer ist am AK von 2 Millionen betei-
ligt?

Aktionire der SSG sind die Schwei-
zerische Kreditanstalt, die Cie Interna-
tionale des Wagons-Lits et du Tourisme
sowic die Schweizerischen Bundesbah-
nen.

Glauben Sie, dass die Restauration
auf der Schiene kiinftig noch eine reelle
Chance hat? Besteht nicht die Gefahr,
dass die Dienste entweder enorm ver-
teuert werden miissen oder dann qualita-

tiv was beides schlech
Lé: fiir den S izer F)
verkehr bedeuteten?

Ich bin iiberzeugt, dass der gute Ver-
pflegungsdienst in den Ziigen auch
kiinftig eine reelle Chance hat. Auch im
Speisewagen ist Qualitit gut gefragt. Im
Reiseland Schweiz wird diese Dienstlei-
stung ohnehin erwartet. Wir sind gliick-
lich, dass auch 'die massgebenden Stel-
len der Bahnen diese Politik verfolgen.

Es wird nicht zu umgehen sein, dass
wir auch in Zukunft die Verkaufspreise
den Kosten anpassen miissen. Dies wird
aber auch in der ortsfesten Gastronomie
der Fall sein.

J

einem erfolgreichen Versuch im Vorjahr
zum zweiten Mal einen Jugendpass her-
ausgegeben. Dieser Pass wird den Gisten
der Jugendherberge Ziirich ab zwei Uber-
nachtungen gratis abgegeben. Das zwei-
teilige Biichlein enthilt am Anfang einen
kleinen Stadtfihrer mit den wichtigsten
Tips fiir den Aufenthalt in Ziirich und im
zweiten Teil Gutscheine fur Gratisleistun-
gen und Vergiinstigungen. Zum Beispiel
ein gefiihrter Altstadtbummel gratis, eine
Schiffsrundfahrt zum halben Preis, ein
Becher Bier im Jazz-Restaurant Bazillus
und weitere Gutscheine fiir Sport, Ausfli-
ge und Souvenirs.

Weininger Schlossli
restauriert

Der cinstige Sitz der Gerichtsherren
Meyer von Knonau. das -Weininger
Schlossli. soll demnichst im Stil des 18.
Jahrhunderts wiederhergestellt werden.
Dic Gemeindeversammlung hat dieses
Frithjahr einen entsprechenden Kredit
von 2.5 Mio Franken bewilligt. Das kul-
wrhistorisch sehr bedeutsame Bauwerk
soll nach seiner Wiederherstellung als Ge-
meindezentrum und Treffpunkt fir Feste
und Veranstaltungen dienen.

Wassersportfest auf der
Limmat

Ziirichs Wasserstrasse ist am 25./26.
Juli Schauplatz des traditionellen Wasser-
sportfestes mit Darbietungen in allen
«nassen Disziplinen» von Tauchereinsiit-
zen bis zu Weidlingsrennen. Origineller
Hohepunkt ist der lustige Brauch des
Schifferstechens. Zwei in Booten stehende
Minner versuchen einander gegenseitig
mit langen Stangen ins Wasser zu stossen,
was zum grossen Gaudi des Publikums
auch meistens gelingt.

Wendekreis des Krebses

Dle Ziircher Gastronomie ist sich (aus-
ise) einig: Im wird ge-

krebst. Hauptdarsteller sind die Fluss-
krebse, die in allen Variationen auf den
Teller und vor den Gast kommen. In rich-
tigen Krebsschulen wird den Gisten das
korrekte Knacken der zarten Leckerbis-
sen beigebracht, im Movenpick Sihlporte
wird der Kurs gar mit einem Diplom ab-
hl Leute mit dem Appetit
‘halten sich an die «Bouillabaisse» im Ho-
tel St. Gotthard; hier werden am Samstag
und Sonntag Flusskrebse a discretion zu
knapp fiinfzig Franken serviert. Din

| HENKELL
| TROCKEN

Kraft und Reinheit
seiner Cuvée haben diesen Sekt
in der Welt beriihmt gemacht.

Bezugsquellennachwels: Marmot-Kellerel, 8832 Wollerau
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AIDS Anker-Kassen

Fohrend in der Schweizer Gastronomie

: ADS/ ‘Anker 37

DS/Anker 46

ADS/Anker 47

3 Schweizer Losungen massgeschnelderl.
System 46: Keiner honiert schneller.

Verkaufs- und Kundendienststellen iiberall in der Schweiz:

St. Gallen - Sementina/Tl -

Bern - Biel - La Chaux-de-Fonds - Chur - Erlinsbach - Fribourg - Genéve
Sierre * Lausanne - Locarno - Luzern - Neuchétel -
St. Moritz * Thun * Winterthur  Zirich

Stettfurt/TG

Information und Dokumentation
bitte anfordern bei:

ADS-Anker Data System-AG
Militérstrasse 106, 8021 Zirich

Tel. 01-24186 00

Gesichtstiicher

x‘ﬂ Art. Nr. 989-1 FAY-Dis-
*¥ play-Karton zu 100 Blatt,
Versandboxen zu 48 Kar-

tons.
Preis per Karton bei Bezug von
Karton 48 240 480
Fr. 1.35 1.30 125" 1.15

Bestellen Sie bitte gleich jetzt! Telefon (041) 2365 05

Abegglen-Pfister AG Luzern

FREMDENZIMMER
MIT DUSCHE UND WC

Ohne kostspieligen Umbau kénnen auch Sie
lhre Fremdenzimmer damit ausstatten.

In wenigen Stunden kénnen wir Ihre Hotelzimmer mit Hotel-Duschkabinen oder
mit fertigen VENUS-Sanitarzellen mit echten Keramikfliesen ohne Storung lhres
Hotelbetriebes ausstatten. Die fir Hotels entwickelten VENUS-Sanitarzellen ferti-
gen wir in jeder Grosse, speziell nach den Raumlichkeiten an.

Seit 10 Jahren ein Begriff in Deutschland und Osterreich. Jetzt auch in der
Schweiz.

VENUS - Europas éltester und gross(er Hersteller von Sanitarraumen und Du-
schen mit Keramikfliesen. - Uber 25 000 baute Duschbader , bei wie
vielen fortschrittlichen Hoteliers sich unsere Duschen und Sanitérzellen schon er-
folgreich bewahren.

Wir bieten lhnen ausserdem einwandfreie Montagen, perfekten Kundendienst so-
wie niedrigste Fabrikpreise.

Ich bitte um kostenlose und unverbindliche Information
lber das VENUS-Fertigbdder-Gesamtprogramm

Name des Betriebes:

Einsenden an:
SANIBAD AG

Landstrasse 435
9496 Balzers
Telefon (075) 4 22 40

Wohnort:

Strasse:

Telefon:

175

Bosch hdlt alles richtig
Jfrisch. Mit dem perfekten
Gastronomie-
Kiihlprogramm fiir Getrinke
und Lebensmittel.

BOSCH|j

Robert Bosch AG,
Abteilung Gewerbekiihlung,
Postfach, 8021 Ziirich,

Tel. 01/277 6302

Denn mit Butter schmeckt
alles nochmal so gut.
Darum servieren Sie zu solchen
Gerichten immer eine Portionen-
butter. Das sieht hiibsch aus, ist
praktisch und appetitlich - und
der Gast weiss es zu schiitzen.

FLORALP -

\ Butterist durch nichtszu ersetzen. J

Frische Schweizer
Forellen-Filet

VOY'I

031/ 23 44 49

- tdglich frisch verarbeitet
- preisstabil/preisgiinstig

- franco Haus geliefert

- Beratung, Menuvorschldge

Braun
in wenigen Mmuten

Bieten Sie lhren
Hotelgasten

die Mdglichkeit,
braun

aus den Ferien
zuriickzukehren -
auch wenn

das Wetter

nicht mitspielt!

Uvasun

das neue,
revolutionére
Besonnungs-System
bietet Vorteile,

die herkommliche
Solarien

nicht bieten kénnen.
garantiert ohne
Sonnenbrand.

UVASUN 2000

ist ein absolut neues
Besonnungs-System,
welches als Leasing-
Objekt schon bei einer
Betriebsstunde pro
Tag gewinnaktiv ist!

Guenter BSR Ziirich

UV-A Licht ist das beste
und ungefahrlichste
Braunungsmittel im

natiirlichen Sonnenlicht.

Es braunt sofort durch
Dunkeln der in der Haut
vorhandenen Pigment-
kornchen. Es braunt
besonders farbintensiv
und lang anhaltend
durch gezielte Anregung

Tel
Lassen Sie sich die Unterlagen kommen von

KUNG

Kiing AG Saunabau
Obere Leihofstr. 59
8820 Wadenswil
Telefon 780 67 55

der Haut zur Bildung
neuer Farbpigmente.
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St. Galler Studenten in Zurzach

Die Ausbildung der Fi

in Zusammenarbeit mit dem Institut fir Fi

hioh 1 o

unter

der Hochschule St. Gallen erfolgt

kehr sehr praxisbezogen. Dies
h wxrd mittels Exkursnonen die Pro-

h, dass

bleme im Tourismus am k

zu Kiirzlich fand unter der

Leitung der Professoren Kaspar und Kunz eine solche Exkursion nach Zurzach

statt.

In der Gemeinde Zurzach hat der Tou-
rismus heute eine wesentliche Bedeutung
erlangt. Nach wie vor nehmen andere Be-
reiche (Industrie, Handel) eine wichtige
Rolle ein. Diese Kombination ergibt sich
normalerweise nur im Stidtetourismus.
Die Geburtsstunde des Tourismus in
Zurzach schlug erst 1955, als man die
Thermalquelle entdeckte. Wie entwickelt
sich ein neuer Badeort, wie verhielten sich
die Biirger?

Keine Zementfabrik

Gemeindeprisident F. Keller orientier-
te die Studenten iiber Probleme der Ge-
meinde. Die Interessen von Industrie und
Tourismus liegen natiirlich nicht auf der
gleichen Ebene. Fiir die Gemeindebehor-
den brachte dies den Zwang einer ausge-
wogenen Haltung gegeniiber beiden Ex-
ponenten. Man scheint nun einen Mittel-
weg gefunden zu haben. Raumlich liegen
der Industriebereich und der Kurbereich
getrennt. Deshalb wurde auch das Projekt
einer Zementfabrik in der Gemeinde
Zurzach abgeblockt.

Umdenken

Nebst den positiven Auswirkungen
bringt der Tourismus der Gemeinde auch
die iiblichen Nebenfolgen wie hohere Bo-
denpreise, teurere Restaurationspreise,
hoherer Arbeitsanfall (Bauamt 9 Ange-

«stellte gegeniiber 3 der vergleichbaren

Gemeinde Frick). Ein Hauptproblem fir
Gemeinde und Tourismus ist der Durch-
gangsverkehr. Die Strasse Basel-Winter-
thur ist speziell von Lastziigen stark fre-
quentiert. Eine Umfahrungsstrasse soll
demniichst fiir Abhilfe sorgen. Die Bevol-
kerung musste sich erst an die touristische
Entwicklung gewohnen. In der Anfangs-
phase hatte der Tourismus viele Schwie-
rigkeiten zu iiberwinden, im Laufe der
Zeit fand jedoch ein Umdenkprozess
statt.

Laut Verkehrsdirektor Hauser wies der
Badeort Zurzach 1980 24 Betriebe mit 685
Betten (inkl. Rheumaklinik) auf. Auf
Grund der Kurtaxen ergaben sich 217 564
Logierniichte (alle Betriebe, Privatzimmer
und Campm ). Dabei ist anzufihren,
dass in Zurzach der Passantentourismus
von entscheidender Bedeutung ist.

Mehr als eine Million Giiste pro Jahr

Haupttriger des Tourismus. ist das
Kurzentrum, zu welchem vier Gesell-
schaften gehoren:

Fremdenverkehrsbilanz

- Therma[quelle AG:
hte, Q chliessungs-
anlagen, Turmhotel und Turmapparte-
menthaus, Pichterin aller Restaura-
tionsbetriebe des Bades sowie des Ho-
tels Zurzacherhof

~ Thermalbad Zurzach AG:
Thermalbad. Hotel Zurzacherhof

- Stiftung Zurzacher Kuranlagen:
Rheumaklinik

—~ Mineralquelle Zurzach:
Mineralwasser

Die Gebiulichkeiten dieser Gesell-
schaft bilden das seit 1970 bestehende ei-
gentliche Kurzentrum. Hier stellten sich
mit Direktor Jordan (Thermalquelle AG,
Direktor des Hotels). Direktor Helnwein
(Thermalbad) und Dr. Sramek (Rheu-
maklinik) gleich drei Fachleute des Bi-
dertourismus den Fragen der Besucher.
Im Miitelpunkt steht die Badekur. Das
Thermalbad verfiigt iiber drei Bassins mit
33° Celsius, 34° Celsius und 36° Celsius
Wassertemperatur. Im Durchschnitt be-

Drei Jubilden in
Pontresina ...

Dreier markanter Griindungen wurde
kiirzlich in Pontresina gedacht: 110 Jahre
sind es her, seit der Bergfiithrerverein Pon-
tresina  gegriilndet wurde, gleichzeitig
feierte der Schweizerische Bergfithrerver-
band sein 75jihriges Bestehen, und
schliesslich sind seit der Griindung der
Bergsteigerschule Pontresina 20 Jahre
vergangen.

... und in Sedrun

In diesem Jahr kann die Familie De-
curtins, Besitzerin des Hotels «Oberalp»
in Sedrun, ebenfalls nicht weniger als drei
Jubilien feiern: Zum ersten begeht Hote-
lier Decurtins seinen 60. Geburtstag. zum
zweiten sind es 30 Jahre her, seit der Jubi-
lar von seiner Familie das Hotel kiuflich
erwerben konnte und drittens wurde das
Hotel Oberlap vor 75 Jahren in Sedrun
eroffnet.

Vals steht zum Hotel
«Therme»
AnlesIlch einer kiirzlich

heehal

Engelberg bemiiht sich weiter

Sport fiir alle

1o Froelk

Am 1. Juli 1963 gab die Obwaldner G

g den Startschuss zu einer

Schweizer Premiere, die vielerorts beliichelt wurde: ein Sport-fiir-alle-Programm.

Die damalige Idee, allen Ki

Sportprogramm anzu-

bieten, hat sich bewiihrt.

Kein Wunder, dass die Verantwortli-
chen des Kur- und Verkehrsvereins En-
gelberg weiterhin gewillt sind, diese «Gii-
stespezialitity zu hegen und zu pflegen.
Weil der Gedanke vom aktiven Ferien-
machen heute weltweit propagiert wird,
erhofft man sich im Obwaldner Kurort
weitere positive Frequenzen. Wie Hans-
ruedi Suter, in seiner Eigenschaft als
Sportsekretir an einer Pressekonferenz
erklirte, haben sich 1980 immerhin 2367
Personen am Sportprogramm beteiligt.
Diesen Sommer rechnet man mit noch
hoéheren Frequenzen, und fiir 1982 und
1983 plant man bereits eine Familien-
Olympiade.

Umfangreiches Programm

Fiir die Durchfithrung des Program-
mes «Sport fir alle» konnte der Kur- und
Verkehrsverein  Engelberg dieses Jahr
wieder Yvonne Trnka und Willi Dahinden
gewinnen. Die diplomierten ETH-Sport-
lehrer bieten vom 13. Juli bis 14. August
ein interessantes, ausgewogenes Pro-

lung in Vals wurden

triigt die Frequenzzahl 2850 Personen pro
Tag (iiber 1 Million im Jahr). wobei an
Spitzentagen 4700 Eintritte zu verzeich-
nen waren. Die Kosten im Energiebereich
wurden durch den Einbau einer Wirme-
pumpe herabgesetzt. Die Rheumaklinik
ist speziell fiir behinderte bis schwer be-
hinderte Patienten eingerichtet. In der
Hotellerie steht auch hier das Personal-
problem im Vordergrund. Linderung
bringt hier die Moglichkeit, Grenzginger
zu beschiiftigen. Sowohl die Gemeinde als
auch die Vertreter des Kurzentrums sind
an einer gewissen Vergrosserung interes-
siert. Deshalb soll auch ein neues Hotel
entstehen, welches Diit- und Schonkost
anbieten wiirde.

Kein spezifisches Zielgebiet

Die Werbung beruht auf zwei Siulen.
Die Werbegemeinschaft betreibt die Ba-
siswerbung fir den Gesamtkurort. Wer-
bemittel sind Zeitungen. Zeitschriften,
aber auch Radio und Direktwerbung.
Riaumlich wird kein spezifisches Zielge-
biet angesprochen; man mochte ein weites
Interessenpotential ansprechen. Die Wer-
bung fir das Kurzentrum wird von der
privaten Seite getragen. Neben den heuti-
gen Giistekategorien soll versucht werden,
vermehrt den Sporttourismus zu gewin-
nen. e

70er Salden noch nicht erreicht

Nicht zuletzt der Fremdenverkehr ist verantwortlich dafiir, dass die schweizerische
Ertragsbilanz in der Regel mit einem beachtlichen Einnahmeniiberschuss ab-

schliesst.

Im vergangenen Jahrzehnt verzeichne-
te die Tourismusbilanz meistens einen
Aktivsaldo von ungefihr 2,5 Milliarden
Franken. 1978 und 1979 verringerten sich
die Uberschiisse allerdings auf 1,9 und 1,5
Milliarden Franken. 1980 jedoch schliesst
mit seinen 2.06 Milliarden Franken eini-
germassen an die siebziger Jahre an, ob-
wohl deren Resultate nicht wieder er-
reicht werden konnten. Dieser Umstand
ist nicht etwa auf Minderausgaben aus-
lindischer Touristen in der Schweiz zu-
riickzufithren.

Einnahmenrekord

Im Gegenteil stellt 1980 in dieser Be-
ziehung ein Rekordjahr dar, betrugen die
Fremdenverkehrseinnahmen doch 6890
Millionen Franken oder iiber ein Fiinftel
mehr als 1979 (das allerdings schwach ab-
schloss). Interessant ist in diesem Zusam-
menhang der weitere Vorstoss der Para-
hotellerie mit einer Zuwachsrate von rund

30 Prozent, wihrend die Einnahmen der
Hotel- und Kurbetriebe um knapp 22
Prozent angestiegen sind. Der beachtliche
Wiederaufschwung im letzten Jahr ist auf
verschiedene Griinde zuriickzufiihren. Im
Vordergrund diirften jedoch das 1980
noch sehr deutliche Inflationsgefille zum
Ausland. der wieder billigere Schweizer
Franken und auch die bisherige Preisdis-
ziplin in der Hotellerie gestanden haben.

16 Prozent mehr ausgegeben

ein Rahmenkredit von 20000 Franken
und die Kompetenzerteilung an eine
Kommission «Hotelkaufy gutgeheissen.
Dabei geht es um das erste Haus am
Platz, um das Hotel «Therme», welches
sich im Besitze der Schweizerischen Bank-
gesellschaft befindet (ohne die veriusser-
ten Appartements). Die Gemeinde Vals
hat aus naheliegenden Griinden ein emi-
nentes Interesse an der Aufrechterhaltung
dieses Betriebes.

Konkurs in Bergiin

Der Konkurs der Bergbahnen Bergiin-
Darlux AG scheint unabwendbar. Erst-
mals ausgesprochen wurde er vom Kreis-
gerichtsausschuss bereits am 8. Mai. doch
erfolgte dagegen eine Berufung an das
Bezirksgericht, welches noch keinen Ent-
scheid bekannt gegeben hat. Die Chancen
stehen aber dusserst schlecht, nachdem
der neue Verwaltungsrat der Gesellschaft
die Bilanz bereits bei einem Treuhandbii-
ro deponiert hat und dieses nun ebenfalls
zum Schluss kommt, dass eine grosse
Uberschuldung _ vorliegt. Der Versuch,
den Konkurs noch abzuwenden, geht von
einem ehemaligen’ Verwaltungsrat der
Gesellschaft aus.

Zehn Jahre Guarda Val

Ein voller Erfolg war das Geburtstags-
fest des Hotels «Guarda Valy auf der
Lenzerheide. An den von Direktor Reto
Cottiati veranstalteten Attraktionen nah-
men rund 2500 Besucher teil. Aus dem
Dorfbrunnen floss fir einen Sonntag lang
Bier. wobei rund 300 Liter die durstigen
Kehlen hinunter rannen. An verschiede-
nen Stinden konnte man Milch, Kise
und sogar Bauernmdobel kaufen. Ebenfalls
verdussert wurde ein zehn Meter langer
Apfelstrudel. Mit dem grossen Geburts-
tagsfest wurde das zehnjihrige Bestchen
des Hotels Guarda Val gefeiert. welches
1971 in den windschiefen Maiensiisshiit-
ten (das «Guarda Val» ist bekanntlich ein
sogenanntes Maiensiss-Hotel) hoch ober-
halb dem Albulatal die ersten Giiste be-
griissen konnte.

Initiative zuriickgezogen
Die Disentiser Stimmbiirger werden

Auf der and Scite ver
1980 auch die Tourismusausgaben einen
Rekord. nahm das Ausland doch 4830
Millionen Franken von Schweizern ein,
das waren 16 Prozent mehr als 1979. Of-
fenbar wirkte hier der schwichere Fran-
ken kaum abschreckend; anderseits diirfte
die letztes Jahr nicht ungiinstige Wirt-
schaftslage hierzulande fiir dieses Ergeb-
nis verantwortlich sein. wf

Wohlleben auf dem Ballenberg

In Brienz ist man nicht verlegen, wenn man den Giisten ihren Aufenthalt mit ge-
miitlichen Erlebnissen bereichern will. In das Tagesprogramm Liisst sich heute ein
ereignisreicher Besuch in der Wu’!schal't «Zum alten Biiren» = am Eingang zum

Freilick am Ball

Als Ab haltung fiir t e

Anlisse heckten vor einem Jahr Verkehrs-
direktor René Wetzel und Hotelier Hans
Miiller ein Rittermahl aus. Neuster Hit ist
eine «Soirée du Bonvivanty, der die Leit-
idee zugrundeliegt, Essen und Unterhal-
tung mit einem frohen Markttreiben zu
verbinden. Zumindest das, was als Nach-
tisch angeboten wird, holt man sich gleich
sclbsl an einem Miritstand, wiihrend

kelsinger und S ikanten fir
Kurzwul sorgen. Ja, zwischenhinein zeigt
eine echte Ballerina ihr Konnen. Kuche
und Kiichenbrigade treten in Ersch

iligen Menu gibt mit saftigen Sei-
tenhieben auf die (nicht bestehenden!)
bosen Konkurrenten im «Ochsen» und im
«Adler» der Gastwirt selber, wiihrend der
Verkehrsdirektor als Mirchenerziihler in
Erscheinung tritt, als ob ihm solches von
Amtes wegen iibertragen sei.

Zur Einfuhrung dieser Brienzer Spezia-
litit des «Wohllebens am Miiritstand»
gab es eine Hauptprobe, die den Beweis
erbrachte. wie mit dem kulinarischen und
unterhaltenden Programm wiihrend vier
Stunden eine gemiitliche Gesellschaft
beicinand hal werden kann. Ein

und fithren vor den Gisten in einem
Wortstreit mit den Musikanten Szenen
vor. die sich @iblicherweise nur hinter den
Kulissen abspielen. Den Kommentar zum

Blick durch die Fenster zeigte derweil,
wie eindrucksvoll es ist. wenn sich die
Dimmerung iiber das B.)llgner"-Dnrl-
chen senkt. ™w

die Auslinderquote beim Verkauf von
Grundstiicken und Wohneigentum nicht
mit dem Stimmzettel festlegen miissen:
Die Initianten. mit Hotelier Gion Schwarz
an der Spitze, haben ihre Initiative, die
-eine Festlegung der Auslinderquote auf
40 Prozent forderte. zuriickgezogen. nach-
dem der Gemeinderat die Quoten auf 40
Prozent bei Aparthotels und 30 Prozent
bei reinen Zweitwohnungen festgelegt
hat.

Nachdem vor allem die Gemeinden im
Oberengadin (vor kurzem nun auch Cele-
rina) drastische Massnahmen gegen die
iiberbordende Bauerei ergriffen haben, ist
nun auch in Arosa mit der Festsetzung

der Ausliinderquoten auf Null gleic -

gramm fur alle Jahrginge an. Morgen-
gymnastik, Badminton, Jogging, Volley-
ball, Schwimmen, Trampolin, Softtennis,
Jazztanz und weitere Spezialititen wer-
den jung und alt beschiftigen und auf
Trab halten. Und weil simtliche Sportak-

ein abw

tivititen fur die Kurgiste von Engelberg
unentgeltlich sind und noch ein «Engel-
berger Fitnesstest» winkt, darf wohl mit
einer hohen Beteiligung gerechnet wer-
den. EE

-
Neuer Ferienpass

Im Obwaldner Klosterdorf ldsst
man sich immer wieder etwas Neues
cinfallen: 14 Hoteliers haben sich

hl eine neue,
Dienstleistung zu erbringen. Eden-
Hotelier Thomas Reinhardt ent-
wickelte die Grundidee, die anderen
Kollegen machten spontan mit. Be-
reits in diesem Sommer wird ein Fe-
rienpass geschaffen, welcher den
Gisten der besagten Hotels gratis
abgegeben wird. Andere Interessen-
ten bezahlen dafiir 25 Franken. Was
kann man mit diesem Ferienpass
machen? Abwechslungsweise wird in
den Hotels abendliche Gisteunter-
haltung geboten, so zum Beispiel
eine Weindegustation, Kochkurse,
Jassabende (mit Instruktion). Foto-
kurse, nachmittigliche Veranstaltun-
gen fiir Kinder, usw. Eine sicher in-
teressante Initiative. EE

\_ _J

Aufwiirtstrend

(Fortsetzung von Seite 1)

fragten Fremdenorte eine Zunahme bei
den ~ Hoteliibernachtungen.  Adelboden
und Grindelwald rechnen dabei vor allem

mit keinen nennenswerten Frequenzver-
dnderungen gerechnet.

Cranhisod hrheitlich -

Hotelfrequenzen

Von den neun befragten Fremdenorten
im Biindnerland erwarten 3 hohere, 5 un-

mit mehr 12 h Ferieng;

Demgegeniiber verspricht man sich in In-
terlaken neben mehr Deutschen, Briten
und Japanern insbesondere auch eine
deutlich héhere Zahl von inlindischen
Hotelgisten. Ebenfalls auf die Schweizer

inderte und l Ort geringere Hotelfre-
als im S 1980. B d
OpllmlSllSCh ist man in Lenzerheide, wo
sowohl mehr inlindische wie auch mehr
auslindische Giiste verbucht werden
konnten. Einen Zuwachs von auslindi-
schen Besuchern, hauptsiichlich aus Skan-

Giiste setzt man wieder in Spiez, nachd,
die Zahl der inlindischen Logiernichte
im letzten Sommer deutlich zuriickgegan-
gen war. Bei den Auslindern wird mit
einer Wiederholung des Vorjahresresulta-
tes gerechnet. Auch in Wengen ist man
zufrieden., wenn insgesamt das ausge-
zeichnete Ergebnis des Vorjahres wieder
erreicht wird. In der Stadt Bern werden
nahezu unverinderte Hotelfrequenzen er-
wartet, obwohl das Bettenangebot wegen
der Renovation zweier Hotels kleiner ist
als 1980. Die Entwicklung in der Paraho-
tellerie wird unterschiedlich beurteilt.

Z Ischweiz: stark
Entwicklung

In den Fremdenorten der Zentral-
schweiz verliuft die Entwicklung der
Sommersaison genauso, wie sie in der
Mirzumfrage erwartet wurde: je 2 der 6
befragten Orte rechnen nach wie vor mit
einer hoheren, unverinderten, bzw. klei-
neren Zahl von Hoteliibernachtungen. In
Einsiedeln verspricht man sich dank der
Welttheater-Auffithrungen neben mehr
auslindischen vor allem mehr inlindische
Besucher. Ein Zuwachs von Auslindern
zeichnet sich auch in Andermatt ab. Be-
sonders Giste aus der Bundesrepublik
Deutschland, aus Grossbritannien und
den Niederlanden nichtigen wicder ver-
mehrt im Urserental. In Engelberg und in
Weggis diirften sich die Hotelfrequenzen
im Rahmen des Vorjahres halten. Demge-
genﬂber glaubt man in Luzern und auch
in Brunnen, dass das h Vor-
jahresergebnis insgesamt nicht mehr er-
reicht wird. In der Leuchtenstadt wird
sich der Ausfall der Oberammergauer
Passionsspiele vor allem auf den Zustrom
der USA-Touristen, deren Anteil am Ge-
samttotal der Logierniichte 1980 immer-
hin 44% betrug. negativ auswirken. Dem-
gegeniiber werden mehr Briten (nach-
wirkungen des Queen-Besuchs!) und
mehr Japaner erwartet. In der Parahotel-
lerie meldeten praktisch alle von der SBG
befragten Orte gleiche Frequenzen wie im

iedliche

gen worden.

25 Jahre BAW

Eine stattliche Hundertschaft fand sich
kiirzlich auf der Spiclwiese des Sport- und
Ferienzentrums Klosfers cin. um in einer
gemeinsamen Landsgemeinde an der Ju-
biliums-Generalversammlung der Biind-
ner Arbeitsgemeinschaft fir Wanderwege
(BAW) teilzunechmen. Priisident  Raoul
Sommer und Geschiifisfishrer Hans Peter
Gansner orientierten iiber die vielgestalti-
gen Aufgaben der Gemeinschaft und
konnten mit Genugtuung vermelden. dass
die Titigkeit der BAW vollen Anklang
finde. Graubiinden verfiigt heute iiber ein
durchgehendes. markiertes. 16 000 Kilo-
meter messendes Wanderwegnetz, RC

vergang

o iz: Mehr d he Feri,

In der Ostschweiz wird die Entwick-
lung der Hotelaufenthalte insgesamt giin-
slig cingcsch;ilzl In St. Gallen rechnet
man im Vorjahresvergleich mit mehr aus-
lindisct Gisten, b d aus der
Bundesrepublik Deutschland, Frankreich
und den Benelux-Staaten. Die Schweizer,
deren Zahl ungefihr auf dem Vorjahres-
niveau bleiben diirfte. werden aber wei-
terhin das Hauptkontingent stellen. Ahn-
lich liegen die Verhiiltnisse in Bad Ragaz.
Mehr Deutsche registriert man in Wild-
haus. Insgesamt wird allerdings im Tog-
genburger Bergkurort sowohl in Hotelle-
rie wie auch bei den Ferienwob

P
dinavien und den Benelux-Staaten, mel-
det auch Flims. In Davos und Arosa ist
man zufrieden, wenn das Vorjahresergeb-
nis wieder erreicht wird. Auch die von der
SBG befragten Kurorte im Engadin rech-
nen mit insgesamt ungefihr gleichblei-
benden Hotelfrequenzen. Deutlich weni-
ger Touristen als im vergangenen Som-
mer werden sich in Klosters aufhalten,
weil wegen Umbauarbeiten vier Hotels
geschlossen bleiben. In der Parahotellerie
erwartet je die Hilfte der Biindner Frem-
denorte eine steigende bzw. unverinderte
Zahl von Feriengiisten. °

Rekordsommer im Tessin

Wenn die bisherige Entwicklung der
Buchungseinginge anhilt, kann das Tes-
sin erneut einen Rekordsommer verbu-
chen. Alle befragten Orte rechnen mit
mehr Hotelgisten als im letzten Sommer-
h'llb]ahr In Ascona erwartet man bei-

hmals eine steigende Zahl
von Besuchern aus der Bund publik
Deutschland, deren Anteil am Tclal der
Auslinderiibernachtungen bereits im ver-
gangenen Jahr iiber 80% betrug. Demge-
geniiber sieht Locarno einem deutlichen
Zuwachs von Schweizer Hotelgisten ent-
gegen. in Lugano, dem gemessen an den
Hotellogierniichten grossten Sommer-Fe-
rienort in der Schweiz, registriert man ne-
ben mehr Schweizer Gisten auch mehr
Deutsche, Italiener, Briten, Amerikaner
und Japaner. In der Parahotellerie mel-
den ebenfalls praktisch alle befragten
Tessiner Fremdenorte eine hohere Nach-
frage als im vergangenen Sommer.  BA

Handel in nichtkotierten
Schweizer Aktien

Eine Spezia der Volksbank Willisau AG
Pilatusstrasse 39,6002 Luzern
Telex 78 644

volksbank willisau ag

WILLISAU * GROSSWANGEN » LUZERN * SURSEE » ZELL
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BRENN-
PUNKT

Solarenergie

DIE ENTSCHEIDUNG HEISST:

DORNIER-SOLARKOLLEKTOREN NACH DEM
WARMEROHRPRINZIP

WARUM?

@ DORNIER-Kollektoren sind in der Welt-
raumforschung erprobt und haben alle
Hartetests bestanden

@ DORNIER-Solarkollektoren mit dem
Wérmerohr sind gepriifte und anerkannte
Hochleistungs-Flachkollektoren

® DORNIER-Solarkollektoren haben noch
bei ungiinstigen Wetterbedingungen
hochsten Systemwirkungsgrad

Verlangen Sie Unterlagen (ber

Solartechnik!

Meine Adresse:

Angst : Pfister
Partner in vielen Teilen

p

8052 Zurich, Thi
1219 Geneve-Le

66, Telefon 01 3012020
, route du Bois-des-Freres, Teléphone 022 96 4211

BIGLAS

das selbsttragende Isolierglaselement

— die perfekte Fenster-Isolierung
- hilft lhnen beim Energiesparen
= lost lhre Schallprobleme

Einbau in Ihre bestehenden Fenster.

Umbau auf 2fach-Isolierglas
3fach-Isollerglas L]
3tach-Schallschutzglas #:

B + S Handels AG
CH-8411 Winterthur
Weberstrasse 87
Telefon (052) 28 31 31

e e e
R R A

PZ 8868

T —— :
e siiruntaates s e bR uaEEa

i Coupon )

Ich/wir mbchte/n die hotel + touri-
stik revue abonnieren.

QO Fr. 49~ jihrlich

O Fr. 34.- halbjihrlich

QO Fr. 23.~ vierteljahrlich
(Gewilnschtes bitte ankreuzen)

Herr/Frau/Friulein/Firma

Strasse/Nr.

PLZ/Ort

Senden Sie den Coupon bitte an:
hotel revue, Postfach 2657,
3001 Bern.

Zu klein, zu gross?

Lagerkosten sparen
ist eine Dauerauf-
gabe. Eine Voraus-
setzung zu einer
rationellen Lager-
bewirtschaftung besteht in der opti-
malen Gestaltung der Lagerraume.

Die F ien der izer Nor-

TODESANZEIGE

Am Donnerstag, dem 9. Juli 1981, ist unsere liebe Mutter, Gross-
mutter, Urgrossmutter, Schwester und Tante

Clara Hunsperger-Giiller

Hotel Alpina

im 93. Altersjahr nach einem reicherftillten Leben sanft einge-
schlafen.

Wir alle werden ihrer in grosser Dankbarkeit und Liebe geden-
ken.

Flumserberg, den 15. Juli 1981

In tiefer Trauer:
Margrit Schnyder-Hunsperger
Robert und Marlis Schnyder-Keller-
mit Franzi und Monika
Albert und Gertrud Guller-Brunner
Albert und Hedi Gller-Stofer
und Kinder
Werner Giiller

, Benjamin Guller
und Anverwandte

Die Beerdigung fand am Montag, dem 13. Juli 1981, in Flums
statt.

Statt Blumen gedenke man des Schweizerischen Invalidenver-
bandes, Sektion St. Galler Oberland, PC 70-7256. ofa 127.806.208

men-Kommission fGr  kollektive
Haushalte behandeln im Abschnitt
«Warenannahme und Lagerraume»
Fragen Uber Abmessungen, Ein-
richtungen, bauliche Austihrung,
Transportmittel usw., also Fragen,
welche beim Umbau oder Neubau
von Lagerrdumen von grosser Be-
deutung sind.

Die Richtlinien kénnen zum Preis
von Fr. 10—~ fur Mitglieder oder
Fr. 15~ fir Nichtmitglieder bezogen
werden beim

iat der §
Kommission fiir kollektive Haus-
haite, Laubstenstr. 35, 8712 Stita

Neeser

Spielplatz-Gerate

Freiland-Spiele
Sitzbanke

_Abfallkiirbe

. Neeser AG

6260 Reiden
062-812323

bei

Einladung

Einfithrung in die
zukunftsweisende
Niedertemperatur-Brat- und
Gar-Technik

Herr Ridiger E. Grimm

Chef-Instruktor, Hotelfachschul-Lehrer, als Kiichenchef
Goldmedaillen-Gewinner an der internationalen Koch-
kunst-Ausstellung in Miinchen, Executive-Chef in gros-
sen Erstklass-Hotels in Deutschland, Schweden, Holland
und Amerika, wird

vom Montag, 20. Juli, bis Freitag, 31. Jull 1981

den Halo-Heat-Niedertemperatur-Ofen von Alto-Shaan
mit seinen ungewdhnlichen Eigenschaften vorfiihren.
Ort:

Silver Ranch Steakhouse in Ziirich, Letzigraben 245

Demonstrationszeiten: 09.00 bis 18.00 Uhr

Im Niedertemperatur-Ofen kénnen alle Speisen 24 Stun-
den (und mehr!) warm und servierbereit gehalten werden.
Weitere Vorteile: Bratverlust bei Roastbeef 5%, bei den
ubrigen Braten je nach Qualitat bis max. 8%. Im Gegen-
satz zu den ublichen Backofen bleiben den Speisen im
Halo-Heat-Ofen wichtige Néhrstoffe wie Proteine, Carbo-
hydrate, Mineralien, Vitamine (B-Gruppe, z. B. Thiamin,
Riboflavin, Niacin) sowie Enzyme weitgehend erhalten.
Interessenten, wie Hoteliers, Restaurateure, Kichen-
chefs, Metzger, sind herzlich eingeladen, diese neuzeitli-
che Methode des «low temperature roasting» kostenlos
kennenzulernen. Nehmen Sie sich Zeit fur die interessan-
te Vorfiihrung von Herrn Grimm - es lohnt sich in jeder
Beziehung.

Telefonische Anmeldung bitte an

Hr. W. Pluss, Silver Ranch Steakhouse
Letzigraben 245, 8047 Zurich, Telefon (01) 54 01 22

,% Beratungsdienste SHV
Services de Consultation SSH

Monbijoustrasse 31, CH-3011 Bern
.Telefon 031/26 05 21

Kommunikationsmittel —
Ihr Problem?

Die Kommunikationsmittel zwischen |lhren
Gasten und Ihrem Personal sowie intern
zwischen den verschiedenen Abteilungen
lhres Hotels entsprechen nicht mehr den
heutigen Anspriichen und Vorstellungen.
lhre Gaste wissen einen prompten und indi-
viduellen Service dank Rufanlagen, Weck-

h i er erfahren Sie

Jjeden Donnerstag Aktuelles
aus dem Schweizer
Beherbergungsgewerbe — in

Da steht alles drin:

s s = und da schreiben

Profis aus der Branche uber
Verkehrsvereine, Veranstalter und

Verbénde, notieren Daten, Fakten und

Personalien, berichten tiber Regionen und
Destinationen ebenso fundiert wie
umfassend iber Flug-, Schiff-, Bahn- und
Autotouristik — kurz: vermitteln Ihnen
Insider Woche

oo - alles vom

anlagen, Radios und anderen zu schatzen.
Wir senden Ihnen von den Sie interessie-
renden Kommunikationsmitteln Prospekte
und geben Ihnen die zustédndigen Firmen
bekannt.

Kommen Sie mit uns zur guten Lésung!
Wir freuen uns auf lhre Anfrage.

Eine Dienstleistung der Treuhand AG des
Schweizer Hotelier-Vereins, Zirich

Un service de la Fiduciaire SA de la Société
suisse des hételiers, Zurich

Artikeln uber Management

und Marketing, in Berichten
uber Projekte, Eroffnungen und
Frequenzen, in Reportagen (ber
Parahotellerie und Restauration, in
Rubriken wie Gastromarkt, Technik
und Betriebswirtschaft —

kurz:

o ogen alleg uber
Hotellerie . . .

Tourismus.

hotel + touristik revue,
Wochenzeitung fir Hotellerie

und Tourismus, Monbijoustrasse 130,
Postfach 2667, 3001 Bern,

Tel. (031) 46 18 81, Telex 32 339 shvch

b
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Umgebaut

Neaus Unterseen

Beim Strandhotel Neubaus am oberen
Ende des Thunersees handelt es sich um
cinen jahrhundertealten Gastbetrieb. Sei-
ne Spuren lassen sich aber bis ins Mittel-
alter verfolgen. denn hier war ein wichti-
ger Umschlagplatz auf dem Handelsweg
von Bern {iber den Briinig und nach Ita-
lien iiber die Grimsel. Das heutige Hotel-
Restaurant «Neuhaus» stammt aus der
zweiten Hilfte des 18. Jahrhunderts, des-
sen behibiger Baustil auch im Zuge eines
griindlichen Umbaus in den drelsslger
Jahren beibehalten worden ist,

In rund sechsmonatiger Bauzeit liessen
nun die heutigen Besitzer Horn, Frei und
Zwahlen die Gistezimmer im ersten und
im zweiten Stock vollstandig erneuern.
Alle Zimmer wurden mit WC. Bad oder
Dusche sowie Radio. Television und Tele-
phon ausgestattet. Die offene Veranda
auf der Ostseite des ersten Stockes wurde
zu einem kleinen Saal fur Gruppen aus-
gebaut. Das dazugehorige Office wird Di-
rektor Heinz Zwahlen zusitzlich als Pri-
vatkiiche dienen. Im Erdgeschoss wurden
sowohl die Veranda auf der Westseite als
auch die Gaststube unverdndert belassen.
Zum Restaurant umfunktioniert wurde
dagegen der einstige Saal. der mit zusitz-
lichen Fenstern und einer verglasten Flii-
geltitre - sie wurde unter Mitsprache der
kantonalen Denkmalpflege harmonisch
in die bestehende Fassade eingefiigt - be-
deutend heller wirkt als zuvor. Mit dem
gesamten Umbau. der Investitionen in
der Hohe von einer Million Franken er-
forderte. wird das Restaurant 80 Sitzplat-
ze aufweisen. zu denen 100 in der Gast-
stube und der Veranda sowie deren 250
im Garten zu zihlen sind. rs

Goodwill fiir den Gurten

Guy Jaquet, seit funf Jahren Gurten-
Hotelier. lud kiirzlich an die 50 Freunde
des Hauses auf Berns Hausberg. Bei
einem Glas kalifornischen Sekts orientier-
te er iiber die Situation des stadteigenen
Hotel- und Restaurationsbetriebes. Nach-
dem dessen Ruf auf einem Tiefstand an-
gelang\ war. gelang es Jaquet, dem Haus

dere durch das Seminar- und
Bankeugeschaﬂ wieder Ansehen zu ver-
schaffen. Sein hauptsichliches Problem
ist heute die sowohl quantitativ als auch
qualitativ ungeniigende Bettenkapazitit.
Neben anderen fetten Brocken sagte ihm
die weltberithmte Fussballmannschaft
Real Mardrid ab. weil einige Zimmer im-
mer noch ohne Nasszellen sind. Der Ho-
telier ist iiberzeugt, dass sich aus dem Be-
trieb sowohl fiir die Stadt als Eigentiime-
rin als auch zugunsten der einheimischen
Giiste mehr herausholen liesse, wenn er
baulich den heutigen Anforderungen ent-
spriche: «Die Berner werden deshalb zu
ihren Gunsten entscheiden. falls sie ein
Projekt fir die bauliche Sanierung der
Gurtenbesitzung billigen. iiber die nich-
stes Jahr abzustimmen sein wird.»

Anschliessend zelebrierte Jaquet seinen
Gisten ein kostliches Gourmet-Diner. in
das eine Degustation kalifornischer Spit-
zenweine eingeflochten war. Dass viele
Giiste iber die letzte Bahn hinaus blieben
und spiter mit einer Sonderfahrt nach
Bern hinunter transportiert wurden. lisst
schliessen. dass sich Jaquet mit dem An-
lass den erhofften Goodwill geschaffen
hat. BUZ

Die erste Ausstellplatte
fiir die warme Kiiche

we

R AR R I B

widersteht dank ihrer Konstruktion jeder
Hitzebeanspruchung. Kein Verbiegen
und keine abfallenden Griffe und
Verzierungen mehr!

Kleine Platte 50 x 38 cm

Grosse Platte 72 x 52 cm

in Edelstahl 18/10 sowie in hartversilbert
lieferbar.

SiEMeqq
Sternegg AG
8201
Schaffhausen
Tel. (053) 5 12 91

Laden und Ausstellung in Zirich:
Manessestrasse 10, 8003 Zirich,

Tel. (01) 242 32 88

Laden Bern: R. Bregani,
Lénggassstrasse 16, Tel. (031) 24 14 80
Exposition a Genéve: A. Ammann,

26, parc Chateau-Banquet,

1202 Genéve, Tél. (022) 32 19 37

Reservationssysteme

Phiinomen Supranational

Es begann im Juli 1972: Damals fanden zwischen den britischen Centre Hotels und
der schwedischen Reso-Gruppe Gespriiche statt, die den Aufbau einer internationa-
len Reservationsorganisation zum Ziel hatten. CEM - die Schweizer Hotel- und
Restaurationsgruppierung von Caspar E. Manz liess sich fiir die Idee sofort begei-
stern und machte mit. 9 Jahre spiiter umfasst Supranational Hotel Reservations 19

Hotelgruppen aus aller Welt, verfiigt iiber ein elek

Reser

und produzierte 1980 250 000 Ubernachtungen.

Von allem Anfang ging die Idee der
Pioniere dahin, die Unabhingigkeit und
Individualitit nationaler Hotelgruppen
mit den Vorteilen der internationalen
Ketten (garantierter Lei dard

von Supranational in den osteurop#ischen
Markt (DDR und Ungarn), was sich als
Erleichterung im Reiseverkehr auswirkt.

Computer in Kalifornien

Besonders stolz ist Supranational auf
SUN (Supranational Universal Network),
das elektronische Reservationssystem, das

Hotelketten
Ramada' R;na;lssa;ce Hotels

Bis Mitte 1983 wird Ramada Hotels In-
tevnational sein Angebot um 13 neue
Flrsx-Class-Ho(cls mit den Namen Re-

innert bloss drei M im

Hotels erweitern, und zwar in:

1980 eingefihrt wurde und heute nach
Aussagen der Zuircher Verantwortlichen
zur Zufriedenheit funktioniert. 27 Reser-

CEM hat festen Sitz im Aussch

Vi iiros in aller Welt sind mit der

Zentraleinheit in Kalifornien verbunden,

Ei lich gan von Sup
tional ist das Executive Committee, das
der zweimal pro Jahr tagenden Mitglie-

leichte Buchung und Abrechnung) zu ver-
binden. So entstand das Netzwerk Supra-
national Reservations, dem bloss ganze
Hotelgruppen und nicht einzelne Betriebe
angehoren sollen. Die einzelnen Gruppen
sollen sich zudem fremde Mirkte er-
schliessen helfen. Der gute Ruf des einen
Partners soll dem andern die Tiire 6ffnen.

;&

Heute kann Supranational trotz seines ra-
santen Wachstums - noch 1977 zihlte
man erst 155000 Logiernichte — als be-
stens eingespieltes Reservationssystem
mit extremer Reichweite und giinstigem
Aufwand/Ertragsverhiltnis gelten. Und
all das im Rahmen einer echt demokrati-
schen Organisation, wo sowohl die mich-
tige Mariott-Kette als Stirkster wie die
kleinen norwegischen Viking-Hotels in
der Mitgliederversammlung bloss iiber
eine Stimme verfiigen.

Fast ein Milizsystem

Kein Zufall, dass im niichsten Jahr das
10jihrige Bestehen von Supranational in
Ziirich gefeiert wird. Die CEM-Gruppe
kann fir sich in Anspruch nehmen, das
System aufgebaut zu haben, wobei man
Generalsekretir Till Metger als eigentli-
chen Vater der Sache bezeichnen kann.
Diese funktioniert nach dem einfachen
System, wonach jede nationale Hotel-
gruppe dem System ein Reservationsbiiro
zur Verfiigung stellt, Supranational-Ho-
tellisten druckt, die Partner bei der An-
kniipfung von Sales-Kontakten aktiv un-
terstiitzt, sich bei gemeinsamen Priisenta-
tionen an grossen Reisemessen (ITB,
Briissel, Asta-Conventions, ASAE-Con-
vention, RDA-Workshops usw.) beteiligt
und dort guch abwesende Organisationen
mitbetreut. Die Marketingzicle beschrin-
ken sich somit auf Sales Promotion und
Verkauf, wobei sich das Produkt aus Ho-
tels fast aller Klassen zusammensetzt, Be-
wusst wurde als untere Grenze die 2-
Stern-Kategorie genommen, um sowohl

derver Antrige stellt und die
Geschiftsfihrung tiberwacht. Es besteht
aus sieben Mitgliedern, wobei der Vorsit-
zende alle zwei Jahre wect Vier Part-

wo allnichtlich die eingegebenen Reser-
vationen und Daten verarbeitet werden
und am nichsten Morgen der aktuelle
Status vcrmgbar ist. Es handelt sich somit
mchl um ein Real-Time-System mit se-
ki hneller Mutation. Ein solches

ner haben einen festen Sitz im Ausscl
nimlich Mariott, das im Moment den
Vorsitz fihrt, die franzésischen Concor-
de-Hotels, Schwedens Reso und CEM.
Die restlichen drei Sitze rotieren alle zwei
Jahre. Neue Partnergesellschaften miissen
von der Mitgliederversammlung einstim-
mig akzeptiert werden.

Vollamtliche Leitung

An der letzten Generalversammlung in
‘Barcelona wurde beschlossen, in Zirich
einen vollamtlichen Geschiftsfihrer ein-
zustellen und den Posten des Generalse-

wird i in Verbindung mit dem
Free-Snle-Modus nicht als notwendig
erachtet; 80 Prozent der Giste buchten
ihr Zimmer sowieso mindestens 48 Stun-
den zuvor. Die Bestitigung fur den Auf-
traggeber wird sofort und automatisch
ausgedruckt und verschickt. Supranatio-
nal schenkt nun vor allem dem «Zusam-
menhiingen» verschiedener Reservations-
systeme von Reiseveranstaltern und Airli-
nes grosse Aufmerksamkeit und fuhrt
konkrete Verhandlungen in dieser Hin-

Atlanta (Frithjahr 1983), Bangkok (Friih-
jahr 1982), Koln (Sommer 1983), Denver
(Sommer 1981), Detroit Area (Frithjahr
1982). Doha, Khartar (Frithjahr 1982;
Diisseldorf (Frithjahr 1982), Genf (Frith-
jahr 1982), Hamburg (Sommer 1981),
Houston (Frithjahr 1982), Jeddah, Saudi-
arabien (Frithjahr 1983), Phoenix (Frith-
jahr 1982) und Washington D. C. (Herbst
1981). Die Ramada Renaissance Hotels
(Minimum: 300 Zimmer) werden im Her-
zen von Grossstadten, in Touristenzen-
tren und in der Nihe von grossen Flughi-
fen gebaut. und bicten den Gisten ein
noch hoheres Mass an Komfort und Ser-
vice als die schon bestechenden Ramada-
Hotels. Damit stosst die drittgrosste Ho-
telgruppe der Welt in die Marktliicke zwi-
schen traditionellen Mittelklasse-Hotels
und den Luxushotels.

Wie auch in den letzten fiinf aufeinan-
derfolgenden Jahren meldete Ramada
Hotels International fur 1980 Umsatz-

sicht. Alle Buct erfolgen k 1
Supranational garantiert die im Tarif vor-
Fara K PR

kretiirs Ende dieses Jahres zu
lassen. Till Metger fungiert zukiinftig als
Delegierter der Supranational Reserva-
tions AG. Der neue Geschiftsfuhrer An-
dreas Jenni, ein Mann aus der Reisebran-

Eigentlich schade...

«The easy way to reserve hotel rooms
worldwide» - mit diesem Slogan tritt Su-
pr ional auf, Das System hat sich als

che. hat die Aufgabe, Sup 1 vor-
ab im Mittleren und Fernen Osten sowie
in Sitdamerika weiter zu entwickeln. Thm
zur Seite stehen ein Marketingkomitee
und eine Arbeitsgruppe «Expansion». In
Europa soll das Angebot noch abgerundet
werden. Hier steht wohl der Aufbau einer
Partnerkette in Deutschland auf dem Pro-
gramm, nachdem der bisherige Partner
Unitels von Best Western abgeworben

Alternative zu den networks internationa-
ler Ketten bewihrt. Es leistet in diesem
Sinne auch einen Beitrag zur Erhaltung
einer national abgestiitzten, auf lokale
Gegebenheiten Riicksicht nehmende Ho-
tellerie. Eigentlich schade, dass aus «poli-
tischen» Griinden der Zugang zu diesem
System pro Land bloss einem Partner of-
fen ist. Die Schweiz hitte da noch einiges

dem Spesen- wie dem Ferienreisend
Maglichkeiten zu bieten. 90 Prozent der
Buchungen entfallen allerdings auf den
Geschiftsverkehr, fiur Marketing-An-
strengungen sollen von der Ziircher Zen-
trale 1981 200000 Franken ausgegeben
werden. In der Preisgestaltung sind die
nationalen Gruppen vollstindig frei.

wurde. Bemerkenswert ist das Eindringen ~ zu bieten. .. GFK
4 )
Partner von Supranational
Australien/New Zealand: Southern Pacific Hotel Corp.
(35 angeschlossene Betriebe)
Brasilien: Hotels Reunidos S/A «Horsan (8)
Diinemark: The Grand Hotels (5)
Bundesrepublik D d Individuelle Hotels
Deutsche Demokratische Republik: ~ Vereinigung Interhotel (8)
Finnland: Sokos Hotels (17)
Frankreich: Hotels Concorde (20)
Grossbritannien: Thistle Hotels (38)
Israel: H. Shiff Hotels (6)
ltalien: Space Hotels (32)
Japan: Prince Hotels (3)
Mexiko: Hotels El Presidente (12)
Norwegen: Viking Hotels of Norway (2)
Osterreich: Partner Hotels Austria (24)
Schweden: Reso Hotels (15)
Schweiz: CEM Hotels (10)
panien: Husa-Hoteles Unidos S.A. (10)
Ungarn: Hungarhotels
USA: Marriott Hotels (rund 110)
(auch in Kuwait, Saudi-
arabien, Karibik, Holland)
Total 19 Hotelgesellschaften mit 370 Hotels, 70 000 Zimmern.
N J

Neues von Sheraton: 1983 Torgon
«Wir werden in einem,Schweizer Skiort demniichst ein Sheraton-Hotel eréffneny,
tat Simon Cardew, Vizepriisident PR der Sheraton Hotels Europa, Afrika, Mittle-
rer Osten und Indien, anliisslich eines Mittagessens in Ziirich kund.

Der als General Manager vorgesehene
Roland Ktrsteiner, der vom Dubai-Shera-
ton Hotel kommt, rechnet mit 1983. Mit
dem Schweizer Skiort aber ist das Walli-
ser Dorfchen Torgon gemeint, das laut
Pressemitteilung des Hotelkonzerns «in
der Nihe von Montreux» liegen soll, in
Tat und Wahrheit aber von Aigle aus via
Vionnaz erreicht wird, Das geplante Ho-
tel (mit 288 Zimmern, dem Restaurant
«Le Caveau» und im Jumbo-Chilet-Stil,
um den Retortencharakter des Projekts zu
verharmlosen) stellt einen Teil eines inter-

nationalen Ferienkomplexes dar, der von
der «Pro Torgon SA»-Gruppe realisiert
wird, vom Skilift bis zur Luxus-Mietwoh-
nung.

Auch sonst war viel Neues aus Car-
dews Region - Chef ist John Kapioltas -
zu vernehmen. Sieben Erdffnungen - das
«King Solomon» in Jerusalem ist bereits
in Betrieb - stehen 1981 bevor (Kathman-
du, Agypten, Irak, Bahrain, Qatar, Benin
und Republik von Djibouti). Grosse Plii-
ne hat man zudem mit Westdeutschland,
wo iiber kiinftige Standorte in Berlin,

Freiburg, Hamburg, Stuttgart, Ulm und
Wiesbaden diskutiert wird («kein europii-
isches Land bietet soviele Projektméglich-
keiten wie die BRD!»)

Ins Feriengeschiift einsteigen

Zum Schluss soll noch Zukunftsmusik
erklingen. Wie John Kapioltas verlauten
liess, will man, nachdem Sheraton in
simtlichen Schliisselstidten vertreten ist,
in den Ferientourismus einsteigen, nach-
dem Versuche in Madeira, Korsika, Mal-
ta oder Hurghada (an der igyptischen
Kiiste des Roten Meeres) positiv, in Ham-
mamet befriedigend verlaufen sind. 1983
werden in Luxor und Assuan je ein neues
Hotel eroffnet werden, und man freut sich

und Ertrag: Bei einer Umsatz-
steigerung von 20 Prozent auf 388 Millio-
nen USA-Dollar erhohte sich der Reinge-
winn um 13,4 Prozent auf 17,6 Millionen
USA-Dollar. Die Auslandsertriige errei-
chen die the von 29 Millionen. Der

Seschf
verzeichnete 1979 noch Verluste von 2.5
Millionen USA-Dollar. pd
Méridien expandiert

Die zu hundert Prozent im Besitz von
Air France befindliche Hotelgesellschaft
Méridien baut 1981 ihre internationale
Stellung weiter aus. Im Verlaufe des Jah-
res werden acht neue Méridien-Hotels
erdffnet. Am 22. Mirz 1981 wurde das
Méridien New York in Betrieb genom-
men. Dieses Hotel, im Herzen von Man-
hattan, in der N4he von Central Park, ge-
legen, zihlt 110 Zimmer. Die oberste Eta-
ge ist mit einem Schwimmbad und ver-
schiedenen anderen Sporlemnchlungen

Ebenfalls in den
Staaten findet im September dieses Jahres
die Eroffnung des Méridien-Hotels Bo-
ston statt, das 330 Zimmer haben wird.

Weitere Méridien-Hotels nehmen 1981
in Palmyra und Latakia (Syrien), in Al-
Khobar/Dhahran (Saudiarabien), in Gi-
senyi (Ruanda) sowie in Douala (Kame-
run) und Hongkong den Betrieb auf.

Die Hotelgesellschaft Méridien ist 1972
von Air France gegriindet worden. Sie be-
treibt gegenwirtig in 22 Lindern 37 Ho-
tels der internationalen Luxusklasse mit
insgesamt rund 11 000 Zimmern. Im Jahr
1980 hat sie vier neue Hotels eroffnet - in
Houston, Kuweit, Brazzaville und Athen.

pd

Leserbriefe

Personalmangelforderung?

Im Artikel in der hotel + touristik revue
Nr. 25 aber die Erdffnung des Steigenber-
ger Hotels in Saanen wird Bezug genom-
men auf die nicht allseitige Begeisterung
iiber das neue Hotel, besonders da dieses ja
mindestens zum Teil mit Geldern der Wirt-
schaftsforderung (Wifé) erstellt  wurde.
Was ich iiberhaupt nicht verstehe, ist die
Begriindung, dass «die Gelder der Wifé und
der SGH in ein Vollhotel und damit in die-
Jjenige Beherbergungsform investiert wur-
den, die bekanntlich am meisten Arbeits-
plitze schaffts. Ist es wirklich so wiin-
schenswert, bei der prekdren Personalsitua-
tion im Gasigewerbe noch mehr Arbeits-
plitze zu schaffen? Unser Biga-Direktor
hat an der Delegiertenversammlung des
Wirtevereins wortwdrtlich gesagt: «Das
Biga ist nicht mehr bereit, auf Forderungen
einzutreten, es habe neu erslellten Hotels

75 Jahre Hotel Lotschberg Kippel

Als es erst einen S:

g hinein ins Lo

I gab und von Elektrizitit noch

keine Rede war, ergriffen vor 75 Jahren vier Lotschentaler die Initiative: sie bauten
in Kippel ein Hotel. Es waren dies Josef Roth, Josef Ebener, beide aus Wiler, Eli-
gius Rieder und Engelbert Jaggi, beide aus Kippel.

Das Haus geriet fiir damalige Verhiilt-
nisse ausserordentlich gross, war mit
einem «franzdsischen Dachstuhly verse-
hen und stand in einem recht auffilligen
Kontrast zur Chaletbauweise des Lot-
schentals. Die vier mutigen Bauherren
bauten cinen Generator ein und erzeug-
ten cigenun Strom; sie installierten im Ho-
tel eine eigene Biickerei, die auch den
Ortsansiissigen zur Verfigung stand. Alle
diese «Extras» verteuerten den Hotelbau
allerdings betrichtlich, fir den die Bau-

materialien auf Maultiers Riicken herbei-
geschafft werden mussten. Erst im Jahre
1923/24 fiihrte eine Fahrstrasse bis Kip-
pel.

Die Zeitliufe waren dem Unternch-
men Hotellerie im Lotschental nicht im-
mer hold. Das Hotel wurde an zwei Vis-
per Hoteliers vermietet, wurde dann wie-
der von Eligius Rieder — einem der Bau-
herren - iibernommen, schliesslich von
Josef Ebener von Wiler, auch einem der
Initianten. gekauft und wihrend 3 bis 4

iiber die vier Sheraton-Hotelschiffe auf
dem Nil. us
Jahren betrieben. Schliesslich erwarb

Pierre Marie Lagger von Visp das Haus,
und es kam durch Heirat und Kauf in die
Familie Josef Bittel. Das war nicht die
Endstation! Josef Imseng von Wiler ver-
suchte = obwohl nur das Restaurant ge-
heizt werden konnte - den Ganzjahresbe-
trieb. Die Zeiten #nderten sich schlag-
artig. als im Jahre 1963 die Familie Klu-
ser-Schnyder das Hotel erwarb, es als
Familienbetrieb fuhrte und zu einem 3-
Sterne-Hotel ausbaute, dem éinzigen im
Lotschental. Alle Zimmer sind inzwischen
mit Dusche, Toilette und Radio ausgestat-
tet. Das Haus ziihlt 40 Betten. Der Speise-
saal wurde im Jubiliumsjahr mit Maha-
goni ausgekleidet. Pauschalarrangements
im Jubiliumsjahr machen einen Aufent-
halt im Loétschental im Hotel «Lotsch-
bergy» noch attraktiver. Ik

und R mit Arbeitsbe
die notwendigen Arbeitskrifte zuzufiihren.»
An der kiirzlichen Versammlung des Hote-
lier-Vereins machte der Bernische Volks-
wirtschaftsdirektor Bernhard Miiller Be-
merkungen in dhnlicher Richtung. Zudem
wurde gefordert, dass die bestehende Hotel-
lerie ihr Angebot weiter verbessere. Dies
soll in Zukunft ebenfalls mit Mitteln der
Wirtschaftsforderung moglich sein (Motion
Heinz Egli im Grossen Rat). Vor etwa
einem Monat erschien in der Tagespresse
ein Artikel von Herrn Prof. Dr. Paul Risch
zum  gleichen  Thema.  Prof.  Paul
Risch ist in dem Gremium vertreten, wel-
ches dem Regierungsrat die Empfehlung
zur «Spendey von Wifs-Geldern gibt. Er
schrieb unter anderem, dass es fast schi-
zophren anmute, dass die Wifé die Schaf-
fung von neuen Arbeitsplitzen fordere, auf
der anderen Seite der Arbeitskrdftemangel
aber immer grisser werde. Wo liegt hier die
Logik?
Leonz
Gstaad

Blunschi, Hotel  Bernerhof,
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Feriendorfer I - Die Bauerndorfer in Kirnten

Verpflanzte Hiuser schlagen Wurzeln

Vor nicht allzul. Zeit hiitten g d offene Augen und die Gewohnheit, jiihrlich in einer andern Um-
gebung auszuspannen, geniigt, um dle Frage vemiinftig zu beantworten «Was ist ein Feriendorf?» Heute braucht es fast wissen-
schaftliche Definitionen, denn Feriendorfer sind ungleich Dérfern, in denen man Ferien verbringt. Sie sind ein neues, faszetten-
reiches Gebilde der Ferienindustrie. Sie begei sie empéren und sie lassen sich schwer auf einen Nenner bringen. Wir wer-
den in loser Folge Feriendorf-Typen vorstellen, wobei wir versuchen den Bericht so zu rastern, dass sich gewisse Vergleichsmog-
lichkeiten ergeben. Der erste Rundgang fuhrt durch die umstrittenen Rogner-Bauerndorfer in Kirnten, welche die Redaktion

auf Einladung der Osterreichi:

konnte.

S )

Echt oder unecht? Auf jeden Fall wirkt es sehr h

Idee

Gezeugt hat die Feriendorfer biuerli-
cher Priigung Robert Rogner, Inhaber und
Leiter einer auch im Tourismusbereich
engagierten Bau- und Immobilienfirma in
Villach. Sucht man die ziindende Idee, er-
kennt man vier Funken: der Bauunter-
nehmung Arbeit beschaffen - alte Bau-
ernhiuser vor dem Verfall bewahren -
dem Kirnter Tourismus einen starken
Impuls geben - einmal ein «anderes» Fe-
riendorf schaffen.

Ob die engsten Interessen des Bauun-
ternehmers allen andern vorangehen ist
nicht so wesentlich, verbanden sich doch
alle vier Absichten sehr rasch zu der
fruchtbringenden Initiative.

Ausfithrung

1976 begann Rogner vorab in seiner
Heimat Kirnten alte Hauser aufzukau-
fen. Unter der Bauernsame in Kirnten
sind die hablichen Landwirte eher diinner
vertreten als anderswo. Vielen Klein-
bauern fehlten die Mittel fiir uml‘angrel-

lig in seinem G

Appartements. Liegt direkt am Faakersee
mit eigenem Strand.

Schaénleitn

Eroffnung Dezember 1978, 28 Hiuser
mit 124 Appartements, rund 1,5 km von
Seeleitn entfernt zwischen Wildern und
Wiesen.

Unterkirchleitn
Eroffnung Juni 1980, 16 Hauser mit 62
Appartements.

Oberkirchleitn

Eroffnung Dezember 1980, 28 Hiuser,
108 Appartements.

Die beiden Kirchleitn gehoren zur Ge-
meinde St. Oswald, touristisches Zentrum
ist Bad Kleinkirchheim.

Projekt Sonnleitn

Vorgesehene Eroffnung Winter 1982/
83 in Nassfeld. Mit diesem Dorf werden
die Bauerndorf-Pline Rogners abge-
schlossen sein.

Bezug zur Umgebung

Mit A hme von Seeleitn sind alle

che Repamlumrbellen und §
Anpassung an zeitgemissen Wohnkom-

Dorfer in lockerer Form in leicht bis
iemlich steil igendem Gelinde an-

fort. Einige sahen in billigeren, g
ten Hiuschen die Losung. Machte Rog-
ner schliesslich mit den Hiusern ein Ge-
schiift, so war doch mancher Bauer froh,
sich mit seiner Hilfe ein neues Heim er-
stellen zu konnen. Wiire es dem Bauherr
nicht um den Erhalt des Alten fur Kirn-
ten gegangen, hiitte er es auch nach Ame-
rika verkaufen konnen.

So einfach war das Hauschen bauen
anno 1760 nicht. An einem Musterhaus
wurde auf dem Werkgelinde die «zweite
Lebensphase» bis ins kleinste Detail
durchexerziert. Rogner bewohnte es wiih-
rend einiger Zeit, um seine Idee der prak-
tischen Priifung zu unterziehen. Als fir
den Bau des ersten Dorfes griines Licht
gegeben werden konnte, lagen 24 Hiuser
in Plastik verpackt zum Wiederaufbau
bereit. Das Pilotdorf «Seeleitn» entstand
in drei Monaten und wurde am 8. Juli
1978 eroffnet.

Nicht alle Hiuser der Bauerndorfer
sind Originale, aber alle Hiuser sind alte
Kiirnter Bauernhiuser, wie man sie iiber-
all in der Landschaft noch entdeckt. Das
Holz zum alten Kirntnerhaus stammt da-
bei moglicherweise von einem Tiroler-
haus oder ist zum Teil neu. Resultat fir
das Auge: Eine Gruppe sehr schén reno-
vierter Bauernhiuser. Das Gefiihl reagiert
zuerst auf diese Anhiufung von Wieder-
erstandenem wie auf ein Bild von Miss-
Wabhlen - zu viel Perfektes beieinander!

Beim Wiederaufbau mussten natiirlich
der Brandschutz-Auflage Rechnung ge-
tragen und beispielsweise ein Stahlbeton-
Zwischendecke eingezogen werden.

Kapazitit
Heute bestehen folgende vier Dorfer:

Seeleitn
Eroffnung Juli 1978, 24 Hiuser mit 72

geordnet. Nur staunen kann man dar-
iber, wie gut diese Kapazititen in der
Landschaft versteckt wurden. Keines der
Dorfer ist von weither sichtbar. Man ent-
deckt sie eigentlich erst wenn man schon
davor steht. Eine bessere Integration in
die Landschaft lisst sich nach meiner An-
sicht nicht verwirklichen.

Die Dorfer dienen wohl der touristi-
schen Entwicklung, haben aber nicht den
Tourismus initiiert. Am Faakersee ist er,
wie am berithmteren Nachbar Worther-
see, seit Jahren eingefiihrt. In Bad Klein-
kirchheim/Kirchleitn wurde in den letz-
ten Jahren gross in den Ausbau touristi-
scher Transportanlagen investiert und
eine neue, ein weites Gebiet umfassende
Skischaukel geschaffen. St. Oswald und
Kirchleitn wiesen bisher nur sehr wenige
Betten auf.

Finanzierung

Jedes Dorf gehort einer separaten
GmbH. In Seeleitn ist die Touristik
Union International (TUI) zu 50 Prozent,
in Schonleitn zu 30 Prozent beteiligt. Fi-
nanziert wurde auf einer Eigenkapitalba-
sis von 30 Prozent. Staatliche Férderungs-
gelder machen nur einen Tropfen des
Ganzen aus. Der Weg des Appartement-
verkaufs wurde nicht beschritten. Nach-
dem besonders von Amerikanern entspre-
chendes Interesse manifest wurde, wird
jetzt Teilzeiteigentum angeboten. Rogner
strebt nun gleichmiissige Eigentumsver-
hiltnisse fir jedes Dorf an, um unter-
schiedliche Auflagen, Wiinsche, usw. aus-
zuschliessen, welche den Betrieb durch
die eine Managementgesellschaft er-
schweren wiirden. Zur Stirkung der Ei-
genkapitalbasis hilt man Ausschau - in
aller Ruhe, wie betont wurde - nach
einem dritten Partner.

k, das Feriendorf Seeleitn.

Die Baukosten pro Bett betragen rund
30000 Franken (Abbruch der alten Héu-
ser und Bauland inbegriffen).

Wohnkomfort

Kachelsfen, echte alte Bauernschriin-
ke, rotkarriertes. Bettzeug, Geranien vor
den Fenstern, ein Balken mit der einge-
schnitzten Jahrzahl 1793.iiber dem Kopf
und Tannenbretter unter den Fiissen —
obwohl ich in einem uralten Bauernhaus
aufgewachsen bin, wirkte das auf mich
nicht unecht. Ich fihlte mich in dieser Fe-
rienwohnung vom ersten M an zu-

Das Wohnzimmer verdient diese Be-
zeichnung. Es ist so gross und so mobliert,
dass sich zwei Aktivitiits- oder Ruhezonen

gslos ergeben. Fer pparate kon-
nen zu 350 S (Farbe) pro Woche gemietet
werden, ein Radioapparat kostet 160 S.
Telefon gibt es nicht, nur Verbindung von
und zur Réception. Ein «Kipferlservicen
versorgt die Wohnung auf Wunsch tig-
lich mit Frihstiicksgebick.

Dorfinfrastruktur
Verpflegungsmoglichkeit

Der Dorfwirtschaft kommt eine grosse-
re Bedeutung zu als diejenige des Verpfle-
gungsbetriebes. Sie soll in erster Linie die
Stitte des Zusammenfindens der Giste
untercinander und mit den Einheimi-
schen sein. Selbstverstindlich ist jede
Dorfwirtschaft ganz im Stil gebaut.

Das Angebot ist ebenfalls konzeptge-
recht, die einheimische Kiiche wird sehr
gepflegt. Die Preise sind giinstig. Die
Kirntner Spezialititen kosten zwischen
38 S bis 70 S, Fleischgerichte (inkl. Beila-
gen) zwischen 60 S bis 130 S. Man darf als
Hauptgericht aber auch nur eine Mehl-
speise bestellen. In Seeleitn, dessen Wirt-
schaft sich bereits einen sehr guten Na-
men geschaffen hat und viele Passanten
und Giste aus Villach anlockt, offerierte
die Tageskarte Gerichte zwischen 42§
und 108 S.

Die Restaurants sind von 8 bis 24 Uhr
offen. Im Durchschnitt essen die Dorfgi-
ste einmal pro Tag im Restaurant, was
doch beweisen diirfte, dass das Verpfle-
gungsangebot stimmt,

Ein «Mini-Supermarkty wurde nur in
Schonleitn dazugebaut, weil in der ni-
hern Umgebung Einkaufsmoglichkeiten
fehlten. Er wird deshalb auch von Einhei-
mischen rege benutzt.

Sport

In allen Dérfern gibt es eine Sauna und
ein beheiztes Schwimmbad, das allerdings
sehr klein ist. Schonleitn und Oberkirch-
leitn sind mit Kegelbahnen ausgestattet.
Ein Hobbyraum und Tischtennis finden
sich iiberall. Auf andere Sporteinrichtun-
gen wie Tennisplitze wurde bewusst ver-
zichtet um der Gettobild

gedacht. Sie haben mindestens einen
Raum mit Spielautomat, in Unterkirch-
leitn gar eine ziemlich grosse Diskothek.
Arztliche Versorgung ist gewihrleistet.

Das Ferien-Umfeld

Alle Bauernddrfer liegen in sehr ferien-
hafter Umgebung. Praktisch jede Sportart
kann in unmittelbarer Nihe ausgeiibt
werden. Wer Kulturelles sucht, kommt
ebenfalls auf seine Rechnung. Von See-
leitn und Schonleitn ist Villach in einer
Viertelstunde, Klagenfurt in einer guten
Stunde zu erreichen. Venedig ist eine Ta-
gesreise wert. Schonleitn spurt im Winter
auf eigene Rechnung 30 km Loipen.

Die Giiste

Es versteht sich von selbst, dass sich
dieses Angebot in erster Linie an Fami-
lien oder Gruppen von vier Personen
richtet.  Einzelpersonen werden sich
kaum, Ehepaare eher nur in der Vor- und
Nachsaison wohl fiihlen. Abzuraten ist
auch jenen, die Hotelvollservice erwarten,
viel Betrieb und Unterhaltungsméglich-
keiten suchen. Firr alle andern gilt: emp-
fehlenswert. Uber ein Auto zu verfiigen
ist von Vorteil.

Weil zu Beginn die Vermarktung aus-

«schliesslich durch die TUI erfolgte, waren

die Dorfer in der Saison zu 99 Prozent mit
Deutschen belegt. Der «Durchschnitts-
gasty ist eine Familie mit 2 Kindern. Den
grossten Anteil stellen eher Selbstindiger-
werbende, Leute also, die zuhause nicht
in Mietkasernen wohnen. Die durch-
schnittliche Aufenthaltsdauer betrigt 8,3
Tage.

Verkehrslage

Wie erwiihnt, sind Villach und Klagen-
furt die ndchstgrossern Stidte. Aus dem
deutschen Raum ist die Tauernautobahn
der Hauptzubringer. Miinchen ist rund
330 km, Salzburg rund 200 km entfernt.
Die Bahnfahrt nach Wien dauert zirka 5
Stunden. Ab Ziirich wird Klagenfurt di-
rekt von der Crossair bedient. Die Au-

wirken. Die Giste sollen das Dorf ver]as-
sen und die ortlichen Einrichtungen be-
nutzen.

Kinderbetreuung - Animation

Die Rogner-Dorfer sind auf Familien
ausgerichtet. In der Saison sind bis zur
Hiilfte der Giste Kinder. Ein Kindergar-
ten ist daher selbstverstindlich, und auch
abends kann Babysitting organisiert wer-
den. Meist ergibt sich dies unter den Fa-
milien von selbst. Kindergedecke im Re-
staurant werden nicht extra berechnet.
Anlage und Ambiance fordern die rasche

b ein iibriges tut das Unter-

hause. Sie gab mir das Gefiihl von Ge- -

borgenheit und Wirme, und ich glaube,
es wird den meisten Giisten ebenso erge-
hen.

In der Regel gibt es pro Haus vier
Wohnungen in drei Typen.

Gang-Garderobe-Kiiche bilden einen
Raum, der fiir die berechneten Personen
recht gross ist, der Kochin aber etwas we-
nig Abstellfliche gibt. Alles andere, was
dazugehort, seine Lieben mit nicht allzu-
viel Aufwand zu verpflegen ist vorhan-
den.

Es bringt vor allem keine Probleme
nasse Schuhe und Anziige unterzubringen
und Kinderwagen finden im Vorraum ge-
niigend Platz.

In den grosseren Wohnungen sind Bad
und WC getrennt. Das Bad hat in der Re-
gel Dusche, zwei Lavabos und Platz fur
einen Wiischestinder.

hallungsprogramm, fiir welches der Ani-
mateur zustindig ist. Mitmachen muss
niemand, wie auch die vielzitierten Biir-
germeisterwahlen nur dann durchgefiihrt
werden, wenn die Stimmung dafir gege-
ben ist.

Bemerkenswerterweise wurde der von
der TUI eingesetzte deutsche Unterhalter
abgelehnt. Die Gisten verlangten einen
einheimischen «Naturburschen», mit dem
sie Kraxeln, Seilziehn, Holzfillen, boden-
stiindig sein konnen. Brauchtum wird ge-
pflegt und in die Animation einbezogen,
nicht nur der Giste wegen, sondern aus
Interesse und Freude und weil die Dorfer
wirklich kirntnerisch sein sollen. Es wer-
den verschiedene Kurse angeboten, und
am Freitag wird jeweils mit einer Biuerin
Brot gebacken. In jedem Gasthaus wurde
ein Ofen eingemauert.

An die Jugendlichen wurde ebenfalls
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Wohnungstypen Schonleitn
Typ A ca. 35 m?’ fiir 2 bis 4 Personen
Typ Bca. 55 n’ fiir 4 bis 6 Personen

-
Preise

(zum Kurs von Fr. 12.65 umgerechnet)

Kindererm:

Sommer 1981 - pro Appartement und Tag

25.4.-23.5. 23.5.-27.6. 27.6-11.7.
12.9-31. 10' 29. 8-12.9. 15.8.-29. 8.
Fr. Fr. Fr.
Ober- und TypA 37.50 59.- 100~
Unterkirchleitn Typ B 47.70 69.- 113.40
25.4.-23.5. 23.5.-20.6. 20.6.-4.7.
19.9.-31. 10. 5.9.-19.9. 22.8-5.9.
Fr. Fr. Fr.
Schénleitn Typ A » 46.50 69.10 112.20
TypB 56.50 79.30 124.80
Vergleichsbeispiel
TypA
pro I m* 1.32 197 3.20
Belegung mit 4 Pers.
=8.75 m’ pro Person 11.55 17.25 28~
Typ B
prol m? 1.02 1.44 227
Belegung mit 4 Pers.
= 13.75 m* pro Pers. 14.- 19.80 31.20

Seeleitn hat ungefiihr gleiche Preislage, aber mehr Typen
Pensionszuschlag pro Person und Tag: Halbpension S 120.- (Fr. 15.20), Vollpension S 180.- (Fr. 22.75)
igung 50 Prozent bis 12 Jahre - Kinderbett gratis
Dic Endreinigung bei Typ A kostet Fr. 38—, bei Typ B Fr. 50.— (Zwischenreinigungen und Zimmermidchendienste werden
auf Wunsch erbracht und im Stundenlohn berechnet). Haustiere (in Seeleitn nicht zugelassen) kosten pro Tag zirka Fr. 1.50.
u Stromverbrauch per kWh zirka 21 Rappen. :

—

11.7-15.8.
Fr.

119.70
133.70

4.7-22.8.
Fr.
126~

138.70
3.60
31.50
2.52

34.65

J
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Geschdft oder
Chance?

In der Tribiine vom 11. Dezember 1980
schoss unser Kolumnist Prof. Dr. Jost Krip-
pendorf recht scharf gz'gen das «Gerchuft
mit der Baue Er b
die Rogner-Dorfer als eine neue Form des
Ferien-Gettos. Er brandmarkte sie als Raub
und Zerstorung von altem bduerlichem
Kulturgut. Die Pseudo-Bauernhiuser stell-
ten in ihrer Dekorhaftigkeit moglicherwei-
se eine noch gréssere Belastung der Land-
schaft dar als Betonsiedlungen. Krippen-
dorf dusserte Zweifel am langfristigen Er-
folg und prophezeite, in nicht allzu ferner
Zukunft werde eine selbstbewusster gewor-
dene einheimische Bevilkerung und ein
miindig gewordener Tourist gegen solche
Projekte rebellieren.

Sicher gehe ich mit dem Kolumnisten ei-
nig in der eb lls vertretenen Auff
es sei fragwiirdig, neue Unterkunfiskapazi-
tit und Infrastruktur zu erstellen und Kul-
wrland zu beanspruchen, wenn das Beste-
hende schlecht ausgelastet ist.

Im Zusammenhang mit den Rogner-
Dirfern ist immerhin darauf hinzuweisen,
dass Kdrnten gegeniiber den andern Bun-
deslindern wirtschaftlich im Riickstand ist,
die héchste Arbeitslosenquote hat und sehr

auf den Tourismus und dessen Weiterent- |

wicklung angewiesen ist. Rogner hat nicht
nur neue Siedlungen hingestellt, sondern
auch fiir ein Management gesorgt, das fiir
hohe Auslastung gut sein diirfte. Eine star-
ke Impulswirkung kann den Bauerndirfern
nicht abgesprochen werden. Das sagen die
Logierndichtezahlen aus und vor allem die
Wegbereitung einer Wintersaison.

Die Kritik an der Form méchte ich nicht
auf den verschiedenen «-leitn» sitzen lassen.
Natiirlich fehlt «die Spannung eines echten,
gewachsenen Bauerndorfesy. Ich zweifle je-
doch nicht daran, dass sie zu echten Erho-
lungssiedlungen_heranwachsen werden, de-
nen die Spannung einer sich immer wieder
neu bildenden Dorfgemeinschaft eigen sein
wird. Ich glaube, trotz der Entwurzelung
wohnt ihnen eine Kraft inne, die auf die Be-
wohner positiv wirken kann. Wenn auch et-
was abge:chwuclx! kénnen sie an einer
Ver ilhaben, in der F)
noch Weltschmerz, Gruppentherapie noch
Stubete und Job noch Arbell bedeuteten.

Gruppengeschiift und das Bemiihen um
Incentivereisen und Seminare.

Der Exklusivvertrag mit der TUT liuft
Ende dieser Sommersaison aus und wur-
de nicht mehr erneuert. TUI bleibt zwar
Partner und «Lieferant», doch méchte
man mehr Freiheit haben und vor allem
eine internationalere Zusammensetzung
der Kundschaft erreichen und auch den
osterreichischen Markt besser bearbeiten.
Zu diesem Zweck werden Werbung und
Sales-promotion in der Hauptverwaltung
verstirkt. Diese setzt die Ziele, lisst den
Leitern aber ziemlich viel unternchmeri-
schen Spielraum. Die Zahlen werden lau-
fend verglichen (Kostenstellenrechnung),
was zu einem leistungssteigernden Ehr-
geiz fidhrte. Ich hatte den Eindruck, Di-
rektor Huber halte es mit dem Manage-
ment by Motivation.

Zahlen aus der
Betriebsrechnung

Der Umsatz entfillt zu rund 64 Prozent
auf das Logement, 32 Prozent auf die Re-
stauration und 3-4 Prozent auf Nebenbe-
triebe. In Secleitn ist der Restaurantanteil
etwas hoher. Ziel: Verschiebung zugun-
sten der Verpflegung im Hinblick auf die
ganzjihrige Offnung, welche das Loge-
ment driickt. Anreiz fir den Kiichenchef:
Primie auf Kiichenprozenten und auf
Umsatz.

Mit 33-37 Prozent sind die Personalko-
sten relativ hoch. Hauptursache: Ganz-
jahresbetrieb und Durchziehen des Ka-
ders. Seeleitn hat 20, Schonleitn 30 Mitar-
beiter (das Verhiltnis gilt auch fiir die an-

ten die Anlage, meist handelt es sich um
Betriebliches (zu grosse / zu kleine Por-
tionen, Haartrockner mieten, usw.)

Die Vermietung von Indoor-Spielen
und Biichern wird gepriift. Die Ideen des
Bauherrn in bezug auf Angebotsgestal-
tung und Animation des Dorflebens ha-
ben sich nach Aussage von Direktor Hu-
ber. ebenfalls als wenig korrekturbediirf-
tig erwiesen.

Erfolg und Impulse

Misst man den Erfolg an den Logier-
niichten, ist er mehr als zufriedenstellend.
Das am lingsten in Betrieb stehende Dorf
Seeleitn erzielte in den ersten 12 Monaten
68 000 Logierniichte und 212 voll belegte
Tage. Der Durchschnitt am Faakersee be-
triigt 80-110 Tage. Seeleitn produziert be-
reits Gewinn. Das erst im Dezember 1979
eroffnete Schonleiten hat die roten Zah-
len auch schon hinter sich!

1980 haben die Rogner-Dorfer dem
Kirntner Tourismus insgesamt 133 500
Logierniichte  beigesteuert. 1979  wies
Kirnten (inkl. Privatquartiere) 17,1 Mil-
lionen LN aus, 1980 steigerte es diese um
11 Prozent auf 18.9 Millionen. Die zuerst
opponierenden Hoteliers haben eingese-
hen, dass die Feriendorfer ihnen keine
Giiste weggenommen, sondern neue Gi-
ste angezogen haben. Man beginnt sich
nun mit den Neuen zu arrangieren. Auf
Initiative von Seeleitn und Schénleitn
wurde in der Region ja auch erstmals die
Wintersaison lanciert, an der sich acht
Hotels beteiligten. Das Skigebiet (20 Ski-
lifte) um Villach lebte bisher fast nur von
T: Im ver Winter be-

dern Dérfer). in der Saison } 5 bis
6 Personen dazu. Praktisch das gesamte
Personal rekrutiert sich aus Einheimi-
schen. Der Direktor ist der Ansicht, die
hotelmiissige Fithrung der Dorfer werde
etwas mehr Kaderleute erfordern. Service
und Kiiche arbeiten (sind priisent) 9 Stun-
den und 6 Tage, Réception und Etage ha-
ben 40-Stunden-Woche.

Mit 5.2 bis 6,6 Prozent konnten die
Energiekosten recht gut im Griff gehalten
werden. Grund: Kleines Schwimmbad,
keine Klimaanlage, Elektroboiler, mehr
Duschen als Bider, die Kachelofen.

Die Wiische wird gemietet und kostet
pro Kilogramm 12S. Nach Maglichkeit
wird die Frottéwische von den Zimmer-

Ich glaube, an hem k. den Ka-
chelofen konnten gute Gedanken iiber den
Wert des «héuslichen Herdes» wieder auf-
keimen.

In den Dorfern. schlwmmern falngker—
ten, es geht von ihnen etwas aus, das bei et-
was niherem Kontakt anspricht. Sie haben
es in sich, mehr zu werden als Feriensied-
lungen. Es bedarf dazu geschickter, zuriick-
haltender Fiihrung, grosser Liebe und Ver-
stindnis fiir Land und Leute. Der Geist, in
dem sie gefiihrt werden, ut doch wohl fiir
eine Gettobild: bender als
der Baustil.

Wiirden diese Dorfer lingerfristig kei-
nen Erfolg haben, wiirden die Touristen sie
meiden, finde ich das, im Gegensatz zu
Prof. Krippendorf nicht gut. Ich meinte, die
Touristen miissten nicht miindiger, sondern
menschlicher werden. Werden sie es, dann
haben  Seeleitn, Schénleitn, Unter- und
Oberkirchleitn eine grosse Chance, wirkli-
che Dérfer zu werden.

Und was die Einheimischen — nicht nur
Kdrntner — betrifft ... haben sie nicht
leichtherzig Kulturgut fiir Gut fahren las-
sen, zu unkritisch Neues iibernommen, um
modern und aufgeschlossen zu  sein?
Braucht es nicht solche «Spiegel» und ein
derartiges Wieder-ins-Bewusstsein-Bringen,
damit sie iiberhaupt wieder selbst-bewusster
werden?

Den Stab iiber das Unechte, Dekorhafte
sollten wir erst dann brechen, wenn alle
Bauernmébel und -gerdtschaften aus mo-
dernen Wohnungen und Villen verschwun-
deni und aus zweckentfremdeter Nutzung
entlassen sind. MK

strian Airlines verbinden Klagenfurt di-
rekt mit Frankfurt, die Austrian Air Ser-
vices mit Wien und Graz. Eine direkte
Flugverbindung ~ Miinchen-Klagenfurt
wird angestrebt.

Management

Insgesamt sind nun also 1800 Betten zu
hu\nr(schaﬁun (In diesem Bericht sind
alle andern Rogner Appartementhiiuser
und  Feriensiedlungen ausgeklammert,
weshalb ich auch nicht auf «Siinden» ein-
trete. die er vielleicht dort begangen hat.)
Dass es hiezu anderer Fachleute bedarf
hat Rogner erkannt und sich fiir die Be-
tricbsgesellschaft, die Rogner Touristik
gleich bei Steigenberger «cingedeckty.
Der  Direktor der Hauptverwaltung,
Heinz K. Huber und der fir die finanziel-
len Belange zustindige Verwaltungsdirck-
tor Hans-Peter Lauppe hatten jahrelang in
Frankfurt Kaderpositionen inne. Die bei-
den Dorfleiter, Frau Lieselotte Geiger in
Unter- und  Oberkirchleitn.  Helmuth
Stennitzer in Seeleitn und Schonleitn sind
cbenfalls Vollprofis aus der Hotellerie.
Das Betricbskonzept ist denn auch schr
hotellastig. Die Abgabe von Apparte-
ments fur eine Nacht gehort hiezu wie das

ge

Bewihrung

Das Konzept von Bauherr Rogner er-
wies sich als'so gut, diss sich fiir die nach
Secleitn gebauten Dorfer nur geringe Mo-
difikationen ergeben haben. Nicht be-
wiihrt hat sich die Lage der Dorfwirt-
schaft im Zentrum. Weil sich, wie erhofft,
hier das Dorfleben abspielt und recht
zahlreich auswiirtige Giiste herkommen,
wurde die Unruhe fir die benachbarten
Wohnhiuser zu gross. Deshalb steht die
Dorfwirtschaft bei den iibrigen Dorfern
am Eingang.

Etwas experimentiert wurde auch mit
der Aufteilung der Restaurantpldtze auf
verschiedene Raumgrossen. Fiir die Ka-
chelofen musste eine narrensichere Holz-
feuerung gefunden werden.

Verbesserungen, die vorgemerkt sind,
betreffen die zu geringe Abstellfliche im
Bad und die Kieswege, welche fiir Kin-
derwagen nicht geeignet sind und zu viel
Staub aufwirbeln.

.die sich hier kennengelernt haben nun ge-

trug die Steigerung bei den Auslinder-
LN in Kirnten 9.3 Prozent. Auch das
diirfte zumindest teilweise auf den Impuls
der Rogner-Dérfer zuriickgefithrt werden.
Die Zusammenarbeit mit den Verkehrs-
vereinen spielt sich ein. In den Dérfern
lippern sich naturhch ganz schone Sum-

AN

AUSTRIA

Kurier

Wenig Optimismus

Vorsichtig optimistisch zeigen sich die
heimischen Gemeindedmter und Hote-
liers in bezug auf die Sommersaison. Die
vom  Handelsministerium . traditionell
durchgefithrte  Halbjahresprognose  fir
den Fremdenverkehr zeigte, dass die
Fremdenverkehrsreferenten in den Ge-
meinden Nichtigungszuwiichse zwischen
1.2 und 1,4 Prozent erwarten, wihrend
die noch vorsichtigeren Hoteliers mit
einer Stagnation bei den Inlindern und
einem Nichtigungsriickgang um 1 Pro-
zent bei den Auslindern rechnen.

Investitionstitigkeit

riickliufig
Einen «aufsehenerregenden» Riick-

gang an Forderungsansuchen konstatiert
die Sektion Fremdenverkehr der Bundes-
wirtschaftskammer. Die Zuriickhaltung
bei geplanten Vorhaben hidnge mit der
Unsicherheit der Unternchmer iiber die
Steuer- und Férderungspolitik sowie mit
dem hohen Zinsniveau «Den

Budget 1980/81 iiber 264 Mio S. Eine
Entscheidung iiber die definitive Budget-
hohe der OFVW wird erst im Herbst nach
den Budgetberatungen der Minister fal-
len.

Eine Budgeterhdhung der OFVW ist
einerseits aufgrund der Entwicklung am
Devisensektor — der US-Dollar stieg seit
1980 um rund 30 Prozent und der Yen seit
vergangenem Dezember um rund 20 Pro-
zent -, andererseits durch die verstirkte
Informationstitigkeit notwendig gewor-
den. Dies ging aus den Ausfithrungen der
beiden Geschiftsfithrer, Dr. Helmut Zol-
les und Frank Kiibler, hervor.

Die Generalversammlung bestellte ein-
stimmig den NOFV-Landesrat Erwin
Schauer und den Tiroler Landesverkehrs-
direktor Dr. Adolf Ldsser zu Stellvertre-
tern von Handelsminister Staribacher als
Obmann der OFVW.

Wien fordert Fremdenverkehr

Angesichts der hiufig kaum verstindli-
chen Zuriickhaltung kommunaler und
staatlicher Stellen gegeniiber Forderungs-

Unternehmern fehlt das Vertrauen in die
Wirtschaftspolitik. Momentan weiss man
iiberhaupt nicht, was kommt», begriinde-
te Sektionsobmann Otto Scheiner die Be-
fiirchtungen hinsichtlich eines starken
Riickganges der Investitionstitigkeit.

Hartes Ringen um OFVW-
Budget

Die Mitglieder der Osterreichischen
Fremdenverkehrswerbung werden alle

men von Logierni zusam-
men. Am Faakersee betrigt sie fur Er-
wachsene 4.50 S, Kinder sind frei. In
Kirchleitn sind die Ansiitze 11.20 S, Kin-
der 3.50. Eine generelle Anhebung der
LN-Abgabe in Kirnten steht zurzeit zur
Diskussion.

Bei den Gisten kommen die Bauern-
dofer im grossen und ganzen iiberdurch-
schnittlich gut an. Gut ein Drittel gehort
schon zu den Zweit- und Drittbuchern,
wobei es ofters vorkommt, dass Familien,

meinsam ein Haus mietert.*

Der "Vorwurf,“‘Rogner habe altes Bau-
erngut in eigenniitziger Weise dem Tou-
rismus verschachert, klingt ‘ab. Die Kirnt-
ner beginnen ¢inzusehen, dass auf diese
Art und Weise ihnen doch auch vieles er-
halten blieb, das sonst verloren gegangen
wire. Immerhin wihlen auch Bauernve-
reinigungen die Rogner-Dérfer als Aus-
flugsziel und besichtigen die Héauser mit
grossem Interesse.

Wenn die weissen Mauern Flecken be-
kommen haben werden, der Rasen zu
einer Wiese verwuchert, die Bepflanzung
gross geworden ist, vor den Hiusern noch
mehr Wiischestinder mit Badezeug und
Windeln stehen und noch mehr Kriuter-
und Griserstriusse zum Trocknen an den
Balken hiingen, werden die Dérfer noch

Anstr unternechmen, damit das

OFVW-Budget fur 1982 um 12 Prozent

erhoht werden kann. Dies beschloss die

OFVW-Generalversammlung. Handels-

minister Dr. Josef Staribacher wird sich

fir diese Erhbhung mit Nachdruck bei
d

A\ 4 seitens der Fremdenverkehrs-
wirtschaft verdient ein Beschluss des Wie-
ner Gemeinderatsausschusses fir Finan-
zen und erlschaﬂspolmk besvndere An-
erk : Dieser A h

eine Aufstockung des Forderungsrah-
mens der Wiener Kreditaktion fir den
Fremdenverkehr um 30 auf 180 Millionen
Schilling! Im Rahmen dieser Aktion zur
Forderung der touristischen Einrichtun-
gen der osterreichischen Bundeshaupt-
stadt leisten die Kammer der gewerbli-
chen Wirtschaft und die Stadt Wien selbst
Zinsen-Zuschiisse von insgesamt 3,5 Pro-
zent. Die im Rahmen dieser Aktion zu ge-
wiihrenden Kredite dienen der Finanzie-
rung von Investitionen zur Leistungsstei-
gerung, Modernisierung und Rationalisie-
rung von Wiener Hotels, Heilbéder- und
K 1

den Bud, auf B
ebene einsetzen.

Der Tiroler Landesfremdenverkehrsre-
ferent Bassetti erklirte sich bereit, bei den
Bundeslindern zu versuchen, «ob nicht
doch von seiten der Linder eine Erho-
hung des Budgetbeitrages um 12 Prozent»

irt-

Oberosterreich unter einem
Dach
Ein «Haus des oberdsterreichischen

Fremdenverkehrs» wird es von nun an in
der Landesh dt Linz/Donau ge-

erreicht werden konne. Die Bund
schaftskammer hat bei der Genemlver-

1 bereits ihre grundsi Zu-
stimmung fiir eine 12prozentige Budget-
erhohung gegeben.

Aus den Mitteln des Handelsministe-
riums (60 Prozent), der Bundeslinder (20)
und der Bundeskammer der gewerblichen
Wirtschaft (20) verfugte die OFVW im

Spielbanken

ben; man wird kiinftig in diesem Haus in
der Schiller-Strasse 50 simtliche zum
Landes-Fremdenverkehrsamt - das be-
kanntlich von Dr. Aldo Debene geleitet
wird - gehorenden Dienststellen vereinigt
finden, wiihrend sie bisher in drei ver-
schied Hiusern untergeb wer-
den mussten. apa/ffs

Mehr spielen mit weniger

und die G

Durch Erweiterung des S

g neuer Gi

konnte die dsterreichische Spielbanken AG 1980 trotz der allgemein schwierigen

lage eine U

RN

5 Prozent

wirmer, natiirlicher und etwas «g h
sener» wirken. Es wird immer — und ich
gluube immer mehr - Leute geben, die

in den Feri hen lindli-

Unschon empfand ich die «BI -
riere» vor allen Dérfern. Die Parkplitze
sollten mit etwas mechr Licbe gestaltet
werden, d. h. durch Bepflanzung die Au-
tos etwas verstecken.

Kritik von seiten der Giiste betrifft sel-

v

An Regentagen braucht man
noch ein Schrank.
niigend Spielraum.

ch in der Wohnung nicht auf die Fiisse
zwei Couche-Betten und ein Salontisch Platz beanspruchen, bleibt ge-
Spannteppiche gibt es nur in den Dachgeschosswohnungen.

che Gcborgenhcll und dérfliche Gemein-
schaft erleben maochten, und auf Grund
meiner Eindriicke bin ich der Meinung,
die «unechtens Bauerndorfer kénnen
ihnen das bieten. ' Maria Kiing

treten. Obwohl

Die Geldknappheit wirke sich weiter-

ung von 14,4 sowie eine Besucherzunahme von

zent sowie einen Auslandsbonus von drei

hin negativ auf den Unterhal ktor
aus. Fir heuer wird eine Steigerung etwa
in Vorjahreshohe angepeilt, stellte Gene-
raldirektor Dr. Leo Wallner an einer Bi-
lanzpressekonferenz fest. Uberproportio-
nal stiegen die Besucherzahlen in den Ca-
sinos, die in den letzten zwei Jahren um
Spiclautomaten erweitert wurden. So ver-
zeichnete Kitzbiihel eine Steigerung um
18. Salzburg um 13 und Baden um 8 Pro-
zent. Von den insgesamt 895202 Besu-
chern (42000 mehr als: 1979) hatten im
Vorjahr 203000 (22,7 Prozent) zum er-
stenmal ein Casino betreten.

Viele Ausliinder und viele Frauen

43 Prozent der Besucher kamen aus
dem Ausland., teilte Dr. Wallner mit. Der
iiberwiegende Anteil dieser Giiste kam ei-
gens wegen des Casinobesuchs nach
Osterreich. Der Damenanteil ist weiter im
Steigen und erreichte mit 279 000 bereits
31 Prozent aller Besucher.

1) Der Nachfrage entgegengehen

Erstmals wird die Spielbanken-AG an-
lisslich der WM in Schladming im Fe-
bruar 1982 einen zeitlich begrenzten Be-
tricb cinrichten. «Wie die Erfahrung ge-
zeigt hat. besteht bei derartigen Sportve-
ranstaltungen cine rege Nachfrage nach
unserem Unterhaltungsangebot. Finan-
ziell werden wir dort bestenfalls pari aus-
steigen. Aber wir erhoffen uns einen Ima-
gegewinn und konnen neue Giiste anspre-
chen». begriindete Wallner das Experi-
ment. Im Anschluss an die Schladmiger
WM wird Ende Februar 1982 der Linzer
Betrieb (am Schillerpark) eroffnet wer-
den. Dieser ‘Betrieb sollte urspriinglich
bereits im Herbst d. J. in Betrieb gehen.
Die Konzession fir den I1. Betricb in
Ziirs am Arlberg wird dann im Sommer
1982 vergeben. kiindigte Wallner an.

Die Hauptversammlung beschloss fir
1980 eine Grunddividende von 15 Pro-

Prozent ( 18 Prozent) auf das
40 Millionen &S betragende Grundkapital
auszuschiitten.

2) Rund fiinf «Hunderterlappen» pro Kopf

1980 wurden an den Kassen und Spiel-
tischen Jetons im Wert von 3443 Millio-
nen 6S gekauft. Auf den Einzelbesucher
entfallen somit statistisch 3864 6S, wobei
Wien mit 6879 6S die Spitze und Badga-
stein mit 1854 &S das Schlusslicht bilden.
Bei ciner durchschnittlichen Steigerung
der Spielumsiitze im Jahr 1980 um 14,4
Prozent liegen Baden mit 28,5 Prozent am
Beginn und Badgastein mit 1,1 Prozent
am Ende der Skala.

Die Spiclbanken AG macht auch den
Ubergang vom Bargeld zum bargeldlosen
Verkehr mit: Erstmals wurden auch Di-
ners Club-Karten zum Kauf von Jetons

«Die fi i Auswir-
kungen miissen wir noch iiberpriifen»,
meinte Wallner.

3) Der Staat ist der grisste Spieler

1980 wurden fiir Casino-Ausbauten 68
Millionen &S aufgewendet. Dazu kom-
men 19 Millionen fiir Automatenkdufe.
86 Prozent des Bruttoeinspielergebnisses,
das sind 457 Millionen, wurden an
Steuern geleistet. Allein die Spielbank
abgabe machte 390 Millionen aus.

Die  Nettospieleinnahmen  betrugen
laut Bericht nach Abzug der Spielbankab-
gabe 1425 Millionen und deckte nur
noch teilweise den Personal- und Sach-
aufwand der Gesellschaft.

Zur Ausweitung des Spielautomaten-
icbes wird bemerkt, dass damit eine
serung der wirtschaftlichen Basis
sinos. die Sicherung der Einkom-
men der Mitarbeiter, ein besseres touristi-
sches Angebot, hohere Abgaben an die
offentliche Hand und schliesslich eine
Anhebung des Deviscnaufkommens er-
reicht werden. apa
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Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

Angesehenes Schweizer Restaurant mit
250 Platzen in der City Hannovers sucht
tiichtigen, verkaufsorientierten und
zugleich renditebewussten

Gastronomiefachman/
Betriebsleiter

Der ideale Bewerber ist 28-35 Jahre alt,
hat iber mehrere Jahre in der Kiiche
nebst Verkaufsplanung Erfahrungen im
In- und Ausland gesammelt, eine «kreative
Ader», zeichnet sich durch
betriebswirtschaftliches Denken und
Handeln aus und kann einem groseren
Mitarbeiterstab vorstehen.

Der Posten ist gut dotiert.

Bitte richten Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen, die naturlich
vertraulich behandelt werden, an

Herrn Ewald Warler, personlich
Roétisserie Helvetia
Georgsplatz 11, 3000 Hannover 1

Telefon 0511/14841 5191

Gesucht in neurenoviertes,
heimeliges Hotel-Restaurant
(40-50 Betten), an guter Ver-
kehrslage, Region Lenzer-
heide

Geranten-Ehepaar

Gute Enldohnung bei zeitge-
massen Anstellungsbedin-
gungen.

Sehr schone, separate Woh-
nung steht zur Verfigung.

Bewerber, welche sich uber
eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung (Koch/Kochin)
ausweisen konnen, erhalten
den Vorzug.

Eintritt nach Ubereinkunft.
Offerten unter Chiffre 25-76

LT an Publicitas, 6002 Lu- i
zern. Sie sollten

sowie einen

Wir suchen einen

Top F & B Manager

fir Schweizer Apt. Hotel mit
mehreren Restaurants, Disco
und Bar.

Nur schriftliche Offerten mit
Unterlagen an

Prowo AG

Oberwilerstrasse 65

4054 Basel 5249

Wir bieten
- gutes Arbeitsklima

TITLIS

Wegen Erreichens der Altersgrenze unseres bewahrten Geranten-Ehepaars suchen wir ein

Geranten-Ehepaar

Restaurationen und Kioske
Stand und Titlis

auf 2450 m und 3020 m 4. M.

430 Sitzplatze in drei Restaurants
(ganzjahrige Betriebe)

Direktionsassistenten

- eine gastgewerbliche Grundausbildung haben (Wirte- oder Hotelfachschule)
— Englisch und Franzésisch kénnen, Italienischkenntnisse erwinscht

- klar geregelte Kompetenzen, Aufgaben, Verantwortlichkeiten
- gute Entiohnung und fortschrittliche Sozialleistungen

Eintritt: Sommer/Herbst 1982.
Bitte senden Sie Ihre ausfuhrliche Bewerbung, inkl. Passfoto, Gehaltsvorstellungen an den

Leiter des Rechnungswesens und Personellen der Bergbahnen Engelberg-Tribsee-Titlis,
Postfach, 6390 Engelberg, Telefon (041) 94 15 24 (Herr Theler verlangen), bis 31. Juli 1981.

P 25-16109

Sociéte
europeenne de
restauration S. A.

CUREST é |

Ab Oktober 1981 oder nach Ubereinkunft suchen wir
fur unser modern konzipiertes

Personalrestaurant

mit Uberdurchschnittlichen Leistungen
im Raum Zdrich

in dem taglich rund 700 gepflegte Mittagessen konsu-
miert werden, teilweise a la carte, einen erfahrenen

Betriebsleiter-
Kiichenchef

moglicherweise schon mit Fahigkeitsausweis und mit
grindlicher Ausbildung in den verschiedenen Sparten
des Gastgewerbes, als Nachfolger unseres jetzigen Ge-
rants, der uns wegen Ubernahme eines Familienbe-
triebs verlasst.

Wir erwarten einen erfahrenen Kiichenchef mit Orga-
nisationstalent, Fahigkeit zur Mitarbeiterfihrung (16er-
Team) und einige «F+B-Kost-Kontroll»-Kenntnisse so-
wie Erfahrung im Einkauf.

Wir bieten eine selbsténdige Tatigkeit mit Hilfe unserer
Regionalleitung, meistens freie Wochenende und
Abende, den Anforderungen und Leistungen entspre-
chende Entlohnung und fortschrittliche Sozialleistun-
gen.

Bitte senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunter-
lagen an:

Christian Bihler

Direktor EUREST AG (Schweiz), Regionalleitung Zirich
Badenerstrasse 20, 8004 Zirich

Telefon (01) 242 20 12 oder (021) 52 83 31, intern 14

* %k Dausakivelle * *
Stellen-Angehot:

Karrierenplanung?

Wir bieten einem jungen Hotelfachmann die
Chance als

Betriebsassistent
(F + B)

in unserem modernen Grosshotel.

Fir diese verantwortungsvolle Aufgabe stellen
wir uns einen jingeren Bewerber mit fundierten
Fachkenntnissen vor.

lhre Offerte mit den Ublichen Unterlagen richten
Sie bitte an unseren Personalchef, Herrn S.
Schmid. 5254

MO0 0 06 504 ¢

INTERNATIONAL. o0:s Hochste

zwischen City und Airport. Ein Erstklass-Hotel
von internationalem Rang, ein lebendiger yf
Betrieb voller Abwechslung. 700 Betten, »
Kongresszentrum, PANORAMA GRILL mit
Night Club, Snackrestaurant MARMITE,
BOULEVARD CAFE, CHECK-POINT BAR,
BISTRO und BRASSERIE. Hallenbad mit
Saunaim 32. Stock, Tiefgarage, grosses Ein- |
kaufszentrum mit HOTEL verbunden, &
Banken, Reiseburos usw. Alle =g
Zimmer mit Farbfernseher,
Radio, Direktwahitelefon,
Minibar, Inn-House

Movies. 5

K HOTEL 7
* INTERNAT

l,

IONAL

plazzetta

Cafe Restaurant

Im November 1981 eroffnen wir unser neues Selbst-
bedienungsrestaurant PIAZZETTA im Einkaufszen-
trum Lerchenfeld in der Stadt St. Gallen. Fir diesen
Betrieb suchen wir eine(n)

Geranten(in)

Voraussetzung zur Fihrung dieses Betriebes ist
eine abgeschlossene Lehre als Koch sowie der Fa-
higkeitsausweis A. Sie sollten in der Lage sein, den
Betrieb aufzubauen und zu organisieren. lhre bishe-
rigen Erfahrungen kénnen Sie bei uns anwenden,
Ihre Kreativitdt und Initiative einsetzen. Auf lhre
neue Aufgabe werden Sie umfassend eingefiihrt in
einem gleichwertigen Betrieb unserer Kette.

Wir bieten gut ausgebaute Sozialleistungen eines
Grossunternehmens, Enkaufsverginstigung in allen
WARO-Filialen sowie am Abend und Sonntag frei.

Interessenten bitten wir, ihre Bewerbungsunterla-
gen an die WARO AG, Abt. Gastgewerbe, Herr M.
Stahli, Industriestrasse 25, 8604 Volketswil, zu rich-
ten. Telefon (01) 94560 71 P 44-3148

Alkoholfreies Hotel-Restaurant (30 Betten)
mit Jugendherberge in Mittelbiinden, direkt
an der San-Bernardino-Route gelegen, sucht
' auf Ende Oktober 1981 oder nach Vereinba-
rung

Gerantin

Verfiigen Sie Uber gastgewerbliche Erfah-
rung (auch Kiche)? Haben Sie Kenntnisse in
der Personalfihrung? Sind Sie im Besitze des
Fahigkeitsausweises B oder gleichwertiger
Ausbildung? Schéatzen Sie selbstandige Ar-

Blockschrift gut leserlich und vollstandig aus-
fullen und an folgende Adresse einsenden:

Schweizer Hotelier-Verein
Stellenvermittiung E
Postfach 2657

3001 Bern

G beit? Dann richten Sie I|hre Offerte an:
i * TelO13N1434] anvakeate y Schweizerische  Stiftung fur alkoholfreie
T 7 ) TceH Vuls 4 Gastlichkeit GASTA, Brandschenkestrasse
26. av. du Général-Guisan 1800 Vevey * swissotel ./ 36, 8039 Zrich, Tel. (01) 201 20 40, 201
I Name Vorname Geboren am
Nom Prenom Neé le
ii Cognome Nome Nato il
Anme|de'°rmU|ar 'ur | Apellidos Nombre Nacido el
Stellensuchende I Name Christian- Name Date of Birth
Wohnadresse Telefon
Domicile (adresse exacte) Téeléphone
Bewerber, die sich fur einen Arbeitsplatz in I Indirizzo attuale Telefono
einem unserer Mitgliederbetriebe interessie- Domicilio Telefono
ren, wollen bitte nebenstehenden Coupon in | Permanent Address Telephone

Formulaire d’inscription
pour les personnes
alarecherche

d’'un emploi

hier abtrennen

Les personnes a la recherche d'un emploi
dans l'un de nos établissements sont priées
de remplir en capitales, trés lisiblement et en
entier, le coupon ci-joint, et de I'envoyer a
I'adresse suivante:

Société suisse des hoteliers

Service de placement E
Case postale 2657

3001 Berne

Nationalitat
Nationalite
Nazionalita
Nacionalidad
Nationality

Art der Bewilligung fur Auslander
Genre de permis pour étrangers
Genere di permesso per stranieri
Permiso para extranjeros que posee
Kind of Labour-permit for Foreigners

Bisherige Tatigkeit

Activite anterieure

Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultmoi datore di lavoro
3 ultimos patronos

3 last Emplovers

Wiinscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

Sprachkenntnisse

Langues étrangéres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle
Place a I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Seasonal employment

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Gewunschtes Eintrittsdatum
Date desirée d’entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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plazzetta

Café Restaurant

Im Mai 1982 wird in Winterthur das Technorama
erdffnet. Es handelt sich dabei um eine permanente
Ausstellung von technischen Apparaten aus der Er-
finderzeit. Im Gebaude integriert ist ein Selbstbedie-
nungsrestaurant,fur welches die WARO AG als Mie-
terin einen

Geranten

sucht.

Sie sollten iber eine abgeschlossene Lehre als
Koch sowie liber den Fahigkeitsausweis A verfiigen
und 8 Mitarbeiter richtig einsetzen und fiihren kon-
nen.

Wir garantieren Ihnen eine sorgféltige Einfiihrung in
einem gleichwertigen Betrieb unserer Kette. Im wei-
teren profitieren Sie von unseren neuzeitlichen So-
zialleistungen, Erfolgsbeteiligung, Einkaufsrabatt
und zeitgemassem Salar. Der Betrieb ist ausser
Montag immer von 10.00-17.00 Uhr gebffnet.

Interessenten bitten wir, ihre Bewerbungsunterla-
gen an die WARO AG, Abt. Gastgewerbe, Herr M.
Stahli, Industriestrasse 25, 8604 Volketswil, Telefon
(01) 945 60 71, zu richten. P 44-3148

Internationales Ressort-Hotel

sucht auf Anfang August/September 1981 bestausgewiesenen

Food and Beverage

Manager

Englisch sprechend, mit Ubersee-Erfahrung und sehr guten Fiih-

rungsfahigkeiten.

Geboten wird sehr gute Entldhnung, steuerfrei, Kost und Logis,

Zweijahresvertrag, Reise bezahit.

Ausfiihrliche Offerten sind zu richten an:

General Manager
Rasa Sayang Hotel
Batu Feringgi Beach
P.0.Box 735
Penang/Malaysia

5147

Wir bauen ein Hotel und Giberlassen unserem

Geranten-
Ehepaar

die Fiihrung.

Das 50-Betten-Hotel in der Innerschweiz mit
Restaurant, Salen und einer Bar, wird im De-
zember 1981 neu erdffnet.

Sind Sie der Mann (gelernter Koch und mit
Fahigkeitsausweis), der sich in den Belangen
der Kiche, der Restauration und des Bankett-
Services bestens auskennt?

Und

sind Sie die Frau, die Hotelerfahrung mit-
bringt, sprachenkundig ist und fir den Mann
eine tatkraftige Stutze darstellt?

..dann sollten Sie beide nicht langer 26-
gern, sondern uns einfach anrufen, denn es
gibt einiges zu besprechen.

Fa. M. Camenzind, Gersau
Ihr Anruf nimmt gerne entgegen: P. Sidler,
Parkstrasse 26

6410 Goldau, (041) 82 23 83 ofa 162.221.693

Fur unser umgebautes Gasthaus im Dorfzen-
trum (Ostschweiz), 6500 Einwohner, suchen

Geschiftsfiihrer-Ehepaar

Es handelt sich um einen vielseitigen Betrieb
(Restaurant, Hotelzimmer, Pub, Pizzeria, Ke-
gelbahn und Saal). Wir bieten weitgehende
freie Geschéftsfihrung mit Beteiligung.

Gerne erwarten wir von einem initiativen Ehe-
paar, das Freude an einem solchen Betrieb
hat, die entsprechenden Unterlagen unter
Chiffre 5120 an hotel revue, 3001 Bern.

Wir sind ein grésserer Restaurations-Bécke-
rei-Conditoreibetrieb in der Hauptstadt Grau-
biindens und suchen per sofort oder nach
Ubereinkunft

Chef de service
Aide du patron

Wenn Sie an einer selbstandigen Tatigkeit in-

teressiert sind,

- in einem neuen, modernen Betrieb Uber-
durchschnittliches leisten méchten

- Verantwortung zu (ibernehmen bereit sind

- jung und dynamisch sind und Mitarbeiter
fuhren kénnen

wirde es uns freuen, wenn Sie sich mit uns in
Verbindung setzen wirden, damit wir eine
Zusammenkunft vereinbaren kénnten.
Offerten mit den Ublichen Unterlagen an:

Cafe

Wevs

Bahnhofstrasse 22, 7000 Chur

Telefon (081) 22 34 26 P.13-1376

Eine Chance fiir Sie!

Fur unseren vielseitigen Be-
trieb in Aarau mit rund 25
Mitarbeiten suchen wir

Patron-
Stellvertreter(in)

Wir erwarten von lhnen:

Gute Ausbildung im Gastge-
werbe, Erfahrung im Umgang
mit Menschen und Freude
am Beruf.

Datfiir bieten wir lhnen:

Eine interessante Anstellung,
Weiterbildungsmaoglichkei-
ten, 5-Tage-Woche und der
Verantwortung entsprechen-
de Entlhnung.

Rufen  Sie unverbindlich
Herrn Horisberger an.

Telefon (064) 2228 563. 5223

Inserate in der Hotel-Revue

haben Erfolg!

Zurich

et

einkunft einen

Wirt oder Wirtin

Mévenpick Hotel Holiday Inn
R. Pfister Vizedirektor
8105 Regensdorf, Telefon (01) 840 25 20

Fiir die Leitung unserer Dorfbeiz suchen wir auf sofort oder nach Uber-

Wir stellen uns vor, dass Sie fundierte Kenntnisse im Service und in der
Kiche mitbringen, wobei Erfahrung und selbstandige Betriebsfiihrung
von Vorteil waren. Neben Personaleinsatz, internem Bestellwesen, Wa-
renkontrolle und Kassaabschluss obliegt Ihnen in erster Linie der Emp-
fang und die Betreuung der Géaste. Es erwartet Sie eine herausfordernde
Aufgabe, in die wir Sie im Gbrigen gut einfiihren werden.

Sind Sie an dieser vielseitigen und abwechslungsreichen Stelle interes-
siert? Wir geben lhnen gerne die notwendigen Auskinfte.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:

Regensdorf

'\(owm.\ >IN

MOVENPICK HOTEL

Tel. 01/8402520

P 44-61

Das aktive Kongress-Hotel

Chateau Gutsch
6003 Luzern

Wir suchen auf den kommenden Herbst,

mit
einen

Eintritt

Direktions-
Assistenten

Interessenten, welche

September/Oktober

1981,

entsprechende

Kenntnisse in Kiiche, Service und Admini-
stration mitbringen, und bereit sind, Ver-
antwortung zu Gbernehmen, melden sich
bitte mit den Ublichen Unterlagen an die

Direktion.

P.Wallimann

Hotel Chateau Gutsch, 6003 Luzern

Telefon (041) 2202 72

Bahnhofstrasse 4, Aarau, Telefon (064) 22 52 23
Inhaber: E. Grogg

Fur unser Pub und Steakhouse (zirka 100 Platze) su-
chen wir per 15. August oder nach Vereinbarung
einen initiativen, erfahrenen

Geranten

Wir b|e|en Ihnen:

- gut (mit L igung)
=58 T Woch )
- Selbstandlgkelt

- freundliche Atmosphére

und wiinschen uns:
- einen ideenreichen Mann zwischen 30 und 40
Jahren, dem es Spass macht, Aktionen und Spe-

i usw. zu organisi

en
— Blrokenntnisse

- héfliche Umgangsformen

- exaktes Arbeiten

Falls Sie an dieser Arbeit interessiert sind, melden
Sie sich bitte mit Zeugnissen bei Frau Grogg, Re-
staurant Rendez-vous, Bahnhofstrasse 4, 5000
Aarau, Telefon (064) 22 52 23. 4960

Fintsesina

Hotel La Collina % % %«

Fur die Leitung unseres Hotels mit 70 Betten
(Zweisaison-Betrieb) suchen wir einen aus-
gewiesenen

Direktor/
Direktions-Ehepaar

Antritt: sofort oder nach Ubereinkunft.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen
sind zu richten an

Familie Hitz
Hotal La Collina

7504 Pontresina P 13-1217

Internationale Restaurations- und Hotelkette
sucht fur einige seiner Betriebe im Raum
Schweiz

Pachter/Ehepaar

evil. Geschiftsfiihrer-Ehepaar

Wir bieten lhnen:

weltweit anerkannte Konzernphilosophie
mit Erfolgsrezept

Unterstitzung und Beratung durch unsere
Konzernorgane nur fur das Geschéftsfuh-
rer- Ehepaar

selbstandige Betriebsfiihrung und Verant-
wortung

Erfolgsbeteiligung

angenehmes Arbeitsklima

sehr gute Entiéhnung

Wir erwarten:

— Freude am Beruf

- nach Maglichkeit Erfolgsnachweis

- Qualifikationen, méglichst mit Kochausbil-
dung, jedoch nicht Bedingung.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbungsunterla-
gen unter Chiffre 5251 an hotel revue, 3001
Bern.

Societe
europeenne de
restauration S.A

Wir suchen einen fahigen, zupackenden und kontakt-
freudigen Mitarbeiter, namlich einen

F + B und Verwaltungs-
Assist. Manager

fiir den Einsatz in unserer Zentrale in Zirich sowie bei
Bedarf in unseren (iber Wochenende geschl. Betrieben
mit dem Ziel, jederzeit auch zur Gerantenablésung ein-
gesetzt werden zu konnen.

Wir erwarten ein gute Grundausbildung (z: B. Kochleh-
re mit anschliessendem Fachschulbesuch), etwas Pra-
xis sowie administrative Fahigkeiten. «Selbststarter»
mit Fahigkeitsausweis erhalten den Vorzug.

Bewerbungen mit den Gblichen Unterlagen richten Sie
bitte an Herrn

Christian Bihler, Direktor

EUREST AG (Schweiz), Regionalleitung
Badenerstrasse 20, 8004 Ziirich

Telefon (01) 242 20 12, oder (021) 52 83 31 P 22-6558

Direction: 26. av. du 'Général-Guisan

1800 Vevey
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Friteusen
Tellerwarmer
Wirmeschranke
Tischfriteusen

Generalvertretung und Service fir die deutsche Schweiz

H. Bertschi, 8053 Ziirich

Telefon (01) 53 20 08 O oder (01) 53 20 03 O Sillerwies 14

Warmeschrank Tellerwarmer
Valentine 40/90 Servomat V-1

45-50 Teller © 27 cm
auf 3 Tablaren
braun/chrom/weiss
Hohe 78/84 cm
Standflache > 40cm

150 Teller © 27 cm oder

100 Teller @ 32cm

Chrom oder palisanderbraun
Hohe 85cm

Standflache 40 x 90 cm
Deckplatte heizbar

Fahrrollen, Zwischentablare, Standmodell 740~
Tischverlangerung erhéltlich fahrbar 790~
Standmodell 1550— Tassenkorb s
fahrbar 1670.-

Standmodell 4 Etagen 1658.—

Weiter liefern wir: Tischfriteusen, Standfriteusen, Gastronormfriteusen, Lukon-
Apparate, Aufschnittmaschinen, Waagen usw.

Presta
Longdrinks mit Rasse
pur oder als Mixgetrénke

Das rassige Trio aus Adelboden, zum
Mixen (z. B. mit Whisky, Gin oder Rum)
oder ganz einfach als herrlich
erfrischende Longdrinks, findet immer
mehr Liebhaber. Die erstklassige Qualitat
und der ginstige Ankaufspreis

Presta Cola
Presta Quinine Water
Presta Bitter Lemon

wird Sie tberraschen.

jeden Fall.

Presta wird mit dem wertvollen

Adelbodduct

Mineralwasser hergestellt

Ein Vergleich lohnt sich auf

Schweizer Kochlehrlings-Elite im Wettkampf

um den Hiigli-Preis 1981

6 erste Preise: »Schlemmer-Reise durch ltalien,
3 Tage quer durch die italienische Gastronomie ».

Die Gewinner:

Werner Corrodi

Rest. Peter &

Paul, St.Gallen

Franziska Frei

Thomas Matter

Club zur Geduld, Winterthur ~ Rest. Frohsinn AG, Aarau

Chambres d’hotel avec le confort

Regain de valeur et augmentation du chiffre
d’affaires de votre hétel — sans travaux colteux

Vue intérieure bain préfabriqué REX
-----------1

BON Veuillez m'informer gratui- [ |
tement et sans engage-
ment de ma part sur le programme
complet des salles de bains préfa- Il
briquées REX.

Nom:

Nom de
I'eétablissement:

NP/Lieu:

Rue:

Téléphone:

A envoyer a: REX Electric,
Bernstrasse 85, 8953 Dietikon,
Téléphone (01) 730 67 66

E
T IT I LTl ]

Salles de bains
préfabriquées REX

@ sont préfabriquées sur mesures

en fonction de la place disponible,

grace a un procédé unique, déve-

loppé en Suisse par REX

sont incorporées a la piéce avec

precision (voir illustration)

le revétement du sol et des murs

est fabriqué avec des carreaux de

céramiques véritables, I'extérieur

est adapté a votre installation

® sont installées en 1 ou 2 jours
sans dérangement pour votre ho-
tel.

Salles de bains préfabriquées REX —
inégalable du point de vue de la qua-
lité et du prix. Une alternative écono-
mique aux travaux de transformation
habituels.

Des milliers de bains préfabriqués
REX ont déja éte installes a I'entiere
satisfaction de nos clients.

D nos listes de reférences!

© qualité suisse ® service suisse
@ garantie suisse (SIA)

Chambre d'hétel avec bain
0 préfabriqué REX

Adrian Stalder
Hotel Schwei-
zerhof, Bern

Heidi Diem Roland Hogger Irene Rubis
Regionalspital Heiden Hotel Freihof, Rapperswil Hotel Bellevue-Terminus, Engelberg
Wir wiinschen viel Vergniigen und en Guete!
Wir wi Vergniig .
Ehrenpreis fiir die Kochlehrlings-Elite: ein wertvolles Fachbuch.
Aargau Fribourg Obwalden Schaff- Tessin Vaud
*Theodor Eliane Favre *Irene Rubis, hausen Rolando Vonlan-| Mauro Capelli
| Hofstetter Hopital de la Hotel Bellevue- | Rahel Schaad then, Albergo Hotel-de-Ville

Hotel Krone AG | Gruyeére, Riaz Terminus Rest. Park, Neu- | Losone, Losone | Echallens
Aarburg Genéve Engelberg hausen a. Rhf. Thurgau Valais
“Thomas Matter, | Thierry Sax “Marcel Saurer, | solothurn *Daniel Beiser *Kurt Berchtold
Rest Frohsinn | Hotel Le Riche- | Hotel Bellevue- | Gaprieila Hotel Haldenhof | Rest. Viktoria
AG, Aarau mond, Genéve Terminus Deschenaux Fruthwilen Zermatt
Appenzell Glarus Engelberg Solothurnisches | *Sonja Brunner | *Bruno Von
A.Rh. Brigitte Schrep- St.Gallen Kantonsspital Kantonsspital Siebenthal
Heidi Diem fer, Hotel *Werner Oiten Fraue Hotel Adler
Regionalspital Schwert, Nifels | Corrodi,Rest. | schwyz Frauenfeld Saas-Grund
Heiden, Heiden Peter & Paul Augustin Gisler *René Isler Ziirich
“"Ee"“" g::::l:m’e" St.Gallen Hotel Linde Kiinik Schloss | Franziska Frei
I.Rh. Cehen pHo!e\ Roland Hogger | Einsiedeln Mammern Club zur Geduld
Helene Breiten- | B2y "4l o Hotel Freihot Mammern Winterthur
moser Davss P‘\a"z / Rapperswil HDM\‘ER}}SUIEF Zug
Restaurant Hotel Quellen- EO,“S D::!:;ﬂ_ Zeno Friedli
Edelwaiss hof, Bad-Ragaz ﬁ farn A Rest. Rosenberg
Schwende , ju;'a E g olen Zug
Basel-Land | % - Uri Fiirstentum
*Stephin Lathi n.PeThrES; ng‘ d Robert Walker [ "rStea
Hotel Rossli Covronnie :.Oée‘erOﬂ’ stein
f\UE“ Courtemaiche o) Peter Miiller

Fernando *Jean-Marc Hotel/Rest. Real
Massimo, Rest. Schaerer Vaduz
Schitzenstube Aubergelde la
EIlflsatr:‘lruedx Diligence
Stingelin Courgenay
Hotel Engel Luzern
Liestal Martin Steiner

Park Hotel AG

g?selistad:> Vitznau / Hotel

rano S Bellevue, Arosa : : h
gut, Rest. Neuchate) Allen-Teilnehmern (jeder hat
Bruderholz PP in seinem Kanton die Koch-
Basel ain Vermot it derb G
Bern Rest. Au Bocca- lehre mit der besten Gesamt-

lino, Saint-Blaise

*Lehrlinge mit den’gleichen
Notenbestwerten.

Nidwalden

maf ?‘\f\;' dhei Laufbahn, und gleichzeitig
jotel al eim . .. . M

Birgenstock begliickwiinschen ~ wir ihre

note abgeschlossen), wiin-
schen wir eine erfolgreiche

Patrons, die entscheidend
zum hervorragenden Lehrab-
schluss der Jungkoche beige-
tragen haben.

Die el

trische Kippbratpfanne von Therma Gross-
gibt es je nach Verwendungszweck mit zwei

chiedenen Pfannenbdden:

aus

tahl: nur zum Braten
attiertem Chromnickelstahl zum Braten und
(2. B. GemUse dinsten, Teigwaren oder
gchen, Saucen zubereiten).
dieses universelle Gerét fir die Grosskiiche
ders interessant macht, sind
rossen Boden- und Eckradien fiir héheren
ngskomfort und leichtere Reinigung
echende Formgebung e
trichssicherheit, die durch das dichte Therma-
ndienstnetz noch zusatzlich unterstitat wird,
gen Sie Unterlagen oder besuchen Sie
ngen in Sursee, Zirich und Lausann
o i .

6210 S T 45-2114 44
6210 Sursee, Telefon 0
8048 Zurich; Telefon 01-547225
1006 Lausanne, Tel
6808 Torricella Tl Telefon

efon 021-27 6464
091-931061
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Assemblée générale de ’'Office neuchitelois du tourisme

Sous les meilleures auspices

L’assemblée générale de I’Office neuchitelois du tourisme (ONT), qui s’est tenue
dans les locaux magnifiquement rénovés de ’Hétel de Ville du Landeron, a été
avant tout marquée par Pélection d’'un nouveau président en la personne de
M. Frangois Jeanneret, ancien conseiller national et conseiller d’Etat, qui succéde
A M. Maurice Calame, démissionnaire pour raison de santé aprés avoir passé a la
téte de cet office cantonal de tourisme.

Cet été a nouveau, I'Office neuclmlelms du
frontic P

Iourl:me‘ a mis sur pied une campagne d’ac-

cueil aux p Sfranco-

sons de se sentir choyé en entrant en Suisse...

Dans le message qu'il avait tenu a
adresser a I'assemblée, M. Calame a mon-
tré sa foi en la vocation touristique du
Pays de Neuchitel: «C'est un tourisme
d’avenir, écrit-il, car il est humain et 4 la
portée de 'homme. Le vacancier d’au-
jourd’hui est a la recherche de pays
comme le ndtre et cest ici qu'intervient,
précisément chez nous, cet accord pro-
fond du touriste et de I’écologiste.» Prési-
dant cette assemblée, M. André Brand,
conseiller d’Etat, a rendu un vibrant hom-
mage au président sortant de PONT qui
s'est battu pour doter cet organisme des
moyens né es a I'accompli
de sa tiche et qui a toujours su faire preu-
ve d’un étonnant dynamisme.

Une promotion payante

Dans son commentaire sur le rapport
d’activité 1980, M. René Leuba, directeur
de 'ONT, a rappelé que 'année écoulée
s'est traduite par une augmentation de
11% des nuitées pour le Pays de Neucha-
tel. Un bilan qualifi¢ de réjouissant dans
la mesure ou la concurrence prend de gi-
gantesques proportions. A cet égard bien
sir, les atouts de cette région sont d’abord
ceux de la Suisse - tranquille, honnéte, sé-
rieuse, stable, propre - ¢ ée a of-

Et I biliste étranger a diverses rai-
(Photo P. Treuthhardt)

Berne, Mittelland, Bienne, Jura bernois et
Jura.

@® La collaboration engagée avec un
groupement d’hoteliers en 1980 s’est pour-
suivie cette année. La déléguée de ce
groupement a ainsi eu la possibilité de
participer aux voyages de promotion or-
ganisés en Allemagne, en France et au
Benelux.

Des campagnes seront entreprises cette

année encore en Angleterre et au Mitcar
de Paris, en particulier pour promouvoir
I'hiver en terre neuchiteloise ol une
clientéle de plus en plus nombreuse, ré-
pondant a un type de vacances nouvelles
et naturelles, profite des vastes possibilités
qu'offrent les Montagnes neuchdteloises
pour la pratique du ski de fond et de ran-
donnée.
@ Précisons également que le Pays de
Neuchitel disposera bientét d’une quin-
zaine de circuits de cyclo-tourisme, un ré-
seau unique en Suisse qui ne manquera
pas d’attirer de nombreux adeptes de la
petite reine dans la République et Canton
de Neuchitel.

Le tourisme au secours de Pindustrie?

Dans ses quelques réflexions livrées a
I’ blée, M. André Brandt, chef du

frir des prestations de qualité. Neuchitel
s'efforce également de soigner son accueil
et ses prestations dans un cadre de vie et
de séjour harmonieux et reposant.

Les activités publicitaires et promotion-
nelles de PONT sont d’ailleurs entreprises
dans ce sens, a bon escient semble-t-il si
I'on en juge la progression du mouvement
touristique qui se chiffrait a 4,76% au ter-
me des cinq premiers mois de cette année.
Une bonne partie de la promotion est réa-
lisée en collaboration avec les cantons ro-
mands de Fribourg, Vaud et Genéve,
qu'il s’agisse des voyages de prospection
(Allemagne, Benelux), ou de la participa-
tion aux salons internationaux (Utrecht,
Berlin, etc.). Signalons, dans ce contexte,
la présentation a Strasbourg, sous le the-
me «Une Suisse moins connuey, des ré-
gions de Neuchitel, Fribourg, Ville de

Département cantonal des travaux pu-
blics, a fait état des énormes possibilités
du tourisme neuchdtelois. Celui-ci est en
mesure de contribuer efficacement a re-
donner un second souffle a I'économie
neuchateloise, gravement affectée par le
déclin industriel qui a frappé diverses ré-
gions de notre pays. Dans ce canton, ot le
secteur tertiaire s’avére relativement pau-
vre, «le tourisme, a déclaré M. Brandt,
doit prendre une place importante, non
seulement dans les idées mais aussi dans
les faitsn. L’Etat est prét a jouer le jeu.
pour autant que I'initiative privée fasse le
premier pas, en particulier en matiére
d'équipement d’accueil. Le tourisme, qui
ne représente que 3% du PNB (produit...
neuchitelois brut), est capable de faire
plus et micux. Une prochaine législation
ad hoc devrait en favoriser I'essor. ~ J. S.

.

Suisses a Pétranger I'année passée.

«Les présents résultats nous autori-
sent a conclure avec certitude qu’en
1980 les s¢jours des Suisses a I'étran-
ger (voyages de vacances, d'études et
daffaires, etc.) ont encore fortement
augmentén, écrit I'Office fédéral de
statistique qui évalue a 7% cet accrois-
sement. En chiffres réels, ce ne sont
pas moins de 5,6 millions de person-
nes qui sont parties a I'étranger
(+6.6%) ou elles ont représenté 34,7
millions de nuitées (+7%).

Aucune des plus importantes desti-
nations pour le tourisme des Suisses
n'a enregistré un recul des fréquenta-
tions par rapport a I'année 1979. On a
méme relevé en partie des taux de
croissance €levés. 4 nouveau notam-
ment aux USA (+23%), en Grande-
Bretagne (+19%), en Espagne (+15%
apres un recul sensible 'année préce-

kdcnlc). au Portugal (+12%) et en Gre-

)

Selon I'Office fédéral de statistique
Toujours plus de Suisses a 'étranger

Nous avons publié, en avril, les premiers résultats de 1980 concernant les
voyages des Suisses a Pétranger. Nous ne disposions alors que des indications
de 18 pays; aujourd’hui, ces indications concernent 40 destinations qui per-
mettent une appréciation relativement fiable de I'évolution du tourisme des

ce (+8%). En France, en ltalie et en
Tunisie, le nombre des s¢jours de la
clientéle suisse s’est accru resp. de 3%,
en Autriche et en Yougoslavie de 2%
resp. alors que la RFA a enregistré au-
tant de touristes suisses qu'en 1979. La
demande helvétique a caractéri
& nouveau par une sensible tendance a
la hausse dans les pays d’outre-mer.

Dépenses record!

Quant aux dépenses des Suisses a
l'étranger pour des voyages de vacan-
ces ou d'affaires. déplacements d'un
jour, par air. fer ou mer, etc., elles ont
¢évolué en fonction de la demande plus
marquée et de la hausse particllement
massive des prix. Ces dépenses au-
raient atteint en 1980 le record de 4.86
milliards de francs. Comparativement
a 1979, I'exportation touristique des
devises a progressé de 17% ou 700 mil-

lions de francs.

(.

La fin du Bristol

Nous avons déja parlé de la vente pro-
bable de I'Hotel Bristol & Territet, I'un des
plus anciens établissements de la station.
C’est maintenant chose faite: le Bristol a
é1é vendu a des promoteurs valaisans, et
I'on en sait déja un peu plus sur son ave-
nir. Comme prévu. I'hétel sera démoli; il
sera remplacé par un bdtiment a caractére
résidentiel. avec bureaux et locaux
commerciaux.

Toutefois, la vocation hételiére de I'an-
cien Bristol ne sera pas entiérement per-
due puisqu’il est prévu, dans les actuelles
dépendances, d’aménager un hotel garni
avec, peut-étre, un restaurant et une pisci-
ne. Autre projet: la construction d'un im-
portant parking souterrain. Le projet est
actuellement soumis a 'enquéte publique
et il semble que les travaux pourront
commencer dans un court délai.

A I'Office du tourisme de
Chateau-d’Oex

Au cours de la récente assemblée géné-
rale de I'Office du tourisme de Chateau-
d'Oex. divers objets importants ont été
abordé
@ Le résultat financier de I'exercice 1980
se solde par un déficit de 28 200 francs,
malgré la vente du terrain du mini-golf.
La situation est difficile pour le directeur
de l'office, M. Charles-André Ramseyer,
qui doit encore gérer le camping, la pisci-
ne et le manége, et ceci au détriment d’ac-
tions promotionnelles. Des discussions
sont en cours avec la municipalité pour
trouver une solution au probléme des ins-
tallations sportives.
@ L'équipement hételier de la station est
d’environ 600 lits. M. Ramseyer estime in-
dispensable le doublement de cette capa-
cité d'ici 3a 5 ans,
@ De toutes les stations des Alpes vau-
doises, Chateau-d’Oex est la plus proche
de celles de I'Oberland bernois. Aussi est-
il possible qu’une association réunissant
les Offices du tourisme du Saanenland et
du Pays d’Enhaut soit prochainement
créée. Un tel organisme existe déja au ni-
veau des remontées mécaniques, mais pas
a ce-lui des offices du tourisme. qui pour-
raient organiser des actions publicitaires
communes. Bien entendu, Chiteau-d’Oex
entend rester membre de 'ATAV (Asso-

Hervé CHOISY,
secrétaire général
. dela WATA,

' Genéve

Ces pauvres
consommateurs...

A lécole primaire, nous chantions un
beau chant patriotique commengant
par: «Le peuple des bergers est libre sur
sa terre...». Au fil des années, j'ai le sen-
timent que le peuple des bergers devient
de plus en plus un peuple de moutons
dont le berger et sa houlette sont IEtat
et la législation.

Les derniéres votations concernant la
protection des consommateurs n’en sont
qu'un exemple de plus, puisqu’il a été
Jjugé nécessaire d'ajouter a la Constitu-
tion un article permettant de protéger
les moutons que nous sommes des soit-
disant loups que sont les producteurs de
biens et de services.

Je suis persuadé que, trés rapidement,
nous verrons dans tous les domaines
nditre des lois protégeant les consom-
mateurs et trés vraisemblablement les
premiéres prévoiront une réglementa-
tion visant a aider les vacanciers dans
leurs transactions avec les agences de
voyages.

11 est cependant nécessaire de ne pas
perdre de vue qu'il est impossible de
considérer la situation des tour opera-
tors et des agences de voyages de la
méme fagon que celles des autres bran-
ches économiques. En effet, ce nest un
secret pour personne que la marge de
profit moyenne des agences de voyages
séléve a 10% du chiffre d'affaires et

que, dans bien des cas, le bénéfice net
natteint pas le 1% de ce méme chiffre
d'affaires. 11 est donc nécessaire de ne
pas entraver le fonctionnement des
agences de voyages par des mesures
trop restrictives qui, trés rapidement,
empécheraient ces agences d'exercer
leur activité. Je pense tout particuliére-
ment a l'idée souvent émise du paiement
ractionné des voyages de vacances. 11
est facile de se rendre compte que les
charges financiéres, que représenterait
pour les agences le fait d’encaisser une
partie de la valeur du produit qu’elles
vendent seulement au retour des clients
et [vrrque ceux-ci se seraient déclarés
sfaits, pourraient trés i
devenir insupportables.

D'autre part, je continue a prétendre
qu'il nest pas possible dappliquer au
produit «vacancesy les mémes critéres
de satisfaction qu'a d'autres produits.
La réussite des vacances n’est pas seule-
ment la somme des éléments matériels
qui composent un voyage organisé, mais
aussi l'atmosphére et I'ambiance que
lon y trouve. Ces éléments-la dépendent
souvent d’une attitude personnelle sur
laquelle l'organisateur n'a aucune in-
Sfluence.

Comme dans bien des cas, les criti-
ques faites par les organisations de
consommateurs visent le rapport quali-
16/ prix des marchandises ou du service
offerts, je suis tout a fait persuadé que,
pour lindustrie des voyages, la méme
tendance se fera jour, mais je continue a
penser qu’il ne sera pas possible de chif-
Sfrer I'élément «révey que comporte tout
voyage de vacances.

1l faut donc, comme je l'ai dit plus
haut, veiller a ce que les mesures prises
dans ce domaine ne découragent pas les
agents de voyages. Ceci est trés impor-
tant, car il faut se rappeler que nombre
de destinations touristiques actuelle-
ment fortement prisées n'auraient ja-
mais été connues sans lesprit de créati-
vité et de pionnier et le goiit du risque
des agents de voyages.

Cet esprit ne peut se développer que
dans la liberté compléte des entreprises.
L’industrie touristique n’est pas une
poule aux eeufs d'or et ne saurait donc
supporter trop de restrictions.

J

ciation touristiqug des’ Alpes vaudoises).
dont elle apprécie’d la’ fois Putilité et I'ef-
ficacité. CLP.

Plus d’un million de passagers

La navigation sur le
Léman

Les seize bateaux de la Compagnie gé-
nérale de navigation sur le Léman ont
transporté, en 1980, 1223000 passagers,
contre 1276 000 en 1979. Cette baisse est
due aux mauvaises conditions atmosphé-
riques du premier semestre de I'année
écoulée. Le compte d’exploitation laisse
une perte de 409 000 francs pour 1980,
alors que I'exercice précédent avait pro-
duit un bénéfice de 174 000 francs.

Au Conseil d’administration,
MM. Marcel Nicole, ancien directeur de
I'Office du tourisme de Genéve, Jean-Pas-
cal Delamuraz, ancien syndic de Lausan-
ne, et Franz Steiner, consciller d’Etat va-
laisan, sont. remplacés par MM. Daniel
Perrin, directeur de I'Office du tourisme
de Geneve, Max Lévy, municipal 4 Lau-
sanne, ¢t Bernard Bornet, consciller d’Etat
valaisan. ats

A la découverte de
Neuchétel... a pied

De I'Hotel Du Peyrou & la maison des
Halles, de la fontaine de la Justice a celle
du Griffon, de la Croix-du-Marché a la
terrasse de la Collégiale, de la rue du Tré-
sor au monument des comtes de Neucha-
tel. il y a de quoi s’émerveiller. Si I'on fait
de pareilles promenades sous la conduite
d'un guide qui aime sa ville et connait son
histoire, on y trouve encore de nouveaux
attraits.

Pour les touristes comme pour les Neu-

chitelois, I'office du tourisme (ADEN) or-
ganise donc a nouveau ces visites de la cité
chaque samedi matin jusqu’au 22 aoit.
C'est le jour ou la ville est piétonne, ot le
marché déborde de couleurs. Quand le
soleil s'en méle, la pierre jaune chante
dans la lumicre.
t les étrangers qui ne savent rien des
Fenis. des Hochberg, des Orléans-Lon-
gueville, apprendront a travers ces prome-
nades que les murs d'une petite ville de
35000 habitants peuvent raconter de pas-
sionnantes histoires.

Le départ s’effectue 4 9 h. 30 devant
I'Office du tourisme et le prix de ces visi-

tes s'¢leve 4 5 francs pour les adultes et &
2 francs pour les enfants. sp

YALAIS

L’autoroute des abricots... et
du fendant

Le Valais ne dispose encore d’aucun ki-
lométre d'autoroute que déja I'on discute
ferme de la création en bordure de la cé-
Iebre nationale 9 de la vallée du Rhone
d'un kiosque géant permettant la diffusion
aux touristes de passage de tous les rensei-
gnements voulus concernant ce «paradis
de vacances» et la vente bien sir des meil-
leurs produits du canton.

La Chambre valaisanne de commerce,
baptis¢e plus communément ici «Fédéra-
tion économique du Valais» vient de
prendre séricusement en mains ce dossier.
Rappelons qu’avant la fin de cette année
I'autoroute sera a Martigny méme si le
trongon de St-Maurice ne sera pas termi-
né. Selon la Chambre, la N 9 verra rouler
avive allure a travers le Valais la quasi to-
talité¢ des automobilistes. Il ne s’agit pas
de les laisser tous filer sur I'ltalie! 1l im-
porte donc de créer en bordure de la
grande transversale un véritable centre
d'information et de promotion des pro-
duits valaisans.

Il importe de «capters le touriste au .

passage et de linviter a visiter un pays
qu'il ne connait peut-&tre pas et dont il
n'a peut-étre jamais entendu parler. Ce
centre doit fournir tous les renseigne-
ments sur le Valais et mettre en valeur les
produits du verger. de la vigne. de l'artisa-
nat. Il doit étre construit aux portes du
canton. Non sculement la Fédération
mais I'Union valaisanne du tourisme,
I'Office de propagande pour les produits
de lagriculture, les régions intéressées, les
stations. I'Etat se préoccupent de ce pro-
bleme.

Ce centre — «la vitrine du Valais»
comme certains I'ont appelé - devra étre
construit en aval de Martigny pour attirer

tourisme, 4 I'artisanat, etc., des personnes
appartenant au secteur privé, aux
communes, a I'Etat, le tout restant en
mains de Valaisans mais mis en location
ou en gérance. Les bases sont jetées. On
va passer aux actes.. méme si le fendant
n'aura pas dans ce centre la place que les
Valaisans auraient aimé qu'il aie.

Une année bénie des dieux

Drores et déja 1981 apparait aux Valai-
sans comme une année bénie des dieux de
Lagriculture et du tourisme également. Les
promesses de récoltes sont bonnes. Ce
pays de Cocagne a échappé pratiquement
au gel malgré quelques nuits de cauche-
mar. On va vers une année record d’abri-
cots. On parle dans les milieux du
commerce et de la production d'une li-
vraison de I'ordre de 7 millions de kilos.
Toutes ces années passées, la récolte était
de 4 a5 millions de kilos. 11 est difficile de
dire sl la forte recolle dc 1981 est due aux

1 1vu|||PQ ou
aux cfforts entrepris pour juguler le fléau
des émanations nocives des usines d’alu-
munium. A tous les deux certainement!

La Suisse devra malgré tout importer une
dizaine de millions de kilos d’abricots -
pour satisfaire la demande du marché
suisse, la consomation étant sur I'ensem-
ble du pays de 18 millions par année.

En ce qui concerne la vigne, les pro-
messes sont grandes également. Heurcu-
sement car les caves sont vides et les vins
étrangers risquent d’entrer peu a peu dans
les habitudes des Suisses et méme des Va-
laisans. On parle pour I'instant d’une ré-
colte possible d'une quarantaine de mil-
lions de litres ma est prématuré encore
de tenter le moindre pronostic solide. Ce
ne sera pas une année-record avec une
cinquantaine de millions de litres mais
une bonne année a coup sar si les condi-
tions connues jusqu'ici se maintiennent.

J.-LF.

Un passe-partout plaisant

L'Office du tourisme dg Sierre réédite

la clientele roulant sur le Grand-St-B

nard. Il devra comprendre les installations
habituelles d’un relais autoroutier avec vi-
trines d’exposition, kiosques a fruits, mar-
ché. bureau d'information et de réserva-
tion. On pense que cette réalisation va
coiiter environ dix millions de francs. L'i-
dée est lancée aujourd’hui de créer une
société d’économie mixte groupant des
personnes intéressées a lagriculture, au

son  «passe-partout . version
1981, Celui-ci est en vu\lc d I'Office du
tourisme au prix de 5 francs et donne
droit a unc visite de ville commentée, a
une visite de cave, & un bon pour une cou-
pe glacée. & un bon pour un café ou un
thé. & une entrée a la Géronde-Plage, a
une entrée & la piscine couverte de Guilla-
mo et & une promenade en caléche au
mancge des iles Falcon. sp
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Randonnées dans le val
Maggia

L’Office Pro val Maggia fait preuve de
son dynamisme! A son programme estival
il propose aux visiteurs des randonnées
d’un ou deux jours dans les paturages. Au
prix de 50 francs, les participants a la
course de deux jours peuvent prendre
part & la vie alpestre avec les bergers; ils
peuvent dormir et manger dans les «casci-
ne», voir faire le fromage et autres spécia-
lités et parcourir les beaux piturages des
régions de Cimalmotto et de Bosco-Gu-
rin. Gurin est le plus haut village tessinois
(1550 m), habité par d’anciens «Valser»,
parlant un dialecte du Haut-Valais.

Sont également organisées des excur-
sions de plus longue durée, permettant de
passer d’une vallée a I'autre, du val Mag-
gia 4 la Leventine, par exemple. Ces ex-

i épond, : de
plus en plus marqué de tous les mar-
cheurs qui apprécient la montagne.

Un restaurant a la «casa
torre»

Les divers problemes posés par la fa-
meuse «casa torre», qui devait atteindre
24 étages et dont la construction a été ar-
rétée au 12e, prennent une nouvelle tour-
nure; le bitiment en restera a ses trois
tours de 12, 13 et 14 étages, d’'une hauteur
d’environ 45 m, comprenant 90 apparte-
ments, Contrairement au plan initial qui
prévoyait que cet édifice serait exploité en
complexe hotelier, le nouveau propriétai-
re, M. Frangois Wannier, de Delémont,
qui vient d’acquérir le «Panorama» (ex-
Happy Rancho) pour 5 millions de francs,
entend en faire un immeuble d’apparte-
ments. Toutefois, un vaste restaurant sera
aménagé au rez-de-chaussée. Le proprié-
taire, qui entend investir encore 10 mil-
lions de francs pour 'aménagement de
Iédifice, se préoccupe de P'aspect esthéti-
que du «Panoraman.

Succeés des transports publics

Sous le signe FART (Fen‘ovne autoline

comme les petites lignes locales générale-
ment déficitaires, ont été satisfaites de
I'année 1980; la FART a en effet trans-
porté plus de 4 millions de voyageurs, soit
65000 de plus qu’en 1979, année désas-
treuse subissant les conséquences des
inondations de 1978. Aujourd’hui, tout est
rentré dans l'ordre...

Les feux d’artifice

Les feux d’artifice, supprimés durant
plusieurs années pour des raisons finan-
ciéres, vont refaire le bonheur des touris-
tes et des habitants, Ascona a donné
I'exemple lors d’une féte populaire tenue
sur les quais ol 'on a réédité une sorte de
carnaval d’été avec distribution de risotto,
luganighe, «formagiada» et friture de
poissons. A cette occasion, divers corps de
musique se sont produits et ont ainsi agré-
menté la soirée et des groupes d’artisans
ont intéressé la foule immense qui se pres-
sait tout au long de la rade. La nuit était
tombée, lorsque le merveilleux feu d’arti-
fice a illuminé tout le golfe de la colline
du Monte Verita jusquau delta de la
Maggia, sur un lac constellé de luminions
et d’embarcations. «Ascona en fétey,
comme le souhaitait I'Office du tourisme,
a été une réussite... Y. Go.

Des idées et

des hommes

Embellissement du Pays
de Fribourg

Les communes fleuries

A nouveau les localités fribourgeoises
sont «sur leur 31», propres, fleuries, pom-
ponnées, prétes pour le concours! C'est en
effet depuis le 15 juillet que les membres
du jury de «Fleurissez votre commune»
visitent les concurrents et attribuent leurs
points. Le classement s’établit par district
dans la catégorie des communes rurales,
avec une catégorie A part regroupant les
localités de type urbain ou touristique.

Ce concours, pour sa 2e édition, a re-
cueilli les inscriptions de 73 communes,
d’autres ayant fait savoir que, tout en ne
désirant pas concourir, elles feraient

regionali Ticinesi) sont les di-
verses lignes de chemins de fer et d’auto-
cars qui desservent les vallées et les cités
de Minusio & Ascona et Losone, en pas-
sant par Locarno. Ces liaisons, tout

un effort pour embellir leur
site. Lédition 81 de ce concours est placée
sous I'égide du 500e anniversaire de I'en-
trée de Fribourg dans la Confédération
qui assurera la planche des prix. sp

L’enseignement des langues dans les écoles hételiéres

Pour ou contre le laboratoire de langues?

Nous publions ci-aprés, en
gues aux futurs hételi 1 éfl,

de notre dossier sur I’enseignement des lan-

ions de Mme C 1

seur d’ 1 au Centre inter
ment dit traditi 1, a

éa

Latorre, profes-

1 de Glion, qul, aprés neuf ans d’enseigne-

quer des 1.

avant

de devenir une spé de ce type d"

Les principes de la méthode audiovi-
suelle me semblent bons et je les accepte.
Par contre, je n’ai jamais appliqué de ma-
niére stricte cette méthode, car I'audiovi-
suel pur, ou plutét puriste, ne s’avére bon
que pour les enfants. Une des pierres
d’achoppement de la méthode audiovi-
suelle était la suppression du support
écrit; celui-ci peut étre nuisible a la bonne
prononciation quand Iécart est trés grand
entre la langue écrite et la langue parlée
(anglais et frangais), mais nous n’avons
pas ce cas en espagnol. Si le professeur
prend soin de corriger la mauvaise pro-
nonciation des sons difficiles ou exotiques
de I'espagnol (le R., le J et le Z: «los zapa-
tos de José son rojos»), une fois surmonté
ce premier obstacle, le support écrit ne
peut qu’aider les éléves. Les enfants ont
une mémoire auditive telle qu’ils sont 2
méme de répéter trés naturellement ce
qu’ils entendent, sans se soucier de Iécri-
ture. Il en va autrement pour les adultes,
qui ont plutdt une mémoire visuelle.

Maitriser la machine

Les auteurs des quelques méthodes au-
diovisuelles d’espagnol semblent avoir
compris cette situation puisque, dix ans
aprés la premitre édition de leur ouvrage,
ils ont enfin incorporé un fascicule avec le
texte des images. J'avais employé ce syste-
me dés le début (peut-étre parce que mes
€léves n’étaient pas des enfants). C'est un
fait incontestable que la finesse de Pouie
baisse physiologiquement & partir de 35

(Réd.)

Cette situation, ainsi décrite en peu de
mots. ne peut se développer qu’au labora-
toires de langues. Elle est trés pratique
quand on a des ¢éléves d’origines linguisti-
ques fort différentes et qui sont, de plus,
plongés toute la journée dans un milieu
francophone. Rien de plus simple pour

Fondues et pl.

defr

éviter I'ennui, soulevé par la répétitiog
monotone d'un exercice, que de proposer
aux éléves un programme diversifié.

Lorsque, aprés un certain délai, je peuy
écouter lire certains de mes éleves (quine
savaient pas un mot d'espagnol quelques
mois auparavant), je peux constater qu'ily
lisent comme de vrais Espagnols et j'éprou.
ve une impression que j'ose comparer i
celle que doit ressentir un musicien quand
il peut jouer sur une excellent instrument;
le musicien est I'éléve, I'instrument est s
propre voix. Et le professeur et le labo
que sont-ils devenus? Ils sont restés dis.
crétement A I'écart, dans les coulisses, de
méme que le maitre cuisinier ou le maitre
patissier qui restent & la cuisine.

Des emblémes sl;éciaux et promotionnels

11 va de soi qu’en Suisse, le pays du fromage, la clientéle et les touristes surtout
recherchent constamment les possibilités de go\‘lter des spécialités au fromage. Le

fromage est trés demandé. Pour mieux
voir plus particuli¢rement les hétels et

gner les et promou-
qui ti 4 mai ir sur leur

carte des fromages bien présentés et apprétés, 'Union suisse du commerce de fro-
mage SA a donc congu et réalisé deux emblémes distinctifs.

L'Union suisse du commerce de froma-
ge. a Berne, est propriétaire des emblémes
distinctifs «Fondue» et «Plateau de fro-
mages»; sous forme de panneaux d’entrée
et d'autocollants, elle les met & disposition
des hotels et restaurants qui s’engagent a
respecter les conditions suivantes:

@ L'embléme «Fondue» est décerné aux
hotels et restaurants qui proposent et ser-
vent réguli¢rement la fondue. La fondue
doit &tre apprétée avec les fromages suis-
ses & la coupe les mieux appropriés, a la
carte de midi et du soir. L'utilisation de
fondue préfabriquée nautorise pas I'usa-
ge de I'embléme.

@® L’embl «Plateau de fromages» est

ans environ, mais psychologiq

bien avant: dans la plupart des cas on
n’entend pas les sons qui n’existent pas
dans sa langue maternelle.

Aprés dix années d’expérience dans cet
enseignement audiovisuel avec lappui
d'un laboratoire de langues, je peux affir-
mer que le labo est d’une importance ca-
pitale et je m’en suis servie a cceur joie.
Jai pu paraitre d’abord comme une «dé-
vote» du labo (le mot espagnol «devotay
n'a pas le sens péjoratif qu'il prend sou-
vent en frangais, me dit le Larousse). Plus
tard, je suis apparue comme une «bigote»
\de cette hiy les langues.

Trouver P’équilibre qualitatif

(suite.de la premiére page)

l'air pur, les grandes promenades, la
beauté du paysage, se retrouvent inévita-
blement assis aux cafés de Paradiso ou
d’Ascona a respirer la pollution des
tuyaux d’échappement.

Selon M. Solari, pour falre survivre les
vallées et écher leur d 1 il

née par ETT ne veut pas étre élitaire. En
effet, il faut rechercher le «mieux» dans
tous les secteurs, depuis I'environnement,
le paysage et le trafic 4 la restauration,
aux hétels. «La qualité signifie donner le
meilleur de soi-méme 2 tous les niveaux
afin que la population ne réagisse pas
1

faut permettre aux indigénes de se rendre
facilement dans les centres pour y travail-
ler et rentrer chez eux le soir, grice a de
bonnes routes.

Par ailleurs, les centres touristiques
conservent leur attrait justement grice a
ces vallées qui jouent un réle complémen-
taire. Il faut donc encourager les initiati-
ves locales, les petits restaurants, I'artisa-
nat, le petit commerce et un certain tou-
risme résidentiel. La clef du probléme res-
te toutefois I'opération «Rusticiy, les peti-
tes maisonnettes de vacances retappées
avec les subventions de I'Etat et mises a la
disposition des vacanciers.

Cette opération n’a pas eu un grand
succes I'année derniére. Elle a en partie
échoué a cause d’une certaine méfiance
de la population qui ne voulait pas s’en-
gager a long terme. Cette opération reste
la seule alternative, maintient M. Solari. 1l
faut la modifier, I'initiative des villages
touristiques n’étant rien d’autre qu’une
opération spéculative.

La qualité a tous les niveaux

La quantité étant 13, il faut maintenant
la qualité, cette nouvelle conception pro-

émo comme p le boom
des fétes de Piques, condamnant a priori
le tourisme», précise M. Solari.

Si d’une part le tourisme n’est pas suffi-
samment pris au sérieux aux niveaux
communal, cantonal et méme national, de
I'autre le boom tessinois (8,4 millions de
nuitées en 1980) a contribué a faire
connaitre I'enjeu a certains milieux qui
ont fixé des limites gérant le mieux possi-
ble ce dont le canton dispose sans cher-
cher a dépasser les possibilités offertes.

Enfin, la recherche de la qualité ne doit
pas étre unilatérale. Il faut aussi chercher
la qualité dans le touriste. Une clientéle
sensible respectera les traditions et les
golts tessinois. En effet, si on mange mal
dans certains «grotto», la responsabilité
en incombe en particulier au client qui ne
sait pas faire valoir ses droits. Une juste
harmonie nécessite par ailleurs une saine
et naturelle exigence de la part du client.

La prise de conscience doit nécessaire-
ment entrainer la recherche de la qualité
de la part de tous, non seulement du sec-
teur touristique mais aussi des milieux po-
litiques. L’enjeu est primordial pour I'ave-
nir du Tessin qui ne veut pas devenir un
«Disneyland alpin».
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Apres une certaine penode de dévotion,
on m'a dit que l'utilisation du labo était
déja dépassée, car on avait constaté qu’il
ne servait pas a grand chose, si ce n’était a
répéter comme un perroquet. J'ai saisi la
balle et je I'ai rendue en disant qu’il faut
savoir se servir adroitement des machines,
car la machine fait ce quon lui demande
de faire.

Cest en forgeant...

Au cours des années, jai travaillé sans
cesse en développant des situations et des
exercices de grammaire structuro-globale,
c’est-a-dire, éviter d’apprendre des listes
de mots ou la conjugaison des verbes a
vide. A titre d’exemple, I'éléve doit conju-
ger ainsi: je veux lire le journal, tu veux
prendre un café noir, il veut louer une
voiture, nous voulons une chambre a
deux lits, etc. Plus tard, I'éleve doit allon-
ger ces phrases et d’autres (nous voulons
une chambre a deux lits, c6té jardin), les
mettre au passé, au futur, etc. Il ne s’agit
pas‘uniquement de comprendre la phrase

qu’on entend ou qu’on lit, mais encore de"

la dire correctement.

«C’est en forgeant qu’on devient forge-
ron» et ma forge est le labo. Une exemple,
j'ai un cours de quinze éléves et un labo-
ratoire muni de quinze cabines: chaque
éleve (futur forgeron de sa langue espa-
gnole) a sa propre enclume (la cabine),
son marteau (la bouche), ainsi que le de-
voif de frapper le fer espagnol lorsqu’il est
chaud, c’est-a-dire en écoutant I'espagnol
eten le parlant. Si j'envoie un programme
de travail d’une durée de cinq minutes, au
bout d’un quart d’heure chaque éléve a eu
la possibilité de répéter trois fois son tra-
vail, a haute voix, et il a pu faire son exer-
cice sans déranger ni ennuyer les autres.
Et tout cela il fait en forgeant son espa-
gnol & coups de phrases prononcées et en-
registrées; on peut donc ré-entendre la
faute la ol elle a été faite et I'éléve peut
s’en rendre compte.

Le role du professeur

Il est bien évident que le professeur ne
peut pas constamment surveiller tous les
€éleéves, mais il peut et i/ doit surveiller sans
cesse, par le biais de petites écoutes, le
travail des étudiants (ils ne savent pas
quand le professeur est en train de les
écouter). L'éleve tres doué pour les lan-
gues (ou bien ceux d’origine latine, dont
la langue maternelle est trés proche de
I'espagnol) reperent facilement leurs fau-

décerné aux hétels et restaurants qui pro-
posent tout le jour un assortiment aussi
varié¢ qu'appétissant d’au moins cing sor-
tes de fromages suisses (2 pdtes extra-
dure, dure. mi-dure, mi-molle, molle ou
fromages frais). A I'hétel, le petit déjeuner
doit comporter au moins trois sortes des
groupes précités.

L*établissement qui remplit ces condi-
tions peut conclure avec I'Union suisse du
commerce de fromage SA une convention

qui |mphque le maintien de ses engage.
ments,

Les avantages de cette distinction sont;
@ Les établissements titulaires de 'un ou
des deux emblémes de 'USF seront clai
rement valorisés par des symboles corres-
pondants dans les guides o[/‘uels d’hotels
et restaurants suisses.
® L'Union suisse du commerce de fro-
mage soutiendra ces établissements dans
le cadre de sa publicité, les citant nommé-
ment méme.
@ Chaque hotel et restaurant titulaire
d’un embléme distinctif peut le faire figu-
rer dans sa publicité, Le matériel d’im-
pression pour les annonces est fourni par
I'USF.

Cette distinction n’occasionne aucun
frais: elle est la concrétisation de la volon-
té de valoriser sa carte par des fromages
de choix bien servis. L'impact de ces em-
blemes «Fondue» et «Plateau de froma-
ges» constitue un atout promotionnel et
rentable.
® Union suisse du commerce de fromage
SA. case postale 1762, 3001 Berne. sp

Les emblémes promotionnels de PUSF pour la promotion de la fondue et des plateaux de
fromages.

Dans Pinformatique hoteliére

Le groupe ADS-Anker, qui a réalisé en 1980 un chiffre d’affaires d’environ 210 mil-
lions de francs et qui ouvrira prochainement une filiale aux USA, développe une
intense activité dans le secteur de I'informatique hoteliére.

Présente a la derniére exposition Info-
tel, a Genéve cette firme fabrique des
caisses enregi: pourlar
et le commerce depuis plus de cent ans.
Elle a notamment congu un systéme spé-
cialement adapté aux besoins de I'hételle-
rie et de la restauration en Suisse, et plus
particuli¢rement destiné aux petites et
moyennes entreprises confrontées comme
les autres aux problémes de gestion et de
contréle de la restauration. Plus de 200
exemplaires de la caisse enregistreuse
électronique ADS 46 ont déja été vendus
dans notre pays.

Il s’agit d'un appareil compact, aisé-
ment manipulable d’une capacité de 12
services et 10 catégories journalieres et
mensuelles, pouvant mémoriser quelque
400 articles ou portions. Dotée d’une im-
primante de tickets qui s’avére la plus ra-
pide actuellement sur le marché, cette
caisse peut étre programmée selon les be-
soins de toute exploitation, étant entendu
que le programme de base est inclus dans
le prix d’achat. Sont notamment program-
mables le contréle des stocks, la liste de

tes et ils les corrigent d’eux-mé une
fois qu’on leur a appris la fagon de le fai-
re. Le professeur peut surveiller et corri-
ger davantage les éleves plus faibles, sans
pour autant lasser ou ennuyer ceux qui
ont moins de peine.

réapprovisi t, le format des
tickets et des décomptes et tous les chan-
gements de prix, de menus, de carte, de
portions, etc. Les décomptes journaliers et
mensuels cumulés se font entiérement
automatiquement. Le modele ADS 47,

d’une plus grande capacité de mémoire
(800 articles), est destiné aux restaurants
utilisant le systtme des guest-checks.
Ceux-ci sont imprimés au fur et & mesure
des commandes faites par les sommeliers,
le solde est mémorisé par numéro de table
ou de facture. La machine tient compte
de toute erreur de facturation et corrige la
ventilation des données. La comptabilité
des stocks bénéficie de mémoires appro-
priées, par unité en litres, en kilos ou en
portions, ce qui facilite la tenue des stocks
a I'économat. Enfin, les résultats des dé-
comptes journaliers et mensuels sont pro-
grammables individuellement et disponi-
bles par clé et code.

ADS-Anker a également mis au point
un nouveau syst¢tme d’intercommunica-
tion, le «Master-Slave» qui permet de re-
lier plusieurs machines de types, capacités
ct programmes différents a un poste prin-
cipal. Celui-ci comporte un petit écran, un
clavier alphanumérique et une minidis-
quette qui se charge de consolider les ré-
sultats des points de vente et peut en
méme temps gérer les stocks. Il peut aussi
étre utilisé¢ pour la comptabilité des salai-
res, grdce & une programmation en langa-
ge (basic) et a la connexion de I'impri-
mante. A noter que ADS-Anker a obtenu
récemment trois oscars d’industrie «IF
8. ip
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Un maillon de la chaine Méridien au Koweit 7 Venue en Suisse du directeur de la promotion touristique
. . ’ s | IGUETLISE L LS Bl | Nouvelle orientation du tourisme
Gigantisme au pays de I’or noir espagnol
Le charme, le style, le sourire, le chic et la cuisine sont les principaux arguments g " ) .
avancés par M. Georges Marie Touret, directeur général, pour la présentation du Hotel l\{ova Park E!ysées AT e de‘ sa J.Javec l.\.’[ Sar: p t du _CIO - on sait en
tout nouvel Hotel Méridien, ouvert il y a quelques mois 2 Koweit, dans le quartier Un Suisse a Paris effet que est 1 des Jeux de 1992, an-

de Safat. Ce nouveau fleuron de I'hdtellerie kowemenne ne compte pas moins de

800 lits et fait partie d’'un

tif et ial

comportant une vaste galerie marchande s’étendant sur trois niveaux.

L’hétel proprement dit, a I'image de la
plupart des grands hotels de Koweit, est
particulierement luxueux. Equipé des sys-
témes audio-visuels les plus modernes
dans chaque chambre, il est également
équipé de vastes salles de conférences.
Sur le toit, d’oti I'on découvre toute la vil-
le, une piscine couverte trés bien aména-
gée regoit les hotes en quéte de détente.

Les hommes d’affaires d’abord

Les clients de I'Hotel Méridien sont,
dans 99% des cas, des hommes d’affaires.
1l est donc normal qu’ils trouvent dans cet
¢établissement de la grande chaine frangai-
se tout ce dont ils peuvent avoir besoin
pour traiter leurs affaires. Cela va de la
photocopieuse a la secrétaire en passant
par des services de traduction ou d’assis-
tance commerciale. Il peut également or-
ganiser a I'hotel des cocktails (jusqu’a 600
personnes) ou des conférences (jusqu’a
500 personnes). M. Georges M. Touret,
directeur général, n’est pas nouveau dans
la branche. Agé de 45 ans, il a dirigé de
nombreux grands établissements hoételiers
dans le monde et, avant de s'installer a
Koweit, 'Hotel Méridien du Caire. Ce
qu'il recherche avant tout dans son nou-
vel établissement: personnaliser I'accueil!
Et Cest vrai, il a réussi a donner au per-
sonnel de la réception de I'hétel cette peti-
te note de l'accueil sympathique que tout
voyageur arrivant fatigué aprés un long
voyage, apprécie particulicrement. La
clientele américaine, par exemple, est trés
sensible a ce détail, qu’elle apprécie parce
que, comme le dit le grand patron de I'h6-
tel «cela sort de I'ordinaire».

Un trés grand bateau

Le nouveau Méridien de Koweit, on
peut le comparer & un vrai paquebot,
vraiment & un trés grand bateau! Le nom-
bre de personnes au service de I'hotel est
variable, tout dépend des saisons, mais il
n’y a que peu de personnel engagé sur
place. Ce sont souvent des Asiatiques ou
méme des Européens qui composent I’es-
sentiel du personnel, y compris les cadres.
A ce sujet, précisons que son recrutement
n'est pas trés facile et que, a tous les ni-
veaux, des places sont disponibles pour
les personnes qui s’intéresseraient & passer
quelques mois ou quelques années dans
ce pays.

1l faut encore préciser que ce nouveau

Le nouvel Hotel Méridien a Koweit.
(Photo René Hug)

grand hotel, exploité par la chaine Méri-
dien, est la propriété de trois grandes so-
ciétés locales: Salhia Real Estate, Kuwait
Engineering Group et Ahmadiah Cont.
Co. Clest sur leur initiative que sa
construction a été entreprise.

On manifeste cependant une certaine
inquiétude, dans les milieux hoteliers du
Koweit, face 4 la multiplication des
grands hotels. Personne ne voit comment
et quand il sera possible de remplir tous
les lits qui ont été mis au cours de ces der-
niéres années sur le marché hételier de la
région, sans compter ceux des futurs
complexes, encore aujourd’hui en
construction. Le pétrole a certes apporté
sa richesse au pays, un pays ou I'on trouve
de tout aujourd’hui — preuve en sont les
plats servis au Méridien, tels que des rou-
gets de la Méditerranée et des asperges,
choisis 48 heures plus t6t sur le marché de
Rungis, prés de Paris — mais il semble
bien que le marché de 'hébergement des
hommes d’affaires n’atteigne pas encore,
et de loin, pas les proportions que les pro-
moteurs d’hétels attendaient. Il faut néan-
moins admirer la perfection et le gigantis-
me des grands hétels de Koweit.

René Hug

‘La piscine couverte du Méridien se trouve sur le toit du batiment.

(Photo René Hug)

Un quart de millénaire au service du vin

La Maison Bouchard Pére & Fils, 2 Beaune, féte cette année le 250e anniversaire
de sa création. C’est en 1731, en effet, qu'un Dauphinois du nom de Michel Bou-

chard s’installait 3 Beaune pour créer

gne.

Aujourd’hui, avec des amateurs dans
plus de 50 pays — qui se partagent ses vins
dans une proportion approximative de
40% pour la France et de 60% pour I'é-
tranger — cette Maison figure dans le pelo-
ton de téte des firmes exportatrices de
Bourgogne. Au bénéfice d'une trés longue
tradition et d'installations trés modernes,
elle déploie deux activités bien distinctes:
propriétaire et négociant-éleveur. Clest
ainsi qu'elle posséde les Domaines du
Chiteau de Beaune, qui comprennent
plus de 80 hectares de vigne dans les villa-
ges les plus renommés de la Cote d'Or.
Ses vins sont livrés sous I'étiquette repré-
sentant la Chiteau de Beaune au XVe sie-
cle. D'autre part, la Maison Bouchard
Pere & Fils achéte de jeunes vins, des rai-
sins et des moits & un grand nombre des
46 000 propriétaires se répartissant 37 000

un de vins de Bourg

hectares de vignobles; elle met sur le mar-
ché des vins qui, cette fois-ci, n’ont pas
I'étiquette du Chateau, mais un habillage
classique aux armes de la famille.

Les caves de cette grande Maison abri-
tent un stock moyen d’environ 20 000 pi¢-
ces bourguignonnes (225 litres); elles sont
situées sous les bastions et adossées aux
remparts du Chéteau de Beaune, classé
monument historique. Une nouvelle cave,
entierement climatisée, abrite dans des
palettes-métal prés d'un million de bou-
teilles de vins de rotation rapide.

@ Les concessionnaires Bouchard Pere &
Fils en Suisse sont les Maisons suivantes:
Thierry Bouchard, Genéve; Caves Bujard
SA. Lutry; Jules Gex, Bulle; Hertig Vins,
La Chaux-de-Fonds; Ritschard Vins, In-
terlaken; et Rutishauser Vins, Scherzin-
gen. r

C’est le 15 octobre de cette année d
que le groupe hdételier suisse Nova-Park,
dont le fondateur et président est M. René
E. Hatt, ouvrira a la rue Frangois ler,
dans le 18e arrondissement, 'Hotel Nova-
Park Elysées Paris. Gageons que I'événe-
ment ne passera pas inapergu, le pari de
M. Hatt consistant & «mettre Paris dans
un Palace».

Le futur établissement, qui se propose
d’offrir tout ce que Paris compte de plaisir
et d’intelligence, de gourmandise et de
sensibilité, de culture... et de Parisiens,
comportera de nombreux restaurants,
night-clubs, bars, cafés, salles de specta-
cles et de conférences. Déja, les grands
hebd daires frangais cette
arrivée du groupe hotelier suisse sur la
place de Paris: «J’ai voulu, dit M. René
Hatt, que I'on soit tout autant dans un hé-
tel de grand luxe, pour y séjourner, pour y
travailler, dans une parfaite sérénité, que
sur une place trés animée de Paris, qui, &
elle seule, serait tout le Paris qu’on aime,
et quon a envie d’avoir tout a soi». Voila
qui est prometteur! r.

Le PLM N’FIS de
Marrakech

La chame PLM Maroc vient d‘maugu-
rer offici son septieme état
ment dans le pays. L’hétel-club N°FIS oc-
cut e & Marrakech un terrain de 5 hectares
sur lequel se dressent les trois petits bati-
ments abritant les 290 chambres, dont
cinq suites. de I'établissement. Articulées
autour de la trés belle piscine, cceur du
complexe, ces constructions a I'architectu-
re typique de la région sont de couleur
ocre. alors que les balustrades ajourées
des terrasses individuelles laissent augurer
de la décoration marocaine des chambres.
Trés confortables, celles-ci disposent de
grandes salles de bains et de rangements
spacieux. La chambre single coite 140
DHs (env. 60 francs) et la double 180 Dhs
(env. 70 francs) sans petit déjeuner.

Un trés vaste hall d’accueil offre une

fraicheur bienvenue de méme que de

nombreuses boutiques aux tentations
quasi irrésistibles. Bars, night-club et res-
taurants complétent ce nouvel hétel-club
doté de 2 courts de tennis. Notons qu’en
hiver la piscine est chauffée et qu’en tou-
tes saisons le déjeuner y est servi permet-
tant ainsi aux hotes de ne pas gaspiller
une seule minute de précieux soleil. N. D.

Expansion en Amérique du
Nord

Quality Inn désire ajouter plus de 150
établissements en franchise aux Etats-
Unis en 1981; les «budget motels» Econo
Travel prévoient d’ajouter une cinquan-
taine de motels aux 137 existants, pour at-
teindre 500 en 1985. Westin Hotels, filiale
hételiere de United Airlines, dépenserait
plus d’un milliard de dollars dans les cinq
prochaines années, pour doubler le
nombre d’établissements de la chaine qui
frise actuellement la trentaine.

De son coté, Sonesta, installée aux
Etats-Unis et aux Bermudes, désire ren-
forcer son implantation en Europe ou la
chaine gére déja un établissement & Ams-
terdam.

Enfin, Hilton International, qui a perdu
les conlrals de gestion des hétels Reine
Elisabeth 3 M ¢al et Hotel V.

a Vancouver, propriétés du Canadien Na-
tional, envisage de construire ou repren-
dre ‘une demi-d &

au Canada, qui s’ajouteront alors aux
quatre établissements restants (Toronto,
Toronto Airport, Québec et Aéroport de
Montréal). Infhotel

Le Shangri-La de Hong Kong

Le dernier-né des hotels de luxe de
Hong Kong est le Shangri-La (720 cham-
bres). dirigé par Westin Hotels; M. David
Paulon a été nommé directeur général.

Parmi les 720 chambres que comprend
I'hotel, on compte 48 appartements. Tou-
tes les chambres donnent sur la ville ou
sur le port; elles possédent un (éléviseur
couleur, une radio, le téléph avec ligne

née du 500e anniversaire de la découverte de ’Amérique — M. Luis Miravitlles, di-
recteur général de la promotion touristique au Secrétariat d’Etat au tourisme espa-
gnol, a également visité POffice espagnol du tourisme a Genéve.

M. Miravitlles en a profité pour abor-
der un certain nombre de questions et fai-
re le point sur la principale activité écono-
mique de son pays.

Compléter une image classique

Le Secrétariat d’Etat au tourisme, a
Madrid, a décidé en particulier de déve-
lopper tout spécialement le tourisme sec-
toriel, terme qui englobe notamment les
sports (golf, tennis, équitation, etc.) et le
tourisme culturel, et de compléter ainsi
limage classique de I'Espagne qui concerne
presque essenticllement les plages et le so-
leil. De plus, le Secrétariat d’Etat a décidé
de participer d’une maniére plus commer-
ciale 4 la publicité pour 'Espagne: au lieu
de promouvoir 'Espagne en général, il of-
frira des propositions plus concrétes en
collaborant plus étroitement avec les tour
operators.

Au sujet des événements qui secouent
actuellement son pays, M. Miravitlles a
déclaré que les effectifs de la police et de
la garde civile ont été augmentés, afin de
mieux assurer la sécurité urbaine. Les
heures d’ouverture des bureaux de chan-
ge, des offices postaux, etc. ont été élar-
gies, afin de mieux répondre 4 la deman-
de.

Pas de danger

En ce qui concerne I'épidémie de pneu-
monie atypique, les autorités sanitaires es-

Défendre le francais!

pagnoles sont maintenant certaines que la
maladie a été causée par I'absorption
d'huiles frelatées. Celles-ci, vendues au
porte-a-porte, sans étiquettes ni licence de
vente et dans des bouteilles 1 a 5 litres
maximum, sont responsables de la pous-
sée qui s'est manifestée & Madrid et aux
environs de la capitale. M. Miravitlles a
tenu a souligner que les touristes ne cou-
raient absolument aucun danger car, en
raison du conditionnement en petites
quantités, les huiles en question n’ont pas
¢été achetées par des restaurants et des h6-
tels. On pense d’ailleurs que la maladie
devrait disparaitre ces prochains jours.
D’autre part, on a enregistré environ 1%
d’annulations, pourcentage considéré
comme normal en comparaison avec celui
des années précédentes.

Le Mundial en 1982

M. Miravitlles a évoqué les prévisions
touristiques pour 1982, année de la Coupe
mondiale de football en Espagne. Les bil-
lets se vendent normalement, bien que ce-
tains acheteurs préferent attendre le tirage
au sort qui aura lieu le 16 janvier 1982.
L’Espagne ne s’attend pas a une trés forte
augmentation du nombre de touristes,
mais cette manifestation lui permettra de
donner une image de qualité a plusieurs
dizaines de millions de téléspectateurs qui
suivront la retransmission des matches sur
leur petit écran. sp/r.

Le frangais, bientdt une langue morte? C’est la question que Pon peut se poser de-
di de

vant le nombre sans cesse

de et autres mani-

bli qui se d
territoire frangais.

La langue frangaise disparait peu a peu
des congrés internationaux. Pire, les scien-
tifiques, techniciens, commergants qui
persistent a s’exprimer et a publier leurs
écrits en frangais s’en trouvent pénalisés
dans leur carriére, puisqu’un certain sno-
bisme («racisme» diront certains) intellec-
tuel impose I'anglais comme la langue
universelle de la clarté, de la précision et
des affaires. D’ou difficultés de publica-
tion et de vente des ouvrages écrits dans
une autre langue. Le gouvernement, aler-
té par le Haut Comité de la langue fran-
Gaise et I'’Académie des sciences et de mé-
decine, vient de prendre 14 mesures, ap-
prouvées en février, pour remonter le cou-
rant.

Les cotés financier et humain

S’il est vrai que I'anglais est compris
par une majorité, il n’en est pas moins in-
dispensable que tout Frangais s’exprime
en frangais, surtout chez lui. A charge
pour les Palais des congrés et autres lieux
de manifestations publiques de prévoir
des systémes de traduction simultanée. Le
probléme. alors. devient financier: le ma-
tériel coidte cher, et humain: les traduc-

en anglnls, méme — et ¢’est un comble - sur

teurs n'ont pas souvent la formation re-
quise pour aborder les questions scientifi-
ques et techniques.

Le centre de gravité de la recherche
scientifique n'est plus les Etats-Unis, mais
se déplace vers I'Asie et I'Europe. La re-
cherche scientifique frangaise a fait preu-
ve de son efficacité dans bien des discipli-
nes ou elle a acquis une avance considéra-
ble; c’est I'occasion révée pour rejeter le
carcan de la langue anglaise.

L'ancien Ministere de la jeunesse, des
sports et des loisirs a créé une commission
de vocabulaire frangais dans le tourisme
pour rejeter tous les anglicismes nuisibles
i la pureté de la langue. et leur trouver
des ¢équivalents frangais. Les Belges, qui
s'estiment 4 juste titre «copropriétairesy
du frangais, ont pris des mesures énergi-
ques. notamment vis-a-vis de la presse,
pour éviter I'utilisation de termes impor-
tés.

Pour redonner au frangais la place qui
lui revient sur le plan des échanges inter-
nationaux, il faut une prise de conscience
et une adhésion populaire, autant qu’une
volonté politique. oni

Le monde dans un

mouchoir de poche

Le Guide de voyages 1981 en
Afrique du Sud

La brochure d’information, Guide de
voyages 1981 en Afrique du Sud de la Sa-
tour. contient toutes les indications et
adresses pouvant étre utiles aux visiteurs.
Elle donne d’autre part I'accés a d’autres’
sources d'information, telles que les bro-
chures spéciales de la Satour sur les hob-
hies et les sportsles plus divers auxquels
on peut s'adonner ap Afrique du Sud.

Le guide de voyages contient égale-
ment une bréve introduction sur I'histoire
dL la Rgpubllque sud-africaine, des ren-

directe sur I'extérieur, un réveil-matin et
un réfrigératcur. Ce sont parmi les cham-
bres d’hotels les plus vastes de Hong
Kong. L’hotel possede 7 points de restau-
ration différents: un restaurant européen,
un restaurant chinois, un restaurant japo-
nais. un coffee shop et différents salons. Il
posséde également 9 salles de conférences
pouvant recevoir de 25 & 850 personnes;
ces salles sont équipées d’un matériel au-
dio-visuel avec la traduction simultané
en 6 langues. D’autre part, le service a la
clientéle comprend un club diététique, un
sauna. un service de massage, ainsi
qu'une piscine couverte.

A East Tsimshatsui, le Shangri-La jouit
d’une situation exceptionnelle, a quelques
minutes en voitures de l'aéroport et a
quelques minutes & pied des magasins, du
Star Ferry et du métro. sp

pratiques sur la populzmon.
lu lnngucs parlées, les habitudes de vie
(conduite a gauche, par exemple), I'enso-
leillement et la fagon de préparer ses vali-
ses pour un séjour en Afrique du Sud,
I'alimentation, les cartes de crédit. etc.

1l contient encore des indications sur
les parutions en allemand et en anglais
qui concernent ’Afrique du Sud, dont par
exemple «Afrika-Posty et «African Wild
Life». ainsi que le magazine «Panoramay.
E.A.S.

Un million de visiteurs aux
Philippines

A la fin de 'année dernicre, les Philip-
pines, pour la premicre fois de leur hist
re. ont franchi le cap du million de visi-
teurs, hissant ainsi le pays parmi les

«grandes» destinations asiatiques. En fait,
1008 159 personnes exactement se sont
rendues aux Philippines, ce qui représente
une augmentation de 4,27% par rapport a
l'année précédente.

Les Européens ont été au nombre de
113 663 (+13,62%), parmi lesquels les Al-
lemands occupent la premicre place avec
32 548 visiteurs (+32,4%), suivis des Bri-
tanniques avec 20 133 visiteurs (+19,7%),
des Suisses avec 11 594 visiteurs (+25,4%),
des Frangais avec 10539 visiteurs
(+10,4%) et des Italiens avec 8756 visi-
teurs (+53%). Les autres pays se parta-
gent le solde des arrivées.

Dans un marché touristique internatio-
nal dont la tendance est & la stagnation,
ces augmentations sont la preuve de I'in-
térét soutenu pour ce pays a vocation
hautement touristique et, en particulier,
des touristes européens. sp
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MARCHE DE L’EMPLOI - STELLENMARKT oo

Hotel du Rhone
1950 Sion

Nous cherchons:

chef de cuisine

- trois salles de restauration de total 400 pla-

ambiance jeune et dynamique
caisse de retraite

congé le dimanche

entrée début septembre si possible
Suisse ou permis C

bonnes références exigées

L I B |

Faire offre avec c.v,, certificats a la direction.
5043

CONTINENTAL
HOTEL

. J
% LAUSANNE

2, place de la Gare
1001 Lausanne
Téléphone (021) 20 1551

Hotelx * % x

120 chambres, 180 lits

3 restaurants et dancing

grande carte et spécialiste du poisson

CEM

cherche pour tout de suite ou pour date a convenir: :

un Chef de partie tournant
commis de cuisine

Nous offrons place a I'année, poste de travail inter-
essant et varig, trés bonnes conditions de salaire et

Hotel Penta
Geneéve

320 chambres
maillon d'une chaine inter

cherche
réceptionniste (1¢m)
teléphoniste (f¢m)

2

aide-gouvernante
Nous offrons:
travail intéressant dans un hétel engage pour entrée a convenir
moderne

possibilités de promotion.

Nous demandons:
une expérience en rapport avec les
exigences du poste
la pratique des langues étrangéres
une bonne présentation.

Qualifications requises

Attitudes «staff»; esprit d'équipe.

Téléphonez ou adressez vos offres Age: 28-35 ans.
au bureau du personnel
Case postale 159, 1216 Cointrin
Téléphone 022/98 4700

Suisse ou permis valable

Hétel Penta
Geneve

mandats.

P 18-2634

Bertin. Caro 1981 Dusseidort G Lisbon,
Loncon Gatmex. Heatnvow
Narameera. s Ta1 A 1981, Wssaden. Zunch,

Centre international

de Glion

Formation supérieure en

HOTELLERIE @ TOURISME , :
GESTION HOSPITALIERE

UN EXPERT HOTELIER

Formation hételiére compléte; 5 a 10 ans d'expérience; ayant exercé des fonctions de respon-
sable a haut niveau; maitrise des procédures et manuels d'exploitation (notamment F & B et fi-
nances); facilité de rédaction; maitrise des langues francaise et anglaise.

Nous proposons un travail varié et largement indépendant: assistance a I'enseignement, ani-
mation de séminaires en Suisse et a I'étranger, activités de consulting dans le cadre de nos

La rémunération et les conditions de travail seront en rapport direct avec les qualifications du
candidat retenu et correspondent aux responsabilités que nous souhaitons lui confier.

Les offres, accompagnées des documents usuels, sont a adresser a M. B. Gehri, président du
Centre International de Glion, 1823 Glion, avec la mention «personnel».

GH-1823 Glion s/Montreux
T 021/ 61 22 15 (Suisse)
Tx 453171 cig ch

ASSA 83-1760

sociales.

Possibilité de logement a la maison du personnel
dans chambre individuelle.

Faire offre détaillée aves copies de certificats et
curriculum vitae a Chris Hossmann, dir. adj. c265

Trés bon restaurant avec spécialités
de poissons, cuisine frangaise

cherche pour tout de suite ou date
convenir

chef
de cuisine

Trés bonne rétribution, emploi annuel.

Nous mettons a disposition un appartement
avec jardin pour famille de 3 personnes.

Envoyer offres avec certificats a

Ristorante Cittadella

Via Cittadela
Sig. Delea, 6600 Locarno

Téléphone (093) 31 58 85 Assa 84-215

7 Witel du Rhine GENEVE )

Pour compléter notre département administratif et personnel
nous cherchons une

secrétaire

Nous désirons engager une personne consciencieuse, ayant le
sens de I'organisation. Gestion du personnel sur informatique.

Poste stable. Semaine de cing jours.
Avantages sociaux. Entrée a convenir.

Les personnes de ité suisse ou pc un permis B ou
C sont priées de faire leurs offres écrites au chef du personnel:
Mme A. Trunde, Hotel du Rhéne,; case postale 894, 1211 Geneve 1,
ou téléphoner pour prendre rendez-vous au (022) 3198 31. 5236

*Wﬁ—/

L ———s

TR XA
NGRS T

LQquarium - Le Grenier S.CL
2206 Les Geneveys-sur-Coffrane
@ 038571787 @ 038 571355

Nous cherchons

2 cuisiniers
2 sommeliers

(connaissant si possible les 2 services).

Entrée en fonction: de suite ou pour le
1er septembre 1981.

Tél. (038) 57 1355 5240

SR a . .
‘e %%_ Hotel Victoria
s Glion sur Montreux

L
"”?Aw-\\\ﬁ&
cherche de suite ou avec date d'entrée a convenir
jeune chef de cuisine quaiirie
(débutant accepté) ou

chef de partie qualifie
Faire offres détaillées a la direction, 1823 Glion sur Montreux
(021) 625121 5202

QSIS

Maison de toute premiére catégorie, ouverte toute I'année

0O DEMOQ,
C)‘%\\\\ N/’,{)€Q’_

cherche un

sous-directeur

a partir du 1er septembre (horaire de nuit).

Faire offre a la direction.
1820 Montreux 5181

secteu?
\l ne faut neg

votre journal

. lieremen )
VOIr regu\\ef: ¥ une année

0
nneme
n agcr nger 64 1)

in-reponse &
touristiaue
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'CONTINENTAL
HOTEL

&
% LAUSANNE

1001 Lausanne
Téléphone (021) 20 1551

Hoteldex x x x

CEM

Hotel Royal
3963 Crans Montana

engage pour saison d'été

1 demi-chefderang
1 aide barman
ou barmaid

pour saison d'hiver

1 apprenti cuisinier

Jeune personne

cherchée pour le 1ter aolt
pour assurer divers travaux,
secrétariat, réception, sur-
veillance étages. Poste sta-
ble et intéressant, congé sa-
medi-dimanche. Bonne con-
naissance langue anglaise
exigée. Faire offre sous chif-
fre. T 316066-18 Publicitas,
1211 Geneve 3

1 demoiselle

Nous cherchons dans brigade moyenne (15

120 chambres, 180 lits secrétaire Restaurant Pizzeria cuisiniers) un
3restaurants et dancing réceptionniste Romana .
cherche pour tout de suite ou pour date a convenir: (15 septembre) cherche Chef saucier

un chef patissier/
confiseur

Nous offrons place a I'année, poste de travail intér-

essant et varig, trés bonnes conditions de salaire et

sociales, laboratoire bien équipe de machines en tout
enres

Offrons possibilité de logement a la maison du per-

Faire offre a la direction

(027) 41 39 31 4916

Restaurant a Lausanne cher-
che un

sommeliers (éres)

Bons gages. Entrée de suite ou a
convenir.

Tel. (021) 516110,

demander Monsieur Donis

ofa 140.263.421

contréleurf+b

Institut Le Rosey

de 1ére force, aimant son métier et désireux
de collaborer pleinement au maintien d'une
cuisine de haute qualité, ainsi qu'un

commis de cuisine

Semaine de 5 jours.
Horaires réguliers.

sonnel disposant d'une bonne for- Rolle/VD Epnng ambiance de travail dans une cuisine
¥ s mation, école hdételiere de ien équipée.

Nous’d.emancions un/collaboralour (ﬁ Jouts connian préférence, désireux de par- Possibilité d'entrer dans la caisse de pension.

e Y e ticiper aux travaux adminis- cherche Entrée a convenir.

sponsabilités et de I'organisation et un ésprit d'en- 5 o et o .

treprise. tratifs ainsi qu'au travail pra- jeune

Faire offre manuscrite avec copies de certificats et
cgrricqlum vitae, photographie a Chris Hossmann,
Dir. adj. s270

Hotel Splendide Royal

tique de I'exploitation.

Faire offre avec curriculum
vitae, copies certificats et
photo sous chiffre PE 901478
a Publicitas, 1002 Lausanne.

garcon de cuisine

pour 4 mois environ dés le
B3 aolt.
Suisse ou permis B/C.

Tél. (021) 75 15 37 5219

Faire offre a:
L. Gétaz

Buffet de la gare CFF, 2002 Neuchatel
Téléphone (038) 25 48 53

)

Grand Hoétel des Bains

Riva CaCCia 7 Nous cherchons * * * *
6900 Lugano . Lﬂé%k% 1891 Lavey-les-Bains
Tél. (091) 54 20 01 un restaurateur-gérant BOINS e 5102

cherche pour tout de suite ou date a convenir

un tournant loge

460 places.

- agéde30a45ans

pour nos différents points de vente comprenant environ

Ce poste s’adresse plus particuliérement a un candidat:

ouvert toute I'année - 110 lits - Restaurant-Grill «Le
Séquoia» — Bar «La Siréne» - 2 piscines thermales

cherche de suite

- au bénéfice d'une excellente formation de base et d’'une
expérience dans le secteur restauration dans un ou plu-
sieurs établissements importants et renommés

- possédant le certificat de capacité grande patente de

avec bonne expérience et connaissance des
langues.

chef de rang

Place al'année.

Faire offres détaillées avec copies de certifi-
cats, prétentions de salaire et photographie a
la direction de I'hétel. 5238

Hotel Epsom a Genéve

cherche pour I'ouverture de son restaurant

cuisine: sous-chef de cuisine
commis de cuisine

buffet: dame ou fille du buffet
travail a temps complet ou mi-temps
envisageable

service: un chef de service

sommeliers(éres)

Suisses ou permis de travail valable. Date
d'entrée 1er septembre 1981 ou & convenir.

Nous attendons volontiers votre appel télé-
phonique au (022) 320835 (demander M.
Esterer) du lundi au vendredi de 9 h. a 12 h.
ou écrivez a Hotel Epsom, 18, rue Richemont,
1202 Genéve. ofa 144.453.651

cafetier-restaurateur
- ayant les qualifi

ions morales né

ires.

Il est offert:
- un travail intéressant et varié
- une activité indépendante

innovation

- une horaire de travail agréable (fermé le soir et le di-

manche)

- des prestations sociales d'avant-garde.

Les personnes intéressées sont invitées a adresser leurs
offres manuscrites détaillées (curriculum vitae, copies de
certificats, photographie, salaire actuel) a la

direction du personnel des

case postale, 1002 Lausanne.

Grands Magasins INNOVATION SA

P 22-4000

GLION-SUR-MONTR

Tél.021/61 38 02

Nous cherchons pour entrée immédiate ou date a
convenir:

sous-chef - saucier

chef de partie

commis de cuisine

(entrée 1. 10. 81)

chef de rang

commis de rang

(entrée 15.9. 81)
Hotelfachassistentin

Etagenportier
(evtl. ab 15. 9. 81)

femme de chambre
aide-femme de chambre

repasseuse-lingére

Les personnes de nationalité suisse ou étrangéres
disposant d'un permis a I'année B ou C sont priées
de faire leurs offres par écrit avec copies de certifi-
cats a:

Schweizer oder Bewerber mit Jahresbewilligung
wenden sich bitte mit Unterlagen an die Direktion:

Kurhotel Valmont, H. Tuor
1823 Glion-sur-Montreux
Tel. (021) 61 38 02, int. 500 ou 513

5144

/ Hotel du Rhdne

Pour compléter notre équipe de réceptiol
une date & convenir

secrétaire de réce

langues, et le sens de I'accueil.

tages sociaux.

GINEVE

ayant de I'expérience dans cette activité, la connaissance des
Nous offrons une place stable, la semaine de 5 jours et des avan-

Les personnes de nationalité suisse ou possédant un permis B ou
C sont priées de faire leurs offres écrites au chef du personnel:
Mme A. Trunde, Hétel du Rhdne, case postale 894, 1211 Genéve 1,
ou téléphoner pour prendre rendez-vous au (022) 31 98 31

—.W

n nous cherchons pour

ption

5237

demi-chef de rang
commis de rang
Suisses ou étrangers avec permis valables.
Faire offres écrites avec copies de certificats,

photo et prétentions de salaire a la direction.
R 5228

Restaurant Le Lyrique

a Geneve

cherche pour sa réouverture début septembre 1981

barmaid
sommeliers(éres)
dame de buffet
sous-chef de cuisine
commis de cuisine

Suisse ou permis de travail valable.

Nous attendons volontiers votre appel téléphonique au (022)

28 00 95 (demander M. Michelet), ou

rant Le Lyrique, 12, boulevard du Théatre, Genéve.

votre offre écrite au restau-
ofa 144.453638

2800 Delémont

Pour notre petit hétel/restaurant renommé
«La Bonne Auberge» & Delémont nous cher-
chons

chef cuisinier
ou cuisiniére
ayant d'

pr i
nelles et capable de défendre avec intérét
une cuisine créative.

jeune cuisinier
sommelier

Entrée de suite ou a convenir.

Stefan Frauendiener se réjouit de votre appel.
La Bonne Auberge Delémont

Téléphone (066) 22 17 58 5183

NEUCHATEL SUISSE

T2l

eaulac

Ter rang A - Télex 35122 - ¢ 038 2588 22 E]

cherche pour date a convenir

secrétaire-
réceptionniste

ayant au moins 1 an d'expérience, trés bonne
connaissance du frangais indispensable, ain-
si que bonnes notions d'allemand et d'an-
glais; place a l'année. Team jeune et dyna-
mique souhaite collégue sympathique et
actif(ve).

Faire offres avec photo, c.v. et références a la

direction. 4652
e
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Hétel de 4 étoiles au bord du lac Léman avec
renommée cherche pour début septembre ou
date a convenir

chef de cuisine
qualifié

Veuillez adresser vos offres a

M. W. Velten
Hétel de Ville et du Rivage, 1095 Lutry

ou téléphoner au no (021) 39 12 61 5187

Société de gestion hoételiére recherche

couple de direction

pour uh grand hétel abritant un institut uni-
versitaire dans les Alpes vaudoises.

Chiffre d'affaires annuel plus de 2 millions.

Profil du candidat: marié, 30 a 45 ans, Suisse
ou permis C, bilingue anglais-frangais, forma-
tion hételiere souhaitée mais surtout excel-
lent contact humain et grande facilité d’adap-
tation a une clientéle internationale. Entrée
en fonctions: environ fin 1981.

Faire offres sous chiffre PL 47421 a Publici-
tas, 1002 Lausanne, avec curriculum vitae,
photo récente, références et prétentions de
salaire.

ERGUES

Case postale 124 - 1211 Genéve 1
Téléphone 022/31 5050 - Télex: 23383

Etablissement de luxe, 117 chambres et apparte-
ments, 2 restaurants, important département de
banquets, faisant partie d'une chaine internationale
comprenant plus de 800 hétels dans le monde,

cherche
dans le cadre de la réorganisation de sa cuisine

1 chef patissier
1 chef entremetier

1 chef de garde

Nous demandons

- grande expérience et bonnes qualifications

- sens des résponsabllités et du commandement

- talent d'organisateur et faculté d'adaptation rapi-
de

- esprit créatif.

Nous offrons

- travail varié, basé sur la qualité

- éventuellement horaire continu pour le chef patis-
sier

- la possibilité de constituer un patrimoine par des
avantages sociaux

- semaine de 5 jours

- salaire en rapport a vos qualifications

~ possibilités de promotion au sein de la chaine.

Les candidats (Suisses ou permis B ou C), adresse-
ront leurs offres a la direction de I'hétel des Ber-
gues, accompagnées d'un curriculum vitae, copies
de certificats et photographie. 5173

tion

innova

Nous cherchons

un chef de cuisine

de premiére force

responsable d'une brigade de 12 employés. Cuisine cen-
trale préparant environ 600 repas a midi en plats du jour,
mets a la carte, quinzaines gastronomiques.

Ce poste s'adresse plus particulierement & un candidat:

- bon meneur d’hommes

- ayant une connaissance approfondie de la gestion mo-
derne basée sur une calculation stricte des recettes.

Il est offert:

- un travail intéressant et varié

- une activité indépendante

— un horaire de travail agréable (fermé le soir et le diman-
che)

- des prestations sociales d'avant-garde.

Les personnes intéressées sont invitées a adresser leurs
offres manuscrites détaillées (curriculum vitae, copies de
certificats, photographie, salaire actuel) a la

direction du personnel des
Grands Magasins INNOVATION SA

case postale, 1002 Lausanne P 22-4000

Hotel % % % %

au bord du lac Léman

cherche pour le 15 septembre

assistant de direction

Demander

Monsieur Velten

Hotel de Ville et du Rivage
1095 Lutry

tél. (021) 39 1261

Restaurant a Genéve

cherche

maitre d’hétel
et 1 chefde rang

Suisse ou permis valable.

Faire offres avec références sous chiffre 5279
a'hétel revue, 3001 Berne.

HOTEX

LE

Motel le Léman
Restaurant-Pizzeria
1299 Commugny

cherche

HOTEX 11, rue du Mt-Blanc

1211 Genéve 1 -

des places
toujours du travail disponible!

jeune cuisinier

date d'entrée a convenir. Trés
bon salaire pour personne dyna-
mique, sachant travailler seul.

Tél. 022/32 92 94

Faire offre écrite avec c. v. et cer-
tificats & Mr. Laterza. P 18-315704

Hoétel de France
1348 Le Brassus

Vallée de Joux

Nous cherchons pour le 1er

décembre

1 plongeur
1serveuse

connaissant les deux servi-

ces
pour tout

31 octobre 1981

1 bon serveur
ouchef de rang: o

Téléphone (021) 85 69 51" 5205

Reouverture restaurant et
bar pour septembre 1981 sur
la Riviera vaudoise nous
cherchons

1 chef de rang

1 commis de rang

1 fille de buffet
sans permis s'abstenir

Ecrire sous chiffre 5248 a
I'h6tel revue, 3001 Berne.

1981:

«Nous savons bien que nos
clients lisent également d’autres
journaux; mais nous savons
aussiqu’ils lisent la

revue touristique

particulierement a fond, puisqu’il
s’agit finalement de leur journal
spécialisé. Une raison suffisante
pour que nous y fassions notre

licité.»
pUb (Y avez-vous déja pensé?)

de suite jusqu'au

Café-restaurant de la place
de Lausanne cherche

chef de cui

ayant de I'expérience et ca-
pable de diriger une brigade
avec apprentis

Age ideal:

Si possible pour septembre

1981

Faire offres manuscrites "
avec photo, copies de certifi- Restaurant gastronomique
cats et prétentions de salaire.

Ecrire sous chiffre PF 901479 '~§_§§-’

a Publicitas, 1002 Lausanne.

sine du Rendez-Vous.

30a45ans
laborateurs:

Gahais 75 SiRFs

On cherche

1 pizzaiolo
sommelier/ére

Suisse ou permis Bou C.

RESTAURANT GRILL PIZZERIA

1962 Pontdela Morge Sion Tel.027 36 20 30

Important
Priére de préciser
la date de parution

Restaurant-

Hotel de Ville ngn_e

1341 L’Abbaye cuisinier

(Vallée de Joux) e
cherche de suite ou a conve- qualifié

nir

fille de salle 23, Grand-Rue

. . . . 1204 Genéve
Faire offre a la direction ou Tél. (022) 28 11 88
P 17-381

téléphoner (021) 85 13 93.

5257

Lac de Neu

cherche

sommelier/ére

qualifié(e)

pour la salle et le café. Suisse
ou étranger

tél. (038) 55 14 44

L(lu
Hatel restaurant

LA MOUETTE .
4 Hotesse d’accueil

2 Chefs de rang
1 Barman
1 Fille de bar

CH 2028 Vaumarcus

chatel

5247

Restaurant

MaLESo

Fribourg

cherche pour le 1. 9. 1981

1chefdec
1 cuisinier

1 casserolier
1 sommelier(ére)

1 barmaid

Téléphone (037) 30 19 63, dés
19h.

2 commis
1 Gouvernante
1 Econome

- Bar

uisine

P 17-2316

L’événement
de cet automne, a Montreux,

sera I'achévement de la construction moderne qui abritera le Res-
taurant raffiné Le Club, la Brasserie du Nouveau Métropole et le Bar

Dans le cadre enchanteur de la promenade des quais, en face du
débarcadére. Un endroit de réve, ol nous vous offrons la possibilité
de travailler a Pannée, dans le cadre d'une équipe sympathique.
Voici les postes pour lesquels nous cherchons encore quelques col-

ainsi que, pour I'ensemble des établissements:

2 cuisiniers qualifiés

Si I'un de ces emplois vous séduit, ne tardez pas: nous recevrons
certainement beaucoup d'offres.

Ecrivez au plus vite, en joignant votre photo et tous les renseigne-
ments que vous jugerez utiles, a: M. P. Bachmann, Panoramic Mon-
trex SA, Case postale 80, 1820 Montreux 2, tél. (021) 62 26 90.

Nous vous assurons une discrétion totale.

organidation + gestion

1 Chef de service
4 Hétesses de service

3 Gargons ou
Filles de buffet

DU RENDEZ- VOUS
2 Garcons de bar

3 Garcons ou Filles
de maison
(office, nettoyages)

Panoramic Montrex ya
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Moyen Orient

Complexe de loisir tourisme avec gamme de restaurant
diversifiée. Postes de direction a pourvoir a compter de

septembre 1981.

Préouverture: 12 mois dont 6 mois pour élaboration, organisation et pro-
cédure et 6 mois pour sélection du personnel et formation.

Gestion: 36 mois, expérience de plus de cing ans exigée dans le poste.
Langue anglaise obligatoire, connaissance pays arabes souhaitée.

Poste 1:

project manager

direction générale du complexe

Poste 2:

finance manager

direction administrative et comptable, connaissance informatique né-

cessaire

Poste 3:

sales and leisure manager

direction de la promotion commercialisation et des activités de loisirs

Poste 4:

food and beverage manager

direction restaurant, trés large expérience exigée

Poste 5:

food and beverage
assistant manager

directeur adjoint pour poste 4

Faire offres avec curriculum vitae et conditions demandées sous chiffre
5291 a I'hétel revue, 3001 Berne.

Le Beau-Rivage Palace
1006 Lausanne-Ouchy

un chef comptable

ageé de 30 ans au plus, avec au minimum 5 années d'expérience dans la
branche hételiére. Langue allemande ou anglaise souhaitée;

un chef du personnel

agé de 30 ans au plus avec formation hdteliére ou universitaire. Bonnes
connaissances en comptabilité. Allemand, anglais, espagnol et/ou portu-

important hotel de luxe de la région lémanique, cherche

gais indispensable.

Nous offrons un salaire adapté aux capacités, ainsi que les prestations
sociales d'une entreprise moderne.

Les candidats sont priés d’adresser leur offre détaillée avec curriculum

vitae a la direction de I'hotel.

P 22-6320

Hoétel Carlton ****

et restaurant

«Le Richelieu»

4,avenue de Cour

1007 Lausanne (Croix d'Ouchy)
cherche:
cuisine

commis

chef de partie

. service
commis
apprenti
demi-chef de rang

bureau
secrétaire

Entrée en service: ao(t ou
septembre. Places a l'annee,
bien rétribuées pour person-
nes capables et ayant de

I'ambition.

Envoyer offres détaillées
avec prétentions de salaire a
la direction. 5260

USA, Phoenix (Arizona)

un cuisinier

Nous cherchons pour le 15
septembre 1981

de nationalité suisse.

Cette personne sera respon-
sable de la cuisine d'un res-
taurant suisse et complétera
le «<Management Team» d'un
etablissement de grand stan-
ding.

Le candidat aura plusieurs
années d'expérience profes-
sionnelle, attestées par certi-
ficats. Age idéal: 28 a 35 ans,

célibataire. Permis de
conduire et quelques
connaissances d'anglais
souhaitées.

Nous nous chargeons des

formalités de visa et permis

et offrons:

- un contrat de 18 mois au
minimum

- voyage aller et retour

conditions de travail

agréables, au sein d'une

équipe suisse parlant alle-

mand et francais

Faire offres complétes en
francais ou allemand a

Yankee Restaurants SA, c/o
T. H. Graf, 20, route du Val-
lon, 1224 Chéne-Bougeries,
tel. (022) 49 42 33. 5115

|

HOTEL UND ROTISSERIE

ZUR HERBERGETEUFE

Wir suchen auf 1. September 1981
oder nach Ubereinkunft zur
Erganzung unseres Teams eine
nette, freundliche

Serviertochter

Wer mochte bei uns das bereits
erworbene Fachwissen anwenden
oder erweitern?

Wir sind in allen Sparten des Service
vertreten: A-la-carte-, Bankett- und
Tellerservice.

Wir bieten Ihnen ein angenehmes
Arbeitsklima, 5-Tage-Woche,
4 Wochen Ferien pro Jahr, sehr gute
Entidhnung, gut ausgebaute
Sozialleistungen, Schichtbetrieb.

Bewerberinnen, welche sich fur
diese abwechslungsreiche Stelle
interessieren, melden sich bitte
telefonisch unter (064) 46 12 20 oder
ab 19. Juli (065) 42 39 54.

Assa 75-5552

Reneé Asbreuk-Thoma

5723 Teufenthal Tel.064-46 12 20,

NTHAL

S
WY

Serviertochter
oder Kellner

EFFINGERSTR. 20 TEL. 259038
PARKING C

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

Guter Verdienst. 5-Tage-Wo-
che.

Herrn Buirki oder Herrn de
Wolf verlangen.

Telefon (031) 25 90 39/
(031) 25 90 38. P 05-9725

RESTAURANTS
ITY-WEST BERN" Il

Chef de partie
Serviertochter/Kellner

sucht baldmaglichst

Fachkundige Personen wen-
den sich bitte an

Th. Gerber
Postfach 124, 3000 Bern 7

Telefon (031) 22 11 33 5039

Mitarbeiter filr das grésste Hotel der Schweiz.

Zur Erganzung unserer Verkaufsabteilung
suchen wir per 1. September oder nach
Ubereinkunft eine

Sales-Assistentin

Wir erwarten von lhnen eine kaufmanni-
sche Ausbildung, evtl. Hotelfachschule,
gute Umgangsformen, Sprachkenntnisse
D/E/F und eine aufgeweckte Persénlich-
keit, welche gerne Kontakt mit einer inter-
nationalen Kundschaft hat.

Zu lhrem Aufgabenbereich gehért unter
anderem die Bearbeitung der Gruppen-
geschafte von internationalen Reisebiiros
und Fluggesellschaften.

Bewerberinnen, die eine anspruchsvolle
und interessante Stelle suchen, wenden
sich bitte schriftlich oder telefonisch an
unsere Personalabteilung.

5277

m Hotel Nova-Park — wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8040 Zurich, Telefon 01 54 22 21

sucht fiir lange Wintersaison, inkl.
Ostern 1982, qualifizierte, freundli-
che und sprachgewandte

Barmaid

(evtl. auch Barman)

wenn maoglich auch mit Commis.
Offerten mit Lichtbild und den ubli-

chen Unterlagen sowie Lohnforde-
rung erbeten an

F.Hold

zurzeit Grotto Mamma Mia
6652 Ponte Brolla/Tegna/Tl
Telefon (093) 8128 78

K R KW

evue
darosa

5196

Regionalspital Thun

K

uc

Hotel Rhodania * % % %
Crans-Montana

Total umgebautes Erstklasshaus (85 Betten,
Grill) an bester Lage, direkt am Golfplatz und
im Zentrum von Crans, sucht auf kommende
Wintersaison

henchef

Wir stellen uns unseren zukiinftigen Kichen-
chef wie folgt vor:

Fachmann der Spitzenklasse mit

- Fuhrungseigenschaften

- Initiative und Kreativitat

- Kalkulationssicherheit

- bewandert im Einkauf

- Organisationstalent

- Sinn fir Teamwork

Wir bieten lhnen:

- eine verantwortungsvolle Jahresstelle

- den Anforderungen entsprechendes Salar
- modernst eingerichtete Kiiche

— bestes Arbeitsklima

Gerne erwarten wir Sie zu einem Gesprach.
Senden Sie bitte Ihre detaillierten Bewer-
bungsunterlagen mit Gehaltsvorstellungen
an: Direktion Hotel Rhodania, 3963 Crans-
Montana. 5207

sucht

dipl.
Hotelfachassistentin
Teilzeitstelle 60 bis 80%.

Aufgabenbereich:

- Lebensmitteleinkauf und Ausgabe

- Fuhrung des Selbstbedienungsbuffets und
der Abwaschkiiche

- Einsatzplanung und Betreuung des unter-
stellten Personals

Eintritt 1. Oktober 1981 oder nach Uberein-
kunft.

Anmeldungen mit den Ublichen Unterlagen
sind an den Verwalter des Regionalspitals
3600 Thun zu richten. 5234

ASR-Reisen

Sporthotel
Bellaval

©

082 33245

Wir suchen per sofort

Alleinkoch/
Chef de partie

Telefon (082) 3 32 45.
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)
(estHotels

Chance fiir den Nachwuchs

CH-6900 LUGANO TEL (091 542612
TELEX 79150

Wenn Sie die Stellenangebote unserer Hotelgruppe regelmassig verfolgen,
dann wissen Sie, dass wir expandieren. Wollen Sie an unserem Erfolg teil-
haben? Fur drei unserer Hauser suchen wir

stellvertr. Direktoren

Ihre neue Aufgabe wird ihren Schwerpunkt im Food & Beverage-Bereich

haben. Erfahrungen auf diesem Gebiet sind also vorteilhaft. Wenn Sie aus-

serdem noch gutes Englisch sprechen, finden Sie bei uns alle Vorausset-

zungen fur lhren Start ins Management: eine renommierte Hotelkette, finan-
zielle Sicherheit und konkrete Entwicklungschancen.

Wir suchen ehrgeizige und flexible Mitarbeiter, die es verstehen, Menschen
zu fuhren, zu motivieren, selbstandig zu arbeiten und Verantwortung zu tra-
gen. Trifft das auf Sie zu? Dann sollten wir uns kennenlernen. Wenden Sie
sich bitte an Herrn W. R6hrl. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

suchtab 1. Sep ber 1981 in

Direktionssekretarin

fur die Erledigung samtlicher Korrespendenz, sowie Mithilfe an
der Réception.

Crest Hotelbetriebsgesellschaft mbH
Isenburger Schneise 40, 6000 Frankfurt, Telefon 0611/678 051
Offerten mit den ublichen Unterlagen sind an die Direktion erbe-

Telefon (091) 54 26 12. 5272

Fur die Fuhrung eines mittel-
grossen Restaurants in einer

Schweizer Grossstadt su- Seehotel Hostellerie
chen wir per sofort oder nach
Vereinbarung nh P

Geschiftsfihrer- Lachen am Ziirichsee
Hasmunmﬂ Grindelwald ehepaar

Wengen oder
Lenk & = .
REsmENEH str:eisimmen Geschaftsfiihrer(in)

Gastronomischer Héhepunkt am oberen Ziirichsee
Tiglich gedffnet 055-63 2351

Die modernen Dreisternhotels im (Interessenten mit Kochaus- Eeall_'fﬁ(thngr:sBse. l'(l‘a‘%ungen, Kurse,
Chaletstil, mit Hotelzimmern, bildung und Patent werden lochzeiten und Bankette.
Studiowohnungen und Restaurant bevorzgugh) o . " Arosa Ku’m Hotel
Fur die optimale Betreuung unserer Gaste su-
Wollen Sie die Leitung unse- T andie chen wir auf sofort oder nach Vereinbarung . .
ros noster modernon e ZV;'T;.’;SEQR'E’r’]‘;”dzﬁlﬁztiz{‘udn'_ einen jingeren, dynamischen Fiir die kommende Wintersaison von Ende
erfolgreichen Residence-Ho- gen entsprechendes Gehalt. November 1981 bis zirka 20. April 1982 suchen
tel- und Restaurantbetriebes H wir noch folgende Mitarbeiter:
n Sollten Sie an einer dieser c-hef de serVIce/ Biiro und Réception
isi Stellen interessiert  sein, ;
Zweisimmen dann senden Sie lhre Bewer- Alde de patI'On K d t. /
als verantwortungsbewusste, bung mit den blichen Unter- orresponaentin
initiati andi ' lagen unter Chiffre 810710 an Ihre Aufgaben: A : iati
initiative und selbstandige re Aufgaben: 1onistin
e . hotel revue, 3001 Bern. - Betreuung unserer verwohnten Kundschaft Recept Y St
Geschiftsleitung - Serviceleitung i in Jahresstelle
Gbernehmen? - Xglrllé?m unserer Produkte aus Kiiche und .
Wir setzen voraus: -, Ausbildung von Servicemitarbeitern und 2. COHCIeI‘ge
i N Lehrlingen < . .
- ﬁ;ﬁ'ﬁ,‘ﬂ%’;ig’]{fg{“"g - Organisation, Besprechungen und Verkauf Recept’onlsten
von Banketten und Anlassen '
;:éh‘l(ztrf?nénmsche -~ Vertretung der Direktion N/gh t"Manager
g?gg;?;zstﬁ)nslalent ihd Wir bieten lhnen selbstandiges Arbeiten in nght'A Ud’tor
- : = ; einem jungen Team, geregelte Arbeits- und : 2.
Betriebstbersicht Freizeit, gute Entldhnung. Telefonistin
- Freude am Aufbau des
Kontaktes mit Gasten Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, rufen Kiche:
= Alter zwischen 28 und Sie uns an, oder senden Ihre Offerte mit Foto
40 Jahren an die Direktion. SOUS'Chef
. A i . If er, Seehotel Al Porto, 8853 Lachen, .
Sie erhalten: HOTEL UND ROTISSERI e (g‘sgeagssn 5204 Chefde partie
- persénliche Entwicklungs- ZU RHERBERGETEUL HAL : o
moglchkeiten Commis de cuisine
- interessante finanzielle "
Bedingungen Wir sind ein mittelgrosser Betrieb im Graubu nden Lingerie:
Raume Aarau/Lauéernkund pflelagen g &
Ihre schriftliche Bewerbung A-la-carte- und Bankettservice. : o . h i
senden Sie an: Wir suchen per 1. Dezember 1981 fiir Erstklasshotel sucht fur die kommende Win- Llnger,egouvernan te
unseren lebhaften Betrieb zur tersaison folgende Flhrungskrafte:
Breiohiensirasse 7a e ingmETes K Siage:
einen
¢ a PTI
3074 Muri s2s5 s hef I. Maltre d hOtel sprachenkundig 2' Etagengouvernante
ous-che
h Erfahrungen in Erstklasshotels, Service:
oder Koc sollte in der Lage sein, unsere anspruchsvolle
) mit Aufstiegsmoglichkeiten. Stammkundschaft weiterhin zu verwdhnen. Chef de rang
| Der Mann, der bei uns in Frage ” ” Deml-chef de rang
—_— FURI EN p— kommt, muss kreativ sein und bei Gouvernante generale 3
Hektik nicht gleich d
wotie Gastichke 20w O o &) e A orote Damo dos hiauess mucs <o die £ Commis de rang
: verantwortungsvoll, beweglich und s er: 3 > Fa-
Fir unser junges, dynamisches Team suchen kooperativ sein. hlgkgItlt:ggzz!gallzlftér:zunlzgrrf;rtvzlr:ten Abteilun- Konditorei/Taverne:
wir noch folgende Mitarbeiter: Dafiir bieten wir gutes Salar, 5-Tage- gen se! ig el L] s .
Serviceangestelite Woahe, gut ausgepaute ltalienisch und Deutsch erforderlich. Servicehostessen
HotSHiachassiSiSntnnsn SOZlalle?é?igge;;‘r:j:r?rwocmn Interessenten senden ihre vollstandige Offer-
Commis de cuisine i ; i f 1 Bitte rufen Sie uns an, oder senden Sie uns
Bei Wohnungssuche werden wir 1 ter Chiffre 5216 an hotel revue, 3001 e
Buffet=und geme beniltioh Sein. Bar o O Ihre Bewerbung mit Lebenslauf und

Officeangestelite Zeugniskopien.

Wir erwarten Ihre telefonische oder schriftliche Bewsrher sendanhre Unterfagenan
Bewerbung. Assa 75-5552 §

Toter Fore René Asbreuk-Th -P * ‘)

lotel Fiirigen en¢ Asbreuk-Thoma

£oe0 Flrigen IR 5723 Teutential Tel. 064-46 12 20 osﬂ]oi'el é :E Arosa Kulm Hotel
HOTEL - RESTAURANTS - BAR - KONGRESSZENTRUM B —

‘CH-6362 Fiirigen am Biirgenstock, Tel. 041/611254 7050 A ro Sa
Qpligen

sucht per sofort bis Ende Oktober noch fol-

Telefon (081) 31 01 31

Wir suchen

CABARET CACAOOV
Y/ .inschens LucEane

Service- v

lehrtéchter itarbeiter:
gende Mitarbeiter:
Inseratenschluss
auf Herbst 1981 bzw. Jeden Freitag SALON

Frihling 1982. morgen 11 Uhr! BAR ot Koch
Hotel Kraftt am Rhein VS N Chef de partie

Sel
Tel. (061) 26 88 77 e Fir unseren gutbesuchten Cabaret-Betrieb su- H -,
s207 3 cnen wir por sofor oder nach Ubereinkun gut C ommis d e cuisine
. auch
Barmaid

-
Nebst den Gblichen Sozialleistungen bieten wir A u s h l Ife

viel Freizeit (Arbeitsbeginn 2030 Uhr, 5-Tage-

lnserieren hri"gt Erfu'gl Woche) und einen Spitzenverdienst. Hoher Lohn.
* Bitte rufen Sie uns an, Telefon (041) 51 51 50, . . .
oder 5130 63. Absolute Diskretion ist selbst- Offerten an die Direktion, 7431 Splugen, Tele-

verstandlich. P 25-2847 fon (081) 62 11 21. 5298
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Hotel Du Théatre
Zurich

* % % Hotel im Zentrum sucht per sofort oder
nach Ubereinkunft

Réceptionssekretarin

mit Berufserfahrung.

Anfragen sowie Offerten sind erbeten an
Herrn Dir. E. Staerkle, 8023 Zurich, Telefon
(01) 252 60 62. 5105

Hotel Restaurant

Verpflegungsbetrieb an in-

und auslindischen Messen Kettenbriicke Aarau
sucht in Jahresstelle Gesucht
Bécker oder Serviertochter

Konditor
Keine Nachtarbeit.
Eintritt per 1. 9. 1981

oder Keliner

in Speiserestaurant.
Guter Verdienst, geregelte

Freizeit.
Kurzofferten erbeten unter Offerten erbeten an
Chiffre J 03-990861 an Publi- Familie Frey

citas, 4010 Basel. Telefon (084) 22 16 30 5078

Ao dloeids

Hotel Monopol * % % %

sucht fir kommende Wintersaison 1981/82,
zirka 25. Nov. 1981 bis und mit Ostern,
13. 4. 1982

tiichtige, freundliche

Barmaid

fur unsere Hotelbar, mit Erfahrung und Spra-
\ h K

chenk 1 (Stock-System), interessan-
te Verdienstmoglichkeit.

Béwerbungen mit allen nétigen Unterlagen
und Foto an die Direktion vom Hotel Monopol,
St. Moritz, Telefon (082) 3 44 33. 5140

Schulrestaurant

in Zurich
In einem modern konzipierten Betrieb taglich
unter jungen Gasten zu sein, wiirde lhnen

dies Freude machen?

Wir suchen fiir sofort oder nach Vereinba-
rung eine

Betriebsassistentin

als Stitze des Betriebsleiters.

Sie bringen mit:
eine gute Ausbildung und Praxis im Gastge-

werbe oder eine hauswirtschaftliche Ausbil- |

dung, den Willen, etwas . dazuzulernen,
Durchsetzungsvermoégen und Geschick in
der Personalfihrung.

Wir bieten:

ein viel. und at Arbeitsge-
biet, Aufstiegsmaglichkeit, gute Anstellungs-
bedingungen und geregelte Arbeitszeit ohne
Spat- und Sonntagsdienst.

Ofterten sind zu richten an:

ZFV, Mlhlebachstrasse 86, 8032 Zirich
Auskunft erteilt Herr K. Bachmann, Telefon
(01) 252 14 85 5094

MOVENPICK HOTELS

JEDDAH INTERNATIONAL

Im Spétherbst dieses Jahres erdffnen wir in Jeddah unser neues
200-Zimmer-Hotel.

Das Hotel ist direkt ém Roten Meer gelegen und bietet nebst samt-
lichen Wassersportmdoglichkeiten (beriihmtes Tauchgebiet) auch
Tennis- und Squashplatze sowie Bowlingbahnen.

Zur Erganzung unseres Managementteams suchen wir noch einen

Rooms division manager

und einen

Front office manager

Interessenten fiir diese beiden Stellen sollten gute Englisch- und
wenn méglich Franzésischkenntnisse sowie Auslanderfahrung
haben und, wenn méglich, schon in einer Hotelkette gearbeitet ha-
ben.

Der Eintritt konnte bereits ab Ende August oder spater erfolgen.
Wir bieten ausgezeichnete Bedingungen wie ein steuerfreies Net-

tosalér, bezahlte Hin- und Rickreise und Urlaubsreisen, grosszu-
gige Ferienregelung, freie Unterkunft und Verpflegung.

Ilhre Bewerbung sollten Sie bitte richten an

Movenpick Personalberatung und Stelleninformation
Werdstrasse 104, 8004 Zirich

Telefon (01) 241 09 40 (Yves G. Schlapfer) P 44-61

Fiughafen-Restaurants
Ziirich

Wit suchen

Commis de cuisine

Per sofort oder nach Ubereinkunft.

Unsere Commis de cuisine sind zum Kochen und nicht
zum Rusten engagiert.

Wir bieten Ihnen:
- fortschrittliche Arbeitsbedingungen in einer
modernst eingerichteten Kiiche
— 2 Tage frei pro Woche
— geregelte Arbeits- und Freizeit
— Verpflegung in unserem Personalrestaurant
— Unterkunftim Personalhaus.

Wenn Sie sich fir diesen Posten interessieren, rufen
Sie uns doch gleich an. Unsere Herren J.-L. Gerber
oder J. Grohe werden Ihnen gerne alle weiteren Fragen
beantworten.

Flughafen-Restaurants
8058 Zirich-Flughafen
Telefon (01) 814 33 00
4876

Taverne Krone
8158 Regensberg

Wir sind eine junge Brigade, ideenreich und
kreativ-und suchen baldmdglichst zur Ergan-
zung unseres frohlichen Teams ebensolche
Berufskollegen (-kolleginnen)

Koch/Kochin

Telefon (01) 853 11 35
Frau A. Flach 4847

Restaurant Bar — Dancing
Kollermuhle
6300 Zug

Telefon (042) 21 00 60

Gesucht auf den 1. August oder nach Vereinbarung

versierten

K u c h e n c h ef in Jahresstelle

in mittelgrosse Brigade und Satellitenkiche, mit Erfahrung in Kal-
kulation und Wareneinkauf sowie fundiertem Fachwissen fur eine
seriose Ausbildung unserer Lehrlinge.

Wir bieten Ihnen griindliche Einarbeitung in das Aufgabengebiet,
weitgehende Selbstandigkeit, 5-Tage-Woche und berdurch-
schnittliches Einkommen.

Interessenten, die sich durch dieses Inserat angesprochen fiihlen,
bitten wir, sich mit den Gblichen Unterlagen an obige Adresse zu
wenden. Fir weitere Fragen steht lhnen unser Personalchef, Herr
Paroz, gerne zur Verfiigung, Telefon (042) 21 00 60. P 25-12561

-
Gesucht auf 1. September oder nach Uberein-
kunft zur Erganzung unseres jungen Teams

Koch/Jungkoch

Wir bieten lhnen einen sehr guten Lohn,
5-Tage-Woche und ein gutes Arbeitsklima.

Wenden Sie sich bitte an Restaurant Vorder-
berg, J. Carisch, Zlrichbergstrasse 71, 8044
Zurich, Telefon (01) 251 69 59 5131

iz
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Wegen Auswanderung unseres Kiichenchefs
suchen wir in Jahresstelle

Kiichenchef

Welcher ehrgeiziger, bestausgewiesener
Koch mdchte diesen verantwortlichen Posten
unseres spezialisierten Speiserestaurant-
Grills Gbernehmen?

Eintritt nach Vereinbarung, spétestens Ende
September.

Im weiteren suchen wir fiir die Wintersaison
oder sofort

1 Jungkoch
2 K6Che fir Wintersaison

Familie R. Millener
Telefon (030) 5 10 45 oder 5 13 33 5057

‘ Séhatzalp Davos
Super Sport

Fir lange Wintersaison (5. 12. bis 17. 4.) suche ich fir
unser Erstklasshotel an schonster Lage folgendes qua-
lifiziertes Servicepersonal:

Winebutler

Chefs de rang

Demi-chefs de rang

Commis de rang

Barmaid/man

Commis de bar

Gute Deutschkenntnisse sind unerlasslich.

Gerne erwarte ich Ihre Bewerbung
mit den Gblichen Unterlagen und Foto an

Berghotel Schatzalp
Herrn K. Kiinzli, Direktor
7270 Davos Platz

Telefon (083) 3 58 31 BERGHOTEL

DAVOS

Berghotel Schatzalp
CH 7270 Davos

Unser Angebot: eine vielseitige Stelle fiir eine selb-
standige Frau.

Fir eines der gepflegten Personalrestaurants der
Ciba-Geigy AG, Basel, suchen wir fur baldigen Ein-
tritt oder nach Vereinbarung eine selbstandige

Betriebsassistentin

Einerseits werden Sie fiir das dazugehorige Diatre-
staurant verantwortlich sein. Anderseits mochten
wir |hnen die Personalfithrung und -kontrolle, das
Lohnwesen inkl. Sozialversicherungen sowie das
Ausfertigen der Monatsabrechnungen ubertragen.
Wir sind aber auch darauf angewiesen, dass Sie bei
den praktischen Arbeiten mit Hand anlegen.

Willkommen ist:
eine gastgewerblich oder hauswirtschaftlich gut
ausgebildete Mitarbeiterin mit einiger Praxis in ahn-
licher Stellung, Fuhrungsqualitaten und Teambe-
reitschaft. g

Wir bieten:
ein mannigfaltiges, interessantes Aufgabengebiet,
zeitgemasses Salar, fortschrittliche Sozialleistun-
gen, sympathisches Arbeitsklima.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:
Frau G. Weiss

Personalrestaurant Horburg
Ciba-Geigy AG

Mullheimerstr. 195, 4057 Basel
Telefon (061) 36 65 65

oder

Frau R. Gafner
SV-Service Schweizer Verband Volksdienst
Neumunsterallee 1, Postfach 124, 8032 Zurich
Telefon (01) 251 84 24 P 03-2992

Gesucht per 1. August 1981

Koch '

Bei Eignung Beférderung zum Sous-chef.

Mittlere Brigade, moderne Kiiche.
Restaurantschiuss 20.30 Uhr

Wir bieten geregelte Arbeitszeit, auf Wunsch Kost
und Logis im Hause.

Direktion Hotel Waldstatterhof, Luzern
Telefon (041) 23 54 93 5051
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Hotel
Wildstrubel
LENK Lenk
Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft
Obersaaltochter )
. deutschsprachig, nur
Chef de service S;ualiﬁzier?e Legte «kom-
Oberkeliner men in Frage)

und auf die Wintersaison 1981/82, zirka ab
15. Dezember 1981

Obersaallocr_ner (deutschsprachig, nur
Chef de service qualifizerte Leute kom-
Oberkellner men in Frage)
Barmaid (fur unser Dancing)

Chef de rang

Commis de rang (deutschsprachig)
Serviertochter

Chef de partie
Commis de cuisine
Zimmermadchen (spanierin)

Officemadchen (Jugoslawin)

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den Ubli-
chen Unterlagen an

F. Schirch
Hotel Wildstrubel, 3775 Lenk
oder Telefon (030) 3 15 06 5190
57 ™y,
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Sheraton-Stockholm Hotel

Die Kiichenbrigade vom Hotel Sheraton in
Stockholm braucht Verstarkung. Wir suchen
so bald als moglich folgende qualifizierte
Leute:

Sous-chef de cuisine
Chef de partie
Commis de cuisine
Patissier

Sie miissen beach dass die Arbei eh-
migung fiir Schweden 3 Monate Zeit braucht.

Wir erwarten lhre Bewerbung mit Foto, Zeug-
niskopien an die Personalabteilung des Ho-
tels.

Sheraton-Stockholm Hotel
Box 289

101 23 Stockholm 1

Schweden 5242

Schatzalp Davos

Super Sport

Fur lange Wintersaison (5. 12. bis 17. 4.) suche ich fiir
unser Erstklasshotel an schonster Lage folgende quali-
fizierten Koche:

Chef saucier
Chef garde-manger
Chef entremetier
Chef patissier

A Chef tournant

Commis auf allen Posten

Ich biete Ihnen eine anspruchsvolle Tatigkeit in einem
lebhaften Betrieb, lhren Erfahrungen entsprechendes

Saldr und gute Sportmdéglichkeiten (verbilligte Saison-
karte).

Gerne erwarte ich |hre Bewerbung
mit den Gblichen Unterlagen und Foto an

Berghotel Schatzalp
Herrn K. Kinzli, Direktor
7270 Davos Platz

Telefon (083) 3 58 31 BERGHOTEL

Berghotel Schatzalp

CH 7270 Davos

ITlirkisch!

Das breite und verfihrerische Angebot
 aus unserer tirkischen Spezialitaten-
B> kiiche — nebst franzdsischen und italie-
nischen Gerichten - sollte jeden ehr-
geizigen und zielstrebigen

Koch

verleiten, sich mit mir in Verbindung zu set-
zen. Der neue Mann geniesst die Flnftagewo-
che, einen Leistungslohn sowie bei Bewah-
rung reelle Aufstiegschancen.

Ihre Bewerbung fur diese lehrreiche Jahres-
stelle richten Sie an:

J. Troxler

Café-Restaurant Aarbergerhof
Aarbergergasse 40, 3011 Bern

Telefon (031) 22 08 70 5143

Kiichenchef

Sind Sie kreativ, qualifiziert, kalkulationssi-
cher?

Verstehen Sie es, einer mittleren Brigade vor-
zustehen und sie zu leiten?

Wenn Ja, sollten Sie uns unbedingt antwor-
ten, damit wir Ihnen den Betrieb vorstellen
kénnen.

Offerten unter Chiffre 4936 an hotel revue,
3001 Bern.

Sehr Qutes Restaurant mit
Fisch-Spezialitaten,
franzdsische Kliche

sucht per sofort oder nach Vereinbarung

Kiichenchef

Sehr gute Entldhnung, jahrliche Stelle.

Wir stellen eine Wohnung mit Garten fir drei-
kopfige Familie zur Verfiigung.

Bitte Offerten mit Zeugnissen einsenden an:

Ristorante Cittadella

Via Cittadella
Herrn Delea
6600 Locarno

Telefon (093) 31 58 85 ASSA 84-215

Hotel Mulin/Brigels, Graubiinden
sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

1 Barmaid
zur selbstandigen Fihrung der Bar und des
Dancings.

1 Dancing-Serviertochter

die auch im Speiseservice eingesetzt werden
kann.
Telefonische oder schriftliche Offerten sind
zurichten an:
Up to date management Bosshart Urs
Gurtelstrasse 24, 7001 Chur
Tel. (081) 24 24 74, oder (081) 24 30 90

) P 13-26969

Im Herbst 1981 er6ffnen wir unsere

* % % Delicatessa

auf die viele Bernerinnen und Berner schon lange ge-
wartet haben.

Zur Vervolistandigung unseres Teams suchen wir noch

Verkduferinnen
und Verkaufer

fur die Abteilungen

Kase- und Molkereiprodukte
Traiteur

Comestibles

Charcuterie

Brot

Friichte und Gemiise
Kolonial

Weine und Getranke

sowie

Kassiererinnen
Lagerist

(fir die Abteilung Friichte und Gemiise)

Auszeichnerin .........

ferner

.
Kn[:he (fur Traiteurkiiche)

. L]
Kuchengehll'en (fur die Traiteurktiche)

Wir bieten fortschrittliche Sozialleistungen, Personalre-
staurant, Einkaufsvergiinstigungen und mindestens 4
Wochen Ferien.

Wenn Sie von Anfang an dabei sein wollen, telefonieren
Sie uns bitte, damit wir eine personliche Besprechung
vereinbaren kdnnen.

GLOBUS BERN, Telefon (031) 2288 11

Personalabteilung ofa 118.390.705

QauvB

Fir den eleganten Nachtclub im Hotel
Schweizerhof suchen wir auf Anfang August
oder nach Ubereinkunft:

Mitarbeiterin
Empfang/Kassa/
Garderobe

Arbeitszeit: 20.30 bis 02.30 Freitag, Samstag,
03.30. Einer netten Dame mit guten Umgangs-
formen und wenn maéglich Deutsch-, Franzo-
sisch- und Englischkenntnissen (mindlich)
bieten wir gute Entidhnung.

Wir wirden uns freuen, Sie kennenzulernen.
Bitte rufen Sie uns an um einen Termin zu
vereinbaren.

Gauer Hotel Schweizerhof
Bahnhofplatz 11,3011 Bern
Telefon (031) 22 45 01 5136

V-
Ve

STEIGENBERGER
HOTEL BELVEDERE

Wir sind

ein 5-Stern-Hotel im Bindnerland
ein 2-Saison-Betrieb

ein junges und aktives Kader

Wir bieten

- eine ausbaufahige und verantwortungsvol-
le Stelle in einem schonen, anspruchsvol-
len Restaurant

- eine tichtige Brigade wird zur Verfigung
stehen

- gute Entlohnung und selbstandiges Arbei-
ten sind selbstverstandlich.

Wir suchen in Jahresstelle, Eintritt Herbst
oder nach Ubereinkunft

Ersten Oberkellner

Erist

- verantwortungsbewusst, indem es ihm kei-
ne Schwierigkeiten bereitet, seine Abtei-
lung sicher und zielbewusst zu fihren

- erfahren und gewandt im Umgang mit den
Gasten

- fahig, durch gute Koordination und Arbeits-
plangestaltung auch Frequenzspitzen wie
Weihnachten und Neujahr usw. zu meistern

- gewohnt, das hohe Service-Niveau eines 5-
Stern-Hauses zu halten

- zirka 25 bis 35 Jahre alt und Schweizer
Birger oder Inhaber einer B- oder C-Bewil-
ligung.

Sind Sie der Mann, den wir suchen?
Dann wirden wir uns freuen, wenn Sie uns
lhre Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf,
Lichtbild und Zeugniskopien zusenden wiir-
den, oder rufen Sie uns einfach an.

Steigenberger Hotel Belvédére

Personalbiro

7270 Davos

Tel. (083) 364 12 4972
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touristigue

Wéchentliche Beilage fiir die Reisebranche — Supplément hebdomadaire pour I'industrie du voyage

Angebote, Programme

Segelkurs fiir Blinde

Vor der Kiiste der irischen Grafschaf-
ten Cork und Mayo wird im August ein
spezieller Segelkurs fiir Blinde veranstal-
tet. Der Glenans Irish Sailing Club, der
den zweiwdchigen Anfingerkurs organi-
siert und durchfiihrt, hat bereits intensive
Erfahrungen mit blinden Seglern gesam-
melt.

Fiir den theoretischen Teil des Kurses
wird Lehrmaterial in Braille-Schrift zur
Verfigung gestellt. Wihrend des Trai-
nings auf dem Wasser werden einfache,
leicht zu segelnde Boote eingesetzt. Der
zweiwdchige Kurs kostet inklusive Unter-
kunft und Verpflegung rund 480 Fran-
ken.

Irische F kel le, An

Saisonumfrage der hotel + touristik revue unter den Reiseveranstaltern

Wolken am Ferienhimmel

Wir befragten die wichtigsten

e Ty
ischen

Iter iiber die Entwick-

lung von Frequenzen, Umsatz und Ertrag in der laufenden Sommersaison 1981.
Grundtenor der Antworten: Die Teilnehmerzahlen werden sich bestenfalls auf dem
bereits tieferen Vorjahresniveau halten oder gar weiter sinken; der Umsatz wird al-
lenfalls noch teuerungsbedingt zunehmen, und der Ertrag wird weiter abnehmen
oder - falls die Sparmassnahmen bereits greifen — stabil bleiben.

Bei der Entwicklung der Frequenzen
stellen die Reiseveranstalter zum Teil wi-
derspriichliche Trends fest. Auf der einen
Seite geht der Trend eindeutig zu billige-
ren oder zumindest preisgiinstigeren Fe-
rien bei kiirzerer Aufenthaltsdauer. Ande-
rerseits stellen einzelne Veranstalter fest,
dass ihre teureren Arrangements besser
gebucht werden als die billigeren und
Kurzreisen (2 bis 4 Tage) riickliufige Fre-

der Hauptwache 7-8, D6000 Frankfurt
(Main) 1.

Geriistet fiir 1982

Touren zu 14 verschiedenen Zielorten
von der Ostsee bis zum Starnberger See
hat die Dorint-Gruppe in ihrem Katalog
1982 fur Busveranstalter zusammenge-
stellt. Neben bewihrten deutschen Mittel-
gebirgszielen sind die belgischen Arden-
nen und der Badeort Spa mit seinem
Jahrhundertwende-Charme, das Ostsee-
bad Schonhagen, die Stadt Kassel und
der Starnberger See neu im Angebot.

Fahrten in Weinanbaugebiete, zum
Hochschwarzwald oder zu Karnevals-Me-
tropolen ergiinzen die Palette. Preis- und
Leistungstabellen sorgen fir Ubersicht.
Die Arbeitsunterlage kann angefordert
werden bei:  Dorint  Zentralverwaltung,
Goetersstrasse 17, D-4050 Ménchenglad-
bach 2, Tel. 02166/44061.

Neue Fernreisen

Die Kaiser Reisen AG Zirich iber-
nahm ab Mai 1981 den Verkauf der welt-
weiten Reiseangebote des auf Fernflige
spezialisierten deutschen Unternehmens
Franktour-Reisen. Die Palette der Reise-
angebote umfasst Nord-, Zentral- und
Siidamerika, den Nahen und den Fernen
Osten, Australien, dje Siidsee und ver-
schiedene Weltrundfliige.

Besonders beliebt sind bei Franktour
die 24tagigen Alaska-Rundreisen, die
man bereits seit mehr als 10 Jahren er-
folgreich durchfiihrt, sowie die 23tigigen
Rundreisen durch Mexiko, Guatemala
und Honduras. Alle Reisedaten bis Ende
1982 stehen fest.

Kaiser Reisen AG, Talstrasse 65, 8039
Ziirich, Tel. (01) 221 25 17, Telex 812107.

Diners Club zu Citicorp

Citicorp, das grosste US-Bankinstitut
weltweit, gab den Erwerb des Diners Club
Inc,, USA, von der Continental-Versiche-
rungsgesellschaft bekannt. Citicorp beab-
sichtigt, die Aktivititen des Diners Club
USA mit denen von Carte Blanche, einer
der grossen amerikanischen Kreditkarten-
gesellschaften, fiir den weiteren Ausbau
der Dienstleistungen am Kreditsektor zu-
sammenzufithren. Citicorp besitzt Carte
Blanche seit Oktober 1978.

Vom Erwerb des Diners Club USA
durch die Citicorp sind die nationalen Di-
ners-Club-Gesellschaften ausserhalb den
USA nur in wenigen Staaten beteiligt. apa

GRAND

aufweisen.

Die Ergebnisse unserer Umfrage unter
den zwanzig wichtigsten Reiseveranstal-
tern lassen sich dahin interpretieren, dass
vor allem die Reisenden aus unteren und

i Eink hich ihr Fe-
rienbudget in diesem Sommer kiirzen
miissen. Statt dreiwochigen werden nur
noch zwei- oder einwochige Arrange-

-ments gebucht, und es wird auf mittlere

und billigere Arrangements ausgewichen.

Trend zu Aktiv-Ferien

Geopfert werden die Kurz- und Zweit-
ferien — zumindest soweit sie iiber Reise-
veranstalter gebucht werden. Unverkenn-
bar ist der Trend, wonach die Reisenden
mehr Leistung fur ihr Feriengeld wollen.
Vor allem bei den traditionellen Badefe-
rien sind Abnahmen zu verzeichnen, wih-
rend Rundreisen und allgemein Aktivfe-
rien Zunahmen aufweisen. Gesamthaft
diirften die Teilnehmerzahlen gegeniiber
dem Vorjahr stagnieren oder gar abneh-
men, wobei bereits 1980 zum Teil massive
Einbriiche verzeichnet wurden. Die Ver-
anstalter haben in der Regel bereits zu-
riickhaltender auf diesen Sommer - hin
eingekauft.

Der Trend zum kurzfristigen Buchen
scheint weiterhin anzuhalten, wobei dank
den geringeren Kapazititen ein eigentli-
cher «Sommerschlussverkaufy dieses Jahr
ausblieb. Auch Annullationen scheinen
die meisten Veranstalter vermeiden zu
konnen, unter anderem «dank der koope-
rativen Haltung der Fluggesellschaften
und einigen Flugzusammenlegungen mit
anderen Tour Operatersy, wie dazu Air-
tour Suisse feststellte.

Fernreisen-Nachfrage kleiner

Fortzusetzen scheint sich in diesem
Sommer der Nachfrage-Riickgang nach
Fernreisen. Kuoni etwa meldet ein
«Nachlassen der Nachfrage nach Nur-Ba-
deferien in der Karibik und weiteren
Uberseedestinationen» sowie eine «lang-
same Abkehr vom Westen».

Mit Ausnahme von Reisen nach Sri
Lanka und Togo meldet auch Hotelplan
einen Nachfrageriickgang nach Fernrei-
sen. Vor allem bei Fernreisen sind Rund-
reisen der mittleren und oberen Preisklas-
se vermehrt verlangt worden. Bei Kuoni
meint man dazu: «Das touristische Erleb-
nis in Verbindung mit Badeferien ist wie-
der mehr gefragt.»

Nicht nur allgemeine wirtschaftliche
Einfliisse driicken in diesem Jahr das Rei-
severanstalter-Geschiift, sondern auch
etwa die Tarifkimpfe der Fluggesell-
schaften. Kuoni spricht von einer starken
Nachfrage nach klassischen ITs, Danzas
vom «Trend weg vom Charter zum Li-
nienflug wegen der ncuen PEX- und

GANYON

APEX-Tarife». Praktisch unter den Tisch
gefallen ist bei Airtour Suisse das Ge-
schift mit den USA-ABC-Fliigen. Der
Grund: die giinstigen APEX-Tarife. Auch
bei Bank Leu Reisen bemerkt man eine
Verlagerung auf APEX-Einzelreisen, und

diesem Bereich sind noch reale Zuwichse
mughch Beim Tour Operating glauben
wir nicht, dass ein reales Wachstum in
niichster Zeit méglich sein wird.»

Die Auswirkungen der Dollar-Ent-
wicklung fasst Danzas zusammen: «Der
starke Dollarkurs bewirkt einen Riick-
gang der Nachfrage wegen Preiserhohun-
gen im Outgoing, hat hingegen eine posi-
tive Wirkung beim Incoming.» Vor allem
das USA- und Karibik-Geschift diirfte
beeintrichtigt werden, was sich noch fort-
setzen kann. Bank Leu Reisen: «Der hohe
Dollarkurs’ wirkt sich fir Herbst- und
Winterbuchungen fir Ubersee-Destina-
tionen bis jetzt negativ aus.»

und Ei

Popularis stellt fest: «Individualreisen
sind im Vormarsch.»

«Alternativy-Ferien im Kommen
Die Ergebnisse nach Reisesparten

Eine «Enragsvcrbesserung dank straf-
ferem Programm, besseren Auslastungen
und besserer Kostenbewirtschaftungy ver-
spricht sich Hotelplan, wihrend Danzas
<«dcr Enragsmmderung durch neue Kal-

scheinen die bis jetzt fc llten Trends
zu bestitigen. Hotelplan beklagt eine wei-
tere Frequenzabnahme bei den Kreuz-
fahrten (Vorjahr: —25%). Die Stidte-
weekends scheinen vermehrt dem Rotstift
bei der Ferienbudget-Planung zum Opfer
zu fallen. Imholz hat sein Angebot bei
leicht riickliufiger Tendenz gestrafft, und
Wagons-lits Tourisme nennt einen Riick-
gang um 15 Prozent. Demgegeniiber ver-
melden praktisch alle Veranstalter Zu-
nahmen bei den Sparten Auto, Ferien-
wohnungen, Sport-, Club- urid Aktivfe-
rien, Camper und Bahnreisen.

Zum elgcnlhchen «Renner» der Som-
mersaison 1981 ;chemt sich — fiir einige
Veranstalter offensichtlich iiberraschend
— Spanien zu entwickeln, melden sie doch
durchwegs zum Teil boomhafte Zuwachs-
raten. Ebenfalls zulegen kann wiederum
Griechenland, wobei bei den Inseln nicht
alle mithalten konnen. Die Kanarischen
Inseln und Mallorca erfreuen sich eben-
falls positiver Nachfrage. Eindeutig «ge-
mieden» wird hingegen Italien, fir das
die Reiseveranstalter teilweise starke Ein-
briiche melden.

Eher stagnierend verliuft die Entwick-
lung fiir Jugoslawien und auch Tunesien,
wihrend etwa Agypten und Israel nach
wie vor gefragt sind. Gut liuft auch die
Schweiz im Veranstalter-Angebot.

Miihe mit realem Umsatzwachstum

«Ein reales Umsatzwachstum diirfte
zurzeit nur sehr mithsam zu realisieren
sein», heisst es aus dem Hause Kuoni,
und bei Hotelplan erwartet man «kein re-
ales Umsatzwachstum.» Auf Halbmast
steht die Umsatzfahne bei Airtour Suisse:
«Aufgrund der Frequenzriickginge wird
der budgetierte Umsatz wohl kaum er-
reicht werden.» Auf einen guten Herbst
hofft Imholz: «Der Vorjahresumsatz kann
unter der Voraussetzung eines guten Ver-
kaufes der Herbst-Kapazitiiten leicht ge-
steigert werden. Allerdings ist dies nicht
auf eine Zunahme der Frequenzen, son-
dern auf Preissteigerungen zuriickzufiih-
ren.y

Auf den Herbst setzt Popularis: «Bu-

von Kurzentschl sowie
fiir Herbstreisen konnen sich noch positiv
auf den Jahresumsatz auswirken.» Ein
kleines reales Wachstum verspricht sich
der Berner Veranstalter durch die leicht
ansteigenden Frequenzen. Hoffnung bei
Jelmoli:  «Voraussichtlicher Umsatzzu-
wachs nur leicht iiber angenommener
Teuerung; wir glauben an traditionell gu-
tes Herbstgeschiift.»

Dank Mischgeschiift glaubt Marti-
Kallnach gut. wegzukommen: «Wir ver-
zeichnen starke Schalterverkiiufe, dem
Trend zu Einzelreisen entsprechend; in

ab US $ 99.00 pro Pers.
Ab LAS VEGAS mit
Pacific National Airways

Pacific National Airways

k kenntnisse b will und
man sich bei Airtour Suisse eine «Trend-
wende bei der Ertragsminderung durch
die Straffung der Produktepalette, die
i S Rationalisi 5
men und Anpassungen im personellen
Bereich» verspricht. Ertragsschwierigkei-
ten siecht man bei Wagons-lits Tourisme
durch den «erhdhten Druck auf Margen,
bedingt etwa durch die APEX-Tarife und
ganz allgemein die Konkurrenz durch
Fluggesellschaften».

Zu den Kosten hilt Danzas fest: «Die
Kostenentwicklung liegt auf der Hohe der
Umsatzzunahme, wogegen die Provisions-
margen neuerdings nach unten tendie-
ren.» Interhome stellt ein «itberproportio-
nales Ansteigen der Kosten — in Relation
zum Umsatz — in fast allen Bereichen»
fest. Auch Popularis stimmt ein: «Die Ko-
sten haben leider weiterhin steigende
Tendenz.»

Den grossten Unkostenposten ortet die
Bank Leu Reisen bei den Lohnen, die
spiitestens auf Neujahr der Teuerung an-
gepasst werden milssen. Marti stellt fest:
«Der Kostendruck steigt und kann nur bis
zu einem gewmcn Punkt durch Ra(lonall—
sier (Per ! un-

Veranstalter

fisbenan

Der Club Intersport (CIS) feiert dieses
Jahr sein zehnjihriges Bestehen. 1971 star-
tete CIS mit dem Ferien-Club Playamare
in Spanien im Sommer und Skikursen im
Winter. Im vergangenen Jahr erzielte CIS
mit rund 12000 Gdsten 7,2 Millionen
Franken Umsatz.

«Ferntouristiky-Wechsel

Bernd Neumann, Geschiftsfuhrer der
Firma Ferntouristik GesmbH, Osterreich,
wird am 1. 1. 1982 gemeinsam mit Jochen
A. Neumann die Geschiftsleitung der CA
Ferntouristik GmbH in Miinchen iiber-
nehmen.

Der derzeitige Geschiftsfithrer der CA
Ferntouristik GmbH, Helmut K. Bitt-
mann, wird zum 1. 1. 1982 nach Wien ge-
hen, um dort neue Vertriebswege fiir die
Ferntouristik GesmbH, Osterreich, aufzu-
bauen. Daritber hinaus wird Bittmann
weiterhin bei der Prospektgestaltung fir
die CA-Ferntouristik-Kataloge «USA/
Kanada und Australieny fiir den deut-
schen und den osterreichischen Markt
mitwirken.

Dle CA Ferntouristik GmbH Griifel-

gen) abgefangen werden. Die Entwick-
lung der Kosten auf der einen, der Kon-
kurrenzdruck und der damit verbundene
Preiskampf auf der anderen Seite lassen
den Spiclraum immer enger werden.» La-
pidar meint ein Veranstalter: «Es gilt, alle
Mittel einzusetzen, um die Kosten im
Griff zu behalten.»

Wie heisst es doch in einem deutschen
Schlagertext: «Hab’ alles im Griff, auf
dem sinkenden Schiff!» Reiset
ahoi! Fritz W. Pulfer

Zakynthos: Schnellboot

In diesem Jahr ist die Insel Zakynthos
im lonischen Meer erstmals auch mit
Schnellbooten von Patras aus zu errei-
chen. Die Verbindung wird tiglich zu fol-
genden Zeiten durchgefihrt: ab Patras
12.30 Uhr, Zakynthos an 14.10 Uhr; ab
Zankynthos 15.00 Uhr, Patras an 16.40
Uhr. Preis pro Person 845 Drs fir die ein-
fache Fahrt. Autos werden nicht befor-
dert.

Fiir Kunden, die das Auto mit nach
Zakynthos nchmen wollen, gibt es ab
Kyllini, etwa 80 km siidwestlich von Pa-
tras dreimal tiglich (10, 14 und 18 Uhr)
cine Autofihre. Preis pro Person 197 Drs,
fiir cinen PKW 850 Drs.

apa

fing, bsichtigt als

fur Australien, Kanada und USA ihre Po-
sition "auf dem Markt zu festigen. Der
Zielraum ist das deutschsprachige Euro-
pa. Soweit die Schweiz betroffen ist, wird
in der Saison 1982 weiterhin der bisherige
Generalagent fir die Chilko Lade Wil-
derness Ranch, der TCS Touring Club
Suisse, die Interessen der CA Ferntouri-
stik GmbH vertreten. apa

Kuoni - BRD: Rationalisierung

Um die Rationalisierungen, die in der
Zentrale der Reisebiiro Kuoni AG in Zi-
rich erfolgt sind, optimal auszunutzen,
wird die Betreuung der deutschen Reise-
biiros mit Beginn der Wintersaison 1981/
82 in das Vertriebssystem von Ziirich inte-
griert.

Durch den Fortfall des bisherigen Um-
wegs iiber Milnchen verspricht man sich
in der Zentrale vor allem eine schnellere
Auslieferung der Reiseunterlagen. All
dies betrifft aber nur die in der Schweiz
produzierten Angebote von Kuoni.

Die in Miinchen erstellten Programme
werden weiterhin vom Verkaufsbiiro in
Miinchen vertricben. Der Personalbe-
stand der Kuoni-Deutschland mit zwei
Biiros in Miinchen, je einem in Freiburg,
Villingen, Konstanz und Ravensburg soll
trotz dieser Verinderung gleichbleiben.

Diese Biiros sollen sich nunmehr ver-
stirkt dem Direktverkauf und den Aufga-
ben von Vollreisebiiros, also auch dem
Firmen- und Gruppen-Reisegeschift wid-
men. g

2 mindestens 10% Provision
2 Gruppen-Sonderkonditionen

2 mehrmals tédglich
» mehrsprachlg

2 kostenlose Transfers von allen Hotels

Pacific National Airways
Am Hauptbahnhof 10, D-6000 Frankfurt/M
Tel. 0611/2523 25 - Telex 04189 868
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Flugtouristik

Boeing 747 in Genf

Einmal wéchentlich schaltet seit kur-
zem eine Boeing 747 der Cameroon Airli-
nes in Genf auf dem Flug Paris-Douala
cine Zwischenlandung ein. Die kameru-
nische Gesellschaft ist nach der Swissair,
der indischen und der saudischen Flugge-
sellschaft die vierte, die diesen «Riesenvo-
gel» in Genf-Cointrin landen lisst. Der
Riickflug. ebenfalls iiber Genf. findet je-

weils am Dienstag statt. sda
Vegas ohne Zuschlige
Die urspringlich nur bis zum

1. 10. 1981 giiltigen Tarife der Canyon-
Rundfliige mit der Las Vegas Airlines ha-
ben nunmehr eine Giltigkeit bis zum
3112 1981,

Las Vegas Airlines bietet 3 verschiede-
ne Arten von Rundfliigen an: Air Tour
Only USA-Dollar 109.- pro Person; Delu-
xe Air Ground Tour USA-Dollar 144.—
Overnight Tour USA-Dollar 182.-. Die
Fluggesellschaft erhebt auch in den kom-
menden Monaten keinen Olzuschlag von
den Passagieren. pd

TI: Crossair-Beteiligung

Die schweizerische Regional-Flugge-
sellschaft Crossair ist jetzt ein gemeinwirt-
schaftliches Unternechmen: Im Rahmen
der jiingsten Erhohung des Aktienkapitals

hat sich der Kanton Tessin an der jungen
Fluggesellschaft beteiligt. Die Crossair ge-
hort demnach von nun an nicht mehr aus-
schliesslich privaten Investoren, sondern
zu cinem Teil auch den Tessiner Steuer-
zahlern.

Dementsprechend wird niichstens auch
ein Tessiner Magistrat im Crossair-Ver-
waltungsrat Einsitz nehmen, nimlich der
Luganeser Stadtrat dipl. Ing. Benedetto
Bonaglia.

Dic Beteiligung des Kantons Tessin er-
folgte im Rahmen der jiingsten Kapitaler-
hohung von 8 auf 16 Millionen Franken.
Wie die vorangegangenen Kapitalerho-
hungen (die Crossair hatte in den vergan-
genen Jahren jeweils ihr Kapital verdop-
pelt), wurde auch diese Aktienemission
ein voller Erfolg. Das Kapital ist vollum-
finglich in bar einbezahlt worden und
steht deshalb fiir die geplante Expansion
der Crossair zur Verfiigung, insbesondere
fir die Finanzierung der sechs Kleinver-

kehrsflugzeuge Swearingen Metroliner
I1. deren Ablieferung gegenwirtig im
Gange ist. pd

Perth: Erweiterung
Der Flughafen Perth in Westaustralien
soll mit einem Aufwand von iiber 44 Mil-
lionen australischen Dollar erweitert und
modernisiert werden. Im Rahmen des
orgesch Funfjahrespr er-
hilt der Flughafen bis 1985 ein neues
Auslandsterminal mit einer Kapazitit zur
Abfertigung von vier Grossraumflugzeu-
gen vom Typ B 747 in der Stunde. Zurzeit
wird Perth von acht/internationalen Ge-

scllschaften angeflogen. Es werden 1.5
Millionen Passagicre jihrlich abgefertigt.
apa

Swissair nach Teheran

Ab 19. Juli wird die Swissair wieder
nach Teheran fliegen. Der regelmissige
Linienverkehr zwischen der Schweiz und
Iran war vor zehn Monaten eingestellt
worden.

Geflogen wird einmal wochentlich.
Der Flugplan musste geéindert werden,
weil der iranische Luftraum nur bei Tag
iiberflogen werden darf. Da fiir diese
Strecke ein auf DC-8-Flugzeugen der
Swissair nicht vorhandenes Navigations-
system erforderlich ist, muss bis auf weite-
res ‘ein Balair-Jet dieses Typs eingesetzt
werden, pd

DLH: «Flieg und Spary

Billigflige zum «Flieg und Spar»-Tarif
bictet die Deutsche Lufthansa auch bei
innerdeutschen Fliigen an. Bis auf weite-
res gibt es fur simtliche Verbindungen
zwischen Ko6ln/Bonn und Hamburg oder
Miinchen. zwischen Hamburg und Niirn-
berg sowie die meisten Lufthansa-Flige
von und nach Frankfurt die um 40 Pro-
zent ermiissigten Tickets.

Damit sollen vor allem Auslandsreisen-
den billige innerdeutsche Anschlussfliige
angeboten werden. «Flieg und Spary-
Flugscheine sind zwei Monate giiltig, wo-
bei der Riickflug frithestens an dem auf
den Hinflug folgenden Sonntag angetre-
ten werden darf. apa

internationale Medizin

Tollwut weltweit

In den letzten Jahren sind Meldungen
iiber den Abschuss von tollwiitigen Ticren
in der Schweiz keine Scltenheit. Die Toll-
wut ist aber nicht auf Ost- und Zentraleu-
ropa beschrinkt, sie kommt vielmehr
weltweit und bei den verschiedensten
Tiergattungen und -arten vor. Reisende in
abgelegene Gebiete kdnnen mit tollwiiti-
gen Tieren in Kontakt geraten.

In denjenigen Gebicten der Erde - und
es sind die meisten — wo die Tollwut bei
Haustieren nicht unter geniigender Kon-
trolle ist. sind Bisse durch tollwiitige Hun-
de oder Katzen fir 90 Prozent oder mehr
aller gemeldeten Fille von menschlicher
Tollwut verantwortlich. Weltweit ist der
Hund die hiufigste Infektionsquelle des
Menschen.

Eine sehr grosse Zahl von Wildtieren
ist tollwutempfinglich, u. a. Wolfe, Coyo-
ten, Schakale, Luchse, Stinktiere, Wiesel,
Waschbiren und Affen. Vermutlich zir-
kuliert das Tollwut-Virus unter jeder die-
ser Wildtiergattungen, indem es durch
Bisse von Tier zu Tier iibertragen wird.

In den USA und in Kanada spielen ne-
ben Dachs, Stinktier und Waschbiren
auch blutsaugende Fledertiere (Vampire)
eine Rolle bei der Ubertragung der Toll-
wut auf den Menschen. Einen derartigen

| und Hotelsekretariat

Fall hat das «Canada descases weekly re.
cord» Ende [ mber 1980 berichtet. Ein
41jihriger Telefonangestellter war eines
Morgens in der Provinz New Brunswick
im Nordosten Kanadas damit beschiiftigy,
die Tiir eines Geriiteschuppens zu cinem
Telefongebiiude zu offnen. als er vop
cinem silberhaarigen Vampir angefallen
und in die rechte Hand gebissen wurde,

Bei einem zweiten Angriff gelang o
dem Angestellten, den Vampir niederzu-
schlagen und zu téten. Der Vampir war,
wie tags darauf im Labor festgestellt wur-
de. tollwiitig- Gewshnlich lebt diese Vam.
pirart abscits in den kanadischen Wil
dern.

Reisende sollten die Annitherung an
striunende Hunde vermeiden, keine wild-
lebenden Tiere fiittern oder beriihren,
Tollwut kommt weltweit vor.

Schweizerisches Tropeninstitut
Dres. med. D. & T. H. Stiirchler-Tjia

Fachschule Touristik |

(mit eidg. Fiihigkeitsausweis)
Verlangen Sie Kursunteriagen!

ORTEGA ST.GALLEN
9000 St.Gallen, 07123 53 91
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| ZERMAT |

Verkehrsbiro Zermatt

sucht auf 1.Oktober 1981
oder nach Ubereinkunft in
lebhaften Betrieb Jahresstel-
le, mehrsprachige(n), erfah-
rene(n)

Buchhalter(in)

Aufgabenkreis:

Buchhaltung

Selbstandige Fuhrung der
Buchhaltung, Abrechnungen
und Zahlungsverkehr, RUF-
Buchhaltungsmaschine.

Verkehrsbiiro

Hotel- und Ferienwohnungs-
vermittlung EDV, Auskunfts-
dienst und allgemeine Kor-
respondenz. Gute Kenntnis-
se der deutschen, franzdsi-
schen und englischen Spra-
che erwiinscht.

Mobliertes Studio steht zur
Verfiigung.

Bewerber(innen) richten bit-
te ihre Offerte mit Lebens-

«Wenn wir eine Kaderstelle zu
besetzen haben, schreiben wir
sie natiirlich in der

Couristik revue

aus; denn damit erreichen wir
bestimmt das Gros der
geeigneten Kandidaten.»

(Haben Sle sich das auch
schon einmal Gberlegt?)

Lamprecht

Reisebiro

1. Oktober 1981

sucht auf

einen

Schalter-Mitarbeiter

Sind Sie ein junger Herr mit
abgeschlossener Reisebiiro-
lehre oder entsprechender,
gleichwertiger Erfahrung in
dieser Branche, beherrschen
Sie zudem die franzésische
und englische Sprache, so
bitten wir um lhren Anruf
oder schriftliche Bewerbung.

Wir bieten zeitgemasse Be-
zahlung, 5-Tage-Woche, an-

ZERMATT

Das Verkehrsbturo
Zermatt

sucht auf 1.November 1981
in Jahresstelle erfahrene

sprachenkundige

Sekretarin

fir den Auskunftsdienst und
die selbstandige Erledigung
der allgemeinen Korrespon-
denz, Hotel- und Ferienwoh-
nungsvermittiung (EDV). Ge-
wandtheit in der deutschen,
franzésischen und  eng-
lischen Sprache in Wort und
Schrift ist unerlasslich.

Mobliertes Studio steht zur
Verfiigung.

Bewerberinnen richten bitte
ihre Offerten mit Lebenslauf,
Zeugniskopien, Referenzen,

A la suite de la démission honorable du titulaire

I'Office du tourisme de Neuchatel et environs

(ADEN)

Place Numa-Droz 1, 2001 Neuchatel, téléphone (038) 25 42 42

(ou chez le président: (038) 45 10 60)

met au concours le poste de

directeur ou directrice

Entrée en fonction: 1er janvier 1982

Les qualités

sont

Esprit d'initiative — Intérét pour les problémes touristiques ainsi que
pour la vie de la région. Sens de I'organisation. Entregent. Culture géné-
rale. Capacité de rédaction (correspondance, rapports, procés-ver-
baux). Langue francaise et allemande, bonne notions d'anglais.

Adresser offres manuscrites, avant le 15 aodt, avec curriculum vitae,
titres, certificats, références, photographie et prétentions de salaire a:

Monsieur Georges Béguin, président de 'ADEN,

Evole 51, 2000 Neuchatel.

P 28-2090

nie MOl +
counristtik
revue

fuhrende touristische Wo-
chenzeitung (Verlag

Schweizer Hotelier- Verein) sucht zurErganzung
ihres Redaktionsteams einen

lauf, Zeugniskopien, Refe- h Arbeitskli A Foto und Gehaltsanspruch
renzen, Foto und Gehaltsan- Elee?r?e;nnejsungermeh'zar:\nawélq an:
spruch an: ) ' tere Auskiinfte erhalten Sie Constant Cachin
Constant Cachin, Kurdirektor iber Telefon (01) 2016901, Kurdirektor
3920 Zermatt Herr Dannenberger. 3920 Zermatt
Telefon (028) 67 16 25 5225 5239 Telefon (028) 67 16 25 5227
Direktion
o Bahnen der Jungfrau-
Kandersfeg Region
® Interlaken

Eine Stelle
im Verkehrsbiiro

ze
Voraussetzungen

Wort und Schrift
- KV-Abschluss

Wir bieten

Team

en

Lebenslaufan

3718 Kandersteg

Méchten Sie in einem Kurort arbeiten?

ist ab 1. August oder 1. September zu beset-
n.

- Franzosisch- und Englischkenntnisse in

- abwechslungsreiche Arbeit in
- Gratisabonnement auf allen Kurortsanla-
— Kontakt mit unseren Gasten aus aller Welt

- glinstiges Studio in zentraler Lage kann zur
Verfigung gestellt werden

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Foto und

Verkehrsverein Kandersteg, Direktion

kleinem usw.

gung.

Interessieren Sie sich, in einem weltweit be-
kannten, touristischen Unternehmen in klei-
nem Team mitzuarbeiten? Dann sind Sie die
richtige

Sekretarin

fur unsere Abteilung

Verkaufsférderung
in Interlaken.

Ihre Tatigkeit ist sehr interessant und umfasst
primér lebhafte Korrespondenz in D, E, F, Of-
fertenbearbeitung, Mithilfe bei der Planung
von Aktionen, Betreuung von touristischen
Fachleuten, teilweise auch Kundenbesuche

Branchenkenntnisse in der Touristik (Ver-
kehrs- und Reisebiros, Bahnunternehmen,
Hotels) sind von Vorteil, jedoch nicht Bedin-

Eintritt nach Vereinbarung.

Ihre Bewerbung erwarten wir gerne an:
Direktion Bahnen der Jungfrau-Region

3800 Interlaken

P.S. Wenn Sie mehr wissen méchten, telefo-
nieren Sie bitte direkt Hr. R. Widler, Telefon
(036) 22 52.52.

ofa 118.132.992

Redaktor

Wenn Sie 25 bis 35 Jahre alt
sind, als Redaktor selbstan-
dig gearbeitet haben, iber
breite Aligemeinbildung
verfuigen, mit wirtschaftli-
chen Zusammenhéangen
vertraut sind, wenn Ilhnen
die Reisebranche keine un-
bekannte Grosse ist (auch
ein Touristikfachmann mit
gewandter Feder hat Chan-
cen), wenn Sie sich in ein
zielstrebiges Team mit Sinn
fir Humor einfigen kénnen,
freuen wir uns auf lhr Inter-
esse.

Die Aufgaben, die Leistun-
gen und die Arbeitsatmo-
sphare, die wir Ihnen bieten
kénnen, sind eine Bewer-
bung wert.

Wenden Sie sich bitte
schriftlich mit den tGblichen
Unterlagen an den Perso-
nalchef des Schweizer
Hotelier-Vereins, Monbijou-
strasse 130, 3001 Bern.
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J
izer Rei h im Zahlenvergleich 1980/81 zeichnete einen ?A;Jrchschnills-Zuwachs e I
um 159 Prozent. Wertmiissig partizipie- . .
G ebremstes Wachstum ren dic Flugrisen mil 728 Provent oder Marktanteile der Reiseveranstalter
g’;znﬁf‘:l;z:;n ])Y;’;n lgnV:rTx:::;Irleel:—dv?:T sl\:[alzktanleiltf (}er Reisev.eranstalter ;m 'I_‘utal allel: du{ch gewerbliche Veran-
Die hotel + touristik revue betrachtet es als eine ihrer wichtigsten Aufgahen, zeichnelen 1950 rund: 1,049 Millionen aer orgamslelften Fer (1,2Mic) der 80,
T in den Rei kt zu bringen. Nachdem die 24 wichti i Teilnehmer (+6,7 Prozenl): wovon 58,7 . .
Ly B Prozent oder 616 168 Teilnchmer auf Marktanteil Marktanteil
schen Reiseunternehmen 1980 allein auf dem schweizerischen Reisemarkt knapp 2 Flugreisen. Durchschnittlich gaben die nach auf
Milliarden Franken umgesetzt haben, schemt es uns als selbstverstiindlich, die  Rejseveranstalier-Kunden 929 Franken Teilnehmer Umsatzbasis*
wichtigsten Kennzahlen der Unternek fiur eine Reise oder 1152 Franken fir eine in% in %
Die Branche selber scheut sich, mit de-  kommen auf die respektable Umsatzsum-  Flugreise aus.
(aillierten Zahlen herauszuriicken. Der me von 1,982 Milliarden Franken fiir . . . 5 *k
Schweizerische Reisebiiro-Verband etwa  1980. Gegeniiber dem Vorjahr bedeutet Marktanteile bei Pauschalreisen Kiﬂ,izlﬂdsnuisse }(5)3 }1;2; léi zlgg;
unternimmt bei seinen Mitgliedern keine  dies eine Umsatzsteigerung um durch- Seit 1979 beteiligen sich verschiedene Kuoni 9'9 (15'4) 13’6 (22'3)
geziclten Erhebungen. Allerdings sind auf  schnittlich 19,5 Prozent. Reiseveranstalter an einer Haushaltbefra- Imholz 92 ( 6‘9) 74 ( 7‘4)
dem Wege zu vergleichbaren Zahlen auch " gung der Gesellschaft fiir Marktforschung SSR*** 6’2 ( 2'3) 3'2 ( 1'8)
zahlreiche Hirden zu nehmen. Erst bei  Zuriickgeschraubte Umsatzerwartungen (GfM). Ziel der Grossuntersuchung in Popularis 56 ( 3.6) 39 ( 2'7)
einigen wenigen. vor allem grésseren Un- Im laufenden Jahr diirfte der Umsatz- 6000 Haushaltungen ist es, ein mdglichst TCS 4"9 ( 2'4) 1'7 ( Il6)
ternehmen besteht heute eine gewisse Be-  zuwachs hingegen wesentlich geringer  wirklichkeitstreues Bild iiber den soge- Esco 3'9 ( 3'0) 2.6 ( 3'4)
reitschaft, iiberhaupt Zahlen bekanntzu-  ausfallen. Durchschnittlich wird noch  nannten organisiertén Ferientourismus Frantour Suisse 2‘8 : 0‘8 B
geben. Schwierigkeiten bereiten die von eine Umsatzzunahme um 94 Prozent der Schweizer Bevolkerung zu erhalten. Railtour Suisse 2'3 0'9
Unternehmen zu Unternehmen unter-  budgetiert. Gesamthaft diirfte der Umsatz  Unter organisiertem  Ferientourismus Club Méditerranée 1'6 1'7
schiedlichen Aufbereitungsarten der an-  dieser 24 Unternechmen 1981 um 136 Mil-  werden dabei Reisen verslanden. dle von Jelmoli 1‘4 (16) 1'3 [ar)
fallenden Daten, ganz abgesehen von den = lionen auf 2,119 Milliarden Franken stei-  Reisebiiros vollstindig oder teilweise or- Danzas T4 ( 2'0) 13 ( 1'9)
ohnehin unterschiedlichen Strukturen. gen. ganisiert werden. Marti 1'3 y 1'0 <
Um einigermassen eine Vergleichbar- Wesentlich aussagekriftiger sind die Quartalsweise werden die 6000 repri- Baumeler 1'3 1.8
keit zu erhalten, haben wir zwei Tabellen ~ Zahlen in unserer zweiten Tabelle, welche ~ sentativ  ausgewahlten Haushaltungen Wagons-lits Tourisme 12 11
erarbeitet, wie sie iibrigens in ihrer Voll-  die Umsitze und Teilnehmerzahlen von  nach ihren letzten Ferienreisen, den Rei- Club Intersport 1'_0 0'5
stindigkeit bisher noch nie publiziert 19 Reiseveranstaltern auf dem Pauschal-  seziclen, dem Reiseveranstalter und wei- Kiindig 0.5 045
wurden. In der ersten Tabelle fassen wir ~ reise-Sektor umfasst. Nach Méglichkeit teren Details befragt. Die Ergebnisse wer- Bank Leu 05 05
die auf dem schweizerischen Markt erziel- ~ sollte es sich hier um Pauschalreisen han-  den anschliessend auf die Bevolkerung x -
ten Umsitze und Ertriige der Reiseunter-  deln, wie sie im Katalogangebot der Rei-  der Schweiz hochgerechnet. N B . - -
nehmen zusammen. Nach Moglichkeit ~severanstalter enthalten sind. Abweichun- In unserer dritten Tabelle schliesslich Pl geschat, der fuider Schwels wid 1900 auf.33 Milliarden
wurden die Umsitze von Tochter- und  gen sind soweit uns bekannt aufgefiihrt. haben wir die Marktanteile der von uns ** Angaben in Klammern: gemiiss GfM. 1980. Die Gesellschaft
Beteiligungsgesellschaften sowie bran- Das Gesamt-Umsatzvolumen der 19  erfassten Reiseveranstalter bei den reinen fiir Marktforschung erhebt jihrlich im Aufirag einiger Re hmen bei 6000
chenfremder Sparten ausgeklammert. Die  Reiseveranstalter betrug 975,1 Millionen  Pauschalreisen ermittelt und die GfM-Er- gen Daten itber den ismus, also Reisen. die von Reisebiiros
von uns erfassten 24 Reisecunternehmen Franken im vergangenen Jahr und ver- hebungen in Klammern beigefigt. FWP listiindig oder teilweise werden. Die A erkliren sich daraus, dass in un-
serer Zusammenstellung in der Regel nur die reinen Pauschalreisen beriicksichtigt werden.
Vs — L *** Ohne Bahnreisen (Marktanteil mit Bahnreisen: 13,3%). )
. .
Pauschalreisenmarkt Schweiz igenproduktionen ger rei Iter)
Umsatz 1980 +/=% davon Umsatz Teilnehmer +/=% davon Teilnehmer
in Mio Fr. Flugreisen 1980 Flugreisen
in Mio Fr.
Kuoni 208.0 =95 183.0 118239 -183 106 000
Hotelplan 176.0 + 80 1480 182000 + 1.0 140 000
Airtour Suisse 129.0 + 170 129.0 125000 + 3.0 125 000
Imholz 1129 +16,0 1129 110000 + 3.8 110 000
Popularis 60.1 + 25 ! 67400 - 70 )
SSR 48.4 +18.0 10.5 160 000- 15 800
Esco 40,3 +19.7 39,5 46240 + 6.6 44 962
Baumeler 270 +26,0 15000
TCS 26.2° +20.2 16.6 58200° +152 18 850
Club Méditerran ée 26.1 +29.2 8.0¢ 19487  +19.2 10463
Jelmoli 205 +12.0 18,5 16300 + 9.0 14 400
Danzas 19.2 +15,0 14.9 16 600 12900
Wagons-Lits Tourisme 17.0 +13,0 13.6 14700 +/-0 11 800
Marti 16.0 + 90 23 15000 + 20 1000
Railtour Suisse 13.2 +28.0 g 27735+ 9.0 s
Frantour Suisse 12,3 +28.6 09 33088 +18.7 993
Kiindig 837 47 5500 4000 ) )
Bank Leu 74 +213 73 6500 Die Maof Airlines itbernimmt auf ihrer Flughafen-Basis auch den Service fiir 17 interna-
Club Intersport 72 +23.0 12378 +320 tionale Fluggesellschaften, darunter auch der schweizerischen Balair.
; §
! Umsatz wird nach Zielgebieten und nicht nach Transportart erfasst. Bald Alternative zur El Al?
? Bahnreisen: 86 000 Teilnehmer
< TCS.Eigenproduktionen. Flugicketverkauf und Autotourismus (Falkren, Horels, Fewo). Auf Maof’s Schw“]gen nach Israel
¥ Reiner Umsatz Flugreisen.
 Anzahl Fluggdste. Igcrbundc'n mit CM-Aufenthalt. Das israelische Verk isterium hat dieser Tage der 1969 gegriindeten Flug-
* Bahnreisen 60%, Fewo/Auto 40%. gesellschaft Maof Airlines die Erlaubnis erteilt, ins internationale Fluggeschiift
" Elgenprodicktion ihd Generalagentirie. einzusteigen. Die auf den Charterverkehr spezialisierte Firma beabsichtigt, vom
L ) November dieses Jahres an vorerst einmal europiische Destinationen zu erschlies-
sen. «Die Schweiz», so Generaldirektor Yitzhak Gadish, «ist ein Touristenland
- ersten Ranges.» So sind denn auch in Kiirze Charterfliige Tel Aviv—Kloten geplant.
~
Das erhohte Platzangebot und rentable  schaft Arkiya demnichst den Alten Kon-
2 O i i 25 bis 30 Prozent unter den i in i lugnetz einbeziehen wird.
Kennzahlen 80/81 SChwelzer Relseunternehmen El;cl;zfl‘e‘:lle'll’]::ifesnbanageselzl sind, sollen '\l/‘;ig;slcl;lel:rsﬁldgCharlerﬂi‘lgc von und
Unmsatz Schwei -t u E s . . das in der Schweiz nach Dafiirhalten der  nach Eilat am Roten Meer.
19';;" chweiz @ lg'g'l““z' rwartung +/=% r;?(;g;’c";:icwi“" =% ljr‘"‘l’:z Maof-Verantwortlichen noch unausge- Ronald Goldberger, Tel Aviv
in Mio Fr. in Mio Fr. oder Verlust schppﬁe Reservoir an potentiellen Israel-
in Mio Fr. Rc:\;‘;:ndenh;\ns[r)r;thn. e "
enn Maof Airways, die einen Kun-
dendienst von 100prozentiger Giite ver- veranStalter
Kuoni 553.0! + 60 5860 +60 $£2:54 -283 03 spricht, in der Schweiz gut einschligt,
Hotelplan 200,52 + 82 2100 +50 ®/=0 0o hofft sie, die zugunsten Israels im Ver-
Danzas 1753 +153 185.0 + 80 hiiltnis von etwa 3:1 stehende touristische | NUR mit Bildschirmtext
Airtour Suisse 129.0° + 70 1200 - 80 +001 —92.1 001 Besucherbilanz ein wenig auszugleichen.
Imholz 117.0 +1438 1210 + 34 Fliegen will Maof mit der 170 Plitze fas- | , VUR Neckermann + Reisen ist an den
Tnterhome 107.6° +43.0 123.0 +140  +0.586 600 05 senden Bocing-727. mtext-Rechnerver-
Wagons-Lits Tourisme 85.0% + 70 91.0 + 80 +0.42 =200 0.5 bund angeschlossen. Damit konnen seit
Popularis 79.5 + 29 88.2 +11.0 +/-0 +/-0 00 Wink mit dem Zaunpfahl ISUJum 1981 die Test':l‘ellnehmer am
Traveller 74.5 +48.4 850 +14.0 Der behordliche Segen firr Maof Air- F h der D
Amexco 70.0 + 74 76.0 + 85 ways — die iibrigens 1977/78 fir die Balair | M Raum Disseldorf und in Berlin die
SSR 41.0° +17.5 523 +11.0 +0,156 -183 03 in Tel Aviv umfassenden Bodenservice Angebote aus den Programmen von
Jelmoli 46.07 +150 510 +11.0 : geleistet hat - wird von der unabhiingigen NUR, GUT. Club 28 und Club Aldiana
Esco 43.6 +19.7 462 + 60 Morgenzeitung «Ha’aretz» in Berufung dber den chsc.h.Blld.SCh"m buchen.
TCS 4L.5 +146 4715 +14.4 ? auf hohe Regierungsbeamte als ein «Zei- D Nl.{R-le-(Blldsc_hx_rmlcxl-)Angcbol
Marti 37.2 +18.0 40.0 + 80 chen. dass notfalls fir El Al eine Alterna- | ' das grosste der ch.unsukbra'nchg. P
Universal 35.0 3160 400 +14.3 live bereitstehty, gewertet. Bildschirmtext erdffnet Reisebiiros im
Baumeler 27.0 +26.0 210 =0 Der Wink mit dem Zaunpfahl soll der NUR-Veririebsnetz neue kosten- und
Club Méditerranée 26,11 +29.2 320 +220 Geschiiftsleitung der arg in Kreide ste- zeitsparende Wege. Buchungen direkt in
Bank Leu 2.1 +140 295 +130 henden EI Al drastisch vor Augen fiihren, den Neckermann-Zentral-Computer ein-
Kiindig 17.7 + 94 19:6 ELLO dass sic nicht umhinkomme, effizienter | 2ugeben: mit cinem Telefonanruf zum
Hausmann 13.3 +21.0 143 + 1.5 zur Gesundung der Gesellschaft beizutra- Ontstarif holen sie snc}} das «B_cs(c_llformu-
Railtour Suisse 132 +280 150 +13.0 +0.022 +225 0.2 gen. Nach den vorlicgenden Prognosen lary auf den Bildschirm («Sie sind jetzt
Frantour Suisse 123 +28.6 140 +14.0 stchen niimlich die Aussichten hierfir verbunden mit dem Rechenzentrum von
Club Intersport son +46.0 55 +10.0 nach abgeklungener Hochsaison 1981 Er?ict!:e;?;a?l:k:anctlys:s‘ll;l)ivgldilliecszﬁ‘::gr
. i io Fr. denkbar unglinstig. und weist die Teilnehmernummer aus.
Gesamtumsatz welbweit: 977 Mio Fr. Wel: A
* Gesamtumsatz welvweit (inkl. Esco): 518.3 Mio Fr./ Verlust Gesamigruppe: 3.64 Mio Fr. Dem zu erwartenden Aufschwung am | Tatsichlich - ersetzt - der -~ Fernsch-Bild-
* Gesamtumsatz Gruppe: 150 Mio Fr./ Betriebsverlust: 3 Mio Fr. Tourismusaufkommen mit  Zuversicht | schirm im Reisebiiro ein Terminal des be-
“ Alle Zahlen fiir gesamte Interhome-Gruppe weliweit entgegen blickt der Generaldirektor der | stehenden Buchungssystems - bei etwa 50
S Gesamtumsatz WLT welnweit: 1.364 Mia Fr. (ohne Bahn. Hotellerie und Restauration). israclischen Hoteliervereinigung, Moshe | Prozent geringeren Kosten.
s CHM,"JF; li R Kiindig. Avy-Voyages): 67 Mio Fr. Amir. An einem Festakt fir die «interna- Die Bundespost will im Herbst 1983,
“GesamtimspiziGruppe [Jetniolr ReBel MAGRIR 2 e . e separaten Zahlen fiir das Reisegeschi tional» aus der Taufe gehobene Maof | nach Abschluss des Feldversuchs, Bild-
~l)’|! ’V:‘H‘l:,"\ﬂll Jelmoli Reisen ist in den Zahlen der Grands Magasins Jelmoli enthalten. Es werden keine separa Airlines zollte or Verkehrs wcter Haim schirmwxl' cinﬁi!’\ren. Z.ug um Zug wer-
szahlon werden nicht veroffentlicht. da TCS Reisen als Kostentriger aufiritt. ¢ Landau hohes Lob fir dic seit der Staats- | den dann :luch die zurzeit noch vorhande-
1 Gesamuumsatz welnweit: 985 Mio Fr. ' griindung erstmalige «Durchbrechung des | nen technischen Nachteile z. B. der Wiihl-
1 Auslandumsa 2 Mio Fr. heiligen Prinzips des EI-Al-Monopols». leitung abgebaut werden. Realistisch ist
Von Interesse ist noch zu vermerken, | auch ein Zukunfts-Btx mit Speicher und
L — dass auch die interisraclische Fluggesell- | Drucker - das intelligente Terminal.

pd



hotel revue

REVVUE TOURISTIQUE

— 16 juillet 1981  Page 26

Nouveaux problémes tarifaires en Europe

La lutte des «classes» aériennes

Il'y a un peu plus de trois mois, British Airways introdi

son

sur les lignes européennes, son la classe dite «touristey et celle dite «cluby. Un por-

te-parole de la ie bri i

vient de faire état de la décision de ses diri-

geants d’abolir le tanf appelé «économiquey sur les vols européens. Cette situation

laisse appraitre une certaine

rendent de Suisse en Grande-B

parmi les s qui se

pour les agents de voyages.

Précisons que d’autres compagnies eu-
ropéennes ont également introduit la clas-
se «affaires» sur les lignes desservant no-
tre pays, ce qui ne correspond ni aux pres-
tations de Swissair sur les mémes lignes
au départ de la Suisse et ne manque pas
de poser des probléemes évidents.

Contre un supplément . . .

Swissair, et d’autres compagnies euro-
péennens, offrent donc, comme par le
passé, une classe «économique» et une
lere classe a leurs passagers en Europe.
Du fait de la modification des classes,
comme chez British Airways par exemple,
un passager en possession d'un billet
Swissair en classe «économique» sur le
parcours Genéve-Londres doit voler dans
la classe «touriste» de British Airways, s'il
ne paie pas le supplément de 5% pour la
classe «cluby.

Ne recevant pas de remboursement en-
tre le tarif «économiquen et le tarif «tou-
risten, ce passager se trouve donc défavo-
risé par le service inférieur de British Air-
ways dans cette derniére classe, puisqu’el-
le est destinée aux passagers qui effec-
tuent un vol avec réduction (APEX, grou-
pe ou autres). Dans un communiqué, la
compagnie britannique précise encore
qu'elle a créé la classe «club» pour les
passagers en possession d’un billet plein
tarif, d’une validit¢ d’un an, et qu’elle ne
vendra désormais plus de billet a tarif
«économiquen. Elle espére ainsi motiver
les hommes d’affaires & voyager en classe
«cluby avec cabine séparée, un service a
bord supérieur et des boissons alcoolisées
gratuites.

Une classe «cluby mal aimée?

Ce que beaucoup de passagers com-
prennent mal, c’est de ne plus pouvoir bé-
néficier de l¢re classe sur les vols de cer-
taines compagnies et en particulier sur des
lignes telles que Geneéve-Londres ou Ge-
néve-Paris, 4 moins d’emprunter les li-
gnes de Swissair. On peut comprendre
que des passagers, préts A payer leur siége
au prix de la lére classe, soient peu en-
clins a la classe «club» (ou classe «affai-
res» sur d’autres compagnies), dont le sié-
ge n'est pas plus vaste que celui de la clas-
se «touristen.

On peut aussi admettre — et c'est le pro-
bleéme des représentants de British Air-
wars 4 Genéve - qu'un passager qui s’em-
barque a Genéve pour prendre le vol
Concorde a Londres et poursuivre son vol
vers New York, n’apprécie pas beaucoup
la nouvelle classe. Il choisit donc, de pré-
férence, les vols de notre compagnie na-
tionale. Enfin, on comprend mal que le
service de la nouvelle classe ne correspon-
de pas 4 ce que I'on aurait pu en attendre.
Que les prestations destinées aux passa-
gers volant a prix réduits soient réduites a
leur plus simple expression, soit! Mais
que les passagers de ces nouvelles classes
semi-luxueuses n’en apprécient pas le ser-
vice est déja plus grave. Espérons qu’il ne
sagisse que d’un probléme de rodage...

L’unité n’est pas pour demain!

Les compagnies aérignnes ne parvien-
dront pas a s'entendre dans un proche
avenir sur ce probléme des classes. Elles
étaient parvenues — en collaboration avec
leurs autorités respectives — 4 mettre au
point des tarifs communs, qui permet-
taient a tous les passagers de voler indiffé-

—
Une participation tessinoise

Augmentation du
capital de Crossair

La compagnie aérienne Crossair
SA. Zurich, est devenue une société
4 capitaux mixtes. En effet, le canton
du Tessin a participé a la récente
augmentation de 8 a 16 millions de
francs du capital-actions de la soci¢-
té. Un communiqué de la compa-
gnie aénenne mdlque que le consenl-
ler i M.

Bonaglia, est entré au conseil d’ad-
ministration de Crossair.

Crossair utilisera ce capital pour
étendre son réseau. Des septembre
prochain, la compagnie aérienne va
desservir réguliérement deux villes
des Pays-Bas. Dés le 3 septembre,
Crossair assurera deux fois par jour
la liaison entre Rotterdam et Zurich
et des le 27 septembre entre Maas-
tricht et Zurich, mais seulement une
fois par jour. Jusqu'a présent, Cros-
sair desservait la Suisse. I'Autriche,
le Luxembourg. I'Allemagne et la
kance. ats_ )

aussi une complication

remment sur une compagnie ou sur une
autre avec les mémes billets et les mémes
tarifs. Aujourd'hui, il semble bien que
I'on fasse marche arriére dans ce domai-
ne.

Les tarifs sont de plus en plus diffé-
rents, le prix des billets d'avion oscille
presque du simple au double suivant leur
point de vente, du moins en ce qui
concerne le long courrier, et les conditions
accordées aux passagers en Europe pour
les vols a I'intérieur du continent sont a ce
point différentes que les agents de voya-
ges se trouvent quotidiennement devant
un véritable casse-téte. Non, vraiment, les
frontiéres ne sont pas les seuls éléments
qui freinent la fluidité du transport aérien
dans notre bonne vieille Europe, comme
se le plaisent a dire les Américains. Et
pourtant, les distances qui séparent nos
différents pays ne sont pas telles qu'il fail-
le bientot engager une guerre des tarifs.
comme nous I'avons connue sur I'Atlanti-
que Nord il y a quelques années, Cest

bien plutét une guerre des classes qui |

vient de s’engager et ce ne sera certaine-
ment pas le passager qui la gagnera!
René Hug

Compaghnies aériennes

Une classe (executive) pour

TAP Air Portugal, soucieuse du bien-
étre de ses passagers, propose aux hom-
mes d’affaires, grice a sa classe «executi-
ve», des voyages plus confortables sur les
vols long courrier au départ de Lisbonne
4 destination de New York, Kinshasa ou
Johannesbourg. Ce nouveau service, qui
vient d'étre inauguré, est A la disposition
des passagers a bord des B 747, A un tarif
a peine supérieur a la normale.

La.classe «executivey est destinée a

| tous-ceux pour qui le,voyage en-avion fait

partie des obligations professionnelles;
elle leur offre, outre un meilleur confort
dans une atmospheére détendue, un enre-
gistrement plus rapide et un traitement
spécial des bagages, ainsi que des repas
plus raffinés et un service «free bary. Cet-
te nouvelle classe propose également aux
passagers tout ce qui rend le vol plus
agréable, notamment des écouteurs pour
le programme musical ou la bande sonore
du film et, pour ceux qui désirent se repo-
ser, des masques pour les yeux et des
chaussons. sp

Swissair offre un réacteur

A Toccasion de son 50e anniversaire,
Swissair a offert un réacteur Coronado a

SRy

kl.lnﬂ“

Au congrés d’Acapulco

Le prochain congrés de la Fédération
universelle des associations d’agences de
voyages (FUAAV) se tiendra a Acapulco
(Mexique), du 8 au 13 novembre 1981.
Ci-dessous. voici le programme prévu lors
de cette manifestation:

Samedi 7 novembre
Arrivée des participants
Dimanche 8 novembre

Assemblée du conseil

Ouverture officielle de la foire
commerciale

Déjeuner du conseil

Assemblée du conseil

Réunion d'information pour la presse
Conférence de presse du conseil
Ouverture officielle du XVe congrés
mondial de la FUAAV

Gala de bienvenue

Lundi 9 novembre

Premigre session de travail
Déjeuner
Assemblée générale no 1

Mardi 10 novembre

Deuxie¢me session de travail
Déjeuner

Troisieme session de travail
(session ouverte)

Mercredi 11 novembre
Journée libre pour tous les participants

Jeudi 12 novembre
Quatri¢me session de travail
Déjeuner

Cinquieme session de travail

Vendredi 13 novembre

Assemblée générale no 2
Déjeuner
Assemblée du conseil
Workshop mexicain
Banquet de cléture

Pour de plus amples renseignements
sur le programme . du congrés et sur les
programmes avant et post-congrés,
s'adresser a.la FUAAV, secrétariat géné-
ral. 89, rue Froissart, B — 1040 Bruxelles. r.

Offres, programmes

Randonnées équestres

Les Centres de randonnée équestre du
Lot proposent une randonnée équestre
permanente jusqu'au 26 décembre 1981.
Le circuit de base est de 6 jours, le départ
se faisant le samedi. mais il est possible de
prendre le circuit en cours de semaine. Le
prix est de 250 francs frangais par jour,
comprenant I'hébergement en chambre a
4 lits. la restauration a la ferme, au restau-
rant ou en pique-nique, 10 chevaux a cha-

)

que depan sp
o 4 de Touris-

n dépa

I'Ecole polytechnique de L
(EPFL). La remise officielle de ce propul-
seur a eu lieu le 14 juillet 4 Lausanne en
présence de MM. Suter, chef du départe-
ment de mécanique de 'EPFL, et Vittoz,
président de I'EPFL, ainsi que de M.
Loepfe, directeur technique de Swissair. rh

Primés par Boeing...

Short Brothers, constructeur aéronauti-
que britannique, vient de recevoir un prix
spécial de la part de la société américaine
Boeing pour la qualit¢é des composants
qu'il a fabriqué pour le Boeing 747. C’est
le troisieme prix de qualité que regoit cet-
te société de Boeing et le Se qui lui est dé-
cerné par un grand constructeur améri-
cain; les autres lui ont été attribués par
Lockheed Corporation pour les compo-
sants du L-1011 Tristar.

Short fabrique toutes les portes princi-
pales du train d’atterrissage du B747. A
part les commandes directes de Boeing,
Short se charge de la construction des na-
celles de moteurs de tous les B747 et B757
équipés de réacteurs Rolls Royce RB-211.

Cameroon Airlines 2 Genéve

1l'y a quelques jours, le premier Boeing
747 Combi de Cameroon Airlines a fait
escale a I'aéroport de Genéve-Cointrin.
venant de Paris-Orly. A cette occasion.
nous avons pu apprécier le confort de cet
appareil qui comporte au premier étage —
et c'est l'une des derniéres compagnies a
les conserver — le salon et le bar de lére
classe.

Cet appareil fera escale 8 Genéve cha-
ques lundis et mardis en provenance de
Douala pour se rendre a Paris. Précisons
que ces vols assurent des correspondances
directes a Douala avec Abidjan, Brazza-
ville. Bangui, Bujumbura, Libreville, Nai-
robi. Kinshasa, Lagos et Cotonou. Préci-
sions encore que le directeur pour la Suis-
se de Cameroon Airlines est M. Dominic
Rossat. rh

me équestre du Lot, F-46320 Assier.

Vacances familiales en
Sardaigne

Airtour Suisse & «découvert» la Sardai-
gne il y a plusieurs années déja. La situa-
tion géographique privilégiée de cette ile
— seulement une heure d’avion entre la
Suisse et Olbia, au nord de I'ile - la dou-
ceur du climat et la splendeur des plages
I'ont incité a acquérir un établissement
hételier et & en assurer la direction.

Le «Cala Liberottoy, tel est son nom, est
situé a 80 km au sud d'Olbia, au milieu
d'une pinéde, a proximité d'une plage de
sable fin. Cet établissement est particuli¢-
rement indiqué pour des vacances en fa-
mille: appartements pour 2 a 4 personnes
ou 4 a 6 personnes, avec kitchenette et toi-
lette; place de jeux pour les enfants, petit
supermarché et salles de séjour; séances
de fitness placées sous la direction d'un
moniteur de sport. Prix: de 693 francs, en
avant-saison, a 1099 francs, en haute sai-
son. pour un séjour d’une semaine. Les
vols sont effectués au départ de Genéve et
de Zurich.

Laéroport de Cagliari est le point de
départ pour qui désire passer des vacan-
ces dans le sud de la Sardaigne a proximi-
té de Santa Margherita di Pula. C’est dans
cette partie de I'ile que se trouve le village
de bungalows «Forte Village», établisse-
ment hotelier 4 étoiles. de style sarde:
sport. animation et plaisirs de la table
dans une atmosphére club. décontractée
mais néanmoins distinguée. Les enfants
sont I'objet d'une attention toute particu-
liere. Mini-club. avec service de surveil-
lance assuré par un personnel expérimen-
té. service de garde la nuit et restaurant
sont quelques-unes des prestations pré-
vues a leur intention.

A noter aussi qu'avec Airtour Suisse.
les familles bénéficient de réductions spé-
ciales. sp

Club automobile, centre d’informations, organisation de voyages

Le TCS en 1980: une année de

consolidation

Aprés avoir connu une croissance expl

, partic dans les années soi-

xante et septante, le TCS a vu I'année derniére Paugmentation de 'effectif de ses
membres ralentir nettement. Il faut y voir, d’'une part, un véritable défi lancé a la
direction du club, I'invitant 3 offrir des prestations encore meilleures aux membres
mais aussi, d’autre part, la nécessité d’adapter au moyen d’une stra(égle positive la

position du club vis-a-vis des

Avec environ 963000 membres, le
Touring Club Suisse n’est plus trés loin de
la limite magique du million. Au reste,
depuis les premiers mois de I'année en
cours, la courbe de I'effectif monte a nou-
veau en fleche comparativement a I'année
précédente.

Nouveaux services du TCS

Les innovations les plus marquantes
réalisées durant I'année derniére, dans le
domaine des services, ont été les livrets
ETI nouvelle formule, avec des presta-
tions améliorées, et I'introduction de Tou-
ring-Secours-Transport. Les deux nou-
veautés sont réservées exclusivement aux
membres, si bien qu'on peut vraiment
parler d’une revalorisation de I'affiliation
au club. La vente de plus de 400 000 li-
vrets ETI montre que les prestations of-
fertes par ce document sont hautement
appréciées par les membres se rendant a
I'étranger.
® La Centrale d’alarme et d’information
du TCS, a Genéve (tél. 022/35 80 00), oc-
cupée 24 heures sur 24, joue un réle auxi-
liaire trés important dans la liquidation
expéditive de ces cas; I'année derniére,
elle a regu au total 115 266 appels et les a
transmis aux services concernés. En outre,
506 appels par radio ont été diffusés pour
des voyageurs qui, pour des raisons im-
portantes, devaient rentrer chez eux.

Touring-Secours-Transport, introduit en
octobre, a liquidé en tout 1151 cas durant
le dernier trimestre de I'année 1980, ce
qui correspond & un rapatriment de 13 vé-
hicules en panne ou accidentés par jour
en moyenne. Que cette fois encore le
nombre des appels a I'aide pour cause de
panne ait augmenté (218 610) s’explique
aisément par le fait de I'accroissement du

Swissair et son personnel féminin...
de l'air.

en

degré de motorisation. Malgré cela, les
198 900 dépannages des patrouilleurs du
TCS et des garages sous contrat consti-
tuent un nouveau record.

Enfin, nous ne nous étendrons pas ici
sur I'excellent travail qu'accomplit le TCS
dans le domaine des rests portant sur des
véhicules ou. des accessoires, ainsi qu'en
mati¢re de prévention des accidents, de sé.
curité et de protection de I'environnement
ou son action est déterminante.

TCS-Voyages en progression

Pour TCS-Voyages I'exercice s’est soldé
par un chiffre d’affaires de 41,5 millions de
francs (+14,6%). Le nombre de réserva-
tions a été de 74 800, soit une augmenta-
tion de 11%.

Cette évolution est due principalement
a la quantité plus élevée de produits TCS
et a la vente accrue de billets d’avion. Ce-
pendant, la revente d'offres émanant
d'autres agences de voyages suisses a ac-
cusé un léger recul de 1,3% (16 600 arran-
gements vendus).

TCS Voyages semble étre dans la bon-
ne voie avec d’excellentes perspectives
pour gagner davantage de clients en of-
frant des produits maison originaux et
avantageux. Ainsi I'offre 1980 a été éten-
due a des voyages «groupey et des auto-
tours nouveaux, a des destinations de va-
cances en France et en Espagne ou encore
a des voyages de fin d'année.

@ Le prix moyen par réservation, qui se
situe vers 555 francs, est sans doute infé-
rieur a celui de I'ensemble des agences de
voyages du pays; la raison en est qu'envi-
ron la moitié des réservations revétaient le
caractére d’un service au sociétaire (réser-
vations de bacs, d'hotels et d'apparte-
ments de vacances). sp

En 1934 Mme Nelly Diener était la premiére hotesse

Les femmes chez Swissair...

Quelque 36% des collaboratrices de Swissair s’estiment capables d’exercer une
fonction plus élevée que la leur ou une fonction de chef; 19% ne sont pas heureuses
dans Pentreprise et 39% cherchent un autre emploi. Tels sont quelques-uns des ré-
sultats qui ressortent d’une enquéte menée 2 la fin de I'an dernier par le groupe de
travail «La femme a Swissairy auprés de toutes les collaboratrices de I’entreprise
en Suisse et a Pétranger; 45% des femmes interrogées ont répondu au questionnaire

qui leur a été distribué.

Swissair emploie actuellement prés de
12000 hommes (70%) et 5600 femmes
(30%); 15% des hommes et 1,5% des fem-
mes font partie des cadres; 62% des fem-
mes sont célibataires, veuves ou divorcées,
38% sont mariées. L’dge moyen des hom-
mes est de 38 ans, celui des femmes de 33
ans. Le nombre d’années de service est de
12 en moyenne pour le personnel mascu-
lin et de 7 pour le personnel féminin; 70%
des collaboratrices ont fréquenté une éco-
le professionnelle ou secondaire; 58%
n'ont pas chunge de place deuxs leur en-
trée a Swi: 79% n'ont jamais inter-
rompu leur activité a Swissair; 49% n’ont
jamais été promues; 80% travaillent a
plein temps.

Les possibilités de promotion

Les raisons le plus souvent invoquées
par les collaboratrices de Swissair pour un
changement professionnel sont I'accrois-
sement souhaité des responsabilités et de
I'indépendance, un travail plus varié, une
meilleure appréciation du rendement et
un salaire plus élevé. En queue de liste fi-
gurent des revendications comme un
meilleur équilibre de la quantité de tra-
vail ou la réduction de la durée du travail.
Font surtout obstacle aux désirs d’avance-
ment le manque de possibilités de promo-
tion, les pratiques de promotion différen-
tes pour les hommes et les femmes, les

préjugés contre les femmes, puis les obli-
gations familiales.

Egalement invitées a juger Swissair en
tant qu'employeur, 80% des collaboratri-
ces ont jugé les prestations sociales bon-
nes; 73% estiment que la sécurité de I'em-
ploi est bonne; 67% pensent qu’on appré-
cie leur travail; 64% jugent les salaires
¢équitables; 62% trouvent les possibilités
d’avancement bonnes. Les réponses néga-
tives vont de 5 4 30%. ats

AVAVA

Nous connaissons [I'Asie, les

Amériques et sommes spécialis-

tes de I'Afrique!
Connaissez-vous le marché
suisse? Etes-vous bilingue
frangais-allemand?

ICATOURS
ASIETOURS

Nous recherchons l'agent com-
mercial qui sera notre contact
permanent avec les agences
suisses.

Ecrivez-nous avec une descrip-
tion de vous-méme (pas de publi-
cité mensongére).

62, quai Gustave Ador

1207 Genéve 754
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Menschen -

Im Mittelpunkt
von heute

Maéchten Sie mit dabei sein,

bei der Neuorganisation unseres Hotels
und beim Aufbau der internationalen Ho-
telkette «swissétel»?

Fachlich gut qualifizierten und initiativen
Berufsleuten mit grossem Teamgeist ha-
ben wir folgende freie Posten zu offerie-
ren:

Kiiche:
Chef de grill
Chef entremetier

Grill-Room:

Chef de rang

(per 1. September 1981)

Stewarding: \

Chef Steward

(ruckwartige Dienste)
Stadtrestaurant zur Miinz:
Serviceangestellte
Etage:
Zimmerméadchen

(Auslander nur mit Bewilligung B oder C)

Fir genauere Angaben iber den Arbeits-
bereich und die Anstellungsbedingungen
steht lhnen unser Frl. R. Muller jederzeit
gerne zur Verfligung. 5088

HOITEL
BELLEVUE PALACE
BERN s

Kochergasse 3-5, 3001 Bern
Telefon 031 224581

Wir suchen:

Commis de cuisine
Serviertochter

5-Tage-Woche (45-Stunden-Woche).

Bitte verlangen Sie Herrn Metzger (Kiichen-
chef) oder Herrn Lussy.

Telefon (01) 251 55 55, Hotel Central am Cen-
tral, 8023 Zirich. 5062

%

Hotel Zurich

Suchen Sie eine verantwortungsvolle Stelle in einem Luxushotel
im Zentrum von Zirich als

Generalgouvernante

Wir bieten Ihnen:

- selbstandige Téatigkeit

- geregelte Frei- und Arbeitszeit (5-Tage-Woche)
- gute Entldhnung und Sozialleistungen

Wir erwarten von lhnen:

- abgeschlossene HOFA-Lehre oder gleichwertige Ausbildung
- Erfahrung im Umgang mit Menschen

- Sprachkenntnisse (1/Sp)

Es wiirde uns freuen, Sie zu unseren Mitarbeitern zéhlen zu dur-
fen.

Hotel Zirich

Herrn P. Schniiriger, Personalchef

Neumiihlequai 42, 8001 Zurich

Telefon (01) 363 63 63 5092

Die Fuhrung einer grossen Schulverpfle-
gungsstétte auf dem Platz Zirich ist an eine
qualifizierte

Betriebsleiterin

zu vergeben.

Unsere Erwartungen

- Freude am Umgang mit jungen Géasten

- Ausbildung und Praxis im Gastgewerbe,
Fahigkeitsausweis erforderlich
Organisationstalent
Durchsetzungsvermdgen

Geschick in der Mitarbeiterfihrung
Einkaufs- und Kochkenntnisse

Unser Angebot

- Lebhatfter, aber Giberblickbarer Betrieb
- Leistungslohn "

- Kein Spat- und Sonntagsdienst

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit Le-
benslauf, Zeugniskopien und Foto unter Chif-
fre 5095 an hotel revue, 3001 Bern.

Restaurant Aklin
am Zytturm, 6300 Zug

- Beherrschen Sie erstklassigen Speiseservice?

— Wollen Sie nur die allerbesten Gerichte servieren?

- Ist Umgang mit internationaler Geschaftskundschaft und Kun-
den mit gehobenen Anspriichen fir Sie kein Fremdwort?

Fihrendes Speiselokal am Platz sucht per 1. August/1. September
1981

Serviceangestellte

Wenn Sie bereits Erfahrung mitbringen, nicht zwei «linke Hande
haben», genau und seriés arbeiten und wenn Sie sich durch Ein-
satzbereitschaft und Loyalitat ein Top-Gehalt verdienen wollen,
dann melden Sie sich bei

Restaurant Aklin
am Zytturm, 6300 Zug, Telefon (042) 21 18 66 5106
Bitte verlangen Sie Frau M. Riegger-Aklin oder Frl. Omlin.

Zentralproduktion
ZFV-Catering

Industriestrasse 4, 8600 Diibendorf

In gut eingearbeitetes Team suchen wir per
10. 8. 1981 oder nach Vereinbarung einen
tiichtigen und zuverldssigen

Koch/Sous-chef

Die Position verlangt exaktes, sauberes Ar-
beiten, Sinn fur Qualitat und Neuentwicklung,
Bereitschaft, Frihdienst zu leisten.
Arbeitszeit: 6.00 bis 16.00 Uhr (Mo bis Fr).

Wir bieten:

- 5-Tage-Woche

- Samstag/Sonntag frei

- der Leistung entsprechender Lohn

Wir erwarten gerne Ihren Telefonanruf an die
ZFV-Zentralverwaltung, 8032 Zurich, Post-
fach, Telefon (01) 252 14 85 (Herrn Suren ver-
langen). 5097

Haus allerersten Ranges sucht per sofort oder nach Ubereinkunft
Commis de rang oder Commis de bar, der die
Aufstiegsmoglichkeit als

Il. Barman

wahrnehmen will.

Einem jingeren Fachmann (Dame oder Herrn) mit
Fremdsprachenkenntnissen, offerieren wir eine interessante und
abwechslungsreiche Tétigkeit.

Nebst einer Ihren Fahigkeiten entsprechenden Entléhnung,
bieten wir Ihnen auf Wunsch Kost und Logis im Hause, geregelte
Arbeitszeit, Jahresstelle.

Fuhlen Sie sich angesprochen? Gerne erwarten wir lhre
schriftliche Bewerbung mit den (blichen Unterlagen, oder lhren
Anrufan
DOLDER GRAND HOTEL, 8032 Zurich
Personalabteilung

Telefon (01) 251 62 31 p_—_—

|

HOTEL KRONE
LENZBURG

An der N 1, 40 km von Ziirich entfernt, sucht
in Jahresstelle

Hotelsekretar(in)

Wir erwarten:

Branchenkenntnisse

Englisch und Franzésisch in Wort und Schrift
evtl. KV-Abschluss

Initiative und Selbstandigkeit

Wir bieten:

Einfilhrung ins Arbeitsgebiet durch die jetzi-
ge Stelleninhaberin

viel Vertrauen

Honorierung nach Leistung und Einsatz
Sozialversicherungen

1-Zimmer-Wohnung

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Anfrage
an

Frau R. Gruber-Hofer
Hotel Krone, 5600 Lenzburg 5067

ichtige
‘{;Drwansko"‘

Name

cgelm:
'Agonr\e"‘e“
Austand
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Der erste Eindruck
kann entscheidend
sein...

In einigen Wochen wird eine neue Telefonzentrale
mit Telex installiert,

Zur Bedienung dieser Zentrale und zur Betreuung,
Ausbildung und Fiihrung von Mitarbeitern und
natirlich als Vorbild, suchen wir eine freundliche
und sprachgewandte

Chef-Telefonistin

Unser Betrieb ist wahrend 365 Tagen gebffnet von
06.00-23.00 Uhr.

Die Arbeitseinteilung ist vorteilhaft geregelt, die
Anstellungsbedingungen sind grossziigig, und die
Entldhnung entspricht den von uns erwarteten
Kenntnissen.

Bitte senden Sie Ihre Offerte an die

Personalabteilung Bahnhofbuffet Zirich HB,
Bahnhofplatz 15, 8023 Ziirich, Telefon 211 15 10

Der Wirteverband des Kantons Bern sucht
zum Eintritt auf den 1. Januar 1982 oder nach
Ubereinkunft einen

qualifizerten

Kiichenfachlehrer

An die Bewerber werden die folgenden be-

sonderen Anforderungen gestelit:

- Bestandene hohere Fachprifung als eidg.
dipl. Kiichenchef

- Methodisch-didaktisches Flair zur Unter-
richtserteilung

- Féahigkeit, die mit der Schulkiiche zusam-
menhangenden administrativen Arbeiten
zu bewadltigen

Nach einer Einarbeitungszeit von einem Jahr
wird dem neuen Stelleninhaber je nach Nei-
gungen und Féhigkeiten Gelegenheit gebo-
ten, Teilaufgaben der Schulleitung zu uber-
nehmen.

Interessenten mit Unterrichtserfahrung, die
auf eine vielseitige und entwicklungsfahige
Dauerstelle reflektieren, senden ihre Bewer-
bung bis zum 10. August an den

WIRTEVERBAND DES KANTONS BERN
z. H.Herrn F. Schmid

Standstrasse 8, 3000 Bern 22 5199

. BADRUTTS

2| ACE

HOTEL ST MORITZ

sucht fiir die Sommersaison 1981

Chef de rang
Zimmermadchen
Hilfszimmermadchen

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an Pala-
ce Hotel, 7500 St. Moritz (Tel. 082/3 38 19
oder 21101). 5235

Schatzalp Davos
Super Sport

Fur unseren vielseitigen und anspruchsvollen Betrieb
an einer einmalig schonen Lage suche ich fir lange
Wintersaison (5. 12. bis 30. 4.) einen

Lagerchef

mit folgenden Aufgaben:

Mithilfe beim Einkauf,

Rechnungs- und Bonkontrolle,
Inventaraufnahmen, Lagerausgabe,
Unterhalt der Lager, Entsorgung,
Mithilfe bei speziellen Aktionen

der Direktion.

Es handelt sich um eine Kaderstelle fir einen jingeren,
kaufmannisch gebildeten Mann mit Hotelerfahrung
oder abgeschlossener Hotelfachschule.

Gerne erwarte ich |hre vollstéandige
Bewerbung mit Foto an

Berghotel Schatzalp
K. Kinzli, Direktor
7270 Davos Platz

Telefon (083) 358 31

BERGHOTEL

Berghotel Schatzalp

CH 7270 Davos

< 2, Atlantis Sheraton Hotel
: Hotel & Guesthouse
Daltschiweg 234, CH-8055 Ziirich

Telefon 01 350000 Telex 56223

9

et

In Jahresstelle suchen wir per sofort oder
nach Ubereinkunft einen

Betriebselektriker

Es handelt sich um eine vielseitige und sehr
selbstandige Stelle in kleinem Team eines
lebhaften Hotelbetriebes.

Wir bieten lhnen angemessene Entléhnung,
geregelte Arbeits- und Freizeit (5-Tage-Wo-
che) sowle auf Wunsch schénes Zimmer in
einem unserer Personalhauser.

Interessenten richten bitte ihre telefonische
oder schriftliche Offerte an unsere Personal-
abteilung.

Telefon (01) 35 00 00 5256

Das neue Apparthotel fiir Ferlen- und Frei-
zeitspass im Berner Oberland

144 Studios und Appartements, 2 Restau-
rants, Diskothek, 2 Kegelbahnen, Hallenbad
mit Sauna und Solarium, Kenferenz- und
Bankettraumlichkeiten und grossem Freizeit-
angebot. Mit Eintritt per sofort suchen wir:

Pizzeria il Boccalino

Pizzaiolo

Schriftliche Offerten mit den tblichen Unter-
lagen oder telefonische Kontaktnahme mit
dem Direktionssekretariat (Frl. Aemmer) an:

Apparthotel Bliemlisalp Beatenberg
Berner Oberland

Telefon (036) 41 21 21 5252

arbeitet

bei Movenpick -
und man sieht es ihm an.

Tun Sie auch etwas fiir Ihre Zukunft!
Am besten gleich jetzt:

Initiative und tiichtige Mitarbeiter

Sie den folgenden Coupon ausfiillen

finden im Mévenpick ihren Arbeitsplatz und einsenden.

«nach Mass» in {iber hundert Berufen.
Fragen Sie uns (unverbindlich). Wir

Es wiirde mich interessieren, in einem
Moévenpick zu arbeiten in:

antworten (umgehend). Es geniigt, wenn

Ein Unternehmen. 100 Berufe. 100 Wege in die Zukunft.

694/44-61

0O Ziirich ORegensdorf-ZiirichO Kemptthal D Gelsenkirchen
OBasel (Holiday Inn) (Autobahn) O Neu Ulm
OBemn O Opfikon-Ziirich O Pfaffikon SZ O Stuttgart
OLuzern 0O St.Gallen O sSihlbrugg O Wiesbaden
OLausanne ‘0O Wiirenlos O Miinchen O Viernheim
OGenf (Autobahn) O Frankfurt DEssen
OLugano OZug O Hannover O Bonn
OWalensee [ Deitingen O Dortmund ORiad

Etoy (Autobahn) O Wuppertal DOKairo

O Basel/ Weil O Hamburg O Paris

als (Autobahn) 0O Libeck O Toronto
O Chef de partie O Baden-Baden B Eew Jyers;y
O Commis de cuisine 0O Sous-Chef/Kiichenchef a Km .lor
O Patissier Chef de Service Al
O Chef de rang
O Service-Steward
O Service-Hostess Am friihesten wére mir
OCommis derang  dies moglich ab
O Commis de bar
O Gouvernante Und nun bin ich gespannt auf Ihre
O Essbarverkauferin Antwort.
O Zimmermadchen
Name: Nationalitat: Jahrgang:
Vorname: Bewilligung:
Strasse: Tel.:
PLZ/Ort:

Gasthof Kaltenherberge
Roggwil/Langenthal

Fir unseren sehr bekannten, gepflegten
Landgasthof mit regem Restaurant-Terras-
sen- und Bankettbetrieb suchen wir eine(n)

Chef de service/
Serviceleiter(in)

Eintritt: sofort oder nach Ubereinkunft.

Wir wiinschen uns:

- gute, fundierte Fachkenntnisse

- echte, menschliche Autoritat

- motivierender Fiihrungsstil

- tadellose Umgangsformen, Kontaktfreude

- Durchsetzungsvermégen und Belastbarkeit
in Stresssituationen

Wir bieten:

- geregelte Arbeitszeit bel 5-Tage-Woche

- leistungsorientierte, gute Entiohnung

- selbstandige, verantwortungsvolle Position
in tichtigem Team

- Aufstiegsmdglichkeiten
Gruppe

innerhalb  der

Bitte senden Sie uns |hre Bewerbung mit Le-
benslauf, Zeugniskopien und Foto an

Gauer Hotels
Personalabteilung
Bahnhofplatz 11,3011 Bern

Telefon (031) 22 45 01 5244

Sfelitpansch

Wir suchen per sofort:

Hotel/Ristorante

muralto

Locarno

Commis de rang

Ristorante

GROTTO BRO

Losone

Kellner oder
Serviertochter

Hotel 'Ristorante

Commis de cuisine

Offerten an:
FELDPAUSCH AG, 6600 LOCARNO

Herrn Saalfrank, Telefon (093) 33 88 81 5203

M

6venpick Personalberatung und Stelleninformation
Werdstrasse 104, 8004 Ziirich, Telefon 01 24109 40

MOVENPICK

Gesucht Wir suchen per 1. September
Servier- oder nach Ubereinkunft
tochter tiichtigen Koch

oder Gute Entldhnung. Sonntags
Kellner geschlossen.

in Landgasthaus, Herr Burki oder Herr de Wolt

Nahe Zirich (15 km). verlangen
Reitgelegenheit, Telefon (031) 25 90 39/
Pferd kann auch mit- (031) 259038 P 05-9725
gebracht werden, auf
Wunsch Zimmer im
Haus. % &
Anfragen: <D
Restaurant Emaus
5620 Zufikon RESTAURANTS
Tel. (057) 5 1385 | EFF |NGERSTR 20 TEL 259038
assa s2-168 | PARKING CITY-WEST BERN ot
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Gasthaus Sonne

Lt

sucht

jingeres

Gerantenehepaar oder
Aide du patron

Wir haben ein Speiserestaurant mit interna-
tionaler Kundschaft sowie ein grosses Berg-
restaurant. Wenn Sie Koch sind und Ihre Frau
(Freundin) Freude am Service und an allen
anfallenden Arbeiten hat, dann melden Sie
sich doch bei uns;

sowie

Serviertochter
Kochin
maéglichst in Jahresstelle.

Im Winter skifahren auf allen Anlagen der Ma-
drisa-Bahn gratis.

Offerten bitte an
Ernst Salzmann

Gasthaus Sonne, Klosters
Tel. (083) 4 1349 5231

HESSER

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

Hotel in der Region Ziirich

Fiir ein mittelgrosses Hotel im Raume Ziirich suche ich
einen fachlich ausgewiesenen

KUCHENCHEF

Dieser sollte in der Lage sein, mit einer gut organisierten
und abwechslungsreichen Kiiche sein Departement selb-
stindig zu fithren. Der Betrieb verfiigt iiber 70 Betten und
ein ausgebautes Restaurations- und Bankettwesen, wo-
bei in nichster Zeit eine Vergrosserung stattfinden wird.
Wenn Sie sich fiir diese Aufgabe, die auch fiir einen
Nachwuchsmann geeignet ist, niher interessieren, er-
warte ich gerne Ihre Bewerbungsunterlagen. Diese wer-
den absolut vertraulich behandelt.

Analysen - Reorganisationen - Werbung - Projektstudien - Personalberatung usw.

Niederweg 89, 8907 Wettswil, Telefon 01 700 27 28

Wir suchen fir die

Neuerdffnung Oktober
1981 fiir Restaurant und
Dancing Bierhiibeli
Bern

einen

Koch oder Kéchin

sowie zwei nette

Serviertochter

(Garantielohn)

Wir bieten sehr guten Verdienst und ange-
nehmes Arbeitsklima. Zimmer wenn ge-
wuanscht im Hause sowie 5-Tage-Woche und
Pensionskasse.

Alles weitere mochte ich gerne bei einer per-
sonlichen Kontaktnahme besprechen.

Offerten an Rebmann Werner oder Frau Gun-
singer, Neubriickstrasse 43, 3012 Bern, Tele-
fon (031) 2392 92. 5087

&@\, SCIIW
= 2

In unser neu umgebautes Hotel, direkt am
See, suchen wir maglichst bald eine

kaufméannische
Angestelite/
Réceptionistin

Sind Sie eine dynamische, verantwortungs-
bewusste, junge Sekretérin, die alle vorkom-
menden Arbeiten im Hotelbiro selbstandig
erledigen kann, so melden Sie sich bitte.

Hotel Schwanen

Kurt Zurflih, Direktor

8640 Rapperswil

Telefon (055) 27 77 77 4787

Berner Oberland

Gasthof Baren
3713 Reichenbach

Telefon (033) 76 12 51

Wir suchen dringend tiichtigen jlingeren

Koch

fiir gepflegte A-la-carte-Kiiche.

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft.

Fam. Mirner 5048

Kaderselektion von Marketing-
und Verkaufspersonal
\ Kurt Schindler

staurantin Manhattan

New York
sind zwei interessante Stellen zu vergeben.

Chef de service

sprachgewandt (Englisch), mit Erfahrung, Mindestalter 25 Jahre,
Eintritt nach Vereinbarung.

Chef de partie

mit Erfahrung, Eintritt sofort.

Visum wird besorgt.

Interessenten werden gebeten, ihre Bewerbung mit Lebenslauf,

Zeugniskopien und Foto einzureichen. Unser Herr K. Schindler er-
teilt auch gerne telefonisch Auskiinfte. Diskretion wird zugesichert!

\ i ofa 120.387.873

‘Marktgasse 52, 3011 Bern
Telefon 031/221517

Seebahnstrasse 31, 8003 Zurich
Telefon 01/33 33 20

-

Hotel
Glockenhof
Zurich

Erstklasshaus mit 166 Betten und zwei
angeschlossenen Restaurants im Zentrum der Stadt
1

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

Economat-Gouvernante

Dieser Posten bietet einer tiichtigen Mitarbei-
terin viel Selbstandigkeit und umfasst Lage-
rung, Verwaltung, Bestellwesen und Kartei-
fuhrung séamtlicher Lebensmittel, Weine, Spi-
rituosen, Mineralwasser, Putzmaterial usw.
Ebenso féllt die Beaufsichtigung und Arbeits-
einteilung des Office-Personals in den Aufga-
benbereich der Economat-Gouvernante, zeit-
weise auch die Bedienung des Speisepasses
in der Kiche.

Die wochentliche Arbeitszeit betrégt 45 Stun-
den (5-Tage-Woche). Die Ablésung wird von
einer Aide-Gouvernante besorgt, die auch:
sonst zur Mithilfe beigezogen wird.

Wenn Sie an dieser verantwortungsvollen
Dauerstelle interessiert sind, so senden Sie
uns bitte Ihre Offerte mit den (iblichen Unter-
lagen oder rufen Sie uns an.

Direktion Hotel Glockenhof
Sihlstrasse 31,8023 Zurich
Telefon (01) 211 56 50 4749

N

Bei unserer Auftraggeberein, einem erstklassigen Schweizer Re—\

Graubinden

Fuhrendes Erstklasshotel in bestbekanntem Winter- und Sommer-
ferienort sucht per 1. Dezember 1981

Kiichenchef

Wir stellen uns einen ausgewiesenen, qualifizierten Fachmann mit
Praxis als Kiichenchef oder Sous-chef vor, mit Erfahrung in Kalku-
lation und Einkauf, kreativer Menugestaltung und verantwortungs-
bewusster Fiihrung der Kiichenbrigade.

Es kommen nur Bewerber in Frage, die sich auch fiur die Sommer-
saison verpflichten kdnnen (Jahresstelle nicht ausgeschlossen).

Vollstandige Offerten mit Zeugniskopien, Referenzen und Ge-
haltsvorstellungen unter Chiffre 5098 an hotel revue, 3001 Bern.

HOTEL ZURZACHERHOF * * x4
TURM-HOTEL ***+
Restaurant im Thermalbad

W ZURZACH

suchen

ausgelernte Hofa als
Anfangs-Gouvernante
ausgelernte Hofa als
Buffet-Angestelite
Kellner und
Restaurationstochter
Chef de service

und

Service-Aushilfe

fur 4 Monate. Fir Bad-Restaurant-Be-
trieb (Kur-Orchester).

Hohe Léhne, Gratis-Eintritt in Thermal-
Bad Zurzach.

Es konnen nur Schweizer oder Auslan-
der mit C- oder B-Bewilligung enga-
giert werden.

Anfragen an Turmhotel

M. Jordan-Kunz, Hotel-Direktion

8437 ZURZACH, Telefon (056) 49 24 40
P.02-728

GRAUBUNDEN SCHWEIZ
o= S

1100m - 2800m

Schlosshotel
7018 Flims-Waldhaus

sucht per sofort
Saaltochter

Wir suchen in lebhaften Be-
trieb der Stadt Zirich per so-
fort oder nach Ubereinkunft

Jungkoch

Gerne erwarten wir lhren An-
ruf. 5079

RESTAURANTS
LOWENBRAU

Uraniastrasse 9. 8001 Zunch. Tel 01211 11 55

ruf
Familie Burkhart

International frequentiertes Stadthotel sucht
- . . .
Réceptionistin
(nicht unter 21 Jahren alt).

Angemessenes Salér.

Sprachkenntnisse D, F, E erforderlich. Anfan-
gerin kann angelernt werden.

Melden Sie sich unter Telefon (032) 22 14 66
(Frl. Kern). 4946

Gerne erwarten wir lhren An-

Telefon (081) 39 1245 5075

bis 15. Oktober

Koch

Solothumm

sucht

Kellner oder
Serviertochter

er sofort oder nach .
P orsinbarang. Hotel Weisses Kreuz

Bitte telefonieren Sie uns. Fam. D. Bischoff
5241 3280 Murten

i g Telefon (037) 71 26 41
J.undB. Kiing-Roschi

Telefon 06522 44 12

Wir suchen ab sofort

5045

Kleine Scheidegg

suchen von Mitte November 1981 bis Mitte
April 1982, nur fiir Wintersaison

Kiichenchef

welcher in der Lage ist, eine gepflegte und
bekdmmliche, abwechslungsreiche Kiche zu
fuhren.

Bewerbung bitte an Frau H. von Almen,
Scheidegg Hotels, 3801 Kleine Scheidegg,
Telefon (036) 55 12 12, 5066
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fang Dezember, einen bestausgewiesenen

Chef de service

Wir suchen fir die Wintersaison, mit Eintritt per An-

Die hOCel +
Counristik
revue

fihrende touristische Wochenzeitung (Ver-
lag Schweizer Hotelier-Verein) sucht zur Er-

ganzung ihres Redaktionsteams einen '

0c\,‘?HO

RO

Lohn.

Posthotel Arosa

Jacques Rudisser, Direktor
7050 Arosa
Telefon (081) 31 1361

flr unser Restaurant Post und den Rondell-Grill.

Es handelt sich um eine sehr abwechslungsreiche,
verantwortungsvolle Position. Wir erwarten von un-
serem neuen Mitarbeiter Sprachgewandtheit, gute
Umgangsformen, Organisationstalent.

Wir bieten Ihnen eine interessante, vielfaltige Auf-
gabe sowie der Verantwortung entsprechenden

Gerne wirden wir uns in einem personlichen Ge-
sprach lUber die Einzelheiten unterhalten.

Redaktor

Wenn Sie 25 bis 35 Jahre alt sind, als Redak-
tor selbstandig gearbeitet haben, tUber breite
Allgemeinbildung verfligen, mit wirtschaftli-
chen Zusammenhangen vertraut sind, wenn
lhnen die Reisebranche keine unbekannte
Grosse ist (auch ein Touristikfachmann mit
gewandter Feder hat Chancen), wenn Sie
sich in ein zielstrebiges Team mit Sinn fur
Humor einfigen kénnen, freuen wir uns auf
lhr Interesse.

Die Aufgaben, die Leistungen und die Ar-
beitsatmosphare, die wir Innen bieten kén-
nen, sind eine Bewerbung wert.

Wenden Sie sich bitte schriftlich mit den tib-
lichen Unterlagen an den Personalchef des
Schweizer Hotelier-Vereins, Monbijoustrasse
130, 3001 Bern.

CARLTON
HOTEL

%, M

Wintersaison 1981/82

Admini-
stration:

Sekretérin-
Korrespondentin
(Jahresstelle)

kaufm. Angestellter(e)

2. Chef de réception/
Kassier NcR 250
Sekretar

Praktikant

Telefonistin P17
Tournant

Sous-chef/Saucier
Chefs de partie
Chef patissier
Commis

Chef de service
Grillroom

Réception:

Loge:

Kiche:

Restaurant:

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind an die Direktion
erbeten. 5286

Hotel Restaurant Baren

Sie finden bei uns: eine landliche Umgebung, ein
stilvolles Haus, keine alltaglichen Gaste, eine viel-
seitige Tatigkeit

Fur den Wirtschaftsbetrieb der Propstei Wislikofen
suchen wir auf 1. September oder nach Vereinba-
rung eine tiichtige, interessierte

Betriebs- oder
Hotelfachassistentin

zur wirksamen Unterstitzung der Betriebsleiterin
und kompetenten Vertretung bei Abwesenheit. Sie
sind verantwortlich fur Teilgebiete in den Bereichen
Personal und Lagerhaltung. Sie besorgen die Wa-

administrative Arbeiten. Daneben rechen wir mit
Ihrer praktischen Mithilfe.

Das Haus dient als Begegnungsstatte und Tagungs-
ort. Es finden auch Wochenendkurse statt.

Willkommen ist: eine gut ausgebildete Mitarbeiterin
mit einiger Erfahrung in ahnlicher Stellung, ange-
nehmen Umgangsformen, Teambereitschaft.

Wir bieten: ein abwechslungsreiches Aufgabenge-
biet mit Entfaltungsmoglichkeiten, zeitgemasses
Salar, geregelte Arbeitszeit, fortschrittliche Sozial-
leistungen, gepflegtes Milieu.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung:

SV-Service S Verband V
Neumiinsterallee 1, Postfach 124, 8032 Ziirich
Telefon (01) 251 84 24, Frau R. Gafner

SV-Service

P 44-855

renbuchhaltung und erledigen verschiedene weitere '

Hotel-Restaurant L_il'_
EDEN AU LAC
|

L actiad Ll

Ziirich
sucht per 1. August oder nach Ubereinkunft

versierten

Cth de rang (sprachenkundig)
Hotelfachassistentin

Bewerbungen erbeten an die Direktion
Hotel Eden au Lac Zirich

Utoquai 45, Telefon (01) 47 94 04 5274

Saas-Almagell
Hotel Larchenheim

sucht fur die kommende Wintersaison 1981/
1982 einen guten

Koch

Eintritt zirka 15. Dezember 1981.
Sehr guter Lohn.

Offerten erbeten an:

Familie Zurbriggen
Hotel Larchenheim, 3905 Saas-Almagell

Telefon (028) 57 23 01 5283

Hotel-Restaurant

3715 Adelboden

Fur unseren anspruchsvollen Restaurations-
betrieb suchen wir mit Eintritt nach Uberein-
kunft

Serviertochter
oder Kellner

(a-la-carte-kundig)
Guter Verdienst bei geregelter Arbeitszeit.

Offerten an P. Trachsel

Telefon (033) 73 21 51 4897

\ S0y,
D
/A

P &
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Wir suchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft
fur unsere Bar mit Terrasse eine freundliche

Barmaid
Serviertochter

Wir bieten Jahresstelle, guten Verdienst, ge-
regelte Arbeitszeit und angenehmes Arbeits-
klima.

Offerten bitte an

Hotel Schwanen
Kurt Zurflih, Direktor
8640 Rapperswil

Telefon (055) 27 77 77 5290

Neue moderne Hotels in zentraler Lage von Davos, 180 Betten, 2 Re-
staurants, 2 Hotelbars, 2 Swimming-pools, Sauna, Solarium, Coiffeur-

salon.

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison 1981/82 mit der Mdglichkeit
fur anschliessende Sommersaison ab 29. November oder nach Uberein-

kunft

Réceptionspraktikantin
Chef de partie
Demi-chef de partie
Serviceangestelite

Zimmermadchen
Lingerieangestelite
Kiichenbursche

Servicelehrtochter

(Frahling 1982)

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Tatigkeit sowie ein angeneh-
mes Arbeitsklima, moderne Arbeitszeiten, zeitgemasse Entlohnung,
fortschrittliche Sozialleistungen und auf Wunsch Logis im Hause.

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto sind erbeten an
A.Bachmann, Direktor der Cresta Hotels — Davos, 7270 Davos Platz, Tel.

(083) 5 46 66.

5267

Grill-Room Central
7500 St. Moritz-Bad

(082) 36224

Gesucht auf 1. August oder frither

Serviertochter
oder Kellner
Schichtbetrieb. Hohe Verdienstmdglichkeit.

Offerten bitte an D. Schénhofen 5278

Grand Hotel Palace Hotel Park Hotel

Wir suchen ab sofort bis Ende Oktober 1981
noch folgende qualifizierte Mitarbeiter:

fir unser A-la-carte-Restaurant «Zur Trotte»
im Park Hotel:

Chef de rang
Chef de partie

fir unser A-la-carte-Restaurant «Taverne»
Serviertochter

Gerne erwarten Wir lhren Anruf, Telefon (041)

64 27 30.

Herr L. Garcia, Personalchef, Birgenstock
Hotels, 6366 Blrgenstock. 5263

Biirgenstock-Hotels
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N Ziirich, 81433 00

Fir sofort oder nach Ubereinkunft suchen wir
noch folgende Mitarbeiter:

Chef de rang

Serviertochter

Kassiererin

Barkellner fir unser Transitrestaurant
Barcommis fir unsere Cockpitbar
Nachtputzer

Officebursche oder
-médchen

(Auslander nur mit C- oder B-Bewilligung)

Wir bieten:

- einen ihren Leistungen entsprechenden
Lohn

- 2Tage frei pro Woche

- geregelte Arbeits- und Freizeit

- Verpflegung in unserem
Personalrestaurant

- Unterkunft in unserem Personalhaus in
preiswertem Zimmer

Wenn Sie sich fir einen von diesen Posten
interessieren, rufen Sie uns doch gleich an.
Unsere Herren J.-L. Gerber oder J. Grohe
werden lhnen gerne weitere Fragen
beantworten.

Flughafen-Restaurant
8058 Zirich-Flughafen
Telefon (01) 814 33 004 4875

Wir fihren auf dem Platz Zirich 30 Hotels,
Restaurants und Schulverpflegungsstatten.

In unsere Verwaltung suchen wir

Assistentin/Assistenten

fur unsere Bereichsleiter.

Sie bringen mit:

Initiative, Zuverldssi it, kaufmannische
Kenntnisse inkl. Maschineschreiben, Freude
an Kalkulation und Statistik, mehrjahrige Pra-
xis im Gastgewerbe oder in der Hauswirt-
schaft, vorzugsweise mit Fahigkeitsausweis
oder Ausbildung als Kéchin/Koch.

Wir bieten:

ein vielseitiges und at iges Arbeitsge-
biet, gute Anstellungsbedingungen, dazu in
der Regel Biroarbeitszeit, samstags/sonn-
tags frei.

Offerten sind zu richten an:

ZFV, Mihlebachstrasse 86, 8032 Zirich
Auskunft erteilt Herr K. Bachmann

Telefon (01) 252 14 85 5096

Eig

entlich lieben Sie das Gastgewerbe, aber . ..

Sie mochten nur noch 40 Stunden pro Woche arbeiten, Samstag
und Sonntag frei haben. Sie wiinschen sich viel Kontakt mit Men-
schen und wollen in verantwortungsvoller Stelle einen guten Lohn
verdienen und allseitig anerkannt werden.

So eine Stelle haben wir fiir Sie! Wir suchen eine Gerantin oder
Wirtin (zirka 30-40jahrig), die gerne

eine ungewohnliche
Burostelle

als Personalberaterin in unserer neuen Geschiftsstelle in Zirich
bekleiden méchte. Es wird viel Flexibilitat, Fleiss und Geschick im
Umgang mit Menschen erwartet. Die Arbeit ist demzufolge vielsei-
tig, menschlich interessant und befriedigend und bietet regen
Kontakt mit allen Zweigen des Gastgewerbes.

Wir wiirden Sie gerne kennenlernen.

servotel “ia

Personalberatung fiir das Gastgewerbe
Theatergasslein 17, 4051 Basel
Telefon (061) 22 97 95 5054

Schatzalp Davos

Super Sport

Fir lange Wintersaison (5. 12. bis 17. 4.) suche ich fir
unser Erstklasshotel an schonster Lage folgende quali- -
fizierte Mitarbeiter:

Réception:

2. Sekretérin
Loge:
Logentournant

mit Deutschkenntnissen und Fahrausweis

Telefonistin

Diverse:
Masseuse/Masseur —
Bademeister/-in

Gerne erwarte ich Ihre Bewerbung mit den tblichen
Unterlagen und Foto an

Berghotel Schatzalp
K. Kunzli, Direktor
7270 Davos Platz

BERGHOTEL
Telefon (083) 358 31
elston {653} DAVOS

Berghotel Schatzalp

CH 7270 Davos

6174 SORENBERG/LU

Bewerbung einsenden an

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL
Steinentorstrasse 25
Personalbiro/061-221870

Intemat onal
asel

Fiihlen Sie sich angesprochen?

Wenn wir auf den 1.September 1981 oder nach
Ubereinkunft eine zuverlassige und selbstandige

Hostesse Essbar
«Steinenpick»

suchen, die aufgrund ihres freundlichen Wesens,
guter Servicekenntnisse und eines sicheren Auftre-
tens die Betreuung unserer Stammkundschaft iiber-
nimmt.

Wir bieten geregelte Arbeitszeit, 11.00-14.00/18.00
bis 24.00 (01.00), 2 freie Tage, nach Méglichkeit So/
Mo, eigener Verantwortungsbereich, sehr grosszii-
gige Enléhnung (fixer Lohn und Umsatzprozente).

Wenn Sie glauben, dass Sie unsere Mitarbeiterin
sind, so melden Sie sich bitte bei unserem Personal-
chef, Herrn H. Wiirth, oder senden Sie Ihre Offerte
vertraulich an die Direktion. 5065

GRAUBUNDEN SCHWEIZ
J‘ 1100m - 2800m

Schlosshotel
7018 Flims-Waldhaus

sucht ab zirka Anfang September

Hotelsekretarin

fur interessante und abwechslungsreiche
Aufgaben, in Jahresstelle.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den tbli-
chen Unterlagen an:
H. Burkhart, Schlosshotel

7018 Flims-Waldhaus
Telefon (081) 39 12 45 5075

=
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Das
4-Jahreszeiten-
FERIENHOTEL

CH -

100 Betten — Alle Zimmer mit Bad / WC oder Dusche / WC - Radio - Tele-
fon - Minl-Bar - TV auf Wunsch — Hallenbad — Sauna — Solarlum — Kon-

N

IHR
Komfort-Haus
an der Sonne

ORTHOTEL KURHAUS
6174 SORENBERG - 1166 m - LU - ZENTRALSCHWEIZ

L.041/78 1666 — DIREKTION: E. UND F. LINGG — TELEX 72270

~ Chiiller-Bar —

- K -

g — Grosse -1 - Parkpliitze — Garagen

Wir suchen fir lange Sommersaison (Mitte Mai bis Ende Oktober)
folgendes Personal:

Chef saucier/Sous-chef
Chef de partie/Entremetier
Commis tournant
Serviertochter und Kellner

(Saal und Restaurant)

Nebst Wandern und Schwimmen bietet Ihnen Sérenberg auch Gele-
genheit zum Tennisspielen.

Falls Sie eine dieser Stellen interessiert und lhnen die Arbeit in
einem jungen Team Spass macht, dann setzen Sie sich doch bitte
schriftlich oder telefonisch mit uns in Verbindung.

Hotel-Restaurant
Seidenhof

Sihistrasse 9, 8001 Zirich

Fir unser modernes, alkoholfreies Stadt-Re-
staurant suchen wir per 1. August, evtl. fri-

her, eine
Serwcelelterm
Wir uns eine in, welche

- praktische Erfahrung in der Fiihrung einer
kleinen Servicebrigade mitbringt

- initiativ, kontaktfreudig und gewandt im
Umgang mit Gasten und Mitarbeitern ist

- Organisationstalent und mindliche Fremd-
sprachenkenntnisse besitzt

Wir offerieren lhnen

- eine interessante Aufgabe in einem sehr
gut organisierten Betrieb

- geregelte Arbeitszeit ohne Spatdienst

- 5-Tage-Woche

- ein den Fahigkeiten und Leistungen ent-
sprechendes Gehalt

- auf Wunsch Zimmer im Personalhaus

Wir erwarten gerne Ihre Bewerbungsunterla-
gen oder lhren Telefonanruf, Telefon (01)
21165 44, Frau lto verlangen. Hotel-Restau-
rant Seidenhof, Sihistrasse 9, 8001 Ziirich so72

Kiichenchef

Nach langjahriger Tatigkeit zieht sich unser
Kuchenchef zuriick.

Wir suchen einen Nachfolger.

Wir sind ein % % % * Hotel in einem Kurort
der Zentralschweiz, 120 Betten und Tagesre-
staurant.

Wir bieten ein gutes Salar, geregelte Arbeits-
zeit und ein angenehmes Arbeitsklima, eige-
nes Studio steht zur Verfliigung. Wir legen
Wert auf feine Kiiche wie auch auf gutbirger-
liche Kiiche.

Offerten sind zu richten unter Chiffre 5070 an
hotel revue, 3001 Bern.

HOTELSJ

SL.GOI THARD
ZURICH

Bahnhofstrasse 87, 8023 Zirich
@ 01- 2115500, ® 812420

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft
einen

Betriebsassistenten/
Steward

fiir die Uberwachung von Buffets, Office, Rei-
nigung, Betriebsmaterial

Wir denken an eine jiingere Person, welche
uns beweisen mochte, dass sie

- gerne etwas dazulernt

— Fach- und Fihrungskenntnisse besitzt

- gerne unter Leuten ist

- und «seinen Mann» stellen kann

Diese anspruchsvolle Stelle kann der Anfang
einer interessanten Laufbahn bei uns im Ho-
tel St.Gotthard oder auch in einem unserer
Schwesterbetriebe sein.

Ferner suchen wir

Steward-Assistentin
Kellerbursche
Officebursche

Wir bieten Ihnen selbstverstandlich
- 5-Tage-Woche

- geregelte Arbeits- und Freizeit

- ein gutes Arbeitsklima

Falls Sie sich fur diese Stelle interessieren,
freut sich Hr. Offers (Personalchef) auf ihre
Bewerbung. P 44.1075

cuamain

RESTAURANT

Wir suchen auf sofort oder nach Ubereinkunft
gelernte

Kellner oder
s eI’Vie I'tac htel’ fur A-la-carte-Service.

Maochten sie gerne in einem jungen Team mit-
arbeiten?

Unser Restaurant ist eine Weltneuheit, mit
einem Wechseleffekt mittags—abends.

Wir offerieren Ihnen 5-Tage-Woche, gute So-
zialleistungen, gute Entldhnung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung oder An-
ruf. Bitte verlangen Sie Frau Silvestri.

Restaurant Chaméaleon
Zugerstrasse 48, 6330 Cham

Telefon (042) 32 26 88 P 25-12773




hotel revue

Nr.29-

Erfolg dank gezielter Ausbildung

Durfen wir mithelfen, eine erfreuliche Zukunft fir
Ihre Tochter oder Ihren Sohn zu planen?

Auf das kommende Frihjahr haben wir noch eine

Servicelehrstelle

zu vergeben, d. h. einen vielversprechenden Anfang I
zu einer erfolgreichen Laufbahn. Wir sind zudem in I
der Lage, Ihrem Sohn oder lhrer Tochter eine An-
schlusslehre als Koch anzubieten. Wir garantieren
dank ausgezeichneten Fachkraften fur eine hervor- I
ragende Lehre mit 2 Fahigkeitsausweisen. Ferner
helfen wir unseren Lehrlingen gerne bei der Pla- l
nung ihrer weiteren Karriere.

Auch eine Schnupperlehre ist jederzeit méglich.

Bitte verlangen Sie jede gewiinschte Auskunft, wir
orientieren Sie gerne.

Restaurants Bahnhotbuffet ZH HB
A. Steurer, Personalchef
Bahnhofplatz 15, 8023 Zirich
Telefon (01) 211 15 10

"-_"-__-'“'I
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§ Gesucht freundliche

Serviertochter
oder Kellner

Serviceaushilfen

Bitte melden bei
Fam. Meister, Gerechtigkeitsg. 81,
3011 Bern, Telefon (031) 22 17 71

P 05-9080

~

Speiserestaurant Marktplatz
St. Gallen

suchtin Jahresstelle tiichtige(n) und fachkundige(n)

Chef de service

Ihre Aufgaben umfassen:

- erstklassige Betreuung einer anspruchsvollen Kund-
schaft

= Ausbildung, Fliihrung und Unterstitzung der Service-
angestellten sowie der Lehrlinge

- flambierkundig

- gute Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber

Unsere Leistungen fiir qualifizierte(n) Mitarbeiter(in)
sind:

- selbstandiges Arbeiten

- feste und gute Entlohnung

— geregelte Arbeitszeit

- 5-Tage-Woche

Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie uns
bitte lhre entsprechenden Unterlagen oder rufen Sie
uns an, wir orientieren Sie gerne liber weitere Details.

Restaurant r‘&
A. Lanzlinger
Neugasse 2 ma 0
i 9000 St.Gallen p‘a

Inseratenschluss
Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

Chef de réception

Posthotel Arosa

Wir suchen in Jahresstellung mit Eintritt nach Uber-
einkunft einen

(Herr oder Dame)

Es handelt sich um einen abwechslungsreichen,
verantwortungsvollen Posten. Wir erwarten von un-
serem neuen Mitarbeiter(in) Sprachgewandtheit,
gute Umgangsformen, Organisationstalent, um ein
Réceptions- und Sekretariatsteam selbstiandig zu
fahren, sowie Kenntnisse der NCR 250.

Wir bieten lhnen den Verantwdrtungen entspre-
chende Kompetenzen, interessante und ausbaufahi-
ge Position, den Anforderungen entsprechenden
Lohn.

Uber die weiteren Einzelheiten werden wir uns ger-
ne personlich mit Ihnen unterhalten.

Jacques Rudisser, Direktor
7050 Arosa
Telefon (081) 31 1361

Tel. 07122 36 41
melpnn“le CH-: 3800 Interlaken 7

Ganzjahresbetrieb

f

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunf

Chef de rang
Commis de rang

fur anspruchsvollen A-la-carte-Service im
Restaurant Charolais.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Hotel Metropole, Interlaken
H. Jenny, Personalchef

Telefon (036) 21 21 51, intern 315 5300

Wienerwald W

Zur Besetzung diverser Stellen in unseren Schweizer Betrieben
suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung

Koch/Kiichenchef

Chef de partie

Commis de cuisine
Hilfskoch oder Anlernkoch
Chef de service
Serviertochter oder -kellner
Buffettochter

Wir bieten Ihnen:

— geregelte Arbeitszeit

— angenehmes Arbeitsklima
— gute Entldhnung

Sollten Sie an einer dieser Stellen interessiert sein, dann rufen
Sie uns doch an.

Wienerwald Betriebs AG,
Frl. M. Schétzle

8835 Feusisberg
Telefon (01) 784 25 92

Wienerwald W

Ihr guter Arbeitsplatz!

Einsatz- und Weiterbildungsméglichkeiten im In- und Ausland.

Eine nicht alltagliche Aufgabe fiir eine nicht all-
tagliche Frau

An der Eidgendssischen Technischen Hochschule
sind wir unter anderem fir das Professoren- und
Gasterestaurant zustandig. Auf spatestens Anfang
Oktober suchen wir eine initiative, gewandte und
charmante

Gastgeberin

zur kompetenten Fihrung dieses gepflegten Betrie-
bes. Zusammen mit lhren Mitarbeiterinnen bewirten
Sie unsere Gaste in den Kaffeepausen und tber Mit-
tag. Ausserdem meistern Sie souveran Extraanlasse
verschiedenster Art. Die Menus und Zutaten liefert
die Kiiche des ETH-Hauptrestaurants.

Willkommen ist:

eine gastgewerblich ausgezeichnet ausgebildete
Mitarbeiterin mit Erfahrung in gehobenem Bankett-
service, sehr guten Umgangsformen, Geschick in
Organisation und Personalfihrung. Fahigkeitsaus-
weis erforderlich.

Wir bieten:

eine aussergewohnlich interessante, vielseitige und
weitgehend selbstandige Tatigkeit bei zeitgemas-
sem Saldr, fortschrittliche Sozialleistungen, sorgfal-
tige Einfihrung und regelmassige Weiterbildung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:

SV-Service Schweizer Verband Volksdienst
Neumiinsterallee 1, Postfach 124, 8032 Ziirich
Telefon (01) 251 84 24, Frau H. Furter.

Hotel Jakobshof, 9630 Wattwil

Wir suchen in unser junges Team per sofort
oder nach Ubereinkunft

Serviertochter
oder Kellner

Serviceaushilfen

5-Tage-Woche, gute Verdienstmoglichkeit,
auf Wunsch Zimmer im Hause.
Anfragen erbeten an:

H. Meier, Tel. (074) 7 10 82. ofa 114.410 114

In unser modernes Hotel mit fortschrittlichen Ar-
beitsbedingungen suchen wir

Empfangsherr ocr
Concierge ocr

Chef de brigade Grillroom
Serviertochter

Restaurationskellner
Chef de partie

Eintritt: nach Vereinbarung (auch ab Jan. 1982)

Personliche Gesprache Ende Juli méglich in Davos,
Lugano, Luzern, Genf, Montreux.

Verlangen Sie unser Bewerbungsformular oder bes-
ser rufen Sie einfach an. 5262

I\

Basel Hilton
Aeschengraben 31
CH - 4051 Basel
Tel. 061-22 66 22
Telex 62055

PARK-HOTEL AM RHEIN

CH-4310 RHEINFELDEN

Fur unseren neueréffneten Jahresbetrieb
90 Betten-Kurhotel

- und Konfer um
zwei kleine Restaurants
Senioren-Residenz

suchen wir nach Ubereinkunft
qualifizierten

Direktionsassistenten

auf sofort
sprachenkundige, erfahrene

Sekretérin
A"roundmen Unterhaltungsdienst)
2. Lingeriegouvernante

Wenn Sie an einer dieser Stellen interessiert
sind, so senden Sie uns bitte Ihre ausfihrli-
chen Unterlagen.

Park-Hotel am Rhein, 4310 Rheinfelden
G. Geisseler, Dir., Tel. (061) 87 33 31 5268

16. Juli 198] |
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p=4 Auf den Herbst hin méchten wir unser
Zurlch Regensdorf .
r______ g Wir suchen daher auf Anfang/Mitte Oktober:
SM Stadtrestaurant: Kellner
CAI‘}OLT?ON (Chef de rang und Commis)
L "
Aodinis” M‘V@NP@@K HOTEL angestelite
g angestelite
L . Tel. 01/840 2520 : .
Sekretdrin/Korrespondentin Grill-Room: Kellner
Eintritt 1. September oder nach Vereinba- Sie schatzen den Umgang mit Menschen, verfiigen tber das erforderli- Bankett-
rung. che Verantwortungsgefiihl, um den Restaurantleiter zu vertreten und
haben das Ziel, innerhalb eines Grossbetriebes lhre Ausbildung zu er- Konferenz_— . .
Offerten an die Direktion weitern. Roomservice: Servicepraktikant
Telefon (082) 211 41 5018 Diesem zielstrgbigen .unq jungen Be.rufs.mann, mit fundierten Service- (Praktikantinnen)
. :iecnkn;rllslssen, bieten wir die.Chance, sich in unserem Restaurant Méven- Jaylin’s Club: Barmaid
[ =Y Atlantis Sheraton Hotel Commis de bar
GO 4 : Hotel & Guesthouse Mitarbeiterin

Déiltschiweg 234, CH-8055 Ziirich

4 :.
31 Telefon 01 350000 Telex 56223

Fur sofort oder nach Vereinbarung ist die
Stelle eines

Oberkellners/
Chef de service

tiir unsere Rotisserie
neu zu besetzen.

Wir stellen uns einen qualifizierten, sprach-
gewandten Mitarbeiter vor, der unsere Gaste
so richtig beraten und betreuen kann.

Wir bieten lhnen nebst einem angenehmen
Arbeitsklima gutes Salar, 5-Tage-Woche, auf
Wunsch Pensionskasse sowie Zimmer in un-
serem Personalhaus.

Auf Ihren Anruf oder auf Ihre schriftliche Be-
werbung freut sich unser F & B Manager Marc
A. Haubensak, Telefon (01) 35 00 00. 5153

Restaurant
«Gmuetliberg» Zirich

Fur unser prachtig gelegenes Speiserestau-
rant auf dem Uetliberg in unmittelbarer Nahe
der Stadt Zirich suchen wir zur Erganzung
unseres jungen Teams per sofort oder nach
Ubereinkunft

Koch/Jungkoch

(Bewilligung kann besorgt werden)

Wir bieten geregelte Arbeitszeit, jeden zwei-
ten Sonntag frei (Montag Ruhetag), auf
Wunsch Zimmer im Hause, garantiert hohe
Verdienstmoglichkeit und ein gutes Arbeits-
klima.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder lhren per-
sonlichen Besuch.

Restaurant Gmuetliberg, Familie H.-J. Laager
8138 Uetliberg

Telefon (01) 3592 60 ASSA 77-60

einzuarbeiten.

zukiinftige Stelle.

Mévenpick Hotel Holiday Inn
R. Pfister, Vizedirektor

Anfangs-Chef de service

Rufen Sie uns an, wir geben lhnen gerne weitere Auskiinfte iber lhre

8105 Regensdorf, Telefon (01) 840 25 20

P 44-61

Sind Sie sich an selbstdndiges und sauberes Arbei-
ten gewdhnt? Dann sind Sie ab sofort oder nach
Vereinbarung der richtige

Patissier

Hotel Flora
6003 Luzern
beim Bahnhof.
£ 041-2444 44

fur Kasse, Garderobe,
Mitgliederadministration
Hotelfach-
assistentin

fur Abldsung im Economat,
Buffet und Kaffeekiiche.

Hauswirtschaft:

Auslander kénnen nur bericksichtigt werden,
wenn sie im Besitze der Niederlassungs- oder
Jahresbewilligung sind.

Richten Sie lhre schriftliche Bewerbung mii
Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto an unse-
ren Personalchef, Herrn B. Gilller.

Gauer Hotel Schweizerhof, Bern
Bahnhofplatz 11,3011 Bern

(031) 22 45 01 5264

fir unseren modernst eingerichteten Hotel- und Re-
staurationsbetrieb mit abwechslungsreicher Tatig-
keit, fortschrittlichen Sozialleistungen und 5-Tage-
Woche.

Sofern Sie sich angesprochen fihlen, sich in unse-
rem Team einzugliedern, erwartet unser Kichen-
chef, Herr Brunner, gerne lhren Anruf, oder richten
Sie lhre Offerte mit den Gblichen Unterlagen an un-

Das

Zurich Continental Hotel

sucht per sofort einen versierten, sprachge-
wandten Mitarbeiter fir die

Réception

Verfuigen Sie lUber Kenntnisse der NCR 42
und Erfahrung im Gasteempfang, dann freuen
wir uns auf Ihre Bewerbung.

Geregelte Freizeit, ein gutes Saldr und inter-
essante Sozialleistungen sollen Sie fir Ihren
Einsatz entschadigen.

Zdrich Continental Hotel
Stampfenbachstr. 60, 8006 Zirich

Telefon (01) 363 33 63 5200

Gesucht auf 1. September 1981 oder nach
Ubereinkunft

Restaurationstochter
oder Kellner

fur erstklassigen Speiseservice.
Sonntags geschlossen. Sowie junger

Chef de partie
Commis de cuisine

Sich melden unter Restaurant Rablus
Zeughausgasse 3, 3011 Bern

Telefon (031) 22 59 08 5167

(Betriebsferien 19. 7.-10. 8.)

seren Personalchef, Herrn J. Theiler.

Snackrestaurant
Stadtrestaurant

Diskothek
Landlerke
Hotelbar

5265

alle Zimmer mit Bad
280 Betten
Direktwahltelefon
Radio - TV - Telex
[P] 100 Autos

ller

GASTHOF LOWEN GRENCHEN

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft
initiativer

Kiichenchef

in mittlere Brigade

sowie

Jungkoch oder -kéchin

Nahere Auskunft erteilt gerne

W. Ackermann, Gasthof Léwen
Solothurnstrasse 1, 2540 Grenchen

Telefon (065) 8 50 79 5289

*kk

DERBY Hotel
“WIL

Wir gehéren zu den ersten
Adressen fir gutes Essen

und kreatives Kochen.

In unserer jungen Besatzung

haben wir einige Positi
neu zu besetzen:

Commis de cuisine

eine Stelle fiir einen ange-
fressenen jungen Koch, der
sich in einer hochstehenden
weiterausbilden

Kiche
mochte;

Betriebsassistentin

ausbaufahige Position
Hofa oder DA mit viel
sonlichkeit;

Servicepraktikant

an der Seite eines fachkundi-

gen Gastgebers;

Nachtportier

mit einiger Verantwortung.

Bitte bewerben Sie sich bei
E. Eggli im

Herrn Daniel
Derby-Hotel, 9500 Wil,
fon (073) 22 26 26.

onen
HOTEL UND ROTISSER
ZURHERBERGE TEUF

Wir sind ein mittelgrosser Betrieb im
Raume Aarau und suchen zur
Ergadnzung unseres jungen Teams
per 1. September 1981

Koch oder
far ungkoch
Per- J 9
Wir erwarten eine Person mit
abgeschlossener Berufslehre, gutem
Fachwissen und Teamgeist.

Wir bieten nebst gutem Salar
5-Tage-Woche und 4 Wochen Ferien
pro Jahr,

Bewerber senden ihre Unterlagen an
Assa 75-5552

René Asbreuk-Thoma

5723 Teulenthal Tel. 064-46 12 20

Tele-
5267

Verireter

gesucht auf Provi-
sionsbasis mit
Kontakten zu Ho-
tel- und Gaststat-
tengewerbe.

Interessenten
wenden sich bitte
unter Chitfre 37-B
23071 an Publici-

tas, Postfach,

4502 Solothurn,

Fuhrendes Erstklasshotel an

Zurichs Bahnhofstrasse

sucht nach Ubereinkunft gut ausgebildeten

Concierge-Tournant/
Nachtconcierge

sowie

Nachtportier

Wir bitten um Ihre Bewerbung unter Chiffre
5293 an hotel revue, 3001 Bern.

Fltiela Hotel, Davos Dorf

Auf kommende Wintersaison suchen wir

Sekretarin
fur Hotel- und Geschéftskorrespondenz

Etagen-Zimmermédchen
(sprachenkundig)

Chets de partie

Commis de cuisine

Gouvernante-Tournante
(Office/Economat)

Praktikantin oder Lehrtochter
(Etagen und allg. Mithilfe)

Chefs de rang (speisesaal)
Commis de rang

Chefs de rang (A-la-carte-Grillroom)
Serviertochter fir stibli (A-la-carte)

Bergrestaurant Pischa (essm)

Modernes Selbstbedienungsrestaurant (Free-
Flow) auf dem Sonnenberg von Davos.
Unterkunft im Restaurant oder in Davos,
Freikarten fur Bahn und Skilifte.

Chefs de partie

Commis de cuisine

Kioskverkaufer (ski-Reparaturen usw.)

Kassierin Self-Service

«Mader Beiz» (pischa-1990m)

Gemutliches Baracken-Restaurant - nur per
Skis erreichbar, Skifahren erforderlich

Alleinkoch
Buffettochter
Offerten mit Foto und Zeugniskopien an

Andreas J. Gredig, Fliela Hotel, Davos Dorf.
5202
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Stelle in fr
Gasten.

Unser Ang eine
L und bei fro

lhre Vorgéngerin ibernimmt innerhalb unserer Or-
ganisation eine neue Aufgabe. Als Nachfolgerin
winschen wir uns so rasch als maglich eine selb-
standige, beschwingte

Betriebsleiterin

die die Geschicke der Mensa an der Kantonsschule
Ziircher Unterland in Biilach mit Fachwissen und
Geschick lenkt. Zusammen mit lhrem Mitarbeiter-
team sind Sie fur die gute, phantasievolle und ab-
wechslungsreiche Verpflegung von ungefahr 300 ju-
gendlichen Mittagsgasten zustandig. Von ebenso
grosser Bedeutung ist ein attraktives Zwischenver-
pflegungsangebot.

Willkommen ist:

eine gastgewerblich oder hauswirtschaftlich gut
ausgebildete Mitarbeiterin mit einiger Praxis im
Grosshaushalt, Begabung in Organisation und Per-
sonalfiilhrung sowie Teambereitschaft. Fahigkeits-
ausweis erforderlich.

Wir bieten:

eine weitgehend selbstandige Tatigkeit bei zeitge-
massem Salér, gute Anstellungsbedingungen, u. a.
5-Tage-Woche, fortschrittliche Sozialleistungen,
sorgfaltige Einfiihrung und regelméassige Weiterbil-
dung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:

SV-Service Schweizer Verband Volksdienst
Neumiinsterallee 1, Postfach 124, 8032 Ziirich
Telefon (01) 251 84 24, Frau R. Gafner.

SV-Service
Schweizer Verband Volksdienst

===

P 44-855

Mochten Sie nicht in einem modernen,
gefélligen Restaurant arbeiten?

Wir suchen flr unser bekanntes Restaurant Au Pre-
mier in Jahresstelle eine(n)

Restaurationskeliner
Restaurationstochter

Tuchtigen und freundlichen Mitarbeitern offerieren
wir sehr gute Verdienstmoglichkeiten, grosszigige
Sozialleistungen, 5-Tage-Woche, Pensionskasse
usw.

Bitte erkundigen Sie sich unverbindlich bei unserem
Betriebsleiter Rolf Sutter oder im Personalbiro, Te-
lefon (01) 211 15 10.

Restaurants Bahnhofbuffet Ziirich HB
8023 Zirich

5229

I(,

Hotel zum Storchen

Am Weinplatz
8001 Zirich

Gesucht per sofort oder nach Vereinbarung

Empfangssekretarin

(sprachenkundig, kaufm. Ausbildung oder Hotelfach-
schule)

sowie

Telefonistin/
Réceptionistin
(auch Anféangerin)

Uber diese interessanten Tatigkeiten informieren wir
Sie gerne personlich.

Bitte senden Sie uns ihre Bewerbung oder rufen Sie
uns an.

HOTEL ZUM STORCHEN
Weinplatz 2, 8001 Zurich
Telefon 211 55 10, Frl. H. Meier verlangen. 5232

_rBad Bubendorf~_

das historische Haus mit Tradition seit 1742

Wirtschaft - Badkeller — Baselbieter Riitlistube — Bankettraume — Hotelbar—
Hotelzimmer — Badgrotte — Gartenwirtschaft.

100 Parkplatze, 3 km von Liestal, 18 km von Basel, Bus- und Bahnstation
vor dem Hause.

Wenn Sie im sonnigen Baselbiet in einem fortschrittlich ge-
filhrten Landgasthof, der total um- und neugebaut wurde, eine

gut bezahlte Stellung per 1. September 1981

in folgenden Arbeitsbereichen antreten mochten:

Service Buffetbursche
%estaurat@ons;écl?ter Etage
estaurationskellner Zimmermadehen

Kiiche Lingére
Chef-Saucier 8 . .

f Hotelfach-Assistentin
Chef de partie
Chef-Entremetier O{ﬁce
Chef-Tournante Kiichenbursche
Commis de cuisine Hausbursche
Jung-Koche Portier/Nachtreiniger
Buffet Casserolier (mit Maschine)
Buffettochter

dann schreiben oder telefonieren Sie unserem Harry Widmer
Telefon 061/95 25 95, Kantonsstr. 2, CH-4416 Bubendorf

Sueche Sie e glatti Stell?

In der Kiiche: Dame oder Herr

wo Sie sehr gut verdienen

wo man Ihren Einsatz schatzt

wo alle nett sind zu Ihnen

wo Sie 5-Tage-Woche haben

wo wir bei Zimmersuche behilflich sind

wo an allen Feiertagen geschlossen ist

wo man immer rechtzeitig aufs Tram kommt

Betrieb geschlossen ab 23.00 Uhr

Eintritt nach Ubereinkunft, fiir Jahresstelle oder kurze Saison, evtl.
auch aushilfsweise Schweizer oder Ausléander mit Ausweis B oder
C.

- R
v &» Restaurant
Zeughauskeller

Herr K. Andreae verlangen
Bahnhofstrasse 28a, beim Paradeplatz
8001 Zirich

Telefon (01) 211 26 90 ofa 149.270.020

HOTEL BAREN
"LANGENTHAL

Wir suchen nach Ubereinkunft

Sekretérin
Bliropraktikantin

Eintritt per sofort oder nach Ubereinkunft

Kellner

(Restauration und Bankette)

Serviertochter

Serviertochter-
Anfangerin

Eintritt per 15. August 1981 oder nach Uber-
einkunft.

Interessenten(innen) erhalten weitere Aus-
kiinfte bei Herrn J. Seiler oder Frl. Maurer, Te-
lefon (063) 22 29 41. 4870

J.'Seilsrund Mitarbeiter

. Telefon 063 2229 41

¢ ZERMATT

Die Kurverwaltung Zermatt
(nicht Verkehrsbiro)

BABAW

Gunengasse 3, 3011 Bem
031/2208 88

In unser rustikales Erstklasshaus, direkt am
Hallwilersee, suchen wir folgende Mitarbeiter

Chef garde-manger
Commis de cuisine

Wenn Sie gerne in einem jungen Team mitar-
beiten, dann senden Sie uns lhre Unterlagen
oder rufen Sie uns an.

Hotel Seerose

sucht auf 1. September 1981
oder nach Ubereinkunft in
Jahresstelle sprachgewandte
(D, F, E in Wort und Schrift)

Sekretarin

mit KV-Abschluss, fur Kor-
respondenz, Telexbedienung
und allgemeine Sekretariats-
arbeiten.

Angenehmes Arbeitsklima.

Mdoglichkeiten zum Skilau-
fen, Wandern, Bergsteigen,
Schwimmen und Tennisspie-
len.

Mobliertes Studio steht zur
Verfligung. Bewerberinnen
richten bitte ihre Offerten mit
Lebenslauf, Zeugniskopien,
Referenzen, Foto und Ge-
haltsanspruch an

Constant Cachin

Kurdirektor

3920 Zermatt

Telefon (028) 67 16 25 5226

Wir suchen fiir unseren lebhaften
Betrieb im Zentrum von Bern per
sofort oder nach Vereinbarung
2 jlingere
Dancingkellner

Versierte und verkaufsfreudige
Bewerber, welche an einer

gepflegten Atmosphére mit
netten Gasten und
dberdurchschnittlichen
Verdienstmoglichkeiten
interessiert sind, melden sich
schriftlich oder telefonisch bei
Herrn Boxler (ab 15.00 Uhr)

P 05-9150

Meisterschwanden/Aargau
K. Imhof, Dir.
Telefon (057) 7 22 66/46

ofa 107.358.071

Wir haben auf nachstes
Frihjahr, Beginn 1. April oder

. 1.Mai 1982, zwei Lehrstellen

far

Kochlehrlinge

frei und wiirden uns freuen,
jungen, interessierten Soh-
nen oder Tochtern die Gele-
genheit zu geben, einen der
schonsten Berufe zu erler-
nen. Es besteht auch die
Moglichkeit, ab Oktober 1981
als Schnupperlehrling 6 Mo-
nate vor Lehrbeginn am zu-
kinftigen Arbeitsplatz tatig
zu sein.

Anfragen sind erbeten an die
Direktion des Kurhotels und
der Baderklinik Valens, 7311
Valens, Telefon (085) 9 24 94
(Herrn oder Frau Frehner
verlangen) 5076

Landgasthof
Hirsernbad

4937 Ursenbach

b. Langenthal

sucht

jungen Koch

in gepflegte A-la-carte-Ku-

che.

Wir erwarten vollen Einsatz
und viel Freude am Beruf.

Wir bieten lhnen eine gere-
gelte Arbeitszeit, eine mo-
derne Kuche, nach Wunsch
eine 2-Zimmer-Wohnung,

Reitgelegenheit.

Gerne erwarten wir lhren An-

ruf.

Fam.J.und G. Duss
Telefon (063) 56 32 56

121.330.869

Sporthotel Riffelberg

ob Zermatt

sucht fur lange Wintersaison (November 1981
bis Ende April 1982)

Self-
Restaurant

Kiosk

Hotel-
Restaurant

Réception

Sous-chef
Koche
Buffettochter
Kassierin

Verké&uferin
sprachgewandt

Chef de service
Demi-chef
Kellner
Serviertochter
Koéche

Lingerie/
Zimmermadchen

Hotelsekretarin
D, F;E

Unsere internationale Kundschaft weiss Ihren
Einsatz sehr zu schatzen und wenn Sie Freu-
de am Skisport haben, so sind Sie bei uns am
richtigen Ort.

Richten Sie bitte Ihre Offerte mit Zeugnisko-
pien an die Direktion des Sporthotels Riffel-
berg, 3920 Zermatt. Telefon (028) 67 22 16. 5189
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Steuerrecht Kurswert oder dem inneren Wert der be-
treffenden ‘Aktien. Andererseits werden
Erbschaft und Schenkun bei Ubergang eines Geschiiftsvermogens
g an einen oder mehrere Erben auch die
Motivspiegel Die Erhebung einer Erbschafts- und Schenk fillt in die K der bisher unversteuerten stillen Reserven.

Da, wo eine Fliche oder ein Raum zu
gestalten ist, kann der «rimecy-Motivspie-
gel fur effektvolle Verschonerungen ver-
wendet werden. Also beispielsweise in
Wohn- und Esszimmern, Schlaf- und Ba-
deriiumen, an Schrank- und anderen Tii-
ren, in Korridoren, Hallen, Entrées, Bars
und Schwimmbidern, auf Tischflichen,
hinter Biicherborden, und nicht zuletzt an

Decken. Die einzelnen Elemente sind
33%33 cm gross und haben einen sorgfil-
tig geschliffenen Rand. Um beispielsweise
das exotische Caribic-Motiv auf einer
Fliche von 198 X 198 cm zu gestalten, be-
nétigt man 6 Bahnen a 6 Spiegel. Die
Spiegel werden einzeln mit 4 Spezial-
Spiegelklebern (2 mm dick, wasser- und
dampffest) auf den trockenen, sauberen
und fettfreien Untergrund montiert.

Atelier Marcel Hohl, Schaffhauser-
strasse 248, 8057 Ziirich, Tel. (01)
3112096, oder Einrichtungszentrum fiir
das Gastgewerbe, Seestrasse 301, 8038
Zirich,

«Zeny-Teegeriit

«Die Teekanne bildet den Mittelpunkt.
Eine warme, duftende Insel. Sie ruht iiber
der Flamme. Und sie verlisst dieses Zen-
trum nicht, um die Schalen zu fiillen.
Vielmehr kommen die Schalen zu ihr. Sie
legen gleichsam bei der Kanne an und
bilden mit ihr eine organische Einheit.
Dann schwingt die Kanne sanft nach
rechts oder links, um den Tee in die Scha-
len fliessen zu lassen.» So umschreibt der
Designer Luigi Colani seinen fiir die Fir-
ma Melitta entworfenen Teeservice. Das
komplette Teegerit fir sechs Personen
umfasst die Kanne, die Saulenplatte,

sechs Teeschalen mit Unterschalen, sechs
Dessertteller, die Schale fir das Teelicht
sowie ein Milchkinnchen und eine
Zuckerschale. Hergestellt wird «Zen» aus
«Ceracron», einem spiilmaschinenfesten,
hochwertigen Feinsteinzeug. Die Glasur
ist nachtblau glinzend. Das «Zen»-Teege-
rit von Melitta ist im Detailhandel erhilt-
lich.

Die Einrichtung,
die sich sehr schnell
auszahlt.

Weil sie Zeit und Per-
sonal spart und
Registrierfehler aus-

schaltet.

S

das System mit dem
Codestift.

HABIOTAT,

Problemlos - sicher - rationell
HABIMAT AG, Kellnerselbstbedienungs-Systeme
Leuengasse 21 8001 Zirich Tel.01-47 8677

Kantone. Das Eidg. Recht, insb d

e der Wehr: beschl

kennt diese

Steuer nicht. Die meisten Kantone haben von ihrer Befugnis, Erbschafts- und
Schenkungssteuern zu erheben, Gebrauch gemacht. Eine Ausnahme bilden die
Kantone Obwalden und Schwyz. Der Kanton Luzern kennt zwar eine Erbschafts-
steuer in abgeschwiichter Form aber keine Schenkungssteuer, und der Kanton So-

lothurn erhebt eine Schenk

nur fiir

von Todes wegen.

Als  Normalfall der erbrechtlichen
Ubertragung von Vermogenswerlen kann
der Ubergang des einem Elternteil geho-
renden Vermégens nach dessen Tode an
seine Nachkommen und den iiberleben-
den Ehegatten angesehen werden. Die
Kantone Luzern, Neuenburg, Uri, Wallis
und Zug haben fiir diesen Fall fiir den
Ehegatten, allerdings zum Teil nur in
Verbindung mit gemeinsamen Nachkom-
men, keine Erbschaftssteuer vorgesehen.
Nach den Erbschaftssteuergesetzen der
Kantone Freiburg und Solothurn sind nur
die Nachkommen und im Kanton Schaff-
hausen nur der iiberlebende Ehegatte
steuerfrei. Dariiber hinaus haben einige
der genannten Kantone auch die Steuer-
freiheit fur Eltern und weitere Vorfahren
eingefiihrt.

10 Kantone praktisch steuerfrei

Man kann also sagen, dass von insge-
samt 25 Kantonen und Halbkantonen 10
Kantone die Erbschafts- und Schen-
kungssteuer @iberhaupt nicht oder doch
nur in abgeschwichter Form kennen. Die
iibrigen Kantone, insbesondere die Kan-
tone mit grosseren stidtischen und indu-
stricllen Agglomerationen besteuern da-
gegen grundsiitzlich alle auf Erbrecht und
Schenkungen beruhenden Zuwendungen.
Ausnahmen gelten jedoch oft fiir minima-
le Betriige (z. B. bis Fr. 3000.-) oder fiir
Zuwendungen an Nachkommen bis zu
einem bestimmten Betrag (im allgemei-
nen zwischen Fr. 20 000.— und 30 000.-).
Fiir Zuwendungen an wohltitige Institu-
tionen sind zugunsten dieser Institution
besondere Regeln anwendbar.

Nachlass

Die Erbschaftssteuer kann in Form
einer Nachlasssteuer oder einer Erb-
anfallsteuer erhoben werden. Eine eigent-
liche Nachlasssteuer besteht nur im Kan-
ton Graubiinden auf kantonaler Basis.
Daneben unterliegen Erbschaften und
Schenkungen in diesem Kanton auch der
Steuerhoheit der Gemeinden. Einige
Kantone erheben gewisse Gebiihren auf
dem Nachlass. Die Nachlasssteuer ist un-
abhingig von der Zahl und dem Ver-
wandschaftsgrad der Erben. Die Progres-
sion ist daher ausschliesslich nach dem
Wert des unverteilten Nachlasses abge-
stuft.

Bei der geringen Verbreitung der
Nachl ist die Erb 1l als
die eigentliche Erbschaftssteuer anzuse-
hen. Gegenstand dieser Steuer ist nicht
der gesamte Nachlass sondern die einzel-
nen Erbteile und Vermichtnisse. Fiir die-
se Steuer richtet sich die Progression in
erster Linie nach dem Verwandtschafts-
grad. Dazu kommt noch in den meisten
Kantonen cine Abstufung nach der Hohe
des Erbteils. Seltener (nur Basel-Stadt,
Aargau und die Gemeinde Chur) ist cine
3. Progression, welche sich nach dem Ver-
mogen des Empfingers richtet.

Die verschiedenen Progressionen gel-
ten in gleicher Weise fir die Erbschafis-
und Schenkungssteuer. Letztere ist eine
Ergiinzung der Erbschaflssteuer zur Ver-
meidung von Missbriuchen. Einige Kan-
tone wie Basel-Stadt und Wallis kennen
allerdings fiir Schenkungen eine héhere
Freigrenze als fiir Erbschaften.

Zum Nachlass gehéren Grundstiicke,

Mobiliar, Wertpapiere, Bankguthaben
usw. aber auch Schulden des Erblassers,
wozu cbenfalls die durch den Tod des
Erblassers entstandenen Schulden, wie
die Kosten fiir das Begriibnis, die Inven-
taraufnahme usw. zu rechnen sind. Ein
wirtschaftliches Interesse der Erben an
der Annahme der Erbschaft besteht na-
tiirlich nur dann, wenn die Aktiven die
Passiven iiberwiegen. Das Bestehen cines
Aktivsaldos, welcher eventuell von der
zustiindigen kantonalen Behérde durch
Errichtung eines offentlichen Inventars
mit Rechnungsruf festgestellt wird, ist
ebenfalls eine Voraussetzung fiir die Er-
hebung der Erbschafissteuer.

Auch Vorempfiinge sind zu versteuern

Der Erbschaftssteuer unterliegt nicht
nur der Uberschuss an Aktiven, welcher
im Zeitpunkt des Erbfalles vorhanden
war. sondern meistens auch die Voremp-
finge. welche die Erben noch zu Lebzei-
ten des Erblassers erhalten haben und die
auf ihren Erbteil anzurechnen sind. Die
Erben haften aber mit den Vorempfingen
auch fiir die Schulden des Erblassers, falls
die Erbschaft wegen Uberschuldung aus-
geschlagen wurde und der Vorempfang
innerhalb der letzten 5 Jahre vor dem Tod
des Erblasser erfolgte (Art. 579 ZGB).
Gegenstand des staatlichen  Steueran-
spruchs ist auch hier ein Aktivsaldo, wel-
cher nach Begleichung der Nachlass-
schulden verbleibt.

Im Gegensatz zur Schenkung bicten
die meisten Kantone bei der Uberlragung
von Vermogenswerten an einen Erben
unter Anrechnung auf kiinftige Erbschaft
den steuerrechtlichen Vorteil, dass die be-
giinstigten Erben die Erbschaftssteuer

von der Erbschaftssteuer erfasst.

Kann nun der Erbe eines Geschiiftsbe-
triebes, welcher die Erbschaftssteuer fir
diesen Betrieb inklusive stille Reserven
bezahlt hat. den Erbschaftssteuerwert un-
ter Aktivierung der stillen Reserven in die
Bilanz einsetzen? Nach Wehrsteuerbe-
schluss ist dies ohne zusiitzliche Steuerfol-
gen unmoglich. Die am Mehrwert betei-
ligten Erben miissten im Falle der Akti-
vierung dieses Mehrwertes eine Einkom-
menssteuer in Form einer Liquidationsge-
winnsteuer zahlen. Immerhin ist der Ma-
ximalbetrag der Wehrsteuer auf 11,5% des
steuerbaren Einkommens beschriinkt so
dass sich ohne entsprechende kantonale
Steuer die Aktivierung der stillen Reser-
ven in der Bilanz doch lohnen wiirde.

Ubernahme nach Buchwert

Die Gesetzgebung und Rechtspre-
chung der Kantone zur Frage einer kan-
tonalen Einkommenssteuer bei Ubernah-
me der Erbschaftssteuerwerte in die Bi-
lanz lehnt sich im allgemeinen an den
Wehrsteuerbeschluss an. So verpflichten
heute die meisten Kantone den oder die
Erben eines Betriebes, die Buchwerte aus
der Geschiftsbuchhaltung des Erblassers
unveriindert zu ibernehmen. Wird eine
Aufwertung trotzdem vorgenommen, so
fallen die Erhohungen sowohl unter die
eidg, als auch die kant. Einkommens-
steuer. womit normalerweise ein wirt-
schaftliches oder steuerrechtliches Interes-
se an der Aufwertung nicht mehr besteht.

Steuerhoheit

Fiir die Erhebung der Erbschafissteuer
ist grundsitzlich der Kanton oder die Ge-
meinde zustindig, wo der Erblasser sei-
nen letzten Wohnsitz hatte. Eine Ausnah-
me gilt fiir Grundbesitz, welcher sich aus-
serhalb des Wohnsitzkantons oder der
Wohnsitzgemeinde befindet. Hier richtet
sich die Zustindigkeit nach dem Ort der
gelegenen Sachc Wie steht es nun mit
dem b Geschiftsinventar des
Erblassers? Das Geschiftsinventar wird
im all, i als Zubehdr dem Grund-

nicht im Zeitpunkt des Vorempfangs, son-
dern erst beim Tode des Erblassers zu
entrichten haben. Fiir die Besteuerung
bleibt jedoch der Wert der Zuwendung
zur Zeit des Vorempfangs massgebend.
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‘Anspruch auf Sondergut

Nach dem Tode des Erblassers geht die
giiterrechtliche Auseinandersetzung zu-
gunsten des iiberlebenden Ehegatten der
erbrechtlichen Auseinandersetzung vor-
aus. Die uiberlebende Ehegattin hat einen
Ersatzanspruch gegen die Erben, falls das
cingebrachte Sondergut beim Tode des
Erblassers nicht mehr vollstindig vorhan-
den ist (Art. 213 ZGB). Als giiterrechtli-
che Auseinandersetzung gilt auch die ge-
setzliche Zuteilung von Y3 des Vorschlags
an die Ehefrau, und von % an den Ehe-
mann bei Giterverbindung. Was dem
iiberlebenden Ehegatten gemiss Giiter-
recht zufillt, unterliegt nicht der Erb-
schaftssteuer.

Aktivierung stiller Reserven

Fir die Hohe der Erbschaftssteuer
spielt neben den verschiedenen Progres-
sionen die Bewertung der Nachlassobjek-
te eine wesentliche Rolle. Hieriiber ent-
stehen auch unter den Erben leicht Strei-
tigkeiten. Massgebend fiir die Erbschafts-
steuer ist der wirkliche Wert der vom ein-
zelnen Erben oder Vermichtnisnehmer
itbernommenen Nachldssobjekte. So rich-
tet sich, wenn z. B. Aktien zum Nachlass
gehoren, die Erbschaftssteuer nach dem

besitz zugerechnet und somit ebenfalls
am Ort der gelegenen Sache versteuert.
Dies gilt ganz besonders fiir Zubehor,
welches im Grundbuch cingetragen ist.

Umgehung der Erbschaftssteuer

Wenn der Eigentiimer eines gastge-
werblichen Unternchmens sich vom akti-
ven Leben zuriickzicht und die Leitung
seines Unternchmens einem seiner Nach-
kommen iiberlisst, so besitzt er im Hin-
blick auf die Wahl seines Wohnsitzes eine
gewisse Freiziigigkeit. Falls seine Anwe-
senheit im Unternchmen nicht mehr er-
forderlich ist, steht es ihm frei, seinen
Wohnsitz in einem Kanton zu wiihlen,
welcher die Erbschaftssteuer fiir direkte
Nachkommen und evtl. auch fir den
iiberlebenden Ehegatten nicht kennt. Ein
solcher Wohnsitzwechsel hitte natiirlich
nur dann einen Sinn, wenn das Vermdgen
des Erblassers zum grossen Teil aus Bank-
guthaben. Wertpapieren und andern Mo-
bilien besteht, die im Wohnsitzkanton zu
versteuern wiiren. Die Zahlung einer Erb-
schaftssteuer fur das gastgewerbliche Un-
ternchmen am Ort der gelegenen Sache
kann dadurch vermieden werden, dass die
bisherige Einzel- oder Kollektivfirma in
cine AG umgewandelt wird, was aller-
dings wiederum mit Kosten verbunden
ist. In diesem Falle tritt der Aktienbesitz,
welcher zum beweglichen Vermogen ge-
hort. an Stelle des Grundbesitzes, welcher
auf die AG iibertragen wurde.

Treuhand AG SHV

Nachbars Garten

Zunehmende Importe
Agrarprodukte in die Schweiz.

Die Schweiz hat 1980 deutlich mehr
Agrarprodukte aus der Bundesrepublik
Deutschland importiert als im Vorjahr.
Insgesamt  wurden landwirtschaftliche
Produkte im Wert von Fr. 402.2 Mio ein-
gefithrt. was ciner Steigerung gegeniiber
dem Vorjahr um 14,7 Prozent entspricht.
Im gleichen Zcitraum exportierte aber
auch die Schweiz landwirtschaftliche Er-
zeugnisse im Umfang von Fr. 247.2 Mio
naci der Bundesrepublik.

Den grossten Anteil an den Agrarim-
porten aus Deutschland verzeichnen
Zucker und Zuckerwaren mit Fr. 58.5
Mio. Kakao mit Fr. 53.8 Mio und Nah-
rungsmittel-Fertigprodukte mit Fr. 43.1
Mio. Rund die Hilfte des schweizerischen
Einfuhrbedarfs an Zucker und Zuckerwa-
ren bzw. an Nahrungsmittel-Fertigpro-
dukten wird damit nach wic vor durch
Importe aus der Bundesrepublik gedeckt.

Die stirksten Zunahmen am gesamten
Agrarimportvolumen aus  Deutschland
verzeichneten Milch- und Molkereipro-
dukte (+46%). Fische (+33%) sowic Ge-
triinke (+27%). wobei sich insbesondere
dic Einfuhr alkoholfreier Getriinke fast

deutscher

verdoppelte. Ausschlaggebend fiir die
starken Steigerungen bei den Milch- und
Molkereicrzeugnissen waren vor allem
die crhohten Importe von Butter und
Eiern.

Weltweit konnte die Bundesrepublik
ihre Agrarexporte 1980 um 19 Prozent auf
nunmehr DM 17.2 Mia steigern. Sie ist
damit zum viertgréssten Agrarexporteur
der Welt geworden. pd

fen Appa I

Therma Grosskiichen hat ihrer
strations-

geschaffen, in dem sich Kunden und Kiichenpersonal ausfithrlich und praxis

mieren kinnen.

eine Demon-

und Versuchskiiche angegliedert und damit in Sursee ein Grosskiichen-Center

bezogel

infor-

Auf’s Eis gelegte Idee

Verschaffen wir unseren simplen Eis-
wiirfeln diesen Sommer etwas Farbe,
Aroma und Inhalt! Wie kostlich wirkt
doch ein Getriink mit Eiswiirfeln, in de-
nen bunte Beeren, Fruchtstiicke oder -sif-
te eingefangen sind, welche sich — Schluck
fur Schluck - geniisslich aus ihrer kiihlen
Umbhiillung befreien.

5,

i

Dazu eignet sich der ganze Fruchtse-
gen des Sommers und des Herbstes, sowie
alles was sich uns an eingemachten
Friichten anbietet. Den Varianten sind da
keine Grenzen gesetzt: sei es, dass wir die
Frucht in erkaltetem, abgekochtem Was-
ser. (so werden die Eiswiirfel klarer), oder
den Saft allein zu Wiirfeln gefrieren las-
sen. oder aber Eiswiirfel aus Fruchtsaft
und Frucht zusammen zur vollkommenen
Geschmacksentfaltung bringen.

Aus der Fiille der Moglichkeiten, hier
ein Vorschlag:

Smirmost

Geben Sie ins hohe Longdring-Glas
Eiswiirfel mit eingefrorenen Himbeeren,
dann cine Portion Smirnoff Vodka, und
das ganze fiillen Sie mit Siissmost auf.
Zur Dekoration des Glasrandes empfiehlt
sich z. B. ein Apfelschnitz, der vorher mit
Zitronensaft betriufelt wurde.

Firr Kinder und Autofahrer kann die-
ses Rezept leicht angepasst werden. Man
ersetzt den Vodka durch einen Essloffel
Zitronensaft und einen Teeloffel Vanille-
zucker. mpr.

Neue «Quelle» in Rhiziins

1980 hat die Passugger Heilquellen AG
im Betriecb Rhiiziins eine moderne lei-
stungsfihige Abfillanlage installiert. Die
grosse Kapazitiit dieser Anlage hat es dem
Unternehmen nun ermdéglicht, seine Tii-
tigkeit auf einen zusitzlichen Produk-
tionszweig auszuweiten. Es konnte ein Li-
zenzvertrag mit der Pepsico Inc. New
York abgeschlossen werden. Als Ver-
triebsregion sind die Kantone Graubiin-
den. Glarus, Thurgau, St. Gallen, beide
Appenzell und das Fiirstentum Liechten-
stein vorgeschen.

Die Produktionsaufnahme in Rhiziins
erfolgte Anfang Juni 1981. Um auch auf
der Vertriebsseite fiir einen optimalen
Service geriistet zu sein, hat die Passugger
Heilquellen AG ihren Aussendienst per-
sonell wesentlich verstirkt.

Weitere Partner der Schweizer Pepsi-
Cola Produzentengemeinschaft sind die
Mineralquelle Eptingen AG, die Weissen-
burg-Mineralthermen AG und Arkina.

Firmen berichten

Ganzheitsberatung

Drei Fachleute unterschiedlicher Prii-

gung (Okonom, Maschinening., Bauing./
Bc(mbsmg) haben sich zu clncr Bera-
t 11 ft  zusamme!
Ihr Ziel und ihre Arbensph:!osophle sind
die ganzheitliche Betrachtung und Pro-
blemldsung bei Energie- und Organisa-
tionsfragen sowic beim EDV-Einsatz. Das
Beratungskonzept stiitzt sich auf die Er-
fahrung, wonach Verb
trieblichen Leistungsfiihi
mit Kostensenkungen - sich oft nicht un-
ter Anwendung ciner cinzigen Disziplin
erreichen lassen, sondern cinen Losungs-
ansatz erfordern, der iiber die traditionell
umrissencn Fachgrenzen hinausgeht. Die-
ses Zusammenwirken mchrerer Fachbe-
reiche erzeugt Gesamtlosungen, deren
Wirksamkeit die Summe der Fachlosun-
gen iibersteigt. Die Praxis zeigt beispicls-
weise, dass eine Optimicrung der Energie-
verwendung nicht allein durch technische
Massnahmen erreicht werden kann, son-
dern dass gleichzeitig auch Fragen der
tion und der Information (EDV)
chtigt werden miissen. Die neu-
gegrindete Firma sicht als ihren primii-
ren Kundenkreis Klein- und Mittelbetrie-
be.

W

+ Sik + Weber, 8906

Bonstetten, Tel. 01/700 18 77.
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L’enseignement des langues

dans les métiers de I’hdtellerie et du tourisme

par un groupe de professeurs de langues du Centre international de Glion

Les professions de I'hdtellerie et du tourisme ne peuvent étre abordées sans une solide formation
des

les exercer pleil la
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lier et touristique pour découvrir l‘lmponance qu’ lls
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astreints a dégager I'importance de I'an-
s, de lallemand et de Iespagnol
comme langues étrangeres.
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Les possibilités d’expression sont muli.
ples: dialogues avec le professeur, jeux de
roles et de simulation, laboratoire de lap.
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De quelles langues s’agit-il? De quels

orales ou écrites? De quel lexique technique le futur cadre aura-t-il besoin? Cet
sur les réalités du marché actuel comme elles se

présentent au candidat 4 son entrée dans un centre de formation professionnelle, lors de ses études et, finalement, une fois sur

le marché du travail.

Les langues étrangéres enseignées dans
une école hoteliére sont déterminées en
fonction de plusieurs exigences. L’anglais
pour ses ramifications a I'échelle mondia-
le, 'espagnol et I'allemand pour celles au
niveau du continent latin, ainsi que sur le
plan national. En Suisse romande, plus
particuli¢rement au Centre international
de Glion, I'enseignement des matiéres
théoriques, en dehors du cadre linguisti-
que, se fait principalement en frangais.
Par conséquent, quelle que soit la prove-
nance de I'étudiant, il sera amené a suivre
un, deux, voire trois cours de langues
modernes.

En raison d’un horaire limité - 3 2 4

heures hebdomadaires selon le mveau et

11 ressort de ce schéma que les exigen-
ces'linguistiques des hoteliers suisses sont
les suivantes:

® la langue maternelle de la région reste
primordiale

@ [langlais est plus demandé en Suisse alé-
manique

@ le frangais est plus demandé outre-Sari-
ne que l'allemand en Suisse romande

(Il est également a signaler que des
connaissances d'italien pour la cuisine
sont parfois nécessaires en Suisse aléma-
nique.)

tion, une fois pour la gestion de la restau-
ration, deux fois pour la cuisine et le ser-
vice. N'oublions pas, bien sir, le caractére
particulier de I'chétel revue» qui est 'orga-
ne officiel d’information de la SSH; il va
de soi que, malgré la large diffusion inter-
nationale du journal, le marché suisse a la
préférence.

Qu’enseigner et pourquoi?

Convient-il dés lors de s’en tenir a en-
seignement des trois langues modernes les
plus fréquemment demandées? Il est vrai
qu’avec I'immense essor actuel du touris-

d’un p chargé, I
des langues représente une gageure.
Néanmoins, bien que le pari soit dur 2 te-
nir, il est trés encourageant de constater
que chez I'étudiant motivé la progression
est souvent étonnante méme au cours
d’une seule année scolaire. Le souci ma-
jeur du professeur de langue est de main-
tenir l'intérét de ses étudiants pour son
cours sinon de I'éveiller. Etudier les no-
tions grammaticales constitue une nécessi-
té, mais il ne faut surtout pas sombrer
dans l'aridité du sujet.

En outre, le professeur devra assumer
un réle d’animateur tout en veillant a ne
pas trop s’écarter de son programme. En
méme temps, il devra inciter ses étudiants

SA
g S
|bn bn I Francais
SR SA
——————
- tn | | Anglais
SA
-

bn I l Allemand

Iégende : b = bien / bn = bonnes notions

(La différence entre le nombre des sta-
gmlres et les langues demandées résulte évi-
du fait que, pour certains départe-

a s'exprimer verbal sans p q
chez eux un phénomeéne de blocage a la
suite dmterrupuons répétées en vue de
les corriger.

Les facteurs qui servent & déjouer ses
objectifs sont bien réels: le terrain dans le-
quel un professeur de langues doit évo-
luer est bien accidenté et les entorses le
guettent continuellement.

Evidemment, il faut que la

ments, plusieurs langues sont exigées.)

Sur le plan européen, le tableau suwant
présenté 1 t en valeurs rel 5
donne le nombre de langues exigées ex-
primé en points. La langue maternelle n’a
pas €té prise en considération.

me et de I'hotellerie, on assiste a I'éclosion
de davantage de cas particuliers (par
exemple, I'arabe) qu'il y a un demi-siécle.
Il est cependant incontestable que lan-
glais, le frangais, I'espagnol et Pallemand
restent les langues internationales par ex-
cellence et ce sont donc elles qu’on privi-
légiera, I'ordre de priorité s’établissant
avant tout en fonction de I'estimation des

Légende : (= anglais
O = allemand =
mm = espagnol =

NZQmmU oW
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/ 1
Accueil
Comptabilité
Marketing

Gestion financiére

Gestion du personnel

Gestion de la restauration
Service

Agence de voyages / tour operator

Bien quaucun secteur ne soit complé-
tement dépourvu d’intérét, les neuf fonc-
tions indiquées dans le graphique sont
celles qui ont suscité le plus de réactions.
1l est clair que ces réactions sont basées
sur les expériences et se fondent sur les
genres d’hétels et les pays de travail.
Néanmoins, certaines conclusions s'impo-
sent. L'accueil et la correspandance
commerciale ﬁgurenl parmi les fonctions
qui exigent apparemment le plus de con-
naissances linguistiques; la gestion finan-
ciere fait appel de maniére plus réguliére
a l'anglais, tandis que, par exemple, la
conduite du personnel exige avant tout
I'espagnol (et I'italien). On remarque en
effet trés clairement les besoins — en Euro-
pe du moins - induits par le nombre de
personnel d'origine espagnole et, dans
I'accueil, le poids économique de I'Alle-
magne.

Les conclusions a tirer pour le profes-
seur de langues sont claires:

@ Oralement, le futur cadre devra étre
capable de comprendre les désirs d’un
client et lui répondre d’une fagon infor-
mative, courtoise et correcte, dans toutes
Ies situations: services d’accueil et de ren-

sion des notions relatives a la grammaire,
ainsi que le lexique technique approprié
soient véhiculés de la maniére la plus effi-
cace. Le professeur aura le choix entre les
moyens classiques ou audio-visuels. Pré-
férer une méthode a l'autre est affaire de
gout, de formation; elle est choisie en
fonction de I'obtention de résultats néga-
tifs ou positifs. Dans cette optique, certai-
nes méthodes résolument progressistes
auront leur raison d’étre pour autant
qu’elles soient en mesure d’apporter des
résultats concrets.

Prenons le cas d’une école hételiere et
voyons en détail le genre de questions que
doit se poser tout professeur de langues.

Enseigner: 2 qui? quoi et pourquoi?
comment?

Les instituts suisses de formation sont
dans la plupart des cas destinés a former
une clientéle internationale; & titre
d’exemple, au CIG, le corps estudiantin
actuel — 4gé de 19 4 30 ans — comprend 49
nationalités de 18 langues maternelles dif-
férentes, On imagine dés lors aisément les
difficultés d’obtention de groupes plus ou
moins homogenes et, par 13 méme, les ef-
forts d’organisation qu’une telle situation
induit; assurémeént, d’autres écoles mon-
treraient des statistiques avoisinantes. Le
futur cadre dispose 4 la base d’un bacca-
lauréat ou d'un titre équivalent, ce qui de-
vrait témoigner des capacités intellectuel-
les nécessaires — sans pour autant assurer
I'coreille» ou la motivation proprement
dite.

La connaissance des langues modernes
fournit P dant un outil indisp
a une carriére hételiére. Nous verrons ci-
dessous que les responsables d’entreprises
hételieres actuelles ont des exigences as-
sez précises en matiére linguistique. Une
analyse sommaire de la demande en sta-
giaires d’un institut suisse de formation
hoteliere et touristique donne déja un
apergu intéressant des degrés de connais-
sances des langues exigées par ses respon-
sables.

Les étudiants en stage (sur le plan suisse)

Notre enquéte a porté sur 110 places de
stages proposées en 1980/81 par des hote-
liers suisses dans les départements sui-
vants: administration, cuisine/service et
étages et répartis comme suit en Suisse
romande (SR) et en Suisse alémanique
(SA):

PAYS / LANGUES FRANGCAIS ANGLAIS ALLEMAND
France % 52,4 % 15,7 %
Allemagne 25 % 87,5 % %
Danemark 100 % 100 % %
N o aucune
Grande-Bretagne aigun; % demande
- P »
Pays-Bas demande 100 %

Ces chiffres paraissent peut-étre de pri-
me abord assez étonnants, mais il faut
rappeler qu'il s’agit ici toujours de I'étude
du placement des stagiaires dans les diffé-
rents pays européens. Pour le Danemark
et les Pays-Bas, il est par exemple difficile
d’exiger la langue maternelle; on voit éga-
lement et enfin que la demande de I'an-
glais — au moins pour les stages en Europe
— a toujours plusieurs longueurs d’avance.

«Offres d’emploin!

Les études terminées et le diplome «en
poche», le gradué est a la recherche d’'un
emploi; il consulte les offres des journaux
spécialisés. Stupéfaction: pour les cadres -
et dans n'importe quel département — on
requiert des collaborateurs polyglottes.
L’étude de cent offres d’emploi de I'in-
dustrie touristique au sens large du terme,
parues dans I'«hérel revue» entre juillet
1980 et mai 1981, et dans lesquelles les
exigences linguistiques étaient précisées,
nous a donné un résultat concret de la si-
tuation sur le marché du travail helvéti-
que actuel. Le tableau ci-dessous met en
évidence la langue allemande, la plus de-
mandée sur le marché hételier, suivie du
frangais et de I'anglais. Dans les profes-
sions purement touristiques par contre, il
n'y a pas-prédominance.

En outre, I'espagnol était requis a deux
reprises seulement en administration;
I'italien & six reprises pour I'administra-

futurs besoins de I'étudiant (région du
monde ou il pense se diriger), ainsi que de
I'évolution générale des flux touristiques
(exemple type: langue allemande pour
certains pays récepteurs).

Des quatre aspects de la langue - écou-
ter, parler, lire, écrire - lesquels sont prio-
ritaires? Une enquéte menée aupres de
700 anciens étudiants (1965-1980) en ho-
tellerie/tourisme confirme les supposi-
tions du bon sens: les communications
orales sont toujours les plus importantes,
en priorité des situations de conversations
directes, mais, de plus en plus souvent,
par téléphone. Vient ensuite la compré-
hension de I'écrit suivie de I'expression
écrite proprement dite. Ce dernier point
est loin d'étre négligeable, mais il est limi-
t¢ dans ses applications A quelques cas
précis, comme on le verra plus loin.

Dans sa vie de tous les jours, le jeune
hotelier peut — dans sa premiére année de
travail professionnel - se trouver en train
de renseigner un client par téléphone,
d’apaiser un héte qui se plaint de sa
chambre, de recommander un mets dans
le restaurant, d’adresser une commande
écrite & un fournisseur, de faire un rappel
téléphonique, de préparer un mémo et de
formuler ses propositions d’amélioration
du service de la piscine... et tout ceci dans
une ou plusieurs langues différentes!

Il nous a donc semblé utile de recueillir
dans la méme enquéte des informations

BRANCHES / LANGUES FRANGAIS ANGLAIS ALLEMAND
Hétellerie DLD TLD PLD
Tourisme DI - ¥ 0I
Légende : PLD = premiére langue demandée
DLD = deuxiéme " "
TLD = troisiéme " "
DI demande identique
Administrati indiquant dans quelles branches de I'en-
ministration seignement hételier la connaissance d’un
‘s . vocabulaire de base dans d’autres langues
Cuisine/service o %
se justifie. Etant donné que la langue offi-
Etages cielle' d‘cnseigncmc_m dans les milicux
sondés est le frangais, nous nous sommes

4 la caisse, au bar, au restau-
rant, dans les étages. Il doit rapidement
étre capable de donner aux employés qui
lui sont subordonnés des ordres clairs en
maintenant une bonne ambiance sur le
plan des relations humaines; il devra
comprendre et savoxr employer, dans ses
contacts p els, le v e
technique qui s’y préte.

@ Sa connaissance de la langue écrite lui
permettra de saisir les points saillants de
la masse d'informations ou de dossiers qui
le concernent, du langage résumé d'un
simple télex au jargon parfois complexe
d'une revue professionnelle: Activement,
il aura & traiter deux groupes de cps
communications externes d’un genre type
— envois de prospectus, confirmations de
réservations ou de condmons spéciales,
¥ des, etc. - et ions in-
ternes sous forme de mémos, exigeant
avant tout de la logique et du pragma-
tisme plutét qu'un style sophistiqué ou
une grammaire impeccable. L’atteinte de
cette dextérité ne s’obtient, bien sdr, qu’en
exergant le métier. Il appartient au profes-
seur de langues d’établir la meilleure base
sur laquelle cette maitrise peut se batir.

Hatons-nous de relever que la formule
miracle n’existe pas! La meilleure métho-
de est en fait celle qui permet au profes-
seur de tirer le maximum de ses éléves,
compte tenu des caractéristiques particu-
licres de chaque classe: langues maternel-
les latine, anglo-saxonne, asiatique,
connaissances préalables, milieux de
croissance, etc.

Savoir sélectionner ses armes en fonction
du but!

11 est évident que I'étudiant en hotelle-
rie doit. autant que possible, entendre la
langue étudiée et avoir I'occasion de s’ex-
primer oralement. 11 devra ensuite rédiger
des résumés, des notes, des textes plus éla-
borés. des lettres types.

Le développement de la faculté de
I'oute implique la familiarisation avec une
varié¢té de voix et d'accents, y compris
ceux dont I'expression est imparfaite, car
le client s’exprime souvent lui aussi dans
une langue étrangére. Ceci pose déja un
probléme pratique: contrairement aux
méthodes écrites, un stock d’enregistre-
ments a la fois pertinents, variés et de
bonne qualité n'est pas facilement ras-
semblé.

Lorsque I'éleve aura atteint un certain
niveau de facilit¢, il s'exercera a la
conversation téléphonique dont les diffi-
cultés sont certaines; a ce sujet, une instal-
lation permettant & un groupe d’étudiants
d'effectuer ces exercices s'avére de plus en
pfus nécessaire dans un centre de forma-
tion,

gues. Ce dernier, salué¢ comme la solution
de tous nos problémes lors de son appari.
tion puis rejeté par les optimistes dégus
est un auxiliaire de valeur a condition que
le software soit soigneusement adapté auy
besoins des éleves.

Le vocabulaire permettant la maitrise
de situations hotelieres spécifiques sen
basé sur des dialogues types qui dévelop-
pent I'assurance chez I'éléve incertain tout
en permettant au plus confiant de varier
ses réponses au gré de son imagination
Mais, tout valables qu’ils soient, ces dialo-
gues sont souvent trop spécifiques pour
étre substitués a la connaissance générale

" du langage quotidien qui doit étre le bul
premier du cours.
Pour une réelle familiarisation

Enfin, I'étudiant sera sensibilisé aux
termes techniques courants par des textes
situant les activités des différents départe-
ments de I'hotel. Cette familiarisation se
renforcera progressivement par des docu-
ments originaux que I'éléve devra com-
prendre et présenter oralement 2 la classe:
annonces, articles, faits divers, publica-
tions internes des hoétels, etc. La compré-
hension des documents et de la corres-
pondance commerciale sera traitée d’une
maniére analogue.

La d'une lettre
ciale en langue é\rangu’e comprend sou-
vent bon nombre de pi¢ges et de malen-
tendus et nous sommes de I'avis que le
meilleur service que le professeur puisse
rendre & son éléve est de lui inculquer une
série de lettres types d’un style simple
auxquelles il pourra se référer au fur et
mesure de ses besoins.

Des sources additionnelles d’améliora-
tion sont, bien sdr, fournies par la vie en
internat — ol I'on peut entendre et prati-
quer ces langues avec I'ensemble de la po-
pulation estudiantine — ou encore par les
stages & I'étranger — ol I'étudiant devra
journellement parler la langue du pays.
Bien que les effets précis soient difficile-
ment quantifiables, I'expérience semble
démontrer que ces deux situations sont

* plutét utiles aux éléves ayant déja atteint
un certain niveau d’aptitudes.

Conclusion

L’enseignement des langues étrangéres
en général se heurte déja A de nombreux
impondérables. Transposé dans une école
hételiere, ce méme enseignement devra
faire face & des problémes soulevés par la
structure méme du plan d'études - en
I'occurrence, I'horaire réduit imparti pour
I'enseignement de chaque langue: 3 a4
heures hebdomadaires sclon le niveau
Un autre exemple concerne la méthodolo-
gie — laquelle choisir pour satisfaire le lar-
ge éventail d'étudiants aux aptitudes el

c

J: 7
A cela se greffe le choix du contenu
d'un cours de langue; il faut que celui-ci
tienne compte des réalités du ‘milieu pro-
fessionnel. L’enseignant devra, probable-
ment, fagonner lui-méme son cours en
réunit les éléments fond taux 2
I'exercice d’une fonction hételi¢re ou tou-
ristique. Pour ce faire, il se basera sur des
travaux pratiques de simulation. Cepen
dant, il ne devra pas négliger -I'aspect
théorique de la profession qui impose une
étude globale des mécanismes opération-
nels.

Le professeur de langues assumera ain-
si plusieurs réles afin de satisfaire a ces
exigences: linguiste, théoricien, anima-
teur. pédagogue, pour ne citer que les
principaux. Les retrouver tous chez un¢
seule personne n'est certes pas facile.
Véhiculer les notions grammaticales
d'une langue tout en jonglant avec les élé-
ments ayant trait & une profession spécifi-
que souvent étrangére a I'enseignant I'est
encore  moins. Par contre, en étre
conscient constitue sans nul doute un
avantage substantiel surtout vis-a-vis de
I'étudiant qui sera le premier & bénéficier
d'une instruction en accord avec les réalités
d'un marché aux résonances mondiales.
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Restaurant Aklin CH-6900 LUTGE€BI(O79[IE‘5I6(091)542612
am Zytturm, 6300 Zug

Wir suchen in unser gepflegtes A-la-carte-
Restaurant

1 Buffettochter

in Jahresstelle. Wir bieten Ihnen 5-Tage-Wo-
che und einen Ihrer Leistung angemessenen
Verdienst.

= &
sucht per sofort qualifizierte
Réceptionistin
NCR-42-kundig

Chef de partie

Geregelte Arbeits- und Freizeit, gutes Salar,
nettes Betriebsklima.

L

Haben Sie Freude, in einem lebhaften Betrieb
zu arbeiten, dann melden Sie sich bei

Restaurant Aklin, am Zytturm, 6300 Zug

Bitte verlangen Sie Frau M. Riegger-Aklin
oder Frl. Omlin. Telefon (042) 21 18 66. 5188

Wir erwarten gerne lhre Offerte mit Unterla-
G rand Hotel Re ina sucht ab 15. August/1. September in Jahresstelle gen oder freuen uns auf lhren Anruf. Telefon
g (030) 4 14 24, Frl. Sollberger verlangen.

3818 Grindelwald Bar-Halle Kurhotel Lenkerhof

M. P. Boillat, Direktor

2 3775 Lenk 5253
sucht fiir Winter- und Sommersaion 1981/82 - B a rm a n

Chef de par“e Restaurant und Grill . APARTHOTEL

Commis de cuisine Chefs de ran

Commis patissier g

Berufserfahrung und Sprachkenntnissen werden verlangt. RESTAURANT

Personalkoch

. Gerne erwarten wir lhre ausfiihrliche Bewerbung mit den tblichen M

Chef de grlll fur La Ferme* Unterlagen.

Commis de grill fir La Ferme* ’ Telefon (091) 54 26 12. 5217 sucht fiir Sommersaison oder in Jahresstelle
* nur Abenddienst. H
N 2 woermanme anes e | OOUS=-Chef/Saucier

intritt zirka Mitte Dezember 1981 Fir unser Spezialititenre- ouahmer;'nes(?‘urams in der Stadt Bern .
suche ich noch:
Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen an ?ga\;;ant 151%%'19" ‘.”irte ’():'_' Entrem etler
W. Lasser, Kiichenchef, oder die Direktion. |a-'ca$tgelj§ervice)ver5|er Koch Garde_man
ger
oder Jungkoch

Kellner oder hbiete Tournant

T S 5 Serviertochter &Tage-Woche
l hiatrische Klinik Littenheid I (Spizenionne) e guts Enlonnung Offerten an
un

Als Privatklinik mit 360 Betten suchen wir in unsere gut s . hilf E‘CZ” “;E“’E" bei: ig;zrﬁiétlzq'ﬁae;teosrtauram —
L8 S nitos N
eingerichtete Spitalkiiche erviceaushniliie O, e56.38, 3007 Biarn 7570 Davos Platz
I iir zirka 1 Telefon (031) 252579, zw. 15.00 und
K . i /K I fiir zirka 1-2 Monate 1§§O°lj‘m( ) B s Telefon (083) 355 24 e
oc " oc sowie auf Frihjahr 1982

Es besteht die Méglichkeit, sich im Rahmen eines ange- i
nehmen Arbeitsklimas die Kenntnisse der Spitalkiiche Kellnerlehrlmg
anzueignen, insbesondere auch die Zubereitung von

Shetiision Sagewoche omtag wnd || Adressanderung wie i siocksonin

Geregelte Arbeitszeit (5-Tage-Woche, Arbeitsschluss lte .~ Arbeitszeit d

1830 Uhr, jedes 2. Wochenende frei); zeitgemasse An- R aork eind - Unserem

stellungsbedingungen und Sozialleistungen; Eintritt Betrieb Selbstverstandlich- Alte Adresse

nach Vereinbarung. keit.

Fir weitere Auskiinfte steht lhnen Hans Galli, Adjunkt, " . . Name Vorname
gerne zur Verfigung. p33:1230 Auslénder nur mit Ausweis B

oder C. Betrieb

9501 Littenheid TG bei Wil SG Familie Lindauer Strasse Ort
Gasthof Adler, 8427 Rorbas
Tel. 073/25 22 00 Telefon (01) 86501 12 5121 Postleitzahl

O Mitglied O Abonnent

Neue Adresse

Name Vorname
Betrieb

Strasse Ort
Postleitzahl Telefon

QO mitglied (O Abonnent
Zu senden an: hotel + touristik revue Bern

Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Karriere Changement d,adresse (en lettres cap. s. v. p.)
fur jUngeren Koch , Ancienne adresse

Wir suchen eine Nachwuchs-Kraft fir interessante Nom Prénom
Entreprise

Kontrollaufgaben und als Gruppenchef prt

in unseren Speisewagen im In- und Ausland. Rue Localité

Als Dienstdomizil ist Chiasso vorgesehen. Ihr Wohnort sollte deshalb in der Numéro postal d'acheminement

Nahe liegen.

Die Stelle eignet sich besonders fiir einen sehr gut ausgebildeten Koch, mit OMembre (O Avonns

Service-Kenntnissen, welcher ausserdem ein Flair hat fir Menu-Kalkulationen
und Rezeptierungen.

Fir die Fihrung einer kleinen Gruppe von Mitarbeitern bendtigen Sie padago-
gisches Geschick und sollten sich ausserdem deutsch und italienisch verstan-

Nouvelle adresse

digen kénnen. Nom Prénom

Wenn Sie reisefreudig und mindestens 28 Jahre alt sind, erwarten wir gerne Entreprise

Ihre schriftliche Offerte, mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Angaben von Re-

ferenzen. Rue Localite

In einem unverbindlichen Gesprach orientieren wir Sie gerne (iber die zu be- X K . L

setzende Stelle, uber unsere fortschrittlichen Anstellungsbedingungen und Numéro postal d'acheminement Téléphone

Ihre Entwicklungs-Maoglichkeiten in unserem Unternehmen. OMembre OAbonné

Direktion c

SCHWEIZ. SPEISEWAGEN-GESELLSCHAFT £ A i

Postfach 272, 4601 Olten o0 A envoyer a: hétel revue + revue touristique Berne

Service des abonnements
Monbijoustrasse 130, 3001 Berne
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Sind Sie kontaktfreudig, sprachgewandt und

’\ Hotel- haben gute Umgangsformen?
Restaurant
\, Drei Konige Hatten Sie Lust, unseren Nachtconcierge an
Bern- zwei Tagen in der Woche abzuldsen, wenn ja, |
STEIGENBERGER Bethlehem haben wir Ihnen eine Stelle anzubieten.
HOTEL BELVEDERE Wir suchen auf 1. September Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
oder nach Ubereinkunft kunft einen
U:er so':ort'oder nach
ereinkunft suchen wir
Wir sind folgende Mitarbeiter: Koch oder JunQKOCh
foilpas N - = e in kleine Brigade. H H
O S gl Hinekreriong kaufménnischen STagowocte. aut wunscn | Mitarbeiter
ein junges und aktives Kader Ar_lgeslellten Zimmer im Haus. der Réception
fur Buchhaltung Telefon (031) 56 6161
Wir bieten Chef de service H. Schwab ofa 118.386.649 H
eine ausbauféhige, verantwortungsvolle Stel- (weiblich) und NaChtconCIerge
le, modernste Hilfsmittel - das Empfangscom- . ik
putersystem Janus Version 2 - eine intensive Service-Hostessen Hotel RGStaur_ant
Einfuhrung durch Fachleute ist gewéhrleistet, (auch aushilfsweise) «Traube» Buttikon mit einigen Vorkenntnissen.
ute Entlohnung und selbstandiges Arbeiten. Linie Zirich-Chur, N 3, i
9 9 9 Empfangs- (e o suThre: ?HA:Z':::”::::::::;?JS Wir bitten Sie, Ihre Bewerbung an die Direk-
Wir suchen Hostessen Speiselokal tuchiige,  spelseservice- ggn_ d:s Hotel El:](ﬁﬁf:. Du'gursh;rasls? 4, 8?33
in Jahresstelle, per sofort oder nach Uberein- fiir Kasse und Platzanweisung undige urich, zu  schicken oder Telefon
i PR . 47 10 30, 7.00 bis 9.00 Uhr, Herr Zahner.  so12
kunft, einen Koch oder Kéchin Service-Angestelite

. . fir Grill (Nachtbetrieb) s Wir bieten:
Chef de réception Fitl sohidieniSielbra 505, nonen Brutcion: 1 T3ge
 Ste fhre ge frei
Bewg:;;:g ;T‘:’S':a?'l;?;k“o" Sona{zge nachBVErembarung Zimmer
im Haus, mit Bad; Maglichkeit, sich
Erist Haldenstrasse 6, 6002 Luzern. weiter auszubilden (Flambieren, Tran-
- salesorientiert und weiss, die ihm gebote- P 25-3685 B pof oy, el peime:

e Mitaliatly Sinsesorzen y familiarer, gut organisierter Service.

Hotel Krone

i i Wir erwarten:

- erfahren und gewandt im Umgang mit frohliches und freundliches Arbeiten
einem gehobenen Gastekreis, mit Teamw

- ein’ erfahrenener Empfar allem Ihr Anruf: (055)57 1206 (Herr Ruoss
Neuen gegeniiber aufgeschlossen und fle- verlangen). ofa 161.276.889

xibel Zermatt

- es gewohnt, seine Abteilung zu fiihren und . .
sprachgewandt Wir suchen fir sofort oder
nach Ubereinkunft fir unser
zirka 25 bis 35 Jahre alt und Schweizer Biir- Restaurant 7,
er oder Inhaber einer B- oder C-Bewilligung. P 5 UA D
N Koch oder Kéchin

Sind Sie der Mann, den wir suchen?
Dann wirden wir uns freuen, wenn Sie uns Bewerbungen an: .
lhre Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Familie Walter Julen Ihr Biiro fiir Auslandstellen
Lichtbild und Zeugniskopien zusenden wir- Restaurant Waldhaus ""Zﬁf;‘?.f,":‘éﬁi’}ﬁ'lf.fﬁ’,i’,i’/,,fﬁiiiﬁ’i:ﬁ’”
den, oder rufen Sie uns einfach an. 3920 Zermatt : " Wir suchen auf zirka 1. Juli 1981 oder nach
sriistal sdsre Telefon (028) 67 1450  s222 Q Ubereinkunft fur unser Erstklasshaus mit 70
Personalbu?o Betten, 3 Restaurationsraumen, Bar, Garten-
7270 Davos restaurant und Hallenbad
| Wir suchen per sofort oder
Tel. (083) 364 12 e nach Ubereinkunft BermUda Ch f d S v.ce/
H fur sofort dringend gesucht e e servi
Officeburschen .
Gasthof Kalten herber e fir Spatschicht. Guter Ver- Chef de service Alde du patl’OI‘I
g dienst. Sonntags geschlos- Koche
Roggwil/ Langenth al sen. . . . Bewerber, die gewillt sind, Uberdurchschnitt-
_ Englischkenntnisse  Bedin- liches zu leisten, Sprachen D/E/F beherr-
}\;‘vﬂlzn Bvlgr'i‘anogiir H":r';?e’gﬁ gung. schen, senden ihre vollstindigen Unterlagen
Wir suchen per sofort tiichtige, fleissige und (031) 25 90 39/(03i) 259038 5213 an obenstehende Adresse. 5133
freundliche g \ Y

Serviceangestellte Em — — DU

Wir suchen nach Uberein- Hotel- und
mit Kenntnissen des gepflegten A-la-carte- kunft in unser italienisches
Services. RESTAURANTS Spezialitatenrestaurant Kongresszentrum
EFFINGERSTR.20 TEL. 259038 einen tiichtigen Thurgauerhof
Wir bieten gute Entishnung, geregelte Ar- | PARKING CITY-WEST BERN Iol gaue
beitszeit (5-Tage-Woche), auf Wunsch Zim- Jungkoch 8570 Weinfelden
mer im Hause, angenehmes Arbeitsklima. Rest i (Commis de cuisine)
Familie J. M. Descloux es’ a.uran . der Interesse hétte, sich in 5 . f
Kaltenherberge del Algle Noir der italienischen Kiiche wei- In unser junges Kaderteam suchen wir au
4914 Roggwil a terzubilden. Herbst 1981 fr unseren lebhaften Hotel- und
Telefon (063) 49 19 66 5134 Rue des Alpes 58, 1700 Fribourg Kongressbetrieb mit zwei Restaurants und
Neu eroffneter Betrieb im Nahere Ausknfte erteilt ger- Bankettsélen bis zu 650 Personen einen jun-
Zentrum der Stadt sucht auf ne gen, tichtigen und initiativen
1. August .
G. Guidi .
Hotel M tller Commis de cuisine Restaurant Gerberstube Kiichenchef
. Serv!celehrlochter Telefon (053) 5 2155 Sind Sie in der Lage, eine mittlere Brigade zu
Pontresina Serviertochter ofa 180.186.455 filhren und Lehrlinge auszubilden, beherr-
hi schen Sie die Bankett- und eine feine A-la-
2sprachig. carte-Kiche und sind Sie auch in der Gestal-
sucht fir lange saison noch | Gutes Arbeitsklima. 4 ) tung und Berechnung von Menus versiert. . .,

tichtigen Mitarbeiter: ’ GU TAR dann sind Sie unser Mann.

Telefonieren oder kommen

Chef de partie Sie persénlich vorbei.

B. + H. Raemy-Neuhaus

o Inre ausfiihrliche Offerte mit den Ublichen
L@ oreercrloerd Unterlagen und lhren Gehaltsanspriichen
Eintritt sofort oder nach Vereinbarung. Telefon (037)224977.  s221

richten Sie bitte an:

Walter Zust, Direktor
Fir unsere 1.-Klass-Hotels in Saudi Ara~ Hotel/Kongresszentrum Thurgauerhof

H. Bieri, Dir. i 8570 Weinfelden

Hotel Miller & Chesa Mandra * ko k ~ AlKhozama und Atallah Telefon (072) 22 33 33 4977
7504 Pontresina | in Riyadh

Tel. (082) 6 63 41 4710 HOFEL - Al Juball International

in Jubail
[ Wi o <o W Rio o laas e o s i

Offerten sind erbeten an:

- Red Sea Palace in Jeddah r 1
Sursee suchen wir per sofort oder nach Verein- .
A e g barung: I Ein lesenswertes |
. troubadour €ro O itube Chef saucier
# =  Atlantis Sheraton Hotel - ofte i Angebot
§ S:‘" ltschiwes 220 Col aoapouse Historisches Stadtchen. Chel garde-manger I
G\, w4 Thlyep 2t CH fooo Zineh ) Chef entremetier Dass Sie immer am Sonntag frei haben werden,
Sursee am Sempachersee. Segeln, Chef tournant I kénnen wir lhnen leider nicht versprechen, aber I
\\//V-Fdfst;‘rfen. svchvélmmenéh(ﬁer]n-b sonst sind wir in der Lage, auf der ganzen Linie
elofahren, andern, opping, H H mitzuhalten. Wenn Sie eine Stelle suchen als
Dancing Eggerswil usw. Comm!s saucier I I
Zur Vervollstindigung unseres Teams su- Wir suchen in gepflegten Service Commis garde'manger Chef entremetier
chen wir noch folgende Mitarbeiter B Commis entremetier I I
L : 2 Serviceangestellte Commis de cuisine Chef garde-manger
Telefonistin o,r.e D:g‘e“ oder Herren I Chef tournant I
H y Wir bieten: &
Bar-! DanCIngke"ner Buffetd - Salar steuerfrei auf Schweizer Konto Anfangs Chef de parhe
Chef de rang R6t. utiercame ausbezanit
fetd oder Herr - ?%‘;g:éilégfef:‘;’:gJJ::rVE’P"EQU“Q sollten Sie nicht versaumen, auch unsere Offerte
Bu'_ e‘ ame Jahresstelle, gute Entldhnung L]ﬂd - 2bezahlte Heimflige pro Jahr I elnvzvuol'::%lznéil?]leegf:;;l’:gz;‘vgigzr:‘r;sﬁtédé;‘%t:?r:jeen- I
Oﬁlcegouvernante fgélallelstungen. Gereglte Arbeits- = \'Ql’::lkzr‘\_ezr:a %ﬁg'ﬁi?:ircehse\ﬁrr\‘rgages I interessante Arbeitsregelung haben wir bersits I
Steward Machten Sie gerne mit unserer mo- - Retlungsflugwacht eingefithrt.
. = dernen, abwechslungsreichen Ku- y " -
Zimmermadchen che unsere Gasts verwshnen. dann Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. I Sie ene.ch:nq Egi:ﬁg; T:{gf:,;iﬁ‘ogfi:;rs 10, oder l
finden Sie bei uns den richtigen GUSTAR AG P . s108
Wir bieten Ihnen nebst angenehmem Arbeits- Platz. Hoteliers und Restaurateurs I I
klima gutes Salar, 5-Tage-Woche sowie auf ) %;;";U“SC"SMSS%
Wunsch preiswertes Zimmer in unserem Per- Bitte rufen Sie uns an oder Tolet U“g:‘ 202 1588 5197
sonalhaus. schicken Sie Ihre Offerte an elefon (01)
- " Marcel und Blandina Pellet-Livers, '?."!
Interessenten (Bewilligung B oder C) richten Gastgeber Hotel Sursee, Bahnhot- SWISS R , ! [RARAS 1I| ‘ ik
bitte ihre telefonische oder schriftliche Offer- strasse 15, 6210 Sursee, Telefon
te an unsere Personalabteilung. (045) 2150 51 g ireo INTERNATIONAL
Telefon (01) 35 00 00 5154 . L HOTELS )
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Hotel - Restaurant

Weststrasse, 4900 Lahgenthal/Schweiz

Neuerdffnung Oktober 1981

Auf 1. Oktober 1981 suchen wir in Jahresstelle einen initiativen,
jingeren

Kiichenchef

Einem kreativen, kalkulationssicheren Fachmann bieten wir die
Maoglichkeit, unser Angebot von Anfang an mitzugestalten, und
dank einer gepflegten Kiiche den Ruf des neuen Hotels Dreilin-
den entscheidend mitzupragen.

Wir bieten Ihnen:

- indige Fiihrung der Ki
neuen Kiche

- Sehr gute Entldhnung

- Geregelte Arbeitszeit

- Pensionskasse

igade in einer modernen,

Zusammenarbeit mit einem jungen, dynamischen Team
i i izei im eigenen Tenni:

Wenn Sie diese Herausforderung reizt, dann senden Sie bitte
Ihre Bewerbung mit L i i
und Foto an: Hans Zimmermann, Schiésslistrasse 1c, 6030 Ebi-
kon, oder telefonieren Sie einfach. Telefon (041) 36 53 91

ofa 121.146.403

Hotel-Restaurant
Seidenhof

Sihlstrasse 9, 8001 Zirich

Unser Betrieb liegt im Herzen der Stadt Zu-
rich (vis-a-vis Jelmoli) und ist von Montag bis
Freitag von 06.30-21.30 und am Samstag von
06.30-17.00 Uhr geoffnet.

Fir unser Tagesrestaurant suchen wir per so-
fort oder nach Ubereinkunft

Serviertochter

Wir offerieren lhnen:

— gutbezahlte Dauerstelle

— 45-Stunden-Woche

— Schichtdienst ohne Spatdienst

— Samstag Arbeitsschluss 18.00 Uhr

- jeden Sonntag sowie einen weiteren
Wochentag frei

- Gratis-Berufskleider

Wenn Sie in unserem modernen Betrieb mit-
arbeiten mochten, so erwarten wir gerne
Ihren Anruf.

Hotel-Restaurant Seidenhof
Sihlstrasse 9, 8001 Ziirich
Telefon (01) 211 65 44, Frau Ito verlangen 5073

‘

Mochten Sie gerne wéhrend eines Jahres in Ubersee tatig sein?
Wir suchen einen erstklassig ausgebildeten, Englisch sprechen-

den

Kiichenchef
USA/Ndhe New York

Sie beaufsichtigen die Kiiche fiir mehrere Restaurants im gleichen
Haus mit zirka 25 Angestellten. Wir legen Hauptgewicht auf
erstklassige Qualitat, straffe Personalfiihrung und vor allem effi-

ziente Uberwachung.

Sie verpflichten sich fir ein Jahr zu einem (iberdurchschnittlichen
Salar. Die Kosten fur die Hin- und Riickreise werden (ibernommen.

Wenn Sie diese anspruchsvolle Arbeit interessiert, senden Sie uns
Ihre Unterlagen. Wir werden uns gerne mit Ihnen personlich unter-

halten.

Offerten unter Chiffre Nr. 5185 an hotel revue, 3001 Bern.

of Leuen

Wir sind noch besser
geworden!

Dank der Erweiterung unse-
rer Kiiche sind wir noch lei-
stungsfahiger geworden. So
jedenfalls horen wir es von
unseren vielen, treuen
Stammgasten. Was uns na-
turlich sehr freut und ein
bisschen stolz macht.

Damit wir unsere Gaste wei-
terhin verwohnen koénnen,
brauchen wir Ihre Hilfe! Zum
sofortigen Einsatz suchen
wir:

Sous chef
Hilfskoch

Kellner/
Serviertochter

Auf Ihren Anruf oder direkte
Vorstellung freuen sich Herr
und Frau Hager

Landgasthof Leuen
8142 Uitikon-Waldegg

Birmensdorferstrasse 56
Telefon (01) 54 69 56

Nur wenige Autominuten
vom Herzen Zirichs entfernt
in idyllischer Umgebung! s198

Chikito
sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Dancing-Kellner

Fixlohn. Bewerber mit
freundlichem Wesen und
Sinn  fur Zusammenarbeit
melden sich unter.

Tel. (031) 2226 80 von 15.00
bis 17.00.

Dancing Chikito AG
Neuengasse 28, 3011 Bern
P 05-9025

B Hotel Santis
| * * % *

P. Schétti
9657 Unterwasser
Tel. (074) 528 11

Wir suchen in Jahresstelle in
unseren Betrieb, der am
1. August 1980 erdffnet wur-
de:

e:
Saucier/Kiichenchef-
Stellvertreter

Fur Verheirateten Wohnung

vorhanden. Eintritt auf den

. 1. August oder nach Verein-

barung.

Wir freuen uns auf Ihren An-

ruf oder Ihre Bewerbung.

Hotel Santis, Unterwasser

P. Schétti

Telefon (074) 5 28 11 5061

SPORT-UND FERIENZENTRW

(ot

7250 Klosters

Infolge Neuiibegpahme suchen wir per sofort
oder nach Vereinbarung

Réceptionistin

Commis
de cuisine

Chef de partie

Service-
angestellte

Geschirrspiiler

Lingerie-
gouvernante

Wir bieten 5-Tage-Woche, gute Entihnung.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an

A. Jutzi, Direktor

Hotel du Lac

8820 Wadenswil

Telefon (01) 780 00 31 4944

Hallenbad — Sauna — Sporthalle — Tennisplatze
Komfortable Gastezimmer

Schétzen Sie:

— ein angenehmes Arbeits-
klima?

- geregelte Arbeitszeit und
Freitage wéhrend ganzer
Saison?

- mit netten Kollegen und
Kolleginnen zusammen zu
arbeiten?

- in der Freizeit Tennis zu
spielen oder andere Sport-
arten zu betreiben?

Ab sofort
suchen wir noch folgende
sympathische Mitarbeiter:

Serviertochter

fur a la carte und Speisesaal

Jungkoch/Kéchin

Wir freuen uns auf lhre Be-
werbung!

Verlangen Sie bitte Frl. Alder
oder Herrn Dir. Weixler
Telefon (083) 4 29 21 4553

A A t .a
Wir sind ein international be-
kanntes * % x * Stadthotel im
Zentrum von Luzern und suchen
fir unseren lebhaften Betrieb

auf den 1. September, an vielsei-
tiges Arbeiten gewdhnte

Réceptionssekretarin

Sprachenkundig, D, F, E, NCR-
42-Kenntnisse erwinscht.

Wir erwarten gerne lhre schriftli-
che Bewerbung.

Offerten sind zu richten an die
Direktion

Hotel Astoria
Pilatusstrasse 29, 6003 Luzern
Telefon (041) 2353 23 5161

Gesucht auf Anfang August
bis Ende Oktober 1981

1 Jungkoch oder Kéchin
Sonntags frei.

Hotel Bergdohle
3981 Riederalp

Telefon (028) 27 13 37 36-012516

HILTL O
An junge

Kochinnen
und Koche

Weshalb nicht fiir ein Jahr oder auch langer in unse-
rer international bekannten Kiiche auf dem Sektor
U ialitaten, original indi i ve-

getarischg Gerichte dnd Salate etwas dazulernen?

44-Stunden-Woche

2 ganze Tage pro Woche frei

ab 3. Jahr 4 Wochen Ferien

auf Wunsch Zimmer fir Fr. 90.- im Hause

Ein fortschrittlicher Arbeitsplatz, an dem es lhnen
wohl sein konnte.

Hiltl-Vegi-Restaurant

8001 Zurich-Stadtzentrum, Sihistrasse 28

Telefon (01) 221 38 72 4403

HILTL

Gasthaus Bahnhof, Leibstadt/AG

Dringend gesucht auf 1. August fur
Neu-Erdffnung Pizzeria

3 Serviertochter

oder Kellner noher Garantielohn
1 Buffettochter

1 Koch

1 Pizza-Koch

Junges Team, angenehmes Arbeitsklima, ge-
regelte Arbeitszeiten und hoher Lohn zugesi-
chert.

Landgasthof-Bar Sonne, Etzgen/AG

Dringend gesucht fur
Neu-Eréffnung Rétisserie und Kegelbahnen
auf 1. Oktober

2 Serviertochter oder
Kellner hoher Garantielohn

auf 1. Dezember

3 Serviertochter oder Kellner
1 Buffettochter
1 Koch
Angenehmes Arbeitsklima, nur Tellerservice,

geregelte Arbeitszeit und hoher Lohn
zugesichert.

Interessenten fiir beide Betriebe melden sich

bitte bei Herrn oder Frau Végeli, Telefon
(064) 65 17 27. -

Gesucht per 1.August
oder nach Vereinbarung

in renommiertes Dancing

Barkellner oder

Barkellnerin
Mindestalter 22 Jahre.

Zu einer Terminvereinbarung rufen Sie uns
bitte an

M. Marxer, Tel. (085) 6 60 84, ab 19.00-21.00
Uhr P 33-3382

Wir suchen einen erstklassig ausgebildeten

Chef de service

fiir USA/Nahe New York

Méchten Sie gerne wahrend eines Jahres in den USA arbeiten?
Wir haben einen interessanten Job fir Sie. Sie sind verantwortlich
fir den Service in drei erstklassig gefuhrten Restaurants mit 250
Sitzplatzen im gleichen Haus. lhnen unterstehen zirka 35 Service-

Angestelite.

Wir legen grossen Wert auf einen dusserst gepflegten, schweizeri-
schen Service und auf laufende Schulung des Personals durch
Sie. Dies erfordert sehr gute englische Sprachkenntnisse.

Wir offerieren lhnen ein iiberdurchschnittliches Salar und iiber-
nehmen die Kosten fiir die Hin- und Rickreise. Wir mdchten uns
mit Ihnen persénlich unterhalten. Gerne erwarten wir Ihre Offerte
mit den entsprechenden Unterlagen unter Chiffre Nr. 5186 an hotel

revue, 3001 Bern.

Engelberg
Zentralschweiz

Hotel Hess
* % % %

Renommiertes Sporthotel mit 100 Betten, Bar,
Dancing, Grill-Room, sucht fir lange Winter-
saison (12. 12. 1981 bis Ostern 1982)

Saal Chef de service
Saaltochter
Saalkellner

Grill-Room Restaurationstochter
Restaurationskeliner

Kiche Commis de cuisine

Réception Nachtportier

Bar Commis de bar/
Bartochter

Divers Gouvernante

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung (Perso-
nalien, Zeugnisse, Lohnanspriiche, Foto) an

Hotel Hess, Eugen Hess

6390 Engelberg

Telefon (041) 94 1366

Telex 72347 5206
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Hotel Monopol x % %

sucht auf Herbst 1981 oder nach Ubereinkunft er-
fahrene

Chef de réception/
Sekretéarin

Aufgabenkreis

Gastebuchhaltung, mit Hauptkasse auf ADS 47
(neustes Modell), Reservationsplan und Korrespon-
denz.

Wir offerieren

Jahresstelle in 2-Saison-Betrieb, zeitgemésse Ent-
I6hnung mit den blichen Sozialleistungen und Pen-
sionskasse.

Ihre Offerte mit Foto und den Ublichen Unterlagen
senden Sie bitte an die Direktion Hotel Monopol,
7500 St. Moritz. 5139

Restaurant
Schloss Reichenau
3052 Zollikofen

Grill- und Fisch-Spezialitatenrestaurant
Néhe Bern

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft in
Jahresstelle im Speiseservice versierte

2 Serviertochter
oder Kellner

Gute Verdienstmoglichkeiten, auf Wunsch
Kost und Logis im Hause.
Offerten erbeten an:

Familie A. Schneider-Iseli
Telefon (031) 57 00 20 5152

Sihloss
Wiilflingen

Méchten Sie sich beruflich
und finanziell verbessern?

Wir, ein bestrenommiertes
historisches Spezialitatenre-
staurant, bieten einem jiinge-
ren und qualifizierten

Chef de partie

aufstiegsreichen Posten an.
Eintritt 15. August 1981 oder
nach Ubereinkunft.

Wir bieten lhnen:
Uberdurchschnittliches  Sa-
lar, 5-Tage-Woche, geregelte
Arbeits- und Freizeit.

lhre schriftliche Bewerbung
erreichtuns an

W. Zimmermann

Schloss Wlflingen

8408 Winterthur

Telefon (052) 25 18 67 5071

Spmbol gediegener

Gaftlichkeit

BESTAURATIONSBETRIERE

SCHINZENHOF, ALTE LANDSTR. 24
8810 HORGEN, TEL. 01/72527 05

Wir sind ein grosserer Restaurationsbe-
trieb und suchen per sofort oder nach
Ubereinkunft

Direktionsassistenten

Restaurant francais

Chef de service N
Chef de rang

Commis de rang

Restaurant, Tellerservice
Serviertochter
oder Keliner

Wir bieten lhnen 5-Tage-Woche, gere-
gelte Arbeitszeit, eine entsprechend gute
Dotierung und angenehmes Arbeitsklima
in jungem Team.

Ware das etwas fiir Sie?

Rufen Sie uns bitte an und verlangen Sie
Herrn Dxr Minch oder Frl. Kaderli, Se-
kret

Tele!on (01) 7252705 P 44-1448

| SCHINZENSTUBE, DORFBEIZ, DANCING

Fir unser italienisches Restau-
rant in Zirich suchen wir einen
jungen

Chef de service

(Betriebsassistent) mit Flair und
Kenntnissen fiir gepflegten Spei-
seservice und Erfahrung in der
Personalfihrung. Wir  bieten
Ihnen; einen hohen Garantielohn
plus Leistungsprdmie, Montag
immer frei, geregelte Arbeitszeit,
Sozialleistungen.  Stellenantritt
nach Ubereinkunft. Fir weitere
Ausk(infte stehen wir Ihnen gerne
zur Verfligung.

Schriftliche Bewerbung bitte un-
ter Chiffre 02-902481 an Publici-
tas, 5401 Baden.

Hotel Therme
7132 Bad Vals (GR)

sucht in mittlere Brigade

Chef de partie
Commis

Auskunft und Anmeldung

Direktion

Hotel Therme

7132 Bad Vals (GR)

Telefon (086) 501 11 5148

Wir suchen
freundliche

Serviertochter

Sehr guter Verdienst, gere-
gelte Arbeitszeit. Verpfle-
gung und Unterkunft im Hau-
se.

baldmoglichst

Offerten sind zu richten an
Familie Laubscher
Restaurant Jager
Hauptgasse 47, 3280 Murten

Telefon (037) 71 22 20 5157
(Montag geschlossen)

Wir suchen fir unser Restaurant in altem Pa-
trizierhaus einen jungen, sprachkundigen
Aide du patron, der nach guter Einflihrung
die Stelle als

Chef de service
ubernehmen méchte.

* % % Hotel-Restaurant Florhof
Florhofgasse 4, 8001 Zurich
Telefon (01) 47 44 70 5171

f\’\ 2,

kLA CUCBINB

das.fréhliche Familienplauschhotel im scho-
nen Disentis sucht

freundliche

Serviertochter

fur Caffeteria/Snack oder Rotisseria in Jah-
resstelle. Unsere neue Mitarbeiterin tragt mit
ihrer Gastfreundlichkeit, ihrer Flexibilitat und
ihrem fachlichen Kénnen dazu bei, dass zu-
friedene Gaste wiederkommen.

Wir bieten Ihnen einen interessanten Arbeits-
platz mit netten Kolleginnen und Kollegen,
Garantielohn, 5-Tage-Woche mit Schichtbe-
trieb. Eintritt sofort oder im Herbst, Anfang
Wintersaison, oder nach Vereinbarung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen.

G. + M. Schwarz-Messerli

* * * » Hotel La Cucagna

7180 Disentis

Telefon (086) 7 59 54 5142

Kaderpersonal fiir das grésste Hotel der Schweiz

Die Féihlgkeit zur Begeisterung,
Einfiihlun

A & E AL

China-Restaurant HOTEL**** RESTAURANT

Li Tai Pe Kaderleuten
.
Fiir kommenden Winter suchen wir folgende S(;(a)gdzsucr?;?ksstrassed fiirdas
qualifizierte Mitarbeiter: Hotel

Gesucht per Mitte August
oder nach Ubereinkunft
tuchtiger, qualifizierter, spra-
chenkundiger (D, E, F)

Restaurationskellner

mit tadellosen Umgangsfor-
men. Hohe Verdienstmog-
lichkeiten, mit guten Bedin-
gungen, in angenehmer Um-
gebung.

Tel. (01) 202 54 77 oder (01)
530551 privat, Herrn oder
Frau Chiverlangen.

Sous-chef
Chef de partie
Commis de cuisine

Serviertéchter
Buffettochter

Bi eus z'Wildhus stimmt alles ganz gewaltig,

In unserem Hotel ist ab sofort oder nach
Ubereinkunft die interessante und selb-
standige Position als

Chef de bar i

(Restaurant Night-Manager)
neu zu besetzen.
lhre Aufgaben bestehen im wesentlichen

d'Arbat, s'Zimmer, dé Lohn und d'Unterhaltig.

Das «Sonnen-Team» heisst Sie recht herzlich
willkommen. Sollten Sie sich fir eine Stelle
bei uns interessieren, melden Sie sich bei

(Wéahrend Betriebsferien
vom 18.Juli bis 2. August
1981 bitte schriftliche Bewer-
bung schicken.) P 44-3117

» Per sofort oder Ubereinkunft
Buffettochter

bei der Organisation und Uberwachung
der internationalen Hotelbar (offen bis
02.00 Uhr), dem Business-Grill sowie un-
serer Taverne.

Von unserem kinftigen Mitarbeiter erwar-
ten wir eine entsprechende Erfahrung,
Durchsetzungsvermdégen und ein gutes
Organisationstalent. Fur jingere, initiative
Leute ist diese Position el idealer Ein-
stieg ins Management.

uns. (Hofa)

fiir lange Sommersaison
oder in Jahresstellung.

Hotel Sonne, 9658 Wildhaus
Brigitte und Paul Beutler
Telefon (074) 5 23 33 5170

TRTTETET

23

Auf 1. September oder
Ubereinkunft

Nachtportier

Sprachenkenntnisse D, F, E.

LU O (I8 | WALDAU

BESTAURANT, } Falls Sie diese Stelle interessiert und

lhnen die Arbeit In einem internationalen
Hotel Spass macht, dann setzen Sie sich
bitte schriftlich oder telefonisch mit uns in
Verbindung. P. Jorg 5172

n Hotel Nova-Park - wo man sich trifft

Das erste Haus
am Bodensee x * * * %
Auf 1. Oktober jingeren

Hotelpatissier

Zur Erganzung unseres jun-
gen, einsatzfreudigen Teams
suchen wir nach Vereinba-

N ST IS

R R RN

rung (selbstandige Tatigkeit)
o VLR : Chef de service Wir freuen uns auf lhre kurze Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8040 Ziirich, Telefon 0154 22 21
: Svidrerel ald Serviertochter Offerte oder Ihren Anrut.
Rnstuurunt Bummﬁhln Kellner Direktion Hotel Astoria
5162

s0s7 Tliedormufloen

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft
versierte

Serviertochter

Wir sind ein gepflegter Spezialitaitenbetrieb
an der Peripherie von Bern (12 Minuten vom
Zentrum) und suchen a-la-carte-gewohnte,
freundliche Serviertochter.

Einsatzfreudigen und netten Personen bieten
wir hohen Verdienst, geregelte Arbeitszeit,
auf Wunsch Zimmer im Hause.

Offerten an

Restaurant Bachmiihle, 3087 Niedermuhlern
Telefon (031) 81 17 02 5163

Wir bieten lhnen:

— eine abwechslungsreiche
Arbeit

- geregelte Arbeitszeiten

sorgfaltige Einfihrung

durch unser Kader

- Weiterbildungsmoglich-

keiten

gute Entldhnung, entspre-

chend den Leistungen

- gute Sozialleistungen
(Personalversicherung)

Fihlen Sie sich von kreativer
und anspruchsvoller Tétig-
keit angesprochen, wo gute
Leistung und Mitgestaltung
geschétzt wird, dann richten
Sie Ihre Bewerbung an

Hotel Waldau
z.H.von Herrn R. Federer
9400 Rorschacherberg

5101

CH-9400 Rorschach
Tel. 071/43 01 80

PILATUSSTR. 29 6000LUZERN
0419235323

Gasthof zum Hecht
8320 Fehraltorf

Fur unser Spezialitatenre-
staurant suchen wir per so-
fort oder nach Ubereinkunft
Serviertochter
5-Tage-Woche.

Absoluter Spitzenlohn sowie
Teamwork sind in in unserem

Restaurant  selbstverstand-
lich.
Gerne erwarten wir Ihren An-
ruf,

Familie A. Styger
Telefon (01) 954 21 21 5126

2 Hotel

@) Grimsel-Hospiz

Wirvom

2000 m, im Grimselsee mit Zufahrt Giber die Staumauer

suchen fir diesen Sommer 1981 noch unsere
Mitarbeiter als

Commis de cuisine und
Sekretarin

lhren Telefonanruf erwarten wir unter der Nr.
(036) 73 11 31 (H-G-O Hotel Handeck), bitte
Herrn Hoppli verlangen.

Ihr persénlicher Vorteil

Diese gut dotierte Saisonstelle (bis zirka
15. Oktober), zwar nicht in einem Ferienzen-
trum gelegen, ermdéglicht Ihnen gerade des-
halb endlich «zu sparen», da die Versuchun-
gen des Geldausgebens sehr klein sind. 5132
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. Hotelfachmann mit eigenem Sommerbetrieb Versierter Schweizer  Hotelfachmann
erksu(;h'en rer Ende November oder nach Uber- suchtin K . h h f sucht auf Herbst/Winter 1981
einkuntft fiir lange Wintersaison uchenche . .

o . . Pach Direktion/Leitung
Réception DIrEktlon Odel’ ac t (31) sucht auf Oktober neuen Hotel Restaurant Raum Zi-
Anfangssekretarin/ Wirkungskreis in kieine od e

irkungskreis in kleine oder rich.

- g. e. r.e arin einen Winterbetrieb von der Zeit yom Novem- mittlere Brigade in gutem Ho- h in Lei Adii
Receptlonlstlﬂ ber bis April. tel oder Restaurationsbe- Erfahrung in Leitung, Admi-

. . trieb. nistration, alle Sparten, 1.-
Kiiche Kaderpersonal wie Kiichenchef, Kellner usw. Klass-Haus. Fahigkeitsaus-

Offerten sind zu richten un-
ter Chiffre 5212 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

kann mitgebracht werden. weis A vorhanden.

Offerten unter Chiffre 5177
an hotel revue, 3001 Bern.

Chef entremetier
Kochlehrling

" (in Jahresstelle, Eintritt nach Ubereinkunft)
Commis tournant
Restaurants
Restaurationskellner
oder Tochter
(Es melden sich bitte nur ausgewiesene Fachleu-

te mit Flambier- und Tranchierkenntnissen und
sehr guten deutschen Sprachkenntnissen.)

Offerten sind erbeten unter Chiffre 5089 an
hotel revue, 3001 Bern.

Einsatzfreudige «SIE» sucht

in der Agglomeration von

Bern geeignete Stelle in
leitender Position

im Gastgwerbe. Evtl. auch
Ablésungen.

Ausbildung und Erfahrun-
en:

Schweizer, 35 Jahre, sucht fiir sofort oder

nach Ubereinkuntt Stelle als ur Efwelterung meiner Borufs-

kenntnisse suche ich eine Stelle
als

Gerant/Geschaftsfiihrer

oder F.+B.-Manager .

Commis saucier
(21jahrig)
in gréssere Brigade

Bevorzugt Wintersaison Handelsschule, ~ Wirtefach-

prifung, EDV, Betriebslei-

Bin in allen Sparten des Gastgewerbes aus-
gebildet und bringe viel Erfahrung mit. Patent

Buffet A vorhanden. Offerten an tung, Personal-Fihrung,
Bu"etbursche Markus Dominkovits Kqu'!'m.- und Sekretariatsbe-
. . Emmestrasse 3, 4562 Biberist velch.

5 ff - '

oder Tochter ?Jgenﬂibétetfn?mer Chiffre 5209 an hotel re sos6 Gerne wiirde ich Ihre Be-

(nur mit sehr guten Sprachkenntnissen.) ke 1aft machen u}pd(ben
einem Gesprach die Moglich-
keit einer Zusammenarbeit

Hotelkaufmann Nach langeren Auslandaufenthalten prifen.

und nach folgender Tatigkeit als Be-
triebsleiter im eigenen Familienbetrieb
suche ich eine Stelle als

F&B Manager-Assistant
Sale Assistant

wo ich meine bisherigen Erfahrungen
und Sprachkenntnisse D, F, E, | anwen-
den kann (Muttersprache D, I).

Offerten unter Chiffre A
304430 an Publicitas, 3001
Bern.

27 Jahre, CH, Hofa, Handelsdiplom, sucht
neuen Wirkungskreis in anspruchsvolle Ka-
derstelle (Hotellerie/Tourismus) wo er seine
mehrjahrige  Berufserfahrung  anwenden
kann. Sprachen: D/E/F; Eintriti Herbst 1981.
Region Zentral-/Ostschweiz/Graubinden.

Offerten unter Chiffre 5259 an hotel revue,
3001 Bern.

Suchen Sie eine dynamische,
einsatzfreudige und verantwor-
tungsbewusste

Mitarbeiterin

die Uber eine mehrjahrige, gast-
gewerbliche Erfahrung sowie die
fachspezifische Schulung und
uber die Ublichen Sprachkennt-
nisse verfugt.

Es wirde mich freuen, bald von
Ilhnen zu hoéren unter Chiffre G
304389 an Publicitas, 3001 Bern.

Offerten bitte an
Peter Steiner
Hauptstrasse 69, 9422 Staad 5250

Chef de réception

34 Jahre, ledig, D, E, F, NCR 42, bilanzsicher,
' Hotelfachschule, beste Referenzen USA/Eu-
ropa/Stidafrika, A-Bewilligung, sucht schon :"f ‘agwechslrbngs'!éche' AU'BTab'e' in
jetzt entsprechenden Aufgabenbereich fir w, MSChIe. eIy Mean e e
Y lange Wintersaison. Bitte nur individuell ge- nisse anwenden und Kontakt mit Men-
fuhrte Hauser. Keine Konzerne. Zurzeit 5- schen pflegen kénnen. Arbeitsort: Bern
Stern-Sommerhotel, 280 Betten. pderTesaln.

Ich_ freue mich auf lhre Offerte unter
Offerten unter Chiffre 5258 an hotel revue, Chitire 5243 an hts| revuis, 00T Eerm,
3001 Bern.

Handelsschule-Absolventin
mit 3jahriger Praxis Im Hotel- und Per-
sonalwesen sucht neue, interessante
In unser rustikales Erstklasshaus, direkt am
Hallwilersee, suchen wir

34jahrige, qualifizierte

Hotel-Chefsekretirin

. : 15jahrige Hotelerfahrung,
Soeben habe ich meine Leh- Handlungsbevollmachtigte,

reals winscht sich frihestens zum
1. 1. 1982 zu verandern. Inter-

Patissier

Wahrend einiger Jahre war ich fir einen grossen Schweizer .
Wenn Sie eine selbstdndige Arbeit schatzen 160 Fet e renions o dor Wolt tatia detst m'ocm 1o | Reg Service AngeStelne essengebiete: Leitung eines
und gerne kreativ tatig sind, erwartet sie bei :‘: Bleli'smf'mun_mmmg mef"e ol o erfolgreich  beendet. Ich Hotels, Chef de réception

uns eine abwechslungsreiche und interes- Ich bin 33 Jahre alt. i meinafy, Geplick befinden sich: Ein- mochte in Zukunft in einem oder leitende Funktion im

sante Aufgabe: :

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung.

Hotel Seerose

Meisterschwanden/Aargau

K. Imhof, Dir.

Telefon (057) 7 22 66/46

ofa 107.358.071

Tessin

Albergo Losonex x % * %

(bei Ascona)

o i qute

geschick, die

Englisch, isch, Portu-

sehr gepflegten Speise-Re-
staurant arbeiten, wo ich
meine Kenntnisse anwenden

giesisch und last but not least Arbeitslust und Lernbegier.

Ich suche eine Aufgabe

die meine Fahigkeiten und Kenntnisse fordert und der wenn
maglich nicht nur wirtschaftliche Ziele gesetzt sind. Ware ich
nicht der Mitarbeiter fur Sie?

Offerten unter Chiffre 4987 an hotel revue, 3001 Bern.

und erweitern kann.
Wer bietet mir eine Chance?

Offerten unter Chiffre 5224
an hotel revue, 3001 Bern.

Verwaltungsbereich o. a.
Zuschriften erbeten unter
Chiffre S 03-990844 Publici-
tas, 4010 Basel.

Junge Tochter, 22jahrig,
Nationalitat: deutsch,
Absolventin von 3 Jah-

ren He

Ich suche mit meiner Freundin zusam-
men

Lausanne, Sprachen: D,
E, 4 Jahre Schweizer
Aufenthalt, sucht Stelle

| (Sie evtl. Service)

im franzosischsprechenden Wallis. Aut
1. Sept.

Eine 26jahrige Schweizerin (D, E, F (1),
suchtStelle in

Service/
Gdastebetreuung

Ich denke an einen nicht zu grossen
Betrieb mit spezieller personlicher
Note und freundlichem Kiima. Gerne
wiirde ich mich mit Ihnen besprechen.

2 Commis de
cuisine

suchen Stellen im Raum Vier-
waldstattersee, bis Ende Ok-
tober.

Offerten unter Chiffre 5285
an hotel revue, 3001 Bern.

" Junger,

aufgeschlossener
Schweizer, mit Service-

als
Gesucht wird folgendes Personal: Aid Chitrs 5311 amhote revoe, 5501 Bern Offerten unter Chittro 33-303516 an Pu- Erighrung, Sucht Slellels
" ide blicitas, 9001 St. Gallen. s
Empfan kretédrin Au pair oder Butler
pfangssekretdri du patron P

in Familie in USA.

Offerten sind erbeten an
R. Moser, Baselstrasse 37,

Directeur
d’hétel

in Jahresstelle
Eintritt nach Ubereinkunft

Bardame

Offerten erbeten an: Pa-
trizia Bitter, Schillerstr. 5,
D-3750 Stadt-Allendorf

5175

Hoteldirektor

42 Jahre, verh,, nicht ortsge-

< ) bunden, mit langjéhriger Be- SO0&Lazem. -
Eqr:ilﬁt(:a?z: Rsust;ca " 20jahrige Bindnerin 38 ans, en possession de la rufserfahrung " in Erstklass-
intritt auf 1. September mit abgeschlossener grande patente vaudoise, hausern, z. Zt. als geschaftsf. Gerantin
Handelsschule sucht examinera propositions de li- Direktor eines 250-Betten- e

Commis de cuisine auf den 1. Nov. 1981

Saisonstelle als

Sekretérin

F- E-.I-Kenntnisse.

Offerten sind erbeten

unter Chiffre 5220 an
hotel revue,
3001 Bern.

bre gérance ou direction hd-

Hotels tétig, mit renomm. Re-
tel garni, région lémanique.

stauration, beabsichtigt sich
zu verandern, per Anfang

mit Praxis, Fahigkeitsausweis A
(Tipo 1) und SIU-Diplom, sucht
auf Ende 1981, Anfang 1982,
neuen, selbstandigen Wirkungs-
kreis im Tessin.

Offerten unter Chiffre 5295 an ho-
tel revue, 3001 Bern.

Eintritt sofort
. . Entrée vers fin d'année ou a
Familie Glaus-Somaini convenir.
Hotel Losone, 6616 Losone

Freundlich i -
Tel. (093) 3501 31 reundliche Zuschriften er:

beten unter Chiffre 5208 an
hotel revue, 3001 Bern.

Ecrire sous chiffre 5210 a
I'notel revue, 3001 Berne,

Nous sommes deux sommeliéres jeu-
nes et actives, et nous cherchons

emploi

dans un restaurant ou hotel gentil,
pour le ter mai 1982. Région préféree:
lac Léman ou lac de Neuchatel

Details chez Erika Kneubuhl, Rutsche-
lengasse 1, 3400 Burgdort, Tel. (034)
227584, entre 19 et 20 heures. 5296

VERMISCHTES °DIVERS

4> Beratungsdienste SHV

Services de Consultation S

Wir suchen Partner

In der Kurkette Schweiz sind einige Hotels, Kurhduser und
Pensionen zusammengeschlossen, die auf neuartiger, wis-
senschaftlich einwandfreier und vor allem sehr erfolgrei-

Monbijoustrasse 31, CH-3011 Bern
Telefon 031/26 05 21

Der Markt — lhr Problem?

Sinkende Umsatze oder eine schlechte
Auslastung Ihres Betriebes sind Anzeichen,

cher Basis Kuren fir dauernde Gewichtsregulierung an-
nicht optimal am Markt zu liegen. bieten.

Zur Lésung Ihres Problems erarbeiten wir

i jahri . Wir mé
eine Marktbeurteilung. Wir formulieren eine Die Nachlrage st ganzlahr g gross i méchten daher
U

noch wenige weitere, sauber gefiihrte Betriebe in unser
konkurrenzloses System einfiihren.

Ernsthafte Interessenten erhalten unverbindlich Unterla-
genvon

KURKETTE SCHWEIZ, Direktion
Rebrain 45, 9213 Hauptwil

planen den optimalen Einsatz lhres Werbe-
budgets und erfolgsversprechende Ver-
Kaufstorderungsmassnahmen.

Drucksachen

«Der Bund» Ein Anruf,
Verlag und Druckerei AG Telefon (031) 25 12 11,
Effingerstrasse 1 genugt.
3001 Bern

Kommen Sie mit uns zur guten Lésung!
Wir freuen uns auf Ihre Anlrage.

Eine Dienstleistung der Treuhand AG des
Schweizer Hotelier-Vereins, Zurich

Un service de la Fiduciaire SA de la Société
suisse des hoteliers, Zurich
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Zu verkaufen das seit Jahrzehnten im glei-
chen Familienbesitz befindliche

Seehotel Bellevue

in Sursee. Das bekannte Haus befindet sich
an ruhiger, aussichtsreicher Lage. Ubernah-
me nach Ubereinkunft.

Tessin/Locarno

Einmalige Gelegenheit

Hotel- und
Restaurationsbetrieb

nach Vereinbarung zu verkaufen, evtl. zu
vermieten.

Zentrale Lage, 40 Betten, Saal und Restaurant
zirka 100 Sitzplatze.

Kapitalkraftige Interessenten erhalten weitere
Auskinfte durch

L’hotellerie de
Chatonneyre

a Corseaux s/Vevey, sur la Riviera vaudoise

est a remettre pour le 1er mars 1982, suite au départ de son titulai-
re aprés 10 ans d'exploitation.

TRUVAG Treuhand- und Verwaltungs AG
Sursee, (045) 21 24 44 P 25-19317

Finanzkréaftige Interessenten melden sich bit-
te unter Chiffre 4677 an hotel revue, 3001
Bern.

A vendre

hétel x x %

Cadre sympathique, alpes vaudoises, 18 chambres
d’'hétes trés bien équipées, le tout trés bien soigné

Hotel in Interlaken

zu verkaufen

Cet établissement, personnalisé, bénéficie d'une excellente re-
nommeée; il a beaucoup de cachet et son agencement de qualité a
été entretenu avec soin. Il comprend:

I’hétel de 25 lits

" - Fonds propres nécessaires env. 300 mille.
® an bester Geschaftslage in unmittelbarer prop

Néahe des Zentrums Renseignements aux réquerants sérieux sous chif-

. R fre 5193 a I'hotel revue, 3001 Berne.
Al H ® tes Hotel-G. t zirk. L
un restaurant avec rétisserie CE Bottan, oS Hoteagmt ML 2iTka
deux salles pour banquets @ Restaurant und Bar
une pinte vaudoise ° Sjg;enfcbhvon Angestellten-Wohnungen Zu verpachten, eventuell zu verkau-

L'hétellerie de Chatonneyre est destinée a un couple de profes- fen
sionnels expérimentés.
Auskunft erteilt:

Bail de longue durée; loyer raisonnable; reprise du petit matériel et Notar Dr. W. Bettler, Interlaken. 276

de la marchandise a dire d’expert. Reprise du mobilier possible.

Restaurant
im Berner Oberland

Des renseignements peuvent étre demandés a M. Ethenoz, fidu-
ciaire des cafetiers-restaurateurs a Pully, tél. (021) 29 97 15.

Les offres avec références doivent étre adressées a la municipali-
té de 1802 Corseaux. P 22-16209

Zu verkaufen auf 1. November 1981

Hotel-Restaurant
St. Joseph

in Gansbrunnen SO, am Nordfuss des Weis-
sensteins,. 4 Minuten oberhalb der Bahnsta-
tion Gansbrunnen.

Schone Gaststube, Speisesaal, Sali,

Hx % % -Organisation renoviert.

suchtin Miete oder Kauf

Guteingerichtete Kiche, Wohnung
und Personalzimmer vorhanden.
bar-restaurant
Belle décoration style rétro,
au bord du Léman. Trés bien
situé. 100 places.

Hotel-Restaurants
in der ganzen Schweiz.

Offerten bitte unter Chiffre
109180 an hotel revue, 3001

Restaurant und Sali 150 Sitzplatze, Gartenre-
staurant, Hotelzimmer, Kiiche und WC-Anla-

Mitten im Dorf an der Hauptstrasse
gen neu.

gelegen, grosser Parkplatz.
Interessenten melden sich bei

Bern. Demander M. André Zbinden. Rebiann WeFriar
femaseel Neubriicksirasse 43, 3012 Bern Bewerbungen sind zu richten unter
* Telefon (031) 23 92 92 5088 v e
. v P -
Top Bar-Dancing BERNARd NICOd SA g:rfxfrgo&zgg?r? an Publicitas, Post
Night-Club TeL (021) 2040 61 TRENEARDAD ! :
- ” 26, AVENUE DE LA GARE
mit sehr guten Ergebnissen k CASE POSTALE 1001 LAUSANNE A des Schweizer Hotelier-Vereins
KAU' gtu?;“g?nbedlggggr?enelrn v ?v FIDUCIAIRE SA z kaufen
iete aul Zul M o uver u
forderliches Kapital de la Société suisse des hételiers

Fr. 150 000.-. Cedesi nel

Mendrisiotto im Oberengadin

An schonster Lage, in bestbekanntem Som-

Auskunft erteilt unter Chiffre mer- und Winterkurort des Berner Oberlan-

g;?ﬁzz hotel revue, 3001 des zu verkaufen, evtl. zu vermieten gutgehendes
’ rinomato ristorante
grande giaraino, servizio o | Hotel % % -Restaurant * % % Hotel
. aperto du -

Graubiinden #o- Raumangebot: (Zweisaison-Betrieb)

Mittleres, 1975 erbautes Offerte a casella postale 287, - 17 Zimmer, 32 Betten, wovon 6 mit Dusche

' 6901 Lugano. oder Bad, die meisten Zimmer mit Balkon mit 70 Betten, an bester, ruhiger Lage.
Hotel-Rest t - Restaurant-Spei zirka 70 a . .
otle estauran 4 N
. . - Restaurantglrka 40 $i|zp'!alze Antritt: nach Vereinbarun
iz:;eg.‘" finanziert, zu ver- A louer pour automne 81 — Terrassen zirka 70 Sitzplitze ntritt: n r g.

— Grosser Garten und Umschwung
- Wirtewohnung

Die Gebaude, die Einrichtungen und das Mo-
biliar befinden sich in gut unterhaltenem Zu-
stand.

éventuellement vente

café-restaurant-

hétel
intégralement restauré, équi-
pement neuf. Situation cen-
tre de localité. Places de
parc. Position de 1er ordre.

Unterlagen erhalten Sie un-
ter Chiffre 810629 der hotel
revue, 3001 Bern.

Schriftliche Anfragen von ernsthaften
Kaufinteressenten sind zu richten an

Weidinger AG
Treuhandgesellschaft
Obere Plessurstrasse 39
7000 Chur

Offerten sind zu richten an: Treuhand AG
SHV, Langgass-Strasse 36, Postfach 95, 3000
Bern 9. 5215

Zu kaufen gesucht:
kleineres oder grosseres

Motel

eventuell mit Umschwung.

P 131217

Renseignements: Agence im-
mobiliere H.-J. Friedly, 1618

e oyl VERMISCHTES - DIVERS
600 000.- in Ortschaft mit

5000 Einwohnern.

Zu verpachten

Gasthof

Offerte ist zu richten unter

{ Wegen Umbau zu verkaufen
Chiffre 4956 an hotel revue,

Einmalige Gelegenheit!

3001 Bern. in Industriegebiet, 23 km von Ba- Hotelinventar
sel. Heimelige Lokalitaten und PUN 3 5 a
Hotelzimmer. Fir fachkundige Sammler verkauft einziges in Europa existie- Mobiliar, Maschinen, Be-

Mdoglichkeit fiir Fachleute,
evtl. Ehepaar, mit etwas Ei-
genkapital eine seriése Exi-
stenz zu grinden. Wir ver-
kaufen unsere gut eingefiihr-

Wirtefamilie eine ausbaufahige
Existenz. Ubernahme nach Ver-
einbarung.

Anfragen unter Chiffre ofa 4941
A, Orell Fussli Werbe AG, Post-
fach, 4002 Basel.

rendes

Kiichenwerkzeugmuseum

(18. bis 20. Jahrhundert)

leuchtung, komplette Barein-
richtung rustikal usw.

Hotel Besso
Via Besso 24, 6900 Lugano

te alkoholfreie Inserate Telefon (091) 572312 s013
Snackbar Wir vermieten an guter Pas- Ei_r: gisktorjsc'hes“oger__L.-Kla”ss-LResgaurant da- ;:‘d(e: R
. santen-Lage in Baden (AG) mit dekoriert, wiirde iber alle Landesgrenzen otel-Revue Zu verkaufen

gg&?ﬁﬁzu?zﬁ?:' 'ennB;\S.QL Restaurant, 60 Platze, mit hinaus zur Top-Sensation werden. haben R
RAFAG Therwilegrs(rasée 2 Terrasse 30 Platze, anjunges fola! Hotel garni und
4105 Biel-Benken. P 03-108372 einsatzfreudiges Auskunft zwecks Besichtigung unter Chiffre Erfolg! - Restaurant «Rhéatia»

F hehepaar 50583 an hotel revue, 3001 Bern. 7477 Filisur

ac

cause retraite, belle

brasserie

zu guten Bedingungen. Ge-
ringer Kapitalbedarf notig.
Termin 1. Oktober oder evtl.
friher.

Interessenten wenden sich
bitte an:

Gelegenheit

Aus Liquidation zu verkaufen

mit angegliederten Neben-
bauten.

Bettenzahl 25

Restaurant 40 innen
Restaurant 25 aussen

sep. 1-Zimmer-Wohnung

-Verpackungs- Jedes 2 grosse Kiichen, 2 Badezim-

Quartier trés commercant. ?:cl)gl-éaltderﬁKurplatz 3 Vakuu'_“ Verp gs Parasiten- mer, Zimmer mit Kalt- und
70 places. Telef -y 856 207297 _ maschine VC 999-05E Problem' Warmwasser, Olheizung,

Prix de remise: fr. 100 000.—. elefon (056) . 5280 ) e sonniger Garten usw. 5 Geh-
Geeignet fur das Gastgewer- lost diskret minuten vom Bahnhof,

Demander M. André Zbinden.

Graubiinden (Weisse Arena) altershal-

be. Die Maschine ist neuwer-
tig, praktisch ungebraucht,

01/72085 86

Grundstickflache 1496 m2.

Assa83-218 ber zu verkaufen ). P A Al _ Breis ey Mobiliar:
d . d Hotel-Restaurant (3 Stern) g‘rli‘k ggre:rumea en Jahr Fa- Schnell, sorgfaltig, Tét$mlg'§garantle Fr. 430 000.-.
- ol Hans Wyss AG, Thalwi
BERNAR NICO SA 55 Betten, Rest. 30, Speisesaal 80, Gar- Verhandlungspreis Fr. 3700.- A wy Anfragen an: A. Pfenninger,
2L (021) 20 40 61 tenterrasse 100 Sitzplatze. Fur dynami- (Neupreis Fr. 4900.-). ) Filisur, (081) 72 11 05, oder H.

26, AVENUE DE LA GARE
CASE POSTALE 1001 LAUSANNE

sches Kochehepaar |-a-Existenz. EK
zirka Fr.400000-. Chiffre, 33-920551,
Publicitas, 9400 Rorschach.

Telefon (053) 7 66 20
ofa 130.201.627

Pfister-Pfenninger,
(056) 41 04 04.

Brugg,
ofa 110.114.462
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ANSCHLAGBRETT-TABLEAU NOIR
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.
Die leistungsstarke
Fachschule fir Er-
folgshungrige.

BLATTLERS

Spezialfachschule

Individuelle, ziel-
strebige und ver-
antwortungsbe-
wusste Service-
Stufenausbildung
fir die gepflegte Bar**

Praxis im Hotel- 14.9.-18.9./19. 10.-23. 10.
und Gastgewerbe.

* Grundschulung
** Spezialkurse
Service*
24.8-11.9.

Chef de bar**
Kursleiter: 21, 9.-25.9./26. 10.-30. 10.
Theo Blattler Flambieren/

Tranchieren**

Kursdokumenta-
tion, Spezialkurs-
ausweis, Gratispla-
cierung.

28.9.-2.10./2. 11.-6. 11.

Chef de service**
9.11.-13.11.

Weinseminar**
5. 10-9. 10.

6000 LUZERN

Murbacherstrasse 16

Auskunfte,
Schulprospekt und
Kursprogramm er-
halten Sie unver-
bindlich.

Tel. (041) 44 69 55

Zu welchem Kurs dirfen wir
lhnen nahere Unterlagen sen-
den?

QO Food and Beverage-Kurs
25. Oktober bis 6. November

Hotelschule 1981
Lotscher () Réceptionskurs
8.N -18.
6356 Rigi Kaltbad 1981ovember 18. Dezember
Tel. (041) 831553
Name:
Adresse:
16

Franzosisch

Italienisch
Spanisch
Deutsch i

fiir Fremdsprachige
im Free-System ]

Modernes Kursmaterial fiir Erwach-
I sene. Einsatz des AAC-Sprachlabors

in Zusammenarbeit mit dem Lehrer.
Sie bestimmen die Unterrichtszeit.
® Sie kommen, wann und so oft Sie
wollen.
® Sie lernen, so rasch Sie wollen.
@ Anfanger-, Fortgeschrittenen-,
I Diplomkurse.
Perfektes
| Maschinenschreiben
im Free-System

i
1
i
i
i
auf rhythmisch-musikalischer Basis - I
|
|
|
i
i

mit elektr. IBM-Kugelkopfmaschinen.

l Stenografie
Korrespondenz

I Buchhaltung
im Free-System

o gratis und unverbindich
o sbeginn jederzeit

belekti
Probeyur

fnungszeiten:
Mu—(F)v 09.00-21.00 U0
S 09.00-12.00

Sprach- und Handelsschule

PR — O i
enedictr

50 Jahre Erfahrung
I Militarstr. 106, 8004 Ziirich I

Tel. 01/24212 60
St.Gallen 071/225544
Luzern 041/239626

Winterthur 052/22 3822
BEy O G B

Cours
de housekeeping

du lundi 24 aoit au samedi 29 aoit
1981 a I'Ecole hételiére de Lausanne
au Chalet-a-Gobet

Participants:
Responsables du secteur «Housekeeping»

Objectifs:

Permettre aux responsables du secteur «Housekee-

ping»:

— d'améliorer leurs qualités de chef

- d'organiser leur département en fonction des néces-
sités de leurs hotels

- de connaitre les bases économiques fondamentales
concernant le budget et le compte d’exploitation du
département

- de connaitre les critéres permettant de choisir un
systeme de lingerie adapté a leurs besoins

- d'élaborer un programme de sécurité

Programme:

- organisation

— personnel et organisation du travail

- eéconomies et finances

- le choix d'en produit d'entretien, d'un matériel ou
d'une machine

- lingerie

- sécurité

Méthodologie:

Des exposés théoriques avec la participation de I'audi-

toire ainsi qu'une demie journée consacrée a une table

ronde avec la participation d'experts dans les divers

domaines de I'entretien (produits et matériaux) permet-

tant aux participants d'exposer leurs problémes spéci-

fiques.

Animateurs:

Mme A. Walther, gouvernante générale et professeur a
I'Ecole hoteliére de Lausanne

Mme T. Wigger, gouvernante a I'h6tel du Rhone a Ge-
néve

M. §. Magnoni, Ecole hételiére de Lausanne (organisa-
tion, gestion)

M. M. Barouky (problémes de lingerie)

Langue:

le cours est donnée en francgais

Coat:

Fr. 1150~ incluant X

- l'enseignement

- le matériel d’enseignement et les supports didacti-
ques .

Une réduction de Frs. 100.- est accordée & tout membre

de I'’Association des Anciens Eléves de I'Ecole hételiére

de Lausanne

Logement:
Possibilités de logement a I'Ecole hoteliére

Inscription:

Pour obtenir la documentation détaillée de ce cours et
le formulaire d'inscription, veuillez nous renvoyer le ta-
lon ci-dessus. Délai: 3 aout 1981.

Informations:

Ecole hételiére Lausanne, Département FPE

Case postale, 1000 Lausanne 25, Le Chalet-a-Gobet
Tél.: (021) 91 64 01, télex 24004

Talon (Housekeeping) (a retourner avant le 3 aolt
1981)
Nom (Mme, Mlle, M.):

Entreprise:

Fonction:

Adresse:

Teél:

Lieu et date:

Signature:

Weitere Kurse
Prochains cours

Der Schliissel zur besseren
Kiichenrendite

Die wirtschafltiche Situation hat sich im Verlauf der letzten Jahre
sehr stark gewandelt, von diesen Veranderungen wurde speziell
die Kiiche betroffen.

Die Kuchenrendite rickt immer mehr in den Mittelpunkt der Be-
triebsabrechnung, die K a g und Prei: itik muss
den Betr i werden.

Kursort: Geroldswil

Datum: 25.und 26. August 1981

Optimale Fleischverarbeitung

Das Fleisch beansprucht den gréssten Teil der Warenkosten in der
Kuche. Durch Einkauf und P! Lage-

g
rung der verschiedenen Fleischsticke kann die Kiichenrendite

massgebend beeinflusst werden. Die Teilnehmer sollen das teure
Nahrungsmittel noch besser kennenlernen, um dann entsprechen-
de Massnahmen zu treffen, die den Gast sowie den Patron er-
freuen.

Kursort: Basel
Datum: 2. September 1981

Was ein Einkdufer alles wissen muss

Die Leistungsféhigkeit eines gastgewerblichen Betriebes hangt
zum Gberwi eil vom izierten Einkauf ab. Den Ein-
kauf darf heute niemand lediglich als Bestellvorgang ansehen,
denn er ist fir das Betriebsergebnis von grosser Bedeutung. Was
man im Einkauf einspart, braucht nicht erst verdient zu werden.

Kursort: Wettingen
Datum: 8. September 1981

Verkaufsforderung an der Réception

Alle Mitarbeiter, die in einem gastgewerblichen Betrieb an der
Front wirken, beteiligen sich direkt oder indirekt am Verkauf der
Dienstleistung.

Kursort: Chur
Datum: 10. September 1981

Auskiinfte/Renseignements

Schweizer Hotelier-Verein, 3001 Bern
Société Suisse des hételiers, 3001 Berne
Tel. (031) 46 18 81

Internationale
BARFACHSCHULE

Kaltenbach

Modernste Fachausbildung mit Diplomabschluss.
Deutsch, franz., ital., engl.

Alteste und meistbesuchte Fachschule der Schweiz,
gegr. 1913.

Perfekt im Fach durch Kaltenbach = Zukunftssicher!
Kostenlose Stelleninformation

Frihzeitige Anmeldung erwiinscht.

Kursbeginn: 3. August/7. September

Auskunft und Anmeldung:
KALTENBACH, Weinbergstrasse 37, 8006 Ziirich
Telefon (01) 47 47 91 (3 Min. v..Hauptbahnhof)

Beratungsdienste SHV

Services de Consultation SSH
3011 Bern Telefon 031/ 26 05 21

Monbijoustrasse 31
lhr kompetenter Partner

Verpflegungsorganisation
und Kuchenplanung —

lhr Problem?

Die Ware durchlauft in lnrem Betrieb von der Anliefe-
rung bis zum Gast allzu viele Rdume und Hande. Die

Eine Dienstleistung der Treuhand AG des Schweizer
Hotelier-Vereins, Zurich

Un service de la Fiduciaire SA de la Société suisse
des hételiers, Zurich

Wege des Warenflusses sind kompliziert und unratio-
nell. Die Zentrenanordnung in der Kliche, die Einrich-
tungs- und Maschinenbestliickung entspricht nicht
dem Produktionsprogramm.

Wir erstellen lhnen eine problemgerechte Detailpla-
nung von Kiiche, Office und Buffet, welche die Anlie-
ferung der Ware, die Lagerung, die Produktion, den
Service und auch die Entsorgung umfasst.

Kommen Sie mit uns zur guten Lésung!
Wir freuen uns auf lhre Anfrage.
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; Waren noch ein
Wochen-Digest . “a
S Drittel lender o €alendrier
Teuerung 6,3 Prozent Dle kurzhch fir das Jahr 1980 verof- N
Der Index der K eise | Unselbsti dl . 'Ib"n: rechl:mlngcn von
stieg im Juni nochmals um 0,6 Prozenl neI:JSte ;:nztlgne;::];n?e Egedei\eugrf; ;;s “essen 6.-7.11. HSMA, General
was eine neue Jahresteuerung von 6,3 Dienstleistungssektors. indem in den vor- FOiI'eS assembly/
Prozent ergab. Der Preisanstieg ging vor deren Ré‘ingcn“vor allem Ausgabengrup- Seminar, Locarno
miein. inshesondere en. Frochien so. | P, 4 teraten Berichs snautrefen | 12219, Compioitsuse. T
riick, zu einem kleineren Teil auf die Ver- sind. Allen voran dic Versicherungen. die 62e Foire nationale, 20-25.11.  Europiische
teuerung von Heizol und Benzin. I?me? Jahr durchschnittlich 143 Prozent Lausanne 5 Vereiniéung der
Dagegen blieben die Grosshandelsprei- samtlicher Haushaltausgaben absorblef- 14-209. Intermonte '81, Messe Kongressstidte,
se im Juni stabil. Dies deutet darauk‘ hin ten. Auf dgm zweiten Platz folgen die forEianichtung fus Gcngrﬁi;'é;samﬁlun
dass der Teuert;ngsschub der aus dcn; Nahrungsmittel mit einem Anteil von 13 Sport, Freizeit und( S'l]lbu‘r S 2.
Ausland stammt, in den r;achslen Mona- Prozent. Ihrer Bedeplung :.:nlsprc_chcnd Tousismus im Gebirge, 2.12. S‘HV al;gsserord
tenischwhiclier wi’rd schliessen sich an die Bereiche Bildung Miinchen A bclc"'ri o &
' und Erholung (12,72 Prozent), Steuern 18-239.  IGAFA. Int. Fachmesse Iungg“ enversamm-
und Gebithren (11,37 Prozent) sowie erst fiir das Hotel- und s
Prognosen der OECD an funfier Stelle (1) die Micte (1110 Pro- Gaststittengewerbe, 112 ASK, GV, Flims
Die OECD hat in ihren letzten «wirt- | zent). Miinchen 1982
schaftlichen Perspektiven» ein reales Insgesamt entfielen 1980 nur noch 37,6 26.-289. Top Resa No 3, 55. SVZ, GV
Wachs(um des schwelzenschen Bruttoso- | Prozent oder etwas mehr als ein Drittel Deauville/France 6./15. VSKVD. GV
produkts um 1,5 im | den und 3 | der Gesam ben auf Waren, daneb 8-18.10. OLMA, St. Gallen 25-26.5. SHYV, Jubiliums-
Prozent im kommenden Jahr vorausge- | ein knappes Drittel auf private Dienstlei- 10-14.10.  PowWow 1981, Delegiertenversamm-
sagt. Die Teuerung werde vorubergehend stungen, knapp 4 Prozent auf offentliche Philadelphia lung, Bern
auf 6.5 Prozent und li Dienstlei: und iber ein Viertel, 10-15.10.  Anuga, Weltmarkt fir 9./109. SFV, Schweiz.
send wieder auf 4,5 Prozent zuriickgehen. | niamlich 25.67 Prozent, auf Versicherun- Ernihrung, Kéln Fremdenverkehrs-
Der Kurs des Schweizer Frankens werde | gen. Steuern und Gebihren. wf 18-21.10. 1. Swiss Travel Mart, verband, GV
mehr oder weniger stabil bleiben. Interlaken
Die Annahmen der OECD, d|e sxch auf 18-26.10.  EQUIP’ Hotel, Paris
Wach und Wechselkur Bellevue-Palace AG Bern 192210  IT + ME Show, Kongresse
werden von den schweizerischen Kon- Chicago consres
junkturbeobachtern stark in Zweifel gezo- * 24.10-8.11. Snow 81, Schau fir
gen. VR l‘edllZlel’t Sport, Winter und 23869 Euhofa-Kongress,
f Erholung, Basel Mexiko
Neue Autobahn eréffnet Bebe Generalversammlung der Hotel | 5 o0y rrw 81 Travel Trade  6-119  ASTA, American
ellevue-Palace AG, Bern, hat Pierre Workshop, Montreux Society of Travel
slut':(‘s! dd:rr Erﬁffnung des lele(e;n ’;e;li fla_ngue/m Zl;‘:wan}ﬁ?e? Vem§ltu‘2‘gsazi: 5-12.11. Leading Hotels of the Agents, Weltkongress.
zwischen La Roche-sur—Fomn und Cru- | glied des Direktoriums der Schweizeri- World (HRI), USA 3-19.9, I d
seilles ist es nun maglich, die Sct schen Nationalbank. Er iibernimmt das Showcase, Los Angeles 13-199. AIEST, Cardiff GB
4 e " ~ 14.-209. OITAF, Organizzazione
Grenze bei Genf von Lyon in 100 und | Amt von Max Brand, Fiirsprecher, Bern, 8ALLL Intern. Hotel, Motel and 1 : gl T r
von Grenoble in 75 Autominuten zu er- | der nach 31jihrigem Wirken zuriicktrat. Restaurant Show, n;_ernaz;oxlla ¢ drasportl
reichen. Angesichts der hohen Autobahn- | Auf Dringen der Nationalbank, die New York g .I‘:)"cl{ * AL,
gebiihren zwischen Millhausen und Lyon Mehrheusaknomnn ist, wurde der Ver- 12-18.11 IGEHOS{, Nfl ahn ongress,
diirften deutsche T de nach gsrat von neun auf finf Mitglieder 9. Internationale 20-269 FI?E‘;‘ cg ’
Siidfrankreich und Spanien vermehrt den | reduziert, da dieser in Anbetracht des Fachmesse fur Gemein- T Susde ongres en
neuen Weg wihlen, der auch durch die | Vertrages mit der Swissair-Nestlé Hotel SCh“r'sve.rPHEE'J"g‘ uece
Schweiz fiihrt. AG sich in Zukunft weniger mit der Be- Hotellerie und 9-10.10 EBMA‘ F:zd and
e triebsfithrung zu befassen hat. Nebst Restauration Everage Vanagen
Kritik am Fremdenverkehr Brand sind folgende Mitglieder aus dem | 14-18.L ‘\;:g::j"(gHng‘)eija‘;f the ﬁ;;’g:gg‘g‘;ﬁs
Die Eidgenossische Natur- und Hei- Verwal\un‘g:rratLa{}n:)sgejchlfden SR%“G;; meetings at the Gurten/Bern
matschutzkommission hilt die zur Verfii- N . = Fairmont Hotel, San 10.-14.10.  ASAE-Kongress,
gung stehenden personellen und finan- i":;; sg.'e’i'l Hot;herl.' (S'a?‘fl'r's"a" Francisco Acapulco
ziellen Mittel firr den Natur- und Heimat- | i “Hecor. Basel Dr. J. dmmant. 14-2211. 9t Daily Mail 18-25.10.  ICCA-Kongress,
schutz fir ungeniigend, um den diesbe- Im ve} angenen Jahr wurde ein Ge- Intern. Ski Show, Salt Lake City
ziiglichen Verfassungsauftrag zu erfiillen. samlumsa%z vgon 9.86 Mio Fr. erarbeitet London 1-7.11. UIAEEH, Union
Die Kommission vermerkt eine starke Zu- coeniiber 8.23 Mi}) Fr. im Vo iahr 1979' 17-22.11.  TECNOTEL, Genova internationale des
nahme der Gutachten, die sie fiir touristi- Elfu teinnahmequelle war dieUReslauru: 27.-29.11.  IBTEF, International anciens éléves d’écoles
sche Transportanlagen, Rodungen und tion pDie Zahl ger Logiernichte erhshte Belgian Travel Fair, hotelieres, Athénes
Meliorationen abzugeben hatte, wihrend sich um 6 Prozent aui’g38 907, die Betten- Bruxelles 8-14.11. FUAAV-Kongress,
ihr Arbeitsaufwand im Zusammenhang belegung von 45,1 auf 47,7 Pr;)zent In der 14.12. DIALOGUE 81, Travel Acapulco
mit dem National- und Hauptstrassenbau . n% wnd Verlusrrachamme srpal sich Trade Show, Tokio 9-13.11. Skil, Kongress,
zurlickging. ein Verlust von 29 595 Frankei ¥ sda 2-6.12. World Travel Market, Johannesburg
In diesen Feststellungen ist eine unver- ) London 16-22.11. WATA, Cartagena/
kennbare Kritik iiber dem heuti Kolumbien
Umfang der touristischen Infrastrukturin- 1982 1.4.12. 3rd Japan Congress of
vestitionen enthalten. Solange diese Kri- 20-24.1. Ferien 82, Messe fiir International Travel,
tik nicht detailliert wird, kann man aller- Bibliothek Ferien und Freizeit, Tokyo
dings auf sie nicht eingehen. R.S. Ziirich 1982
23-31.1. CMT 82, Caravan, 22.-26.2. HSMA., Europa-
Strassengeld Sahara 240“"- Touristik, konferenz, Bcrl)'lin
. s " : 584 Seiten. DM 39.80. Mit 120 Abbil- tuttgart Oct./Nov.  AlIH, Congrés, Buenos
i dungen und Fithrungskarten. Polyglott- 11-21.2. Salon mondial du Aires e
missbraucht werden, den Bundeshaushalt . . N N
: s o : P Verlag Miinchen. tourisme et des voyages,
2u sanieren; sie haben die l.Ebt{e n dgr Zum erstenmal liegt in deutscher Spra- Paris
Burideskasse nicht verursacht: Dicse Mei- che ein Standardwerk iber die Sahara 272-53.  ITB; Internationale
nung vertrat André Arnaud in seiner Pri- vor. 1 T haben ja vicle, di Tourismusbarse, Berlin
sidialansprache an der Mitgliederver- | VORI unseren agen aben ja vicie, die "
S das Besondere lieben, die Moglichkeit, 16.-205. Rendez-vous Canada,
sammlung des Schweizerischen Strassen-. | ™ . Calga 13.8.
verkehrsverbandes (FRS). eine solche Reise zu umgrnehmen. Doch 195235 g {)’82 Fachmesse A Imholz, Agenten-
Der Strassenverkehr ist nach Meinung dazul sollte pnbx?dnngt eine umfaS§endc =23, F_felZE“_ 2, Fachmesse Tagung,lHolcl
des FRS (Dachorganisation des Strassen- Anlfnung mit H‘mlergrund{nfor(nat}oncn fur Freizeit, Hobby und International, Oerlikon
verkehrs und der Automobilwirtschaft) gehdren — und eine solche ist mit diesem Urlaubsangebote, 19. Kuoni, Agententagung,
fir die Bundesk «ein Bomb Band gegeben. Klagenfurt Ziirich
schafty: Die Fiskalleistungen des Stras- Behandelt und vorgestellt werden die 17. 2. Ayba})‘Travel 49. Kuoni, Agententagung,
senverkehrs erreichten 1980 3,0 Milliar- «_Algens_che Saharay, das ¢Stidliche Tune- Exhibition; London Bern
den Franken; allein die Treibstoffzollbe- | Sien». die «Atlantische Saharay, «Marok- 149. Kuoni, Agententagung,
lastung erbrachte der Bundeskasse 2.2 ko/Mauretanieny. «Sahara und Sahel in Generalversammiungen (;veneyc
Milliarden. Niger un§ foll») sowie «leesu?. . Assemblées générales 159. Kuoni, Agentcutagung,
Zusammen mit den Zsllen auf Motor- Das ‘"“:Ih;;‘ge Kap_"els_“P"akI:‘S;hedH;'f' 19 k““s““:"
fahrzeugen (227 Millionen) und der Wa- | Weise» sagt Ihnen, wic Sie nach Nordafii- 8. : 9. Kuoni, Agententagung,
renumsatzsteuer auf Treibstoffen und | k@ kommen und beschreibt Regionen, 78 {\DSZ/EhAa;?;al Mecting, Basel
dem Automobilhandel (553 Millionen) | Hauptorte und Routen. Sie erfahren eine Switzerland. Ziirich
habe sich das nicht zweckgebundene | Menge iber Autos und Ausriistungen; 25.-26.8. Klub ' 1982
Steueraufkommen des Strassenverkehrs | iber Hygiene und Gesundheit, iber die kinderfreundlicher 5-6.1. Hotelplan,
fur die Bundeskasse 1980 auf iiber 50 Pro- | hiufigsten Krankheiten. Durch ausfuhrli- Schweizer Hotels, GV Agententagung
zent aller Strassenverkehrsleistungen oder | che Hml?rgrundmformalluncn erfahren Pontresina T Mévenpick Holiday
1.6 Milliarden Franken erhoht, stellt der | Sie etwas iiber Land ““_d Leute. 49, SFV. Schweiz. Inn, Ziirich-Flughafen
FRS fest. _Dleser neue Reisefithrer bflng! auch Fren;denvcrkehrs- 8.1. Hotelplan,
. wiederholt Schllder_ungen lalsachhyh er- verband, GV, Locarno Agententagung, Hotel
(" ) ) Igbler Abcnlc}mr. Einhundertzwanzig Ab- 24.-25.9. Schweizerischer de la Paix, Lausanne
Personalien blld?ngen. Fuhl:ungskarlcn und ngnffs- Verband der Seil- 8.1. Imholz, Agententagung,
en"klarungen‘ergan.zen den.Bur]d. Ein Re- bahnunternchmungen Hotel International
\- gister beschliesst diesen Reisefithrer. GV. Leysin y Oerlikon
In Gstaad sind die Wiirfel gefallen: 289. DRYV, Deutscher 13-16.1. Airtour Suisse,
Als Nachfolger von Kurdirektor Paul Reisebiiro-Verband, Ecncnmcsse, Kursaal,
Valentin ist Georges Tauxe, bisher Di- Jahrestagung, Helsinki ern
rektor des Werrbgediensles der *Mon- «Natiirlich lesen unsere 10.10. AEIG, Ass. anciens 24.-30.1. 14PCO, Int. Association
treux-Oberland-Bahn, gewihlt wor- Kunden auch andere éléves Institut int. de of Professional Congress
den. Tauxe ist 44jihrig und seit 1969 Zeitungen; aber die Glion, Glion Orga_mzcrs. 8th
Mitglied des Verbandes schweizeri- 12-18.10.  SVZ25. Agentur- Seminar, Wolfsberg
scher Kur- und. Verkehrsdirektoren. H i chefkonferenz,
Er wird seine neue Position im Laufe Cour‘iSCIK revue Interlaken :
des kommenden Jahres antreten. 22.-25.10. ‘F;UTO‘ GV, Briigge/ Pressckonferenzen
* ii - ruges €onférences de presse
Der Prisident der Griechischen :::ﬁ:::ﬁ:l?::‘nsdltcl:r 24.-30.10 ICCA, GV, Salt Lake B
Zentrale fur Fremdenverkehr, Prof. B henblatt. G d City
Georg Daskalakis, wurde bei der letz- . . Grund g 9 26-29.10.  37.1ATA-Jahres- 1982
ten Sitzung der European Travel tir uns, gerade dort zu versammlung, Cannes 14.1. Interhome,
Commission in Luxemburg als deren werben.» 30.10 SRV. Schweiz. Pressekonferenz
dent fiir die Periode 1981/82 ge- (Haben Sie sich das auch Reisebiiro-Verband, i&nl\(ci\,abscllluss 1981,
i U ? 5 tiric
L ) schon einmal iiberlegt?) L GV )

Manifestations

Une grande rétrospective a Bienne
Le centenaire de
Philippe Robert

A Theure d'été, Bienne a mis sur pied

bert (1881 1930). sous I'égide de la Société
des beaux-arts. Cette exposition est uni-
que en son genre, car elle est le reflet de
toute I'activité du grand peintre, mystique
et autodidacte, du Ried. Des premiéres
aquarelles de fleurs (flore alpine, feuilles
d’automne, etc.) aux décorations de la Bi-
ble de mariage, en passant par les «étu-
des» d’animaux, puis par les nombreux
paysages rapportés de séjours en Italie, en
Grece et en Egypte. Sans oublier les ceu-
vres bucoliques et lacustres, réalisées dans
le vallon d’Orvin et sur les rives du lac de
Bienne.

Rappelons que Philippe fait partie de
la dynastie des Robert, ouverte par le cé-
lebre Léopold et poursuivie par son frére
Aurele, puis par Léo-Paul son fils, et, en-
fin, par les trois fils peintres de ce dernier,
Théophile, Philippe et Paul-André.

On n’oublie pas de jeter un ceil égale-
ment sur I'impressionnante galerie des
portraits. Philippe Robert aimait surtout
peindre les enfants. Ces nombreuses es-
quisses de portraits de jeunes ont préparé
les grandes décorations murales: quatre
panneaux a [I'hépital Wildermeth; les
peintures murales dans la salle d’attente
de la gare de Bienne; les peintures et vi-
traux du temple de Chaindon (Reconvi-
lier); les vitraux du temple de Corcelles
(NE), et les grands tableaux de I'ancienne
chapelle indépendante de Motier/Vully.

On admire donc actuellement & Bien-
ne, ¢a et 1a (chapelle de la Source. Vieille
Couronne, Rockhall), cette grande ceuvre
créatrice, qui s'est étalée sur un quart de
siecle d’un travail passionné et acharné,
avant que le peintre du Ried ne meurt, en
1930, d’une fagon tragique: noyé dans la
vieille Aar, prés de Biiren. Claude Ruchet

Les marchés folkloriques de
Vevey

Placée au carrefour des axes de
communications de I'Italie vers le nord et
I'ouest, Vevey a, depuis des siecles, joué
un role important dans le courant des
échanges commerciaux. Si les magasins a
grandes surfaces modernes ont enlevé une
partie du role que jouaient les échanges
directs entre la campagne et la ville, la fa-
meuse place du Marché, théitre quatre
fois par si¢cle de la célebre Féte des Vi-
gnerons, de méme que la typique «Gre-
nette» et ses colonnades sont encore 13, té-
moins d'une riche histoire. Elles conti-
nuent, deux fois par semaine, a rassem-
bler les marchands et les habitants qui,
pour rien au monde, renonceraient a cette
rencontre confiante et amicale.

En effet, les marchés folkloriques du
samedi matin attirent toujours plus de vi-
siteurs, car, a cette occasion, les paysans
revétent I'ancien costume vaudois de tra-
vail, des productions de sociétés locales et
régionales sont offertes au public et sur-
tout, moyennant ['achat pour 3 francs
d’un verre-souvenir, on obtient le droit de
déguster jusqu'a satiété les vins du pays,
et ceci entre 9 heures et midi. Ce verre-
souvenir, dont chaque fois environ 3000
sont vendus, est devenu une pitce de col-
lection grace aux motifs, chaque samedi
différents, dont il est frappé.

Cette année, jusqu’ au 22 aodt, ce sont
quelques 700 bouteilles de vin rouge et
blanc du pays qui sont offertes en dégus-
tation et créent une ambiance de féte dans
toute la ville. sp

Martigny
L’Européade du folklore

La 18e Européade du folklore se dé-
roulera, pour la premiére fois en Suisse,
en 31 juillet au 2 aodt 1981. C’est la ville
de Martigny qui accueillera cette impor-
tante manifestation internationale, laquel-
le réunira 130 groupes folkloriques de 15
nations, soit quelque 4300 participants
chantant et dansant les coutumes de leur
pays.

Un comité d’organisation, présidé par
Me Pascal Couchepin, consciller national,
travaille depuis des mois a la mise sur
pied de ce grand rendez-vous folklorique,
en collaboration avec la Fédération valai-
sanne des costumes, la Société de déve-
loppement de Martigny et le groupe folk-
lorique «La Comberintze» de Martigny.

Citons au programme de ce week-end
qui ne manquera pas d'étre haut en cou-
leurs un spectacle folklorique au CERM
le vendredi soir, suivi du Bal de I'Europe;
un concert des chorales et un cortége le
samedi; la manifestation proprement dite
de la 18e Européade le dimanche apres-
midi au stade municipal. Nous aurons
I'occasion de revenir sur le role que joue
I'Européade dans la promotion du folklo-
re de notre continent. [



	

