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Schweizer Hotel Revue
Erscheint jeden Donnerstag
90. Jahrgang

Revue suisse des Hotels
Parait tous les jeudis
90 année

3001 Bern, Monbijoustr. 130, Postfach 2657
Tel. (031) 46 18 81
Einzelnummer Fr. 1.50

Wochenzeitung fiir Hotellerie und Tourismus - Hebdomadaire suisse d’hétellerie etde tourisme

(Diese Woche
Cette semaine

Marktforschung

Einen konzisen Plan fiir die Erfor-
schung der fir die Schweiz wichti-
gen touristischen Miirkte hat eine
Arbeitsgruppe der Konferenz der re-
gionalen Verkehrsdirektoren erar-
beitet und vorgelegt. Die touristi-
schen Regionen wollen ja ihren lo-
kalen Verkehrsvereinen kiinftig mit
besserer  Marktforschung  dienen.
Aus finanziellen und personellen
Griinden steht indessen die Schwei-
zerische Verkehrszentrale abseits.

Seite 3

Sonnenhalte

Nach einer knapp zweijihrigen
Bauzeit wurde letzten Freitag am
aussichtsreichen Siidhang zwischen
Schonried und Saanen das erste
durch die Steigenberger Hotelgesell-
schaft in der Schweiz erbaute Hotel
eroffnet. An die 30 Millionen Fran-
ken investierte man in die 230 Bet-
ten der Sonnenhalte. Was Steigen-
berger daraus machte und wie sich
Tourismusexponenten dazu stellen.
lesen Sie auf Seite 7

Ausgeflogen

Luxemburg,. lange Zeit Mekka der
Billigflieger. muss als Abflugort
nach den Bahamas gestrichen wer-
den. stellt doch die Air Bahama
nach iber 12 Jahren ihren Linien-
dienst Luxemburg-Nassau ein. An-
haltender Buchungsriickgang zwang
die Icelandair, ihre Tochter Air Ba-
hama aus dem Flugverkehr zu zie-
hen. Fernzicle riicken fur Schweizer
wieder zunehmend in die Ferne.

Seite 25

Le défi

Les progres de I'aéronautique, on
s’en doute, peuvent avoir d’impor-
tantes répercussions sur I'évolution
du tourisme aérien. La 3de édition
du Salon international de I'aéronau-
tique et de I'espace du Bourget, qui
s'est déroulée récemment, est révéla-
trice & cet égard. On y a notamment
évoqué certains projets de construc-
teurs, le défi que représente le fa-
meux Airbus A320 et de nombreux
autres problémes. Un article de no-
tre correspondant spécialisé. Page 28

Point mort

Notre dossier «Economie d’entre-
prise» est consacré a un théme peu
habituel dans le secteur hotelier: le
point mort. 1 est traité cette semaine
non sculement en tant qu'élé
comptable, mais aussi comme
ment de marketing. Toute I'activité
de lentreprise *hotelicre. en effet,
doit er I'obtention d'un résultat
net positif censé assurer sa prospéri-
té. 1l ne faut négliger aucun moye

d'y parvenir. Pugi)
: Neu: Funk-Service
(OVGRHIEN )

wCIMBALI
>

Vassalli & Moresi, 8050 Zirich

SR

Schweizer Zeit ist gute Zeit, ist Ferienze

.

gesteuerte, SQjihrige Turmuhr mit Glockenschlag bildet das Signet des renovierten
Schweizer Verkehrsbiiros in Frankfurt. Letzten Donnerstag fand die offizielle Eriffnung

der erneuerten Riume statt.

(Bild svb)

Un besoin social en évolution

«Para au du

des Reka, nous nous effor-

cons de promouvoir 'information touristique et d’offrir des vacances a des condi-

tions favorables aux milieux de la p

dont les

sont

a
dit en substance M. H. Teuscher, directeur-adjoint de Reka, lors de assemblée gé-
nérale de la Caisse suisse de voyage. Nous publions ci-aprés de larges extraits de

1

son exposé sur les initiatives h
Au regard de I'encouragement général
des vacances par le moyen des chéques
Reka — dont les ventes ont totalisé 140
millions de francs I'an dernier - les vacan-
ces passées dans les centres Reka ou dans
les logements que nous louons a long ter-
me représentent 4.5 millions de francs ou
3.2% de ces ventes. La création de ces cen-
tres n'a d'ailleurs pas été motivée par le
profit. mais par des considérations d’ordre
social. Reka v avant tout a offrir des
vacances a des prix abordables pour les
familles de revenu modeste. C'était et
c’est d’autant plus nécessaire qu'une seule
personne supporte généralement le coit
des vacances de quatre personnes ou da-
vantage.
® En 1980. 8140 familles ont passé
373 547 jours de vacances dans des loge-
ments Reka.

Tourisme familial 2 I'état pur
Pour ce qui est des vacances gratuites
T B iti¢ environ des
familles bénéficiaires ont encore donné la
nce & Albonago. tandis que les au-
tres se sont réparties entre les cing autres
centres et les logemen és. La compo-
sition des famill
fice. Tandis qu'il s
que exclusivement de familles nombreu-
ses. on note aujourd’hui-une augmenta-
tion constante du nombre des méres seu-
les avec enfants.
@ Parmi les 251 familles qui ont bénéfi-
de vacances gratuites, on a noté 108
Leur budget

N
meres seules avee enfant!
global moyen ¢tait inf
28% de ce montant était absorbé par le
loyer.

Ces familles ont non sculement des
ent. mais aussi des probléme
sociaux. Clest tout particulierement le
quand un conjoint sculement en a la char-
ge. Clest dire que les familles qui n’ont
pas Fexpérience des vacances et qui af-
trontent des problémes de ce genre ont
besoin de compréhension et de chaleur
humaine. Léquipe cloisirs» qui passe I'été

soucis dharg

de cet (Réd)

a Albonago a donc une tiche importante
a remplir auprés des enfants, des jeunes et
des adultes. Dés ce printemps, Wildhaus
dispose également d’un centre commu-
nautaire Reka; la préposée per

Die von der .Schvyeié iiber Radiowellen

Eroffnung der renovierten SVZ-Agentur Frankfurt

Erntedankfest am Main

«Die touristischen Herzstrome nordlich des Rheins sorgfiltig registrieren und be-
einflussen» — mit diesen Worten umschrieb Direktor Walter Leu das Anliegen der

ischen Verk

die nach 35jihriger Prisenz in Frankfurt letz-
ten Riiume des i

ten Donnerstag die
strasse der Offentlichkeit vorstellte.

Herzstrome darum, weil - so Walter
Leu an der Pressekonferenz - die deut-
schen Giste in den letzten hundert Jahren
mit kurzen, kriegsbedingten Unterbrii-
chen stets an der Spitze der Schweiz-Be-
sucher standen. Bereits 1908 hatten sich
die Schweizerischen Bundesbahnen mit
einer Agentur in Berlin niedergelassen.
Sie wurde vor dem zweiten Krieg von der
SVZ iibernommen und erst im Bomben-
hagel der letzten Kriegstage aufgegeben —
nicht ohne ordnungsgemisse Abrechnung
der noch vorhandenen Bahnbillette. Be-
reits ein Jahr spiter nahm in der Ver-
kehrsabteilung des Schweizer General-
konsulates von Frankfurt der bisherige
Leiter des Berliner Biiros, Max Henrich,
die Schweiz-Promotion wieder auf. Die
Kundschaft bestand aus alliiertem Mili-
tirpersonal - die Deutschen verfiigten ja
anfinglich weder iiber Pisse noch Devi-
sen.

Ausschuss tagte im Ausland

Rund 20 Journalisten an der Presse-
konferenz mit Lunch, an die 150 promi-
nente Giste beim abendlichen Empfang:
Der Rahmen der Eréffnungsfeier war der
Bedeutung des di i rkte

0s an der Kaiser-

in der Schweiz» vor allem iiber die Mog-
lichkeit deutscher Devisenrestriktionen
zulasten des Tourismus besorgt. Es sei der
Bundesrepublik hoch anzurechnen, dass
sie trotz des enormen Abflusses von 38
Milliarden «touristischeny DM nicht zu
restriktiven Massnahmen Zuflucht neh-
me. Protektionistische Schritte diirften
nur als Ultima ratio ergriffen werden; sie
markierten oft den Beginn eines Teufels-
kreises, aus dem es meist kein Entrinnen
mehr gebe. In der nachfolgenden Diskus-
sion wurde dann freilich auch von deut-
scher Seite die Wahrscheinlichkeit deut-
scher Tourismusrestriktionen als sehr ge-
ring eingestuft. Aber selbst an sich unver-
bindliche moralische Appelle - so Leu -
konnten restriktionsihnliche Wirkungen
zeitigen und sich beispielsweise mit den.
hohen Benzinpreisen zu einer Stay home-
Welle kumulieren.

Ab September auch in Miinchen

Die Nachkriegshistorie 35 Jahre SVZ
Frankfurt zeichnete Herbert Felber nach,
von dem erwiihnten Beginn im Jahre 1946
uber die Amtsiibernahme durch Christian
Signorell 1948, die Aufnahme des Flug-

fiir die Schweiz angepasst. Die SVZ war
vertreten durch Priisident Nationalrat
Jean-Jacques Cevey, Vizeprisident Franz
Dietrich, den fast vollzihlig anwesenden
Ausschuss sowie die Direktion Walter
Leu, Bruno Baroni und Hans Zimmer-
mann. Agenturchef Herbert Felber, assi-
stiert von Roger Jungo, Karl Kaiser (Diis-
seldorf) und Dino Dulio (Hamburg) hatte
den organisatorischen Ablauf sicher im
Griff.

Land in der Mitte

Die Pressekonferenz diente dazu, die
enge Verbundenheit der Nachbarlinder
auf wirtschaftlichem, kulturellem und na-

aux loisirs pourra ainsi exercer une activi-
¢ plus large et donner une impulsion a
notre vocation sociale. A c6té des familles
qui ont été accueillies sans frais (399 adul-
tes et 916 enfants), 350 rentiers ont béné-
fi ¢ conditions spéciales. En outre, 723
ménages 4 faible revenu ont profité
d'abaissements de 20 a 25% sur les loyers.

@ Dés le début de la saison 1980781, un
nouveau tarif de location des logements de
vacances est entré en vigueur; il favorise
tout particulierement les petits revenus. La
famille dont le revenu (sans les allocations
pour enfants) est inféricur a 17 500 francs,
bénéficie d'un rabais de 50%. Ce taux

(suite page 14)

qui s’y déroule sur deux wee

Lausanne est en liesse, puisque 20 000 musiciens participent a la Féte fédérale de musique
-ends. Concours de marche, défilés et concerts figurent encore
au programme de cette prochaine fin de semaine.

tiirlich touristi Gebiet einmal mehr
zu dokumentieren und dem Gastland fir
seine Schweiz-Treue den gebithrenden
Dank abzustatten, Nationalrat Cevey tat
dies mit einem kulturgeschichtlichen
Riickblick, mit der Feststellung, dass es
dem Fremdenverkehr besonders gelungen
sei, die gutnachbarlichen Bezichungen zu
festigen. Die Schweiz biete als «Land der

verkehrs hen Frankfurt und Ziirich
durch die Swissair im Jahre 1949, die er-
ste Schweizer Studienreise deutscher Rei-
sefachleute 1950, die Ubersiedlung an die
Kaiserstrasse und die Ubergabe der Pass-
hoheit von den alliierten an die deutschen
Behorden 1951, die Aufhebung von Devi-

konti ierung und Vi g
1953, bis zur 1963 erfolgten Wachablo-
sung Signorell/Felber. Gipfel des Erfol-
ges: 1980 verzeichnete die Schweiz 16,3
Millionen Ubernachtungen deutscher Gi-
ste, 25 Prozent mehr als im Vorjahr und
immer noch 21 Prozent mehr als im bis-
herigen Rekordjahr 1972. Die SVZ bleibt
am Ball: In Erginzung von Diisseldorf
und Hamburg wird im Herbst eine neue
Aussenstelle in Miinchen eroffnet. Sie

Fortsetzung Seite 5
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Neuer L-GAV:

Was ist zu beachten?

Der neue L-GAY tritt fiir Jahresbetriebe am 1. Juli 1981 und fiir Saisonbetriebe auf
die folgende Winter- oder Sommersalson in Kraft. er erlautem an dieser Stelle

wichtige Neuerungen und
Fortsetzung von Ausgabe Nr. 24

Berufliche Vorsorge

1 Einleitung

Das Vorsorgesystem in der Schweiz be-
steht grundsitzlich aus der staatlichen 1.
Siule (AHV/1V), der beruflichen 2. Siule
und der privaten 3. Siule.

2 Gesetzliche Lésung

1972 hat das Schweizer Volk eine Ver-
fassungsbestimmung iiber die berufliche
Altersvorsorge als Erginzung zur staatli-
chen AHV angenommen. Seither werden
die verschiedensten Modelle als gesetzli-
che Ausfihrung dieses Grundsatzent-
scheids diskutiert. Zurzeit wird versucht,
aus den beiden grundsitzlich verschiede-
nen Losungen des National- und Stinde-
rats eine Synthese zu schaffen.

3 Bisherige Losung

Nachdem der Schweizer Hotelier-Ver-
ein in Form der Alterskasse bei der Hote-
la schon vor Jahren eine berufliche Vor-
sorgeinstitution geschaffen hat, konnten
mit diesem Versicherungszweig wertvolle
Erfahrungen gewonnen werden. Trotz
giinstiger Bedingungen und einfachem
Abrechnungssystem war diesem Versiche-
rungswerk aber kein durchschlagender
Erfolg beschieden, weil Arbeitgeber und
insbesondere auch Arbeitnehmer im Vor-
feld der Diskussionen um eine gesetzliche
Losung zuriickhaltend waren. Immerhin
setzte sich langsam die Einsicht durch,
dass langjihrige Kaderangestellte einer
beruflichen  Vorsorgeinstitution ange-
schlossen werden sollten.

4 Lésung nach neuem L-GAV

Der neue L-GAV fiihrt nun unter ge-
wissen Einschrinkungen ein Obligatori-
um fir die berufliche Vorsorge fiir Ar-
beitnehmer im Gastgewerbe ein.

Sobald ein Arbeitnehmer
— Fr. 1100.- im Monat verdient,

- das 29. Altersjahr vollendet hat,

— 4 Jahre im gleichen Betrieb titig war,
ist er obligatorisch fir das Alter und ge-
gen die Risiken Tod und Invaliditit zu
versichern. Die Beitrdge sind auf 6 Pro-
zent festgesetzt (je zur Hilfte von Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern zu tragen).

Arbeitnehmer, welche die Vorausset-
zungen hinsichtlich Betriebszugehorigkeit
nicht erfiillt haben, sind nur gegen die Ri-
siken Tod und Invaliditit zu versichern.
Diese Versicherungspflicht setzt mit der
Aufnahme der Titigkeit in einem gastge-
werblichen Betrieb ein. Bis zum 1. Januar
nach dem 17. Geburtstag eines Arbeit-
nehmers besteht analog zur AHV keine
Versicherungspflicht. Jeder in einem gast-
gewerblichen Betrieb beschiftigte Arbeit-
nehmer ist somit dieser Risikoversiche-
rung anzuschliessen, sofern er Fr. 1100.—
im Monat verdient. Eine Versicherung
aller Arbeitnehmer eines Betriebs, auch
wenn sie weniger als Fr. 1100.- verdienen,
ist selbstverstindlich moglich.

5 Freiziigigkeit und Weiterfiihren
der Versicherung

Bei Stellenwechsel geniesst der Arbeit-
nehmer innerhalb der Branche die volle
Freiziigigkeit und den Grundsatz der fort-
laufenden Versicherungspflicht: einmal
versichert, immer versichert.

Die volle Freiziigigkeit bedeutet, dass
dem Arbeitnehmer bei Stellenwechsel in-
nerhalb der gastgewerblichen Branche
nicht nur die Arbeitnehmerbeitriige, son-
dern auch die Arbeitgeberbeitrige samt
Zins mitzugeben sind. Dieses Sparkapital
wird auf die Vorsorgeinstitution des
neuen Betriebs ibertragen oder bleibt
dem Arbeitnehmer voll gutgeschrieben,
wenn der neue Betrieb der gleichen Vor-
sorgeinstitution angehért.

Diese Freiziigigkeit gilt nur innerhalb
der gastgewerblichen Branche. Bei einem
Branchenwechsel sind die Arbeitgeber-
beitriige nur gemiss OR und Reglement
mit t Die nicht mi benen Ar-
beitgeberbeitrige bleiben dem Betrieb
gutgeschrieben. Die mitgegebenen Ar-
beitnehmerbeitriige sind der neuen Vor-
sorgeinstitution zu iiberweisen, oder es ist
eine Freiziigigkeitspolice zu schaffen.
Ausbezahlt werden diese Betriige nur in
wenigen Ausnahmefillen:

— Verheiratung der Arbeitnehmerin

- Aufnahme einer selbstindigen Er-
werbstitigkeit

- Endguluges Verlassen der Schweiz

- Geringflgige Betrige (ungefihr bis

.Fr. 1000.-).

Der aufgrund seiner Alters- und Ar-
beitsjahre in einem Betrieb voll versicher-
te Arbeitnehmer behilt diesen Versiche-

g

werden miissen, wenn sie die entspre-
chenden vier Arbeitsjahre im neuen Be-
trieb noch nicht geleistet haben.

6 Leistungen

Die Leistungen der Altersvorsorge er-
geben sich aufgrund des Beitragsprimats
nach dem im Ricktrittsalter vorhandenen
Sparkapital. Durch die auf mindestens §
Prozent des Lohnes bemessenen Beitrige
(von Arbeitgeber und Arbeitnehmer je
zur Hilfte zu tragen) wird wihrend der
Versicherungsdauer ein Alterskapital ge-
dufnet. Bei Erreichen des Rentenalters
wird mit diesem Kapital eine Rente er-
worben. Die Hohe dieser Rente ist zum
voraus nicht genau bestimmbar. Das Ka-
pital wird aus den Arbeitgeber- und Ar-
beitnehmerbeitrigen und den entspre-
chendne Zinsgutschriften gedufnet.

Fir die Risikoversicherung gilt das
Leistungsprimat, das heisst, es sind min-
destens die im L-GAV vorgesehenen Lei-
stungen zu versichern. Es sind dies:

- bei Vollinvaliditit eine Rente von 30
Prozent des Jahreslohns,

- eine Primienbefreiung ab 91. Tag,

— im Todesfall vor Erreichen des Riick-
trittsalters ein Todesfallkapital im Be-
trage eines Jahreslohns,

- im Todesfall vor dem Riicktrittsalter
eine Waisenrente von 5 Prozent des
letzten Lohns fiir jede Waise.

Diese Leistungen werden unabhingig
von Krankheits- und Unfallversiche-
rungsleistungen erbracht. Fiir diese Versi-
cherung ist im Durchschnitt ein Beitrag
von rund 1 Prozent des Bruttolohns zu be-
zahlen, der von Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer je zur Hilfte zu tragen ist. Da je-
der Arbeitnehmer zu versichern ist, spielt
der Stellenwechsel keine Rolle.

7 Inkrafttreten

Die Vollversicherung wird auf den 1.
Januar 1983, die Risikoversicherung auf
den 1. Januar 1982 obligatorisch.

8 Freiwillige bessere Versicherung

Neben der obligatorischen Versiche-
rung offeriert die Hotela einen freiwilli-
gen Versicherungsplan mit wesentlich
weitergehenden Beitrigen, nimlich 10
Prozent zur Aufnung des Sparkapitals
und 2,5 Prozent fiir die Versicherung der
Risiken Tod und Invaliditit. Auch diese
Beitrige sind zur Hilfte vom Arbeitgeber
und Arbeitnehmer zu tragen. Diese Kate-
gorie ist nicht ein Zusatz zur obligatori-
schen Versicherung sondern tritt an deren
Stelle. )

Durch den erhdhten Sparbeitrag ergibt
sich im Ricktrittsalter ein wesentlich ho-
heres Kapital mit entsprechend héherer
Rente.

Bei Erwerbsunfihigkeit vor Erreichen
des Riicktrittsalters wird ab dem 721. Tag
eine Rente von 35 Prozent des Bruttojah-
reslohns ausbezahlt und zusitzlich das Al-
terskapital mit 10 Prozent des Bruttojah-
reslohns gespiesen.

Das Todesfallkapital entspricht einem
Jahresbruttolohn und zusitzlichen 15
Prozent pro verbleibendem Jahr bis zum
Riicktrittsalter. Die Waisenrente wird auf
5 Prozent des letzten Bruttojahreslohns
fiir Halbwaisen und auf 10 Prozent fur
Vollwaisen festgelegt.

Diese  Versicherungskategorie kann
auch nur fir einen Teil der Arbeitnehmer
eines Betriebs gewihlt werden.

9 Haftung des Arbeitgebers
Unterlisst der Arbeitgeber den Ab-
schluss der obligatorischen Versicherung,
haftet er voll fiir den Leistungsausfall.
BM

cafés

La nouvelle CCNT entrera en vigueur:

[N

w

dant la saison d’été.

Dates lles les

Nouvelle Convention nationale de travail
(CCNT) pour les hotels, restaurants et

. le ler juillet 1981, pour les établissements ouverts toute l'année;

. au début de la saison d'hiver 1981/82, pour les établissements ouverts pendant
deux saisons ou uniquement pendant la saison d’hiver;

. au début de la saison d’été 1982, pour les é

~

bli

ouverts uniq pen-

sonnel auxiliaire;

francs par mois;

1. des I'entrée en vigueur de la Convention, une assurance-maladie pour perte de
salaire différée (dite assurance-indemnité journaliére) devra étre conclue en fa-
veur de I'ensemble du personnel, y compris les employés a temps partiel et le per-

2. dés le ler janvier 1982 ou dés I'entrée en vigueur de la Convention, si elle est
postérieure a cette date, une assurance contre les risques décés et invalidité, un
des éléments de la prévoyance professionnelle, devra étre conclue en faveur de
tous les employés de I'hétellerie et de la restauration qui gagnet au moins 1100

3. dés le ler janvier 1983 (pas d’ajournement pour les éi
une assurance-épargne, autre élément de la prévoyance pmfesslonnel]e devra

ci-apres d

bl

A nos sociétaires

Nous avons le profond regret de
vous faire part de la douloureuse
perte que notre Société vient
d’éprouver en la personne de

Monsieur Joseph Ming
membre vétéran, Vevey.

décédé le 7 juin 1981 dans sa 89e
année.

Nous exprimons notre profonde
sympathie a la famille en deuil et
lui présentons nos trés sincéres
condoléances.

Au nom du Comité central:
Le président central:
Peter-Andreas Tresch

étre conclue en faveur des emple
larticle 52 de la CCNT.

L la Société suisse des hoteliers.

és qui r

1l sera possible de retirer les nouveaux formulaires de contrat de travail pour em-
ployés a temps complet et a temps partiel, ainsi que les formulaires destinés a fixer
le rapport de pension, dans une quinzaine de jours auprés du service du matériel de

a

J

Ils ont été impressionnés par notre Ecole

A loccaswn de la Cunference monétaire internationale, qui s’est tenue d Lau:anne eta

regroupé des délégués des plus grandes banques privées de 23 pays, I'Ecole holellere de

lités suisses et inter

Lausanne a_eu I'honneur de recevoir q

tamment MM. Fritz Leutwiler, pré ide

dela Banque

la SBS. Paul A. Volcker, président de la Banque fédérale américaine, et Edward Heath,

ancien Premier Ministre de Grande-Bretagne. Sur notre photo, de g. d dr., MM. Jean Che-

vallaz, directeur de PEHL, Jean-Claude Rochat, municipal de Lausanne, Fritz Leutwiler,
Edward Heath et Carlo de Mercurio, président du Conseil de fondation de I'Ecole.

(Photo A. Mellier)

Der Stand der Lehrlmgsausblldung

Gemiiss den der SFG von der Abteil

ik des Bund fiir Indu-

strie, Gewerbe und Arbeit freundhchertvense zur Verfiigung gestellten Unterlagen

der Stand der Lehrlii bild im

ergibt sich auf das Jab de 1980 fol,
Gastgewerbe:
Lehrabschlusspriifungen
Koch  minnlich 1680

weiblich 381 2061
Kellner 230
Servicefachangestellte 456
Hotelfachassistentin 422

Insgesamt 3169 (Vorjahr 3084) Lehr-
linge und Lehrtéchter absolvierten ihre
Lehrabschlusspriifungen in den gastge-
werblichen Berufen, wovon 139 Anwirte-
rinnen und Anwiirter (Vorjahr 179) oder

% (Vorjahr 5.8%) die Prifung nicht be-
standen.

svag reist nach Tunesien

Der Schweizerische Verband alkoholfreier Gaststiitten, Ziirich, organisiert vom 18.
bis 25. Oktober die 20. Schweizerische gastgewerbliche Jubiliums-Studienreise
nach Tunesien. An dieser Reise konnen traditionsgemiiss ausser den svag-Mitglie-
dern, Mitglieder der AGAB, des SHY, des SWV, des SKCV, des SFV und des kuli-
narischen Ordens «Cordon bleu du Saint Esprit) teilnehmen.

Dieses Jahr fiihrt die svag-Reise nach
Tunesien, hat doch die Schweiz in diesem
Land in den Hotelfachschulen von Na-
beul und Sousse jahrelang am Aufbau
tatkriftig mitgeholfen. Es bestehen da-
durch viele freundschaftliche Bande zur
Schweizer Gastronomie.

Wiihrend der Rundreise besteht Gele-
genheit, tunesische Spezialititen und de-
ren Herstellung kennenzulernen. Sogar
eine der berithmten tunesischen Kondito-
reien wird besucht. Zu einem ganz spe-
ziellen Erlebnis wird bestimmt das «Festi-
val des Beduines» am Rande der Sahara.
In den Zelten der Beduinen geniesst man
ein ichnetes Essen aus der Kiiche

rungsschutz auch bei einem Stell h-
sel. Dies bedeutet, dass einmal versicherte
Arbeitnehmer auch dann voll versichert

des berithmten Hotels Sahara Palace.
Aber auch touristisch stehen wieder

viele Hohepunkte auf dem Programm.
Die Fahrt quer durch Tunesien gibt einen
Begriff von der Groésse und Schonheit
dieses Landes. Die letzten Tage im
Traumhotel Menzel auf der Ferieninsel
Djerba werden dazu verleiten, wieder ein-
mal in dieses Land zuriickzukehren, es sei
denn, man benutze die Verlingerungs-
moglichkeit fiir eine Badeferienwoche.
Das ganz Besondere dieser Jubildumsrei-
se: Am Schlussabend wird ein Los gezo-
gen, das dem Gewinner die Riickvergii-
tung simtlicher Reisekosten bringen wird.
Dies ist das Jubiliumsgeschenk von Hans
Imbholz, ist doch der svag vor zwanzig Jah-
ren einer der ersten Kunden dieser da-
mals gegriindeten Firma gewesen. svag
Ziirich, Tel. (01) 66 47 66. pd

Neu abgeschlossene Lehrvertriige
Koch  minnlich 1827

weiblich 595 2422

Kellner 263
Servicefachangestellte 480
Hotelfachassistentin 624
Total 3789

Die Zahl der neu abgeschlossenen Lehr-
vertrdge nahm gegeniiber dem Vorjahr
um 194 Lehrvertrige oder 4.9% ab. Da-
von entfallen auf den Kochberuf 142 Ver-
triige. auf den weiblichen Serviceberuf 77
Vertriige, auf den Kellnerberuf 24 Vertri-
ge. Beim Beruf der Hotelfachassistentin
ist ein Zuwachs von 49 Vertriigen zu ver-
zeichnen.

Gesamtbestand an Lehrvertriigen

Koch  miinnlich 4870

weiblich 1441 6311
Kellner 471
Servicefachangestellte 964
Hotelfachassistentin 1138

Der Gesamtbestand an Lehrvertrigen
hat im Vergleich zum Vorjahr um 190
oder 2.2% zugenommen und betriigt nun-
mehr 8884 Lehrverhiltnisse. Auf die ein-
zelnen Berufe verteilt sich die Zunahme
wie folgt: Koch 34, Kellner 25, Hotel-
fachassistentin 137. Beim Beruf der Servi-
cefachangestellten reduzierte sich der Be-
stand um 6 Lehrverhiltnisse.

Die detaillierten Statistiken auf Ende
1980 sind im Jahresbericht der Schweize-
rischen Fachkommission fir das Gastge-
werbe enthalten. Der Jahresbericht 1980
erscheint ca. Mitte Juni 1981 und kann
bei der SFG bezogen werden. pd

suisse, Oswald Appli, pre-
sident du Crédit Suisse, Robert Holzach, président de 'UBS, Hans Strasser, président de

Todesanzeige

Wir haben die schmerzliche
Pflicht, die Vereinsmitglieder da-
von in Kenntnis zu setzen, dass un-
ser Mitglied

Markus Hitz

Hotel La Collina + Soldanella,
Pontresina

am 12. Juni 1981 gestorben ist.

Wir versichern die Trauerfami-
lie unserer herzlichen Anteilnahme
und bitten die Mitgliedschaft, dem
Verstorbenen ein ehrendes Anden-
ken zu bewahren.

Namens des Zentralvorstandes:
Der Zentralprisident
Peter-Andreas Tresch

Das System,
mit dem fiihrende
Restaurateure*
den Erfolg
|hres Unternehmens

steigern. -

Ihnen gerne unsere
Kundenliste

HABIMAT
das System mit dem
Codestift.

HABIIAT

Problemlos - sicher - rationell
HABIMAT AG, Kellnerselbstbedienungs Systeme
Leuengasse 21 8001%Zurich Tel. 0147 86 77
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Konferenz der regionalen Verkehrsdirektoren diskutiert

Marktforschungsmodell

SVZ Kein Musikgehor

, sich durch Lei:
ren, hatten dle ‘Direktoren der 12 touri

fiir die orthchen Verkehrsvereme zu proﬁlle-

schriinkung der Werbemittelproduktion
moglich. Hier gelte es zu wiihlen. Im iibri-
gen scien die Agenturchefs wohl in der
Lage, im Rahmen des ab nichstem Friih-
jahr verbesserten Rapportsystems niitzli-
che Daten zu licfern. An der Agentur-
chefkonferenz vom kommenden Oktober
wird dieses Thema ausfihrlich zur Spra-

einen ersten Effort auf dem Gebiet der Marktforschung zu machen. An ihrer jiing-
sten Sitzung konnten sie nun bereits den Konzeptentwurf der «Arbeitsgruppe

ch Aus Kost

Schwam) b

Verk

Marktfcrschungspro]ekt nicht beteiligen.

le point de lactualite

Tourismus

HERZLICHES
WILLKOMMEN
tien Regional-

tirgktoren

Aufmerksame Gastgeber: So hiess das «cen-
tre dinformation et d'arts graphiquesy»
(24 heures, Tribune/le matin) die Regional-
direktoren in Lausanne willkommen.

Nicht umsonst fanden sich die Regio-
naldirektoren unter dem Vorsitz von Wal-
ter Twerenbold (Interlaken) in Lausanne
ein. hatte doch die von Jean-Jacques
Schwarz. Direktor des Waadtlinder Ver-

und Py
vorliufig an emem gesamtschweizerischen

griinden will sich jedoch die

kehrsverbandes. prisidierte Arbeitsgrup-
pe bereits am Vortag am Léman getagt
und ihr Konzept verabschiedet. Dieses
geht davon aus, dass kiinftig jedes Jahr
die Erforschung eines wichtigen touristi-
schen Marktes an die Hand genommen
werden soll. Alle fiinf Jahre wiirden die
Daten der einzelnen Mirkte wieder ak-
tualisiert. Die Umfragen erfolgten im Lie-
terland selber auf der Basis voh rund 1000
Interviews. 10 einleitende Fragen zu Mo-
tiven und Einstellungen wirden die
Schweiz generell betreffen. Die Regionen
konnten dann rund 5 Fragen fir ihre spe-
Zcllen Zwecke beifiigen. Die Kosten die-
ser Ubung wiirden sich auf rund 150 000
Franken belaufen, woran sich die SVZ
mit einem Drittel beteiligen konnte.

Kein Geld, zu wenig Leute

J.-J. Schwarz und Jiirg Liver (Chur)
wiesen speziell auf die praktische Ver-
wendbarkeit der so erhaltenen Daten hin.
Diese sollten von unmittelbarem Nutzen
fiir die Angebotspolitik sein und den lo-
kalen Stellen niitzliche Hinweise geben.
Direktor Walter Leu erklirte sich wohl
«im Prinzip» als interessiert, musste je-
doch mit Blick auf Geld- und Personal-
mangel eine Beteiligung der Schweizeri-
schen Verkehrszentrale an diesem Vorha-
ben ablehnen. Wohl wiren zusitzliche
Marktinformationen niitzlich, diese seien
jedoch bloss um den Preis einer Ein-

-

Welches ist die Bedeutung und die
Aufgabe der von Ihnen priisidierten In-
stitution?

Die «Hellenic Chamber of Hotels» ist
cine halbstaatliche Organisation und
wird gemiss den dafir geltenden Geset-
zen gefithrt. Jeder Hotelbetrieb ist ver-
pflichtet, Mitglied zu sein und je nach
Kategorie und Bettenangebot einen
Jahresbeitrag zu _entrichten. Unsere
wichtigste Funktion besteht in der Bera-
tung der Regierung in simtlichen die
Hotellerie betreffenden Fragen. Ausser-
dem nehmen wir natiirlich generell die
Interessen der 3900 uns angeschlossenen
Mitglieder wahr.

Uber welche Dienststellen verfiigt
denn die Kammer, und wie werden diese
finanziert?

In unseren Biiroriumlichkeiten im
Herzen Athens arbeiten zurzeit 20 An-
gestellte. und bald werden es rund 35
sein. Wir haben eigene Anwilte. die
samtliche unsere Industrie betreffenden
Gesetze sowie die Entwiirfe fur neue Er-
lasse studieren und deren Auswirkung
bei eventueller Gutheissung durch das
Parlament analysieren. Am Sintagma-
Platz betreiben wir ausserdem ein Zim-*
mervermittlungsbiiro fiirr Hotels in ganz
Griechenland; wir sind auch die Her-
ausgeber des griechischen Hotelfiihrers.

Jetzt versuchen wir ein Gesetz durch-
zubringen. das uns erlaubt, Berater fur
Enginccring Fragen anzustellen, denn
l‘ur cmen Hotelier sind Fragen, wie sie
b Isweise bei der Anpass an die
mucn strengen Vorschriften der Feuer-
polizei aufkommen, ausserhalb des er-
fassbaren Rahmens.

Um alle diese Aufgaben ertiillen zu
konnen. verfiigen wir iiber ein Jahres-
budget von rund 60 Millionen Drach-
men (etwa 2.4 Millionen Franken).

Einerseits vertreten Sie also die Inter-
essen der Privatwirtschaft, anderseits ar-
beiten Sie eng mit staatlichen Stellen
zusammen; gibt es denn da nicht unwei-
gerlich Konflikte?

Nur kurzsichtig geschen mdégen unse-
re Interessen gegensiitzlich scin. EOT -
die staatliche Fremdenverkehrsorgani-
sation - beispielsweise wiirde nicht
Preisrichtlinien festsetzen, ohne vorher
unsere Meinung dazu gehort zu haben.
Wir besprechen mit den Hoteliers die
Vorschlige. und in wochenlangen De-
tailverhandlungen versucht man dann,
eine fir alle Sciten akzeptable Losung
2u finden.

Ihre Stimme ist aber fiir EOT nicht
verbindlich, Sie haben doch nur eine Be-
raterfunktion?

Ja genau. So konnte es auch vorkom-
men. dass wir iiber mehrere Jahre hin-
weg Uberbuchungen hatten. und diese
unliebsame Situation geht hundertpro-

Heute mit dem
Priisidenten  der
Griechischen Ho-
tel-Kammer, Apo-
stolos Th. Doxia-
dis, zu aktuellen
| Problemen  der
hellenischen Ho-
tellerie.

T

Wir sind das Florida
Europas

zentig zulasten der staatlichen Preis-
politik. welche hartniickig auf Tiefprei-
sen beharrte, nur um Touristen anzu-
ziehen.

Bis zu diesem Jahr waren die Ent-
scheide von EOT immer falsch. Nun
aber sind Luxus- und Erstklasshotels
frei in ihrer Preisgestaltung. Und vom
niichsten Jahr an sind vielleicht simtli-
che Kategorien frei.

Nach den Basisregeln des Marketings
von Angebot und Nachfrage ist klar,
dass bei marktgerechtem Preis weder
cine zu grosse Nachfrage noch cin
Uberangebot existicren kann. Uberbu-
chung bedeutet. dass die Preise zu giin-’
stig waren.

Wie sehen Sie denn die P

' Das Interview

che

Vertrostet

Bedauern und Beharren fruchtete
nichts: Die Regionalen mussten sich mit
der Aussicht auf verbesserte SVZ-Berich-
te bescheiden. Die  Arbeitsgruppe
Schwarz wird indessen ihre Arbeit fort-
fithren und Ende August das Fragesche-
ma sowie ein bereinigtes Budget vorlegen.
Immerhin besteht die Moglichkeit, die be-
sonderen Anliegen der Regionen in das
Berichtsschema der SVZ-Agenturen ein-
zuspeisen. Soll das Konzept jedoch unter
Mithilfe eines spezialisierten Institutes
verwirklicht werden, bleiben die Regio-
nen fiirs niichste auf sich gestellt.

Jedes Friihjahr nach Nordamerika

Eine mit positiven Eindriicken gespick-
te und mit Dank an die SVZ garnierte
Manéverkritik der letzten nationalen
Werbereise nach Kanada und den USA
hatte den Auftakt des ersten Themen-
blocks gebildet. Die Diskussion iiber ver-
schiedene Aspekte der SVZ-Werbereisen
ergab, dass eine Zweiteilung in Image-
und Verkaufsreisen aus technischen und
personellen  Griinden  unzweckmiissig
wire. Die Regionaldirektoren wiinschten
vor allem eine frithere Bekanntgabe der
Reiseprojekte.

Peter Kuhn, Verkaufsforderung SVZ,
zeigte die entsprechende Marschroute
auf. In den niichsten Jahren wird jedes
Frithjahr eine Nordamerika-Reise pro-
grammiert, wihrend sich im Herbst Rei-
sen nach dem Fernen Osten und nach
Siidamerika ablosen sollen. Fest steht die
im kommenden September geplante Rei-
se von 12 «Top Spots» nach Houston. Im

Frithjahr 1982 (2. Hiilfte Mirz) kommt
USA-Midwest zum Zuge. und im Herbst
(2. Hilfte September oder 2. Hilfte No-
vember) ist wieder der Ferne Osten an
der Reihe. 1983 soll die Amerikareise die
Zone zwischen Boston und Florida beriith-
ren. und im Herbst steht im Prinzip Sud-
amerika auf dem Programm.

SVZ mit eigenem Stand

Die Manoverkritik der SVZ zeigte auf,
dass kiinftig die Sckundirmiirkte besser
beriicksichtigt werden sollen. dass das
«Schweizer Cachet» bei Empfiingen noch
verbessert werden muss, dass die SVZ bei
Workshops einen eigenen Stand haben
wird, um das Bediirfnis nach allgemeiner
Schweiz-Information zu befriedigen. Mit-
telfristig muss die Reduktion des mitge-
fiihrten Prospektmaterials realisiert wer-
den. Auf ziemlich harte Kritik stiessen die
Datenkollisionen mit dem Verband
Schweizerischer Kur- und Verkehrsdirek-
toren, hier speziell im Hinblick auf die
niichsten November geplante nationale
Werbereise nach Siiddamerika.

Siidamerika umstritten

Zu diesem Thema entspann sich ein
angeregter Wortwechsel. Die  Zweifel
iiber den Nutzen dieser am 22. Mai von
der SVZ ausgeschriebenen Reise mehren
sich angesichts der wirtschaftlichen Pro-
beme, und es ist nicht auszuschliessen.
dass die Beteiligung der Regionen so
diinn ausfallen wird, dass ein Verzicht na-
heliegt. selbst wenn dies den Interessen
der Swissair zuwiderlaufen sollte. Walter
Leu bemerkte dazu. dass sich keine Re-
gion im Prinzip zur Teilnahme an den na-
tionalen Werbereisen gezwungen fithlen
miisse. Auch wurde die Frage aufgewor-
fen. ob Miirkte wie Siidamerika oder der
Ferne Osten nicht mit mehr Erfolgschan-
cen von den Top Spots (grossen Stidten
und Prestige-Stationen) bearbeitet wiir-
den statt von den touristischen Regionen.
Ende Juni. nach Ablauf der Anmeldefrist,
wird die SVZ entscheiden miissen.

Der Touristenboom der letzten Jahre
hat die Hotellerie vor neue Aufgaben ge-
stellt; welches sind derzeit die grossten
Probleme?

Das Personal, besonders dessen Aus-
bildung. Hier geht es aber nicht um 20
oder 30 Hotels, sondern um 'das Betrei-
ben von 3900 Hotels. Der Bedarf ist der-
massen gross, dass allein schon die
Kenntnis einer Fremdsprache geniigt,
um als Kellner eine Anstellung zu fin-
den.

Wie sind denn die Arbeitsbedingungen
fiir das Hotelpersonal?

Gemiiss Gesamtarbeitsvertrag betrigt
die Arbeitszeit pro Tag 7 Stunden 10
Minuten und ausserdem einen Freitag
pro Woche. Jetzt sind Bestrebungen im
Gange. welche die Einfihrung der 5-
Tage-Woche fordern. Ausserdem ist das
Verdienstniveau gut, da ja auch noch
Trinkgelder dazu kommen.

Zwar beklagen sich heute die Kellner,
dass kaum mehr jemand eines gibt - das
Nettoeinkommen cines Kellners diirfte
nach  meinen Schiitzungen dennoch
etwa zwischen 30000 und 40000
Drachmen (1200-1600 Franken) liegen.
Auf den Inseln, wo withrend der Saison
bezahlte Doppelschicht gearbeitet wird,
ist das Einkommen entsprechend hoher.

Wie sleht es denn mit den Finanzie-

lung bei Leistungen der Beherbergungs-
betriebe?

Um kostendeckend arbeiten zu kon-
nen, miissten wir 40 Prozent hoher kal-
kulieren; die Marketingerkenntnisse las-
sen indessen kaum mehr als 25 Prozent
zu - dies ist ein grosses Problem.

Wie kommt es denn, dass besonders in
der Hotellerie die Kosten derart explo-
dieren?

Einerseits sind es die Lohne, aber vor
allem ist es eine Folge der verfehlten
Politik der nationalen Touristenorgani-
sation. Was wir dadurch in drei Jahren
verloren haben, kénnen wir nicht in
cinem Jahr auf unsere Reiseveranstal-
ter-Partner tibertragen.

So haben wir 1977 dic Hotelpreise
nur um rund 10 Prozent erhéht, obwohl
der Index um 20 Prozent gestiegen war.
1978 stand das Verhiiltnis 19 zu 25 Pro-
zent.

Ganz generell gefragt: Wie sehen Sie
die Zukunft des Ferienlands Griechen-
land?

Wir sind kompetent. wir b]cle cine
Summe von Attraktionen, die cinzigar-
tig sind, und mit den Jahren werden wir
cinc Art «Florida Europas» werden, wo
Auslinder ihren Zweitwohnsitz haben
und auch fir verlingerte Weekends
hierher fliegen.

neuer Anlagen, und
wie kann ein Hotelbetrieb die hier iibli-
chen hohen Zinssiitze verk

N

In Athen und der unmittelbaren Um-
gebung werden aber weiterhin neue Ka-
pazititen in grossem Stil geschaffen;

hen da keine A

me? ;

Genau das ist unser grosstes Problem.
Die stindig dazukommenden Zimmer
ruinieren uns den Markt. Nehmen wir
allein die sogenannten Luxusbetten, so
sind es heute 5800; 1982/83 werden es
aber 8000 scin.

Was das fur Auswirkungen auf den
ohnchin schon nicht befriedigenden
Auslastungsdurchschnitt pro Jahr haben
wird, konnen Sie sich vorstellen. In der
Region Athen liegt dieser Wert zurzeit
bei 52 Prozent, und dies ist auch die
Kosten-Nutzen-Schwelle.

Wie stellen Sie sich die Losung dieser
Problematik vor?

Nach meiner Meinung gibt es nur
cine Losung: der Staat soll die Schlies-
sung von Hotels finanzieren. Wir haben
zu viele Zimmer, wir haben wegen der
Treibstoffverteuerung viel Charterver-
kehr verloren, und diese Entwicklung
lisst sich nie mehr riickgingig machen;
so muss eben das Angebot reduziert
werden.

Auch mit ciner gezielten Intensivie-
rung der Verkaufstitigkeit Lisst sich die-
ses riesige Ubcrangebot an Zimmern
nicht vermarkten.

Die Kategorien-Einteilung in der grie-
hi Hotellerie hat eine Eigenge-

etzli it, die bei auskindischen Part-

Das ist schr schwierig, und b il
in diesem Bereich fehlt die lalkmfugz.
Unterstiitzung des Staats. Da sind ein-
mal die alten Hotels und dann beispiels-
weise die neuen Erlasse zum Brand-
schutz.

Die Mehrzahl unserer Hotels ist in
der Zeit vor 1975 entstanden. Diese ent-
sprechen demnach nicht den jetzigen Si-
cherheitsvorstellungen, die in den euro-
piischen Feuerschutzbestimmungen
vorgeschen sind. Und solche Einrich-
tungen sind ausserordentlich teuer.

Von staatlicher Scite haben wir aber
noch keine Zusage fiir irgendwelche
substanticlle Unterstiitzung; kommer-
ziclle Bankzinsen fir Kredite liegen
heute bei 25 (!) Prozent. Fir diese Art
von Investitionen ist eine solche Bela-
stung schlechthin nicht tragbar.

neue H
nur so aus dem Boden; ist der Boom
jetzt zu Ende?

Scit 1976 hat sich die Bautitigkeit
normalisiert. Natiirlich entstelien immer
noch neue Hiuser, aber im Vergleich zu
der Periode 1969 bis 1974, als mehr als
500 Hotels gebaut wurden, also 100 pro
Jahr, fallen diese zusiitzlichen Betten
kaum ins Gewicht.

nern, aber vor allem auch bei den Giisten
auf wenig Verstiindnis stosst. Wird sich
da in niichster Zeit etwas éindern?

Bisher wurden nur das Gebiiude und
dic vorhandenen Einrichtungen bewer-
tet. Hatte ein Haus Zimmer von 18 m?
und Badezimmer von 5 m* und die ent-
sprechenden Gemeinschaftsriume,
dann war dies cin «De luxen-Hotel,
ohne dass dem Service irgendwelche
Beachtung zugekommen wiire.

Das ist nicht korrekt, und deshalb er-
arbeiten wir zuhanden der Zentrale fiir
Fremdenverkehr ein den europiiischen
Anspriichen entsprechendes  Stern-Sy-
stem. Zu diesem Zweck studieren wir
die Losung der franzosischen. italieni-
schen. deutschen und schweizerischen
Kollegen. um daraus eine auf unsere
Verhiiltnisse zugeschnittene Mischung
zu entwickeln.

Als Basis dienen uns natiirlich auch
diec von den verschiedenen Veranstal-
tern intern verwendeten Klassifizierun-
gen. Wir hoffen. die Vorarbeiten noch
dieses Jahr abschliessen zu kénnen. Un-
ser Ziel ist o einzuteilen, dass jeder
Europiier weiss. was er bei uns in einem
Hotel mit entsprechenden Sternen er-
warten kann; dies wird indessen erst in

cinigen Jahren erreicht werden konnen.

Incoming Operators dabei

In einer grundsitzlichen Frage ent-
schieden sich die Regionaldirektoren fur
den Vorschlag der Verkehrszentrale,
kiinftig auch am Incoming interessierte
Reisebiiros an den nationalen Werberei-
sen teilnehmen zu lassen. Walter Leu
fithrte vor allem ins Feld, dass im Laufe
der letzten Werbereisen das verkaufsge-
richtete Element an Boden gewonnen
habe und dass ohne grosse Gefahr «eine
guwnsse Offnung» in Richtung der Inco-
ming Opcmlors gewagt werden konne,
mit klaren Kriterien und unter Kostenfol-
ge selbstverstindlich. Auf der anderen
Seite wurde geriigt, dass die Incoming-
Agenten vor allem das Gruppengeschiift
im Auge hiitten, dic Arbeit der Verkehrs-
vereine abwerteten und bloss die attrak-
tivsten Stationen vermarkteten. Nach
Ernst Hegner (Bern) fillt die SVZ nach
Jahren der Neutralitit und Verkaufs-
feindlichkeit ins andere Extrem der zu
starken Verkommerzialisierung. Obwohl
der Entscheid auf Einbezug der Inco-
ming-Agenten falsch sei. werde er sich
nicht katastrophal auswirken — die mei-
sten solchen wiirden sich bald zuriickzie-
hen. Die Mehrheit der Regionaldirekto-
ren mochte sich indessen der Zulassung
der Incoming Operators nicht verschlies-
sen.

Fiinf vor zwolf

Touristische Signalisation an Autobah-
nen — mittlerweile hat sich dieser Begriff
allenthalben zu einem Reizwort ent-
wickelt. Eindringliche Appelle von Priisi-
dent Twerenbold und Werner Boos
(St. Gallen) bedeuteten den Regionen-
chefs. nun dieses Geschiift im Sinne des
Schweizerischen  Fremdenverkehrsver-
bandes beschleunigt zu fordern und von
neuen Forderungen (wie der Signalisation
von Ortsnamen oder gar Kantonen an der
Autobahn) Abstand zu nehmen. Extra-

" touren konnten dieses touristisch erstran-

gige Vorhaben gefihrden.
Varia

Swiss Travel Mart Interlaken: Hier ei-
nigten sich die Regionen iiber dic Ab-
wicklung der individuellen Studienreisen,
wie siec von der SVZ nach Abschluss des
Travel Mart (vom 21. bis 24. Oktober)
vorgeschen sind. Im Hinblick auf das
«Wanderjahr 1982y sind die Verkehrsver-
eine aufgefordert, ihre eigenen Aktionen
der SVZ zuhanden des Aktionspro-
gramms Schweizer Wandern zu melden.

GFK

Bern: Fliegende
Info-Hostessen

Der bewihrten Weisheit folgend, wo-
nach der zufriedene Gast der beste Wer-
betriiger ist, will der Verkehrsverein der
Stadt Bern die Gewichte kiinftig etwas
mehr in Richtung Gistebetreuung ver-
schieben. So ist kiirzlich die Giisteinfor-
mation durch die Einrichtung eines Info-
Kiosks am Birengraben verstirkt worden.
Als schweizerische Neuheit darf zudem
die zwischen Biirengraben und Zytglogge
«patrouillierende» Hostesse gelten, die
ratsuchenden Gisten aktiv entgegentreten
und sie mit eigens geschaffenen Informa-
tionsblittern versorgen soll. 9 der insge-
samt 19 Berner Stadthostessen haben sich
fir diesen neuartigen Info-Dienst - ab-
wechselnd wird der Kiosk am Birengra-
ben betreut und die «Strasse gemachty —
zur Verfiigung gestellt und eine entspre-
chende Weiterbildung genossen: Die Ko-
sten der Info-Dienste belaufen sich fir
diesen Sommer auf rund 45000 Franken,
wie Verkehrsdirektor Ernst Hegner vor
der Presse erklirte. Die iibrigen Titigkei-
ten des Berner Verkehrsbiiros sollen we-
gen des neuen lnfo—Dlenslcs nicht einge-
schrinkt werden. r.

' HENKELL
TROCKEN

Kraft und Reinheit
seiner Cuvée haben diesen Sekt
in der Welt beriihmt gemacht.

Wollerau
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Spiel ohne Grenzen in
Meiringen

Nachdem im Juli 1980 die Mannschaft
von Meiringen/Hasliberg am Spiel chne
Grenzen in Arun (GB) obenausschwang,
bemithte man sich im Haslital darum,
auch selber eine solche Grossveranstal-
tung durchzufithren. Am 29. Juli ist es
nun so weit: Die erfolgreichste TV-Life-
sendung des Sommers wird aus Meirin-
gen iibertragen, wobei gesamteuropiisch
mit rund 50 Millionen Zuschauern zu
rechnen ist. Dariiberhinaus wird die Sen-
dung zeitverschoben auch in 14 afrikani-
schen, 18 asiatischen und 12 Lindern La-
teinamerikas gezeigt — eine Werbewir-
kung ohnegleichen. Das Schweizer Fern-
sehen wird erstmals ein Feature iiber das
ganze Drum und Dran einer solchen
Grossveranstaltung ~ produzieren.  Die
Livesendung selbst beginnt mit einem be-
reits im Winter gedrehten Vorspann iiber
die landschaftlichen Vorziige der Gegend,
die freilich vor allem das Sommergeschift
ankurbeln méchte. Ein Anfang ist ge-
macht: Ein Tross von rund 400 Leuten
wird nebst der TV-Equipe von 100 Perso-
nen die Haslitaler Juli-Logiernichtebilanz
gehorig aufpolieren.

Dackel en masse

Am 21. Juni gehort das Gasterntal den
Dackeln und Dackelinnen: Bereits zum
vierten Mal lidt der Kandersteger Ver-
kehrsverein zur Dackelwanderung ein.
Emsig wackelnde Dackelbeine nehmen
den Weg ins wildromantische Gasterntal
in Angriff. Zwar muss der zweibeinige
Chef beim Briicklein einen Zoll bezahlen,
aber dafir winkt beim Ziel nach stiindi-
ger Wanderung ein Apéro! Fiir Nicht-
wanderer fihrt ein Postauto bis zum Ziel.

Zweisimmen: Neuer Prospekt

Vor der Sommersaison kann der Ver-
kehrsverein mit dem neuen Ortsprospekt
auf die Ferienmdglichkeiten in Zweisim-
men aufmerksam machen. Der Sommer-
teil legt das Hauptgewicht auf das Wan-
der- und Ausflugsgebiet, auf der anderen
Seite lockt.der Winter, mit Skifahren im
Weissen Hochland und dem Skiwandern
im Langlaufzentrum Sparenmoos.

Lenk: Auslandersperre

d

Die Einwohner ammlung
von Lenk hat mit grossem Mehr den
Grundsatz gutgeheissen, die Gemeinde
habe sich freiwillig der Sperre gemiss Lex
Furgler zu unterstellen. Geheim abge-
stimmt wurde hingegen iiber die dem
Verkauf weiterhin offenstehenden Quo-
ten: Sowohl fiir Zweitwohnungen wie fur
die Aparthotelleric wurde eine absolute
Sperre beschlossen, entgegen den Antrii-
gen des Gemeinderates. Die Giiltigkeits-
dauer dieser Massnahmen wird auf ein
Jahr nach Inkrafttreten der in Aussicht
stehenden neuen Lex Furgler oder auf
hachstens drei Jahre befristet.

Gute Bahnabschliisse

Dié Luftseilbahn Wengen-Mdnnlichen
beforderte 1980 282465 Passagiere, 20
Prozent mehr als 1979. Die Gewinn- und
Verlustrechnung weist einen Aktivsaldo
von 193 677 Franken zur Verfiigung der
Generalversammlung aus. Dieser wird
beantragt, eine Dividende von 14 Prozent
auszurichten.

Die  Bergbah Meiri Reuti:
Kiserstatt~Planplatten  AG ~ Meiringen
(MHB) weisen fiir 1980 (inkl. Skilifte)
eine Frequenz'von 2 130 811 beforderten
Personen auf (gegeniiber 1836160 im
Vorjahr). Nach Abschreibungen von
955000 Franken verbleibt ein Reinge-
winn von 214 180 Franken. Nach Ver-
rechnung mit dem Verlustvortrag aus
dem Vorjahr (1697503 Franken) ver-
bleibt ein Passivsaldo von 1483 323 Fran-
ken, der auf neue Rechnung vorgetragen
wird.

Die Bergbahnen Grindelwald-First AG
konnen auf ein erfolgreiches Jahr 1980
zuriickblicken: Der Gesamtertrag stieg
von 4,11 auf 491 Mio Fr. Der Reinge-
winn wird mit 0,24 (0,14) Mio ausgewie-
sen. Der Verwaltungsrat beantragt den
Aktioniren die Ausrichtung einer um 2
Prozent auf 7 Prozent erhéhten Dividen-
de.

Dank ausgezeichnetem Winter ver-
zeichneten die Bergbahnen Lenk-Betel-
berg 1980 gleich zwei Rekordergebnisse.
Die Anzahl der beforderten Personen
stieg erstmals auf Giber 2 Millionen oder
7.2 Prozent mehr als im Vorjahr. Die Ge-
samteinnahmen erhohten sich um 10.1
Prozent auf 2,756 Mio Fr. Der Reinge-
winn betrug einschliesslich des Vortrages
vom Vorjahr 0,255 Mio Fr. (i. V. 0.225
Mio Fr.). Die Generalversammlung be-
schloss die Ausschiittung einer von 7 auf 8
Prozent erhéhten Dividende und bewillig-
te einen Kredit von 1 Mio Fr. fiir die Auf-
stockung der Parkhalle bei der Talstation
der Gondelbahn Lenk-Stoss-Leiterli.

Der Mrjelensee am Aletschgletscher. Im Hintergrund Ménch und Jungfrau.

Fiesch hat sich gemacht

Am 2. Juni waren es 15 Jahre her, dass Fiesch im Tourismus richtig mitzumischen
begann. An diesem Tag wurde die erste Sektion der Luftseilbahn Fiesch-Eggishorn,
die auf den Kiihboden fiihrte, in Betrieb genommen. Seither hat sich die Region
Fiesch einen Platz an der Sonne erobert und die ehemalige Kuhalpe Kiihboden ist

zur t. Nicht jed

Aber er wurde sehr bald deutlich, denn
schon 1968 fuhr die Luftseilbahn aufs Eg-
gishorn mit 20er Kabinen, und sechs Jah-
re spiter, an Weihnachten 1974, wurden
die Gaste von der neuen Luftseilbahn in
100er Kabinen nach Kithboden befordert,
das sein Skigebiet entsprechend ausge-
baut hatte.

Entsprang die Hinwendung zum Tou-
rismus vor 15 Jahren einer gewissen Not-
wendigkeit, war doch die Abwanderung
im Dorf deutlich spiirbar geworden, ist
diese heute vollstindig zum Stillstand ge-
kommen. Statt 570 Seelen im Jahre 1960
zihlt Fiesch heute 720 Einwohner, und
der Tourismus mit all seinen Nebeneffek-
ten ist zur Haupteinnahmequelle gewor-
den.

Feriendorf kurbelte an

Bekannt wurde der Hauptort des unte-
ren Goms, dem inzwischen der Status
eines Klimakurortes mit Reizstufe I zuer-
kannt wurde, sehr bald mit der Errich-
tung des Feriendorfes Fiesch. Es waren
zwar «nur» Jugendliche, die hierher in die
Ferien kamen, aber von Anfang an war
man sich klar dariiber, dass die Jugendli-
chen von damals die Giste von heute sein
wiirden, was denn auch eingetreten ist.
Seit 1967 hat das Feriendorf Fiesch vor
allem infrastrukturell befruchtend auf
den Tourismus von Fiesch-Fieschertal ge-
wirkt, stehen doch im Feriendorf Hallen-
bad, Turn- und Sporthalle, Squashhallen,
Sauna und Minigolf zur Verfiigung.

Hotellerie hat Tradition

Auch die Hotellerie hat sich erfreulich
entwickelt, nachdem in Fiesch zunichst
ein Schwerpunkt auf dem Chalettouris-
mus lag. Insgesamt stehen in Fiesch mit
Kithboden rund 4000 Betten zur Verfi-
gung, davon mehr als 1000 im Feriendorf.
Auf Kithboden aber entstand eine Hotel-

Fly-Gepiick im Winter 1980/81

St. Moritz an der Spitze

glaubte damals an einen Erfolg.

lerie, die in dieser Hohe — 2200 Meter —
komfortable Unterkunft bietet in den Ho-
tels Eggishorn (1967), Jungfrau (1976)
und Alpine (1980) mit zusammen 105 Bet-
ten.

Die Hotellerie auf Kithboden hat Tra-
dition, entstand doch bereits 1856 das in-
zwischen fast zur Legende gewordene Ho-
tel Jungfrau am «Herrenwegy, wie die
Verbindung von Bettmeralp/Laxeralp
iiber Kithboden zum Eggishorn resp. dem
Mirjelensee genannt wird. Es brannte
nach Jahren bedeutender Frequenzen —
vor allem um die Jahrhundertwende -

110 Jahre Vitznau-Rigi-Bahn:

und allmihlichen Riickgangs am Oster-
montag des Jahres 1972 Die Reste der
Ruinen wurden 1980 beseitigt. aber schon
seit 1976 triigt in etwa einem Kilometer
Entfernung auf der Westseite des Kithbo-
dens ein Hotel den Namen «Hotel Jung-
fraun.

11,8 Prozent mehr Ubernachungen

Die Luftseilbahnen haben es «zu spii-
ren bekommen» und die Beherbergungs-
betriebe ebenfalls: Das Jahr 1980 war ein
gutes Jahr. Erstmals wurden iiber 400 000
Einheiten registriert — sowohl bei den
Luftseilbahnen als auch bei den Uber-
nachtungen. Letztere liegen bei 401407,
was einer Steigerung gegeniiber dem Vor-
jahr um 11.8 Prozent gleichkommt. Einen
wesentlichen Brocken davon erhielt die
Hotellerie, die sich auch im Ort Fiesch
selbst gut entwickelte: Von 1969 bis 1980
wurden nicht weniger als 7 Hotels und
Pensionen erdffnet. nachdem die Hotels
Du Glacier und Des Alpes mehr als 100-
jihrig sind. Auf die Hotellerie entfielen
14 775 mehr Logierniichte, auf die Ferien-
wohnungen 19 234. Die Gesamtzahlen
lauten wie folgt: Hotels und Pensionen:
49413 Logiernichte, Ferienwohnungen
und Chalets: 142 042, Feriendorf: 164 050,
Lager in patentierten Betrieben: 7561 und
Lager: 38341 Ubernachtungen. Obwohl
60 Prozent der Ubernachtungen in den
Hotels und Pensionen im Sommer ver-
bucht wurden. entfillt die Zunahme an
Logierniichten auf den Winter.

Fiir die Deutschsprechenden

In Fiesch-Fieschertal (gemeinsamer
Verkehrsverein) und Kithboden hort man
vorwiegend deutsche Laute, womit auch
Deutschschweizer und Hollinder gemeint
sind. Die Reihenfolge der Nationalititen
lautet: Schweiz 40.3 Prozent. Niederlande
32,15 Prozent. Deutschland 22,8 Prozent
und Belgien 3.4 Prozent (bedingt durch
das Feriendorf vor allem). Die vollamtli-
che Anstellung einese Kurdirektors in der
Person von Martin Wellig wird sich auf
die Region positiv auswirken. Ik

Kiittel aus dem Sack!

Trotz der Konkurrenz von mehr als 30 Schweizer Viertausendern nahm die Rigi
(1800 m. ii. M.) stets eine Sonderstellung ein und vermochte Leuten wie Goethe,
Twain, von Weber, Dumas, Daudet oder Hugo Lobgesiinge zu entlocken. Daher

und weil der angl Touri

t Luzern so nahe liegt, baute Zahn-

rad-Erfinder Niklaus Riggenbach die erste Bergbahn Europas von Vitznau bis Staf-
felhohe. 1871 wurde sie eroffnet, und 1873 erfolgte die Verlingerung bis Rigi-Kulm.

Der 21. Maj 1981 wurde in Vitznau zu
einem «Tag der offenen Tiir» benutzt,
was uns wiederum Gelegenheit gab, etwas
hinter die Kulissen dieses wiihrschaft-ge-
sunden Betriebs zu gucken.

Man gedenkt keineswegs, auf den un-
bestreitbaren Erfolgslorbeeren auszuru-
hen (60263 beforderten Passagieren vor
110 Jahren stehen 1980 477765 gegen-
iiber!), sondern versah sich vor andert-
halb Jahren der Dienste eines professio-
nellen «sales manager» in Person von
Ernst Kiittel, Verkaufsspezialist durch
und durch. Und wo verkauft er nun seine
Gesellschaft, zu der seit 1968 auch die
Luftseilbahn  Weggis-Rigi Kaltbad ge-
hort? «Zuerst einmal in der Schweizy,
erklirt Kiittel; Einzugsgebiete sind neben

Auch im v Winter p ten i Fluggiiste von der neuen
Dienstleistung der Sch Transportunter das Fluggepiick bereits an
den Gepiicksch n der Bahnhéfe zu iibernel Von dort wird es dann direkt

an den Zielflughafen weiterbefordert, ohne dass der Bahn-/Flugpassagier weiter da-

mit behelligt wird.

Damit entfillt das beschwerliche Um-
steigen auf Bahnhofen und Flughifen,
was bisher gerade den Wintergast mit
Skis, Skischuhen und allem weiteren Ge-
pick grossen Strapazen aussetzte. Die so-
eben abgeschlossene Fly-Gepiick-Statistik
gibt iiberdies interessante Einblicke iiber
die Transportmittel und Reisegewohnhei-
ten der Giste in den 19 angeschlossenen
Schweizer Bahnstationen.

Dezember 1980

Total Gepiickstiicke aus der CH 5403
davon aus GR 811
Anzahl Gepdackstiicke:

1. Bern 1417

2. Lugano 516

3. Luzern 434

4. St. Moritz 372

5. Locarno 314

Januar 1981

Total Gepiickstiicke aus der CH 10 794
davon aus GR 5081
1. St. Moritz 2764
.2 Bern 1159

3. Davos 1079

4. Arosa 894

5. Zermatt 538

Februar 1981

Total Gepiickstiicke aus der CH
davon aus GR

919
3403

1. St. Moritz 1760
2. Davos 1006
3. Bern 830
4. Zermatt 415
5. Arosa 407
Miirz 1981

8749
3140

Total Gepiickstiicke aus der CH
davon aus GR

1. St. Moritz 1508
2. Bern 1057
3. Davos 841
4. Zermatt 729
5. Arosa 545
April 1981

6774
3140

Total Gepickstiicke aus der CH
davon aus GR

1. Bern 1245

2. St. Moritz 716

3. Lugano 402

4. Luzern 370

5. Davos 264

z llung Dezember-April

Total Gepickstiicke aus der CH 39639
davon aus GR 14 047
1. St. Moritz 7120

2. Bern 5708

3. Davos 3190

4. Arosa 1846

5. Zermaut 1682

Luzern, Basel, Aarau, Bern und Schaff-
hausen, wihrend Ziirich eher gegen die
Arth-Rigi-Bahn hin orientiert und vor
allem in Gruppen - «Zurich Excursions»,
mit dem ein Wintervertrag liuft, brachte
1980/81 25 Prozent mehr Passagiere als
im Vorjahr - stark ist. Auch mit «Lucerne
Excursions» hat man, 1981 mit neuer
Route, die begleitete Tour Luzern-Vitz-
nau-Kulm-Arth-Goldau-Luzern,  also
mit Schiff, Bahn und Bergbahn, ausge-
handelt (Fr. 45.-).

Werbegag Dampf

«Viel Geld wird in die Werbung inve-
stierty, meint Kiittel. der mit einem neuen
Konzept Siiddeutschland, Frankreich, die
Westschweiz und Ziirich mit deutlichem
Scitenblick auf Gruppen und Kongresse
auf die «Konigin der Berge» aufmerksam
machen will. Zweimal pro Jahr wird auch
England abgeklopft. Verfingt dort noch
die «Nostalgie mit Volldampf», so wird
anderswo — und das gehort zum neuen
Konzept - die Bahn als zeitgemiisses Ur-
laubsvergniigen verkauft. Eine Fahrt mit
einer der beiden Dampfloks kommt im-
merhin auf 1600 Franken zu stehen, so
dass 80 Passagiere 20 Franken berappen
missen. «Die Dampffahrten», erliutert
Verkaufschef Kiittel, «sind eher ein Wer-
begag!»
Vier Verkehrsvereine vertreten

Recht kompliziert sind die Verhiltnisse
in  Sachen Interessenverbinde. Wenn
Kiittel reist, hat er in der Mappe Unterla-
gen vom «Verkchrsverband Zentral-
schweiz» (als dessen Mitglied die Bahn
sogar einen Vertreter nach Australien ent-
sandte). vom «Verkehrsverband Rigi»
(mit Arth-Goldau und den 12 Rigi-Ho-
tels). vom «Verkehrsverein Kaltbad» (wo
das Jubilium «75 Jahre Wintersport» vor-
bereitet wird) und vom «Verkehrsvereiny
ng\-Sonmmenw der die «Riviera» von
Weggis bis Gersau vertritt! Neue farbige
«facts sheets», sogar in koreanisch und ja-
panisch, unterstiitzen seine Bemithungen,
die natiirlich auch auf den iiberraschend
vielseitigen Wintersport (u. a. 30 Kilome-
ter Langlaufloipen) ausgerichtet sind.
Bleibt noch anzufiigen. dass SBB und DB
zu den ganz guten Kunden zihlen. und
dass die Rigi Ziel vieler Fach- und Schul-
reisen ist.

Zum Schluss noch eine Ubersicht iiber
dic Sommer-Sonderangebote:
@ gefihrte Wanderungen auf immer
neuen Pfaden (28.6.. 19.7.. 9./30.8.,
20.9.und 11. 10.)
@ Prospekt mit 8 Wandervorschligen
(neu und im Hinblick auf 1982, das «Jahr
des Wandernsy)

Basel

Basler Dybli

Wie wertvoll die «Griin 80» fiir Basel
war, zeigt sich jetzt, wo sie fehlt und durch
nichts anderes von Bedeutung als Basler
Attraktion ersetzt worden ist. Es zeichnet
sich geradezu eine unfruchibare Zwischen.
zeit aus, um das Wort «touristisches Lochy
zu vermeiden. Verstirkt wird sie noch da-
durch. dass der Verkehrsverein einfach :u
wenig Geld und zu wenig Mitarbeiter hat
und dass die Offiziellen sich auf die Privati.
nitiative des Basler Gasigewerbes verlassen.
Es wird denn auch auf privater Basis so viel
getan wie maglich, um fiir die «grosse Un-
bekannte Sommer» gewappnet zu sein.

Sehr bedenklich wirken sich in Basel die
Jugendkrawalle aus, unter denen auch Ho-
tels leiden mussten. Wenn man ohne Emo-
tionen die Lage betrachtet, muss man sa-
gen, dass diese Krawalle nicht notig gewe-
sen wdren und sich hdtten vermeiden las-
sen, wenn die Regierung nicht nach den to-
ten Buchstaben des Gesetzes, sondern nach
den Regeln der Vernunft gehandelt hdtte.

Zu den Schiiden gehoren unter anderem
auch die Ausfille im Touristenverkehr und
die Gisteflucht. Basels Innerstadt ist zur-
zeit nachts noch leerer als sonst, weil man
sich vor Unannehmlichkeiten durch De-
monstranten fiirchtet. Was falsch ist: Gera-
de jetzt sollte man in die Stadt gehen, um
ein Gegengewicht zu bilden und durch die
Prasenz Vandalismen zu verhindern. huch

Pro Patria 1981 !
Das rote und das
weisse Kreuz

Uber eine von allen Schweizern als
selbstverstindlich zur nationalen Existenz
zihlende Institution zu berichten, bedeu-
tet nichts anderes als «Wasser in den
Rhein tragen». Die Tatsache, dass die
diesjihrige Sammlung der Schweizeri-
schen Bundesfeierspende ganz den In-
landaufgaben des Schweizerischen Roten
Kreuzes zugute kommt, fordert dazu her-
aus. uns daran zu erinnern, was dieses po-
puliirste unter unseren freiwilligen ge-
meinniitzigen Werken erstrebt und leistet.

«Wo immer Menschen der Hilfe be-
diirfen. bemiiht sich das Schweizerische
Rote Kreuz zu helfeny. So formuliert das
SRK selbst sein Ziel. Soforthilfe in Notsi-
tuationen war seit den Anfiingen das erste
Anliegen.

Der Verkauf der Pro-Patria-Bundes-
feiermarken hat begonnen. Sujet: Alte
Postschilder der Schweiz! Eine Augenwei-
de. ecine Freude - man braucht dafir
nicht Markensammler zu sein. Den Ertrag
aus dem Zuschlag lisst die Bundesfeier-
spende voll den Inlandaufgaben des
Schweizerischen Roten Kreuzes zukom-
men. Insbesondere sollen die Kranken-
pflege. die Kaderausbildung. die spitalex-
terne Krankenpflege, die ambulante Er-
gotherapie sowie das Samariter- und Ret-
tungswesen unterstiitzt und gefordert wer-
den. pd

Verkehrsvereine

Baden: Wieder aufwiirts

Wie aus dem soeben erschienenen Jah-
resbericht des Badener Kur- und Ver-
kehrsvereins entnommen werden kann,
zeigt die Logierniichte-Statistik des Ther-
malkurortes - erstmals wieder seit 10 Jah-
ren - eine erfreuliche Zunahme von 59
Prozent, d. h. rund 10000 Logiernichte
mehr als 1979. Vor allem aus der Bundes-
republik Deutschland konnten erhdhte
Logierniichtezahlen ~verbucht werden.
Der Jahresbericht enthilt auf 10 Seiten
die Lageanalyse, Entwicklungsvorschlige
und M b der Kurortpl.
kommission Baden. Sie wurde vor 2 Jah-
ren ins Leben gerufen mit dem Ziel, dem
Thermalkurort die Entwicklungsrichtung
fur die nichsten 10 bis 20 Jahre aufzuzei-
gen.

Rechtzeitig auf die Hauptsaison hat
das Badener Verkehrsbiiro wiederum
einen 48seitigen, zum Teil vierfarbigen
und dreisprachigen «Kur- und Stadtfih-
rer Baden» herausgegeben. Dass Baden
cine grosse Tradition im Bidertourismus
aufweisen kann, beweist das Titelbild: Es
zeigt ein Badener Plakat aus der Belle
Epoque und weist zugleich auf die Aus-
stellung im Landvogteischloss Baden hin:
«150 Jahre Kurortwerbung Baden».  pd

@ botanische Exkursionen (13. und 27.
Juli, wenn die Alpenflora am schonsten
ist)

@ Seniorenfahrten (1. 6. bis 26.9.)

@ (Nostalgie mit Volldampf» (jeden I.
und 3. Sonntag bis zum September)

@ «Abendfahrten zum halben Preis (tig-
lich bis 26. September)

® 1. August in Rigi Kaltbad. us
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Werbung in Amerika

Nicht schlecht staunte Luzerns Ver-
kehrsdirektor Kurt H. 1lli, als er kiirzlich
in Chicago einen Personenwagen mit dem
Kennzeichen «Luzern» entdeckte. Weil
die USA-Behorden es seit einiger Zeit zu-
lassen. dass die Autofahrer eine personli-
che Note auf die Schilder ihrer Wagen
bringen. griff Werner Suter, Amerika-
Verkaufsdircktor des Luzerner Hotels
Palace. zu. Eine gute Reklame fiir nur
18 Dollar 50.....

Rekord in Engelberg
Verkehrsertrags-Rekordergebnis  bei
der Engelberg-Gerschnialp-Bahn:  Mit

1007 092 Franken Verkehrsertrag konnte
eine Schallmauer durchbrochen werden.
Die Unternehmungsrechnung zeigt einen
Cashflow von 282178 Franken. rund
100 000 Franken mehr als im Vorjahr.

Touristisch niher

Auch touristisch wird der Seelisberg-
tunnel Neues bringen. Diese Auffassung
vertrat man bei der Eroffnung der Post-
autolinie Stans-Altdorf. Die Postauto-
strecke, die 32 km misst, wird dank dem
Seelisbergtunnel «schneller» und soll nun
touristisch ausgewertet werden. Wihrend
des dreijihrigen Versuchsbetriebs leisten
die Kantone Uri und Nidwalden sowie
dic Anliegergemeinden eine gemeinsame
Defizitgarantie von 30 000 Franken.

Erfreulicher April

Luzerns Fremdenverkehr entwickelte
sich auch im April 1980 erfreulich: Wiih-
rend im April 1980 48 076 Logierniichte
geziihlt wurden, wuchs die Zahl im April
1981 auf 63 108, was einer Zunahme von
31.3 Prozent entspricht. Ganz gross im
Kommen sind wieder die Amerikaner

Stoosbahn: Gutes Jahr

343 339 Personen wurden 1980 auf der
Stoosbahn befordert: das sind 12,2 Pro-
zent mehr als im Vorjahr. Im Berichtsjahr
wurde bei der Stoosbahn ein Gesamter-
trag von 1.346 Mio Franken erwirtschaf-
let.

Zug: Besserer Winter

_ Mit einem Gesamttotal von- 245312
Ubernachtungen liegt das Touristikjahr
1980 drei Prozent iiber den Vorjahreswer-
ten. Diese Feststellung iiberraschte die
Mitglieder des Verkehrsverbandes des
Kantons Zug. Wiihrend im Sommer ein
Logierniichteriickgang von einem Prozent
verzeichnet werden musste, konnte im
Winter besser abgeschlossen werden. EE

Interlaken will massvoll wachsen

Ein Grossteil der Interlakner, Unterseener und Mattner arbeitet im und lebt vom
Tourismus. Dessenungeachtet sind sie nicht bereit, die Entwicklung des Kurortes
Interlaken weiter vorantreiben zu lassen, bevor dieser seine grossten und vordring-
lichsten Probleme — der Individualverkehr und seine Emissionen oder die zuneh-
mende Verknappung des Wohnraumes wiiren zu nennen - einigermassen geldst hat.

Dies das Fazit der zweiten Auflage des
Gedankenaustausches, zu dem der Ver-
kehrsverein Interlaken (VVI) die Bevolke-
rung eingeladen hatte. Erneut lag die Ge-
sprichsfithrung bei Hotelier und Unter-
nehmensberater Daniel Frei.

Grossere Investitionen?

Als erster Sprecher legte Verkehrsdi-
rektor Urs Zaugg dem Plenum einen Pro-
blemkatalog mit einem guten Dutzend
Stichworten - von «Bettenangeboty iiber
«Nachtlirm», «Parkhiuser» bis hin zur
«Zweckentfremdung von Hotels» - vor.
Aus der Mitte des Publikums wurde der
Wunsch vorgetragen, es sei noch viel
mchr Geld in den Tourismus zu investie-
ren als bisher; Ziel miisse es sein, Interla-
ken zum grossten Ferienort der Schweiz
zu machen - eine Provokation, die augen-
blicklich Wirkung zeigte: Ein zurzeit in
Interlaken weilender junger Ziircher, der
mit seinen Klassenkameraden aus dem
Wirtschaftsgy i den Diskussi
folgte. erklirte: «Wenn Interlaken noch
grosser werden soll, dann maochte ich
nicht mehr als Gast hier wohnen», und
erhielt spontanen Applaus.

Gegen einen Ausbau des Kurortes um
jeden Preis setzten sich verschiedene Vo-
tanten zur Wehr, allen voran der Priisi-
dent des VVI. Dr. Roland Hirni, der sich
mit Ercole Pelozzi vom kantonalen Amt
fiur Fremdenverkehr firr ein massvolles
Tourismuswachstum einsetzte.

Entlastung vom Individualverkehr

Gemeinderat und Polizeivorsteher A/
bert Liithi gab den Votanten. die eine
moglichst rasche und radikale Entlastung
des Kurortes vom Individualverkehr po-
stulierten. recht; gleichzeitig verschwieg er
jedoch die enormen Hindernisse nicht.
Die sich aus dem Zusammenprallen der
verschiedenen Interessen ergebende Kon-
fliktsituation versuche die Gemeinde In-
terlaken ja mit dem Bau eines Parkhauses
unter der Héhematte wenigstens teilweise
zu entschirfen.

Neue Organisation

Wie 1980 schon war dem Diskussions-
abend die ordentliche Hauptversamm-
lung des Verkehrsvereins Interlaken vor-
angegangen. Dr. Roland Hirni ging in sei-
ner Prisidialadresse auf die vom Vor-
stand Ende des Geschiftsjahres geneh-
migte Umstrukturierung der VVI-Organi-
sation ein. Die innerhalb des Vereins wir-
kende. weitgehend sclbstindige Arbeits-
gruppe Verkauf und Kongresse ist nach

einer zweijihrigen Versuchsphase aufge-
16st. genauer gesagt in die neugeschaffene
Marketing-Abteilung  iibergefithrt wor-
den. Diese wird von Thomas Beck, dem
bisherigen Verkehrssekretir, geleitet. Ihm
steht Rolf Schmid als Kongress-Manager
zur Seite. Verkehrsdirektor Urs Zaugg
triigt — zusammen mit dem Ausschuss und
dem Vorstand - die Gesamtverantwor-
tung.

Fast auf Rekordniveau
Der diskussionslos genehmigte 70. Jah-

Generalversammlung des Verkehrsvereins Luzern

Verkauf wird verstirkt

Mit einer positiven Uberraschung, die sich zweifellos auf die Touristiker
positiv auswirken wird, wartete Georges Bucher, Prisident des Verkehrsvereins Lu-
zern (VVL), an der Generalversammlung im Hotel Schweizerhof auf: der Verkaufs-
apparat des Verkehrsvereins kann durch die Verpflichtung eines zusiitzlichen Fach-
mannes aufgewertet und nochmals verbessert werden.

Dieser Ankiindigung gingen allerdings
zahlreiche Verhandlungen und eine «Bet-
teltour» voraus. Die Stadt Luzern (60 000
Franken), der Hotelierverein Luzern
(60000 Franken), das Kunst- und Kon-
gresshaus (20 000 Franken), der Wirtever-
ein (10000 Franken), weitere Organisa-
tionen und vermutlich der Kanton Luzern
mit 40 000 Franken (die Zusicherung liegt
noch nicht vor) tragen zum neuen Projekt
bei, welches jihrlich 200 000 Franken ko-
sten und fiir finf Jahre geplant werden
soll.

Konstanter werden

Nachdem der Verkehrsverein Luzern,
unterstiitzt durch weitere Fachleute, wie-
der einmal iiber die Biicher gegangen und
frithere Leitbilder unter die Lupe genom-
men hatte, stellte man fest, dass der Lu-
zerner Tourismus konstanter werden
miisse und nicht von Einzelattraktionen
(wie zum Beispiel den Oberammergauer
Festspiclen) leben diirfe. Die Verstirkung
des Verkaufsapparates und eine interne
Umorganisation sollen sich positiv aus-
wirken. Dass solche Anstrengungen nicht
iiber das sehr knapp bemessene Budget
(rund eine Million pro Jahr) bestritten
werden kann, ist einleuchtend, auch wenn
die Jahresrechnung 1980 mit einem Ge-
winn von Fr. 486.86 abschloss.

Viertbestes Touristikjahr

Zum Klagen gab es an der Generalver-
sammlung nicht viel: mit 929 663 Uber-

Erntedankfest am Main

“Fortsetzung von Seite 1

wird geleitet von Karl Kaiser, dem bishe-
rigen Chef in Diisseldorf.

Freude am Gotthard

Die deutschen Medienvertreter zeigten
sich in fast ungewohnt aufgeriumter
Stimmung und begehrten unter anderem
Auskunft iiber
® den Buchungsstand fiir diesen Sommer:
Dic grossen Veranstalter melden bessere
Schweiz-Resultate als fiir die anderen
Destinationen. aber etwas zdgernde Be-
stellungseingiinge (Herbert Felber). Der
Anteil deutscher Giiste, die iiber ein Rei-
sebiiro buchen, liegt zwischen 10 und 12
Prozent,
® die Preisentwicklung 1982: Die Maxi-
malpreise des Schweizer Hotelfiihrers lie-
gen im Schnitt um rund 5 Prozent héher
(nach finfjihrigem Stillhalten). Der Auf-
schlag wird jedoch durch Inflation und
Wechselkurs kompensiert. Nach einer Er-
hebung von «touristik aktuelly ist die
Schweiz fiir den deutschen Urlauber gar
um 0.6 Prozent billiger geworden (Franz
Dietrich)
® die Probleme der Schweiz mit den gut
ausgebauten Transitachsen: Im neuen In-
formationszentrum an der Gotthard-Au-
tobahn werden die Reisenden zu einem
lingeren Aufenthalt motiviert. Die alte
Gotthardstrecke hat als «historische Stras-
se» noch an Anzeihungskraft gewonnen
und die entsprechenden Gastbetriebe
weisen betrichtliche Umsatzzuwiichse auf
(SHV-Zentralprisident und  Gotthard-
Hotelier Peter-Andreas Tresch).
® Dic Zubringerfunktion der SBB: 1982
wird das Angebot der SBB um fast 20
Prozent erhoht und mit Taktfahrplan sy-
stematisiert (Samuel Ed. Berthoud, Chef
des kommerziellen Dienstes Personenver-
kehr SBB).

Symbolhafte Uhr

Das  erncuerte  Schaufenster  der
Schweiz an der Kaiserstrasse ist in seiner
Gestalt dem erwiinschten Schweiz-Image
(klein aber ausgesucht. gediegen) nach-

emptunden. Die kupferne Eingangspartie
dominiert als Signet eine nostalgische
Turmuhr. welche mit ihrer symbolhaften
Funktion — Schweizer Zeit ist gute Zeit. ist
Ferienzeit (Werner Kimpfen) — modernste
Technik verbindet: jede Minute stcuert
cin Radiosignal von Pragins bei Genf den
Lauf der Zeiger an der Kaiserstrasse.

Spiegelfechterei

Von der laubenartigen Uberdachung
tritt. der Besucher in den Counterraum,
aus dessen schlauchartigem Grundriss
durch die rechtsseitige Spiegelwand eine
Tugend gemacht wurde: Der Betrachter
erlebt das iiber Kopf angeordnete Breit-
band mit Fotos schoner Schweizer Land-
schaft panoramisch und das aus geitztem
Glas komponierte Decken-Halbrund wird
als ovaler Ornament-Baldachin empfun-
den. Die Boden- und Wandplatten aus
braunem Steinzeug strahlen warme Behii-
bigkeit aus. Ornamentierte Binder, Kuh-
glocken und museales Landwirtschaftsge-
rit lockern die linke Wand auf. Die Riick-
seite des grossziigigen Counters dominiert
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Tourismus Deutschland-
Schweiz

@ Ubernachtungen deutscher Giiste
in der Schweiz 1980: 163 Mio (+
25.1 Prozent). Entspricht einem
Marktanteil von 45 Prozent.

@ Touristische Ausgaben deutscher
Giiste in der Schweiz 1980: 3.4 Mil-
liarden Fr. (+ 34.1 Prozent). Ent-
spricht 51 Prozent aller Devisenein-
nahmen aus dem Tourismus.

@ touristische Ausgaben von
Schweizer Giisten in der BRD 1980:
635 Mio Fr.

@ Uberschuss der touristischen Bi-
lanz BRD/CH 2.46 Mrd

@ Defizit der Handelsbilanz BRD/
CH: 6.9 Mrd Fr.

. /

das Prospekt-Rack. mit iiber 600 nach Re-
gionen geordneten Imprimaten das
Schweiz- Angebot darstellend. Dem riick-
wiirtigen. halbhoch abgetrennten Teil der
Ticket- Abteilung mit vier Arbeitsplitzen
ist hinter verschlossener Tiir der grosse
Versandraum mit Lagerkeller (neu ist ein
Warenlift zur Strasse) angehiingt. Die Di-
rektion und Administration der Agentur
sind im dritten Stock des Gebiiudes unter-
gebracht, auch sie in modern-ansprechen-
dem und zweckmiissigem Stil gehalten.

Herbert Felbers Stunde

Von den guten und weitgefassten Be-
zichungen der Frankfurter Agentur und
vorab ihres Chefs zeugte die zahlreiche
und klangvolle Namen umfassende Gi-
steliste fir den abendlichen Erdffnungs-
empfang im Frankfurter Hof. Herbert
Felber war es denn auch vorbehalten, als
«Patron» die Giste zu begriissen und
ihnen den Dank der Schweizer Touris-
muswirtschaft abzustatten. Ein gleiches
taten Prisident Cevey und Direktor Wal-
ter Leu, der mit Lob und Anerkennung
an die Adresse Felbers nicht sparte. Min-
nesiinger Hanspeter Treichler, eine Bellin-
zoneser Bandella und der Chor «La
Chanson de Montreux» gaben dem auch
kulinarisch  angepassten Abend das
Schweizer Gepriige.

Dr. Ernst von Beauvais, Ministerialdi-
rektor im Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und als solcher fiir den Tourismus
zustiindig. iiberbrachte dic Griisse der
Bundesregierung und dankte der SVZ fir
die gute Zusammenarbeit im Rahmen der
European Travel Commission. der Alpen-
raum-Werbegemeinschaft und der Rhine
River Promotion. Beauvais — ein regel-
miissiger  Schweiz-Gast - hofft und
wiinscht. dass «die politischen und wirt-
schaftlichen Verhiiltnisse in der Welt es
gestatten, dass der grenzilberschreitende
Reiseverkehr weiterhin  gefordert wird
und auch in Zukunft reibungslos verlau-
fen kanny. Falls dies explizit den Verzicht
der Bundesregierung auf devisenpoliti-
sche Massnahmen zur Verminderung des
gewaltigen Reisebilanzdefizits bedcutet,
hiitte der deutsche Sprecher der SVZ als
Verteterin des Schweizer Tourismus kein
schoneres Geschenk machen konnen,

GFK

resbericht belegt. dass Interlaken 1980
rund 100000 Hotellogiernichte mehr re-
gistrieren konnte als im Vorjahr. Zwar
habe man damit das Spitzenergebnis von
1972 (damals wurden 626 000 Logier-
niichte geziihlt) um etwa 70 000 Einheiten
verfehlt. riumte VVI-Direktor Urs Zaugg
cin. aber die Ergebnisse des ersten Quar-
tals 1981 lassen die Vermutung aufkom-
men. heuer kénne das Ziel von 1972 wie-
der erreicht werden. Zihlt man zu den
Hoteliibernachtungen noch jene aus der
Parahotellerie. so kommt Interlaken auf
ein Logierniichtetotal von 840 000.

Mit Dank verabschiedete die Ver-
sammlung die ausscheidenden Vorstands-
mitglieder Oskar Schirz, Joe L. Gehrer
und Hans Meyer. Zu neuen Mitgliedern
des Ausschusses wiihlte sic Rudolf Bieri,
Hansjiirg Wyler und Daniel Frei. ah

Leserbriefe

Licht und Schatten

Die vom Ente ticinese per il turismo
herausgegebene Flugschrift «Tessin -
Licht und Schatten unserer Sonne», die
als selbstkritische Beilage zu den «norma-
len» Tessin-Prospekten abgegeben wird,
hat viele Reaktionen ausgeldst — positive
und negative. Auch unsere nationale Bou-
levard-Zeitung wollte sich dem Thema
nicht verschliessen und titelte fett: «Tessi-
ner Verkehrsdirektor sagt die unge-
schminkte Wahrheit - Wirbel um den
ehrlichsten Ferien-Prospekt der Welt.»
Dies wiederum hat den Gstaader Kurdi-
rektor Paul Valentin zu einer Reaktion
veranlasst. Wir geben sie im folgenden
wieder, dazu eine Entgegnung von Marco
Solari, dem «mutigsten Verkehrsvereins-
Direktor der Schweiz» («Blick»).

Paul Valentin: Positives herausstellen!

Vorerst bin ich mit Marco Solari der
gleichen Meii dass wir - die Schweiz -

nachtungen nimmt das Jahr 1980 in der
ewigen Rangliste Luzerns den vierten
Platz ein. Interessant die Konstellation
der Giste Luzerns: mit 356 700 Uber-
nachtungen rangieren die Vereinigten
Staaten auf Platz eins, gefolgt von der
Schweizer Kundschaft (13.2 Prozent aller
Logierniichte), Deutschland (5.8 Prozent)
usw. Wie wichtig zum Beispiel die Inter-
nationalen Musikfestwochen (IMF) fir
Luzern sind, unterstrich Georges Bucher,
indem er feststellte, dass allein aus den
IMF-bedingten Logierniichten 900 000
Franken in die Hotelkassen fliessen. Der
ausgeloste Ertrag, der auf das Konto der
IMF geht, belaufe sich auf 1.5 Mio Fran-
ken. Auch von der Schach-Olympiade (sie
findet im November 1982 statt) verspricht
man sich touristisch viel.

Schr intensiv befasst sich der Verkehrs-
verein Luzern mit dem neuen Tanzgesetz,
das zur Vernehmlassung aufgelegt wurde.
In Touristikkreisen ist man der Auffas-
sung, dass das Tanzverbot an Feiertagen
— mit ganz wenigen Ausnahmen - aufge-
hoben werden solle.

Anderungen im Vorstand
Zwei wichtige Anderungen gab es in
der Zusammensetzung des Vorstandes:
Victor O. Hauser (Hotel Schweizerhof) -
seit 1958 im VVL-Vorstand - und Dir.
h. c. Alfred Waldis (Verkehrshaus) — seit
1964 beim VVL dabei — haben ihre De-
mission eingereicht. Ersetzt werden sie
durch Kurt Alchenberger (Direktor des
Hotels Schweizerhof) und Dr. Arnold
Kappler (Dircktor des Verkehrshauses).
EE

Qualitit in den Vordergrund stellen miis-
sen. Ich kenne keine Kollegin und keinen
Kollegen, der das nicht tut. «Paradiese» -
«Blauer Himmel» — «Sonnenschein» sind in
Prospekten anderer Regionen und Kurorte
nur ganz untergeordnet, wenn iiberhaupt
noch erwihnt. Dass vom Mai bis Oktober
nicht nur die Sonne scheint, weiss doch
wohl auch der Gast, also miissen wir es
nicht auch noch im Prospekt sagen.

Ich finde, dass ein Verkehrsdirektor
nicht dazu da ist, dass er Negatives in die
Welt hinausposaunt, sondern vielmehr das
Positive seiner Ferienregion herauszustel-
len hat. Er tut sicher besser daran, Unstim-
migkeiten und Unschonheiten in seinem
Titigkeitsfeld intern in seinen Gremien zur
Sprache zu bringen und in diesen Kreisen
den Hebel zu Verbesserungen anzusetzen.
Wenn tatsichlich SVZ-Direktor Walter
Leu gesagt hat, dass solche negative «Ehr-
lichkeit» «Furore» machen wird, und es ihn
«gefreut» hitte, derartiger «ehrlichen Wer-
bung» zu begegnen, dann war ich offenbar
die 25 Jahre Kurdirektor in Gstaad am fal-
schen Platz. Unsere hart auftretende aus-
lindische Konkurrenz wird wohl kaum in
Prospekten darauf hinweisen, dass bei ihr
nicht alles zum Besten bestellt sei. Sooo
«ehrlichy sind die alle nicht!

Marco Solari: Wagnis richtig

An der Arbeitstagung des SFV im letz-
ten September in Ziirich wurden selbstkri-
tischere touristische Prospekte gefordert.
Arbeitstagungen haben nur dann einen
Sinn, wenn Schlussfolgerungen konkreti-
siert werden.

Ich bin iiberzeugt, dass der Komplemen-
tirprospekt «Tessin, Licht und Schatten
unserer Sonne» verbessert werden kann.
Die bisher positiven Reaktionen unserer
Giste und vieler Kollegen beweisen aber,
dass es anscheinend richtig war, einen sol-
chen Versuch zu wagen:

Tausendfiissler Ballenberg

Das vor drei Jahren eroffnete Schweizerische Freilichtmuseum fiir Lindliche Bau-
und Wohnkultur Ballenberg (FLM) hat 1980 einen grossen Besucheraufmarsch er-
lebt. Es verzeichnete 277 000 Eintritte und etablierte sich damit auf dem zweiten

hivch

Platz schweizerischer M

Der zum neuen wissenschaftlichen Lei-
ter gewihlte Dr. David Meili aus Hinwil
ZH will den Akzent kiinftig weniger auf
die «muscale Bewahrung» alter Bauern-
hausformen legen als auf die «lindliche
Wirtschafts- und Lebensformen der vor-
industricllen Zeity. Er will «Leben in die
Vergangenheit  bringen», die  Gruppe
lindliches Gewerbe ausbauen, Miihlen,
Siigen und Stampfen an der Arbeit zei-
en. Weniger dringlich scheint dem 28-
Jjihrigen Volkskundler der Ausbau auf die
urspriinglich vorgesehenen 120 Gebiude.

Die finanzielle Lage ist dank einer
breiten Abstiitzung (6ffentliche und pri-
vate Beitriige, Finanzaktionen bei Ge-

hinter dem Verk
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Ein Panorama mit Alpengipfeln, aus Bild und Spieg

Luzern.

meinden und so weiter) intakt. Aufwen-
dungen und Ertriige lagen 1980 bei 1.7
Millionen. Nicht im erwarteten Ausmass
konnte sich die Eidgenossenschaft enga-
gieren, und so miisse man sich weiterhin
als «Tausendfiissler» gebiirden, der aus
moglichst vielen Quellen Unterstiitzung
bezicht. An der Stiftungsratssitzung iiber-
reichte die American Express Foundation
einen Scheck von 15 000 Dollar.
Verwirklicht sind auf dem Ballenberg
vier von dreizehn geplanten Baugruppen,
nimlich Berner Mittelland, 6stliches Mit-
telland, Berner Oberland und lindliches
Gewerbe. Fast fertiggestellt ist das Haus
von Sachseln aus dem Obwaldnerland.
sda

Ibild besteh

I

d, gibt im

ten Verkehrsbiiro an der Kaiserstrasse in Frankfurt einen Vorgeschmack auf Ferienfreu-

den in der Schweiz.
lustigen beantwortet.

1980 wurden vom Frankfurter Biiro rund 150 000 Anfragen von Reise-

(Bild svb)
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SCHALLER GASTROTEC
Machines Le programme frigorifique GASTRO
t cwwhesde g|a¢es le plus complet de Suisse

Je m'intéresse pour:

[ machines & cubesde glace

0O cellules NORMOFLEX

O armoiresfrigorifiques et & basse température
GASTRONORM

[ freezer pour glaces et autres meubles de vente

O vitrines frigorifiques pour boissons

O vitrines frigorifiques pour saladeset buffets froids

TODESANZEIGE

Nach einem reicherfuliten Leben ist am 9. Juni 1981 unser ver-
ehrter Seniorchef

Wilhelm L. Buchecker

in seinem 85. Lebensjahr sanft entschlafen.

Wiéhrend 58 Jahren hat er mit grossem Arbeitseifer, einzigarti-

Die Trauerfeier hat bereits stattgefunden. 161

«

PAUL SCHALLER SA, 3001 BERNE. TEL 031 41 37 33 [[{STIINTel| YR WSS I A1) |2 8
I R N .

Oinstallations frlgorlﬁques spécmles i ger Fachkenntnis und unbeirrbarem Unternehmergeist unseren
Possibilité de location avec 1 aufstrebenden Geschaften vorgestanden.
décompte intégral en cas d'achat: [ ]
‘ple imtegrat ] Sein Vorbild ist uns Verpflichtung. Mit grosser Dankbarkeit wer-
O Vevillez me faire parvenir une documentation i den wir ihn in Erinnerung behalten.
détaillée. :
[ Je désire recevoir la visite de votre conseiller 1
devente. [ ] 6002 Luzern, 9. Juni 1981
: Geschaftsleitung und Personal
1
Nom i Buchecker AG )
Excelsiorwerk, Luzern
iS\SCHALLER[™ "
ey Luzern, Ziirich, Genf
VEERY FROID ET CLIMATISATION Le coupon doit étre adressé & :
ol

Herr, gib ihm die ewige Ruhe

; TODESANZEIGE

Tiefbetriibt teilen wir Freunden, Gasten und Bekannten mit,
dass uns heute unser innigst geliebter Sohn und Bruder

Markus Hitz

Hotelier
geb. 31. Juli 1935

- ALITR

D] ®
Nestie. & m\
» Cffbiden.. THOMY),

durch einen tragischen Ungliicksfall fiir inmer verlassen hat.

7504 Pontresina, den 12. Juni 1981

In tiefer Trauer:

Hedwig Hitz-Bindschadler, Mutter,
Pontresina

Annemarie Hitz, Schwester, Pontresina

Familien Hugo Bindschadler, Umiken

Anverwandte und unsere Mitarbeiter

Die Beerdigung findet statt am Dienstag, den 16. Junj 1981, um
13.30 Uhr. Abgang vom Trauerhaus Chesa Ladina.

Leidzirkulare werden nur nach auswarts versandt.
Auf Wunsch des Verstorbenen wird keine Trauerkleidung getra-
gen.

Presta
Longdrinks mit Rasse
pur oder als Mixgetrinke
Presta Cola Das rassige Trio aus Adelboden, zum

Presta Quinine Water ~ Mixen (z. B. mit Whisky, Gin oder Rum)
" Presta Bitter Lemon  oder ganz einfach als herrlich

(3 erfrischende Longdrinks, findet immer
mehr Liebhaber. Die erstklassige Qualitst
SIS und der g:unstlge Ankaufspreis
® - wird . ie uberraschen. i
- ) ) ) Ein \ézrng:?alﬁh lohnt sich auf
% Kostlich erfrischend % im praktischen & .
1-Liter- und 10-Liter-Beutel s sofortloslich sk [ G g
gute Rendite *k Verkaufsunterstiitzung: Tisch- ‘ '
steller und Rotair

Nestlé Grosskiichen-Service, 8050 Ziirich, Tel. 01 3117022

Kesomat-
Verlosung

P ) P D Einsendeschluss: 30. Juni 1981

Wil’ wUnschen vieI GlUCk Presta wird mit dem wertvollen
J‘(ak%c&m

Mineralwasser hergestelit
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Zweites Steigenberger Hotel in der Schweiz

Sonnenhalte eroffnet

Vergangenen Freitag feierte die S

Gisten die Eroffnung ihres Hotels S
zwischen Saanen und Schénried.

Die 230 Betten des neuen Si

ger H llschaft mit iiber 200
halte am P P o

Schonried und Saa-

ger Hotels S hall isch

nen sind unter acht Dachfirsten untergebracht, die den Riesenkomplex optisch fast zu
einer dorfihnlichen Héiusergruppierung auflosen.

Hatte Steigenbergers Sonnenhalte-Pro-
jekt schon bei der Grundsteinlegung am
28. August 1979 einige Vorschusslorbee-
ren geerntet, machte nun die Eroffnung
definitive Lorbeeren daraus. Werner
Kampfen gab als erster Festredner unum-
wunden seiner personlichen Begeisterung
Ausdruck. Er lobte den Architekten Perer
Freund, Bem und damit natiirlich auch
die S berger H ft fur
die gelungene Einpassung des Baus in die
Landschaft und fiir die Erhaltung des Lo-
kalkolorits. Dies mit gutem Grund. Den
Erbauern ist es gelungen, ein Bettenvolu-
men von 230 Einheiten inklusive Hallen-
bad und d anderen Neb
tungen so in die Hangmulde oberhalb
von Saanen einzufiigen, dass der ganze
Komplex weder durch seine Grosse noch
durch scine Architektur unerwiinschte
Spannungen erzeugt: Die acht gegenein-
ander versetzten Giebel losen das Bau-
werk optisch fast zu einer dorfihnlichen
Ansammlung von gut proportionierten
Chalets auf. Wie es sich fiirr das Saanen-
land gehort, sind alle Fassaden dekorativ
mit Holz verschalt.

Werner Kiampfen hob auch hervor,
dass die Schweizer Hotellerie diesen inter-
nationalen Touch, wie ihn Steigenberger

ich-

Euch besteht in unserer intakten und
schénen Landschaft!y

Selbst Marcel Burri, Prisident des
Gstaader Hoteliervereins, bestieg
das Rednerpult und wiinschte dem Haus
den Segen von oben. Er wies darauf hin,
dass es zwar gelte, das Neue zu pflegen.
Gleichzeitig miisse aber auch das Alte
gehegt werden. Deshalb sollten von den-
selben Quellen auch fiir die Erhaltung be-

Scherenschnitte von Anne Rosat aus Les
Moulins.

Ferien- und Tagungsgeschiift

Ebenfalls voll rustikal sind die gerdu-
migen Ho\elz.xmmer gehalten. Ein dunk-
ler h und die allseitige Holz-
verklcndung der Winde setzten die Ge-
miitlichkeit im Oberlinder Stil auch hier
bei allem Komfort (Selbstwahltelefon,

Radio, TV-Anschluss, Balkon, Bad,

Dusche und WC) fort.
Dxe 230 Betten smd aufgetexlt in 80
58 bzw.

Studws und 6 Suiten. Schon aus dem Ver-
hiltnis der Einzelzimmer zu den Doppel-
zimmern geht hervor, dass man sich in
der Sonnenhalte nicht einzig den Winter-
und Sommerferiengiisten verschrieben
hat. Um die notwendige Auslastung zu er-
reichen, peilt man in der Zwischensaison
das Tagungsgeschift an: Vier Salons fiir
Konferenzen und Veranstaltungen aller
Art sowie sechs Besprechungsriume wer-
den dem Meeting von acht Personen wie
der Tagung bis zu 100 Teilnehmern ge-
recht.

Bei Regen nicht in die Traufe

Bei der Sonnenhalte wurde das
schlechte Wetter von allem Anfang an
miteingeplant. So verfiigt das Hotel iiber
ein grossziigiges Hallenbad, in dem die
rustikale Note neben der Holzdecke mit
einem sandfarbenen Belag aus Marmor-
kies gesucht wird. Durch eine Tiir gelangt
man im Sommer direkt ins Freie auf die
Liegewiese. Aber auch Sauna- und Sola-
riumfans kommen auf ihre Rechnung. An
Ammauon stehen den Gisten neben dem

zwei Kegelbah drei
TV Riume, ein Tischtennis- sowie ein
Billardraum zur Verfiigung. Zudem hat
man sich bei Steigenberger nicht ge-
scheut, einen kleinen Spielsalon mit Flip-
per, Tischfussball und Video-Spielauto-
maten einzurichten. Fiir die kleinen Gi-
s(e stehen ein Kinderspielzimmer, ein Ba-
ein Kinderspielplatz sowie in

Biilde das Minichalet bereit.

Fiir Abendunterhaltung wird regelmis-
sig im Ende Juni zu erdffnenden Stollen,
dem hausmgenen Dancing, gesorgt. Hier

Eisenpl

stehender Hotels mehr Mittel
werden. Damit spielte Burri auf die Unter-
stiitzung des Hotels durch Mittel der Ber-
nischen Wirtschaftsforderung und der
Schweizerischen Gesellschaft fiir Hotel-
kredit (SGH) an, die nicht im ganzen Ber-
ner Oberland eitel Freude ausgeldst hatte.

Kein deutsches Hotel

Dieter Bauer, Geschiftsfuhrer der Stei-
genberger Hotelgesellschaft GmbH &
Co., hob in seiner Dankesadresse hervor,
dass es sich bei der Sonnenhalte nicht um
ein Aparthotel, sondern gemiss Steigen-
berger-Tradition um ein Vollhotel han-
delt. Mit dem Haus in Gstaad eréffnete er
das fiinfte Steigenberger Hotel innert
sechs Monaten und nach dem Belvédére
in Davos das zweite in der Schweiz. Sein

bringt, brauche. Eine kleine pamousche
Trane hatte sich aber offenbar dennoch in
das Herz des Verwallungsralsmnglledes
der S b H llschaft
GmbH & Co. emgeschhchen wenn er ob
soviel auslindischer Pracht zum Schluss
mit den Worten tréstete: «Ohne es zu wis-
sen, sind wir Schweizer an der Sonnenhal-
te selbst grosse Eigentiimer und damit
Miteigentiimer geworden.»

Landschaft als Geschenk

Mit dem Dank fir die gute Zusam-
menarbeit und mit einigem Stolz dariiber,
dass es weitgehend das einheimische Bau-
gewerbe war, das die Erdffnung trotz etli-
chen Schwierigkeiten doch noch auf den
1. Juni schaffte, iiberreichte der Saaner
Gemeinderatsprisident Erwin Teuscher
ur Einweihung dcs Holels im Namen der
Gemeinde ein «Wir
bnngcn Euch zwar nur ein Blumenarran-
gement. Dennoch stehen wir nicht mit
leeren Hinden da. Unser Geschenk an

Handel in nichtkotierten
Schwelzer Aktien

valksbank willisau ag

Nact , Reinhard Przybilski, Direk-
tor der Steigenberger Hotelbetriebe, be-
tonte, dass die Sonnenhalte kein deut-
sches, sondern ein internationales Hotel
in der Schweiz sein wolle. So steht denn
auch dem deutschen Hoteldirektor Regi-
mus Havlik in der Person von Christoph
Donatsch ein tatkriftiger Schweizer zur
Seite.

Genmiitliche fiinf Sterne

Das Hotel Sonnenhalte versteht sich als
Fiinfsternhaus, in dem nicht Luxus, son-
dern Komfort und Gemiitlichkeit im
Oberlinder Stil dominieren. Entspre-
chend rustikal und unter Verwendung
von sehr viel Holz ist das Interieur gehal-
ten. Der Eingang und die Hotelhalle be-
finden sich im Dachfirst des grossten Teil-
komplexes in der Mitte. Kantige Holzsiu-
len und eine Wendeltreppe geben dem in
zwei Ebenen gehaltenen Raum Grosszii-
gigkeit und Intimitit zugleich. Die Sitz-
gruppen (60 Plitze) im Patchwork-Look
sind natiirlich so angeordnet, dass jeder
Gasl von seinem Plalz aus das ganze

der den Berge
gemessen kann.

Schweizer und internationale
Spezialititen

In die Hotelhalle integriert ist die Hal-
te-Bar. Dahinter zieht sich die Halte-Beiz
(70 Plitze) der Fensterfront entlang. Hier
werden auf rot-weiss karierten Tischtii-
chern Schweizer Spezialititen angeboten.
Vor der Hotelhalle und neben der Halte-
Beiz laden windgeschiitzte Terrassen zum
Verweilen bei sonnigem Wetter.

Bedingt durch die Hanglage fihrt man
in der Sonnenhalte mit dem Lift nicht
nach oben, sondern nach unten. Dort ist
auf der vierten Ebene das Restaurant

. Sonnenhalte (230 Plitze) untergebracht.

Der von Siulen unterbrochene und durch

setzte der iker Freddy
Madirin mit seiner Kreativitit die Ein-
driicke eines Bergwerks in ein Tanzlokal
um.

Ambitidse Investition

Die S halte hat die ger
Hotelgesellschaft inklusive einer Tiefgara-
ge fiir 70 Autos um die 30 Millionen ge-
kostet. Genauere Zahlen fehlen noch, da
der Bau erst im Herbst endgiiltig abge-
rechnet wird. Pro Bett diirften damit um
die 130000 Franken investiert worden
sein; eine sehr ambitiose Summe, die sich
wohl nur Organisationen mit dem Marke-
ting-Potential der Steigenberger Hotelge-
sellschaft leisten konnen. Immerhin, eine
Konzession wurde bereits gemacht: Die
fiir den Hotelfithrer 1981 angegebenen
Preise schienen fiir den Anfang doch et-
was hoch. Sie lauteten fiir zwei Personen
inklusive Frithstiick je nach Saison zwi-
schen 150 und 310 Franken und sind auf
der aktuellen Preisliste auf 80 beziehungs-
weise 260 Franken heruntergeholt wor-
den.

Belebende Angebotserweiterung
Natiirlich ist das Holel Sonnenhalte

Motels: Neues Konzept

Die Europiische Motel Foderation EMF, vor 25 Jahren in Interlaken entstanden,
hat an ihrer Generalversammlung in Garmlsch Ruckbhck und A'usbhck in die Zu-

kunft gehalten und eine neue Zi

t. Die Fi umfasst gegen-

wiirtig 150 Mitglieder in 12 europiischen Liindem. Die Schweiz ist durch den Dele-
gierten Roland Wilke, Motel Vezia bei Lugano, vertreten.

Im Laufe der Tagung wurde iiberein-
stimmend festgestellt, dass die EMF
Miidigkeitserscheinungen aufweist und in
ihrer heutigen Struktur nicht mehr im-
stande ist, das urspriinglich angestrebte
Leistungsniveau gegeniiber der Kund-
schaft sciner Mitglieder zu garantieren. In
den vergangenen Jahren sind allenthal-
ben Etablissements erdffnet worden, wel-
che sich zur Kategorie Motel ziihlen, ohne
jedoch in der Lage zu sein, mehr als einen
Parkplatz und ein, oft armseliges Zimmer
zu bieten. Die EMF bemiiht sich hinge-
gen, das Konzept des guten Mittelklass-
Hotels aufrechtzuerhalten und gleichzei-
tig den besondercn Wunschcn der aulo-
fahrend h
men. Es sind daher die Mindest-Erforder-
nisse festgesetzt worden, denen die der
EMF angeschlossenen Motels entspre-
chen sollen: Leistungen, die einem Hotel
mit 2 oder 3 Sternen entsprechen, gute
Erreichbarkeit, geniigend sichere und
iiberwachte Parkplitze, Verpflichtung,
ein funktionierendes Restaurant zu fith-
ren (Garni daher ausgeschlossen).

Neuer Name

Obwohl es Ziel der EMF ist, sich vom
Konzept des Motels als einfacher Uber-
nachtungsstitte fiir Durchreisende zu ent-
fernen, sollen die Mllglleder der Fodera-
tion keine einsch

Kundschaft wenden und bereit sind, sich
den neuen Normen anzugleichen.

Der jihrlich publizierte Fithrer soll in
Zukunft stark erweitert werden und in
Form eines «Atlanteny mit Strassenkar-
ten, in welche die Mitglieder-Motels ein-
getragen sind, erscheinen. Der Kunde,
welcher in einem angeschlossenen Motel
iibernachtet, kann kostenlos seinen nich-
sten Aufenthalt in jedwelchem der Féde-
ration angeschlossenen Motor-Hotel bu-
chen lassen.

Im kommenden September wird die
European Motor Hotel Federation offi-
ziell ihr 25jihriges Bestehen feiern, und
zwar in Interlaken, dem Griindungsort.
Bei dieser Gelegenheit werden weitere
Einzelheiten iiber die erneuerte EMF zu
erfahren sein. gb

Die EMF in Zahlen:

Die Europdische Motel Fodera-
tion wurde unter dieser Bezeichnung
im Jahre 1956 in Interlaken gegriin-
det. erster Prisident war Professor
Jost Krippendorf. Heute zahlt die
Foderation 150 Mitglieder in 12
europdischen Lindern, welche ins-
gesamt 16 768 Betten und 31 400 Re-
staurantplitze bieten. Im Mittel wer-
den j;ihrlich 3 Millionen Kunden

stellen, wie etwa Mindestaufenthalt, Pen-
sions- oder Halbpensionszwang.

Es wurde ferner beschlossen, Namen
und Kennzeichen des Verbandes zu #n-
dern in «European Motor Hotel Federa-
tion» (EMF). Fiir das neue Signet sind die
Sterne aus der Europaflagge entlichen
worden. Es konnen in Zukunft auch Mit-
glieder aufgenommen werden, welche
nicht Motels sind, sich aber an die gleiche

In der Schweiz zihlt die
EMF 32 Mitglieder mit total 2700
Betten. Der gegenwirtige Prisident
der in European Motor Hotel Fede-
ration umgetauften Vereinigung ist
J. K. Andelaars von der hollindi-
schen Motel-Kette Postillon. Kon-
taktadresse in der Schweiz: Roland
Wilke, Hotel Vezia, 6943 Vezia bei
\Lugano. gb )

Ideal-Hotels: Wanderpokal

Nach éinem guten Start mit leichten, kalorienarmen Alter

als Z: lei

stung, sollen die Giiste der 15 Schweizer Ideal-Hotels nun diesen Sommer im Rah-
men eines Wettbewerbs zusiitzlich zum Wandern animiert werden.

Das System ist einfach: Bei der An-
kunft wird dem Gast ein «Kilometer-
Konto» erdffnet. Wer mitmachen will -
freiwillig natiirlich — erhilt leihweise eine
auf seinen personlichen Schritt abge-
stimmten «Gehzihler». Abends wird

schlossenen Hotel seiner Wahl offeriert.
Weiter Auskiinfte erteilt die Zentrale der
Ideal-Hotel, 7514 Sils Maria.

Die Mitglieder der Ideal-Hotel-Grup-
pe: Adelboden: Hotel Beau-Site, Ander-
matt: Hotel Krone, Arosa: Hotel Merkur,

dann an der R das Tag

und dem persdnlich Lei-
stungs- Konto gutgeschreiben. Das Ganze
soll vor allem ein Ferienspiel sein, kann
aber auch zu einem sportlichen Wett-
kampf werden. Teilnehmer, die 100 Kilo-
meter und mehr erreichen, erhalten einen
Leistungsausweis. Samtliche Ideal-Giste
haben zudem die Mdglichkeit, um Mei-
sterehren und Wanderpokal zu kimpfen
und der Sieger erhilt obendrein noch eine
Ferienwoche in einem der Grupe ange-

(- A
Euler zu CEM

lm Zuge der Reorgamsauon der

~ das Hotel

nicht im ganzen S.

lich auf Begeisterung gestossen. Doch ist
dazu zu sagen, dass die Gelder der Wirt-
schaftsforderung und der SGH in ein
Vollhotel und damit in diejenige Beher-
bergungsform investiert wurden, die be-
kanntlich am meisten Arbeitsplitze
schafft. Zudem stellt das neue Hotel nicht
bloss eine quantitative, sondern minde-
stens ebenso eine qualitative Bereiche-
rung des touristischen Angebots dar, von
dem auch neue Impulse fiir die Region
ausgehen, aufgrund des erwihnten Mar-
keting-Potentials nicht zuletzt auch fre-
quenzmiissige! BUZ

SV-Service:

Euler wird in eine, in Griindung be-
griffene Aktiengesellschaft iiberge-
fithrt - geht das Management fir die
Hotels Euler und Metro von der
Gauer Hotels AG an die CEM Ma-
nagement AG iiber. Ab 1. Juli 1981
gehoren das Hotel Euler und das
Hotel Metro demzufolge zur Grup-
pe der CEM-Hotels. Dies teilen die
Beteiligten, Dr. P. Bommer, Inhaber,
die Gauer Hotels AG, Bern, und die
CEM Management AG, Ziirich, mit.

C ")

242 000 Konsumationen pro Tag

Der

irtschaftlich betrachtet befri

digende Verlauf des Jahres 1980 blieb

nicht ohne Auswirkungen auf den Geschiiftsgang des SV-Service. Die Zahl der im
Auftragsverhiiltnis gefiihrten Personalrestaurants erhéhte sich um acht Einheiten
auf 285. In allen Gaststiitten stiegen die Konsumationen um 3 837 817 auf insge-
samt 59,7 Mio (Vorjahr 55,8 Mio), was einer Zunahme von 6,8 Prozent entspricht.

Pro Betriebstag ergibt dies 241 634 K

Der G z erhihte

sich um 9,4 Prozent auf 1293 Mio Fr.

Das Rekrutieren neuer Mitarbeiter fiir
gastgewerbliche Berufe bei einem ausge-
trockneten Arbeitsmarkt gestaltete sich
schwieriger, schreibt der SV-Service in
cinem Communiqué. Es zeigte sich, dass
neben angemessuncr Enllohnung geregel-

ichertes Weiter-
fortschrittliche  Sozial-

Balustraden mit Rauchglasscheiben auf- | te Arbeitszeit, ein b

gelockerte Raum dient gleichzeitig als | bild bot.

exklusives ~ Speiserestaurant und  als leistungen und die SVspezifischen sozia-
Speisesaal. len Zielsetzungen echte Anzieh

Die Decke des in hellem Holz gehalte-
nen Raumes ist mit holzgeschnitzten Saa-
ner Ornamenten geschmiickt. Einige
Wiinde und die Speisekarte zieren farbige

gspunk-
te sind. Der Personalbestand betrug Ende
1980 3442 Mitarbeiter (1979: 3311). Der
Auslinderanteil beliduft sich auf 23,7 Pro-
zent.

Das Ausbildungsangebot des SV-Servi-
ce wurde erweitert. Die Betriebsassisten-
ten-Ausbildung dauert neu drei Jahre mit
der Moglichkeit, anschliessend die berufs-
begleitende Ausbildung zur Betriebslei-

Br 1d: Hotel Alpina; Engelberg: Ho-
tel Schweizerhof, Flims-Waldhaus: Hotel
Waldeck, Genf: Hotel Astoria, Gunten:
Hotel Eden-Elisabeth, Leukerbad: Hotel
Grichting, Melchsee-Frutt: Hotel Rein-
hard, Oberhofen: Hotel Moy, Pontresina:
Hotel Rosatsch, Sils Maria: Hotel Schwei-
zerhof, Schaffhausen: Hotel Kronenhof,
Vira Gambarogno: Hotel Vira Lago.  pd

Rolladen-Schwimmbad

Das Hotel Du Lac in Lugano-Paradiso
besitzt gegenwiirtig das grosste mit Rolla-
den verschliessbare Schwimmbad der
Schweiz. Der von einem '-PS-Motor an-
getricbene  Kunststoff-Rolladen  misst
333 m? diese Anlage gestattet eine Ener-
gicersparnis von 100°bis 150 Franken pro
Tag. da sie die Wassertemperatur — auch
bei mehreren Tagen ungiinstiger Witte-
rung — um hdchstens zwei bis drei Grad
absinken lisst. Zudem wird das Wasser
vor Verschmutzung geschiitzt und die Fil-
ter geschont. Die gleichmissige Wasser-
temperatur reduziert zudem die Unter-
schiede im Chlor- und pH-Gehalt, ge-
wiihrleistet also eine bessere Wasserquali-
it

European Holiday
Check

Nachdem die Welcome Chic Hotels, in
Zusammenarbeit mit den Schweizeri-
schen Hotelgruppen CEM, Katag, Sun-
star, in diesem Frithjahr den «Swiss Holi-
dny Chcck» lanciert haben, wird nun die

isierung des k Ferien-
schecks bekannlgegcben Das System
bleibt gleich. Hotelgruppen in den folgen-
den Lindern haben sich fiir dieses neue
Produkt zusammengeschlossen: England,
Schweden, Dinemark, Finnland, Norwe-

tung zu absolvieren. 84 Teil
durchliefen die Grundschulung, d. h. die
Haushaltlehre im Kollektivhaushalt, den
Lehrkurs fiir Betriebsfachangestellte oder
die Kochlehre. Uber 1000 Mitarbeiter
verschiedenster Altersstufen nahmen an
Fortbildungs- und Weiterbildungstagun-
gen teil.

pd

gen, D hland, inkl. Ostd hland,
Osterreich, Italien, Spanien, Frankreich
und die Benelux-Linder. Ab 1982 werden
in 500 Hotels die Schecks akzeptiert, auch
in Ungarn.

Es wurden zahlreiche Vorvertrige mit
Reiseunternchmen und anderen touristi-
schen Dienstleistungsunternechmen abge-
schlossen. pd
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Jedes Austreten von Erdgas ist hoch ge-
fahrlich. Daher muss lhre Energie- und
Heizzentrale gegen Explosion geschutzt
werden.

Gas Control Systeme AG, der Spezialist fur
Erdgastiberwachung, bietet ein umfangrei-
ches Programm von Sicherheits-Anlagen,
in zukunftsgerichteter Technik, mit Spitzen-
geraten von J.+ S. Sieger Ltd.

Explosionsschutz

Sicherheits-Anlagen von Gas Control
Systeme AG seit Erdgas in der Schweiz
verwendet wird!

Diese jahrelange Erfahrung der Gas Control
Systeme AG biirgt fur diese Sicherheit.

Verlangen Sie die Beratung und Projektie-
rung durch unsere Spezialisten.

Gas Control Systeme AG  Ein Unternehmen

Doswald D zug

von Erdgas

Schaffhauserstrasse 210  der Gruppe

8057 Zurich

Telefon 01/ 311 46 66
Telex 57 867

Fiir hygienisch sauberes

Geschirr.

Weil ein einziger Gast, _
der die Nase riimpft schon zuviel ist.

Jeitzt
gibt'sals
Pramie eine
Uh»
DamitSiein
Thren Ferien
garantiert
nichts
verpassen.

Mit Kaffee- und
Teerdndern kennen
die beiden kein Erbarmen.
Porzellan und Glas hingegen
garantieren sie
ein glanzendes Leben.

r—

Whirl Pool Spa

wne éloile ca se mérite *

Lo plus belle élole que possde un hétel est celle qui lui est
attribuée, sentimentalement, par la fidélité de ses hotes.
Les hatels équipés dinstallation de relaxation RETECO possédent
wne clientele habituée & ce confort porficuliérement reposanl,
indispensable & la santé.

Avec un Whir Pool Reteco vous décontractez
vos hétes qui reviendront.

RETECO SA

un confort vers lequel on refoume.

1030 Villars-Ste-Croix
02173514 71-72

Tx 25672

Centre Adoc (prés Lausanne)

|Bureaux de vente: Zurich et Bale

——————

Sumazon Plus i
spiilt Berge von Geschirr hygienisch sauber.

In allen Abwaschmaschinen.

Entfernt Kaffee- und Teerdnder und verhindert
Kalkablagerungen.

Resultat: 365 Tage hygienisch sauberes Geschirr.

-

Lever Industrie
A. Sutter AG. 9542 Miinchwilen

Sumabrite

trocknet glanzend.

Die ideale Kombination
mit Sumazon Plus.

iz und L i
5000 Aarau, A. Hediger, 064/224324. 4147 Aesch, A. Kiffer-Fink, 061/724910. 6460 Altdorf, Gebr. Arnold, 044/21191.
4000 Basel, Liga, 061/505050. 3000 Bem, H. Schumacher, 031/221505. 4460 Gelterkmden, W. Droll, 061/992286.
2540 Grenchen, HOWEG, 065/512151. 3800 Interlaken, Hanny AG, 036/22 5151. 3718 Kandersteg, R. Bichsel, 033/751132,
7302 Landquart, HOWEG 081/561181. 3775 Lenk, H. Zbd#ren, 030/31043. 6000 Luzem, H. Disler, 041/228686.
8105 R rf, SCANA-LEBENSMITTEL AG, 01/84016 71. 4852 Rothrist, E. Schoni AG, 062/441177. 7503 S:

Braun
inwenigen Minuten

Bieten Sie lhren
Hotelgasten

die Médglichkeit,
braun

aus den Ferien
zuriickzukehren -
auch wenn

das Wetter

nicht mitspielt!

Uvasun

das neue,
revolutionére
Besonnungs-System
bietet Vorteile,

die herkémmliche
Solarien

. nicht bieten kdnnen.
garantiert ohne
Sonnenbrand.

UVASUN 2000

ist ein absolut neues

Besonnungs-System,

welches als Leasing-
L. Objekt schon bei einer

Betriebsstunde pro

Tag gewinnaktiv ist!

Guenter BSR Ziirich

UV-A Licht ist das beste
und ungefahriichste

legensdol
Gieri Darms, 082/65322. 6060 Samen, A. Etlin, 041/661516. 9494 Schaan, Th. Risch, 075/2 26 42. 8200 Schaffhausen,
Meili-Kaffee AG, 053/54065. 3257 Vorimholz, B. Schirch, 032/848097. 4612 Wangen b. Olten, P. Christ, 062/324415.
8401 Winterthur, Schneeberg Lebensmittel AG, 052/25 66 25. 6300 2Zug, HOWEG, 042/214555. 8004 Ziirich, Konsumverein
Zurich, 01/44 33 60, 8050 Ziirich, Nef Lebensmittel AG, 01/3117010. 9524 Zuzwil, Ovag AG, 073/281313.

im
nat en Sonnenlicht.
Es braunt sofort durch
Dunkeln der in der Haut
vorhandenen Pigment-
kérnchen. Es braunt
besonders farbintensiv
und lang anhaltend

Tel.
Lassen Sie sich die Unterlagen kommen von

Kiing AG Saunabau

durch gezielte Anregung Obere Leihofstr. 59
der Haut zur Bildung 8820 Wadenswil
neuer Farbpigmente. Telefon 780 67 55
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Aphrodite liichelt wieder

Im siidlichen Teil Zyperns sind die Wunden, welche die tiirkische Invasion schlug,
weitgehend vernarbt. Mit grossem Einsatz wurde der Tourismus wieder zum Blii-
hen gebracht. Neue, moderne Hotels und Ferienkomplexe wurden erstellt und sind

gut belegt.

Bis zur tiirkischen Invasion im Sommer
1974 war Zypern auf dem besten Weg, die
«Schweiz des Mittelmeeres» zu werden.
Mit einem Schlag ging ein Grossteil der
touristischen Einrichtungen verloren —
allen voran die Stadt Famagusta, die heu-
te im tiirkisch besetzten Nordost-Teil der
Insel liegt. Von 16 000 Hotelbetten blie-
ben den Inselgriechen nur 4000 iibrig. Mit
beispicllosem Einsatz setzten die fiir ihren
sprichwortlichen Fleiss bekannten grie-
chischen Zyprioten im Siiden der Insel
neue touristische Schwerpunkte: Paphos,
Limassol, Larnaca und zuletzt Ayia Napa.
Heute hat der Siiden, mit weniger Betten
(11000), die Ubernachtungszahlen des
Jahres 1973 schon lingst wibertroffen. Bis
1983 soll auch das Bettenangebot wieder
jenes vor den kriegerischen Auseinander-
setzungen erreichen.

Mit Fleiss zum Preis

Ein Hotelbauboom ohnegleichen gibt
derzeit Zeugnis vom Aufbauwillen der In-
selbewohner. Dabei ist man sich der Ge-
fahren, die eine forcierte Ubererschlies-
sung mit sich bringen kann, durchaus be-
wusst. Dazu George Michaelides, Leiter

an Bedeutung gewinnt. Gab es vor 6 Jah-
ren erst ein Hotel in Paphos, so steht heu-
te bereits ein rundes Dutzend mit 1300
Giistebetten zur Auswahl, allen voran das
«Paphos Beach» mit 360 Betten.

Petrodollars sind nahe

Unweit von Paphos liegt jener berithm-
te Strand, wo der griechischen Sage nach
Aphrodite als wohlgeformte Tochter von
Zeus den schiumenden Fluten entstieg.
Die anmutige Bucht der «Aphroditi» soll
weiterhin von Verbauung frei bleiben. In-
vestoren triumen allerdings davon, in der
Nihe des Aphrodite-Felsens «eingebettet
in die Landschaft» eine Ferienanlage fiir
7000 Personen zu errichten.

Unternehmer, die Hotelneubauten in
Angriff nehmen, werden von der zyprioti-
schen Regierung tatkriftig unterstiitzt.
Die Geldgeber stammen aus allen Bran-
chen, auch Petrodollars (und Besucher)
aus dem arabischen Raum strémen ver-
mehrt auf die nur wenig mehr als hundert
Kilometer von Beirut entfernte Mittel-
meer-Insel.

Ayia Napa - Ein neues Zentrum

des zypriotischen Fremdenverk

«Der Bau neuer Hotel$ wird in zwei, drei
Jahren weitgehend zum Stillstand kom-
men. Dann konzentrieren wir uns auf den
Ausbau unseres Strassennetzes und der
ibrigen Infrastruktur. Massentourismus
wird es auf Zypern niemals geben.»

In Paphos schreibt das Gesetz bei-
spielsweise vor, dass Neubauten nicht
mehr als 2 Stockwerke hoch sein diirfen.
Damit bleibt der romantische Charakter
des an der Ostkiiste der Insel gelegenen
Ortes gewahrt, der fast eineinhalb Jahr-
tausende lang eine der heiligsten Stitten
der griechisch-romischen Welt war und
heute, nach der Teilung des Staates, rasch

10 Jahre «Walt Disney World»:

Ein Fremd ket um, das ein
400-Bettenhotel, zahlreiche Bungalows
sowie Geschiftseinrichtungen und Sport-
anlagen umfassen soll, wird nahe von Li-
massol errichtet werden. Ein Abkommen
iber das 35-Millionen-Dollar-Projekt
wurde vor kurzem in Nicosia zwischen
Handels- und Industrieminister Constan-
tinos Kittis und dem libanesischen Ge-
schiftsmann Shukri Shammas als Vertre-
ter der Gesellschaft «All Time Tourist
Complex» unterzeichnet. Das Kapital fir
das Vorhaben soll zur Ginze aus dem
Ausland stammen, wihrend lokale Fir-
men mit den Bauarbeiten beauftragt wer-
den. Das Tourismuszentrum wird von

Miichtige Mickey Mouse!

Charles Ridgway, «publicity manager» der «Walt Disney World» in Lake Buena
Vista bei Orlando (Florida), weilte in Ziirich, um iiber die Festlichkeiten zu berlch-

ten, die aus Anlass des zehnjihrigen B:

dieser belieb Touri:

tion Amerikas zu erwarten sein werden. Im Grunde genommen aber ging es ihm
mehr um eine Vorschau auf das Gigantischste, was das Team des 1966 verstorbe-
nen Genies Disney je geplant hat — um das 800-Millionen-Dollar-Projekt des be-
nachbarten «Epcot Centery, das am 1. Oktober 1982 seine Tore éffnen wird!

Walt Disney, der 1922 erstmals an Zei-
chentrickfilmen herumprébelte, eroffnete
1955 in Annaheim (Los Angeles), nach
15jahrigen Vorbereitungen, das «Disney-
land». 1971 folgte bei Orlando seine «Dis-
ney World» mit zahllosen Verbesserun-
gen, wobei dieses «magic kingdom» dank
unerhérter Landreserven bald das Ausse-
hen eines Freizeit- und Ferienparadieses
erhielt. Insgesamt 125 Millionen Besucher
- 1980 waren es 14 Millionen! — wurden
bis heute gezihlt, die Urlaut hend

World» jihrlich, darunter - so schitzt Mr.
Ridgway - 8000 bis 10 000 Eidgenossen.

Zukunft macht Spass

Ab 1. Oktober 1981 wird wihrend
cines Jahres das «Tencennialy gefeiert,
mit tiglichen Paraden und vielen Attrak-
tionen. Dann wird das «Epcot Center»
eroffnet, 4 Kilometer vom «magic king-
dom» entfernt und durch eine Einschie-
nenbahn mit diesem verbunden. Futuri-
stische Technologie, gepaart mit dem

im (vacation resorts, wo vier Hotels und
400 Bungalows bereitstehen, nicht mitge-
zihlt.

Apropos Hotels: wer in den Parkhotels
(Zimmer von 75 bis 95 Dollars, keine
Kommission) keinen Platz findet, kann
sich mit Orlando trosten. Dort gibt es
mittlerweile 32 000 Zimmer ab 25 Dollars
und mit Gratis-Zubringerdienst. Ubrigens
fliegen 15 Gesellschaften — 1978 waren es
erst 4 — Orlando an, darunter der Haupt-
zubringer «Eastern Airlinesy, die zweit-
grosste Fluggesellschaft der USA und der
Welt; zusammen mit Swissair bietet sie
durch Kuoni, Hotelplan, Imholz, Ameri-
can Express und Popularis Programme
an. 345000 Europier besuchen «Disney

unvergleichlichen . Unterhaltungs-Know-
how der Disney-Experten, werden in «Fu-
ture World» und «World Showcase» alles
Bisherige in den Schatten stellen (wenn’s
schief lduft, auch das eigene «magic king-
domy!), und als stete Giste sind die BRD,
Frankreich, Grossbritannien, Italien, Me-
xiko, Kanada und Japan vertreten. Die
Schweiz, meinte Mr. Ridgway, konne
durchaus zu einem spiteren Zeitpunkt
beriicksichtigt werden, aber in einem
zweiten Schub sind Israel, Marokko, Di-
nemark und Spanien vorgesehen. Ein

«Hyatt Regency» gemanagt werden. Mit
den Arbeiten fiir das Vorhaben soll in
sechs Monaten begonnen werden.

Die Hoteliers selbst sind oft Fliicht-
linge aus Famagusta. Sie bringen ihr
langjahriges Know-how in die neuen
Touristik-Projekte ein. Musterbeispiel ist
das nur 10 km von der heutigen «Geister-
stadty Famagusta gelegene Gebiet von
Ayia Napa: Wo vor wenigen Jahren nur
ungenutzte Flichen an einsamen Buchten
waren, erheben sich jetzt moderne Hotels

inmitten frischer Griinanlagen. Erst vor

wenigen Wochen erdffnet wurde das Sun-
rise Beach Hotel. Ganz in der Nihe liegt
das weitldufige Nissi Beach Hotel. Das
vor wenigen Jahren noch weitgehend un-
bekannte Fischerdorf Ayia Napa ist in-
zwischen zu einem festen Bestandteil des
touristischen Angebots der Insel gewor-
den.

Die Teilung der Insel beeinflusst den
Tourismus kaum. Zypern gilt heute als
einer der sichersten Plitze im gesamten
Mittelmeer- Raum. Auch wenn ganz in
der Nihe die «griine Grenze» verliuft,
die in diesem Bereich von &sterreichi-
schen UNO-Soldaten geschiitzt wird. apa

Telex Mondial

Jugoslawien ist optimistisch

Jugoslawiens Touristenmanager erwar-
ten, dass die Zahl der Urlauber in diesem
Jahr den Rekord-Sommer von 1980 iiber-
treffen wird. Nachdem im vergangenen
Jahr 6,5 Millionen auslindische Sonnen-
hungrige vor allem an die Adria-Kiiste
stromten, wird bis 1985 mit einem Zu-
wachs von bis zu zehn Prozent jihrlich
gerechnet. Eine Spitzenstellung in der
Statistik nehméen natiirlich Reisende aus
der Bundesrepublik Deutschland ein.

Rund 2,13 Millionen Westd

' 2 4

A\ Kurier

K+K Hotel in Wien eroffnet

In einem schonen, klassizistischen Ge-
biude am Rudolfsplatz 11 (1010 Wien)
wurde vor kurzem ein Hotel eréffnet, das
sowohl in architektonischer als auch in si-
cherheitstechnischer Hinsicht als Beispiel
fiir eine gelungene Revitalisierung gelten
kann. Das 1880 erbaute Haus diente spi-
ter als reines Geschiftsgebiude im Wie-
ner Textilviertel. Nach den Plinen des
Architekten Dr. Gerhard Gastenauer wur-
de Mitte Juli 1980 mit dem Umbau des
Objektes begonnen. Das K+K Hotel hat
in 6 Obergeschossen 66 Zimmer mit 120
Betten. Auf personliche Fithrung und Be-
treuung der Giiste, legt Direktor Edda Bo-

die Fremdenverkehrswirtschft selbst kann
diese Rechtsmeinung schwerwiegende
Folgen haben, da — entgegen der Ansicht
des - Finanzministeriums — sehr wohl ein
erheblicher Teil der Fremdenverkehrs-
mittel der Steuer zum Opfer fallen wiirde,
wenn die Finanzimter tatsichlich diesen
Weg einschlagen. Rechtsexperten vertre-
ten die Ansicht, dass das Ministerium mit
seiner Meinung falsch liegt.

Mit Japan rechnen

Mit dem Japaner als Gast wird sich
zum ersten Mal in Osterreich ein eigenes
Seminar beschiftigen: es wird Ende Juni
im Wiener Hotel lnterconu von der

gehold besonderes Gewicht. Das Hotel ist  (sterreichisch F kel

an das weltweite Reserxi‘erungssyslcm der bung (OFVW) verans!ahet, um den am

«Best Western» OsSe hen Markt i ten Stellen

Kk (Rclseburos usw.), Informationen aus er-

Steueral!schlag auf ster Hand zu geben: das «Japan Travel

FV-Vereine Bureauy, dle «Japan Airlines» (JAL) und
Privatrechtliche Fremd keh die Touristenorgani

eine sind, zum Unterschied von den Ge-
meinden selbst bzw. von Kérperschaften
offentlichen Rechts, voll mehrwertsteuer-
pflichtig. Sie haben von den Ortstaxen
bzw. Fremdenverkehrsabgaben, die ihnen
zur Deckung ihrer Aufwendungen zuge-
fithrt werden, 18 Prozent Umsatzsteuer zu
zahlen. Diese Meinung vertrat das Fi-
nanzministerium auf Grund einer parla-
mentarischen Anfrage betreffend die Um-
satzsteuerpflicht fiir Ortstaxen und Frem-
denverkehrsabgaben. Fiir die lokalen
Fremdenverkehrsorganisationen und fiir

Forsche und berichte

Dieser Tage fand in Miinchen das Jah

(JNTRO) entsenden dazu ihre Vertreter.

Trotz leichten Riickgangs von 129 000
Logiernichten japanischer Giste im Jahr
1979 auf 127000 im vergangenen Jahr,
werden die Chancen, wieder mehr nach
Osterreich zu bringen, vom Direktor der
OFVW in Tokio, Gerhard Linzbiehler,
durchaus gut bewertet: Der durch hohere
Flugtarife und schlechtere Wirtschaftsla-
ge in Japan bedingte Riickgang an Euro-
pareisen hat im vergangenen Jahr fiir
ganz Europa zehn, fir Osterreich aber
nur 1,6 Prozent ausgemacht.

des F beim

verb in der zuriickli den Sai--
son ihre. Ferien auf dem Balkan. Auf
Platz zwei liegt Italien mit 666 725 Touri-
sten, gefolgt von Osterreich mit 570 000
Jugoslawien-Besuchern. Wihrend Pau-
schaltouristen' 1981 etwa sechs Prozent
mehr als im Vorjahr zahlen miissen, be-
trigt 4er Preisanstieg’ fir Individualrei-
sende in der Hotels zwischen 13'und 15
Prozent, ~bezogen, auf:.die emhexmlschc
‘Wiihrung.” Di oslawischie’ Fremden-
verkehrswirtschaf}_Technet. mit Devisen-
einnahmen von %
den Dollar. Dies lasse sich bereits jetzt an
den guten Buchungsziffern erkénnen. apa

Taiwan will «Floriday sein

Auch die Einwohner von Taiwans
Hauptstadt triumen vom sonnigen Sii-
den: denn in Taipei ist es oft kiihl und
regnerisch. Die Siidspitze der Insel - 350
Kilometer weiter — hingegen ist nicht nur
vom Klima und einer besonders schénen
Natur begiinstigt, sondern hat auch eine
Unterwasserlandschaft wie das Rote

‘Meer. Deshalb wird das Gebiet von Ken-

ting durch eine eigens dafiir geschaffene
«Kenting National Special Scenic Area
Administration» zu einem Erholungs-
und Urlaubsgebiet von insgeamt 48 Qua-
dratkilometern entwickelt.

Ein Zehntel davon wird ein Feriendorf
fir 230 Betten in Hotelt ws im

«Wir

i haftlichen Institut fiir Fremd

kehr an der Uni

Miincheny statt. Es wurde iiber den Wert des Tages-Tourismus diskutiert und tiber

vielseitige Tiitigkeit Bericht erstattet.

Ein Referat von Prof. Dr. Ruppcrt hber
neue Fi zZum Wwir

Bemebsverglelche fur Kurort- und Heil-
sind b ders zahl-

Wert des sogenannten «Tagesreisever-
kehrsy fiihrte zu sehr lebhafter Diskus-
sion. Die zunichst nur in Miinchen und
in Berlin vorgenommenen Umfragen ha-
ben nach Rupperts Angaben zu dem Er-
gebnis gefiihrt, dass in den beiden ge-
nannten Stidten der tigliche Ausgaben-
satz der Touristen von 17 bis 21 DM im
Durchschnitt sowohl von den T:

reich, aber auch fiir Betriebsvergleiche im
Hotel- und Gaststiittenwesen wird das In-
stitut lebhaft in Anspruch genommen.
Von besonderem Interesse diirfte die ein-
gehende Untersuchung der Strukturana-
lyse des touristischen Arbeitsmarktes ein-
hliesslich der Erstell zweckmiissi

Grundlagen fir die Beurteilung von kiinf-
tigen M | fir die Ausbil

als auch von den Ubernachtungsgisten
erreicht wird und nicht, wie bisher ange-
nommen, ein geringerer Ausgabensatz fur
die erstere Gruppe anzusetzen lS( Von
den Mitgliedern des Forsct

der Arbeitskrifte sein. Hierbei arbeitet
man eng mit dem Institut fir Arbeits-
markt- und Berufsforschung der Bundes-
ans(alt ﬂlr Arbeit, den Industrie- und
n und einer Reihe ande-

wurde allerdings angezweifelt, ob man
diese in zwei grossen Stidten, die sicher in

rer Institutionen zusammen. Es muss aus-
serordentlich viel exaktes Datenmaterial

vieler Hinsicht besondere Vor

getragen werden. Auft

gen bicten, gemachten erfreulichen Be-
obachtungen ohne weiteres allgemein fiir
den gesamten Fremdenverkehr d

ist das Bundesministerium fiir Wirtschaft.
Man rechnet mit dem Abschluss der Un-
tersuch im S 1981. Eine dhn-

konne. Es wurde als erforderlich erachtet,
nach gleichen Grundsiitzen durchgefithrte
Umfrage-Ergebnisse aus normalen Frem-
denverkehrsorten verschiedener Prigung
vorzunehmen, um zu einer zuverldssigen
Beurteilung gelangen zu kdnnen.

Aus dem vom geschiiftsfithrenden Vor-

lich bedeutsame Studie des Instituts wur-

de bereits zum Jahresanfang fur die gast-

gewerbliche Schriftenreihe des Deutschen

Hotel- und Gaststittenverbandes iiber

Einflisse binnenwirtschaftlicher Gege-

benhcnen auf die Konkurrenzfihigkeit
desd her Hotel- und G

standsmitglied Dr. A. Koch erstatteten

Griinen. Weiters werden bis zu 2500 Fe-
rienwohnungen gebaut. Ein Golfplatz (36
Locher), ein Yachthafen, ein grosser bota-
nischer Garten (der bestehende wird um
die doppelte Fliche, auf 560 Hektar er-
wenen}, ein Unterwasserpark mit Be-
m fur solche, die nicht

Alpenglithen, von Sperry Univac insze-
niert, verbunden mit einem durch Dis-

neys «Audio-Animatroniky animierten
Alphorn-Alpsegen, wire doch allzu
schon. . .! us

selbst tauchen und Fahrboote mit Pano-
heiben am Boden, C: ingpli
Erweiterung der Strandanlagen um das
Dreifache - das sind die wichtigsten Vor-
haben. apa

Das «ngun:mgsge:chenk Sfur kaey Mau:e» die neuste Wall -Disney-Attraktion, soll im Oktober die Pforten dffnen. Das Eprol Center
besteht aus der «Welt der Zukunft» im Vordergrund und dem «Schaufen:ler der Welt» jenseits der Lagune. Der Besucher wird Weltraum-

aus allen K

abenteuer erleben konnen und N

Titigkeitsbericht des Instituts fiir 1980 er-
gab sich eine vielseitige Forschungs- und
Gutachtertitigkeit des Miinchner Frem-
denverkehrsinstituts in der Bundesrepu-
blik Deutschland und auch im Ausland.

betricbe ausgearbeitet. Darin sind die
Aufwendungen fir Personal, Investitio-
nen und Steuern in Osterreich, der
Schweiz und der Bundesrepublik
D hland vergleichend g

gestellt. ffs.

Italien drosselt Auslandreisen

Auf der einen Seite klagen italienisch

Reicah

ders die Hotellerie

iiber nicht unerhebliche Einbussen bei den ausliindischen Gisten gegeniiber dem
Vorjahr. Auf der anderen Seite miissen in diesen Tagen italienische Reiseveranstal-
ter und italienische Touristen mit Ferienpliinen fiir jenseits der Grenze einen har-

ten Schlag einstecken.

Offensichtlich gegen die Meinung des
Tourismusministers dekretieren die Mini-
ster fir Aussenhandel und Finanzen, so-
wie der Schatzminister, eine Depotpflicht
fiir Erwerb und Zuteilung von Devisen,
sei es fur die Bezahlung von Auslandrech-
nunge, sei es fiir Devisen. Der einzelne,
potentielle Tourist oder sein Reisebiiro
werden gezwungen, 30 Prozent der bens-
tigten und zu beantragenden Summe als
«zinsloses Depot» bei der Bank zu hinter-
legen.

Spiirbare Verteuerung

Eine «Milchmidchenrechnungy lisst
dann leicht erkennen, dass der hypotheti-
sche oder reale Zinsverlust oder gar die
Kosten fir einen entsprechenden Kredit
die Preise einer Auslandreise schnell bis
zu 10 Prozent teurer werden lassen. Denkt
man an die Kursschwiiche der Lira, kann
auch der Laie sich vorstellen, wieviel Ge-
schiifte mit Auslandsreisen in diesem Jahr
von den italienischen Reiseveranstaltern
abgewickelt werden konnen und wieviel
weniger italienische Urlauber als Indivi-
dualreisende ins Ausland fahren werden.

Man moge bedenken, dass bereits seit
1974 Limitierungen der Devisenzuteilun-
gen fir Auslandsreisen bestehen. Die
neue Massnahme stellt also, und das
scheint gewiss die Absicht, einen zusttzli-
chen «Abschreckungsfaktory fir Aus-
landsreisen dar.

Proteste

Gegen die Massnahmen, den Auslan-
dreiseverkehr auf diese Art zusitzlich und
weiterhin zu drosseln, haben der italieni-
sche Reisebiiroverband Fiavet und die
Unternehmerverbinde des Fremdenver-
kehrs protestiert. Glelchermassen bezo—
gen die Ag anderer Ferienl
besorgt d Position. Rei
binde aus europdischen Nachbarlindern
und der Weltverband der Reisebiiros be-
schwerten sich bei der italienischen Re-
gierung. Die italienischen Devisenrestrik-
tionen erscheinen den Vertrigen von
Rom und den Abmachungen der europi-
ischen Gemeinschaft nicht konform. Dem
Vernehmen nach werden sich in diesen
Tagen in Briissel die Aussenminister der
EG mit der Angelegenheit zu befassen
haben. -st
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HESSER

POSTFACH 3243 Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

CH - 3000 BERN 7 — . R B
ur einen neueren und gut organisierten Restaurations- ) RAPPERSWIL am SEE
X betrieb in Davos suche ich einen initiativen
GESCHAFTSFUHRER Wir suchen einen Chet

MANAGEMEN-I- AG . Denn wir brauchen einen Chef de service,
Oder ein Und das muss eine Personlichkeit sein, ein
_ ‘ T Fachmann mit Erfahrung im Gastgewerbe
«dung ~dynamisch- e GESCHAFTSFUHRER-EHEPAAR und Freude am Beruf. Mit Gefihl und Ge-
Fir ?m dHoteldm emei_l"n (:fkgf;méee?\ f]u:::x'tt qum Fernf\; X i schick im Umgang mit Menschen aller Art. Mit
e Lot © estaura Das Restaurant ist ganzjéhrlich gedffnet und verfiigt iiber dem dga';'}‘- "VeV;f;]“gSngnﬁfthzfrufg:gﬂa;:r'\b-
Gerantenehepaar 2 120 Sitzplatze. Diese Tatigkeit in einem der'schonsten | | gute Ideen immer rechtzeitig und richtig e
p Schweizer Ferienorte bietet einem ausgewiesenen Fach- S oK e orausoolz:
L - mann, der bereits eine dhnliche Aufgabe mit Erfolg ge- teilung fahren, organisieren und daraus das
- Grosse Selbstandigkeit 16st hat, Vielseitige und interessante M(")glichkeiten. Ent- Allerbeste machen. Er wird als linke Hand des
- E)auerslelle ) i . - hend Ih Aufeab tell istdi Positi h jungen und ideenreichen Geschaftsfiihrers
- Esone Entlohnu ;srglhllggsuen sprechend lhrer Aulga enstellung istdiese r'osition auc mithelfen, ein alteingesessenes Hotel mit Re-
A ? sehr gut dotiert. Wenn Sie sich fiir diese Stelle interessie- staurant und Rotisserie In Rapperswil noch
Wir erwarten: . . s bekannter und beliebter zu machen. Und das
- Organisationstalent und Einsat ren, erwarte ich gerne Ihre Bewerbungsunterlagen, wel- wird ihn in seiner Karriere einen grossen
Z Er: Aktive Mitwirkung Kiiche/Service che absolut vertraulich behandelt werden. Schritt weiterbringen, denn er wird Erfahrun-

Sie: Aktive Mitwirkung Reception/Hausdienst gen sammeln und Befriedigung finden.
Eintritt: X Fir diesen Posten braucht es eine ganze Por-
September 1981 oder nach Vereinbarung. Analysen - Rcorganisationen - Werbung - Projektstudien - Personalberatung usw. tion Selbstvertrauen, einen gesunden Sinn fin
G it ir Ihre B bi it den blichen . . Humor und den nétigen Teamgeist. Wer das
uﬁ(é'ﬁaf{e"r'..ar en, wir fre Sewersung mit cen Nlederweg 89, 8907 Wettswﬂ, Telefon 01 700 27 28 hat, sollte jetzt eigentlich nicht mehr zégern,

denn selbstandige Arbeit, geregelte Arbeits-
zeit, ein Uberdurchschnittliches Salar und ein
sehr gutes Arbeitsklima warten auf ihn, und
zwar auf den 1. August oder nach Vereinba-
rung. Gerne erwarten wir Ihre Anfrage mit
den Gblichen Unterlagen, die Sie bitte richten
wollen an: Hotel Speer, Urs Hammerle, 8640

Geschéaftsfiihrer/ Gerant -~

Es handelt sich um ein Lokal mit 120 Sitzplatzen, das durch die
Originalitat von Einrichtungen und Angebot zu einem Treffpunkt
von jung denkenden Menschen geworden ist. Die Ambiance ist
locker und unkompliziert. Auf der anderen Seite lebt das Restau-
rant von einer ganz enormen Frequenz, was an die Fihrungsquali-
taten des Geranten hohe Anforderungen stellt und seinen tatkraf-
Ihr Einstieg tigen Einsatz an vorderster Front bedingt.
tiir den Aufstieg Wir erwarten von unserem neuen Partner, dass er eine klare, kon-
sequente Linie sowohl gegenlber seinen Mitarbeitern wie auch
Wir suchen einige Kéche, welche wir zu vis-a-vis der Gasteschaft verfolgt. Sein Ideenreichtum kommt voll
unserem zum Tragen, geniesst er doch weitestgehende Freiheiten und
Kompetenzen in der Fiihrung des Betriebes.
Fortschrittliche Anstellungsbedingungen - beispielsweise 5-Tage-

Nachwuchskader Woche und eine faire Salarierung mit Beteiligung am Erfolg - run-

Pemp Management AG
Postfach 3243, 3000 Bern 7

Restaurationsbetrieb im Zentrum der Stadt Bern sucht seinen
neuen

den das Bild dieses nach Vereinbarung neu zu besetzenden Po- Der Anfangserfolg ubertrifft alle unsere Er-
. L - N stens ab. wartungen, deshalb schaffen wir neu die Stel-
im Raum Zirich zéhlen kénnen. leals
Je nach Ihrem Ausbildungsstand férdern wir Sie Richten Sie Ihre Bewerbung mit vollstéandigen Unterlagen bitte un-
bei Eignung innerhalb von ein bis drei Jahren ter Chiffre 4599 an hotel revue, 3001 Bern.
zum Geranten eines M-Restaurants. - - -

Wir erwarten von Ihnen eine abgeschlossene Bekanntes Fiinf-Stern-Hotel im Tessin sucht per sofort oder nach Dll’e ktIOnsa SSlStent/

Lehre als Koch, Gewandtheit im Umgang mit Ubereinkunft
Menschen und Durchhaltewillen. F & B

Wir bieten Ihnen: s =
T ungegarechtos Saiar - P e r s o n a I s e k r e ta r I n Wir suchen einen jungen, kreativen, aufge-

e Gl et ird tellten Typ, der mithilft, die Idee ein
- - at eichnete M-Sozi istungen - - - stellten N ithilft, di iner neuen
o o R g D lre kt I o n s h I Ife leichten, italienischen Kiiche erfolgreich in
Wir bitten Sie, uns |hre kurze schriftliche die Tat umzusetzen. Wir erwarten einen ge-

Bewerbung mit Zeugniskopien zuzusenden. Sie . lernten Koch mit Hotelfachschulabschluss,

werden umgehend von uns héren. mit langerer Berufserfahrung im Hotelfach sowie Handelsausbil- der neben einem Flair fir Zahlen auch das

dung, AHV-Abrechnungen, ICA, LGAV, Gehaltsabrechnungen, Bedirfnis hat, seine Gaste zu verwohnen und

Im weiteren wird lhnen Herr R. Carini gerne Kontrolle usw. ihnen taglich kulinarische Uberraschungen
weitere Informationen erteilen Fahigkeit, samtliche Mitarbeiter mit Verantwortung und Autoritat bieten will.

GENOSSENSCHAFT MIGROS ZURICH zu dirigieren. Sprachen: Deutsch, Italienisch, Franzésisch. Jahres- Wir bieten einen gutdotierten Posten in einem

Personalabteilung stelle. jungen Team in einem wunderschonen Re-
Pfingstweidstrasse 101, 8021 Zirich staurant mitten im Zentrum der Stadt Bern.
Bei Eignung und entsprechendem Einsatz be-

T:F’(%t:?ﬂigsm Direktionsse kreté rin steht die Moglichkeit, innert zwei Jahren

intern 337, Herr Carini einen unserer Restaurationsbetriebe als Ge-
. schaftsfihrer zu Ubernehmen.
ofa 154273013 mit Berufserfahrung. )
Nationalsprachen und Englisch, Féhigkeit, alle anfallenden Arbei- Bewerbungen mit kompletten Unterlagen an
ten selbstandig auszufihren. J. Schuler
< . Restaurant Galleria
M IG ROS Offerten mit Zeugniskopien, Lebenslauf und Foto sind zu richten Marktgasse 37, 3011 Bern
2 3 unter Chiffre 4668 an hotel revue, 3001 Bern. Telefon (031) 221375 4620
Genossenschaft Migros Zi
[ Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Ne le
i Cognome Nome Nato il
Anmeldeformular fiir | oonons o Nl i
Stellensuchende | Name Christian Name Date of Birth
Wohnadresse Telefon
Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in l Indirizzo attuale Telefono
einem unserer Mitgliederbetriebe interessie- Domicilio Teléfono
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Far die A
nen suchen wir

Fachlehrerinnen

zukiinftiger H

Wirde es lhnen Freude bereiten, wihrend zirka 6
Wochen im Frihling und zirka 6 Wochen im Herbst
(Zwischensaison) in einem unserer Schulhotels
SHV (Internat) in Pontresina, Valbella, Zermatt, Sils-
Maria, Einsiedeln oder Interlaken junge Madchen zu

unterrichten?
Wir erwarten:

s als i in ode
gleichwertige hauswirtschattliche Ausbildung
- A i i nd p

Berufserfahrung

- Gutel
Zusammenarbeif

- Versté is far die Py

Wir bieten:

- Zeitgemasse Arbeits- und
Anstellungsbedingungen

- Vorbereitung auf die Lehrtétigkeit in Form eines
Methodikkurses

= Verantwortungsvolle Aufgabe

- Ib:reie Unterkunft und Verpflegung wahrend der

urse

n und Bereil zur

me junger M4

Bitte senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit Le-
benslauf, Zeugniskopien und Foto an:

Schweizer Hotelier-Verein

Abteilung fir berufliche Ausbildung

Herrn P. Helfer

Monbijoustrasse 130, Postfach 2657, 3001 Bern.

MOBVENPICK

Fur das grosste Movenpick-Restaurant im

Tessin

(Lugano) suchen wir einen

Geschaftsfiihrer-
assistenten

Folgende Anforderungen werden in unserem
vielseitigen Betrieb an Sie gestellt: Gute
Sprachkenntnisse, insbesondere lItalienisch,
Ausbildung als Koch, Service-Erfahrung,
Fuhrungseigenschaften, eventuell Absolvent
einer Hotel- oder Wirtefachschule, Bereit-
schaft zur kreativen Zusammenarbeit mit
dem Geschaftsfihrer. In seiner Abwesenheit
liegt die Verantwortung fir das Betriebsge-
schehen bei lhnen.

Dieser Posten wird Ihnen alles notwendige
vermitteln, damit Sie spater einen eigenen
Betrieb fiihren kénnen.

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft.

Mé&venpick Luganella
Viale C. Cattaneo 25, 6900 Lugano

Tel. (091) 23 23 33 (Herr K. Heim) P 44-61

Restaurant Neudorf
Cham

Restaurant in grossem, attraktivem Laden-
zentrum, zurzeit im Bau, Erbffnung zirka
Ende 1981

Sitzplatzangebot:

Restaurant mit grosser Bar 95

Sali 30

Passage/Boulevard 40- 50

Wir suchen dafir im Auftrag der Bauherr-
schaft

qualifizierte Wirtsleute
oder Gastronomie-
Organisation
Im Idealfall mietet der zukiinftige Wirt die ro-
hen Mauern und lasst den Innenausbau sel-

ber erstellen. Eventuell ist auch eine Miete
des ausgebauten Lokales moglich.

Interessenten erhalten ndhere Auskunft
durch die Brauerei Feldschlésschen, 4310
Rheinfelden. ofa 133.127.480

MERKUR
“Restaurants

Fir unsere beiden Betriebe im Glattzentrum
Glatt sowie an der Uraniastrasse in Zirich
suchen wir auf den 1. Juli 1981 oder nach

Ubereinkunft

Assistent/
Assistentin

des Geschaftsfiihrers

Die Aufgaben dieser Kaderposition umfassen:
- Stellvertretung des Betriebsleiters

- Uberwachung des Services

- Erledigung diverser administrativer Arbeiten

Wenn Sie eine gute Ausbildung im Gastgewerbe
mitbringen, wenn |hr berufliches Ziel die
Fuhrung eines Restaurationsbetriebes ist, dann
ist diese Position das richtige fir Sie.

Schreiben Sie uns, oder rufen Sie uns an, damit
wir mit Ihnen einen Termin fiur eine Besprechung
abmachen kénnen.

MERKUR-Restaurationsbetriebe
Fellerstrasse 15, 3027 Bern

Telefon (031) 55 1155 P 05-6036

MERKUR-Restaurants in: Baden, Basel, Bern, Biel,
Genf, Lausanne, Olten, St. Gallen, Thun, Wallisellen
(Glattzentrum), Wetzikon, Wil und Zirich.

MOGVENPICK

Dieses Inserat richtet sich an erfahrene Kiichen-
chefs, die in ihrer Gastronomen-Karriere vorwirts
kommen wollen.

Wichtig scheint uns auch, dass Sie in interessanten, abwechs-
lungsreichen Restaurationsbetrieben oder Hotelketten im Ausland
(Sprachgebiet englisch und franzésisch) gearbeitet haben.

Von Bedeutung ist, dass Sie beruflich neugierig und in allem, was
mit Kochen zusammenhangt, betont perfektionistisch sind. Sie ge-
ben sich nie mit der erstbesten Antwort zufrieden, auch nicht mit
den erstbesten Rohprodukten. Daneben haben Sie aber auch Aus-
dauer, Durchsteh- und Beharrungsvermaégen.

Wenn diese Beschreibung auf Sie zutrifft, méchten wir Ihnen die
Stelle als

Verkaufsplanungschef fiir
Angebotsgestaltung und
Kiichenmethodik

im Team der Konzernstelle «Gastronomie und zentrale Verkaufs-
planung» anbieten.

Schwerpunkt der Aufgabe ist die Beratung und Betreuung unserer
Betriebe im In- und Ausland im Kichenbereich.

Interessenten richten ihre Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen
bitte an:

Zentralverwaltung der Mévenpick-Unternehmungen
Abt. Gastronomie und zentrale Verkaufsplanung
(z. H. von Horst Mahler)

Zirichstrasse 77, 8134 Adliswil P 44-61

Erarbeiten Sie sich
eine Fiihrungsposition!

Gesucht zur selbstandigen Fih-
rung eines stadtischen Restau-
rants mit lebhaftem Saalbetrieb

HOTEL

ALA

FALERA

Erstklasshotel in der WEISSEN ARENA sucht auf Herbst 1981 in
Jahresstelle

Direktionsassistenten(in)

Einem jungen, initiativen Fachmann bietet sich eine Chance, wei-
terzukommen.

Zu den abwechslungsreichen und interessanten Aufgaben geho-
ren:

— Serviceuberwachung

- Personalwesen

— Organisation des Einkaufs
— Mithilfe an der Réception

Méchten Sie in einem jungen Team arbeiten und haben Sie eine
fundierte Ausbildung im Gastgewerbe, Organisationstalent und
Verantwortungsbewusstsein, senden Sie bitte die tiblichen Unter-
lagen mit Foto an:

R. Camenisch, Direktor

Hotel La Siala, 7131 Falera

Telefon (086) 2 31 62 4588

Die Devise «Nachwuchs aus den eigenen Reihenn ist ein wichtiger Geranten-Paar

und ernstgemeinter Grundsatz der Rudolf-Bindella-Unternehmun-
gen. Unsere Unternehmung besteht seit 3 Generationen, und wir
sind im Weinbau/Weinhandel, Liegenschaften-Sektor mit Gene-
ralunternehmung, Gipsergeschéaft und im Gastgewerbe mit zirka
15 Restaurants, Hotels und Cafeterias in der ganzen Schweiz tatig.
Da sich einige Kader-Mitarbeiter in Geschéftsfiihrer-Positionen
selbstandig machen werden oder andere Funktionen ibernehmen,
brauchen wir deshalb zusatzliches Nachwuchs-Kader.

Wir suchen heute einen

Assistenten der
Geschaiftsleitung der
Restaurations- und
Hotelbetriebe

den wir nach einem Einfihrungsprogramm bei uns in der Zentral-
verwaltung in Zirich und in unseren einzelnen Betrieben als zwei-
ten Mann, dann als Geschaftsfihrer einsetzen kdnnen.

Was miissen Sie mitbringen?

- absolvierte Kochlehre mit anschliessender Praxis, Service- und
Administrationskenntnisse

- Kenntnisse der franzdsischen und italienischen Sprache

- wenn méglich Fahigkeitsausweis im Gastgewerbe °

- Idealalter: ab 27 Jahren

Ihre Liebe zum Beruf ist uns sehr wichtig. Genau so wichtig erach-
ten wir auch |hre Liebe im Umgang mit Mitarbeitern und Kunden
sowie Behorden und lhre Fahigkeit, Mitarbeiter erfolgreich zu fiih-
ren und zu begeistern.

Méchten Sie sich unter diesen Voraussetzungen eine erfolgreiche
Karriere, mit sehr guten finanziellen Mdglichkeiten, aufbauen,
dann bieten wir lhnen dazu Hand.

Wir erwarten gerne |hre detaillierten Bewerbungsunterlagen, die
vertraulich behandelt werden. Wir werden Sie dann allenfalls zu
einem personlichen Gesprach einladen, bei welchem sich alles
Weitere besprechen lasst.

Rudolf-Bindella-Unternehmungen
zuhanden von Herrn Alfred Steiner
Honggerstrasse 115, 8037 Zirich 4530

Bevorzugt werden Berufsleute
mit Erfahrung in Kalkulation, Ad-
ministration und Personalfiih-
rung, nebst umfassenden Kennt-
nissen in Kiiche und Service.

Es wird eine grossziigige Hono-
rierung offeriert.

Eintritt zirka per 1. Oktober 1981
oder nach Vereinbarung.

Offerten erbeten unter Chiffre V
03-990717 an Publicitas, 4010 Ba-
sel.

Wir suchen im Auftrage
eines unserer Kunden

Mieter

fiir einen ausbaufahigen
Restaurationsbetrieb
in der Ostschweiz.

Es kann auch ein Geranten-
verhaltnis in Frage kommen.
Eintritt Herbst 1981 oder
nach Ubereinkunft.

Bewerbungen richten Sie un-
ter dem Kennwort «Ost-
schweiz» an die Treuhand-
stelle des Schweizer Wirte-
verbandes, Abteilung Be-
triebsberatung, Gotthard-
strasse 61, 8027 Zirich. 4ss3

)

Hotel
Zurich

8001 Ziirich
Herrn M.

Direktor

Neumhlequai 42
Telefon (01) 363 63 63

Ha T

Bloch

Suchen Sie eine verantwortungsvolle Kaderstelle in einem Luxus-
hotel im Zentrum von Ziirich?

Wir kdnnen lhnen diese Gelegenheit bieten als

Administrator/
kaufmannischer Leiter

Als Mitglied der Geschaftsleitung untersteht lhnen der gesamte
kaufmannische Bereich und Sie leisten sporadisch Pikettdienst.
Gewisse Spezialaufgaben wie Planung, Budgetierung und finan-
zielle Berichterstattung erledigen Sie selbstandig.

Verfiigen Sie Uber eine abgeschlossene kaufmannische Ausbii-
dung, die nétigen Hotelfachkenntnisse, einige Jahre Berufserfah-
rung, gute Sprachkenntnisse und Erfahrung im Umgang mit Men-
schen, dann bitten wir Sie, uns Ihre Bewerbungsunterlagen zu
senden. 4581

%

Hotel Zurich
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X5y Tellerwarmer
< Warmeschranke

Generalvertretung und Service fir die deutsche Schweiz

H. Bertschi, 8053 Ziirich

Telefon (01) 53 20 08 O oder (01) 53 20 03 O Sillerwies 14

Friteusen

Tischfriteusen

Warmeschrank
Valentine 40/90

150 Teller @ 27 cm oder

100 Teller @ 32cm

Chrom oder palisanderbraun
Hohe 85 cm

Standflache 40 x 90 cm
Deckplatte heizbar
Fahrrollen, Zwischentablare,
Tischverlangerung erhaltlich
Standmodell 1550.—
fahrbar 1670~
Standmodell 4 Etagen 1658.—

Weiter liefern wir: Tischfriteusen, Standfriteusen, Gastronormfriteusen, Likon-
Apparate, Aufschnittmaschinen, Waagen usw.

Tellerwarmer
Servomat V-1

45-50 Teller © 27 cm
auf 3 Tablaren
braun/chrom/weiss
Hohe 78/84 cm
Standflache © 40cm

Standmodell 740~
fahrbar 790~
Tassenkorb 48.-

Turmix Kontaktgrill

beidseitig — gleichzeitig

Beidseitiger Crillkontakt:

® sparsamer
@ schneller
® rentabler

o
Turmix AG Jona
8640 Rapperswil m
Tel. 055 208 111

PERREN & €0.

Stellenvermittlung

Internationale Musiker- & Artisten-
agentur

3920 Zermatt, Postfach 40

(staatlich patentiert/Konzession BIGA)
Tel. (028) 67 15 29, (028) 67 17 31

Ihr Partner mit den internati Ver 4542

Schliissel-Anhénger, Art.-Nr. 5096-1
Leichtmetall-Anhanger in neuester eleganter
Form, silber eloxiert, mit Gberstehendem Gum-
miring zum Schutze der Taren, mit geniigend
Platz fur Gravur des Hotelnamens und Zimmer-
nummer, Lange 11 cm und starkem S-Haken.
Stiickpreis bei Bezug von:

Stick 1 50 100 200
Fr. 870 830 8— 780
Bestellen Sie bitte gleich jetzt! Tel
(041) 236505

Abegglen-Pfister AG Luzerr.

Chambres d’hétel avec le confort

Regain de valeur et augmentation du chiffre
d’affaires de votre hétel — sans travaux coiteux

Salles de bains
préfabriquées REX

@ sont préfabriquées sur mesures
en fonction de la place disponible,
gréce a un procédeé unique, déve-
loppé en Suisse par REX

sont incorporées a la piéce avec
précision (voir illustration)

le revétement du sol et des murs

est fabriqué avec des carreaux de
céramiques véritables, I'extérieur
est adapteé a votre installation

: MF THAEMA ®
Ihr Partner

§ fiir besseren

Kaffee!

‘Generalvertretung:

{Faemafiir die deutschsprachige Schweiz)

WMF Ziirich AG, 895

Tel. 01

3 Dietikon
/73042 42

Regionale Ser und Ver

3322 Schonbiihl Peter Gilgen 031/854333
3360 Herzogenb.see ~ Antonio Gissi ~ 063/6155 10
4133 Pratteln Jules Rasli 061/817166
7204 Untervaz Claudio Plozza ~ 081/5127 61
8555 Miillheim Wahli AG 054/ 81418
8640 Rapperswil EMWE AG 055/27 2504

01/72085 86

Schnell, sorgfaltig, mit Erfolgsgarantie

Jedes
Parasiten-
Problem
l0st diskret

2

Hans Wyss AG, Thalwil

La sécurité

pour votre clientele

KESOMAT

la régle d’or pour
une organisation

impeccable

Keso AG Prazisionsschlossfabrik

CH-8805 Richterswil am Ziirichsee, Untere Schwandenstrasse 22, Telefon 01-784 3351

Telex 875 498 keso ch

frifri aro sa, 2520 La Neuveville
Telefon: 038/ 5120 91-94

'Frjlisren Sie besser,
[ ] [ ]
frifntieren Sie!

Fritieren sei eine Frage
des Ols, sagt man.

Wir meinen: Auch das
beste Ol ist nur gerade
so gut wie das ver-
wendete Gerit.
Besseres Fritieren
beginnt also mit der
Wahl der richtigen
Friteuse...

Immer und immer wieder.

sont instaliées en 1 ou 2 jours
sans dérangement pour votre ho-
tel.

Salles de bains préfabriquées REX —
inégalable du point de vue de la qua-
lité et du prix. Une alternative écono-
mique aux travaux de transformation
habituels.

Des milliers de bains préfabriqués
REX ont déja éte installés a I'entiére
satisfaction de nos clients

Demandez nos listes de références!
Vue intérieure bain préfabriqué REX 5
® qualité suisse @ service suisse

-----------1 @ garantie suisse (SIA)

BON Veuillez minformer gratui- Il
tement et sans engage-
ment de ma part sur le programme
complet des salles de bains préfa- Il
briquées REX.

Nom

Nom de
I'établissement:

NP/Lieu:

Rue:

Téléphone:
A envoyer a: REX Electric, R

Bernstrasse 85, 8953 Dietikon,
Téléphone (01) 730 67 66

Chambre d'hétel avec bain
préfabriqué REX

Pommes frites zum Beispiel.
Mit einer Friteuse von frifri
sind sie im Handumdrehen

auf demTisch. Schén gold-
gelb, fein knusprig, so wie
sie die Gdste schétzen.

Wenn's auch einmal hoch

hergeht, mit einer leistungs-
fahigen Friteuse von frifri

bewahrt man in der Kiiche
klaren Kopf und klares O,
dank einer grossen Olklér-
zone - Ol das lénger hélt.
Oltemperaturen, die kaum
absinken; deshalb saugt
sich das Fritiergut auch
nicht damit voll. Daher
kostensparend fiir Sie,
leicht und bekémmlich fir
Ihre Gdste.

fritieren:

schnell, gut, sparsam mit Geraten
von frifri. Alle Modelle sind
besonders robust und leicht zu
reinigen. Dokumentieren Sie sich!




hotel revue

™

No 25-18 juin 1981  Page 13

Centre de loisirs d’Ecoteaux (Vaud)

Il était une fois une auberge...

C'est un conte, ou presque, que 'aventure qui touche le village d”Ecoteaux, égaré
aux confins du pays vaudois, l1a o la campagne hésite entre la Haute Broye et la

Veveyse. Un conte parce que rien ne préd

it I'aub trés de cette

petite localité a devenir le ceeur d’un véritable complexe sportif et récréatif. Rien,
sinon son écrin de verdure, tranquille et préservé, et une soudaine amitié entre un
syndic et un administrateur de sociétés.

Le Centre de loisirs d’Ecoteaux, avec son Auberge et ses piscines.

M. André Rubattel, un édile soucieux
d'assurer 4 sa commune entiérement agri-
cole une certaine prospérité et surtout de
lui ouvrir de nouveaux horizons, et M.
Roger Simonin, de Genéve, dont les acti-
vités principales, consacrées a la recher-
che industrielle, sont complétées depuis
peu par l'administration d'une société
d'exploitation hoteliere, Aleba SA.

La rencontre de la nature et du sport

Grand connaisseur des arts, passionné
par la nature. la gastronomie et la biblio-
philie. M. Simonin, aprés avoir acquis
I'Auberge d’Ecoteaux il y a une douzaine
d'années, décida d’y installer une place de
jeux pour les enfants des environs, avant
de concevoir I'audacieux projet de réaliser
un centre de délassement pour adultes.
De fil en aiguille, et grace a la collabora-
tion de la Commune, I'auberge fut trans-
form¢, agrandie, dotée d’un restaurant
chic. d’un grand bar; et d’une terrasse
équipée de barbecues; de nouvelles par-
celles de terrain furent acquises et tout le
projet prit une tournure plus ambitieuse.

En voie d’achévement, le Centre de loi-
sirs d’Ecoteaux (CLE), qui dispose désor-
mais d'une superficie de 35000 m? se
présente sous la forme d'un véritable
complexe sportif et récréatif destiné a un
large public. Et son équipement, ouvert &
tous, correspond bien aux buts poursuivis
par le promoteur des lieux: doter la région
d'un centre de délassement, de loisirs et
de sports pour enfants et adultes tout en
mettant ces installations a disposition des
sportifs (amateurs et professionnels). Un
«mini-Macolin». explique M. Simonin,
qui souligne la collaboration établie avec
«Sports pour tous» et la «Semaine sporti-
ven.
® Aujourd’hui. le CLE comprend les ins-
tallations  suivantes: 1'Auberge d’Eco-
teaux. que dirigent M. et Mme Bob Sal-

mond, une piscine couverte, une piscine |

extéricure semi-olympique chauffée. un
minigolf. une piste de patinage a roulet-
tes. un terrain de pétanque, un tennis de

~

Sous le signe des loisirs et de la
gastronomie

Aleba SA

Le groupe hotelier. Aleba SA. qui
gere le Centre de loisirs d’Ecoteaux,
est I'une des sociétés présidées par
M. Roger Simonin. Cette société
d'exploitation hoteliére, dirigée par
M. Daniel Anllmnmllz’n, hotelier dy-
namique bien connu a Genéve, con-
trole actuellement les établissements
suivants:

- Centre de loisirs et Auberge
d’Ecoteaux

Store Galaxie. a Genéve

(uliLlLrl‘L salle de jeux. club-vi-

déo. boutiques, tabac; ouvert 24

heures sur 24)

Restaurant Pont de Sierne. & Ge-

neve. (établissement de luxe avee

terrasse sis au bord de I'Arve).

- Restaurant Le Léman. a Nyon

(relais gastronomique)

- Restaurant La Diligence. a Ge-
neve
- en cours de lancement: chaine

d’établissements Poptart (spécia-
lisés dans les tartes en  tous
genres). en association avec M.
Philippe  Gindraux,  journaliste
gastronomique. et M. Jean-Paul
Zogg. maitre boulanger.

® Aleba SA. rue Pierre-Fatio 15

204 Genéve
Genéve

(ASL)

table. un jeu de quilles automatique. un
parcours de cross-country et un autre de
vélo-cross. un terrain de football (aména-
gé provisoirement), un circuit de voitures
€lectriques et une place de jeux pour en-
fants. une salle de jeux électriques. une
aire de barbecues.

Drici a la fin de la saison d’¢té, diverses
installations, aujourd’hui en voie d’amé-
nagement. seront mises en service: ter-
rains de football, basketball. volleyball et
badminton, deux courts de tennis, une
piste de 100 métres et des aires de saut et
de lancer. Dans une phase ultéricure. on
songera encore aux amateurs d’équitation
et de squash; en projet également, une

grande salle polyvalente (spectacles. ciné-
ma. ete.) et 'aménagement d’une ferme
pour des activités créatives (artisanat
dart). ainsi que la construction d’unités
de logement.

Animation et commercialisation

Le Centre de loisirs d’Ecoteaux. incon-
testablement. surprend par 'ampleur et la
qualité des équipements; il s’agit aujour-
d’hui de le faire connaitre et dg I'animer
afin que tous ceux a qui il est destiné —
amateurs jeunes et moins jeunes de sports
et de loisirs en pleine liberté, compétiteurs
délite.  sociétés. clubs, etc. - soient
conscients de ses vastes possibilités. Dans
ce but, le CLE s'est assuré le concours
d'un responsable des sports, M. Jacques
Ducret, directeur de Sport-Information, et
d'un animateur-moniteur de loisirs et de
sports. M. Pierre-Alain Dupuis. L’Auber-
ge. de son coté. est en mesure de remplir
une importante fonction d’accueil et de
développement une animation gastrono-
mique et culturelle dans la grande tradi-
tion des «hotels de villes d’autrefois.

Scule lacune pour linstant — mais de
taille - I'absence de toute possibilité de lo-
gement! On imagine mal en effet un tel
complexe. qui ferait réver maints hoteliers
en quéte d”animation. sans un minimum
d’hébergement. Souligner ce probleme du
CLE. c’est de toute évidence toucher a ce-
lui de sa commercialisation: certes. si ce
complexe est censé concerner une vaste
population, appartenant a une région re-
lativement peu développée dans ce do-
maine. il ne faut pas négliger son impact
sur une clientéle touristique proche ou
lointaine. d’autant que le CLE est situé a
quelques kilomeétres de I'autoroute N 12
Berne-Vevey et de I'autoroute du Léman.
Aussi un hotel de 80 a 100 lits, capable de
recevoir une clientele individuelle comme
des groupes (stages. vacances 4 motiva-
tion. etc.). apparait-il comme indispensa-
ble a un tel complexe de loisirs!

La surprise passée. I'évolution du Cen-
tre de loisirs d’Ecoteaux sera intéressante
a suivre. On lui souhaite un hétel. c’est
r. mais aussi toujours autant d’enthou-
me et beaucoup de soleil. Heureux
destin que celui de cette auberge qui. un
Jjour. a trouvé son prince! J.S.

Comité national suisse du Grand Prix des guides touristiques

. 3 . . s
La remise des distinctions 1981
Le Musée d’art et d’histoire de Genéve a servi de cadre 2 la 6e cérémonie de remise
des distinctions du Grand Prix des guides touristiques. Cette année, le Comité na-
tional suisse, que préside M. Bernard Solier, a recu 84 ouvrages et imprimés, et at-

tribué 1 Grand Prix, 6 Prix de catégorie, 10 i

Quelque 200 personnes ont assisté a
cette manifestation aujourd’hui reconnue
et bien entrée dans les meeurs du secteur
touristique. D’année en année aussi, I'ex-
périence du Comité suisse s’affine. répon-
dant ainsi pleinement a I'un de ses princi-
paux objectifs: opérer une sélection des
meilleures publications de I'édition touris-
tique suisse.

Fribourg, vainqueur toutes catégories
Nous avons publi¢ le palmares intégral
de cette excellente «cuvée» 1981 (no 23 du
4. 6. 81) et nous n’y reviendrons donc pas,
si ce n’est pour rappeler ses principaux ré-
cipiendaires. Le Grand Prix 1981 a été dé-
cerné a I'ouvrage «Terre de Fribourg» (Ed.
Fragni¢re. Leo Hilber. Michel Colliard et
Guido Staub). Les six premiers prix ont
été attribués aux ouvrages suivants: «Les

Depuis les anées 50...

etl ion hors S.

Fromages_de Suisse» (Ed. Edita, Jacques
Montandon); «Merveilleux Genéve» (Ed.
du Grand-Pont, Jean-Pierre Laubscher);
«Guide'du Vignoble vaudois» (Office des
vins vaudois); «Guide des Musées suisses»
(Ed. Paul Haupt. Berne); «Payerne et ses
hameaux» (Ville de Payerne); «BLS, la
liaison nord-sud et sud-nord» (Berne-
Litschberg—Simplon).

Les ouvrages retenus participeront au
Grand Prix mondial ou, par le passé déja.
certaines publications suisses ont obtenu
des distinctions. confirmant ainsi. sur le
plan international. la récompense de qua-
lité qui leur avait ét¢ attribuée dans notre
pays. La reconnaissance de ces prestations
atteste également du bon travail effectué
par le Comité national suisse et sa
commission de lecture. JSs.

Revues et journaux d’hotels

L’«ancétrey des journaux hételiers en Suisse, c’est indiscutablement la revue Am-
biance qui fut fondée au début des années 50 par le Comité directeur du Groupe-
ment des hotels de tout premier rang ou figurait notamment M. Walter Scheel, ad-
ministrateur jusqu’ a I'année derniére de I'Hotel des Bergues 2 Genéve.

Avec le temps. la pagination d’Am-
biance a été portée a 32 pages minimum,
le format A4 a éé .ld\)plu ainsi que le
vernissage recto-verso de la couverture et
la couleur introduite sur la moiti¢ au
moins des cahiers. Le tirage dépasse au-
jourd’hui les 20000 et. outre les 18 000
exemplaires qui sont automatiquement
placés a la disposition des clicnts dans les
5500 chambres des 37 hétels que com-
prend le Groupement, 2000 exemplaires
sont adressés tous les deux mois a des
abonnés dans une vingtaine de pays. Ain-
si. dans sa forme actuelle. Ambiance est
devenue sans le moindre doute la revue
d'hotels la plus luxueuse qui soit en
Suisse: et si 'on tient compte du fait qu'il
sagit d'un bi-mensuel. on peut seulement
lui comparer en Europe la revue Villa
Magna qui parait & Madrid. encore que
celle-ci comporte beaucoup de petits pa-
vés publicitaires et moins de textes rédac-
tionnels.

Apreés Ambiance. le magazine hotelier
suisse le plus ancien est Point de Rencon-
tre. la superbe revue de 'Hotel Interconti-
nental de Geneéve. qui a été suivie i trois
annces de distance par la revue Rhéne In-
formations International que public I'Ho-
tel du Rhone. RIL ainsi quon Fappelle en
inéral. jouit aujourd’hui d'une grande
putation due notamment a son bloc-no-

es interviews consacrés
a des personnalités de la gastronomie tel-
les Robert J. Courtine. Raymond Oliver.
Raymond Thuilier. Georges Blanc. ete.

Au plan suisse. il nous faut citer égale-
ment — et entre autres — les trés belles re-
vues que sont Intermezzo (magazine des
Swiss Hilton). les Gauer News de Jean-
Jacques Gauer. les Ramada News (Hotel
Ramada a Geneve). la Zentra Revue
(Groupe Toni Frey de Stansstad) et la re-
vie des Seiler Hotels. sans compter les
Jjournaux plus modestes tels que le Bavard
(Penta. Genéve). la Gazette Victoria
Jungfrau, celle du Palace de Lucerne. etc.
avant de clore ce chapitre. nous
n‘aurions garde d’oublier d’autres excel-
lentes publications hotelieres européennes
telles que le Marbella Club Mag
Ciga Hotels Magazine et. pour I'Allema-
gne. le Kempinski Journal, le Steigenber-
ger Journal et Mosaik.

tes «voyagesy et

Lisez et faites lire
I’hotel revue

Le principal hebdomadaire
suisse
d’hotellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!

Jean
CHEVALLAZ,
directeur de I'Ecole
hoteliére SSH,
Lausanne

sur le role
du formateur

Récemment — I'chéte! revue» s'en est
largement  fait I'écho — I'Organisation
internationale du travail et I'Association
internationale (Iz- I'hétellerie ont ranmcre
trois journées a la f i

Libre opinion

La suppression de cette «aura» qui en-
tourait autrefois le maitre, n'est pas un
mal en soi. Elle est une exigence nouvelle
du  renforcement dc la vocation, des

m

s es

Le /urnmlz-w a, aujourd’hui plus que ja-
mais, j'en suis persuadé, un rile essentiel
a jouer dans les écoles, dans les profes-
sions, dans la communauté. Il doit en étre
conscient, se préparer et agir en ‘consé-
quence. 11 doit aussi étre soutenu, encou-
ragé dans cet effort nécessaire.

Il n'est pas dans mon intention d’abor-
der ici les mille et un aspects de ce problé-
me. J'en retiendrai un. Qui concerne aus-
si bien le professionnel que le maitre. Si
le formateur doit savoir enseigner la théo-
rie et la pratique du métier, l'art d'étudier
les problémes, d’analyser les situations, de
wecider,  d'organiser, d'exécuter, de
contréler, c’est parce que la compétence
fonde largement l'autorité. L'un des élé-
ments de l'autorité naturelle du maitre,
du patron, du cadre est et sera donc tou-
jours sa connaissance, sa science. Parce
que tout si il «dit» lordre des

nelle. A la f)rmalwn de base cmmnc dla
formation continue. On a parlé d'expé-
riences, d'innovations dans - les écoles,
dans les entreprises. Ce fut intéressant,
enrichissant. Mais il y avait hélas peu
d'hételiers. de cadres responsables, a croi-
re que la formation n’intéresse les profes-
sionnels que dans la mesure o elle leur
fournit une main d’eeuvre qualifiée @ bon
marché, ou qu'eux-mémes ne se sentent
pas concernés par leur propre réle de for-
mateurs. Car ne l'oublions pas, jamais ni
les écoles, ni la voie de l'apprentissage ne
formeront toutes les collaboratrices et col-
laborateurs dont Uhétellerie et la restau-
ration auront besoin.

Or. l'un des aspects de la formation qui
mériterait attention particuliére, et qui
malheureusement n’a guére été traité jus-
qu’a ce jour, c’est celui du formateur dans
la société d'aujourd’hui. La position de
celui-ci a fondamentalement évolué alors
que sa mission demeure.

Aujourd’hui, le formateur — maitre ou
patron — déplore, par exemple, le manque
de concentration d’une bonne partie de
ses «élévesy, jeunes ou adultes. Le patron
s'en étonne et s'en plaint, le maitre s’en
inquiéte. Celui-ci constate que, exposé
trés 16t au pilonnage de la radio, de la 1é-
lévision, des cassettes, 'enfant, l'adoles-
cent s’habituent a ne tout écouter que
d'une oreille... Ils regardent la vague de
bandes dessinées et de publications illus-
trées, ingurgitent sans aucun esprit criti-
que leur ration d'images télévisées, lisent
sur un fond du groupe Kiss ou de Michel
Sardou.

C'est dire combien est difficile, ingrate,
la mission du formateur: Uenseignement
oral n'est plus un moyen d’information
privilégié. L'éléve ne le regoit plus comme
il pouvait le recevoir en I'absence de tout
autre moyen d'information.

L'enseignant n’est dés lors plus cette
sorte de «mage» que Victor Hugo, par
exemple, voyait en lui. Les moyens mo-
dernes d’information l'ont dépouillé de
son prestige, ont entrainé sa «dévalua-
tion». D’aucuns regrettent cette évolution;
mais ne peut-on aussi la considérer
comme un stimulant?

choses.

Mais la compétence technique ne suffit
plus. Ce qui assure linfluence, l'ascen-
dant profond du formateur, c’est sa per-
sonnalité. Son rayonnement, sa personna-
lité dépendent notamment largement de
lintérét qu'il porte a ses éléves, a son per-
sonnel sur le plan humain, a leur ouvertu-
re d'esprit, au-dela donc de la seule renta-
bilité ou du seul résultat scolaire. La ca-
pacité de sympathie, le sens de I'humain
et la culture, louverture desprit condi-
tionnent largement le succés de l'euvre
du formateur.

Ces propos — que I'on pourrait dévelop-
per — condamnent ce que j'ai appelé plus
haut la «dévaluation» de lenseignant.
Dans le domaine de la formation, nous
devons admettre I'évolution des faits, des
méthodes et des esprits. On ne saurait ad-
metltre pour autant une abdication du for-
mateur, du maitre. La mission de I'ensei-
gnant peut, doit évoluer dans ses formes,
mais non dans son fond: la reléve ne sera
assurée que dans la mesure o le maitre
reste le maitre et 'éléve I'éléve. Mais l'ex-
périence prouve aussi que c’est l'esprit qui
méene le monde. Tant qu'il y aura des
hommes, l'administration des choses pas-
sera par les hommes. Si, pour un patron,
pour un chef. c’est parler a des hommes,
enseigner c’est proposer un ordre néces-
saire aux hommes, c’est les préparer, les
former. Non pour une entreprise, pour un
patron, mais pour une profession qui évo-
lue et se renouvelle.

Thierry Maulnier a écrit: «tout progrés
est un désordre». Tout progrés est en effet
un passage, une transition qui change des
méthodes, un style de pensée, un rythme
de travail, un confort douillet.

La tache du formateur est donc d'au-
tant plus difficile, plus délicate qu’il doit,
a la fois évoluer lui-méme et continuer a
organiser le progrés dans le «désordre».
Ceest dire aussi combien sa tache est sti-
mulante, enreichissante humainement, in-
tellectuelement, techniquement. Puissent
des lors les praticiens accorder au forma-
teur collaboration, compréhension, inté-
rét, appui, en se souvenant qu'ils peuvent
étre eux aussi formateurs. )

Sous le Monte Verita

Ces derniéres années. le réseau routier
tessinois a pris une forte extension. Outre
le trongon de la N 2 de Chiasso a Airolo
(pas encore terminé). de nouvelles routes
et de nouveaux ponts sur la Verzasca et
sur la Maggia ont été édifiés jusqu’aux
abords d'A L’obstacle majeur reste
toutefois la traversée d'Ascona. sur la rou-
te italo-sui De ce fait, tout le trafic
passe par la ville - dans une rue commer-
ciale ou sur le quai - sous le nez des habi-
tants et des estivants. Aussi revient-on au
projet existant de détournement du trafic
par un tunnel sous le Monte Verita.

Cette réalisation est d’autant plus ur-
gente que le trafic s’est considérablement
intensifié depuis l'ouverture du St-Go-
thard. La galerie. de plus d'un km. s’ou-
vrira dans la zone de San Materno et la
sortie sud se fera sur la route du lac entre
Ascona-Porto-Ronco-Brissago.  Les  tra-
vaux de la galerie. dénommée «Cantonac-
cion. devraient durer 4 ans el. si tout va
bien. le tunnel s'ouvrir en 1986-87.

Pour I'instant. on attend de savoir quel-
les seront les contributions de la Confédé-
ration et de la ville d"Ascona (il s"agit tout
d’abord de savoir si Ascona peut assurer
un versement de 20 millions de francs).
On s"arréte donc a la question du finance-
ment. mais étant donné qu'Ascona est
I'une des communes les plus florissantes
du canton. cette réalisation sera certaine-
ment une réalité bien avant I'an 2000.

Commerce et économie

L’avance du gaz naturel

La deuxi¢me .assemblée générale or-
dinaire des actionnaires d’Unigaz SA,
Union interrégionale pour le transport du
gaz naturel, société fondée en 1978, s'est
tenue a Berne, sous la présidence de M.
Eric Giorgis.

Cet exercice a principalement été mar-
qué par I'achévement, dans des délais ex-
trémement  courts, de * limportante
conduite Orbe (VD) — Miilchi (BE). Sa
mise en service a eu lieu en juin 1980 et
son inauguration officielle le 4 septembre
1980 a Givisi

Dans le contexte énérgétique actuel,
I'importance de ce nouveau gazoduc a
haute pression de 1153 km, et d'un di
métre de 400 mm, qui constitue la deuxi
me grande artére de transport reliant la
Suisse romande a la Suisse alémanique.
est primordiale. Non seulement il amélio-
re considérablement la sécurité et la sou-
plesse d’exploitation du syst¢me national
de transport de gaz naturel en formant un
bouclage des réseaux suisses, mais il
contribue grandement a la politique de
diversification des sources d'énergie pré-
conisée par nos autorités fédérales. 11 of-
fre dorénavant aux habitants et aux in-
dustries de nombreuses villes et régions
du plateau suisse (Nord vaudois. Broye,
Fribourg. Secland, etc.), qui n’étaient au-
paravant pas desservis, les avantages éco-
nomiques et écologiques du gaz naturel.

sp
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Gastronomie

Nouveau sur le marché suisse

Le Champagne ultra-brut

Créer un nouveau champagne n’est pas
une simple opération qui consisterait seu-
lement en un assemblage de crus. Et d’au-
tant plus quand il s’agit d’'un champagne
ultra-brut qui ne comporte aucune ad-
jonction de sucre ou de liqueur au mo-
ment du dégorgement. C’est pourquoi la
maison Laurent-Perrier a longuement ré-
fléchi avant de lancer sur le marché leur
«cuvée Ultra-Brut» qui répond a une de-
mande certaine. L’évolution des godts, au
fil des ans, se modifie. Et depuis la fin de
la derniére guerre on a pu constater que le
champagne brut s'imposait de plus en
plus, méme hors de France, dans la plu-
part des pays d’Europe.

Le lancement de cette nouvelle cuvée
s'est fait jeudi passé a Crissier ou les res-
ponsables de la maison Laurent-Perrier,

MM. Bernard de Nonancourt, PDG, et

Bernard de la Giraudiére, directeur géné-
ral, se sont posés en hélicoptére sur la pla-
ce du village avec une imposante bouteille
dans les mains Et A Crissier, comme on
peut le penser, la suite des opérations s’est
poursuivie chez Freddy Girardet. Et 'on dé-
gusta, et I'on compara, et 'on apprécia
l'ultra-brut, aussi bien a Papéritif que
pendant presque tout le repas. Preuve
était faite que cette nouvelle cuvée se ma-
riait fort bien avec la prodigieuse cuisine
de Fredy Girardet.

(1 . .
Indice des prix

Mai: +0,9%

En mai dernier, I'indice suisse des
prix a la consommation, calculé par
I'Office fédéral de Iindustrie, des
arts et métiers et du travail, a pro-
gressé de 0.9% par rapport au mois
précédent pour atteindre, sur la base
de 100 en septembre 1977, un niveau
de 114.6 points, qui dépasse de 6,0%
celui de 108.2 points enregistré une
année auparavant.

La nette hausse que I'indice a su-
bie en mai est imputable pour plus
de la moiti¢ a celle de I'indice du
loyer du logement (+2,9%). Mais
d’autres indices ont aussi progressé:
ce sont ceux des groupes alimenta-
tion (+1,9%). boissons et tabacs
(+1.6%), instruction et loisirs
(+0.2%), ainsi que — par suite de prix
plus élevés pour I'essence — celui du
groupe transports et communica-
tions (+0,2%). En revanche, I'indice
du groupe chauffage et éclairage a
reculé de 2.3%, parce que les prix du
mazout se sont de nouveau inscrits &
un niveau inférieur a celui qui était
le leur le mois précédent. Les trois
autres groupes de marchandises et
de services n’ont pas fait I'objet d’un
nouveau relevé statistique en mai.

L alSJ

Grande «premiére» a Crissier ot Freddy Girardet a vu le nouveau champagne ultra-brut,

sans sucre, de Laurent-Perrier, arriver devant son restaurant par hélicoptére...

(ASL)

Assemblée de la Société des hoteliers du canton de Fribourg

A ’heure de I’été 1981

L’Hétel Ermitage, aux Paccots s/Chitel-St-Denis, a servi de cadre a 'assemblée de
la Société des hdteliers du canton de Fribourg (SHCF) qui s’est déroulée sous la
présidence de M. Héribert Miedler et dans esprit de ce qui restera un événement
dans les annales de cette société: la 99e assemblée des délégués de la SSH, 2 Fri-

bourg.

Une assemblée, mémorable et réussie &
tous égards, qui aura permis au Pays de
Fribourg de mieux se faire connaitre au
sein de la profession d’abord et des mi-
lieux touristiques suisses ensuite (cf. hotel
revue des 21 mai et 4 juin 1981). Une as-
semblée qui aura sans nul doute favorisé
les liens d’amitié unissant les hoteliers fri-
bourgeois si 'on songe que le comité d’or-
ganisation de cette rencontre au sommet
ne s’est pas réuni moins de 25 fois pour
mener 4 bien sa tiche!

Hotellerie et politique

Cherchant A redéfinir le réle de la So-
ciété des hoteliers du canton de Fribourg,
ses responsables, soucieux de mieux dé-
fendre leur profession, ont estimé qu’il
était souhaitable que chaque membre
connaisse mieux les services que peut lui
rendre la SSH dans le cadre de son orga-
nisation générale. Mais, comme I'a relevé
M. Miedler, la SHCF doit s’efforcer de
«rechercher les meilleures solutions pour
une représentation au sein des milieux
politiques, faire mieux connaitre et res-
sentir aux membres leur réle spécifique et
la situation particuli¢re de [I’hétellerie
dans I'ensemble des branches économi-
ques». Forger une meilleure image de la
profession ne consiste pas a pleurer sur
ses malheurs, mais bien plutét  s’engager
plus efficacement dans les associations
économico-touristiques et politiques, a
agir en chef d’entreprise touristique et &
approcher les problemes touristiques
d’une maniére réaliste.
@ Invité des hoteliers fribourgeois, M.
Joseph Cottet, conseiller d’Etat, a précisé-
ment placé un certain nombre de proble-
mes sur le plan politique pour assurer
d’abord les professionnels de la branche
des efforts entrepris par I'Exécutif fri-

Un besoin social en évolution

(suite de la premiére page)

tombe progressivement 4 10% jusqu’a
concurrence d’un revenu de 37 500 francs.

Information et promotion

Les aspects sociaux de Pinformation
sont toujours plus importants. Naguére,
pour la majorité des touristes, les possibi-
lités de passer des vacances & des prix
abordables étant encore trés restreintes;
aujourd’hui, au contraire, I'offre est si
abondante qu'il est devenu difficile de
choisir judicieusement. L’image, qui don-
ne parfois une impression trop positive,
doit étre complétée par toutes sortes de
renseignements qui précisent ce que I'on
peut et ce que I'on ne peut pas attendre.
L’Album suisse de vacances Reka — vérita-
ble encyclopédie des paysages et cités
suisses —, le Guide Reka — une présenta-
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tion détaillée et exhaustive de I'offre tou-
ristique suisse — répondent a cette légitime
exigence. L'Horaire Reka compléte judi-
cieusement cette information.

En 1980, deux nouvelles publications
ont élargi cet éventail. Pour la premiére
fois, les 4300 logements de vacances pri-
vés dont le loyer peut étre acquitté en che-
ques Reka et les 525 logements de Reka
ont fait I'objet d'une publication spéciale
tirée 4 30 000 exemplaires. Elles sont re-
mises gratuitement aux membres. Cest le
catalogue le plus complet des logements
de vacances offerts dans le pays.

Nous avons, en outre, édité un répertoi-
re des téléphériques et téléskis, ces entre-
prises acceptant dans une mesure crois-
sante des chéques Reka en paiement. Les
usagers disposent désormais d'une vue
d'ensemble de I'offre de ces moyens de
transport. Cette publication coiffe 525 sta-
tions d'hiver disposant de 550 téléphéri-
ques et de 1300 téléskis.

*

La tendance au retour des vacances de
masse aux vacances individuelles, des
grands centres, aux petites stations, la ten-
dance aussi a abattre les cloisonnements
entre vacances et loisirs, tout cela fait
grandir le besoin d’une information’ dé-
taillée et objective. Répondre a cette exi-
gence sociale, c'est faciliter a chacun, et
dans les conditions les meilleures, la pro-
grammation de vacances selon ses besoins
et ses veeux. Des vacances réussies, on les
souhaite a chacun. certes, mais tout parti-
culiérement a ceux dont les moyens finan-
ciers sont limités. H. Teuscher

bourgeois, en particulier auprés du
Conseil fédéral avec lequel il s’est récem-
ment entretenu, en vue de ne point prété-
riter le canton dans le domaine de la
main-d’ceuvre étrangére (4,4 étrangers a
Fribourg pour 1000 habitants) et de pro-
céder, pour ce faire, 4 une nouvelle répar-
tition des contingents. Ce probléme est
néanmoins lié a la question du personnel
clandestin occupé dans les entreprises; a
cet égard, afin de renforcer la position fri-
bourgeoise face a Berne, M. Cottet exhor-
te les hoteliers et les restaurateurs a pré-
senter a la \Police des étrangers des de-
mandes en bonne et due forme pour leurs
employés encore dépourvus de permis de
travail. Seule cette fagon de faire permet-
tra I'établi de dossiers plets et
crédibles sur les besoins satisfaits ou a sa-
tisfaire de personnel étranger. Le conseil-
ler d’Etat a également rendu hommage
aux hételiers fribourgeois pour la qualité
de leur accueil, de leur service et de leurs
prestations gastronomiques, sans oublier
de préciser que, par arrété spécial du
Conseil d’Etat, les bars et dancings pour-
ront, jusqu’au 18 septembre, se mettre &
I'horaire d’été et fermer une heure plus
tard, concession d’importance en cette sai-
son de féte...

Nouvelle orientation de la formation
professionnelle

Apres avoir officiellement pris congé
de M. Alexandre Scheuchzer, secrétaire et
chevrille ouvri¢re de la SHCF, I'assem-
blée sest ensuite penchée sur divers pro-
blémes de formation professionnelle. Le
canton de Fribourg prend un nouveau dé-
part, dans ce domaine vital pour I'avenir,
avec la récente nomination, en tant que
responsable supréme de la formation
dans le canton de Fribourg, d’un hételier
de Fribourg, M. Ruedi Neuhaus, qui an-
nonce la prochaine mise sur pied du cours
d’introduction pour apprentis cuisiniers.
M. Neuhaus représente également la
SHCF a la commission paritaire profes-
sionnelle, en compagnie de MM. Jacques
Birr et Jacques Pernet.

*

Dans un canton en liesse, I'hétellerie
fribourgeoise, en cet été 1981, a mis tous
les atouts de son coté pour se présenter
sous son meilleur jour, jouant ainsi plei-
nement son role dans la politique d’ou-
verture qui caractérise sa politique, son
économie et son tourisme. Nul doute qu'a
cet égard la prolongation de I'heure... de
fermeture de ses établissements de nuit
revét une signification toute particuliére.

J.

d’activité

Interfood: affaires en hausse

Le conseil d’administration d’Interfood
SA a examiné et approuvé les comptes de
I'exercice qui s’est achevé le 31 mars 1981.
Ceux-ci se soldent par un bénéfice de 10,1
millions de francs (9,68 millions au 31
mars 1980). Le bénéfice consolidé du
groupe au 31 décembre 1980 s'établit a
14,86 millions, contre 12,92 millions I'an-
née précédente. Le chiffre d’affaires du
groupe, en augmentation de 15,8%, passe
de 1264 millions en 1979 a 1464,3 millions
en 1980.

Le conseil proposera & I'assemblée gé-
nérale, qui se tiendra en septembre & Lau-
sanne, de maintenir le dividende a 23
francs par action A et a 115 francs par ac-
tion B

Comptoir Suisse, Lausanne

Nouvelle présidence a Beaulieu

Nous avons briévement annoncé, dans notre dernier numéro, I'important change.
ment de président a la Société coopérative du Comptoir Suisse 2 Lausanne. En ef.
fet, M. Emmanuel Faillettaz a fait part de sa décision de quitter sa charge de prési.
dent 2 la fin de 'année. M. Roger Givel, viceprésident, directeur général de la Ban.

que doise de crédit a I ler

a dés P'an prochain. Pour occuper

la place de vice-président laissée vacante par la promotion de M. Givel, il a été fajt
appel 2 M. Jean Cruchon, membre du Conseil d’administration et président de
I'Union vaudoise des associations industrielles, commerciales et des métiers

(UVACIM).

Telles sont les nouvelles importantes
qui furent communiquées a I'occasion de
I'assemblée générale du Comptoir Suisse.
Longuement acclamé, nommé président
d’honneur, M. E. Faillettaz laissera der-
riere lui un souvenir ineffagable, celui
d’un batisseur de génie, d’'un homme d’af-
faires hors du commun. Sa culture, sa
courtoisie ne seront pas de sitot oubliés
par les gens de presse qui, année aprés an-
née, assistaient 4 la journée d’ouverture
du Comptoir. Le départ de M. Failletaz
évoque irrésistiblement le souvenir de son
peére. M. Eugéne Faillettaz, créateur du
Comptoir en 1920 déja. Dés lors, le pére
puis le fils seront les seuls grands patrons
d’une entreprise entiérement vouée au
service de la communauté. La «dynastie
Faillettaz» a droit a la reconnaissance de
Lausanne, du canton et de toute la Suisse.

Le Comptoir en 1980

Au cours d’une conférence de presse
précédent I'assemblée générale, M. E.
Faillettaz présenta les traits essentiels de
I'exercice 1980, qui malgré la conjoncture,
se range au nombre des exercices favora-
bles de la Société. Les recettes provien-
nent pour les deux-tiers de la foire, pour
le reste de manifestations diverses.

Le succés du Comptoir Suisse ne se dé-
ment jamais. Il est intéressant de noter
qu'en dix ans, de 1970 a 1980, le nombre
des exposants a passé de 2490 a 2613.
Cela provient du fait que le nombre des
exposants collectifs a augmenté, car la
surface d’exposition est restée a la méme
(85000 m?), de méme que la surface tota-
te (145 000 m?).

Reste I'activité hors Comptoir (assem-
blées. congres, expositions, manifestations
diverses, etc.). Si le résultat fut considéré
comme trés satisfaisant, M. Faillettaz a,
une fois de plus, regretté I'insuffisance de

I'équipement hotelier a Lausanne. Et
pourtant, la construction de nouveaux h¢.
tels est I'élément fondamental de I'activig
annexe du Comptoir. Certes, le probléme
préoccupe depuis fort longtemps les auto.
rités, mais sa solution devient vitale ay
moment Oll une concurrence sans précé.
dent est 4 nos portes; voir Genéve oy
Montreux qui dans quelques mois fonc-
tionneront a plein rendement. Prioritaire-
ment, Lausanne doit parer a ce danger.

Le prochain Comptoir Suisse

1l appartenait & M. Antoine Hoefliger,
directeur général, de présenter les grandes
lignes de ce que sera le Comptoir 1981,
Premiére constatation réjouissante: I'en-
semble des halles commerciales ont ét¢
louées en un temps record. Il faut en par-
ticulier relever I'essor pris par le secteur
de la construction et du second ceuvre, ce-
lui du sport et I'introduction dans la foire
des cette année de I'informatique.

Parlant de nos hotes, M. Hoefliger an-
nonga que I’Algérie occupera le pavillon
de I'entrée principale; ce pays servira ses
spécialités dans le grill-room et fera égale-
ment applaudir des troupes folkloriques
de qualité. Autres hotes d’honneur déja
annoncés: les Philippines, Sri Lanka et le
canton de Berne. Mais cette année un cin-
quiéme hoéte sera a I'honneur. L'armée
suisse va présenter sur les quelque 5000
meétres du Pré des Casernes une impor-
tante présentation de ses armes et de ses
différents services.

1l y aura, comme chaque année, une
bonne douzaine d’expositions spécialisées
desquelles on sortira deux institutions: le
WWF (World Wildlife Fund) et la DDA
(Direction de la coopération technique et
de l'aide au développement), organisa-
tions qui fétent toutes deux cette année
leur 20 ans d’existence. CLP.

-
Tourisme en hiver 1980/81

lion celui de I'hiver précédent.

Cette ¢volution a été due notam-
ment aux excellentes conditions d’en-
neigement qui ont caractérisé cette
saison déja a partir de novembre et
jusqu’en mars en altitude, au cours du
franc suisse plus avantageux pour les
étrangers, au renchérissement moins
marqué en Suisse que dans les autres
pays, ainsi qu’a la politique des prix
pratiquée par I'hotellerie.

Comparativement a la méme pério-
de de I'année précédente, la demande
indigéne s’est accrue de 2% pour at-
teindre un nouveau record de 6,19
millions de nuitées. Celle de I'étranger
s’est encore intensifiée (de 11%), totali-
sant ainsi 8,55 millions de séjours, soit
L également un résultat supérieur a tous

ceux enregistrés précédeniment en hi-

N

Presque 15 millions de nuitées!

Durant le semestre d’hiver 1980/81 (de novembre a avril), on a enregistré
Paugmentation du nombre des séjours hoteliers attendue. Selon I’Office fédé-
ral de la statistique (OFS), le nombre des nuitées hoteli¢res a en effet atteint
un nouveau record (14,74 millions de nuitées), dépassant ainsi de 7% ou 1 mil-

ver. Ce sont avant tout les Allemands
de I'Ouest (+9%) et, grice au cours
plus élevé de la livre, les visiteurs de
Grande-Bretagne (+40%) qui ont fait
inscrire un plus grand nombre de nui-
tées comparativement a la méme pé-
riode de I'année précédente. Les Fran-
Gais ont également été plus nombreux
(+11%), ainsi que les Américains
(+21%), a la suite du raffermissement
du dollar.

Les stations de sports d’hiver ont con-
nu un surcroit d’affluence de 8% en
moyenne. Ce sont avant tout les Gri-
sons, I'Oberland bernois et le Valais
qui en ont profité. L’occupation des
lits de I'hétellerie a atteint 38%, com-
parativement & 36% I'hiver précédent.

ofs

Association valaisanne de tourisme pédestre

Pour sauver les «bisses» du Valais

Plus que jamais les Valaisans sont décidés a sauver leurs antiques «bissesy, ces ca-
naux creusés jadis dans la montagne pour «abreuver le pays», pour apporter aux
gens, aux bétes, aux vignes et prairies ’eau indispensable a leur survie.

«Les principaux bisses du Valais, entre
les Dents-du-Midi et la Vallée de Conches
avaient autrefois une longueur de 2000
km, soit la distance de Torgon a Lisbon-
ne», a déclaré M. Georges Pillet, président
de I'Association valaisanne de tourisme
pédestre, qui tenait 2 Torgon au-dessus de
Monthey ses assises annuelles. Et le prési-
dent d’affirmer la volonté de son asssocia-
tion et des Valaisans en général de tout
entreprendre pour redonner vie aux «bis-
ses» d'antan.

Au cours des derniéres années des kilo-
metres de «bissesy ont été nettoyés en Va-
lais pour la plus grande joie des prome-
neurs. L’cau s'est remise a courir dans ces
canaux créés dans la montagne, taillés
parfois dans le rocher, franchissant sou-
vent des pentes abruptes au moyen de
protections en planches pour gagner la
vallée assoiffée. Des sentiers sont en géné-
ral aménagés et cela depuis des siécles le
long de ces «bisses» qui aujourd’hui re-

prennent vie. «Ces bisses ne doivent pas
mourir, ils doivent revivre et enchanter les
amoureux de la marche, de la détente en
pleine nature» s’est écrié le président de
I'Association du tourisme pédestre.

Plus de 8000 km de sentiers balisés

On a rappelé au cours des assises d¢
I'Association valaisanne de tourisme pé-
destre que I'année 1982 sera sur le plan
suisse "«l'année des sentiers». L’an pro-
chain, avec comme slogan «la Suisse pasi
pas», un grand effort sera déployé par les
Amis de la Nature, le Heimatschutz, l¢
Club Alpin Suisse, les Offices de tourisme
et bien entendu par les Associations d¢
tourisme pédestre pour redonner vie aux
sentiers oubliés. Par exemple, il existe ac-
tuellement en Valais plus de 8000 km de
sentiers pour promeneurs parfaitement
balisés dont 4000 environ sont réguliére:
ment entretenus par I'Association de tou-
risme pédestre qui compte plus de 750
membres. ats
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500e de Fribourg: on inaugure, on vernit, on représente.. . .

Fribourg a son Beaubourg

Les festivités du 500e anniversaire de I'entrée de Fribourg dans la Confédération

permettent non d’ajouter b

p de couleur au calendrier 1981, des

fétes de quartier aux cortéges, des expositions aux concerts, mais de faire e@uvre
créatrice dans différents domaines, en particulier dans celui de I’art et de la culture.

Depuis jours, les

de presse et les «premiéres) se suivent A un

rythme auquel, avouons-e, on n’était quére habitué dans ce Pays de Fribourg que
I'homme de la rue, citoyen de l'endroit, touriste curieux ou simple chaland,
commence i voir d’un @il nouveau.

Beaucoup d’espace et de volume dans le nouveau Musée d’art et d’histoire de Fribourg, oi

le modernisme est en harmonie avec la tradition.

La semaine derniére a été riche en évé-
acments a cet égard, puisque I'on a procé-
dé a la réouverture solennelle du Musée
-d'art et d’histoire, un ensemble-musée

.d’'une conception unique en Suisse, au
vernissage de «Photo Fribourg 81», 3e
Triennale internationale de la photogra-
phie. et a la «premiére» du festival «Ter-
res de Fribourgy. évocation historico-folk-
lorico- musicale a grand spectacle réunis-
sant 600 interprétes. Et encore oublions-
nous un festival de musiques militaires,
une journée dés artistes suisses et des ou-
vertures d’expositions

Musée d’art et d’histoire

Une nouvelle grande
attraction

La réouverture, aprés 19 mois de tra-
vaux. du Musée d’art et d’histoire est sans
conteste I'événement le plus exceptionnel
de cette année de féte. L'Hotel Ratzé, qui
lui sert de cadre depuis 1922, a été réamé-

ug(. et surtout I'ancien abattoir qui lui
aisait face, de I'autre c6té de la rue, a été
2pté et transformé. Au prix d’une éton-
nante métamorphose, réalisée par une
¢quipe d’architectes emmenée par le Zuri-
chois Pierre Zoelly, on est ainsi parvenu a
réaliser un complexe tout a fait remarqua-
ble tant sur le plan architectural que sur le
plarr muséographique.

Les deux batiments, reliés par un pas-
sage souterrain, permettent de disposer
d'un nouvel espace (1340 m? de surface
supplémentaire) et de concrétiser ainsi la
double vocation de tout musée digne de
ce nom: mettre en valeur les richesses du
passé et le patrimoine artistique et cultu-
rel d’une part. et offrir une animation per-
manente sous forme d’exposition d’autre
part. Au culte du passé, s'ajoute un réle
de centre vivant d’échanges, au service du
présent, et de carrefour des idées et des
formes d’expression. Dans un cadre gran-
diose et impressionnant, le nouveau Mu-
sée est désormais en mesure de montrer
d'incommensurables richesses qui s’entas-
saient jusqu'ici dans des dépots, en parti-
culier les plus remarquables sculptures
médiévales de Suisse, des trésors archéo-
logiques. des statues Renaissance des fon-
taines de la cité, des pieces d'orfévrerie,
ete. Dans les combles qui, par leur moder-
nisme, rappellent le Centre Beaubourg de
Paris. des expositions seront consacrées a
des ceuvres contemporaines (actuellement
Ferdinand Hodler).

On n'a pas manqué de souligner, lors
de la cérémonie officielle de réouverture,
le caractere cantonal de cette réalisation,
fruit d'une collaboration exemplaire entre
I'Etat et I'initiative privée qui sont parve-
nus a financer cet équipement culturel de-
visé 4 5.8 millions de francs. Mais I'écrin
est digne des joyaux qu'il contient, car
|'1'lhnurtv canton a faibles moyens, est ri-
che d'un vaste patrimoine artistique et
culturel qu'il s’agit de mettre en valeur et
dont tout le monde doit pouvoir profiter.
Inutile d'insister sur I'atout que représente
un tel équipement pour I'offre touristique
fribourgeoise qui s'enrichit d’une nouvelle
grande attraction, outil de travail aux
mains de ses responsables. a la téte des-
quels se trouve Mlle Yvonne Lehnherr,
conservateur. et de tous ceux qui ont &
ceeur dlassurer le rayonnement de Fri-
bourg, ol André Malraux eat ¢té bien
emprunté pour évoquer son fameux «mu-
sée imaginaire» . . .

(Photo Alain Wicht)

Photo Fribourg 81

Dans ’objectif de la
Triennale

Le nouveau Musée abrite, pour sa troi-
si¢eme édition, la Triennale internationale
de la photographie. «Photo Fribourg 81»
expose 604 photographies, présentées par
112 artistes de 18 pays. A noter que plus
de 12 000 envois de 49 pays étaient parve-
nus au jury international qui, cette année,
n'a pas décerné de Grand Prix, maix un
Premier Prix couleur (Nils Udo, RFA), un
Premier Prix noir et blanc (Bernard-Xavier
Vailhen, France), un Second Prix couleur
(Christian Coigny, Lausanne), un Se-

)
( Festival

«Terres de Fribourg»

Jusqu'au 11 juillet, le Festival
«Terres de Fribourgy, créé pour cet-
te année commémorative, fera I'ob-
jet de 20 représentations. Le décor a
¢té planté dans la prairie des Nei-
gles. a deux pas de la vieille ville, ou
une construction couverte de plus de
2000 places a été installée. Ce spec-
tacle populaire haut en couleurs est
le prétexte d’une action dramatique
qui.se déroule, en musique, au tra-
vers de scénes typiques de la vie des
districts.

Adapté a notre époque moderne,
le genre du festival permet en 'occu-
rence & 600 acteurs, chanteurs, musi-
ciens et collaborateurs de présenter
un spectacle d’'une haute qualité ar-
tistique, vivant témoignage d’un
peuple qui aime encore chanter et
jouer. juste reflet d’une jeunesse sai-
ne et enthousiaste qui ne renie ni la
tradition ni I'histoire de son pays.

Le texte et la mise en scéne sont
réalisés par Jean Winiger, Fribour-
geois émigré a Paris; la musique ori-
ginale est de Pierre Kaelin, qui assu-
me la direction de I'orchestre et des
choeurs; la scénographie, les décors
et les costumes sont de Thierry Ver-

net. Quelque 50 000 personnes sont
L attendus a ce spectacle.

—
Un peu plus
sur Sodereal

Suite a notre entrefilet dans notre
rubrique Carnet de la semaine pas-
sée. nous avons enfin été officielle-
ment informés de la composition de
la société Sodereal hétels manage-
ment SA, a Genéve. C'est donc avec
plaisir, et par souci de clarté, que
nous publions aujourd’hui les noms
des personnes responsables de cette
nouvelle société de management
dont I'enseigne arbore cinq étoiles et
fait état des hotels de tradition
suisse.

Conscil d’administration: M. Sa-
muel Tapernoux, président; MM.
Jean Armleder, Alfred Frei, André
Hauri, Michel Vauclair.

Direction: M. Michel Vauclair, di-
recteur général; MM. Pierre Genti-
netta, directeur des exploitations et
du développement, Maurice Loew,
directeur du marketing, et Jacques
Piguet, directeur des finances.

La société est domicili¢e a la rue
de Hesse 16, 2 1204 Genéve. r.

. J

cond Prix noir et blanc (Paul den Hollan-
der. Pays-Bas) et plusieurs prix spéciaux.

Jusqu’au 15 octobre, la Triennale sera
ouverte au public qui pourra également
admirer I'exposition rétrospective des
vieilles photographies du Frangais Eugéne
Arget (1857-1927) et dont chaque pi¢ce
oscille entre 8 et 15000 francs suisses!
Mais si Fribourg sera, cet été 4 nouveau,
la capitale mondiale de la photographie,
c'est pour apporter sa contribution a un
art en constante évolution, véritable mi-
roir de I'humanité et qui cristallise mille
ct une émotions qui sont autant de regard
ol la sensibilité se dispute a la technique.
On ne peut donc tout apprécier dans une
exposition de ce genre, tout en reconnais-
sant. de surprises en découvertes, et avec
I'UNESCO. que la photographie de qua-
lité est aujourd’hui un «moyen de créa-
tion originale».

Née d’une idée émise dans le milieux
touristiques. soucieux de doter Fribourg
d’une manifestation internationale origi-
nale. la Triennale de la photographie fait
son chemin. Non seulement elle a fixé sur
Fribourg I'intérét de milliers de photogra-
phes et d’amateurs du monde entier, mais
elle a amené dans toute la région de nou-

veaux amis, plus ou moins fervents de |

Iobjectif et de la chambre noire. «L’art de
la photographie attire et inspire, tant il est
vrai qu'un photographe sommeille dans
presque chaque individuy, a déclaré M
Michel Torche, président de la Triennale,
qui s’est plu a affirmer que cette manifes-
tation avait réussi a se faire un nom sur le
plan international et qu’elle était de loin
la plus importante sur le plan suisse.

L’objectif étant fixé, son développement
semble assuré. En noir et blanc pour les
esprits négatifs, en couleurs pour les opti-
mistes. En cet été 1981 en tout cas, coup
d’ceil rime avec accueil. J.S.

Fétant 'S son

Le Nord vaudois s’organise

L’Association pour le développement
du Nord vaudois (ADNV), aprés la dé-
mission de son secrétaire général,
Jean-Pierre Mottaz (qu'a rempl.xce M.
Daniel Décosterd), aprés aussi le retrait de
la Ville d’Yverdon, s’est remise au travail.

Une assemblée générale présidée par le
député et syndic de Ste-Croix M. René
Marguet (remplagant Me Robert Liron
démissionnaire), a permis de faire le point
et de jeter les bases de I'activité future.
Les grandes lignes du programme a venir
touchent a I'industrie, au tourisme, a I'au-
toroute N 1, aux voies des chemins de fer
du pied du Jura, mais aussi & la lutte
contre la dépopulation et contre I'isole-
ment de la région.

En ce qui concerne le tourisme, on relé-
vera que "ADNYV luttera pour son déve-
lopy et qu'il est dési de colla-
borer avec tous les organismes, dont bien
entendu I'office nouvellement créé par la
commune, du tourisme d’Yverdon.

Optimisme a Vevey

Au cours de son générale,

YALAIS

Aprés le carillonneur

«Aprés moi, franchement, je ne sais pas
ce qui va se passer», nous disait I'autre
jour a Martigny, M. Robert Terrettaz, le
caillonneur de I'endroit, encore bien vi-
vant. Dieu soit loué! «J’ai bien peur qu’on
électrifie ici également le clocher comme
cela s'est fait partout ailleurs en Valais
lorsque le titulaire a lich¢ les cordes.»

M. Terrettaz n’est pas un carillonneur
comme les autres puisque cela fait 50 ans
cet été qu'il grimpe, avec une régularité
d’horloge, plusieurs fois par semaine au
sommet de son clocher d’Octodure. Cela
représente, parait-il, un millier de fois
I'ascension du Cervin par la face nord et
plus de 4000 fois la tour Eifel. C’est en été
1931 que Robert Terrettaz, alors dgé de
22 ans, succéda a son grand-peére. Il a fait
carriére par la suite puisqu’on lui doit dis-
ques et cassettes contenant les plus belles
mélodies des clochers valaisans. 11 fut
méme le carillonneur officiel a ’Expo de
Lausanne. M. Terrettaz regrette, la mort
dans I’dme, de voir Iélectricité envahir la
plupart des clochers valaisans, eux qui
font pourtant la joie des touristes, et des

I’Association des intéréts de Vevey et en-
virons (ADIVE) a légitimement pu faire
état de sa satisfaction. Son président, M.
André Modoux, a donné de fort bonnes
nouvelles sur la marche du tourisme dans
la région; la population marque un regain
d’intérét pour ’ADIVE: a preuve le nom-
bre des membres qui est en forte augmen-
tation et qui atteint actucllement le chiffre
de 924. D’oui un nouvel apport financier
qui a permis de réaliser un gros effort de
publicité et d’animation.

® Le Festival international du film de
comédie aura lieu du 17 au 22 aoit. Des
films inédits de Charlot seront présentés
dans le cadre de la «Rétrospective Charlie
Chaplin». CLP.

Un hétel a Villeneuve?

Le Conseil d’Etat vaudois et la munici-
palité de Villeneuve ont présenté le nou-
veau plan de quartier de La Tiniére, qui
doit régler I'aménagement du territoire
entre Villeneuve et le chateau de Chillon
et protéger le mieux possible ce site léma-
nique, apres le débat qui s’était engagé
I'année derniére. C'est la concrétisation et
la légalisation de I'avant-projet de janvier
1981. C’est aussi un compromis entre le
propriétaire privé montreusien, qui possé-
de une partie des parcelles, et les protec-
teurs de la nature. Il a été accepté par
I'Association de sauvegarde des rives de
Chillon.

Le plan est mis a I'enquéte publique
jusqu'au 13 juillet. La municipalit¢ de
Villeneuve présentera le préavis définitif
au Conseil communal cet automne et le
gouvernement cantonal pourrait accorder
sa ratification cette année encore. Il pré-
voit. d'ouest en est, en se dirigeant de
Montreux vers Villeneuve, une plage-pis-
cine. un établissement hételier et, apres la
riviere  Tiniére, une zone résidentielle.
Avec, le long du lac, un parc public et un
cheminement pédestre. ats.

Deux journées tessmonses avec Swissair

Dans le cadre des manife

le ire de ir et les 20

ans d’activité de I'école tessinoise de Swnssalr, deux journées ont été entiérement

dédiées au Tessin.

La premiére manifestation a eu pour
décor le siege de I'Ecole technique supé-
ricure de Trevano sur Lugano, en présen-
ce de M. Carlo Speziali, conseiller d’Etat,
M. Pelli, syndic de Lugano, M. Marco So-
lari, directeur de I'Ente ticinese per il tu-
rismo, et de deux directeurs de Swissair,
MM. Bertrand Jaquiéry et Adolfo Senn.
Tour a tour, ils ont rappel¢ le chemin par-

Voici une vue du grandiose festival «Terres de Fi nbourg» qui a débuté dans le cadre du 500e

anniversaire de Fribourg.

SL)

couru par Swissair depuis ses premiers
vols il y a 50 ans. Quant a I'Ecole de Swis-
sair ouverte d’abord a Bellinzone en 1961
puis en 1980 au centre de Trevano, les
participants et les invités ont eu I'occasion
de visiter deux classes d’éléves qui se fa-
miliarisent actuellement avec les nouvel-
les méthodes audio-visuelles introduites
par Swissair. Au cours de ses 20 ans d’ac-
tivité, cette école a formé environ 300 jeu-
nes pour l'aviation civile, particuli¢rement
en ce qui concerne I'étude des langues;
sur ces 300 jeunes, 240 étaient des jeunes
filles. Aprés avoir fréqucnlé une année de
cours, tous les éleéves s’en vont pour 3
mois & I'Eurocentre de Bour en

bi de I'endroit bien sir, lorsqu’ils
s"animent sous les doigts d’un artiste mu-
sicien.

Des vestiges romains

Tour 2 tour, les cités valaisannes pren-
nent des allures de grandes dames romai-
nes. Durant des décennies, Martigny, 'an-
tique Octodure, passionna les archélo-
gues, fille qu’elle est des Césars. C'est de
loin la cité la plus romaine du Valais.
Chaque saison, c’est le défilé au forum, a
Pamphithéitre, au temple gallo-romain,
sur 'emplacement de bien des vestiges
d’un passé étourdissant. Puis Sion, avec
ses fouilles remontant jusqu'au néolithi-
que — noblesse oblige — passionna les ar-
chéologues a son tour. Nombreux sont les
restes romains dans les musées de Sion.
Valére d’ailleurs abritait jadis un temple
dédié a Jupiter.

Cet été c’est Monthey qui joue 2 la ro-
maine. En effet, les récents travaux entre-
pris dans la région de Marendeux, ont
permis de mettre & jour une villa datant
du premier siécle de notre ére. Ces vesti-
ges, vieux de 2000 ans, illustrent par
exemple la fagon dont les Romains chauf-
faient leurs appartements, au moyen de
petits canaux courant de muraille en sous-
sols. Les fouilles de Monthey ont permis
également la mise a jour de céramiques,
de bronzes, de restes de portiques, d’autel.

Une foire chasse I'autre

En lisant la presse valaisanne ou ro-
mande, on va croire que les Valaisans
sont toujours en foire! En effet, les «Ren-
contres solairesy de Sierre ont a peine fer-
mé leurs portes sur prés de douze mille
personnes que déja on parle du Comptoir
de Martigny. Le grande foire octodurien-
ne qui aura lieu en octobre recevra cette
année le Val d’Aoste comme héte d’hon-
neur, ce Val d’Aoste, si proche de la vallée
du Rhone et bien méconnu encore des
Valaisans. On connait certes la célébre
foire de St-Ours, bientot millénaire. Mais,
a-t-on, par exemple, visité le «Grand Pa-
radis», véritable parc national ou vivent
3500 bouquetins, 7000 chamois, des cen-
taines de marmottes, martinets, aigles
royaux, gélinottes, tétras, lynx, et tout cela
au milieu d’une flore aux senteurs enni-
vrantes comme n’en connaissait pas, dans
la montagne, la brave chévre de M. Se-
guin? C'est donc le Val d’Aoste, si mécon-
nu des Valaisans, et des touristes suisses
en général, qu'apprendront a connaitre
sous peu les cent mille visiteurs du
comptoir de Martigny... pour autant qu'ils
ne fassent pas trop la foire les jours de
conférences, projections et démonstra-
tions diverses. J-L.F.

VDH-Message

Prochaine réunion

La prochaine lcunwn mensuelle du

Angleterre, pour se perfectionner dans la
langue anglaise.
Le lendemain, & Zurich, a eu lieu le

des hételi di-
p[ume: SSH de Suisse romande aura lieu
le jeudi 25 juin 1981, a 'Hétel Suisse, @
Vevey, chez Alexandre Urbach.

bapteme du «Ticinoy, dernier repré

tant de la flotte tessinoise de Swissair qui
posséde déja 3 appareils portant les cou-
leurs du Tessin, soit le «Bellinzoney, le
«Lugano» et le «Locarno». Au cours de
cette brillante manifestation, les invités,
les autorités et la presse, ainsi que deux
éléves des écoles de Cevio et de Bioggio —
deux villages des vallées —, ont été invités
a participer 4 un vol de deux heures avec
diner a bord du «Ticino», un DC-10-30
pouvant accueillir 237 passagers. Cet ap-
pareil avait aux commandes un équipage
tessinois, MM. Giuseppe Pagnamenta et
Piero Pedrocchi, et les hotesses étaient
également tessinoises. De bien belles jour-
nées pour le Tessin! Y. Go.

Le pr 1éb a Il h. 30 par
une verrée de bienvenue, suivie d’'un lunch
daffaires et d'une conférence; l'invité du
jour sera M. Louis-Paul Faivre, journaliste
a Genéve, qui émettra les remarques d'un
Jjournaliste et client sur I'hétellerie.

i du nouveau du
Groupement a ’'Hétel Suisse de Vevey a é1é
un grand succés. A lexception des mois de
septembre chez Provins (Sion), octobre au
Chdteau de Boudry (NE) et décembre a
Genéve, toutes les réunions mensuelles se
dérouleront désormais a Vevey.

Gilbert Pacozzi, Obmann (Neuchdflotte
& Polydis SA, 2001 Neuchatel, tél. 038/
24 3300) est a disposition pour tout ren-
seignement.
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Quand une chambre de commerce découvre un nouveau tourisme

Bordeaux se lance dans le
tourisme d’industrialisation

La Chambre de Commerce et d’Industrie de Bordeaux a choisi de jouer la carte des
voyages techniques parrainés par ses propres soins. Elle en a confié la mise en cu-
vre tactique 2 M. Jean-Claude Belanger, chargé de mission au Service d’animation
culturelle. Pour Bordeaux en effet, le probléme majeur est celui de la création
d’emplois. 11 s’agit donc, entre autres actions, d’attirer des investisseurs, Mais un
investisseur ne s’intéresse pas qu’aux données économiques...

En fait. quels sont les buts d'une
Chambre de Commerce et d’Industrie?
Aider ses mandants et aider la région a
enrichir son potentiel économique. Mais
de nombreuses régions de par le monde
sont trés bien desservies du point de vue
communications, ne manquent pas de
main-d’ceuvre et peuvent mettre des ter-
rains a disposition.

Faire la différence

Dans cette immense concurrence 2 ar-
mes économiques égales, c’est presque
toujours les conditions d’environnement
qui provoquent le choix. Un industriel
s'intéresse aux possibilités d’études pour
les enfants de ses employés; aux ouvertu-
res culturelles et de loisirs de la région; au
climat; au cadre de vie; a la proximité de
la mer et de la montagne et a la persistan-
ce du soleil.

Et quand bien méme tous ces atouts se-
raient réunis dans deux régions concur-
rentes. il resterait encore le petit quelque
chose qui a fait que, effectivement, on
choisira ici de préférence a 1a. Or, ce petit
quelque chose nait parfois a Iissue d’un
repas chaleureux, dans le reflet ambré
d'un verre. dans la chaleur d’une récep-
tion ou dans I'intérét qu’un interlocuteur
a su faire naitre pour les traditions d’un
pays.

M. Belanger n’a pas bati un produit,
mais plus exactement un schéma, car il
convient de remettre chaque fois le métier
sur I'ouvrage en tenant compte du contex-
te socio-économique des visiteurs, puis-
que la motivation est essentiellement pro-
fessionelle. On montrera des moulins et
des fours aux boulangers, des usines chi-
miques aux chimistes, des ateliers de pré-
cision aux mécaniciens. La premiére pha-

se de l'opération consiste a découvrir des
visiteurs internationaux. La Chambre de
Commerce diffuse donc ses propositions
dans une bonne vingtaine de pays du
monde auprés des organismes officiels a
vocation économique. Le contact person-
nel joue aussi un réle essentiel et c’est ain-
si que M. Belanger a visité quelques cent
entreprises et participe 4 de nombreux
workshops et a de nombreuses exposi-
tions.

Le groupe idéal se situe a vingt partici-
pants; dés qu’il est constitué, la Chambre
de Commerce de Bordeaux, qui ne veut
en aucun cas se substituer a la profession
d’agent de voyages. passe le relais a une
agence bordelaise qui se charge de la mise
en place matérielle.

Le role de la Chambre de Commerce
ne s'arréte toutefois pas la. Elle conserve
la maitrise de toute la partie purement
technique. C'est dire qu’elle organise des
visites d’installations industrielles qu’elle
laisse & la disposition du groupe un inter-
locuteur permanent, qu'elle I'accueille &
son arrivée et surtout qu’elle organise une
réunion avec des représentants qualifiés
de la profession concernée.

Un matériel bien au point

Venons-en maintenant au matériel
d'incitation. Le premier catalogue, de

conception classique, échappe en partie a -

notre propos. Il s’adresse aux tours-opéra-
tors étrangers et propose des circuits (dont
un en hoétel flottant) qui tous s’appuient
sur le fleuron le plus prestigieux de la ré-
gion: le vin de bordeaux. Les «Bordeaux
Wine Tours» insistent sur la gastronomie
et constituent pour certains de réelles ini-
tiations a I'eenologie bordelaise.

Le second. trés fouillé, s'adresse aux or-
ganisateurs de congres. Rien n'y manque
ct surtout pas des possibilités de presta-
tion de classe comme les salles de récep-
tions ct de banquets ouvertes dans les
chateaux.

Les deux autres entrent tout  fait dans
notre objectif. Le premier est destiné a
donner envie de venir a Bordeaux. Il s'ou-
vre sur la mer, comme la région elle-
méme. et répond. en une douzaine d'ima-
ges et slogans, aux préoccupations d'un
responsable d’entreprise en présentant les
possibilités économiques, mais surtout les
possibilités culturelles, sportives, gastro-
nomiques. Suivent 3 fiches qui proposent
2 types de voyages de stimulation (dont
un jumelé Paris-Aquitaine) et les possibi-
lité d’accueil de la ville.

La 4e brochure enfin, s'intitule «Votre
voyage technique a Bordeaux» et propose
14 parcours types qui touchent aux gran-
des options économiques régionales: la fo-
rét: I'indusirie pharmaceutique; la chimie;
I'industrie alimentaire; I'industrie laitiére;
la conserverie fine: le vin, bien sir, mais
aussi son environnement: bouteilles, éti-
quettes. bouchons, capsules, caisse. ton-
neaux: la boulangerie, [I'architecture,
l'agriculture.

La Chambre de Commerce et d’Indus-
trie de Bordeaux, a imaginé un produit
nouveau et intelligent. Elle a beaucoup
payé de sa personne mais si, aprés un
voyage réussi, un investisseur décide de
s'installer en Aquitaine, elle sera rem-
boursée au centuple. oni

feront école

Vente du Palais de la
Méditerranée de Nice

Le Palais de la Méditerranée de Nice,
le célébre casino de la Cote d’Azur fermé
depuis 1978, a été vendu derniérement a
un groupe financier koweitien. Un groupe
important composé de plus d’une vingtai-
ne de financiers koweitiens s’est engagé a
reprendre le passif s’élevant a 35 millions
de francs frangais. L’identité des princi-
paux repré n’a pas été divulguée.
mais le groupe porterait le sigle de
«KREIC». ats

Tourisme de congreés

La Maison de ’Europe
a Paris

A Paris. la Maison de I'Europe consti-
tue un foyer de rencontres internationales
installé par la Ville de Paris a I'Hotel de
Coulanges. dans le quartier du Marais.
Un centre de documentation et une bi-
bliotheque sont a la disposition du public.
Les locaux et services sont ouverts aux
conférences. réceptions. congres, séminai-
res internationaux. La location minimum
est la demi-journée et convient pour des
groupes de 50 personnes maximum (tarif
250 francs frangais). sp
@ Maison de I’Europe, Hétel de Coulan-
ges. 35-37. rue des Francs Bourgeois,
F-75004 Paris.

Heébergement

Guide 1981 d’Afrique du Sud

Le guide «Accomodation guide for the
tourist in South Africa», qui parait cha-

que année, constitue un ouvrage assez

unique dans I'offre touristique internatio-
nale de ce genre. Sur environ 120 pages,
le touriste trouve dans ce guide les adres-
ses de plus de 1500 hétels, motels et «Bo-
tels» représentant une capacité de plus de
88 000 Jits. d’auberges de jeunesse, d’ap-
partements de vacances, de chalets, de
huttes, de fermes recevant des hotes, de
possibilités de logement dans des réserves
d’animaux sauvages, ainsi que de 650
parcs de caravaning et de nombreuses
places de camping.

Chaque hébergement figure avec I'ap-
préciation officielle; on connait I'équipe-
ment de I'établissement, les prix pratiqués
et on peut lire quelques informations sur
I'offre touristique a proximité immédiate,
telle que restaurants, piscines, courts de
tennis, terrains de bowling, golf, équita-
tion. sports nautiques, etc. Quelque 640
sites sont indiqués, depuis Aberdeen jus-
qu'a Zululand Game and Nature Reser-
ves. EAS.

uh nom qui s’impose
toujours plus
souvent aupres des
professionnels qui,

Rochat équipements grandes cuisines |

comme ceux de ’Hotel
Ambassador Berne,
calculent et choisissent le

meilleur rapport qualité-prix

Faites le calcul comme
les gestionnaires de
I'Hotel Ambassador et
vous constaterez que

le rapport qualité-prix
des équipements
grandes cuisines Rochat
est d'un réel profit. Pour
vous en convaincre,
demandez-nous une
offre et vous jugerez.

Le matériel Rochat,
construit pour fonctio
ner parfaitement durant
de nombreuses années
grace a sa qualité et a
sa robustesse, com-
prend un programme
complet d'équipements
pour la cuisson, la pré-
paration, la réfrigération
4 et le lavage.

? De I'étude de vos pro-
jets a la réalisation de
& votre install.
que pour une assistance

Un établissement du groupe TOGA Suisse.

n, ainsi

cuisines professionnelles

Geneve

1201 Genéve
14, rue de Lyon
Tel.022/4577 44

st

aprés-vente soignée et
rapide, Rochat est a

votre service dans toute
la Suisse.

Cernier/NE

2053 Cernier
Tél. 038/533533
Telex 35496

€haines d’hétels

Ouverture du Sheraton de
Jérusalem

Le King Salomon Sheraton Hotel, de
Jérusalem, vient d’ouvrir ses portes. Il est
situé a I'angle des rues King David et Ke-
ren Hayessod et surplombe la vieille ville
et les jardins Montifiore. L'hotel, sur 13
¢tages, comprend 156 chambres luxueuses

= 18

Le nouvel Hétel Sheraton de Jérusalem.

aménagées avec tout le confort moderne;
il est dirigé par M. Philip Navon, agé de
55 ans, spécialiste de la b liere.

M. Harold Richman, vice-président et
directeur général des Hotels Sheraton
d’Israél, a déclaré lors de I'ouverture que
le King Salomon Sheraton Hotel est «uni-
que en son genre par sa structurey. Les
plans ont été préparés par Iarchitecte
Yaacov Rechter et la décoration intérieu-
re a été assurée par M. Bent Severin, de
Singapour. JA

Meéridien poursuit son
expansion

La société des hoétels Méridien, filiale
d’Air France, poursuit son 1981 son ex-
pansion internationale. Dans le courant
de I'année. pas moins de 8 nouveaux ho-
tels seront exploités. En mars 1981, le Mé-
ridien New York a ouvert ses portes. Cet
hétel de 770 chambres se situe au coeur
de Manhattan, prés de Central Park. La
piscine du dernier étage, avec toutes ses
installations sportives (squash, piste de
jogging. etc.). est incontestablement un
des attraits de cet hotel. Encore aux Etats-
Unis. le groupe ouvrira un hotel de 330
chambres a Boston, en septembre de cette
année.

D'autres Méridien entrent également
en exploitation en 1981 & Palmyre et Lat-
taquié (Syrie). a Al-Khobar/Dhahran, &
Gisenyi (Ruanda). ainsi qu'a Douala et
Hong-Kong.

La société des hotels Méridien a été
fondée en 1972 par Air France. Elle ex-
ploite. dans 22 pays, 37 hétels de luxe de
classe internationale totalisant environ
11000 chambres. En 1980, elle a ouvert 4
nouveaux hétels a Houston, Koweit, Braz-
zaville et Athénes. sp

Les cartes de fidélité Sofitel

La chaine hoteliere Sofitel (héotels 4
étoiles dans toute la France) propose a ses
clients 2 nuits gratuites pour 2 personnes.
petit déjeuner compris. Il suffit, pour bé-
néficier de cette offre, de demander une
«carte week-end privilege» a Sofitel et de
séjourner au minimum 6 nuits dans 6 ho-
tels Sofitel différents en I'espace de 12
mois. Il existe aussi les cartes «Sofitel Pa-
ris Fidélité» et «Sofitel autoroutey. sp
@ Sofitel, direction commerciale, 8, rue
Louis-Armand, 75738 Paris Cédex 135.

Un nom pour un autre.

La chaine hoteliere finnoise, les hotels
et restaurants Polar. dont la dénomination
officielle est «Oy Yhtyneet Ravintolat
Ab». va changer de nom; elle sappellera
officicllement  Arctia Lid. a partir de
septembre 1981.

La dénomination «Oy Yhtyneet Ravin-
olat Ab». qui date de 1954, ne corres-
pond plus aux exigences de la politique
de vente sur les marchés internationaux et
méme national. L'autre nom. Polar. n'est
pas adapté. car une centaine d'entreprises
au moins en Finlande utilisent ce terme.

La chaine comprend 12 hotels classés
entre 3 et 5 étoiles. ainsi que 26 restau
rants situés a Helsinki et Tampere. Les
plus fameux maillons de la chaine sont le
Kalastajatorppa et le Marski a Helsinki.
le Marina Palace a Turku et le Rosendahl
a Tampere. La société emploie plus de
1900 personnes. L'objectif de la chaine.
en ce qui concerne les ventes pour 1981
se chiffre @ environ 120 millions de dol-
lars. La société a aussi des intéréts dans
les chemins de fer et dans le catering
industriel. sp/r.
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Hétel de luxe, 300 lits, 3 restaurants, salle de
banquets, cherche

commis de cuisine
chef boucher

pour occuper places stables.
Congé samedi et dimanche

Nous offrons

- une ambiance de travail excellente

- unbon salaire

- des prestations sociales d’'une grande entreprise.

La préférence sera donnée a des Suisses ou a des
étrangers ayant un permis de travail a I'année.

Veuillez adresser vos offres avec références et
photo au bureau du personnel de I'hétel, place du
Général Guisan, 1000 Lausanne 6, tél. (021) 26 38 31
int. 2217 ou (021) 26 94 36 ligne directe. P 22-6320

Centre international

de Glion %

HOTELLERIE @ TOURISME
GESTION HOSPITALIERE

Formation supérieure en hatellerie, tourisme et gestion hospitaliére

désire engager pour la rentrée de septembre 1981

professeur et chef de cuisine

Il s'agit d'un poste a trés grande responsabilité ne pouvant convenir
qu’a un candidat hautement qualifié, tant au plan professionnel qu’en ce
qui concerne sa personnalité. En plus du frangais, la connaissance de
I'anglais est souhaitable.

Les conditions que nous offrons sont en rapport avec la fonction. La bri-
gade ainsi que les équipements et moyens mis a disposition sont de
premier ordre.

Les offres, pagnées des d its usuels, sont a adresser au

Centre International de Glion, 1823 Glion, a I'att. de M. Ch. Bouchonville,
resp. F & B, avec la mention «personnel», Assa 83-1760

Hopital du district de Monthey (VS) cherche

gouvernante
générale
entrée en fonction 1.7. 1981 ou date a conve-

nir
ainsi qu'une:
sz gz an_u
diététicienne
Notre établissement (150 lits) vous offre des

conditions favorables et souhaite aboutir a
des contrats de longue durée.

Priere de transmettre vos offres avec référen-
cesa

M. Buttet, directeur
Hopital du district Monthey
4653

ROTISSERIE - DANCING

Nous cherchons pour tout de suite, pour complé-
ter notre brigade

UN JEUNE CUISINIER
UN SOMMELIER

connaissant parfaitement la restauration.

Faire offres, ou téléphoner au (066) 356138
aprés 20 heures. ASSA 93-168

3 HOTEL

cherche de suite si possible ou date a conve-
nir:

2e maitre d’hotel

Nous demandons, trés bonnes connaissan-
ces du métier et lui proposons un travail in-
téressant au sein d'une brigade d’environ 10
personnes.

Place a I'année, Suisse ou permis B/C.
Faire offres écrites a la direction, Hotel de la

Paix, 5, av. Benjamin-Constant, 1003 Lausan-
ne. 4649

Nous cherchons pour entrée immédiate ou a convenir

femmes de chambres
portier d’étages
femme de ménage
garcon d’office

Places stables, semaine de 5 jours, avantages sociaux.
Cours de langues gratuits a notre Centre de Formation
Professionnelle.

Les personnes de nationalité suisse ou au bénéfice d'un
permis de travail valable sont priées de faire leurs offres au
chef du personnel: Madame A. Trunde, Hétel du Rhéne,
case postale 894, 1211 Genéve 1, tél. (022) 31 98 31. 4529

Nous cherchons, dans brigade moyenne (15

cuisiniers), un

Chef saucier

de 1ere force, aimant son métier et désireux
de collaborer pleinement au maintien d'une

cuisine de haute qualité,

ainsique un

Commis de cuisine

Semaine de 5 jours.
Horaires réguliers.

Bonne ambiance de travail dans une cuisine

bien équipée.

Possibilite d’entrer dans la caisse de pension.

Entrée a convenir.

Faire offre a:

L.Gétaz

Buffet de la gare CFF, 2002 Neuchatel
tél. (038) 25 48 53

4577

1884 Villars-sur-Ollon
Tél. (025) 35 31 31
Nous cherchons pour la saison d'été 1981
pour notre hotel de 4 étoiles (300 lits)
réception
chef de réception
(poste a I'année)
administration
secrétaire de direction
(poste a I'année)
cuisine
chefs de partie
commis de cuisine

snack peppino
sommeliers(éres)

Faire offre détaillée (curriculum vitae et
photo) a M. Jolliet.

secteur
1l ne faut ™
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ent votre jour®
‘une annee
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Hotel # Country Club

Hotel de Luxe
150 lits

cherche pour entrée immédiate ou & convenir

commis de cuisine
commis de rang

femme de chambre
fille de lingerie

Veuillez faire vos offres complétés a la direction

Hotel Le Mirador
4721 J

1801 Mont Pélerin-sur-Vevey
Téléphone (021) 51 35 35

Restaurant Pizzeria
da Gianni

cercasi

capo cuoco
due cuoci

Offerte con richiesta di salario a

G. Parrino
Schneidergasse 21, 4052 Basel

Telefon (061) 25 13 10 4737

CONTINENTAL
2 HOTEL
**| AUSANNE

2, place de la Gare

1001 Lausanne
Téléphone (021) 20 15 51
Hoteldex * % %

120 chambres, 180 lits

3 restaurants et dancing

CEM

cherche pour le 1er juillet ou pour date a convenir

une téléphoniste
a mi-temps

horaires: une semaine de 7 h. 30 & 12 h. 30, une se-
mainede 16h.a21 h.

Samedi et dimanche congés.

Une formation PTT, n'est pas requise

Nous désirons rencontrer une personne sérieuse,
stable, et c aimant le avec une
clientéle internationale, afin de collaborer aux diver-
ses taches incombant la réception de I'hotel et
maintenir un bon ésprit au sein d'une petite équipe.
Langues requises: frangais, allemand, anglais.

Faire offre détaillée avec copies de certificats, curri-
culum vitae et photographie a Chris Hossmann, Dir.
adj. 4602

Albergo Tencia
6799 Prato/ Leventina

Telefono (094) 30 12 42
cercasi per primo agosto

cameriere o cameriera

posto annuale.

Con licenza tipo |. 4657

Hotel les Armures
* % * * Kk
Geneve

cherche

un(e) secrétaire
de réception
frangais, anglais, allemand.

Faire offres a

Direction Hotel les Armures
1 puits St-Pierre
1204 Geneve

tel. (022) 28 9172 4661

LE

des places
toujours du travail disponible!

HOTEX 11, rue du Mt-Blanc
1211 Genéve 1-Tél. 022/32 92 94

Nous cherchons pour entrée
immeédiate

barman ou barmaid

Faire offre avec curriculum
vitae a:

Bar-Discothéque La Tl’lp|lCE
1260 Nyon 621

cherche pour compléter sa bri-
gade

chefs de rang
sommeliers

Tél. (021) 28 08 80 - 28 20 54

Nous cherchons, pour rem-
placement de vacances, du
10juillet au 10 septembre, un

Chef de service

Préférence sera donnée a
jeune homme (dame) sortant
d'une école hoteliére ou can-
didat(e) ayant déja occupé
un poste similaire.

Faire offre a:

L. Gétaz
Buffet de la gare CFF
2002 Neuchatel

tél. (038) 25 48 53 4578

Hétel d’Alléves
1201 Genéve

cherche pour entrée mi-juil-
let

une secrétaire
réceptionniste
téléfoniste

anglais exigé
jeune cuisinier
1 commis de cuisine

Tél. (022) 32 15 30 4557

Buffet de Ié gare
St-Maurice
tél. (025) 65 12 18

cherche de suite

1 sommelier

ou sommeliére
avec capacités - bons gains
assurés
et

1 cuisinier
pour remplacement 1 mois =
ensuite place a I'année assu-

rée région Monthey - bon sa-
laire. 4587

Hotel Rétisserie du City
3963 Crans s. Sierre

cherche

un chef de rang
un apprenti cuisinier
un commis de salle

Tél. (027) 41 1161 4516

cherche pour début juillet

commis
de cuisine

Tél. (027) 55 04 95 4550
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Hotel Suisse
Genéve

cherche pour le 1er juillet

une téléphoniste
expérimentée

Nationalité suisse ou permis
valable. Connaissance des
langues.

Faire offres avec curriculum
vitae, photo et références a
la direction de

I'Hotel Suisse
10, place Cornavin
1201 Genéve

tél. (022) 32 66 30 4667

Région Martigny
cherchons

un cuisinier seul

pour hétel de famille.
Entrée de suite ou date a
convenir.

Faire offre & Monsieur Dela-
soie, tél. (026) 2 26 41. 4614

Restaurant Plumachit
aMontana

cherche
commis de cuisine

Pour renseignements télé-
phoner au (027) 41 25 32 4676

NEUCHATEL

%f/sulssE
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Ter rang A - Télex 35122 - » 038 2588 22 E’]

cherche pour date a convenir

secrétaire-
réceptionniste

ayant au moins 1 an d'expérience, trés bonne
connaissance du francais.

Indispensable ainsi que bonnes notions d'al-
lemand et d’anglais; place a I'année
Team jeune et dy ique souhaite
sympathique et actif(ve).

Faire offres avec photo, c.v. et références a la
direction. 4652

TR
@
HOTEL DE LA PAIX

GENEVE

11, quai du Mont-Blanc
endve |
TLlehone (022) 326150

cherche pour entrée de suite
ou date & convenir

réceptionniste

Nous offrons:

Plan a l'année, travail avec
systéeme informatique, am-
biance agréable.

Nous demandons:

Bonne présentation, langue
fr., ang., all., Suisse ou permis
B/C.

Faire offre écrite avec c. v. et
certificats, phctographle ala
direction

Hétel de la Paix

5, av. Benj.-Constant
1003 Lausanne

Hétel Elite
10, Place Longemalle
aGenéve
cherche pour tout de suite:
un commis de
cuisine
Nous attendons volontiers
votre offre ou votre appel té-

Iéphonique au (022) 21 45 22
(Mme Barroud)  ofa 144.226.501

Restaurant
a Fribourg

cherche pour le 1. 9. 1981
chef de cuisine

avec quelques années de
pratique.

Faire offre sous chiffre 17-
302369 a Publicitas SA 1701
Fribourg.

RESTAURANT GRILL PIZZERIA

1962 Pontdela Morge Sion Tel.027 36 20 30

cherche
s s =
1 cuisinier
avec connaissance cuisine italienne

1 pizzaiolo
1 sommelier(ére)

4020

Restaurant
«La Grappe d’or»
Lausanne

recherche pour le 15 aolt ou date d'entrée a
convenir:

1 patissier

qualifié sachant travailler seul -

1 chef de rang

pouvant prouver d'au moins deux années
d'une activité semblable dans un restaurant
de luxe = gros gains assureés.

1 gérant

pour sa boutique de vins fins. Sans étre
oenologue, le candidat devra cependant ac-
cepter d'étre formé a ce métier, travail indé-
pendant, intéressantes possibilités d'avance-
ment.

horaire libre,

Les candidats sont priés de faire parvenir leur
offres a M. Michel Wilhelm, Prop., tél.
(021) 23 07 60, attention: Fermeture annuelle
du restaurant du 15 juillet au 11 aoat. 4639

Bar-Restaurant Le Lyrique
12, boulevard du Théatre a Genéve
cherche pour sa réouverture courant juillet

cuisine:
un chef de cuisine
un sous-chef de cuisine
un commis de cuisine

services:

un chef de service
sommelier(ére)s
barmaid ‘

arriéres:

dames de buffet
garcgons d’office (uisine)
Iingére (évent. demi-journée)

Congé le week-end.

Salaire en fonction des qualifications.

Suisses ou en possession d'un permis de tra-
vail valable.

Nous attendons volontiers votre offre écrite
ou un appel téléphonique, afin de fixer la date
pour un entretien au tél. (022) 28 23 60, entre
10 et 11 h. le matin. ofa 144.453638

r--------------

CONTINENTAL
HOTEL
** LAUSANNE

2, place de la Gare

1001 Lausanne
Téléphone (021) 20 15 51
Hoteldex x x x

120 chambres, 180 lits

3 restaurants et dancing

CEM

cherche pour tout de suite ou pour date a convenir:

un chef patissier/
confiseur

Nous offrons place a I'année, poste de travail intér-
essant et varié, trés bonnes conditions de salaire et
sociales, laboratoire bien équipe de machines en tout
genres

Offrons possibilité de logement & la maison du per-
sonnel.

Nous demandons un collaborateur de toute confian-
ce, sérieux et consciencieux, ayant le sens des re-
sponsabilités et de I'organisation et un ésprit d'en-
treprise.

Faire offre manuscrite avec copies de certificats et
curriculum vitae, photographie a Chris Hossmann,
Dir. adj. 4601
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CONTINENTAL
1 HOTEL
#* L AUSANNE

2, place de la Gare
1001 Lausanne
Téléphone (021) 20 1551

Hoételx x * x

120 chambres, 180 lits

3 restaurants et dancing

grande carte et spécialiste du poisson

CEM

cherche pour tout de suite ou pour date a convenir:

un chef de partie wunan
commis de cuisine

Nous offrons place a I'année, poste de travail inter-
essant et varié, trés bonnes conditions de salaire et
sociales.

Possibilité de logement a la maison du personnel
dans chambre individuelle.

Faire offre détaillée aves copies de certificats et
curriculum vitae & Chris Hossmann, dir. adj. 4719

= HOTEL
=5 DE [A

Cherche pour le 1 juillet ou
date & convenir:

teléphoniste
Nous demandons:
Bonne présentation, langues

fr., ang., all., Suisses ou per-
mis B/C.

Nous offrons:

Ambiance de travail agréa-
ble, contacts avec la clienté-
le, place a I'année.

Faire offres a la Direction

Tél (021) 207171

Hotel de la Paix

5 Avenue Benjamin-Constant
1003 Lausanne 4650

Hétel Victoria
Lausanne

cherche de suite

secrétaire/
réceptionniste

jeune homme ou jeune fille,
éventuellement débutant ou
stagiaire, parlant francais,
anglais, allemand, si possible
italien ou espagnol. Place a
l'année;

barmaid

pour le bar de I'hétel, nouvel-
lement installé.

Prendre contact avec la di-

rection de I'hétel au tél. (021)
2057 71. 4768

NOPIMAC

NOVA-PARK INTERNATIONAL MANAGEMENT
COMPANY, PANAMA

We are a rapidly expanding international
company with hotels in Switzerland, France,
Egypt, Saudi Arabia and the U.S.

In our first class Alhamra Hotel NOVA-PARK
in Jeddah we offer the following positions,
commencing August 15, 1981:

1 Chalet Swiss Chef ichen
1 Coffee Shop Chef ichen
1 Chef Patissier

Tax free salary.

Possibility of 1 or 2 years contract.

Free transportation.

Board and lodging.

Possibility of transfer to one of our other ho-
tels.

If one of these ch ging positions
to you, please send your detailed c. v. and a
recent photograph to the

Representative:

HOTEL NOVA-PARK

Manager of Personnel
Badenerstrasse 420

8040 Zurich

Telefon (01) 54 22 21, ext. 5147 4708

HOTEL

GENEVE H

cherche pour entrée de suite
ou a convenir

1 téléphoniste

de langue maternelle frangai-
se. Langues: anglais, alle-
mand, 4e langue souhaitée

1 chef de partie
1 chef de rang
1 commis de cuisine

Suisses ou permis valable.
4767

Nach Interlaken in neues Ho-
tel-Restaurant gesucht tich-
tigen, freundlichen

Koch/Tournant
Chef de service/
Aide du patron
Serviertochter
oder Kellner

Fir Speise- und A-la-carte-
Service.

Hotelfachassistentin

auch mit Réceptionsdienst.
Guter Verdienst.

Offerte an

Hotel Eden Nova

3800 Interlaken

Tel. (036) 2288 12 4741

Restaurant Fribourg

cherche

cuisinier ou
cuisiniére
date d'entrée a convenir, tél.

ou faire offre & Mr Favre ou
Mr Furrer, chef de cuisine.

Rest. Rex, Pérolles 5
1700 Fribourg

Tél. (037) 2245 45 P 17-665

Hotel
Rebstock

513581

Sankt-Leodegar-Platz, CH-6000 Luzern
041/

Fir unseren lebhaften Be-
trieb mit originellem Angebot
suchen wir per sofort oder
nach Vereinbarung einen
kreativen, einsatzfreudigen

Chef de partie

Wir bieten Ihnen gute Entloh-
nung, 5-Tage-Woche und ein
angenehmes Arbeitsklima in
einem jungen Team. 4656

Hobtel-restaurant
Verlwisant
1936 Verbier s

cherche pour la prochaine saison d'été,
entrée début juillet

une réceptionniste

Faire offre a H. Michellod
Tél. (026) 7 50 61 4779

.Grand Collége

cherche

chef de cuisine

d'age moyen
pour cantine et pensionnaires. Brigade de 4
personnes. Entrée automne 1981.

Adresser offres avec copies de certificats a
ECONOMAT Collége St-Charles, 2900 Por-
rentruy. 4759

Important

Priére de préciser
la date de parution

Hotel de Ville Broc

sucht fur 1. September oder nach Uberein-
kunft

Koch

Guter Lohn zugesichert.

Telefon (036) 22 86 36 (ab 18 Uhr) 4747,

Restaurant L’Abordage
1025 St-Sulpice

prés de Lausanne

cherche

cuisinier (chef de partie)
Tél. (021) 247138

Fermé le dimanche ofa 140.262.254

AU ' DE LA VILLE

macee. |8 COMMENCE

/%
7 GRAND CAFE - TERRASSE
RESTAURANT - BRASSERIE

) 7, place du Molard
1204 Genéve
.~ tel. (022) 28 99 88

Cherche pour cet automne ou date a conve-
nir dans brigade moyenne un

chef de cuisine

dynamique, ayant le sens de I'organisation et
du contact humain.

Offrons une place trés bien rémunérée a per-
sonne capable sachant prendre ses respon-
sabilités.

Faire offre avec curriculum vitae, photo et co-
pies de certificats a la direction. 4112

. W
swissairs .,

cherche pour son service ravitaillement a
I'aéroport

des cuisiniers

Nous offrons:

— semaine de 43 heures

— indemnités spéciales pour les heures de
nuit et les dimanches

— avantages sociaux d'une grande entreprise

~ facilités de transport sur notre réseau aé-
rien mondial

Seules les offres de candidats suisses ou des
étrangers avec permis «C» et ayant moins de
45 ans seront retenues.

Les personnes intéressées peuvent deman-
der la formule d'inscription a

Swissair
Service du personnel
Case postale 316, 1215 Genéve 15

Téléphone (022) 99 30 40/1/6 P 18-1752

Island Marina Club
Hong Kong

A newly established luxurious Marina Club in Hong Kong has a vacancy for the post of a

General Manager

The candidate should be around 30-40 years of age and have an extensive hotel and/or
club management background. He should possibly be a boating enthusiast himself. He
must have the ability to:

— Control and supervise a club with approx. 500 wet and dry berths, workshops, restau-
rants, bars, health club, swimming-pool, tennis and squash courts.

- Organise club functions

— Communicate with club members

He will be reporting directly to the General Manager of Kuok Hotel Services, a company
actively involved in hotel management in the South East Asia and Pacific region. In this
respect the future General Manager will have the groups backing in Food and Beverages,
Accounting and Engineering services.

Salary will commensurate with the high expectation placed in this position. Board and
lodging, annual leave and return airfare after a two years contract will be provided.

The Marina is presently under construction and should open in Spring 1983.

The Club Manager would be expected to take up his position later this year or early 1982.

Please forward a complete curriculum vitae with references and a passport photograph
to: Franz X. Wyder, Kuok Hotel Services Pte. Ltd., 15 Carpenter Street, Singapore 0105

P 25-19313
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HOTEL

ZOFINGEN

Zofingen, eine der schonsten und reprasenta-
tivsten Altstadte der Schweiz, liegt am Kreu-
zungspunkt der wichtigsten Nord-Std- und
West-Ost-Verkehrsachsen des Mittellandes.

Fir ein neu zu erstellendes Hotel-Restaurant,
das harmonisch in diese Altstadt eingeglie-
dert wird, suchen wir auf Sommer 1983

Péachter oder
Péachter-Ehepaar

Das Projekt umfasst
Hotel mit 60 Betten

2 Konferenzrdume

Saal mit 250 Platzen
Grill-Room mit 90 Platzen
Restaurant mit 70 Platzen

Bewerbungsunterlagen und Anfragen fir wei-
tere Auskinfte richten Sie bitte an

Hotel Zofingen AG

Postfach, 4800 Zofingen ASSA 75-410

Heraus-
forderung
fur
Spitzenleute

Fir die Position eines

Restaurant-
Direktors

suchen wir einen
«Heimweh-Osterreicher»

Wir fithren ein First-Class-
Restaurant in Wien und suchen
einen erfahrenen
gastronomischen Fachmann.
Die Aufgabe besteht darin, das
Niveau des Restaurants bei
einer positiven Kostenstruktur
zu wahren. Wir erwarten ein
ausgepragtes verkauferisches
Denken, Kontaktbereitschaft zu
Gasten und
Uberdurchschnittliche
Einsatzbereitschaft.

Bewerben Sie sich bitte
schriftlich bei Fa. WIGAST
Gaststattenbetriebs GesmbH,
1030 Wien,
Henneberggasse 2-4.

Wieney

+ Au-Restaurant -
- Erholungszentrum Laxenburg -
- Pizza-Paradies - Naschmarkt -
- Café Schwarzenberg -
- Club Menii Service -
- Wigast Stiiberln -

Wienerwald W

Nutzen Sie
diese Chance! -

Wir suchen fir unseren Be-
trieb in Bern per sofort oder
nach Vereinbarung einen

Aide du patron
(mit Wirtepatent)

zur Mithilfe und Unterstit-
zung des Geschaftsfihrers in
Kiche, Service und in der Ad-
ministration.

Eine ausgezeichnete Mog-
lichkeit fir einen jingeren
Mann, die Organisation und
die vielseitigen Aufgaben in
einem Restaurant kennenzu- Tennisanlagen.
lernen.

Wir bieten lhnen:

- geregelte Arbeitszeit

Sollten Sie an dieser Stelle in-
teressiert sein, senden Sie
Ihre Bewerbung an
Wienerwald
Regionaldirektion

zuhanden von

Frl. M. Schatzle
Bahnhofstrasse 39

8001 Zurich 110

Wienerwald =

Ihr guter Arbeitsplatz!

gerne zur Verfligung.

Zum Hotel gehort ein grosser Park mit eigenem See, ein Reitstall und

Fur diese prachtige Anlage suchen wir einen erfahrenen, initiativen Ho-
telfachmann, der sich voll fir die Fihrung und Auslastung des bestehen-
den Betriebes und den weiteren Ausbau einsetzt. Ein gewisses Flair fir

- hohen Lohn
- Beteiligung . N N
- Einsatz- und Weiterbil- den Umgang mit Zahlen ist notwendig.
dungsmaéglichkeiten im In-
und Ausland

Interessieren Sie sich fur diese nicht alltagliche Herausforderung? Ich er-
warte sehr gerne lhre schriftliche Bewerbung mit Ihren Salaranspriichen.
Auf die Diskretion durfen Sie sich verlassen; allfallige Sperrvermerke
werden strikte beachtet. Fiir vorgangig telefonische Auskiinfte stehe ich

725

Dr. oec. publ. Franz Suter
Marketing- und Unternehmungsberatung

Landenbergstr. 6, 8037 Ziirich, Tel. 01/42 60 80

----------------------------------"

IRELAND

Mein Auftraggeber sucht einen

dynamischen Direktor

fur ein Erstklass-Country-House an der irischen Westkuste.

HESSER

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

Hoiel am Ziirichsee

Ich suche fiir einen mittelgrossen Hotel- und Restaura-
tionsbetrieb am Ziirichsee einen jiingeren

STELLVERTRETER
DER DIREKTION

welcher in der Lage ist, die Direktion in allen Bereichen
der Geschaftsfithrung zu unterstiitzen und zu entlasten.
Einem jiingeren Hotel- und Restaurationsfachmann bie-
tet sich hier die Gelegenheit, die entsprechende Erfah-
rung zu sammeln, um spiter selbst einen Betrieb iiber-
nehmen zu kénnen. Wenn Sie diese Stelle interessiert,
erwarte ich gerne IThre Bewerbungsunterlagen, welche
absolut vertraulich behandelt werden.

Analysen - Reorganisationen - Werbung - Projektstudien - Personalberatung usw.

Niederweg 89, 8907 Wettswil, Telefon 01 700 27 28

Bewerbung einsenden an
[k HOTEL INTERNATIONAL

ernational
Basel

CH-4001 BASEL
Steinentorstrasse 25
Personalburo/061-22 1870

Per 1. September oder nach Ubereinkunft suchen wir
unseren

Assistenten

des Bankett-Managers

Wir wiinschen uns einen ehrgeizigen, jungen Mann, der
gute Berufskenntnisse in den Sparten Kiche, Service,
Administration hat. Ideal ist diese Position fir einen Ab-
solventen einer Hotelfachschule.

Wir bieten eine interessante Tatigkeit. Ihr Aufgabenbe-
reich umfasst die Mithilfe bei der Organisation und
Durchfiihrung von Anlassen aller Art sowie deren admi-
nistrative Erledigung.

Sie arbeiten im Team mit unserem Bankett-Manager
und sind sein direkter Stellvertreter.

Wir erwarten gerne Ihre Bewerbung. Falls Sie noch Fra-
gen haben, wenden Sie sich bitte an unseren Personal-
chef, Herrn Heinz Warth. 4636

Hotel-Restaurant, zentral gelegen, mittelgross, mit individueller
Kundschaft, sucht

Direktor(in)

Wir erwarten griindliche und vielseitige Ausbildung sowie erfolg-
reiche Praxis im Hotel-Restaurant-Bereich, auch im Kaufman-
nisch-Administrativen, wobei Erfahrung im Personal- und Lohn-
wesen, Einkauf, Réception und Restaurant vorausgesetzt wird.

Wir suchen eine initiative, energische, dynamische Personlichkeit,
die rasch uberlegt und selbstdndig handelt, Organisationstalent
und Sprachkenntnisse besitzt, Freude an der Verantwortung und
den Kontakt mit Menschen hat, sowie Mitarbeiter zuverlassig und
geschickt leitet.

Wir bieten gutbezahlte Dauerstelle mit Pensionskasse. Bitte sen-
den Sie mir baldméglichst Ihre Offerte mit Zeugniskopien, Refe-
renzen, Foto, Handschriftprobe und Salaranspriichen unter Chiffre
44-22441 an Publicitas, 8021 Zurich. Strengste Diskretion selbst-
verstandlich. P 44-22441

Fir die Leitung eines Aparthotels mit 500 Betten und
angegliedertem Restaurationsbetrieb in Oberwalliser
Fremdenstation suchen wir einen

Direktor

Persoénlichkeit mit Fihrungsqualitaten und Organisa-
. tionstalent wird ein vielseitiger, verantwortungsvoller
und damit gut salarierter Posten geboten.

Idealalter: 35-50 Jahre

Antritt: Dezember 1981 oder nach Ubereinkunft

Bewerber, die im Besitze des Fahigkeitsausweises
fur Hotel und Restaurant sind, richten ihre Bewer-
bung an:

MAWOG AG
Bahnhofstrasse, 3904 Naters
Telefon (028) 23 46 08

P 36-012692

PN

POSTFACH 3243
CH - 3000 BERN 7

MANAGEMENT AG

«Jung = dynamisch = zukunftsorientiert»

Fur ein Hotel in einem bekannten Kurort im Berner
Oberland, modernes Hotel mit 75 Betten, Restaurant
und Terrasse, suchen wir

Pachter-Ehepaar

Wir erwarten:

- Ubernahme des Inventars

- Gastgeber mit Freude am Beruf

- gut fundierte Praxis

Wir bieten:

- gut eingerichteten Betrieb mit modernem Komfort

- Unterstitzung in den Bereichen Einkauf, Administra-
tion und Werbung

Ubernahme nach Vereinbarung.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbungsunterlagen.

Pemp Management AG
Postfach 3243, 3000 Bern 7

x4+ HOTEL
RESTAURANT?
SCHUTZ

STANSSTAD

80 Betten, moderner Komfort
Rotisserie «Mihlerad», Restaurant «Dorfbeiz»
Konferenz- und Bankettraume

Wir suchen per sofort, eventuell nach Vereinbarung,

Chef de service/
Aide du patron

Aufgabenbereich:

- personliche Betreuung des Services
- Vertretung des Patrons

— Ausbilder der Lehrlinge

- Kassenabrechnungswesen

Anforderungen:

- Schweizer(in), 25 bis 30 Jahre alt

- mit Vorzug Berufslehre oder entsprechender Pra-
xis

- gute Umgangsformen

- Sprachkenntnisse

Wir bieten:

~ gutbezahlte Jahresstelle

- selbstandige Arbeit

- gut ausgebaute Sozialversicherungen_-

Ihre schriftliche Offerte mit Zeugniskopien und Foto
erwartet gerne

Robert Naepflin, 6362 Stansstad
Telefon (041) 61 1355

AMBASSADOR
SWISS HOTELS 5%

( )
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HESSER

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

Fachleute fiir leitende Positionen

Firr verschiedene ausgewiesene Fachleute im Gastge-
werbe suche ich anspruchsvolle und interessante neue
Tatigkeitsbereiche. In Frage kommen dabei

UBERNAHME EINES HOTEL- ODER
RESTAURANTBETRIEBES
(EVENTUELL PACHT/KAUF)

KADERSTELLEN IN HOTEL- UND
RESTAURATIONSBETRIEBEN

LEITENDE FUNKTIONEN
INNERHALB EINER BETRIEBSGRUPPE

Fiir eine erste Kontaktaufnahme und nihere Informatio-
nen erwarte ich gemne Ihr Schreiben oder Ihren Anruf.

Analysen - Reorganisationen - Werbung - Projektstudien - Personalberatung usw.

Niederweg 89, 8907 Wettswil, Telefon 01 700 27 28

Anfang 1982 eréffnen wir unser neues, nach modern-
sten Erkenntnissen konzipiertes

Personal-Restaurant

in dem taglich rund 800 Mittagessen konsumiert wer-
den. Ausserdem fiihren wir in unserem Géste-Re-
staurant eine gepflegte A-la-carte-Kiiche mit an-
spruchsvollem Service.

Wir sind ein Industrie-Unternehmen im Raum Ziirich
und suchen fir die Fihrung dieser Gaststétte einen
in @hnlicher Funktion erfahrenen

Betriebsleiter

mit F&higkeitsausweis und griindlicher Ausbildung in
den verschiedenen Sparten des Gastgewerbes.

Wir erwarten, dass Sie eine Hotelfachschule absol-
viert haben, iber Organisationstalent, Féhigkeit zur
Mitarbeiterfiihrung und griindliche kaufménnische
Kenntnisse sowie Erfahrung im Einkauf verfiigen (Ko-
stenverantwortung).

Wir bieten eine selbstdndige T étigkeit, 5-Tage-Wo-
che mit geregelter Arbeitszeit, den Anforderungen
und Leistungen entsprechende Entl6hnung und fort-
schrittliche Sozialleistungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen unter Chiffre 44-75181 an Publicitas, Post-
fach, 8021 Zurich.

240 Betten

Verbunden mit Aparthotel Rothornblick
70 Apartwohnungen

Tennishalle 2-platzig

Tennisplatze 2-platzig

Squash 3-platzig

Hallenschwimmbad 20x8 m

Sauna

sucht

Vize-Direktor
bzw. Assistent

fur sofort bzw. Wintersaison 81.

nen mit Erfolg inne gehabt haben.

proben und Referenzen an den

Verwaltungsrat der
Hotel Savoy AG
7050 Arosa

Hotel Savoy * * * % %

Samtliche Baulichkeiten neu und in Bestzustand. Erstklassiges Inventar

Direktiohs-Ehepaar

Erstklassige Bedingungen geboten (Beteiligung am B ). Gesucht aber
auch nur wirklich bestausgewiesene Fachleute mit fundiertem Kénnen,
Einsatzbereitschaft und einwandfreiem Charakter, die ahnliche Positio-

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen, Gehaltsanspriichen, Schrift-

Fitness

Coiffeur

Kosmetik

2 Kegelbahnen
Orchester
Garagenhalle 120 Platze
Fischteich

Am Lindenplatz,

—=zoooooooo0 SOCoESES

co0d Doogrgney

——]
=" ccooaoo T
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Wir suchen auf 1. August oder nach Ubereinkunft in Jahresstelle fi’xr
unseren Hotel- und Restaurationsbetrieb mit grossem Saalgeschaft
einen sehr gut qualifizierten und einsatzbereiten, jingeren

Direktionsassistenten

27 bis 32 Jahre.

Wir stellen uns einen Bewerber mit abgeschlossener Lehre als Koch
oder Kellner mit anschliessendem Besuch einer Hotelfachschule vor,
der bereit ist, an der Front aktiv mitzuarbeiten. Er sollte sich bereits in
einer Kaderposition bewéhrt haben. Nach einer Einfihrungszeit
Ubernimmt unser neuer Mitarbeiter unter anderem die selbstandige
Organisation und Durchfiihrung von Tagungen und Banketten aller Art.

Ihre Bewerbung mit den Ublichen vollstandigen Unterlagen erwarten wir
gerne an

Leo Demarmels, Dir.
Hotel Spirgarten, 8048 Ziirich .
\ Telefon (01) 62 24 00

Hotel Belair
Wallisellen-Zirich

Fur unseren lebhaften Restaurationsbetrieb,
Restaurant 100 Platze, Terrasse 80 Platze, Bar
30 Platze, Saal 100 Platze

suchen wir per sofort oder nach Ubereinkunft

Direktions-
Gerantenehepaar

Sie sind innerhalb unserer Unternehmung
selbsténdig fur die Flihrung der Restauration
verantwortlich. Diese wird in Kiirze grosszii-
gig umgebaut. Wir freuen uns deshalb auch
uber Ihre aktive Mitarbeit bei der Verwirkli-
chung des Umbaues.

Bewerber, die sich tber eine erfolgreiche Ta-
tigkeit in anspruchsvoller Gastronomie aus-
weisen kdnnen, bitten wir um ihre Bewerbung
mit den Gblichen Unterlagen an:

Dieter K. Unold

Prasident des Verwaltungsrates

der Immobiliengesellschaft

Hotel Belair Wallisellen AG

Alte Winterthurerstrasse 16, 8304 Wallisellen
4786

8048 Ziirich, Telefon 01 62 24 00

Wir suchen einen

General-Manager

fur unser Hotel in Mombasa.

Der Bewerber soll mit den Téatigkeiten und der
Fuhrung eines 400-Betten-Hotels vertraut
sein.

Er muss alles dazu beitragen, was die Ent-
wicklung und die Uberwachung aller Mass-
nahmen, die den Bestand und das Wachstum
fur unsere Hotels sichert und die unterneh-

PARK-HOTEL AM RHEIN

CH-4310 RHEINFELDEN

Fur unseren neu eréffneten, modernst konzi-
pierten Jahresbetrieb \

— Kurhotel mit 90 Betten

- Seminar- und Konferenzzentrum bis 25
Personen

- 2kleine Restaurants

suchen wir zur Verstarkung des Kaders einen
dynamischen, qualifizierten

Direktionsassistenten

Tétigkeitsbereich: Aufbau F + B Organisation,
Rechnungswesen, Personalwesen

Anforderungen:

— immer freundlich

vielseitige Ausbildung

Sinn fur technische Neuerungen
Bereitschaft, Verantwortung zu
ubernehmen

Mindestalter 26 Jahre

— Eintritt: baldmoglichst

Wir bieten:

- interessante, ausbaufahige Jahresstelle

- den Anforderungen und Leistungen ent-
sprechendes Gehalt

Wenn Sie an dieser Stelle interessiert sind, so
senden Sie uns bitte Ihre ausfiihrlichen Un-
terlagen, oder rufen Sie uns an.

G. Geisseler, Direktor, gibt Ihnen gerne Aus-
kunft.

Park-Hotel am Rhein, 4310 Rheinfelden, Tele-
fon (061) 87 33 31. 4782

menspolitischen Grundsétze unserer Hotels
verwirklicht.

Es kommen nur &usserst charakterlich ein-
wandfreie, zuverlassige, vertrauenswurdige
Personen in Frage, die bereits jahrelang auf
diesem Aufgabengebiet tétig sind und mit den
afrikanischen Verhaltnissen gut vertraut sind.

Die Position ist mit allen Vollmachten ausge-
sta_l(et. Eine vollkommen selbstandige Ar-
beitsweise ist gewahrleistet. Gut ausgebilde-
tes Hotelpersonal steht zur Verfiigung.

Wenn Sie eine interessante, aber auch ver-
antwquungsvolle Tatigkeit suchen, bitten wir
um die vollstindigen Bewerbungsunterlagen
mit Handschreiben und Lichtbild an die Ge-
schaftsleitung der Firma Severin & Co. GmbH,
D-5778 Sundern zu senden. 4750

Wichtl <

Bitte
Erscheinungsdatum
vorschreiben
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Club Baur au Lac, Ziirich Suchen und lieben Sie Verantwortung? ] \‘,/\

Fir den Zeitpunkt der Neuer6ffnung, nach Erweite-
rung des bereits bestehenden

(der Club Baur au Lac besteht seit 1970, ist ein Mochten Sie in einem Betrieb arbeiten, wo Sie Ihre Ideen verwirklichen
hochexklusiver Privatclub/Restaurant und bietet konnen? . Z
seinen Mitgliedern ein vielseitiges Restaurations- Wenn ja, dann sollten wir uns unbedingt kennenlernen. _

und Bankettangebot an)

Einem tiichtigen

Chef Patissier-Stellvertreter

suchen wir als Ergédnzung der bestehenden Brigade:

Chef de rang

Eintritt: offerieren wir:

August/September 1981

Freitage:

5-Tage-Woche (Samstag/Sonntag frei)

Gehalt und Sozialleistungen:

Uberdurchschnittliche Entléhnung, auf Wunsch mit
Kost und Logis.

Arbeitsbereich:

Modernste und véllig neu eingerichtete Kiiche und
Office. Neues Zweitrestaurant und Bankettraumlich-
keiten.

eine sehr gute Entldhnung

die 5-Tage-Woche

die 44-Stunden-Woche

eine sehr gut ausgebaute Pensionskasse

eine grossziigige Krankengeldversicherung

eine vom Betrieb bezahlte Unfallversicherung (Betriebs- und Nicht-
betriebsunfall)

gunstige Mahlzeiten

auf Wunsch Unterkunft 5 Minuten vom Arbeitsplatz entfernt

— und dazu ein angenehmes Arbeitsklima

Wir freuen uns, von Ihnen zu héren,

Unser Parkhotelx * x x
ist nach seiner
vollstandigen
Renovation sympathisch
verjingt. Es bietet seinen
Bade- und
Seminargasten jetzt
echten Viersternkomfort.

I

Fur Auslédnder nur geeignet, wenn mit Ausweis «B»
oder «C». Telefonieren Sie unserem Personalchef: -

Tel. (01) 221 16 50, oder schreiben Sie uns mit kom- Bahnhofbuffet Ziirich H$ .
pletten Unterlagen. Bahnhofplatz 15, 8023 Zirich

Telefon (01) 211 15 10 (bitte A. Steurer verlangen)

Unsere Kiiche ist nach dem Umbau modern,
hell, freundlich und grossziigig gestaltet. Die
Arbeit im kulinarischen Team macht Spass, weil
viel Abwechslung méglich ist. Wir sorgen fur
anspruchsvolle Hotelgaste, Gaste des
Grillrooms und des Wintergartens. Grosses

Hotel Baur au Lac
Talstrasse 1, 8001 Ziirich
(Eingang Borsenstrasse 27)

Bankettwesen.
Treu h an d G astgewerbe Wir freuen uns auf diese neuen Mitarbeiter:
Parkhotel Sous-chef de cuisine
6600 Locarno ‘ Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir Sauc.er
Koch fiir den Grill-Room
. A
sucht zum sofortigen Eintritt oder nach Uber- S a c h b e a rb e Ite r( I n ) (Holzkohlengrill) mit Freude am Kontakt mit den
einkunft Gasten
fiur dje selbstandige Betreuung und Fithrung von Kundenbuchhal-
Kiiche: Tournant tu.ng>en auf unserer eiger'len E.D.VAAnIage 1BM S){stem/34. . Garde.manger
Die interessanten und vielseitigen Aufgaben bieten u. a. auch die Pétissier
Loge; Tournant Méglichkeit zur Ausbildung zum dipl. Buchhalter. Interesse an
(sprachenkundig) (Séea‘;gg;?;ge) 32‘: V;Efe"ﬁ.wng erwinscht, Branchenkenntnisse mit Ideen und Freude an eigener Kreation
Lingerie: Biiglerin Uber Salarierung, Aufstiegsméglichkeiten, Arbeitsplatz usw. un-
9 9 terhalten wir uns gerne mit lhnen bei einem personlichen Ge- Tournants
Offerten erbeten an die Direktion: sprach. Commis
J. Muspach Offerten mit den tiblichen Unterlagen sind zu richten an
Telefon (093) 33 45 54 4700 Rebag Besondere Vorteile: Sie dirfen bei uns baden
Treuhand- und Beratungsstelle fiir das Gastgewerbe AG und Tennis spielen - gratis und a discretion!
. Algierstrasse 1, 8048 Ziirich 4709
Bitte senden Sie Ihre Unterlagen oder
M en sa der g telefonieren Sie
i 2
U nive rS|tat Zentl‘u m CH-6900 LUGANO TEL. (097) 542612 R. Lappert, Direktion Parkhotel

TELEX 79150

5116 Schinznach Bad
Telefon (056) 43 11 11

Das Parkhotelx % * % ist jetzt das ganze Jahr
offen. Es hat 126 Betten, 7 Seminar- und
Konferenzraume fiir 8 bis 150 Personen, die
elegante Bar, den exklusiven Grill-Room, den
Wintergarten mit Restauration. Im Areal gibt's
3 Bader, 6 Tennisplatze und vieles mehr.

Kunstlergasse 10, 8001 Zirich

Fir unseren modernen Verpflegungsbetrieb
suchen wir per 1. Juni oder nach Uberein-
kunft

Koch

Wir offerieren lhnen:

- modern eingerichteten Arbeitsplatz
— 5-Tage-Woche ohne Spatdienst

- jeden Sonntag frei

— auf Wunsch Zimmer im Personalhaus

715
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Kalypso Ferien-Club
Arkitsa, Griechenland
(600 Betten)
sucht per sofort bis Mitte Oktober 1981:

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung an die

ZFV-Zentralverwaltung
Postfach, 8032 Zirich
Telefon (01) 252 14 85 (Herrn Suren verlan-

gen). 4697

sucht ab 1. Juli oder nach Ubereinkunft in Jahresstelle Chef de bar
\ i Barman/-maid
Office- und , Réceptionistin

Interviews in Zirich.

-Economatgouvernante . Elofferte mit Telfon-Angabe unter Ghitre

4674 an hotel revue, 3001 Bern.

A’arkhotel Flims

5-Stern-Hotel, 330 Betten, 220 Zimmer, inmitten des
grossten Privatparks der Schweiz gelegen

Wir suchen per sofort:
Kiiche: oder
Chef tournant

Commis patissier Chef d’office
Commis de cuisine et économat

Loge:
T;Ief . t. ! Méchten Sie in einem Luxushotel im Zentrum
= Kl
onistin Volistindige Offerte mit den Gblichen Unterlagen sind an die Di- der Stadt Zdrich arbeiten?
(D, E, F) rektion erbeten, Tel. (091) 54 26 12. 4665 Wir suchen nach Vereinbarung einen
Offerten mit Zeugniskopien,
Foto und Geh 1spriichen -
richten Sie bitte an Park-Hotel x‘;ighsb’ggre:inﬁﬁ';ﬂf"fon oder 2 . C hef de service
Direktion X i
Parkhotel Waldhaus 6353 Weggls tichtigen Koch
;O}B'Fllms Waldhaus Wir suchen ab sofort bis ) Es erwartet Sie ein junges Team zur Mitarbeit.
elefon (081) 39 11 81. 4723 Ende September Sonntags frei. Wir bieten Ihnen ‘eine verantwortungsvolle
n M und selbstandige Tatigkeit, geregeue Frei-
Chef de partie gﬁ;;?ve?mrgi?fr Herrn und Arbeitszeit (5-Tage-Woche), einen ange-

Tournant Tel. (031) 259039/(031) messenen Lohn und gute Sozialleistungen.

; 259038 P 05-9725
zur Ergénzung unserer Ki-

chenbrigade.

~.
IS Haben Sie Interesse, dann setzen Sie sich mit
Interessenten melden sich V‘w uns in Verbindung oder senden Sie uns lhre

O( O e O OUS bei Bewerbung.

5 . - P ) . Glnthi REs-rAURAN.rs Hotel Ziirich, Personalbiiro
\D'\e Oase zeitgemdsser Hotelkultur fM“ ParicHo, 6353 Weggis EFFIQGERSTR.ZO TEL. 259038 NeumGhlequai 42, 8001 Zirich

Tel. (041) 93 1313 ass | PARKING CITY-WEST BERN Mol Telefon (01) 36363 63 4547
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Mitarbeiter fiir das grosste Hotel der Schweiz.

Zur Ergénzung unserer Kiichenbrigade
suchen wir per sofort oder nach Uberein-
kunft einen

Chef saucier
Chef tournant

Wir garantieren tichtigen Fachleuten eine
gutbezahlte und ausbaufahige Position
mit der Moglichkeit, in eines unserer Ho-
tels im Ausland zu wechseln.

Bewerber mit einer entsprechenden Aus-
bildung richten bitte ihre Offerte an unse-
re Personalabteilung, z. H. von Herrn
P. Jorg. 4613

m Hotel Nova-Park — wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8040 Zirich, Telefon 0154 22 21

Gasthaus Rossli, Knutwil
Wir suchen freundliche

Serviertochter

5-Tage-Woche, hoher Lohn.

Kost und Logis im Hause.

Auf Wunsch jeden zweiten Sonn-
tag frei.

Offerten an Familie Galliker
Gasthaus Réssli, 6213 Knutwil
Telefon (045) 21 13 94

ASSA 86-2561

Gesucht

Bar-Dancing-Kellner

per sofort oder nach Uber-
einkunft.

Seeger-Bar, St. Gallen
Auskunft zwischen 17 und 19
Uhr Telefon (071) 9327 11
oder ab 21 Uhr (071) 23 14 13,
Herrn Fisch verlangen.

p 33-3895

(2

HAPPY B¢

ANCHO

-~ -Flims
Graubunden

400 Betten, 3 Restaurants, Bar, Hallen-
und Freibad, Sauna, Tennisplatze,
Sommerskilauf.

Zur Vervollstandigung unseres Servi-
ceteams suchen wir noch folgende
Mitarbeiter fir die Sommersaison

Restaurationskellner/
-tochter

Buffettochter

Nebst einem angenehmen Arbeitskli-
ma bieten wir lhnen gute Verdienst-
moglichkeiten.

Bewerbungen senden Sie bitte an

Sporthotel Happy Rancho, 7031 Laax
Kurt Schmid, Direktor

Telefon (081) 39 01 31 4200

[ g Nur wenige Schritte
Beatengasse 11 | EELE]
Tel.01/21154 57 und Bahnhofstrasse
0 dZiirich
d)'rsco Lounge"

Wir suchen in unser gutgehendes Spe-
zialitatenrestaurant im Zentrum von
Zurich fur sofort oder nach Uberein-
kunft:

Kellerburschen
Restaurationskellner
Bar-Commis

(nur mit Arbeitsbewilligung)

Geregelte Arbeits- und Freizeit. Sehr gute Entiéhnung,
5-Tage-Woche (Sonntag und einen weiteren Tag frei
pro Woche).

Bitte wenden Sie sich an unsere Direktion.

Telefon (01) 211 54 57 726

Bewerbung einsenden an

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL
Steinentorstrasse 25
Personalbiro/061-221870

Hotel

international

Fiir Eintritt ab sofort oder nach Ubereinkunft
suchen wir eine

Buffetgouvernante sowie eine
Buffetdame

Ihr Aufgabengebiet umfasst die Arbeitsberei-
che: Buffet, Kaffeekiiche, Office, Personalre-
staurant und Bankett.

Wir bieten lhnen einen anspruchsvollen Ar-
beitsplatz mit Schichtbetrieb. Zwei freie Tage
pro Woche. Hoher Lohn und gute Soziallei-
stungen.

Fir weitere Informationen telefonieren Sie
bitte unserem Herrn Heinz Wirth, Personal-
chef, oder senden Sie Ihre Bewerbungsunter-
lagen direkt an das Personalbiiro, Wallstras-
se 18, 4058 Basel. 4512

In unser gediegenes, bekanntes Spezialita-
ten-Restaurant suchen wir einen tichtigen

Jungkoch

einen

Kellner oder
Servicetochter

(eventuell nur 4 Tage)
sowie eine

Servicelehrtochter

Eintritt: nach Vereinbarung

Spezialitaten-Restaurant
«Metzgerstibli»
8903 Landikon-Zirich

Telefon 737 11 52, Frau Bopp verlangen 4538

Chémed zu eus, bi eus isch
es glatt!

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

Chef de partie

Méchten Sie in einem jungen, aktiven Team
mitarbeiten? Unsere Restauration umfasst
eine gepflegte Glattstube, eine Brasserie und
eine Pizzeria. Abwechslung im Angebot wird
bei uns gross geschrieben.

Wir offerieren lhnen:

- 5-Tage-Woche

- interessante Arbeitszeiten

- Samstag abend und Sonntag immer frei
— gute Sozialleistungen

- gute Entldhnung

Wenn Sie Uber eine solide Ausbildung verfi-
gen, und eine interessante Stelle suchen,
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung oder lhren
Anruf. (Bitte Herr Doggwiler oder Herr Niede-
rer verlangen).

Restaurant Glatt-Dorfli
8301 Glattzentrum bei Wallisellen

Telefon (01) 830 55 51 P 44-317

Ze

3920 Zermatt |

Grand Hotel

rmatterhof

¥

* ok ok ok Kk

sucht

Chef de réception

(Herr oder Dame)

in Jahresstelle, mit Eintritt nach Vereinbarung.

Es handelt sich um einen abwechslungsreichen, ver-
antwortungsvollen Posten und wir erwarten von un-
serem neuen Mitarbeiter(in) Sprachgewandtheit (D,
F, E), Kenntnis der NCR 42, gute Umgangsformen mit
Gasten sowie Organisationstalent, um ein kleines

Team zu fahren.

Wir bieten lhnen ein

angenehmes Arbeitsklima und

ein den Anforderungen entsprechendes Salar.

Ihre Bewerbung mit Zeugniskopien und Foto sind er-

beten an die Direktion.

4459

Gasthaus Weisses
Rossli
9422 Staad

bei Rorschach
Fam.R. + Y. Steiner

In Jahresstelle suchen wir nach Ubereinkunft
in mittlere Brigade

Chef de partie

guter Restaurateur

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit, 5-
Tage-Woche, Pensionskasse sowie guter
Verdienst.

Senden Sie bitte Ihre Unterlagen mit Zeugnis-
kopien oder rufen Sie uns an.
Tel. (071) 42 15 15

Wir geben Ihnen gerne Auskunft. 4561

Schatzalp Davos
Super Sport

Fir unser traditionelles Erstklasshotel an einer
einmalig schénen Lage in Davos suche ich fiir lange

Sommersaison

Kiiche:

Chef de partie

Commis de cuisine

Gerne erwarte ich lhre Bewerbung mit den

Gblichen Unterlagen

und Foto an

Berghotel SCHATZALP

K. Kinzli, Direktor
7270 Davos Platz
Telefon (083) 3 58 31

BERGHOTEL
DAVOS

Berghotel Schatzalp
CH 7270 Davos

MERKUR

Restaurants

Im Oktober dieses Jahres eréffnen wir im neuen
Einkaufszentrum von Wetzikon (ZH) ein
MERKUR- Restaurant. Wir suchen auf 1. Oktober
oder nach Ubereinkunft

Geschaftsfiihrer
Assistent/in
1. Koch

Commis de cuisine und
Hilfskéche
Serviceangestellte
Buffetangestelite/
Officehilfen

Aushilfen fir den Service

Der Betrieb ist sonntags sowie an Feiertagen
geschlossen. Wir bieten lhnen gute
Sozialleistungen in einem fortschrittlichen
Unternehmen sowie gute
Aufstiegsméglichkeiten.

Wenn Sie an einer dieser offenen Stellen
interessiert sind, rufen Sie uns an, oder
schreiben Sie uns, um eine Besprechung zu
vereinbaren.

MERKUR-Restaurationsbetriebe

Fellerstrasse 15, 3027 Bern
Telefon (031) 55 11 55

MERKUR-Restaurants in: Baden, Basel, Bern, Biel,
Genf, Lausanne, Olten, St. Gallen, Thun, Wallisellen
(Glattzentrum), Wetzikon, Wil und Zurich.

Strandhotel Iseltwald

Spezialitaten-Restaurant direkt am Brienzer-
see sucht per sofort oder nach Vereinbarung
fur lange Sommersaison

Koch oder Kéchin

Kost und Logis im Hause.

Offerten mit iblichen Unterlagen an:

Fam. Hornberger
Strandhotel
3807 Iseltwald

Telefon (036) 45 11 16 AAA

.
Hotel Stoller

Badenerstrasse 357, 8040 Zirich
Telefon (01) 52 65 00

sucht: sprachenkundige
Sekretarin/Réceptionistin und
Réceptionist

\ Offerten bitte an W. Stoller jun.

4537/
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Gesucht per 1. September 1981 oder nach
Ubereinkunft

Sekretar(in)/
Réceptionist(in)
Aide du patron

D/F/E Bedingung, 5-Tage-Woche. Haben Sie
Freude, unsere internationale Stammkund-
schaft zu verwéhnen? Sind Sie an selbstandi-
ges Arbeiten gewohnt, und sind Sie bereit, die
Stellvertretung der Betriebsleitung fiir Ferien
und Freizeit zu Ubernehmen, dann rufen Sie
uns bitte an

A. Guler
Hotel Helmhaus
Schifflande 30, 8001 Zirich

Telefon (01) 251 88 10 4756

Grillroom: Herzogstube
Café-Brasserie: Hopfenstube

Dancing-Club: Happy Night
Sale fiir Kongresse u. Bankette
90 Betten in 67 Zimmern
Parkgarage im Haus

hotel
aarauerhof

5000 Aarau Bahnhofstr. 68 v
“ 4 064245527 Telex 68667

Das Sprungbett fiir
lhre Zukunft!:

Wir suchen per 1. Juli oder nach Ubereinkunft einen

Sous chef

Die Herausforderung an jeden tlchtigen, strebsa-
men jungen Fachmann, sich in einer erfolgreichen
15-Mann-Brigade zu bestatigen, zu fuhren mit allen
Kompetenzen und Verantwortungen. (Aufstiegs-
maglichkeit)

Nehmen Sie Ihre Chance wahr.

Ihr Anruf oder schriftliche Bewerbung wiirde uns
sehr freuen.

Bitte Herrn J. Dubach verlangen.
Telefon (064) 24 55 27

4743

Der Tagungsort in ESNSISTCI der Zentralschweiz

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe
Erstklasshotel in Ziirich

Ich suche fiir ein Erstklasshotel in Ziirich mit 160 Betten
und verschiedenen Restaurants eine

ABTEILUNGSLEITERIN

fur die Bereiche Einkauf, Warenausgabe, Verwaltung
des Waren- und Getrénkelagers, Personaleinsatzpla-
nung usw. Die neue Mitarbeiterin sollte in der Lage sein,

Speiserestaurant
alt Klosterli, Zurich

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Commis de cuisine

in mittlere Brigade.

Modernste Kiiche.
5-Tage-Woche, guter Verdienst.

Anfrage an
J. Treichler
Klosterweg 36, 8044 Zirich

Telefon (01) 251 28 59 4744

Thre Abteilung selbstindig zu fithren. Diese vielseitige
Stelle ist der Aufgabe entsprechend gut dotiert und bietet
einen interessanten Tétigkeitsbereich fiir eine tiichtige
Kadermitarbeiterin. Wenn Sie diese Stelle interessiert,
erwarte ich gerne IThre Bewerbungsunterlagen, welche
absolut vertraulich behandelt werden. Die Vermittlung

ist kostenlos. 4792

Analysen - Reorganisationen + Werbung - Projektstudien - Personalberatung usw.

Niederweg 89, 8907 Wettswil, Telefon 01 700 27 28

Wir suchen in Jahresstelle ab sofort oder nach
Ubereinkunft

Chef patissier

mit guten Berufsker
Charakter.

und ausgec renem

Wenn Sie Freude haben, in einem Erstklasshaus mit
gutem Arbeitsklima tatig zu sein, dann richten Sie
die Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen an

D. Schorno, Personalassistent. 4754

Crand Hotel
VICTORIA-JUNGFRAU
3800 Interlaken

Tel. (036) 21 21 71

10 Autominuten von Bad Ragaz

Wir suchen auf 1. Juli 1981 oder nach Uber-
einkunft

Chef de partie
Kiichenchef-Stellvertreter

Bewerber mit guten Berufskenntnissen und
Interesse, in einem lebhaften, mittelgrossen
Hotel-Restaurant-Betrieb als Mitarbeiter tatig
zu sein, melden sich bitte bei

Kurhotel Valens, 7311 Valens-Bad Ragaz

Telefon (085) 9 24 94, Herr oder Frau Frehner,
oder senden Sie uns lhre ausflhrliche Offerte
mit Gehaltsanspriichen. 4218

Zum Goldenen Wagen
6208 Oberkirch, Tel. (045) 21 52 22

Restaurant @ Rotissiere ® Bar @ Terrasse

(38

%l

Gesucht per sofort oder nach Vereinbarung versierte

Serviertochter oder Kellner

(wenn moglich flambier- und tranchierkundig)

Hotel-Restaurant
Schoénegg
3715 Adelboden

Wir suchen sofort

Hotel-/Biiropraktikantin
evtl. Hofa

sowie

Serviertochter
oder Kellner

(Anfanger kénnen angelernt werden)
Kost und Logis im Hause.

Offerten sind zu richten an

Fam. Thiler

Telefon (033) 73 16 61 4742

Bursche oder Tochter
fir Buffet und Office.

Geregelte Arbeitszeit, hoher Verdienst. Schénes Zimmer mit WC
und Dusche stehen zur Verfiigung.

Auf Ihre Bewerbung oder Telefonanruf freuen sich

V.+V. Markovi¢ P 25-19201
Far Hotel/Bar/Restaurant
\ / per sofort gesucht
\/—\ Serviertochter/
Barmaid
* k¥ :
Offerten bitte an:
Hot:cl [ ESWI1[R}] Hotél Happyville
Trriesenibenrgg 6512,Ascona, a3
F!jrStentum . Gesucht per 1. August im
Liechtenstein Speiseservice gewandte
Zur Erganzung unseres jun- Serviertochter
gen Teams suchen wir: eventuell Kellner
Serviertéchter sowie
oder Kellner Buffettochter

fir unser A-la-carte-Restau-
rant.
Guter Verdienst und geregel-

Hoher Verdienst, 5-Tage-Wo-
che. Auf Wunsch Zimmer im

te Arbeitszeit zugesichert. Hause.
Gerne erwarten wir lhren An-
Ihre Bewerbung mit den Gbli- ruf.

chen Unterlagen senden Sie
an die Direktion oder rufen
Sie einfach an:

Telefon (075) 287 77

Fam. Candrian

Hotel Drei Kénige
4310 Rheinfelden
Telefon (061) 87 50 44

4644 4695

Waldgasthaus
Chalet Saalhdhe

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft in lebhaften Passantenbetrieb jungen,
tuchtigen

Kellner

evtl. Aushilfe fir 2-3 Monate

Jungkoch oder Kéchin

Aushilfe bis Ende September, Saisonbewilli-
gung vorhanden.

Buffetlehrtochter

auf Frihjahr 1982

Servicelehrtochter

auf Frihjahr 1982

Gute Entldhnung, geregelte Arbeitszeit, nach
Wunsch Zimmer im Hause. .

Anfragen unter Telefon (064) 34 10 14. 4788

Personlichkeit der
Gastronomie

Leichtes und Feines, Originelles
und  Abwechslungsreiches,
Spezielles und Auserlesenes den
Gourmet noch allemal zu begei-
stern vermochten. Bon Appétit
Und zu den Besten zu gehoren
setzt Massstibe. In allen Belan-
gen dieses renommierten Hau-
ses. Noblesse oblige.

Das Gasthaus, von desr: hier die
Rede ist, gehort zu Ziirich wie
das Salzindie Suppe. Seiteh und
je. Seine Traditionistinternatio-
naler Begriff. Die moderne fran-
zosische Kiiche und der gepfleg-
te Keller finden in verwohnte-
sten Kreisen Anklang und An-
erkennung. ir vivre. Weil

Darune muss hr Palmares nebst dem Diplom des
. (3
Chef de cuisine

reiche kulinarische Fertigkeiten, Erfabrungen und Aus=eich-
mungen umfissen, die Sie als Kichenchef an den bisherigen
Stationen lhrer beruflichen Laufbabn erwerben konnten. Und
gerade diese Karriere bat Sie zur fachlichen und charakterli-
chen Persinlichkeit der Gastronomie geformt, die Spit-en-
leistungen in- Einkauf. Kall Kiiche. Rezeptierung,
o jon, Fiibring, Aushildung und Qualitatskontinuitat
u erbringen vermag: die diese Hauptaufgaben mit Soucerd-
nitdl und unternehmerischer Denkensbaltung u losen ver-
steben wird - mit unermidlichem Tatendrang. iund die moti-
vierl ist. Newes zu kreieren, zu degustieren und anzubicten.
Mitweitestgebender Selbstandigkeit. eigenem Biiro. hober Ent-
Jaltungsmaglichkeit und entsprechender Honorierung. Nicht
nur materiell. Denn ein wenig stol= auf die Leistung threr [3er
Brigade werden Sie schon sein wollen. Cest du tout cuit!

Von dieser Chance angesprochene Herren sind gebelen,
it unserem Herrn W, R. Pfister in einer Ibnen
zusagenden Form in Kontakl zu trefen.

um@ounsel

Personalwahl, Birenhubel
4800 Zofingen
I Telefor 062 521174

Die Vakanzen unserer Auftrag-
geber zeichnen sich durch
Einmaligkeit aus. Unsere

Beratungen durch
Vertrauenswiirdigkeit,

enschlichkeit und
Diskretion.

mHHum.

I
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Wachentliche Beilage fiir die Reisebranche — Supplément hebdomadaire pour l'industrie du voyage

24-Stunden-Kreuzfahrt

Wiihrend der Zeit vom 25. Juni bis 15.
August 1981 wird Finnland-Touristen die
Moglichkeit geboten, die sidkarelische
Kiistenstadt Viipori (Viborg) zu besu-
chen. Die Kreuzfahrt vom finnischen
Lappeenranta nach Viipori und zuriick
mit der MS Kristina Brahe dauert 24
Stunden. (Abfahrt in Lappeenranta um
19 Uhr und Ankunft wiederum in Lap-
peenranta am folgenden Tag um die glei-
che Zeit.) Fiir die Reise ist neben dem
giiltigen Reisepass ein Visum notig.

Weitere Auskiinfte erteilt die Finnische
Zentrale fiir Tourismus, Schweizergasse 6,
8001 Ziirich, Tel. 01/211 13 40. pd

Zusatzleistungen bei Danzas

Ende August beginnt die erste von drei
grossen Mittelmeerkreuzfahrten an Bord
der Galileo Galilei. Die 15tigigen Reisen
fihren von Genua iiber Barcelona, Syra-
kus. Alexandrien, Haifa, Izmir, Pirdus
und Neapel zuriick nach Genua: Diese
Kreuzfahrten - Abfahrtsdaten sind der
29. August. 12. und 26. September — wer-
den zum Pausghalpreis ab 2080 Franken
(je nach Kabinenkategorie) auch vom
Reisebiiro Danzas verkauft. Bei Danzas
kommen die Giste ohne Mehrkosten in
den Genuss von Zusatzleistungen.

So erhalten alle Reiseteilnehmer einen
Getrinkegutschein im Betrag von 50
Franken, der in allen Bars und Restau-
rants an Bord eingelost werden kann.
Noch mehr ins Gewicht fillt aber der
Gratistransfer im Danzas-Luxuscar von
Zirich und Luzern nach Genua und zu-
riick. Jenen Reiseteilnchmern, die lieber
im eigenen Wagen nach Genua fahren,
wird als Alternative ein bewachter Gra-
tisparkplatz in der Garage des italieni-
schen Automobilclubs (beim Hafen) offe-
riert. pd

‘Flugtouristik

. chungsriick

Flugtouristik

Air Bahama fliegt nicht mehr

Der Riickgang im Ferntourismus — vor allem nach der Karibik — hat ein weiteres
Opfer verlangt: Air Bahama stellt nach iiber 12 Jahren den Liniendienst zwischen

Luxemburg und Nassau auf den

ein. Anhaltender starker Buch iick-

gang zwang die Mutter Icelandair, ihre Tochter aus dem Markt zu zichen.

Erst kiirzlich noch machten sich Dan-
zas-Reisen stark fur den preisgiinstigen
Umweg iiber Luxemburg. Ganze 400
Franken billiger (ohne Reisekosten
Schweiz—Luxemburg-Schweiz) sollte ein
Arrangement mit der Air Bahama gegen-
iiber dem British-Airways-Angebot kom-
men. Daraus wird nun nichts mehr. Dabei
planten die Air-Bahamas-Manager bei
Icelandair im vergangenen Jahr gar noch,
Air-Bahama-Maschinen in diesem Som-
mer auf Charterbasis ab Basel fliegen zu
lassen.

Der seit Monaten anhaltende Bu-
chungsriickgang fiir Karibik-Ziele zwang
vorerst zur Aufgabe dieser ehrgeizigen
Pline und nun gar zur Einstellung des
Verkehrs zwischen Luxemburg und Nass-
au. Icelandair-Sprecher Richard Gugerli:
«Fiir uns ist die Tochter Air Bahama
praktisch schon im vergangenen Winter
als eigenstindige Gesellschaft gestorben.
Jetzt folgt nur noch der letzte Akt.»

Erwartungen nicht erfullt

Schuld am Niedergang der privaten
Fuggesellschaft sind ausser dem Bu-
auch die steigenden Ko-

neue Fernschansagerin  Marie-Thérése
Gwerder fir die Bahamas vor Reisebiiro-
mitarbeitern. Inzwischen musste aller-
dings auch Jelmoli-Reisen-Direktor Wal-
ter Ziircher feststellen, dass sich das Kari-
bik-Ziel nicht so leicht verkaufen lisst.
Ziircher: «Die Buchungen haben unsere
Erwartungen nicht erfiillt.»

Jelmoli-Reisen bucht seine Air-Baha-
ma-Kunden nun auf British Airways um.
Allerdings muss ihnen Jelmoli fiir den Di-
rektflug 400 Franken zusitzlich belasten,
den Rest der Differenz zum BA- Flug-
preis iibernimmt der Veranstalter. Ziir-
cher: «Bis jetzt haben alle angefragten
Kunden akzeptiert.»

Bahamesen nicht interessiert

An Rettungsversuchen fiir die Air Ba-
hama fehlte es nicht. Verhandlungen der
Air Bahama mit der bahamesischen Re-

gierung und bahamesischen Interessen-
gruppen, eine Bahamesierung der Gesell-
schaft zu errichten, um dadurch bessere
verkehrsrechtliche Grundlagen zu schaf-
fen, fithrten jedoch zu keinem befriedi-
genden Ergebnis fiir die Linienfluggesell-
schaft. Air Bahama als rein private Li-
nienfluggesellschaft ist alleine nicht in der
Lage, langfristig vorhersehbare Verluste
hinzunehmen.

Gugerli: «Als kommerzielles privates
Unternehmen ist Icelandair weder in der
Lage noch willens, unrentable Strecken
weiterzufithren. Die Icelandair selber ist
durch diesen Beschluss in keiner Weise
betroffen, im Gegenteil, unsere Linie von
Luxemburg nach den USA liuft wie noch
nie. Wir bicten gar zwei weitere Abfliige
pro Woche an, einen nach New York und
eine Verbindung nach Chicago.»

Beim Air-Bahama-Riickzug gibt es
aber auch einen lachenden Dritten. In die
Bresche der Billigflieger springt Heinz Pe-
ter Fiirst (Ferienservice) mit «seiner» Air
Florida, welche als Alternative Bahamas-
Touristen nach Miami mitnimmt, wo sie
Anschlussfliige nach Nassau finden. Ein-
zige Direktfliige zwischen der Schweiz
und den Bahamas bietet nach wie vor die
British Airways an. FwP

16. internationale-Tourismus-Borse ITB Berlin 1982

I'TB 82 ohne Fachbesucherzentrum

Auf Einladung des Niederlid

sten. Die Olpreise und der Kursanstieg
des Dollars haben nicht nur den Treib-
stoff verteuert, sondern auch die Hotel-

. preise im Ziclland angehoben. Gugerli

sicht schwarz fir die Bahamas: «Die Ent-
wicklung wird in Zukunft zu einer Sta-
gnation oder gar einem weiteren Riick-
gang der Touristenzahlen auf den Baha-
mas fithren.»

Mit grossen Aufwand priisentierte An-
fang Jahr auch Jelmoli-Reisen die Baha-
mas als neues Sommer-Fernreiseziel.
Uberzeugend und amiisant warb gar die

Swissair feierte das Tessin

Wiihrend zwei Tagen hatte die Swissair den Kanton Tessin gefeiert. Anlass dazu:
20 Jahre «Scuola Swissairy in Lugano und eine neue DC-10 mit Namen Ticino,
welche die nach den USA verkaufte DC9 mit dem Tessinwappen ersetzt.,

Am ersten Tag der Feierlichkeiten hat-
te der Generaldirektor der Verkaufs- und
eDienstleistungsabteilung Bertrand Jaquié-
ry zusammen mit A(Iolfo Senn, Direktor
der Swissair Biiros in Lugano, im Stu-
dienzentrum Trevano-Lugano eine von
der Swissair gestiftete audiovisuelle Anla-
ge fir das Sprachstudium dem Betrieb
ubergeben.

Bei der Gelegenheit wurde daran erin-
nert, dass die am 19. Juni 1961 ins Leben
gerufene Swissair-Schule in Bellinzona in
Betrieb genommen wurde, nachdem eine
entsprechende  Vereinbarung  zwischen
dem Tessiner Staatsrat und der Flugge-
sellschaft in Kraft getreten war. Nun ist
diese Vereinbarung um weitere 20 Jahre
erncuert worden.

Die Grosszahl der Kursteilnehmer der
vergangenen Jahre — 242 von 300 — waren
weiblichen Geschlechts und von den 300
.m\gubxkklgn Kriiften sind 200 bei der
Swissair in Zirich oder Genf in den
t getreten. Rund ein Drittel der ehe-
maligen Schiiler, die der Swissair treu ge-
blicben sind. besetzen heute leitende Po-
sten in der Direktion der Fluggesellschaft.

Jaquiéry bedauerte jedoch, dass die
Tessiner in den Reihen der Swissair im-
mer noch zu wenig vertreten seien und
wiinschte, dass sich mchr junge Tessiner
fir diese Karriere entschliessen. Seit Ja-
nuar hat die «Scuola Swis
im Bereich des Luganeser Studienzen-
trums Trevano und gegenwiirtig besuchen
23 Schiiler die Kurse.

Fachschule Touristik |
i und Hotelsekretariat

. (mit eidg. Fihigkeitsausweis)
Verlangen Sie Kursunterlagen!

ORTEGA ST.GALLEN
9000 St.Gallen, 07123 53 91

Um den Tessiner Behorden, Presseleu-
ten, einigen Schiilern und - eine beson-
ders schone Idee — einigen I des

Touri:

Biiros fiir Tourismus tagte der Fachbeirat der
-Borse ITB Berlin am 31. Mai/1. Juni in Westkapelle/

Zeeland. Unter der Leitung von Giinther Spazier, Direktor der Deutschen Zentrale
fiir Tourismus und Vorsitzender des ITB-Fachbeirats, diskutierte der Fachbeirat
den Verlauf und die Ergebnisse der ITB 81.

Der Fachbeirat sprach sich aufgrund
der Ausstellerbefragung, der Fachbesu-
cher- und Publikumsbefragung und zahl-
reicher Einzelgespriiche wiihrend und
nach der ITB 81 dafiir aus, fast alle Neue-
rungen der ITB 81 — teilweise in verbes-
serter Form — weiterzufiihren:
® Der Pendelbusverkehr zwischen ITB
und Hotels soll in dhnlicher Form einge-
richtet werden.
® Der Ringbusverkehr zwischen den
ITB-Hallen soll verdichtet werden.
® Die «Besucher-Rastplitze» in jeder
zweiten Halle haben sich als sehr niitzlich
erwiesen.
® Das verbesserte Leitsystem durch de-
taillierte Hallenpline an jedem Hallen-
cingang soll ebenfalls beibehalten wer-
den.
® Die Aufnahme aller Direktaussteller

Altersheims San Carlo di Locarno die
Gelegenheit zu bieten, an der Taufe der
DC-10 in Zirich-Kloten teilzunechmen,
wurde der erst fur 1982 fahrplanmiissig
vorgesehene direkte Zug Lugano-Ziirich-
Flughafen fiir cine Sonderfahrt in Betrieb
gesetzt.

Nach dem offiziellen Teil mit Anspra-
chen des Nationalrats und Verwaltungs-
rats der Swissair, Pier Felice Barchi, und
des Staatsratsprisidenten Flavio Cotti,
wurde das Flugzeug vom 1 Bi-

bei G haftsstinden - und nicht
nur der Standmicter — in den Katalog er-
wies sich bei der Zahl von iiber 1000 ITB-
Ausstellern als sehr praktisch.

ITB wiichst weiter

Trotz der wirtschaftlich schwierigen Si-
tuation zeichnet sich auch fir 1982 eine
Vergrosserung und Verstirkung des inter-
nationalen und fachlichen Charakters der
ITB Berlin ab.

Immer stiirker wird der Anteil der Ge-
schiiftsabschliisse auf der ITB Berlin, die

schof Monsignor Ernesto Togni gesegnet,
worauf die Giste fur einen Jungfernflug
an Bord genommen wurden.

Militirmesser, Triinen und Tanz an Bord
Der ilteste Teilnechmer, ein ehemaliger

Zollbeamter, 86jihrig, fand scinen ersten

Flug des Lebens «schoner noch als eine

Autofahrt» und bediente sich wiihrend:

des Mittagessens seines alten Militirmes-
sers, mit dem er besser umgehen konne
als mit dem feinen Silberbesteck . .. Eine
alte Dame weinte am Ende des Flugs,
«weil dies ganz sicher ihr erster und letz-
ter Flug sei», so etwas Schénes wiirde ihr
niec mehr widerfahren . ..

Da sich unter den geladenen Giisten
auch cine Tessiner Bandella befand, wur-
de zu deren frohlicher Musik hoch iiber
Marseille gar getanzt. Ein wahrhaft ge-
lungenes Fest fur die Ticinesi!

Schade nur, dass die Organisation des
Ganzen allenthalben zu wiinschen iibrig
licss — oder erwartet man vielleicht von
der Swissair. die wohl die in unserem
Lande (und nicht nur hier) am héchsten
geschitzte Institution ist. eine Perfektion
die es bekanntlich nicht gibt?

Gabriella Broggi

den deutschen Tourismus-Markt nicht be-
rithren, z. B. zwischen Nord- und Siid-
amerika, zwischen Ost- und Siidasien und
Australien und zwischen curopiischen
Lindern. Diese Entwicklung soll weiter-
hin geférdert werden.

Der Fachbeirat diskutierte auch die Er-
gebnisse der Sonderumfrage bei den Aus-
stellern des bisherigen Fachbesucherzen-
trums (Hallen 12 bis 17 bei der ITB 81).
Zahlreiche Gespriiche wiithrend der ITB
81 hatten die Frage aufgeworfen, ob das
Fachbesucherzentrum noch sinnvoll sei,
da inzwischen fast alle ITB-Stinde die
Moglichkeit zu ungestorten Geschiiftsge-
spriichen bicten.

Die Umfrage hat bestitigt, dass das
Fachbesucherzentrum in der bisherigen
Form inzwischen nicht mehr benotigt
wird. Eine eindeutige Mehrheit ist der
Meinung, sie konnte ihren Stand genauso
in den Publikumshallen plazieren, ob-
wohl sie sich iiberwiegend fiir Fachbesu-
cher interessiert.

Aufgrund dieser Detailuntersuchungen”

sprach sich der Fachbeirat dafiir aus, das
bisherige Fachbesucherzentrum aufzuls-
sen, da es wegen des allgemein verstirk-
ten Fachmessecharakters der ITB Berlin

seine Funktion als Zentrum fiir die Fach-
besucher verloren = hat.  Gleichzeitig
schligt der Fachbeirat der ITB vor, fir
die verbleibenden wenigen Aussteller, die
ausschliesslich Fachbesucherkontakte
wiinschen, eine neuartige Beteiligungs-
moglichkeit zu schaffen.

Diesen Ausstellern soll die Moglichkeit
geboten werden, vornehmlich in der Hal-
le 14 B (Obergeschoss der Eingangshalle
14 an der ICC-Briicke) Flichen von hoch-
stens 20 Quadratmeter zu mieten. In der
Halle 14 B wird der Mietpreis deutlich
hoher licgen als in den iibrigen 20 ITB-
Hallen.

Ausgicbig diskutiert wurde auch die
Erfahrung mit dem Musikverbot der
ITB 81. Weit iiber 90 Prozent der Ausstel-
ler und praktisch alle Fachbesucher ha-
ben sich dafiir ausgesprochen, Musik
auch in Zukunft zu verbieten, da dies die
Arbeitsatmosphiire und die Arbeitsmog-
lichkeit auf der ITB Berlin sehr verbessert
habe.

Da sich sowohl die frithere Folklore-
Bithne als auch die Tageszeitbeschriin-
kung als nicht sinnvoll erwiesen haben,
soll auf der ITB 82 in bestimmten Hallen
versuchsweise am Wochenende, an dem
dic tiberwicgende Mehrheit der Privatbe-
sucher auf die ITB Berlin kommt, Folklo-
re-Musik erlaubt sein. pd

Veranstalter

Reservations-Bungalow

Platzmangel und wachsendes Bu-
chungsaufkommen  fithrten bei der
Schweiz-Direktion des Club Méditerra-
née an der Gerbergasse 6 in Zirich zu
einer originellen Losung. Die Reserva-
tions-Equipe wurde samt den Terminals
mit dem Direktanschluss an die CM-Zen-
trale in Paris in einem Bungalow im Hof
des Ziircher Geschiiftssitzes unterge-
bracht und ist iiber die neue Telefonnum-
mer 01/211 99 55 erreichbar. r.

Baumeler hiilt USA-Preise

Im Gegensatz zu andern Schweizer
Reiseveranstaltern nimmt Baumeler keine
Preiserhohungen auf seinen USA-Land-
arrangements vor, wie der Veranstalter
mitteilt.

Dic Wanderferien Western Trails,
Rocky Mountains, New England, Hawaii-
California und Alaska Wilderness werden
weiterhin zum ausgeschriebenen Katalog-
preis angeboten. Ausgenommen sind Zu-
schlige auf den Flugpreisen, welche wie
allgemein iiblich an die Teilnehmer wei-
terbelastet werden miissen. pd

Neues TUI-Haus

Fiinf Stockwerke hoch reckt sich Nie-
dersachsens derzeit grosstes Bauvorha-
ben, das nach Fertigstellung im August
1983 rund 1200 TUI-Mitarbeitern Platz
geben wird. Nach Fertigstellung des 71-
Millionen-DM-Objektes in  Hannover
werden alle Mitarbeiter, die heute in 12
verschiedenen Gebiuden untergebracht
sind. unter einem Dach vereint sein.

Mit diesem Grossbau unterstreicht die
TUI zweifellos auch ihren Optimismus in
eine anhaltende Reisetitigkeit der Deut-
schen und hat gerade in diesem Jahr, in
dem viel die Rede von Stagnation und
riickldufigen Reisezahlen die Rede ist,
weit weniger Grund schwarz zu sehen als
viele ihrer Konkurrenten. Die TUI rech-
net sogar, mit einem erfreulichen Plus das
Jahr abzuschliessen, wobei besonders
Spanien und Griechenland gut im Ren-
nen liegen.

NUR-Austria: Erfolg

Der bisherige Buchungseingang lasse
erwarten, dass die laufende Sommersai-
son fir Neckermann Osterreich erfolg-
reich wird. Die hochgesteckten Ziele —
30000 Giste schon im zweiten Sommer
der Marktpriisenz, Umsatzerwartung in-
klusive der 5600 Giiste des vergangenen
Winters deutlich iiber 200 Millionen
Schilling diirften erreicht werden, heisst
es in einer Pressemitteilung.

Keine Kette ab Wien und Linz musste
abgesagt werden. Nach Mallorca und Ibi-
za mussten wegen der iiberraschend star-
ken Nachfrage sogar Zusatzketten ab
Wien aufgelegt werden. apa

Nachdem die Ho/elplan-denupperﬂug Aktion in Genf zwar noch bis 21. Juni, in Ziirich
bis 28. Juni und in Basel bis 12. Juli dauert, die- Fliige jedoch bereits ausgebucht sind, las-
sen sich schon heute folgende Zahlen daraus ableiten: von den 2240 ab Ziirich und Basel
gebuchten Passagieren sind 61 Prozent und von den 380 ab Genf gebuchten Teilnehmern
sind rund 80 Prozent noch nie geflogen. Die Altersstruktur des Schnupperflug-Publikums
sieht wie folgt aus: bis 6 Jahre = 3,8 Prozent; 7 bis 15 Jahre = 17,7 Prozent; 16 bis 25

Jahre = 17.9 Prozent: 26 bis 45 Jahre =
iiber 65 Jahre =
sten Flug ab Genf.

35,2 Prozent; 46 bis 65 Jahre = 12,7 Prozent;
9,9 Prozent. Der dlteste Teilnehmer war 88jihrig und machte seinen er-

(Foto: Ueli Staub)
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TOURISTIK-REVUE

Flugtouristik

Lufthansa erhoht Preise

Die Deutsche Lufthansa AG (K&ln)
wird ihre internationalen Passagiertarife
ab 1. September und die Frachttarife ab
1. Oktober 1981 um je 5 Prozent erhéhen.
Die innerdeutschen Flugpreise sind nach
Angaben der Lufthansa davon nicht be-
rithrt. apa

Japaner in Verlustzone

Die drei japanischen Luftverkehrsge-
sellschaften Japan Air Lines (JAL), All
Nippon Airways (ANA) und Toa Dome-
stic Airlines (TDA) flogen im Finanzjahr
1980781, das am 31. Miirz endete, in die
roten Zahlen.

Der Umsatz der Gesellschaften stieg
als Folge einer durchschnittlichen Erho-
hung der Flugtarife um 23,8 Prozent zwi-
schen 15 und 22 Prozent. Das Passa-.
gieraufkommen fiel jedoch zuriick, wih-
rend die Treibstoffpreise anzogen.

TOURISTIK-STELLENMARKT -

MARCHE DE L’EMPLOI TOURISTIQUE

Das Betriebsdefizit der JAL erreichte
durch den Riickgang der Zahl der Flug-
giste im Binnenverkehr um 7.5 Prozent

'288 Millionen Yen. Die grosste Binnen-

fluglinie, die ANA, flog einen Verlust von
9.6 Millionen Yen ein. apa

AF: 50 kleine Airbus

Die Air France (AF) hat 50 Flugzeuge
vom Typ Airbus A 320-200 (kleine Ver-
sim) bestellt. Die Fluggesellschaft kiin-
digte beim Luftfahrtsalon von Le Bourget
an, 25 Maschinen seien fest bestellt, fir
weitere 25 seien Optionen erteilt worden.
Das Fluggeriit soll von 1986 an ausgelie-
fert werden. Der Preis fiir ein Flugzeug
dieses Typs betrigt 20 bis 25 Millionen
Dollar. Der europiische Flugzeugkonzern
Airbus Industrie hat erst in der vorigen
Woche offiziell die Produktion des ncuen
Flugzeugtyps angekiindigt. Die Air Fran-
ce ist der erste Auftraggeber. Die Luft-
hansa hatte sich gegen die Produktion
ausgesprochen und vor allem das franzo-
sische Triebwerk kritisiert. Bei der Air
France soll der kleine Airbus die ltere
Boeing 727 ersetzen. apa

Lauda Air in Afrika

Lauda Air startet in absehbarer Zeit zu
einem Engagement in Aquatorial-Af
Ein Vertrag zwischen dem osterreichi-
schen Unternehmen des Alt-Formel-I-
Weltmeisters Niki' Lauda und der Regie-
rung dieses westafrikanischen Landes
sieht vor. dass sich beide Partner zu etwa
gleichen Teilen an der Air Guinea beteili-
gen.

Lauda Air stellt das Know-how und
vorliufig auf Leasing-Basis eine Maschi-
ne des Typs Fokker Friendship zur Vi
gung. Spiter sollen. wenn der Bedarf
dazu entsteht. eine oder zwei weitere Ma-
schinen der Air Guinea unterstellt wer-
den.

Lauda Air soll ein Einsatzprogramm
mit dem Ziel ausarbeiten. schon am
3. August 1981 den ersten Flug zwischen
der Hauptstadt Malabo auf der Insel Bio-
ko und dem Festland durchzufihren.

Fiir einen spiteren Zeitpunkt ist die
Aufnahme von Flugverbindungen mit
dem Ausland vorgesehen, wozu jedoch
grossere Flugzeuge vom Typ DC-9 oder
DC-10 notwendig sind. apa
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Epidemie in Spar;i;rww 7 - -
Harmlos oder gefihrlich?
Seit einigen Wochen brechen die Meld iiber eine ung lich hal

von 1 il in

nicht ab, und viele Spanien-Reisende

holen telefonische Erkundigungen ein, was zu tun sei, um einer Erkrankung vorzu-
beugen. Worum handelt es sich bei diesem Ausbruch? Gibt es niitzliche Empfehlun.

gen?

Dic spanischen Gesundheitsbehorden,
die Weltgesundheitsorganisation und das
Center for Disease Control berichteten
ibereinstimmend bisher folgenden Ver-
lauf der Ereignisse: Anfang Mai 1981
hiuften sich in den Madrider Spitilern
die Einweisungen von Patienten aus den
Vororten Madrids, bei denen die prakti-
zierenden Arzte eine virusihnliche Lun-
genentziindung vermuteten.

Sekretarin

Englischkenntnissen.

Verkehrsverein Luzern
Pilatusstrasse 14, 6002 Luzern
Telefon (041) 23 52 52

Wir suchen fir unseren Verkauf- und Kon-
gressmanager auf den 1. August 1981

mit kaufmannischer Ausbildung und guten

Interessentinnen senden bitte ihre Bewer-
bung mit Zeugniskopien an den

4683

;%4;72S¢1

wirdigen, initiativen
Buchhalter

und Rechnungswesens.
reich umfasst:

getiberwachung
steht bevor)

Versicherungsfragen

gen, Fremdenkontrolle und

und Rechnungswesen
Sie finden bei uns ein

sererseits erwarten. Eintritt

Kurdirektor, 7050 Arosa

der vielseitige Wintersportplatz und reizvolie
Sommertferienort mit hohem Freizeitwert

Der Kurverein Arosa sucht einen vertrauens-

zur selbstandigen Betreuung seines Finanz-
Der Aufgabenbe-

— Fuhrung der Finanzbuchhaltung und Bud-
(Umstellung  auf

- Betreuung der Lohnbuchhaltung inklusive
- Uberwachung der Kurtaxen-Abrechnun-

-~ Mitarbeit in der Finanzplanung, Liquiditats-
uberwachung und im gesamten Finanz-

interessantes, ab-
wechslungsreiches Arbeitsgebiet in kleinem
Team und durfen den Anforderungen und
Ihrem Einsatz entsprechende Leistungen un-

kunft. Volle Diskretion zugesichert.

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen
wie Zeugniskopien, Arbeitsausweise. Lebens-
lauf und Foto senden Sie unter Nennung von
Referenzen und Gehaltsanspriichen an

Kurverein Arosa, z. Hd. Hannes Waldburger,

EDV

Statistik

nach Uberein-

10 ans passés

P 13-2710

fur unsere Niederlassung in

(wenn maglich auch in Stenografie).

fir Zusammenarbeit und Freude an

unserer idealen Mitarbeiterin ab.
Kenntnisse und Erfahrung aus der

(Kein Schalterdienst)
Eintritt: sobald wie méglich.

richten Sie bitte an:

ERNST MARTIAG
Stabsabteilung
3283 Kallnach

Zur Erganzung unseres flotten Teams suchen wij

Bern — Bubenbergplatz 1
Reisebiiro-Angestelite(n)

Unsere neue Mitarbeiterin verfigt Gber sehr gute
Fremdsprachkenntnisse (E/F) in Wort und Schrift

Sie arbeitet speditiv und zuverlassig. Trotz mancher
Stresssituationen behalt sie einen kiihlen Kopf. Sinn
Arbeitserledigung runden unsere Vorstellung von

werden sehr geschitzt, sind aber nicht Bedingung.

Ihre Bewerbung mit den Gblichen Unterlagen
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0 Jean-Michel (34), un
Genevois, bon teint, bon
pied, bon ceil. Avec ses s
comme n
G.O. dans les villages du ~ sie s
Club, il sait tout et dit gut wie franz
tout ... surtout aux agents
de Suisse Romande.
Er versteht aber auch
«Hochdeutsch» (mais
lentement, bitte schon).

Club
MEdlterranee INFORMATION...INFORMA

Avis aux agents de voyages:

Labandea
Jean-Michel se mouille
pour vous!
Y

(3]

@ Wiit (19). Uber
Wellen und Wolken kam
uns vom indo-
hen Archipel. Aber
pricht deutsch ebenso

Thr Charme, ihr Liicheln
und das Lied ihrer
Stimme werden Sie viel-
leicht !
ihre fachliche Kompetenz
bringt Sie aber schnell
wieder auf den Boden des
tiglichen Geschifts!

La bande & Jean-Michel: I‘équipe de choc au service des agents de voyages.

FORMATION...INFORMATION...INFORMATION...INFORM

Au 01/211995

La sympathique et dynamique équipe a Jean-Michel attend
vos appels, répond 4 vos désirs ... bref, se met en quatre pour vous
satisfaire, vous et vos clients.

© Heidi (32) von Rehe-
tobel, Appenzell (AR).
Weil es dort noch keinen
Club gibr, ging sie als espl
G.O. und entdeckte die
Welt, zuletzt in Luxor. st
Sie spricht bestimmt Thre
Sprache. Im doppelten
Sinn des Wortes.

Mais elle a aussi un faible
pour les Romands:

qu'on se le dise!

81.1.225.19

@ Valérie (21), Ticinese
di Lugano, con sangue
filippino: una miscela
concentrata su
1,56 m di fascino e gen-

Amici agenti ticinesi,
Valérie & un nome da ri-
cordare e una voce da
ascoltare.

Et son frangais est bien
sympathique
Und ihr Schw

ist sehr charmant.

a
5
£
<
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selbstandiger

Reisebranche

P 06-1970

Auf der Reise nach dem Siiden, vom
Berner Oberland ins Wallis oder nach ltalie
. .‘ verladen Sie Ihren Wagen

in Kandersteg

t Verlangen Sie den

+ Fahrplanprospekt

bei der Sektion Publizitat der BLS
3001 Bern Tel. 031 2211 82

Daraufhin wurde durch das Gesund.
heitsministerium prompt eine landesweite
Uberwachung aller derartiger Fiille einge-
leitet, und bis zum 22. Mai wurden insge-
samt iiber 1350 hospitalisierte Patienten
mit dieser Erkrankung eruiert.

Die Mehrzahl der Fille war gutartig
und die Lungenentziindung wurde weni-
ger mit der korperlichen Untersuchung,
als vielmehr mit dem Lungen-Rontgen-
bild entdeckt, da die korperlichen Be-
schwerden meist nur wenig ausgeprigt
waren.

Drei Viertel der Erkrankten waren zwi-
schen 5 und 44 Jahre alt, beide Ge-
schlechter waren gleichermassen betrof-
fen. Virus- und Bakterienkulturen, serolo-
gische Tests und elektronenmikroskopi-
sche Untersuct von Gewebsprob
legen nahe, dass es sich bei dem Erreger
um Mykoplasmen handelt.

Bakterienartige Erreger

Mykoplasmen-sind bakterienartige Er-
reger, besitzen aber im Gegensatz zu Bak-
terien keine Zellwand. Gleich wie die
Bakterien sind sie aber empfindlich auf
gewisse Antibiotika, hauptsichlich gegen-
iiber Tetrazyklinen und Erythromyzin.
Mykoplasmen kommen weltweit vor, so-
wohl bei Tieren als auch bei Menschen.
Die Erreger werden von Mensch zu
Mensch durch ausgehustete Tropfchen
iibertragen, die Ansteckungsfihigkeit ist
aber ziemlich gering.

Hiufung von Fillen oder Epidemien
konnen immer wieder vorkommen, be-
sonders in einem Intervall von 4 bis 6 Jah-
ren. Die Ausbriiche kénnen sich aiber lan-
ge Zeit erstrecken, bis iiber 24 Monate
hin. Die Inkubationszeit dauert 10 bis 14
Tage.

Was ist diesen Feststellungen zu ent-
nehmen? Das Center for Disease Control
empfichlt weder besondere vorbeugende
Massnahmen noch irgendwelche Ande-
rung in den Reiseplinen von Spanienrei-
senden. Wir méchten hier die folgenden
zusiitzlichen Empfehlungen formulieren:
@ Personen mit gestdrter Immunabwehr
sollten im Augenblick von einer bevorste-
henden Spanienreise absehen;
® ein gewisses Risiko birgt lediglich der
enge Kontakt mit Spitalpatienten, bei-
spiclsweise Krankenbesuche von Fami-
lienangehérigen in Spanien;

@ in gewissen Fiillen kann die Mitnahme
von drztlich verordneten Medikamenten
nitzlich sein.

Schweizerisches Tropeninstitut
Dres. med. D. und Th. Stiirchler-Tjia

Angebote, Programme

Spraéhkurse

Im Zeichen von sinnvollen Ferienbe-
schiftigungen konnen neben den unzihli-
gen Sportarten, den Bastel- und Tépfer-
kursen auch Ferienkurse mit Sprachun-
terricht gebucht werden. Englisch in ver-
schiedenen Ortschaften Grossbritanniens,
Franzosisch in Grenoble, Lyon oder Pa-
ris, Spanisch auf dem Festland, auf Mal-
lorca oder Gran Canaria, das sind einige
der Zentren, wo ein Auslandsaufenthalt

mit Vokabellernen verbunden werden
kann.
Erstmals bietet diese Ferienformel

auch der Reiseveranstalter Airtour Suisse
in Zusammenarbeit mit dem in Bern be-
heimateten Sprach-Institut «inlinguay an.
Offeriert werden Schulunterricht - je
nach Art des Kurses bis zu 35 Lektionen &
40 Minuten pro Woche — und Unterkunfl
in einer vom Institut vermittelten Familie.
Wihrend den Schultagen ist das Frih-
stiick und das Abendessen, am Samstag
und Sonntag die Vollpension inbegriffen.

«Aussergewohnliche Reise)

Zum dritten Mal fithren Swissair und
American Express «die aussergewdhnli-
che Reise des Jahresy durch. Die DC-10
und ihre Crew begleitet die «Gruppe def
Auserwihlteny, die einen Platz auf dieser
Reise ergattern konnen.

Vom 6. bis 22. November 1981 werden
folgende Plitze besucht: Kairo, Banglfok,
Nepal, Delhi, Agra, Jaipur und Sharjah.
Preis etwa 6500 Franken.

American Express, Kreuzstrasse 26,
8034 Ziirich.
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€% splitter |

TTW 81 mit Computer

Der 6. TTW International Travel
Trade Workshop in Montreux wird vom
3. bis 5. November 1981 im erneuerten
und vergrosserten Kongresshaus von
Montreux durchgefithrt. Anders als in
den Vorjahren wird es nun méglich sein,
diese Reisefachmesse auf einer einzigen
Ebene abzuwickeln.

Zudem steht eine auf 11000 m? ver-
grosserte  Ausstellungsfliche zur Verfii-
gung. die auch neue Riumlichkeiten fiir
Forum und Seminare umfasst. Fir die
Vorbereitung und die statistische Auswer-
tung des 6. TTW wird erstmals ein Com-
puter eingesetzt.

Der seit 1976 alljihrlich im Herbst ver-
anstaltete TTW International Travel Tra-
de Workshop steht unter dem Patronat
des Schweizerischen Reisebiiro-Verbands
und wird von sechs wichtigen regionalen
Reiscbiirovereinigungen der Schweiz ge-
tragen.

Information: TTW, 2, av. Agassiz, CH-
1001 Lausanne, Tel. 021/20 28 11, Telex
25 730. pd

Giinter Euler,
Jahrgang 1931,
ist als selbstiindi-
ger Spezialist fiir

Tourismus-Pu- :
blic-Relations in
Frankfurt tiitig.

Langstr Netze

Schweiz findet Anschluss

Am Donnerstag, 18. Juni 1981, soll auf der Place Dorciére im Herzen der Stadt
Genf der erste Kurs einer neuen europiiischen A i g London-Genf
nach einer Fahrt iiber rund tausend Kilometer und von 18 Stunden Dauer eintref-
fen: Damit wird die Schweiz an das sich von Edinburg bis Athen und von Venedig

allen Altersgruppen und auch aus ver-
schiedenen sozialen Schichten. European
Express hat das rasch erkannt und bietet
eine ganze Palette von Dienstleistungen
an: «Coach and Drive», schliesst Busfahrt

len Schnellb

bis Algeciras erstreckende Netz von inter

Euroways angeschlossen.

Die Initiative kommt aus Grossbritan-
nien, wo vor gut einem Dutzend Jahren
der Magic Bus von London nach Athen
zu Billigstpreisen Jugendliche in Fahrzeu-
gen aller Art, Alter und Komfort quer
durch Europa zu fahren begann. Einige
Zeit danach folgte European Express mit
verbessertem Komfort und einem sich
stindig erweiternden Netz von Verbin-
dungen auf dem Kontinent.

Seit 1977 bemiiht sich das grosste Car-
unternehmen Englands, die Wallace-Ar-
nold-Gruppe mit Hauptsitz in Leeds und
ihren 300 eigenen Bussen, unter dem Na-
men Euroways, und jeweils mit Partnern
in den entsprechenden Lindern, um den
Aufbau eines Netzes. Auch die staatliche
National Express-Autobusgesellschaft
und die Grey-Green-Busse mischeln mit,

—

staatlicherseits zu fordern, mindestens
itber die Werbung fiir diese Angebote.»
Wie soll das gehen, wenn das SPD/
FDP regierte Bundesland Hessen die
Werbemittel 1981 drastisch kiirzte? Wo
kominen die Gelder her, um Heilbdder
und Kurorte «zu Zentren der Gesund-
heit auszubaueny?
*

Wer macht die D-Mark fiir den Tou-
rismus locker in einer Zeit, da die Ren-
S

Unverbindliche
Politik “

Die Steuersitze sind von den Politi-
kern genauestens fesigelegt, denn da
geht es um Leistungen des Biirgers ge-
geniiber dem Staat. Dreht es sich aber
um Leistungen der Politik uns gegen-
iiber, so bleiben, nimmt man die volumi-
nise Verpackung weg, meist nur Ver-
sprechungen und Unverbindlichkeiten
iibrig. Zumindest gilt dies fiir den Tou-

f ierung nicht mehr gesichert er-
scheint und ausgerechnet Tagungsred-
ner Dr. Ehrenberg selber vor:zeitigen
Pensionierungen nicht mehr
will, die manche Betriebe vom «Perso-
naliiberschuss» befreiten?

Oppositionsfithrer Kohl lehnt die
Verringerung der wochentlichen Ar-
beitszeit unter 40 Stunden entschieden
ab, wie soll denn da die Freizeit der
grossen Mehrzahl cauch in Zukunft
eher zu- als abnehmen»?

Fiir die nahe Zukunft erscheint der
Traum der letzten Jahre ausgetriumt,
es sei denn, man rechnet die «Freizeit»
der steigenden Arbeitslosenzahl auf
einen istischen Durch um.

rismus, mit dem die bund
Parteien allesamt noch nicht zu Rande
gekommen  sind, obwohl er doch ein
Massenphidnomen ist und nicht ein
Freizeitversuch von Exzentrikern.

*

Immerhin, die Sozialdemokratische
Partei Deutschlands war von Anfang an
niher am Ball als die andern, wenn-
gleich die Schiisse des jetzigen Staatsse-
kretirs de With alle weit daneben gin-
gen. Ist auch das in Kraft befindliche
und von ihm beflissen verfochtene Rei-

iy

*

Schon vor zwei Jahren beklagte der
SPD-Parteitag eine allzu grosse Auf-
gaben- und Kompetenzzersplitterung»
in der Fremdenverkehrspolitik, aber in
der von Helmut Schmidt gefiilirten
Bundesregierung ist diese Zersplitte-
rung mitnichten beseitigt worden. Wirt-
schafts-, Verkehrs-, Sozial-, Justiz-,
Landwirtschafts, Entwicklungs- und In--
nenministerium, sie alle werkeln in Sa-
chen Tourismus still vor sich hin, sofern

segesetz fast bis zur Unk lich
veriindert worden, so hatte de With
doch als erster die Massenwirksamkeit
touristischer Probleme erkannt.

Mittlerweile bestehen bei SPD, FDP
und CDU/CSU fremdenverkehrspoliti-
sche Arbeitskreise, die oft ihre Sprach-
losigkeit beweisen, hin und wieder aber
auch Interesse und Lernwilligkeit.
Denn so einfach ist Tourismus ja gar
nicht zu machen, wie es in manchen
Amitsstuben erscheint.

*

Die Gemeinschaft fiir Kommunalpo-
litik in der SPD hat jetzt insofern ein
neues Zeichen gesetzt, als sie in Bad
Harzburg auf einer Tagung Thesen
zum Fremdenverkehr vorlegte und den
stellvertretenden Parteivorsitzenden
Wischnewski sowie den Bundesminister
Dr. Ehrenberg auf die Beine brachte.

Das war vom Kaliber der Beteiligten
her zweifellos eine stirkere Gewichtung
als bisher. Und vielleicht haben sich
Wischnewski und Ehrenberg so sach-
kundig gemacht, dass es hoheren Orts
noch ein «Nachspiel» gibt.

Dennoch: Was kam an Greifbarem
heraus?

Das Thesen-Papier, das sich auf
einen Beschluss des SPD-Parteitags
1979 in Berlin stiitzt, soll zwar eine
Orientierung iiber den Tag hinaus sein,
was grundsdtzlich richtig ist, es beriick-
sichtigt aber viel zu wenig das heute
und morgen Machbare.

Da wird so getan, als gebe es die Mil-
liardenlocher im Haushalt des Bundes
und der Linder nicht und in wohl-
klingender Unverbindlichkeit das Ma-
ximale, Ideale gefordert, aber die Kom-
munalpolitker, die daheim mit dem
Pfennig rechnen miissen, wissen nicht,
wo sie anfangen sollen. IThnen brummt
der Schidel.

«Familienfreundliche Angebote sind

-

sie das iiberhaupt tun.
*

Durch die Aussagen der SPD zieht
sich als roter Faden das Einstehen fiir
die Benachteiligten (Behinderte, Ju-
gendliche, Altere, Kinderreiche) und die
Forderung: Tourismus fiir alle, nicht
fiir die wenigen.

Dies hat der Massentourismus selbst
in den letzten fiinfzehn Jahren aus Ei-
geninteresse heraus (aber das ist ja
kaum ehrenriihrig) weitgehend verwirk-
licht. Reisemoglichkeiten sind (mit Aus-
nahme der Behinderten) wirklich fiir
alle geschaffen worden, soweit das iiber
den cerschwinglichen Preisy mdigliclt'
war.

*

Zweifelsohne haben die Reiseveran-
stalter als Privatunternehmen in den
guten Ertragsjahren zu wenig getan,
«dass ausreichend Raum bleibt fiir indi-
viduelle Gestaltung des Urlaubs», aber
wie will den die SPD die «Mitwirkungs-
und  Gestaltungsméglichkeiten»  der
Biirger verbessern? Wo ist das - finan-
zierbare — Modell hierfiir?

*

Ich kann meinen Beitrag versihnlich
beenden, wiisste ich doch keinen Ferien-
macher und keinen Ferienreisenden ir-
gendeiner Couleur, der den drei SPD-
Thesen zum Fremdenverkehr nicht zu-
stimmen kinnte:
® Der Mensch muss im Mittelpunkt
jeder  Fremdenverkehrspolitik ~ stehen.
Fremdenverkehrspolitik  ist  Gesell-
schaftspolitik.

@ Fremdenverkehr ist auch ein bedeu-
tender  wirtschafispolitischer  Faktor.
Seine politischen Rahmenbedingungen
miissen gesichert und wo nétig verbes-
sert werden.

® Fremdenverkehr muss integraler Be-
standteil der Kommunalpolitik sein.»

Haben Sie etwa dagegen etwas einzu-
wenden?

J

der

diese vor allem im deutschen und nordi-
schen Raum.

v Ilon London-A

Bis vor einem Jahr war die Schweiz
tabu fiir die Manager der britischen Bus-
gesellschaften. Euroways befuhr Strecken
nach Paris, Lyon-Italien-Athen, an die
Costa Brava-Alicante und Almeria, an die
Costa del Sol und nach Algeciras via Ma-
drid und nach Athen iiber Trieste-Belgrad
und Thessaloniki.

European Express, fiir die meisten
Destinationen im Alleingang und nach
dem Prinzip der «geschlossenen Tiiren»
(nur Retourbillette, Unterkunft am Ziel-
ort, dhnlich den Charterfliigen) bediente
Grossstidte (Amsterdam, Paris, Wien,
Barcelona, Briissel, Miinchen, Wien, Kéln
und Frankfurt) wihrend des ganzen Jah-
res und touristische Regionen wie Siid-
frankreich, Spanien und Portugal wih-
rend der Sommermonate.

Erst im Juli 1980 wagte sich ein seither
bankrott gegangener Veranstalter bis an
die Schweizer Grenze bei Annemasse
(Genf) vor. Im Spitherbst iibernahm die
im Londoner Vorort Richmond beheima-
tete European Express/Supercoaches die
Verbindung und bediente vorerst einmal
pro Woche den Grossraum Genf.

Leistung und Preis

Die Busse verlassen den EE-Terminal
beim Hyde-Park-Corner jeweils freitags
um 16.00 Uhr, um am Samstag, kurz vor
Mittag, beim Zollamt Moillesulaz (End-
station der Tramlinie 12) einzutreffen.
Die Riickfahrt wird am Samstag abend
um 21.30 Uhr angetreten, mit Ankunft in
London um 15.30 Uhr am folgenden Tag.

Der Preis fiir die 1070-km-Fahrt, ein-
geschlossen die Fahreniiberfahrt zwischen
Boulogne und Dover auf einem Schiff der
P & O Ferries, betriigt in der Hauptsaison
100 Franken je Richtung. Kinder und
Studenten erhalten eine Ermissigung von
zchn Franken, ein Gepickstiick und ein
Handgepick und die Skiausriistung fah-
ren gratis mit.

Der Wochenendkurs erfreut sich gros-
ser Belicbtheit, denn oft verkehren zwei
Busse, und seit April versucht man, die
Frequenz auf zwei Abfahrten pro Woche
zu erhdhen. Dieser zweite Kurs (ab Anne-
masse dienstags) bereitet aber noch einige
Schwierigkeiten in Sachen Regelmissig-
keit, wie uns von den beiden Genfer Ver-
kaufsstellen, Voyages APN Travel und
Voyages SSR erklirt wurde.

John Gilbert, Operations Manager der
Euroways seit ihrem Bestchen, betrachtet
den Kurs nach Genf, in die Schweiz, als
«a potential popular service». Vorerst
zweimal pro Woche, mit gleichzeitiger
Abfahrt in der Victoria Coach Station in
London und der Gare routi¢re in Genf,
werden die Busse der Wallace-Arnold-
Gruppe, die der franzésischen Partner In-
tercars und FRAM und dem Schweizer
Partner Autotourisme Léman S. A.
(ALSA) die Fahrt antreten.

Genf ab mittwochs und freitags um
9.30 Uhr, London an am folgenden Mor-
gen um 5.30 Uhr, was direkte Anschliisse
fur die innerbritischen Langstreckenkurse
moglich macht. Die Preise sind im glei-
chen Rahmen wie die des Konkurrenten
European Express.

Allerdings bleibt die unter dem unter-
nehmungsfreudigen Direktor  Nicholas
Rogovsky betriebene Linie nach Anne-
masse trotz ihres etwas weniger giinstigen
Ankunftsortes eine Nasenlinge voraus:
Die Supercoaches sind mit Couchettes
ausgeriistet. Aus einer Viersitzgruppe las-
sen sich im Handumdrehen zwei Doppel-
couchettes,  «Supernoozers»  genannt,
bauen, die einen den Eisenbahn-Couchet-
tes in keiner Art nachstehenden Schlaf-
komfort bieten.

Damit ist der Konkurrenzkampf der
beiden engagierten Forderer europiischer
Langstreckenbusse in eine weitere Phase
getreten, die nun auch unser Land zu in-
teressieren beginnen wird.

Neuer touristischer Zubringer?

Kinder, Studenten, Gruppen und nach
gewissen Destinationen auch Pensionierte
profitieren auf den Fahrpreisen von Er-
miissigungen. Der anvisierte Markt sind
nicht zuletzt Kreise, denen es bis heute
aus finanziellen Griinden nicht moglich
war, lange Distanzen zu reisen (Familien
mit mehreren Kindern, Rentner), aber
auch Personen, die nicht fliegen wollen
und sich wegen der umstiindlichen Bahn-
fahrten nicht deplazierten und nicht zu-
letzt auch ein Publikum, das iber genii-
gend Zeit verfiigt und die gemiichlichere
Gangart an den Zielort der Hektik des
Fliegens vorzieht.

Die rekrutieren sich aus

und Mi gen mit unbeschrinkten Kilo-
metern ein, «Self-Catering Holidays» in
den franzosischen Alpen umfassen Bus
und Ferienwohnung in Orten wie Cha-
monix und Avoriaz, ein Hotelbuchungs-
service und Versicherungen gehoren zum
Angebot.

Das Potential der von Euroways, Euro-
pean Express/Supercoaches und einigen

anderen  Organisationen  betriebenen
Langstrecken-Busnetze ist noch lange
nicht hopft. Der Moglichkei

sind viele, so dass auch der Schweizer
Fremdenverkehr eines Tages seinen Nut-
zen aus Verbindungen in unser Land zie-
hen wird. Mit dem Anschluss Genfs ist
ein erster Schritt in dieser Richtung getan.

KM

A

Blick ins Innere eines bereits halbseitig eingerichteten Couchette-Busses der European Ex-

Cariblue-Spezial-Angebot

Vom 1. Mai 1981 bis zum 20. Dezem-
ber 1981 offeriert das Steigenberger-Cari-
blue-Hotel St. Lucia/W.I. allen Mitarbei-
tern von Reisebiiros, Reiseveranstaltern,
Fluggesellschaften und der Fachpresse
sowie deren Eheminnern, Ehefrauen und
Kindern Spezialpreise: Pro Person und
Tag im Doppelzimmer (zuziiglich 10 Pro-

zent und 7 Prozent Steuer), 20 Dollar

(inkl: amerikanisches Friihstiick), 30 Dol-
lar (inkl. amerikanisches Friihstiick und
4-Gang-Diner).

Buchungen bei Steigenberger-Cariblue-
Hotel, St. Lucia, W.I., 8551, Telex LC
6330 dder Steigenberger-Reservation-Servi-
ce, Postfach 16440, 6000 Frankfurt/Main
16, Tel. 0611/215 718/9, Telex 414 697. pd

press/ Supercoaches, die zwischen Annemasse (Genf) und London eingesetzt werden.

CO

Best Western Hotels
reservations
instantly!

8e

Unser neues elektronisches
Hotel-Reservationssystem
bestéitigt Ihre Reservationen flir
tiber 2000 Best Western Hotels
in Europa
oder Nord-Amerika
in ein bis zwei Minuten.

Wir erwarten IThren Anruf
oder Ihren Telex noch heute!
Reisebiiro-Kommission garantiert.

Fiir Sofortreservationen in Best Western
Hotels telefonieren oder telexen Sie an:

AMBASSADOR SWISS HOTELS

Reservationen
031/234455
Telex: 33493

st | Places to stay; people you'll like...
the friendly world of Best Western.
2,734 places in 1,947 cities worldwide.

Andorra, Aruba, Australia, Austria, Belgium, Canada, Denmark, Finland, France,
Great Britain, Guadaloupe, Ireland, Liechtenstein, Luxembourg, Mexico, New Zealand,
Puerto Rico, Spain, Sweden, Switzerland, United States, Virgin Islands, West Germany
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34e Salon international de ’aéronautique du Bourget

Le défi européen

Semblable aux précédentes, bien que plus grande et aussi plus étendue, telle se pré-
sentait la 34e édition du Salon international de I'aéronautique et de Pespace du
Bourget qui s’est déroulé du 5 au 14 juin derniers prés de Paris. Si aucun nouvel

avion ial n’était p la

ion de quel

projets, sur

les planches a dessin des constructeurs depuis un certain temps déja, allait bon
train.

Le défi européen dans le moyen-courrier Airbus A-320

C’est ainsi que le 4 juin, au cours de la
journée de la presse, M. Bernard Lathiére,
directeur d’Airbus Industrie, présentait le
nouveau projet de I'’A320, sous réserve
d’avoir quelques commandes de la part
des compagnies aériennes; cinq jours plus
tard, Air France annongait une comman-
de de 25 avions de ce type et des options
pour 25 appareils supplémentaires.

L’annonce de la construction de P'Air-
bus A 320 ne surprend pas quand on
connait le désir du consortium européen
de diversifier son offre et de s'attribuer
une partie toujours plus importante. du
marché mondial dans le domaine des
moyen-courriers. Le lancement du projet
concerné est cependant particuliérement
hardi; on peut méme le qualifier de défi
européen face aux réalisations prochaines
de Boeing, qui vont étre livrées aux
compagnies aériennes entre janvier 1983
pour le B757 et décembre 1984 pour le
B737- 300. Le premier aura une capacité
de 178 passagers et le second qui recevra
dans sacabine 140 passagers vient d’étre
proposé sur le marché.

L’avion idéal?

Si les responsables d’Airbus Industrie
présentent le nouvel A320 comme un
avion idéal, ce n’est pas I'avis de certaines
compagnies aériennes. Ainsi, par exem-
ple, M. Frank Beckmann, directeur géné-
ral des ventes de Lufthansa, nous confiait
I'autre jour & Francfort que I'A320 ne cor-
respondait pas du tout au créneau du tra-
fic de sa compagnie au cours de cette dé-
cennie.

En fait, qu'est-ce que I'A320? Le
concurrent le plus proche des deux avions
de Boeing cités ci-dessus, c’est-a-dire qu’il
s'agit d’un appareil biréacteur a fuselage
étroit qui, comme ses concurrents améri-
cains, sera congu selon une technologie
dite avancée et aura I'avantage d’avoir
une consommation de carburant et des
coiits d’exploitation au siége/km infé-
rieurs a ceux des avions actuels et une ca-
pacité de 130 a 150 passagers. Les autres
spécifications particulieres ne sont que
des questions de détail, si ce n’est que le
constructeur européen annonce que son
appareil aura des cofits directs d’exploita-
tions bien inférieurs par siége a ceux du B
727 (-25%) et a ceux du B737-300
(-10%).

Le scul élément qui nous permette
d’émettre certains doutes quant au succés
de Popération A320 est que la date de
livraison aux compagnies a.été prévue
pour fin 1985 ou début 1986. Si Airbus In-
dustrie compte arriver & temps pour rem-
placer un certain nombre d’avions a fuse-
lage étroit qui seront & ce moment-la reti-
rés des lignes aériennes parce que n’étant
plus conformes aux normes de I'OACI,
rappelons que la concurrence américaine
est préte & livrer ses appareils plus tot.
Peut-étre la hausse du taux du dollar fera-
t-elle pencher la balance en faveur de I'in-
dustrie de notre continent, mais il serait
aujourd’hui imprudent de I'affirmer.

Un éventail prometteur

Ce n’est pas seulement ’A320 que I'on
peut considérer comme le défi européen
lancé par Airbus Industrie. Tout a
commencé, en fait. avec la sortie du céle-
bre A300. s’est poursuivi avec le program-
me de I'A310, dont Swissair n'est pas
étrangeére au lancement, puis se poursui-

vra encore avec le TAI1, un avion de 220°

places et plus, pour les routes trés longues
a trafic moins important. Il permettra, par
exemple, de relier directement des villes
moyennes, distantes de 12050 km. 1l
s'agira d’un dérivé quadriréacteur de
1'’A300/310. II aura le méme diamétre de
fuselage que ces appareils, offrant ainsi la
possibilité de transporter confortablement
huit passagers de front en classe touriste.

Le TAI12 est également un important
point des futurs programmes du consor-
tium européen, il sera un appareil moyen-
courrier, pouvant tout de méme franchir
sans escale des distances de 8450 km, par-
ticuli¢rement étudié pour desservir des
aéroports en altitude et dans les pays
chauds. Signalons aussi le TA9, un biréac-
teur de 300 places, en quelque sorte une
version allongée de I’A300 actuel.

Si. en matiére d’aviation commerciale,
ces appareils ont défrayé la chronique
pendant le 34e Salon, les nouveaux avions
destinés a une exploitation de lignes de
troisitme niveau ont aussi retenu l'atten-
tion des spécialistes puisque plusieurs
projets  étaient présentés par leurs
constructeurs. Nous aurons I'occasion de
revenir prochainement sur cet aspect par-
ticulier du transport aérien. René Hug

Le «nouveau service européeny d’Air

France

Avec P'entrée en vigueur de I'horaire d’été, Air-France a lancé son «nouveau service

européeny qui constitue une innovation majeure de la compagnie frangaise sur son
réseau moyen-courrier. Entre la France et la plupart des pays européens, la classe
«Affaires» a remplacé la «premiére» classe alors que cette derniére est maintenue

et améliorée sur les long-courriers.

La classe «Affaires» dont le confort et
la qualité du service sont proches, sur les
lignes européennes de la compagnie, de la
«premiéren, a bénéficié de I'expérience
acquise depuis longtemps sur certains
axes long-courrier aux c6tés des tradition-
nelles «premiéresy et «économiquesy.
Aprés un essai de plusieurs mois sur Paris
—Londres, Paris-Nice et Nice-Londres,
les excellents résultats obtenus ont justifié
I'extension de la formule a la majeure
partie du réseau moyen-courrier du trans-
porteur frangais.

Cette nouveauté est la réponse d’Air
France aux souhaits des passagers qui
désiraient disposer, a moindre prix, d'un
service confortable et de grande qualité,
micux adapté a la briéveté des voyages
européens.

Une question de centimétres

Les passagers qui voyagent a bord de la
classe «Affaires» bénéficient de la plupart
des avantages offerts jusqu'a présent a
ceux empruntant la «premiére» et pour
des tarifs inférieurs de 15 4 25%.

Entre la France et la Suisse, la classe
«Affaires» a ¢été introduite sur toutes les

liaisons exploitées en Airbus A 300 ou en
Boeing 727, c’est-a-dire, sur Genéve/Pa-
ris. Genéve/Nice, Zurich/Paris et Zurich/
Nice. La cabine comprend cingq rangées
de huit siéges dans I'Airbus et quatre de
six dans le Boeing 727. En classe «Affai-
res» l'intervalle entre les rangées est de 94
centimétres pour I'Airbus et de 91,5 centi-
métres pour le Boeing 727, alors que I'es-
pace correspondant en classe «économi-
quen» est respectivement de 78,7 centime-
tres et 81,3 centimétres. L’espacement des
rangées reste donc inchangé en ce qui
concerne la classe «économiquey, alors
que celui de la classe «Affaires» est prati-
quement le méme que celui de I'ancienne
«premiérey.

En classe «économique», a c6té d'un
tarif de base sans contrainte, divers bas
tarifs promotionnels (mais avec contrain-
tes) sont offerts, permettant d’ouvrir le
transport aérien a de nouvelles catégories
de clientéle.

Aucun changement n'intervient pour
les vols Zurich/Lyon et Genéve-Bor-
deaux/Toulouse effectués avec des appa-
reils de petite capacité a classe unique. sp

Aprés les avions, les autocars

USA: la
déréglementation

L’Administration Reagan a I'intention
de libérer les réglementations qui régis-
sent le transport interville en autocars sur
territoire américain. Nous retrouvons une
pratique bien connue qui a fait couler
beaucoup d’encre quand elle s’est appli-
quée au domaine de I'aviation!

Toutefois, la chose devrait se faire pro-
gressivement; «Se ruer vers une dérégle-
mentation immédiate risquerait de créer
le chaos», a déclaré en substance M. Drew
Lewis, secrétaire du Bureau américain des
transports. Le plan de cette déréglementa-
tion peut se résumer ainsi:
® libéralisation des ouvertures de lignes
réguliéres et de location de cars,

@ libération des prix,

@ abandon des lignes jugées non renta-
bles, .

@ cessation de I'immunité anti-trust ré-
gissant les tarifs entre les compagnies
d’autocar.

M. Drew Lewis estime que la raison
principale de cette déréglementation tient
au fait que le département américain des
transports est lassé de subventionner les
lignes de bus. Toutefois, M. Lewis a éga-
lement précisé que les prix abusifs des
deux grandes compagnies Greyhounds et
Trailways resteraient toujours sous le
coup des lois anti-trust, afin de protéger le
consommateur américain. E.B.

Agences de voyage§ §

Kuoni en 1980: quelques
précisions

Dans notre article «La fin des belles
années», paru dans le no 23 du 4 juin
1981 de I'«hotel revue + revue touristi-
quen, nous relevions quelques pourcenta-
ges de ventes du produit Kuoni aupres
des autres agences de voyages. Il s’agissait
en fait des ventes des produits dautres
tour operators datis-les-bureaux Kuoni qui
représentaient, en 1980, 10% du chiffre
d’affaires d'Airtour Suisse, 3% de celui
d'Hotelplan, 3% de celui d'Imholz et 21%
de celui de Railtour. Merci de bien vou-
louir en prendre note. th

Compagnies aériennes

Compagnie a vendre

Le gouvernement du Pérou a décidé de
vendre ‘sa compagnie nationale, Aero
Peru, qui est déficitaire depuis sa fonda-
tion en 1973. L’Etat gardera cependant
une participation minimum de 35% et 80%
du nouveau capital devra étre national.

Infhotel

Genéve-Dakar en Airbus

La compagnie aérienne Air Afrique a
instauré, depuis le 4 juin dernier, une
nouvelle ligne Genéve-Dakar par Airbus
A 300. Le départ se fait le jeudi de Gene-
ve 4 14h.15 avec arrivée a Dakar a
17h.50 (RK 001) et le retour le jeudi de
Dakar a 23 h.59 avec arrivée a Genéve le
vendredi a 7 h.20 (RK 002). sp/r.

Zurich-Florence par Crossair

La compagnie aérienne Crossair vient
d’ouvrir une nouvelle ligne de Zurich a
Florence avec un avion de type Metroli-
ner de 20 places. Ce vol direct reliera la
métropole zurichoise a Florence, ce qui
permettra le développement d’une région
relativement mal connue, la Toscane. Le
prix aller et retour est fixé a 555 francs,
avec départ tous les samedis. sp

Bagages 4 main

Les compagnies IATA viennent de dé-
cider de modifier la franchise de bagages
basée sur le «weight concept» (pour I'ins-
tant toutes les destinations excepté les
USA et le Canada au départ de Suisse).
Cette franchise comprendra, en plus de ce
qui était autorisé jusqu’'a maintenant, une
pi¢ce de bagages a main qui peut étre pla-
cée dans les porte-bagages ou sous le si¢ge
du passager.

Pour les vols Swissair, le poids de ce
bagage sera limité a 10 kg avec les dimen-
sions suivantes: 55x40x15 cm. Par consé-
quent, la franchise de bagages basée sur le
poids est la suivante: 30 kg en lére classe
et 20 kg en classe économique, plus une
pi¢ce de bagage a main de 10 kg selon les
régles ci-dessus. sp

Contrairement aux an-

nées précédentes, il sera

possible maintenant d'ins-

taller ce marché profes-

sionnel du voyage sur un

seul niveau. En outre, la surface d’ex-

position sur laquelle se déroulera la

manifestation, y compris les locaux

destinés au forum et aux séminaires,

sera portée & 11000 m*. Pour la pre-

miére fois, un ordinateur facilitera les

travaux de préparation et les statisti-
ques du 6e TTW.

Le TTW International Travel Trade

LWorkshop qui, depuis 1976 se tient

Dans les nouveaux locaux de la Maison des congrés

La 6e édition du TTW Montreux

Le 6e TTW International Travel Trade Workshop aura lieu 2 Montreux, i la
Maison des congrés rénovée et agrandie, du 3 au 5 novembre 1981.

)

chaque année en automne, est patron-
né par la Fédération suisse des agen-
ces de voyages et supporté par six as-
sociations  régionales  importantes
d’agences de voyages suisses. Le
TTW, ouvert seulement aux profes-
sionnels, est considéré aujourd'hui
comme I'événement le plus marquant
du calendrier de la branche touristi-
que suisse. L'année derniere, le TTW
a requ a Montreux 306 exposants de
60 pays différents et 3025 visiteurs
professionnels du monde entier.

® TTW, 2, av. Agassiz, 100! Lausan-
ne, tél. 021/20 28 11, télex 25730.

Le trafic aérien en Suisse

Dans le trafic de lignes, les aéroports
suisses ont enregistré les résultats suivants
pour le transport de personnes:

® Zurich-Kloten a dénombré 2430 067
passagers, soit 91 785 de plus et la moyen-
ne a été de 16 093 par jour.

® Genéve-Cointrin en a compté 1 377 655,
soit 46 583 de plus et la moyenne a été de
9124 par jour.

@ Bdle-Mulhouse a vu passer 243630
passagers, soit 18623 de plus et en
moyenne 1613 par jour.
@ A l'aéroport de Berne-Belp, qui est re-
li¢ au réseau international de lignes par
des services réguliers a destination de
Londres et de Paris, on a dénombré 6306
passagers (+27%).

Les entreprises suisses ont transporté
au total 2 641990 passagers (+3%). Leur
part 4 la totalité du trafic Suisse-étranger

Panalyse de M. Henri Moré

.o
Les résultats du semestre d’hiver

Durant la période de horaire d’hiver 1980/81, le trafic aérien a enregistré une aug-
mentation de 1% pour le transport des voyageurs et a stagné pour celui des mar-
chandises; c’est ce qu’a annoncé I’Office fédéral de Paviation civile.

et vice-versa a ¢té de 54% pour les passa-
gers. Les compagnies étrangéres ont
transporté sur leurs lignes 1651 105 pas-
sagers (+2%) au départ et a destination de
la Suisse et en transit.

Le trafic hors lignes

Dans le trafic hors lignes, les aéroports
suisses ont enregistré les résultats sui-
vants: Zurich-Kloten 233 516 passagers,
soit 2568 de plus et, en moyenne, 1546 par
jour; Geneéve-Cointrin 198 536 passagers,
soit 13 122 de plus et, en moyenne, 1315
par jour; Béle-Mulhouse, 40257 passa-
gers, ou 9664 de moins et, en moyenne,
267 par jour.

Les entreprises suisses ont transporté
dans le trafic hors lignes (vols taxi inclus)
293970 passagers (—=11%) et les compa-
gnies  étrangéres 291595  passagers
(—=11%). ats

Autocars vaudois: chacun pour soi

Les autocaristes vaudois n’aiment pas la collaboration concréte, si I'on en croit
di des A

tobus I is. Cette

Louisrama de revendre ses cars.

M. Moréna, ex-chef du département
«Horizons» de Louisrama, prévoyait, d’'un
commun accord avec M. Germano, de
mettre en place une brochure commune,
voire une centrale de réservation T.O.
pour les transporteurs routiers vaudois.
Ce projet aurait respecté entiérement les
identités et les clientéles de chacun tout
en répartissant les frais de brochure et
d’exploitation et en évitant les concurren-
ces exagérées dans la création des circuits.

L'importance de la concurrence

Eh bien, I'idée a échoug, le secrétariat
de 'UVPA (Union vaudoise des proprié-
taires d’autocar) ayant mis son véto.
«C’est malheureux, déclare M. Moréna,
tout le monde avait a y gagner. Le marché
est petit, dans le canton de Vaud; on éva-
lue le potentiel de clients & environ 3000
individus. Si la clientéle se renouvelle ré-
guliérement, le nombre des transporteurs
augmente. L'UVPA, par sa tendance a la
dispersion plutdt qu'au regroupement, ris-
que de mettre tout le monde dans une po-
sition critique. Les autocaristes vaudois ne
semblent pas mesurer I'importance de la
concurrence en mati¢re d'operating auto-
car.
« Si I'on considére la concurrence des
transporteurs frangais comme celle des
entreprises des cantons voisins, voire de
celles qui ont une ampleur fédérale, nous
risquons de rentrer dans une période de
crise. Il nous faudrait donc réagir au plus

£
T

doux nom de «Valais».

entreprise peut maintenant étre considérée comme I'une de celles qui alignent le
plus grand nombre de véhicules dans le canton de Vaud, depuis la décision de

vite, principalement face a nos grands
tour operators qui, maintenant, se lancent
aussi dans la programmation de circuits
en autocars en Suisse et a I'étranger. E. B.

‘Chemins de fer

Allemagne
Dix millions de voyageurs
restaurés

La Compagnie allemande des voitures-
lits et des voitures-restaurant (DSG) se
porte bien. Avec ses 183 voitures-restau-
rant, ses 46 voitures self-service «Quick-
Pick» et 7 voitures snack-bar, matériel ap-
partenant au Chemin de fer fédéral alle-
mand, cette compagnie a pu restaurer
quelque 10 millions de voyageurs au
cours de I'année 1980. Six autres millions
ont pu profiter des prestations offertes
dans le compartiment par les 458 «Mini-
bary appartenant a la DSG elle-méme.

N'oublions par les «hotels roulantsy
que sont les voitures-lits et les couchettes
utilisées par respectivement un demi-mil-
lion et un million et demi de voyageurs
I'année précédente.

Au cours de I'ét¢ 1980, 233 trains quoti-
diens étaient dotés de voitures-restaurant,
Quick-Pick ou snack bar, 357 de minibars,
106 de voitures-lits et 172 de couchettes.sp

Cointrin en féte pour les 50 ans de Swissair! Une grande journée a marqué cet anniversaire
a l'aéroport de Genéve-Cointrin oti 'on a baptisé un DC-1030 qui répond désormais au

(ASL)
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Kaderpersonal fiir das grosste Hotel der Schweiz Gasthof Lowen

Die Fahigkeit zur Begeisterung, _f%ab %ubenbotf\_ Dagmersellen LU

Einfiihlungsvermégen

Wir suchen bis zirka Ende September 1981

und Durthsdrlagskraft T das historische Haus mit Tradition seit 1742 folgendes Aushilfspersonal:
Wirtschaft—Badkeller—Baselbieter Riitlistube - Bankettraume — Hotelbar— .
Hotelzimmer — Badgrotte — Gartenwirtschaft. S er\”ertochter ab sofort
100 Parkplitze, 3 km von Liestal, 18 km von Basel, Bus- und Bahnstation
vor dem Hause. i KOCh ab Mitte Juli
— ; e e Buffett r oder
A\ Wenn Sie im sonnigen Baselbiet in einem fortschrittlich ge- uffettochter o
Kaderleuten fiihrten Landgasthof, der total um- und neugebaut wurde, eine -bursche .o wmitte uni
DS & 8
gllt bezahlte Stellung per 1' September 1981 Wir bieten eine geregelte Arbeitszeit, gute
2@ ‘ 7 . . . & Entldhnung, angenehmes 'Arbeitsklima und
Nova-Park | A in folgenden Arbeitsbereichen antreten mochten: a0t Wunseh Logis im Hauge.
i Gerne erwarten wir lhren Anruf oder Ihre Be-
Fir unsere Hotelbar sowie fir unsere sew}ce i E?age . werbung.
A-la-carte-Restaurants suchen wir per so- Serviertochter Zimmermédchen Familie Ch. Rickert
fort oder nach Ubereinkunft einen Kellner Lingére T:['e‘;;?‘ (Oéz)'geeé 55 asi8
Chef de bar i Kiiche Empfang
. Sous-Chef R'?Cepf{on}St, Gesucht fur die Sommersaison
Chef de service Chef de partie Réceptionistin
Von den Bewerbern erwarten wir: Eghr?fms de cuisine Hotelfachassistentin Koc h neben Chef
- Berufserfahrung ing Office
Pramoprarhkanntni i Jungkoch
= hremdepeachikenriniass Buffet Kiichenbursche g
- dy_namische und initiative Personlich- B“ffettOChter HaUSbur§Che ‘ Kachin
keit Buffetbursche Casserolier .
Wir bieten: . . . s H IIfSKOCh
- gute Entidhnung dann schreiben oder telefonieren Sie unserem Harry Widmer HI"Sk o chin
- 5-Tage-Woch
T e eelbstandige Position Telefon 061/95 25 95, Kantonsstr. 2, CH—4416 Bubendorf e
I I ote I statter: N -
Interessenten melden sich bitte schriftlich tritt Juni oder nach Ubereinkunft. Geregelte
oder telefonisch bei Herrn P. Jérg. 4612 Arbeits- und Freizeit.

Offerten an Familie Amstad, Hotel Sonne,
6375 Beckenried, Telefon (041) 64 1205 4520

h Hotel Nova-Park — wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8040 Zirich, Telefon 0154 22 21

— \

-Hotels

18 Hotels, 3500 Betten

CH-6300 ZUG g

olteymuhle

Ambassador x x x x Bern

2> N
G ht tiichti ANT. a2
esticht tchlige NrTELo Fir das neue Kongresshotel Ambassador suchen
S . wir in unser junges dynamisches Team per sofort
erVIertOChter/ sucht per 1. Juli 1981 oder.nach Ubereinkunft einen oder nach Ubereinkunft:
Kellner Empfang

1 Réceptionist/in b, F,E/NCR 250
5-Tage-Woche, angenehmes Arbeitsklima. Aus- K u c h e n c h ef .

lander nur mit Bewilligung. «Burgerstube» gepflegter A-la-carte-Service

Gepflegter A-la-carte-Service. Wir stellen uns einen ausgewiesenen, qualifizierten Fachmann mit KeIIner/SerwceangestelIte
Erfahrung in Kalkulation und Einkauf vor. Wir erwarten eine auto- = I %

Wir freuen uns auf Ihren Anruf, oder kommen Sie ritire und verantwortungsbewusste Fiihrung der mittelgrossen sZur Schineggs Tellerservice

vorbei. 4593 Kichenbrigade. Nach sorgféltiger Einarbeitung mit unserem jetzi- Serwceangestellte

gen Kiichenchef bieten wir lhnen Etage

Hotel P - weitgehende Selbstandigkeit Zimmermé&dchen (auch Aushilten)
» ‘ - 5-Tage-Woche (45 Stunden pro Woche) Hausbursche
k{‘a ll “t|£‘ - guteingearbeitetes Team i
S - gutes Salar o Office
Limmatquai 70 8001 ich - sowie ausgebaute Sozialleistungen Casserolier
snli soWis Bitte rufen Si , oder senden Si kur-
Personlich. Z(Ie g':g:er: ie uns an, oder senden Sie uns Ihre kur-
erstklassig, rustikal. H Hotel Ambassador, Direktion
g S er‘”ertOChter Seftigenstrasse 97, 3007 Bern
Ander Limmatim (031) 45 41 11 ass1

Herzen der in Speiseservice oder Dancing, Schichtbetrieb, 5-Tage-Woche,

Stadt Zurich. uberdurchschnittlicher Verdienst, gutes Arbeitsklima. - — — -
TOGA Touristik und Gastronomie AG \
HH Offerten mit den Gblichen Unterlagen sind zu richten an obige Obere Zollgasse 75, CH-3072 Ostermundigen
mlhe Altorfer Tel. 01 /2519291 Adresse, zuhanden Herrn Paroz, Personalchef. P 25-12501 Telefon (031) 51 43 51, Telex 32862
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Gesucht, dynamischer Mann, 25-40 Jahre, mit
H ote I - R eSta uran t guten Manieren, fir abwechslungsreiche, unl-

SEIDENHOF

Sihlstr. 7, 8021 Zirich

Fir unser modern umgebautes alkoholfreies
Stadt-Hotel suchen wir per sofort oder nach
Ubereinkunft eine jingere und tiichtige

Réceptionistin

Das selbstandige Arbeitsgebiet umfasst den
Empfang, Gastebuchhaltung und Kasse, Tele-
fonbedienung, schriftlichen und mindlichen
Kontakt mit unserer internationalen Kund-
schaft sowie allgemeine Réceptionsarbeit.
Wenn Sie die notwendige Berufserfahrung
und Fremdsprachenkenntnisse mitbringen,
wiirden wir uns Uber lhre schriftliche Bewer-
bung oder lhren Telefonanruf freuen.

Bitte richten Sie diese an die Direktion des
Hotels Seidenhof, Sihlstrasse 9, 8001 Zirich,
Telefon (01) 2116544, Herrn Schmidtpeter
verlangen. 4401

#Z,  Atlantis Sheraton Hotel

4 M Hotel & Guesthouse

\, WL Déltschiweg 234, CH-8055 Ziirich
ol Telefon 01 350000 Telex 56223

Zur Vervollstandigung unseres Teams su-
cheén wir noch folgende Mitarbeiter

Telefonistin o«
Kassierer(in) ncrs
Hallenportier
Etagengouvernante
Naherin
Buffettochter
Bar-/Dancingkeliner
Officegouvernante/
Steward

Wir bieten lhnen nebst angenehmem Arbeits-
klima gutes Salér, 5-Tage-Woche sowie auf
Waunsch preiswertes Zimmer in unserem Per-
sonalhaus.

Interessenten (Bewilligung B oder C) richten
bitte ihre telefonische oder schriftliche Offer-
te an unsere Personalabteilung.

Telefon (01) 35 00 00 4598

Wir suchen noch fiir lange Sommersaison

Kellner oder
Serviertochter

Umsatzentlshnung

Offerten mit Bild an -

R. Weibel

Hotel-Restaurant Post

6922 Morcote

Telefon (091) 69 11 27 4693

*
*
*
4
:
*
*

Stellen-Angebot:

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
folgende Mitarbeiter:

Réception
Telefonistin
Marmite

Chef de service
Serviertochter
Panorama-Grill

Chef de rang

Wir bieten 5-Tage-Woche (45 Stunden), sehr
gute Entlohnung, schénes Zimmer oder Apparte-
ment in einem unserer Personalhauser. Bitte ru-
fen Sie uns an, unser Personalchef, Herr Schmid,
gibt Innen gerne weitere Auskinfte. 4733

AR B R P R P o P 2 2 0 2 0
a0 B B0 B Bo, B Lo B B On L0 Bn £ a8

INTERNATIONAL. o0as Hocnste

zwischen City und Airport. Ein Erstklass-Hotel
von internationalem Rang, ein lebendiger y
Betrieb voller Abwechslung. 700 Betten,
Kongresszentrum, PANORAMA GRILL mit
Night Club, Snackrestaurant MARMITE,
BOULEVARD CAFE, CHECK-POINT BAR,
BISTRO und BRASSERIE. Hallenbad mit
Saunaim 32. Stock, Tiefgarage, grosses Ein-
kaufszentrum mit HOTEL verbunden,
Banken, Reisebiiros usw. Alle =g

Zimmer mit Farbfernseher,
*R dio, Direktwahitelefon,

. Inn-House

&

%”

Am Marktplatz
8050 Zirich

*
*TelO 31434l

SoABINDA
SCHINZNACH

SCHWEFEL-THERMALQUELLE

PARKHOTEL

Unser Parkhotel % % %
ist nach seiner
vollstandigen Renovation
sympathisch verjingt. Es
bietet seinen Bade- und
Seminar-Gasten jetzt
echten Viersternkomfort.

Das kollegiale Parkhotel-Team, unter junger, dynamischer
Leitung, freut sich auf diese neuen Mitarbeiter:

Barmaid

Fur unsere neue Highclass-Bar suchen wir die initiative
Barmaid, die unsere Gaste verwohnt und sich mit Freude eine
Stammkundschaft aufbaut.

Fur den anspruchsvollen

Service im Grill-Room
suchen wir qualifizierte Mitarbeiter(innen).

Besondere Vorteile:
Sie durfen bei uns baden und Tennis spielen - gratis und a
discrétion!
Bitte senden Sie lhre Unterlagen oder telefonieren Sie

R. Lappert, Direktion Parkhotel
5116 Schinznach Bad
Telefon (056) 43 11 11

Das Parkhotelx * % * ist jetzt das ganze Jahr offen. Es hat 126
Betten, 7 Seminar- und Konferenzraume fir 8 bis 150 Personen,
die elegante Bar, den exklusiven Grill-Room, den Wintergarten
mit Restauration. Im Areal gibt’'s 3 Bader, 6Tenn|sp|atze und
vieles mehr.
7

B

regelmassige Tatigkeit als

Begleiter
und Butler

in einen gepflegten europaischen Haushalt
nach Nord-Amerika, Nahe Chicago.

Reisespesen bezahlt. Vorstellen in der
Schweiz.

Handgeschriebene Bewerbungen mit Passfo-
to unter Chiffre Nr. 4675 an hotel revue, 3001
Bern.

Gesucht far mittleren Betrieb am Zugersee
fachkundige, dynamische

Hotel-Sekretarin

Der rege, vielseitige Jahresbetrieb erfordert
eine einsatzfreudige, flexible Person, welche
an selbstandiges Arbeiten gewohnt ist.

Wir bieten gute Entlbhnung, schéne Woh-
nung und geregelte Arbeitszeit.
Samstag, Sonntag frei.

Offerten bitte unter Chiffre 4336 an hotel
revue, 3001 Bern.

Ascona
Ristorante degli Angioli

sucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Commis de cuisine

Bitte wenden Sie sich an

Danilo Tonascia
Telefon (093) 35 26 98 4380

Hotel des gehobenen Standes in bekanntem
Sommer- und Winterkurort in Graublnden
sucht in Jahresstelle

Kiichenchef

Offerten mit Zeugniskopien sind erbeten un-
ter Chiffre 4630 an hotel revue, 3001 Bern.

litatenrestaurant ~ zwischen

Winterthur und Kloten
Kellner oder
‘Serviertochter

Wir suchen auf sofort oder
nach Ubereinkunft in Spezia-

(Hochstverdienst)

Aushilfskellner
oder Serviertochter
fur zirka 1 Monat

sowie auf Herbst 81 Fir unser bestbekanntes
. * % % % -Stern-Hotel im Her-
Kellnerlehrling zen der Stadt suchen wir in

Jahresstelle per Juli oder

Wir bieten geregelte Arbeits- August selbstandige Mitar-

zeit, 5-Tage-Woche (Montag, beiter:
Dienstag geschlossen), jun- . - . "
ges, kollegiales Team. Receptlonlsllm

Auslander nur mit Ausweis B
oder C

NCR-42-kundig D, E, F.
Wir bieten lhnen die 45-Stun-

Wir freuen uns auf Ihre Be- den- W°°h°' moderne Sozial-

(C Bahnhofbuffet Bern sucht

per Mitte September oder nach Vereinbarung
in Jahr eine an Arbei-
ten gewdhnte

Sekretérin

Sie beraten unsere Gaste bei der Bestellung
von Banketten, Konferenzen usw. Ausserdem
erledigen Sie das Fakturawesen. Nebst Kor-
respondenz in den iblichen Fremdsprachen
gehoren auch allgemeine Sekretariatsarbei-
ten zu lhrer Aufgabe.

Funf-Tage-Woche (Samstag frei).

ﬁ Bewerberinnen mit Erfahrung im Gastgewer-
be wiirden uns besonders freuen. Wenn Sie
an einem sicheren und interessanten Arbeits-

platz interessiert sind, senden Sie bitte lhre
Offerte mit den Gblichen Unterlagen an

Fritz Haller 4727

o
%

Q| Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern
l@l a Telefon 0312234 21

%F%E%F%F%ﬁ%ﬁ%FkJ

Per
sowie auf Wunsch Zimmer
vorhanden.

werbung.

Familie Lindauer
Gasthof Adler, 8427 Rorbas
Telefon (01) 865 01 12 4689 Telefonieren oder schicken

Sie die Ublichen Unterlagen

an:

Herrn Ph. Keller

Hotel Basel

Minzgasse 12, 4051 Basel
Telefon (061) 25 24 23 4515

Far unseren lebhaften Re-
staurationsbetrieb, N&he
Sarnersee, suchen wir fur die
lange Sommersaison und zur

Erganzung unseres jungen

Teams einen Mochten Sie in der Berner

Altstadt arbeiten?

Chef de partie Ei? . bCasInc';RestTurallons-
b et etriebe suchen eine junge
ggm;::?odce"tc:r'SIne und zuverléssige lung
Kellner Hofa oder
Buffettochter

5-Tage-Woche.
Eintritt sofort
Ubereinkunft.

oder nach

Auskunft gibt gerne

Familie Spicher
Hotel Belmont
6064 Kerns
Telefon (041) 66 68 68
Assa 86-320

zur Entlastung unserer Gou-
vernante. Sind Sie kontakt-
freudig? Schatzen Sie einen
abwechslungsreichen Job in
einem modernen und lebhaf-
ten Betrieb? Wenn ja, dann
nimmt Frl. Doris Probst gerne
Ihren Anruf entgegen.

Casino Bern
Herrengasse 25, 3011 Bern
Tel. (031) 22 20 27 P 05-9180

VULPERA

.I'EIS CH-7552 Vulpera
Hrasp- 3 Vulpera

suchen per sofort oder nach Ubereinkunft

1 Discoleiter(in)

1 Generalgouvernante

Einer qualifizierten, initiativen und einsatz-
freudigen Person bieten wir gerne die Mog-
lichkeit, sich in unserem Betrieb zu profilie-
ren,

Wenn Sie an dieser Stelle interessiert sind,
dann richten Sie bitte Ihre Bewerbung an die
Direktion der Vulpera Hotels AG, 7552 Vul-
pera. 4626




hoteal revue

Nr. 25~ 18. Juni 1981

(__Bahnhofbuffet Bern sucht )
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lhre Karriere kénnte im
Buffet Bern beginnen!
Wenn Sie Karriere ma-

chen wollen, sollten Sie M
dieses Inserat lesen. Das
kénnte Ihre Chance sein. %9
Zum Eintritt per Mitte/Ende August suchen

wir fir die Brasserie und teilweisen Einsatz in @@

anderen Abteilungen

Chef de service

Auch Anfdnger mit entsprechender Ausbil-
dung werden gerne beriicksichtigt.

Wir wiinschen uns einen sprachgewandten’
und kontaktfreudigen Mitarbeiter, der auf die
Wiinsche unserer Géste einzugehen vermag.
Es handelt sich um einen sehr selbstandigen
Posten. Geregelte Arbeits- und Freizeit, 5-
Tage-Woche, gute Sozialleistungen wie Pen-
sionskasse usw. Melden Sie sich bitte schrift-
lich oder telefonisch bei Herrn Fritz Haller.4728

® @ [ Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern \p
a Telefon 0312234 21.

B

@eecceceseccscesesrcccsceccccccccsesecceccceccscneli,

.
ceccecescna, .
®e
Hotel Krone Sarnen
Briinigstrasse 130

CH-6060 Sarnen
Telefon 04166 66 33
Hotel mit 70 Betten

Restaurants
Sile fiir 10 bis 500 Personen

Dancing
Doppel-Kegelbahn
70 cigene Parkplitze

Zur Vervollstandigung unserer Crew suchen wir nach
Ubereinkunft
A-

acate- Kellner

flr unsere Ratisserie Fryteil- und Kronenstube.

Gute Fachkenntnisse setzen wir voraus. Bei zufrieden-
stellender Arbeit besteht die Méglichkeit, zum stellver-
tretenden Chef de service aufzusteigen.

Ebenso suchen wir

Serviertochter

fur Speiseservice.

Wir bieten einen neuzeitlich organisierten Hotel- und
Restaurationsbetrieb, ein junges Team, gute Soziallei-
stungen, geregelte Arbeitszeit und gute Entiohnung.

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung.

Hotel Krone, Herrn F. Huber
B

rinigstrasse 130, 6060 Sarnen 4696

Die Krone der Gastlichkeit zwischen Luzern und Interlaken.

%00000000000000000000000000000000000000000000000000000000e®

AGVENPICK

8152 Glattbrugg Tel. 01/829 26 00

Sie im

arbeiten und trotzdem Sams-
tag/Sonntag frei haben, dann
sind Sie unsere neuen Mitar-
beiter

Restaurant Backstube
Servicemitarbeiter
(Feierabend 17.00)
Restaurant en Vogue
Servicemitarbeiter(in)
Service-Teilzeit

(von 18.00 bis 23.00)

Hostess

von 11.30 bis 14.00 Uhr
Restaurant Fashion-Club
Servicemitarbeiter(in)
Service-Teilzeit

(von 18.00 bis 23.00 Uhr)
Casserolier

Schweizer oder Auslander mit
Bewilligung B oder C melden
sich bitte bei unserem Perso-
nalchef R. Hasler, er gibt Ihnen

gerne unverbindlich Auskunft.
Telefon (01) 810 11 11 P 44-61

Gedffnet:

Hotel Walliserhof
Zermatt

sucht fir sofort oder
Ubereinkunft

oder Kellner
sprachenkundig.

Anfragen bitte an
Hotel Walliserhof, A. Frei
Tel. (028) 67 1174

Restaurationstochter

nach

4753

Pizzeria al Porto
6440 Brunnen

sucht

Pizzaiolo

Tel. (043) 31 1039
oder 3117 98

4746

Hotel City
Zurich .

Lowenstrasse 34, 8001 Zirich

Gesucht nach Ziirich sofort oder nach Ubereinkunft

1. Réceptions-
sekretar(in)

Abwechslungsreicher und verantwortungsvoller Po-
sten. Wir erwarten Sprachgewandtheit (D, E, F),
Kenntnis der NCR 42, gute Umgangsformen, Orga-
nisationstalent, um ein kleines Team zu fihren.

Wir bieten zeitgemasse Entldhnung mit den ubli-
chen Sozialleistungen, Pensionskasse, auf Wunsch
Zimmer.

Ihre Bewerbung mit Zeugniskopien, Foto und Hand-
schriftprobe sind an die Direktion erbeten. Tel.
(01) 221 15 76, Biirozeit. 4703

Montag bis Freitag, 07.30 his 23.00 Uhr

nach Ubereinkunft

1 Saucier
1 Serviertochter

8808 Pfaffikon/SZ
Telefon (055) 48 11 51

Gesucht per sofort, eventuell

Wir bieten interessante Ar-
beitsstelle und hohen Lohn.

Fam. C. Huber, Hotel Schiff

4690

Dringend gesucht

1 Buffettochter
1 Koch, evtl. Jungkoch
und 1 Kiichenburschen

Sich melden bei

CAFE-CONDITORE

ferneqq

Telefon (041) 44 20 20
Herrn Scussel verlangen.

P25-941.

Wir suchen per sofort oder

nach Ubereinkunft

Serviertochter oder
Kellner

Guter Verdienst. 5-Tage-Wo-

che.
Herrn Meyer oder Herrn

Birki verlangen.
Tel. (031) 259039/(031)
259038 P 05-9729

HRPPVIUAND

Dancing Restaurant
3984 Fiesch VS

Wir suchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Serviertochter

fur Speiserestaurant.

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima, gute Entléh-
nung, auf Wunsch Kost und Logis im Hause.

Ihre Offerte oder Ihren Anruf erwartet

Familie D. Albrecht-Garbely
3984 Fiesch

Tel. (028) 71 10 20 4707

Wir suchen fiir unser Hotel mit alkoholfreiem Re-
staurant in Frauenfeld per 1. September oder nach
Vereinbarung initiativen

Kiichenchef

mit Erfahrung in der Lehrlingsausbildung. Verlangt
werden gute berufliche Qualifikationen, Kenntnisse
in der Personalfiihrung und Fithrung der Kuche.
Falls Sie Interesse an der Ubernahme dieser vielsei-
tigen Aufgabe haben, bitten wir um Zustellung der
ublichen Bewerbungsunterlagen an GASTA, Brand-
schenkestrasse 36, 8036 Zdrich, Tel. (01) 201 20 40.
4713

Gepflegtes
Spezialitatenrestaurant

nach Ubereinkunft

hiibsche, initiative
Service-Angestelite
Buffet- und
Kiichenpersonal
(auch Ehepaar)

Zimmer konnen zur Verfi-

gung gestellt werden.

Geoffnet zu den Essenszei-
und

ten. Samstag mittag
Sonntag geschlossen.

Bitte rufen Sie uns an (Tel.
4715

784 68 06, Frl. Morf).

franzésisches
in
Zurich sucht per sofort oder

\.

Hotel~Restaurant

«Mattenhof »

Guimligen-Muri, beim Bahnhof SBB/VBW

Fir unseren Hotel- und Restaura-
tionsbetrieb suchen wir per sofort
oder nach Vereinbarung

Commis de cuisine
und Kochm

1gsreiche
Arbeit in |ungem Team, geregelte
Freizeit, 5-Tage-Woche.

Bitte melden Sie sich bei Herrn Mae-
ofa 118.134.533

Tel. 520005 |

Zur  Erweiterung

chen wir noch
Commis de cuisine

oder Kéchin
Buffettochter
Fam. Felix Kiinsch-Ingol

Kichenchef
Tel. (031) 52 02 20 ofa 118

Hotel-Restanvant
- Emmfiven

unserer
kleinen Kichenbrigade su-

d,

389.608

Hotel Muller
Pontresina

sucht fir lange Sommersaison noch folgenden
tichtigen Mitarbeiter:

Chef garde-manger
Eintritt sofort oder nach Vereinbarung.

Offerten sind erbeten an:

H. Bieri, Dir.
Hotel Miller & Chesa Mandra
7504 Pontresina

Tel. (082) 6 63 41 4710

QASING

“RHEINFELDEN_ .

Far unser Dancing mit
Spitzenorchestern suchen wir
per 1. Juli 1981 einen

Dancingkeliner

Uhr / Dienstag Ruhetag.

Gerne erwarten wir Ihren Anruf,
Boule und Bar-Dancing bis 2.00

ofa 133.372.975

Casino Rheinfelden (Schweiz)
Tel. 061/87 52 11

\ Tel. 061/87 11 50

Hotel Balances
Bellevue
6000 Luzern7

2. Oberkellner

Offerten erbeten an die
Direktion
Tel. (041) 51 18 51

Wir suchen fiir méglichst sofort
fur die Dauer der Sommersaison

4702

Grand Hétel
Villa Castagnola
au Lac

6906 Lugano

sucht auf 1. Juli 1981 oder nach Ubereinkunit

Commis de rang
Demi-chef de rang

Bewerbungen mit Zeugniskopien und Foto
sind zu richten an die Direktion. an7

V6
Dl

STEIGENBERGER

HOTEL SONNENHALTE

Saanen-Gstaad
Eroffnet am 1. Juni 1981

Funf-Sterne-Ferienhotel im Chalet-Stil. 150
Zimmer mit 230 Betten. Hotel-Restaurant mit
internationalen Spezialitaten. Rustikales Re-
staurant mit heimischer Kiiche. Kaminbar.
Dancing Club. Hallenbad. Vielfaltige Freizeit-
einrichtungen.

Wir stellen ein ganzjahrig/saisonal:

Chef tournant
Commis de cuisine

Komplette Bewerbungen mit Gehaltsvorstel-
lungen erbeten an:

Direktor Remigius Havlik
Steigenberger Hotel Sonnenhalte
Postfach 22, CH-3792 Gstaad-Saanen
Telefon (030) 8 33 88

aa)-
saison

1 Tochter

nate) zur' Mithilfe Saal
Zimmer.

Offerten an

Hotel Elite
3906 Saas Fee
Telefon (028) 57 26 31

Wir suchen fir die Sommer-

(Anfang Juli fur zirka 3 Mo-

I und

4731

GRAUBUNDEN SCHWEIZ
J 1100m — 2800m

Gesucht per sofort

Serviertochter

nur Tagesbetrieb.
* Kostund Logis im Hause.

Bitte rufen Sie uns an

Restaurant Foppa
Familie Widmer-Jegi
7017 Flims Dorf

Telefon (081) 39 16 50 oder 39 21 57 4726
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¥ Hotel
Glockenhof
S8 Zirich

Erstklasshaus mit 166 Betten und zwei

ﬁeztallrant ‘ Gesucht nach

Yiktoriaf ZERMAT

Kochlehrling angeschlossenen Restaurants im Zentrum der Stadt
Erstklassige Lehrstelle Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

Serviertochter _
Offerten erbeten an | Economat'Gouvernante

W. Brantschen

Telefon (028) 67 38 71 Dieser Posten bietet einer tichtigen Mitarbei-

terin viel Selbstandigkeit und umfasst Lage-
rung, Verwaltung, Bestellwesen und Kartei-
fihrung samtlicher Lebensmittel, Weine, Spi-
rituosen, Mineralwasser, Putzmaterial usw.
Ebenso féllt die Beaufsichtigung und Arbeits-
einteilung des Office-Personals in den Aufga-

oY)
benbereich der E: -G te, zeit-
Dreilinden MOVENPICK BWOTELS bogher St Ecciomet Gouvernte
haliSen . in der Kiche.
Weststrasse, 4900 Langenthal/Schweiz Die wochentliche Arbeitszeit betrigt 45 Stun-
’ JEDDAH INTERNATIONAL den (5-Tage-Woche). Die AbISstng wird von
Neuerdffnung Oktober 1981 ’

einer Aide-Gouvernante besorgt, die auch

Um das Managementteam unseres neuen Hotels (Eréffnung sonst 2ur Mithilfe bsigezogen wird.

Herbst 1981) zu vervolistandigen, suchen wir noch einen kompe-
Auf 1. Oktober 1981 suchen wir in Jahresstelle einen initiativen, tenten
jiingeren

Wenn Sie an dieser verantwortungsvollen
Dauerstelle interessiert sind, so senden Sie
uns bitte Ihre Offerte mit den ublichen Unter-

oe lagen oder rufen Sie uns an.
Kuchenchef KUChenChef Digrekﬁon Hotel Glockenhof

Das Hotel mit 200 Zimmern ist direkt am Roten Meer gelegen und ?gggﬁ%ﬁf;ﬁoszgszoumh 4740
verfligt Gber ein Standard-Mévenpick-Restaurant, ein Boulevard-

Einem kreativen, kalkulationssicheren Fachmann bieten wir die Café und verschiedene Bankett- und Kongressraumlichkeiten.

Maglichkeit, unser Angebot von Anfang an mitzugestalten, und

dank einer gepflegten Kiiche den Ruf des neuen Hotels Dreilin- Durch seine Lage bietet es samtliche Wassersportméglichkeiten -,

den entscheidend mitzupragen. Gberdies verfligt das Hotel Uber eigene Tennis- und Squashplatze
- sowie Bowlingbahnen.

Wir bieten lhnen: . X . o .

- Selbstandige Fuhrung der Kiichenbrigade in einer modernen, Wir bieten ausgezeichnete Bedingungen wie ein steuerfreies Net-
neuen Kiiche tosaldr, bezahlte Hin- und Ruckreise und Urlaubsreisen, grosszii-

\ - Sehr gute Entishnung gige Ferienregelung, freie Unterkunft und Verpflegung.

- Geregelte Arbeitszeit

- Pensionskasse Interessenten mit guten Englischkenntnissen und Auslanderfah-

- Zusammenarbeit mit einem jungen, dynamischen Team rung sollten ihre Bewerbung bitte richten an:

- Maglichkeit der Freizei im eigenen Tenni

Movenpick Personalberatung und Stelleninformation

Werdstrasse 104, 8004 Zirich P 44-61
Wenn Sie diese Herausforderung reizt, dann senden Sie bitte
Ihre Bewerbung mit L z i

und Foto an: Hans Zimmermann, Schigsslistrasse 1c, 6030 Ebi-
kon, oder telefonieren Sie einfach. Telefon (041) 36 53 91

*kk TR
DEREY Hotel xan Hotel

. BADRUTT — '
m Wir haben eine interessante t tr
Position neu zu besetzen, die
Prm".ryl

einer
Erstklasshotel, 170 Betten, Hallenbad,
HOTEL SI' MORITZ HOFA (evtl. DA) » Luzern Sauna, Solarium, Postli-Club, Postli-Bar,
* viel an Einsatz fordern, aber sucht in Jahresstelle jingeren Restaurant, Stibli, Corner
. auch viel an Weiterausbil- h
sucht fir die Sommersaison 1981 dung bietet. Chef de partie sucht fiir Eintritt ab sofort oder nach Ver-
(Sous-chef) einbarung freundliche, aufmerksame
Chef de rang Bitte senden Sie Ihre Bewer- —_—— fort od h
bung an Daniel E. Eggli, dipl. Eintritt per sofort oder nac . P
Hotelier SHV im Derby Hotel, Ubereinkunft Serviertochter

Commis de rang 9500 Wil, Tel. (073) 22 26 26.

4783 Interessenten wollen sich mit fur unseren Postli Snack-Corner.

Zimmermadchen den nétigen Unterlagen an das I

Personalbiiro wenden.

Schriftliche oder telefonische Bewerbun-

i isi Nordseeinsel Sylt Telefon (041) 23 51 55, gen erbitten wir an
commls de cuisine Hotel Stadt HanXburg Hotel Schiller, Luzern Herrn H. P. Kreuziger, Direktor

7270 Davos Platz
Telefon (083) 2 11 61

commis pétiSSier Strandstrasse 2

2280 Westerland/Sylt
e - Telefon (04651) 7058
Tournant fiir Kinder ) ,
Flr unser 110-Betten-First-
und Blumen Class-Hotel mit dem fiihren-

den Hotel-Restaurant auf der
Insel, suchen wir in Jahres-

. stellung:
Barmaid Sous-chet/

fiir Chesa Veglla 2. Kiichenchef
Offerten mit Zeugniskopien und Foto an ggrmei'tn?ng‘g'}itfg;ofns:hﬁgﬁﬂ: Hotel
Palace Hotel, 7500 St. Moritz ger Erfahrung als Chef de des Alpes Vaudoises
(Telefon 082/3 38 19 oder 2 11 01) 4730 partie) . 1823 Glion 285 Betten
Empfangssekretarin/ sur Montreux Rotisserie, Bar
Q0 @) D Snack-Restaurant, div. Sale
| ame Wir suchen Tea-Room, Hallenbad, Solarium
M @ N P I K (gelernte Hotel- und Gast- . Saunaund 2 Tennisplatze
M U stattengehilfin oder HKM mit Chef de partie
Berufserfahrung) amn Jungkoch ...sucht fir die kommende Sommersaison
g 1981, mit Eintritt per sofort (Saisondauer bis
Restaurants R in bekanntes Hotel mit Re- zirlga Mitte Oktpber)..noch folgende Mitarbei-
f Swit land Hotel Rawil-Sternen staurant. terinnen und Mitarbeiter:
o wi zer an 3770 Zweisimmen Wir erwarten gerne lhren An- 3 : =
Toronto . 5 ruf. Réception: Sekretarin/
Wir suchen per sofort oder 4 . Y
nach Ubereinkunft W. Mathis, Direktor Réceptionistin
Telefon (021) 6127 87 4774 .
Fir unser neues Restaurant im Zentrum von R 021) Saal: Chef de rang oder
Toronto suchen wir: Sprvnertc_a_chtel: cocvont ea Demi-chef de rang
evtl. Anfangerin esucht freundliche _—
1 Sous-chef 2. Serviertochter Wir bieten:
. I - angenehmes Betriebsklima
(mit Erfahrung) Offerten an auch Studentin oder Auslan- - geregelte Arbeits- und Freizeit
Fam. Mathier derin mit Bewilligung. - zeitgemasse Entlhnung
. Hotel Rawil-Sternen - Aufstiegsmoglichkeiten auch innerhalb un-
CthS de pal’tle 3770 Zweisimmen Restaurant Hohlgéassli serer Hotelkette
Tel. (030) 21251 4763 Fam. Zumstein-Kalbermatten - Moglichkeit fur Winterengagement 1981/82
(mindestens 1-2 Jahre Erfahrung) 3922 Stalden
Telefon (028) 52 12 56 4545 Auf lhre detaillierte Bewerbung mit Foto und
Arbeitsbeginn: sofort oder nach Vereinba- Wir suchen fir gediegenes Gehaltsvorstellungen freut sich:
rung. A-la-carte-Restaurant er R i
Bewerber mit giiltigem kanadischem Visa sofort oder auf 1. Juli 1581 Eine Chance! ?:‘r;sf;ar:ggé«a)!siagfgnndelwald
werden bevorzugt. freundliche(n)
Wir offerieren attraktive Anstellungsbedin- G d H t I E Verlangen Sie den Personalchef,
gungen, bezahlte Reise nach einem Dienst- . ran otel Europe Herrn Ch. Koch oder Herrn Rolli
jahr sowie freie Unterkunft wahrend den er- Serwertochler 6002 Luzern p
sten 10 Tagen nach Ankunft. oder Kellner
sucht fiir sofort
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Zeugnis- auch als Aushilfe. Es kom .
Kopie@ns men nur Auslén‘der(innen) Anfangssekretar(m)
G. K. Scherrer, General-Manager mit  B-Bewilligung  oder Saisondauer bis Ende Okto-
Movenpick Restaurants of Switzerland Schweizer(innen) in Frage. ber.

165 York Street
Toronto — Canada 4752 Tel. (055) 63 23 51 4761 Tel. (041) 30‘11 " 4679
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GRAND NATIONAL
HOTEL »xxx LUCERNE

Wir sind ein Hotel allerersten Ranges, nach
modernster Konzeption zu einem Individual-
hotel renoviert. Wir suchen zur Vervollstandi-
gung unseres jungen, dynamischen Teams

per sofort:
Kiche:  Chef de garde-manger
Chef de garde
Service: Chefderang

(sprachkundig)

Ilhre Bewerbung mit den (blichen Unterlagen
senden Sie bitte an:

Grand Hotel National, Personalbiiro
6002 Luzern
Telefon (041) 50 11 11 4784

Hotel zum Storchen

Am Weinplatz
8001 Zirich

" Fr unseren lebhaften Hotelbetrieb suchen wir nach
Vereinbarung eine .

Gouvernante

(halbtags)
Alter nicht unter 25 Jahren.

Hatten Sie Freude, im ganzen Betrieb die Details zu
pflegen und unsere Abteilungsleiter im hauswirt-
schaftlichen Bereich tatkraftig zu unterstitzen.

Gerne informieren wir Sie Uber diese vielseitige Ta-
tigkeit.

Wir freuen uns auf lhren Anruf.

HOTEL ZUM STORCHEN

Weinplatz 2, 8001 Zurich

Tel. (01) 21155 10

Frl. H. Meier verlangen 4765

GASTHOF LOWEN

Kiichenchef
Jungkoch/Kéchin
Chef de service
Barmaid

Buffetdame (auch Aushilfe)

ter). 1

GRENCHEN

Gesucht per Anfang September oder nach Ubereinkunft

Kellner und Serviertochter ucn ausiren

Zimmer-/Hausmadchen
Kiichen-/Hausburschen

Auf Frihjahr 1982 Lehrlinge fir Kiiche und Service (S6hne/Toch-

Nahere Auskunft erteilt gerne Herr oder Frau Ackermann, Gasthof
Loéwen, Solothurnstrasse 1, 2540 Grenchen, Tel. (065) 8 50 79. 4777

(073) 51 51 51

sucht mit Eintritt nach Ubereinkunt

1 Nachtportier
1 Réceptionistin
1 Hofa

5-Tage-Woche, angenehme Arbeitszeit.
Auslénder nur mit Bewilligung B oder C.

Anfragen erbeten an

R. Bolliger, Hotel Uzwil
9240 Uzwil, Tel. (073) 51 51 51 -

* Kk k k

HOTEL
sursee

au restaurant
troubadour trotte

chegler-
Ehtube

i—listcrisches Stadtchen

Sursee am Sempachersee. Segeln,
Windsurfen, Schwimmen, (Renn-)
velofahren, Wandern, Shopping,
“Dancing Eggerswil usw.

Wir suchen in gepflegten Service

2 Serviceangestelite
Damen oder Herren

1 Chef de partie

Jahresstelle, gute Entlohnung und
Sozialleistungen. Geregelte Ar-
beitszeit.

Bitte rufen Sie uns an oder
schicken Sie Ihre Offerte an

Marcel-und Blandina Pellet-Livers, 5
Gastgeber Hotel Sursee, Bahnhof-/
strasse 15, 6210 Sursee, Telefon
(045) 2150 51.

4769

EOTEL BEATUS
MERLIGEN

THUNERSEE

‘Hatten Sie Lust, in einem der schonsten Hotels des
Berner Oberlandes tatig zu sein?

In unserem Hause allerersten Ranges, direkt am
See, 140 Betten, mit grossem Restaurationsbetrieb,
ist ab sofort der folgende Posten frei:

Chef garde-manger

Ihre Offerte mit Zeugniskopien und Foto erwartet |
unser Personalbiiro.

Gesucht auf Mitte August

Jungkoch

in neuen Betrieb.

Notel

- fiescherhof
‘ Fiesch

In unser bekanntes Speziali-
tatenrestaurant - Grill-Room
suchen wir fiir sofort einen

g Kellner

Wenn es lhnen Spass macht,
in einem Familienbetrieb mit-
zuarbeiten und unsere an-
spruchsvolle Kundschaft zu
verwohnen, schreiben Sie
uns bitte so schnell wie mog-
lich. Wir sind bereit, Ihr Kon-
nen und lhren Einsatz sehr
gut zu honorieren.

Unsere Garantie ist geregelte
Arbeits- und Freizeit. Wenn
Sie sich angesprochen fiih-
len, so schicken Sie Ihre Of-
ferte an

Fam. Margelisch-Guntern
Hotel Fiescherhof

3984 Fiesch

Telefon (028) 712171 4789

Telefon (082) 3 30 22

5-Tage-Woche und guter
Lohn.

P.Schneider

Gasthof Hirschen

5416 Kirchdorf-Baden

Tel. (056) 82 56 52 4775

Dringend gesucht fir lange

Offerten mit den ublichen
Unterlagen an

Hotel Gornergrat
3920 Zermatt Dort
Tel. (028) 67 10 27 4776

"HOTEL BELAIR

Wallisellen-Ziirich

Wir suchen per sofort oder

nach Ubereinkunft:

Esrn;mersaison (Juni-Okto- Kellner
oder Serviertochter
Koch/Jungkoch Buffettochter

Wir bieten fortschrittliche Ar-
beitsbedingungen in kleine-
rem Team

5-Tage-Woche

Bitte rufen Sie uns an.
Telefon 830 03 81 4641

Planen Sie jetzt lhre
erfolgreiche Zukunft!

Unser Betrieb hat alle Voraussetzungen, einem
aufgeweckten Burschen eine gute

Lehre als Koch

anzubieten. Nach 3 Jahren steht lhnen die ganze
Welt offen! Mochten Sie eine glanzende Zukunft
aufbauen? Wir helfen lhnen dabei gerne.

Bitte rufen Sie heute noch Herrn Strebel an und

vereinbaren Sie eine Besprechung. Damit Sie‘im
Herbst schon beginnen kénnen.

Restaurant

Radi St. Moritz

Plazza dal Rosatsch
7500 St. Moritz-Bad

Tel. 082/ 3 30 22

N

4793
\Qotel Beatus CH-3658 Merligen Tel.033 512121 ‘

VULPERA
HOTELS &%~

Bad Tarasp- & Vulpera

Wir sind ein bekannter Kur- und Sportort im
Unterengadin und suchen fir unsere beiden
* % % % % -Hotels noch folgende Mitarbeiter

Réception Réceptionistin/

Sekretérin
Korrespondenz D, F, E, NCR 42,
Telefon

Service Chef de rang

Kiche Chef de partie

Commis de cuisine

Wenn Sie gerne in einem jungen und einsatz-
freudigen Team arbeiten méchten, dann rich-
ten Sie bitte Ihre Bewerbung an die Direktion
der Vulpera Hotels AG, 7552 Vulpera 4755

=

Restaurant
zur Kaufleuten

im Herzen der
Ziircher City

Fir Herbst 1981 und

Friihling 1982 suche

ich einen weiblichen
oder mannlichen

Koch-
lehrling
Die Abwechslung in
unserer Kiche ist
gross, gilt es doch,
samtlichen Ansprii-
chen gerecht zu wer-
den: Bankettgasten,
dem hastigen Mittag-

), SChy,
AR

=

S

In unser neu umgebautes Hotel, direkt am
See, suchen wir moglichst bald eine

kaufménnische
Angestelite/
Réceptionistin

erigken

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-

kunft freundliche

Serviertochter

fur Sommersaison (kann auch Auslanderin

sein).

Offerten an

Snack-Restaurant, Tea-Room Deuschle
3800 Interlaken
Telefon (036) 22 80 24

4794

esser, aber auch dem
Gourmet mit héch-
sten Ansprichen.

Rufen Sie mich an!
H. R. Weiss
Tel. (01) 221 15 05
Pelikanstr. 18

8001 Zurich
4766

Sind Sie eine dynamische, verantwortungs-
bewusste, junge Sekretarin, die alle vorkom-
menden Arbeiten im Hotelbiiro selbstandig
erledigen kann, so melden Sie sich bitte.

Hotel Schwanen

Kurt Zurflih, Direktor

8640 Rapperswil

Telefon (055) 27 77 77 4787

Hotel Euler
Basel

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft:

Réceptionist/
Réceptionistin
Chef de partie
Patissier

Commis de cuisine

Es kénnen nur Schweizer, Grenzganger oder Inha-
ber einer B- oder C-Bewilligung beriicksichtigt wer-

den.

Ihre Offerte mit den iiblichen Unterlagen senden Sie

bitte an

Frau S. Gonin, Hotel Euler
Centralbahnplatz 14, 4051 Basel
Telefon (061) 23 45 00

4785
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7250 Klosters

Restaurationsbetriebe
Shopping-Center
8958 Spreitenbach 2

;4r'v:ra.

Restaurant Weisshorngipfel

>
LEX
AT 2N
A,
2653 m uber Meer, 7050 Arosa

HOteI Arena Alva Fur die Sommersaison suchen

7031 Laax " i hmes Arbeit
. - ein angenehmes rbeits-
Buffettéchter und Klima?
Kioskverkauferin - geregelte Arbeitszeit und
Auch Anfangerinnen. Eintritt per Freitage wahrend ganzer

sofort oder nach Ubereinkunft. S?‘SU"W
- mit netten Kollegen und

Hallenbad — Sauna — Sporthalle — Tennisplatze
Komfortable Gastezimmer
In unseren Grossbetrieb suchen wir per sofort
oder nach Ubereinkunft

Chef de service

Es handelt sich um eine anspruchsvolle und
interessante Aufgabe. Es wollen sich bitte nur

Schitzen Sie:

sucht fir die kommende Sommersaison noch
die folgenden Mitarbeiter

- A Wir biet ten Verdienst, -
Klche Sous-chef/Saucier ne‘;mf:,i‘,%‘;ifsl\.ﬁ\;,’ﬁﬂf T:giz. K%lleginr;en zusammen zu Bewerberinnen oder Bewerber melden, die
- betrieb. Kost und Logis im Hause. arbeiten? sich bereits (ber eine ahnliche Tatigkeit mit
Garde m?nger Anfragen bifie an - in der Freizeit Tennis zu Personalfihrung ausweisen kdénnen. Eben-
Entremetier Han’s gTomer spielen oder andere Sport- falls ist eine griindliche Ausbildung im Gast-
Chef de partie Restaurant Weisshorngipfel arten zu betreiben? gewerbe erforderlich.
i isi 7050 Arosa ; Unser Betrieb umfasst 5 Restaurants. Ange-
Commis de cuisine gfl‘e;ogns (081) 31 1570.P ‘3?‘:; ?:cii?rtmﬁ?e:]gght}];'gl;r?g; nenme Arbeitszeiten sowie jeden Samstag-
Service  Serviertochter sympathische Mitarbeiter: abend und Sonntag frei.
. Hotel Tell + Post Serviertochter Schriftliche Bewerbung mit allen Unterlagen
Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind er- i P ;
beten an die 6454 Flielen furala carte und Spelsesaal K. Frohlich, Direktor
H Restaurationsbetriebe im Shopping-Center
Direktion sucht per sofort oder nach Serwertoclf_uter_ . 8958 Spreitenbach 2 Pping
Hotel Arena Alva Ubereinkunft (evtl. Anfangerin) mit kauf- Telefon (056) 7123 68 4120
7031 Laax 2858 mannischen Kenntnissen fur

Koch oder Kéchin

sowie

einfacheren Service und Ré-
ceptionsablose

Fur unser gutgehendes Spezialitatenrestau- Fo) i
rant in der Stadt Bern suchen wir einen vor- Buffettochter und ‘lj(l:jr::gl'lke?]‘;:l‘.l/rl;gﬁgln

zuglichen, dynamischen

Kiichenchef

der vor allem die italienische und die Tessiner
Kiiche bestens kennt.

Wir bieten sehr guten V;rdiensl, geregelte
Arbeitszeit, modernste Einrichtung und ein
gutes Arbeitsklima.

Bitte senden Sie uns lhre schriftliche Bewer-
bung unter Chiffre W 920181 an Publicitas AG,
Neuengasse 48, 2501 Biel.

Bahnhofbuffet Bern sucht )

fur sofort oder nach Vereinbarung gelernte,
jungere

Hotelfachassistentin

wir gerne Ihre Bewerbung an 4562

a Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern | p
Telefon 0312234 21.

L
-
b A (34
menarbeit in einem Grossbetrieb, so erwarten .E f
[ 1]
6.

Restaurationstochter

Offerten sind erbeten an

Familie Jos. Walker
Telefon (044) 2 16 16 4569

far Mithilfe in Kiche ohne
Casserolier-Arbeiten.

Wir freuen uns auf lhre Be-
werbung!
Verlangen Sie bitte Frl. Alder

oder Herrn Dir. Weixler

* % % Hotel Arche
8910 Affoltern am Albis

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft in
lebhaften Betrieb

Aide du patron

in Jahresstelle

sowie tiichtige

Serviertochter/Kellner

fur gepflegten Speise- und Bankettservice.
5-Tage-Woche, guter Verdienst, Zimmer auf
Wunsch im Hause.

Anfragen sind erbeten an

Gebriider Schneider
Telefon (01) 761 54 33
(Fir Auslander nur Bewilligungen B + C) 4573

Zuhfthaus
zur Meisen Zlrich

Fir unseren gepflegten Bankettbetrieb im
Zentrum der Stadt Zurich suchen wir eine be-

2 Restaurants — 1 Bar — 85 Betten

Hotel Sternen
7013 Domat/Ems

Kommen Sie nach Graubiinden

Gerne erwarten wir lhren Anruf
oder |hre schriftiche Bewer-

bung.

Hotel Sternen, Dir. J. Zorn
7013 Domat/Ems
Telefon (081) 36 27 27 3434

Telefon (083) 4 29 21 4553

Spezialiléten-Restaur‘ant in
der Stadt Zirich sucht per
sofort oder auf 1. August 81

Alleinkoch

(Chef-Stellvertreter)

in modern eingerichtete K-
che.

Jeden Sonntag, evil. jeden
Samstag frei.

Auf Wunsch Zimmer im Hau-
se.

Gerne erwarten wir lhre Be-
werbung unter Telefon
(01) 54 84 86 4543

Restaurant Hecht

Kost und Logis im Hause.

ferte.

Familie K. Ratimann
Telefon (042) 21 01 93 4544

2800 Delémont

Fir unser kleines, renommiertes Hotel/Re-
staurant «La Bonne Auberge» in Delémont su-
chen wir einen gut ausgewiesenen

Kiichenchef(in)

welche(r) mit seiner Kunst unsere anspruchs-
vollen Géaste zu verwéhnen weiss.

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft.

Stefan Frauendiener wirde sich iber lhren
Anruf freuen:

«La Bonne Auberge», Delémont

Wir erwarten gerne lhre Of-

N&he Ascona-Locarno

gesucht fir den 15. Juni bis
30. September 1981

Serviertochter

Kost und Logis im Haus.

Sich wenden an

Familie G. Christener
Ristorante San Giorgio-Loso-

ne
Telefon (093) 35 15 25

Express-Bar
Per sofort gesucht

Barkellner oder
Bartochter

Assa 84-40100

Telefon (083) 3 56 45 4559

L . . Wir suchen auf den 1. Juli oder Telefon (066) 22 17 58 4606
Es erwartet Sie ein moderner Arbeitsplatz mit 5 ; : 3 il
einer sehr interessanten und umfassenden g:zg Ubereinkuntt:in; kigine; Bri 6400 Zug am see
Aufgabe, wo Sie |hr Kénnen anwenden und Gesucht per sofort oder nach
viel Neues lernen werden. Kost und auf Chefde partie [ibereinkuntt
Wunsch Zimmer im Personalhaus, 5-Tage- HIITL O
Woche usw. Angenehmes Arbeitsklima und Jungkoch oder
Wenn Sie Interesse haben an guter Zusam- geregelte Freizeit. Kochin Ani

n junge

Kochinnen
und Koche

Weshalb nicht fir ein Jahr oder auch langer in unse-
rer international bekannten Kiche auf dem Sektor
Gemusespezialitaten, original indische Speisen, ve-
getarische Gerichte und Salate etwas dazulernen?

— 44-Stunden-Woche

- 2ganze Tage pro Woche frei

- ab 3. Jahr 4 Wochen Ferien

- auf Wunsch Zimmer fir Fr. 90.- im Hause

Ein fortschrittlicher Arbeitsplatz, an dem es lhnen
wohl sein kénnte.

Hiltl-Vegi-Restaurant
8001 Zirich-Stadtzentrum, Sihlstrasse 28
Telefon (01) 2213872 4403

HIITL

ST.MORITZ

Hotel allerersten Ranges sucht fur die kommende Sommersaison
(Mitte Juni bis Mitte September) folgende Mitarbeiter:

Landhaus
Rémerburg
Muttenz

Telefon (061) 61 07 70
Dienstag Ruhetag

Abseits vom Larm der Stadt liegt romantisch
unter der alten Burgruine Wartenberg die
«Romerburg».
Lage: romantisch / Gastronomisch: speziell /
Preislich: reell.

rufsfreudige, sprachenkundige, zuverlassige Biro: Anfangssekretéir Gasiichtnach Ubereinkunift
. Etage: Etagengouvernante .
Chef de service HOFA Saucier

Sehr gute Entlohnung. Loge: Telefonistin Restaurationstochter

Sonntag geschlossen. Nacht-Chasseur Ke"ner

Bewerbungen sind zu richten an: KUChe: Che.f-R?Staurateur Wenn Sie eine interessante und abwechs-
Alleinbdacker lungsreiche Stelle suchen und die Vorteile,

Zufthaus zur Meisen Sicherheiten und Weiterbildungsmaglichkei-

Herbert Deyhle Divers: Camioneur ten eines organisierten Betriebes geniessen

Minsterhof 20
8001 Zurich
Telefon (01) 21121 44 4532

Offerten mit Foto, Zeugniskopien und Gehaltsansprichen sind an
die Direktion erbeten. 4650

mochten, dann rufen Sie uns an.

Familie E. Moller-Herren 4184
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Psychiatrische Klinik
Schlossli
Oetwil am See/ZH

Wir sind eine private psychiatrische Klinik im
Zircher Oberland.

Unsere Kichenbrigade besteht aus 4 Kéchen
und dem nétigen Hilfspersonal. Sie sorgt tag-
lich fur die Verpflegung von zirka 380 Perso-
nen.

Wir suchen per 1. August oder nach Verein-
barung

Kiichenchef

Fir diese weitgehend selbstandige, vielseiti-
ge Tatigkeit sind erforderlich: Organisations-
und Flihrungstalent; umfangreiches, solides
Fachwissen; Didtausbildung oder mindestens
-kenntnisse; Erfahrung in Gemeinschaftsver-
pflegung und Personalrestaurant; kostenbe-
wusste Kuchenfihrung.

Wir bieten zeitgeméasse Besoldung, Pensions-
kasse, 5-Tage-Woche.

Bei der Wohnungssuche sind wir lhnen be-
hilflich.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit Le-
benslauf, Zeugniskopien und Foto.

Verwaltungsdirektion

Psychiatrische Klinik Schlossli

8618 Oetwil am See/ZH

Telefon (01) 929 11 66 (Frl. Luginbuhl verlan-
gen) 4645

HOTEL BELAIR

Wallisellen-Ziirich

Fir unseren modern eingerichteten Restau-
rationsbetrieb suchen wir per sofort oder
nach Ubereinkunft einen tichtigen

Chef de service
Chef de restaurant

Wenn Sie auf eine absolut selbstandige Téatig-
keit Wert legen und es schatzen, in einem
kleineren Team zu arbeiten, freuen wir uns
auf Ihren Anruf.
5-Tage-Woche

Telefon 830 03 81 4640

Klinik Schloss Mammern

Auf 1. Oktober 1981 (oder nach Vereinbarung) missen wir den Po-
sten unserer

Direktionssekretarin/
Chef de réception

neu besetzen.

Erforderlich sind sehr gute kaufmannische Grundausbildung und
Sprachkenntnisse in Wort und Schrift, gute Umgangsformen und
Bereitschaft, selbstindig und verantwortungsbewusst 3-4 Mitar-
beiterinnen zu fihren. Erfahrung im Gastgewerbe ist wiinschens-
wert.

Wir bieten eine sehr interessante Stellung, unseren Anspriichen
entsprechendes Gehalt, ausgebaute Pensionskasse mit voller
Freizugigkeit.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung an:

Direktion, Klinik Schloss Mammern
8265 Mammern, Telefon (054) 8 65 71 4655

Fir unser neues Restaurant (90 Platze), wohl
eines der schonsten in Zirich, suchen wir
nach Ubereinkunft eine

Chef-Kochin

Dass Sie kreativ sind und viel Freude und Be-
geisterung mitbringen, setzen wir voraus,
denn wir méchten mit Ihrer Hilfe eine kleine
Spezialitatenkarte kreieren.

Nebst Samstag und Sonntag frei bieten wir
Ihnen auch einen angemessenen Lohn.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen erbitten
wir unter Chiffre 4711 an hotel revue, 3001
Bern.

Hotel Alpina

&  Centro-Hotels 6900 Lugano
ie - &
‘ Svigzera-Schweiz

Adm.: Hans . Buettner
Piazza Ciocearo 9, Telefon 091-229922, Telex 73664

Cristallo

120 letti/berten
telefon 091229922
Dante

70 letibetten
telefon 091-229561

Fir unser Hotel Cristallo suche ich auf den 1. Juli
(eventuell friiher)

1. Réceptionssekretir(in)

Offerten mit den tblichen Unterlagen an Hans J. Buett-
ner, Postfach 527, 6900 Lugano, erbeten. 4716

ux
70 letti/betten
telefon 091-229771

Patio
40 letti/betten
telefon 091-228701

affiliato/angeschlossen:
King’s

85 letti/betten

telefon (091) 2397 71

Offerten mit den Ubli-
chen Unterlagen z. H.

Bekanntes Spezialitatenre-
staurant Nahe Bern sucht per
1. August oder nach Uberein-
kunft tichtigen

3818 Grindelwald

sucht per sofort

Servier- Kellner dder
tochter Serviertochter
Saal- :Ursden_ gep}{le’g__ten A»Ia-%ar-
e-Service. Anfanger werden
(t:‘g:;:ﬁ:) gerne angelernt. ¢
Commis Wir bieten:

Sehr hoher Verdienst, 5-Ta-
ge-Woche, geregelte Ar-
beits-/Freizeit.

Offerten bitte unter Telefen
(031) 82 02 36. 4694

de cuisine

Frau Wolf
4847

Ich suche in eine sehr schéne, gediegene
Dancing-Bar Nahe Zirich und Luzern eine
qualifizierte

Barmaid/
Servicehostess

in Jahres- oder Saisonstelle.

Sehr hohes Salar, angenehme Arbeitszeit so-
wie kollegiales Teamwork garantiert zugesi-
chert.

Offerten bitte an

Armin Seemann

Bar-Dancing Lido Club

im Hotel Seestern, 6315 Oberageri

Tel. (042) 72 45 30 (ab 17.00 Uhr). 4685

Hotel 3 Eidgenossen
9656 Alt St. Johann

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

Saaltochter
Hausmadchen @ studentin

Auslander nur mit Deutschkenntnissen.
Kost und Logis im Hause.
Offerten mit Lohnangaben an

Fam. Haller
Tel. (074) 51274 4682

Hotel-Restaurant "'_tll_
EDEN AU LAC
Ziirich

i

sucht per 1. Juli 1981

Hotelfachassistentin
Chef de rang

(sprachenkundig)

Rufen Sie uns bitte an, damit wir einen Termin
fur eine Besprechung vereinbaren kénnen:

Direktion

Hotel Eden au Lac

Telefon (01) 47 94 04

Utoquai 45, 8023 Zurich 4643

Hotel-Restaurant
Engiadina

™ 7503 Samedan
Telefon (082) 6 54 54

m Fur unser Spezialitatenre-
staurant suchen wir fir so-
ﬁ fort oder nach Ubereinkunft

Saucier
Entremetier
Ihre Offerte oder Anfrage er-

bitten wir an obige Adresse
zu richten. 4678

b/Zytglogge

Restawrant

du Thédtre

Ernesto Schlegel
Tel.227177

Restaurant-Bar-Dancing
«Bierlialp», Engelberg

Wir suchen mit Eintritt per
Anfang Juli fir die Sommer-
saison oder in Jahresstelle:

Hatten Sie Freude, ab Mitte August
oder nach Vereinbarung in unserem
lebhaften, bestbekannten Hause, im
Herzen der Stadt Bern als

A Serviertochter

Restaurationstochter oder Kellner
oder Kellner Koch

Wi bieten gute Entommung erozent. | HilfSKréfte

beteiligung) Wir freuen uns auf Ihren An-

Fir unsere bestbekannte Kiiche su- ruf.

chen wir

" Telefon (041) 96 12 55

Chef de partie Herrn A. Kurth verlangen 4ess

und Commis de cuisine

Ruth und Adolf Merz-Kélin
Telefon 056/2619 27

NT

Dienstag bis Mittwoch
l 14.00 geschlossen

Wir suchen nach Ubereinkunft

Kiichenchef

Wir erwarten:

- Kuchenchef mit sehr guten beruflichen
Kenntnissen

— Erfahrung in Zusammenarbeit mit kleiner
Brigade und Lehrlingsausbildung

— bewandert in Kalkulation, Einkauf

- Kooperationsbereitschaft

- initiativ, kreativ

Wir bieten:

— Spitzenlohn

— geregelte Arbeitszeit, angenehmes Arbeits-
klima

— Selbsténdigkeit, modernen, schonen Ar-
beitsplatz

Sollte Sie diese Arbeit interessieren, erwarten wir lhren
Anruf! ana

Couvonne
SHotel Krone Narden

Interessante Arbeit, geregelte Freizeit
(Sonntag ab 15 Uhr, Montag ganzer
Tag geschlossen).

Wenn Sie gerne in einem jungen Team
arbeiten mochten, dann rufen Sie uns
an oder senden Sie uns Ihre Unterla-
gen. P 05-9106

Wir suchen zur Erganzung
unseres Teams einen ver-
sierten, zielstrebigen

Koch

fir eine vielseitige Tatigkeit
in unserer Comestibles-,
Fisch- und Traiteur-Abtei-
lung, und einen

Traiteur-Verkaufer

Es erwartet Sie ein anspre-
chendes Gehalt, zuséatzliche
Abendverkaufs-Entschadi-
gung, Personalrabatt im gan-
zen Konzern, Einkaufsver-
glnstigungen im Zenter, spe-
zielle Kleiderkarte, Personal-
restaurant, Weiterbildungs-
maoglichkeiten durch uns un-
terstitzt, 5-Tage-Woche mit
individueller  Arbeitszeitge-
staltung, 4 Wochen Ferien
sowie die weiteren Gblichen
Sozialleistungen.

Nach (ber fiinfjahriger Tatig-
keit in unserem Betrieb
mdchte sich unser Kiichen-
chef verandern. Aus diesem
Grund suchen wir nach

Ubereinkunft in Jahresstelle
einen bestqualifizierten

Kiichenchef

In unserem lebhaften Betrieb
folgen auf die frequenzstarke
Sommersaison ruhigere Win-
termonate. Einem initiativen
Kadermitarbeiter mit guten
Fihrungseigenschaften und
grossem Organisationstalent
bieten wir hohe Verdienst-
maglichkeiten mit Soziallei-
stungen. Mindestalter 27
Jahre.

Falls Sie sich von dieser in-
teressanten Offerte ange-
sprochen fiihlen, senden Sie
lhre kompletten Bewer-

Ihr Anruf zur Vereinbarung 0
bungsunterlagen an die

eines Besprechungstermines
lohnt sich bestimmt.

Telefon (01) 830 04 11
Globus Glatt
Personalabteilung
8301 Glattzentrum
ofa 154273000

Direktion
Casino Kursaal AG
Haldenstrasse 6, 6002 Luzern

P 25-3085 J

Fiir sofort oder nach Ubereinkunft suchen wir
in unsere Kiichenbrigade noch folgende Mit-
arbeiter

1 Commis de cuisine
1 Koch oder Kéchin
1 Chef de partie

der an den Freitagen des Kiichenchefs seinen
Posten ibernehmen kénnte.

Fir weitere Informationen telefonieren Sie

uns bitte. Wir werden gerne alle Einzelheiten

mit lhnen besprechen.

L. Nyffeler, Telefon (037) 71 52 52 4729
¥

‘ P Hotel-Restaurant

IM PARK 8002 Ziirich-Enge

Zur Erganzung unseres jungen Teams su-
chen wir nach Ubereinkunft

Nachtconcierge

mit NCR-42-Kenntnissen.

Wir bieten nebst einem angenehmen, familia-
‘ren Arbeitsklima 5-Tage-Woche, gute Entloh-
nung und fortschrittliche Sozialleistungen.
Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung.

Telefon (01) 201 65 65 4595
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EGRO macht aus Kaffeebohnen das Beste.

Verkauf durch: Autometro AG, Ziirich und Genf, Griiter-Suter AG, Luzern, Heer AG, Binningen, EGRO AG, Kaffeemaschinen, Niederrohrdorf, Tel. 056/96 01 01.
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BRAEGE
AIRFUN

...trocknet Hande und Haare
im Nu!
Ideal fiir Cafés, Restaurants, Hotels, Biros,

Fabriken, Spitéler, Bader, Duschenanlagen,
Warenhauser, Kinos, Tankstellen usw.

Der Baege-Trockner
Airfun) ist sparsam im
Gebrauch (Zeitauto-
matik), hat eine lange
| Lebensdauer dank

1 kollektorlosem Motor

|
Morga-Eistee
im Kilopaket

Eine qualitativ hochstehende
Sommerspezialitat. Inre Gaste
lieben sie . .. und merken den

Unterschied!

Morga-Eistee gibt einen natirlichen

nicht kaltenden und wirksamen

Durstléscher.

und ist einfach zu
bedienen.

Jetzt bestellen fir die warmen
Tage.

Morga AG, 9642 Ebnat-Kappel, Tel. 07431915

Se-Di

Inneneinrichtungen

Formschones, pasteligraues,
robustes Gehause. SEV-gepriift.
Tropfwassersicher. Kein Uber-
hitzen méglich. 220 Volt,
1920 Watt.
Der Baege-Trockner <Airfuny
fur Hande oder Haare

kostet nur Fr. 595._

Verlangen Sie Prospekt bei de
Generalvertretung #

W.Baumann

Elektrische Apparate
4053 Basel, Thiersteinerallee 29, Tel. 061-50 65 00

Wir sind spezialisiert fiir Pol-
stermdbelreparaturen und
Spezialanfertigung von Pol-
stermébeln. Grosse Stoff-
und Lederauswahl!
Unverbindlicher Kostenvor-
anschlag.

Tel. (01) 784 48 82.
ofa 147.747.030

Haco ag gumligen | Sewvice
Telefon 031/520061 (cullndiré

Allwetterschutz

inbegriffen! &%,

i Die Store bleibt.
{ Der Umsatz steigt.

FREMDENZIMMER
MIT DUSCHE UND WC

Ohne kostspieligen Umbau kénnen auch Sie
Ihre Fremdenzimmer damit ausstatten.

In wenigen Stunden kdénnen wir lhre Hotelzimmer mit Hotel-Duschkabinen oder
mit fertigen VENUS-Sanitarzellen mit echten Keramikfliesen ohne Storung Ihres
Hotelbetriebes ausstatten. Die fir Hotels entwickelten VENUS-Sanitarzellen ferti-
gen wir in jeder Grosse, speziell nach den Raumlichkeiten an.

Seit 10 Jahren ein Begriff in Deutschland und Osterreich. Jetzt auch in der
Schweiz.

VENUS - Europas altester und grosster Hersteller von Sanitarraumen und Du-

schen mit Keramikfliesen. Uber 25 000 eir D b , bei wie
vielen fortschrittlichen Hoteliers sich unsere Duschen und Sanitarzellen schon er-
folgreich bewahren.

Wir bieten Ihnen ausserdem einwandfreie Montagen, perfekten Kundendienst so-
wie niedrigste Fabrikpreise.

Unter einer wind- und wetter-
sicheren KASTLI-SUN TOP 2000
oder -SUN TOP 3000 Gross-
platz-Uberdeckungsanlage
werden nicht nur lhre Géste -
auch an triben Tagen - ihre helle
Freude haben, sondern auch Sie
mit einem guten Terrassenumsatz.

Dieses neuartige Sonnen- und Wetter-

schutz-System weist eine Stoffbespannung auf,
die je nach Ausfihrung mit einem Seilzug oder mit Knickarmen ein- und ausgerollt
werden kann. Durch eine halb- oder vollautomatische Stitzen- bzw. Laufwagen-Verriegelung bleibt
der Stoff stets optimal gespannt, was vorallem bei Regenwetter von grosser Bedeutung ist.
Bis max. 10 m Ausladung. Breite beliebig wahlbar.

Eine grosse Palette allwettererprobter und dekorativer Qualitéts-Stoffe steht zur Auswahl.
Verlangen Sie die ausfihrlichen Unterlagen. Wir lésen Ihnen jedes Spezialproblem.

Alle 200 Sonnenstoren kinnen von der Portier-Loge mittels
Druckknopf oder individuell vom Zimmer oder Balkon aus be-
dient werden.

ich bitte um kostenlose und unverbindliche Information ok ok ok ok ok ok ok koK Kk ok k&

Uber das VENUS-Fertigbader-Gesamtprogramm * ) *

* *

"me * Coupon * *

Betri 3 . O Senden Sie uns die ausfihrlichen Unterlagen *

Name des Belriebes Einsenden an: KASTI.I STO R EN : O RufenSicuman e e .
Wohnort: SANIBAD AG % Restowront/Hote *
Strasse: Landstrasse 435 Kasti+Co. AG, Sonnen- Koo, AG * *:
9496 Balzers un r o A % »
Telefon: Telefon (075) 4 22 40 e o B weg 10 3 *:
Telefon 031 4133 44 Telefon 01 453681 Telefon 041 371534 *g,

* *

* *

*
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Steuerrecht

Revision und anschentaxatlon

Die Begriffe R

und Zwisch,

in den v kan-

tonalen Gesetzgebungen das gleiche behiirdliche Vorgehen, wobei je nach Kanton

der einen oder

Zwischen beiden Bezeichnungen be-
steht daher aufgrund unserer Gesetzestex-
te kein grundlegender Unterschied. Sach-
lich wird man jedoch zu unterscheiden
haben zwischen Revision von fehlerhaf-
ten rechtskriftigen Veranlagungen und
der Revision oder Zwischentaxation im
Fall von dauernden und ausserordentli-
chen Veriinderungen in den Verhiltnissen
des Steuerpflichtigen.

Falsche Veranlagung

Eine Veranlagung wird rechtskriftig
nach unbeniitztem Ablauf der Einspra-
chefrist oder nachdem iiber eine Einspra-
che ein Entscheid gefillt wurde. Aus
Griinden der allgemeinen Rechtssicher-
heit ist es daher einleuchtend, dass eine
rechtskriftige Veranlagung nur in beson-
dern Fillen im Weg eines Revisionsver-
fahrens angefochten werden kann. Ein
solches Verfahren ist gemiss kantonaler
Gesetzgebung oder Gerichtspraxis in

Firmen berichten

3M: Neue Filiale in Bern

Mit zwei Tagen der offenen Tiire er-
offente die 3M (Schweiz) AG Kkiirzlich
ihre neue Verkaufs- und Servicefiliale an
der Lingassstrasse 7 in Bern.

3M - der Name steht als Abkiirzung
fur Minnesota, Mining and Manufactu-
ring Company - ist seit nahezu 20 Jahren
als selbststindiges Unternehmen in der
Schweiz und bereits seit. 1966 auch in
Bern durch eine Verkaufs- und Servicefi-
liale vertreten. Nachdem die Firma zuerst
an der Schonburgstrasse und seit 1973 im
neuen Bahnhofsgebiude im Herzen der
Stadt domiziliert war, wurde dank erfreu-
licher Entwicklung der Produkte und des
Kundenkreises in der Stadt und Region
Bern, bereits der zweite Umzug in grosse-
re Geschiftsriumlichkeiten innert 15 Jah-
ren notwendig. Im Ausstellungsraum der
neuen Filiale, die mit Empfangsraum,
Biiros und Werkstatt total 320 m?* umfasst,
zeigt 3M die vollstindigen Produktelinien
aus den Bereichen Kopiergerite, Hell-
raumprojtktoren und Mikrofilmsysteme.

Wihrend der Eroffnungsausstellung
wurden als Schweizer Premiére der erste
A3-Normalkopierer mit Sensitron-Belich-
tungsautomatik und Verkleinerungsmaog-
lichkeit und das elektronische Ablagesy-
stem Micrapoint gezeigt, welches Doku-
mente in 6 Sckunden klassiert und mit
Microprozessortechnik in 30 Sekunden
wiederauffindet.

Servicefreundlicher
Werbetriger

Seit Jahren werden im Gastgewerbe
Tischsets aus Papier eingesetzt, die es dem
Wirt erlauben die Tischwiische zu scho-
nen und dem Servicepersonal helfen
iibermissige Putzarbeiten zu vermeiden.
Ausser diesen und weiteren Vorteilen des
Tischsets, fiir den Wirt und sein Personal,
hat auch die Werbebranche die Vorteile
dieses Werbemittels erkannt und ihm ver-
mehrt Aufmerksamkeit geschenkt. Bei der
Vielzahl der verschiedenen Sujets war es
unvermeidlich, dass die Werbung auf die-
sem Tischtuchersatz immer agressiver
aber nicht unbedingt attraktiver wurde.
Aus diesem Grunde fiihrte die Druckerei
Bruhin AG, 8807 Freienbach, als Spezia-
list fir dieses Medium, einen Gestaltungs-
wettbewerb fiir Tischsets durch, der zum
Ziel hatte, aufgrund von vorgegebenen
Kriterien, die bestgestalteten Tischsets des
Jahres 1980 zu primieren. Mit diesem
Wettbewerb will die oben erwihnte
Druckerei dem Werbemittel Tischset zu
einem noch besseren Werbe-Erfolg ver-
helfen und dadurch dem Wirt und dem
Gast ein Werbemittel anbieten, das allen
Beteiligten Nutzen bietet.

der Vorzug gegeb

wird.

allen Kantonen moglich. Ebenfalls hat
das Bundesgericht die Maglichkeit eines
Revisionsverfahrens gegen rechtskriftige
Veranlagungen auf eidgendssischer Ebe-
ne anerkannt. Als Beispiel fir die Zul:
sigkeit eines Revisionsverfahrens gemi
Bundesgericht sei der Fall erwihnt, da
es dem Steuerpflichtigen in einem frithe-
ren Verfahren nicht moglich war, die jetzt
geltend gemachten Tatsachen oder Be-
weismittel vorzubringen.

Veriinderung der Steuersituation

Im Gegensatz zur Revision einer
rechtskriftigen aber materiell ungerecht-
fertigten Steuerveranlagung wird bei
einer Revision, welche den Charakter
einer Zwischentaxation hat, die urspriing-
liche Steuerveranlagung als solche nicht
angefochten. lThre Ubereinstimmung mit
der fritheren Steuererklirung bleibt unbe-
anstandet. Dagegen beruft sich die an der
Zwischentaxation interessierte Partei auf
eine Verinderung der fiir die Besteuerung
massgebenden Situation des Steuerpflich-
tigen, welche eine Taxation nach Massga-
be der fritheren Steuererklirung aus-
schliesst.

Griinde fiir die Zwischentaxation

Bei den Wechselfillen des Lebens
kann natiirlich nicht jede Verinderung in
den Verhiiltnissen des Steuerpflichtigen,
insbesondere nicht jede Einkommens-
oder Vermégensverinderung Anlass zu
einer Zwischentaxation geben. Die Revi-
sionsgriinde beschriinken sich daher auf
wichtige und grundlegende Fille. Ver-
schiedene Kantone haben, um klare Ver-
hiiltnisse zu schaffen, die Revisionsgriinde
abschliessend aufgeziihlt. Andere Kanto-
ne iiberlassen es, neben gesetzlich festge-
setzten Revisionsgriinden, der Praxis, wei-
tere Revisionsgriinde zu bestimmen. Im
allgemeinen wird man wohl folgende Si-
tuationsverinderungen als die wichtigsten
Revisionsgriinde bezeichnen diirfen:
® Aufnahme oder Beendigung der Er-
werbstitigkeit
@ Berufswechsel
@ Scheidung oder gerichtliche Trennung
einer Ehe
@ Erbgang oder Anfall von Vermogen
bei Todesfall
@ Anderung der fur die interkantonale
Steuerteilung massgebenden Verhiiltnisse

Zwisch
Personen

Die hier aufgefithrten Revisionsgriinde
besagen, dass die Zwischentaxation aus
der Veranlagungspraxis fiir natiirliche
Personen entstanden ist. Dementspre-
chend kennt der Wehrsteuerbeschluss nur
eine Zwischenveranlagung fiir natiirliche
Personen (Artikel 96). Die Kantone diir-
fen jedoch, wie das Bundesgericht aus-
driicklich anerkannt hat, auch juristische
Personen, einer Zwischenveranlagung un-
terwerfen, dies natiirlich unter der Vor-
aussetzung, dass die Revisionsgriinde
ihrer Natur nach auf juristische Personen
anwendbar sind. Der Entscheid des Bun-
desgerichts war durch die Zwischentaxa-
tion einer juristischen Person im Kanton
Ziirich veranlasst worden.

Bei den oben aufgefithrten Taxations-
griinden kann die Durchfihrung einer
Zwischenveranlagung entweder im Inter-
esse des Steuerpflichtigen (Beendigung
einer Erwerbstitigkeit, Scheidung) oder
im Interesse des Staates (Aufnahme einer
Erwerbstitigkeit, Erbgang) liegen. Der
Antrag f Durchfihrung einer Zwi-
schenveranlagung wird in der Regel vom
Steuerpflichtigen  auszugehen  haben,
wenn die Zwischenveranlagung in seinem
Interesse liegt. In den iibrigen Fiillen wird
die Zwischenveranlagung von Amtes we-
gen erfolgen. Das amitliche Vorgehen
wird aber in verschiedenen Kantonen
durch eine Meldepflicht des Steuerpflich-
tigen erginzt.

auch bei

Zwisch iinde in der Hotellerie

Druckerei Bruhin AG, 8807 Freienbach

Goldstar-Serviergeschirre

Serviergeschirre dienen dazu, dem
Gast Speisen in angepassten Portionen
und auf attraktive Weise zu servieren.
Was frither in versilberten Geschirren er-
schwinglich war, ist heute mit Goldstar
moglich. Goldstar-Serviergeschirre sind
aus Edelstahl, das auf der Aussenseite
hochglanzpoliert ist. Die Beschl d.h.
Henkel, Stiele und Deckelknopfe, sind
echt vergoldet. Weder der hochglanzpo-
lierte Edelstahl noch die vergoldeten Be-
schlige oxydieren, deshalb ist das Ge-
schirr besonders pflegeleicht und muss
nicht mit aggressiven Mitteln gereinigt
werden. Dank der cinfachen und scho-
nenden Reinigung bewahrt Goldstar sein
ansprechendes Ausseres iiber eine lange
Zeitspanne.

Spring AG, Metallwarenfabrik, 8360
Eschlikon Tel (073) 43 1243

Fiir den Inhaber eines Hotels ergibt
sich die Notwendigkeit einer Zwischenta-
xation insbesondere bei Verkauf. Ver-
pachtung oder erbvertraglicher Abtretung
triebs (Beendigung der Erwerbs-
cichen stellt die Umwand-
cines als Einzelfirma oder Gesell-
schaft ohne juristische Personlichkeit ge-
fihrten Betricbs in cine AG ecinen Zwi-
schentaxationsgrund dar. Die Zwischen-
taxation erfolgt hier aus dem Gesichts-
punkt. dass der Inhaber scine Stellung als
selbstiindig  Erwerbender  aufgibt  und
nunmechr seine Titigkeit als Dircktor der
AG ausiibt. Eine solche Verinderung im
Titigkeitsbereich wird cinem Berufswech-
sel gleichgesetzt. Dazu kommt. dass die
Steucransiitze  fur  Aktiengesellschaften
anders als fir Einzelfirmen. bzw. Firmen
ohne juristische Personlichkeit bestimmt
werden.

Die Zwischentaxation hat zur Folge,
dass der Steuerpflichtige aufgrund der

neuen den Zwischentaxationsgrund bil-
denden  Verhilltnisse  besteuert  wird
Wenn cin Hotelier beispielsweise seinen
Betricb verpachtet. so bilden die Pacht-
zinse die neue Bemessungsgrundlage. Das
bisherige Erwerbseinkommen. bei der
Verpachtung eines Betriebs also der bis-
her erzielte Reingewinn, ist nicht mehr zu
versteuern. Diese gesetzliche Regelung
konnte den Inhaber eines Betricbes ver-
anlassen. die von ihm beabsichtigte Ge-
schiiftsibergabe bzw. Griindung einer
ss eines besonders giin-
stigen Geschiiftsjahrs vorzunechmen. Da
das abgeschlossene Geschiiftsjahr infolge
der Zwischentaxation keine Veranla-
gungsgrundlage mehr bildet. wird der be-
treffende  Geschiiftsinhaber  vielleicht
noch auf den Gedanken kommen, den
buchmiissigen Reingewinn durch einen
giinzlichen oder teilweisen Verzicht auf
Abschreibungen zu vermehren. Ein sol-
ches Vorgehen wiire in der Tat zu emp-
fehlen. falls das Prinzip der Zwischenta-

Feind des guten Schlafes

htiges Gute-Nacht-Req

Das Kopfki ist ein wi

xation. wie es hier dargestellt ist. uneinge-
schriinkt zur Anwendung kommt.

Heute werden in zahlreichen Kantonen
die zur Entstehung einer Gesetzesliicke
filhrenden Regeln der Zwischentaxation
in der Weise korrigiert, dass fiir das bishe-
rige Erwerbseinkommen an die Stelle der
Vorjahresbemessung die Gegenwartsbe-
messung tritt. dies immerhin unter der
Voraussetzung. dass das Gegenwartsein-
kommen von dem effektiv versteuerten
Vorjahreseinkommen erheblich abweicht.

Badekomforﬂ'orm

Die vom franzésischen Designer Louis L.
Lepoix entworfene Komfort-Badewanne
von Villeroy & Boch ist Sitz- und Liege-
wanne zugleich. Thre crgonomische
For g bietet der p

Wirbelsiule im Sitzen wxe im Liegen cine

Die Grenze zwischen einer erheblict

l’assend zu

und nicht erheblichen Abweichung zu be-
stimmen. ist eine Ermessensfrage. Artikel
45 a des Berner Steuergesetzes bestimmt
z. B.. dass die Abweichung mindestens
Fr. 10 000.- betragen muss. Dariiber hin-
aus bezeichnen die Veranlagungsbehor-
den des Kantons Bern eine Abweichung
nur dann als erheblich. wenn das Gegen-
wartseinkommen vom Vorjahreseinkom-
men fir den gleichen Zeitraum um min-
destens 25% abweicht. Treuhand AG SHV

Her haben die er-

mehr beeinflusst als dle Matratze!

Ein neues Kissen ist angenehm und
komfortabel, ein altes dagegen schidlich.
Denn je mehr die Bauschkraft nachlasst,
desto flacher wird es. Als Folge davon
wird der Kopf nicht mehr richtig abge-
stiitzt, er «lampt» nach unten. Diese un-
natiirliche Verbiegung der Halswirbetsiu-
le verursacht hiiufig Nackenbeschwerden,
Kopfschmerzen und sogar Migriine-

Alte Kopfkissen habgn aber noch einen
weiteren Nachteil. Wenn die Federn nicht
mehr bauschig sind, werden sie zusam-
mengepresst. So ist die Durchliiftung des
Kopfkissens reduziert, es kommt zum
Hitzestau im Kopfbereich und nicht sel-
ten zur Schweissbildung. Die Feuchtig-
keit, die iibrigens jeder Schlifer abgibt,
kann nur von luftigen, funktionstiichtigen
Bettfedern aufgenommen werden. Sie
sind deshalb unerlisslich fiir ein gesundcs
und angenehmes Bettklima.

Federkissentest

Es gibt zwei einfache Tests, die zeigen,
ob ein Kopfkissen noch gebrauchstiichtig
ist:
1. Man driickt das Kissen mit der flachen
Hand ein. Wenn es sich nicht innert 5 Se-
kunden erholt, sind :gle Federn alters-
schwach.
2. Ein Kissen muss glexchmﬂssng und gut
gefillt sein. Hilt man es an einer Ecke
und sinken die Federn nach unten, so ha-
ben sie ihre Bauschkraft verloren.

Rettfod
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ht, dass das Kopfkissen die Schlafqualif

t sogar noch

]ocker sem und SlCh durch eine gute
F i aus-

ich Giinse- und E n sind
dank der Spannkraft ihrer gebogenen
Kiele und der bauschig weichen Struktur
das ideale Fiilllmaterial. Erstaunlich ist die
Lebensdauer dieser zierlichen Naturpro-
dukte, die man wohl als Elastizitits-Welt-
meister lobcn kann. Bettwarenspezialisten
attestieren den Federkissen eine Ge-
brauchsdauer von 5 bis 8 Jahren. Das ent-
spricht — bei tiglich 8stiindiger Beniitzung
auf 5 Jahre gerechnet, 14600 Stunden!
Im Laufe dieser Zeit werden die-Federn
altersschwach, die Kiele sind flachge-
driickt, teilweise gebrochen und haben
dann ausgedient.

Die Wiinsche und Bediirfnisse sind |

verschieden. Wer ein hiirteres, stark stiit-
zendes Kissen bevorzugt, wird als Fiillung
die kriftigen Ginsefedern wiihlen. Freun-
de weicher Kissen zichen die zarten En-
tenfedern vor. Besonders kuschelige Kis-
sen sind mit Halbdaunen, das sind kleine
Federn von Ginsen oder Enten, gefiillt.
Weniger empfehlenswert sind Kissen mit
Hiithnerfedern. Denn die Hiihnerfeder
weist einen geraden Kiel auf, deshalb ist
ihre Bauschkraft gering. Auch hinsichtlich

den aktuellen sanften Mattfarben Jasmin,
Crocus und Magnolia gibt es diese inter-
essante Badewanne mit attraktiver matter
Oberfliche wie auch passend zu den her-
kommlichen Sanitirfarben hochglinzend.
Beim Ein- und Aussteigen bietet der
Wannenboden den Fiissen sowohl in der
Liege- als auch in der Sitzposition siche-
ren Halt.

Guter Expresso

Faema steht fiir eine optimale Expres-
so-Kaffee-Qualitit. Zu jeder Expresso-
Maschine dieser Marke wird ein Wasser-
enthirter mit Pumpe mitgeliefert. Das
Frischwasser wird in einem Durchlaufer-
hitzer erwirmt und mit konstantem
Druck durch das Kaffeemehl gepresst.
Auf diese Weise macht die Faema-Presti-

ge aus Kaffeebohnen das Beste, sei es ein
Ristretto, ein Espresso oder Kaffee créme.
Die Maschinen der Serie Prestige sind:
klar im Aufbau, servicefreundlich und

der Kissengrosse gehen die Wiinsche aus-
cinander. Allgemein verstirkt sich der
Trend zum Pfulmen, das heisst zum 90 bis
100 cm langen Kissen. Ein Pfulmen ge-
wiihrleistet in jeder Schlaflage eine gute

Federkissen haben die Aufgabe, den
Kopf des Ruhenden weich und elastisch
zu stiitzen. Die Fiillung soll luftig und

K ung. Bei kleinen Kissen be-
steht die Gefahr, dass der Kopf des Schli-
fers nach einigen Drehungen neben statt
auf dem Kissen ruht. VSB

Sie schnattern bald wieder

Clementine - die gliickliche Berggans wird auch im kommenden Sommer wieder
auf dem Maiensiss oberhalb Falera herumwatscheln. Nach den Erfahrungen des
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Erfreulich ist aber auch, dass

Darms weitere Unternehmer animieren konnte, diese Art Alternativlandwirtschaft

zu versuchen.

Gieri Darms, einfallsreicher Apotheker
aus Samedan, Besitzer von Friichte- und
Gemiise-«Plantagen» im Gebiet Laax,
seit letztem Jahr noch unter die Giinse-
ziichter gegangen, ist von seiner Sache
iiberzeugt. «Allerdings war die erste Auf-
zucht noch kein Geschiift, obschon wir
pro Kilogramm Giinsefleisch 14 Franken
gelost haben und iiberhaupt keine Ab-
satzprobleme kannten - im Gegenteil.»
Wenn man von den zugekauften Eiern
ausgeht, betrug der Ausfall rund 50 Pro-
zent. Vor allem die Bergdohlen setzten
den Kleintieren arg zu und dezimierten
den Bestand laufend. Aus diesem Grund
wird momentan in Cons bei Laax eine
Halle erstellt (rund 10mal 25 Meter
Grundfliche), in welcher die jungen Giin-
se, sobald sie geschliipft sind, die erste
Zeit verbringen konnen. Trotzdem sind
die im letzten Sommer gemachten Erfah-
rungen sehr positiv.

5000 Eier und Bibeli

Nachdem die Darms’sche Giinsefarm
als Quarantinebetricb anerkannt wird
(infolge der zu erstellenden Halle), konn-
ten im April im Gegensatz zum letzten
Jahr nebst den 1000 Eiern auch geschliip-
fle «Bibeli» aus Cloppenburg (BRD) cin-
gefithrt werden. Insgesamt haben 4000
Junggiin: die deutsch-schweizerische
Grenze «iiberschritteny, die Hilfte davon
ging an andere Ziichter in Graubiinden
und der iibrigen Ostschweiz: 25 Personen
sind niimlich im Januar auf Einladung
von Gieri Darms nach Chur gekommen
und haben sich in die «Kunst der Giinse-
aufzucht und -vermarktungy einfithren
lassen. Seine Erfahrungen gibt der riihri-
ge Apotheker gratis weiter — in bezug auf
die Ginse fihlt er sich cher als Pionier
denn als Geschiiftsmann.

In zwei bis drei Jahren will Darms die
Giinseaufzucht so weit im Griff haben,

dass auch von einem Geschiift gesprochen
werden kann. Am Absatz und an der
Nachfrage habe es nicht gcfchll Bell,

deshalb k p d. Sechs verschiede-
ne Mengen konnen auf einfachste Weise
bedient werden. Zusatzgerite wie ein
Vorratsbehilter von 2,5 Liter fir Frith-
stiickskaffee, ein Siebhalter fiir den «Kaf-
fee-Fertigy, etc. bringen weitere Vorteile.

Randabsaugung

Der Tornado-Staubsauger sticht mit
seinen optimalen Einsatzméglichkeiten
und dem hervorragenden Bedienungs-
komfort hervor. Fiir die routinemissige
Teppichpflege verwendet man die Uni-
versaldiise. Zur griindlichen Teppichrei-
nigung lisst sich der Tornado-Staubsau-
ger mit einer zusitzlichen Elektroteppich-
biirste mit einem leistungsfihigen separa-
ten Motor ausriisten. Diese erlaubt ein
griindliches Siubern der Teppichbdden,
ohne dass dabei Fasermaterial ausgeris-
sen wird. Hervorslechendcs Merkmal der
Elektr bii ist die beidseiti
Randab. Dadurch wird auch ent-
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Mévenpick und die Trai ilung von
Globus hiitten sich fiir grosse Sluckzahlen
interessiert, die einheimische Hotellerie
habe ebenfalls mitgemacht, und die ge-
schlachteten Ginse wurden letzten Herbst
innert kiirzester Zeit abgesetzt. Diesen
Sommer will Darms mit der gleichen
Stiickzahl beginnen, hofft aber auf einen
viel geringeren Ausfall. Nebst der Auf-
zuchthalle verspricht er sich viel vom
neuen Hirten, einem erfahrenen Mann,
der seit 25 Jahren den Winter mit ein paar
Tausend Schafen verbringt.

Was sagen die Koche?

Anfinglich, als man auch in den gast-
gewerblichen Kiichen noch nicht genau
wusste, wie diese Schweizer Giinse in
cinen leckeren Weihnachtsbraten «umge-
wandelty werden, wurden Stimmen laut,
welche der «Clementine» zu zihes Fleisch
- vom zu vielen Herumwatscheln in Got-
tes freier Natur — nachsagen wollten. In-
zwischen haben aber die gewiefteren un-
ter den Kochen ihr Rezept verraten: Vier
bis viereinhalb Stunden braten, mit Fo-
lien decken, damit sich Dampf bilden
kann — der Rest bleibt Berufsgeheimnis.
Guido Jiger, Kiichenchef im «Palace» St.
Moritz: «Wir haben bereits einen gelun-
genen Versuch hinter uns und schen
durchaus eine Zukunft fur dieses Pro-
dukt’. Auch wir werden versuchen, unsere
Giiste mit einer gut gebratenen Weih-
nachtsgans zu iiberraschen.» Diese Uber-
raschung ist Hans Schiess, Ki
des Churer Hotels «Sterny, be
gen: «Wir haben rund 100 G
sind etwa 450 Portionen - serviert.

Die
Begeisterung  bei unseren Giisten war
£ross...» R.C

lang von Sockelleisten und Mébelstiicken,
sowie in Ecken, aller Staub und Schmutz
restlos entfernt.

Tornado AG, Hardstrasse 36, 4052 Ba-
sel, Tel. (061) 41 78 50.

Die erste Ausstellplatte
fiir die warme Kiiche

{
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widersteht dank ihrer Konstruktion jeder
Hitzebeanspruchung. Kein Verbiegen
und keine abfallenden Griffe und
Verzierungen mehr!

Kleine Platte 50 x 38 cm

Grosse Platte 72 x 52 cm

in Edelstahl 18/10 sowie in hartversilbert
lieferbar.

Serneqgn
Sternegg AG
8201
Schaffhausen
Tel. (053) 5 12 91

Laden und Ausstellung in ich:
Manessestrasse 10, 8003 Zurlch

Tel. (01) 242 32 88

Laden Bern: R. Bregani,
Langgassstrasse 16, Tel. (031) 24 14 80
Exposition a Genéve: A. Ammann,

26, parc Chateau-Banquet,

1202 Genéve, Tél. (022) 32 19 37
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Le point mort,
instrument de marketing

par M. Raphaél DOUGOUD, professeur de gestion a I’Ecole hételiére de Lausanne

Toute Pactivité de votre entreprise doit viser I'obtention d’un résultat net positif le
plus élevé possible et qui doit augmenter la fortune du propriétaire. Pour atteindre

ce résultat, vous analysez vos chiffres historiques et b

s, vous les p:

avec les chiffres du secteur ou/et de votre groupe ERFA, vous portez un diagnostic

sur ce qui s’est passé et sur votre

11 débouch

pour sur une projec-

tion de votre exploitation, de votre trésorerie et de votre bilan.

La projection qui nous i ici est

Les calculs 2 réali

celle de Pexploitation, qui se traduit
concrétement par [établissement d’un
«Budget d’exploitation», compos¢ de pro-
duits (chiffres d’affaires) et de charges
(coits) liés & I'exercice prochain et que
vous espérez atteindre en utilisant au
mieux les ressources actuelles de I'entre-

Le prix de vente se compose alors des
¢léments suivants:

Coiits variables + coiits fixes + bénéfice =
prix de vente

ce qui correspond &
Coiits directs + colits indirects + bénéfice
= prix de vente

en se rappellant toutefois que les charges
indirectes peuvent étre fixes ou/et varia-
bles. Sur I'année comptable, nous aurons
alors des charges fixes totales qu'il faudra
de toute fagon payer. Lorsque I'exercice
comptable commence (par exemple le ler
Jjanvier). nous connaissons leur montant
approximatif. Si vous imaginez un hotel
ouvert. mais qui n’accueille aucun client
pendant tout I'exercice, I'hétel devra tout
de méme payer par exemple 800000
francs de charges fixes. Comment se pré-
senterait alors le compte de Pertes et Pro-
fits analytique suivant:

Charges variables 0 Chiffre d’affaires 0
Charges fixes 800 000 Perte nette 800 000
800 000 800 000

prise et en langant évent un pro-
gramme d’action adéquat. Le contenu de
votre budget d’exploitation représente
alors les objectifs a atteindre par les diffe-
rents responsables. Si on additionne tous
- les produits et toutes les charges, on déter-
mine par différence le résultat net. Que se
passe-t-il si celui-ci est négatif, voire posi-
tif? Deux possibilités au moins s’offrent a
vous: une approche fataliste qui voudrait
que vous avez pensé a toutes les actions
possibles et que vous ne pouvez mainte-
nant plus rien changer, ou alors une ap-
proche active qui voudrait rechercher
d’autres moyens ou techniques pour ten-
ter de diminuer le résultat négatif ou aug-
menter encore si possible le résultat posi-
tif. L'objet de cette communication est de
vous démontrer I'utilisation du «pgqint
morty comme instrument de marketing,

Le probléme de départ

Le succés d’une entreprise se mesure
au premier degré par son taux d’occupa-
tion ou par son taux de rotation des si¢ges
de ses locaux de restauration. Nous vou-
lons dire par 1a quun hétel peut difficile-
ment réaliser un bénéfice si le produit
qu’il espére vendre n’a aucun succés ou
un succes limité. Toutefois, un hétel bien
occupé ne signifie pas automatiquement
succes! financier si les charges provoquées
par lexploitation sont supéricures aux
produits ou si elles sont supéricures a cel-
les qu’on pourrait avoir si on conduisait
P'entreprise d'une autre fagon. Donc, au
deuxi¢me degré, le succés se mesure par
la capacité d’une entreprise a utiliser son
potentiel de clientéle en vue de produire
le résultat le plus élevé possible.

Toute entreprise en activité¢ réalise
donc des produits et engage des charges.
Les produits peuvent concerner essentiel-
lement trois nivcaux: I'entreprise, le sec-
teur et le point de vente. Les charges peu-
vent étre distinguées en:

@ charges directes: une charge est directe
quand on peut la déterminer exactement
et facilement pour chaque produit vendu.
Exemple: le coit des 180 g de steak de
beeuf servi a chaque client au restaurant
nol

@ charges indirectes: une charge est indi-
recte quand on ne peut pas la mesurer
pour chaque produit vendu; on procede
alors par division: la somme des charges
est divisée par le nombre de produits ven-
dus. Exemple: Somme des salaires divisée
par le nombre total de nuitées vendues |
@ charges fixes: une charge est fixe si elle
existe quelle que soit I'activité de I'hétel-
restaurant (fermé ou ouvert) ou si 'entre-
prise doit y faire face a cause de contrats
établis (la baisse du taux d’occupation par
rapport aux prévisions ne vous délie pas
de vos contrats passés avec vos employés
saisonniers), ou encore si Ientreprise
considére que I'engagement du montant
doit se faire sous peine de mettre en dan-
ger I'avenir & moyen et long terme de 'en-
treprise  (conservation du programme
d’entretien de I'immeuble méme si les ré-
sultats du premier semestre sont moins
bons que prévus dans les budgets)

@ charges variables: une charge est varia-
ble (ou proportionnelle) lorsqu’elle est en-
gagée seulement s'il y a activité économi-
que de I'hdtel. Exemple: le filet de beeuf a
40 francs le kilo servi par tranche de 180 g
a chaque client (qui est la!) qu’il soit le
premier servi.. ou-le dernier. Plus on
vend .de produits, plus ces charges aug-
mentent.

Si I'on combine ces charges, on aura
alors:

- la charge directe est toujours variable

Ex.: la taxe de séjour, la marchandise

de cuisine, de cave
- la charge indirecte peut &tre:

a) entierement fixe: par exemple, I'in-

térét hypothécaire

b) particllement fixe et particllement

variable: par exemple les salaires des

employés engagés a I'année et les salai-
res des employés «extran.

Le probleme peut ainsi étre formulé:
quel chiffre d’affaires votre entreprise
doit-elle produire pour couvrir toutes les
charges fixes et assurer un résultat net po-
sitif?

On se rend bien compte ici du poids de
charges auxquelles on doit faire face. A
part les charges fixes totales, I'entreprise a
des charges variables qu’on ne va payer
que si I'on vend. Ces charges augmentent
au fur et a mesure que les clients consom-
ment. Ainsi la charge variable du premier
client va s'ajouter a celle du deuxi¢me
client qui va s’ajouter a celle du troisiéme
et ainsi de suite. Méme raisonnement
pour les salaires des extras que vous enga-
gez pour des banquets. Chaque fois qu'il
y a banquet, le poste «Salaires variables»
augmente d’autant. Mais chaque fois qu’il
y a charge variable, il y a bien sdr vente
dans la plupart des cas et donc naissance
d’un chiffre d’affaires. Chaque fois qu’il y

a vente. on répartit le montant des char-
ges fixes sur un nombre de produits ven-
dus plus élevé et par conséquent le coit
unitaire fixe par produit vendu baisse. Le
prix de vente étant fix¢ linéairement, plus
on vend, plus la marge entre le prix de
vente et le coiit unitaire fixe augmente, ce
qui permet de récupérer des charges
fixes  d’autant  plus  rapidement.
Imaginez maintenant le méme hotel de
tout a I'heure qui vend a 16 000 clients
pour en moyenne 100 francs de chiffre
d'affaires. Pour chaque client, supposons
qu'on ait en moyenne pour 50 francs de
charge variable. Comment se présenterait
alors le compte de Pertes et Profits analy-
tique:

Charges variables 800 000
Charges fixes 800 000
Résultat net 1 600 000

Chiffre d’affaires 1600 000

1600 000

On remarque que:

~ louverture de [I'hétel génére pour
800000 francs de charges fixes qu'il
faut récupérer durant I'exercice compta-
ble et a tout prix

- la vente génére des charges variables
pour 800 000 francs

— la différence entre le chiffre d’affaires
total et les charges variables représente
le montant des charges fixes:

Chiffre d’affaires total 1600 000
~ Charges variables totales 800 000
= Marge sur coiits variables 800 000
— Charges fixes totales 800 000

= Résultat net o =

On en conclut que:

- dés le moment ou le chiffre d’affaires
développe une marge sur codts varia-
bles égale aux charges fixes. le point
mort de I'hotel est atteint. Cela signifie
que Pentreprise ne réalise ni bénéfice ni
perte et que le chiffre d’affaires qui le
permet est de 1.600 000 francs.

- si I'hotel est ouvert mais qu'il n’y a au-
cun client pendant tout Iexercice
comptable, il fait une perte nette de
800000 francs. Si I'hétel est ouvert, il
fait un résultat nul car les charges fixes
sont justes couvertes par la marge sur
coiits variables. Le probleme de votre
entreprise est donc d’avoir le plus de
clients possible développant le plus
grand chiffre d’affaires, mais générant
le ‘moins de charges variables, ce qui
permettra de récupérer le plus vite pos-
sible les charges fixes et de commencer
a produire du bénéfice. Votre action se
situera ainsi a plusieurs niveaux: aug-
menter le chiffre d’affaires (par aug-
mentation des nuitées, par augmenta-
tion de la dépense moyenne réelle par
exemple). agir sur les charges variables

(en contrélant mieux les prix d’achat
des matieres premiéres, en évitant au
maximum le gaspillage...) et songer a
toutes les possibilitgs de diminution des
charges fixes (a court terme par un exa-
men trés attentif des salaires par exem-
ple. et surtout & long terme par une pri-
se de décisions futures reposant sur vo-
tre expérience, les chiffres du passé de
votre entreprise et les études sérieuses
effectuées). En agissant sur tous les ta-
bleaux. vous mettez plus de chances de
votre coté de réaliser un résultat net po-
sitif ou un plus grand bénéfice.

Pour cela, procédons de la fagon sui-
vante:

1. établir le budget d’exploitation de la
période (pour 1982 par exemple)

2. répartir les charges en charges varia-
bles et en charges fixes, selon les hypothe-
ses formulées dans le tableau

3. additionner tous les montants fixes et
tous les montants variables

4. constituer le compte de Pertes et Pro-
fits analytique

5. calculer le point mort afin de pou-
voir exprimer I'objectif marketing dans
les termes suivants:

— Chiffre d'affaires total au point mort =
(Chiffre d’affaires total X Coiits fixes):
Marge sur colts variables

— Taux d’occupation au point mort =
(Taux d’occupation prévu X charges fi-
xes): Marge sur coiits variables

— Nuitées au point mort = (Nuitées pré-
vues X charges fixes): Marge sur colts
variables)

On remarque que les charges fixes et la
marge sur colts variables se retrouvent
dans les trois calculs. On peut donc
d’abord calculer le «coefficient de point
mort» en divisant les charges fixes par la

marge sur coiits variables et en multi-
pliant ensuite le chiffre daffaires prévu,
le taux d’occupation prévu et les nuitées
prévues par le coefficient. On obtient ain-
si les trois résultats désirés plus rapide-
ment.

6. présenter les résultats calculés: par
représentation graphique et numérique
(voir tableau)

7. recommencer les calculs si vous
n'étes pas satisfait et cela autant de fois
que vous le jugez nécessaire. Dans ce ca-
dre. vous pouvez apporter des modifica-
tions & votre politique de prix (modifier
les prix des groupes par exemple), a votre
politique publicitaire (accent plus pro-
noncé sur la restauration par exemple) ou
encore & votre budget d’entretien

8. si ces résultats ne vous suffisent pas,
vous pouvez procéder de la méme fagon
pour vos points de vente. Si vous voulez
connaitre en plus ou en licu et place du
point mort pour tout I'hdtel, le point mort
pour chacun de vos points de vente (appe-
lés aussi centres de profit), vous procédez
asi:

a) comme points 1, 2, 3, 4 ci-dessus mais
par point de vente: restaurant, bar, bras-
serie ou hébergement, food and bevera-
ge.

Pour répartir les différentes charges,
vous vous en tenez aux deux principes

suivants: 1. rechercher toutes les charges
qui ne peuvent étre attribuées quau p&im
de vente considéré; 2. rechercher les gy.
tres charges et les répartir par point de
vente, selon clés de répartition basées par
exemple sur les volumes de construction,
les chiffres d’affaires réalisés.

b) calculer le point mort des points de,

vente:

— pour I'hébergement: mémes formules
qu'au point 5 ci-dessus mais seulemeny
pour le logement

— pour le food and beverage: (Chiffre
d’affaires total du point de vente x
Charges fixes): Marge sur codts varia.
bles.

Qu’apporte ce calcul? Il permet de
micux définir quels seront les résultats de
chaque élément de la structure de vente et
de prendre des mesures plus fines puisque
fondées sur des calculs différenciés. Il per-
met aussi de déterminer la contribution
de chaque point de vente au résultat de
toute I'entreprise, a son cash-flow d'ex.
ploitation. ce qui vous dit ou je vais ga.
gner et ol je vais perdre de 'argent si mes
calculs prévisionnels se réalisent.
¢) comme points 6 et 7 ci-dessus

Prenons un cas pour illustrer les calculs:
Le compte de Pertes et Profits analytique
(pt 4 de la procédure) est le suivant:

Charges variables 427125
Charges fixes 376 125
Résultat net avant impots 46 750

850 000

Chiffre d’affaires
(8500 nuitées & 100 francs)

850000

850 000

en tenant compte d’un taux d’occupation
budgeté de 60% donnant 8500 nuitées (il
n'y a pas de restauration publique dans
cet hotel)

@ calculs du point mort:

a) coefficient au point mort = 376 125/
(376 125+46 750 = marge sur colts varia-
bles) = 376 125/422 875 = 0.8894

b) CA au point mort = 850 000 X 0.8894
=756 030 francs

Taux d’occupation au point mort = 60%
X 0.8894 = 53.36%

Nuitées au point mort = 8500 X 0.8894 =
7560 nuitées

@ quelques questions qu’on peut se poser:

a) combien de nuitées faut-il vendre en

moyenne pour réaliser un bénéfice de

46750 francs? Réponse: 8500 nuitées/du-

rée d’ouverture de I'hotel de 365 = 23 nui-

tées en moyenne par jour

b) combicn de nuitées en moins par jour

pourrait-on vendre en moyenne pour at-

teindre juste le point mort? Réponse:

(8500 nuitées — 7560)/365 jours = 2,57

nuitées par jour. Il faut donc vendre en

moyenne environ 20 nuitées par jour pour
atteindre le point mort.

c) si on veut modifier sa politique de

marché en intensifiant par exemple les

groupes. quel chiffre d’affaires moyen de-
vrais-je réaliser par personne si:

- je veux atteindre le point mort:
756 030/8500 = 88.94 francs au lieu de
100

— je considére que j'ai pour 80% de clien-

tele «individuelle» et pour 20% de grou-

pes: je décide de vendre la nuitée indi-
viduelle a 100 francs en moyenne ce qui
me rapporte un chiffre d’affaires de

80% de 8500 nuitées X 100 = 680 000

francs. Pour atteindre le point mort, il

me reste encore a vendre pour 756 030

— 680000 francs = 76 030 francs a ré-

partir sur les 20% de groupes, soit 1700

nuitées = 44,72 francs. On voit donc

qu'il vaut mieux tenir compte de la
structure de la clientéle pour mieux dé-
finir quels prix appliquer a telle ou telle
clientele. On peut bien sar aller plus

- autres charges

50 %V
d'exploitation 50% fixes (F)

- entretien 80-100% F
- amortissement 100% F
- intéréts 100% F2
- autres charges o
administratives 80-100 2 F
- loyer - 100% F
- 70-100% F
- 85-100% F
- autres charges3 - 100% F

~

TABLEAU

Charges Normes

- charges marchan- 14 ¢ yariables (V) -
dises

- salaires une partie est varia- -

ble, une partie fixel

salaire fixe = salaire d'une personne engagée pendant toute la
période d'ouverture ou personne qu'on ne peut li-
cencier en fonction des fluctuation imprévues du
taux d'occupation, ou encore salaire du personnel
a 1'annce pour un hotel de séiour

la grosse partie des intéréts est fournie par 1'intérét hypothé-
caire contre lequel vous ne pouvez rien faire & court terme

3 les autres charges de la classe 6 du plan comptable SSH

: La répartition des charges en charges variables (V) et en charges fixes

Base de calcul

budget d'exploitation

organigramme, politique
des salaires, chiffres
historiques

contrats divers, abonne-

ments, ..., chiffres fixes : abonnements téléphone
historiques fixes : publicité pour le restaurant
5 P : e
- contrats d'entretien variables : prospection pour 1'hdtel aux
- progranme d'entretien ) Etats-Unis .
_ chiffres historiques fixes : entretien absolument & faire
variables : entretien du deuxiéme semestre

- budget d'exploitation
budget d'exploitation

- contrats

- contrat (montant fixe)
- contrat (%sur CA)
- contrat (%+mont, fixe)

baissent !

on parle bien sir des charges marchandi-
ses provoquées par le service au client
(sans charges du personnel !)

voir la remarque ci-dessous

Ex. variables

Remarque générale : la technique de réparti-
tion des charges basée sur la variation des
charges par rapport
1'an passé ou d'une
est & déconseiller.
d'amortissement sur
était de 5% en 1980
rait en conclure que 1'amortissement varie de
1 % sur 5%, soit de 20% chaque fois que le
chiffre d'affaires change. Or, le montant de
1'amortissement n'est pas fixé en fonction de
cette variation mais en fonction de la durée
vie des amortissements et des amortissements
déja effectués. A partir du moment ol ce mon-
tant est fixé, on le considére comme entiére-
ment fixe car ne pas amortir ce qui &tait pré-
vu, c'est mettre en danger votre trésorerie
et votre compétitivité a long terme. Cela est
J'autant plus vrai si les chiffres d'affaires

Commentaires

charges communications téléph.

selon résultats du premier

au chiffre d'affaires de
moyenne des années passées
Un seul exemple : si le %
le chiffre d'affaires

et de 6% en 1981, on pour-

loin et faire intervenir par exemple la
notion de saison (basse, haute, entre-
saison) ou encore la contribution de la
restauration publique. Vous pouvez ap-
pliquer la méme technique en obser-
vant la notion de répartition expliquée
plus haut.

Pour cet hdtel, on aurait alors:

Chiffre d'affaires au point mort

— soit 6800 «individuels a 100 francs en
moyenne: 680 000 francs

~ soit 1700 «groupes» a 44,7 francs en
moyenne: 76 030 francs, donc 756 030
francs

et & partir de 1, vous pouvez faire va-
rier la répartition des clients, leur chif-
fre d’affaires moyen ou les deux en
méme temps. On voit ainsi que si les in-
dividuels restent 2 6800 et 100 francs et
que si les groupes passent a 72,22 francs
en moyenne par nuitée, on obtient le
bénéfice de 46 750 francs qui est visé
(46 750:1700 + 44,72) en supposant une
augmentation de prix pour la différen-
ce. Dans le cas contraire, il faudrait te-
nir compte du codt marginal de cette
vente et refaire les calculs.

Contribution de I'unité et du total au point
mort

En vendant une nuitée 120 francs avec
40 francs de codts variables, 40 francs de
colits fixes. vous réalisez un bénéfice uni-
taire de 40 francs. Un premier raisonne-
ment pourrait nous conduire & dire qu'on
gagne 40 francs chaque fois qu'on vend
une nuitée pour 120 francs. Or, si 'on rai-
sonne par rapport au total des charges, on
se rend bien compte que ce bénéfice de 40
francs par nuitée ne sert qu'a récupérer les
charges fixes totales. Comme on a récupé-
ré 40 francs de charges fixes comme coit
fixe unitaire et qu'on récupére encore 40
francs au titre de «bénéfice unitairen, cha-
que fois qu’on vend pour 120 francs, on
récupére en fait pour 80 francs de charges
fixes totales. Il faudra donc vendre autant
de nuitées ou de produits permettant de
couvrir toutes les charges fixes. En tant
qu'hotelier regardant I'ensemble de I'en-
treprise. je constate que je ne fais aucun
bénéfice avant d’avoir atteint le point
mort; au contraire, je réalise une perte
nette. Aprés le point mort, les charges fi-
xes totales étant récupérées enticrement,
le bénéfice net sera égal a la différence
entre le chiffre d’affaires total et les char-
ges variables totales. Plus vous vendez au-
dela du point mort, plus le bénéfice sera
grand. Votre but est donc d’atteindre le
plus rapidement possible ce point mort
afin d’obtenir le succés financier que vous
espérez.

Par les quelques lignes qui précedent.
nous n’avons pas pu vous donner toutes
les possibilités d’utilisation du point mort
comme instrument de marketing, mais
vous en savez suffisamment pour vous y
exercer lors de votre prochaine budgéti
ton. A ce moment-la, souvenez-vous que
cet outil est d’autant meilleur si vous I'ap-
pliquez en tenant compte de votre volonté
d’agir sur le temps (saison €été....), sur un¢
certaine clientéle d’'un de vos points de
vente (la clientele publique de votre res-
taurant. la clientele de votre logement).
Utiliser la nuitée comme unité de défini-
tion d'une politique de prix d'un hotel
comprenant de la restauration publique
ne permettrait pas de réaliser des progrés
dans la recherche d'une meilleure gestion.
Dans ce cas. appliquez la technique du
point mort en séparant I'hébergement ¢t
le food and beverage. Elle portera de
meilleurs fruits puisque nuancée selon la
structure de vente et de marché.
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Lieben Sie Tennis?

Unser offentliches Restaurant im Sportzen-
trum Otelfit sucht:

Serviceangestellte

sowie

Aushilfskoch

(vom 12. bis 26. Juli)

Wir bieten:

geregelte Arbeitszeit

gute Entléhnung

Personalwohnung

Sportmaglichkeiten

Arbeitsplatz 10 Min. von Baden und 15 Min.
von Zirich entfernt.

Wagen Sie den Griff zum Telefon!

Doris Kopp
Restaurant Otelfit, 8112 Otelfingen

Telefon (01) 844 04 49 4568

ANA
GRAND
Gstaad HOTEL
R ALPINA

Wir suchen fiir Sommersaison 1981, mit Stel-
lenantritt sofort oder nach Ubereinkunft, in
Haus ersten Ranges mit 70 Betten und gutem
internationalem Gastekreis

Chauffeur

und Mitarbeiter im Logendienst (guter Fahrer,
sprachgewandt)

Saalkellner
Koch

(in kleine Brigade unter Fihrung eines eidg.
dipl. Kichenchefs).

Senden Sie Ihre Bewerbung mit den tblichen
Unterlagen an:

Grand Hotel Alpina, 3780 Gstaad

Tel. (030) 4 31 62 4590

6174 SURENBERG /LU

a A
Das IHR
4-Jahreszeiten- Komfort-Haus
FERIENHOTEL an der Sonne

SPORTHOTEL KURHAUS
CH - 6174 SURENBERG - 1166 m - LU - ZENTRALSCHWEIZ
TEL.041/78 16 66 — DIREKTION: E. UND F.LINGG — TELEX 72270

100 Betten — Alle Zimmer mit Bad / WC oder Dusche / WC - Radio - Tele-
fon - Minl-Bar - TV auf Wunsch — Hallenbad — Sauna — Solarlum — Kon-
- P ~ Chiiller-Bar —

Dancing — Grosse S

— Parkplitze — Garagen

Wir suchen fir lange Sommersaison (Mitte Mai bis Ende Oktober)
folgendes Personal:

Chef saucier/Sous-chef
Chef de partie/Entremetier
Commis tournant
Serviertochter und Kellner

HOTEL 1 BAHNHOF
SCHONRIED

BEI GSTAAD

Wir suchen fir Ende Juni eine zuverlassige
nette

Serviertochter

Sehr guter Verdienst, geregelte Arbeits- und
Freizeit.

Offerten an

H.Kernen

Hotel-Rest. Bahnhof
3778 Schénried/Gstaad

Tel. (030) 4 42 42 4585

SAVOY HOTEL
BAUR EN VILLE
ZURICH

(Saal und Restaurant)

genheit zum Tennisspielen.

Nebst Wandern und Schwimmen bietet Ihnen Sérenberg auch Gele-

Falls Sie eine dieser Stellen interessiert und lhnen die Arbeit in”
einem jungen Team Spass macht, dann setzen Sie sich doch bitte
schriftlich oder telefonisch mit uns in Verbindung.

Chef de service

(Bankettabteilung)

Aufgabenbereich:

- Aufnahme von Bestellungen

- Beratung der Gaste

- Organisation des Serviceablaufs
— Erstellung der Abrechnung

Eintritt nach Ubereinkunft

Telefonistin

(sprachenkundig)

Eintritt nach Ubereinkunft

Offerten an
Ferdinand Michel
Savoy Hotel Baur en ville, 8022 Zirich

(01) 211 5360 4409

»

Wir suchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft in
Jahresstelle einen

Restaurationskellner

mit gutfundierten4Servicekenntnissen (tranchier-
und flambierkundig), Deutsch und Franzoésisch
sprechend.

Gerne orientieren wir Sie lber unsere vielseiti-
gen Leistungen.

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen
oder lhre telefonische Anfrage richten Sie bitte
an das

Personalbiiro Airport Restaurants
Basel-Mulhouse

2. Hd. von U. Mathis
4030 Basel-Flughafen
Telefon (061) 57 32 34
4534

AIRPORT RESTAURANTS
BASEL-MULHOUSE"

Restaurant
FBHellfeld

6214 Schenkon

Wir suchen per 1. Juli 1981

Alleinkoch/Kéchin

und per sofort

Serviceaushilfe

Das Restaurant steht an der Haupt-
strasse Sursee-Beromiinster sowie in
der Nahe vom Sempachersee.
Wir bieten geregelte Arbeits- und Frei-
zeit, Kost und Logis im Hause
Haben Sie Interesse, rufen Sie uns an
unter Telefon (045) 21 10 55

ASSA 86-2216

Im schonsten
Hochtal Europas!

sucht fir die Sommersaison, mit Eintritt auf
Ende Juni Anfang Juli noch folgende Mitar-
beiter:

Réception: Sekretarin

mit Praxis, Muttersprache Deutsch,
Kenntnisse in Fund E

Chef de partie

Commis de cuisine
Kiichenpraktikant

Zimmerméadchen
Bewerberinnen und Bewerber melden sich
bitte bei
W. H. Briiggemann, Dir.

Hotel Edelweiss, Sils-Maria (Engadin)
Telefon (082) 4 52 22

Kiche:

Etage:

Hotel Seiler au Lac
Bdénigen/Interlaken

Wir suchen fiir sofort oder
nach Ubereinkunft noch fol-
gende Mitarbeiter fur lange
Sommersaison:

Entremetier
Tournant

Offerten an
E. + R. Zingg-Dinkel

Tel. (036) 22 30 21 3739

Adressanderung wue i siocksnin
Alte Adresse

Name Vorname
Betrieb

Strasse Ort
Postleitzahl )
O mitgtied (O Abonnent
Neue Adresse

Name Vorname
Betrieb

Strasse Ort
Postleitzahl Telefon

O Mitglied

Zu senden an:

QOavonnent *

hotel + touristik revue Bern
Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Changement d’adresse weuescipsvr)

Ancienne adresse

Nom Prénom
Entreprise
Rue Localité

Numéro postal d’'acheminement

OMembre

Hotel
Krafft am Rhein
Basel
sucht in kleinere junge Briga-

de per sofort oder nach
Ubereinkunft

Jungkoch-Entremetier

Bitte melden bei
Fam. Waldmeier

Tel. (061) 26 88 77 3977

OAbonné

Nouvelle adresse

Nom Prénom
Entreprise

Rue Localité
Numéro postal d'acheminement Téléphone

OMembre

A envoyer a:

(O Abonne

hotel revue + revue touristique Berne
Service des abonnements
Monbijoustrasse 130, 3001 Berne
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Tessin Hotel Enge GRAUBUNDEN  SCHWEIZ
Murten /'
Gesucht per 15.7. 1981 Rétisserie J
Bubenberg oo 2600m

Koch oder Koéchin

flr unser Kur- und Ferienhotel in Orselina.

Wir bieten geregelte Arbeitszeit (abends bis
20.00 Uhr). Kost und Logis im Hause.
Zeitgemaésse Entlohnung.

sucht per sofort oder nach

Ubereinkunft Hote] Crap Ner
Jungkoch 7017 Flims Dorf
eventuell

sucht nach Ubereinkunft noch folgende Mit-

H. Stammer Wo ist unser Servi H arbeiter
Albergo Monte Fiorito geblieben?? rvicepersonal Hllfs kOCh
6644 Orselina Wir suchen seit Wochen!! . B
Telefon (0983) 33 27 72 4691 Serviertocht Sehr hoher Lohn und gute Kiche Saucier
lertoc e.r Weiterbildungsmaglichkei- Commis de cuisine
g Hofa mit Service- ten.
Parkhotel BeaUSIte ambitionen oder Kost und Logis im Hause. Offerten mit Zeugniskopien sind erbeten an
Serviceaushilf Urs Trauffer
* * * * * . X e Hotel Enge Hotel Crap Ner, 7017 Flims Dorf 4628
Auch wir zahlen Spltzsnlliihn_e, 3280 Murgten -
3823 Wengen N L -
uns an den LGAV und die So- SSSPNEENH A e sucht in Saison- oder Jahresstelle selbsiand.
Wir suchen fiir sofort oder auf 1. Juli 1981 zialleistungen lassen sich mit ge
jedem anderen Beruf verglei-
chen.

Service: Chefde rang

Sekretarin/

. Wir wirden uns auf lhren An- =
Commis de g"" ruf sehr freuen, wenn Sie es ! Flumserberg Aide du atron
Saaltochter auch ehrlich im Sinn haben, . p
. . R ; bei uns zu arbeiten. 4658 '
Kiche: Commis patissier Fur unser neues 4-Stern-Hotel su- Koch
‘ chen wir in Saison- oder Jahres- fur kleinere Brigade (wenn moglich Schwei-
Schreiben oder telefonieren Sie uns. Hotel Krone. Winterthur ‘ ?éieglfn?eﬂwﬁltglrggit%?f sofort, noch i zer oder ltalienegrx g
Fam. N. Torokoff, Direktion Marktgasse 49 ©052/23 25 X " i e ——
Telefon (036) 55 25 21 4704 . Chef de partie I Eintritt nach Ubereinkuntft.
Commis de cuisine Offerten mit Foto an:
Kalypso Ferien-Club Neben einem modernen, gut orga- Eami:ig A Kobler—Gisoxltav;\:li
i H I nisierten Arbeitsplatz bieten wir otel Seraina, 7514 Sils-Maria
Schlosshotel Freienhof ASH Arkitsa, Griechenland ~ geregelte Arbeits- und Freizeit (5 | Telefon (082) 4 52 92 4648
-3600 AMBA 600 Betten . Tage-/45-Stunden-Woche) sowie |
CH-3600 Thun SRS PoTes ( ) ein reichhaltiges Freizeitangebot, | - N
ines der 80 gutgefihrten is Mi o | das allen Angestellten gratis zur ir suchen:
AMBASSADOR SERVICE HOTELS St b sofort bis Mitte Ok- | i B8 S ang stent ¢
Per sofort oder nach Ubereinkunft suchen wir ein [§ Chef de bar » S:én%eejvv;?gfr? w:;i:hrge?]c;r:lrsi::: :
zuverlassiges, erfahrenes Barman/-maid G g ie Di
- spriichen und Foto an die Direk- | oC
. tion. 4625
- . sowie: |
Zimmermédchen . ' || Chefkoch
Coiffeur(euse) ‘ P
Wenn méglich in Jahresstelle, jedoch nicht Bedin- fir Ubernahme in Pacht des | i{ﬁ? sowie
gung, da Saisonbewilligung vorhanden ist. Frisiersalons. i 5 )\%
Nebst guten Sozialleistungen bieten wir auch einen interviews in Zarlch, Hotel =
zeitgemassen Lohn. 4712 Eilofferte  unter  Chiffre (Gauenpéﬂg ) ’1 Hausm rtschafts-
Dir. C. und S. Platzer, Telefon 033 22 46-72 44-22406. an Publicitas, 8021

Ziirich. 7 ot = Ie ite r i n
%\7 __ DickionLichus A
Suchen Sie Bahnhofbuffet BerD

1244

Eintritt nach Ubereinkunft, geregelte
Freizeit, zeitgemasse Anstellungs-
Wir suchen auf 1. September bedingungen.

oder nach Vereinbarung fur

einen interessanten Job in einem jungen, dy-
namischen Team? Sucht
- jeden Sonntag frei i

- 5-Tage-Woche fir sofort oder nach Ver- @@ unser Altersheim in Zirich-
— 4 Wochen Ferien einbarung Witikon

- Pensionskasse auf Wunsch 1)
Kellner 5 Tochter oder Frau Zuschriften mit Beilagen an
[

Wir suchen

2 Koche gerie. Dr. Gademann

Serviertochter zur selbstiandigen Besorgung

" 7 von ein Teil unserer Lin-
fur unsere verschiedenen on sinem

R ! _ gie im Hause.
mit Freude an ihrem Beruf, die auch im Stoss- s:staurant, Café Terras- g 9000 St. Gallen 4651
betrieb nicht den Kopf verlieren. )

Gute Verdienstméglich- Interessentinnen mit Arbeits- <
keiten an einem moder- ) bewilligung wenden sich bit-

ot 3 i R e an: Hotel-Restaurant

Interessiert?
Rufen Sie uns doch an:

(056) 71 59 53 (Herr Bach oder Herr Krattin- Schwester M. Bossard

oo 89 LoerensiassaTi Seidenhof

Ausweis.

(4
i 9
Restaurants: Taverna, & ~ - Institut auf dem Rosenber:
(Auslander mit Bewilligung B oder C) g Brasserie, Rapid, Galerie- 5 & Tage Woche; Kost und Lo Héhenweg 60 e
é

ger,
oder schreiben Sie an:

8053 Zirich Sihlstrasse 9, 8001 Zurich
Restaurationsbetriebe Tivoli | { Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern Tel. (01)532600 P a4-22404
8957 Spreitenbach P 029 Telefon 0312234 21 )
Fur unser modernes  Stadthotel suchen wir
Gesucht per 1. Juni ein tiichtiges, sauberes
Hostellerie Tenne Koch oder Kéchin . =
Zermatt Zimmerméadchen
erma . ’
in Saison- oder Jahresstelle
sucht ab sofort fir sofort oder nach Uberein- Wir offerieren lhnen:
P kunft. — modernen Arbeitsplatz in gut
Rotisseur i Schéner Verdienst zugesi- eingespieltem Team
Chef de partie chert. - 5-Tage-Woche / geregelte Freizeit
Offerten bitte an =:gulesGehall :
In unserem modernen Betrieb in der schénen Stadt PioeisilarieT Hotel Alpenhof AG ~ auf Wunsch Zimmer im Personalhaus
am Rhein haben wir wieder einige interessante Stel- ostellerie Tenne 6067 Melchtal OW
len zu vergeben. A. Stoepfer Telefon (041) 17 12 37
3920 Zermatt ofa 112.543 657 Bitte rufen Sie unsere Personalabteilung an,
Telefon (028) 67 18 01 4546 um einen Besprechungstermin zu vereinba-

Etagengouvel’nanle ren. Herr Suren gibt Ihnen gerne Auskuntft.
(HOFA-Ausbildung) Gesucht per sofort ZFV-Zentralverwaltung, 8032 Zirich

Chasseur-Chauffeur || serviertochter Z %UM S reeen O
concierge ‘ evtl. Frau o ) QQ)‘CS% s o
zur selbstandigen Fiihrung |E-E3 Burgenstock_Hotels

& " unserer Café-Bar.
3. Oberkellner (ir u.nseren Grill-Room) Euggr_ vardienst, Kost und s .‘,'.E S
Kellner oder Serviertochter ogts I Hauss: A
Sous-chef gz?a—gfmm -Bar * ﬁ*
i i Wir suchen zur Ergénzung
Chef saucier SARIIONS o | ranen e g
. . ; : . Teams eine freundliche Grand Hotel Palace Hotel Park Hotel
Es werden nur Schweizer oder Auslander mit B-/C-
Bewilligung in Betracht gezogen. i " o Serviertochter ::,_:, unie, A_'-a_cgne_,ﬂetsta%r»ané i? pg:; I;o-
ir suchen per sofor ) . : el suchen wir ab sofort — bis Ende Oktober
Rufen Sie uns gleich an, damit wir Ihnen unverbind- P . mit guten Servicekenntnis- 1981 - noch folgende qualifizierte Mitarbeiter:
lich Auskunft erteilen kénnen, oder richten Sie Ihre Jungkoch oder Koéchin sen.
Bewerbung an 4722 (auch Auslander) Wir bieten lhnen ein ange- .
i nehmes Arbeitsklima und Chefde partle
BAasel :mo'n b in kleine Brigade fir Som- einen guten Verdienst; Chefde rang
eschengraben 31 mersaison. Rufen Sie uns bitte an oder Serviertochter
CH - 4051 Basel schreiben Sie an Herrn G.
4 Tel. 061-2266 22 _ - Meier, Dir. 4410
Telex 62055 Bitte melden Sieisich Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den
Seehotel du Lac Ublichen Unterlagen.
gé;;/wzimmermann-Vogt £ K. Greif: Direki
eggis 5 . K. Greif, Direktion )
Tel. (041) 93 11 51 4681 ZORGHERSTRASSE 106 8406 WINTERTHUR - Burgenstock Hotels, 6366 Blrgenstock 4701

TELEFON 052 225321 GROSSER PARKPLATZ
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Sie als aufstrebender

junger Koch

suchen sicher nicht das Alltagliche.

Wir bieten lhnen die wirklich neue Stelle,

denn

- Wir geben Ihnen die Méglichkeit, die toll-
sten Rohstoffe aus 5 Kontinenten zu verar-
beiten.

- Sie kénnen bei uns die neuesten, zukunfts-

weisenden Kochtechniken erlernen.

Wir stellen Ihnen die modernsten Kiichen-

maschinen zur Verfigung.

- Sig haben die Wahl zwischen der klassi-

schen Kuche, der nouvelle cuisine, der biir-

gerlichen, traditionellen Kiiche oder der

modernen, schnellen Kiche.

Wir garantieren Ihnen sichere, lhren Fahlg-

keiten entsprechende Aufstiegs- und Kar-

rieremoglichkeiten.

Sie profitieren von unseren geregelten 5-

Tage-Wochen a 44 Stunden.

Méchten Sie noch mehr horen?

Yves Schlaepfer beantwortet gerne alle Ihre
Fragen.

Movenpick Personalberatung
und Stelleninformation
Werdstrasse 104, 8004 Zurich

Telefon (01) 241 09 40 P 44-61

)

Thunersee

Hotel Kreuz

Leissigen

Restaurant Fischerstube -

Holzkohlengrill
Wir suchen per sofort fir lan-
ge Sommersaison oder in
Jahresstelle

Restaurationstochter

(sprachgewandt)
Serviertochter
Kellner
Serviceanfidngerin

Guter Verdienst, geregelte

Freizeit, Kost und Logis auf
Wunsch im Hause.

Offerten an Hans Gosteli-Li-
scher, 3706 Leissigen, Tele-
fon (036) 47 12 31 4566

KORNHAUSKELLE
RANDE CAVE BER.

sucht baldmaoglichst

Chef de partie

Serviertochter/Kellner
Fachkundige Personen wen-
den sich bitte an

Th. Gerber
Postfach 124, 3000 Bern 7
Telefon (031) 22 11 33

3305

Hotel Freienhof
6362 Stansstad
am Vierwaldstattersee

Wir suchen tiichtigen

Koch

in gepflegte Hotelkiiche, wel-
cher an selbstandiges Arbei-
ten gewdohnt ist. Eintritt nach
Vereinbarung.

Offerten bitte an Rolf Schmid,

Gesucht in % * * Hotel garni im Zentrum von
Zirich fir lebhaften Passantenbetrieb

Chef de réception

Eintritt anfangs August oder nach Vereinba-
rung.

Bewerbungen an

Hotel du Théatre x x % garni
Seilergraben 69, 8001 Ziirich
Tel. (01) 252 60 62

4586

Hotel-Restaurant
Seidenhof

Sihlstrasse 9, 8001 Ziirich

Fur unser modernes, alkoholfreies Stadt-Re-
staurant suchen wir per 1. August, eventuell
friher, eine

Service-Leiterin

Wir wiinschen uns eine Mitarbeiterin, welche

- praktische Erfahrung in der Fiihrung einer
kleinen Servicebrigade mitbringt

- initiativ, kontaktfreudig und gewandt im
Umgang mit Gasten und Mitarbeitern ist

- Organisationstalent und mindliche Fremd-
sprachenkenntnisse besitzt

Wir offerieren lhnen

- eine interessante Aufgabe in einem sehr
gut organisierten Betrieb

- geregelte Arbeitszeit ohne Spéatdienst

- 5-Tage-Woche

- ein den Fahigkeiten und Leistungen ent-
sprechendes Gehalt

- auf Wunsch Zimmer im Personalhaus.

Wir erwarten gerne lhre Bewerbungsunterla-
gen oder |hren Telefonanruf.

Telefon (01) 2116544, Herrn Schmidtpeter
verlangen.

Hotel-Restaurant Seidenhof
Sihlstrasse 9, 8001 Zurich

Kulm Hotel, St. Moritz

Hotel allerersten Ranges

sucht fir die kommende Sommersaison,
Ende Juni bis Anfang September, noch fol-
gende Mitarbeiter (bei Zufriedenheit Winter-
engagement zugesichert):

Loge: Telefonistin

Casino Dancing: Serviertochter
(auch Anfangerin)

Commis de dancing

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind zu
richten an

Kulm Hotel, Direktion
7500 St. Moritz

Telefon (082) 2 11 51 4290

Gurtengasse 3, 3011 Bem
Tel. 031/22 08 88

Wir suchen fir unseren lebhaften
Betrieb im Zentrum von Bern per
1. Juni 1981 oder nach
Vereinbarung

2 jiingere
Dancingkellner

Versierte und verkaufsfreudige
Bewerber, welche an einer
gepflegten Atmosphare mit
netten Gasten und
Gberdurchschnittlichen
Verdienstmoglichkeiten
interessiert sind, melden sich
schriftlich oder telefonisch bei
Herrn Boxler (ab 15.00 Uhr)

Hotel Ziircherhof

Zihringerstrasse 21, 8oo1 Ziirich
Telefon o1 47 10 40

Wir suchen auf 1. Juli oder nach
Ubereinkunft eine gelernte
Hotelfachassistentin als

Betriebsgouvernante
mit Berufserfahrung

Nebst 5-Tage-Woche,
Personalzimmer und jedes
zweite Wochenende frei, haben
wir noch einiges zu bieten.

Schreiben oder telefonieren Sie
unserem Herrn Sidler, damit er
mit Ihnen eine Besprechung
vereinbaren kann.

Telefon (041) 61 35 31 4517

Nach den Betriebsferien, 5. August,
suchen wir in Jahresstelle

Jungkoch

in kleinere Brigade.

2 Serviceangestellte
fur anspruchsvollen Service.

Weiblich oder ménnlich.
5-Tage-Woche. Sehr hoher Ver-
dienst wird zugesichert!

P 05-9589
Familie
H.P.Bernhard-Auer
Romantik-Gasthof
Léwen
3076 Worb
Tel.031 832303

_—J

Flughafen-Restaurants
Ziirich

Wirsuchen

Unterhaltschef

per 1. August 1981 oder nach Ubereinkunft.

Der Aufgabenkreis umfasst:

- Fihren und Einsatzplanung der Unterhalts- und Rei-
nigungsequipe (11 Mitarbeiter)

Erarbeiten von Entscheidungsgrundlagen bei An-
schaffungen

- Planung von Einrichtungen und Umbauten

- Disposition fur den Einkauf von Non Food

Von unserem neuen Mitarbeiter erwarten wir:

- Abgeschlossene Hotelfachschule oder gleichwertige
Ausbildung

- Eignung und Erfahrung im Fihren von Mitarbeitern

- Technische Begabung

- Grundkenntnisse in kaufmannischen Belangen sowie
Sinn fur Zusammenarbeit

Wenn Sie 25- bis 30jahrig sind und sich fiir diese Aufga-
ben begeistern kdnnen, erwarten wir gerne lhre schrift-
liche Bewerbung an unseren Personalchef,.Herrn J.-L.
Gerber.

FLUGHAFEN-RESTAURANTS
8058 Zurich-Flughafen

Telefon (01) 814 33 00 4635

OLIN(Q

RESTAURANT
Gesucht

Serviertochter
oder Kellner

(evtl. auch als Aushilfe fir drei- oder
viermal pro Woche).

Wollen Sie in einem jungen Team ar-

beiten, bei geregelter Arbeitszeit, 5-

Tage-Woche, 4 Wochen bezahiten

Ferien, hohem Garantielohn, Gratifi-

kation? Auf Wunsch Zimmer im

Haus, Einkaufsvergiinstigungen. Ru-
fen Sie uns bitte an!

Telefon (052) 22 19 37, Herrn Carde-
nas verlangen.
P41-1815

3974
ﬂ
AMBASSADOR
SERVICE HOTELS
l‘ SWITZERLAND
\ E /

Winterthur
Marktgasse 61, Tel. 052/2219 37,

(Bahnhofbuffet Be@
sucht

fur sofort oder nach Ver-

einbarung

Kellner
Serviertochter

fur unsere Bankettabtei-
lung. Sehr interessante
Tatigkeit mit guten Ver-
dienstméglichkeiten  an
einem modernen Arbeits-
platz im Zentrum von
Bern.

Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung. Auslander
nur mit B- oder C-Aus-
weis. 4564

o
%
-
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Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern
Telefon 031 2234 21

o
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HALDEN GUT %
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Hotel-Restaurant
Weisses Kreuzx % %
3800 Interlaken

sucht noch fiir diese Sommersaison

Koch

(Chef de partie)
Offerten sind erbeten an:

R. Bieri
Telefon (036) 22 59 51 4664

Ich bin der Spion vom

Restaurant Weinkrug

an der Leimbachstrasse 25, 8041 Ziirich.

Wie ich herausgefunden habe, sucht Herr
Manetsch noch eine(n)

Koch
Serviertochter
oder Kellner
Buffetbursche
oder -dame

Ich glaube gerade Sie wéren die richtige Per-
son dafir.

Finden Sie es doch heraus und rufen Sie die
Telefonnummer (01) 4500 17 an. Sie konnen
naturhch auch schreiben. Wenn Sie auch ein

RRAT

Gerechtigkeitsgasse §

emn
Reservationen: Tel. 031228311

Griechisches Spezialitaten-
Restaurant, Bar

Gesucht in junges, dynamisches
Team

Jungkoch

neben Kichenchef.
Maglichkeit zur Ausbildung in
der griechischen Kiiche.

Sowie

Zermatt
Gesucht

Jungkoch
fur die Sommersaison.

Offerten an:
Grill-Room Stockhorn
3920 Zermatt

Telefon (028) 67 2151 P 121475

Kiichenburschen
evtl. Aushilfe, stundenweise

Kellner oder

Serviertochter
Telefon 2283 II Frl. Arnold

Sch
3 Gnechenland Ferien
S Olymp:n'lburs

: ieren, werden Sie bald mer-
ken, dass es im Tessiner-Restaurant ein gu-
tes Teamwork sowie gute Verdienstmoglich-
keiten hat. 4642

. 4
LAAX
Hotel Posta Veglia

sucht auf anfangs Juli oder nach Uberein-
kunft

Koch/Jungkoch
Serviertochter
Kellner

in gutgehenden Kleinbetrieb.

Ihre Bewerbung erwartet gerne

Fam. P. Panier, Hotel Posta Veglia, Laax
Tel. (086) 2 14 15 ofa 131.257.136
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Stz der Constattel seit 1338

Lavcuising du marche

Restaurant, Rudenstubli, Constaffelsaal
Eotiscljer Sanl
8001 ZURICH _Lunmatqui 42 Telefon 017479590

Wir suchen fir unseren Restaurationsbetrieb,
moderne franzésische Kiiche,

Commis de cuisine
Chef de partie

Bewerbungen oder Anfragen richten Sie bitte
an Herrn W. Keller, Tel. (01) 47 9590, Haus
zum Ruaden, Limmatquai 42, 8001 Zirich. 4446

Fiir das gepflegte Personalrestaurant eines Basler
Chemieunternehmens von Weltruf suchen wir fir
baldigen Eintritt oder nach Vereinbarung eine selb-
standige

Betriebsassistentin

Einerseits werden Sie fir das dazugehdérige Diatre-
staurant verantwortlich sein. Anderseits méchten
wir lhnen die Personalfiihrung und -kontrolle, das
Lohnwesen inkl. Sozialversicherungen sowie das
Ausfertigen der Monatsabrechnungen (bertragen.
Wir sind aber auch darauf angewiesen, dass Sie bei
den praktischen Arbeiten mit Hand anlegen.
Willkommen ist:

Eine gastgewerblich oder hauswirtschaftlich gut
ausgebildete Mitarbeiterin mit einiger Praxis in ahn-
licher Stellung, Fihrungsqualitaten und Teambe-
reitschaft.

Wir bieten:

Ein mannigfaltiges Aufgabengebiet, zeitgemasses
Salér, fortschrittliche Sozialleistungen, sympathi-
sches Arbeitsklima.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:
Frau C. Weiss

Personalrestaurant Horburg
Ciba-Geigy AG

Millheimerstrasse 195, 4057 Basel
Telefon (061) 36 65 65

oder

Frau H. Furter )

SV-Service Schweizer Verband Volksdienst
Neumiinsterallee 1, Postfach 124, 8032 Zurich
Telefon (01) 251 84 24

SV-Service

P 03-2992

Grand Hotel Zermatterhof
3920 Zermatt
* % * k k

sucht versierte, sprachenkundige

Hotelsekretarin/
Kassierin

NCR-42-Kenntnisse erwiinscht.
Eintritt nach Vereinbarung.

Bewerbungen mit Foto sind an die Direktion
erbeten, Telefon (028) 66 11 01. 4671

HOTEL EUROPA

Modernes Grosshotel (220 Betten) sucht auf Mitte August oder
nach Ubereinkunft einen gut ausgewiesenen

Chef de réception

in Jahresstelle (mannlich oder weiblich)
Einem initiativen, ideenreichen, dynamischen Mitarbeiter(in) ge-
ben wir Gelegenheit, seine Fahigkeiten in unserem Haus voll aus-

zubauen.

Was wir verlangen:

Selbstandige Fuhrung der Réception, Verkaufsinitiative, Diploma-
tie gegeniiber Angesteliten und Gasten, NCR 42, einige Jahre Pra-

xis im Hotelfach.

Was wir bieten:

Gut bezahlte Jahresstelle, selbstandiges Arbeiten und vieles mehr.

Solite dies Ihre erste Kaderposition sein, so zégern Sie nicht, lhre
Bewerbungsunterlagen trotzdem zu schicken.

Wir bitten Sie, lhre Unterlagen mit Foto an Hotel Europa St. Moritz,

7512 Champfér, zu senden.

Fir telefonische Auskiinfte stehen Ihnen Herr Biitzberger oder Frl.
Elmiger gerne zur Verfiigung. 4663

Graubinden

Erstklassiges Hotel mittlerer Grosse mit angegliedertem Restau-
rant, in bekanntem Ferienort, sucht ab sofort oder nach Vereinba-
rung zur Fihrung einer mittleren Brigade einen

Kiichenchef

Voraussetzungen:

Kreativ und beweglich, Menue-Kalkulationen, Fihrungseigen-
schaften, Kooperationsbereitschaft mit Kader, Befahigung zur
Lehrlingsausbildung, Praxis als Kiichenchef oder Sous-chef.

Wir bieten

neue, nach modernster Erkenntnis eingerichtete Kiche, Einkauf
der Frischprodukte, selbstdndiger Wirkungskreis mit entsprechen-
den Kompetenzen innerhalb der Organisation.

Gute Entldhnung, Dauerstelle (Jahresstelle).

Vollstandige Bewerbung mit Zeugniskopien/Referenzen und un-
gefahrem Gehaltsanspruch unter Chiffre 4105 an hotel revue, 3001
Bern. Diskretion zugesichert. | 4106

Sale fur Kongresse u. B
3 90 Betten in 67 Zimmern
{ Parkgarage im Haus

5000 Aarau Bahnhofstr. 68
£ 064245521 Telex 68667

hotel
aarauerhof E

Wir suchen per sofort oder Ubereinkunft

1 Serviceangestelite
oder Kellner

fur unsere Hopfenstube/Brasserie mit gepflegtem
Tellerservice.

Lohn Fr. 3000.- brutto und mehr - bei sehr attraktiver
Arbeitszeit, interne Kurse fur Weiterbildung

sowie

1 Hilfskéchin

wenn moglich mit Kenntnissen, jedoch nicht
Bedingung.
Arbeitszeit 8.00-17.00 Uhr, Samstag, Sonntag frei.

Ihr Anruf oder schriftliche Bewerbung wiirde uns sehr
freuen. Bitte Herrn J. Dubach verlangen. Tel. (064)
245527 4680

der Zentralschweiz

Der Tagungsort in

Fkokk

BRX

Klinik Barmelweid

Fur unsere Naherei, Wasche-
rei und Glatterei suchen wir
eine

Leiterin

mit praktischer Erfahrung

- in der Bewirtschaftung der
Wasche

- in der Fiihrung einer klei-
nen Personengruppe

- und mit Organisationsta-
lent

Wir bieten lhnen:

- einen weitgehend selb-
standigen Arbeitsbereich

- eine gute Entldhnung und
Sozialleistungen gemass
kant. Lohnverordnung

- geregelte Arbeitszeit mit 5-
Tage-Woche i

Eintritt per sofort oder nach
Vereinbarung.

Richten Sie lhre schriftliche
Offerte mit den notwendigen
Unterlagen bitte an die Ver-
waltung der Klinik Barmel-
weid, 5017 Barmelweid, Tel.
(064) 36 21 11 ofa 106.379.531

Gesucht per sofort oder nach
Vereinbarung initiativer

Alleinkoch

in mittelgrosses Restaurant
in Bern.

Abwechslungsreiche Kiiche,
Top-Lohn sowie angenehme
Atmosphare.

Telefon (031) 41 7393
Frau Henzer verlangen 4541

Gesucht nach Grindelwald

Koch

der in der Lage ist, den Ki-
chenchef zu vertreten.

Interessenten melden sich
bitte bei

Familie Stettler

Hotel Oberland

3818 Grindelwald

Tel. (036) 53 10 19 4686

sucht zur Erganzung seines
Teams eine(n)

Biiroangestelite(n)

fur das Hauptkassa-Blro. Sie
sollten Flair fir den Umgang
mit Geld und Zahlen besitzen
sowie technisches Einfuh-
lungsvermoégen zur Bedie-
nung eines Kleincomputers.
Rasche Auffassungsgabe
und Genauigkeit sind weitere
Voraussetzungen sowie die
Bereitschaft zu einer etwas
unkonventionellen  Arbeits-
zeit.

Sie haben 5-Tage-Woche,
Personalrabatt im ganzen
Konzern, Einkaufsverginsti-
gungen im Zenter, spez. Klei-
derkarte, Personalrestaurant
und die weiteren ublichen
Sozialleistungen.

Interessierte Personen wol-
len sich bitte mit unserer Per-
sonal-Abteilung in Verbin-
dung setzen, welche |hnen
uber die naheren Details
Auskunft gibt.

Tel. (01) 83004 11
Globus Glatt,
Personalabteilung
8301 Glattzentrum
ofa 154.273.000

)

Wir suchen dringend auf
1. Juli fir 3 Monate

Jungkoch
Buffettochter

far Juli, August.

Offerten sind zu richten an:
Rudolf Lomatter

Hotel und Spezialitaten-
restaurant «Tenne»

3906 Saas Fee

Telefon (028) 57 12 12 4692

APARTHOTEL

PANORAMA

RESTAURANT

Boves

sucht fir Sommersaison oder in Jahresstelle

Sous-chef/Saucier
Entremetier
Garde-manger
Tournant

Offerten an

Fritz Ritter, Direktor

Aparthotel und Restaurant Panorama

7270 Davos Platz

Telefon (083) 355 24 3818

Aussichtsrestaurant
Buchenegg

bei Ziirich, 8143 Buchenegg
Telefon (01) 710 73 90

In 10 Minuten sind Sie mit dem Auto in
Ziirich
wenn unserem zukinftigen

Service-Leiter
Aide du patron
Chef de service

dieser Weg nicht zu weit ist, freuen wir uns
Uber seine Bewerbung.

Aufgaben:

— Fihrung des Restaurants

Personalfiihrung

~ Diensteinteilung

- Lehrlingsausbildung

- Menugestaltung

- gezielte Werbung

Statistiken

- Unterstutzung des Servicepersonals in at-
traktivem menschlichem Betriebsklima

Idealalter: 25-30 Jahre

1

Melden Sie sich doch bitte unverbindlich bei
Herrn B. Eltschinger oder Frl. M. Waser. 4670

Wir suchen fur unser neues Hotel in unser junges
Team noch eine

Hotel-Sekretérin

(eventuell Praktikantin)

fur unsere Réception, mit NCR 250 und Olivetti-
Schreibautomat TES 401.

Wir wiirden uns freuen, Sie in unserem
Mitarbeiterstab begriissen zu kénnen.

Ihre Bewerbungsunterlagen oder Telefonanruf
richten sie bitte an:

Walter Honegger
Hotel Solbad, 3655 Sigriswil
Tel. (033) 51 1068

Panorama-Terrasse sss*0 - 3655 Sigriswil
Restaurant / Bar Telephon 033 511068
Solbad, Solarien §5 Zimmer / 110 Betten

Inh.: Walter + Renate Honegger-Fischer

L]

mé &

Fosthot
Bobenh uflls

Qpligen

Graubulinden, an der
San-Bernardino-Route

sucht auf zirka 1. Juli fir Saison bis Ende Ok-
tober noch folgende Mitarbeiter:

Koch
Commis de cuisine

Gute Entldhnung

N

)

Offerten an die Direktion
7431 Splugen, Telefon (081) 62 11 21 4738
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Y M BODENSEE
p——eeeeeeeee e i — TEL 5
CH:9326 HORN
s o T AT I TR T T R SR T Das neu umggbau(g Nautik-Hotel
am Bodensee sucht per sofort oder
nach Ubereinkunft

STELLENGESUCHE: bEHANDES D’EMPLOIS

Suche fir sofort Sai-
sonstelle am

Swiss-Restaurant-Club Expert

Buﬂet, (Double Citizen USA) would like to move
E at back to Switzerland after 20 years in US_A,
conom Swiss trained Management Positions in Swit-
Kellner oder zerland and USA, plus Director-Owner, of lar-
Einem jungen Schweizer (oder Auslander mit Jahres-/ . - . . ge Restaurant Operation 325 Seats for 10 ye-
Niederlassungsbewilligung), der die Arbeiten einer Hotelloge gﬂ,c',’,r;f"neiaug:g,‘?,':fdg':!t Ober- Saalservice ars. Prefer American Chain in Switzerland,
kennt, bieten wir die Méglichkeit, den wichtigen Posten eines X ) (Graubiinden od. VS) but consider your offer.
Ferner suchen wir eine f:,‘;,i’,‘,ﬁ:ﬁ June 1981 visit to Switzerland for first con-
Hilfs- Réceptions- Offrten unter Chit- tact

i i fre 4781 an hotel re- Otto Schnider, Oberdorf 2, Eschenz/TG 4471

H raktikantin s b

nachtconcierge P 5001 Bern
i U in ein 22jahriger
einzunehmen. Eintritt per sofort oder nach Ubereinkunft. Wirsuchen nagh UBstsinkintt Ich bin ein 22jéhrig
Diese anspruchsvolle Stellung erfordert eine selbstandige und — &M' Direktionsstellung Holldnder
e ™

pflichtbewusste Arbeitsweise. Fremdsprachenkenntnisse werden
vorausgesetzt.

ER: Schweizer, 31 Jahre alt,

Kochlehre, Diplom Hotelfach- Absolvierte die Hotelfach-

Nebst einer guten, den Kenntnissen und Fahigkeiten
entsprechenden Entldhnung, bieten wir Ihnen die 5-Tage-Woche
und auf Wunsch Kost und Logis im Hause.

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder Ihre schriftliche Bewerbung
mit den Ublichen Unterlagen an unsere Personalabteilung,
DOLDER GRAND HOTEL, Kurhausstr. 65, 8032 Zirich,

Tel. (01) 251 62 31 (619).

4764

Neueréffnung

im Zentrum von Sarnen.

Gerne erwarten wir lhre geschatzte

Bewerbung:
U. Hatt

Hotel Bad Horn, 9326 Horn
Telefon (071) 4155 11

P 33-14102

SCHINZENHOF, ALTE LANDSTR. 24
8810 HORGEN, TEL. 01/72527 05

|%| RESTAURATIONSRETRIERE

Wir sind ein grésserer Restaurationsbe-
trieb und suchen per sofort oder nach
Ubereinkunft

schule Luzern, Unternehmerse-
minar SHV.

SIE: Schweizerin, 24 Jahre alt,
Sekretarin (KV-Lehre), sprachge-
wandt.

Eine erste Kontaktnahme wiirde
uns sehr freuen unter Chiffre
4772 an hotel revue, 3001 Bern.

Direktion

Wir sind ein Ehepaar

schule in Holland, die Hotel-
schule Loétscher in Rigi Kalt-
bad und beendige bald das
Praktikum in einem 5-Stern-
Hotel, Abteilung F&B. Ich su-
che jetzt eine interessante
Stelle zur Weiterbildung.

Offerten an Frans van Rooij,
Hotel Schweizerhof, Bahn-
hofplatz 11, 3011 Bern, Tel.
(031) 22 45 01, intern 500. 4745

(32 Jahre alt) und bringen lang-
jahrige Berufserfahrung als Di-
rektion in der Erstklasshotellerie
sowie in der Touristik-Verkaufs-
forderung fir die Schweiz im
Ausland mit.

Damit wir unsere langjdhrigen,
personlichen und treuen Aus-
landsverbindungen zielbewusst
anlegen kénnen, suchen wir eine

Im Gastgewerbe aufgewachsene

Sekretarin

(29) mit Fahigkeitsausweis A,
sucht Stelle in Restaurant-/Ho-
teladministration _oder &hnliche
Branche. Region Zirich-Baden.

Zuschriften erbeten unter Chiffre

Unser neues Serviertochter Direktionsstelle in der Saisonho- 4751 an hotel revue, 3001 Bern.
G hiftsfiih Eh / lsellerle c;‘derkJahreshole!lerle mit
= fur unser Dancin aisoncharakter. X )
eschalts u rer epaar . Offerten unter Chiffre 25-300880 Schweizer, 31, mit bester
Geschéftsfiihrer Serviertochter an Publicitas, Postfach, 6002 Lu- Ausbildung im Gastgewerbe
. sucht
sollte auch bei der Feinplanung und Einrichtung dabei sein, fiir unsere Dorfbeiz e u
aber auch wenn es darum geht, neue Mitarbeiter zu rekru- -
tieren oder das definiti el ist Chef-entremetier Suche nach Ubereinkunft in Verantworlungsvolle
der neue Mann von grésster Wichtigkeit. Bern und Umgebung Stelle Ste“e

Wir stellen uns ein bereits erfahrenes Gerantenehepaar vor,
wobei der Mann ein spezielles Flair fur die italienische Ki-
che mitbringt und die Frau die verwéhnte Kundschaft be-

treuen sollte.

Genaue Einarbeitung und Unterstiitzung sind jedoch zuge-

sichert.

Fur ein erstes Kontaktgespriach wenden Sie sich bitte an
Herrn P. Eltschinger oder Herrn M. Marcon, Wirtschaft
Trumpf Buur, 6030 Ebikon, Tel. (041) 36 54 64/65.

und Chef-saucier

Wir bieten Ihnen geregelte Arbeitszeit,
eine entsprechend gute Dotierung und
angenehmes Arbeitsklima in jungem

Team.

Ware das etwas fir Sie?

Rufen Sie uns bitte an und verlangen Sie
Herrn Dir. Minch oder Fraulein Kaderli,
Sekretarin.

Tel. (01) 725 27 05

P 44-1448

SCHINZENSTUBE, DORFBEIZ, DANCING

Geschaftsfiihrer
oder Aide de patron

als

Biete gute Kenntnisse im
Gastgewerbe, Fahigkeitsaus-
weis A, Sprachen D, |, F. Alter
25 Jahre.

Ich freue mich auf Ihre Ant-
wort unter Chiffre A 304209
an Publicitas, 3001 Bern.

Mittlerer Hotel- und Restau-
rationsbetrieb in bekanntem
Kurort im Berner Oberland

sucht neuen Wirkungskreis mit guten
mech.-Kenntnissen _sowie
Elektrischen und Gartenarbeiten. In
der Schweiz oder im Ausland. (Evtl.
auch Privat).

Offerten erbeten unter Chiffre 4725 an
hotel revue, 3001 Bern.

per 1.8.81, Sprachen D, F, E,
|. Fahigkeitsausweis A vor-
handen.

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 75-36162 an Assa,
Schweizer Annoncen AG,
5001 Aarau.

Suissesse

34, rentrant du Canada, ayant
expérience du commerce.
Langues: frangais, anglais.
Aimant le contact avec la
clientéle et les responsabili-
tés, cherche emploi.

Cl. Desmeules,
tél. (024) 53 12 32 le soir

_sucht auf 1. September 1981 P 22-304559

tichenchef - Saucier " . fehti

Kie ) L Réceptio- Chef de Tuchtiger Fachmann

Offerten mit den dblichen nistin sprachengewandt, sucht auf
Unterlagen unter  Chiffre rang ¢ 1.Jull oder nach Uberein-
4646 jan. hotsl revus; ‘5001 mit Praxis 21 ans, CH, bonnes kunft interessanten Posten

Bern. sucht Stelle in mittle- | rgférences, cherche als

ren Betrieb place, région VD, GE,
NE, du 6 juill. au 24 Gerant

Sprachen: D/F/E/ et- | sept. Langues, all. fr.
was |, Hotelschule

Lotscher. Offerten erbeten unter Chif-

fre 4687 an hotel-revue, 3001
Bern.

STELLENGESUCHE DEMANDES D’EMPLOIS

Offres sous chiffres
4637 a I'ndtel revue,
3000 Berne

- Eintritt nach Verein-
barung, evtl. Tessin.

Gesucht nach Vereinbarung Stelle als
Offerten sind erbeten

. .

Ehemaliger Kellner Inserieren bringt Erfolg!
. Wirt in Speiseservice oder evtl. 3001 Bern.

Per sofort oder nach Uber- n ti

einkunft suchen wir erfahre- diplomierter Kiichenchef, Fa- Réception

ne higkeitsausweis A, sucht (KV-Ausbildung sowie Fahigkeitsaus-

weis A). Raume Aargau-Solothurn be-

Gouvern ante passende ﬁg:ﬁ;‘u;:;cnime 4718 an hotel re-
Stelle

in Jahresstelle. 2 Studentinnen

(22 Jahre alt) Spanierinnen,
mochten gerne drei Monate in
der Schweiz arbeiten (Juli, Au-
gust, September). Titigkeitsbe-
reich: Service/Buffet/Etage/Ki-
che. Sprachen: Franzésisch und
Spanisch. Vorzugsweise West-
schweiz.

Wenn es ums Essen geht .. ..

Um- und Neubauten —
Vertrauenssache

Interessentinnen senden ihre
kompletten Bewerbungsun-
terlagen an die

Offerten unter Chiffre 4798
an hotel revue, 3001 Bern.

Kuchenchef

Direktion Deutscher, 39jahrig, mit langjah-

Casino Kursaal AG
Haldenstrasse 6

L6002 Luzern

Wirkungskreis

Gepflegtes Spezialititen-Re-
staurant im Herzen von Zii-
rich, mit modernst eingerich-
teter Kiche, sucht zu mittle-
rer Brigade erstklassigen

Kiichenchef

aus Leidenschaft

Falls Sie es verstehen, das
untergebene Personal zu lei-
ten und zu schulen, unsere
Lehrlinge fachgerecht aus-
zubilden und unsere Gour-
met-Gaste zu verwdhnen,
dann zahlen wir lhnen ein
Spitzengehalt.

Offerten mit Referenzen und
allen Zeugnissen sind zu
richten an:

B. Scheuble & Co., Hotel- und
Restaurationsbetriebe
Schmidgasse 8, 8001 Zirich
Telefon (01) 47 49 10 479

riger Schweizer und internationa-
ler Erfahrung, dynamisch, kalku-
lationssicher und einsatzfreudig,
sucht neuen

ab September 1981 in Ubersee
oder Fernost.

Ihre Offerte erreicht mich Gber
Achim Poderre, Executive Chef,

Al Yubail International, Yubail
BOX 215, Saudi Arabia 4797

Anfangschef de
service

(Schweizer), in ungekindigter
Stellung, sucht auf den 1.Sep-
tember einen neuen Wirkungs-
kreis im Gastgewerbe.

Langjahrige Erfahrung im Spei-
seservice. Sprachkenntnisse: Ita-
lienisch, Englisch, Franzésisch,
Jugoslawisch, wenig Spanisch.
Moglichst Raum Zarich/Luzern.

Bedingung: Montag, Dienstag
frei, da an diesen Tagen Weiter-
bildungskurse stattfinden.

Offerten unter Chiffre 4799 an ho-
tel revue, 3001 Bern.

Offerten erbeten an: Rosario
Marcos Calle Monleon 8, Piso 4A,
Salamance Espana 4724

Koch, 27 Jahre alt, mit Fahig-
keitsausweis und Sprach-
kenntnissen, sucht Stelle als

Gerant oder
Geschaftsfiihrer

in Zirich und Umgebung, per
sofort oder nach Vereinba-
rung.

Angebote unter.Chiffre 300/
864-2 an Publicitas, 5401 Ba-
den

Hotesse/
réceptionniste

cherche place a I'année pour mi-
aolt ou septembre. Langues:
francais, allemand, anglais ni-
veau élémentaire, la préférence
Vaud ou Valais.

Faire offres sous chiffre 4773 a
I'hotel revue, 3001 Berne.

Neue Ideen fiir eine wirkungsvolle Betriebsfiihrung

Jede Anderung ist eine Chance, alles neu zu {iberdenken. Die
Gastro-Systeme AG sorgt dafir, dass es eine Verbesserung in je-
der Beziehung wird.

Wissen Sie, was zu tun ist,

wenn lhre Einrichtungen veraltet sind?

Wenn Sie lhren Betrieb vergrossern moéchten?
Wenn sich Ihre Rendite verschlechtert?

Wenn Sie die Personalfrage brennt?

Sollten Sie eine dieser Fragen nicht im Detail beantworten kénnen,
dann ist es Zeit, die umfassenden Kenntnisse der Gastro-Systeme
AG zu nutzen.

Gesamtheitliche Planung, Gestaltung, Ausfiihrung und Betreuung
von Verpflegungsstatten in jeder Art und Gréssenordnung. Viel-
seitige Referenzen.

GASTRO-
Birmensdorferstrasse 360
e

Telefon (01) 66 37 00
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A remettre en location pour le 1er octobre, Fribourg,
centre ville, rue commerciale

Hétel-Restaurant
Touring

- 28lits

— 45 places restaurant

25 places carnotzet
60 places salle a manger

Hétel entierement rénové, conviendrait a couple dy-

Wir verpachten auf Anfang Juni 1982 gutein-
gefiihrtes

Restaurant

mit Speisesali und schon angelegter Garten-
wirtschaft in niherer Umgebung von Basel
(vorderes Leimental).

Sehr schéne Wirtewohnung mit Gartenanteil
steht zur Verfligung.

Wir bieten einem seriés fundierten Koch/
Wirteehepaar eine langjahrige, ausbaufahige
Existenz.

Anfragen unter Chiffre 44-22418 an Publici-
tas, 8021 Zurich.

namique.

Faire offre a P. Borer, Hotel-Restaurant Touring, 25,

rue de Lausanne, 1700 Fribourg. 4513
Baden

Im Zentrum von Baden vermieten wir auf den
1. Dezember 1981

Speiserestaurant

- 100 Platze

- neue, moderne Kiiche
- Wohnung (4 Zimmer)
- 3 Angestelltenzimmer

Das Restaurant ist zurzeit ausgezeichnet ge-
fuhrt. Die Ubernahme dieses Betriebes ver-
spricht einem erfahrenen, initiativen Ehepaar
gute Verdienstmoglichkeiten.

Ihre Anmeldung bitten wir unter Chiffre
33340-02, Publicitas, 5401 Baden, zu richten.

Tessin/Locarno

Einmalige Gelegenheit

Hotel- und
Restaurationsbetrieb

nach Vereinbarung zu verkaufen, evil. zu
vermieten.

Zentrale Lage, 40 Betten, Saal und Restaurant
zirka 100 Sitzplatze.

Finanzkraftige Interessenten melden sich bit-
te unter Chiffre 4677 an hotel revue, 3001
Bern.

Hotel zu verkaufen

4-Stern-Hotel, neu, in Alicante (E), totaler Umschwung zirka

25000 m?, mit Mobiliar,

Rustika eingerichtet.

Wunderschéne

Sportanlage: 6 Tennisplatze, 3 Sportplatze sowie org. Kinderplatz.
Total 31 Zimmer, spez. Komf. inkl. Bad. 3 km von San Juan und der
Stadt, inkl. rassiger Trink- und Essbar im Garten u. olympisches
Schwimmbad. Spez. Parkanlage mit grossem Parkplatz.

Einmalig glinstige Gelegenheit. Preis zirka Fr. 2 500 000.-.

Anfragen an Postfach 826, 5400 Baden.

P 02-33525

A louer ou a vendre

hétel-bungalows

société anonyme, catégorie B, 212 lits,
sur 30 000 m* plein de verdure, au bord
de la mer, prés de la ville Patras au Pe-
loponnese, centre des antiquités gréc-
ques des plus intéressantes.
Information D. Markaki, Krimeas 7-9,
Athénes, Gréce.
Tél.64356159 h. 4 14 h. 6919865 15 h. &
4555

Alleine Ihr Herr und Meister!

Altershalber zu verkaufen, im Zentrum einer mittelgros-

sen Altstadt, gut eingefiinrte, florierende

Pizzeria

(mit Grundstick und Gebaude) zu einem Kaufpreis von

Fr. 900 000.

— (ohne Inventar) Umsatz 1980/81

Fr. 600 000~

Ernsthafte und solvente Interessenten wenden sich un-
ter Chiffre 3272 Lz an ofa Orell Fiissli Werbe AG, Post-
fach, 6002 Luzern

Aus Gesundheitsgriinden sofort zu verkaufen
bestbekannter

Landgasthof

am Bod mit direktem S

Hotel, Restaurant, Speisesaal, Dancing, Bar,
gepflegte Kiche, grosse Wohnung, Personal-
zimmer, grosser, gepflegter Garten, eigener
grosser Parkplatz und eigene Bootslande-
platze, schones, bestbekanntes Haus. Kapi-
talbedarf zirka 1 Million.

Offerten unter Chiffre 4669 an hotel revue,
3001 Bern.

AN\ TREUHAND AG
des Schweizer Hotelier-Vereins
v 7’ FIDUCIAIRE SA

de la Société suisse des hételiers

Zu verkaufen an guter Passantenlage, Raum
Lenzerheide

Hotel

gut erhaltenes Patrizierhaus

mit 34 Betten
60 Sitzplatze im Restaurant
60 Sitzplatze im Speisesaal

modern' eingerichtete Kiiche und grossem
Umschwung.
Schriftliche Anfragen richten Sie bitte an die

Treuhand AG des Schweizer Hotelier-Vereins
z. H.von Herrn Fopp .
Ratusstrasse 11, 7000 Chur 4740

Zu verkaufen

Speiserestaurant

Berner Seeland

geeignet fir initiatives Wir-
teehepaar.

ER: Koch, SIE: Service.

Grosser Parkplatz.
Notwendiges . Eigenkapital
zirka Fr. 150 000.—.

Offerten unter Chiffre 4560
an hotel revue, 3001 Bern.

Wir verpachten
im Raum Solothurn-Olten ein

Grossbetrieb
mit 500 Platzen.

Dieser Betrieb mit 1,4 Millionen Umsatz eignet
sich nur fur tiichtige Fachleute im Gastgewer-
be.

Der Zins betragt 8%.

Eigenkapital Fr. 200 000.- fiir Inventar.
Bewerber richten bitte Ihre Offerte schriftlich
an

Gourmag AG

Hotel- und Restaurationsbetriebe
Falkengasse 6, 6002 Luzern

zuhanden von Herrn Robert Bucher 4778

Langjahriges Wirteshepaar sucht auf Sep-
tember bis Oktober 1981

Restaurant-Hotel garni

in Pacht

Ostschweiz-Toggenburg-Graubiinden be-
vorzugt, beste Referenzen sind vorhanden.

Offerten unter Chiffre 4673 an hotel revue, .

3001 Bern.

Hx* % % -Organisation

sucht in Miete oder Kauf

Hotel-Restaurants

in der ganzen Schweiz.

Offerten bitte unter Chiffre
109180 an hotel revue, 3001
Bern.

Dynamisches Wirteehepaar sucht per
sofort oder nach Ubereinkunft

Hotel-Garni
oder Hotel

Offerten unter Chiffre 29-301097 an
Publicitas, 4600 Olten.

Kauf
Von finanzkraftiger Privatperson zu
kaufen gesucht eine >

Hotelliegenschaft

(Touristenort)

Interessenten schreiben oder telefo-
nieren

. Zarcher

Sonnhaldenstrasse 12

6052 Hergiswil

Telefon (041) 95 26 68. P 25-300881

In der Stadt Bern ist ein viel-
seitiger, interessanter

Restaurationsbetrieb

(Bar-Restaurant-Diskothek)

bei einer Umsatzgrésse von
iber 2 Mio Franken, beste
Rendite, mit glinstigem, lang-
fristigem Vertrag abzugeben.
Es melden sich bitte nur ka-
pitalkraftige  Interessenten
unter Chiffre 810615 an hotel
revue, 3001 Bern.

2u verkaufen in Vorort von Solothurn,
an der Hauptlinie gelegenes

Restaurant-Gasthaus

Diverse Lokalitaten, Kegelbahn, 10 Ga-
stezimmer, Wirtewohnung, Gartenwirt-
schaft, moderne Kiche, grosser Um-
schwung und Parkplatz.

Notwendiges  Eigenkapital  zirka

Fr. 250 000~

Weitere Auskiinfte erteilt P. Sager, Im-
mobilien-Treuhand, 4654  Lostorf,
(062) 48 19 62 P 29-793

Zu verpachten, evtl. zu ver-
kaufen erstklassiges gutbe--
kanntes

kleines Hotel

im oberen Tessin.

Internationale Verkehrsstras-
se. Sommer- und Wintersai-
son.

Termin Winter 1982.

Kleines Inventar zirka
Fr. 90 000.-.
Gesundes Geschaft zugesi-

chert.

Weitere Angaben erteilen wir
Ihnen gerne.

Offerten unter Chiffre 4780
an hotel revue, 3001 Bern.

VERMISCHTES DIVERS

Zu verkaufen im Berner
o

Zu verkaufen in sehr bekanntem Sommer- und Win-
terferienort

Hotel-Restaurant/Bar-Dancing

Es handelt sich um ein 90-Betten-Hotel. Der Gross-
teil der Zimmer mit dem Ublichen Komfort, schéne
Restaurationsraume. Originelle Bar-Dancing. Park-
platz usw. Der Ort bietet eine gute Sommerfrequen-
tierung, wobei das Winterhalbjahr aber doch als
L; i gilt. Die auli iten sind in gutem
Zustand. Ein 50-Betten-Hoteltrakt ist praktisch neu.
Offerten unter Chiffre 33920540 an Publicitas, 8021
Zrich.

Hotel-Restaurant

in sehr schoner Lage mit
Blick auf die Alpen. Zirka
6000 m? Umschwung. Gros-
ser Parkplatz.
Raumlichkeiten fiir Bankette,
Hochzeiten und Konferen-
zen.

Kapitalkraftige Interessenten
erhalten Auskunft unter Chif-
fre L22819 an Publicitas,
3001 Bern.

Zu verkaufen in einer grosseren Industriegemeinde,
an der Linie Zurich-Bern, ein bestens, direkt am
Bahnhof gelegener

Landgasthof

mit schonen Raumlichkeiten, mit Tagesrestaurant,
Grill, Speisesdlen, Keller-Bar, Kegelbahnen usw.
Das Geschaft bietet Fachleuten eine sehr gute Exi-
stenz und sicher auch viel Freude und Befriedigung.
Das Haus ist seit Generationen im gleichen Besitze
und wird nun zu einem verninftigen Preis abgege-
ben.

Weitere Auskunft erteilt Chiffre 33-141645, Publici-
tas, 8021 Zurich.

Zu verkaufen

«TOP»-SpeziaIitéten-
Restaurant

an der italienischen Riviera (Ndhe Alassio)

100m vom Meer,
Schweizer Besitz.

sehr gute Rendite, in

Offerten unter Chiffre 4638 an hotel revue,
3001 Berne.

Im Auftrage vermieten wir
den ausserst gutgehenden

Gasthof Bollini
in Dielsdorf

Dieser Betrieb entspricht in
seinem Ausbau und den Ein-
richtungen den heutigen An-
forderungen.

Mietantritt _per 1.11.1981
oder nach Ubereinkunft.

Bewerbungen richten Sie an
die Treuhandstelle Schwei-
zer Wirteverband, Abteilung
Betriebsberatung, Gotthard-
strasse 61, 8027 Zirich. 4ss4

&

Zu verkaufen, nur einige km vom
Stadtzentrum Biel entfernt, ein
bekanntes, sehr gutes

Speiserest.-Hotel

Das Haus besitzt beste Lage, di-
rekt am Bahnhof, mit zirka 150
Platzen in diversen, sehr gedie-
genen Réaumlichkeiten. Der Ar-
beitsbereich ist bestens einge-
richtet. Hoteltrakt mit zirka 20
Betten, schone Gartenanlage mit
Gartenrest,, grosse Parkplatze
usw. Das Geschaft bietet Fach-
leuten eine sichere und gute Exi-
stenz.

Offerten unter Chiffre 33-141719
an Publicitas, 2501 Biel.

alles nochmal so gut.

Darum servieren Sie zu solchen
Gerichten immer eine Portionen-
butter. Das sieht hiibsch aus, ist
praktisch und appetitlich - und
der Gast weiss es zu schiitzen.

LButter istdurch nichtszu ersetzen.

Denn mit Butter schmeckt

FLORALP -

A remettre en gérance ou év. a
vendre a proximité de Genéve,
trés bonne situation:

charmante et
belle auberge

établissement d'excéllente re-
nommeé, comprenand: restaurant
d'environ 60 places et bar de 10
places, parking, logements pour
le tenancier et le personnel.
Agencement en excellent état.
Cuisine bien équipée. Libre tout
de suite ou a convenir.

Renseignements sous chiffre
4762 a I'hotel revue, 3001 Berne.

BEKANNTSCHAFT

Fachmann

gesetzten Alters wiinscht Be-
kanntschaft mit lieber Frau
aus dem Gastgewerbe. (Ein-
heirat angenehm)

Offerten erbeten unter Chif-
fre 4688 an hotel-revue, 3001
Bern.
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Mme Pompadour

Die kiihle Schéne auf die schone kiihle Eistorte.
Eine Exklusivitat aus Porzellan. 10,5 cm hoch. Damit
auf Ihrem Dessert-Tisch auch die Stimmung stimmt.

Sie erhalten diese aussergewdhnliche Dekoration
nur bei Bilco. Rufen Sie uns deshalb an, verlangen Sie
einfach «kMadame Pompadour» und lassen Sie sich
iiberraschen.

Bilco AG, Postfach, CH-8023 Ziirich
Tel.01/44 9141, Telex 59 724.

Neuer illustrierter Katalog

Assa 87-181

Transportgerite
aller Art

Verlangen Sie unsern illustrierten
Katalog Nr. 38

Das perfekte Salat-
und Gemiisewaschen
mit der umwalzend
neuen MEIKO GK 60:

Einfacher: mit dem neuen Korbreinigungs-
system. Hygienischer: mit der neuen stufen-
losen Wasser-Regenerierung. Schonender:
mit der neuen Waschkraft-Wahlschaltung.
Griindlicher: mit der neuen Schwenk-Tauch-
Reinigung. Sauberer: mit der neuen
automatischen Schmutzabscheidung.
Frischer: mit dem neuen Trockenschleu-
dern. Konsequenter: mit der neuen
Waschkammer-Selbstreinigung.

Verlangen Sie bitte unsere Beratung
oder ausfiihrliche Unterlagen. Noch
besser: Lassen Sie sich diese per-
sonal- und zeitsparende Maschine
in der Praxis vorfuhren durch

MEIKO
KOBELT

Industriestr. 9, 8117 Fallanden
Telefon 01/8250611

Petitpierre & Grisel S.A.
2002 Neuchatel

Telefon (038) 25 65 41

Siidamerikanische Wochen

Peruanische Kiiche, exotische Drinks, Dekoration,
alles organisiert von

Bruno Kuoni
Saars 107, 2000 Neuchatel
Telefon (038) 24 14 53

noch einige Wochen frei 1. 10. bis 18. 10.
8.11.bis 6.12.

Quinzaine sud-américaine

ASSA 87-30680

Weit gespannt ist der
Dienstleistungsfacher unseres Materialdienstes.
Ziehen Sie doch lhren Nutzen daraus.

Der yater™®" Chef empfiehit

Viele «Rezepte» haben wir
| fiir Sie erprobt, damit Sie
in Ihrem Betrieb rationell
und kostengunstig
arbeiten konnen. Sie

bestellen, wir liefern
und beraten.

Zum Beispiel:
Artikel 1050
Kassenbuch mit
50 numerierten Blattern mit Doppel
Origingl aé)trennbar
9.~

= 031 461881
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1Kiihlzelle
stecker-
fertige
Occasion
Aussenmasse:
180 x 210 x 195
mit Kihimaschine,
Beleuchtung und
Montage!
Nur an Ausstellung
gebraucht
1 Jahr Garantie
Preis Fr. 6690.—

Rufen Sie uns an:
Uto-Kiihimaschinen
AG

180 cm breit, 240 cm
lang, 215 cm hoch
Mit Beleuchtung und
Montage
1Jahr Vollgarantie!
Rufen Sie uns an:

Uto-Kuhlmaschinen
AG

Robert Bosch AG,
8050 Ziirich Abteilung Gewerbekiihlung,
(01) 301 25 50 Postfach, 8021 Ziirich,
Pas-1a14 | Tel. 01/277 63 02

Da steht alles drin:

. . . und da e
Profis aus der Branche uber
Verkehrsvereine, Veranstalter und
Verbéinde. notieren Daten. Fakten und
Parsonalien, berichten uber Regionen und
Destinationen ebenso fundiert wie
wumfassend uber Flug-, Schiff., Bahn- und
Autotouristik — kurz: vermittein Ihnen
Insider Woc!
fir Woche

he
s alles vom
Tourismus.

hier.uwns.
Jeden Donnerstag Aktuelles
aus dem Schwewzer
Beherbergungsgewerbe — in
Artikeln uber Management
und Marketing. in Berichten
uber Projekte, Eroffnungen und
Frequenzen, in Reportagen aber
Parahotellene und Restauration, in
Rubnriken wie Gastromarkt, Technik
und Betriebswirtschaft — N

i alles iber
Hotellerie . . .

\Whotel + touristik revue,
¥ Wochenzsitung fur Hotellerie
und Tourismus, Monbijoustrasse 130.
Postfach 2657. 3001 Bern,
Tel. (031) 46 18 81. Telox 32 339 shvch

8050 Zirich
(01) 301 25 50
P a4-1414
1 Kiihl/ Bosch hdlt alles richtig
Tiefkiihl- |Jfrisch. Mit dem perfekten
zelle Gastronomie-
Occasion | Kiihlprogramm fiir Getrinke
Austellungsobjekt und Lebensm”tel-
Aussenmasse:

BOSCH

Weit gespannt ist der
Dienstleistungsfacher unseres Materialdienstes.
Ziehen Sie doch Ihren Nutzen daraus.

Drucksachen

«Der Bund» Ein Anruf,
Verlag und Druckerei AG Telefon (031) 25 12 11,
Effingerstrasse 1 genugt.

3001 Bern

Ist billig teuer?

Warum weichen die Preise
von Grosskicheneinrichtun-
gen in Offerten oft erheblich
voneinander ab? Manchmal
sind es Leistungs- oder Aus-
fihrungsunterschiede  zwi-

schen den einzelnen Fabri-
GASTRO-NORM katen, manchmal sind aber
auch wichtige Bestandteile in der Offerte nicht enthal-
ten. Eine Geschirrspilmaschine zum Beispiel braucht
einen Durchlauferhitzer zum Aufheizen des Spilwas-
sers auf 85 oder 90 Grad, Gerdte zum automatischen
Dosieren des Wasch- und des Spulmittels und natirlich
Geschirr- und Glaserkorbe.

Die Checklisten der Schweizer Normen-Kommission
fur kollektive Haushalte helfen Ihnen, Offerten auf ihre
Vollstandigkeit zu kontrollieren.

Die Checklisten kénnen zum Preis von Fr. 7.- fiir Mit-
glieder oder Fr. 10.- fur Nichtmitglieder bezogen wer-
den beim

Sekretariat der S Normen-K;

. 35, 8712 Stifa

Z Viele «Rezepte»
haben wir fiir Sie erprobt, damit Sie
in lhrem Betrieb rationell und kostengiinstig
arbeiten konnen. Se bestellen, wir liefern und beraten.

Erprobte Formulare, Menii
und Weinkarten, Fach-
literatur, zweckmassige
Hilfsmittel: alles finden Sie
in der Preisliste
des Materialdienstes
des Schweizer
Hotelier-Vereins.

Zum Beispiel:

Artikel 2260
Wochenrechnung fir 7 Tage mit Doppel
Selbstdurchschreibendes Papier
Ohne Nameneindruck ab Fr.12.—
Mit Nameneindruck ab Fr. 16.—
Artikel 12070
Aufenthaltsrechnung mit Doppel
Selbstdurchschreibendes Papier
Ohne Nameneindruck ab Fr. 9.50 %
Mit Nameneindruck ab Fr. 14.- %

= 031 461881

Schwetzer Hoteller-Verein Ag Société suisse deshételiers




hotel revue ANSCHLAGBRETT-TABLEAVU NOIR

5—18. Juni 198]

Internationale | wrevste.  KFG Cours
BARFACHSCHULE ; T G RASEL de planification

Kursprogramm 1981/1982 VAN de la restauration
a i|| des Vorbereitungskurses
: auf die hahere Fachprufung du lundi 6 juillet au vendredi 10 juillet 1981 & I'Ecole hé-

teliére de Lausanne au Chalet-a-Gobet.

Modernste Fachausbildung mit Diplomabschluss. fur Kuchenchefs Participants: )
Deutsch, franz.,, ital., engl. ' Zur theoretischen Vorbereitung auf die héhere Fach- f::p‘gg;zlbelte":-dg'flch;fgee{,ognef::tioﬁse;isxtaruef:{;'sv
A 1 i i prifung fir Kichenchefs wird wahrend des Winterse- nception u-
gen;rstfgl;gd meistbesuchte Fachschule der Schweiz, i mesters 1981/82 in Bern wiederum ein Vorbereitungs- rants, responsables de la planification des ventes.
- 1913 . kurs durchgefihrt. ifs:
Perfekt im Fach durch Kaltenbach = Zukunftssicher! = ¢ et st ——
Kostenlose Stelleninformation Beginn: - une démarche rationnelle pour mieux planifier un
Frihzeitige Anmeldung erwiinscht. Zirka 20. September 1981 nouveau restaurant, ou pour modifier I'ancien con-
g Ende: cept.
. & Zirka 28. Februar 1982 - une méthode efficace dans la création ou le remanie-
Kursbeginn: 6. Juli/3. August ort: ment du programme de vente.
Schulungszentrum UNION, Brunngasse 36, 3001 Bern Programme: ) B
Auskunft und Anmeldung: Kosten: - I'étude de marché dans la restauration
KALTENBACH, Weinbergstrasse 37, 8006 Ziirich || Fr. 400.- pro Teilnehmer R
Telefon (01) 47 47 91 (3 Min. v..-Hauptbahnhof) Aufnahmebedingungen: - le budget des ventes
Bestandene Lehrabschlusspriifung als Koch. Der Aus- - lacréation d'une carte des mets .
weis hieriiber (wenn méglich Fotokopie) ist bei der An- - l'organisation des semaines gastronomiques
meldung vorzulegen oder einzusenden. Méthodologie:
Stundenplan: L'enseignement est essentiellement orienté vers la pra-
Die Fachkommission fir das Gastgewerbe der Region St. Gallen- Zwei Nachmittage pro Woche zwischen 14.00 und tique, une Ielirgelplaqe sera laissée aux études de cas et
Appenzell-Liechtenstein (KFG) fiihrt bei genigender Beteiligung 18.00 Uhr exercices d'application.
(Beginn: Herbst/Kursende: Friihjahr 1982) folgende Kurse durch: Mindestteilnehmerzahl: Animateurs:
10 Teilnehmer. M. Jean Froidevaux, professeur a I'Ecole hoteliere de

. Wird diese Zahl nicht erreicht, muss auf die Durchfiih- Lausanne, spécialiste en restauration et gestion. M.
v rb r t n s_ und rung des Kurses verzichtet werden. Vladimir Durussel, professeur a I'Ecole hoteliére de
o e el u g o " Lausanne, chef de cuisine, spécialiste en matiére de

Beitrage an die Kosten: planification des menus.

- ] Fr. 300.~ (Fr. 180.-) fur die Mitglieder der Union Helvetia

We|ter I ungs urs nach wenigstens 5jdhriger (3jahriger) Mitgliedschaft Langue: . )
bei vollstandigem Kursbesuch und Absolvierung der Le cours est donné en francais.

= . Prifung. Auszahlung erfolgt nach Abschluss der Prii- Coat:

a u Ie fung durch die Union Helvetia. Er. 1040~ incluant

Fr. 300.- fir Mitglieder der Kochfachlehrervereinigung - I'enseignement

Hﬁhere Fachprufu ng ful- :i‘;i:::‘a”de”e’ Prifung. - Iqeué'nsj:ue'riel d'enseignement et les supports didacti-

- - _— f Eémlhchbe Tei::ehmer, die den Vorbereitungskurs liik Une réduction de Fr. 100.- est accordée a tout membre
enlos besuchen, erhalten nach dessen Abschluss de I'Association des Anciens Eléves de I'Ecole hoteliere
eidg. dipl. Kiichenchefs el
. Anmeldung: _ Logement: .
Zur Prisfung kann nur zugelassen werden, wer in vollen biirgerli- Bis spatestgn; 15. A“ugust 1981 an die Possibilités de logement a I'Ecole hoteliére.
chen Ehren und Rechten steht und das Fahigkeitszeugnis als Fachko on fur das G erbe des Kantons Inscription:
Koch besitzt, sich tber eine 6jahrige Praxis als Koch seit Ab- Bern, Standstrasse 8, 3014 Bern, Telefon (031) 4258 33. Pour obtenir la documentation détaillée de ce cours et
schluss der Lehrzeit ausweisen kann, wovon mindestens 2 Jahre Bei grosser Beteiligung werden die Anmeldungen in le formulaire d'inscription, veuillez nous renvoyer le ta-
auf die Tatigkeit in gehobener Stellung entfallen missen. der Reihenfolge ihres Einganges beriicksichtigt. Das lon ci-dessus. Délai: 26 juin 1981.

Kursgeld ist vor Beginn des Kurses, nach Erhalt der Torislioni
V b -t k f entsprechelﬁld‘enrﬂechnung, ik Ecole hételiére Lausanne, Département FPE
o r e re I u n g s u rs a u Der Besuch des Vorbereitungskurses verpflichtet nicht Case postale, 1000 Lausanne 25, Le Chalet-a-Gobet

zur Absolvierung der Prifung, die bei geniigend An- Téléphone: (021) 91 64 01, Téléx 24004

die M e iste rprufu ng meldungen im Friihjahr 1982 zur Durchfiihrung gelangt. ]

Zur Priifung kann nur zugelassen werden, wer in vollen
A 9 ~ biirgerlichen Rechten und Ehren steht, die Lehrab-
Maltre d hotel hi iifung als Koch b hat und seit dem Talon
Abschluss der Berufslehre mindestens 6 Jahre im Be- (Planification de la Restaurati
ruf tatig war, wovon mindestens 2 Jahre auf die Titig- (a re(olﬁ'?le?navaemale 26]uLi':1 1'908':))

Zur Prifung kann nur zugelassen werden, wer in vollen birgerli-

chen Ehren und Rechten steht. Bis 1983 konnen zur Prifung auch keiting >

Kandidaten zugelassen werden, welche nicht im Besitze eines eid- Nom (Mme, Mile, M.):
gendssischen Fahigkeitszeugnisses sind.

Der Besuch des Vorbereitungskurses verpflichtet nicht zur Absol- Entreprise:

vierung der Priifung.

Fonction:

Interessenten melden sich bei

Fachkommission fiir das Gastgewerbe DrUCksaChen Adresse:

St.-Jakob-Strasse 46, 9000 St. Gallen . Tél:

Telefon (071) 25 77 66 718 «Der Bund» Ein Anruf, s

Verlag und Druckerei AG Telefon (031) 25 12 11,
Effingerstrasse 1 genigt.

3001 Bern Signature:

Lieu et date:

SCHWEIZER WIRTEVERBAND .. .
Fachverlag «Dle |eIChte KUChe»
Gotthardstrasse 61 s o N
8027 Zirich Fiinttagiges Seminar fiir Kaderleute der Kiiche
v Telefon (01) 201 26 11 . Handels-
el 58645 s! ch Zusatztermin 19.7. 1981 bis 23, 7_. 1981
Tetex w Veranstatir Hosra SA/Schweiz und Verkehrsschule Bern
Instruktoren Herr H. Winkler, Rest. «Tantris» Schwanengasse 11, Tel. 031/22 54 45
Herr O. Koch, Rest. «Le Gourmet» o o
H beide Mi h
American Cookery Books Rerr o M Hotl st Hotelsekretiir/in
Stuben» B vertheim Ein abwechslungsreicher und vielseitiger
Beruf in einer lebhaften Edmn::ha. Im Team des
- Classical cooking the modern way Fr.64— Die Teilnehmerzahl ist streng begrenzt. s v i
by Eugen Pauli 9 beg E"J;.Zﬁ;;:iﬁ&’f:«'::‘:.l‘.‘?: :;'33527;“"
- Foodservice Management Fr. 43.90 Weitere Auskiinfte erteilt die Fahren der Reservationskontrolle und der
by Charles E. Eshbach Hospra SA, CH-1854 Leysin Glstobichhaitng, Gestaltenvon
- Standards, Principals and Techniques 1:;2;035%0?5‘625/34 08 . Wenn Sie mehr Gber diesen Beruf und unsere
in Quantity Food Production Fr. 35.90 ’ o T S sser wollen. enden
by Kotschevar Dokumentation. Auf Ihren Wunsch verein-
- énitwly{(pfsi%od Serive Design | Fr. 43— 0 e Baraparsonliche.
y J. Wilkin: . x
- Blueprints for Restaurant Succes Fr. 43—
by George L. Wenzel sr. HOTEL- UND TOURISTIKFACHSCHULE
— Breakfast + brunch dishes Fr. 33—
by Eulalia C. Blair CHUR
— Foodservice Refrigeration Fr. 43—
by Sandra J. Ley
- Hotel+Restaurant Business Fr.29.90
by Donald E. Lundberg
- The Professional Chef Fr. 59.90
by Culinary Institute of America
- Sanitation for Foodservice Workers Fr.21.90 -
by Treva Richardson Hotelsekretariatskurse
- The Professional Housekeeper Fr. 44—
by Tucker/Schneider A Fir Teilnehmer mit D Verkehr Handelsdi
Gewinschte Anzahl einsetzen und ganzes Inserat als Bestellschein ein- plom oder anni Leh Dauer: 9 Monate.
senden. Versand mit Rechnung und Porto und Verpackung. B Fir Teilnehmer mit einer gastg A Dauer: 2 Seme-
) ster.
Name: Vorname:
Beginn jeweils im Herbst. P 13-375

Hotel/Restaurant:
Strasse: PLZ, Ort:

Datum, Unterschrift:

-VWELSCHDORFLI 2 CH-7000 CHUR - TEL.081227071 - TX. 74864 CH
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ANSCHLAGBRETT-TABLEAU NOIR

Nr. 25 - 18. Juni 1981

Jugendlich
und betreuen
T

Tageskurs fir Lehrmeister und Lehrchefs

Missen jugendliche Mitarbeiter anders gefiihrt wer-
den? Worauf kommt es im besondern an? Wieviel
dirfen wir fordern? Wie I6sen wir Konflikte?

Solche und andere Fragen aus der Praxis weisen
darauf hin, dass die Flhrung Jugendlicher hohe An-
spriiche stellt.

Unser Ziel
Die Situation der Jugendlichen bewusster erkennen
und ihre Lern- und Leistungsbereitschaft erhohen.
Inhait
- Die Einstellung und das Verhalten der Jugend-
lichen
- Lernen im Betrieb
- Die verschiedenen Fiihrungsstile
— Das Gespréch zur Konfliktiésung
Teilnehmer
Lehrmeister und Lehrschefs
Kursnummern/Kursdaten/Kursorte
22/81 27/81
23.Juni 1981 25, Juni 1981
SHV, Bern Hotel Krone
Lenzburg
Zeit
9.30 bis 17.15 Uhr
Kursleiter und Referent
Rudolf Bolliger, Abteil far berufliche A
SHV, Leiter der Kaderschulung

Auskiinfte/Renseignements
Schweizer Hotelier-Verein, 3001 Bern

Soclété suisse des hételiers, 3001 Berne
Telefon (031) 46 18 81

Cours
de housekeeping

du lundi 24 aoat au samedi 29 ao(t
1981 a I'Ecole hételiére de Lausanne
au Chalet-a-Gobet

Participants:
Responsables du secteur «<Housekeeping»

Objectifs:

Permettre aux responsables du secteur «Housekee-

ping»:

- d'améliorer leurs qualités de chef

— d'organiser leur département en fonction des néces-
sités de leurs hotels

- de connaitre les bases économiques fondamentales
‘concernant le budget et le compte d'exploitation du
département

- de connaitre les critéres permettant de choisir un

systeme de lingerie adapté a leurs besoins
- d'élaborer un programme de sécurité

Programme:

- organisation

- personnel et organisation du travail

- économies et finances

- le choix d'en produit d'entretien, d'un matériel ou
d’une machine

- lingerie

- sécurité

Méthodologie:

Des exposés théoriques avec la participation de I'audi-

toire ainsi qu'une demie journée consacrée a une table

ronde avec la participation d'experts dans les divers

domaines de I'entretien (produits et matériaux) permet-

tant aux participants d'exposer leurs problémes spéci-

fiques.

Animateurs:

Mme A. Walther, gouvernante générale et professeur a
I'Ecole hoteliere de Lausanne

Mme T. Wigger, gouvernante a I'htel du Rhéne a Ge-
neve

M. S. Magnoni, Ecole hoteliére de Lausanne (organisa=
tion, gestion)

M. M. Barouky (problémes de lingerie)

Langue:

le cours est donnée en frangais

Coat:

Fr. 1150.— incluant

- I'enseignement . .

- le matériel d’enseignement et les supports didacti-
ques

Une réduction de Frs. 100.- est accordée a tout membre

de I'Association des Anciens Eléves de I'Ecole hételiére

de Lausanne

Logement:

Possibilités de logement a I'Ecole hételiere

Inscription:

Pour obtenir la documentation détaillée de ce cours et

le formulaire d'inscription, veuillez nous renvoyer le ta-

lon ci-dessus. Délai: 3 aoat 1981.

Informations:

Ecole hoteliére Lausanne, Département FPE

Case postale, 1000 Lausanne 25, Le Chalet-a-Gobet

Tél.: (021) 91 64 01, télex 24004

Talon (Housekeeping) (a retourner avant le 3 aoit
1981)
Nom (Mme, Mile, M.):

Entreprise:

Fonction:

Adresse:

Tél.:

Lieu et date:

Signature:

SOCIETE SUISSE DES HOTELIERS

Service de formation professionnelle

Séminaire SSH pour chefs
d’entreprise de I'hétellerie et de la
restauration en langue frangaise

-Cycle3-'

Objectifs du Séminaire SSH

Si I'art de diriger restera toujours un don, il est aujourd’hui prouvé qu'il doit
s'étayer-de connaissances et de savoir-faire. Dans cette idée, le Séminaire a
pour but de former les responsables d’entreprises hoteliéres et de restauration
aux méthodes modernes de gestion leur permettant de mettre en valeur les
ressources de leur entreprise et d'orienter leur politique vers les exigences du
marché.

Durée du Séminaire
50 jours, répartis en 4 cours, un cours au printemps et un en automne, sur 18
mois.

Participants

Chefs d'entreprise et cadres supérieurs de I'notellerie et de la restauration ti-
tulaires d'un dipléme d'école hoteliére ou d'un autre diplédme jugé équivalent
et pouvant justifier d’'une expérience d'au moins cing ans dans une fonction de
dirigeant ou de cadre supérieur.

Programme d"enseignement

Cours | Les fonctions du management
L'environnement de I'entreprise hoteliére
La gestion du personnel

Les méthodes de travail

L'étude d’'un concept global de marketing touristique et hotelier
Les principes de I'organisation

L'analyse d'un cas hotelier

La gestion financiere

La gestion prévisionnelle et le contrdle budgétaire
Etude de cas

La planification

Les politiques d'entreprise

L'informatique

Les aspects légaux et assurances

Cours Il

Cours il

Cours IV

Délai d'inscription C
15 septembre 1981

Lieu

Région Lausanne-Montreux (Suisse)

Date du Cycle 3

Afin d’allonger le délai d'inscription, Ié début du Cycle 3 a été reporté a cet au-
tomne

Cours | du samedi 31 octobre au samedi 14 novembre 1981 4 Montreux
Cours I du jeudi 22 avril au vendredi 7 mai 1982, a Chexbres

Cours il automne 1982

Cours IV printemps 1983

Finances de cours
Pour chague cours Fr.S.1250-* Fr.S.1500.-**
Pour le cycle complet Fr.S.5000.-* Fr.S.6000.-**
*membre de la Société suisse des hoteliers et leurs collaborateurs
** non-membres de la Société suisse des hoteliers
Les frais de déplacement, logement, nourriture, excursions ne sont pas
compris dans ces montants.
\
Diplome .
Les participants qui ont passé avec succés les examens des quatre cours ont
droit au titre

d’Hételier-Restaurateur diplémé de la Société suisse des hételiers.

Méthodes de travail

Faisant appel a des spécialistes de I'notellerie, des professeurs d'universités
ou d'écoles hotelieres, a des conseillers d’entreprise, a des industriels, juristes,
économistes, psychologues, professionnels du marketing, etc., le Séminaire
SSH axe son enseignement sur le dialogue entre les animateurs et les partici-
pants. Toute question est longuement débattue, ce qui permet un fructueux
échange d’expérience et une assimilation compléte du sujet.

Inscription et de r

Ecole hoteliére de Lausanne, Le Chalet-a-Gobet
1000 Lausanne 25 (Suisse)
Téléphone (021) 91 64 01

ou

Mme Marianne Gétaz, responsable du Séminaire SSH
2, rue Davel, 1096 Cully (Suisse)

Téléphone (021) 99 29 67

En cas de non-réponse: (021) 99 13 28

-————— — — = TALON— —— — — — — —

(O Je désire obtenir le formulaire d'inscription au Séminaire.

() Je désire recevoir la brochure compléte contenant tous les renseigne-
ments relatifs au Séminaire.

X crocher ce qui convient.

Nom: Prénom:

Entreprise: Fonction:
Adresse exacte: No de tel.:
Lieu et date: Signature:

Waschevesorgung
im Hotel

Regioner Tageskurs

Ihre Wascheversorgung ist sicher gut. Kénnte der
Aufwand aber trotzdem noch reduziert werden? Zu
dieser und noch weiteren Fragen, werden Sie an un-
serem Kurs eine Antwort erhalten.

Ziel
Die Kursabsolventen sind in der Lage, die Wasche-
versorgung im eigenen Betrieb auf Zweckmassig-
keit und Wirtschaftlichkeit zu beurteilen und, falls
notig, die entspr ] isi

nahmen einzuleiten.
Inhalt
- Textilkunde

- Waschestock, wie gross?

- Waschepflege

- Lagerung und Transport

- Wieviel kostet Wasche waschen?

~ Rationalisierungsvorschlage
Teilnehmer:

Betriebsleiterinnen und Gouvernanten

Datum:

25, Juni 1981
Kursort:
Schweizer Hotelier-Verein,
Bern
Kursnummer: 43/81
Zeit: 09.30-17.00 Uhr

Kursleiter:

Waiter Rohner, Abteilung fiir berufliche Ausbildung,
Leiter der Fachkurse des SHV

Referentin:

Dora Kérber, Fachlehrerin und Leiterin Abteilung In-
formation und Dokumentation
Auskiinfte:
Schweizer Hotelier-Verein
Abteilung tir berufliche Ausbildung
Fachkurse

Monbijoustrasse 130

Postfach 2657, 3001 Bern

Telefon (031) 46 18 81

Monbijoustrasse 130,

Die private Fach-
schule, die hait
was sie ver-
spricht:

Spezialfachschule

Individuelle, ziel-
strebige und ver-

* Grundschulung
** Spezialkurse

antwortungsbe- Service*

wusste Service- 15.6.-3.7./24.8-11.9,

Stufenausbildung -

tiir die gepflegte Bar

Praxis im Hotel- 14.9.-18.9./19. 10.-23. 10.

und Gast-

gewerbe. Chef de bar**
21.9-25.9./26. 10.-30. 10.

Kursleiter: .

Theo Blattler Flambleren/"

Kursdokumenta- Tranchieren

28.9.-2.10./2.11-6. 11.

Chef de service**
9.11.-13. 11,

Weinseminar**
5.10.-9. 10.

6000 LUZERN

Murbacherstrasse 16

tion, Spezialkurs-
ausweis, Gratis-
placierung.

Auskiinfte,
Schulprospekt
und Kurspro-
gramm erhaiten
Sie unverbind-
lich.

Tel. (041) 44 69 55

Englisch in Kanada studieren
Intensivkurse in Toronto
Auskunft — Beratung - Prospekte —
Anmeldung durch

Canadien Language Institute
CH-Sekr. Montana, Postfach 169
9400 Rorschach
Telefon (071) 41 05 61

P 53-28624

" Englisch
Franzosisch
Italienisch
‘Spanisch

euw o
fiir Fremdsprachige: I
im Free-System |

Modernes Kursmaterial fur Erwach-
I sene. Einsatz des AAC-Sprachlabors
in Zusammenarbeit mit dem Lehrer.
® Sie bestimmen die Unterrichtszeit.
® Sie kommen, wann und so oft Sie
wollen.
® Sie lernen, so rasch Sie wollen.
@ Anfanger-, Fortgeschrittenen-,
I Diplomkurse.
Perfektes
| Maschinenschreiben
im Free-System
auf rhythmisch-musikalischer Basis
mit elektr. IBM-Kugelkopfmaschinen.

I Stenografie
Korrespondenz

l Buchhaltung
im Free-System

ich

indli
i d unverbind!
ion gratis un e
kiz‘:rsl?eginn mﬂerzen
szeiten:
O““;“O%»Z‘ 00 Uhr
2.00 Uhr

Probele!

Sprach- und Handelsschule
- .. O
MBenedicly
. __50 Jahre Erfahrung_. A
I Militarstr. 106, 8004 Ziirich I
Tel. 01/24212 60

St.Gallen 071/225544

Luzern 041/239626

Winterthur 052/223822
[N N N |
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Wochen-Digest

Nach dem Urnengang

Die Annahme der beiden eidgendssi-
schen  Abstimmungsvorlagen - des
Gleichheits- und des Konsumenten-

schutzartikels — diirfte fur das Gastgewer-
be keine unmittelbaren Konsequenzen
haben. Wie der neue Wortlaut des
Gleichheitsartikels, der fiir gleiche Arbeit
von Minnern und Frauen gleichen Lohn
verlangt. in der Praxis verwirklicht wird,
kann sich erst zeigen, wenn eine einschli-
glge ngchtspraxns besteht. Die Ausfiih-
g zum K

Qchulzamkel wird in der laufenden Legis-
laturperiode, d. h. vor Ende 1983, nicht
mehr ausgearbeitet.

Teuerung wieder 6 Prozent

Der Index der Konsumentpreise er-
hohte sich im Mai wieder stirker als in
den Vormonaten, nimlich um 09 Pro-
zent, so dass die Jahresteuerung wieder
von 5.6 auf 6 Prozent zunahm. Schuld
daran sind je zur Hilfte die Uberwilzung
der Hypothekarzinserhdhung vom 1.Mirz
1981 auf die Mieten und verschiedene
Preissteigerungen. Die Heizolpreise lagen
im Mai um ein Prozent niedriger als vor
Jahresfrist.

Benzinpreisaufschlag

Ein Anzichen der Rotterdamer Benzin-
preisnoteriungen um rund 12 Dollar pro
Tonne bei unverindert hohen Dollarkur-
sen iiber Fr. 2.10 hat die integrierten und
freien Benzingesellschaften unseres Lan-
des veranlasst, ihre Andienungspreise fiir

Benzin nochmals um 2 Rappen pro Liter
zu erhohen. Dies ergibt erstmals Siulen-

‘Hochstpreise im  Mittelland. die leicht

iiber Fr. 1.30 pro Liter liegen.

Trotz dieser neuen Preiserhéhung ist
die Schweiz zurzeit beim Benzin eine
Preisinsel. Die Benzinkiiufe auslindischer
Automobilisten in der Schweiz haben in
den letzten Monaten stark zugenommen;
die Grenztankstellen melden gegeniiber
dem Vorjahr Umsatzsteigerungen bis zu
50 Prozent.

Hohe Geldmarktzinse

Die Zinsvergiitungen fiir Eurofranken-
Gelder liegen nun erstmals iiber 10 Pro-
zent im Jahr. Die Zinsdifferenz zwischen
Anlagen in Schweizer Franken und in
Deutschen Mark hat sich dadurch auf we-
nig mehr als ein Prozent verringert. Die-
ser Tatbestand diirfte die Hauptursache
fir die momentane Schwiche der D-
Mark gegeniiber dem Schweizer Franken
bilden. R.S.

Leistungsauftrag

Noch vor der Verwirklichung der Ge-
samtverkehrskonzeption (GVK) Mitte der
achtziger Jahre sollen Massnahmen er-
griffen werden. die das Defizit der
Schweizerischen Bundesbahnen (SBB)
um jihrlich 400 bis 500 Millionen Fran-
ken entlasten. Klare Umschreibung der
Aufgaben. volle Abgeltung der gemein-
wirtschaftlichen Leistungen, Bereinigung
der ungesunden Kapitalstruktur und
Starthilfe fiir den nationalen Huckepack-
verkehr: so lauten die Stichworte der Vor-
lage iiber den SBB-Leistungsauftrag, die
der Bundesrat dem Parlament «in zweiter
verbesserter Auflage» unterbreitet.  sda

—

N
€arnet

Gordon Ro-
ston, 44, wurde
zum Generaldi-
rektor  Marke-
ting des Kana-
dischen Frem-
denverkehrs-
amts  (CGOT)
in Ottawa beru-
fen. Roston war zuvor Vizeprisident
Marketing bei Intertask Limited, einer
privaten Beratungsgesellschaft, die seit
vier Jahren die Organisation des Rei-
semarkts  «Rendez-vous:« Canada»
durchfiihrt. Gordon Roston tritt die
Nachfolge des im vergangenen Jahr
verstorbenen Roland Boire an.

*

Bei den turnusniissigen Neuwahlen
des EATA-Chapters fiir Zentral-Euro-
pa (Deutschland, Osterreich, Schweiz)
gab es folgende Verinderungen im
Vorstand. Neuer Vorsitzender: Paul
Breuer, Verkaufsdirektor Deutsch-
land, Korean Airlines; Dr. Norbert
Hofmann, Direktor, Fremdenver-
kehrsbiiro von Singapur — Sekretir;
M. Ogata, Direktor, Japanische Frem-
denverkehrszentrale — Schatzmeister.
Das Amt des Vorsitzenden hatte in
den letzten 12 Monaten Catherine

Bello, Direktorin, Philippinisches
Fremdenverkehrsamt, inne.
*

Die Peninsu-
la Gruppe hat
Niklaus Leuen-
berger zum Re-
sident Manager
des Hotels Mar-
co Polo in
Hongkong be-
- rufen. Der ge-
tige Schweizer startete seine Kar-
riere mit einer kaufminnischen Aus-
bildung im Ziircher Grand Hotel Dol-
der, besuchte die Hotelfachschule Lu-
zern und  war in  verschiedenen
Schweizer Hotels titig, bevor er im Ja-
nuar 1980 als F+B-Manager des Ho-
tels Manila Peninsula zur Peninsula
Gruppe kam.

*
Am 1. Juni 1981 hat Rolf Meyer,
vormals Hotel Dischma in Davos-

Dorf die Leitung und Aktienmehrheit
der Hostellerie Al Porto am oberen
Ziirichsee ibernommen. Der bisherige
Dircktor und Hauptaktionir Hans
Miiller mit Frau Edwige zichen sich
nach bald zehnjihriger aktiver Titig-
keit nach Wollerau zuriick, wo noch

Aufgaben im Panorama-Restaurant
Chrug. dem bisherigen Zweitbetrieb,

warten.

Der Verwaltungsrat der  Schwei-
zerischen  Speisewagen-Gesellschaft
(SSG) hat Konrad Biichi im Zuge des

Ausbaues .der  SSG-Zweigbetricbe
-

zum stellvertretenden Direktor er-

nannt.
*

Des changements au Bureau romand
de formation professionnelle de la Fédé-
ration suisse des cafetiers, restaurateurs
et hoteliers (FSCRH), installé a la
«Maison des cafetiersy vaudois, a Pully-
Lausanne, ot M. Werner Kreier laisse
sa place a M. Jean-Claude Antille.

Domicilié a Aigle, M. Kreier ne quit-
te pas pour autant la grande associa-
tion, puisqu’il collabore désormais en
tant que réviseur a la caisse de compen-
sation «Wirte» d’Aarau, apreés avoir ac-
compli un excellent travail au service de
la formation professionnelle.

M. Antille, qui est agé de 32 ans et
d’origine valaisanne, est un ancien éléve
de I'Ecole hételiére de Lausanne au bé-
néfice d’une expérience déja importante
dans lhotellerie internationale. Nous
adressons nos félicitations et nos veeux
de succés a ces deux collaborateurs de
la FSCRH en Suisse romande.

®

Le 31 mai, M. Gérard Ladame, direc-
teur commercial de Swissair pour la
Suisse romande, a Genéve, a pris sa re-
traite, aprés avoir consacré trente ans
au service de notre compagnie nationa-
le. Pour lui succéder, Swissair a fait ap-
pel a M. Raymond Mottier, qui est a
son service depuis 27 ans, et en dernier
lieu @ Rio de Janeiro, en qualité de di-
recteur pour le Brésil.

Nommé a la direction commerciale
de Swissair pour la Suisse romande le
ler février 1979, M. Ladame avait au-
paravant gravi tous les échelons dans le
domaine de la vente et de la publicité.
Collaborateur éminent de la compa-
gnie. il n'a cessé de développer pleine-
ment son intérét pour tous les aspects de
cet important secteur, mettant l'accent
principal sur le service et les contacts
avec la clientéle ot il fit monire de ses
grandes qualités humaines. Nous lui
souhaitons, en toute amitié, une agréa-
ble retraite et adressons nos veeux de
réussite a son successeur.

*

Swissair annonce le déc
mercredi dernier au terme d'une trés
grave maladie, de M. Adolphe Gehriger,
directeur de Swissair et président de la
compagnie d'aviation romande CTA, a
l'age de 64 ans.

Né a Koppigen, dans le canton de
Berne, M. Gehriger avait obtenu son
brevet d’avocat a I'Université de Berne,
mais il fut rapidement attiré par l'aéro-
nautique et fut champion de vol a voile.
Entrée a Swissair en 1955, il fut nommé
délégué de la direction en 1974 et fut
chargé notamment de l'ouverture de la
ligne vers la Chine. Aprés la crise de la
Sata, il euvra @ la création de la
compagnie romande CTA. dont il de-
vint le premier président. M. Gehriger a
été président de la Fédé
tique internationale.

tion aéronau-

Kalender o €alendrier

Messen
Foires

12.-279.

14-209.

18.-239.

26.-28.9.

8-18.10.
10.-14.10.

10.-15.10.
18.-21.10.

18.-26.10.
19.-22.10

24.10-8.11.

3-5.11.

5-12.11.
8-11L11.

12.-18.11

14.-18.11.

14.-22.11.
17.-22.11.
1-4.12.
2-6.12.

1982
20-24.1.

27.2-53.

16-205.

Comptoir suisse,

62¢ Foire nationale,
Lausanne

Intermonte ’81. Messe
fiir Einrichtung fir
Sport, Freizeit und
Tourismus im Gebirge,
Miinchen

IGAFA, Int. Fachmesse
fiir das Hotel- und
Gaststittengewerbe,
Miinchen

Top Resa No 3.
Deauville/France
OLMA, St. Gallen
PowWow 1981,
Philadelphia

Anuga, Weltmarkt fiir
Ernihrung, Koln

1. Swiss Travel Mart,
Interlaken

EQUIP’ Hotel, Paris
IT + ME Show,
Chicago

Snow 81, Schau fur
Sport, Winter und
Erholung. Basel

TTW 81, Travel Trade
Workshop, Montreux
Leading Hotels of the
World (HRI), USA
Showcase, Los Angeles
Intern. Hotel. Motel and
Restaurant Show,
New York

IGEHO 81,

9. Internationale
Fachmesse fiir Gemein-
schaftsverpflegung,
Hotellerie und
Restauration

Leading Hotels of the
World (HRI) Fall
meetings at the
Fairmont Hotel, San
Francisco

9th Daily Mail

Intern: Ski Show,
London’

TECNOTEL, Genova
DIALOGUE 81, Travel
Trade Show, Tokio
World Travel Market,
London

Ferien 82, Messe fiir
Ferien und Freizeit,
Ziirich

ITB; Internationale
Tourismusborse, Berlin
Rendez-vous Canada,
Calgary

Generalversammiungen

Assemblées générales

22.-23.6.

29.-30.6.

78.

25-26.8.

49.

24.-259.

289.

10.10.

12.-18.10.

22.-25.10.
24.-30.10
26.-29.10.
30.10

13.11.

20.-25.11.

Groupement des Hotels
de tout premier rang de
Suisse, assemblée
générale, Lausanne
Romantik Hotels
Schweiz, GV

ASTA, Annual Meeting,
IDA Chapter
Switzerland, Ziirich
Klub
kinderfreundlicher
Schweizer Hotels, GV,
Pontresina

SFV, Schweiz.
Fremdenverkehrs-
verband, GV, Locarno
Schweizerischer
Verband der Seil-
bahnunternehmungen,
GV, Leysin

DRYV, Deutscher
Reisebiiro-Verband,
Jahrestagung, Helsinki
AEIG, Ass. anciens
éleves Institut int. de
Glion, Glion

SVZ,25. Agentur-
chefkonferenz,
Interlaken

EUTO, GV, Briigge/
Bruges

ICCA, GV, Salt Lake

City

37. IATA-Jahres-
versammlung, Cannes
SRV, Schweiz.
Reisebiiro-Verband,

GV

VSKVD, Herbst-GV,
Bern

Europiiische
Vereinigung der
Kongressstidte.
Generalversammlung,
Salzburg

2.12.

11.12.-
1982

6./75.
25.-26.5.

9./109.

SHV, ausserord.
Delegiertenversamm-
lung

ASI\ GV. Flims

SVZ. GV

VSKVD, GV

SHV, Jubiliums-
Delegiertenversamm-
lung, Bern

SFV, Schweiz.
Fremdenverkehrs-
verband, GV

 Kongresse

Gonsres

23869

6.-119

13.-19.9.
14.-20.9.

9.-10.10

10.-14.10.
18.-25.10.
8-14.11.
9.-13.11.
16.-22.11.
14.12.

1982
Oct./Nov.

Euhofa- Kongrcss.
Mexiko

ASTA, American
Society of Travel
Agents, Weltkongress,
Honolulu

AIEST, Cardiff GB
OITAF, Organizzazione
Internazionale Trasporti
aFune, 5. Intern.
Seilbahnkongress,
Miinchen

FBMA, Food and
Beverage Manager
Association,
Jahreskongress,
Gurten/Bern
ASAE-Kongress,
Acapulco
ICCA-Kongress,

Salt Lake City
FUAAV-Kongress,
Acapulco

Skal, Kongress,
Johannesburg
WATA, Cartagena/
Kolumbien

3rd Japan Congress of
International Travel,
Tokyo

AlH, Congrés, Buenos
Aires

Kulinarische Wochen

Actions gastronomiques

185-3038.

Juni-Okt.

11.-25.6.

12.6.4.7.

19.-28.6.

20.6.4.7.

138.

1982
5-6.1.

8.1.

8.1.

13.-16.1.

24.-30.1.

Sommer-Desserts,
Churrasco Steakhiuser
Basel. Bern, Ziirich,
Lausanne, Genf
Culinarium,
Spezialititen in den
Gaststitten von
Walchwil am Zugersee
Italienische
Spezialidtenwochen,
Restaurant Kunsthaus
und Brauerei
Hirlimann, Ziirich
Malaysia/ Singapore
Food Festival, Hotel
International, Ziirich
«Provence et Catalogne»
Hotel La Perla, Agno
Western-Wochen mit der
4-Mann-Blues-Grass-
Gruppe Rocky Road,
Hotel Engel, Frick

Imholz, Agenten-
Tagung, Hotel
International, Oerlikon

Hotelplan,
Agententagung
Mévenpick Holiday
Inn, Ziirich-Flughafen
Hotelplan,
Agententagung, Hotel
de la Paix, Lausanne
Imholz. Agententagung,
Hotel International
Oerlikon

Airtour Suisse,
Ferienmesse, Kursaal,
Bern

IAPCO., Int. Association
of Professional Congress
Organizers, 8th
Seminar, Wolfsberg

Pressckonferenzen

Conférences de presse

25.-26.6
1982
4.1

Wallis, Pressetage

Interhome,
Pressekonferenz
Jahresabschluss 1981,
Zirich

Manifestations

13e Féte A Lausanne
La campagne vaudoise a
’honneur

Les 26 ¢t 27 juin. la Fédération vaudoi-
se des jeunesses campagnardes -investira
«pacifiquement» la place du Grand-St-
Jean, ou elle sera I'hote de la Féte a Lau-
sanne. Une grande «bastringue» aura lieu
sur cette place: en attraction. tous les ba-
dauds de la pourront assister a un
tournoi démonstratif de lutte qui aura lieu
au bas de la rue Pichard et opposera les
meilleurs lutteurs de nos girons. les deux
soirs, dés 20 h.

Le samedi. la FVIC organisera un cross
le centre de Lausanne: il est ou !
les amateurs. Les inscriptions
place de 10 h. a 10 h. 45 et le départ sera
donné a 11 h. Ces 'ulr.\clmns B A_]uulun( a
toutes celles d
13¢ Féte a Lausanne et constituent sur-
tout un lien ville-campagne trés sympathi-
que. sp/r.

SKki nautique sur le lac de
Joux

Cette année. le Ski nautique Club du
lac de Joux organise 3 compétitions. dont
un Championnat suisse:
~ 2e Trophée du lac de Joux (4 et 5 juil-

let)

— Mémorial Claude Linder. compétition
de barefoot (ski nautique sur les pieds)
(11 et 12 juillet)

— ler Championnat suisse de barefoot (29
et 30 aoat).

Ces trois compétitions sont inscrites au
calendrier national suisse et béi
de la participation de I'élite suisse.

Estival Jazz 2 Lugano

Lugano recevra les 27 et 28 juin pro-
chains Estival Jazz. I'importante rencon-
tre musicale arrivée cette année a sa 3e
édition. Une vingtaine de groupes et 30
s gratuits sont prévus. A I'affiche
rit une distribution d’artistes de re-
nom. Estival Jazz 81 a ouvert des portes &
de nombreux genres: blues, folk et rock.
Ce festival est donc devenu une manifes-
tation de grand attrait culturel a I'enseigne
de la musique classique.

Les concerts auront lieu sur les places
principales de Lugano les samedi 27 et di-
manche 28 juin de 13 heures a 1 heure; en
cas de mauvais temps, les représentations
seront déplacées au théitre Kursaal; dans
ce cas seulement. une modique taxe d'en-
trée sera pergue. sp

Céramique suisse 81

Rompant avec la tradition des exposi-
tions de peinture. I'Abbatiale de Bellelay
recevra. du 28 juin au 30 aout 1981, Iu
Communauté de travail des céramist
ses. Forte de plus de 300 membres, ¢
tis dans tout le pays. cette association
groupe les spécialistes les plus chevronnés
de Suisse. voire de réputation internatio-
nale. Depuis quelques années. I'art du po-
tier a subi une évolution. tout en conser-
vant ses valeurs traditionnelles. L’argile
au qui permet plus d’un

. Un jury a sélectionné les
meilleure: puc;s présentées par plus de
erné des prix ré-
ux plus jeunes. Cet éventail d'ceu-
vres diverses ne manquera pas d'intéres-
ser le grand public.
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