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Wochenzeitung fiir

Hotellerie und Tourismus -Hebdomadaire suisse d’hétellerie etde tourisme

Diese*Woehe’
Cette semaine

Unbekannte Stadt

Haben Stidte Erholungswert?
Wie soll sich eine Stadt in bezug auf
ihr Angebot und ihre Werbung auf
dem touristischen Markt profilieren?
Diese und viele andere Fragen woll-
te eine vom Verkehrsverein Ziirich
veranstaltete Tagung beantworten.
Dabei wurde klar, wie wenig man im
Grunde iiber das Phinomen des
Stidtetourismus weiss. Die in Ziirich
durchgefithrte Gistebefragung lie-
fert immerhin Anhaltspunkte.

Seite 5

Blaues Auge

«Wir sind noch emmal mit emem

blauen Auge ',
stellte Dr. Herbert Culmann, Vorsit-
zender des Vorstandes der Deut-
schen Lufthansa AG, an der diesjih-
rigen Bilanz-Pressekonferenz  der
deutschen Fluggesellschaft in Koln
erleichtert fest. Trotz einem negati-
ven Streckenergebnis von 114,9 Mil-
lionen DM konnte das Unterneh-
men einen Bilanzgewinn von 5,6
Millionen DM ausweisen.

Seiten 25/26

NRK-Countdown

Am 1. Juni dieses Jahres begann
mit der Verdffentlichung des ersten
Entwurfes zum Fahrplan 1982/83
fiir die SBB der Countdown zur Ein-
fihrung des Neuen Reisezugkon-
zepts (NRK) im Frithjahr 1982. Mit
dem Taktfahrplan und einer Ange-
botssteigerung um 20 Prozent auf
209000 Zugkilometer wollen die
SBB den Anteil der Bahn am gesam-
ten Personenverkehr wieder erho-
hen. Seite 27

Fribourg 81

Ce millésime marquera doréna-
vant non seulement Ihistoire du
Pays de Fribourg, qui féte cette an-
née son 500e anniversaire, mais éga-
lement les annales de la SSH dont la
99e assemblée des délégués a obtenu
un grand succés la semaine passée.
Un dernier coup d’ceil sur I'informa-
tion, la réflexion et I'animation de
ces journées fribourgeoises, avant de
tourner le regard vers 1982 et la ville
de Berne pour le centenaire de la
SSH! Page 5

Cri d’alarme

A l'occasion de la présentation des
résultats de son entreprise, M. Jack
Bolli, président et administrateur-
délégué de Voyages Kuoni SA, a
lancé un véritable cri d’alarme
concernant I'état actuel du marché
des voyages et il a recommandé une
sérieuse réforme des structures au
sein des organisations de voyages.
La situation, c’est le moins que I'on
puisse dire, est plutdt confuse. Et le
du colonialisme touristique a

Page 29
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Hotelier-Vereins: Unser Bild zeigt die

neuen z VMngheder (v. Ln. r.) Hans Miiller, Luzern; Alberto Amstutz, Orselina; Heinrich
Weinmann, St. Moritz; Frau Elisabeth Wiki, Rheinfelden; Gabriel Taugwalder, Zermatt

und Rolf Tanner, Bern.

Assemblée publique des délégués SSH

(Bild Schiirch)

Encore et toujours la qualité!

Lors de I’ blée publique des

dela Souété suisse des hoteliers, M. Pe-
ter-Andreas Tresch, présndent dela SSH,ap ¢ un di trés q

'y €N

joignant les hoteliers «a ne pas crier victoire lorsque les résultats sont bons ni 4

étre exagérément pessimistes lorsqu’ils sont

. Nous

de larges extraits de ce discours; titres et intertitres émanent de la Rédaction.

«Afin d’¢tayer ces déclarations, j’aime-
rais vous faire part de quelques nouvelles
idées émises par M. Fritz Leutwiler, prési-
dent de la Direction générale de la Ban-
que Nationale Suisse, a 'occasion de I'as-
semblée générale des actionnaires du 24
avril 1981. Je m’efforcerai ensuite d’en ti-
rer les conséquences pour la Société suisse
des hoteliers, en les considérant d’un
point de vue général, mais également sous
un angle plus particulier.

M. Leutwiler a commencé par analyser
les facteurs qui sont a I'origine de la situa-
tion actuelle. «Entre 1975 et 1978, la mas-
se monétaire a été augmentée dans une
proportion prédéterminée, afin de revenir
graduellement 4 la stabilit¢ des prix.
L’objectif a été atteint, au cours de ces an-
nées, le taux d’inflation a pu étre ramené
de plus de 10% a un niveau de 1 & 2%.
Une forte récession, accompagnée de la
perte de nombreux emplois, et une vive
revalorisation du franc suisse ont contri-
bué a ce succes. Puis il a fallu, a 'autom-
ne 1978, donner une orientation toute dif-
férente a la politique monétaire.

La Suisse n’est pas une ile

Ce ch de cap a été égal
couronné de succés sur le plan de la poli-
tique de change, mais il a eu son prix, a
savoir une expansion massive de la masse
monétaire qui est a 'origine du renchéris-
sement accru que nous observons mainte-
nant. Nous ne pouvons pas ignorer que
des nuages apparus sur la conjoncture
mondiale menacent la situation encore fa-
vorable de I'économie suisse. De nom-
breux pays industrialisés doivent faire
face a de lourds déficits des budgets pu-
blics et des balances de revenus. Les ten-
dances récessives prennent une extension
mondiale.

La concurrence sera probablement plus
dure sur les marchés mondiaux et les mar-
ges bénéficiaires des entreprises pourront
aux mieux étre maintenues. La Suisse
n'est pas une ile; avec son ouverture sur
I'étranger. notre économie ne pourra res-
ter & I'abri des tendances mondiales.

Un aspect positif apparait néanmoins
dans I'évolution internationale. 11 s'agit
des efforts accrus auxquels la plupart des
pays industrialisés s’astreignent en vue de
réduire I'inflation. Si cette politique en-
traine des taux d'intérét élevés, elle aug-
mente, d’un autre ¢6té, nos propres chan-
ces de maitriser le probléme de inflation
et permet d’envisager une plus grande sta-
bilit¢ des rapports de change. Pour I'éco-

nomie suisse, 4 tout bien considérer, la
stabilité des cours de change apparait plus
importante que le niveau auquel le cours
du franc se situe.

Des solutions aux probl¢

1I ne faudrait cependant pas se faire
d'illusions sur les possibilités de la politi-
que monétaire. Celle-ci ne peut en effet
résoudre a elle seule tous les problémes
économiques. La banque centrale peut in-
fluencer Uenvironnement général de Iéco-

(suite page 14)

Delegiertenversammlung SHV Freiburg

ZV kriftig verjiingt

Die erste Dame im Z

Hotelier-Vereins, ehrenvolle

Ivorstand des

Wiederwahl des Z 1

ladene K um den Ber-

- die interne Dele-

ner und Biindner Sitz, drei j

ische neue ZV-Mitg

giertenversammlung von Freiburg stand ganz im Zeichen der Wahlen.

Nicht weniger als finf der 15 Mitglie-
der des Zentralvorstandes waren zu erset-
zen, wobei sich in drei Fillen stille Wah-
len, im Falle der Nachfolge von Kurt
Gertsch, Interlaken, und jener von Primo
Rinaldi, Davos, echte Ausmarchungen
zwischen zwei Kandidaten ergaben. Das
mit Spannung erwartete Traktandum be-
gann mit der von Vizeprisident Corrado
Kneschaurek betreuten Wiederwahl von
Zentralprisident  Peter-Andreas Tresch.
Nachdem der Vize im Namen der finf
Austretenden dem SHV und seinen Mit-
arbeitern in italienischer Sprache Dank
und beste Wiinsche iibermittelt hatte, be-
stiitigte ein spontaner und langer Applaus
das Vertrauen, das die Delegierten ihrem
Prisidenten auch fir die dritte Amts-
periode entgegenbringen.

Stadt Bern gewinnt

Ebenfalls mit Akklamation erfolgte so-
dann die Wiederwahl von Robert O. Bu-
cher, Genf, fiir seine dritte Amtszeit. Nun
folgte «des Dramas erster Teily, nimlich
die Kampfwahl um den Berner Sitz, um
den sich der bisher mit dem Wintersport-
mandat versehene Albert Rikli (Kander-
steg) und der Prisident des Stadtberner
Hotelier-Vereins, Rolf Tanner, Hotel Sa-
voy, bewarben. Wihrend die Kandidatur
Rikli von Beat Anneler, Geschiftsfiihrer
des von Rikli prisidierten Hotelier-Ver-
eins Berner Oberland und Oto Hauser,
Grindelwald, prisentiert wurde, setzten
sich Rudolf Homberger, Bern, und J. C.
Bondolfi, Biel, fir Rolf Tanner ein. Ein
Antrag der Berner Sektion, die Wahl ge-
heim zu vollzichen, blieb stark in der
Minderheit. Bei einem absoluten Mehr
von 91 Stimmen erzielte Rolf Tanner de-
ren 94. Auf Albert Rikli entficlen 85 Stim-
men. Damit ist der Wunsch des Berner
Oberlandes nach einer permanenten Ver-

[ April-Rekord

Auch im April 1981 hat der schweizerische Fremdenverkehr kriiftig zugenom-
men. Die Hotellerie ziihlte im April noch nie erreichte 2,82 Mio Ubernach-

N

tretung im Zentralvorstand nicht erfiillt
worden.

Engadiner Sieg

Gleich darauf der zweite Thriller: Um
die Nachfolge von Primo Rinaldi, Davos,
bewarben sich als offizieller Kandidat des
Biindner Hotelier-Vereins Heinrich Wein-
mann, Hotel Albana St. Moritz und der
von der Sektion Arosa portierte Hans C.
Leu, Arosa Kulm-Hotel. Valentin Can-
drian (Samedan) und Peter Kasper, St.Mo-
ritz, vertraten die Kandidatur Weinmann,
Hans Herwig, Arosa, prisentierte die Aro-
ser Alternative. Der Wahlgang ergab bei
einem absoluten Mehr von 87 Stimmen
ein Total von 98 fiir Heinrich Weinmann
und 75 Stimmen fiir Hans C. Leu.

Rosen fiir Frau Wiki

Otto Sutter, Bad Ragaz, Vertreter der
Biderhotellerie, musste statutengemass
seinen Riicktritt nehmen. Dem Verband
Schweizer Badekurorte war es somit ver-
gonnt, dem Hotelier-Verein zur ersten
Dame im Zentralvorstand zu verhelfen:
Frau Elisabeth Wiki-Rupprecht, Hotel
Eden Solbad Rheinfelden, wurde nach
ihrer einstimmigen Wahl von Peter-An-
dreas Tresch mit einem riesigen Rosen-
strauss und dem Geldbnis zukiinftigen
Wohlverhaltens im ZV willkommen ge-
heissen. Fritz Furler, Luzern, hatte nach
Ablauf seiner zweiten Amtsperiode auf
eine Wiederwahl verzichtet. Der vom Ho-
telier- Verein Zentralschweiz vorgeschla-
gene Hans Miiller, Hotel Diana Luzern,
wurde einstimmig zu seinem Nachfolger
erkoren. Das von Albert Rikli innegehab-
te Mandat der Wintersportorte erhielt in
Gabriel Taugwalder, Hotel Metropol Zer-
matt, den neuen Titular, gemiss der vor-
geschriebenen  Rotation BO/VS/GR.
Schliesslich war noch der Nachfolger von
Doyen Kneschaurek zu kiiren. Auch Al
berto Amstutz, Hotel Orselina, Orselina,
wurde ohne Gegenstimme gewiihIt. Somit
ist der Zentralvorstand des SHV wieder
vollzihlig und dazu mit weiblichem Char-
me angereichert.

(Fortsetzung auf Seite 2)

SRS

M. Peter-Andreas Tresch, réélu a la présidence du Comité central de la SSH, lors de son

allocution a Fribourg.

tungen, was mit dem entspr den Vorjak einem Zu-
wachs von 240 000 Aufenthalten oder 9 Prozent entspricht.
Bei einem abgeschwiichten Bin- kordtotal von 11,4 Mio Logierniich-
nenverkehr (-3 Prozent) verbesserte ten, das sind 0,8 Mio oder 7 % Pro-
sich die Nachfrage aus dem Ausland zent mehr als in der gleichen Periode
um 17 Prozent. Deutlich iiber dem des Jahres 1980. Der Reiseverkehr
Vorjahresstand lagen die Frequen- aus dem Inland belebte sich dabei SHV - SSH 2/4/5
zen britischer, nordamerikanischer, um 2, jener aus dem Ausland um .
belgischer, deutscher und franzosi- durchschnittlich 12, verglichen mit Schweiz 3/1/9
scher Besucher. dem Hotel-Rekordjahr 1972 liegen Hotelleric
Vom Januar bis April 1981 regi- die 8ler Frequenzen der ersten vier Oteflenc 9
strierten die Hotelbetriebe das Re- Monate 10 Prozent hoher. pd/r. Suisse 13-15
Etranger 16
touristik revue 25-28
revue touristique 29/30
Technik - Gastromarkt 37
Index 48
G J

(R.D. Schiirch)

. Buchecker

2 Luzern - 041-444244
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Zentralvorstand SHV

Abschied von fiinf Kollegen

Am Vortag der Delegi: )

tagte der Z

d SHY im Euro-

tel Freiburg. Nach seinem Willen soll kiinftig die Klassifikation der Mltgllederbe-

triebe SHY durch die K

fiir Marktf

und P;

deren fiinf Regionalkommissionen erfolgen.

Zum letzten Mal konnte es Zentralpra-
sident Peter-Andreas. Tresch bei seiner Be-
griissung mit «meine Herreny bewenden
lassen. Zum letzten Mal auch sassen Kurt
Gertsch, Primo Rinaldi, Otto Sutter, Fritz
Furler und Corrado Kneschaurek in der
Runde. Mit allen gegen eine Stimme wur-
de im ersten Sachgeschift entschieden,
den der DV vorgelegten Antrag der Sek-
tion Interlaken auf Plafonierung der Mit-
gliederbeitrige zur Ablehnung zu emp-
fehlen.

Reformvorlage

Vizeprisident Jean-Claude Bonvin, Pri-
sident der Kommission fir Marktfragen
und Preisgestaltung (KMP) brachte die
Feststellung ein, dass durch die oftmals
unterschiedliche Handhabung der Klassi-
fikation in den Sektionen die Vergleich-
barkeit der Betriebe zu leiden beginne. Er
regte an, kiinftig die KMP mit ihren fiinf
Regxonalkommxssxonen mit der Klassxﬁ-
kation zu b Dem Z I
soll eine entsprechende Vorlage unter-

Treuhand: Mehr eigene Mittel nitig
Rudolf Schmidt, Prisident der Treu-
hand AG, kiindigte die Notwendigkeit
einer Aktienkapitalerhéhung um 300 000
auf 500 000 Franken an. Dle geplante
Ausdeh des Titi hes, aber
auch die mittelfristige Enragskraﬂ der
Treuhand machten eine Verbreiterung
der Eigenkapitalbasis nétig. Laut Aussage
von Direktor Dr. J. D. Pointet zeigt der
jiingste Halbjahresabschluss ein sehr posi-
tives Bild. Weitere Diskussionen betrafen
die Frage des Schutzalters fiir Servicean-
gestellte. Die neuen Statuten der Sektio-
nen Neuenburg und Brienz wurden ge-
nehmigt. Schliesslich verdankte Zentral-
prisident Tresch die wertvollen Dienste
der fiinf Austretenden in aller Offizialitit.

Astrologie bei Tisch

Was am Nachmittag am Sitzungstisch
eher trocken vor sich ging, wuchs sich am
Abend dank der prachngen Elequenz des
Z

breue! werden. die dann der
DV vom D
werden konnte.

Telefon: mehrheitlich Defizite

Nach der Behandlung zweier Rekurse
wandte man sich den Resultaten einer
Umfrage iiber die Telefonkosten im Hotel
zu. Daraus geht hervor, dass bloss die
Funfsternbetriebe in Stadten im Schnitt
einen Gewinn aus dem Telefon erwirt-
schaften. Man kam iiberein, bei den Be-
hérden das Argument des Wiederverkiu-
ferrabattes weiter zu verfolgen. Erleichte-
rungen sind bloss auf dem Gebiete der
Anlagen (Kauf/Miete), nicht aber auf
dem Gebiihrensektor zu erwarten.

vorgelegt

Hotela-Angebote sind giinstig!

Dr. Beat Miescher berichtete sodann
iiber die Diskussionen im Schosse der
AIH iiber die Geschiftsbedingungen in
der Holellene (Reklamauonserledxgung,

zu einem wahren rhe-
torischen Feuerwerk in wiirdigem, gedie-
genem kulinarischem Rahmen aus: Die
Verabschiedung der Herren Gertsch, Ri-
naldi, Sutter, Furler und Kneschaurek.
Im Hotel Schiff in Murten, dem gastli-
chen Haus von Fredy Lehmann, fand das
traditionelle Nachtessen des Zentralvor-
slandes. des Vorstandes der Frexburger

Isektion, der SHV
und leitender Mitarbeiter statt. Den Eh-
renwein hatte die Stadt Murten in ihrem
Stadtkeller, begleitet von Jodelklang, dem
Willkomm von Fredy Lehmann, Ehren-
prisident des Freiburger Kantonalver-
bandes und einer Grussadresse von Stadt-
prisident Dr. Engel, kredenzt. Ihm wie
dem Oberamtmann des Bezirkes stattete
Peter-Andreas Tresch bei Tisch den Dank
ab.

Dann kamen sxc an die Reihe. Anhand

ihrer Tierk hen wurden die Abtre-

Haftpflichtbedi i-
sten). Carlo de Mercurio, Prisident der
Hotelfachschule Lausanne, gab guten Be-
richt Giber die finanzielle Lage der Schule.
Diese habe bei den Behrden das Begeh-
ren um Anerkennung als eine (hdhere
Lehranstalty gestellt, was sich auf das
Subventionsgebaren positiv auswirken
konnte. Alfred Kienberger onennene den
ZV iiber die Abschl der 1

tenden Herren auf ihre typischen Qualiti-
ten abgeklopft, was die Wogen der Hei-
terkeit hoch schlagen liess: Die zwei Stiere
Kneschaurek und Sutter, der Zwilling
Gertsch, der Krebs Furler und der Was-
sermann Rinaldi wurden astrologisch se-
ziert, wobei der Fisch Tresch die Lacher
auf seiner Seite hatte. Corrado Kneschau-
rek hielt Riickschau auf die langen Jahre

Kassenrechnungen, wobei vor allem die
Krankenkasse wegen der enormen Ko-
stensteigerungen zu Besorgnis Anlass gibt.
In bezug auf die Einfihrung der zweiten
Siule wurde dringend empfohlen, die An-
gebote der Hotela und deren neuestes Zir-
kular genau zu priifen und Vergleiche an-
zustellen.

seiner Aktivitat im Schosse des SHV und
dankte auch imNamen seiner Kollegen.
Ein spezielles Kompliment, verbunden
mit herzlichem Dankgefithl wurde Signo-
ra Kneschaurek, und mit ihr allen Hote-
liersfrauen zuteil. Die prichtigen Zinn-
kannen mogen den Austretenden Symbol
fiir den Dank ihres SHV sein. GFK

lichen Deleg

Eh isch an der

I Von links Edouard Gremaud, Prdsident des freiburgischen Grossen Rates; Hen
bert Riitten, Prisident der deutschen Sektion der AIH Frau D:plamkaufmann Eva Trdxler, Sekreldrm des Usterreichischen Hotelien

Vereinigung; Nationalrat Jean-Jacques Cevey, Prisident der Sch
ger Staatsrates und Juan Gaspart, Président der AIH.

dinand Masset, Prdsident des Freibu.
(Bild Schiirch)

( Dank und
Anerkennung

Fiir Direktor Franz Dietrich, der
am 1. August 1961 in den SHV ein-
getreten ist, wurde der Verband ganz
offensichtlich zur zweiten Heimat,
fur, die er in all den 20 Jahren bedin-
gungslos eingetreten ist. Der 1. Au-
gust ist aber noch aus einem andern
Grunde bedeutungsvoll: Er liebt und
versteht es, immer wieder Warn-
feuer anzuziinden, sei es den Mit-
gliedern, dem Zentralvorstand oder
den Mitarbeitern, ohne dass dabei’
gefahrliche und unléschbare Brinde
entstehert wiirden. Franz Dietrich
kam von der Reisepost, und auch
diese Vergangenheit merkt man ihm
an:-Zuverlissig und pinktlich ist
sein Wirken, und genauso auffillig,
wie die gelben Wagen durch die hel-
vetischen Lande fahren, trifft man
ihn an der Monbijoustrasse und in
der iibrigen SHV-Landschaft an.
Thm ist nicht wohl bei all dem Lob
und'der Anerkennung, die ihm heu-
te zuteil werden. Wenn er aber wei-
terhin‘so erfolgreich fur die Schwei-
zer Hotellerie titig sein’ will = und
das wiinschen sich alle -, so muss er
in Gottes Namen lernen, mit diesem
Handicap zu leben, Moge er es wei-
terhin gelassen‘iéekanm und selbst-
verstindlich und hoffentlich noch
viele Jahre tun.

Dr. Hans Riesen ist 1961, von der
Schweizerischen ~ Gesellschaft  fir

Dienst des Schweizer Hotelier-Ver-
eins getreten. Thm war der Auftrag
gegeben, einen betriebswirtschaftli-
chen Beratungsdienst auf die Beine

Hotelkredit herkommend, in den ~

Z.V kriftig verjiingt

(Fortsetzung von Seite 1)

Adrien Ryhen, Leysin riickte als bishe-
riger erster Suppleant zum Revisor des
SHV nach, dies fir Hans G. Radecke,
Arosa, dessen Amtszeit abgelaufen ist.
Zum neuen Suppleanten erkor die Ver-
sammlung Stefan Diethelm, Grand Hotel
Vereina, Klosters,

Prinzipien befolgt

Die interne Delegiertenversammlung
in der Ecole secondaire du Jolimont hatte
nach dem letzten 6ffentlichen Wahl-Wer-
weissen in der «Wandelhalle» mit kurzer
Begriissung von Zentralprisident Tresch
und dem Willkomm von Héribert Mied-
ler, Prasident der SHV-Sektion des Kan-
tons Freiburg begonnen. Der obligate
Auftritt von Georg Marugg, Prisident der
Finanzkommission, war auch diesmal
grundsitzlichen Erwigungen gewidmet.
Marugg rief die seinerzeit in Genf be-
schlossenen Prinzipien fiir die Haushalts-
fihrung des SHV in Erinnerung: Das
Verfiigungsrecht bestimmt, dass iiber die
eingegangenen Mittel nicht nach freiem
Ermessen verfiigt werden kann, dass viel-
mehr die Erfullung von Verpflichtungen

ber der Mitgliedschaft Prioritit
hal Nach dem Prinzip der Dringlichkeit
miissen die Aufgaben des Verbandes
nach Vorrang eingestuft werden. Die
Grundsitze der Wirtschaftlichkeit und
der Sparsamkeit sprechen fur sich. Auf
die Dauer miisse der Finanzhaushalt des
SHV im Gleichgewicht sein. Diese
Grundsitze seien in den vergangenen
Jahren strikte eingehalten worden.

Mit Applaus
Jahresrechnung und Bilanz, seien «in
Ordnungy» fithrte Marugg weiter aus und

gab Erklirungen zu einzelnen Budgetpo-
sten. Zum Konto «Gehilter» verwies er
darauf, dass der Budgetbetrag um 5,1
Prozent unterschritten worden sei. Dies
sei auch fiir 1981 anzustreben. Mit Ap-
plaus quittierte die Versammlung die
Erklirungen Maruggs. Zustimmung zu
Jahresrechnung und Erteilung der De-
charge erfolgten einstimmig.

Teure Kinderzulagen

Ein Novum, niimlich ein Defizit in der
Rechnung der Familienausgleichskasse,
musste Alfred Kienberger als Prasident der
Sozialen Institutionen SHV den Delegier-
ten prasentieren. Der Riickschlag von
216 000 Franken ist durch die ohne Bei-
tragserhohung abgedeckten hoheren Kin-
derzulagen entstanden. Die Versammlung
gab der Rechnung ihren Segen und er-
michtigte den Kassenvorstand, die Lei-
stungen und Beitrige fiir 1982 spiter fest-
zulegen Der Prisident gab ferner Kennt-
nis von der Besetzung des durch den Tod
von Fritz Balestra vakanten Vizeprisi-
diums der Sozialen Kassen durch André
Chollet, Hotel Carlton Lausanne.

Keine Plafonierung der Beitriige

Vor dem Block der Orientierungen war
noch tiber den Antrag der Sektion Interla-
ken zu entscheiden, die Mitgliederbeitri-
ge an den SHYV auf der Hohe der Lohn-
summe von 1980 zu plafonieren. Wie Pe-
ter Biihler, Interlaken, erklirte, solle da-
mit der Verband nicht geschwicht, aber
ein  Marschhalt eingeschaltet werden.
Georg Marugg erwiderte, dass der Antrag
Interlaken fir den einzelnen Betrieb fi-
nanziell kaum ins Gewicht falle. Auch der
SHV sei der Teuerung ausgesetzt, dazu

kiimen Subventionskiirzungen und die
digkeit erhohter A

auf dem Gebiet von Nachwuchswerbung

und -ausbildung. Mit 84 gegen 66 Stim-

men blieb der Antrag Interlaken in der

Minderheit.

Entscheid fiir Thun naht

Dr. Urs Schaer, Direktor des Schweize-
rischen Fremdenverkehrsverbandes,
orientierte sodann iiber tourismuspoliti-
sche Aktualitidten, vorab iiber den Ent-
wurf einer neuen Lex Furgler. Er wandte
sich dagegen, Einheiten in neuen Apart-
hotels von der Beschrinkung auszuneh-
men. Es sei generell fraglich, ob der Ver-
kauf von Grundeigentum an Auslinder
touristisch von Gutem sei. Nach Erldute-
rungen von Dr. Beat Miescher zu Versi-
cherungsfragen im Zusammenhang mit
dem neuen L-GAV (die hotel revue wird
darauf noch zuriickkommen), gab Marcel
Burri, Prisident der Kommission fiir be-
rufliche Ausbildung, Rechenschaft tiber
den bisher programmgemissen Ablauf im
Schulhotel Regina Interlaken, kiindigte
an, dass in nichster Zeit ein Entscheid
iiber das «Projekt Thun» herbeigefithrt
werden miisse und bedauerte einmal
mehr den Riickgang der Lehrlingszahlen.
Das Problem werde SHV-intern neu
iiberdacht. Aber auch die einzelnen Be-
triebe sollten, so Burri, durch ein men-
schenfreundliches Betriebsklima und akti-
ve Nachwuchswerbung das Ihre zur Bes-
serung der Lage beitragen. Burri zitierte
Hans Schellenberg: «Wenn jeder Betrieb
pro Jahr bloss einen Lehrling rekrutiert
und ausbildet, dndert sich die Situation
schlagartig.»

Bern 1982, Zermatt 1983, Basel 1984,
Mendrisio 1985 - dies der zum Teil vor-
laufige «Fahrplany der kinftigen Dele-
giertenversammlungen.  Vorerst  aber
stand Freibyrg und sein Festprogramm
auf der Agenda. GFK

zu stellen und gleichzeitig die Erfa-
Gruppen zu betreuen. Unzihligen
Hoteliers ist er in diesen zwanzig
Jahren mit Rat und Tat zur Seite ge-
standen, kritisch, aufrichtig, mit al-
lerbestem Wissen und Gewissen.
Mit der starken Expansion der Ti-
tigkeiten des Berufsverbandes ge-
wannen die Finanzen des Schweizer
Hotelier-Vereins, ihr richtiger Ein-
satz und ihre sorgfiltige Verwaltung
immer mehr an Bedeutung. Seit ei-
nigen Jahren ist Dr. Riesen nun
nicht mehr in der direkten Beratung
titig. sondern widmet sich mit
Schwergewxchl dem Finanz- und

des, Schweizer Ho-

telier-Vereins.

Hans Riesen ist fir uns der Inbe-
griff fir Zuverlissigkeit und Exakt-
heit. Die Zahlen, die er vorlegt, stim-
men - stimmen unbedingt, und noch
nie hatten Kontrollstelle oder Revi-
soren an seiner Rechnung etwas aus-
zusetzen. Dieses  Sich-verlassen-
Konnen ist fiir die Verbandsleitung

.von sehr hohem Wert. Mége Dr.
Hans Riesen weiterhin unser unbe-
stechliches Finanzgewissen bleiben
und Erfillung in seiner Aufgabe fin-
den.

.

Frau Barbara Modosi steht seit
zehn Jahren als Mitarbeiterin der
Stellenvermittlung in unsern Dien-
sten. Ruhig, gelassen, pflichtbewusst
erfiillt sie Tag fur Tag ihre Aufgaben
und hat innert den vergangenen Jah-
ren gottseidank eine recht dicke
Haut bekommen. Denn es ist wirk-
lich nicht immer leicht und schon
gar nicht angenehm, die zum Teil
recht unschénen Gespriche mit Ho-
teliers und Hoteliersfrauen fiihren

)

Unter seiner straffen und klaren
Fithrung hat sich dieser Dienst mit
der dazugehdrenden Druckerei sehr
erfreulich  entwickelt. William
Mischler bewiltigt mit seiner Equipe
den gesamten Papierkrieg des
Schweizer Hotelier-Vereins mit den
Schulhotels, jeder Lagerartikel wird
am Tag der Bestellung mitsamt der
Faktur der Post iibergeben = es
klappt tadellos.

*

Seit 1964 sind wir daran, unsere
Schulhotels auf- und
Tausende von jungen Menschen ha-
ben  unsere Ausblldungsstallen
durchl und E fur
ihr kiinftiges Leben mit auf den Weg
bekommen. In jedem Schulhotel
spielt die Internatsleitung eine aus-
schlaggebende Rolle fiir den Erfolg.
Der betreffende Hotelier und seine
Frau stellen sich als Hausvater und
Hausmutter voll und ganz in den
Dienst der jungen Menschen. Sie
opfern Ferien und Freizeit fur den
Dienst am Berufsnachwuchs, fir den
Dienst an der Gemeinschaft der Ho-
teliers,

Heute haben wir drei Ehepaaren,
Herrn und Frau Ineichen, im Hotel
Wildstrubel an der Lenk; Herrn und
Frau Huber, im Waldhotel National,
Arosa, und Herrn und Frau Schwei-
zer, Sporthotel Pontresina, ganz be-
sonders zu danken, fiir ihr jahrelan-
ges Wirken, Sie haben ihre Aufgabe
hervorragend gelost und treten nun
zuriick, zuriick und vorwirts zu
neuen Aufgaben. Die vielen guten
und schénen Erlebnisse mit den jun-
gen Menschen, das Hoffen und Ban-
gen um Erfolge und Misserfolge, das

zu miissen, wenn die Stell ‘mitt-
lung einfach auch nicht helfen kann.
*

I Ebenfalls vor zehn Jahren ist Ru-

dolf Bolliger bei der Abteilung fur
berufliche Ausbild

Losen von Problemen -
all dies moge ihnen eine Entschidi-
gung sein fir geleistete Arbeit.
*
Paul Barmud est entré 1946 a I'E-

Ausgestattet mit einer solldeu Be-
rufsausbildung im In-"und Ausland
und dem Diplom der Hotelfach-
schule Lausanne im Tornister, leitet
er mit grosser Hingabe und Kompe-
tenz die Kaderschulung, ist gleich-
zeitig Stellvertreter des Abteilungs-
chefs, Manfred Ruch, und hat sich
zum eigentlichen Spezialisten fiir die
Erarbeitung neuer Ausbildungspro-
gramme entwickelt. Obwohl er von
links und rechts verlock Ange-

cole | en qualité
de professeur de branches commer-
ciales. A ce titre, il a enseigné la
comptabilité, le droit et I'arithméti-
que commerciale, mais il s’est égale-
ment intéressé & P'enseignement du
frangais et de la correspondance ho-
teliere dans cette langue. Nommé
sous-directeur, puis directeur, il as-
sume la responsabilité de I'enseigne-
ment, de I'évolution des program-
mes et des méthodes. 11 a participé

bote erhalten hat, ist uns Ruedi Bol-
liger treu geblieben.
*

Auch sind es zehn Jahre her, seit
William Mischler die Leitung des
Materialdienstes ilbernommen hat,

x
;
;

Corrado Kneschaurek

Facohill

«Wir ehren den ver-

ac . dés 1969, a I'élaboration
des programmes de la nouvelle éco-
le. Il anime constamment les grou-
pes de travail chargés de la révision
des objectifs de I'Ecole, de I'¢élabora-
tion de nouveaux programmes et de
leur introduction systématique dans
les plans d’enseignement. Enfin, il
assure la coordination de I'ensemble
des programmes, ce qui ne va pas
toujours de soi, dans une école qui
compte quatre cent cinquante étu-
diants et une cinquantaine de mai-
tres et de chargés de cours.
*

Jacques Schweizer est entré a I'E-
cole en qualité de comptable et il
s'est intéressé rapidement a la méca-
nographie comptable, sous toutes ses
formes. et a I'enseignement des
branches commerciales.

Nommé sous-directeur, puis direc-
teur-adjoint, il assume avec maitrise
la direction des finances de I'Ecole,
poste délicat et chargé de responsa-
bilités, si I'on songe a l'ampleur de
levoluuon prise par I'Ecole, au

antwortungsbewussten Hotelier, der
mit seinem beruflichen Wirken vor-
bildlich dazu beitrdgt, das Ansehen
der schweizerischen Hotellerie zu for-
dern und zu mehren. Wir danken dem
itberlegten und engagierten Mitkimp-
fer fiir den jahrelangen Einsatz im
Dienst des Berufsverbandes.»
—

de sa structure juridi-
que, & la nouvelle construction et
aux conséquences financiéres qui en
résultent.

Monsieur Schweizer suit égale-
ment de trés prés et supervise I'évo-
lution de I'informatique dans le do-
maine de la gestion financiére de

I'Ecole. J
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75 Jahre Reisepost

‘Im Dienst der Randregionen

dtimer-Eri fahrt von Bern nach

Mit einer P und einer Ol
Aarberg hat die Schweizer Reisepost am

letzten Montag ihres 75jihrigen Beste-

hens gedacht, Gleichzeitig ist die Aktion «75 Jahre Postautoy eingeliiutet worden,

welche in 75 Kursgruppen der Schweiz je

ein Sonderangebot zu Jubiliumspreisen

anbietet und auf diese Weise weiteren Goodwill fiir die Reisepost schafft.

Mit drei Automobilfuhrwerken, dusser-
lich eher an Kutschen als an Autos errin-
nernd, wurde am 1. Juni 1906 der fahr-
planmissige  Postautobetrieb zwischen
Bern und Detligen sowie von Bern nach
Papiermithle aufgenommen. Der neue
motorisierte Dienstzweig hatte es nicht
leicht: Skepsis gegeniiber dem Neuen und
der Ausbruch des Ersten Weltkrieges ver-
zgerte die Einrichtung weiterer Autoli-
nien bis 1917. 1918 brachte die Umstel-
lung der Pferdepost zwischen Nesslau
und Wildhaus den Durchbruch. Ein Jahr
spiter fuhr das Postauto bereits iiber den
Simplon, 1921 @iber Grimsel, Furka, San
Bernardino und Oberalp. Vor 20 Jahren
wurde dann das letzte Postpferd im
Averstal ausser Dienst genommen - Ende
der Kutschenromantik.

In20 Jahren Marktleistung verdoppelt

nen Franken (Kostendeckungsgrad von
60 Prozent) sei nicht als «Defizity zu wer-
ten, sondern zeige das Ausmass der Lei-
stungen, die die PTT fiir die Erschliessung
wirtschaftlich benachteiligter Regionen
und damit auch fir die Férderung des
Tourismus erbrichten. Diese staatspoliti-
sche Aufgabe der Reisepost gelte es zu
wiirdigen.

Extrafahrten bleiben E

Man gebe sich indessen nicht mit dem
Erreichen eines hohen Kostendeckungs-
grades zufrieden, sondern bemiihe sich
laufend um Fahrplanverbesserungen,
niitze den technischen Fortschritt und be-
treibe eine marktgerechte Preispolitik. In
bezug auf die Extrafahrten der PTT
erklirte Nobel, dass keineswegs die Ab-
sicht bestehe, wie eine private Carunter-
nehmung ein  Ausflugsfahrtengeschift

Uber 600 Post lini

von rund 7700 Kilometern, mehr als 1300
Postautos, die 1980 63 Millionen Reisen-
de beforderten (Zuwachsrate: 7,2 Prozent)
- dies die eindriicklichen Leistungsaus-
weise der Reisepost, wie sie PTT-General-
direktor Guido Nobel in seinem Referat
vor Gisten und Presse in Bern prisentier-
te. Die Reisepost hat in den letzten 20
Jahren ihre Marktleistung mehr als ver-
doppelt. Vor allem die Uberlandlinien im
Mittelland, dem Jura und den Voralpen
sind fur die beachtlichen Reisendenzah-
len verantwortlich: 55 Prozent der Reisen-
den fahren mit einem Streckenabonne-
ment, bloss zwei von finf losen ein Ein-
zelbillet, und lediglich 4 Prozent beniitzen
den gelben Wagen auf einer Extrafahrt
oder einer Gruppenreise — was bereits
Hinweise auf den Kampf um Wirtschaft-
lichkeit gibt, den die Relsepost seit ihrem
Bestehen ausficht.

Staatspolitische Leistung

«Wenn allein das wirtschaftliche Er-
gebnis als Massstab diente, miisste man
sich fragen, warum der Bund di Reise-
post betreibt und auch kiinftig zu betrei-
ben gewillt ist», gab Nobel zu bedenken.
Die Kostenunterdeckung von 63 Millio-

aufzut Die Extrafahrten wiirden Er-
ginzungsleistungen bleiben. Die PTT
wollten keinen Preiskampf im Cargewer-
be heraufbeschworen, liessen sich aber
auch nicht auf Preise verpflichten, die
dann von der Konkurrenz laufend unter-
boten wiirden.

Mit den Giisten
75 Spezialangebote - vom «Brienzer

Sporteinrichtungen in Ferienorten

Vor genau ﬁmleg Jahren verkehrlen auf der Strecke Bern—DelIlgen er:lmal: in der
Schweiz Postautos. Drei verschiedene Wagentypen, die in ihrer Konstruktion noch sehr an
die Postkutschen erinnerten, nahmen den fahrplanmdssigen Verkehr auf. Unser Bild zeigt
zwei der drei Postautos (Saurer und Berna) vor dem «Post-Bureau» Wohlen.

(Bild: PTT-Museum)

Rothorn mit Pfiffs iiber «Carona con
spuntino» zum «Moosalp mit Bietsch-
horn-Tellers — machen das Jubildumssor-
timent «75 Jahre Postauto» aus. Jedes der
Billette enthilt zudem in kurzen Worten
dle w1chugslen Ereignisse eines der 75 Ju-
Die
Chronik ist als Jubiliumsschrift erhilt-
lich. Man glaubt es der sympathischen
Reisepost, dass sie ihr Jubilium zusam-
men mit ihren Gésten feiern will. ~ GFK

Boom trotz Defiziten

Die «Aufriistung» unserer Ferienorte mit Sportanlagen in Millionenhihe schreitet
- vorab im Berggebiet - in ungebrochenem Rhythmus fort. Es scheint, dass sich

etablierte wie aufstrebende Ferlenorte, die etwas auf sich halten, g

Ind: S, 1

ihre Dynamik mit

werden? Welche Rolle fillt der éffentli-
chen Hand zu? Finden sich AbhAnglgkeu
betrieblict Erfolg ei
Anlagen und Art der Gistebetreuung?
Welche realistischen Alternativen beste-

hen iiberhaupt?

SFV macht Studie

Die Dokumentations- und Beratungs-
stelle des Schweizerischen Fremdenver-
kehrsverbandes hat sich mn Unterstiit-
zung des Bund fur 1
entschlossen, Antworten auf diese und
weitere Fragen zu suchen, selbst auf die
Gefahr hin, dass da und dort weder ein-
deutige noch endgiiltige Aussagen mog-
lich sein werden.

Auf der Grundlage vergangener Unter-

gen fithlen,

len zu miissen.

Dies ungeachtet der Tatsache, dass die-
se Anlagen zumeist erhebliche Betriebs-
defizite aufweisen und der Trigerschaft —
offentlicher wie privater — zunehmend
ernsthafte Sorgen bereiten. Man fragt
sich, welche rationalen Antriebskrifte die
Entscheide lenken, trotz Kenntnis der
wirtschaftlichen Probleme in diesem Be-
reich weiterhin zu investieren. Sind es Be-

’

Herr Gaudenzi, Sie sind Clubchef des
Robinson Clubhotels Phocea in Halkidi-
ki in Griechenland. Uber welche Statio-
nen kamen Sie zu dieser Position?

Ich habe gewissermassen eine «nor-
male» Hotelfachausbildung durchlau-
fen, also Kochlehre und Handelsschule,
Besuch der Hotelfachschule SHV in
Lausanne und anschliessend Karriere in
verschiedenen Hotels im In- und Aus-
land in verschiedenen Funktionen bis
zur heutigen Position.

Wurden Sie von der Organisation Ro-
binson speziell auf Ihre heutige Aufgabe
vorbereitet?

Eine erste Schulung erfolgte im Stei-
genberger Hotel Frankfurter Hof in
Frankfurt, welche vor allem die Auf-
gabe hatte, das spezielle F + B-Konzept
der Robinson-Organisation zu vermit-
teln. Dazu kamen eine eigentliche Ro-
bi Schulung verschied Se-
minare fur spezifische Belange und wie-
der gemeinsam mit Steigenberger die
Fortbildung in den Klassischen Hotelle-
rie-Sektoren.

Generell wird bei Robinson/Steigen-
berger der Schulung einen sehr hohen
Stellenwert beigemessen, wobei die Mit-
arbeiter auf allen Stufen betreut wer-
den. Vor allem werden grosse Anstren-
gungen unternommen, auch die lokalen
Mitarbeiter in den verschiedenen Club-
hotels zu schulen.

Wie wiirden Sie den idealen Robin-
son-Clubchef charakterisieren?

Es handelt sich bei dieser Position
recht eigentlich um einen General Ma-
nager mit Clubchef-Funktionen, also
den verantwortlichen Hoteldirektor im
klassischen Sinne mit erweiterten Auf-
gaben. Er hat vor allem offener als die-
ser gegeniiber den Giisten zu sein, ist er
doch die erste Bezugsperson fir den
Gast. Sein wichtigster Arbeitsplatz ist
rund um die Uhr die Giste-«Front». Er
sollte buchstiiblich «am Gast» bleiben.

Ein gesunder Hotellerie-Background
ist eine ideale Voraussetzung fiir die Er-
fullung dieser anspruchsvollen Aufgabe.
Dazu sollte die Fihigkeit kommen, die
Animation aktiv und kreativ mitzuge-
stalten.

Heute mit Reto
G. Gaudenzi,
Clubchef Robin-
son Clubhotel
Phocea, Halkidi-
ki, Griechenland

Umfeld fir
Kommunikation

Es lasst sich hier eine internationale
Entwicklung feststellen, welche den
Trend zur Ferienhotellerie unterstreicht.
Das traditionelle Grundangebot mit Es-
sen, Schlafen und Baden geniigt den ge-
stiegenen Anspriichen allerdings nicht
mehr. Die Animation gewinnt als Ne-
benleistung auch in der klassischen Fe-
rienhotellerie an Bedeutung. Viele Ho-
tels kopieren ja inzwischen die Clubfor-
mel.

Gerade die Robinson-Cluborganisa-
tion sicht sich dabei in erster Linie als
Hotelier und stellt die Hotelleistungen
in den Vordergrund. Daraus lisst sich
schliessen, dass wir ein serioses und
qualitativ hochstehendes Grundangebot
als Voraussetzung fiir einen dauerhaften
Erfolg der Clubformel betrachten. Wir
haben dabei einen guten Konsens zwi-
schen den beiden Grundforderungen
nach qualitativ anspruchsvollen Hotel-
leistungen und kreativer Animation ge-
funden.

Er kommt tragend zum Ausdruck in
den Frithstiicks- und Mittagessen-Buf-
fets, die personalsparend und giste-
freundlich zugleich sind.

In diesem Konzept steht nicht die
Verpflegung im Vordergrund, sondern
Essen als Unterhaltung. Wir betrachten
die Animation als wichtiges Instrument
zur Steigerung der Konsumation. Wir
dndern hiufig die Buffetform, verlegen
die Essplitze und reichern die Angebote
etwa durch Nationen-Tage mit entspre-

henden Spezialititen an. Als Detail ge-

Welches sind die Un-
terschiede zwischen einem «normalem
Ferienhotel und einem Clubhotel?

horen sicher der Tischwein ebenso wie
die 8er Tische dazu und natirlich der

Das Interview

unter Beweis stel-

diirfnisse und Forderungen unserer Gi-
steschaft, wachsende Konkurrenz im In-
und Ausland, Prestigedenken der Touris-
musveranwortlichen,  Beschiftigungsef-
fekte in der Erstellungsphase? Diesen er-
sten, vordergriindigen folgen auf der Stel-
le weitere heikle, schwierig zu beantwor-
tende Fragen: Darf allein auf den be-
triebswirtschaftlichen  Erfolg

T und breit Erhebun-
gen in zweisaisonalen Ferienorten unter-
schiedlicher Prigung im schweizerischen
Berggebiet sollte es gelingen, verschiede-
ne Ursache-Wirkung-Zusammenhinge zu
erfahren und realitits- wie praxisbezoge-
ne Folgerungen fir kiinftige Entscheide
ableiten zu konnen. Es ist geplant, die
Studie auf Ende 1981 at hli

Im Gebirge lernen

Um die in der Bundesstadt vorhande-
nen touristischen Probleme aufzulisten
und dazu einen Einblick in die Verhalt-
nisse eines Zweisaisonkurortes im Ober-
land zu erhalten, hat die interfraktionelle
Gruppe des Berner Stadtrates kiirzlich in
Adelboden ein Seminar durchgefiihrt.
Nationalrat Dr. Fred Rubi, der Adelbod-
ner Kurdirektor, Dr. Urs Schaer, Direktor
des Schweizerischen Fremdenverkehrs-
verbandes, der Berner Verkehrsdirektor
Ernst Hegner sowie Nationalrat Adolf
Ogi, Direktor des Schweizerischen Skiver-
bandes, bestritten das Programm, welches
den Stadtriten unter der Leitung von
Mare-Roland Peter manch niitzlichen Ein-
blick vermittelte. r.

Eurocheque:
Kein Abzug mehr

Seit dem 1. Mai 1981 werden die kar-
tengarantierten rot/blauen Eurocheque-
Formulare von den Banken ohne Abzug
einer Kommission entgegengenommen,
selbst wenn diese Eurocheques auf aus-
lindische Banken gezogen sind. Selbst-
verstindlich werden von diesem Datum
an auch den Geschiiften (Hotels, Restau-
rants, Liden usw.), welche Eumcheques

1 keine K
mehr abgezogen, wenn sie diese Checks
der Bank iibergeben.

Diese Regelung hatte in der Schweiz
schon seit der Einfithrung der Euroche-
ques Geltung, soweit die Checks auf
schweizerische Banken lauteten.

Kartengarantierte Eurocheques diirfen
in der Schweiz nur in Schweizer Franken
ausgestellt werden. Die Garantie je Check
betrigt bis zu sFr. 300.-. pd

Bern:
Zweiter Anlauf

Zum zweiten Mal innerhalb eines Jah-
res wird in der Stadt Bern eine Volksab-
stimmung iber eine neue Ausstellungs-
halle stattfinden. Nachdem 1980 ein Bei-
trag von 1,8 Mio Fr. an den Bau einer
A

im Frithjahr 1982 zu publizieren. Uber
Inhalt und Bezugsbedmgungen wird nach

architektonische Rahmen der ganzen
Anlage, die idealerweise einen gewissen
Dorfcharakter haben sollte.

Was heisst nun fiir Sie Animation?

Dies ist ja recht eigentlich ein Schlag-
wort, das sich ganz verschieden inter-
pretieren lisst. Fiir uns stehen die Kon-
takte im Vordergrund. Wir schaffen das
Umfeld fir die Kommunikation. Es
handelt sich nicht primir darum, die
Giiste zu unterhalten, sondern sie zur
Aktivitit zu animieren, sei es im sportli-
chen, kiinstlerischen oder unterhalten-
den Bereich.

Als sehr wichtig erachte ich in diesem
Zusammenhang die Kinderanimation
und dabei darf ein Gistebereich nicht
vergessen werden, nidmlich die Teen-
ager, welche sich sonst gerne etwas
iibergangen vorkommen und aus Fru-
stration storen konnten.

Eines muss man klar sehen: Die gute
Animation ist sehr personalintensiv und
eine der wichtigsten Abteilungen im Fe-
rienhotel.  Im  450-Betten-Clubhotel
Phocea sind von den 120 Angestellten
12 Animateure. Gesamthaft beschiftigt
Robinson 150 Animateure, davon 40 als
Ganzjahresangestellte,

Damit stellt sich gleich die Frage,
kann man Animation erlernen oder
braucht es dazu eine angeborene Veran-
lagung?

Eine gewisse Veranlagung ist sicher
Voraussetzung dazu und die Schulung
nur bis zu einem bestimmten Punkt
moglich. Animateure sind dabei keines-
falls Sozialarbeiter oder Psychologen.
Sie sollten sportliche Menschen mit gu-
ten Umgangsformen sein. Ein grosses
Allgemeinwissen ist ebenso Vorausset-
zung wie natiirlich gute Fremdspra-
chenkenntnisse. Natiirlichkeit ist ge-
fragt.

Wir miissen ja gar nicht so weit su-
chen. Nehmen Sie einfach den klassi-
schen Skilehrer in unseren Wintersport-
orten — dies sind doch meist sehr gute
Animateure.

Animation, oder wenn Sie lieber wol-
len, Gistebetreuung, sollte hingegen
schon moglichst friih als Fach in die
Schulung eingebaut werden. Gutes Ho-
telpersonal sollte noch viel mehr giiste-
orientiert ausgebildet werden.

Abschluss der U im SFV-
abgestellt  Bulletin niher informiert. pd
N

Welche minimalen baulichen Bedin-

halle abgelehnt worden war,
hat der Berner Stadtrat einen zweiten An-
lauf genommen und die Erteilung eines
Baurechts an eine private Bautriigerschaft
mit 44:14 Stimmen gutgeheissen. Dabei
hat das Stadtparlament von der Moglich-
keit Gebrauch gemacht, das Geschaft
freiwillig der Volksabstimmung zu unter-
stellen. Einem Teil der Opposition gegen
die A 11 halle wurde d
Rechnung getragen, dass sich die Stadt

gungen hat ein Ferienhotel zu erfiillen,
um echte Animation anbieten zu kon-
nen?

Die Bedingungen sind natiirlich ab-
hingig von der Umgebung. Ideal ist wie
schon angetont die Dorfform. Ganz we-
sentlich ist ein grossziigiger Um-
schwung, Naturnihe und Riicksichtnah-
me auf die landschaftlichen Gegeben-
heiten. Die Idealgrosse fiir ein Clubho-
tel diirfte zwischen 300 und 500 Betten
liegen. Die Animation sollte konzeptio-
nell bereits in der Planung beriicksich-
tigt werden.

Zweifellos gehort ein - Sportangebot
dazu, wobei hier nicht nur an die teu-
ren, aufwendigen Sportanlagen wie
Tennisplitze und Hallenbider zu den-
ken ist, sondern auch an einen Spiel-
platz fur Mannschaftsspiele wie Volley-
ball. aber auch ein Mal- und Bastelate-
lier und ganz wichtig: ein Kinderspiel-
platz und ein Spielzimmer.

Ist Animation in der Schweiz nicht
Aufgabe der értlichen Verkehrsvereine?

Die Verkehrsvereine konnen nur ein
gewisses breitflichiges Angebot bieten,
aber nicht auf spezifische Gistebediirf-
nisse eingehen. Es ist dabei sicher rich-
tig. dass die Verkehrsvereine ein
Grundangebot offerieren, das von den
Hotels individuell ergiinzt werden kann.
Animation bedeutet ja nicht nur Giiste-
betreuung. sondern auch Gistebindung
und zu dieser triigt etwa ein Hotelier,
der mit seinen Gisten beispielsweise
eine Bergwanderung unternimmt, ganz
entschieden bei.

Welche Kundenschichten sprechen
iiberhaupt positiv auf Animation an?

Generell lisst sich ein allgemeiner
Trend zu Aktivferien feststellen, der
auch passivere Kundenschichten er-
reicht. Wichtig ist, dass die Animation
den Gisten grundsiitzlich die rl‘CIhEll
Idsst, mit hen oder wegzubl
Sie diirfen nicht in einen Fericnslress
getrieben werden. Die Animation darf
nicht zu aggressiv sein. Angesprochen
fithlen sich wohl alle jung gebliebenen.
Da Clubferien nicht unbedingt billig
sind. kommen doch in der Regel Giiste,
die bewusst aktive Ferien suchen.

_/

hr an dem total 18 Mio Fr. kosten-
den Vorhaben nicht mehr selber finan-
ziell beteiligen will. sda

St. Moritz:
1,42 Mio LN

Dem Kurort St. Moritz hat das am 30.
April abgelaufene Geschiftsjahr 1980/81
mit 1,42 Mio Logierniichten einen neuen
Ubernachtungsrekord gebracht. Allein in
der Hotellerie — 60 Prozent der 6300
St. Moritzer Hotelbetten stehen in Vier-
und Fiinfsternhdusern — wurden iiber 0,98
Mio Ubernachtungen registriert. Die Ho-
telauslastung withrend der vergangenen
Wintersaison betrug 71,4 Prozent der ver-
fiigbaren Betten und die durchschnittliche
Aufenthaltsdauer pro Gast 6,4 Tage. Von
den St. Moritzer Giisten stammten 70,6
Prozent aus dem Ausland, wobei jene aus
den USA mit 20 Prozent und jene aus Ka-
nada mit 65 Prozent die hochsten Zu-
wachsraten aufweisen. pd

| HENKELL

Kraft und Reinheit
seiner Cuvée haben diesen Sekt
in der Welt beriihmt gemacht.

Bezugsquellennachweis: Marmot-Kellerel, 8832 Wollerau
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Offentliche Delegiertenversammlung SHV

Vorangehen, trotz allem

Eine kleine, von den Kochlehrli mit U der Amicale
des chefs de cuisine hergenchtete Ausstellung von Tellergerichten und Schauplnt-
len gab dem lich niichternen Joli iude einen gastg

ild. Ei ierter, ber lzer Nact , der eine Probe seines be-

rells Gelemten ablegt, was hiitte ein besserer Auftakt sein koénnen zur jiihrlichen

Manife

des Sich-beh Wollens, der Freude Hotelier zu sein, trotz aller

Probleme. Auch an dieser Versammlung sprachen die Redner von Sorgen, man
spiirte Unmut, aber auch den eindeutigen Willen, sich nicht unterkriegen zu lassen.

Den Beginn machte m gewohnt pri-

glertenvcrsammlung zu orientieren. Als

gnanter Weise Z 1 ident Peter-An-
dreas Tresch, dessen Ansprachc bereits in
der hotel revue der vergangenen Woche
wiedergegeben wurde.

In Freiburg lebt man mittendrin

Die Grussadresse von seiten der Gast-
gcber ist jeweils mehr als nur eine Hof-

hkeitsfc Der Gepfl heit aller
ni tionalen Vereinigungen, sich jedes Jahr
in einer andern Region der Schweiz zu-
sammenzufinden, liegen Werte zugrunde,
von denen das Miteinander in grossen
Herausforderungen und Aufgabenldsun-
gen abhingt. So war denn der Dank von
Staatsratsprisident Ferdinand Masset fur
die Wahl Freiburgs zum Versammlungs-
ort des SHV auch nicht nur ein Beitrag
zur Programmgestaltung. Freiburg freut
sich aufrichtig, dass seiner fiinfhundert-
jihrigen Zugehorigkeit zum Bunde Ehre
erwiesen wird. Freiburg sei als erster fran-
zosischsprachiger Kanton in die Eidge-
nossenschaft aufgenommen worden, sagte
Masset und habe sich daher immer als
Bindeglied zwischen Welsch und Deutsch
verstanden und agiert. Die Freiburger Be-
volkerung blicke mit Vertrauen in die Zu-
kunft, das Vertrauen habe sie sich mit
grossen Opfern und Investitionen selbst
gegeben. In der vielfiltigen, sich gut ent-
wickelnden Wirtschaft bilde der Touris-
mus .einen sehr wichtigen Sektor. Der
Sprecher lobte die hohe Qualitit der gast-
gewerblichen Dienstleistungen, welche
durch hervorragende Leistungen in Aus-
und Weiterbildung gesichert worden
seien und der Schweizer Hotellerie immer
noch weltweites Ansehen brichten. Die
nachfolgende Generation dafiir zu begei-
stern und die immer hoher werdenden
Anspriiche der Giste zu befnedlgen seien
schwnenge Aufgaben und Pro-

mel.

Héhepunk h er die Wieder-
wahl von P -A. Tresch zum Zentralprisi-
denten. Als engster Mitarbeiter kenne kei-
ner wie er die immense und fruchtbare
Arbeit, welche unser Prisident fir den
Verband und die Schweizer Hotellerie lei-
ste, wisse keiner wie er, die par haft

tellerie in diesen beiden brenndenden
Problemen, Finanzierung der Landeswer-
bung und Auslinderfrage zur Neige ge-
hen.

Der Zweck heiligt den Kampf

Der Kampf um Geld und Arbeitskrafte
wird, das ging aus dem gehaltvollen
Schluss der dieterichschen Ansprache
hervor, wird aber nur gefochten, um hs-
her gesteckte Ziele zu erreichen. Der
Dienst am Gast, der Wille, die Technik
nicht auch noch die Ferienwelt beherr-
schen zu lassen, sondern gerade diese als
Reservoir der Menschlichkeit, der Mit-
menschlichkeit zu schiitzen, sei die Auf-
gabe, welche sich der Hotellerie stelle.

Der kurze Moment fiir langes Dienen

Die Ehrungen sind jeweils, obwohl zur
Hauptsache ebenfalls aus Worten beste-
hend, das belebendste Element der Ver-

liche, effiziente Zusammenarbeit zu
schiitzen. Mehr noch als sein dr: -

Belebend vor allem in dem
Sinne, weil man sich hier von den Aufga-

risches, mitreissendes Kutschieren sporne
der von Vertrauen geprigte Stil, in dem
der Zentralprisident die Mitarbeiter der
Geschiftsstelle fithre, zu guten Leistun-
gen an. Dietrich war der vollen Zustim-
mung des ganzen Kaders gewiss, als er
dem obersten Vorgesetzten dafiir dankte
und ihn vergewisserte, dass die gewihrte
Freiheit nur als freier Entfaltungsraum
fiur noch mehr und noch besseres im
Dienste des SHV genutzt werden wolle.
Ein Wort des Dankes richtete der Di-
rektor an alle, die sich durch ihre Kandi-
datur zur Mitarbeit und Mitverantwor-
tung im Zentralvorstand bereiterklirt hat-
ten. Dem neuen Vorstandsgremium war-
teten viele und verantwortungsvolle Auf-
gaben, der SHV habe sich immerhin zu
einer 18-Millionen-Unterneh ent-

ben und Probl , den Zielen und For-

Bénichon-Hoch

in der H

derungen weg zu den M
det, den Menschen, die seit Jahr und Tag
an der Verwirklichung, der Erfillung und
den Losungen arbeiten.

Ein ganzes Leben lang hat Corrado
Kneschaurek seine Schaffenskraft in den
Dienst der Hotellerie und des Tourismus
gestellt, beispielgebend in seinem und
durch seinen Betrieb, das Albergo du
Lac-Seehof, in Lugano, mitreissend,
durchsetzend und aufbauend als verant-
wortungsbewusster Anpacker in zahlrei-
chen Amtern vom Sektions-, Kantonal-
bis zum Vizeprisidenten des SHV. Grosse
Verdienste verdienen grosse Anerken-
nung. Dem ebenso hochgeachteten wie
herzlich geliebten Tessiner Hotelier wur-
de sie mit der Verleihung der Ehrenmit-

liedschaft zuteil. Er nahm die Ehrung

wickelt.

Vertrag der Partnerschaft

Positivste Frucht der Titigkeit im ver-
gangenen Vereinsjahr sei die Sicherung
des seit 1935 bestehenden Arbeitsfriedens
im Gastgewerbe durch den neuen Lan-
desgesamtarbeitsvertrag. Er zeuge vom
guten Willen beider Sozialpartner und
dirfe als Trumpf des Ferienlandes
Schweiz ausgegeben werden. Die damit
verbundenen hoéheren Leistungen fiir das
Personal wiirden sich auf die Preise aus-
wirken. Lohnkosten seien jedoch nie als

k b h denn Investitio-

bleme, wie der Personalmangel, erforder-
ten heute ein totales Engagement des Ho-
teliers. Die Behorden brichten jedoch
nicht immer geniigend Verstindnis fur
die Anliegen der Hotellerie auf. Deren
grosse Anstr zur

der Probl besser b
zu werden, stellte der erste Mann der
Freiburger Kantonsbehorde fest.

h

Ein Gruss iiber Grenzen

Die internationalen Beziehungen ka-
men kurz zum Aufleuchten durch die
Grussworte von Juan Gaspart, Barcelona,
dem Prisidenten der AIH, der die gute
Zusammenarbeit zwischen SHV und dem
Weltverband der Hotellerie lobte und sei-
ne Verbundenheit mit den Schweizer Ho-
teliers zum Ausdruck brachte, mit dem
Wunsch, nichstes Jahr mit ihnen das 100-
Jahr-Jubilium feiern zu diirfen.

Der beste Postillon vom Gotthard

Der Direktor des SHV, Franz Dietrich,
hatte hierauf die grosse, aus der ganzen
Schweiz hergereiste und alle Sparten des
Gastgewerbes und des Tourismus repri-
sentierende Gisteschar iiber die Verhand-
lungen und Beschliisse der internen Dele-

e R
Unsere Veteranen
Nos vétérans

Robert Achermann, Brunnen

Luigi Ceccarelli, Montagnola

Frau Maria Ceccarelli, Montagnola
Louis Chabloz, Lausanne

Anton Diethelm, Altendorf

Heinz Dumelin, Frauenfeld

Willy Fischer, Montana-Vermala
Willy Frei, Interlaken

Karl Fuchs, Wengen

Hans Geisseler, Ascona

Werner Goldfeder, Davos
Wladimir Hofmann, Bern
Francesco Kappenberger, Ruvigliana
Christian A. Kaufmann, Grindelwald
Frau Olga Kaufmann, Grindelwald
Richard Kuonen, Naters

Arnold Pfister, Pontresina

Erwin Renner, Andermatt

Georges Rey, Ziirich

Frau Emma Ritter, Interlaken
Madame Elisa-Rose Rosset, Blonay
Adrian Ryhen, Leysin

Giacomo Sausele, Palermo
Madame Cécile Schai, Leysin
Franz Thoeni, Tannay

Jean Urben, Spiez

Robert Vernay, Paris

Hans Waldmeyer. Basel

Jon Wieser, Lugano-Massagno
Max Zimmermann, Pfiffikon

Fritz Zollinger, Arosa J

zu
nen in die Mitarbeiter seien bestangeleg-
tes Kapital. In diesem Sinn und Geiste
miisse das neue Vertragswerk nun in den
Betrieben gelebt werden, sonst bleibe es
ein trockenes Mein und Dein regelndes
Papier.
Der Worte sind genug

Eine Breitseite auf das Bundeshaus
schoss der SHV-Direktor in Zusammen-
hang mit den SVZ-Finanzen und dem Ar-
beitsmarkt ab. So bitter es fiir die Unter-
nehmer aus dem Tourismus ist, erregte
die Situation so gut pointierende Randbe-
merkung Gelichter, anscheinend sei dem
Bund jedes Rindvieh und jeder Kise lie-
ber als Touristen, wie man der Milchrech-
nung und bundesritlichen Zusicherungen
zu entnehmen habe.

Im Hinblick auf die bevorstehende
Differenzbereinigung des Auslandergeset-
zes im eidgendssischen Parlament hoffe
die Hotellerie endlich auf eine bindende
Verpflichtung durch den Bundesrat, sonst
sei dieser selbst schuld, wenn das Gesetz
bachab geschickt wiirde. Die Hotellerie
habe sich fiir das Auslindergesetz einge-
setzt, sie gebe aber im Saisonnierstatut
nicht nach, denn das bleibe fiir sie lebens-
wichtig.

Das Recht verwildere, wenn die auf
keinem andern Weg mehr Persopnal fin-
denden Betriebe aus wirtschaftlicher Not-
wehr zur Beschiftigung von Schwarzar-
beitern gezwungen wiirden. Der Bundes-
rat diirfe einfach nicht linger die Augen
vor dieser Tatsache schliessen.

Es war nicht zu iiberhoren, dass Ge-
duld und Verstindnisbereitschaft der Ho-

nicht fiir sich allein in Anspruch, mit be-
wegten Worten schloss er seine Gattin
und alle mit ein, die ihm geholfen haben,
sich iiber seinen Betrieb hinaus fiir die
Hotellerie zu engagieren.

Der Geehrte war der rechte Mann, um
den Veteranen den Dank fir ihre 35jihri-
ge Treue und Verbundenheit zum SHV
auszusprechen. Sie hitten ihre Aufgabe
nicht aus Pflicht, sondern aus Berufung
erfullt. Diese Einstellung begriinde den
Ruf der Schweizer Hotellerie und sei hof-
fentlich der nichsten Generation ein Bei-
spiel.

Ein, zwei Minuten Applaus, eine Zinn-
kanne, ein Hindedruck, wie wenig fur 35
Jahre mit Leib und Seele Hotelier zu sein,
wie viel, wenn es von Herzen kommt und
in ehrlicher Anerkennpng gegeben wird.

blieb am Buffel die Hiille und Fiille.

nationalritlicher Referate und aus eige-
nem Antrieb x-mal geschrieben. Gestat-
ten Sie deshalb, hier nur den Schlussappel
von Herrn Cevey zu publizieren, den er
nicht als Prisident der SVZ, sondern als
Politiker an die Versammelten richtete,
denn das ist wahrscheinlich .der einzige
Weg zur Verinderung der Situation und
zu Neuem in grossen Reden: «Interessie-
ren Sie sich vermehrt fiir die 6ffentlichen
Angelegenheiten auf allen Ebenen, iiber-
nehmen Sie ofter wesentliche Chargen
und Pflichten, auch wenn das schwer ist
fur Unternchmer, deren Hauptsorge
ihrem Betrieb gilt, denn die Sache ver-
dient Ihr gesteigertes Interesse, Ihre stin-
dige Aufmerksamkeit und Ihren festen,
verjiingten Glauben an die touristische
Bestimmung  unseres wunderschonen
Landes.»

Mit der Unterschrift, bzw. der vollen
Unterstiitzung dieses Aufrufes und mit
dem, allen Teilnehmern aus dem Herzen
gesprochenen Dank an Freiburg und die
Organisatoren, schloss der Zentralprisi-
dent die denkwiirdige Delegiertenver-
sammlung 1981. Maria Kiing

Der Mortel

Ein Versammlungslokal zu reservieren,
Tran:parle zu organisieren, fiir Unterkunft
und Verp zu sorgen — Delegierten-

Dass man mit Fréude und E
fur die Hotellerie titig sein kann, ohne
Hotelier zu sein, zeigen die vielen Arbeits-
jubiliden, welche auch in diesem Jahr von
hohen und kleineren «Vereinsfunktioni-
ren gefeiert werden konnen. Es bereite
ihm immer echte Freude, langjihrige
Mitarbeiter des SHV zu ehren, ganz be-
sonders freue es ihn aber 1981 Direktor
Dietrich fiir 20 Jahre Einsatz und Wirken
im Dienste des SHV zu gratulieren und zu
danken, sagte der Zentralprasident. Die
Laudatio fiir den Direktor und die andern
jubilierenden Mitarbeiter sind an separa-
ter Stelle aufgefiithrt.

An der Basis muss beginnen

Der Gastreferent Nationalrat Jean-Ja-
ques Cevey ist nicht um seine Aufgabe zu
beneiden, als Inhaber wichtigster Amter
des Tourismus sich so oft an ein touri-
stisch interessiertes Publikum wenden zu
milssen. Zum Gliick, was die Bedeutung
des Tourismus fiir unsere Wirtschaft be-
trifft, leider, sofern man auf die Beriick-
sichtigung seiner Anliegen und Forderun-
gen auf Bundesebene zu sprechen kommt,
hat sich in den letzten Monaten, in wel-
chen Cevey einige Reden halten musste,
nichts gedndert. Auch von den Anstren-
gungen, die unternommen wurden und
werden, den Schwierigkeiten zu trotzen,
den Tourismus im Schwung und die Qua-
litat der Dienstleistungen hoch zu halten,
wurde in der hotel revue in Wiedergabe

Ak
Nicht al/en Veteranen war es vergénnt, lhren Ehrentag im Kreise der SH VFamxhe zu ver-
bringen. Neun liessen sich vom Zentralprasidenten und dem Direktor Urkunde und Zinn-
kanne in die Hand und von Trachtenmddchen einen Kuss auf die Wange driicken.

(Bild Schiirch)

versammlungen " liessen sich, die ausseror-
dentliche im Dezember beweist es, mit ge-
ringem Aufwand arrangieren. Die Geschdf-
te des Vereins wiirden genau gleich gut be-
sorgt, und fiir einen Gedankenaustausch
unter Kollegen fiinde sich auch noch Zeit.

Warum also einen vergoldeten Rahmen?
Weil es in der Bibel der schweizerischen
Vereinsmeierei so steht? Weil es das Anse-
hen des SHV fordert oder Funktiondre be-
schdftigt werden miissen? Wer hier den
Grund fiir das Festen und Feiern suchte,
dem miisste fremd sein, dass gemeinsam er-
lebte Gastfreundschaft, miteinander froh-
lich sein und lachen kénnen unabdingbar
sind, um miteinander Aufgaben zu losen
und Ziele zu erstreben. Der wollte Mauern
ohne Mértel bauen, Getriebe ohne Schmie-
re in Gang halten und sich an Feuern wiir-
men, ohne Holz nachzuschieben.

Damit es in den Herzen warm bleibe, der
SHYV seinen Mitgliedern so viel bedeute,
dass sie sich eines Tages freuen und stolz
sind, Veteranen zu werden, haben die Frei-
burger Kollegen rund um Traktanden und
Referate einen Rahmen gestaltet, der in der
DV-Galerie des SHV einen guten Platz ver-
dient. Es sind ja nicht modernste Kongress-
zentren und imponierende Bankettsile, die
den Erfolg einer Veranstaltung entschei-
den. Deshalb erwies sich die Skepsis gegen-
iiber einem Galadiner in einem Bahnhof-
buffet, und das erst noch in Dilding

llerie St-Georges. Auch wenn die Plitze rar wurden,

(Bild Schirch)

sten nicht zum Abschied noch eine lange
Nase gedreht haben. Nach cuchaule, créme
double und Ranz des vaches war ndmlich
der oberste Strich am Stimmungsbaromcter
erreicht und jeglicher Sonnenstrahl iber-
fliissig.

Um all das Gebotene zu wiirdigen, die
grossen Leistungen zu anerkennen, ist es
nicht notig, jedes Musikkorps, jede Siinger-
gruppe, jeden Redner aufzuzihlen. Alle ha
ben Bestes geboten, haben dazu beigetra-
gen, dass die Erinnerung an die DV in Frei.
burg nicht so schnell verblassen wird. Sie
haben maoglicherweise einem  Kanton,
einem Vilklein Respekt verschafft, die sich
oft nicht boswillige, aber mehr von Uber.
heblichkeit denn Geist zeugende Verun-
glimpfungen gefallen lassen miissen.

Vielleicht sind einige Delegierte nach
Freiburg gekommen, weil sie mussten, viel-
leicht haben einige ihre Erwartungen klei-
ner geschraubt, als wenn es in das Tessin
oder an einen renommierten Fremdenort
gegangen wire. Alle Zuriickkehrenden, das
darf als gewiss gelten, waren der Meinung,
es wdre schade gewesen, an der DV 1981
nicht dabeigewesen zu sein. Allen, die sich
fiir das Gelingen eingesetzt haben, sei dies
der sehr verdiente Dank. MK

VDH-Message

Region Zentralschweiz

Joe Dietlin, abtretender Obmann der
Region Zentralschweiz, hat folgende Ein-
ladung vor der grossen Sommerpause auf
dem Programm:

10. Juni 1981, Hotel Montana Luzern

18.00 Apero

18.30 Vortrag von Herrn K. Eugster
Zentralsekretdr der Union Helvetia

19.30 Diner (Fr. 16.-) und Pflege der Ka-
meradschaft bis. ..

Ab September wird der neue Obmann
Hans Gschwend mit einem interessanten
Programm aufwarten.

Der Vorstand und alle VDHler danken
Joe Dietlin fir seinen phantastischen Ein-
satz, er hat es fertiggebracht, aus der Zen-
tralschweiz eine der aktivsten VDH- Re-
gionen zu machen. Wir wiinschen ihm an
seinem neuen Wirkungskreis in Basel und
am Stamm Basel alles Gute. 15
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Verlag Schweizer Hotelier-Verein

ich fiir die H gab
Gollfned F. Kiinzi
D h Lo

einer Ortschaft, die viele nur vom Horensa-
gen kannten, als vollig unberechtigt. Es
fehite weder an der Ambiance, noch war an
der Lzl:mng von Kiiche und Service das
G und diejenige der
Klemen Sdinger von Ursy und der Trach-
tengruppe Diidingen waren TV-reif.

Kulinarisch sei es das beste DV-Bankett
gewesen, stellte ein Gast iiberzeugt fest. Er
hat einige Versammlungserfahrung und
steht selbst im Ruf ein Meister der Kelle zu
sein. Es ist also ein Kompliment, iiber das
sich der grosse «Bankettier» Gusti Fasel
freuen kann, um so mehr, als es zahlreiche
Unterschriften trigt. Als die letzten Fest-
briider sein gastliches Haus verliessen, da
diirften die Berge von Geschirr schon wie-
der bli ber fiir den ndich
ter bereitgestanden haben, der im Bahnhof-
buffet Diidingen einen Hohepunkt setzen
will.

Mit Greyerz hdtten die Freiburger natiir-
lich alles iibertrumpfen kinnen, was an
folkloristisch geprigtem Ausklang schon
geboten wurde. Fiir das chittey ist der
Schleusenwdrter verantwortlich, der nicht
rechizeitig zur Arbeit antrat. Und hdtte er
nur eine kurze Weile in der Hostellerie St-
Georges an der Bénichon teilgenommen,
wiirde er den Hoteliers und ihren vielen Ga-

Maria Kiing, Gottfried F. Kiinzi,
Fritz W. Pulfer, Beat U. Ziegler
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Asssemblée interne des délégués de la SSH

A mains levées

Les assises internes de la SSH respiraient cette année un air

tant en raison des élections trés ouvertes qui, en toute dém

I'élection de 6 nouveaux membres du comité central que de Papproba
416 :

de tous les objets soumis au vote des

de Landsgemeinde,
ocratie, ont permis

T

ge de 'assemblée SSH de Fribourg.

sie-

ues p:

A mains levées ou par acclamations, ce fut une

réunion sans histoire(s) que nous vous résumons ci-aprés briévement. Pour la beau-
{é du geste...

51

L blée'interne des

és @ I’Ecole de Joli

Au nom de la section de Fribourg et du
comité d’organisation, M. Héribert Mied-
ler, souhaita une cordiale bienvenue a ses
collégues réunis a Fribourg I'année ou ce
canton féte le 500e anniversaire de son
entrée dans la Confédération. Jamais,
dlailleurs, une cité n’aura aussi bien
«brité» une assemblée, tant les écluses
célestes se montrérent généreuses en ces
circonstances! Au grand dam des sympa-
thiques organisateurs fribourgeois qui le-
vaient vers le ciel des bras implorateurs.

Economie et finances

Sous la présidence de M. Peter-Andreas
Tresch, les délégués ont d’abord approuvé
le rapport d’activité 1980 de la SSH, paru
dans son intégralité dans notre journal.
Puis M. G. Marugg, le «ministre des fi-
nances» de la SSH, a rappelé les grandes
options de la politique financiére de la so-
ciété et de la gestion du ménage commun.
Il s'agit surtout d’accomplir un certain
nombre de tiches correspondant aux be-
soins des membres, de fixer des priorités
dans P'action, en s’efforgant de faire de
I'économie et des économies. Des moyens
suffisants sont nécessaires pour ceuvrer ef-
ficacement dans I'intérét général de I'ho-
tellerie et des membres de la SSH.

Malgré des problemes de liquidités, les
finances de I'association sont en ordre; le
cash-flow de 222 000 francs correspond a
la politique de la société dont les comptes
bouclent par un excédent de recettes de
318 000 francs grice 4 des économies réa-
lisées dans I'ensemble des départements.
Les cotisations des membres ne représen-
tent cette année que 12,55% des recettes,
contre 30% en 1967; durant cette période,
leffectif des membres a passé de 3100 &
3700. Les économies réalisées en 1980 re-
présentent 5,1% du budget général.
® Lassemblée des délégués de la caisse
dallocations familiales SSH, présidée par
M. Kienberger, a mis en exergue la bonne
gestion de cette institution sociale. Le dé-
ficit, qui s'élevait pour 1980 a 216 000
francs, est dd 4 une importante augmen-
tation du montant des allocations versées
aux employés; le montant des allocations
a passé de 60 a 70 francs le ler janvier
1980, sans réajustément des cotisations.
Compétence est donnée au comité de la
caisse pour fixer le taux de cotisation le
plus adéquat pour 1982. A signaler I'acces
ala vice-présidence de cette institution de
M. A. Chollet (Lausanne) qui remplace
feu Fritz Balestra. Un appel est lancé a
celte occasion a tous les membres de la
SSH pour qu'ils profitent plus largement
des services et des prestations des institu-
tions Hotela que dirige M. H. Baumgart-
ner,

Elections au comité central

Point essentiel de cette assemblée inter-
ne 1981, les élections au comité central
ont entrainé quelques modifications au
sein de cet organisme: 6 si¢ges étaient &
repourvoir, 8 candidats étaient en lice.
Nous nous bornerons ici a enregistrer les
Tésultats obtenus par 'assemblée qui a re-
fusé le bulletin secret:
® M. Peter-Andreas Tresch, dont le deu-
Xitme mandat arrivait & expiration, a été
Télu & la présidence centrale par accla-
mations pour une nouvelle période de 3
ans,

O M. Robert O. Bucher (Genéve) a égale-
ment vu son mandat renouvelé pour 3 ans
par acclamations.

® Pour succéder & M. Kurt Gertsch, I'as-
semblée a élu M. Rolf Tanner (Hotel Sa-
Voy. Berne) par 94 voix contre 85 a son
wlléggue de I'Oberland bernois, M. Albert
Rikli (jusqu’ici titulaire du mandat confé-

(Photo R.S. Schiirch)

ré a I'hotellerie des stations de sports d’hi-
ver).

©® En remplacement de M. Primo Rinaldi
(Davos), I'assemblée a porté son choix sur
M. Heinrich Weinmann (Hotel Albana,
St-Moritz), proposé par la section des
Grisons et qui a recueilli 98 suffrages,
contre 75 & M. Hans C. Leu, proposé par
la section d’Arosa.

® Mme Elisabeth Wiki-Rupprecht (Hotel
Eden Solbad, Rheinfelden), présentée par
I’Association suisse des stations thermales,
est ¢lue a 'unanimité. 1l s’agit de la pre-
miére femme membre du comité central
de la SSH; elle succede a M. Otto Sutter
(Bad Ragaz).

® M. Hans Miiller (Hotel Diana, Lucer-
ne), présenté par la section de la Suisse
centrale et la section de Lucerne, est éga-
lez ent élu au comité central en remplace-
ment de M. Fritz Furler (Lucerne).

@® M. Gabriel Taugwalder (Hotel Metro-
pol. Zermatt) entre au comité ou il succe-
de & M. Albert Rikli pour représenter
I'hotellerie des stations de sports d’hiver.
Conformément a I'accord conclu, c’est en
effet au tour des sections du canton du
Valais d’occuper ce poste.

©® M. Alberto Amstutz (Hotel Orselina,
Orselina), présenté par la Societa canto-
nale ticinese degli Albergatori, est élu a ce
méme comité en remplacement de M.
Corrado Kneschaurek (Lugano).

M. Kneschaurek, vice-président de la
SSH. au nom des membres sortants, re-
mercie tous ceux qui leur ont fait confian-
ce et présente ses veeux de succés a toutes
les institutions de la SSH; I'assemblée dé-
cide a 'unanimité de le nommer membre
d’honneur.

@ L’assemblée nomme M. Adrien Ryhen
(Leysin) vérificateur des comptes et M.
Stephan Diethelm (Grisons) vérificateur
suppléant.
S des

Par 84 voix contre 66, 'assemblée écar-
te une proposition de la section d’Interla-
ken qui proposait de limiter provisoire-
ment le montant de la cotisation de mem-
bre de la SSH, en prenant comme base de
calcul la somme des salaires en 1980 et en
tenant compte des cas limites et des cas de
mutation, de circonstances ou de projets
exceptionnels.

Par la voix de M. Marugg, le comité
central proposait, lui, de rejeter cette pro-
position, en raison de la nécessité pour la
SSH de pouvoir compter sur des moyens
lui permettant de poursuivre sa politique
visant a soigner et & améliorer I'image de
marque de la profession, d'en défendre
les intéréts sur le plan politique, économi-
que et social, de fournir a4 ses membres
des prestations de service optimales. A
I'instar des établissements hoteliers, la
SSH n’est néanmoins pas a I'abri des con-
séquences de la hausse générale des prix.

«Lex Furgler»: projet de loi remis sur le
métier

En sa qualité de directeur de la Fédéra-
tion suisse du tourisme, M. Urs Schaer a
émis quelques réflexions sur I'avant-pro-
jetde la loi fédérale sur I'acquisition d’im-
meubles par des personnes domicili¢es a
I'étranger; on sait que celui-ci s’est heurté
presque partout & une vive opposition. Le
Département fédéral de justice et police a
¢é chargé, ily a quelques semaines, d*¢la-
borer un nouveau projet et de I'accompa-
gner d'un message. Ces deux textes de-
vront étre présentés aux Chambres deés la
session d’automne. afin que larrété fédé-
ral. dont la validité expirera a la fin de
I'année 1982, soit remplacé dans les dé-
lais.

La FST souhaite que, dans la hate avec

laquelle les travaux vont étre effectués,
des erreurs de stratégie ne soient pas com-
mises. Il est certes nécessaire que cette
question, trés conversée sur le plan politi-
que, fasse l'objet d’une nouvelle régle-
mentation bien congue et répondant aux
besoins; elle estime cependant qu’il est
inutile de précipiter les choses. L’état ac-
tuel des travaux permet de supposer qu’il
sera tenu compte des intéréts fondamen-
taux des organisations touristiques et des
associations de I'hotellerie et de la restau-
ration. La loi doit & présent expressément
viser & préserver notre sol d’une emprise
étrangére trop forte.
@® La FST demande que la nouvelle loi
fédérale permette enfin de réglementer, a
long terme et d’'une maniére défendable
sur le plan politique, I'acquisition d’im-
meubles par des personnes domiciliées a
I’étranger. La future loi répondra aux ob-
jectifs qui lui ont été fixées si 'on parvient
a restreindre la vente immobiliere sans
pour autant porter préjudice au dévelop-
pement économique des régions touristi-
ques, qui sont les premiéres concernées.

Sujets d’actualité

Chef du service juridice de la SSH, M.
Beat Miescher donne ensuite quelques
précisions lices & I'entrée en vigueur, le
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ler juillet prochain, du nouveau Contrat
collectif national de travail, en particulier
en ce qui concerne les nouvelles presta-
tions sociales (assurance-maladie et pré-
voyance professionnelle). Un communi-
qué détaillé paraitra prochainement a ce
sujet.

Président de la commission de forma-
tion professionnelle, M. Marcel Burri ren-
seigne l'auditoire sur I'état des travaux
d’aménagement de I'hétel-école Regina, a
Interlaken, qui s’ouvrira en septembre, et
sur le projet de Thoune qui n’a pas encore
fait I'objet d'une décision définitive. 11
lance enfin un appel a tous les membres
de la SSH pour intensifier le recrutement
d’apprentis; I'effort de chacun est deman-
dé pour assurer la reléve: il suffirait a cet
égard que chaque entreprise trouve un
nouvel apprenti par année pour résoudre
le probleme.

*

L'année 1982 marquera le centenaire
de la Société suisse des hoteliers; a cette
occasion, I'assemblée des délégués et les
festivités commémoratives auront lieu &
Berne. Les assises de la SSH se tiendront
par la suite & Zermart (1983), Bale (1984)
et Mendrisio (1985). La 99¢ assemblée in-

Des noires et
des blanches...

En préambule aux travaux et festivités
de la 99e assemblée des délégués de la
SSH, organisée en grande «premiére» au
Pays de Fribourg — a l'occasion de son Se
centenaire! — la ravissante cité historique
de Morat a eu le privilége d’accueillir, lundi
25 mai, une délégation officielle de la SSH
et du comité d’organisation. Une cinquan-
taine de personnes ont ainsi été regues au
Stadthaus par MM. Fredy Lehmann, mem-
bre moratois du comité central, et Albert
Engel, syndic, avant de rejoindre I’'Hétel du
Bateau o leur fut servi un diner gastrono-
mique, tout a la fois exquis et bien arrosé
(!). Menus propos de circonstances, colorés
a souhait et d’autant bienvenus que la suite,
pluvieuse comme jamais, allait définitive-
ment se dérouler en noir et blanc...

Aprés P'assemblée interne des délégués,
mardi 26 mai, alors que le soleil n’était
I

terne s'est déroulée sans probleme, com-
me dans un fauteuil. De centenaire,

Face a la conjoncture...

Lors de son assemblée publique tenue a Fribourg, la SSH, par les voix de son prési-

dent, M. Peter-Andreas Tresch, et de son directeur, M. Franz Dietrich, a rappelé
que I'hétellerie reste confrontée a des problémes qui ne sont pas nouveaux, décou-

dial

lant de la

et par

tels que ceux de la

main-d’euvre et de la promotion du tourisme en Suisse.

Dans son discours, le président de la
SSH a fait la part belle 2 la situation mo-
nétaire et a ses incidences sur I'hétellerie
suisse. Nous publions, dans ce numéro, de
larges extraits de cet exposé.

M. Ferdinand Masset, président du
Conseil d’Etat du canton de Fribourg, a
apporté les salutations du gouvernement
et du canton qui féte cette année le 500e
anniversaire de son entrée dans la Confé-
dération. Il a également félicité les hote-
liers fribourgeois pour leur organisation
qui fait honneur a leur canton.

Le président de I'Association interna-
tionale de Ihotellerie (AIH), M. Juan
Gaspart, a relevé en quelques mots la col-
laboration qui existe entre I'AIH et toutes
les sociétés nationales, concrétisant ainsi
son objectif p(incil*')‘él‘“'c'esl-a-dire la re-
connaissance de I'importance de I'hételle-
rie. Il en a profité pour saluer tous les
membres d’un retentissant” «Hasta la vis-
taly

Sur le théme du service

Prenant ensuite la parole, M. Franz
Dietrich, directeur de la SSH, a exposé les
problémes actuels de I'hotellerie. Ces der-
niers concernent toujours en priorité la
main-d’ceuvre, comme le montre la recon-
duction de la Convention collective natio-
nale de travail qui, selon M. Dietrich,
«symbolise la réussite de la collaboration
entre partenaires sociaux, va sensiblement
améliorer les conditions de travail et mar-
que une étape importante dans I'évolu-
tion de la sécurité sociale des employésy.

En ce qui concerne le marché de I'em-
ploi et la loi sur les étrangers, M. Dietrich
a rappelé que «le marché de I'emploi
continue de souffrir d’une trés forte pénu-
rie de personnel. (...) Pour le meilleur et
pour le pire, nous dépendons donc de nos
travailleurs étrangersy. La SSH suit avec
grand intérét les travaux des Chambres
fédérales au sujet de la loi sur les étran-
gers et «espére recevoir I'assurance que
toute réduction du contingent de saison-
niers sera exclue si elle compromet la si-
tuation économique d’une branche d’acti-
vitén. Il n’en reste pas moins que I'hotelle-
rie accueillera favorablement toute modi-
fication de la loi sur les étrangers qui sera
synonyme de progres...

M. Dietrich a encore apporté quelques
précisions sur la réorganisation du service
de consultation pour I'hotellerie, aujour-
d’hui centralisé & Berne, ce qui permettra
un service plus efficace; I'«hotel revue +
revue touristique» a présenté cette nou-
velle structure dans le no 19 du 7 mai

1981. Rapidement, il a également informé -

les membres au sujet de I'hotel-école Ré-
gina et des caisses sociales.

Pour terminer, M. Dietrich a émis
quelques considérations pertinentes sur le
service, terme qui perd de sa signification
a notre époque de rationalisation; il a sou-
ligné que «la rencontre d’autres hommes,
de nos semblables, d’un autre style de vie,
I'hospitalité, 'amabilité envers nos hotes
ont plus d'importance que la beauté des
paysages, la qualité des restaurants et I'ef-
ficacité des moyens de transporty.

Des hommages mérités

@ Cette assemblée 1981 a vu 31 vétérans
recevoir la distinction et la channe tradi-
tionnelles (cf. encadré dans ce numéro)
pour leurs 35 ans de sociétariat, les remer-
ciant ainsi de leur exemple et de leur fidé-
lité.

@ M. Corrado Kneschaurek, vice-prési-

dent de la SSH, a été nommé membre
d’honneur pour ses mérites et sa partici-
pation a la cause de I'hotellerie au sein de
la SSH; M. Kneschaurek (Hotel du Lac, a
Lugano) a ét¢ membre du Comité central
de 1954 a 1960, puis membre de la
Commission pour la formation profes-
sionnelle de 1956 a 1970 et fait partie, de-
puis 1975, du Comité central en tant que
vice-président de la SSH.

® M. Tresch a exprimé sa gratitude en-
vers M. Franz Dietrich, directeur de la
SSH, pour ses 20 ans d’activité et envers
M. Hans Riesen, chef du département des
finances et de la comptabilité de la SSH,
également pour ses 20 ans d’activité. Les
félicitations sont aussi allées & Mme Bar-
bara Modosi, 3 MM. Rudolf Bolliger et
William Mischler, pour leurs 10 ans d’ac-
tivité au centre de la SSH.

® Des remerciements trés chaleureux ont
été adressés & MM. Paul Barraud, direc-
teur adjoint de I'Ecole hoteliere SSH, et
Jacques Schweizer, directeur adjoint de
I’Ecole hoteliere SSH, pour leurs 35 ans
de fidélité a 'Ecole.

® M. et Mme Ineichen ont été vivement
félicités pour leurs 15 ans de dévouement
a I'hotel-école Wildstrubel, a la Lenk, M.
et Mme Huber pour leurs 10 ans de dé-
vouement a I'hétel-école Waldhotel Na-
tional, & Arosa, et & M. et Mme Schweizer
pour leurs années d’activité a I'hétel-école
de Pontresina.

De Pinterdépendance...

M. Jean-Jacques Cevey, président de
I'Office national suisse du tourisme
(ONST), a évoqué le role essentiel joué
par I'hétellerie dans I'essor du tourisme et
les probléemes aigiis que rencontre
I'ONST dans sa tiche de promotion du
tourisme suisse dans son ensemble, tant
en Suisse qu’en dehors des frontiéres na-
tionales. Il a aussi tenu a remercier une
nouvelle fois la SSH et les hoteliers pour
leur contribution extraordinaire d’un mil-
lion de francs aux finances de I'ONST,
qui subissent une coupe sombre du fait de
la réduction linéaire des subventions fédé-
rales.

A ce propos, il a répété les paroles pro-
noncées lors de I'assemblée générale de
I'ONST a Genéve, cest-a-dire «que
I'ONST ne pourra assumer la mission qui
lui a été confiée par la volonté méme des
pouvoirs publics, sans un soutien renforcé
et durablement assuré par ceux-ci, comme
des milicux intéressés a I'essor de cette
branche économiquey.

Sans qu’il soit besoin de refaire un his-
torique complet du développement du
tourisme, on ne peut nier le réle primor-
dial de I'hotellerie dans cet essor du tou-
risme; mais, comme I'a souligné M. Ce-
vey. «les hoteliers ont de plus en plus de
difficultés a jouer ce réle moteur dans nos
stations (...); le secteur privé doit pouvoir
continuer a faire sa part, s'il entend conti-
nuer & dire son mot dans les choix essen-
tiels». La rubrique «Libre Opinion» de
cette semaine, reprenant quelques princi-
paux passages de ce discours, se consacre
principalement a ce sujet.

Nous emprunterons & M. Cevey le mot
de la fin: «Ayant compris I'importance du
tourisme dans notre économie, ayant saisi
a quel point I'h6tellerie est indispensable
a I'épanouissement de ce tourisme, il n’y a
pas grand mérite a défendre avec convic-
tion la cause qui nous rassemble aujour-
d’hui.» Et pourtant...

toujours pas au rendez-
vous, lapéritif a été servi a I'Aula de I'Uni-
versité. M. Bernhard Schnyder, recteur de
I’Université, a prononcé quelques mots de
bienvenue et les participants ont pu appré-
cier un magistral récital de la Landwehr,
caeur de musique du canton et de la Ville de
Fribourg. Premiéres notes noires et blan-

ches... i
*

Le repas de midi s’est déroulé au restau-
rant de la Grenette, a Fribourg; le syndic de
Fribourg, M. Lucien Nussbaumer, a profité
de cette occasion pour s’adresser aux convi-
ves, leur apportant les cordiales salutations
de la ville. La soirée de gala, qui avait pour
cadre ’Hétel de la Gare de Guin (ou Dii-
dingen, si I'on préfére), a été une grande
réussite. Le ton a été immédiatement donné
par les Petits chanteurs d’Ursy qui ont fait
une superbe démonstration dart choral,
avec un répertoire extrémement étoffé et
difficile. Une harmonie en croches et demi-

croche...
*

Agrémentant un menu de gala fort sa-
voureux, préparé par l'équipe de «Giistiy
Fasel, le Trachtengruppe Diidingen a ré-
joui l'assistance par ses danses, ses chants,
ses lancers de drapeaux et ses productions
de cor des Alpes. Une symphonie de noires

et de blanches...
*

Le Pays de Fribourg ne se congoit pas
sans la Bénichon... méme si elle se passe au
mois de septembre quand il fait beau (sic).
M. Teddy Aeby, artiste fribourgeois bien
connu (dont l'exposition d’été se déroule au
Chiteau de Marly), est monté sur scéne
présenter son aeuvre, merveilleux souvenir
de cette assemblée 1981 et de cette trés
sympathique soirée de gala. Cette lithogra-
phie représente, avec un décor de la vieille
ville de Fribourg, la préparation du menu
de Bénichon. Un concert de délices...

*

Avant de laisser la place a la danse, jus-
qu’aux petites heures du matin, l'orchestre
de jazz de Marc Laferriére a encore contri-
bué a faire monter I'ambiance de quelques
degrés. New Orleans en Singine...

*

L’assemblée publique des délégués, le
lendemain, n’a pas eu non plus les hon-
neurs du soleil, mais elle a servi de cadre a
lexposition organisée par I'Amicale des
chefs de cuisine du canton de Fribourg et
préparée également par les apprentis de
deuxiéme année. Entre séance pléniére et

gastronomie...
*

Si le soleil a bien voulu se montrer quel-
ques instants lors de larrivée des partici-
pants a Gruyéres, lapéritif servi dans la
cour du Chdteau s'est, quant a lui, déroulé
entre les gouttes de pluie; celle-ci a bien siir
perturbé les projets de «féte au village». La
Bénichon a du se replier a lintérieur, en
l'occurence I'Hostellerie St-Georges, l'éta-
blissement du président de la section canto-
nale des hoteliers, M. Heéribert Miedler,
T'hételier-armailli (1) de la cité comtale. La
bienvenue a é1é souhaitée par M. Robert
Menoud, préfet de la Gruyére, et Me Jac-
ques Morard, syndic de Gruyéres. La musi-
que n'est certainement pas un art mineur’
au Pays de Fribourg, si I'on en juge par les
chants du Cheeur des écoles de Gruyéres et
par les airs joués par la Fanfare du Pont-
qui-branle!  Derniéres notes en noir et

blanc...
*

Si le temps ne s'est pas montré au beau
fixe, la chaleureuse atmosphére ne s'en est
pas trouvée amoindrie pour autant, cuchau-
le et moutarde de Bénichon aidant...

Page réalisée par José Seydoux
et Catherine de Lattre
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Jedes Austreten von Erdgas ist hoch ge-
fahrlich. Daher muss lhre Energie- und
Heizzentrale gegen Explosion geschutzt
werden.

Gas Control Systeme AG, der Spezialist fur
Erdgasiiberwachung, bietet ein umfangrei-
ches Programm von Sicherheits-Anlagen,

—

Sicherheits-Anlagen von Gas Control
Systeme AG seit Erdgas in der Schweiz
verwendet wird!

Diese jahrelange Erfahrung der Gas Control
Systeme AG burgt fur diese Sicherheit.

Verlangen Sie die Beratung und Projektie-
rung durch unsere Spezialisten.

in zukunftsgerichteter Technik, mit Spitzen- ]
geréten von J.+8. Sieger Ltd. EprOSIOHSSChutz Gas Control Systeme AG  Ein Unternehmen

Doswald D zug von Erdgas

Schaffhauserstrasse 210 der Gruppe
8057 Zurich

Telefon 01/ 311 46 66 %
Telex 57 867

Schliissel-Anhiinger, Art.-Nr. 5096-1
Leichtmetall-Anhanger in neuester eleganter . "
Farm, silber eloxiert, mit iiberstehendem Gum- . - Gesundheitsschuhe mit
miring zum Schutza der Tiren, mit genigend A ;. Bio-Massage
Platz fir Gravur des Hotelnamens und Zimmer-

N nummer, Linge 11 cm und starkem S-Haken. oder Lederfussbett.
Stickpreis bei Bezug von: Elegant und modern.
Stiick 1 50 100 200
Fr. 870 830 8— 780
Bestellen  Sle  bitte gleich jetztl Tel.
(041) 236505 1001

Dr.C.Marbot AG

3422 Kirchberg - 4

® 034 452244 Marcorub—
= ein Vergnugan fiir lhre Fisse!

SCHALLER GASTROTEC .

Das umfassendste GASTRO-Knheprogmmm ]
der Schweiz

Ich interessiere mich fir:

[0 GASTRONORM-Kihl- und Tiefkishlschrénke
O NORMOFLEX-Zellen

O Gloce-Freezerund Verkaufsmtstl

O Flaschen-Kohlvitrinen

[ Salot- und Sandwicheinheiten

O Eiswurfel-Maschinen

ExklusivbeiBilco: § 1R 11067

gm Pompadour

Die kiihle Schine auf die schone kiihle Eistorte.
Eine Exklusivitiit aus Porzellan, 10,5 cm hoch. Damit
auf Ihrem Dessert-Tisch auch die Stimmung stimmt.

Sie erhalten diese aussergewshnliche Dekoration
nur bel Bllco Rufen Sle uns deshalb an, verlangen Sie
» und lassen Sie sich
Uberraschen.

Bilco AG, Postfach, CH-8023 Ziirich
Tel. 01/44 9141, Telex 59724,

[ Kaltetechnische Spezial-Einbauten

}Gerdte auch in Miete erbdiltlich
'mit voller Anrechnung bei Kauf.

[ Senden Sie mir bitte detaillierte Unterlagen.
O Ichwiinsche den Besuch |hres Verkaufsberaters.

Name
Adresse

S\ SCHALLERES

SR <ALTE UND KLIMA Coupon bitte senden an:
PAUL SCHALLER AG. 3001 BERN, TEL. 031 41 37 33 Paul Schaller AG, Postfach, 3001Bern. k<l

Grosskuchen

SALVIS Heissluft-Backéfen fiir

Hotel- und Restaurationsbetriebe,

Heime, Metzgereien, Bickerelen

@ Apparate innen und aussen aus
Chromnickelstahl

@ Vollsichtglastiren mit totalem
Offnungswinkel

Heissluft-
Backodfen von
SALVIS

Leistungstihige Brat- und
Backofen fiir jede Betriebsgrosse:

@ Rasche Betriebsbereitschaft: 8 Min,
S 11 auf 300°C
mit 10 Einschiiben Gastronorm 1/1
@ Ausgewogene Warmeverteilung
csat ” und weiche Luftfiihrung ergeben
mit 10 Einschiiben Gastronorm 2/1 ausgezeichnete Backresultate
c31 ® Maglichkeit mehrere Speisen

gleichzeitig ohne Geschmacks-
iibertragung zu braten und backen
@ Viele-praktische Zusétze ohne
Mehrpreis serienmassig eingebaut:
automatische Dampfeinspritzung,
Salamanderheizung, Beleuchtung,
Timer, Abluftregulierung, Fettauf-
fangschublade, Roste .
@ Schweizer Qualitatsprodukt mit
Fabrikservice

mit 15 Einschiiben Gastronorm 2/1
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Senden Sie uns Ihre Dokumentation CS SALVIS AG 8005 Zitrich

Firma: Telefon 01-447372

Adresse: CH-6015 Reussbiihl-Luzern 1033 Cheseaux s. Lausanne,

Telefon 041-5066 55. Telex ch 78577  Telefon 021-913115
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FREMDENZIMMER
MIT DUSCHE UND WC

Ohne kostspieligen Umbau kénnen auch Sie
lhre Fremdenzimmer damit ausstatten.

In wenigen Stunden kdnnen wir Ihre F mit Hotel-D oder
mit fertigen VENUS-: arzellen mit echten K; ohne Stérung lhres
Hotelbetriebes ausstatten. Die fir Hotels entwickelten VENUS-Sanitérzellen ferti-
gen wir in jeder Grésse, speziell nach den Raumlichkeiten an.

Seit 10 Jahren ein Begriff in Deutschland und Osterreich. Jetzt auch in der
Schweiz.

VENUS - Europas altester und grossler Harsleller von Sanltarraumen und Du-
schen mit Keramikfliesen. Uber 25 000 , bei wie
vielen fortschrittlichen Hoteliers sich unsere Duschen und Sanitarzellen schon er-
folgreich bewahren.

Wir bieten lhnen i perfekten K s0-
wie niedrigste Fabrikpreise.

BON Ich bitte um kostenlose und unverbindliche Information g
Uber das VENUS-Fertigbader-Gesamtprogramm

Name des Betriebes:

Einsenden an:

Wohnort: Lz SANIBAD AG

Strasse: Landstrasse 435
9496 Balzers

Telefon: Telefon (075) 4 22 40
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Seminar Stidtetourismus Ziirich

Licht ins Stidtedunkel

Alle fiinf Jahre sollten die Daten der Marktforschung auf den aktuellen Stand ge-
pracht werden — diese Erkenntnis stellte der Ziircher Verkehrsdirektor Erich Ger-
ber an den Anfang eines dem Fremdenverkehr in der Stadt gewidmeten Semmars.

gefiihrte Gii

hefi

Behandelt wurden eine 1978/79 d

some

Wesen Stid i

deP zum

Ein volles Jahr lang, vom 1. April 1978
bis 31. Miirz 1979, dauerte die in deu Zir-

da sie praktisch «bloss» als Feriengiste
vorkommen. 59,5 Prozent der Ziircher

cher Hotels d iihrte Frag

aktion. Bloss 15 Fragen hatten die Hotel-
giste zu beantworten. Aus Koslengrﬂn-
den wurde auf den Beizug eines speziali-
sierten Instituts verzichtet und der Frage-
bogen «im Eigenbau» erstellt. Die Giste
wurden durch eine mogliche Wettbewerb-
steilnahme zum Mitmachen animiert.
Schliesslich wurden knapp 15 000 Bogen,
die auf die Stadt Ziirich entfallen, ausge-
wertet. Die Pensionen wurden nicht ein-
bezogen. Von allen Gisten, die in der
Umfragezeit Ziirich besuchten, fillten 1,5
Prozent den Fragebogen aus.

Fiille von Informationen

Da es den Rahmen eines Zeitungsbe-
richtes sprengen wiirde, auf alle wesentli-
chen Resultate der Zircher Gistebefra-
gung einzugehen, seien hier bloss einige
Schlusselergebmsse prﬂsenuerL Der inte-
grale Bericht, wie er in Zirich vom Ver-
fasser Heini Muller, lic, phil., Mnarhener
am G hen Institut der Uni
tit Ziirich, vorgestellt wurde, kann beim
Ziircher Verkehrsverein bezogen werden.

Mehr Feriengiiste als erwartet

Die Tatsache, dass 76 szem der Zur-
cher B G

sind, deule( bereits auf die Dominanz des
G ismus in der Li d

Giiste aus Europa, 17,7 Prozent
aus Nordamerika, 9,7 Prozent aus Asien,
7,2 Prozent aus Mittel- und Siidamerika.

Wenige Buchungen iiber Airlines

Nach der Art der Hotelreservation be-
trachtet, stehen die Privatbucher auch in
Zirich mit 46,2 Prozent.an der Spitze.
24,2 Prozent buchten iiber ein Reisebiiro,
fur 22,7 Prozent wurde durch die Firma
reserviert, und bloss 6,9 Prozent buchten
iiber eine Fluggesellschaft. Geschiftstou-
risten haben einen unterdurchschnittli-
chen Anteil an privaten Airline- und Rei-
sebiirobuchungen, dafiir wird mehr iiber
die Firma reserviert. Kongresstouristen
buchen noch weniger iiber die Airline,
dafir mehr ibers Reisebiiro als der
Durchschnitt. Kulturtouristen buchen vor
allem privat und mit Hilfe des Reise-
biiros, wihrend bei den Ferientouristen
der Amell der anal- Relsebﬂro— und
Airlinet g hnittlich
ist.

Linienflug dominiert stark

Wie erwartet, spielt der Flugtourismus
in Ziirich eine grosse Rolle, 52,3 Prozent
aller Giste kommen mit dem Linienflug-
zeug, 23,6 Prozent mit der Bahn, 20,5 Pro-
zent mit dem Auto und bloss 3,6 Prozent
mit dem Charterflugzeug. Besonders hoch
ist der Linienfl il bei den Geschiifts-

hin: Als primdren Grund ihres Besuch
0% 20%  30%  40%  SO%
] 2.4 Shopping
:] 3.5 Kultur
Kongress

Privoter Besuch

Ourchreise

=

Ferien

Geschaftlich

gaben 40,7 Prozent Business an, 23,3 Pro-
zent Ferien, 15,3 Prozent Durchreise, 9,2
Prozent privaten Besuch, 5,5 Prozent weil-
ten wegen eines Kongresses in Ziirich, 3,5
Prozent kamen der Kultur wegen, und 2,4
Prozent gaben Shopping als Hauptgrund
fur ihren Ziircher Aufenthalt an. Hier
fillt sogleich der unerwartet hohe Anteil
der Ziircher Feriengiste auf und wohl
ebenso die enttduschend tiefe Kongressi-
stenquote: Diese lasse sich teilweise durch
die Tatsache begriinden, dass dem Ver-
kehrsverein eben nicht alle solchen Anlis-
se gemeldet werden. Unter den sekundi-
ren Griinden fiir einen Ziirich-Trip ran-
gieren die Ferien an erster Stelle, und
«Shopping» wird am meisten mit Ge-
schiifts- und Ferienreise kombiniert, d. h.
als Sekundirgrund angegeben.

60 Prozent Europiier

Wihrend die Altersstruktur der Ziir-
cher Giste jener des Bevolkerungsspek-
trums entspricht (durchschnittliches Alter:
459 Jahre), so ist der minnliche Ziircher
Gast wegen der Dominanz des Geschiifts-
verkehrs in den Klassen zwischen 30 und
50 Jahren starker vertreten. Die Frauen
sind unter den Jingeren intensiver dabei,

Handel in nichtkotierten
Schweizer Aktien

ksbank Willisau AG
3. 6002 Luzern

touristen (65,1 Prozent). Bei den Kon-
gresstouristen erreichen die meisten Zi-
rich mit einem Linienflug, hier sind aber
Bahn und Auto stirker vertreten als bei
den Geschiftstouristen, da die meisten
Kongr her aus Europa

Auch bei den Ferientouristen steht der Li-
nienflug an erster Stelle, hier ist aber der
Bahnanteil wesentlich hoher als jener des
Autos. Der hohe Fluganteil riihrt daher,
dass 75 Prozent der Ziircher Feriengiiste
aus Ubersee kommen. Die meisten Kul-
turtouristen kommen mit der Bahn, hier
handelt es sich offenbar besonders um
jiingere Leute.

Feriengiiste bleiben linger

Die Frage nach der Aufenthaltsdauer
ergab nicht unbedingt hieb- und stichfeste
Resultate, da der Fragebogen nach der
Anzahl in Ziirich verbrachter Tage statt
Nichte fragte. Es ergab sich ein Wert von
durchschnittlich zwei Tagen, der mit dem
vom Statistischen Amt erhobenen 2,1 Ta-
gen fast identisch ist. Naturgemiss haben
die Geschiftsreisenden den hoch An-

te der Ferien- und der Kongresstouristen
gleichen sich, wobei die Feriengiste gros-
seren Anteil an lingeren Aufenthalten
aufweisen.

Kong isten geben eind ig
weniger aus

Auch die Frage nach den Tagesausga-

(" AmrivéeRekord

Trotz K llen hat der Stad

iircher Tourismus im vergangenen Jahr einen

ben litt unter einer Unzuldnglichkeit des
Fragebogens: Aus den Antworten geht
nicht eindeutig hervor, ob die Giste die
Ubernachtungskosten mit in ihre Aussage
einbezogen. Die durchschnittliche Ausga-
be wurde mit 184 Franken ermittelt, der
am meisten genannte Wert ist 200 Fran-
ken. Bei den Geschiifts- und Kongress-
touristen liegen die grossten Anteile in der
Ausgabenklasse 101 bis 200 Franken, wo-
bei klar wird, dass Kongresstouristen ein-
deutig weniger ausgeben als Geschifts-
leute. Auch Kultur- und Feriengiste ge-
ben weniger aus als die Businessmen.
Hier ist jedoch die Anzahl der Leute, die
iiber 300 Franken pro Tag ausgeben, mit
8,8 Prozent dhnlich hoch wie im Bereich
der Geschaftstouristen.

Nightlife wurde besser

Im Gegensatz zu einer im Jahre 1968
durchgefiihrten Untersuchung, welche in
bezug auf die Qualitit des Zircher
Nachtlebens nicht eben schmeichelhafte
Resultate ergab, beurteilen heute 63,2
Prozent der Giste «Zurich by night» als
attraktiv. 36,8 Prozent aber finden es nach
wie vor wenig weltstidtisch, und zwar vor
allem Giste in den teureren Hotels. Trotz
den zur Zeit der Hotelumfrage herrschen-
den ungiinstigen Wiahrungsverhiltnissen
‘bezeichneten 54,1 Prozent das Essen in
Ziirich als preiswert.

Sauber, aber teuer

Bei der Frage «Was gefillt Thnen an
Ziirich besonders, was iiberhaupt nicht?»
konnten die Giste freie Aussagen ma-
chen. Wesentlich mehr Giiste dusserten
sich positiv als negativ. Bei den positiven
Ausserungen iiberwogen allgemeine Aus-
serungen (z. B. Sauberkeit), dann Aussa-
gen iiber die Bevolkerung, die Lage und
Landschaft Zirichs, die Shopping-Mog-
lichkeiten und Sehenswiirdigkeiten. Bei
den Reklamationen kommen nach den
allgemeinen Ausserungen (Preise!) gleich
die Verkehrsverhiltnisse, dann wieder
Aussagen iiber die Bevolkerung, gefolgt
von solchen iiber Hotels und Restaurants.

Der typische Kongress-
und Fenengast P

Soweu eine Zusammenfassung der Ba-
siserhebung. Durch die Kombination der
verschiedenen Elemente lassen sich nun
typische Verhaltensweisen verschiedener
Gistearten eruieren. An der Ziircher Ta-
gung unternahm es Robin P. Marchev,
Ziirichs Kongressmanager, im besonde-
ren die Segmente des Kongress- und Fe-
nengasles der Limmatstadt zu durch-

h

teil an «Einndchtern», aber kaum héher
als die Kulturtouristen. Auch die Segmen-

Die Profile des typischen Ziir-
cher Kongress- und Feriengastes sind den
Kisten zu entnehmen.

Besucherstruktur nach Hotelklassen

Gegeniiber dem Vorjahr nahm die
Zahl der Ankiinfte um 6,7 Prozent,
jene der Ubernachtungen um 7,4 Pro-
zent zu,

Sommerhoch

Bei den Ankiinften wie bei den
Ubernachtungen konzentrierten sich
die stirksten relativen Frequenzzu-
nahmen gegeniiber 1979 hauptsich-
lich auf die Sommermonate Juni, Juli
und August. Vom Mai bis Oktober
hatte Ziirich stindig iiberdurchschnitt-
liche Ubernachtungszahlen.

Ausliinderanteil wieder hoher

Insgesamt beherbergten die Ziircher
Hotels, Pensionen und Gasthofe im

kriftigen Hohenflug erlebt: Gemiiss Angaben des Statistischen Amtes der

Stadt Ziirich war die Zahl der Ankiinfte die hochste, die in Ziirich je regi-

smert wnnle, und jene der Ubernachtungen wurde nur zweimal, in den Hoch-
j rjahren 1972 und 1973, iiberboten.

)

vergangenen Jahr 1070 261 Giste, 6,7
Prozent mehr als 1979. 82,8 Prozent
davon waren Auslinder, 17,2 Prozent
Besucher aus der Schweiz. Der Aus-
linderanteil, der in den beiden voran-
gegangenen Jahren noch abgenom-
men hatte, nahm damit wieder zu.

Belegung stieg

Der Gastbettenbestand erhéhte sich
um 1,6 Prozent auf 10629 in 119 Be-
trieben. Dank der héheren Ubernach-
tungsfrequenz stieg die durchschnittli-
che Bettenbesetzung dennoch um 2,9
auf 58,1 Prozent. Die mittlere Aufent-
haltsdauer entsprach mit 2,1 Tagen je-
ner des Vorjahres. pd

Stadt», «See und Fluss» sowie «Nihe zu
den Bergen» die Gunst Luzerns hoher
einreihen als etwa die der Limmatstadt.
Dr. Paul Gutzwiller, Verkehrsdirektor von
Basel, wiederum verwandte sich fir die
Stadt als Ganzheitserlebnis, welches ei-
gentlich nicht in Teile zergliedert werden
konne. Wichtig sei, die Stadt als touristi-
sches Produkt stark zu machen und dabei
die Synergie-Effekte (2+2=>5) zu nutzen.

Euler: Mehr Ehrlichkeit

Uber «Frag-Wiirdigkeiten im Stidte-
tourismusy referierte zum kronenden Ab-
schluss der deutsche Fachpublizist Giinter
Euler. Er setzte sich dezidiert fir den Er-
holungswert der Stidte ein, dem jedoch
die Verkehrsdirektoren mit ihrem Bestre-
ben, die Masse statt der Vielfalt zu zeigen,
einen schlechten Dienst erwiesen. Das
Unverwechselbare, Besondere zihle auch
in der Stadtewerbung und die Ehrlichkeit
in der Aussage sei noch zu selten zu fin-
den. Informationen seien in Superlativ-
floskeln versteckt, die Prospekte liessen
den Gebrauchswert vermissen, aber auch

Ernst mit Altstadtschutz

Ein negativer Vorentscheid zu einem
Warenhausprojekt der Maus Fréres fir
die Winterthurer Altstadt ist vom Stadtrat,
gefallt worden. In der vorliegenden Form
konnen die Pline fiir einen weiteren
Grossverteiler inmitten eines historischen
Stadtteils nicht verwirklicht werden.
Nicht marktwirtschaftliche Fragen (ist ein
weiteres Warenhaus notwendig?) stehen
zur Diskussion als vielmehr baurechtliche
Uberlegungen und der Wille, sich die
iiberlieferte Bausubstanz zu erhalten.  ci

Gastronomischer «Kranzy

An der Internationalen Schau fur das
Hotel- und Gaststiittengewerbe in Karls-
ruhe, Hogaka 81, errang die Winterthurer
Equipe aus dem «Schloss Wiilflingen»
hohes Lob. Dem Gastbetrieb als solchem,
dessen Inhaber Walter Zimmermann, dem
Kﬁchenchef Peter Schawalder und dem

den Werbe-Appell fir noch U hlos-
sene. Man miisse die Vielfalt des Ange-
bots iiberschaubar machen. Am Beispiel
von Frankfurt (und seines verheerend
schlechten Images bei den Nicht-Frank-
furtern) warf Euler die Frage auf, ob
nicht auch bei anderen Stidten zwischen
dem Nah- und dem Fernbild allzu grosse
Unterschiede bestiinden. Generell sei zu
sagen, dass die PR-Arbeit der Stidte eben
nicht langfristig genug angelegt sei, mit zu
wenig Geld und Geduld betrieben werde.

Ein Ziel erreicht

Ein Kommentar zu der Ziircher Ver-
anstaltung wire zweizuteilen: Einmal liess
die Pra der Gi frage ein
ungutes Gefiihl nicht weichen. Wamm
griff man zum Mittel einer einjihrigen (!),
und materialintensiven Erhe-
bung, wenn mit dem Mittel der Zufalls-

p und eines lingeren, aber dafiir
pilotgetesteten Fragebogens mehr hitte
erreicht werden konnen? Wie es Heini
Miiller, der erste zur Auswertung beigezo-
gene Wissenschafter, formulierte: Man
wusste wohl erst im nachhinein, was man
wirklich wollte. Die Tagung erreichte zu-
mindest eines ihrer Ziele sicher: zu zeigen,
eine Gistebefragung nicht

Anfang gemacht

Zum allgemeinen Teil des Seminars ist
sicher Lob am Platz, schon bloss darum,
weil die von Walter Leu angeregte Forde-
rung des Stidtetourismus voraussetzt,
dass man sich tiber das zu Férdernde erst
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Die Giiste von morgen

Das nachmittigliche Podiumsgesprich
unter der Leitung von Verkehrsdirektor
Erich Gerber drehte sich in der ersten
Runde vorab um die Anliegen des Ju-
gendtourismus. Wihrend sich der Direk-
tor des Ziircher Hotelier-Vereins, Dr. Edi
Bohli, gegen ein durch Steuermittel finan-
ziertes Jugendhaus wandte, befiirworteten
die meisten Kontrahenten die 6ffentliche
Unterstiitzung des Jugendtourismus als
ein Mittel der Gewinnung der Giiste von
morgen. Immerhin mochte etwa Erich Er-
ber wenn méglich eine privatwirtschafli-
che Losung vorziehen. Laut Oskar Laubi
vom Studentenreisedienst sind Kurorte
diesen Fragen generell aufgeschlossener
cingestellt als Stidte. In Luzern, so Ver-
kehrsdirektor Kurt 1lli, hat sich das SSR-
Jugendhotel bestens bewihrt.

Dass der Erkenntnisstand iiber das
Wesen des Stidtetourismus noch nicht

allzuhoch einzustufen ist, zeigte die Dis-
kussion dariiber, ob Erholungstourismus
und Stiidtetourismus Gegensiitze bildeten
oder nicht. Fir die These sprach sich aus
osterreichischer Sicht Dr. Helmut Krebs
vom Wiener Fremdenverkehrsverband
aus, der sich pessimistisch zur Zukunft
des Stidteverkehrs in einem Land mit
prioritirem Erholungsverkehr #usserte.
Aus der Sicht des Aktivurlaubers - so an-
dere Stimmen — konne eine Stadt durch-
aus erholsam sein oder zumindest fir
einen lindlichen Feriengast ein Kontrast-
erlebnis bieten.

Die Grenzen der Beeinflussbarkeit
zeigte 1li anhand des Luzerner «Etappen-
ort-Syndroms» auf: Man werde die den
Luzerner Sommer zu 80 Prozent dominie-
renden Gruppen kaum linger als 2 Nich-
te in der Leuchtenstadt halten konnen,
auch wenn die Triimpfe «mittelalterliche

einmal klar wird. Licht ins Dunkel der
Stadt als Fremdenplatz zu bringen ist
dringend notig. Die Tagung von Erich
Gerber hat einen Anfang gemacht. Zu
wiinschen wiire, dass auf diesem Weg
fortgeschritten wird. Zirich kénnte sich
zu einem Zentrum praktischer Erkenntnis
im Stidtetourismus entwickeln.

Gotifried F. Kiinzi

Vinifera

Zum ersten Male 6ffnete auch in Win-
terthur die Internationale Weinausstel-
lung «Vinifera» ihre Pforten. Erfolgreich,
wie zu vernchmen war, stellten Wein-
hindler aus der ganzen Schweiz ihre
Kostbarkeiten vor. Das Angebot ist inter-
national, denn alle grossen Weinanbau-
linder einschliesslich Argentinien und
Kalifornien waren vertreten. Weinfreun-
de oder solche, die es werden mochten,
hatten withrend elf Tagen Zeit, auf Ent-
deckung zu gehen.

Betri Hansruedi Schnyder je
personlich, sind total vier Auszeichnun-
gen verliehen worden.

120 Franken pro Auto

In den Reisemonaten Juli und August
offeriert die Ziircher Hotellerie ein unge-
wohnliches, besonders giinstiges Uber-
nachtungsarrangement: Das Hotelzimmer
mit Frithstiick kostet pro Personenwagen
mit beliebig vielen Passagieren Fr. 120.—
in der Dreistern-Kategorie, Fr. 140.—
der Vier- und Finfstern-Klasse. Dieses
Angebot richtet sich im besonderen an
Familien auf der Durchreise in den Sii-
den, die in Ziirich Zwischenhalt machen
mochten.

Ziiri-Fotos

Unter dem Patronat des Verkehrsver-
eins stellt die Firma Grossenbacher AG
zum 100-Jahr-Jubilium im Stadthaus Zii-
rich eine aussergewdhnliche Fotosamm-
lung @iber die Stadt und Umgebung aus.
Die Sammlung von mehreren hundert
Bildern umfasst Themen wie «Ziirich an
der Limmaty, «Zirichs Wiilder, Quartie-
re. Tiere» sowie einen Bildbericht iiber
die elektrotechnische Abteilung an der
ETH Honggerberg.

Johanna Spyri auf dem Hirzel

Der bekannten Jugendbuch-Autorin
Johanna Spyri wurde 100 Jahre nach Er-
scheinen des zweiten Heidi-Buches in
ihrer Jugendheimat ein Denkmal gesetzt.
Im iltesten Schulhaus auf dem Hirzel —
einem dreihundertjihrigen Riegelbau aus
dem Jahre 1660 — wurde eine Spyri-Stube

-mit Museumskeller und Bibliothek einge-

richtet,

60 Sportarten

In einer Auflage von 50 000 Exempla-
ren hat das Sportamt der Stadt Ziirich
kiirzlich eine Broschiire «Sport fir allen
herausgegeben. Das 40seitige Heftchen
orientiert iiber rund 60 verschiedene
Sportarten, die in Ziirich und Umgebung
gratis oder mit geringer Unkostenbeteili-
gung von jedermann ausgefiihrt werden
konnen. Die Broschiire wird in Apothe-
ken, Drogerien, auf Kreis- und Quartier-
biiros der Stadt gratis abgegeben.

Sightseeing zu Fuss

Im Juni hat der Verkehrsverein Ziirich
sein  beliebtes Besichtigungsprogramm
«Altstadtbummel» wieder aufgenommen.
In Begleitung cines kundigen Reiseleiters
bummelt man in kleinen Gruppen wiih-
rend rund zweieinhalb Stunden durch die
Ziircher Altstadt. Waren diese Fithrungen
anfinglich ein Angebot fiir Touristen,
sind heute erstaunlich viele Ziircher, vor
allem Schulklassen und Senioren, unter
den Teilnehmern. ke



Hier steht es deutsch und deutlich,
warum Sie bei uns voll auf die Rechnung
kommen. ‘

003804 *

Was Sie hier sehen, heisst EAN, namlich Europaische Artikel Numerierung. Das ist
ein Strichcode, der vom Computer gelesen werden kann. Und so ein Computer hat durch-
aus sein Gutes, wenn man wie wir dauernd gegen 20000 Artikel am Lager hat, sie
glinstig einkaufen will und rechtzeitig nachbestellen muss.

Was Ihnen das niitzt? Eine ganze Menge: Zum Beispiel sehen Sie im Regal bei jeder
Ware eine tibersichtliche Etikette, auf der Anzahl, Preis pro Einheit und Totalpreis ange-
geben sind. Damit Sie wissen, woran Sie sind. '

Und an der Kasse liest ein Belegleser den EAN-Code, der sich auf jedem Artikel
befindet. Das Gelesene wandert in die Eingeweide des Computers und heraus kommt
fiir Sie eine Volltextrechnung.

Da stehen Ihr Name und die Adresse drauf. Dann sémtliche Artikel, einzeln und
im Klartext und schén nach Warengruppen geordnet. WUST und Gebinde werden separat
ausgewiesen.

Sie bekommen also an der Kasse einen fertigen Buchhaltungsbeleg, ohne dass Sie
einen weiteren Finger rithren miissen. Was Sie aber sofort kénnen: Ein Auge drauf werfen
und die Rechnung kontrollieren, bevor Sie bezahlen.

WIir sind die ersten, die dieses System konsequent anwenden, und iibrigens sind nicht
nur unsere Buchhalter in Sachen Kompetenz eine Nasenlédnge voraus. Das werden Sie
bei einem Rundgang durch die Frischprodukte-, Hartwaren-, Tabakwaren-, Getranke- oder
Non-Food-Abteilung bald selbst merken.

Denn Sie brauchen bei Threm Einkauf nicht einmal einen Computer, um festzu-
stellen, dass die Rechnung fiir Sie aufgeht.

prodega — Alles Giinstige aus einem Haus.

Prodega Moosseedorf Prodega Heimberg ~ Prodega Emmenbriicke Prodega Egerkingen Prodega Hiinenberg ~ Prodega Pratteln
Lochackerweg 5 Stockhornstrasse19  Sedelstrasse 32 Riedstrasse Industrie Bésch Rheinstrasse 81
3302 Moosseedorf 3527 Heimberg 6020 Emmenbriicke 4622 Egerkingen 6331 Hiinenberg 4133 Pratteln
Telefon 031853131  Telefon 033 371616 Telefon 041 5582 55 Telefon 062611313 Telefon 042 36 6566  Telefon 061 83 5300

Zur Prodega Cash & Carry-Gruppe gehéren auch die Gromerco-Betriebe in Ziirich, Ditbendorf und Landquart.
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Biirgenstock: Neues Zentrum

Der weltberiihmte Biirgenstock (600 000 Quadratmeter Wald- und Wiesenland, 50
Gebiiude, 10 km Strassen und Wege sowie eine absolut autonome Infrastruktur)
soll nie mehr zum Verkauf angeboten werden. Obwohl auch zu Beginn dieser Wo-
che noch ein arabischer Geldgeber bei Fritz Frey anklopfte, winkte der Inner-
schweizer Unternehmer ab. An einer Pressekonferenz erklirte Fritz Frey (65):
«Das Kapitel Verkauf gehort der Vergangenhelt an. Das grisste Schweizer Ho-

telunternehmen in Privatbesitz wird ein Familienunternehmen bleiben.»

Das Unternchmen gerict im Frithjahr
1979 ins Gerede, als ein Initiant gleichen
Namens wie der Besitzer auf dem Biir-
genstock ein Riesenprojekt flir ein Vital-
Center zu realisieren beabsichtigte. Fir
37 Millionen Franken hitte die Liegen-
schaft erworben werden sollen. Das Un-
terfangen erlitt Schiffbruch, und heute
steht diese Gesellschaft im Konkurs. An
der Pressekonferenz auf dem Biir
betonte Fritz Frey, dass intensive Vorkeh-
rungen getroffen worden seien, um dem
Biirgenstock auch in Zukunft eine starke
Position im Schweizer Fremdenverkehr
und im Geschiftstourismus zu sichern.
Allein in den letzten 20 Jahren seien 40
Mio auf dem Biirgenstock investiert wor-
den.

Neues Dienstleistungsmodell

Der verschiirften weltweiten Konkur-
renz im Sommertourismus will der Biir-
genstock, der kein Winterbetrieb sein will,
in seinem neuen «Zentrumy begegnen.
Das Zentrum wird neben dem seit einiger
Zeit in Betrieb s\ehenden Gartenrestau-

cinen attraktiven Weiterausbau des Biir-
genstocks.

Der teurere Weg

Fritz Frey wies darauf hin, dass er ne-
ben der Schaffung des neuen Zentrums
verschiedene Alternativen gepriift habe.
Der Verkauf an eine ‘Gruppe oder Hotel-
kette oder die Realisierung von verschie-
denen Modellen der Parahotellerie seien
mit Riicksicht auf den Schutz der Land-
schaft verworfen worden. Anstelle dessen
sei nun der arbeitsintensivere und teurere
Weg des Zentrums eingeschlagen worden.
Um sich vermehrt vom Tagesgeschift zu
entlasten und sich vermehrt anderen Auf-
gaben widmen zu kdnnen, hat Fritz Frey
die Exekutive im Bereich der Hotelbetrie-
be einem neuen Generaldirektor, Elmar
K. Greif, ibertragen. In der nichsten Zu-
kunft ist iiberdies vorgesehen, die Biirgen-
stock-Betriebe und die industriellen und
gewerblichen Unternechmungen der Frey-
Gruppe in einer Management-Gesell-
schaft zusammenzufassen. EE

rant und dem A hwimmbad zwei
weitere Restaurants, eine Bar, Sauna, Fit-
nesstiume und ein Innenschwimmbad
enthalten. Es wird auch die wertvollsten
Bilder der grossen, weltberithmten Biir-
genstock-Kunstsammlung  aufnehmen.
Das neue Zentrum soll auch mithelfen,
den aufwendigen Betrieb der Hotelgrup-
pe zu reduzieren, ohne dass der Gast Ab-
striche am gewohnten Komfort in Kauf
nchmen muss. Dank den getroffenen
Massnahmen sollen kiinftighin jihrlich
750000 Franken Lohne gespart werden
konnen. Das Biirgenstock-Zentrum soll
als Mittelpunkt des neuen Biirgenstocks
betrachtet werden. Wie Fritz Frey aus-
fihrte, bestehen bereits Pline fiur eine
Umgestaltung des Park-Hotels und fir

Casino AG Luzern
Neue Direktion
Mit einem hied,

{Swiss Travel Mart A

Wie von der Schweizerischen Ver-
kehrszentrale zu erfahren ist, sind
fur den 1. Swiss Travel Mart, dem
vom 18. bis 20. Oktober 1981 in In-
terlaken stattfindenden Incoming-
Workshop der SVZ, 90 Kojen fest
vermietet worden. In der Ausschrei-
bung waren insgesamt 120 Kojen
angeboten worden. Die SVZ versen-
det dieser Tage ein weiteres infor-
matives Rundschreiben und wird
sich noch um weitere Fachbesucher
bemiihen. L

¢ sich Direktor Mark.Bleuler nach fiinf:

jahriger Tiitigkeit von der Kmsaal-Casmu AG Luzern: Der Umsatz in den verschie-
derien-Profitzentren stieg auf iiber sechs Millionen, was einer: Zunahme von zwdlf
Prozent entspricht. Die Bruttoeinnahmen stiegen um 70 Prozent von 153 000 auf

260 000 Franken.

Wie an der Generalversammlung der
Kursaal-Casino AG Luzern zu erfahren
war, wird Mark Bleuler dem Tourismus
erhalten bleiben: Er wurde zum Verkaufs-
direktor der Zentra Hotels in Stansstad
ernannt. Als neuer Direktor der Luzerner
Kursaal-Betriebe konnte Vassily Tsak-
maklis gewonnen werden, der bisher Di-
rektor des Hotels Fiirigen war. Tsak-
maklis hat seine neue Titigkeit bereits
aufgenommen. Mit Louis Schwegler, dem
chemaligen Baudirektor der Stadt Lu-
zern, und mit Hotelier Victor Hauser sind
zwei profilierte Verwaltungsrite zuriick-
getreten. Neu in den Verwaltungsrat ge-
wihlt wurde Palace-Direktor Jiirg Reins-
hagen.

Wie in den letzten Jahren erfreute sich
das «Chalety erneut grosster Beliebtheit.
Die Touristenattraktion mit der folklori-
stischen Note ist nach wie vor sehr ge-

» fragt. Einziger negativer Punkt der Casi-

no-Bilanz: Die Titigkeit am Roulette-
Tisch. Erst wenn die Bundesverfassung
geindert werden kann - so Verwaltungs-
rat Georges Bucher — und das «richtige
Spiel auch in der Schweiz emgef‘uhrt wer-
den kanny, wird mit Z

&

Der verschdrften weltweiten Konkurrenz im S

nem neuen Zentrum mit einer Reihe

us will der Biir, k in sei-

Das Zen-

trum, dessen Realisierung vor zehn Jahren eingeleitet wurde, wird neben dem seit einiger
Zeit in Betrieb stehenden Gartenrestaurant und dem Au:senschwtmmbad zwei weitere Re-

staurants, eine Bar, Sauna, F

und ein

I F amebiol

Es soll

auch die wertvolisten Bilder der grossen Biirg k-Ki I h

Die

Bauarbeiten sollen in zwei Jahren abgeschlossen sein.

Volksabstimmung vom 14. Juni

Vollige Gleichstellung angestrebt

Volk und Stinde haben am 14. Juni iiber einen Verfassungsartikel unter der irre-
fiihrenden Bezeichnung «Gleiche Rechte fiir Mann und Frau» zu entscheiden. In

Wirklichkeit wiirde er eine unhaltbare Nivellierung und Gleich

lung von Mann und Frau ermoglichen.

Ein fangreiches G t
programmy (NZZ, 9. 5. 1981).soll fur dxe
Gleichstellung vor allem in Familie, Aus-
bildung und Arbeit sorgen. Man beachte:
Gleichstellung ~ ein Wort, das viel weiter
reicht als die unbestrittene Gleichberech-
tigung. Die Rechtsgleichheit steht schon
in der Bundesverfassung, fiir Frauen wie
fiir Minner. Das Eherecht ist in Revision
- ohne neuen Verfassungsartikel. Fir
gleiche Rechte ist die Vorlage vom 14.
Juni deshalb nicht nétig. Sie strebt aber
mehr an, nimlich eine reglementierte, ge-
setzlich vollige Gleichstellung. Ein soziali-
stisches Ziel und Anliegen par 11

der Stel-

Davoser Tennis-Zentrum

Mit der vom Grossen Landrat gutge-
heissenen Anderung des Zonenplans zur
Etweiterung der Zonen fiir offentliche
Bauten und Anlagen ist ein erster Schritt
zugunsten einer neuen Tennisanlage ge-
tan, die der rund 350 Mitglieder zihlende
Tennisclub Davos erstellen will. Da Da-
vos noch iiber keine Tennis-Halle verfiigt
und die Tennisplitze beim «Belvedere»
anderweitig genutzt werden, stehen dem
Club nur noch drei Plitze ohne Umklei-
deméglichkeiten zur Verfiigung. Auch fur

Ltennisspielende Giste ist die jetzige Situa-

tion unbefriedigend.

Erste Dreier-Sesselbahn

Die Aktionire der Skilifte Piz Mun-
daun AG stimmten an emer ausseror-
dentli Generalv dem
Bau einer Dreier-Sesselbahn von Valeta
nach Cuolm Sura zu. Die Anlage soll den
seit 1969 auf dem gleichen Trasse betrie-
benen Skilift, der an anderer Stelle wicder
verwendet werden soll, ersetzen. Sur-
cuolm erhilt damit als erster Wintersport-
ort der Schweiz eine Anlage dieses Typs,
der bereits in Osterreich, Deutschland,
Frankreich und Italien betricben wird.
Ein Aktienkapitalerhdhung um 800 000
Franken und d\e Namensanderung auf

Piz

hah

Klage allein die Behauptung, es bestehe
ein . unzuliissiger Lohnunterschied, oder
milssen Beweismittel vorgelegt werden?
Fithrt nicht jeder Fall so oder so praktisch
dazu (und die Botschaft enthilt solche
Hinweise), dass der Arbeitgeber beweis-
pflichtig dafiir wird, dass der Lohnunter-
schied nicht geschlechtsbedingt ist, dass er
also beweisen muss, dass die minnliche
Vergleichsperson aus individuellen, rein
leistungsbedingten, sozialen oder familid-
ren Griinden einen hoheren Lohn erhilt,
und dass die Lohndifferenz

Ber

die GV ebenfalls ohne Dlskussnon

Erweiterung in Nagiens

Kiirzlich erteilte die Gemeinde Laax
der Berghaus Nagiens AG die Bewilli-
gung zur Erweiterung des Bestechenden
Bergrestaurants in Nagiens. Der projek-
tierte Umbau wird auf rund dreieinhalb
bis vier Millionen Franken veranschlagt
und eine Verdoppelung der Sitzplatzka-
pazitit bringen. Die bisherige Selbstbe-
dienung soll durch eine nach den neusten

151" Wie steht es hier mll dem Personlich-
b

So hat in einem Aufsatz in der Zeitschrift
«Frauenfrageny letztes Jahr eife bekann-
te Feministin iiber 50 (fiinfzig) staatliche
Massnahmen_ aufgezahlt; fir uniformie:
rende gesetzlich¢ Anderungen.

Fiir die prcduzuve‘ Wirtschaft ist vor
allem auch derdritfe Teil des Verfas-
sungszusatzes, gemiss welchem Mann
und Frau Anspruch auf gleichen Lohn fur
glelchwemge Arbeit haben wegen der
damit verbund icherheit,
unannehmbar.

Staatliches Lohnreglement?

«Mann und Frau haben Anspruch auf
gleichen Lohn fiir glelchwemge Arbeit.y
Diese Besti schafft unmittelbares
Recht, es braucht dazu kein Ausfithrungs-
gesetz. Schon am Tage nach der Abstim-
mung konnte der Richter wegen echter

am Tisch gerechnet werden konnen. «Die
Millionen, die man im ganzen Land da-
mit verdienen konnte, konnte man in der
Schweiz sicher gut verwenden», erklirte
Bucher weiter. EE

Das Projekt fiir ein Kursaal-Hotel in Bern

Langwierige Planungsphase beginnt

Im Vorfeld der diesjihrigen Generalversammlung der Kongress und Kursaal Bern
AG orientierte Professor Dr. Hans Marti, Priisident des Verwaltungsrates, iiber
den Stand der Planung des Hotelneubaus beim Berner Kursaal. Bekanntlich wurde
am 9, Mirz 1981 mit der Airtour Suisse Immobilien AG und der Jovial Immobilien
AG ein Vorvertrag iiber den Betrieb, bzw. den Bau des Kursaal-Hotels abgeschlos-

sen,

Die Kongress und Kursaal Bern AG
tritt danach das Baurecht auf ihrem Areal
an die Jovial Immobilien AG ab, welche
das geplante 350-Betten-Hotel erstellen
will und die ihrerseits den Betrieb an die
Airtour Suisse Immobilien AG weiterver-
mictet. Von diesem «Dreiecksverhiltnisy
verspricht sich Marti die besten Erfolgs-
chancen fir das 30-Millionen-Franken-
Projekt. Bis zum Frithjahr 1982 soll der
von der Stadt geforderte Gestaltungsplan
vorliegen, an dessen Genehmigung sich
das  Baugesuchsverfahren anschliessen
wird, wonach im besten Fall im Sommer
1983 mit dem Bau des Hotels garni be-
gonnen werden konnte.

Gleichzeitig mit der baulichen Planung
~alsderen grosstes Problem sicht man die
Losung der Zufahrten und der Parkierung
= soll auch die kiinftige Betriebsstruktur
geplant werden. Die Betriebskonzeption
sieht den Kursaalbetrieb weiterhin unter
der Leitung der Kongress und Kursaal
Bern AG vor und den neuen Hotelbetrieb
unter der Leitung der kiinftigen Mieterin,
Wihrend die Koordination durch eine
lbergeordnete Leitung erfolgen soll.

Bereits vor hundert Jahren Hotelbetrieb
VR-Prisident Marti betonte dic ideale
Lage des Kursaal-Areals fir ein Hotel,

das dem Kursaalbetrieb langfristig den
Erfolg sichern soll. Ubrigens befand sich
bereits vor hundert Jahren an der Stelle
des heutigen Kursaals das Hotel Schiinzli,
das Giisten einige Zimmer anbot.

Nach der Modernisierung des Konzert-
saal-Traktes im Geschiiftsjahr 1980 wiir-
den mit dem Hotelneubau weitere Aus-
bau-Projekte fir den Kursaal aktuell. Vor
allem miisste das Restaurant vergrossert
werden, um die Hotelgiste verpflegen zu
konnen.

Im vergangenen Jahr bliecben die Be-
tricbsergebnisse I und Il des Kursaals
hinter jenen des Vorjahres zuriick, was
vor allem auf Kostensteigerungen zuriick-
gefiihrt wird. Die Personalkosten allein
nahmen iiber 100000 Franken zu. Das
Betriebsergebnis 1T betrigt rund 314 000
Franken gegeniiber 542000 im Vorjahr.
Der Spiclertrag konnte wiederum mit der
Kostensteigerung nicht Schritt halten.

Die Erfolgsrechnung schliesst mit
einem Gewinn von rund 27 000 Franken
gegenitber 94 000 Franken im Jahre 1979
ab. Der Gewinn reicht allerdings zur Aus-
schiittung einer Dividende nicht aus, zu-
mal das Ergebnis durch Aufldsung einer
stillen Reserve von 100000 Franken be-
einflusst wurde. Fwp

oder blich Lohndiskriminierung
angerufen werden. Das wiirde zwangsliu-
fig zu einer enormen Ausweitung der
richterlichen Gewalt fithren. Nichts gegen
die Hiiter unserer Rechtsordnung! Aber
in sehr vielen Fillen wird der Richter die
Gleichwertigkeit einer Arbeit nicht beur-
teilen kénnen und deshalb nur neue Un-
gerechtigkeiten schaffen.

Die Schweizerische Arbeitgeberzeitung
hat seinerzeit (22. 5. 1980) offen auf die
«Lawine von Problemeny. aufmerksam
gemacht: Die Realisierung des Lohn-
gleichheitsgr setzt Vergleichbar-
keit voraus. In welchen Bereichen sind
Vergleiche iiberhaupt zulissig? Innerhalb
cines Betriebes, einer Unlernehmung,
einer Unlernehmungsgruppe, einer Bran-
che? Geniigt zur Geltendmachung einer

Er «Free-
Flow»- Methode ersetzt werden.

der Vergleich on? Bege-
ben wir uns nicht auf den besten Weg y
vom Lei lohn zum Gleichheitsloh Ge nB‘bh-
Kann der Richter iiberhaupt ein Urlell S gg ‘erg atn
fiillen, ohne.in jedem Eihzelfall umﬁingh- ?ll ’ers e“e_r
che “Arbeitsplatz- . und Lei Die Vi der Seilbahn- und

tungsexpertisenzu veranlassen? usw, ,

Rechtsunsicherheit zum System erhoben

Bei Annahme der Vorlage konnte kein
Lohn mehr als gesichert betrachtet wer-
den, es sei denn, der Betrieb verfiige iiber
ein richterliches Urteil, wobei auch dieses
nur fir die momentane Situation gelten
wiirde. Mit dem Verfassungszusatz wird
damit die Rechtsunsicherheit zum System
erhoben. Ein Befiirworter schreibt denn
auch, dass in der Abstimmungskampagne
noch eine realistische Umschreibung die-
ses neuen, noch zu schaffenden Richter-
rechtes vorgenommen werden miisse, da-
mit die «Bandbreite der Rechtsunsicher-
heity moglichst klein gehallen werden
konne!

Spezialgerichte?

In einem kontradiktorischen Gesprich
zwischen Stinderatsprisident Peter Hefti
(contra) und Nationalritin  Elisabeth
Kopp (pro) hat letztere erkldrt (Der Frei-
sinn, April 1981), dass zur Durchse\zung
der Lohngl die
auch @iber das ndtige Sachwissen verfiigen
bzw. sich ancignen konnten, zustindig
sein werden. Notig wiirde dann wohl
auch noch ein «Gesetz iiber die Gleichbe-
handlung von Minnern und Frauen am

rb wie in der B

Dr. Edi Bohli, Zi)nch

ichte.

dcr SPD.

Schweizer Parlamentarier in Irland

Eine Delegation von i 76 Parl

n aus der Schweiz weilte kiirzlich

zu emem ausfuhrllchen lnformatlonsbesuch in der Republik Irland. Alle Delega-

ti li gehoren der Parl:

ischen Gruppe fiir Tourismus und Verkehr

an. Der Besuch wurde von der lnschen Fremdenverkehrszenlrale in enger Zusam-

beit mit dem S

Wiihrend ihres Aufenthaltes in Irland
hatten die Giste aus der Schweiz in meh-
reren Treffen mit Vertretern der irischen
Frcmdenverkehrswirlschaﬂ’ Gelegenheit,
sich ausfithrlich zu informieren und Mei-
nungen auszutauschen. Auch zahlreiche
Politiker Irlands freuten sich, die Schwei-
zer Giiste empfangen zu diirfen. So wurde
die Delegation etwa begriisst vom irischen
Aussenminister, vom Tourismusminister,
vom Sprecher des irischen Parlamentes
und vom Biirgermeister der irischen
Hauptstadt Dublin.

Neben Dublin besuchten die Schweizer
Parlamentarier auch die touristisch wich-
tige Shannon-Region, die landschaftlich
besonders reizvolle Grafschaft Kerry im
Siidwesten der Griinen Insel, die mittelal-
terliche Burg von Cashel und die histori-

t.

sche Stadt Kilkenny und zeigten sich da-
bei beeindruckt von der landschaftlichen
Vielfalt Irlands. Die Parlamentarische
Gruppe fiir Tourismus und Verkehr un-
ternimmt jedes Jahr eine dhnliche Infor-

Skiliftunternehmungen wendet sich in
einem’ Schreiben an die Biindner Regie-
rung gegen die Absicht, den hart mit der
Konkurrenz und mit den Problemen der
Arbeitskrifte ringenden Tourismus und
damit auch die Bergbahnen als Graubiin-
dens Leitindustrie mit einer Sond

zu belegen, wie es die Einfihrung einer
Sport-Billettsteuer darstellen wiirde.

«2’Andeer wirsch andeersch»

Der Verwaltungsrat der Schamser
Heilbad AG hat den Beschluss gefasst,
vorerst die Erdffnungswerbung fiir das
Heilbad, welches niichstes Jahr dem Be-
trieb iibergeben werden soll, in die Wer-
bung des Verkehrsvereins von Andeer
und Umgebung zu integrieren und hiefiir
einen Kredit zur Verfigung zu stellen.
Das Werbekonzept wird von der Churer
Werbeagentur Trimarca erstellt, welche
ebenfalls den Verkehrsverein Graubiin-
den berit. Bereits ist der Slogan «z’An-
deer wirsch andeerschy im Umlauf.

Biindens neues
Natur-Museum

Das vor kurzem neu erdffnete Biindner
Natur-Museum soll nicht ein Museum im
ilteren Sinne des Wortes sein. Jeder Be-
such soll auch wieder Neues bringen. Ge-
plant sind deshalb Wechselausstellungen
und Vortragsabende, die durch die flexi-
ble Bauweise des Hauses sehr begiinstigt
werden, doch auch in der iibrigen Zeit
wird fir Publikumsnihe einiges getan.
Man hat sich offenbar bemitht, den Besu-
cher in den Mittelpunkt zu riicken.

Saisonkarten fiir
Einheimische
Um Missbriuchen, insbesondere beim
Direktverkauf von Tageskarten an Einzel-
personen zu Gruppenpreisen im Ausland
wirken, beschloss die General-

mationsreise. Die Republik Irland wurde
jetzt zum ersten Mal besucht, und noch
nie nahmen so viele Mitglieder der Grup-
pe an einer Studienreise teil wie in diesem
Jahr.

Seit vielen Jahren steigen die Touri-
stenzahlen von Besuchern aus der
Schweiz unaufhdrlich.  Allein im  Jahr
1980 konnte man auf der Griinen Insel
rund 14 000 Feriengiiste aus der Schweiz
registrieren. Und fur die laufende Saison
'81 rechnet man bei der Irischen Frem-
denverkehrszentrale sogar mit ca. 16 000
Touristen aus der Schweiz. pd

ver: 1 der Arbei
der Bergbahnen und Skilifte im Oberen-
gadin (Agob), den Preis dieser Karten auf
den kommenden Winter massiv zu erho-
hen. Ausserdem soll ein seit lingerer Zeit
diskutiertes Saisonabonnement fir Ein-
heimische zu stark reduziertem Preis ab-
ben werden. Die einheimische Bevol-
kerung der Kreise Oberengadin, Puschlav
und Bergell kann ab kommendem Winter
Saisonabonnemente fiir die der Agob an-
geschlossenen Bahnen zu 290 Franken fiir
Erwachsene (bisher 450) und 100 Franken
fur Kinder (bisher 250) erwerben. RC
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HOTEL | undVerkauispersonsl o
KREUZ
BERN

SNy, \ Fir unser Spezialitatenrestaurant im Unterengadin
; : suchen wir

* % k k%

ZENTRA HOTELS

: Kurt échindler

: Unsere Kundin gehort zu einer stark expandierenden schweizeri-
schen Firmengruppe mit Hauptsitz im Raum Zirich.

Pachter oder
Pachterehepaar

Unsere Wiinsche:

Sie haben Erfahrung in der Fiilhrung eines Restaurants,
Sie kochen gut und gerne.
Sie sind gerne Gastgeber.

Wir sind beauftragt, den verantwortlichen

Wir sind ein komplett erneuerter und moder-
nisierter Betrieb, mit 170 Betten, im Stadtzen-
trum. Géaste und Mitarbeiter sollen sich bei
uns wohlfihlen.

Leiter der
Restaurationskette

Zur Erganzung unseres Teams suchen wir
nach Ubereinkunft eine erfahrene und qualifi-

zierte
Ihre Chance:

Sie (ibernehmen ein gutes Spezialitatenrestaurant.
Sie profitieren von der eigenen Initiative.
Sie erhalten Unterstiitzung in den Bereichen: Einkauf,
Verkauf, Werbung, Administration, Personalsuche.

zu suchen.

GouvernantE/ Erwartet wird:
Aide d u patron - umfassende Kenntnisse aller Sparten des Gastgewerbes

- erfolgreiche Fiihrung eines Restaurationsbetriebes, vorzugsweise

innerhalb einer Kettenorganisation
- Initiative, Durchsetzungsvermégen, Kreativitat Zentra HO}\ebltséii?:g"iAc:r'k?t?nzgStanssmd'

- gute Fiihrungseigenschaften m

Nutzen Sie lhre Chance, setzen Sie sich mituns in
Verbindung. Bewerbungsunterlagen und Anfragen an:

zur Unterstutzung der Geschaftsleitung.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
Geboten wird:

- selbsténdige Tatigkeit unter Beriicksichtigung der erteilten
Richtlinien
- Weiterbildungsmaoglichkeiten

Offerten mit Unterlagen bitte an

AKX KA KKK AAKRAA KA AA AR KA AR kA hkkkkkx

Albert Fankhauser

Hotel Kreuz - attraktive Anstellungsbedingungen
3001 Bern, Zeughausgasse 41 " .
Tel. (031) 22 11962 9 4366 Interessenten im Alter von zirka 30 Jahren und guten Franzosisch-

kenntnissen werden gebeten, ihre Bewerbung einzureichen. Unser

Herr K. Schindler gibt auch gerne telefonisch Auskunft. Diskretion ’
Wir suchen fur unseren neu umgebauten, ist fir uns selbstverstandlich! ofa 120.387.873 )
vielseitigen Betrieb (Ostschweiz)

initiati G t BAR HOTEL WALDAU
initiatives eran enpaar Marktgasse 52, 3011 Bern
- m Telefon 031/221517
Eintritt bald lichst. o
DIiZKrrletioi zngsli(:;thL Seebahnstrasse 31, 8003 Zurich Unser Chef de service tibernimmt ab 1. Juli
Telefon 01/3333 20 1981 ein eigenes Restaurant. Deshalb suchen
Ihre Bewerbung unter Chiffre 4156 an hotel wir auf diesen Termin oder nach Vereinba-

revue, 3001 Bern. rung

Chef de service

Aide du patron
Hotel Monopbl* * % *

Wir bieten:
- interessante und vielseitige Jahresstelle
— % % % % % Hotel mit einmaliger Infrastruk-
a ] L1 |
- geregelte Arbeitszeit
iahri i it 0 i i - den Leistungen entsprechende Entldhnung
Nach 6%jahriger Mitarbeit Gbernimmt unser Direk- - . y "
tionsassistent seinen eigenen Betrieb. beste Sozialleistungen (Pensionskasse)
Wir suchen sobald als méglich oder nach Uberein- Wir erwarten:
kunft — Fihrungs- und Organisationstalent
a - Idealalter 25-35 Jahre
- - abgeschlossene Berufslehre im Gastge-
werbe
- Unterstitzung des Betriebsinhabers

- Serviceliberwachung

Lebhafter und interessanter Restaurations- und Un-
terhaltungsbetrieb in der Zentralschweiz sucht nach
Ubereinkunft

tur
- selbstandiges Arbeiten und Fihren unserer
Brigade

Direktionsassistenten

Ihr Aufgabenkreis umfasst Personal- und Lohnwe-
sen, Einkauf, Réception, Einfihrung in die techni-
schen Belange des Hotels, Vertretung des Direktors
in allen Sparten.

Flihlen Sie sich von kreativer und anspruchs-
voller Tatigkeit angesprochen, wo gute Lei-
stung und Mitgestaltung geschatzt wird, dann
richten Sie lhre Bewerbung an

Hotel Waldau, 9400 Rorschach
z. H. von Herrn Federer 3593

Interessentinnen melden sich schriftlich mit den Ubli-
chen Unterlagen unter Chiffre 86-34731 an ASSA
Schweizer Annoncen AG, Postfach, 6002 Luzern.

Wir offerieren
zeitgemasse Honorierung in Jahresstelle, tbliche
Sozialleistungen mit Pensionskasse.

Schriftliche Offerten bitte mit den tblichen Unterla-
gen und Foto an Direktion Hotel Monopol, St. Moritz,
Telefon (082) 3 44 33. 4342

Absolute Diskretion zugesichert.

CH-9400 Rorschach

Tel. 071/43 01 80

3001 Bern

[ Name Vorname Geboren am
A , l(\:lom Prénom Né le
i1 ognome Nome Nato il
nmeldeformular fiir | Gogname Nombre Nacido el

Stellensuchende | Name Christian Name Date of Birth ——

Wohnadresse Telefon

Domicile (adresse exacte) Teléphone
Bewerber, die sich fir einen Arbeitsplatz in l Indirizzo attuale Telefono
einem unserer Mitgliederbetriebe interessie- Domicilio Teléfono
ren, wollen bitte nebenstehenden Coupon in [ Permanent Address Telephone
Blockschrift gut leserlich und vollstindig aus- " — — - -
fallen und an folgende Adresse einsenden: Nationalitat Art der Bewilligung fir Auslander

R ) l Nationalité Genre de permis pour étrangers

Schweizer F_Ioleher-VereIn Nazionalita Genere di permesso per stranieri
Stellenvermittiung E I Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
Postfach 2657 Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners

Formulaire d’inscription
pour les personnes
alarecherche

d’un emploi

hier abtrennen

Les personnes a la recherche d'un emploi
dans I'un de nos établissements sont priées
de remplir en capitales, trés lisiblement et en
entier, le coupon ci-joint, et de I'envoyer a
I'adresse suivante:

Société suisse des hoteliers

Service de placement E
Case postale 2657

3001 Berne

Bisherige Tatigkeit

Activité antérieure

Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

Wiinscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultmoi datore di lavoro
3 ultimos patronos

3 last Employers

Sprachkenntnisse

Langues étrangéres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle
Place a I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero

Annual/Seasonal employment

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Gewiinschtes Eintrittsdatum
Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance




Nr. 23 ~4. Juni 1981

* % %k %k ok

ZENTRA HOTELS

Fir unser sympathisches Kleinhotel im Unterengadin
suchen wir

Péachter oder
Péachterehepaar

Wir erwarten:
Gastgeber mit Freude am Beruf,
Initiative im «eigenen» Betrieb,
Zuverlassigkeit,
gute Kochkenntnisse.

Wir bieten:
gut eingefuhrtes Hotel (47 Betten),
gute Lage in aktivem Ferienort,
absolute Selbstandigkeit,
Unterstiitzung in den Bereichen: Einkauf, Verkauf,
Werbung, Personalsuche, Administration,

Ubernahme nach Vereinbarung.
Sprechen Sie mit uns tiber Ihre Chance.
Bewerbungsunterlagen und Anfragen an:
Zentra Hotels, Postfach, 6362 Stansstad,

Abteilung Marketing.
718

(le=le=le=le=le=]

323222222320 sd st s es iy

HOTEL BAREN

LANGENTHAL
R o

(=)
K

Wir suchen nach Ubereinkunft

Aide du patron

(mannlich oder weiblich)

Aufgabenbereich

—- Vertretung des Betriebsinhabers bei Abwe-
senheit

- Einsatz als Chef de service in allen Restau-
rants

- Leitung von Banketten |

- Entlastungsarbeiten des Patrons

Wir bieten

~ gut gefiihrten, erstklassigen Betrieb mit an-
genehmer Atmosphare und jungem Mitar-
beiterstab

~ geregelte Arbeitszeit

- den Fahigkeiten entsprechenden Lohn

- interessanten Aufgabenbereich und Kom-
petenzen

Bewerber(innen) mit entsprechender Ausbil-
dung und Flair zum Besonderen richten ihre
Offerte mit Lichtbild an \

Herrn John Seiler, 4900 Langenthal. 4256

J. Seiler und Mitarbeiter

Telefcn 063 22 29 41

ul®
VICTORIA

Wir suchen fir unser neu re-
noviertes Stadthotel (170
Betten) auf 1. Juli 1981 oder
nach Ubereinkunft gut quali-
fizierten

Direktionsassistenten

Wir erwarten einen sprach-
gewandten jungen Mann, Al-
ter 25 bis 30 Jahre.

Haben Sie Freude an einem
verantwortungsvollen, inter-
essanten Job?

Wir bieten:

5-Tage-Woche, 13. Monats-
lohn, gute Sozialleistungen,
Einkaufsverglinstigungen.

Senden Sie uns lhre Bewer-
bung.

Hotel Victoria
Centralbahnplatz, 4002 Basel
Telefon (061) 22 55 66
Direktion

I. + K. Gehring-Kleinert 4355

Chasstube Ziirich

sucht auf 1. August 1981
zackigen

Aide du patron

Englisch, Franzosisch, Italie-
nischkenntnisse.

Offerten an

W. Walder

Léwenstrasse 66

8001 Zirich 4353

Zur selbstandigen Fihrung
eines Hotel-Kurhauses mit
Sportbetrieb im Obertoggen-
burg (900 m . M.) suchen wir
per 1.Oktober 1981 oder
nach Ubereinkunft

Geranten oder
Geranten-Ehepaar

(mit Fahigkeitsausweis A)

Voraussetzungen:

- Organisationstalent

- Gewandtheit im Umgang
mit Gésten aus verschie-
denen Schichten

- gut fundierte Praxis

- Erfahrung in der Kiiche

Wir bieten:

- gutbezahlte Dauerstelle

- grosse Selbstandigkeit

- moderne, eigene Wohnung

Offerten mit Lebenslauf, Foto
und Zeugnisabschriften er-
beten unter Chiffre 653 Wi,
Orell Fussli Werbe AG, Post-
fach 43, 9500 Wil.

Gastgewerbliches Unternehmen mit ver-
schiedenen Betrieben auf dem Platz Bern
sucht nach Ubereinkunft jiingeren

Chef de service/
Aide du patron

Sie sind gelernter Koch, haben bereits Erfah-
rung im Service, besitzen Sprachkenntnisse
und Fihrungsqualititen und méchten sich
nun auf héhere Aufgaben vorbereiten.

lhr ati ysfeld wird sct g g
beim Einsatz an der Front (Mithilfe im Servi-
ce) sowie beim Bestell-, Kontroll- und Perso-
nalwesen liegen.

sten, at mit den

zen und viel Verantwortung. Trotzdem garan-
tieren Ihnen geregelte Arbeitszeit und die 5-
Tage-Woche, eine Uberdurchschnittliche Le-
bensqualitat.

Es handelt sich um einen ausbaufdhigen Po-
i stigen K -

Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann melden
Sie sich bitte bei:

F. Elbrachter, Rest. Aarbergerhof, Bern
Tel. (031) 2208 70 P 05-9717

Team sind

In jungen, Kader-
stellen neu zu besetzen:

Gouvernante

Wir stellen uns vor, dass Sie eine abgeschlossene Hofa-Lehre
und einige Jahre zusatzliche Berufserfahrung mitbringen. Ihr
A

Menschen -

Im Mittelpunkt
von heute

Karrierenplanung? Wir bieten jungem
Hotelfachmann die Chance als

F+B
Controller

den Einstieg zu einer erfolgreichen F+B-
Laufbahn. Zahlen, Kiiche, Keller und selb-
standiges Arbeiten soliten fur Sie kein
Fremdwort sein.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung zu-
handen des Personalbiros. 4425

HOIEL
BELLEVUE PALACE
BERN Ak 4k

Kochergasse 3-5, 3001 Bern
Telefon 031 224581

A\

Cairo — Giza

U
Hotel at the Pyramids

Kairo

In unser 500-Betten-Hotel am Stadtrand von Kairo suchen wir

einen

Food and Beverage Manager

zur Leitung des gesamten F & B-Bereiches wie Kiiche, Service,

Einkauf, Stewarding.

Was wir erwarten:

- eine fundierte Ausbildung und Praxis in allen F & B-Bereichen
- gute Front-Erfahrung und diplomatisches Geschick
ausgeprégte Schulungs- und Motivationsbegabung

Englisct

- nebst Deutsch
- Auslanderfahrung

Was wir bieten:

- eine selbstandige und ausbaufihige Tatigkeit mit viel Verant-

wortung und Kompetenzen

- er: Arl

- Reisespesen hin und zurick nach Erfiillung eines Zweijahres-

vertrages

= 4 Wochen Ferien plus Reisespesen
-~ Teilnahme an Mévenpick-Kursen
- steuerfreies Nettosalar mit voller Unterkunft und Ver

umfasst Etage und Lingerie, Buffet und Offi-
ce, Ordnung und Sauberkeit der Hotel-Anlagen und Umgebung.

Direktionsassistent(in)

Wir stellen uns vor, dass Sie kirzlich eine Hotelfachschule ab-
solviert haben und jetzt gerne in einem Grossbetrieb als «All-
rounder» (Service, F+B, Personal, usw.) eingesetzt werden
mdchten. .

F+B Kontrolleur

evtl. auch Stagiaire einer Hotelfachschule

Unser lebhafter Betrieb verlangt lhnen einiges Organisationsta-
lent und persénlichen Einsatz ab. Wenn Sie sich dieser Heraus-
forderung gewachsen fihlen, rufen Sie uns an oder richten Sie
Ihre Bewerbung an: Hotel Firigen, 6362 Farigen, Rolf Zingg, Di-
rektor, Telefon (041) 61 1254 4418

HOTEL - RESTAURANTS - BAR - KONGRESSZENTRUM

CH-6362 Fiirigen am Biirgenstock, Tel. 041/611254

Suchen Sie eine interessante und
abwechslungsreiche Tatigkeit?

Wir suchen fir unsere Betriebe, per 15. Juli
1981 oder nach Vereinbarung tiichtige, ener-
gische

® Gerantenabldosung ®

vorzugsweise Koch. Idealalter: zirka 30-45
Jahre.

Offerten mit tblichen Unterlagen und Ge-
haltsanspriichen an

Belmondo Ziirich AG
Albisriederstrasse 5, 8040 Ziirich 4466

Wenn Sie sich durch diese Tatigkeit angesprochen fiihlen, erwar-
ten wir gerne Ihre Bewerbung mit den dblichen Unterlagen.

Mdovenpick Per:

Iberatung und

mation

Werdstrasse 104, 8004 Zurich
Telefon (01) 241 09 40 (Yves G. Schlaepfer)

P 44-61

caststube NFIOSSErhof

Flosserstube

Biberist

Eddostube

Altisbergsaal
Bibersaal
Festsaal

Konferenzraum

Restaurant-/

In neuen aufstr
Bankettbetrieb (4 km von Solothurn) suchen wir

eine(n) Betriebsassistenten(-in)
oder Aide du patron
Eintritt nach Vereinbarung.

Bewerber sollten unb
nisse mitbringen.

ingt gute Servi it

Eine genaue Stellenbeschreibung geben wir
Ihnen gerne telefonisch.

B.+T. Nessler, Biberist

Tel. (065) 35 37 81

P 37-790

Fur unser modernes, mittelgrosses Erstklass-
hotel im Zentrum von Basel suchen wir nach
Vereinbarung

Direktionsassistent(in)

Gute kal und spr Kennt-
nisse (D, F, E), beste Umgangsformen und
gute Referenzen sind Voraussetzung fir die-
se sehr selbstédndige und ausbaufahige Dau-
erposition. Die Stelle fordert weitgehend
selbstverantwortliche Stellvertretung der Be-
triebsleitung, so dass grindliche Hotelerfah-
rung (ohne Kiiche) vorausgesetzt wird.

Detaillierte Bewerbungen mit allen Unterla-
gen unter Chiffre 4496 an hotel revue, 3001
ern.

Raume Buchs
Stadtchen Werdenberg SG

Landgasthof mit Hotel In fortge-
schrittenem Projektstadium

Wir suchen gut qualifiziertes, in-
itiatives

Ehepaar

das in der Lage sein muss, bei
der Endplanung, Erstellung und
spaterer Fihrung im Pachtver-
haltnis mitzuarbeiten.

Die Erdffnung des neuen Betrie-
bes erfolgt Herbst 1982.

Interessenten  bewerben sich
schriftlich_unter Chiffre 2101 ofa
bei Orell Fussli Werbe AG, Post-
fach 111, 8887 Mels.

Guttet/Wallis

Fur das Restaurant des sich zur-
zeit im Bau befindenden Apartho-
tels «Amarona» suchen wir ein
tlchtiges

Geranten-Ehepaar

Antritt: 1. 11, 1981.

Nach Maéglichkeit sollte Praxis
als Koch und im Service nachge-
wiesen werden kdénnen,

Ernsthafte Interessenten wenden
sich unter Chiffre ofa 4939 A an
Orell Fussli Werbe AG, Postfach,
4002 Basel.

Wir suchen jungen, verheirateten

Kiichenchef

Der Bewerber soll eine neuzeitliche Kiiche in
einem traditionsreichen Hause selbstindig
fihren kénnen (Hotel- und A-la-carte-Servi-
ce, Bank 8 , Kalkula-
tion, Einkauf, Lehrlingsausbildung, Mitarbeit
am weiteren Ausbau des Betriebes).

Wir bieten Dauerstellung, entsprechendes
Gehalt, geregelte Arbeitszeit, Entwicklungs-
méglichkeiten.

Eintritt per 1. August, 1. September 1981 oder
nach Vereinbarung.

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind er-
beten an

E.und A. Bamert, Hotel Krone
6374 Buochs, am Vierwaldstéttersee-Siid
Telefon (041) 64 11 39 4456
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Generalvertretung und Service fir die deutsche Schweiz

Friteusen
Tellerwdarmer
Warmeschréanke
Tischfriteusen

H. Bertschi, 8053 Ziirich

Telefon (01) 53 20 08 O oder (01) 53 20 03 O Sillerwies 14

Wiarmeschrank Tellerwarmer
Valentine 40/90 Servomat V-1

45-50 Teller @ 27 cm
auf 3 Tablaren
braun/chrom/weiss
Hohe 78/84 cm
Standflache © 40cm

150 Teller @ 27 cm oder

100 Teller @ 32 cm

Chrom oder palisanderbraun
Hohe 85 cm

Standflache 40 x 90 cm
Deckplatte heizbar

Fahrrollen, Zwischentablare, Standmodell 740.-

. Tischverlangerung erhaitlich ;ahrbar 790~
Standmodell 1550.~ . 48~
fahrbar 1670.—

Standmodell 4 Etagen 1658~

Waeiter liefern wir: Tischfriteusen, Standfriteusen, Gastronormfriteusen, Likon-
Apparate, Aufschnittmaschinen, Waagen usw.

Landes-Gesamtarbeits-
Vertrag und
berufliche Vorsorge

Die HOTELA kann Ihnen fir die obligatorische berufliche Vorsorge
gemass L-GAV im Gastgewerbe eine preiswerte und administrativ
einfache

Losung nach
Mass

vorschlagen. Weshalb nach Mass? ... Weil das Reglement den Be-
dingungen des L-GAV angepasst wurde und den speziellen Verhalt-

Convention collective
nationale de travail et
prévoyance professionnelle

HOTELA vous propose pour la prevoyance professionnelle obliga-
toire selon la CCNT une

solution
sur mesure

avantageuse et administrativement simple. Pourquoi sur mesure?...
Parce que notre réglement a été adapté aux conditions de la CCNT
et prend en considération les particularités spécifiques de la bran-
che:

nissen der Branche Rechnung tragt:

— gleiche Pramien fur mannliche und weibliche Angestellte
- Inkasso der Beitrdge zusammen mit der AHV

- keine An- und Abmeldungen bei der Risikoversicherung
- kein Arztuntersuch :

kein Verwaltungskosten-Beitrag

— Verzinsung der Spargelder zu 5%

kategorie zu wahlen

Verlangen Sie unverbindlich eine Offerte:

HOTELA

18, rue de la Gare, 1820 Montreux
Telefon (021) 61 49 22

- Méglichkeit, fir gewisse Angestellte eine hohere Versicherungs-

s

RETN X

mémes cotisations pour employés masculins et féminins
encaissement des cotisations avec celles de 'AVS

pour I'assurance-risques, pas d'annonce des entrées et des dé-
parts

. pas de contréle médical

pas de frais d’administration s fd
intéréts de 5% sur le capital-épargne
possibilités pour certains employés de choxslr une categorle d'as-
surance supeneure R

ity .| . »¥Demandez une offre sans engagement.

HOTELA
18, rue de la Gare, 1820 Montreux
Téléphone (021) 61 49 22

Hotelzimmer mit Komfort

Wertzuwachs und Umsatzsteigerung fiir lhr
Hotel -

ohne kostspieligen Umbau!

REX-Fertigbader
fiihrend in der Schweiz

® werden nach Mass vorgefertigt
und exakt lhren Raumverhaltnis-
sen angepasst, dank dem einzig-
artigen, von REX in der Schweiz
entwickelten Verfahren.

werden nahtlos in Ihre Raume
eingebaut (siehe Bild)

haben Wand und

Se-Di

Inneneinrichtungen

stermdbelreparaturen

Wir sind spezialisiert fir Pol-

Spezialanfertigung von Pol-

Presta
Longdrinks mit Rasse
pur oder als Mixgetrinke
Presta Cola

Presta Quinine Water
Presta Bitter Lemon

Das rassige Trio aus Adelboden, zum

Mixen (z. B. mit Whisky, Gin oder Rum)
oder ganz einfach als herrlich
erfrischende Longdrinks, findet immer

und

stermobeln. Grosse Stoff- mehr Liebhaber. Die erstklassige Qualitét
und Lederauswahl! > und der giinstige Ankaufspreis
Unverbindlicher Kostenvor- _195_3__5__2__“’" ie uberraschen
anschiag. Ein Vergleich lohnt sich auf
Tel. (01) 784 48 82. jeden Fall.

ofa 147.747.030

aus echten Keramikfliessen, die
Aussenverkleidung wird passend
zu lhrer Einrichtung geliefert.

sind innert 1 bis 2 Tagen einge-
baut, ohne Stérung lhres Betriebs-
ablaufes.

REX-Fertigbidder — uniibertroffen in
Qualitat und Preisgiinstigkeit. Die ko-
stensparende Alternative zum kon-
. ventionellen Um- oder Einbau. Tau-
i sende von REX-Fertigbadern wurden
bereits zur vollsten Zufriedenheit un-
serer Kunden eingebaut.

Verlangen Sie unsere Referenzlisten.

@ Schweizer Qualitat ® Schweizer
Service @ Schweizer Garantie (SIA)

Innenansicht REX-Fertigbad

BON !ch bitte um kostenlose und i

unverbindliche Information [ ]
iiber das REX-Fertigbider-Gesamt-
programm.

Name:

Betrieb:

]
i
]
|
PLZ/Or: ]
]
|
]

Strasse:

Telefon:

HR
Einsenden an REX-ELECTRIC
Bernstrasse 85, 8953 Dietikon l
Tel. (01) 730 67 66

Hotelzimmer mit nachtréglich
eingebautem REX-Fertigbad

Hotelbus 15 pritze, Atirad

seltene Gelegenheit

Ford Econoline

gunstig, wie neu.
Herrn Grossglauser verlangen.

:§

OCCASIiON
<

Jahrgang 78, mit 100% Garantie, extra

Tausch / Leasing / Teilzahlung

Ottto Rupf

|— Mehr Beratung, Auswahl, Service
|e  Zirichst. 1271129 Dabendort Tel. 8214121 1

Parasiten-
Problem

01/720 85 86

\_ Hans Wyss AG, Thalwil

Schnell, sorgfaltig, mit Erfolgsgarantie

Presta wird mit dem wertvollen

Aclelboduer

Mineralwasser hergestellt
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perspectives pour la saison estivale

Tendance favorable

a

20 ¢

Alasuite d’une récente

aupres de ses quelqs

rof-

fice national suisse du tourisme (ONST) peut établir un pronostic favorable pour la

saison estivale A venir,

Les vacances sont manifestement deve-
ques partie intégrante des habitudes des
consommateurs. Ils paraissent peu dispo-
s 4 y renoncer méme si le contexte éco-
gomique, sur quelques-uns de nos mar-
chés touristiques principaux, est loin
(létre rose.

A lexception des agences ONST en
France et en Belgique, ol la situation po-
iique et le taux élevé de chomage pour-
nient venir freiner I'envie de voyager,
toutes les représentations touristiques de
suisse & 'étranger annoncent une tendan-
(¢4 la hausse ou en tout cas une tendance
wutenue; pour cela, elles se basent sur les
demandes d’informations de la part du
public et sur les réservations effectuées
wprés des bureaux de voyages. Dans
quelques pays concurrents, les poussées
inflationnistes ont entrainé une nouvelle
orentation de la demande dont notre
pays de vacances a pu profiter, grice sur-

Pour ses 40 ans d’existence

tout 4 la discipline des prix dans le secteur
hotelier. Le calme relatif sur le front mo-
nétaire agit également de maniére positi-
ve sur le rapport prix/prestation. De plus,
en Europe, les destinations touristiques
proches comme la Suisse exercent un at-
trait spécial découlant du renchérissement
continuel des frais de voyages.

D’aprés les sondages de deux grandes
banques, la demande pour des vacances a
Pintérieur du pays (part du marché de
plus de 50% en 1980) devrait continuer
d’augmenter et le slogan de I'ONST
«Aprés tout voyage au loin — vacances en
Suisse» correspondre de plus en plus
Iattitude de nos compatriotes. Dans I'en-
semble confiants, les pronostics des repré-
sentations ONST pour la moitié étrangére
du «gdteau touristique» laissent présager
une évolution générale réjouissante pour
la saison estivale a venir. onst

Une féte pour I’Office des vins vaudois

Le Chiiteau d’Aigle recevait, la semaine derniére, une foule de personnalités venues
fiter les 40 ans d’existence de I’Office des vins vaudois. Des personnalités si nom-

citerlab de du conseiller natio-

breuses qu’on ne saurait les

12l Jean-Pascal Delamuraz, conseiller d’Etat et chef du Département de Pagricul-
ture, de P'industrie et du commerce (donc patron de POVYV), qui affirmait dans son
discours: «Si une bombe venait & tomber dans cette cour, il ne resterait pas assez
de personnes qualifiées dans le canton pour repourvoir toutes les places vacan-
fesud

A la santé des vins vaudois!

Anniversaire sans grand protocole,
joyeuse féte qu’agrémentérent ’humour,
laqualité et la... brieveté des discours, ciel
serein, délicieux buffet campagnard agré-
menté des crus les meilleurs, bref ce 40e
anniversaire restera dans les mémoires, a
Iégal des tout bons millésimes.

Le président du conseil d’administra-
ton de POVV, M. Paul Anex, rappela
avec esprit quelques faits marquants de
s 40 ans d’existence, et le conseiller
dEtat, M. Jean-Pascal Delamuraz, impro-
VWsa un propos que chacun dégusta
omme la meilleure des fines gouttes.

Le directeur de I'OVV, M. René C.
Bernhard ~ par ailleurs hoéte parfait —,

Nuitées hételiéres )

0
Avril: +9%!

En avril 1981, le tourisme suisse a
égal gistré une aug|
tion prononcée. Au cours de ce mois,
Ihdtellerie a franchi le cap encore
jamais atteint de 2,82 millions de
Nuitées, ce qui correspond A un ac-
croissement de 240 000 séjours ou
9% comparativement au méme mois
de lannée précédente. Alors que /e
lourisme intérieur a connu un léger
recul (=3%), la demande étrangére a

gressé de 17%. Les fréq i
des hotes britanniques, nord-améri-
cains, belges, allemands et frangais
ont été nettement plus importantes
qQue celles de I'année précédente.

De janvier A avril 1981, les établis-
sements hételiers ont enregistré un
record de 11,4 millions de nuitées, soit
08 million ou 7% de plus que pen-
dant la méme période de 1980. Le
tourisme indigéne a progressé a cet
¢gard de 2% et celui de I'étranger de
12% en moyenne.

Pour les quatre premiers mois de
l'annge 1981, le nombre de nuitées
enregistré par les auberges de jeu-
fesse suisses a augmenté, quant d

lui, de 11%. it
- )

(Photo Sapress)

précisa que le tourisme viticole est un ap-
port non négligeable 4 la promotion des
26 appellations de vins présentés dans les
caveaux de vignerons et les pintes vaudoi-
ses recommandées, qui ceuvrent ensemble
pour maintenir un contact étroit entre le
prod etle Bern-
hard révéla encore que la consommation
annuelle moyenne des vins en Suisse est
de 46 litres par habitant; elle n’est cepen-
dant que de 26 litres en Suisse alémani-
que, ce qui nous laisse un marché poten-
tiel qu’il s’agit de préparer bien avant que
la nature nous accorde de grosses récoltes.

Une mise en garde

A ce sujet, il fut particuliérement ins-
tructif d’entendre les propos de M. Walter
Eggenberger, vice-directeur de la Station
fédérale de recherches viticoles, de Wi-
denswil, dont on note ici la conclusion:

«Environ 60% des vins vaudois sont di-
rigés sur les centres de consommation en
Suisse alémanique. Une petite enquéte a
révélé les faits suivants:

® le consommateur montre une nette
prédilection pour les vins vaudois aux
Buffets de Gares de Berne et de Bale. Ici,
la vente de vins en bouteilles atteint 55%
de la vente de vins suisses. Elle diminue a
Zurich avec 33% pour passer a 23% a I'aé-
roport de Kloten avec une clientéle vrai-
ment internationale;

® une note du Buffet de Zurich est alar-
mante: de 1977 a 1980 on constate un flé-
chissement des ventes de plus de 6%, dia
principalement a la majoration des prix;

® la méme inquiétude ressort chez les
négociants. Pour le millésime 1980, la ma-
joration des prix d’achat au canton de
Vaud est de 10,8% a 33,5% et une maison
fait savoir que la vente a diminué de 13%
47%de 1978 4 1980, a cause de la pénurie
et de la hausse des prix.»

Ces propos sont peut-étre particuliére-
ment pessimistes, mais la direction de
I'OVV ne manquera certainement pas
d’en tenir compte.

Ce 40c anniversaire fut agrémenté par
les productions du Cheeur mixte de Mont-
sur-Rolle «Chantevigney. CL P.

Jean-Jacques

. CEVEY, conseiller
national, syndic de
Montreux,
président de
I'ONST

Libre opinion

ler des places a disposition - plusieurs
centaines de milliers aussi — dans les dor-
toirs, campings et caravanings. Un spé-
cialiste estimait ainsi, il y a quelques
mois, que cette capacité hételiére et para-
Mo, g A .

p un
global de plus de 20 milliards de francs.
Et il ne s’agit la que des moyens d’héber-
gement. Il serait bien vain de tenter de
déterminer 'apport touristique au niveau
de linvestissement ou du produit annuel
25 onde 0

Du role
de lhotellerie

Eu égard a I'importance des paroles
prononcées par M. Jean-Jacques Cevey,
président de 'ONST, lors de I'assem-
blée publique des délégués SSH a Fri-
bourg, nous reprenons dans le cadre de
cette rubrique de larges extraits de son
discours (Réd.).

Quelques données objectives s’imposent
tout d’abord. Les dépenses en Suisse des
hétes étrangers sont estimées pour 1980 a
environ -7 milliards de francs; si 'on dé-
duit de ce montant les quelque 4,8 mil-
liards dépensés @ Ulétranger par nos
compatriotes pour des voyages ou des va-
cances, c’est une somme d’environ 2,2
milliards qui constitue le solde en notre
faveur dans la balance touristique; si l'on
ajoute au premier montant les dépenses
des Suisses pour leurs vacances et leurs
excursions dans notre pays, ont peut esti-
mer le chiffre d’affaires du tourisme suis-
se a plus de 11 milliards de francs pour
l'an passé; enfin, conséquence directe de
ce volume d'affaires, 240 000 personnes
trouvent leur gagne-pain dans la branche
touristique, ce qui,:a titre de comparai-
son, représente prés de trois fois le nom-
bre de travailleurs occupés dans le secteur
horloger a I'époque de son large essor. En
ce qui concerne les il i les

dans les domaiy p dir
ou indir du isme ( p
et ications établ,

ments d’enseignement, sports, etc.). On le
pressent tout simplement énorme!

1l me parait dés lors évident que, lors-
que nous tentons de défendre ou de pro-
~mouvoir le tourisme, nous ne nous préoc-
cupons pas de l'avenir d’une activité mi-
neure, voire folklorique, ou d'intéréts pu-
rement sectoriels, régionaux, voire égois-
les; mais nous nous soucions tout simple-
ment du maintien ou du développement
de l'une des branches essentielles de I'éco-
nomie helvétique, dont l'état de santé se
répercute sur d’autres secteurs et influen-
ce les conditions d’existence d'une partie
importante de la population de notre
pays. (...)

11 convient de souligner avec netteté le
réle essentiel joué par Uhétellerie dans
Pessor de notre tourisme, dans son acces-
sion et son maintien a un niveau de répu-
tation remarquable. Comme j’ai déja eu
Poccasion de le relever a plusieurs repri-
ses, sans Uesprit d'initiative de nombreux
hételiers, de ces «grands patronsy qui
osaient assumer leur mission d’anima-
teurs sans étre montrés du doigt comme
de wvils promoteursy, nombre de nos sta-
tions touristiques n’auraient jamais vu le

\

des raisons essentielles qui expliquent la
relative détérioration de la position héte-
liére: l'exploitation de vos maisons est de-
venue beaucoup plus délicate, notamment
en ce qui concerne la main-d'eeuvre, les
coiits d’entretien immobilier et le prix de
toutes choses; les marges bénéficiaires —
quand bénéfice il y a - se sont singuliére-
ment amenuisées; la crise dont a pati no-
tre tourisme entre les deux guerres mon-
diales et dans les années qui ont suivi le
dernier conflit a éloigné de Uhitellerie
toute une jeunesse qui a préféré faire va-
loir son dynamisme dans d’autres secteurs
économiques ou sous d'autres latitudes,
au détriment du caractére familial qui as-
surait le succés de maintes entreprises de
petite ou de moyenne importance notam-
ment; ce dernier facteur, combiné avec les
difficultés matérielles évoquées plus haut,
a accéléré la modification profonde de
structures subie par nombre d’exploita-
tions qui n’ont pu survivre que grdce d des
apports extérieurs devenus indispensables
et d une main-mise bancaire inévitable.
Bref, souvent devenue de moindre rapport
et plus anonyme, Uhétellerie n’a plus as-
sumé au méme degré qu’au temps de son
plein essor Uactivité stimulatrice a laquel-'
le tant de stations doivent leur naissance,
leur développement, leur réputation.
Pourtant, je le redis, ce réle reste né-
cessaire. Les pouvoirs publics l'ont par-
fois repris partiellement, sans doute, a la
faveur de certaines réalisations collectives
rendues d'ailleurs possibles par le créa-
tion de fonds d’investissements cantonaux
ou communaux largement alimentés par
les taxes de séjour. Mais le secteur privé
doit pouvoir continuer a faire sa part, s’il
entend continuer d dire son mot dans les
choix essentiels. Et sans me lancer dans
y i fen

Jjour ou ne se seraient pas de ) deés

lors, combien - d’emplois indisp ble

un dé p P -p q
qui m’e it trop loin, j’affirme que

aujourd’hui @ lexistence décente de la
population autochtone de vastes régions
de notre pays, mais aussi de travailleurs
étrangers, n’auraient jamais été créés,

sans I'ambition et le courage de ces es-
?

données sont tout aussi sp laires. 11

convient en effet de se souvenir que la
Suisse compte environ 8000 hétels, mo-
tels et pensions avec une capacité totale
de 280 000 lits, auxquels s’ajoutent quel-
que 370 000 lits de chalets et d’apparte-
ments de vacances, 9000 lits dans une
centaine d’auberges! dg jeunesse, sans par-
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Or, il convient d’admettre que les hote-
liers ont de plus en plus de difficultés @
jouer ce role moteur dans nos stations.
Sans vouloir étaler a I'envi, et dans un
dessein que I'on pourrait juger démagogi-
que, ces difficultés pourtant bien réelles,
je me permets de rappeler quelques-unes

ce partage des charges et des responsabi-
lités a donné d'assez bons résultats pour
que nous y tenions. Cependant il est clair
que l'hétellerie ne saurait assumer ce réle
actif et positif si elle ne peut raffermir sa
position, assurer son renouvellement, son
adaptation quasi permanente aux exigen-
ces d'une clientéle devenue plus difficile @
contenter au fur et @ mesure de I'amélio-
ration de son propre standard de vie et de.
son confort quotiden, comme de l'ouver-
ture de nouveaux marchés touristiques,
sous toutes les latitudes et les climats.

La vente des Trois Couronnes
a Vevey

Un énorme coup de théitre vient de se-
couer divers milieux veveysans. Fleuron
de I'hotellerie de la région, 'Hotel des
Trois Couronnes sera vendu (il ne reste
plus que l'autorisation, considérée comme
des plus probables, de la Confédération).

Le bruit en circulait sous le manteau,
mais la confirmation est brutalement tom-
bée lors de I'assemblée générale de la So-
ciété des Trois Couronnes (laquelle englo-
be aussi 'Hotel du Lac), qui appartient
pour 46% a la famille Herminjard.

L’acheteur est un homme d’affaires
frangais, M. Gardinier, propriétaire des
champagnes Pommery et Lanson, mais
vivant surtout aux Etats-Unis de I'exploi-
tation d’importantes mines de phosphate.
1l possede aussi quelques hétels en Flori-
de.

La famille Herminjard - dont il ne faut
pas oublier qu’elle a su porter au pinacle
les Trois Couronnes, I'un des hétels les
plus réputés de Suisse - a certes réussi 1a
un «coup fumanty en vendant, selon les
propres termes de M. Gaston Herminjard,
«au prix du collectionneurs!

Cette affaire souléve pourtant passa-
blement de grogne & Vevey, ou I'on repro-
che a la famille Herminjard d’avoir agi
dans le secret le plus absolu, a part quel-
ques actionnaires qui permirent a I'ache-
teur d’obtenir le 5% d’actions manquantes
pour I'assurer de la majorité absolue de
51% du capital. Les autres actionnaires,
dont le président, M. Victor de Gaudard,
n’étaient au courant de rien.

Ce sont certes 1d péripéties locales.
L’important, c’est I'avenir des Trois Cou-
ronnes et de 'Hotel du Lac. Sur ce point,
M. Gardinier a parait-il donné les assu-
rances les plus formelles: il entend conser-
ver Pactivité hételiere de la société, et de
plus il est décidé a y apporter d’impor-
tants investissements. On Iespére, car le
contraire serait désastreux pour le touris-
me veveysan.

Cette vente imminente ayant tenu la
vedette de I'assemblée générale, il faut
tout de méme ajouter que les deux hétels
ont remarquablement bien travaillé en
1980: les recettes ont été de 4,6 millions de
francs, en augmentation de 10% sur 1979,
et le bénéfice net s’est élevé a 239 000

francs, permettant de faire passer le divi-
dende de 14 2 15%.

Le «Métro» roule bien...

L’exercice 1980 de la Compagnie du
chemin de fer Lausanne-Ouchy (Iancien-
ne «ficellen, aujourd’hui moderne et rapi-
de «métron) a été marqué par une aug-
mentation du nombre des voyageurs
transportés sur les deux lignes «Lausanne-
Gare» et (Lausanne-Ouchy»: 6 844 000,
contre 6751000 en 1979. Au compte
d’exploitation (qui comprend aussi d’im-
portants revenus immobiliers), le bénéfice
brut atteint 2,02 millions de francs (2,13
millions de francs en 1979). Le bénéfice
net est de 960 000 francs (800 000); il per-
mettra 4 Passemblée des actionnaires
d’accroitre le dividence de 10 & 12%.

Au Casino de Montreux

A Tl'occasion de I'assemblée générale de
la Société du Casino de Montreux, le pré-
sident M. Pascal Pittet, a déclaré: «le Ca-
sino, profitant de la bonne santé générale
du tourisme, a passé le cap des années dif-
ficilesy.

Pour ce qui concerne I'exploitation des
jeux, le chiffre atteint a été de 1,85 million
de francs. Ceci constitue un record qui
place Montreux en téte des casinos suisses.
L’exercice général a été bon. Il a permis a
la Société d’effectuer des amortissements
divers et de procéder aix premiers rem-
boursements des intéréts des préts hypo-
thécaires en second rang. Le compte de
I'exercice 1980 boucle par un bénéfice de
5718,65 francs.

Centre sportif de Villars

On sait que le Centre sportif de Villars
~I'un des principaux péles d’attraction de
la station - était il y a peu au bord de la
faillite. Sauvé par les actionnaires qui ac-
ceptérent un abaissement de 65% de la va-
leur des actions, par I'Etat de Vaud qui
renonga au remboursement d’un prét de
350 000 francs, par la commune, le Centre
doit encore faire face 3 de nombreuses
dettes, mais sa situation actuelle lui per-
met de travailler dans des conditions nor-
males.

A preuve I'exercice 1980 qui est sorti
des chiffres rouges et qui boucle par un ex-
cédent de recettes de 35900 francs. Les
recettes de la piscine ont été en hausse,
celles du fitness ont presque doublé. Le
Centre, espérons-le, est maintenant sur la
bonne voie. CLP.

Gastronomie

Le meilleur commis rotisseur
suisse

Nous avons publié, la semaine passée,
une photo de la remise des prix lors du
Concours du meilleur commis rotisseur
suisse 1981, a Ecole hoteli¢re de Lausan-
ne. Six concurrents s’étaient mesurés a un
«paniery soigneusement préparé par les
responsables du concours annuel de la
Confrérie de la Chaine des Rétisseurs,
bailliage de Suisse.

Une participation relevée

Aux coquilles Saint-Jacques, a I’épaule
d’agneau et son accompagnement, au des-
sert & base de fraises, chacun a apporté ses
connaissances et sa propre personnalité. A
I'heure des résultats, le président du jury,
M. Bolli, a tenu a souligner que jamais les
concurrents n’ont été d’un si haut niveau.
1 n’y a que 104 points entre le vainqueur,
M. Philippe Artaud (Genéve), et le sixi¢-
me concurrent.

Chaque concurrent a quitté Lausanne
chargé de prix. Comme de coutume, le
vainqueur participera au concours inter-
national qui se déroulera I'an prochain.

Liste des lauréats

. Philippe Artaud, 781 points

Restaurant du Parc' des Eaux-Vives /

Geneve

Peter Liithi, 761 points

Hotel Schweizerhof / Davos

3. Peter Kuhn, 743 points
Restaurant Clipper / Zurich

4. Jan Skinner, 696 points

Hilton International / Bile

Jiirg Jost, 693 points

Hétel Krone / Sarnen

6. Hansruedi Gsell, 677 points
Hilton International / Zurich

Lt

g

Le jury

Organisé et présidé par M. Nicolas
Conrad, argentier national de la Confré-
rie, le concours 1981 était doté d’un jury
composé des personnes suivantes: M. Ar-
thur-Paul Bolli, président; M. Gaston Gay,
Corsecaux; Mme Marianne Kaltenbach,
Lucerne; M. Jacques Montandon, Lausan-
ne; M. Roger Morel, Fribourg; M. Peter
Musa, St-Gall; M. André Oggier, Sierre;
M. Roland Savary, Genéve; M. Werner
Wymann, Muri. sp/r.
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Comité national suisse du Grand Prix des guides touristiques

Palmares 1981

Le Comité national suisse du Grand Prix des guides touristiques a procédé a P’attri-
bution de ses distinctions pour année 1981. Nous citons ci-aprés les ouvrages et
autres réalisations qui ont fait cette année I'objet d’une récompense. La remise offi-
cielle des prix, par le Comité national suisse que préside M. Bernard Solier, aura

lieu le 12 juin & Genéve.

A cette occasion, seront présents de
nombreux représentants des autorités
cantonales et communales, de I'Office na-
tional suisse du tourisme, des offices ré-
gionaux du tourisme, de I'hdtellerie et de
la presse, sans oublier les principaux au-
teurs et réalisateurs des publications pri-
mées.

Prix et distinctions

® Le Grand Prix 1981 a été décerné a
T'ouvrage «Terre de Fribourgy (Editi

«Guide des Musées suisses» (Editions Paul
Haupt, Berne).

® Dans la catégorie des plaquettes et
brochures d’accueil de villes et de régions,
le premier prix a été attribué a I'ouvrage
«Payerne et ses hameauxy, édité par la
Municipalité de Payerne.

@ Dans la catégorie des prospectus et dé-
pliants touristiques, le premier prix a été
décerné au Service de publicité du BLS

Offices du tourisme

La Chaux-de-Fonds
Restructuration en vue

L’assemblée générale de I'Office du touris-
me de La Chaux-de-Fonds s’est tenue le 25
mai & la Channe valaisanne sous la prési-
dence de M. Gaston Verdon.

Dans son rapport, le directeur, M. Fer-
nand Berger, dressa un inventaire complet
des trés nombreuses activités de cet Office
qui, durant P'exercice 1980, fit face avec le
personnel de I'Office et le comité a de
nombreux probleémes dus particuliére-
ment a une situation financiére difficile
qui avait placé année 1980 sous le signe
de l'austérité. Une commission de restruc-
turation a fait un travail trés important

Fragniére, Fribourg) dont les auteurs sont
Leo Hilber (images), Michel Colliard et
Guido Staub (textes). A noter que le
Grand Prix échoit pour la deuxiéme fois
déja a un ouvrage fribourgeois.

©® Dans la catégorie des livres touristi-
ques de villes et de régions, le premier
prix a été décerné a l'ouvrage «Merveil-
leux Genévey (Editions du Grand-Pont)
de Jean-Pierre Laubscher. Dans la méme
catégorie, une mention a ¢été décernée a
«Neuchdtel, un paysy (Editions Gilles At-
tinger, Hauterive) de Jean-Pierre Jelmini.
Dans cette méme catégorie, le Comité a
décidé de classer hors concours mais avec
une mention spéciale la collection «Dé-
couverte de la Suisse» (Editions Avanti,
Neuchatel).

@ Dans la catégorie des livres touristi-
ques, gastronomie et tourisme, le Premier
prix a été décerné a I'ouvrage ¢Les froma-
ges suisses», de Jacques Montandon (Edi-
tions Edita, Lausanne). Dans la catégorie
des guides gastronomiques et touristiques,
le premier prix a couronné le «Guide du
vignoble vaudois», édité par I'Office des
vins vaudois, & Lausanne.

@ Dans la catégorie des guides d’art et de
culture, le premier prix a été décerné au

pour son d «BLS-B Lotsch-
berg-Simplony. Trois mentions ont été dé-
cernées aux dépliants «/ura suisse, pays de
vacances actives et de loisirsy (Pro Jura,
Moutier), «Nyon-Coppety (Office du tou-
risme et Association de Nyon, Coppet et
environs); «Conseils vacances en Suisse»
(CFF et Shell).

@ Des mentions ont été décernées a di-
vers gundes SpéClallSéS «Guide des hdlelx
.pour i et

les en Valaisy (Union valaisanne du tou-
risme); «Ldtschberg—transity de Verena
Gurtner (Orell Fissli, Zurich); «Schaffou-
se» et «Genévey (édités par la FSHM);
«Pays de Neuchdtely et «Pays de Vaudy
(Kiimmerly et Frey, Berne); «Les plus bel-
les réserves naturelles de Suisse», «Les Al-
pes au ceeur de I'Europey et «Le Saint-
Gothardy (Editions Ringier, Zofingue).

@ Dans la catégorie des revues touristi-
ques, l¢ Comité a attribué une mention a
la revue «Terra Grischunay (Editions Ter-
ra Grischuna, Coire).

Tous les prix sont matérialisés par des
vitraux et des diplomes offerts par le
Comité national suisse, ainsi que par des
cadeaux remis par diverses firmes suisses.

r

d’inv et de réflexions; il va pro-
chainement déposer son rapport a I'inten-
tion du bureau de direction et des autori-
tés communales et des décisions fonda-
mentales pour I'avenir de I'Office du tou-
risme de La Chaux-de- Fonds devront
€tre prises durant les mois 4 venir.

Prés de 200 véliplanchistes venus de toute PEurope ont participé aux régates Polysurf 3],

mises sur pied par I'Association des étudiants de 'EPFL, a Lausanne.

(4SL)

Congrés EUHOFA Mexico 1981

Pinvitation de M. A

Dans le cadre des statistiques, ion-
nons que les nuitées hételi¢res voient une
augmentation

do Ruiz Galindo, président, les membres de 'TEUHOFA

sont conviés A participer, du 24 au 30 aodt (4 septembre pmlr le progmmme post.
de di

réjovissante  de  4,9%, grés) 1981, au «Cong internacional de la Asoci p
comme les nuitées du camping du Bois-| de 1as hotel 2 Mexico. Un p! haut en a été élaboré par
du- Couvent (+3,2%), alors que les nui-| Jes Mexicains, en collab ion avec le étaire général de FEUHOFA, M. Pall
tées de 'auberge de jeunesse étaienten é- | parraud (Lausanne).
gére diminution (=2,4%); I'ouverture des
bati de cette insti Lep dé du congrés  pants seront notamment les hétes de M.

nouveaux
est attendue avec impatience pour cet été.
C’est plus particulierement au niveau du
mouvement du Bureau officiel de rensei-
gnements que la sollicitation de ce service
a été tres fortement augmentée. En effet,
les demandes téléphoniques sont en aug-
mentation de 134,2%, alors que les de-
mandes verbales subissent une vertigineu-
se augmentation de 178%; au total ce sont
quelque 43000 demandes qui ont été
adressées soit verbalement soit par écrit &
I'Office du tourisme de La Chaux-de-
Fonds qui, de plus en plus, devient la pla-
que tournante de I'information tant pour
La Chaux-de-Fonds que pour toute la ré-
gion du Jura neuchatelois. sp

Encore et toujours la qualité!

(suite de la premiére page)

nomie, mais la meilleure politique moné-
taire ne garantit pas la prospérité.
En revanche, linstitut d’¢ est &

Si dans les hautes spheres de I’écono-
mie on accorde la priorité aux impératifs
de stabilisation et de lutte contre linfla-
tion, il faut en déduire que nous devons
tous nos efforts a la qualité, et

méme de ruiner I’économie, par une mau-
vaise politique. L’Etat - le cas échéant en
agissant contre la banque centrale - peut
parvenir au méme résultat, comme le
montre 'exemple de certains pays. Sur ce
plan, la situation est moins inquiétante en
Suisse. La Confédération connait certes
des proble budgétaires quels il se-
rait souhaitable de trouver rapidement un
reméde, dans Pintérét de la lutte contre le
renchérissement, mais en général elle
n’est pas prodigue et sa politique est favo-
rable a I'économie. Par ailleurs, les parte-
naires sociaux ont montré ces derniéres

e N

Un grand merci au
comité d’organisation!

11 sied aujourd’hui de remercier
chaleureusement tous les artisans de
cette assemblée générale 1981, en
particulier son comité¢ d’organisa-
tion:

Fredy Lehmann, président d’hon-
neur

Jacques Pernet, président

André Cottier, trésorier

Alexandre Scheuchzer, secrétaire
Héribert Miedler (président SSH du
canton de Fribourg)

Jacques Birr, membre

Albert Bugnon, membre

Germain Maillard, membre

Me René Monférini, membre

Rudolf Neuhaus, membre.

Merci aussi aux maisons et organi-
sations dont I'appui et le concours
ont contribué a la réussite de cette
assemblée.

Agenca SA, Bulle; Arkina, Yver-
don-les-Bains; Cafag-Papro SA, Fri-
bourg; Salami Epagny SA, Epagny;
Sibra/ Cardinal SA, Fribourg.

Etat de Fribourg, Ville de Fri-
bourg, Commune de Gruyéres,
Commune de Guin, Ville de Morat,
Union fribourgeoise du tourisme, Of-
fice du tourisme de la Ville de Fri-
bourg.

Banque Populaire Suisse, Bulle;
Caves des Rochers, Guin; Chacolats
Villars SA, Fribourg; Corboz SA,
Bulle; Gremo SA, Fribourg; Favre/
Hennessy SA, Genéve; Bourgogne
Bouchard; Champagne Lanson; Jules
Gex SA, Bulle; Holzgang SA, Kiiss-
nacht am Rigi; Marmot et Henkell,

Wollerau; Morand Fréres SA, La
Tour-de-Tréme; Selecta SA, Morat;
LVin Union, Satigny GE. J

années b p de prét dans

la recherche de sol aux probl
lorsque la position

concurrentielle de notre é ie était en

jeu; ils ont ainsi créé un climat dans le-
quel il est possible de vivre et de travail-
ler.

Des efforts et des sacrifices

Le maintien de cette situation dépen-
dra du résultat de la lutte contre linfla-
tion. Le retour 2 la stabilité des prix sera
long, difficile et ne suivra pas toujours
une ligne droite. Il faut toutefois s’enga-
ger dans cette voie si 'on veut éviter que

ce, en pratiquant des prix qui soutiennent
toute comparaison.

Nous ne sommes cependant pas les
seuls & devoir nous garder d’adopter une

politique sans cesse contradictoire, ce qui,

m’'améne au point que je désire traiter
plus en détail: la promotion suisse du tou-
risme en général et 'ONST en particulier.

La paternité de PONST

Les premiers efforts visant 3 faire de la
publicité en faveur de notre pays remon-
tent 4 'année 1905. Ils étaient dus a P'ini-
tiative de la SSH. Nous pouvons donc en

les proble qui nous sérieux

Ique sorte di la paternité de

P
aujourd’hui ne se transforment rapide-
ment en de réelles difficultés.

Des expériences a I’étranger nous mon-
trent que le retour  la stabilité des prix
est particuli¢rement ardu lorsque des évo-

I'ONST et je vous montrerai que nous ne
nous sommes pas contentés par la suite de
savourer les joies que cela nous procurait,
mais qu’au contraire nous n’avons jamais
cessé de prendre au sérieux les devoirs qui

lutions nocives ont été trop I to-
lérées. Le rétablissement de conditions or-
données exige alors davantage de sacnﬁ-
ces. Il implique une certaine p

sion des interdépendances a long terme,
ce qui ne va évidemment pas de soi. Par
conséquent, les efforts doivent étre axés
d’emblée de fagon A limiter aussi étroite-
ment que possible les écarts par rapport
au chemin de la stabilité,

Les gouverneurs d’autres banques cen-
trales sont obligés de lancer des appels a
la modération, car maints pays tendent a
vivre au-dessus de leurs moyens. Notre
économie n’en est pas encore 1a. Il n’est
pas exclu toutefois que notre revenu social
diminue et que /a part de chacun se rape-
tisse; celui qui, dans le cadre de la lutte
pour la répartition du revenu, exigera une
part plus importante du giteau ne devra
pas oublier que la part des autres devien-
dra encore plus petite.»

Se garder de la démesure

Que faut-il retenir de ces propos de M.
Fritz Leutwiler? Tout satisfaits que nous
sommes de I'évolution qu’a connue notre
branche ces derniers mols, nous devons
néanmoins nous montrer prudents. Il se-
rait erroné de conclure que nous sommes
sur la voie de I'expansion parce que nous
enregistrons un taux élevé de fréquenta-
tion. Comme je I'ai souligné dans mon in-
troduction, I’étre humain semble toujours
osciller entre deux états d’dme: débordant
d’optimisme lorsque tout va bien, il se
laisse envahir par un noir pessimisme
lorsque tout va mal, et donne méme I'im-
pression d’y trouver un certain plaisir.
Tout état intermédiaire, qui pourrait etre
qu;\lxﬂé de rai
est jugé ennuyeux et guére digne d’étre
vécu. Or, c’est précisément la voie de la
raison qui devrait, semble-t-il, étre la seu-
le a suivre, vu la situation actuelle.

end ()

Passe encore qu’il ait fallu un certain
temps dans ce pays pour que I'importance
vitale du tourisme soit reconnue, ce qui
est plus grave c’est que I'on ait négligé par
la suite et que I'on néglige encore de
poursuivre constamment les efforts visant
a faire admettre cet état de choses.

Une politique a long terme

Nous reconnaissons formellement que
la Confédération s’est engagée a soutenir
la politique promotionnelle en faveur de
notre pays. Nous n’oublions pas qu’elle a
versé des contributions extraordinaires —
deux fois 5 millions de francs ces dernié-
res années — ce dont nous lui sommes trés
reconnaissants, Il nous faut néanmoins
souligner qu’il s’agissait souvent des me-
sures beaucoup trop ponctuelles, prises
uniquement lorsque les circonstances
I'exigeaient. Ainsi que M. Fritz Leutwiler
I’a observé, il est nécessaire de prévoir les
répercussions a long terme des actions
que I'on méne, or cela ne va malheureuse-
ment pas toujours de soi. A I'instar de
toute entreprise qui publie continuelle-
ment des informations sur ses activités et
fait de la publicité, toute économie natio-
nale doit pratiquer de nos jours une politi-
que de propagande d I'étranger. Pour me-
ner cette politique, la Suisse a recours a
'ONST, un bon instrument comme cha-
cun s’accorde a le dire.

On verra ces prochains mois si I'on ne
se contente pas dans ce pays de reconnai-
tre 'importance de 'ONST, mais si I'on
se montre également disposé a lui fournir
les moyens financiers qui lui sont néces-
saires pour remplir son mandat de mani¢-
re efficace.

Ce serait pour nous, hoteliers, un véri-
table cadeau d’anniversaire qui nous se-
rait offert A I'occasion de notre centenaire
que nous allons féter I'année prochaine.»

est 'euvre de M. Jost Krippendorf, direc-
teur de I'Institut de recherches touristi-
ques de I'Université de Berne.

Les thémes suivants seront abordés:
colts et bénéfices du tourisme; évolution
du marketing touristique et hotelier; as-
pects é sociaux et écol
du tourisme; leurs influences sur. Pétablis-
sement des p es d’

José Lopez Portillo, président de la Répu.
blique; ils visiteront également IEcole
mexicaine de tourisme, la Mairie de Me.
xico, la Chambre nationale de Iindustrie
des restaurants et aliments. Les délégués
seront logés & 'Hétel Continental, & Me.
xico.

Le programme d'animation de «

des écoles hteliéres. -
Parmi les exposés qui seront p

&

congrés est par riche et de-
vrait consmu(cr une attraction  lui tou

a cette occasion, citons un discours de M.
Carlo de Mercurio, président de l’EUHO—
FA internati

seul: ré et folklo-
riques, visite du célebre Musée d anthro-
pologie de Mexico, etc. quant au program

I; deux de 5 dui
5 me p il les particic
Iindustrie ho‘f!lffe et d‘ Porganisation pams dans le Yucatan. sur les lieux de
des écoles h une al- sites arch Chichen-

locution du directeur généml du tourisme
et une autre du président de I'Association
mexicaine des hotels et motels; un exposé
de M. Miguel Aleman, président du
Conseil national du tourisme. Les partici-

Itza, Uxmal, Progreso.

@ Secrétariat général EUHOFA: M. Pail
Barraud, place de la Navigation 6, 1006
Lausanne.

Des améliorations a la télééabine de

Charmey

La Société de la Télécabine Charmey — Les Dents-Verts SA a tenu son assemblée
générale le samedi 16 mai. Le président en chnrge, M. Fd Masset, président du gov-

fut trés b ['¢

fin réalisé un bénéfice.

GrAce 4 une saison d'hiver particuliére-
ment favorable et A une saine gestion, ce
bénéﬁce a été de 2447 francs, apres divers

que leur société avait en

continue A répondre aux normes de sécu-
rité. En fait, sur la base d’une étude, les
actionnaires ont décidé de reconstruit

amor qui a plus de
176 000 francs. Par rapport a Pexercice
précédent, les recettes ont progressé de
25% et les dépenses de 10%.

20 ans au service du tourisme

La société a été constituée en 1961
déja. Maintenant, elle occupe sept person-
nes 4 plein temps et une trentaine d’em-
ployés occasionnels. 11 est vrai que les tra-
vaux d’entretien des installations et des
pistes sont constants. Il y a deux ans, la té-
lécabine avait bénéficié d’importantes
améliorations, cause aussi de I'

les install en modifian!
quelque peu le tracé, ainsi que le typ
méme du syst¢me. Un self-service 4 av
siettes augmentera le débit horaire de 50
4 900 personnes. Cette réalisation est pré-
vue pour I'hiver prochain.

Investir dans Paccueil ... .

Ce slogan, émis lors de la causerie d¢
M. André Genoud, président de I'Union
fribourgeoise du tourisme, énonce de f&
con lapidaire la politique que s’est donné
le tourisme fnbcurgeoxs. dont les chanccs
sont encore i

tion sensible des personnes transportées.
Dans ses propos, M. Pierre Bugnard,
directeur, a relevé que le téléski Banderet-
tes 1, I'installation la plus ancienne, exige
de nouveaux investissements afin qu’elle

la RN 12 qui met I'Europe de I'Ouest A u
plein d’essence de chez nous. Et puis,
canton de Fribourg est & méme d'offrir
une nature et des sites de qualité qui &
pondent aux veeux de nos hétes. [¢]

d Schweizerischer
Xﬁ'r?ﬂ'.’w V%rkwehrsdlrektoren

VSKVD ASDOT

ASSOCIatIOI‘l suisse

des directeurs d’offices de tourisme

Perfectionnement professionnel
des employés d’offices de tourisme

Voila plus de 10 ans, des directeurs

Villars accueille particuli¢rement bien

d’offices de tourisme p organi-
saient pour la premiére fois au Gurten
leur cours devenu déja traditionnel.
Congu & I ongme comme cours de perfec-
ali ion des resp
d’offices de tourisme, il sert A présent
d’élément de référence pour les séminai-
res préparant au dipléme fédéral en tou-
risme.

Cependant, les possibilités de forma-
tion et de perfectionnement ne doivent
pas étre l'apanage des cadres. Depuis
quatre ans, des séminaires de plusieurs
jours ont lieu deux fois par an & Iinten-
tion des employés des offices de tourisme.
En Suisse alémanique, Brienz et Bad Ra-
gaz se sont avérés parfaits comme lieux de
rencontre, tandis qu’en Suisse romande,

Récemment, le «Séminaire 1981 ¢
Brienz» a réuni 46 pamcnpanles et partici
pants pendant deux jours. Sous la condui
te de M. René Welzel, directeur de IOff

“ce du tourisme de Brienz, ils traitérent &0

tre autres les questions suivantes:

@ du bon usage du téléphone

® comment déceler I'aspect positif 9%
réclamations

@ l'art d’écrire des lettres pmmouonnd
les

@® comment améliorer soi-méme sa for¢
de persuasion verbale.

Le cours fut complété par un exposed‘
M. Theo Wyler, chef d’information ¢
I'Office national suisse du tourisme, sur¥
théme «les organisations touristiques ¢
Suissen. 9
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Assemblée de Pro Jura A La Neuveville

De grandes tiches en

perspective

Soleil au beau fixe (sens propre et figuré), samedi 23 mai, a2 La Neuveville, ot Pro
Jura, sous la présidence de M. Ervin Montavon, de Moutier, a tenu sa 78e assem-

blée générale, en p de deux

]

d’h MM. Etienne Philippe, an-

cien conseiller nauonal de Delémont, et Frangons Choquard, de Porrentruy, émi-

nent spécialiste, comme on sait, des

De b person-

nalités du monde politique et touristique, et de nombreux membres et amis ont par-
ficipé & cette assemblée qui avait une allure de féte. M. Jacques Bloque, chef du
Service de Péconomie et de l’habltat représentait le gouvemement jurassien et la

Loterie romande. M. Jean-Marie v

, conseiller

lede Moutier.

En guise de hors-d’ceuvre, le rapport
dactivité du directeur, M. Francis Erard,
3 été présenté sous la forme plaisante
dun spectacle audiovisuel. Par la voix et
parlxmage les membres de Pro Jura ont
puse rendre compte du riche champ d’ac-
fivité d’une institution qui n’a jamais ces-
s¢ d’aller de 'avant. Puis le directeur a
brossé un tableau des activités et des ini-
fiatives & court et moyen termes. La né-
cssité, par exemple, de développer le
tourisme de séjour et, partant, les nuitées
en hotellerie et parahotellerie engage Pro
Jura & poursuivre la création d’arrange-
ments de vacances «tout compris». Aprés
avoir créé, au cours de ces derniéres an-
nées, une offre forfaitaire dans les activi-
tés du tourisme pédestre, équestre. hippo-
mobile, de ski nordique, de canoé et de
varappe, I'Office jurassien du tourisme of-
fre, depuis cette année, deux nouveaux
forfaits: une semaine d’artisanat a St-Ur-
sanne et un Tour du Jura a bicyclette sur
onze semaines.

Les objectifs de Pro Jura

Depuis quelques années, souligne
M.Erard, la propagande en faveur du
tourisme s’inspire des méthodes de la pu-
blicité commerciale. Sans reliche, un offi-
ce du tourisme doit rappeler, par les mé-
dias, les expositions, les affiches et la dis-
tribution du matériel de propagande, que
le Jura existe et soutient la comparaison
avec d’autres régions du pays. Il s’agit
tout d’abord de développer le tourisme de
stjour et d’augmenter les nuitées dans
Ihotellerie et la parahétellerie. On s’ache-
mine de plus en plus vers une politique
du «tout compris». C’est ainsi que Pro
Jura offre, depuis cette année, deux nou-
veaux forfaits: une semaine d’artisanat a
St-Ursanne (ou un potier initie les ama-
teurs d’art) et un Tour du Jura a bicyclet-
te, sur onze semaines. Les premiers cir-
cits seront opérationnels dés le début
juillet, jusqu’a mi-octobre.

En plus de la volonté de maintenir une
dientéle suisse (qui représente le 80% des
nuitées), I'Office jurassien du tourisme
(avec I'appui des pouvoirs publics du can-
ton du Jura et de la Loterie romande) en-
tend intensifier sa présence dans les prin-
cipales foires européennes. Dans cette
perspective, Pro Jura s’est inscrit au ler
Marché suisse du voyage organisé par
[ONST en Suisse, qui se tiendra a Interla-
ken du 18 au 21 octobre prochain. Pro
Jura prévoit également une «Quinzaine
jurassienne» a Paris, & 'occasion, en no-
vembre, du vol inaugural de Iavion
Wuray, offert par Swissair.

Aupluriel

Dans le domaine des publications, la
sortie de presse, prévue pour la fin de
lannée, de la nouvelle revue «Jura Plu-
fielsy constituera un volet important des
futures activités. Cette publication, bi-an-
nuelle, remplacera I'ancienne revue, tout
en assurant, en Suisse et a I'étranger, le
fayonnement culturel, touristique et éco-
romique du Jura et de ses diverses ré-
gions. Pro Jura mettra encore en chantier
le Se Cahier, qui sera dédi¢ au drapeau

Armagnae
Chabot Napoléon

Une idée
nouvelle
au moment

d caf¢
Issu d'un assemblage sub-
til et génial de vieux Ar-
magnacs d'une moyenne

de 15 ans d'age.
Disponible en boutcilles
de 250 cl., 70 cl, 35 cl.
et3cl.

Importateur
exclusif

'\ \rmagnac
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ue de Genéve 17 1002 Lausanne 021721
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la vil-

du Jura et a son histoire. Enfin, I'Office
du patrimoine historique s’est adressé a
Pro Jura pour publier prochainement le
premier Guide -des monuments histori-
ques du Jura.

Actuellement, le nouveau dépliant gé-
néral du Jura fait défaut, qui se trouve en
préparation. Si l'aide de I'Etat parvient
selon les prévisions budgétaires, ce dé-
pliant sortira de presse cet automne et
sera largement diffusé¢ a I'étranger, d’ou
abondent les demandes. Jusqu’en septem-
bre, I'Office jurassien du tourisme dirige-
ra 'animation touristique de la grande ex-
position «Jura, treize siécles de civilisation
chrétiennen.

Moutier et Delémont

A court terme, le programme d’activité
a inscrit I'application de la décision prise
par les organes dirigeant concernant I'ou-
verture d’un Office du tourisme sur le ter-
ritoire du canton du Jura. Doté dés le
printemps 1982 d’une «antenne» qui fera
corps avec I'Etat jurassien, Pro Jura, pré-
sent a la fois & Moutier et a Delémont,
sera encore miecux 3 méme de remplir sa
mission de propagande, d’information et
de documentation.

Enfin, dans le domaine du tourisme pé-
destre, ’année 1982, constituera, selon la
décision de 'ONST, I'année nationale de
la marche. Pro Jura s’associera pleine-
ment & cet événement et constituera, cet
automne, P’Association cantonale juras-
sienne de tourisme pédestre. Notre
confrére Denis Moine, de la TV, en sera le
premier président.

Puis M. Ervin Montavon a relevé que

La municipalité fait le point...

Pro Jura, aux cotés des grandes associa-
tions jurassiennes, est resté debout. L'Of-
fice jurassien du tourisme souhaite, bien
entendu, que l'aide matérielle de I'Etat
soit a la mesure des efforts d’une activité
intense pour la mise en valeur de toutes
les  ressources du Jura. Entre autres cho-
ses. le président a rappelé que, malgré les
manceuvres du gouvernement bernois au-
prés de 'ONST contre Pro Jura, ce der-
nier est toujours la seule organisation tou-
ristique jurassienne reconnue officielle-
ment par 'ONST.

Pro Jura a dq, certes, a encore relevé le
président Montavon, s’adapter & une si-
tuation nouvelle. Celle d’une association
qui travaille, d'une part, pour une partie
du pays ou elle est sollicitée et appréciée,
et, d’autre part, dans une autre partie du
territoire ou elle rejetée, voire reniée.
L’entité.jurassienne, telle qu’elle apparait
aux yeux des promeneurs, touristes, spor-
tifs, voyageurs de tout pays en quéte de
repos et de vacances tranquilles, artistes,
mélomanes, simples passagers d’un jour
ou d’une nuit, gastronomes, congressistes,
demeure indissociable pour tous.

Au comité

Les comptes ont été bouclés avec un
excédent de dépenses de quelque 37 000
francs. Le budget, prudent, laisse pour-
tant une jolie marge de manceuvre. L’as-
semblée a ensuite procédé a I'élection
d’'un membre au comité, en remplace-
ment de M. Rodolphe Ammann, de La
Neuveville, en la personne de Me Rosette
Ador, avocate. Sitot que des propositions
seront connues de la part de Laufon, un
successeur sera désigné pour remplacer
M. Léo Hdnggi, qui s’est retiré aprés plus
de 30 ans d’activité, et qui a regu une
grande marque d’estime et un cadeau. La
prochaine assemblée générale aura vrai-
semblablement lieu & Delémont.

Cette journée, placée sous le signe d’un
coude-a-coude fraternel et dans le plus
bel esprit de détente, s’est poursuivie par
une réception a la Maison de Bellelay (un
petit verre de Schaffiser a la main) et par
des agapes a I'Hostellerie Jean-Jacques
Rousseau. Les dernieres heures de I'ami-
tié se sont envolées en direction de I'lle de
Saint-Pierre, a bord d’une unit¢ de la
Compagnie de navigation du lac de Bien-
ne, et dans la lumiére des siécles, sous les
voites du Musée historique de La Neuve-
ville. Claude Ruchet

«A Montreux, votre congrés sans taxiy!

Tel est Paudacieux slogan avancé par M. Jean-Jacques Cevey, conseiller national
et syndic de Montreux, au cours d’une conférence de presse tenue 2 ’'Hotel Hermi-

tage et destinée a renseigner sur la gestion de la

en 1980. Y assistai

également MM. Jean-Pierre Weber, Robert Rochat et Guido Biavati, municipaux.

Passant sur la «cuisine» interne de la
commune, sur sa gestion et sa situation fi-
nanciére qui sont bonnes, nous nous at-
mrderons sur les aspects munsuques et

Ti

que I'on put se rendre compte de I'’énorme
effort en cours pour améliorer a trés bref
délai le tourisme et I'hotellerie.

La visite commenga par les travaux

qu pr la

On sait qu acluellemem Montreux sur
le plan hotelier, construit, transforme,
agrandit. L’apport de fonds privés y est
essentiel. M. Cevey s’en réjouit, expli-
quant qu’il y a quinze ans la capacité ho-
teliere de Montreux avoisinait les 5000
lits. Vint la crise et la disparition de plu-
sicurs maisons, principalement de¢ petits
établissements. Plus grave fut la dispari-
tion du Continental et surtout celle du
Grand Hotel de Territet qui rapportait
40000 a 50 000 nuitées par an, soit le 10%
de I'ensemble des nuitées montreusiennes.

Actuellement Montreux ne dispose
plus que de 4000 lits, ce qui en période de
grand congrés (et de doublement de la ca-
pacité d’accueil de la Maison des congres)
oblige les organisateurs de loger les
congressistes au-dehors. Avec tous les tra-
vaux actuellement en cours, Montreux
disposera, dés le printemps 1982, de 4600
lits d’hétels. Cela nous rapproche des
5000 lits d’il y a 15 ans et continue de jus-
tifier 'argument montreusien qui veut
que les hétels sont si proches de la Maison
des congres, que chacun peut s’y rendre &
pied. D'ou le solgan «A Montreux, votre
congrés sans taxi». Mais que I’honorable
confrérie des chauffeurs de taxis n'y voi
aucune chicane; pour elle, il y a plein de
pain sur la planche!

En effet, M. Jean-Pierre Weber a révé-
1é que les congrés ne procurent que 20 a
30% des nuitées. Le reste est constitué par
les nuitées individuelles, par celles des
autocaristes, etc. Il s’agit d’une clientéle
trés différente, importanté, pour laquelle
il est urgent de construire des hotels de
classe moyenne.

Passant en revue les réalisations urgen-
tes qui attendent la municipalité, M. J.-J.
Cevey met en priorité la construction de
I'Hoétel de Ville, et surtout le probleme du
parcage qui en pleine saison est quasi in-
soluble. Il faut construire des places de
parc en surface aussi bien que souterrai-
nes. avec un appui important de I'indus-
trie privée. Divers emplacements sont
déja retenus.

Des chantiers... qui font réver

Le syndic de Montreux avait eu I'excel-
lente idée de prévoir la visite de divers
chantiers actuellement en travail. C'est la

d’agrandi de la Maison des
congres. Cette derniére ne sera terminée
qu’au printemps 1982, mais I'on peut déja
utiliser pour certaines manifestations.

Autre visite: la construction du Métro-
pole. restaurant superbement situé au
bord du lac avec trois niveaux dont un
pour les voitures. Le Métropole disposera
entre autre d’un restaurant de 150 places
et de plusicurs salles pour 15 a 300 per-
sonnes.

Le plus impressionnant est le chantier
du Continental, qui abritera 400 lits et qui
coltera 30 millions de francs. I sera ex-
ploit¢ par la chaine Hyatt Regency.
Chambres, suites, restaurants, bars, pis
ne, sauna, fitness, acces direct aux quais
occuperont 8 2 9 niveaux de cet établisse-
ment de haut luxe.

Une derniére visite nous conduisit aux
6e et Te étages du Montreux-Palace, fer-
més 4 la clientele depuis douze ans et
dans lesquels on aménage 40 chambres et
3 suites pour 70 lits. Trois nouveaux as-
censeurs seront installés et la toiture entie-
rement refaite. Colt de ces travaux: 10,5
millions de francs.

Montreux a humé I'air du renouveau
touristique; ses efforts pour rester dans ce
vent sont spectaculaires. CL P.

Nouveautés

«Pour les fervents de la petite
reine...»

Congue par le Crédit Suisse pour tous
les amateurs de vélo, la deuxieme édition
de la brochure «Randonnées a vélo en
Suisse romande», contient de nouveaux
llln&rdlfLQ allmyanls notamment au coeur
du Jura, en Ajoie, ainsi qu'un trés beau
parcours au Tessin, au Sotto-Ceneri: le
Tessin figure dans ces randonnées en Ro-
mandie, parce que plusicurs clubs tessi-
nois sont affiliés a I'Union Cycliste Suisse
avec qui le CS a réalisé cette publication.

Présenté sous une forme agréable et
pratique, ce petit guide est disponible gra-
tuitement dans toutes les succursales du
CS ou par écrit aupres du Crédit Suisse,
Service Pvz, case postale, 8021 Zurich. sp

Jusqu’au 27 septembre 1981, le Musée gruérien, a Bulle, présente une remarquable exposi-

tion de poyas, ceuvres de peintres paysans et expression d’un art populaire trés original.
A

Manifestations

SL)

YALAIS

L’alpage au musée

Le Musée gruérien, a Bulle, dans le ca-
dre du 500e anniversaire de I'entrée du
canton de Fribourg dans la Confédéra-
tion, expose une soixantaine de «poyas»,
ceuvres de peintres paysans remontant
1830. Ces peintures sont destinées aux fa-
cades des fermes de la Gruyére et sont
I'expression d’un art populaire trés origi-
nal de notre pays. Elles sont en I'occur-
rence accompagnées d’ceuvres s'inspirant
des themes de la vie alpestre. L’exposition
sera ouverte jusqu’au 27 septembre 1981.

I

Exposition au chiteau

Le 28 mai, la commission administrati-
ve du Chdteau de Gruyéres a présidé au
vernissage d’une exposition consacrée aux
«objets de la vie quotidienne au XVe sie-
cley. Les intéressés auront la possibilité de
visiter cette exposition qui ne fermera ses
portes qu’a fin décembre 1981; il s’agit de
Iexposition que le célebre chiteau du
bourg historique organise chaque année
pour ses nombreux visiteurs, r.

Affaires fédérales

Un postulat en faveur de cars
plus larges

Le Conseil fédéral a accepté un postu-
lat demandant que la largeur maximale
des camions et des cars soit portée de 2,30
4 2,50 m. La FST appuie cette interven-
tion parlementaire et estime qu'il serait
important de procéder le plus tot possible
4 la revision nécessaire de la loi. La Suisse
et aujourd’hui le seul pays européen pres-
crivant une largeur maximale de 2,30 m.
Cela constitue un grave inconvénient
pour le tourisme, puisque le nombre des
cars qui entrent temporairement en Suisse
est en constante augmentation. Cette ex-
tension pourrait méme étre considérée

Le fameux trépied

Hoteliers, cafetiers, responsables du
tourisme, responsables de I'économie va-
laisanne en général, tout ce monde a tenu
ses assises annuelles au seuil des vacances
d’été. Partout, dans tous les rapports, une
évidence surgit: 'importance grandissante
du secteur touristique pour un canton
comme le Valais.

11 ressort plus que jamais des considé-
rations publi¢es ces jours passés qu’ac-
tuellement le tiers de I'activité économi-
que du canton est dd au tourisme. L’im-
portance de ce secteur se situe aujour-
d’hui au méme niveau que celui de I'in-
dustrie. Les revenus sont globalement
plus élevés dans I'industrie, mais le touris-
me procure beaucoup plus d’emplois. Par
rapport a 1965, I'industrie enregistre a
peu prés les mémes effectifs soit 15000
personnes occupées a plein temps. Sa part
au revenu fiscal est resté stable. Il repré-
sente le 20%. L’agriculture a vu son im-
portance diminuer. Le tourisme pendant
ce temps n’a fait que progresser.

Les économistes valaisans sont d’avis
que les deux tiers des postes de travail
supplémentaires que le canton doit créer
d’ici I'an 2000 pour répondre aux besoins
de la jeunesse actuellement en formation,
devraient étre trouvés dans le tourisme.

Jamais encore I'image bien connue du
fameux trépied sur lequel répose toute
I'économie valaisanne: tourisme, industrie,
agriculture, n’est apparue aussi saisissan-
te.

Le Valais représante actuellement, au
chapitre des nuitées, le dixiéme du total
suisse.

On compte actuellement dans le canton
848 hotels, pensions, auberges et motels
au bénéfice de concessions, le tout repré-
sentant plus de 42 000 lits. A c6té de cela,
le canton est en mesure de louer a ses ho-
tes 130000 lits pour touristes en chalets
ou en appartements de vacances. L’hdtel-
lerie représente le 34% des nuitées, les
chalets et les appartements de vacances
rcprescnlanl le 48% Plus de la moiti¢ de

la 1 est suisse. Les Alle-

comme un moyen de d brer le tra-
fic routier, puisque un car de tourisme en-
ticrement occupé est susceptible de rem-
placer une colonne de voitures d’au moins
250 m de long. Il y a d’ailleurs toujours
plus de bus dont la largeur atteint 2,50 ;n
st

Quelle incohérence!

.Dans le cadre des mesures de soutien
de la loi sur l'aide aux investissements, la
construction de nouveaux hotels peut étre
favorisée dans les régions de montagne
par des abaissements des taux d’intérét
accordés pendant les premitres années
d’exploitation par I'entremise de la Socié-
té suisse de crédit hotelier. Ces nouveaux
hotels subventionnés par I'Etat ont besoin
de personnel et, comme ils ne peuvent
étre exploms toute I'année, ils dmvcm re-

mands viennent bien sir toujours en téte
dans la liste des étrangers avec 22% des
nuitées, contre 9% pour les Frangais et le
8% pour les Belges.

Le grand rendez-vous solaire

Des pluies «infernalesy sont tombées
durant une semaine sur le Valais. Puis
soudain ce fut un soleil divin qui se leva le
matin méme ou s'ouvrait A Sierre cette
foire de renom international connue sous
le nom de «Rencontres solaires suisses». La
manifestation se terminera ce week-end
du 7 juin. Mise en place par la Société de
développement de Sierre et de Salquenen,
elle a bénéficié de I'appui, une fois de
plus, des autorités communales et de
I’Ecole polytechnique fédérale de Lausan-

ne.
D’autres villes suisses et europénnes

courir a de la main-d’ceuvre
Celle-ci étant disponible dans une mesure
trés limitée en Suisse, il faut la faire venir
de I'étranger ou il y a des millions de cho-
meurs.

Néanmoins, le Parlement suisse veut,
avec l'accord plus ou moins avoué du
Conseil fédéral, aménager la nouvelle loi
sur les étrangers de maniére que le nom-
bre actuellement insuffisant de 110 000
unités doive &tre ramené a 84 000.
Comment doter les hotels récemment
construits avec I'aide de I'Etat de saison-
niers, avec un contingent réduit d'un
quart? Probablement aux frais des entre-
prises existantes!

Rien ne pourrait mettre mieux en évi-
dence I'incohérence de cette politique que
I'aide aux régions de montagne. D’un
cOté, des subventions, de I'autre, une lé-
gislation qui les empéche de se dévelop-
per. pam

tentent actuellement de faire elles aussi
du soleil «leur spécialitéy. Sierre devra
plus que jamais défendre ses chances. La
mise sur orbite, il y a deux ans, de la gran-
de foire solaire sierroise, fut un succes.
L & organisateurs ont fait mieux cette an-
née encore. Quelque cinquante stands fu-
rent ouverts. La Société suisse pour
Iénergie solaire qui compte plus de 6000
membres a joué une part active dans la
manifestation 81. On a multiplé les confé-
rences, les démonstrations, les tables ron-
des. C’est par dizaines que I'on compte
actuellement en Valais les batiments re-
courant a I'énergie solaire. Le mouvement
est lancé. Les Valaisans habitent le pays
par excellence du soleil. Ils doivent miser
plus que quiconque sur cette source pro-
digieuse d’énergic. Les «Rencontres sier-
roises» ont contribué a allumer cette gran-
de flambée d’enthousiasme et d'initiati-
ves. J.-L.F.
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Le premier Salon mondial du tourisme et des voyages

Un jumeau de la Semaine

mondiale

On sait que le comité d* isation de la Semai diale du tourisme et des
yages s’est étoffé mois avant la manifestation de 1980
en passant de 4 bres fond: a1 bres du bureau, qui représentent tou-
tes les forces vives du fr i agents de voyages, tour opera-
tors, porteurs, offices de tourisme, a 'exclusion du tounsme social,
Organisée comme une iation, loi 1901, la SMTV compte, en outre, comme

membres tous les exposants de 'année qui, bien évidemment, sont a jour dans leurs

cotisations.

Comme toute assomallon. elle doit aus:
si tenir des érales, c’est ce

Les dossiers d'mscnpuon seront mis en
lation fin mai.

qui vient d’avoir lieu au CNIT, sous la
présidence de M. Michel Dusort. 1l n’y a
pas eu de révolution au cours de cette as-
semblée générale, mais de nombreuses
nouvelles intéressantes.

«Le Roi est mort, vive le Roi!»

Tout d’abord, il faut savoir que la Se-
maine mondiale est morte; elle est deve-
nue le Salon mondial du tourisme et des
voyages. Le sigle demeure donc et le nu-
méro également. Ce sera le 7e SMTV.

On avait pensé un instant changer de
lieu. Certains auralent aimé aller, par
ple, au CNIT. Final avec ses
nombreuses salles de spectacles qui ac-
cueillent si confortablement les groupes
folkloriques, les présents ont décidé de
rester au Palais des congrés. Cest d’ail-
leurs lui qui présente le meilleur rapport
qualité/prix (justement A cause des nom-
breuses salles de spectacles). Enfin, il est
une constante dans le domaine de I'orga-
nisation de manifestations grand public:
on ne change pas sans réflexion le lieu
ion d’une i ion qui a

connu le succes.
Le 7e SMTV aura licu du 11 au 21 fé-

vrier 1982.

Trois manifestations

Les trois manifestations qui lui sont
li¢es seront maintenues:
@ Journées professionnelles les jeudi 11 et
vendredi 12 de 9 4 18 heures.

® Forum mrernauonal dex congreés-
INCOM qui, se lera au

Prix et tarifs

Un niveau supplémentaire, le no 7 sera
ouvert. On retrouvera donc: au niveau 1,
la France, les tour operators, les agents de
voyages, les offices de tourisme frangais;
sur la passerelle, on aura toujours le mari-
time; au niveau 3 s'installeront les expo-
sants du bassin méditerranéen; au niveau
5 prendront place les grands pays étran-
gers; le niveau 7 sera le domaine de la sec-
tion Amérique latine et Caraibes.

Le prix d’entrée public passera de 15 2
20 francs. Il demeurera gratuit pour les
professionnels.

La vente de voyages demeurera possi-
ble pour les possesseurs d'une licence
d’agence de voyages.

Le prix du module de 9 m?, tout équipé
est fixé & 9000 francs frangais (+17,6% de
TVA).

La seconde en importance

Les deux week-ends, la manifestation
ouvrira de 10 & 19 heures. En semaine,
elle sera accessible au public de 11 4 19
heures, au lieu de 10 a 20 heures. Il est ap-
paru, en effet, que les professionnels dé-
siraient disposer d’un plus de temps en
soirée pour des contacts professionnels.

Au cours de I'assemblée générale, M.
Stéphane Gessler (Bienvenue France) a si-
gnalé que le prix du Salon mondial était,
toutes proportions gardées, assez modéré.
A Bruxelles, pour 3 jours au BTF, on paye
8000 francs. Certains offices de tourisme
n’en ont pas moins manifesté une certaine
mqunélude a propos de I'importance des

Meéridien, juste en face.

® Rendez-vous France, I'opération lancée
I'an dernier par le ministére, Bienvenue-
France et d’autres partenaires, sera main-
tenue. Evidemment, on ignore quelles se-

. ront les intentions du gouvernement en
tant que tel, mais les autres structures par-
ticipantes existent toujours et ont mani-
festé le désir de continuer et d’inviter en
1982 un nouveau groupe de grands tour
operators du monde entier.

invest que le SMTV nécessite.

M. Castex, président de I'Office du
tourisme de Paris et du Comité régional
de tourisme d’Ile-de-France, a tenu & si-
gnaler que le SMTV était devenu la se-
conde manifestation touristique au mon-
de, aprés I'ITB Berlin.

Rappelons, en tout cas, les performan-
ces des SMTV depuis leur lancement:
1976: 46 000 visiteurs — 1977: 70000 —
1978: 80000 — 1979: 101 000 - 1980:
107 000 et 1981: 118 000. cni

En Belgique, la gastronomie entre au théatre! Quand Christine de Pisan invite a sa table,
vertuchou! c’est la une priére qui ne se refuse point. A Bruxelles, le Théatre-Poéme a lancé
un nouveau spectacle: «Chez Christiney, cette grande dame contemporaine des premiers
poétes frangais que la critique pudique a passée sous silence. On s'amuse beaucoup en re-
gardant une succession de scénes et de croquis truculents, mais on apprécie aussi de dégus-
ter, au cours du repas a la médiévale, d’excellentes spécialités régionales belges, telles que

les cochonailles, le poulet servi en bouillon, les fromages, etc. (M.R)

Restauration

Hippopotamus a Bruxelles

Quelques jours aprés I'ouverture de son
sixiéme établissement a Paris, Christian
Guignard, étudiant en médecine devenu
restaurateur en 1965, a installé a Bruxelles
un Hippopotamus dont la formule est trés
proche de celle existant en France, ou le
premier établissement s’ouvrit au ceeur de
Paris en juin 1968, quelques semaines
aprés le fameux mai contestataire...

Un investissement de 2,5 millions de
francs frangais a été consenti pour I'éta-
blissement belge. Le responsable princi-
pal y est aidé de deux adjoints dirigeant
deux équipes de 12 personnes qui assu-
rent en salle les deux roulements de la
journée (ouverture jusqu’a 1 heure du
matin). Les hotesses de table controlent
en moyenne 18 places (120 places en
tout). La salle est équipée d’une grillarde-
rie travaillant a la vue du client et d’'un
vaste office froid ot sont traités les hors-
d’ceuvre, les desserts et la cafétéria.

Outre quelques hors-d’ceuvre classi-
ques et de belles salades, la carte propose
une dizaine de pi¢ces de viande, de baeuf
et deux fromages dont le choix est judi-
cieusement limité aux deux plus célebres
brie de France: celui de Meaux et celui de
Melun. Une belle variété de glaces exoti-
ques se distinguent parmi les desserts. Le
fameux coefficient qualité/prix fait oscil-
ler le prix d’un déjeuner entre 450 et 500
francs belges pour une entrée, une grosse
piéce. un dessert et un café.

Rappelons que les six Hippo de Paris,
avec un personnel global de 450 person-
nes, servent 5000 repas par jour et qu’en
terme de poids ces Hippo parisiens
consomment une tonne de viande par

Jjour! M.

Des échos qui

feront école

Nouvelles des Seychelles

Selon le Consulat général de la Répu-
blique des Seychelles, a Paris, la construc-
tion hételiére va bon train sur ces iles ol
600 lits seront prochainement mis sur le
marché. Alors qu'un bureau de I'Office
du tourisme des Seychelles s’est installé
récemment 4 Milan, un organisme de pro-
motion et de marketing du tourisme a I'é-
tranger, le «Seychelles Tourism Marke-
ting Board», s’appréte a entrer en fonc-
tion. Il sera compos¢ de représentants du
secteur touristique privé et du gouverne-
ment seychellois. Une commission a d’au-
tre part été constituée dans le but d’étu-
dier et de contréler les prix des prestations
dans les hotels de P'archipel, tout en veil-
lant a Iefficacité de leur gestion.

Enfin, devant l'augmentation conti-
nuelle des demandes d’opérations char-
ters, le gouvernement des Seychelles a dé-
cidé de réétudier toute cette question et
de prendre, le cas échéant, de nouvelles
mesures. sp/r.

Aprés un léger recul des ventes

Les Etats-Unis, premier importateur de

cognac

mesuré ou p

prudent, selon Pinterprétation, telle est Pattituge

des dirigeants du Bureau national du cognac. L’année 1980 n’a pas été glorieus,,

mais venait aprés 4 ans de forte p

L’année d

les ventes de coguge

ont atteint un total de 145 nulhons de bouteilles, en léger recul de 4,3% sur 1979,

Le marché intérieur frangais, avec 27,8
millions de bouteilles marque en 1980 une
régression de 10,5%. Les professionnels
ont tout lieu de craindre que la nouvelle
taxation imposée par la loi de Finances de
1981 ne provoque un nouveau fléchisse-
ment. Mais, en tout cas, le chiffre d’affai-
res du marché intérieur aura été de 610
millions de francs environ en 1980, contre
500 millions en’ 1979, en raison d’une
croissance des ventes de cognac «haut de
gamme».

Des stocks pour 10 ans
L’exportation, encore assez

derniére le premier importateur avec 4|
millions de bouteilles (+19%) et un chiffy,
d’affaires en hausse de 40%. Viennent ¢p.
suite le marché britannique, qui régreg
de 22%, le marché allemand qui occups
encore la 3e place, tandis qu'au Canada
situation s’améliore aprés plusieurs g,
nées difficiles.

En 1981, I'exportation sera sans dout
«penurbée» par la snuauon éconumlque
de pl
France méme, od les stocks dépassen
Péquivalent d'un milliard de bouteill,
soit plus de 10 ans de ventes au rythm

te 'année derniére, représente 117,3 mil-
lions de bouteilles, en recul de 3,2% sur
1979. Elle reste toutefois supérieure a cel-
le de 1978. Drailleurs, le chiffre d’affaires
réalisé sur les marchés extérieurs atteint
3,1 milliards de francs (+6,4%), grice a la
qualité des cognacs vendus & I'exporta-
tion. Les Etats-Unis sont devenus I'année

A la découverte d’un continent

actuel, la p attend avec vigilane
le résultat de I'activité de la commissioy
tripartite (parlementaires, administratioy
et professionnels) qui doit se réunir vers|y
fin du mois pour examiner les probléme
de fiscalité, si possible sous un jour now.
veau et de toute fagon dans la perspective
d’une prise de position a I'égard des dés.
sions communautaires. 9

L’Australie touristique en devenir...
En 1?79 95 000 personnes de PEurope continentale ont visité I’Australie. Pami

i, 30 000 ient d’All

Mais par rapport au nombre d’habitants, s
avec 5600 visi

Sulsse se place encore avant PAll

Le nombre de demar-

des de visas reques par ’Ambassade d’Australie 2 Berne laisse prévoir encore un
augmentation du nombre de touristes suisses pour 1980.

Depuis 1975, 18 000 touristes suisses se
sont rendus en Australie, dont 5600 pour
la seule année 1979. Ce chiffre com:spnnd

rendent en lére classe, les Suisses établi.
sent le record incontesté avec 11%.

Un pays

4 une de 17% e-
ment & I'année 1978. Depuis 1975 les tou-
ristes suisses ont dépensé 35 millions ‘de
francs en Australie, dont 11 millions en
1979. Dépense moyenne pour la nuitée et
le petit déjeuner: 65,6 francs suisses.
(Moyenne de tous les autres touristes
étrangers: 61,5 francs suisses.)

‘@ 40,7% des Suisses sont allés en Austra-
lie en touristes, 17,6% pour visiter des pa-
rents et 20,7% en voyage d’affaires; 63,8%
des visiteurs suisses entreprennent ce
grand voyage seuls, 28,3% a deux et seule-
ment 10% avec toute leur famille.

Selon un sondage effectué par I’Austra-
lian Tourist Commission (ATC), 61,2%
des Suisses ont fait préparer leur séjour en
Australie dans une agence de voyages,
alors que 27,7% ont acheté leur billet di-
rectement & une compagnie d’aviation et
organisé seuls leur visite du pays. Les
11,1% restants ont entrepris leur vol vers
I'Australie depuis un autre pays, sy sont
rendus en bateau ou en qualit¢ de mem-
bre d’un club ou d’une association.
® Alors que, selon la moyenne générale,
seuls 4,1% des visiteurs de I'Australie s’y

Séminaires et congrés bruxellois

Le Palais des congrés, au Mont-des-Arts, a Bruxelles, a fété son vingtiéme anniver-

saire. Grand vaisseau multilingue, plein d

et de p il offre

actuellement dix salles d’une capaclté de10 2 1200 places, dont neuf disposent des
o d’audi

de traducti

trement.

Sont mis aussi & disposition, la lelev:-
sion couleur en circuit fermé, un service
de mécanographie, un bureau de télégra-
phes et téléphones avec salle de presse, un
bureau de poste, des locaux pour banque
et agence de voyages, une salle d’exposi-
tion, un parking pour 1000 voitures, un
bar et un restaurant.

Récemment diverses salles ont été re-
novées. Prochainement les halls seront
modernisés, tout en respectant les super-
bes fresques des grands surréalistes bel-
ges, MM. Paul Delvaux et René Magritte,
et d’autres artistes ayant contribué a I'em-
bellissement de ce monument de I'Etat.
La construction d’une nouvelle salle de
220 personnes est également envisagée.

Un répertoire des salles

Un service spécial «Brussels Conven-
tions», dépendant du Brussels Tourist Of-
fice (TIB) a, par ailleurs, répertorié les au-
tres salles de réunions de la capitale bru-
xelloise, renseigne sur ses possibilités ho-
teliéres, documente sur tous les services
pouvant collaborer avec succés a un
congrés. Retenons parmi les salles de sé-
minaires et de congrés: le Centre interna-
tional de conférences de Bruxelles au Parc
des Expositions (15 salles de 25 & 500 per-
sonnes et un palais aménageable en salle
de congrés pour 1500 personnes), 'Expo
Rogier Center (deux salles, I'une pour 35
a 150 places, l'autre de 100 places), le
Shell Auditorium (auditorium de 30 a 288
places, hall 300 places, salle de conféren-
ces de 40 places), les salles de la Galerie
Louise (100 a 800 personnes), I'Audito-
rium Hamoir (10 4 350 personnes), 'Au-

1 plet, de vidéo et d’enregis-
ditorium 44 (auditorium de 850 places,
foyer, studio pour expositions), le Centre
culturel et artistique d’Uccle (auditoire de
800 fauteuils, grand et petit foyers, hall
d’accueil pour 200 personnes), le Centre
de congrés de Woluwé-St-Pierre (audito-
rium de 500 a 750 places, plusieurs salles
de 30 a 200 places, foyer et salle d’exposi-
tions), le Centre universitaire de Louvain-
en-Woluwe (huit auditoriums de 180 a
500 places, dix salles de séminaires de 25
4 80 places, des halls d’expositions).

Et les offres hoteliéres

Les hotels sont également nombreux a
offrir salles et équipements et, bien enten-
du, a pratiquer des prix spéciaux
«congrésy (forfaits conférences, chambres
avec petits déjeuners, pause café ou
lunch, etc.). Citons I'Hétel Amigo (quatre
salles de 10 a 200 personnes), I'Astoria
(salles et salons, grand hall d’expositions),
le Jolly Hotel (ancien Atlanta; salles di-
verses), I'Europa (plusieurs salles et hall),
le Brussels Hilton (plusieurs salles et sa-
lons), le Hyatt Regenca Brussels (plu-
sieurs salles et vaste hall), ainsi que le
Royal Windsor, le Brussels Sheraton, le
Ramada, le Président- Centre, le Métro-
pole, le Mayfair, le Palace, le Bedford.

A proximité immédiate de I'aéroport
national de Bruxelles, le Holiday Inn, le
Novotel et le Sofitel offrent aussi toutes
facilités et possibilités. A ce propos, on re-
tiendra que le Sabena Business Club, a
I'aéroport méme, met sa salle de confé-
rences pour 21 personnes gracieusement a
disposition des passagers partant, arrivant
ou transitant, membres du Business Club
Sabena. Maurice R

La durée de séjour moyenne des Suis
ses en Australie est de 32 nuitées, alon
que pour la totalité des autres étranger,
cette moyenne atteint 30 nuitées; 46,%
des hotes suisses restent dans les 2 gran-
des villes de Sydney (27,0%) et Melboume
(19,8%). Quant & I'état du Queensland, oi
se trouve la Grande Barriére, il atir
14,1% des Confédérés.

Le 54% des touristes suisses ayant fait
un séjour en Australie en 1979 a déclart
vouloir y revenir dans les 5 prochaines an-
nées. Pour répondre a la question 4ol
désirez-vous passer votre prochain séjout
en Australie», 32,2% ont choisi le Nor
thern Territory avec ses terres vierges ¢l
I'’Arnhemsland au climat tropical, 229%
les plages et la Great Barrier Reef du
Queensland et 12,2% la ville de Sydney
comptant 3,5 millions d’habitants.

La diversité d’un continent

Des offres spéciales, comme le «Se¢
Australia-Fare» donnant droit a une ré
duction de 30% sur les tarifs des lignes aé
riennes intérieures, et de nombreux autres
avantages accordés aux touristes incitentd
découvrir les régions les plus diverses ¢
ce pays. Pour ce qui est de la diversit
précisément, il a beaucoup a offrir. Lt
cote orientale animée, avec Sydney ¢
Melbourne, des villes de plus de 2 mi-
lions d’habitants, la Grande Barritrt
(2000km de long et & certains endrois
400 km de large), le Nord et Nord-Est &
climat tropical, les terres vierges, les cotes
presque sans limite, I'ile de Tasmanie...
@ L’Australie s'est rapprochée de 5 e
res de vol, depuis septembre 1980. Il n'y2
4 vrai dire pas encore de ligne directe d¢
puis la Suisse, mais depuis Francfort,
Qantas a un départ chaque semaine pour
Perth, sur la cte occidentale, par Belgr:
de et Bombay. De Perth a Sydney, il y2
encore 4000 kilometres. spit.
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GRAND CAFE - TERRASSE
RESTAURANT - BRASSERIE

! 7, place du Molard
1204 Genéve
tel. (022) 28 99 88

Ouvert tous les jours. Cuisine chaude de 11 h. 3 0h. 30.
Parking du Mont-Blanc. Grande Terrasse.

Cherche pour cet automne ou date a conve-
nir dans brigade moyenne un

chef de cuisine

dynamique, ayant le sens de I'organisation et
du contact humain.

Offrons une place trés bien rémunérée a per-
sonne capable sachant prendre ses respon-
sabilités.

Faire offre avec curriculum vitae, photo et co-
pies de certificats a la direction. 4112

Hotel de Berne, Genéve
cherche pour la saison d'été un jeune

commis de cuisine

Suisse ou permis valable.

Offres avec copies de certificats a la direc-
tion.

Hétel de Berne
26, rue de Berne, 1201 Genéve
Téléphone (022) 31 60 00 4288

Hotel
* Kk k K
Royal-Savoy

Afin de satisfaire aux exigences de notre clintéle, nous tenons a repour-
voir les postes suivants:

hotel:

gouvernante générale cqsineneo
aide-gouvernante
night-auditor

Secrétaire de réception connaissance NCR 42
restaurants:

chef de rang

barmaid ou barman

cuisine:

commis patissier

commis

Nous _offrons des places a I'année, bons salaires, possibilités d’avance-
ment & personne capable de prendre des responsabilités.

Faire offres complétes a la direction de I'hétel ou téléphoner au
(021) 26 42 01.

Hétel Royal-Savoy
40, avenue d'Ouchy, 1006 Lausanne 4157

Nouveau a Locarno
Restaurant asiatique

Nous cherchons pour tout de suite ou a
convenir

s
cuisinier
qui connait a fond la cuisine chinoise ou asia-
tique.
Evtl. place a I'année.

Faire offre a

Ristorante Marco Polo
Via alla Motta 11, 6600 Locarno
Tél. (093) 3128 66 4365

Hoétel-restaurant
des Beaux-Arts
Neuchatel

cherche de suite ou pour date a convenir
cuisinier

avec certificat de capacités.

Faire offres ou téléphoner au (038) 24 01 51.
P 28-500

Nopimac

Nova-Park International
Management Company, Panama

The expansion of our Company with hotels in
Switzerland, France, Saudi Arabia, Egypt and
the U.S.A. offers the opportunity for an

experienced secretary

to join our small team in Zurich as soon as
possible and to participate in administration
work for the hotel operation and purchasing
of articles not available locally.

The successful candidate will be fluent in En-
glish, French and German. She will preferra-
bly be a graduate of a Hotel School or have
sound experience in hotel business.

It is a challenging post where initiative is a
must:
Please write or call the

Representative:

HOTEL NOVA-PARK

Manager for Personnel

Badenerstrasse 420

8040 Zurich

Tel. (01) 54 22 21, ext. 5147
4283

On cherche a Montreux dans
restaurant

cuisinier ou cuisiniére

pouvant travailler seul.
Service sur assiette.
Place & I'année.
Entrée a convenir.

sur Montreux

cherche

jeune 1 serveuse qualitise

chef de cuisine
cuisinier Eg;r\:é:niirr'nmédiate ou date a
qualifie Téléphone (021) 61 44 15 4254
sommeliére
fille de buffet

Date d’entrée a convenir.
Faire offre & la direction.
H. Beck
Téléphone (021) 62 21 51

4339

cherche pour compléter sa
brigade

2 chefs de rang
1 limonadier

LE des places P 22-6900

toujours du travail disponible!

Tél. (021

HOTEX 11, rue du Mt-Blanc
1211 Genéve 1- Tél. 022/32 92 94

DES

ERGUES

Casc postale 124 - 1211 Gengve 1
Téléphone 022/315050 - Télex: 23383

Etablissement de luxe (140 chambres et ap-
partements), comprenant 2 restaurants et un
important département de récéptions et ban-
quets composé de 8 salons, désire engager

un chef patissier

(date d’entrée en service a convenir)

un chef entremetier

(a partir du 1er juillet)

un chef de garde

(date d'entrée en service a convenir)

Nous demandons:

- grande expérience et bonnes qualifications

- sens-des responsabilités et du commande-
ment

- talent d'organisateur et faculté d'adapta-
tion rapide

- esprit de créativité

Nous proposons:

- un travail varié, axé sur la qualité

- une situation stable

- semaine de 5 jours

- un salaire en rapport a vos qualifications
- un fonds de prévoyance

Les candidats (Suisses ou en possession d'un
permis B ou C) adresseront leurs offres a la
direction de I'hétel des Bergues, accompa-
gnées de curriculum vitae, copies de certifi-
cats et photographie. 4197
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Buffet de la Gare Hotel-restaurant x * %
2800 Delémont Hétel station en Valais

cherche pour son restaurant, ouvert toutg

* * * * l'année

cherche pour le ter juillet sl AR Roya|_Savoy un gérant "bre
- g (100 couverts), entrée a convenir. Références
saucier — sous-chef exigées.
L ) Ecrire sous chiffre 4262 & I'hétel revue, 3001
place a 'année. Suite a la réouverture de notre hétel, aprés rénovation, nous cherchons Berne.
Suisse ou permis B/C. pour entrée immédiate ou & convenir:
Ainsi qu'un pour 'hotel: . Je cherche un
I 4 -
- . =
sommelier chef de reception ..cinen cuisinier
.s )
ou sommeliére capable et stable

pour ses restaurants:
pour collaborer avec nous dans notre établis-

A , ~ . ,
1er maitre d’hétel JoTIcH g8 Lonie recomias BGATIr ol fer

Faire offre ou téléphoner a (066) 22 12 88, 4248

Restau rant-HqteI . Nous offrons des places & I'année, avec possibilité de promotion, salaire ?u?éagu{:g;giz. 2843(;31[3 Locle
du Pont de Thle”e, 2075 Thle”e $gs‘r’%e‘g;¢;gmat\éesc le poste proposé, a candidat capable de prendre des tél. (039) 3140 87 4301
cherche pour entrée immédiate ou date a Faire offres complétes a la direction de I'h6tel
Royal-Savoy Hétel Cisalpin
40, avenue d’Ouchy, 1006 Lausanne 4158 p
chef de cuisine Crans/Montana

cherche

chef de cuisine

Nous cherchons
nationalité suisse, a l'année

un restaurateur- fille de restaurant
gerant

Entrée: a convenir.

qualifié, dynamique, avec bonne expérience.

Faire offres par écrit ou téléphoner.
Téléphone (032) 83 16 32 ASSA 87-638

Hétel 200 lits, au cap Skirring = Sénégal -
cherche pour saison d'hiver 1981-1982

pour nos différents points de vente comprenant environ 460
places.

chef de cuisine

dynamique et patient

J. P. Clivaz-Niedermann

Ce poste s’adresse plus particullérement a un candidat: Tél. (027) 4124 25 4402

- agéde30a45ans

- au bénéfice d'une excellente formation de base et d'une ex-
périence dans le secteur restauration dans un ou plusieurs
établissements importants et renommés

-~ possédant le certificat de capacité grande patente de cafe-

capable de diriger une brigade de Sénégalais
de 15 éléments.

innovation

tier-restaurateur ~
Faire offres avec curriculum vitae et préten- - ayant les qualifications morales nécessaires Hotel Moderne
tionsde salalra 3 Ilest offert: Genéve
Olivier Nicod un travail intéressant et varié

2, place Bel-Air, 1003 Lausanne 3804 une activité indépendante
un horaire de travail agréable (fermé le soir et le dimanche) Nous cherchons pour notre hétel garni (70 lits)

des prestations sociales d’avant-garde pour entrée de suite ou & convenir

réceptionniste

w@ @W gﬁwﬁi Les personnes intéressées sont invitées a adresser leurs offres un(e) secréta'l’e -
@ %%'/'/- ‘ manuscrites détaillées (curriculum vitae, copies de certificats,

photographie, salaire“actuel) a la

direction du personnel des (age minimum 23 ans)
- Grands Magasins INNOVATION SA Si possible expérimenté(e) frangals, allemand,
RESTAURANT GRILL PIZZERIA LAUSANNE case postale, 1002 Lausanne angﬁ‘ais p (e) °
1962 Pontde la Morge Sion Tel.027 36 20 30 P 22-4000

Si vous aimez un poste stable, intéressant et bien
rétribué et avoir le contact avec une clientéle in-
ternationale, adressez vos offres de services
avec photo, coples de certificats & M. Jurg Wil-
helm, Hotel Moderne, c.p. 488, 1211 Genéve 1, ou
téléphonez lui pour un rendez-vous au
(022) 3281 00. 4451

cherche
1 cuisinier

avec connaissance cuisine italienne

1 pizzaiolo
1 sommelier(ére)

4020
Hotel-Restaurant a B\ M VALMONT %
GLION-SUR MONTREUN
Ecu de France Créativité n’est pas un mot inconnu chez Hilton Te1.021/61 36,02
p
1426 CO“C'SG/VD Nos hdtels sont réputés dans le monde entier pour la qualité Nous cherchons pour entrée immédiate ou date &
de leur restauration. Cette réputation, nous la devons a nos convenir
au bord du Lac de Neuchatel brigades de cuigine. P
Aimeriez- fai tie? H
cherche enm:urnel:l;lo:s enfaire I;:ar;:: I Eoypte sous-chef/saucier
. e s A ) »
commis de cuisine vgr:az::ala, Japon, Canada, Australie, etc. gouvernante
en tant que
Sulllsse ?L: permis C ou B, intéressé a la nou- q d’économat
velle cuisine. a s
- .
Entrée ter julllet. chef de cws_me, sous-chef a|de.gouvernante
Ecrire ou tsléphoner (024) 73 11 22, Monsleur chef de partie (6conomat et catéteria)
esse. 4317
. e e femme de chambre
Demandez toutes les informations auprés de: =
~ J. C. Wermeile, Culinary Coordinator alde femme de Chambl’e
Bm‘ c/o0 Basel Hilton
b Boite postale Faire offres avec copies de certificats et photo a:

N u
Chasseur
Pour notre restaurant-grill, situé dans la ré-

gion de Neuchatel, nous cherchons pour le
mois de juin ou date & convenir un

chef de cuisine

CH-4002 Basel, tél. (061) 22 66 22 Clinique Valmont, H. Tuor, directeur
1823 Glion sur Montreux

tél. (021) 61 38 02, interne 500 ou 545 4414

Dans
ﬁf,’ﬂ; éﬁ:tr?;lrj\?r?st @ teusanne Hotel 5 etoiles & Genéve cherche de suite ou

Auberge de Montagne date a convenir
un assistant F+B Manager

Nous souhaitons un collaborateur plein d'ini- possédant de bonnes quali- entiérement _renovée  on & H
tiative et désireux de promouvoir, avec de lar- tés administratives et prati- cherche pour fin juin 1 c hef de receptlon
ges responsabilités, une cuisine de qualité. ques, se sentant capable de sommelier(ére
Nous lui offrons de trés bonnes conditions geempa'fgfi' I:rk:azavhg?nneangte;:: ( ) 1 responsable
salariales et sociales. lrav%ux %’organisation de aves permis. d l t t'
Faire offre a: I'entreprise. 8 e larestaura IOI"I
J Faire offre avec c.v., certifi- S'adresser
Michel Riba, Hotel du Chasseur cats et photo sous chiffre PG Auberge de Montagne .
2072 Enges/Neuchatel 901158 a Publicitas, Lausan- 1349 Col du Mollendruz Faire offes sous chiffres 4419 a I'hotel revue,

(038) 47 18 03 4364 ne. Tél. (021) 85 12 42 4428 3001 Berne.
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Hotel-Restaurant du Crét
s ‘ni a Bourg St-Pierre

Sheratons [F=l -
¥ v sommeliére
On b ;*4-" commis de cuisine auborddulac JECEEEUID

Bons salaires, places a I'année. (Restaurant - Grill - Snack - Dancing)
Tél.(026) 49143  ASSA89-41318

Cherchons pour le 1er juillet 1981

The fastest growing of the three luxury
hotel chains is looking for experienced
professionals to maintain and develop Sheraton’s
high standards as:

Sous chefs , :
Chefs de partie coordinateur

du personnel

Kairo Sheraton Hotel Ce collaborateur aura les
Dubai Sheraton Hotel responsabilités suivantes:

Hétel Penta
Genéve
320 chambres
maillon d'une chaine internationale
cherche

une secrétaire

- langue maternelle francaise

- diplome Ecole hoételiére ou appren-
tissage secrétaire d'hétel ou forma-
tion similaire

- liente pré et dynami
que

Offre écrite & la direction avec curricu-

lum vitae, copies de certificats et une

) photographie. 4477

©® Etudes systématiques des
With the Sheraton name on over 40 hotels in the diffefe"fsng?féi%f;“avall de a OI e r
Europe, Middle East and Africa Division, a whole new .

@ Mise a jour permanente de

world of opportunities is open to you. To take your  ces études en fonction de Vidy-Lausanne -tél. 27.80.11
next step towards a career with Sheraton, send your 'é"°’“‘;‘:" dle nos, "'els‘a"°“s~ ~ grand parking  deux pas

. . : @ Coordination entre les chefs
complete C.V.in confidence to: de départements et le personnel.
P I M. Sheraton M ¢" ~g‘ @ Prise en charge des
Cor ion, Dent Place, g S é nouveaux employés,
Uxbri England. -4 4 Introduction a leur poste de

UB9 5BT, ® travail. 4 I A
Sh @ Controle du fichier «Training» Te e—ReStau rant
eraton

HOTELS & INNS, WORLDWIDE Téléphonez ou adressez vos offres I n te r n at I 0 n a l

au bureau du personnel

Case postale 159, 1216 Cointrin i
N Sohone 0221564700 12, route des Acacias, 1227 Genéve
Suisse ou permis valable
Hétel Penta En vue de son expansion, recrute pour les postes suivants:
Genéve P 18-2634
o o e .| ATTIQUE Directeur de restaurant
consu‘t nt K R o o1 st v, francaise expériencs pr i actit, particip
possible.
International oo de dancing
n cherche pour .
pizzeria - café — bar - hotel de dancmg
centre ville de Neuchatel, affaire pro- expérience de la nuit, participation possible.
Leader eufopéen de la recherche chainement entiérement rénovée
de personnel couple ou personne Venezuela Trés bon cuisinier
dé ratler, aveo péiftaite conrialssan- désirant se faire un «<nom» - pouvant accéder
Seules, notre expérience et les références de nos nombreux clients f;dfa'adfr‘fe'z'l?:n"‘z‘f"If‘;',;’i',’:'gziﬂ; par la suite a la direction d'un établissement de
dans le monde peuvent vous convaincre. 3 1982. luxe a Caracas.
. Les personnes sérleuses peuvent fai- 5 =
Contactez nous sans engagement. re offres délaillées avec photo sous Geneve Directeur
- ar télé hone. (1 ) 294_05_ 1 7 chiffre 87-742 aux Annonces Suisses
p p - . SA, fbg du Lac 2, 2001 Neuchatel. pour un nouveau restaurant italien - bonne
-— par telex: 2901 32 expérience exigée — ayant sa brigade.
— par courrier: 4, rue de Rome Hétel Comte % % * Adjoint de direction
75008 Paris 1800 Vevey Situation pour un jeune homme sortant de
I'école hételiére ou ayant quelques années
: . d'expérience et le contact client - avoir le sens
Nous vous exposerons nos méthodes de travail, notre garantie cherche pour le fer juillet ou i i
contractuelle, notre rapidité d'intervention. date & convenir gssp;ess‘g%r;sgﬁgﬁ:uerl desirer accéder un jour
Documentation sur simple appel téléphonique. femme de chambre - .
stagiaire de réception Gérants libres
. pour bars, cafés et petits restaurants situés a
Faire offre & la direction ou Genéve.
téléphoner au (021) 54 14 41
4507
R:slagrant gaf!;r)nomiqu_e Restaurant Faire offre manuscrite avec curriculum vitae, références et photo.
cherche pour date & convenir A . N
un ou une Vieux-Verbier Hotel Carlton x * % % 4453
1936 Verbier et Restaurant «Lo Richalieus
, av. de Cour
chef de service Tél. (026) 7 46 68 1007 Lausanne (Croix d'Ouchy)
pouvant seconder le patron Tel. (021) 26 32 35
dans différents travaux admi- On cherche pour le début cherche
nistratifs. juillet 1981 isd i .
Faire offres sous chiffre 4369 . s adioa un commis de cuisine
al'hétel-revue, 3001 Berne. jeune cuisinier ati
avec bonnes références un commis pa“ss'er evera e ana er
Entrée en service: immédia-
serveuse tement ou date a convenir.
débutante accepte Priere d'adresser offres de o
Héiel Penta 3 fill service avec prétentions a la Dubhn, lreland
G 3 jeune i e direction ou de nous appeler
oneve pour aider au commerce au (021) 263235 pour fixer The Shelbourne Hotel is orr‘\e olt have .extensllvemgn{ahgehmo?n't
320 chambres un rendez-vous. 4510 Ireland's most prestigious hotels experience in either the hotel or
maillon d'une chaine internationale apprenti(e) de salle andis part of the international THF  restaurant industries, some of
cherche Group. A programme of which, ideally, should have been in
Chef de reorganisation and development an executive chef capacity. Of equal
el Le restaurant étant actuelle- .. has led to a requirement fora Food  importance will be strong personal
chef caissier ment fermé priére de faire cuisine and Beverage Manager. skills in the area of communications
night auditor g offres par écrit si possi- Reporting to the General Manager, ~ and motivation.
N ftrons: e Posesizs | demandéparres- || Inserate the person appomted will carry The remuneration package, which
__ Nousoffrons: . poant Sentretile: 1l tn der responsibility for the profitable will include free accommodation,
Wravall Intéressant dans, un hote! P ravaliior saul ou operation of restaurant, banqueting  will be geared to attract the highest
| o moderne ¢ ) avec commis. Hotel-Revue and bar activities. This willinclude~ calibre avallable. The position could
A possibliité de_prendra: des Dated'entrée acon- || haben the development and appeal to a person seeking either a
d ’B,il.’l‘.’“.sab”"es " o=, venir. Erfolg! implementation of future catering permanent appointment or a
s possibllites de promotion Congé le dimanche: riolg: strategy, budgeting and budgetary fixed-term (2 to 3 years) contract.
Nous demandons: HOTEL DE LA PAIX | Faire offre avec cur- Conttmlt and :hetdlfec‘l?nbaﬂdt 100 Write with full personal and career
une expérience en rapport avec GENEVE riculum vitae et pré- motivation of a team of abou details, in English, to the address
les exigences du poste 11, quai du Mont-Blanc tention:de salais. T — people. below, quoting ref: R2620/HR on
la pratique des langues U Genvve 1 R —— Joden Froitas Candidates, male and female, the envelope. Your application will
étrangéres Téléphone (022) 32 61 50 chiffre 4323 a I'hotel morgen 11 ungrl should be fully conversant with all be forwarded directly to the client
une bonne présentation revue, 3001 Berne. 9 aspects of high-grade cateringand  unopened.
413 cherche
Téléphonez ou adressez vos offres . .
au bureau du personnel . .
Case postale 159, 1216 Cointrin téléphoniste v PA AdVQrtlSlng
Téléphone 022/98 47 00 R i
Suisse ou permis valable anglais, francais indispensa- Hyde Park House, 60a Knightsbridge, London SW1X 7LE. Tel: 01-235 6060 Telex: 27874
ble- Important
Faire offres a la direction, Priere de pl’éciser
11, Quai du Mont-Blanc, A member of PA International

i caneve, la date de parution

4431
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Notre jeune chef désire compléter son équipe avec
un

commis de cuisine

qui partagera son goit de la cuisine soignée.
Travail varié, ambiance sympathique.

Bon salaire a personne de compétence et conscien-
cieuse.

Tél. (021) 26 49 30

Restaurant du Port, 1006 Lausanne

Hotel de I’Ancre
1211 Genéve

cherche

secrétaire de réception

Entrée immediate ou & convenir.

Faire offres écrites & Monsieur Dupart ou
téléphoner (022) 32 05 40. 4437

anars GINEVE )

Nous cherchons
pour entrée immédiate ou a convenir

chefs de partie
. .=
commis de cuisine
. s .
commis patissier
Suisses ou étrangers avec permis B ou C.
Place stable a I'année. Avantages sociaux. Semaine de 5
jours. Centre de formation professionnelle (y compris
cours de langues).
Offre aadresser a Mad, A.Trunde, chef du

personnel,rH()lel du Rhéne, case postale 894, 1211
Genéve 1.

4452

Grand Hétel du Parc
1884 Villars-sur-Ollon (vD)
Alpes vaudoises (1300 m), hotel*****, 140 lits, propo-

se pour la saison d'été 1981 (date d'entrée a conve-
nir), les postes suivants:

cuisine:

chef saucier

chef entremetier
e ph D la e Vioeoup e e

HOTEL-RESTAURANT
A& L'AIGLE "1900.

2900 Porrentruy/Jura

On cherche pour le 1er aodt 1981 (ou & con-
venir)

1 bon cuisinier

ayant des solides références, et capable de
travailler seul, dans un établissement entiére-
ment rénové. Ambiance familiale.

S’adresser: Famille G. Borruat-Thiévent, Hotel
A L'AIGLE «1900», Faubourg de France 5, 2900
Porrentruy, tél. (066) 66 24 24/76 6107. 4500

%
AL ,_.,z.l’;
Hotel

—~=2». Reinhard am See
N 6061 Melchsee-Frutt

* % % 130 Betten

Zentralschweiz

sucht fir die kommende Sommersaison ab
Ende Juni und bei guter Zusammenarbeit fir
lange Wintersaison Dezember-April

Kiichenchef
Commis de cuisine
Restaurationstochter oder Kellner
Barmaid oder Barman
fur Discothek
O!lerlen mit den Ublichen Unterlagen erbitten
wir an:
M. Reinhard-Gander

Sonnhaldenstr. 40, 6052 Hergiswil
Telefon (041) 95 29 21 4460

Grand Hotel
Zermatterhof
3920 Zermatt
* % %k % %

sucht

Chef de réception

(Herr oder Dame)
in Jahresstelle, mit Eintritt nach Vereinbarung.

Es handelt sich um einen abwechslungsreichen, ver-
antwortungsvollen Posten und wir erwarten von un-
serem neuen Mitarbeiter(in) Sprachgewandtheit (D,
F, E), Kenntnis der NCR 42, gute Umgangsformen mit
Géasten sowie Organisationstalent, um ein- kleines
Team zu fihren.

Wir bieten Ihnen ein angenehmes Arbeitsklima und
ein den Anforderungen entsprechendes Salar.

Ihre Bewerbung mit Zeugniskopien und Foto sind er-
beten an die Direktion. 4459

GLARNISCHHOF
-,

4-Stern-Hotel im Zentrum
der Stadt Zurich sucht per
15. Juni einen selbstan-

99e"  Night-Auditor

in Jahresstelle. NCR-42-kundig, Spra-
chen D, E, F, mit Schreibmaschinen-
kenntnissen. 5-Tage-Woche, geregelte
Arbeitszeit. 22.45 bis 07.45 Uhr. Zimmer
kann vermittelt werden. Rufen Sie uns
an oder senden Sie lhre Bewerbungs-
unterlagen an Herrn R. Benz, Chef de
réception. 3719

1w
(&,
18T

HOTEL GLARNISCHHOF

Zirich, Claridenstrasse 30
Tel. 0172024747

Hotel Federal
6903 Lugano

sucht ab 1. Juli 1981 eine

Aide du patron (Gouvernante)
Betriebsassistentin

(Mithilfe Réception und Saal)

Entremetier
Commis de cuisine

Interessenten richten bitte ihre Bewerbung
mit den Ublichen Unterlagen an Fam. Rolf
Galliker, Tel. (091) 22 05 51. 448

GCouronne
$otel Krone NManrten

Fur die Sommersaison suchen wir noch fol-
gende Mitarbeiter

1 Oberkeliner

der sich in Bankett- sowie A-la-carte-Service
auskennt, in eine mittlere Brigade.

Sowie

1 Serviertochter

fur gepflegten Speise- und Bankett-Service.
Anfangerin kénnten wir anlernen.

1 Koch

der in einem abwechslungsreichen Betrieb
arbeiten méchte.

Soliten Sie Interesse haben, rufen Sie uns bit-
te an, wir werden gerne mit lhnen alle Einzel-
heiten besprechen.

Frau L. Nyffeler
Tel. (037) 71 52 52 4489

Auf 1. September 1981 Gbernehme ich ein
uartier in der Stadt

Bern.

Ich suche noch:

Commis de cuisine
Serviertochter
jungeren Kiichenchef

oder erfahrenen

Koch

Ich biete:
Funftagewoche, modernen Arbeitsplatz, Mit-
hilfe bei der neuen Menukarte, guten Lohn.

Sich melden bei

E. Zurbriggen

Schwarztorstrasse 36, 3007 Bern

Telefon (031) 25 25 79, 15-16.30 Uhr 4467

HILTON

Fir unser Restaurant «Café de la Marine Suisse» su-
chen wir eine/n

-Assistent(in)
fir den Chef de service (auch Anfanger)

Um mehr dber diese Stelle zu erfahren, wenden Sie
sich bitte an Herrn Wermeille. 4493

Basel Hilton
Aeschengraben 31
CH - 4051 Basel
Tel. 061-22 66 22
Telex 62055

I\

* % % % Hotel garni in Zirich .

sucht jingere, sprachenkundige

Réceptionistin

Interessiert Sie abwechslungsreiche, selb-
standige Arbeit bei attraktiver Arbeitszeit?

Offerten an
Hotel Scheuble, Mihlegasse 17
8001 Zurich, Tel. (01) 25187 95 4464

Fir unser neues, lebhaftes Spezialitatenre-
staurant mit Grill und Holzbackofen suchen
wir einen jingeren, kreativen

Kiichenchef

Wir erwarten, dass Sie einer mittleren Briga-
de in Beruf und Charakter ein Vorbild sein
kénnen, dass Sie initiativ und kreativ arbeiten
kénnen und sich auch in der «neuen Kiche»
auskennen.

Unsere Giste werden es lhnen mit Lob und
Anerkennung, wir mit einem {berdurch-
schnittlichen Salar, 5-Tage-Woche (Sonntag/
Montag geschlossen) sowie fortschrittlichen
Sozialleistungen verdanken.

Eintritt nach Vereinbarung auf zirka 1. August
1981.

Bitte setzen Sie sich mit uns in Verbindung
unter Chiffre 4475 an hotel revue, 3001 Bern.
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Stellen-Angebot:

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
folgende Mitarbeiter:

F + B Kontrolleur

Assistant
Einkaufschef

Einzelheiten werden wir gerne mit Ihnen person-
lich besprechen. Auf Ihre Bewerbung zuhanden
des Personalchefs, Herr S. Schmid, freuen wir
uns. 4491

R B Ba e Ba Ra B 20 2 2 2

NAI.. Das Hochste

zwischen City und Airport. Ein Erstklass-Hotel
*von internationalem Rang, ein lebendiger
Betrieb voller Abwechslyng. 700 Betten,
Kongresszentrum, PANORAMA GRILL mit
Club, Snackrestaurant

AN

BISTRO und BRASSERIE. Hallenbad mit
Sauna im 32. Stock, Tiefgarage, grosses Ein-
kaufszentrum mit HOTEL verbunden,
Banken, Reisebiiros usw. Alle =g

Zimmer mit Farbfernseher,

Radio, Direktwahitelefon,

Minibar, Inn-House

*IN'I'ERNA‘I'IONAI.
XRLOI3N434] s

8050 Ziirich

AATSSRCCSS

Bergrestaurant
Diavolezza
Pontresina - Engadin

sucht fur lange Sommersaison, vom 5. Juni
bis 20. Oktober

3 Serviertéochter
oder Kellner

1 Chef de partie

1 Commis de cuisine

Bewerbungen mll den ubhchen Unterlagen an

- Uwe Lihr

e Bergrestaurant Dlayolezza
7749 Bernina Suot
Telefon'(082) 6-62 05

fur

bis 15 Angestellten?

Ziel:

garantieren

PERSONALBERATUNG

Herausforderung

Top-Geschiftsleiter

Unser Kunde méchte Ihnen ein Restaurant mit 120
Sitzplatzen an zentraler Lage in Davos anvertrauen.

Haben Sie Erfahrung in der Fiihrung eines
mittelgrossen Restaurants sowie im Umgang mit 10

Als geschickter Unternehmer setzen Sie sich das

Mit Hilfe der vorzlglichen Kiiche und des
zuvorkommenden, gut geschulten Personals

@ eine einladende Ambiance zu schaffen
@ den bestehenden Kundenstamm auszubauen
@ sowie den betriebswirtschaftlichen Erfolg zu

Mochten Sie Uber diese gut dotierte Stelle mehr
erfahren, dann rufen Sie uns doch bitte an oder
senden Sie uns lhre vollstdndigen
Bewerbungsunterlagen. Unser Personalberater

J. Messmer behandelt Ihre Bewerbung mit der von
lhnen gewiinschten Diskretion.

SOPAC Personalberatung, St. Annagasse 16
8001 Zirich, Tel. (01) 211 1327

PERSONALBERATUNG

P 44-3600

Gesucht fir Sommersaison
Juli-Oktober

Gerant oder
Geschaftsfiihrer

mit Wirtepatent, far kieineres
Restaurant in  bekanntem
Winter- und Sommerkurort in
\ - der Zentralschweiz.

Offerten bitte unter Chlffrer
25-1g96 an Publicitas, Luzern.

Wir suchen einen initiativen, tiichtigen, ver-
heirateten

Kichenchef

der den guten Namen eines traditionsreichen
Hauses am Vierwaldstattersee héalt und wei-
terausbaut.

Unsere Anforderungen:

- Kiuchenchef mit sehr guten beruflichen
Kenntnissen

- Erfahrung in Zusammenarbeit mit kleiner

Brigade, Lehrlingsausbildung

bewandert in Administration, Kalkulation,

Einkauf

- Kooperationsbereitschaft

initiativ, kreativ

- Inhaber eines Fah:gkeltsauswelses (kann
evtl. nachtraglich erworben werden)

- Eintrittsdatum ab 1. August 1981

Wir bieten:

— anspruchsvollen Wirkungskreis (Hotel- und
A-la-carte-Service, Bankette, Spezialitaten)

- entsprechende Entléhnung

- geregelte Arbeitszeit; angenehmes Arbeits-
klima, Zusammenarbeit in allen Sparten

—~ Mitarbeit der Ehefrau, auch in Teilzeit mog-
lich, aber nicht Bedingung

— Maglichkeit, den Betrieb nach ein bis drei
Jahren in Pacht zu ibernehmen

Sollte Sie diese Aufgabe interessieren und
die Méglichkeiten in lhrer Zukunftsplanung
liegen, senden Sie uns bitte Ihre schriftliche
Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen un-
ter Chiffre 4457 an hotel revue, 3001 Bern.

Far unser gepflegtes 1.-Klass-Hotel in der
City Zurichs suchen wir jungere

Réceptionistin
(evtl. Praktikantin)

mit guten Sprachkenntnissen, die uns helfen
méchte, unsere internationale Kundschaft
vorziglich zu bedienen. Auf Wunsch Wohn-
maoglichkeit vorhanden.

Schicken Sie uns Ihre Bewerbung oder rufen
Sie uns an.

Horer Avmar

Herr H. J. Ammann
Kirchgasse 4-6, 8001 Zirich

Hotel Panorama *
6900 Lugano

Wir suchen per sofort

Gerantin oder

Aide du patron
Jahresstelle.
Bitte senden Sie lhren Le-
benslauf mit Foto an

Hotel Panorama
Via Maraini 7, 6900 Lugano 4
Tel. (091) 2294 33 4484

Fir unser kleines, gut eingerich-
tetes Berghotel mit 25 Betten und
starker Restauration, in aufstre-
bendem Sommer- und Winterkur-
ort der Zentralschweiz, suchen
wir auf Dezember 1981 tiichtiges

Gerantenpaar

Er oder Sie Koch oder Kéchin. In
angenehmem Arbeitsklima, bei
selbstéandiger Arbeit, bieten wir
gute Entichnung.

Offerten mit den ublichen Unter-
lagen bitten wir unter Chiffre
4461 an hotel revue, 3001 Bern.

pizzeria

Restaurant in Biel-Bienne,
Nahe Bahnhof, sucht per so-
fort oder nach Ubereinkunft
jingeren, flinken

Kellner(in)

(auch Anfanger) und Auslan-
der moglich. Sehr hoher Ver-
dienst. Moglichkeit, Franzo-
sisch zu erlernen.

Restaurant-Pizzeria
«Cabanen», Guterstr. 9

2501 Biel-Bienne

Telefon (032) 23 77 27 oder
23 36 64

Geoffnet 11-14 und 17-23
Uhr, Montag ab 14 Uhr und
Dienstag geschl. 4458

Hotel Im Portner
Bankgasse 12, 9000 St. Gallen
Telefon (071) 22 97 44

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft tichtige, selb-
standige
. .Restaurationstochter
ot fiir Spezialitatenrestaurant
Sehr guter Garantielohn.
Anfragen zu richten an

Egli 4509

Grand Hotel

Beau Rivage

3800 Interlaken

Telefon (036) 22 46 21
Wir suchen fir die Sommer-
saison ab sofort oder nach
Vereinbarung folgende Mit-
arbeiter:

Sekretarin/

Réceptionistin

Chef saucier

Chef entremetier

Chef de partie

Nachtportier
Zimmermadchen

Chef de rang

Demi-chef de rang
Schriftliche Bewerbungen
mit Zeugniskopien, Foto und

Lohnanspriichen sind zu
richten an:

Direktion
Grand Hotel Beau Rivage

CAS\}ND

“RHEINFELDEN_

Fir unser Dancing mit Spit-
zenorchestern suchen wir
per 1. Juli 1981 einen

Dancingkeliner

Gerne erwarten wir lhren An-
ruf, ofa 133.372.975

Casino Rheinfelden (Schweiz)
Tel. 061/87 52 11 @\ Tel. 061/87 11 50

GRAUEUNDEN SCHWEIZ
J‘ 1100m - 2800m

Hotel Vorab

sucht auf 1. Juni oder nach Ubereinkuntt

1 Chef de partie
Commis de cuisine

Angemessene Entldhnung sowie geregelte
Freizeit werden zugesichert.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den tbli-
chen Unterlagen an

Hotel Vorab, Fam. J. Meiler
7017 Flims Dorf
Telefon (081) 39 18 61

(Anrufe anderer Zeitungen unerwiinscht)
4482

V68
=

STEIGENBERGER

HOTEL SONNENHALTE

Saanen-Gstaad

Eréffnung am 1. Juni 1981
Finf-Sterne-Ferienhotel im Chaletstil. 150
Zimmer mit 230 Betten. Hotelrestaurant mit
internationalen Spezialititen. Rustikales Re- '
staurant mit .heimischer Kiiche. Kaminbar.
Dancingclub. Hallenbad. Vielfaltige Freizeit-
einrichtungen.

Wir stellen ein ganzjahrig/saisonal:

Chef de rang
Serviertochter
Commis de bar
Barmaid oder
Barkellner (oancing)
Magazinverwalter(in) =~ - .
Komplette Bewerbungen mit Gehaltsvorstel-

~lungen erbeten an:, s armen. » W

Direktor Remigius Havlik
Steigenberger Hotel Sonnenhalte
Postfach 22, CH 3792 Gstaad-Saanen
Telefon (030) 8 33 88

721

Momuo

ESTAURANT

Wir suchen fir unseren lebhaften Betrieb in
Volketswil eine

Serviertochter oder Kellner

auch

Service-Aushilfe

Neben einer tollen Zusammenarbeit in unse-
rem Team bieten wir lhnen:

- 5-Tage-Woche

- Jeden Sonntag frei

- 4 Wochen Ferien

— Gutausgebaute Sozialleistungen-

Rufen Sie ganz unverbindlich unseren Herrn
Gruber an:

Rest. Molino, 8604 Volketswil

(01) 945 11 81 P 44-3600

Hotel Trimpy

Limmatstrasse 5, 8005 Zurich
(beim Hauptbahnhof und Landesmuseum)

Gesucht zur Einteilung und Uberwathung
aller anfallenden Arbeiten und tatkraftigen
Mithilfe, versierte, belastbare und flexible

Gouvernante

welche Freude an einer selbstandigen, ab-
wechslungsreichen Tétigkeit in einem lebhaf-
ten 130-Betten-Betrieb hatte.

Wir bieten lhnen ein angenehmes Arbeitskli-
ma, den Leistungen entsprechendes Salar,
geregelte Arbeitszeit,'2 freie Tage pro Woche
und auf Wunsch Zimmer.

Bitte richten Sie lhre Offerte an Hermann J.
Trimpy, c/o Hotel Trimpy, Limmatstrasse 5,
8005 Zurich, oder rufen Sie uns an, Telefon
(01) 4254 00 (bitte Frau Trumpy oder Burge-
ner verlangen). 3996
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Hotel Krone

Tel. 033/22 82 82

Wir suchen auf zirka 1. Juli 1981 oder nach
Ubereinkunft fir unser Erstklasshaus mit 70
Betten, 3 Restaurationsraumen, Bar, Garten-
restaurant und Hallenbad

Chef de service/
Aide du patron

Bewerber, die gewillt sind Uberdurchschnittli-
ches zu leisten, Sprachen D/E/F beherr-
schen, senden ihre vollstandigen Unterlagen
an obenstehende Adresse. 4315

otel
spmster

Unteriberg
mit Sportzentrum

Ch-8842 Unteriberg
Hotel/Restaurant, Telefon (055) 56 10 20
Hallenbad, Telefon (055) 56 10 21

Zur Vervollstdndigung unseres Teams su-
chen wir per 15. Juli oder nach Ubereinkunft
fur die Wiedereroffnung noch folgende Mitar-
beiter:

Koch oder Kochin
1 Hilfskoch(in)

Serviertochter
Buffetmadchen/
-bursche

Zimmerméadchen

Wir erwarten:

- gute Fachkenntnisse
~ Freude an der Arbeit
- Zuverlassigkeit

Kuche:

Service:

Etage:

Wir bieten:

- geregelte Arbeits- und Freizeit
- angenehmes Arbeitsklima

~ Unterkunft im Hause

- Dauerstelle

- gute Entiéhnung

Schriftliche Offerten mit Lebenslauf, Zeugnis-
sen und Gehaltsanspriichen sind zu richten
an:

Herrn D. Senn
«Miremonts»
1803 Chardonne 4306

Schatzalp Davos
Super Sport

Fur unser traditionelles Erstklasshotel an einer
einmalig sc_hunen Lage in Davos suche ich fiir lange
Sommersaison

Kiiche:

Chef de partie

Commis de cuisine

Gerne erwarte ich lhre Bewerbung mit den
Gblichen Unterlagen und Foto an

Berghotel SCHATZALP
K. Kunzli, Direktor
7270 Davos Platz
Telefon (083) 3 58 31

BERGHOTEL

Berghotel Schatzalp
CH 7270 Davos

Gesucht in Landgasthof nach Zug

Koch

in Jahresstelle.

Unsere Anforderungen sind:

- 4-5 Jahre Berufserfahrung

- selbstandiges Arbeiten gewohnt
- Geschiftsinteresse

Wir sind bereit, Freude am Beruf und Verant-
wortungsbewusstsein gut zu honorieren.

Interessenten melden sich bitte unter Chiffre
4281 an hotel revue, 3001 Bern.

Hotel-Restaurant
Wilden Mann
8708 Mannedorf

In unseren Betrieb mit schoner Terrasse am
Ziirichsee suchen wir auf 1. Juli tichtigen

Kellner/Serviertochter

Buffettochter(Anféngerin)

JungkOCh 2ur Weiterbildung
Schichtbetrieb, guter Verdienst, Zimmer im
Hause.

Anfragen bitte an

E. + A. Stauffacher-Amrein
Telefon (01) 920 00 05 4385

S BIAD AN
SCHINZNACH

SCHWEFEL-THERMALQUELLE

PARKHOTEL
’\

Unser Parkhotelx x % x
ist nach seiner
vollstandigen Renovation
sympathisch verjlingt. Es
bietet seinen Bade- und
Seminar-Gasten jetzt
echten Viersternkomfort.

Das kollegiale Parkhotel-Team, unter junger, dynamischer
Leitung, freut sich auf diese neuen Mitarbeiter:

Chef(in) de réception

In dieser selbstandigen Vertrauensposition méchten wir eine
Gastgeber-Personlichkeit mit Fihrungsqualitdten wissen. Auch
Sales-Aufgaben werden wir lhnen gerne Gbertragen.

Réceptionist(in)

als Stellvertreter(in) des Chefs. Sie sollten Freude haben am
Umgang mit Menschen und gut organisieren kénnen.

Barmaid

Fir unsere neue Highclass-Bar suchen wir die initiative
Barmaid, die unsere Gaste verwohnt und sich mit Freude eine
Stammkundschaft aufbaut.

Fur den anspruchsvollen

Service im Grill-Room
suchen wir qualifizierte Mitarbeiter(innen).

Besondere Vorteile:
Sie diirfen bei uns baden und Tennis spielen — gratis und a
discrétion!
Bitte senden Sie Ihre Unterlagen oder telefonieren Sie

R. Lappert, Direktion Parkhotel
5116 Schinznach Bad
Telefon (056) 43 11 11

Das Parkhotel* % % % ist jetzt das ganze Jahr offen. Es hat 126
Betten, 7 Seminar- und Konferenzraume fir 8 bis 150 Personen,
die elegante Bar, den exklusiven Grill-Room, den Wintergarten
mit Restauration. Im Areal gibt's 3 Bader, 6 Tennisplatze und
vieles mehr.

714

Hotel-Restaurant
Engadinerhof
7504 Pontresina

sucht fiir Sommersaison eine

Saaltochter
oder Kellner

Bitte Offerten mit Zeugniskopien und Ge-
haltsanspriichen an Familie Heinrich, Hote|
Engadinerhof, 7504 Pontresina. 4310

Hatten Sie Interesse an einer «neuen» italienj-
schen Kiiche oder haben Sie allenfalls schon
Erfahrung darin?

Suchen Sie eine gut dotierte Jahresstelle in
einem jungen, glatten Team?

Legen Sie Wert auf geregelte Arbeitszeit?
(Restaurant am Sonntag den ganzen Tag und
Montag bis 18.00 Uhr geschlossen)

...dann sind Sie unser

Chef de partie
Commis de cuisine

im neuen Galleria-Ristorante-Apéro-Bar an
der Marktgasse 37 in Bern.

Telefon (031) 22 13 75 (Herr Schuler oder Herr
Kahne, Kiichenchef, verlangen). 4331

Restaurant Rosenberg, Zug

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Restaurationstochter oder Keliner

in gepflegten Speiseservice.

Eventuell mit Sprachkenntnissen (Englisch
und Franzdsisch).

Wir bieten: angenehmes Arbeitsklima, gere-
gelte Arbeitszeit, 5-Tage-Woche, gute Ver-
dienstmadglichkeiten, Sonntag frei.

Gerne erwarten wir lhren Anruf unter Telefon
(042) 217171,

Franz Erni, Restaurant Rosenberg P 25-12074

Hotel
Esplanade
6600 Locarno

sucht fiir Sommersaison, eventuell Jahresstelle,

Commis de cuisine
Commis de cuisine

mit Patisserie-Kenntnissen

in mittlere Brigade.

Angenehmes Arbeitsklima, Sportméglichkeiten vor-
handen.

Bitte telefonieren Sie uns (Fraulein Bernhard verlan-
gen) oder schreiben Sie an

Hotel Esplanade, 6600 Locarno
Telefon (093) 33 21 21 4321

Aok ok

delicatessa

sucht zur Ergénzung seines Teams einen
qualifizierten, verkaufsorientierten Fachmann
als

Rayonchef
Getranke

Unser neuer «Kellermeister» sollte dabei spe-
ziell Gber fundierte Wein- und Spirituosen-
kenntnisse verfigen, um unsere anspruchs-
volle Kundschaft kompetent beraten zu kén-
nen.

Dazu kame noch die Betreuung des Kolonial-
warensektors sowohl in fachlicher, personel-
ler und administrativer Hinsicht. Eine ab-
wechslungsreiche, verantwortungsvolle Auf-
gabe fir eine dynamische, zielbewusste Per-
sonlichkeit.

Sie haben 5-Tage-Woche, Personalrabatt im
ganzen Konzern, Personalrestaurant sowie
weitere Verglnstigungen nebst den Gblichen
Sozialleistungen.

lhre Verbindung fur ein erstes unverbindli-
ches Kontaktgespréch:

Telefon (01) 83004 11, bitte Herrn Zircher
verlangen.

GLOBUS GLATT, Personalabteilung

8301 Glattzentrum ofa 154273000
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MOVENPICK

Raststatte N1 &
,}Deltmgen Nord &

Fur die Betreuung unserer regionalen und interna-
tionalen Kundschaft suchen wir in ein aufgestelites
Team

Serviertochter/Kellner
Mitarbeiter(in) Buffet

Neben einer 44-Stunden-Woche und guten Sozial-
leistungen bieten wir auch eine interessante Ar-
beitszeit.

Rufen Sie doch einmal unverbindlich unseren Ge-
schaftsfihrer Bernhard Tanner oder Frl. Gasche an,
die Ihnen gerne Auskunft erteilen werden. Telefon
(065) 44 12 88.

Zudem suchen wir zur Unterstitzung des Betriebs-
leiters einen

Betriebs-Assistenten

Einem jungen, gelernten Koch oder Kellner bieten
wir die Méglichkeit, sich in allen Sparten der moder-
nen Restaurationsfiihrung auszubilden.

Interessenten senden ihre Bewerbungsunterlagen
an unseren Geschéftsfiihrer, Bernhard Tanner, oder
rufen uns an. .

Autobahnraststétte Deitingen Nord
4707 Deitingen

Tel.065/441288
‘. T PR P I P IUI)

P 44-61
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Abseits vom L&rm der Stadt liegt romantisch
unter der alten Burgruine Wartenberg die
«Rémerburg».

Lage: romantisch / Gastronomisch: speziell /
Preislich: reell.

Landhaus
Rémerburg
Muttenz

Telefon (061) 61 07 70
Dienstag Ruhetag

. \—AND,S,
* Dy n‘&b

Gesucht nach Ubereinkunft

Saucier
Restaurationstochter

Keliner

Wenn Sie eine interessante und abwechs-
lungsreiche Stelle suchen und die Vorteile,
Sicherheiten und Weiterbildungsmaglichkei-
ten eines organisierten Betriebes geniessen
mochten, dann rufen Sie uns an.

Familie E. Méller-Herren 4184

miltenza

sucht per sofort oder nach Vereinbarung in
Jahresstelle fiir unser gut frequentiertes
Kongresszentrum freundliche, flinke und
fachlich gut ausgewiesene Mitarbeiter.

Restaurationstochter
oder Kellner
Chef tournant auch weibiich

Commis de cuisine auch weiblich
(5-Tage-Woche)
Ihr Arbeitsort

Architektonisch eigenwilliges Kongresszen-
trum mit angenehmer Atmosphdére in unmit-
telbarer Nahe von Basel, wo kulinarisch im
Restaurations- und Bankettsektor viel gebo-
ten wird.

Ihr Verdienst
uberdurchschnittlich.

Ihre Mitarbeiter
freundlich und aufgeschlossen.

Ihre Chefs

Kurt Jenni, Direktor, oder Bruno Rosenkranz,
eidg. dipl. Kiichenchef, ertei'en gerne weitere
Auskinfte und freuen sich auf Ihren Anruf

oder lhre schriftliche Bewerbung. —

Konqresszentrum 152 tuen: be sace
W] hotel mittenza

Telefon 061- 6106 06

VULPERA

‘ CH-7552 Vulpera

Bad Tarasp- & Vulpera

suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
1 Discoleiter(in)
L e ite ri n fiir unser Café Belmunt

sowie

1 Generalgouvernante

Einer qualifizierten, initiativen und einsatzfreudigen Person bieten
wir gerne die Méglichkeit, sich in unserem Betrieb zu profilieren.

Wenn Sie an dieser Stelle interessiert sind, dann richten Sie bitte
Ihre Bewerbung an die Direktion der Vulpera Hotels AG, 7552 Vul-

pera.

4468

Hotel Raetiax * * %

sucht auf Ende Juni/Anfang
Juli fur die Sommersaison

Kellner oder
Serviertochter
Senden Sie bitte Ihre Bewer-
bung an Fam. M. Hasler-Ho-

fer oder rufen Sie uns an un-
ter Tel. (081) 31 02 41. 4465

Ich bin ein junger, ideenrei-

Café Restaurant
La Reida
5033 Buchs/AG

Gesucht per sofort

Kiichenmadchen oder
Kiichenbursche

Familiare Behandlung zuge-
sichert

Lohn 1800.-. Kost und Logis
im Hause.

Tel. (064) 22 66 85
Nur mit Jahresbewnlhgung

gen

Wenn Sie sich fiir eine vielseitige Stelle interessie-
ren, senden Sie uns die Ublichen Unterlagen oder
telefonieren Sie uns einfach.

Telefon (041) 51 51 50/51 30 63

Wir suchen auf den 1. August 1981 an selbstandiges
Arbeiten gewohnte

Hotel-Sekretirin

mit Sprachkenntnissen in D, F, E, I.
Wir bieten hohen Lohn und gute Arbeitsbedingun-

HOTEL HIRSCHEN
CH-6004 Luzern Schweiz
BESITZER: URS. W. GEHRIG

P 25-2847

cher Chef-Patissier und stel-
le fur 3 Betriebe Desserts her,
von denen man spricht und
nicht so leicht vergisst. Mo-
mentan bin ich derart Gberla-
stet, so dass ich dringend auf
einen

Backer-Konditor oder
Confiseur-Patissier

angewiesen bin. Meine gut-
eingerichtete Konditorei be-
findet sich im Zentrum der

Restaurant Mistral
3906 Saas Fee

sucht fir Juli bijs September

Kellner oder
Serviertochter

Fam. O. Supersaxo

Tel. (028) 57 28 21 4487

Stadt Bern. Einem tiichtigen
Arbeitskollegen wiirde ich
gerne einen guten Lohn so-
wie geregelte Arbeits- und
Freizeit anbieten. Am besten
rufen Sie mich abends zu
Hause an. Ich freue mich auf
Ilhren Anruf.

Hugo Schmid

Telefon (033) 36 69 95 4474

Ein Sommer in
Davos ...

! Davos ist auch im Sommer
ein lohnendes Ziel. Auch fir

Gesucht per 1. Juli bestquali-
fizierte(n)

Chef(in) de service

in kleineres Spezlialitatenre-
staurant in Brugg.

Wir suchen einen a-la-carte-
gewandten Mitarbeiter, der
gewohnt ist, selbstandig Per-
sonal zu fiihren und Freude
daran hat, seine Géaste zu
verwohnen,

Wir bieten Top-Salér, Sams-
tag/Sonntag frei.

Naheres erfahren Sie unter
der Tel.-Nr. (085) 2 53 51. 4435

Hotel-Restaurant
Seidenhof

Sihlistrasse 9, 8001 Zurich

Fir unser modernes, alkoholfreies Stadt-Re-
staurant suchen wir per 1. August, eventuell
friher, eine

Service-Leiterin

Wir wiinschen uns eine Mitarbeiterin, welche

- praktische Erfahrung in der Filhrung einer
kleinen Servicebrigade mitbringt

- initiativ, kontaktfreudig und gewandt im
Umgang mit Gasten und Mitarbeitern ist

- Organisationstalent und mindliche Fremd-
sprachenkenntnisse besitzt

Wir offerieren lhnen

- eine interessante Aufgabe in einem sehr
gut organisierten Betrieb

- geregelte Arbeitszeit ohne Spatdienst

- 5-Tage-Woche

- ein den Fahigkeiten und Leistungen ent-
sprechendes Gehalt

- auf Wunsch Zimmer im Personalhaus.

Wir erwarten gerne Ihre Bewerbungsunterla-
gen oder lhren Telefonanruf.

Telefon (01) 211 6544, Herrn Schmidtpeter
verlangen.

Hotel-Restaurant Seidenhof

Sihlstrasse 9, 8001 Zirich 4161

Sie, wenn Sie eine neue, in-
teressante Stelle fir eine lan-
ge Sommersaison suchen.
Fur sofort suchen wir:

Chef saucier
Commis de cuisine

Bitte rufen Sie heute noch
Herrn Dobeli an, er gibt lhnen
gerne néhere Auskiinfte Uber
das

Hotel des Alpes
Davos Dorf
Promenade 136
Tel. (083) 6 12 61

4444

Restaurant
Pizzeria Porclas
llanz

Zur Erganzung unseres
Teams suchen wir nette

Serviertochter

gute Verdienstmdglichkeiten.
Eintritt sofort oder nach
Ubereinkunft.

Interessentinnen melden sich
bitte bei

Fam, Giger
‘pr » Tel. (086) 22065 P 13-25583
ns Hafenrestaurant
Seerose
die historische Wirtschattim Her- | 8038 ZUrich
zen der Urschweiz, in einer herr-
lichen._Landschaft, bietet einem In das schonst gelegene

aufstiegswilligen

Speiserestaurant am Zirich-
see suchen wir per sofort

Chef de partie oder nach  Ubereinkunft
die Msglichksit stellvertretender tichtigen
uchenchef zu werden. I’
Kiichenchef

Wir haben mit unserem modern
eingerichteten Betrieb hohen An-
forderungen gerecht zu werden.
Aber mit Anpassungsfahigkeit,
Verantwortungsbewusstsein und
Freude am Beruf - mit Ihrer Hilfe
- schaffen wir das. Nutzen Sie
Ihre Chance. Gerne erwarten wir
Ihre Offerte, oder Ihren Anruf.

Wirtschaft zur Rosenburg, Alter
Postplatz 3, 6370 Stans, Telefon

(041) 6124 61. Die Wirtsleute:
Rosmarie Blattler, Michael Tho-
mas. P 25-16100

der es versteht, eine gutbir-
gerliche Kiche zu fihren
und einer mittelgrossen Bri-
gade mit Takt vorzustehen,

Alles weitere mdchte ich ger-
ne bei einer persdnlichen
Kontaktnahme besprechen.

Offerten an

Fraulein H. Schlatter
Seestrasse 493, 8038 Ziirich
Tel. (01) 4363 83 4421

L€

enkeof

sucht noch auf Sommersaison bis Mitte Okto-
ber 1981 qualifizierte(n)

Chef de partie
Commis de cuisine

Falls Sie sich fir eine dieser Stellen interes-
sieren, senden Sie uns Ihre Bewerbung oder
nehmen Sie mit uns telefonischen Kontakt
auf.

Tel. (030) 3 14 24

Kurhotel Lenkerhof Lenk 4427

HOTEL

NICOLETTA

CH-3920 Zermau

Zermatter Erstklasshotel mit:
Restaurant, Rétisserie, Carnotzet, Hallenschwimmbad,
Saunas, Solarien usw.

Fir die Sommersaison 1981, von Juni bis An-
fang Oktober 1981, suchen wir noch folgende
Mitarbeiter:

Rétisserie: Commis de rang

Buffet/Office:  Kaffeekdchin
Buffettochter

Etage: Zimmerméadchen/
Tournante

Offerten mit den Ublichen Unterlagen richten
Sie bitte an:

Direktion
Hotel Nicoletta, 3920 Zermatt

(028) 66 11 51 4420
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Typ OR 50H

der Geschirr- und
am Biiffet Klaglos ™
schont: der
Waschgut auf bed!

eingeba
ueme

Glaserspuler,
eistert,
paute Lift (Hydrau
Arbeitshohe!

welcher nicht nur ]ede\_'\ Sturm

auch Ihre Gesundheit

n .
sonder lik) befordert namlich das

MEIKO J. Kobelt AG, \ndustriestr. 9,

8117 Fallanden, Tel. O/

8250611

Bosch hdlt alles richtig
Jfrisch. Mit dem perfekten

Gastronomie-

Kiihlprogramm fiir Getrinke

und £eb§n S ittg Denn mit Butter schmeckt

- alles nochmal so gut.
Darum servieren Sie zu solchen
Gerichten immer eine Portionen-
) butter. Das sieht hiibsch aus, ist

prak tisch und appetitlich - und
der Gast weiss es zu schitzen.

Robert Bosch AG,

Abteilung Gewerbekiihlung,
Postfach, 8021 Ziirich,

L

FLORALP - * }
Butterist durch nichtszu ersetzenJ

Wenn esums Essengeht...

Um- und Neubauten —
Vertrauenssache

Neue Ideen fiir eine wirkungsvolle Betriebsfiihrung

Jede Anderung ist eine Chance, alles neu zu iberdenken. Die
Gastro-Systeme AG sorgt dafiir, dass es eine Verbesserung in je-
der Beziehung wird.

Wissen Sie, was zu tun ist,

wenn lhre Einrichtungen veraltet sind?

Wenn Sie lhren Betrieb vergréssern méchten?
Wenn sich lhre Rendite verschlechtert?

Wenn Sie die Personalfrage brennt?

Sollten Sie eine dieser Fragen nicht im Detail beantworten kénnen,
1K i

M TRAEMA
Ihr Partner
fiir besseren
Kaffee!

Generalvertretung:
(Faema fiir die deutschsprachige Schweiz)

WMF Ziirich AG, 8953 Dietikon
Tel. 01/730 42 42

Regionale Servicestellen und Vertretungen

3322 Schonbiihl Peter Gilgen 031/8543%8
3360 Herzogenb.see ~ Antonio Gissi ~ 063/615510
4133 Pratteln Jules Rasli 061/817166
7204 Untervaz Claudio Plozza  081/512761
8555 Miillheim Wahli AG 054/ 81418
8640 i EMWE AG 055/27 2504

dann ist es Zeit, die 1
AG zu nutzen.

der Gastro t

Gesamtheitliche Planung, Gestaltung, Ausfiihrung und Betreuung
von Verpflegungsstatten in jeder Art und Gréssenordnung. Viel-
seitige Referenzen.

GASTRO-
olSITNE

Birmensdorferstrasse 360
8055 Zurich
Telefon (01) 66 37 00

Tel. 01/277 63 02

Al

Zwec pauten

1 wir geben
jekt ist unsi;?v»v‘::m‘ﬂ“"" :Z“Femaﬁ
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norm
...lhr Partner!

frifri aro sa, 2520 La Neuveville
Telefon: 038/ 5120 91-94

Pommes frites zum Beispiel. | auf demTisch. Schén gold-
Mit einer Friteuse von frifri | gelb, fein knusprig, so wie
sind sie im Handumdrehen | sie die Gdste schétzen.

Frjiigren Sie besser,
[ ] ®
frifritieren Sie!

Fritieren sei eine Frage
des Ols, sagt man.

Wir meinen: Auch das
beste Ol ist nur gerade
so gut wie das ver-
wendete Gerit.
Besseres Fritieren
beginnt also mit der
Wahl der richtigen
Friteuse...

Immer und immer wieder.
Wenn's auch einmal hoch
hergeht, mit einer leistungs-
féhigen Friteuse von frifri
bewahrt man in der Kiiche
klaren Kopf und klares O,
dank einer grossen Olklér-
zone - Ol das lénger héilt.
Oltemperaturen, die kaum
absinken; deshalb saugt
sich das Fritiergut auch
nicht damit voll. Daher

kostensparend fiir Sie,
leicht und bekémmlich fir Alo 200 Sonmeroran ernan von drForterLoge il
” Druckknopf oder individuell vom Zimmer oder Balkon aus be-
Ihre Géste. diont werden :
o Bem: Zivich: Luzern:
fritieren: Kesi+Co. G, Samnen-  Kis Stren A Kasti+Co. AG
p 5 und Wetterschutz-Systeme vorm. W. Winkler+Co.AG A.Bossard
schne.”,.gu?, sparsam mit Geraten Ostermundigenstrasse 73 Seestrasse 289 Birzenmattweg 10
von frifri. Alle Modelle sind 3000 Bern 32 8038 Zirich

6045 Meggen
Telefon 031 413344 Telefon 01 45 36 81 Telefon 041 371534

besonders robust und leicht zu
reinigen. Dokumentieren Sie sich!

X ¥

XX X XX XX XXX

A!lweﬁerschu@z
mbegréﬁ@n

g Ob Sonne

o oder Regen:

Die Store bleibt.
Der Umsatz steigt.

Unter einer wind- und wetter-
sicheren KASTLI-SUN TOP 2000
oder -SUN TOP 3000 Gross-
platz-Uberdeckungsanlage
werden nicht nur lhre Géste -
auch an trilben Tagen - ihre helle
Freude haben, sondern auch Sie
mit einem guten Terrassenumsatz.

Dieses neuartige Sonnen- und Wetter-

schutz-System weist eine Stoffbespannung auf,
die je nach Ausfihrung mit einem Seilzug oder mit Knickarmen ein- und ausgerollt
werden kann. Durch eine halb- oder vollautomatische Stijtzen- bzw. Laufwagen-Verriegelung bleibt
der Stoff stets optimal gespannt, was vorallem bei Regenwetter von grosser Bedeutung ist.
Bis max. 10 m Ausladung. Breite beliebig wahlbar.

Eine grosse Palette allwettererprobter und dekorativer Qualitéts-Stoffe steht zur Auswahl.
Verlangen Sie die ausfihrlichen Unterlagen. Wir 15sen lhnen jedes Spezialproblem.

Coupon
O Senden Sie uns die ausfihrlichen Unterlagen
O Rufen Sie uns an

Restourant/Hotel:

Nome/Vorname:
Adresse:
PLZ/On:

XN NN N XN X X4

Fogth

Telefon:

* ¥ x
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Wochentliche Beilage fiir die Reisebranche — Supplément hebdomadaire pour Findustrie du voyage

USA-Reisen teurer

Innerhalb weniger Monate hat sich der
Dollar gegeniiber dem Franken von 1.60
auf iiber 2 Franken befestigt. Konsequenz
dieses Anstiegs: Alle Giiter und Dienstlei-
stungen, die in Dollars bezahlt werden
miissen, werden fiir den Schweizer auto-
matisch teurer.

Neustes Beispiel: Die Reiseveranstalter
in der Schweiz erhohen die in den Insera-
ten und Prospekten publizierten Preise
fur die Landarrangements innerhalb der
USA (inklusive Lokalfliige) linear um 8
Prozent. Dagegen sind die Transatlantik-
flige von der Schweiz nach den Vereinig-
ten Staaten von dieser Erhhung nicht be-
troffen. .

Die neue Preiserhdhung sollte nach
Meinung der Reiseveranstalter keine «ne-
gativen Auswirkungeny» auf die Nachfra-
ge haben, da ja nur die inneramerikani-
schen Arrangements (Hotels und Inland-
flige im besonderen) von héheren Prei-
sen betroffen sind.

Fiir ein Arrangement zu einem Preis
von 3000 bis 3500 Franken mache die Er-
hohung zwischen 150 und 250 Franken
aus. Der Anstieg des Dollars in diesem
Ausmass sei nicht voraussehbar gewesen,
man ist aber iiberzeugt - so der einhellige
Tenor bei den schweizerischen Reisever-
anstaltern —, dass die Erhéhung um 8 Pro-
zent niemanden von einer Amerikareise
abhalten wird.

sda

Hannover
Kassel
Dortmund
Frankfurt- Wesf

fe der D

Bilanzpr

Lufthansa (LH) in Kéln

Blaues Auge abgekrlegt

Nach Auto und Flug meldet sich auch die Bahn zur Belelllgung im innerdeutschen Verkehrsbund. Auf unserem Bild iiberfliegt eine Luft-
hansa Airbus A-300 die Autobahn kurz vor der Landung in Frankfurt.

Zeitraum von acht Jahren (1973-1980)
auf 8,7 Millionen DM.

Mit zum schlechten Ergebnis bei der
Lufthansa hat zweifellos die Dollarsitua-
tion beigetragen, fallen doch 39,8 Prozent

Die Deutsche Lufthansa legte an ihrer

vergangene Woche in Koln das Ergebnis des Geschkf!s;ahres 1980 vor, das der

von 6,7 (Vorjahr

78,2) Millionen DM brachte. Nach Sonderabschre:bungen von 1,1 (9;4) Millionen
DM verblieb ein Bilanzgewinn von 5,55 (67,5) Millionen DM, der lediglich noch

Fluggesellschaft einen stark geschr
DRY gegen Ratenzahlung
Forderungen von deutschen Verbrau-
isati bei Pauschalrei zur A g einer Dividend:

etwa 25 Prozent des Preises erst nach Ab-
schluss der Reise zu zahlen, sind nach An-
sicht des Deutschen Reisebiiro-Verbandes
(DRV) verbraucherfeindlich. Otto Schnei-
der, Prisident dieser Organisation, sagte
in einem DPA-Gesprich in Frankfurt,
solche Zahl ise komme Rat h
lungen gleich und erfordere einen Kredit-
vertrag mit dem Kunden. «Die Kreditko-
sten muss der Tourist tragen. Das Reisen
wirde fir ihn teurer werden», meinte
Schneider.

Die Hausjuristen des DRV haben her-
ausgefunden, dass die Ratenzahlungs-
Forderung juristisch nicht haltbar sei. Der
DRV werde deshalb, so Schneider, den
Weg durch die juristischen Instanzen bis
hin nach Karlsruhe nicht scheuen, falls
der Vorstoss der Verbraucherverbinde in
irgendeiner Form in eine Gesetzesinitiati-
ve umgemiinzt werden sollte.

Unterdessen hat die Arbeitsgemein-
schaft der Reisebiiroverbande der zehn
EG-Staaten auf ihrer Friihjahrstagung in
Kopenhagen die «25-Prozent-Forderung»
erneut abgelehnt. Die EG-Kommission in
Briissel liess wissen, dass bei Verhandl

von 5 Prozent auf die Vorzugsaktien ermoglicht.

Auf die Stammaktien wird fiir 1980 keine Dividende gezahlt.

Lufthansa-Vorstandsvorsitzender Her-
bert Culmann stellte zum Ergebnis trok-
ken fest: «Ein glanzvolles Jahr war es
nicht, aber wir sind noch einmal mit
einem blauen Auge davongekommen!»
Allerdings gab es 1980 in Europa nur we-
nige Gesellschaften, die iiberhaupt einen
Gewinn ausgewiesen haben. Dazu geho-
ren ausser der LH die Swissair, die KLM
und die AUA. Culmann: «Der Rest sitzt
im Keller - zum Teil tief im Keller.»

Verkehrsergebnis blieb unter dem Budget

Die Aufwendungen fir den Verkehrs-
betrieb der LH betrugen 5484 (Vorjahr
4,560) Milliarden DM, wihrend Ver-
kehrsertriige von 5,369 (4,585) Milliarden
DM erzielt wurden. Das fiihrte zu einem
Streckenverlust von 114,9 Millionen DM
nach 24,8 Millionen DM Gewinn im Vor-
jahr.

Auf der Verkehrsertragsseite wirkte
sich nach Ansicht der LH vor allem der
weltweite Konjunkturriickgang negativ
aus: Die P ierzahlen nahmen nur um

gen zur Einfuhrung «Allgemeiner Reise-
bedingungen» in der EG «dieser Punkt
nicht verfolgt wird». apa

1.5 Prozent oder rund 200000 auf 13,9
Millionen Passagiere zu. Aus der Schweiz
beférderte die LH im vergangenen Jahr

rund 275 000 Passagiere nach der Bundes-
republik.

Die Verkehrsertrige suegen - vor
allem wegen den Treibstoff-Tarifzuschli-
gen —um 17,1 Prozent oder 784 Millionen
DM, wihrend die Strecken-Kostensteige-
rung gleichzeitig 924 Millionen DM be-
trug. Insgesamt hatten sich die Markter-
wartungen der Lufthansa nicht erfullt.
Culmann: «Das Verkehrsergebnis blicb
300 Millionen DM unter dem Budget.»

Die Fluggesellschaften — und da macht
auch die Lufthansa keine Ausnahme —
haben sich zunehmend mit einer neuen

der Aufwend , aber nur 13,7 Prozent
der Ertriige in Dollar an.

Die Lufthansa widmete der Produkte-
verbesserung im vergangenen Jahr erneut
erhebliche Anstrengungen, die dazu fihr-
ten, dass der Anteil der Vollzahler erneut
leicht auf 61,2 Prozent gesteigert werden
konnte, gegeniiber 60,6 Prozent im Vor-
jahr. In der Tarifpolitik konnte die Luft-
hinsa 1980 andererseits nur einen Teil
der insgesamt um 20,3 Prozent gesticge-
nen Aufwendungen fiir Verkehrsleistun-
gen im Rahmen von international verein-
barten Olpreiszuschligen an die Kunden
weitergeben.

Culmann: «Der angespannte Markt er-
laubt keine vollen Kosteniiberwilzungen
mehr. Das verfigbare mittlere Einkom-
men ist knapp geworden. Es wurde offen-
sichtlich fiar manchen die Schwelle er-

Veranstalter

Mallorca-Boom

Der Alleinbesitzer der Universal Flug-
reisen, der Basler Dr. Alfred Erhart, mel-
det einen Nachfrage-Boom fiir die 3000
Betten seiner Hotels auf Mallorca: «Von
Rezession ist da keine Rede.» Allein im
Mai wurden 8959 Passagiere von Basel,
Ziirich und Genf in die eigenen Hotels
geflogen. Allein an den Junisonntagen
werden ab Basel mit zwei DC-10-Flug-
zeugen von je 380 Passagieren 760 Flug-
giiste befordert. pd

NUR: Weiter rote Zahlen

Die inzwischen weitgehend von der
Karstadt AG iibernommene Neckermann
Versand AG musste 1980 weiter rote Zah-
len schreiben, und ein Ende der Verlust-
phase ist auch 1981 nicht abzusehen.
Nach dem Bilanzstichtag hat Karstadt die
Mehrheitsbeteiligung  iiber 90 Prozent
ausgedehnt.

Die Neckermann Versand AG erzielte
1980 einen Umsatz (Mehrwertsteuer ein-
geschlossen) von 1,675 Milliarden Mark,
der um 4,8 Prozent iiber dem des Vorjah-
res lag. Dennoch verbleibt unter dem
Strich ein Fehlbetrag von 69,701 Millio-
nen Mark.

Der Verlust umfasst insbesondere das
mit iiber 42 Millionen Mark negative Er-
gebnis der NUR Neckermann u. Reisen
GmbH. Der Reise-Tochter NUR konnte
die AG 1980 zwar touristische Leistungen
von 122,7 Millionen Mark vermitteln —
insgesamt wurden 1045828 Buchungen
getitigt, doch lag das Ergebnis um 9.8
Prozent unter dem des Vorjahres. Die Er-
lose waren wegen der gestiegenen Reise-
preise mit 1,195 Milliarden Mark (einschl.
Mehrwertsteuer) um 1,8 Prozent niedri-
ger. Zusammen mit dhnlichen Entwick-
lungen bei den belgischen, hollindischen
und osterreichischen Reisetéchtern muss-
te NUR zum Jahresende schliesslich
42,348 Millionen Mark Verlust ausweisen.

Fir 1981 erwartet die Neckermann
Versand AG zwar, vom Bestelleingang
ausgehend, in jedem Fall einen Zuwachs
im Branchendurchschnitt und wegen der
rickliufigen =~ Belastungen aus  der
Neuordnung eine weitere Besserung, den-
noch werden die NUR mit weiterem

Entwicklung derzusetzen, steigt
doch der Anteil der direkten variablen
Kosten, also der Kosten fiir die Flug-
durchfiihrung, immer hoher. 1980 betrug
er bei der Lufthansa 52,7 Prozent.
Culmann: «Wir gingen frither von der
Philosophie aus, dass das Teuerste ein
Flugzeug ist, welches am Boden steht,
denn es verursacht nur Kosten und bringt
gar nichts. Diese Philosophie stimmt heu-
te nicht mehr. Nachdem wir beim Punkt
angekommen sind, dass die Kosten der
Flugdurchfihrung allein mehr als die
Hilfte aller Kosten ausmachen, ist der
Grundsatz, das Flugzeug auf alle Fille in

DB-Zubringer auf LH-Kunstrecken zur Probe
Kommt Kooperation Flug und Bahn?

Der Lufthansa-Vorsitzende Herbert Culmann kam an der Bilanz-Pressekonferenz

Tioh

auch auf die Frage einer

h

Flug und Bahn im Be-

reich des Zubringerverkehrs vor allem zum Flughafen Frankfurt zu sprechen. Cul-
mann: «Der neue Verkehrsminister hat eine gewisse Vorliebe, dort den Flugverkehr
durch die Bahn zu ersetzen, wo ihm diese energiepolitisch verniinftiger erscheint.»

Nach Culmann miisste allerdings zu-
erst einmal der Beweis erbmchl werden.

ginzendes Angebot auf der Schiene von
den Nachfragern angenommen wiirde. Es

dass die Bahn wirklich energiesp

cine gleichwertige Leistung erbrmgen
konne. Hingegen riumte Culmann ein,
dass es «objektiv geschen natiirlich ein
Unsinn ist, iiber eine Strecke von 180
Flugslrassenkllomelem etwa von Koln,
Stuttgart oder Niirnberg nach Frankfurt
2u fliegeny. Er ist jedoch iiberzeugt, dass
es keinesfalls darum gehen konne, den
Luftverkehr durch den Bahnverkehr zu
ersetzen,

Versuchsstrecke ab 1982

Konkret wollen Lufthansa und Deut-
sche Bundesbahn auf der Strecke Diissel-
dorf-K6ln-Frankfurt erproben, ob ein er-

sollen DB-Sch des Typs ET
403, die Geschwindigkeiten bis zu 200
km/h zulassen, angeboten werden, die
von der Lufthansa wie ein Flug abgefer-
tigt wiirden, in denen die Kunden ihr Ge-
pick abgeben und durchchecken konnen.
Culmann: «In der Gestaltung und dem
Service soll der Zug so nahe als moglich
an das Flugprodukt herankommen.»

Es sollen jedoch deswegen keine Fliige
gestrichen werden, allenfalls wiirde gros-
seres Fluggerit durch kleineres ersetzt.
Abschliessendes sei noch nicht entschie-
den, die Gespriiche sollen noch andauern.
Der Probebetrieb soll voraussichtlich am
1. April 1982 beginnen. Fwp

die Luft zu schicken, tendenziell nicht
mehr richtig.»

Deutlich geringerer Steueraufwand

Die anderen Betriebsleistungen — vor
allem in den Bereichen Technik, Flugtrai-
ning, Bord- und Bodendienste - erbrach-
ten der LH einen Uberschuss von 88,5
(67.4) Millionen DM, so dass sich insge-
samt ein negatives Betriebsergebnis von
26,4 (1979: plus 92.2) Millionen Mark er-
gibt.

Das betriebsneutrale Ergebnis ist mit
33.1 (nach -14) Millionen DM positiv und
triigt damit wesentlich zum Unterneh-
mensgewinn von 6,7 Millionen DM bei.
Die Verbesserung gegeniiber dem Vor-
jahr ist vor allem auf den erheblich gerin-
geren Steueraufwand (38 Millionen nach
127 Millionen im Vorjahr) zuriickzufiih-
ren.

Keine volle Kosteniiberwilzung

Im vergangenen Jahr konnte somit ge-
samthaft die wirtschaftliche Zielsetzung.
Substanzerhaltung und angemessene Ver-
zinsung des eingesetzten Kapitals, nicht
erreicht werden. Culmann bezifferte im
Gegenteil den- Substanzverzehr fur den

reicht, iiber die er nicht mehr hinaus- € . !

gehty Riickgang der Reisen bei hoheren Preisen
vorausgcsaglen Einbussen und andere Be-

\4 hlech g des Sitzladefak «einen 1 Ab-

Unterschiedlich entwickelte sich die
Position der Lufthansa 1980 in den ver-
schiedenen Verkehrsgebieten. Die Steige-
rung der Fluggastbeforderung nach
Nordamerika um 14,4 Prozent ist dabei
im wesentlichen auf den USA-Verkehr
(+18,2 Prozent) zuriickzufithren, wobei
jedoch die Steigerung des Angebots
(+19,8 Prozent) in das Verkehrsgebiet
Nordamerika nicht erreicht wurde, womit
sich der Sitzladefaktor um -3,0 Prozent-
punkte verschlechterte.

Der Sitzladefaktor hat sich in allen
Verkehrsgebieten mit Ausnahme Afrikas
(+1,5 Prozentpunkte) verschlechtert, ge-
samthaft sank er um -3,5 Prozentpunkte
auf 59,2. Wurden 1980 die angebotenen
Sitzkilometer um 11,7 Prozent auf 35,7
Milliarden erhoht, konnten die verkauf-
ten Sitzkilometer nur um 5,5 Prozent auf
21,1 Milliarden gesteigert werden.

1980 wurden im Europa-Verkehr durch
die Lufthansa mit 5,2 Millionen Fluggi-
sten etwa die gleiche Anzahl wie im Vor-
jahr auf etwas lingeren Strecken befor-
dert, so dass sich ein kleiner Nachfragezu-
wachs von 2,0 Prozent auf 4,6 Milliarden
Passagierkilometern  ergab, allerdings
auch hier bei einer Angebotssteigerung
um 8,7 Prozent auf 8,5 Milliarden Passa-
gierkilometer.

Im innerdeutschen Passagierverkehr
schliesslich ergab sich bei einer geringfii-
gig erhohten Zahl von Fluggisten ein
marginaler Zuwachs von 1,6 Prozent auf
1.6 Milliarden Passagierkilometer bei
einer Angebotssteigerung um 5,3 Prozent
auf 3,0 Milliarden Passagierkilometer.
Auf kurzen Strecken in der Bundesrepu-
blik Deutschland war dabei der Verkehrs-
riickgang grosser als auf den lingeren

(Fortsetzung Seite 26)

schluss nicht zulasseny. Man habe sich
auf einen - allerdings verminderten —
Verlust eingerichtet. apa

Transatlantik-Kreuzfahrt

Alle Jahre wxcder nimmt die Linea «C»
ihre tradi Uberstell kreuzfahrt
in die Karibik ins Programm auf. Diesmal
findet die Kreuzfahrt mit dem MS Daph-
ne vom 3. bis 19. Dezember 1981 statt.
Die Hinfahrt fiihrt von Genua iiber Spa-
nien, Madeira, Antigua, Guadeloupe,
Barbados und Grenada nach Venezuela.
Der Package-Preis von 2750 bis 5420
Franken enthilt bereits den Riickflug von
Caracas in die Schweiz.

Vom 21. Dezember 1981 bis 6. Januar
1982 unternimmt zudem das Flaggschiff
der Costa, die TS Eugenio «C», die be-
reits seit Jahren eingefiihrte Neujahrs-
kreuzfahrt. Angelaufen werden von Ge-
nua ausgehend, Syrakus, Alexandrien,
Haifa, Pirius. Minimum-Preis ab 1955 bis
11050 Fr. pro Person. Der Prospekt wird
Ende Juni zur Verteilung kommen.

Linea «C» Costa Schiffsreisen GmbH,
Gerbergasse 5, 8001 Ziirich, Tel. 01/
211 53 53, Telex 813595.

Fachschule Touristik
und Hotelsekretariat

(mit eidg. Fihigkeitsausweis)
Verlangen Sie Kursunterlagen!

ORTEGA ST.GALLEN
9000 St.Gallen, 071 2353 91
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Bahntouristik

Frauenfeld-Wil-Bahn

Die Frauenfeld-Wil-Bahn hat im ver-
gangenen Jahr 667 194 Personen befor-
dert, 4,1 Prozent mehr als 1979. Die Ein-
nahmen stiegen auf 825000 Franken
(+6.8 Prozent). Aus dem Giiterverkehr
wurden 413000 Franken eingenommen.
Die Bahn steht jetzt vor der dritten Etap-
pe ihrer Erneuerung, wozu ein Gesamt-
kredit von 23 Millionen benétigt wird.

Finanzieller Schwerpunkt ist der Ersatz
der zum Teil 60 Jahre alten Triebwagen,
die bis zu 5 Millionen Fahrkilometer hin-
ter sich haben. Als Ersatz sind vier zwei-
teilige Pendelziige vorgeschen, deren
Kaufpreis ‘16,8 Millionen betrigt. Der
Bund hat den henden Rah-

hand

d

Blaues Auge abgekriegt

(Fortsetzung von Seite 25)

Strecken. Anzeichen einer Abwanderung
von der Luft auf die Schiene?

Unter Beschuss nahm Culmann Vor-
stosse von EG-Kommissionen zur Luft-
verkehrspolitik: «In Europa besteht die
Gefahr, das Verbraucherinteresse falsch
zu verstehen.» Diesem Interesse wiirde
nicht mit der nach wie vor betricbenen
Zulassung von «Hechten im Karpfen-
teich» gedient, auch nicht mit der forcier-
ten Erweiterung des Streckennetzes. Cul-
mann: «Diese Experimente schaden dem
Fluglinienverkehr und niitzen dem Ver-
braucher nicht.»

Treibstoffkosten und Mineralélsteuer
Wie andere Fluggesellschaften litt auch

hoherer Anteil erwartet. In diesem Jahr
stiegen die Treibstoffkosten bereits um 31
Prozent oder um 86 Millionen DM an.
Auswirkungen zeigen jedoch die Versu-
che, Treibstoff zu sparen, wurden doch
1980 mit 2,234 Milliarden Litern nur 3,1
Prozent Treibstoff mehr verbraucht, ob-
wohl die Produktion in Tonnenkilome-
tern um 9,2 Prozent stieg.

Ein neuer Kostenfaktor droht auf dem
Treibstoffsektor auf die Lufthansa zuzu-
kommen. Diskutiert wird in der Bundes-
republik eine Belastung des innerdeut-
schen Luftverkehrs mit der Mineralsl-
steuer. Sie ist wohl vorerst zuriickgestellt
worden, ist aber im Prinzip nach wie vor

die Lufthansa 1980 wiederum unter stei-
genden Treibstoffkosten. -Wihrend im

menkredit der
Rite verabschiedet. Der Anteil des Kan-
tons Thurgau kommt vor das Volk.  sda

Bahnlinie Brasilien-Paraguay

Paraguay und Brasilien haben jetzt den
Bau einer Eisenbahn-Vebindungsstrecke
zwischen ' beiden Lindern beschlossen.
Die neue Strecke soll von Asuncién, der
Hauptstadt Paraguays, bis Guaira an'der
brasilianischen Grenze fithren. Von dort
soll sie 350 Kilometer bis zum niichsten
brasilianischen Endpunkt Guarapuava

1 1979 Steigerungen von
48,5 Prozent zu verzeichnen waren, ergab
sich fiir 1980 eine Anhebung um 61,1 Pro-
zent. Die Lufthansa musste 491 (Vorjahr
262) Milliarden DM mehr fiir Treibstoff
aufwenden, was zu einem Jahresaufwand
von 1,3 Milliarden DM fiihrte. Zwischen
Januar 1979 und Dezember 1980 gar stie-
gen die Preise um insgesamt 147 Prozent.
Entsprechend nahm der Anteil der
ibstoffkosten an den G £

vorgesel Cul «Eine
Belastung des deutschen gewerblichen
Luftverkehrs wiirde den Zubringerdienst

el

Herbert Culmann,

Vorsitzender des

Dr.
Ve

Flugsicherung teurer

Die Eidg. Flugsicherungsgebihr gy
den Flugplitzen Zirich und Genf-Cojp.
trin wird im Herbst um 5 bis 7 Prozent ¢r.
hoht. Wie das Bundesamt fur Zivillup.
fahrt begriindete, kdnne die gesetzlicy
vorgeschricbene  Kostendeckung - infolge
der Kostenerhohungen bei den Flugsiche.
rungsdiensten mit dem heutigen Anteil g
den Landegebiihren nicht mehr errejchy
werden. Die Flugsicherungsgebiihr wirg
seit 1. Januar 1974 gemeinsam mit dey
Landegebiihren erhoben. sa

Iata-Konferenz
Die Finanzexperten der einzelnen, den

des der D hen Lufth AG:
«Wir sind noch einmal mit einem blauen

zu deutschen Flughifen im innerdeut-
schen Verkehr teurer machen als den Ver-
kehr zu auslindischen Flughifen.»

Die Einfiihrung der Mineraldlsteuer
soll daher zumindest von internationalen

Auge dc k Iy

an die US-Newcomer-Airline People Ex-
press.

Qal.

Vereinbarungen abhi ht wer-
den. Die Mineraldlsteuer wiirde nach An-
sicht der Lufthansa allerdings den Luft-
verkehr ungerechtfertigt weiter verteuern,
wobei der Luftverkehr seine Wegkosten

dungen weiter zu. Lag er 1978 noch bei 11
Prozent, betrug er 1980 bereits 20 Prozent
und damit 23,4 (Vorjahr 17,4) Prozent der

ja hend selber decken wiirde.

Aussichten nicht rosig
Lingerfristig rechnet auch die Luft-

warnen. Es

le Flugpliine
Ein umf: icher M. hinacd

ta-

Inter
(Tata)
trafen diese Woche zu einer Sitzung z.
sammen. Im Mittelpunkt der Diskussio.
nen stehen die steigenden Kosten des
Luftverkehrs sowie Mdoglichkeiten, die fi.
nanzielle Situation der Gesellschaften s
schnell wie moglich zu verbessern, unter

Pt
Luftver nd

hi, '

log soll dariiber hinaus mithelfen, die
schwierigen Zeiten zu iiberstehen.

An erster Stelle stehen Kosteneinspa-
rungen in allen Bereichen. Durch Nicht-
ersetzen von austretendem Personal soll
eine Personalreduktion erreicht werden.
Also Personalplafonierung iiber die Fluk-
tuation. Bei heute rund 30 000 Luftt

d iiber Flugpreiserhdhungen bis
zu 5 Prozent,

Diese speziclle Konferenz der lata
steht unter dem Vorsitz von Adam Thom.
son, dem Priisidenten von British Caledo-
nian. Wie die Iata in einem Communiqué
mitteilt, gehe es darum, zu verhindem,
dass sich die finanziellen Resultate der

i lischaften in diesem

Angestellten ergibt bereits das Nichterset-
zen von 1 Prozent austretenden Angestell-
ten, also etwa 300 Planstellen, eine Ein-
sparung von 15 Millionen DM.

Investitionen miissen ebenfalls zuriick-
gestellt werden. Durch den Ersatz grosse-
rer Gerite durch kleinere Maschinen sol-
len dberzihlige Jets weiterverchartert
werden kénnen. Bis jetzt werden bereits
zwei Airbus A-300 vorerst fur ein Jahr an
die algerische Fluggesellschaft verchar-
tert.

Weitere Moglichkeiten sieht Culmann
bei den Flugplinen. Die bisherige Unter-
teilung in einen Winter- und einen Som-
merflugplan geniige nicht mehr. Mit sai-
sonalen Flugplinen miisse vielmehr kiinf-
tig flexibler auf die Nachfrageschwankun-
gen reagiert werden. Culmann: «Es gilt,
Flugpline zu erarbeiten, die sich sehr viel
héufiger an die saisonalen Schwankungen

ung

weitergebaut werden. & | Streckenkosten. Fur 1981 wird ein noch  pancy mit cinem weiteren Wachstum im
Weltluftverkehr, wenn auch nicht mehr
( ) mit zweistelligen Prozentzuwichsen wie
Erfolgsrechnung der Lufthansa in der Vergangenheit. Die kurzfristige
5 Perspektive steht allerdings unter dem
Die Ertriige und Aufwendungen 1980 1979 Veriinderungen1980-1979 Zeichen der zuriickhaltenden Nachfra-
gliedern sich wie folgt: absolut geentwicklung des Jahres 1980, die auch
Mio/DM Mio/DM  in Mio/DM in% im ersten Quartal 1981 anhielt.
Ertrige aus . Der Passagierverkehr verminderte sich
Verkehrsleistungen 53695 45852 #7843 17,1 |, im crsten Quartal um rund 22 Prozent
sonstigen Betriebsleistungen 8636 7654 + 982 +128 1 Prosentonnite t8 1ot Anal Eonoc
Betricbsleistungen gesamt 62331  5350,6 + 8825  +165 o '°Z°g.P““ |° a. ’1" hP“ b°““ e
betriebsneutralen Vorgingen, 170,9 294,2 J.1233 /419 ingegen die Auslastung leicht verbessert
einschliesslich Verkehrs- werden._ Culmapn: «Die Aussu:ht_en sind
fliegerschule wlohl pllch! msn'g‘, d_oc!l mdochte ich vor
iibertr F
Gesamtertriige 64040 56448 + 759,2 +13,5 gibt durchaus Anzeichen zu einer gewis-
sen Erholung, und die Lage konnte sich
Aufwendungen fiir doch langsam konsolidieren.»
Verkehrsleistungen 54844 45604 + 9240 +20,3 Es diirfte jedoch in diesem Jahr fir die
sonstige Betriebsleistungen 775,1 698,0 + 77,1 +11,1 Lufthansa lange dauern, bis die Schwelle
Betriebsleistungen gesamt 6259,5 52584 +1001,1 +19,0 eines Rechnungsausgleichs erreicht wer-
betriebsneutrale Vorgiinge, 137.8 308.2 /. 1704 ./.553 den kann. Cul «Die geti
einschliesslich Verkehrs- fir 1981 ergab hohe réchnerische Defizi-
fliegerschule te.» Durchaus mogliche erneute Verluste
Gesamtaufwand 63973 5566.6 +8307 +149 | kann dic Lufthansa in diesem Jahr aller-
dings durch einen Buchgewinn von ge-
Ergebnisse schitzten 170 Millionen Dollar aus dem
Streckenergebnis 1149+ 248 .. 1397 Verkauf der 737-Flotte auffangen. Bereits
Ergebnisse sonstiger + 885 + 674 + 211 im vergangenen Dezember verkaufte die
Betriebsleistungen Lufthansa 14 ihrer iiber zehn Jahre alten
: Boeing 737-100 fir 52 Millionen Dollar
Betriebsergebnis J/.264  + 922 /. 1186
Betriebsneutrales Ergebnis,
einschliesslich Verkehrs-
fliegerschule + 331 ./. 140 + 47,1
Unternehmensergebnis + 67 + 782 S 15
Aus dem Unternehmensergebnis
vorgenommene Sonder-
abschreibungen L1 9.4 /. 83
Jahresiiberschuss + 56 + 688 /. 632
Riicklagenzufithrungen - 13 -
Bilanzgewinn 5.6 67,5 J. 619
& J

reich und Jugoslawien.

in Ihrer Post.

Fiir weitere Informationen:
railtour suisse
Hirschengraben 9
3001 Bern

031 22 85 11
FEW0-Abteilung

%

Jdetzt konnen
SieIhren Kunden
bis zu achtzig
Franken schenken

railtour suisse offeriert Ihren Ferienwohnungs-
kunden bei ausgewdhlten Objekten aus dem
Ferienprogramm 1981 zwischen vierzig und achtzig
Franken pro Woche als Geschenk.

Giiltig bei Ferien bis zum 27.6. oder ab 15.8.1981.
railtour suisse bietet Ferien in der Ferienwohnung
in Frankreich, Italien, Spanien, Danemark, Oester-

Beachten Sie bitte das detaillierte "railmail"

railtzur

Ruth Wandfluh/Benny Simeon /bahn- und autoreisen

POLYCONSULT AG

SUISSE]

i e o -

Eine Lufthansq DC-10 auf dem Flughafen El Alto von La Paz.

p Ly

So soll etwa im Juli und August der
schwachen Nachfrage im Geschaftsreise-
Sektor durch ein verdiinntes Angebot
Rechnung getragen werden. Dadurch
freigesetztes Geriit soll kiinftig im Ferien-
charter-Verkehr der LH-Tochter Condor
eingesetzt werden. Zum Tarifwirrwarr
und Klassenkampf soll nun also noch ein
Flugplanchaos kommen? Fritz W. Pulfer

LH-Reisebiiro-Beteiligungen vor dem Kartellamt
Angst vor Touristik-Téchtern?

M.

1 Flu
Jahr noch mehr verschlechterten. sda

Flugbewegungen konstant

Die Zahl der kontrollierten Flugbewe.
gungen im schweizerischen Luftraum hat
sich 1980 praktisch nicht mehr verindert
1979 war noch eine Zunahme von 1]
Prozent zu verzeichnen gewesen. Wie aus
dem Titigkeitsbericht der Radio-Schweiz
AG weiter hervorgeht, weist die Gewinn-
und Verlustrechnung fir 1980 mit einem
Ertrag von 39,1 Millionen eine Ertrags
steigerung gegeniiber dem Vorjahr von
rund 10 Millionen aus, was eine Erho-
hung der Regalabgabe zuhanden der
PTT-Betriebe um 9,5 Millionen Franken
auf 38,5 Millionen Franken erlaubte. sda

Bern-Belp: Konzession
verliingert

Der Flughafen Bern-Belp kann vorliu-
fig bis Ende 1982 in Betrieb bleiben. Das
Eidg. Verkehrs- und Energiewirtschafts-
departement (EVED) hat die Konzession
entsprechend verlingert.

Durch den negativen Ausgang der Ge-
meindeabstimmung vom 5. April 1981
iiber den jahrlichen Beitrag an Betrieb
und Unterhalt des Flugplatzes wurden
der Alpar finanzielle Mittel nachtraglich
verweigert, so dass die Gesellschaft ge-
zwungen ist, einen Teil des wegfallenden
Betrages durch zusitzliche Belastung der
Flughafenbeniitzer zu beschaffen.  sda

Swissair: Aufwind

Im April verkaufte die Swissair bei un-
gefihr gleichbleibendem Angebot 14 Pro-
zent mehr Tonnenkilometer als im Vor-
jahr. Die Passagen nahmen um 17 Pro-
zent, die Fracht um 8 Prozent und die
Postsendungen um 15 Prozent zu. Ausser-
gewdhnlich belebte sich vor allem der
Verkehr auf dem Nordatlantik, im Fer-
nen Osten und in Afrika.

Dies wirkte sich erfreulich auf die Aus-
lastungen aus: Die Sitzbelegung stieg von
57 auf 67 Prozent und die Totalauslastung
von 54 auf 61 Prozent. Insgesamt wurden
632980 Passagiere befordert (i.V.
569291). In der Gesamtrechnung nah-
men die Ertrige um 13 Prozent und di¢
Kosten um 12 Prozent zu. pd

DC9-81 ist leise

Die DC-9-81 erfiillt gemiss Angaben
des Informationsdienstes des Flughafens
Zirich nach Anfangsschwierigkeiten di¢
Erwartungen und bringt den Anwohnern

Nicht nur eitle Freude lésen die Lufth

mit dem Zi

von Reisebiiro-Beteiligungen in der BRD-Reisebranche aus. Das Berliner Kartell-
amt kiindigte unterdessen bereits in einem Vorausbescheid an, dass es den jiingsten
Lufthansa-Erwerb — eine Beteiligung mit 50 Prozent an der First-Gruppe - nicht

genehmigen werde.

Lakonischer Bescheid aus der Lufthan-
sa-Zentrale: «Aus unserer Sicht liegen
keine Untersagungsgriinde vor!» Mit der
First-Beteiligung wiirde die Lufthansa
weitere 22 Reisebiiro-Unternehmen mit
insgesamt 108 Verkaufsstellen kontrollie-
ren. Die First-Beteiligung soll der Luft-
hansa aber vor allem den Zugang zum
grossten deutschen Reiseveranstalter, der
Touristik Union International (TUI), eb-
nen.

Funf First-Gesellschafter halten nim-
lich knapp zwdlf Prozent des TUI-Kapi-
tals. Rechtzeitig zur Lufthansa-Bilanz-
pressekonferenz  wusste das deutsche
Nachrichtenmagazin «Spiegel» zu berich-
ten, «dass sich die Lufthansa von ihren
First-Freunden schriftlich die Ubertra-
gung des TUI-Mandats hatte zusichern
lasseny.

Ziel der Ubung: Der Chartertochter
Condor sollen so Marktanteile zugewon-
nen und missliebige Konkurrenten wie

des Flugt eine deutlich wahrnehm-
bare Lirmreduktion. Die DC-9-81 st
beim Start durchschnittlich 8 bis 13 Dezi-
bel leiser als andere vergleichbare zwer
und dreistrahlige Verkehrsflugzeuge unfi
bei der Landung erzeuge sie ebenfalls bis
zu 13 Dezibel weniger Lirm.

Der Informationsdienst des Flughafens
Zarich stdtzt sich bei seinen Angaben

die Hapag-Lloyd Flug und die Dit
fer LTU vom Markt verdringt werden,
mutmasst der «Spiegel».

Tatsichlich ist der Lufthansa-Einfluss
auch im Reisebiiro-Sektor betrichtlich.
Neben der erwihnten First-Beteiligung
erwarb die LH elf Prozent an der Deut-
schen Reisebiiro GmbH (DER), der
grossten deutschen Reisebiirokette. Dazu
kam die 100prozentige Ubernahme der
Air-Global-Tourist AG mit 21 Reisebii-
ros, darunter Kithne & Nagel in Koln und
Augsburg, die  Terra-Studienreisen
GmbH, die Euro-Lloyd Biiros usw. Der
Gesamtumsatz der Gruppe belief sich
1980 auf 240 Millionen DM. Fwp

1d, auf M der Abteilung Larmbe:
kimpfung des Amts fur Luftverkehr
(Flugh direktion), deren A
und Analyse sich iiber mehrere Monat¢
erstreckten. . sda
SAA: Rote Zahlen

Die staatliche siidafrikanische Luft-
fahrtgesellschaft South African Airways
(SAA) ist im Geschiiftsjahr 1979/80 mit
54,2 Millionen Rand in den Verlust geflo-
gen. Im Vorjahr war noch ein Gewind
von 42,3 Millionen Rand erzielt worden-
Als Grund fiir diese Entwicklung nannt¢
die SAA in Johannesburg den generellen
Kostenanstieg um iiber 40 Prozent. ~ p?
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Angebote, Programme

Siidafrika optimal

Kiirzlich ist das neue Programm Siid-

Flugtouristik

hende Ub

eine iiberr

MDF-100: neuer Stern am Flughimmel?

Fokker in Amsterdam hat mit McDonnell Douglas in Long Beach (Kalifornien)
instil erreicht iiber den Bau ei
flugzeugs fiir 150 Passagiere. Seit einigen Jahren ist Fokker

es Mittelstrecken-
ig in der Entwick-

afrika optimal der Reise Borse AG Ziirich
erschienen. Das neue Programm enthiilt
Reisedaten bis zum Mirz 1982 und er-

lung eines neuen Flugzeugs, das Lirmarm sein soll und weniger Treibstoff ver-
braucht als andere Flugzeuge in dieser Klasse. Aber die Entwicklungskosten sind
s0 hoch, dass Fokker das nicht alleine vorantreiben kann, auch nicht mit der finan-

moglicht rund 38 verschiedene Kombina-
i oglichkeiten. A punkte sind
die Stidte Johannesburg, Durban und
Kapstadt.

Reise Borse, AG, Witikonerstrasse 289,
8053 Ziirich, Tel. (01) 531225, Telex
53600.

Gastronomie-Reisen

Alle Geheimnisse der grossartigen Chi-
nesischen Kiiche zu ergriinden, dazu
miisste man Jahre aufwenden. Auf zwei
Gastronomie- und Theater-Reisen (8. bis
25.November und 15. November bis
2. Dezember 1981) bietet sich Interessen-
ten immerhin die Gelegenheit, den chine-
sischen Meistern in die Topfe zu gucken
und an fiinf grossen Festessen eine sehr
reiche Auswahl ihrer hervorragenden Ge-
richte zu kosten. Teilnehmer der im Vor-
jahr erstmals durchgefiihrten Reise kehr-
ten begeistert aus dem Reich der Mitte
zuriick, um so mebhr, als sie auch schone
Landstriche zu sehen bekamen und kultu-
rellen Veranstaltungen beiwohnen konn-
ten. Die Rundreise beginnt in Peking,
schliesst eine Fahrt auf dem Yangtse-
Kiang ein, berithrt Tschungking und
Kanton und endet in Hongkong, wo der
Riickflug nach Ziirich startet. Preis inklu-
sive Mahlzeiten in China Fr. 6850.—.

Weitere Gourmetreisen fiir kulinarisch
anspruchsvolle Weltenbummler werden
nach Japan/Korea (31. Oktober - 17. No-
vember) Mexiko (7. - 21. November) und
Alaska/Hawaii (17.Juli bis 7. August)
durchgefiihrt,

Andrémeda Reisen AG, Hallwylstrasse
62,8004 Ziirich, Tel. 01 241 60 88.

Ferien als Villenbesitzer

Eine der exklusivsten Arten, Ferien zu
machen, bietet Kuoni in seinem Prospekt
«Villa-Ferien 1981» an. Es handelt sich
dabei um herrschaftliche Villen, die an
besonders attraktiven Ferienorten gemie-
tet werden konnen. Der Gast hat die
Méglichkeit, individuell, zum Beispiel mit

Skt
Am 27. Mai 1981 nahm die BLS den fahrplanmdssigen Doppelspurbetrieb auf dem 6,5 km
langen Teilstiick zwischen Lalden und Brig an der Lotschberg-Siidrampe auf. Damit wird
in erster Linie der Bahnhof Brig entlastet, der fiir die tdglich bis zu 150 Ein- und Ausfahr-
ten der BLS dringend gréssere Kapazitiiten benitigt. Mit der Inbetriebnahme des Ab-
schnittes Lalden-Brig wird die Strecke Thun—Brig der Lotschbergbahn zu rund 2/3 dop-
Ppelspurig sein. Die Strecke Frutigen-Kandergrund wird gegen Ende 1981 und diejenige
von Hohtenn nach Ausserberg voraussichtlich im Jahr 1984 fiir den Doppelspurbetrieb zur

Verfiigung stehen.

(Foto: BLS)

Fahrplanentwurf 1982/83 in der Vernehmlassung

NRK-Countdown hat begonnen

Anfang 1979 hatten sich die SBB hl

das Neue Rei k pt (NRK)

auf das Friihjahr 1982 einzufiihren. Nach Abschluss der Detailplanung unter Ein-

bezug von Verhandl mit K

und Behord

ist nun das neue Angebot

Anfang Woche in Form des ersten Entwurfs zum Fahrplan 1982/83, giiltig ab
23. Mai 1982, veroffentlicht worden. Der Entwurf ging nun in die ordentliche Ver-

des Bundes.

nach der Fahry

Nach den Ausfithrungen von Dr." Wer-
ner Latscha, Generaldirektor und Chef
des Departements Verkehr, soll mit dem
Neuen Reisezugkonzept, welches einen
systematischen Fahrplan im Ein-Stunden-
Rhythmus fiir Schnell- und Regionalziige
bringt, das Angebot des 6ffentlichen Ver-
kehrs aufgewertet und sein Anteil am ge-
samten Personenverkehr wieder gesteigert
werden. Gleichzeitig soll aber auch die
wirtschaftliche Lage der Unternehmung
verbessert werden.

Thre Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen,
wonach durch das NRK jahrliche Zusatz-
kosten von 32 Millionen Franken und
voraussichtliche Mehrertrige von 68 bis
100 Millionen Franken entstehen wiirden,
halten die SBB nach wie vor fir rea-
listisch.

S PR s e

seinem eigenen Wagen, hi , oder
er kann ein Sonderflugarrangement von
Kuoni beniitzen.

Der Kunde hat die Maglichkeit, unter
mehr als 250 speziell ausgesuchten Villen
die ihm zusagende Residenz zu wihlen.
In allen Villen-Feriengebieten gibt es eine
fachkundige Betreuung, welche die Fe-
riengdste regelmissig aufsucht und priift,
ob alles reibungslos funktioniert. Auf
Wunsch stehen dem Gast Biiro- und Te-
lexeinrichtungen sowie ein 24stiindiger
Notdienst zur Verfiigung. Ferner gibt die
Urlaubsbetreuung auch Auskunft iiber lo-
kale Gegebenheiten und steht fiir touristi-
sche Serviceleistungen zur Verfiigung.
Villa-Ferien gibt es bei Kuoni ab 1407
Franken (1 Woche) inklusive Flug (Algar-
ve) pro Person bei 5 Personen. pd

Wildwasser-Wandern

Im Trend zu Aktivferien diirften die
Angebote fiir Wildwasser-Wandern zwei-
felllos richtig liegen. Offeriert werden
achit Fahrten von 7 bis 12 Tagen Dauer,
die zumeist durch franzosische Gewisser
fihren. Die Fahrten sind ausdriicklich
auch fiir Anfiinger im Kajakfahren geeig-
net. Preise: 690 bis 960 Franken.

Imre Sponga, Germaniastrasse,
8006 Ziirich, Tel. (01) 361 70 50.

55,

8

Mit dem Fahrplanwechsel 1982 werden
auch in der Schweiz Intercity-Ziige an-
stelle der bisherigen Stadteschnellziige
eingefiihrt, die mit wenig Zwischenhalten
die grossen Zentren und peripheren Lan-
desgegenden verbinden werden. Sie sol-
len gute Anschliisse untereinander und
mit den Schnellziigen herstellen, die
ihrerseits auch die Zentren mittlerer
Grosse bedienen. Die Intercity-Ziige sol-
len mit den klimatisierten Einheitswagen
des Typs IIl (Swiss-Express) und den
neuen, klimatisierten Einheitswagen des
Typs IV in erster und zweiter Klasse ge-
bildet werden. Die ersten der vorerst 40
neuen Erstklasswagen des Typs IV gelan-
gen in diesen Tagen zur Ablieferung.

In einer Ubergangszeit werden die In-
tercity-Ziige allerdings teilweise in einer:
bunten Mischung von Wagentypen ver-
kehren, unter anderem mit erneuerten
Zweitklasswagen des Typs I, mit Wagen
des Einheitstyps II und den BLS-Wagen
sowie ‘auslindischen Wagentypen. Die
Benutzung der Intercity-Ziige soll ohne
Zuschlag erfolgen.

Als dritte Zugsgattung zu den Intercity-
und Schnellziigen werden noch Regional-
ziige verkehren, die regionalen Bediirfnis-
sen dienen und auf gute Anschliisse mit
den Intercity- und Schnellziigen in den

Ende Mai 1961 nahmen die SBB vier Luxus-Triebziige in Betrieb, die eine Héchstge-
schwindigkeit von 160 km/h erreichten und unter allen vier in Westeuropa gebriuchlichen
Stromsystemen verkehren konnten, ein weiterer solcher Zug kam 1967 in Betrieb. Als
Tmnx-Eum,'»Exprm (TEE) legten die Fahrzeuge zwischen Mailand, Paris, Amsterdam
und der Schweiz jedes Jahr eine Viertelmillion Kilometer zuriick, bis heute also je 5 Millio-
nen Kilometer. Die Ziige, welche bei ihrem Erscheinen als technische Pioniertat galten,
sind seit dem Abbau der TEE-Dienste nur noch schwach beschiftigt und stehen vermehrt
Jiir Sonderfahrten zur Verfuigung. Ab Mitte Juni 1981 setzt die Swissair einen gecharterten
TEE-Zug fiir eine tdgliche Mittagsverbindung zwischen dem Flughafen Kloten und Basel
ein, (Foto: Comet)

Knoten ausgerichtet sind. Grundsitzlich
wird fur jede der drei Zuggattungen jede
Stunde eine Fahrgelegenheit pro Rich-
tung angeboten.

Ausbau internationaler Verbindungen

Im internationalen Bereich soll nach
den teils unerfreulichen Abstrichen im
TEE-Angebot das Netz qualifizierter Ver-
bindungen mit Intercity-Ziigen erster und
zweiter Klasse weiter ausgebaut werden.
Vorgesehen sind folgende Verbindungen
in beiden Richtungen:
® Genf-Brig-Italien
@ Paris-Ziirich iiber Basel
@ Briissel-Ziirich
@ 7 Verbindungen mit Deutschland iiber
Basel mit Zielorten Genf, Brig, Milano,
Ziirich und Chur
® Milano-Ziirich-Schaffhausen-Stutt-
gart
@ Ziirich-Miinchen
@ 3 Verbindungen Basel/Ziirich-Wien
® Ab 1984 sollen 3 weitere Verbindun-
gen Genf-Milano mit Anschluss an die
TGV-Ziige in Lausanne folgen.

Die  Erschliessung  schweizerischer
Fremdenverkehrsregionen soll ebenfalls
verbessert werden. So fiihren zwischen
Basel und Bern die jede zweite Stunde
verkehrenden Intercity-Ziige direkte Wa-
gengruppen nach Brig und Interlaken.
Die Schnellziige Bern-Ziirich verkehren
bis und ab Flughafen Ziirich und fiihren
ebenfalls direkte Wagengruppen Brig und
Interlaken, ab Bern vereinigt mit den
Wagengruppen der Basler Ziige.

Am_Gotthard sowie zwischen Basel
und Chur alternieren in regelmissigem
Rhythmus Intercity- und Schnellziige.
Mit Inkrafttreten des NRK wird zudem
die Fahrzeit der IC-Ziige Bern-Ziirich auf
73 Minuten gesenkt werden.

Die Anzahl der Ziige zwischen Ziirich
und Ziirich-Flughafen wird von heute 50
auf 79 tiglich in Richtung Flughafen und
von 47 auf 78 taglich in Richtung Ziirich
erhoht. Zusitzlich zum Frithschnellzug
Bern-Ziirich-Flughafen ohne Berithrung
von Zirich wird ein Zugspaar Chur—
Zirrich-Flughafen-Chur auf die Haupt-
abflugs- bzw. -ankunftszeit angeboten so-
wie direkte Wagen Tessin-Ziirich-Flug-
hafen in einer Vormittagsverbindung auf
die Hauptabflugszeit.

Angebotserhohung um 20 Prozent

Mit dem neuen Fahrplan werden tig-
lich rund 209 000 Zugkilometer, davon 54
Prozent Regionalziige und 46 Prozent IC-
und Schnellziige, angeboten. Das Ange-
bot erhoht sich damit um 36 000 Zugkilo-
meter oder 20 Prozent. Von der Erhéhung
entfallen rund zwei Drittel auf IC- und
Schnellziige und ein Drittel auf Regional-
ziige. Leistungen in der Gréssenordnung
von 3500 Zugkilometern wurden aller-
dings mit dem Vorbehalt gesicherter Per-
sonalstellen belegt, fehlt es den SBB doch
noch an rund 300 zusitzlichen Mitarbei-
tern.

An Lokomotiven und Wagen soll hin-
gegen kein Mangel entstehen, da der sy-
stematische Fahrplan den intensiveren
Einsatz der Reisezugwagen ermogliche.
Die Beschaffung neuer Wagen lasse sich
damit auf den laufenden Ersatz auszumu-
sternder Wagen ausrichten. Noch nicht
abschliessend festgelegt sei der Einsatz
der Speisewagen.

Gleichzeitig mit dem neuen Fahrplan-
angebot wird im Frithjahr 1982 auch das
Kursbuch in neuer Aufmachung und mit
neu gegliedertem und prisentiertem In-
halt erscheinen. Auffilligstes neues Merk-
mal: Der SBB-Bestseller wird 200 Seiten
dicker! FWP

Fokker hat jetzt einen Partner gefun-
den in McDonnell Douglas, die auch eine
Mittelstrecken-Maschine, die DC-11, ent-
wickeln aber noch lange nicht so weit sind
wie Fokker, der schon 1974 begonnen hat.
In der Vereinbarung heisst es, dass in
Amsterdam und in Long Beach eine Pro-
duktionslinie aufgebaut wird.

Douglas wird verantwortlich fir den
Bau und den Absatz der neuen Maschine,
die MDF-100 genannt wird, womit der
urspriingliche Name F-29 zuriickgezogen
wird, in den USA und Fokker fir den
Rest der Welt.

2000 Maschinen bis 1993

Es wird damit gerechnet, dass bis Mitte
der neunziger Jahre zwischen 1500 und
2000 Maschinen dieser Kategorie notig
sind und nach diesem Zeitpunkt noch
weitere 2000 Stiick. Douglas/Fokker hof-
fen von diesem Typ mehr als 1000 bauen
zu konnen.

Firr die Entwicklung werden 2000 Mil-
lionen Gulden benétigt und von diesem
Riesenbetrag wird die niederlindische
Regierung die Hilfte zur Verfiigung stel-
len unter der Bedingung, dass es gelingen
wird, in erster Linie 75 Maschinen an so-
genannte «launching consumers» zu ver-
kaufen.

Das Abkommen hat grosse Folgen fiir
die beiden Hersteller. Fiir Fokker bedeu-
tet es, dass man das niichste Jahrhundert
sicher erreichen wird und fir Douglas,
dass es iiber einen Neuentwurf verfugt
mit dem sie die amerikanischen Luft-
fahrtgesellschaften bedienen kann. Nach
den Ungliicksfillen mit der DC-10 hat sie

ziellen Hilfe der niederlindischen Regierung.

nicht mehr solch einen guten Ruf, und
Fokker ist technisch hervorragend.

Drittgrosster Flugzeughersteller

Die neue Gesellschaft will die dritt-
grosste  Flugzeugherstellerin - der  Welt
werden, nach Boeing in den USA und
dem Airbus Consortium in Toulouse.

Frans Swarttouw, Vorsitzender der Ver-
waltung von Fokker, erklirte in einem
Fernsehinterview, dass der «Break-even-
point» bei einem Absatz von mehr als 500
Maschinen erreicht wird. Man erwartet
ebenfalls, mehr als 1000 Stiick zu verkau-
fen. Nachdem der Bau und der Verkauf
angelaufen sind, sollen im Amsterdam
pro Monat 4 Maschinen gebaut werden.
Inzwischen werden von der erfolgreichen
F- 27 Friendship 36 Stiick pro Monat ge-
baut und von der F-28 Fellowship mit 84
Plitzen 24 Stiick.

Es scheint, dass der Verkauf der F-28
erst jetzt richtig anliuft. Die MDF-100
soll im Laufe der achtziger und neunziger
Jahre die DC-9 (1084 Einheiten herge-
stellt) und die Boeing 727/737 ersetzen.
Pro Stiick soll die Maschine 40 Millionen
Gulden kosten.

Die KLM hat schon Interesse gezeigt,
wenn die Gesellschaft ihre DC-9 Flotte
fiir die europiischen Strecken ersetzt.
Eine weitere Folge dieser «joint-venturen
ist, dass Fokker in den kommenden Jah-
ren sein Personal auszudehnen hat von
9000 auf iiber 12 000. Dies ist notwendig,
wenn man erreichen will, dass die neue
Maschine 1985/86 eingesetzt werden
kann. P.G.
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Alitalia: Kapitalerh6hung

Alitalia will bis 1984 ihr Grundkapital
auf 360 Milliarden Lire verdreifachen.
Wie die Gesellschaft mitteilte, soll damit
die Grundlage zur Finanzierung umfang-
reicher Investitionen geschaffen werden.
Bis Ende 1982 will die Gesellschsft bis zu
800 Milliarden Lire fiir den Kauf neuer
Flugzeuge aufwenden.

Den grossten Beitrag zur Kapitalerhs-
hung wird das Istituto per la Ricostruzio-
ne Industriale (IRI) leisten. Bis Ende die-
ses Jahres hofft Alitalia, das Kapital um
60 Milliarden Lire erhdhen zu konnen. In
den ersten Monaten dieses Jahres musste
die Gesellschaft laut eigenen Angaben
aufgrund einer Streikwelle einen Verlust
von 40 Milliarden Lire verbuchen.  apa

ZRH: Zunahmen

Der Monat April brachte dem Flugha-
fen Ziirich eine seit mehr als zwei Jahren
nicht mehr registrierte Zunahme im PaSA

Vor 100 Jahren, im Mai 1881, fuhr der erste Eisenbahnzug von Burgdorf nach Langnau

gehort heule zur EBT (Emmental-Burgdorf-Thun-

im Ep l. Die Ei Ibah:
Bahn) und ist mit mode Roll ial
Bilanz-Pr fe bei Kuoni

saglerverkehr G dem glei
Monat im Vorjahr erhohte sich auch das
Fracht- und besonders stark das Postauf-
kommen.

Nach Angaben der Flughafendirektion
verzeichnete der Flughafen Ziirich im
April dieses Jahres ein Total von 704 615
Passagieren, was einer Zunahme gegen-
iiber dem gleichen Zeitraum im Vorjahr
um 6,3 Prozent entspricht. Schnitt der Li-
nienverkehr mit einer Steigerung um 9,2
Prozent auf 620 723 Personen iiberdurch-
schnittlich gut ab, hatte demgegeniiber
der Charterverkehr einen Riickschlag um
12.2 Prozent auf 78929 Passagiere in
Kauf zu nehmen. Die 4963 im Privatluft-
verkehrszentrum abgefertigten Passagiere
entsprechen einer Zunahme um 6,8 Pro-
zent. sda

Connaisseur Service

Air Canada hat auf den Atlantik-Fli-
gen zwischen Frankfurt und ihren kana-
dischen Zielen eine separate Klasse fur
vollzahlende Economy-Passagi einge-
fuhrt, den «Connaisseur Service». Der
Connaisseur Service befindet sich im vor-
deren Bereich der Economy-Klasse.

Air Canada zielt mit dieser Klasse ins-
besondere auf den Geschiftsreisenden,
dem verschiedene Erleichterungen und
Bequemlichkeiten angeboten werden

g 9 (Foto: Comet)

Dem Tourismus die Zukunft!

Am vergangenen Mittwoch fand in Ziirich die traditionelle Jahres-Bilanz-Presse-
konferenz statt, wie immer gut besucht und voller fast handgreiflich spiirbarer

g, denn ob H

oder Krise - ein Branchenleader steht immer

im Mittelpunkt des Interesses. Uber den Geschiftsbericht und iiber die Priisidial-
adresse Jack Bollis haben wir bereits in unserer letzten Ausgabe weitreichend infor-
miert. Hier noch einige personliche Impressionen unseres Mitarbeiters Ueli Staub.

Schon vor seiner Ansprache entledigte
sich Bolli, der sich nicht einmal besonders
Miihe geben muss, als jovialer und herzli-
cher Mann des Volkes (sein phdnomena-
les Namensgedachtnis kommt ihm auch
da zugute) zu gelten und trotzdem in ein-
maliger Weise sein Reiseimperium perso-
nifiziert, seiner Jacke, um hemdsirmlig
seine Zuhdrer zu einer entspannten Stim-
mung zu animieren.

Bolli kann es sich leisten, allein aufzu-

» treten; der neben ihm sitzende Claude Lo-

sey, Generaldirektor Finanzen, wurde je-
doch zur Ermittlung genauer Zahlen bei-
gezogen. Loblicherweise — hoffentlich
macht das Schule - las Bolli seine 13seiti-
ge Rede nicht Wort fiir Wort vor, sondern
fasste die wichtigsten Punkte in der richti-
gen Annahme zusammen, dass jeder das
ihm in die Hand gedriickte Manuskript
selber werde lesen konnen.

Zwischensitze werden nach Mo

frei gehalten. Neben der Auswahl zwi-
schen mehreren Menus werden alkoho-
lische Getrinke kostenlos gereicht. Eben-
falls kostenlos sind neuartige Kopfhorer

des London

Hier einige seiner personlichen Anmer-
kungen zur Prisidialadresse: 1981, meinte
er, sei kem sehr gutes Jahr, und wer das

Verlustbr

fiur das Musik- und Filmprogramm.
Wichtiger Bestandteil des neuen Con-
naisseur Service ist auch die vereinfachte
Abfertigung vor und nach dem Flug. Das
Check-in erfolgt am First-Class-Schalter,
das Gepick wird gesondert gekennzeich-
net und bevorzugt am Zielort ausgeladen.
Ausser auf den Atlantik-Fliigen kann der
Connaisseur Service auch auf Transkonti-
nentalrouten innerhalb Kanadas in An-
spruch genommen werden. g

pte, miisse als Bluffer ab-
getan werden. Ein Krinzchen aber miisse
man unserer Hotellerie winden, die auf
die Verschiebung auf Nahdistanzen nicht
mit Preiserhdhungen geantwortet habe.
Zum unausbleiblichen Thema «Spa-
ren» liess Bolli verlauten, Mut zur Ein-
schrinkung sei nun am Platz, und dies be-
deutet in der Praxis: unbefriedigend ar-
beitende Filialbetriebe (Beispiel Argenti-
nien), verlustbringende Produkte (Bei-
spiel das populire London) und schlecht

TOURISTIK-STELLENMARKT »

MARCHE DE L’EMPLOI TOURISTIQUE

In unsere Abteilung Touristik- und
Mitgliederdienste suchen wir eine(n)

zuverlassige(n)

Mitarbeiter(in) ‘

zur Bedienung unserer Schalter-

kundschaft.
Sie

vermitteln

die vielseitigen

Dienstleistungen des TCS und infor-
mieren unsere Mitglieder in Fragen
der Autotouristik.

KV-, SBB- oder gleichwertige Aus-

bildung mit

Praxis
Sprachkenntnisse

sowie - gute
in Franzosisch

und Italienisch sind Voraussetzung

fur diese Stelle.

Sie arbeiten selbstandig in einem

kleinen Team

bei fortschrittlichen

Anstellungsbedingungen.

Interessenten wenden sich an Ro-

bert Walser,

Geschaftsleiter,

oder

richten ihre Bewerbung mit den ubli-
chen Unterlagen an:

Touring Club der Schweiz
Mellingerstr. 6, 5400 Baden

Telefon (056) 22 24 70

P 02-169

laufende Filialen im eigenen Land (zwei
davon wurden genau beleuchtet und miis-
sen mit Schliessung rechnen) werden ge-
strichen.

Dazu kommt, neben einem Personal-
stopp. eine Einsparung bei den Prospek-
ten, eine Massnahme, die iiberfillig ist
und mit der sich auch andere Grosse be-
schiiftigen. Zur Tendenz bei den Badelin-
dern war zu vernehmen, dass Griechen-
land Nummer 1 bleibt, dass Spanien
deutlich anzieht, dass Tunesien, Marokko
und Jugoslawien stagnieren und dass man
von Portugal (Quittung fur die teure Al-
garve) und den italienischen Inseln doch
doch enttauscht ist.

Eigenes Hotel auf Antigua

Auf Ubersee angesprochen, musste
Bolli den USA-trotz Leaderposition den
Titel einer Boom-Destination aberken-
nen, lobte Kenia und stufte die Karibik
als Verlierer ein (zu diesem Punkt: auf der
«Kuoni-Insel» Antigua, wo Erharts (Uni-
versal Flugreisen AG) Monsterbau Jolly-
Ville nicht nur Freude verursacht, wurde
das vornechme Hotel Hawksbill gekauft.

Ob die verminderte Beteiligung am
Club Méditerranée von 50 auf 20 Prozent
einem Riickzug gleichkomme, wollte man
wissen. Dem sei nicht so, denn der Club
selbst habe den Wunsch nach einer Off-
nung zugunsten anderer Agenten gedus-
sert. Der Vorteil fir Kuoni: mit der
Schweizer Hotellerie, die etwas allergisch
auf Clubhotels ist, gerit man vermehrt
ausser Kollisionskurs. Und dann ist ja
noch die 1981 zustande gekommene Al-
leinvertretung fiir Robinson.

«Wir haben im grossen und ganzen
den Marktanteil (er liegt bei rund 30 Pro-
zent in der Schweiz) gehalteny, erklirte
Bolli zum Schluss, der dank seiner Theo-
rie, die grundlegenden Bediirfnisse des
Menschen werden schon dafiir sorgen,
dass dem Tourismus die Zukunft gehore,
einen trostlichen Anstrich erhielt. us

Autotouristik

Lolland-Ticket

Autofahrer konnen T: flige von

Schweizerischer Reisebiiro-Verband

Fédération suisse des agences de voyages

GV im gewohnten Rahmen

Im Rahmen einer Umfrage wollte der
Vorstand des SRV einmal mehr eine
Ubersicht iiber die Probleme, welche die
Mitglieder beschiftigen, die Art und Wei-
se, "in der die Generalversammlung
durchgefiihrt werden soll, was deren ei-
gentlicher Zweck ist und welche Aufga-
ben eher dem Vorstand oder den Fach-
kommissionen anzuvertrauen sind, gewin-
nen. Es hat ihn nicht iiberrascht, dass die-
se Auffassungen im Kreise der Mitglied-
schaft recht stark divergieren.

Ein Teil der Mugheder wﬂrde es schiit-

Versammlung vom 29. Oktober wird d;.
gegen nicht durchgefiihrt.

Der Vorstand erwartet weiterhin Vor.
schlige aus dem Mitgliederkreis in bczng
auf den Ort der Durchfihrung dieser Ge.
neralversammlung.

Fachkommission Automation

An der letztjahrigen Generalversamm.
lung orientierte Rolf Stoller (Airtoyr
Suisse) iiber den Telefon-Bildschirmtex,
Das ist aber nur eines der Probleme auf
dem Gebiet der Informatik, die bereits
vorhanden sind oder auf die Branche 2.

zen, an der G mehr
Zeit zur Verfugung zu haben damn die
zur  Diskussion

i . Auch die FUAAV befasst sich
seit lingerer Zeit intensiv mit diesem Fra.
genkomplex und hat angeregl dass auf

griindlich besprochen werden konuen
Ein anderer Teil vertritt dagegen ganz
klar die Auffassung, dass fiir die Bearbei-
tung von Problemen der Vorstand und
die t hi zu-

Ebene F: gegriln.

det werden sollen.
Der Vorstand hat deshalb beschlossen,
eine neue Fachkommission Automation
zu griilnden. Diese wird von Peter H,

stindig seien und die Generalversamm-
lung nur ihre eigenen, statutarischen Ge-
schifte behandeln soll.

Zudem wurde vielfach gesagt, dass
man nicht so viel Zeit (und Kostcn) l‘ur
die G 1
konne, weshalb bei zweitigiger Dauer
eine niedrige Teilnehmerzahl befirchtet
werden milsste.

Noch zuriickhaltender waren die Reak-
tionen in bezug auf die Mitwirkung in Ar-
beitsgruppen. Aufgrund der emgegange-

Eberschweiler (Amexco Ziirich) prisidien,
und es gehdren ihr im weiteren Hans Joos
(Danzas Basel), Walter Schiiepp (Haus-
mann St. Gallen) und Rolf Stoller (Air-
tour Suisse Muri) an. Zudem ist der SRV
der SVIPA (Swiss Viewdata Providers As-
sociation) beigetreten.

WWPF-Broschiire

Die Stiftung WWF Schweiz hat in Zu-
sammenarbeit mit dem Bundesamt fir
Vetennérwescn eine anrakuvc Broschiire

nen Antworten misste damit
werden, dass eine solche Formel g gar nicht
angewendet werden konnte, weil einer-
seits sehr viele Themen angemeldet wur-
den, andererseits aber verhaltnismassig
wenige Mitglieder in den Arbeitsgruppen
mitwirken wollen.

Nach reiflicher Erwagung hat sich der
Vorstand deshalb dazu entschlossen, auf
die vorgesehene neue Art der Durchfiih-
rung der General | zu ver-

zur Probl irs und ge-
fihrdete Tierarten» erstellt, welche zur
Abgabe an Touristen gedacht ist. Obwohl
der Schweizerische Tierschutzverband
und auch der SRV die Herausgabe dieser

hiire mit einem fi i Beitrag
unterstiitzt haben, ist es dem WWF nicht
moglich, sie gratis abzugeben. Er sieht
sich gezwungen, pro Stiick 40 Rappen zu
berechueu (bel Bezug von mindestens 100
E:

zichten und diese im @iblichen Rahmen
abzuhalten, das heisst an einem einzigen
Tag, und zwar am Freitag, dem 30. Okto-
ber 1981. Die in Aussicht genommene

sind zu rich-
ten an WWF Postfach, 8037 Ziirich, un-
ter Angabe der gewlinschten Sprache (die
Broschiire wurde in deutscher und in
franzosischer Sprache gedruckt). sV

internationale Medizin

Schistosomiase in der Karibik

Die Schi iase (= Bilh

ist eine in siidlichen Lindern weit verbreitete

Parasitenkrankheit, die man durch Kontakte mit Siisswasser auflesen kann.

Wohl werden die meisten Reisenden in
der Karibik'hauptsichlich im Meer ba-
den, aber Siisswasser-Kontakte sind den-
noch méglich, z. B.

@ Hindewaschen in einem stillen Bach.
® Fussbad nach anstrengender Wande-
rung.

@ Flottbringen eines in einem Wasser-
tiimpel steckengebliebenen Autos.

Da der Parasit einen ganzen Kreislauf
vollenden muss, bevor er wieder zum
Menschen gelangen kann, ist allerdings
nicht jeder Kontakt mit Siisswasser an-
steckend. Es miissen folgende Vorausset-
zungen erfullt sein:

@ infizierte, eierausscheidende Personen
leben in der Umgebung der Wasseran-

sammlung,
[ ] dle von ihnen mit Urin oder Stuhl aus-
gesch Eier wegen

schlechter sanitarischer Vcrhiltnisse in

dieses Wasser,

@ im Wasser kommen emfpingliche

Schnecken vor, in denen der Parasit seine

Emwncklung bis ur geschwiinzten, fir
d

Puttgarden (Insel Fehmarn) nach Lolland
preiswert iiber die Vogelfluglinie unter-
nehmen. Die Deutsche Bundesbahn hat
ihr Sonderangebot «Lolland-Ticket» bis
31. Mai 1982 verlingert.

Firr die Fihrstrecke iber die Ostsee
zwischen Puttgarden und Rodby Faerge
sind fir einen Personenkraftwagen bis
sechs Meter Linge und 1,95 m Hohe so-
wie fur funf Personen einschliesslich Fah-
rer pauschal in der Zeit vom 1. Juni bis
31. August 55 DM sonntags bis donners-
tags und 80 DM freitags und samstags zu
zahlen; ab 1. September 1981 bis 31. Mai
1982 betrigt der Pauschalpreis an allen
Tagen nur 45 DM.

Hin- und Riickfahrt miissen am glei-
chen Tag unternommen werden. Der
Sonderpreis gilt nicht fir Wohnmobile.

Genehmigung fiir Kosovo

Autofahrer bendtigen fir die Reise
durch die jugoslawische Unruhe-Provinz
Kosovo nérdlich von Albanien eine Er-
laubnis. Wie der Allgemeine Deutsche
Automobil-Club (ADAC) mitteilte, muss
die Genehmigung vor Reiseantritt bei
einem jugoslawischen Konsulat beantragt
werden. Sie werde von Belgrad aus erteilt.

den M Larve, voll-
enden kann. In der Karibik handelt es
sich um eine posthornartige Schnecke

(Biomphalaria-Art), die gut 2-3 cm gross
ist,

@® der Wasserkontakt muss mindestens |
bis 2 Minuten lang sein.

In der Karibik nur Darm-Erkrankungen

In der Karibik kommt nur die Darm-
Form der Schistosomiase vor (verursacht
durch Schistosoma mansoni). Ubertra-
gungs-Herde sind nachgewiesen an fol-
genden Orten (siche Karte):

@ von den kleinen Antillen: Guadeloupe
und St. Lucia;

@ auf Puerto Rico und in der Dominika-
nischen Republik;

@® auf dem Festland in Venezuela und in
Surinam

Man vermutet bestehende Ubertra-
gungs-Herde oder befiirchtet deren Ent-
stehung, weil geeignete Bedingungen vor-
liegen, auf Antigua, Dominica und Mont-
serrat. Von Schistosomiasis frei sind hin-
gegen die folgenden Inseln: St. Maarten,
St. Kitts, St. Vincent, Barbados, Trinidad
& Tobago und Grenada.

Schweizerisches Tropeninstitut
Dres. med. D. und T. H. Stiirchler-Tjia
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Kuoni fait le point

La fin des belles années

L'année 1980 a été marquée dans la branche des voyages par une stagnation, voire
en partie une régression des affaires pour les Voyages Kuoni SA. L’entreprise n’a

d &ndral

¢ ala

pas échapp

qui se manifeste vers la baisse dans notre pays.

En Suisse, son chiffre d’affaires s’est accru de 6% ou 33 millions de francs, pour
atteindre 553 millions de francs. Si le chiffre d’affaires total, 2 Péchelle mondiale, a
cependant progressé de 15% ou 126 millions de francs, s’élevant ainsi 4 977 mil-

lions, cette est

dével. “

se  l'étranger.

A T'occasion de la présentation de ces
résultats, M. Jack Bolli, président et ad-
ministrateur-délégué de Voyages Kuoni
SA, a lancé un cri d’alarme concernant
Pétat actuel du marché des voyages; plus
encore, il a recommandé une véritable ré-
forme des structures au sein des organisa-
tions de voyages.

Le glas du colonialisme touristique

1l s’agit en fait d’un certain nombre
d’éléments qui ont déterioré la bonne san-
% du marché des voyages dans notre
pays, situation qui se retrouve également
dans d’autres pays d’Europe, ou de grands
tours operators ont méme di déposer leur
bilan. Si la chéreté de notre franc a per-
mis, ces derniéres années, 4 nos compa-
triotes de passer des vacances a I'étranger
sans trop avoir a délier les cordons de leur
bourse, la situation n’est plus la méme au-

P au

de Pentrepri-

M. Jack Bolli: «Il faut a présent nous ar-
mer de courage!»

une légére hausse et Pon

jourd’hui ot, non seul les

étrangéres accusent un rehaussement de
leur valeur, mais ot l'inflation se manifés-
te et les salaires augmentent.

On estime que dans le cadre d’un ar-
rangement forfaitaire, les frais de trans-
port représentent de 50 4 75% du prix to-
tal. L’augmentation des frais de carburant
se ressent fortement dans cette propor-
tion. Mais celle du prix des prestations
dans les hétels est, quant a elle, encore
plus importante, sans compter le fait que
la somme d’argent de poche pour les «a
cotésy que la clientéle dépense toujours a
destination suit la méme courbe ascen-
dante. Un peu partout autour du monde,
et en particulier dans les pays en voie de
développement, le glas du colonialisme
touristique a sonné! Le personnel héte-
lier, a I'image de celui des hétels de chez
nous, réclame des avantages sociaux, des
salaires fixes et bien d’autres choses enco-
re. Tout cela est & prendre en considéra-
tion.

Les résultats

Nous relevions donc une baisse de la
demande au cours de I'année 1980. Celle-
cise présente comme suit:

Outre-mer / vols spéciaux: -15,6%
Outre-mer / vols de ligne: -6,3%
Vacances balnéaires: -11,5%
Circuits accompagnés: +10,9%
Vols City: -56,6%
Moyenne totale de la baisse: -18,3%

Détail intéressant: les ventes de pro-
duits Kuoni représentent prés du 10% du
chiffre d’affaires d’Airtour Suisse, 3% de
celui de Hotelplan, 3% de celui d’Imholz
et 21% de celui de Railtour (dont Kuoni
détient le 10% du capital).

En ce qui concerne la saison a venir, on
remarque dans les réservations une nette
préférence pour la Gréce, une lente repri-
se pour I'Espagne (+ 5%), la Tunisie, Le
Maroc et la Yopgoslavie au méme niveau
que I'an dernier, une légeére baisse pour le
Portugal, tandis que la Sardaigne, la Ca-
labre et la Sicile ne répondent pas tout &
fait a I'offre. En ce qui concerne les long-
courriers, relevons une légére baisse pour
les Etats-Unis, un maintien de la deman-
de pour le Kenya, une baisse pour les Ca-
raibes. Sri Lanka, les Madives et Rio

constate un développement satisfaisant
des circuits accompagnés (Chine, Améri-
que du Sud, Seychelles et Ile Maurice).

Pour linstant, Kuoni ne compte pas
créer de nouveaux pogrammes, du fait
qu’il a rarement été aussi difficile d’éta-
blir des prévisions a court et & moyen ter-
me. Une nette progression des voyages en
Suisse a cependant été constatée par le
grand organisateur de voyages, ainsi par
exemple le succés remporté par 'arrange-
ment «Tessin ensoleilléy.

Des mesures s’imposent!

Dans son allocution prononcée aux ac-
tionnaires de Kuoni SA lors de I'assem-
blée générale du 3 juin, M. Bolli a relevé
qu'au cours de l'année 1980, moins de
personnes avaient fait appel a I'entreprise
quen 1979. Il a méme fait état du fait
que, selon lui, cette situation stagnante
durerait encore trois bonnes années. Il a
notamment précisé: «L’état, des réserva-
tions pour la saison d’été 1981 peut étre
qualifié¢ de franchement mauvais, ce serait
bluffer que de prétendre le contraire! En
novembre 1980, j’ai exposé devant nos ca-
dres les mesures a prendre pour affronter
la crise: 1) La notion de prestige appar-
tient au passé. 2) Il nous faut, & présent,
nous armer de courage, c’est a dire coura-
ge de limiter nos besoins en général et de
fermer celles de nos filiales dont le rende-
ment serait insuffisant; et courage de sup-
primer les produits qui se vendent & perte,
méme s'ils jouissent d’une popularité cer-
taine, et courage de rationaliser et de limi-
ter, aussi bien I'offre que I'organisation.
Ceest 1a que se situe notre chance pour I'a-
venir!»

M. Jack Bolli est cependant optimiste
de nature et il est certain que, moyennant
une restructuration fondamentale de la
structure des voyages, avec les change-
mengs de philosophie que cela implique,
il sera possible de sortir le char de I'ornié-
re. Le monde des agences de voyages
connait aujourd’hui des soucis analogues
a ceux des compagnies aériennes. Il est
cependant réconfortant de voir I'une des
plus importante de notre pays prendre le
taureau par les cornes et tenter de clarifier
la situation qui, il faut le dire, est devenue
particulierement confuse, en particulier
dans notre pays. René Hug

f

Bien des éléments entrent en ligne de
compte pour expliquer les raisons de la
baisse des voyages en Suisse comme d
létranger. M. Jack Bolli en a évoqué
une — qui n'est pas des mondres -, en
précisant qu'il voulait, avant de porter
la faute sur des points plus concrets,
«cultiver son jardiny.

11 estime que le marché ne peut pas
rester stable longtemps, lorsque des
semi-professionnels et des charlatans
s'en mélent, et que ce serait une bonne
idée, pour le plus grand bien de la bran-
che elle-méme, de faire des «pieds et des
mains» pour melttre un terme a la situa-
tion actuelle. Le président de Kuoni
narréte pas de se battre pour I'établisse-
ment d’un minimum de normes législati-
ves professionnelles pour la branche des
voyages, sans oublier les garanties pro-
fessi lles qui  perm i de
mieux protéger le consommateur.

M. Bolli n’est dailleurs pas le seul a
avoir constaté cet état de choses et la
plupart des responsables des grandes or-
ganisations de voyages en Suisse en
sont conscients. Malheureusement, plus

Le giteau est bien trop petit...

N\

le temps passe, plus on agit en specta-
teur en ce probléme et on trouve tou-
jours au hasard des rues des touristes
dégus de leur arrangement de vacances
ou désagréablement surpris parce que le
«produity ne correspondait pas a ce
qu’on leur avait promis...

Encore une fois, on peut effective-
ment se demander comment il se fait
que des gens responsables de la gestion
— ou d'une partie — de milliers de bud-
gets de vacances, représentant en
moyenne un mois de salaire annuel par
client, ne soient pas soumis a une régle-
mentation plus stricte. Cela permettrait
une meilleure sélection des agences de
voyages, ainsi que l'assurance qu’il n’y
aurait plus de mauvaise tranche dans ce
qu’on appelle le «gdateau du tourismey,
sans pour autant malheureusement qu’il
y en aurait assez pour tout le monde.
Lépuration devient donc aujourd’hui
indispensable et l'on doit vraiment se
demander vers qui il faut se tourner
pour qu'une solution efficace intervien-
ne. Ce sera aussi l'un des bases du re-
tour a la normale! rh

Agences de voyages

Un concours IATA

La IATA (International Air Transport
Association) lance un concours internatio-
nal ouvert & tous ceux qui s’intéressent au
développement de I'aviation commercia-
le. 11 s'agit de répondre a la question:
«Quelles pourraient étre les mesures a
prendre par les compagnies aériennes
pour aider, individuellement ou collecti-
vement, les pays en voie de développe-
ment & assurer un développement sensi-
ble de leur aviation commerciale (forma-
tion du personnel, choix de la flotte, amé-
nagement des aéroports, services techni-
ques, marketing, finance, etc.)?»

Les essais, rédigés en anglais, frangais
ou espagnol, ne devront pas dépasser
2500 mots. Ils seront dactylographiés en
deux exemplaires et signés d’un pseudo-
nyme. Chaque manuscrit sera accompa-
gné d’une enveloppe contenant le nom
véritable, I'adresse et le pseudonyme choi-
si pour I'occasion.

Le jury, composé de directeurs de neuf
grandes compagnies internationales, ren-
dra son verdict public en octobre 1981 a
Cannes, lors de la 37e assemblée générale
annuelle de la IATA. Trois prix de 2500,
1500 et 1000 dollars récompenseront les
lauréats. Derniéres précisions: les articles
envoyés ne devront pas avoir fait I'objet
d’une publication antérieure et la date
d’envoi limite des textes est fixée au 15
septembre 1981.
® Les envois doivent étre adressés a
M. Alan  Black, Corporate Secretary
IATA, 2000 Peel Street, Montréal, Qué-
bec, Canada, H3A 2R4. oni
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Le tourisme de proximité
et Pindustrie du voyage

Les responsables de la Brussels Travel Fair (BTF), dans le souci d’adapter leur ma-

aux

sant de la situati tuell

du tourisme moderne, se sont livrés a un intéres-
de ce secteur d’activité. Elles corroborent un

certain nombre de faits et constatations qui tendent & prouver que nous vivons une

période de au centre de I

le tourisme de proximité, pour reprendre

leur appellation, joue de plus en plus un role déterminant. (Réd.)

L’expansion du tourisme de masse a
été inti liée au développ du
transport aérien. La crise économique
dans laquelle nous nous enfongons, acti-
vée par le renchérissement du prix du pé-
trole, doit progressivement, mais selon un
rythme soutenu, amener des modifica-
tions profondes tant dans les habitudes
des vacanciers que dans la distribution du
produit touristique.

Les habitudes des vacanciers

Un pouvoir d’achat en baisse ou, dans
le meilleur des cas, & croissance zéro,
confronté a un produit touristique aérien
qui tend a la hausse en fonction de I'aug-
mentation du prix du carburant, doit en-
trainer une diminution du volume global
des sommes consacrées aux vacances.
Chacun, et le moins favorisé d’abord, est
amen¢ a geler ou a réduire son budget va-
cances. De plus en plus, cest le «prix a
payery qui détermine la décision.

Ce prix est la conséquence d’un certain
nombre d’é/éments; fréquence des voya-
ges, durée du temps de vacances, distance
du lieu de séjour, moyen de transport, for-
mule et époque.

Ceci revient a dire que, d’une maniére
générale, les gens voyageront moins sou-
vent, moins longtemps, moins loin -
moins bien aussi - en utilisant des moyens
de transport plus économiques, suivant
une formule et & une époque meilleur
marché. Certaines régions plus proches,
accessibles a meilleur compte et moins
cheres parce que la demande y est faible,
vont connaitre, dans les années a venir,

Un boni pour Air Canad

Air Canada déclare un bénéfice de 57
millions de dollars aprés imp6ts sur un to-
tal de recettes d’exploitation de 1,906 mil-
liard de dollars (+19%) et, en 1980 pour la
troisieme fois de suite, la compagnie peut
faire ¢état d’un dividende de 13,2 millions
4 son unique acti ire; ’Etat di

un loppement touristique non négli-
geable.

La distribution du produit touristique

Sous sa-forme actuelle, le tourisme de
masse stagne et méme enregistre une len-
te et constante régression de son volume.

h éne va entrainer de multipl

Ce résultat, supérieur'de 1,7 million a
celui de 1979 et record absolu de la Socié-
té, doit cependant étre considéré en te-
nant compte de Pinflation, des coits sans
cesses croissants du carburant et de la
conjoncture économique de plus en plus
tendue, qui tous ont exercé des pressions
inimaginables sur I'ensemble des compa-
gnies aériennes.

Bien que la Société ait enregistré en
1980 un bénéfice supérieur a celui de I'an-
née précédente, ceci est attribuable au
compte hors exploitation, notamment au
profit sur I'aliénation d’appareils, puisque
le bénéfice d’exploitation (89,9 millions)
recule de 10,9 millions.
® En 1980, Air Canada a transporté 13
millions de passagers et le coefficient d’oc-
cupation des services réguliers est passé
de 66 2 67%. Mais en raison de la hausse
des coits, le coefficient du seuil de renta-
bilité a grimpé de 61 & 64%.

Les recettes passagers des services ré-
guliers ont augmenté de 260 millions ou
19% par suite de Pamélioration de 16% de
la recette unitaire et de 'avance de 2% du
trafic. sp

Wardair achéte ’Airbus

Wardair, la premiére compagnie cana-
dienne de vols charter a commandé 6 Air-
bus A-310 et pris une option pour 6 autres
appareils. C'est la premiére vente en
Amérique du Nord de ce modéle réduit
de I'Airbus, alors que le marché reste do-
miné par le Boeing 767, malgré les ventes
4 une quarantaine de clients dans le mon-
de qui ont commandé¢ 78 appareils A-310,
avec une option pour 68 supplémentaires.
@® Les autorités américaines viennent
dautoriser la desserte de nouvelles desti-
nations au Mexique, soit Lareto, La Paz,
San José de Cabo, Mazatlan, Puerto Val-
larta et Guadalajara, alors qu’American
Eagle était autorisée a desservir le Béné-
lux et ’Allemagne de 'Ouest. Infhotel

Premiére apparition
du BAe 146

Le clou de I'aviation commerciale bri-
tannique pour 1981 est sans contestation
possible le nouveau quadriturbopropul-
seur de transport BAe 146. Cet appareil,
qui pourra emporter 93 passagers, vient
de sortir des ateliers de British Aerospace
a Hatfield, prés de Londres. Les premiers
appareils de ce type seront livrés en été
1982, tandis que le premier vol de ce nou-
vel avion aura lieu d'un jour a I'autre.
Rappelons qu’il sera affecté a de lignes de
courte distance et qu'il sera particuliére-
ment apprécié pour ses réacteurs peu
bruyants. rh

Pour assurer la rentabilité de leur en-
treprise, des tour operators sont amenés a
rechercher, en complément et pour certai-
nes formules spécifiques, des circuits de
distribution moins onéreux en méme
temps que des formes d’entente dimi-
nuant leurs frais de structure et de fonc-
tionnement. Les agents de voyage, de leur
cOté, pour les mémes raisons, recherchent
des programmes qui leur sont propres et
qu’ils contrélent entiérement.

-
La carte de BTF

Le BTF 81, salon international et
professionnel du tourisme, aura lieu
du 27 au 29 novembre prochain au
Centre International Rogier, & Bru-
xelles. 11 est intéressant de relever,
dans le contexte de cet article, que la
capitale belge est au coeur d’une aire
géographique directement touchée
par le tourisme de proximité, tout en
étant le centre d’une des plus gran-
des concentrations démographiques
d’Europe. De nombreux pays euro-
péens semblent avoir pris conscience
de ce marché et ont d’ores et déja
annoncé leur présence a Bruxelles.

Une nouvelle section a été créée
au sein du BTF: BTF Congress. Elle
réunira les gestionnaires de palais de
congrés, centres de séminaires, de
colloques, de conférences, etc. Ainsi,
le BTF apparait comme un rendez-
vous international qui permettra aux
organisateurs de réunions en tous
genres d’offrir, tant aux associations
et organisations professionnelles
qu’aux organismes privés, un éven-
tail des possibilités existant sur le
\marché mondial. )

Pendant ce temps, le nouveau marché
du tourisme se développe en dehors des

adaptations 2 tous les niveaux de la distri-
bution: hételiers, transporteurs, tour ope-
rators, agents de voyages, etc. -

Une partie du potentiel classique des
tour operators va s’orienter vers un fype
de vacances qui, aujourd’hui, leur échap-
pent: celles que I'on passe a quelques cen-
taines de kilométres de son domicile, en
dehors des grands centres touristiques,
dans de petits hotels, voire en apparte-
ment ou en villa. C’est ce qu’on appelle
aujourd’hui le «tourisme individuely, celui
qui ne passe pas par les circuits de la dis-
tribution.

Les grands bénéficiaires de cette évolu-
tion seront les régions européennes @ vo-
cation touristique, mais que le tourisme de
masse des décennies 60 et 70 avait remi-
sées aux oubliettes. La nécessité fera redé-
couvrir 'Angleterre, I'Ecosse, I'lrlande,
I’Allemagne, I’Autriche, la Suisse, le Be-
nelux, etc.

La nécessité conduira les vacanciers a
découvrir des coins de France, d’ltalie,
d’Espagne ou du Portugal qui se situent
en dehors des grands axes de migration.
C’est donc un nouveau marché qui est en
train de se développer et ce, au détriment
des intéréts de la distribution en place et
de I'expansion qu’elle aurait connue en
des temps normaux. Celle-ci voit son mar-
ché se restreindre et tant les grossistes que
les détaillants voient leurs marges de pro-
fit s’atténuer. Dans des cas de plus en plus
nombreux, la marge est négative et c’est la
lutte pour la survie. Dés ce moment, c’est
Iéclatement inévitable des structures en
place.

N

structures com les existantes, donc
dans I'anarchie imprévisionnelle.

L’organisation de ce nouveau marché

A ce (tourisme de proximitéy, vont
s'intéresser:
~ les tour operators: ils vont créer un nou-

veau secteur d’activité axé sur le train,

'autocar, la location, etc. —
~ les agents de voyages: programmes spé-

cifiques a la carte

= les autocaristes et spécialistes du train:
diversification des circuits et des formu-
les.

Cependant, a I'intérieur de ce marché,
Poffre est disparate, abondante et non
structurée. C’est en ce domaine que les
workshops et autres salons spécialisés
peuvent apporter leur pleine justification:
~ préparer et favoriser I’éclosion d’un

marché «en deveniry,

- jouer son role fondamental d’outil d’in-
formation et de banque de données
tant pour le fournisseur que pour
Pacheteur au moment ol I'un et l'autre
ne se connaissent pas encore.

Car il ne faut pas se faire d’illusions: le
tourisme ne peut ni se développer ni se
structurer au hasard des rencontres avec
le grand public. Le tourisme est une in-
dustrie. Qui dit industrie sous-entend: aft
faire de professionnels.

L’expansion touristique ne sera réalisa-
ble et durable que dans la mesure ol un
pays, une région, une ville, un site ou un
hételier verra ses programmes «travaillésy
par les tour operators, les agents de voya-
ges ou les autocaristes et qu’ils seront re-
pris et commentés dans leurs brochures. r.

Le BAe 146 le 20 mai de cette année a Hatfield.
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Conséquence de la hausse du dollar

Une majoration de certaines
prestations

Eté 1980 et printemps 1981: le dollar est passé de 1,60 a 2,06 francs. Conséquence
premiére de cette envolée: une hausse du prix d’achat des prestations payables en
devises américaines. Répercussion logique de cellei, la Fédération suisse des

de voyages vient d’ une majoration de 8% du coat des arrange-
ments terrestres de voyages pour les Etats-Unis. T fois, les autres destinations

Offres, programmes

Forfaits Inter-Continental

Le Portman Inter-Continental de Lon-
dres propose cette année des tarifs spé-
ciaux de week-end. Cet établissement de
300 chambres, qui accueille une impor-
tante clientéle sintéressant aux affaires,
au shopping et aux spectacles, offre la
possibilité de profiter en fin de semaine

proposées par ces mémes agences seront épargnées et les frais 1é re-
lativement modiques. Cela ne devrait, en principe, pas décourager les amateurs,

I’été prochain du moins.

De l'avis des agences Airtour, Kuoni et
Hotelplan, membres de la Fédération
suisse, cette majoration ne devrait pas
avoir de répercussion importante sur la
demande. Ceci, précise-t-on, pour une
raison essentielle: elle ne concerne que les
arrangements terrestres (h6tel notamment)
et les vols intérieurs (bon marchés) aux
Etats-Unis. Elle n’aura, par conséquent,
aucune incidence sur les tarifs des vols
transatlantiques. Or, comme le confirme
Airtour, la grande majorité des clients
(5000 pour I'été 1980) commandent le vol
aller-retour  Suisse-Etats-Unis  unique-
ment. Une petite minorité (5000 pour la
méme période) prenant en sus les arran-
gements. La majoration de 8% sur les prix
de ces derniers ne représente, pour un
voyage courant, estimé entre 3000 et 3500
francs, qu'une somme évaluée entre 150
et 250 francs selon les prestations choisies.

Compréhension de la clientéle

La revalorisation de prés de 50 centi-
mes en 6 mois du dollar «n’était pas pré-
vue». Elle a rendu «nécessaire» un réajus-
tement de nos prix, affirme Airtour. Et
d'ajouter: «nous sommes persuadés que
nous clients feront preuve de compréhen-
sion. D'ailleurs, par rapport au prix global
d’un voyage A destination des USA, le

pplément sur les ar reste mi-
nime. En principe, il ne devrait découra-
ger personne.

Pour les agences de voyages, les 8% ne

couvrent pas, souligne-t-on, la perte cau-
sée par le renchérissement de la monnaie
américaine. Ce facteur, auquel on peut
ajouter, selon I'agence de voyage du grou-
pe Migros, «des prix avantageux sur le
marché des longues distances», devraient
confirmer la confiance des pourvoyeurs
de voyages transatlantiques.

Et PExtréme-Orient?

La majoration du prix d’achat des pres-
tations payables en devises américaines
devrait logiquement entrainer une modi-
fication des arrangements terrestres pour
d’autres voyages, notamment a destina-
tion de IExtréme-Orient. En effet, les
agences y passent avec les hoétels des
contrats payables également en dollars.
Les fluctuations de ce dernier ont modi-
fié. a la hausse, de maniére considérable
le prix des locations dans cette région,
«Toutefois, précise Airtour, si le cours de
la monnaie américaine demeure station-
naire jusqu'a la fin de la saison d’ét¢, nous
prendrons la différence a notre charge.

Bien que les spécialistes de la finance
ne prévoient pas une nouvelle flambée de
la devise américaine ces prochains mois,
les agences restent dans l’expectative. El-
les ne pensent pas rehausser leurs prix en
cas de légére modification. Néanmoins,
elles envisagent de reconsidérer la ques-
tion sur la base du cours du dollar I'au-
tomne prochain. Il décidera des prix pour
la saison d’hiver 1981-82. ats

Le renouveau de la croisiére

Sous ce titre, la Fédération suisse des agences de voyages (FSAV) s’adresse ces
jours au grand public en attirant son attention sur les nouvelles possibilités du tou-

risme maritime.

En 1980, écrit-elle, quelque 18 000 per-
sonnes résidant en Suisse ont adopté la
croisiére, pour un chiffre d’affaires d’envi-
ron 35 millions de francs. C’est que la
croisi¢re, comme une grande dame, a
changé de robe. Tout d’abord réservée a
une élite, elle s’est popularisée dans les
années 1970 en raison de I'apparition de
certaines compagnies pratiquant des prix
trés bas. Ce fut I'époque des croisieres
d’une. semaine pour 500 francs! Mais, en
matiére économique, méme Neptune ne
peut faire des miracles et cette «populari-
sation» & outrance déboucha sur une bais-
se sensible de qualité, 4 tous les niveaux.

L’augmentation du prix du pétrole et
les nouvelles exigences des passagers ont
eu largement raison de ces «croisiéres au

€hemins de fer

Voici le «Japan Railpassy!

Les touristes qui visitent le Japon ont
désormais la possibilité d’acquérir le «Ja-
pan i 2 PEurail
existant en Europe. Il sera valable pour
des trajets illimités sur les lignes des Che-
mins de fer nationaux japonais.

Des bons, que le voyageur peut échan-

ger contre des Railpass, seront en vente
auprés des bureaux de Japan Air Lines &
Geneéve et a Zurich, ainsi qu’auprés du
Japan Travel Bureau a Genéve et de Nip-
pon Travel Agency. Au Japon, ces bons
seront échangés contre les abonnements
forfaitaires aux guichets des chemins de
fer dans les treize points de vente suivants:
au nouvel aéroport international de To-
kyo (Narita), Tokyo, Sapporo, Kumamo-
to, Yokohama, Nagoya, Kyoto, Osaka,
Hiroshima, Hakata, Kagoshima-Ouest,
Sendai et Niigata. Les ferry-boats et auto-
bus des JNR sont également inclus.
@ Les tarifs du «Japan Railpass» sont les
suivants: pour 7 jours, 210 francs suisses
en 2e classe et 300 francs en lIre classe
(green car); pour 15 jours, 330 francs en
2e classe et 480 francs en Ire classe; pour
21 jours, 440 francs en 2e classe et 640
francs en lre classe. Demi-tarif pour les
enfants de 6 4 12 ans. La validité de ce
titre de transport est déterminée par la
date d’oblitération. Pour les deux classes,
il est possible de réserver a I'avance sans
supplément.

La direction des Chemins de fer japo-
nais a exprimé le désir de voir les abonne-
ments forfaitaires encourager une plus
grande utilisation des JNR par les touris-
tes; son réseau est composé de plus de
21 000 kilometres de rail. Ce service inclut
le systéme Shinkansen, le train «boulet-
de-canony.

rabaisy. Aujourd’hui, on assiste & un véri-
table renouveau de la croisiére, dans le
sens d’une amélioration considérable de
la qualité. Des efforts importants ont été
faits au niveau de la nourriture, du servi-
ce, du confort et de I'animation 4 bord. La
croisiére a donc trouvé sa juste place, én-
tre un luxe inaccessible et une «populari-
sation» outranciére. Mais son prix reste
trés... abordable. Fait significatif, pour la
premiére fois depuis longtemps, des navi-
res spécialement adaptés aux croisiéres
ont été mis en chantier et non simplement
transformés & cette fin. Aujourd’hui, I'in-
térét des «croisiéristes» se porte principa-
lement sur le bassin méditerranéen et les
iles de I’Atlantique. Toutefois, on assiste &
un intérét nouveau pour les mers lointai-
nes. Les croisiéres dans les Caraibes, en
Extréme-Orient, voire les croisiéres nordi-
ques attirent nombre de passagers.

Mais Ilorganisation d'une croisiére
réussie est complexe. Le type de bateau,
sa nationalité, les diverses possibilités de
logement & bord sont, parmi d’autres, des
données qui doivent étre soigneusement
définies avec un spécialiste si on ne veut
pas voir ses vacances sombrer lamentable-
ment. Aussi la FSAV engage-t-elle vive-
ment les intéressés A faire appel aux servi-
ces compétents d’une agence de voyages
qu’elle reconnait. Les représentants des
agences membres de la FSAV sont parti-
culiérement au courant des problémes po-
sés par l'organisation des croisiéres; ils
suivent régulirement les séminaires mis
sur pied a cet effet par le Comité mariti-
me suisse qui regroupe toutes les compa-
gnies représentées dans notre pays. sp/r.

de ses équipements et de ses services. Il en
coiite 83 dollars 33 pour une nuit si la
chambre est occupée par une personne,
95 dollars 24 par nuit s'il y a deux person-
nes et 107 dollars 14 §’il y en a trois.
Quant a lautre Inter-Continental de
Londres (Hamilton Place), il propose un
forfait spécial deux personnes, le «Week-
end Evasion». Celuici comprend le loge-
ment dans une chambre luxueuse et le pe-
tit déjeuner 4 la frangaise «servi au lity.
Avec ses 497 chambres, I'hotel dispose de
nombreuses installations, telles que sau-
na, salle de massage, discothéque et res-
taurants élégants, Prix de I'évasion: quel-
que 85 dollars par personne et par nuit.
® A Bombay, Ilnter-Continental Taj
Mahal offre jusqu’au 30 septembre son
forfait «Escale a Bombay»: 3 jours, 2
nuits, petits déjeuners & I'américaine,
transferts aéroport-hotel, tour de ville et
excufsion en bateau a I'ile Elephanta (109
dollars). .
® A Jarkarta, I'Inter-Continental Boro-
boudour a élaboré un forfait spécial ‘de
groupe: 5 jours, 4 nuits, transferts, boisson
de bienvenue avec panier de fruits exoti-
ques, petits déjeuners a 'américaine, ex-
cursions, etc. (175 dollars). sp/r.

Au pas de course...

L’organisation de voyages Kuoni SA
propose cette année, en collaboration
avec la Fédération suisse d’athlétisme, des
voyages spéciaux pour les coureurs et
spectateurs du célebre marathon mondial.
Le nombre des participants enregistrés
I'an passé et leur enthousiasme prouvent
que cette offre répond 4 une demande ef-
fective.

Cette année, Kuoni a organisé des
voyages spéciaux marathons a Paris (en
mai), & Helsinki (en juillet), & Berlin (en
septembre) et & New York, en octobre.
Peuvent prendre part A ces compétitions
coureurs et coureuses 4gés au minimum
de dix ans. On laisse a chaque participant
actif d’un marathon lé¢ soin de juger lui-
méme de sa bonne condition physique et
, Sui-

psychiq ‘.LESpm G 1, | ]
vant les difficultés de la course, des prix et

des médailles commémoratives en fin de
parcours.

Outre le prix du voyage et le logement,
le prix forfaitaire comprend les frais d’ins-
cription aux courses, des conseils avisés
avant et aprés les compétitions, la carte de
la FSA ainsi qu’un maillot et une chemise
de sport. sp

Leysin-balades

Pour cet été, I'Office du tourisme de
Leysin met en vente un nouveau forfait;
la station des Alpes vaudoises propose
une semaine exceptionnelle de grand air.
Ce forfait offre un tour des contre-forts
des Tours d’Ai et de Mayen avec une
sympathique raclette, une soirée barbecue
ou fondue suivie d’une marche, ainsi
qu’une excursion au petit matin pour as-
sister au lever du soleil.

Le forfait propose encore, & choix, une
virée en bateau de la CGN sur le Léman
ou un circuit en car postal et petits trains
par le col des Mosses, Chiteau-d’CEx et
Montreux. Si le temps fait grise mine,
Leysin proposera a ses hotes: soirée fon-
due, visite du Chateau d’Aigle et ses mu-
sées, séance de cinéma.

Sachant que les hotes ont I'accés gratuit
aux installations sportives de la station,
tennis, mini-golf, patinoire artificielle et
piscine d’été, on peut conclure & I'excel-
lente composition de ce forfait! sp

En Anglet

sur rails

Tourisme... a toute vapeur

Comme chacun sait, les Britanniques ont inventé les chemins de fer, depuis les ralls
métalliques, en usage dés le 18e siécle, quand les wagons de marchandises lourdes,
notamment de charbon et de minerai, étaient tirés par des chevaux, jusqu'a la logo.
motive, dont le modéle «L i foncti de Stock a Darlington dg

tour

Te, des attracti

1825, tandis que la célébre «Rocket» gagna en 1829 le concours de Rainhill, ouyit
définitivement I'ére ferroviaire et fit la fortune de son inventeur, George Stephen.
son.

Rencontre de deux autocars et de deux époques: c’était le ler juin 1981, 75 ans aprés le
lancement du premier service régulier (entre Berne et Detligen et Berne et Papiermiihle)
des transports automobiles PTT. A l'occasion de cet anniversaire, 75 offices régionaux ont
é1é chargés d’élaborer chacun une offre spéciale a un prix-anniversaire. (ASL)

En un siécle et demi, la traction a va-
peur a fait le tour du monde, puis a
connu, ces derniéres décennies, un déclin
presque aussi rapide que I'avait été son
expansion. Mais, largement remplacée
par les engins diesel et surtout par Pélec-
tricité, plus propre, plus efficiente et plus
rapide, elle n’en a pas moins gardé ses fer-
vents. Cette curieuse nostalgie, partagée
par d'innombrables «mordus de la va-

Le Musée national des chemins de fer britanniques a York.

ges montagneux de toute beauté. Clest le
cas en particulier pour celle de Tal-y-Liyn,
prés de Dalgoch.

La plus ancienne des lignes galloises
dont les trains fonctionnent encore 4 la
vapeur se trouve toutefois au sud du Pays
de Galles. Partant de Merthyr Tydfil,
quelque 275 km a I'ouest de Londres, elle
traverse les splendides sites de lacs et de
montagnes du Parc national de Brecon
Bea Ici, la chaine des «Montagnes

peur, no en Grande-Bretag
mais aussi dans bon nombre d’autres
pays, est devenue, surtout au Royaume-
Uni, un important élément du tourisme.

La mise au rancart

Ici comme ailleurs, de nombreuses li-
gnes non rentables ne sont plus exploitées
par British Rail, c’est-a-dire par le réseau
ferroviaire étatisé. D’autre part, des cen-
taines de locomotives & vapeur et quantité
d’anciens wagons ont été mis au rancart
par cette méme organisation. C'est ici que
sont intervenus les fanatiques de la va-
peur. Organisés en sociétés auxquelles
chacun contribuait son argent, son temps
et des connaissances techniques, ils ont
d’abord obtenu de British Rail, 2 trés bon
compte, la concession de voies, de loco-
motives et de wagons devenus inutiles,
puis les ont patiemment, amoureusement
rénovés. Rien qu’au cours des dix dernie-
res années, plus de 50 sociétés ont été ain-
si formées, qui possédent aujourd’hui des
centaines de locomotives et de wagons,

noiresy s'éleve jusqu'a prés de 1000 mé-
tres & Pen y Fan, pic abrupt d’ou I'on a
une vue incomparable sur 14 comtés. On
y trouve également les ruines d’antiques
forteresses qui ajoutent encore a ses al-
traits touristiques.

Et un musée...

Parmi les autres voies ferrées fonction-
nant & l'aide de vieille8 locomotives, il
faut noter celle de la vallée de la Severn,
qui traverse la Forét de Dean; celle<ci
couvre une étendue d’environ 20 000 hec-
tares de quelque 20 millions d’arbres -
surtout des chénes, des hétres et des bou-
leaux - ou I'on manufacture encore le
charbon de bois.

1I convient de mentionner également
celle de la vallée de la Dart, qui traverse le
riant comté de Devon; celle qui part dela
charmante station balnéaire de Minehead,
dans le comté de Somerset, en direction
de Taunton, capitale du cidre; le «Keighley
and Worth Valley Railway», qui dessert

depuis la célebre | e «Flying
Scotsmany, aujourd’hui vieille de 60 ans,
mais qui en son temps était 'une des mer-
veilles du monde ferroviaire, jusqu'a des
wagons a chevaux, dotés d’étables, qui
avaient servi pour la derniére fois en
1969, lors de I'investiture du Prince Char-
les comme Prince de Galles, pour le trans-
port de la cavalerie.

Devant le succés remporté par ces so-
ciétés, British Rail, piqué d’émulation,
s’est remis «a la vapeur» pour certaines li-
gnes touristiques au nord de I'’Angleterre
qui fonctionneront I'été prochain, notam-
ment d'York & la station balnéaire de
Scarborough. A cet effet, d’anciennes lo-
comotives ont été rénovées.

Au Pays de Galles

Mais ce sont surtout les sociétés d’ama-
teurs qui ont ajouté ces attractions au pa-
trimoine touristique britannique, et nulle
part davantage qu'au nord du Pays de
Galles, dans la pittoresque région autour
du Mont Snowden, dite «Snowdoniay. El-
les ont profité du fait que d’anciennes li-
gnes a voies étroites qui, au 19e siécle, ser-
vaient au transport de I'ardoise, de miné-
raux et du charbon, traversent des paysa-

no! t - les landes sauvages de
Haworth, rendues célebres par le roman
d’Emily Bronté, «Les Hauts de Hurle-
venty; et la «Bluebell Liney (ligne des ja-
cinthes), dans le comté rural de Sussex,
non loin de la plage de Brighton.

Ces lignes touristiques fonctionnent en
général quotidiennement de mai a sep-
tembre; certaines d’entre elles opérent
toute I'année, mais le week-end seulement
d'octobre a avril.

Les fervents de la vapeur se rendent
également en foule au Musée national dés
chemins de fer @ York: ouvert en 1975, il 2
regu jusqu'a présent plus de six millions
de wisiteurs. C’est sans doute le plus
complet des musées purement ferroviai-
res. Construit dans une rotonde désaffec-
tée a double plaque tournante, il rassem-
ble plus de vingt anciennes locomotives et
autant de wagons, l'intérieur d’une ma-
chine a vapeur qui fonctionne, ainsi qué
des modeles, des expositions de costumes
et objets ferroviaires et une galerie de ta-
bleaux ayant trait aux chemins de fer. Ce
musée et les lignes décrites plus haut
montrent que les engins a vapeur demeu-
rent une intéressante attraction touristi
que. René Ebin
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Fir die kommende Sommersaison bis 17. Oktober 1981
suchen wir noch folgenden Mitarbeiter

Entl‘em etiel' sofort oder nach Ubereinkunft.

Geregelte Arbeitszeit und Freitage.

Auf Ihre Bewerbung mit Lohnanspruch freut sich

H. Solioz, Direktor
Hotel Surselva

7018 Flims Waldhaus
Telefon (081) 39 11 21

3762

GRAUBUNDEN

‘ ’ L4
1100m —2800m

SCHWEIZ

Hotel Crap Ner
7017 Flims Dorf

sucht fiir die kommende Sommersaison noch die folgenden Mitar-

beiter
Kuche: Sous-chef/Saucier
Chef de partie
Commis

Service: Serviertochter

Offerten mit Zeugniskopien sind erbeten an

Urs Trauffer

Hotel Crap Ner, 7017 Flims Dorf

Wir suchen baldmaéglichst

Réceptions-
Sekretarin

mit Berufserfahrung, sprachenkundig.

Hotel du Théatrex % % garni
Seilergraben 69, 8001 Zurich
Tel. (01) 252 60 62 4041

Sind Sie kontaktfreudig, sprachgewandt und
haben gute Umgangsformen?

Hatten Sie Lust, unseren Nachtconcierge an
zwei Tagen in der Woche abzuldsen, wenn ja,
haben wir lhnen eine Stelle anzubieten.

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft einen

Mitarbeiter
der Réception

mit einigen Vorkenntnissen.

Wir bitten Sie, Ihre Bewerbung an die Direk-
tion des Hotel Europe, Dufourstrasse 4, 8008

Ziirich, zu schicken oder Telefon
(01) 47 10 30, 7.00 bis 9.00 Uhr, Herr Zahner.
3237

Hotel-Restaurant Baren
3715 Adelboden

Wir suchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Serviertochter
oder Kellner
(a-la-carte-kundig)

Offerten an P. Trachsel, Tel. (033) 73 21 51
4049

Hotel Seiler au Lac
Boénigen/Interlaken

Wir suchen fir sofort oder
nach Ubereinkunft noch fol-
gende Mitarbeiter fiir lange
Sommersaison:

Entremetier
Tournant

Offerten an
E. + R. Zingg-Dinkel

Tel. (036) 22 3021 8739

Gesucht in Hotelbar attrakti-
ve und gewandte

Barmaid
mit guten Umgangsformen.
Bewerbungen mit den tbli-

chen Unterlagen bitte an un-
tenstehende Adresse. 4314

Hotel-Restaurant
KRONE

Rathausplatz
Tel. (033) 22 82 82

Gesucht fir die Sommersai-
son 1981, ab zirka 15. Juni

Kiiche:

Commis de cuisine
Koch oder Kéchin

(Saison- oder Jahresstelle)
Saal und Speiserestaurant:

Serviertochter
oder Kellner

Familie Walter Bumann
Hotel Gletschergarten / Re-

staurant Carl Zuckmayer-
Stube
Telefon (028) 57 2175

P 36-121293

x ’ ?4
LAAX
Hotel Arena Alva
7031 Laax

sucht fir die kommende Sommersaison noch
die folgenden Mitarbeiter

Sous-chef/Saucier
Garde-manger
Entremetier

Chef de partie
Commis de cuisine

Serviertochter

Kiche

A
Service

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind er-
beten an die

Direktion
Hotel Arena Alva
7031 Laax

Bewerbung einsenden an:

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL
Steinentorstrasse 25
Personalbiro/061-221870

siaxxs Hotel
International
~.Basel

Fir unsere Rotisserie Charolaise mit internationaler
Kundschaft suchen wir nach Ubereinkunft

Chef de rang

Wir sind eine gutorganisierte Brigade, bieten abwechs-
lungsreiche ialita

Wenn Sie mindestens 5 Jahre Serviceerfahrung vorwei-
sen, wenden Sie sich bitte mit Ihrer Bewerbung an unse-
ren Personalchef, Herrn Heinz Wirth.

Strandhotel Iseltwald

! Spezialitaten-Restaurant
direkt am Brienzersee

sucht per sofort oder nach
Vereinbarung fiir lange Som-
mersaison jungen, tichtigen

Koch oder Kéchin
Kost und Logis im Hause.
Offerten mit Gblichen Unter-
lagen an:
Familie Hornberger
Strandhotel, 3807 Iseltwald
Telefon (036) 45 11 16. AAA

Gesucht in ‘modernes Re-

staurant
Serviertochter
oder Kellner

mit Kenntnissen im Speise-
service. Schichtbetrieb, auf
Wunsch Kost und Logis im

Hause, 5-Tage-Woche. Sehr |

guter Verdienst.

Bitte melden Sie sich bei:
Fritz Grunder-Zehnder
City-Hotel Restaurant

8134 Adliswil

Telefon (01) 7108577 3981

AMBISSADOR

Falkenstrasse 6
beim Opernhaus am See
8008 Ziirich

70 Betten, 4-Stern-Hotel

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft folgende Mitarbeiter

Etage Zimmerméadchen

Restaurant Chef de rang
Kellner oder
Serviertochter
(5-Tage-Woche)

Buffet Buffettochter

(5-Tage-Woche)

Wir bieten guten Verdienst, geregelte Ar-
beitszeit, auf Wunsch Einzelzimmer mit Tele-
fon und TV-Anschluss in unserem Personal-
haus (5 Minuten vom Hotel entfernt, am Zi-
richsee).

Wir freuen uns auf lhren Anruf, Telefon (01)
47.76 00. 4260
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Universitaitsspital
Ziirich

Interessieren Sie sich fur eine selbstandige,
interessante, vielseitige Aufgabe, und haben
Sie Freude an organisatorischen Aufgaben?

Wegen Beférderung des jetzigen Stelleninha-
bers suchen wir, ein gut eingespieltes Team,
fiir unseren Sektor eine(n)

Leiter(in) des
Hausdienstes

Das Aufgabengebiet umfasst die Organisa-
tion und Leitung des gesamten Haus- und
Reinigungsdienstes mit zirka 280 Mitarbei-
tern.

Fur diesen Posten eignet sich eine Persén-
lichkeit mit guter Allgemeinbildung, Fih-
rungserfahrung, logischem Denken, Freude
an Betriebsorganisation und Bereitschaft zu
kollegialer Zusammenarbeit.

Italienisch- und/oder Spanischkenntnisse
sind erforderlich.

Gerne erteilen wir |lhnen nahere Auskinfte.
Rufen Sie uns an im Universitatsspital Zurich,
Haus- - und Spezialdienste, Telefon:
(01) 255 27 90 (Herr Meier).

elhre schriftliche Bewerbung mit den tblichen
Unterlagen richten Sie bitte an das Universi-
tatsspital Zurich, Rédmistrasse 100, 8091 Zi-
rich. ofa 152.094.468

. BADRUTT*S

PAIACE

HOTEL ST MORITZ

sucht fir die Sommersaison 1981

Chef de rang
Commis de rang
Zimmermadchen
Etagenportier
Commis de cuisine
Commis patissier
Tournant

fir Kinder und Blumen

Barmaid

fur Chesa Veglia

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an
Palace Hotel, 7500 St. Moritz,

Telefon (082) 3 28 19, oder 2 11 01. 4408

Seiler Hotels

Zermatt AG
/ "
"

-

Zermatt - der weltbekannte Sommer- und Winterkurort
— bietet lhnen das grosste Sommerskigebiet der Alpen,
Bergsteigen, Wandern, Schwimmen, Tennis, Squash.

Hotel
Monte Rosa

* k Kk Kk

Fur die lange Sommersaison - Verlangerung fir die
nachfolgende Wintersaison méglich — suchen wir noch
einen jingeren

Chef de partie

(Saucier)

AMBASSADOR
SWISS HOTELS

Ll
Hotel Mont Cervin x
Chef de rang

il
Restaurant Seilerhaus
Commis de cuisine

Bitte richten Sie Ihre Bewerbungen samt vollstandigen
Unterlagen (Zeugniskopien und Foto) an die jeweiligen
Direktionen. 4346

N J

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft eine
nette, vielseitige

S .
% Réceptions-

sekretirin

die Freude hat, in einem jungen Team mitzuarbeiten.
lhre Offerte richten sie bitte an die Direktion.

Hotel Storchen
5012 Schénenwerd-Aarau
Telefon (064) 41 47 47

4473

Lo S P AR Sl S B 00 3 S i v |
Storchen-Grill ® Storchen-Snack e Bar-Dancing e Kegler-Pic

Séle fiir 8—300 Personen e alle Zimmer mit Bad ¢120 Park-
platze R.M.Dénni

HOTEL
ERMITAGECCOLF
S@LRAD

SCHONRED

cSTAAD

Tel. (030) 4 27 27

Lieben Sie Tennis, Squash, Golf, Reiten, Wandern,
Bergsteigen, dann ist Schénried-Gstaad die richtige
Umgebung fir Sie.

Lieben Sie die Atmosphéare eines Erstklasshauses
mit sportlichem Flair und guter Zusammenarbeit, so
sind Sie bei uns richtig.

Renommiertes * % % % Hotel, .im Berner Oberland
mit vielseitigem, anspruchsvollem Kiichenangebot
sucht per sofort oder nach Ubereinkunft in Saison-
oder Jahresstellung

Saucier/Sous-chef

Wir bieten: Gute Entlohnung
Stellvertretung des Kiichenchefs

Studio/Wohnung vorhanden.

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Gehaltsan-
sprichen sind erbeten an die Direktion, Telefon
(030) 4 27 27 4340

—

HIITL
An junge
Kéchinnen

und Koche

Weshalb nicht fiir ein Jahr oder auch langer in unse-
rer international bekannten Kiiche auf dem Sektor
Gemiisespezialitaten, original indische Speisen, ve-
getarische Gerichte und Salate etwas dazulernen?
- 44-Stunden-Woche

= 2ganze Tage pro Woche frei

— ab 3. Jahr 4 Wochen Ferien

- auf Wunsch Zimmer fir Fr. 90.- im Hause

Ein fortschrittlicher Arbeitsplatz, an dem es lhnen
wohl sein kénnte.

Hiltl-Vegi-Restaurant
8001 Zurich-Stadtzentrum, Sihistrasse 28
Telefon (01) 2213872

HILTL

4403

Y

Feerr [l

L

Site der Constatlel sen 1348

1t . N\
Lacuising du marché
Restaurant, Ridenstibli, Constaffelsaal

Eotiscler Saul
| 8001 ZURICH Lunmatquai 42 Telefon 01/47 9590

\

Wir suchen fiur unseren Restaurationsbetrieb,
moderne franzésische Kiiche,

Sous-chef
Chef de partie

Bewerbungen oder Anfragen richten Sie bitte
an Herrn W. Keller, Tel. (01) 47 9590, Haus
zum Raden, Limmatquai 42, 8001 Zurich. 4446

Das neue, aussergewthnliche Hotel direkt am
Lago Maggiore mit der Exklusivitét und dem
Luxus fiir anspruchsvolle Gaste, sucht fir die

Sommersaison 1981
(bis 31. Oktober 1981)
zum baldméglichsten Eintritt

qualifizierte Mitarbeiter, denen es Freude
bereitet, ihr Kénnen bei hohen Anforde-
rungen unter Beweis zu stellen:

Demi-chef
derang

=
Commisderang
Wir erwarten lhre Bewerbung mit Interesse.

HOTEL VILLA CAESAR

Direktion
6614 Brissago Tel. 093/ 65 27 66

¢

A

international
pramiierte Kiiche

‘Werner Hausmann

I 11114 (114 14

Wetzikon ZH, Florastrasse 4
@ 01-930 0149 E’

Fur unsere renommierte Bar mit anspruchs-
voller Kundschaft suchen wir freundliche

Barmaid

(auch Anfangerin)

Fur unser gut frequentiertes Tagesrestaurant

Kellner oder
Serviertochter

6-Tage-Woche, sonntags geschlossen. 4433

Solbad Hotel Schiitzen
4310 Rheinfelden bei Basel

Fir die lange Sommersaison suchen wir noch
fir unser Kurhotel

Serviertochter oder
Kellner

sowie

Servicepraktikant(in)

fur Speisesaal und A-la-carte-Service.
Saison-Arbeitsbewilligungen werden von uns
besorgt.

Eintritt sofort oder nach Vereinbarung.

Wir bieten gute Entlshnung sowie Kost und
Logis auf Wunsch im Hause.

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder lhre
schriftliche Bewerbung an die Direktion, Tel.
(061) 87 50 04. 4450
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Hohenklinik Braunwald

Fir unsere Mehrzweckklinik mit 60 Betten su-
chen wir per sofort oder nach Ubereinkunft
eine tiichtige

Hausbeamtin oder
Gouvernante (Hofa)

Aufgabenkreis:

- Leitung des Kiichen-, Lingerie- und Haus-
personals

- Betreuung des Hausdienstes

- Einkéufe fur Kiche, Hausdienst und Linge-
rie

Wir bieten:

- eine interessante, weitgehend selbstandige

Tatigkeit in kleinem Team
~ ein der Verantwortung entsprechendes Ge-

halt
— Flnftagewoche, geregelte Freizeit

Die Stelle verlangt eine entsprechende Aus-
bildung, wenn méglich mit Erfahrung, gute
Fuhrungsqualitidten und Bereitschaft zu guter
Zusammenarbeit.

Wenn Sie diese Aufgabe interessiert, so rufen
Sie uns bitte unverbindlich an, oder richten
Sie lhre Bewerbung mit den iiblichen Unterla-
gen an:

Hohenklinik Braunwald

Franz M. Imlig, Verwalter
8784 Braunwald, Telefon (058) 84 1243 4454

Fiir unser lebhaftes, neues Spezialititenre-
staurant suchen wir per 1. August 1981 oder
nach Vereinbarung eine(n) einsatzwillige(n),
kreative(n)

Koch/Kochin

Wir bieten:

- angenehmes Arbeitsklima

- 5-Tage-Woche (So/Mo geschlossen)
- Uberdurchschnittliches Salar

- neuzeitliche Sozialleistungen

— auf Wunsch Kost und Logis

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder Ihre
schriftliche Bewerbung.

Grill-Rétisserie-Bar «Zur Mihle» in Oberent-
felden, Telefon (064) 4374 04 oder montags
(064) 43 66 22. 4476

Hotel Walther
7504 Pontresina

Wir suchen zum sofortigen Eintritt bis Mitte
Oktober

Chef garde-manger
Chef de rang
Demi-chef de rang
Zimmermadchen
Serviertochter

Herr Chr. Walther,
Hotel Walther 7504 Pontresina 4492

Ascona
Ristorante degli Angioli

sucht fiir sofort oder nach Ubereinkuntt

Commis de cuisine

Bitte wenden Sie sich an

Danilo Tonascia
Telefon (093) 35 26 98 4380

Hotel-Restaurant
des Alpes
3925 Grachen

sucht ab sofort oder nach Ubereinkunft

Koch/Commis
Offerten sind erbeten an Fam. Ruff Franz, Tel.
(028) 56 22 44. 4449

Gesucht nach Adelboden

Barmaid
Bar-Serviertochter

flir Bad-Dancing chez Aldo, keine Discothek
vom 1. Juli bis 31, August 1981.

Vorousa
Hoher Verdienst, Sonntag frei. ~

Gerne erwarten wir Ihr Tel. (033) 733531
oder 731317. 4440

Wenn Sie die Lebendigkeit von Hotel- und
Restaurationsbetrieben fast so nétig haben
wie die Luft zum Atmen... wenn Sie gerne
ein gewisses Mass an Selbsténdigkeit fir sich
beanspruchen... wenn Sie gerne initiativ
sind und Abwechslung schatzen... und
wenn Sie obendrein trotz notwendiger Impro-
visation genau arbeiten kénnen...dann ...

.. . ja dann miissten Sie
eigentlich der Mann sein,
den wir, immer wenn es
brennt, als Trouble
Shooter (Kiichenchef)

in einem unserer Gber 30 Betrieben einsetzen
konnen. Fir kiirzere Zeit, z. B. als Ferienablé-
sung, bei Neu-Eréffnungen, in Krankheitsfal-
len unserer Kiichenchefs usw. usw.

Sie brauchen einen guten Schulsack, frisches
Wissen aus der Praxis, viel Energie und den
Willen, mehr zu lernen, als das «Ubliche».

Wir fiihren Sie sorgfaltig ein und Ihr Vorgéan-
ger (er hat eine verantwortungsvolle Chef-
stelle in einem unserer Betriebe ubernom-
men!) wird lhnen gerne aus seiner faszinie-
renden Praxis berichten.

Bitte senden Sie lhre Kurzofferte an Herrn
Gschwend. Wir melden uns sofort! Vielen
Dank fir Ihr Interesse an dieser ungewdhnli-
chen Stelle.

GAMAG MANAGEMENT AG
6003 Luzern
Habsburgerstrasse 22
Telefon (041) 233422 .5

FALERA

Sporthotel in der Weissen Arena sucht fir die
kommende Sommersaison, evil. in Jahres-
stelle, noch folgende Angestelite:

Kiche: Commis de cuisine

Interessenten melden sich bitte bei Herrn R.
Camenisch, Telefon (086) 2 31 62. 4508

Hotel-Restaurant im Oberengadin sucht ab
15. Juni tiichtige, fach- und sprachenkundige

Serviertochter

(Schweizerin oder Ausweis B und C)
Gute Verdienstmoglichkeiten.

Eilofferten an die Direktion
Tel. (082) 4 82 92 4485

Golf- und Sporthotel
Hof Maran

sucht dringend fiir die Sommersaison

1. Sekretarin

fir Réception und Kassa
Anfangssekretéarin-
Praktikantin
Telefonist-
Logentournant

mit Fahrbewilligung

Commis de cuisine
Restaurationstochter

Wir erwarten gerne lhre Bewerbung mit Foto
und Zeugniskopien oder lhren Anruf an

E. Traber, Dir.

Telefon (081) 310185 4497

GAUER B HOTELS

Ab sofort oder nach Ubereinkunft sind in unserer Gruppe folgende
Kaderpositionen neu zu besetzen:

American Colony Hotel
Jerusalem, Israel

Vizedirektor

Hotel Goldenes Kreuz
Gerzensee

Ch&f de SeI'Vice (Herr oder Dame)

Restaurant Bubenberg Bern
Gouvernante/Aide du patron

(eventuell HOFA/Dir.-Assistentin)
Hotel Schweizerhof Bern
Praktikant - controne/einkaut
Commis patissier/Patissiére
Lagerchef

(\{eranlwortlichsr fir Getrénke-, Lebensmittel- und Warenlager)

Direktionssekretarin it septempen
Im weiteren suchen wir tiichtige Mitarbeiter fir:

Gasthof Kaltenherberge

Roggwil/Langenthal

2 Serviceangestellte

Hotel Goldenes Kreuz

Gerzensee

1 Serviceangestelite .

Restaurant Golfclub

Blumisberg, Blumisberg

1 Serviceangestellte

1 Koch

Restaurant Bubenberg Bern

1 Serviceangestellte
1 Buffetangestelite

Hotel Euler/Metro, Basel

Chef entremetier
Patissier
Commis tournant

Hotel San Stefano
Corfou, Griechenland

Chef tournant
Commis de cuisine

Schicken Sie uns Ihre Bewerbung oder rufen Sie uns an. Unser
Personalchef Herr B. Giller gibt Ihnen sehr gerne weitere Aus-
kinfte.

GAUER HOTELS
Bahnhofplatz 11,3011 Bern
Telefon (031) 22 45 01 © 4354

@ | Sonne - Meer - Italien

Inseratenschluss
Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

N

Schweizer Restaurant an der italienischen Ri-
viera (Andorra-Alassio) sucht fir sein junges
Team einen

Koch

Inserate

inder Eintritt Mai/Juni.

Hotel-Revue Arbeitsbewilligung vorhanden.

haben Auskunft erteilt Telefon 0039-18286395, ab 18
Erfolg! Uhr. 3908
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Hotel Monopolx * % %

sucht auf Herbst 1981 oder nach Ubereinkunft er-
fahrene

Chef de réception/
Sekretérin

Aufgabenkreis umfasst:

Gastebuchhaltung, mit Hauptkasse auf ADS 47
(neuestes Modell), Reservationsplan und Kor-
respondenz.

Wir offerieren:

Jahresstelle in 2-Saison-Betrieb, zeitgeméasse Ent-
I6hnung mit den ublichen Sozialleistungen und Pen-
sionskasse.

Ihre Offerte mit Foto und den Ublichen Unterlagen
senden Sie bitte an die Direktion Hotel Monopol,
7500 St. Moritz.

4343

aAR).

Wir suchen fiir die Sommersaison (ab 20. Juni)

Koch

(Schweizer, angenehmes Arbeitsklima, Selbstandigkeit
und hoher Verdienst wird zugesichert)

Buffetmadchen
Serviertochter

(fir Restaurant mit Unterhaltungsmusik)

Offerten mit den Unterlagen an

Hotel Christiania, 3906 Saas Fee
Telefon (028) 57 16 66 - (028) 57 17 35

3793

Hotel

i

Sﬂ'

Restaurant

Mein Kii macht sich

Fir meine gepflegte A-la-carte-Restauration
suche ich mit Eintritt nach Ubereinkunft, spa-
testens Anfang September, einen tichtigen
Nachfolger

Kiichenchef

Ich biete lhnen:

— modernst eingerichtete Kiche

- Leistungslohn mit Erfolgsbeteiligung

— Uberdurchschnittliche Sozialleistung

- Auf Wunsch Pensionskasse

~ Jahresstelle (Hotel 8 Wochen geschlossen
pro Jahr)

Sind Sie der tiichtige und selbstandige Mitar-
beiter, welcher einer kleinen Brigade (mit
Lehrling) vorstehen kann?

Ich beriicksichtige auch einen tiichtigen Chef
de partie, welcher sich beruflich verbessern
mochte.

Bitte rufen Sie mich an, damit wir einen Ter-
min vereinbaren kénnen, oder senden Sie mir
lhre vollstdndigen Unterlagen. " s

/l
Charles Miiller

Hotel Flimserhof
7018 Flims Waldhaus
Tel. (081) 39 17 31/32 4405

Lenzerheide-Valbella
35 g

Wir sind:

- ein modernes Aparthotel mit 160 Betten, Gasterestaurant, Hal-

lenbad, Sauna usw.
- ein junges, aufgeschlossenes Team

Wir haben:

— eine schone Lage des Aparthotels mit viel Umschwung
- eine internationale Kundschaft

- Freude, im Panorama arbeiten zu kénnen

Wir suchen: N
per 15. Juni oder nach Ubereinkunft:

Kiiche:

1 Commis saucier

(geeignet fur einen fachlich gut ausgewiesenen Koch mit

viel

Freude auf dem Saucierposten, der diesen selbstandig fuhren

mdochte)

Restaurant:

1 Serviertochter

(unsere Gaste schatzen eine nette und freundliche Bedienung,

denn bei uns sind Sie mehr als eine Serviertochter)
Hotel:

1 Hofa/Anfangsgouvernante

(jeder Gast wird Sie kennen, da Sie auf der Etage, im Restaurant

oder am Buffet mithelfen)

Eine moderne Unterkunft, ein angemessenes Salédr sowie geregel-
te Freizeit sind bei uns selbstverstandlich. Ihr Chef, Herr Peter

Simmen, gibt Innen gerne nahere Auskunft.
Wir freuen uns auf lhren Anruf oder lhre Bewerbung.
Aparthotel Panorama Valbella, Telefon (081) 34 24 82

4411

Flughafen-
Restaurants

Ziirich, 81433 00

Serviertochter

Barkellner

Backer

Commis de cuisine
Kiichenbursche oder
-madchen

Officebursche oder
-madchen

(Auslander nur mit C- oder B-Bewilligung)
Wir bieten:

- einen |hren Leistungen entsprechenden
Lohn
- 2 Tage frei pro Woche

Fur sofort oder nach Ubereinkunft suchen
wir noch folgende Mitarbeiter:
U
«—=--J
()

- geregelte Arbeits- und Freizeit

- Verpflegung in unserem
Personalrestaurant

- Unterkunftin unserem Personalhaus in
preiswertem Zimmer

Wenn Sie sich fur einen von diesen
Posten interessieren, rufen Sie uns doch
gleich an. Unsere Herren J.-L. Gerber oder
J. Grohe werden Ihnen gerne weitere
Fragen beantworten.

Flughafen-Restaurant
8058 Zirich-Flughafen
Telefon (01) 814 33 00 4147

HESSER

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

HOTELSEKRETARIN

Ich suche fiir einen bekannten grosseren Hotel- und
Restaurantionsbetrieb in der Region Ziirich eine tiichtige

welche in der Lage ist, in allen Bereichen der Récéption
und Administration selbstindig zu arbeiten. Die Direk-
tion "dieses Betriebes stellt sich eine einsatzfreudige
Sekretirin mit guter Ausbildung und vorziglichen Um-
gangsformen vor. Wenn Sie diese Stelle interessiert,
erwarte ich gerne Ihre Bewerbungsunterlagen, welche
absolut vertraulich behandelt werden. Die Vermittlung
ist kostenlos. '

Analysen - Reorganisationen - Werbung - Projektstudien - Personalberatung usw.

Niederweg 89, 8907 Wettswil, Telefon 01 700 27 28

Ferienheim Solsana
Saanen

sucht in Jahresstelle
Cafeteria Gloor
. i Kochin oder Koch
sucht fir Sommersaison, e
evtl. Jahresstelle, freundliche Sekretarin
Servicehilfe
Serviertochter Praktikantin

Cafeteria Gloor, 7050 Arosa
Tel. (081) 31 34 56 4439
Frau Gloor verlangen. Tel. (030) 4 1067

Anmeldung an die Direktion

3790

Restaurant Aklin
am Zytturm, 6300 Zug

Wir suchen in unser gepflegtes A-la-carte-
Restaurant

1 Buffettochter

in Jahresstelle.

Wir bieten Ihnen 5-Tage-Woche und einen
sehr guten Verdienst.

Haben Sie Freude, in einem lebhaften Betrigb
zu arbeiten, dann melden Sie sich bei

Restaurant Aklin, 6300 Zug
Bitte verlangen Sie Frau M. Riegger-Aklin
oder Frl. Omlin, Tel. (042) 21 18 66. 4407

- Sie sind gelernter Koch?

- Sie lieben abwechslungsreiche Tatigkeit?

~- Die Ausbildung junger Nachwuchskréfte interes-
siert Sie?

Dann sind Sie vielleicht unser neuer

Sous-chef

Warum erkundigen Sie sich nicht bei uns Gber Ihre
Méglichkeiten?

Frau Liliane Kénel und Herr Heribert Schroder ge-
ben lhnen gerne Auskunft! ofa 122.205.646

Hotel-Restaurant- Saalbau
4$63Gerlafingen

N opun o

Wir freuen uns,
Sie kennenzulernen

denn wir wissen, Kochen ist fiir Sie mehr
als nur ein Job.

Es macht Ihnen Spass, in einer lebhaften Spe-
zialitatenkiiche selbsténdig zu arbeiten - ei-
gene Ideen zu verwirklichen — etwas Neues
zu lernen oder einmal ein neues Rezept aus-
zutifteln.

Wenn das zutrifft, dann sind Sie unser neuer
Mann (oder warum nicht auch Frau).

Auf den 1. August oder nach Vereinbarung
suchen wir zur Ergénzung unseres Teams

Chef tournant
Commis de cuisine

Dass wir lhren Einsatz auch entsprechend
entlhnen, ist fir uns selbstverstandlich. 5-
Tage-Woche.

Wirtschaft zur Hohe Zollikon
Hoéhestrasse 73, 8702 Zollikon
Telefon (01) 65 47 20

Robert Haupt

Membre Chaine des Rétisseurs de Paris
Maison de Qualité Club Prosper Montagne

4404
Motel-Ristorante Al Bosco
6593 Gadenazzo
Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft
Serviertochter

Auf Wunsch Kost und Logis im Hause.
Gerne erwarten wir lhnen Anruf oder Ihre
schriftliche Bewerbung.

Tel. (092) 62 22 32
Fam. Middleton 4429

....hotel estouront

SAVOGNIN _Graubinden/ Schweiz

Der sportliche Treffpunkt am Julierpass (Hal-
lenbad, Tennisplatze, Sauna, Kegelbahnen
usw.) sucht fur die kommende Sommersaison
in die Kiichenbrigade noch einen

Commis de cuisine

Senden Sie lhre Unterlagen oder telefonieren
Sie an die Direktion Hotel Cresta, 7451 Savo-
gnin, Tel. (081) 74 17 55. 4426
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Das landlich-rustikale
Restaurant
im Zentrum von Dietikon

Damit unser Rad rund l4uft, suchen wir per
sofort oder nach Ubereinkunft

Serviertochter
Kellner

Koche
Hilfskoche

(oder Hausfrauen, die gerne kochen)
5-Tage-Woche oder Teilzeiteinsatz

Berufsunerfahrenen geben wir die Méglich-
keit, sich bei uns auszubilden. Mitarbeitern,
welchen es Freude macht, in einem glatten
Team am Aufbau eines neuen Restaurant-
types mitzuwirken, bieten wir die Leistungen
eines modernen Unternehmens.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf.

P. Gschellhammer, Restaurant Holzmiihle
Badenerstr. 21, 8953 Dietikon

Tel. (01) 740 14 18 P 44-61

In unseren lebhaften Verpflegungsbetrieb suchen
wir auf 1. Juli oder nach Vereinbarung einen erfah-
renen

Alleinkoch/
Kiichenchef

der mit Kdnnen, Phantasie und Freude am Beruf un-
sere taglichen Gaste verpflegt. Daneben hat er Ge-
legenheit, seine Kochkiinste bei Spezialanlassen
usw. zu entfalten.

Willk ist ein gut i Mit-
arbeiter mit vielseitiger Berufserfahrung, Organisa-
{ 1t und Fihr E

Wir bieten weitgehend selbstiandige Téatigkeit bei
zeitgemasser Entlohnung, gute Anstellungsbedin-
gungen, u.a. 5- Tage-Woche Montag bis Freitag,
fortschrittliche Sozialleistungen.

Interessenten melden sich bitte bei Herrn Flackiger,
Leiter:

Personalrestaurant Rieter AG, Maschinenfabrik
Neumiihlestrasse 30, 8406 Winterthur
Telefon (052) 22 45 50

SV-Service

Schweizer \erband Volksdienst

P 44-855

Hotel-Restaurant
Seidenhof

Sihistrasse 9, 8001 Zurich

Fur unser modernes Stadthotel suchen wir
per 1. Juni ein tichtiges, sauberes

Zimmermadchen

Wir offerieren lhnen:

modernen Arbeitsplatz in gut
eingespieltem Team

5-Tage-Woche / geregelte Freizeit
gutes Gehalt

auf Wunsch Zimmer im Personalhaus

Bitte rufen Sie unsere Personalabteilung an,
um einen Besprechungstermin zu vereinba-
ren. Herr Suren gibt Ihnen gerne Auskunft.

ZFV-Zentralverwaltung, 8032 Zurich

Telefon (01) 252 14 85 410

Unser langjahriger Mitarbeiter verlasst uns.
Daher suchen wir mit Eintritt nach Vereinba-
rung einen tichtigen

Chef de réception

Wir erwarten

Gute Umgangsformen
Einsatzfreude
Sprachkenntnisse
Kontaktfreudigkeit

Wir bieten

- Vielseitige, selbsténdige Tatigkeit
- Gutes Gehalt

~ Sozlalleistungen

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewer-
bung mit den Gblichen Unterlagen.

Hotel Du Théatrex * *
Seilergraben 69, 8001 Zirich

Dir. E. Staerkle 4008

Spezialititen-Restaurant In qn
Alt Guggeien betrie
Kesselhaldenstr. 85

9016 St. Gallen

(071) 2429 71

sucht per 1. Juli erfahrene(n),
freundliche(n)

od

Serviertochter

oder

Kellner

in unser gepflegtes Speiserestaurant.

Serviertochter

flr Speiseservice

Wir sind ein junges, dynamisches Team, das ge-
willt ist, die Gaste bestens zu bedienen.
Wir bieten hohen Lohn und geregelte Freizeit.

seren renommierten Hotel/Restaurations-
b suchen wir auf Mitte Juni versierte(n)

er evtl. Kellner

Wir bieten sehr hohen Lohn sowie Mon- 3 Fur Auskunfte stehen wir lhnen gerne zur Verfi-
tag und Dienstag frei. P 33-89 Relc}lenau gung.
— 5 Autominuten ab Chur  R. Amrein, Telefon (081) 37 10 44 P 133315
. .
e ger&ge"& AI’I]EI!SZEﬂ Wir suchen auf sofort oder
. o nach Ubereinkunft in Spezia- Grand
und lwen sonmag frel! litatenrestaurant ~ zwischen
Winterthur und Kloten Hestaurant
Fir unseren lebhaften Betrieb,
mitten im Herzen des Rheinparkes Kellner oder Tea-Room
I X h i .
gelegen, suchenwit Serviertochter Confiserie
Kuch nder (Hochstverdienst) an der schdnen Hohematte
Kdchin sowie auf Herbst 81 Interlaken

die in einer mittleren Brigade Kellnerlehrling
mitarbeiten mochten. Auf Wunsch

steht Zimmer zur Verfiigung.

Wir bieten geregelte Arbeits-
zeit, 5-Tage-Woche (Montag,
Dienstag geschlossen), jun-
ges, kollegiales Team.

Auslander nur mit Ausweis B
oder C.

Herr Pallecchi gibt lhnen gerne
néhere Auskinfte:
Telefon (071) 7137 17
4408

Wir freuen uns auf lhre Be-
werbung.
Familie Lindauer

Gasthof Adler, 8427 Rorbas
Telefon (01) 865 01 12 3639

Neugrit-Gaststéiten AG

im Rheinpark 9430 St. Margrethen
Telefon 071713718

sucht fiir sofort oder nach Ubereinkuntt fir
lange Sommersaison

Chef tournant
Commis de cuisine

in helle, renovierte Kiiche, 12-Mann-Brigade.

Serviertochter/Kellner

in neue L ten, A-l; te-
Service, sehr guter Verdienst; sprachkundig.

Verkauferinnen

fur die Confiserie, sprachkundig, Teilzeitar-
beit méglich.

Alles gut bezahlte Saison- oder Jahresstellen
mit geregelter Arbeitszeit.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Familie F. Beutler, Restaurant SCHUH
3800 Interlaken

Telefon (036) 22 94 41 ar72

Hotel allerersten Ranges sucht fir die kommende Sommersaison
(Mitte Juni bis Mitte September) folgende Mitarbeiter:

Biiro: Anfangssekretar

Etage: Etagengouvernante
HOFA

Loge: Telefonistin
Nacht-Chasseur

Kiche: Chef-Restaurateur

Divers: Aufsicht Hallenbad

Gouvernante/Tournante

Offerten mit Foto, Z isk
die Direktion erbeten.

pien und Geh

sprichen sind an
4463

Restaurationsbetriebe
Shopping-Center
8958 Spreitenbach 2

In unseren Grossbetrieb suchen wir per sofort
oder nach Ubereinkunft

Chef de service

Es handelt sich um eine anspruchsvolle und
interessante Aufgabe. Es wollen sich bitte nur
Bewerberinnen oder Bewerber melden, die
sich bereits liber eine &hnliche Tatigkeit mit
Personalfiihrung ausweisen konnen. Eben-
falls ist eine griindliche Ausbildung im Gast-
gewerbe erforderlich.

Unser Betrieb umfasst 5 Restaurants. Ange-
nehme Arbeitszeiten sowie jeden Samstag-
abend und Sonntag frei.

Schriftliche Bewerbung mit allen Unterlagen
an

K. Frohlich, Direktor

Restaurationsbetriebe im Shopping-Center
8958 Spreitenbach 2

Telefon (056) 71 23 68 4120

VULPE

Bad Tarasp- ¢ Vulpera

Wir sind ein bekannter Kur- und Sportort im Unterengadin und su-
chen fiir unsere beiden * % % * % -Hotels noch folgende Mitarbei-

ter:
Direktion: Sekretéarin
(kaufm. Ausbildung, D, F, E)
Réception: Anfangs-Chef de
réception
Service: Chefde rang
Kuche: Chef de partie
Commis de cuisine
Ryterstibli: Barmaid/Serviertochter

(selbsténdig)

Wenn Sie gerne in einem jungen und einsatzfreudigen Team ar-
beiten méchten, dann richten Sie bitte Ihre Bewerbung an die Di-
rektion der Vulpera Hotels AG, 7552 Vulpera.

4469

HOTEL BAUR AU LAC
ZURICH

Als Hofa ausgebildet?

Dann nitzen Sie die Gelegenhelit, in einem Luxus-
hotel allerersten Ranges als

Hofa-Tournante

weitere Erfahrung zu sammeln.

Ein gutes Zeugnis unseres Hotels hat schon man-
chps junge Madchen in ihrer Karriere ein schénes
Stiick weitergebracht.

Wenn Sie die Abwechslung lieben und interessiert
sind, in einem Stadthotel der Luxusklasse zu arbei-
ten, dann telefonieren Sie unserem Personalchef,
Telefon (01) 221 16 50, oder schreiben Sie uns mit
kompletten Unterlagen.

Hotel Baur au Lac
Talstrasse 1,8001 Zirich
(Eingang Bdrsenstrasse 27)




GSTAADER SOMMER 1981:

In Gstaad und uberhaupt im Saanenland kann
man beileibe nicht behaupten, dass hier
nichts los sei oder dass man sich hier in sei-
nen Ferien langweile. In den Kurorten im
sommerlichen «Griinen Hochland» wird man
dem aktiven wie auch dem passiven Feriener-
lebnis gerecht, oder genauer ausgedrickt,
niemand bekommt bei uns oben zufolge ab-
soluter Dauerruhe und Abgeschiedenheit Zu-
stdnde! Dazu konnen wir versichern, dass
man - der Mensch — im Saanenland noch ir-
gendwie massvoll dazu gehort, dazu zum All-
tag der Begegnung, zum Alltag der Neuigkei-
ten und einer angenehm dosierten Betrieb-
samkeit, zum Alltag des gemiitlichen und vor
allem frohlichen Geschehens. Ferien sind
«fun», wie man sich im englischen Sprachge-
biet ausdriickt, Ferien sind also Spass, Freu-
de, Gemutlichkeit.

Sportlich werden il , Ten-
nisspielen, Golfen, Reiten, Wandern - speziell
im Rahmen der «Aktion Spazierstock»! -, Fi-

schen, Klettern, Skifahren auf Schnee und

Gras u. a. m. geboten. Im «Show»-Sport steht
einmal mehr das Tennis Swiss Open - Inter-
nat. Tennismeisterschaften der Schweiz -, als
125 000-Dollar-Turnier vom 4. bis 12. Juli im
Programm sowie ein Curlingturnier, Heissluft-
ballon-Woche, Golfturniere, Gras-Skirennen
usw. Auf kultureller Ebene steht das 25. Ye-
hudi-Menuhin-Festival mit beriihmten Soli-
sten und Orchester vom 4. bis 30. August im
Vordergrund, neben vielen andern Konzerten
und Theaterauffiihrungen. Folklore gibt's am
1. August und an verschiedenen Bergfesten.
Der Reisedienst der PTT hat ein attraktives
Ausflugsprogramm Uber Bergpasse und an
Seen bereitgestellt, und ‘auch die Montreux-
Oberland-Bahn bietet auf ihrem weitgefa-
cherten Netz abwechslungsreiche Exkursio-
nen an. Im Angebot findet man u.a. auch
Bergbahnen auf 1600, 2000 und 3000 m, Berg-
sport (gefihrte Touren und Kletterpartien),
Alpen- und Rundflige ab Flugplatz Saanen-
Gstaad, den ganzen Sommer hindurch Heiss-
luftballonfahrten ab Flughafen Gstaad, «Lade-

—

Ruhe gewahrleistet —
Langeweile nicht!

le» — «Shopping» -, Tischtennis, Fitness, viel-
leicht auch mal eine gesundheitliche Stand-
ortbestimmung bei einem der vielen Arzte im
Saanenland! Ubrigens kénnen die Tennis-
spieler nunmehr in unserer griinen Hochland-
region auf Nummer sicher gehen, bei jedem
Wetter, denn die neue Tennishalle steht! In
beiden Beherbergungsformen, im Hotel oder
im Chalet (Wohnungen), wird bei uns der Auf-
enthalt zum Genuss, wahrend fiur das Seelen-
heil die Pforten in die Gotteshauser immer of-
fen stehen. Und noch etwas - nicht das Un-
wichtigste:

Touesish °{‘F"‘ Wir praktizieren herzliche
SRR, Gastfreundschaft
Ihr

Paul Valentin
Kurdirektor
Gstaad

Verkehrsbiro
3780 Gstaad
Tel. (030) 4 1055

Die Schweizerische Késeunion AG sorgt fiir Abwechslung im Gastgewerbe.

Jederzelt

ein Erfe O/g." ‘
Schweizer Kt
spezialitdteh.

Die Praxis hat es bewiesen: Schweizer Késespezialitéten haben 'En‘olg und bringen
\Erfolg. Sei es das reichhaltige Kasebiiffet, die gepflegte Kaseplatte oder das

Kasespezialititen-Angebot mit delikaten Késespeisen.

Schweizer Kasespezialitaten bieten Hand zu einem kulinarischen, Spiel ohne

Grenzen - und der Gewinner sind immer Sie!

Beraten Sie sich mit lhrem Kasespezialisten, und lassen Sie sich vom Fachbuch
«Der Schweizer Kése im Gastgewerbe» inspirieren. Werbe- und Dekorations-
material steht zu lhrer Verfiigung. Sie brauchen nur noch zu bestellen!

X

—+—

l_ T D (D P o] e CERTEED l
I I alb folgendes Die bestellte Ware bezahle ich mit: I
| %ng%?teenn;]]r gesh g O Einzahlungsschein sofort nach Erhalt der Ware
’ [ Nachnahme (zuziiglich Nachnahmegebiihr)
I 80-6011 Wandplakat Anzahl 806162 Meniikarte Pakete |Fr. I
«Kase aus der Schweiz» «Kése aus der Schweiz»
auch als Steller verwendbar Format A5, 100 Ex. Fr. 5.
80-6012 Ankiindigungsplakat | Anzahl 80-6013 Ankiindigungs- Anzahl
«Kase aus der Schweiz» person Greyerzer Senn :
mit Feld zum Beschriften Gr(?sse 175 cm, 1 Ex. gratis, Name
806062 Girlande Anzahl Féecﬁréé:bmr/&
vierfarbig, Kordelldnge 2,8 m | .o | [IOCNULZGEDUNN) e Hotel/Restaurant
l 80-6152 Speisekarte Pakete |Fr. %%%%g%f&m—ij?kamn Anzahl
«Kése aus der Schweiz» ‘areyerzer senn, “
vierfarbig, D/F/I/E, mit Kips Siosc s an
und 50 Einlageblattern. 786350 Sortenschildchen | Serie
Offen: 34 x 30,5 cm Serie 4 44 versch. Schilder, Strasse
10 Stiick Fr. 15.- ) . dreisprachig, fiir Kasebuffets | .........
t is 791200 Sortenschildchen | Serie PLZ/0Ort I
H Serie & 35 versch. Schilder, -
DOkllme”mﬂo”' gra fir Kisepltten Einsendenan:
\ch interessiere mich 0 Ihe 1. P e Schweizerische Kaseunion AG,
ch in - ialen Tips und Vors -
I programm mnvnel:6§79 £16380 Tol |Fr, Postfach 1762, 3001 Bern
D%L-gézﬁ Ofanbsisch  Clitalientseh susses
I Dieses Angebot ist ausschliesslich fiir die Lief_eryng solange Vorrat. %i 8 Dass ich dazu natirlich unsere guten Kése I
Schweiz bestimmt. Preisanderungen vorbehalten. sz aus der Schweiz verwende, ist ja Klar.
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Kongresstechnik

Audiovision: Gewusst wie!

Mit betriichtlichem Kostenaufwand ziehen alljihrlich Unternehmen und Verbiinde

zutreffen,

solcher

ire Kong als multidi Media-Shows auf. Sie erhoffen sich von bom-
pastischer d llung stiirkere Beachtung. Das mag
izt die Veranstalter aber unter den Zwang, im niichstfolgenden Jahr noch beein-
inckendere, noch aufwendi Medien Inhaltliche A

I und Prii i b

Unter dem Stichwort «Umernchtslech-

nologie» glaub viele Schulp
nach dem Kneg, aus den eingefahrenen
Gleisen herkd her Unterrich

thoden ausbrechen zu kénnen, indem sie
uf die Medien setzten. Frustration war
die Folge. Denn entgegen der Annahme,
¢in Unterricht werde schon dadurch moti-
vierender, dass ab und zu mal ein Film
gereigt wird, stellte sich bald heraus, dass,
wbald der Reiz des Neuen verblasst war,
die alten Probleme zum Vorschein traten:
Die Schiiler waren nicht geniigend moti-
viert, sich den Lehrstoff, der ihnen ver-
pittelt werden sollte, selbst aktiv anzueig-

nen.

Es zeigte sich, dass der Einsatz audio-
visueller Medien im Lernprozess eine be-
wusstere Planung voraussetzt und erhohte
methodische Anforderungen an Lehrer,
Referenten, Instruktoren und Tagungslei-
erstellt.

Missverstandene Medien

Medien sind weder Lehrerersatz noch
Lickenbiisser. Vielmehr nehmen sie in
der Konstruktion von Lehrplinen einen
hohen Stellenwert ein. Schiiler sollen ler-
nen, mit Medien umgehen zu kénnen, um
sich selbstindig neue Stoffe anzueignen.
Das Erlernen dieser Fahigkeit setzt je-
doch ein hohes Mass an Vorbereitung des
L:hrers voraus. Als Erkenntnis fur das

bleibt hal dass
die meisten Teilnehmer den aktiven Um-
gang mit audiovisuellen Medien wihrend
irer Schulzeit nicht gelernt haben und
Film- oder Video-Einlagen oft als Unter-
haltung missverstehen.

Hilfsmittel und nicht Selbstzweck

Eines sollte bei jeder Planung von
Lern- und Kommunikationsprozessen,
also besonders bei der Planung von Kon-
gessen und Tagungen, beriicksichtigt
werden: Medien sind Hilfsmittel und kein
Selbstzweck. Ein langweiliger Vortrag
wird auch durch exzellente Schaubilder
nicht besser. Der mediale Perfektionis-
mus, dem heute vielerorts bei Prisentatio-
nen, Vortrigen, Kongressen und Tagun-
gen gehuldigt wird, dient allzuoft nur

gen sich dann oft nur an der Oberfliiche.

dazu, Unzulinglichkeiten der Aussage zu
bertiinchen.

Selbstverstindlich gibt es iigend
Anlisse, vorfabriziertes Material in den
Lernprozess einzubringen. Die Tatsache,
dass eine Dia-Serie oder audiovisuelle
Kassette «hervorragend gemacht» und
unter Ausnutzung neuester technischer
Erkenntnisse produziert ist, sagt noch
nichts iiber ihre Lernwirksamkeit aus.
Uberhaupt bleibt festzustellen, dass die
Lernwirksamkeit von audiovisuellen Me-
dien keineswegs so eindeutig nachgewie-
sen ist, wie das manche Audiovisions-
Fetischisten glauben machen wollen. Hier
ist ebenso wachsame Kritik vonnéten wie
bei der Face-to-face-Kommunikation: Oft
bleibt als einzige Erinnerung an den Vor-
trag eines Tagungsredners zuriick, dass
der Referent brillant formulieren konnte
und alle Register der stimmlichen Beein-
flussungstechniken zog. Die Fihigkeit des
Zuhérers, mitzudenken, mag dabei auf
der Strecke geblieben sein.

Grossbildprojektion ohne Eidophor

Wenn schon audiovisuelle Medien auf
Tagungen eingesetzt werden, dann sollten
sie auch allen Teilnehmern optimal zu-
ginglich sein. Oftmals sind vorgefertigte
Video-Binder unerlisslich, um schnell
und anschaulich zu informieren und zur
Diskussion anzuregen. Das Problem stellt
sich bei der Projektion: Ein Fernsehgerit
oder auch mehrere sind meist nicht geeig-
net, mehr als hundert Teilnehmer einer
Tagung gleichzeitig zu erreichen. Die Lo-
sung Eidophor ist meist viel zu teuer
(250 000 bis 600000 Franken kostet die
Projektionstechnik) und fiir kleinere Ta-
gungen iiberdimensioniert.

Interessante Losungen fir den kleine-
ren Teilnehmerkreis bietet Sony mit sei-
nem 82-cm-Farbfernsehmonitor (10 000
Franken). Fiir die Projektion des Fern-
sehbilds auf eine maximale Grosse von
1,27 m x 1,52 m gibt es die «Dynavision»
(zirka 3000 Franken). Ein helleres Bild er-
gibt die «Schmidt-Optik», zum ‘Beispiel
von Advent angeboten. Matsushita 16st
das Problem der korrekten Justierung bei
der Projektion durch eine komplette Pro-

jektor-Bildschirm-Einheit (zirka 14 000
Franken bei rund einem Quadratmeter

Projektionsfliche).
Dass auf bestimmte technische Kom-
munikationshil bei Kong; und

Tagungen nicht verzichtet werden kann,
sollte hier nicht in Abrede gestellt werden.
Sie behutsam einzusetzen ist das Gebot
der Stunde. Denn, lassen wir uns nicht
durch die Form blenden: Auf die Inhalte
kommt es an! Und hier weisen Erfahrun-
gen aus der Tagungspraxis immer deutli-
cher in Richtung der direkten zwischen-
menschlichen Kommunikation als Ge-
genpol zu apparativ aufwendigen Mate-
rialschlachten, die imponieren, statt zu in-
formieren. BT

Hindewaschautomat

Die Firma Schulthess bringt den ersten
Hindewaschautomaten auf den Markt:
Der Beniitzer wird automatisch mit der
richtig dosierten Menge Warmwasser,
Seife, Spiilwasser und Warmluft bedient —
ohne Berithrung mit dem Gerit. Hygie-

h

. o s 19
Bei Warteck lisst sich’s warten

In der Stadt Basel, die friiher als «Bierhochburgy galt, gibt es heute noch eine ein-
zige grosse Brauerei, die Brauerei zum Warteck. Im Jahr 1856 gegriindet, kann sie
heute das Jubilium ihres 125jihrigen Bestehens feiern.

Das urspriingliche Stammbhaus steht
heute noch, nimlich an der Kreuzung des
Riehenrings mit der Clarastrasse gegen-
iiber den Gebiuden der Schweizer Mu-
stermesse in Kleinbasel. Wo sich heute
deren Hallen erheben, stand frither der
Badische Bahnhof. Auf der anderen Seite
der Strasse warteten die Droschkenkut-
scher auf Reisende, und von diesem
«Warte-Eck» hat die Brauerei ihren Na-
men erhalten.

Griinder war Niklaus Emanuel Me-
rian-Seeber, doch wurde die Brauerei 13
Jahre spiter von Bernhard Fiiglistaller-
Sprenger iibernommen, dessen Familie in
der vierten Generation auch heute noch
die Geschicke des Unternehmens be-
stimmt. Im Jahr 1873 folgte die Inbetrieb-
nahme neuer Anlagen am Burgweg eben-
falls in Kleinbasel. Diesem Standort wur-
de seither die Treue gehalten.

Mit dabei

Schon vor lingerer Zeit in eine Aktien-
delt, steht die Firma

nischer, besser, einf: und sp
kann es nicht mehr gehen.
Selbstverstindlich lassen sich simtliche
Funktionen - Netzen, Seifen, Spiilen,
Trocknen — auf die individuellen Bediirf-
nisse der Betriebe oder Anlagen abstim-
men: Hotels, Restaurants, Lebensmittel-
betriebe, Bahnhofe, Sportanlagen, Spiti-
ler, Heime, offentliche Toiletten usw. Der
Kunde kann zwischen den vier Sanitir-
farben weiss, bahamabeige, moosgriin

und kalaharigelb wihlen.

Die Weltneuheit bringt in der Hande-
Hygiene einen enormen Fortschritt und
trigt erst noch dem aktuellen Anliegen
Rechnung, Wasser (bis 60%) Seife (bis
50%) und Energie (bis 50%) zu sparen.

Teleinformatik

Biiroautomation auch in der Hotellene"

Am 14. Mai || die S

der Fer 1d

asut in Bern ihr trndmonelles Semmar, das dieses Jahr dem Thema

ische V

leitungs-Netz funktionieren — verspricht
dabei eine stiirmische Entwicklung.
Die Entwicklung der notwendigen Ap-
parate durch die Hersteller und die Be-
ih um die Ber i emes lei-

nikati idmet war. Namhaf!

aus Hi und B

kreisen onenuenen die rund 800 Tellnehmer aus dem In- und Ausland uber Em-

modernster Ki 1in

durch die PTT- Bemebe lassen eine inten-
snvere Nutzung elektronischer Kommuni-
ittel auch fur kleinere Betriebe

verschiedenen Branchen.

Die zahlreichen Referate, die das The-
ma «Biirokommunikation» unter ver-
hied Aspekten beleuch 2eig-
ten eines deutlich: Das Biiro der Zukunft
wird sich im Vergleich zu heute in einem
ganz anderen Bild prisentieren und vor
allem in technischer Hinsicht revol -
te Neuerungen enthalten. Um so wichti-
ger wird es sein, den Menschen nicht zu
vergessen und alle Erkenntnisse der So-
zologie, der Arbeitspsychologie, der Ar-
beitsmedizin und der Betriebswirtschaft
S0 einzusetzen, dass sich der Mensch auch
in einer zunehmend technisierten Umwelt
wohlfiihlen kann.

Auch Privatbereich tangiert
Auch wenn sich im Augenblick das

papierlose Biiro zwar noch nicht in Griff-*

nihe befindet, so lassen die verschiedenen
vorgefihrten  elektronischen  Systeme
doch vermuten, dass sich die Entwicklung
auf dem Sprung dazu befindet und auch
den personlichen Bereich tangieren wird.
Ganz klar wurde verschiedentlich darauf
hingewiesen, dass sich die schnelle tech-
nologische Entwicklung nicht ausschliess-
lich in der Arbeitswelt entfaltet, sondern
in aller Intensitit auch im Privatbereich
Einzug halten wird.

Die Bildschirmapplikation als Beispiel
bl denn L\ngs\ schon iiber das Schldgworl
hsen und in samtli Le-
hensberuchen zu einer schnell voran-
schreitenden Realitit geworden. An der
Tagung wurde aber auch unmissverstind-
lich belegt, dass moderne Biirokommuni-
kationssysteme der Gegenwart eine For-
schungszeit von mehreren Jahren und
Aufwendungen in Milliardenhohe bean-
Spruchen. Umgekehrt wurde auch besti-
ligl, dass die Nutzung neuer Informa-
tionstechniken immer  kostengiinstiger
und damit auch wirtschaftlicher wird.

Viele Probleme, so wurde argumen-
lert, seien letztlich gar keine -Probleme

und Z: pekti

der Informationstechnologie, sondern
Probleme des Umgangs der Anwender
mit der chhnologie. Nach Ansicht der
Pro wie der Beni ist denn
auch eine aktive Bewalugung des Weges

als moglich erscheinen. Ein weiterer
Schritt in dieser Richtung diirfte durch
den Beschluss der PTT, im Bereich Te-
leinformatik auf das Apparate-Monopol

zu verzichten, getan worden sein.
Hoteliers auf der Suche nach Rationa-
llswrungsmoghchkellen werden nach der
des R auf

in die «Infor ohne
tiefgreifende Anderungen vor allem des
traditionellen ~ Verstindnisses  unseres
Aus- und Weiterbildungssystems nicht
moglich.

Ende des «Papierkriegs»?

An der asut-Tagung stand vor allem
die Biirokommunikation in und zwischen
Grossbetrieben vor allem der Dienstlei-
stungsbranche im Vordergrund. Der Be-
reich Teleinformatik — dazu gehoren das
Fernkopieren  (Faksimile-Ubertragung),
der Telefon-Bildschirmtext  (Videotex)
und das geplante Biirofernschreiben (Te-
letex), die alle iiber das normale Telefon-

EDV und der Einfithrung elektronischer
Informations- und Reservesysteme auch
bei der Textverarbeitung neue Mittel fin-
den. Die Hersteller versichern dabei, dass
nach Moghf:hken integrierte Daten- und
Textverarbeitungs-Anlagen  auf  den
Markt kommen sollen, um den hochsten
Rationalisierungs-Effekt zu erzielen.

Ein Ende des «Papierkriegsy ist aller-
dings erst abzusehen, wenn wirklich alle
potentiellen Empfinger iiber entspre-
chende Anlagen verfiigen. Dies diirfte
frithestens ab 1990 der Fall sein. Bis da-
hin mag ein alter Post-Werbespruch Giil-
tigkeit behalten: «Wotsch en Brief - so
schriib en Briefl» pd/r.

Elektronische Kommunikations-Zentrale fiir den Hotelmanager der Zukunft? Datatel Sy-

stem 8811, der Telefon-Computer am Arbeitsplatz. Nixdorf AG.

(Foto: Bild +News)

g
mit einem Aussmss von knapp 240 000
Hektolitern im vergangenen Braujahr an
6. Stelle aller schweizerischen Brauereien

mit einem Marktanteil von ungefihr 6
Prozent. Sie ist nicht nur in der Region
Basel stark verankert, sondern vor allem
auch im Jura, wo 1922 die Delsberger
Brasserie Jurassienne iibernommen sowie
dort und in Pruntrut eigene Depots einge-
richtet wurden. Weitere Miarkte wurden
westlich der Linie Basel-Luzern sowie im
Tessin und in Ziirich erschlossen.

Alt, aber nicht veraltet

Grosse Aufmerksamkeit wurde stets
der Modernisierung und der Erweiterung
der Anlagen geschenkt, um den qualitati-
ven und quantitativen Anspriichen genii-
gen zu konnen. In den letzten vier Jahren
wurden Grossinvestitionen in der Hohe
von knapp 25 Millionen Franken getitigt,
womit das Bauprogramm zu einem gewis-
sen Abschluss gekommen ist. Fiir die Re-
novation der Liegenschaften wurden in
der gleichen Periode etwa 8,6 Millionen
aufgewendet; das Eigenkapital belief sich
am Jahresende gemiss Bilanz nach Ver-
wendung des Reingewinns auf 12,9 Mio.
Bei Gesamtertrigen von 43,2 Mio wurde
ein von 3,5 auf 5,1 Mio erhohter Cash-
flow erzielt. sda

Bouquet garni

Ein Biindel Neues und Interessantes
aus der grossen weiten
Welt der Nahrungsmittelindustrie

Aperitif-Formel zu kaufen

In einer grossen Tessiner Tageszeitung
erschien kiirzlich ein Inserat, welches For-
mel und Patent des bekannten Aperitifs
«Franzini» zum Kauf anbot. Hinter dieser
kuriosen Anzeige steckt eine lange Ge-
schichte, die um die Jahrhundertwende
ihren Anfang in Mailand nimmt. Da hatte
ein ehemaliger Dosierer der Firma Marti-
ni e Rossi sich selbstindig gemacht und
im Zentrum der Stadt eine gutgehende
Bar eroffnet, in welcher er einen nach ei-
genem Rezept gebrauten Aperitif anbot.
Dieses aus Kriutern und Wurzeln ohne
jeden kiinstlichen Zusatz gemischte
Tranklein fand grossen Anklang,

Giuseppe Foppa, Reisender in Likoren
aus Chiasso liess sich jedenfalls auch kei-
ne Gelegenheit entgehen, sich den neuen
Trunk zu Gemiite zu fihren. Er liess sich
die Exklusiv-Vertretung des Bitter Franzi-
ni fiir die Schweiz iibertragen, und dank
einer gekonnten Werbekampagne stiegen
die Verkaufsziffern fiir die ganze Schweiz
bald erfreulich an. Im Jahre 1940, als in
Italien die Lage kritisch geworden war,
kaufte Foppa kurzerhand das «know
how» von Romeo Franzini und stellte den
Aperitif in Chiasso her, wo noch heute
seine kleine Fabrik betricben wird. Vom
Vater auf den Sohn Edgardo vererbt, lief
die Produktion auf handwerklicher Basis
weiter, doch nun ist die Nachfolge nicht
mehr gesichert, so dass Edgardo Foppa,
vor seiner Pensionierung stehend, sein Pa-
tent in guten Hinden wissen mdochte.
Bleibt zu hoffen, dass dieses Geschift in
Zukunft mit derselben Passion weiterge-
fihrt wird, die vor 80 Jahren zur Griin-
dung fiihrte. GB

Griinspargel im Vormarsch
Seit einigen Tagen finden die Schwei-

fasst worden sind. Von den iiber 3,5 Mil-
lionen Kilo Spargeln die 1980 in unser
Land eingefithrt wurden, diirften etwa
120 000 Kilo Griinspargeln gewesen sein.

Apfelsprutz

Normaler Durst ist ein absolut ver-
niinftiges Bediirfnis. Die Art des Loschens
jedoch ist eine Erndhrungs- und Gesund-
heitsfrage. Immer mehr Sporttreibende
gleichen ihren Durst mit Apfelsaft aus,
weil er etwas vom Vollkommensten ist,
was uns die Natur an Nihr- und Aufbau-
stoffen sowie als sofortiger Energiezustupf
bieten kann. Apfelsaft aus der Flasche
lisst sich zur Abwechslung auch als sprit-
ziger Longdrink servieren: Zutaten: 1 Li-

ter Apfelﬁaﬁ 2 Omngen, 1 Zitronenscha-
le, Angostura-Bitter, Mineralwasser.

Zubereitung: Orangen auspressen, mit
der fein abgeriebenen Zitronenschale mi-
schen, 5-6 Spritzer Angostura-Bitter da-
zugeben, mit Apfelsaft auffillen und mit
wenig Mineralwasser erginzen. Kalt ser-
vieren.

zer Konsumenten auf dem Gemi kt
ein neues Produkt: die Griinspargel.
Dieses neue Feingemiise wird dieses
Jahr erstmals in grosseren Mengen im In-
land geerntet. Man rechnet, dass diese
Ernte 20 bis 30 Tonnen ergeben wird. Die
Griinspargel wird in den Kantonen Zii-
rich, Bern, Thurgau, St. Gallen (Rhein-
tal), Luzern, Aargau, Waadt und Genf ge-
pflanzt. Diese Kultur wurde den Gemiise-
produzenten als Alternativkultur empfoh-
len. Bis dahin wurden die Griinspargeln
vor allem aus Kalifornien in unser Land
eingefithrt. Vor zwei Jahren wurden in
den oben genannten Kantonen grossere
Flichen angepflanzt und diesen Friihling
kommt es zu einer ersten «offiziellen»
Griinspargelernte in unserem Land.

Die provisorischen Qualititsvorschrif-
ten fir 1981 schreiben eine Linge von 17
bis 22 Zentimeter, mit einer minimalen
Dicke fiir den Stamm von 10 Millimetern,
gemessen zwei Zentimeter {ber der
Schnittstelle, vor. Die Griinspargeln sind
vor allem fiir ihren hohen Gehalt an Vita-
minen C bekannt. Im Vergleich zu der ge-
bleichten Spargel ist die Griinspargel
praktisch . vollstandig essbar. Gekocht
kann sie auch eingefroren werden ohne
dass Qualitidt und Aroma darunter leiden.
Sie braucht nur eine Kochzeit von 12 Mi-
nuten und hat einen ausgeprigteren Ge-
schmack als ihre gebleichte Genossin. Die
bisher in unserem Land verbrauchten
Mengen an Griinspargeln sind so gering,
dass sie von der Statistik nicht speziell er-

Die erste versilberte
Ausstellplatte fiir die
warme Kiiche

widersteht dank ihrer Konstruktion jeder
Hitzebeanspruchung. Kein Verbiegen
und keine abfallenden Griffe und
Verzierungen mehr!

Kleine Platte 50 x 38 cm

Grosse Platte 72 x 52 cm

in Edelstahl 18/10 sowie in hartversilbert
lieferbar.

SEMmenq
Sternegg AG
8201
Schaffhausen
Tel. (053) 5 12 91

Laden und Ausstellung in Ziirich:
Manessestrasse 10, 8003 Ziirich,

Tel. (01) 242 32 88

Laden Bern: R. Bregani,
Langgassstrasse 16, Tel. (031) 24 14 80
Exposition a Genéve: A. Ammann,

26, parc Chateau-Banquet,

1202 Genéve, Tél. (022) 32 19 37
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STELLENMARKT - MARCHE DE L’EMPLOI

Menschen~

Im Mittelpunkt

von heute

Initiativen und erfahrenen Berufsleuten
haben wir in unserem Hause allerersten
Ranges folgende anspruchsvolle Posten
zu offerieren:

Réception:
Réceptionist(in)
(mit Berufserfahrung)
Kiiche:

Chef entremetier
Commis de cuisine

Service:

Chef de rang

Commis de rang

Buffet:
Buffetdame

Etage:

Portier

(5-Tage-Woche)

Inter richten ihre Be- .
werbung an unser Personalbiiro. Frl. R.
Miiller steht Ihnen fiir weitere Auskinfte

(ber die attraktiven Anstellungsbedingun-
gen jederzeit gerne zur Verfiigung. 4424

HOIEL
BELLEVUE PALACE
BERN 44

Kochergasse 3-5, 3001 Bern
Telefon 031 224581

6174 SURENBERG/LU

(

Das
4-Jahreszeiten-
FERIENHOTEL

IH Fn
Komfort-Haus
an der Sonne

SPORTHOTEL panorama KURHAUS

CH - 6174 SURENBERG - 1166 m - LU - ZENTRALSCHWEIZ
TEL.041/78 1666 — DIREKTION: E. UND F. LINGG — TELEX 72270

100 Betten — Alle ZImmer mit Bad / WC oder Dusche / WC - Radlo - Tele-
fon - Minl-Bar - TV auf Wunsch - H - Sauna - ~ Kon-

- K - ~ Chiller-Bar —
Dancing = Gmuc Sonnenterrasse — Llegewlne - Parkpliitze — Garagen

Wir suchen fir lange Sommersaison (Mitte Mai bis Ende Oktober)
folgendes Personal:

Chef saucier/Sous-chef
Chef de partie/Entremetier
Commis tournant

Serviertochter und Kellner

+ (Saal und Restaurant)

Nebst Wandern und Schwimmen bietet Ihnen Sérenberg auch Gele-
genheit zum Tennisspielen.

Falls Sie eine dieser Stellen interessiert und Ilhnen die Arbeit in
einem jungen Team Spass macht, dann setzen Sie sich doch bitte
schriftlich oder telefonisch mit uns in Verbindung.

**’('**)F*X%)H********

Stellen-Angebot:

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
folgende Mitarbeiter:

Réception:
Kassiererin
Telefonistin
Marmite

Chef de service
Serviertochter
Panorama Grill

Chef de rang
Panorama Bar

Barkellner

Wir bieten 5-Tage-Woche (45 Stunden), sehr
gute Entldhnung, schénes Zimmer oder Apparte-
ment in einem unserer Personalhauser. Bitte ru-
fen Sie uns an. Unser Personalchef, Herr Schmid,

Nr. 23 -4. Juni 198)

* % Das akivelle * %

gibt Ihnen gerne weitere Auskinfte.

INTERNATIONAL. 0. Hdchste

zwiscnenCityundAxrpon,EinErstklass-Hotel
von internationalem Rang, ein lebendiger y
Betrieb voller Abwechslung. 700 Betten,
Kongresszentrum, PANORAMA GRILL mit
Night Club, Snackrestaurant MARMITE,
BOULEVARD CAFE, CHECK-POINT BAR,
BISTRO und BRASSERIE. Hallenbad mit
Saunaim 32. Stock, Tiefgarage, grosses Ein-
kaufszentrum mit HOTEL verbunden, d
Banken, Reisebiiros usw. Alle :
Zimmer mit Farbfernseher,

Radio, Direktwahitelefon,

Minibar, Inn-House

4494

S ¢

£

f;

KTl 0131143 4] peiae

SAVOY HOTEL
BAUR EN VILLE
ZURICH

Chef de service

(Bankettabteilung)

Aufgabenbereich:
- Aufnahme von Bestellungen
- Beratung der Gaste

- Org ion des Servi
- Erstellung der Abrechnung

Eintritt nach Ubereinkunft

Telefonistin

(sprachenkundig)

Eintritt nach Ubereinkunft

Offerten an

Ferdinand Michel
Savoy Hotel Baur en ville, 8022 Zirich
(01) 2115360

Hotel-Restaurant
Obersee

Zur Erganzung unseres Teams suchen wir fiir
kommlende Sommersaison, evtl. Wintersai-
son, einsatzfreudige Mitarbeiter:

Koch
Serviertochter

(a-la-carte-kundig)

Stellenantritt zirka Ende Juni.

Offerten mit den dblichen Unterlagen und
Foto sind zu richten an Fam. J. Lehmann-We-
ber, Tel. (081) 31 12 16. 4438

Gesucht per Anfang Juni fir
lange Sommersaison
Sekretédrin Adres Sanderu ng (bitte in Blockschrift)
sowie tlichtigen
Jungkoch Alte Adresse
Offerten sind erbeten an Name Vorname
Fam. A. Pfister
Hotel Post Betrieb
7504 Pontresina
Tel. (082) 663 18 4438 Strasse ort
P
Hotel Touring O mitgii
! glied O Abonnent
3925 Grachen
sucht far Sommersaison, Neue Adresse
Eintritt 1. Juli, ein i
. ame Vorname
Zimmerméadchen
Betrieb
Tel. (028) 56 16 25 4499
Strasse Ort
Gesucht fir sofort Postleitzahl Telefon
1 Koch QO miglied O Abonnent
1 Serviertochter -
Zu senden an: hotel + touristik revue Bern
ﬁa?lﬂe:'iﬁ’?é?n Abteilung Abonnemente
6074 Giswl Monbijoustrasse 130, 3001 Bern
Telefon (041) 68 1194 4408
’
Changement d adresse (en lettres cap. s. v. p.)
Inserate in der Hotel-Revue
1 " )
haben Erfolg! Ancienne adrésse
Ein Gentleman — auch am Steuer Nom Prénom
Entreprise
Rue Localité
Numéro postal d"
O Membre QO Abonne
Nouvelle adresse
Nom Prénom
Gefahren voraussehen Entreprise
TCS) Gefahren kiindigen sich meist Rue Localité
vorher an. Achten Sie deshalb
schon auf die kleinsten Anzeichen, Numéro postal d'acheminement Téléphone

speziell bei Kindern, Radfahrern,
ortsfremden und Parkplatz suchen-
den Automobilisten, bei Schulen
oder bei Veranstaltungen. Auch bei
nasser Fahrbahn, Rollsplitt, un-
Ubersichtlichen Kurven und an
Kreuzungen kénnen Sie Gefahren
voraussehen.

OMambre

A envoyera:

OAbcnné

hotel revue + revue touristique Berne
Service des abonnements
Monbijoustrasse 130, 3001 Berne
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S BIAIDY
SCHINZNACH
SCHWEFEL-THERMALQUELLE

ARKHOTEL
G I

Unser Parkhotelx x x x
ist nach seiner
vollstandigen
Renovation sympathisch
verjlingt. Es bietet seinen
Bade- und
Seminargéasten jetzt
echten Viersternkomfort.

Unsere Kiiche ist nach dem Umbau modern,
hell, freundlich und grossziigig gestaltet. Die
Arbeit im kulinarischen Team macht Spass, weil
viel Abwechslung méglich ist. Wir sorgen fir
anspruchsvolle Hotelgaste, Gaste des
Grillrooms und des Wintergartens. Grosses
Bankettwesen.

Wir freuen uns auf diese neuen Mitarbeiter:

Sous-chef de cuisine
Saucier
Koch fiir den Grill-Room

(Holzkohlengrill) mit Freude am Kontakt mit den
Gasten

Garde-manger
Patissier
mit Ideen und Freude an eigener Kreation

Tournants
Commis

Besondere Vorteile: Sie dirfen bei uns baden
und Tennis spielen — gratis und a discretion!

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen oder
telefonieren Sie

R. Lappert, Direktion Parkhotel
5116 Schinznach Bad
Telefon (056) 43 11 11

Das Parkhotelx % * * ist jetzt das ganze Jahr
offen. Es hat 126 Betten, 7 Seminar- und
Konferenzraume fir 8 bis 150 Personen, die
elegante Bar, den exklusiven Grill-Room, den
Wintergarten mit Restauration. Im Areal gibt's
3 Béder, 6 Tennisplatze und vieles mehr.
715

LOL O/

Privat-Alters- und Pﬂegeheimv
9533 Kirchberg
Telefon 073/313131

Fur unser gediegenes Privat-Alters- und Pflegeheim suchen wir per so-
fort oder nach Ubereinkunft tiichtigen und initiativen

Chef de partie

Wir bieten:

geregelte Arbeits- und Freizeit

moderne Sozialleistungen
Zimmer oder Wohnung kann zur Verfiigung gestellt

werden

- sehr gute Entléhnung

Anfragen und Bewerbungen sind zu richten an:

Privat-Alters- und Pflegeheim Rosenau

Frau M. Lehmann
9533 Kirchberg (SG)
Telefon (073) 31 31 31

4151

Lebhafter und interessanter Restaurations- und Un-
terhaltungsbetrieb in der Zentralschweiz sucht nach

Ubereinkunft

Gouvernante

F &B-Kontrolleur

Interessenten(innen) melden sich schriftlich mit den
ublichen Unterlagen unter Chiffre 86-34731 an ASSA
Schweizer Annoncen AG, Postfach, 6002 Luzern.

Absolute Diskretion zugesichert.

Berner Oberland

Gesucht per 1. Juli oder 1. August qualifizier-
ten

Chef de service

in Jahresstelle.

Wir sind ein neuer Hotel-, Restaurant- und
Dancingbetrieb und suchen einen Mitarbeiter,
welcher gewohnt ist, selbstandig Personal zu
fihren und Freude an der Gastebetreuung
hat.

Wir bieten entsprechende Honorierung und
auf Wunsch Zimmer im Hause sowie geregel-
te Arbeitszeit.

Schriftliche Unterlagen senden Sie uns bitte
an

F.Hadorn
Hotel Rustica, 3714 Frutigen
Tel. (033) 713071 4114

Das

Hotel Kreuz

in Vitznau am schénen Vierwaldstattersee
sucht zur Vervollstandigung seines jungen
Mitarbeiterteams fir die Dauer der Sommer-
saison

Koch
zu kleiner Brigade sowie
Bademeister
oder Bademeisterin
fur den Betrieb des Gartenschwimmbades.
Eintritt: nach Vereinbarung.

Interessenten melden sich ‘unter Telefon
(041) 83 13 05, bei H. A. Zimmermann, Propr.
oder Frl. Nef. 4280

NW\/\/\NWW\J

Engadin

Gesucht per sofort oder nach Vereinbarung

Serviertochter

eventuell auch Anfangerin.

Auskunfte erteilt

Frau A. Altorfer

Gasthaus Sternen

7525 S-canf

Tel. (082) 7 1263 4377

Bahnhofbuffet Bern sucht )

B

fur sofort oder nach Vereinbarung

Chef de partie
Commis de cuisine

fur die Satelliten-Kiichen in unseren
Spezialitatenrestaurants Taverna, Brasserie
und Express-Buffet.

&
®
®
8

a Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern |\ p ap
L] Telefon 0312234 21 »

Wir bieten einen modernen Arbeitsplatz mit
5-Tage-Woche, geregelter Arbeitszeit,
Maglichkeit, ein Personalzimmer zu mieten,
Pensionskasse.

Bitte melden Sie sich beim Personalchef,
Herr Lehmann, oder bei unserem Kichen-
chef, Herr Ghenzi.

p otz ofis ofls sfis sfinefis ()

4333

Hotel Rigi-Bahn
6411 Rigi-Staffel

sucht fur die Sommersaison
oder in Jahresstelle

Hotelsekretérin
mit kaufméannischer Bildung
Kochlehrling

Eintritt: sofort
Ubereinkunft.

oder nach

Offerten an:
Josef Rickenbach
Telefon (041) 83 1157 4115

Hotel Europe au Lac
6612 Ascona

sucht fir sofort noch folgen-

de Mitarbeiter:

Zimmermadchen
Commis de rang

Offerten erbeten an die

Di-

rektion, Hotel Europe au Lac,
6612 Ascona, Telefon (093)

3528 81.

4228

Ausflugsrestaurant
Yberegeregg

Ko6chin oder Koch

neben Patron.

Neuzeitliche Kiiche
5-Tage-Woche
Kost und Logis im Haus.

Offerten an

Fam. Rubli Paul

Hotel Passhéhe

8843 Ybergeregg

Tel. (043) 21 2049 4347

Stockerstr.
Tel. (01) 201 41 10/09
Inh. Fr. V. Siegenthaler

sucht laufend
Au pair + Domestic Girls fi

8039 Ziirich

.55

ar

England, Kanada, Paris

dazu dringend Koche, Kell-
ner, Metzger, Backer, Patis-

sier, Girls, Bartenders

Jachten und

Uberseeschiffe

auf

3693

Hotel-
Restaurant
Chutzen

Familie H. Jakob-Jenni
2554 Meinisberg,Nahe Biel

chulzen

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-

kunft 3
2 tiichtige Serviceangestellte
und

1 erfahrenen Koch (Sous-chef)

Anfragen per Telefon (032)87 2888 (Herrn
oder Frau Jakob verlangen). P 06-1718

Auf Sommersaison wird in-unse-
rem gepflegten Gasthaus:in der
Ostschweiz (Nahe Bodensee)
eine Stelle frei fir freundli-
che(n), fachkundige(n)

Serviceangestellte(n)

Wir Dbieten die = Moglichkeit,
Flambieren und Tranchieren zu
erlernen, Schichtbetrieb:

Nahere Angaben gibt Ihnen ger-
ne: Frau E. Trachsel, Tel
(071) 44 12 66. 3103

Gasthaus

SCHIFF

Jeil 5 Jatvien ﬂll/’(/l’”l
Ii(‘/l/l('yt'n Hears.

Schifflitorggel-Grill

Lurichsee

8804 Au/Zurichsee, Telefon (01) 780 00 21

Fischspezialitaten und eine abwechslungsrei-
che Bankettkiiche sind die Schwerpunkte un-
serer Landgasthof-Kiiche. Bei uns wird noch
gekocht! Wir suchen flir Sommersaison oder
in Jahresstellung einen

Chef de partie

Falls Sie Freude an Ihrem Beruf haben und
einmal hoch oben auf einer Halbinsel arbei-
ten mochten (15 Autominuten von Ziirich),
dann sind Sie bei uns gut aufgehoben.

Wir zahlen einen sehr guten Lohn, und lhre
Freizeit liegt uns ebenso am Herzen (5-Ta-
ge-Woche) wie eine angenehme Zusammen-
arbeit.

Rufen Sie uns an (Telefon 01/780 00 21) und
verlangen Sie N. Brunschweiler oder schrei-
ben Sie an

Landgasthof Halbinsel Au
8804 Au, Ziirichsee 4399
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Hotel-Restaurant
SEIDENHOF

Sihlstr. 7, 8021 Zirich

Attraktive Arbeitszeit

In unser Restaurat-Team Let-
zipark moéchten wir folgende
freundliche, tichtige Mitar-
beiter aufnehmen:

Fir unser modern umgebautes alkoholfreies !

oty s LR Rl 1 Jungkoch
Ré tionisti 1 Hilfskoch
eceptionistin 1 Serviertochter

Das selbstandige Arbei i den
Empfang, Gastebuchhaltung und Kasse, Tele-
fonbedienung, schriftlichen und mindlichen
Kontakt mit unserer internationalen Kund-
schaft sowie allgemeine Réceptionsarbeit.
Wenn Sie die notwendige Berufserfahrung
und Fremdsprachenkenntnisse mitbringen,
wirden wir uns lber Ihre schriftliche Bewer-
bung oder Ihren Telefonanruf freuen.

Motel-Restaurant
im Tessin

:‘;ﬁh.tjapher;:::;ﬁ 'xT,csh“dZ‘é'}n oder Kulm Hotel , St Moritz

Hotel allerersten Ranges
Geranten/in oder

Mieter/in sucht fir die kommende Sommersaison,

Ende Juni bis Anfang September, noch fol-
gende Mitarbeiter (bei Zufriedenheit Winter-
engagement zugesichert):

Angebote mit Lebenslauf und

Interessiert Sie Zeugnisabschriften an

- ein Arﬂbgitsplatz in der
Stadt Zirich ) Hotel Treuhand AG Loge: Telefonistin
- jeden Sonntag frei, abends 7500 St. Moritz P 13-2406

L] - Casino Dancing: Serviertochter
- Einkaufsvergiinstigungen
- Gratifikation (auch Anfangerin)
- 4 Wochen Ferien

Gesucht in Landgasthof
Né&he Zirich (15 km)

Alleinkoch
oder -kochin

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind zu
richten an

Kulm Hotel, Direktion

7500 St. Moritz

Bitte richten Sie diese an die Direktion des
Hotels Seidenhof, Sihistrasse 9, 8001 Zirich,
Telefon (01) 2116544, Herrn Schmidtpeter
verlangen. 4401

Dann setzen Sie sich bitte
mit Herrn Spitz,  Tel.
(01) 24250 00, intern 229, in

Verbindung. ofa 153.381.382
Aushilfe fir 2 bis 3 Monate. Telefon {062):2 1151 2o
Gutburgerliche Kiche, auf
AdelbOden Hotel Kreuz Wunsch 5-Tage-Woche.
3073 Gﬁm“gen Anfragen erbeten: Telefon HOtel-ReStaurant du Lac
Gesucht (057) 5 13 85. ASSA 92-168

3800 Interlaken

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Zur Erweiterung unserer
kleinen Kiichenbrigade su-
chen wir noch

Commis de cuisine
oder Kochin
Fam. Felix Kiinsch-Ingold

Kichenchef
Tel. (031) 52 02 20 ofa 118.389.608

Koch oder Kochin

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima, 44-
Stunden-Woche, hoher Lohn.

Eintritt anfangs Juli.
Saison- oder Jahresstelle.
Modernste Kiiche.

Chef de partie
Entremetier
Jungkoch
Hotelfachassistentin

Berghotel Engstligenalp
Telefon (033) 73 22 91 4259

Gesucht Kochin

fur Sommersaison/oder Jah-
resstelle, in Bergrestaurant

Anfragen an:

Rest. Gurnigel Berghaus
Herrn U. Thierstein

Hotel~Restaurant

«Mattenhof »|

| Gimligen-Muri, beim Bahnhof SBB/VBW

Glattdorfli-
Restaurationsbetriebe

Offerten an P. Hofmann
Tel. (036) 22 29 22 4085

Wir suchen per sofort oder nach

ofa 117.387.610

3099 Gurnigel
Telefon (031) 80 04 30

Ubereinkunft

sucht per 1. Juli oder nach Ubereinkunft

. . Serviertochter o
Betriebsassistent Keliner Klinik fiir
] o d. Rehabilitati
Das Aufgabengebiet umfasst: Getranke- und Kéchin Keliner Pl e- N AaLon
Material-Disposition, interner Warenverkehr bringi Fachktenntnisse - Freundiich- 9056 Gais

5-Tage-Woche, sehr gute
Entlbhnung, angenehmes
Arbeitsklima.
Auslander nur mit Bewilligung.

und Kontroliwesen, Betriebs-Unterhalt und
Mithilfe an der Front.

Wir suchen einen Bewerber mit gastgewerbli-
cher Lehre, kaufménnischen Kenntnissen
und mit viel Einsatzfreude. Alter zirka 22- bis
26jahrig.

Unsere Betriebe sind an Sonn- und Feierta-
gen geschlossen.

keit — Ordnungssinn sowie Zuverlas-
sigkeit als Grundlage seines berufli-
chen Kénnens in eine Jahresstellung
in unser Speiserestaurent mit?
Der Aufgabenbereich ist sehr inter-
essant. Bei einem personlichen Ge-
sprach geben wir gerne Auskunft.

Was bieten wir?
5-Tage-Woche (44 Std.)
gerechter Lohn (das Lohnsystem

In unserer modern eingerichteten Rehabilita-
tionsklinik in Gais (AR) werden 140 Patienten
Bitte melden Sie sich bei in 4wéchigem Turnus stationar behandelt.
Herrn Maeder

Wir freuen uns auf Ihren Anruf, Zu den Einrichtungen In?‘e;hnlb der Klinik ge- -

héren ein Sp |
ein Selbstbedienungsbuffet in der Aufent-'!
haltszone sowie ein grossziigig konzipiertes,
alkoholfreies éffentliches Restaurant mit Ter-
rasse beim Hallenbad mit 150 Platzen mit ei-
gener Kiiche.

. . ofa 118.134533
Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen -
senden Sie bitte an J. Doggwiler, Glattdorfli- konnen Sie selber wahlen)

Restaurationsbetriebe, Einkaufszentrum Glatt Tel = 52 oo 05 Sémtliche Sozta"e-slungen (Kran-

8301 Glattzentrum bei Wallisellen P 44-317 “se msovam erwiinscht)

Was ist Ihnen Sicherheit - ein gutes
Team sowie geregelte Arbeitszeit

Zur Leitung der Restaurationsbetriebe su-

und hoher Verdienst wert? chen wir auf 1. September 1981 oder nach
. Vereinbarung einen 30- bis 40jahrigen, fach-
Wir warten auf Ihren Anruf! lich ausgewiesenen
(Bitte Herrn von Allmen oder Frau
Hess verlangen)
P09-48 R
Restaurant Chef de service
" 5 e”feld dem wir abwechslungsreiche Aufgaben Gber-
tragen konnen.
et tS 6214 Schenkon ReSta t
pre———— le'lth, 8143300 ) ' Zu seinen Einzelaufgaben gehéren:
Wirieuchen per 1. Ju:1861 - Fihrung der Restaurationsbetriebe
Alleinkoch/Kéchin - Personalfihrung
Fiir unsere Stehbar «Buvette» im Flugha- und per sofort Plzzena, Bar - Diensteinteilung
- fachliche Personalausbildung
= z

fen Zirich suchen wir per Anfang oder

Ende Juni 1981 einen Séli fiir Bankette/W.von Allmen

Metzgergasse 1, 3400 Burgdorf
Tel. 034/222122

Meni Ing in
der Kiiche
- gezielte Werbung
- Unterstitzung des Servicepersonals

Serviceaushilfe beit mit
Das Restaurant steht an der Haupl»
strasse Sursee-Berominster sowie in
der Nahe vom Sempachersee.

Wir bieten geregelte Arbeits- und Frei-
zeit, Kost und Logis im Hause.

Haben Sie Interesse, rufen Sie uns an
unter Telefon (045) 21 10 55

e | GARTEN-HOTEL

Stehbarleiter oder
-leiterin

Wir bieten:
- feste Entléhnung

Von unserem neuen Mitarbeiter erwarten
wir: - 13. Monatsgehait

- Erfahrung in Service und Kiiche

- Kontaktfreudigkeit und Gewandtheit im
Umgang mit Gasten

- die Fahigkeit, ein kleines Team von 8
Mitarbeitern zu fihren.

Wir bieten lhnen:
- einen lhrer Ausbildung und Leistung

%
%
————
entsprechenden Lohn
~ Aufstiegs- und Weiterbildungsmaglich-
keiten im Unternehmen
A
%

- geregelte Arbeits- und Freizeit

- 2Tage frei pro Woche

- auf Wunsch ein schénes Zimmer oder
Appartement

- Verpflegung in unserem Personalre-
staurant

Wenn Sie sich fir diesen Posten interes-
sieren, schreiben Sie uns oder rufen Sie
uns an. Unsere Herren J.-L. Gerber oder J.
Grohe werden Ihnen gerne weitere Fragen
beantworten.

Flughafen-Restaurants
8058 Zurich-Flughafen
Telefon (01) 814 33 00 4107

s

Hotel-Restaurant
Seerose
CH-3705 Faulensee

am Thunersee
(033) 54 1025

Dringend gesucht

Saucier
Commis
Tournante

Rufen Sie uns an, wir geben
Ihnen gerne weitere Aus-
kunft.

Familie M. + E. Loretan
P 05-8638

WINTERTHUR

Stadthausstr. 4, 8400 Winterthur,

Tel.052/232231
Inhaber: J.C.de Mol

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft tichtige, ein-
satzfreudige

Allein-Gouvernante

Voraussetzungen:
Entsprechende Ausbildung,
praktische Erfahrung in den
Bereichen der Hauswirt-
schaft, selbstandlges Arbei-
ten, Erfahrung im Uberwa-
chen und Einsetzen des Per-
sonals, Organisationstalent,
Sprachkenntnisse mindlich,
Freude am Beruf.

Wir bieten:

Sichere Chefposition in ge-
pflegtem Erstklasshaus, re-
gelméssige Arbeitszeit, 5-
Tage-Woche, gute Entlgh-
nung sowie ubliche Soziallei-
stungen.

Wir erwarten gerne lhren An-
ruf (bitte verlangen Sie Herrn
de Mol oder Herrn Pauli).

P 41-1639

- vorbildliche Sozialleistungen

- geregelte Arbeitszeit

- 5-Tage-Woche

- angenehmes Arbeitsklima in jungem Team

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an die Klinik
fir medizinische Rehabilitation, 9056 Gais,
zuhanden von Herrn Bruggmann, der |hnen
auch gerne fir weitere Auskinfte zur Verfi-
gung steht (Tel. 071/93 22 44). P 33-1604

Hotel Marguerite
6390 Engelberg

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft in
Saisonbetrieb

Hotelsekretarin

(selbstandig, fach- und sprachenkundig)

Offerten und Unterlagen an die Direktion.

Hotel Marguerite, 6390 Engelberg
Tel. (041) 94 25 22 w1
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Aol

Hotel Monopolx x % %

Auf Herbst 1981 suchen wir einen jungen, dynami-
schen

Kiichenchef

Ihre Aufgabe

Flhrung der Kiche mit mittlerer Brigade in einem
Vierstern-Hotel und Lehrlingsausbildung, mit 120
Betten und starkem A-la-carte-Betrieb im bekann-
ten Grill-Restaurant Grischuna

Wir offerieren

zeitgemasse Entlohnung in Jahresstelle, in 2-Sai-
son-Betrieb in jungem Team, Ubliche Sozialleistun-
gen mit Pensionskasse.

Schriftliche Offerte bitte mit Foto und den ublichen
Unterlagen an die Direktion Hotel Monopol in
St. Moritz, Telefon (082) 3 44 33. 4341

Graubuinden

Erstklassiges Hotel mittlerer Grosse mit angegliedertem Restau-
rant, in bekanntem Ferienort, sucht ab sofort oder nach Vereinba-
rung zur Fihrung einer mittleren Brigade einen

Kiichenchef

Voraussetzungen:

Menue-K

Fiuhrungseigen-

Kreativ und

schaften, Kooperationsbereitschaft mit Kader, Befahigung zur

Lehrlingsausbildung, Praxis als Kiichenchef oder Sous-chef.

Wir bieten

neue, nach modernster Erkenntnis eingerichtete Kiiche, Einkauf
der Frischprodukte, selbstandiger Wirkungskreis mit entsprechen-
den Kompetenzen innerhalb der Organisation.

Gute Entldhnung, Dauerstelle (Jahresstelle).

'Vollsténdige Bewerbung mit Zeugniskopien/Referenzen und un-
gefahrem Gehaltsanspruch unter Chiffre 4105 an hotel revue, 3001

Bern. Diskretion zugesichert.

4108

Restaurationsto
Kellner

10 Autominuten von Bad Ragaz

Wir suchen auf 1. Juli 1981 oder nach Uber-
einkunft

Chef de partie

Kiichenchef-Stellvertreter

Bewerber mit guten Berufskenntnissen und
Interesse, in einem lebhaften, mittelgrossen
Hotel-Restaurant-Betrieb als Mitarbeiter tatig
zu sein, melden sich bitte bei

Kurhotel Valens, 7311 Valens-Bad Ragaz
Telefon (085) 9 24 94, Herr oder Frau Frehner,
oder senden Sie uns |hre ausfiihrliche Offerte
mit Gehaltsanspriichen. 4218

Flughafen-
Restaurants

Ziirich, 81433 00

In Jahresstellung per 1. Sep!ember 1981 suchen
wir fiir unsere Personalabteilung einen

Personalassistenten

Es handelt sich um einen selbstindigen, ab-
wechslungsrenchen Posten, der sich sehr gut fir
einen jungen Berufsmann (Koch, Kellner, Hotel-
fachassistent) eignet, der sich in die Administra-
tion einarbeiten méchte.

Die Hauptaufgaben sind:

~ Personaladministration

- Personaleintritte und -austritte
- Postwesen

Wenn Sie gerne mehr iber diese Stelle erfahren
madchten, schreiben Sie uns oder rufen Sie uns
an. Unsere Herren J.-L. Gerber oder J. Grohe
werden Sie gerne zu einer personlichen Bespre-
chung einladen.

Flughafen-Restaurants
8058 Zirich-Flughafen

Telefon (01) 814 33 00 4195

APARTHOTEL

PANORAMA

RESTAURANT

BovoS

sucht fiir Sommersaison oder in Jahresstelle

Sous-chef/Saucier
Entremetier
Garde-manger
Tournant

Offerten an

Fritz Ritter, Direktor

Aparthotel und Restaurant Panorama
7270 Davos Platz

Telefon (083) 3 55 24

Taverne-Spezialitaten
Landgasthof zum Léwen
3412 Heimiswil/Burgdorf

Hatten Sie Freude, ab August
oder nach Vereinbarung in unse-
rem bestbekannten Hause als

Commis de cuisine/Kéchin
mitzuarbeiten?
Ihrem Aufgabenkreis wiirden die
Arbeiten in allen Sparten in unse-
rer Kiiche angehéren.
Wir sehen in Ihnen einen tichti-
gen Mitarbeiter unseres Kiichen-
chefs.
Wir machen diverse kalte und
warme Buffets, grosse Bankette
und eine reichhaltige A-la-carte.
Wir freuen uns auf Ihre Bewer-
bung und sind gerne bereit, Sie
bei uns flr einige Tage zum
Schnuppern einzuladen (gegen
Bezahlung).
Peter Ludi oder Herrn Hagg ver-
langen, Telefon (034) 22 32 06.

Montag und Dienstag geschlos-
sen.

Inserat als Gutschein fir Fr. 50~
Reisespesen.

P 09-1028

MOVENPICK

In unsere Kiichenbrigade su-
chen wir per sofort oder nach
Vereinbarung

einen Chef de partie

sowie

einen Commis de
cuisine
Wir bieten lhnen:
gute Entlohnung, 44-Stun-
den-Woche, 2 Tage frei pro
Woche und Mitarbeiter, die

sich schon jetzt auf Sie
freuen!

Mochten Sie in unserem
Team mitwirken? Dann rufen
Sie uns doch an!

Verlangen Sie den Ge-
schaftsfuhrer, Herrn Kalin,
oder Frau Hertzberg.

Mévenpick Grendel
Grendelstrasse 19

6004 Luzern

Telefon (041) 515222 p 44-61

GRAUBUNDEN SCHWEIZ

S

e 1100m-2800m

Hotel-Restaurant Flimserhof

Fir unsere F estauration
suchen wir fur lange Sommersaison oder in
Jahresstelle folgende tlichtige Mitarbeiter:

chter/

u 6 i Verdienst-
mdoglichkeit.
Eintritt nach Ubereinkuntt.

Commis de cuisine

in kleine Brigade, in modernst eingerichtete
tche.

Anfragen oder Offerten bitte an

Herrn Charles Miiller
Hotel Flimserhof, 7018 Flims Waldhaus
31

Telefon (081) 39 17 3702

Gesucht fir mittleren Betrieb am Zugersee
fachkundige, dynamische

Hotel-Sekretéarin

Der rege, vielseitige Jahresbetrieb erfordert
eine einsatzfreudige, flexible Person, welche
an i Arbeiten gewo ist.

Wir bieten gute Entlohnung, schone Woh-
nung und geregelte Arbeitszeit.

Offerten bitte unter Chiffre 4396 an hotel
revue, 3001 Bern.

Wir suchen zur Ergdnzung
unseres netten und jungen
Teams eine freundliche

Serviertochter

mit guten Servicekenntnis-
sen.

Wir bieten thnen ein ange-
nehmes Arbeitsklima und
einen guten Verdienst.

Rufen Sie uns bitte an oder
schreiben Sie an Herrn G.
Meier, Dir.

4410

ZURCHERSTRASSE 106
TELEFON 052 225321

8406 WINTERTHUR
GROSSER PARKPLATZ

Restaurant
«Gmiuetliberg», Ziirich

Fur unser prachtig gelegenes
Speiserestaurant auf dem
Uetliberg in unmittelbarer
Néhe der Stadt Zirich su-
chen wir zur Erganzung un-
seres jungen Teams per so-
fort oder nach Ubereinkunft

Koch/Kochin
Serviertochter

(Saisonbewilligung kann be-
sorgt werden)

sowie

Buffetmadchen
oder Buffetbursche

Wir bieten geregelte Arbeits-
zeit (Montag Ruhetag), auf
Wunsch Zimmer im Hause,
garantiert hohe Verdienst-
moglichkeit und ein gutes
Arbeitsklima.

Wir freuen uns auf lhren An-
ruf oder lhren personlichen
Besuch.

Restaurant «Gmuetliberg»
Fam.H.-J: Laager
8138 Uetliberg

Tel.(01) 359260  AsSA 77-60

ASTORIA

Renommiertes Stadthotel
* % %% der 1.Klasse mit 200
Betten im Zentrum von Luzern

sucht fir seinen gepflegten Ho-
tel-Restaurations- und Bankett-
betrieb fir sofert oder nach
Ubereinkunft

Garde-manger

Commis garde-manger
Commis tournant

fur lange Sommersaison oder in
Jahresstellung.

Wir freuen uns auf lhre kurze
Bewerbung oder Ihren Anruf.

Direktion Hotel Astoria
Pilatusstrasse 29

6003 Luzern

Telefon (041) 2353 23

USCHTER::i77

Wir suchen per 1. August 1981 oder nach
Ubereinkunft

Alleinkoch

Wenn Sie gerne selbstandig arbeiten, gerne
etwas Verantwortung tragen und zugleich
auch noch etwas von Personalfiihrung (Lehr-
ling und Hilfspersonal), und rationeller Ar-
beitsweise verstehen, dann rufen Sie uns an.

Wir bieten lhnen gute Entléhnung, 5-Tage-
Woche (Sonntag frei) und einen modernen
Arbeitsplatz sowie ein angenehmes Arbeits-
klima.

Frl. Rita Essig gibt lhnen gerne nihere Aus-
kunfte (Tel. 01/940 70 44). 4398

Gesucht per sofort oder nach Uberein-
kunft freundliche

Serviceangestelite

Guter Verdienst. Samstag/Sonntag
frei. 4 km vom Zentrum Biel.
Hotel-Restaurant Baren Orpund

Fam. W. Mutti, Tel. (032) 55 17 33

Per sofort oder nach Ubereinkunft zur Ergan-
zung unserer Brigade gesucht:

Service-Mitarbeiter(in)

- a-la-carte-kundig (Tr. und FI.)
- an selbstandiges Arbeiten gewhnt
- wenn moglich Fremdsprachen

Datfiir bieten wir:

- geregelte Arbeitszeit, Teamwork
- sehr guten Vertrag und Verdienst
- auf Wunsch: Unterkunft im Hause

Offerten miindlich oder schriftlich an

M. & T. Fanti, Landgasthof Wallberg
8604 Volketswil-Zirich, Tel. (01) 945 52 22 4307

P 06-2717

delicatessa

Wir verwéhnen mit unserem
Party-Service eine an-
spruchsvolle Kundschatt.

Von der Cocktail-Party bis
zum Gala-Diner organisieren
wir die verschiedensten An-
lasse.

Fur diese vielseitige Aufgabe
suchen wir einen

Chef Party-Service

Wenn Sie sich Ihre Sporen im
Gastgewerbe abverdient ha-
ben, z.B. eine erfolgreiche
Kochlehre absolviert, Servi-
ceerfahrung und verkéauferi-
sches Talent besitzen, dann
melden Sie sich bitte bei uns.
Wir erteilen Ihnen gerne wei-
tere Auskinfte.

GLOBUS, Personalabteilung

Schweizergasse 12, 8001 Zi-
rich, Tel. (01)2213311, in-
tern 221 ofa 154.273.000

HOTEL SOLBAD SIGRISWIL

Wir suchen fiir unser neues Hotel in unser junges
Team noch eine

Hotel-Sekretarin

fur unsere Réception, mit NCR 250 und Olivetti-
Schreibautomat TES 401.

Wir wiirden uns freuen, Sie in unserem
Mitarbeiterstab begriissen zu kénnen.

Ihre Bewerbungsunterlagen oder Telefonanruf
richten sie bitte an:

Walter Honegger
Hotel Solbad, 3655 Sigriswil
Tel. (033) 51 1068

Panorama-Terrasse **+e*4 3655 Sigriswil
Restaurant / Bar Telephon 033 5110 68
Solbad, Solarien 55 Zimmer / 110 Betten

Inh.: Walter + Renate Honegger-Fischer
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Feriendorf Tschuggen
3901 Blatten Belalp

Wallis

sucht fir sofort oder nach Vereinbarung fir
diese Sommersaison

Alleinkoch

Selbstiandiger Aufgabenbereich, gute EntiSh-
nung.

Bewerber melden sich mit den dblichen Un-
terlagen bei

Feriendorf Tschuggen, 3901 Blatten Belalp
Telefon (028) 23 60 61

z. H. von Herrn Chanton, Direktion P 3s-012032

aa)-

Fir die Sommersaison oder in Jahr g

RIVERBOAT

im Kreuz
Langenthal
Tel. (063) 22 87 87

Gesucht per sofort oder
nach Ubereinkunft

Hotel-
praktikantin

Salér Fr. 1800.- pro
Monat.

Telefon (063) 22 87 87,
ab 20.00 Uhr, Herrn
Huber verlangen.
ofa 121.145.526

 QIVERIOAT

R

Fir unseren Betrieb mit Spezialitatenrestaurant und vielen Ge-

sellschaftsraumen suchen wir

ausgewiesenen

in mittlere Brigade einen best-

Kuchenchef

Eintritt nach Vereinbarung. Wenn Sie weitgehende Selbstandigkeit
schéatzen, ein guter Kalkulator sind und ein Team mit Verantwortung
fuhren kénnen, melden Sie sich mit den Ublichen Unterlagen und
Referenzen. Fir weitere Auskinfte stehe ich lhnen gerne zur

Verfligung.

K. H. Frunz

Kongresshaus Schitzengarten
St. Jakobsstrasse 35, 9000 St. Gallen

Telefon (071) 24 71 71

4265

suchen wir noch

2 freundliche, flinke

Restaurationstochter

(eventuell Stuc i far saison)
Bitte telefonieren Sie uns.

Josef Manser

Restaurant La Ferme, 3906 Saas Fee

Telefon (028) 57 14 61 3516

R & iF 1%

Gesucht per sofort oder nach Verein-
barung

Buffettochter

Gunstige Bedingungen.

Erbitten Offerten mit Referenzen an
China-Restaurant Li Tal Pe

‘Garni-Hotel + Restaurant «Béren»
CH-3823 Wengen Berner Oberland

W. Brunner-Fankhauser, Propr.
Telefon (036) 55 14 19

sucht fir kommende Sommersaison, Juni bis
Oktober, in neuzeitlich eingerichteten Betrieb

1 Restaurationstochter
oder Kellner

Versierten A-la-carte-Service, sprachenkun-
dig, gepflegtes und sicheres Auftreten.
(Anfanger/in wird gut eingearbeitet.)

lhre schriftliche Offerte mit den {iblichen Un-
terlagen sowie Angabe der Gehaltsanspriiche
erreicht uns an obengenannter Adresse. 4338

14,6004 Luzern
Telefon (041) 51 10 23 oder
Telefon Privat (041) 37 1501
P 25-4027

Wir suchen in neues Hotel-
Restaurant an zentraler Lage
in Interlaken einen ehrlichen,
zuverlassigen

Mitarbeiter

als Aide du patron (Récep-
tion/Service/Buffet/Etage),
gute D-, E-, F-Sprachkennt-
nisse erforderlich (jemand
aus dem kaufménnischen
Bereich wiirde angelernt).

Daselbst auf Sept./Okt. in
Jahresstelle gesucht tiichti-
ger, flinker und zuverlassiger

Koch-Tournant/
Chef-Stellvertreter

in kleine Brigade.

Offerten unter Chiffre 4434
an hotel revue, 3001 Bern,
oder Tel. (036) 22 88 66.

RETAURATIONSRETRIERE

SCHINZENHOF, ALTE LANDSTR. 24
8810 HORGEN, TEL. 01/72527 05

Wir sind ein grésserer Restaurationsbe-
trieb und suchen per sofort oder nach
Ubereinkunft

Serviertochter

fur unser Dancing

Serviertochter

und

Buffettochter

far unsere Dorfbeiz

Chef entremetier
und
Chef saucier

Wir bieten Ihnen geregelte Arbeitszeit,
eine entsprechend gute Dotierung und
angenehmes Arbeitsklima in jungem
Team.

Ware das etwas far Sie?

Rufen Sie uns bitte an und verlangen Sie
Herrn Dir. Minch oder Frl. Kaderli, Se-
kretérin.

Tel. (01) 72527 05 P 44-1448

SCHINZENSTUBE, DORFBEIZ, DANCING

In Biilach ist ein anspruchsvoller
Posten neu zu besetzen.

Da die bisherige Stelleninhaberin in unserer Organi-
sation eine neue Aufgabe ibernimmt, suchen wir
zur umsichtigen Filhrung der grossziigig konzipier-
ten und modern eingerichteten Mensa an der Kan-

Ziircher L in Biilach fur baldi-
gen Eintritt eine gewandte, fréhliche

Betriebsleiterin

Zusammen mit Ihrem Mitarbeiterteam sind Sie fur
die gute, phantasievolle und abwechslungsreiche
Verpflegung der ungeféhr 300 jugendlichen Mittags-
géaste besorgt. Bel den Schilern hoch im Kurs steht
ausserdem ein vi Zw|

angebot.

Willkommen ist:

Eine gastgewerblich oder hauswirtschaftlich gut
ausgebildete Mitarbeiterin mit einiger Praxis im
Grosshaushalt, Geschick in Organisation und Per-
sonalfilhrung sowie Teambereitschaft. Fahigkeits-
ausweis erforderlich,

Wir bieten:

Eine weitgehend selbstandige Tatigkeit bei zeitge-
méassem Saldr, gute Anstellungsbedingungen, u. a.
5-Tage-Woche, fortschrittiche Sozialleistungen,
sorgfaltige Einfihrung und regelméassige Weiterbil-

Restaurant Sonnenhof
3792 Saanen bei Gstaad
Wir suchen per sofort oder

nach Vereinbarung freundli-
che

Serviertochter

Hoher Verdienst,
Behandlung.
Kost und Logis im Hause.

Telefon (030) 4 1023 4386

familidre

Gesucht in kleines Team

aa)-

Wir suchen fir Sommersaison oder in Jahres-
stellung folgende Mitarbeiter

* % % % Hotel Saaserhof

Réceptionspraktikantin
Kochlehrling

* % % Hotel Europa

Alleinkoch
Kochin

% % La Boccalino

‘Buffettochter

Interessenten melden sich schriftlich bei

Personaldirektion
Sport + Reisen AG, 3906 Saas-Fee
Telefon (028) 57 27 25 4351

ger, sauberer

Koch

sowie
Buffettochter oder
evtl. Anfingerin
Buffetbursche

4-Tage-Woche. Angenehmes Arbeits-
klima.

Familie Dallmaler, Hote! Hirschen, Ta-
verne Valaisanne, Genfergasse 1, Bern,
Tel. (031) 2277 €6. P 05-9045

Hotel
Krafft am Rhein
Basel
sucht in kleinere junge Briga-

de per sofort oder nach

Ubereinkunft
Jungkoch-Entremetier

Bitte melden bei

Fam. Waldmeier

Tel. (061) 268877 3977

Wir sind eine dynamische Unternehmung mit den Zweigen Wein-
bau/Weinhandel, Gipserei, Inmobilien sowie Restaurations- und
Hotelbetriebe. Flr unsere Abteilung Restaurations- und Hotelbe-
triebe suchen wir per anfangs Juli 1981 oder nach Ubereinkunft

eine selbsténdige, freundliche

Sekretarin/
Sachbearbeiterin

Ihr Arbeitsgebiet umfasst:

- Deutsche Korrespondenz nach Diktat, Vorlage oder selbsténdig
- Franzésische Korrespondenz

- Italienische Sprachkenntnisse von Vorteil

- Aligemeine Sekretariatsarbeiten

Wir bieten:

- Interessante und vielseitige Arbeit

Hotel du Lac, Wadenswil

sucht mit Eintritt for sofort oder nach Uber-
einkunft in Jahresstelle

Réceptionistin/
Sekretarin

Chef de service/
Aide du patron

Chef de partie
Commis de cuisine

Chef de rang oder
Restaurationstochter

Buffettochter

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder eine
schriftliche Bewerbung.

Hotel du Lac

Herrn Direktor Jutzi

8820 Wadenswil

Telefon (01) 780 00 31 4378

Denken Sie an
lhre Zukunft

Fiur unser Personalrestaurant in Oberwinterthur
suchen wir einen qualifizierten und zuverldssi-
gen

Verwalter-Stellvertreter

Dieser Posten eignet sich fir einen Berufsmann
aus der Gastronomie mit guten kaufménnischen
Kenntnissen, Nebst einer guten fachlichen Aus-
bildung verlangen wir absolute Ehrlichkeit sowie
gute Umgangsformen im Verkehr mit Vorgesetz-
ten, Mitarbeitern und Géasten.

Idealalter 25-40 Jahre.
Uber das, was wir zu bieten haben, wirden wir

— Gutes Arbeitsklima in jungem Team
- Den Leistungen entsprechendes Salér
- Verbilligte Verpflegung in unseren Betrieben

dung. uns gerne mit Ihnen unterhalten. Ihre Kurzofferte
richten Sie bitte an unser Personalbiro fur
Stabsabteilungen, Telefon (052) 813629, Herr

D. Riva.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung:

SV-Service Schweizer Verband V
Neumiinsterallee 1, Postfach 124, 8032 Ziirich
Telefon (01) 251 84 24, Frau R. Gafner P 44-855

SV-Service

Schweizer Verband Voksdienst

Gebruder Sulzer Aktiengesellschaft
Sind Sie flexibel, haben Sinn fir Organisation und Freude am 8401 Winterthur

Restaurations- und Hotelfach, so senden Sie Ihre Bewerbung an: 1228 P 41-226-1228

SULZER

Rudolf Bindella Unternehmungen

2. Hd. Herrn Alfred Steiner

Honggerstrasse 115

8037 Zirich 4357
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HOTEL BAREN
LANGENTHAL
Rootrep o

Langenthal, Ihr neuer Arbeitsort zwischen
Zirich und Bern, landlich und doch nicht weit
von den Grossstadten.

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft folgende jingere Mitarbeiter

Kellner

(Restauration A-la-carte und Bankette)

Serviertochter

(ganzer Betrieb)

Wir bieten eine angenehme Atmosphére in
jungem Team, Garantielohn.

Telefon (063) 2229 41 (Hr. Seiler oder Frl.
Maurer) 4257

J. Seiler und Mitarbeiter

Telefon 063 2229 41

Gesucht fir die kommende Sommersaison
nach Zermatt:

Sekretarin/
Réceptionistin
Nachportier

als Aushilfe fur Juli und August

Hilfsbarmaid

(fur Bar von Hallenbad)

Auskunft unter Telefon (028) 67 19 07

Christiania Hotels, Zermatt 4266

Hafen-Restaurant

mive

K. Stucki, Kichenchef
Guetital

CH-3705 Faulensee
Telefon (033) 54 68 66

Wir suchen fiir sofort oder nach Vereinba-
rung in unser gepflegtes Restaurant in Fau-
lensee/Thunersee, unmittelbar bei Segelha-
fen und Surfschule

Chef de partie/Saucier
Commis de cuisine

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit.
Kost und Logis im Hause.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung. 4279

Restaurant Aklin
am Zytturm, 6300 Zug

Wir suchen in unser gepflegtes A-la-carte-
Restaurant auf Sommer/Herbst 1981

1 Servicelehrtochter

Méchten Sie den interessanten Beruf der Ser-
viceangestellten in einem Betrieb erlernen,
der Ihnen ein umfangreiches Wissen mitge-
ben kann, melden Sie sich bei

Frau M. Riegger-Aklin oder Fraulein Omlin
Restaurant Aklin, am Zytturm, 6300 Zug

Telefon (042) 21 18 66 4312

H

Wiinschen Sie in einem jungen, freundlichen Team als

Verbindung.

: fach

Wir bieten lhnen:

Hotel Zirich

Wir erwarten von lhnen:
- eine abgeschlossene KV-Lehre oder eine Ausbildung im Hotel-

Korrespondentin

im Verkaufssekretariat zu arbeiten, dann setzen Sie sich mit uns in

- gute Sprachkenntnisse (D, F, E)

- geregelte Frei- und Arbeitszeit (5-Tage-Woche)
- gute Entléhnung
- vorzigliche Sozialleistungen

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung oder lhren Anruf.

Neumiihlequai 42, 8001 Zirich
Telefon (01) 363 63 63

® wir suchen per sofort

$ Keliner oder
Serviceangestellte

fur Kiche

$ Chef de partie
Commis de cuisine

® Bitte telefonieren Sie
zur Festsetzung eines
@ Besprechungstermines
@ Telefon (071) 46 35 35
@ .Charles Delway, Dir.

fur Rotisserie und Bankettservice

Es wollen sich nur Schweizer oder Aus-
lander mit Bewilligung B oder C melden.

 HOTEL METROPOL ARBON

ol iz otz sfizslle

2685

Fur sofort oder nach

freundliche

Serviertochter
Buffettochter

Offerten mit
Unterlagen bitte an

3981 Riederalp

Hotel-Restaurant Riederfurka
3981 Riederalp — F. Marin-Kummer

Uber-

einkunft suchen wir tiichtige,

den (blichen

Hotel-Rest. Riederfurka
Familie F. Marin-Kummer

4244

Bahnhofbuffet Be@
sucht

flr sofort oder nach
Vereinbarung

Kellner
Serviertochter

fir die Abteilungen
Café-Terrasse, Galerie,
Bankett, Rapid oder
Brasserie.

Gute Dauerstellen an
einem modernen
Arbeitsplatz im Zentrum
von Bern. 4394

CETEE

Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern
Telefon 0312234 21

HOTEL DU LEMN

e Hotel-Restaurant
@ du Léman
<

1805 Jongny ob Vevey
@ sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Commis de cuisine
oder Jungkoch

furdie S

saison oder in Jahr

Wir bieten ein gutes Arbeitsklima sowie gere-
gelte Freizeit.

Offerten mit den Gblichen Unterlagen richten
Sie bitte an E. Mayer, Hotel du Léman,

1805 Jongny. 4217

Seehotel Vitznauerhof
6354 Vitznau

am Vierwaldstéttersee

sucht auf 1. Juli bis Oktober

Entremetier
Jungkoch/Commis

Offerten sind zu richten an

Familie G. Keller

Telefon (041) 83 13 15 4287

Ily";[r‘

Hotel-Restaurant

Bewerbung einsenden an

4xx++ Hotel
International
 Basel

Personalburo /061

Wir, das most-up-to-date-* # * % #-Hotel im
Zentrum Basels, suchen nach Ubereinkunft fur
unseren Grossbetrieb (350 Betten) verantwor-
tungsbewussten, sprachenkundigen, freundli-
chen

1. Nachtconcierge

Wir stellen uns vor, dass Sie Freude daran ha-
ben, in einem lebhaften, dynamisch gefihrten
Betrieb eine anspruchsvolle Erstklass-Kund-
schaft zu betreuen.

Erforderlich sind einige Jahre Berufserfahrung.
Wir bieten eine berdurchschnittlich honorierte
Position mit 5-Tage-Woche, grosszigige Alters-
versorgung und Aufstiegsmdglichkeiten.

Senden Sie lhre Bewerbung mit den dblichen
Unterlagen an Heinz Wiirth, Personalchef, oder
telefonieren Sie ihm, Telefon (061) 22 18 70. Ger-
ne erwarten wir lhre Bewerbung und erteilen
weitere Auskiinfte. 3927

Hotel Alpina

Kiihboden - Fiesch

sucht fir die Sommersaison

Koch oder Koéchin

(zirka 1, Juni)

Serviertochter
(zirka 12. bis 20. Juni)

Offerten an Fam. Peter Imwinkelried

3984 Fiesch, Telefon (028) 71 1349 4301

HIRSCHEN
ssssWildhaus

Tel. 074/52252

Fur unseren lebhaften Re-
staurationsbetrieb direkt am
Bodensee suchen wir fiir lan-
ge Sommersaison und zur
Ergénzung unseres jungen

Gesucht per

Ubereinkunft tiichtige

HOFA

sofort oder

nach

Teams einen jungen
Koch oder Kéchin
5-Tage-Woche.

Eintritt  sofort
Ubereinkunft.

oder

Offerten an

R. Keller

Strandhotel Schigssli
8598 Bottighofen

am Bodensee
Telefon (072) 75 12 75

nach

3908

Welche Hotelsekretirin oder HOFA (mit kauf-
mannischer Weiterbildung) méchte in die
Zentralverwaltung einer Gastgewerbekette
wechseln und von der Biroarbeitszeit profi-
tieren?

Wir suchen in unser kleines Team der

Abteilung Buchhaltung

eine Mitarbeiterin.

Wenn Sie an einer weitgehend selbstandigen,
buchhalterischen Tatigkeit Interesse haben,
freuen wir uns auf lhre Bewerbung an

2ZFV, Mihlebachstrasse 86, 8032 Zirich, oder
wihlen Sie Telefon (01) 252 14 85, inlefn 17

sucht baldméglichst

Chef de partie

Serviertochter/Kellner

Fachkundige Personen wen-

den sich bitte an
Th. Gerber_

tigen Hotel- und Restaurations-
betrieb.

Wir offerieren geregelte Arbeitszeit
und gutes Salar.

)
‘(Saison- oder Jahresstelle), mit
iLehrabschluss, in unseren vielsei-

Offerten sind erbeten an

Hotel Hirschen

Gebr. A. + R. Walt AG

z.H.von Herrn A, Walt

9658 Wildhaus

Telefon (074) 6 22 52 4287

Hotel-Restaurant
Engadinerhof
7504 Pontresina

sucht fir Sommersaison einen

Commis de cuisine

Bitte Offerten mit Zeugniskopien und Ge-
haltsanspriichen an Familie Heinrich, Hotel
Engadinerhof, 7504 Pontresina. 4321

. Gasthof zum Hecht
8320 Fehraltorf

Fur unser Spezialitatenre-
staurant suchen wir fur so-
fort oder nach Ubereinkunft

Serviertochter

Hoher Verdienst.

Angenehme Arbeit in einem
kleinen, kollegialen Arbeits-
team.

SAVOY HOTEL
BAUR EN VILLE
ZURICH

Réception Réceptionist(in)/
Kassier

Eintritt baldméglichst

Kuchenbrigade Commis patissier
oder
Jung-Konditor
Eintritt baldméglichst

Café Baur/ Chef de rang

Terrasse Eintritt baldméglichst

Offerten an
Ferdinand Michel
Savoy .Hqtel Baur en ville
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Direktion oder Pacht

Jeune homme,
23 ans, cherche
place de

Wir sind ein Schweizer Ehepaar, 30 und 35
Jahre alt, und suchen auf Winter 1981/82
oder nach Ubereinkunft einen neuen Wir-
kungskreis in "

sommelier

a partir du 1er juin.

Langues parlées:

in einem mittelgrossen Hotel-Restaurant. S parle
frangais, italien.

Beste Referenzen sind vorhanden.

Tél. (027) 55 22 92

Offerten unter Chiffre 4326 an hotel revue, 4472

3001 Bern.

Aegyptischer Student

Jeune
femme

(20), sucht Ferienbeschéftigung fir die Zeit
Juni bis Ende August 1981.

30 ans, cherche em-
ploi: serveuse restau-
ration de métier, sai-
sond'éteé, libre de
suite, région Tessin.

Jegliche Arbeit angenehm.

Angebot bitte an Oswald Boll AG, Postfach,

8702 Zollikon. Tél. (16-29) 57 7253

720

F & B Sector, Catering

Allemande, 22 ans,
trilingue, allemand,
francais, anglais, no-
tions d'espagnol,
cherche place stable
comme

Restaurationsfachmann

Schwenzer. 51jdhrig, Schweizer Ausblldung Kondi-

tor/| A.

Ienlende Slellungen. Schweiz und USA. Sen 1971
eines 0 Plat- débutante.

ze,in USA ichtigt, sich bei P in- Région Lausanne-

teressanter Aufgabe in der Schweiz nieder

(Zur Vertigung Herbst 1981.) Erster Kontakt mog-

lich: Juni/Juli 1981.

Otto Schnider, Oberdorf 2, Eschenz TG.

secrétaire

Ecrire sous chiffre
4470 PT 304089 a Publici-
tas, 1002 Lausanne.

Schweizer Hotelier

fliessend dreisprachig, Han-
delsschule und Hotelfach-
schule, Diplom, internationa-
le Erfahrung, 34 Jahre alt, zu-
verlassig und fahig, sucht Di-
rektion eines Hotels.

Offerten unter Chiffre 4503
an hotel revue, 3001 Bern.

Schweizer, 33 Jahre, Handelsdiplom,
IMAKA-Kaderkurs, ~Abschlussdiplom
Belvoir-Park,  Fahigkeitsausweis A,
Sprachen : I/D/F/E/Sp. Gute Referen-
zen. Mehrjahrige Erfahrung im Gastge-
werbe, sucht

abwechslungsreichen
Wirkungskreis
Graubinden bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 4415 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

Chef-Patissier, 28

Gouvernante, 27

beide mit umfassender und
langjéhriger Erfahrung, su-
chen auf Anfang Herbst eine
interessante Aufgabe.

Wir freuen uns auf Ihre Offer-
te unter Chiffre 44-401252 an
Publicitas, 8021 Zirich.

Chefin de service

25, D/F/E, sucht Stelle auf 1. Juli
1981, in Ziirich oder Umgebung.
Offerten unter Chiffre 44-401251
an Publicitas, 8021 Zirich.

Junger, zuverlassiger Koch, 27, sucht
neuen Wirkungskrels in Zarich als
Sous-chef/Kiichenchef
-oder Aide du patron
Ausgezeichnete Referenzen vorhan-
den. Eintritt zirka 1. September 1981.
Offerten erbefen unter Chiffre 4504 an
hotel revue, 3001 Bern.

Tessinois, secrétaire d'hotel
(stagiaire), langue maternelle
italienne, parlant et écrivant
allemand, frangais et notions
d'anglais

cherche emploi
pour tout de suite ou a
convenir. Offres sous chiffre
24-130.100 a Publicitas, 6901
Lugano.

19jahriger

anstindig und gutes Ausse-
hen, Sprachen: ltalienisch
und Franzosisch, Deutsch-
kenntnisse, sucht Stelle in
Hotel oder Restaurant auf
den 1. Juli 1981.

Tel. (091) 238120 P 24-305449

Williges Madchen, geb. 28. 10. 64,
sucht auf Frihjahr 1982

Lehrstelle als
Hotelfachassistentin

in gutes Mittelklasshotel Region
Winterthur/Zirich (zurzeit Schi-
lerin der Berufs- und Fr

Frau

mit grosser Erfahrung im
Umgang mit Menschen, funf-
sprachig in Wort und Schrift,
in leitender, unabhéngiger
Stellung, sucht entsprechend
ihren Fahigkeiten ein neues
Tatigkeitsgebiet auf Frihjahr
1982. — Offerten unter Chiffre
K 304007 an Publicitas, 3001
Bern.

Serviertochter

versiert im Speiseservice,
Englisch- und Franzdsisch-
kenntnisse, sucht Stelle.

Privatbetrieb bevorzugt.

Offerten unter Chitfre 4447
an hotel revue, 3001 Bern.

Schweizerin, 27 J.,, sucht auf 1. Sep-
tember Stelle als

schule Winterthur).

Offerten erbeten an Jacqueline
Miiller, Im Grund 488, 8475 Ossin-
gen, Tel. (052) 41 18 39. 4483

k
Direktionsassistentin

Sprachen: D, F, E, I
Offerten unter Chiffre 4490 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

Directeur suisse

trilingue, diplomes Ecole su-
périeure de commerce et
hoteliére, expérience inter-
nationale, 34 ans, capable et
digne de confiance, cherche
direction d'hétel.

Offres sous chiffre 4502 a
I'hétel revue, 3001 Berne.

hotel revue

Liquidation

Infolge Umbaus der Fachschule «Belvolrpark- Sees(rasse 125,
8002 Ziirich, Teile

ionen sowie und Apparate frelhandlg ge-
gen Barzahlung zum Verkauf:

Officeeinri mit Kia ank-Kor , Sptiltrog-
kombinationen, Kiicheneinrichtung; Inoxtablare Arbeltsllsche, 50/
80 cm, 65/210 cm; Tablar 1; Per-
sonalzimmermobiliar usw.

Restauranttische, 70/70 cm; 70/120 cm. Messingpolsterstiihle; Re-
staurantstihle, gepolstert; Restaurantfauteuils; Spannteppiche;
Vorhange. Schulungszimmermobiliar, wie Schilerpulte, Stahlrohr-
stiihle mit und ohne Schreibblattablage. Inox-Rolli.

Kihlbuffet «imber» mit 8 Kihischubladen, 80/80/375 cm; Rechaud-
batterie «Therma»;, Chocospender «Liikon»; Kihitruhe; Friteuse
«Valentine», Pension 3; Silberpoliermaschine; Salatzentrifuge «Ze-
nith»; Kartoffelschalmaschine «Lips»; Kochherd «Therman», electro,
1968; Kippbratpfanne-Kippkochkessel, 70 | und 50 |; Backofen «Lo-
cher» mit 3 Bachréhren; Sandwicheinheit «Therma»; Kaffeema-
schine «La Cimbali»; Kaffeedosiermuhle; Friteuse «Turmix» Email;
Zigarettenautomat «Wurlitzer», 256 Schéachte; Kihlschrank «No
electric», zirka 600 |, inox., Kihischrank «Sibir», zirka 110 |; Tief-
kiihischrank «Siemensn», zirka 270 I; Registrierkasse «Anker»; Ki-
chenmaschine «Hobart» mit div. Zubehor.

Restposten Kleininventar.

Garder

Besichtigung und Verkauf: «Belvoirpark», 8002 Zirich

Donnerstag, 4. Juni 1981, 14.00 bis 18.00 Uhr
Freitag, 5. Juni 1981, 9.00 bis 16.00 Uhr

Treuhandstelle des Schweizer Wirteverbandes
Gotthardstrasse 62, 8027 Zurich

Telefon (01) 201 26 11, int. 341

P 44-1387

FIDUCIAIRE

Electronic Cat
Mod. X 19

Dératisateur a ondes électromagnétiques

a basse fréquence

Avec I'Electronic Cat = Mod. X 19 les rats et les souris ne sont plus un probléme.
Chaque année ces rongeurs détruisent des ressources alimentaires pour des mil-
liards de dollars; en outre il répandent des graves maladies.

L’Electronic Cat —

Mod. X 19 émet un champ magnétique qui provoque chez les

rats et les souris une désorientation nerveuse jusqu'a I'élimination totale, car ces
rongeurs aprés trés peu de temps ne mangent et ne boivent plus, ne se reprodui-
sent plus car il leur vient a manquer le possibilité de survivance dans leur habitat

naturel.
L’Electronic Cat - Mod. X 19 est

maux domestiques.

pour les et ani-

Cet apparell peut étre installé soit & l'intérieur, soit a I'extérieur. Il couvre une sur-

face de

L'Eleclwnlc Cat - Mod. X 19 est entiérement construit en Suisse.

Pour des renseignements supplémentairs, veuillez vous adresser a:

Montegro S.A.
Via Beltramina 1a, 6900 Lugano
Tél. (091) 5196 74

P 24-470564

Spielgerite
Tischtennis
Gartenschach
Larmschutzwinde
Kataloge C 81:
EMIL COLOMBO
Spielplatzgerate
8912 Obfelden

Tel. (01) 76147 59
ofa 149.221878

KLEENEX*-TUCHLEIN
von der Alleinvertretung
fur die Hotellerie

Synmedic AG, 8036 Ziirich
Telefon (01) 35 69 90

* reg. Trademark Kimberly-Clark Corp.
3109

Hotel- und
Restauranteinrichtungen

Glinstiger

Gelegenheitsverkauf
von fabrikneuen
Chromstahlartikeln

fiir Hoteliers und Restaurateure.

Berufsschneidewaren, Tranchiermesser, Haubeile usw. Schépfer,
Kellen, Bratengabeln, Spitzsiebe, Kiichen- und Konditoreischiis-
seln, Maschlnenkessel dlverse Grossen Glacecoupen, Salatscha-

len, Lé , Supper
rechteckig, Welnkuhler,
chaud mit Pfannchen).

Fondue-Bourgungnonne -Service (Re-

ten, oval, rund und

bert usw.

Besichtigung und Verkauf im Restaurant «Belvoirpark», Seestras-

se 125, Zirich:

Donnerstag, 4. Juni 1981, 14.00 bis 18.00 Uhr
5. Juni 1981, 9.00 bis 16.00 Uhr

Freitag,

Mod. Baguette, versil-

P 44-1387

|

Echte Palmen |
brauchen kein Wasser]
|kein Licht, Naturkon:|
Iservler( ab Fr. 390.-
EVERGREEN
ITel. 052 222253
|Feldstr. 1, Winterthur |
|Info-BON |
Na

Wir fabrizieren und richten ein, zu allergin-
stigsten Bedingungen: Rest.-Tische, Stihle,
komplette Hotelzimmer, ohne Bettzeug.

In jeder Betragshohe bis 25% WIR.

Gesucht

Occasion-
Silberputzmaschine
(Typ Goliath)
Wollen Sie uns bitte unter

nachstehender Adresse be-
nachrichtigen.

Hotel Schweizerhof

via Locarno 41

6612 Ascona

Tel. (093) 35 12 14 4400

| Anfragen
|Strasse: I Impema, Postfach, 5016 Ob-Erlinsbach 138
|piZiGr: |
Ho
b= - Zusatz- Zu verkaufen
e h
fur Hoteliers und 2 i
weesesieh. | Glacé-Maschine
tigkeit.
Keine zusatzliche Mod. MA3 Carpigiani Char-
zeitliche Beanspru- gen-Freezer, Chromnickel-
chung. stahl, Std.-Leistung 12 |, neu-
Unverbindliche Aus- wertiger Zustand, sowie fahr-
kunft durch Chiffre barer
Inserate 807 an hotel revue,
inder 3001 Bern. -
Hotal-Fovile Warmewagen
haben v Mod. Manzoni, Kupferhaube,
Erfolg! elektrischer und Gas-Betrieb,
Inseratenschluss gunstiger Preis.
Jeden Freitag
morgen 11 Uhr! J. Gasser, dipl. Architekt
Luzern, Stiftstrasse 5
‘ Tel. (041) 516104 4479

Achtung
Polstermébel

Wir polstern und beziehen
auch. Beizen und lackieren
samtliche Holzmébel. Garan-
tieren fir erklassige Arbeit.

J. Haus Dekora Atelier
Tel. (056) 22 67 85 P 02-5135

Wegen Geschaftsaufgabe zu verkau-
fen:

Kaffeemaschine 2 Kolben «Cimbali»
Kaffemiihle
Salamander «Therma»
Flambierwagen 2 Flammen «Manzoni»
Chromstahl-Geschirr -Manzoni»
«Légumiére, ovale Platten.

Telefon (01) 40 19 88

P 44-401177




|
Morga-Eistee
im Kilopaket

Eine qualitativ hochstehende
Sommerspezialitat. Ihre Gaste
lieben sie ... und merken den
Unterschied!
Morga-Eistee gibt einen natiirlichen
nicht kéltenden und wirksamen
Durstléscher.

Jetzt bestellen fur die warmen
Tage.

Morga AG, 9642 Ebnat-Kappel, Tel. 07431915

Osterreichisches Touristikunternehmen vergibt die

Leitung

einer auszubauenden, grossen Ferienanlage.

Aufgabenbereich:
Hotellerie

Gastronomie

Verwaltung von Feriendérfern
Ausbau eines Sportzentrums

Aufbau einer Kurabteilung
mit Rekreationscenter

Die Dotierung entspricht der Aufgabe.

Bewerbungen mit den lblichen Unterlagen und ausfihrlicher Darstellung der bisherigen Tatigkeit
sind erbeten unter Chiffre 719 an die hotel revue, 3001 Bern.

Wir sichern dusserste Diskretion zu (keine Kontaktierung ohne Zustimmung).
Kennwort: «Leitung Ferienanlage in Osterreich».

hotel revue

LIEGENSCHAFTEN-MARKT-MARCHE IMMOBILIER

Einmalige Gelegenheit!

Hotel- und
Restaurationsbetrieb

nach Vereinbarung zu verkaufen.

Giinstige Verkehrslage (Anschluss N2
Stans-Seelisberg-Gotthard), mit 200
Sitzplatzen und 50 Betten (alle Zimmer
mit Bad/Dusche-WC), grosse Garten-
wirtschaft, Kegelbahnund Parkplatz.

ide vt'w:»_,ﬁmelanbau, Ge-
ten‘oder Wohnungen.

iplatz;vor
tsiokali

Finanzkraftige Interessenten melden
sich schriftich an M. Rogger, Hotel
Stanserhof, 6370 Stans. 4478

A remettre pour tout de suite ou pour date a
convenir

affaire exceptionnelle

située dans station touristique du haut-
plateau valaisan

restaurant
club-discothéque

Ecrire sous chiffre 93-30190 & Assa Annon-
ces Suisses SA, 2800 Delémont.

Einmalige Gelegenheit

Zu verkaufen Gasthausneubau in aufstreben-
der Gemeinde im Kanton Luzern, in unmittel-
barer Nédhe Autobahnanschluss.

Grosser Parkplatz ist eingeplant.

Wiinsche beim Ausbau kénnen beriicksich-
tigt werden.

Kapitalkréftige Interessenten wollen sich
zwecks naherer Auskunft melden bei

Chiffre 86-58347, ASSA, Schweizer Annoncen
AG, Postfach 8, 6210 Sursee.

Das

Hotel Krone in Winterthur

ein traditionsreicher, erstklassiger Mittelbe-
trieb, ist auf Ende 1981 moglichst langfristig

zu vermieten.

Wir suchen

einen erfahrenen Restaurateur mit Initiative
und Ideen,

einen Hotelier, dem das Wohlbefinden der
Gaste am Herzen liegt, 2

einen Fachmann, der Freude hat, seine Mitar-
beiter und Lehrlinge . zu motivieren und gut
auszubilden,

einen Kénner, der Verstandnis:fir seine Um-
gebung aufbringt .und-dér den Betrieb per-
sonlich wie «sein Eigen» zu fihren gedenkt,
indem er auch stetig am weiteren Ausbau ar-
beitet.

Kapitalbedarf bescheiden. VDH bevorzuét.

Die Aufgabe, einen Betrieb dieser Art zu fih-
ren, stellt hohe Anspriiche an die Persénlich-
keit, das Kénnen und die Fihrungs- und Or-
ganisationsqualitaten des Leiters. Wer sich
dieser Herausforderung stellen will, ist gebe-
ten, sich unter Beilage der Ublichen Unterla-
gen schriftlich zu erkundigen bei

H. Schellenberg
Postfach 944, 8401 Winterthur 4117

Einer unserer Kunden beab-
sichtigt seinen

Hotel- und
Restaurationsbetrieb

mit 25 Betten und 70 Platzen
fir 1 bis 2 Jahre zu vermie-
ten.

Der gut eingerichtete, neuere
Betrieb liegt in einem Frem-
denkurort im Kanton Grau-
binden.

Das Hotel befindet sich in der
Nahe vom Sessellift, welcher
die Gaste direkt ins Ski- oder
Wandergebiet fihrt. Grosser
Parkplatz direkt vor dem
Haus. - . . E

Interessenten bitten wir, sich
mit uns in Verbindung zu set-
zen.

Mandataria Revision AG
Holzgasse 1, 8039 Ziirich
Telefon (01) 201 76 09 4273

Im Waadtland 50 oder 100%
der Aktien eines gutgefiihr-
ten

1.-Klass-
Restaurants/Motels

Es handelt sich um ein altes
Schlosschen, das sehr scho-
ne rustikale Rdume aufweist.

Das Schwergewicht des Be-
triebes liegt auf der erstklas-
sigen Restauration. Die aus-
gebauten Zimmer (30 Betten)
haben alle Dusche, Radio,
Telefon.

Das Objekt ist sehr preiswert,
der Betrieb ist liquid und
weist eine sehr gute Rendite

rauf. iy )

Notwendige Mittel Fr. 1,1 Mio.
Anfragen ID-AG

Gubelstrasse 19, 6300 Zug
Tel. (042) 21 1446 P 25-120879

Zu vermieten evtl. zu verkaufen

Hotel Lowen
6490 Andermatt

Interessenten richten lhre Offerte an

Wenger Immobilien AG
6490 Andermatt 4455

Gesucht im Tessin (Raum Locarno/Ascona
bevorzugt) bei Schweizer Familie vom Fach
auf Anfang 1982:

Pacht oder Kauf

(eigenes Kapital vorhanden)

— von einem mittleren bis grossen Hotel mit
Restaurants

- oder eventuell von einem Motel mit Ent-
wicklungsméglichkeiten (Grund usw.)

Offerten werden mit Diskretion behandelt un-

ter Chiffre 4240 an hotel revue, 3001 Bern.

[ N

Bad
Ragaz

Zu verkaufen oder zu vermieten

im Zentrum, 3 Gehminuten zu
den Thermalbadern, Golf- und
Tennisplatzen

Hotel Garni mit
Restaurant

Ubernahme nach Vereinbarung.

Interessenten erhalten weitere
Auskinfte bei
Clau Bundi, Kronenplatz 2
7310 Bad Ragaz
Telefon (085) 9 36 36
P 13-1543

Zu verkaufen in einer grosse-
ren Industriegemeinde an der
Linie Zurich-Bern ein be-
stens, direkt am Bahnhof ge-
legener

Landgasthof

mit schénen Raumlichkeiten,
mit Tagesrest., Grill, Speise-
sélen, Keller-Bar, Kegelbah-
nen usw. Das Geschéft bietet
Fachleuten eine sehr gute
Existenz und sicher auch viel
Freude und Befriedigung.
Das Haus ist seit Generatio-
nen im gleichen Besitze und
wird nun zu einem vernunfti-
gen Preis abgegeben.

Weitere Auskunft erteilt un-

ter Chiffre 33-141645 an Pu-
blicitas, 8021 Zurich.

A vendre

auberge

Zu verkaufen

in der Region Locarno
an zentraler Lage

neue Bar — Tea-Room
Preis Fr.210 000.-.

Offerten unter Chiffre
24-160456 an Publicitas, 6601

20 chambres, bar, restaurant,
région touristique été et I'hi-
ver, a Québec, Canada.

Offre sous chiffre 400310 a

Gelegenheit:
exklusiver Nachtclub
in der Ostschweiz, mit etwa

180 Platzen und iber 1 Mio
Umsatz zu verkaufen.

Kontaktnahme unter Chiffre
E 03-990648 an Publicitas,
Seilerstrasse 8, 3001 Bern.

28jahrige Schweizerin sucht

Tessin

Zu verkaufen in Claro, 4 km
von Bellinzona, St.-Gotthard-
Strasse

Motel

70 Betten, Restaurant, Ter-
rasse. 6000 m? Land, grosser
Parkplatz. Interessanter
Preis.

Bestehende Hypotheken.
Offerten unter Chiffre
78-40606 an ASSA
Schweizer Annoncen AG,
6501 Bellinzona.

Sanierungsbediirftiger

Gasthof
von Bern (.
Minchenbuchsee und Lyss) zu
verkaufen.

Kaufpreis Fr. 480000~ (Richt-
preis), amtl. Wert Fr. 380 000.—.
Geb.-Vers.- Wert Fr. 1560 000.-.
Halt 1600 m? (evtl. Teilverkauf
Gasthof Fr. 330 000.-).

Grosser Parkplatz (20 Platze),
Gartenwirtschaft,  Keller ~ mit
Sandsteingewdlbe, gut eingerich-
tete Kiche, Gaststube und Gour-
metstube, grosser und kleiner
Saal, Bauernstube und Sali, 5§
Einzelzimmer mit Lavabo, 5 Dop-
pelzimmer mit Bad/Dusche.
Scheune mit Stallungen, Wohn-
stock («Stockli»).

Richten Sie Ihre Anfrage bitte
schriftlich an:

DUCRET AG DAG BERN
Werkgasse 5, 3018 Bern P 05-5182

Locarno. Publicitas, 3400 Burgdorf.
Hx % x -Organisation Dancing- ——
sucht in Miete oder Kauf Cabaret cherche
estcherché par cou- tea'fOOm
le du métier. Région
HOtel-ReStaurants pgerl;e, N;uchélel, avec ou sans alcool,
Bienne. Gérance ou fermé le soir.

in der ganzen Schweiz.

Offerten bitte unter Chiffre
109180 an hotel revue, 3001
Bern.

location.

Faire offres sous
chiffre 4505 a I'nétel
revue, 3001 Berne

Faire offres sous
chiffre 4506 a I'hotel
revue, 3001 Berne.

Gérance ou location.

Hotel

(auch Garni) in Pacht oder
Gerance, Zirich, Rapperswil
und Umgebung.

Offerten unter Chiffre
41-20997 an Publicitas,
8401 Winterthur.

Zu verkaufen

Gasthof

in Industriegebiet, 23 km von Ba-
sel. Heimelige Lokalititen und
Hotelzimmer. Fur fachkundige
Wirtefamilie eine ausbaufahige
Existenz. Ubernahme nach Ver-
einbarung.

Anfragen unter Chiffre ofa 4941 A

an Orell Fussli Werbe AG, Post-
fach, 4001 Basel.

A vendre ou a louer
hétel garni

(60 piéces)

(avec patente alcool)

Batiment moderne. Centre de
Lausanne. Salle «piscine
chauffée, jardin, parking».
Avec superbe appartement.

Ecrire sous chiffre 4488 a
I'hotel revue, 3001 Berne.
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Cours

de formation

de formateurs
dans I'entreprise

(Company Trainer

du lundi 17 aodt au samedi 22 aodt 1981 a I'Ecole hote-
liere de Lausanne au Chalet-a-Gobet.

Participants:
Toute personne en charge d'un programme de forma-
tion dans I'hétellerie ou la restauration.

Obijectifs:

Permettre aux responsables de la formation de:

- définir, décrire et formuler un systéme intégreé de for-
mation dans leurs entreprises

- d'utiliser les moyens didactiques modernes de for-
mation

- de connaitre les critéres de choix et la maniére de
former des formateurs dans une entreprise hoteliére.

Programme:

introduction a la formation dans I'entreprise
évaluation des besoins de formation

objectifs de formation

planification de la formation

technologie de la formation (méthodes et matériel)
évaluation de la formation

la formation des formateurs

aspects financiers de la formation

Méthodologie:

Des exposés théoriques ou la participation de I'auditoi-
re sera sollicitée. En fin de cours, une entreprise suisse
de I'hétellerie-restauration présentera son concept de
formation.

Animateurs:
M. W. Quenon, professeur a I'Ecole hételiére de Lau-

sanne
M. I Falesitch, professeur a I'Ecole Hételiére de Lau-
sanne

M. J. Schneider, département de l'instruction a I'entre-
prise Gebrider Biihler AG, Uzwil

Langue:

Le cours est donné en frangais

Codat:

Frs. 1350.- incluant

- I'enseignement

- le matériel d'enseignement et les supports didacti-
ques

Une réduction de Frs. 100.- est accordée a tout membre
de L'Association des Anciens Eléves de I'Ecole hételie-
re de Lausanne.

Logement:

Possibilités de logement a I'Ecole hételiére

Inscription:

Pour obtenir la documentation détaillée de ce cours et
le formulaire d'inscription, veuillez nous renvoyer le ta-
lon ci-dessus. Délai: 3 aoat 1981.

Informations:

Ecole hoteliére Lausanne, Département FPE

Case postale, 1000 Lausanne 25, Le Chale-a-Gobet
Tél.: (021) 91 64 01, télex 24004

S(..___._____.

Talon (Company Trainer) (a retourner avant le 3
aolt 1981)

Nom (Mme, Mle, M.):

Entreprise:

Fonction:

Adresse:

Tél.:

Lieu et date:

Signature:

FACHKOMMISSION
FUR DAS GASTGEWERBE

Kursprogramm 1981/1982

FG

DER REGION BASEL

des Vorbereitungskurses
auf die héhere Fachpriifung
fiir Kiichenchefs

Zur theoretischen Vorbereitung auf die hhere Fach-
prifung fur Kichenchefs wird wahrend des Winterse-
mesters 1981/82 in Bern wiederum ein Vorbereitungs-

kurs durchgefiihrt.
Beginn:
Zirka 20. September 1981

Ende:
Zirka 28. Februar 1982

Ort:

Schulungszentrum UNION, Brunngasse 36, 3001 Bern

Kosten:
Fr. 400.- pro Teilnehmer

Aufnahmebedingungen:

Bestandene Lehrabschlusspriifung als Koch. Der Aus-
weis hierliber (wenn méglich Fotokopie) ist bei der An-
meldung vorzulegen oder einzusenden.

Stundenplan:

Zwei Nachmittage pro Woche zwischen 14.00 und

18.00 Uhr

Mindestteilnehmerzahl:
10 Teilnehmer.

Wird diese Zahl nicht erreicht, muss auf die Durchfiih-
rung des Kurses verzichtet werden.

Beitrdge an die Kosten:

Fr. 300.- (Fr. 180.-) firr die Mitglieder der Union Helvetia
nach wenigstens S5jahriger (3jahriger) Mitgliedschaft
bei vollstandigem Kursbesuch und Absolvierung der
Prifung. Auszahlung erfolgt nach Abschluss der Prii-

fung durch die Union Helvetia.

Fr. 300.- fir Mitglieder der Kochfachlehrervereinigung

nach bestandener Priifung.
Ausweis:

Samtliche Teilnehmer, die den Vorbereitungskurs liik
kenlos besuchen, erhalten nach dessen Abschluss

einen Kursausweis.
Anmeldung:

Bis spatestens 15. August 1981 an die

Fachk

1 fir das G

erbe des Kantons

Bern, Standstrasse 8, 3014 Bern, Telefon (031) 42 58 33.
Bei grosser Beteiligung werden die Anmeldungen in
der Reihenfolge ihres Einganges beriicksichtigt. Das
Kursgeld ist vor Beginn des Kurses, nach Erhalt der
entsprechenden Rechnung, einzuzahlen.

Der Besuch des Vorbereitungskurses verpflichtet nicht
zur Absolvierung der Prifung, die bei geniigend An-
meldungen im Frihjahr 1982 zur Durchfiihrung gelangt.

Zur Priifung kann nur zugelassen werden, wer in vollen
biirgerlichen Rechten und Ehren steht, die Lehrab-

tfung als Koch b

hat und seit dem

Abschluss der Berufslehre mindestens 6 Jahre im Be-
ruf tatig war, wovon mindestens 2 Jahre auf die Tatig-

keit in gehob

T

Wichtig

Bitte

Erscheinungsdatum
vorschreiben

Wer berichtet und
informiert zuverlassig
und kompetent
iiber
Hotellerie

Management, Marketing, Projekte, Eriffnungen,
Frequenzen, Animation, Parahotellerie,
. Technik, G

]

tfechnische,
Tachbeitripe

g

und
Tourismus

Verkehrsvereine, Regionen, Destinationen,
Fremdenterkehrspoliik, -wirtschaft und
-rerhinde, Daten, Fakten, Personalien

und
Jouristik?

Veranstalter, Reisebiiros, Angebote,
Programme, Flug-, Schiff-, Bakn-,
Autotouristik, Counter, Personalicn usw.

wochentlich
Informationen
Fup die
Ressebranche
Die
hotel
revue

Monbijoustrasse 130, 3001 Bern
0317461881

® noch aktueller
@ noch vielsetiger

FrEa'l‘lgzliiissci:‘ch

Italienisch
Spanisch
Deutsch i

fiir Fremdsprachige
im Free-System ]

Modernes Kursmaterial fiir Erwach-
I sene. Einsatz des AAC-Sprachlabors

in Zusammenarbeit mit dem Lehrer. I
® Sie bestimmen die Unterrichtszeit. l
@ Sie kommen, wann und so oft Sie
wollen.
@ Sie lernen, so rasch Sie wollen. I
©® Anfanger-, Fortgeschrittenen-,
I Diplomkurse. I
Perfektes
| Maschinenschreiben |
im Free-System
auf rhythmisch-musikalischer Basis I

mit elektr. IBM-Kugelkopfmaschinen.

I Stenografie
Korrespondenz

l Buchhaltung
im Free-System

anverbindlich

s ratis und e
I Prohelﬂ““('::;se inn jederzeit

50 Jahre Erfahrung
I Militarstr. 106, 8004 Ziirich I

Tel. 01/24212 60

St.Gallen 071/225544

Luzern 041/2396 26

Winterthur 052/223822
o BN R B

gDrucksachenU.

1
£ Druckerei des «Bund» .=
(8] F.Pochon-Jent AG (2]
© Effingersgggfeaém A
73 »
L4 Ein Anruf, Q
[T) Telefon (031) 25 66 55, €)
= genugt. =
[ ®
aDrucksachens

Cours de
marketing

«Comment survivre et gagners

du mardi 18 aot au vendredi 21 aoat 1981 & I'Ecole hs-
teliére de Lausanne au Chalet-a-Gobet.

Participants:
Propriétaires, directeurs, gérants ou chefs de réception
de petites et moyennes entreprises européennes.

Objectifs:

Ce cours souhaite apporter:

- une familiarisation de I'hotelier avec différentes pos-
sibilités et techniques de marketing, afin de dévelop-
per sa clientéle actuelle et d'établir de nouveaux
marchés sur le plan national et international.

Programme:

- introduction au marketing (principes et composants)

- applications possibles pour la commercialisation de
prestations hotelieres

- développement du marketing-mixte pour les moyen-
nes et petites entreprises hoteliéres

- les marchés (définition, recherche)

Méthodologie:
Les animateurs feront appel a des exposés théoriques
et al'analyse de cas réels.

Animateurs:

M. Pierre Bellmann, Directeur du Centre International
de Formation Commerciale pour I'Horlogerie-Bijouterie
(Institut SFH), Lausanne.

M. Ralf Schmitz-Leuffen, Dr en Sciences Economiques
(Universités de Berne et de Cologne), Consultant indé-
pendant en promotions hoteliéres et touristiques, Ge-
néve.

Langue:

Le cours est donné en francais.

Cout:

sFr. 980~ incluant

- I'enseignement

- le matériel d'enseignement et les supports didacti-
ques

Une réduction de Fr. 100.- est accordée & tout membre

de I'Association des Anciens Eléves de I'Ecole hoteliére

de Lausanne.

Logement:

Possibilités de logement a I'Ecole hételiére.

Inscription:

Pour obtenir la documentation détaillée de ce cours et

le formulaire d'inscription, veuillez nous renvoyer le ta-

lon ci-dessous. Délai: 3 aout 1981.

Informations: &

Ecole hételiére Lausanne, Département FPE

Case postale, 1000 Lausanne 25, Le Chalet-a-Gobet

Teléphone (021) 91 64 01, télex 24004

TALON (Marketing) (a retourner avant le 3 aout
1981)

Nom (Mme, Mlile, M.):

Entreprise:

Fonction:

Adresse:

Tel.:

Lieu et date:

Signature:

Nichts halt ewig

C w Apparate ewig hal-

—NORM] ten wirden. Doch
auch der beste Apparat ist eines
Tages defekt, seine Reparatur ist zu
kostspielig oder er ist technisch
tberholt. Seine Auswechslung kann
zu hohen Kosten fiihren, besonders
wenn er mit andern Apparaten oder
mit dem Mauerwerk fest verbunden
ist.

Grosskiichen wer-
den oft so einge-
richtet, als ob ihre

Deshalb sollten Grosskichenein-
richtungen so montiert werden,
dass sie bei einer Anderung oder
Auswechslung leicht entfernt wer-
den kénnen. Was dabei zu beriick-
sichtigen ist, zeigen Ihnen die
Richtlinien der Schweizer Normen-
Kommission fur kollektive Haus-
halte.

Die Richtlinien kénnen zum Preis
von Fr. 10.—- fur Mitglieder oder Fr.
15~ fir Nichtmitglieder bezogen
werden beim

Sekretariat der Schweizer Normen-
Kommission fiir kollektive Haus-
halte, Laubstenstr. 35, 8712 Stifa

Ein Gentleman —auch am Steuer

Reserve haben

TCS) Fahren Sie nicht an der Gren-
ze der Maglichkeiten lhres Wagens.
Ein Automobil ist ein Nutzfahrzeug
und die Strasse keine Rennstrecke.
Es ist notwendig, dass Sie Giber Be-
schleunigungsreserven verfligen —
sie kdnnen lebenswichtig sein —,
und halten Sie zum vorderen Fahr-
zeug genugend Abstand: minde-
stens 2 Sekunden.
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Optimale
Fleischverarbeitung

Regionaler Tageskurs

Das Fleisch beansprucht den gréssten Anteil der
Warenkosten in der Kiche. Durch sachgerechten
Einkauf und entsprechende Lagerung der verschie-
denen Fleischsticke kann die Kichenrendite mass-
gebend beeinflusst werden. Die Teilnehmer sollen
das teure Nahr i noch besser

nen, um dann entsprechende Massnahmen zu tref-
fen, die den Gast und den Patron freuen.

Inhalt

- Qualitatsbestimmung an ganzen und zerlegten
Fleischsticken

- Praktische Arbeiten: Ausbeinen

Dressieren

Zerlegen
- D " o
- Lagerung ohna grosse Gewmhlsverlusle
Teilnehm

Kuchenche!s (Tellnahmerzahl ist auf 12 Personen
beschrénkt)

Kursnummer: 42/81

Kursort: Bell AG, Elsésserstrasse 184, 4002 Basel
Datum: 23. Juni 1981

Zeit: 09.30-17.00 Uhr

Kursleiter:

Walter Rohner, fur berufliche

Leiter der Fachkurse des SHV

Referent:

Florian Lisser, Ausbildungsleiter, Basel

Auskiinfte:

Schweizer Hotelier-Verein

Abteilung fir berufliche Ausbildung

Fachkurse

Postfach 2657, 3001 Bern

Telefon (031) 46 18 81

Jugendllch f hrn
und betreuen

'/
Tageskurs fir Lehrmeister und Lehrchefs

Missen jugendliche Mitarbeiter anders gefiihrt wer-
den? Worauf kommt es im besondern an? Wieviel
dirfen wir fordern? Wie I6sen wir Konflikte?

{ . Solche und andere Fragen aus der Praxis weisen
#-- darauf hin, dass die Fihrung Jugendlicher hohe An-
spriiche stellt. |

Unuer Ziel

kennen
und ihre Lern- und Lelslungsberellschaﬂ erhohan

Inhalt

- Die Einstellung und das Verhalten der Jugend-
lichen

- Lernen im Betrieb

~ Die verschiedenen Fiihrungsstile

— Das Gesprach zur Konfliktlésung

Teilnehmer

Lehrmeister und Lehrschefs

Kururmmmeleuudalen/Kursorle

22/81 27/1 33/8

23.Juni 1981 25. .lunl 1981 26. Junl 1981

SHV, Bern Hotel Krone  Hotel Thurgauerhof

Lenzburg Weinfelden

Zeit

9.30 bis 17.15 Uhr
Kursleiter und Referent

Rudolf Bolliger, Abteil far berufliche A
SHV, Leiter der Kaderschulung

Auskiinfte/Renseignements
Schweizer Hotelier-Verein, 3001 Bern

Société suisse des hételiers, 3001 Berne
Telefon (031) 46 18 81

scheversorgung
im Hotel

Regioner Tageskurs

Ilhre Wascheversorgung ist sicher gut. Konnte der
Aufwand aber trotzdem noch reduziert werden? Zu
dieser und noch weiteren Fragen, werden Sie an un-
serem Kurs eine Antwort erhalten.

Ziel
Die Kursabsolventen sind in der Lage, die Wische-
versorgung im eigenen Betrieb auf Zweckmaéssig-
keit und Wirtschaftlichkeit zu beurteilen und, falls
nétig, die entspr

nahmen einzuleiten.

Inhalt

- Textilkunde

- Waschestock, wie gross?

- Waschepflege

- Lagerung und Transport

- Wieviel kostet Wasche waschen?

- Rationalisierungsvorschlage

Teilnehmer:
Betri i

n und
Datum:

25. Juni 1981

Kursort:

Bern
Kursnummer: 43/81
Zeit: 09.30-17.00 Uhr

Kursleiter:
Walter Rohner, Abteilung fiir berufliche Ausbildung,
Leiter der Fachkurse des SHV
Referentin:
Dora Kérber, Fachlehrerin und Leiterin Abteilung In-
formation und Dokumentation
Auskiinfte:
Schweizer Hotelier-Verein
ilung fur berufliche A
Fachkurse
Monbijoustrasse 130
Postfach 2657, 3001 Bern
Telefon (031) 46 18 81

Personaleinsatzplanung

Ohne geht es im o] be kaum,
dass dabei aber nicht immer die beste und vor allem

Losung her ist auch bekannt.
Darum auch im Gastgewerbe die Devise - planen,
was geplant werden kann.

Ziel

Sie sollen die Grundsétze einer erfolgreichen Persc_z—
nalplanung erldutern und ein geeignetes System in
Ihrem Betrieb anwenden kénnen.

Inhalt

—- Personalbemessung

- Personaleinsatz

- Personalbedarfsrechnung

- Glattung des Arbeitsmengenverlaufs

- Wann ist der Personaleinsatz wirtschaftlich?

- Welche Hilfsmittel sind fur die Planung des Perso-
naleinsatzes notig?

- Kennzahlen im Personalbereich

Teilnehmer: Kaderangestellte
Kursnummer: 40/81

Datum: 16. Juni 1981

Kursort: Hotel Rustica, 3714 Frutigen

Kursleiter und Referent: Walter Rohner, Abteilung
for berufliche Ausbildung, Leiter der Fachkurse
SHV.

Auskiinfte/Renseignements
Schweizer Hotelier-Verein, 3001 Bern

Société suisse des hételiers, 3001 Berne
Telefon (031) 46 18 81

Kostenfresser im Office

Tageskurs

Die Nahtstelle zwischen Service und Kiche wird oft

vernachlassigt, so dass sich viele kleinere und grés-

sere Kostenfresser sehr wohl fihlen. Wie diese Ko-

stenfresser ausgeschaltet werden kdnnen, ohne

dass neue entstehen, das versuchen wir lhnen auf-

zuzeigen.

Ziel

Jeder Teilnehmer kann beurteilen, ob sein Office

noch den Anforderungen eines rationellen Betriebs-

ablaufes entspricht. Lernt die Kriterien kennen, wel-

che fir die Ermittiung von Betriebskosten und deren

Einsparungen nétig sind.

Inhalt

- Wann ist ein Office gut eingerichtet?

- Mit Energie und Wasser lasst sich auch im Office
Geld sparen

- Waschmittel richtig eingesetzt

- Geschirrorganisation

- Personaleinsatz

- Unterhalt der Officemaschinen

Teilnehmer:

Gouvernanten, Hotelfachassistentinnen

Kursnummer:  26/81

Datum: 10. Juni 1981
Kursort: SHV, Bern
Zelt: 9.30-17.00 Uhr
Kursleiter:

Walter Rohner, Abteilung fiir berufliche Ausbildung
SHV, Leiter der Fachkurse

Referenten:

- Andreas Junker, Leiter des Beratungs- und Doku-
mentationsdienstes SHV

- Heinz Reutebuch, Henkel + Cie AG, Pratteln

- J.Friederich, Hobart AG, Regensdorf

Auskiinfte/Renseignements

Schweizer Hotelier-Verein, 3001 Bern
Société suisse des hételiers, 3001 Berne
Telefon (031) 46 18 81

SOCIETE SUISSE DES HOTELIERS

Service de formation professionnelle

Séminaire SSH pour chefs
d’entreprise de I’hétellerie et de la
restauration en langue frangaise

-Cycle3~

Objectifs du Séminaire SSH

Si l'art de diriger restera toujours un don, il est aujourd’hui prouvé qu'il doit
s'étayer de connaissances et de savoir-faire. Dans cette idée, le Séminaire a
pour but de former les responsables d'entreprises hételiéres et de restauration
aux méthodes modernes de gestion leur permettant de mettre en valeur les
ressources de leur entreprise et d'orienter leur politique vers les exigences du
marché.

Durée du Séminaire
60 jours, répartis en 4 cours de 15 jours chacun, un cours au printemps et un
en automne, sur 18 mois.

Participants

Chefs d'entreprise et cadres supérieurs de I'hdtellerie et de la restauration ti-
tulaires d'un diplome d'école hoteliére ou d'un autre dipléme jugé équivalent
et pouvant justifier d'une expérience d'au moins cing ans dans une fonction de
dirigeant ou de cadre supérieur.

‘Programme d’enseignement

Cours| Les fonctions du management

L'environnement de I'entreprise hoteliére

La gestion du personnel

Les méthodes de travail

L'étude d'un concept global de marketing touristique et hotelier
Les principes de I'organisation .
L'analyse d'un cas hételier

La gestion financiére

La gestion prévisionnelle et le contréle budgétaire
Etude de cas

La planification P

Les politiques d'entreprise

L'informatique

Les aspects légaux et assurances

Cours Il

Cours il

Cours IV

Délai d'inscription
15 septembre 1981

Lieu
Région Lausanne-Montreux (Suisse)

Date du Cycle 3
Afin d'allonger le délai d'inscription, le début du Cycle 3 a été reporté a cet au-
tomne

Cours | du samedi 31 octobre au samedi 14 novembre 1981 a Montreux
Cours Il du jeudi 22 avril au vendredi 7 mai 1982, 4 Chexbres

Cours lll automne 1982

Cours IV printemps 1983

Finances de cours ,

Pour chaque cours Fr.S. 1250.-* Fr.S. 1500-**'

Pour le cycle complet Fr.S. 5000.-* Fr.S. 6000.-**

* membre de la Société suisse des hételiers et leurs collaborateurs
** non-membres de'la Société suisse des hoteliers

Les frais de déplacement, logement, nourriture, excursions ne sont pas
compris dans ces montants.

Dipléme
Les participants qui ont passé avec succés les examens des quatre cours ont
droit au titre

d’'Hételier-Restaurateur dipl6mé de la Société suisse des hételiers.

Méthodes de travail

Faisant appel a des spécialistes de I'notellerie, des professeurs d'universités
ou d'écoles hotehéres ades conseillers d'entreprise, a des industriels, juristes,
écor i pr nels du marketing, etc., le Séminaire
SSH axe son enselgnemen( sur le dialogue entre les animateurs et les partici-
pants. Toute question est longuement débattue, ce qui permet un fructueux
échange d'expérience et une assimilation compléte du sujet.

Inscription et d der g — talon a retourner avant le 16
mars 1981, dernier délal a

Ecole hoteliére de Lausanne, Le Chalet-a-Gobet

1000 Lausanne 25 (Suisse)

Téléphone (021) 91 64 01

ou .

Mme Marianne Gétaz, responsable du Séminaire SSH

2, rue Davel, 1096 Cully (Suisse)

Téléphone (021) 99 29 67

En cas de non-réponse: (021) 99 13 28

= ——— — — — — = TALON— ——— — — — — —

Qualifizierte und
verantwortungsbe-
wusste Service-
fachleute sind sehr
gesucht.,

BLATTLERS

Spezialfachschule
Zielstrebig, methodisch
und vor allem praxis-
bezogen vermittelt unser

Service-

Unsere praxisbe-
zogene Spezial-
ausbildung bietet
die echte Motiva-
tion fiir die berufli-
che Besserstel-
lung und die wirt-
schaftliche Unab-
hangigkeit.

all die erforderlichen
praktischen und
theoretischen Kenntnisse
zu erfolgreichem Start im
Serviceberuf.

Kursleiter: Theo Blattler.

Néchste Kurse:

15. Juni bis 3. Juli und
24. August bis
11. September

6000 LUZERN

Murbacherstrasse 16

Erfolg, Sicherheit,
personliche Wert-
schétzung und
Mehrverdienst ste-
hen all denen zu,
die mehr wissen
und mehr leisten.

Telefon
(041) 44 69 55

QO Je désire obtenir le formulaire d'inscription au Séminaire.

Q Je désire recevoir la brochure compléte contenant tous les renseigne-
ments relatifs au Séminaire.

X crocher ce qui convient.

Nom: Prénom:
Entreprise: Fonction:
Adresse exacte: No de tél.:
Lieu et date: Signature:

Englisch in Kanada studieren
Intensivkurse in Toronto

Auskunft — Beratung - Prospekte —
Anmeldung durch

Canadien Language Institute
CH-Sekr. Montana, Postfach 169

9400 Rorschach
Telefon (071) 41 05 61

P 53-28624
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AUF UND AB DES FRANKENS

Index des realen
Wechselkurses

flir den SFr.
gegeniiber Wahrun-
gen wichtiger
Handelspartner
1975-1980.(Juni-
bzw. Dez.-Werte;
Durchschnitt

1974 =100)

Totalindex
(15 'wichtige
Handelspartner)

76 77 78 79 80|

Yen

wf

Die zwei Seiten der Medaille: Das Diagramm zeigt, dass die Wihrungsentwicklung keine

Einbahnstrasse ist — z. B. im Sinne eines stindig stdrkeren Frankens bzw. schwiicheren

Dollars, wie man zeitweise zu glauben geneigt war. Die Darstellung, welche die unter-
Te

i dlieh 9

beriick

die Vor- und Nachteile von

ruft daneb

Wechselkursinderungen fiir ein Land in Erinnerung. In den Perioden der Frankenhausse,

die der ischen Exp

ie Kummer bereitete, geriet der damit verbundene

Abwehreffekt gegeniiber der importierten Inflation vielleicht allzu sehr in den Hinter-
grund. Die seitherige Abwertung des Frankens hat iiber die verteuerten Importgiiter die In-
flation angeheizt, die unterdessen lingst zu einer chausgemachteny geworden ist. In einzel-
nen Fillen - vor allem das hoher bewertete englische Pfund fillt hier auf - ist der Franken

-

heute billiger als 1974. wf
Personalien ¢ €arnet
)
<

Wie bereits gemeldet, ist anstelle
von Willy Keller, des nach 30jihriger
erfolgreicher Titigkeit aus Gesund-
heits- und Altersriicksichten zuriick-
tretenden Direktors, René Schaerer,
Ziirich, zum neuen Direktor der Ver-
enahof Hotels Baden auf 1. September
1981 ernannt worden.

Nach Absolvierung einer Kochlehre
und Hotelfachschule waren seine
wichtigsten Stationen wihrend den
Lehr- und Wanderjahren Kulm Hotel
Arosa, Derby Davos, Grand- Hotel
Stockholm, Eden au Lac Ziirich und 4
Jahre Swissair. Seit 1963 ist Schaerer
in leitenden Stellungen im Hotelfach
titig, davon 6'% Jahre im Hotel zum
Storchen in Ziirich, das er zusammen
mit seiner Frau gefithrt hat und 6%
Jahre als Gesellschaftsdirektor der
Maévenpick AG.

*

Wie er bei seiner Wiederwahl vor
zwei Jahren angekiindigt hatte, hat
Victor O. Hauser, Hotel Schweizerhof,

desrat Ludwig von Moos an der Spitze
des Vereins Verkehrshaus der Schweiz
ab. Die Mitgliederversammlung, an
der iiber 500 Mitglieder teilnahmen,
withlte Waldis zum neuen Prisiden-
ten. Von Moos leitete den Verein seit
1972. Unter seiner Leitung wurde das
Verkehrshaus massgeblich erweitert,
so mit dem Ausbau der bestehenden
Sammlungen und mit der Errichtung
des Hans-Erni-Hauses. Ludwig von
Moos und Robert Kaeppeli (der erste
Prisident der Stiftung zur Forderung
des Verkehrshauses) wurden zu Eh-
renmitgliedern ernannt.

Alfred Waldis war zuletzt Delegier-
ter des Verkehrshauses fiir Ausbau
und Spezialaufgaben. Die Funktion
des Delegierten wurde aufgegeben,
die Aufgaben wurden dem Direktor
des Verkehrshauses, Arnold Kappler,
iibertragen.

Der ehemalige stellvertretende

an der kiirzlich stattgef Gene-
ralversammlung als Prisident der Sek-
tion Luzern des SHV demissioniert.

Swissair-Direk Hans
Schneider ist zum Verwaltungsratspri-
id der neu gebild: Swissair

Zum neuen Prisidenten fiir den Rest
der Amtsperiode 1981/82 wiihlte die
Versammung den bisherigen Vizepri-
sidenten Hans-Rudolf Zai, Direktor
des Hotels Riitli, Hirschengraben 38,
6003 Luzern.

Alfred Waldis, der ehemalige Direk-
tor des Verkehrshauses, 16st alt Bun-

.

Beteiligungen AG bestimmt worden.
Den Dircktionsvorsitz  fithrt Peter
Nydegger. Die Holdinggesellschaft
umfasst mit Ausnahme der beiden
Charter-Fluggesellschaften Balair und
CTA alle Tochtergesellschaften und
alle Beteiligungen der Swissair. Sie be-
ginnt ihr erstes Geschiftsjahr am
1. Juni 1981.

J

Bibliothek

Vielfalt der Religionen in der
Schweiz

Unter diesem Titel ist soeben eine ge-
schmackvoll illustrierte Broschiire er-
schienen. Als Herausgeber zeichnen die
Katholische Kommission Kirche im Tou-
rismus, die Kommission Kirche und Tou-
rismus des Schweizerischen Evange-
lischen Kirchenbundes, in Zusammenar-
beit mit der Schweizerischen Verkehrs-
zentrale.

Nach einer Einleitung von Bischof Jo-
hannes Vonderach, namens der Arbeits-
gemeinschaft der Christlichen Kirchen in
der Schweiz, informieren 13 Schweizer
Kirchen iiber ihren Anteil am religiésen
Bild der Schweiz. Ein weiterer Beitrag
zeigt Vergangenheit und Gegenwart im
okumenischen Anliegen der Katholiken
und Protestanten auf.

Als handlicher Uberblick bildet die
Schrift eine wertvolle Ergéinzung zu den
zahlreichen 6rtlich geprigten Broschiiren.
Sie fullt auch eine Liicke im reichhaltigen
Schrifttum, das die Schweizerische Ver-
kehrszentrale den Touristen im In- und

Ausland zur Verfiigung stellt. In ihrer Art
ist sie erstmalig und verdient Beachtung.

Broschiire 48 Seiten, schwarz-weiss il-
lustriert, in deutscher, franzosischer und
englischer Sprache (je einsprachig), Preis
Fr. 2- zuziiglich Versandkosten. Erhilt-
lich beim Sekretariat der Katholischen
Kommission Kirche im Tourismus, Rain-
mattstrasse 16, 3011 Bern.

Regensburg Oberpfalz

PT-RF 631. 64 Seiten. DM 4.80. Mit 24
Hlustrationen sowie 16 Plinen und Kar-
ten. Polygott-Verlag Miinchen.

Der Reisefiihrer sagt Thnen etwas iiber
Land und Leute, gibt einen geschichtli-
chen Uberblick iiber dieses interessante
Gebiet. In besonderen Kapiteln werden
Kunst und Kultur vorgestellt, Speisen
und Getriinke behandelt und speziell auf
«Ferien in der Oberpfalzy eingegangen.
Regensburg, Amberg und Weiden in der
Oberpfalz werden in den Stadtbeschrei-
bungen vorgestellt. Schliesslich kénnen
Sie die Oberpfalz in zehn Reiserouten er-
leben und kennenlernen.

Eisenbahn-Atlas

Ein recht brauchbares Nachschlage-
werk hat der Verlag Kiimmerly + Frey

Kalender o €alendrier

20-25.11.  Europiische

“e.ssen Vereinigung der

FOII'eS Kongressstidte,

= = Generalversammlung,

4-126. FIB, Int. Mustermesse, Salzburg
Barcelona 11.12. ASK, GV, Flims

12-279. Comptoir suisse,
62e Foire nationale, 1982
Lausanne 55. SVZ.GV

14.-209. Intermonte '81, Messe 6./15. VSKVD, GV
fiir Einrichtung fir 9./10.9. SFV, Schweiz.

Sport, Freizeit und Fremdenverkehrs-
Tourismus im Gebirge, verband, GV
Miinchen

18.-23.9. IGAFA, Int. Fachmesse
fir das Hotel- und KOIISI'esse
Gaststiittengewerbe, 2
Miinchen b onsres AR

26-289.  TopResaNo3, 23869  Euhofa-Kongress,
Deauville/France Mexiko

8.-18.10. OLMA, St. Gallen 6119 ASTA. American

10-14.10.  PowWow 1981, o Society of Travel
Philadelphia A cm: Weltkongress,

10-15.10.  Anuga, Weltmarkt fir Hinoh;lu Bress,

WOPOPE - i oLl 13-199.  AIEST, Cardiff GB

RESRE ll‘;ISe\:'Il;s(gave Mart, 14.-209. OITAF, Organizzazione

18-26.10. EQUIP’ Hotel, Paris ;";i’::zf‘l‘s:zr:m"""‘

19.-22.10 IT + ME Show, Seilbﬂh‘n};ongrcs;.

2010811, Snow 51, Schau T

.10-8.11.  Snow 81, Schau fur
Sport, Winter ul"d 10--14.10. :gﬁi—liogress.
Erholung, Basel

3511 TTWE, Travel Trade A8C2S10: ‘Sfl‘ffta'lf;’“cgl:;ss
Workshop, Montreux

5-12.11.  Leading Hotels of the 8-1411. igﬂAp’u‘l‘c’(;K°"g"55-
World (HRI), USA 9.-13.11. Skal, Kongress,
Showcase, Los Angeles Johannesburg

8-11.11. Intern. Hotel, Motel and 16-22.11, WATA, Cartagena/
Restaurant Show, T Kolumbien
New York

14.12. 3rd Japan Congress of

121811 IGEHO8I, lnlernslional Tgravel.
9. Internationale Tokyo
Fachmesse fiir Gemein-
schaftsverpflegung, 1982
Hotellerie und Oct./Nov.  AIH, Congrés, Buenos
Restauration Aires

14-18.11.  Leading Hotels of the
World (HRI) Fall
meetings at the Kulinarische Wochen
Fairmont Hotel, San Actions gastronomiques
Francisco ;

14-22.11.  9th Daily Mail
Intern. Ski Show, 185-19.6.  Indische Curry-
London Spezialititen mit dem

17-22.11.  TECNOTEL, Genova King of Curry, Percy

14.12. DIALOGUE 81, Travel Sullivan, Hotel Engel,
Trade Show, Tokio Frick

2-6.12. World Travel Market, 185-30.8. Sommer-Desserts,
London Churrasco Steakhduser

Basel, Bern, Ziirich,
1982 Lausanne, Genf
20.-24.1. Ferien 82, Messe fir Juni-Okt.  Culinarium,
Ferien und Freizeit, Spezialititen in den
Zirich Gaststiitten von
Walchwil am Zugersee
20.6-4.7. Western-Wochen mit der
4-Mann-Blue-Grass-
Generalversammiungen
Assemblées generales Gruppe Rocky Road,
Hotel Engel, Frick
116. Railtour Suisse, GV,
Neuchdtel

22.-236. Groupement des Hotels
de tout premier rang de
Suisse, assemblée

énérale, Lausanne .

29.-30.6. %{omanlik Hotels et I'_"’m[" Agenten-
Schweiz, GV Tagung..Holel .

78. ASTA, Annual Mceting, International, Oerlikon
IDA Chapter 1982
Switzerland, Ziirich 5-6.1. Hotelplan,

25.-26.8. Klub Agententagung
kinderfreundlicher Moévenpick Holiday
Schweizer Hotels, GV, Inn, Ziirich-Flughafen
Pontresina 8.1. Hotelplan,

49. SFV, Schweiz. Agententagung, Hétel
Fremdenverkehrs- de la Paix, Lausanne
verband, GV, Locarno 8.1. Imholz, Agententagung,

289. DRV, Deutscher Hotel International
Reisebiiro-Verband, Ocrlikon
Jahrestagung, Helsinki 13-16.1. Airtour Suisse,

10.10. AEIG, Ass. anciens Ferienmesse, Kursaal,
éléves Institut int. de Bern
Glion, Glion

12-18.10.  SVZ, 25. Agentur- Pressekonferenzen
chefkonferenz, Conférences de presse
Interlaken

22-25.10. EUTO, GV, Briigge/

Bruges 25.-26.6 Wallis, Pressetage

24-30.10 ICCA, GV. Salt Lake '

City 1982

26-29.10.  37.1ATA-Jahres- 14.1. Interhome,
versammlung, Cannes Pressekonferenz

13.11. VSKVD, Herbst-GV, Jahresabschluss 1981,
Bern Ziirich

N J

mit seinem Grossen Eisenbahn-Atlas
Schweiz herausgebracht. Im Werk von
Hans-Peter Biitzer (Redaktion) und Mark
Jeker (grafische Gestaltung) kommen so-
wohl technisch als auch touristisch inter-
essierte Bahnfans auf ihre Rechnung.

Im ersten Teil, der den Titel «Eisen-
bahnen in der Schweiz: gestern — heute —
morgeny trigt, werden allgemeine The-
men des Eisenbahnwesens in der Schweiz

behandelt. Im zweiten Kapitel werden 75
Normal- und Schmalspurbahnen sowie
Zahnradbahnen portritiert. Im Reiseteil
werden 120 der beliebtesten Eisenbahn-
strecken vorgestellt, und schliesslich wur-
de dem Werk noch eine auf der Vogel-
schaukarte basierende Eisenbahnkarte
angegliedert. Ein ausfihrliches Ortsver-
zeichnis erhoht den praktischen Wert des
rund 300seitigen Werkes. r.

Formation

professionnelle

Ecole hdteliere SSH de Lausanne

Cours d’été 1981

Le Département de la formation profes.
sionnelle a I'étranger (FPE) de I'Ecole hg.
teli¢re de Lausanne organise en juillet ¢
aolt de cette année quatre cours-sémina;.
res, & savoir:

- Planification de la restauration
du 6 au 10 juillet 1981
- Formation de formateurs dans Dentre.
prise du 17 au 22 aoat 19§]
- Marketing du 18 au 21 aodt 198]
- Housekeeping  du 24 au 29 aodt 19§]'

@ La Planification de la restauration, des.
tinée aux responsables du secteur F&B oy
de restaurants d’Europe et d’outre-mer,
permettra aux participants d’appliquer
une méthode rationnelle pour mieux pla.
nifier un nouveau restaurant ou pour mo-
difier I'ancien concept. Une méthode effi.
cace dans la création ou le remaniement
du programme des ventes sera également
traité.

® Le nouveau cours de formation de for.
mateurs dans I'entreprise permettra aux
responsables d’un programme de forma.
tion dans I'hétellerie ou la restauration de
définir, de décrire ou de formuler un sys.
teéme intégré de formation, ainsi que d'uti-
liser les moyens didactiques modernes.
Finalement, il leur fera connaitre les crité-
res de choix et la mani¢re de former des
formateurs dans une entreprise hoteliére.

® Le séminaire de marketing doit fami-
liariser I'hotelier indépendant avec diffé-
rentes possibilités et techniques, afin de
lui permettre de développer sa clientdle
actuelle et d’établir de nouveaux marchés
sur le plan national et international.

@ Enfin, la création du séminaire House-
keeping, destiné aux petites et moyennes
entreprises hotelieres, permettra aux res-
ponsables de ce département d’organiser
leur service en fonction des nécessités de
leurs hotels, de connaitre les bases écono-
miques fondamentales concernant leur
budget et compte d’exploitation et, par un
lloq e spéciali de itre les
divers aspects des produits et matériel
d’ ien. Les différents sy de lin-
gerie et I'élaboration d’un programme de
sécurité seront également examinés.

Les mots d’ordre des séminaires sont:
démystifier, vulgariser et informer. Les
animateurs-professeurs s’efforceront, avec
le concours des participants, de respecter
ces mots d’ordre et de rester, dans leur dé-
marche, trés concrets et proches de la réa-
lité quotidienne.

Tous les intéressés sont invités  se ren-
seigner & I’Ecole hételicre de Lausanne,
Département FPE, 1000 Lausanne 25, Le
Chalet-a-Gobet, tél. (021) 91 64 01. sp

Foires et salons

Vers une participation record

IGEHO 81

Plus de six mois avant son ouverture,
IGEHO 81, le 9¢ Salon international de la
restauration collective, de I'hdtellerie et de
la restauration, a déja regu Pinscription
définitive de 524 exposants occupant une
surface nette de stands de 24 120 m*.

On relévera notamment I'inscription de
44 exposants directs de la République fé-
dérale d’Allemagne, de Belgique, de
France, de la Principauté du Liechten-
stein, du Canada et d’Autriche, de méme
que des participations nationales de la
Grande-Bretagne (sur 150 m?) et des
Etats-Unis (410 m?). Cela signifie que le
prochain Salon IGEHO, qui aura lieu du
12 au 18 novembre 1981 dans les biti-
ments A et D de la Foire Suisse d’Echan-
tillons de Bile, aura une superficie brute
d’environ 60 000 m*.

Cet essor réjouissant refléte I'améliora-
tion générale de la situation du tourisme
suisse, qui a enregistré en 1980 une aug-
mentation de 12,5% de la fréquence d’oc-
cupation des hétels. Outre le taux de ren-
chérissement de I’an dernier, inférieur & la
moyenne, et le cours plus favorable du
franc suisse, il est évident que la haute
qualité de I'hotellerie suisse a joué, en
T'occurence, un réle primordial.

IGEHO 81 sera une nouvelle preuve de
cette qualité. Répartie en onze groupes
professionnels, I'offre des exposants don-
nera une vue d’ensemble des produits et
prestations de services éprouvés ou nou-
veaux dans le vaste domaine de la restau-
ration collective, de I'hotellerie et de la
restauration. De nombreuses présenta-
tions spéciales, sur différents thémes ac-
tuels, contribueront a satisfaire la soif
d’information des visiteurs spécialisés C!e
cette branche si importante de I'économie
suisse. sp



	

