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Wochenzeitung fiir Hotellerie und Tourismus -Hebdomadaire suisse d’hétellerie etde tourisme

Aufwerten

Bereits 1983 sollen die ersten
«Eidgenossisch diplomierten Touris-
musfachleute» ihr Schlussexamen
bestehen konnen. Damit wiire ein
weiterer wesentlicher Schritt  zur
Aufwertung des Kur- und Verkehrs-
dircktorenberufes in unserem Land
getan. In Winterthur erorterte die
GV des Verbandes der Kurorts-
manager das entsprechende Ausbil-
dungsprogramm. Unser Bericht auf

Seite 3

Incoming

Hannover war letzte Woche Zen-
trum der deutschen Incoming-Szene.
Erstmals wurden zum Workshop der
Bundesrepublik nicht nur Besucher
aus Ubersee, sondern auch aus
Europa eingeladen. Trotz hoherer
Beteiligung von seiten der Anbieter
und der Einkiufer stellte sich nicht
durchwegs Zufriedenheit ein. Dies
ist jedoch nicht der einzige Grund,
weshalb iiber die Durchfithrung des
Workshops 1982 noch nicht ent-
schieden ist, wie Sie dem ausfiihrli-
chen Bericht entnehmen konnen.

Seite 11
Gegen den Trend
«Entgegen  dem  allgemeinen

Trend in der Reisebranche war das
Geschiiftsjahr 1980 fur Wagons-lits
Tourisme sowohl umsatz- als auch
ssig ein  Rekordjahr,
konnte Michel Tondeur, Mitglied der
Generaldirektion in Paris, am Frei-
tag vergangener Woche in Ziirich
vor der Presse bestitigen. Seite 27

Genéve jeune

Commenté a I'occasion de son as-
semblée générale. le rapport d’activi-
1¢ 1980 de I'Office du tourisme de Ge-
néve reflete I'image nouvelle et la
politique active de cet organisme dé-
sireux, avec une hotellerie d’un re-
marquable niveau général, de re-
donner & Genéve la dynamique qui
sied & sa réputation de ville d’accueil
et a sa position sur les marchés. Ce
style «new look». mené par une
¢équipe presque entiérement nouvel-
le. est placé sous le signe de la jeu-
nesse. Page 19

Ilya75 ans...

Trait d’union entre 3 continents et
14 pays, le tunnel du Simplon fétera
dans quelques jours son 75¢ anniver-
saire. C'est en 1906. en effet. qu'il
souvrait officiellement au trafic fer-
roviaire, mettant ses 19.8 km au ser-
vice de la communication internatio-
nale; I'an dernier. ce trongon — long-
temps le plus long du monde avant
que les Japonais fassent mieux — a
é¢ emprunté par 3.14 millions de
personnes.” Juste récompense de ce
longtemps la «Porte de

Q
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Vassalli & Moresi, 8050 Ziirich

Mitgliederversammlung Schweizerische Verkehrszentrale

Freude kontra Sorgen

Gute Resultate wurden 1980 im Tourismus erzielt, und das laufende Jahr schickt
sich an, es seinem Vorgiinger mindestens gleich zu tun. Die SVZ lisst gleichwohl
Probleme nicht aus dem Auge. Die Werbetiitigkeit ist durch die Mittelkiirzung
stark erschwert. Die SVZ bleibt aktiv, mobilisiert Reserven und neue Krifte. Sie
tut nicht, als ob nichts geschehen wiire, aber sie tut alles, damit weiterhin etwas ge-
schieht. Dies der Kiirzestbericht iiber die von Nationalrat Jean-Jaques Cevey priisi-
dierte Mitgliederversammlung der SVZ am 6. Mai in Genf.

Ohne Befragung lisst sich nicht sagen,
ob trotzdem oder weil Genf Tagungsort
war, iiber hundert Mitglieder und zahlrei-
che Giste an der Versammlung teilnah-
men. Genf, einige Stunden Fahn’emfcrnt

gelegen, ersetzt uns doch immer ein wenig
Paris, ist unser Tor zur grossen Welt und
zur Welt der grossen Politik. Der Prisi-
dent legte denn auch einen Strauss
prachtvoller Komplimente zu Fiissen des

Jet d’eau. Die Vertreter der Republik und
des Kantons, Staatsrat Alin Borner, und
der Stadt, Gemeinderat Pierre Raisin,
hiessen die Versammelten mit dem erwar-
teten welschen Charme willkommen.

Am falschen Ort sparen ist teuer

In den Strauss an die Calvin-Stadt
konnte J.-J. Cevey nur die Rosen binden,
die Dornen fanden sich dann in seiner
Prisidialansprache. So viel es auch reg-
nen mag, die finanzielle Trockenheit in
der Landeswerbung wird nach allen An-
zeichen anhalten, weshalb der Prisident
der SVZ den Mahnfinger erhoben halten
muss. Er wies erneut auf die Diskrepanz
hin, den Tourismus einerseits als eine der
wichtigsten Branchen der schweizerischen
Wirtschaft zu anerkennen, deren Schwi-

&

é

Der Apéro im besonnten Friihlingsgarten des Hotels La Réserve leitete iiber zum schoneren zweiten Teil der SVZ Mitgliederversamm-
lung, gewiirzt mit Rasse und Klasse von der Compagnie des Vieux-Grenadiers genevois.

Assemblée générale de I'Office national suisse du tourisme

Un diagnostic réaliste

Au vu des statistiques, le tourisme suisse se porte plutdt bien... Au vu des subven-

tions a I'Office

1 suisse du tourisme (ONST), le touris-

me suisse m’a aucune tendance 3 Peuphorie.. La 41e assemblée générale de
PONST, tenue A Genéve sous la présidence de M. Jean~Jacques Cevey, conseiller
national et syndic de Montreux, a émis un diagnostic trés réaliste de la santé pré-
sente et future de notre tourisme, «industrie» primordiale de 'économie nationale.

s cieux redevenus printaniers,
les autorsi genevoises, par les voix de
MM. Pierre Raisin, conseiller administra-
tif de la Ville de Geneve, et Alain Borner,
conseiller d’Etat, ont souhaité la bienve-
nue a la «Landsgemeinde du tourisme
helvétique» pour reprendre un mot de M.
Walter Leu, directeur de 'ONST. M. Bor-
ner a profité de cette occasion pour féli
ter et remercier tous ceux qui ont pris part
a la lutte contre I'affirmation d’une Suisse
chere, en premier lieu 'ONST, le corps
diplomatique et Swissair; ils ont réussi a
changer cette «condamnationy», démon-
trant que la Suisse pratique des prix
comparables qui comprennent, en plus,
un «service qui ne se compare pusn!

Qui voit Pavenir en rose?

L'ONST n’a pas échappé aux réduc-
tions

linéaires des subventions de la
ération et. durant I'exercice écou-
t préoccupé des «conséquences
de la diminution de ses
i . dans son allocution, a
réaffirmé que «'ONST ne pourra assu-
mer la mission définie par la volonté
méme des pouvoirs publics sans souftien
renforcé et durablement assuré de ceux-

ci. comme du secteur privé intéressé a

Foto SVZ

@® Le territoire helvétique nécessite un
aménagement judicieux, vue son exiguité,
entre le concentré, le développé, le
conservé, le protégé et le naturel...

Un nouveau langage promotionnel

La Suisse, une compétitivité retrouvée!
En matiére touristique, cette nette amélio-
ration est due 2 un taux d’inflation jugulé
4 12% depuis 1975 et & un franc suisse qui,
depuis 1978, a beaucoup perdu de sa for-
ce... Pour que ce bilan reste positif, M.
Leu préconise une promotion axée non

1

I'essor de cette branche économique.»
Appuyant ses dires, il a dressé la liste
des facteurs négatifs dont 'ONST doit
étre conscient, afin de mieux surmonter
les difficultés qui peuvent en découler.
Un «panégyrique d’imperfectionsp...
@ La Suisse est tributaire de Papport exté-
rieur; sa population n’est pas assez impor-
tante pour fournir une clientele touristi-
que de base numériquement substantielle.
@ Le maintien de colts d’exploitation rai-
sonnables et de qualité de service devient
un souci majeur au regard du niveau de
vie élevé dont bénéficie la population
suisse et de la pénurie de main-d’ccuvre
indigene.
@® Ce niveau élevé de qualité dont on grati-
fie la Suisse doit absolument étre mainte-
nu sous peine de voir sa réputation et sa
situation dans le concert des grands pays
isti e dégrader trés rapidement.
face aux régions nouvelle-
es au lourisme, possédant des
installations  super-modern, adaptées
aux besoins actuels et payées par leurs
gouvernements, est confrontée au délicat
probléme des investissements, surtout
dans le domaine hotelier.

1 sur la mais encore
sur I'offre «pour que la qualité ne soit pas
une simple affirmation, mais le résultat
effectif des efforts quotidiensy. Par ail-
leurs, la propagande s’appuiera sur un
nouveau langage promotionnel basé sur
le dialogue, «présentation objective d’ar-
guments ou I'héte potentiel trouve des
renseignements et des bases concrétes
pour choisir ses vacances». Et ce langage
promotionnel se trouvera renforcé par
une propagande nationale qui prendra
toujours plus d’importance.

A propos de promotion, M. Leu a cité
quelques chiffres, démonstration proban-
te du role joué par son office. En 1980, les
21 agences a I'étranger ont fourni 1,15
million de renseignements en tous genres;
370000 appels téléphoniques ont abouti
au numéro 120 auquel 'ONST livre des
renseignements touristiques deux fois par
semaine. A I'étranger. parmi les destina-
taires du bulletin, on compte 1785 agen-
ces de voyages, 110 journaux, 40 stations
de radio ct de télévision et un bon millier
de magasins de sport, de gares, d’aéro-
ports. d’ambassades et de consultats, d’of-

(suite page 18)

chung auf viele Kantone und Gemeinden
negative Auswirkungen haben miisste.
Andererseits aber dem Tourismus durch
Mittelkiirzung die notwendige Schubkraft
zu nehmen. Jedes Nachholen, jede An-
strengung, um auf die davonziehenden
Konkurrenzlinder wieder aufzuschlies-
sen, werde mehr kosten, als man heute
einzusparen verantworte, warnte Cevey.

Bei guter Fahrt auf Klippen achten

Nach statistischen Ergebnissen gehe es
momentan unserem Tourismus gut, was
jedoch mit Realismus und nicht mit Eu-
phorie zur Kenntnis zu nehmen sei. Die
relative Beschrinktheit des Bil rk-
tes zwinge uns, die touristischen Aktivita-
ten auf das Ausland zu konzentrieren.
Deshalb bleibe der Schweizer Tourismus
anfillig auf Auswirkungen politischer,
monetirer und wirtschaftlicher Krisen in
Gisteherkunftslindern.

Ein weiterer Anlass zur Sorge sei der
vom Arbeitsmarkt her kommende Zwang
zur Automatisierung und zum «Self servi-
cen. Der Erhalt des hohen Qualititsstan-
dards, der traditionellen Gastlichkeit sei
aber fiir unsern Tourismus unabdingbar.
An die Schweiz wiirden diesbeziiglich im-
mer andere Massstibe gelegt als an neue
Ferienlinder. Im weitern harrten die deli-
katen Fragen neuer Finanzierungsformen
in der Hotellerie und der Balance zwi-
schen Weiterentwicklung und Erhalt der
touristischen Substanz der Lésung.

Werbung als Dialog verstehen
Die zweite Siule der Versammlung war
die Berichterstattung des Direktors Wal-
ter Leu machte pointiert und unmissver-
standlich klar, dass sich die SVZ mehr
denn je der «Werbungy verschreibt und
«Verkaufy in ihrer Geschiftspolitik nicht
Platz hat. Er will die gastliche, erholsame,
schone Schweiz empfehlen und nicht ein
touristisches Produkt feilbieten. Die Wer-
bung werde «zur Zwiesprache, zur sachli-
chen Darlegung von Argumenten, in de-
nen der potentielle Gast Orientierungs-
punkte und Beurteilungsgrundlagen fir
seine Ferienwahl vorfindet.» Also nicht
nur zuriick zur Natur, sondern weg vom
Konsumenten, zuriick zum Menschen!
Ein Weg, der sich schon zu Kampfens
Zeiten als keineswegs der schlechteste
und fir die elektronisierte, immer unper-
sonlicher werdende Welt als iiberhaupt
der richtige erweisen diirfte.
Ein weiterer Schwerpunkt der direkto-
Fortsetzung Seite 5
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Neue SHV-Berufsinft i K

Anreiz zur Berufswahl
Image-Verbesserung

Jugendliche beniitzen vor ihrem Ber

I, haid hind, Tnf .

quellen: Mindestens die Halfte der Schulnbg&nger liest nach einer neuen wissen-

schaftlichen Studie eine Bi

r )
Section SSH du canton de
Neuchitel

Renouveau
et nouvelle présidence

En compléte léthargie depuis qua-
tre ans, la section du canton de Neu-
chatel de la Société suisse des hite-
liers va revivre. Un comité provisoire
en a décidé ainsi et a convoqué ses
membres G une assemblée générale

, ein I heft oder Zei rtikel iiber
ihren zukiinftigen Beruf. Der schnfthchen Dokumentation kommt also gewichtige
Bedeutung zu. Aus diesem Grund hat sxch der SHV hl Is vor

iti| iiber

allem fiir kleinere Land- und R

die Berufe in Hotellerie und Restauration zu schaffen. Seit Mitte Apnl w;rden die

vom Wir portagen-Dienst g
daktionen zum Abdruck angeboten.

Die beim SHYV fiir Nachwuchswerbung
Veramworlllchen haben sich Anfang 1981

Text- und Bildunterlagen den Re-

Zahlen mindestens halten
z mit den

d M h

ex inaire qui s'est tenue le ler
mai dernier dans les salons de 'Hotel
City, @ Neuchatel, en présence de plus
des deux- tiers des membres inscrits.
L’assemblée: a nommé un nouveau
comité dont la composition est la sui-
vante: M. Th. Blaettler (Hétel City,
Neuchdtel), président; M. M. Riba

d von diesem p istischen
Hilfsmittel Gebrauch zu machen. Dies ei-
nerseits aus der eingangs hal

men, wie lokale und regionale Berufs-
orientierungsabende, Tage der offenen

Uberlegung heraus, dass schriftliche In-
for von den Inter zu
Hause in Ruhe studiert und gepriift wer-
den konnen, andererseits aber auch dar-
um, weil der Berufsnachwuchs in unserer
Branche noch stirker aus den touristi-
schen, also den lindlichen Regionen
kommen sollte und man diese Kreise tiber
die Orts- oder Regionalzeitung gut errei-
chen kann.

Abwanderung bremsen

In den letzten Jahren sind feststellbar
mehr junge Leute als frither zur Berufs-
ausbildung und -titigkeit von lindlichen
Regionen in die Stadt abgewandert, ohne
die Ausbildungsméglichkeiten im Gastge-
werbe ihrer Region geniigend zu kennen.
Auch wurden oftmals generell fehlende
Grundkenntnisse iiber die Lehrberufe
feslges(ellt und daruber. dass dxese mn

Fihi

einem eidgend F

Tiir, Berufsb -Information, weitere
publizistische Aktivititen usw. erhofft
sich der SHV, die Anmeldezahlen fir die
Berufe Kellner, Servxcefachangestellte
Hotelfach usw. hal-

ten zu kénnen.

Alle miissen helfen

Wir mochten an dieser Stelle verschie-
denen SHV-Scktionen ein Krinzchen
winden. Sie haben entdeckt, dass die
Nachwuchswerbung eine Aufgabe aller
«an der Front» stehenden Kreise ist und
sich deshalb nicht nur vom Verbandssitz
aus bewerkstelligen lisst. Darum sind hier
und dort verschiedene Massnahmen in
Vorbereitung oder bereits verwirklicht
worden, welche zusammen mit den An-
strengungen des SHV kurz- und mittelfri-
stig ihre Wirkung nicht verfehlen dirften.
Wir ermuntern einmal mehr auch jedes
Mitglied, im Rahmen der Gegebenheiten

abschliessen. Die nunmehr angelaufene
Informationskampagne soll den Wissens-
stand der Jugendlichen und ihrer Eltern
iiber die Branchen-Berufe verbessern hel-
fen, einen Anreiz zur entsprechenden Be-
rufswahl geben und gleichzeitig zur Ima-
ge-Verbesserung der gastgewerblichen
Berufe beitragen.

das Seine dazu beizutragen, damit wieder
vermehrt Junge Schwexzennnen und

(Hotel du Chasseur, Enges), secrétai-
re; M. M. Kogan (Hétel de la Fleur-
de-Lys, La Chaux-de-Fonds), tréso-
rier; Mme Margot (Hotel Beaulac,
Neuchdtel), MM. L. Gétaz (Buffet de
la Gare CFF, Neuchdtel) et D. Ro-
chat (Hotel de la Couronne, Colom-
bier), assesseurs.

Par la méme occasion, l'assemblée
s'est dotée de nouveau statuts et a fixé
de nouveau taux de cotisations. Le
comité et tous les membres présents
sont dés lors bien décidés a réanimer
cette section cantonale de la SSH et a
lui redonner le dynamisme qu’elle mé-

rite. sp
\ g

I

;:% VDH-Message

Au calendrier du Groupement de
Suisse romande
Réuni @ Vevey le ler mai, le bureau du

die vielfil und i
ten Gastgewerbe-Berufe erlemen' RE
In diesem Zusammenhang abschlies-
send ein Bericht, erschienen im «Walliser
Volksfreund», Naters, vom 9. April 1981:

Walliser Hoteliers informieren

Der Walliser Hotelier-Verein

ich im Hotel S h einen Tag

der offenen Tiir. Gdste waren Orientierungsschiiler aus Visp, denen die vielfiltigen

Arbeits- und Berufs imG

wurden.

Die Informationstagung war sehr gut
organisiert. Bereits am Vormittag hatten
sich die Mitarbeiter und Berufsberater im
Hotel Staldbach eingefunden, um den
Saal fur die Diaschau und den anschlies-
senden Rundgang vorzubereiten. Um l4

Mengis, Prisident der SHV-Sektion:Leu-
kerbad, Berufsberater Wenger und Friu-
lein Salamin im Saal des Hotels Staldbach
begrilsst. Anschliessend zeigte Urs Hof-
mann vom Schweizer Hotelier-Verein den
Giisten die verschiedenen Berufsmaglich-

Uhr trafen dann die Orientier

ein. Ziel dieser Veranstaltung war es, den
Schiilern die Berufe und Arbeitsméglich-
keiten im Gastgewerbe vorzustellen.

Solche Veranstaltungen sind denn auch
sehr zu begriissen, sind doch vielerorts
diese Berufe nur schlecht bekannt. Ander-
seits hat das Gastgewerbe immer mehr
Schwierigkeiten, qualifiziertes Personal zu
finden. Dies zeigt schon der Umstand,
dass von den in diesem Gewerbe Titigen
nur ein kleiner Prozentsatz Einheimische
sind.

Die Schiiler wurden von Dr. Peter

keiten im F be auf. In einer Dia-
schau wurden dann diese Berufe noch-
mals vorgestellt. Nach der Diaschau wur-
den verschwdene Gruppen geblldcl, die
sich die im

romand VDH a établi son ca-
[endner des -manifestations 1981. Tous les
membres et intéressés sont priés d’en pren-
dre bonne note.

21 mai: Vevey, Hotel Suisse
25 juin: Vevey, Hotel Suisse
23 juillet: Vevey, Hotel Suisse
27 aoiit: Morges, Hétel Mont-Blanc

Des réunions avec conféren-
cier sont prévues aux dates
précitées.

24 septembre:. Provins Valais; Sion
Conférence de M. Jean Ac-
tis, directeur de Provins
Chdtedu de Boudry: dégusta-
fion'de'vins

¢ Diner au: Restaurant «Au

d -Vieux Vapeury, Neuchdtel

16 novembre: IGEHO 81: réunion avec les

Anciens de I'Union Suisse

Christmas Lunch, Genéve

15 octobre:

3 décembre:

@ Les 16 et 17 avril 1982, un voyage
d'étude sera organisé pour le Groupement
romzmd par nos membres résidant en Italie.
D A

Hotelbetrieb ansahen. An jeder Stelle er-
hielten sie auch kompetente Auskunft
iiber die verschiedenen Departemente in
einem solchen Betrieb.

Einem gemeinsamen Imbiss folgte
dann eine Diskussion, in der verschiedene
interessante Fragen aufgeworfen wurden.
Gegen 16.30 Uhr wurde dann die Infor-
mationstagung beendet. g

Abstimmungen und Wahlen in Italien

Am 17./18. Mai und am 21./22. Juni
1981 finden in Italien Referendumsab-
stimmungen und Provinz- und Gemein-
dewahlen statt. Wie dies jeweils in frithe-
ren Jahren der Fall war, sollten die italie-
nischen Arbeitnehmer nicht daran gehin-
dert werden, ihrer Biirgerpflicht nachzu-
kommen.

Den italienischen Arbeitnehmern sollte
der nétige Urlaub fir die Teilnahme an

den Abstimmungen und Wahlen gewihrt
werden. Dieser Urlaub ist selbstverstind-
lich unbezahlt, soweit er nicht in Form
von Ferien bezogen wird. Vorbehalten
bleibt auch die Moglichkeit, die Absenz-
zeit vor- oder nachholen zu lassen (Art. 11
des Arbeitsgesetzes sowie Art. 39 Abs. 1
der Ver g I zum Arbei ).

Schweizerischer Gerwerbeverband

-

Wir mochten in Erinnerung rufen,
dass gemiiss dem neuen L-GAV des
Gastgewerbes ab 1. Juli 1981 (ab Win-
ter 1981/82 fiir Saisonbetriebe) die
Unternehmen verpflichtet sind, eine
Krankentaggeldversicherung  abzu-
schliessen. Diese Versicherung hat
obligatorisch 80 Prozent des Lohnes
ab 61. Tag zu decken, wobei die Ka-
renzzeit einmal pro Kalenderjahr zur
Anwendung kommt.

Die Krankenkasse des SHV offe-
riert Thnen diese Versicherung zu sehr
ginstigen Bedingungen und bietet
Ihnen gleichzeitig die Gelegenheit,
weitere Versicherungskategorien mit
anderen Karenzzeiten zu wihlen.

Wir mochten speziell auf untenste-
hende Vorteile aufmerksam machen.
Sie sollten alle Betriebe, die dem SHV
angeschlossen sind. dazu bewegen. der
berufseigenen Kasse beizutreten. wel-

\

Krankentaggeldversicherung

~

che sich seit mehr als 20 Jahren be-
wiihrt hat.
@ Gleiche Primie fir Minner und
Frauen
@ Gleichzeitiges Inkasso der Primien
zusammen mit den Beitriigen der
AHV
@ Kein Vorbehalt fiir bereits beste-
hende Krankheiten
@ Keine Ein- und Austrittsmeldun-
gen fir Angestellte
@ Fiir Betriebsleiter sowie deren Fa-
milienangehdrige bestcht die Moglich-
keit. eine Einzelversicherung abzu-
schliessen

Ein detailliertes Zirkular mit An-
meldeformular wird demniichst allen
Mitgliedern des SHV zugesandt.
Unverbindliche Offerten konnen
bei der Krankenkasse Hotela. 18. rue
de la Gare, 1820 Montreux. Telefon
(021) 62 06 86/87 verlangt werden.

J

Rome. Au p. confé-
rence, tour de ville, visite du Vatican, repas
typiques, shopping. Détails en temps utile.

Réunion du 21 mai:

La réunion du 21 mai, a 11 h.30, a 'H6-
tel Suisse, a Vevey, sera consacrée a la pré-
sentation de ce calendrier, au questionnaire
relatif aux futurs séminaires VDH, a li-
nauguration du fanion VDH, a la namma~

ZH: Vorbereitungskurse

Die Fachkommission fiir das Gastge-
werbe des Kantons Ziirich fithrt (Beginn:
Herbst 1981 / Kursende Frithjahr 1982)
folgende Kurse durch:

und V
se fur die hohere Fachpriifung fiir eidg.
dipl. Kiichenchefs.

Zur Priifung wird zugelassen, wer in
vollen biirgerlichen Ehren und Rechten
steht und das Fihigkeitszeugnis als Koch
besitzt, sich iiber eine 6jihrige Praxis als
Koch seit Abschluss der Lehrzeit auswei-
sen kann, wovon mindestens 2 Jahre auf
die Titigkeit in gehobener Stellung ent-
fallen miissen.

Vort

Vorbereitungskurs fiir die Meisterprii-
fung Maitres d’Hotel.

Zur Priifung wird zugelassen, wer in
vollen biirgerlichen Ehren und Rechten
steht und im Besitz des eidg. Fihigkeits-
zeugnisses als Kellner oder Servicefach-
angestellte ist und seit dem Abschluss der
Berufslehre wiihrend mindestens sechs
Jahren im Service titig gewesen ist.

Der Besuch des Vorbereitungskurses
verpflichtet nicht zur Absolvierung der
Priifung.

Anmeldebogen kénnen bezogen wer-
den bei der Fachkommission fiir das
Gastgewerbe des Kantons Ziirich, Bol-
leystr. 29, 8006 Ziirich, Tel. (01)47 99 55

pd

Eine Eiche fiir die Interlakner
Hoteliers

Ende Januar hatte der Hotelierverein
Interlaken sein 75-Jahre-Jubilium ge-
feiert. Bei dieser Gelegenheit war ihm
vom Verkehrsverein Interlaken eine Eiche
iibergeben worden. Kurz vor Ostern ist
nun diese Jubiliumseiche auf der Wiese
neben dem Hotel Interlaken — dem ilte-
sten Gasthaus auf dem Platz - eingesetzt
worden. Zu dem noch kleinen Biumchen,
dessen Wachstum aber in den niichsten

Jahren das Wachstum  des Interlaky,
Tourismus  verkdrpern: soll, wurde ¢
Findling gesetzt, mit einer Plakette, diey,
das Jubilium erinnert: «Diese Eiche wy,
de dem Hotelierverein Interlaken gy,
Jubilium seines 75jihrigen  Bestehey,
iiberreicht. Sie steht und wichst als Sy,
bol fur Standhaftigkeit, Kraft und g
wiirde in der Hotellerie und im Toug.
mus von Interlaken. 31. Januar 1981, Ve,
kehrsverein Interlaken.»

Bei der Einsetzung der Eiche - dic g,
wesenden Hoteliers halfen kriiftig mj .
wies Verkehrsdirektor Urs Zaugg auf g,
symbolischen Werte der Eiche hin, Ny
mens des Hoteliervereins Interlaken ver.
dankte Prisident Rudolf Bieri das G
schenk und sprach die Hoffnung aus, dag
der Baum - wie der Tourismus - regl.
miissig wachse und gedeihe. rn

Abschlussfeier beim
SV-Service

In Anwesenheit zahlreicher Giste nah.
men in der Aula der Eidgendssischen
Technischen Hochschule 48 junge Frauen
und Minner nach gliicklich beendeter
Lehrzeit ihre Priifungsausweise entgegen
28 Absolventinnen der Haushaltlehre er.
hielten nach einjihriger theoretischer und
praktischer Ausbildung den ecidgendsi-
schen Fihigkeitsausweis «Hauswirtschaft.
liche Angestellte im Kollektivhaushalu,
Mit dem eidgenossischen Fihigkeitsaus
weis als Koch wurden je drei weibliche
und minnliche Kochlehrlinge nach der
drei Jahre dauernden Ausbildungszeit in
einem SV-Verpflegungsbetrieb und an
der Gewerblichen Berufsschule entlassen,
Den eidgendssischen Fihigkeitsausweis
erhielt ferner eine Mitarbeiterin, die ihre
kaufminnische Lehre in der Zentralver-
waltung des SV-Service absolviert hatte,
13 junge Frauen empfingen nach erfolg-
reich abgeschlossener dreijihriger Kader-
ausbildung den SV-Ausweis als Betriebs-
assistentinnen. Damit steht ihnen der
Weg zur Ausiibung einer verantwortungs-
vollen Titigkeit in Gemeinschaftsverpfle-
gung, Gastgewerbe und Hotellerie offen.

maladie

des délais de carences différents.

@ méme prime pour hommes et femmes

membres de leur famille.

.

tion d'un «Stammvatery et @ I’

du voyage en Italie. Un lunch d'affaires et
une conférence compléteront ce program-
me.

chain a tous les

—
Assurance perte de salaire en cas de

Nous rappelons l'obligation résultant de la nouvelle CCNT, obligeant les entre-
prises de conclure, dés le ler juillet 1981, (dés le début de I'hiver 1981/82 pour les
entreprises saisonniéres), une assurance perte de salaire en cas de maladie. Cette as-
surance doit obligatoirement couvrir au moins 80% du salaire dés le 61e jour avec
un délai de carence applicable une fois par année civile.

La Caisse-maladie SSH vous offre une telle assurance aux meilleures conditions
et vous donne, en outre, la possibilité de choisir d’autres catégories d’assurance avec

Relevons ci-dessous quelques avantages qui devraient inciter toutes les entreprises
affiliées a la SSH a adhérer a la propre caisse de le"r association professionnelle
qui a fait ses preuves depuis plus de 20 ans:

@ encaissement simultané des primes avec les cotisations AVS

@ pas de réserve pour les maladies préexistantes

@ pas d’avis d’entrée ni de sortie de I'employé

@ possibilité de sassurer a titre individuel pour les chefs d'entreprises et les

Une circulaire détaillée comprenant une formule d’'adhésion sera envoyée pro-

Demande:z sans engagement des oﬂre: d la Caisse-maladie Hotela, 18, rue de la
Gare, 1820 Montreux, téléphone (021) 62 06 86/87.

Symposium international des Anciens de

Lausanne

Cest en Belgi a Piniti; du Si

belge, M. J.-M. Bibauw, et de son

équipe, que s’est tenu le 3e S;

1 de P’A des anciens

inter

éléves de PEcole hoteli¢re SSH de Lausanne.

Accompagnés bien souvent de leur
conjoint, on y comptait une cinquantaine
d’anciens ¢leves de promotions différen-
tes (1951 & 1980) venus aussi bien de Suis-
se et de France que d’Allemagne, des
Pays-Bas, d’Espagne et, bien entendu, de
Belgique. Outre M. Jean Chevallaz, direc-
teur de 'EHL, et M. Barakat, secrétaire
de 'AEEH, s'étaient également déplacés
MM. Haffinans, Voigt, Rougié, Vulliamy
et Débeli, respectivement Stammvater
pour les Pays-Bas, I'Allemagne, la France,
Lausanne et Genéve.

La «get-together-party» du premier
soir, au Hilton International Brussels (ou
logeaient les participants), allait permettre
4 chacun de faire connaissance et, délicate
attention des organisateurs, celle-ci était
intitulée «Soirée chez Max» — Mme Ger-
maine Péclat («Madame Max») était d’ail-
leurs présente — en souvenir des moments
heureux passés par tant d’anciens éléves
dans cet établissement proche de I'ancien-
ne école.

La visite de Bruxelles. de la cité univer-
sitaire de Louvain (ol ce fut entre autres
I'occasion de s'initier & la fabrication de la
biére aux Brasseries Artois) et de Bruges a
permis & beaucoup de découvrir quel-
ques-uns des attraits touristiques de la

Belgique. La soirée «Bienvenue & Bruxel-
les», qui s'est également déroulée au Hil-
ton, a certainement été le «clour de la
rencontre.

Aprés un brillant exposé fait par
M. W. Sprokkreef, directeur général du
Hilton Brussels, sur I'«Ecole Hiltony, cha-
cun a pu, a loisir, se familiariser avec une
certaine forme de la vie quotidienne du
Vieux Bruxelles, a savoir ses marchés

auts en couleurs, son folklore tres diver-
sifié, son artisanat de grande qualité. Pour
ce faire, étaient rassemblés ce que la Bel-
gique produit de mieux en boissons et vic-
tuailles. telles que les charcuteries, les
fruits de mer, les fromages, les fruits et les
légumes. les patisseries, le tout présenté
sur des étals traditionnels. Des artisans ty-
piques. comme la dentelli¢re de Bruges. la
fileuse, le sabotier, le vannier. le graveur
du Val-St-Lambert et d’autres encore ont
fait admirer leur art. Un orgue de Barba-
rie. un accordéoniste et deux groupes
folkloriques, «les G]]I » et «Drieske Nu-
persy. se sont succédé pour distraire
sistance, avant que le relais ne soit pris
par un orchestre de danse qui a fait tour-
noyer les couples jusqu'a une heure avan-
cée. Une grande réussite donc pour le
Stamm de Belgique! Maurice Rossome
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yerband Schweizerischer Kur- und Verkehrsdirektoren

Erste Diplome 1983 ?

Jetzt gilt es langsam ernst: Wenn alles
1983 die ersten «Eid b diloms,

nach Plan verliuft, werden im Friihjahr

ten Touri hl, den behordlich

anerkannten Ausweis erhalten. Der Verband Schweizerischer Kur- und Verkehrsdi-

rektoren liess sich an seiner jiingsten GV i

in Winterthur iiber die weit fortgeschrit-

tenen Arbeiten am betreffenden Ausbildungsprogramm orientieren.

Seit Januar 1979 ist die «Kommission
Gerber» am Werk, die Mittel und Wege
ur Erlangung eines geschiitzten Berufsti-
tels fiir die Kur- und Verkehrsdirektoren
aufzeigen soll. Nachdem letzten Novem-
ber ein entsprechendes Priifungsregle-
ment von der Generalversammlung der
Kurortsmanager abgesegnet worden war,
soll nun zur konkreten Tat geschritten
werden: Bereits diesen Herbst, parallel
am  traditionellen  Gurten-Kurs  des
VSKVD. soll der erste Teil des dreiglie-
drigen «Seminars VSKVD» in Szene ge-
hen, die Zustimmung des Biga vorausge-
setzl.

Lehrer und Experten aus den eigenen
Reihen

Der rund 100 Stunden umfassende und
dazu einiges Heimstudium erfordernde
Ausbildungsgang wird sodann mit weite-
ren Seminarien im Mai und Oktober 1982
fortgesetzt. Im Frithling 1983 sollen die
ersten Diplomierten der «Null-Serie» pro-
duziert sein. Als Lehrkrifte und Prii-
fungsexperten sollen auch besonders qua-
lifizierte und geschulte Verbandsmitglie-
der eingesetzt werden. Das Ausbildungs-
programm umfasst als Hauptblocke die
Sparten Marketing, Fremdenverkehrsleh-
re. Betriebsfuhrung, Organisation und
Verwaltung, Allgemeinbildung sowie spe-
zielle Stundendotationen fiir Vorberei-
tung und Tests.

André Willi (Villars), Chef der Kom-
mission Aus- und Weiterbildung des Ver-
bandes, orientierte in Winterthur iiber
dieses chrgeizige Programm, das denn
auch auf reges Interesse stosst: In konsul-
tativer Befragung bekundeten iiber 20
Mitglieder ihre Absicht, das Diplom zu
erwerben. Dieses, so betonte Willi, bilde
indessen keine Voraussetzung fur die Mit-
gliedschaft im VSKVD. Es werde auch
keine Garantie fur Spitzenleistungen im
Kurort leisten konnen, da die Schlissel-
qualititen im menschlichen Bereich nicht
gepriift werden konnten. Immerhin werde
die gezielte, praxisbezogene Aus- und
Weiterbildung die Voraussetzungen fiir
cine erfolgreiche Titigkeit des Verkehrs-
dircktors entscheidend verbessern.

Zangengeburt

Nebst der Prisentation des erwihnten
Konzeptes sorgte Willi fiir die einzige
Kontroverse der Generalversammlung.
indem er die im Entstehen begriffene
braun-weisse ~Signalisation touristischer
Regionen an Autobahnen aufgabelte.
Nicht bloss sei das Geschift bisher allzu
schleppend behandelt worden, es miisse
dafiir gesorgt werden, dass auch Ortsna-
men (und nicht bloss solche von mehr
oder weniger unbekannten Subregionen)
angezeigt werden konnen. Dr. Urs Schaer,
Dircktor des Schweizerischen Fremden-
verkehrsverbandes, welcher die wenig
freudvolle Angelegenheit vor den kanto-
nalen Polizeidirektoren vertreten muss,
replizierte, dass die touristischen Regio-
nen endlich brauchbare und nicht zu um-
fangreiche Listen von zu signalisierenden
Gebieten  prisentieren  sollten. Nach
Schaer ist die touristische Signalisation
von einzelnen Orten an der Autobahn
schwer zu realisieren und verzogert das
Ganze noch weiter. Die Regionaldirekto-
ren werden sich der Sache einmal mehr
annehmen. Vielleicht kann sic doch noch
ueinem guten Ende gefiihrt werden.

Zwei neue Aktive

Die Versammlung unter der Leitung
von Fernand Berger (La Chaux-de-Fonds)
hate zu Beginn von zahlreichen Ent-
schuldigungen  (SVZ-Werbereise Nord-

NG
Winterthur empfingt die Schweizer Kur- un
vocaler im Foyer der Stiftung Oskar Reinhart.

amerika) Kenntnis genommen und eh-
rend des allzu frith verstorbenen Valerio
Valsangiacomo gedacht. Heinz von Bid-
der, spritus rector des bereits zum zweiten
Male durchgefithrten Lunchs der Senio-
ren, konnte von einer um 50 Prozent er-
hohten Beteiligung berichten. Im Zuge
des Traktandums «Mutationen» bekamen
die Senioren Zuwachs durch die Herren
Raoul Sommer, Erhard Meier und Dr.
Hans Dasen. Als neue Kandidaten hatte
der Vorstand Werner Maag (Flims) und
Edouard Peter (Verbier) aufgenommen.
Wie in diesen Spalten bereits bekanntge-
geben, wurde Firmin Fournier, der neue
Direktor des Walliser Verkehrsverbandes,
als neuer Aktiver priisentiert, zusammen
mit Toni Semadeni, Direktor des Kur-
und Verkehrsvereins Savognin.

Die Gilde der assoziierten Mitglieder
erhielt Zuwachs durch Beat Anneler, Vi-
zedirektor des Verkehrsverbandes Berner
Oberland, Interlaken, Thomas Beck, Vize-
direktor des Verkehrsvereins Interlaken,
Peter Dietschi, Kongressmanager von Lu-
zern, und Philippe Dubath, Vizedirektor
des  Waadtlinder Verkehrsverbandes,
Lausanne. Damit zihlt der Verband 115
Mitglieder und 13 Kandidaten. Das neue
Mitgliederverzeichnis erscheint Ende die-
ses Monates.

Stiindiges Sekretariat bleibt

Aus der umfangreichen Berichterstat-
tung iiber die Titigkeit der Arbeitsgrup-
pen erwithnen wir den fertiggestellten Be-
richt der Arbeitsgruppe EDV, der auf die
Probleme der Offerteinholung, der
Systemauswahl, des Kaufvertrages und

des Pflichtenheftes eingeht und den Mit-
gliedern demniichst zugestellt wird. Im
iibrigen befasst sich bekanntlich auch im
Kanton Bern eine Arbeitsgruppe (Feder-
fihrung: VBO Interlaken) mit EDV-Pro-
blemen im Verkehrsbiiro. Einmal mehr
wurden die Mitglieder vom Prisidenten
zu aktiverer Beteiligung an der Euto-Ge-
neralversammlung aufgerufen, die vom
22. bis 25. Oktober in Briigge in Szene
geht, zum letzten Male unter der Stabfith-
rung von Prisident Ernst Hegner (Bern).
Dr. Fritz Erne (Sitten) dankte dem
Schweizerischen  Fremdenverkehrsver-
band fiir seine grosse Arbeit in Sachen
«Mitenand»-Initiative. Die Versammlung
beschloss schliesslich, die Losung des per-
manenten Sckretariates auch iber die
Amtsdauer von Fernand Berger hinaus
weiterzufithren.

Hohes Lob

Soweit der «politische Teil» der Be-
richterstattung. Den Verkehrsdirektoren
wird die Winterthurer GV indessen weit
mehr ob des magistralen Programmes we-
gen im Geist haften bleiben, das ihr Win-
terthurer Kollege Bruno Camanni unter
dem Motto «Ungewdhnliche Musik von
ungewdhnlichen Musikern an ungewdhn-
lichen Orten» mit feinem Gespiir konzi-
piert hatte und mit Verve steigen liess.
Dabei fehlte der Empfang durch die
Stadtbehorden im Foyer der Stiftung Os-
kar Reinhart (mit der Capella: vocale
Winterthur) ebensowenig wie mitreissen-
de Tafelmusik (mit dem Quartett Johan-
nes Kobelt), die Fahrt im Pullman unter
Nostalgie-Dampf durch das Weinland
ebensowenig wie die Einkehr in der
Stammbheimer Gallus-Kapelle (mit Min-

nesinger Hanspeter Treichler). SVZ-Di- -

rektor Walter Leu zeigte seinen Giisten
sein Dorf, sein Land, seinen Wein. Dem
Tosen von Rheinfall und Dampfzug setz-
te die grosse Kilbiorgel (eigens von Bern
in den Winterthurer Bahnhof disloziert)
zum «Thrinenreichen Abschied» ein me-
morables Ende. GFK

André M.
Arnaud, Dr. rer.
pol., Direktor des
Automobil-Clubs
der Schweiz, Bern

Weisst Du, wieviel
Sternlein stehen . . .

Wer Gelegenheit hat, Beherber-
gungsbetriebe verschiedener Klassen,
im In- und Ausland, zu frequentieren,
stellt unweigerlich Vergleiche an, steigt
eventuell in die Statistik und macht sich
seine Gedanken.

Statistische Zahlen sind oft langwei-
lig und schwer zu lesen, weil sie beson-
dere Aufimerksamkeit erfordern, wenn
interessante Schliisse daraus gezogen
werden sollen. Trotzdem:

Gemdiss den vom Bundesamt fiir Sta-
tistik publizierten Zahlen gibt es in der
Schweiz 7613 Hotels und hotelihnliche
Betriebe mit einem Gesamtbettenange-
bot von 275 700 Einheiten.

Dem Schweizer Hotelier-Verein sind
2699 Betriebe angeschlossen, die zu-
sammen iiber 171 655 Betten verfiigen.

Demnach sind 35 Prozent der Hotels
und hotelihnlichen Betriebe im Hote-
lier-Verein organisiert, also ein gutes
Drittel aller Betriebe. Beriicksichtigt
man die Bettenzahl, so bestreiten die
dem Verein angeschlossenen Betriebe
nahezu % (genau 62%) des Angebotes
und sogar % der gesamten Ubernach-

hie Der O i

d L Schweizerischer Fremdenverkehrsverband SFV

1 P Fédération Suisse du Tourisme

FST

Naherholungsverkehr in den Griff bekommen

Der Naherholungsverkehr hat in den letzten Jahren in verschiedenen Erholungsge-

hafte B. 1

bieten er

£o1

h

sozialer und gkonomischer Natur

wir

verursacht. R

in den betr

fienden Gebieten bestitigen,

dass eine Reihe von Konflikten einer dringenden Losung bedarf. Das hat den
Schweizerischen Fremdenverkehrsverband (SFV) dazu bewogen, das Thema des

rollenden und ruhenden Verkehrs in Naher

Die Untersuchung, die im Auftrag der
Zentralstelle fiir regionale Wirtschaftsfor-
derung des Bundesamtes fir Industrie,
Gewerbe und Arbeit durchgefithrt wurde,
liegt nun als 250seitiger Bericht vor.

Massnahmen auf planemcher.
ischer und politischer Ebene

Die Studie beschrinkt sich auf die

hauptsichlichsten Verkehrsprobleme in

lindlichen Gebieten mit extensiver touri-

stischer Nutzung. d. h. mit Erholungsakti-

vititen wie Wandern, Picknicken. Baden’

Der rollende und ruhende Verkehr in\
Naherholungsgebieten

Schweiz. Fremdenver-
kehrsverband.  Doku-
mentations- und Bera-
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Gewerbe
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Wirt-

strie,
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fiur  regionale
schaftsforderung
Eidg.  Drucksachen-
und Materialzentrale,
3000 Bern

Fr. 19.- plus Porto

Vertrieb:
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(1 Verkehrsdirek s Auftrint (I(r «Capella

(Bild Kaiser)

an See- und Flussufern, Skiwandern,
Langlaufen usw. Losung: chlige und

der Schweizer Hoteliers darf sich also
sehen lassen.

Geht man etwas ins Detail, stellt
man fest, dass es bei uns (gemdss
Schweizer Hotelfithrer '81) 89 5-Stern-
(= Luxushotel) mit 18 454 Betten und
408 4-Stern-Hotels (= Erstklassbetrieb)
mit 46 598 Betten gibt. Zusammen ver-
fugt also die Spitzengruppe iiber 18
Prozent der organisierten Betriebe mit
38 Prozent des Bettenangebots — unbe-
streitbar stolze Zahlen.

Bedeutet dies, die Schweiz sei mit
ihrer Spitzengruppe zum Luxusferien-
land geworden? Eine solche Feststel-
lung passt aber irgendwie auch nicht in
die touristische Landschaft, werben wir

doch mit dem Argument, wir seien ein
preiswertes Ferienland, weil sich die
Hoteliers — was die Preise betrifft —
iiber Jahre grosstmaiglicher Zuriickhal-
tung beflissen haben.

Es ist natiirlich durchaus mdglich,
dass in so und so vielen Hiusern ein
Luxus- oder Erstklassservice geboten
wird, und dass die Preise trotzdem in
bescheidenem oder doch verniinftigem
Rahmen bleiben. Also grissere und bes-
sere Leistungen zu Preisen, die der all-
gemeinen Teuerung nachhinken!?

In volliger Unkenntnis der Ertrags-
lage in unseren Spitzenhdusern wire es
fiir mich als naiven Kolumnisten natiir-
lich verwegen, diese Frage zu beantwor-
ten, und ich darf sie héchstens aufwer-

Sfen.

Zweifellos war es ein gutes und niitz-
liches Unterfangen des Hotelier-Ver-
eins, eine Klassifikation der angeschlos-
senen Betriebe in die Wege zu leiten
und die entsprechende Klassierung mit
der entsprechenden Anzahl Sternchen
zu dokumentieren.

Im Ausland ist die Einteilung in eine
hohere Klasse vielfach mit zusdtzlichen
Gebiihren und Abgaben und teilweise
mit Vorschrifien iiber Minimalpreise
verbunden, weshalb sich Betriebsinha-
ber oft dagegen wehren, hiher einge-
stuft zu werden, als ihnen selber lieb ist.

Offenbar ist das bei uns gerade um-
gekehrt, und man bemiiht sich, in eine
maglichst hohe Klasse eingestuft zu
werden.

Auf die Gefahr hin, gewisse Emp-
findlichkeiten zu treffen — aber wohl-
weislich unter Vermeidung jeglicher
Prizisierung — wage ich die Frage zu
stellen, ob sich all unsere 5- und 4-
Stern-Betriebe mit auslindischen Lu-
xus- und Erstklasshéiusern, bzw. mit de-
ren Standardmassstiben messen lassen.
Gleichzeitig méchte ich die Frage stel-
len, ob unsere Spitzen- und vor allem
die Erstklasshduser unter sich, d. h. in
der Schweiz selber, vergleichbar sind.
Es scheinen mir da gewisse Zweifel am
Platze zu sein, weshalb es sinnvoll sein
diirfte, die Anforderungskriterien und
allenfalls auch die Klassifizierungsme-
thoden einer Uberpriifung zu unterzie-
hen.

Im weitern stellt sich bei Durchsicht
des Schweizer Hotelfiihrers die Frage,
warum die vielen bodenstindigen, sym-
pathischen und preisgiinstigen Land-
gasthofe nicht als solche gekennzeich-
net werden. Wir Schweizer Gdste ken-
nen sie schon, aber die auslindischen
Touristen?

*

J

Empfehlungen zeigen Wege auf, wie be-
stehende und kiinftig zu erwartende Bela-
stungen angemessen begrenzt werden
konnen, ohne auf generelle zeitliche Be-
schrinkungen des Verkehrs im Sinne der
Burgdorfer Initiative (12 autofreie Sonn-
tage) greifen zu miissen. Dabei sind Mass-
nahmen auf planerischer, organisatori-
scher und politischer Ebene erforderlich.
Vorgeschlagen werden zudem auch An-
sitze, die zu einer wiinschbaren wirt-
schaftlichen Stirkung der Naherholungs-
gebiete beitragen.

Vier Hauptproblembereiche

Die wesentlichsten Belastungen treten
in allen Naherholungsgebieten in ihnli-
cher Form auf. In der SFV-Arbeit sind sie
in vier Hauptproblembereiche und 13
Einzelprobleme gegliedert, die mit 18
Fallbeispiclen aus schweizerischen Nah-
crholungsgebieten ergiinzt sind:

@ Allgemeine Probleme des rollenden und

ruhenden Verkehrs in Naherholungsgebie-

ten

— Belastung der Naherholungsgebiete

durch den rollenden und ruhenden Ver-

kehr

® Probleme des rollenden Verkehrs

— Konzentrationserscheinungen beim rol-

lenden Verkehr

— Motorfahrzeugverkehr auf Wanderwe-

gen

- Qualitative Beeintriichtigung der Wan-

derwege. insbesondere durch Hartbelige

@ Probleme des ruhenden Verkehrs

- Ungeniigendes  Parkplatzangebot  in
Ahcrhulungqgublclcn

- Standorte von Parkplitzen

anzierung von Parkplitzen fiir den

Naherholungsverkehr

@ Probleme des dffentlichen Verkehrs

— Attraktivititsprobleme offentlicher
erkehrsmittel

hrplan- und Liniengebundenheit 6f-

fentlicher Verkehrsmittel

- Fahrpreise der offentlichen Verkehrs-

mittel

Reis

Am"\\\«."u
schw mdwkux
— Beforderung  von  Ausriistungsgegen-
stinden fir Naherholungsaktvititen

— Speziclle Angebote fir Naherholer, In-
formation und Werbung. pd

zeit und Reisege-

Gegen «Ausverkauf der
Heimaty

Nachdem bereits einige Oberengadiner
Gemeinden (u. a. St. Moritz und Pontresi-
na) den Verkauf von Grundstiicken und
Wohneigentum an Auslinder unterbun-
den haben, sind nun auch in Celerina und
Flims Motionen an die Gemeindebehor-
den gerichtet worden mit dem Antrag, die
Quote fiir den Erwerb von Grundstiicken,
Hiusern und Wohnungen durch Perso-
nen im Ausland auf Null zu setzen. In Ce-
lerina hat die Gemeindeversammlung
von Ende April die Motion ohne Gegen-
stimme erheblich erklirt.

VVGR und Trimarca

Der Agenturvertrag, welcher letztes
Jahr zwischen dem Verkehrsverein Grau-
biinden und der Churer Werbeagentur
Trimarca (Leitung: der chemalige Zuozer
Kurdirektor Hansruedi Schiesser) abge-
schlossen wurde und per 31. Juli ausliuft,
soll gemiss einem Beschluss des Aus-
schusses des VVGR nicht mehr erneuert
werden, Dies bedeutet aber keineswegs
das Ende der bis anhin fruchtbaren Zu-
sammenarbeit, nur werden inskiinftig die
konkreten Auftrige an die Agentur nach
Aufwand und nicht mehr pauschal be-
zahlt. Allerdings wird es mit dieser Rege-
lung auch maglich sein, andere Agentu-
ren als die Trimarca beizuziehen.

20 Prozent ausgeschiittet

Die Aktionire der Diavolezza-Bahn
AG. Pontresina, beschlossen, vom Aktiv-
saldo von 601369 (Vorjahr 430312) Fr.
360 000 Fr. zur Ausrichtung einer unver-
inderten Dividende von 18 Prozent sowie
weitere 40000 Franken fiir einen 2pro-
zentigen Jubiliumsbonus zu verwenden
und den Rest auf neue Rechnung vorzu-
tragen. Das abgelaufene Geschiiftsjahr
hat im Zeichen der Inbetricbnahme der
neuen Luftseilbahn Bernina-Diavolezza
gestanden, wodurch die Forderkapazitit
von 372 auf 800 Personen pro Stunde er-

hoht werden konnte. Allein auf der Luft-
seilbahn wurden 460 070 Personen gegen-
iiber deren 388 032 im Vorjahr befordert.
Auf das Sommerskifahren, berechnet ab
Juni bis Mitte August, entficlen 143 472
(102 219) Frequenzen.

AVB-Rekord

Die AG Aroser Verkehrsbetriebe Aro-
sa kann in ihrem Jubiliumsjahr 1980 ein
Rekordergebnis prisentieren. Die bisheri-
ge hochste Frequenz ist um 21,8 Prozent
auf 5801572 Passagiere gesteigert wor-
den. Im Jubiliumsjahr konnte der gesam-
te Ertrag von rund 10,829 Mio auf 12,389
Mio Franken oder um rund 14,40 Prozent
erhoht werden. Der Reingewinn beliuft
sich auf 1,125 Mio gegeniiber rund
777 000 Franken im Jahr 1979. Zuhanden
der Jubiliums-GV vom 20. Juni beantragt
der Verwaltungsrat die Ausrichtung einer
seit 1977 gleichbleibenden Dividende von
14 Prozent. kr

| HENKELL
| TROCKEN

Kraft und Relnhelt
seiner Cuvée haben diesen Sekt
in der Welt berihmt gemacht.

Bezugsquellennachweis: Marmot-Kellerei, 8832 Wollerau
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Whirl Pool Spa )
une éfoile ca se mérite *
Lo pls belle élolle que possede un hatel est celle qui li est
attribuée, sentimentalement, par la fidélité de ses hotes.
Les hotels équipés dinstalaiion de relaxation RETECO possédent
une clientéle habituée & ce confort particuliérement reposant,
pensable & lo santé.

A Whid Pool Rek ‘d' tract
RETECO SA sttt

un confort vers lequel on refourne. \

1030 Villars-Ste-Croix

021/3514 71-72

Tx 25 672

Centre Adoc (prés Lausanne)
Bureaux de vente: Zurich et Bale

\

Wenn’s auch in Stosszeiten ldappen soll:

Kiihikorpusse von Therma-Kélte fiir Buffet und e
kalte Kiiche — denn sfe bieten hochsten "“‘!——\.
Bedienungskomfort. - ’—" ® i

. " @ Genauso wichtig
' wie hoher Bedienungskomfort

L“ ist bei der Ausstattung des Buffets

oder der kalten Kiiche auch die exakte Abstimmung
der Kiihimébel auf die individuellen Arbeitsablaufe des Betriebes.
@®Therma-Kilte bietet dazu ein umfassendes, in der Schweiz
hergestelltes Programm von gekiihlten Unterbauten aus Chrom-
nickelstahl, das sich dank seiner Vielfalt, Variabilitat und
Robustheit fir Umbauten so gut eignet wie fir Neubauten.
@Im Baukastensystem lassen sich Einzelkorpusse in frei wahlbarer
X
.

Reihenfolge aneinanderfiigen und mit Normschalen-, Schubladen-,
Flaschen- oder Containerelementen ausriisten. Als Oberteile stehen je
nach Bedarf glatte Arbeits- und Abstellflachen, flache oder tiefe
Kihlwannen oder die bewéhrte Sandwich-Einteilung zur Verfligung.

L
t
!
i
{
|

@ Kiihlkorpusse von Therma-Kélte —
preisgtinstig, praktisch und problemlos

[ [t | [ | g A
Therma-Kalte

5001 Aarau Telefon 064-227201

E

|

Jedes
Parasiten-

01/720 85 86 ‘
Schnell, sorgfaltig, mit Erfolgsgarantie

Problem
lost diskret
Hans Wyss AG, Thalwil )

BILLARD BRUNNER
ZURICH

Das Spezialgeschaft seit 50 Jahren

SAMTLICHE BILLARD-ARTEN
TISCHFUSSBALL
TISCHTENNIS
Samtliches Zubehor
Reparaturservice

Ausstellung

und Verkauf

Seefeldstr. 62

8008 Zurich, ¢~ 01/47 4577

m TFAEMA ROBUST.
Ihr Partner

fiir besseren

Kaffee!

Neu in der Schweiz:
Der L 300 von Mitsubishi

Dem Farer
zuliebe

breite Tiiren und niedrige Sitzflachen fiir bequemes Ein- und Aus-
steigen e gerdumige, 3-platzige Kabine mit Personenwagenkomfort e
grosse Fensterflachen fir optimale Rundumsicht e blendfreies,
Ubersichtliches Armaturenbrett @ Handschuhfach und grosses Ab-
lagefach e hervorragende Heizungs- und Beliiftungsanlage mit
3-Stufen Geblase e Seitenscheibendefroster und Heckscheibenheizung
fir klare Sicht @ 2-stufige Scheiben Wisch-/Waschanlage mit
Intervallschaltung e leicht und prézis schaltbares 4-Gang-Getriebe ®
fein ansprechende Bremsanlage, vorn Scheibenbremsen, hinten
Trommelbremsen mit |astabhangigem Bremskraftregler e schnell und
wendig im Stadt- und Uberlandverkehr dank ideal abgestimmter
Kraftiibertragung und kleinem Wendekreis

WIRTSCHAFTLICH.
S MITSUBISHI

Neu in der Schweiz:
Der L 300 von Mitsubishi

ab Fr.13690.-

Der Firma
zuliebe

die grosse Auswahl an L 300 Modellen mit Kastenwagen, 9-pléatzigem
Personentransporter, Briickenwagen oder Fahrgestell fiir Spezial-
aufbauten ® kompakte Bauweise mit erstaunlich grossem Innenraum
o alle Modelle mit eigenem Chassis und aufgesetzter Karrosserie ®
rechteckiger Querschnitt fiir volle Innenraumausniitzung e niedriger,
tber die ganze Lange flacher Wagenboden e grosse, einteilige
Heckklappe mit zwei Gasdruck-Stossdampfern e weitéffnende
Schiebetiiren auf beiden Seiten (im Preis inbegriffen), breit genug fur
Beladung mit Paletten ® sparsamer, wartungsfreundlicher und gut
zugénglicher 1,6 Liter Motor, 48 kW (65 DIN-PS) ® Nutzlast je nach
Modell zwischen 870 kg und 930 kg bei einem Gesamtgewicht von
nur 2005 kg e solide gebaut und sauber verarbeitet bis ins Detail ®
1 Jahr Werksgarantie vhne km-Beschrankung @ 6 Jahre Garantie
gegen Durchrostung e iiber 200 Servicestellen in der Schweiz

ROBUST.
WIRTSCHAFTLICH.

¢ MITSUBISHI

Generalvertretung:
(Faema fiir die deutschsprachige Schweiz)

Mitsubishi verfiigt iber 50-jahrige Erfahrung
im Bau von Nutzfahrzeugen. Erstmals

(o) =

Coupon: Ich mochte die Mitsubishi Nutzfahrzeuge naher
kennenlernen. Bitte senden Sie mir Unterlagen tiber

I
| |
WMF Ziirich AG, 8953 Dietikon kommen jetzt zwei Typen auf den Schweizer | X & A |
Tel. 01/730 42 42 Markt. Mit allen Vorziigen, die schon die Name/Vorname: [JL300 Gesamtgewicht 2'005 kg, |
e . Mitsubishi-Personenwagen so erfolgreich I Nutzlast bis 930 kg
e il gemacht haben: modernes Styling, zukunfts- | Strasse: |
% ﬁgxg:::kl:see ;ﬁ;ﬁ;gﬂg.ﬂ. 5‘&;55? §?§ weisende Technik, erstklassige, serienmassig | |
4133 Pratteln JulesRosli  061/817166 komplette Ausstattung, perfekte Verarbeitung. ﬁm ﬁu:ﬁ
;gg«; &ntl?r:vaz &a#i% glnzza 081/5127 61 Verlangen Sie Prospekte. Und machen Sie | PLZ/Ort: @) @) ©) O |
SoRopperowil  EMWEAS  ooemivees eine Probefahrt bei lhrem nachsten Einsenden an: MMC Automobile AG, Steigstrasse 26, [ Canter Gesamtgewicht 3500 kg, |
MitsubishiVertreter. I 8401 Winterthur Nutzlast bis 1'700 kg .
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Ein Leitbild fiir Schaffhausen

Schaffhausen ist oder gilt jedenfalls als ein klassischer Modellfall fiir den Eintages-

Touri! Was in der Hauptstad

in der Region und im Kanton bekannt und als

(sehenswerty eingestuft wird, kann, zumindest durch Automobilisten, an einem
Tag betrachtet und «absolvierty werden. Immerhin hat man sich aber in einigen

Gremien und auch bei

Gedank

dariiber

Schaffhauser Wirtschaft

uktur etwas

zumal die

auf die Industrie und innerhalb

dieser einseitig auf die Maschinen- und Metallindustrie ausgerichtet ist.

Angeregt wurden solche Gedanken-
spicle unter anderem durch den Direktor
der Schweizerischen Verkehrszentrale,
der ein Schaffhauser ist und der auf die
nevere Entwicklung eines Tagungs- und
swdien-Tourismus aufmerksam machte.
Und ein Wirtschafts-Professor an der
Hochschule St. Gallen, der ebenfalls
chaffhausischer Herkunft ist, deutete in
«einer Strukturanalyse die Wiinschbarkeit
ciner Ausweitung der Wirtschaftsgrundla-
I3 auf dem «tertidiren Sektor» an.

Keine hochfliegenden Pliine

Jetzt liegen einige Uberlegungen und
Vorschlige vor, die als «touristisches Leit-
bild fur Schaffhauseny, vorliufig noch
ohne behordliche Absegnung, in die Of-
fentlichkeit getragen werden. Es wurde
ausgearbeitet von Exponenten der Ver-
kehrsvereine, von einem vollamtlich be-
stallten Verkehrsbiiro, das sich in enger
Zusammenarbeit mit einem Reisebiiro
etabliert hat und auf Zeit als «offentliches
Verkehrsbiiron 6ffentliche Zuschiisse er-
hilt. Das Leitbild versagt sich hochflie-
gende Pline der Art etwa, aus Schaffhau-
«n eine eigentliche «Ferienregiony zu
machen — aber geht darauf aus, Giste,
auch Feriengiste, auf ein paar Tage in
der Region zu halten. Die Autoren
schopfen diese Hoffnung teilweise aus
dem Hinterland, beispielsweise der Klett-

holt, ohne die Ambition freilich, damit
gleich in die Firstclass vorzustossen. An
diesem teilweisen Manko scheitern auch
Bemii effektiv vorhand Vor-
ziige fir den Tagungs-Tourismus in einer
ruhigen, beschaulichen Landschaft und
ein Ausbildungs-Zentrum mit zeitgemiis-
ser Ausstattung, wie es etwa die Georg Fi-
scher AG im einstigen Klostergut Para-
dies am Rhein eingerichtet hat, zu nutzen.

Bestandteil, ja eine wesentliche Vor-
aussetzung des Tourismus-Leitbildes ist
deshalb das Projekt der Umwandlung des
«Giiterhofs» an der Schifflinde in Schaff-
hausen in ein Hotel und dessen Ausbau
zu einem mittleren Tagungszentrum. Pro-
jekte ligen durchfihrungsreif vor, heisst
es. Offen und ungeklirt ist die Triger-
schaft — bei den Behorden scheinen auch

noch Bedenken vor einer Kreditabstim-
mung umzugehen.

Wollen die Schaffhauser wirklich?

Das Leitbild nennt schliesslich einige
begriissenswerte organisatorische Verbes-
serungen: eine Zentralisierung des Veran-
staltungskalenders, eine zentrale Vorver-
kaufsstelle, koordinierte und gezielte Pro-
spekt-Offensiven («in alle Linder der
Erde»), bessere Information zuhanden
des Gastes in den Hotels und an Kiosken.
Nicht ganz ausformuliert wurde an einer
Pressekonferenz das «Leitbild» als Ver-
such, Schaffhausen in die Ferienregionen
Schwarzwald und Ostschweiz quasi als
«Halby-Ferienregion einzuschieben.
Nicht diese potenticlle Konkurrenz-Situa-
tion ist freilich das grosste Risiko fur die
Verwirklichung des Leitbildes. Sondern
das politische Bewusstsein der Schaffhau-
ser selber, die mit einer Ausweitung ihrer
Wirtschaftsgrundlage begliickt werden
sollen: wollen siec mehr Tourismus? Das
Schlagwort fiir diese touristische Offensi-
ve liegt bereit: Die «griine Region am
Rheiny, heisst es. Die Frage ist, ob die
Schaffhauser diese griine Region, die sie
am Rhein und auf dem Randen ausgiebig
pflegen und geniessen, mit mehr Gisten
als bisher teilen wollen. E. W.

Neue Publikumsaktion: «Bring Di i Form»

Sporthilfe mit Kiichenanteil

Die i itution des CH-A

ts, unlingst 10 Jahre alt gewor-

den, unternimmt eine neue Anstrengung, das Angenehme mit dem Niitzlichen zu
verbinden und will die Fitnesswelle auf originelle Weise neu beleben, zugleich aber

auch Mittel fiir die Athleten beschaffen.
Der Sport, der Wettkampfspitzensport
zumal, hat eine bedeutende touristische

gau, eine «Kornkammer» und eine be-
kannte Weingegend («Hallauer»), wo
Touristen auf Kutschen und Pferdefuhr-
werken durch Weinberge und auf Hohen-
ziigen gefahren werden.

«Hinterlandy ist auch das Schaffhauser
Hausgebirge, der Randen, der noch zeitig
vor einer stirkeren Uberbauung geschiitzt
worden ist. Man kann also fur einen oder
zwei zusitzliche Aufenthaltstage nebst
den bekannten Attraktionen noch etwas
vorzeigen und anbieten, das auf stillen
Wanderwegen durchaus in einem Trend
der Zeit liegt.

Im Zusatz-Angebot werden der Fit-
ness-Sport, Reiten, aber auch Ferienkur-
se und Musik- und Theaterwochen ins
Auge gefasst, sowie Tagesausflige von
Schaffhausen nach der Ostschweiz und
der Innerschweiz. Der Clou solcher
Ideenskizzen ist die Idee eines Incentives
in Form eines dreitdgigen Aufenthalts in
dem direkt am Rhein gelegenen Hotel
«Alte Rheinmiihle» in der Enklave Biisin-
gen mit Mietwagen ab Flughafen Kloten.

Hotelsituation

Es gehort zu den grossten Schwierig-
keiten des Schaffhauser Tourismus, der
sich iber Nacht oder gar iiber mehrere
Tage erstrecken sollte, dass ein Bettenan-
gebot mit modernem Komfort fir Spit-
zenzeiten nicht in ausreichendem Mass
offeriert werden kann — daran scheitern
auch Tagungsplane. Drei Hotels in der
Region haben in den letzten Jahren ihre
Einrichtungen in dieser Richtung iiber-

Komp te. Es ist zum Beispiel eruiert
worden, dass ein Lauberhornrennen
(alpiner Ski-Weltcup) einige Millionen
Schweizer Franken in Umlauf bringt, wo-
von der Austragungsort Wengen einen
erklecklichen Teil auf seine Miihlen leiten
und sich zudem eines bedeutenden Wer-
beeffekts erfreuen kann. Aber auch aus
dem Sommersport ziecht der Fremdenver-
kehr erheblichen Nutzen.

Die neuen Anstrengungen

Es hat sich Ende der sechziger Jahre
gezeigt, dass der Schweizer Spitzenathlet
international nurmehr dann einigermas-
sen zu bestehen vermag, wenn ihm neben
Training, reduzierter Arbeitszeit, Erho-
lungspausen, irztlicher Betreuung und so
weiter auch eine Sozialhilfe zuteil wird
(Lot fall, Rei ischiisse, M.
und anderes), mit welcher er auf Ver-
tragsbasis rechnen kann. Zu diesem
Zweck wurde von der Sporttrigerschaft
vor gut 10 Jahren die Stiftung Schweizer
Sporthilfe ins Leben gerufen.

Zu Beginn schopfte sie aus der gutge-
henden Wirtschaft ansehnliche Betrige.
Diese Quelle war aber mit der Zeit nicht
mehr so ergiebig, und mit einem Wechsel
in der Geschiiftsleitung (neuer Chef: Ed-
win Rudolf, Kiissnacht a. R.) wurden die
Gewichte anders verteilt. Im Vordergrund
- neben cinigen anderen Programmpunk-
ten - standen und stehen nun die kom-
merziellen Aktionen. Sie brachten 1980,
dem bislang erfolgreichsten Jahr, rund
eine Million Franken ein. Insgesamt er-
reichten die Einnahmen der Stiftung 1.7

Freude kontra Sorgen

Fortsetzung von Seite 1

ralen Absichtserkldrung war der Stidte-
tourismus. Das Erlebnis der Stadt verdie-
ne cine Wiederbelebung, und selbstver-
stindlich ist nicht Shopping und Business
gemeint. Stadt soll wieder vermehrt als
Stitte - der Bildung, der Kultur, der Un-
terhaltung, der Begegnung — begriffen, als
Portal zum Ferienland erfahren werden.
Die Promotion der Stidte wird nicht ne-
ben dem «Schweizerwandern 82» einher-
gehen, vielmehr Teil der Kampagne sein.

Leicht gewiirzte statuarische Geschiifte

Wie amiisant statistischer Ballast sein
kann, mit welchem Augenzwinkern man

nliegen vorbringen kann, wenn es in die
«Fingey von Grafiker Hans Kiichler ge-
rit, zeigte die nachfolgende Dia-Show
iber Hohen, und kleinere Tiefs im ver-
gangenen Tourismusjahr, die Erwartun-
gen und die nackten Kassen-Tatsachen
im laufenden Geschiftsjahr.

Nach diskussionsloser Genehmigung
von Geschiftsbericht und Jahresrechnung
begehrte wenigstens unter Traktandum
Wahlen ein Mitglied das Wort. Der Ver-
treter des Kantons Bern, Dr. Mathias
Tromp, tat das Missfallen seines Regie-
rungsrates kund. Bern erachtet den Zeit-
punkt einer Wahl von Erwin Montavon
aus Moutier in den Vorstand SVZ als un-
geeignet, weil der Streit zwischen dem Of-
fice de tourisme du Jura bernois und der
Pro Jura, welche dieses Gebiet auch ver-
treten will, nicht geschlichtet ist und iiber
die Regionsgrenze in diesem Landesteil
durch den von der SVZ gebildeten Aus-
schuss noch nicht entschieden ist. Die
Berner Regierung hitte cine Verschie-

bung der Wahl bis zum Abschluss der
Verhandlungen begriisst und erklirt, dar-
aus dirfe auf keinen Fall ein Prijudiz
entstehen. Priisident Cevey stellte fest, es
liege der SVZ sehr dran, hier moglichst
rasch Klarheit zu schaffen, sie lasse sich

Mio, und 1,4 Mio gingen als Beitrige an
die Athleten — mehr als je zuvor.

Aktion ¢Bring Di in Form»

Der Zufluss der Mittel kann nur dann
aufrechterhalten werden, wenn immer
neue Ideen unter’s sportfreundliche Volk
gebracht und wirtschaftliche Unterneh-
men daran interessiert werden konnen.
Die jiingste Aktion nennt sich «Bring Di i
Form», wurde mit der Langzeitaufgabe
«Sport fiir alle» des Landesverbands fir
Sport koordiniert und hat, banal ausge-
driickt, die Hebung der Fitness von Herrn
und Frau Schweizer zum Ziel.

Der Partner war bald gefunden: Der
Betty Bossi Verlag als fithrende Bera-
tungsstelle in Fragen des Kochens, Haus-
haltens und der modernen Ernihrung hat
in Zusammenarbeit mit zwei prominenten
Arzten das Spezialkochbuch «Schlank, fit
und gesundy herausggbracht und stellt es
der Sporthilfe (Adresse: 6403 Kiissnacht
a.R.) zum Selbstkostenpreis zur Verfi-
gung. Fiir die Aktion «Brind Di i Form»
gibt die Sporthilfe noch eine Kassette mit
akustischer Aufmunterung zum einfachen
Fitnesstraining mit-und bringt das Zwei-
er-Ensemble fiir 17.80 Franken auf den
Buchmarkt.

Das fitnesstriichtige Kochbuch bringt
u. a. 60 kulinarisch einwandfreie Schlank-
heitsrezepte, Vorschlige fiir drei Schlank-
heitswochen, Kalorienhinweise und als
grosse Besonderheit 60 ausgewiihlte, ein-
fache Fitnessiitbungen, die man nach be-
stimmten  Gesichtspunkten  variieren
kann. — Fitness auf dem Umweg iiber die
Kiiche, wobei erst noch etwas fur die

Sporthilfe abfillt: Das Rezept ist in der-

Tat originell. rim.

Heimatschutz hilft

An sciner Frithjahrssitzung bewilligte
der Zentralvorstand des Schweizer Hei-
matschutzes (SHS) unter anderem Beitri-
ge in der Hohe von iiber 370 000 Franken
an verschiedene hei hiitzerische Auf-

aber nicht in eine politische Auseinander-
setzung hineinziehen. Thr gehe es darum.
die Region Freiburg-Neuenburg-Jura
wiederum im Vorstand vertreten zu ha-
ben, ein Prijudiz sei daraus nicht abzulei-
ten.

Mit grosser Enthaltung, aber ohne
Gegenstimme wurde E. Montavon ge-
wihlt. Hubert Bumann, Saas Fee, trat die
Nachfolge von Fritz Erne, Sitten, als Ver-
treter der Walliser Verkehrsverbandes an.
Bei den iibrigen Vorstandsmitgliedern
handelte es sich um Bestitigungswahlen.
Zum Traktandum Wahlen oder Gleichbe-
rechtigung: Ned noh lo gwiinnt - der
zweite Revisionsersatz ist ‘weiblich, Frau
Alice Moretti aus Melide.

Verdiente Geschiifts-Pause

Niemand hatte Lust. mit Verschiede-
nem Mitglieder und Giiste lLinger im
Konferenzsaal zuriickzuhalten, nachdem
draussen einer der so rar gewordenen
warmen und sonnigen Friihlingstage war-
tete. Im Hotel La Réserve konnte man ihn
in herrlichster Umgebung. unterhalten
von der Compagnie des Vieux-Grena-
diers genevois und der Folkloregruppe Le
Feuillu de Plan-les-Ouattes, beim staats-
riitlichen Wein und einem ausgezeichne-
ten Buffet in vollen Ziigen geni
Wirklich in vollen Ziigen. denn zu
ging es ja mit dem Zuge.

ck
Maria Kiing

gaben. Sie betreffen zunichst erste Mass-
nahmen in dem vom SHS zusammen mit
Bund, Kanton Tessin und Gemeinde
Quinto geplanten alpinen Park Piora zwi-
schen oberer Leventina und Lukmanier,
dessen Verwirklichung prc i

Schiffahrten mit speziell

Am _dunen Mai-Sonntag: Offizieller «Tag der Schweizer Schiffahrty 1981. Die Schweizer
Sc/u/fal/1rlsgesellxclza/'len auf 15 Seen und 3 Fliissen riisten zum offiziellen «Tag der
Schweizer Schiffahrty 1981. Am Sonntag, 17. Mai, ist die gesamte Bevélkerung zu

Tad

Fahrpreis-Ei

Betriebsbesichtigungen

Zur Forderung des Besichtigungstou-
rismus hat der Verkehrsverein Ziirich
iber hundert Betricbe im Raume Ziirich
ermittelt, die sich fiir fachspezifische Be-
sichtigungen zur Verfigung stellen. Fir
Betriebsbesichtigungen haben sich sowohl
Organisationen aus dem &ffentlichen Be-
reich (z. B. Post, Zivilschutz, Forstamt),
wie auch privatwirtschaftliche Unterneh-
men verschiedener Branchen und Gros-
sen gemeldet. Mit einem Bestellformular
(erhiiltlich beim Verkehrsverein Ziirich,
CH-8023 Ziirich) konnen Interessenten
Unterlagen iber die zu besichtigenden
Unternehmen anfordern.

Neue Stadt- und
Landschaftsfahrt

In Zusammenarbeit mit der Stadtrund-
fahrten AG hat der Verkehrsverein Zi-
rich eine neue begleitete Carfahrt zusam-
mengestellt. Die Route fithrt iiber die
Waldegg durch die Erholungsgebiete im
Reppischtal, iiber den Albispass nach Ad-
liswil. Ein Abstecher mit der Luftseilbahn
auf den Aussichtspunkt Felsenegg zeigt
Stadt und See aus der Vogelperspektive.
Der-Ausflug endet mit der Riickfahrt ent-
lang dem Ziirichsee und einer Stadtrund-
fahrt durch das Zentrum.

Ebenfalls seit Anfang Mai wieder im
Sightseeing-Program sind die einstiindi-
gen begleiteten Cityfahrten mit dem gol-
denen Tram sowie die Nacht-Tour mit
Limmatbootfahrt, Besuch einer Folklore-
Show und eines Nightclubs mit interna-
tionalem Programm.

Briicke zum Limmatquai

Mit einem kithnen Briickenschlag iiber
die Limmat will die Vereinigung Limmat-
quai ihren Kunden den Zugang zum
rechtsufrigen Einkaufsparadies erleich-
tern. Der Fussgingersteg zwischen Bahn-
hof- und Uraniabriicke soll am 6. Juni of-
fiziell fiir das Publikum freigegeben wer-
den. Bereits im Mai machten die aktiven
Limmatquai-Geschiifte von sich reden:
Unter dem Motto «Montreux griisst Zii-

Py <

Alle Schiffe sind festlich

bpﬁaggL Dieser nationale Anlass zum Start der Saison will besonders auf die Schiffahrt
auf einem dem Wohnort entfernt liegenden Gewdsser aufmerksam machen.

rich» und gemeinsam mit dem Verkehrs-
verein Montreux wurden gegen 10000
Striusse Narzissen an die Kunden und
Passanten verteilt.

Juni-Festwochen

Das Hauptprogramm der Internationa-
len Juni-Festwochen Ziirich kann ab so-
fort im Kulturpavillon am Werdmiihle-
platz gratis bezogen werden. Wie daraus
zu entnehmen ist, haben Tonhalle,
Opernhaus, Museen und Theater wieder-
um ein attraktives Saisonfinale mit zahl-
reichen Hohepunkten zusammengestellt.
Zum Beispiel einen Gala-Abend im
Opernhaus mit Margaret Price und Nello
Santi. Oder das 4. Festwochenkonzert mit
Solist Nathan Milstein.

Neue Museen: Masken und
Spielwaren

400 Biindnermasken hat der gebiirtige
Flumser Paul Strassmann seit 1948 in sei-
ner Freizeit geschnitzt. Diese sind jetzt in
einem ausgedienten Wasserreservoir beim
Bucheggplatz zu besichtigen. Jetzt will
Strassmann  dieses Stiick iiberliefertes
Biindner Kulturgut der Offentlichkeit zu-
giinglich machen. Noch ist vorderhand
cine telefonische Voranmeldung (01/52
17 09) vonnéten.

Ebenfalls seit kurzem geoffnet ist das
Spielwarenmuseum an der Fortunagasse,
das vom Spielwarenhaus Franz Carl We-
ber aufgebaut wurde. Die Sammlung aus
mehreren Jahrzehnten bis zuriick ins letz-
te Jahrhundert umfasst unzihlige Pup-
pen. Zinnfiguren und die ersten mechani-
schen Spielwaren. vz

HI-Biiro Ziirich schliesst

Im Rahmen einer Reorganisation ist
das Internationale Reservationsbiiro von
Holiday Inn in Zirich am 30. April 1981
definitiv geschlossen worden. Simtliche
Buchungen fiir Holiday Inn Hotels (so-
wohl Einzelreservierungen als auch Grup-
penanfragen) konnen iiber die neue toll-
free Telefon-Nummer 01-302 0837 abge-
wickelt werden. Fiir diese Nummer be-
zahlt man nur die normalen lokalen Tele-
fongebiihren innerhalb der Schweiz. Die
Gebithren fiir den internationalen Teil
des Telefongespriichs von Ziirich nach
Frankfurt (bzw. von Genf nach Paris)
werden von Holiday Inn bezahlt. pd

Neues Schwyzer Fremdenverkehrsgesetz

20 Rappen fiir den Tourismus

Das neue Schwyzer Fremdenverkehrsgesetz liegt vor. Der Gesetzesentwurf, der an

einer der des K

eine Beherb bgab

Schaffi d

voranschreitet. Als Geschenk des SHS an
den jubilierenden Kanton Solothurn ge-
dacht ist ein Beitrag von 90 000 Franken
an die Stiftung schloss Neu-Bechburg zur
Renovation der bedeutenden mittelalter-
lichen Anlage bei Oensingen. Zuwendun-
gen von je 15000 bis 40000 Franken
machte der SHS ferner fir die Erhaltung
des Bourbaki-Panoramas in Luzern, fir
Sanierungsarbeiten auf den ihm mitgeho-
renden Brissago-Inseln, fiir das pionier-
hafte Entwicklungsprojekt der Genossen-
schaft Chigiosch in Waltensburg (GR) so-
wie fur die Instandstellung des alten
Pfarrhofes in Isenthal (UR).

Taleraktion 1981
Im Mittelpunkt der Schoggitaleraktion

g eines F

Mit dem zusammengetragenen Geld
sollen touristische Anlagen und Einrich-
tungen finanziert werden, ferner sollen
Beitrige fiir die Werbung im Rahmen der
Bemithungen des Verkehrsverbandes
Zentralschweiz  und  des Kantonalen
Fremdenverkehrsverbandes eingesetzt
werden.

Eine halbe Million erwartet

Mit der Einfithrung einer Beherber-
gungsabgabe lehnt man sich an das Sy-
stem an, das bereits in anderen Kantonen
praktiziert wird. Bis jetzt wurden immer
wieder Beitriige an die Fremdenverkehrs-

1981 des Schweizer Heimatsct und
des Schweizerischen Bundes fir Natur-
schutz steht das Naturreservat Auried
(FR). Es licgt in der Gemeinde Kleinbo-
singen im Saanetal, wo als Folge des
Kiesabbaues ein Mosaik von Feucht- und
Trockenbiotopen entstanden ist, in denen
eine Grosszahl bedrohter Pflanzen- und
Tierarten leben. pd

organisati abgezweigt,'die zu Lasten
der ordentlichen Staatsrechnung gingen.
1981 werden es zum Beispiel 83 250 Fran-
ken sein. Der Vorteil der Beherbergungs-
abgabe wird in der vor wenigen Tagen er-
schienenen Vorlage wie folgt umschrie-
ben: «Uber die Ertrignisse kann frei ver-
fiigt werden, und der zur Erhebung admi-
nistrative Aufwand ist gering. Nachteilig

werden soll, sieht unter

von 20 Rappen pro Tag und Nacht, sowie die
kehrsfonds vor. Letzterer soll durch die Beherber-
gungsabgaben und zu einem gleich hohen Teil durch den Kanton gespiesen werden.

ist dagegen, dass die neue Taxe nur bei
den Beherbergungsbetricben erhoben
wird, obwohl nicht nur sie vom Touris-
mus profitieren.» Interessant ist die vorge-
schlagene Losung der Kantonsbeteili-
gung, indem die gesamten Ertriige aus der
Beherbergungsabgabe verdoppelt  wer-
den. Schwyzer Fachleute glauben, dass so
rund 500000 Franken jihrlich zusam-
menkommen kénnten. Die Vorlage diirfte
im Kantonsrat noch schr viel zu reden ge-
ben. EE

Presta

Cola - Quinine Water - Bitter Lemon

Longdrinks mit Rasse
pur oder als Mixgetrinke

Adelbocluer
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Da steht alles
drin:

.
h 1@ ertabren sie Jjeden

Donnerstag Aktuelles aus dem

Amkeln dber Management und Marksl/n
iber Pm/ekta,
und Flsquan;an, in Rsporrugen dbsr Paro-
wie
, Technik und

ke endlles uber
Hotellerie . . .

« o . Und da schreiben
| Profis aus der Branche iiber
Verkehrsvereine, Veranstalter und
Verbénde, notieren Daten, Fakten
und Personalien, berichten iber
Regionen und Destinationen
ebenso fundiert wie umfassend
dber Flug-, Schiff-, Bahn- und
Autotouristik — kurz: vermittein

& Ihnen Insider Woche

fiir Woche

Sonssgendlles vom
Tourismus.

hotel + touristik revue,
Wochenzeitung fir Hotellerie
und Tourismus,

Monbijoustr. 130, Postfach 2657,
3001 Bern, Tel. (031) 46 18 81,
Telex 32 339 shv ch

Es gibt
zwei Moglichkeiten.

Dass EGRO das Beste aus den Kaffee-  der micado 100 verlassen. Auch die iibrigen
bohnen herausholt, hat sich schon lange 90 Ausbauvarianten in unserem Programm
herumgesprochen. Nicht nur bei Fachleu- bieten Ihnen diese Sicherheit. Ganz gleich,

ten, sondern auch bei den Kunden. ob Sie sich nun fiir eine Kolben- oder Behil-
KeinWunder. Denndie EGRO-Kaffee- termaschine entscheiden,.
maschinen wurden nach dem neusten Aber wir geben:auch unser Bestes,

Stand der Technik entwickelt und garantie- wenn es um den Service geht. Er ist absolut
ren hohe Qualitét und eine besondere Lei- zuverldssig und schnell. Darauf kann man
stungsfahigkeit. sich jederzeit verlassen. Das ist also auch

Und auf diese perfekte Technik und ein Grund dafiir, warum die EGR O-Kaffee-
hohe Leistung konnen Sie sichnicht nurbei  maschinen so gefragt sind.

/ =

V)
Verkauf Deutschschweiz: g az )
Autometro AG  Griiter-Suter AG Heer AG Bes ”che” ’ /"///"/"'/f"/ //// iy ///// //
Rimistrasse 14 Hirschmattstrasse 8§ ~ Bruderholzstrasse 6 A D d
8024 Zirich 6002 Luzern 4102 Binningen Sie uns an ie andere ist
H i Tel. 01/474213 Tel. 041/231125 Tel. 061/473538 aer ﬁ/oA unser Verkallfspl'ogramml
ersteller: .
EGRO AG Verkauf Westschweiz:  Autometro AG Stand 617 Bei uns stehen alle Geréte filr eine einwandfreie Auf-
5443 Niederrohrdorf EGRO AG 23, rue de Berne bereitung Ihres Badewassers bereit. Die Wassertechnik
Tel. 056/96 01 01 5443 Niederrohrdorf 1200 Genf -ist unser Fach, und selbst <schwierige Félle) l6sen wir
Telex: 57755 Tel. 056/96 0101 Tel. 022/328544 problemlos.
. Unsere Produkte — Entkelmungsgeréte, Bronce-Um-
wilzpumpen, ph/rH-M und Regelgerite, Sand-

filter, Heizautomaten, Dosierpumpen etc. - sind fiir
ihre Zuverlassigkeit bekannt und dariiber hinaus sowohl
in der Anschaffung wie in den Betriebskosten dusserst
- - «Portemonnaie-schonend>.
Mikrowellen-Leistung ; | \ , MikrowsliarLeistung Der Verkauf unserer Schwimmbadprodukte erfolgt iiber
,B}.??v:l:;:”er s e mit grossem Kochraum der| FaChhaT\deL . )
Leistungs-Steuerung 4| und Computer-Steuerung Wissen Sie, dass wir auch fiir andere Wasseraufbe-

7 z reitungsprobleme lhr idealer Partner sind? In unserem
eigenen Werk produzieren wir unter anderem Ent-
B riot das h%ilrtungsf-‘, \ﬁ?llentsarl);u;gs-r;{ndtUnEkehrtosn]terr-\

— das rec anlagen firr die verschiedenartigsten Einsatzmaglich-

3"3'“&56&{12?:\":%?1 lﬁ sere Qualltét keite%. y g

Der Coupon bringt lhnen Gratis-Informationen. Gleich
ausschneiden und absenden lohnt sich!

Mikrowellen-Leistung 3 : gdzl'lagmellﬁan-mislung ll tEnTu
ml:eg‘l?zt))s‘gs.r'nt i mit grogsem l:ach- a
, Ci ter- . > b > S raum, Computer- un A
Kﬁﬁgr\l;:rrino—sger?gr‘u%rg ) —— Q Vario-Steuerung Wa sse rte C h ni k
’ 8184 Bachenbiilach, Tel. 01/860 3011
- = o ~, @ LITTON-

Aktlons_BON Sissporen 1 Mikrowellenapparaten mlt nber25Jahren Erfahrung rcoTjP_o -SegamN?AG,mach.

Reparatur-und | @ Erster Mikr mit C: und ’!
|M fiir den Eintausch Ihres alten  Servicekosten neuester, revoluti Mikr Technik 8184 Bachenbiilach
[ | Mikrowellen-Apparates! g':efglfe" 1 @ 16 Spitzenleistungen =16 Vorteile zu Ihren Diensten Bitte senden Sie mir detaillierte Unterlagen iiber:
|l Name Sie erzielen mehr | erleichtern die Arbeit, verbessern die Qualitat und helfen

O Badewasseraufbereitung O Industrielle Wasser-
aufbereitung

Leistung+sind | jhnen Kost !
| | Betrieb ﬁg 2:'2% Wizlgef 1 nen Rosten sparen E I O Enthartungsanlagen
: ——T Nu xENli"sherstrM‘l25/127 0O Vollentsalzungs- und O Wir wiinschen personliche
Bizion Sitle asrdlen —] ME ggg)cs:éallen ) Umkehrosmoseanlagen Beratung
|t i —S-YngM] Telefon 071/251644 Name

o
' MENU-SYSTEM OTechnische
\ Rorschacherstr. 125/127, 9000 St.Gallen Unterlagen

I Strasse
PLZ/Ort
I Tel.-Nr.
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Werbung ohne Fotos ist undenkbar

Die Schweiz ins Bild gesetzt

Gemiiss eingegangenen Belegen wurden 1980 im Ausl

d 780 SVZ-Bildberichte publizi

t. Die Ag hielten 12 000

Farbdias und 15 000 Fotos zur Erneuerung ihrer Bestiinde geliefert. Weiteren Stellen im In- und Ausland wurden nochmals 9200
Fotos und 4400 Dias ausgeliehen. Damit in so vielen Druckerzeugnissen die Schweiz im Bild vorgestellt wird und werden kann,
dazu ist ein perfekt organisierter Fotodienst notig. Wihrend zwanzig Jahren hat Frau Trudy Forster das Fotoarchiv der SVZ

betreut und es zu einem wertvollen, allzeit einsatzbereiten Instrument der Landeswerbung

b Thre P

ung Ende

April war Anlass, uns einmal mit diesem sehr wichtigen Dienst hinter den Kulissen zu befassen.

Eine ganze Wandbreite stehen Kiisten
voller Karteikarten. Sie halten Unspun-
nenstein und  Alpaufzug, Teufelsbriicke
und Verena-Klause, Raddampfer und
perdekutsche genau so fest wie Spieluh-
ren, Chagall-Fenster und Lowendenkmal-
Serenade. Risotto. Tirggel und Zibelewi-
he finden sich da und auch Surfer, Curler,
Golfer und Deltasegler. Die ganze Viel-
falt an Schweizer Landschaft, Brauchtum,
Kultur, Spezialititen, Sport- und Freizeit-
moglichkeiten ist auf den blauen, weissen
und orangen Karten cingetragen. Sie ge-
ben Auskunft @ber die Sujets auf rund
25000 Schwarz-weiss-Negativen und ge-
gen 10000 Farbdiapositiven. Aus einer
Gipfelsammlung den gesuchten Berg her-
auszuholen ist in den meisten Fillen

ebenso moglich, wie den Wunsch nach
einer Aufnahme von einem bestimmten
Grat aus zu erfillen. Uber die Schweiz
gibt es wohl nichts zu schreiben und zu
erzihlen, das vom Fotoarchiv der SVZ

nimmt zu» steht in der Chronik unter
1951, und das hat Geltung bis auf den
heutigen Tag. Im neuen Geschiftsbericht
wird die Zahl der 1980 hergestellten Ver-
grosserungen (18 X 24) mit 37 400 ange-
geben.

Die wohl am besten organisierte Schweiz

Bei einer solchen Entwicklung — und
sie fand ja nicht nur im Archiv selbst, son-
dern im ganzen Tourismus statt -, dringte
sich mit der Zeit wiederum eine Neuorga-
nisation auf. Frau Forster, die 1960 «die
Frau im Bilde» wurde, sortierte, organi-
sierte, archivierte. Sie brachte System in
die farbige und schwarz-weisse Celluloid-
welt. Dank diesem hat der SVZ-Bilder-
dienst die Schweiz sozusagen in einem
Griff. Weder ein Fischer vom Bielersee
noch eine Appenzeller Stickerin verursa-
chen zeitraubende Suche und sogar Per-
sonlichkeiten teilen nicht die gleiche
Schublade mit den Personen.

nicht bebildert werden konnte. Aufge-
passt, selbstverstindlich ist nicht alles,
was sich in der Schweiz tut und was der
Schweizer tut, inbegriffen. Zweckbe-
stimmtere Fotoarchive haben schliesslich
auch noch andere Stellen und Verbinde.

Ein Dienst, den die Nachfrage antreibt

Die Geschichte des SVZ-Fotoarchivs
ist fast so lang, wie sein Umfang heute
gross ist. Die Zelle entstand 1919 mit
Farbfotos im Hochgebirge. Von da ab
wuchs es kontinuierlich. Kiufe und Wett-
bewerbe fithrten ihm Material zu. 1937
«personifizierte» es sich erstmals. Als er-
ster Fotograf und Laborant trat ein Herr
Gemmerli in die Dienste der SVZ. In den
dreissiger Jahren wurde der Ausleihdienst
von Dias fir Vortrige rege genutzt. Zu
Hunderten gingen Klischees und Fotos an
Redaktionen, Reiscbiiros und Firmen fiir
Schaufensterdekorationen. 1943 war der
Fotodienst so bedeutend geworden, dass
ihm der Geschiiftsbericht SVZ erstmals
cinen eigenen Abschnitt widmete. Als die
Zeit des Wiederaufbaus, der Hoffnung
auf die Riickkehr der Touristen kam,
wurde es im Jahre 1945 auch Zeit fir eine
erste Reorganisation. Der Bestand war in-
awischen auf 35000 Negative angewach-
sen. Ganz besonderes Gewicht wurde in
der Folge auf die Ausstattung der Agen-
luren mit Fotomaterial gelegt. Zu diesem
Zweck wurden jihrlich Tausende von
Vergrosserungen hergestellt. 1950 bezif-
ferten sie sich auf 14 800. «Nachfrage

A

Schweizerwandern - schon damals eine
Selbstverstdndlichkeit. Die gelben Wegwei-
ser gehorten 1950 bereits zur Flora des
Mittellandes wie Lowenzahn und Butter-
blume. Die roten Socken und die sandfar-
benen  Kniebundhosen  scheinen  ihren
Markt aber doch erst spiiter erobert zu ha-
ben. Oder interessierte sich der gestreifte
Herr doch eher fiir das Kurhaus Moosegg
als den Dietlenberg?

A

/‘hn Bahnhof in Leukerbad. Was weist am
meisten darauf hin, dass dieses Bild 1942
aufgenommen wurde, die Oldtimer von
Koffern, der Kragen des Péstlers oder die
unverbaute Umgebung?

Eie.ve Idylle von der Alp ist schwer zu da-
tieren. «Bekleidung» und Frisuren von da-
mals sind ja wieder «in». Weil sie ein T-
Shirt ohne Aufdruck trigt und das Bild
keine Forster-Legende hat, ist anzuneh-
men, «die Marlene Dietrich vom bluemete
Trigli» sei inzwischen Grossmutter gewor-
den.

Nicht nur Bilder gezeigt, sondern Augen
geoffnet

Doch die Fotos sind fiir Frau Forster
weit mehr geworden als Sujets, die nach
Stichworten einzureihen sind. Sie fand
Bezichung zu den Bildern. Sie hat sie ge-
wissermassen gefordert und sie ganz im
Geiste der SVZ in den Einsatz geschickt.
Die Augen fir das Besondere zu 6ffnen,
beispiclsweise an den Wanderweg die go-

tische Kapelle zu stellen, war ihr Anlie-
gen. Aus zufilligem Material etwas zu ba-
steln, wie sie es ausdriickte, hat sie beson-*
ders gereizt. Im Zusammenstellen von
Bildberichten ist sie ein «Hirschy gewor-
den. Die erste Serie entstand 1961. Thr
folgten Dutzende und beileibe nicht nur
so «giingige» wie «Segensonntag im Lot-
schentaly, «Sylvester in Urnisch» oder
«Bernhardiner am Simplon». Da gibt es
Bildberichte iiber die «Miniskimethode
fiir Anfinger», «Auf dem Schienenweg
durchs Mittelalter» oder gar «Literari-
scher Weltruhm fiir Schweizer Hoteliers-
fraun. Aber auch iiber Bergsteigen, den
Frithling im Tessin, iiber Genf oder Da-
vos gehen nicht einfach so Bilder in die
Welt hinaus. Uberlegt, Wirkung erzie-
lend, sind sie zu Fotodokumentationen
zusammengefasst. Jedes Jahr wird fiir
jede Agentur und fiir andern Bedarf
eine neue Winter- und Sommersaison zu-
sammengebiischelt.

Ebenso viel Sorgfalt wendete Frau For-
ster fir die Beschriftung der Fotos auf,
denn so sagt sie: «Ein Bild muss Informa-
tion sein.» Aus diesem Grunde wurde im
Verlauf der Jahre aus dem kurzen, trocke-
nen «Gstaad» das «Gstaad, ein bekannter
Ferienort, ist Ausgangspunkt fiir Wande-
rungen und Ausflige im Berner Ober-
land». Derart sind heute simtliche Auf-
nahmen dreisprachig beschriftet.

Ein Archiv, in dem es stindig Liicken zu
fiillen gibt

Der Erneuerungs- und Ergiinzungsbe-
darf ist natiirlich gross. Bilder veralten
heute viel schneller als frither. Daran sind
nicht nur die Kleidermode und die viel
rasantere Bautitigkeit schuld, auch die
Nachfrage wandelt sich. So hat sich in
den letzen Jahren der Trend eindeutig
von der schonen, statischen Aufnahme
zum belebten Bild gewandelt. Im Winter-
sport wird der Langlauf dem Pistenfahren
vorgezogen. Frau Forster hitte wihrend”
ihres langen Engagements fiir die bildhaf-
te Schweiz auch, ohne Benutzung anderer
Informationsquellen,’ Bescheid geben
konnen iiber Entwicklungen im Ferien-
und | Freizeitverhalten, den. Wandel der
Sehnsiichte.

Die Beschaffungsliste wird nie leer. Es
gilt auch, rechtzeitig fir Material fur Feste,
Slogans, usw. im kommenden Jahr zu sor-
gen. Von Dritten wird, im Gegensatz zu
den Anfingen, nur noch in Ausnahmefil-
len eine Foto gekauft, die aber dann mit
allen Rechten dem SVZ Fotoarchiv ein-
verleibt wird. Beziiglich Qualitit der
SVZ-Aufnahmen eriibrigen sich Worte, es
geniigt, ein paar Ausgaben der Revue
«Schweiz — Suisse — Svizzera» zu betrach-
ten. Hier offenbart sich das Kénnen von
Fotograf Philip Giegel, der seit Jahren mit
der Kamera fiir die SVZ unterwegs ist.

MoTUL Z I ELMOTUY

MOTOR DIL

A

Die SVZ war dabei — am berithmten Klau-
senrennen. Die Fahne des Tausendjihrigen
Reiches begrenzt das Einordnen auf die
dreissiger Jahre. Dieser Ziel(schnapp)-
schuss stammt aus dem Jahre 1935,

A

A

Zum Abschied hat Frau Forster in der Ca-
féteria der SVZ eine zum Schmunzeln
bringende und sehr aufschlussreiche Fo-
toausstellung arrangiert. Die Bilder auf
dieser Seite sind eine kleine Kostprobe da-
von. Die Vernissage bot SVZ-Direktor
Walter Leu Gelegenheit, Frau Forster den
hochverdienten Dank abzustatten. Rechts
die Herren Theo Wyler, Chef Information,
und Hans Zimmermann, Vizedirektor.

Nachwuchsmann Bruno Meier fingt die
Schonheiten unseres Landes mit ebenso
viel Liebe und Geschick ein. Die Nachfol-
ge von Frau Forster hat mit nicht minder
grossem Interesse und Freude Frau Eleo-
nore Frizzini angetreten.

Die Agenturen sind die Foto-Detaillisten

In erster Linie hat das Archiv den Auf-
trag, die Agenturen mit gutem und genii-
gend Bildmaterial zu versehen. Rund drei
Viertel der gesamen Produktion sind fur
sie bestimmt. Der restliche Viertel dient
der Nachfrage aus dem Inland und aus
Lindern ohne eigene Agenturen. In der
Schweiz sind es vor allem kleinere Zeitun-
gen und Zeitschriften, insbesondere Fir-
men-Zeitungen, die sich Artikel vom
SVZ-Fotoarchiv kostenlos illustrieren las-
sen. Auf vorsichtige Zuriickhaltung tref-
fen Anfragen von Werbefirmen und PR-
Biiros, denn diese verwenden die Bilder
nicht immer so, wie es der Auffassung der
SVZ entspricht.

Eine Prise Exklusivitiit tut not

In jiingster Zeit wurden Stimmen laut,
die wiinschten, das gesamte Material der
SVZ sollte den Verkehrsvereinen zur Ver-
figung stchen. Die SVZ will diesbeziig-
lich jedoch weiterhin Zuriickhaltung
iiben, was Frau Forster durchaus ver-
stindlich begriindet. Die SVZ hat fiir den
Druck von Werbeimprimaten der Ver-
kehrsvereine immer ihr ausgezeichnetes
Fotomaterial zur Verfiigung gestellt und
wird es auch weiterhin tun. Zwei, drei Su-
jets eines Ortes, einer Sportart, usw.
mochte sie jedoch exklusive fiir den Ei-
genbedarf verwenden. Es liege doch im
Interesse aller, wenn ab und zu noch Un-
terschiede in den Reportagen und Pro-
spekten festgestellt, hin und wieder ein
anderer Blickwinkel angeboten werden

.konne. Dieser Anspruch auf eine gewisse

Exklusivitit, die ja schliesslich selbst erar-
beitet wird, sollte gerade von jenen ver-
standen werden, die ihre Angebote mit et-
was kddern, das die andern nicht haben.
Es entspriiche eher einer Zwiingerei denn
cinem echten Bediirfnis, auf alle rund
35000 Aufnahmen Anspruch erheben zu
wollen. Leute, die sich mit so viel Engage-
ment und Liebe fir Qualitit und Quanti-
tit im Fotoarchiv der Landeswerbung
cinsetzen, sollten doch noch die Motiva-
tion des Exklusivbildes haben diirfen. Zu-
dem erfasst eine Luzerner-Linse die Fas-
nacht sicher ein wenig anders als eine aus
Ziirich. Das ergibt fir das Ferienland
Schweiz viele Facetten, was sich alle Wer-
ber nur wiinschen konnen.

Maria Kiing
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Bler mbort AG

8910 Affoltern am Albis
Tel. 017617093

L 1]
rosskuchen-Center
Besuchen Sie das Grosskiichen-Center Sursee
an der Centralstrasse beim Bahnhof, ursee
direkt an der Autobahn Rothrist— Luzern:
Eine wahre Fundgrube: Grosskiichenapparate aus
er’ ’ ’a , ’e, ’ eS Austausch, Auslaufserien und Ausstellungen - alles
| ] itatsprodukte zu ir iten Preisen.
L]
Occasions-Center
2 '
-
. Demonstrations
Ein routinierter Kiichenchef demonstriert den zweck- ..
massigen Einsatz unserer Apparate und die neusten t ’ e
Techniken der Speisezubereitung. C
Unsere Produktepalette ist heute reichhaltiger denn je:
, ’ ’ asse’ ’ e Schweizer Produkte fiir Schweizer Anspriiche, bei denen
[ | auch das Preis/Qualitatsverhaltnis stimmt.
Therma Grosskiichen AG, 6210 Sursee, Tel.045-21 14 44 ‘ ro dUKteSC‘ ] a U

Art. Nr. 769-1,

grau, Fassungsvermagen 50 Bestecktel-

Ia Breite 12,5 cm, Lange 31,5 cm, Hohe
10.cm, geeignet far freie Autstellung oder
2ur Verwendung in Besteck-Dispenser.

Slu:kprals Fr. 13.60

Besteck-Dispeneer, Art.
2stdckig, huchghnxvarchrom( 2: 2 Fl-
| cher Gbereinander, Breite 28 cm, Tiefe 35

cm, Hohe
héiter

0 24 cm, Preis ohne Besteckbe-
Fr.

Bestelien Sle bitte gleich jetzt!
Hirschmattstrasse 42  Tel. (041) 236505

Abegglen-Pfister AG Luzern

_ Viele Hotels bieten
ihren Gasten jetzt einennoch
besseren Service. Dank moderner
Hasler-Gastroelektronik.

rechtsgiiltigen Beleg besitzen. Zudem Uibermit-
teln Sie per Fernschreiber Ihre Nachrichten
schneller und billiger als per Briefpost.

Unsere Ingenieure haben bei der Entwicklung
der Hoteltelefonzentralen eng mit Fachleuten
aus dem schweizerischen Hotelgewerbe zusam-
mengearbeitet. Das merkt man nicht nur an der
einfachen Bedienung, sondern am ganzen-
Komfort, den wir mit eingebaut haben.

So werden es lhre Gaste — und lhre
Telefonistinnen — bestimmt schatzen,

dass sie per Direktwahl vom Zimmer

aus mit der ganzen Welt telefonieren
konnen. Oder dass die Anzeige
«Bitte nicht stéren» auf Wunsch
auch fir das Telefon gilt. Dazu
kommt noch die automatische Ge-
bihrenerfassung. Diese entlastet
nicht nur lhre Buchhaltung,
sondern schafft auch klare
Verhiltnisse fir den Gast.

Doch Hasler-Gastroelektronik kann auch
Ihre interne Kommunikation entschei-
dend vereinfachen. Da sind z. B. die
Sprechanlage und der Handfernschrei-
ber. Sie ersparen Ihren Mitarbeitern
taglich so manchen unproduktiven
Kilometer. Und die Rohrpost. Sie re-
duziert die Unkosten der «Zu-Fuss-
Beférderung» um bis zu 90%.

In unserer Telefonzentrale steckt
ibrigens auch die Moglichkeit,
Unterhaltung und Information in alle
Zimmer zu leiten. Storungsfrei und
sogar in Stereo. Dazu kommt noch das
quarzgesteuerte Wecken, welches Ihre
Gaste sekundengenau mit sanfter Musik
aus dem Schlaf holt.

Auch unsere Personensuch-
anlage kann an die Telefonzentrale
angeschlossen werden. Damit sind Sie
bei voller Bewegungsfreiheit immer und
(berall erreichbar. Am besten, Sie reden bald einmal mit
einem unserer Spezialisten fir Gastro-
Als Erganzung zum Telefon hat elektronik.
unser elektronischer Fernschreiber den
grossen Vorzug, dass Sie immer einen

Hasler AG, Abt. Gastroelektronik
Belpstrasse 23, 3000 Bern 14
Telefon 031652111

Telex 32413 hawe ch

Senden Sie mir bitte nahere Unterlagen tiber Ihre Hasler-Gastroelektronik. Besonders inte-
ressiert uns: O Haustelefonzentrale -Holellypu OWeck- und Musik-Anlagen. O Sicherheits-
anlagen. O Interne o O Parking-
Systeme. HR

Tel.

Hasler

40 Jahre veriiissliche
Kiiltetechnik!

Ist es fur Sie von Bedeutung,
dass sich unsere Ingenieure,
Techniker, Berater und
Kundendienst-Mitarbeiter seit
mehr als 40 Jahren aus-
schliesslich mit der prakti-
schen Anwendung der
Kéltetechnik in Industrie, Ge-
werbe, Landwirtschaft und
Handel befassen? Sicher!
Denn dadurch kénnen wir
auch lhnen - was immer lhr
Problem sei - eine um-
fassende Erfahrung zur Ver-
figung stellen.

Alle UTO-Produkte sowie die
entsprechenden UTO-
Problemlésungen werden in

14. Mai 198

UTO-Kiihimaschinen AG

der ganzen Schweiz durch
einen vorbildlich funktionie-
renden Kunden- und
Servicedienst verlasslich
abgestutzt!

Planen Sie, Ihren Betrieb weiter
auszuriisten? Méchten Sie

Ihre bestehenden Anlagen
modernisieren, den aktuellen
Bedurfnissen besser anpassen
oder eine Energieriick-
gewinnungs-Anlage ein-
bauen? - Was immer lhre
Winsche sind, fiillen Sie den
untenstehenden Talon aus
und geben Sie die ent-
sprechende(n) Bedarfs-
gruppe(n) an. - Wir werden
Ihnen unverbindlich unsere
Unterlagen zustellen.

o e e e e e . . e e e e e e e
/ Bitte informieren Sie mich/uns unverbindlich Gber folgende F_/GW\
I Bedarfsgruppe(n): |
I r 1 2 | 3 I 4 5 l 6 [ 7 [ 8 I
[ Gewinschtes
' v bitte ankreuzen. I
l Uber Ihre ginstigen Occasions-Angebote I
I Firma: Name: |
' Strasse: I
' PLZ/Ont:

Ausfillen und einsenden an die UTO-Kihimaschinen AG,

| Eggbuhistrasse 15, Postfach, 8050 Zirich, Telefon 01/3012550
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Restauration

Swnssalr-Restaurant Buenos
Aires schliesst

Die wirtschaftliche Lage in Argentinien
macht der Swissair zu schaffen. Argenti-
nien ist sehr teuer geworden, das wirkt
sich auf die Siidatlantikflige aus, die
schon bessere Frequenzen erlebten. Die
Misere bringt nun das Swissair Restau-
rant zur Strecke. Erst vor rund einem Jahr
wurde das Restaurant renoviert, um auch
yon der Ausstattung her mit den neuen
Erstklassrestaurants konkurrieren zu kon-
nen. In Argentinien haben jedoch immer
weniger Leute geniigend Geld. um sich
den Luxus erstklassigen Auswiirts-Essens
au leisten. Nachdem 'man infolge der
Teuerung schon die guten brasilianischen
Giste verloren hat, welche nicht mehr
Einkaufstouren in das- einst billigere
Nachbarland unternehmen und sich kei-
ne Besserung der Lage abzeichnet, ent-

Katag in Bewegung

18 Betriebe mit 2250 Betten fiihrt die am 1. Oktober 1979 ins Leben gerufene
Sales-Abteilung der Luzerner Firma Katag in ihren Verkaufsunterlagen fiir 1981.
Die von Helge Unruh geleitete Verkaufstiitigkeit rundet die Dienste der Katag als

Treuhand

und

ft fiir Hotellerie und Restauration ab. Uberra-

schungen sind kiinftig vor allem von der mit der Katag eng lilerten Eurotel Mana-
gement AG zu erwarten: die Eurotel-Idee soll in Europa belebt und mit neuen Be-
trieben in Bad Gastein, Diisseldorf und Jugoslawien neu lanciert werden.

|

c
SALES-ABTELUNG

Den urspriinglichen Vollnamen als
«Kantinen-Treuhand AG» riickt man bei
der heutigen Katag eher verschimt in den
Hmtergrund Dle 1969 gegr\lndeta Toch-

N

schloss sich die Swissair das R tzu
schliessen. Das Restaurant in der noblen
Avenida Santa F¢é fiihrte lange die Liste
der besten und beliebtesten Restaurants
der argentinischen Hauptstadt an und
rug wesentlich zum guten Image der
Swissair und der Schweiz bei. L.

Pierre Cardin kauft das
(Maxim’s»

Den Fuss in der Tiir hatte er schon seit
September 1977. Jetzt kaufte er das wohl
berihmteste Restaurant der Welt: Der
S8jahrige Pariser Modezar Pierre Cardin
wurde Besitzer des legendenumwobenen
«Maxim’s» in Paris. Die Liaison zwischen
Cardin und dem bisherigen «Maxim’sy-
Besitzer Louis Vaudable begann vor
dreieinhalb Jahren. Damals hatte der be-
kannte Couturier gleich gegeniiber dem
Elysée-Palast in der vornehmen Rue Fau-
bourg Saint Honoré eine Luxus- Bouuque
eroffnet, in der er lukullische Sp

ter 15!
dem Kanti Bereich zi
sen und konzentriert sich heute auf die
Ubernahme von Treuhand-Mandaten, im
weiteren auf Unternehmungs- und Be-
triebsberatung, Beratung in architektoni-
schen Fragen (inkl. Ausfihrung), Schat-
zungen, Lohnabrechnung mit EDV und -
wie erwihnt seit Oktober 1979 - auf den
Verkauf von Logiernichten fiir Betriebe,
die der Katag managementmissig anver-
traut oder bloss salesmissig angehingt
sind.

Tlich

Coop-Hostellerie und Eurotel

Ins Hotelgeschift stieg Katag-Griinder
Anton Wey im Jahre 1974 mit dem Ab-
schluss eines Management-Vertrages fiir
die Betriebe der Coop-Hostellerie ein
(Bon Accueil Montreux, du Rhéne Sitten,
du Léman Jongny/Vevey, Bellevue
St. Moritz und Waldstitten Weggis). Die
Handinderung von Eurotel - an der Eu-

ten nach Art des «Maxim’s» verkaufte,
aber auch Geschirr und Tischdecken mit
dem Namenszug des bekanaten Lokals in
der Pariser Rue Royale. Inzwischen sind
dieser ersten Boutique in Paris viele wei-
tere gefolgt. Cardin lisst die «Maxim’s»-
Produkte ausserdem in fast 500 Geschif-
ten auf der ganzen Welt vertreiben.

Nach dem Kauf des seit rund zwei Jah-

| ren als chistorisches Monument» unter

Denkmalsct hend Feinschmek-

rotel M. AG (Emag) sind heute
die Touristik Union International (Hanno-
ver) zu 40 Prozent, R. Gehrig als Vertreter
einer  hollindischen  Gruppe um
J. D. Sijsling mit 10 Prozent, Emag-Ge-
schaftsfiihrer A. Wey, Katag-Direktor
Fred Hausheer, Alfred Kienberger (Basel)
und H. Steiner (St. Gallen) mit je 12,5
Prozent beteiligt -~ brachte der Ka!ag
neue Maoglichkeiten der Z beit:
Nebst der Verwaltung des Stockwerkei-

ker-Tempels will Cardin die “weltweite

| Vermarktung des klangvollen Restaurant-

Namens fortsetzen. Er denkt nicht nur an
eine Kette von «Maxim’s»-Lokalen in den
wichtigsten Metropolen der Welt, sondern
liebdugelt auch mit einer Hotelkette glei-
chen Namens. Das «Maxim’s selbst soll -
wmindest vorerst - nach bewihrter Me-
thode und mit dem bisherigen Personal
weitergefiihrt werden. -nd

Ménchhof am See Kilchberg

Zirichs Umgebung hat eine neue kuli-
narische und zudem auch noch architek-
tonische ~ Attraktion: Das Restaurant
Ménchhof am See in Kilchberg., Das 200
Jahre alte Riegelhaus an der Seestrasse
behielt nur die schone Fassade; in drei-
vierteljahriger Totalrenovation wurde der
Bau innen vollstindig neu, aber mit viel
altem Holz und noch mehr gutem Ge-
schmack Itet. Der viktorianisch
Bar im Erdgeschoss folgen bis unters Gie-

in allen Sch Eurotels, der
Ubernahme des Rechnungswesens fiir
einen Teil dieser Betriebe darf die Katag
im Auftrag der Emag die Eurotels Fri-
bourg und Interlaken managen, wihrend
das Eurotel Christina Crans gepachtet
und jenes von Montreux bloss dem Sales-
Service der Katag angeschlossen ist. Be-
kanntlich sind die Eurotels Les Diable-
rets, Neuenburg und Villars unter den
Management-Fittichen der Toga Oster-
mundigen.

Verkauf an erster Stelle

Coop-Hostellerie und die Eurotels er-
gaben eine geniigend grosse Motivation
zur Schaffung einer eigenen Sales Force.
Diese wurde durch das Engagement von
Helge Unruh (vormals CEM-Hotellerie)
im Herbst 1979 gebildet und ist seither
zielbewusst aufgebaut worden.

Die Zielsetzung lautet dahin, nicht eine
neue Hotelkette als eigentliche Marke-
ting- Orgamsauon zu sein, sondern den

Betrieben méglichst un-

beldach drei rustikal- gedi Restau-
rants mit Ziegeltonbdden, Dachstuhlbal

b

zusitzliche Ubernachtungen

ken, Kerzenstindern und Louis- Philippe-
Stiihlen. Unter dem Giebel gestattet eine
Galerie freie Sicht auf das oberste Re-
staurant und auf den See. Das gastrono-
mische Management hat Arthur W. Moer-
geli («Letteny Widenswil und «Rosen
Riischlikon) iibernommen, der auch hier
fir seme personllche Interpretation der
i besorgt ist, allerdi
mit Fischen und Meerfriichten als Haupt-
akzent. ke

«Sala of Tokyo» Ziirich

Vor kurzem hat am Zircher Bleicher-
weg das Geschift «Sala of Tokyo» fiir ja-
panische Exklusivititen den ersten Ge-
burtstag gefeiert. Nun will der Geschifts-
inhaber, der ehemalige Kuoni-Reiseleiter
Ernst Ruch, der bis zu seiner Heirat mit
der Japanerin Sala Kazuko Fukuoka die
Welt bereiste, in Zirich eine Marktliicke
schliessen. Dieser Tage hat er das «Sala of
Tokyon-Restaurant  «Grundstein» (ehe-
mals Casa Venzi) an der Limmatstrasse
29 in Zirrich erdffnet. Dem Besitzer steht
neben seiner Frau Sala mit Chikara
Kodama ~ein  echter Japaner als
Kiichenchef zur Seite. Er hat den Beweis
seiner Kochkiinste bereits im Hotel
Helvetia Andermatt und im Eden au Lac,
Ziirich, erbracht. Im «Sala of Tokyo»
werden  Spezialititen wie  Sukiyaki,
Shabu-Shabu, Robatayaki vom Grill,
Sushi, Sashimi, Tempura usw., serviert.
Das bisherige «Casa Venzi» hat ausser
einer japanischen  Dekoration  keine
Wesentliche Anderung erfahren. Neu
wurde ein tischgrosser Holzkohlengrill
eingebaut. Das Lokal hat 50 Plitze. pd

und Restaurant-Umsitze zu bringen. In-
nerhalb von zwei Jahren sollen die haupt-
sichlich anvisierten Mirkte in Europa das
Produkt von Katag-Sales kennen. Vorerst
wurde primir der Busreisesektor bearbei-
tet. Diese Anstrengungen schlugen im er-
sten Geschiftsjahr immerhin mit 48 000
Ubernachtungen zu Buch. Kiinftig will
man sich ebenso intensiv um den Ge-
schiftsreise- und Tagungsmarkt kiim-
mern, ohne das Individualgeschift zu ver-
nachlissigen. Von Oktober 1980 bis Ende

Februar 1981 wurden bereits 38 000
Ubernachtungen erzielt.
N\
Verwaltungsrat
R. Schwoerer, Prasident des Verwal-
tungsrates
A. Wey, Delegierter des Verwal-
tungsrates
R. Cottinelli, Prisident der Calanda
Briu
H.P. Fischer, lic. jur., Rechtsanwalt,
Luzern

W. Kim, Zentraldirektor, Brauerei
Feldschlasschen

R. Maurer, Direktor, Brauerei

A. Hiirlimann AG

Geschiiftsleitung

F. Hausheer, Direktor

H. Bachmann, stellvertretender Di-
rektor

Frl. E. Odermatt, Vizedirektorin

H. Schneeberger. Viezedirektor Ar-

Lchilcklurnblcilung

30 Busreisen

Die Katag Sales-Abteilung verfiigt fir
1980/81 iiber ein Budget von 250000
Franken. Gemiss den Zielsetzungen ist
die Abteilung als non-profit-Center kon-
zipiert und wird somit von der Katag im
Bedarfsfall subventioniert. Die ange-
schlossenen Betriebe haben einen fixen
Bettenbeitrag zu entrichten. Alle drei Mo-
nate werden die Direktoren zu einem Sa-
Fir alle
Betriebe besteht laut Konzept ein. indivi-
dueller Marketing-Plan, der durch ein Lo-
giernichte-/Umsatzbudget ergéinzt wird.

Meeting

Speziell fir den Busreisemarkt wurden
an die 30 Packages (von der Wallfahrt
durch die Schweiz mit 7 Ubemachtungcn

N &
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Basel: Hotel Europe, Hotel Viktoria, Crans-Montana: Eurotel Christina, Fribourg: Euro-
tel, Gstaad: Parkhotel Reuteler, Interlaken: Eurotel, Jongny/Vevey: Hotel du Léman, Len-
zerheide: Grandhotel Kurhaus, Lugano: Hotel Holiday Select, Luzern: Hotel Monopol-
Metropole, Montreux: Eurotel, Hotel Bon Accueil, St. Moritz: Hotel Bellevue, Sarnen:
Hotel Krone, Sion: Hotel du Rhéne, Unterdigeri: Hotel Seefeld, Weggis: Hotel Waldsti-

ten, Ziirich: Hotel Engematthof.

fur 344 Franken iiber das Kegelpl
Wochenende in Freiburg mit einer Nachl
fiir 68 Franken bis sechsnichtigen Ferien
im Heidiland fir 307 Franken) aufgelegt.
Die 18 Hotels sind in einer Gruppen- und
einer Einzelpreisliste zusammengefasst.
Bei der Abwicklung des Geschaftes legt
die Katag grossen Wert auf perso

20 Jahre Stettler-Betriebe Bern

20 Jahre sind es her, seit Heinz Stettler in Bern das Restaurant Sternenberg als
Piichter iibernommen hat. Liingst gehort dieses «Stammhausy zwar nicht mehr zu

Betreuung der Gruppen durch Katag-

die drei Briider Heinz, Kurt und Paul ein

ht: Kiirzlich wurde in Marin im Kan-

lich den Betrieben, doch haben SIch
: ganz b deres Gebur
fungieren | ton N g das R

Leute. Als Reservationszentrale
die Luzerner Biiros, welche mittels mo-
natlicher Verkaufsstatistik auch die Er-
folgskontrolle ausiiben.

Katag managt Eurotel Bad Gastein

Nach der starken Expansion der letzten
zwei Jahre mochte man nun eine Konsoli-
dierungsphase einschalten, wihrend wel-
cher allerdings noch Stadthotels in Ziirich
und Genf sowie ein Betrieb am Lago
Maggiore auf der Wunschliste stehen. Ex-
pansionsimpulse werden freilich von der
Eurotel-Gruppe her erwartet. Nach der
im letzten Oktober erfolgten Verlegung
des Sitzes von Eurotel International nach
Luzern soll ein neuer Anlauf zur weiteren
Verbreitung der Eurotel-Idee durch neue
Betriebe in Bad Gastein, Diisseldorf, Ju-
goslawien, Griechenland und Venezuela
unternommen werden. Das unter Katag-
Management slehende und von der

hi
mi
Lwird bereits auf
kommenden' Winter den Betrieb aufneh-
men, wahrend der erste von sechs Betrie-
ben in Jugoslawien und jener in Diissel-
dorf im Jahr 1982 folgen sollen.

Zentrale Eurotel-Reservation

In Luzern werden kiinftig auch die
Verkaufs- und Reservationsfiden von Eu-
rotel International zusammenlaufen - der
Aufbau einer entsprechenden Organisa-
tion ist in die Wege geleitet. Und auch in
der Schweiz will Eurotel einen neuen An-
lauf nehmen - immer in der Hoffnung,
dass dereinst wieder alle Schweizer Euro-
tels unter einheitlichem Management ste-
hen werden. GFK

milien-Kette erﬁﬂ’net.

Allerdings diirfen die Stettler-Restau-
rants nicht als Gastronomie-Kette im {ib-
lichen Sinn bezeichnet werden: Die drei
Briider treten zwar nach aussen als ge-
schlossenes Unternehmen auf, jeder fihrt
indessen seine Lokale ganz auf eigene
Rechnung und Verantwortung. Die Be-
sitzverhiltnisse sind heute folgendermas-
sen aufgeteilt: Firmengrinder Heinz
Stettler fithrt den «Spatz am Birenplatzy
und den «Spechty im Breitenrain. Bruder
Paul leitet das Hotel Metropole, den
«Hyde Park» im Shoppyland Schonbihl
und - neuerdings — das «Bistro et Cave-
au», und Kurt Stettler schliesslich ist fir

Bistro et Caveau als sicbentes Glied der Berner-Fa-

Noch nicht ganz 26jihrig wurde ihm die
Pacht fiir das Restaurant Sternenberg
iibertragen. Bereits zwei Jahre spiter
iibernahm er zusitzlich den «Spatz am
Birenplatzy (frither Restaurant Sonne).
Dort fiihrte er als erster in Bern mit Ham-
burgern und Hot Dogs die Fast-food-Ver-
pflegung ein, und das damals gewihlte
Restaurationskonzept ist heute aktueller
denn je.

Im «Spatzy» erwarb der jiingste der
Stettler-Briider, Paul (Jahrgang 1940), sei-
ne ersten praktischen Erfahrungen als
Gérant. Der heute 50jihrige Kurt Stettler

hliesslich war lange Jahre als erfolgrei-

«La Ferme» und das «High Noon» ver-
antwortlich. Insgesamt sind in den Stett-
ler-Restaurants gegen 300 Personen be-
schiiftigt; der jihrliche Gesamtumsatz be-
triigt gut 20 Millionen Franken. Jeden
Tag werden durchschnittlich zwischen
4000 und 4500 Mahizeiten serviert.

Aktuelles Konzept

Es ist nicht erstaunlich, dass der heute
46jihrige Heinz Stettler nach dem Schul-
austritt in die Gastronomie einstieg: Die
«erbliche Belastungy diirfte auf Vater
Otto Stettler (mit 79 Jahren arbeitet er
auch heute noch im Biiro des Unterneh-
mens mit), zuriickzufithren sein, der wiih-
rend 30 Jahren Buchhalter der Felsenau-
Brauerei war. Nach einer Konditor- und
einer Kochlehre arbeitete Heinz Stettler
in den verschiedensten gastronomischen
Gebieten sowohl auf Luxusschiffen als
auch in ersten Hiusern in der ganzen
Schweiz.

Am 14, April 1961 war es dann soweit:

Quellenhof ab 1983 winterfest

Zur festlichen Erofinung des Ragazer Kur- und Golfhotels Quellenhof konnre Ver-

waltungsratspriisident Hans Albrecht nicht nur die St. Galler K

auch iche pr

cher Biicker und Konditor mit mehreren
Geschiften in Bern titig, bevor er 1974
das Restaurant La Ferme iibernahm. em

Hotelketten

Inter-Hotels investieren

Die Gruppe der Schweizer Inter-Hotels
investiert nach eigenen Angaben durch-
schnittlich iiber 10 Millionen Franken pro
Jahr fiir Ausbau, Renovationen und Neu-
dekoration, um dem Gast zusitzlich
Komfort und Annehmlichkeiten zu bie-
ten. Die Einfithrung einer Qualitits- und
Standardkontrolle war bereits im Herbst
1979 beschlossen worden. In den vergan-
genen drei Jahren erreichten die Kosten
fir Umbauten und neue Einrichtungen
die Summe von 40 Mio Franken. Allein
im Inter-Hotel Alpha-Palmiers, Lausan-
ne, wurden fiir 6,5 Millionen Zimmer und
offentliche Raumlichkeiten an- und um-
gebaut. In zwei der Ferienhotels, im Mat-
tenhof Interlaken und im Continental Lu-

gierung,

Giiste aus dem In- und Ausland begriissen. Im

Jubiliumsjahr der Thermalbiider und Grand Hotels AG Bad Ragaz wurden wieder-
um erhebliche Investitionen getiitigt, so dass das Hotel ab 1983 den Winterbetrieb
aufnehmen kann — und nicht zuletzt darf das Ehepaar Margrit und Otto Sutter auf
25 Jahre als Hoteliers des Quellenhofs zuriickblicken.

25 Jahre sind vergangen, seit der Kom-
plex der damaligen Kuranstalten Bad Ra-
gaz seiner gezielten Wiederbelebung ent-
gegenging. So war es massgeblich der In-
itiative des damaligen Kantonalbankpri-
sidenten, alt Nationalrat Hans Albrecht,
zu verdanken, dass ein nicht mehr renta-
bles Unternehmen als Ganzes wieder auf-
blithte und wesentliche Erweiterungen er-
fuhr, die sich allesamt als ausgezeichnete
Investitionen erwiesen haben.

Quellenhof ab 1983 ganzjiihrig

Wie Hans Albrecht anlisslich seiner
Erdffnungsansprache bekanntgab, sind
im abgelaufenen Jahr wiederum mehr als
fiinf Millionen Franken investiert wor-
den. Die Investitionen wurden im wesent-
lichen fiir die Erstellung eines Hotel-
schwimmbades mit «normalem Wasser,
den wintersicheren Ausbau weiterer Zim-
mer im Quellenhof sowie die Renovation
des alten Kursaals, der in diesem letzten
Jahr eine erste Umbauetappe erfahren
durfte, aufgewendet. Im Jahre 1983 wird
dann der Quellenhof ganzjihrig betrieben
werden konnen, was wiederum einer
enormen Erweiterung des Angebots
gleichkommt.

25 Jahre Erfolg
Das Hotelicrehépaar Margrit und Otto

Sutter darf auf 25 Jahre Quellenhof zu-
riickblicken und - wie der Verwaltungs-
ratspriisident betonte — auf 25 sehr erfolg-
reiche Jahre, die vom Bemithen um indi-
viduellen Service geprigt sind. Waren
withrend 69 Jahren bis 1939 Vater und
Sohn Kienberger als international renom-
mierte Hoteliers im Quellenhof titig, so
darf seit der Wiedereroffnung sicherlich
Otto Sutter dasselbe Attribut fir sich und
seine Frau in Anspruch nehmen.

Ein Abend im Zeichen des Jubiliums

Fir den Eroffnungsabend im Jubi-
liumsjahr hatte sich denn auch Direktor
Sutter ganz besondere Attraktionen ein-
fallen lassen. Nachdem Dr. Uwe Lisows-
ky, Sekretir des Verwaltungsrates, die
Giiste begriisst und in den Speisesaal ein-
geladen hatte, begann ein Festbankett,
das seinem Namen alle Ehre machte. Was
Kiichenchef Hans Hediger mit seiner Bri-
gade im Gefolge der «leichten Kiiche»
aus Kiiche und Keller hervorzauberte.
trug dem ausgezeichneten gastronomi-
schen Namen des Quellenhofs zur Ehre
bei. Die musikalische Hauptattraktion
bildete der iiberraschende Auftritt der be-
kannten Siingerin Lys Assia, die ihre gros-
sen Erfolge, die sich zeitlich wunderbar
ins Jubiliumsjahr einfiigen liessen, vor-
trug. g

gano, sind ebenfall Renova-
tionsarbeiten im Gang. Der traditionsrei-
che Mattenhof investiert iiber 2 Millionen
Franken in Neueinrichtungen von Zim-
mern und das Continental hat kiirzlich
die letzte Million seines 4 Millionen-Um-
und Neubauprojekts abgerechnet. pd

Dorint pachtet Seehotel
Leoni

Die Dorint Hotelgesellschaft (Mon-
hengladbach) mit 15 Erstkl Is und
Ferienparks in Deutschland und im euro-
piischen Ausland gheden das renom-
mierte Seehotel Leoni in Berg am Starn-
berger See als 16. Hotel ihrer Gruppe an.
Mit den Eigentiimern wurde ein langfri-
stiger Pachtvertrag abgeschlossen. pd

Logis et Auberges de France
1981

Der Vereinigung «Logis et Auberges de
France» gehoren 1981 4345 Hotels, vor-
wiegend Familienbetriebe, an. Das Sy-
stem der Qualititskontrolle sicht vor, dass
sich jedes Mitglied alle funf Jahre einer
Wiederaufnahmepriifung unterziehen
muss. Die Ausgabe 1981 des Fiihrers
«Guide des Logis et Auberges de France»
ist soeben als ein praktisches und iber-
sichtliches Biichlein erschienen. Fiir jedes
Hotel werden vollstindige Angaben ge-
macht. Eine detaillierte Karte Frank-
reichs gehort dazu. Der Guide ist auf An-
frage beim franzosischen Verkehrsbiiro
erhiiltlich. pd
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Er macht Furore, der
Franke-Salamander.
Weil er aus der Reihe
tanzt. Denn bei ihm
richtet sich die Heizung
nach dem Kochgut.
Und nicht umgekehrt.

Wichtig bei einem
Salamander ist
nicht nur die Lei-
stung. Sondernauch
sein Bedienungs-
komfort. Aus die-
ser Uberlegung
heraus entstand
der Franke-Sala-
mander. Hier rich-
tet sich ndmlich
die Heizung nach

der Speise. Und
nicht umgekehrt.
Daraus ergibt sich
(unter anderem)
eine offensichtliche
Arbeitserleichte-
rung: Das Kochgut
istimmer in Augen-
héhe. Und somit
leicht zu liberwa-
chen. Auch sonst
zeigt sich der Fran-

SA3

FRANKE Salamander:
anders als alle anderen

ke-Salamander im-
mer auf der Hohe.
So mit der indivi-
duell einstellbaren
Heizleistung und
im sparsamen
Energieverbrauch.

Als Tisch- oder Wand-
modell lieferbar. Also
Dokumentation ver-
langen. s

TASKI-Berater bringen im
Gastgewerbe allerhand ins reine.

3 Die TASKI Fachberater, ein Teil des
e  TASKI Reinigungs- Spezialisten-Teams.

Damit Ihre Reinigungskosten immer auf dem Boden
ja sogar, wie Sie mit weniger Aufwand reinigen kénnen. und Ihre Gaste immer zufrieden bleiben!

Denn TASKI-Maschinen und -Produkte sind so . :
o hai mind : TASKI stellt Ihnen allein in der Schweiz 68 Spezia-
aggﬁi?;gg?;ﬁig: bei minimalen Kosten optimale listen im Aussendienst zur Verfiigung. Fachberater,
. Vertreter und Mechaniker. Schnell erreichbare Helfer
bei Ihrer Arbeit. Vertraut mit allen Reinigungspro-

TASKI-Berater demonstrieren neue Methoden und  plemen, den moglichen und den unméglichen.

Maschinen; trainieren und instruieren Reinigungs-
Teams; liefern Problemldsungen und beraten bei Bau-

Service steht bei TASKI an erster Stelle fiir eine
projekten bereits schon in der Planungsphase.

saubere Zusammenarbeit.

7

A. Sutter AG
CH-9542 Miinchwilen
Tel.073/264211
Tix. 77482 asua ch

Fiirtotale

TASKI | saiberkeit

Gut,

gibt

Haco ag gumligen
Telefon 031 /52 00 61

SEIVICE
cuiinaire

- Allwetterschutz
inbegriffen! o
C g

oder Regen:

Die Store bleibt.
Der Umsatz steigt.

Unter einer wind- und wetter-
sicheren KASTLI-SUN TOP 2000
oder -SUN TOP 3000 Gross-
platz-Oberdeckungsanlage
werden nicht nur lhre Géste -
auch an trijben Tagen - ihre helle
Freude haben, sondern auch Sie
mit einem guten Terrassenumsatz.

Dieses neuartige Sonnen- und Wetter-
schutz-System weist eine Stoffbespannung auf,
die je nach Ausfishrung mit einem Seilzug oder mit Knickarmen ein- und ausgerollt
werden kann. Durch eine halb- oder vollautomatische Stiitzen- bzw. Laufwagen-Verriegelung bleibt
der Stoff stets optimal gespannt, was vorallem bei Regenwetter von grosser Bedeutung ist.
Bis max. 10 m Ausladung. Breite beliebig wéhlbar.

Eine grosse Palette allwettererprobter und dekorativer Qualitits-Stoffe steht zur Auswahl.
Verlangen Sie die ausfihrlichen Unterlagen. Wir lsen Ihnen jedes Spezialproblem.

Alle 200 Sonnenstoren kannen von der Portier-Loge mittels
Druckknopf oder individuell vom Zimmer oder Balkon aus be-

dient werden. *h kk ok ok kk ok kkkkkk*k
* 2 *
X .
e * Coupon bl
% [0 Senden Sie uns die ausfihrlichen Unterlagen
% O Rufen Sie uns an *
»* Restaurant/Hotel: *
Bern: Zisrich: Luzern: % Nome/Vorname: *,
Kastli+Co. AG, Sonnen- Kastli-Storen AG Kastli+Co. AG *:2
und Wetterschutz-Systeme  vorm. W. Winkler+Co.AG A.Bossard % Adresse: 3
Ostermundigenstrasse 73 Seestrasse 289 Birzenmattweg 10 PL2/On: *
3000 Bern 32 8038 Zurich 6045 Meggen * - #E
Telefon 031 413344 Telefon 01 453681 Telefon 041 371534 * Telefon: ‘b
* *
% *
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Leichter Riickgang in
Spanien

Mehr als 33 Millionen Urlauber aus
eropdischen Lindern haben nach den
Angaben des spanischen Staatssekreta-
riats fiir Fremdenverkehr im vergangenen
Jahr Spanien besucht. Thre Anzahl ging
damit um 1,3 Prozent im Vergleich zu
1979 zuriick.

Dic Franzosen belegten unter den aus-
lindischen Feriengisten mit 10062 052
den ersten Platz, gefolgt von den Deut-
schen (4 691 539), den Briten (3 590 094),
Hollindern (1368 435), Belgiern
(1041 372), Schweizern (699 186). Italie-
nern (482 674) und Schweden (444 009).
Auch 137026 sowjetische Touristen be-
suchten das Land.

Wihrend 1980 weniger Urlauber aus
Frankreich, Schweden, Belgien und Hol-
land gezihlt wurden, kamen die Schwei-
zer. ltaliener, Briten und Deutschen zahl-
reicher als im Jahr zuvor. apa

Neues Feriendorf

Ein attraktives, von viel Wald umgebe-
nes Feriendorf entsteht in der Nihe des
Luftkurorts Ronshausen im nordhessi-
schen Bergland. Zwei urgemiitliche Fe-
rienhaustypen stehen dem Erholungsu-
chenden im Ortsteil Machtlos zur Verfii-
gung: «Winnetou» (73 m?) und «Robin-
somy (62 m?), jeweils fir vier bis sechs
Personen, mit komplett eingerichteter
Kiiche, grossziigig gestaltetem Wohn-
raum, gemiitlichem Essplatz, Schlafriu-
men, Dusche und WC. Ein breites Frei-
itangebot erwartet den Gast in Macht-
los: Tennisplitze, Sauna und Solarium,
Leihfahrrider, Tischtennisanlagen, Boc-
ciabahnen und Rasenschach bieten Ab-
wechslung, ein Hallenbad, mehrere Kin-
derspielplitze, Spielwiesen, Bolz- und
Grillplatz lassen kaum Urlaubswiinsche
offen. Ein Selbstbedienungsrestaurant
sorgt fur das leibliche Wohl. Kinder wer-
den halbtags kostenlos betreut. Das Fe-
riendorf ist im ersten Bauabschnitt fertig-
gestellt. Einziehen kann der Urlauber in
«einy Haus bereits ab 350 DM pro Wo-
che zugiiglich Nebenkosten.

Diinen reisen weniger

Von 1979 auf 1980 fiel die Zahl der diini-
schen Auslandsreisen um 17,4 Prozent
oder fast 200 000 Reisen. Dabei waren
Spanien und Grossbritannien die grossen
Verlierer.

Grossbritannien, noch vor zwei Jahren
eine Art Einkaufsparadies fur Hundert-
tausende von Dinen, ist ihnen zu teuer
geworden, weil mit dem Pfund auch die
Hotel- und sonstigen Preise gestiegen
sind. Ahnliches gilt fur Spanien, das 1980
ein Drittel weniger dénische Giiste hatte
als noch im Jahr zuvor. Hier fallen zusitz-
lich die hohen Flugbenzinpreise ins Ge-
wicht. Sie bedeuten, dass im Laufe der
beiden letzten Jahre allein der Charter-
flugzeugsitz beispielsweise auf der Strecke
Kopenhagen-Kanarische Inseln sich auf
rund 700 Franken fast verdoppelt hat. Da
auch die Hotel- und Gaststittenpreise im
vorigen Jahr stark anzogen, sehen sich die
dinischen Charterflugunternehmen nach
Ersatz-Zielen um. Dabei denkt beispiels-
weise der Tjdreborg-Konzern u. a. an Flo-

DZT-Workshop Hannover

Nicht iiber jeden Zweifel erhaben

Erstmals auch fiir europiiische Veranstalter fand vom 4. bis 8. Mai in der Messestadt Hannover der jihrliche (mit Ausnahme

von 1978 und 1980) Workshop fiir auslindische Einkiufe

statt. In Z

beit mit der D

der niedersich Kapitale, r

Lufthansa, dem Ver-

len und stiidtischen Verk

und I
Angebot der d

lik. Rund 185 Ei

Hotell der Deutsch

te die Deutsche Zentrale fiir Tourismus (DZT) an 93 Normstﬂnden (Kojen) das touristische

und ungefiihr 20 Fachj li

aus il

31 Lindern folgten dem Ruf

an die Leine (Fluss, der durch Hannover fliesst) und gaben sich im Congress Center «Stadtparky ein Stelldichein.

Staatliche Finanzsorgen, genauer eine
unverhoffte Budget-Kiirzung der fiir 1980
der DZT bewilligten Mittel, hatten letztes
Jahr dazu gefiihrt, dass der 1973 ins Le-
ben gerufene Workshop kurzfristig abge-
sagt werden musste. Obwohl diese Ver-
anstaltung - insgesamt beteiligt sich die
DZT jihrlich an rund 140 (!) grosseren
und kleineren Werbe- und Verkaufsaktio-
nen dieser Art in der ganzen Welt - von
der Zentraldirektion selbst als wichtigste
Plattform fiir Kontakte zu Veranstaltern
mit D hland-Programmen T
wird, ist die Kontinuitit nach wie vor
nicht gesichert, So steht denn auch heute
noch nicht hundertprozentig fest, ob es im
niichsten Jahr eine Neuauflage geben
wird; gehofft wird zwar, festlegen will sich
indessen niemand (DZT-Budget fir die-
sen Anlass 100000 DM). Trotz diesen
eher widerlichen Umstdnden - beispiels-
weise spite Terminbekanntgabe - liessen
sich die Planer von Lufthansa und der
Tourismus-Zentrale in Frankfurt die Ge-
legenheit nicht entgehen. heuer zum sieb-
ten Mal eine Leistungsshow des Frem-
denverkehr-Produkts «made in Germa-
ny» zu veranstalten.

Regionale Riicksichten...
Fur die Veranlworthchen der bundes-
hen Fremd bung ist
es klar, dass jede Region bei der Durch-

Zudem ist im eigenen Betrieb jetzt Hoch-
saison und deshalb die Prisenz von Ka-
derleuten nicht leicht zu gewihrleisten.
Fiir die Giiste aus Ubersee scheint indes-
sen der Termin eine eher sekundiire Rolle
zu spielen.
Anbieter: Dabeisein ist Silber, Verkaufen
wiire Gold

Konkrete Geschifte haben die wenig-
sten in Hannover anwesenden Aussteller
erwartet. Allgemein ist man aber trotz
diesen bescheidenen Hoffnungen mit der
Anzahl iberhaupt moglicher Kontakte
nicht zufrieden. So jedenfalls dusserten
sich Incoming-Operators, Kongressveran-
stalter, aber auch Sales Manager von Ho-
telketten; kurz: allein die Quantitdt der
anwesenden Einkidufer war zu beschei-
den. .
Fiir kleinere Stidte, wie beispielsweise
Bad Aachen (Werbeslogan: Sprudelnde
Vielfalt), scheinen Aufwand und Ertrag
dann schon eher in einem giinstigen Ver-
hiltnis zu stehen. «Mit rund 2000 Mark
Ausgaben und einem zeitlich verniinfti-
gen Aufwand erreichen wir einen genau
abgegrenzten Kreis von Leuten, die zu-
mindest theoretisch die Voraussetzungen
bieten, touristischen Umsatz in unsere
Stadt zu bringeny, erkldrte Sales Manager
Michael Griinwald vom Kur- und Ver-
kehrsamt Aachen, und weiter: «Geschif-

fuhrung von wichtigen E im
eigenen Land die Chance haben muss,
Gastgeber und Ko-Organisator werden zu
konnen. So fanden denn auch die bisheri-
gen Workshops immer an einem anderen
Ort statt; den Anfang hatte 1973 Frank-
furt gemacht. Inzwischen erhielten aber
auch Miinchen, Hamburg, Diisseldorf,
Wiesbaden und Augsburg die Chance,
withrend zwei Tagen (seit diesem Jahr
sind es drei) Zentrum der deutschen Inco-
ming-Szene zu sein.

Durch die Erweiterung des Besucher-
rahmens - urspriinglich nur fiir iibersee-
ische Giste - in diesem Jahr auf Europa,
ist auch die Ausstellerbeteiligung von 80
(1979) auf 100 angewachsen. Im gleichen
Vergleich ist die Zahl der auslindischen
Einkédufer von 120 auf 185 gestiegen. Be-
stimmt wird der jeweilige Durchfithrungs-
ort durch eine DZT-Kommission, nach
Priifung der aufgrund einer im internen
Mitteilungsblatt  verdffentlichten  Aus-
schreibung eingegangenen Bewerbungen.
Mit ins Gewicht fallen dabei auch die
durch den moglichen Veranstalter ange-
botenen Eigenleistungen und vor allem
die Qualitit der eigentlichen Ausstel-
lungs-Facilities.

++ . und Termin-Kompromiss

Nachdem bei diesem Rotations-System
immer wieder andere Eigenheiten und
Probleme auftauchen, die beriicksichtigt
werden miissen, scheint die Festlegung
eines permanenten Termins nicht moglich
zu sein. Dazu der Leiter der DZT-Marke-
ting-Abteilung.  Berthold  Furtwingler:
«Die Reahsn:rung des idealen Datums ist
im Zusa isator und

rida. zumal die Kosten fir Flugb in
den USA wesentlich niedriger sind als in
Spanien. Es gilt aber als unwahrschein-
lich, dass die skandinavische Fluggesell-
schaft SAS bzw. die dinische Regierung
Charterfliige nach den Vereinigten Staa-
ten zulassen wird. Ausserdem sprechen
zahlreiche Anzeichen dafir, dass grosse
Teile des traditionellen danischen Char-
terflug-Publikums bereits auf Busreisen
«umgesticgen» oder dazu im Begriffe
sind. ku-

Riesen-Paella-Platte
45cm o

aus Reinkupfer (oder Messing), innen
nickelplattiert, Griffe vergoldet, auch fir
den Service von Fleisch, Gemise usw.
geeignet.

Platte Fr. 320.-, Deckel Fr. 290.~

total komplett Fr. 610.~

(Messing Fr. 701.50)

Sternegg AG
8201 Schatfhausen, Tel. (053) 5 12 91
Laden und Ausstellung in Zirich: Manes-
sestrasse 10, 8003 Zdrich, Telefon (01)
24232 88

Laden Bern: R. Bregani, L4

von Org:
Trigerschaft (DZT LH, chns(allungs-
ort) schwierig; wir sehen die Nachteile -
es ist ein Problem.»

Mehr als einen Kompromiss zwischen
Wunsch und effektiver Moglichkeit ist
dann auch nicht zu erwarten. Vor oder
nach der ITB Berlin sind die deutschen
Anbieter zu stark engagiert, obwohl dann
sicher die richtigen Kontaktleute schon
hier wiren. Zu einem andern Zeitpunkt

te. Abschliisse hatte ich eigentlich erhofft
- bald mussten wir aber einsehen, dass
ausser Kontakten fiir die Zukunft und der
Vorstellung eines noch nicht geniigend
bekannten touristischen Produkts nicht
viel zu holen war.y Fiir Klaus-Dieter
Waldhoer, Verkaufsleiter der Tourhotel-
Hotelgruppe, waren die Tage in Hanno-
ver zwar nicht direkt ein Misserfolg, doch
sowohl organi: ische Fehl hei

man bis anhin einzig den Namen kannte,
Kontakte zu kommerziellen Anbietern
(Vermittlern und Agenten) bestehen be-
dingt durch die weltweit aktiven Marke-
tingorganisationen ohnehin schon.

Ganz besondere Anerkennung fand
beim Fachpublikum (inklusive Presse) die
praktische bargeldlose Verpflegungsfor-
mel sowie der fliegende (alkoholfreie)
Getriinkedienst in der Ausstellungshalle
selbst.

Ein Vergleich zur atb Wien

Fiir Paul Friebe, Planungschef der Car-
Abteilung der Ernst Marti AG in Kall-
nach, hat die Veranstaltung die in sie ge-
setzten Erwartungen erfiillt. «Mir ging es
speziell darum, Kontakte zu festigen und
neue zu suchen; an Ort und Stelle konnte
ich ausserdem einige aktuelle Fragen zu
einem bereits bestehenden Programm
kliren und Ideen zur ,Destination
Deutschland’ sammeln.» Dem Schweizer
reichte es in den eineinhalb Tagen zu
rund 25 Kontakten. Als recht erfahrener
Messebesucher sieht er die Unterschiede
zu der vielzitierten atb (Austrian Travel
Business, Wien) so: «Die dsterreichische
Tourismus-Messe ist wohl bedeutend
grosser, dauert auch linger, ist aber im
Aufbau dieser hier recht dhnlich. Aufge-
fallen ist mir», fithrt Friebe weiter aus,
«dass in Wien bedeutend aggressiver ge-
worben und verkauft wird. Ausserdem
habe ich bereits einen Monat vor Beginn
der Messe (nicht erst an Ort und Stelle
wie %er) einen ausfihrlichen dicken Fiih-
rer zugesandt erhalten und konnte so
ganz gezielt und in Ruhe meine Partner
vormerken. Rein von der Atmosphire her
ist die atb als herzlicher und lebhafter zu
bezeichnen.»

F de
(Terminkonkurrenzierung durch Rah-
menveranstaltungen), aber vor allem das
offensichtliche Desinteresse der «gelade-
nen» Giiste aus aller Welt, haben seine
Workshop-Bilanz  negativ  beeinflusst.
Trotz eigentlich geniigend Fliche hat die

“Kojen-Anordniing und die nach Interes-

sengebieten (Regionen, Stidte) erfolgte
Zuteilung der Stande bei den einzelnen
Ausstellern nicht nur Verstandnis gefun-
den.

Ideen und

Kontakte pflegen

Einige Probleme hatten die Organisa-
toren mit der Einschiitzung der Bediirfnis-
se ihrer ausgewihlten Besucher. Nur so ist
es allenfalls zu erkliren, dass beispiels-
weise die  Informations-Drucksachen
(Fihrer, Aussteller- und Besucher-Ver-
zeichnis) nur in englisch abgefasst waren,
anderseits die Pressedokumentation den
fremdsprachigen Journalisten (alle ausser
einem Osterreicher und mir selbst) be-
trichtlich weniger zu bieten haue und

H: : Versuch, das M d
Image zu korrigieren

Obwohl die touristische Infrastruktur
der 530 000-Einwohner-Stadt an der Lei-

Waas.-
Du kennst Hannover nicht?

Motiv aus der Karikaturen-Serie «Hanno-
ver — Wir klopfen Spriichey von Horst
Haitzinger.

ne kaum zu wiinschen iibrig lisst, sind die
Verantwortlichen des stidtischen Frem-
denverkehrsamts mit der Entwicklung
dieses Wirtschaftszweigs nicht zufrieden.
«Spricht man von uns, dann denkt man
an die Hannover Messe; wir haben aber
weit mehr zu bieten, als jahrlich die acht
Tage industrielle Leistungsschau.» So be-
griindet der Direktor des stddtischen Ver-
kehrsbiiros Oscar Weber das Engagement
seiner Stadt im Rahmen des diesjihrigen
DZT-Workshops, und weiter: «Die Chan-
ce, uns einer Auswahl von Meinungsma-
chern aus allen Kontinenten vorstellen zu
konnen, motivierte uns zur Bewerbung.»
Besonders soll die durchschnittliche Jah-
resauslastung (ca. 46%) der 3994 Betten in
79 Hotels und Pensionen verbessert wer-
den, denn die total gut 1 Million Uber-
nachtungen kénnen nicht dariiber hin-
wegtduschen, dass mehr als die Hilfte da-
von im Zeitraum der Vorbereitungen und
der effektiven Messe erbracht werden.
Ubrigens: wihrend der HM vermittelt ein
zentraler Zimmernachweis rund 20 000 (!)
Privatbetten an Aussteller und Besucher.
Ob dieses Ziel: Touristen an die Leine zu
locken, bei den durch die Ausstellung
hochgeziichteten Preisen (Geschéftsspe-
sen) im harten Konkurrenzkampf mit eta-
blierten Bestsellern wie Berlin, Miinchen
oder Hamburg erreicht werden kann, ist
fraglich - so attraktiv Hannover und seine
reizvolle Umgebung auch wirklich ist.
Gian A. Andreossi

ifw's\,\m‘ Kurier

Gute Wintersaison
Die gute Entwicklung der Wi

und der Incoming-Fremdenverkehr ist in
den Entwurf der Novelle zum Ausfuhr-

hat auch im Mirz angehalten. So stieg die
Zahl der Logiernichte gegeniiber dem
Vorjahr um 12 Prozent auf 8,87 Millio-
nen. In den ersten finf Monaten der Win-
tersaison konnten damit 36,55 Millionen
Logierniichte, das ist ein Zuwachs vcn 8 7
Prozent dem Vergl

raum 1979/80, verzeichnet werden. Trotz
diesen guten Resultaten mussten die Bun-
deslinder Kirnten, Oberdsterreich und
Stelermark einen prozentualen Riickgang

dass drei von vier Referaten der
Begriissung der Giste aus Ubersee in
deutscher Sprache gehalten wurden. We-
der Simultan-Ubersetzung noch fremd-
sprachige schriftliche Zusammenfassun-
gen der doch eigentlich interessanten
Ausfihrungen waren vorhanden. Um so
positiver dusserten sich selbst anspruchs-
volle Besucher iiber die kompetente per-
sonelle Besetzung der einzelnen Stinde.
Dass auch hier nicht iiberall zweisprachi-
ge Angebotsunterlagen vorhanden waren,

gniiber der Wi 1980 hinneh-
men. Alle anderen Bundeslinder konnten
in der Wintersaison 1980/81 die Zahl der
Nichtigungen steigern. Der Trend zu Pri-
vatquartieren hat sich verstirkt.

Radwanderaktionen gestartet

«Radwandern» lautet heuer die Devise
im «Wanderbaren Osterreich». Eine Rei-
he von Aktivititen werden alle Oster-
reich-Freunde auf die vielfiltigen Rad-
wandermdglichkei im rot-weiss-roten

mag erstens an der Neuerung -
auch europiische Besucher - liegen, ist
aber bestimmt auch auf mangelnde Mes-

sind dann entweder keine A 11

riume oder zuwenig Flugsitze frei oder
die erforderliche Bettenkapazitit einfach
nicht vorhanden. Sicher ist. dass zumin-
dest die europiiischen Einkiufer den Zeit-
punkt Anfang Mai als zu spiit beurteilen.

se- bezieh Workshoperfahrung
einzelner Anbieter zuriickzufiihren. Fiir
den Grossteil der Giiste bedeutete der
DZT-Workshop in Hannover einfach eine
giinstige Gelegenheit, mehr iiber Stidte
und Regionen zu erfahren, von denen

( Fakten und Zahlen:

Kojenpreis:
In diesen Preisen inbegl:iffen sind:

beschriinkter Auswahl -
chen offiziellen Rahmenveranstaltungen
* useum).

Anbieter:

Besucher:
Teilnehmer

Kosten inklusive Teilnahme

se 16, Telefon (031) 24 14 80

Exposition a Genéve: A. Ammann,

26, parc Chateau-Banquet, 1202 Genéve,
Téléphone (022) 32 19 37

fiir h

Reisekosten:

Einzel (1.50 m x 3m) DM 600.- (bei 2 Personen)
Doppel (1.50 m x 6 m) DM 1000.- (bei 4 Personen)

Simtliche Kosten fiir Verpflegung innerhalb der Ausstellung (inkl. Getriinke in
Bier, aber kein Wein), ferner die Teilnahme an simtli-

Regionen, Stidte, Hotelketten, Incoming-Veranstalter, Kon-
gressbiiros, Transportunternehmen (exklusiv BRD)

nur gemiss Auswahl der DZT- und LH-Vertretungen
aus der Schweiz: vier waren eingeladen, davon haben zwei kurzfristig abgesagt.
75 US-$ (150 DM) und Transfers, Hotel, Verpflegung inner-

halb des Workshop-Programms
Flugtickets bis Hannover durch LH kostenlos

TN\

(LH-Dinner, Empfang im Historischen

an Pre- oder Post-Convention-Tour

Urlaubsparadies aufmerksam machen. In
ganz Osterreich werden sich rund 200
Orte an der Aktion beteiligen. Auch fir
die Wiener Radfahrer wird einiges getan:
vom Praterstern soll ein unterirdischer
Radfahrweg zur Praterhauptallee ge-
schaffen werden. Von dort geht es dann
auf eigenen Radwegen zur Donauinsel
und zuriick zum Prater. In Graz werden
gleichfalls zahlreiche Radwanderwege an-
gelegt.

Ganz im Zeichen dieses Werbeschwer-
punktes stehen auch die heimische Indu-
strie sowie der Handel. Die gesamte Rad-
sportabteilung des Sporthauses Schuh-Ski
wird dem Thema «Osterreichische Rad-
sportwochen» gewidmet. Die Erdffnung
dieser Radsportwochen erfolgte durch
Handelsminister Staribacher mit einer
Fahrt durch Ottakring persénlich.

Schritte vorwiirts

Den Bemiihungen der Sektion Frem-
denverkehr in der Wiener Bundeskammer
der gewerblichen Wirtschaft sind nach
lingerer Zeit durch intensive Kleinarbeit
bei den zustindigen &sterreichischen Re-
gierungsstellen zwei bemerkenswerte Er-
folge zu verdanken. Die sogenannten
ERP-Férderungsmittel fiir Investitionshil-
fen in der Fremdenverkehrswirtschaft
wurden um 50 auf 200 Mio Schilling fir
das Wirtschaftsjahr 1981/1982 angehoben

mit der

tung

forder
Ausfuhr-A
worden. Diese Ergebnisse sind als grund-
legend wichtig zu betrachten, da sie be-
deutende Erleichterungen fir die dsterrei-
chische Fremdenverkehrswirtschaft er-
moglichen werden. Was jetzt noch fehlt,
ist eine Verminderung der im Vergleich
zu anderen Reiselindern sehr hohen
steuerlichen Belastung simtlicher Getrin-
ke, vor allem auch Bier und nichtalkoho-
lischer Erfrischungen einschliesslich Mi-
neralyasser. Man hofft auf diesem Gebiet
nun auch noch auf eine giinstige Ent-
scheidung der von der Bundesregierung
eingesetzten Reformkommission. Im wei-
tern hofft das Gastgewerbe die beabsich-
ugle Arbexlszeuverkurzungcn und die
Ni von
schriften sowie die Auﬂwbung vorzemger
Abschreibu 8

noch zuriickgestellt werden.

Tagung der Kur-
und Verkehrsdirektoren

Der Bundesverband  sterreichischer
Kur- und Verkehrsdirektoren (BOKF)
hielt seine diesjihrige Mitgliederver-
sammlung unter dem Vorsitz von P
dent Dr. Aldo Debene in Solden ab. Ein,
grosser Teil der nunmehr 190 Verbands-
angehorigen war erschienen. Eine mehr-
kopfige Delegation aus Siid-Tirol konnte
begriisst werden. Nach diesem gelunge-
nen ersten Versuch sollen auch in Zu-
kunft Einladungen an die Berufsorganisa-
tionen der Nachbarlinder ergehen, um
die kollegiale Aussprache iiber aktuelle
gemeinsame Probleme wach zu halten.
Laut BOKF-Jahresbericht sind in den
Lindern Oberésterreich und Steiermark
die Bemithungen des Verbandes, den Be-
rufstitel «Fremdenverkehrsdirektors fiir
hauptberuflich titige Geschiftsfithrer von
FV-Organisationen amtlich durchzuset-
zen, erfolgreich gewesen. Auch ein ande-
rer Titigkeitszweig des BOKF, die Forde-
rung der beruflichen Fortbildung, kann
Erfolge verzeichnen; neben einem natio-
nalen Klausurseminar zum Thema «Gi-
stebetreuungy haben auch einige Landes-
gruppen selbstindig Seminare, Fachvor-
trige. Studienreisen und sportliche Ver-
anstaltungen durchgefithrt. Aus den Be-
richten der Leiter der Arbeitsausschiisse
ging cine vielfiltige Aktivitit des Touris-
mus-Image hervor. apa/ffs

Falll s

Schichtart -
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namhafter Hersteller von

HOTEL- u. RESTAURANT-
KOMPLETTEINRICHTUNGEN

(einschlieBlich Planung) suchen wir A
Kontakte zu Firmen und Vertretungen, |
die auf diesem Sektor in der Schweiz;

tdtig sind.
Wir bitten um sofortige Uz

o™ Kontaktaufnahme.
~__ »

Denn ur di ten
Kaffeemaschinen machen den
besten Kaffee.

M. Schaerer AG, Quellenweg 4-6, 3084 Wabern/Bern, Tel. 031/54 29 25,

ne®
259 ne 31 " gran
s
n\

albert

die gastiiche Einrichtung
aus Meisterhal

IndustriestraBe 7 + 8752 Schallkrippen « Telefon 06024/9109

Ziirich: Tel. 01/3611518

nd

Inserate
inder
Hotel-Revue
haben
Erfolg!

gDrucksachen

1

&L= Druckerei des «Bund» g
Effingerstrasse 1 x
8 )

)]

(2]

(8] F. Pochon-Jent AG
© 001 Bern
(7]
> Ein Anruf,
[3] Telefon (031) 25 66 55,
s genugt. -
- (1)
oDrucksachens
KLEENEX*-TUCHLEIN
von der Alleinvertretung
fir die Hotellerie
Synmedic AG, 8036 Ziirich
Telefon (01) 35 69 90
* reg. Trademark Kimberly-Clark Corp.
) 3109
Geschmackvolle
Bilder

Farbige, grossformatige und
attraktive Bilder fur Ihr Hotel
verkauft die Galerie Hoch-
wacht zu Grosshandelsprei-
sen a Fr.50.—. Alles signierte
Original-Lithografien
Schweizer Kinstler in abso-
lut  untadeliger  Qualitat.
Grossauswahl  dber 1000
Stuck. Auswahlsendung geht
heute noch an Sie ab. Min-
destabnahme 10 Stiick.

Galerie Hochwacht, Turmhal-
denstrasse 1, 8400 Winter-
thur. (052) 23 22 28. 3035

ﬂ;}’ % ;. -———4 - - &
Désinsectisations, dératisations avec les méthodes
les plus modernes par la maison réputée Ketol SA.,
Sect. Insecta-Service, 8157 Dielsdorf, Té1. 018530516.
Agent pour la Suisse Romande:

André Sudan, Chemin du Furet 9, 1018 Lausanne,
Tél. 021 3689 52.

Wer findet
Brigitta?

Ein frisches, gutes Schweizer Bier halt,
was es verspricht: reinsten Genuss am fest-
lichen Tisch, in fréhlicher Runde. Und der
versierte Gastwirt weiss: doppelter Genuss
bringt ein schon serviertes Bier!

Frage: wo versteckt sich Frau Brigitta, die in
der abgebildeten Gartenlaubenwirtschaft
zum Rechten sieht?

Mitmachen:

Wer Frau Brigitta entdeckt, zeichnet ihre
Umrisse rot an und schickt uns das Bild
samt dem Adress-Coupon in einem
Couvert (40 Rp.). Senden an
Schweizerischer Bierbrauerverein
Bierfest

8099 Ziirich

Ihr Gewinn:

10 Teilnehmer aus dem Schweizer Gast-
gewerbe, ausgelost unter allen eingegange-
nen richtigen Lésungen, erhalten diese sehr
attraktive Belohnung:

Jeder Gewinner darf zu einem gemiit-
lichen Bierfestchen einladen, in einem
Restaurant nach seiner Wahl oder bei
sich zu Hause. Fiir den Gastgeber und
10 Gaste spenden die Schweizer Bier-
brauer ein kiihles Fass Bier und einen
reichlichen Imbiss. Prost und en Guete.

Einsendeschluss:
Poststempel 31. Mai 1981.

Ziehung am 5. Juni 1981. Die gllicklichen
Fest-Gewinner werden mit Brief verstandigt.
Uber die Aktion kann keine KorreSpondenz
geflhrt werden.

9]
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Absendel': (Vorname, Name, Adresse. Bitte Blockschrift. Danke.)

Falls ich gliicklicher Gewinner bin, méchte ich meine Bekannten zum Bierfest
einladen bei mir zu Hause/im Restaurant:

\ (N N N N B N O N N SN NN N NN N NN N N N '4
Dem Schweizerischen Bierbrauerverein sind angeschlossen: @

Locher Appenzell, Brauerei Baar, Muller Baden, Warteck Basel, Birra Bellinzona,
Felsenau Bern, Zirfass Buchs, Calanda Brau Chur, Rosengarten Einsiedeln,
Aktienbrauerei Frauenfeld, Cardinal Fribourg, Erlen Glarus, Stadtbihl Gossau,
Brauerei Hochdorf, Baumberger Langenthal, Burth Lichtensteig,

Ziegelhof Liestal, Birreria Nazionale Locarno-Muralto, Eichhof Luzern,
Rugenbrau Matten-Interlaken, Sonnenbrédu Rebstein, Cardinal Rheinfelden,
Feldschlésschen Rheinfelden, Lowengarten Rorschach, Falken Schaffhausen,
Karbacher Scho d, Adler Sch den, Valaisanne Sion,

Schitzengarten St. Gallen, Gurten Wabern-Bern, Cardinal Wadenswil,
Brauerei Weinfelden, Hof Wil, Haldengut Winterthur, Egger Worb,

Hurlimann Ziirich, Lowenbrau Ziirich
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Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

Schatzalp Davos
Super Sport

Fur unser schones Bergrestaurant STRELAPASS,
2350 m, suche ich fiir lange Sommersaison eine

Aide du patron

mit folgenden Aufgaben:
- Uberwachung des
Betriebes
- Organisation und Kontrolle
von Buffet und Service
- Bestellwesen
- Sauberkeit und Ordnung

Es handelt sich um einen vielseitigen, selbstandigen
Job fiir den eine gute hauswirtschaftliche Ausbildung
und gute Servicekenntnisse erforderlich sind. Zudem
sollten Sie Freude an Fihrungsaufgaben haben und
fahig sein, sich durchzusetzen.

Gerne erwarte ich lhre Bewerbung mit den
blichen Unterlagen und Foto an

Berghotel SCHATZALP
K. Kunzli, Direktor
7270 Davos Platz
Telefon (083) 3 58 31

Berghotel Schatzalp
CH 7270 Davos

BERGHOTEL
DAVOS

Fur die Fihrung des

Berghauses
Nagiens

ist ab sofort oder auf den Winter 81/82 die

s

Gerance neu zu vergeben

Diesen Sommer wird das Berghaus bedeutend umgebaut und er-
weitert. Es verfligt dann neu Uber ein Selbstbedienungsrestaurant
(Free Flow System) mit 350 Innensitzplatzen und eine Terrasse mit
250 Sitzplatzen. Der ganze Betrieb wird aufs neueste eingerichtet
mit grosser Leistungsfahigkeit. Im ersten und zweiten Stock sind,
nebst den Massenlagerpritschen fir 80 Personen, sechs komforta-
bel eingerichtete Gastezimmer.

Das Berghaus Nagiens befindet sich im Herzen der Weissen Arena,
des Skigebietes FLIMS-LAAX, auf einer H5he von 2128 m U. M. Das
Berghaus hat einen bedeutenden Umsatz und verlangt einen seri6-
sen und grossen Einsatz, mit entsprechender Honorierung. In Frage
kommt beruflich bestausgewiesener, selbstandiger Gerant oder Ge-
ranten-Ehepaar.

Personliche Vorstellung nur auf Einladung.
Schriftliche Anmeldungen mit Unterlagen sind erbeten an den Ver-

waltungsrat der Berghaus Nagiens AG, zuhanden von Herrn G. Mei-
ler, 7017 Flims Dorf.

Werbeanrufe anderer Zeitungen unerwiinscht! 3866

LUZERN

Wirsuchen in Jahresstelle

ALt

Personalchef

RAAR :
GRAND-HOTEL
NURNBERG
Wir sucheh zum baldlgen Eintritt

Verkaufsdlrektor/
Salesmanager

l“" Fir die Fihrung unseres M-Restaurants in

Volketswil suchen wir einen
verantwortungsbewussten, dynamischen

Geranten

damit auch in Zukunft unsere Gaste von den
Qualitaten eines erfahrenen und bestens

Aufgabenbereich: Personalbetreuung
Lohnwesen
Engagement

Wir erwarten: Sprachkenntnisse

Erfahrung im Umgang

mit Menschen

Eintritt baldmoglichst oder nach Uberein-

kunft

Ihre Bewerbung mit Zeugnisabschriften, Foto !
und Gehaltsanspriichen senden Sie bitte an

die Direktion

Hotel Schweizerhof
6002 Luzern

3852

Sie sind fur Verkauf und Reprasenta-
tion unseres Hauses sowie fir Wer-
bung und Offentlichkeitsarbeit zustan-
dig. Grindliche Kenntnis des Marktes
und Praxiserfahrung in vergleichbarer
Position setzen wir voraus.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an
87

GRAND-HOTEL NORNBERG
Bahnhofstrafe 1-3
8500 Niimberg Tel. (0911) 2036.21, Telex 622010
BERLIN DUSSELDORF GENF IBIZA
KAIHOIQB' LISSAEON LO D

INBERG NEW YORK
TELAVIVIQBI WIESBADEN ZURICN

qualifizierten Restaurateurs profitieren kénnen.

Fuhrungsgewohnte Kaderleute bitten wir um
Zustellung der ublichen Bewerbungsunterlagen,
welche wir absolut vertraulich behandeln werden.

GENOSSENSCHAFT MIGROS ZURICH
Personalabteilung
Pfingstweidstrasse 101, 8021 Ziirich
Telefon (01) 44 44 21, intern 337

ofa 154.273.013

MIGROS

Genossenschaft Migros Z

Anmeldeformular fir
Stellensuchende

Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in
einem unserer Mitgliederbetriebe interessie-
ren, wollen bitte nebenstehenden Coupon in
Blockschrift gut leserlich und vollstandig aus-
fullen und an folgende Adresse einsenden:

Schweizer Hotelier-Verein
Stellenvermittiung E
Postfach 2657

3001 Bern

Formulaire d’inscription
pour les personnes
alarecherche

d’'un emploi

Les personnes a la recherche d'un emploi
dans I'un de nos établissements sont priées
de remplir en capitales, trés lisiblement et en
entier, le coupon ci-joint, et de l'envoyer a
l'adresse suivante:

Société suisse des hételiers

Service de placement E
Case postale 2657
3001 Berne

hier abtrennen

Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Néle
Cognome Nome Nato il
Apellidos Nombre Nacido el
Name Christian Name Date of Birth
Wohnadresse Telefon
Domicile (adresse exacte) Téléphone
Indirizzo attuale Telefono
Domicilio Teléfono
Permanent Address Telephone

Nationalitat
Nationalité
Nazionalita
Nacionalidad
Nationality

Art der Bewilligung fiir Auslander
Genre de permis pour étrangers
Genere di permesso per stranieri
Permiso para extranjeros que posee
Kind of Labour-permit for Foreigners

Bisherige Tatigkeit

Activité antérieure

Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

Winscht Stelle als
Désire place de

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultmoi datore di lavoro
3 ultimos patronos

3 last Employers

Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

Sprachkenntnisse

Langues étrangéres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle
Place a I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Seasonal employment

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Gewdnschtes Eintrittsdatum
Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata

Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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MERKUR

-“Restaurants

Fir unser Restaurant im Zentrum von Bern su-
chen wir eine(n)

Geschiftsfiihrer-Assistent(in)

Die Aufgaben dieser wichtigen Kaderstelle in

diesem Betrieb mit 160 Platzen und 30 Mitarbei-

tern umfassen:

- Stellvertretung des Geschéftsfiihrers

- Erledigung aller administrativen
(nach griindlicher Einfihrung)

- Uberwachung des Service

Arbeiten

Wir bieten lhnen:

- eine ausbauféahige Position in einer gut organi-
sierten Restaurantkette

- Weiterbildung an eigenen und auswartigen
Kursen

~ Beteiligungssystem, sehr gut ausgebaute So-

zialleistungen, Einkaufsvergunstigungen.

Wenn Sie eine gute Ausbildung im Gastgewerbe
besitzen (wenn moglich Kochlehre), ab 25 Jahre
alt sind und den Fahigkeitsausweis besitzen (wir
mochten Sie spéater als Geschaftsfihrer(in) in
einem unserer 20 Restaurants einsetzen), dann
senden Sie uns bitte Ihre Bewerbung an folgende
Adresse:

Café MERKUR Restaurant, Spitalgasse 2, 3011
Bern (zuhanden von Herrn Pfeiffer), Tel.
(031) 22 39 19. P 05-6036

HESSER

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

Wir suchen in gepflegtes Speise-Restaurant
nach Aarau per 1. September 1981 oder nach
Ubereinkunft

NACHTCLUB-CHEF

Ich suche fiir einen neuzuerdffnenden Nachtclub einen
ausgewiesenen

Der Betrieb befindet sich an wunderbarer Lage am Vier-
waldstattersee und umfasst ca. 120 Platze. Das Dancing
ist nach den neuesten Erkenntnissen konzipiert und er-
laubt die Durchfiihrung eines vielseitigen und anspruchs-
vollen Programmes. Wenn Sie in der Lage sind, einen
Nachtclub selbsténdig zu fithren, erwarte ich gerne Ihre - geregelte Arbeitszeit
Bewerbungsunterlagen, welche absolut vertraulich be-
handelt werden.

Kiichenchef
Aide du patron

Wir stellen uns einen vielseitig begabten Be-
rufsmann, zirka 30- bis 40jahrig, vor, der sein
Metier liebt und seine Kenntnisse und Frey-
den auch an Lehrlinge weiterzugeben ver-
steht sowie den Patron jederzeit vertreten
kann.

Wir bieten:
— 5-Tage-Woche, Sonntag frei

- den Anforderungen entsprechendes Gehalt
— gutes Arbeitsklima
- junges Team

Analysen -

Reorganisationen -

Werbung - Projektstudien -

Personalberatung usw.

Niederweg 89, 8907 Wettswil, Telefon 01 700 27 28

Ihre schriftliche Bewerbung mit den Gblichen
Unterlagen richten Sie bitte unter Chiffre 3723
an hotel revue, 3001 Bern.

MERKUR-Restaurants in: Baden, Basel, Bern, Biel,
Genf, Lausanne, Olten, St.Gallen, Thun, Wallisellen
(Glattzentrum), Wetzikon, Wil und Ziirich.

(é GBGASTRAC BIEEEEGASTRAGELR

Unsere Gesellschaft expandiert weiter. Zur Un-
terstitzung und Entlastung unseres Leiters der
Restaurant-Betriebe suchen wir per sofort oder
nach Ubereinkunft einen initiativen

Direktions-Assistenten

mit gastgewerblicher Grundausbildung (z. B.
Koch- oder Kelinerlehre) und anschliessendem
Besuch einer Hotelfachschule. Sein Aufgaben-
gebiet reicht von der administrativen Bearbei-
tung von Betriebs-Unterlagen iiber die Mitarbeit
bei Werbebelangen bis zum Einsatz an der Front.

. Interessenten richten ihre Bewerbung mit den
Ublichen volistandigen Unterlagen an

Herrn L. Ihlow

c/o GASTRAG, Beratung, Planung, Bau und
Leitung gastronomischer Betriebe

DRDDRDD]

Elisabethenanlage 7, 4051 Basel 3799

BOVASYOBRERIEOVIISVO &

SIEIHINIE OVILSVO BOVILSYO

Unser exkl. Nachtclub in einer grésseren
Nordwestschweizer Stadt (zirka 160 Platze)
mit angeschlossenem Restaurant bendtigt
einen

Direktor

Der Aufgabenbereich ist vielseitig, abwechs-
lungsreich und anspruchsvoll. Der Stellenin-
haber hat sich neben der eigentlichen Be-
triebsfihrung (Personal, Mitarbeit bei der
Programmgestaltung, Galas usw.) persénlich
der Kundschaft zu widmen. Freude am Kon-
takt mit Menschen und gepflegten Umgangs-
formen sind unumgéngliche Voraussetzun-
gen fur diese

Top-Position

Interessenten senden lhre Bewerbungsunter-
lagen, die absolut vertraulich behandelt wer-
den, unter Chiffre S 03-990 584 an Publicitas,
3001 Bern.

In unser gut eingespieltes Team in unserem
bestbekannten Kurhaus suchen wir noch
einen fachkundigen, freundlichen

Maitre d’hétel

Wir legen grossen Wert auf gute Umgangs-
formen und wiinschen, dass unsere meist al-
teren Gaste mit traditioneller Gastfreund-
schaft verwohnt werden.

Gute und disziplinierte Fiihrung des Perso-

nals, Sauberkeit und Teamgeist ist Voraus-
setzung.

Wir bieten 5-Tage-Woche, geregelte Arbeits-
zeit (kein Spatdienst).

Schriftliche Offerten bitten wir an

Kurhaus Sonn-Matt
M. de Francisco, 6006 Luzern
Telefon (041) 3132 32 3965

Generaldirektor des CP Hotels
Frankfurt Plaza:

Einem Spitzenmann biete ich die Position des

stellvertretenden
Direktors

hauptverantwortlich fir den Bereich
Food & Beverage.

Unser Haus gehdrt zur internationalen
CP-Canadian Pacific Gruppe. Das heifBt,
ausschliellich Hotels mit internationalem
Standard der Luxusklasse. Dartber hinaus
kann man das CP Frankfurt Plaza Hotel zu den
gréBten Hotels Deutschlands rechnen. Und
zwar nicht nur, was die Hohe des Geb&udes
anbelangt.

Es ist deshalb als selbstverstdndlich vorauszu-
setzen, daB die Position meines Stellvertreters
eine Personlichkeit von internationalem
Format erfordert. Ich erwarte eine fundierte
hotelfachliche Ausbildung, sowie umfang-
reiche Erfahrung und Kenntnisse Uber die
Flihrung des Wirtschaftsbereichs und im
Hotel-Marketing.

Alle Details wiirde ich gerne mit Ihnen
persénlich besprechen. Ich bitte deshalb
darum, Bewerbungen ausschlieBlich an mich
persénlich zu richten!

Telefon 0611-7707 21

CP Hotels I«

Frankfurt Plaza

Hamburger Allee 2-10 - Telefon 0611/77 07 21

Wir suchen einen

General-Manager

fur unsere Hotels in Mombasa.

Der Bewerber soll mit den Tatigkeiten und der
Fuhrung eines 400-Bettenhotels vertraut sein.

Er muss alles dazu beitragen, was die Ent-
wicklung und die Uberwachung aller Mass-
nahmen, die den Bestand und das Wachstum
fir unsere Hotels sichert und die unterneh-
menspolitischen Grundsatze unserer Hotels
verwirklicht.

Es kommen nur dusserst charakterlich ein-
wandfreie, zuverldssige, vertrauenswirdige
Personen in Frage, die bereits jahrelang auf
diesem Aufgabengebiet tatig sind und mit den
afrikanischen Verhéltnissen gut vertraut sind.

Die Position ist mit allen Volimachten ausge-
stattet. Eine vollkommen selbstandige Ar-
beitsweise ist gewahrleistet. Gut ausgebilde-
tes Hotelpersonal steht zur Verfigung.

Wenn Sie eine interessante, aber auch ver-
antwortungsyvolle Tatigkeit suchen, bitten wir
um die vollstdndigen Bewerbungsunterlagen
mit Handschreiben und Lichtbild unter Chiffre
4002 an hotel revue, 3001 Bern.

NOPIMAC

NOVA-PARK INTERNATIONAL MANAGEMENT
COMPANY, PANAMA

J

Wir suchen, wenn méglich per sofort, fir das
ALHAMBRA HOTEL NOVA-PARK in Jeddah,
Saudi-Arabien

1 Chef fiir den
technischen Unterhalt

Wir bieten:

Fortschrittliche Anstellungsbedingungen
Gutes Salar, steuerfrei

4 Wochen Urlaub

Wir erwarten:

Fahigkeit zum Fuhren eines Mitarbeiterstabes
Sehr vielseitige technische Kenntnisse
Elektriker oder Elektro-Mechaniker

Wenn méglich Erfahrung im technischen Un-
terhalt

Mindestalter 30 Jahre

Sehr gute Englischkenntnisse

Wenn Sie sich von dieser herausfordernden
Position -angesprochen fihlen, senden Sie
bitte Ihre Bewerbung mit Lebenslauf und Foto

an
Badenerstrasse 420, 8040 Zirich

Tel. (01) 54 22 21, intern 5147

3975

Representative:
HOTEL NOVA-PARK
Personalchef

rich.

Wollen Sie das schéne Restau-
rant Schwert in Oberstammheim
im Zircher Weinland in Miete
ibernehmen? (Mogliche Umsatz-
grésse
Fr. 500 000.-),
. nach Ubereinkunft. Wenn Sie ein
fachtuchtiges und kreatives

Wirte-Ehepaar

mit guten Kochkenntnissen sind,
dann senden Sie Ihre Offerte mit

den Gblichen Unterlagen an Treu-
handstelle Schweizer Wirtever-
band, Abteilung Betriebsbera-
tung, Gotthardstr. 61, 8027 Zu-

HESSER

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

Fr. 4000000  bis
Ubernahmetermin

3663

Fir eine grosse Restaurantkette suche ich einen erfolgsorientierten

REGIONALVERANTWORTLICHEN
FUR EINE BETRIEBSGRUPPE

Neben einer fundierten Ausbildung in allen Sparten des Gastgewer-
bes sollten Sie bereits einen Betrieb wihrend einigen Jahren selbstén-
dig und mit Erfolg gefithrt haben. Ihre Arbeit wird sich in enger
Zusammenarbeit mit den Ihnen unterstellten Restaurants abspielen.
Diese verantwortungsvolle Tatigkeit bietet einem praxisorientierten
Restaurantfachmann ein interessantes neues Aufgabengebiet, welches
sehr ausbaufihig ist. Sollten Sie sich fiir diese Stelle interessieren,
erwarte ich gerne Ihre Bewerbungsunterlagen, welche absolut vertrau-
lich behandelt werden.

Analysen -

Reorganisationen -

Niederweg 89, 8907 Wettswil, Telefon 01 700 27 28

Werbung - Projektstudien - Personalberatung usw.
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BRISTOLHOTEL
Kempinski Berlin

Wir suchen fiir unser Haus zum nachstmadglichen
Termin einen qualifizierten und gewandten

Direktions-
assistenten

Gute Umgangsformen, Sprachkenntnisse und Er-
fahrung in internationalen Hausern setzen wir vor-
aus, um unseren anspruchsvollen Gastekreis zufrie-
denzustellen.

Neben einem leistungsbezogenen Gehalt erhalten
Sie die Berlin-Verglinstigungen wie 8% Berlin-Zula-
ge, 1200 DM Uberbriickungsgeld, 4 Heimfahrten pro
Jahr und Ubernahme der Anreisekosten durch das
i Bei der Wohn affung sind wir

Ar
behilflich.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Bristol Hotel Kempinski Berlin
Kurfirstendamm 27

1000 Berlin 15

Telefon (030) 88 10 91 689

HESSER

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

Ich suche pef' November 1981 fiir einen neuzuerdfinen-
den Betrieb ein qualifiziertes

GESCHAFTSFUHRER-EHEPAAR

Der Betrieb befindet sich an wunderbarer Lage am Vier-
waldstéttersee und umfasst ca. 40 Betten, ein Restaurant
mit 80 Plitzen sowie ein Gartenrestaurant mit einer
Grillanlage. Das neue Geschéftsfithrerehepaar sollte in
der Lage sein, diesen Betrieb einwandfrei zu fithren, wo-
beider Ehemann iiber sehr gute Féhigkeiten in der Kiiche
verfiigen sollte. Wenn Sie diese Stelle interessiert er-
warte ich gerne Ihre Bewerbungsunterlagen, welche
absolut vertraulich behandelt werden.

Analysen - Rcorgunisulionen - Werbung - Projektstudien - Personalberatung usw.

Niederweg 89, 8907 Wettswil, Telefon 01 700 27 28

Fur unser alkoholfreies

Quartierrestaurant
im Grut

Albisriederstrasse 305, 8047 Zirich
mit 75 Restaurant- und 40 Gartensitzplatzen sowie
kleinem Sitzungszimmer

suchen wir

Gerantin

Voraussetzung:

Gewandtheit im Umgang mit Gasten aus ver-
schiedenen Schichten, eine geschickte Hand
in der Personalfiihrung, fundierte Praxis in
ahnlicher Position und Erfahrung in der Ki-
che; Fahigkeitsausweis B erforderlich.

In der Regel kein Spatdienst, samstags gan-
zer Tag geschlossen.

Bewerbungen sind zu richten an die ZFV-
Zentralverwaltung, Miuhlebachstrasse 86,
8032 Zirich, Telefon (01) 252 14 85. 4007

Neueréffnung 1. Juni 1981

Restaurant zum Tor Hogrel-Rgstaurant
Zofingen i tessin
. sucht per sofort in Saison- od
Wir suchen evtl.JaphressleI:e Il?ichatzz‘::?n)o o
Gerant/Gerantin

Gerant(in) oder
Mieter(in)

Angebote mit Lebenslauf und
Zeugnisabschriften an

Hotel Treuhand AG
7500 St. Moritz

oder Ehepaar
evtl. Miete moglich.

Offerten an:
A. Gut, Horeba-Betriebe AG
Zentralstrasse 45 a
6000 Luzern

P 13-2406

3998

Wir suchen fiir unser einmaliges, bestbe-
ant/Bar (50 Plat-
ze) in Zirich einen gut ausgewiesenen

Geranten raenta

mit guter Kochausbildung, per 1. August 1981
oder nach Vereinbarung.

Wenn Sie Freude am Beruf haben
gerne absolut selbstandig arbeiten
ein gutes Arbeitsklima schatzen
ehrlich und zuverlassig sind

[N}

dann freuen wir uns, wenn Sie sich bei uns
bewerben.

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit
(Lokal sonntags geschlossen) und gutes Sa-
lar.

Ihre Offerte mit den tblichen Unterlagen und
Gehaltsanspriichen erwarten wir unter Chif-
fre 3993 an hotel revue, 3001 Bern.

Die Stadt lilnau-Effretikon hat mit dem Umbau des Gasthofes und
dem Saalneubau Réssli in llinau ein aktives Begegnungszentrum
geschaffen, das einzige dieser Art fir die 15000 Einwohner der
Stadt.

Fur die Fihrung des gesamten Betriebes an bester Lage, Nahe Au-
tobahnausfahrt, suchen wir auf 1. August 1981 eventuell nach Ver-
einbarung

einen ausgewiesenen
Pachter

Die gesamte Anlage umfasst: ~

— Tagesrestaurant mit Sitzungszimmer (90 Platze)

— Saal mit Biihne, unterteilbar in je 100 und 200 Platze
— Doppelkegelbahn mit zirka 24 Platzen

- Gartenwirtschaft

- 2 Einzel- und 4 Doppelzimmmer mit Bad/Dusche

- 4%-Zimmer-Wirtewohnung mit Garage

- grosser Parkplatz

Interessenten senden ihre Bewerbung fir die Pacht mit den bli-

chen Unterlagen an die Stadtverwaltung Effretikon, wo auch er-

ganzende Auskiinfte unter Telefon (052) 32 58 21 erteilt werden.
4047

KATAG
LUZERN

Nach 11jahriger Tatigkeit wird der bisherige Direk-
tor eine neue Aufgabe in der Coop-Hostellerie tber-
nehmen.

Fur das 1970 erbaute Hotel Bon Accueil in Montreux
mit 40 komfortablen Zimmern, einem Selbstbedie-
nungsrestaurant und samtlichen modernen Einrich-
tungen, suchen wir eine(n) initiative(n)

Gerantin/Geranten

mit Fahigkeitsausweis.

Ihre schriftlichen Bewerbungen senden Sie bitte an:
Katag Treuhand, z. H. Direktion,

Habsburgerstrasse 22,6002 Luzern,
Telefon (041) 2372 23.

4015

KATAG
Habsburgerstrasse 22, 6002 Luzern
Telefon 041-23 72 23, Telex 72 331

Hotel Vaduzerhof
Wienerwald \w

FL:3490 Vaduz Im Staatie 3
Teielon 075/28484

HOTEL GARNI
—towirotel

L9497 Thesenberg

'FL9490 Vaduz. Zolistrasse 16
Teielon 075/24664

Tourotel Gaflei AG 9497

/Vaduz Fii Li
Telex 77838

3 Hotels

Herzliche Gastfreundschaft

...im Firstentum Liechtenstein.

Wir suchen ab sofort oder nach Ubereinkunft in
Jahresstelle, zu Spitzenldéhnen aber Mini-Steuern,
noch folgende qualifizierte Mitarbeiter:

Oberkellner
Serviertochter

Chef de partie
Commis de cuisine
Haus-/Kiichenbursche
(-madchen)
Zimmermadchen

Zuschriften erbeten an:

Hotel Vaduzerhof

zuhanden von Herrn J. J. Bienz 110

Ihr 4-Jahreszeiten Sport-Schulungs-
Ferienhotel erwartet Sie.

\

Zur Fuhrung des Eurotels Christina Crans (VS) mit
120 Betten, Restaurant/Bar, Hallenbad/Sauna usw.
suchen wir

ein Direktionsehepaar
evtl. Direktor

mit

Eintritt per 1. November 1981 oder nach Vereinba-
rung.

Schriftliche Offerten mit Lebenslauf, Zeugnissen
usw. sind zu richten an:

Eurotel Management AG, Postfach, 6002 Luzern

fundierter gastgewerblicher Ausbildung
unternehmerischem Denken
Animationstalent

Kontaktfreudigkeit

einwandfreiem Charakter

4030

GUSTAR
* % % % %

Hrtios & PRostnotians

Fur unsere Erstklasshotels in Saudiarabien

— Al Khozama und Atallah House
— Al Jubail International Hotel
- Red Sea Palaca

suchen wir per sofort oder nach Vereinba-
rung:

Executive Housekeeper
Personal-Trainer

Chef patissier
Hotelmechaniker

Chef de cuisine

Wir bieten:

- Salar in SFr., ausbezahlt in der Schweiz

Sehr gute Unterkunft und Verpflegung

2 bezahlte Hin- und Ruckflige pro Jahr

7 Wochen Ferien pro Jahr

Maglichkeiten fur Ein- oder Zweijahresver-

trag

- In der Schweiz versichert: Krankheit, Un-
fall, Lohnausfall, Rettungsflugwacht

und fir unser Kunsthaus-Restaurant in Zi-
rich

Chef de cuisine
Chef de partie

Wir bieten:

— fortschrittliche Sozialleistungen

- der Position entsprechendes Gehalt

— auf Wunsch kénnen wir Ihnen eine kleine
Wohnung zur Verfligung stellen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

GUSTAR AG

Hételiers & Restaurateurs
Steinentischstr. 5, 8027 Zirich
zuhanden von Herrn Peter Wettstein

Tel. (01) 202 15 88 4043
SWISS INTERNATIONAL
HOTELS

‘ CH-7552 Vulpera

Bad Tarasp- ¢ Vulpera

Wir sind ein bekannter Kur- und Sportort im
Unterengadin und suchen fiir unsere beiden
5-Stern-Hotels noch folgende Mitarbeiter:

Réception: Réceptionistin
(NCR 42, D, F, E, Telefonzentrale)
Loge: Logentournant
Hilfschasseur
Service: Chefde rang
Kuche: Chef de partie
Commis de cuisine
Ryterstlbli: Barmaid/
Serviertochter

(selbstandig)

Wenn Sie gerne in einem jungen und einsatz-
freudigen Team arbeiten méchten, dann rich-
ten Sie bitte lhre Bewerbung an die Direk-
tiond der Vulpera Hotels AG, 7552 Vulpera.
4060
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Chromstahl-Friteusen

freistehend,
Bassininhalt 7-14 Liter
Alle Bassingréssen
beliebig
kombinierbar
711540~
1011760~
2x7 12870~

Gastronormfriteusen

Beliebig kombinierbare Einheiten
von 20, 30, 40 cm Breite und 85/
60 Gastronormhéhe/Tiefe bzw.
90/70. Dies fahrbaren Typen nur
noch in die Kombination ein-
schieben, passen genau zu allen |
Arbeitstischen usw.

Tischfriteusen

5138kw =
816 kw 0

ALLE VALENTINE-Friteusen sind
serienmassig ausgeristet mit au-
tomatischer Sparschaltung und
Trockengangschutz.

Warmeschranke
Tischfriteusen

* Daher keine Aufpreise fir Extras!

Generalvertretung und Service fir die deutsche Schweiz

Weiter liefern wir:
Tellerwdrmer, Warmeschrank, Likon-Apparate,

H. Bertschi, 8053 Zurich N?;R:Eg"ég: Aufschnittmaschinen, Waagen usw.
Telefon (01) 53 20 08 O oder (01) 53 20 03 O Sillerwies 14 2x913400.~ W

ACHTUNG:

Vorhang montieren wird
kinderleicht mit der

PRECIOSA-
Montierzange

Ihre Vorteile:

@ Brauchbar fir alle
bekannten Gleiter

@ Sie montieren schneller
und mihelos alle
Vorhédnge

@ Sie erreichen ohne
Probleme auch die
hinterste Ecke

Ersparen Sie sich viel Arger
und Zeit mit der

Preciosa-Montierzange
flr nur Fr. 27.70 (exkl. Wust,
Porto und Verpackung)

0b BLITZKREDIT oder LEASING \
Wir haben auch fiir Sie die LOESUNG !
Bargeld sofort und unbiirokratisch. Absolute
Diskretion! Prompte Bedienung! Coupon ein-’
senden oder anrufen - bis 20 Uhr. LT
Barkredit + Leasing Postfach 333
6048 Horw LU - Telefon 041 418574
ca.Mte.

Zusammenarbeit gesucht

Die Kurkette Schweiz ist die partnerschaftliche Organisation einiger
Hotels und Kurhauser, die nach eigenem System Kuren zur Ge-
wichtsregulierung anbieten, welche auf ganz neuartiger, aber wis-
senschaftlich einwandfreier Basis das Gewichtsproblem bei nach-
weislich hoher Erfolgsquote wirklich und uberdies auf Dauer zu 16-
sen vermaogen.

Die Nachfrage ist ganzjahrig gross. Wir méchten daher noch einige
wenige weitere Betriebe in unsere konkurrenzlose Methode einfiih-
ren. Wir sind solide und kulant und bitten daher nur seriése Interes-
senten um Kontaktnahme, welche wir unverbindlich gerne naher in-
formieren.

Kurkette Schweiz, Zentralstelle, Burgstrasse 29, 9000 St. Gallen ares

Kredit Fr.
oder Wunschauto

Name/Vorname

Adresse

PLZ/Wohnort
Telefon/ab Uhr

Vertrieb durch:

A.Bachmann
PRECIOSA-Vertrieb
3363 Oberonz

Tel. (063) 61 47 31

2= 2 Mehr Geschifte mit

2tirig, zirka 14001 In-
halt, steckerfertig, in-

nen Chromstahl, inkl.
Auslieferung und Ga-
rantie 12 Monate
. 3100~

Rufen Sie uns an:

uTo
Kithimaschinen AG
Eggbiihistrasse 15
8050 Ziirich
Tel. (01) 301 25 50
P a4-1414

[
IEchte Palmen

brauchen kein Wasser
Ikeln Licht, Naturkon: |
Iserwer( ab Fr. 390.- |
EVERGREEN

ITel. 052 222253 |
[|Feldstr. 1, Winterthur |
|Info-BON |

jam

s

| Strasse

Eiskegel-
maschine
«Scotsman»
Occasion
ohne Wasseran-
schluss! Tageslei-
stung 10 kg/24 h mit

6 Monaten Garantie
Fr. 1200~

Rufen Sie uns an:
uTo
Kiihimaschinen AG
Eggbiihistrasse 15
8050 Ziirich
Tel. (01) 301 25 50

P44-1414

|pizi6w: |

Bitte notieren!

Einmann-
kapelle

fur Galas, Parties,
Kurz- und Dauer-
engagements
sowie Programmge-
staltung und Vermitt-
lung.

Tel. (031) 46 17 97

ab 11.00 Uhr 3505

weniger Risiko.

Wichtig

Bitte Erscheinungsdatum
vorschreiben

( )
Coupon

Ich/wir méchte/n die hotel + touri-
stik revue abonnieren.

Q Fr. 49.-jihrlich

Q Fr. 34.- halbjihrlich

QO Fr. 23~ vierteljahrlich
(Gewiinschtes bitte ankreuzen)

diese risikolosen Geschiifte nicht entgehen und verlan-
gen Sie mit dem Coupon das American Express Signet
und weitere Informationen.

American Express Travelers Cheques im Wert von
Hunderten von Millionen Franken werden 1981 in aller
Welt in Zahlung gegeben - viele davon in der Schweiz.
Mit dem American Express Signet an der Tire sichern
Sie sich einen Anteil an diesem Geschiift.

Coupon HR2

An: American Express International, Inc.,
Travelers Cheques Division, Weststrasse 117,
8003 Ziirich (Telefon: 01/35 84 88)

[}
|
|
|
| Senden Sie mir bitte
|
|
|
|
|

Herr/Frau/Friulein/Firma
Garantierte Bezahlung.

Die einfachen und klaren Regeln fiir die Annahme
schliessen jedes Risiko aus. Beobachten Sie-den Kun-

Strasse/Nr. den beim Unterschreiben des Cheques. Stimmt o
diese Unterschrift mit derjenigen oben auf dem 1 Exemplare des
Cheque iiberein, garantiert lhnen American Express American EX_P{'CSS Travelers Cheques Signets mit
die Bezahlung. den dazugehorigen Informationen.
PLZ/Ort Eine weitergehende Absmherung ist nicht nétig. Jeder Name des Geschiifts
Cheque ist fiir Sie so gut wie Bargeld. Lassen Sie sich Strasse
PLZ/Ort

Senden Sie den Coupon bitte an:
hotel revue, Postfach 2657,

3001 Bern.
_ o

American Express Travelers Cheques. F%
Weltweit fiihrend. £

DDB & WDW
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Les «tiers-cantonsy et

Je tourisme

Lors de la récente rencontre des radicaux suisses au Casino de Montreux, une ta-

ble ronde a permis d’évoquer les p:

ment du tourisme. A cette M. A

posés par P’évol

et le pp

hételier a Fribourg

ot membre de la commission permanente du tourisme du Parti radical suisse, est

intervenu d’une maniére fort pertinente
communication:

Celui qui se permet de prendre, ici, la
pumle n'esl_pas ssulgmenlvle d_e'fenscur du
ourisme fribourgeois, mais bien plus ce-
Jui des «tiers-cantonsy, soit ces sept ou
huit cantons qui ont les revenus, par habi-
unt. les plus faibles de Suisse. A n’en pas
douter, ces cantons sont condamnés a
russir leur croissance économique. Ils
doivent améliorer leur situation par eux-
mémes, pour autant qu’on leur fournisse
le nombre d’armes minimum. Le touris-
me est un terrain spécialement favorable

ur leur développement. Or, malgré I'a-
mélioration de la formation dans I'hétel-
leric et la restauration, le niveau des
prestations dans ce domaine s'affaiblit
woujours plus. Pourquoi? La réponse n’est
pas facile; cette situation résulte bien sdr
d'un manque de réforme effective dans ce
domaine. mais, de fagon plus générale,
dun manque criant de main-d’ceuvre
dans notre pays. Nos régions a vocation
touristique sont condamnées & trouver un
appui dans la solidarité externe, soit
confédérale.

La Confédération doit revoir les priori-
s et les méthodes a utiliser, si elle veut
obtenir une politique conjoncturelle effi-
ace. Toute politique linéaire engendre
dlinévitables injustices. En basant, dans
les années septante, les contingents canto-
naux de main-d’ceuvre étrangére sur le
nombre d’étranger travaillant, a I'époque,
dang les cantons, les autorités fédérales
ont réalisé la plus grande injustice de ces
derniéres années. Une fois de plus linéai-
re. aberrante, désespérante par manque
dimagination et de courage, cette politi-
que purement statique et sans nuance a
eu encore une fois pour résultat que ces
mémes cantons faibles emploient au-
jourd’hui, proportionnellement, le moins
de travailleurs étrangers dans notre pays,
alors que leur développement économi-
que exige de nombreuses forces vives
nouvelles.

Nous devons plaider, raisonnablement,
en faveur d’une égalisation des différen-
ces entre cantons par une stratégie globale~
de la main-d’ceuvre, qui consisterait a
promouvoir le développement des «tiers-
cantonsy. Cette politique répondrait a un

dans le débat. Voici un extrait de sa

impératif de justice sociale et maintien-
drait des structures fédéralistes équili-
brées.

Equilibrés, les chiffres ne le sont pas.
La Confédération n’a accordé au canton
de Fribourg par exemple que 155 travail-
leurs étrangers a I'année et 1330 saison-

niers, nombre dérisoire face aux 25000
saisonniers grisons et aux 19 000 du can-
ton de Zurich. Chiffres ridicules qui prou-
vent que la Confédération, persistant
dans une politique linéaire, a décidé une
fois pour toutes que le canton de Fri-
bourg, pour ne citer que ce cas, €tait sous-
développé et devait le rester...

Je demande donc que les radicaux suis-
ses proposent une révision des ordonnan-
ces fédérales relatives a cette limitation du
contingent de travailleurs étrangers. Et
C'est unis dans un élan sans faille que les
conseillers fédéraux, nationaux et conseil-
lers aux Etats radicaux, par leurs inter-
ventions dans cette optique, prendront
une part active dans la lutte qui devrait
atténuer, a lavenir, les inégalités régiona-
les. A. Scheuchzer

Une initiative du TCS et de Pro Juventute
La rue résidentielle ambulante

En un tournemain, une rue normale, avec ses trottoirs et ses places de parc, est
transformée en jardin de réve. Espaces verts, bancs publics, bacs a fleurs, des ar-
bres, des tapis tendues de gazon, des tables de ping-pong et des places de jeux. Cet-
te prouesse a été réalisée a Bienne, tout récemment, 2 la rue des Fleurs, métamor-
phosée en quelques quarts d’heure. Cette opération de charme aura lieu, au cours

des mois 2 venir,
en étroite collat

ation avec Pro Ji

dans diverses villes et communes du pays. Le Touring Club Suisse,

, vient de lancer une campagne d’un

genre tout a fait nouveau: la rue résidentielle «portativey, aux fins de démonstra-
tions pour les habitants des quartiers urbains.

Cette initiative part d’un constat: la vil-
le est devenue, depuis belle lurette, le
royaume de I'automobile, au détriment
du paradis des piétons et des enfants. De
plus. la voiture fait fuir les habitants, qui
ne supportent plus le bruit et toutes sortes
de pollutions, de méme que linsécurité.
L’automobile, pourtant, a permis d’ac-
croitre la mobilité de chacun. Impensable,
de nos jours, de supprimer, purement et
simplement. ce moyen de transport qui
rend les plus estimés services. Comment
donc. & moyen terme, envisager une solu-
tion qui permette de rétablir un juste mi-
lieu entre 'homme, condamné a vivre en
ville, et le trafic automobile?

Une idée, donc, la rue dite résidentiel-
le. Elle émane de I'Institut de planifica-
tion et de technique des transports de
I'EPF de Zurich, dont le professeur Ro-
tach est un spécialiste des questions de
transports et de la qualité de la vie. Une
telle rue d’«électiony, pense le professeur
Rotach, peut étre congue dans une
concentration (quartier d’habitation) de
routes de desserte, destinée a tous les usa-
gers. Son aménagement vise trois objec-
tifs: réduire la densité du trafic en élimi-

nant tout trafic automobile, la rue n’étant
plus destinée qu'a la desserte locale; res-
treindre la circulatin, de telle maniére
qu’elle devienne supportable pour tous les
habitants riverains, et rendre I'espace de
vie — espace vital! - a une vie plus norma-
le. voire plus naturelle. Dans une telle
rue, les piétons, tout d’abord, ont la prio-
rité. Les enfants sont «chez eux». Tout le
monde, jeunes et vieux, peut fliner a sa
guise, jouer et bavarder, sans craindre I'a-
gression constante du trafic motorisé.

Le TCS et Pro Juventute ont repris I'i-
dée maitresse du Poly de Zurich et I'ont
concrétisée. A I'aide d’un matériel «de dé-
cor», transportable par camion déména-
geur, il est maintenant possible de présen-
ter, en un rien de temps, aux habitants de
toutes les villes suisses, la copie conforme
d’'une rue résidentielle, grandeur nature.
Cette réalisation a été financée, en partie;
par le’Fonds suisse pour la prévention‘des
accidents. Claude Ruchet

11 fait bon vivre;#éme e plein centre ur-
bain.

(Photo’Inge Lehmann)

Notre interview

En quelques mots, comment se pré-
sentent I'hotellerie fribourgeoise et sa
section SSH?

L'hotellerie fribourgeoise a réalisé
une croissance inférieure a la moyenne
suisse en 1980, mais on note cependant
une aug ation de 7% de la clientel
étrangére. Cette progression devrait
s'accentuer en 1981, grice a I'attrait que
ne manqueront pas de susciter les fétes
du 500e anniversaire de I'entrée de no-
tre canton dans la Confédération.

La section SSH du canton de Fri-
bourg compte une septantaine de mem-
bres, I'hotellerie fribourgeoise représen-
tant 179 établissements et 3029 lits;
ceux-ci ont réalis¢é en 1980 quelque
254000 nuitées, soit un chiffre proche
du record de 1974 avec 267 000 nuitées.
Le taux d’occupation des lits, cepen-
dant, n"a pas dépassé 21%.

1l s’agit donc d’une hdtellerie bien a
l'image d’autres régions suisses, compo-
sée avant tout de petites et moyennes
entreprises (PME) de caractére familial.
Quels sont, actuellement, ses principaux
problémes?

La situation du marché du travail. qui
s'est grandement détériorée, nous préoc-
cupe. L'ordonnance fédérale sur la
main-d’euvre étrangére est actuelle-
ment trés nettement en notre défaveur.
Or nous avons besoin de personnel pour
garantir un service digne de la renom-
mée de la Suisse et pour maintenir voire
pour développer le réle de notre bran-
che économique. D’autre part, on cons-
tate que les jeunes, issus de familles tra-
ditionnellement  hételiéres. tendent &
perdre la motivation nécessaire pour as-
surer la reléve de notre belle profession.

Tout le Pays de Fribourg doit faire
face depuis peu 3, une forte augmenta-
tion du trafic routler, due a I'arrivée des
autoroutes N 1 et N 12 dans ce canton.
Quelles en sont les répercussions sur vo-
tre activité?

Incontestablement, I'amélioration de
nos liaisons routiéres avec le reste de la
Suisse et de I'Europe a mis notre région
dla disposition voire a la proximité d’un
nombre accru de touristes. Cette nou-

Monsieur Héri-
bert MIEDLER,
président de la
Société des hote-
liers du canton de
Fribourg, Hostel-
lerie St-Georges,
Gruyéres

Fribourg, siége de 'assemblée des délé-
gués de la SSH en 1981

La vocation des
PME de 'hotellerie

velle infrastructure a notamment rap-
proché, de fagon sensible, les marchés
potentiels de I'Europe du nord en parti-
culier. Il s’agit dés lors pour nous de sa-
voir profiter de ce nouveau courant et
I'un de nos buts consistera, ces prochai-
nes années, a accroitre la durée moyen-
ne de sé¢jour de nos hotes. Nous espé-
rons aussi que les étrangers qui, par la
force des choses, passent et sarrétent
désormais dans notre région, sur la rou-
te du sud, tombent amoureux de notre
merveilleuse région...

Le Pays de Fribourg et la Gruyére en
particulier développent un tourisme a
I’écart de la vie mondaine. Quelles sont
les caractéristiques de votre clientéle?

Le développement industriel relative-
ment lent et limité de certaines régions
du canton a permis de protéger un cadre
de vie. unique, favorable a I'accueil d’'un
monde qui vit & un rythme effréné toute
I'année. Aussi notre clientéle se caracté-
clle par une trés grande diversité!
vit¢ commerciale et industrielie,
aujourd’hui en plein essor, a rapproché
notre capitale des grands centres inter-
nationaux; le tourisme de congres, la vo-
cation universitaire du canton de Fri-
bourg et une certaine mode de retour a
des vacances vivifiantes et plus proches
de la nature nous permettent mainte-

—

La Suisse a Toronto

En direct du
Canada

La tour de la télévision a Toronto
- avec ses 553 metres, la plus haute
structure du monde — se présente de
fagon typiquement helvétique; elle
abrite actuellement des Semaines
suisses organisées par I'Office natio-
nal suisse du tourisme (ONST) et par
I'Office suisse d’expansion commer-
ciale (OSEC). Elles ont été inaugu-
rées récemment par le conseiller fé-
déral Pierre Aubert au cours de son
voyage au Canada.

Outre les présentations d’environs
35 entreprises, dont 9 fabricants
d’horlogerie,  la  manifestation
comprend notamment une -exposi-
tion concernant I'industrie des ma-
chines en Suisse, une série d’objets a
caractére touristique ainsi qu'un
stand d’information. Une collection
de I'art suisse traditionnel et contem-
porain trés représentative, réunie ré-
cemment par le Heimatwerk, est
montrée pour la premiére fois a
I'étranger. Jusqu'a fin des Semaines
suisses le 18 mai, quelque 80000
personnes auront visité les diverses
expositions. onst/osec

nant de répondre aux désirs d’une large
clientéle.

Votre canton connait une importante
activité dans le domaine de Pexcursion-
nisme et des courts séjours. Quelles me-
sures I'hotellerie, en particulier, envisa-
ge-t-elle de prendre pour essayer d’aug-
menter la durée moyenne du séjour?

Le taux d’occupation de I'hétellerie
fribourgeoise, de méme que la durée
moyenne de séjour sont particuliere-
ment faibles dans notre canton. Cette si-
tuation nous incite, d’une part, a mettre
en place des équipements touristiques
en mesure de constituer une certaine at-
traction pour la clientéle et, d’autre part,
a mieux faire connaitre une offre en me-
sure de correspondre aux goits de va-
cances prolongées des Suisses et des
étrangers.

Si I'on considére votre région en parti-
culier, le pays des verts piturages, du
fromage, du chocolat, du Ranz des va-
ches - autant de valeurs stres liées a li-
mage traditionnelle de la Suisse — ne
devrait connaitre aucun probléme de
clientele. Est-ce le cas

Ce n’est pas tout a fait le cas, comme
vous pouvez le présumer.. Aucun
moyen n’a assez de puissance pour pro-
mouvoir une région si remarquable et si
diversifiée. Nous avons peut-étre beau-
coup d’atouts en main, mais il faut tout
de méme des moyens importants pour
ceuvrer efficacement sur les marchés,
surtout si I'on considére le tourisme plus
que l'excursionnisme. Or ces moyens
nous ont manqué jusqu'ici, et nous som-
mes préts & faire, dans ce sens, I'effort
nécessaire que notre pays mérite,  *

Ou en est la rénovation des anciens
petits hotels et auberges de votre can-
ton? L'effort entrepris, A votre avis, est-il
réellement suffisant?

Nombreux sont les propriétaires d’ho-
tel qui ont investi, ces derni¢res années,
d'importgntes sommes dans la rénova-
tion et la modernisation de leur établis-
sement, afin d’offrir aux touristes des
installations modernes ct adaptées a la
demande actuelle.. Nous sommes dés

lors en mesure, dans la plupart des cas,
d’accueillir le nouveau mouvement tou-
ristique. Mais, inévitablement, seul un
renforcement économique durable sti-
mulera les investissements qui sont en-
core nécessaires pour parfaire notre of-
fre hoteliere.

~-yous une
tion plus poussée de I'hotellerie saison-
niére?

L’hétellerie saisonniére, chez nous,
est actuellement en plein développe-
ment; nous sommes d’ailleurs conscients
de nos possibilités et envisageons l'ave-
nir avec optimisme dans ce domaine.
Alors que d’autres régions touristiques
de Suisse cherchent maintenant & rem-
plir le vide de I'entre-saisons, nous dé-
sirons, de notre c6té, faire de nos sta-

‘tions et de nos localités dignes d’intérét

des poles d’attraction permanents en di-
versifiant la promotion sectoriclle, tout
en tenant compte des impératifs de pro-
tection et de mise en valeur d’un cadre
de vie agréable. Ce processus est en
marche et la plupart des hotels du can-
ton de Fribourg, quoique encore tribu-
taires des saisons d'été et d’hiver, sont
ouverts toute 'année. Ce qui expliq

N

Editorial

L’air du temps

En cette année de grace 1981, qui mar-
que le centiéme anniversaire de I'Institut
suisse de météorologie, nous nous sommes
permis un petit retour dans le temps. Pour
constater, avec Jean-Jacques Rousseau d'a-
bord, que I'homme est particuliérement sen-
sible aux événements atmosphériques, son
humeur dépendant des caprices du temps,
du soleil et de l'air. Ce dernier élément, fon-
damental pour son existence, devrait étre
considéré comme «un des grands remédes
de la médecine et de la moraley, selon l'au-
teur de la «Nouvelle Héloise» qui écrit éga-
lement ceci: «..sur les hautes montagnes ou
lair est pur et subtil, on se sent plus de facr:
lité dans la respiration, plus de légéreté
dans le corps, plus de sérénité dans Uesprit,
les plaisirs y sont moins ardents, les pas-
sions plus modérées... Il semble qu’en s'éle-
vant au-dessus du séjour des hommes on y
laisse tous les sentiments bas et terrestres,
et qu’a mesure qu’on approche des régions
éthérées I'dme comtracte quelque chose de
leur inaltérable pureté.» Heureux Valai-
sans dont lair, béni des dieux, a inspiré le
poéte et l'écrivain-voyageur!

Plus prés du ciel, la montagne imprime a
ses admirateurs son propre rythme et ses
propres lois. L’homme apprend a respirer —
au moins aussi important que de savoir
marcher! — et a vivre de cet air pur et vivi-
fiant qui, dés le début du 19e siécle, com-
mence a faire des adeptes. Dans ses «Ins-
tructions pour un voyageur qui se propose
de parcourir la Suisse», le médecin alle-
mand J. G. Ebel est catégorique: «Il n’exis-
te assurément aucun genre d’exercice plus
salutaire, plus fortifiant, plus propre a don-
ner du ton aux viscéres et du ressort d tous
les muscles que les courses faites a pied
dans un pays de montagne... Je me suis fort
étonné qu’on emploie si rarement le séjour
dans un air pur de montagne comme l'un
des remédes diététiques des plus efficaces
dans quantités de maladies.» L’hétellerie,
on le sait, n'allait pas tarder a se servir, a
bon escient, de cette ¢matiére premiére» mi-
raculeuse, véritable don de Dieu, dont I'é-
nergie vitale n’avait rien a envier au sable
chaud, ni a son sous-sol. Un bon bol d’air
pur vaut mieux qu’un hale de luxe («Ca
s'attrape sur les plages, a ne rien faire», ex-
pliquait Sartre)... ou qu’un baril de pétrole.

L *héliothérapie, au cours du siécle, a fait
de.grands progrés, a I'image des stations
thermales ‘et climatiques, bienfaitrices de
I'h ité malade, conv ou tout
simplement morose, et a la base du touris-
me moderne en dépit des propos de Thomas
Mann dont l'ouvrage «La Montagne magi-
que» fera l'objet d'un film récemment tour-
né en Suisse. Nourri d’une ambition qui n’a
cessé de le porter trés haut, ’homme aime a
s'élever au-dessus de sa condition et échap-
per d la petitesse de ce bas monde. L’atmos-
phére y est plus pure, le prochain plus ac-
cueillant, lair des Alpes plus sain. Consta-
tation d’autant plus vraie que des experts
viennent de prouver qu’une bonne partie de
la population suisse est directement touchée
par les effets nocifs du dioxyde d’azote.
Contrairement & une opinion trop large-
ment répandue, elle aussi, cette pollution
s’étend largement au-deld des routes trés
fréquentées et des centres urbains pour at-
teindre des agglomérations moins peuplées.
L’air de rien.

Les services officiels de santé sont sur les
dents. Non seulement aux USA ou, selon
une étude de I'Université de Harvard, la
pollution de lair ferait 53000 morts par
an, mais aussi en Suisse. Notre air est en li-
berté surveillée et la gravité de la situation,
facilement mesurable, a entrainé la créa-
tion récente d'un Réseau national d'obser-
vation des polluants atmosphériques (Na-
bel). Dans un pays qui se targue d’étre le
nombril du monde, la situation a de quoi
faire réfléchir! Principale causé des immis-
sion d'oxydes d'azote: les gaz d’échappe-
ment et, dans une moindre mesure, les re-
jets des fumées de chauffage. Le nouvel or-
ganisme précité, I'Office fédéral de Ienvi-

leur faible taux d’occupation a I'année.

La cuisine régionale du Pays de Fri-
bourg est-elle bien mise en valeur? A-t-
elle la faveur de vos hotes?

Méme si une certaine presse s'est fait
I'écho de critiques injustifiées et dépas-
sées, notre canton connait depuis quel-
que temps un réjouissant développe-
ment de son offre gastronomique et de
sa cuisine régionale en particulier. On
peut méme affirmer que cet intérét pour
la gastronomie et pour la bonne cuisine
en général est A la source d’un impor-
tant mouvement d’excursionnistes et de
touristes diiment motivés; nos presta-
tions dans ce domaine attirent aussi
bien les Suisses que les étrangers. Cela
fait partie d’un certain nombre de va-
leurs authentiques et recherchées que le
Pays de Fribourg en général et son ho-
tellerie en particulier sont en mesure de
leur offrir dans un décor que personne
ne pourra leur enlever et quon
commence. enfin, & nous envier!

J

et la C fédérale de
I'hygiéne de Uair étudient trés minutieuse-
ment I'évolution de ces nuisances, en colla-
boration avec I'Organisation météorologi-
que mondiale et POCDE. On sait que le
Conseil fédéral a d'ores et déja établi un
plan de lutte visant a diminuer la nocivité
des gaz d’échappement. Initiative louable
dans la mesure ot il est plus facile de se pri-
ver de veau aux hormones ou de bain pol-
luant que d'air pur. «Défense de respirer»...
une chance encore que les seules stations
d’épuration de l'air soit les stations de villé-
giature! Sur le chemin du retour aux sour-
ces, nous retrouvons Jean-Jacques Rous-
seau dont les écrits en faveur de la promo-
tion de l'air pur pour une meilleure santé
physique et morale lui vaudraient aujour-
d'hui une chaire au «Harvard Energy and
Environmental Center» (Massachuselts).

Si l'on en croit les experts, les Alpes sont
encore épargnées par cette maladie de l'at-
mosphére. 11 faut faire en sorte que la situa-
tion demeure. C’est peut-étre notre dernier
atout. Et ce ne sont pas des propos en l'air.

José Seydoux
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Lausanne, comme Berne, aura son école de secrétariat hotelier SSH.

Ouverture & Lausanne le 31 ao(it prochain

Une école de secrétariat hotelier en Suisse

romande

Ainsi que nous I'avons déja bri¢vement annoncé, la Société suisse des hoteliers,
soucieuse d’assurer la reléve dans les professions hoteli¢res, compléte la gamme de
ses institutions par la création, en Suisse romande, d’une Ecole de secrétariat héte-
lier. Une telle école existe déja, avec un succés certain, 2 Berne; ses locaux se trou-

vent au siége de la SSH (Cité Monbijou).

L’école romande ouvrira ses portes le
31 aout 1981 a la rue des Terreaux 10, a
Lausanne. Placée sous la responsablhlé du
Service de formation prc lle de la

personnel et autres activités propres a un
établissement hotelier.

©® Les branches sulvanles fi gurem au pro-
bilité, ré-

tion.

SSH, elle a pour but d’offrir a des jeunes,
parvenus au terme de leur scolarité, une
solide formation théorique et pratique
leur donnant la possibilité de se lancer
bien armés dans I'hétellerie et de prendre
la reléve du personnel qualifié.

Organisation et enseignement

L’enseignement s’étend sur deux ans:
une premiére année de cours théoriques a
I'Eco e, une seconde année de stage dans
un établissement sélectionné par la SSH.
il est censé donner aux éléves un apergu
général des tiches qui sont a accomplir
dans un hoétel: travaux de réception et
d’administration, questions de gestion du

ception, gestion hételiére, correspondance
(frangaise, allemande, anglaise ou italien-
ne), gestion du personnel, agence de
voyages, langues, dactylographie, calcul,
instruction civique, droit, économie et
géographie économique.

Une commission scolaire, composée de
représentants de I'hétellerie et du canton
de Vaud veillera a la bonne exécution des
programmes, conformément aux objectifs
fixés. Le corps enseignant se composera de
membres des services de formation pro-
fessionelle, de praticiens de lhélellene et
des  pr de I
commercial. La nouvelle école de la SSH
sera administrée en étroite collaboration

Un diagnostic réaliste

(suite de la premiére page)

fices météorologiques, de grands maga-
sins, ainsi que des clubs sportifs et auto-
mobiles.

La Suisse pas a pas

Sous le titre «La Suisse pas a pas» aura
lieu la campagne suisse en faveur du tou-
risme pédestre et I'ONST accentuera sa
promotion sur la marche, car la Suisse
dispose d’une infrastructure pédestre uni-
que au monde et les randonnées pédes-
tres. individuelles ou en groupes, sont un
moyen éprouvé pour prolonger la saison
drété.

Dans cet esprit. 'ONST entend y inclu-
re la redécouverte des villes qui «ne doi-
vent pas devenir les ghettos du tourisme
d'affaires»; avec «La Suisse pas a pas» les
villes doivent redevenir points de départ
pour rayonner dans le reste du pays et
lieux de visite des hommes et des curiosi-
tés. Pour M. Leu. «il faut donner a nos
villes une chance touristique et la campa-
gne européenne de rénovation des villes
actuellement en cours pourrait fournir a
cette forme de tourisme une aide promo-
tionnelle qu'on ne saurait négliger».

Pour qu'il n’y ait plus seulement des
gens obligés de s’y arréter, mais aussi des

Saqualité est
supérieure
encore

ason age
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Avec 135 ans d'expé-
rience au travers de 5
énérations d'une méme
amille; les plus impor-
tants stocks de vieux
calvados, le HORS
D'AGE de NOROIS est
toujours le produit de
la distillation de la gé-
nération précédente.
Calvados Norois
Hors d'4,

25 ans d'Age garanti.
Existe en bouteilles de
200 clet 70 cl.

Importateur exclusif

Aux Planteurs Réunis S.A.

Rue de Genéve 17 1002 Lausanne 021/206931
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gens désireux d'y séjourner, il est néces-
saire d’élargir I'éventail de I'offre hotelie-
re. implantant dans les grandes villes des
hotels a prix modérés dotés du confort ap-
proprié. Le tourisme comptera une forme
de plus. le tourisme des villes!

Les élections au comité

La partie statutaire de ['assemblée
comprenait I'adoption du rapport annuel.
des comptes et du budget. Ces points
n'ayant soulevé aucune contestation, mais
un remerciement a la Société suisse des
hoteliers pour sa contribution aux finan-
ces de I'ONST. ils ont été acceptés a I'u-
nanimité.

A T'ordre du jour figurait encore I'élec-
tion des 9 membres au comité de 'ONST
pour la période 1981-1984; cette élection
concernait essentiellement des reconduc-
tions de mandats, hormis les candidatures
de MM. Hubert Bumann, président de
I'Union valaisanne du tourisme, diment
acceptée par l'assemblée, et Erwin Monta-
von, président de Pro Jura.

Au sujet de la candidature de M. Mon-
tavon comme représentant de la région
Fribourg-Neuchétel-Jura, un délégué
bernois a exprimé I'avis du Conseil d’Etat
bernois; celui-ci estime cette candidature,
qui regroupe les 7 districts jurassiens, un
peu déplacée dans le contexte actuel. M.
Cevey a répondu que le siége était occupé
par les trois régions a tour de role et que
cette année voyait le tour du Jura. Il a
souligné que la décision d’élire M. Mon-
tavon ne préjugeait en rien de celle qui se-
rait prise quant au réle et au territoire at-
tribués aux deux organismes, Pro Jura et
I'Office du tourisme du Jura bernois; M.
Cevey a encore relevé que 'ONST, office
de promotion du tourisme, ne se laisserait
pas enfermer dans un probléme politique.
M. Montavon a été élu sans opposition,
mais avec des abstentions.

Sous le soleil de la Réserve

Réunis autour de la piscine de la Ré-
serve. les participants ont pu déguster I'a-
péritif offert par le Conseil d’Etat de la
République et canton de Genéve et le
Conseil administratif de la Ville de Ge-
néve sous les salves d’honneur de la Com-
pagnie des Vieux-Grenadiers genevois.
Un magnifique buffet les attendait ensui-
te et. a I'heure du café, ils ont encore pu
apprécier les productions du groupe
folklorique le Feuillu de Plan-les-Ouates,
mettant la derniére note a cette superbe
journée de la «Landsgemeinde du touris-
me helvétiquen! Catherine de Lattre

avec des représentants de I'Ecole hoteliere
de Lausanne et des sections de la SSH en
Suisse romande.

Les candidats devront préalablement
réussir 'examen d’admission prévu dans
le cadre de ce nouvel institut d’enseigne-
ment; la confirmation de I'admission fera
ensuite I'objet d’un contrat de formation.

A Tissue de ses études, sanctionnées
par un dipléme ad hoc, I'éléve, en sa qua-
lit¢ de collaborateur commercial, devrait
étre en mesure de faire montre de ses

qcole de secrétariat hﬁtelier,w
SSH, Lausanne

Les dates des cours

Eé 1981

Du 31 aofit au 9 octobre 1981 (6
semaines) + 2 semaines de vacances
du 10 au 25 octobre 1981.

Automne 1981

Du 26 octobre au 18 décembre
1981 (8 semaines) + 2 semaines de
vacances du 19 décembre 1981 au 3
janvier 1982.
Hiver 1982

Du 4 janvier au 2 avril 1982 (13
semaines) + 3 semaines de vacances
du 3 au 25 avril 1982.
Printemps 1982

Du 26 avril au 30 juillet 1982 (14

semaines) + 1 semaine de vacances
de sport 4 une date a déterminer. )

qun]nes humaines et de ses connaissances

dans I'exécution de tra-
vaux inhérents & Padministration et a la
réception d’un hotel.

11 apparait certain que cette nouvelle
institution au service de I'enseignement
hotelier (niveau formation de base)
comblera une lacune dans ce domaine en
Suisse romande et permettra de former
des jeunes gens et jeunes filles qualifiés,
acquis aux professions hotelieres et dési-
reux, par la pratique ou la poursuite
d’études dans une école hételiére suisse,
d’assurer une reléve de qualité. r.

@@ Neuchiatel

Littorail 1981

Littorail: sous cette contraction (littoral
neuchdtelois et rail), s’est formé un voca-
ble destiné a étre retenu tant par la clien-
tele régionale que'paria‘clientéle touristi-
que comme synonyme de transport rapide
et confortable, par le biais d’une ligne
suburbaine a voie étroite complétement
modernisée.

Une relation joignant Neuchatel et les
localités suisses a I'ouest de cette cité est
devenue réalité en 1892 déja: Aujour-
d’hui, a la faveur du progrés technique et
de nouveaux aménagements d'infrastruc-
ture et de matériel, ce réseau connait un
renouveau sans précédent.

Afin de marquer dignement les pre-

miers tours de roues et I'appartenance des
nouvelles voitures d’un confort élevé au
concept de desserte «Littoraily, chaque
automotrice recevra les armoiries des
communes desservies par la ligne. En pa-
rallele, d’imposantes manifestations offi-
cielles et populaires auront lieu en juin
avec, en prime, la circulation d'un train a
vapeur! Celui-ci sera composé d’une loco-
motive 020 T a jupes d'un style «tramway
a vapeury, ayant circulé en dernier lieu
sur la ligne Rimini-Novafeltria - actuelle-
ment propriété du chemin de fer touristi-
que Blonay-Chamby (BC) - et de 2 voitu-
res TN dont l'une & plate-formes ouvertes
(121) trahit ses origines du Régional NCB
de 1892! Indépendamment de cette at-
traction, des trains formés des ancétres de
1902 en rame homogeéne (avec voiture-
bar) et de voitures a essieux circuleront
conjointement avec le matériel Littorail.
@ Des fétes et réjouissances sont prévues
a Boudry les 12 et 13 juin; & Neuchdatel les
13, 14 et 21 jui
juin; & Colombier les 26 et 27 juin; et
Cortaillod les 27 et 28 juin 1981

Elles verront se dérouler dans une at-
mosphére animée et folklorique des pré-
sentations de «vieux tacots», lichers de
pigeons et de ballons, voyages en mont-
golfiere, marchés artisanaux et aux fleurs,
promenades en bateau, spectacles de ca-
baret, etc. sp/r.

Premler: tours de roues de la BL’ 4/4 501

du Littorail. (Photo SWS)

L’actualité de la Riviera

@ La traditionnelle Rose d’Or de Mon-
treux vient a peine de se terminer que
déja l'on parle du Festival de jazz qui
prendra le rela du 3 au 19 juillet. Cette
année marque le 15e anniversaire de la
grande manifestation  montreusienne.
Quinze ans de succés durant lesquels se
sont produits quelque 5000 musiciens du
monde entier; les plus importantes vedet-
tes s’y sont fait applaudir, et pas mal d'in-
connus sont sortis de I'anonymat grice au
Festival de Montreux. Ce que lon sait
déja de la participation 1981 permet d’af-
firmer que les manifestations de juillet
prochain seront de la meilleure cuvée.

® A Veytaux, 'Hétel Bonivard, vendu
I'an dernier a M. Carlo die Francesco, sera
transformé en un «apparthétely dont la
capacité d’hébergement sera de 170 a 200
lits. Une partie de la maison accueillerg
toutefois le touriste de passage. Des tra-
vaux pour dix millions de francs seront
entrepris; un restaurant et une «pinte» se-
ront aussi probablement aménagés. Le
début des travaux n’étant pas prévu pour
cet ¢été, I'établissement sera exploité
comme précédemment jusqu’en octobre.
@ Autre affaire hoételiere, a Glion cette
fois. En 1977, a la suite de la démolition,
deux ans plus tot, du Grand Hétel, la mu-
nicipalité de Montreux affectait un terrain
destiné a la construction d’un nouvel hé-
tel devant remplacer le Grand Hatel dé-
funt. Elle passait une promesse de vente
avec la société Gliotel SA, laquelle dépo-
sait en 1979 une demande de permis de
construire.

Les choses trainérent par suite de I'op-
position présentée par une habitante de la
station. L’affaire alla méme jusqu’au Tri-
bunal fédéral, lequel vient de débouter la
demanderesse. Ainsi plus rien ne s’oppose
a la construction du nouvel hétel dé
Glion, et l'on attend avec intérét que
soient dévoilés les projets de Gliotel SA.

«Narzissenland»

@ La région Montreux-Vevey repart a la
conquéte du marché suisse alémanique.
Depuis le 12 et jusqu’au 23 mai, elle est
pour la seconde fois I'hote du «Glattzen-
trumy prés de Zurich, le plus grand centre
d’achat de Suisse. Par cette présence, les
responsables des offices du tourisme de
Montreux et de Vevey souhaitent faire
mieux connaitre a la clientéle suisse alé-
manique une région pouvant lui offrir dé-
tente et dépaysement; et ceci d’autant plus
qu’avec la prochaine ouverture du tron-
con routier Fribourg-Vevey-Montreux, la
Riviera vaudoise ne sera plus qu'a deux
heures de voiture de Zurich parla N 1 et
laN 12,

Cent mille narcisses seront distribués
durant ces quinze jours et se feront les
messagers de la Riviera vaudoise, bapti-
sée pour l'occasion «Narzissenlandy. Deux

drices du charme 1 ique sont
¢également présentes, afin de renseigner la
clientéle sur les possibilités d’excursions,
de divertissements et de forfaits offertes
par la région Montreux-Vevey, sans ou-
blier les grandes manifestations musicales
montreusiennes. CLP.

YALAIS

Lits a louer

Des données intéressantes ont ét¢ pu
bliées simultanément en matiére tourigii.
que par la Fédération économique du Vg,
lais et par I'Association hotelitre du V.
lais, qui va tenir ce mois-ci ses assises ap.
nuelles au Bouveret. Chacun s'accorde 3
souligner I'apport économique grandis.
sant du tourisme dans le canton. En
qui concerne par exemple I'année écoulée
I'augmentation du nombre des nuitées 3
été de 22% pour la saison d’hiver, avec up
taux d’occupation passant en une année
de 35 a 44%, et de 12% pour la saison
d’été. avec un taux d’occupation passan
de 34 4 39%. Ces chiffres concernent upj.
quement I'hotelleriel

Le Valais représente actuellement, en
fait de nuitées, le dixi¢me du total suisse,
soit 3,6 millions de nuitées pour I'ensem.
ble du canton contre 33,9 millions pour
I'ensemble de la Suisse. On compte ac
tuellement en Valais 848 hotels, pensions,
auberges et motels au bénéfice de conces-
sions, le tout toralisant 42.443 lits. A coé
de cela, le Valais est en mesure aujour.
d’hui de louer a ses hotes 130 000 lits pour
touristes en chalets ou en appartements
de vacances.

L’hétellerie représente le 34% des nui-
tées dans le canton, les chalets et apparte.
ments de vacances le 48%, I'hébergement
de groupes le 11%, le camping et carava-
ning le 5% en chiffres ronds. Le 54% de la
clientéle valaisanne est suisse; viennent
ensuite les Allemands (22% du total des
nuitées), les Frangais (9%) et les Belges
(8%).

Le tourisme rhumatismal

On n’insistera jamais assez dans ce can-
ton sur I'importance du tourisme théra-
peutique, rhumatismal notamment. Sait-
on que c’est par milliers que, chaque sai-
son, Suisses et étrangers gagnent le Valais
non pas simplement pour y passer des va-
cances, mais bel et bien pour se refaire
une santé. L’air, le soleil, au méme titre
que le décor, sont de loin nos meilleurs
agents publicitaires.

Plus de 10 000 personnes sont soignées
chaquc année par exemple dans laseule
klinik de Loéche-les-Bains. L'éta-
blissement du méme coup est devenu trop
petit; des travaux, devisés & une quinzaine
de millions de francs, viennent de
commencer. On va certes créer de nouvel-
les salles de traitement, de nouveaux loge-
ments, une salle de gymnastique, mais
aussi des parkings et des zones vertes. Le
nouveau volume de construction est de
I'ordre de 16 000 m>. Ce sont les malades
nécessitant un traitement ambulatoire qui
seront les grands bénéficiaires des nouvel-
les constructions.

Du méme coup, c’est un nouvel essor
que va prendre lillustre clinique et les
bains de Loéche en général qui, aprés les
Romains, enthousiasmeérent des hotes
comme Rodolphe Toepfer ou Alexandre
Vinet qui ne tarrissaient pas d’¢loges sur
les bienfaits d’une eau jaillissant du ro-
cher a plus de 50 degrés. J-L.F.

Verband Schweizerischer
Kur- und Verkehrsdirektoren
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Association suisse A
des directeurs d’offices de tourisme

Autoroutes et sites touristiques

Une signalisation qui se fait attendre!

Les directeurs d’offices de tourisme suisses souhaitent vivement que I'on fasse pro-
gresser la réalisation de projets visant a signaler sur les autoroutes les sites touris-

tiques particuliérement intéressants.

Lors de son assemblée annuelle & Win-
terthour, I'Association suisse des direc-
teurs d’offices de tourisme a exprimé son
intention de faire le nécessaire, conjointe-
ment avec les régions touristiques, la Fé-
dération suisse du tourisme et les autorités
compétentes, pour que nos autoroutes
soient équipées de cette signalisation le
plus rapidement possible.

Sous la présidence de M. Fernand Ber-
ger (La Chaux-de-Fonds), I'assemblée a
discuté d’un programme de formation et
d’'un réglement d’examen. Aprés avoir
suivi trois séminaires de plusieurs jours,
organisés par I'Association, et des cours
complémentaires, les candidats pourront
passer I'examen professionnel supérieur
pour I'obtention du «diplome fédéral en
tourismen. Ce dipléme qui est officielle-
ment reconnu doit permettre d’améliorer
I'image de marque de la profession de di-
recteur d'office de tourisme. Les premiers
examens pourront sans doute avoir lieu
au printemps 1983. En attendant, une
brochure sera éditée; elle contribuera a
promouvoir la reléve en présentant cette
profession de maniére claire et attrayante.

Les directeurs d’offices de tourisme ont
en outre examiné plusieurs rapports de

.groupes de travail internes; I'un d’entre

eux portait notamment sur les moyens
d’optimiser I'utilisation de Iordinateur
dans un office du tourisme.
@® MM. Firmin Fournier, nouveau direc-
teur de I'Union valaisanne du tourisme, et
Anton Semadeni, directeur de I'Office du
tourisme de Savognin, ont ét¢ admis
comme membres actifs de I’Association.
Celle-ci compte a présent 115 membres.
M. Bruno Camanni, directeur de I'Offi-
ce du tourisme de Winterthour, avait pré-
paré un programme de réjouissances riche
et varié. Aprés avoir été regus par les
autorités de la ville, les particpants ont eu
droit & une soirée de gala ¢t & une prome-
nade qui les a conduits dans les vignobles
et au pied des chutes du Rhin. sp-

Lisez et faites lire
P’hotel revue

Le principal hebdomadaire
suisse
d’hétellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!
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Assemblée générale de I'office du tourisme de Genéve

Genéve rajeunit son image

/Aula de 'Université a servi de cadre 4 la 96e assemblée générale de I'Office du
tourisme de Genéve qui s’est déroulée jeudi dernier sous la présidence de M.
Edouard Givel. Cet organisme, dont I'embléme en forme de jet d’eau stilisé n’a ja-
mais aussi bien reflété le dynamisme, a pris un véritable bain de jouvence, si 'on en

o

e

Sous le signe de la jeunesse, I'équipe de I'Office du tourisme de Genéve autour de son direc-

teur, M. Daniel Perrin.

Un juste hommage a d’ailleurs été ren-
dud celui qui en assume 'animation prin-
cpale, M. Daniel Perrin (20 ans d’'OTG
en octobre 1980). et a son équipe formée
de 24 personnes a plein temps dont il est
intéressant de relever I'ige moyen: 32 ans.
Cette assemblée a également été I'occa-
sion de féliciter I'un de ses membres, M.
Michel Goumaz. jusqu’ici responsable des
ventes pour I'Europe et 'Extréme-Orient,
promu a la direction de 'ONST, a Paris.

Rapport «new look»

«Nos efforts ont également porté sur le
rajeunissement de I'image de Genéve,
dans le but d’attirer une clientéle plus jeu-
ne, ou méme trés jeuney: cette phrase, ex-
traite d’un rapport d’activité — dont on
soulignera la présentation nouvelle, mo-
derne, personnalisée — témoigne des ef-
forts que Geneéve entreprend pour rester
dans le circuit loisirs et vacances des
moins de 20 ans (une nuitée sur quatre en
Suisse!) et, d’'une maniére plus générale,
pour changer une certaine image tradi-
tionnelle dont on ne gardera que la subs-
tance principale: la qualité

Clest une option délibérément prise
dans le contexte concurrentiel actuel; cet-
le carte, bien sdr, n’est pas gratuite, tant
s'en faut, «mais il existe une clientéle po-
tentielle disposée a en payer le prix». Et si
les responsables de 'OTG se réjouissent
que I'image de «Genéve ville chérey s'es-
tompe, ils reconnaissent que Genéve n’a
jamais prétendu étre une destination bon
marché pour la clientele de masse.

Une position 2 défendre

Faisant suite a la chute des nuitées
stoppée en 1979, la progression enregis-
trée en 1980 (83 064 nuitées, 3,9%) est
néanmoins bien en-dessous de la moyen-
ne suisse (12,5%), en raison principale-
ment d’un renouveau moins marqué de la
clientéle étrangere (2,7% a Genéve contre
18% pour I'ensemble de la Suisse). Gené-
ve n’a donc pas profité véritablement de
Tessor du tourisme mondial, et ceci est
particulierement vrai pour la clientéle an-
glo-saxonne, japonaise et allemande, en-
core moins de la reprise du tourisme en
Suisse.

D'ou la préoccupation de I'Office du
tourisme de Genéve: mériter cette réputa-
tion de ville 4 vocation internationale bé-
néficiant de Tlinfrastructure hotelliere la
plus importante de Suisse et maintenir sa
Qo;}ilion de 2e centre touristique aprés Zu-
rich.

L'hotellerie en situation critique

Les indications données sur I'htellerie
par'OTG sont particulierement révélatri-
¢es & cet égard. Le développement anar-
chique de I'hétellerie genevoise — de 6000
414000 lits en 20 ans — alors que la de-
mande a accusé une perte de 500 000 nui-
tes de 1971 a 1979 prend place dans un
tel contexte. I'Office du tourisme de Ge-
néve, qui ainsi a da se résoudre A adopter
une stratégie de vente plus agressive, n’en
déplore pas moins les faits: «Le faible
taux d'occupation des établissements ho-
teliers et le manque de main-dccuvre im-
posent & cette industrie des sacrifices fi-
nanciers qui ne doivent pas se répercuter
surla qualité des prestations de services
la clientéle. Certes. la situation est cri
Que, un taux d’occupation inférieur a 50%
ne permettant pas la rentabilité normale
de certains établissements qui, en plus., su-
bissent une pression inflationniste provo-
quée par le manque de mains-d'acuvre, au
moment précis ol nos prix devraient étre
stibles en dépit de codt croissants.»
® Un bref coup d'eeil sur les marchés in-
tressant Genéve permet de constater que

I'Europe continue de lui fournir la majori-
té de ses touristes (58,5% du total). Bien
qu'en stagnation, la clientéle américaine
reste un potentiel primordial pour la cité
du bout du lac. Celle-ci accueille d’ail-
leurs, outre les Suisses qui constituent sa
premiere clientéle, des Américains, des
Frangais, des Japonais, des Anglais, des
Italiens et des Allemands.

Une mine de renseignements

Le rapport annuel 1980 de I'Office du
tourisme de Genéve fournit, en outre, une
foule d’informations intéressantes, ainsi:

Aux portes de Genéve

@ Geneve a refranchi en 1980 /e cap des 2
millions de nuitées (2,008 millions). Les
hotels 5 éroiles (15) en ont dénombré
603 126 (+13,1%) avec un taux d’occupa-
tion de 42%; les 4 éroiles (27) 675 639
(=1.3%) et un taux de 47.1%; les 3 éroiles
(27) 440 563 (+3%) et un taux de 48.2%;
les 2 éroiles (17) 147 262 (=7%) et un taux
de 40%; les 1 éroile (35) 228 340 (+5%) et
un taux de 45.9%.

® Le Bureau officiel de renseignements de
I'OTG (y compris le Bureau de logement
de Cornavin) a accueilli «avec le sourirey
163 000 personnes I'an dernier, soit I'équi-
valent de toute la population de Genéve.
L'OTG y offre les services d'une char-
mante hétesse japonaise joliment pré-
nommée Koko. Il est intéressant de rele-
ver que 40% des touristes accueillis ont
moins de 25 ans, 25% entre 25 et 35 ans.
20% entre 35 et 50 ans et 10% ont plus de
50 ans.

® Les commissions de I'OTG ont repré-
senté I'an dernier plus de 100 séances. Le
rapport d’activité «new look» de I'Office
en énumére intelligemment les pricipaux
faits et gestes, photos des présidents a
l'appui.

@ Présentés par M. Jean-Philippe Givel,
trésorier, les comptes de I'OTG se soldent
par un excédent de recettes de 40 000
francs sur un total de 2,657 millions de
francs. Voici la répartition des dépenses.
compte tenu de la ventilation des frais de
personnel, de locaux et de burcau: 16.75%
pour I'administration, 15,75% pour I'ac-
cueil et les renseignements, 7.50% pour le
service congres, 4,.50% pour les manifesta-
tions, 27.25% pour la promotion et la ven-
te. 28.25% pour la publicité, la documen-
tation et la presse.

A Tissue de la partie statutaire de I'as-
semblée, M. Edouard Givel a prononcé
un vaste exposé sur «les conditions écono-
miques du tourisme a Genévey. C’est égale-
ment sous le signe du Président, mais de
I'hétel cette fois-ci, et par un diner offi-
ciel. que se sont achevées les assises 1981
de I'Office du tourisme de Genéve.  J.S.

Le téléphérique du Saléve bientdt rénové

En 1927, une société entreprenait la construction d’un téléphérique reliant le villa-

ge d’Etrembiéres, 4 quel

de meétres de Veyrier (GE), mais sur territoi-

re frangais, au Saléve, la «<montagne» appartenant au ceur des Genevois, mais se
trouvant, elle aussi, entiérement sur France. En 1929, P'installation était mise en

service, deux cabines de 33 places qui

e

ient la dénivell en 12 mi A

part les années de la S, de Guerre

dial

le

ique a fo é jus-

qu’au 6 décembre 1975, date a laquelle les ressources de la société exploitante ne

permettaient pas le raj des i

Depuis, les deux cabines sont restées
lamentablement suspendues aux cibles,
devenues inutiles le long de la paroi du
Saléve. Une initiative genevoise vient ce-
pendant de changer la situation: le télé-
phérique sera reconstruit et fontionnera
deés 1983. Les travaux commenceront cet
été.

Financement assuré

En effet, une société d’études pour la
reconstruction du téléphérique du Saléve
vient d’étre constituée; ses travaux sont a
I'heure actuelle déja trés avancés. Le cout
prévu des travaux est estimé a 7,15 mil-
lions de francs suisses, sans les terrains et
les taxes. Sur cette somme, 5.2 millions
sont déja assurés: 2 millions par le canton
de Genéve, 1 million par la Ville de Ge-
néve (somme devant encore étre ratifice
par le Conseil municipal), 200 000 francs
par la Commune de Veyrier et 2 millions
par le Conseil général de la Haute-Savoie:
Quant aux terrains et aux installations ac-
tuelles, ils seront mis  la disposition de la
société par leur propriétaire actuel: la
commune d’Annemasse a titre de partici-
pation a la nouvelle soci¢té d’exploitation.

Le nouveau téléphérique

M. Robert Ducret, consciller d’Etat
chargé du département des finances du
canton de Genéve, a donné récemment
quelques précisions concernant les nou-
velles installations qui fonctionneront
d’ici deux ans. Il s’agira de deux cabines
de 60 places, qui auront la particularité de
ne pas avoir de porte, mais I'entrée des
passagers s'effectuera par I'ouverture de
toute une paroi latérale. Ce systeme,
éprouvé, permettra d’éviter les bouscula-
des. Deux détails intéressants: les installa-
tions, au départ, comme . a larrivée, ont
é1é prévues sans aucune dénivellation, ce
qui permettra I'accés aux cabines trés
aux personnes dgées comme aux handica-
pés. D'autre part, on a également pensé
aux sportifs et aux vélideltis! puis-
qu'une ouverture dans le toit des cabines
permettra de transporter aussi bien les ai-
les delta que les skis de fond. deux sports
que I'on pratique trés souvent au Saleve.,

Le trajet de ces nouvelles cabines entre
Etrembicres et le Saleve sera de quatre
minutes. ce qui veut dire que depuis le
centre de Genéve. on pourra se trouver en
quelques 5 minutes au Saléve. Le téléphé-
rique sera aussi le nouvel arrét terminus
du bus 88 des Transports publics gene-
vois. Pour les automobilistes. on prévoit la

construction d’un parking a étages de 450
places, tandis que des places de stationne-
ment seront réservées aux autocars.

Nouvel atout touristique

Avec la remise en service de I'installa-
tion du Saléve, la montagne redevient
présente dans I'offre touristique genevoi-
se. La capacité des nouvelles cabines a
drailleurs ¢té calculée de maniere & pou-
voir transporter les passagers d’un car de
taille moyenne en une seule fois. Genéve.
sans I'accés au Saléve, est un peu comme
Paris sans 'accés a la tour Eiffel et sa
réintroduction au’nombre des suggestions
de la carte touristique genevoise est d'une
importance qui n’a pas échappé aux auto-
rités et aux promoteurs des nouvelles ins-
tallations, qui sont d’ailleurs déja trés
avancés dans leurs travaux d’estimation
puisque I'on peut déja articuler le tarif
moyen de la course aller et retour: 6 fr. 50
SUISS

L’ancien restaurant ne sera pas remis
en service dans un premier temps, mais
sera remplacé par un petit snack a la sta-
tion supérieure. Si les affaires de la société
se développent bien, les promoteurs envi-
sagent, dans une seconde phase des tra-
vaux, d’aménager un bon restaurant au
Saléve, mais ce n’est pour I'instant que de
René Hug

la musique d’avenir.

L'ancien téléphérique du Saléve, avant sa
modernisation et sa nouvelle entrée en ser-
vice. (Photo R. Hug)

La Bretagne... et les Genevois

Les Bretons, qui ne sont pas gens si ta-
citurnes que la légende veut le faire croi-
re. ont envoyé une délégation touristique
a Geneve afin de se rappeler a la mémoi-
re des vacanciers helvétiques. Ils ont de
nombreux atouts dans leur manche qu'ils
savent présenter de telle maniere qu’il est
difficile de ne pas avoir envie d’aller, un
jour ou lautre, trainer ses guétres en Ar-
morique. Ces atouts sont les suivants: tout
d’abord plus de 1000 km de cétes, mélan-
ge de plages et de rochers; puis 2500 km
de sentiers de randonnées pédestres, 3700
km de pistes équestres, des canaux navi-
guables. D’autres arguments encore: un
climat tonique, un patrimoine culturel en-
richisssant, une variété de produits gastro-
nomiques dont nous vous épargnons le
détail pour ne pas vous faire saliver inuti-
lement ou par anticipation, une gamme
trés diverse de possibilités d’accueil qui
font de la Bretagne la troisieme région
frangaise avec prés d’un million de lits
(dont prés de 40% en camping, il faut le
préciser). 11y a différentes formes d’ac-
cueil: hotels, résidences secondaires, loca-
tions meublées, gites ruraux, villages de
vacances, maisons familiales, auberges de
jeunesse.

Bref, Armor (pays de la mer) et Argoat
(pays des bois), la Bretagne est assez di-
verse pour attirer nombre de touristes.
Mais il faut 8’y rendre. Par la route, cela
représente prés de 1000 km; le rail semble
étre la meilleure solution; par air, il est
nécessaire de transiter par Paris, & moins
de prendre I'avion 4 Lyon ou a Mulhouse.

Tram pas mort!

Genéve, nagutre desservie par les
tramways de la CGTE qui sillonnaient
une grande partie du canton, n'a plus au-
jourd’hui qu'une seule ligne de tram, pla-
cée sous I'égide des TPG (Transports pu-
blics genevois), qui va de Carouge a Moil-
lesulaz (et vice versa!). Tous les autres

trams ont été remplacés qui par des trol-

leybus qui par des autobus. Mais le tram
demeurant malgré tout le moyen de trans-
port urbain le plus efficace — ce qu’ont
compris les responsables des transports de
certaines grandes villes allemandes, et
dailleurs — une cinquantaine de person-
nalités genevoises viennent de se rendre a
Nantes. Dans cette ville de Loire-Atlanti-
que, qui a beaucoup de similitudes géo-
graphiques avec Genéve, le nouveau ré-
seau de tramways est en voie de réalisa-
tion; il a été choisi en lieu et place de la
construction d’un métro trop colteux et
peu rentable.

L’Arche de Noé le Vigneron

Dix bougies en 1981!

L’Arche de No¢ le Vigneron, qui féte
cette année son 10e anniversaire, organi-
sera sa prochaine exposition-vente inter-
nationale de vins sclon le calendrier sui-
vant:

@ Genéve, quai du Mont-Blanc: du mardi
6 au mercredi 14 octobre

® Lausanne, gare lacustre d’Ouchy: du
vendredi 16 au jeudi 22 octobre

Une enquéte, menée tant auprés des
exposants que des visiteurs de I'’Arche de
No¢, a conduit les responsables 4 aména-
ger les dates et les horaires de la manifes-
tation de maniére plus favorable a tous,
notamment en préservant mieux les repos
dominicaux. Ainsi, il n'y aura plus qu’un
scul week-end d’exposition a Genéve au
licu de deux. En revanche, les visiteurs
lausannois bénéficieront d'une journée
supplémentaire en semaine.

Manifestation automnale désormais
traditionnelle pour les amateurs romands
de grands vins, I'Arche de Noé fétera
donc, jour pour jour, le 6 octobre pro-
chain, ses dix années de succés.

Au fil de ces dix croisiéres successives,
elle a accueilli comme hétes d’honneur
quatre pays viticoles, organisé¢ des dizai-
nes de manifestations spéciales (soirées
gastronomiques, cours de dégustation,
concours, jeux et expositions) et permis a
un trés vaste public d’amateurs de dégus-
ter et d’acquérir des vins parmi un choix
total de plus de 5500 crus! |

il

Une manifestation, a laquelle participaient notamment les conseillers d’Etat Alain Borner
et Jacques Vernet, a marqué le <bouquet» du parking du nouveau Palais des Expositions de
Genéve. Ce fut l'occasion de remercier les différents corps de métiers qui ont permis la réa-
lisation de ces travaux commencés en décembre 1978. La toiture sera aménagée de maniére
a pouvoir recevoir des expositions en plein air. La réalisation de ce parking — a gauche sur
notre photo lors de sa construction - a coiité 14 millions de francs. ~ (Photo A. Gassmann)

Le Portugal au Centre international
de Glion

Le soir du 29 avril, le Centre international de Glion était occupé par le Portugal, de
la maniére la plus agréable qui se puisse imaginer. Les étudiants portugais du Cen-
tre voulaient leur soirée! Ils s’activaient depuis longtemps, multipliaient les démar-
ches, trouvaient auprés de leur gouvernement, de leurs milieux touristiques et com-
merciaux la plus large compréhension.

lusitaniens du Centre international de
Glion! sp

~N

Progressivement, le Centre prenait les
couleurs rouge et verte. Une campagne
promotionnelle, inspirée dir des
cours, multipliait les initiatives dans les
divers secteurs de la maison.

( Abonnez-vous!

Souscription d’un abonnement a
I'hdtel revue + revue touristique

Suis;e

Et le grand soir est arrivé. Dans la
grande salle du Club, décorée avec élé-
gance et sobrié¢té, plus de 300 personnes

découvraient ce merveilleux pays, ses Etranger

ins, sa gastronomie, ses innombrables 1an QO Fr.49- (O Fr.64-
possibilités touristiques. Un magnifique . _ N
buffet, du fado, les costumes folkloriques 6 mogs O Fr.34- O Fr.40.
du pays et des vins remarquables, tout 3mois O Fr.23~ (O Fr.28~

concourrait au succés de cette soirée,
animée encore par une loterie riche en
surprises.

Cochez I'abonnement désiré.

M./Mme/Mlle/Entreprise

Le Portugal était représenté par de
nombreuses personnalités, parmi lesquel-
les MM. Jose Manuel de Almeida-Reis, di-
recteur de I'Office national du tourisme
du Portugal & Geneve, Fernando Vale, di-
recteur de I'Office commercial du Portu-
gal & Geneve, Joao Bryant Jorge, direc-
teur général et Pierre Soguel, directeur ré-
gional de la TAP-Air Portugal, Constanti-
no Lopes Palma, président de I'Institut du
vin de Madere, Carlos Oliveira et Mario
Fonseca, de I'Institut national de forma-
tion touristique de Lisbonne. Plusicurs
tour opérators et agences de voyages suis-
ses ¢laient représentées.

Rue/No

No postal/Licu/Pays

Ce coupon est a retourner a:
hétel revue, case postale 2657,
3001 Berne

Un immense succes pour les étudiants -
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L’enseignement hotelier en

Belgique

L’enseignement hételier en Belgique est déja riche d’une longue tradition; il est or-
ganisé, comme on nous P'avait démontré lors du dernier congrés de 'EUHOFA qui
s’était déroulé dans ce pays, par plusieurs instances: I’Etat, les provinces, les
communes et Pinitiative privée. Une récente visite de plusieurs écoles hoteliéres,

appartenant aux deux

nous a du sérieux

avec lequel cet enseignement a été congu et organisé dans ce pays.

=

L’ensei; hatelier en Belgique: du

«Nous nous rendons compte, déclare
M. A. Duguet, directeur de [IInstitut
PIVA., a Anvers, que notre époqueé est ca-
ractérisée par un rythme de vie accéléré,
nous sommes submergés par des idées
nouvelles, le progrés en matiére de techni-
que et d’automatisation est irréversible. Il
est indéniable que ces phénomeénes ont
une répercussion sur enseignement: ni la
didactique ni la méthodologie n’échap-
pent A cette évolution.» L’enseignement
hételier — dont nous présentons ci-aprés
trois exemples — en a tenu compte, c’est
pourquoi de réels efforts ont été entrepris
dans le domaine de I'utilisation des média
et des moyens audio-visuels, concession
au modernisme et au progrés technique
qui, toutefois, n’affecte en rien I'impor-
tance accordée a la qualité des services et
a certaines valeurs traditionnelles ensci-
gnées aussi dans les écoles hotelieres bel-
ges.

@ Institut PIVA , Anvers

Installée depuis 1974 dans des locaux
ultra-modernes, cet institut, considéré
comme une école-pilote en Belgique, est
enti¢rement consacrée a I'alimentation et
forme des confiseurs, pétissiers, bouchers,
charcutiers, ainsi que du personnel pour
I'hétellerie et la restauration. Il accueille
actuellement quelque 2000 éléves en
cours du jour (dés I’dge de 12 ans) et 500
en cours du soir (recyclage et perfection-
nement professionnels). Le corps profes-
“soral s’éleve a 200 personnes. Le PIVA
dispose également d’une section supérieu-
re appelée «Sciences de communication et
relations publiques». Les jeunes peuvent
rejoindre le PIVA a I'dge de 12 ans, aprés
leur scolarité; aprés une année d’introduc-
tion et d’initiation A certains travaux ma-
nuels, ils ont le choix entre deux sections:
boucherie ou boulangerie (3 ans). Ce n’est
qu’au terme de la quatriéme année qu’ils
doivent choisir leur spécialisation (cuisi-
ne, salle) et qu’ils peuvent bifurquer vers
le cycle secondaire supérieur (3 ans) pour
obtenir un certificat d’enseignement se-
condaire supérieur. Une formation de
deux ans leur permet enfin de se spéciali-
ser dans la communication appliquée qui
les destine aux services de relations publi-
ques du secteur public ou privé, banques,
hotels, administrations, industries, etc.

@ Institut d’Alimentation, Bruges

Cette école libre subventionnée par
I'Etat comprend trois sections: boulange-
rie-pitisserie, boucherie-charcuterie, hé-
tellerie. Elle dispense un enseignement se-
condaire, aux niveaux inférieur et supé-
rieur, ainsi qu’un enseignement technique

...a la cuisine des petits éléves de 12 ans!

et professionnel. La également, le systéme
prévoit un savant dosage de branches de
formation générale et de cours de forma-
tion professionnelle. La section hételiére,
forte de 440 éléves (sur un total de 1188),
est plus particulierement axée sur la cuisi-
ne et la salle. Aux cours pratiques, s’ajou-
tent des cours techniques de merciologie,
hygiéne, cenologie, économie industrielle,
technologie de salle et de cuisine, sociolo-
gie et législation sociale, ainsi que des
cours théoriques de religion, langues, ma-
thématiq sciences, administration in-
dustrielle, géographie, histoire, éducation
physique, éducation musicale et dessin.
On accepte les gar¢ons seulement, dés
I'dge de 11 ans... ce qui explique que cet
institut dispose de nombreux terrains de
jeux et salles de sport, sans oublier un res-
taurant d’application «Ter groene Poortey.
Le spectacle d’enfants de 11-12 ans en te-
nue de cuisinier a de quoi surprendre,
mais il symbolise en quelque sorte la
conception de la formation professionnel-
le hételiere en Belgique, fondée sur I'école
et non sur I'apprentissage, ainsi que sur
un systéme d’initiation précoce a une acti-
vité pratique qui engendre, au niveau se-
condaire, un enseignement combiné de
culture générale et de disciplines techni-
ques.

@ Ecole hoteliere Spermalie, Bruges

11 s’agit en P'occurrence d’une institu-
tion catholique, réservée exclusivement
aux jeunes filles se destinant aux métiers
de I'hétellerie; 415 éleves (dont 300 en in-
ternat) y suivent, dés 12 ans, des cours
d’une durée de 3 ou 6 ans. Dans cette pe-
tite merveille du monde qu’est la ville de
Bruges, joyau architectural parfaitement
conservé qui baigne dans une atmosphére
de romantisme et de poésie, I'Ecole héte-
liere Spermalie, 4 I'image de sa cité, est un
véritable hymne a I'accueil et aux vraies
valeurs de la beauté et de I'hospitalité.
Coté cour, des jeunes filles habillées d’une
maniére identique, disciplinées, accueil-
lantes, souriantes, d’une tenue générale
remarquable. Coté jardin, le restaurant de
I'école qui, sous I'enseigne «Hoeve Cort-
vriendt», regoit ses hétes dans le cadre
d’une vieille ferme transformée en auber-
ge typique; les étables se sont métamor-
phosées en cuisines, les caves en bar et les
appartements en chambres d’hote. Le vi-
siteur, en tout cas, ne saurait rester insen-
sible au charme des lieux, école et restau-
rant, fruit de I'influence d’une institution
religieuse sur une école professionnelle
qui a su s’adapter a I'hétellerie moderne...

J.S.

‘Chaines d’hotels

Bruxelles

L’Atlanta devient un Jolly
Hotel

Depuis quelques mois, la Compagnie
italienne des Jolly Hotels a repris la ges-
tion de l'ex-Hotel Atlanta, hétel bien
connu au cceur de Bruxelles, sous la déno-
mination Jolly Hotels Belgio SA. C'est le
succes des trente premiers hétels Jolly im-
plantés en Italie qui a incité la société Ital-
jolly a entamer une politique d’expansion,
dont Bruxelles, capitale de I'Europe et
centre des Communautés européennes,
est la premiére réalisation.

De nombreux investissements ont été
programmés. Dans les deux années a ve-

Le monde dans un

mouchoir de poche

Les projets touristiques du
Maroc

Les représentants officiels du tourisme
marocain 4 Genéve annoncent qu'un plan
de développement de la cote océanique
marocaine, récupérée sur les zones du Sa-
hara occidental, est actuellement en cours.
Ces projets, pour une région s’étendant
sur environ 500-2 600 km de cétes, totale-
ment inexploitée pour I'instant, semblent
tout d’abord reposer sur une réalisation
du Club Méditerranée.

Toutefois, I'entreprise de M. Gilbert
Trigano ne devrait pas apparaitre sous sa
forme traditionnelle. Par la suite, des in-
vestisseurs hoteliers marocains envisagent
de développer touristiquement cette ré-

nir (et les travaux ont déja co

gion, pri dans les centres de

sont prévus le réaménagement du hall
d’entrée, des salles de réunion, du restau-
rant et des cuisines. Toutes les chambres
(actuellement au nombre de 240) seront
redécorées en style moderne et pourvues
du ‘dernier cri du confort (TV couleurs,
frigo-bar, etc.).

Un bureau de ventes et de réservations
a été créé, afin de faciliter les contacts en-
tre les hotels Jolly d'talie et le Jolly H6-
tel-Atlanta en centralisant toutes les de-
mandes. M.R.

Hilton Strasbourg en
décembre

Hilton International ouvrira son troi-
sieme hotel en France, 4 Strasbourg, en
décembre de cette année. Il comprendra
253 chambres et sera dirigé par M. Peter
Lezius, directeur général. M. Lezius, né

.en 1935 a Heidelberg, est entré 4 Hilton

International en 1959. R.L.

Le «magasin de vente» de
Hyatt

Hyatt, qui ouvrira en 1982 un-hétel de
360 chambres & Macau, sur I'lle de Taipa,
a présenté son premier «magasin de ven-
ter. & Washington, aux Etats-Unis. Ce
nouveau concept expérimental consiste en
un bureau de vente, installé comme un
magasin au niveau de la rue, soit plus ac-
cessible que le classique bureau installé
dans un hotel. Infhotel

Hébergement

La région Midi-Pyrénées

Le Comité régional du tourisme de la
région Midi-Pyrénées vient de publier le
numéro 2 d’une série d’études sur les ca-
ractéristiques essentielles du tourisme
dans cette région. Il apparait comme un
modéle de la collaboration entre un
Comité régional du tourisme et la Direc-
tion régionale de I'Institut national des
statistiques et des études économiques
(INSEE).

Au fil des 25 feuillets illustrés de cartes
et de graphiques, on apprend notamment
la répartition des 250 000 lits touristiques
de la région, par mode d’hébergement et
par département. Une commune sur 5 of-
fre au moins un hotel. Les terrains de
camping-caravaning sont en majorité
classés dans la catégorie des 2 étoiles. La
capacité d’accueil en hébergements ru-
raux du type gites ruraux, chambres d’h6-
te. camping  la ferme et aires naturelles
de camping ont cr de 64% entre 1976 et
1980. La diffusion de cette étude est assu-
rée par le Comité régional du tourisme
Midi-Pyrénées, 3, rue de I'Esquile, F-31000
Toulouse. R. L.

Des idées et

des hommes

«Des villes pour vivre»

Des villes pour vivre»: tel est le theme
de la nouvelle campagne lancée par le
Conseil de I'Europe, sous le titre de
«Campagne européenne pour la renais-
sance de la cité».

Aprés I'’Année du Patrimoine en 1975
(«Un avenir pour notre passé»), le Conseil
de I'Europe avait proposé¢ d’approfondir
et d'élargir cette démarche & toute l'orga-
nisation de la vie urbaine. Cette proposi-
tion a recueilli une totale adhésion des
pouvoirs publics et des mouvements vo-
lontaires sensibilisés a ce probléme. Aussi
cette institution européenne a-t-elle invité
chaque pays a désigner quelques projets
particuliérement exemplaires, afin de les
diffuser  titre documentaire. sp/r.
@ Secrétariat de la Campagne européenne
pour la Renaissance de la cité, siége de la
Fondation Roi Baudouin, rue Montag
aux-Herbes-Potagéres 57, B-1000 Bruxel-
les.

Dakhla et El Ayoun. Dans un premier
temps, 'acheminement des touristes vers
ces centres sera essentiellement assuré par
le Club Méditerranée depuis I'aéroport
d’Agadir; ensuite, un lointain projet
concerne I'aménagement d’un aéroport
devant remplacer les petits aérodromes
privés de Dakhla et El Ayoun.

Le climat du Sahara occidental, parti-
culigrement clément en hiver, attirera la
clientéle avide de baignades hors-saison.
Par ailleurs, la baie d’Agadir verra pro-
chainement se construire un grand village
touristique, a El Founti; ce projet peut se
résumer par la construction d’un village-
satellite devant accueillir a la fois auto-
chtones et visiteurs. Par exemple, il est
prévu d’y construire des logements, des
magasins, des mosquées, etc.

Dans les projets d’aménagements tou-
ristiques du Maroc, on peut également ci-
ter la construction récente & Marrakech
de I'Hotel Sofitel (360 chambres); Sofitel
prévoit de construire un nouvel établisse-
ment & Rabat, tandis que Sheraton fait les
mémes projets pour Casablanca. La
compagnie aérienne nationale, Royal Air
Maroc, propriétaire de la chaine Atlas,

ouvrira prochai un établ a
Marrakech. E.B.
Marriott & Boston

Marriott gérera 3 hétels 3 Boston en
1984 avec la mise en chantier d’un grand
hétel de 1100 chambres qui s’intégrera au
nouveau complexe de Copley Square,
alors que la chaine négocie actuellement
la gérance a New York du futur hoétel de
John Portman, a Times Square, au cceur
de Broadway. Infhotel

Un q d’opinion en Belgi

Nouveau Secrétaire d’Etat g
tourisme d’Espagne

M. Eloy Ybanez Byen,
occupe depuis quelque
temps le poste de Secrs.
taire d’Etat au tourisp,
d’Espagne.  Diplomg,
de carri¢re et minisy,
plénipotentiaire, le ngy.
veau chef du tourism,
espagnol est dgé de §|
ans. Il est marié et pire
de huit enfants. Parmi les nombreuse
fonctions qu'il a occupées auparavant
qui I'ont préparé aux charges qui sont les
siennes aujourd’hui, nous citerons celles
de membre du comité olympique espa.
gnol en tant que représentant du Minis.
tére des affaires étrangéres et membre dy
bureau de liaison du Ministére de linfor.
mation et du tourisme, directeur des rela.
tions extérieures de la Radio télévision
espagnole. M. Eloy Ybanez Bueno a e
outre occupé de nombreux postes dans les
consulats et ambassades de son pays. ,

Peélerinages en Israél

Guides agréés seulement
a Jérusalem

Le ministre israélien du tourisme a no.
tifié par lettre recommandée a diverses
agences de voyages opérant a Jérusalem
I'obligation d’employer des guides agréés
pour accompagner les groupes de pélerins
en Terre sainte.

Selon les experts, cela signifie en clair
Pinterdiction aux prétres, pasteurs et au-
tres ministres du culte chrétiens de guider
les pelerinages en Terre sainte. Le minis-
tére israélien du tourisme menace les
agences spécialisées de leur retirer leur li-
cence au ler juillet 1981 si elles ne se con-
forment pas aux termes de la lettre.

(ats/afp)

Hong-Kong:
assaut britannique

En 1980, 2,3015 millions de personnes
ont visité Hong-Kong, soit une augmenta-
tion de 4% par rapport a 1979. Cependant,
un fait tout a fait remarquable est l'aug-
mentation des visiteurs britanniques de
27%, alors qu'ils constituent déja la plus
forte proportion de visiteurs européens.
Ils sont suivis de I'Australie (+15,9%) et
des USA (+14,3%). Par contre, deux dimi-
nutions se sont effectuées dans les grou-
pes de visiteurs les plus importants: le
Japon (<7,1%) et le Sud-Est Asiatique
(=2,5%). oni

La crise! Comment la résoudre?
Les résultats d’'un sondage d’opinion réalisé en Belgique a la fin 1980 a la demande
ire &' ion (Tel :

d’un

d’une banque (Banque

Br;xelles-anhert), d’un Salon d’exposants (Batibouw) et de PInstitute of Marke-
ting Research viennent d’étre rendus publics. En question: la crise. Ont été interro-
gés 852 hommes et 854 femmes, Agés de 15 A 75 ans, établis en Flandre, en Wallo-

nie et 3 Bruxelles.

Cette crise est pergue comme grave ou
trés grave par 87% des personnes, méme si
50% seulement en ressentent les effets. Le
Belge est inquiet et croit qu'elle va durer
longtemps (de 5 2 9 ans pour 27%, plus de
9 ans pour 24% et «ne se résoudra jamais»
pour 12%). Par ailleurs, le pessimisme est
plus grand en Wallonie (52%) qu’a Bru-
xelles et en Flandre (34 et 31,5% respecti-
vement).

L’Etat, les syndicats, le pétrole

En 1980, les emprunts contractés par la
Belgique s'élevaient a 154 milliards de
francs et on estime que cette dette exté-
rieure sera certainement, en 1981, trois
fois plus élevée... Certes, un plan de re-
dressement gouvernemental existe, mais
permettra-t-il de réduire le déficit de la ba-
lance des paiements? Sont donc envisagés
la modération des revenus, le rétablisse-
ment financier de la Sécurité sociale, ainsi
que toute une série de mesures socio-éco-
nomiques. Mais le déficit de la balance
des paiements qui, pour les 9 premiers
mois de 1980, présentait un solde négatif
de 136 milliards de francs, c’est-a-dire le
double de I'année précédente, en sera-t-il
réduit pour autant?

Le gouvernement est donc accusé de
gaspillage, de laisser-aller et d’une trop
forte pression fiscale. De méme, sont trés
mal vus les syndicats en raison de leurs re-
vendications excessives dans la situation
actuelle. Pour les indépendants surtout,
les syndicats constituent la source de leurs
malheurs (65%). tandis que la béte noire
des employés et des ouvriers (58 et 53%)
est plutdt représentée par les pétroliers
dont les prix ne cessent d’augmenter. En
réalité, parmi les causes principales de la
déplorable situation économique du pays
doivent sajouter la dégradation des ex-
portations et les intéréts a taux beaucoup
trop ¢élevés des capitaux empruntés a
I'étranger. Mais comme il est a retenir a
ce propos que le remboursement des em-
prunts contractés doit intervenir entre
1985 et 1988, la crise ne fait donc que
commencer!

Tout le monde estime donc qu'il faut
vivre plus économiquement (24%), lutier
contre la fraude fiscale (15%), utiliser de
nouvelles sources d’énergie (13%), enfin
diminuer les dépenses militaires (8%)
Mais le Belge ne semble en aucune fagon
disposé a restreindre son confort: (Il de-
vient de plus en plus difficil de nouer les
deux boutsy, dit-il, mais il n’est nullement
prét & comprimer les postes privilégiés, 4
savoir le chauffage, les vacances et les
voyages, le loisirs et la voiture. En effet,la
plupart des participants au sondage ont
répondu qu'ils n’économiseraient pas.
Certes. beaucoup souhaitaient se prému-
nir contre la crise, mais les possibilités
dépargne diminuent et 46% estiment
qu'ils ont épargné moins que les années
précédentes.

Réinventer la vie

Peu favorable actuellement a I'épargne.
le Belge est aussi peu enclin & emprunter
pour acheter ou faire construire sa ma-
son. méme si le grand réve reste toujours
d'habiter & la campagne. On fait donc, en
matiére de logement, de plus en plus at
tention & I'isolation thermique et au mode
de chauffage et l'on s’oriente vers la res:
tauration ou la rénovation de batiments
anciens (43,5%). En ce qui concerne le fu-
tur, 46% croient au risque possible d'un
3e guerre mondiale et prés d'un tiers des
personnes interrogées estiment qu'il 'y 8
plus de sens & mettre un enfant au monde.

Heureusement, & cOté de ces prévisons
pessimistes, apparaissent le solide bon
sens et 'optimisme belges; 48.5%, en effet
pensent qu’en raison de la crise vont se ¢
découvrir les valeurs vraies de la vie. Les
quelles? La question n'a pas été posée. D¢
toute fagon, les jeunes sont moins pess-
mistes que leurs ainés, alors que dans 2
majorité des cas, ils apparaissent commé
souffrant le plus de la crise.

Il n'y a plus de certituden, la formule

a la mode fait peut-étre, plus que jamais
profiter du temps présent.

Maurice Rossommé
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Hotel de luxe de 300 cham-

bres, situé dans les Emirats TREUHAND AG
HOTEL BON ACCUBL Arabes Unis, comportant un des Schweizer Hotelier-Vereins

restaurant  gastronomique, ¢

un Coffee House ouvert 24 ! FIDUCIAIRE SA

heures sur 24, un Club/ de la Société suisse des hételiers Zdirich

boite de nuit/restaurant, un

restaurant de poisson, des

salles de ba t de con- o 0 . Z f :

PRSP AY Un hotel de premiére classe de la région Iémanique ol tout concorde
H6t3| Bon Accueil @ un complexe sportif et une pour créer une ambiance des plus harmonieuses, cherche un responsa-

marina. ble. :

Montreux recherche: Co‘mme
son directeur général

Aprés onze ans, notre directeur est appelé a ” 5
un autre poste au sein de la société et nous Le candidat devra se préva

"
loir d'une expérience anté-
L rieure similaire d'au moins
Y, Y trois ans, dlans un.hélel de
gérante/gérant . gande patente b MU

devra de plus parler I'anglais
et le francgais et étre prét a ef-

L'hétel Bon Accueil, construit en 1970, fectuer un séjour de deux an- Ml
et urant b3l Coaine ot Souias . bl L5 EolGns it o8  loutesles qualités d'un spécialiste

= S Installa- es conditions seront celles g Py : " .
tions modernes d'un hétel construit récem- habituellement  accordées - Iexpenence de la gestion d entrep'rlse. . . .
ment. pour les cadres supérieurs — de I'entregent pour recevoir une clientéle internationale exigeante
Il est situé au centre de la ville, face au lac a Zﬁﬁgﬁ:ﬁ'j:’mi:{ﬂi‘;f‘ﬂﬁ - les capacités de diriger habilement un important personnel
5;3{{;“[::2 ﬁ;‘gé’galson des congres et est ou- curriculum vitae avec une - I'habitude d'organiser un complexe hotelier

: photo devra étre envoyé au - undon pour les affaires et le commerce

Faire offres par écrit a M. U. Weissmann, di- journal Sous la référence no o . . & L9 s "
recteur, Hotel Bon Accueil, Grand Rue 80, 3826 & Ihotel revue, 3001 Votre gout de la perfection se traduira par la volonté d’offrir a vos clients
1820 Montreux. 3596 Barne:

des prestations supérieures a la moyenne.

o 543 BY Sy Rl I Tre—
W ey ks T SRy !

- 200 lits
cuisinier quaiiti¢ - un restaurant qui' est fl_'équerjté par une clientele fiqigle et qui‘ jpuit
- d'une excellente réputation grace a la trés grande qualité de sa cuisine
RESTAURANT GRILL PIZZERIA Nous demandons - d’'élégantes salles de banquet et de conférence
1962 Pont de la Morge Sion Tel.027 36 20 30 ésprit d'équipe - une offre de divertissements pour nos clients que nos concurrents
sense de résponsabilité nous envient
cherche Nous offrons
P salaire selon capacité ) Reconnaissant que ce poste a des exigences élevées, nous savons nous
1 cuisinier greb'ance JEunE; et dynamb= montrer généreux en définissant les conditions d’'engagement.
i isine itali . : : «
avec connaissance culsine flatlenne Prendre confact avec M. fDamst‘votn_et |Ir'1terst‘ comme da_nbsI le notre, il est souhaitable que I'entrée en
H 2 Chaverri: téléphoner ou écri- fonction ait lieu des que possible.
1 plzza|0|0 re avec références.
H ) Hotel de Ville et ' Veuillez faire parvenir votre offre d’emploi manuscrite, avec curriculum
1 sommeller(ere) gglﬁ(‘;g%eé;ﬂgzse']”“y w2 vitae, photo et copies de certificats a I'adresse indiquée ci-dessous. La
4020 ' discrétion la plus totale vous est assurée.
M. J. D. Pointet
Nous sommes un |mportant groupe fran(;als Directeur
international de restauration de collectivités Fiduciaire SA de la Société suisse des hateliers
(plus de 7000 salariés hors de France). Steinstrasse 21
Afin de suivre notre expansion au 8036 Zurich 3895
MOYEN ORIENT eten AFRIQUE
SODEXHO nous recrutons des collaborateurs
désireux de faire une carriére internationale Hotel Pl Nous cherchons dans brigade moyenne (15
et de se joindre & notre équipe : MOte I dBesll atanes cuisiniers) un
otel Bellerive .
RESPONSABLES de RESTAURATION/HOTELLERIE 2025 Chez-le-Bart chef saucier
® Diplomés d’Ecole Hoteliere + 3 ans d’expérience en Food and bord du Lac d . de 1ére force, aimant son métier et désireux
Beverage au bord du Lac de Neuchate! de collaborer pleinement au maintien d'une
e lis asgsureront la gestion hételiére compléte d’une base vie d’au moins Téléphone (038) 55 29 29 cuisine de haute qualité,

200 personnes (controle de restauration, hébergement, blanchisserie,

relations clients...) et auront une responsabilité directe sur le personnel ainsi qu'un

(cuisine et hébergement) Nous cherchons pour entrée i ici

® Anglais courant indispensable, Italien/Espagnol souhaités immédiate ou a convenir commis d e cuisine

® Salaires motivants nets d'impét, séjours en célibataire de 3 a 5 mois Semaine de & jours

(suivant !es pays) suivis d’'un mois de congés payés. Contrats a durée 1 chef de rang R L . . .
indéterminée. Possibilité d'entrer dans la caisse de pension.

® Les entretiens auront lieu a LAUSANNE 1 sommelier Entrée a convenir.
® Envoyer CV détaillé + lettre manuscrite sous réf. 90 .
a SODEXHO - Recrutement International 1 stagiaire de Faire offres a:
3, av. Newton, 78390 BOIS-D'ARCY FRANCE réception/ aide barmaid s
Tél. 33(3) 043.81.25 Buffet de la gare CFF, 2002 Neuchatel
€l (3) 3687 Tél. (038) 25 48 53 3795
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Coop
Neuchatel

engagerait pour le compte de la Cité
universitaire un

cuisinier

Congé le samedi aprés-midi et le di-

La Fiduciaire de la Fédération
suisse des cafetiers,
restaurateurs et hoteliers

bureau de Lausanne

‘Trés importante société frangaise
de restauration collective,
recherche pour ses filiales au

MOYEN-ORIENT et en AFRIQUE, des

CHEFS de CUISINE EXPERIMENTES

@ lIs sontresponsablesde lacuisine sur descampsde
plus de 100 personnes (organisation, fabrication,
formation du personnel, satisfaction du client)

cherche

une secrétaire de
direction

avec quelques années d’expérience.

Il s’agit d'un poste stable, indépendant, avec

responsabilités, dans un bureau dynamique
de moyenne importance.

manche. @ Certains se verront en plus confier la gestion du camp connai el "

; . mandes, ach des stocks, calcul des - Connaissance de la stenographie
Prestations sociales d'une grande (coné 4 nt ats, tenue CKS, © - godt pour les chiffres !
entreprise. prix e revie ) - langue francaise, connaissance de l'alle-

. . . . ® anglais et/ou italien, allemand souhaités _mng:g:x;-::em e rodnscipaciics
Entrée tout de suite ou a convenir. @ Salaires motivants, nets d’impéts, logés, nourris, - avantages sociaux avec caisse de retraite

séjours en célibataire de 3 a 5 mois (suivant les pays) - semaine de cing jours, horaire libre

suivis d’'un mois de congés, voyages payés, contrats

a durée indéterminée.

Cité universitaire, M. Girolami ® Les entretiens auront lieu a LAUSANNE courant

av. Clos-Brochet 10 Mai et début Juin

2000 Neuchatel ® Envoyer CV détaillé sous réf. 89

tél. (038) 24 68 05 aIMC - 3 av. Newton,

78390 BOIS-D’ARCY France
Tel. 33(3) 043.81.25

Prendre contact avec la Ce poste conviendrait & une secrétaire d'hg-
tel ou de restaurant expérimentée.

Faire offres manuscrites avec références a M.
H. Ethenoz, directeur, av. Général-Guisan 42,
1009 Pully. P 22-45000

P 28-146

Ramada Hotel Heliopolis
Cairo x % x % %

cherche

chef patissier
boulanger
chef de partie

ayant fait I'apprentissage et possédant mini-
mum une année d'expérience

LE CENTRE
HOSPITALIERE
UNIVERSITAIRE
VAUDOIS

Hatel restaurant

Hotel Penta
Geneéve

320 chambres
maillon d'une chaine internationale

cherche

LA MOUETTE
CH 2028 Vaumarcus

(Lac de Neuchatel)
Je cherche mon successeur:

un employé de service
qualifié

qui peut aprés un temps d'introduc-
tion de 6 mois:

- assurer le service dans la salle et
au café
- effectuer les fermetures du restau-

cherche a engager

gouvernante de maison

responsable d'un secteur important du servi-
ce de maison du CHUV.

Coordinateur
du personnel

Ce collaborateur aura les
responsabilités suivantes:

- conr d'anglais sc
- date d’entrée 15 juillet 1981
- excellentes conditions

Le candidate devrait avoir une expérience
professionnelle dans la conduite du person-
nel, le sens de l'organisation et étre intéres-
sée aux problémes de nettoyage d'un établis-
sement hospitalier.

Veuillez faire vos offres avec curriculum vitae
rant et cloturer la caisse iffe i et certificats & Mlle Michele Liechti, rue de
- faire quelques travaux administra- d:fferentsn%?rsetisé?eoi travailids Zurich 19, 1201 Genéve. 3097
tifs simples et remplacer le patron N =
pendant son absence @ Mise a jour permanente de
Si vous étes intéressé par ce travail ces études en fonction de
indépendant dans une petite entre- I'évolution de nos prestations.

prise moderne prenez contact avec " i
Monsieur Lalardie ou Monsieur Sta- @ Coordination entre les chefs

@ Etudes systématiques des

Renseignements:
Mile M. Tanner, chef du service de maison,
tél. (021) 4142 96

Les offres détaillées sont & adresser au
Bureau de gestion du personnel

1011 Lausanne. P 22100

hel

Suisse ou permis B.

au (038) 55 14 44. Seulement
ASSA 87-301

Hotel Le Richemond
1201 Genéve

8-10, rue Ad. Fabri, téléphone (022) 31 14 00

cherche pour entrée immédiate ou & convenir

By naw .
2éme chef-patissier

Permis valable.

Priére de faire offres complétes a la direction

ou contacter par téléphone (022) 311400,
service du personnel. 3943

Restaurant du
Prieuré
1009 Pully

cherche pour entrée immé-
diate

1 commis de restaurant
ou demi-chef de rang

Téléphone (021) 28 27 40 3871

" @ Contrale du fichier «Training»

de départements et le personnel.

@ Prise en charge des
nouveaux employés, i
introduction a leur poste de
travail.

du personnel.

Téléphonez ou adressez vos offres
au bureau du personnel
Case postale 159, 1216 Cointrin
Téléphone 022/98 47 00

Suisse ou permis valable

Hétel Penta
Geneéve

P 18-2634

Berin, Caro 081 Durseitr, Genes, i L.
Uondon.Gatwick,Hesthrow. Munich N
Narembers an. 1o A 981 W aisagen Zune,

Hétel (40 lits, restaurant, bar, snack) cherche
& engager pour le 1er juin ou date a convenir

chef de rang quaine

Sens des responsabilités,
connaissance des langues souhaitée

Faire offre avec copies de certificats et photo
a
Jean-Ulrich Schoch

Hostellerie d'Orzival, 3961 Vercorin
(Alpes valaisannes), téléphone (027) 55 15 56

Hotel de luxe de 300 cham-
bres, situé dans les Emirats
Arabes Unis, recherche:

un-executive chef

(nouvelle cuisine)

La responsabilité du candi-
dat s'étendra & un restaurant
gastronomique, a un Coffee
House, ouvert 24 heures sur
24, a un Club/boite de nuit/
restaurant, a un restaurant
de poisson, et a des salles de
banquets et de conférences.

Les candidats, parlant
anglais, devront envoyer leur
curriculum vitae accompa-

Nous cherchons

1 cuisinier tournant
pour remplacement dans nos diffé-
rents restaurants de Suisse romande.
Place a l'année. Avantages sociaux
d'une grande entreprise.

Date d'entrée & convenir.

Faire offres avec curriculum vitae,
références et prétentions de salaire a

EUROTEL

...la joie d'avoir le choix

cherche pour le 15 juin ou date a convenir

secrétaire
de direction

de langue maternelle francgaise avec notion
d'allemand (écrit et parlé) et d'anglais.

capable de prendre des responsabilités
ayant de l'initiative

améme de former une apprentie
semaine de 5 jours

Les intéressées sont
priées d’adresser leurs of-
fres complétes a
Monsieur R. Neuhaus
directeur

Eurotel, 1701 Fribourg ages

Afrique de I'Ouest (Togo)

Complexe touristique hotelier (400 lits), situé en bor-
dure de mer, cherche

directeur administratif

0us506768 gné d'une photo au journal DSR, 1110 Morges.
sous la référence no 3827 a pour été 1981 (juin/juillet) ou date & convenir. L'inté-
I'notel revue, 3001 Berne. ressé sera chargé de diriger les départements
. Htel de luxe de 300 chambres, situé comptabilité et contrdle.

Les contrats seront d'une dans les Emirats Arabes Unis, recher- Nous demandons:

vous durée minimum de deux ans che: - une excellente formation de base comme
et compll'endron_t' Ies_ ayanta‘ un chef saucier comptable, de préférence dans I'hétellerie

- étesun ges habituels liés a l'expa- - intérét pour l'informatique

triation.

un chef garde-manger
un chet boucher
1

jeune cuisinier o

- étes titulaire d'un certificat de capacité

- aimez les responsabilités surtout si elles sont bien
rétribuées!

- aimez travailler dans une petite brigade ol régne
la bonne humeur

- désirez une place stable annuelle

-maillon d'une chaine internationale

Hotel Penta
Genéve

320 chambres

un

un chefde pavlle (oumanl

un directeur de la restauration

un directeur de réception

un directeur des ventes

unresponsable du Coffee House
L'hétel comprend un restaurant
gastronomique, un Coffee House ou-

- connaissance parfaite de la langue francaise
(parlé/écrit)

- aptitudes a former et a diriger du personnel local

- esprit d'initiative et sens des responsabilités

Nous offrons:

- contrat d’'une année minimum
- voyage payé aller-retour

- bon salaire

- nourri/logé

Offre détaillée avec photo a: Continental Hotel

- avez de bonnes références cherche vert 24 heures sur 24, un Club/boite de Consultants
nuit/restaurant et un restaurant de ol i

N ## ) poisson. Tous ces établissements sont ?glz‘h::::fgggﬁfogoﬂo Munich, Allemagne 091

ous vous ofirons coordinateur dune capacité de 100 couverts cha- P

3 1l '

dans notre établissement de moyenne importance du 351':.;2;,:5"2‘;’;"523“;‘,’;,‘3:2;‘_“2"?
situé sur le littoral neuchatelois, trés fréquenté ersonnel tenant & I'hotel se trouve un complexe Genéve Clinique la Métaire
C d . P e sportif comprenant une marina pour q

une place deresponsable ’ 300 bateaux et tous les sports nauti- Jaune 1260 Nyon
- la possibilité de participer a I'élaboration de spé- Téléphonez ou adressez vos offres ques, squash, tennis, équitation etc... ti y

cialités saisonniéres et quinzaines gastronomi- biirean du personnel § N X . portier .

ques au p el Les candidats ou.candidates, si possi- d it cherche pour tout de suite

Case postale 159, 1216 Cointrin ble célibataires et parlant anglais, e nui
2 . Téléphone 022/98 4700 devront envoyer leur curri vitae . i icini
un trés bon salaire Suisse ou permia vatable ménsucrt, sccompagné duns phota, | Comaissances dan- | JeUne cuisinier
p au journal sous la référence no 36284 | 9 ‘le 1er juin. ped cuisine soignée, semaine de
Entrée en fonction: aodt 1981 Vhétel revue, 3001 Berne. . 5 jours, horaire régulier.
VHétel Penta Les contrats seront d'une durée mini- Hotel Montana
Faire offres sous chiffres 28-900094 a Publicitas, rue I Geneve P 18-2634 Tum: e dewx ans e} comprendront ley . ove Tél. (022) 61 15 81
de la Treille 9, 2000 Neuchatel. — oy 2 habituels liés & l'expatria- Teél. (022) 32 08 40 int. 241 812
e i P 18-310495
o
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HOTEL DU GOLF
363 CRANS-MONTANA
Shkdkkk

Notre hotel, 165 lits, ouvert a I'année, cherche

pour la prochaine saison d'été:

cuisine

1 chef garde-manger

commis de cuisine

étage

femmes de chambre

qualifiées

Si une de ces places vous intéresse et si vous
avez I'expérience nécessaire et si vous désirez
collaborer avec nous dans un hétel de premier
rang, veuillez faire parvenir vos offres avec curri-
culum vitae, copies de certificats, photos et pré-
tentions de salaire a la direction. 4011

Désirez-vous travailler indépendamment
dans une ambiance jeune et dynamique, au
sein d'une équipe désireuse de satisfaire
gastronomiquement ses hotes.

Alors faites votre offre a:

Mr. D. Delasoie, prop./dir.
Hatel-Restaurant Kluser

1920 Martigny, téléphone (026) 2 26 41

Recherchant:

1 chef de cuisine

(petite brigade) jeune, dynamique et ambi-
tieux, salaire intéressant

1 cuisinier

(al'année) 1-3 ans de cap

Executive Chef

wanted by

Sheraton-Stockholm Hotel

we want a new executive chef who can take up his position with us

as soon as possible.

The kitchen brigade consists of 30 persons, who, every day, pro-
duce ca. 1200 meals for restaurants, bar, banquet rooms and room
service. The hotel has a main kitchen and a smaller kitchen unit for

coffee shop meals only.

Our new executive chef must have several years' experience of
supervising a large kitchen unit, documented culinary abilities,
sound knowledge of economic planning and cost control and have
a good knowledge for languages. English is a must, as this is our

company language.

As we employ our executive chef on a contract, we can offer very
good terms of employment. Wages and other benefits we prefer to

discuss with you personally.

If you are interested, we hope that you contact us soonest. We are
a bit rushed, as it takes about two months for a residence and work
permit to come through in Sweden please phone personnel ma-
nager Bengt Strate on tel. no Stockholm 20 53 50. Area code for
Stockholm: 8. If you prefer to send in a written application, mail it
to personnel manager, Sheraton-Stockholm Hotel.

Im Hotel.

to

Sheraton-Stockholm Hotel
Box 289
10123 Stockholm, Sweden

3982

Hotel Sylvana
40 lits
1854 Leysin
Alpes vaudoises
Nous cherchons pour saison
d'été, 15 juin-15 septembre,
1 jeune cuisinier
sachant travailler seule
ouun bon

commis de cuisine

Faire offres & L. Bonelli
chef de cuisine

tél. (025) 34 1136 022

Pour notre restaurant a Lausanne
nous cherchons

un collaborateur

pour notre département
contrdle.

Ayant une bonne formation, si
possible école hoteliére.

Aimant les travaux administratifs
mais également participer a la di-
rection du service ainsi qu'a I'or-
ganisation des horaires de tra-
vail.

F+B

Faire offre avec cv, copies certifi-
cats et photo sous chiffre PH
900998 a Publicitas, 1002 Lausan-
ne.

1 cuisinier

(saison d'été pour établissement voisin fami-
ial)

1 portier de nuit

(horaire 22.00-07.00)

Date d’entrée a convenir. 4062

L—'i.J"—

AS(
_-S—L: CONA

hotel eden roc

Cerchiamo per entrata immediata o da con-
venirsi

chef de rang
demi-chef de rang

Offerte con certificati di lavoro e fotografia

Hotel Bristol Genéve
cherche
cuisine:

chef de partie

Suisse ou permis B, entrée
de suite ou a convenir,

Faire offre écrite avec photo
et curriculum vitae a la direc-
tion de I'Hotel Bristol, 10, rue
du Mont-Blanc, 1201 Genéve.

4019

Grand-Hotel
Beau-Séjour
3963 Crans/Sierre

cherche pour saison d'été

1 saucier

1 femme de chambres
Bon salaire.
Faire offre & la Direction. 3939

Les Berges du Léman
1800 Vevey

Résidence
pour personnes agées
tél. (021) 5120 08 ou (021) 5127 03

cherchent pour tout de suite
ou a convenir

garcon de cuisine
Suisse ou permis B ou C.

Faire offre & la Direction ou
téléphoner.

Restaurant Romana
Corsier-Vevey
cherche

1 chefde service
(homme ou femme)
Bons gages.
Tél. (021) 51 61 10.
Demander Monsieur Donis.
OFA 140263421

sono da inviare alla direzione

Hotel Eden Roc Ascona

6612 Ascona, tel. (093) 35 52 55 40668

)
central-resicence

1854 Leysin VD, tél. (025) 34 12 11

cherche pour la prochaine saison d'été une

aide-gouvernante

poste intéressant pour une personne jeune, dynami-
que, ayant déja de I'expérience. Possibilités d’avan-
cement.

Faire offres détaillées a la direction,

téléphone
(025) 34 12 11. 4063

Auberge de Vouvry

1896 Vouvry
bas Valley

cherche jeune
cuisinier

pour travailler dans petite
brigade.

Date d’entrée a convenir.

Tél. (025) 81 11 07 3985

Hotel Penta
Genéve

320 chambres
maillon d'une chaine internationale

cherche

chef caissier
night auditor

Téléphonez ou adressez vos offres
au bureau du personnel
Case postale 159, 1216 Cointrin
Téléphone 022/984700

Suisse ou permis valable

On cherche

lingére
capable de travailler seule,
semaine de 5 jours, place a
I'année, entrée a convenir;

serveuse
qualifiée, entrée immédiate
ou date a convenir.

Confiserie Zurcher

45, avenue du Casino

1820 Montreux

Teléphone (021) 61 44 15 4046

Nous de Restaurant au bord
suite ou date a SASOY i du lac Léman, région
convenir Jeden Freitag lausannoise, cherche
morgen 11 Uhr!
cuisinier L.
gelle place convien- a aubord adlo"‘t de
rait a jeune dynami- estaurant au bor i
qQue cuisinier a);ran( le du lac, région lau- dlre!:“onl
slens des responsabi- sannoise, cherche aide
ités. Bon salaire en p
. ‘conséquence. jeune du palron
aire offres par écrit . s
ou téléphoner au cuisinier i it
(024) 21 49 95, M. Cri- grire Sous chitre
blet, Buffet CFF, Tél. (021) 39 1449 | PO 901027 & Publici-
Yverdon P 22-6585 | tas, 1002 Lausanne.

Hoétel de premiére classe au
bord du Lac Léman cherche
pour son café

1 sommelier(ére)

connaissant les deux servi-
ces.

Date d'entrée 1er juin.

Ecrire ou téléphoner a

I'hétel du Lac
1110 Morges
Téléphone (021) 7163 71 4036

! )

EEE]
\d o g ]
,n’t:-.-a.‘ "r-%r

sur Montreux

cherche
cuisinier
(qualifié)
sommeliére
Date d'entrée a convenir.

Faire offres détaillées a la
direction.

H. Beck
Téléphone (021) 62 21 51

4086

Schlosshotel Freienhof
CH-3600 Thun

eines der B0 gutgefiihrien
AMBASSADOR SERVICE HOTELS

‘%@%

N7
Per sofort oder nach Ubereinkunft suchen wir in un-
seren vielseitigen Hotel- und Restaurationsbetrieb

Chef garde-manger
Chef tournant
Commis de cuisine

Nebst guten Sozialleistungen bieten wir attraktive
Lohne und 5-Tage-Woche.

Wenn Sie an einem dieser Posten Interesse haben,
rufen Sie uns einfach an. Unser Personalchef Herr
Wick gibt Ihnen gerne weitere Auskinfte. 4055

Dir. C. und S. Platzer, Telefon 033 22 46.72

SLGOTTHARD
ZURICH

Bahnhofstrasse 87, 8023 Zirich
@ 01 - 2115500, ™ 812420

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Zimmermadchen

Wir bieten lhnen

- 5-Tage-Woche

~ geregelte Arbeitszeit

- Personalrestaurant (Bonsystem)
- gute Entiéhnung

Falls Sie sich fir diese Stelle interessieren,
A dann rufen Sie uns bitte an (Herrn Offers oder
Frl. Tschumper verlangen). 4032

Wir suchen in Saison- oder Jahresstelle

Serviertochter
Kellner

Gerne erwarten wir lhren Anruf.
Tel. (081) 39 23 33
B.Theus

Sporthotel Albana, 7017 Flims Dorf 4079

CH-6060 Sarnen
Telefon 041-66 66 33

SQRHERN

Hotel mit 70 Betten
Restaurants
Stile fiir 10 bis 500 Personen

Dancing
Doppel-Kegelbahn
70 cigene Parkplitze

Zur Vervollstandigung unserer Crew suchen wir auf
den 1. Juni oder nach Ubereinkunft A-la-carte-

Keliner

flr unsere Rotisserie, Fryteil- und Kronen-Stube.

Gute Fachkenntnisse setzen wir voraus.

Bei zufriedenstellender Arbeit besteht die Maglichkeit
zum stellvertretenden Chef de service aufzusteigen.

Serviertochter

fir Speiseservice

Wir bieten einen neuzeitlich organisierten Hotel- und
Restaurationsbetrieb, ein junges Team, gute Soziallei-
stungen, geregelte Arbeitszeit und gute Entldhnung.

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung.

Hotel Krone, Herr F. Huber

Brinigstrasse 130, 6060 Sarnen P 25-16101

Die Krone der Gastlichkeit zwischen Luzern und Interlaken.
— o

§ e e e ereeeeee0er000000000000000000000000000000000000,

ssecscsce

secevesece
Q_E &kl
T .
3 Hotel Krone Sarnen
i Brilnigstrasse 130

.
$0000000000000000000000000000000000000000scscsecsscrssss®®
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Aussichts- Restaurant

Hotel Stoller

Badenerstrasse 357, 8040 Zirich
Telefon (01) 52 65 00

bei Zurich
8143 Buchenegg

Telefon (01) 71073 90 sucht tichtigen

Jungkoch und
Chef de partie

auch Auslander.

Sind Sie ein

Chef de service
aus Leidenschaft?

Wir stellen uns einen Bewerber.oder eine Be-
werberin vor mit Fachkenntnissen, Organisa-
tionstalent, FlUhrungsqualitaten und Freude
am Beruf und Gastgebersein.

Unsere verwdhnte und grosse Stammkund-
schaft freut sich auf einen versierten, freund-
lichen und leidenschaftlichen neuen Chef.

Eventuell Anfangschef de service

Bewilligung wird besorgt.

/

Castello del Sole
(Hotel Sonnenhof)
6612 Ascona

HOTEL DES BERGUES - GENEVA setortigem Elnirit, avanziorien "

HoteI_Restaurant du LaC Our client, an exclusive Hotel of international reputation, requires a 2. Oberkellner
3800 Interlaken ) Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind an

die Direktion zu richten (Tel. 093/35 11 65).

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft C H IE F AC C O U NTANT
Mit bestem Dank und freundlichen Griissen

Chef de partie gez. B. Lindt, Direktor. 4065

Bewerbung bitte an

Bruno Eltschinger
Restaurant Buchenegg, 8143 Buchenegg aas7

.
Entremetler Reporting directly to the General Manager, the position is responsible GRAUBUNDEN SCHWEIZ
for the Hotel's accounting and financial control operations, interfacing

JUﬂgkOCh on a management level with an associated international Hotel Group
. . headquartered in the U. K.
Kochin

Anfragen an Hans Ruef, Kichenchef Requirements: “Wm 2800 m

® Recognised accounting qualification.
® Professional experience of accounting, financial control and HOTEL MEILER
H Ofa reporting functions.
@ Ability to manage a function and organise work effectively. Wir suchen " "

H y i per sofort oder nach Uberein-
Anfrage bei Frau M. Hofmann. ® Knowledge and experience of Hotel, or related, accounting function kunft fir die Sommersaison aber auch in Jah-

) 20 29 22 considered essential. X gt ik prdugd i .
Tel. (036) 4088 @ Fluent English and French; Swiss national or holder of a Swiss work tr;si?r?e‘;'s J:J‘ghb;:ﬁ:rsgge:}xverlassme Mitasbel

permit.

H L Curriculum vitae should be sent in confidence to: i S erViertOChtel’ a-la-carte-kundig

* K k *

Buffettochter
S-I: GO[THARD s JOHN FEARN fiir Badebetrieb Caumasee
ZU R]CH MANAGEMENT CONSULTING = EXECUTIVE SELECTION . .
C.P. 255, 1009 LAUSANNE-PULLY, SWITZERLAND KaSS|erer|n Hauptkasse
— 7 8025 Borch TEL. (021) 29 43 37/6 .
nhotstrasse 'y uric

601~ 2115500, = 812420 PRz 2. Bademeister nisecver

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft Wir sichern Ihnen fortschrittliche Arbeitsbe-

o720 o 4 dingungen und gute Verdienstméglichkeiten
Nachtportier @ Hotel-Restauvant it Yesdlansimeg

4 AR Schicken Sie uns Ihre Offerte mit Foto und
Wir bieten lhnen @iimligen tBu den (blichen Unterlagen oder vereinbaren

HOTEL DE LA PAIX Sie mit uns einen Besuch in unserem Betrieb.

- 5-Tage-Woche GENEVE Verlangen Sie Herrn-Gaudenz Meiler
- geregelte Arbeitszeit 11, quai du Mont- Bum Jo1.(061) 3911616 i
T Werbeanrufe anderer  Zeitungen uner-

— Personalrestaurant (Bonsystem) Thhphom(o:_‘ 326150 szgr;rr:eSigczzgnlggzrisgaﬁgz wiinscht. 4081

- gute Entldhnung hen Lohn in einem neuzeitli-

erch chen und bekannten Restau-
Falls Sie sich fur diese Stelle interessieren, cherche rant interessieren, sollten Sie
dann rufen Sie uns bitte an (Herrn Offers oder employé(e) de bureau uns einmal anrufen als Restau rant BueCh
I. Tsch (| . H H
Frl. Tschumper verlangen) 4031 d Serwertochter 8704 Herr'lbel’g
débutant(e) pour travaux ad- oder Buffettochter s
ministratifs divers. Fam. Felix Kansch-Ingold am ZUI‘IChsee

Faire offres a la direction. ~ Kichenchef Wir sind ein kleines, sehr gepflegtes Speziali-
4096 Tel. (031) 52 02 20 . tatenrestaurant.
OFA 116389608

Wir suchen per sofort eine junge, gute

Serviertochter

Unsere grossziigige Kundschaft schatzt
einen fachkundigen Service.
Spitzenverdienst, 5-Tage-Woche, Zimmer im
Personalhaus.

PERSONALBERATUNG

Cresta 1 | Hotels

Mochten Sie sich verandern?

Bei unserem Auftraggeber, einem expandle-
renden das
sich auf die Beschaffung von Wirtschaftsin-
formationen spezialisiert hat, “bietet sich
einem jungen, initiativen Mann die Gelegen-
heit, in der ausbaufahigen Stellung des

\J
Davos

Fam. Boutard, Telefon (01) 915 10 10 4024

Neue moderne Hotels in zentraler Lage von Davos, 180 Betten, 2 Re-
staurants, 2 Hotelbars, 2 Swimming-pools, Sauna, Solarium, Coif-
feur-Salon.

Sachbearbeiters
Firmenberichte

einen guten Einblick in Wirtschaftszusam-
menhange zu gewinnen.

Ihr wichtigstes Arbeitsmittel ist das Telefon.
Im Kontakt mit Kunden und Informanten kon-
nen Sie Ilhre Fremdsprachkenntnisse (F und/
oder ) bestens verwenden. Kaufménnische
Erfahrungen sind vorteilhaft.

Wir suchen fiir die kommende Sommersaison mit der Moglichkeit fur
anschliessende Wintersaison ab 15. Juni oder nach Ubereinkunft

1. Réceptionistin

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

Empfang unserer internationalen Gastekundschaft, Kasse, Korres-
pondenz, Buchung auf NCR 42 sowie alle Gbrigen anfallenden Arbei-
ten einer gut organisierten Réception.

Sie finden bei uns eine interessante, abwechslungsreiche Tatigkeit
in Kaderposition mit viel Selbstandigkeit in modern eingerichtetem
Betrieb. Wir bieten lhnen ein angenehmes Arbeitsklima, moderne
Arbeitszeiten, zeitgemasse Entléhnung und auf Wunsch Logis im
Hause.

Fassbind Hotels,
Lugano

sucht

Sekretarin

mit kaufm. Ausbildung

Barmaid oder Bar- und
Hallentochter

Eintritt nach Vereinbarung.

Wenn Sie sich angesprochen fihlen und un-
verbindlich weitere Informationen winschen,
so wenden Sie sich doch an unseren Perso-
nalberater J. Messmer, Tel. (01) 211 13 27.

SOPAC Personalberatung,
St-Anna-Gasse 16
8001 Zirich ofa 153.332.468

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto sind erbeten an:

Albert Bachmann, Direktor der Cresta Hotels
7270 Davos, Telefon (083) 5 46 66

Angebote an

Hotel Continental

6003 Lugano, Casella postale 9

Telefon (091) 56 11 16 3540

PERSONALBERATUNG
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Gesucht per sofort fur Tea-
Room am Thunersee fir
Sommersaison

Kochin oder Koch
(evtl. Hilfskochin)

Tea-Room Wendelsee

3653 Oberhofen

Tel. (033) 43 14 04

Fam. Lathi 4037

spezialitaten-
restaurant
in Zurich

sucht

2 Commis
de cuisine

Offerten an:

Gion Heymann
Falkenstrasse 26
8008 Ziirich 4021

Quick-Pick-Bar Baden sucht
fur sofort jungen, tiichtigen
Barman
oder Barmaid
fiir Abendschicht.

Gute Verdienstméglichkeit.

Anfragen an:

W. Gnadinger

Rathausgasse 5, 5400 Baden
Tel. (056) 22 78 24 P 02-504

Gesucht tiichtiger
Alleinkoch koch oder Kéchin

Sonntag frei. Sehr guter Ver-
dienst. Eintritt 1. Juni oder
nach Ubereinkunft.

Hotel-Restaurant
Glérnischhof

8810 Horgen

Tel. (01) 725 45 60

Fam. Creola-Hofliger 4025

Taverne zum Kreuz
Hauptgasse 16
4600 Olten

In unser gepflegtes Speise-
restaurant suchen wir per so-
fort oder nach Vereinbarung

Serviertochter oder Kellner
(wenn mdoglich a-la-carte-
kundig)

Buffetpersonal
(auch Anfanger)

Servicepersonal
(Anfanger)

Aushilfspersonal
Geregelte Freizeit sowie ho-

her  Leistungslohn  sind
selbstverstandlich.
M. und H. Waldboth
Tel. (062) 21 68 21 P 29-1160

SO(IT@HD
(SCHONRIED

Gstaad - Berner Oberland

Hallen- und Freibad 35°C
ganzjahrig geéffnet von 10-21 Uhr
Telefon (030) 4 27 27
sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Masseur-Bademeister
mit technischem Flair.
Offerten mit Zeugniskopien,

Foto und Gehaltsanspriichen
sind erbeten an die Direktion.

Solbad
3778 Schénried-Gstaad 4018

Brasserie Barengraben
Bern

Ein kleines, jedoch lebhaftes
Restaurant erwartet Sie! Wir
suchen fir sofort oder nach
Ubereinkunft

Kellner oder
Serviertochter

Nebst sehr hoher Umsatzent-
16hnung finden Sie bei uns
geregelte Arbeits- und Frei-
zeit und ein junges Team.
Schreiben Sie uns oder rufen
Sie uns bitte gleich an. Es
wird uns freuen, Sie zu einer
Besprechung einzuladen.

Hans Kunze

Brasserie Barengraben Bern
Muristalden 1, 3006 Bern

Tel. (031) 4142 18 4084

Bovos

Hoéhenklinik Valbella
Davos

Wir sind eine Klinik fur Pra-
vention und Rehabilitation
mit 120 Betten und suchen
zum 1. Juni 1981 bzw. nach
Ubereinkunft

Koch/Kéchin

zur  Verstarkung
Teams.
Berufserfahrung ist er-
wiinscht, jedoch nicht Bedin-
gung, Bereitschaft zur Mitar-
beit in der Diatkiiche wird
vorausgesetzt.

unseres

Wir bieten fortschrittliche
Anstellungsbedingungen,
geregelte Freizeit, Unterkunft
in neu erstelltem Personal-
haus.

Anmeldungen sind zu richten
an den Verwalter der Ho-
henklinik Valbella Davos,
7260 Davos Dorf, Mithlestras-
se 19, Tel. (083) 6 11 45.

OFA 132141591

Sehloss
Wiilflingen

Méchten Sie sich beruflich
und finanziell verbessern?

Wir, ein bestrenommiertes,
historisches Spezialitatenre-
staurant, bieten einem quali-
fizierten, jungen.

Chef de partie

(Eintritt sofort) aufstiegsrei-
chen Posten an.

Was Sie erwartet:
Uberdurchschnittliches Salar
5-Tage-Woche

Geregelte Arbeits- und Frei-
zeit

Ihre schriftliche Bewerbung
erreichtuns an:

W. Zimmermann

Schloss Wiilflingen

8408 Winterthur
Telefon (052) 25 18 67 2918

Spmbol gediegener

Gaftlidhkeit

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Koch oder Kéchin

Offerten sind erbeten an
Fam. Josef Walker

Hotel Tell und Post

6454 Flielen

Tel. (044) 2 16 16 4038

Per sofort

Hilfskoch
Aushilfe
(3-4 Wochen)
gesucht.

Tel. (081) 71 11 21
Hotel Albula
7450 Tiefenkastel 4078

Gesucht in gepflegten, leb-
haften Hotel-Restaurations-
betrieb am oberen Ziirichsee

freundlicher,
tiichtiger Koch

Offerten oder Telefonanruf
an

E. Helbling

Hotel Schiff

Bollingen bei Rapperswil

Tel. (055) 28 38 88 P 19-924

STy
Atlantis Sheraton Hotel
Hotel & Guesthouse

Déltschiweg 234, CH-8055 Ziirich
Telefon 01 350000 Telex 56223

Nach Ubereinkunft
-Stelle eines

Night-Auditors
neu zu besetzen.

Sind Sie ein erfahrener Be-
rufsmann, der wahrend der
Nacht zusammen mit dem
Night-Telefonist die gesamte
Verantwortung (ber unser
Hotel * “Ubernghmen  kann,
dann rufen Sie: uns bitte an
und verlangen Sie Frl. Nie-
dermeier, Controller.

Wir bieten lhnen leistungsge-

--rechten Lohn, 5-Tage-Wo-
che, auf Wunsch Pensions-
kasse und schones, méblier-
tes Appartement in unserem
Personalhaus.

ist die

Atlantis Sheraton Hotel
Doltschiweg 234, 8055 Zirich
Telefon (01) 35 00 00 4033

BLAUSEE
. LACBLEU
2 BLUE LAKE

Ein vielbesuchtes Ausflugs-
ziel im Berner Oberland und
doch nur 45 Autominuten von
Bern.

Wir suchen zur Erganzung
unseres frohlichen Teams fir
die Sommersaison

Serviertochter/
Kellner

Bedingungen sind

interessant (kaum
Abendbetrieb, guter Ver-
dienst).

Wir freuen uns auf Ihren An-
BLAUSEE AG, K. Meier

3717 Blausee
Tel. (033) 71 16 41

GUSTAR
* Kk Kk kKX

%:%U 6" %&a ralecerd

Personalassistentin

fur international tatige Hotel-
gruppe

Ihr  Aufgabenbereich um-

fasst:

— Selektion und Engagement

- Personalorganisation

- Mitarbeit beim Aufbau von
Schulungsunterlagen

— praktische Schulungstatig-

keit
— Visabeschaffung

Gute Englischkenntnisse und
Talent, gepaart mit etwas Er-
fahrung in diesen Bereichen,
sind wlnschenswert, aber
nicht Bedingung. Sie wiirden
sorgféltig in- diese Aufgaben
eingefihrt.

+  Wir freuen uns auf lhre Be-
werbung

GUSTAR AG
Steinentischstrasse 5

8027 Zirich

Telefon (01) 202 15 88 4044

SWISS
INTERNATIONAL
HOTELS

Gesucht fir sofort

Koch

bei Eignung Dauerstelle, gute
Entldhnung.

Bewerber melden sich bitte
bei:

Immobilien Stehlin

Balfrinstrasse 1, 3930 Visp
Tel. (028) 46 25 55 36-012032

Hotel
Restaurant
Roter Turm

G@Bﬁﬁg in Solothurn

sucht sprachenkundige

Réceptionistin
Tel. (065) 22 96 21 | 4007

Inseratenschluss
Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

Gesucht fir Sommersaison

Alleinkoch oder

Kéchin
in Mittags-Restaurationsbe-
trieb.

Arbeitszeit 8.00 bis 16.00 Uhr.

Interessenten sind gebeten,
sich mit Zeugniskopien zu
bewerben bei

Hoti | Beau-Rivage

3920 Zermatt
Tel. (028) 67 39 27 4082
Gesucht in neurenoviertes

Speiserestaurant nach Sar-
gans auf Ende Mai 1981

1 Aushilfs-
Serviertochter
fir zirka 2 Monate

1 Buffettochter

Tel. (081) 513843 4071

Modernstes  Hotel-Restau-
rant (Rétisserie, Gartenter-
rasse) an schonster Lage am
Bodensee sucht zur Ergin-
zung seines Teams fiir Som-
mersaison

tiichtigen
Koch
Jungkoch
Chef de partie

Wir bieten Ihnen geregelte
Arbeits- und Freizeit, gute
Entidhnung und angenehmes
M Arbeitsklima.

Offerten an

A. Stager

Parkhotel Inseli

8590 Romanshorn
Telefon (071) 63 53 53

Restaurant
Walliserkanne
3904 Naters

Taverna - Pizzeria - Restaurant frangais
sucht per sofort oder nach Vereinbarung

Koch oder Kochin

Pizzaiolo
Kochlehrling

freundliche

Serviertochter

Gerne erwarten wir Ihre Offerte.

Familie Robert Zurbriggen-Heuberger

Telefon (028) 23 34 44

on

Tessin
Cademario bei Lugano

Hotel Cacciatori
6936 Cademario

sucht fir Sommersaison 1981

1 Restaurationskellner
-tochter
1 Saalkellner/-tochter

Offerten mit Zeugniskopien sind an die Direk-

zu  senden, oder telefonieren

ti
(091) 59 22 36. 4042

HOTEL BAUR AU LAC
ZURICH

Wir sind ein Luxushotel im Zentrum von Ziirich und

4100 suchen per 1. 8. 1981 oder nach Vereinbarung eine

VULPERA

. CH-7552 Vulperai

IHOTTELS,

Bad Tarasp- &3 Vulpera

suchen per sofort oder nach Ubereinkunft

Generalgouvernante

Einer qualifizierten, initiativen und einsatz-
freudigen Person bieten wir gerne die Még-
lichkeit, sich in unserem Betrieb zu profilie-

ren.

Wenn Sie an dieser Stelle interessiert sind,
dann richten Sie bitte lhre Bewerbung an die
Direktion der Vulpera Hotels AG, 7552 Vulpe-

ra.

freundliche

entfernt)

4059

nellen Luxushotels
méchten, bitten wir Sie, unserem Personalchef zu
telefonieren (01) 221 16 50 oder uns mit kompletten
Unterlagen zu schreiben.

Telefonistin
Sprachen: D, F, E (eventuell PTT-Lehre).

Wir bieten lhnen:

- eine interessante Stelle

- personlicher (nicht telefonischer) Kontakt mit un-
seren Stammgésten aus aller Welt

- gutes Saldr, auf Wunsch mit Kost und Logis
(schones Zimmer, 2 Minuten vom Arbeitsplatz

Wenn Sie die einmalige Atmosphére eines traditio-

inmitten der Stadt erleben

Hotel Baur au Lac
Talstrasse 1, 8001 Zirich
(Eingang Borsenstrasse 27)
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Sonderangehot

Ihrer Kaffeemaschine ist es gleichgltig
wieviel Kaffeepulver sie verbraucht! -

i

Ihrer Buchhultung wgniger!

&

Diese Modelle brauen-einen hervorragenden, erstklassigen Kaffee ... weltweit
und sparen gleichzeitig eine ganze Menge Kaffeebohnen - - -

Tasse fiir Tasse weniger Kaffeebohnen! Das macht unter dem Strich eine hiibsche

Menge Kaffeepul

A

e

ver! Fragen Sie uns —rechnen Sie nach!

J

_ | 7

Diese Modelle sind dann richtig, wenn Inr Konzept auf Gaste-Selfservice oder Kellner-Selbstbedienung basiert,

in Kantinen usw. Da liefern diese Modelle vollautomatisch einen guten Kaffee.

Ihr Image profitiert von der Qualitat Ihres Kaffees — LA CIMBALI macht aus lhren
Kaffeebohnen das Beste. Denn: es muss einleuchtende Griinde dafiir geben, dass
LA CIMBALI seit Jahren die meistgekauften Kaffeemaschinen der Welt sind.

Das wollten Ihnen VASSALLI & MORESI, Zirich und VENDOMAT AG, Giimligen BE
zum Thema Kaffeezubereitung einmal sagen.

Fir jeden Bedarf hat LAC I M BA L I das richtige Gerat!

VASSALLI&MORESI, Jungholzstr. 43, Tel. 01- 302 64 65, 8050 Ziirich
VENDOMAT AG, Turbenweg 11, Tel. 031 - 52 28 66, 3073 Giimligen BE

BEA, Bern, 7.—-17. 5. 1981, Halle 5, Stand 516
HIGA, Chur, 22.-31. 5. 1981, Stand 711

Lassen Sie sich einmal von einem restomat-
Kundendienst-Mann vorrechnen, was fiir

Sie unter dem Strich herausschaut, wenn Sie
den Zigaretten-Service fir lhre Gasteim
Operating der restomat iibertragen. Wenn Sie
dann noch an die bisherigen Umtriebe und
die standigen Inve-
stitionen in Zigaretten-
vorrite denken, wird
Ihnen klar, dass Sie mit
restomat das bessere
Geschift machen.

Besser beraten mit Zigaretten-, Musik- und
Unterhaltungs-Automaten.

restomat

Operating+ Verkauf
Restomat AG, Herbergsgasse 2, 4001 Basel
Tel.: 061/2523 66

L s e — — —— o— —

Bitte schicken Sie uns Ihre Dokumentation 00¢f
O Zigaretten-Automaten

O Musik- und Unterhaltungs-Automaten
OBitte rufen Sie uns an: Tel. —

Firma;

Strasse:

PLZ/OTt:




hotel
revue

3001 Bern, Monbijoustr. 130, Postfach 2657
Tel. 031/46 18 81
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Wéchentliche Beilage fiir die Reisebranche — Supplément hebdomadaire pour I'industrie du voyage

Bahntouristik

Schnelle Amtrak-Loks

Amtrak. die halbstaatliche-Eisenbahn-
organisation in den Vereinigten Staaten,
hat kiirzlich acht Lokomotiven einer Serie
schneller und leichter elektrischer Trieb-
fahrzeuge bestellt. Diese Lokomotiven
sollen spiiter einen aus acht Wagen beste-
henden Zug mit Geschwindigkeiten bis zu

Wagons-lits Tourisme

Erfolg mit Expansion

len Schlaf-

Drei Tage nach der diesjihrigen G

er der Inter

wagen- und Touristik-Gesellschaft Wagonsdits in Briissel orientierten Michel Ton-
deur, Mitglied der Generaldirektion in Paris, und Rudolf Hintermann, Direktor fur
die Schweiz in Genf, am Freitag vergangener Woche an einem Pressegespriich in

Ziirich iiber das Geschiiftsjahr 1980 und die

litik bei

Unter

Wagons-its Tourisme in der Schweiz und weltweit.

200 Kilometer auf dem Nordost-Korridor
awischen Boston, New York und Wa-
shington befordern. g

Bangladesch: Neue Linien

Im Rahmen des zweiten Fiinfjahres
planes der Regierung von Bangladesch
wurden jetzt rund 900 Millionen Taka
(rund 120 Millionen DM) fiir den Ausbau
des Eisenbahnnetzes bewilligt. Damit sol-
len zwei neue Strecken gebaut werden,
eine zwischen Dacca und Aricha, die an-
dere zwischen Ishurdi und Nagarbari,
ausserdem sind eine Modernisierung der
Signalanlagen vorgesehen und die Ver-
grosserung des Fahrzeugparks. g

Besser reisen

Neue Wege beschritt am Dienstag-
abend vergangener Woche der schweize-
rische Reiseveranstalter Airtour Suisse
(AT) mit einer .Publikumsveranstaltung
unter dem Motto «Schoner reisen — Bes-
ser reisen». AT-Pressechef Silvio Weilen-
mann: «Unter diesem Motto soll dem
Konsumenten die vielschichtige Proble-
matik des modernen Tourismus verstand-
lich aufgezeigt werden.»

Als Referent wurde Ruedi Scharer,
Verfasser des Reisechandbuches «Addio!»,
gewonnen, der gewissermassen aus der
Reiseschule plauderte und in seinem Vor-
trag - gespickt mit vielen praktischen Tips
- den tberraschend zahlreich erschiene-
nen Zuhdrern zu besserem Reisen verhel-
fen wollte. Schirer ging dabei geschickt
auf das sehr gemischte Publikum ein und
streifte alle Belange des Reisens, vom
Rucksacktouristen bis zum Badeferienrei-
senden.

Der Tonfilm «Touristen in Sri Lanka»
sollte anhand eines Fallbeispieles das
Verhalten europiischer Touristen in
einem Entwicklungsland aufzeigen. Schi-
rer versuchte vor allem, bei den Zuhorern
ein erhohtes Mass an Verstindnisbereit-
schaft, Anpassungsverméogen und dosier-
ter Zuriickhaltung gegeniiber den Gastge-
bern in den bereisten Lindern zu wecken.

Nachdem das Echo auf diesen «Ver-
suchsballon» allgemein positiv war, will
AT im Herbst diese Veranstaltung auch in
anderen Regionen der Deutschschweiz
wiederholen. Das Bemiihen, Giiste neu-
tral zu einer kritischeren Einstellung ge-
genitber dem Reisen zu bewegen, kann
dem Reiseveranstalter nicht hoch genug
angerechnet werden. Kritischere Konsu-
menten verlangen nun mal auch kritische-
re - selbstkritischere — Reiseveranstalter.
Schoner reisen? — Bewusster reisen! FWP

Der Verkaufsumsatz der
Wagons-lits  Reisebiiros
N in aller Welt betrug im
w vergangenen Jahr 1,364
Milliarden  Schweizer
Franken und lag damit
um 17,6 Prozent hoher
als im Vorjahr (1,159 Milliarden). In den
Scktoren Eisenbahn-, Hotel- und Restau-
ration stiegen die Verkdufe um 14,3 Pro-
zent auf 879 Millionen Franken. Michel
Tondeur strahlend: «Im Gegensatz zur
allgemeinen Tendenz in der Reisebranche
war fir uns 1980 auch ertragsmiissig ein
Rekordjahr.» Der Reingewinn der Grup-
pe erreichte nach erheblichen Abschrei-
bungen und Riickstellungen rund 15 Mil-
lionen Franken.

Schweiz-Ergebnisse im Rahmen

Nicht ganz mithalten bei der gruppen-
weiten positiven Entwicklung konnte
WLT-Schweiz. 1980 wurde ein Umsatz
von 85 Millionen Franken erreicht, was
einer Zunahme gegeniiber dem Vorjahr
um 7 Prozent entspricht. Hintermann:
«Das Reisebiiro-Geschiift ist schwierig ge-
worden. Bei Nettomargen zwischen 0.5
und 0.0 Prozent sei es schwierig, iiber-
haupt noch Ertriige zu erwirtschaften.

Mit 43 Millionen Franken Umsatz ist
der Commercial-Anteil allerdings sehr
hoch bei WLT. Weitere 16 Millionen
Franken fallen im Incoming-Bereich an
und rund 15 Millionen Franken wurden
1980 mit Eigenproduktionen eingebracht,
vor allem mit den Club Intersport-Pro-
grammen.

Fiir das kommende Jahr erwartet Hin-
termann einen Zuwachs um 8 Prozent auf
91 Millionen Franken, bei weiterhin ge-
driickter Ertragslage. Positive Trends
sicht Hintermann bei den Aktivferien. in
der Parahotellerie und im Incoming, wih-
rend die eigentlichen Standard-Ferienan-
gebote eher stagnierten. Hintermann:
«Mit der diesjihrigen durchschnittlichen
Verteuerung der Reisearrangements um
15 bis 20 Prozent liegt die Branche ein-
deutig iiber der «Reizschwelley der Kon-
sumenten, die bei etwa 10 Prozent Teue-
rung liegen diirfte.»

Die Folge davon sei, dass der Bu-
chungsstand in der Reisebranche generell
10 bis 15 Prozent unter dem Vorjahres-
stand zum selben Zeitpunkt liege. Der
Trend zum noch spiteren Buchen — wohl
in Erwartung von Preisnachlissen — habe
sich 1981 eher noch verstirkt.

Filialnetz-Ausbau in der Deutschschweiz

Gleichwohl sicht Hintermann fiur WLT
auch in der Schweiz noch Expansions-

1E

Michel Tondeur (rechts im Bild). Mirglied der Wagons-lits-Generaldirektion in Paris, und
Rudolf Hintermann, WLT-Direktor fiir die. Schweiz in Genf. orientierten iiber ein erfolg-

reiches Geschdftsjahr und optimistische Zukunftsaussichten.

(Foto: Keystone-Presse)

moglichkeiten. So soll das Agenturnetz in
der Deutschschweiz noch ausgebaut wer-
den. Zurzeit verteilen sich die 28 WLT-
Agenturen und Buchungsstellen je zur
Hilfte auf die Deutsch- und die West-
schweiz. Hintermann: «Dieses Verhiltnis
entspricht nicht den Marktverhiiltnissen.»

Eingedenk der von Hintermann auch
als Prisident des Schweizerischen Reise-
biiro-Verbandes beklagten Reisebiiro-
Ubersittigung in der Schweiz (1 Reisebii-
ro auf 6000 Einwohner), will man jedoch
nicht einfach neue Biiros erdffnen, son-
dern sieht eher Moglichkeiten in der Koo-
peration, etwa mit Carunternchmen, wel-
che den Touristikbereich verstirken wol-
len. Eher zuriickhaltend will man vorerst
im  Veranstalterbereich vorgehen, wo
nach wie vor die Zusammenarbeit mit der
Airtour Suisse im Vordergrund steht.

Schwerpunkt Westeuropa

WLT-Generaldirektor Michel Tondeur
machte im Verlauf des Pressegespriichs
cinige grundsitzliche Ausfiihrungen zur
Entwicklung der  Wagons-lits-Gruppe,
wobei natirlich 'der Touristik-Bereich im
Vordergrund stand.’ Er ging dabei auch
auf den aktuellen Stand der Zusammen-
arbeit mit der Thomas Cook Group Ltd.
ein, die durch einen Assoziierungsvertrag
geregelt ist.

Bekanntlich bestehen zwischen den
beiden Gruppen keine finanziellen Ver-
flechtungen mehr. Das gemeinsame Netz
umfasst mehr als 1000 Agenturen und
Vertretungen in 145 Lindern. Auf Wa-
gons-lits Tourisme entfallen dabei 511
Agenturen und etwa 100 Korresponden-
ten.

Der Umsatz der WLT entfiel im Vor-
jahr zu 89,7 Prozent auf Westeuropa, zu
7.2 Prozent auf Lateinamerika und zu 3,1
Prozent auf die iibrige Welt. Unter den
europiischen Lindern liegt nach Umsatz-
anteilen nach wie vor Frankreich an der
Spitze mit 36.8 Prozent, gefolgt von Spa-
nien mit 15,5 Prozent, den Niederlanden
mit 8,6, Belgien mit 7.3, Italien mit 6,2
und der Schweiz mit 5,0 Prozent.

Stagnation bei den Ferienreisen

me im Zusammenhang mit Geschiiftsrei-
sen betriigt bei WLT weltweit rund 45
Millionen Franken.

Tondeur meinte dazu: «Auch gegen
Verluste sind wir in dieser Sparte nicht
gefeit. 1980 mussten wir 2 Millionen
Franken an nichteintreibbaren Guthaben
abschreiben.» Eine ernstzunchmende Be-
drohung im Geschiftsreisebereich sicht
Tondeur von Fluggesellschaften ausge-
hen, welche versuchen, Terminals direkt
in wichtigen Firmen zu installieren. In
Holland sei dies bereits realisiert.

Den Einbruch im Ferienreisen-Ge-
schiift betrachtet Tondeur als voriiberge-
hende Erscheinung: «Lingerfristig sind
die Aussichten im Touristik-Geschiift
durchaus giinstig.»

Als vielleicht grosste Bedrohung, aber
auch als Chance fiir die Reisebiiro-Bran-
che sieht Tondeur die technologische Ent-
wicklung im Bereich der Kommunika-
tion. Vor allem der Einfithrung des Bild-
schirmtext-Systems wird bei WLT grosste
Beachtung geschenkt.

Erfolg mit Planéte?

Im Ferienreisen-Sektor sicht Tondeur
die vor allem in Frankreich noch weitge-
hend iibliche Trennung von Wiederver-

N

-
Personlich

Michel Tondeur (53), geschiftsfith-
render Direktor weltweit der Wa-
gons-lits Reisebiiros mit Hauptsitz in
Paris. Mitglied im Verwaltungsrat
zahlreicher grosser Reiseveranstalter
und  Incoming-Gesellschaften in
Frankreich, Marokko, Mexiko, Tiir-
kei. Tunesien usw.

Tondeur besuchte die Schulen
Ziirich und begann seine Tourismus-
Laufbahn bei Kuoni, vorerst als Rei-
seleiter und hernach als Spezialist
fiir Flugpauschalreisen.

Von 1957-60 Direktor der Kuoni-
Tochter Bellevue-Reisen AG und
von 1960 bis zu seiner Wahl in die
Generaldirektion von Wagons-lits
im Jahre 1972 in verschiedenen Posi-
tionen bei Hotelplan in Ziirich, zu-
letzt als Direktor Schweiz und ver-

antwortlich fiir Koordination mit
den Hotelplan-Gesellschaften  im
Ausland.
. J
Bahntouristik

kauf und Produktion als iiberholt an: «Als
Wiederverkiufer miissen wir uns den Zu-
gang zur Produktion sichern.» Erreichen
will WLT dieses Ziel vor allem durch
Ubernahmen. Tondeur: «Wir versuchen,
notleidende Veranstalter giinstig zu iiber-
nehmen.» In diesem Lichte ist etwa die
soeben im Mirz erfolgte Ubernahme des
franzosischen Reiseveranstalters Planéte
(1980: 30 000 Reiseteilnehmer) durch Wa-
gons-lits zu sehen. WLT ist an Planéte zu
75 Prozent beteiligt.

WLT denkt daran, unter der Marke
Planéte auch in anderen Lindern kiinftig
als Veranstalter aufzutreten, wobei vor-
erst das in die roten Zahlen gerutschte
Unternchmen saniert werden muss. Die
Ubernahme erklirt sich nicht zuletzt auch
aus der Sicherung eigener Interessen, war
doch WLT schon bisher wichtigster Wie-
derverkiufer von Planéte in Frankreich.
Eine weitere WLT-Veranstaltermarke ist
Orientissimo.

Expansionspline im Vera ektor
hegt WLT ausser in Frankreich vor allem
in Italien und Spanien, sofern sich dort
die Wirtschaftslage wieder etwas bessert.
In der Bundesrepublik Deutschland hin-
gegen hat das Unternchmen keine gros-
sen Ambitionen im Veranstalterbereich.

Aufbau eines Incoming-Netzes

Grosse Erwartungen setzt WLT vor
allem in den Incoming-Bereich. Tondeur:
«Fir WLT ist dies eine der wichtigsten
Zukunftsorientierungen.» WLT investiert
denn gegenwirtig ganz betrichtlich in
den systematischen Aufbau eines Inco-
ming-Netzes.

Die Incoming-Biiros werden dabei un-
ter neutralen Namen wie Keytours oder
Intersol gefiihrt, da 75 Prozent des Um-
satzes mit fremden Reiseunternehmen er-
zielt werden. In der Regel will sich WLT
an solchen Biiros mit mindestens 51 Pro-
zent beteiligen.

Die erforderlichen Mittel zur Expan-
sion stehen WLT reichlich zur Verfiigung,
nachdem heute keine starke Kapitalbin-
dung im Wagonsbereich mehr stattfindet
und die vergangenen Jahre gute Ergebnis-
se brachten. Weitere Mittel erhielt die
Gruppe im vergangenen Jahr iiber eine
Aktienkapitalerhdhung um 400 Millionen
belgischer Franken. Freut sich Tondeur:
«Die WLT-Aktien haben innert einem
Jahr ihren Wert verdoppelt.»

Fritz W. Pulfer

Wagons-lits realisiert neue Konzepte

Seit dem 15. Dezember 1980 ist Wagonsdits verantwortlich fiir den gesamten

Qehlafe

Generell war 1980 die Umsa ick-
lung fiir WLT gekennzeichnet durch eine
relative Stagnation der Verkiufe von Fe-
rienarrangements  an die individuelle
Kundschaft. Tondeur: «Wettgemacht
wurde sie durch eine markante Zunahme
der Flugticket-Verkdufe an Firmen.»

Gesamthaft haben die Ertrige von
135.6 Millionen Franken auf 158,3 Millio-
nen Franken im Jahre 1980 zugenommen.
«Mit einem Nettoertrag von 0,6 Prozent
konnen wir dabei durchaus zufrieden
seiny, interpretierte Tondeur die 80er Er-
gebnisse.

Der durchschnittliche Kommissions-
satz im Vermittlergeschift betrug im ver-
gangenen Jahr 11,61 Prozent und ist infol-
ge des grosseren Anteils an Flugtickets bei
WLT erstmals wieder leicht zuriickgegan-
gen. Mit zum guten Ergebnis haben Ein-
sparungen auf der Kostenseite beigetra-
gen. Die Steigerung der Ausgaben lag
leicht unterhalb der durchschnittlichen,
Inflationsrate in den fir WLT wichtigsten
westeuropiischen Lindern.

Commercial bleibt dominierend

Die Sparte Commercial bleibt bei
WLT Schwerpunkt der Reisebiirotitigkeit
mit einem Anteil von fast zwei Dritteln
des Geschiftsvolumens. Immer wichtiger
in diesem Bereich werden die Incentive-
Reisen. Deshalb widmet WLT der Schu-
lung seiner Incentive-Spezialisten beson-
dere  Aufmerksamkeit. Belastend im
Commercial-Geschift wirkt sich der Ver-
kauf auf Kreditbasis aus. Die Kreditsum-

und Spei b

stellte Wagen (34 Schlafwagen, 4 Bar/Sal

P 2 ieb auf den S
wie Kairo—Alexandrien. Zum Einsatz gelangen 42 moderne, in Deutschland herge-
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um vom Stromnetz unabhiingig zu sein).

Neu ist, dass die Mahlzeiten ins Schlaf-
wagen-Abteil serviert werden. Der dgypti-
sche Staat, dem die Wagen gehoren, hat
nun in Deutschland weitere 42 Wagen be-
stellt, die noch vor Ende Jahr in Betrieb
genommen werden sollen.

Das Problem der Schlafwagen-Reise
von Kairo nach Oberiigypten, bisher
«Flaschenhalsy in Agyptenprogrammen,
ist damit nach Ansicht von Wagon-lits ge-
lost. und die Fahrt kann erst noch zu
einem attraktiven Preis unternommen
werden: Die Fahrt von Kairo nach As-
suan kostet einschliesslich Schlafwagen
und Verpflegung 28 igyptische Pfund
(ctwa 75 Franken) und damit weniger als
cine durchschnittliche Hoteliibernachtung
in Kairo, fir die man rund 40 Pfund rech-
nen muss.

Hotels in Luxor und Ismailia

Die Ziige fahren tiglich um 19.00 Uhr
ab Kairo, treffen um 6 Uhr friih in Luxor
und um 10 Uhr in Assuan ein. Die Riick-
reise erfolgt um 14.30 Uhr ab Assuan, um
19.30 Uhr ab Luxor, mit Ankunft um 7
Uhr in Kairo. Sogar fiir Geschiiftsreisen-
de lohnt sich jetzt ein Abstecher nach Lu-
xor zur Besichtigung der Konigsgriiber.

Die Wagons-lits-Gruppe besitzt zudem
in Luxor ein eigenes Hotel, und ein neues
entsteht gegenwiirtig in Ismailia, das im
Hinblick auf den Tourismus zwischen

und 4 Wagen mit Generatoren,

Agypten urfd Israel Bedeutung erlangen
diirfte.

Wagonsdits auf TGV

Im Zusammenhang mit der Inbetrieb-
nahme der franzésischen Hochleistungs-
Schnellziige TGV (trains de grande vites-
se) ab 1. September dieses Jahres wurde
Wagons-lits nach einem mehrjihrigen
Ausleseverfahren unter vier namhaften
Mitbewerbern von der SNCF zum offi-
ziellen Caterer gewihlt.

Dieser Auftrag war mit der Auflage
verbunden, ein vollig neues Verpfle-
gungssystem zu konzipieren. Die Mahl-
zeiten werden nicht in einem Speisewa-
gen, sondern am Platz eingenommen und
von Hostessen serviert. Fiir Wagons-lits
bringt die Einrichtung dieses Systems eine
Investition von 40 Millionen franzésischer
Francs mit sich. Auf den TGV werden
jihrlich 14 Millionen Passagiere erwartet.
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TOURISTIK-STELLENMARKT - MARCHE DE L’EMPLOI TOURISTIQUE

Die Einkaufsabteilung von INTERHOME, die
weltweit ber 15000 Ferienwohnungseinhei-
ten verwaltet, besteht aus 5 Product-Manage-
ments.

Frankreich allein zahlt Gber 4000 Objekte und
12 angeschlossene Gesellschaften.

Fur diese Abteilung suchen wir einen

Sachbearbeiter

mit franzésischer Muttersprache.

Voraussetzungen:

- fundierte kaufmannische Berufserfahrung

- gute Deutschkenntnisse (eventuell mit
deutscher Muttersprache, jedoch mit sehr
guten Franzésischkenntnissen)

- dynamisch, flexibel, reisefreudig

Angebot:

- modernes Unternehmen mit neusten Hilfs-
und Arbeitsmitteln

- zeitgemdsse Salarierung

— gute Sozialleistungen (40-Stunden-Woche,
5 Wochen Ferien, Pensionskasse)

- gleitende Arbeitszeit

Gerne steht lhnen Frl. Brupbacher fiir weitere
telefonische Auskiinfte zur Verfigung.

Sie kénnen sich aber auch direkt, tiber das
Sekretariat, schriftlich bewerben mit den iibli-
chen Unterlagen und Handschriftprobe.

INTERHOME

Buckhauserstrasse 26, 8048 Ziirich

Telefon (01) 52 54 00, intern 320 H& 01.03.507

LAAX VERKEHRSBURO

Auf den 1. August 1981 oder nach Uberein-
kunft ist bei uns die Jahresstelle des/der

Sekretars(in) des
Verkehrsdirektors

neu zu besetzen.

Ihr neuer Aufgabenkreis umfasst vor allem
Korrespondenz im Zusammenhang mit der
vielseitigen Tatigkeit Ihres zukiinftigen Chefs,
Mithilfe bei der Werbung sowie Organisation
sportlicher und kultureller Veranstaltungen.
Wir erwarten von Ihnen eine kaufméannische
Ausbildung, gute Fremdsprachenkenntnisse
(Franzosisch, Englisch, evtl. Italienisch) und
Freude am Umgang mit Gasten, Reisefach-
und Presseleuten.

Schatzen Sie eine abwechslungsreiche und
anspruchsvolle Arbeit? Dann lassen Sie es
uns wissen. Senden Sie lhre Bewerbung mit
den ublichen Unterlagen und den Angaben
uber lhre Gehaltsanspriiche bis zum 13. Mai
1981 an: Verkehrsverein Laax, F. Palmy, Dir.,
7031 Laax P 13-3144

Sagt lhnen der

Aussendienst °
zu? In einem fuhrenden, international tatigen

Unternehmen? Eine Tatigkeit, bei der Sie Ser-
vice «verkaufen»?

Zur intensiven Betreuung unserer anspruchs-
vollen

Geschaftskundschaft
und der Reisebiiros

suchen wir eine kontaktfreudige jingere
Dame oder jingeren Herrn mit etwas Erfah-
rung im di oder im Di
stungssektor.

Schwerpunkte |hrer Reisetatigkeit sind die
Stadt und der Kanton Bern.

Wenn Sie Uber franzésische und englische
Sprachkenntnisse verfiigen und daran inter-
essiert sind, eine weitgehende selbstandige
Funktion mit viel «Frontverantwortung» zu
iibernehmen, bitten wir um eine Kurzofferte.
Neben guten Sozialleistungen, wie z.B. 4
bzw. 5 Wochen Ferien, Bonusplan, stellen wir
Ihnen auch ein Firmenfahrzeug zur Verfi-
gung.

Hertz-Autovermietung, Herrn W. Nauer
Lagerstrasse 33, 8021 Zirich P 44-3430

tdulich %

Fur unseren Hauptsitz in Genua suchen
wir jungen, einsatzfreudigen

Mitarbeiter

zur Betreuung unserer internationalen
Kreuzfahrten-Kundschaft.

Aufgabenbereich:

- Empfang und Betreuung unserer an-
spruchsvollen Kunden

- Kontaktpflege zu den Direktionen un-
serer Vertragspartner

- tErledigung der administrativen Arbei-
en

Wir erwarten Sprachkenntnisse D/F/I,
evtl. E, Freude am Umgang und Kontakt
mit Menschen sowie administrative Er-
fahrung.

Wir bieten Ihnen eine vielseitige und ab-
wechslungsreiche Arbeit in einem kolle-
gialen Team mit guter Entléhnung und
Sozialleistungen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an
Herrn D. Bandi, COSULICH AG, ZURICH,
Schlffahrtagemur Stampfenbachstr. 73,
8035 Zurich, Tel. (01) 363 52 55.

iNteriaken

Schweiz

Jungfrau

*  Zur Ergénzung unserer Kongressabteilung
suchen wir nach Vereinbarung eine freundli-
che, initiative

Sachbearbeiterin
Kongresse

mit rascher Au"assungsgab Nach grindli-
cher Elnarbettung unterstitzen Sie den Kon-
der Organi von na-
tlonalen und mternanonalsn Kongressen und
sind fir deren “administrative Abwicklung
verantwortlich. Wir setzen-voraus, dass Sie
die deutsche Sprache beherrschen und Fran-
2dsisch- und Englischkenntnisse mitbringen.
Erfahrung im Tourismus ist nicht Vorausset-
zung.
Eine zuverlassige Mitarbeiterin mit kaufman-
nischer Grundausbildung findet bei uns ein
sehr abwechslungsreiches und angenehmes
Arbeitsklima.
Unser Herr Schmid freut sich auf Ihren Anruf
oder lhre vertrauliche Zuschrift.

Verkehrsverein Interlaken
Kongressabteilung
3800 Interlaken, Telefon (036) 22 21 21
P 0512909

|ntehlcken

Jung au

Suisse
Switzerland

‘Wer berichtet und
informiert zuverlissig
und kompetent

Management, Marketing, Projekte, Eriiffnungen,
Frequenzen, Animation, Parahotellerie,

lechnik,
technische
Fachbertrige
und
o
Tourismus
Verkehrsvereine, Regionen, Destinationen,
Fremdenverkehrspolic, -wirtschaf und
-verbinde, Daten, Fakten, Personalien
und
° o
Jouristik?
Veranstalter, Reisebiros, Angebote,

Nﬂ'dwn‘ﬂlch Autotouristik, ('u:nm, Pt‘nanfl';:n usw.
Informatonen
Fip die
Redebranche Jetot:

o h umfasrenden

® nac
hoce' @ noch aktueller

® noch vielseitigen

Monbijoustrasse 130, 3001 Bern
1/461881

——

Walter Senn be-
fasst sich alle 14
Tage in der touri-
stik revue mit ak-
tuellen Themen
der Luftfahrt. Er
ist Priisident der
Schweiz. Vereini-
gung der Aviatik-
journalisten und
Pressechef  der
Reisebiiro Kuoni
AG.

Die stille
Revolution

Wenn man iiber den Flugtourismus
spricht, dann denkt man heute eigent-
lich fast automatisch nur an Krise und
Treibstoffverteuerung. Das Negative
steht im Vordergrund. Zugegeben, es
schmerzt auch am meisten, trifft in er-
ster Linie das eigene Portemonnaie.

Aber bei all dem Unerfreulichen wird
im Publikum eines vllig vergessen, das
sich trotz allem absolut positiv fiir die
Flugreisebranche und den Passagier zu
Buche schligt und einfach nicht iiberse-
hen werden darf. Es ist die gewaltige
technologische Revolution, die zurzeit
im Cockpit des modernen Passagierdii-
senflugzeuges stattfindet.

Was sich jetzt nimlich in der Flug-
zeugfiihrung tut, hat gewaltige — und
zwar wie gesagt, positive Auswirkungen
auf die Sicherheit und die Wirtschaft-
lichkeit im Luftverkehr. Hitte durch
die hervorragende Entwicklungsarbeit
der Ingenieure die Flugzeugfiihrung in
letzter Zeit nicht entscheidend verbes-
sert werden kinnen, wire das Fliegen
heute zweifellos viel teurer.

*

Es ist nicht der Mensch, der Pilot,
der heute besser und kostensparender
Sliegt, sondern es ist die moderne und
oft so verteufelte Technik, die grosse
Errungenschaften auf dem Gebiet der
Sicherheit und Wirtschaftlichkeit mit
sich bringt.

Es sind vor allem die Trigheitsnavi-
gation (von der Weltraumfahrt iiber-
nommen), die digitale, das heisst die
praktisch vollautomatische. . Flugzeug-
fiihrung  mit. . Bildschirmtechnik, —die
neuen Triebwerkmodelle und die ver-
besserte Aerodynamik am Flugzeug
und am Fliigelprofil, die Fortschritte ge-
bracht haben.

*

Einst war es fiir den Piloten die abso-
lut grosste Leistung, seine Passagiere
maglichst unverletzt an den Zielflugha-
fen zu bringen. Wie er das bewerkstel-
ligte, fragte hinterher eigentlich nie-
mand mehr. Heute steht die Sicherheit
von Passagieren, Besatzung und Ma-
schine selbstverstindlich auch noch an
absolut erster Stelle.

Doch ganz dicht dahinter steht die
Wirtschaftlichkeit. Vom Piloten wird
nicht nur fliegerisches Konnen verlangt
sondern auch wirtschaftliches Denken.
Wenn es die Sicherheit erlaubt, muss
bei seinen Entscheidungen die &kono-
mische Seite zu allererst beriicksichtigt
werden.

*

Die technologische Entwicklung ist
dem Flugkapitin in bezug auf wirt-
schaftliches Fliegen einen ganz gewalti-
gen Schritt entgegengekommen. Das
fiingt schon beim Planen des Fluges an.
Die elektronische Datenspeicherung
auf den? Gebiet der Flugplanvorberei-
tung und der Meteorologie erlaubt in
kiirzester Zeit die Berechnung des giin-
stigsten Flugweges.

Die digitale Flugzeugfiihrung macht
ein viel priziseres Fliegen moglich als
dies der Mensch je konnte. Da ist der
Bordcomputer, der die Triebwerke vom
Steig- bis zum Sinkflug nicht nur mit
dem fiir die entsprechende Geschwindig-
keit notwendigen Schub sondern auch
mit der treibstoffsparendsten Touren-
zahl drehen lisst.

Die Trigheitsnavigation, im Prinzip
eine sich drehende Plattform, die jede
Bewegung des Flugzeuges dem Compu-
ter eingibt, um so durch entsprechende
Berechnungen jederzeit Lage und Ort
der Maschine darzustellen, erlaubt ein
von konventionellen Funkfeuern unab-

hingiges Fliegen mit oftmals direkieren

Flugwegen.

Die Fiille von Fluginformationen, die
der Pilot jederzeit abrufen kann, hil
ihm, stets die richtigen Entscheidungen
zu treffen. Vor allem kann er fir sich
selber den gesamten Flug weit vorpro-
grammieren und entsprechende Disposi.
tionen schon im Frithstadium  treffen,
Einfacher ausgedriickt, er weiss heute
viel frither, wie der Flug in etwa verlay.
Sen wird.

Geradezu spektakulir ist die moder.
ne Anflug- und Landetechnik. Die
Sichtminima werden immer kleiner, das
heisst der Nebel, der heute noch jihr.
lich Millionenlocher in die sonst schon
leeren Taschen der Fluggesellschaften
reisst, wird nach und nach kein Lande.
hindernis mehr sein. Boden- und flug.
zeugseitige technische und elektroni.
sche Installationen, verbunden mit
einer integrierten digitalen Flugzeug.
steuerung, erlauben bald das sichere
Landen bei Sicht Null.

Zurzeit ist es die DC-10 der Swiss-
air, die in Ziirich-Kloten beim Landen
praktisch jeden Nebel durchdringt und
der Gesellschaft somit Hunderttausende
von Franken an Ausweichgebiihren,
Treibstoffkosten und Hoteliibernach-
tungen erspart. Der Landeanflug selber,
und das ist fiir das wirtschaftliche Flie-
gen kein unwesentlicher Punkt, geht
dank dem Autopiloten viel priziser vor
sich.

Selten hort man noch wihrend dem
Anflug auf der Piste gellendes Aufheu-
len der Triebwerke, wenn der Pilot von
Hand die Leistungshebel hin und her
reisst, und er noch «schaufeln» muss,
um nicht zu kurz zu kommen. Die
Elektronik fliegt da viel weicher, viel
schoner und viel billiger.

*

Man mag sich jetzt fragen, wird denn
bei so guter Technologie der Pilot nicht
iiberfliissig, wird der Captain in Zu-
kunft an der «By-Byy»-Bar stehen blei-
ben und zuschauen, wie sein Flugzeug
Jferngesteuert in den Kongo fliegt? So
paradox es klingt, je mehr Automation
es im Cockpit gibt, desto mehr
«Menschy wird gebraucht.

Der Pilot wird zwar von eigentlichen
Flugfiihrungsaufgaben entlastet, aber
er muss dafiir um so mehr iiberwachen,
koordinieren und entscheiden. Er wird
zum Systemmanager. Denn man ‘muss
sich immer eines klar vor Augen halten.
Nur der Mensch kann denken und nie-
mals der Computer. Der rechnet nur
mit den Zahlen, die ihm der Mensch
eingegeben hat.

Dass der Pilot unangefochten nach
wie vor und eben trotz der modernen
Cockpittechnik  unentbehrlich ist, be-
weist folgendes: Obwohl die Flugzeug-
unfille im Linienverkehr gesamthaft
drastisch zuriickgegangen sind, trigt
bei den Unfiillen, die sich trotz allem
noch ereignet haben, in 65 Prozent aller
Fille die Besatzung Schuld am Un-
gliick. Diese Zahl hat sich seit Jahren,
nicht verindert. Der Mensch hat also
als Unfallverursacher mit der techni-
schen Entwicklung «mitgehalten».

Dies beweist ganz klar, dass auch
eine moderne Technik den Menschen
Sfordert. Die Technik hat dem Men-
schen also sein Hirn nicht ersetzt. Die
Technik, und mag sie noch so gut und
modern sein, ist nicht unfehlbar, denn
sie wurde ja vom Menschen geschaffen,
der, wie wir alle wissen, nicht vollkom-
men ist. Das Denk- und Entscheidungs-
vermdgen des Piloten wird im Cockpit
in letzter Instanz iiber Tod oder Leben,
wirtschaftliches oder defizitdres Fliegen
entscheiden.

Was glauben Sie beispielsweise, wird
das bordeigene Elektronengehirn wih-
rend eines Landeanfluges wohl tun,
wenn der Hirt der Flughafenschafherde,
die friedlich die kerosingetrinkten Gri-
ser frisst, mit seinem Fahrrad ahnungs-
los auf der Piste dahinfihrt, derweil das
landende Flugzeug von hinten auf ihn
los donnert?

Der Computer wird stur weiter flie-
gen und bis und mit dem Ungliick die
Programme  abrufen, die ihm der
Mensch eingegeben hat. Der Mensch
im Cockpit hingegen wird die Situation
erfassen und retten. Er startet durch,
zieht hoch und der radelnde Schafhirt

hat noch einmal Geburtstag gehabt.

Veranstalter

Saspo: Bearbeitungsgebiihr

Saspo, die South American Service
Partner Organization Touristik GmbH
mit Sitz in, Dreieich, fiihrt ab sofort eine
Bearbeitungsgebiihr in Hohe von 150 DM
fir die Erstellung von Einzelangeboten
ein. Diese Gebithr wird den Reisebiiros
bei der Realisierung der Reise selbstver-
stindlich gutgeschrieben.

Saspo-Geschiiftsfithrer Norbert Salcher
geht davon aus, fiir diese Entscheidung
bei den Reisebiiros Verstindnis zu finden.
«denn die Agenten wissen so gut wie Wi
dass die Ausarbeitung einer Einzelreise.
die dann oft nicht einmal realisiert wird.
kaum weniger Zeit in Anspruch nimmt.
als die Zusammenstellung und Quotie-
rung fir Gruppen- und Incentivereisen.»

Saspo will durch diesen Schritt die Ef
fizienz ihrer Arbeit weiter gewihrleisten
und getreu dem Firmennamen, der be-
kanntlich fir «soon as possibles steht
auch in Zukunft schnellen Service biten. P4
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Rekordverlust

Die internationalen Fluggesellschaften
mussten einer Zusammenstellung  der
amerikanischen Fachzeitschrift «Airline
Executive Magazine» zufolge im vergan-
enen Jahr einen Rekordverlust von 4.7
Milliarden Dollar hinnehmen. Als Griin-
de fiir das schlechte Abschneiden wurden
die gestiegenen Treibstoffkosten, die Fol-
gen der Inflation sowie die schlechte Kon-
junktur genannt.

Die Einnahmen der internationalen
Fluggesellschaften (ohne das nicht vorlie-
gende Inlandergebnis der sowjetischen
Aeroflot) waren zwar gegeniiber 1979 um
fast 20. Prozent auf 83,9 Milliarden Dollar
gestiegen. Noch schneller waren aber mit
77 Prozent die Ausgaben gestiegen — auf
88,6 Milliarden Dollar. apa

Panam: Verlust

Die Pan American World Airways hat
im ersten Quartal 1981 einen Verlust von
114,5 Millionen Dollar erwirtschaftet, ge-
geniiber einem Fehlbetrag von 74,9 Mil-
lionen Dollar in der Vorjahresvergleichs-
zit. Die konsolidierten Betriebsertrige
lagen um drei Prozent hoher als im ersten
Quartal 1980 und erreichten 937,3 (910,0)
Millionen Dollar. Die konsolidierten Be-
triebsaufwendungen stiegen um  sechs
Prozent auf 1,02 (0,96) Milliarden Dollar.
Der Verlust wurde mit den riickliufigen
Passagierzahlen und den unzureichenden
Flugpreisen auf den internationalen
Strecken begriindet.

Der Betriebsverlust der Fluglinie allein
stellte sich auf 92,3 Millionen Dollar, wo-
bei die Betriebsausgaben um 4,2 Prozent
auf 898,8 Millionen Dollar stiegen. Die
Intercontinental Hotels Corp erwirtschaf-
tete einen Gewinn vor Steuern von 10,0
(10,3) Millionen Dollar. Die Betriebsein-
nahmen im Hotelbereich verringerten
sich dabei auf 65,8 (66,2) Millionen Dol-
lar. apa

DLH: Weibliche Piloten

Von 1983 an konnten auch Frauen zu
Cockpitbesatzungen der Deutschen Luft-
hansa zihlen. Das hat Flugkapitin Wer-
ner Utter vom Vorstand der Lufthansa in
Aussicht gestellt. Bisher gebe es 23 Bewer-
berinnen, die bei den Priifungen den glei-
chen Bedingungen unterworfen seien wie
ihre ménnlichen Kollegen.

Die Lufthansa hatte sich jahrelang ge-
strdubt, Frauen fur die Piloten-Priifungen
zuzulassen. Begriindet wurde dies vor
allem damit, dass Frauen im Falle von
Schwangerschaften zumindest zeitweise
ausfielen und ihre Lizenzen verloren auf-
grund der strengen Ausbildungsbestim-
mungen. Utter wies ausserdem darauf
hin, dass es einen idealen Anwirter fir
den Beruf des Flugzeugfithrers nicht
gebe. «Wir haben alle eine Macke, der
eine mehr, der andere wenigery, meinte
der Flugkapitin. apa

Flughiifen-M:ingelliste

Fiinf deutsche Flughifen sind nach
Angaben des deutschen Berufsverbandes
Vereiriigung Cockpit vom Weltpilotenver-
band (Ifalpa) als mangelhaft eingestuft
worden. Wie die Vereinigung Cockpit
mitteilte, erhielten die Verkehrsflughifen
Bremen und Frankfurt die Noten «man-
gelhafty, wihrend Hamburg, Saarbriik-
ken und Stuttgart als «sehr mangelhafty
bewertet wurden. Hamburg hatte als ein-
ziger deutscher Flughafen einen schlech-
teren Sicherheitsstandard als im Vorjahr.

Die Mingelliste der Ifalpa wird von
den nationalen Cockpit-Verbinden er-
stellt, die die Verkehrsflughiifen des je-
weiligen Landes nach Kriterien bewerten,
die von der Ifalpa festgelegt werden. Die
Hauptversammlung des Weltpiloten-Ver-
bandes beschliesst dann iiber die endgil-
lige Bewertung der Flughifen, die inter-
nationale Giltigkeit hat. Die Flughifen
mit den Noten «mangelhafty, «sehr man-
gelhafty oder «kritisch mangelhafty wer-
den in das technische Handbuch der Pilo-
ten eingetragen, das den Flugkapitinen
als Orientierungshilfe dient. apa

Die AUA-Operationszentrale in Oberlaa

S

Austrian Airlines

Das futuristische A UA-Verwaltungsgebiude in Oberlaa in Wien.

T

Steigflug trotz Turbulenz

Als eine der ganz igen Flugg

die Austrian Air-

in Europa

lines das Jahr 1980 mit einem positiven Bilanzergebnis ab. Obwohl das Jahr 1980

als das bisher schlechteste Jahr in die G

hafi

ist, erzielte Osterreichs Fluggesell

hichte der Weltluftfahrt

gerichteten technischen Betrieb der AUA
in Schwechat vorgenommen. Ein I-Check
wird nach 10000 Flugstunden fillig und
fordert 6000 bis 7000 Mannstunden. Das
Flugzeug steht dann fiir eine Woche in
der Werft in Schwechat, dem Flughafen
von Wien.
@ Die 20 000-Stunden-Kontrolle erfolgt
fiir alle DC-9-Maschinen von AUA und
Swissair in Ziirich-Kloten.
® Fir beide Gesellschaften besteht ein
sogenannter Triebwerks-Pool, der die vol-
le Austauschbarkeit untereinander garan-
tiert. Die Triebwerke der AUA-Maschi-
nen werden in Zirich-Kloten iiberholt
und jeweils per Lastwagen von Schwechat
nach Kloten transportiert.
® Die Betriecbshandbiicher
sind standardisiert.
® Fiir das Reservierungs- und Rech-
g n wird ein gemei Com-

(Manuals)

Angebote, Programme

Yon ECI z7u GEO

Namen und Adresse (siche unten) ge-
wechselt hat das Reisebiiro ECI in Thun.
Gleichzeitig brachte das Reiseunterneh-
men drei Programme heraus:

Spanien Spezial mit Hotelangeboten
auf Mallorca, Teneriffa, Gran Canaria,
an der Costa Blanca und der Costa del
Sol auf Linienflug-Basis.

Reich der Wikinger. Rundreise Kopen-
hagen — Roskilde — Odense — Legoland -
Aarhus vom 4. bis 14.Juli und 14. bis
24. Juli 1981 mit Bahn/Bus, 1693 Fran-
ken.

Winnetou-Reisen zu den Karl-May-

puter beniitzt.
@ Es besteht ein gemeinsamer Versiche-
rungspool.

@ Aufden Flughifen von Wien, Klagen-
furt und Linz wird die Restauration, das

einen Jahr von 71 Millionen

"Schilling oder rund 9,3 Millionen Schweizer Franken.

73,7 Prozent der im Rohiiberschuss er-
fassten Ertrige von 3,782 Millionen Schil-
ling entfielen auf den Linienverkehr, 14,9
Prozent auf den Charterverkehr, die rest-
lichen 11,4 Prozent wurden aus Nebenlei-
stungen erzielt. Von den Aufwendungen
entfielen 23,9 Prozent auf Personalkosten
und bereits 21,3 Prozent (!) auf Treibstoff.

Gegeniiber 1979 stiegen die Treibstoff-
ausgaben um 46 Prozent. Dies, obwohl es
durch den Einsatz kerosinsparender Flug-
verfahren gelungen ist, den Verbrauch
pro geflogenen Kilometer zu reduzieren.
1980 sank die verbrauchte Treibstoffmen-
ge um drei Prozent.

Insgesamt benutzten im vergangenen
Jahr 1645 315 Fluggiiste die Dienste von
Austrian Airlines. Im Linienverkehr wur-
de mit 1285000 Fluggisten um ein Pro-
zent weniger als 1979 befordert.

Planung ohne Illusion

Eine gut organisierte Presseorientie-
rung in Wien fiir Fachjournalisten aus der
Schweiz hat gezeigt, dass es sich bei Aus-
trian Airlines um ein gesundes und her-
vorragend gefithrtes Luftfahrtunterneh-
men handelt. Diese Tatsache ist aus meh-
reren Griinden bemerkenswert. Der AUA
ist es gelungen, ein florierendes Unter-
nehmen aufzubauen, obwohl sie in einem
Staat mit sozialistischer Wirtschaftspolitik
und einer masslosen Auslandsverschul-
dung beheimatet ist.

Zudem ist die Gesellschaft zu 99 Pro-
zent verstaatlicht und rutschte auch in
einer Phase, wo sich die internationale
Luftfahrt, wirtschaftlich gesehen, in einer
rapiden Talfahrt befindet, nicht ab.

Der Grund fiir das gute Abschneiden
der osterreichischen Gesellschaft dirfte in
der vorausblickenden Fiithrung der bei-
den Vorstandsdirektoren Dr.  Anton
Heschgl und Dr. Hubert Papousek liegen.

Sie sind es, die die osterreichische Luft-’

fahrtpolitik gepriigt haben und den Ver-
suchungen des Billigflugtourismus und
der Deregulationsphilosophie, verbunden
mit einem kurzfristigen Gewinnstreben,
nicht erlegen sind.
Tariferhohung unumginglich

Bei der AUA, und das ist heute unter
den Fluggesellschaften eine grosse Aus-
nahme, rechnet man in realistischen und
verniinftigen Dimensionen. Dr. Hubert
Papousek driickt es ganz klar und deut-
lich aus und sagt, dass der zunechmende
Kostendruck eine Tariferhdhung unum-
ginglich mache, auch wenn das auf den
ersten Blick kontraproduktiv sein sollte.

Natiirlich ist man im kommerziellen
Luftverkehr heute in einer Schere, denn
einerseits ist man mit sinkenden Passa-
gierzahlen konfrontiert, denen man an
und fiir sich mit billigeren Tarifen, die
das Fliegen stimulieren, begegnen sollte.

Doch das wiire letzten Endes kurzsich-
tig. Papousek driingt deshalb trotz allem
auf wirtschaftlichere und hohere Tarife,
da er keine Schulden machen méchte.

An die gigantischen Wachstumsraten,
die von Luftfahrtorganisationen und
Flugverkehrsgesellschaften  aus  Uber-

(Fotos: Bild + News)

schiitzung der eigenen Moglichkeiten und

0 Catering, betrie-
ben.

Wichtiger Nachbarschaftsverkehr
Im einzelnen ist zurzeit noch nicht klar
fostoel

zur Befriedi des Zweckopti
herumgereicht werden, glaubt man in
Wien schon lingst nicht mehr.

Sogar den 7 Prozenten, die von der
IATA herausgetiiftelt wurden, steht man
skeptisch gegeniiber und schraubt die Er-
wartungen entsprechend zuriick.

Nordatlantikverkehr kein Thema

Die Planung der AUA ist illusionslos
und vorsichtig. Aus den Abenteuern von
einst — vor allem was den Langstrecken-
verkehr anbetrifft — hat man klar die
Konsequenzen gezogen und lisst die Fin-
ger davon. Fiir Dr. Anton Heschgl ist eine
Aufnahme des Nordatlantikverkehrs
iiberhaupt kein Thema mehr.

Warum soll man um des Teufels willen
dort Geld verlochen? Das tun doch ande-
re schon seit Jahren und streiten sich am
Jahresende erst noch, wer mehr Passagie-
re noch billiger, das heisst mit noch gros-
serem Verlust, iiber den Atlantik gebracht
hat. Auch fiir einen Fernost-Verkehr be-
stehen keine Pline. Man bleibt in Europa.

Statt Heirat Partnerschaft

Man kann heute den Austrian Airlines
eigentlich nur recht geben, wenn sie sich
bei den seinérzeitigén Fusionsverhand-
lungen mit der SWissair von den Schwei-
zern nicht {iberfahren liessen. Man sprach
damals in Fachkreisen von einer Rauferei
zwischen reichen Bauern und verarmten
Prinzen. Mit reichen Bauern wollte man
zweifellos Taktik und Benehmen der hel-
vetischen Verhandlungspartner antippen.

Die Presse war damals nicht gerade
zimperlich, und es blieb nicht nur beim
schmunzelnentlockenden Glossieren.
Man nannte die Eidgenossen ohne Um-
schweife auch sture Bocke.

Es muss fir die AUA ein weiser Ent-
schluss gewesen scin, die Fusion unter
den Alpenlindern platzen zu lassen. Man
hatte den Mut und offenbar auch genii-
gend Selbstvertrauen, trotz der damals
wenig erfreulichen wirtschaftlichen Lage
auf eigenen Fiissen weiterzugehen. Aller-
dings kam der AUA ein wichtiges Ele-
ment zu Hilfe. Anstelle einer Fusion trat
eine enge Kooperation mit der Swissair.

Scit die durch Fusionsverhandlungen
hochgepeitschten Wellen verebbt sind,
schreiten Prinz und Bauer, wenigstens
was den Luftverkehr anbetrifft, Arm in
Arm einher und, man wiirde es kaum
glauben, verdienen erst noch aneinander.

Wieviel, das verschweigt man aller-
dings hartnickig in Oberlaa, dem Haupt-
sitz von Austrian Airlines in Wien. Doch
man kann beruhigt sein, es geht beiden
schr gut dabei.

SROS - Kooperation als Musterbeispiel

Die Ubernahme von Swissair-Know-
how durch die AUA hat der Gesellschaft
zweifellos viel gebracht. Die technische
Kooperation zwischen den beiden Gesell-
schaften ist ein Musterbeispiel von einer
Zusammenarbeit, die beiden Partnern
dient, wirtschaftlich ist und trotzdem je-
dem seine Eigenstindigkeit lisst. Eigent-
lich fast ein Wunder, dass diese auch in
cinem sozialistischen Staat, wie ihn die
Republik  Osterreich darstellt, funktio-
niert. Aber es funktioniert.

Am 29. Miirz 1971 unterzeichnete man
ein Abkommen iiber technische Zusam-
menarbeit mit der Swissair. Letztes Jahr
wurde dieses Abkommen fiir zchn Jahre
erneuert und umfasst im wesentlichen
cine gemeinsame technische und opera-
tionelle Zusammenarbeit.

Die wichtigsten Punkte der Zusam-
menarbeit zwischen Austrian Airlines und
Swissair sind:
® Volle Standardisierung, inklusive Ka-
bine und Cockpit, der Flugzeugtypen
DC-9-32, DC-9-51 und DC-9-81 beider
Gesellschaften.

@® Der sogenannte I-Check (technische
Uberholung) der DC-9 wird fiir beide
Gesellschaften im neuen und modern ein-

wie die technische Zusammen-
arbeit in bezug auf den Airbus A-310-220
aussehen soll, von dem die AUA zwei
Stiick bestellt und zwei Optionen ange-
meldet hat. Zurzeit operiert die dsterrei-
chische Gesellschaft mit finf DC-9-81,
funf DC-9-51 und sechs DC-9-32.

Neben dem Verkehr mit der Bundesre-
publik Deutschland ist der Nachbar-
schaftsverkehr mit der Schweiz fur die
AUA die zweitwichtigste und auch ein-
triiglichste Strecke. Im Jahre 1980 flogen
161 000 Passagiere mit AUA zwischen der
Schweiz und Osterreich. Zwischen Wien,
Graz und Salzburg und Ziirich und Genf
fliegen tiiglich fiinf AUA-Maschinen.
Norbert Kubat ist seit einem Jahr umsich-
tiger Vertreter von Austrian Airlines fur
die Schweiz. Walter Senn

Festspielen in Elspe, Deutschland, vom 3.
bis 7. August und vom 24. bis 28. August
mit Bus, 688 Franken.

Geo Tours, Billiz 49, 3600 Thun,
Tel. 033/22 10 23, Telex 921 257.

Intermezzo Roma 81/82

Das neue Programm; giltig bis
31. Mirz 1982 ist erschienen. Das Ange-
bot fiir Kurzferien in Rom umfasst eine
Vielfalt von Méglichkeiten zwischen 1 bis
8 Tagen. Das Intermezzo Programm ist
fiir alle Passagiere erhiltlich, die Hin-
und Riickflug mit Alitalia durchfithren.

Alitalia, Thurgauerstrasse 39, 8050 Zii-
rich, Tel. 01/301 20 11, Telex 52 809.

Simbabwe

Neu im TCS-Reisen-Angebot sind Rei-
sen nach Simbabwe. Angeboten werden
zwei Reiseprogramme: eine 17tigige
Gruppen-Rundreise mit Bus und Flug-
zeug, 5020 Franken und eine 17tigige
Rundreise im Mietwagen, 4350 bis 5950
Franken.

TCS-Reisen, 9, rue Pierre Fatio, 1211
Geneve 3, Tel. 022/36 60 00, Telex
22.488.

Best Western Hotels
confirm reservations

instantly!

Unser neues elektronisches
Hotel-Reservationssystem
bestiitigt Thre Reservationen fur
iiber 2000 Best Western Hotels
in Europa
oder Nord-Amerika
in ein bis zwei Minuten.

Wir erwarten Ihren Anruf’
oder Ihren Telex noch heute!
Reisebiiro-Kommission garantiert.
Ftir Sofortreservationen in
Best Western Hotels telefonieren oder
telexen Sie an:

AMBASSADOR SWISS HOTELS

Reservationen
031/234455
Telex: 33493

Places to stay, people you’'ll like...
the friendly world of Best Wester!
2,734 places in 1,947 cities worldwide.

Andorra, Aruba, Australia, Austria, Belgium, Canada, Denmark, Finland, France,
Great Britain, Guadaloupe, Ireland, Liechtenstein, Luxembourg, Mexico, New Zealand,
Puerto Rico, Spain, Sweden, Switzerland, United States, Virgin Islands, West Germany
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Le Simplon a 75 ans

Il'y a 75 ans, le 1er juin 1906, s'ouvrait officiellement au trafic ferroviaire le tunnel
du Simplon; méme si les Japonais lui ont maintenant ravi son record en construi-
sant un tunnel ferroviaire de 22,2 km, le tunnel du Simplon est resté durant de lon-
gues années le plus long tunnel du monde avec ses 19,8 km. Avant d’en arriver & ce
résultat, il a fallu examiner plus de 30 projets, allant de I’escalade du massif a at-
taque de la montagne a la base, sans oyblier les tunnels d’altitude.

En 1905, le portail de la galerie I du tunnel du Simplon (cété nord).

Finalement, le projet de tunnel a la
base du massif, élaboré en 1875, devint
définitif en 1893, aprés avoir été mis au
point par la. compagnie du Jura-Simplon
(tunnel de base de 19,803 km entre Brigue
et Iselle).

Le premier coup de pioche a été donné
le ler aoiit 1898 du c6té de Brigue et le 16
du méme mois du c6té d'Iselle. La durée
des travaux était fixée a 5 ans et 9 mois,
mais ils exigérent effectivement 7 ans et 6
mois. Si ce délai contractuel n'a pas pu
étre tenu, cela était dd a la dureté excep-
tionnelle de la roche et aux surprises aux-
quelles il a fallu faire face. Aucun des
grands tunnels alpins n’a été terminé aussi
rapidement.

La rencontre des galeries

La rencontre des galeries (km 10,378)
s'effectua le 24 février 1905. La communi-

cation entre le nord et le sud était établie
aprés 2400 jours, ce qui fait environ 6 ans
et demi de travail opinidtre (avancement
journalier moyen de 8,35 m). L’ensemble
des travaux avait nécessité I'excavation et
I'évacuation de prés d’un million de m* de
roche, I'exécution de 280000 m’ de ma-
connerie et 7 millions de journées d’ou-
vriers, soit une moyenne de 3000 ouvriers
par jour. Le ler juin 1906 (un siécle aprés
I'ouverture de la route), le tunnel fut ou-
vert A I'exploitation réguliere. Le coiit de
la construction atteignit 78 millions de
francs, alors qu'elle avait été devisée a 70
millions,

Sitot aprés le percement, les mesures de
controle permirent de constater que les
galeries nord et sud s'étaient rencontrées
avec les minimes différences de 20 cm
dans la direction et 9 cm dans la hauteur.

Quant & la longueur du tunnel, elle s’est
trouvée raccourcie de 79 cm.

® Dés le ler mai 1903, les CFF succéde-
rent & la compagnie du Jura-Simplon; ¢’é-
tait dés lors a cette administration qu'in-
combait la construction du tunnel II. Les
travaux commencérent en décembre 1912
du coté nord et en mars 1913 du c6té sud.
Ils furent interrompus pendant la guerre
et repris en 1917. 11 a fallu 9 ans pour ter-
miner le tunnel II, d’une longueur totale
de 19,823 km. Il a codté prés de 34 mil-
lions sans la galerie d’avancement. L’ou-
verture a la circulation des trains eut licu
le 16 octobre 1922.

La «Porte de I'Orienty

Le Simplon devint ainsi ce qu’on appe-
la la «Porte de I'Orienty, soit le trait d’u-
nion le plus court non seulement entre
Paris et Milan, mais aussi entr¢ Londres
et Istambul. Mais il faut également se
souvenir que I'histoire du Simplon ne dé-
bute pas a I'inauguration du tunnel; une
centaine d’années avant J.-C., le sentier du
col était déja utilisé par les Romains. Au
Moyen-Age, le Comte Gaspard von Stock-
alper en faisait une voie célebre permet-
tant le passage en Suisse des marchandi-
ses venant d’Orient et Napoléon a son tour
faisait construire, de 1800 a 1805, une
route carrossable.

Le prestigieux «Simplon-Orient-Ex-
pressy né du Traité de Versaille, inauguré
en 1911, supprimé en 1962, couvrait en
1938 les 3036 km séparant Paris d'Istan-
bul en 57 heures. Il fallait s'attendre a
tout sur ce train, la derniére attaque du
train par des bandits survint en Turquie
en 1961, ceci dailleurs ajoutait a son
charme, tout comme la demi-douzaine de
langues utilisées sur le trajet d’Istanbul...

Le Simplon aujourd’hui

La circulation dans le tunnel est au-
jourd’hui intégralement télécommandée
par la gare de Brigue. La ligne du Valais
est a double voie, a I'exception du trongon
Salquenen-Loéche sur 5 km. La ligne du

&Hﬂleﬂaud

Une affiche publicitaire du Chemin de fer
Jura-Simplon vers 1900.

3.14 millions de personnes ont traversé Je
tunnel en 1980, soit & peu de chose prés
I'équivalent de 1979. L’évolution est tou-
tefois différente d'un genre de trafic a
l'autre. Si le degré d’occupation des TEE
«Cisalpin», Paris-Milan—Paris et «Lema-
no» Milan-Genéve-Milan a quelque peu
fléchi, le trafic des trains d’agences a mar-
qué une nette progression, en particulier
dans les déplacements touristiques entre
la Grande-Bretagne, les Pays-Bas, I'Alle-
magne, d’une part, I'Italie, d’autre part.

Le Simplon... demain

Le tunnel du Simplon, 75 ans aprés son
ouverture, n'a pas fini de nous étonner.
Des améliorations importantes sont entre-
prises qui vont lui donner un nouvel essor
encore.

Des sommes fabuleuses sont actuelle-
ment investies dans la gare de triage de
D lossola qui va permettre sous peu

Valais peut étre franchie actuell sur
de longues sections a 140 km/h. La ligne
du Simplon occupe, dans le trafic voya-
geurs, le 2e rang, aprés celle du Gothard,
parmi les grandes traversées des Alpes et
le 4e rang dans le trafic marchandises.

@ Le transport des voyageurs reste, d’une
maniére générale, plus stable face aux
soubresauts conjoncturels. La position du
Simplon au sein des traversées ferroviai-
res alpines est: aussi relativement bonne:
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de passer au crible 12 millions de tonnes
de marchandises par an. L’avenir, ce sont
aussi des trains roulant a prés de 160 km/
h a travers la vallée du Rhéne avant de
s’engouffrer dans le tunnel; le futur, c’est
également le doublement de la ligne du
Lotschberg, en voie de réalisation. Cette
innovation va permettre d’envoyer en di-
rection du Simplon 2800 wagons par jour.
A noter enfin que l'arrivée prochaine a
Geneve, puis a Lausanne des TGV (trains
a grande vitesse) frangais donnera égale-
ment un trafic accru a la ligne du Sim-
plon. d.

Clubs de vacances

Rachat de 5% du capital du (M

La CEMP Investments, du groupe
Alain de Gunzburg, a vendu la majoritg
des 7% des parts du Club Méditerrange
qu'elle détenait & M. Gaith Pharaon, f.
nancier saoudien, par I'intermédiaire
d’Interedec Properties Ltd., société dtp.
vestissements de M. Pharaon, dont le sj;.
ge se trouve aux Baléares. Ces actions g.
quises en Bourse représentent le 5% du cg.
pital du Club Méditerranée.

Cette affaire aurait été menée en plein
accord avec les autres actionnaires dy
Club Méditerranée qui utiliserait e
fonds pour son expansion notamment auy
Etats-Unis (les autres grands actionnaires
sont le groupe Edmond de Rotschild, Pz
ribas, UAP et le Crédit Lyonnais).

La société Interedec Properties Ltd,
déja de nombreuses participations dang
des sociétés européennes, telles que 10%
du capital de Buitoni, 60% dans la Banque
nationale de Georgie et 10% dans la socié.
té Montedison. M. Pharaon possédait des
intéréts dans la Société nationale civile
immobili¢re (SNCI) jusqu'a sa liquida.
tion. L

‘Promotion

La France profonde en
brochure

Le groupement des distributeurs indé.
pendants Sélectour a changé son fusl
d'épaule; il passe a la fabrication de voya-
ges et de séjours en France avec un catalo-
gue en quadrichromie de 40 pages.
Comme I'indique M. Philippe Demonchy,
président, «la plupart des propositions
sont fagonnées par des agents de voyages
amoureux de leur région». Cest dire la
variété et l'originalité des programmes
classés en six tonalités: location d’apparte-
ments, de studios dans des villages ou des
hameaux, des séjours en hétel, en village-
club, des vacances insolites (sur des ca-
naux ou en roulotte), des séjours sportifs
ou des «voyages découverte» tel un «week
end chez Toulouse-Lautrec» en Albigeois.
Une vingtaine d’agences membres du
groupement d’intérét économique Sélec-
tour: contrélent la production des diffé-
rents ‘forfaits - promus sous la marque
commune détaillante Sélectour dont I'em-
bleme bien connu est Ihippocampe.

«Horizonsy sort de Louisrama

Le département de tour-operating autocars «Horizons» vient d’étre revendu par
Louisrama SA i Epalinges-Excursions que dirige M. José Prazeres. Ces deux so-

&

ciétés auront fois des raisons

La marque «Horizonsy, choisie pour le
produit autocar de Louisrama (les cars
Louis a I'époque), a été créée en 1967 sous
I'impulsion de MM. Roland Thomas et Al-
fred Perret, directeur et chef d’agence de
Louisrama. En 1973, «Horizons», pro-
fitant d’un bel esprit de collaboration,
programmait les circuits des agences
Louisrama (Nyon), Touriscar (Genéve),
Montreux- Voyages, Wittwer (Neuchatel)
et Gurtner (Berne).

Une brochure commune

La formule était simple, ouverte, dis-
créte: chaque circuit portait une référence
(L pour Louisrama, T pour Touriscar,
etc.) en regard de son itinéraire et les bu-
reaux de revente de la Suisse romande ré-
servaient directement a I'organisateur
concerné. Ainsi, chaque t. 0. autocariste
concerné, petit ou grand, partageait les
frais de brochures et d’expédition, et le
consommateur disposait d’un catalogue
copieux offrant un choix de circuits de 2 a
16 jours en Suisse et a I'étranger. Cette so-
lution permettait de faire face a la concur-
rence.

Mais, dés 1974, la belle entente des
partenaires commenca a s'émousser et en-
traina progressivement des séparations
définitives, Louisrama changeant de pro-
priétaire en 1978. Aprés remaniement des
services de I'entreprise Louisrama, M.
Henri Moréna, coordinateur des program-
mes «Horizons», devint le directeur de ces
mémes programmes. Il occupe aujour-
d’hui le poste de directeur des Autobus
Lausannois, concurrent de Louisrama.

Aprés avoir revendu la majorité de son
parc d’autocars aux mémes Autobus Lau-
sannois, Louisrama s’est donc trouvé tota-
lement a I'opposé de son idée de départ:
posséder un nombre conséquent de véhi-
cules permettant d’assurer un réceptif de
choc!

La situation du moment

Louisrama a revendu ses deux derniers
autocars a Epalinges-Excursions, ainsi
que la marque «Horizons». Selon M. Phi-
lippe Menoud, responsable actuel des pro-
grammes «Horizonsy, momentanément
gérés dans les locaux de la direction de
Conventus-Louisrama SA, I'affaire entié-

et des acti P

re a été revendue & M. José Prazeres, di-
recteur d'Epalinges-Excursions. «On en-
tent par revente de la marque «Horizons»,
précise M. Menoud, celle du sigle, de I'i-
mage de marque, du fichier de la clienté-
le, bref de tout ce qui se rapporte au pro-
duit.y

M. Prazeres projette d’ouvrir un bu-
reau de vente a Nyon, avec pignon sur
rue, et, dans une phase ultéricure, d’en
faire éventuellement une agence de voya-
ges proposant tous les services de réserva-
tions d’autocar, d’avion, de chemin de fer,
etc. Pour l'instant, il faut assurer I'intérim
et répondre aux demandes des clients et
des agences. La centrale de réservation
demeure encore dans les bureaux de
Conventus-Louisrama Lausanne jusqu'd
ce que «Horizons» trouve un local adé-
quat.

11 est cependant urgent d’informer et
de rassurer la clientéle et M. Menoud s¢
déclare conscient des difficultés que cela
implique: «Nous devons faire de gros ef-
forts publicitaires pour que les clients res-
tent fidéles & «Horizonsy. Par ailleurs, il
est important de réviser la teneur des cir-
cuits en matiére de prix. Nous réduisons
le standing des hoétels et des restaurants
pour offrir un produit plus abordable au
3e age, clientéle qui assure les trois
quarts de nos circuits.» Erika Blanc

Nouveautés

Nouvelle liaison Nice-Vienne

L’aéroport de Nice-Cote-d’Azur affir-
me chaque jour davantage sa vocation in-
ternationale. Témoin: la nouvelle liaison
assurée conjointement par Air France ¢l
Austrian Airlines avec Vienne. La durée
du vol est de deux heures. Des séjours d¢
week-end a thémes culturels ou sportifs
sont déja programmés par quelques pro-
ducteurs. Naturellement, cette nouvelle
liaison facilitera beaucoup la desserte d¢
tout le sud-est avec plusieurs capitales d¢
I'Europe de I'Est. R.L
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Swissair et les investisseurs

sous la signature d’Urs Eggenschwiler, la revue de la Société de Banque Suisse
(Le Mois» publie un article «Revirement en vue pour Swissair?» et s’adressant plus

Nous le

particuliérement aux il
[intention des intéressés. (Réd.)

Dans la vie pivée comme dans celle des
Jffaires. les anniversaires font partie des
iénements  marquants,  notamment
quant on atteint un demi-si¢cle d’age et
que I'on est en bonne santé. Or, le 26
mars 1981, Swissair a pu féter ce jubilé
mémorable. C'est en 1947 que la compa-
gme est devenue une société mixte. Le
secteur public acquit 30% du capital-ac-
lions, tandis que le solde restait entre les
mains de particuliers. Entre-temps. la part
de I'Etat n’a que peu diminué, actuelle-
ment elle est encore de 22%.

Problémes actuels

Aprés I'expansion effrénée du trafic aé-
rien au cours des années 50 (taux de crois-
wnce annuel moyen en tonnes-kilome-
tres: +25%), le rythme de progression s’est
neltement ralenti durant les années 60 et
70 (+15% et +10%). Alors que jusqu’en
1975, le nombre de tonnes-kilométres de
Swissair augmenta pratiquement a la
méme cadence que le trafic aérien mon-
dial, Paugmentation de la capacité¢ de
transport est restée globalement inférieure
ila croissance de la branche. Une concur-
rence de plus en plus vive, ainsi que des
événements extraordinaires tels que les
conflits armés du Proche et du Moyen-

P «in extenso» a

premiére fois depuis 1975, le produit du
trafic aérien s'est soldé par un déficit. La
forte rentabilité des secteurs de diversifi-
cation et les bénéfices extraordinaires pro-
venant de ventes d’avions ont cependant
permis de dégager en 1980 un résultat
brut de 202 millions de francs.

Perspectives

De quoi I'avenir sera-t-il fait? Swissair
mise surtout sur le gonflement du trafic a
destination de I'Afrique, de I'Asie et de
PAmérique du Sud. Les vols a Pintérieur
de I’Europe continueront certes a étre es-
sentiels mais devraient perdre un peu de
leur importance a plus long terme. Pour
1981, on table sur un accroissement du
trafic d’environ 5%, et de 7% en moyenne
pour les dix prochaines années. La mo-
dernisation de la flotte (programme d’in-
vestissement jusqu'en 1985: 2,5 milliards
de francs) entrainera sans aucun doute
une diminution de la consommation de
kéroséne. On peut toutefoise demander si
les économies ainsi réalisées seront suffi-
santes pour compenser les augmentations
probables du prix du carburant. La guerre
des tarifs pourrait connaitre également
une certaine détente. Le gonflement des
charges d explonauon a touché toutes les

Orient ont contraint la cc a faire

aériennes de telle sorte que

preuve d’une plus grande sélectivité quant
au choix de ses destinations. Ceci a alors
permis d’augmenter progressivement le
taux d’occupation des appareils de 52% a
9% entre 1975 et 1979.

En dépit de tous ces efforts, la rentabi-
lité des transports aériens a cependant di-
minué ces derniéres années, sauf en 1977,
sous l'impulsion principalement de fac-
teurs exogeénes qui se soustraient pour une
bonne part a I'influence de Swissair. L’ap-
parition de concurrents offrant de bas ta-
fifs, notamment sur les lignes de I’Atlanti-
que Nord, la faiblesse du dollar, plus I'in-
terdiction de vol prononcée passagére-

celles prauquanl de bas tarifs pourraient
perdre, de maniére génerale, une parue

d'urgence une amélioration de la rentabi-
lité de toute l'industrie aéronautique. Un
facteur supplémentaire important joue en
faveur de Swissair, & savoir le développe-
ment des activités annexes déja rentables
(1956: env. 10% du produit d’exploitation;
1980: presque 20%). Aussi est-il prévu
d’accélérer la construction d’une chaine
internationale d’hétels de luxe.

Draprés nos estimations, le résultat brut
de Swissair devrait de nouveau augmen-
ter au cours des prochains exercices. No-
tons efois que les amorti pro-
gresseront eux aussi. 11 ne pourra y avoir
d’accroissement notable de la marge brute
d’autofinancement que si les hausses mas-
sives de prix du pétrole ne se répétent pas
et si le dollar continue a faire preuve de
fermeté face au franc suisse. Sur le court
terme, nous escomptons une assez bonne
tenue des titres de Swissair. Pour un enga-
‘gement & plus long terme, I’ investisseur ne
‘devrait cependant pas neghger le risque
assumé. Compte tenu de la situation ac-
tuelle, le renforcement envisagé de la po-
sition de Swissair sur les vols longs cour-
riers ne devrait pas étre chose aisée.

D’autre part, le calme régnant présen-
tement sur le front du pétrole nous sem-
ble trés incertain. Par des mesures systé-
matiques telles que la modernisation de la
flotte, 'amélioration de la gestion des sié-
ges occupés. un contrle rigoureux des
coits, la recherche permanente de cré-
neaux i exploiter ainsi que par le dé-

Le lIer juin, on maugurera aux Pays-Bas la nouvelle ligne de chemin de fer reliant I'aéro-
o 4 i

port d’A I au Centre d’ex

et de congrés RAI Le parcours s’ef-

fectuera en 13 mmules, les trains c:rcu[emm tout les quarts d’heure. Une réalisation spec-
taculaire bien a la mesure des ambitions des Pays-Bas en matiére de tourisme de congrés!

Une conférence-causerie organisée par Airtour Suisse

Pour informer le grand public

La i

veloppement des activités annexe:

Swissair devrait étre en mesure de main-
tenir sa position sur le marché a trés long
terme et ce, malgré des éléments d’incerti-
lude‘ Un retournement de tendance n’est

de leur . Les invest qui
devront étre reahses au niveau mondial
au cours des prochaines années exigent

Pan A

cer! pas mais il n’en
reste pas moins en vue.
Urs Eggenschwiler

s’il n’y avait que les avions...

Pour la cinqui¢me année consécutive, Pan Am boucle son exercice par un bénéfice;
celui-ci s’él¢ve a 80, 3 millions de dollars pour 1980. Toutefois, les chiffres ne sont
pas réjouissants dans la mesure ou les résultats obtenus ne sont dus qu’aux effets
conjugés des services hételiers et annexes d’une part, et a la revente du «Pan Am

au Kursaal de Berne, s’est déroulée une conférence d’un gen-

re nouveau, sous I’égide d’Airtour Suisse SA. En effet, vu le développement pris par
Pindustrie du voyage au cours de ces derniéres années, le public ne se sent pas a
Taise vis a vis des «grosy du tourisme et ne sait plus comment aborder la réalité de

Ses vacances.

Cette e était une «premiéren
tentée par Airtour qui, sans faire un bat-
tage excessif, avait invité les média, les
agents de voyages de la place et le grand
public par voie d’annonces. Méme si on
peut estimer le public bernois réceptif et
docile a ce genre d’invitation, il n’en était
pas moins remarquable de voir le nombre
de personnes se pressant dans le salon ré-
servé. On y notait une présence assez
massnve de personnes d’un certain age,
cer celles aimant voyager...

aérienne

Building» pour 294,4 millions de dollars d’autre part. La partie p
déficitaire.

dela elle, a été I

ment contre les DC-10 et, tout spécial
ment, la hausse massive du prix des car-
burants ont fonemenl affecté depuis 1978
la situation bénéficiaire de la

L’achat de National Airlines, au début
1980, n"a pas encore permis de faire face &

La tentative de parer  la hausse des colts
par des augmentations de tarifs n’a pas eu
leffet escompté, bien au contraire. En Eu-
rope, le recul de la récession s’en est pro-
bablement méme trouvé renforcé. Pour la

Gray Lines (USA)

Autocars et location de
voiture

La compagnie d’autocars américaine,
Gray Lines, basée a Orlando, vient de
créer un département de location de voi-
tures. «Nous avons décidé d’ajouter cette
aclivité a nos services traditionnels d’au-
locars, afin de servir toute une clientele
individuelle qui, jusqu’alors, nous échap-
pait, déclare M. Sidney M. Swope, prési-
dent de Gray Lines. Cette organisation
peut désormais proposer un produit
complet aux tour opérators étrangers, car
en plus des circuits en car, elle est apte a
soccuper également de réservations de
chambres d’hotels, d’accueil aux aéro-
ports et, maintenant, de location de voitu-
tes. Les agents de voyages, par un seul ap-
pel de téléphone ou telex, peuvent réser-
ver une ou plusieurs de ces prestations.
Des études de marché ont permis d’établir
que la plupart des clients étrangers (An-
glais, Allemands, Espagnols) de Gray Li-
nes aiment a louer des véhicules avec
conduite et transmission automatiques,
air conditionné et freins a disques...

Guide des circuits «Gray Lines»

Depuis 1971, Gray Lines publie un ma-
nuel détaillant les 1655 circuits offerts par
la_compagnie d’autocars dans tous les
coins des USA; cet ouvrage de 408 pages
présente différentes possibilités  touristi-
ques incluant, en plus des circuits & I'inté-
fieur des Etats-Unis et vers d’autres pays,
des croisitres, des services de limousine
avec chauffeur, du transport aérien par
avion charter, I'accucil aux aéroports,
ele...

Le guide Gray Lines contient des feuil-
lets additionnels en langues allemande,
lrangaise, espagnole et japonaise.
® Gray Lines Sight-Seeing Association. 7
West 51st Street, New York 10019 (USA).

E.B.

la qque concurrence du marché
international de Paviation; 1980 a méme
été la pire année de I'industrie aérienne,
avec un déclin de 5% du nombre des pas-
sagers transportés, alors que deux années
seulement depuis 1926 avait enregislré un
tel mouvement négatif, et celun-cn n’attei-
gnait méme pas le /2% de d n

étre prises pour remédier a cette situation.

Il s’agit notamment de:

- planifier les opérations de vente

— améliorer le service a la clientele, sur-
tout en ce qui concerne la rapidité de la
réservation, le service des bagages et la
ponctualité des vols,

- assurer une meilleure coordination au
niveau de la Direction

Le trafic aérien international de Pan
Am a entrainé une perte de 2,5 millions
de dollars, tandis que, parallélement, les
principaux transporteurs américains en-
registraient une perte globale supérieure &
400 millions de dollars. Les raisons? L’es-
calade des prix du carburant, I'incertitude
¢économique, la tarification inadéquate du
produit et la surcapacité des appareils sur
les principales lignes domestiques et inter-
nationales, qui entraine une dispersion du
trafic.

Les remédes proposés

Au cours de I'assemblée annuelle de la
compagnie, M. William T. Seawell, prési-
dent du conseil d’administration de Pan
Am, a indiqué les mesures qui doivent

- la productivité par de meil-
leures communications internes entre
employés.

Au titre des moyens a disposition de
Pan Am pour atteindre le but recherché,
citons:
~ l'une des équipes de travail les meilleu-

res du monde

- une superbe flotte de gros porteurs (qui
sera complétée en 1981 encore par six
Lockheed Tristar L 10/500 S et quatre
Boeing 727-200 S)

- un réseau complet incluant les ancien-
nes lignes de National Airlines, un
nouveau service vers la Chine, deux
nouvelles lignes transatlantiques reliant
New York a Paris et Munich et des li-
gnes non-stop entre la Floride et Mexi-
€0, 5 Erica Blanc

Wagons-lits Tourisme: présentation

européenne

inter

La Compagni le des Wag

lits et du tourisme s’est présentée au

cours d’une conférence de presse tenue récemment & Zurich. Fondé en 1876, le

Une masse de renseignements

Airtour Suisse n*était que I'initiateur de
cette conférence et avait laissé la parole a
M. Ruedi Schirer, globe-trotter invétéré,
résidant a Bale et auteur d’un petit ouvra-
ge, «Addion, sur le theme des nombreux
«trucsy & mettre en pratique pour profiter

Illustrée par un film allemand sur le
comportement (parfois odieux) des touris-
tes dans les pays du tiers-monde, en I'oc-
currence Sri Lanka, la conférence de M.
Schirer s'est articulée en trois parties:
avant le départ, pendant le voyage et le
séjour, et aprés le retour. Les renseigne-
ments ont été fort nombreux, depuis uti-
lisation de I'horaire de nos Chemins de
fer fédéraux jusqu'au truc de posséder
deux passeports, en passant par comment
faire ses bagages ou les vaccinations a ef-
fectuer. Bref, une moisson de «trucsy uti-
les et méme parfois précieux!

Eu égard au succés de cette trés louable
initiative, M. Silvio Weilenmann, chef du
service de presse d’Airtour Suisse, pense
pouvoir récidiver en Suisse romande. En
espérant que le public romand soit aussi

pleinement des voyages et des vacances. intéressé que le public bernois... C.L.
Une compagnie aérienne victime de son développement
. . o o
Air India licencie
connu de I i idérable des ch i bant aux

Dans le

compagnies aériennes, s’ajoute souvent Pamortissement d’une ﬂotte modernisée au
cours de ces derniéres années. Il en est ainsi d’Air-India, compagnie solidement im-
plantée 2 Genéve puisqu’elle y a installé non seulement sa direction pour la Suisse
et PAutriche mais encore ses quartiers généraux pour I Europe. Or cette
compagnie vient d’adresser a neuf de ses employés une lettre de i

11 est intéressant de suivre la croissance
de la compagnie indienne au cours de ces
vingt derniéres années. Tout d’abord,
avec I'extension de son réseau: vers I'Eu-
rope en direction de la Grande-Bretagne,
ainsi que vers I'Extréme-Orient. Au mo-
ment de I'avénement du jet, c’est jusqu'a
New York que le réseau s’est étendu vers
I'Ouest, tandis qu’une ligne s’ouvrait jus-
qu'en Australie et en Nouvelle-Zélande.
A peine les dirigeants d’Air-India avaient-
ils réussi a mettre sur pied un certain
nombre de lignes, bien desservies par
onze Boeing 707, que la concurrence - en
particulier sur 'Atlantique-Nord - intro-
duisait le Boeing 747. 11 faut dire que la
compagnie indienne n’était pas en retard

prendre immédiatement de nouvelles
fonctions ailleurs, etc).

Une consolation pour Air-India: cha-
que membre du personnel a été particu-
licrement bien formé dans I'exercice de sa
profession grice 4 une formation de base
exemplaire offerte a chacun dans ses pre-
miers mois d’activité. Ceux qui partent
n’ont donc eu aucune peine  trouver une
place parce qu'ils sont considérés comme
des éléments particulierement valables
sur la place de Genéve. Leur regret est de
quitter une compagnie a laquelle ils
étaient attachés — pour certains — depuis
de longues années, une compagnie qui
pour la majorité de son personnel est plus
encore: une véritable famille établie tout
autour du monde.

groupe Wagons-lits Tourisme est le premier réseau mondial du voyage; il compte
plus de 1000 bureaux de voyages répartis dans plus de 100 pays, dont la Suisse. Il
emploie prés de 24 000 personnes, dont 13 000 dans le secteur des wagonsdits et

sur le progres: elle avait pris des options
sur le supersonique franco-britannique
«Concordey, options qu’elle a par la suite

René Hug

wagons-restaurants.

En 1980, le chiffre d’affaires total du
groupe, qui a son si¢ge a Bruxelles et sa
direction & Paris, a dépassé les 2,2 mil-
liards de francs suisses, contre 1.9 milliard
en 1979. Le secteur tourisme a atteint le
chiffre d’affaires de 1.36 milliard de
francs (17.6% de hausse par rapport a
1979) et le secteur rail, hotels et restaura-
tion 879 millions (14.3% de hausse). Les
bénéfices représentent environ 0,6% du
chiffre d’affaires total. En Suisse, Wa-
gons-lits Tourisme a réalisé en 1980 un
chiffre d’affaires de 85 millions de francs.

Selon le directeur du groupe, M. Mi-
chel Twndeur, le marché du voyage et des
vacances vit actuellement unie période dif-
ficile. D’une part, les prix sont & la hausse,
d’autre part, la concurrence est féroce,

Les activités du groupe se divisent en
trois secteurs principaux. les voyages d’af-

lle d’Ischia

La seule agence de voyages spécialisée pour lile

d'lschia

Ischia Tours, 1225 Genéve

(auparavant Montreux) (022) 49 82 23

faires constituent prés du 2/3 du volume
d’affaires du groupe; c’est une activité qui
souffre relativement peu du cycle saison-
nier, mais qui est Sujette aux compres-
sions budgétaires des entreprises en cas de
crise. La plupart des voyages d’affaires
sont vendus & crédit. Les voyages touristi-
ques constituent la seconde activité du
groupe. M. Tondeur a relevé & ce sujet
que les spécialistes du tourisme craignent
pour I'avenir les retombées négatives que
pourrait avoir la généralisation des ban-
ques de données électroniques; grice a
elles, en effet, le client pourrait se passer
de I'agence de voyages pour préparer ses
vacances. La troisiéme activité du groupe
consiste en I'accompagnement et Iassis-
tance aux touristes sur les lieux de leurs
vacances. Le groupe investit actuellement
pour mettre au point un vaste réseau
d’accueil.

En Suisse, Wagons-lits Tourisme vend
surtout des vacances dites actives. Il s’agit
de vacances consacrées aux sports ou a
des activités culturelles. Depuis quelques
mois, on peut également faire des voyages
écologiques; accompagnés de spécialistes,
les touristes peuvent aller visiter des ré-
gions protégées en Europe ou sur d’autres
continents. ats

abandonnées, et elle avait également pas-
s¢ commande en temps utiles de Boeing
747, afin de faire face a cette concurrence
et de pouvoir s’aligner sur le marché ac-
tuel. En quelques années, les onze Boeing
707 ont été remplacés par onze Boeing
747, avec toute linfrastructure supplé-
mentaire que cela comporte.

Les retombées

bl P

Incc était
trop rapide, la machine devenue trop
lourde. Les charges, comme nous le rele-
vons plus haut, deviennent insupporta-
bles, sans compter celles qui concernent
l'augmentation du prix du carburant. Il
fallait donc trouver une solution, mais la-
quelle? Celle de la diminution du person-
nel semblait étre la meilleure. 11 faut ce-
pendant prendre conscience du fait
qu'Air-India a toujours eu des relations
particuliérement chaleureuses et amicales
avec ses employés, et cela dans toutes les
escales de son réseau. La décision de se
séparer de quelques-uns d'entre eux n’a
pas été sans faire frémir certains des diri-
geants. Une derniére fois, la compagnie a
eu a I'égard des licenciés un mouvement
de sympathie, puisque les conditions fai-
tes & ces 9 personnes (dont 8 Suiss
quittant la compagnie 4 Genéve sont Ins
favorables (indemnités, possibilit¢  de

( )
Abonnez-vous!

Souscription d’un abonnement &
I'hdtel revue + revue touristique

Suisse Etranger
lan QO Fr.49- QO Fr.64-
6mois O Fr.34- (O Fr.40-
3mois O Fr.23- (O Fr.28-

Cochez I'abonnement désiré.

M./Mme/Mlle/Entreprise

Rue/No

No postal/Licu/Pays

Ce coupon est A retourner a:
hoétel revue, case postale 2657,
L 3001 Berne




STELLENMARKT - MARCHE DE L’EMPLOI

[ hotel revue 14. Mai 198)

Wir suchen in mittlere Brigade jiin-
geren

Sous-chef

der fahig ist, die Kichenchef-Stell-

Wirtschaft Weinberg
Ottoberg

Urs Litscher-Lutz
Telefon (072) 22 56 22

STGOTTHARD
ZURICH

Bahnhofstrasse 87, 8023 Zirich
@ 01- 2115500, = 812420

Wir und unsere Gaste, wiinschen nicht die Allerbeste, sondern je- Y
mand, der spontan, gut und rasch bedienen kann. Ob nun von Be- vertretung zu Ubernehmen und
rufes wegen, oder einfach so gelegen, alle sind uns sehr willkom- Freude hat, Verantwortung zu tra-
men, und werden auf die Rechnung kommen. gen.

Wir suchen freundliche
Serviertochter in Speiseservice
eventuell Aushilfen s053

Wir bieten:
6-Tage-Woche
Pensionskasse
besten Leistungslohn.

Wir suchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Chef de partie
Chef de partie tournant
Commis

Unsere Restauration umfasst 4 Restaurants
(Hummerbar, La Bouillabaisse, Steakhouse

Gerne erwarten wir lhre schriftliche

Hotel Restaurant Bewerbung.

Crystal, Engelberg

RESTAURANT

E. Pauli, Bahnhofbuffet

g:?tygéf\zii”e’ sowie einen Bankett- und ‘% > R . 5000 Aarau P 02-ihoee
' nach Ubereinkunft
Wir bleten ihnen: KORNHAUSKELLE Serviertocht -
- >-lage- S [T A S e TN e
_ Weiterbildung RANDE CAVE BER. ervier I‘I’c et 4 %
- Personalrestaurant (Bonsystem, L oder Kellner 3
Menuauswahl) sucht baldméglichst hoher Verdienst, auf Wunsch CNURRASCD
- Personalzimmer " jeden 2. Sonntag frei, Kost
- gute Entidhnung Chef de partie Und Logis im Hause.
Wenn Sie Uber eine solide Ausbildung verfi- Serviertochter/Kellner lhre schriftliche oder telefo- )
gen und eine interessante Stelle suchen, Fachkundige Personen wen- nische Bewerbung erwarten Steakhouse Ziirich
freuen wir uns auf lhre Bewerbung oder lhren den sich bitte an wir gerne
Anruf. (Herrn Offers oder Frl. Tschumper ver- s .
langen.) 3948 Th. Gerber Herr Rodiger, 6390 Engelberg Unter diesem Signet werden in Basel, Bern,
Postfach 124, 3000 Bern 7 Telefon (041) 94 21 22 zlirich, Genf und Lausanne erfolgreiche
Telefon (031) 221133 3305 P 25-160765 Steakhduser gefilhrt.
s -. + Fiir den weiteren Ausbau des Mitarbeiter-
Kaderpersonal fiir das grosste Hotel der Schweiz Gesuont stabes suchen wir einen initiativen,
jlingeren Herrn (oder eine Dame) als
Die Fahigkeit zur Begeisterung, Alleinkoch oder Kéchin CHEF DE SERVICE
Einfihlungsvermbgen Sonn- und Feiertage ge- w b Gut ausgebildet,
schlossen. erfahren im Gastgewerbe,
. kontaktfreudig und mit
Fam. Jans-Zimmermann Wir suchen fiir die Sommer- Flair fir Zahlen.
Gasthaus Linde saison i
6312 Steinhausen Geboten wird:
Telefon (042) 41 1657 371 1 Saaltochter (zirka 1. Juli) Interessante Titigkeit,
— geregelte Arbeitszeit
1 Jungkoch (zirkas. Juni) S Eaca-wocns, ’
Keine Auslander. zeitgemdsser Lohn
ausgebaute Sozialleistungen,
Offerten sind zu richten an: Treueprimie sowie
Rudolf Lomatter Weiterbudungsmﬁql;chkeiten.
re‘:;ttzlul:-:ﬁts?rzﬂ:ma‘an- Telefonieren Sie 01-221'11'44
3906 Saas ;ee e und verlangen Sie Frau St#mpfli!
Telefon (028) 57 12 12 asigit] Ab 9.00 Uhr. Diskretion selbstverstandhch
Durch die Expansion der «Nova-Park-Ho-
tel-Gruppe» im Ausland suchen wir per so-
fort neu auszubildende Kadernachwuchs- » Restaurant ”3' Fopin Restaurant
leute fur folgende Positionen im F- + B- estaurants — 1 Bar — etten s¢
Soor { ottt CHAMALEON AG, Cham
g
Bankett-Manager 7013 Domat/Ems Eroffnet Januar 1981
Ass. Food- and Kommen Sie nach Graubiinden Zur Ergénzung unserer Kichenbrigade su-
Beverage-Manager Wir suchen auf den 1.Juni oder ‘z:iheer?errm nach Ubereinkunft jungen, qualifi-
Maitre d’hétel Bankeu nach Ubereinkunft in kleine Brigade / ‘zn unserem Erstklasshotel im
) ) Chef de partie entrum von Zirich sind fol- .
Wir bieten jungen und dynamischen Be- P gende Stellen neu zu beset- Chef de partle
werbern mit einer entsprechenden Basis sowie einen zen . .
eine ausbaufahige Aufgabe, mit dem Ziel, Pétlss|er .
eine Kaderposition hier im Hotel oder im Sous-chef Chef de garde (17.00-02.00 uhr)
Ausland zu Gbernehmen. 3
Angenehmes Arbeitsklima und ge- Commis de cuisine ‘Wenn Sie sich fir diese gutbezahiten Stellen
Interessenten wenden sich bitte schriftlich regelte Freizeit. Kellner interessieren, so wenden Sie sich bitte an
oder telefonisch an Herrn P. Jorg. 3941 p Herrn Peter Karrer oder
Gerne erwarten wir lhren Anruf }N"’;’e“:ﬁ" ””: aufflhre Offer- Herrn Riccardo Silvestri,
oder Ihre schriftliche Bewerbung. e oder Inren Anruf. Telefon (042) 36 26 88.
h Hotel Sternen, Dir. J. Zorn ggteet'hf;?tf:sse i 5-Tage-Woche, Sonntag geschlossen.
Hotel Nova-Park — wo man sich trifft|l§ 7013 Domat/Ems 8001 Zarich Auf Wunsch steht Ihnen ein sehr schénes
Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8040 Zirich, Teleforr 0154 22 21| J| Telefon (081) 36 1165 e Tel. (01) 252 60 00 as02 Zimmer zur Verfigung. 3503
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In unsere Kleinstbrigade
suchen wir zur
Unterstitzung unseres
Kiichenchefs/Alleinkochs
einen

Jungkoch(in)

der/die Freude am
selbstandigen Arbeiten hat
und Vorbild fur seine

Lehrlinge sein kann.

Lenzhurg

[elefon 064314451

Leistungslohn, Zimmer im
Hause und angenehmes

Unser Restaurationsbetrieb im Herzen Zurichs ist international be-
kannt. Wir setzen uns zum Ziel, dass wir zu den besten Gastrono-
mie-Betrieben der Stadt gezéhlt werden, wobei die moderne fran-
zésische Richtung als Basis dient. Dementsprechend suchen wir
einen ausgewiesenen

Chef de cuisine

der bei seiner Tatigkeit folgende Schwerpunkte zu beachten hatte:

- Sie unterstitzen die Geschéftsleitung in ihrem Bestreben, Ange-
bot und Ambiance entsprechend der Zielsetzung auszubauen.
Wir setzen deshalb neben dem fachlichen Kénnen auch Kreati-
vitat voraus und das Bediirfnis, neue Ideen zu verwirklichen.

~ Sie sollten sich aber auch mit unternehmerischem Denken iden-
tifizieren kénnen, und der Wirtschaftlichkeit ihren Platz zuwei-
sen,

- Erfahrung in der Personalfiihrung und in der Lehrlingsausbil-
dung ist fiir diesen Vorgesetztenposten ebenfalls wichtig.

Selbstverstandlich sind wir bereit, diesen wichtigen Posten Ihren
Qualifikationen entsprechend gut zu honorieren. Wir erwarten lhre
Anfrage mit den Ublichen Unterlagen unter Chiffre 3837 an hotel
revue, 3001 Bern.

Arbeitsklima sind bei uns
Selbstverstandlichkeit.
ofa 107.107.645

Wir suchen fiir unseren Geranten eine

rechte Hand

(Hofa) in Kleinbetrieb im Biindnerland.
Eintritt Anfang Juni.

Telefon (091) 68 79 12 3811

Hotel zum Storchen
Am Weinplatz
8001 Zirich

Das Hotel zum Storchen sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Junior-Barman

Wir bieten hohe Verdienstmdoglichkeiten und ausge-
baute Sozialleistungen.
Bewerbung mit ausfihrlichen Unterlagen an die

Direktion, Hotel zum Storchen
Weinplatz 2, 8001 Zirich 22 arg7

Schatzalp Davos
Super Sport

Fir unser traditionelles Erstklasshotel an einer
einmalig schénen Lage in Davos suche ich fir lange
Sommersaison

Kiiche:

Chef de partie
Commis de cuisine
Bar:

Barmaid

(auch Anfangerin)

Gerne erwarte ich lhre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen und Foto an

Berghotel SCHATZALP
K. Kunzli, Direktor
7270 Davos Platz
Telefon (083) 3 58 31

BERGHOTEL

Berghotel Schatzalp
CH 7270 Davos

aa).
Hotel Derby

Wir suchen fir die Sommersaison

1 Chefkoch

1 Koch

1 Commis de cuisine

1 Restaurationstochter

Freie Kost und Logis im Hotel.

Offerten sind zu richten an

Fam. D. Supersaxo-Kalbermatten
Telefon (028) 57 23 45 3905

HOTEL

NICOLETTA

0t CH-3920 Zerman

-

Zermatter Erstklasshotel mit:
Restaurant, Rotisserie, Carnotzet, Hallenschwimmbad,
Saunas, Solarien usw.

Fir die kommende Sommersaison 1981 von

Anfang Juni bis Anfang Oktober 1981 suchen

wir noch folgende Mitarbeiter:
Rétisserie:
Kuche:

Commis de rang
Commis de cuisine
Entremetier
Kaffeekéchin
Buffettochter

Zimmermadchen/
Tournante

Buffet/
Office:

Etage:

Offerten mit den ublichen Unterlagen richten
Sie bitte an:

Direktion

Hotel Nicofetta, 3920 Zermatt

“Telefon (028) 66 11 51 3891

Kongress-Restaurant -
Hallenbad

mit ieb

aa).
Fiur die Sommersaison oder in Jahresstellung

suchen wir noch

2 freundliche, flinke

Restaurationstochter

(eventuell Studentinnen, fir Sommersaison)
Bitte telefonieren Sie uns.
Josef Manser

Restaurant La Ferme, 3906 Saas Fee
Telefon (028) 57 14 61 3516

Hotel Scheuble Zirich
* % % x Hotel garni

Wir suchen per 1. April oder nach Uberein-
kunft fir unseren lebhaften Stadtbetrieb
sprachkundige, erfahrene

'Réceptionistin
sowie tichtige

HOFA/Gouvernante

Es handelt sich um sehr selbstandige Arbeits-
bereiche mit geregelter Arbeitszeit.

Offerten bitte an
Hotel Scheuble

Mihlegasse 17, 8001 Zirich
Telefon (01) 251 87 95 879

Vielseitige, dynamische Unternehmung auf dem Platze Zirich
suchtauf den 1. Oktober 1981 oder nach Ubereinkunft jungeren

kaufmannischen Mitarbeiter

(26- bis 30jahrig)

fur ihre Restaurationsbetriebe auf dem Platze Zirich, der nach
Einfihrung und Bewahrung den Posten des Leiters der Admini-
stration lbernehmen kdnnte.

Wir erwarten:

Initiativen, selbstandig und exakt arbeitenden, dynamischen Mitar-

beiter mit Italienisch- und Franzdsischkenntnissen und der ge-

wohnt ist, Mitarbeiter erfolgreich zu fihren und im gastgewerbli-

chen Sektor Erfahrung hat.

Hauptaufgaben:

- Fuhrung und Kontrolle der Administration der Restaurationsbe-
triebe und Verwaltung

- Rechnungswesen

— Erstellung der monatlichen Betriebsabrechnungen

- Revisionen und Kontrollen im Bereich der Administration usw.

Wir bieten:

Der Position entsprechende Verantwortung, Kompetenzen und
Entldhnung.

Gerne erwarten wir lhre Offerte mit den entsprechenden Bewer-
bungsunterlagen unter Chiffre 3824 an hotel revue, 3001 Bern.

Der fihrende Betrieb der Mittelklasse
Umsatzstark - vielseitig

Auf 27. Mai oder 5. Juni sind folgende Posten
im Jahresvertrag, evtl. nur Sommersaison zu
vergeben:

Servicefachangestelite
' als Chef de brigade mit Station

Restaurationstéchter

SHV-Diplom oder entsprechende Ausweise

Buffettochter

Hofa-Diplom SHV oder entsprechende Aus-
weise

Commis de cuisine

Wir geben gerne telefonische Auskunft von 9
bis 12 und 17 bis 19 Uhr, Tel. (083) 5 52 92.
Bewerbungen bitte mit Zeugnisunterlagen
und Foto an Ed. Kleinert, Inh., 7270 Davos 2.
3683

Gasthaus

SCHIFF

Auf Sommersaison wird in unse-
rem gepflegten Gasthaus in der
Ostschweiz (Nahe Bodensee)
eine Stelle frei fur freundliche,
fachkundige

Serviceangestelite

Wir bieten die Méglichkeit,
Flambieren und Tranchieren zu
erlernen. Schichtbetrieb

Nahere Angaben gibt lhnen ger-
ne Frau E. Trachsel, Tel. (071)
44 12 66. 3103

 Jatien lm/’(/('m
wchligen Keas.

Schifflitorggel-Grill

Hotel Alpina | 5101 Restaurant
3818 Grin- Moosmann
delwald 6978 Gandria
sucht
Stiitze der Gesucht wird junger
Hausfrau Kellner
Saal- und Eif;seertnen mit Bild und Ze;gs-
Servier- )
téchter
" Restaurant Salmen Da Franco
Commis de Badstrasse 20
cuisine 5400 Baden
Buffet- - Wir suchen
t . i
tochter | ggryice-Aushilfen
Biiroprakti- firanena
kantin Ur abends.
Schriftliche Offerten Offerten an
zuhanden von Frau F.und C. Pallocchini
Wolf. Tel.(056) 227396 P 022231
3909
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Halhinsel A

Z Hotel-Restaurant
urIChsee Fo ntan a Far die_Sommersaison__(bi§ Ende Oktober 1951) su-
8804 Au/Zirichsee, Telefon (01) 780 00 21 2513 Twan n (Blslersee) Zggg wir zur Vervollstandigung unserer Servicebri-
An herrlicher Aussichtslage iber dem Zirich- N ’z
see trohnt auf einer Halbinsel ein romanti- t e
scher Landgasthof. Um unsere Gaste mit un- sucht fir kommende Sommersaison Chef d e ag
seren Spezialitaten verwdhnen zu konnen, " "
Sucheh wir fiif -Sorifmareaison odar Jahres. freundliche, sprachen- und a-la-carte-kundige “L oberke“ner

stellung eine(n) tichtige(n)

Kellner/Serviertochter Restaurationstochter e s s
Falls Sie einen gepflegten Speiseservice bie- (- ke I I n e r) "

mit den Ublichen Unterlagen an
ten kénnen und an Ihrem Beruf als Gastgeber

Hrn. D. Schorno, Personalassi-
2 ] stent. 315
Freude haben, sind Sie bei uns gut aufgeho- sowie

ben.

Wir zahlen einen sehr guten Lohn H el

und lhre Freizeit liegt Ens ebenso Commls de CUISIne
am Herzen (5-Tage-Woche) wie
eine angenehme Zusammenarbeit.

Grand Hotel
VICTORIA-JUNGFRAU
3800 Interlaken

Tel. (036) 21 21 71

Eintritt per 1. Juni oder nach Vereinbarung.

Offerten mit Zeugniskopien und Lebenslauf sind zu richten an;
Rufen Sie uns an (01/780 00.21) und Bruno C. Fontana (Inhaber), Hotel Fontana, 2513 Twann
verlangen Sie N. Brunschweiler oder Tel. (032) 85 18 85 3715
A. Arrighi oder schreiben Sie an

Landgasthof Halbinsel Au

8804 Au, Ziirichsee soar Planen Sie jetzt Restaurant
Ihre Zukunt! Pizzeria
N Porclas
In unserem Betrieb mit drei
Restaurants bedienen wir taglich llanz
viele anspru(;:r’;svollelstammgéste irErad
und Passanten. ur Ergdnzung unseres
Teamsgsucher?wir nette H otel M O ntan a

Als neuen Chef einer mittleren

Brigade suchen wir . Zﬁrich * * *
* % % co Serviertochter

emen lungen sucht per zirka 15. Juni 1981 treundli)che.
i Gut Verdienstméglichkei- sprachenkundige (D-, F-, E-, I-Kenntnisse
Fotel Hrone Kichenchef g rkeanigii
. Eintritt sofort oder nach 4 H H H
oder einen Obereinkuntt, Réceptionistin

%ﬁtzl 6B lﬂ Qﬂum"m versierten Koch, A ' evtl. Praktikantin.

Interessentinnen melden sich
bitte bei Abwechslungsreiche Tatigkeit und interes-
der es werden sante Arbeitsbedingungen.

3270 Aarberg /BE . mochte! L (086) 2 20 65 P 13-24800 Offerte bitte an:

suchtin Jafirasstelic Senden Sie uns vorerst nur eine ?.oﬁfgg:trasse 39, 8005 Zirich
. i Kurzoffortauind sagen sio, wowlr Motel - Bar-Rest. Luna Tel. (01) 42 69 00 a5
comm|s de cuisine besprechen wir gerne mit lhnen 3812 Wilderswil
onlich. Viel k!
in mittlere Brigade, gepflegte A-la-carte- und persanlich; VielemDan bei Interlaken r j
Bankettkiche. Offerten unter Chiffre 3884 an hotel sucht per sofort oder nach .
: revue, 3001 Bern. Ubereinkunft in Saison- oder Speiserestaurant Marktplatz, St. Gallen
Gerne erwarten wir Ihre Offerte an Jahresstelle: suchtin Jahresstelle freundliche(n)
Fam. Schmid X
Hotel Krone, Aarberg Bar-Rest.-Tochter Restaurationstochter
Telefon (032) 82 35 57 ars0 Serviertochter
: : oder -kellner
Service-Aushilfe - )
fur gepflegten Speiseservice
sowie auf Juni 1981 sowie
Koch/Commis de Serviertochter/Kellner
cuisine in das Tagesrestaurant
Offerten an: sowie
AM BODENSEE ' F. Amacher
Hotel-Restaurant Obersee TEL. 071/41 55 11 Telefon (036) 2284 14 asa1 Buffettochter
5 g Nebst guten Verdienstmdglichkeiten bieten wir 5-Tage-
i o i i i R Woche, pro Monat ein Wochenende mit 4 Freitagen, ge-
Zur Erganzung unseres Teams suchen wir fir Einmaliges Nautikhotel am Sudufer . Gesucht in gepflegten Land- regelte Arbeitszeiten.
kommende Sommersaison, eventuell Winter- des Bodensees sucht in Saison- und gasthof, % Stunde von Lu- 3
saison, einsatzfreudige Mitarbeiter: Jahresstelle zern, freundlicher, tiichtiger Gerne erwarten wir Ihre Kurzofferte oder Telefonanruf.
3612
Kiche: K
: och Restaurant
Koch ghefidehp?gle i oder Kéchin A. Lénzlinger maM
Serviertochter di cem -9 3 e par © Wir bieten angenehmes Ar- Neugasse 2
(a-la-carte-kundig) ommis de cuisine ) beitsklima, hohen Lohn und ?—OP%%t'ZGZaggZ1 p|a
kst T >
Saaltochter E:Jr:“rtm sofort oder nach Uberein: familidre Behandlung el,
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung
Stellenantritt zirka Ende Juni. oder lhren Anruf. Offerten an
Familie Schmidlin
Offerten mit den dblichen Unterlagen und 30&9;'?%‘1:"0'" g‘;)zlglﬁgr:hgus Kreuz
. 9 . zber
I 9326 Horn/ TG 3600 Telefon (041) 741231 a1
Fam. J. Lehmann-Weber
Telefon (081) 31 12 16 3511 —

Wir suchen auf sofort oder
nach Ubereinkunft in Spezia-
litatenrestaurant  zwischen
Winterthur und Kloten

HOTEL BAUR AU LAC

chen wir

sowie

Bewerbung einsenden an b
xxxx Hotel HOT[LINTERNAT\(‘)N/\L Kellner oder ZURICH
international  crooeasel Serviertochter
SR Basel 2:;%1::(;?:!;]/5:)%1 -221870 (Hochstverdienst) Zum Eintritt auf sofort oder nach Vereinbarung su-

RESTAURANT

Bei uns hat die Zukunft schon begonnen. Wir su-

chen jungen N Buffettochter

Réceptionist/Caissier/ o Grier SHUFRChe 2. Etagengouvernants
T P t Serviertochter (spater Moglichkeitfur

__oqrnan . oder Keliner e.rv ?e) . Sprechen Sie Deutsch, Franzésisch, Englisch und
fur Einschulung auf dem ersten Réception-1BM- (ewtl. auch als Aushilfe far 3-4mal pro Woche). Wir bieten geregelte Arbeits- haben Sie Kenntnisse in Italienisch oder Spanisch?
Computer in der Schweiz. WolRE Si | Sl g Team eipoen 0o zeit, 5-Tage-Woche (Montag, Ihre Erfahrung und beruflichen Fahigkeiten sollten
geregelter Arbeitszeit, 5-Tage-Woche, 4 Wo- Diensta hl 4 i

Eine einmalige Gelegenheit fiir Ihren Einstieg ins Chen bezahite Ferien, hoher Garantielonn, Gra- enstag geschlossen), jun- es Ihnen erméglichen, unsere 1. Etagengouvernante
EDV. tifikation, au': m:::&"zsi'gs:;olr Haus, Ein- ges, kollegiales Team. in der Personalfihrung zu unterstitzen.

Wir setzen bei Ihnen berufliche Ausbildung in Tel. (052) 22 :aa?l:l:rnrfll:it‘\mg veﬂanue" é\él::égder AUs it Qliswelsi B Telefonieren Sie unserem Personalchef (01)
?utﬁn rtia[useGm. e\{e:ﬂ{te“ Sedsycg emzr Hgtetlz- P41-1815 . 22116 50, oder schreiben Sie uns mit kompletten
achschule, Genauigkeit und die Sprachen D, F, 1 X

Evoraus. ¢ Winterthur Wir freuen uns auf Ihre B M

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an die Direktion Marktgasse 61, Tel. 052/2219 37 werbung. el HOTEL BAUR AU LAC

oder telefonieren Sie unserem Personalchef, . Talstrasse 1, 8001 Zirich

Herrn Heinz Wiirth. 026 Familie Lindauer (Eingang Borsenstrasse 27)

& qu' “ALDEN Gu ‘Vm'n Gasthof Adler, 8427 Rorbas

Telefon (01) 865 01 12 3639
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Zur Ergénzung unseres Service-Teams suchen wir fiir
sofort oder nach Ubereinkunft zwei freundliche und
initiative

Service-Angestelite
Restaurationskellner

Gerne orientieren wir Sie (ber unsere vielseitigen Lei-
stungen und freuen uns auf Ihre Kontaktnahme.

Airport Restaurants
Basel-Mulhouse
z.H.U. Mathis

4030 Basel-Flughafen
Telefon (061) 57 32 34

AIRPORT RESTALIRANTS
BASEL-MULHOUSE

Restaurant Seehus/Stafa
die Perle am Zirichsee

benétigt in Saison- oder Jahresstellung *
folgende Mitarbeiter:

Sous-chef

Chef de partie
Diesen Herren sollten a part der fundierten
Fachkenntnisse die Cuisine eines Troigros
oder Michel GUERARD nicht fremd sein.

Fur den Service

Chef de service

Kellner

Praktikanten-Lehrlinge
A part der landesiblichen Sozialleistungen
werden Sie bei uns reichlich belohnt.

Wir verlangen von lhnen einen Charakter
«comme il faut» und Liebe zum Gewerbe.

Offerten: H. Rudolph, Restaurant Seehus
8712 Stéfa/Zirichsee

Tel. (01) 926 23 03 3963
Sommer ) " Winter
~Tujetsch Graubﬁnden/&h& 1400 m
far k d saison
Koch oder Kochin
Serviertochter

Wir bieten geregeite Arbeitszeit und sehr gu-
ten Verdienst, Jahres- oder Saisonstelle.

Eintritt Ende Mai oder nach Ubereinkunft.

Offerten sind zu richten an

Sporthotel Krone Sedrun
Familie K. de Vries-Berther

7188 Sedrun, Telefon (086) 9 11 22 3569

MOVENPiCK

Dieses Inserat richtet sich an
alle Koche, die kein Sitzleder
haben.

In der Tat suchen wir fir diverse Stellvertre-
tungen :

Chefs de partie
und

Commis de cuisine
als Springer

das heisst, Sie arbeiten nie langer als ein bis
drei Monate in derselben Kiiche. Natirlich
werden Sie auch in verschiedenen Stadten
eingesetzt. Manchmal auch im Ausland.

Méchten Sie gerne mehr dariiber wissen,
dann rufen Sie einfach Yves G. Schlaepfer an.
Er gibt Ihnen gerne jede gewiinschte Aus-
kunft.

Mévenpick

Per und
Werdstrasse 104, 8004 Zirich
Telefon (01) 241 09 40

'mation

P 44-61

v hotel

sucht nach Ubereinkunft

Serviertochter
oder Kellner
Jungkoch

Offerten an Fam. Scheidiger
Tel. (036) 22 70 41 3842

|

Kunst-und
Kongresshaus
Restaurants
Luzern [XX

Hitie

Ihr Erstklasshotel in St.Gallen

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft fir sein Stadt-
restaurant und fir die Bras-
serie Haldengut

Serviertochter
oder Kellner
Hotelpatissier
Buffettochter

Wir sind ein modernes
Erstklasshotel beim Bahnhof
und neuen Rathaus in St
Gallen.

Offerten an:

E. + B. Leu-Waldis
Hotel Walhalla
9001 St. Gallen

Telefon (071) 22 29 22 3628

Fir unseren Grossbetrieb direkt am
See suchen wir in Saison- oder Jah-
resstelle per sofort oder nach Ver-
einbarung

2. Chef de service
Betriebsassistent
Economat-/
Officegouvernante

Wir bieten sehr guten Verdienst,
geregelte Arbeits- und Freizeit, auf-
geschlossenes, junges Team.

Gut ausgebildete Interessenten, die
Freude haben an einem lebhaften
Betrieb, senden ihre Unterlagen bit-
te an die Direktion.

Kunst- und Kongresshaus
Restaurants Luzern
Postfach 366, 6002 Luzern
Telefon (041) 23 18 16
3887

Die Professionals
fiir Ubersee-Stellen

HOTEX 11, rue du Mont-Blanc-
1211 Genéve 1 - Tél. 022/329375 )

Gesucht
Bademeister(in)

Aufgabe:

Aufsicht, Kontrolle und Rei-
nigung unseres Thermal-Mi-
neral-Hallenbades und des
Wellenfreibades.

Reinigung der Kurmittelab-
teilung. Es stehen zwei Hilfs-
kréafte zur Verfigung.

Anforderung:
Sauber, freundlich, kontakt-
freudig, initiativ,

Offerten mit den Ublichen
Unterlagen an

Direktion Hotel Therme,
7132 Bad Vals GR
Tel. (086) 501 11

8039 Ziirich
Stockerstr. 55

Tel. (01) 201 41 10/09
Inh. Fr. V. Siegenthaler

sucht laufend
Au pair + Domestic Girls fur

England, Kanada, Paris

dazu dringend Koche, Kell-
ner, Metzger, Backer, Patis-

sier, Girls, Bartenders auf
Jachten und
Uberseeschiffe -

Hotel Rossli

4800 Zofingen

Telefon (062) 51 71 91
Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Jungkoch

Wir bieten moderne Kiche
und hohen Lohn.

Offerten erbeten an

Herrn Arpagaus 3922

Les Rcstauran ts

Barund Dancing

Bankettservice

wir suchen

fir unser franzésisches
Restaurant zuverlassige und
freundliche

Restaurationstochter
und

Demi-chef/
Chef de rang

Unsere Brigade flambiert,
tranchiert und zerlegt auch
ganze Hummer vor dem Gast.
Sollte das Tranchieren oder
Flambieren noch nicht so
geldufig sein, dann schulen wir
Sie.

Gerne erwarten wir Ihre
telefonische oder schriftliche
Offerte

CASINO BERN

Herrengasse 25
z. H. Doris Probst
Tel. (031) 22 20 27
3000 Bern
P 05-9180

Hotel I

dokok ok

Schiller

Luzern
sucht in Jahresstelle jingeren
Chef de partie
(Sous-chef)

Eintritt per sofort oder nach
Ubereinkunft

Interessenten wollen sich mit
den nétigen Unterlagen an das
Personalbiiro wenden.

Telefon (041) 23 51 55,

Hotel Schiller, Luzern

3148

il

8810 HORGEN, TEL. 01/725 27 05

Wir sind ein grésserer Restaura-
tionsbetrieb und suchen per sofort
oder nach Ubereinkunft

1 Chef saucier
1 Chef entremetier

5-Tage-Woche.

Wenn Sie an einer dieser Stellen in-
teressiert sind, rufen Sie uns bitte
an und verlangen Sie Herrn Dir.
Miinch. P 44-1448

SCHINZENSTUBE, DORFBEIZ, DANCING

AESTAURATINSDETRIER

SCHINZENHOF, ALTE LANDSTR. 24

SCHWEIZERISCHE NATIONALBANK

BANQUE NATIONALE SUISSE
BANCA NAZIONALE SVIZZERA <

Die Schweizerische Nationalbank sucht fir
ihr neues Ferien- und Schulungszentrum auf
dem Hasliberg einen gut ausgebildeten und
erfahrenen Schweizer

Alleinkoch

dem es Freude bereitet, fiir die SNB-Mitarbei-
terinnnen und. -Mitarbeiter aus der ganzen
Schweiz, ihre Familien und andere Gaéste
wéhrend der Ferien oder fir die Teilnehmer
an den verschiedenen Seminarien zeitge-
méss und abwechslungsreich zu kochen.

Das Hasli-Zentrum ist wahrend zehn Monaten
im Jahr offen. Die Stelle soll aber ganzjahrig
besetzt werden. Bei Eignung besteht die
Méglichkeit des Eintritts in die Personalfir-
sorgeeinrichtungen der Schweizerischen Na-
tionalbank. Beginn nach Ubereinkunft, spate-
stens jedoch auf Mitte Dezember 1981.

Fur weitere Auskinfte steht der Betriebsleiter
des Hasli-Zentrums SNB, Herr H. J. Meyer,
6084 Hasliberg-Wasserwendi, Telefon
(036) 71 43 71, gerne zur Verfigung.

Bewerbungen sind mit den tblichen Unterla-
gen bis Mitte Juni 1981 zu richten an das Per-
sonalbiiro der Schweizerischen National-
bank, 8022 Zurich. 3940

HOTEL

SRAD
SCHONRED

cSTAAD

Tel. (030) 4 27 27

Lieben Sie Tennis, Squash, Golf, Reiten, Wandern,
Bergsteigen, dann ist Schonried-Gstaad die richtige
Umgebung fir Sie.

Lieben Sie die Atmosphére eines Erstklasshauses
mit sportlichem Flair und guter Zusammenarbeit, so
sind Sie bei uns richtig.

Wir suchen noch ab 15. Mai oder Ubereinkunft

Saucier/Sous-chef
Chef de rang

(tranchier- und flambierkundig)
Serviertochter
(fuir unser Stabli)

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Gehaltsan-
spriichen sind erbeten an die Direktion. - 3648

Hotel

acapvico

Ascona

sucht ab 1. Mai bis 8. November 1981

Chef de rang

Offerten mit den Gblichen Unterlagen an die
Direktion Hotel Acapulco aulac, 6612 Ascona
3951

Bewerbung einsenden an

o Hotel HOTEL INTERNATIONAL
l“teg‘at'?“al Sl asd o5
UL BasSe! Y

Personalburo/061-22 1870

Wir, das most-up-to-date-* % * % x-Hotel im
Zentrum Basels, suchen nach Ubereinkunft fir
unseren Grossbetrieb (350 Betten) verantwor-
tungsb ), sprachenkundigen, freundli-
chen

1. Nachtconcierge

Wir stellen uns vor, dass Sie Freude daran ha-
ben, in einem lebhaften, dynamisch gefiihrten
Betrieb eine anspruchsvolle Erstklass-Kund-
schaft zu betreuen.

Erforderlich sind einige Jahre Berufserfahrung.
Wir bieten eine tiberdurchschnittlich honorierte
Position mit 5-Tage-Woche, grossziigige Alters-
versorgung und Aufstiegsméglichkeiten.

Senden Sie Ihre Bewerbung mit den ublichen
Unterlagen an Heinz Wirth, Personalchef, oder
telefonieren Sie ihm, Telefon (061) 22 18 70. Ger-
ne erwarten wir lhre Bewerbung und erteilen
weitere Auskinfte. 3927
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Unser neuer Koch darf
ruhig auch Rocke tragen!

Fur eines unserer M-Restaurants in der Stadt Zirich
oder Umgebung suchen wir junge, dynamische
Damen oder Herren als

Koche

die gerne in einem lebhaften Betrieb mitarbeiten
moéchten.

Nebst guten Entwicklungsméglichkeiten bieten wir
hnen:
geregelte Arbeitszeit (42-Std.-Woche)
Tages-Betrieb
guten Lohn
4 Wochen Ferien
vorzlgliche Sozialleistungen
Dauerstelle

Sind Sie interessiert? Dann bitten wir Sie, mit
unserem Herrn R. Carini Kontakt aufzunehmen.
Gerne wird er Sie Uber diese Stelle weiter
informieren.

GENOSSENSCHAFT MIGROS ZURICH
Personalabteilung
Pfingstweidstrasse 101, 8021 Zurich
Telefon (01) 44 44 21, int. 337

ofa 154.273013

MIGROS

Genossenschaft Migros Ziirich

RESTRURANTS
BAHNHOFBLUFFET
ZURICH HB

Eine herausfordernde Aufgabe fiir einen
tiichtigen Berufsmann

Wir suchen zur Verwirklichung vieler neuer Projekte einen versierten

Sous-chef

Wir erwarten:

- initiativen Fachmann mit gutfundierten Berufskenntnissen und vielen
neuen ldeen

— Geschick in der Personalfithrung und Freude an der Lehrlingsausbil-
dung

- einen Berufsmann mit Qualitatsbewusstsein, der Verantwortung
sucht

Wir bieten:

— eine interessante, anspruchsvolle und dankbare Aufgabe

— bestens geregelte Arbeits- und Freizeit (5-Tage-Woche, 44 Stunden
Arbeitszeit)

~ sehr gut ausgebaute Sozialleistungen mit einer soliden Pensions-
kasse

~ der Verantwortung entsprechende Salarierung

Wir freuen. uns, Sie kennenzulernen und erwarten gerne |hre Offerte
oder lhren Besuch.

Restaurants Bahnhofbuffet Ziirich HB
5, 8023 Ziirich

Per g p
Telefon (01) 211 15 10, intern 55

3950

Einstieg
in die Hptelbranche:

Zur Verstarkung der Verkaufsabteilung sucht
Zarcher Grosshotel einen(eine)

Verkaufsassistenten(in)

Als jingere, kaufmannisch ausgebildete Per-
sonlichkeit stehen Sie mit den Sprachen
(D/F/E, mindlich und schriftlich) nicht auf
Kriegsfuss. Dank Ihren Erfahrungen aus einer
zwei- bis dreijahrigen Praxis in einem Dienst-
leistungsbetrieb ~ (Reisebiiro,  Fluggesell-
schaft, Werbung usw.) bewaltigen Sie Ihre Ar-
beit selbstandig und zuverldssig. Sie haben
ein sympathisches, gepflegtes Auftreten und
wissen mit Menschen umzugehen. Sie reisen
gerne, denn lhre Kunden, es sind dies vor-
nehmlich Firmen, Verbande, Vereine, Reise-
biros oder Airlines, zu welchen Sie den per-
sdnlichen Kontakt pflegen, sind im In- und
Ausland. Sie denken kreativ und kénnen for-
mulieren, denn das Schreiben kleiner PR-Ar-
tikel gehort zu lhren Aufgaben. Sie sind an
einer Karriere interessiert? Dann steht lhnen
eine interessante und vielseitige Stelle offen.
Geboten werden lhnen den Leistungen ent-
sprechender Lohn, 5-Tage-Woche, modern-
ste Sozialleistungen, angenehmes Arbeitskli-
ma. Sorgfaltige Einfihrung in Ihren Aufga-
benkreis. Aussergewdhnliche Aufstiegschan-
cen.

Bewerbung mit Lebenslauf usw. zu richten
unter Chiffre 542 Zu ofa an Orell Fussli Werbe
AG, 8022 Zrich.

Ausland oder nicht Ausland?

Dasist hier die Frage.

Wir bieten lhnen eine sichere Gelegenheit = der Versuch lohnt
sich. Fur die Eréffnung unseres % % % % *

Hotels Oro Verde

in Guayaquil, Ecuador

suchen wir einen einsatzfr

Koch

tur die Monate Juni, Juli und Aggpst 1981.

vielseitig at i l

Gefallt es Ihnen? Dann werden wir lhnen behilflich sein, die pas-
sende Stelle zu finden.

Haben Sie Heimweh? Dann reisen Sie nach 3 Monaten in die
Schweiz zuriick.

Bewerbungen sind zu richten an:

CEM

Inter Consulting und Management Corporation
Morgartenstrasse 3, 8039 Zurich

Telefon (01) 241 59 66, Herrn Wespi verlangen 3992

. BADRUTT

PALACE

HOTEL STMORITZ

sucht fir die Sommersaison 1981

1. Journalfiihrer

(Jahres- evtl. Saisonstelle)

Hilfsconcierge/
Postman
Chasseur

Chef de rang
Commis de rang
Zimmermadchen
Etagenportier
Commis de cuisine
Commis patissier
Economatgehilfin
Barmaid s chesavegia

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an

Palace Hotel, 7500 St. Moritz

(Telefon 082/3 38 19 oder 2 11 01) 4012

Hotel Hirschen
RapperSW“ am Ziirichsee

Kantonalzircherisches
Sportzentrum
Filzbach Kerenzerberg

sucht per sofort

Wir suchen .
. Restaurationstochter
Kochin
i g ilfs- tur Bundnerstube, eventuell flam-
L‘Z‘g‘b”"’s“’c“'" oder Hilfs bier- und tranchierkundig. 5-
Tage-Woche, sehr guter Ver-
in unsere modern eingerich- g'ree’i‘zsé." geregelte Arbeits- und

tete Kiche fur die Zuberei-
tung der Mahlzeiten fir die
Kursteilnehmer. Arbeits-
schluss taglich um 19.00 Uhr.

Eintritt sofort oder nach
Ubereinkunft.  Gutbezahlte
. Dauerstelle. Modernes Zim-
mer mit Dusche, WC, Balkon
und Kochgelegenheit steht
zur Verfigung.

Auslander wollen sich bitte
nur mit Niederlassungsbewil-
ligung melden.

Offerten an: H. Kipfer-Kaufmann,
Tel. (055) 27 66 24, Herr oder Frau
Kipfer verlangen. P 19-987
(Kein Anruf von anderen Zeitun-
gen)

Nahere Auskunft durch W.
Schmid, Verwalter, Sport-
und Kurszentrum KZVL, 8876
Filzbach, Tel. (058) 32 17 17.

GABLTON ELITE HGTEL

Bahnhofstrasse 41, 8023 Ziirich

3994 Telefon 01/21165 60
: Fur unser Restaurant Locanda suchen
Gesucht per sofort junge, wir per sofort oder nach Vereinbarung
freundliche, im Speiseservi-

ce gewandte

Chef derang

7 mit mehrjahriger Berufserfahrung im
Serwertochter A-la-carte-Service. &

Hoher Verdienst, 2 Tage frei Sowie

pro Woche.

Commis de bar

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima,
geregelte Arbeitszeit und zeitgemasse
Entléhnung.

Interessentinnen melden sich
bitte bei
Hans Hauri, Gasthof + Metz-
gerei Rebstock, 5707 Seen-
gen, Tel. (064) 54 11 32.

Assa 75-3598

Bitte rufen Sie uns an, oder senden Sie
Llhre Unterlagen an Herrn E. Crivelli, Di-

rektor. 3942

nl(

Kurortim Berner Oberland

frof

sucht auf Sommersaison 1981 (Eintritt sofort
oder nach Ubereinkunft bis Ende Oktober)

L€

qualifizierte(n)

Chef de partie
Alleinkoch .raeme
Commis de cuisine

Bitte richten Sie die Bewerbung mit den ibli-
chen Unterlagen an die Direktion.

Kurhotel Lenkerhof, 3775 Lenk
Telefon (030) 3 14 24
(Frl. Sollberger verlangen)

gesooe msu““‘a“‘
; OCHSEN sy

6430 Schwyz 043-211406

4014

In unseren lebhaften Restaurations- und Hotelbe-
trieb suchen wir per sofort freundliche, einsatzfreu-
dige

Serviertochter

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung oder Ihren Anruf.

Hans Hiibscher

Telefon (043) 21 14 06 3949

Hotel-Restaurant
Weisses Kreuz

(100 Betten)

3800 Interlaken

sucht

Restaurationstochter
Koch
" Eintritt nach Ubereinkunft.

Offerten sind erbeten an

R. Bieri, Tel. (036) 22 59 51 3989

Ich suche fiir mich einen Restaurant-Allroun-
der als

Betriebs-
assistenten

Sie sind:

guter Fachmann
beweglich
kontaktfreudig
stark belastbar
motivationsfreudig

Was |hnen noch fehlen sollte, bringe ich
Ihnen beil

Ihre Offerte an: Edy Lichtsteiner
Restaurant Bahnhof Terminus

4310 Rheinfelden ofa 133.127.148

Zurich-City

Gesucht auf 1. Juni oder nach Ubereinkunft

Entremetier

in unsere modernste Kiiche, zu jungem, be-
geisterungsfahigen Team.

Sowie fir unsere Salat- und Steakstation im
Restaurant Walhalla

Grillkoch (-k6chin)

Wir bieten 5-Tage-Woche und Leistungslohn.

Bitte rufen Sie uns doch einfach an (M. Cadli-
ni, Chef, oder Frau Burgener verlangen).

Hotel Trimpy, Restaurant Walhalla
Sihlquai 9
beim HB und Landesmuseum Ziirich

Telefon (01) 42 54 00 3995
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Hotel Arena Alva
7031 Laax

sucht fiir die kommende Sommersaison noch

die folgenden Mitarbeiter

Sous-chef/Saucier
Garde-manger
Entremetier

Chet de partie
Commis de cuisine

Serviertochter

Kiiche

Service

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind er-

beten an die

Direktion
Hotel Arena Alva
7031 Laax

Sporthotel

CH-7050

Valsana

Restaurant Chesa

(Chaine des rotisseurs)

Erstklasshaus, 170 Betten, Hallenbad, Solarium,

Sauna, Massage, 4 Tennisplatze,

Freiluft-

schwimmbad, Grill-Restaurant «Chesa», Restau-

rant «Terrazza», Bar-Dancing.

Fir kommende Sommersaison, von Mitte Juni
bis Ende Oktober 1981, suchen wir noch folgen-

de Mitarbeiter:

Hauswirtschaft:
Gouvernante

in Jahresstelle

Kiiche:

Chef garde-manger

N.ebst einer guten Entihnung mit Kost und Logis
bieten wir lhnen eine vielseitige Sommersaison
sowie die freie Beniitzung unserer Sportanlagen.

Senden Sie lhre Offerte mit Foto und den ibli-

chen Unterlagen an

Herrn Hans R. Vogel, Dir./Propr.
Tel. (081) 31 0275

_oAMOVENPICK
Schweizerische
Autobahn-Raststatte

Basel/Weil
Bonjour GRUEZI guten Tag

So begriissen wir Sie und Sie lhre Géste, bei uns in der neuen Au-
tobahnraststatte im Herzen Europas, wo sich Reisende aller Her-
ren Lander begegnen werden.

Wir erdffnen Mitte Juni und bieten lhnen die Hand, mit uns Pionier-
arbeit zu leisten sowie Ihre Zukunft zu planen als

festangesteliter

Chef de service
Chef de partie
Commis de cuisine
Koch/Hilfskoch

als Fest- oder Teilzeitangestellte(r)

Serviertochter/Kellner
Kioskverkauferin/Kassiererin
Hilfskoch

Reiniger

Uber die Aufgabe selbst, die Weiterbildungsméglichkeiten in
einem modernen Unternehmen sowie Uber unsere Leistungen
mochten wir uns gerne mit lhnen persénlich unterhalten. Einen
Vorstellungstermin vereinbaren wir in Ihrer Nahe.

Rufen Sie uns an, Telefon (01) 242 44 00, und verlangen Sie unse-
ren Geschéftsfiihrer P. Schimmel oder unseren Personalchef A.
Brugger, die Sie gerne néher informieren werden, oder senden Sie
uns lhre Bewerbungsunterlagen.

Silberkugel AG, Personaldienst

8004 Zirich, Badenerstrasse 120 P 44-61

Hotel
Victoria-Lauberhorn
* % % %

3823 W e n g en’ “(Bernér Oberland)

sucht ab Anfang Juni noch folgende Mitarbeiter

AMBASSADOR
SERVICE HOTELS
SWITZERLAND

Bekanntes Erstklasshotel im Berner Oberland
sucht per sofort oder nach Ubereinkunft fur
die Sommersaison (vorzugsweise fir mehr-
jahrige Zu arbeit) einen ich und
charakterlich bestausgewiesenen

Kiichenchef

Fur diesen ausserst wichtigen und verantwor-
tungsvollen Posten kommen nur Kandidaten
mit fundierter Berufserfahrung in Frage.

Bewerbungen mit Zeugniskopien, Foto und
Lohnansprichen unter Chiffre 3821 an hotel
revue, 3001 Bern.

GRAUBUNDEN

SCHWEIZ

e

/

Hotel Vorab

sucht auf 1. Juni oder nach Ubereinkunft

1 Chef de partie
Chef garde-manger

Angemessene Entldhnung sowie geregelte
Freizeit werden zugesichert.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den (ibli-
chen Unterlagen an

Hotel Vorab, Fam. J. Meiler

7017 Flims Dorf

Telefon (081) 39 18 61

(Anrufe anderer Zeitungen unerwiinscht)
3amnm

Réception: 2. Réceptionssekretérin
Kiche: Chef de partie

Offerten mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte an die Di-

rektion.

Telefon (036) 56 51 51 3708
GRAUBUNDEN SCHWEIZ

1100m—2800m

Hotel Crap Ner
7017 Flims Dorf

sucht fiir die kommende Sommersaison noch die folgenden Mitar-

Tlin'S

beiter
Klche: Sous-chef/Saucier
Chef de partie
Commis
Service: Serviertochter

Offerten mit Zeugniskopien sind erbeten an

Urs Trauffer
Hotel Crap Ner, 7017 Flims Dorf 3874

Hotel-Restaurant

St. Gotthard Terminus

in Basel sucht per sofort oder
nach Ubereinkunft

1 Chef de service

Kontaktfreudig, freundlich,
gepflegt und mit guten
Sprachkenntnissen (D, E, F,
1). Geboten wird guter Lohn,
geregelte Arbeitszeit.

Offerten bitte an
Fam. Albert Geyer
Tel. (061) 22 52 50 3904

Restaurant Linde
3066 Stettlen veisern

Wir suchen per sofort oder nach
Vereinbarung

Koch oder
Chef de partie

Auf Wunsch Zimmer im Haus.
Gerne geben wir lhnen nahere
Auskunft.

Familie A. Apera
Telefon (031) 51 40 06
(Mittwoch geschlossen)
ofa 118.389.614

G bliches Unterneh mit ver-
schiedenen Betrieben auf dem Platz Bern
sucht nach Ubereinkunft jingeren

Chef de service/
Aide du patron

Sie sind gelernter Koch, haben bereits Erfah-
rung im Service, besitzen Sprachkenntnisse
und Fuhrungsqualitaten und mochten sich
nun auf hohere Aufgaben vorbereiten.

Ihr Betatigungsfeld wird schwergewichtig
beim Einsatz an der Front (Mithilfe im Servi-
ce) sowie beim Bestell-, Kontroll- und Perso-
nalwesen liegen.

Es handelt sich um einen ausbaufdhigen Po-
sten, ausgestattet mit den nétigen Kompeten-
zen und viel Verantwortung. Trotzdem garan-
tieren lhnen geregelte Arbeitszeit und die 5-
Tage-Woche eine Uberdurchschnittliche Le-
bensqualitat.

Fuhlen Sie sich angesprochen?
Dann melden Sie sich bitte bei:
F. Elbrichter, Tel. (031) 22 08 70

(Rest. Aarbergerhof) P 05-9717
R S Atlantis Sheraton Hotel
¥ H Hotel & Guesthouse

(O

Déltschiweg 234, CH-8055 Ziirich

""‘A;,.(u-":
2 Telefon 01 350000 Telex 56223

Zur Vervollstandigung unseres Teams su-
chen wir noch folgende Mitarbeiter

Telefonistin o.rc
Kassierer(in) crs
Hallenportier
Kioskverkauferin
Zimmermadchen
Naherin
Buffettochter
Bankettkellner
Bar-/Dancingkeliner
Serviertochter siscni restaurany
(Umsatz 11,5%, durchschnittlich Fr. 3000.-)
Wir bieten Ihnen nebst angenehmem Arbeits-
klima gutes Salar, 5-Tage-Woche sowie auf
\Sl\él:}r;?r?:ugfeiswertes Zimmer in unserem Per-
Interessenten (Bewilligung B oder C) richten
bitte ihre telefonische oder schriftliche Offer-

te an unsere Personalabteilung.
Telefon (01) 35 00 00 4034

Das aktuelle * %
Stellen-Angebot:

In unserem Personalbiiro bieten sich einem(r)

Assistenten(in)
des Personalchefs

vielseitige und weitgehend selbstiandige Aufga-
ben. Dieser Vertrauensposten erfordert Sprach-
kenntnisse (D, F, I/Spanisch) sowie Freude am
Umgang mit Mitarbeitern.

Einzelheiten werden wir gerne mit Ihnen persén-
lich besprechen. Auf lhre Bewerbung z. H. des
Personalchefs, Herrn S. Schmid, freuen wir uns.

3632

»
) =
»*

INTERNATIONAL. o0:s tHochste

zwischen City und Airport. Ein Erstklass-Hotel
von internationalem Rang, ein lebendiger
Betrieb voller Abwechslung. 700 Betten,
Kongresszentrum, PANORAMA GRILL mit
Night Club, Snackrestaurant MARMITE, (}
BOULEVARD CAFE, CHECK-POINT BAR,
BISTRO und BRASSERIE. Hallenbad mit
Saunaim 32. Stock, Tiefgarage, grosses Ein-
kaufszentrum mit HOTEL verbunden,
Banken, Reisebliros usw. Alle =g

Zimmer mit Farbfernseher,

Radio, Direktwahitelefon,

Minibar, Inn-House

Movies.

OTEL

*H
* INTERNATIO

* Am Marktplatz
* TelO13N434] ssices

swissdtel £

R Ra B 0o 2o £ 2 0 22 2 2 o
20 £ 0 0 2 2 0 0 2 0 5

=

Grésserer, moderner Hotelbetrieb in der Stadt
Bern sucht nach Ubereinkunft absolut erfah-
rene

Gouvernante/
Aide du patron
Mindestalter 25 Jahre.

Offerten erbeten unter Chiffre 3934 an hotel
revue, 3001 Bern.
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APARTHOTEL

AN

RESTAURANT

Do

sucht fir aison oder in Jahr

Sous-chef/Saucier
Entremetier
Garde-manger
Tournant

Offerten an

Fritz Ritter, Direktor

Aparthotel und Restaurant Panorama
7270 Davos Platz

Telefon (083) 3 55 24

3818

Gesucht nach
Grindelwald

dem lebhaften.Sommer- und Winterferienort

im Berner Oberland

Koch (Stellvertreter Kiichenchef)
Saaltochter oder
Saalkellner
Restaurationstochter
Anfangsgouvernante
Buffettochter

Offerten erbeten an Familie Stettler, Parkho-
tel Schénegg, Telefon (036)53 1853, oder
Heinz Stettler, Hotel Oberland, Telefon

(036) 53 10 19.
Eintritt nach Ubereinkunft.

3794

aa):

Wir suchen fiir die Sommersaison (ab 20. Juni)

Koch

(Schweizer, angenehmes Arbeitsklima, Selbstandigkeit
und hoher Verdienst wird zugesichert)

Buffetmadchen -
Serviertochter

(far Restaurant mit Unterhaltungsmusik) und
.
1 jug. Ehepaar
(far Kaiche, in einem Bergrestaurant)

Offerten mit den Unterlagen an
Hotel Christiania, 3906 Saas Fee

Telefon (028) 57 16 66 — (028) 57 17 35 793
N Hotel Europe au Lac
)
A Y Q 6612 Ascona
sucht noch
S:rs:lﬁgtarss; sofort oder nach Buffettéchter
Buffettochter Offerten erbeten an die Di-
Giinstige Bedingungen. rektion.
Erbitten Offerten mit Referenzen Hotel Europe au Lac
an China Restaurant Li Tai Pe, 6612 Ascona
Furrengasse 14, 6004 Luzern. Te- Telefon (093) 35 28 81 3786
lefon (041) 51 10 23, oder Telefon
privat (041) 37 15 01 P 25-4027

*kx
APARTHOTEL

se San
Bernardino 1eosetten

1600 m 4. M.

Eintritt per zirka 13. Juni 1981

Alleinkoch

ter 81/82 als Kiichenchef.

Réceptionistin/Aide patron

Vorteil.

Gouvernante
Serviertochter

Fur alle Stellen Italienisch-Kenntnisse von Vorteil.

den Ublichen Unterlagen an

Aparthotel San Bernardino
z.H.Herrn A. Green
6549 San Bernardino

Wir suchen fir die kommende Sommersaison mit

geeignete Stelle fur initiativen und gutausgewiese-
nen Chef de partie. Bei Eignung Anstellung fir Win-

Aliround-Person mit guten Kenntnissen des Gastge-
werbes allgemein. Kaufm. Grundausbildung von

Wenn Sie Interesse haben, in einem jungen Team
mitzuarbeiten, so senden Sie Ihre Bewerbung mit

Telefon (092) 94 15 58 ofa 131.137.496

Gesucht 8
. HOTEL METROPOL ARBON

Sekretarin/
Réceptionistin BODENSEE

fur Sommersaison evtl, Jah- | & Wir suchen per sofort

resstelle. D, F. @ fur Rotisserie und Bankettservice

Offerten an $ Kellner oder

Flatotel les Erables i

o e ® Serviceangestelite

Telefon (027) 651881  3se5 | @ furKiche

$ Chef de partie

** $ Commis de cuisine
. : Es wollen sich nur Schweizer oder Au:

inder mit Bewilligung B ocer C melden,
: Bitte telefonieren Sie 2685
ini H zur Festsetzung eines
Klinik Barmelweid ® Besprechungstermines
@ Telefon (071) 46 35 35
@ Charles Delway, Dir.

Fur unsere Naherei, Wéasche-
rei und Glatterei suchen wir
eine

Leiterin
mit praktischer Erfahrung
- in der Bewirtschaftung der

Waésche
- in der Fihrung einer klei- Grand HOtel
nen Personengruppe Beau R.vage

- und mit Organisationsta- 3800 Interlaken

lent
Wir bieten lhnen: Telefon (036) 2246 21

- einen weitgehend selb- Wir suchen fiir eine lange
sténdigen Arbeitsbereich Sommersaison folgende qua-
- eine gute Entidhnung und lifizierte Mitarbeiter:
Sozialleistungen gemass
kant. Lohnverordnung axe .
- geregelte Arbeitszeit mit Patissier
5-Tage-Woche Entremetier
Eintritt per 1. Juni oder nach Chef de partie

Ubereinkunft. "
Nachtportier
Richten Sie lhre schriftliche

G ht fur die saison

Koch neben Chef
Jungkoch
Kochin

Hilfskoch
Hilfskochin

in mittleres Hotel am Vierwaldstattersee.
Eintritt Mai oder nach Ubereinkunft.
Geregelte Arbeits- und Freizeit.

Offerten an Familie Amstad, Hotel Sonne,
6375 Beckenried, Tel. (041) 64 12 05. 383

Menschen~

Im Mittelpunkt
von heute

Sind lhnen reibungslose Arbeitsablaufe,
gute Einsatzplanungen und das Verstand-
nis fir Mitarbeiter verschiedener Nationa-
litaten ein echtes Anliegen?

Fachlich qualifizierten und erfahrenen Be-
rufsleuten haben wir per sofort oder nach
Ubereinkunft den verantwortungsvollen
und interessanten Posten als

Chef Steward

(ruckwartige Dienste)
zu offerieren.

Interessenten richten lhre Bewerbung an
unser Personalbiiro, oder rufen Sie doch
einmal unverbindlich an. Wir geben Ihnen
gerne Auskunft (ber die attraktiven An-
stellungsbedingungen. 3832

HOTEL
BELLEVUE PALACE
BERN sk aek

Kochergasse 3- 5, 3001 Bern
Telefon 031 224581

X X ¥

L'Hétel Bienne

sucht auf Mitte Mai/Anfang Juni eine

Hotelgouvernante

in Jahresstellung.

Ihr Pflichtenheft umfasst die Uberwachung
der Etagen, Lingerie, Economat und die Ablo-
sung des Chef de service. Kenntnisse der
franzosischen und deutschen Sprache sowie
vom Service sind Bedingung. Zimmer oder

Studio steht zur Verfigung.

Auskinfte (ber diesen interessanten
vielseitigen Posten erteilt Ihnen gerne

Frl. A. Rufer, Directrice

Hotel Dufour, 2503 Biel
Telefon (032) 42 22 61

und

3823

Offerte mit den notwendigen
Unterlagen bitte an die Ver-
waltung der Klinik Barmel-
weid, 5017 Barmelweid, Tele-
fon (064) 36 21 11.0fa 106.379.531

RESTAURANTS

LOWENBRAU

URANIA

Uraniastrasse 9 8001 Zurch Tel 0121111 55

Wir suchen in lebhaften Stadt-
betrieb in City von Ziirich
Jungkoch

Chef de partie
Serviertochter/
Kellner

Gerne erwarten wir lhren Anruf.

Schriftliche Bewerbungen
mit Zeugniskopien, Foto und
Lohnansprichen sind zu
richten an:

Direktion
Grand Hotel Beau Rivage.

SasFee

Fur die kommende Sommer-
saison suchen wir

1 Serviertochter

auch Anfangerin.
Evtl. auch nur Juli/August. Ein-

tritt nach Ubereinkunft. Guter
Lohn, geregelte Freizeit.

Sporthotel, 3306 Saas Fee
Telefon (028) 57 20 44 3073

Hotel-Restaurant

Sonne, 9658 Wildhaus
Telefon (074) 5 23 33

Fur die Sommersaison oder
in Jahresstellung suchen wir
noch folgenden Mitarbeiter

Commis de cuisine

Nebst guter Entlohnung bie-
ten wir Ihnen regelmassige
Arbeitszeiten sowie schones
Einzelzimmer.

Das «Sunne-Team» heisst Sie
herzlich willkommen!

Hotel Sonne, 9658 Wildhaus
Brigitte und Paul Beutler
Telefon (074) 5 23 33 3792

Hotel Dom
3906 w b
Wir suchen

Sekretar(in)/Aide du patron
Juni oder Ubereinkunft, eventuell in Jahres-
stelle

Hotelpraktikantin

Kiichenchef

in kleine Brigade, eventuell Jahresstelle

Jungkoch

Kochlehrling

Serviertochter oder Kellner
fir Restaurant, eventuell Jahresstelle

Offerten an

Fam. Sierrp Supersaxo
Hotel Dom, 3906 Saas Fee
Telefon (028) 59 11 01 oder 57 24 53 3857

Wir suchen auf 1. Juni, eventuell spater, in
unsere mittlere Kichenbrigade jungen

Entremetier/Tournant

Zeitgemésse Arbeitsbedingungen, ausge-
zeichnetes Arbeitsklima, auf Wunsch Pen-
sionskasse.

Bildofferten erbeten an die Direktion
KURHOTEL HEIDEN, 9410 Heiden, uber dem
Bodensee. 3869
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am Vierwaldstattersee

Wir suchen per sofort

Sous-chef

in kleinere Brigade zu eidg. dipl. Kichenchef

Commis de cuisine
Serviertochter
oder Kellner

fur unser Grillrestaurant

Buffettochter

Gute Verdienstmdglichkeit.

Offerten an

Frau Fuchs

Hotel Pilatus, 6052 Hergiswil

Telefon (041) 951555, nachmittags und
abends 3988

....hotel- restouromt

SAVO GNIN Graubiinden / Schweiz

Der sportliche Treffpunkt am Julierpass (Hal-
lenbad, Tennisplatze, Kegelbahnen usw.)
sucht fiir die kommende Sommersaison noch
die folgenden Mitarbeiter:

Commis de cuisine
Buffettochter
oder -bursche

Senden Sie lhre Unterlagen bitte an die Direk-
tion Hotel Cresta, 7451 Savognin,

Tel. (081) 74 17 55. 3980

Wir suchen freundliche
Serviertochter

Familie B. Striby
Gasthof Hirschen
Diemtigen-Dorf
Telefon (033) 81 22 42

| *mem=D)jomtigen-Dorf =

Wir suchen eine freundliche, fachkun-

dige

.Serviertochter

oder SERFA aus SHV-Schulhotel oder
Hofa mit SHV-Servicezusatzkurs.

Wir sind jederzeit fiir weitere Informa-
tionen fur Interessentinnen bereit.

Bitte rufen Sie unverbindlich an und
fragen nach Herrn Stauch. 3960

Hotel Krone Winterthur

Marktgasse 49 ©052/23 25 21

*okk

delicatessa

sucht zur Ergénzung seines
Teams einen qualifizierten,
verkaufsorientierten ~ Fach-
mann als

Rayonchef Getridnke

Unser neuer «Kellermeisters
sollte dabei speziell Uiber fun-
dierte Wein- und Spirituo-
sen-Kenntnisse verfiigen, um
unsere anspruchsvolle
Kundschaft kompetent bera-
ten zu kénnen.

Dazu k&me noch die Be-
treuung des Kolonialwaren-

Sektors sowohl in fachlicher, -

personeller und administrati-
ver Hinsicht. Eine abwechs-
lungsreiche, verantwor-
tungsvolle Aufgabe fiir eine
dynamische,  zielbewusste
Personlichkeit.

Sie haben 5-Tage-Woche,
Personalrabatt im ganzen
Konzern, Personalrestaurant
sowie weitere Vergiinstigun-
gen nebst den tblichen So-
zialleistungen.

Ihre Verbindung fir ein er-
stes unverbindliches Kon-
taktgesprach:

(01) 83004 11, bitte Herrn
Zircher verlangen, GLOBUS
GLATT, Personalabteilung,
8301 Glattzentrum.
ofa154.273.000

Zur Erganzung unserer Kiichenbrigade
suchen wir zu baldigem Eintritt einen

Koch

mit Berufserfahrung.

Wir bieten interessanten, vielseitigen Arbeits-
platz in kleiner Brigade, gute Besoldung, 5-
Tage-Woche, Sozialleistungen.

Offerten sind erbeten an:

Klinik fur Dermatologie und Allergie,
Verwaltung

Tobelmihlestr. 2, 7270 Davos Platz

Tel. (083) 21141 OFA 132.139.262

Restaurant La Charbonniére
T. Loetscher, Dir.
2762 Roches, Jura BE, Tel. (032) 93 25 88

In unser modernst eingerichtetes Restaurant
suchen wir per sofort oder nach Ubereinkunft

Alde du patron — Chef(in) de service

Wir bieten dem (der) neuen Mitarbeiter(in)

selbstandige, abwechslungsreiche Tatigkeit.

Entsprechendes Salér, geregelte Freizeit, an-

genehmes Arbeitsklima.

Servicekenntnisse sowie Franzésischkennt-

nisse sind Voraussetzung.

Flhlen Sie sich angesprochen, unserem jun-

gen Team vorzustehen, erwarten wir gerne

lhren Anruf oder Ihre schriftliche Bewerbung.
P 14-1951

Selbstbedienungsrestaurant in Einkaufszen-
trum am Bodensee sucht fir sofort oder nach
Ubereinkunft selbstandigen

Alleinkoch oder Koéchin

Kein Abend- und Sonntagsdienst.
Geregelte Arbeitszeit und guter Lohn.

Offerten sind zu richten an:

O. Felix

Restaurant Servit
Einkaufszentrum Hubzelg
8590 Romanshorn

Telefon (071) 63 29 43 3037

Neuer Betrieb
in Zofingen

sucht

Kiichenchef-Gerant
Koéche/Lehrlinge
Kochin

Hilfskoch

Pizzaiolo
Kiichenburschen
Servicepersonal

Offerten an:
Horeba-Betriebe AG
Zentralstrasse 45 a

Hotel
Krafft am Rhein
Basel
sucht in kleinere junge Briga-

de per sofort oder nach
Uberemkunvt

Jungkoch-Entremetier

Bitte melden bei
Fam. Waldmeier

Tel. (061) 26 8877 3977

Gesucht in die welsche Schweiz in Spezialita-
tenrestaurant

Koch

neben Patron. Gute Méglichkeit, Franzésisch
zu lernen. Geregelte Freizeit.

Bitte telefonieren Sie Herrn Loetscher, Rest.
La Charbonniére, 2762 Roches, Tel. (032)
932588 P 14-1951

Mit Eintritt nach Ubereinkunft suchen wir in
kleines, gepflegtes Restaurant im Raume
Basel

Kiichenchef

in kleine Brigade.

Wir erwarten Fachmann mit gutfundierten
Berufskenntnissen.
Spater Geschaftsiibernahme moglich.

Offerten unter Chiffre 3969 an hotel revue,
3001 Bern.

6000 Luzern 3999

Gesucht in modernes Re-

staurant
Serviertochter

oder Kellner

mit Kenntnissen im Speise-
service. Schichtbetrieb, auf
Wunsch Kost und Logis im
Hause, 5-Tage-Woche. Sehr
guter Verdienst.

Bitte melden Sie sich bei:

Fritz Grunder-Zehnder
City-Hotel Restaurant
8134 Adliswil

Fur das gepflegte, fiir seine Vielseitigkeit und Gite bestens
bekannte Personalrestaurant eines Basler Chemieunter-
nehmens von Weltruf suchen wir fir baldigen Eintritt oder
' nach Vereinbarung eine selbstandige

Betriebsassistentin

Einerseits werden Sie fiir das dazugehdérige Diatrestaurant
verantwortlich sein. Anderseits mochten wir lhnen die Per-
sonalfiihrung und -kontrolle, das Lohnwesen inkl. Sozial-
versicherungen sowie das Ausfertigen der Monatsabrech-
nungen ibertragen. Wir sind aber auch darauf angewiesen,
dass Sie bei den praktischen Arbeiten mit Hand anlegen.

ist eine g blich oder hauswirtschatft-
lich gut ausgebildete Mnarbenerm mit einiger Praxis in dhn-
licher Stellung, Fiihri E

Wir bleten: ein i i
ses Salar, fortschrittliche Sozlallelstungen sympalhxscnes
Arbeitsklima.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
SV-Service Schweizer Verband Volksdienst
Neumiinsterallee 1, Postfach 124, 8032 Ziirich
Telefon (01) 251 84 24, Frau R. Gafner

Telefon (01) 71085 77 3981
' Sporthotel
iin Darlux
Bergi 7482 Bergiin

Fir die kommende Sommer-
saison sind in unserem Team
folgende Stellen neu zu be-
setzen:

Gouvernante
Réceptionistin

Chef de partie
Commis de cuisine

Serviertochter/Kellner
Bar-/Buffettochter

Gerne erwarten wir lhre Of-
ferte oder Ihren Telefonanruf.

Sporthotel Darlux
7482 Bergiin

Tel. (081) 731382 3962

Bern

Neuengasse 44
Stadtrestaurant, «Wachter-
stibli», Grill-Room «Gade»

mit ihren vielseitigen Ange-
boten an A-la-carte-Gerich-
ten fur fast jeden Gaste-
wunsch wollen von unserer
Kiiche rasch und fachmén-
nisch bedient werden.

Dazu fehit uns noch ein

Koch

der die 44-Stunden- und 5-
Tage-Woche schatzt und mit
den Kollegen am gleichen
, Strick zieht.

Wie wir's, wenn Sie sich die-
se Stelle in den nachsten Ta-
gen ansehen wirden?

Robert Withrich 3970

CARLTON:
HOTEL

AHorcs™

Sekretarin

Korrespondentin, D, F, E.
Eintritt nach Ubx 3 er

Offerten an die Dlraktlon 7500 St. Moritz
Telefon (082) 2 1

4023

Wir suchen per sofort in Sai-
son- oder Jahresstelle

Serviertochter

oder Kellner

Buffettochter

oder -burschen
sowie

Koch und Kiichenhilfe

Offerten erbeten an: Franz

Bertschi, Restaurant Alpen-
résli, 3792 Saanen, Tel.
(030) 4 14 65. P 05-22231

Hotel-Restaurant Baren
3715 Adelboden

Wir suchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Serviertochter
Odel' Ke"ner (a-la-carte-kundig)

Offerten an P. Trachsel, Tel. (033) 73 21 51
4049

Fir die Sommersaison gesucht

Serviceangestellte
und Koch

in kleinem Betrieb.

Interessenten melden sich bei:
Restaurant-Pension Bietschhorn,
3903 Kippel/Létschental VS, Te-
lefon (028) 49 18 18 oder (028)
42 16 46 (nur Birozeit). P 36-121213

Seehofhotel du Lac
6353 Weggis

direkt am See

sucht in Sommersaison bis
Oktober 1981 verantwor-
tungsbewusste

Angestelite
fir Buffet und allgemeine
Mithilfe (Serviceliberwa-
chung Seestube und Terras-
se).

Offerten erbeten an

T.u.V.Zimmermann-Vogt
Seehofhotel du Lac
6353 Weggis

Telefon (041) 93 11 51 2782

2~ Hotel Rosatsch

mit den bekannten Restaurants

Stuv’'Alva
und Blindnerstube

hat fir kommende Sommersaison noch fol-
gende offene Stellen:

Sekretar

Biro

a g, G& g
Korrespondenz, Telefondienst usw.

Zimmerméadchen
(deutschsprechend)

Oberkellner

(speziell fur Speisesaalservice)

Saal-Serviceangestellte
Restaurantangestelite
Barmaid

(fur Hotelbar)

Partykéche
Commis de cuisine
Commis patisserie

Gerne erwarten wir lhre Unterlagen oder
Ihren Anruf. Telefon (082) 6 63 51.

Fam. H. und H.P. Albrecht, Hotel Rosatsch,
7504 Pontresina 4058

Etage

Service

Kiche
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Hotel Atlanta
3920 Zermatt

sucht auf kommende Sommersaison

Keliner
oder Serviertochter

(auch Anfanger oder Anfangerin)

Sich melden bei der Direktion.
Tel. (028) 67 20 88 4080

o,

-’

Paﬁﬂ)ﬂl‘e[
odenhaus|pss)
Spuagen 2
Graubliinden, an der
San-Bernardino-Route

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft fir
lange Sommersaison noch folgende Mitar-
beiter:

Koch/Chef de partie
Commis de cuisine

Hoher Lohn.

Offerten an die Direktion
7431 Splugen, Tel. (081) 62 11 21 4083

Mitarbeiter fiir das grésste Hotel der Schweiz.

Fir unseren lebhaften Betrieb suchen wir
fur sofort oder nach Ubereinkunft eine
selbstandige und initiative

Etagengouvernante

die sich im vielseitigen Arbeitsgebiet wohl
fuhlt, verantwortungsfreudig ist und mit-
hilft, einen grossen Mitarbeiterstab zu fiih-
ren.

Wir bieten lhnen eine geregelte Arbeits-
zeit, 5-Tage-Woche und ein sehr gutes Ar-
beitsklima in unserem jungen Team.

Gerne erwarten wir lhnen Anruf oder lhre

schriftliche Bewerbung und beantworten
jederzeit Ihre Fragen. 4057

m Hotel Nova-Park — wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8040 Zurich, Telefon 0154 22 21

HESSER

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

Ich suche fiir eine der massgebenden Firmen des Hotels-
und Restaurationsbedarfes einen initiativen

REGIONALEN VERKAUFSBERATER

Der neue Mitarbeiter sollte iiber eine fundierte Aus-
bildung im Gastgewerbe und iiber gute Umgangsformen
verfugen. Er sollte in der Lage sein, eine anspruchsvolle
und vielseitige Kundschaft fachlich einwandfrei zu bera-
ten. Wenn Sie diese anspruchsvolle Aufgabe interessiert,
welche auch finanziell gut dotiert ist, erwarte ich gerne
Thre Bewerbungsunterlagen, welche absolut vertraulich
behandelt werden.

Analysen - Reorganisationen - Werbung - Projektstudien - Personalberatung usw.

Niederweg 89, 8907 Wettswil, Telefon 01 700 27 28

Fur unser Restaurant 3Bar — Dancing suchen
wir per sofort oder nach Ubereinkunft

Barmaid
Restaurationstochter
oder -kellner
Offerten erbeten an
Susi Luginbihl

Direktion Hotel Oberland
3800 Interlaken

Folklore Restaurant
Interlaken Tel.036/2294 31

Hotel- Restaurant

ciger
Wengen

Auf die Wintersaison 1981/82 erdffnen wir un-
ser vollstandig renoviertes und mit dem neue-
sten Komfort ausgestattetes x *x x -Hotel.

In diesen modernen Betrieb — mit grosser Tra-
dition — suchen wir einen initiativen, tichtigen

Kiichenchef

der in der Lage sein sollte, den guten Namen
unseres Hauses zu erhalten und weiter aus-
zubauen.

Unsere Forderungen:

- sehr gute, fundierte berufliche Kenntnisse

- Organisationstalent und absolute Selbstén-
digkeit

— genuigende Erfahrung in der Fiihrung einer
mittleren Brigade (Chefpersonlichkeit)

- bewandert in der Kichenkalkulation und
Administration

— Ehrlichkeit und Kreativitat

Einsatzwille und Kooperationsbereitschaft

— Eintrittsdatum: zirka Ende Oktober

Wir bieten lhnen:

- sehr interessantes und anspruchsvolles
Wirkungsfeld (Hotel und A-la-carte-Servi-
ce, Holzkohlengrill, Meniigestaltung, Kalku-
lationen usw.)

— den hohen Anforderungen entsprechende
Entléhnung

- moderne, gut eingerichtete Kiiche

- geregelte Arbeitszeit und angenehmes Ar-
beitsklima

- eigene Wohnung

Sollte Sie diese Aufgabe interessieren und
sollten Sie den Ausbau und die Organisation
dieses Betriebes mit lhrem Wissen und Kén-
nen bereichern wollen, schicken Sie bitte lhre
schriftliche Bewerbung, mit den Ublichen Un-
terlagen, an:

Fam. Karl Fuchs

Hotel Eiger, 3823 Wengen

Telefon (036) 55 11 32

(11-13 Uhr und 17-20 Uhr) 4056

Hostellerie Tenne
Zermatt

sucht fir die kommende Sommersaison ab
zirka 10. Juni

Rotisseur
Chef saucier
Commis de rang

Fur unser bekanntes A-la-carte-Restaurant.

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Ge-
haltsanspriichen an:

Hostellerie Tenne

A. Stopfer

3920 Zermatt

Tel. (028) 67 18 01 4094

Grindelwald
Hotel Wetterhorn
beim oberen Gletscher

Gesucht fiir unser heimeliges Restaurant mit
Terrasse

Kochin
oder Hilfskochin

Schénes Zimmer im Hause.
Familienanschluss. Rechter Lohn.

Eintritt sofort oder nach Ubereinkuntt.
Fam. Adolf Lohner, Tel. (036) 53 12 18 4035

Gesucht nach Zermatt fach- Hotel-Restaurant Désirée

kundiger 3925 Grachen
Restaurationskellner SAERLID: dielSommsrsaison oder

Eintritt sofort oder nach

Ubereinkunft. Bacher-Konditor

—— Serviertochter

Offerten bitte richten an Buffettochter

Hotel Couronne Kochlehrling

3920 Zermatt scker- o N

Tel. (028) 67 26 81 1030 Backer-Konditor-Lehrling

Wir suchen baldmaéglichst

Réceptions-
Sekretarin

mit Berufserfahrung, sprachenkundig.

Hotel du Théatrex x % garni
Seilergraben 69, 8001 Zirich
Tel. (01) 252 60 62 a0t

Sich wenden an: Fam. Walter
Werner, Tel. (028) 56 22 56.
P 36-12552

~

Hotel Ziircherhof

Zihringerstrasse 21, 8001 Zirich
Telefon o1 47 10 40

Wir suchen auf 1. Juni oder
nach Ubereinkunft eine gelernte
Hotelfachassistentin als

Betriebsgouvernante

Nebst 5-Tage-Woche,
Personalzimmer und jedes
zweite Wochenende frei, haben
wir noch einiges zu bieten.

Hotel Seiler au Lac
Bdénigen/Interlaken

Wir suchen fir sofort oder
nach Ubereinkunft noch fol-
gende Mitarbeiter fir lange

) R . Sommersaison:
Schreiben oder telefonieren Sie

unserem Herrn Sidler, damit er
mit lhnen eine Besprechung
vereinbaren kann.

Buffettochter
s57d Service-Angestellte

Koch oder Kéchin
fir Entremetier

oSyl
AMBASSADOR
SERVICE HOTELS
SWITZERLAND Offerten an

E. + R. Zingg-Dinkel
Tel. (036) 22 30 21 3739

am Bhein

Welcher junge, initiative und einsatzfreudige

Chef de partie

ist bereit, zusammen mit dem Patron und
einem jungen Team die vielfaltigen Aufgaben
der Kiche zu bewdltigen und sich langsam
zum Kiichenchef ausbilden zu lassen?

Gleichzeitig suchen wir einen tiichtigen

Commis de cuisine

Eintritt baldmoglichst. Modernes Zimmer mit
eigener Dusche und WC im Hause. Uber-
durchschnittlicher Verdienst. Geregelte Ar-
beitszeit.

Offerten erbeten an:

Erich Odermatt

Rest. Feldschlésschen am Rhein

4310 Rheinfelden

Tel. (061) 87 50 33 4048
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Hotel Monopolx * x %

Fur kommenden Sommer suchen wir noch

folgende Mitarbeiter

Anfangsconcierge
Commis de cuisine

Bewerbungen bitte an Dir. Hotel Monopol in

St. Moritz, Telefon (082) 3 44 33

3854

folgende Mitarbeiter:

Réception
Réceptionistin
Telefonistin
Kassiererin
Marmite

Chef de service
Panorama Grill

Chef de rang
Panorama Bar

Barkellner

Check Point Bar
Barmaid

INTERNATIONAL. o0as rocnse

* zwischen City und Airport. Ein Erstklass-Hotel

PR R e R R e R D P R o P 2 o 2 2 B o > D

von internationalem Rang, ein lebendiger
Betrieb voller Abwechslung. 700 Betten,
Kongresszentrum, PANORAMA GRILL mit
Night Club, Snackrestaurant MARMITE,
BOULEVARD CAFE, CHECK-POINT BAR,
BISTRO und BRASSERIE. Hallenbad mit
Saunaim 32. Stock, Tiefgarage, grosses Ein- | £
kaufszentrum mit HOTEL verbunden,
Banken, Reisebiiros usw. Alle =g

Zimmer mit Farbfernseher,

Radio, Direktwahitelefon,

Minibar, Inn-House

S

*
x

Am Marktplatz
8050 Ziirich

TelO1314341

Wir bieten 5-Tage-Woche (45 Stunden), sehr
gute Entldhnung, schones Zimmer oder Apparte-
ment in einem unserer Personalhduser. Bitte ru-
fen Sie uns an, unser Personalchef, Herr S.
Schmid, gibt Ihnen gerne weitere Auskiinfte. 3834

ﬁﬁi

% Das akivelle * **
Stellen-Angebot:

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft

BB B B B, B 5., . B B 5. B, Co. B Ba B B Ba B §

» 3
‘ Die historische

o Wirtschaftim
/ )
Stans

Zentrum
Wir sind in herrlicher Land-
schaft im Herzen der Ur-
schweiz — dank besten Ver-
kehrsmoglichkeiten — mit der
weiten Welt verbunden. Un-
ser

stellvertretender
Kiichenchef

verlasst uns. Wir suchen
einen Nachfolger in unseren
modern eingerichteten Be-
trieb, der hohe Anforderun-
gen zu erfullen hat.

Nach unseren Vorstellungen
sollten Sie verantwortungs-
bewusst, anpassungsfahig
sein und viel Freude am Be-
ruf mitbringen. Eintritt, An-
fang August oder nach Uber-
einkunft.

Gerne erwarten wir lhre Of-
ferte.

Wirtschaft zur Rosenburg
Alter Postplatz 3, 6370 Stans
Tel. (041) 61 24 61

Die Wirtsleute: Rosmarie
Blattler, Michael Thomas.
P 25-16100

b R
GARTENHOTEL
WINTERTHUR

Stadthausstr.4, 8400 Winterthur,
Tel. 052/2322 31
Inhaber: J.C.de Mol

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft tichtige, ein-
satzfreudige

Allein-Gouvernante
Voraussetzungen:
Entsprechende Ausbildung,
praktische Erfahrung in den
Bereichen der Hauswirt-
schaft, selbstédndiges Arbei-
ten, Erfahrung im Uberwa-
chen und Einsetzen des Per-
sonals, Organisationstalent,
Sprachkenntnisse mundlich,
Freude am Beruf.

Wir bieten:

Sichere Chefposition in ge-
pflegtem Erstklasshaus, re-
gelméassige Arbeitszeit, 5-
Tage-Woche, gute Entléh-
nung sowie Ubliche Soziallei-
stungen.

Wir erwarten gerne Ihren An-
ruf (bitte verlangen Sie Herrn
de Mol oder Herrn Paull)

P 41-1639

Fir unser bestbekanntes 4-Stern-Hotel im
Herzen der Stadt suchen wir in Jahresstelle

selbstandige Mitarbeiter als:

Betriebsassistent

ab sofort oder nach Ubereinkunft

Saucier

1. Juni oder nach Ubereinkunft

Entremetier

1. Juni oder nach Ubereinkunft

Patissier

1. Juni oder nach Ubereinkunft

Commis

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft.

Geregelte Arbeitszeit, 5-Tage-Woche sowie

auf Wunsch Zimmer vorhanden.

Telefonieren oder schicken Sie die ublichen

Unterlagen an Ph. Keller
Hotel Basel

Miinzgasse 12, 4051 Basel
Telefon (061) 25 24 23

3923

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft in junges
Team
Kochin oder Koch
Buffettochter

sowie

Kichenméadchen
Gute Entléhnung.

Fam. Steger
Gasthof Charnsmatt
6023 Rothenburg

Tel. (041) 5334 34  p 25-12357

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Chef de partie
Commis de cuisine
Buffettochter
Serviertochter
oder Kellner
(a-la-carte-kundig)

Wir freuen uns auf lhren An-
ruf

Restaurant
Baldegg, Baden
Tel. (056) 22 57 35

P @-582

Gesucht fur sofort oder nach
Ubereinkunft in kleinere Bri-
gade

Koch (saucier)

in lebhaften Betrieb. Saison
bis zirka Ende Oktober.

Restaurant Dahlholzli
im Tierpark
3005 Bern

Telefon (031) 43 18 94 3847

Restaurant Sonnenhof
3792 Saanen bei Gstaad

Fir unser rustikales Restau-
rant mit schoner Terrasse
und a la carte suchen wir per
sofort oder nach Uberein-
kunft freundliche

Serviertochter

Sehr guter Verdienst und fa-
miliare Behandlung.
Kost und Logis im Hause.

Fam. Berchtold

Telefon (030) 4 1023 3907

Gesucht zu baldigem Eintritt
fir Sommersaison bis Ende
November tichtiger

Chef de partie

Offerten erbeten an

Hotel Brenscino
6614 Brissago

Tel. (093) 65 14 21 3892

Hotel Weisses Kreuz

' 3280 Murten

Wir suchen fir sofort oder
nach Ubereinkunft

Hotelsekretérin
mit Berufserfahrung

Buffetdame/-madchen

Offerten bitte an

Fam. D. Bischoff

Tel. (037) 71 26 41 3819

Flosserhof £7 Biberist

Wir sind ein neuer Restaurant-
Bankettbetrieb (Nahe Solothurn)
und suchen zur Verstarkung
unserer mittleren Brigade einen

Entremetier, einen
Tournant
und einen Jungkoch

Der Eintritt kdnnte per sofort oder nach
Ubereinkunft erfolgen.

Interessenten laden wir gerne zu einem
unverbindlichen Besuch ein.

Restaurant Flosserhof
B. + T. Nessler, Biberist.
Telefon (065) 35 37 81

Hotel Restaurant Schénegg
3715 Adelboden

sucht auf Anfang Mai oder nach Ubereinkunft

Serviertochter
oder Kellner

(Anfanger kénnen angelernt werden)

Koch/Jungkoch

Auslander nur mit B-Ausweis.
Offerten mit den iblichen Unterlagen sind er-
beten an

Fam. Thiler, Telefon (033) 73 16 61 3813

Hotel Jungfraublick
3823 Wengen

Christliches Hospiz YMCA

In unseren lebhaften Hotelbetrieb mit zirka
100 Betten suchen wir in Saison- oder Jahres-
stelle noch folgende Mitarbeiterinnen:

Réceptionssekretarin
1. Saaltochter

Eintritt zirka Mitte Mai 1981 oder nach Uber-
einkunft.

Wir sind ein Team, das sich aus vorwiegend
jungen Leuten zusammensetzt und legen
grossen Wert auf eine flotte und kamerad-
schaftliche Zusammenarbeit.

Gerne geben wir weitere Auskunft, wir freuen
uns auf lhren Anruf.

R. + H. Frick, Dir., Telefon (036) 55 27 55 3767

k_ I ]
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Restaurant szerhaus

Weiningen Ziirich

Gesucht per sofort oder nach Uberein-
kunft nette/netter

Chef de service

far A-la-carte-Service. Sehr hohe Ver-
dienstmoglichkeit.

Ihre Anfragen an Fam. Bihler, Rest.
Winzerhaus, 8104 Welningen, Tel.
(01) 750 40 66 02-12239

9552 Bronschhofen-Wil (SG)
* %k k
Als junges, dynamisches Team suchen wir in
lebhafte Sommersaison:
1 Chef de partie
1 Commis de cuisine
1 Serviertochter

Wir bieten Ihnen einen Arbeitsplatz, wo Sie sich
voll entfalten konnen.
Wir freuen uns auf Ihren Anrut
Telefon (073) 22 5108
Frau E. Mayer, Besitzerin

und Mitarbeiter 3778

_/

Gesucht nach Zermatt fir
Sommersaison junger

Grillkoch

Restaurant Stockhorn
3920 Zermatt
Sich melden bei

Tel. (028) 67 12 00 3917

Als Privatklinik mit 360 Betten suchen wir in
unsere gut eingerichtete Spitalkiiche eine(n)
gute(n)

Kochin/Koch

Es besteht die Moglichkeit, sich im Rahmen
eines angenehmen Arbeitsklimas Kenntnisse
in der Zubereitung von Spezial-Diaten anzu-
eignen.

Geregelte Arbeits- und Freizeit (5-Tage-Wo-
che, jedes 2. Wochenende frei); zeitgemasse
Anstellungsbedingungen; betriebseigene
Kinderkrippe; Eintritt nach Vereinbarung.

Fur weiter Auskinfte steht lhnen unser Ad-
junkt, Herr Hans Galli, zur Verfigung, der
Ihnen auch gerne bei der Vermittlung interner
oder externer Wohnmdoglichkeiten behiflich
ist. P 33:1230

9501 Littenheid TG bei Wil SG
Tel.073/25 22 00

kaisers hotel garni

7250

sucht ab zirka 20. Juni fiir die Sommersaison

Schweic

Hotel Jura

4242 Laufen (Nané Basel)
Wir suchen in gutgehendes
Restaurant per 1. Juni 1981
tichtigen

Kiichenchef

Wir bieten guten Verdienst,
Kost und Logis im Hause.

Offerten an Fam. Herrmann
Tel. (061) 89 5101 3841

Fur unseren lebhaften Re-
staurationsbetrieb direkt am
Bodensee suchen wir fir lan-
ge Sommersaison und zur
Erganzung unseres jungen
Teams einen jungen

Koch oder Kéchin
5-Tage-Woche.

Eintritt sofort
Ubereinkunft

oder nach

Offerten an

R.Keller

Strandhotel Schiéssli
8598 Bottighofen
Tel. (072) 751275

Hotelsekretarin

fir Empfang, Korrespondenz und Kassawe-
sen

oder

Anfangssekretérin

mit Handelsdiplom und guter Aligemeinbil-
dung.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den ibli-
chen Unterlagen an

Leo Kaiser, Klosters |
Telefon (083) 4 25 25
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Nom ou Entreprise:

Davantage de confort a I'hétel,
davantage de clients satisfaits.

Vos clients désirent une chambre avec bain ou douche -
le systéme RITO vous I'offre - sans trop de frais.

Exigez notre documentation gratuite avec références

En un clin d'eeil nous instal-
lerons chez vous les
cabines de bain préfa-
briquées sur mesure

RITO

(ij E SYSTEM

Bains, douches/WC et
douches lavabos.

QUEROP SA
SYSTEME RITO
6052 Hergiswil
Tél. 041/9519 69

Rue:

No postal/lieu:

Téléphone:

L’éventail des prestations

et produits de notre service du matériel
est éte -enl

:
Le chef du service 4, ma%" recommande:

4 Jo commande ce drapesy
1 avec embldme de la Sociy
1 suisse des hdteliers
1 150x150c £x
§ 200%200 cm —
1 Nom

Now
! Rue

832/33 Drapeau avec embléme
de la Société suisse des

Un drapeau éveille I'attention des
passants, et crée toujours une

hételiers atmosphére de féte. Il constitue
150%150 cm Fr. 85— par conséquent un moyen publi-
200%200 cm Fr.130.— citaire efficace. De plus, il vous

permet de montrer A tout le monde
que vous faites partie de la
= 031461881 Société suisse des hoteliers.

Schwelzer Hotebler-Veren <5 Socité e deshitehers

[

1 NAP. localité

1
——

1 Signature

¥ A renvoyer 3 la Société

3 suisse des hotelers.

1 Service du maténel,

} Case postate 2657,
3001 Berne

CLCCCI T A

Nous avons essayé de
nombreuses «recettes»
pour vous, afin que
vous puissiez travailler
dans votre entreprise

L'éventail des prestations o
et produits de notre service du matériel
est étendu. Profitez-en!

de fagon !
et avec des colits réduits.

Le chef du service recommande:

= 031 461881

Jo vous comnande farice
Main-courante en __ex
Nom

Rue

NAP, localité

a

vous livions
et vous pouvez méme

profiter de nos conseils.

No 1/11 Maii

Livre de 150 feuilles
(490%390 cm)
Fr.

Schwelzer Hoteller-Verein 45 Sockté sise deshétebers

Signature
A renvover 3 la Société
suisse des hoteliers,

Service du matériel,
Case postale 2657,
3001 Berne

-/
7’ 7
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Fenner Data Systems zeigt

an der INFOTEL

im «Hotel Mediteranée» in Genf
vom19. -22. Mai 1981
eine installierte Praxis-Lésung.

EDV im Frontdesk
im Hotel Continental Ziirich.

@ Reservation

@ Anderung

@ Zimmerbelegung

@ Arrivée-Liste

@ Arrivée-Ldschen

@ Zimmer-Nummer

@ Stammgaste-Kartei (VIP-Liste)
@ Gastebuchhaltung

Vorfuhrungen finden téglich zwischen 09.00'und 18.00 Uhr statt.

Freitag 09.00-17.00 Uhr.

FUr individuelle Vorflhrungen bitte Coupon einsenden.

: [ Reservieren Sie mireinenTermin
I: Name

: Hotel

: PLZ Ort

: gewlinschte Zeit: Tag:

: O Senden Sie mir Unterlagen

einsenden an:

FENNER ELEKTRONIK AG

Data Systems

Buhlstrasse 1

8125 Zollikerberg Tel.01/65 38 38

Rlckfragen bitte an Frl. Passanah

VOUS convaincra

Steamcraft en effet décongéle, cuit et réchauffe plus rapidement

n'importe quel aliment. Poulet ou pates,

légumes ou poisson. Dans le méme four et simultanément.
Incroyable, mais pourtant cest possible avec le four
Steamcraft a convection de vapeur séche sans pression dont on peut
ouvrir la porte @ tout moment sans interruption de la cuisson
pour ajouter ou retirer des mets. Un avantage qu’aucun autre

Expositions &

Genéve
14, rue de Lyon
022/457744

cuiseur a vapeur ne peut offrir.

Cernier/NE
4, rue Henri-Calame

038/533533
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INFOTEL 81

L’hotelier, utilisateur de Pinformatique aujourd’hui

et... surtout demain

Clest 'Hotel Méditerranée, 2 Genéve, qui abritera cette année, du 19 au 22 mai, le
slon INFOTEL dont la quatriéme édition permettra d’organiser une exposition,
quatre journées de débats et un séminaire d'initiation, le tout placé sous I'égide de
l'institution qui I'a fondé: PEcole hoteliere SSH de Lausanne.

Le développement de solutions infor-
matiques adaptées a I'hétellerie-restaura-
tion est un sujet qui, indéniabl re-

A
L’Hétel Méditerranée, @ Genéve, qui abri-
tera la 4e édition ’INFOTEL.

tient depuis quelques temps I'attention
des milieux professionnels. En effet, les
initiatives et les prises de position des
autorités et des spécialistes ne cessent de
se multiplier, de méme que I'on voit ap-
paraitre, ci et 1a, des solutions qui sont en-
fin le fruit d’un effort en commun entre
I'hételier et un partenaire informatique.

Pour un marché plus h-ansp:irent

Bien évidemment, tout cela n’est enco-
re quau stade embryonnaire et I'on ne
saurait affirmer que le marché est trans-
parent. Certaines prises de position sont
encore par trop intransigeantes, le sens

d,gs'nuqnces n’apparaissant_qu’avec I'ex-

périence du vécu. D’autres enfin‘démon-
frent qu'il n'est pas facile de relativiser
des situations et de se plier aux contrain-
tes de I'informatique, lorsque I'on est ac-
coutumé a s'adapter aux circonstances
plutdt qu'a s'imposer un schéma de tra-
vail rigoureux et uniformisé.

Cependant, il est certain que le secteur
de T'hotellerie-restauration a désormais
éé atteint par le virus informatique et
cela est irréversible.

Les années 80 marquent sans doute les
débuts de Pinformatisation systématique
dusecteur et cela pour de nombreuses rai-
sons qu'il serait trop long de détailler ici.
Parmi les plus apparentes, on peut citer:
la fin de I'ére des caisses-enregistreuses
mécanographiques qui cédent le pas aux
modeéles électroniques plus performants et
donc relativement moins chers; la disponi-
bilité du matériel informatique pouvant ré-
pondre, techniquement et financiérement,
aux exigences des PME hdteliéres; et, par
conséquent I'apparition de «solutions» dé-
veloppées en tenant compte de la spécifi-
cité des besoins opérationnels des entre-
prises concernées.

Ecole hoteliére de Lausanne: un réle de
pionnier

. L'Ecole hoteliére de Lausanne a tou-
Jours été attentive a I'évolution technolo-
gique susceptible d'influencer les métho-
des de gestion de la profession. L'utilisa-
tion de I'ordinateur en tant qu'outil de
travail dans I'hétel-restaurant étant deve-
nue une réalité, il était donc primordial
d'offrir 4 la profession la possibilité de
suivre cette évolution. Pour répondre a ce
défi, outre les cours d'initiation a linfor-
matique hételiére, I'Ecole hoteliere de
Lausanne organise depuis 1977 la mani-
festation JNFOTEL. Nous en sommes au-
Jourd’hui a la 4e édition et I'intérét que les
fulurs utilisateurs et exposants témoignent
4 celle manifestation nous porte a croire
q.u"cl]c sera suivie réguliérement de bien
dautres, Lactualité et 'acuité de ces pro-
bll‘mes justifient bien I'organisation. au
moins une fois par année, d'un rendez-
Yous spécialisé en la matiére.

Présentation ’INFOTEL 81

Organisée conjointement par le Service
de promotion et conseil INFOTEL et le
Département de la formation profession-
nelle & Pétranger (FPE). qui en assume
Torganisation et la promotion, cette mani-
Ics(- ion est axée autour des éléments sui-
an

® une exposition réunissant 16 exposants,
Constructeurs et sociétés de services infor-
Matiques. présentant des solutions spécifi-
Ques pour I'hdtellerie-restauration

® 4 journées de débats sous forme de
«workshops» animés par des utilisateurs
présentant leur solution

@ un bref séminaire d’initiation a Uinfor-
matique (en deux parties) visant essentiel-
lement & sensibiliser et informer les parti-
cipants, ainsi qu'a répondre a leurs inter-
rogatifs sur la question.

Le théme général de la manifestation
est d’informer I'hételier, utilisateur poten-
tiel de linformatique sur Iévolution des
moyens mis a sa disposition. Une informa-
tion qui s’adressera aussi bien aux PME
qu’aux grandes entreprises de la branche.

INFOTEL 81 se déroulera a I'Hotel
Meéditerranée a Genévg, a deux pas,de la
gare CFF et du termind] Swissair et occu-
pera tout I'entresol de I'hotel: environ
300 m? d’exposition et plus de 100 places
assises pour les «workhops». L’hétel offre
aux participants des possibilités d’héber-
gement a des conditions favorables. L’or-
ganisation INFOTEL assurera, pendant
toute la durée de la manifestation, une
permanence chargée de I'accueil et du se-
crétariat général. L’animation des «work-
shops» ainsi que la supervision et la res-
ponsabilité¢ de I'organisation seront prises
en charge par MM. S. Magnoni et P.
Charlot.

L’exposition
Horaire d’ouverture:
du mardi 19 au jeudi 21 mai: de 9 h. a

18 h.
le vendredi 22 mai: de 9 h. 4 17 h.

Les exposants:

Anker Data Systems (A.D.S.)

Systéeme de caisses-enregistreuses €lec-
troniques pour restaurants et hotels
Fenner Data Systems

Solution hotel sur mini-ordinateur,
Fenner DS 2000. avec traitement de texte
(Hotel Continental, Zurich)

Gespac

Solution hétel
(Hotpac)
Hasler

Solution hétel avec téléphone relié
(Norex)
Hogatex

Solution hétel sur micro-ordinateur
Data General avec traitement de texte

H.M.S. S.A. (Ordinotel)

Solution hétel (Back, Front, F & B) sur
mini-ordinateur Intertechniques Réalité
2000 (Hotel Amat-Carlton, Genéve)
_1.H.S./Lodgistix

Solution hotel (Front + Back) sur mini-
ordinateur universel IBM/série 1

Mapotel Alpina Chamonix
(150 chambres, 200 places rest. + 200 pla-
ces banquet)

Solution hotel-restaurant sur. mini-
ordinateur HP 250 (Hewlett Packard)

Multi Mobil Information (Horebus)

Solution pour réservation et facturation
hétel sur micro-ordinateur NCR 8110/
8120

N.CR.
Solutions pour hétellerie-restauration
sur divers matériel (mini-ordinateur, cais-
ses intégrées)
Olivetti/ Ratiodata
SG2 (Société générale de service et ges-
tion) Microtel
Solution hétel sur micro-

sur micro-ordinateur

— MM. L. Jirucha, Front-office manager
de I'hotel Continental, a Zurich, res-
ponsable du projet coté hotel, et W.
Wihler, responsable du groupe Hételle-
rie de la société Fenner Data Systems.
Cette présentation remplace celle de

I'Hotel International de Bile, que les ani-

mateurs ont dii annuler a cause d’un inso-

luble conflit d’échéances. Il faut rappeler
que cet hétel se trouve en plein démarra-
ge de la solution intégrée du Front-Office.

Deux workshops sont prévus directement

a I'hotel les 18 et 19 aoiit prochains, pour

Ces prix comprennent la libre entrée &
I'exposition, la participation aux work-
shops et le séminaire d’initiation a I'infor-
matique.

Le paiement se fera sur place, & 'entrée
de I'exposition. Les Euro-chéques sont ac-
ceptés, mais pas les cartes de crédit.

Renseignements

Les intéressés peuvent obtenir des in-
formations supplémentaires auprés du
Département FPE ou de MM. Magnoni
et Charlot, Ecole hoteli¢re de Lausanne,

ﬁﬂ?&sﬁ;l‘ celle mon-participation; 4 1000 Lausanne 25, Le Chalet-a-Gobet
(t€l. 021791 64 01).

Programme général

Mardi 19 mai: Adresse INF OTEI“:

12.30 Déjeuner de presse Hotel Méditerranée

14.00 Ouverture officielle de la 14, rue de L

tion. Présentation des «workshops»

15.00 Workshop No 1: La solution déve-
loppée par un hotel de sé¢jour (Mapotel,
Chamonix)

Mercredi 20 mai:

10.00 Workshop No 2: La solution choisie
par le groupe Steigenberger (Hotel Belvé-
dére, Davos)

14.30 Initiation a l'informatique (lre par-
tie). Animation: M. Ph. Charlot

Jeudi 21 mai:
10.00 Workshop No 3: La solution choisie
par un hétel de ville (Hotel Continental,

Olivetti (Hotel Royal, Zurich)
Solution hétel (ODP 200) consistant en
un réseau de micro-ordinateurs intercon-
nectés (terminaux intelligents)

Steigenberger MCE

Solution hétel (Janus 2) sur mini-ordi-
nateur IBM/série 1 (Hotel Belvédére, Da-
vos, et autres hotels en Allemagne et Hol-
lande)
Sweda Litton International

Systeme de caisses intégrées compre-
nant une caisse-enregistreuse hétel en liai-
son directe avec des caisses périphériques
(bars, restaurants, étc.)

T.R.W. Datapoint/ Heineken

avec la société C.I.G. (caisses enregistreu-
ses)

Solution hétel (H3) sur mini-ordina-
teur Datapoint avec présentation d'un
systtme de caisses pour la restauration
pouvant y étre connecté. (Plusieurs hotels
en Hollande et Angleterre)

Les «workshopsy

Chaque jour:iinsexposé suivi d'un dé-
bat avec les participants.séra présenté par
T'utilisateur . hételier, parfois‘accompagné
du partenaire ayant participé au dévelop-
pement et a lintroduction de solution
dans I'hétel. Les exposés auront une du-
rée moyenne de 30 a 45 minutes et il res-
tera environ encore 1 heure et demie pour
le débat qui sera dirigé par un des respon-
sables d'INFOTEL.
@ Les quatre «workshops» réuniront un
hotel de séjour ayant développé sa propre
solution, un hdtel de ville et son partenai-
re informatique, la solution choisie par un
groupe international, ainsi qu’un systéme
de caisses intégrées pour la restauration
implanté dans une exploitation hoteliére.

Quant aux animateurs, sauf imprévus
de derniére heure, nous aurons le plaisir
de recevoir:
~ Mlle Christine Scholl, chef du person-
nel et responsable de [linstallation
informatique a I'Hotel Belvédere, a
Davos.
M. G. Cachemaille, directeur du Hetzel
Hotel; & Hochschwarzwald, et membre
du groupe ayant développé la solution.
M. Payot, directeur du Mapotel Alpina
de Chamonix, qui a développé sa solu-
tion avec un partenaire informatique.

" Zurich)
14.30 Initi a linfc ique (2¢ par-
tie). Animation: M. S. Magnoni
Vendredi 22 mai:

10.00 Workshop No 4: Systeme de caisses
enregistreuses intégrées (Hetzel Hotel,
Allemagne)

Finance de participation

- 1 journée: Fr. 150.-
- forfait séminaire: Fr. 250.-
(2 journées ou plus)

Formation

professionnelle

En marge d’un cours SSH a Sion

Les impressions d’'un
participant

Une journée magnifique a tous les points
de vue! La capitale valaisanne attendait
sous le soleil les sept participants de la ré-
gion lémanique et les deux représentants du
Valais au cours «Conduite du personnel»
qui s'est déroulé le 25 mars a I'Hétel du
Rhéne, a Sion.

Organisé par les soins de M. Urs Hof-
mann, resj ble de la ion profes-

CH - 1211 Genéve
Tél. (022) 31 62 50, TX: 23630
Contacts: MM. Brand ou Montanini

S. Magnoni

( )

M. S. Magnoni, outre ses activités
INFOTEL dans le cadre de I’Ecole
hételiére, a entrepris, depuis mi-1980,
une activité indépendante de consul-
tant en matiére d’informatique héte-
liére (politique, direction de projet, ex-
pertise), de gestion d’entreprise
(contréle, expertises comptables et fi-
nanciéres, évaluation de projets d’in-
vestissement, études d’opportunité) et
de formation permanente de cadres
(organisation de séminaires d'entre-
prise).

® Au Village, 1073 Savigny, ou Eco-
le hételiére, 1000 Lausanne 25 (Le
Chalet--Gobet).

La Sologne sur ordinateur?

On sait que le département du Loir-et-
Cher (capitale: Blois) est un des rares a
avoir constitué¢ un groupement d’intérét
économique A vocation touristique re-
groupant toutes les forces vives de I'ac-
cueil dans cette région couvrant la Solo-
gne, une partie de la Beauce et du Perche,
ainsi que les vallées du Cher et du Loir.
Un catalogue regroupant toutes les pro-
positions de séjour a été publié pour 1981
couvrant une grande variété de thémes al-
lant de la descente du Loir au stage de gé-
néalogie, en passant par la roulotte en So-
logne au séjour en ferme-accueil, en gite
rural ou en chiteau. Comme la Chambre
départementale des métiers est adhérente,
i possibilités d’activité d’artisanat

sionnelle SSH en Suisse romande, ce cours
l'a été d’une belle maniére... jugez-en vous-
mémes!

Dés 9 heures, pris en charge par le
conférencier du jour. M. Robert Schnyder,
nous avons é1é subjugués par son éloquen-
ce, ainsi que par son expérience en la ma-
tiere. A un point tel que, vers 12 h. 30, sur
la pointe des pieds, l'organisateur venait
nous signaler que nous étions invités a pas-
ser @ table. Presque dérangés dans notre
concentration, une autre agréable surprise
nous attendait: sous les ordres du dynami-
que directeur de I'hétel, M. A. Minder, un
lunch de trés bonne facture nous a été servi.

Dés 14 heures, nous nous sommes re-
trouvés — le mot n'est pas trop fort — car
déja nous formions une équipe de travail, ce
que M. Schnyder ne manqua pas d’exploi-
ter, en faisant des sous-groupes d'études.
Les rapports en furent éloquents, cette prise
de conscience était bien ancrée chez tous
les participants. De plus, nous avions

sont programmeées tel le tissage. Actuelle-
ment, les réservations sont manuelles
mais le passage sur ordinateur tel qu'il
existe pour le département de la Lozére
est envisagé.

GIE «Tourisme en Loir-et-Cher», 11, place
du Chateau, F-41000 Blois. R.L.

L’ordinateur au service
de ’'hotellerie

Opérationnel depuis
2ans a Genéve

Des solutions informatiques pour:
Réservation - Réception — Main
courante — Comptabilité - F and B -

Salaires - Marketing

Il
{1l

acquis, et ceci pour la vie, les
d'analyse d’un probléme plus que crucial.
Tout en regrettant le manque d'intérét
de beaucoup de cadres a I'égard de ces jour-
nées d’études, je ne voudrais pas oublier
d’adresser deux «clins d'eily. Le premier
ira @ M. Schnyder: «Soit prendre son
temps... et investir du temps!» et le second
aux participants: «N'oubliez pas le para-
pluie et le chien!» Désolé pour ceux qui ne
comprendront pas ces paraboles... Peut-étre
cela les incitera-t-il et les encouragera-t-il a
nous rejoindre a la prochaine occasion ve-
nue! P. A. Barras

1
i

AFFILIATED

|

Geneve,
27-29, avenue de 'Ermitage
Tel. (022) 49 58 49

Zurich Berne Lausanne
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Sporthotel Maloja
7516 Maloja

sucht noch fiir lange Sommersaison Juni bis
Oktober folgende Mitarbeiter:

Alleinsaaltochter
oder Kellner
Buffettochter
oder -bursche

(Anfanger werden angelernt).

Zimmermadchen/
Ablésung Buffet

Hohe Verdienstmaglichkeiten, geregelte Ar-
beitszeit.
Offerten mit Zeugniskopien und Foto an:

Peter Uffer jun., Tel. (082) 4 31 26 3952

Wir suchen in gastronomisch
bestrenommiertes Hotel-
Restaurant in Lenzburg

(je 1 Stunde Entfernung nach -
Basel, Zurich, Bern, Luzern)

Service-Angestellte
Kellner

Neuzeitlich eingerichteter Betrieb, aufgeschlos-
sener, modern denkender Arbeitgeber und nette
Arbeitskollegen(innen) erwarten Sie.

3881

HOTEL-RESTAURANT

OCHSEN LENZBURG

Ochdendtube sateeltasehe
Hp.Schatzmann
5600 Lenzburg, Tel. 064 513776

Wir suchen:

Chef de partie
Commis de cuisine
5-Tage-Woche (45 Stunden)

Bitte verlangen Sie Herrn Metzger (Kiichen-
chef) oder Herrn Lussy, Tel. (01) 251 55 55.

Hotel Central am Central

8023 Zirich 3967

Nach Interlaken suchen wir noch einen aus-
gewiesenen

Commis de cuisine

fur unsere gepflegte Restaurationskiiche.
Jahresstelle, evtl. auch Saison.

Bitte wenden Sie sich an

Herrn Schwab
Hotel Europe, 3800 Interlaken

Telefon (038) 22 71 41 3990

Hotel-Restaurant
Reussbriicke
5620 Bremgarten/ aargeu

(15 Min. nahe Zirich)
Fir sofort oder nach Uberemkunh suchen wir

in unserem restau-
rant (Flschspezmlnalen)

Chefin de service
Gouvernante
Buffetdame
Kellner oder
Serviertochter
Commis de cuisine

(Kéchin Garde-manger)

Zuschriften oder Telefon an Herrn Blender,
(057) 533 43. 4006

Par %TiEﬂwRHAUS S

Wir suchen fir die kommende Sommersaison (bei Zufriedenheit
lange Wintersaison zugesichert) noch folgende Mitarbeiter:

Buro: Sekretér(in)
Sekretérin (ncraz)

Loge: Telefonist(in)

Saal: Chef de rang

Demi-chef de rang
Commis de rang
Bar-/Hallentochter
Saaltochter

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Gehaltsanspruch sind
erbeten an die Direktion. Telefon (082) 2 21 11. 3966

Unser langjahriger Mitarbeiter verlasst ung
Daher suchen wir mit Eintritt nach Vereinba.
rung einen tichtigen

Chef de réception

Wir erwarten

- Gute Umgangsformen

- Einsatzfreude’

- Sprachkenntnisse

- Kontaktfreudigkeit

Wir bieten

- Vielseitige, selbstandige Tatigkeit
- Gutes Gehalt

~ Sozialleistungen

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewer-
bung mit den tblichen Unterlagen.

Hotel Du Théatrex % *
Seilergraben 69, 8001 Zirrich
Dir. E. Staerkle 4008

Spezialitaten-
Restaurant
Alt Guggeien

Kesselhaldenstr. 85
9016 St. Gallen
(071) 242971

Hotel-Restaurant
Seeblick x * %
3705 Faulensee-Spiez

(am Thunersee)

sucht per 1. Juli erfahrene(n),
freundliche(n)

Serviertochter

Wir suchen ab sofort oder oder

nach Ubereinkunft (Sommer-

saison) Kellner
Saucier in unser gepflegtes

. .. Speiserestaurant.

Commis de cuisine Wir bieten sehr hohen Lohn

(Jungkoch) sowie Montag und Dienstag

frei. P 33-89
Wir bieten gute Verdienst-

maoglichkeiten, angenehmes
Arbeitsklima, Unterkunft im
Haus.

HOTEL HECHT

Gerne erwarten wir lhre An-
frage oder schriftliche Be-
werbung.

3 Kiissnacht

Fam. Habegger jun.

Telefon (033) 54 23 21 3475

Wir suchen auf 1. Juni oder
nach Ubereinkunft in Saison-
stelle, eventuell aushilfswei-

I 7| se
kurhotel|| ;,nqkoch
bad oder
ramsachj| Kéchin
4448 Laufg/f/nge,—, in fihrendes Fisch- und Spe-

Telefon 062 69 23
Familien Leuthardt und Kalln

Unser Hotel mit Hallenschwimmbad
grossziigig eingerichtet, mit
vorbildlicher Kiiche, liegt in einem
beliebten Ausflugsgebiet

in der Néhe der Stadt Basel

Wir suchen in freundliche Brigade

Chef de partie

zialitatenrestaurant.

Wenn Sie die gute Kiiche lie-
ben und gerne selbstiandig
arbeiten, bei zeitgeméassen
Bedingungen, so melden Sie
sich bei

E. Hoyer, eidg. dipl. Kiichen-
chef

Telefon (041) 81 33 22 3945

Sunfthares 1 Wirthen

Solothurn

Das einzige Zunfthaus der Ambassadoren-
stadt sucht zum Eintritt nach Ubereinkunft:

Aide du patron
Chef de cuisine

(fur mittlere Brigade)

Chef saucier
Commis de cuisine

Ich freue mich auf Ihre Bewerbung:

Hermann Sahli, Zunfthaus zu Wirthen
Hauptgasse 41, 4500 Solothurn
Telefon (065) 23 33 44 4001

Restaurant Guggach

Am Bucheggplatz/Rotelstrasse 150
8057 Zirich

Fiur unseren modernen Restaurationsbetrieb
mit angenehmem Arbeitsklima suchen wir

Koch/Chef de rang
Commis de cuisine

Alle Sonn- und Feiertage frei.

Bitte richten Sie lhre schriftliche oder telefo-
nische Bewerbung mit den ublichen Unterla-
gen an

C.Hemmann, Kiichenchef
Telefon (01) 363 34 15 oder 363 32 10 4017

(Kiiche) N o
Fur unseren vielseitigen Be-
Koch trieb suchen wir per 1. Juni,
Wir bieten sehr gute Entléhnung evtl. nach Vereinbarung
Es stehen komfortable Wohng{ngen Kiichenchef
zur Verfigung @
. . sowie
Telefonieren Sie uns und verlangen 18 N
Sie Herrn oder Frau Kalin aucier
fiir weitere Auskdnfte Wir  bieten interessante
Arbeitsstelle  und  hoher
. Lohn.
Wiirde lhnen Bern als neuer
Arbeitsort gefallen? Fam. C. Huber, Hotel Schiff
Suchen Sie eine gute Stelle 8808 Pfaffikon/SZ
als Telefon (055) 48 11 51 3961
Chef de partie? B
Milan Hotels

Daselbst gesucht
Koch oder Kéchin
Restaurant Eggholzli

3015 Bern
Telefon 43 18 19

Ringgenberg

am Brienzersee
Fir unseren Hotel- und Re-
staurant-Service suchen wir
1-2 versierte

Service-Angestelite
Angenehmes, familidres Ar-

P 05-222085

Hotel Krone beitsklima mit sehr guten

Verdienstmaoglichkeiten,  5-

6374 Buochs Tage-Woche, 4 Wochen Fe-
Fur lange Sommersaison rien pro Jahr.

oder Jahresstelle suchen wir

Jungkoch

Telefon (036) 225523 (Herr
Stampfli) 3954

Hotel Kronenhof
8200 Schaffhausen

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Bardame fir Hotelbar
Idealalter 35 bis 45

Kellner oder
Serviertochter quaitiziert
Commis de cuisine

a la carte und Bankette

Offerten erbeten an die Direktion, H. Racine, Tel.
(053) 566 31. 4009

oder Kéchin
(zu Kiichenchef)
Eintritt sofort oder nach Ver-
einbarung. Kost und Logis im
Hause. Evtl. Saison-Arbeits-
bewilligung kann von uns ge-

Sleicl,

Vegetarisches Restaurant

V\]ir suchen flinken, zuverlas-

stellt werden. sigen

Senden Sie uns lhre Bewer- Koch

bungsunterlagen oder rufen Samstag nachmittag und
Sie uns an. Sonntag frei.

Restaurant Gleich
Steinenvorstadt 23, 4051 Ba-
sel, Tel. (061) 23 55 59

E.+ A.Bamert

Telefon (041) 64 1139 ases

r— | —
Hotel-Restaurant ~ ﬁ]
EDEN"AU LAC =
Liirich a3 _._JJ

sucht per 1. Juli 1981

Réceptions-Sekretéarin

(sprachenkundig)
per sofort oder nach Ubereinkunft

Chef de rang

(sprachenkundig)

Commis de rang
Hotelfachassistentin

Bewerbungen erbeten an die Direktion

Hotel Eden au Lac Zirich
Utoquai 45, 8023 Zirich
Tel. (01) 47 94 04 3973
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Kulm Hotel, St. Moritz

Haus allerersten Ranges

sucht fur kommende Sommersaison, Ende
Juni bis Anfang September, folgende Mitar-
beiter (bei Zufriedenheit Winterengagement
zugesichert):

Restaurant
und Bar:

Chef derang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Commis de bar

Chef rétisseur

- Chef garde-manger
Chef entremetier
Chef patissier
Commis patissier

Kiche:

Divers: Schwimmbadaufsicht

Fir das Casino-Dancing St. Moritz suchen
wir

Serviertochter
(auch Anfangerin)

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind zu
richten an:

Kulm Hotel, Direktion
7500 St. Moritz
Telefon (082) 2 11 51 3674

Zur Vervollstandigung unse-

res Teams suchen wir jun-

gen, einsatzfreudigen
Barman

(eventuell Anfanger)

Bitte telefonieren Sie uns.
Mr. Pickwick Pub

Kanalgasse 17, 2502 Biel
Telefon (032) 23 77 03 3549

Hotel Elite-Garni
3921 Tasch beizermatt

sucht fir die kommende
Sommersaison

Aide-Patronne
(weibl.)

Zimmerméadchen
Officeangestellte
(Garni)

Offerten sind zu richten an

Fam. Johann Imesch
Tel. (028) 67 12 26 4013

Berner Oberland

Wir suchen far die kommende Saison
(evtl. Jahresstelle), Eintritt nach Ver-
einbarung

Réceptionistin/
Sekretérin

mit Englisch- und Franzésischkennt-
nissen.

Auf Ihre Bewerbung mit Foto freut sich
Hotel Oberland, 3822 Lauterbrunnen
Telefon (036) 55 12 41 39

Hotel Flora
6003 Luzern

beim Bahnhof
¢ 041-244444

Fur die Ergdnzung unseres modernst eingerichteten und
neuen Hotelbetriebes mit diversen Restaurationsraumen
suchen wir auf 1. Juni 1981 eine(n) dynamische(n)

Assistentin/Hostess
2. Chef de service

Wir bieten den neuen Mitarbeitern eine selbstandige und
abwechslungsreiche Tatigkeit mit entsprechendem Salar,
fortschrittlichen iallei und gut at Pen-
sionskasse.

Auch haben wir die Voraussetzungen, lhnen zu einem viel-
:]ei'sprechenden Start in die entsprechende Position zu ver-
elfen.

Wir verlangen gute Kenntnisse im Servicebereich sowie
Flair fur eine reibungslose Zusammenarbeit, Offenheit und
Stabilitat.

Insofern Sie sich angesprochen fiihlen, sich in unserem fro-
hen Team einzugliedern, erwartet unser Personalchef, Herr
J. Theiler, gerne Ihren Anruf oder richten Sie an ihn lhre Of-
ferte mit den uiblichen Unterlagen. 4016

Snackrestaurant alle Zimmer mit Bad

Stadtrestaurant 280 Betten
Diskothek Direktwahitelefon
Landlerkeller Radio - TV - Telex
Hotelbar [P] 100-Autos

Familienbetrieb, Nahe Luga-
no, sucht noch

ein Madchen

zur Mithilfe im Service und
Buffet. Wir bieten: gutes Sa-
lar, angenehmes Arbeitskli-
ma, geregelte Arbeitszeit.
Maéglichkeit, Italienisch zu er-
lernen.

Anrufe an

Familie Guido Besomi, Risto-
rante Stazione, Tesserete,
Tel. (091) 91 1502 P 24-4072

KURHAUS
CADEMARIO

12 km von Lugano

Wir suchen ab sofort oder
nach Ubereinkunft

1 Réceptionssekretarin

mit Erfahrung Kassa (NCR
42) und Hotelkorrespondenz
(D, F). Wir bieten gutes Ar-
beitsklima in jungem Team,
geregelte Arbeits- und Frei-
zeit. Gute Entldhnung, Jah-
resstelle bevorzugt.

Offerten bitte mit Zeugnissen
und Foto an die Direktion
Kurhaus, 6936 Cademario,
Tel. (091) 59 24 45. 4004

(CL)

Atlantis Sheraton Hotel

Hotel & Guesthouse
~ Déltschiweg 234, CH-8055 Ziirich
] Telefon 01 350000 Telex 56223

<<,
P
ecet’

Fir sofort oder nach Vereinbarung ist die
Stelle eines

Oberkellners/
Chef de service

fir unsere Rétisserie

neu zu besetzen.

Wir stellen uns einen qualifizierten, sprach-
gewandten Mitarbeiter vor, der unsere Gaste
so richtig beraten und betreuen kann.

Wir bieten lhnen nebst einem angenehmen
Arbeitsklima gutes Salar, 5-Tage-Woche, auf
Wunsch Pensionskasse sowie Zimmer in un-
serem Personalhaus.

Auf Ihren Anruf oder auf lhre schriftliche Be-
werbung freut sich unser F & B-Manager
Marc A. Haubensak, Telefon (01) 35 00 00.

2188

Hotel Glockenhof
Zurich

4-Stern-Hotel mit 168 Betten
im Zentrum der Stadt

Wir suchen auf Mitte Mai oder nach Uberein-
kunft

2. Gouvernante/
Tournante (Hotelfachassistentin)

fiir Economat, Buffet, Etage und Lingerie.

Wenn Sie an einer Jahresstelle in einem leb-
haften Betrieb interessiert sind, so senden Sie
uns bitte Ihre Bewerbung mit den iblichen
Unterlagen, oder telefonieren Sie uns unter
Nr. (01) 211 56 50.

direkt am Hauptbahnhof
Bern ]
Neuengasse 44

Kontaktfreudig, freundlich,
gepflegt, gewandt im Um-
gang mit Gasten und Ange-
stellten, gute Berufskenntnis-
se im Service — eventuell
auch Kichenbereich . ..

So stellen wir uns in etwa
den zukinftigen

Chef de service
weiblich oder méannlich

fur unser Stadtrestaurant

vor.

Uber die attraktiven Arbeits-
zeiten und die Anstellungs-
bedingungen unterhalten wir
uns gerne persénlich mit
Ihnen.

Wir freuen uns, Sie kennen-
zulernen.

Robert Wiithrich
Telefon (031) 22 08 66 3971

Restaurant Dancing
zum Scharfen Ecken
4852 Rothrist

Wir suchen gewandten

Kellner
fur Speiseservice

und attraktive

Barmaid
nicht unter 25 Jahren.

Montag und jeden 2. Sonntag
frei.
Arbeitsbeginn 17.00 Uhr.

Familie von Arx
Telefon (062) 44 13 20 3987

GRAUBUNDEN

SCHWEIZ

Foer*:

1100m — 2800 m

Gesucht in lebhaften mittelgrossen Dancing-
betrieb

Chefbarman

zu selbstandiger Fihrung.

Sind Sie der dynamische, absolut zuverlassi-
ge Fachmann mit «Pfiff», welchem wir unse-
ren gut eingefiihrten Betrieb anvertrauen
kénnen?

Bitte rufen Sie uns an oder senden Sie uns di-
rekt Ihre Stellenofferte mit Passfoto und Ge-
haltsanspriichen an:

Sardona AG, Postfach 13

zuhanden von Herrn Charles Miiller

7018 Flims Waldhaus

Tel. (081) 39 17 31 3944

Gesucht

Bar-Kellner

per sofort oder nach Uber-
einkunft

Seeger-Bar, St. Gallen
Auskunft zwischen 17 und 19
Uhr, Tel. (071) 9327 11 oder
ab 21 Uhr (071) 231413,
Herrn Fisch verlangen.

P 33-3895

Hotel Glockenhof
Sihlstrasse 31, 8023 Zirich 1 3622

Hotel Trimpy

Limmatstrasse 5, 8005 Zurich

(beim Hauptbahnhof und Landesmuseum)
Gesucht zur Einteilung und Uberwachung
aller anfallenden Arbeiten und tatkraftigen
Mithilfe, versierte, belastbare und flexible

Gouvernante

welche Freude an einer selbstandigen, ab-
wechslungsreichen Tatigkeit in einem lebhaf-
ten 130-Betten-Betrieb hatte.

Wir bieten lhnen ein angenehmes Arbeitskli-
ma, den Leistungen entsprechendes Salar,
geregelte Arbeitszeit, 2 freie Tage pro Woche
und auf Wunsch Zimmer.

Bitte richten Sie Ihre Offerte an Hermann J.
Triimpy, c/o Hotel Trimpy, Limmatstrasse 5,
8005 Zurich, oder rufen Sie uns an, Telefon
(01) 42 54 00 (bitte Frau Trimpy oder Burge-
ner verlangen). 3996

v
?

Landgafthof Leuen

Beachtung ist qut . . .
Anerkennung besser!

lhre guten Dienste werden
von unseren vielen Stamm-
gasten dankbar anerkannt.
Selbstverstandlich auch von
uns, denn wir mdéchten, dass
Sie sich in unserem ausge-
zeichneten Team wohlfuhlen.

Haben Sie Lust, uns zu hel-
fen? Wir suchen zur Verstar-
kung:

Jungkoch
Serviertochter/Kellner
Servicelehrling

* (einjahrige Lehre)

Unser Landgasthof liegt sehr
idyllisch, aber doch nur weni-
ge Autominuten von der City
Ziirichs entfernt.

Herr und Frau Hager freuen
sich auf Ihre Bewerbung: Tel.
(01) 54 69 56.

Landgasthof Leuen
8142 Uitikon-Waldegg
Birmensdorferstrasse 56
die gute Adresse fir
Gourmets!
4010

Gesucht per sofort

Koch
Commis de cuisine
evtl. Aushilfe fiir 1-2 Monate.

Offerten sind zu richten an
die Direktion.

Posthotel Bodenhaus

7431 Spliigen

Telefon (081) 62 11 21 3986

Hotel Schillerpark - Eréffnung Herbst 1981
111 Zimmer, 3 Restaurants, 2 Bars, Ban-
kett- und Konferenzraume, Seminar-
raum, Sauna, Solarium, sucht

Front Office Manager
(Empfangschef)

Wenn Sie Interesse an dieser profession-
nellen Herausforderung haben und aktiv
in unserem Team mitarbeiten wollen,
freuen wir uns auf lhre Bewerbung,
streng vertraulich, an Herrn Direktor A.
Vogl, Hotel Schillerpark, A-4020 Linz,
Schillerpark-Rainerstrasse, Tel. (0732)
554 05 Serie. 692

INSEL
SPITAL

Kinderklinik

Fir unsere Diatkiche suchen wir per 1. Juli 1981
oder nach Vereinbarung eine

2. Diatkochin

mit eidg. Fahigkeitsausweis.

Wir erwarten:

gute Fachkenntnisse

Freude an der vielseitigen Téatigkeit in einem Uni-
versitatsspital

Zuverlassigkeit

Wir bieten:

Besoldung nach kantonalem Dekret mit 13. Mo-
natsbesoldung

fortschrittliche Sozialleistungen
Wochenendzulagen

geregelte Arbeits- und Freizeit
Weiterbildungsmaglichkeit

gute Verpflegungsmoglichkeiten in unseren Per-
sonalrestaurants

auf Wunsch Vermittlung einer Unterkunft

Fir eine unverbindliche Kontaktnahme wenden Sie
sich bitte an die leitende Diatassistentin, Frau B.
Schiitz, Telefon (031) 64 91 60.

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf, Zeugnis-
kopien und Foto senden Sie unter Kennziffer 822/81
an die Verwaltung der Kinderklinik, Inselspital, 3010
Bern. 3976

YOTE

Reichenau
5 Autominuten ab Chur

In unseren renommierten Hotel/Restaurationsbe-
trieb suchen wir auf Anfang oder Mitte Juni ver-
sierte(r)

Serviertochter
oder evtil. Kellner

fiir Speiseservice

Wir sind ein junges, dynamisches Team, das ge-
willt ist, die Gaste bestens zu bedienen.
Wir bieten hohen Lohn und geregelte Freizeit.

Fur Auskiinfte stehen wir Ihnen gerne zur Verfi-
gung.
Frl. Locher, Telefon (081) 37 10 44

P 13-3315
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Strandhotel Iseltwald

Spezialitatenrestaurant, direkt am Brienzersee

sucht per sofort oder nach Vereinbarung fiir
lange Sommersaison jungen, tiichtigen

Koch oder Kéchin

Kost und Logis im Hause.

Offerten mit iblichen Unterlagen an:

Fam. Hornberger
Strandhotel, 3807 Iseltwald
Telefon (036) 45 11 16 AAA

In unserem rustikalen Erstklasshaus direkt
am Hallwilersee fehlen uns fur die kommen-
de Sommersaison noch folgende Mitarbei-
ter:

Chef entremetier @rigade 15 ksche)
Chef garde-manger
Commis

Keliner
Serviceangestelite
(Prozent-Beteiligung)

Eintritt ab sofort oder nach Ubereinkuntt.

Wenn sie gerne in einem jungen Team mitar-
beiten, dann rufen Sie uns an oder senden
uns |hre Unterlagen.

RESTAURANT

Do

suchtin Jahresstelle

Kiichenchef iurmiteresrigace.

Bewerbungen an

Fritz Ritter, Direktor

Aparthotel Panorama

7270 Davos Platz

Tel. (083) 355 24 2228

HOTEL SEEROSE, 5616 Meisterschwanden
Telefon (05_7) 72266/46
Hotel Seerose am Hallwilersee * JRSUUUSURE

fa 107.358.071
5616 'Meisterschwanden - Tel. 057-7 22 66 b

Hotel und Restaurant

Relais Gourmand

Davos-Laret

(zwischen Klosters und Davos)

Wir suchen fiir kommende Sommersaison
1981

Réceptionistin

die bereit ist, im Service mitzuhelfen
Tochter fiir Buffet ew. mithite zimmer
Tochter fiir Zimmer

evtl. Mithilfe Service

Tochter oder Kéchin

der es Spass machen wiirde, in einer gepfleg-
ten Kiiche angelernt zu werden.

Wir wiinschen uns T6chter (auch ohne Hotel-
erfahrung), die sich mit Begeisterung und
zwei praktischen Handen fur eine schone,
aber nicht immer leichte Sache echt engagie-
ren kdnnen.

Ihre Offerte mit Bild und den {iblichen Unter-
lagen richten Sie bitte an Frau Elfie Casty,
Landhaus, 7299 Laret-Davos (keine Telefon-
anrufe). 3093

Fir die kommende Sommersaison bis 17. Oktober 1981
suchen wir noch folgenden Mitarbeiter

Entl'emetiel’ sofort oder nach Ubereinkunft.

Geregelte Arbeitszeit und Freitage.

Auf Ihre Bewerbung mit Lohnanspruch freut sich

H. Solioz, Direktor
Hotel Surselva

7018 Flims Waldhaus
Telefon (081) 39 11 21

L

HOTEL
RESTAURANT
BERGHAUS
VISCOSUISSE

6174 SOERENBERG
TELEFON 041/781246

Wir suchen
Sekretarin/Aide du patron

gute Ausbildung im Biro

Serviertochter a-ia-carte-kundig
Koch/Alleinkoch

zur allgemeinen Fihrung.
Eintritt zirka 15. Mai, evtl. in Jahresstelle.

Offerten an Fam. Maag.

(041) 78 1339

*—':
HOTEL BURGENER
SAAS-FEE

sucht fir Sommersaison Mitte Juni bis zirka
Mitte Oktober einen guten

Koch

zu Kochlehrling und Kiichenhilfe.
Gute Entldhnung, Zimmer im Hause.

Sich wenden an Fam. Albert Burgener
Tel. (028) 57 15 22 3754

Hotel Wilhelm Tell
Urnerboden

058 84 14 17

Welcher initiative
KOCH / KOCHIN

mdéchte diese Sommersaison in unserem
kleinen Team verbringen ?

Wir erwarten viel Einsatz und
selbsténdiges Arbeiten.

Wir bieten gutes Arbeitsklima, hohes
Gehalt und selbstandigen
Wirkungskreis.

Rufen Sie doch einfach mal an ...

Wir suchen fiir sofort oder
nach Ubereinkunft in Saison-
oder Jahresstelle

FHIRS Adressanderung (bitte in Blockschrift)

freundliche
Serviertochter
Sehr guter Verdienst, gere- Alte Adresse
gelte Arbeitszeit. Zimmer im
Hause. Name Vorname
lhren Anruf nimmt gerne ent- Betrieb
gegen:
Fam. Laubscher, Rest. Jager Strasse Ort
Hauptgasse 47, 3280 Murten Postleitzah!
Telefon (037) 71 22 20 ostleitza
(Montag geschlossen)  3sc8 OMitglied OAbonnent
Hqtel-Restaurant Neue Adresse
Wildstrubel
Gemmipass ob Leukerbad Name Vorname
sucht fir Sommersaison, ab Betrieb
15. Juni bis zirka 1. Novem-
ber Strasse Ort
2 Kassiererinnen Postleitzahl Telefon
fur Self-Service-Restaurant O Mitglied OAbonnent

1 Koch oder Kéchin

Bewerbungen an
Hotel Wildstrubel
3954 Leukerbad 3476

Zu senden an:

Zur Wiedereroffnung des Hotels Restaurant
Krone in Wolfhalden/AR suchen wir auf An-
fang Juli oder nach Ubereinkunft

Serviertochter

evtl. Anfangerin

sowie

Hausbursche

Hoher Lohn und geregelte Freizeit sind fir
uns selbstverstandlich.

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder Ihre
Offerte.
M. + R. Praloran-Kellenberger

Brunnenwaid 66, 5643 Sins
Telefon (042) 66 22 84, ab 14.00 Uhr 3926

hotel + touristik revue Bern
Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Changement d,adresse (en lettres cap. s. v.p.)

RIVERBUAT Ancienne adresse
A Nom Prénom
im Kreuz Entreprise
Langenthal
Tel. (063) 22 87 87 Rue Localité

Numéro postal d’acheminement

Gesucht O Membre QO Abonne
Barmaid

Arbeitszeit 22.00 Uhr bis Nouvelle adresse

Pol.-Std., guter Verdienst.
Nom Prénom

Tel. (063) 22 87 87

Herrn Huber verlangen Entreprise
Rue Localité
Numéro postal d'acheminement Téléphone

OMembre

A envoyer a:

RIVERBOAT

hotel revue + revue touristique Berne
Service des abonnements
Monbijoustrasse 130, 3001 Berne

OAbcnné




hotel revue

STELLENGESUCHE - DEMANDES D’EMPLOIS

Nr. 20 - 14. Mai 1981

Cadre

Suisse, 44 ans, expérimenté depuis 15 ans dans la gestion et
exploitation de restaurants et hétels, facilité contact, habitude et
goat des responsabilités, feeling commercial, cherche place

comme

directeur commercial

dans la branche et similaire. (Bassin Iémanique.)

Langues: allemand, francais, anglais, italien.

Faire offres sous chiffre J 18-310613 & Publicitas, 1211 Genéve 3.

Per Oktober/November 1981 oder nach Ver-
einbarung suchen wir einen neuen Wirkungs-

kreis als

Direktions-Ehepaar

Wir sind beide Mitte dreissig und fachlich ver-
siert. Unsere Fachkenntnisse sind nicht nur
gastgewerblicher Natur, sondern erstrecken
sich auch Uber die Unterhaltungsbranche des

gepflegten Stils.

Zurzeit haben wir den Posten der Direktion in

einem Grossbetrieb inne.

Offerten bitte unter Chiffre 3362 an hotel re-

vue, 3001 Bern.

Idealist
(Direktor)

sucht neue Aufgabe in Hotel oder Hotelkette
im In- oder Ausland, wo er sein modernes Ma-
nagement einsetzen kann.

Sehr grosse Erfahrung in Rest.-, Bankett- und
intern. Hotelbetrieb.

Ilhre Offerte erwarte ich gerne unter Chiffre
4088 an hotel revue, 3001 Bern.

Vollblut-Hotelier und Re-
staurateur sucht mit Ein-
tritt nach Ubereinkunft
anspruchsvolle Tatigkeit
in der Berghotellerie als

Direktions-
Ehepaar

Mehrjahrige Erfahrung in
fuhrenden Hausern.

Offerten unter Chiffre
4077 an hotel revue, 3001
Bern.

Schweizer, 36 Jahre,
Deutsch, Englisch, Franzo-
sisch, langjahrige Branchen-
erfahrung, zurzeit in Kanada
tatig, sucht Sommersaison-
stelle als

Chef de réception/
Service

Offerten unter
L 310927-18 an
1211 Geneve 3.

Chiffre
Publicitas,

Studentin (21 Jahre)

sucht fir Juni/Juli/August geeig-
nete Stellung, in der sie ihre
Sprachkenntnisse im personli-
chen Kontakt erproben kann
(vorzugsweise Tessin).

Domizilrecht, Muttersprachen Ita-
lienisch/Englisch, ausserdem
fliessend Franzosisch, Deutsch,
Japanisch, Blropraxis.

Uni SA, Via Castausio 32, 6900
Lugano, Tel. (091) 519525 4092

Master in Hospitality
Management

der Florida International Univer-
sity, Miami, Florida, USA, Absol-
vent der Hotelfachschulen Den
Haag und Luzern, 26 Jahre alt,
mit praktischer Erfahrung in der
Schweiz, sucht Stelle als

Assistant Manager

mit der Moglichkeit, den Betrieb
in zirka 3 bis 5 Jahren zu Gber-
nehmen.

Hotelbesitzer, welche einen féhi-
gen Nachfolger suchen, schrei-
ben unter Chiffre 21703 an Publi-
citas, 3001 Bern.

Kiichenchef mit mehrjahriger Praxis

sucht per 1. 9. 1981 in Zirich und Um-

gebung neuen Wirkungskreis als
Leiter eines Personalrestaurants
oder Spitalkiiche

Fahigkeitsausweis A vorhanden. Evtl.

Ki in L i

18jahriger Kellner mit abge-
schl. Lehre, Kursaal-Baden,
mit Ausbildung in a la carte,
Bankett und Tagesbetrieb,
sucht Stelle als

Chef de rang

Zurzeit arbeite ich noch im
Atlantis Sheraton Hotel.

Betriebs-
mechaniker

sucht neuen Wirkungskreis
in Hotelbetrieb.

Bin an exaktes Arbeiten ge-
wohnt, mehrjahrige Erfah-
rung im technischen Unter-

Offerten an: A. Strebel, Bir- halt.

mensdorferstrasse 489, 8063

Zdrich. P 02-300733 Verheiratet, Schweizer, 33-
jahrig, wenn moglich mit

Schweizer, 30 Jahre, Abschlussdiplom Wohnung.

Hotelfachschule Luzern, D/F/E und

mehrjhrige Erfahrung in allen Sparten

des Gastgewerbes, sucht per sofort Tel. (01) 724 09 14 4091

oder nach Ubereinkunft Stelle als

Gerant oder
Direktionsassistent

in der Region Zirich, Winterthur oder
Wil 8G.

Dame mit langjahriger Erfahrung in
Hotel- und Restaurationsbetrieb, Wir=
tefachprifung, sucht Tatigkeit als

Aide du patron

Bevorzugt Region Neuenburg, Bern.
Offerten erbeten unter Chiffre 4068 an

Angebbte bitte unter Chiffre 4073 an
1 Bern. hotel revue, 3001 Bern.

hotel revue, 3001 Bern,

che (ohne Verkauf).
Offerten unter Chiffre 4075 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

Wenn man mitte
einem Auswarts-Telefon noch
| ein internes Gesprdch filhren
| kann, dann spricht das ganz

e

P i s,
i

I fiir Autophon.

§ Verlangen Sie nahere

I Informationen.

Zwei Gespréche nebeneinander fiihren? Das wére sehr niitzlich fiir mich. Dann kann

ich meine Mitarbeiter auch erreichen, wenn ich am Telefon bin.

Informieren Sie mich lber die Méglichkeiten einer zweiten Gesprachsebene. Zeigen

Sie mir die direkten Vorteile einer Autophon-Direktsprechanlage.

nin

4

HR
Name: in Firma:
Strasse: Telefon:

I PLZ: Ort:

\ Einsenden an; Autophon AG, Vertriebsleitung Schweiz, Stauffacherstrasse 145, 3000 Bern 22
. o T R R B R B SRR

Autophon-Niederlassungen

ADVICO omdq

\------

in Ziirich 01 20144 33, St. Gallen 071 25 8511, Basel 061 22 55 33, Bern 031 42 66 66, Luzern 041 440404
Téléphonie SA in Lausanne 021 26 93 93, Sion 027 22 57 57, Genéve 022 4243 50

AUTOPHON @

Sprechen Sie mit Autophon,

wenn Sie informieren miissen oder Informationen brauchen, wenn Sie gesehen oder gehdrt werden wollen,
wenn Sie die richtige Verbindung mit oder ohne Draht brauchen, wenn Sie warnen, Uberwachen

oder einsatzbereit sein missen.

Das perfekte Salat-
und Gemiisewaschen
mit der umwialzend
neuen MEIKO GK 60:

Einfacher: mit dem neuen Korbreinigungs-
system. Hygienischer: mit der neuen stufen-
losen Wasser-Regenerierung. Schonender:
mit der neuen Waschkraft-Wahlschaltung.
Griindlicher: mit der neuen Schwenk-Tauch-
Reinigung. Sauberer: mit der neuen
automatischen Schmutzabscheidung.
Frischer: mit dem neuen Trockenschleu-
dern. Konsequenter: mit der neuen
Waschkammer-Selbstreinigung.

Verlangen Sie bitte unsere Beratung
oder ausfuhrliche Unterlagen. Noch
besser: Lassen Sie sich diese per-
sonal-und zeitsparende Maschine &
in der Praxis vorfiihren durch

MEIKO
KOBELT

Industriestr. 9, 8117 Fallanden
Telefon 01/8250611




Nr. 20 - 14. Mai 195

STELLENGESUCHE

DEMANDES D’EMPLOIS

LIEGENSCHAFTEN-MARKT - MARCHE IMMOBILIER

Chef de cuisine

29 ans, CH, marié, trés bon-
nes références, expériences
dans brigade moyenne (12
cuisiniers) cherche place
dans hétel, cantine, hdpitaux,
région indifférente ayant
congé le samedi et diman-
che, raison familiale.

LangueD, F, 1.
Offres sous chiffre 4076 a

I'hétel revue, 3001 Berne. Ré-
ponse garantie.

Schweizer Hoteldirektor mit
fundamentalen Kenntnissen
und erfolgreicher 11jahriger
Direktionserfahrung in Inter-
nationalen Hausern (Afrika,
France, Asien und USA), zur-
zeit Projektmanager in Por-
tugal und Madeira (Luxus-
projekte), sucht nach Uber-
einkunft anspruchsvolle Ta-
tigkeit als

Direktor
oder Generaldirektor

nur in erste Hauser, Schweiz/
Deutschland oder Oster-
reich.

Kontaktnahmen sind erbeten
unter Chiffre 4026 an hotel
revue, 3001 Bern.

Initiativer Wirt (41), Fahig-
keitsausweis A, hat bis jetzt
eigenes Geschéft und sucht

neuen Wirkungskreis

in grésserem Betrieb.

Meine Fahigkeiten sind: Or-
ganisationstalent, Personal-
fuhrung, Buchhaltung, Servi-
ce- und Kiicheniberwa-
chung usw. Stellenantritt
Herbst-Winter 1981.

Ich erwarte gerne Ihre Offer-
te unter Chiffre 3635 an hotel
revue, 3001 Bern.

In welchem Hotelbetrieb dirfte 18]ahri-
ge Tochter im Juli und August als

«Schnupperlehrling»

arbeiten.

Fam. P. Messmer, Steinenmiiller 6,
4142 Manchenstein, Tel. (061) 46 86 69
4070

Schweizer Ehepaar mit
mehrjahriger Praxis im Hotel-
fach, Fahigkeitsausweis A,
sucht auf Herbst/Winter 1981
neuen Wirkungskreis als

Geranten

in Kleinhotel oder kleines
Speiserestaurant.
Zweisaison- oder Jahresbe-
trieb. Graublinden bevorzugt.
Offerten unter Chiffre 4090
an hotel revue, 3001 Bern.

Marokkaner, flambier- und
tranchierkundig, sucht Stelle
als

Saisonier im Service

fir Wintersaison 81/82.
Alter: 27 Jahre, Sprachen, D,
F, E und Arabisch.

Offerten unter Chiffre 4045
an hotel revue, 3001 Bern.

Koch, 27 Jahre alt, mit Fahig-
keitsausweis A, sucht Stelle
als

Gerant

im Raume Ziirich

per sofort oder nach Verein-
barung.

Offerten unter Chiffre
300764~02 an Publicitas,
5401 Baden.

Heraus-
forderung

Erfahrener und vielseitiger
Hotelfachmann sucht Position als
r oder s

Langjahrige Erfahrung und beste
Referenzen vorhanden.

Eintritt nach Vereinbarung.

Offerten unter Chiffre 688 an hotel
revue, 3001 Bern.

Italiener mit Bewilli-
gung C sucht Stelle
als

Oberkeliner

Sprachen |, D, E, F.
Wenn méglich in

Schweizerin, 31 Jah-
re jung, mit mehrjah-
riger Praxis als Ho-
telsekretarin und Se-
kretarin, sucht

interessante
Stall g
> Tessin bevorzugt.

in kleinem Betrieb
(Zurich oder Umge-

Offerten unter Chif-
_bung). fre 4074 an hotel reu-
Eintritt nach Uber-

Zu verkaufen, eventuell zu vermieten,

bestbekanntes
Hotel-
Restaurant

- im Zentrum von Spiez

- grosse Gaststube mit Saal

-~ Bar und Roétisserie

Kegelbahnen

grosser Umschwung und Parkplatze

Interessenten melden sich bitte unter Chiffre 3955 an
hotel revue, 3001 Bern.

ve, 3001 Bern.
Offerten sind erbeten
unter Chiffre 4072 an
hotel reuve,
3001 Bern. Zimmer-
] médchen
unges Osterreicherin, Aus-
Paar wels A, sucht Stelle

(Osterreicher) sucht for Sommersalisan.

dringend Stelle in der
Schweiz, ab 25, Mai
1981, fur Sommersai-
son.

Offerten unter Chif-
fre 4101 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

Wer mdchte seinen

mittelgrossen
Hotelbetrieb

(auch garni) einem
a jungen und bestaus-
A-8162 Passail 193 gewiesenem Sie & Er

Tel. 03179-616 2zur Pacht, in Geran-
4089 | ce oder in Direktion
anvertrauen.

ER: Chef de partie
SIE: Réceptionistin
oder Sekretdrin
evtl. Service, D, E, F.

Offerten an
Sieglinde Kahr

Offerten unter

| imserterenbringtevtoig || cChiffre 3933 an hotel

revue, 3001 Bern.

Seiler Zirich BSR

Die neuen, gunstigen Alles-Sauger von [T

sind da. Was ein gewb'/hnlicher Sauger liegen lasst,

, :

)

A

lachenO

oe
o

La Direction du 1er arrondissement des CFF, a Lausanne, met en
soumission l'affermage et I'exploitation du

Buffet de la Gare
des Hauts-Geneveys

comprenant un restaurant de 45 places, 1 salle @ manger de 20
places, 1 salle de sociétés de 30 places et une terrasse d'été. Ap-
partement de 4 chambres pour le tenancier et 2 chambres pour le
personnel, a disposition.

Entrée en fonction: date a convenir.
Délai d’inscription: 31 mai 1981.

Pour de plus amples renseignements, s'adresser a la Division de

I'exploitation des CFF, case postale 1044, 1001 Lausanne (Télé-
phone 021/42 22 54). ASSA 79-1045

& )%‘wa\

Zu verkaufenim_ ,

Zu verkaufen an bester Lage
einer Vorortsgemeinde der Stadt
Bern ein traditionsreicher

Landgasthof

mit sehr schénen Restaurations-

réumen, besten Einrichtungen in
den Arbeitsraumen. Angegliedert
ist ein Hoteltrakt-Neubau. Die
Gastezimmer  besitzen  zum
grossten Teil Dusche oder Bad/
WC, grosse eigene Parkplatze fir
Gber 30 PW. Sehr komfortable
Wohnung usw. Das Haus ist seit
Generationen im gleichen Besitz
und wird nun zu einem verninfti-
gen Preis abgegeben. Das Ge-
schaft bletet Fachleuten eine
sehr gute Existenz und sicher
auch volle Befriedigung.

Interessenten wenden sich unter
Chiffre 33-141426 an Publicitas,
3000 Bern.

Zu verkaufen in einem gros-
seren Ort mit Gewerbe und

Stockwerkeigentum

Café/Restaurant

in einem Einkaufszentrum mit
9 Ladengeschaften, direktam
Postplatz.

80 Sitzplatze, Terrasse mit
Platzen.
Fertigstellung Herbst 1982.

Verlangen Sie detaillierte
Unterlagen.

Frischiknecht

& Hofimann

I bilien-, Treuhand- und

Industrie in der O
renommierten

Restaurationsbetrieb

Verwaltungsgesellschaft
7050 Arosa - Tel. 081/31 34 22

7078 Lenzerheide - Tel. 081/34 39 49
mit einigen Gastebetten.
Initiative Wir! ite mit
rund Fr. 200 000.— bis f

Fr. 250 000.- Eigenkapital fin-
den hier eine gute, ausbaufa-
hige Existenz.

Weitere Auskiinfte erteilt un-
ter Chiffre 3979 hotel revue,
3001 Bern.

Dipl. Hotelier/Restaurateur
VDH/SHV, verheiratet, suchtin

Pacht

eventuell Kauf Hotel garni mit
zirka 40-60 Betten, auch mit da-

érendem kleineren Re-
staurant. Zimmer mit Bad oder
Dusche und WC Bedingung.
Tessin oder Graubinden (2-Sai-
sonbetrieb) bevorzugt.

Detaillierte Angebote erbeten an
Attesta Treuhand und Verwal-
tungs AG, St Martinsplatz 8,
k 7000 Chur. 3351

A vendre:

1) hotel-restaurant

entre Genéve et Lausanne,
35 lits, rest. 45 pl., terrasse,
seulement pour couple de
métier.

Nécessaire env. fr. 300 000.-.

Glasscherben &%

2) auberge-restaurant

prés de Lausanne, 20 lits, 85
pl. de restauration, trés belle
affaire magnifiquement équi-

ée.
Neécessaire fr. 450 000~

A remettre

3) hotel garni

(fonds de commerce)

N 70-90 lits, centre de Geneve,
affaire rentable convenant a
couple de métier.

Zu verkaufen

Hotel/Restaurant

direkt im neuen Ski- und Ferienzentrum
Wiriehorn an bester Lage

— 60 Gastebetten

— 80 Restaurantplitze

— 1 Hotelbar

— notwendiges Eigenkapital 0,5 Mio
Interessante Gelegenheit zum Aufbau
eines Familienbetriebes inmitten eines
modernen Ferienzentrums.

e . Iﬂﬂi‘ 3753 Oey-Diemtigen

JALTUNGEN Tei. 033 812671/72

Im Hotelbedarfs-, Elektro-
fach- und Eisenwarenfach-
= handel erhaltiich.
allround NT

Edelstahl RU-33:

Nass- und Trockensauger,
40 Liter, nichtrostender
Behilter, 800 Watt, schall-
gedampft.

Richtpreis: Fr. 650.—

Renseignements:

HRC Services SA, dept. im-
mobilier. Conseils en hételle-
rie et restauration, 10, rue
Bonivard, 1201 Genéve, télé-
phone 327057 3968

Rowenta bully RB-50:
de luxe RU-41:

Alle Modelle mit reich- Nass- und Trockensauger,

haltigem Standardzubehér. 27 Liter, 800 Watt, schall-

Spezialzubehor fir jeden  gedampft.

Einsatzzweck. Richtpreis: Fr. 465.=

Generalvertreter fir die
Schweiz: Novelectric AG
8107 Buchs

Telefon 01/846 2111

Trocken-Sauger, 16 Liter,
800 Watt, schallgedampft.
Richtpreis: Fr. 385.—
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Commune du Chenit

Location de ’Hotel de
Ville du Sentier

La Municipalité du Chenit offre & louer, par
voie de soumission, la partie hotel-café-res-
taurant de I'Hotel de Ville du Sentier. Entrée
en jouissance: le 1er mars 1982.

L'établissement, d’'excellente renomée, bien
agenceé, comprend:

1 brasserie avec carnotzet, 1 salle & manger,
1 grande salle pour banquets et une petite
salle de sociétés, cuisine, caves et toutes dé-
pendances, logement de 4 piéces pour le
tenancier, plus 12 chambres & louer totalisant
23 lits et 4 chambres pour le personnel.

La totalité du mobilier appartient a la Commu-

Il se situe en plein centre du Village du Sen-
tier, sur la place principale et offre a un
tenancier sérieux des possibilités intéressan-
tes.

Le batiment de I'Hotel de Ville comprend,
dans sa partie administrative; tous les bu-
reaux communaux, la salle du Conseil com-
munal, les bureaux de la Préfecture de la Val-
lée, du Tribunal et de la Justice de Paix, ainsi
que I'Office du Tourisme.

Les sousmissions devront étre adressées,
sous pli fermé, a la Municipalité du Chenit,
1347 Le Sentier/Grand'Rue 31, jusqu'au 27
juin 1981 a midi.

P 22-9318 Municipalité du Chenit

A vendre a Genéve a deux minutes de la gare
et de la gare routiére

hételx x x x

garni, 44 chambres, toutes avec salle de
bains, toilette, té., t.v.

Les personnes sérieusement intéressées
peuvent écrire sous chiffre 3798 a I'hétel re-
vue, 3001 Berne.

Zu verkaufen an sehr guler nge ein seit Generatio-

nen in Famii

bekanntes und gediegenes

Hotel-Restaurant

Das Haus ist bestens eingerichtet mit Tages-Restau-
rant, Grill, Speisesalen, Bar, Hoteltrakt. Alle Zimmer
mit Bad oder Dusche-WC, Parkplitze, Wohnung
usw. Die Gebaulichkeiten sind in sehr gutem Zu-

stande.

Das Geschift bietet Fachleuten eine gute und siche-
re Existenz und sicher auch viel Freude und Befrie-

digung.

Offerten unter Chiffre 33-141446 an Publicitas, 8021
Zirich.

, sehr

Zu verkaufen in der Agglo-
meration Zurich

Cafeteria
mit zwei Billardsélen.
Interessenteri  wollen sich
melden unter Chiffre Ha
0104835 an hotel revue,
3001 Bern.

Wir suchen ein mdoglichst
neueres

Hotel oder Hotel garni

in einem landschaftlich
schon gelegenen Bereich
(Deutschschweiz)  kauflich
zu.erwerben.

Barmittel stehen kurzfristig
zur Verfigung.

Offerten unter Chiffre 3983
an hotel revue, 3001 Bern.

2Zu verkaufen
Pension

direkt im neuen Ski- und Ferienzentrum
Wiriehorn an bester Lage

— 75 Betten

— 65 Essplatze

- notwendiges Eigenkapital Fr. 300000.—
Dieses Haus eignet sich sehr gut als

haus einer Stadt.
Besichtigung und Auskunft

.
N s Oey-Diemtigen

1€ €
VERWALTUNGEN Tel. 033 8126.71/72

A remettre en location pour le 1er octobre,
Fribourg, centre ville, rue commerciale

hétel-restaurant

- 28lits

— 45 places restaurant

- 25 places carnotzet

- 60 places salle a manger

Hotel entiérement rénové, conviendrait a
couple dynamique.

Offre sous chiffre 4000 a I'hétel revue, 3001

Berne.
A\ TREUHAND AG
des Schweizer Hotelier-Vereins
7 FIDUCIAIRE SA
de la Société suisse des hételiers

Auf Frihjahr 1982 verpachten wir, im Auftrag
eines unserer Kunden in Interlaken, an abso-
luter Spitzenlage am Bahnhofplatz

Restaurant

ca. 65 Platze und Boulevard-Café, 40 Platze.
Fir den Umbau sind Richtlinien durch den Ar-
chitekten erarbeitet worden.

Ausbau und Inventar durch den Péchter.
Finanzkréftige Fachleute melden sich bitte
bei Treuhand AG des Schweizer Hotelier-Ver-
eins, Postfach 95,3012 Bern 9. 4027

Zu verkaufen an guter Passantenlage, Raum
Lenzerheide

- Hotel

gut erhaltenes Patrizierhaus

mit 35 Betten
60 Sitzplatze im Restaurant
60 Sitzplatze im Speisesaal

modern eingerichtete Kiche und grossem
Umschwung.
Schriftliche Anfragen richten Sie bitte an die

Treuhand AG des Schweizer Hotelier-Vereins
z. H.von Herrn Fopp
Ratusstrasse 11, 7000 Chur 3829

Tessin/
Bellinzona

Zu verkaufen gut eingefiihrte
Bar - I
. -
Pizzeria
Ernsthaft Interessierte
schreiben unter Chiffre 24-

925.047 an Publicitas, 6501
Bellinzona.

Couple hételier cherche pour fin 1981

hotel garni
de caracteére
environ 25 chambres, éventuellement

avec restauration, préférence Suisse
francophone ou étranger.

Offres sous chiffre 4069 & I'hotel revue,
3001 Berne.

Restaurant — Bar

Wir verkaufen aus gesundheitlichen Grinden
unser bestbekanntes, originelles Lokal (50
Platze + Sommergarten 30 Platze) an zentra-
ler Lage in Ziirich 1.

Gute Kundschaft. Umsatz Fr.420 000~ (da-
von 30% Essen).

Fur Ehepaar gute Existenz. Sehr langer Miet-
vertrag.

Verkaufspreis Fr. 370 000.-.

Offerten mit Kapitalnachweis erbeten unter
Chiffre 4005 an hotel revue, 3001 Bern.

Piemont —
Lago Maggiore

Altershalber zu verkaufen bzw. zu
verpachten

gut eingefiihrter

Hotel- und
Restaurationsbetrieb

(17 Zimmer, bis 40 Betten, 12 Béader), 1 Bar,
eine 3-Zimmer-Wohnung, in sehr bekanntem
Luftkurort ob dem Langensee (800 m). Gute
Zufahrtsstrasse, schone Spazierwege, herrli-
che Aussicht, Sportmoglichkeiten.

Verkaufspreis 200000 Schweizer Franken,
9-Jahres-Vertrag (analog Tessin). Verldnge-
rung méglich.

Anfragen: Telefon (01) 361 48 58. Offerten an:
A.F., Stussistr. 25, 8006 Zurich 3946

Zu verkaufen an giinstiger
Verkehrslage

Speiserestaurant
im Kanton Bern.

Gaststube 30 Platze

3 Sali zusammen 120 Platze
Kegelbahn
Gartenwirtschaft 60 Platze
Grosser Parkplatz

Offerten unter Chiffre 3958
an hotel revue, 3001 Bern.

" A vendre pour cause de dé-
cés, région Martigny/artére
du Gd-St- Bernard

hétel
café-restaurant
meublé

Hétel: 30 lits.

Restaurant: 50 places:

Café + terrasse: 80 places.
Prix a discuter selon experti-
se.

Possibilité intéressante
d’amortissement sur 15 ans
conviendrait pour couple
cuisinier-restaurateur.

Renseignements:

Mr. Delasoie, Av. de la gare 3,
1920 Martigny,

tél. (026) 2 26 41. 4061

Wir verkaufen'auf Winter 1981/82

Hotel garniim Tessin

Neueres Haus mit 30 Betten in guter Lage im
Locarnese. Grosse Liegewiese mit Baumbe-
stand und Schwimmbad. Eigener Parkplatz.
Totale Liegenschaftsflaiche 2270 m2.

Wir verhandeln mit 1,2 Mio Franken. Notwen-
diges Eigenkapital 0,7 Mio Franken.

Ernsthafte Interessenten erhalten nahere
Auskunft unter Chiffre 4003 an hotel revue,
3001 Bern.

Zu verkaufen in grosser Ort-
schaft an der Linie Zirich-Bern
ein altbekannter

Landgasthof

mit sehr gediegenen Raumlich-
keiten wie: Tagesrestaurant,
Grill-Room, Speisesile, Keller-
Bar, Kegelbahnen usw.

Das Geschift bietet Fachleuten
eine gute Existenz und sicher
auch viel Freude und volle Befrie-
digung. Das Haus wird aus lang-
jahrigem Familienbesitz zu einem
ver Preis.

Zu verkaufen neueres

Hotel
an schonster Lage (Skige-
biet) im Raume Chur/Tiefen-
castel

Restaurant zirka 80 Platze
Saal zirka 40 Platze
Zimmer 15 (30 Betten)
(Hoher Verhandlungspreis)

Offerten unter Chiffre 4054
an hotel revue, 3001 Bern.

Unser Ziel: ein Hotel im Tessin!

Hotelier-Ehepaar

mit Erfahrung im In- und Ausland, méchte
sich verandern.

D, E, F, Sp., sehr gute Italienischkenntnisse.
Beste Referenzen sind vorhanden.
Fir erste Kontaktaufnahme melden Sie sich

bitte unter Chiffre 4087 an hotel revue, 3001
Bern.

Offerten unter Chiffre P 33-
141381 an Publicitas, 8021 Zirich.

TREUHAND AG

des Schweizer Hotelier-Vereins

FIDUCIAIRE SA

de la Société suisse des hételiers

Wir verpachten im Auftrag eines unserer
Kunden auf Frihjahr 1982 in Interlaken

neurenoviertes
3-Stern-Hotel

mit 70 Betten (Sommerbetrieb).

Das Hotel befindet sich absoluter Top-Lage
vis-a-vis Westbahnhof.

Kaufliche Ubernahme des betriebsnotwendi-
gen Kleininventars.

Offerten mit entsprechendem Kapitalnach-
weis sind erbeten an Treuhand AG des
Schweizer Hotelier-Vereins, Postfach 95,
3012 Bern 9. 4028

Zu vermieten per sofort

Hotel/Restaurant
50 Betten.

Gute Zufahrt, Parkplatze vor-
handen, notwendiges Eigenka-
pital Fr. 30 000.-.

Offerten unter Chiffre 13-5171
an Publicitas, 7001 Chur.

Zu vermieten per 1. Juli 1981
in Therwil

Gasthof zum Lowen

Speiserestaurant mit Saal
und Sali, zirka 150 Platze,
Gastezimmer, Kegelbahn
und Parkplatz.

Auskunft erteilt

Metzgerei Hasenbohler
4106 Therwil .
Telefon (061) 73 10 3957

Zu vermieten

Im Raum Limmattal (10 Autominuten von Zi-
rich) mit Grossindustrie (ibergeben wir alters-
halber unser sehr stark frequentiertes

Hotel, Restaurant,
Rétisserie, Bar,
Gartenterrasse

zusammen 180 Plétze.

Von einem Bewerber erwarten wir iiberdurch-
schnittliche Ausweise im Beruf.

Er solite schon mit Erfolg ein gutes Geschaft
geleitet haben. Die Ubernahme kann gegen-
seitig vereinbart werden.

Offerten unter Chiffre 3902 an hotel revue,
3001 Bern.

Fir Kauf und Verkauf sowie Mie-
te und Vermietung von

gastgewerblichen Betrieben:

HOTEL-IMRMOBILIEN-ZURICH A&

Altestes  Spezial-Treuhandbiiro
fur das Gastgewerbe.
Seidengasse 20, 8023 Ziirich 1
Telefon (01) 211 60 62 109

A vendre
bonne atfaire
immeuble

restaurant
discothéque

Terrain env. 5000 m2.
Chiftre daffairesim- | Inserate
portant.

Prix demandé: in der
fr. 850 000.-.
Contre-offre Hotel-Revue
possible. haben

Ecrire sous chiffre
Pz 900967 a Publici- | Erfolg!
tas, 1002 Lausanne.

P 05-8677
Zu verkaufen

Spezialitaten-Restaurant

Top-Lage, Bahnhofndhe in Kleinstadt (Aar-
gau) ausgezeichnete Rendite fiir Fachmann.
Martha Ruf, eidg. dipl. Immobilientreuhdnde-
rin, 3800 Unterseen, Tel. (036) 22 69 55

Inserieren bringt Erfolg!
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Internationale
International BARFACH SCHULE

Hotel-Management
Prohotel AG :
organisiert in Zusammenarbeit

mit

ﬁ:r“e“#nw?’sty Modernste Fachausbildung mit Diplomabschluss.
g . aca, New Yor Deutsch, franz., ital., engl.
School of Hotel Administration > > i ! " y .
Cornell University ITHACA, N.Y. folgende Seminare: gAétger.Stfgl:;d meistbesuchte Fachschule der Schweiz,
Perfekt im Fach durch Kaltenbach = Zukunftssicher!
THE CORNELL HOTEL MANAGEMENT Kostenlose Stelleninformation
SIMULATION EXERCISE #  Fruhzeitige Anmeldung erwiinscht.
10.-13. Juni 1981 : . . . Inseratenschluss
Seminarleiter: Prof. James J. Eyster und Prof. Robert M. Chase A KUI’Sbeglnni 1 . JUI‘II/6. Jull Jeden Fre“ag
HOTEL DEVELOPMENT AND DESIGN B Auskunft und Anmeldung: morgen 11 Uhr!
15.-18. Juni 1981 . : KALTENBACH, Weinbergstrasse 37, 8006 Ziirich
Seminarleiter: Prof. James J. Eyster und Prof. Jack J. Clark. : Telefon (01) 47 47 91 (3 Min. v..Hauptbahnhof)

Seminarorg:

HOTEL NOVA-PARK, Zirich.
Seminarkosten: Ein Gent! h s
Fr. 1250.- pro Seminar, Fr. 2300.- fiir beide zusammen, inkl. Einzelzim- in Gentleman —auch am Steuer
mer, Halbpension (Lunch) wahrend der Seminardauer.
Seminarausweis:

Alle Teilnehmer erhalten einen Seminarausweis der Cornell University.
Seminarsprache:

Englisch.

Seminarleiter: HOTEL- UND TOURISTIKFACHSCHULE

Ausschliesslich Lehrkréfte der Cornell Universitat, Ithaca, New York. CHUR

Detailliertes Seminarprogramm und Auskunfte durch:

INTERNATIONAL HOTEL-MANAGEMENT PROHOTEL AG
Postfach, QVC 1, CH - 8058 Zirich-Flughafen
Tel. (01) 812 54 80, Telex 58488, swisso ch 661

Hotelsekretariatskurse

ster. Ein Automobil ist ein Nutzfahrzeug

Angloschool - eine erstkl ARELS anerkannte Sprachschule, offeriert Intensiv Beginn jeweils im Herbst und die Strasse keine Rennstrecke.
~ eine erstklassige, nerkannte Sprachschule, - eginn jeweils im Herbst. P 13375 A ; 2NN .
kurse - 30 Stunden Unterricht in der Woche, Fr. 350~ inkl. Unterkunft und Verpfle- gnn,} Es ist notwendig, dass Sie tber Be
schleunigungsreserven verfiigen -
sie konnen lebenswichtig sein -,
und halten Sie zum vorderen Fahr-

* WELSCHDORFLI 2 - CH-7000 CHUR - TEL.081 227071 -TX. 74864 CH zeug geniigend Abstand: minde-
8 stens 2 Sekunden.

A Fir Teilnehmer mit D ittelschule, Verkehrsschule, Reserve haben
3 p plom oder 4nnischem L Dauer: 9 Monate. TCS) Fahren Sie nicht an der Gren-
. . & . ze der Mdglichkeiten Ihres Wagens.
H H B Fur Teilnehmer mit einer gastg A Dauer: 2 Seme-
Englisch in London

gung bei ausgewahlten englischen Familien.
Spezial-Sommerkurse und Kurse fir Kinder, Examenkurse: First Certificate,
Cambridge, Oxford, Toefl - verschiedene Sportmaglichkeiten.

Dokumenation:
M. Horak, Kirchstutz 1, 3414 Oberburg, Telefon (034) 22 81 05

Landes-Gesamtarbeits- Convention collective
Vertrag und nationale de travail et
berufliche Vorsorge prévoyance professionnelle

Die HOTELA kann lhnen fur die obligatorische berufliche Vorsorge HOTELA vous propose pour la prévoyance professionnelle obliga-
gemass L-GAV im Gastgewerbe eine preiswerte und administrativ toire selon la CCNT une
einfache

solution
sur mesure

avantageuse et administrativement simple. Pourquoi sur mesure?...
Parce que notre réglement a été adapté aux conditions de la CCNT
vorschlagen. Weshalb nach Mass? ... Weil das Reglement den Be- et prend en considération les particularités spécifiques de la bran-
dingungen des L-GAV angepasst wurde und den speziellen Verhalt- che:

nissen der Branche Rechnung tragt:

Losung nach
Mass

— mémes cotisations pour employés masculins et féminins

— gleiche Pramien fir mannliche und weibliche Angestellte — encaissement des cotisations avec celles de 'AVS

— Inkasso der Beitrage zusammen mit der AHV — pour l'assurance-risques, pas d'annonce des entrées et des dé-

— keine An- und Abmeldungen bei der Risikoversicherung parts

— kein Arztuntersuch — pas de contréle médical

— kein Verwaltungskosten-Beitrag — pas de frais d’'administration

— Verzinsung der Spargelder zu 5% — intéréts de 5% sur le capital-épargne

- Méglichkeit, flir gewisse Angestellte eine hdhere Versicherungs- — possibilités pour certains employés de choisir une catégorie d’'as-
kategorie zu wahlen surance supérieure

Verlangen Sie unverbindlich eine Offerte: Demandez une offre sans engagement.

18, rue de la Gare, 1820 Montreux 18, rue de la Gare, 1820 Montreux

Telefon (021) 61 49 22 Téléphone (021) 61 49 22
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14. Mai 1981

Mitarbeiter
besser f"hren

Ihre Ausgangslage
Als leitender Mitarbeiter auf mittlerer und hoherer
Kaderstufe werden recht hohe Anforderungen von
den verschiedensten Seiten an Sie gestelit.
Nichtimmer ist es einfach, den Erwartungen des
Unternehmers und gleichzeitig auch denjenigen
Ihrer Mitarbeiter gerecht zu werden. Resultate
sollen in der gesetzten Frist erreicht, und die
Mitarbeiter darauf hin motiviert werden.

Unser Kursziel
Der Teilnehmer erwirbt die Fahigkeit, Schwerpunkte
in seinem Fihrungsbereich zu erkennen. Er trifft
wirksame Massnahmen um die
Leistungsbereitschaft seiner Mitarbeiter zu

erhohen.

Der Kursinhalt

- Beweggriinde menschlicher Arbeitsleistung

- Der Einfluss des persénlichen
Fuhrungsverhaltens auf die Arbeitsleistung und
Zufriedenheit des Mitarbeiters.

- Motivationstheorien und ihre
Anwendungsmoglichkeiten

- Auftragserteilung und Kontrolle

- Organisatorische Fiihrungsmittel

- Lernpsychologische Grundsatze fiir die

Ausbildung am Arbeitsplatz

Teilnehmer:
Mitarbeiter aller Bereiche auf hoherer und mittlerer
Kaderstufe

2.-5. Juni 1981
Hotel Flora in Vitznau

Datum:

Kursort:
Kursnummer: 38/81

Kursleller~ Rudolf Bolliger, Abteilung fir berufliche
Leiter der Kader , Bern.

Auskiinfte:
siehe Inserat «weitere Kurse»

Raumschmuck
mit Grinpflanzen

Die 6 und

behalten ihre Wirkung nur dann, wenn sie fachge-

recht gepflegt und inren Bedirfnissen entsprechend

behandelt werden. Dieser Kurs befasst sich nebst

der Pvlanzenpﬂege auch mit den Problemen der

und der K und ist
Betriebe ipiert.

eigens fur die
Ziel
Sie werden die wichtigsten Zimmerpflanzen in ihrer
Gesamtheit beschreiben und richtig pflegen kén-
nen.
Inhalt
— Aufbau der Pflanzen
- Bedurfnisse und Pflege der Pflanzen

adli E und Kr:

— Vermehrung und Verpflanzun

= LUWASA- und Erkultur-Blumenfenster

-z und U eines eigenen
Arrangements

Teilnehmer:

Pflanzenfreunde

Kursnummer:

Kursort:

36/81

Hotel Zwyssighof
Wettingen
Kursdatum: 21, Maj 1981

Zeit:

9.30-17 Uhr.

Kursleiter:

Walter Rohner, Abteilung fir berufliche Ausbildung,
Leiter der Fachkurse, SHV Bern.

Referent:

Edwin Rohrer, eidg. dipl. Florist/Dekorateur.
Auskiinfte:

siehe Inserat «weitere Kurse».

Jugendhche fuhren
und betreuen

180Gy RRuTeznIzNM;

Tageskurs fiir Lehrmeister und Lehrchefs

Mussen jugendliche Mitarbeiter anders gefiihrt wer-
den? Worauf kommt es im besondern an? Wieviel
dirfen wir fordern? Wie I6sen wir Konflikte?

Solche und andere Fragen aus der Praxis weisen
darauf hin, dass die Fiihrung Jugendlicher hohe An-
spriche stellt.

Unuer Ziel

erkennen

und ihre Lern- und Leistungsbereitschaft erhéhen.

Inhalt

- Die Einstellung und das Verhalten der Jugend-
lichen

- Lernen im Betrieb

- Die verschiedenen Fiihrungsstile

- Das Gesprach zur Konfliktiosung

Teilnehmer

Lehrmeister und Lehrschefs

Kursnummern/Kursdaten/Kursorte
22/81 27/81 33/81

23.Juni 1981 25.Juni 1981 26. Juni 1981

SHV, Bern Hotel Krone  Hotel Thurgauerhof
Lenzburg Weinfelden

Zeit

9.30 bis 17.15 Uhr
Kursleiter und Referent
Rudolf Bolliger, Abteilung fiir berufliche Ausbildung
SHV, Leiter der Kaderschulung

Auskiinfte

siehe Inserat «weitere Kurse»

Interessenten soll-
len verfiigen iiber
eine:

BLATTLERS

Spezialfachschule

Solide Ausbildung,
erfolgreiche Be-
fufspraxis, gute
Kontakt- und Fiih-
fungskenntnisse,
Freude fir die Her-
an- und Weiterbil-
dung unseres Be-
fufsnachwuchses,
sowie die nétigen
linanziellen Mittel.

Wir sehen vor, unsere flo-
rierende Fachschule in ab-
sehbarer Zeit weiterzuge-
ben, und halten Umschau
nach unseren

NACH-
FOLGERN

Unsere Fachschule bietet

Kostenfresser im Office

Tageskurs
Die Nahtstelle zwischen Servlce und Kache wird oft
vernachlassigt, so'dass sich viele kléinere und gros-
sere Kostenfresser sehr wohl fiihlen. Wie diese Ko-*
stenfresser ausgeschaltet werden kdnnen, ohne
dass neue entstehen, das versuchen wir lhnen auf-
zuzeigen.
Ziel
Jeder Teilnehmer kann beurteilen, ob sein Office
noch den Anforderungen eines rationellen Betriebs-
ablaufes entspricht. Lernt die Kriterien kennen, wel-
che fir die Ermittlung von Betriebskosten und deren
Einsparungen nétig sind.
Inhalt
- Wann ist ein Office gut eingerichtet?
- Mit Energie und Wasser lasst sich auch im Office
Geld sparen
Waschmittel richtig eingesetzt
Geschirrorganisation
Personaleinsatz
- Unterhalt der Officemaschinen

Teilnehmer:

Gouvernanten, Hotelfachassistentinnen
Kursnummer:  26/81

Datum: 10. Juni 1981
Kursort: SHV, Bern
Zeit: 9.30-17.00 Uhr

Kursleiter:

Walter Rohner, Abteilung fir berufliche Ausbildung

SHV, Leiter der Fachkurse

Referenten:

— Andreas Junker, Leiter des Beratungs- und Doku-
mentationsdienstes SHV

- Heinz Reutebuch, Henkel + Cie AG, Pratteln

- J.Friederich, Hobart AG, Regensdorf

Auskiinfte:

Siehe Inserat «Weitere Kurse»,

Zu welchem Kurs dirfen wir
lhnen nahere Unterlagen sen-
den?

(O Food and Beverage-Kurs

Weitere Kurse
Prochains cours

Personaleinsatzplanung

Sie sollen die Grundsatze einer erfolgreichen Personalplanung er-
lautern und ein geeignetes System in Ihrem Betrieb anwenden kén-
nen.
Kursnummer
Kursort
Kursdatum

40/81
Frutigen
16. Juni 1981

Optimale Fleischverarbeitung

Das Fleisch beansprucht den grossten Anteil der Warenkosten in
der Kuche. Durch sachgerechten Einkauf und entsprechende
Lagerung der verschiedenen Fle:schstucke kann die
Kiichenrendite werden. Die T¢
sollen das teure Nahrungsmittel noch besser kennenlernen,um -
dann entsprechende Massnahmen zu treffen, die den Gast sowie
auch den Patron freuen.

42/81
B

Kursnummer:
Kursort asel

Kursdatum: 28. Juni 1981
Wascheversorgung im Hotel

Die Kursabsolventen sind in der Lage, die Wascheversorgung im
eigenen Betrieb auf Zweckmassigkeit und Wirtschaftlichkeit zu
beurteilen und falls nétig, die entsprechenden

Rationalisi = !

43/81

Schweizerischer Hotelier-Verein
Monbijoustrasse 130, Bern

25, Juni 1981

Kursnummer:
Kursort:

Kursdatum:

Auskiinfte/Renseignements
Schweizer Hotelier-Verein, 3001 Bern

Société Suisse des hételiers, 3001 Berne

Tel. (031) 46 18 81

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Stellenvermittlung

Wir haben noch einige Anmeldungen von

auslandischen Studentinnen und
Studenten

(vor allem aus England), die fir die Monate Juli und August eine Beschafti-

gung suchen.

Ferner haben wir noch Bewerbungen von

japanischen Praktikanten

die von Mitte Juni bis Mitte September ein Servicepraktikum in der

Schweiz absolvieren méchten und einige Bewerbungen von

kanadischen und
praktikanten (Hotelfachschiiler).

italienischen Kiichen-

Sofortige Anmeldung unter Telefon (031) 46 18 81 erwiinscht. Bitte Frau

Modosi verlangen.

Schweizer Hotelier-Verein, Bern
Stellenvermittiung

La SSH posséde encore un certain nombre d'inscriptions

d’étudiants et étudiantes

(de I'Angleterre), qui cherchent des occupations pour les mois de juillet et
ao(t.

En outre il y a un nombre limité d'inscriptions de

débutants de service du Japon

(durée du contrat du 15 juin au 15 septembre) et des

éléves d’écoles héoteliéeres du Canada et

d’ltalie

pour faire un stage de perfectionnement en cuisine. Durée du contrat: 15

juin au 15 septembre 1981

Nous vous prions de vous inscrire Inmédiatement en téléphonant au nu-

meéro (031) 46 18 81. Priére de demander Madame Modosi.

Société Suisse des Hételiers, Berne
Service de placement

Eine grundliche SnG bastent sait 1970, Sie Hotelschule 25. Oktober bis 6. November i
Einarbeit kann ge- weiterzufihren ist eine er- Létsch 1981 InStltUt Monte Rosa
Wwihrt werden. freuliche, vielseitige und o SC. er () Réceptionskurs
Sglbs’fnqige Au!gaae, ?l‘le 6356 Rigi Kaltbad 8. November-18. Dezember Internate fiir Madchen und Jungen.
g’h"er aZxUlr:'l\Je'ge::eil ergin- Tel. (041)83 1553 1981 In deutscher Unterrichtssprache: Primar-, Real- / Sekundarschule,
bringt. Mittelschule / Gymnasium bis 10. Schuljahr, Diplomhandelsschule.
Name: Neu: EDV - Ausbildung in Theorie und Praxis. Welschlandjahr:
Theo und E. Blattler. Intensivkurse Franzosisch, Englisch. Hauswirtschaftsunterricht. Indi-
Adresse: vidualunterricht in Kleinklassen. Uberwachte Schularbeiten. Privat-
6000 LUZERN unterricht gewdhrleistet. Internationaler Schiilerkreis. Sport: Tennis -
Telelon Surfen - Wasserski - Reiten. Aufnahme von 8 Jahren an.
Murbacherstrasse 16 ¢ 116 Juni, Juli, August Sprachferien: Franzésisch / Englisch.

Auskunft durch die Direktion,
3, rue de Chillon
1820 Territet-Montreux

(041) 44 69 55

Tel. 021/6153 51
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Wochen-Digest

Nationalbank erhoht
Leitzinsen

Die Schweizerische Nationalbank hat
mit Wirkung ab Montag den Diskontsatz
um ein volles Prozent auf den Nach-
kriegs-Hochststand von 5 Prozent erhoht.
Der Lombardsatz steigt auf 6% Prozent.
Mit dieser Massnahme will die National-
bank die Banken davor abschrecken, den
Kredit des Noteninstituts weiterhin so
stark wie in den letzten Wochen in An-
spruch zu nehmen. Da die Banken ange-
sichts der extrem hohen Eurofranken-Sit-
ze von 10 Prozent und dariiber fiir ihre
Mittelbeschaffung nicht mehr auf die aus-
lindischen Mirkte ich konnen,
sind sie nun gezwungen, ihre Kontokor-
rentkredite einzuschrinken. Auf die Zin-
sen langfristiger Kapitalien hat die Dis-
kontsatzerhdhung keinen direkten Ein-
fluss.

Neue Hypothekarzinsrunde

59 bernische Regionalbanken und
Sparkassen haben den Hypothekarzins
auf bestehenden Darlehen auf 1. Septem-
ber 1981 nochmals um ein halbes Prozent
erhoht. Die neuen Sitze fiir den ersten
Rang lauten auf 5% Prozent fiir Darlehen
im Wohnungsbau und 5% Prozent fiir ge-
werbliche Hypotheken. Die iibrigen Ber-
ner Banken werden sich diesem Beschluss
- allerdings mit Inkrafttreten der Zinser-
héhung auf ein spiteres Datum - am
Donnerstag anschliessen. Die ibrigen

hschweizer pl diirften
innerhalb weniger Wochen nachfolgen.

Die Zinserhdhung wird mit den anhal-
tenden Umlagerungen von Sparhefigel-
dern in hoher verzinsliche Anlageformen
begriindet, welche eine Anhebung der
Sparheftzinse um ebenfalls ein halbes
Prozent erfordert.

Benzin teurer .

Die drei Benzingesellschaften Gulf, Te-
xaco und Aral haben eine Erhohung ihrer
Andienungspreise fiir Benzin um zwei
Rappen pro Liter ab Montag bekanntge-
geben. Der Aufschlag wird mit dem héhe-
ren Dollarkurs begriindet. Dazu ist festzu-
halten, dass der US-Dollar nach der Be-

der Bundeskasse; der Rest wird durch
zweckgebundene Abschopfungen aufge-
bracht. Die Butterverwertung kostete
rund 227 Miq Franken, die Kiseverwer-
tung fast 394 Mio. Bei der Kiiseverwer-
tung hat sich der Verlust um 59,5 Mio
Franken vergrossert. Neben hoheren Sub-
ventionen im Export hat hier eine Rolle
gespielt, dass die Senkungen der Fleisch-
preise wihrend der Uberangebotssitua-
tion von 1980 zu einem Riickgang des
Kiseverbrauchs im Inland fihrten.

Teuerung riickliufig

Der Index der Konsumentenpreise
ging im April um 0,2 Prozent zuriick, wo-
durch sich die Jahresteuerung gegeniiber
dem Vormonat von 6,3 auf 5,6 Prozent re-
duzierte. Der Mai-Index, der die Miet-
zinsaufschlige infolge der Hypothekar-
zinserhohung dieses Frithjahrs enthilt,
diirfte wieder eine Jahresteuerung von
mehr als 6 Prozent aufweisen.

Autobahn-Vignette,
aber keine Tunnelgebiihren

Die Kommission des Nationalrats, wel-
che die Botschaft des Bundesrats iiber
eine Autobahnvignette und eine Schwer-
verkehrsabgabe behandelt, hat sich zu-
gunsten der Einfihrung der Autobahnvi-
gnette als nicht zweckgebundener neuer
Bundeseinnat h Ein
Grossteil der Einnahmen soll von den
auslindischen Automobilisten erhoben
werden. Die Schwerverkehrsabgabe soll
gegeniiber den Antrigen des Bundesrats
etwa um die Hilfte reduziert und zudem
zeitlich befristet werden. Tunnelgebithren
lehnte die Kommission eindeutig ab. R. S.

Bibliothek

Generalkarte 1:300 000

Das Bund fiir Land i
gibt das Erscheinen der Generalkarte der
Schweiz 1:300 000 ‘bekannt, welche aus
der Verkleinerung der Landeskarte
1:200 000 entstanden ist. Die Generalkar-
te der Schweiz ist somit die detailreichste
Karte im Massstab 1:300 000. Sie ist er-
haltlich gefalzt (13 x 21,5 cm) oder unge-
falzt (124 x 86 cm) zum Preis von Fr. 9.50
(Papi t

t der  Disk hohung
durch die Nationalbank wieder um drei
Rappen gesunken ist. 4

700-Millionen-Verlust
Die Massnal der Milch-

).
Diese neue Karte ist ideal zum Planen
von Reisen, Ferien tsw., gehort in jede
Bibliothek und sollte in keinem Schul-
und Rucksack fehlen. Ausserdem ist sie
auch geeignet als Biiro- und Wand-
sowie als Pl te fir Ver-

wirtschaft haben den Bund vom 1. No-
vember 1979 bis 31. Oktober 1980 insge-
samt 708 Millionen Franken gekostet.
Davon gehen rund 446 Millionen zulasten

tretereinsitze. Marktregionen usw. Der
Autofahrer wird sie als die Karte mit den
reichsten topografischen Informationen
zu Rate ziehen. pd

i

i s
Eine Gruppe Schweizer Reisebiiroagenten wa
und des Marco Polo Hotels, ein Mitglied der F

B i
r kiirzlich als Gast der Singapore Airlines
insula Group Hongk lisslich einer

Studienreise in Singapur. Das Bild zeigt von li

inks nach rechts: Antonio Wee, Sales Mana-

ger The Marco Polo Hotel; Jean Lim von World Express Singapore; M. Frischknecht,
Reisebiiro Kuoni Ziirich; A. Hauptli, Reisebiiro Traveller Zirich; C. Ploschack, Knecht
Reisen Baden; E. Heyne, Jelmoli Reisen Ziirich; S. Keller, Wagons-Lits Ziirich; P. Seiler,
Hans Imholz Reisen Ziirich; D. Jonic, Atlantis Reisen Ziirich; W. Feiss, Bank Leu Reisen
Ziirich; H. P. Meier, Singapore Airlines Ziirich; E. Cho, Director of Sales The Marco

Polo Hotel.
e )
Personalien ¢ €arnet
. <
Das Swissair-Verkaufsleiter-Karus-  Verkaufsleitung Spanien wird neu Mi-
sell dreht sich eine Runde. Beginnen  chael Rahim wahrnehmen, und aus
wir in Paris. Der Verkaufschef fir Hongkong kommt Willy Gantner ins
Frankreich, Monaco und Andorra, Head Office zuriick, um in Kloten
René Pasquier, wird Districtmanager  neue Aufgaben zu iibernehmen.
in Hongkong. Seine Nachfolge an der
Seine tritt Paul Reutlinger, aus Buenos *
Aires kommend. an. Auf seinen Po- Zu einem spektakuldren Schritt hat
sten am Rio de la Plata wechselt der  sich Folklore-Konner Sepp Triitsch,
bisherige Mann in Sao Paulo, Otto  bisher Geschiftsfilhrer von Jelmoli-
Schwab, der seinerseits abgelost wird ~ Reisen Bern. entschlossen: ab 1. Juli
von René Schaerer, der sich bisher in  arbeitet er als Redaktor beim Fernseh-
L Madrid fiir die Swissair einsetzte. Die  Ressort Folklore! .
/

\_

Kalender ¢ Calendrier

17.-215.
18-235.

4.-12.6.
12-279.

14.-209.

18-239.

26.-289.

8-18.10.
10-14.10.

10-15.10.
18-21.10.

18.-26.10.
19.-22.10
24.10-8.11.

3-5.11.
8~11L11.

12-18.11

14-22.11.
17-22.11.
1-4.12.
2-6.12.

1982
20-24.1.

17-205.

185.
185.
215.
24.-30.5.

26-275.
295.
26.

11.6.
22.-23.6.

78.

25-268.

49.

289.

Foires
16-205.

Restaurant, Hotel &
Motel Show, Chicago
Rendez-vous Canada,
Reisemarkt 81, Halifax/
Kanada

INFOTEL 81,
informatique hoételiére,
Genéve

FIB, Int. Mustermesse,
Barcelona

Comptoir suisse,

62e Foire nationale,
Lausanne

Intermonte "81, Messe
fur Einrichtung fur
Sport, Freizeit und
Tourismus im Gebirge,
Miinchen

IGAFA, Int. Fachmesse
fiir das Hotel- und
Gaststittengewerbe,
Miinchen

Top Resa No 3,
Deauville/France
OLMA, St. Gallen
PowWow 1981,
Philadelphia

Anuga, Weltmarkt fiir
Ernihrung, Kéln

1. Swiss Travel Mart,
Interlaken

EQUIP’ Hotel, Paris
IT + ME Show,
Chicago

Snow 81, Schau fur
Sport, Winter und
Erholung, Basel

TTW 81, Travel Trade
Workshop, Montreux
Intern. Hotel, Motel and
Restaurant Show,

New York

IGEHO 81,

9. Internationale
Fachmesse fir Gemein-
schaftsverpflegung,
Hotellerie und
Restauration
9th'Daily Mail
InterniSki Show,
London

TECNOTEL, Genova
DIALOGUE"81, Travel
Trade Show, Tokio
World Travel Market,
London

Ferien 82, Messe fiit
Ferien und Freizeit,
Ziirich

Generalversammiungen

Assemblées générales

FICT, Fédération
intern. des centres
touristiques,
Jahrestagung, Vaduz
SGH, Schweiz.
Gesellschaft fir
Hotelkredit, GV, Ziirich
Verkehrsverband
Berner Oberland, GV,
Gwatt/Thun
Verkehrsverein
Graubiinden, DV,
Thusis

COTAL,
Jahreshauptversamm-
lung '81, Torremolinos
SHV, Schweizer
Hotelier-Verein,
Delegiertenversamm-
lung, SSH, ass. dél.,
Fribourg
Verkehrsverband
Zentralschweiz, GV,
Zug

SWV, Schweizer
Wirteverband,
Delegierten-
versammlung, Basel
Railtour Suisse, GV,
Neuchatel
Groupement des Hotels
de tout premier rang de
Suisse, assemblée
générale, Lausanne
ASTA, Annual Meeting,
IDA Chapter
Switzerland, Ziirich
Klub
kinderfreundlicher
Schweizer Hotels, GV,
Pontresina

SFV, Schweiz.
Fremdenverkehrs-
verband. GV, Locarno
DRV, Deutscher
Reisebiiro-Verband,
Jahrestagung, Helsinki

10.10. AEIG, Ass. anciens
éleves Institut int. de
Glion, Glion

12.-18.10.  SVZ,25. Agentur-
chefkonferenz,
Interlaken

22-25.10. EUTO, GV, Briigge/
Bruges

24.-30.10 ICCA, GV, Salt Lake
City

26-29.10.  37.IATA-Jahres-
versammlung, Cannes

13.11. VSKVD, Herbst-GV,
Bern

20-25.11.  Europiische A
Vereinigung der
Kongressstadte,
Generalversammlung,
Salzburg

1982

55. SVZ,GV

6./75. VSKVD, GV

9./109. SFV, Schweiz.

. Fremdenverkehrs-
verband, GV
Kongresse

| Congres

238-69 Euhofa-Kongress,
Mexiko

6-119 ASTA, American
Society of Travel
Agents, Weltkongress,
Honolulu

13.-19.9. AIEST, Cardiff GB

14.-209. OITAF, Organizzazione
Internazionale Trasporti
a Fune, 5. Intern.
Seilbahnkongress,
Miinchen

10-14.10.  ASAE-Kongress,
Acapulco

18-25.10.  ICCA-Kongress,
Salt Lake City

8-14.11. FUAAV-Kongress,
Acapulco

16-22.11. WATA, Cartagena/

. Kolumbien

14.12. 3rd Japan Congress of
International Travel,
Tokyo

1982

Oct./Nov.  AIH, Congrés, Buenos

Aires

Kulinarische Wochen

Actions gastronomiques

153.-175  «Frische Erdbeeren - die
Fitbeereny, Churrasco
Steakhiuser in Basel,
Bern, Ziirich, Lausanne
und Genf
«Marianne-Kaltenbach-
Wocheny, Atlantis
Sheraton Hotel, Zurich
Biindner Wochen,
Casino, Bern
«Viva Mexiko»-
Spezialititen aus
Mexiko, Bahnhofbuffet
SBB, Rapperswil/SG
Chinese Food Festival,
Bahnhofbuffet Olten
Quinzaine
gastronomique, Hotel-
Rest. zur frohen
Aussicht, Zumikon

4.-165.

6.-20.5
7-31.5.

8-315.

14.-26.5.

138. Imholz, Agenten-
Tagung, Hotel

International, Oerlikon

1982
5-6.1. Hotelplan,
Agententagung
Movenpick Holiday
Inn, Ziirich-Flughafen
Hotelplan,
Agententagung, Hotel
de la Paix, Lausanne
Imholz, Agententagung,
Hotel International
Oerlikon

8.1.

8.1.

13-16.1.

Airtour Suisse,
Ferienmesse, Kursaal,
Bern

Pressekonferenzen
Conférences de presse

265. Kuoni, Pressekonferenz
Jahresabschluss 1980
25.-26.6 Wallis, Pressetage

Votre bibliothéque

Le Guide Michelin Bénéluy
1981

Comme chaque année au printemps |,
parution du Guide Michelin Béngly,
constitue un événement. L'édition 1981
accorde la consécration des «2 €toiles 3
trois nouveaux restaurants de Belgiqu
(qui en comptait déja 15, sans parler dy
deux «3 étoilesy: La Villa Lorraine ¢
Comme chez Soi & Bruxelles), a un .
taurant des Pays-Bas et & un restaurant gy
Grand-Duché du Luxembourg. 11 sagj
de «La Cravache d'Or». a Bruxelles, ety
«Vigneron» au littoral belge: du «Hoefs.
lag». a Bosh en Duin, en Campine hollay.
daise: du «Saint-Michel». & Luxemboury
Dans la catégorie «1 étoilen. la Bclgiq\;e
compte quatre nouveaux étoilés (71 ¢
tout actuellement). les Pays-Bas, trojs
(32). le Grand-Duché de Luxemboury
deux (10).

Outre la partie gastronomique, le Mi.
chelin Bénélux offre une foule de rensej.
gnements sur quelque 900 localités et le
T de 3114 établi dont
1045 hotels et 2069 restaurants: 50 de ces
maisons sont considérées comme «parii.
culi¢rement agréables», 111 sont des hs-
tels d’équipement moderne, 69 offrent des
chambres accessibles aux handicapés phy.
siques. 135 sont distingués pour la qualié
de la table. MR

Le guide «Gourmet» 1981

Pour le prix modique de 20 francs bel-
ges, un vademecum de la bonne fourchet-
te est disponible uniquement au bureay
d’accueil de la Maison du Tourisme de
Bruxelles (61, rue du Marché-aux-Her
bes). Edité a I'initiative de I'Office du tou
risme de Bruxelles, il rassemble quelque
230 restaurants, opérant une classification
de ceux-ci au moyen d’iris, la fleur-sym-
bole de Bruxelles, mais indiquant aussi les
jours et heures d’ouverture, le cadre, les
salles pour banquets, les spécialités, etc.

Le Kléber-Soubise 1981

Toujours tres libre, trés personnalisé el
de mieux en mieux renseigné, le Guide
Kléber-Soubise 81 est doté, comme cha-
que année, de commentaires circonstan-
ciés et parfois trés caustiques dus au chro-
niqueur gastronomique Henry Lemaire.
Pour la premiére fois, un guide belge et
congu de maniére «régionalen, c’est-a-dire
que les mille restaurants (930 en 1980)
sont classés, non plus par ordre alphabéti-
que, mais selon leur appartenance provin-
ciale. Par ailleurs, une place de choix 2
également été faite aux meilleures tables
du Grand-Duché de Luxembourg.

Etant donné la constante amélioration
de la qualité de la cuisine belge de prest-
ge, 11 restaurants (contre 6 en 1980) ont
é1é sortis du lot et distingués par 4 «mar-
mites rouges»: Apicius (Gand), Bruegl
(Oostkerke), Bruneau (Bruxelles), Chéne
Madame (Neuville-en-Condroz), Claude
Dupont (Bruxelles), Comme chez Soi
(Bruxelles), La Maison du Cygne (Bruxel-
les), Oud Konijntje (Waregem), Van
Dijck (Kermt-Hasselt), Villa Lorraine
(Bruxelles); 4 «marmites noires» ont ré-
compensé huit restaurants belges au liev
de six I'an dernier, 3 «marmites» vont a4
restaurants contre 49 en 1980.

Au Grand-Duché du Luxembourg, ont
regu la consécration de 4 «marmites no-
res» le Saint-Michel (Luxembourg) et de
3 «marmites» la Bergerie (Geyershof-Ech-
ternach), I'Agath (Howald-Hespérange)
La Gaichel (Gaichel), Hiertz (Diekirch) et
le Patin d’Or (Luxembourg).

Nouveautés

Magazine des vacances CS

Renouvelant une opération de rela-
tions publiques utile et pratique, le Crédit
Suisse vient de publier son «Magazine dés
vacancesy pour I'été 1981. Ce peliljourmI
illustré, largement distribué dans tout le
pays, comprend notamment & son som
maire des informations sur les moyens d¢
paiements en vacances, des conseils et des
adresses pour les vacances en famille, un¢
carte auto-routiére géante (avec 300 en
droits précisés) et divers articles sur les v
cances en roulotte, la bicyclette, les vacar
ces en train, les musées, etc.

@ Une brochure séparée, intitulée «7To¥
risme 1981 Informations», donne une for
le de renseignements sur la monnaic, les
formalités de voyages et d’autres qué*
tions pratiques concernant 49 pays d'inte:
rét touristique. r

Lisez et faites lire
Photel revue

Le principal hebdomadaire
suisse
d’hotellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!




	

