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Wochenzeitung fiir

Hotellerie und Tourismus -Hebdomadaire suisse d’hétellerie etde tourisme

o

schen

iese Woche
Cette semaine

Nicﬁts Positives

findet eine kiirzlich der Offent-
lichkeit vorgestellte Studie des Bas-
ler «Studienkreises Tourismus und
Entwicklung» am Fremdenverkehr
in unseren Berggebieten. Im Gegen-
teil: Global wird der Tourismus als
krisengefihrdet und kontraproduk-
tiv fiir eine gesunde Entwicklung der
Randgebiete dargestellt. Allerdings
haben die Autoren keine gangbare
Alternative anzubieten. Zweck der
Ubung: Diskreditierung des Saison-

nierstatutes. Seite 3
.

Deregulieren

Unser  Flugtouristik-Mitarbeiter

Walter Senn sprach in Washington
(USA) mit Marvin S. Cohen, Vor-
standsvorsitzender der amerikani-
Zivilflugverkehrsverwaltung
(CAB) iiber die Ausw:rkungen der
D

auf

ung auf den inter

len Flugverkehr. Cohen-Ongmalton.
«Es gibt bei mir keinen Unterschied
zwischen dem Verkauf von einem
Paar Socken und dem Verkauf eines
Flugbilletts.» Weiter in diésem Text

Seite 27

Snack-Boom

Bereits bei jedem siebten Gaststit-
tenbesuch konsumiert der Durch-

schnittsschweizer einen Snack. Wi-
ren Auswahl und Priisentation bes-
ser, liessen sich die Snack-Umsitze
gar verdoppeln. Wird dadurch die
wihrschafte Mahlzeit zur Legende?
Eine vom Forschungsinstitut der
Schweizerischen . Marketinggesell-
schaft durchgefithrte Publikumsum-
frage leuchtet die Hintergriinde des
Snack-Konsumverhaltens aus.

Seite 37

50 millions

Clest bien une affaire de 50 mil-
lions de francs qui est au cceur des
négociations concernant le renouvel-
lement du contrat entre la station de
Leysin et le Club Méditerranée.
Pour la premiére fois, des chiffres
sont publiés sur I'enjeu de cette opé-
ration et sur la véritable portée de
cetaccord qui, tout en considérant la
fantastique évolution du plus grand
club de vacances du monde, met en
lumi¢re le développement non
moins remarquable d’une station

Page 13

Jubilé Swissair

1931-1981: la compagnie Swissair
féte cette année son cinquantenaire.
Divers articles lui ont déja été con-
sacrés dans notre journal et nous
avons saisi cette occasion pour vous
présenter «Monsieur Swissair
Suissen: M. André Clemmer, direc-
teur de Swissair pour la Suisse, a
Genéve. Une certaine fagon de voir
les choses d'un poste d’observation
un peu différent de I'ordinaire.
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Umfrage der touristik revue iiber die Programm-Priisentationen in der

Reisebranche

Workshop-Bllanz

Die Haupt-Worksh ison fiir die k ist zwar be-
reits abgekl aber die Disk iiber Sinn und Unsinn der immer zahlrei-
cheren Pri; in der Reiseb he diirften anhal zumal viele Veran-
stalter ja bereits mit der Planung der Pri: i fiir die Wi 1981/82

beschiiftigt sind. Erstmals hat es nun die touristik revie untemommen, die Wiin-

sche und Bediirfnisse der «Betroff

sen. 142 Fachl aus der R

also der R

h h

zu erfas-
haben f: ich

gen ausgefiillt zuriickgesandt. Eine Zahl, die sicher repriisentative Schliisse aus den

Antworten zuliisst. Erste E

dieser Ui

veroffentlichen wir in

dieser Ausgabe.

Workshops als Sammelbegriff fir die
vielfiltigsten Veranstaltungen der Reise-

“bevorzugen wiirden. Offensichtlich hat

sich der Januar dafiir in der Branche trotz

branche fiir die Verk beiter in
den Reisebiiros sind ein immer wieder-
kehrendes Gesprichsthema in der Bran-
che, die sich vor allem anfangs Jahr fast
tiglich auf einem Anlass trifft. Die Pro-
grammprisentationen der grossen Veran-
stalter haben Tradition. In ihrer Form rei-
chen sie von der cher niichternen Pro-
grammvorstellung bis zum als Spektakel
aufgezogenen Agententag, der auch schon
mal im Ausland stattfinden kann.

Der Drang zum Reiseveranstalter, den
immer mehr mittlere und kleinere Rei-
seunternchmen verspiiren, hat ein gerade-
zu explosionsartiges Anwachsen der Ver-
anstalter-Workshops mit sich gebracht,
wobei zuweilen mehr Gastgeber als Giste
zur Prisentation erscheinen. Vom Profes-
sionalismus der Amerikaner angesteckt,
nehmen auch die Lander-Workshops ver-
mehrt zu, wobei auch hier vom umfassen-
den Workshop bis zur bescheidenen Pri-
sentation einer einzelnen Ferienregion béi
Salzniisschen und Weisswein alles zu fin-
den ist.

Reisebiiromitarbeiter, die sich einiger-
massen umfassend iiber Neuheiten oder
ihnen noch unbekanntere Destinationen
informieren wollen, verbringen die ersten
Wochen des Jahres somit vorwiegend in
Seminarriumen von Hotels in Ziirich, Ba-
sel. Bern oder Genf und vielen anderen
Stidten. Dabei sind die ersten Monate
des Jahres immer noch die Hauptbu-
chungszeit fiir die Sommersaison; die
Counters sind also gerade dann unterbe-
setzt. wenn es rund lduft.

Januar hat sich eingebiirgert

Wir wollten in unserer Umfrage daher
von den Reisebiiromitarbeitern wissen,
welchen Monat sie fiir den Besuch von
Priisentationen der Sommerprogramme

allem eingebiirgert, wihlten ihn doch 40,4
Prozent der Antwortenden. An zweiter
und dritter Stelle folgen Dezember und
November, wobei allerdings 58,6 Prozent
aller Antwortenden insgesamt fiir diese
beiden Monate plidierten. Der Wunsch
nach einer Vorverlegung der Prisentatio-
nen auf November oder zumindest De-
zember ldsst sich daraus doch deutlich ab-
lesen.

Viele Reisebiiromitarbeiter wiirden es
dabei auch akzeptieren, wenn die Katalo-
ge noch nicht in jedem Fall gedruckt vor-
liegen. Provisorische Vorprogramme

Alpes v

Pays d Ex .
Portes du Solml
Val d Illiez

SORTIE Aigle

Un nouveau panneau (indications en blanc sur fond brun) est apparu sur 'autoroute N 9, a
4 km de la sortie d’Aigle. 1l s’agit d’une «premiére» en matiére de signalisation touristique,
puisque ce panneau a été congu et installé a titre expérimental, dans le cadre des nouvelles
mesures fédérales destinées a signaler sur les routes nationales les plus importantes régions
touristiques du pays. (ASL)

En 1980, dans la zone de 'OCDE

Le tourisme en bonne position

das Infor diirfnis eben-
S0 befnedlgen We,semhch ist, dass die
Neuheiten nd Anderungen des Pro-
gramms betont werdem.

In. welchem Momzl besuchen Sie am

Le bre d’arrivées de visi é dans tous les pays de la zone OCDE
aurait augmenté de 7% en 1980 d’aprés les estimations les plus récentes de 'OC-
DE. Pour cette méme zone, les recettes du tourisme international se seraient éle-
vées 2 environ 72 milliards de dollars a prix courants. Cependant, le nombre d’arri-
vées de touristes étrangers ‘dans les pays de FOCDE a marqué une augmentation

liebsten  Pri von

nmerp.
grammen?

1. Januar 404%
2. Dezember 29,8%
3. November 28,8%
4. Februar 1,0%

Zentral oder dezentral?

Immer wieder diskutiert wird die Fra-
ge, ob Workshops eher zentral an einem
Ort stattfinden sollen, oder ob eine De-
zentralisierung nach Regionen anzustre-
ben sei. Wir stellten daher den Reisebiiro-
mitarbeitern die Frage, welchen Zeitauf-
wand sie fir die Anreise fiir vertretbar
hielten. Fiir die bessere Vergleichbarkeit
wiihlten wir als Verkehrsmittel die Bahn.

Die Mehrheit der Befragten (40,3 Pro-
zent) mochte nicht mehr als eine Stunde
unterwegs sein zum Veranstaltungsort.
Anderthalb und zwei Stunden halten wei-
tere 30 bzw. 20 Prozent der Befragten fiir
vertretbar. Insgesamt kann man feststel-

Fortsetzung Seite 26

plus le en 1980 qu’en 1979, mais la progression des en

termes réels s’est en revanche ralentie.

Cette évolution est peut-étre partielle-
ment imputable au fait qu’en 1980 les
touristes ont utilisé davantage leur voiture
pour leurs déplacements que I'année pré-
cédente, mais ils ont aussi été enclins,
semble-t-il, & réduire la durée de leur sé-
jour et le montant de leurs dépenses jour-
naliéres.

L’Amérique mieux que Europe

Selon les chiffres ventilés par zones, les
arrivées de visiteurs ont augmenté de 17%
dans le cas de '’Amérique du Nord. Cet
accroissement s’explique, en partie, par la
progression du nombre des excursionnis-
tes des Etats-Unis qui se sont rendus au
Canada. Les arrivées de touristes en Eu-
rope n’ont augmenté que de 4%.

En 1980, le nombre des touristes étran-
gers s’est accru dans les pays suivants: Al-
lemagne, Australie, Autriche, Etats-Unis,
France. Italie, Japon, Nouvelle-Zélande,
Portugal et Suisse.

Les pays suivants ont, en revanche, en-
registré une diminution du nombre des
touristes en 1980: Espagne, Gréce, Irlan-
de. Islande. Norvége, Turquic et Yougos-
lavie. Au Canada et au Royaume-Uni, le
nombre des touristes est resté 4 peu preés
inchangé par rapport a 1979.

Quant a Iévolution, en termes réels,
des recettes du tourisme international, la
tendance a la baisse observée en 1979 s’est
retournée en France, aux Pays-Bas et en
Suisse. Les recettes ont aussi augmenté en
Allemagne. en Australic, en Autriche, au
Canada, aux Etats-Unis, en Finlande, au
Japon, en Norvége. au Portugal, en Tur-
quie et dans I'Union économique belgo-
luxembourgeoise. Les recettes en termes
réels n'ont guére varié¢ en Espagne et en
Gréce. tandis qu'elles ont diminué au Da-
nemark. en Irlande. en Islande, en Italie,
en Nouvelle-Zélande, au Royaume-Uni et
en Suede.

Les flux touristiques en provenance
d'Allemagne. du Royaume-Uni et des
Etats-Unis ont sensiblement contribué a
I'expansion globale du tourisme interna-
tional en zone OCDE en 1980. En revan-
che. les flux de touristes en provenance de
la France et & destination des autres pays

adapté aux contraintes économiques en
1980, y compris aux nouveaux accroisse-
ments du prix du pétrole. Pour 'ensemble
de la zone OCDE, la réduction des taux
de progression en 1980 par rapport a 1979
a été moins forte pour les recettes du tou-
risme international en termes réels (2%
contre 3%) que pour le volume du Produit
National Brut (1% contre 3,3%) et pour ce-
lui de la consommation finale privée dans
les sept principaux pays membres (1%
contre 3.5%). L’accroissement progressif
prévu du PNB au cours des prochains dix-
huit mois (passant d’un taux annuel de
1.5% au cours de la premitre moitié de

(suite page 14)
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Auch wenn die Natur der exotischen Gewdchse nicht iiber jeden Zweifel erhaben ist, so hat
es mit dem «Bariloche-Gdrtchen» bei der legendiren Alpina-Hiitte auf der Corviglia doch
eine spezielle Bewandinis: es erinnert die argentinischen Skilehrer der St. Moritzer Ski-
schule an die ferne Heimat und die (recht zahlreichen) siidamerikanischen Gdaste an die
bevorstehende Verschwesterung zwischen St. Moritz und Bariloche.

d'Europe auraient légérement diminué.

Perspectives pour 1981: croissance
soutenue

Buchecker

6002 Luzern  041-444244

Le tourisme semble s'étre assez bien
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Jahresbericht SHY 1980

Finanz- und Rechnungswesen

Buchhaltungsorganisation

Im Zuge des stetig anwachsenden Ge-
schiftsvolumens des SHV. musste in den
Jahren 1978/79 die Buchhaltungsorgani-
sation durchgreifend reorganisiert wer-
den. Die getroffene Losung — Einsatz
einer betriebseigenen EDV-Anlage der
mittleren Datentechnik — hat sich im Be-
richtsjahr 1980 voll und ganz bewihrt.
Die Hauptvorteile dussern sich in einer
effizienteren Uberwachung des Betriebs-
geschehens dank kurzfristigen Erfolgs-
rechnungen und Budgetkontrollen, und in
einem zweckdienlichen Fakturierungs-
und Inkassoverfahren. Ohne diese Mass-
nahmen wire es nicht moglich gewesen,
das Debitorenwesen straff in die Hinde
zu bekommen und die Ausstinde Ende
des Jahres 1980 gegeniiber dem Vorjahr
ganz erheblich abzubauen.

iiber sozialpolitische Fragen diskutiert.
Drei Gruppen fithrten fachkundliche Rei-
sen ins benachbarte Ausland durch.

Der Vergleich der relevanten Betriebs-
kennzahlen findet in den ERFA-Gruppen
naturgemiss seine besondere Pflege, lie-
fert er doch bedeutsame Aufschliisse iiber
die Entwicklungstendenzen und weist auf
allfillige betriebliche Unwirtschaftlich-
keiten hin. Im Berichtsjahr wurden die
Daten des Jahres 1979 analysiert. Dem
allgemeinen Trend folgend, haben etwa
zwei Drittel der ERFA-Hotels im Jahr
1979 eine Frequenzeinbusse erlitten, doch
konnte erfreulicherweise die Mehrzahl
den prozentualen Marktanteil halten oder
gar verbessern. 70 Prozent der erfassten
Stadthotels vermochten 1979 den Jahres-
umsatz gegeniiber dem Vorjahr zu stei-
gern, dies einerseits dank erhohter Loge-
ment-Moyennes, anderseits dank zuneh-

Da nun die v Abteil
des SHV Bediirfnisse nach zusitzlichen

EDV- Appllkanonen dusserten, drang\e'

sich der Einsatz einer noch lei

dem Erlos aus der P
tion. Bei den Saisonhotels halt sich die
Zahl der Betriebe mit Umsatzzunahme

estaura-

geren EDV-Anlage auf. Die U

vom Stapelverfahren auf das Dialogver-
fahren mit Bildschirmen erfolgte ohne
grossere Schwierigkeiten Ende 1980/An-
fang 1981 und erheischte relativ geringe
Mehrkosten. Mit der neuen EDV-Anlage
verfiigt der SHV diber ein sehr leistungsfi-
higes Instrument. Die vorgesehenen An-
wendungsprogramme werden den emzel-
nen Ab
rungsvorteile bieten.

ERFA-Bewegung

und U bnahme die Waage. Hier
konnten verhiltni: ig weniger Betrie-
be Prei vornehmen.

Das fir die Beurteilung der Wirtschaft-
lichkeit massgebliche = prozentuale Be-
triebsergebnis I konnte bei 56 Prozent der
erfassten Betriebe nicht gehalten werden,
wobei allerdings die Stadthotels etwas
giinstiger abschneiden als die Saisonbe-
triebe. Rund zwei Drittel der ERFA-Ho-
tels waren 1979 absolut und relativ mit
einem hoheren Personalaufwand belastet,
doch konnte glelchzelug die Produktivitit
des Py - am

In den 10 offiziellen Erfahrung
tauschgruppen des SHV sind rund 120
Hotels und einige Restaurantbetriebe ver-
treten. Normalerweise finden jihrlich
zwei Sitzungen statt, an denen aktuelle
Fragen betriebs- und verbandspolitischer
Natur behandelt werden. Nebst laufend
vorgenommenen wirtschaftlichen Stand-
ortbest und Beurteilungen der
Zukunftsaussichten wurde im Berichts-
jahr intensiv iiber die Revision des Lan-
des-Gesamtarbeitsvertrages, die Gestal-
tung der Fremdarbeiterregelung sowie

hsct je Arbeitstag -
mehrheitlich verbessert werden. Die Ent-
wicklung der Energiekosten weist eben-
falls eindeutig nach oben. Verbessert hat
sich dagegen mehrheitlich das prozentua-
le Warenergebnis (Kiichen- und Keller-
rendite).

Der zurzeit laufende Betriebsvergleich
fir das Geschiftsjahr 1980 wird zeigen,
ob die eingetretenen Frequenz- und Um-
satzverbesserungen ausreichen werden,
um den Kostenauftrieb in Schach zu hal-
ten. :

/@s Rapport d’activité 1980

Service du matériel

Chiffre d’affaires record

En mars 1980, nous avons publié notre
nouveau prix courant qui offre un assorti-
ment de produits encore plus étendu. Nor-
malement, I'envoi d’un nouveau catalogue
entraine toujours une forte augmentation
des commandes. C'est ce qui s’est effective-
ment produit au cours de l'exercice écoulé,
mais dans des proportions jamais égalées
jusque-la. Le chiffre d'affaires a ainsi at-
teint en 1980 le niveau record de prés d’un
demi-million de francs.

Rapidité des livraisons

Tout en maintenant la qualité a un ni-
veau élevé et en ayant de brefs délais de li-
vraison, le service du matériel s’attache a
fournir des produits a des prix concurren-
tiels par rapport a ceux fixés par tous les
autres fabricants et livreurs. A présent que
l'on a procédé a la mise sur ordinateur de la
facturation, de la gestion des stocks et des
opérations relatives a I'expédition, et que
les difficultés initiales ont été surmontées, il
est possible d’envoyer les articles que nous
avons en stock le jour méme ot nous rece-
vons la commande.

Production d’imprimés

Grdce d l'acquisition d’une deuxiéme pe-
tite presse offset avec sortie a chaines qui
permet de traiter du papier autocopiant,
d'une assembleuse et d'une brocheuse mo-
dernes, d'un massicot pour les feuilles
grand format, et d’un clicheur offset pour
plaque rebilith, avec possibilité de faire des
agrandissements ou des réductions, il a été
possible en 1980 de fabriquer nous-mémes

4 ™
.

UH stimmt zu

Die Geschiftsleitung der Union
Helvetia, des Schweizerischen Zen-
tralverbandes der Hotel- und Re-
staurant-Angestellten,  hat  dem
neuen Landes-Gesamtarbeitsvertrag
des Gastgewerbes zugestimmt, der
am 1. Juli 1981 in Kraft treten soll.
Die Delegiertenversammlung des
SHV wird am 24. Mirz iiber den L-
GAV entscheiden.

plus de 50% de nos imprimés. Nos propres
produits revétent une importance de plus en
plus grande.

5 millions de feuilles A4

Outre ces imprimés a grand tirage, notre
imprimerie écoule chaque semaine plus de
100 000 feuilles A4 qui proviennent de tira-
ges plus modestes de 30 d 500 exemplaires
et représentent plus de 5 millions de feuilles
de papier par an.

VDH-Message

]
-‘5

Tessin: Februar-Stamm in
Campione d’Italia

Einer iiberdurchschnittlich guten Betei-
ligung erfreute sich unser Februar-Stamm
in Campione. Wir waren zu Gast bei Kol-
lege Oreste Falghera im Casino Municipa-
le. Nachdem Obmann O. F. Miiller die
Anwesenden begriisst hatte, erliuterte O.
Falghera die besondere Situation von
Campione als italienische Enklave auf
Schweizer Territorium. Anschliessend be-
gleitete er seine Kollegen auf einer sehr
interessanten  Betriebsbesichtigung, zu
welcher, als Ausnahme und seltene Mog-
lichkeit fur einen Schweizer, ein Rund-
gang durch die nach Gesetz nur italieni-
schen Staatsbiirgern zuginglichen Spiel-
salons gehorte.

Der vom Obmann eingeladene Gast
Luigi Bosia sprach anschliessend als Ga-
stronom und Journalist iiber den Sinn
und Zweck der gastronomischen Fiihrer
(Guides) und ihre Wichtigkeit fur den
Hotelier-Restaurateur. Er betonte insbe-
sondere, dass solche Biicher fr diejeni-
gen Giste wichtig sind, die eine ihnen
noch unbekannte Stadt oder Gegend be-
suchen und keine unangenehmen Uberra-
schungen erleben mochten. Allerdings sei
zu bedenken. dass sich die Bewertungen
meistens auf den personlichen Ge-
schmack der Inspektoren stiitzten, und
dass von deren Besuch bis zum Erschei-
nen der Fithrer immer eine relativ lange
Frist verstreiche.

Der Anlass fand seinen passenden Ab-
schluss bei einem qualitativ sehr hochste-
henden Diner. das vom Casino-Chef Ma-
rio Cerosa gekonnt prisentiert wurde. JS

Luganesi gegen (Mitenand»

Die Delegierten des Luganeser Hote-
lier-Vereins werden sich am 24. Mirz an
der ausserordentlichen DV des SHV in
Zirich fiir die Annahme des neuen Kol-
lektivvertrages aussprechen. Prisident
Edgar Fassbind und Corrado Kneschau-
rek, Prisident der Tessiner Hoteliers auf
kantonaler Ebene, plidierten deutlich ge-
gen die «Mitenand-Initiative». Kneschau-
rek erinnerte insbesondere daran, dass
seit langer Zeit im Tessin niedergelassene
Hotelangestellte Saisonstellen in anderen
Kantonen annehmen miissen. Die An-
nahme der Initiative wiirde daher die
Lage in der Tessiner Hotellerie ausseror-
dentlich verschirfen.

Die Luganeser Hoteliers mochten im
weiteren den Schweizer Hotelfithrer ver-
einfachen, d.h. sie mochten auf die
Preiskolonne «Mittlere Saison» verzichten
und dafiir den Adressenteil besser aus-
bauen. Als ideal bezeichnen sie die Ein-
tragungen der Hotels von Montreux, wel-
che ebenfalls auf die Mittelsaison verzich-
tet haben. gb

Manager Association:

Es geht vorwiirts!

Uber die allseits wohlgefillig aufgenom-
mene Idee, einen Schweizer F+B-Mana-
ger-Verein zu griinden, hat die hotel +
touristik revue bereits orientiert. Am 26.

Februar fand im Ziircher Hotel Nova-
Park die Ori der

Formation en Suisse romande

Sous la présidence a.i. de M. Gédéon Barras, président de I'Association hdtelidre
du Valais, le groupe de travail «Formation en Suisse romande» s’est réuni a I'Hotg|

Helvétie, & Montreux.

Le président a salué la présence de M.
Jean-Claude Antille, qui va prochainement
succéder a M. Werner Kreier, au service
romand de formation professionnelle de la
FSCRH., ainsi que celle de MM. R. Kra-
mer (commission professionnelle vaudoise)
et G. Baehler, (Monireux), nouveaux mem-
bres.

Formation continue

La collaboration Iré_v étroite instaurée

mandie; parallélement, il a procédé a un iy
ventaire des possibilités d'apprendre |
frangais dans les villes et les stations. Pl
important est le probléme du recrutemen
des apprentis de service qui fera l'objet d'uy
nouveau programme de publicité et de P
Chaque patron est néanmoins invité, dang
la mesure du possible, a inciter des jeunes 4
se lancer dans les professions du service
Une maitrise fédérale des maitres d’hétel o
été créée dans le but de mieux assurer |g

entre les (SSH,
FSCRH, EHL, etc.) pour la promotion
commune des cours de perfectionnement
d'un jour n’a pas amené de résultats specta-
culaires, si l'on en juge le peu d'intérét ac-
cordé au programme 1981. Une meilleure
formule reste a trouver, les sections ont un
role peut-étre plus actif a jouer dans ce do-
maine (notamment en proposant des cours
«d la carte» pour un minimum de 15 parti-
cipants) et tout en cherchant les raisons de
cette relative désaffection, il y aurait lieu de
mieux cerner les besoins des intéressés po-
tentiels. On prévoit Uaffichage du program-
me des cours dans tous les hétels, avec le
secret espoir que chaque hételier s'efforcera
de motiver lui-méme son personnel. La bro-
chure ¢ X ble des

et la rec e de cette pro.
fession d son niveau le plus élevé.
® L’Ecole de secrétariat SSH de Suisse
romande. dont l'enseignement s'étalera sur
deux ans avec un stage obligatoire, ouvring
ses portes le 31 aoiit 1981 a la rue des Ter.
reaux 11, a Lausanne. L'effectif prévu Iy
premiére année est de 25 éléves. Nous ay.
rons l'occasion de présenter plus en déiail
cette nouvelle institution de la SSH dont
l'équivalent en Suisse alémanique connait
un heureux développement.

En ce qui concerne les assistantes de di.
rection, les 17 premiéres jeunes filles ro.
mandes ont terminé leur apprentissage
complémentaire, au terme de leur troisiéme
annce de formation. Le groupe de travailq

I élaboré une nouvelle liste des

cours dispensés en Suls:e dans le domaine
de I'hétellerie et de la restauration, a été
distribuée cette année en 12 000 exemplai-
res.

@ Employés et cadres doivent savoir que
leur Direction tient @ leur disposition une
liste compléte de cours de formation et de

neuen FBMA statt,

Zur gressen Freude der Initianten er-
schienen 23 Personen. Zusammen mit de-
nen, die am Besuch verhindert waren, er-
gibt das einen ernstzunehmenden Kreis
von rund 50 Interessenten, die nun fur die
Griindungsversammlung eingeladen wur-
den. Diese wird am 25. Mirz im Hotel
Storchen (Ziirich) durchgefiihrt, mit Be-
ginn um 19.30 Uhr.

Tagesprasident Peter Hiirlimann (Bel-
voir Riischlikon) wird die anwesenden
Bewerber durch Unterschrift ihrerseits zu
Mitgliedern machen, und im Anschluss
wihlt die GV den ersten «richtigen» Pra-
sidenten, der vermutlich Gery Wuschech
(Nova-Park) heissen diirfte. An ihn sind
auch Anfragen betreffend des neuen Ver-
eins zu richten, und weitere, noch-nicht
erfasste Interessenten werden gerne ein-
geladen.

Wie wir feststellen, ist die Pro-Touri-
stik GmbH, Herrenstrasse 30, D-8000
Miinchen 22, offenbar zahlungsunfihig
geworden. Im iibrigen scheint bei Ge-
schiftsabschliissen mit Reisebiiros erhoh-
te Vorsicht am Platze zu sein.

Avis importants

Il y a tout lieu de croire que la SGRL
Pro-Touristik, Herrenstrasse 30, D-8000
Munich 22, est devenue insolvable. Par ail-
leurs, il semble recommandé de faire preuve
d'une plus grande prudence lors de la con-
clusion de contrats avec des agences de
voyages.

perfectic s'étalant sur toute l'an-
née.

Une nouvelle promotion sera faite pour
mieux faire connaitre I'abonnement aux fi-
ches techniques; une quinzaine de fiches
sont prévues pour cette année.

Au service des jeunes

Le groupe travail se préoccupe du place-
ment des jeunes Suisses allemands en Ro-

Lehrlinge und Lehrmeister gemeinsam

coordinateurs  professionnels  (ancienne.
ment appelés hommes de confiance) dont le
role peut s’avérer extrémement précieux en
matiére d’information et d'orientation pro-
fessionnelles.

*

Lors de cette séance, M. Urs Hofmann,
du service de formation professionnelle de
la SSH en Suisse romande, a rendu hom-
mage @ M. Werner Kreier, qui va prochai.
nement quitter son poste @ Lausanne pour
occuper d'autres fonctions au sein de la
FSCRH, a Aarau, et souligna lesprit de
collaboration qui n’a cessé d’animer leur
activité au service de la profession hitelié-
re.
® Date de la prochaine séance: jeudi 15
octobre 1981, a Genéve. J.S

Zuger Gastgewerbe bat zur Schau

Eine bemerkenswerte Veranstaltung, dle nicht nur in Fachkreisen sehr gut ange-

kommen ist, wurde von der F:

fiir das G

im Casino der Kolinstadt organisiert.

165 Kaostlichkeiten von Kochlehrlingen
und 61 Feinschmeckereien von Kochen
zubereitet konnten vom zahlreich aufmar-
schierten Publikum bestaunt-und begut-
achtet werden. Ziel und Zweck des Anlas-
ses war in erster Linie, Jugendliche im Be-
rufswahlalter auf die gastgewerblichen
Berufe aufmerksam zu machen. Wie in
Zug zu vernchmen war, soll dle Lei-

gsschau kiinftighin Imé - in
einem Turnus von drei Jahren — durchge-
fihrt werden. Dadurch soll den jungen
Leuten die Mdglichkeit gegeben werden,
ihren Kontakt mit den gastgewerblichen
Berufen zu intensivieren. Schliesslich die-
nen solche Ausstellungen auch zur Ver-
besserung des «Kochimages»: Die grosse
Auswahl exquisiter Speisen zeigte deut-
lich auf, dass die Schweizer Kéche nicht
nur «Schnitzel- und Erbsli-Spezialisteny
sind.

Guter Nachwuchs

Aus Zuger Fachkreisen wurde bekannt,
dass man sich im Kanton Zug beziglich
Nachwuchs nicht zu beklagen habe. So
waren es 1980 85 Lehrlinge und 54 Lehr-
tochter, die sich in einheimischen Betrie-

Aktion in Schwarzenburg

Im der

iiber die

Schweizer Hotelier-Verein am 12. Miirz 1981 einen regional

blichen Berufe bat der
Orientier d

fiir Lehrer, Berufsberater und Fachbehirden in Schwarzenburg organisiert.

Im Amtsbezirk Schwarzenburg, sos
fihrte Fritz Spring, Wirt von der «S

gende spitere Berufsarbeit in Aussicht
steht. Abgeschl werden diese Berufs-

Schwarzenburg vor den Zuhérern aus, be-
stehen heute verschiedene anerkannte
Ausbildungsmoglichkeiten in allen gast-
gewerblichen Berufen. Dies wurde auch
vom Berufsberater in der Region, lic. phil.
Benno Stecher, bestitigt, der als Diskus-
sionsleiter den Ablauf der Veranstaltung
steuerte.

Vertreter des Schweizer Hotelier-Ver-
eins Bern, Josef Schnyder (Leiter Bereich
Service-Lehrberufe), Peter Helfer (Sektor
Hotelfachassistentin) und Urs Hofimann
(Ausbildung franzésische Schweiz und
Tessin) vermittelten den Zuhérern unter
dem Stichwort «Berufsbarometery die
Anforderungen in den jeweiligen Gastge-
werbe-Lehrberufen, damit eine befriedi-
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lehren mit dem Eidg. Fahigkeitszeugnis.

Positive Tendenz

Im weiteren war zu erfahren, dass im
Kanton Bern rund 22 000 oder 5,5 Pro-
zent der Beschiftigten im Gastgewerbe
arbeiten. Die gastgewerblichen und Ho-
tellerie-Berufe seien in einer volkswirt-
schaftlich stabilen Sparte angesiedelt; in
der Region Schwarzenburg arbeiteten 222
oder 4,7 Prozent der Beschiiftigten in die-
sem Bereich, wobei sich eine zunehmend
positive Entwicklungstendenz, abzeich-
nen. In der Region bestehen heute in
mehreren Gastwirtschafts- und Hotelbe-
trieben rund 20 Lehrstellen fur Madch

des Kantons Zug

ben auf ihren kiinftigen Beruf vorbereite-
ten. Die eindrucksvolle, gut vorbereitete
und ausgewogene Zuger Leistungsschau
wurde durch die kantonale Erziehungsdi-
rektion und durch Privatfirmen mitfinan-
ziert. EE

(Lobend erwihnt

Im Rahmen des ITB-Wettbewerbes
um die «Goldene Reisekutschey des
Jaeger-Verlags Darmstadt ist die
Schweizerische Verkehrszentrale in
der Gruppe «Anzeigen Auslandy
von der Jury mit dem Pradikat «lo-
bend erwiihnty ausgezeichnet wor-
den. Eine weitere Auszeichnung die-
ser Art erhielt die SVZ in der Kate-
gorie «Prospekte von Orten, Reise-
gebieten, Lindern aus dem Aus-
land».
- _/
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und Burschen. Berufsberater Benno Ste-
cher bestitigte abschliessend den Infor-
mationswert derartiger Veranstaltungen
aus der Sicht des neutralen Berufsbera-
ters. Der Schweizer Hotelier-Verein und
der Schweizer Wirteverband werden in
einer niachsten Runde auch die Eltern
und die vor der Berufswahl stehenden
Abschluss- Schitler iiber das vielfiltige
Aus- und Weiterbildungsangebot in Re-
stauration und Hotellerie orientieren. RE

responsabilité de leur auteur.
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1980 durchleuchtet

Im Jahresrapport 1980 der Tessiner
Handelskammer wird auch der brillante-
ste Verdienstsektor des Kantons, der Tou-

rismus, durchleuchtet. Wie erinnerlich,
betrug der Globalzuwachs des Fremden-
verkehrs im Tessin im vergangenen Jahr
rund 20 Prozent. Auf die Hotellerie ent-
fielen 3,6 Millionen Ubernachtungen, zu
welchen 4,2 Millionen Logiernichte in
der Parahotellerie hinzukommen, was.ein
Total von 7.8 Millionen ergibt. Gegen-
iiber 1979 sind das 600 000 Ubernachtun-
gen mehr. Die Hotel- und Ferlenwoh-

Studie iiber Saisonniers im Berggebiet:

Schwer im Offside

Vom Arbeitskreis Tourismus und Entwncklung ist letzte Woche eine Untersuchung

vorgestellt worden, die das in Verbind mit dem Tourismus in
den schweizerischen Berggeblelen beleuch V ied: Schl Igerungen,
insb lere die Infi g der Bed des kehrs fiir die Berg-
regionen, stossen den S Fi d keh band (SFV) und mit ihm weite-

re touristische und gastgewerbliche Kreise sowie die im Tourismus beschiiftigte

Bergbevolkerung vor den Kopf.

Aus der Sicht der Berggebiete, so hilt
die Studie fest, sei nicht einzusehen, wozu
ein Tourimus niitzlich sein solle, dessen
Infrastruktur, Konsumgiiter und grosster
Teil der Arbeitskriifte von auswiirts im-
portiert werden miisse und erst noch kri-

fahrdet sei. Nachdem heute der

nungs- bzw. Ferienhausiib

halten sich mit je 46 Prozent die Waage,
wihrend auf die Campings und. Herber-
gen 8 Prozent entfallen.

Mehr Kapazitiit

In den nichsten zwei Jahren soll die
Region Locarno rund 400 neue Hotelbet-
ten und 90 Aparthotel-Wohnungen erhal-
ten. In Lugano entsteht ein 40 Wohnun-
gen umfassendes Aparthotel, und durch
Um- und Neubauten wird das Bettenan-
gebot um 114 Einheiten ansteigen. Im Juli
wird in Vira Gambarogno ein neuer Ho-
telkomplex fertig, withrend das 50-Millio-
nen-Vorhaben des Touristendorfes «Sag-
gitario» bei Giubiasco in absehbarer Zeit
fertiggestellt sein wird. Im Mendrisiotto —
unler dem Motto «Toskana der Schweiz»

ht —<will man d den
lindlichen Aspekt des Tessins aufwerten
und vor allem Ferienwohnungen fordern.

Kongresssaal Locarno,
wann?

An Projekten und Vorschligen fiir
einen sicherlich notwendigen Kongress-
saal mangelt es in Locarno eigentlich
nicht, aber dabei ist es bisher auch geblie-
ben. Das Grand Hotel hat ein konkretes
8-Millionen-Projekt fir den Anbau eines
Konferenzgebiudes im Areal des Hotels
vorgelegt, dann besteht ein Projekt, das
den Umbau des seit August 1980 nicht
mehr ver Kt Igebiudes be-

Fremdenverkehr im Berggebiet den be-
deutendsten Arbeitgeber darstellt und in
gewissen Regionen iiber 50 Prozent der
cinheimischen Arbeitskrifte direkt oder
indirekt im Tourismus beschiftigt sind,
erscheint die Frage nach der Niitzlichkeit
des Fremdenverkehrs verfehlt. Unkorrekt
ist auch die Behauptung, der Tourismus
sei krisengefahrdet. Wie die Rezessions-
phase Mitte der siebziger Jahre gezeigt
hat, erwiesen sich der Berggebietstouris-
mus und insbesondere die Arbeitsplitze
in diesem Wirtschaftsbereich als konjunk-
turresistent. So fiel der Riickgang der Lo-
giernichte in der Hotellerie in alpinen
Fremdenverkehrsregionen eindeutig
schwiicher aus als in der iibrigen Schweiz.

‘Wer spricht von einer Krise?

Die Studie spricht auch von einer un-
iibersehbar gewordenen Strukturkrise der
Hotellerie in den Berggebieten, die durch
die Aufrechterhaltung des Saisonniersta-
tutes mittel- bzw. langfristig verschriift
statt abgebaut werde. Dass im Tourismus
ein gewisser Strukturwandel stattfindet,

Mitenand-Initiative

mit dem Anpassungsprobleme verbunden
sind, ist sich der SFV bewusst. Diesen
Strukturwandel in Zusammenhang mit
dem Saisonnierstatut zu bringen, schiesst
jedoch eindeutig am Ziel vorbei.

Lieber Betriebsschliessung?

Unhaltbar ist ebenfalls .die Behaup-
tung. die Schweiz profitiere fiir ihre eige-
nen armen Kantone von noch irmeren
Randregionen Europas und das Saison-
nierstatut schade der Hotellerie und dem
Berggebiet. Saisonniers und andere aus-
lindische Arbeitskrifte suchen in unse-
rem Land eine Anstellung, weil sie besser
verdienen als zuhause und weil sie arbei-
ten méchten, statt arbeitslos sein. Infolge
der topographischen, wirtschaftlichen und
klimatischen Verhiltnisse gibt es in der
Schweiz seit jeher t Saison-

André M.

Arnaud, Dr. rer.
pol., Direktor des
Automobil-Clubs
der Schweiz, Bern

Kontraproduktiv . . .

Nicht als Tourist, sondern auf geschift-
licher Reise fuhr ich kiirzlich bei der
Grauholz-Autobahntankstelle  vor. Es
standen an den verschiedenen Sdulen
auch schon einige Wagen, die von zwei in
blaue Overalls gekleidete Tankstellen-
wdrtern bedient  wurden. Wie iiblich
schraubte ich meinen Tankdeckel weg
und schickte mich an, den Benzin-
schlauch einzufiihren, als es aus einiger
Entfernung, dafiir aber um so vernehmli-
cher tonte: «Hier gibt’s dann keine Selbst-

zeiten. Die Fremdenverkehrswirtschaft
kann deshalb nicht allen Arbeitnehmern
eine ganzjihrige Anstellung offerieren.
Hotellerie und Gastgewerbe leiden zu-
dem seit Jahren unter Personalmangel.
Sie sind deshalb auf auslindische Arbeits-
krifte angewiesen. Ohne diese miissten
unzihlige Hotels und Gaststitten ge-
schlossen werden. Die Schliessung dieser
Betriebe wiirde aber auch den einheimi-
schen Arbeitskriiften ihre Anstellung neh-
men und der Abwanderung aus den Berg-
tilern weiter Vorschub leisten. pd

Demonstration in Interlaken

Die Volkswirtschaftskammer des Berner Oberlandes, der Verk

d Ober-

di !» Verdattert, wie ich bei mei-
ner angeborenen Schiichternheit war, zog
ich den Schlauch schleunigst zuriick,
hiingte ihn wieder an die Séule und stam-
melte wohl etwas verlegen: «Ah, pardon,
das habe ich nicht gewusst. Bisher war
doch hier Selbstbedienung.»

Ich wartete geduldig (und mit Erfolg)
auf den blauen Tankstellenwdrter, der
mir erklirte, die Selbstbedienung hdtte
man aufgegeben, weil zu viele Automobi-
listen das Bezahlen vergessen hiitten.

Ich fragte, ob ich wenigstens meine
Windschutzscheibe selber reinigen diirfte.
Ich durfte.

Worauf ich noch folgende erhebende
Belehrung erhielt: «Wissen Sie, nehmen
Sie mir’s nicht iibel, wenn ich es so offen
sage, aber mein Vater hat schon immer
ge:ag/ die grossten Gauner tragen die
Kleider!»

land, der Hotelier-Verein und die Wirtevereine sowie gewerbliche Kreise dieses

trifft, und schliesslich wire da noch der
am See gelegene Ex-Tennisplatz und
gegenwirtige Parkplatz, auf welchem ein
neues Hotel samt Kongresssaal entstehen
sollte. Die Entscheidung dariiber, welcher
der allesamt interessanten Pline schliess-
lich verwirklicht wird, 'scheint aber noch
in weiter Ferne zu liegen.

Zug zu Gast im Tessin

Anlisslich der vom 24. April bis 3. Mai
in Lugano stattfindenden Friihjahrsaus-
stellung Primexpo ’81 wird der Kanton
Zug mit seinen Spezialititen und seinen
Handwerk- und Industrieerzeugnissen zu
Gast sein. Ein weiterer Pavillon dieser
Ausstellung, die der Freizeit, dem Sport
und dem Hobby gewidmet ist, wird ferner
dem chinesischen Handwerk reserviert
sein.

Sportanlagen fiir jedermann

Die Stadtverwaltung von Lugano hat
beschlossen, den einheimischen Sportlern
und Feriengisten Sportplitze und Rad-
bahnen sowie Umkleidekabinen und Du-
schen des Stadions Cornaredo unentgelt-
lich zur Verfiigung zu stellen. Bei Corna-
redo beginnt und endet ferner ein Vita-
Parcours, der iiber Tesserete fithrt.

Melide-Carona aktiviert

Die seit lingerer Zeit mit schwerem
Verlust  funktionierende Drahtseilbahn
Melide-Carona, deren Konzession kiirz-
lich fiir weitere 30 Jahre erneuert worden
ist, soll saniert werden. An der Neufinan-
zierung der Funivia Melide-Carona SA
beteiligen sich die Gemeinden Melide,
Carona, Morcote und Vico Morcote sowie
der Verkehrsverein Ceresio. gb

hatten zu einer offentlichen Versammlung im Hotel Weisses Kreuz in

Interlaken eingeladen, um die Bevélkerung iiber die Probleme zu crientieren, wel-

che sich im Hinblick auf die Absti

iiber die I und damit

der Abschaffung des Saisonnierstatuts ergeben.

Regierungs- und Nationarat Dr. Bern-
hard Miiller, Prisident des gegnerischen
Aktionskomitees, war einer der Hauptre-
ferenten. Er streifte die Fragen der Uber-
fremdung, um dann auf die heutige Situa-
tion zu sprechen zu kommen. Die Zahl
der Fremdarbeiter habe sich stabilisiert,
konnte jedoch nach Annahme der Initiati-
ve die omindse Millionengrenze iiber-
schreiten. Das neue Auslindergesetz sei
in Ausarbeitung und stehe vor dem Ab-
schluss. Die Mitenand-Initianten stellten
Forderungen, die einfach nicht erfullt
werden konnten, fihrte Miiller aus. Wiir-
de man die freie Wahl der Arbeitsstelle
erlauben, zogen die Auslinder in die
Stadt oder in die Agglomerationen, und
unser Berggebiet ermangelte der lebens-
wichtigen Arbeitskrifte. Aus diesen und
anderen Griinden bat der Referent, am
3./5. April ein Nein in die Urne zu wer-
fen.

Keine Saison ohne Grenzen

Dr. Urs Schaer, Direktor des Schweize-
rischen Fremdenverkehrsverbandes, be-
zeugte zuerst sein Verstindnis fir die
ethischen Beweggriinde der Initianten.
Ihre Forderungen gingen jedoch zu weit.
Obschon man versuche, die Saison zu ver-
lingern, und dabei gewisse Erfolge erzie-
len konnte, seien hier Grenzen gesetzt:
Die Saison lasse sich nicht auf ein ganzes
Jahr ausdehnen und deshalb kénne man
den Auslindern auch nicht fiir ein ganzes
Jahr Arbeit bieten. Sie finden bei uns gu-
ten Verdienst, konnten arbeiten, statt un-
titig zu sein, und gendssen zudem eine

Die Gemeinde Minster im Goms/Wallis hlt den - allerdings ino,
im Schneemannbauen. Sie errichtete aus 130 m* Schnee den 90 Tonnen schweren und
ohne Hut 13.20 Meter grossen «Johann den Ersten» auf dem unteren Dorfplatz. Eine Ein-

Iragung in das Guinness-Lexikon der Superlative wire damit fllig!

ellen — Weltrekord

(Bild Kaueriz)

gute Aus- und Weiterbildung, von der sie
auch in der Hclmal weiter profitieren
konnten.

Zeitgemiisse Be(lingnngen

Fiir den Hotelier-Verein des Berner
Oberlandes ergriff Prisident Albert Rikli,
Kandersteg, das Wort. Er erklirte unum-
wunden, dass die Auflosung des Saison-
nierstatuts fiir das Oberland katastropha-
le Folgen zeitigen wiirde. Fiir Reinigungs-
arbeiten seien eben oft keine Schweizer
zu haben. Die Auslinder hitten aber sehr
wohl die Méglichkeit, im Service titig zu
sein und ihr Einkommen auf diese Weise
so zu steigern. Die Minimallohne, die
auch fir Schweizer gilten, seien in Anbe-
tracht dessen, dass die Fremdarbeiter in
ihre Arbeit eingefihrt werden miissten,
quasi cine Lehre absolvierten, und dass
fur Naturalleistungen nur 450 Franken
angesetzt werden, zeitgemiss. Der Redner
bat angelegentlich, die Mitenand-Initiati-
ve zu verwerfen.

Die Gelegenheit zur Diskussion wurde
vor allem von Freunden der Initiative
reichlich beniitzt, um ihren Standpunkt
zu vertreten. Die Referenten hatten die
Moglichkeit, auf viele Fragen und Ein-
winde zu antworten. nz.

St. Galler Bericht

Dem soeben erschienenen Titigk

s0 wichtig — wichtig scheint mir, dass es
solche Begebenheiten gibt, und dass sol-
che Witze erzihlt werden. In den Witzen
— mit Ausnahme der Appenzeller und der
Freiburger und derjenigen, die Sie zur
Zielscheibe haben - steckt doch immer
ein Quentchen Wahrheit.

So liegt doch der Tankstellengeschich-
te ein geriittelt Mass Gedanken- oder so-
gar Taktlosigkeit, dem Einhei
Witz ebensoviel Chauvinismus zugrunde,
beides Eigenschafien, die einem Touri-
stenland Schweiz nicht nur schlecht an-
stehen, sondern auch gehorig Abbruch
tun.

Der Tourismus ist als «unsichtbarer
Exporty einer unserer wichtigsten Wirt-
schafiszweige, und wenn man heute der
Tendenz front, nicht mehr so sehr die
Wirtschaft, sondern den Menschen ins
Zentrum aller Dinge zu stellen, so ist
doch zu bedenken, welch positive Auswir-
kungen gerade der Wirtschafiszweig Tou-
rismus auf unser Land und unsere Bevil-
kerungsstruktur ausiibt. Nur dank dem
Fremdenverkehr konnte eine Bergbevil-
kerung in den Bergen bleiben und sich
wirtschaftlich aber auch kulturell enr-
wickeln.

Dass am Fremdenverkehr nicht direkt
teilnehmende Kreise sich wenig Gedan-
ken iiber ihre moglicherweise ungeschick-
ten Ausserungen machen, ist bedauerlich,
aber allenfalls noch verstindlich. Dass
aber Direktinteressierte — wie mein Tank-
stellenwart — Spriiche von sich geben, die
den Angesprochenen vor den Kopf stos-
sen miissen, ist schlechtwegs unentschuld-
bar (mich hat es nicht getroffen, ich bin
aber auch nicht Tourist!)

Und was den Einheimischen-Witz be-
trifft, so dussert sich darin der Chauvinis-
mus, den wohl jeder Mensch in irgendei-
ner Weise in sich trigt, der aber gerade
einem  Fremdenverkehrsland  dusserst
schlecht ansteht. Und sind wir Schweizer,
die den Chauvinismus am wenigsten ge-
brauchen kinnen — leben wir doch zu
einem schonen Teil vom Ausland - fiir
diese Geisteshall «y en a point comme

i
hen-

Ich bedankte mich fiir das Kompli
fiir meine Kleidung und — sensibel wie ich
nun einmal bin — wusste ich nicht, ob ich
mich itber das Kompliment freuen, iiber
die unehrlichen Automobilisten drgern,
oder das Ganze als mehr oder weniger ge-
konnte PR-Werbung fiir Auto-Touristen
betrachten sollte. Ich weiss es heute noch

nicht.
*

Kennen Sie den? Bei Spiez im Berner
Oberland kommen drei Strassen zusam-
men, eine von Thun, eine von Interlaken
und eine von Frutigen. Von allen drei Sei-
ten gelangt gleichzeitig ein Auto auf die
Kreuzung, wer hat den Vortritt?

«Ddch wohl dr Themisch!»
Auch das ist ausgezeichnete Werbung fiir
den Fremdenverkehr.

Ob Sie die Tankstellengeschiche sinnig
und den Einheimischen-Witz witzig fin-
L{Ian, ist im Grunde genommen gar nicht

nous!» nicht besonders anfillig?

Zur Frage der Gast- und. Saisonarbei-
ter hat ein berithmter Zeitgenosse den
treffenden Satz geprigt: «Man wollte Ar-
beitskrifte, und es kamen Menschen.» Im
iibertragenen Sinn gilt dies auch fiir die
Touristen. Man interessiert sich fiir ihr
Geld. die Menschen mochte man aber ei-
gentlich lieber nicht.

Das ist natiirlich mehr als iiberspitzt
zum Ausdruck gebracht, beweist doch un-
ser Gastgewerbe und unsere gesamte Tou-
ristikindustrie, dass sie es versteht, un:ere
in- und auslindischen Gdste
lich» aufzunehmen und ihnen ein Gefiihl
des Willkommenseins und des Zuhause
zu vermitteln. Um so schwerwiegender
und krasser — und entsprechend kontra-
produktiver — wirken sich dann eben
Misstone aus, wie sie der Chauvinismus
hervorbringt.

oy

Fasnachtsrummel als Werbetriger

einer
M der R

Die F:

it wie Luzern wirken sich nicht nur po-
ionsbetriebe aus: sie sind wichtige

sitiv auf den

Werbetriiger, die im In- und Ausland positive Auswirkungen haben und auf die

nicht verzichtet werden diirfe.

Zu diesem Schluss kam Jeai-Murie Ge-
bel, Marketingleiter des Verkehrsvereins
Luzcrn Nicht die nur zwanzig verkauften
Fasnachts-Packages, sondern die «Tiefen-

bericht 1980 des Instituts fiir Fremdenver-
kehr und Verkehrswirtschaft an der
Hochschule St. Gallen (Leitung Prof. Dr.
C. Kaspar und Dr. H. P. Schmidhauser)

wirkung» von Fernseh-, Radio und Zei-
tungsberichten bezeichnete Gebel als «be-
sonders wichtigy. Vor allem weil Luzern
im Winter weniger bekannt und gefragt
sei als wahrend der Sommersaison, miisse

ist zu h dass die ang dte
wie auch die Grundlagenforschung im
Jahre 1980 ausgebaut werden konnten.
Diese Feststellung stiitzt sich auf die fort-
gesetzten Arbeiten zu einem «Grundriss
der Unternehmungsfithrung im Fremden-
verkehr» sowie die Studien zur Ermitt-
lung der regionalwirtschaftlichen Auswir-
kungen des Baus bzw. Nichtbaus einer
Nationalstrassenstrecke. Die Nachfrage
nach gutachtlicher Beurteilung verschie-
dener touristischer und verkehrlicher Pro-
jekte durch das Institut war erfreulich
rege. Zu erwithnen sind die Untersuchung
iiber die wirtschaftliche und fremdenver-
kehrspolitische Bedeutung des Klimas in
Klimakurorten, das  Fremdenverkehrs-
konzept fiir die Stadt Innsbruck (zusam-
men mit dem Schweizerischen Fremden-
verkehrsverband/SFV), die Studie iiber
Feriendorfer in Osterreich, die Erhebung
iiber die Beteiligung Ortsansissiger an der
touristischen Entwicklung, die touristische
Entwicklungsstudie iiber die Karibik, die
Uberpriifung der Wirtschaftlichkeitsstu-
die zu einem Sport- und Ferienzentrum in
Mogelsberg (SG).

man dem Fasnachtsereignis grosste Be-
deutung zumessen, stellte der Marketing-
leiter des Verkehrsvereins Luzern fest.

Keine Wunder ...

Beziiglich zusitzlicher Ubernachtun-
gen dirfe man von der Fasnacht keine
Wunder erwarten. Und das Fasnachts-
package werde erst in einigen Jahren
einen direkten Einfluss auf Hoteliiber-
nachtungen haben, fithrte Gebel weiter
aus. Dass die Hoteliers, die sich fasnicht-
lich engagieren, nicht zu kurz kommen,
bestiitigten vor allem jene Betriebsinha-
ber. die Saallokalititen anzubieten haben:
die Getriinke- und Speiseumsiitze seien,
trotz aller «Fasnachtshektik» nicht zu un-
terschiitzen. Auch Passantenrestaurants
profitieren vom Fasnachtsrummel. Dazu
Ernst Gross, Geschiftsfithrer des Moven-
pick-Restaurants Kantonalbank: «Um der
Nachfrage gerecht zu werden, musste die
ganze Brigade Schwerstarbeit leisten.
Zeitweise waren wir vollstindig ausge-
bucht». Besonders gefragt waren jene Be-
triebe, die ihre Preise wiihrend der Fas-

nacht nicht erhohten. Die entsprechende

Mund-zu-Mund-Reklame  unter  den
Guggenmusikanten  wirkte  geradezu
Wunder... EE

 HENKELL
' TROCKEN

Kraft und Reinheit
seiner Cuvée haben diesen Sekt
in der Welt berihmt gemacht.

Bezugsquellennachweis: Marmot-Kellere:, 8832 Wollerau
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Appenzeller Marketing-
Konzept

Die Aktivititen des Verbandes Appen-
zll AR Verkehrsvereine sind schwer-
punklmasslg darauf ausgerichtet, parallel
aur qualitativen Angebolsverbcascrung
die Werbung nach innen und aussen zu
intensivieren. Zu diesem Zweck wurde ein
Marketing-Konzept geschaffen und der
Beizug von externen Fachleuten vorberei-
tet. Damit ist der erste Schritt getan, die
bisher ausschliesslich ehrenamtliche Ver-
bandstitigkeit auszubauen und den heuti-
gen Erfordernissen anzupassen.

TG: Fremdenverkehrsgesetz

Zur Zeit ist im Kanton Thurgau die
Vernchmlassung eines Gesetzesentwurfes
im Gange, welches die Entwicklung des
Fremdenverkehrs auf breiter Front an-
strebt. Es soll die rechtliche Basis geschaf-
fen werden, um den touristischen Organi-
sationen vermehrte Forderungsmassnah-
men in Werbung, Beratung und Schulung
w ermiiglichcn Aus dcm zu schaffenden

Fremdenver bli-
chen Taxen und Gcbuhrcn sind ferner
auch Beitragsleistungen fir den Ausbau
der touristischen Infrastruktur vorgese-

hen.

Schaffhauser Zahlen

Im Jahre 1980 hat sich der Tourismus
im Kanton Schaffhausen erfreulich ent-
wickelt. Der Tagestourismus war sehr leb-
haft. Den Rheinfall besuchten rund 12
Prozent Personen mehr als im Vorjahr.
Die Ubernachtungen stiegen um 10,5 Pro-
zent. An dieser Steigerung waren die
Schweizer mit 15,3 Prozent und die Aus-
linder mit 7.6 Prozent beteiligt. Die Fre-
quenzen der Schiffahrtsgesellschaft Un-
tersce und Rhein litten hingegen unter
der kalten und regnerischen Witterung.
Eine hochwasserbedingte achtwochige
Briickensperre in Diessenhofen trug zu-
sitzlich zu einem Riickgang von 12,3 Pro-
zent der Passagiere bei. Insgesamt wurden
406 934 (Vorjahr 464 000) Fahrgiste be-
fordert.

Wandern im St. Gallerland

Die sanktgallischen Wanderwege warten
wieder mit einem abwechslungsreichen
Programm auf, mit 27 verschiedenen Ein-
und Mehrtages-Wanderungen und drei
Sommerwanderwochen. Zielgebiete sind
unter anderem die Gestade des Boden-
sees, Walensees und oberen Ziirichsees,
Alpstein, Toggenburg, Rheintal und
St. Galler Oberland. Alle Ausflige und
Touren werden von erfahrenen Wander-
leitern betreut.

SBB-Anschluss fiir
Braunwaldbahn

Die Braunwaldbahn, die einzige Ver-
bindung von Linthal zum bekannten au-
tofreien Hohenkurort, soll eine neue Tal-
station erhalten. Eine ausserordentliche
Generalversammung hat einen entspre-
chenden Kredit und gleichzeitig eine Ak-
tienkapitalerhohung, die inzwischen mit
Erfolg ich worden ist, h
sen. Die neue Talstation sieht einen Di-
rektanschluss an das SBB-Geleise vor,
womit der unbefriedigende Zustand der
heute einige hundert; Meter vom SBB-
Bahnhof entfernt gelegenen Talstation
behoben werden kann. Die Landsgemein-
de wird iiber ein Darlehen von 1,592 Mio
Fr. als Kantonsbeitrag zur Finanzierung
der Verbesserung der Braunwalder-Zu-
fahrt zu befinden haben.

Verlingerte Wintersaison

Verschiedene Wintersport-Orte warten
mit verlockenden Angeboten und Preiser-
missigungen fur die Frithjahrs-Skifahrer
auf. Braunwald empfiehlt drei verschiede-
ne Spezial-Skiwochen. Vom Montag bis
Freitag erhalten jeweils die ersten drei
Vertreter besonderer Berufsgruppen Gra-
tis-Fahrten der Elmer Sportbahnen. Am-
den gewihrt verbilligte Tageskarten und
Weilere Ermissigungen.  Flumserberg
Wartet mit Skiplausch-, Touren- und
Langlaufwochen auf. Eine Reihe von Ho-
tels in Wangs Pizol empfehlen Frithjahrs-
Sonderarrangements. In Bad Ragaz wer-
den Ski-Exklusiv-Wochen durchgefiihrt.
Bei den Sportbahnen von Wildhaus, Un-
terwasser und Alt St. Johann erhalten die
Erwachsenen den Obertoggenburger Ski-
Pass zum Kindertarif. Im Appenzeller-
land verkehren alle vier Luftscilbahnen
wihrend der ganzen Frithjahrs-Skisaison.
Im Liechtensteiner Wintersportzentrum
Malbun sind besondere Tarif-Ermiissi-
gungen in Kraft. Allgemein dauert die
S“ms(\n bis Ostern, teilweise eine Woche
linger. Einzelne Sporlb.’\hnv.n wie die
Maschgenkamm-Bahn  in Flumserberg
und die Pizolbahnen verkehren bei giin-
stigen Schneeverhiltnissen auch noch lin-
ger. wb.

Unsere Gletscher in Italien

Die von der Schweizerischen Verket

lung «Die S iz und ihre Gletsch

le (SVZ) realisi

te W

», das Ergebnis jahrelanger Forschungen,

stosst auch in unserem siidlichen Nachbarland auf aussemrdentllches Interessc.

Kiirzlich wurde in B inZ

mit der K

fiir die Prisenz der Schweiz im Ausland die neuste Auflage eroffnet.

Schweizer Folklore in Bergamo: Die Gruppe Mamn Christen aus Hergr.rwtl konzertiert
i ;

der Erif der SVZ-Gl

Hinter den Musik erkennt

man von links die Herren Hans Peter Frank, SVZ-Agenturchef Malland Dr. Andrea Sei-
fert, Président der Schweizer Handelskammer in Italien, alt Bundesrat Dr. h.c. Ernst
Brugger, Prasident der Koordinationskommission und Roger Pizzotti, den Schweizer Kon-

sul in Mailand.

Die Ausstellung ist in acht Sektoren ge-
gliedert: Spuren der Eiszeit, Klima nach
der Eiszeit, Historische Dokumente, Glet-
scherverinderungen, Glelscherinvemar.
Gletscher als Naturgewal h
und Kraftwerke und gibt |n graphisch
und fotographisch hochstehender Aufma-
chung Auskunft iiber Gestalt und Gestal-
tung unseres Landes withrend und nach
der letzten Eiszeit. Seit dem Sommer 1978
zirkulierte die Gletscherausstellung in der
Schweiz mit Auftakt in Brig im Zusam-
menhang mit dem dort stattgefundenen
internationalen Gletschersymposium. An-
schliessend wurde die Ausstellung in
Bern, St. Gallen, Ziirich, Basel und Lu-
zern in deutscher. in Neuchdtel, Lausanne
und Genf in franzdsischer Sprache und in
Bellinzona erstmals mit italienischem Be-
gleittext gezeigt.

Leichter Zugang

Nachdem die vor einigen Jahren ge-
griindete Kommission fir die Koordina-
tion der Prisenz der Schweiz im Ausland
unser siidliches Nachbarland unter digje-
nigen Linder eingereiht hatte, in welchen
es galt, das Image der Schweiz mit Priori-
tit verbessern zu versuchen, wurde ent-

kalen Behorden wurde der Agenturchef
der Schweizerischen Verkehrszentrale in
Milano, Hans Peter Frank, beauftragt.
Frank ist ein leidenschaftlicher und iiber
die Grenzen hinaus bekannter Freizeitmi-
neraloge und als Mitglied der Italieni-
schen Mineralogischen und Petrografi-
schen Gesellschaft (SIMP) war es fir ihn
ein leichtes, in den verschiedenen Stadten
Wissenschaftler und Hochschulprofesso-
ren der Naturwissenschaft fur die Glet-
scherausstellung zu gewinnen.

Grosses Echo

Nach Varese (Musei Civici di Villa Mi-
rabello,  27.9.80-26. 10. 80), Genova
(Museo Civico di Storia Naturale,
6. 11, 80-3. 1. 81) und Milano (Museo
Nazionale della Scienza e della Tecnica,
16. 1. 81-24. 2. 81) wurde dic Ausstellung
am 7. Mirz in Bergamo eroffnet. Schon
um 16.00 sorgten die Folkloregruppe
Martin Christen aus. Hergiswil und der
Minnerchor Idica-abs Clusone, Provinz
Bergamo, fiir frohliche Unterhaltung und
vermochten vor allem durch das Alphorn-

mer und des Verkchrsvereins der Stadt
Bergamo und der Kulturminister, um nur
cinige Autorititen zu nennen, begriissten
den eigens fiir die Eroffnungszeremonie
aus der Schweiz hergereisten Priisidenten
der Kommission fiir die Koordination der
Prisenz der Schweiz im Ausland, alt Bun-
desrat Dr. h.c. Ernst Brugger, den
Schiweizer Konsul Roger Pizzotti, Milano,
den Prisidenten der Schweizerischen
Handelskammer in Italien Dr. Andrea
Seifert. den Agenturchef der SVZ Milano,
Hans Peter Frank, sowie den Schweizeri-
schen Honorarkonsul in Bergamo und
den Priisidenten des dortigen Schweizer-
vereins. Am Abend des Eroffnungstages
lud der Biirgermeister von Bergamo die
italienischen und schweizerischen Person-
lichkeiten zu einem gemeinsamen Nacht-
essen ein.

Vorzeitiger Abbruch

Dic niichste und vorliufig letzte italie-
nische Etappe der Gletscherausstellung
wird Turin (Museo Nazionale della Mon-
tagna 14. 4. 81-17. 5. 81) sein. Die Wan-
derausstellung erntet in Italien einen
nicht erwarteten, ausserordentlichen Er-
folg. Bei der SVZ-Agentur Milano sind
inzwischen Anfragen der Gemeindever-
waltungen von Como, Lecco, Sondrio,
Verona, Firenze und Roma zur Durch-
filhrung der Ausstellung eingetroffen. Die
Anfragen werden aber infolge anderer
Verpflichtungen und vor allem infolge
Kreditrestriktionen nur eventuell und
wenn schon, erst viel spiter beriicksichtigt
werden konnen. Es ist schade, diese ver-
schleierte touristische Landeswerbung zu
cinem Zeitpunkt, in welchem der Touris-
mus aus ltalien nach der Schweiz wieder
anzieht, abrupt abbrechen zu miissen.

pd/r.

WALLIS

Bellwald sonnt sich

Auf der «Sonnenterrasse des Mittel-
goms», in Bellwald, wurde im touristi-
schen Jahr 1979/80 ein Fortschritt erzielt,
indem 138 100 Ubernachtungen verbucht
werden konnten. Auf die beiden Hotels
«Wannenhorn» und «Zur alten Gasse»
entfielen 6401, rund 2000 Ubernachtun-
gen mehr noch auf Massenlager, wihrend
sich in den grossen Rest die Ferienwoh-
nungsvermieter teilen. Das Winterhalb-
Jjahr war — wie dies fast iberall im Ober-
wallis zu beobachten ist = um rund 20 000
Ubernachtungen ergiebiger als der Som-
mer. wie im iibrigen die Schweizer Gaste

Jura usurpiert

Unter dem Titel «Ferienland fiir Sport-
Freizeit-Erholung: Jura Suisse — die preis-
giinstigste Region der Schweiz» hat das Of
fice jurassien du tourisme Pro Jura in Mou-
tier einen ansprechenden Prospekt heraus-
gebracht, in welchem das mannigfache An-
gebot samt dazugehorigen Pauschalarran-
gements fiir Fischer, Kanuten, Reiter,
Wanderer, fiir Reisen im Zigeunerwagen
mit Pferdegesy Siir R lern und
Langlauf. fir Klettern und Ferien auf dem
Bauernhof und schliesslich auch fiir einen
Schlemmer-Aufenthalt gut und geschmack-
voll préisentiert wird. Die Broschiire vermag
dem suchenden Gast wirklich zu helfen und
stellt auch im Hinblick auf Preisklarheit
eine gute Leistung dar. So weit so gut.

*

Dass auch mit dem touristischen Jura
heisse Fragen politischer Natur verbunden
sind, weiss man inzwischen zur Geniige.
Die Pro Jura hilt bekanntlich an ihrem
Ve uch fiir den heutigen Ber-
ner Jura fest, was die bernische Regierung
veranlasst hat, ihre Gunst samt Staatsbei-
trigen dem unter ihren Fittichen entstande-
nen Office du tourisme du Jura bernois
(OTJB) zu schenken, das im iibrigen kiirz-
lich einen Direktor gewdhlt hat. Pro Jura
indessen wirbt unverdrossen auch fiir den
Berner Jura, den es logischerweise auf der
Karte auch seinem Gebiet «einverleibt» hat.

*

Erregt das Vorgehen der Pro Jura in be-
zug auf den Berner Jura Erstaunen, so stei-
gert sich dieses Gefiihl zur Verstindnislo-
sigkeit, wenn man sich eingedenk der doch
schon etwas weit entfernten Geografie-
Schulstunden erinnert, dass es ja eigentlich
auch noch einen Waadllinder, einen
Neuenburger und nicht zuletzt einen Solo-
thurner, Aargauer und Basellandschdfiler
Jura gibt. Auch wenn nicht jede dieser l5b-
lichen Jura-Abteilungen touristisch «zu den
Leuten» gehért, so beriihrt es doch peinlich,
dass der politische Jura sich anschickt, den
gesamten touristischen Jura zu usurpieren
und in seinen Werbeunterlagen keinen
Zweifel daran ldsst, dass alles, was touri-
stisch Jura ist, ihm gehért. Kommt noch
dazu, dass die Kantone Freiburg, Neuen-
burg und Jura in der SVZ-Nomenklatur ei-
gentlich ein briiderliches Zusammenleben
praktizieren sollten.

*

Uns scheint, dass dieser seit einiger Zeit
schwelende, durch die neueste Pro-Jura-Pu-
blikation neu angefachte Konflikt durch
ein Machtwort der SVZ aus der Welt ge-
schafft werden sollte. Oder mindestens aus
der Prospektwelt . . . GFK

vor den Hollindern und den D t

blasen eine grosse M h auf
die Piazza Vecchia vor dem historischen
und Palazzo della Ragione. dem Sitz der

sihieden, die Gletscher 11 vorerst
nach Italien zu bringen. Mit der Organi-
sation und der Kontaktnahme mit den lo-

Zentralschweizer Tourismus in Zahlen

A 11 anzuzichen. Der Statthalter
in Begleitung des Quistors. der Biirger-
meister, die Prasidenten der Handelskam-

Glianzender Abschluss fiir 1980

Mit der Publikation der touristischen Dezemberbilanz 1980 hat der Verkehrsver-

band Z

eiz einen S

.. Da auch die Dezemberbilanz mit einer
Ubernachtungszunahme von rund 11 000
Einheiten (+7 Prozent) ausfiel, resultiert
pro 1980 eine gesamte Zunahme von
520282 Logiernichten, was einem Plus
von 16 Prozent entspricht. Insgesamt
konnten in der Zentralschweiz 3 689 362
Ubernachtungen verbucht werden: 1979
waren es 3169 080. Der grésste Sprung
nach vorne machten die auslindischen
Touristen, die bei 2454 674 Logiernich-
ten mit einer Zunahme von 509 253 Ein-
heiten glinzten. Immerhin noch mit einer
Zunahme von 11029 Logiernichten
schnitten die Schweizer Giste ab, die es
immerhin auf 1234688 Logiernichte
brachten.

unter ein erfolg;

Jahr gesetzt,

Ein Grossteil der Logiernichtezunah-
me ist zweifellos auf die Oberammer-
gauer Festspiele zuriickzufithren: Ein Ab-
stecher nach Luzern und in die Zentral-
schweiz stand bei den meisten Reisebus-
unternehmen auf dem Programm. Ob-
wohl 1981 keine Oberammergauer Fest-
spiele stattfinden, ist Kurt Diermeier, Di-
rektor des Verkehrsverbandes Zentral-
schweiz, optimistisch gestimmt. Seine
Prognose: «Wenn alles einigermassen sto-
rungsfrei verliuft, sollten wir das Resultat
von 1980 wieder erreichen konnen.» Viel
verspricht man sich in der Zentralschweiz
von den Auffithrungen des Welttheaters
in Einsiedeln: Diese kulturelle Veranstal-

tung ist u. a. in Amerika sehr gefragt. EE
Waltensburg: Schrittweise Entw1cklung
lle touristische Entwicklung ohne Landsch lung und ohne

Eine si

Ausverkauf der Heimat streben Bewohner des Biindner Bergbﬂuerndorfes Waltens-

burg an. Sie haben zu diesem Zweck die G

gegriindet.

Das noch intakte Dorf Waltensburg
liegt im Vorderrheintal, 1050 m iiber
Meer, und zihlt 380 Einwohner. Infra-
strukturelle Investitionen und auch die
Abwanderung der meisten Jugendlichen
haben die Gemeinde in eine eigentliche
Existenznot gefithrt. Dieser prekiren
Lage mochte das Dorf mit einer touris
schen. Entwicklung begegnen. Einige sa-
hen im Landverkauf den schnellsten Weg
in eine bessere Zukunft. Eine deutsche
Firma wollte dann auch vor einigen Jah-
ren das gesamte Bauland kaufen und 50
Ferienhiiuser aus importiertem Material
bauen. Mit vier Stimmen Mehrheit lehnte
die Gemeindeversammlung dieses Projekt
ab.

Pension mit 80 Betten

In der Folge nahmen Waltensburger
Kontakte mit der ETH auf und suchten

hafi

«Corp

Chigiosch

geeignete Losungen. Sie griindeten dann
1978 die Genossenschaft. Diese sicht im
Landverkauf eine nur kurzfristige Lo-
sung, Sie moéchte den Tourismus schritt-
weise entwickeln und die intakte Dorf-
struktur und das charakteristische Dorf-
bild erhalten. Nicht mehr beniitzte Land-
wirtschaftsbauten  sollen  sorgfiltig in
zweckmiissige und preisgiinstige Ferien-
unterkiinfte umgebaut werden. Auf diese
Weise hofft man auch Arbeitsplitze fir
das ansiissige Kleingewerbe zu finden.
Die Genossenschaft will ferner im dorfli-
chen Baustil eine Pension mit 80 Betten
errichten, die sowohl Einzelgisten als
auch Gruppen, Schulen und Lagern
preisgiinstige Ferien ermaglichen soll. So-
bald im Ober- und Unterland geniigend

* Genossenschafter gefunden worden sind.

wollen die Waltensburger mit der Reali-
sierung ihrer Projekte beginnen. sda

T 5
Unter die Promotoren des Tourismus
und seiner Infrastruktur in Bellwald zih-
len die Pro Unter- und Mittelgoms AG,
die Genossenschaft zur Forderung des
Tourismus, die Genossenschaft «Z'Gas-
se» und die Tennisplatzgenossenschaft.

Fiesch: Mineralienborse

Die Schweizerische Mineralienborse
1981 geht im Feriendorf Fiesch iiber die
Bithne. Das Datum wurde auf den 16.
August festgelegt. Organisiert wird der
Anlass von den Oberwalliser Mineralien-
freunden, die den Anlass attraktiv gestal-
ten werden.

1 Million Fahrgiiste

Eine Aargauerin war am 3. Februar
1981 die Gliickliche, die von der Gondel-
bahn Bettmeralp-Bettmerhorn als Mil-
lionster Fahrgast gezihlt wurde. Dieses
stolze Ergebnis wurde nach vierjihrigem
Bestehen erreicht. Seit diesem Winter hat
die Gondelbahn eine stiindliche Forder-
leistung von 1375 Personen, und der Ta-
gesrekord steht bei 6600 Fahrgisten. 70
Prozent der Frequenzen fallen hierbei auf
den - Winter.

Folklore-Europeade

Die achtzehnte Folklore-Europeade
wird erstmals in der Schweiz stattfinden,
und zwar vom 31. Juli bis 2. August in
Martigny. Erwartet werden dazu 3500
Giste aus 13 Lindern. Martinach wurde
dazu ausersehen, weil es im Cerm-Gebiiu-
de der Genossenschaft gleichen Namens
ein ideales Areal hat.

Aletschgebiet: Auf Werbetour

Die Stationen Riederalp, Betten/
Bettmeralp und Breiten-Mdérel benutzten
die Gelegenheit, das Wallis an der 1. Ziir-
cher Ferien- und Reisemesse vorzustellen.
In zwei ansprechend gestalteten Pavillons
prisentierten sie den Sonnenkanton.

Saas Fee: Neuer Rekord

Das Gletscherdorf ist in puncto Uber-
nachtungszahlen oft rekordverdichtig.
1978 gab es einen «absoluten»y Rekord,
und 1973 gab es auch schon einen. Zwi-
schen beiden Jahren betrug der Logier-
hte-Unterschied rund 26 000 Uber-
nachtungen. Zu 1980 gerechnet sind es
diesmal 19500, die zu ciner Gesamt-
Ubernachtungszahl von 765 698 fiihrten.
Die Hotellerie hat dabei im Winter 1500

Ubernachtungen eingebiisst (gerechnet zu
1978). wiihrend sie im Sommer rund 6500
wettmachte. An durchschnittlicher Bet-
tenbelegung wurden 32,79 Prozent er-
rechnet, was 119.67 Tagen entspricht, was
als zu niedrig angesehen wird. Schuld
daran ist das stetig wachsende Bettenan-
gebot, weil in Saas Fee voll auf die Karte
Tourismus gesetzt wird.

Mit Waadt und Genf

Gedeon Barras, Prisident des Walliser
Hotelier-Vereins, hat der touristischen
Z beit und insamen Wer-
bung der Kantone Wallis, Waadt und
Genf das Wort geredet, mit dem Ziel, den
touristischen Markt gemeinsam besser zu
erschliessen. Seitens des Walliser Ver-
kehrsverbandes wurden mit den Kollegen
bereits Besprechungen gefithrt. Touristi-
sche Werbeaktionen mit dem Kanton
Waadt haben auch schon frither stattge-
funden, doch liessen sich die dabei auf-
tauchenden Probleme bisher nicht aus der
Welt schaffen.

Saas Fee:
Bevolkerungszuwachs

Die Volkszihlung von 1980 hat erge-
ben, dass das Gletscherdorf in den ver-
gangenen zehn Jahren um 199 Personen
gewachsen ist. Die Wohnbevélkerung hat
damit um 22,2 Prozent zugenommen, und
von den 163 Walliser Gemeinden befin-
det sich Saas Fee nun auf dem 48. Platz.

Ik

4 top spots in USA

Was vor kurzem noch undenkbar ge-
wesen wiire, ist jetzt Tatsache geworden:
Vier Schweizer te, die bis jetzt zu den
hiirtesten Konkurrenten zihlten, werben
gemeinsam in den USA: Luzern, Lugano,
Ziirich und St. Moritz werden ihre Inter-
essen in Boston, New York, Toronto, Chi-
cago, Atlanta und Miami vertreten. Ein
gemeinsames Vier-Stadte-Package ist aus-
gearbeitet worden. Vom 26. Miirz bis 13.
April werden Luzerns Verkehrsdirektor
Kurt H. Illi und Dr. Hanspeter Danuser
(St. Moritz) den Amerikanern das Vier-
stidteprogramm  unterbreiten. Vorgese-
hen sind zahlreiche Fernseh- und Ra-
diointerviews. «Wir wollen einem breite-
ren Publikum die vier attraktiven Orte
vorstellens, meinte Kurt H. Illi bei der
Prisentation des necuen, gemeinsamen
Programmes. EE
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glanzklar und hygee-

tunde — _genau richtig fur

er oder 600 Glaser pro S

Franke AG, 4663 Aarburg, Tel. 062/43 3131

FRANKE Umluft-
ofen bringen
mehr Rendite

schen Wind in manche
Kiiche. Weil sie bratet,
backt, warm halt. Mit
einem Gerat. Darum
helfen Umluftéfen von
Franke rationalisieren.

Gegen steigende
Kosten hilft rationa-
lisieren. Auch im
Gerédtepark. Mit
Umluftéfen von
Franke. Denn sie
ersetzen nicht nur
andere Apparate.
Sondern erlauben
auch eine Verbes-
serung und Verein-
fachung der Pro-
duktion.

Die Modellreihe
von Franke wartet
mit einigen Uber-
raschungen auf.
Zum Beispiel mit
dem gasbeheizten
Typ GN1/1, 7 &

Besonders hervor- .

zuheben sind auch
die giinstigen Prei-
se. Sie machen die
(Fast-)Alleskénner
auch fiir die kleine
Kiiche mehr als
interessant.

Franke hat Umluftéfen
von 2460 bis 7000
Franken. Also Doku-
mentation verlangen.

Mikrowellen-Leistung
800 Watt
mit variabler

Leistungs-Steuerung

das
S«Iahres'Ga"lz'r‘S:uen inul nsere

Mikrowellen-Leistung
1600 Watt

mit grossem

Kochraum, Computer-
und Vario-Steuerung
N

_—
Ih V n il
|. “Aktions-BON 5=

rtigt das
rechte it

Mikrowellen-Leistung
2200 Watt

mit grossem Koch-
raum, Computer- und
Vario-Steuerung

*~ ® LITTON - Weltgrdsster Hersteller von professionellen
1 Mlkrowellenappara(en mit Gber 25 Jahren Erfahrung

mit C

Reparatur- und 1 @ Erster A
B fiir den Eintausch lhres alten 1

A i Technik

Mikrowellen-Apparates!  Sie sparen

Energie

Sie erzielen mehr I

N Leistung +sind |

Betrieb ab sofort wieder
- praxisgerecht.

Name

Bitte senden
Sla uns:

MENU-SYSTEM
Rorschacherstr. 125/127,

DTechmsche
9000 St.Gallen Unterlagen

1

1 @ 16 Spitzenleistungen =16 Vorteile zu Ihren Diensten
erleichtern die Arbeit, verbessern die Qualitat und helfen
Ihnen Kosten sparen!

MENU SYSTEM
Rorschacherstr. 125/127
9000 St.Gallen

Telefon 071/251644

Mikrowellen-Leistung
1200 Wal

mit grossem Kochraum
und Computer-Steuerung

400 Tell hen und gespult.- it Spezial- 611
ewasc! fés — mit Sp! i 1/8250
= R emw:\?\?lf:e‘ %asts(a“e“' pensm:e“' e \ndustriestr. . 8117 Fallanden, Tel.O
kle\f;::;‘sm fur die diversen Glaserarte MEIKO J.Kobelt AG, In
pro
Heisse Luft bringt fri-

% % % % Komfort in Ihrem Hotel
bringt mehr zufriedene Gaste!

Ohne kostspieligen Umbau
montieren wir bei lhnen in
kurzer Frist die nach Mass
vorfabrizierten

RITO

ﬁ SYSTEM

Fenighﬁder, Dusch-, WC-
und Badekabinen.

QUEROP AG, RITO-SYSTEM

6052 Hergiswil
Tel. 041/9519 69

Hotelzimmer mit Komfort bedeuten Mehrumsatz
und Wertzuwachs durch Modernisierung.

Verlangen Sie unsere illustrierte Dokumentation mit namhafter

Referenzliste
Name od. Betrieb:

Strasse:

PLZ/0rt:

Telefon:

LY
friobar

ein verniinftiger Entschluss, wenn’s um Kiihlbars geht.

i

bereits ab

Fr. 360.—

(Basispreis Mod. V45 M)

Friobars sind SEV-gepruft, technisch perfekt und haben

eine 5-Jahres-Vollgarantie.

Friobars haben eine Absorptionskiihlung und arbeiten
vollig gerdusch- und vibrationsfrei.

Friobars sind robust verarbeitet und im Preis bald un-

schlagbar (siehe oben).

Direkt-Importeur und Exklusiv-Vertretung fur die Schweiz.

FRIOBAR SA Via Ponte Tresa 7 6924 Sorengo Lugano Tel. 091 541025
o

OModell F177 (46,5x77 x47,5 cm) Name

INFO-COUPON Bitte senden Sie uns unverbindlich Ihre Unterlagen Gber

OModell V45M (46,5x51x50 cm) Strasse
Tel

ort (
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Movenpick erffnet erstes «Wein-Puby

Grand Cruover

Vor wenigen Tagen erdffnete Movenpick in Ziirich seinen ersten Betrieb der
(Caveau-Linie vis-a-vis dem «Carlton Elitey. Wie bereits letzten Sommer an der Bi-
Janzpressekonferenz zu erfahren war, sind bis 1985 fiinfzehn dieser mit «Wein-Pub»

umschrieb Weil

in ganz Europa geplant.

am priig]

Das erste «Caveau» von Mbvenplck bietet mit iiber 200 Flaschenweinen ein wohl einzig-

artiges Weil in Se an.

Wie es sich fiir ein nach betriebswirt-
schaftlichen Grundsitzen gefiihrtes Un-
ternehmen gehort, gingen der Realisie-
nung des Projektes Marktforschungen
voran, die im Bereich Weinkellereien/
Weinrestaurants eine Marktliicke auslote-
ten. Ebenso Movenpick-like ist das in
acht Punkten formulierte und im Restau-

ten der Movenpick Einkaufs- , Produk-
tions- und Handelsgesellschaften, eng-
lisch gesprochen un ein
Geriit mit Kiihlvitrine, das tiber Stickstoff
Wein aus Originalflaschen ausschenkt. So
profan das Ganze aussieht, Movenpick
schenkt damit Spitzenweine aus, die sonst
glaswexse kaum erhiltlich sind, wie bei-

rant an gut sichtt Stelle pri te
Konzept. Die acht «Caveau-Regeln» um-
schreiben, um was es bei Mdovenpicks
neuster «Produktelinie» geht:
1. Regel: Alles im Caveau steht im Dienste
des Weines und ist ihm untergeordnet.
Unter diesem Sammelbegriff steht ein
Lokal, das als unkompliziert, rustikal, «vi-
neux», weinbildend und gemiitlich be-
schrieben wird.
2. Regel: Auch die Caveaukiiche ist dem
Wein verpflichtet. Sie ist nicht von der
Nouvelle Cuisine inspiriert. Urchige, wihr-
schafte Speisen sollen den Weingenuss er-
héhen.
Im Caveau dominiert nicht das Essen,
sondem der Wein. Emsprechend ist das
t dem  Wei ange-

am Eroff Savigny les
Beaunes 73, Chambertin 73, Chiteau Me-
ney 67 usw. Da die Flaschen unter Stick-
stoff stehen, bleibt der Wein ohne zu oxi-
dieren auch iiber 24 Stunden und mehr
frisch. Zudem sieht der Gast genau, aus
welcher Flasche sein Wein kommt.

Offene oder blinde Degustation

Kurantwein in Literqualitit gibt es im
Caveau nicht. Dafiir werden 10 Flasch:

weinen, auf der zweiten das Degustations-
set-Angebot, auf der dritten das Cruover-
Angebot, auf der vierten das kleine Spei-
seangebot und auf der finften Tafel die
Apéritifs, die Spirituosen, Mineralwasser
und Kaffee mit dem recht sensationellen
Preis von 2.50 Franken.

6. Regel: Die Flaschenweine im Caveau
kann man zu Ladenpreisen nach Hause
nehmen.

Beim Verkauf iiber die Gasse kostet
der Wein aus der Galerie des Crus zwei
Franken mehr als beim Kauf direkt ab
Mbvenpickkellerei.

d fiir maximal

Leistung

7. Regel: Unser Grundsatz: wenig Ko-
sten, kleine Margen, grosser Gegenwert.

Weil sich der Gast Getriinke und Spei-
sen selbst an der Theke holt und damit
der Service wegfillt, liegen die Preise 15
Prozent tiefer als im Movenpickrestau-
rant, wo insbesondere die Weine aber
auch schon verhiltnismassig giinstig kal-
kuliert sind.

Hinzu kommt, dass man tatsichlich
sehr bestrebt war, den Betriecb moglichst
kostengiinstig zu gestalten. Davon zeugen
die Minikiiche, die recht einfachen Instal-
lationen, der bereits erwdhnte Cruover,
der Verzicht auf Karten und das Einheits-
glas. Abgesehen vom Degustationsset
wird nimlich fiir alle Weine ein einheitli-
ches Glas, die «Tulipe-Caveauy gereicht.
Obwohl wahrscheinlich manchem Wein-
kenner ein Dorn im Auge, muss dem Glas
belassen werden, dass es das Bouquet tat-
sichlich in idealer Weise degagiert und
auch formmissig einen sehr gelungenen
Kompromiss darstellt,

8. Regel: Im Anspruch an die Qualitit un-

50 Jahre Howeg

serer Weine sind wir kompromisslos. Auch
im Offenausschank fithren wir nur hoch-
wertige Flaschenweine.

Der Kommentar zu diesem Punkt muss
dem Gast vorbehalten bleiben. Mit den
Caves Movenpick im Riicken ist dazu al-
lerdings schon cinige Gewihr geboten.

Mutig ausgefiillte Marktliicke

Mit dem Caveaukonzept hat Moven-
pick nun auch den Wein voll seiner Philo-

Bern:

Neue Hotelpline

Die Kongress + Kursaal Bern AG hat
mit der Jovial Immobilien AG und der
Airtour (Suisse) Immobilien AG einen
Vertrag abgeschlossen iiber den Bau
und Betrieb eines Hotels garni auf dem
Areal westlich des bestehenden Kursaal-

sophie der kleinen Hippchen auserlese-
ner Delikatessen untergeordnet. Der

Weinlicbhaber, der sich seine Leibtropfen
selbst aus den Kellern des Burgunds oder
des Bordeaux beschafft, diirfte allerdings
die Differenz zwischen seiner Vorstellung
cines Caveau und dem, was er an der Nii-
schelerstrasse, vis-a-vis dem «Carlton Eli-
ten antrifft, mit einer unsichtbaren Trine

Die Jovial Immobilien AG wird . auf-
grund eines Baurechtsvertrages mit der
Kongress + Kursaal Bern AG das Hotel
erstellen (Architekten Limbach, Bolliger
+ Partner und H. Rybi) und es zum Be-
trieb der Airtour (Suisse) Immobilien AG
vermieten.

Inn verkauft

quittiéren. Abgesehen von der ab
Front eines 10 000-Liter-Mostfasses der
Mosterei Murten, das den Eingang macht,
findet er wenig, was ihn an einen Wein-
keller erinnern konnte. Im Zentrum des
Raumes ist die Theke samt Kiiche unter-
gebracht. Dahinter befindet sich die Ga-
lerie des Crus. Rundherum der Wand ent-
lang sind Polsterbinke angebracht, dazu
entsprechende Stithle und Tische mit far-
big reproduzierten Weinkistendeckeln
prominenter Provenienzen. Die Holzbal-
ken an der Decke vermogen den Ein-
druck des Weinladens mit Degustations-
moglichkeit, der von den am Fenster auf-
getiirmten, braun gebeizten Weinharras-
sen ausgeht, nicht zu iiberdecken.
Allerdings, im Hinblick auf den Ge-
samtmarkt betrachtet, diirfte Movenpick
auch mit dieser neuen Produkfelinie die
erlotete Marktliicke in mutiger Weise auf-
fullen. BUZ

Jubildium in schwerer Zeit

Die Howeg, Einkaufsgenossenschaft fiir das schweizerische Hotel- und Wirtege-

werbe, feiert dieser Tage ihren 50. Geburtstag. Kein grosser Jubel
Gi

hafi

hen hehei: 11

g fiir die in

Airtour  Suisse-Generaldirektor Fritz
Bonauer bestitigt auf Anfrage, dass die
ATS Immobilien AG mit dem Betrieb des
Hotels garni in Bern beabsichtige, diesen
Unternet bereich weiter b

hd die Sct llschaft des
Reiseveranstalters Airtour Suisse bereits
das Hotel Sternen in Muri baut und den
Betrieb fiihrt. Andererseits hat die ATS
Immobilien AG kiirzlich ihre Beteiligung
am Hotel Welcome Inn in Ziirich-Kloten
bis auf eine «ideelle Minderheitsbeteili-
gungy verdussert. pd/r.

Biindner
Hotelfiithrer

Nun ist er da, der neue Hotelfiihrer fiir
den Kanton Graubiinden. Seit dem Win-
ter 1975/76, wo das Erscheinen dieses in-
formativen Imprimats aufgrund der miss-
lichen finanziellen Situation des Ver-
kehrsvereins fir Graubiinden (VVGr)

“eingestellt wurde, fehlte eine Auflistung

simtlicher Hotelbetriebe Graubiindens

Wolken iiber der G

ft, deren Weiterbesteh

denn noch immer hdngen diistere

in dieser Form keineswegs

fiir weitere 50 Jahre gesichert ist. Auch wenn ein gewisser Aufwirtstrend in den
letzten Monaten festgestellt werden kann, das sichere Ufer hat die Howeg noch

lingst nicht erreicht.

weine im Offenausschank angeboten.
Eine besonders originelle Idee ist das De-
gustationsset. Dabei erhilt der Gast auf
einem farbpalleuenamgen Unlersalz in
Halbdeziglisern fiinf t Wei-
ne, die entsprechend. der Reihenfolge auf
der Angebolstafel numeriert sind. Bestellt

passl und umfasst Brot in verschied
Sorten, Terrinen, Kise, italienische Teig-
waren usw.

Uber 200 Flaschenweine

3. Regel: Die Auswahl im Caveau ist viel-
seitig: iiber 200 Flaschenweine, «Caveau-

er das D «blindy, wird ihm
die Numerierung in einem verschlossenen
Briefumschlag iiberreicht.

Bei diesem Angebot erscheint es schon
fast als selbstverstindlich, dass auch
Champ offen henkt wird.

wiirdige und Weine im O)
und wechselnde Spitzenweine im Degusta-
tionsglas (1 Deziliter).

Das Caveau-Weinangebot besteht aus
der «Galerie des Crus», dem «Cruover»,
den Weinen im Offenausschank und dem
Degustationsset.

Die aus Weinkisten zusammengestellte,
mit Schmiedeisengitter gegen aussen ab-
geschlossene Galerie des Crus umfasst al-
lein schon gegen die 200 Weine. Sie rei-
chen vom Hallauer bis hinauf zu den
kostlichsten Provenienzen aus dem Bur-
gund und Bordeaux. Die Idee ist die, dass
sich der Gast in die Galerie begibt und
sich seinen Wein selbst aussucht. Dabei
ist es ihm ohne weiteres auch erlaubt, den
Chiteau Mouton Rothschild aus dem Ge-
stell zu nehmen, um sich die Etikette ge-
nau anzusehen.

Im Caveau zu Ziirich wird - erstmals in
der Schweiz — Wein vom «Cruover» aus-
geschenkt. Cruover leitet sicht von «Cru
au verrey ab, wird — vielleicht um den
franzssischen Weinstolz nicht zu tangie-
ren ~ von Kasimir Magyar, dem Delegier-

4. Regel: Der Service im Caveau ist un-
kompliziert, der Gast wihlt selbst. Alles,
was fiir einen weingerechten Ausschank
notwendig ist, steht zu seiner Verfiigung.

Wie bereits erwihnt, sucht sich der
Gast den Wein in der Galerie des Crus
selbst aus, 8ffnet die Flasche und schenkt
den Wein selbst ein. Die nétigen Utensi-
lien wie Eiskiibel, Zapfenzieher, Dekan-
tierkaraffe usw. werden ihm natiirlich zur
Verfiigung gestellt. Weniger weinkundi-
gen Kunden steht das Personal hilfsbereit
zur Seite. Selbstbedienung gilt aber nicht
nur fiir die Weingalerie. Auch das ganze
iibrige Angebot holt sich der Gast selbst
von der Theke.

Ohne Karte und iiber die Gasse

5. Regel: Im Caveau gibt es weder Wein-
noch Speisekarten. Das ganze Angebot ist
auf Tafeln angeschrieben.

Fiinf griine Tafeln hiingen gut sichtbar
iiber der Theke im Zentrum des Raumes.
Auf der ersten Tafel findet sich das Ange-
bot an offen ausgeschenkten Flaschen-

Sophi: Neue Verhiltnisse

Bei der Sophi, Société de partici]

hételiéres international,

SA, Ziirich, ha-

ben sich durch das Ableben von Dr. Rosenstein Anderungen in der Triigerschaft er-

geben. Neuer Haup i

ir ist R. W. Schelb

Das Aktienkapital ist in Beriicksichti-
gung eines nicht liberierten Anteils aus
der Gritnderzeit und eines Verlustvortra-
&s auf 300000 Franken reduziert wor-
den. Am AK partizipieren nebst Schelbert
die Société frangaise de promotion touri-
slique et hételiére als Holdmggcsellschdﬂ
der PLM-Hotels sowie ein Privatmann.
Dem Verwaltungsrat gehdren neu an:
R.W. Schelbert (Prasident), J. Bellin (Di-
recteur Général PLM), J. Coradi (Ziircher
SPH-Gruppe). E. A. Schelbert (Prisident
Creaserva AG).

Fllhrung und Beratung

Die Sophi SA., resp. deren Priisident ist
\alig fur die oder in der Geschiiftsfithrung
Verschiedener Unternehmen, z. B. PLM-
Hotels, Hotel Rotary Genéve, Seiler Ho-
ls Zermaw, CCA Hotels (Vereinigte
Oslmclchlschc Hotel AG). Die Sophi SA

ist jedoch auch beratend tiitig und fuhrt
als spezielle Dienstleistung fiir die Hotel-
lerie Kauf-, Pacht-, Ma und

JAHRE ANS ANNI

Am 14. Mirz 1931 grﬁnde!en die bei-
den Grenchener Kaufleute Ernst. Senn
und August Frey, zusammen mit neun
aktiven Gastgewerblern, die Howeg. Senn
und Frey waren Weinhindler, die wuss-
ten, dass der Wein von den Produzenten
bis in den Keller der Wirte und die Gliser
der Giste durch viele Hande ging, die alle
bezahlt sein wollten. Durch Ausschaltung
einer Handelsstufe sollten giinstigere Ein-
kaufspreise fiir das Gastgewerbe realsiert
werden. Wichtige Voraussetzungen fiir
einen gemeinsamen Einkauf des Gastge-
werbes waren zu Beginn der 30er Jahre
gegeben: Die Wirtschaftskrise zwang die
Wirte, nach giinstigen Einkaufsmoglich-
keiten zu suchen, und das Aufkommen
der Lastwagen als taugliches Transport-
mittel erlaubte es, Transporte von einem
zentralen Lager an beliebige Kunden vor-
zunehmen.

Kontinuierlicher Aufstieg

Die Howeg begann ihre Aktivititen
mit dem Weinhandel; bald kamen Le-
bensmittel und Spirituosen hinzu. Bereits
1936. also’ finf Jahre nach ihrer Grun-

Im Frithjahr 1967 fiel die Preisbindung
zweiter Hand - damit waren die Voraus-

lich. In einer ersten Auflage von
10000 Exemplaren sind nun in einer
iibersichtlichen und grafisch ansprechen-
den Form die wichtigsten Daten aller
Biindner Hotels und Pensionen sowie der
RhB, der Reisepost und,der Bergbahnen

enthalten.
Bereits das vierfarbige Titelblatt, vom
Churer Grafiker Albi Brun gestaltet und
T zeigt auf, dass Graubiinden

setzungen fiir das E hen von Dis-
count-Geschiften und Cash and Carrys
geschaffen. Die Howeg, verzichtete be-
wusst darauf, sich diesen neuen Formen
des Handels und der Warenverteilung zu
offnen; sie iiberliess das bliihende Cash
and Carry-Geschiift der Konkurrenz.

Die Geschiftspolitik der Howeg ent-
sprach nicht mehr ganz den Bediirfnissen
des Gastgewerbes, was sich dann in den
Rezessionsjahren mitte der 70er Jahren
sehr deutlich in den Biichern der Genos-
senschaft niederschlug: die Eigenkapital-
basis verschlechterte sich rapide, statt Ge-

" eine Ferienregion ist. Die Innenseiten des

Umschlages sind mit Symbolen (soge-
nannten Piktogrammen) und Zeichen-
erklirungen versehen, welche dem Infor-
mationssuchenden'den Gang durch die 64
Seiten erleichtern. Die Darstellung der
819 Hotels und Pensionen erfolgt im In-
nenteil nach dem Schema des Schweizer
Hotelier-Vereins. Links der Auflistung
der Hotels befinden sich schwarzweisse,
zum jeweiligen Ort passende Bilder, wel-
che mithelfen sollen, den Gast in die rich-
tige Ferienstimmung zu versetzen.

Eine D Iseite wurde fiir die Rhiti-

winne mussten Verluste g
werden und die Reserven schmolzen wie
Schnee an der Sonne.

(Entwicklung der Howeg
Gechiifts- Mitglieder ~Umsatz
jahr (in Mio Fr.)
1931/32 57 0,51
1941/42 1784 4,82
1951/52 3407 21,6
1961/62 5299 613
1971/72 6933 153,8
1973/74 7366 209,1
1974/75 74562073 J

e79/80 6751 1893

Auf Par h

dung, zihlte die Einkaufsgen

iiber 500 Mitglieder, zehnmal mehr dl:
am Ende des ersten Geschiftsjahres.
Auch der Zweite Weltkrieg, der grosse
Importschwierigkeiten mit sich brachte,
konnte den Aufschwung der Howeg nicht
bremsen: Der Umsatz erreichte bei
Kriegsende die 10 Millionengrenze.

In den Nachkriegsjahren begannen die
Importquellen wieder in fritherem Um-
fang zu sprudeln, und auch Transportmit-
tel und Treibstoffe standen wieder in un-
beschriinktem Ausmass zur Verfiigung.
Um die Preisbindung zweiter Hand zu
umgehen und den erlen giinstige Ein-

Direktions-Interessenten zusammen. Thre
Mitarbeiter sind auch fiir das Marketing
der Teletap in Deutschland, Osterreich
und in der Schweiz aktiv.

Commodore Lugano bei PLM

Das Vierstern-Hotel Commodore in
Lugano wird von der PLM-Gruppe in
Miete iibernommen. Zusammen mit dem
Hotel Rotary in Genf wird das Hotel
PLM-Commodore Lugano von der PLM
Tochtergesellschaft PLM (Suisse) S.A.,
Genf betreut, deren Leitung weiterhin bei
R. W. Schelbert, der Sophi SA in Ziirich,
liegt. Das PLM-Commodore Lugano bie-
tet 130 Betten zu Preisen zwischen 85
Franken und 115 Franken an. pd/r.

kaufsmoglichkeiten baute die
Howeg ein umfassendes Eigenmarkensor-
timent in den Bereichen Getrinke, Le-
bensmittel und Non Food auf. Die Ho-
weg wurde nimlich - hnlich wie die Mi-
gros — von den Markenartikelherstellern
boykottiert.

Cash and Carry - Herausforderung
unterschiitzt

In den 60er und zu Beginn der 70er
Jahren wuchs die Howeg munter weiter —
1967/68 kletterte der Umsatz auf 100
Mio. sechs Jahre spiter waren bereits die
200 Mio erreicht. Seither hat die Umsatz-
entwicklung stagniert, die Zahl der Ge-
nossenschafter sank und die in den fetten
Jahren angelegten Reserven lsten sich
im Nichts auf.

Im Dezember 1979 beschlossen die Ge-
nossenschafter auf Antrag des Verwal-
tungsrates diec Umwandlung der Genos-
senschaft in eine Akti llschaft mit
massgeblicher Beteiligung der Hofer-Cur-
1i-Gruppe. Dieser Beschluss leitete aber
keineswegs die Sanierung der in die roten
Zahlen gerutschten Howeg ein, sondern
fithrte erst recht ins Malaise. in eine Aus-
cinandersetzung. die der Howeg letztes
Jahr zwei ausserordentliche Generalver-
sammlungen innert einem Monat be-
scherte und schliesslich zur Ablosung des
Verwaltrungsrates fithrte. Der Wille der
Wirte. die Howeg als «eigenstindige und
unabhingige Genossenschafty zu erhal-
ten. kam an allen drei Generalversamm-
lungen des vergangenen Jahres deutlich
zum Ausdruck. Nur, mit Lippenbekennt-
nissen ist der Howeg nicht geholfen, dazu
braucht es Eigenmittel, die in Genossen-
schaftskreisen wohl nur schwerlich zu fin-
den sein werden.

Bleibt also nichts anderes als die neuer-
liche Suche nach einem Partner. Ver-
handlungen in dieser Richtung sind der-
zeit in vollem Gange, wie Verwaltungs-
ratsprisident Heinrich Hoppeler in einem
Zwischenbericht zum laufenden  Ge-
schiftsjahr schrieb. Dabei ist es das ober-
ste Ziel des Verwaltungsrates, die Howeg
«in ihrer Funktion, welche sie dem
schweizerischen Gastgewerbe gegeniiber

sche Bahn reserviert. Weitere drei Seiten
enthalten eine Ubersichtskarte m1t dem
offentlichen Verkel G

und eine kurze Vorstellung der Reisepost
und deren Angebot. Ein Dutzend Seiten
schliesslich gehdren den Biindner Berg-
bahnen. RC

«Ruedi-Initiative»

In Bern ist die Gemeindeinitiative
«zum Schutze alter Gaststitten» einge-
reicht worden. Nach Angaben der Initian-
ten trigt sie 7600 Unterschriften; laufend
kimen weitere dazu. Erforderlich sind
6600. Das Volksbegehren trigt den volks-
timlichen Namen «Ruedi-Initiativey,
weil die vorgeschene Umwandlung des
Café «Rudolfy beim Hauptbahnhof in ein
Wendy-Hamburger-Lokal  auslésendes
Moment war. Mittels einer Ubergangsls-
sung moéchte das Begehren im letzten Au-
genblick auch noch dieses Restaurant in
seiner heutigen Gestalt erhalten.

Die Gemeindeinitiative will die Bau-
ordnung der Stadt Bern mit einem neuen
Artikel ergiinzen, wonach Gaststitten
oder Teile von Gaststitten von histori-
scher, kulturgeschichtlicher, kiinstleri-
scher oder stidtebaulicher Bedeutung als
schiitzenswerte Bauten in ihrer traditio-
nellen Eigenart ungeschmilert zu erhal-
ten sind. Das Sladtparlamcm soll nach
dem Willen der Initianten ein kommuna—
les Ergi der
Gaststiitten erlassen.

sda

erfilllen muss, zu erhalten». Die Talsohle
ist zwar durchschritten, die Trends (ge-
miiss Zwischenabschluss per Ende De-
zember 1980) zeigen wieder nach oben,
trotzdem scheinen die niichsten 50 Jahre
der Howeg-Geschichte ohne potenten
Partner kaum gesichert zu sein. Eine aus-
serordentliche Generalversammlung
diirfte noch in diesem Jahr die notwendi-
gen Beschliisse fassen, und damit iber
das weitere Schicksal der Howeg entschei-
den. S.D.
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T AIRFUN

- | ...trocknet Hinde und Haare
i imNu!

Ideal fiir Cafés, Restaurants, Hotels, Biiros,
Fabriken, Spitéler, Bader, Duschenanlagen,
Warenhauser, Kinos, Tankstellen usw.

Der Baege-Trockner
<Airfun) ist sparsam im
Gebrauch (Zeitauto-
matik), hat eine lange
Lebensdauer dank
kollektorlosem Motor
und ist einfach zu
bedienen.

Formschones, pastellgraues,
robustes Gehause. SEV-gepriift.
Tropfwassersicher. Kein Uber-
hitzen méglich. 220 Volt,

1920 Watt.

Der Baege-Trockner «Airfuny
fiir Hande oder Haare

kostet nur Fr. 595._

Verlangen Sie Prospekt bei der
Generalvertretung

‘ W Baumann

Elektrische Apparate
4053 Basel, Thiersteinerallee 29, Tel. 061-50 65 00

FINANZIERUNGEN
in der ganzen Schweiz
von:

Hotelzimmer
Tische
Spannteppiche
Vorhénge
Polstermébel
Stiihle

.20

24,50

"COIFF

Seiler Zurich BSR

2,
R 1.2
us 2y ik,

-0

Und im gleichen Moment
hat es das Buchungssystem

§riee

Erneut ein Fortschritt im Hotel-‘

-schon erfasst.

Niemand kennt das Rechnungs-

Orientteppiche
Innenbau

Wir sind ein filhrendes Unternehmen fiir
Hotel- und Restauranteinrichtungen.

Ihre Anfrage richten Sie an Posttach 3644,
4002 Basel.

124
Telefonische Auskiinfte erteilt: :
Telefon (061) 23 46 64

Die neue Hasler TEC MA-400
Computerkasse erfiillt Ihre zu-
Kiinftigen Anspriiche an Hotel- und
Restaurantkassen bereits heute!

Auszug aus dem

Leistungsbeschrieb:

10 Haupt- und 50

60-480 PLU-Speicner

8(10) Bediener

150 Tisch- oder Kundenspeicher
em——

3 Fremdwahrungsumrechnungen
Kassierer-Selbstabrechnungssystem

Uhrzeitdruck

Alphatext

Alle géingigen Bonarten
Lagerkontrolle
Einzelpreis-Anderungen ohne
Nullstellung moglich
Beistelldrucker fiir Giste-Rech-
nungen mit autom. Zeilensucher

14 verschiedene Abrechnungsarten
(Statistiken)

Hasler TEC-Registrierkassen —
sicher ist sicher! Hasler Registrierkassen AG

H I TEC ggggvgvz(oﬁirasse 59
ern
aS Er Telefon 031254421

000000000000000 00
@ Die neue Hasler TEC MA-400 mit den besonderen
Vorteilen interessiert mich. Bitte nehmen Sie mit

@ mir Kontakt auf HR
® Name.

Hotel/Rest.

.
@ Adresse
®piz/0n
0000000000000

Hasler

Finanzmanagement: Jetzt ist es
mdglich, die Nebenkassen mit der
Hotelbuchungsmaschine zu ver-
binden. Die gleichzeitige Registrie-
rung und Verbuchung jeder Dienst-

. leistung auf die Hauptkasse vermei-

det Fehler und hélt die Gastrech-

Das elektronische Kassensystem

SWEDA L45-30 ist fir alle Dienst--

leistungsarten eines Hotels und fir
bis zu 512 Géastekonten eingerich-
tet. Esrechnet 10 Fremdwé&hrungen
fehlerlosumunderfasst 11 verschie-
dene Zahlungsarten - bei der Kre-
ditkartenabrechnung eine grosse

wesen in Hotels so gut wie unsere
Organisationsberater. Sie haben
ihre Ausbildung an einer Hotelfach-
schule erhalten, bringen eine gros-
se Erfahrung mit und sicher auch
eine Losung.

Rufen Sie uns an und vereinbaren

nung auf dem aktuellen Stand. Entlastung.

Sie einen Termin.

[H SWEDA INTERNATIONAL

123, 8034 Ziirich, Telefon (01) 47 96 00.

=lIIaIen In Basel, Bern, Chur, Genf, Kriens-Luzern, Lugano, Lausanne, St. Gallen, Sion.

\ SCHALLER
\ Saladette

ab
Fr.1790.-

S\ SCHALLE

‘-I KALTE UND KLIMA
PAUL SCHALLER AG, 3001 BERN, TEL. 031 41 37 33

SCHALLER GASTROTEC ~ ~©° :

Das umfassendste GASTRO-Kiilteprogramm §
der Schweiz

Ichinteressiere mich for:

O Salat- und Sandwicheinheiten

0 NORMOFLEX-Zellen

[ GASTRONORM-KhI- und Tiefkishlschranke
[ Glace-Freezer und Verkaufsmébel

[ Flaschen-Kahlvitrinen

O Eiswirfel-Maschinen

0 Kaltetechnische Spezial-Einbauten

Gertdite auch in Miete erhdiltlich
mit voller Anrechnung bei Kauf.

O Senden Sie mir bitte detaillierte Unterlagen.

O Ich wiinsche den Besuch Ihres Verkaufsberaters.
Name

Adresse

PLZ/Ort

Coupon bitte senden an:
Paul Schaller AG, Postfach, 3001 Bern. 2
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Hoffnung auf Prmzenhochzelt

Grossbri

Der

kehr

und der S iz nahm im vergan-

genen Jahr in beiden Richtungen um rund 20 Prozent zu. Gesamthaft stagnierte je-

doch die Zahl der ausliindisch

Giiste in Grossbri

de Hoch
F

wo man jetzt im laufen-

den Jahr die HofTr auf die b

Nach den provisorischen Ergebnissen
stieg in der Schweiz 1980 die Zahl der An-
kinfte aus Grossbritannien um 20,5 Pro-
zent auf 426 556, jene der Logiernichte
der Briten sogar um 28,8 Prozent auf 1,35
Millionen. Damit wurde das beste Resul-
(at seit 1974 erzielt, wenn auch die Zahlen
noch weit unter dem 3-Millionen-Rekord
vyon 1961 lagen. Zu dieser Zunahme diirf-
te in erster Linie der hohe Wechselkurs
des Pfunds Sterling beigetragen haben,
der sich gegeniiber dem Franken zeitwei-
¢ um nahezu 30 Prozent erhohte. Die
verglichen mit der Schweiz weiterhin
hohe Teuerung in Grossbritannien spielte
chenfalls mit, da die vielen Briten ge-
wihrten Lohnerhdhungen die Kaufkraft
im Ausland ebenfalls erheblich verstirk-
en.

Insgesamt reisten deshalb im vergange-
nen Jahr 13 Prozent mehr Briten in frem-
de Lander, so dass bei einer leicht riick-
liufigen Zahl auslindischer Giste in
Grossbritannien der Einnahmen-Uber-
schuss aus dem Tourismus von 688 auf
267 Millionen Pfund zuriickging. Die
grossten  Steigerungsraten entfielen auf
die Zielgebiete Nordamerika und EG-
Linder (+25 bzw. +13 Prozent).

Treue Schweizer

In Grossbritannien wurden 1980 12,4
Millionen auslindische Giste registriert,
d.h. ein Prozent weniger als im Vorjahr.
Eine Zunahme der Besuche wurde aus
dem EG-Raum verzeichnet (+2 Prozent),
wihrend die Zahlen fir Nordamerika

Telex Mondial

Zusammenarbeit an der Elbe

Hamburg und Schleswig-Holstein wer-
den kiinftig bei Marketing und Werbung
im Tourismus enger zusammenarbeiten.
In einem Abkommen haben die Frem-
denverkehrszentralen Hamburg e.V., die
Hamburg-Information GmbH und der
Fremdenverkehrsverband Schleswig-Hol-
stein e.V. vereinbart, sich bei Angebots-
aufbereitung, Werbung und Offentlich-
keitsarbeit im In- und' Ausland wechsel-
seitig zu unterstiitzen. Dabei soll Ham-
burg die schleswig-hols\einischen Inter-
essen vorrangig im Ausland venreten,

it Prinz Charles’ setzt.

und Westeuropa ausserhalb der EG riick-
liufig waren (=4 bzw. =7 Prozent) Eine
Ausnahme bildete die Schweiz, von wo
nach Angaben des Handelsministeriums
in London im vergangenen Jahr 365 000
Giste nach Grossbritannien reisten, d. h.
19.67 Prozent mehr als 1979 bzw. 5145
Prozent mehr als 1975. Damit wurde
selbst die Zahl der Schweizer Besucher im
Jahr des Queen-Silberjubiliums 1977
iibertroffen.

Rosige Aussichten

Als unerwarteter «Retter in der Not»
ist Prinz Charles aufgetaucht, dessen
Hochzeit mit Lady Diana Spencer am 29.
Juli in London dem britischen Tourismus
neuen Auftrieb geben diirfte. Die British
Tourist Authority (BTA) betrachtet diese
Prinzenhochzeit «als grosstes Ereignis seit
dem Silberjubilium und als gewaltigen
Aufschwung fiir den Fremdenverkehr».
Allein die Fernseh-Ubertragung diirfte
weltweit 500 Millionen Zuschauer errei-
chen und fiir Grossbritannien die Werbe-
trommel schlagen. Als im Februar die
Verlobung offiziell angekiindigt wurde,
stiegen in Erwartung des grossen Ge-
schifts an der Londoner Borse sofort die
Aktien der Porzellanfabrik Wedgwood,
die Souvenirartikel herstellt, und ver-
schiedener Hotel- und Brauereigruppen.

Thomas Feitknecht

Campinggast, guter Gast

Die wirtschaftlichen Auswirkungen eines Campingplatzes. Der Deutsche Fremden-

d hat h
Ergebnissen zu gelangen.

In den letzten Funf.lahren ver

anhand von Beispieluntersuchungen zu konkreten

die Nachfrage im Camp ismus ho-
here Zuwachsraten als die Angebotsent-
wicklung. Viele Gemeinden, die vor dem
Problem stehen, eine Campi 1 im

der Camping-
giste und der Zahl der Campmguber-
nachtungen konnte fir 1980 ein Cam-
pingumsatz in der Bundesrepublik

niheren Ortsbereich zu errichten, stellen
sich nicht nur die Frage nach der Renta-
bilitat des Campingplatzes, sondern auch
nach den wirtschaftlichen Auswirkungen
eines solchen «Fremdenverkehrsbetrie-
bes» auf ihre Gemeinde.

Den Rahmen fur die unternehmeri-
schen Entscheid bildet die all,
ne Angebots- und Nachfragesituation, de-
ren Analyse das Bild eines latenten Platz-
bedarfs in der Bundesrepublik Deutsch-
land zeichnet. Uber die wirtschaftlichen

hland und Berlin (West) zwischen
690 Mio DM und 1650 Mio DM geschitzt
werden. Es wurde im Bundesdurchschnitt
ein Campingumsatz pro Stellfliche zwi-
schen 2300 DM und 3660 DM ermittelt.

Bel gunsugem Standort, oplimalem

und Vorh von

Tounsuk- und Naherholungsgisten wur-

den Umsdtze auf Schwarzwaldplitzen
von 9000 DM pro Stellplatz ermittelt.

Insgesamt kann festgestellt werden,
dass aufgrund des nachgewiesenen hohen

Auswirkungen auf anldere Dien§llei- Ubernachtungsanteils der Campinggiste
stungsbetriebe der Gemeinde lagen bisher am Gesamturlaubsreiseverkehr in
keine konk Untersuch gebnis- Dy hland von jedem Campingplatz in

se vor. Eine Belebung im Bereich des Ein-
zelhandels und Gastgewerbes wurde nie
bezweifelt, iiber die Grossenordnung gab
es jedoch keine vergleichbaren Daten.
Aufgrund der Untersuchung liegen sie
nun vor.

Erstaunliche Umsiitze

Ausgehend von den durch das Miinch-
ner Wirtschaftswissenschaftliche Institut
fiir' Fremd kehr _ermittel durch-

einer kleinen Fremdenverkehrsgemeinde
.eine Umsatzentwicklung zwischen 10 und
20 Prozent in Hohe des iibrigen Touristik-
umsatzes ausgeht.

Die Untersuchung iber «Die wirt-
schaftlichen Auswirkungen eines Cam-
pingplatzes» ist zu bezichen beim Deut-
schen Fremdenverkehrsverband (DFV),
Beethovenstr. 61, Frankfurt/Main, zum
Sluckprels von 10 DM + MWSt und Ver-

DFV

Schwerpunkte deutscher Werbung

In diesem Jahr und auch in den beiden kommenden Jahren wird die Deutsche Zen-
trale fiir Tourismus in Verfolg ihrer mittelfristigen Marketing-Planung insbesonde-
re Speclal—lnterest Angebote fordern und sich bei den Zielgruppen an Familien, Se-

wihrend  der hl
Partner Hamburgs Bclange vor allem im
innerdeutschen ~ Bereich  wahrnehmen
wird,

Sowohl Hamburg wie Schleswig-Hol-
stein wollen sich gemeinsam dafiir einset-
zn, dass in der Arbeit der D hen Zen-

nioren, J

Im einzelnen geht die Deutsche Zen-
trale fir Tourismus dabei von folgenden
Uberlegungen aus: Die Familienreisen-
den werden weiterhin das wichligsle Po-
tential fur Dculschlandbesucher in den

trale fur Tourismus und des Deutschen
Fremdenverkehrsverbandes der deutsche
Norden kilnftig stirkere Beachtung fin-
det. apa

Zumindest grosse
Pline

Sowjetunion will touristische Reserven
niitzen

In der UdSSR wird derzeit intensiv an
der vollstindigen Nutzung der vorhande-
nen touristischen Reserven und Intensi-
vierung der internationalen Bezichungen
auf dem Sektor des Fremdenverkehrs ge-
arbeitet. Damit soll das touristische Po-
tential des Landes voll erschlossen wer-
den, erklirte W. Zwetkow, Mitglied des
Kollegiums der Hauptverwaltung fur
Frcmdcn\'erkchr beim Ministerrat der
UdSSR. slich eines Informati
Sprichs Auf Einladung von Intourist
Wien. Es werden neue Reiserouten und
Aufenthaltsprogramme fur auslindische
Gisle organisiert. Bereits wihrend der
kizien finf Jahre wurden 18 neue Stidte
in die Reiserouten fur auslindische Tou-
fisten aufgenommen.

In die hnlwnck]ung des Tourismus wur-
den in der UdSSR in den vergangenen
whn Jahren etwa 2.5 Milliarden Rubel
investiert. Im neuen Planjahrfinft werden
die Kapitalinvestitionen neuerlich mehr
als 15 Mrd Rubel erreichen, kiindigte
Zwetkow an. In den vergangenen finf
Jahren erbaute Intourist Hotels in 21
Stadten der Sowjetunion. Dabei wurden.
% Zwetkow. moderne auslindische Er-
fuhrungen verwertet. Im nachsten Plan-
jahrfunft sollen in Dutzenden Stidten
Hotels mit ciner Gesamtbettenzahl von
40000 gebaut werden. Dazu soll die Aus-
bildung von qualifiziertem Personal for-
diert werden. Fir heuer ist in Sotschi die
Inbetriebnahme

des  Hotelkomplexes
'P"E“m ys» mit 2500 Betten geplant. Die-
3T um zwei Hotels. ein Motel und

¢inen Campingplatz.  ein  Restaurant.
;’]ﬂnn Kino- und Konzertsaal mit 1000
dlzen sowie andere Einrichtungen. apa

hen Nachbarlindern stel-
len. die in erster Linie als Individualrei-
sende anzusprechen sind. Steigende Be-
achtung findet die Zielgruppe «Senio-
ren». da sie bei einer stetig verbesserten
Altersversorgung zunehmend an Erleb-
nis- und Erholungsreisen - insbesondere
in der Vor- und Nachsaison - interessiert
ist. Das gleiche gilt fiir Jugendliche zwi-
schen 14 und 29 Jahren, auch hierfir
rechnet die DZT mit einer deutlichen Zu-
nahme der Reiseintensitit. -

Die verslérkle Ansprache der hochver-
di d hict durch
die Kampagne «Firstliche Ferien» beruht
auf den positiven Erfahrungen, die die
DZT mit dieser Kampagne in den Nie-
derlanden 1980 gemacht hat. Darum sol-
len nun dhnliche Massnahmen auch in

und Geschiiftssonderreisende wenden.

anderen europdischen Lindern durchge-
fihrt werden.

Geschifisreisende  schliesslich  sollen
verstirkt dafiir gewonnen werden, ihren
Aufenthalt durch einen zusitzlichen pri-
vaten Urlaub mit touristischem Pro-

- gramm zu verlingern. Ausserdem wird

die DZT zur Forderung auf dem Gebiet
der Incentive-Reisen 1981 Is einen

A\

AUSTRIA

Kurier

1980 Erwartungen iibertroffen

Mit 118,7 Mio Ubernachtungen bzw.
einem Zuwachs von 55 Prozent gegen-
iiber dem Vorjahr erreichte der Fremden-
verkehr in Osterreich 1980 einen iiber al-
len Erwartungen liegenden Hochststand.
Wie Handelsminister Dr. Josef Stariba-
cher mitteilte, hat sich im Vorjahr beson-
ders bei den «nicht deutschen Gisteny ein
deutliches Plus abgezeichnet. So kamen
im Berichtsjahr um iiber 43 Prozent mehr
Briten, um 22,1 Prozent mehr US-Biirger
und um 14,2 Prozent mehr Franzosen
nach Osterreich als 1979.

Die Auslinderiibernachtungen stiegen
um 6,3 Prozent auf 90,2 Mio an, die In-
lindernichtigungen nahmen um 2,8 Pro-
zent auf 285 Mio zu. Weiterhin ent-
wickelte sich die Nachfrage nach gewerb-
lichen Beherbergungsbetrieben und Pri-
vatquartieren unterschiedlich. Im gewerb-
lichen Bereich wurde ein Plus von 5,7
Prozent auf 70,5 Mio registriert, bei den
Privatquartieren fielen sie um 1,5 Prozent
auf 28,4 Mio. Insgesamt ist die zufrieden-
stellende Entwicklung des Fremdenver-
kehrs im Vorjahr sowohl auf eine giinstige
Wintersaison 1979/80 (plus 6,3 Prozent)
als auch eine gute Sommersaison (plus 4,5
Prozent) zuriickzufiithren. Unter den Bun-
deslindern war im Vorjahr Kirnten mit
einem Zuwachs von 10,9 Prozent auf 19
Mio Nach\igungen Spitzenreiter. Darauf
folgt mit einem Plus von 5,9 Prozent (21,9
Mio Ubernachtungen) Salzburg, knapp
danach Tirol mit 58 Prozent Zuwachs
und mit 39,1 Mio Ubernachtungen, in ab-
soluten Zahlen Erster in der Rangliste der
Linder.

«Reiseanalysey fiir Osterreich

Osterreichs Fremdenverkehr soll in Zu-
kunft von der Wissenschaft kriftige Hilfe-
stellung erfahren. Unter anderem soll, wie
der neue Vorstand des Instituts fir Frem-
denverkehr an der Wirtschaftsuniversitit
in Wien, Prof. Dr. Josef Mazanec, in
einem Interview berichtete, fir die Alpen-
republik jihrlich eine «Reiseanalyse»
durchgefiihrt werden. Ihre Aufgabe ist es,
die Wiinsche, Gewohnheiten und Bedirf-
nisse von Herrn und Frau Osterreicher
genau zu erheben. Prof. Mazanec iber
die Bedeutung der Reiseanalyse: «Wenn
wir die Motivationen unserer Landsleute
kennen, kénnen wir Modelle fiir entspre-
chende wirtschaftspolitische Steuerungs-
massnahme entwickeln». Der neue Insti-
tutsvorstand will bei der Realisierung sei-
ner Vorhaben auch durchaus unkonven-
tionell vorgehen. Etwa mit dem Instru-
mentarium  der  Methoden-  und
Konsu hal h wie es
in der Markenartikelindustrie verwendet
wird. Ausserdem sollte sich der osterrei-
chische Fremdenverkehr im verstirkten
Mass der Moglichkeiten der elektroni-
schen Datenverarbeitung (EDV) bedie-
nen. Neue Wege will man an der WU
auch bei der Publizierung der Ergebnisse
der «Rei alyse» gehen. Es wird, wie

Spezialkatalog veroffentlichen, der kon-
krete Informationen und Angebote ent-
hilt und interessierten Anbietern die
Maglichkeit zur Teilnahme als Anschlies-
ser bietet. Der Leiter der DZT, Giinther
Spazier. glaubt, dass die Deutsche Zentra-
le fur Tourismus mit ihrer Kampagne den
Anforderungen, soweit sie fir das kom-
mende Jahr vorauszuschen sind, gerecht
wird und die Bundesrepublik Deutsch-
land wieder mit einem entsprechend ho-
hen Anteil am Gesamtaufkommen des in-
ternationalen  Reiseverkehrs  rechnen
kann. DZT

. . o
Warum in die Siidsee?

Personliche Sicherheit, landschaftliche Schonheiten, moderate Preise sowie Erful-
lung des Erlebnishungers — das sind die Voraussetzungen, die Amerikaner an eine
Reise nach Fernost erfiillt sehen méchten. Das kénnte ihnen auch Europa bieten.

Diese Aussagen sind Teil der Ergebnis-
se einer ausfithrlichen Untersuchung, die
die Pacific Area Travel Association (Pata)
kiirzlich in den Vereinigten Staaten in 654
Haushalten angestellt hat.

Uber ein Viertel des angesprochenen
Personenkreises war bereits einmal in
Pata-Linder gereist, wovon es sich bei der
Hilfte um Wiederholer handelte. Als
Hauptgriinde fiir Reisen in ferne Linder
wurde der Wunsch nach Tapetenwechsel
genannt, nach kulturellen Sehenswiirdig-
keiten, die Suche nach neuen Erfahrun-
gen und die Neugierde, die Lebensweise
anderer  Menschen  kennenzulernen.
«Sonne, Sand. See und Shopping» sind
bei den US-Reisenden demnach nicht
mehr ganz so gefragt wie frither.

Agent minded

Als Informationsquelle, die iiber die
Reisen in ferne Linder am besten Aus-
kunft gab. nannten die Amerikaner zu 81
Prozent ihr Reisebiiro. Mit 55 Prozent
folgten die Informationen iiber Freunde
und Verwandte und danach die von

Fremdenverkehrsbiiros und Fluggesell-
schaften erteilten Auskiinfte, Zeitungsar-
tikel. Reisefiihrer etc.

Die durchschnittliche Feriendauer in
pazifische Gebiete wurde mit 24,5 Tagen
angegeben. 74 Prozent dieser Befragungs-
gruppe sagte, dass sie eher weniger Ge-
biete sehen. dafiir aber am Ziel lieber lin-
ger verweilen wiirde.

Eine ausfithrliche Zusammenfassung
der Studie kann von Pata-Mitgliedern fiir
10 US-Dollar und von Nicht-Mitgliedern
fir 30 US-Dollar zuziiglich 1,50 Dollar
bestellt werden. Die auf den amerikani-
schen Markt ausgerichtete Untersuchung,
die man sich natiirlich auch fiir Europa
wiinschen mochte. kann aber auch fiir eu-
ropiiische Veranstalter, Reisebiiros, Flug-
gesellschaften und andere Organisationen
von Interesse sein, da sie allgemein Auf-
schluss iiber das derzeitige amerikanische
Reiseverhalten gibt.

Niihere Auskiinfte iiber P. R. Interna-
tional, Max-Planck-Str. 13, 6072 Dreieich.
Tel. (06103) 3670 und 3679, Telex:
417 949 pd

der Wissenschafter betont, keinen dicken
Bericht geben, den niemand liest. Dafiir
sollen unternehmensspezifische Befunde
(z. B. fir ein Reisebiiro), die vom Auf-
traggeber extra zu bezahlen, dafiir aber
nicht allgemein zuginglich sind, von den
Managern des Unternchmens selektiv
iiber einen Computer abgerufen werden
konnen. apa

Ziel fiir schmale Beutel

Mit einem durchschnittlichen Wochen-
preis vom 1130 S fir die Angebotsform
«Zimmer mit Frithstiick» schneidet Oster-
reich von allen Urlaubsziclen, die deut-
sche Reiseveranstalter 1981 anbieten,
auch heuer wieder am besten ab. Dies er-
gab der jiingste Preisvergleich, den das

werblichen Wirtschaft und des Handels-
ministeriums und sprachen sich fur eine
weitere Zusammenarbeit mit der Werbe-
agentur Gould u. Cargill aus.

Gleichzeitig wurde entschieden, die
Arbeitsbasis mit der bisherigen Werbe-
agentur neu zu gestalten, damit fir ver-
schiedene Werbeimpulse bzw. Aktionen
auch andere Werbeagenturen bzw. Bera-
ter oder einzelne Kreative herangezogen
werden konnen. So wird die Vorausset-
zung geschaffen, dass fur dic ~ vom Um-
fang. keinesfalls vom Etat her — grosste
und bedeutendste Werbeaufgabe Oster-
reichs auch die jeweils besten Werbebera-
ter zur Verfiigung stehen konnen. apa

Boom in Privatquartieren

Vom Tourismusboom im laufenden
Winterhalbjahr profitieren die Privatver-
mieter am meisten: Bei einem Ansteigen
der Gesamtnichtigungszahlen im Januar
um rund 12,5 Prozent gegeniiber dem
Vergleichsmonat des Vorjahres verzeich-
neten die Privatquartiere einen Zuwachs
von 18 Prozent, wihrend der Zuwachs bei
den gewerblichen Beherbergungsbetrie-
ben nur 11,5 Prozent betrug. Eine dhnli-
che Tendenz zeigt sich bei einer Betrach-
tung der Periode November 80/Januar
81. In diesem Zeitraum stieg die Zahl der
Ubernachtungen insgesamt um 11 Pro-
zent, bei den Privatquartieren allein aber
um 14,5 Prozent gegeniiber 9,5 Prozent in
den gewerblichen Beherbergungsbetrie-
ben.

Fahrrad am Bahnhof

Das Kundendienstangebot der Oster-
reichischen Bundesbahnen «Fahrrad am
Bahnhof» hatte im vergangenen Jahr
einen guten Erfolg. Insgesamt niitzten
7608 Giste das Service der OBB, was ge-
geniiber der Saison 1979 eine Steigerung
um 24 Prozent bedeutet. Die Fahrrader,
mit denen man im Vorjahr von 39 Bahn-
hofen aus Osterreich entdecken konnte,
erhalten in diesem Jahr Zuwachs. Wegen
des grossen Erfolges und im Zusammen-
hang mit den Werbemassnahmen der
OFVW werden an weiteren 14 Bahnhéfen
Drahtesel stationiert. Damit-werden 53
Bahnhofe der OBB als Startpunkt zu
einer, «Strampelreise» zur Verfigung ste-
hen, die Fahrradflotte betrigt 430 Stick.

Gute Noten
fiir Margerite & Co.

Wenn Hamburger, Utrechter oder Wie-
ner die «Margerite» sehen, denken sie so-
fort an «Wirme, Sonne, Natur» und an
Osterreich. Ein Marktforschungstest, dem
die von der OFVW entwickelten Oster-
reich-Symbole unterzogen wurden, zeigte,
dass diese Signale genau ins Schwarze
treffen.

Die «Margerite», Symbol fiir das som-
merliche Osterreich, wurde auch ohne
erklirenden Schriftzug von 60 Prozent
der Befragten in Osterreich, Deutschland
und Holland mit Osterreich in Verbin-
dung gebracht. «Erholung, Urlaub und
Freizeit, Sommer und Blumen» sind wei-
tere positive Assoziationen, die das Oster-
reich-Signet hervorruft. #

Fiir «Osterreich, das Land in dem der
Winter stattfindety, steht der Schneestern.
Zwei Drittel der Testpersonen dachten
spontan an «Berge, Erholung und Kin-
der», natiirlich auch an «Schnee und
Wintersporty. Doch was das Wichtigste
ist: Der Schneestern wurde sofort als
Osterreich-Symbol erkannt. Gedanken an
«Ruhe und Frieden», «Natur und Wachs-
tumy ruft die Seerose wach, die das Kur-
und Heilbiderangebot Osterreichs kenn-
zeichnet. Auch dieses Symbol erkennen
46 Prozent der Betrachter als typisch
osterreichisch. pd

IFG-Institut  fir Grundlagen T

bei rund 600 Reisebiiros in der BRD im
Auftrag der Osterreichischen Fremden-
verkehrswerbung durchgefithrt hat. Das
Ergebnis ist laut OFVW um so becin-
druckender, als im internationalen Preis-
gefiige seit dem Vorjahr grosse Verinde-
rungen stattfanden. Doch wihrend zum
Beispiel in Italicn eine durchschnittliche
Preissteigerung fir diese Angebotsform
von 21 Prozent zu verzeichnen ist, hat
Osterreich nur mit 8 Prozent (dem zweit-
besten Ergebnis nach Deutschland mit 6
Prozent) Preisdisziplin bewiesen. Bei An-
geboten mit Halbpension liegt Osterreich
mit einem Durchschnittswochenpreis von
2107 S auf dem fiinften Platz. Fiir Voll-
pensionsangebote in Osterreich wurde ein
Wochenpreis von 2583 S als Durchschnitt

errechnet. In dieser Angebotsform liegt
Osterreich auf dem sechsten Platz.  apa
Unveriinderte Werbelinie

Die cingeschlagene Marschrichtung in
der Werbearbeit der OFVW wird in den
niichsten zwei Jahren dieselbe bleiben.
Dies beschlossen die Vertreter der Bun-
deslinder. der Bundeskammer der ge-

Riesen-Paella-Platte
45¢cm @

aus Reinkupfer (oder Messing), innen
nickelplattiert, Griffe vergoldet, auch fir
den Service von Fleisch, Gemise usw.
geeignet.

Platte Fr. 320.-, Deckel Fr. 290.-

total komplett Fr. 610~

(Messing Fr. 701.50)

Sternegg AG

8201 Schatfhausen, Tel. (053) 5 12 91
Laden und Ausstellung in Ziirich: Manes-
sestrasse 10, 8003 Zurich, Telefon (01)
24232 88

Laden Bern: R. Bregani, Langgassstras-
se 16, Telefon (031) 24 14 80
Exposition a Genéve: A. Ammann,

26, parc Chateau-Banquet, 1202 Genéve,
Téléphone (022) 32 19 37




hotel revue

STELLENMARKT - MARCHE DE L’EMPLOI

N 1219, Marz 198]

Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

Hotel-Restaurant
Du Lac, Wadenswil

Zur selbstandigen Fuhrung unseres Hotel-
Restaurationsbetriebes suchen wir auf den

1. Juni 1981 ein tichtiges

Geranten-Ehepaar

Wir erwarten:

- eine griindliche Ausbildung in Kiche und

Service

Gemeinde Wattwil

Zur Forderung des gesellschaftlichen, kultu-
rellen und gemeinschaftlichen Lebens, steht
der Gemeinde Wattwil ein Saal- und Restau-
rationsbetrieb zur Verfiigung. Auf November
1981 wird dieser, nach erfolgtem grundlichem
Um- und Neubau, wieder eroffnet.

Fur die Fihrung des gesamten Betriebes, der
sich im Zentrum von Wattwil befindet, suchen
wir daher auf Spatsommer/Herbst 1981 ein
bestausgewiesenes

— Ideenreichtum und Flair im Verkauf
- Rekrutierung und Fihrung des gesamten
Personals

miltenza Pachter-Ehepaar

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft in Jahresstelle Die gesamte Anlage umfasst:

einen zielstrebigen, freundlichen, einsatzfreudigen und fach- - Tagesrestaurant mit Theke, Speise- und
lich gut ausgewiesenen Sitzungszimmer (zirka 90 Sitzplatze)

- grosser und kleiner Saal mit Bihne (zirka

Wir bieten:

- interessante Tatigkeit

- selbstandiges Arbeiten

— Umsatzbeteiligung

- Unterstitzung in der Administration
— 5-Zimmer-Wohnung

450 Platze)
H - nach neusten Erkenntnissen eingerichteter
T — Chef de service/ Batrieb
Bitte richten Sie IhnabBewerbun(g1 I';It Lebens: — Wirtewohnung und Angeste!nenzmmer -
lauf, Handschriftprobe, Foto un eugnissen H H H
Direktionsassistenten Obergeschoss
TOPAG AG

Fihlen Sie sich angesprochen und herausge-
fordert, dann senden Sie Ihre Bewerbung mit
Zeugnisunterlagen an

Unternehmungsberatung fur

Hotel- und Restaurationsbetriebe

Bergstrasse 195

8707 Uetikon am See 2439

Wir mdchten unserem neuen Mitarbeiter die Chance bieten, in
einem gut frequentierten und vielseitigen Kongresszentrum in
unmittelbarer -Nahe von Basel, wo kulinarisch im Restaura-
tions- und Bankettsektor viel geboten wird, jeden Tag sein un-
ternehmerisches Denken und organisatorisches Talent unter
Beweis zu stellen.

Benno Zoller

Prasident Thurparkkommission

Ringstrasse 21, 9630 Wattwil

oder rufen Sie mich an:

Telefon (074) 6 14 33, Geschaft, oder

Telefon (074) 7 33 14, privat ofa 114.410.187

Wenn Sie zudem eine grosse Portion Begeisterungsfahigkeit
mitbringen, dann sind die Voraussetzungen fir eine erfolgrei-
che Laufbahn vorhanden und es lohnt sich, uns Ihre schriftli-
che Offerte einzureichen.

Herr K. Jenni orientiert Sie gerne naher Uber diese interessan-
te Position. 0540

BLAUSEE A
LACBLEU
BLUE LAKE

VULPERA
HOTELS

A

A~ konaressrzenktum 2132 Mutten: bei Basel
Y Hauptstrasse 4
hotel mitenza

NV Telefon 061- 6106 06
#

Wir sind ein vielbesuchtes Ausflugsziel im
Berner Oberland, kurz vor Kandersteg. Fur
unser modernst elngenchleles. gepflegtes
Restaurant suchen wir fir kommende Sai-
son (April bis Oktober) in junges, frohliches
Team

Wir suchen initiativen

Hotel-
direktor

zur Leitung eines traditionsreichen Funf-
stern-Hotels mit angeschlossenem Kur-
zentrum.

Scheuen Sie sich nicht, ein bekannter Mann zu werden?

& . . Dazu benotlgen Sie allerdings elmge menschliche und fachliche Vorausset- %
Direktionsassistent zungen wie: persénliche Reife, internehmerische Geisteshaltung, Flexibili- *
tat, gute Prasentation, kauman%léche Erfahrung, mehrspran:mg Erfahrung
oder im Umgang mit Personal und .

Direktionsassistentin

Sie soliten aus dem dieser Branche
verstehen, und zudem somen Sle d|e Stadt Zurlch sehr gut kennen. Denn

unser Geschaftsfiihrer

Sie sorgen vorab fir eine beispielhafte Ser-
vice-Organisation, sind aber auch an den
ubrigen Problemen unseres Betriebes inter-
essiert. Unsere Bedingungen sind sehr inter-
essant. Die Aufgabe ist faszinierend und
durchaus als Einstieg in eine Kaderposition
geeignet. fiir die neue Geschaftsstelle, die wir im Herbst eroffnen, wird der allseitig
anerkannte Partner in Personalfragen fir das Gastgewerbe werden.

Wir sind ein bekanntes Basler Unternehmen fiir die Personalberatung im
be. Die Uberaus er Entwicklung unserer Firma erfordert
die Expanslon

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den
iblichen Unterlagen.

Einem erfahrenen Hotelfachmann bietet
sich ideales Arbeitsklima.

Fiihlen Sie sich angesprochen und aufgerufen? Wenn ja, nehmen Sie bitte
mit uns Kontakt auf. Es lohnt sich!

servotel "¢

Personalberatung fiir das Gastgewerbe
Theatergasslein 17, 4051 Basel
Telefon (061) 22 97 95

BLAUSEE AG, K. Meier, 3717 Blausee

Park, Restaurants, Forellenzucht, Basar

Tel. (033) 71 16 41 2331
Bewerber mit den notwendigen Voraus-
setzungen senden die Ublichen Unterla-
genan

Generaldirektion
Vulpera Hotels AG

Der seriése Partner bei Ihrer Stellensuche. 2204 7552 VUIpera oo
l Name Vorname Geboren am
Nom Prenom Né le
i1 Cognome Nome Nato il

Anmeldeformular fur | Sognome Nombre Nacido el
Stellensuchende l Name Christian Name Date of Birth

Wohnadresse Telefon

Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fir einen Arbeitsplatz in l Indirizzo attuale Telefono
einem unserer Mitgliederbetriebe interessie- Domicilio Teléfono
ren, wollen bitte nebenstehenden Coupon in | Permanent Address Telephone —
Blockschrift gut leserlich und vollstandig aus- " 9 o "
fallen und an folgende Adresse einsenden: Nationalitat Art der Bewilligung fur Auslénder

) | Nationalité Genre de permis pour étrangers

Schweizer Hotelier-Verein Nazionalita Genere di permesso per stranieri
Stellenvermittiung E Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
Postfach 2657 ! Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners
3001 Bern

| . 3 letzte Arbeitgeber
Bisherige Tatigkeit 3 derniers employeurs
. . R Y Activité antérieure 3 ultmoi datore di lavoro
Formulaire d’inscription | Attivita svolta 3 ultimos patronos
Actividad anterior 3 last Employers
pour les personnes
alarecherche

d’un emploi

Professional Activities up to now

hier abtrennen

| Winscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
l Desea puesto de

Post desired

Les personnes a la recherche d'un emploi
dans l'un de nos établissements sont priées

Sprachkenntnisse Jahres- oder Saisonstelle

de remplir en capitales, trés lisiblement et en
entier, le coupon ci-joint, et de I'envoyer a
I'adresse suivante:

Société suisse des hoteliers

Service de placement E

Case postale 2657

3001 Berne

Langues étrangeres
Lingue straniere
Conocimientos de lenguas extranjeras

Place a I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero

Languages spoken

Annual/Seasonal employment

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones

Remarks

Gewdlnschtes Eintrittsdatum
Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance




Nr. 12~ 19. Miirz 1981

Kulm Hotel, St. Moritz

Haus allerersten Ranges

sucht in Jahresstelle - Eintritt nach Uberein-
kunft—

Einkaufs-
und Personalchef

Sehr interessante und vielseitige Aufgabe —
die Position umfasst ausser den erwahnten
Bereichen auch F + B-Kalkulationen und
-kontrolle (Kleincomputer).

Qualifizierte Bewerber mit entsprechenden
Fachkenntnissen und mehrjahriger Erfahrung
aus Hotel- oder Restaurationsbetrieben wer-
den um ihre Offerte gebeten —an

H. Hunkeler, Direktor
Kulmhotel St. Moritz
7500 St. Moritz

Telefon (082) 2 11 51 2018

Wir suchen
in Aparthotels

Geranten-
Ehepaar

- auf April 1981 nach Davos
- auf Dezember 1981 nach Disentis

Er: Koch/Sie: Administration, Service,
Gastebetreuung. Regie, Hauswartung
gemeinsam.

Ausgewiesene Fachleute senden Ihre
Unterlagen an:

allod hotelmanagement ag
ratusstrasse 22

7000 chur

telefon (081) 21 61 81

611

Schatzalp Davos
Super Sport

Fur unser schones Bergrestaurant Strelapass, 2350 m,
suchen wir mit Eintritt auf den 1. Juni 1981 )

Gerantenehepaar

Es handelt sich um ein

echtes Berghaus mit

114 Sitzplatzen im Restaurant
und mit 204 Sitzplatzen

auf der Terrasse.

(Keine Selbstbedienung)

Sie sollten als Gerant ein guter Koch
sein, gut organisieren und die Mitarbeiter

vorbildlich fihren kénnen.

Als Gerantin verlieren Sie nie die Ubersicht,
Uberwachen das Buffet und den Service

und sind fur eine gute Ordnung

und fiir die Sauberkeit verantwortlich.

Sehr gerne erwarte ich Sie zu einer
personlichen Vorstellung oder gebe lhnen,

weitere Informationen.
Berghotel Schatzalp
K. Kunzli, Direktor
7270 Davos Platz
Telefon (083) 358 31

BERGHOTEL
DAVOS

Berghotel Schatzalp
CH 7270 Davos

Fihrendes Restaurant mit 100 Pl. im Zentrum der Stadt
Zirich (Passantenlage) sucht ab 1.Juli oder spéter
bestqualifizierten

Geranten

Es werden geboten

- hoher Fixlohn und

- BeteiligungamB 1

- spéter evtl. Beteiligung am ganzen Betrieb.

Ausfihrliche Offerten sind erbeten an:
Interclub AG, 8024 Ziirich

(Diskretion zugesichert) 25030

Direktion

fur bekannten, vielseitigen Hotel-
und Restaurationsbetrieb in der
Zentralschweiz per Mai 1981 zu
vergeben.

Interessenten mit Sinn fur ein
zeitgemasses, aktives Manage-
ment bitten wir um ausfiihrliche
Bewerbung unter Chiffre 2399 an
hotel revue, 3001 Bern.

PIzZA S PASTA-
€ESPRESSORMAGELAT

Zur Unterstitzung bei meiner zukinftigen
Aufgabe suche ich auf den 1. Mai 1981, gern
aber auch friher, einen qualifizierten, initiati-
ven und sprachenkundigen

Direktionsassistenten

mit abgeschlossener Kochlehre und einigen
administrativen Grundkenntnissen. Bei Eig-
nung besteht die Mdglichkeit, sich zum Ge-
schaftsfihrer weiterbilden zu lassen. Eine
umfassende Einfliihrung wird geboten.

Interessenten mit entsprechender Ambition
melden sich bitte unter Beifiigung der voll-
standigen Bewerbungsunterlagen bei

H.PROSCHEK
Restaurant Da Roberto
Kiichengasse 3, 4051 Basel

Telefon (061) 23 46 80 2511

G S B e S

PILATUSSTR. 29 600CLUZERN
041935323

HOTEL**** RESTAURANT

L

we oy,
LL S M T

Direktionsassistent/
Personalchef

Da mein Stellvertreter einen
eigenen Betrieb iibernehmen
wird, suche ich fir ihn einen
tchtigen Nachfolger.

Ihr Aufgabenbereich umfasst
folgende Punkte:

- Stellvertretung des
Direktors

- Personal- und Lohnwesen

- Bearbeitung von Banketten
und Anlassen

- tatkraftige Mitarbeit an der
«Front»

Sind Sie Absolvent einer Ho-
telfachschule, besitzen Sie
eine. gute Allgemeinbildung
und eine rasche Auffassungs-
gabe und arbeiten Sie gerne in
einem lebhaften Stadtbetrieb?

Seehotel Rigiblick, Buochs

Apparthotel mit Restaura-
tionsbetrieben, Bar, Dancing

Fur die Neueréffnung unse-
res Ganzjahresbetriebes su-
chen wir auf Sommer 1981
eine gute, qualifizierte

Direktionsassistentin

mit folgendem Verantwor-

tungsbereich:

— Fuhrung der Réception

- Verkauf der  Apparte-
mentszimmer

- Gastebuchhaltung

— Gastekorrespondenz

- Uberwachung des Haus-
dienstes

" - besondere Aufgaben der

Direktion
- Stellvertretung der Direk-

tion
Unser Haus bietet einer se-
ridsen und im Hotelfach gut
ausgebildeten Mitarbeiterin
optimale Entfaltungsmogs
lichkeiten in einem moder-
nen Betrieb. Wir legen Wert
auf ein gutes Teamwork, ge-
pflegte Gastlichkeit und ge-
wahren ein zeitgemésses Sa-
lar.

Sofern Sie sich angespro-
chen fihlen, senden Sie lhre
Bewerbungsunterlagen  mit
Foto an

Seehotel Rigiblick, Herrn
Bruno Heuberger, Gruob-
strasse 3, 6065 Ennetmoos,

- Tel. (041) 6149 31 (morgens

bis 08.30 Uhr oder abends ab
21.30 Uhr). 2517

Fir das demnéchst neu zu eréffnende, reno-
vierte Restaurant-Pizzeria Bahnhof in Dorn-
ach suchen wir per sofort oder nach-Uberein-
kunft ein initiatives :

Geranten-Ehepaar
(evtl. Gerant)

Voraussetzungen:

- einige Erfahrung im Gastgewerbe
- Praxis in Kiiche und Keller

- Fuhrungs- und Organisationstalent

Wir offerieren:

- weitgehend selbstandiger Posten

- gute, sozialgesicherte Entlohnung

- Wohnung im Hause

- grosszigige Unterstltzung in administrati-
ver und werblicher Hinsicht

- Gelegenheit zur Erfahrungserweiterung in
der Geschéftsfihrung

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewer-
bung zu Handen von Herrn Urs Tschopp, Abt.
Restaurationsbetriebe. Oder rufen Sie an,
wenn Sie weitere Auskunft wiinschen. p 036671

Hans Tschopp AG

Sudquaistrasse 14, 4057 Basel, Tel. 061-6500 65

Falls Sie die meisten Fragen
mit Ja beantworten, wirde es
mich freuen, Sie in diese an-
spruchsvolle Aufgabe einzuar-
beiten. Doch vorerst erwarte
ich gerne lhre schriftliche Be-
werbung.

Urs Karli, Direktor

20 34 34 X 3 3 R 3 R R R R R X R X R X 3

2411

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Geranten-Kochehepaar

Spitere Ubernahme von Ho-
tel maoglich.
Offerten mit Referenzen er-
winscht. Diskretion selbst-
verstandlich.

Offerten unter Chiffre 2386
an hotel revue, 3001 Bern.

PIZA XPASTA
ESPRESSO Wi WGELATI

Wir haben an der Dornacherstrasse 220 ein
(weiteres) glattes Lokal eréffnet, das DA TINO
(ehemals Jolie-Ville). Wie gut es aufgenom-
men wurde und wie rund es schon seit dem
1. Tag lauft, davon koénnen Sie sich jederzeit
selbst Uberzeugen.

Fur diesen Betrieb suchen wir jetzt einen

Geschaftsfiihrer

der vor allem einmal sympathische, kontakt-
freudige Personlichkeit, eben Gastgeber sein
sollte.

Sorgfaltige Einfihrung und Unterstiitzung
durch die Verwaltung. Fortschrittliche Anstel-
lungsbedingungen mit sehr guten Verdienst-
méglichkeiten.

Bewerbungen mit den iblichen vollstandigen
Unterlagen sind erbeten an

Herrn A. Weber, c/o0 GASTRAG

Elisabethenanlage 7, 4051 Basel 2485

hierist eine Chance!

fiir Fiihrungsaufgaben, A-Hotel mitt 100 Betten,

jedenJahres.

VIO,

bsterrek_:her, wenn Sie in die Heimat zuriick wollen,

Wir suchen fiir ein Wintersporthotel am Arlberg

DIREKTOR/DIREKTIONS-EHEPAAR

6Monate oder nach Ubereinkuntt, Eintritt ab Okt. 81bis nach Ostern

Wir erwarten beste Fachkenntnisse mit entsprechender Praxis, hohes

’
;

Inserieren bringt Erfolg!

a
/
f

/ 4

VerantwortungsbewuBtsein, Organisationstalent, Werbekenntnisse
und gute Personalfiihrung. Wir bieten zeitgerechte Entiohnung,
selbsténdiges Arbeiten und groBtmdgliche Unterstiitzung lhrer Ideen.

Bitte nehmen Sie direkten Kontakt mit Herrn Hausler auf. Wir sichern
Ihnen absolute Diskretion zu.

EDINGER
TOURISMUSBERATUNG GESMBH

Tel. 05222/44231

KaufmannstraBe 38a 6020 Innsbruck ’

Y.

:

Sind Sie initiativ und kénnen Sie organisieren
und zupacken? Mochten Sie zudem ein auf-
gestelites Team selbstandig fiihren und Ver-
antwortung ibernehmen?

Dann bewerben Sie sich doch bei uns als

G era I‘Iti n (mit Patent ohne Alkohol)

Unser Café befindet sich in einem Einkaufs-
zentrum in der N&he von Zirich. Dieser Po-
sten kdnnte auch ein Sprungbrett sein fur je-
manden, der zum erstenmal einen eigenen
Betrieb fiihren mochte.

Ferner bieten wir:

- sorgféltige Einarbeitung in lhre neue Auf-
gabe

- Samstag bis 17.00 Uhr, Sonntag und allge-
meine Feiertage frei

— gute Bezahlung und Sozialleistungen

Eintritt per 1. Mai oder nach Vereinbarung.

Bewerbung mit Foto und den blichen Unter-
lagen wollen Sie bitte an folgende Adresse
richten

Degustation AG, Zirich

Telefon (01) 361 47 31 2394
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] . Chromstahl-Friteusen Gastronormfriteusen
@ i freistehend, ‘ Beliebig kombinierbare Einheiten
: Bassininhalt 7-14 Liter von 20, 30, 40 cm Breite und 85/
® Alle Bassingréssen 60 Gastronormhohe/Tiefe bzw.
beliebig %90/70. Dies fahrbaren Typen nur .-
. kombinierbar noch in die Kombination ein- [~
schieben, passen genau zu allen ;
Fflteusen Arbeitstischen usw. ¢
w Tellerwarmer ALLE VALENTINE-Friteusen sind
- i serienmassig ausgerustet mit au-
warmeschranke tomatischer Sparschaltung und
- . Trockengangschutz.
Tischfriteusen

Generalvertretung und Service fiir die deutsche Schweiz

H. Bertschi, 8053 Ziirich

Telefon (01) 53 20 08 © oder (01) 53 20 03 O Sillerwies 14

Weiter liefern wir:
Tellerwarmer, Warmeschrank, Likon-Apparate,
Aufschnittmaschinen, Waagen usw.

Mancher Hotelier kennt seine geheimen Kostenfresser nicht.
Wir werden sie finden.

Vielleicht gibt es in Ihnrem Betrieb ein technisches Sie uns an, damit Sie die geheimen Kostenfresser
oder ein organisatorisches Problem, welches lhnen so rasch als méglich entlarven.

Monat fir Monat hohe Unkosten verursacht. ‘Schweizer Hotelier-Verein

Mag sein, lhre Personaleinsatz-Planung hat einen Beratungs- und Dokumentationsdienst

Haken. Oder Ihre Betriebseinrichtungen lassen Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

keinen rationellen Ablauf zu. Oder ein anderer Punkt !
stort den Betriebserfolg. Mit einer kleinen Umplanung Telefon

und mit minimalen Investitionen sind oft tausende

von Franken zu sparen. Unsere Spezialisten unter- 031 46 1 8 8 1

suchen Ihren Betrieb auf Herz und Nieren. Profitieren =

Sie von unserer 15-jahrigen Erfahrung und rufen Unsere Spezialisten sind auf lhrer Seite!

igma
W AKTUELL |nste|-n=“9"=l|e
sens.tap\er Gamnmﬂbel
WMF:T?S faumsparend: Ausste““ns

¥ grehoat:

; peneizoah 20.-25. Miirz 1981 auf Zilrichsee-

) Plalz o assen Schiffen, am Biirkliplatz Ziirich.

?,\nd [ \aatll || Offnungszeiten: Freitag, Montag
o bis Mittwoch von 13 3

WEeil ein einziger Gast, der das
Gesicht verzieht schon zuviel ist.

miaiiBaTORTE iy
> i . S

i ~,
#*Schmutz-und Flecken haben'
+{ beiden beiden nichts zu lachen.§
Dem'Gewebe hingegen |
garantieren J

sie ein langes Leben. o/

WMF ZUri¢
953 Dietl
o1 /730

SPARETECO

VOTRE BAIN MASSAGE

DETENTE @ RELAX
FITNESS @ BIEN ETRE
Visitez notre EXPOSITION de 1000 m?

aRETECO SA CENTRE ADOC
1030 Villars-Ste-Croix, 021/35 14 71

Zum Vor- ugd & i
wg’e:: e phveschen Alleinwaschmittel
er prelavare e lavers. Lessiveoompléle
b i uno
Detersivo tuttoinun

Suna 60° 20Kkg

Zum Vor- und Hauptwaschen. Sumetta 30°-95° 20 kg
Lost Fett und Schmutz Allein- und Klarwaschmittel
hervorragend. in Spitzenqualitat.

Suna und Sumetta.Die Kombination fiir den ganzen Wascheberg!

: h

|

Lever Industrie
__A Sutter AG, 9542 Miinchwilen

D weiz und Li
| 5000 Aarau, A Hediger, 064/22 43 24. 4147 Aesch, A Kuffer-Fink, 061/72 49 10. 6460 Altdorf, ]
| Gebr Arnold. 044/2 11 91. 4000 Basel, Liga, 061/50 50 50. 3000 Bern, H. Schumacher. 031/ ]
| 2215 05. 4460 Gelterkinden, W. Droll, 061/99 22 86. 2540 Grenchen, HOWEG, 065/51 21 51
| | 3800 Interlaken, Hanny AG, 036/22 51 51. 3718 Kandersteg, R. Bichsel, 033/75 11 32. 7302
| { Landquart, HOWEG, 081/56 11 81. 3775 Lenk, H. Zbaren, 030/3 10 43. 6000 Luzern, H. Disler
041/22 86 86 8105 Regensdorf, SCANA-LEBENSMITTEL AG, 01/840 16 71. 4852 Rothrist, E
" Schoni AG. 062/44 11 77. 7503 Samedan, Gieri Darms. 082/6 53 22. 6060 Sarnen; A Etlin, i
| 041/66 15 16 9494 Schaan, Th Risch, 075/2 26 42 8200 Schaffhausen, Meili-Kaffee AG. |
i 053/5 40 65 3257 Vorimholz, B Schurch, 032/84 80 97 4612 Wangen b. Olten, P. Christ
| ] 062/32 44 15 8401 Winterthur, Schneeberg Lebensmittel AG, 052/25 66 25. 6300 Zug,HOWEG {
| 042/21 45 55 8004 Ziirich, Konsumverein Zurich, 01/44 33 60. 8050 Ziirich, Nef Lebensmittel AG.
1 | 01/311 7010 9524 Zuzwil, Ovag AG.073/28 1313
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Contrat Leysin-Club Méditerranée

Une affaire de 50 millions!

La participation de la Commune de Leysin 2 la publicité que le Club Médi

fait en faveur de la station, afin d’assurer pour 25 nouvelles années la présence de

de

la grande ¢
suscité des di qui ont

dans la station des Alpes vaudoises, a
laissé dans ’ombre la véritable

portée de cet accord qui, outre ses

Ko i

sur I’ ble d’une ré-

gion, constitue également I'un des plus grands contrats hételiers jamais signés en

Suisse.

Les informations, que nous publions
aujourd’hui & la suite d’un entretien avec
l'un des négociateurs du nouveau contrat,
M. Carlo de Mercurio, complétent les dif-
férents articles consacrés derniérement a
cesujet (cf. no 6 du 5 février 1981 en par-
ticulier).

Ilya25 ans, la renaissance de Leysin

En 1956, alors qu’il s’agit de faire revi-
vre ou de laisser mourir la station de Ley-
sin. confrontée & un énorme probléme de
reconversion du tourisme médical au tou-
risme de vacances, trois hommes, MM.
Tissot, Hunziker et de Mercurio, ce der-
nier en qualité de responsable des exploi-
utions hoteliéres, misént sur limplanta-
tion & Leysin du Club Méditerranée. Le
site. 'équipement et les hétels de I'époque
correspondent aux desiderata de cette or-
ganisation «new look» qui choisit précisé-
ment Leysin pour lancer ses premiers vil-
lages de neige.

Un premier contrat est donc signé en
1956 pour une durée de 20 ans (prolongée
425 ans).Le CM innove, et sa formule du
(tout compris» englobe, en l'occurrence, le

séjour en pension compléte avec boissons
sur table, le transport (y compris I'Aigle—
Leysin), les remontées mécaniques, les
transferts et les cours de ski. Un peu plus
tard. des accords similaires seront passés
avec les Mutualités chrétiennes de Belgi-
que, qui développent une activité plus
axée sur la saison d’été. La station de Ley-
sin peut ainsi vivre toute I'année du tou-
risme, grice 4 une occupation presque
constante de plus de 800 lits; cette situa-
tion va lui permettre de se hisser au 6¢me
rang des stations suisses de sport d’hiver,
quant au nombre des nuitées hételiéres.

L’expérience, on le sait, va faire école
dans toute la Suisse, ot le CM compte au-
Jjourd’hui 11 villages de neige, aprés avoir
«sauvéy» plusieurs établissements hételiers
condamnés a la fermeture et dépensé des
millions au profit des stations touristiques
concernées.

Autres temps, autres exigences

Trés sollicité de toutes parts, notam-
ment en Suisse d’oll émanent de nom-
breuses demandes de rachat d’hotels, le
Club Méditerranée aurait été enclin a

quitter Leysin au profit de stations mieux
équipées. Mais Gilbert Trigano, le PDG
du CM. et Gérard Blitz, vice-président
fondateur, veulent rester fidéles a Leysin.
Les négociations pour la signature d’un
nouveau contrat, commencées en 1978,
vont durer deux ans. En étroite liaison
avec la Municipalité et la Société des Té-
léphériques, elles furent menées, du coté
de Leysin, par MM. Eric Giorgis et Carlo
de Mercurio, respectivement président et
vice-président de Leysintours SA; ces né-
gociations furent longues et difficiles.

Premiére pierre d’achoppement, I'offre
de Leysin qui n'est plus assez attractive,
sur le plan des remontées mécaniques et
des domaines skiables, comme sur celui
des deux hdtels qui servent au CM de
«willages» d’été et d’hiver. C’est qu'en un
quart de siecle non seulement le tourisme
a évolué, mais les exigences des membres
du Club Méditerranée se sont considéra-
blement accrues, en particulier dans le
domaine du confort (salles de bains indi-
viduelles, etc.). Tant le domaine skiable
que les hotels devront donc étre mis au
goiit du jour pour permettre au CM de
s’engager pour 25 nouvelles années. C’est
donc un probleme de marché, li¢ tout en-
tier a la clientéle actuelle et a la compéti-
vité du CM., qui doit tout d’abord étre ré-
solu.

Participations communales et locales

Seconde pierre d’achoppement, la par-
ticipation de sept partenaires leysenouds,
dont la Commune, aux frais de publicité
du Club, a raison de 10 000 francs chacun
par an pendant 25 ans. Il s’agit essentielle-

Notre interview

—

Auriez-vous P'amabilité, en guise de
préambule, de définir le role et Pimpor-
tance de la Direction suisse 4 Genéve?

La Direction suisse se. trouve @ Gené-
ve depuis le ler février 1979, car il est
dans Pintérét de Swissair que tout ne
soit pas centralisé 4 Zurich et qu’un cer-
tain équilibre soit réalisé entre ces deux
villes. Swissair montre également ainsi
toute I'importance qu’elle accorde a Ge-
néve et au marché qui I'entoure. La Di-
rection suisse regroupe I'ensemble des
services commerciaux et de réservations,

_les domaines opérationnels des aéro-

|:'vice technique de ‘Geneve;: les sérvices’
hételiers- de Zurich et Genéve. Tout ce
qui concerne le client, I'usager, sur le
marché suisse est regroupé au sein d’une
méme Direction. Ce marché rep

ports de Zurich, Qenéyg ef B&[e,,ge ser-

i Monsieur André
CLEMMER, di-
recteur de Swis-
sair pour la Suis-
se, Genéve

Genéve et le
marché suisse 1.

que le fait de disposer de trois aéroports
pour une population

un apport annuel de recettes de I'ordre
d’environ 850 millions de francs, soit un
tiers grosso modo des récettes totales de
Swissair. La Direction suisse englobe
4800 collaborateurs, soit un tiers envi-
ron de Peffectif de la compagnie; 1800
personnes sont stationnées & Genéve et
en Suisse romande.

Le marché frangais qui entoure Ge-
néve est aussi trés important méme s'il
subit une certaine concurrence des aéro-
ports frangais, de Lyon-Satolas en parti-
culier. Avec I'amélioration de liaisons
ferroviaires et autoroutiéres, la clientéle
aura bientdt le choix entre Genéve et
Lyon, a I'image de cette fameuse cou-
ronne Strasbourg-Grenoble qui montre
une prédilection particuliére pour les
aéroports (services, fréquence des vols,
etc.), fera la différence.

Clest un peu se faire Pavocat du diable
que de demander une meilleure desserve
de Gendve-Cointrin par Swissair, telle
qu'elle est régulirement souhaitée par
les milieux touristiques de Suisse ro-
mande.

Swissair est une compagnie privée et
prudente, dont toute I'action est déter-
minée par des réalités économiques.
Certes, Pidéal serait ‘de pouvoir offrir
tous les jours un vol de Genéve sur tou-
tes les destinations long-courriers et d’en
faire autant de Bile et de Zurich. La po-
litique actuelle de Swissair tient compte
du marché potentiel bien défini de la
Suisse romande et de la France avoisi-
nante pour établir ses vols au départ de
Genéve. Une grosse part de lactivité
¢conomique et financiére de la Suisse
¢ant concentrée dans la région zuri-
choise, le respect de deux réalités entrai-
ne des solutions de compromis. Mais
Swissair donne une priorité a I'écono-
mie de son réseau. D’autre part, le re-
tard pris par Genéve-Cointrin en matié-
te de liaison ferroviaire avec le réseau
des CFF, en particulier, est un élément
qu'il faut aussi considérer, d’autant plus
quactuellement la gare ferroviaire de
K_lmen draine méme une partie de sa
Clx_enlé]c en Suisse romande, laquelle se
laisse tenter par une possibilité de liai-
son rapide qui fait I'admiration de toute
IEurope! Toutes les compagnies, dail-
IcuTs. font le méme raisonnement lors-
q}’,‘ll s'agit de desservir un aéroport et
Wéchappent pas a certaines réalités éco-
nomiques. Enfin, I'on ne saurait oublier

de 6 millions d’habitants est un luxe que
peu de pays sont en mesure d’offrir a
leurs citoyens. Ces aéroports, de - plus,
sont complémentaires et rien ne dit que,
dans quelques années, leurs données ne
soient pas complétement modifiées,
compte tenu de I'augmentation des po-
tentiels.

Votre compagnie, dans ce contexte,
a-telle des veux a formuler en ce qui
concerne la collaboration des milieux
touristiques, régions et stations de Ro-
mandie en particulier?

Swissair bénéficie d'une excellente
collaboration avec les milicux touristi-
ques, nous sommes tous condamnés a
travailler la main dans la main... et il se-
rait malvenu que des offices de tourisme
nous rendent responsables des baisses
de nuitées qu'ils doivent enregistrer ou
des malheurs de leurs hétels! Je trouve
personnellement remarquable Ieffort
fait ces derniéres années par les hote-
liers suisses pour stabiliser leurs prix.
Ceux-ci, incontestablement, sont ainsi
parvenus a juguler la chert¢ du franc
suisse, surmontant sans doute le plus
gros handicap de ces 25 derniéres an-
nées. Leurs efforts, leur réalisme, leur
discipline et leurs sacrifices financiers
pour y parvenir commencent a récolter
leurs fruits, avec la progression remar-
quable de la clientéle étrangére.

Vous avez représenté Swissair durant
prés de trente ans a I'étranger; comment
évolue, A votre avis, I'image de la Suisse?

Je me garderai de généraliser, tant il
est vrai que I'idée que I'on se fait de la
Suisse differe selon les régions du mon-
de. Sur un plan purement touristique, la
Suisse fait encore I'admiration, pour sa
propreté, son atmosphére de détente, sa
tranquillité. son environnement bien
sar. De nombreuses personnes ont I'im-
pression d'y étre en vacances méme si
elles viennent pour y travailler. C’est un
sentiment di a beaucoup de choses, en
particulier & I'ambiance générale. mais
aussi a la qualité de nos hétels et de nos
restaurants. aux gens accueillants, sou-
riants, reconnaissants. La clientéle ap-
précie également beaucoup I'excellente
relation qualité-prix. de méme que la
diversification de I'offre touristique qui
n'oublie pas de mettre en valeur des ré-
gions et des sites moins connus, moins
mondains. une politique intelligente qui

La semaine derniére, se sont ouverts a Genéve les anciennes Halles de I'lle, restaurées et brillan-
tes comme un sou neuf; elles avaient été sauvées de la démolition grice a la levée de boucliers de
nombreux artistes genevois. Ateliers, boutiques, restaurant, salles d’exposition sont désor-

mais groupés sous cette enseigne.

(ASL)

ment de participer, tant soit peu, a
I'énorme effort publicitaire fait par le
Club Méditerranée en faveur de Leysin,
ceci en particulier par le canal du «Tri-
denty, la fameuse brochure du CM, éditée
chaque année a plus de 15 million
d’exemplaires; Leysin y figure sur plu-

se remarque dans
I'ONST et de Swissair.

Et Pimage de Swissair, vue de I'étran-
ger?

la publicit¢ de

Elle est avant tout basée sur la fiabili-
té¢ de la compagnie, sa ponctualité, la
propreté de ses avions, la qualité du ser-
vice, le c6té humain de Swissair. Nous
sommes encore 4 une dimension ol il
est possible de s'adapter, d’improvjser,
de faire preuve dimagination et de fan-
taisie, de résoudré des proble trés

~N

ris? Craignez-vous cette nouvelle forme
de concurrence train/avion?

Ce n’est pas la panique a Swissair! Ce
n'est pas parce qu’un train va soudain
faire Paris-Genéve en 3 h. 20 min. que
nous serons dans la méme situation que
certaine compagnie intérieure en Fran-
ce. Nous avons une clientéle, d’hommes
d’affaires et de jeunes cadres, trés habi-
tuée a l'avion et qui ne va pas tout-a-
coup préférer le chemin de fer pour ses
depl

rapidement. Cettedisponibilité, ce sens
de Iadaptation;: éefte chaleur humaine
s¢ roetrouvent, je' ctois, @ .bord de nos
avignsioix gotrgzpergeimel ‘montre de la
compréheq.s,igrnhv'pgh\;r‘\qus'i&ﬁ ‘pa'ssagers.
y Corpp,rigpou[\ les enfants. Aycune au-
1€ compdgnie? d’ailleurs; né! peut-pré- -
tendre trdnsporter autant de'gens dena-
tionalités différentes; cela s’explique
peut-étre par le passé politique de notre
pays. sa neutralité, son souci des minori-
tés, son désir de personnaliser ses servi-
ces. Et les réalités économiques aux-
quelles je faisais allusion tout a I'heure
passent souvent par le ceeur...

La qualité des prestations, argument
no 1 de votre compagnie, a-t-elle, selon
vous, atteint un plafond, compte tenu des
réalités économiques?

Swissair est condamnée & la qualité,
c’est pour clle une question de vie ou de
mort. Méme en période d’économie et
de controle trés strict des frais, Swissair
ne peut pas se-permettre le luxe d’offrir
des prestations qui ne seraient pas meil-
leures que sur les autres compagnies.
Aprés la période euphorique, caractéri-
sée pendant plusieurs années par des
taux de croissance spectaculaires pour
toutes les compagnies, les choses ont
changé. Les priorités de Swissair sont
claires: la flotte la plus moderne (10 Air-
bus en commande, 10 autres en option,
des DC-10 avec un plus long rayon d’ac-
tion, etc.), des prestations & bord de trés
haute qualité et des économies dans des
domaines qui échappent totalement a
I'usager. Certes, au-dela des réalités éco-
nomiques. il est toujours possible d’a-
méliorer, en usant de beaucoup d’imagi-
nation, en sachant faire preuve de fan-
taisie, de recherche (notamment en ma-
tiere culinaire!) et de chaleur humaine.

Dans cette nouvelle politique, quelle
place accordez-vous A 'incoming?

C’est une priorité, Swissair en fournit
la preuve en étant 'organisation qui fait
le plus de publicité et de promotion
pour emmener les gens en Suisse; cet in-
vestissement a atteint 58,3 millions de
francs en 1980. De trés gros efforts sont
donc entrepris dans ce sens, avec le sou-
ci constant, une fois encore, de mettre
également en relief une Suisse plus mé-
connue, ses petits hotels, ses vallées, ses
villages authentiques. Swissair touche
ainsi une autre clientéle, plus modeste
peut-étre. Et toute cette politique n'a
qu'un but: augmenter son trafic, non
sculement entre la Suisse et les pays
étrangers. mais aussi entre les -pays
étrangers et la Suisse.

Dans quel esprit envisagez-vous I'arri-
vée 2 Genéve du TGV, qui mettra votre
ville 3 un peu plus de trois heures de Pa-

dép en Europe. Sur Paris-Ge-
néve, Swissair compte 30 a 35% de pas-
sagers qui font I'aller/retour dans la
journée, et 10 & 15% qui le font dans la
i-journée: c’est une clientéle acquise
a-avion. De plus, la proximité de I'aé-
roport 4 Genéve ne pose pas le proble-
me que connaissent la plupart des gran-
des villes européennes et nous aimerions
beaucoup, dans cet ordre d'idée, main-
tenir la desserte d’Orly, porte de sortie
naturelle de Genéve et condition de suc-
cés de la liaison aérienne Genéve-Paris.
Enfin, n'oublions pas que de nombreux
passagers viennent & Genéve pour trai-
ter leurs affaires durant 1 heure ou 2 et
continuent ensuite leur voyage vers
d’autres destinations. Cela dit, I'arrivée
du TGV a Genéve entrainera certaine-
ment au début un ralentissement du dé-
veloppement de notre trafic, mais nous
nous emploierons a le contenir, parce
que nous sommes optimistes et en intro-
duisant des mesures pour simplifier les
formalités, les temps d’attente, etc.

Par rapport au pdle que représente
Zurich, avez-vous le sentiment que la Di-
rection de Swissair pour la Suisse a2 Ge-
néve est en mesure de «romandiser» un
peu plus la compagnie, tant sur le plan
interne que dans I'opinion publique?

L’image romande du personnel n’est
pas évidente, tant s’en faut! Mais notre
compagnie fait de gros efforts pour re-
médier a la pénurie de cadres suisses ro-
mands, pour assurer la reléve et pour re-
présenter Swissair a I'étranger. Mais il
faudrait que les Suisses romands eux-
mémes, par leur désir de s’expatrier (ne
fit-ce que jusqu’a Zurich!), leur dyna-
misme et leur faculté d’adaptation, nous
y aident un peu...

En fait, Swissair est autant une
compagnie romande qu'une compagnie
suisse alémanique; elle pourrait étre un
peu plus «romandiséen si les Suisses ro-
mands le voulaient bien. Il n’empéche
que notre compagniec a besoin de la
Suisse romande, non seulement pour
son potentiel, mais pour I'élément
d’équilibre qu’elle représente et pour
toutes ses qualités typiquement latines,
fort utiles dans le domaine des négocia-
tions bilatérales a I'étranger, et pour in-
troduire une certaine fantaisie, un sens
de l'adaptation et de I'improvisation la
ou cela s’avére nécessaire.

Enfin. si dans lopinion publique
Swissair a une image plutot suisse alé-
manique, c’est alors la compagnie qui
doit encore s'efforcer de mieux faire

asser le message et de montrer que les
Romands sont aussi concernés. Cepen-
dant, on remarque que, lorsqu'il s’agit
de choisir un long-courrier, méme les
Romands montrent leur préférence
pour leur compagnie nationale...

sicurs pages en couleurs. Une telle publi-
cité, pour un tirage et une distribution si-
milaires dans d’autres supports, codterait
plus de 100 000 francs a la station. La par-
ticipation demandée n’est donc pas exces-
sive: or, si les sociétés concernées jouent
d'emblée le jeu, la Commune, dont la
contribution devient symbolique, doit s’en
référer a ses citoyens et 'affaire, comme
c'est souvent le cas dans ce genre de situa-
tion, se politise. Réticences politiques,
peur de créer un précédent... Finalement,
les citoyens de Leysin, jouant franche-
ment la carte du tourisme et du CM, ac-
ceptent 4 une forte majorité I'engagement
financier de leur commune. De son coté,
Leysintours avait d’ores et déja accepté de
transformer et de moderniser les deux
établissements destinés a recevoir le Club;
I'investissement prévu atteint 13,5 mil-
lions de francs. La réalisation du comple-
xe skiable du domaine des Fers est aussi
décidée.

L’apport du Club 2 la station de Leysin

Si I'on excepte les divergences d’ordre
écologique concernant ce dernier projet
de développement, Leysin a retrouvé au-
jourd'hui sa sérénité. Le Club Méditerra-
née, il est vrai, joue un role déterminant
dans Iactivité touristique de cette localité
et les chiffres, publiés ci-aprés pour la
premiére fois, en témoignent d’une ma-
ni¢re on ne peut plus explicite.

L'apport du CM i la station de Leysin
représente:

— 80000 a 100 000 nuitées par an

~ env. 300000 francs par an de taxes de
séjour

- 355000 francs par an, somme forfaitai*
re indexée versée aux remontées méca-
niques

-60000 francs de frais de transports

(cars)

150000 a 180000 francs par an a la

Buanderie centrale

- 1.2 a 1.6 million de francs par an de
loyer pour les deux hoétels rénovés de

Leysintours (2 noter que ce montant

permet & la société propriétaire de pro-

céder au programme de rénovation
précité, le CM couvrant ainsi les char-
ges financiéres et accordant également
sa caution auprés des banques).
® A raison de quelque 2 millions de
francs par an, le Club Méditerranée va
des lors verser au minimum 50 millions de
francs au cours des 25 prochaines années
au profit du tourisme leysenoud, chiffre
auquel il conviendrait d’ajouter toutes les
autres retombées économiques (achats,
gaz. électricité, voirie, impdts, autres ap-
ports indirects).

On peut se demander quelle autre so-
ciété s'engagerait pour un tel montant en
Suisse et pour unc telle durée. Mais I'on
peut aussi penser que d’autres communes
helvétiques, abritant un village du CM,
seront un jour appelées a témoigner ainsi
de leur intérét pour le premier club euro-
péen de vacances.

Leysin, ses citoyens comme ses respon-
sables. ont su mesurer & leur juste valeur
les avantages apportés par le CM. Enfin,
il est bon de le rappeler, Leysin et le Club
Méditerranée, c’est déja une longue his-
toire. Une histoire de solide amitié. Et
I'enjeu. lui aussi. était de taille.

José Seydoux

Lisez et faites lire
Phétel revue

Le principal hebdomadaire
suisse
d’hétellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!
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L’hétellerie suisse en 1980

Nuitées et résultats

En 1980, Phétellerie suisse a é

des nuitées par rapport a

une

1979. Selon la Société suisse des hoteliers (SSH), la hausse des chiffres d’affaires
n a !mltefms pas encore permis d’obtenir des résultats trés satisfaisants, en raison

de la forte

des frais d’

Le taux de fréquentation dans I'hételle-
rie suisse, comparé a celui de I'année pré-
cédente, s'est accru de 12,6% durant hi-
ver et I'été 1980. Les sé¢jours de la clientéle
étrangére ont augmenté de 18,1%, ceux de
la clientéle suisse de 5,8%. Durant I'hiver
1979/1980, la Suisse a accueilli 26% de
plus de touristes venant de République
fédérale d’Allemagne. Cette tendance sa-
tisfaisante a persisté pendant I'été 1980.
Anglais et Américains continuent, sem-
ble-t-il, de partir & la «redécouverte» de la
Suisse, jouant ainsi un role important
dans I'évolution du tourisme en Suisse; les

résultats positifs évoqués ci-dessus sont
imputables a différents facteurs:

@ Les raux de change ont évolué en fa-
veur de la Suisse

@ la compétitivité de I'hotellerie suisse
s'est améliorée par suite de la stabilité des
prix indigénes et de I'accélération de I'in-
flation a I'étranger

@ I'Office national suisse du tourisme,

Swissair et différentes associations hote-
licres ont maintenu. voire intensifié¢ leurs
efforts publicitaires sur leurs principaux
marchés

@ les touristes apprécient de plus en plus
la stabilité qui régne en Suisse sur les
plans économique et social

@® de nombreux hotels ont amélioré la
qualité de leurs prestations, beaucoup d’é-
tablissements se spécialisent en s’adres-
sant plus particuliérement a une certaine
partie de la clientéle (par ex. offres spécia-
les pour les familles, les personnes dgées,
etc.)

@ par suite du renchérissement des frais
de transport. la Suisse, en raison de sa si-
tuation centrale au cceeur de I'Europe, pré-
sente un intérét accru.

Nuitées dans I'hétellerie suisse. Comparaison entre 1972/1978/1979/1980

nuitées anglaises et américaines se sont Année To}a'l des Etrangers Suisses Tau)g d‘occ:palion
respectivement accrues de 29 et 20%. nuitees . . des litsen % des
L'analyse des résultats par région met en millions en mil. en mil. lits disponibles
en évidence une prédilection des touristes 1972 35156 21722 13434 36.5
pour les stations climatiques de montagne 1978 31471 18 496 12975 315
et les régions de lacs. Le Tessin, I'Ober- 1979 30314 16924 13390 30.7
land bernois, le Valais et la Suisse centra- 1980 34 147 19979 14167 342
le les attirent b Les
r
Résultats de I'hotellerie pour 1980
Ensemble des Evolution Etabli %d'a jon  Part du marché
établissements par rapport SSH en 1980 dela SSHen %
b4 41979 en %
Total 7593 - 09 2597 342
Nombre de
lits d’hote 273 006 + 08 165 765 60.7
Nuitées 34 147 556 +12,6 24013 762 +14.0 70.3
— détrangers 19979 907 +18.1 15333 668 +18.8 76.8
— de Suisses 14 167 649 + 58 8680094 + 64 61,3
*) Hétels
Motels
Pensi
Ge;sx:;)sns Sources: Office fédéral de
Auberges, elc. la statistique et SSH:

Janvier: forte hausse des
nuitées

Le mois de janvier 1981 a été dans son
ensemble trés favorable aux établisse-
ments hoteliers du canton. Il est évident
que I'abondance exceptionnélle de neige
a atiré fortement les skieurs, preuves en
sont les remarquables résultats des ré-
gions de sports d’hiver. Les hétels de I'en-
semble du canton ont enregistré 221713
nuitées contre 196 066 en janvier 1980,
soit une hausse de 13,1%.

Dans les stations des Alpes, les nuitées
ont augmenté de 24.1% (120 132 nuitées
contre 96 813); hausse de 22,6% dans le
Jura (5860 nuitées contre 4780); record
exceptionnel dans le Plateau avec 352%
d’augmentation (!) (11 331 contre 8384).

Seuls chiffres rouges enregistrés: dans
la Région lémanique, le résultat est négatif
avec 77 404 nuitées contre 78 760 en jan-
vier 1980. La baisse de 1,7% peut paraitre
logique en raison des conditions idéales
des autres régions. Encore que, dans cette
région 1émanique, de gros écarts soient a
relever: par exemple une hausse de 15.7%
dans la région montreusienne et une bais-
se de 10,6% dans celle de Lausanne. Mon-
treux, il est vrai, est le point de départ
pour les skieurs se rendant dans I'Ober-
land bernois et aux Rochers de Naye;

Le tourisme en bonne
position

(suite de la premiére page)

1980 a 3% au cours de la premiére moiti¢
de 1981) pourrait s’accompagner d’une
cr un peu plus du tou-
risme international. Celle-ci pourrait étre
facilitée par la réduction attendue du taux
d'inflation de 11,25% en 1980 4 9.75% en
1981, malgré I'influence défavorable d’un
accroissement du chdmage.

En résumé, les perspectives de dévelop-
pement du tourisme international et na-
tional restent encourageantes, car celui-ci
parait s'adapter aux difficultés courantes.
S'agissant d’'une industrie possédant une
vigueur propre et forte consommatrice de
main-d'oeuvre, le tourisme pourrait
contribuer utilement a la création d'em-
plois. sp

peut-étre aussi y a-t-il eu plus de réunions
internationales & Montreux en ce premier
mois de I'année.

Villars: cours de formation

L’Association suisse des directeurs
d’offices de tourisme (ASDOT) organise
chaque année des cours de formation
pour le personnel, mais aussi pour les di-
recteurs des stations. Le responsable de
ces cours est M. André Willi, directeur de
I'Office du tourisme de Villars.

Le premier cours a eu lieu la semaine
derniére a Villars. Il était réservé aux ho-
tesses d’accueil des bureaux de renseigne-
ments; 18 jeunes filles 'ont suivi, -repré-
sentant les stations suivantes: Villars, Ley-
sin, Les Diablerets, Chiteau-d'Oex,
Nyon, Coppet et environs, la vallée de
Joux, Lausanne, Union valaisanne du
tourisme, Martigny, Verbier, Office juras-
sien du tourisme, Genéve, Fribourg, La
Chaux-de-Fonds et Zurich. Cest M. Willi
lui-méme qui a donné les cours qui ont
duré deux jours et auxquels ont égale-
ment participé des délégués des CFF, de
I'ONST, de la SSH, de Swissair et du
TCS.

Lausanne et les ¢incentives»

Les «Incentive toursy se portent bien &
Lausanne. Les deux derniers groupes de
fermiers américains — dont nous avons an-
noncé la venue - arrivent aujourd’hui et
demain. Cet important ensemble d’«in-
centives» aura été un trés grand succes
pour Lausanne, & qui il aura procuré
20 000 nuitées.

Drautre part, I'événement a été «cou-
verty par qua\re Joumallslcs des Etats-
Unis, sp al
pour cette occasion. Il s’ aglssml des rédac-
teurs de quatre grands organes de presse
pre Is:  «Successfull gs»,
«Incentive marketing», «Asta travel
news» et «Travel agent».

Un clou chassant I'autre, un autre «in-
centive», celui du Wimpy International
sera & Lausanne du 23 au 26 mars, une
maison d’électronique de Vancouver du
31 mars au 7 avril, et le groupe Lemmon
Co. des Etats-Unis (Pennsylvanie) du 21
au 27 avril. Beaucoup d’autres choses mé-
riteraient d’étre signalées dans le vaste
programme de Lausanne. Le plus impor-
tant sera sans doute le 13th International
Direct Marketing Symposium, qui regrou-
pera au Palais de Beaulieu quelque 1500
participants. Ce symposium sera assorti
d'une exposition: 7th Mail order Merchan-
dise Mart. 11 aura licu du 4 au 8 mai.

CLP.

GRANDES CUISINES

GROSSE KUCHEN

Fabrique suisse d'appareils .
thermiques et équipements
en acier inoxydable

Specialiste de la
restauration hoteliere
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pour une documentation |§
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Foires et salons

Palais ' des Expositions et des
Congrés de Genéve

Le salon est mott,
vive le Salon! .

Le Sle Salon international de I'auto-
mobile a fermé dimanche soir ses portes,
pour la derniére fois dans I'ancien Palais
des Expositions de Genéve. Le Salon a
fini en beauté sa carriére & Plainpalais: le
nombre des entrées se monte a 524 264. Si
I'on fait abstraction du Salon jubilaire de
1980, qui connut une affluence exception-
nelle, c’est le meilleur résultat enregistré a
ce jour.

Le 52e Salon de I'auto aura lieu du 4
au 14 avril 1982 dans le nouveau Palais
des Expositions et des Congrés prés de
Iaéroport; il sera précédé du 7e Salon in-
ternational des véhicules utilitaires qui se
déroulera du 22 au 31 janvier 1982 et qui
sera donc la premiére manifestation se te-
nant dans les nouvelles halles. Soulignons
que d'ici 1a, une dizaine d’autres exposi-
tions locales, régionales ou internationales
se dérouleront encore dans les anciens ba-
timents. sp

Le vidéotex en 1983

Depuis le 15 novembre 1979, les PTT
testent le vidéotex, banque de données i
Pusage des entreprises. Cest ce qu'a préci-
sé 2 Berne, M. Rudolf Trachsel, directeur
général des PTT, 2 la de assemblée géné-
rale de PAssociation suisse des fournis-
seurs d’informations (SVIPA).

Actuellement, a indiqué M. Trachsel, le
service compte 86 abonnés, fournisseurs
et utilisateurs d’informations. Ce sont
principalement des éditeurs de journaux

et de périodiques, des maisons de vente

par correspondance, ainsi que des entre-
prises travaillant dans le domaine de
I'électronique. Par ailleurs, le service
compte encore 27 abonnés PTT, dont cer-
tains services de la direction générale et
des administrations étrangéres. L’essai
s'est avéré concluant, les fournisseurs
d’informations ayant employé le vidéotex
pendant 1195 heures, les utilisateurs pen-
dant 5505 heures. Les PTT envisagent
donc de monter un complexe central vi-
déotex et une banque de données PTT
dont les frais d’investissements sont esti-
més entre 6 et 10 millions de francs. Le
projet d’exploitation prévoit  plusieurs
groupes de réseaux, tous dotés d’un cen-
tral vidéotex. Le nombre des utilisateurs
sera par ailleurs limité a 2000 répartis
ainsi: 1000 rattachés au groupe de Zurich,
500 a celui de Berne et 500 a celui de Lau-
sanne. La mise en service ne se fera pas
avant 1983.

Un renouveau et du béton armé, & Bienne

Le nouveau Rueschli

A Bienne, au bout de la rue Centrale, 13 ol la petite riviére, prisonniére des canalj. |
sations, se libére des bourreaux urbains et chante A nouveau, a I'air libre, fut &difié,

au début du siécle, un b

et de col

flanqué de

dans le plus

pur «Jugendstily, qui a abrité une brasserie et un restaurant fameux. Clest 13, aussj,

qu’on n’en croit pas ses yeux!

R

Le nouveau Rueschli, @ la jonction du Pont-du-Moulin et du Faubourg- -du-Lac: 1 oi la

Suze revient a la lumiére du jour...

Le bitiment de la Belle-Epoque a été
rasé. A la place, aujourd’hui, un immeu-
ble ultra-moderne est bien en jambes, sur
pattes de paon. Cet imposant édifice,
composé de quatre corps de bitiments,
dresse sa silhouette devant la riviére, un
jardin-promenade et deux grandes arte-
res. En tout: 67 appartements, 5 locaux
commerciaux, un parking pour 144 voitu-
res, et un grand restaurant.

Renaissance du Rueschli!

Pour les Biennois, le nom «Rueschliy
évoque une foule de souvenirs. Il s’agit de
remonter dans le temps, voire dans la 1é-
gende. «Rueschli» serait tiré d’un mot en
dialecte alémanique «Ritiischlen, qui au-
rait signifié «le murmure d’un ruisseaun.
Celui de la Suze, bien entendu, coulant &
un jet de pierre. Le vieux Rueschli de la
Belle-Epoque — inutile de dire! — a dés
lors connu ses heures de gloire, d’autant
plus que le glouglou des chopines de biére
et les petites cascades chantantes des
«trois décis» ne faisaient pas mal du tout
dans le paysage.

C’est’en 1861 que le premier bitiment
fut construit, auquel trois autres furent
successivement ajoutés. Cet ensemble de
batisses pittoresques ne tarda pas & deve-
nir un important centre de retrouvailles,
voire un lieu de ralliement. Le café-res-
taurant du Rueschli, dans son style «gran-
de brasserie», avec des plafonds tellement
hauts «qu’on ne se voyait plus les mains»,
fut carrément une citadelle: celle de la
bonne bourgeoisie de cette premiére moi-
tié du 20e siécle. Il en a marqué, tout a la
fois, le début, 'apogée et le déclin. Méme
la mort!

En cachette

Quand on entrait, coté lac, dans cette
¢énorme pinte, on traversait un jardin om-
bragé o, par brise tiéde, il faisait bon ba-
varder, ou faire sa cour. La grande porte
franchie, on découvrait, & gauche, la salle
de billard, devenue le restaurant propre-
ment dit. A droite: une grande salle, bai-

Heurs et malheurs d’une coopérative

(Photo Inge Lehmann)

gnée d’ombre, ou I'on jouait, de préféren.
ce, aux cartes. Importé d’Allemagne, e
«skaty y avait progressivement remplacé
le jass traditionnel. Quelques tables
étaient réservées, en permanence, aux ac
teurs du Théatre municipal, qui venaient
Jjouer la au ¢rommé, et, souvent - en c-
chette! — au poker. Les joucurs de bridg,
et d’échecs avaient aussi leurs places assi-
ses dans ce sanctuaire de I'amiti¢ et de
bonne humeur. Aprés le théitre, ks
conférences, les concerts, le Rueschli étail,
A chaque fois, «ce dernier salon ol l'on
cause», avec passion, nceud de cravate dé-
bridé, une larme a I'eil et, pour le plaisit,
brissago ou «séche» a la lippe. Bref, b
belle vie! Un beau jour, pourtant, vers la
fin des années 60, il fallut déchanter. On
apprit que l'immeuble (qui tombait e
douves) avait été racheté et que les nou-
veaux propriétaires avaient I'intention de
le raser.

Llesprit

Aujourd’hui, c’est chose faite. Un nou-
veau“Rueschli a pris’la reléve. Le grand
cirque n'a pas été -laissé pour-compt,
puisqu’un nouveau restaurant, dans le
genre rustique. accueille la clientle,
méme si elle est amateur de brissago et d¢
bouffarde. L’ame du Rueschli a été sau-
vée, grice a I'administrateur, M. Walter
Marfurt, et ses collaborateurs, qui ont su
«faire du neuf et du moderne» sans
oublier les heures de gloires d’antan. Au-
tant dire que, dans ce coin de ville passant
et sympalhlque. le nouveau Rueschli est
assuré d’un grand succés, et dans I'opti
que des jeunes, et dans celle des moins
jeunes qui ont tout & gagner de cette deu
xiéme naissance. De pére en fils, comme
au bon vieux temps. Les tenanciers du
nouveau restaurant, MM. Hermann St
chelhaus (chef de cuisine) et Hans Rudolf
Winniger, de méme que les gérants des
cing magasins, vont tout mettre en ceuvre,
afin que le nouveau Rueschli demeure un
grand centre de rencontre. Claude Ruche

Les 50 ans de 1a Howeg

La Howeg, coopérative d’achat pour l'industrie hételiére suisse, fétera le 14 mai

p son 50e
Granges, est loin d’étre assuré; elle semble

Mais Pavenir de Pentreprise, dont le siége est i

en effet avoir du mal a trouver les fonds

propres qui lui font défaut. L’essai de transformation en 1979 en une société anony
me 2 laquelle le groupe Hofer et Gurti prenait une forte participation n’a de loin

pas dissipé le malaise.

L'assemblée a été convoquée deux fois
I'an passé et finalement le conseil d’admi-
nistration a été remercié¢. Les membres
ont manifesté leur volonté. de maintenir
une coopérative, mais les moyens man-
quent. Des solutions et surtout des parte-
naires sont activement recherchés. Une
assemblée générale extraordinaire devrait
se réunir cette année encore pour décider
du sort de la coopérative.

Le vin en premiére étape

Fondée en 1931 par MM. Ernst Senn et
August Frey, tous deux négociants en vins,
la Howeg avait pour objectif d’offrir aux
restaurateurs et cafetiers des prix plus
avantageux en supprimant des intermé-
diaires. La crise des années 30 dans la res-
tauration et le développement du trans-
port routier ont favorisé¢ la création d’une
centrale d'achat pour cafetiers et restaura-
teurs. Au départ. la Howeg s’est concen-
trée sur les vins. puis I'alimentation et les
spiritueux ont ét¢ introduits. En 1936, la
coopérative comptait déja plus de 500
membres. La seconde guerre mondiale et
les dxfﬁculln d'importer n'ont pas entravé
ses activités: a la fin de la guerre, le chiffre
daffaires annuel atteignait 10 millions de
francs.

Dés la fin de la guerre, la Howeg?
commencé & édifier un assortiment de ¢
propres produits dans le secteur des bois
sons. de I'alimentation et du non alimer
taire, pour échapper aux prix imposés ¢
au boycott auquel la soumettait, comme
la Migros, les fabricants d’articles de mar
que. L'expansion s’est poursuivie au coun
des années 60 et en 1967/68, la coopérati
ve dépassait les 100 millions de francs d¢
chiffre d"affaires; 6 ans plus tard, elle at
teignait déja 200 millions de francs. Der
puis I'expansion a cessé. le nombre d¢
coopérateurs diminué et les réserves accu:
mulées au cours des bonnes années fonr
dent.

Au pnnump> 1967. les prix imposés
sont supprimés. Les commerces «cash and
carry» et autres «discounts» fleurissent
La Howeg renonce a ce genre de distribv-
tion et continue a envoyer ses camions ¢
moiti¢ vides parcourir les routes suisses
La politique de la Howeg ne répond plus
tout a fait aux besoins de l’CSldurJlCUﬁ
suisses. ce qu se manifeste
dans les comptes de la coopérative.
cours des années de récession. Les fonds
propres se dégradent: les bénéfi
remplacés par des pertes qui se chiffren!
en millions de francs. a
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Les pionniers du ski

A Theure ol Thiver s’en va en lam-
beaux au niveau des stations, mais a
ssi ot le ski de printemps, dafls
s des hautes altitudes, va
commencer, le ski-club de Sion féte ses 50
ans d'existence. Quelle épopée! Quelle
évolution depuis le temps ou les Favre,
Ulrich, Varone, Grichting de la premiére
heure dévalaient les pistes de Thyon avec
Jeurs bandes moletiéres jusqu’a I'époque
des «bonnets rouges» d’aujourd’hui qui
voit un millier de gosses s’éparpiller dans
le décor des Mayens-de-Sion avec le
méme équipement — ou presque — que les
champions olympiques!

En fétant ce cinquantenaire, les hom-
mes du ski-club de Sion nous apprennent
le role de pionniers joué par les Valaisans
dans ce sport dont le développement fut si
fantastique, si fabuleux qu'il prend au-
jourd’hui allure d’un véritable phénome-
ne social. Ose-t-on imaginer le Valais de
1981 sans I'invention du ski? Ces simples
lattes taillées primitivement dans deux
planches de bois ont littéralement boule-
versé I'économie, le mode de vie, la philo-
sophie méme de tout un peuple.

1l est intéressant, 4 I'heure du souvenir,
de relever ce role de pionnier. En effet, en
1880 déja, bien avant que ceux qui pas-
sent pour étre, dans le canton de Glaris,
les inventeurs du ski suisse, un paysan de
Zermatt, selon d'anciens documents,
chaussait déja des lattes pour relier sa
maison a I'étable voisine dont I'accés était
barré par deux métres de neige. A la
méme date, soit une douzaine d’année
avant que nos amis de Glaris fondent le
premier ski-club de Suisse, I'abbé Imseng,
curé de Saas Fee, dévalait les pentes qui
descendent vers Saas Grund pour aller se-
courir les malades et les mourants de la
vallée.

Le ski-club de Sion, I'un des plus im-
portants du pays avec ses 600 membres,
est tout entier tourné vers la jeunesse.
Chaque année. il organise, sous I'emble-
me précisément des fameux «bonnets rou-
ges». le plus grand cours de ski d’Europe,
cours réservé a toute la jeunesse de la ca-
pitale et des environs et qui est fréquenté
par un millier de graines de champions.

J-L. F.

Casino de Montreux

Concours de disc-jockeys

L'Office du tourisme et le Casino de
Montreux organise un Concours des disc-
jockeys, ouvert a tous les intéressés,
concurrents... ou spectateurs. Cette joute,
qui sannonce passionnante, aura lieu le
15 avril 1981, a 21 heures, au Platinum, la
discothéque du Casino.

Pour participer & ce concours, il suffit
denvoyer une cassette (15 4 20 minutes) a
ladresse indiquée ci-dessous et ce avant le
3avril 1981.

Les finalistes seront jugés par un jury
composé des meilleures spécialistes de la
fadio et de la presse, ainsi que d’un repré-
sentant d'une grande maison de disques.
Les prix suivants seront attribués: Prix
«Rockline» (participation pendant une se-
maine & I'émission du méme nom a la Ra-
dio Suisse romande); Prix Platinum
(contrat de 2 mois dans la discothéque la
plus dingue de Suisse); Prix de la presse
(week-end a Londres pour 2 personnes).
Le public aura aussi son mot a dire et sé-
lectionnera le disc-jockey de son choix.
® Casino de Montreux, Concours de disc-
jockeys, 1820 Montreux.
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L’essor du tourisme équestre

En 1980, le registre fédéral du comerce a regu une nouvelle inscription, celle de
PAssociation nationale suisse pour le tourisme équestre et Péquitation de loisir
(ANSTE), dont le président central est M. Heinz Herren, de Worben BE.

Sous cette nouvelle dénomination, ce
vaste mouvement déploie une intense ac-
tivité dans toute la Suisse ou les sports
équestres se portent a merveille...
exempts de tout souci de carburant! C’est
ainsi que I'4ssociation romande de touris-
me équestre (ARTE), présidée par M. Al-
bert Nicolet, d’Yverdon, compte aujour-
d’huiquelque 250 cavaliéres et cavaliers,
tandis que prés de 2000 membres collec-
tifs sont régulierement informés par la re-
vue du «Randonneury. Parmi les manifes-
tations organisées I'an dernier, citons des
chevauchées de circonstance (été, vacan-
ces. Noél, etc.), des cours de perfectionne-
ment, des rallyes, desgymkh;mas etc.

Une délégation suisse a pris part  la

premiére rencontre internationale du Ral-
lye équestre avec cortége de Ludwigsburg
(Allemagne), ainsi qu’a des défilés histori-
que, tournois, etc., sans omettre le Rallye
international de Saumur (France).

@ A noter que, lors de I'assemblée géné-
rale de la Fédération internationale de
tourisme équestre (FITE), qui s’est tenue
a Paris au mois de décembre, le Rallye du
500e anniversaire de I'entrée de Fribourg
dans la Confédération a été¢ déclaré Rallye
européen de I'année 1981. 1l se déroulera
les 23 et 24 mai, tandis que le canton de
Soleure — qui féte le méme anniversaire
que Fribourg - organisera un rallye histo-
rique les 26 et 27 septembre 1981. T

Les artifices a ’épreuve de la réalité

Il existe un moyen fort simple de donner un caractére inhumain au statut des sai-
sonniers, c’est d’appeler un chat un tigre. En d’autres termes, ce sont surtout les
artifices de vocabulaire qui conduisent a qualifier d’inhumain le sort des travail-
leurs étrangers au bénéfice d’un statut de saisonnier. Ainsi, lorsqu'il est allégué que
nous avons (exporté notre chdmagey alors que nous avons réduit I’lmportatlon du

choémage de P'étranger...

Il est facile de prouver, comme cela a
été fait en s’'appuyant sur les données de
I'OFIAMT, que la récession n’est pas la
cause de la diminution des étrangers en
Suisse et que nous n’avons pas i nous re-
procher la diminution du nombre des
étrangers.

Entre 1969, année ou I'effectif des tra-
vailleurs étrangers a atteint le record de
603 000, et 1978, on constate une réduc-
tion de I'effectif des travailleurs étrangers
de 114000 et non de 300000 comme le
prétendent souvent des partisans de I'ini-
tiative «Etre solidaires».

Pression des xénophobes

Les années ol la récession a été la plus
forte (1975 et 1976), le nombre des tra-
vailleurs étrangers qui ont quitté la Suisse
a é1é respectivement de 66 000 et 58 000.
Ces chiffres ne sont pas des records
(80 500 en 1969 et 79 000 en 1970, années
de haute conjoncture). Comme I'observe
M. Gilbert Coutau, conseiller national, le
nombre des travailleurs étrangers qui
spontanément quittaient la Su a été
traditionnellement élevé et la récession ne
I'a pas profondément modifié.

Et si leffectif total des travailleurs
étrangers est en baisse, c’est la conséquen-
ce de la politique de stricte limitation des

Une quinzail

Suisse, c’est-a-dire I'aéroport de Zurich-Kloten.

entrées nouvelles, polmque justifiée par
les engagements® cch‘éemls par le Conseil
fédéral sous la pressioh ‘des-xénophobes
dans les années septante. Rien a voir donc
avec un «refoulement inhumain» des tra-
vailleurs étrangers vers leur pays d’origi-
ne.

Le sens des réalités

Traitant le statut des saisonniers, on a
évoqué I'apartheid, I'étoile que les nazis
attribuaient aux Juifs, la tragique émigra-
tion des Fribourgeois au Brésil. Bref, dans
cette campagne sur linitiative «Etre soli-
daires», les mots ne sont plus confrontés
aux réalités, mais a I'imagination extrava-
gante d’esprits qui s'égarent décidément
trop loin pour demeurer crédibles. Or,
n’est-ce point la simple réalité qui conduit
a constater que les saisonniers ont besoin
de nous comme nous avons besoin d’eux?

Dans le cadre de cet échange, beau-
coup de Suisses et d’étrangers sont satis-
faits, ainsi que I'indique notamment I'en-
quéte réalisée par I'Institut Scope sur
mandat de I'industrie hételiére. Avant de
déposer leur bulletin dans l'urne, le 5 avril
prochain, il faut espérer que les citoyen-
nes et citoyens de ce pays s'attachent a ju-
ger la réalité, d’autant plus acceptable
qu’elle va étre améliorée encore par la loi
sur les étrangers. Raymond Gremaud

—

par Air Canada, 'ambassade du Canada a
Berne, la mission du Canada auprc: de 'ONU a Genéve et Ramada Quebec, vient de dé-
marrer a 'Hétel Ramada de Genéve. La brigade de cuisine, placée sous la direction de
Yolande Dufour-Gagne, propose aux amateurs un véritable festival de mets canadiens. A
cette occasion, M. Claude Forel, directeur d’Air Canada pour la Suisse romande (ici au
centre en compagnie de quelques invités), a précisé que, dés le ler avril, sa compagnie in-
troduirait @ nouveau des avions gros porteurs du type TriStar sur les liaisons touchant la

(Photo du Perron)

Le TGV cette année

Nous avons déja dit que c’est au mois
de septembre de cette année, le 27 plus
précisément. que le TGV (train a grande
vitesse) sera mis en service sur le trajet Pa-
ris-Genéve-Paris. Le temps nécessaire
pour la liaison des deux villes sera de 4
heures un quart; mais dans 2 ans. on pen-
se quil sera possible de gagner trois
quarts d’heure sur le trajet. Quels proble-
mes I'arrivée du TGV va-t-elle poser &
Cornavin? Les problémes surgiront a l'ar-
rivée a Genéve, car les trains a grande vi-
tesse arriveront comme les autres trains
en provenance de France; rien de nou-
veau & proposer puisque la halle sera dé-
molie en 1983 quand on percera la liaison
rue des Alpes-Fort-Barreau. 1l risque d'y
avoir un nceud a cet endroit. Quant aux
départs. ils seront facilités par des gui-
chets ou I'on délivrera des billets pour les
départs immédiats et des guichets pour les
départs différés. Pour le TGV. trois gui-
chets ont été prévus avant les heures de
départ et une machine spéciale délivrera
les billets. Quant au TGV lui-méme, il
quittera Genéve 2 7h. 10 et 17 h. 10 et les
départs de Paris se feront a 7h.45 et
19h. 12.

Contournement: 11 ans

Ca'y est. on sait tout ou presque sur la
de

Editorial

Etre ou ne pas étre

Rares sont les initiatives populaires qui
ont suscité autant de passions que celle sur
laquelle le peuple suisse est appelé a se pro-
noncer le 5 avril prochain. Lémotivité
l'emporte bien souvent sur les raisonnement
et donne malheureusement lieu a une inter-
pré!ulian pour le moins exagéré des théses
en présence. Les partisans de lmmanve.
dont l'a ion frise la dé
s C‘Ilg{’lll mﬂmfm‘lemem en censeurs en plll—
cant les bons et les justes de leur cété et en
mettant les adversairés de linitiative dans
la catégorie des mauvais et des méchants.
La Suisse s'appréte-t-elle a compter, au soir
du 5 avril, le nombre de ses citoyens qui
méritent le paradis et ceux qui sont
condamnés a l'enfer? Ce serait un peu faci-
le... et le fait, plutét exceptionnel, que les
Eglises participent activement au débat ne
contribue guére a clarifier la situation. Cer-
tes, chacun se prononcera en son dme et
conscience, mais il serait pas trop simpliste
dentrer dans les vues des défenseurs de
linitiative en faisant de cette mise en de-
meure une sorte de jugement dernier.

A les écouter, toute personne qui combat
cette initiative fait preuve d’inhumanité,
montre son manque de «solidaritéy, est indi-
gne d’étre chrétien et se voit accusée de tous
les péchés du monde. A peindre le diable
sur la muraille, on veut s’attirer l'appui des
indécis et de tous ceux qui, se laissant
eblomr [mr des arguments de type purement

[ et l, sont incités a

construction de la f:

contournement de I'agglomération gene-
voise. Les travaux vont débuter cet au-
tomne encore pour se poursuivre durant...
11 ans. Le coit total de I'opération est de-
visé & 650 millions, soit environ 60 mil-
lions par année desquels le canton de Ge-
neéve paiera environ 15 a 20 millions, tou-
jours annuellement, le solde étant pris en
charge par la Confédération. Les premiers
travaux se feront prés de l'aéroport de
Cointrin: quant au projet général. encore
en cours d'examen par diverses instances
fédérales. on attend une réponse prompte,
pour Paques si tout va bien.

Anneau plus petit

Il ne s’agit pas, pour les jeunes mariés.
de se passer au doigt une alliance moins
large. L’anneau plus petit en question est
celui du Lep. Le Lep, comme son nom. ne
I'indique pas. est un projet d’anneau mis
au point par le Cern pour étudier la ma-
tiere dans un supercollisionneur. Le pro-
jet initial prévoyait une galerie-anneau de
30 km de circonférence; une telle dimen-
sion devait obliger les chercheurs a faire
creuser une immense part de la galerie
sous le Jura. Les maires du Pays de Gex.,
inquiets. ont soulevé de nombreuses ob-
jections & ce projet. Si bien que le Cern a
mis au point un nouveau projet d'anneau
dont la grandeur serait de 27 km qui au-
rait 'avantage de s’enfoncer moins pro-
fondément dans le pied du Jura et per-
mettra des économies substantielles, ce
qui n'est pas négligeable. Sur le chantier
travailleront 1600 personnes dont 600
d'entre eux proviendraient d’entreprises
travaillant déja pour le Cern. Pour I'ins-
tant. les maires des communes concernées
demandent des garanties. que seul peut

leur donner I'Etat frangais. G.

-
Initiatives «étrangéresy

Le probleme des étrangers en
Suisse, qui a surtout marqué la vie
politique suisse dans les années 70, a
fait I'objet de plusieurs votations.
Voici, rapidement dressé¢, I'histori-
que de cette question:

1965

Dépot par le Parti démocrate du
canton de Zurich de la premiére ini-
tiative constitutionnelle populaire

tre la pénétration étrangére».

tive retirée par ses auteurs, a la

suite d’un débat aux Chambres fédé-
rales.

1970

Rejet par le peuple de linitiative
«contre 'emprise étrangére sur notre
peuple et notre patrie», lancée par
des milicux proches de I'Action na-
tionale.

1974

Rejet par le peuple de linitiative in-
titulée «contre I'emprise étrangére et
le surpeuplement de la Suisse». lan-
cée par I'Action nationale.

1977

Rejet simultané par le peuple de I'i-
nitiative du Parti républicain «pour
la protection de la Suisse» et de l'ini-
tiative de I’Action nationale «pour
une limitation du nombre annuel
des naturalisations».

5 avril 1981

Votation populaire sur linitiative
«Etre solidaires en faveur d'une nou-
velle politique a I'égard des étran-

Lgc rS). )

s’opposer ainsi au jeu des affreux capitalis-
tes, exploitants d’étrangers et autres mar-
chands de saisonniers. Jusqu'a ces porteurs
d'étiquettes politiques qui se trouvent sou-
dain une mission de haute moralité et pro-
nent le «oui», comme s'ils se voyaient inves-
tis d’'un pouvoir de défenseurs uniques de
certains principes humanitaires et chré-
tiens. 11 faut dénoncer le «détournement» a
des fins de propagande d’une initiative dont
les excés, en dépit de ses louables inten-
tions, n’ont plus rien a voir avec la morale.

Que tous ceux qui se prétendent solidai-
res, humains... et chrétiens en fassent la dé-
monstration toute l'année, toute leur vie, et
autrement que dans le secret de Uisoloir un
certain 5 avril 1981! L’hypocrisie est en
train de servir de toile de fond a la campa-
gne en cours, car on cherche a tout prix a
nous faire prendre pour moral seulement un
probléme avant tout politique et économi-
que. Il est a cet égard symptomatique de
constater que: certaines Eglises, évoquant
«la condition d’esclave moderne créée par le
statut de saisonniersy encouragent les
croyants a accepter linitiative au nom des
valeurs d'accuelil, de justice et de confiance.
Personnellement,  je suis chrétien et
croyant. Mais je ne suis pas dupe.

Ce serait décidément trop facile de se
donner ainsi bonne conscience et les gens
de lhétellerie, qui excercent peut-étre le
métier le plus humain et le plus accueillant
qui soit, ne tomberont pas dans ce piége. Le
raisonnement est valable pour beaucoup de
monde, car il est par trop aisé et pratique
d'appuyer cette initiative, quand on n'a pas
besoin de saisonniers pour faire fonctionner
une entreprise ou quand on se refuse a faire
leur travail, simplement parce qu’on est
Suisse. Etre solidaires? Quel beau geste, et
gratuit de surcroit. Mais étre solidaires, ce
serait aussi étre conséquents, et les parti-
sans de linitiative sont fort peu diserts sur
la fagon de remplacer les saisonniers, en
particulier dans le secteur de I'hétellerie qui
peut bien former des milliers de jeunes pro-
fessionnels chaque année, mais n'en reste
pas moins dépendant d'une forte main-
d'@euvre étrangére. Par quoi, par qui rem-
placer les mains qui manquent? La réponse
viendra-t-elle des auteurs de [linitiative
«Etre solidaires», des mouvements xéno-
phobes ou des autorités d’'un Etat moderne
censé fournir la main-d’eeuvre nécessaire a
son économie, mais partagé entre le désir
de servir tout le monde et celui de respecter
une sacro-sainte politique de stabilisation
de la population étrangére?

En prétant attention aux arguments des
partisans de Uinitiative, tout porte a croire
que la sauvegarde des intéréts économiques
ne sert que les patrons et les grandes entre-
prises. Or, le maintien des conditions de
travail et d'emploi, semble-t-il, concerne
tout le monde, du premier au dernier colla-
borateur d’'une entreprise. Ou alors que I'on
ne vienne pas nous parler de chémage ou de
maisons en difficultés par la faute de leur
patron! Les perspectives économiques ne
sont pas de nature da nous laisser ainsi jouer
avec le feu. Loin de nous pourtant lidée de
ne pas encourager toute démarche raison-
nable et sensée prise dans le contexte politi-
co-économique que nous connaissons en
Suisse pour améliorer la condition des
étrangers! Mais nous estimons qu'un chef
dentreprise a mille fagons (politique du
personnel, relations internes, etc.) de se
montrer humain, solidaire et méme chré-
tien. Avis a ceux qui, comme les écologistes
mettent un autocollant sur leur voiture,
pensent qu'il suffit de glisser un bulletin de
vote dans l'urne pour devenir les défenseurs
des opprimés. les héros de la condition hu-
maine et les champions de la vertu.

José Seydoux
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‘ Gastronomi

La charte de la Bouillabaisse
marseillaise

Un groupe de 17 restaurateurs marseil-
lais présidé par M. Louis Milliard sest
constitué pour assurer la promotion de
I'authentique bouillabaisse marseillaise. A
ceux du bord de mer, du vieux port, de la
Joliette et de Castellane, s’ajoutent aussi
quelques signataires exploitant & Cassis et
a Martigues. Pour souligner leur initiative
sympathique, une «grande soirée pari-
sienne» a été organisée dans les salons de
I'Hotel Concorde-Lafayette ou les anima-
teurs du tourisme et de la gastronomie
marseillais sont venus tenter de séduire le
«tout Paris» en leur servant une gigantes-
que bouillabaisse... pour 400 personnes.
Le pari de la qualité a été, malgré la
quantité, fort honorablement tenu. On en
a profité pour souligner tous les attraits de
la région et lancer le «forfait bouillabaisse»
valable pour une fin de semaine gastrono-
mique & Marseille. R.L.

Le Mévenpick de Paris
confirme

Le Restaurant Movenpick, du boule-
vard de la Madeleine, & Paris, a pleine-
ment réussi son entrée dans le monde de
la gasu’onomle frangaise. Aprés I'excellen-
te critique de Gault et Millau, il vient de
trés bien se comporter dans le Challenge
Kléber-Colombes, dont le théme était les
«Restaurants en vedette & Paris et en Ile-
de-France. Cette épreuve a pour objet de
mettre en valeur des établissements nou-
veaux ou anciens qui, au cours de ces der-
niers mois, ont connu le succés en créant
dans le monde de la gastronomie «un évé-
nementy.

Le premier établissement de Moven-
pick en France se retrouve 10e du classe-
ment général, établi sur la base des indi-
cations des huit membres du jury, tous
grands chroniqueurs gastronomiques. r.

Tourisme de congreés

Paris, 1ére ville de congrés

Le département «congrés» de I'Union
des Associations internationales (UA], 1.
rue aux Laines, Bruxelles) établit chaque
année un classement statistique des résul-
tats obtenus par les continents, les nations
et les villes dans le domaine des congrés.
1l prend en compte les manifestations
gouvernementales ou non-gouvernemen-
tale qui regroupent plus de 100 partici-
panls appartenant 4 plus de 3 pays. Cela

un travail considérable puisque
pas moins de 4812 réunions internationa-
les ont été répertoriées.

Ces statistiques, bientdt publiées, se ré-
véleront trés favorables 4 la France et a
Paris; la France a, en 1980, ravi la premié-
re place aux Etats-Unis, c’est la premiére
fois que la France arrive en téte. Elle est
suivie par la Grande-Bretagne, les USA et
I'Allemagne fédérale.

Quant a Paris, pour la seconde année
consécuuve elle sort victorieuse de la
c ition de saine lation qul I'op-
pose a Londres. Elle améliore méme sa
position avec 382 congrés contre 354 a
Londres. alors que, I'an dernier, Paris
avait accueilli 225 congrés et Londres 209.
Viennent ensuite Genéve, Bruxelles et
Vienne. Paris avait occupé la premiére
place en 1974 et en 1975, mais I'avait per-
due au profit de Londres pendant les
deux années suivantes.

Avec 382 congres, Paris organise 8% des
manifestations internationales du monde.
Dans ces résultats, il faut voir, sans aucun
doute. la qualité des salles parisiennes, ot
I'on peut proposer 65 000 places de confé-
rence chaque jour, et celle de son hotelle-
rie: 65000 chambres classées selon les
normes de la Direction du tourisme et
70 000 chambres d’hétels de préfecture.

oni

Un groupe hollandais i Paris

Le Grand Hotel des Halles

Le groupe hollandais MAB Hotelgroep
a d’finitivement fixé son choix sur les ca-
ractéristiques de I'hotel qu'il va construire
a Paris. Le chantier ouvrira en septembre
1981 pour durer 3 ans. Il s’agira d’un en-
semble de 300 chambres de 3 ou 4 étoiles,
de 100 appartements, ainsi que de bu-
reaux. Construit rue du Faubourg-St-Ho-
noré, ce premier hotel a I'étranger du
groupe hollandais constitue un investisse-
ment en francs frangais de 1980 d'un
montant de 350 millions. 11 portera le nom
de Grand Hétel des Halles.

Rappelons que la capitale frangaise
verra rouvrir I'Hétel Scribe, rue Scribe, &

Les restaurateurs de la Charte de la Bouillabaisse marseillaise.

Chaines d’hétels

Le Sofitel-UTH du Togo

Le 2 février 1974, alors qu’il revenait
de son village natal, I'avion du président
Eyadema s’écrasait en brousse; sorti mira-
culeusement indemne, le chef de I'Etat re-
vint vers Lomé ou il fit une entrée triom-
phale. Cette date désormais historique a
été choisie comme enseigne pour I'Hétel
Sofitel-UTH ouvert depuis le printemps
dernier et officiellement inauguré le 2 fé-
vrier 1981.

L’Hétel du 2 février, commencé en mai
1976, est une majestueuse tour de 102 m
de haut, représentant 45000 m? cette
construction répondait au role joué par la
capitale du Togo dans la concertation po-
litique des Etats africains. En apportant
une indispensable infrastructure a la «Ge-
néve africaine», ce nouvel hétel contribue
également a son effort touristique.

Situé dans le centre de Lomé, cet hétel
de grand luxe enti¢rement climatisé, I'un
des plus prestigieux de PAfrique de
I'Ouest, est en effet congu pour recevoir
des congrés. séminaires, réunions de chefs
d’Etat africains comme celle de FOUA,
ainsi que des touristes, car Lomé est re-
nommée pour ses plages et son climat.
L’établissement compte 368 chambres, 52
suites présidentielles et 52 appartements
ministériels. Il comprend 4 restaurants, 2
bars dont un sur le toit, 9 salles de réu-
nions et de réceptions de 60 & 1000 places,
52 salles de commission, équipées d'une
salle de presse, de radio TV et de la tra-
duction simultanée en 4 langues. oni

Hyatt a Tel Aviv

Hyatt International a repris en gestion
I'Hotel Laromme, a Tel Aviv, qui devient
le Hyatt Tel Aviv. L’établissement, ouvert
en juin 1979, situé en face du World Tra-
de Center, comprend 466 chambres et 16
suites, une piscine, un théitre en plein air
ct trois restaurants, en plus des installa-
tions de banquet pouvant accueillir pro-
chainement jusqu’a 1000 personnes.

Hyatt gére 36 hotels a I'étranger et 56
aux Etats-Unis ou la chaine étudie les ré-
sultats de son établissement expérimental
de Chicago. Ce dernier, le Park Hyatt, ne
compte que 255 chambres, mais offre de
nombreux services inusités aux Etats-
Unis. petites attentions qui étaient aupa-
ravant de tradition dans la grande hételle-
rie. Cette expérience refléte une fois de
plus Iimportance du service, 2 une épo-
que ou les hétels sont généralement de
prix et de confort égaux. Infhotel

De la diversification
La multinationale Lonrho, de Grande-

deux pas de I'Opéra, en avril h

sous gestion de Novotel. L’ évaluation glo-
bale, indique la SIEH, du codt de la réno-
vation est de I'ordre de 60 millions de
francs frangais. Le directeur sera M. Jean-
Henri Antoine. R.L.

Bretagne, n’est pas des plus connues, mais
présente un bel exemple de diversifica-
tion. Dans I'hétellerie, Lonrho posséde la
chaine anglaise Metropole et, en associa-
tion avec le financier de New York Daniel

Ludwig, la chaine Princess, trés active au
Mexique, aux Bahamas et aux Bermudes.
Lonrho peut servir a ses clients quelques-
uns de ses propres grands crus, comme
Chateaux Rausan Sigla, Smith Haut La-
fitte, La Garde, De la Tour et Olivier,
sans-oublier le whisky Whyte & Mackay
et 'embouteillage de Pepsi Cola au Nigé-
ria et de Coca Cola en Zambie.

Les autres”investissements concernent
une participation de contréle dans «Hou-
se of Fraser», qui posséde de nombreux
magasins en Grande-Bretagne dont le cé-
lebre Harrods, des exploitations agricoles
en Afrique, la distribution de VW au
Royaume-Uni et une participation dans
Jack Barclay, le premier distributeur au
monde de Rolls Royce et Bentley. Tout
cela pour un «petity chiffre d’affaires de §
milliards de dollars et des bénéfices de
362 millions de dollars. Infhotel

«Tourist Welcome Servicey
en Inde

Aprés un long et minutieux travail de
recherche, un nouveau service de loge-
ment. connu sous le nom dei «Tourist
Welcome Services, a été mis sur pied.
Grice a ce systéme, les touristes peuvent
séjourner chez I'habitant (soigneusement
sélectionné) & des prix trés modestes. Le
prix d'une chambre double avec petit dé-
Jjeuner varie ainsi entre 60 et 120 roupies.

Le Département du tourisme de Nou-
velle Dehli vient d’annoncer qu'une nou-
velle loi est entrée en vigueur le ler fé-
vrier dernier; cette loi impose une taxe de
10% sur toutes les factures d’hétels (cham-
bre, service, repas, boissons, achats dans
les arcades) payées en devises étrangeres
et de 15% sur les factures payées en rou-
pies. sp

La premiére chaine en
Turquie

Avec la récente ouverture de I'Hétel
Etap Marmara (ex-Intercontinental) a
Istanbul, Etap International Hotels de-
vient la plus importante chaine hételiére
internationale en Turquie. Elle est repré-
sentée par 2 établissements a Istanbul, un
a Ankara et un a Izmir et peut offrir
maintenant 825 chambres dans les catégo-
ries de luxe et lére classe.

Le groupe Wagons-lits, 4 qui appar-
tient Etap International Hotels, avait déja
konstruit en 1894 deux grands hétels de
luxe dans la Constantinople d’alors, le
Pera Palace et le Therapia Palace. Plus de
60 ans aprés avoir abandonné I'exploita-
tion de ces hotels, Wagons-lits reprend la
premiére place dans I'hétellerie turque.

L’Hétel Etap Marmara, situé au centre
de la ville aux 500 mosquées, compte 33
étages. 432 chambres, 7 restaurants et
bars et 35 boutiques. De son restaurant
panoramique a I'étage supérieur, ainsi
que de son bar-jardin sur le toit, la vue
s'é¢tend sur les quartiers européens et asia-
tiques d’Istanbul, des deux cétés du Bo-
sphore.” sp

Le Sénégal des années 80

Le Président Senghor, «pére» du Sénégal et «Sage» de Afrique, est un homme que
tous les Sénégalais respectent et aiment. Il leur a donné une «fiertéy, une identits

et ils se

en lui. Mais le Président Senghor est d’abord ¢t

avant tout un lettré et un podte. Et lorsque le Sénégal acquit son indépendance, o

pays était pauvre, certes, mals il bénéficiai

ich

de deux ges impor.
i

tants, sa si a
et ses possibilités en matiére de tourisme.

Hélas, un soi-disant socialisme démo-
cratique destiné A nourrir des fonctionnai-
res en surnombre laissés par la colonisa-
tion découragea les investissements étran-
gers et la manne capitaliste alla a la répu-
blique ivoirienne qui pratiquait, elle, une
politique ultra-libérale vis-a-vis de I'Euro-
pe et des Etats-Unis.

Découvertes tardives

Aujourd’hui, on reconnait dans les faits
les erreurs du passé, mais n’est-il pas trop
tard? Abidjan a pris la place de Dakar en
tant que centre africain du «big business»
et la Gambie s’est taillée la part du lion
pour ce qui concerne I'accueil touristique;
cette ancienne colonie britannique a réus-
si & détourner a son profit une bonne par-
tie du courant touristique pour des raisons
qui tiennent essentiellement a I'extréme
liberté des meeurs qui y régne, cependant
que la Céte d’Ivoire accueille aussi de son
c6té bon nombre de touristes.

C’est Gilbert Trigano qui a «découverty
la Casamance et Cap Skirring, ce sont les
Allemands de Neckermann qui ont «dé-
couvert» la «petite Cétey avec leur Club
Aldiana, mais c’est seulement dix ans
aprés que les autorités dakaroises «décou-
vrent» a leur tour qu’elles possédent avec
cette merveilleuse «petite Cote»,. longue
de prés de 150 kilométres, un atout touris-
tique de premier ordre. Ainsi le gouverne-
ment sénégalais se déclare-t-il enfin dis-
posé a envisager une politique de charters
pour autant que ceux-ci incluent des pres-
tations hételieres réelles! C’est vraisem-
blablement dans cette optique nouvelle
que les autorités dakaroises ont mis en
chantier & Mbour, a 80 kilométres au sud
de la capitale, un complexe touristique de
2500 lits dont la premiére réalisation a été
constituée par l'ouverture de I'hétel 4
étoiles «Palm Beach».

Le cours du temps

Cette région est extrémement attrayan-
te: ensoleillement garanti toute I'année
sauf pendant la période humide de juillet
-aolt, plages superbes, eaux chaudes, va-
gues en général peu dangereuses, péche
trés abondante, températures rendues fort
supportables grice 4 un petit vent qui
souffle fréquemment.

Il est toujours extrémement délicat de
renverser le cours du temps et nous pen-
sons que le Sénégal a manqué sa chance
et quil est difficile dans I'immédiat de
rattraper les occasions perdues, alors que
les touristes se sont aujourd’hui habitués a
des destinations différentes. Cela est d’au-
tant plus a regretter que le Sénégal — ol
les Suisses constituent encore la 3e clien-
tele aprés les Frangais et les Belges — est
un pays ou I'on est toujours aimablement
accueilli,

En ce qui concerne les prix, le Sénégal
n’est pas aussi cher qu’on le prelend géné-

entre I’'Europe et ’Amérique du Sy

\eloppemcnl de cette gnndc chaine dang

cette région du monde ou elle était jus-
qu'ici relativement peu représentée, sur.
tout si I'on tient compte de la densité gy
trafic aérien Air France - Air Afrique
UTH.

Mais, sous Iimpulsion du présiden
Marescot, le jeune hételier suisse a mis les
bouchées doubles et Méridien est ou sery
représenté, outre au Maroc, en Tunisie ¢
a Dakar, dans les pays suivantes: Cole
d'Ivoire, Cameroun (hétel de 160 cham.
bres & Douala dés octobre 1981), Gabon,
Congo, Burundi, Ruanda. Si I'on y ajoute
le «cateringy avion des aéroports de Braz.
zaville et de Douala et un grand proje
d’hétel (450 chambres) & Lagos, on imagi.
ne aisément le travail énorme que cela a
représenté, surtout lorsqu'on connait |3
complexité des liaisons aériennes entre
ces divers pays africains!

Avec le role éminent joué par Frangois
Ducry dans I'implantation et I'animatio
de la chaine Méridien en Afrique, ona
I'exemple de ce qu'un jeune hételier suis-
se est en mesure de réaliser lorsqu’on i
permet de laisser librement «éclatery son
talent et son dynamisme naturel!

Jacques Souvairan

Des échos qui

feront école

Insolite port de New York

Le terminal maritime de New York dé
ploie une activité presque insoupgonnée,
l'organisation de réceptions, congrés,
cocktails et spectacles. De nos jours, tout
doit se rentabiliser et les frais d'entretien
et de personnel ne permettent plus aux lo-
caux du port de New York de se satisfaire
de son activité premiére; surtout si l'on
fait le bilan des quelques rares compa
gnies qui assurent encore le trafic transat-
lantique de passagers.

C’est la raison pour laquelle les autori-
tés du port de New York et New Jersey
ont lancé, depuis 1975, un programme vi-
sant a utiliser de fagon lucrative les res-
taurants, salles d’attente, salles d’embar-

etc., locaux facil aména-
geables Létude de marché s'est avérée
positive pour ce genre d'activité et, en
1979, les efforts de promotion ont été cou-
ronnés de succés, 15 manifestations y
ayant été organisées. En 1980, ce chiffre
est passé a 25, dont I'exposition «Inter-
arty. le «Summer Fund Disco» et le «Eas
tern Dairy-Deli Association Trade Show».
Sclon Mme Rosemary Smith, chargée de
la promotion de ce nouveau service, 3
événements sont planifiés pour 1981.

La repré européenne du port

ralement, bien que restant
plus coiiteux que Ténériffe, mais ce n’est

qu’a six heures de 'Europe, sans décalage

horaire ou presque, et le dépaysement y

est total. Le Sénégal est donc susceptible

de devenir dans quelques annés une desti-

nation a la mode, pour autant que la sta- |
bilit¢ politique reste ce qu’elle est au-

jourd’hui et que les prix soient mieux

contrdlés.

Une chafne nommée Méridien et un
hételier suisse

Parmi les Suisses les plus connus &
I'étranger, figure sans aucun doute Fran-
¢ois Ducry, un Fribourgeois de 36 ans qui
dirige depuis sept ans le complexe des h6-
tels Méridien d’N’Gor Dakar, devenu di-
recteur de la division Afrique de la chaine
hételiere Méridien dont les liens étroits
avec la compagnie Air France sont bien
connus. M. Ducry est responsable du dé¢-

Des idées et

La clé par la poste

Les clients des hétels de la République
fédérale d’Allemagne qui ont par distrac-
tion oubli¢ de rendre la clé de leur cham-
bre en quittant leur hotel ont la possibilité
de remettre cette clé sans autre formalité
4 tous les guichets de poste d’Allemagne
ou de la glisser simplement dans la plus
proche boite aux lettres. La poste se char-
ge alors de retourner cette clé a I'adresse
figurant sur le porte-clé. Introduit en
1978. ce service a rencontré un tel succés
qu'il a maintenant été étendu aux clés de
particuliers. La taxe postale pour le renvoi
de clés ou trousseaux de clés est pergue
aupreés du destinataire. Ce service n’est as-
suré que dans le réseau des postes de la
République fédérale d’Allemagne. sp

de New York est assurée par le bureau d¢
Londres (M. Alan Bralower, directeur) ¢!
le bureau de Zurich (M. Louis Zwartver-
wer, directeur). E.B

® The Port Authority of New York-New
Jersey, Talstrasse 66, 8001 Zurich

Quand Ies

plus prestigienx
marchands de vins
londoniens
présentent leur
scots whisky:

ils s’adressent

aux
connaisscurs

Cutty Sark
scots whisky

1°% scotch whisky clair créé
au monde en 1923, depuis
lors souvent copié mais ja-
mais égalé. Sa brillante qua-
lité est due a I'emploi ex-
clusif des meilleurs whiskies
sélectionnés dans les pre-
mires distilleries  d'Ecosse.

Importateur exclusif

Aux Plteurs Réunis S.A

Rue de Genéve 17 1002 Lausanne Tél. 021/206931

72 2 \J
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Nous cherchons pour date a convenir

chef de service/
assistant de direction

dont nous attendons les qualités suivantes:

-~ formation de service et quelques années de
pratique comme cadre ou école hoteliere
jeune et dynamique (age idéal 25 a 32 ans)
connaissance des langues

sens de l'organisation (plans de travail,
banquets, service traiteur, formation des
apprentis)

ayant du plaisir a bien recevoir et servir
une clientéle parfois exigeante.

Nous offrons une place stable et bien rému-
nérée, avec de réelles chances d'avancement
pour personne capable et sachant prendre
ses responsabilités.

Faire offres a:

Lucien Gétaz

Buffet de la Gare CFF

2002 Neuchatel

Téléphone (038) 25 48 53 2279

Hotel Fleur-de-Lys
1663 Gruyeéres
Téléphone (029) 6 21 08

cherche pour de suite ou date a convenir,
place a I'année ou saison

commis de cuisine
ou chef de partie

Se présenter ou téléphoner. o727

AVERINVG

SAS CATERING & HOTELS is the largest subsidiary
in the Scandinavian Airlines Group, with a yearly
revenue of 200 million dollars and 3,300 employees.
The company operates 3 divisions: Catering, Restau-
rants and Hotels. Our new unit on Bida Beach is now

'l'_il._

I_b ASCONA

Ll |
hotel eden roc

Per la prossima stagione cerchiamo, entrata
in servizio marzo/aprile

Etagenportier
Demi-chef de rang

Offerte con certificati di lavoro e fotografia
sono da inviare alla direzione

Hotel Eden Roc

6612 Ascona

Telefono (093) 35 52 55 2647

open.

photograph to:

Mr. Kurt Ritter,

Kuwait.

eyl L Yyt
KUWAIT J4LT HOTEL
Invites applicants for the following positions:
COMMIS DE CUISINE
COMMIS PATISSIER
ASSISTANT HOUSEKEEPER

Excellent working conditions and benefits are
offered, with one year contract.

If one of these challenging jobs appeals to you
please send your application with a recent

General Manager,
Kuwait SAS Hotel,
P.O. Box: 26199, Safat,

Lausanne -Ouchy

cherche pour le 15 avril prochain ou pour
date a convenir

chef de cuisine

Brigade de moyenne importance, bon salaire
et avantages sociaux, conviendrait a person-
ne jeune et dynamique, ayant les sens des re-
sponsabilités.

Faire offres avec curriculum vitae, copies de
certificats et photo a la direction, 4, pl. de la
Navigation, 1006 Lausanne-Ouchy. Discrétion
assurée. 2429

ASCONA

Ristorante

Elvezia au Lac
cerca giovane

cuoco dinamico
Tel. (093) 35 15 14/16

Rinomato ristorante sulla Co-
sta Smeralda/Sardegna cer-
ca per la prossima stagion
estiva

chef saucier/sous-chef
entremetier
qualificato.

Fare offerta con copie certifi-
cati a chiffre 2506 hotel re-
2056 vue, 3001 Berna.

Hétel Le Richemond
1201 Genéve

8-10 rue Ad. Fabri, tél. (022) 31 14 00

cherche

tournant de loge

plus remplacant de nuit, ayant déja un poste
semblable. Permis valable.

Faire offre avec photocopie, certificat plus
photo ou prendre contact avec le bureau du
personnel. 2328

L

Hotel de Famille
1800 Vevey

Nous cherchons pour début avril ou date a
convenir

un(e) secrétaire
de réception ncre

Langues et correspondance: francais, alle-
mand et anglais. Place avec responsabilités, a
I'année. .

Faire offre avec certificats et prétentions de
salaire a la direction. 2387

Clinique médico-
chirurgicale de
Genolier s/Nyon

Nous cherchons pour notre service de factura-

-tion

un maincourantier/
caissier

NCR 42

Préférence sera donné a un jeune homme cons-
ciencieux et aimant les chiffres, de bonne pre-
sentation et possédant la connaissance des lan-
gues.

Nous offrons une situation stable et un travail va-
rie au sein d'une équipe jeune et sympatique, un
horaire agréable (8 a 17 h. du lundi au vendredi),
ainsi que des prestations sociales intéressantes.

— Entrée le 15 mai ou 1er juin 1981

- Possibilité de logement.

Adresser offres écrites au Service du personnel
de la Clinique de Genolier, 1261 Genolier, tél.
(022) 66 22 22. 5229

Lausanne-Ouchy

On demande tout de suite

un premier
commis de cuisine

Travail varié dans petite brigade. Cuisine soi-
gnée.

Faire offrea

Restaurant du Port
Place du Port 5, 1006 Lausanne
Téléphone (021) 26 49 30 2513

Hotel du Rhone a5
1950 Sion AMBASYDOR

Nous cherchons

sous-chef de cuisine

—~ pour restauration a la carte
- bonnes références exigées
- Suisse ou permis B
- entrée avril ou mai

Faire offres avec curriculum vitae et référen-
ces a la direction, tél. (027) 22 82 91 o
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The Peninsula Group

(Hong Kong, Singapore, Manila, Bangkok)
requires

assistant food and
beverage manager

Opportunities exist within the Peninsula Group, which has four ho-
tel projects on stream for aspiring food and beverage managers.

We invite applications from those with a solid academic back-
ground; who have at least 2 years working experience covering all
aspects of the food and beverage operation of a first class estab-
lishment. Personal qualities demonstrating initiative, drive and ad-
ministrative competence will be important.

In return we offer an attractive and full remuneration package and
the chance to develop with our group.

Please apply with full personal details, copies of certificates,
references and a recent photo to:

Group Personnel Manager
The Peninsula Group
Ocean centre, 11/F

Hong Kong 2494

Dans un cadre formidable

et
une ambiance jeune et sportive,

nous cherchons tout de suite

SOMMELIERE
pour I'aprés-midi et le soir.
Téléphonez a Werner Laube,
directeur.

Centre de Tennis+ Squash
Crissier — (021) 34 66 14

ofa 138.359.508

e
eau-

1006 Lausanne-Ouchy

ivage

Hotel de luxe, 300 lits, 3 restaurants, salles de banquets, cherche un

chef garde-manger

capable de diriger une équipe de 6 cuisiniers et ayant de I'expérience
en buffet froid, et un

boucher

Nous offrons une place stable, une ambiance de travail excellente, un
bon salaire et les prestations sociales d'une grande entreprise.

La préférence sera donnée a des Suisses ou étrangers avec permis de
travail a I'année. Veuillez adresser vos offres avec références et photo
au bureau du personnel de I'hétel

Beau-Rivage, place Général Guisan, 1000 Lausanne 6, tél. (021)
26 38 31, int. 24 (ou 021/26 94 36 ligne directe) P 22-6320

Pour le ter avril ou & convenir nous
cherchons

cuisinier (chet de partie)
pour compléter notre brigade.
Nous offrons un bon salaire, une
ambiance de travall jeune et agréable,
au bord du lac Léman.
Téléphoner le matin ou écrire au
Restaurant Le Lacustre, débarcadére
Lausanne-Ouchy. ~ Téléphone _ (021)
274200, ofa 140375808

Auberge de' Pregny

Cherchons pour notre re-
staurant de premier ordre a
Genéve

jeune
commis de cuisine

(qui cherche a se perfection-

ner dans la cuisine légére et

inventive).

Prier d'écrire a la case posta-

le 63, 1292 Pregny/Genéve.
2537

ﬁ/ﬁ/

Admite de imediato ou a fixar oportunamente, para os seus
quadros:

SUB-CHEFE DE COZINHA

(Por o actual ter atingido o limite de idade)

Requisitos:

— Sercidadao portugués .

— Reunir excepcionais qualidades profissionais doramo

- De preferéncia com conhecimento do cargo no estrangeiro

- Dinamico na condugéo de Pessoal a seu cargo que possui larga
escala de conhecimentos.

9006 FUNCHAL - MADEIRA
PORTUGAL

Oferece-se:

~ Vencimento superior e em conformidade com as suas qualida-
des profissionais

- Prémio de Produtividade, segundo as aptidoes e capacidade de
produgao

- Enviar carta com curriculum vitae ao Dirertor Geral. 2496

PREPAREZ VOTRE SAISON D’ETE

en engageant du

PERSONNEL FRANGAIS QUALIFIE

Hétel C recrute et

votre p

chéfs de cuisine
chefs de rang
serveurs(ses)

commis de cuisine
et de restaurant
cuisiniers

Hétel Consultant vous apporte:

- la certitude de trouver de bons professionnels,

- lag er e n

- la sécurité de la meilleure compétence professionnelle pour un coit de
recrutement faible

Nous travaillons déja pour vous et attendons votre appel pour assurer vos
recrutements:
- par téléphone (01) 878 70 39
- par télex: 640168
Hétel Consultant International
13, rue de Clichy, 75009 Paris

2550

Hotel Terminus
1820 Montreux

cherche- pour entrée immé-
diate ou & convenir:

2 secrétaires

Sheraton-Stockholm Hotel

is a 500-room de luxe hotel. The kitchen brigade is international
and produce about 1200 meals per day to Dining Room, Coffee
Shop, Banquet, Room Service and bars.

We are now looking for experienced people to fill the following va-

cancies:

sous Chef (for the Coffee Shop)
Chef de partie

We expect you to come and work for us for a contracted period of

at least 12 months.

If you are interested, you can get more detailed information by cal-
ling Mr. G. Baroncini, Executive Chef on telephone number Swe-

den -08/14 26 00.

Written applications to be sent to Personnel Manager B. Strate.

Welcome to the Sheraton-Stockholm Hotel, Tegelbacken 6, Box
289, 101 23 Stockholm, Sweden. 2606

Centre de sports et de loi-
siers aux environs de Lau-
sanne cherche

gérant

pour assurer la bonne mar-
che du centre et de son
restaurant. Bonnes disposi-
tions pour la cuisine et pa-
tente exigées.

Couple ou personne pouvant
s'adjoindre des aides sont
priés de faire leurs offres
sous chiffre PW 900529 a Pu-
blicitas, 1002 Lausanne.

Hotel-Restaurant

La Mouette

2028 Vaumarcus

Lac de Neuchatel
cherche

1 sommelier qualifie
1 casserolier

Place a I'année.
Suisse ou permis C.

Tél. (038) 55 14 44 2574

Hétel-restaurant région Neu-
chatel cherche

dame
pour seconder le patron.

Offres sous chiffre 2301 a
I'hotel revue, 3001 Berne.

On cherche

jeune commis de cuisine
pour entrée immédiate

Café du Vieux Stand
1095 Lutry

Tél. (021) 39 14 49 P 22-6585

Tél. (003350)
490516,8h.a12h.

Maitre
d’hétel ou
chef de
service

Laved

pour saison d'été ou -
année.

" Bans

Ouvert toute I'année, 110 lits, Restaurant-Grill «Le

al

ouaprés 18 h.

Grand Hoétel-des Bains
* % %k Kk

1891 Lavey-les-Bains
Tél. (025) 65 11 21

langue maternelle allemande P 18-305482 Séquoia», Bar «La Siréne, 2 piscines thermales

ou frangaise avec llente

connaissance de l'autre lan- cherche

gue. Bonne connaissance Important

anglais. z - - -

Offres a: Direction, tél Priére de préciser Secretalre de re Ceptlon

Y ’ : la date de parution

(021) 612563 2605 i suissesse, avec au moins 1 an de pratique hé-
teliére
caisse NCR

H6teI-Restauran’t

de la Navigation

Lausanne-Ouchy

cherche pour engagement de suite ou a con-

1 cuisinier
chef de partie
1 serveuse

2639

francgais indispensable

assistante d’hétel

remplacement de la gouvernante dans les dif-
férents services

commis de rang

pour Restaurant-Grill ou salle a manger

Entrée en service:
début avril

Faires offres écrites, avec copies de certifi-
cats, photo et prétentions de salaire a la di-
rection.

2621

Cuisinier

est demandé de suite ou & conve-
nir. Cette place conviendrait a
jeune et dynamique cuisinier
ayant le sens des responsabilités
et désirant travailler dans cuisine
moderne et & plain pied. Bon sa-
laire garanti.

Faire offres au Buffet de la Gare
a Yverdon, tél. (024) 21 49 95

M. Criblet. P 22-14805
)
Hotel ¥>eaulac
Neuchatel

cherche pour date a convenir

Hbtel des Marmettes
1870 Monthey
cherche pour son restaurant
frangais
1 commis de cuisine

Entrée de suite ou & conve-
nir.

Bonne place a I'année, nour-
ris etlogé a I'hétel.
Prier de faire offres a la di-

rection ou se présenter a
I'hétel, (025) 71 15 15. 2662

et place a I'année

secrétaire de réception

ayant au moins 2 ans d'expé-
rience et souhaitant étre for-
mé comme chef de récep-
tion.

Une bonne connaissance des
langues est indispensable.
Notre maison est dotée d'in-
stallations modernes (NCR
250, Radio-réveil, Mémoprint)
Si vous étes un incondition-
nel de ce métier vous serez
le bienvenu!

Veuillez faire vos offres de
service par écrit et a la main,
avec un curriculum vitae et
une photo a la direction. 2s97

4054 Basel, Holeestrasse 159,
Tel. (061) 38 47 88

Cerchiamo per subito un
cuoco qualificato

Offriamo ottima retribuzione,

preghiamo rivolgersi al Ri-

storante DA EMILIO, Sig.

Heidt.

Possibilmente permesso B.
2582

Hotel Jeune-SL]isse
1181 Mont-sur-Rolle

cherche pour début avril

une aide de maison

pour les chambres et la cuisi-
ne.

Tél. (021) 7516 76 2581

Hotel de Ville, 1630 Bulle
Téléphone
(029) 278 88

cherche de suite

garcon ou fille
pour salle a manger. 2624

\ 4

Important
Priere de préciser
la date de parution

A
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Hotel Alpes et Lac
a Champex-Lac, Valais

cherche pour entrée immédiate ou pour date
aconvenir:

1er/re secrétaire
de réception

(assistant/e de direction)
(place a I'année possible)

Personnes intéressées ayant de bonnes con-
naissances et expériences professionnelles,
ainsi que de la langue frangaise, sont priées
de faire leurs offres avec copie de certificats,
curriculum vitae et photo a Monsieur K. A.
Zimmermann, Hotel Alpes et Lac, a Champex-
Lac, tél. (026) 4 11 51.

Restaurant de 1er ordre situé dans une ville du bassin lémanique

cherche pour entrée en fonction a convenir

un jeune

chef de cuisine

qualitié
éventuel un bon chef de partie.

Capable a diriger petite brigade, connaissent la nouvelle cuisine

souhaité.
Bonne place a I'année, nourris et logé.

1% jour congé par semaine. Notre restaurant est fermé le diman-
che.

Prier de faire offres sous chiffre 2663 a I'hotel revue, 3001 Berne.

Hétel du Lac
1470 Estavayer-le-Lac

cherche pour la saison d'été ou a I'année les
collaborateurs suivants:

chef de service (aide au patron)
chef de rang

commis de rang
sommeliére

chef de parlie (sous-chef)
chef de partie (ournany
commis de cuisine

Entrée en service: fin mars/début avril ou a
convenir.

Veuillez envoyer les offres complétes ou télé-
phoner a Jean Plss (entre 13 h. 00 et 14 h. 00)
au no (037) 63 13 43. 2578

Montreux

EDER=LAC

Tél. (021) 6126 02

AL

Wir suchen noch folgende qualifizierte
Mitarbeiter von zirka 10. Mai bis Anfang
Oktober 1981:

Logentournant
Etagenportier
Commis de cuisine

Bewerbungen bitte an

Direktion Hotel Monopol, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 3 44 34

Wir sind ein ausserst attraktiver und erfolg-
reicher Betrieb an schonster Lage, 5 Minuten
von Luzern. In unser A-la-carte-Restaurant
mit verwoéhnter Kundschaft suchen wir tich-

Per sofort gesucht in mittelgrossen, gepfleg-
ten Betrieb

versierter

Koch

Saison- oder Jahresstelle (evtl. Aushilfe)

da§elbst

Jungkoch

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen
sind erbeten an Frau E. Miiller, Hotel Belle-
vue, 3704 Krattigen bei Spiez, Tel.
(033) 54 3929. 2592

I/ La tradition dans le sourire
Le sourire dans la tradition
NOUS VOUS ATTENDONS!

Nous cherchons encore pour le début de Ja saison der 1er avril ou date a

convenir:

Restaurant 1900:

demi-chef de rang

1 commis

Restaurant «La Terrasse» a la carte:

2 chefs de rang ...

2 serveuses
2 commis

Faire offre détaillée a la direction M. R. L. Urech avec curriculum vitae, cer-
tificats et photo ou téléphoner pour prendre rendez-vous tél. (021) 61 26 01.

2676

tige

Serviertochter/Kellner

Ferien, Jahresgratifikation, schones Studio.

Nahere Auskinfte erteilen Ihnen gerne

Herr und Frau Marton oder Herr Eltschinger
Wirtschaft Trumpf-Buur, 6030 Ebikon

Wir bieten sehr guten Leistungslohn, 5-Tage-
Woche, auf Wunsch Sonntag frei, 4 Wochen

Tel. (041) 36 54 64 2648

Fur die kommende Sommersaison (zirka 25. April
bis Mitte Oktober) suchen wir in unser Erstklass-
restaurant «La Terrasse»

freundliche, gut ausgewiesene

Chef de rang
Demi-chef de rang

und fur unsere Loge

HOTEL
RESIDENCE

AMBASSADOR
BANM ™

cSTARD

Fir unsere lange Sommersaison mit der Mog-
lichkeit fur die kommende Wintersaison su-
chen wir noch folgendes qualifiziertes Perso-
nal:

Gouvernante

verantwortlich fiir den gesamten Hotel-Linge-
rie-Bereich in Jahresstelle.

Betriebsassistent/
Chef de service

fir F+B-Sektor, die Chance fur einen Hotel-
fachschiiler.

Restaurationskellner/
-tochter

evil. in Jahresstelle

Commis de cuisine
Kochlehrling
Kellnerlehrling

Bewerbungen sind zu richten an

Hotel Residence Cabana

Direktion

3780 Gstaad-Saanen

Tel. (030) 4 48 55 2640

Hotel

v

CRANS
AMBASSADOR

3962 Montana
Hotel de cing étoiles

engage pour la prochaine

“Gasthof
'Kaltenherberge
Roggwil

(bei Langenthal)

Fir den neu von uns Uber-
nommenen Landgasthof mit
langjahriger Tradition su-
chen wir fir lange Sommer-
saison oder in Jahtes- bzw.
Dauerstelle:

saison d'été, de juin a sep- Serviertochter
tembre 1981, et éventuelle- A
ment aussi pour la prochaine Chef de partie

saison d'hiver 1981/82
chefs de partie

commis de partie
apprentie de cuisine

.

Commis de cuisine

Ihre Bewerbung mit den ubli-
chen Unterlagen richten Sie
bitte an Herrn B. Giiller, Per-

sonalchef, Gauer Hotels,
apprentie assistante 22‘2,‘50??'"' Tetefon (cﬁ;s)
d’hotel
chefderang GAUEREB HOTELS

commis de rang

Bahnhofplatz 11, 3001 Bern, Tel. 0317224501

commis de bar

freundlichen, sprachkundigen

Nachtchasseur

Bitte richten Sie die Bewerbung mit den iblichen
Unterlagen an Herrn D. Schorno. 340

Crand Hotel

3800 Interlaken
Tel.(036) 21 21 71

VICTORIA-JUNGFRAU

¥

dame de lingerie

Hotel Alpina

lingére 3818 Grindelwald
laveur it

suc
tournant de loge Saucier

avec permis de conduire

Adressez vos offres avec
currivulum vitae, copies de
certificats et photo a la direc-
tion. 2643

Inserieren bringt Erfolg!

(Chef-Stellvertreter)

Serviertochter
Saaltochter

(evtl. Anféngerin)

Biiropraktikantin

Schriftliche Offerten an Fa-
milie Kaufmann. 2633

E‘ﬂ

|

* %k *
Hotel Hirschen am See
3654 Gunten/Thunersee 11osetten

Restaurant

1 initiativen

Kiichenchef

Fischspezialitaten.

Nach Ubereinkunft suchen wir fir unser A-la-carte-

Wir servieren eine gepflegte italienische Kiiche mit

Sollten Sie an dieser interessanten Aufgabe Freude
haben, senden Sie uns bitte lhre Bewerbung unter
Chiffre 2655 an hotel revue, 3001 Bern.

folgende Mitarbeiter:

‘

Service: Chefderang
Demi-chef de rang
Serviceangestellte
Restaurationstochter
(far Grill-Restaurant)

Kiche: Commis de cuisine

Offerten erbeten an die Direktion:
A.Ropers

Voll renoviertes Erstklasshaus, direkt am See,
mit eigenem Strandbad, Restaurant und Grill.

Fur die kommende Sommersaison suchen wir

Telefon (033) 51 22 44 2626
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Fir unsern mittelgrossen Hotel- und Restau-
rationsbetrieb in Zermatt suchen wir auf
HESSER
t Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe \
Geranten-

Ehepaar

Er guter, ideenreicher Koch.
Sie gewandt im Service oder Hotelsekretarin.
Sprachen D, F, E.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen unter
Chiffre 2503 an hotel revue, 3001 Bern.

-y

Hotel Chesa Randolina
Sils/Engadin

Da ich fur einige Zeit ins Ausland méchte,
verlasse ich meine jetzige, mehrjahrige Stelle
im Frahjahr.

Deshalb suchen wir auf spatestens 1. Juni in
Jahresstelle eine

Alleinsekretéar(in) /
Aide du patron

Sie sollten iiber gute Kenntnisse im Hotelbiiro
und am Empfang verfligen, méglichst drei-
sprachig sein und viel Freude an abwechs-
lungsreicher, interessanter und selbstandiger
Tatigkeit haben.

Wir bieten in gepflegtem Haus mit personli-
cher Note, gehobener Gasteschaft und fro-
hem Arbeitsklima eine vertrauensvolle Auf-
gabe bei besten Bedingungen.

Uber Ihre Bewerbung mit Foto freuen sich:
Familie Clavadetscher und Frau Bolzoni

Ich suche fiir einen exklusiven Nachtclub einen qualifi-
zierten, selbstandigen

NACHTCLUB-MANAGER

Der Betrieb ist ein offentlich zugénglicher, exklusiver
Treffpunkt einer grossen Stadt. Das Programm ist vielfil-
tig und attraktiv, es treten weltbekannte Musiker, Orche-
ster und Gesangsstars auf. Der Aufgabenbereich des
Managers ist recht vielseitig und anspruchsvoll. Er muss
nicht nur die Betriebsfithrung (Personalfiihrung, Ange-
botsgestaltung, Durchfiihrung von Anlissen und Galas,
Mithilfe bei der Programmgestaltung usw.) sicherstel-
len, sondera er sollte zudem ein ausgesprochen guter
Gastgeber mit tadellosen Umgangsformen sein. Wenn
Sie diese Position interessiert, erwarte ich gerne Ihre Bé-
werbungsunterlagen, welche absolut vertraulich behan-
delt werden. Alles weitere mochte ich mit Thnen person-
lich besprechen.

Analysen - Reorganisationen - Werbung - Projektstudien

Niederweg 89, 8907 Wettswil, Telefon 01 700 27 28

Personalberatung usw.

Hotel Chesa Randolina, 7515 Sils Baselgia 1869
Kaderselektion von Marketing-
und Verkaufspersonal

\__/ Kurt Schindler ™

Fur die Leitung eines Café-Restaurants in Basel (170
Platze) suchen wir eine(n)

Geschaftsfiihrer(in)

Das Schwergewicht dieser Position beinhaltet die Fiih-
rung eines Teams von 30 Mitarbeitern, die Betreuung
der anspruchsvollen Kundschaft sowie den aktiven
Verkauf.

Erwartet wird:

- umfassende Kenntnisse aller Sparten des Gastge-
werbes mit Schwergewicht in Kiiche und Verkauf

- Erfahrung in der Personalfithrung

- Initiative, Durchsetzungsvermégen

- Besitz des Fahigkeitsausweises (mit Alkohol)

Geboten wird:

- selbstandige Position innerhalb einer absolut erfolg-
reichen und gut organisierten Kette

- Unterstutzung in allen Belangen durch die Stabsstel-

len

Weiterbildungsmaéglichkeiten intern und extern

attraktive Salarierung, 13. Monatslohn, Beteiligung

- umfassende Sozialleistungen (Krankengeldversiche-

Berner Oberland

Unser verdientes Direktions-Ehepaar erreicht in naher Zukunft die
Altersgrenze. Wir suchen deshalb flr unser

Parkhotel Post in Beatenberg

mit seinen 90 Betten zum 1. Januar 1982 einen

Hoteldirektor oder
Direktions-Ehepaar

Das Haus wird als Ferienhotel gefiihrt und ist nur den Bedien-
steten des Landes Hessen zugangig.

Wir erwarten Praxis im Hotelgewerbe, mdglichst bereits in selb-
standiger Tatigkeit sowie Einfihlungsvermogen fir unsere Klien-
tel.

Wir bieten einen gesicherten Arbeitsplatz in einem dann véllig re-
novierten und neu méblierten Hause.

Ihre Bewerbung mit Lebenslauf und Ausbildungsweg, Arbeitsaus-
weisen, neuerem Passbild sowie Saldransprichen wollen Sie bitte
richten an

Ferienhotels des Landes Hessen

Burgstrasse 6, D-6200 Wiesbaden 2493

Osterreichische Hotelgesellschaft

sucht qualifizierten

Hoteldirektor

WIR sind eine gut fundierte junge SIE sollten (ber eine gediegene
Unternehmung mit zukunftsorien- Ausbildung und entsprechende Be-
tiertem Management. rufserfahrung verfugen.

WIR sind in ganz Osterreich enga- SIE sollten verkaufsbewusst sein,
giert und erwarten lhre Mitarbeit und Praxis in Marketing und Wer-
beim Aufbau und Betrieb unseres bung mitbringen.

neuen 200-Betten-Hotels am Neu-

siedler See.

WIR stehen Ihnen mit einem moder- SIE haben Freude, unternehmeri-

Fir unser Haus allerersten Ranges suchen
kommendes Frihjahr einen

Bankettmanager/
2. Oberkellner

und Organisationstalent.

bung an:
Peter H. Ernst, Vizedirektor

Grand Hotel

3800 Interlaken

Von unserem neuen Mitarbeiter erwarten wir griind-
liche Serviceerfahrung sowie Planungs-, Fiihrungs-

Interessenten richten bitte ihre ausfihrliche Bewer-

VICTORIA-JUNGFRAU
Tel. (036) 21 21 71

wir auf

2422

Hotel Restaurant
Bellerive

3705 Faulensee/Spiez

am Thunersee

Wir suchen per sofort oder nach

Uberein-

kunft zu unserer Entlastung bestausgebildete

erfahrene

Aide dupatron

Offerten telefonisch an

Fam. E. Biirki, Telefon (033) 54 37 74

2659

Per 1. Oktober 1981 suchen wir fir ein:Re-
staurant mit Speisesaal an sehr guter Ver-
kehrslage in der Nahe von Chur einen

Pachter oder Geranten

Eine teilweise Innenrenovation und der Ein-
bau einer moderner Kiiche ist durchgefihrt.

Fur ein initiatives und kontaktfreudiges Ehe-
paar bietet sich die Méglichkeit einer dauer-
haften und vielversprechenden Existenz.

Bewerbungen sind erbeten an:
Riedi Ruffner Theus

Treuhandgesellschaft
Poststrasse 22, 7000 Chur

P 13:1207

Hotel Trimpyx % %

Limmatstrasse 5
8005 Zurich

(beim HB und Landesmuseum)

Wir suchen nach Vereinbarung

Réceptionist(in)

rung, Pensionskasse)
- Einkaufsverglinstigungen

\chert.

- jeden Sonntag frei, da Betrieb geschlossen

Interessenten mit Mindestalter von 30 Jahren werden
gebeten, ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnisko-
pien und Foto einzureichen. Diskretion wird zugesi-
P 05-6036

stiegschancen.

Marktgasse 52. 3011 Bern
Telefon 031/221517
Seebahnstrasse 31, 8003 Zirich
Telefon 01/3333 20

nen Verwaltungsapparat zur Seite.

WIR bieten unseren verantwortli-
chen Mitarbeitern leistungsgerech-
te Dotierung und interessante Auf-

Setzen wir uns doch zusammen und lernen wir uns persoénlich kennen.

Kontaktadresse unter Chiffre 2489 an hotel revue, 3001 Bern.

sche Verantwortung zu uberneh-
men.

SIE sind interessiert und wollen mit
uns gemeinsam innovativ tatig wer-
den?

Erwartet werden gut fundierte Sprachkennt-
nisse, Verantwortungsbewusstsein und Er-
fahrung auf der NCR 42.

Wir bieten Ihnen eine interessante, abwechs-
lungsreiche Tatigkeit mit viel Selbstandigkeit
in einem gehobenen Mittelklassehotel mit in-
ternationaler Kundschaft im Zentrum von Zi-
rich, geregelte Arbeitszeit sowie gutes Salar.
Ein Zimmer kénnen wir lhnen auf Wunsch zur
Verfugung stellen.

Bitte telefonieren Sie H. J. oder R. Trumpy
(01/42 54 00) oder senden Sie lhre Offerte an
Hermann J. Trimpy, Hotel Trimpy, Limmat-
strasse 5, 8005 Zurich. 2620

!l|HHHIIIIIIIIIIIIIIIIII

General Manager

eines Luxushotels

in einem Schweizer Kurort

Bewerber mit entsprechend qualifizierter
beruflicher Formation sowie hervorragen-
dem personlichem Background bitten wir,
sich mit dem beauftragten Berater, Herrn
J. Abegg, lic. oec. pupl,, in Verbindung zu
setzen. In einem ersten vertraulichen Ge-
sprach wird dann abgeklart, ob Sie dem
Profil, das fiur diese Position aufgestelit
wurde, entsprechen. Nur mit lhrer aus-
dricklichen Zustimmung wirden dann lhre
Unterlagen an unseren Auftraggeber wei-
tergeleitet.

Wir sind von einem schweizerischen Lu-
xushotel mit der Vorbereitung des Engage-
ments eines General Managers beauftragt.

Da der neue Stelleninhaber diese Spitzen-
position als alleinverantwortlicher Manager
auszufillen hat, stellt unser Auftraggeber
an diese Kaderpersonlichkeit sehr hohe
Anspriiche nach internationalem Massstab.

Das vorgesehene Salédr sowie die weiteren
Anstellungsbedingungen sind diesen An-
forderungen dafiir auch angemessen.

RO (%522 DS

Profil Personalberatung A
Profil Consells en personnel S
Profil Personnel Counseling Ltd

Bahnhofstrasse 72, 8001 Ziirich

Telefon (01) 21158 51/52

Ein Tochterunternehmen der
Schweizerischen Treuhandgesellschaft

w
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-Hotel Schweiz
14 Hotels, 3000 Betten

* % Kk *
Ambassador

Zermatt

266 Betten, 2 Restaurants, Bar, Hallenbad

Direktions-Ehepaar

jung, dynamisch, freundlich und flexibel
Sie sind unser Partner
2637

TOGA Touristik und Gastronomie AG
Obere Zollgasse 75, CH-3072 Ostermundigen/Bern

Bad Muntelier-Murten
Bonne Auberge des Bains

sucht auf den 1. Mai 1981 oder nach
Ubereinkunft fur lange Sommer-
saison

Aide du patron
Chef de service

fur Stellvertretung des
Betriebsleiters.

Uberwachung des Service + div.
administrative Arbeiten.
Zeitgemasse Entlohnung

und Zimmer im Hause.

Interessenten wollen sich bitte
melden

Kurt + Gini Fasnacht
3280 Muntelier
Tel. (037) 71 22 62 2675

MOVENPiCK

Kader-Nachwuchs
Schweiz — Deutschiand — Ausland

Die Devise «Nachwuchs aus den eigenen Reihen» ist ein wichtiger
und ernstgemeinter Grundsatz der Mévenpick-Personalpolitik. Als
grosses Unternehmen, und weiterhin in starkem Wachstum begrif-
fen, brauchen auch wir Nachwuchs-Kader.

Wir suchen heute Kontakt mit

zwei bis drei Vollblut-
Gastgewerblern

denen wir sicher helfen kénnen, ihre Zukunftsplane zu verwirkli-
chen.

In einem auf Sie zugeschnittenen Programm soll die Einflihrung
und die Ausbildung ablaufen, um Sie dann zuerst als zweiten
Mann/Frau in einem oder mehreren unserer Betriebe einzusetzen,
und danach als Geschaftsfihrer.

Gastronomie ist fur Sie sicher kein Fremdwort und etwas Ausland-
erfahrung bringen Sie méglicherweise auch mit. Wir bemiihen uns
darum, Sie mit den neuesten Techniken, Rezepten und Uberlegun-
gen zu einer neuzeitlichen Kiiche vertraut zu machen, lhnen die
entspr 1 Wi lisse und etwas Leidenschaft fur den
Wein beizubringen, oder aber auch Sie in den Bereichen des tech-
nischen Unterhalts, des Rechnungswesens, des Einkaufs, der Per-
sonaladministration und der Schulung und allen anderen Sparten
unseres Unternehmens zu instruieren.

Ilhre Berufskenntnisse, ideal wére eine gastgewerbliche Lehre,
Praxis und spéater eine abgeschlossene Hotelfachschule, sind fir
uns wichtig. Genau so wichtig betrachten wir aber Ihre Qualitaten
im Umgang mit Menschen — mit Mitarbeitern und Gasten —; Ihre Fa-
higkeit, zufriedene Mitarbeiter zu guter Leistung anzuspornen, zu-
friedene Gaste zu Freunden des Hauses werden zu lassen.

Wir verlangen viel und sind anspruchsvoll. Dafiir konnen Sie auf
eine langfristige Karriere mit sehr guten finanziellen und berufli-
chen Aussichten zahlen. Gute, fortschrittliche Sozialleistungen
sind bei uns eine Selbstversténdlichkeit.

Ist Ihr Interesse geweckt? Dann erwarten wir gerne lhre Bewer-
bungsunterlagen, die wir absolut vertraulich behandeln werden.
Im darauf folgenden personlichen Gespréch Iasst sich dann alles
weitere besprechen, so auch Ihr Einsatzort.

Rolf Zingg
Kaderplanung
Personaldirektion der Mvenpick-Unternehmungen

Zurichstrasse 77, 8134 Adliswil P 44-51

Carlton-

Hotel

Tivoli

6002 Luzern

* k Kk Kk Kk
Fur die kommende Sommersaison (Mitte

April bis Ende Oktober) suchen wir noch
folgende Mitarbeiter:

Service

Chef de rang

(sprachen- und a-la-carte-kundig)

Demi-chef de rang
Commis de rang
Kiiche

Chef entremetier
Commis de cuisine

selbsténdiger

Koch

(Satellitenkiiche Yachtclub) (Auskunft
durch unseren Kichenchef, Herrn Lima-
cher, Tschuggen Arosa)

Golfrestaurant

Alleinkoch

Ihre Bewerbung mit den Gblichen Unterla-
gen richten Sie bitte an die Direktion 2633

INTERESSANTE EXISTENZ

Wir erdffnen in Kirze in Frankfurt am Main als Bistro-Vinotheke-
Kunstlergalerie unser Spezialititenrestaurant «Atelier» (56 Platze, Bar,
Cafeteria, Terrasse). Gaste dieses originell und aufwendig
eingerichteten Restaurants sind u. a. die Sportler des angeschlossenen
Europa Tennis- und Squash-Parks, Personlichkeiten aus Kultur und
Wirtschaft sowie Kunstler, die in 'den Raumlichkeiten des «Atelier»
ausstellen.

Wir suchen daher fiir sofort ddér nach Vereinbarung zuverlassigen,
dynamischen, kreativen

CHEF DE CUISINE

(auch Fachehepaar)

der neben der Leitung der Kiiche auch die Betreuung des Restaurants
ubernimmt. Bei Bewahrung kann das Restaurant langfristig gepachtet
werden. Es handelt sich um eine ausgesprochen solide,
entwicklungsfahige Existenzgrundlage, ideal geeignet far
einsatzfreudigen, unternehmerisch veranlagten Chef de cuisine oder
Fachehepaar.

Schriftliche Bewerbung mit Leb if, Zeug riften  und

Lichtbild erbeten an die

Tennis- und Squash-Park GmbH, Abt. Restaurationsbetriebe

August-Siebert-Strasse 9, 6000 Frankfurt am Main 625
Gesucht tichtige

Hotel-Restaurant
Fiescherblick
3818 Grindelwald

Mittelklassbetrieb mit 45 Betten und Restauration

Wir suchen zur Ergadnzung unseres jungen
und langjahrigen Teams fur lange Sommer-
saison oder Jahresstellung (ab 1. Mai oder
nach Ubereinkunft)

Hotelfachassistentin/
Gouvernante

zur Fuhrung von Etage, Lingerie und Unter-
stutzung des Patrons (Réception)

Commis de cuisine

Anfragen erbeten an

Fam. J.Brawand

Hotel Fiescherblick, 3818 Grindelwald

Telefon (036) 53 11 64 2654

Kandersfeg

Wir suchen auf Mitte Mai
oder nach Ubereinkunft jun-
gere, initiative und gut aus-
gewiesene

Aide du patron/
Direktionsassistentin

Einer Bewerberin, die an
einem lebhaften und ab-
wechslungsreichen Betrieb

interessiert ist, wird die Mg~
lichkeit geboten, sich in
samtlichen Sparten selbstan-
dig zu betatigen.

Offerten sind zu richten an

Familie David Wandfluh-Ber-
ger, Tel. (033) 75 1244 2572

Aide du patron

fur Juni oder nach Uberein-
kunft, Stadt Biel, Musikre-
staurant, guter Verdienst.

Offerten an M. Steiner
Aarbergergasse 52

3011 Bern

Telefon (031) 22 94 27
bis 09.00 Uhr vormittags

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Hotelsekretirin/
Geschaiftsfiihrerin

in kleines Hotel garni in Ba-
sel-Stadt.

Offerten mit Zeugnissen,
Foto und Gehaltsanspriichen
sind zu richten unter Chiffre
R03-103072 an Publicitas,
4010 Basel.

0%
e Société
EUREST Festaurenion SA

Im Rahmen unserer Entwicklung su-
chen wir einen erfahrenen

Chef-Koch/
Kichin-Gerant(in)

mit Wirtepatent (e\_/tl. auch alkohol-

und einen (eine)

Geranten(-in)

mit Kochlehre und absolvierter
Hotelfachschule

Wir verlangen: Guten Koch, kalkula-
tionssicher, Initiative und Kontakt-
freude.

Wir bieten: Geregelte Arbeitszeit,
5-Tage-Woche, administrative Unter-
stitzung, Sozialleistungen eines

grossen Unter

@ BRISTOLHOTEL |

> @ Kempinski Berlin

Rang und Namen

Das Bristol Hotel Kempinski Berlin ¢in Name, der auf der
Bithne der internationalen De-Luxe-Hotels einen hervorragen-
den Ruf geniesst, sucht fiir die Service-Abteilung

Demi-chef de rang
Commis de rang

Gemiss unserem Leitgedanken muss ein guter Kellner heute
nicht mehr dienen. Mass aller Dinge sollte fur ihn vielmehr das
Wohlergehen des Gastes sein.

Wir suchen deshalb Servicefachleute, die iiber die fachlichen
und personlichen Erfaltrungen und Voraussetzungen verfigen,
um den Anspriichen eines grossen Hauses und eines anspruchs-
vollen Publikums gerecht zu werden.

Anspriiche, die Sie auch an uns
stellen konnen: Neben den be-
kannten guten Sozialleistungen
des Hauses Kempinski kommen
Sie natiirlich auch in den Genuss
vielfiltiger Berlin-Vergiinstigun-
gen, wie z. B. 8% Berlin-Zulage.
Beim Finden einer angemesse-
nen Wohnung sind wir Ihnen
selbstverstindlich gern behilflich.
Mit geniigend Einsatz und Enga-
gement erdffnen sich Ihnen
erstklassige Aufstiegsmoglichkei-
ten, auch in unseren anderen
fuhrenden Hiusern der Bundes-
republik.

Wir freuen uns auf Ihre schriftli-
che Bewerbung, um Sie bald in
unserem Haus begriissen zu diir-
fen.

Bristol Hotel Kempinski
Berlin

Kurfirstendamm 27

1000 Berlin 15

Telefon (0 30) 88 10 91 631

Schlosshotel Freienhof
CH-3600 Thun

eines der B0 gutgetihrten
AMBASSADOR SERVICE HOTELS

sucht auf sofort oder nach Ubereinkunft

1. Chef de service

Fremdsprachenkenntnisse, mehrjahrige Berufser-
fahrung, Organisationstalent.

Hotelsekretirin

fur Saison- oder Jahresstelle fir Réception, Kassa,
Telefon und Korrespondenz.

Offerten erbeten an

C. Platzer

Schlosshotel Freienhof
3600 Thun

(033) 224672

Dir. C. und S. Platzer, Telefon 033 22 46.72

Parkhotel Waldhaus Flims

* % % % % Hotel, 330 Betten, 220 Zimmer.

Inmitten des gréssten Privatparks der Schweiz gelegen:

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft

Réceptionssekretarin
D,E,F

Offerten mit Zeugniskopien,
Foto und Gehaltsanspriichen
bitte an:

Direktion

Parkhotel Waldhaus

7018 Flims Waldhaus

Telefon (081) 39 11 81 2567

@i Pork Hotel Woldhous

% Ooase zeitgemdsser Hotelkultur TNM/

Schriftliche Offerten:
EUREST AG SCHWEIZ
Badenerstrasse 16, 8004 Zirich
Tel. (01) 242 20 12
P 22-6558

Bitte
Erscheinungsdatum
vorschreiben

Wichtig
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Hotel Hirschen
Grindelwald

Mittelklasshotel im Zentrum von Grindelwald

sucht per 1. Mai oder nach Vereinbarung

Servicepersonal

ménnlich oder weiblich
fir A-la-carte- und Saalservice

Chef de partie
Commis de cuisine

Wir erwarten gerne lhre Bewerbung oder
Ihren Anruf.

Direktion: R. Weder-Uhlmann

Telefon (036) 53 27 77 2012

Hotel Scheuble Zlrich
* % % % Hotel garni

Wir suchen per 1. April oder nach Uberein-
kunft fir unseren lebhaften Stadtbetrieb
sprachkundige, erfahrene

Réceptionistin

sowie tiichtige

HOFA/Gouvernante

Es handelt sich um sehr selbstandige Arbeits-
bereiche mit geregelter Arbeitszeit.

Offerten bitte an
Hotel Scheuble

Miihlegasse 17, 8001 Ziirich
Telefon (01) 251 87 95 2604

Hotel- und Badergesellschaft
3954 Leukerbad/Wallis

6 Hotels mit 400 Betten

Wir suchen in Jahresstelle fiir sofort oder nach Ubereinkunft fir

unser

Hotel des Alpes* % *x %

einen qualifizierten

Chef de réception

Wir bieten lhnen:

— interessanten Wirkungskreis

- selbsténdiges Arbeiten

- leistungsgerechte Entléhnung

- Aufstiegsméglichkeiten

- geregelte Arbeitszeit

- Kostund Logis im Haus

Wir erwarten von lhnen:

- gute fachliche und sprachliche Ausbildung

- Organisationstalent
- Kontaktfreudigkeit

Austihrliche Offerten mit Referenzen sind erbeten an:
Ernest A. Reiber, Generaldirektor

Hotel- und Badergesellschaft

3954 Leukerbad
Tel. (027) 6127 61

2588

FLU/W\SER
BERG

Sporthotel Tannenboden

Wir suchen auf Anfang Mai oder nach Uber-
einkunft in Jahresstelle (auch Saison mog-
lich) tichtigen, erfahrenen

Kiichenchef

sowie

Jungkoch und
Serviertochter

Rufen Sie uns bitte an.

Familie Hannes Kurath

Sporthotel Tannenboden

Slalom-Bar

8898 Flumserberg

Telefon (085) 31123 2510

ilvaplana

CORVATSCH

NELES HOTEL
ALBANA

Rustikale Restaurants-Grill
CH082/48181
Fir die kommende Sommersaison (zirka Mit-

te Juni bis Mitte Oktober) suchen wir noch
folgende qualifizierte Mitarbeiter:

Kuche: Chef saucier/
Sous-chef
Chef de partie
Commis de cuisine
Grill-Room/ Chef de service
Chamistube: Restaurationstochter
Restaurationskellner
Restaurant: Serviceangestelite
Chéamibar:  Barmaid/Tochter
Buffet: Buffettochter

Senden Sie bitte Ihre Offerte mit Zeugnisko-
pien, Foto und Gehaltsanspriichen an die
Direktion

Hotel Albana, 7513 Silvaplana 1638

~ sommerau
tICInO ?;):el restaurant

mmer mit Bad

DIETIKON
Ziircherstrasse 72
Tel. 7408344
Telex 58475

sucht nach Ubereinkunft

Assistant Manager

Kenntnisse in: Service, Personalfiihrung, Organisation, Fremdspra-

chen.

Chef de partie

(Entremetier und Saucier)

Jungkoch

Bitte schreiben oder telefonieren Sie uns:
Es lohnt sich, Auskunft iber Ihre zukinftige Stelle einzuholen.

Telefon (01) 740 83 44.

Verlangen Sie Herrn Ezio Frapolli

P 02-12133

Hotel Restaurant Schdnegg
3715 Adelboden

sucht fir Anfang Mai oder nach Ubereinkunft

Serviertochter
oder Kellner

(Anfanger werden angelernt)

Buffettochter
oder -bursche
Koch
Jungkoch (Commis)
Madchen

fiir Zimmer und Lingerie
Auslander nur mit B-Ausweis.

Offerten sind erbeten an:

Fam. Thiler
Telefon (033) 73 16 61 1919

melp“nnle CH-3800 Interlaken B

Ganzjahresbetrieb < - -Senweiz

Hotel Beau-Rivage, Locarno
sucht ab 1. April bis 15. Oktober 1981

1 Chef de rang

1 Demi-chef

Offerten bitte an die Direktion.

2492

Hotel Rigihof, Zlrich

sucht per 15. April oder nach Ubereinkunft in
Jahresstelle

Récéptionssekretérin
oder Sekretar

fur den Empfang der Gaste, Kasse, Rech-
nungswesen, Korrespondenz und Telefon
(wenn méglich NCR-42-kundig).

Sprachen: Deutsch, Franzésisch, Englisch in
Wort und Schrift, Italienisch- und Spanisch-
kenntnisse erwilnscht. 5-Tage-Woche (45
Stunden).

Offerten sind erbeten an die Direktion Hotel
Rigihof, Universitatsstrasse 101, 8033 Ziirich,
Telefon (01) 361 16 85, bitte Frl. Frey verlan-
gen. 0810

L_tl'_

Hotel
Quellenhof

45d% 7310 Bad Ragaz

Hotel allerersten Ranges

sucht an selbstandiges Arbeiten gewdhnte

Réceptionssekretarin

(Jahresstelle, Eintritt nach Ubereinkunft)

Korrespondenz D, F, E, wenn madglich |, allgemeine Sekretariatsar-

beiten.

Bewerberinnen mit Erfahrung bitten wir mit den nétigen Unterla-

gen zu schreiben an:
Otto Sutter, Dir.

Quellenhof Kur- und Golfhotel

7310 Bad Ragaz

2593

Sind Sie der neue

Chef de service

fur unser Restaurant mit gepflegtem Teller-
service?

Sie sollten Schweizer oder Auslander mit Be-
willigung B sein, ein Alter zwischen 25 und 30
Jahren haben und die nétige Erfahrung im
Umgang mit Gasten und Personal mitbringen..

Wir bieten weitgehend selbstandige Tatigkeit
bei 45 Stunden/5-Tage-Woche.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung und sind
jederzeit bereit, Innen weitere Auskinfte zu
geben.

Hotel Metropole Interlaken
H. Jenny, Personalchef
Telefon (036) 21 21 51, intern 315 1833

Hotel Léwen Seelisberg

sucht fir die kommende
Sommersaison
Aide du patron
Koéchin/Hilfskéchin
Servier-/Saaltochter
Eintritt anfangs Mai oder
nach Ubereinkunft.
Offerten an

J.Baumann
Telefon (043) 31 1369 2664

Fir unser neuerdffnetes Spe-
zialitaten-Restaurant suchen
wir per 1. April oder nach
Ubereinkunft freundliche,
versierte

Serviertochter/Kellner

Wir bieten sehr gute Entloh-
nung und 5-Tage-Woche. Te-
lefonische Auskunft erteilen
wir lhnen gerne unter
(041) 61 24 61.

Wirtschaft zur Rosenburg
Alter Postplatz 3

6370 Stans P 25-16100

Gesucht fur die kommende Sommersaison
Kiichenchef

fur A-la-carte- und Hotelkiiche, Eintritt 1. Mai
bis 30. September 1981

Kellner oder Serviertochter
a-la-carte-kundig, D, E.

Réceptionspraktikant(in)

sprachenkundig, Eintritt 1. April  evtl.
1. Mai 1981

Saalpraktikant(in)
Deutsch und Englisch sprechend, Eintritt
1. Mai 1981

Schriftliche Oferten bitte an:

L.+ R.Ammann
Hotel Friedheim, 6052 Hergiswil am See
P 25-160470
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Bedeutendes  5-Stern-Hotel im  Tessin
winscht sich durch Verlassen unseres lang-
jahrigen und einmaligen Kiichenchefs, wel-
cher sein eigenes Restaurant eroffnet,
héchstqualifizierten, praktischen und erfah-
renen

Kiichenchef

Wir bieten lhnen:

- sorgfaltige Einfihrung

- Jahresstelle

- das Know-how einer gastronomie-orien-
tierter fihrender Hotelkette

- eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit
Kontakt zu anerkannten Kiichenchefs

- der Leistung entsprechendes Gehalt und
fortschrittliche Arbeitsbedingungen

- ein junges, produktionsfreudiges Team mit
partnerschaftlicher Zusammenarbeit

Wir erwarten von Ihnen:

- abgeschlossene Meisterpriifung und Bun-
desdiplom

- Interesse und Phantasie im Aufgabenbe-
reich

- Fuhrungsqualitaten fir grosse Brigade

~ kalkulati und of isationsbewusst

Wenn Sie sich fir diesen Posten interessie-
ren, erfolgt der Eintritt sofort oder nach Uber-
einkunft.

Bitte senden Sie uns die ausfiihrlichen Be-
werbungsunterlagen  (Zeugniskopien, Le-
benslauf, Foto, Einkommensvorstellungen
und mégliches Eintrittsdatum).

Ihre Bewerbung wird diskret behandelt.

Offerten erbeten unter Chiffre 2627 an hotel
revue, 3001 Bern.

hotel

Das Tor zur weissen Arena
Unser Motto: charmant — gut — gemiitlich

Zu unserem jungen, initiativen «Albana-
Team» suchen wir fur die Sommersaison 1981
oder in Jahresstelle noch folgende Mitarbei-
ter(innen)

Kiichenchef

Chef de partie

Commis de cuisine
Kochlehrlinge/-tochter
Serviertochter
Servicelehrlinge/
-tochter

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewer-
bung mit den tblichen Unterlagen.

Sporthotel Albana, Herrn Balz Theus
7017 Flims Dorf
Tel. (081) 3923 33 2652

HOTEL
ERMITAGECCOLF
SEBAD

SCHONRED

cSTARD

Tel. (030) 4 27 27

Junges Team sucht qualifizierte Mitarbeiter fur
kommende lange Sommersaison.

Begeistern Sie sich am gemeinsamen Aufbau eines
* % % x Hotelkomplexes (85 Betten, div. Restau-
rants, Bar, Solbad usw.)

Réception

Réceptionistin

(qualifizierte Persénlichkeit, NCR 250)

Restaurants/Service

Chef de rang
Saalkellner/-tochter .
Lehrling/-tochter

Kiiche

Rétisseur

Commis de cuisine

Kiosk/Kasse

Kassiererin

vagrten mit Zeugniskopien, Foto und Gehaltsan-
Sprichen sind erbeten an die Direktion. 0785

Grand Hotel Kronenhof
Pontresina

sucht fir kommende Sommersaison Anfang Juni bis Ende Sep-

tember folgende Mitarbeiter:

Etagen-Gouvernante
Chef saucier/Sous-chef
Chef garde-manger
Commis patissier
Commis de cuisine

Chef de rang
Demi-chef de rang
Telefonist
Logentournant

Service-Lehrtochter

fur A-la-carte-Restaurant

Hotelgéartner

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen an

die Direktion, Frau R. A. Gredig, Tel. (082) 6 63 33.

2267

Fir unser Haus allerersten Ranges suchen wir auf
kommendes Frihjahr in Jahresstelle einen erfahre-

nen

Chef de réception

zur Flihrung unserer Empfangsabteilung. Ein ambi-
tioser Bewerber mit Erfahrung im Emptfangs-, Ver-
kaufs- und Kassawesen sowie mit guten Sprach-
kenntnissen erwartet ein umfangreicher Verantwor-

tungs- und K

1zbereich. Aufsti -

keiten.

Sollgsn Sie interessiert sein, in unserem Betrieb mit-
zuwirken, so erwarten wir gerne lhre ausfihrliche

Bewerbung.

Peter H. Ernst, Vizedirektor 2420

Crand Hotel
VICTORIA-JUNGFRAU
3800 Interlaken

Tel. (036) 21 21 71

Shangri-La Luxus-Hotel
USA

(Resort-Complex)

GAUERGHOTEL

{
In Afton/Oklahoma USA (N&he Tulsa) (rangiert unter den
15 besten Resort-Complexes der USA), an grossem See,
mit eigenem Jet-Flugplatz und Marina, Gber 600 Betten,
Konferenzraume, 13 Restaurants und Bars, Golfplatze,
Swimming-Pools, Kegelbahnen, Tennisplatze, Fitness-
Center, Shops usw.

sucht per sofort oder nach Vereinbarung dem anspruchs-
vollen Platz und der entsprechend verwdhnten Kundschaft
gewachsenen

ersten

Kiichenchef

(Exec.)

dem es Freude macht, den erstklassigen guten Ruf unserer
Kiche weiter zu fordern.
°

Wir bieten: .

Neue, nach modernster, Erkenntnis eingerichtete Kiiche,
eigene Backerei, selbstdndigen Wirkungskreis mit entspre-
chenden Kompetenzen innerhalb der Organisation. Aus-
sergewohnlich gute Entléhnung und Jahresbonus, sehr
selbstandige, herausfordernde Tatigkeit.

Voraussetzungen:

- solide Ausbildung, einige Jahre Berufserfahrung als Ki-
chenchef,

- gute Fihrungsqualitaten (zirka 35 Mitarbeiter), Koopera-
tionsbereitschaft mit Kader, Organisationstalent, Menu-
Kalkulationen, Qualitédtskontrolle, Auslanderfahrung
usw.

- gute Englischkenntnisse

Eilschriftliche handgeschriebene Bewerbungen mit Le-
benslauf und Zeugniskopien, Foto, an die Beauftragte:

Intravend Intl. AG, Gubelstrasse 28, 8050 Zurich, Telefon
(01) 31269 69, Telex 54289, Frl. Keusch oder Hr. Féassler
verlangen. 2629

Réception:

Service:

Kuche:

FULER BASEL

Centralbahnplatz 14, 4051 Basel, Tel. 061 23 4500

Fur unser Hotel allerersten Ranges suchen
wir fachtichtige, freundliche Mitarbeiter mit
Freude an ihrem Beruf und positiver Einstel-
lung.

Réceptionist(in)
Etagengouvernante

3. Oberkeliner
Serviceangestelite/
Kellner

(Chefs de rang und/oder Commis)
Servicepraktikant(in)
Patissier

1. Commis patissier

(Schweizer, Grenzgédnger oder Auslander mit
B- oder C-Bewilligung).

Wir bieten gute Entlohnung, zeitgemasse So-
zialleistungen, 5-Tage-Woche.

lhre Bewerbung mit den Gblichen Unterlagen
richten Sie an

GAUERHOTELS

Bahnhofplatz 11,3011 Bern

Telefon (031) 22 45 01

oder

HOTEL EULER

Centralbahnplatz 14,4051 Basel

Telefon (061) 23 45 00 2612

Gesucht per 1. Mai oder nach

Berner Oberland
Hotel Silberhorn tel
3822 Lauterbrunnen Nachtportier

Wer méchte bei uns auf
Frihling 1981 die Stelle als

Servicefachlehrtochter
neu besetzen?

genehmer Arbeitszeit.

Anfragen erbeten an

Wir freuen uns auf lhren An- R. Bolliger
ruf oder lhre schriftliche Be-

werbung. Tel. (073) 5151 51

Familie von Allmen

Telefon (036) 55 14 71 2653 unerwinscht.

Ubereinkunft in 4-Stern-Ho-

mit Fremdsprachenkenntnis-
sen. 5-Tage-Woche bei an-

Hotel Uzwil, 9240 Uzwil (SG)

2614

Anfragen anderer Zeitungen

Kuche:

STEIGENBERGER HOTEL
SONNENHALTE
Saanen-Gstaad

Eréffnung am 1. Juni 1981

Funf-Sterne-Ferien-Hotel im Chalet-Stil. 150
Zimmer mit 230 Betten. Hotelrestaurant mit
internationalen Spezialitdten. Rustikales Re-
staurant mit heimischer Kiiche. Kaminbar.
Dancing Club. Hallenbad. Vielfaltige Freizeit-
einrichtungen.

Wir stelten ein, ganzjahrig/saisonal:

Restaurant: Commis de rang

Serviertochter/Kellner
fur Dancing

Commis de cuisine
Kochlehrling

Komplette Bewerbungen mit Gehaltsvorstel-
lungen erbeten an:

Direktor Remigius Havlik

Steigenberger Hotel Sonnenhalte

Postfach 22, CH-3792 Gstaad-Saanen

Telefon (030) 8 33 88 633
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Sporthotel

Valsana

Restaurant Chesa
(Chaine des rotisseurs)

Erstklasshaus, 170 Betten, Hallenbad, Solarium,
Sauna, Massage, 4 Tennisplatze, Freiluft-
schwimmbad, Grill-Restaurant «Chesa», Restau-
rant «Terrazza», Bar-Dancing.

Fir kommende Sommersaison, von Mitte Juni
bis Ende Oktober 1981, suchen wir noch folgen-
de Mitarbeiter:

Hauswirtschaft:
Generalgouvernante
(Jahresstelle)

Biiro:
Réceptionistin/Sekretarin
Jahresstelle (Schweizerin), Eintritt 1. Mai

Nebst einer guten Entiéhnung mit Kost und Logis

bietgn wir lhnen eine vielseitige Sommersaison
sowie die freie Beniitzung unserer Sportanlagen.

Senden Sie Ihre Offerte mit Foto und den {bli-
chen Unterlagen an

Herrn Hans R. Vogel, Dir./Propr.
Telefon (081) 3102 75

e

2)&1 oty

Privat-Alters- und Pflegeheim
9533 Kirchberg
Telefon 073/313131

Fir unser gediegenes Privat-Alters- und Pflegeheim suchen wir per so-
fort oder nach Ubereinkunft tichtigen und initiativen

Sous-chef

in Dauerstelle.

Wir bieten: - geregelte Arbeits- und Freizeit
- sehr gute Entléhnung
- moderne Sozialleistungen
— Zimmer oder Wohnung kann zur Verfiigung gestellt
werden

Anfragen und Bewerbungen sind zu richten an:

Privat-Alters- und Pflegeheim Rosenau
9533 Kirchberg
Tel. (073) 31 31 31 2617

Fiir unser Café und Restaurant «JEANNETTE
HARD» suchen wir tichtige und zuverldssige
Leute fur folgende Posten:

Aide du patron
Kiiche

Service (auwnh ausniten
Buffet (auch Aushilfen)

Ferner bieten wir:

— Ein aussergewdhnlich nettes Arbeitsklima

~ Guten Verdienst

~ Gute Sozialleistungen

— Sonntag immer frei

— Samstag ist nur bis 16.00 Uhr offen. Sie
missten hochstens jeden 3. Samstag arbei-
ten.

Eintritt per sofort oder nach Vereinbarung.

Telefonieren Sie bitte Herrn Lischer, Telefon
7341215 2587

Hotel Confiserie Restaurant

Brienjerbueli

Brienz

N4

Schatzen Sie einen selbstandigen, interessanten
und verantwortungsvollen Posten, dann melden Sie
sich bei uns als

Confiserie-Verkduferin
Jahresstelle. Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft.

Fur das Restaurant suchen wir noch 2 zuverlassige

Service-Mitarbeiterinnen

P. Huggler, Hotel Brienzerburli, ‘3855 Brienz, Tel.
(036) 51 12 41 2609

Hotel *X*#
Alpenblick
Zermatt

Fur die kommende Sommersaison 1981, an-
fangs Mai bis Ende September, suchen wir
noch folgende Mitarbeiter:

Réception: Sekretarin/
Aide du patron
(E, D, F, Sweda- oder NCR-
kundig)

Restaurant Serviertochter

u. Speisesaal: oder Kellner
(Berufslehre erwiinscht)

Kuche: Jungkoch oder
Hilfskoch
(Teller- und A-la-carte-Service)
Office: Office- und
Kiichenburséhen
Buffet: Buffettochter
Etage Zimmer-

und Lingerie: Lingeriemddchen

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewer-
bung mit den iblichen Unterlagen.

Fam. D. Pannatier-Julen
Hotel Alpenblick, 3920 Zermatt/VS
Telefon (028) 67 10 43 2583

Fiir unsere Kiichenbrigade suchen wir fir die kom-
mende Sommersaison (zirka 25. April bis Mitte Ok-
tober) noch folgende Mitarbeiter:

Chef patissier

Wir stellen uns einen Fachmann mit kreativem Den-
ken vor

2. Chef tournant

Commis tournant
Commis saucier
Commis entremetier
Commis de grill
Commis de cuisine

Winschen Sie, in modernsten Kiichen mit angeneh-
mem Betriebsklima zu arbeiten, dann senden Sie
bitte Ihre Bewerbung mit den ublichen Unterlagen
an Herrn D. Schorno. 2339

Grand Hotel
VICTORIA-JUNGFRAU
3800 Interlaken

Tel. (036) 21 21 71

Sporthotel
Valsana
e et

CH-7050

Erstklasshaus, 170 Betten, Hallenbad, Solarium,
Sauna, Massage, 4 Tennisplatze, Freiluft-
schwimmbad, Grill-Restaurant «Chesa», Restau-
rant «Terrazza», Bar-Dancing.
Fur kommende Sommersaison, von Mitte Juni
bis Ende Oktober 1981, suchen wir noch folgen-
de Mitarbeiter:
.Kiiche:
Chef saucier
Chef garde-manger
Saal:
Demi-chef de rang
Commis de rang
Etage:
Zimmerméadchen
Office:
Kaffeekdchin
Officebursche
Grill-Restaurant:
Chef de rang
Demi-chef de rang
Kellnerlehrling

Nebst einer guten Entlohnung mit Kost und Logis
bieten wir lhnen eine vielseitige Sommersaison
sowie die freie Benutzung unserer Sportanlagen.

Senden Sie lhre Offerte mit Foto und den ibli-
chen Unterlagen an
Herrn Hans R. Vogel, Dir./Propr.

Tel. (081) 310275 ¢
2649

Mf‘ﬂ

AMBASSADOR
SERVICE HOTELS
SWITZERLAND

Achtung, es geht los

Anfang April ibernehmen wir das

Restaurant Weinkrug
in Zdrich
Wollen Sie von Anfang an dabeisein?

Wir suchen noch

Serviertéchter
und Kellner (Schichtbetrieb)

Buffetdamen
und -burschen
Koche und Kdchin

Fiinf-Tage-Woche und guter Lohn sowie fort-
schrittliche Leistungen sind fir uns selbstver-
standlich. Rufen Sie uns einfach an oder sen-
den Sie lhre Bewerbung an

Peter Manetsch
Irgelstrasse 7, 8135 Langnau a. A.
Telefon (01) 71329 08 2611

noTly

285 Betten
Roétisserie, Bar
Snack-Restaurant, div. Séle
Tea-Room, Hallenbad, Solarium

Sauna und 2 Tennisplatze

...sucht fir die kommende Sommersaison
1981, mit Eintritt auf Ende Mai (Saisondauer
bis zirka Mitte Oktober), noch folgende Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter:

Saai: 2. Oberkellner/
Anfangs-Chef-de-service
Chef de rang
Demi-chef de rang

Snack- Serviertochter
Restaurant: oder Kellner
Tea-Room: Serviertochter

oder Kellner
(auch Anfanger)

Wir bieten:

- angenehmes Betriebsklima

- geregelte Arbeits- und Freizeit

- zeitgemaésse Entléhnung

- Aufstiegsméglichkeiten auch innerhalb
unserer Hotelkette

- Méglichkeit fur Winterengagement 1981/82

Auf Ihre detaillierte Bewerbung mit Foto und
Gehaltsvorstellungen freut sich:

Sunstar Hotel, 3818 Grindelwald
Telefon (036) 54 54 17

Verlangen Sie den Personalchef,
Herrn Ch. Koch oder Herrn Rolli
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Wochentliche Beilage fiir die Reisebranche — Supplément hebdomadaire pour 'industrie du voyage

Angebote, Programme

Heliskiing in Zermatt

Fiir die Freunde des Friihlingsskifah-
rens hat Zermatt einen besondern Lecker-
bissen bereit: Heliskiing-pauschal. Von
erfahrenen Piloten kann man sich per He-
likopter auf die Viertausender hieven las-
sen, die als besonders reizvolle Aus-
gangspunkte des Hochgebirgsskilaufens
gelten. Die Abfahrten werden immer in
Begleitung eines diplomierten Bergfiih-
rers unternommen. Das Arrangement
umfasst Halbpension, Transfer vom
Bahnhof, Luftseilbahnen und Skilifte im
Theodulgebiet, Taxi zum Heliport, sowie
dic Fliige auf den Monte Rosa, das Ae-
schihorn und Alphubeljoch inkl. Bergfiih-
rer. Preis (bei einer Beteiligung von min-
destens 4 Personen pro Flug) 1575 Fran-
ken.

Seiler Hotel Monte Rosa, Zermatt,
Tel. 028/67 19 22, Telex 38 328.

Reiten und Malen

Von Baumeler sind zwei Spezialpro-
spekte erschienen. Im einen werden Reit-
ferien in Andalusien (ab 2110 Franken, 2
Wochen) angeboten und zwar an 13 Da-
ten im Sommer und an vier Daten im
Herbst. Kiirzere und lingere Ausritte
wechseln  mit  Ausfahrten und kurzen
Wanderungen. Ausgangspunkt-ist Alora.
Zu den Mahlzeiten gehen die Giste ins
Haus des Marquis Antonio de Llomelini
Tabarca. der jeweils die Tafel prisidiert
und auch simtliche Reittouren selbst
fishrt,

Kreativ-Urlaub verspricht der zweite
Katalog mit Malferien auf Bali und neu
den Liparischen Inseln. einer Inselgruppe
nordlich von Sizilien. Der Malkurs auf
Bali kostet 4400 Franken (23 Tage) und
wird vom 22. Juni bis 14. Juli 1981 unter
Leitung von Marietta Gullotti, Berner
Kunstmalerin, durchgefithrt. Unter ihrer
Leitung steht auch der Malkurs auf Lipari
(2300 Franken. 15 Tage.)

Baumeler Reisen, Grendel 11, 6002 Lu-
zem, Tel. 041/50 99 00.

Airtour Austria geht in Konkurs

Was 1st los in Austna"

Die oster

ie stampft in stiir

h dssern. Marktver-

schiebungen kleinern und gréssern Ausmasses sind im Gange. Kleinere und grosse-
re Konkurse sind bald an der Tagesordnung. Kaum dass die havarierte Touropa ab-
geschleppt werden konnte, versetzt der Absturz der Airtour Austria die Branche in

neue Aufregung.

Es scheint, dass Neckermann letztes
Jahr mit dem Einstieg in Osterreich nicht
nur einen neuen, sondern sehr rauhen

' Wind entfachte. Jedoch soll es nicht allein

die Niedrigpreispolitik des neuen Anbie-
ters aus der Bundesrepublik gewesen sein,
die angestammte Konkurrenten ins
Schleudern brachte. Uberschiitzen der
eigenen Moglichkeiten, nicht mehr zeitge-
miisse Geschiftspolitik, Unterlassen von
Marktfor mit hend zu
gross bemessenen Kapazuaten sollen glei-
chermassen ins Debakel gefithrt haben.
Erdbeben, welche das Griechenlandge-

zu 12 Prozent an deren 100prozentige
Osterreichtochter Reisebiiro Dr. Degener.
AUA und TUI werden die 1980 mit 70
Millionen Schilling in die roten Zahlen
gerutschte Touropa grundlegend sanie-
ren. Zum neuen Geschiftsfithrer wurde
der bisherige Osterreichdirektor von
AUA, Werner Lang, gewihlt, den Verwal-
tungsrat prisidiert AUA-Vorstandsdirek-
tor, Dr. Herbert Papousek.

Das  osterreichische  Verkehrsbiiro,
dessen Versuch, sich im Outgoing zu pro-
filieren, damit ebenso missgliickte, wie
sein E in Hotelleric und Re-

schift stark beeintrichtigen, sind zum
Teil ein letzter Stoss.

Er sah es kommen

Gewiss ist, dass Konrad Steiner, Ge-
schiftsfithrer von Kuoni Osterreich, die
Situation richtig einschiitzte, als er im Fe-
bruar 1980 gegeniiber der hotel + touri-
stik revue dusserte, die Konzentration bei
den Grossen und das zunehmende Ver-
schwinden der Kleineren nehme seinen
Gang «entweder mit lautem Krach oder
stillschweigend», Kuoni sei its hatte

sich mit der Ubernahme der funf Reise-.

biiros der Dr.-Richard-Gruppe gewapp-
net.

Touropa reichte es ins Dock

Von den Grossen wurde zuerst die
noch vor einem Jahr als Osterreichs Num-
mer eins gepriesene und voll auf Offen-
sive gehende Touropa kurzatmig. Der
Uberlebenskampf ist nun durch die neue
Verteilung der Anteilscheine vorliufig
ausgefochten. Die Austrian Airlines iiber-
nehmen die Pakete von IRS und vom
Osterreichischen Verkehrsbiiro (nicht zu
verwechseln mit der &sterreichischen
Fremdenverkehrswerbung, OFVW) sowie
einen Drittel des bisherigen Ruefa-An-
teils, insgesamt 50 Prozent. Die andere
Hilfte geht zu 38 Prozent an die TUI und

stauration nicht gerade von Erfolg ge-
kront war, wird sich nun selbst auch ein
neues Konzept geben miissen.

Keine Schlepper fiir Airtour Austria

Der Fall Touropa hatte seine unmittel-
baren Auswirkungen auf die schon ins
Trudeln geralenc Airtour Austria. In der

iimerliste dieses V. lters - ein

sen sei. Es sei erschreckend, dass nun erst-
mals, nach zahlreichen kleineren Reise-
biiros mit allerdings grossen Summen, ein
Veranstalter in Konkurs gehe, was auch
die entsprechenden Schlagzeilen gefun-
den habe. Das Vertrauen schwinde, und
es sei nun eine harte Einforderungspolitik
zu befiirchten.

Seine schon vor Jahresfrist gedusserten
Bedenken in bezug auf die 1974 aufgeho-
bene Prul‘ung des Lokalbedarfs fir dle

der Newcomer bei seinem Eroberungs-
kampf mit Billigpreisen selbst ins eigene
Fleisch schneiden wird, bleibt vorliufig
noch offen. Aus anderer Quelle stammt
die Information, Neckermann habe fur
sein erstes Osterreichjahr einen Verlust
von 12 bis 15 Millionen Schilling budge-
tiert, aber einen solchen von 19 bis 25
Millionen eingefahren. Man ist der An-
sicht, 1981 diirfte das Loch noch grosser
werden. Neckermann setzte sich fiir den

Erteilung  einer R

hen Markt eine Frist von drei

diirften sich durch die Entwicklung ver-
tieft haben. Erst kiirzlich wurde gemeldet,
die Zahl der Reisebiiros habe sich seit
1974 von 1404 auf rund 2000 erhoht. Al-
lein letztes Jahr sind rund 80 neue hinzu-
gekommen. Das trigt wohl kaum zur Ge-
sundheit der Branche bei.

Am Markt fehlt es nicht

«Der Markty, stellt K. Steiner fest, «ist
gut. Fiir 1980 nehme ich allenfalls noch
eine Stagnation hin, in diesem Jahr rech-
ne ich sicher mit einer Steigerung.» Nek-
kermann mache es jedoch schwer, noch
verniinftig zu kalkulieren. Wie tief sich

Skytrain London-Ziirich?

osterreict
Jahren.

Verflixter Name

Nachzutragen ist, dass die Airtour
Suisse mit der in Wien Pleite gegangenen
Unternehmung nur den Namen gemein
hat, Jedoch erneut durch diese Namen-

leichheit eine I I

muss, nachdem schon dle be]glsche Air-

tour den Makel des Konkurses an sich

t. Ausserdem sollte man vielleicht nicht

ganz iiberhoren, dass es auch anderswo —

nicht nur in der Reisebranche und nicht

nur in Austria — im Gebiilke knackt.
Maria Kiing

Laker nur halb erfreut

Nicht besonders erbaut ist der britische Billigflugpionier Sir Freddie Laker, dass

wahres who is who der Branche - finden
sich die bereits bekannten Namen: Touro-
pa, TUI, Osterreichisches Verkehrsbiiro,
Dr. Richard, Ruefa, IRS, Cosmos, Istg,
Oamtc und American Express. Touropa
und TUI hatten Zusammen mehr als 50
Prozent. Das,Rettungsmandver bei Tou-
ropa dnderte: folglich auch die Eigentii-
merverhiltnisse bei der Airtour. Laut Air-
tour-Direktor Hans Kreuzer haben es die
Austrian Airlines und die Banken abge-
lehnt, fiir eine an sich mogliche Sanierung
die Mittel bereitzustellen. Die Uberschul-
dung betriigt zirka 15 Mio Schilling. Die
Programme der Airtour, die Ferienreisen
auf der Basis von Linienfliigen durch-
fithrt, sollen nach Méoglichkeit von den
anderen Gesellschaftern  iitbernommen
werden.

Beunruhigende Entwicklung

Kuoni-Mann Steiner ist erschiittert,
dass fiir die Airtour bei den Eigentiimern
keine elegantere Losung zu finden gewe-

Ziirich zum Testfall fiir seine europiiischen «Skytrainy-Pline gewor-

den ist. Frankfurt a. M. wiire ihm lieber gewesen, da er dafiir die EG-Wettbewerbs-

freiheit hiitte in Anspruch nehmen wollen.

Die Londoner Civil Aviation Authority
(CAA). die fiir eine schrittweise Deregu-
lierung des europiischen Luftverkehrs
eintritt; hat den Laker Airways ab 1. April
1982 die von den British Airways vor-
iibergehend eingestellte Strecke London
Gatwick-Ziirich zugeteilt.

Als Grund fur diese Wahl gibt die
CAA die giinstigen Anschl oglichkei-

die Swissair bereits London Heathrow an-
fliegen, rechnet Sir Freddie Laker mit be-
trichtlichem Widerstand gegen den Ent-
scheid des CAA.

Zuoberst auf seiner «Wunschliste» fir
seinen europiischen «Skytrain» stand
deshalb Frankfurt a. M., da er bei einer
negativen Haltung Bonns bei der Europii-
ischen G inschaft (EG) wegen Verlet-

ten an, die im Zusammenhang mit Lakers
bestehendem «Skytrainy-Dienst nach den
USA die besten Aussichten auf einen ge-
winnbringenden Betrieb boten.

Die Schweiz vertritt indessen die An-
sicht, dass das geltende Luftfahrtsabkom-
men pro Par auf einer besti

zung der Wettbewerbsfreiheit hitte kla-
gen wollen.

In einem Interview mit der Berner Ta-
geszeitung «Bundy gab Sir Freddie Laker
im vergangenen Sommer zu, gegeniiber
der Schweiz rechtlich praktisch machtlos
zu sein, da unser Land nicht Mitglied der
EG sei. Gleich vertrat er die An-

ten Route nur eine Fluggesellschaft vorse-
he und dass die Londoner Flughifen
Heathrow und Gatwick eine einzige Des-
tination bildeten. Da British Airways und

sicht, den normalen Economy-Tarif zwi-
schen London und Ziirich «um die Half-
te» senken zu konnen.

Thomas Feitknecht, London

A Happy Birds Day, Swissair!

Schweizerische Verkehrszentrale SVZ Ziirich

—
PN ullt";p;,,‘!

Office National Suisse du Tourisme ONST Zurich
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Workshop-Bilanz

Fortsetzung von Seite |

len, dass Anreisezeiten zwischen einer
oder zwei Stunden von 91 Prozent der
antwortenden Reisebiiromitarbeiter be-
vorzugt werden. Es handelt sich bei den
von uns Befragten dabei praktisch aus-
schliesslich um Deutschschweizer. Teil-
nchmer aus dem Tessin etwa sind sich be-
wusst, dass lingere Anreisezeiten mit
ihrem Standort verbunden sind.

Welchen Zeitaufwand halten Sie fiir die
Anreise (Bahn) fiir vertretbar?

1. 1 Stunde 40,3%
2. 1'2 Stunden 29.9%
3.2 Stunden 20.8%
4. '3 Stunde 6.5%
5.3 Stunden 1.9%
6. 4 Stunden 0.6%
7.5 Stunden 0,0%
Ein-Tages-Workshops

Recht eindeutig fielen die Antworten
auf die Frage nach der idealen Veranstal-
tungsdauer aus. 65,4 Prozent der Antwor-
tenden mochten maximal einen Tag pro
Workshop aufwenden, weitere 32 Prozent
gar nur einen halben Tag. Fiir zwei Tage
konnten sich nur gerade 2,6 Prozent der
Umfrage-Teilnehmer erwirmen.

Wieviel Zeit méchten Sie pro Workshop
maximal aufwenden?

1. 1 Tag 65.4%
2. % Tag 32.0%
3.2 Tage 2,6%

Differenzierter waren die Ansichten
iiber die optimale Dauer der eigentlichen
Programmprisentation, also des Arbeits-
pensums, an den Workshops. Zusammen-
fassend lisst sich hier feststellen, dass ein
Rahmen zwischen zwei und finf Stunden
als ideal betrachtet wird (84,3 Prozent).
Fiir drei Stunden pliadierten 27,3 Prozent,
fiir vier Stunden 24,8 Prozent, wihrend
16.4 Prozent nur zwei Stunden ausharren
mogen und noch 15,8 Prozent gleich fiinf
Stunden aufwenden méchten.

Wie lange sollte die eigentliche Pro-
grammprisentation dauern?

1. 3 Stunden 27.3%
2.4 Stunden 24.8%
3.2 Stunden 16,4%
4. 5 Stunden 15,8%
5. 6 Stunden 7.9%
6.'1 Stunde 6,0%
7. 8 Stunden 1.8%
8. 7 Stunden 0,0%

Attraktive Schulung bevorzugt

Aus den Antworten zu unserer Work-
shop-Umfrage geht hervor, dass die mei-
sten antwortenden Reisebiiromitarbeiter
die Workshops doch eher als Lehrveran-
staltung sehen denn als feuchtfréhliche
Show. Dies zeigen schon die optimalen
Teilnehmerzahlen, welche sich die Ant-
wortenden wiinschen: Bis hundert Teil-
nehmer finden 57,0 Prozent ideal, bis 50
Teilnehmer wiinschen sich 24,5 Prozent,
wihrend 10,6 Prozent auch bis zu 250
Teilnehmer noch akzeptabel finden und
6.6 Prozent licber im kleinen Rahmen von
bis zu 25 Teilnehmern arbeiten méchten.

In welchem Rahmen sollten sich die
il

tailliert  iiber Destinationen informiert
sein mochten.

Die Produkteschulung folgt dann an
zweiter Stelle mit 30.5 Prozent, wihrend
die Kontaktpflege mit 11,2 Prozent doch
schon etwas abfillt und auch der Ver-
kaufsschulung in diesem Rahmen keine
hohe Bedeutung beigemessen wird. (Hier
spielt wohl gar die Angst vor Beeinflus-
sung der unabhingigen Agenten durch
cinzelne Veranstalter eine Rolle.) Fiir die
Show gar mogen sich nur gerade 0.4 Pro-
zent, bzw. ein einziger Antwortender, er-
wirmen.

Wo sollten die Schwerpunkte der Prd-
sentation liegen?

1. Destinatignen-Prisentation 489%
2. Produktschulung 30,5%
3. Kontaktpflege 11.2%
4. Verkaufsschulung 9.0%
5. Show 0.4%

Eindeutiges Verdikt auch bei der Wahl
der Workshop-Art. An der Spitze wie be-
reits festgestellt die Veranstalter-Prisenta-
tionen, gefolgt von den Linder-Prisenta-
tionen (25,7 Prozent) und bereits abge-
schlagen den Sparten-Prisentationen (9,1
Prozent), was sich wohl aus der relativ sel-
ten anzutreffenden Spezialisierung nach
Reisearten, etwa Schiffstouristik, ergibt.
Mit blamablen 0,7 Prozent rangieren gar
die Incoming-Workshops am  Schluss.
Zeichen einer bis anhin verpassten Gele-
genheit?

Welche Workshops bevorzugen Sie?

1. Veranstalter-Prisentationen 59.4%
2. Linder-Prisentationen 25.7%
3. Sparten-Prisentationen 9.1%
4. Outgoing 5.1%
5. Incoming 0.7%

Obere Grenze erreicht

Erstaunlicherweise hilt die Mehrzahl
aller antwortenden Reisebiiromitarbeiter
die Anzahl der Workshops fiir richtig
(51.5 Prozent), wobei allerdings bereits
449 Prozent der Meinung sind, dass die
optimale Anzahl bereits iiberschritten sei.
Es diirfte daher unumginglich sein, dass
man sich auf Veranstalterseite Gedanken
macht, auf welchem Wege allenfalls die
iippig ins Kraut schiessenden Workshops
zuriickgebunden werden konnten.

Immerhin  erhielten im Januar 1981
von den Antwortenden 63,6 Prozent zwi-
schen 11 und 20 Einladungen zu Work-
shops und 29,7 Prozent zwischen 6 und 10
Einladungen. Unsere Umfrage ergab,
dass 93,6 Prozent der antwortenden Rei-
sebiiromitarbeiter personlich maximal
funf Workshops besuchten, wobei der
Durchschnittsbesuch je Biiro zwischen 6
bis 10 Workshops (47,1 Prozent), 0 bis 5
Workshops (38,0 Prozent) oder gar 11-20
Workshops (14,9 Prozent) lag.

Soweit erste Ergebnisse unserer Umfra-
ge zum Thema Workshop unter Reisebii-
romitarbeitern. In einem weiteren Artikel
werden wir Stellungnahmen der Veran-
stalter und interessante Einzelaussagen
von Reisebiiromitarbeitern publizieren
und schliesslich noch auf eine Untersu-
chung zum Thema Verkaufsforderungs-
massnahmen von Veranstaltern in der

h ahlen pro Ve I bewe-
gen?
1. -100 Teilnehmer 57.0%
2. - 50 Teilnehmer 24,5%
3. -250 Teilnehmer 10,6%
4. - 25 Teilnehmer 6,6%
5. =500 Teilnehmer 1.3%

Bei der Art der Prisentation wird at-
traktiven Formen eindeutig der Vorzug
gegeben. An erster Stelle steht die Ton-
bildschau (25,3 Prozent), gefolgt von Re-
feraten (18.9 Prozent) und dem Film (16,4
Prozent). 13 Prozent der Antwortenden
wiirden es schitzen, schriftliche Unterla-
gen zu erhalten, wobei damit nicht die
Kataloge alleine gemeint sein dirften.
Noch 11,3 Prozent halten Ausstellungen
und Messen fir eine geeignete Work-
shop-Form, wihrend intensivere Formen
wie die Gruppenarbeit nur noch 9,5 Pro-
zent oder das Podiumsgesprich noch 5,6
Prozent zu iiberzeugen vermdgen.

Welche Art der Prisentation bevorzugen
Sie?

1. Tonbildschau 253%
2. Referate 18.9%
3. Film A 16,4%
4. Schriftliche Unterlagen 13.0%
5. Ausstellung/Messe 11.3%
6. Gruppenarbeit 9.5%
7. Podiumsgespriich 5.6%

Eine gewisse Widerspriichlichkeit er-
gibt sich aus den Antworten zur Frage
nach den Prisentations-Schwerpunkten,
bzw. zur Frage nach der Workshop-Art.
Im ersteren Fall werden mehrheitlich
Destinations-Priisentationen  bevorzugt
(48.9 Prozent). wihrend gleichzeitig die
Veranstalter-Prisentationen mit 59,4 Pro-
zent im zweiten Fall bevorzugt werden.
Dies legt den Schluss nahe, dass die Rei-
sebiiromitarbeiter die Objektivitit der
Veranstalter  gegeniiber  Ferienlindern
und -regionen hoch einschitzen und im
Rahmen von Veranstalter-Workshops de-

Bundesrepublik Dy hland

Wir méchten uns hier noch bei allen
Teilnehmern an unserer Umfrage freund-
lich fiir ihre Mitarbeit- bedanken und zu
guter Letzt sei noch ein Hinweis erlaubt:
Auf der letzten Seite («Index») jeder Aus-
gabe der hotel revue publizieren wir im
Kalender unter der Rubrik Workshop alle
uns rechtzeitig gemeldeten Veranstaltun-
gen fir die Reisebranche. Wir wollen da-
mit einen kleinen praktischen Beitrag zur
besseren Koordination der verschiedenen
Termine leisten. Fritz W. Pulfer

Bahntouristik

SNCEF fihrt Defizit ein

Ein neues Defizit haben die staatlichen
franzosischen Eisenbahnen (SNCF) fur
1980 zu verzeichnen, nachdem 1979 mit
einem leichten Gewinn abgeschlossen
worden war. Grund fiir diese Entwick-
lung ist ein Riickgang im Giiterverkehr
als Folge der allgemeinen Wirtschaftskri-
se. Der Personenreiseverkehr stagnierte,
jedoch wurden nach Angaben der SNCF-
Verwaltung positive Anzeichen, wie ein
Ansteigen im Autoreise- und Liegewagen-
verkehr, registriert.

Eine positive Schlussbilanz fiir das lau-

. fende Jahr erhofft sich die SNCF von

einer weiteren Verkiirzung der Reisezei-
ten. Schon jetzt bieten die franzosischen
Eisenbahnen fir Reisende der ersten und
zweiten Klasse Corail-200-Ziige mit einer
Spitzengeschwindigkeit von 200 Stunden-
kilometern auf der Strecke Paris-Bor-
deaux an.

Ab Oktober 1981 brauchen Reisende
nach Inbetricbnahme einer Strecke fir
Superexpressziige fir die uber 400 km

lange Strecke von Paris nach Lyon nur 2
Stunden 45 Minuten. Ab Oktober 1983
sollen nur noch 2 Stunden nétig sein.
Grossen Erfolg hat die SNCF nach eige-
nen Angaben mit der Einfithrung von
Sondertarifen im Reiseverkehr. apa

Schnee bei Tempo 210

Der Bau der Tohoku Shinkansen (To-
kyo—Morioka. 496 km) und der Joetsu
Shinkansen (Omiya-Niigata, 270 km) soll
im Mai 1981 abgeschlossen sein.

Soweit diese Strecken Gebiete mit star-
ken Schneefillen durchqueren, sind die
Japanischen Staatsbahnen gezwungen,
den dadurch zu erwartenden Betriebser-
schwernissen durch geeignete Massnah-
men zu begegnen. In diesem Zusammen-
hang werden Versuche auf dem bereits
fertiggestellten 115 km langen Abschnitt
Kitakami-Ichinoseki-Sendai der Tohoku
Shinkansen durchgefiihrt.

Die Versuche wurden zunichst mit
ciner Geschwindigkeit von 30 km/h
durchgefiihrt. Die Geschwindigkeit der
Probefahrten wurde dann allmihlich bis
auf 210 km/h erhoht. pd

Inter-Rail-S auch 1981

Unter der Formel Inter-Rail-S geben
die Bahnen seit rund zwei Jahren gemein-
sam und versuchsweise ein international
giiltiges Abonnement fiir reiselustige élte-
re Semester aus. Das Inter-Rail-S ist
cinen Monat giiltig und berechtigt zur
freien Fahrt auf den Staatsbahnen der
folgenden Linder: Frankreich, Italien,
Spanien. Portugal, Jugoslawien, Grie-
chenland, Rumiinien, Osterreich,
Deutschland, Belgien, Niederlande, Lu-
xemburg, Dinemark. Schweden, Norwe-
gen. Finnland.

Im Ausgabeland koénnen mit dem In-
ter-Rail-S Billette zum halben Preis gelost
werden. Es kostet 340.Fr. fiir die 2. und
510 Fr. fur die 1. Klasse. Die beteiligten
Bahnen haben beschlossen, den Versuch
zu verlingern. Seit dem 1. Januar 1981
konnen Damen schon ab vollendetem 60.
Altersjahr (vorher 65) ein Inter-Rail-S be-
ziehen; Herren erhalten es nach wie vor
vom 65. Geburtstag an. pd

Swissair-Jahresrechnung 1980

Gleiche Dividende — tieferer Gewinn

Die Jahresrechnung 1980 der Swissair schliesst bei Ertriigen von 2,9 Milliar-
den Franken (+16,5 Prozent gegeniiber 1979) und Kosten vor Abschreibun-
gen von 2,7 Milliarden (+19,3 Prozent) mit einem Bruttoergebnis von 202
Millionen (—11,8 Prozent) ab.

Nuach den ordentlichen Abschrei-
bungen in der Hohe von 158 Millio-
nen (im Vorjahr: ordentliche und zu-
siitzliche  Abschreibungen von 179
Millionen) verbleibt ein Reingewinn
von 44.3 Millionen Franken. was ge-
genitber dem Vorjahr einem Riick-
gang um 12,1 Prozent entspricht. Der
Verwaltungsrat schligt der am 24,
April  stattfindenden  Generalver-
sammlung die Ausschiittung einer un-
verinderten Dividende von brutto 35
Franken pro Aktie vor.

qué des Verwaltungsrats vorg
gen. das Aktienkapital im Verhilnis
von 1:10 zu erhshen durch die Ausga-
be von neuen Namen- und Inhaberak-
ticn von nominell je 350 Franken zum
Emissionspreis von 400 Franken an
die bisherigen Aktioniire.

Mit dem Antrag auf eine weitere
Kapitalerhdhung unter Ausschluss des
Bezugsrechts der bisherigen Aktioniire
will der Verwaltungsrat laut seinem
Communiqué aus Anlass des SOjihri-
gen Bestehens der 1931 gegriindeten
Gesellschaft fiir die Mitarbeiter der
Swissair die Maoglichkeit schaffen, je
nach Dienstalter 1 bis 4 Namen- oder
Inhaberaktien zum Nennwert von 300
Franken zu erwerben. sda

Aktienkapitalerh6hung 1:10
Zur Verstirkung des Eigenkapitals
im Hinblick auf die weitere Moderni-
sierung der Flotte wird der General-
versammlung laut einem Communi-

ITB-Nachlese: Alaska bat in Berlin zum Frithstiick ins Berliner Hotel Kempinski, und die-
sem freundlichen Ruf konnte sich wohl auch Eduard Bohlen, Reisebiiro Kuoni nicht ver.
schliessen, dem trotz frither Morg de schon zum frohlichen Licheln zumute war. Mit
auf dem Foto und mit einem Husky aus Pliisch bewaffnet Sybill Ehmann, Deutschland
Mitarbeiterin der hotel + touristik revue, und Bruce Pozzi, Fawcett McDermott, Ancho
rage. (Foto: Heidak)
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Kontik legt Prospekt vor

Die brasilianische Reiseorganisation
Kontik-Franstur, die in der Bundesrepu-
blik. Osterreich und in der Schweiz durch
Saspo Touristik GmbH vertreten ist, legte
jetzt einen Reisebiirotarif vor, der in sei-
ner Ubersichtlichkeit eine hervorragende
Arbeitsunterlage fiir die Zusammenstel-
lung von Brasilien-Touren darstellt. Bei
den angegebenen Preisen handelt es sich
um Nettotarife.

Neben Rundfahrten, Ausfligen und
anderen Unternehmungen in den Desti-
nationen Rio de Janeiro, Salvador, Reci-
fe. Brasilia, Belem, Manaus, Sao Paulo,
Belo Horizonte und Iguacu-Fille werden
die Preise fur Einzel- und Gruppenreisen-
de in den jeweiligen Hotels sowie kombi-
nierbare Touren angegeben. Ausserdem
enthilt der Faltprospekt eine Fiille von
niitzlichen Auskiinften iiber Brasilien. pd

Galapagos fiirs Gewerbe

Eine Erkundungsfahrt zu den Galapa-
gos-Inseln wird jetzt an Bord des MS Buc-
caneer als «No Restriction Fam Trip» an-
geboten. Eine finftigige Kreuzfahrt ko-
stet fiir Angehorige der Reisebranche bei
Unterbringung in Doppelkabinen 394
US-Dollar, eine achttigige Fahrt 434 US-
Dollar.

Das Angebot gilt fiir Einzelreisende so-
wie fiir Gruppen (einschl. Ehepartner)
und wird ganzjihrig durchgefithrt. Im
Preis inbegriffen sind neben der Kreuz-
fahrt die Landausfliige, alle Mahlzeiten
an Bord sowie der Flug zwischen Schiff
und Guayaquil.

Es stehen drei verschiedene Kreuzfahr-
ten zur Auswahl. Die Passagiere fahren
entweder ab/bis Guayaquil oder aber sie
fliegen nach Baltra und fahren zuriick mit
dem Schiff nach Guayaquil. Es werden
unter anderem die Inseln Punta Suarez,
Punta Cormorant, Bartolome, South
James Bay und Espumilla Beach angelau-
fen. ‘

Das Angebot der Galapagos Inc. in
Miami kann iiber Saspo Touristik GmbH,
Eisenbahnstrasse 204, 6072 Dreieich, Tele-
fon 06103/61262; Telex: 04185389 ptou d,
gebucht werden. pd

British Airways wertet Service auf Langstrecken auf

Konkurrenz mit mehr Komfort

Wihrend British Airways (BA) auf simtlichen Europastrecken die erste Klasse ab-
schafft, verbessert sie auf den interkontinentalen Routen Komfort und Bedienung
fiir ihre Top-Passagiere. Die Neuerungen: ein besseres Catering, Liegesitze in der
neu «Crowny genannten ersten Klasse und mehr Platz in der «ClubyKlasse.

Dic staatliche britische Fluggesell-
schaft. die nach inoffiziellen Schitzungen
im zu Ende gehenden Geschiftsjahr mit
cinem Verlust von 100 Millionen Pfund
rechnen muss, betrachtet ihr neues
Dreiklassen-Konzept  als  besonderen
Trumpf im harten Wettbewerb auf den
interkontinentalen Strecken.

BA-Chairman Roy Watts erwartet im
laufenden Jahr «wenig oder kein Wachs-
tumy» im Luftverkehr und eine verschirfte
Konkurrenz, so dass die Pflege. der De-
tails fiir die Gewinnung von Passagieren
als ausserordentlich wichtig erachtet wird.
Hier hat BA nach seinen Worten wesent-
liche Fortschritte erzielt und ihren Service
und ihre Piinktlichkeit wesentlich verbes-
sert.

Komfort- und Tariferhéhung

Auf héchste Anspriiche im Langstrek-
kenverkehr  zugeschnitten  ist  die

™
Concorde zu chartern

Wer iiber das notige Kleingeld
verfiigt, kann jetzt bei den British
Airways (BA) die Uberschall-Ma-
schine Concorde fiir Familienreisen,
. Betriebsausfliige und ihnliche Gele-
genheiten chartern. Der Concorde
Fan Club beispielsweise organisiert
cine Stippvisite nach Kairo, von wo
aus die Giste wihrend eines sechs-
stiindigen Aufenthalts die Pyrami-
den und die Sphynx besuchen.

Zu den jiingsten Interessenten ge-
hort eine Concorde-Stewardess, die
einem vielgedusserten Wunsch ihrer
Freunde und Bekannten folgt und
zum Preis von 175 Pfund pro Kopf
einen Abstecher iiber den Golf von
Biscaya organisiert.

Der Concorde Charter-Manager
Malcolm Kendall, Speedbird House,
Heathrow, nimmt weitere Buchun-

gen gerne entgegen .. . ft.J

«Crown»-Klasse, die bei den Boeing 747-
Jumbos auf Kosten der bjsherigen Loun-
ge auf dem oberen Deck mit neuen Liege-
sitzen ausgestattet wird. «Crowny-Passa-
gicre kommen ebenfalls in den Genuss
verfeinerter Mahlzeiten und neuer Stereo-
Kopfhorer und konnen beim Abflug vom
Terminal 3 in London-Heathrow die spe-

ziellen Concorde-Abfertigungsschalter
beniitzen.
Die «Club»-Klasse erhilt in den

Boeing 747 und Lockheed Tristars den
neuentwickelten «Expanda»-Sitz, der —
zusammen mit der mobilen Trennwand
zur Touristenklasse — eine rasche Anpas-
sung der Platzverhiltnisse an die jeweili-
gen Bediirfnisse ermoglicht. Riick- und
Armlehnen sind so kons!rulert dass m

e Flugtouristik

Walter Senn be-
fasst sich alle 14
Tage in der touri-
stik revue mit ak-
tuellen Themen
der Luftfahrt. Er
ist Prisident der
Schweiz. Vereini-
gung der Aviatik-
journalisten und
Pressechef  der
Reisebiiro Kuoni
AG.

Im Westen (noch)
nichts Neues
In Washington DC zieht derzeit der

Friihling ein und mit ihm auch ein paar
neue Ge:whler in die Chefetagen der

einer Reihe b

neun normale oder sechs breite Sitze mit
mehr Ellbogenfreiheit zur Verfiigung ste-
hen.

Die Sechser-Anordnung wird auf den
USA-Strecken als «Super-Club» fest an-
geboten. Gleichzeitig mit der Einfithrung
dieser Neuerungen werden auch die Tari-
fe angehoben, so dass sich beispiclsweise
der Preis fiir einen Erstklass-Flug London
~New York von 675 auf 776,50 Pfund er-
hoht.

Attraktiv fir Schweizer Kunden?

BA will mit diesen Verbesserungen
u.a. auch Schweizer Passagiere anspre-
chen. denen entweder fiir die gewiinschte
Destination keine direkte Verbindung zur
Verfiigung steht oder denen der BA-
Komfort das Umsteigen in London wert
ist. Schon heute ist New York die von BA
in der Schweiz am besten verkaufte
Transatlantik-Destination, obschon dice
Strecke von der Swissair non-stop geflo-
gen wird.

Ein Handicap konnte fiir BA in diesem
Zusammenhang die generelle Abschaf-
fung der ersten Klasse in Europa darstel-
len. da gerade zwischen der Schweiz und
London das entsprechende Passagierauf-
kommen sehr hoch ist.

Thomas Feitknecht, London

Flugtouristik

El Al will attraktiver werden

Anlicclioh einer Pr Py

einer I

in Ziirich informierten Uriel Yashiv, Mitglied des

El-Al-Direktoriums im Head-Office/Bereich Marketing, und Mordechay Turel El-

Al-Direktor Schweiz, iiber das neue Management und stellten neue Di

gen zur Erhohung des Reisekomfortes vor.

In den Jumbos fliegt der 1.-Klass-Rei-
sende im Upperdeck. Die «King-Salo-
mon-Class» gilt als eigentliche Kom-
fortklasse zum Normaltarif. Alkoholische
Getriinke werden kostenlos serviert. Mu-
sik ab Kopfhorer ist gratis. Bei der Bu-
chung kénnen spezielle Hotel-Services fir
den Aufenthalt in den der El Al naheste-
henden Hotels aufgegeben werden.

Inland-Rabatt fiir Badefliige nach Elat

Auf Flugtickets fiir den Israel-Inland-
flug von Tel Aviv nach Elat, die in der
Schweiz gebucht werden, wird der In-
landflugrabatt in der Grossenordnung
von 3040 Prozent gewihrt. Fir den Ba-
deflug ab Kloten oder Genf fithren die El
Al einen speziellen Elat-Service: Die Rei-
senden steigen in Tel Aviv ohne Behindi-
gung der Koffer direkt in die bereitste-
hende Anschlussmaschine um.

Check-In in Tel Aviv

Die El Al haben das Check-In in Tel
Aviv verbessert. Die Flige nach der

Schweiz beginnen um 7 Uhr morgens.
Das bedeutet Einchecken um 5 Uhr in der
Frithe. Der Fluggast muss also sein Hotel
fur die Fahrt zum Flughafen zur besten
Schlafzeit verlassen. EI Al offeriert den

Ziirich: Neuer Vorstand

Traditionsgemiiss hat der Skal-Club
Zirich am 10. Mirz seine Generalver-
sammlung abgehalten und dabei den
Vorstand neu gewiihlt: Detlev K. E. Bandi
(Prisident), Willi J. Reich (Past-Prisi-
dent), Ursula Kochli (Vize-Prisidentin),
Hans Hunziker (Sekretiir), Gérard Ebener
(Quistor), Victor Naef (Beisitzer), Nils
Olssor. (Beisitzer). pd

chule Touristik
und otelsekretarlat

usweis)
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9000 St.Gallen, 07123 53 91

Passagiere, die viermal zum Normalta-
rif und achtmal zum Billigtarif mit El Al
fliegen, werden zum Gast des «Sherut
Shalom», zu deutsch: zum VIP des El-Al-
Welcome-Services ernannt. Diese Fluggi-
ste werden bevorzugt empfangen, dem

Passagieren, sich im speziellen Air-Termi-
nal Arlosoroff der Israel Airlines, mitten
in der Stadt Tel Aviv, bereits am Vor-
abend einzuchecken. Das bedeutet, dass
am Morgen die Ankunft im Flughafen
erst 40 Minuten vor dem Abflug erfolgen
muss.

Ab dem El-Al-Stadtterminal verkehrt

jede halbe Stunde ein Bus nach Lod. Der

Flughafen kann auch per Taxi oder Miet-
wagen erreicht werden.

Verkiirztes Schweizer Check-In

Die Israel Airlines wollen zudem die
Check-In-Wartezeiten fiir grossere Grup-
pen von Vereinen, Firmen usw. wesent-
lich verkiirzen. Die Besammlung kann,
statt in Kloten, an einem fiir die Reisever-
anstalter und fir die Fluggesellschaft
nach gegenseitiger Absprache bequemen
Ort erfolgen. Hier wird die Kofferabgabe
und Sicherheitskontrolle durchgefiihrt.

Anschliessend erfolgt der Transfer mit
Bus nach Kloten. Die Reisenden gelangen
via Passkontrolle direkt in den Abflug-
Warteraum. Dank dieser Spezialabferti-
gung entfallen die Vorausprisenzzeit von
zwei Stunden und weitere Zwischenwar-
tezeiten und Kofferschleppereien.

Station-M vorgestellt, auf schnell-
stem Wege zum Flughafen gefithrt und
auch bei der Ankunft wieder mit einem
Spezialwagen zu einem Spezialschalter
geleitet, und ihre besonders gekennzeich-
neten Koffer tauchen auch als erste auf.

Grosse Prioritit fiir Kloten

Ziirich ist fiir die El Al Israel Airlines
zu einer ihrer wichtigsten Destinationen
geworden. Schon bisher lag die Schweizer
Wirtschaftsmetropole in der Rangord-
nung direkt nach Frankfurt, London und
Paris. In Zukunft misst El Al dem Ziir-
cher Flughafen noch gréssere Wichtigkeit
bei. Der Reiseverkehr nach und von Is-
rael hat sich bedeutend vergrossert, auf
nahezu 200 000 Passagiere jihrlich (Tou-
risten 1980: 37 000 Ferienreisende aus der
Schweiz nach Israel. 115000 israelische
Touristen reisten ihrerseits in die Schweiz.

Ziirich ist zudem fiir viele Reisende aus
Israel zum wichtigsten Transit-Flughafen
geworden. Aus diesem Grund setzt das
Head-Office der El Al alles daran, dem
Platz Schweiz grosse Prioritit einzuriu-
men. Zu diesem Zweck wurde das Boden-
personal in Ziirich verstirkt. In Kloten
startet und landet tiglich ein El-Al-Kurs
nach und von Tel Aviv. In Genf findet
jede Woche ein An- und Abflug statt.

pd/r.

4 : B W . " i
Der Jumbo Jet der EI Al, Israel Airlines (hier iiber dem Mittelmeer), fliegt in 225 Minuten
von Kloten nach Tel-Aviv.

Regi . Von der Pennsylva-
nia Avenue her weht ein merklich fri-
scherer Wind als auch schon.

Jede neue US-Administration pflegt
traditionsgemdiss die eigenen Leute mit-
zubringen, um die langfristige Politik
des Prisidenten der Vereinigten Staa-

. ten in die Tat umzusetzen.

*

Leider, ist man fast versucht zu sa-
gen, hat dieser Wind noch nicht bis in
die Connecticut Avenue hinaufgereicht,
wo der Sitz des wirtschafts- und markt-
politischen Armes der amerikanischen
Zivilflugverkehrsverwaltung CAB ist.
Dort klebt immer noch der Vorstands-
vorsitzende Marvin S. Cohen am Ses-
sel.

Cohen, gross gewachsen, fast kahl-
kopfig und mit einer saloppen Art, die
an Schnoddrigkeit grenzt, war einst
Zuschldger von Jimmy Carter’s Consu-
mer Politik und gibt heute noch den
Ton im CAB an. Er ist einer der typi-
schen Vertreter der jetzt abgehalfterten
Kampfgruppe Carter, die von einer Idee
beseelt, in sektiererischer Art alles, aber
auch wirklich alles tat, um eine be-
stimmte Politik durchzupauken.

So ist es denn Cohen vollkommen
Wurscht, wie es den Flugverkehrsge-
sellschaften_geht. Im Moment hat er
gar keine Zeit, um sich mit dem Luft-
verkehr zu befassen, da er alle Hinde
voll zu tun hat mit Deregulieren.

*

Wenn ich eine Biographie iiber Co-
hen schreiben miisste, dann wiirde ich
sie mit «Die Arroganz des Subalterneny
betiteln. Seine Unverbindlichkeit ist
dermassen aalglatt und sein Ton so her-
ablassend, dass einem friert. Derweil
meint er es wahrscheinlich gar nicht so,
mochte vielleicht bewusst gar nicht so
sein.

Er kann einfach nicht anders. Er ist
ein Produkt des modernen amerikani-
schen Biirokratismus mit all seiner
Sturheit, wie er vor allem unter Carter

grassierte.
*

Vor meinem Gesprich iiber Fragen
des internationalen Luftverkehrs stellte
Herr Cohen eines villig klar: Es gibe
im Leben wichtigeres als der Luftver-
kehr. Schwer, dagegen etwas zu sagen.
Hier lag ich schon zum erstenmal auf
dem Riicken.

Dann steckte sich Marvin S. Cohen
eine Riesenhavanna zwischen die Zih-
ne, setzte sich im Schneidersitz auf den
Biirosessel und kippte in Hamol-Stel-
lung nach hinten, so dass sein Kopf fast
meinem Blick entschwand.

Und bevor er iiber eine Stunde lang
zu dozieren begann, stellte er mir eine
Frage. Ob ich Socken anhiitte. Ich be-
Jjahte, leicht erritend. Ob in der
Schweiz der Staat die Sockenpreise
vorschreibe? Ich verneinte.

«Na also», meinte er mit einem jovia-
len fast mitleidvollen Lichelny, was
wollen Sie denn eigentlich mit ihrem
geregelten und geordneten Luftverkehr?
Es gibt bei mir keinen Unterschied zwi-
schen dem Verkauf von einem Paar
Socken und dem Verkauf eines Flugbil-

N

letts. Ich sehe nicht ein, warum ein
Flugticket nicht gleich verkauft werden
soll wie Socken, Hemden oder Krawat-
ten!y

Ich bin froh, dass mein Tonband mit-
lduft, denn sonst wiirde ich vielleicht
hinterher denken, ich hdtte solches nur
zusammengetrdumt. Dann versiegt sein
pharisderhaftes Lachen, und seine ste-
chend blauen Augen beginnen zu flak-
kern. Er holt zum néichsten Schlag aus.

«lch bin enttiuscht, dass gewisse eu-
ropaische Luftfahrtherren an meinem
Zeug herumflicken und so negativ iiber
die Deregulation denken. Aber denen
machte ich sagen, dass i c h es bin, der
hier recht hat. Sie kénnen mir ja erzdih-
len was sie wollen, wobei es Thnen na-
tirlich freisteht zu behaupten, dass es
draussen dunkel ist, obwohl die Sonne
scheint. Im Eifer wird Cohens Stimme
eine Oktave hoher.

«ch glaube, dass Europa eine Libe-
ralisierung des Luftverkehrs gut tun
wiirde. Dies bestdtigen mir Airline-Ex-
perten, die wirk lich informiert sind.
Aber die USA werden sich natiirlich
hiiten, den Europiern in ihren Kram
hineinzureden. Das sollen die nur selber

tun.y
*

Es gelingt mir, den Redefluss einmal
zu unterbrechen, und ich erlaube mir
zwei Gegenfragen. Ist Herr Cohen in
Anbetracht der Millionenverluste ame-
rikanischer Fluggesellschaften der An-
sicht, dass der amerikanische Luftver-
kehr gesund ist? Die Antwort kénnte
von Radio Eriwan stammen. «Im Prin-
zip ja. Der US-Luftverkehr ist nur fiir
ein paar Tage ins Bett gegangen, wie
halt in Gottes Namen jeder einmal
krank wird.»

Und weiter. Ist Herr Cohen der An-
sicht, dass die Deregulation irgend et-
was mit der schlechten finanziellen Si-
tuation der Gesellschaften zu tun hat.
Die Antwort ist lapidar: «Es konnte
eventuell einen Zusammenhang geben.»

*

Im grossen und ganzen schiebt der
CAB-Aligewaltige die Misere im ameri-
kanischen Luftverkehr den internatio-
nalen wirtschaftlichen Problemen zu.
Delta Airline, die in der Tat letztes Jahr
gut abgeschnitten hat, lobt er iiber den
Klee hinaus. Kunststiick.

Die vielen anderen Gesellschaften,
die mit leeren Taschen dastehen und
Eigentum verhokern miissen, um die
Schulden zu bezahlen, massregelt er, sie
hdtten einfach schlecht gearbeitet und
vor allem zu wenig, zu wenig rationali-
siert und schlechte, die Flexibilitit rau-
bende, Arbeitsvertrige mit den Gewerk-
schaften ausgehandelt.

Man hért aus Cohen’s Verlautbarun-
gen heraus, dass er im Prinzip die bosen
Bengel schelten will, die nicht ganz und
vor allem nicht sofort nach seiner Pfeife

getanzt haben.
*
N

Der oberste Boss der amerikanischen
Zivilflugbehirde mag zweifellos seine
Qualititen haben. Er hat nur einen
kleinen Nachteil. Er versteht so gut wie
nichts vom Luftverkehr. Und das gibt er
auch indirekt zu. Nach seinen Vor-
kenntnissen fiir dieses Amt befragt, ant-
wortet er heiter und gelassen, dass es
ihm geniige, einmal als Flugpassagier
geflogen zu sein.

Er war nie in der Fliegerei titig und
gedenkt auch nach seiner Abdankung,
die wahrscheinlich Mitte dieses Jahres
iiberreif sein diirfte, nicht wieder in die-
sem Metier titig zu sein.

Marvin S. Cohen muss es sichtlich
Spass gemacht haben, so eine luftver-
kehrspolitische Rakete um die andere
steigen gelassen zu haben. Nur war die-
ses Feuerwerk nicht gerade billig. Das
hat Herr Cohen jedoch nicht zu kiim-
mern. Er kann beruhigt durchatmen,
zahlen tun die andern.

Der letzte, der die Rechnung in den
Hiinden halt und sie nicht mehr weiter-
reichen kann, ist der Konsument. Aber
was soll’s? Hauptsache, es hat Spass ge-
macht.

J

SAS-Kundenkarte

Als erste Fluggesellschaft der Welt be-
reitet die skandinavische Fluggesellschaft
SAS cine Kundenkarte fiir ihre «Stamm-
passagiere» vor. Gedacht ist an eine Kun-
denkarte. mit der der Passagier iiber Bu-
chungsautomaten und Lesegerite selbst
buchen und die Abrechnung - zu einem
ermiissigten Preis — vornehmen kann.

Wie der SAS-Verkaufschef fir Schwe-
den. Goeran Lindvall, dazu erklirt, ist zu-
niichst daran gedacht, das System der
Kundenkarte vom niichsten Jahr an fur
den Bereich Schweden einzufihren. Als
Folge der langgestreckten Form des Lan-

des spielt der Binnenflugverkehr in
Schweden eine sehr grosse Rolle im Ver-
kehrsgeschehen. In Zusammenarbeit mit
der Binnenfluggesellschaft Linjeflyg be-
reitet SAS die Kundenkarten und die In-
stallierung der dazu erforderlichen Gerite
vor.

Wenn sich die SAS-Kundenkarte in
Schweden bewihrt, ist an eine schrittwei-
se Erweiterung auf den skandinavischen
Raum gedacht. Die SAS-Kundenkarte,
dic die Kurzbezeichnung Spar-Karte er-
halten wird. ist ein interessantes Experi-
ment. das von den anderen Fluggesell-
schaften mit grosser Aufmerksamkeit ver-
folgt wird. apa
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MARCHE DE L’EMPLOI TOURISTIQUE

Der bestbekannte Sommer-
und Winterkurort

cSTAAD

sucht auf das Frihjahr 1982
oder nach Ubereinkunft

Kurdirektor

Unser langjahriger, bewéahr-
ter Kurdirektor zieht sich
demnéchst von seiner viel-
seitigen und erfolgreichen
Tatigkeit zuriick. Die Stelle
wird zur Neubesetzung aus-
geschrieben. Wir suchen
einen initiativen, organisato-
risch begabten, charakterlich
einwandfreien  Kurdirektor,
der gewillt ist, sich im In- und
Ausland voll und ganz fir die
Belange unseres Kurortes
einzusetzen.

Sprachkenntnisse: D/F/E,
und wenn méglich, Spanisch
oder Italienisch in Wort und

Flugtouristik

SAS: Billigtarife gestoppt

Der 14. April 1981 sollte die dinisch

Charte 1 Tjaereb:
das Gruseln lehren: An diesem Tag wollte die

g und Spies

he Luftfahr

und Alitalia. fuhlten sich iibergangen, zu-
mal sie selber gerade an‘eigenen Rabatt-
systemen arbeiten, die, so die Zeitung,
«noch unter den Rabatten der SAS gele-
gen hitten. Die bekam also kalte Fiisse.»

Mei hi bos

SAS ihre Preise fiir Gruppen-IT-Fliige zu einem Dutzend europiischer Haupt- und

h herah
her

steht als

G Ite dracti
Diese Geschich

isches

Vorerst soll es nun doch nicht dazu kommen.

ispiel dafiir, mit welcher Hektik und

Unsicherheit heute im Ferien-Flugverkehr gearbeitet wird.

Die beiden einzigen Bedingungen fiir
die Billigflieger: Sie miissen mit der SAS
fliegen — und nur am Dienstag. Bei ein-
wochigen Flugreisen, beispielsweise nach
Paris, London, Rom oder Athen, kann
man jeweils mehr als 300 bis 400 Franken
sparen. Zumindest an der «Dienstags-
Klausel» diirfte sich kaum etwas dndern.
Ob sich auch andere Fluggesellschaften
dem Preiskrieg anschliessen, bleibt abzu-
warten. Unterrichtete Kreise bezeichnen
es als unwahrscheinlich, dass die Deut-
sche Lufthansa hier «einsteigeny wird:
Die Erfahrung lehrt eher das Gegenteil.

Es hat die ddnische Reisebranche denn
auch nicht weiter iiberrascht, dass unter
den zwolf Stadteangeboten — Athen, Bu-
dapest, Genf, Istanbul, London, Madrid,
Nizza, Paris, Prag, Rom, Wien und War-
schau - keine einzige deutsche Destina-
tion zu finden ist.

,Fachleute sind der Ansicht, diese Re-
duktionen wiirden praktisch den Unter-
schied zu den Charterpreisen zunichtema-
chen. Sie seien demnach eine echte Be-
drohung der Chartergesellschaften.

Schrift sind unerlé

Hauptpunkte

Ihres Pllichtenheftes:

- zielgerichtete . Férderung
des touristischen Ausbaus

- Fuhrung einer aktiven
Publizitats- und PR-Politik

- administrative Leitung des
Verkehrsbiros

Wir bieten lhnen:
- grosstmogliche
tenzen

eine sehr gut ausgebaute
Infrastruktur

~- einen Ferienort
erstklassigem Ruf

aufgeschlossene und lei-
stungsfahige Partner in
Hotellerie, Gewerbe, Be-
hérde, Sport- und Touri-
stik-Organisationen

Kompe-

mit

Wie erwarten von lhnen:

- personliches Engagement
fir unseren Ort

- gute Ausbildung im Be-
reich Touristik, Journalis-
mus, Werbung, PR

- Ideenreichtum, gepaart mit
Realismus und Durchset-
zungsvermogen in der Auf-
gabenverwirklichung

Profilierte  Personlichkeiten
mit dem erforderlichen Flair
fur unsere internationale
Kundschaft senden ihre voll-
standigen Bewerbungsunter-
lagen mit Gehaltsanspriichen
an

Roland Pernet, Préasident
Verkehrsverein Gstaad

3780 Gstaad. 2490

Den strengen Sitten der Branche fol-
gend, tritt nicht die skandinavische Flug-
gesellschaft SAS selbst als Veranstalter
auf. Diese Rolle hat der Reiseveranstalter
Plus Rejser iibernommen, der sich kiirz-
lich mit einem anderen renommierten En-
gros-Veranstalter Crown Rejser zusam-
mengeschlossen hat. Die Produkte dieser
beiden Tour Operators konnen in allen
amtlichen Reisebilros gebucht werden —
und zwar nicht nur in Dinemark, sondern
auch in den iibrigen nordischen Lindern.

Bereits angeschlagen

Bemerkenswert dabei ist iibrigens, dass
die fur Anfang April erwarteten weiteren
Preiserhohungen fiir Flugzeugbenzin, die
zweifellos wiederum auf die Reisenden
abgewilzt werden miissen, in den Billig-

geb bereits beriicksichtigt sind. Es
bleibt abzuwarten, wie die Charterbran-
che auf diese Herausforderung reagieren
wird. Sowohl Tjzreborg als auch Spies
haben ihre Programme fiir 1981 bereits
stark reduziert, und die soeben veroffent-
lichten Zahlen des Danischen Statisti-
schen Amtes geben den Charterfliegern
nur wenig Grund zu iibertricbenen Hoff-
nungen: Im letzten Quartal 1980 fiel die
Zahl dinischer Charterflugreisender um
ein volles Drittel von 330 000 auf 220 000
zuriick.

Der grossspurigen Ankiindigung iiber
die neuen Billigtarife zu zwolf europi-
ischen Stiddten folgte allerdings schon we-
nige Tage ein kleinlautes Dementi: «Ihre
Hoffnungen auf preiswerte Dienstags-
SAS-Fliige ab 15. April kénnen sich die
Interessenten an den Hut steckeny, héhn-
te die dinische Presse, kaum dass SAS die
Sensation hinausposaunt hatte.

SAS zog Angebot zuriick
Was war geschehen? Hatten die Char-

tergesellschaften protestiert oder gar die
Regierung, die ja gegebenenfalls fiir even-
tuelle Defizite der SAS aufkommen
muss?

Nichts derlei: Die SAS selbst zog ihr
eigenes Angebot zuriick. und zwar kraft
einer speziellen Annullierungsklausel ge-
geniiber dem Tour Operator Plus-Rejser,
der den Super-Kniiller in allen skandina-
vischen Reisebiiros zwischen Nordkap
und Nordschleswig verkaufen sollte und
wotlte.

Laut «Berlingske Tidende» wurden
aber gleich zwei Kniippel zwischen die
Flugzeugrider geworfen: Eine Reihe der
grosseren curopdischen Liniengesellschaf-
ten. darunter Air France, British Airways

Auferstehung in Raten

Als zweiten Grund fiir den aufsehener-
regenden Riickzieher nennt die Presse
SAS-interne Meinungsverschiedenheiten.
Scandinavian Airlines System gehért zu je
zwei Siebenteln den Dinen und Norwe-
gern. Den «Léwenanteil» von drei Sie-
benteln besitzen die Schweden, die heil,
weil neutral, den Weltkrieg iiberstanden
hatten und die daher neben einer intakten
Wirtschaft iiber jene Finanz- und Natur-
schiitze verfigten, welche die Griindung
dieses bisher {ibrigens einzigen interskan-
dinavischen Gemeinschaftsunternechmens
ermoglichten.

Da die Besetzung der meisten wichti-
gen Positionen nach einem gewissen
«Schliissel» erfolgt, kénnen gelegentlich
Meinungsverschiedenheiten auftreten -
und eine solche war nach Auffassung der
Presse auch zumindest mitwirkend daran,
cinen so spektakuliren Beschluss zu an-
nullieren. ku

Wie Terramar weiterlebt

Erinnern wir uns nochmals: Am 15. Dezember 1980 starb die in Frankfurt ansissige
Terramar eines so plotzlichen Todes, dass selbst die engsten Mitarbeiter davon
iiberrascht wurden. Da noch Buchungen bis in den Friihling 1981 vorlagen, reagier-

te die Offentlichkeit erschreck

auf diese Betri

aber bereits Stunden

spiiter balgten sich die grossen deutschen Reiseunternehmer um das nun herrenlose
Pax-Potential, wobei ADAC und vor allem Neckermann das Rennen machten.

Aber auch bei Kaiser Reisen Zirich,
dessen Geschiftsfihrer Pierre Wannaz
die gerade 10 Jahre alt gewordéne Terra-
mar als seine beste auslindische Vertre-
tung bezeichnet, musste rasch gehandelt
werden, um einen normalen Reisebetrieb
aufrechtzuerhalten. Am Tage des Zusam-
menbruchs bereits wurde ein Vertreter
nach Mexiko gesandt, um die tags darauf
cintreffende Gruppe (von der nur drei
Leute ihren Ricktritt erkldrten) umzubu-
chen.

Auch stand der Weihnachtsboom vor
der Tiire, und es galt, die Entwicklung aus
nichster Nihe mitzuverfolgen. Diese er-
wies sich als giinstig fir Wannaz, denn
Neckermann, dessen Vertretung fir die
Schweiz er ohnehin: schon innegehabt
hatte, sprang iiberall dort ein, wo Terra-
mar seine Programme;gghabt hatte, also
nach Mexiko, Jamaika, Rio; Sri Lanka,
Bangkok und zu gewissen Fernost-Desti-
nationen.

«Mexico 3 la Terramar)

Es kam aber noch besser: 5 der ehema-
ligen Terramar-Mitarbeiter schlugen sich
auf Wannaz’ Seite, um gemeinsam das
wohl einmalige Mexiko-Know-how der
Verblichenen wirtschaftlich auszuwerten;
dazu gehoren auch die so plotzlich ar-
beitslos gewordenen Reiseleiter in Mexi-
ko selbst, von denen auch einige ange-
heuert werden konnten.

Uber den Namen der zukiinftigen Fir-
ma schweigt man sich noch aus, aber
Ende April, wenn man mit einem eige-
nen. 16 Seiten starken Prospekt an die Of-
fentlichkeit tritt, wird der Schleier geliiftet
werden. Vorderhand ist bekannt, dass
simtliche Mexikoreisen, die Terramar in
ihrem Angebot hatte (Rundreisen und

Badeferien), von dieser neuen Interessen-
gemeinschaft, die sich vorderhand noch
«Mexico a la Terramar» nennt, im Pro-
gramm gefithrt werden, mit Condor und
zu denselben Preisen. «Terramary lebt
also weiter, wenn auch nur in der
Schweiz.

Vier Mexiko-Alternativen

Und Kaiser Reisen darf sich weiterhin
als «den Mexiko-Spezialisten in unserem
Land» bezeichnen, denn sie bietet vier
Moglichkeiten, zu den Azteken zu fliegen:
Mit «Mexico & la Terramar» (gegen gerin-
gen Aufpreis sogar ab Ziirich), mit Nek-
kermann, mit «Jet-Reisen» (seit' Januar
1981) und mit ADAC. In der Regel wer-
den 10 Prozent Kommission gewiihrt. US

Bahntouristik

ADAC: Schweizer schlafen

Autofahrer bleiben hiufig «auf dem
Trockenen sitzen», wenn ihnen nachts ayf
Autobahnen in der Schweiz das Benzip
ausgeht. Der ADAC wies in Miinchen
darauf hin, dass drei Viertel aller schwej.
zerischen Autobahntankstellen nachis ge.
schlossen sind.

Benzin gibt es dann nur an Tankauto-
maten, die mit Finf-Franken-Miinzen
oder Zehn- bezichungsweise Zwanzig.
Franken-Scheinen gefiittert werden mis.
sen. ap

Neuer Greyhound-Pass

Den ersten «Highway- und Skyway.
Pass» bieten das Busunternehmen Grey.
hound International und American Airli.
nes ab 1. April fir Kanada und die USA
an. Der Pass (Kostenpunkt 550 US-Dol-
lar) berechtigt 30 Tage lang zur unbe.
schriinkten Beniitzung der Greyhound.
Busse und zu zwei einfachen American.
Airlines-Fliigen innerhalb Kanada und
den USA.

Ausserdem  konnen die Passinhaber
alle Samstag-Fliige der American Airlines
zum Sondertarif von 75 Dollar buchen.

apa

USA-Buchungen iiber Ziirich

Die stindige Zunahme des Reisever-
kehrs von Europa nach Nordamerika hat
die Hertz-Autovermietung veranlasst, den
Verkauf ihres Nordamerika-Programms'
in Europa zu dezentralisieren. Auf diese
Weise will Hertz den wachsenden Infor-
mationsbediirfnissen der Reisebranche in
den einzelnen Mirkten besser Rechnung
tragen.

Die bisher vom Hertz-Biiro in Frank.
furt zentral fir ganz Europa wahrgenom-
menen Aufgaben der Reservierung und
des Verkaufs fir Nordamerika werden ab
sofort den nationalen Hertz-Gesellschaf-
ten iibertragen. Bei der Hertz (Switzer-
land) AG in Zirich ist Marketing-Chef
Hans Walder fur die Abwicklung des
Nordamerika-Verkaufsprogramms  zu-
stindig.

RhB mit kleinerem Betriebsdefizit

Nach dem Vorliegen der app

kann die Rhiitische

Betriebserg

Bahn (RhB), die mit einer Streckenlinge von 363 km die grisste Privatbahn der

Schweiz ist, auf ein gutes Geschiftsjahr 1980 zurii

Der Betri

nahm gegeniiber dem Vorjahr um 6,9 Prozent oder 6,04 Millionen auf 94,01 (8797)

Millionen Franken zu.

Demgegeniiber erhohte sich der Be-
triebsaufwand lediglich um 5.2 Prozent
oder 5.26 Millionen auf 105.98 (100.72)
Millionen Franken, so dass sich gegen-
iiber der Betriebsrechnung 1979 das Be-
triebsdefizit um 6.1 Prozent oder 0.78
Millionen von 12,75 Millionen auf 11.97
Millionen Franken verringerte.

Von dem um 6,04 Millionen hoheren
Betriebsertrag entfallen 0.55 Millionen
oder 4.1 Prozent auf den Nebenertrag,
0.17 Millionen oder 3,1 Prozent auf die
Abgeltung gemeinwirtschaftlicher Lei-
stungen und 5.32 Millionen oder 7.7 Pro-

zent auf den Verkehrsertrag. Sowohl im
Reise- als auch im Giiterverkehr wurden
erfreuliche Verkehrszunahmen erreicht.
Beim Reiseverkehr fithrten eine gute
Wintersaison und ein starker Ausflugsver-
kehr in der zweiten Sommerhilfte und im
Herbst zu einer Ertragssteigerung um 7
Prozent oder 2,72 Millionen auf 4167
(38.95) Millionen. Dank der anhaltend
guten Wirtschaftslage im Kanton Grau-
biinden erh&hte sich ebenfalls der Ertrag
aus dem Giiterverkehr gegeniiber dem
Vorjahr um 8.6 Prozent oder 2.6 Millio-
nen auf 32,86 (30.26) Millionen.

TCS-Reisen
Aarau

Fur unser Reisebiro suchen wir eine(n) quali-

fizierte(n)

Reisebiiro-

Kenntnis von mindestens 2 Fremdsprachen.

Wir bieten: abwechslungsreiche Tatigkeit in
kleinem Team, zeitgemasse Salarierung, an-

genehmer Arbeitsplatz.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den

ublichen Unterlagen.

TCS-Reisen
Geschaftsleitung
Laurenzenvorstadt 19
5000 Aarau

Der Verkehrsverein Pro San Bernardino, in San Bernardino, sucht
fir sofort oder nach Ubereinkunft

Leiter(in)
des Verkehrsbiiros

Wir erwarten:

- fachkundige Ausbildung und gute Kenntnisse der aligemeinen
Biroarbeiten

- organisatorisch begabt, dynamisch

- gewandt im Umgang mit Gasten und Reiseveranstaltern

- Beherrschung aller Nationalsprachen (vor allem Italienisch)
angesteiite(n = Schwelzer

Wir erwarten: Fahigkeit, selbstandig und zu- ) X . o .
verlassig zu arbeiten, Branchenkundigkeit, Richten Sie lhre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen an die
6563

mit dem Vermerk

ASSA 75-259

bung V.V.».

Stellenbeschrieb kann bei der Gemeindekanzlei Mesocco ange-
fordert werden.

Anmeldefrist: 15. April 1981.

wirken.

«Bewer-

Eine nicht alltidgliche Chance,
in einer weltoffenen Branche zu

Der Verkehrsverein Zirich sucht per 1.Juni
1981 oder nach Vereinbarung den

Leiter des
Verkehrsbiiros

Mit Initiative und Organisationsgeschick gilt
es, das Verkehrsbiro mit einem grosseren
Mitarbeiterstab in den Bereichen Gastebe-
treuung, Ausarbeitung von Angeboten, Ver-
kaufsforderung und Administration zu leiten
sowie den Direktor in reprasentativen und
planerischen Aufgaben zu unterstitzen.

Bewerber sollten sich ausweisen iber eine
annische Grur ild

Zirich

langere

mogen.

P 13-22706

Praxis in einem touristischen Unternehmen
(wenn méglich Verkehrsbiiro), gute Fremd-
sprachenkenntnisse und Durchsetzungsver-

Interessenten senden bitte ihre Bewerbung
mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf,
Foto, Zeugnisse und handschriftliches Be-
gleitschreiben) an den Verkehrsverein Zi-
rich, z. H. Frau B.Plesic, Bahnhofbriicke 1,
8001 Zirich, Telefon (01) 211 12 58.

ng,

2512




pocei reve TOURISTIK-REVUE v s |
Manaus: Schweizer, verheiratet mit einer aus
° . Manaus stammenden Brasilianerin, muss
Exotlk besser anbleten sich von der lokalen Presse sogar aller-
hand gefallen lassen. Dennoch leitet der
Unberuhrter Urwald, Indianer, exotlsche Tiere und seltene Pﬂanzen - Touristen ~Aargauer mit seiner Transamazonas-Tour . .
Berner Luftverkehr M die | 2dt des brasilianisch ei. (Post Box 514, 69000 Manaus) lingerfii- | CAB genehmigte Tarife
Der Flugverkehr auf dem Flugplatz h schar e b hen. Doch das Gegenteil ist der Fall. Das luxuriose stig betrachtet eine sinnvolle Entwicklung Die US-Luftfahrtbehorde CAB hat

Bern-Belpmoos ist 1980 mit 98 000 Bewe-
gungen auf dem Stand von 1979 geblie-
ben. Der Passagierverkehr stieg um 8.6
prozent auf 54 000. Auf der Flugverbin-
dung Bern-London iiberbot die Dan-Air
mit 19000 beforderten P i das

Tropical-Hotel der Varig war im letzten Jahr nur zu 50 Prozent belegt und wird die-

ses Jahr mit noch weniger Giisten

miissen. A stehen die

lokalen Reiseveranstalter vor diesem fatalen Ergebnis, unfihig einzusehen, dass ihr
Angebot vor allem fiir europalsche Besucher wenig adiiquat und die Infrastruktur

heid,

und zu teuer ist. Nun hat ein

Spitzenresultat von 1979 um 11,3 Prozent.
Die am 1. Juli 1980 eroffnete Verbindung
Hannover-Ziirich-Bern-Paris der Cross-
air verzeichnete auf 470 Fligen 1500 Pas-
sagiere, also durchschnittlich drei pro
Flug. sda/r.

Luftfahrtabkommen

Der Bundesrat mochte vier Luftver-
kehrsabkommen mit Mauritius, Nigeria,
Togo und Vietnam ratifizieren. Er bean-
tragt deshalb dem Parlament mit einer
Botschaft, die Abkommen zu genehmigen
und die Landesregierung zur Ratifikation
zu ermiichtigen. sda

Airbus fiir Delta?

Die US-Fluggesellschaft Delta Air Li-
nes zieht den Kauf von 100 Kurzstrecken-
Airbussen mit einer Sitzplatzkapazitit
von 150 in Erwiigung, wenn sie im kom-
menden Jahr mit der Vergabe von Auf-
wrigen fir neue Verkehrsflugzeuge be-
ginnt. Delta Air Lines hat neben dem eu-
ropdischen Airbus-Konsortium aber auch
die  Flugzeughersteller Boeing und
McDonnell Douglas angesprochen.

Jedes dieser Verkehrsflugzeuge wiirde
mit Ersatzteilen 50 Millionen Dollar ko-
sten, so dass der Gesamtauftrag 5 Milliar-
den Dollar umfassen wiirde, teilte ein
Sprecher des Unternchmens in Atlanta
mit.

Die Gesellschaft zieht auch den Kauf
von weiteren 40 Maschinen vom Typ
Boeing 757 fiir die neunziger Jahre in Er-
wigung. Delta hat bereits vor kurzem 60
Boeing 757 im Wert von 3 Milliarden
Dollar bestellt.

Zurzeit hat die Airline eine Flotte von
212Fl gen und hat 11 und
Optionen fiir weitere 120 vergeben. Sie
will sich frithzeitig um eine Umriistung
ihrer Gesamtflotte auf benzinsparende
Typen fiir die achtziger und neunziger
Jahre bemiihen. apa

Paris riickliufig

Trotz einer prozentualen Steigerung
des Passagieraufkommens und der Flug-
bewegungen im Vergleich zu 1979 sind
die realen Zuwachsraten fiir die drei Pari-
ser Flughiifen (Charles de Gaulle, Orly,
Le Bourget) 1980 wenig ermutigend.

Zieht man in Betracht, dass die franzo-
sische Zivilluftfahrt wihrend des Fluglot-
senstreiks 1979 lange Zeit lahmgelegt war,
ergeben sich folgende Zahlen: Internatio-
nale Flugbewegungen sanken um 5 Pro-
zent. das internationale Passagieraufkom-
men ‘um 2 Prozent. Der nationale Flug-
verkehr dagegen kann mit Steigerungsra-
ten aufwarten. Die Flugbewegungen und
die Zahl der Passagiere stiegen um 7, be-
ziehungsweise 17 Prozent.

Insgesamt registrierte man auf allen
drei Flughifen zusammen 291000 Flug-
bewegungen. 26.4 Millionen Passagiere
und cinen Umschlag von 570 000 Tonnen
Frachtgut. apa

Sicherheitsrekord

Die amerikanischen Luftverkehrsge-
sellschaften haben 1980 einen Sicherheits-
rekord verbucht. Mit 13 Toten, die eine
lokale Fluggesellschaft im Juni zu bekla-
gen hatte. gab es die geringste Zahl von
Opfern seit iber einem halben Jahrhun-
dert. Dic Statistiker mussten bis vor das
Jahr 1928 zuriickgehen. um eine bessere
Bilanz zu finden. Dass Mass der Sicher-
heit st sich daran ablesen. dass im ver-
gangenen Jahr in den USA durchschnitt-
lich alle sechs Sekunden eine Maschine

artete. Die zuriickgelegte Strecke ent-
dem Weg. der notwendig gewesen

ire. jeden der 225 Millionen Bewohner
der USA iaber 1600 Kilometer weit zu be-
fordern, sda

AF: Flottenmodernisierung

Im Verlaufe des Jahres 1981 wird Air
France ihre Flotte weiter modernisicren.
Am 1. April mustert die franzosische
Lufiverkehrsgesellschaft ihre letzten Ca-
favelle aus. Ausserdem werden schrittwei-
% funf Boeing 707 aus dem Verkehr gezo-
&n. Die Schweiz wird bereits seit Juli
1980 von Air France nicht mehr regel-
Missig mit Caravelle bedient. Im laufen-
den Jahr wird die Gesellschaft ihre Flotte
dur;h drei Airbus A300 der Variante B4,
2Wei Bocing 747 und vier Boeing 727 er-
ginzen,

Insgesamt betreibt Air France eine

lotte von mehr als hundert Strahlver-
kchnﬂuzuugm davon sieben Concorde
und. einschliesslich der beiden Neuzugin-
&¢. neunundzwanzig Boeing 747. pd

der einsti G i-Metropole zu b,
Schweizer B g in das

Mit Heinz Gerth (33), ex Kuoni-Mann
in Rio de Janeiro, hat das touristische
Profi-Zeitalter in Manaus eben erst be-
gonnen. Transamazonas-Tour heisst die
Firma des aktiven Aargauers, der nach
dem Lehrerseminar Wettingen bei Kuoni
als Reiseleiter begann, dann Resident
Manager in Rio wurde und vor seiner
Verselbstindigung in Manaus drei Jahre
fur die von den Schweizern David Kahn
und Rolf Dux geleitete South American
Tour an der Copacabana titig war.

Abenteuer mit Komfort

Innerhalb eines einzigen Jahres gelang
es Gerth, all das zu realisieren, was bei
den fiinf Konkurrenzunternchmen im Ar-
gen liegt: Wihrend Selvatur, mit der wih-
rend Jahten auch Kuoni zusammenarbei-

nde Paradies gebracht.

eine schwimmende Lodge, 80 Kilometer
von Manaus entfernt, mitten in einem
Storchenparadies.

Aufgescheucht

Die Konkurrenz - 18 Agenturen, von
denen 4 Tours organisieren - ist iiber die
Aktivititen Gerths und dessen Devise
«Mehr Urwald, mehr Fauna, mehr Flora»
alles andere als begeistert. Der riihrige
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ein.

Frither oder spiiter werden auch die
brasilianischen Agenturen in Manaus ge-
zwungen sein, professioneller vorzugehen;
das heisst, die Touristen in den Dschungel
zu fihren statt am Urwald vorbei, ver-
schiedene Programme anzubieten, ihre
Infrastruktur (Schiffe, Boote) zu moderni-
sieren und die lokalen Hoteliers zu mehr
Leistung und Qualitit zu zwingen.

Dies miisste eigentlich auch die ver-
schiedenen Reiseveranstalter in der
Schweiz wieder etwas optimistischer stim-
men, die den Amazonas - wohl auf
Grund leidiger Erfahrungen - noch heute
ziemlich stiefmtterlich behandeln.

Ueli Achermann

UIC-Riickblick auf das Jahr 1980

Trotz der schwierigen ertschaftskonjunktur und der Energleprohleme, durch die

oh N

die Ei als

Ver

war, konnte im Jahr

1980 eine bereits 1979 angelaufene leichte Steigerung im Personenverkehr ver-
zeichnet werden. Von den Bahnen wurden vor allem grosse Anstrengungen auf den

Cohiog, e P p=

tete, nach wie vor und iesslich auf

des

alten Klapperkdhnen zum Zusammen-
fluss von Rio Negro und Amazonas gon-
delt, bietet Gerth eine ganze Palette von
verschiedenen Ausfliigen ab Manaus bis
in den tiefsten Urwald an.

So stehen drei luxuriés ausgebaute Mo-
torjachten (alle Kabinen mit Air Condi-
tion und Privatbad) in seinen Diensten.
Die mit 300 PS- Motoren ausgeriisteten
Schiffe bringen die Besucher bereits in
den tiefsten Dschungel, und wenn’s da
nicht mehr weitergeht, lernen die Giste
den Urwald von mitgefiihrten Kanus aus
kennen. Um das Urwald-Erlebnis von
vier bis finf Tagen Dauer abzurunden,
lernen die Giste die gefiirchteten Piran-
has fangen, Krokodile erlegen und haben
ausserdem Gelegenheit, halbzivilisierte
Indiander zu besuchen.

Jenen, die Zeit, Geld und Lust auf ein
Abenteuer haben, bietet Gerth einen 15-
tagigen Trip im absolut jungfriulict

ten

-Verkehrs und der Elektrifizierung von

Strecken gemacht. Im Giiterverkehr setzte in allen, europiiischen Liindern eine
spiirbare, allerdings von Land zu Land verschieden starke Belebung ein.

Die giinstige Entwicklung
im Personenverkehr ist ins-
besondere auf die Bemii-

uie
hungen der Bahnen zuriick-

g—ggé zufithren, ihr Angebot zu

verbessern und den Fahrzeugpark zu mo-
dernisieren. So fihrten die Dinischen
Staatsbahnen eine neue Zuggattung, den
sogenannten «Blitzzugy ein. Die Schwei-
zerischen Bundesbahnen bestellten 230
neue Reisezugwgen fur den internationa-
len Verkehr. Erwihnenswert ist auch der
erste TalgovGelenkwagenzug mit Pendel-
aufhangung. der erstmals im Fruhjahr
1980 im Bi kehr der Sp
Staatsbahnen zum Einsatz kam.

Die Niederlindischen Eisenbahnen ha-
ben beschlossen, eine neue Baureihe von

Urwald an, der allerdings mit einigen kor-
perlichen Strapazen verbunden ist.

Die Armee als Gastgeber

Fiir diejenigen, welche solcherlei An-
strengungen nicht mégen, aber dennoch
einen unvergesslichen Eindruck von der
«Selva» mit nach Hause nehmen moch-
ten, existiert ein in en-

Intercity-R g m lhre Zuge ein-

llen; die Indisch ver-
stirkten ihren Wagenpark mit weiteren
Doppelstockwagen. *-Die  Franzésischen
Staatsbahnen-gaben' elektrische Doppel-
stocktriebwagen©'zum' Einsatz .auf be-
stimmten Strecken des Pariser Vorortsver-
kehrs in- Auftrag, und die Belgischen
Slaalsbahnen beschlossen den Kauf von
58 R

Zu erwihnen sind auch die guten Er-

Preiserhdhungen  der amerikanischen
Luftfahrtgesellschaften genehmigt. Damit
werden die Preise am 1. April im Atlan-
tikverkehr um 4,33 Prozent steigen.

Die dort operierenden Gesellschaften
diirfen wegen der hoheren Treibstoffprei-
se ihre Tarife entsprechend indern. Ver-
bindungen zwischen den USA und La-
teinamerika werden um 6,03 Prozent und
Flige ins pazifische Gebiet bis zu 4,65
Prozent teurer.

Amerikanische Inlandfliige wurden im
Zuge der CAB-Entscheidung ebenfalls
teurer. Bereits am 1. Mirz diirften die
Luftlinien diese Flugpreise um 5,7 Pro-
zent anheben.

Allerdings haben die US-Gesellschaf-
ten ohnehin die Méglichkeit, ihre Flug-
preise bis zu 30 Prozent hoher anzusetzen
als die CAB-Grundpreise, da Washington
den Luftlinien seit lingerem eine weitge-
hende Preisflexibilitit gewdhrt hat.  apa

Spannungen KLM - DLH

Das Verhiltnis zwischen der niederlin-
dischen Luftverkehrsgesellschaft KLM
und der Deutschen Lufthansa (DLH) hat
sich nach Angaben informierter Kreise in
Frankfurt in den vergangen Wochen stin-
dig verschlechtert. Es sei als «ausseror-
dentlich zu bezei

folge im Verkauf von Eurail-Fal

sen; in den ersten drei Monaten des Jah-
res 1980 waren eine Zunahme um 31 Pro-
zent in Ozeanien, um 25 Prozent in Siid-
afrika, um 62 Prozent in Siiddamerika und
eine merkliche Belebung des Absatzes in
Nordamerika zu verzeichnen. Ab Januar
1981 wurde ein Eurail-Jugendpass mit
einer Giiltigkeitsdauer von einem Monat
eingefiihrt.

Sehr bedeutsam war auch die Einrich-
tung eines internationalen Netzes von Ta-
gesreiseziigen 1. und 2. Klasse, die soge-
nannten IC-Ziige (Intercité, Intercitta),
deren Giitewerte zwischen dem der TEE
und jenem der Schnellziige liegt.

Im Giiterverkehr lisst sich eine positive
Entwicklung im kombinierten Schiene-
Strassen-Verkehr feststellen; u.a. auch
deshalb, weil diese Verkehrsart nun von
zahlreichen Regierungen und ganz beson-
ders in der Bundesrepublik Deutschland
gefordert wird.

Der Intercontainer-Verkehr erreichte
im Jahre 1980 monatlich rund 72000
TEU (Einheiten von 20 Fuss).

Hinsichtlich der I iti hat sich

ger Zusammenarbeit mit der brasiliani-
schen Armee. Der Ausflug dauert zwei
Tage, wobei sich die Touristen in der Ka-

gen fir den Inland:

kehr.
Erfolg mit Eurail-Péissen

serne Manaus mit urwaldtaug|

terial und Kleidung ausriisten und sich

dann ins Dickicht eines 900 Quad
meter grossen Trainingsgebiets der Ur-
wald-Elitetruppe aufmachen. Dort wird
unter militdrischer Anleitung und Auf-
sicht gejagt und gefischt und schliesslich
in einem Camp iibernachtet.

Neuster Hit im Gerth-Programm ist

lict Ma- Schliesslich ergab der bei den Schwedx-
schen bah (8J) im Sep
kilo- | 1979 laufene. Versuch mit niedrige-

ren Tarifen befriedigende Ergebnisse. Die
SJ konnten wihrend der ersten zwdlf Mo-
nate dieser Aktion 5000000 zusitzliche
Reisen ~verbuchen, was einer durch-

hnittlick Verkel h um 25
Prozent entspricht.

Hertz fiihrt neues Reservierungssystem ein

Autovermietung iiber Bildschirmtext

Die Hertz-Autovermietung wird in den kommenden Monaten viele ihrer Mietwa-

genstationen in ganz Europa -

rich — an ein neuartiges Reservierungssystem

in der Schweiz jene auf den Flughiifen Genf und Zii-

h daxilen Zeitatfwand

fiir die Abwicklung einer Reservation und die Bereitstellung des Mietautos auf ein

Minimum reduziert.

Der iiber das Rapid-System (Rental
Agreement Personal Identification) vor-
gemerkte Kunde hat bei der Inempfang-
nahme des Wagens nur noch seinen Fahr-
ausweis zu zeigen, die gewiinschte Art der
Zahlung anzugeben und den Mietvertrag
zu unterschreiben.

Alle andern benétigten Informationen,
wie z. B. Adresse des Kunden, gewiinsch-
tes Wagenmodell usw., werden iiber den
Univac 1100/83-Computer im zentralen
Hertz-Reservierungszentrum in Oklaho-
ma City, USA, geliefert und direkt im
Mietvertrag ausgedruckt.

Verband mit anderen Reservationssystemen

Im Unterschied zu anderen System er-
moglicht das neue Hertz-Reservierungssy-
stem die Ausfertigung des Mietvertrages
und die Bereitstell des gewiinsch
Wagens schon vor Ankunft des Kunden.
Das Rapid-System soll zu einem spiteren
Zeitpunkt den Reservierungssystemen
von Fluggesellschaften sowie den Bild-
schirmtextsystemen angeschlossen wer-
den.

Erst vor kurzem hat Hertz die automa-
tische Abrechnung bei der Riickgabe des
Wagens («Autocheck») eingefithrt, so
z. B. letzten Herbst auf den Flughifen
Genf und Ziirich. Das ncue Reservie-
rungssystem vereinfacht nun auch die Be-
reitstellung des Mietautos und diirfte fiir
die Mietwagen-Branche von ihnlicher
Bedeutung sein wie die seinerzeitige Ein-
fiihrung von «Fly/Drives (1932) durch
Hertz. pd

Das neue Rexervierungs:y:lem der Hertz-
Autovermietung bringt dem eiligen Kunden
zahlreiche Vorteile. So braucht er bei der
Inempfangnahme des Wagens nur noch sei-
nen Fahrausweis zu zeigen, die gewiinschte
Zahlungsart anzugeben und den Mietver-
trag zu unterschreiben. Alle andern Infor-
mationen werden iiber den zentralen Hertz-
Computer in Oklahoma City, USA, gelie-
Sert und direkt im Mietvertrag ausgedruckt.
Unser Bild zeigt die erste an dieses Reser-
vierungssystem angeschlossene Station auf
dem Londoner Flughafen Heathrow.

in einer Reihe von Lindern eine Ver-
schiebung der Priorititen von der Strasse
zur Schiene ergeben.

Die Wiederentdeckung des Nutzwertes
der Kohle zahlte sich vor allem in den
Vereinigten Staaten fur die Eisenbahn
aus. Es setzte eine giinstige Entwicklung
bei der Beforderung von Ganzziigen ein
und eine Reihe von neuen Bergwerken er-
hielt einen Gleisanschluss.

Lob fiir Fly-Gepiick

Zahlreiche europiische Eisenbahnen
haben die Elektrifizierungsarbeiten, den
Ausbau des Schienennetzes, die Moder-
nisierung des rollenden Materials und die
Renovierung der Personenbahnhéfe in
dem Bestreben fortgesetzt, den Kunden
immer bessere Leistungen und Komfort
anzubieten.

In diesem Zusammenhang soll auch
die im vergangenen Juni erfolgte Anbin-
dung des Flughafens Ziirich- Klolen an
das Sct mit einem ei
Gepacksemce erwihnt werden, der es er-

oglicht, auf dem Ab bahnhof in
der Schweiz Reisegepick aufzugeben und

Die Lufthansa wirft der KLM vor, in
einer fir den Luftverkehr ohnehin
schwierigen Zeit «ohne Riicksicht auf die
Wirtschaftlichkeit die Zahl der Flugdien-
ste  zwischen der Bundesrepublik
Deutschland und Holland aufzustocken,
um noch mehr Passagiere aus Deutsch-
land auf ihre Langstreckendienste ab Am-
sterdam zu zicheny. Der Verkaufsdirektor
der Lufthansa, Karl-Wilhelm Ambrosius,
bezeichnete die KLM als «eine Gesell-
schaft, die von dem lebt, was sie nicht
selbst haty.

Anlass fur die Kontroverse ist die Ab-
sicht der Niederlinder, vom 1. April an
Nonstop-Dienste zwischen Stuttgart und
Amsterdam einzurichten. Auf der neuen
Route sollen tiglich in jeder Richtung 124
Plitze an Bord von Maschinen der Typen
Fokker F 27 und F 28 angeboten werden.

apa

Lufthansa ausgezeichnet

Fir langjihrige . herausragende Lei-
stungen des technischen Managements er-
hielt die Deutsche Lufthansa die Jahres-
auszeichnung 1980 der amerikanischen
Fachzeitschrift «Air Transport World».

«Lufthansa gehort seit langem unver-
dndert zu den fithrenden Unternehmen
der Luftverkehrsindustrie in bezug auf In-
novation und Modernisierung, um die si-
chere und zuverlissige Beforderung ihrer
Kunden zu gewihrleisten», heisst es in
der Entscheidung der Redaktions-Jury,
die angesichts schwieriger Zeiten fir den
Luftverkehr unbeirrte Bestindigkeit von
Leistungen honorierte. Air Transport
World (ATW) wendel sich an das Fach-
.pubhkum der |memalmnalen Luflver-

llschaften und der Fl
dustrie, pd

Horst Hachmann
ist tot

Einer der feinen Auswieger war er
nicht. Auch keiner, der klein beigab, kein
Kuscher. Er war vielmehr radikal

dieses auf dem Ankunfisf in
Empfang zu nehmen.

Eine wichtige organisatorische Verin-
derung war die am 1. Januar 1980 vollzo-
gene Eingliederung des Internationalen
Giiterwagenverbandes (RIV) und des In-
ternationalen Personen- und Gepickwa-
genverbandes (RIC) in den Internationa-
len Eisenbahnverband (UIC)

Im Rahmen der UIC wurde auch ein
«Sicherheitsfeldzugy im Sinne des Perso-
nals unter dem Motto, «Sichere Arbeits-
platze, Maschinen, Werkzeuge und In-
strumente, sicheres Verhalten am Arbeits-
platzy durchgefiihrt pd

FIT-Reisen

Zu einem Zeitpunkt, zu dem der Touri-
stikmarkt weitgehend ausgereizt er-
scheint, will die deutsche FIT Gesell-
schaft fir gesundes Reisen mbH, Frank-
furt, gerade in diesem Bereich eine
Marktliicke schliessen. Das Unternechmen
ist bereits seit finf Jahren in der gesund-
heitsbetonten Touristik titig. Sein Ge-
schiiftsfihrer ist Herbert Haum, Mitbe-
griinder der Neckermann-Reisetochter
NUR und auch deren friiherer Teilhaber.

Von FIT werden Reisen zum Heilen
und zum Vorbeugen sowic Golfferien an-
geboten.

hlich und stand fiir seine Grundsit-
ze wie auch fur seine Freunde und Mitar-
beiter immer ein. Leisetreter mochte er
nicht leiden und gab ihnen das in seiner
Zeitung schwarz auf weiss. Sein Ver-
trauen war grenzenlos, aber auch seine
1 konnte g los sein. Er
haue das Ohr der Tcunsukmanagcr und
dennoch warteten auch die vielen tausend
Expedienten auf «touristik aktuelly. Nicht
nur, dass er heisse Themen anpackte, son-
dern auch wie er es tat, fesselte seine Le-
ser.

Horst Hachmann, im Alter von 52 Jah-
ren am Montag in Hanau gestorben, war
einer der ganz wenigen, die Fachverstand
mit hohem journalistischen Konnen ver-
banden. Sein Reportagestil war meister-
haft. Woche fir Woche nahm er Men-
schen und Ereignissen in einem geschlif-
fenen Kommentar die Schminke ab. Er
ging furchtlos auf die Dinge zu, er war
unbestechlich. Nun, da Horst Hachmann
tot ist, steht zu befiirchten, dass das jour-
nalistische Element in der deutschen Tou-
ristik-Fachpresse von Routine und Bran-
chenvokabular iiberwuchert wird. Und
gerade dagegen hat sich Horst Hach-
mann, der das Handwerk bei der «Frank-
furter Rundschau» erlernt hatte, leiden-
schaftlich gestemmt.

Er war einmalig. Keiner kann es ihm
nachtun. -eu
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La «valise» de Berlin

La derniére édition de la Bourse internationale du tourisme ITB Berlin nous a ins-

piré qt et cell

i nous font d’abord remonter au début des années

50, au moment ou tout le monde fredonnait cette chanson: «Ich hab noch einen
Koffer in Berliny (Jai encore une valise 2 Berlin). Chanson sentimentale, parfois
drole, parfois triste... sans relation particuli¢re avec le tourisme, si ce n’est que la
«valise» de Berlin n’a pas disparu trente ans plus tard!

Dans les années 60, cet-

te valise devenait le ba-
g 2age des vacanciers alle-
mands et de tous les
amateurs de voyages et
c’est a Berlin que se
créait la Bourse interna-
tionale  du  tourisme
(ITB), la premiére foire
européenne du tourisme

professionnel, point de rencontre de I'of-
fre et de la demande touristiques.

_ Berlin, un ¢must» touristique

Au cours des années 70, la «valise du
tourisme» a ouvert son horizon, pris du
poids, élargi ses dimensions; elle devenait
le lieu de confrontation d’'une multitude
doffres et d’une immense demande. In-
déniablement, le «musty touristique que
représentait I'ITB pour tous les profes-
sionnels de la branche constituait alors un
joli spectacle pour les habitants de Berlin.

Les années 80 apportérent certains
changements a cette valise» touristique,
son intérieur fut modifié, présenté plus lo-
giquement, catalogué et diversifié, dans le
but de s’adapter presque totalement aux
idées des professionnels. L’exposition ITB
y prit plus de discrétion, plus d’efficacité,
plus de sérieux; elle tourne aujourd’hui
pratiquement comme une Bourse des
biens et des valeurs. On y travaille plus in-
tensément, les affaires vont plus vite, tout
y est mieux organisé. On améliora égale-
ment Paspect extérieur de la (valisen,
puisque la qualité des rencontres, I'élé-
gance et le caractére fonctionnel des
stands, la diversit¢ des theémes abordés
dans les séminaires ont atteint un trés
haut niveau. Méme les serrures de notre
«valise» furent revisées, c’est-a-dire que
certaines parties de la Bourse de Berlin
furent fermées au grand public. La partie
populaire de la foire, avec ses présenta-
tions de trés «haute fidélitén, sa «grande
bouffen et ses grands verres de I'amitié, a
presque disparu au profit d’activités pure-
ment professionnelles.

La valise de Monsieur Tout-le-monde,
a Berlin, est devenue I'attaché-case des
managers du tourisme.

L'attaché-case international...

Les hommes d’affaires, précisément, ai-
ment se référer aux faits et aux statisti-
ques, qu'il s'agisse de commerce ou de
tourisme. L'ITB 1981 constituait la plus
grande manifestation de ce genre dans le
monde; elle mérite incontestablement son
titre de «World Fair of Tourism», avec ses
1217 exposants, ses 128 organisations et
sociétés provenant de 111 pays et les
61284 métres carrés (28 742 net) mis a
leur disposition. Plus de 13000 profes-
sionnels du tourisme de quelque 100 p'ays
ont visité cette année I'I'TB et 1055 j jour-

détente, car les sept jours que durent
I'ITB passent trés vite... et la concurren-
ce est a laffat! Un sondage réalisé par la
Direction de I'ITB fait état cette année
d’un résultat global positif. En dépit de
certains clignotants annongant un ralen-
tissement général de la situation économi-
que, les professionnels du tourisme se
sont montrés plutot optimistes, comme en
témoigne I'état réjouissant de leur porte-
feuille de réservations; 60% des exposants
ne croient guére 4 une stagnation ou a
une récession dans les 12 mois a venir, et
88% des participants ont pu établir de
nouveaux contacts et attendent de nouvel-
les affaires. Plus de 50% estiment que cel-
les-ci vont se développer aprés la foire;
80% des exposants seront a nouveau pré-
sents a Berlin I'an prochain.

Le passage de I'ITB de la foire publi-
que a la foire professionnelle peut en tout
cas étre considéré comme une réussite et
nul doute que la «World Fair of Tourism»
de Berlin va continuer sa progression in-
ternationale,

et le coffre-fort suisse
Si I'on conserve notre mode de compa-

raison, le stand d'exposition de la Suisse a
I'ITB était & I'image d'un joli coffre-fort,
bien soigné et rempli de produits de va-
leur. Méme la Garde suisse était 13, en
uniformes pittoresques ou vétus de «busi-
ness-men suitsy élégants, I'attaché-case a
la main. Garde-a-vous, chers clients po-
tentiels!

Le pavillon suisse, dont la conception
de base était excellente, présentait  nou-
veau une image de haute qualité, faite a
la fois de précision et de perfection dans
la présentation des offres.

Pourtant, une «touche humaine» au
milieu de ce stand trés fonctionnel sous la
forme d'un sympathique ilot de I'hospita-
lité suisse: le «bistro», doté d’un décor cha-
leureux et desservi par de charmantes hé-
tesses. Cet établissement a trés rapide-
ment gagné la faveur des visiteurs et ac-
quis.. une réputation internationale:
«Meet you later at the Swiss bistrol» est
devenue une phrase courante a la Bourse
de Berlin. La Suisse touristique y brille de
tous ses feux! On y organisait force confé-
rences de presse, présentations en tous
genres... et la Garde suisse y démontrait
sans cesse son efficacité.

La Suisse, premler résultat (anglblc. se

(ompasnies éériennes

Bale-Munich par Rhineair

Les villes de Béle et Munich sont main-
tenant reliées par deux vols quotidiens du
lundi au vendredi, en début et fin de jour-
née. Ce service est assuré par un appareil
Nord 262B de Rhineair, pouvant trans-
porter 29 passagers; I'équipage se compo-
se de 2 pilotes et d’une hotesse.

Selon I'horaire d’hiver en vigueur jus-
qu'a la fin du mois de mars, les départs
ont lieu de Bile 2 6 h. 50 et 17 h. 25 et de
Munich 4 8 h.30 et 19 h. 05. Dés le ler
avril, départs de Bile a6 h. 15 et 17 h. et
de Munich & 7h. 55 et 18 h. 45. sp

Du nouveau chez Kuwait
Airways

A partir du ler avril prochain, date
d’entrée en vigueur du nouvel horaire
d¢té, Kuwait Airways introduira un vol
non-stop (KU 134) chaque lundi entre
Geneéve et Koweit avec un Boeing 707. Ce
vol quittera Genéve a 15 h. 20 pour arri-
ver a Koweit a 22 h.05. Des correspon-
dances i i permettront de rejoin-

manifeste ainsi d’une maniére séd

et efficace; le nombre de ses touristes

étrangers, d’ailleurs, s’accroit, ceux qui

viennent d’Allemagne en paruculler Le
Is du

dre également Delhi, Dubai et Karachi.
La compagnie indique que le tarif excur-
sion appliqué acluel]ement pour I'Inde
sera 1 licable pour Karachi.

doyen des grands pays tradi

tourisme, celui que I'on a appelé le «tou-
ristocrate», réussit 2 nouveau ce qu'il en-
treprend en maintenant et en améliorant
méme sa position dans I'offre internatio-
nale. R. Schmitz-Leuffen

Dans le cadre du cinquantenaire de Swissair

Les 50 ans d’un avion de transport

Swissair, qui célebre cette année son cinquantenaire, a présenté I’autre jour a Pa
roport de Zurich] Kloten Pun de ses avions de transport cinquantenaire lui aussn'

Au de sa f¢ notre

édait une flotte de 13

avions, dont le Comte AC4. Aprés une carriére mouvememée, cet appareil a été
entiérement révisé au cours de ces deux derniéres années par le «Fokker Teamy, un

Propre comme un sou neuf, plein d’im-

groupe de i de

patience au bout des ailes, puisqu’il vole encore, il sera exposé au service technique

de Swissair a Kloten.

nalistes de 51 pays y ont été d ¢

Sur cette «grande surface» ol I'on se
bouscule pour vendre et acheter des voya-
ges et des vacances, les partenaires
commerciaux devaient vraiment se dépé-
cher a journée faite s'ils voulaient obtenir
tous les contacts désirés. S'inscrire dans
les carnets des «super powers» du touris-
me (soi-disant les grandes familles), ar-
ranger ses rendez-vous selon un horaire
précis, réviser et adapter son offre en per-
manence, voila qui exige désormais un
professionalisme de haut niveau. Que de
Jjournées, longues et riches d’entretiens et
de contacts, avec le sourire mais sans
beaucoup de poésie, dans le seul but des
gens présents a Berlin: 'augmentation de
leur chiffre d’affaires et 'amélioration de
leurs résultats.

L'homme d’affaires, qui hier encore
prolongeait ses contacts fort tard dans la
nuit, est aujourd’hui plus sobre, plus strict
et plus réservé. Le temps n'est plus a la

Aéroport de Genéve
Attention!

La vitesse des véhicules, devant I'aéro-
gare de Genéve-Cointrin, c’est-a-dire de-
vant les niveaux «départ» et «arrivéen, est
limitée a 40 km/h. Plusieurs automobilis-
tes n'ayant pas respecté cette limitation se
sont faits «pincer» par le radar de la poli-
ce et n'ont plus eu que leurs yeux pour
pleurer... De plus, il faut reconnaitre que
le fait de rouler en ces endroits & une vi-
tesse supérieure a celle prescrite constitue
un risque qui pourrait se traduire par des
sérieux accidents, des piétons débouchant
facilement entre les véhicules en station-
nement a cet endroit. Un automobiliste
averti... rh

commandant, et Toni Matt.

Le Comte AC-4 est immatriculé le 18
septembre 1930 et porte le numéro CH-
262. 11 vole sous les couleurs d’Ad Astra,
compagnie aérienne basée 4 Zurich. Le 26
mars 1931, I'avion est repris par Swissair
au moment de la fusion d’Ad Astra et Ba-
lair. 11 est mis en service jusqu’en 1933 sur
la ligne Zurich-Lucerne; simultanément
et aprés 1933, on I'utilise. pour prendre
des photos aériennes et pour transporter
des passagers atteints de coqueluche, ainsi
que pour des vols d’apport vers Bale, Ber-
ne et St-Gall. En hiver 1933/34, on lui
met un nouveau moteur, un Armstrong-
Siddeley «Genet Major» avec un moteur
en étoile de 7 cylindres et 140 cv. A la fin
de 1934, I'avion regoit une nouvelle im-
matriculation, HB-IKO. Le 20 aout 1938,
des probleémes de moteur obligent le pilo-
te Hans Kuhn et ses deux passagers, qui
effectuaient un vol sur les Préalpes, a at-
terrir en catastrophe a Steinen, prés de
Schwyz. Le train d’atterrissage est arra-
ché. mais les passagers et le pilote sont in-
demnes.

Une belle carriére

La vie de cet appareil ne s’arréte pas la.
En 1948, Swissair le vend a M. Alphonse
Kammacher, responsable de I'aérodrome
de Lausanne. En novembre 1955. il est re-
vendu en Allemagne fédérale, plus exac-
tement & I'aéro-club de Bamberg et porte
désormais I'immatriculation D-ELIS. En
1961. il remporte une compétition aérien-
ne dans son nouveau pays d’adoption.

Le pilote Franz Dioszeghi achéte le D-
ELIS en 1966 et agrandit son gouvernail
de direction; avec une sorciére pour em-
bleme et sous le nom de «Spirit of Bam-
bergs. le Comte AC-4 devient la vedette
de nombreuses compétitions aéronauti-

du Comte AC-4 avec quelques-uns des collaborateurs qui ont rénové cet
ancien avion: MM. I. Hairi, Peter Zweifel, Walter Nussbaumer, Richard Schilliger,

(ASL)

ques en Allemagne. La presse allemande
ne tarit pas d'éloges au sujet de cette
«Tante ELIS», le plus ancien avion de
sport du pays. Son pilote décroche encore
de nombreuses victoires.

Au début du mois de juin 1979, Swis-
sair rachete le Comte AC-4, a I'initiative
du «Fokker Team»; le 28 juin 1979, I'ap-
pareil vole de Fribourg-en-Brisgau a Zu-
rich-Kloten avec Walter Nussbaumer et
Franz Dioszeghy aux commandes. Le D-
ELIS ne possédant pas de radio, un Bol-
kow, piloté¢ par Peter Nussbaumer, I'ac-
compagne. Dés novembre 1979, le «Fok-
ker-Team» se met au travail, afin de le
restaurer et lui rend son ancienne imma-
triculation, HB-IKO.

On peut qualifier d’historique cette
journée du 5 mars dernier ol, devant le
hangar de I'aéroport de Kloten, I'hélice
du Comte AC-4 HB-IKO s’est mise a
tourner, son moteur a ronronner; a son
bord avait pris place le président de la di-
rection de Swissair, M. Armin Baltenswei-
ler. Cinquante ans plus tard, I'un des tout
premiers avions de transport de notre
compagnie nationale est revenu au bercail
et ce n'est pas sans une certaine émotion
que les responsables de Swissair, comme
toutes les personnes présentes a cette peti-
te cérémonie, I'ont vu se faufiler entre les
gros jets d'aujourd’hui. René Hug

Lisez et faites lire
I’hdtel revue

Le principal hebdomadaire
suisse
d’hotellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!

Un autre vol de Kuwall Airways intéresse
Zurich, avec un vol non-stop (KU 132)
chaque mardi, avec départ de Zurich & 14
h. et arrivée & Koweit & 20 h. 45. Des cor-
respondances immédiates sont assurées
pour Karachi, Dubai, Dacca, Abu Dhabi,
Colombo et Bombay. rth

De nouveaux B-737 pour
Lufthansa

La compagnie aérienne allemande
Lufthansa vient de mettre en service les
premiers court/moyen-courriers Boeing
737-230 «advanced» sur son réseau euro-
péen. Ce nouvel avion se caractérise par
un silence remarquable, un confort accru
pour les des frais d’exploi
avantageux et des systémes de navigation
ultra-modernes. La compagnie a com-
mandé 36 appareils de ce lype qui vien-

\ssire, 19-23mas K01
W e Besdy

11 Souvre aujourd’hui
23e Salon des vacances

Ce matin s’ouvre au Palais de
Beaulieu le 23e Salon international
du tourisme et des vacances de Lau:
sanne. «Petit salon» des années im-
paires, ce rendez-vous, outre ses sec-
teurs traditionnels, lance cette année
un nouveau secteur consacré aux
sports, aux jeux et a l'aile delta. Le
Salon, réduit désormais a 5 jours,
fermera ses portes lundi 23 mars.

Journées et soirées officielles:
Jeudi 19 mars

Journée officielle de la Bulgarie
Soirée antillaise

Vendredi 20 mars
Journée officielle de la Catalogne
Soirée ardéchoise

Samedi 21 mars

Journée officielle du Salon des va-
cances

Journée de I'Ajoie

Journée de I'Ain

Journée de la Vallée du Rhone
Dimanche 22 mars

Journée officielle de I'ltalie

Lundi 23 mars
Journée officielle du vol libre

dront  prog| Js les
B 737-130.

La cabine plus spacieuse du B 737 «ad-
vanced» peut accueillir de 106 a 109 pas-
sagers selon les versions. Les réacteurs
Pratt & Whitney ont subi diverses amélio-
rations et I'appareil est équipé d’un nou-
veau systéme de navigation automatique
AFCS (Automatic Flight Control Sys-
tem), ainsi que du systtme de guidage
Autoland permettant les atterrissages aux
instruments,

Les nouveaux B 737-230 «advanced»
de Lufthansa deviendront sous peu les
court/moyen-courriers standards de la
compagnie pour les routes européennes
ayant une densité de trafic insuffisante
pour justifier I'emploi de 'Airbus. A ce tin
tre, ils contribueront sur de nombreux aé-
roports, dont Geneve-Cointrin, 3 une di-
minution notable des nuisances, tout en
apportant aux passagers un supplément
de confort et en permettant & Lufthansa
de faire face aux conditions économiques
actuelles avec un avion moderne et effica-
ce. sp

Durban, par British Airways

En 1946, les «Empire Flying Boats» de
British Airways volérent pour la derniére
fois sur la ligne Londres-Durban. Le ler
avril 1981, un RR B 747 de British Air-
ways reprendra les vols réguliers en direc-
tion de la troisitme ville d’Afrique du
Sud.

Le vol BA 053 quittera Londres chaque
mercredi a 18 h. 40, et atterrira & Durban
4 08 h. 40, aprés une escale a Salisbury
(Zimbabwe). Le vol de retour, BA 052,
s’envolera de Durban a 17 h. 35 pour at-
terrir & Londres-Heathrow 4 05 h. 45.

Durban, le plus grand port et la troisié-
me ville d’Afrique du Sud, est, avec son
arriére-pays, d’un grand intérét économi-
que et touristique. sp

New York Air, presque
Pautobus!

La politique américaine aura favorisé
ces derni¢res années le développement
des petites compagnies aériennes régiona-
les comme Texas Air, qui vient de lancer
New York Air. Cette filiale, basée 8 New
York, concurrence déja les grandes

Offres, programmes

Tennis a Isola 2000

Quel que soit le niveau «tennistiques,
la station des Alpes du Sud Isola 2000 s¢
déclare préte a satisfaire tous les stagiai-
res. Le professeur de tennis diplomé
d’Etat s’appelle Frangois Matheu. Les for-
faits tennis s’ajoutent au séjour program-
mé par Novotour, Hotelplan ou Havas el
s’étalent tout le long de I'été 1981 entre le
29 juin et le 12 septembre. RL

Le Canada par Help-Tours

Help-Tours, département operating d¢
Baud-Voyages, 4 Morges, vient de lancer
un programme vers le Canada avec It
concours de la compagnie aérienne Cana-
dian Pacific et du parc naturel de Kana-
wata-Wayeguma (Québec). «Il y a vrai-
ment une place pour le Canada dans ke
marché out-going de Suisse romande, dé-
clare en substance M. Pierre Baud, direc
teur de Help -Tours, et Canadian Pacific,
compagnie pnvée de par sa situation off-
line, est préte a déploycr un dynamisme
tout pamcuher pour s'imposer sur le diffi-
cile marché¢ de la Suisse.»

La brochure Canada de Help-Tours in-
clut principalement des forfaits de péche
(brochet et grosse truite) et de chasse &
Pours, I'original et au gibier a plume dans
les camps de Kanawata et Wayeguma.
L’acheminement se fait par avion au dé-
part de Genéve, via Amsterdam, Lisbon-
ne ou Rome pour le trajet transatlantique
jusqu'a Montréal. Ensuite la correspon:
dance est assurée depuis I'aéroport d¢
Montréal jusqu’aux camps en hydravion.
En plus de ces forfaits, la brochure
contient aussi des arrangements de loce-
tion de motorhome en fly-drive avec des
circuits préparés pour la saison d’été el
des randonnées «trappe et motoneige» en
hiver. EB

L’expansion de Robinson

Le groupe Robinson Clubhotels, «mini
Club Méditerranéen allemand (qui se ré
clame d d'une P bien

compagnies sur trois lignes fort r bl
soit New York-Washington, New York—
Boston et New York-Montréal, qui tien-
nent dailleurs plus du réseau d’autobus
que de l'aviation, considérant la fréquen-
ce des avions et leur occupation.

«La navette». comme on I'appelle la-
bas. de New York Air, a bénéficié d’un
excellent lancement publicitaire en of-
frant les premiers jours le trajet pour 29
cents (pres d'un franc suisse) en cas de
disponibilité des places. Infhotel

P
différente de celle du Club) a connu en
1980 une expansion remarquable. Pour
I'ensemble de ses 11 clubs, le nombre des
nuitées (plus d'un million) a augmenté de
18%. Quant au chiffre d"affaires (64.4 mil-
lions de DM), il est en augmentation de
224%.

Un 12e club est en cours de construc
tion a Ceylan. Enfin, et pour pénétrer ¢
marché des sports d’hiver, Robinson pro-
jette des installations dans les Alpes, dans
un délai relativement court. oni
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Workshop France 1981

2 la mode fr

Sous une

Soionales fi

laise, «Grand W hop France 1981»,

les Bourses touristiques

se sont déroulées la passée 2

Lausanne, Berne et Zurich. Cette action sur le marché touristique suisse, consom-
mateur du «produit Francey, est intéressante 2 maints égards: son ampleur, la qua-
ité de sa présentation, le sérieux du travail qui y est accompli, et son succés auprés
des professionnels suisses du voyage font maintenant de cette forme de promotion
collective 'un des événements de I’année touristique en Suisse.

Une vue du Grand Workshop France 1981.

Au fil des ans, les bour-
ses touristiques frangai-
ses, au début plus parti-
culi¢rement axées sur
Phétellerie, ont atteint
une dimension impor-
tante, bien a la mesure
de I'importance que le réceptif frangais
accorde au marché helvétique. Organisé
par les Services officiels frangais du tou-
risme, 4 Zurich, le Grand Workshop
France 1981 a réuni les représentants de
15 régions frangaises métropolitaines, 3
régions d’outre-mer («La France des tropi-
ques») et 2 compagnies de transport:

@ Régions: Alsace, Aquitaine, Auvergne,
Bourgogne, Bretagne, Corse, Languedoc-
Roussillon, Midi-Pyrénées, Normandie,
Pays de la Loire, Poitou-Charentes, Pro-
vence-Cote d’Azur, Riviera-Céte d’Azur,
Savoie-Mt-Blanc, Vallée du Rhone, ainsi
que la Guadeloupe, la Martinique et la
Réunion.

® Transporteurs: compagnie aérienne Air
Inter, Société nationale des chemins de
fer frangais (SNCF)

Plus d’une centaine de professionnels
venus exprés de France étaient présents
dans les trois villes suisses. Ils permettent
de mettre a la disposition de Pindustrie
suisse du voyage un choix complet de pro-
duits et prestations. A la diversité de I'of-
fre, s'ajoutait cette année une présenta-
tion homogene et attrayante d’excellente
allure; nous avons également constaté la
grande disponibilité des exposants, non
dénuée méme parfois d’une certaine
«agressivité» de bon aloi en I'occurrence.
De toute évidence, un bel exemple de col-
laboration interrégionale (dont on pour-
nait prendre de la graine en Suisse!).

Des produits dynamiques pour une
clientéle exigeante

La rapide enquéte a laquelle nous nous
sommes livrés, lors du passage de ce
«Tour de France» touristique au Lausan-
ne-Palace, permet de dégager une tenden-
ce générale au plan de I'offre des régions
participantes. Nous y avons décelé en ef-
fet une trés nette propension a proposer
autre chose que des vacances purement
balnéaires ou exclusivement bucoliques.
Chaque région, ot qu'elle se trouve, mise
sur des formules de vacances actives

/
«Le marché touristique
suisse en 1981»

Les Services officiels frangais du
tourisme, & Zurich, soucieux d’offrir
un véritable outil de travail a leurs
partenaires, ont profité du Grand
Workshop France 1981 pour sortir
un intéressant document sur «Le
marché touristique suisse 1981 -
consommateur du produit France».
Celui-ci se justifie pleinement dans
la mesure ou la France se place im-
médiatement derriére I'ltalie quant &
la prédilection des Suisses pour leurs
vacances et déplacements a I'étran-

er.

Cette publication contient une
foule de renseignements fort utiles
sur les structures et I'organisation du
marché helvétique; elle est avant
tout I'eeuvre de MM. Michel Bou-
quier, responsable des informations
commerciales, et Michel Laporte,
fesponsable  des informations de
presse. Leur excellent travail mérite
déire relevé et I'on souhaiterait que
chaque pays émetteur de touristes
fasse Pobjet d'un tel document, pra-
ligue, clair et complet. r.

(sport, artisanat, voyages insolites, sé&jours
a théme, etc.). La gastronomie et le folklo-
re ne sont pas oubliées non plus, d’autant
que I'on sent un désir manifeste de se ser-
vir d’un décor-paysage pour mieux mettre
en valeur des hommes, des peuples, des
régions, avec leur caractére, leur spécifici-
té et leur charme propres. Voila qui est de
nature a séduire le public suisse!

11 apparait en effet que les régions fran-
caises accordent une grande importance
au marché suisse, bien que leurs respon-
sables soient peu diserts, faute d’informa-

- tions statistiques précises, sur ce qu'il re-

présente réellement pour chacune d’elles.
De toute évidence, le marché les intéresse
plus qualitativement que quantitative-
ment, en dehors des facteurs positifs que
constituent sa proximité, son pouvoir d’a-
chat et sa fidélité. Nous y ajouterons aus-
si, en songeant a la Suisse romande, cer-
tain lien de parenté culturelle et linguisti-
que qui fait, d’ailleurs, de la France la
destination numéro un de la clientéle sise
entre la Sarine et le Léman, Nul doute, en
tout cas, que les Frangais — du moins les
Provinciaux si I'on songe a I'absence de
Paris dans ce workshop - considérent les
Suisses comme des clients exigeants et
plutét individualistes, avec des goiits sen-

siblement différents selon qu’ils se trou-
vent d’un c6té ou de I'autre de la fronticre
linguistique. (Paris excepté... ceci explique
peut-étre cela.)

Commercialisation difficile

Ce qui nous a personnellement le plus
surpris, encore que nous nous y atten-
dions, c’est le clivage existant entre I'offre
intrinséque des régions, telle qu’elle appa-
rait dans leur documentation et leurs dé-
pliants, et sa commercialisation concréte
par les agents-de voyages suisses. Tant la
premiére s'efforce d’étre originale, nou-
velle, insolite — comme nous le relevons
plus haut - tant la seconde nous parait
banalisée, se contenant, a quel excep-

Par M. René

. HUG, journaliste
| spécialisé en aéro-
nautique, Genéve,

Une liberté
mal venue

tions prés de produits trés classiques.

La présence en force des représentants
de ces régions en Suisse, dans un work-
shop exclusivement réservé aux organisa-
teurs et agents de voyages (ainsi qu’a la
presse), laisse bien sir penser que la re-
cherche de nouveaux  partenaires
commerciaux (professionnels du voyage,
autocaristes, etc.) figure au premier plan
de leurs préoccupations. Les Suisses, qui
séjournent dans les régions frangaises, for-
ment avant tout une clientéle individuelle,
d’automobilistes de surcroit, trés hétéro-
gene également dans le choix de ses
moyens d’hébergement: hétels (41,1%), lo-
cations (7,5%), résidences (6,8%), cam-
ping-caravaning (18%), parents-amis, hé-
bergements collectifs (26,6%). La parti
pation traditionnellement forte des ré-
gions frangaises au Salon du tourisme et
des vacances de Lausanne trouve dés lors
ici toute sa raison d’étre et sa complémen-
tarité,
® Sclon des estimations, la clientéle suis-
se en France en 1980 peut se résumer ain-
si: 2.2 millions de voyages (+4.8% par rap-
port a 1979), 8.8 millions de nuitées, 4
jours de durée moyenne de séjour, 144
francs de dépense journalire moyenne
(+16,2%), 1,267 milliard de francs de dé-
penses totales (+5%).

*

La France, qui a enregistré I'an dernier
une augmentation générale du nombre
des voyages (7.92%) et une stagnation du
nombre des nuitées (+1%), accuse égale-
ment un racourcissement de la durée
moyenne des séjours qui passe de 8,6
jours en 1979 a 8 jours en 1980. Ceci est
particuli¢rement vrai pour les touristes
suisses qui se placent... au tout dernier
rang des touristes européens en' France
avec des voyages de 4 jours en moyenne.
Si le touriste suisse semble dépenser en
France plus que tous les autres, il s’y rend
aussi plus fréquemment, mais il y reste
moins longtemps. 1l y a, dans ce phéno-
mene que; I'on pourrait analyser longue-
ment, des signes de fidélité, de sagesse et
de retenue. J.S.

Prochaine con ion des

Swissair: les actions du jubilé

Hlée oénéral

Le conseil d” deS

a décidé de quer I’
ordinaire des actionnaires le 24 avril prochain. Les

1 iers de I’ "

1980 leur seront soumis, en méme temps que diverses décisions qui leur sont liées,

ital

ti i réservée aux colla-

en particulier I’ du capi
b et collab ices de notre

. P

Les recettes totales ont atteint, en 1980,
2900 millions de francs (en 1979: 2490
millions) et les dépenses avant amortisse-
ments se sont chiffrées 4 2698 millions de
francs (2260 millions). Le résultat brut a
donc été de 202 millions de francs (229

Paul-Antoine Héfliger et de renforcer le
conseil d’administration par I'élection de
M. Rudolf Schneiter, membre de la direc-
tion du groupe Ciba-Geigy SA.

@ Atteint par la limite d’dge, M. Fritz
Gugel) 1l i

millions). Aprés les am, ordi-
naires de 158 millions de francs (179 mil-
lions pour les amortissements ordinaires
et extraordinaires), il reste un bénéfice net
de 44,3 millions de francs (50,4 millions).
® Avec le report du bénéfice de I'année
précédente, il est possible de mettre a la
disposition de I'assemblée générale un
montant de 50,2 millions de francs. Le
conseil d’administration propose de distri-
buer. comme en 1979, un dividende brut
de 35 francs par action, de verser 4,8 mil-
lions de francs aux réserves générales et 1
million de francs au fonds en faveur des
institutions de prévoyance du personnel et
de reporter a nouveau le solde de 3,9 mil-
lions de francs.

Afin de renforcer le capital propre, en
vue de la future modernisation de la flot-
te. le conseil d’adminstration propose a
I'assemblée générale d’augmenter le capi-
tal-actions dans la proportion de 1:10 par
I'émission de nouvelles actions nominati-
ves et de nouvelles actions au porteur
d'une valeur nominale de 350 francs cha-
cune, au prix d’émission de 400 francs, en
faveur des actionnaires actuels. En propo-
sant une augmentation supplémentaire du
capital-actions avec exclusion du droit de
souscription des actionnaires actuels, le
conseil d’administration désire offrir aux
collaborateurs de Swissair, a I'occasion du
anniversaire de la fondation de la so-
¢, la possibilité d’acquérir. suivant
leurs années de service, 1 a 4 actions no-
minatives ou actions au porteur au prix de
350 francs (valeur nominale).

*

@. En outre. il sera proposé a I'assemblée
générale du 24 avril 1981, de réélire M.

act président du
conseil d’administration, déposera son
mandat a la date de I'assemblée générale
de 1982. Le conseil d’administration pré-
voit d’élire M. Armin Baltensweiler a sa
présidence,
Staubli, directeur général des services
techniques et opérations, président de la
Direction de Swissair. ats

€hemins de fer

Nouvelle revue «Amtraky

Une nouvelle revue mensuelle appelée
«Express», similaire  celle publiée par les
compagnies aériennes, vient d’étre lancée
par la compagnie américaine de chemins
de fer Amtrak. La publication en est assu-
rée par la revue East-West Network Inc.
qui diffusait les nouvelles relatives au tra-
fic ferroviaire entre Washington et Bos-
ton.

Tout d’abord, la distribution de cette
publication sera faite dans les voitures des
trains Amtrak. Le magazine contiendra
principalement des articles relatifs au tou-
risme et traitera de sujets d’intérét géné-
ral. Sur le modéle des compagnies aérien-
nes. «Express» sera distribué gratuitement
aux usagers qui pourront I'emporter a
leur domicile. Les stocks de revues seront
approvisionnés dans les gares de Was-
hington. Philadelphie, New York et Bos-
ton. E.B.

et de nommer M. Robert |

Les autorités aéronautiques britanni-
ques viennent de donner a Sir Freddie
Laker le feu vert pour l'ouverture d’une
ligne du style «Skytrainy entre Zurich
et Londres. Cette information ne sur-
prend pas, quand on sait que les Britan-
niques cherchent a développer les liber-
tés de leurs compagnies aériennes, dans
le domaine des droits de trafic notam-
ment. Ce qui serait plus étonnant, en re-
vanche, serait de voir notre Office fédé-
ral de laviation civile accepter un tel
accord de trafic.

En effet, il existe actuellement deux
possibilités de se rendre de Suisse en
Grande-Bretagne par la voie des airs: la
ligne et le charter. Une concurrence sé-
rieuse s’est d’ailleurs engagée entre ces
deux types de transporteurs, tant sur le
plan des prix que sur celui des fréquen-
ces. Swissair et British Airways propo-
sent des arrangements qui sont aujour-
d'hui parfaitement compétitifs avec les
prix des charters. Un détail a retenir ce-
pendant: le fait que plusieurs dizaines
d'avions charter immatriculés en Gran-
de-Bretagne (Air Europe, Dan Air, Bri-
tish Caledonian, British Midland, etc.)
atterrissent chaque week- end @ Genéve-
Cointrin pour y déposer ou y embarquer
des centaines de passagers britanniques
skieurs. On peut d’ores et déja se de-
mander ol se trouve la réciprocité, si ce
n'est le droit accordé a la CTA d’assu-
rer deux liaisons quotidiennes entre la
Suisse et Londres. On serait curieux de
savoir ce qui se passerait outre-Manche

si M. Rolf Kressig, directeur de la CTA,
demandait a pouvoir assurer avec ses
avions une partie du trafic des skieurs
britanniques... D’autre part, il faut
considérer que les tarifs réduits accor-
dés a la clientéle par les compagnies ré-
guliéres coiitent trés cher aux transpor-
teurs, qui sont un service public et qui
doivent garantir le transport des passa-
gers que le vol soit rentable ou non! Le
charter n’est pas soumis a de telles obli-
gations d’autant plus que les compa-
gnies de transport a la demande ne
connaissent pas un certain nombre de
charges, telles que lordinateur, lentre-
tien des agences dans le pays ou a
létranger et bien d’autres choses qui ne
leur permettent aucune fantaisie dans
l'établissement de leurs tarifs.

Comment pourrait-on, de ce fait, sup-
poser qu'une nouvelle compagnie aé-
rienne entre dans le cirque des liaisons
entre le Royaume-Uni et notre pays,
sans causer de gros préjudices aux li-
gnes aériennes existantes, a tarif super-
réduit. Sans compter que linitiative de
Sir Freddie Laker ne vise certainement
pas seulement l'apport des passagers
dans la capitale britannique, mais voit
dans la réalisation de son projet la pos-
sibilité d’embarquer beaucoup plus de
passagers dans son «Skytrainy entre
Londres et les Etats- Unis! L'accepta-
tion par nos autorités aéronautiques de
tels droits de trafic ne saurait qu’étre le
début d'une désorganisation certaine
des transports aériens en Europe, d'une
confusion qui ne serait, et de loin, pas @
l'avantage du passager, ni a courte, ni @
longue échéance. |

En des temps ot les compagnies aé-
riennes voient un amoncellement de
charges supplémentaires leur tomber
sur la téte depuis quelques mois, il se-
rait raisonnable que nos autorités tien-
nent compte de cette situation qui, en
elle-méme, préoccupe déja fortement les
dirigeants de notre aviation commercia-
le sans ajouter une ouverture impruden-
te d une concurrence certaine de la part
d'un transporteur intrépide qui nous
viendrait de I'étranger. Ceci sans aucun
esprit xénophobe de notre part!

J/

Agences de voyages

En France, Wagons-lits
Tourisme rachéte Planéte

Comme annoncé lors d'une Trécente
conférence de presse a Paris, 75% du capi-
tal-actions de «Planéte» a été repris par
Wagons-lits Tourisme. Le tour operator
frangais «Planéte», fondé en 1972, a pu
comptabiliser I'an dernier la vente de
30000 arrangements. La plus grande par-
tie de sa production est orientée vers la
Tunisie, le Maroc, des Baléares, les Cana-
ries et la Sicile, ainsi que vers Bangkok/
Pattaya, sous la marque «Orientissimo.

M. Pierre Joudon, ancien propriétaire
de Planéte, de méme que les directeurs de
Ientreprise, restent membres de la direc-
tion, avec le renfort de quelques cadres de
Wagons-lits.

Sur le marché frangais, le groupe Wa-
gons-lits se place ainsi pour la premiére
fois de fagon décisive du cité des «produc-
teursy. Jusqu’a ce jour, cette vaste organi-
sation de voyages n’était en effet engagée
dans ce secteur que par des participations
minoritaires 4 Jet-Tours, filiale d’Air
France, et a Airtour-Euro7. A part cela,
son activité était presque exclusivement
consacrée a la revente d’arrangements de
vacances et de voyages d’afiaires, ainsi
qu'a l'organisation de congrés et de voya-
ges «incentivesy.

Cette derniére expansion de Wagons-
lits Tourisme s'explique en premier lieu
par Pimportance croissante du secteur
«incomingy» de cette entreprise, qui se ma-
nifeste précisément dans les destinations
choisies par Planéte, en particulier I'Espa-
gne et le Maroc. Examinant les perspecti-
ves sous cet angle, on peut sattendre a
voir I'Egypte devenir bientdt I'une des
destinations les plus demandées dans le
programme de Planéte.

Pendant la 15¢ ITB Berlin qui vient de
fermer ses portes, on a beaucoup parlé de
Wagons-lits en Allemagne, puisque ce
groupe a repris en décembre dernier 10
agences de voyages du groupe Klinger et,
au cours méme de I'I'TB, le bureau Co-
Iumbus & Mannheim. ump

Navigation

Finnjet, ferry-boat géant

La compagnie de navigation finlandai-
se Finnlines n’est pas enti¢rement satisfai-
te des résultats atteints en 1980 par son
ferry-boat géant Finnjet qui fait la navette
entre Travemiinde et Helsinki. Il a pour-
tant enregistré en moyenne une augmen-
tation de 5% du nombre des pa par

départ, par rapport & 1979. Les résultats
de 1980, avec 190 000 passagers transpor-
tés, restent pourtant inférieurs & ceux de
1979 (237000 passagers).

On se montre trés satisfait 3 Helsinki
de I'état actuel des réservations; 30% de
hausse pour les départs d’été et 10% pour
les départs de printemps par rapport a
1980. M. Matti Orama, directeur du servi-
ce passagers de Finnlines, note que «cette
augmentation des réservations montre
que la propension aux voyages dina-
ves poursuit sa courbe ascendante et que
la Finlande exerce un attrait toujours vif
sur les touristes d’Europe centrale. Nous
escomptons un été record pour Finnjet en
1981».

Finnlines met en avant deux mesures
pour contrer la hausse des prix du carbu-
rant, Dés I'été 1981, les deux turbines se-
ront actionnées au mazout, meilleur mar-
ché, et dés novembre prochain, on instal-
lera deux machines Diesel fonctionnant
en période de basse saison; les turbines
principales ne seront enclenchées que
pour tenir I'horaire. Cette opération de-
vrait permettre de compenser dans une
large mesure les prochains renchérisse-
ments du carburant. sp

e A
Londres-Zurich

En skytrain!

La Commission britannique de
'aviation civile a autorisé le «pion-
nier du transport aérien bon mar-
chén, Sir Freddie Laker, a étendre
son train du ciel» a la ligne Londres
(Gatwick)~Zurich a partir du prin-
temps prochain. En méme temps,
elle a accordé la ligne Londres (Gat-
wick)-Francfort 4 la compagnie bri-
tannique British Caledonian qui
souhaite monter un réseau de servi-
ces européens, dits «mini-prixy, a
bas tarifs.

La Commission a confié ces deux
lignes aux deux entreprises privées
en les enlevant a la compagnie
d'Etat British Airways, dans le but,
affirme-t-elle, de promouvoir la
baisse des tarifs aériens sur le réseau
européen. Toutefois, I'autorisation
des gouvernements suisse et ouest-
allemand reste a obtenir. Le gouver-
nement britannique doit entamer
prochai des i
avec eux a ce sujet.

Par ailleurs, la British Caledonian
est sur le point de conclure un ac-
cord avec KLM pour le lancement
d'un service «mini-prix» sur la ligne
Londres (Gatwick)-Amsterdam,
sous réserve de I'accord du gouver-
nement néerlandais. ats

négc
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Hotel

Hotel Krone
Marktgasse 49
8400 Winterthur
Tel. 052 23 25 21

Mit Charme, Fachwissen und Einsatzfreude
verdient heute eine tiichtige

Serviertochter

(SERFA oder HOFA mit SHV-Zusatzkurs sind
auch herzlich willkommen) sagenhaft viel
Geld!

Um das erwahnte Ziel zu erreichen, bieten wir
lhnen eine 5-Tage-Woche, Sozialleistungen
nach LGAV, keine Freindchte. Wir sind ein
junges Team und freuen uns auf eine junge,
freundliche Kollegin.

Ihre Anfrage wird von Alfred Stauch gerne
entgegengenommen. 2239

POIRIRRDIDI®DB®D

Hotel Hermitage Luzern

Einmalig schén gelegenes Hotel-Restaurant, di-
rekt am See, sucht fiir lange Sommersaison in
junges, dynamisches Team:

Restaurationstochter
Restaurationskellner
Servicelehrtochter/-lehrling

Freie Strandbadbenitzung. Eintritt sofort oder
nach Ubereinkunft.

Offerten mit den ublichen Unterlagen und Lohn-
ansprichen sind zu richten an:

Dir. A.und P. Wanke
Hotel Hermitage, 6006 Luzern
Telefon (04?) 313737

PRRPRRPIRRIRIDD
PRI PP®P

1864

|

“ HOTEL MIETROPOL ARBON

@ wir suchen per sofort

fur Rotisserie und Bankettservice
Kellner oder
Serviceangestelite
fir Kiche

Chef de partie
Commis de cuisine

Es wollen sich nur Schweizer oder Aus-@
lander mit Bewilligung B oder C melden. @
Bitte telefonieren Sie
zur Festsetzung eines
Besprechungstermines
Telefon (071) 46 35 35
Charles Delway, Dir.

Y
@ @
DmC
* kKK
Hotel Excelsior Zurich

Gesucht per 15. April 1981

Réceptionist(in)
mit Berufserfahrung.

Offerten an

Hotel Excelsior
Dufourstrasse 24
8008 Zirich

Telefon (01) 252 25 00 2165

Hotel-Restaurant
Relais Gourmand

Wir sind dabei, unsere Sommersaison
zu organisieren. Wir wiinschen uns
dazu Téchter (auch ohne Hotelerfah-
rung), die sich mit Begeisterung, mit
Herz und zwei praktischen Handen fir
eine schone, aber nicht immer leichte
Sache echt engagieren kénnen.

Efie Casty fuhrt mit viel Liebe und stan-
dig neuen Ideen die Kiiche.

Sie schafft es aber nur mit Médchen,
die genauso viel Freude am Kochen
und die notige Ausdauer mitbringen.
Tschiery Casty, ein begeisterter Gast-
geber, ist fir den Service zustandig.
Téchter von unkomplizierter, aufrichti-
ger Wesensart und mit viel Sinn fir
eine gepflegte Atmosphédre wirden
seine Arbeit wesentlich erleichtern.
Die Réception wiederum braucht eine
Tochter, die zuverldssig, unerhort
freundlich und geduldig ist, die Erfah-
rung in der englischen und. franzési-
schen Korrespondenz mitbringt und
bereit ist, in gepflegtem Service mitzu-
helfen.

Die Tochter am Buffet musste Ruhe
und Ubersicht bewahren kénnen, Sinn
fiir Ordnung und Sauberkeit haben und

Gesucht nach Vereinbarung

Serviertochter
Chef de partie
Commis de cuisine

Gutes Salar, auf Wunsch Zimmer im Hause.

Offerten sind erbeten an:

Zunfthaus zur Zimmerleuten

Werner Staub

8001 Zurich, Limmatquai 40

Telefon (01) 252 08 34 1751
[4)

" ed. )
hote/Site

INTERLAKEN

Fir eine Jahresstelle suchen wir eine(n)

Hotelsekretir(in)/
Réceptionist(in)

Sie sollten mehrsprachig sein und gute Kennt-
nisse im Hotelbliro sowie am Empfang mitbrin-
gen.

<%

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit Zeugnis-
sen und Foto. 0709

Tel. 036 2281 81

Telex 923131 } /

Fam. Ritter, Propr.

\ 3800 Interlaken

in den Zimmern mithelfen wollen.

Téchter, die sich von unseren Zeilen
angesprochen fihlen und sich von
einer anspruchsvollen Arbeit heraus--
fordern lassen, schreiben bitte unter
Beilage von Bild und Referenzangaben
an Frau Elfie Casty, Hotel Landhaus,
7299 Laret-Davos (zwischen Klosters
und Davos). Bitte nicht anrufen.

2748

Wir suchen fiir sofort oder
nach Ubereinkunft

Serviertochter
Kellner
Restaurations-
lehrtochter

Geregelte Arbeitszeit, jeden
Sonntag frei.
5-Tage-Woche.

Offerten mit den Ublichen
Unterlagen an

R. Haberli
Restaurant Pizzeria
Drei Linden, Zentrum
8907 Wetzwil

Telefon (01) 700 03 22 0748

Hotel Eiger
3825 Mirren
sucht fur Sommersaison ab
zirka 5. Juni
Saucier
Entremetier
Commis de cuisine
Restaurationstochter
Sekretarin sprachenkundig

Offerten mit Lohnanspri-
chen und den ublichen Un-
terlagen an

Fam. von Alimen und Stahli
Hotel Eiger

3825 Mirren

Tel. (036) 55 13 31 2547

_Hotel du Théatrex x %
Seilergraben 69, 8001 Zirich

Wir suchen per 1. Mai 1981,
Eintritt auch friiher méglich

Nachtréceptionist

zur selbstandigen Fihrung
der Réception und Telefon-
zentrale.

Interessenten wollen sich bit-
te telefonisch oder schriftlich
mit der Direktion in Verbin-
dung setzen. 2114

Restaurant
CHAMALEON AG, Cham

Eroffnet Januar 1981

Zur Erganzung unserer Kichenbrigade su-
chen wir nach Ubereinkunft jungen, qualifi-
zierten

Chef de partie

Wenn Sie sich fir diese gutbezahlte Stelle in-
teressieren, so wenden Sie sich bitte an
Herrn Peter Karrer oder

Herrn Riccardo Silvestri,

Telefon (042) 36 26 88.

5-Tage-Woche, Sonntag geschlossen.

Auf Wunsch steht Ihnen ein sehr schénes
Zimmer zur Verfigung. 1947

Gesucht fur die Sommersai-
son (Ostern oder Anfang Mai
bis Mitte Oktober)

Restaurationstochter

in Hotel-Restaurant, direkt
am Brienzersee (Schiffsta-
tion).

Offerten bitte an:

Fam. P. Michel
Hotel Seeburg
3852 Ringgenberg

Tel. (036) 22 29 61 2542

ein hotel der atlas__hotel ag zrich

hotel atlas

pontresina

Fir die kommende Sommersaison ab Mitte Juni bis
Ende September suchen wir:

Chef de réception/
1. Sekretar (o/F/E)

evil. Jahresstelle, Eintritt
Ubereinkunft

Réceptionist/in
Chef de partie
Jungkoch

Barmaid

Saalkeliner

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung oder
Ilhren Anruf.

E.A.Lehmann
Hotel Atlas, 7504 Pontresina
Telefon (082) 6 63 21

Empfang

nach

Klche

Service

1522

Gesucht fur Pizzeria-
Neueréffnung

Serviertochter
oder Kellner
Pizzaiolo

Hotel Metropol
6440 Brunnen
Tel. (043) 31 1039

oder 3117 98 2545

Adres Sanderu ng (bitte in Blockschrift)

Alte Adresse

Name Vorname
Betrieb

Strasse Ort
Postleitzahl

O mitglied

Neue Adresse

O Abonnent

Name Vorname
Betrieb

Strasse Ort
Postleitzahl Telefon

O itglied (O Abonnent

Zu senden an:

Changement d,adresse (en lettres cap. s. v.p.)

Ancienne adresse

hotel + touristik revue Bern
Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Nom Prénom
Entreprise
Rue Localité

Numeéro postal d'acheminement

OMembre

Nouvelle adresse

OAbonné

Nom Prénom

Entreprise

Rue Localité
Téléphone

Numeéro postal d'acheminement

OMembre

OAbonne’

A envoyera:

hotel revue + revue touristique Berne
Service des abonnements
Monbijoustrasse 130, 3001 Berne

_
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Mitarbeiter fiir das grésste Hotel der Schweiz.

Sie haben die Moglichkeit zu wihlen.
Fiir unsere Bankett- und Kongressabtei-
lung sowie fiir unser A-la-carte-Restau-
rant/Taverne suchen wir per sofort oder
nach Ubereinkunft in Jahresstelle zwei

Chefs de service

Von den Bewerbern erwarten wir:

- abgeschlossene Berufslehre als Kellner

- Fremdsprachkenntnisse

- mehrjéhrige Berufserfahrung

- Organisationstalent

- Durchsetzungsvermégen

- dynamische und initiative Persénlich-
keit

Wir bieten:

- gute Entldhnung

- 5-Tage-Woche

- ausgebaute Sozialleistungen
(Pensionskasse)

- interessante, selbstandige Position

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung und
stehen fiir weitere Auskinfte gerne zur
Verfigung.

2368

n Hotel Nova-Park — wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8040 Zirich, Telefon 0154 22 21

Schatzalp Davos
Super Sport

Fir unser traditionelles Erstklasshotel an einer ein-
malig schénen Lage in Davos suche ich fir lange
Sommersaison folgende Mitarbeiter:

Réception:

Hotelsekretarin

Kiche:
Chef de partie
Commis de cuisine

Bar:

Barmaid

(auch Anféangerin)

Gerne erwarte ich Ihre Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen und Foto an

Berghotel Schatzalp
K. Kunzli, Direktor
7270 Davos Platz
Telefon (083) 358 31

2298 BERGHOTEL
DAVOS

Berghotel Schatzalp
CH 7270 Davos

Hotel National % x %
3800 Interlaken

sucht flr die Sommersaison, Mai bis Oktober,
noch folgende, qualifizierte Mitarbeiter:

Sekretarin
Chef de rang ore
| Commis de rang - -

Offerten erbeten an:
Ch. Werder, Tel. (036) 22 36 21 2256

apart-hotel des alpes

Fur unseren vielseitigen und interessanten
* % % % Hotelbetrieb mit 160 Betten und
einem gut frequentierten Spezialitatenrestau-
rant suchen wir per Saisonanfang (zirka
1. Juni 1981) einen qualifizierten

Kiichenchef

(in Jahresstellung), der einer mittleren Ku-
chenbrigade mit 2 Lehrlingen nach modernen
Fuhrungsgrundsatzen vorstehen kann.
Erfahrenen Fachleuten bieten sich hier zahl-
reiche Mdglichkeiten, eigene Ideen zu ent-
wickeln und zu realisieren.

Senden Sie bitte Ihre kompletten Bewer-
bungsunterlagen, die wir selbstverstandlich
vertraulich behandeln werden, an

Franz G. Meier, Direktor

Hotel des Alpes, 7018 Flims Waldhaus
Telefon (081) 39 01 01 2343

Seestrasse, Telophon (041) 931225

CH 6353 Weggls, Vierwaldstitiersee

Wir suchen tichtige

Serviertochter oder
Ke"ner in Saisonstelle.

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft. Guter
Lohn, Kost und Logis auf Wunsch im Hause.

Kurzbewerbung bitte an:

Rolf wild
Hotel National, 6353 Weggis
Telefon (041) 93 12 25 2297

Sind Sie kreativ und ideenreich?
Legen Sie Wert darauf, flir Gaste zu kochen, die es
zu schéatzen wissen, wenn Sie sich Mihe geben?

Fuhrendes Speiselokal in der Stadt sucht per 1. Juni/
1. Juli 1981

Saucier - |

(Sou_s-;:hef)

in Jahresstelle.

Wenn Sie samtliche  Grundzubereitungsarten und
Grundsaucen beherrschen und schnelles, sauberes
Arbeiten gewohnt sind, so sind wir der ideale Ort, wo
Sie Ihre Vorstellungen von perfekter Kiiche verwirkli-
chen kénnen.

Einsatzbereitschaft und Loyalitat werden grossziigig
honoriert. Die 5-Tage-Woche ist fiir uns selbstver-
standlich.

Sind Sie interessiert daran, bei uns zu arbeiten, mel-
den Sie sich unter Chiffre 2262 an hotel revue, 3001
Bern.

i et | GARTENHOTELL
WINTERTHUR

Koch Stadthausstr. 4, 8400 Winterthur,
- Tel.052/2322 31

Sich wenden an Inhaber: J.C.de Mol

Familie G. Christener

Ristorante San Giorgio Wir suchen per sofort oder

nach Ubereinkunft

6616 Losone
Tel. (093) 35 15 25AssA 84-39728 Réceptionssekretarin

mit KV-Abschluss oder
Gesucht auf Juni 1981 gleichwertiger Ausbildung.

. Von Vorteil wére bereits
Kochlehrlmg vorhandene Hotelerfahrung,
Serviertochter ist aber nicht Bedingung.

Vielseitiger Betrieb, Schnup- i
erlehre erwlinscht. . Sowle N
P Direktionsassistent
Anfragen an fur F & B-Sektor
Hotel Eiger
Fam. von Allmen und Stahli
3825 Miirren Chet de rang
Tel. (036) 55 13 31 2357 (Kellner oder Restaurations-
tochter)
fir unser Stadtrestaurant mit
HOTEL EUROPE AU LAC gepflegtem A-la-carte-Servi-
Ascona ce:
sucht noch folgende Mitar- it
Belter Ehrgeiziger
‘s Chef de cuisine
Tournant (CUISII'IE) (mannlich oder weiblich)
Buffettochter fur Nouvelle Cuisine
Chef de rang
alacarte. Wir erwarten gerne Ihre Be-
werbung oder telefonischen
Offerten erbeten an die Di- Anruf, Telefon (052) 23 22 31,
rektion, Hotel Europe au Lac, Herrn de Mol oder Herrn

Ascona. 2366 Pauli verlangen) P 41-1639

Seiler Hotel
Zermatt

—

Zermatt — der weltbekannte Sommer- und Winter-
kurort - bietet Ihnen das grésste Sommerskigebiet
der Alpen, Bergsteigen, Wandern, Schwimmen, Ten-
nis, Squash.

Fir die lange Sommersaison - Verlangerung fir die

nachfolgende Wintersaison méglich — suchen wir
noch folgende qualifizierte Mitarbeiter:

Hotel Monte 89
Rosa * * % x

AMBASSADOR
SERVICE HOTELS
SWITZERLAND

Réceptionssekretirin
(3sprachig, NCR 42/250)
Saucier

Entremetier
Kellnerlehrling/Lehrtochter
Commis de rang

Hotel Mont Cervin ; faia]
1. Sekretérin-Caissiére ___TI—LJ__,

(3sprachig, NCR 42)
Réceptionssekretirin
(3sprachig, NCR 42)

Chef patissier
Commis patissier
Commis de cuisine
Kochlehrling

Chef de rang

Demi chef de rang
Commis de rang

Barmaid/Barman
fur Hotelbar

Bademeister/Masseur

Restaurant Seilerhaus

Chef de partie
Chef de grill .
Commis de cuisine

Bitte richten Sie Ihre Bewerbungen mit Lebenslauf,
Passfoto und Zeugniskopien an die jeweiligen Di-
rektionen in Zermatt. 2338 J

Restaurant Servit
Einkaufszentrum Hubzelg
8590 Romanshorn

sucht fur 1. April 1981 oder nach Uberein-
kunft initiativen, selbstandigen

Alleinkoch

Geregelte Arbeitszeit, kein Abend- und kein
Sonntagsdienst.
Gute Entléhnung und Sozialleistung.

Interessenten melden sich bei
Herrn Felix, Telefon (071) 63 29 43 2335

Fur die kommende Sommersaison vom 1. Mai bis 17.
Oktober 1981 suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

Bliro Erste Sekretarin/
Réceptionistin
Sekretarin/Réceptionistin
in Saison- oder Jahresstelle
Arbeitsbeginn 1. Mai 1981

Kuche Entremetier
Arbeitsbeginn 15. Mai 1981

Saal Demi-chef
Saaltochter

Geregelte Arbeitszeit und Freitage.

Auf Ihre Bewerbung mit Foto und Lohnanspruch freut

sich

H. Solioz, Direktor

Hotel Surselva, 7018 Flims Waldhaus
Telefon (081) 39 11 21
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ippel Krone
3210 Kerzers
Wer hétte Freude, neben seiner Arbeit jeden
Tag gratis mit Sportpferden auszureiten?
Wir suchen fir unser Spezialitatenrestaurant
auf 1. April oder nach Ubereinkunft
jungen Chef de cuisine
Commis de cuisine
Serviertochter
Saaltochter
Barmaid (evtl. auch Anfangerin)

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder lhre
Kurzofferte. (Offerten bitte nur von Schwei-
zern oder Ausléandern mit Aufenthaltsbewilli-
gung.)

Ueli Notz

Hippel Krone, 3210 Kerzers

Telefon (031) 95 51 22 2457

Hotel-Restaurant Biren
3715 Adelboden

Wir suchen fir sofort oder nach Ubereinkunft

Saucier
Commis de cuisine
Serviertochter

(a-la-carte-kundig)

Kellner

(a-la-carte-kundig)

Auf Friihling 1982

Kochlehrling
Kellnerlehrling
Servicelehrtochter

Offerten an

P. Trachsel, Tel. (033) 73 21 51 2460

Der Storchen in Schénenwerd, zwischen Aarau.und
Olten, ist ein altbekanntes Haus mit: modernsten
Einri Fur die Ka igade suchen wir
einen N

Koch

Hotel in Jahresstelle.
Storchen

Schénenwerd

A

i \gen, geregelte
Arbeitszeit.

Wir bitten um Kontaktnahme.

Hotel Storchen, 5012 Schénenwerd
Telefon (064) 41 47 47

Storchen-Grill ¢ Storchen-Snack e Bar-Dancing ¢ Kegler-Pic
Séle fiir 8—300 Personen e alle Zimmer mit Bad 120 Park-
pléatze R.M.Dénni

4 )
* & 4% HOTEL
RESTAURANT)
SCHUTZEN
STANSSTAD

10 Autominuten von Luzern .
Rotisserie «Mihlerad», Restaurant «Dorfbeiz»

85 Betten, Konferenz- und Bankettraume

Wir suchen zur Komplettierung unseres Mitarbeiter-
stabes in Jahres- oder Saisonstellen:

Rotisserie
Chef de rang zirka 1. apri

- junger Schweizer oder Auslander mit Ausweis «B»
- fir erstklassigen A-la-carte-Service

Kellnerlehrling
Servicelehrtochter

Kiche
Commis/Jungkoch
Kochlehrling

Schriftliche Offerten mit allen Unterlagen,
Salaranspruche, sind erbeten an

Robert Napflin
6362 Stansstad

inkl.

Telefon (041) 61 1355 2409

eines der 80 gutgefihrten

AMBASSADOR SERVICE HOTELSJ

gende Mitarbeiter:

Eintritt am 26. Mai 1981

' SaUCier (nur Jahresstelle)
Garde-manger

Commis de cuisine

Verkauferin

fur Kiosk/Snack-Bar (sprachenkundig)

Wir bieten eine interessante, abwechslungsreiche Tétigkeit in

einem jungen Team.

Ilhre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen inkl. Foto erreicht

uns unter der Adresse:

Martin Konzett

Hotel Weisses Kreuz
3818 Grindelwald
Telefon (036) 54 54 92
Telex 923239

Weisses Kreuz & Post
Grindelwald

Familie H. O. Konzett
Telefon (036) 54 54 92

Wir suchen fiir die kommende Sommersaison noch fol-

Zur Erga
wir in
beiten gewohnte

\g ‘ Hotel

Storchen
Schonenwerd

unseres
erfahrene, an

~Suchen
Ar-

Hotel

Y/

Hotel-
sekretarin

\

Unser Haus liegt zwischen den Stadten Aarau und
Olten und wird auch von auslandischen Gasten gut
besucht.

Interessentinnen bitten wir um eine kurze, schrittlj-
che Bewerbung.

Hotel Storchen, 5012 Schonenwerd

Telefon (064) 4147 47 1070

Storchen-Girill e Storchen-Snack e Bar-Dancing e Kegler-Pic
Séle fiir 8—300 Personen e alle Zimmer mit Bad ¢120 Par.
platze R.M.Dénni

oder

Hotel Kronenhof

Wehntalerstrasse 551, 8046 Ziirich
Telefon (01) 57 44 55

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Réceptionspraktikantin

Wir bilden Sie gerne aus auf der NCR-42-

2322 Buchungsmaschine

Mustermesse-
Restaurant

Wir suchen fir die

Schweizer Mustermesse

vom 25. April bis inklusive 4. Mai 1981

Kiche: Chefs de partie
Commis de cuisine

Service: Kellner

. Serviertochter

Buffet: Buffetdamen
Buffettochter

Office: Casserolier

Ausléndischen Arbeitskréaften werden wahrend der Mustermesse

Arbeitsbewilligungen zugesichert.

Offerten mit den ublichen Unterlagen sind zu richten an:

Personalbiiro
Mustermesse-Restaurants
4021 Basel

Jungkoch

Wenn Sie gerne in einem modernen Hotel-
und Restaurationsbetrieb arbeiten mochten,
bieten wir lhnen eine gutbezahlte Jahres-
stelle mit geregelter Arbeits- und Freizeit
(5-Tage-Woche).

Offerten sind erbeten an

Ch. Caspar 2446

Fir die kommende Sommersaison 1981 (zirka 10. Mai 1981
bis zirka 30. September 1981) suchen wir noch folgende
Mitarbeiter(innen):

Kiche: Chef de partie
Commis de cuisine

Service: Saalkellner(innen)
Praktikantin

Biro: Réceptionistin

Praktikantin

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit den iblichen Unterla-
gen unter Angabe |hrer Gehaltsvorstellungen. 2475

Das Erstklasshotel im nostalgischen Stil
CH-Engelberg/Direction: R. und P. Steinger
Tel. 041 9412 63

0503

Seiler Hotel

Zermatt /

L.

suchen fir das A-la-carte- Restau-
rant Seilerhaus bestausgewiesenen

Kiichenchef

Voraussetzung fur diese Kaderpo-
sition sind fundierte Fachkenntnis-
se der gepflegten Kiiche, Organisa-
tionstalent, gute Kenntnisse der K-
chenkalkulation sowie die Fahig-
keit, eine mittlere Brigade zu fiih-
ren.

Eintritt per Anfang April 1981 oder
nach Vereinbarung. Senden Sie
lhre ausfiihrliche Bewerbung bitte
an:

Seiler Hotels Zermatt AG
Personalbiro
3920 Zermatt

2342

Ideal Hotel Moy *x % %
3653 Oberhofen

Thunersee

Wir bieten:

sucht fir die Sommersaison,
Eintritt Mitte Mai

Réceptionistin ncrs
Kiichenbursche

Officeméadchen | )
Weite
Bewerbungen mit Zeugnis-

kopien und Foto bitte an die
Direktion. 2281

Etagengouvernante

welche unserem Etagenpersonal eine gute Vorgesetzte ist.

Entidhnung, gutes Arbeitsklima. Auf Wunsch Unterkunft im Personal-

* K %k Kk
Hotel Splligenschloss

Erstklass-Hotel (75 Betten) Restaurant-Bar
Spliigenstrasse/Ecke Genferstrasse

8002 Ziirich

sucht freundliche und tiichtige

geregelte Arbeitszeit, Samstag und Sonntag frei, zeitgemasse

haus.

Offerten mit den tblichen Unterlagen sind erbeten.

re Auskinfte werden gerne erteilt: Telefon (01) 201 08 00

und Herrn Welschen verlangen.
2265
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Menschen-

von heute

Wir haben 1op-aus§ebildeten Berufsleuten
die Stelle mit Aufstiegsméglichkeiten als

Réceptionist(in)
zu offerieren.

Und zur Vervollstandigung unserer Teams
suchen wir per sofort oder nach Uberein-
kunft

Kiiche:

Chef garde-manger
Chef de grill

Etage:

Aide-Gouvernante (Hora)
Etagenportier

Moéchten Sie mehr lber den Arbeitsbe-
reich und unser Haus im allgemeinen er-
fahren? Herr V. Saladin, unser Personal-
chef, gibt Ihnen jederzeit gerne nahere
Auskunft. 2589

ey

HOTEL
BELLEVUE PALACE
BERN s ek

Kochergasse 3-5, 3001 Bern
Telefon 031 224581

Hotel Touriste
3825 Mirren

Berner Oberland

Fir lange Sommersaison
(evtl. auch in Jahresstelle)
suchen wir

Serviertochter ]

f/A-la-carte-Service

Hotelfachassistentin
Betriebspraktikantin

(Service, Buffet und Récep-
tion)

Eintritt 1. Mai 1981 oder nach
Ubereinkunft.

Wir wiirden uns freuen, Sie in
unser junges Team aufneh-
men zu dirfen und erwarten
gerne lhre Bewerbung.

H. + F. Fitz-Vogtli

Tel. (036) 55 13 27 2577

Wir suchen zur Ergédnzung unseres Teams

Sekretéarin/
Réceptionistin

Kaufméannische Ausbildung, Sprachenkennt-
nisse in Deutsch/Franzésisch, evtl. Hollan-
disch und Englisch erwiinscht.

Bade- und Klimakurort-Breiten ob Mérel, 3983
Breiten-Mérel, FrausRita Naf, Personalabtei-
lung, 3983 Breiten ob Morel VS. 2610

%

HO
EUROPE

R MUSTERMESSE

In unserem lebhaften Betrieb
ist per sofort oder nach Uber-
einkunft die Stelle als

Chef de partie

zu besetzen. Bewerbern, de-
nen es Spass macht, in
einem jungen, dynamischen
Team zu arbeiten und sich
bewusst an der Weiterent-
wicklung des Betriebes en-
gagieren wollen, bieten wir
folgende Leistungen:

5-Tage-Woche

attraktives Salar

13. Monatslohn
Einkaufsvergiinstigungen
vorzlgliche Sozialleistungen

Fir weitere Auskiinfte rufen
Sie uns bitte an!

HOTEL EUROPE BASEL
Clarastrasse 43, 4005 Basel
Tel. (061) 26 80 80 '

12350
Frl. Kurmann verlangen 259"

Spezialitatenrestaurant
LaFerme

Gesucht auf 1. Mai oder nach

Ubereinkunft

Serviceangestellte

fur A-la-carte-Service
keine Anfangerin.

Uberdurchschnittlicher Ver-

dienst, 5-Tage- Woche.

Offerten mit den iblichen

Unterlagen an

Peter Schwab
Hotel-Restaurant Kreuz
2076 Gals bei Neuchatel

Tel. (032) 83 22 31 2591

ot

Spezialitaten-Restaurant
* %k

Ich suche fiir meinen gepflegten
Betrieb:
1 Sous-chef
1 Aide du patron
1 Serviertochter
* ok *

Frau Elisabeth Mayer, Bes.
9552 Bronschhofen-Wil SG
Telefon (073) 22 10 25

* % % % Hotel Walther

Pombresin@

Fir eine lange Sommersaison, Anfang Juni
bis Anfang Oktober,

suchen wir in unser Erstklasshaus mit an-
spruchsvoller Kundschaft

Commis de cuisine
Kochlehrling
Commis de rang
Gerne erwarten wir lhre Offerte mit den Gbli-
chen Unterlagen
HOTEL WALTHER

Fam. Chr. Walther
7504 Pontresina 2616

2584 J

Nach Gandria bei Lugano ge-

sucht ab 1. April junger

Kellner
auch Anfanger.
Hotel Moosmann

6978 Gandria Ticino 2608

Die Kantorei, ein Spezialitatenrestaurant in
der Altstadt Zirichs, sucht fur Mitte April
einen

Koch/Sous-chef

Wir suchen einen initiativen Mitarbeiter, guter
Saucier.

Wir bieten geregelte Arbeitszeit, sonntags im-
mer frei.

Ein angenehmes Arbeitsklima sowie ein gu-
tes Gehalt.

Interessenten melden sich bitte unter Telefon
(01) 47 99 62, M. Panchaud, Neumarkt 2, 8001
Zurich. 2656

Modernstes Hotel-Restaurant (Ratisserie,
Gartenterrasse) an schénster Lage am Bo-
densee sucht zur Ergdnzung seines Teams
fir Sommersaison

Sekretérin/
Aide du patron

mit Erfahrung.

Kénnen Sie organisieren, haben Sie Freude
an der Gastebetreuung, dann finden Sie eine
abwechslungsreiche Tatigkeit in Jahres- oder
Saisonstelle.

Chef de partie
Jungkoch
Serviertochter
oder Kellner

Wir bieten lhnen geregelte Arbeits- und Frei-
zeit, gute Entidhnung und angenehmes Ar-
beitsklima.

Offerten an

A. Stager
Parkhotel Inseli, 8590 Romanshorn
Telefon (071) 63 53 53 2576

Hotel Weisses Rossli
9422 Staad beiRorschach

In unser renommiertes Spei-
serestaurant suchen wir per
sofort oder nach Uberein-
kunft in mittlere Brigade

Sous-chef
Chef de partie

Sehr guter Verdienst bei ge-

regelter Freizeit. o

Senden Sie bitte lhre Unter-
lagen oder rufen Sie uns an
Telefon (071) 42 1515. Ver-
langen Sie Fam. R. Steiner.
Wir geben Ihnen gerne Aus-
Kunft. 2657

Hotel Weisses Kreuz
Murten

kunft erfahrene
Hotelsekretérin

Offerten bitte an:

Hotel Weisses Kreuz
D. Bischoff
3280 Murten

Tel. (037) 71 26 41 2625

Wir: suchen nach Uberein-

hotel engiadina
silvaplana

Sommersaison
im Oberengadin

Silvaplana bietet viel: Segeln, Sur-

fen,

Wandern, Bergsteigen und

Sommerskifahren.
Wer méchte dies und noch mehr

GSTA

FAST
komplett ist unser Mitarbeiter-
stab fur die kommende, lange
Sommersaison; aber eben nur
fast. Ich suche noch:
1 Serviertochter

fur unsere gemitliche Gaststube

1 Buffetdame oder
Hotelfach-
Assistentin

1 Commis de cuisine

in unsere «9-Mann- + 1-Frau-
Brigade».

Ich freue mich auf lhre Offerte
oder lhren Anruf:

Leonz Blunschi
(Bei Abwesenheit bitte Frau
Riedi verlangen.)

e no
Kurhotel im Berner Oberland

sucht auf Sommersaison 1981 (Mitte April oder
nach Ubereinkunft bis Ende Oktober)

qualifizierte(n)

Chef de partie
Patissier
A"einkoch Taverne
Diatkoch(-kochin)
Commis de cuisine

Chef de service
Chef de rang
Kellner

Buffetdame Taverne -
Réceptionistin/
Kassiererin

fur Kurzentrum

Bitte richten Sie die Bewerbung mit den ublichen
Unterlagen an die Direktion,

Kurhotel Lenkerhof, 3775 Lenk

Telefon (030) 3 14 24 (Frl. Sollberger verlangen) 2s85

H * * *I; $®
STGOTTHARD
ZURICH

Bahnhofstrasse 87, 8023 Zirich
@ 01 - 2115500, ® 812420

sucht

per 1. 4. 1981 (Lingerie)

Glatterin
per 1. 5. 1981 (Etage)

Zimmermadchen

Wir bieten Ihnen geregelte Arbeitszeit, Perso-
nalrestaurant (Bonsystem, Menuauswahl), als
auch einen guten Verdienst.

Auskunft erteilt Ihnen gerne Hr. F. H. Offers
oder Frl. Tschumper. 2579

einen Sommer lang ausniitzen?

Wir suchen auf Anfang Juni 1981

3 Serviertochter
1 Hotelsekretarin

Bitte melden Sie sich:

R.Naldi, Hotel Engiadina
Silvaplana
Tel. (082) 481 15

2590

HOTEL BERNERHOF GSTAAD

3780 Gstaad

Telefon (030) 83366  Telex 922 262

ein hotel der atlas__hotel ag

Hotel-Restaurant

KIMEURPZ
3715 Adelboden

In unseren neurenovierten und modern ein-
gerichteten Restaurationsbetrieb mit originel-
ler Pizzeria suchen wir auf Anfang Juni 1981
(in lange Saison- oder Jahresstelle)

Serviertochter
oder Kellner

(mit A-la-carte-Erfahrung)
Bitte schreiben oder telefonieren Sie uns
(Mittwoch geschlossen).

A. Gempeler
Telefon (033) 73 21 21 2561
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Dolder
ZUrich

Zur Erganzung unseres Empfangsteams suchen wir
geeignete Damen oder Herren fir die folgenden Po-
sitionen:

2. Chef de réception soui
Réceptionist oder
Réceptionistin

Wir erwarten von lhnen:

praktische Erfahrung in den Bereichen Empfang,
Kasse, Administration, Korrespondenz. Gute
Sprachkenntnisse, Gewandtheit im Umgang mit in-
ternationaler Kundschaft, Eintritt sofort oder nach
Ubereinkunft.

Wir bieten lhnen:

stabilen Arbeitsplatz in modernem Erstklasshotel.
Gute Gelegenheit fur strebsame Fachkrafte zum be-
ruflichen Aufstieg. 5-Tage-Woche, regelmassige Ar-
beitszeit. Auf Wunsch Studio im Hause. Beglinstigte
Beniitzung der Dolder-Sportanlagen.

Schweizer Birger oder Auslander mit Bewilligung B
oder C sind gebeten, ihre Bewerbung einzureichen
an:

Hotel Waldhaus Dolder
zuhanden von Herrn Direktor H. J. Tobler
Postfach, 8030 Zurich

Auskunft erteilen gerne:
Direktor H. J. Tobler oder Frl. B. Geissbuhler, Tel.
(01) 251 93 60. 2619

&1 Centro-Hotels 6900 Lugano
Svizzera-Schwer

120 let
telefon 091

Cristally
"

Wir suchen fir sofort e
Cerchiamo per subito

Cristallo:

et Réceptionssekretdrin
» King's:
w2 cameriera ai piani

Patio

40 lei |

<.  portiere ai piani

telefon 191 -228701

Centro Hotels:

amwormesiioser— portiere di notte/Tournante

King’s

85 letti/bet i ! N . "
elcion 109:;"13 ;;‘;'l' Eilofferten bitte an die Direktion, Case postale 527, 6900

Lugano

E—

Inmitten eines alpinen Parks liegt unser neues 4-
Stern-Hotel. Es verfugt Uber Restaurants, Bar,
Dancing, Kegelbahn, Hallenbad mit Sauna und
Sonnenstudio. Ein mit dem Hotel verbundenes
Appartementhaus rundet das Angebot ab.

. Fur die kommende Sommersaison mit Beginn
| auf Ende April/Anfang Mai suchen wir zur Er-
ganzung unseres Teams noch folgende qualifi-
zierte Mitarbeiter:

Hausgouvernante

(auch'in Jahresstelle)

-.Chef de:partie
Commis de cuisine
Barmaid firHotelbar
Neben einem modernen, gut organisierten Ar-
beitsplatz bieten wir geregelte Arbeits- und Frei-
zeit (5-Tage-Woche) sowie ein reichhaltiges

Freizei bot, das allen Ang 1 gratis zur
Verfligung steht.

Gerne erwarten wir |hre schriftliche Bewerbung
mit Gehaltsanspriichen und Foto an die Direk-
tion. 2642

CH-8897 Flumserberg
Telefon 085 33131
Direktion: L. Schudt

HOTEL

COMMODORE

LUGANO

Riva Caccia 6 Tel. 543921

Hotel ersten Ranges
sucht in Jahresstelle

1. Réceptionssekretarin

mitital. Sprachkenntnissen

- versiert in samtlichen Réceptionsarbeiten
- Beherrschung der NCR 42

- an gewissenhaftes Arbeiten gewohnt

und

1 qualifizierten

Chef de partie

fur unser Spezialitatenrestaurant

Geboten wird interessante und vielseitige
Stelle, gute Salarierung und moderne Unter-
kunft.

Offerten mit detaillierten Unterlagen sind zu
richten an die Direktion. 26445

Hotel
Victoria-Lauberhorn

* *

* X

3823 W e n g e n (Berner Oberland)

Erstklasshot

sucht ab Ende Mai oder Anfang Juni 1981 noch folgende Mitarbei-
ter:

Récept

Kuche:

el im Zentrum von Wengen

ion: Sekretarin
Anfangssekretarin
Chefs de partie
Patissier
Commis de cuisine

Speisesaal:  Chef de rang

Commis de rang

Restaurantu. Allroundkoch
Pizzeria: Kellner

Offerten mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte an die

Serviertochter

Direktion.
S. Castelein

Ho

tel Victoria-Lauberhorn

CH-3823 Wengen

Tel

lefon, (036) 553355, 1. w1

Genéve
'Il o ek
L’Hotel Moderne

Wir sind ein Hotel garni (70 Betten), Nahe Bahnhof
Cornavin und suchen ab sofort oder Ubereinkunft

P . . .
Réceptionist/in

F,D,E,NCR 42 ©

Sie finden bei uns eine interessante und abwechs-
lungsreiche Tatigkeit in angenehmem Arbeitsklima.

Schweizer oder Auslander mit Aufenthaltsbewilli-
gung B, C.

Offerten mit Foto und Zeugniskopien sind erbeten
an

J. Wilhelm, Hotel Moderne
case postale 488, 1211 Genf 1
Tel. (022) 32 81 09 2660

TOGA SA, Touristik und Gastronomie
Obere Z 75, 3072 Oster i
Telefon 51 48 51

Suchen Sie

eine Stelle als Chefsekretarin, in kleinem, dy-
namischem Team, im Zentralblro der TOGA-
Hotelkette mit 12 Erstklasshotels in der
Schweiz, in Deutschland, Osterreich und
Spanien?

Haben Sie

Freude am selbstandigen Arbeiten? Korre-
spondenz D, F, E. Telefonkontakte. Rech-
nungswesen.

. .
Sind Sie
unsere zukinftige Mitarbeiterin als kaufm.
Angestelite?

Erledigen Sie
gerne abwechslungsreiche Biroarbeiten?

Die Zukunft gehort uns — machen auch Sie
mit! Beide Stellen sind ab sofort zu besetzen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 2603

Schlosshotel Freienhof | am

CH-3600 Thun SERVICE HOTELS
eines der 80 gutgefuhrien SWITZERLAND
AMBASSADOR SERVICE HOTELS

Fur die kommende Sommersaison oder in Jahres-
stelle suchen wir:

Chef garde-manger
Chef entremetier
Chef tournant

Commis tournant
Commis garde-manger

Hilfskéche oder -kochinnen

Nebst guten Sozialleistungen bieten wir attraktive
Lohne und 5-Tage-Woche.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung oder Ihren An-
ruf. 2674

Dir. C. und S. Platzer. Telefon 033 22 46.72

Hotel Excelsior, Zermatt

sucht auf 1. Juni in Saison- oder Jahresstelle
bestausgewiesenen

Kiichenchef

in kleine Brigade

sowie

Jungkoch

Offerten an

Hotel Excelsior, 3920 Zermatt
Tel. (028) 67 30 17 2598

GSTARDER HOF

160-Betten-Hotel, Speiserestaurant,
Bar, Raumlichkeiten fur Anlasse und
Seminare

Fur die kommende Sommersaison,
Ende Mai bis Ende Oktober, suchen wir
nech folgende Mitarbeiter:

Administration:
Réceptionist(in)
(D, F, E, NCR 250)
Réceptionspraktikant(in)
Nachtportier
Kiiche:
Sous-chef/Saucier
Chef de partie
Commis de cuisine
Service:
Oberkellner
(sprachenkundig)
nette frohliche
Serviertochter
(auch Anfangerinnen)
Etage:
Gouvernante
mit Erfahrung
Divers:
Betriebsmechaniker
Hotelfachassistentin
Hofa-Lehrtochter
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit

Zeugniskopien, Foto und
Gehaltsansprichen an

Hotel Gstaaderhof, Jos Huber, Dir.
3780 Gstaad
Telefon (030) 8 33 44
Fir weitere Auskiinfte stehen wir lhnen
gerne zur Verfiigung.
2658

Das ruhige und moderne nu
Hotel im Herzen von GSTﬂ

Touristik- und Gastronomie AG
TOGA i Zoicsse 75
M ment 3072 Ostermundigen/Bern
afyeiralied Telefon 031 51 43 51
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Es muss nicht immer Fastfood sein, aber:

Der Snack ist «iny

und wird es in Zukunft gar noch mehr sein. Anlisslich jedes siebten Gaststiitten-

Besuchs wird eine Kleini;

ein

Snack. Das traditionelle

Gastgewerbe bewiiltigt mit seinen rund 25000 Betrieben gerade etwas iiber die
Hilfte davon. Mehr als ein Drittel wird iiber die Theken von bloss einigen hundert
Reslnurants der Warenverteller und Schnellimbiss-Ketten gereicht. Die Giiste wiir-

prechen, insofern er in geeigneter

den ind weit hiiufiger dem Kleini
Auswahl und appetti gender Pri i b

Soviel lisst sich mit Sicherheit einer
kiirzlichen Publikumsumfrage entneh-
men, diec vom Forschungsinstitut der
Schwcizcrischen Gesellschaft fir Marke-

g wiirde.

werden Nur-Getriinke-Konsumenten ver-
mehrt Snack-Konsumenten.

'3 Snacks zulasten einer

ting (GfM) in Hergiswil im Auflrag der Hauptmahlzeit

Coca-Cola-Or isation in der d . .

und 0 Schweiz durchgefiihrt Laut Unter gebnis werden
wurde. e heute 30 Prozent der Snacks anstelle einer

Wenn wir die entschlossenen Absich-
ten der international titigen Schnellim-
biss-Manager in der Schweiz, ihren un-
umstrittenen Starterfolg und demgegen-
iiber die abwehrende Haltung des tradi-
tionellen Gastgewerbes verfolgen, so stellt
sich die Frage: Wird da nicht einmal
mehr die Wirkung mit der Ursache ver-
wechselt?

Wihrschafte Mahlzeit wird
Legende

Den modernen Industrievolkern wird
von der Erniihrungswissenschaft seit Jah-
ren geraten, mit der alltiglichen Nah-
rungsaufnahme  zuriickhaltend zu sein
und diese im Tagesablauf besser zu ver-
teilen, was heissen will: ofters essen und
dafiir weniger aufs Mal. - Erstaunt es da,
wenn immer mehr Leute dazu neigen,
sich tiglich mit einer einzigen Haupt-
mahlzeit im herkdmmlichen Sinn zu be-
gniigen und daneben je nach Bedarf vor-
mittags, mittags, nachmittags, abends
oder spiitabends einem Snack, einer trotz
allem prisentablen Kleinigkeit zuzuspre-
chen?

Bei umfassender Betrachtung handelt
es sich um viel mehr als eine Welle, die da
von irgendwoher schwappt, wie die geliu-
figen Interpretationen lauten. Es geht um
cinen ernsthaften Wandel in den Essge-
wohnheiten in der westlichen Welt, dem
es auch im auswirtigen Bereich stattzuge-
ben gilt. Falls sich gastgewerbliche Unter-
nehmer ernsthaft mit ihrer diesbeziigli-
chen Situation befassen wollen, finden sie
im nachfolgenden Bericht wertvolle Hin-
weise. ¢ S Suslicrn ol salaiaN ok pAR

5000 Restaurantbesuche
analysiert

Wenn wir uns mit der zukiinftigen Ent-
wicklung der Auswiirts-Konsumgewohn-
heiten hinsichtlich Essen und Trinken be-
fassen, driingt sich uns eine behelfsmissi-
ge Gliederung des Angebotssortiments
auf. Die hier diskutierte Publikumsumfra-
ge hat ergeben, dass hweizerisch

Hauptmahlzeit und 70 Prozent bei ande-
rer Gelegenheit gegessen. Abweichungen
zeigen sich in der Westschweiz, wo der re-
lativ geringe Snackkonsum iiberpropor-
tional zulasten der Hauptmahlzeit geht;
dasselbe gilt fir die Gruppen der Allein-
stehenden und Frauen und schliesslich
die Landbewohner, was bei letzteren ver-
mutlich ntit der Eigenschaft des Pendelns
zusammenhingen diirfte.

Mit sinkendem Verdienst nimmt die
Neigung zu, Snacks anstelle einer Haupt-
mahlzeit zu konsumieren. Unter Snacks
selbst sind es vorab Hamburger und
Wiirstchen, welche die Hauptmahlzeit
verdringen. Am geringsten gehen Toasts
zulasten einer Hauptmahlzeit.

Wo passiert der Auswiirts-
Snackkonsum?

Mn 57 Prozent beherrschen das her-

J

potential. Also: was t wiirde,
wenn das Angebot den Erwartungen ent-
spriiche. Dabei dringt sich eine differen-
zierte Betrachtung auf. Die Durch-
schnittsangaben fiir die Schweiz treffen
beispielsweise auf die Romandie nicht zu.
Ebenso konnen sich Unterschiede zwi-
schen anderen gesellschaflhchen Grup-
pierungen ergeben.

Keine Wachstumsgrenzen
abzusehen

Generell lasst sich folgern, dass der
gastgewerbliche Absatz an Snacks auf-
grund des heutigen Nachfrageiiberhangs
kurzfristig verdoppelt werden kinnte.

Dabei ist keine allgemeine Tendenz er-
kennbar, dass Gruppierungen mit bereits
hohem Snackkonsum ein abgeschwichtes
Wachstum erwarten liessen und umge-
kehrt heute untervertretene Bereiche er-
hbhlc Zukun[lserwarlungen zuliessen.
Die ji mit
bercus uberpmporllonalem Konsum las-
sen iiber den
die hochsten Zukunftserwartungen zu.
Dleselbe Tendenz lisst sich aus den Ver-

bsichten der Alleinstet

(Mehr Snack-Konsumenten bei verbessertem Angebot

~

Gesamthaft

Kisekiichlein

Toasts

Sandwiches

- Belegte Brote
Hamburger
Beef-/Cheesburger
Hot-Dogs
Wiirstchen

Giste, welche die entsprechen-
den Snacks bereits heute gele-
gentlich oder regelmissig konsu-

L mieren.

Giste, welche die entsprechen-
den Snacks konsumieren wiir-
den, falls Prisentation und Aus-
wahl besser wiiren.

J

nicht aufrechterhalten. Die vom Standort
her bevorteilten Migros-/Coop-/Waren-
haus-Restaurants sowie die spezialisierten
Schnclhmhnss Gaststitten  zeigen  sich

oder der teilsweise Berufstitigen erken-
nen.

Der Nachwuchs an Auswirts-Snack-
konsumenten rekrutiert sich_im Durch-
schnitt je zur Hiilfte aus bisherigen, gele-
gentlichen Kunden und echt neuer Kund-
schaft.

Hits: Kiisebackwerk und Toasts

Gesamthaft  betrachtet beherrschen
heute Sandwiches, eingeschlossen soge-
nannte «Eingeklemmte» oder. «Fiust-
linge», das Feld. Dies offenbar weitge-
hend mangcls anderer Gelegenheit. Im
Wi hb h liegen d Kisekiich

und der Tea-R

immer noch das Feld im Snackbereich.
Doch bleibt nicht zu iibersehen, dass jeder
finfte Snack von emcr Grossverteiler-
bzw. Warenhaus-G: t
wird. Erstaunen mag der hohe Anteil von
16 Prozent der spezialisierten Schnellim-
biss-Gaststitten, die ja schliesslich erst am
Anfang ihres Wirkens stehen. Thre stirk-
ste Position nehmen die Grossverteiler-
und Schnellimbiss-Gaststitten im Ost-
Mittelland bzw. im Grossraum Ziirich
ein.

Interessant ist, dass die Tendenz zum
Schnellimbiss-Gaststittenbesuch mit stei-
gendem Alter bis 40 zunimmt und dann
erst zuriickgeht. Relativ stark vertreten in

" "Schnellimbiss-Gaststitten sind die mittle-

ren Einkommensklassen, wihrend die
Grossverdiener ihre Snacks im traditio-
nellen Restaurant, die Kleinverdiener im
Coop-Migros-Restaurant erstehen. Vom
Sortiment her gesehen werden Hambur-
gers und Wirstchen am hiufigsten in
Schnellimbiss-Gaststitten, ~ Sandwiches,
Toasts und Kisekiichlein mehrheitlich im
traditionellen ~ Restaurant  konsumiert.
(vgl. Grafik II)

lein, kleine Pizzas und verschiedene raffi-
nierte Toasts an der Spitze.

Die Beliebtheit von Kisekiichlein und
kleinen Pizzas hilt Giber alle Gruppierun-
gen hinweg an; dhnlich verhilt es sich bei

beziiglich flexibler und bieten ein
Sortiment an, das den verinderten Kon-
sumgewohnheiten entspricht.

Die Fastfood-Betriebe stehen in der
Schweiz zahlenmissig erst am Anfang,
und doch spielt sich bereits jeder sechste
auswirtige Kleinimbiss-Akt auf ihrer
Bithne ab.

Handels- und Kioskwaren nicht
gefragt

Es geht fiir den traditionell ausgerich-
teten Gastwirt heute um den Grundsatz-
entscheid: Mache ich da mit, oder iber-
lasse ich den Markt den anderen? Falls er
sich dafir enlschendel gxlt es, das nchnge
Sortiment in ani

Kiichen-Produkti ich zu h:
lissigen.

In der Sortimentsvorliebe kommt deut-
lich zum Ausdruck, dass der herkdmmli-
che Gastbetriecb im Rennen um die
Snack-Gunst iiberhaupt nicht zuriickste-
hen muss. Werden doch Naschwerke mit

vergleichsweise hohem Eigen-Produk-
. il und individuellem Spiel
dem echer standardisierten Imbiss vorge-

zogen.

Dass besagte Publikumslieblinge einst-
weilen im Bereich der Toasts und Kise-
Backwaren liegen, braucht dem Erfin-
dungsgeist des Restaurateurs keinen Ab-
bruch zu tun.

Viele Giiste werden dankbar sein, ohne
Kleinimbiss-Gaststitte zu ihrem Kleinim-
biss zu kommen. Darauf einzugehen, be-
deutet manchem Restaurateur eine Not-
wendlgkenl - wenn auch vom Anliegen

anzubieten. Dies nicht halb- sondern
ganzherzig, ohne dabei den angestammten

her durchaus keine Klei
Robert Schiren, Wirtschafisberater,
St. Erhard/ Luzern

den Toasts. Ein prochener Nach-
holbedarf hmslchthch Toasts zeigt sich im

izerischen Mittelland, unter
den Alteren, unter Angehorigen der ober-
sten Einkommensklasse sowie auf dem
Land. In Bevolkerungskreisen also, die
laut Untersuchungsergebnis mehrheitlich
in traditionellen Restaurants verkehren.

Hamburger im Mittelfeld

Jeder siebte heute konsumierte-Snack
ist ein Hamburger;-dieser verspricht, seine
Position auch in Zukunft zu verteidigen.
Gebietsmiissig ist er am stirksten in der
Westschweiz vertreten und auch in Zu-
kunft erwiinscht. Schwachposition bildet
die Alpen-/Voralpen-Region. Mit zunch-
mendem Alter geht der Hamburgerkon-
sum zuriick, dagegen scheinen seine Aus-
sichten auf Mehrkonsum in der Alters-
gruppe der 40- bis 50jihrigen am grossten
und selbst bei den ilteren noch intakt.

Videotex in der Schweiz

Grosser potentieller Freiraum

Am Donnerstag vergangener Woche fand in Bern die vierte Mltgllederversamm-

lung des Verbandes

(SVIPA) statt. SVIPA-Priisident J. W. Dangel berichtete iiber die Aktivititen des
jungen Verbandes |m abgelaufenen Geschiiftsjahr, wiihrend P"I'I'-Generaldlrektor
izer Vid gy

Rudolf Trachsel —

~iiber den Pil h

und den bevorstehenden Betriebsversuch informierte.

Dangel konnte iiber das wachsende In-
teresse an der SVIPA berichten, nahm
doch der Mitgliederbestand 1980/81 um
50 Prozent auf 104 Mitglieder zu. Zehn
SVIPA-Mitglieder finden sich in touristi-
schen Kreisen, darunter der Schweizer
Hotelier-Verein und der Schweizerische
Reisebiiro-Verband.

anlisslich eines Viertels von 5000 Restau-
rantbesuchen eine warme Hauptmahlzeit
im Zweck ich ke iert
wird. In je 15 Prozent der Fille wird ge-
hoben (2 la carte) gegessen oder ein Klein-
imbiss verzehrt (sogenannter Snack). In
nahezu der Hilfte aller Gaststittenbesu-
che wird nur etwas getrunken.

Unterschiede nach
Bevilkerungsgruppen

Natiirlich ergeben sich dabei je nach
Regionen und anderen Gesellschaftskrite-
rien Unterschiede. So sind im gehobenen
Essbereich (a la carte) die jiingste Alters-
gruppe der bis 29jihrigen, die Alleinste-
henden, die unteren Einkommensklassen
untervertreten.  Als rege Konsumenten
von Warmcn Hnup(mahlzeuen im Zweck-

Rigros-
Coop-
e
ant

Schnetl-
stutte

7ea Room Taend

Grafik I: Wo werden Snacks heute konsu-
miert?

Geholenes

ssen
(a ta cante)

Klein-
inkiss
(Snacks)

Grafik 11: Was anlisslich von 5000 Gast-
stittenbesuchen konsumiert wurde.

eich treten b ders Al-

leinsichende. voll Berufstitige und Miin-
ner hervor.

Im Snackverzehr zeichnen sich beson-

ders die Altersgruppe der 40- bis 50jihri-

gen, dic teilweise Berufslﬂngen sownc die

Gefihrliche Angebotsverweigerung

Was lisst die zukiinftige Entwicklung
erwarten? — Wie sich bereits deutlich ab-
zeichnet: einen Boom an spezialisierten

Angehirigen von gro

genaus. Einen niedrigen Anteil an Snack-
konsum zeigen dagegen die Westschwei-
zer.die ilteren Jahrginge und die voll Be-
fufstitigen. Spitzenringe hinsichtlich nur
Urinken nehmen das westliche Mittelland,
die nicht Berufstitigen, die unteren Ein-
kommensklassen sowie Familien ab drei
Personen cin. Verhiltnism: i
&en dic oberen Einkommens
die Grossstidter zum alleinigen Tranksa-
men. (vgl. Grafik I)

Wachstum nur im Snackbereich

Was die Zukunftserwartung anbetrifft,
diirfte sich im gehobenen Essbereich (a la
¢arte) nichts Besonderes ereignen. Expan-
slonstrichtig ist allein der Sektor des

leinimbisses, der Snacks. Teils stellt dieser
Trend cine echte Markterweiterung dar,
teils geht er auf Kosten der benachbarten
Bereiche warme Hauptmahlzeit (Zweck-
Verpllegung) und alleiniger Getriinkekon-
Sum. Anders ausgedriickt: Die Entwick-
lung im  Bereich der herkommlichen
Z“xckvupﬂwung wird durch das Snack-
dufkommen (eils gehemmt, anderseits

Schnellimbiss-G Sie springen in
die Liicke einer ungedeckten thhﬁ
und werden den zurzeit wachstums
tigen Sektor der Auswiirtsverpflegung auf
ihre Mithlen leiten . . . falls das herkdmm-
liche Gastgewerbe weiterhin die Entwick-
lung tatenlos bzw. in Abwehrstellung hin-
nimmt.

Die Untersuchung hat jedenfalls ge-
zeigt. dass das Publikum geneigt ist. be-
deutend mehr Snacks auswirts zu essen,
falls diese punkto Auswahl und Priisenta-
tion gewissen Vorstellungen entsprechen.
Die Untersuchung zeigt zudem, dass das
Publikum gar mcht abgene:gt ist, Snacks
inG il hnitts zu
konsumieren, falls das Anggbol und die
Aufmachung den Erwartungen gerecht
werden. Niheres dariiber ist aus den
nachfolgenden  Untersuchungsergebnis-
sen zu erfahren.

Erwarteter Mehrkonsum

Der Kasten (Mehr Snack-Konsumen-
ten...) zeigt den heutigen Snackkonsum
und. gewissermassen aufgepfropft, das
unmittelbare, unausgeschopfle Konsum-

Frauen stehen im Hamburgerkonsum zu-
riick und gedenken dies auch in Zukunft
nicht zu indern. Deutlich untervertreten
ist er in der hochsten Einkommensklasse.

Wiirstchen, nature oder garniert oder
als Hot-Dog maskiert, stehen in den heu-
tigen Snack-Konsumgewohnheiten dem
Hamburger nicht weit hintennach, doch
liegen sie in der Zukunftserwartung deut-
lich zuriick.

Unabwendbarer Trend

Die Erniihrungsgewohnheiten sind im
Wandel begriffen, davon macht auch der
auswiirtige Sektor keine Ausnahme. Man
5fters eine Kleinigkeit, sei dies ersatz-
weise fiir eine warme Vollmahlzeit oder
als zusiitzlicher Konsumakt.

Im traditionellen Restaurant und auch
Tea-Room wird der veriinderten Nachfra-
ge nicht oder nur ungeniigend entspro-
chen. Aus der Publikumsumfrage geht
hervor, dass weit mehr Kleinigkeiten ge-
gessen wiirden, wenn diese in geeigneter
Auswahl und «gluschtigs angeboten wiir-
den.

Kein Mangel an Anbietern

Ein Essdiktat mit dem herkommlichen
Inhalt der Vollmahlzeit lisst sich indessen

Med:, itische Di

Dangel betonte, dass die SVIPA bisher
von einer Intensivierung der zweifellos
noch notwendigen gesellschaftspoliti-
schen Diskussion um das Medium Video-
tex abgeschen habe, da sich eine solche
ohne praktische Erfahrungen leicht in in-
teressenpolitische  Polemik, apokalypti-
schen Kulturpessimismus oder auch un-
kritische Technikeuphorie zu versteigen
drohe.

Gespannt verfolgt die SVIPA auch den
ab Herbst 1981 geplanten Teletextversuch
der SRG. Es handelt sich hier sozusagen
um ein Schwestersystem zu Videotex, das

fonbuch-Dienst mit gegen 250000 An-
schliissen.

Auch auf verschiedenen anderen Ge-
bicten hat die Entwicklung eingesetzt,
etwa auf dem Markt der Geriite-Indu-
strie, die sowohl Heim-Fernsehgerite als
auch kleine Business-Terminals mit inte-
grierten Videotex-Decordern anbietet. Im
Rahmen des Videotex-Pilotversuches in
der Schweiz werden rund 8000 Seiten Vi-
deotex genutzt, wobei die PTT eine Spei-
cherkapazitiit von 60 000 Sciten anbietet.
Trachsel: «Wir-von der PTT sind, offen
gestanden, schon etwas enttiuscht, dass
die Informationslieferanten unser Ange-
bot an billigen Seiten nicht besser ausnut-
zen.»

Technische Schwachstellen

Trachsel riumte allerdings auch ein,
dass das System noch vor allem zwei
Schwachstellen aufweise, einerseits die
Ubertragung von der Videotex-Zentrale
zum Teilnchmer und andererseits die

sich primir der Austast-
licken zwischen den Fernsehbildern be-
dient. Die SVIPA ist der Ansicht, dass die
Nutzung dieser Maglichkeiten nicht allein
Sache der SRG sein konne. Gerade auch
touristische Kreise miissten den SRG-
Versuch aufmerksam verfolgen, eignen
sich doch besonders auch Informationen
aus diesem Bereich zur Ubertragung iiber
Teletext.

P te

Nach der Uberzeugung von SVIPA-
Prisident Dangel, Leiter Organisation
und EDV bei der Riniger & Co. AG,
kann Videotex die heutige Medienwelt
grundlegend veriindern, stehe damit doch
das Zeitalter der personalisierten Infor-
mationsdienste fiir jedermann vor der
Tiir. Dariiber hinaus konne sich Videotex
zu cinem wichtigen Rationalisierungsin-
strument gerade fiir Klein- und Mittelbe-
triebe entwickeln. Dangel: «Wettbewerbs-
fihigkeit muss vor Medienpolitik kom-
men!»

PTT-Generaldirektor Rudolf Trachsel
ging in seinem Referat auf die bisherige
und kiinftige Entwicklung von Videotex
ecin. Bereits heute scien weltweit 14 Syste-
me im Stadium der technischen Versuche,
neben der Schweiz etwa in Japan, Kana-
da. der Bundesrepublik Deutschland, den
Niederlanden usw., withrend sechs Syste-
me schon im Stadium des offentlichen
Dienstes mit rund 30 000 Abonnenten ste-
hen. Zurzeit bestehen zudem Pline fir
technische Versuche von 16 weiteren Sy-
stemen, worunter der franzosische Tele-

D 11 von Infor auf dem
Bildschirm. Trotzdem soll ab 1983 ein Be-
triebsversuch durchgefiithrt werden, der
von der PTT Investitionen zwischen sechs
und zehn Millionen Franken erfordern
wird. Die Zahl der Informationsbeziiger
soll auf total 2000 in den Netzbereichen
Ziirich, Bern und Lausanne begrenzt wer-
den, eine Begrenzung der Informations-
lieferanten hingegen nicht erforderlich
sein dirfte. Im Bereich Datenschutz un-
terliegt der Videotex-Verkehr dem PTT-
Geheimnis, wonach die PTT-Betriebe ins-
besondere. den Informationslieferanten
die Informationsbeziiger nicht bekanntge-
ben wiirden.

Obwohl Videotex heute nur ein «klei-
ner Kommunikations-Fisch» sei, gibe es
viel zu reden. Trachsel: «Was heute von
Videotex ersichtlich ist, ist nur die kleine
Spitze des Eisberges.» Am Beispiel Eng-
lands zeige sich allerdings, dass die Biu-
me nicht so schnell in den Himmel wach-
sen. Videotex England zihlt heute etwa
8000 Teilnehmer, wovon 90 Prozent Ge-
schiiftsapplikationen darstellten. Im lau-
fenden Jahr will Grossbritannien bereits
50000 Teilnehmer, wovon 30000 in der
Geschiftswelt, erreichen. Zahlen die al-
lerdings nach unten revidiert werden
diirften.

Trachsel sicht die Videotex-Entwick-
lung cher im langfristigen Rahmen: «We-
sentlich ist der gro potentielle Frei-
raum. der hinter Videotex steckt.
Tages werden die Tiiren aufgehen, dess
bin ich sicher.» Fritz W. Pulfer
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HOTEL

J5NICOLETTA

: 0 ' CH-3920 Zermau

Zermatter Erstklasshotel mit: Restaurant, Rotisserie,
Carnotzet, Hallenschwimmbad, Saunas, Solarien usw.

Fur die Sommersaison 1981, von Anfang Juni
1981 bis Oktober 1981, suchen wir noch fol-
gende Mitarbeiter:

Réception/

Biro: Empfangssekretirin

Rotisserie: Demi-chef de rang (p.k,F)
Commis de rang (0., F)

Kuche: Chefde partie
Commis de cuisine
Buffet/ Gouvernante
Office: Kaffeekochin/
Buffettochter
Lingerie: Lingére/Nédherin

Offerten mit Foto, Lebenslauf und Zeugnisko-
pien richten Sie bitte an

Direktion Hotel Nicoletta
3920 Zermatt VS

Telefon (028) 66 11 51 2410

GOLDENES KREUZ
GERZENSEE

Unser neuer Direktor, Mario Sgubin, und sei-
ne Gattin suchen zur Erganzung ihres Teams
fur die Sommersaison oder auch in Jahres-
stelle folgende Mitarbeiter:

Service: flinke, frohliche -

Serviertochter

fur Gaststube

Kellner oder

Serviceangestellte

Servicepra_ktikant(in)
Kuche: Chef de partie
Commis de cuisine
Kiichenhilfe
(Mann oder Frau)

Buffet: Buffettochter

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den ubli-
chen Unterlagen an Herrn B. Giiller, Personal-
chef.

Gauer Hotels

Bahnhofplatz 11,3011 Bern
oder direkt an Herrn Sgubin
Hotel Goldenes Kreuz

3115 Gerzensee 2433

Erstklasshotel
)

Kampen-Sylt

Ein Geheimnis unseres
Kiichenchefs

sei hier verraten: Er bezieht alles, was er fir

seine ¢ K ionen gt, vom

Feinkostimporteur, dem Berliner Kadewe

L

Hotel

genden Posten neu zu besetzen:

Chef de rang
Cha sse u r (evtl. Anfanger)

Offerten richten Sie bitte an O. Sutter, Dir.

* Quellenhof
40dY 7310 Bad Ragaz

Fur die Sommersaison 1981, April bis Oktober, sind bei uns die fol-

2594

w

Hotelleriex % x
J.-J. Rousseau
La Neuveville

Golfclub Blumisberg

unnewil

Fir lange Sommersaison im
Restaurant des Golfclubs
Blumisberg suchen wir per
sofort

Commis de cuisine

lhre Bewerbung richten Sie

an

B. Guller, Personalchef

Gauer Hotels

Bahnhofplatz 11,3011 Bern
2668

STEIGENBERGER HOTEL
SONNENHALTE
Saanen-Gstaad

Erdffnung am 1. Juni 1981

Funf-Sterne-Ferien-Hotel im Chalet-Stil. 150
Zimmer mit 230 Betten. Hotelrestaurant mit
internationalen Spezialititen. Rustikales Re-
staurant mit heimischer Kiche. Kaminbar,
Danting Club. Hallenbad. Vielfaltige Freizeit-
einrichtungen.

Wir stellen ein ganzjahrig/saisonal:

Empfang: Chefde réception
Restaurant: Maitre d’hétel

Kiche: Chef de cuisine
Chef patissier
Chef de partie
Komplette Bewerbungen mit Gehaltsvorstel-
lungen erbeten an:

Direktor Remigius Havlik

Steigenberger Hotel Sonnenhalte

Postfach, 22, CH-3792 Gstaad-Saanen
Telefon (030) 8 33 88 634

Hotelbetr

irekt am Bielersee

GAUERB HOTELS

mi
Bankettraumen

11, 3001 Bern, Tel. 0317224501

sucht ab sofort oder nach Uber-

einkunft in Jahresstelle

Tel. (038) 51 36 51 P 06-1704

. Gesucht fur Anfang April
Sous-chef/Saucier ) ase
sowie Kellner(in)
Commis de cuisine Fam. Leoni
Albergo Ristorante
Offerten an Herrn Tuor Campagna

Locarno-Minusio

Tel. (093) 3366 51 2602

Hotel-Restaurant
Grill Ermitagex % %
3718 Kandersteg

Berner Oberland

Auf Ende Mai 1981 sind in
unserem modernen Kieinho-
tel noch folgende Stellen neu
zu besetzen (Jahres- oder
Saisonstellen) I

Kellner

gewandt in gepflegtem A-la-
carte-Service, sprachenkun-

A

Tel. (033) 75 15 12
Fam. Hirschi

GRAND HOTEL
BEAU RIVAGE
3800 INTERLAKEN

Das fiilhrende
Erstklasshotel
Tel. (036) 22 46 21
TX 923 122
Telegr. Beaurivage K

GARLTOI\I EIJTI'} HOTEL

Bahnhofstrasse 41, 8023 Ziirich
Telefon 01721165 60

Zur Erganzung unseres kreativen

dig) Kuchenteams suchen wir zum
Hotelpraktikan“n Eintritt nach Vereinbarung

Sie haben die Moglichkeit, in H

alle einschlagigen Arbeiten Che_f de par“e

eingefiihrt zu werden. cOmm|s de cuisine

. \
Rufen Sie uns doch bitte an Sie sind:
oder schreiben Sie uns. kreativ und an der neuen Kiiche

interessiert,
gewillt, in einer mittelgrossen
Brigade zu arbeiten.

Wir bieten:

Moglichkeiten zur Verwirklichung

eigener Ideen und Rezepte.
Weiterbildung,
angenehmes Arbeitsklima,

vielseitigen Betrieb mit Banketten,

Spezialitatenrestaurants und
Snackangebot,
angemessene Entldhnung.

Gerne erwarten wir lhren Anruf

oder schreiben Sie an

Herrn Dir. E. Crivelli o092

Wir suchen fur eine lange

Hotel \
Restaurant
SEEGARTEN SPIEZ

Telefon 033/54 41 61

Fir unseren lebhaften und vielseitigen Be-
trieb in der Spiezer Bucht suchen wir fir lan-
ge Sommersaison noch folgende Mitarbeiter,
+ Eintritt Anfang Marz oder nach Ubereinkunft:

Koch/Kdchin
Entremetier
Commis de cuisine

Restaurant/ Restaurationstochter
Pizzeria Kellner

Kuche

Wir freuen uns Gber Ihren Anruf oder Ihre Of-
ferte an die Direktion. 2618

Hotel-Restaurant
Belvédere
Interlaken.

sucht fir die kommende Sommersaison fol-
gende Mitarbeiter:

Sekretirin
NCR-42- und sprachenkundig, D, F,E

Buro:

Saucier

Commis de cuisine
Kochlehrling
Zimmermddchen

Kiche:

Offerten mit den Ublichen Unterlagen an:

Fam. E. Fink
Hotel Belvédére, Interlaken 1339

Sommersaison (ab 15. April
bis Ende Oktober 1981) fol-
gende qualifizierte Mitarbei-

HOTEL HORNBERG

Fur die kommende Sommersaison 1981
suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

oder direkt aus den Morgenverkaufen der fer: .
Hallen in Paris. Ist es eine Herausforderung . CH-3777 Saanenmoser, Telefon: 030/4 4440 Nachtportler
fir Sie, diese Produkte zu verarbeiten? 1. Sekretirin
Dann schreiben Sie bitte an Hotel Walter's (kaufm.  Grundausbildun, Chon wif in unser Eamimonoralm Bor- Chef de rang
Hot, Postfach 9, D-2285 Kampen Sylt, oder ru- Bttt sofort cder nacgh' OWIGInAnaer Lo e anotalimEe . d
fen Sie kurz an: 0049-4651-42000. 2651 Ubereinkunft) Aide-Patron Com m!s e ral?g.
F + B/Kontrolleur Servlertachter Commis de cuisine
U
Grindelwald ' \ “ (-euse) . Commis de cuisine Ihre Offerte mit den blichen Unterlagen und
- Ihren Salarvorstellungen richten Sie bitte an:
Nachtportier und Sous-chef A Ilung
* %k %k % Wenn Sie einen Arbeitsplatz in einem Stefan T. Serafin, Direktor
Etagen- il Sk Toan ki Bellevus Gataad
abli X Grand Hotel
I‘I Il"l I'I Ill i e ol 65
Tel. (030) 4 32 64 2641
Chefs de rang

sucht ab 1. Juni fir Sommer- und Wintersai-
son

Commis de cuisine
Entremetier

in junges, dynamisches Team.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind er-
beten an:

Familie F. Hauser

Telefon (036) 53 18 18 2634

Demi-chefs de rang
Commis de rang

Chef garde-manger
Chef entremetier
Chef patissier

Schriftliche Bewerbungen
mit Zeugniskopien, Foto und
Lohnanspriichen sind zu
richten an:

Direktion
Grand Hotel Beau Rivage 1964

@ Wollen Sie aufsteigen? @

Wir suchen per 1. April 1981 fur unser Restau-
rant/Bar/Dancing in der Nahe von Zirich
einen jungen, dynamischen Mann als

Betriebsassistent

(gelernter Koch mit Erfahrung im Service).
Idealalter: 25 bis 30 Jahre.
Offerten mit den ublichen Unterlagen und Ge-

haltsanspriuchen unter Chiffre 1734 an hotel
revue, 3001 Bern.
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Hotel zum Storchen
Am Weinplatz
8001 Zirich

Die Rotisserie zum Storchen sucht per sofort oder
nach Ubereinkunft

Chef de rang

fir den A-la-carte-Service.

Wir bieten sehr hohe Verdienstméglichkeiten und
ausgebaute Sozialleistungen.

Bewerbung mit Unterlagen an die

Direktion Hotel zum Storchen

Weinplatz 2, 8001 Zirich 22

Telefon (01) 211 55 10 2501

z

H
C

Ka

Tel.033 512121

OTEL BEATUS MERLIGENN

otel Beatus
H-3658 Merligen

Hatten Sie Lust, in einem der schénsten Hotels
des Berner Oberlandes tatig zu sein?

In unserem Hause allerersten Ranges, direkt am See, 140 Betten, mit
grossem Restaurationsbetrieb, sind fur die Sommersaison, ab zirka
12, April, die folgenden Posten noch frei:

Economat-/
Officegouvernante
Hotelgértner (gelernter)

Ihre Offerte mit Zeugniskopien und Foto erwartet unser Personalbii-
, E. Kurzen, Assistant Manager.

THUNERSEE

“J

sucht per sofort oder nach Vereinbarung in
Jahresstelle fir unser gut frequentiertes

Fir unseren originellen und
gutbesuchten Betrieb mit
Boulevard-Café, Movenpick-
Restaurant und Dinner-Club
(Essen und Tanzen am
Abend!) suchen wir eine
fréhliche, gut ausgewiesene

Service-Leiterin

Ohne Service-Erfahrung
geht es nicht, denn Sie wer-
den eine gute Service-Equi-
pe fuhren und betreuen. Ein
besonderes Anliegen mis-
sen lhnen unsere verwohn-
ten Géste sein. Ein freundli-
cher und angenehmer Emp-
fang, eine unauffallige, serio-
se Betreuung und die herzli-
che Verabschiedung sind
deshalb besonders wichtig.

HOTEL-RESTAURANT
XD Ochsen
Qll.‘ \‘j DOTTINGEN
2. | Telefon (056) 45 26 50

Fur unsere bekannte gutbirgerliche Kiiche
suchen wir nach Ubereinkunft einen

Kiichenchef

Unsere Erwartungen sind:
selbstdndiges Arbeiter, gute Zusammenar-
beit, Ausbildung der Lehrlinge

Wir bieten lhnen:
guten Lohn, angenehmes Arbeitsklima

Buffettochter
oder -bursche

guter Lohn zugesichert, auf Wunsch Zimmer
im Hause.

Bitte rufen Sie uns an.
FAMILIE WALDE
ofa 110.125.454

Zur Verv g unse-
rer Brigade suchen wir per
sofort oder nach Uberein-
kunft folgende Mitarbeiter

1 Sous-chef

2 Kéche

2 Office-/
Kiichenburschen

Richten Sie Ihre Bewerbung
an F. Elbrachter oder rufen
Sie einfach an.

Rest. Aarbergerhof
Aarbergergasse 40,

3011 Bern

Tel. (031) 220870 P 05-9717

Wir suchen per 1. April 1981

Parkhotel am See
3654 Gunten

Telefon (033) 5122 31

Fur die Sommersaison 1981, April-Oktober,
suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

Obersaaltochter

in Ganzjahresstelle moglich
Eintritt: Anfang April oder nach Ubereinkunft.

Restaurations- und

als Aushilfe fur ein paar Mo-
nate

Saaltochter

(auch Praktikantinnen) N
Eintritt: Anfang April oder nach Ubereinkunft.

Kongresszentrum freundliche, flinke und
fachlich gut ausgewiesene Mitarbeiter. *

Restaurationstochter
oder Kellner

Chef tournant
Commis de cuisine
(5-Tage-Woche)

Ihr Arbeitsort

Architektonisch eigenwilliges Kongresszen-
trum mit angenehmer Atmosphare in unmit- )
telbarer Nahe von Basel, wo kulinarisch im
Restaurations- und Bankettsektor viel gebo-
ten wird.

Ein aussergewdhnlich guter
Lohn, eine sichere Dauerstel-
le (auch wenn Sie nur 3-4
Tage in der Woche arbeiten
wollen) und natirlich alle
Vorteile unseres weltweiten
Unternehmens bieten  wir
lhnen und erwarten gerne
einen Erstkontakt oder Ihre
Bewerbung bei Martin Stef-
fen, Geschaftsfihrer.

MOVENPICK
SEEDAMM 2 CENTER

Pfaffikon/SZ, Aussere Gwatt
Telefon (055) 48 30 30
P 44-61

Kiichenchef
oder Koch

mit einigen Jahren Praxis.

Chef de partie/saucier

(in 6-Mann-Brigade) N
Eintritt: Anfang April oder nach Ubereinkuntft.

Der Bewerber muss einer ge-
pflegten Kiche vorstehen
kénnen sowie zwei Lehr-
lingen ein vorbildlicher Vor-
gesetzter sein.

Zeitgemasse Anstellungsbedingungen, viel-
seitige Arbeit, angenehmes Arbeitsklima.

Zentrale Lage (Thun-Interlaken), viele Frei-
' zeit-Sportmdglichkeiten.”

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!‘
Familie D. Pinésch, Direktion 1703

Offerten mit den .{blichen
Unterlagen sind erbeten un-
ter Chiffre 30370 an Publici-
tas, 3400 Burgdorf.

Ihr Verdienst

uberdurchschnittlich. Restaurant Rosenberg, Zug

sucht auf den 1. April 1981

Ihre Mitarbeiter

) " ») .

freundlich und aufgeschlossen. Lenzerheide /| Restaurationstochter oder Kellner
lhre Chefs I(-i;o:s;lgolltina Gatrni ®) (s izer oder Ausl mit flligung)
Kurt Jenni, Direktor, oder Bruno Rosenkranz, are-riestayran 0

eidg. dipl. Kiichenchef, erteilen gerne weitere sucht fiir So(mmersaison Buffetburschen

; 2

Auskinfte und freuen sich auf lhren Anruf

df ' in gepﬂegten_Speiseservice
oder lhre schriftliche Bewerbung. 0945 Serviertéchter ‘t y, Franzésxsch)!‘ und
Kkonaresszentrum 32 vuten: bei pssel | Buffet-/Serviceablosung "\ Wir bieten:
° Hauptstrasse 4 o ai f i i n lebhaften " Angenehmes Arbeitsklima
hotel miltenza Telefon 061- 6106 06 ',\;A:,Ldiﬁg S';;':,,',’iﬁ'"e bei FIg;;?:E::ﬁozs. und }‘ Geregelte Arbeitszeit
Telefon (081) 34 18 17 2569 Bankettbetrieb am Stadtrand (A 5-Tage-Woche, sonntags frei P 25-12074

N

) Seme SR TN

von Bern suchen wir fir

sofort oder nach
Fir kommende Sommer- und Wintersaison, Gesucht: Ubereirykunft in mittlere Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft
Eintritt zirka Ende Mai, suchen wir: Brigade einen
2 rotndicihe beusgenbshen ind -
Réceptionssekretarin Serviertschter selbetindigon Rétisseur

vom 1. Mai bis 31. Oktober.

Guter Verdienst zugesichert. Chef de partie

sowie einen
Commis de cuisine
Im weitern suchen wir fur

Deutsch-, Franzésisch- und Englischkennt-

hoher Lohn fiir guten Fachmann (evtl. auch
nisse.

Jungkoch, der sich weiterbilden mochte). Nur

Tel. (036) 53 29 66 abends gedffnet, sonntags geschlossen.

Gerne erwarten wir Ihr Angebot mit den Ubli- Frau Woitaske

chen Unterlagen.

Restaurant italienisches Grotto Rétisserie Bar zur Schmitte
Familie O. Hauser Gletscherschlucht e Safors niacn 9500 Wil, Tel. (073) 22 46 22
Telefon (036) 53 22 02 2565 3818 Grindelwald 2563 (Herr Bigler) ofa 128.198.730

selbstandigen und versierten

Alleinkoch
(Sonntag und Montag frei)

Wir erwarten gerne lhren
Anruf, um mit lhnen alles
Nahere zu besprechen.

SPORT-UND

Hallenbad - Sauna - Tennisplétze W Komfortable Gastezimmer - Biindner Stube - Bar
Schétzen Sie:

~ ein angenehmes Arbeitsklima?

- geregelte Arbeitszeit und Freitage wéahrend der ganzen Saison?

- mit netten Kollegen und Kolleginnen zusammenzuarbeiten?

- inder Freizeit Tennis zu spielen oder andere Sportarten zu betreiben?

Baren, Ostermundigen

Rosemarie und Klaus
Kunzli-Gfeller

Tel. (031) 51 10 47

P 05-9165

Fir die Sommersaison
freundliche, sprach- und fachkundige

Serviertochter

Eintritt 1. Juni/15. Juni/1. Juli 1981. Ausge-

. " . < 1981 suchen wir
Wir suchen fir unseren Hotelbetrieb mit 100 Betten, A-la-carte-Restaurant, Barstiibli

und Terrasse fir lange Sommersaison, 28. Mai bis 18. Oktober 1981

Serviertochtel’ a-la-carte-kundig Zermatt

Serviertochter

Fir unser Hotel-Restaurant
suche ich auf Friihjahr oder

mitkaufmannischen Kenntnissen, fiir Speisesaal und Réceptionsablése nach ~Vereinbarung einen zeichneter Verdienst
qualifizierten sowie

Garde-manger Koch

Jungkoch/-kéchin Serviertochter Buffettochter

Die ublichen Unterlagen sind

L Eintritt 1. Juli 1981 oder nach Ubereinkunft.
zurichten an

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Verlangen Sie bitte Fraulein Alder oder Herrn Dir.
Weixler. Telefon (083) 4 29 21 2488 Bitte schreiben oder telefonieren Sie uns.
Alex Renner, Hotel 3 Kénige und Post
6490 Andermatt, Telefon (044) 6 72 03

Hans Humborg
Hotel-Restaurant Orion
3920 Zermatt

Bert Weixler. Duektor, CH-7250 Klosters. Telefon 083/4 29 21 2568
2523
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Bewerbung einsenden an

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL
Steinentorstrasse 25
Personalbiro/061-221870

s Hotel
. International
:Basel

Bei uns hat die Zukunft schon begonnen. Wir su-
chen jungen

Caissier

fur Einschulung auf dem ersten Réception-IBM-
Computer in der Schweiz.

Eine einmalige Gelegenheit fiir Ihren Einstieg ins
EDV.

Wir setzen bei Ihnen berufliche Ausbildung in
guten Hausern, evtl. Besuch einer Hotelfach-
schule, Genauigkeit und die Sprachen D, F, E
voraus.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an die Direktion
oder telefonieren Sie unserem Personalchef,
Herrn Heinz Wiirth. 1448

Fur unser gepflegtes Haus suchen wir nach
Ubereinkunft qualifizierten

Kiichenchef

Unsere weiteren Erwartungen sind:
- Liebe zum Beruf

- Kreativitat

- Teamwork

Wir bieten:

— gute Entléhnung

- 5-Tage-Woche

- angenehmes Arbeitsklima

Gasthaus zur Sonne, 4147 Aesch BL
S. + P. Dalla Corte, Tel. (061) 78 17 72
P 03-103171

Mitarbeiten, mitgestalten,
wo gute Leistung zahi¢

Modernes, heimeliges Hotel der 1. Klasse sucht
fiir eine lange Sommersaison, 6. Juni bis zirka
Ende Oktober, mit der Moglichkeit fir die kom-
;nsnde Wintersaison 1981/82, folgende Mitarbei-
er

Gouvernante
selbstandige Arbeit

Kaderposition/Organisationsta-
lent und Liebe zum Detail

Lingére

Etage:

Lingerie:

Hausmechaniker/
Hauswart

vielseitige Arbeit, geeignet fur
alteren oder jingeren Schweizer

Commis de cuisine

Unterhalt:

Kiche:

Kindergarten: Kindergértnerin

Schriftliche Bewerbungen mit Zeugniskopien
sind zu richten an die Dir. E. Frauchiger. 2353

'AI.:‘I.:IE mn
Hotel Valbellalnn
7077 Valbella-Lenzerheide
Telefon 081 34 36 36

Fithrender Restaurationsbetrieb in Wien sucht ab 1. April (oder nach Uber-
einkunft) einen

Erfahrenen Kiichenchef

der Meister seines Faches sein mug.
Gepflegtes 2 la carte Service mug ihm ebenso vertraut sein wie eine sorg-
filtige Bankettkiiche.

Er sollte folgende Voraussetzungen mitbringen:

% Ehrlichkeit

% Loyalitit

* fundierte Kenntnisse in der Kalkulation

* Erfahrung in der Fihrung einer groeren Brigade

% Kreativitit

Seine Ausgeglichenheit soll sowohl seine Improvisation, wie auch seine
Organisationsfihigkeit voll zur Entfaltung bringen.

Es erwartet ihn neben einem ausgezeichneten Betriebsklima mit Tradition
und dynamischer Fithrung eine grofe Reihe selbstverstindlicher, aber
wichtiger Dinge, wie z.B.

Sie sind weitgehend Ihr eigener Chef

Eine gut eingerichtete Kiiche

Eine gut eingespielte Brigade mit Sinn fiir Team-Work

Dem hohen Einsatz entspricht ein ebensolcher Lohn samt
Sozialleistungen.

Bei der Wohnungsbeschaffung sind wir sehr gerne behilflich.

Wir erwarten gerne Thre schrifiliche Bewerbung, welche wir auf Wunsch
vertraulich behandeln werden.

HOTEL IM PALAIS SCHWARZENBERG

A-1030 Wien, Schwarzenbergplatz 9, Telefon 78 45 15

* % % ¥

Park Hotel Beausitex x x * %
3823 Wengen

Wir suchen fir die Sommersaison 1981

1. Sekretérin
(Chef de réception)
Praktikantin

Chef de service
Chef de rang
Demi-chef de rang
Comnmis de grill

Chef saucier

Chef entremetier
Chef garde-manger
Commis de cuisine

Biro:

Service:

Kiche:

Bewerbungen sind zu richten an

Familie N. Torokoff, Direktion

Hotel Metropole

3823 Wengen, Telefon (036) 56 51 11 2516

Hotel Waldheim

6366 Burgenstock
sucht fir kommende Som-
mersaison ab zirka 1. Mai

1 Chef tournant

1 Hotelsekretérin

1 Servicelehr-

tochter (SHV)

Gerne erwarten wir lhre

KURHAUS
CADEMARIO

12 km von Lugano

Wir suchen ab sofort oder
nach Ubereinkunft

1 Réceptionssekretarin
mit Erfahrung Kassa (NCR

schriftliche Bewerbung mit
Zeugniskopien und Lohnan-
spriichen.

Fam. L.+V. Kummer-Amstutz
Hotel Waldheim

42) und Hotelkorrespondenz
(D, F). Wir bieten gutes Ar-
beitsklima in jungem Team,
geregelte Arbeits- und Frei-
zeit, evtl. kleine Wohnung
zur Verfigung. Gute Entloh-

Hotel du Lacx * % %
Lugano-Paradiso

Fur die kommende Sommersaison suchen wir noch
auf Anfang April oder nach Ubereinkunft

Masseurin

(fir die Leitung unserer Massage-Sauna-Solarium-
Abteilung)

Offerten mit Lebenslauf und Foto sind an|die Direk-
tion zu richten. Fir weitere Auskiinfte kénnen Sie
unverbindlich mit C. Kneschaurek jun. Kontakt auf-
nehmen.

2546

Telefon (091) 54 19 21

6366 Birgenstock 2089 nung, evtl. Jahresstelle.

O «iinik
fiir medizinische
Rehabilitation

9056 Gais

sucht per 1. April 1981 oder nach Vereinba-
rung initiativen, zuverlassigen

Koch oder Kochin

in mittelgrosse Kiichenbrigade sowie einen

Kiichengehilfen

Unseren kiinftigen Mitarbeitern bieten wir:

- geregelte Arbeitszeit

- zeitgemasse Entldhnung

- vorbildliche Sozialleistungen

- 5-Tage-Woche

- angenehmes Arbeitsklima in jungem Team

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an die Klinik
fur medizinische Rehabilitation, 9056 Gais,
z.H. von Herrn Bruggmann, der Ihnen auch
gerne fir weitere Auskiinfte zur Verfigung
steht (Tel. 071/93 22 44).

Auslander ohne Arbeitsbewilligung koénnen
nicht bericksichtigt werden. P 33-1604

und Foto an die Direktion
Kurhaus, 6936 Cademario,
Tel. (091) 59 24 45. 1423

. . . geregelte

Offerten bitte mit Zeugnissen

Arbeitszeit und : '
jeden sonntag \:\égfuchen auf Anfang April
frei! Koch

neben Patron und 2 Lehr-
Fir unseren lebhaften Betrieb,

lingen. Lohn nach Vereinba-
mitten im Herzen des Rheinparks rung. Wir sind 2 Hotels mit 40
gelegen, suchen wir einen

und 50 Betten, Restaurant,
tiichtigen Koch

Rotisserie, Bankettsaal bis

100 Personen und legen Wert
auf eine sehr gute Kiiche.

der in einem ausgezeichneten \

Team mitarbeiten mochte. Auf

Wunsch steht Zimmer zur

B. Heeb, Hotel Landhaus
Verfligung.

9100 Herisau
Telefon (071) 51 20 82
Herr Pallecchi gibt Ihnen gerne
nahere Auskinfte,

P 33-3626
Fur unser Kongresshaus, di-
Telefon (071) 71 37 17.

rekt am See, suchen wir in
Saison- oder Jahresstelle

2504 Jungkoch

Wir bieten guten Verdienst,
geregelte Arbeitszeit, aufge-
schlossenes, junges Team.

Offerten sind zu richten an

Hotel Bodan

Bahnhofstr. 1

8590 Romanshorn

Tel. (071) 63 15 02

Frau Eggenberger oder Frl.
Mattli. 2564

Neugritt-Gaststtien AG

im Rheinpark 9430 St. Margrethen
Telefon 071713718

Horer, Avmanw

Wir sind ein modernes * % % % Hotel in der
City Zurich und suchen

Réceptionspraktikant(in)

mit kaufméannischer Vorbildung und guten
Sprachkenntnissen. Selbstversténdlich 5-
Tage-Woche.

Wenn Sie sich in einer modernen, ungezwun-
genen Atmosphére an der Réception ausbil-
den méchten, schreiben oder telefonieren Sie
an

Hotel Ammann
Kirchgasse 4, 8001 Zirich
Telefon (01) 252 72 40 2535

Auf dem Platz Zirich fihren wir 30 Betriebe mit iber 400 Mitarbei-
tern, und zwar Hotels, Restaurants sowie Mensen und Schulver-
pflegungsstatten. Fir unsere Personalabteilung suchen wir den
oder die

Personalassistenten
Personalassistentin

Die Aufgabe beinhaltet die selbstandige Rekrutierung von Perso-
nal bis zur mittleren Kaderstufe, die Personalbedarfsplanung so-
wie die Fihrung der Personaladministration. Mindliche Sprach-
kenntnisse in Italienisch oder Spanisch sind von Nutzen.

Wir benétigen eine initiative, bewegliche und belastbare Persén-
lichkeit, welche Freude am standigen Umgang mit Menschen hat
und ein geschickter Verhandlungspartner mit Durchsteh- und
Durchsetzungsvermogen ist. Der ideale Bewerber hat seine Lauf-
bahn im Gastgewerbe begonnen und verfligt Gber einige Jahre
fundierte Praxis und Weiterbildung sowie Kenntnisse im kaufman-
nischen Bereich.

Wir bieten gute Anstellungsbedingungen, eigenes Biiro, Parkplatz.

Interessenten und Interessentinnen senden ihre Bewerbung an

die Geschaftsleitung des ZFV
Munhlebachstrasse 86, 8032 Zurich 2095

hotel

edelweiss
engelberg

Wir suchen fur kommende Sommersaison (Juni bis
September)

Aide du patron

(Ktchen- und Servicekenntnisse von Vorteil)

Alleinkoch/Kochin

(selbstdndige Fuhrung einer modern eingerichteten
Hotelklche)

Commis de cuisine
oder Hilfskoch mitpraxis

Kinderbetreuerin

(hoteleigener Kindergarten)

Zimmerméadchen

mit Lingeriekenntnissen

Senden Sie bitte lhre Unterlagen mit Zeugniskopien
und Foto oder rufen Sie uns an.

Telefon (041) 94 12 04, Direktion
Familie S. Oehen 2538

ein hotel der atlas____hotel ag zirich
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GRAUEUNDEN SCHWEIZ
Fassbind Hotels, S
Lugane Cresta @ Hotels f
sucht Davos Hotel Crap Ner, 7017 Flims Dorf

1. Sekretéar(in)
Direktionsassistent(in)

fur inter eiche, stell-

vertretendg Aufgaben

Sekretarin

evtl. Anfangerin im Hotel, mit KV-Ausbildung

Barmald fur Bar und Halle

Saa"a(:hter auch Anféngerinnen
und Zimmerméadchen

Eintritt nach Vereinbarung im April.

Angebote an Hotel Continental
6003 Lugano, Cassella postale 9

Telefon (091) 56 11 16 2129

Restaurants,
Coiffeursalon.

2 Hotelbars,

folgende Mitarbeiter:

Wir bieten

angenehmes Arbeitsklima,

Hause.

A.Bachmann, Direktor der

Telefon (083) 360 22

HOTEL BAUR AU LAC
ZURICH

Zum Eintritt auf 1. 4./15. 4. 1981 suchen wir eine jun-
ge (zirka 20-23 Jahre)

Etagenhilfsgouvernante

Sprechen Sie deutsch, franz. und englisch, sind Sie
als Hofa ausgebildet und kénnen 1-2 Jahre prakti-
sche Tatigkeit auf diesem Gebiet vorweisen? Dann
sollte es fir Sie moglich sein, unsere 1. Etagengou-
vernante in der Personalfihrung zu unterstiatzen.
Wir bieten Ihnen eine Jahresstelle, guten Verdienst,
regelmassige Arbeits- und Freizeit.

Auf Wunsch mit Kost und Logis.

Fiir Ausléanderinnen nur geeignet, wenn mit Ausweis
Boder C.

Telefonieren Sie unserem Personalchef, Telefon
(01) 221 16 50, oder schreiben Sie uns mit komplet-
ten Unterlagen

Hotel Baur au Lac
Talstrasse 1, 8001 Zurich
(Eingang Borsenstrasse 27)

AMBASSADOR
SERVICE HOTELS
SWITZERIAND

Bellevue Gstaad
Grand Hotel

Ab kommender Sommersaison 1981 (Eintritt
nach Ubereinkunft) suchen wir fir unser 4-
Stern-Hotel in Gstaad einen

Oberkellner/
Direktions-Stellvertreter

lhre ausfihrliche Offerte mit den Ublichen
Unterlagen und lhren Gehaltsanspriichen
richten Sie bitte an:

Herrn Stefan Serafin, Direktor
Bellevue Gstaad, Grand Hotel
CH-3780 Gstaad

Telefon (030) 4 32 64

cSTAAD

Parkhotel Reuteler

Fur unser Erstklasshaus suchen wir per zirka
Anfang Juni selbstandige

Gouvernante

fur den ¢ 1 Hauswir eich.
Ihre Erfahrung sollte Sie befahigen, unserem
Personal und Hofalehrtochtern kompetent
vorzustehen.

Ihre Offerte mit den Ublichen Unterlagen rich-
ten Sie bitte an

A. Pedolin, Dir.
Parkhotel Reuteler, 3780 Gstaad

Telefon (030) 8 3377 1924

Les Restaurants
Barund Dancing
Bankettservice

wir suchen

fir die Leitung unserer gepfleg-
ten und bekannten

Casino-Terrasse

Chef de service

Wir stellen uns einen aufge-
schlossenen, aktiven und an
selbstandiges Arbeiten gewohn-
ten Mitarbeiter(in) vor, welche(r)
bereits Erfahrung in dieser
Funktion mitbringt.

Hauptaufgaben:

- selbstandige Leitung unserer
Terrasse mit zirka 180 Platzen

- Fuhren und Schulen der Bri-
gade

- Koordination und Durchfiih-

. rung von Verkaufsaktivitaten

- Teilnahme in Management-
team

Wir bieten:

-~ die Maglichkeit, im Herbst in
eine andere Funktion einzu-
steigen

- die Maglichkeit zur Aus- und
Weiterbildung

- interessante _und abwechs-
lungsreiche Tatigkeit

- sorgféltige Einfihrung

- der Verantwortung entspre-
chendes Salar

Wenn Sie an dieser Kaderfunk-
tion interessiert sind, erwarten
wir gerne lhre telefonische oder
schriftliche Bewerbung.

CASINO BERN

Herrengasse 25
2. H. Frl. Doris Probst

Neue, moderne Hotels in zentraler Lage von Davos, 180 Betten, 2
2 Swimmingpools,

Wir sucheén fiir die kommende Sommersaison (mit der Maglichkeit fur
anschliessende Wintersaison) ab 25. Mai 1981 oder nach Ubereinkunft

Chef de partie oder
Demi-chef de partie i
Serviceangestellte

lhnen eine abwechslungsreiche Tatigkeit sowie ein
moderne Arbeitszeiten,
Entlohnung, fortschrittliche Sozialleistungen und auf Wunsch Logis im

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto sind erbeten an:

Cresta Hotels-Davos, 7270 Davos Platz

Sauna, Solarium,

zeitgemasse

EL UND ROTISSERIE
ZU R HERBERGE TEU HAL

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

Koch oder
Jungkoch

Wir bieten 5-Tage-Woche, 4
Wochen Betriebsferien pro
Jahr, geregelte Arbeitszeit
und gute Entléhnung.
Schreiben oder telefonieren
Sie uns.
ASSA 75-5552

René Asbreuk-Thoma
5723 Teulenthal Tel.064-46 12 20,

Gesucht Serviertichter

Fir unser Quick-Restaurant
suchen wir 2 gewandte Ser-
viertochter.

Eintritt ab sofort oder nach
Ubereinkunft. Schichtbetrieb,
gute  Verdienstmaglichkeit,
Kost und Logis im Haus.
Haben Sie Lust, in unserem
jungen Team mitzuarbeiten
und unsere Géste zu verwoh-
nen?

Bitte rufen Sie uns an (ver-
langen Sie Herrn Van Holten)
oder schicken Sie uns die
uUblichen Unterlagen.

ASSA 86-9012

Hotel Restaurant

i BRUNNER

Gersauerstr. SH
(043) 31 17 56

Wir suchen auf Fruhjahr net-
te, ehrliche

Serviertochter

in Saison- oder Jahresstelle.
Willige Anfangerin wird an-
gelernt, moglichst mit Buffet-
kenntnis (evtl. auch Auslan-
derin).

Anfragen an

Familie P. Ulber
Hotel-Rest. Felsenkeller
Lenz bei Lenzerheide

Telefon (081) 71 11 34 2167

Far u

Sowie

zeitgel

GARLTOI\I EI.ITE HOTEI.

Bahnhofstrassc 41, 8023 Ziirich
Telefon 01721165 60

wir per sofort oder nach Vereinbarung

Chef de rang

mit mehrjahriger Berufserfahrung im A-
la-carte-Service

Commis de rang

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima,
geregelte Arbeitszeit (Sonntag frei) und

Bitte rufen Sie uns an oder senden Sie
lhre Unterlagen an Herrn E. Crivelli, Di-
tektor

nser Restaurant Locanda suchen

masse Entldhnung.

0733

sucht fir die kommende Sommersaison noch
folgende Mitarbeiter

Saucier/Sous-chef
Garde-manger
Entremetier

Chef de partie
Commis

Serviertochter
Kellner

Barman oder
Barmaid

Kiche

Service

Bar

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind er-
beten an

Urs Trauffer

Hotel Crap Ner, 7017 Flims Dorf 1135

A
LAAX
Hotel Arena Alva
7031 Laax

sucht fur die kommende Sommersaison noch
folgende Mitarbeiter
Saucier/Sous-chef
Garde-manger
Entremetier
Chef de partie
Commis

Serviertochter
Kellner ‘

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind er-
beten an die Direktion, Hotel Arena Alva,
7031 Laax. 1137

Kiche

Service

Atlantis Sheralon Hotel

o,
Y,

Q)

.‘;: é tel & Guesthouse
G\’ - Dilischiveg 236, CH-8055 Zirich
S Telefon 01 350000 Telex 56223

Zur Vervolistandigung unseres Teams su-
chen wir noch folgende Mitarbeiter

Chef-Telefonistin
Bar-/Dancingkeliner
Chefderang

(Rotisserie/Festlohn Fr. 2300.~ bis Fr. 2600.-)

Bankettkellner
Serviertochter

(Déltschi/Umsatz 11,5%/Durchschnitt
Fr. 3000.-)

Friihstiicksservice 7.00-11.00
Buffetdame
Etagengouvernante
Halbtagsfloristin
Beste berufliche Weiterbildungsmaglichkei-
ten in 1.-Klass-Hotel, 5-Tage-Woche, auf

Wunsch mébliertes Appartement im Perso-
nalhaus sowie Pensionskasse.

Interessenten richten bitte Ihre telefonische
oder schriftliche Offerte an unsere Personal-
abteilung, Tel. (01) 35 00 00. 1781

Ko

Fiir die MUBA 1981

25. Apnl bis 4. Mai, suche ich
noch

che

Tel. (032) 53 24 81, ab 18 Uhr.
P 06-350724

Hotel-Restaurant
Belvédeéere
3800 Interlaken

sucht fir die kommende Sommersaison mit
Eintritt zirka 22. April 1981 einen gut ausge-
wiesenen

Kiichenchef

der einer mittleren Brigade mit Takt und Au-
toritat vorstehen kann und eine erstklassige
Kiche zu fiihren weiss und in der Restaura-
tion und im a la carte bestens bewandert ist.
Er solite Erfahrung in der Lehrlingsausbil-
dung haben und ein guter Kalkulator sein.

Wir bieten sehr gute Entléhnung, geregelte
Arbeits- und Freizeit, Kost und Logis im Hau-
se.

Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind er-
beten an

Fam. E. Fink, Hotel Belvédeére, Interlaken 1115
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Sporthotel Tannenboden

FLU/V\SER
A

Unser langjahriger Kichenchef mochte sich
verandern. Daher suchen wir auf Anfang Mai
oder nach Ubereinkunft in Jahresstelle tich-
tigen, zuverléassigen

Kiichenchef

zur selbstandigen Fihrung unserer Hotel-
und A-la-carte-Kiiche.

Welcher dynamische Fachmann, der gerne
gut kocht und bereit ist, einer kleinen Brigade
mit genigend Hilfspersonal vorzustehen,
fuhlt sich angesprochen?

Wir bieten Ihnen:

- guten Lohn

- angenehmes Arbeitsklima
— komfortable Unterkunft
-G it zur Verwir

eigener
Ideen

Zur Besprechung weiterer Einzelheiten rufen
Sie uns bitte an oder verbinden Sie lhren un-
verbindlichen Besuch mit einem Friihlings-
Skitag.

Familie Hannes Kurath

Sporthotel Tannenboden und Slalom-Bar
8898 Flumserberg

Telefon (085) 31123 2497

Hotel-Restaurant
Thalwilerhof
8800 Thalwil

Fur unseren lebhaften Be-
trieb suchen wir

Serviertochter
oder Kellner

Wir bieten lhnen einen inter-
essanten Arbeitsplatz mit gu-
ten Verdienstmaglichkeiten.

Ihr Anruf oder lhre Bewer-
bung wirde uns freuen.
Familie E. Roduner
Telefon (01) 720 06 03

P 44-21034

In unseren lebhaften Restau-
rationsbetrieb suchen wir
tichtigen, zuverlassigen

Koch/
Sous-chef

Angenehmes  Arbeitsklima,
geregelte Arbeitszeit, guter
Lohn.

Familie F. Wanner
Hotel-Restaurant Linde

Lenzerheide

Café Aurora
sucht auf Anfang Mai in Saison- oder Jahres-

stelle .
Serviertochter

Buffettochter

Geregelte Arbeits- und Freizeit. Kost und Lo-
gis auf Wunsch im Hause.

Offerten bitte an:

Lydia Bergamin, Tel. (081) 34 13 32
Donnerstag nicht erreichbar.

Telefonanrufe anderer Zeitungen uner-
wiinscht. ofa 131.136.224

Taverne Zum Kreuz
Hauptgasse 16
4600 Olten

Wir suchen per sofort oder

nach Vereinbarung
Serviertochter
oder Kellner

(auch Anfanger)
Aushilfspersonal
Buffetangestelite
Office- und
Kiichenpersonal

Hermann Waldboth
Telefon (062) 21 68 21
P 29-1160

Ferienheim Solsana
Saanen
sucht auf Frihjahr

Sekretarin
Hausbeamtin
Hotelfachassistentin
Aide du patron
Praktikantin

Anmeldung an

W. + E. Salvisberg
Telefon (030) 4 10 67 2522

fur Frihdienst

5-Tage-Woche

Sonntags frei

Kost und Logis im Hause
mdoglich.

Anfragen an

Restaurant Warteck

5600 Lenzburg

Familie Lang

Telefon (064) 51 16 42 2539

5400 Baden = T
Telefon (056) 22 53 85 - ek
P 02-470 23 . L
Sesuentsorortin arveterre- || Hote] zum Storchen
Serviertochter Am Welnplatz

Waldschenke St. Niklaus

8001 Zirich

Das Hotel zum Storchen sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Commis de bar

Wir bieten hohe Verdienstmdglichkeiten und ausge-
- baute Sozialleistungen.

Bewerbung mit Unterlagen an die

Direktion Hotel zum Storchen

Weinplatz 2, 8001 Zirich 22

Telefon (01) 21155 10 2502

Das_gepflegte ganz
in der Nahe Biels sucht zu sofortigem
Eintritt oder nach Verei

. Koch, evtl. Jungkoch
der bereit ist, einer kleinen Brigade
vorzustehen.
Bei uns erwartet Sie eine befriedigen-
de Aufgabe in Zusammenarbeit mit
einem jungen Team.
Anmeldungen unter Tel. (032) 80 12 17
Herr Friedli oder Frau Frutig. P 08-2234

Wir suchen nach Uberein-
kunft

jungen Koch

in lebhaften Betrieb mit klei-
nerer Brigade.

Wir offerieren Ihnen ’einen
modern eingerichteten Ar-
beitsplatz, 5-Tage-Woche.
Wenn Sie an einer gutbe-
zahiten Dauerstelle interes-
siert sind, erwarten wir gerne
lhren Anruf.

Familie W. Kast
Speiserestaurant Ochsen

H—G-O Hotels

Handeck 1400 m
Grimsel-Hospiz 2000 m
Oberaar-Berghaus 2300 m
am Grimselpass

suchen fiir die Sommersaison 1981, Mai bis
Oktober

1 Kiichenchef

fur A-la-carte- und Gruppenverpflegung

1 Direktionsassistentin/
Sekretédrin/Réceptionistin

Kellner/
Servicefachangestelite
Hotelfachassistentinnen
Commis de cuisine

Lehrlinge

Hotelfachassistentinnen
Kellner/Servicefachangestelite
Koch (auch Madchen)

Winterlehrstelle jeweils in einem Winterkur-
ort, Gewerbeschulbesuch in der Zwischen-
saison in einem Schulhotel SHV.

Bewerbungen mit Foto und Lebenslauf sen-
den Sie bitte an

H-G-O Hotels am Grimselpass
3861 Guttannen 2549

Fir unser gut besuchtes Re-
staurant suchen wir per so-
fort
eine(n)
Buffetangestellte(r)

sowie

einen Kellner oder
-eine Serviertochter

Wir bieten lhnen gute Ver-
dienstmoglichkeiten und ein
angenehmes Betriebsklima

Mochten Sie unserem Team

beistehen? Dann erwarten’

wir gerne lhren Anruf.

Verlangen Sie den Ge-
schaftsfihrer, Herrn Gross-
mann oder Herrn Datwyler.

P 44-61

9442 Berneck
Telefon (071) 71 14 53
ASSA 88-31556

Hotel Landhausx x %
6020 Emmenbriicke LU

E. Schriber-Rust
Telefon (041) 53 17 37

sucht

Commis de cuisine

(Bewilligung A maglich)

Serviertochter

(hoher Verdienst, Schichtbetrieb)

Kochlehrling

nach Vereinbarung 2534

Gesucht per sofort oder nach
Vereinbarung in lebhaften
Restaurations- und Hotelbe-
trieb versierte

Serviertochter
oder Kellner

fur A-la-carte- und Bankett-
Service.

Bitte rufen Sie uns an

Hotel Seestern

Hans Knuchel

6315 Oberageri

Telefon (042) 72 18 55 2495

Hotel Dom, Zermatt

Gesucht in Jahresstelle

Kiuchenchef

Eintritt Mai 1981.
/
Anmeldungen erbeten an

Hotel Dom, Zermatt
Telefon (028) 67 1371 2487

Taverne Zum Kreuz
Hauptgasse 16
4600 Olten

Wir suchen nach Vereinba-
rung dynamischen, ehrlichen
Kiichenchef/
Aide du patron
Koch oder
Commis de cuisine

Hoher Leistungslohn, gere-
gelte Frei- und Arbeitszeit.

Hermann Waldboth
Telefon (062) 21 68 21
P 29-1160

| WEEWREE [E]zve}
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Hotel-Restaurant

HIRSCHEN
ssssWildhaus

Tel. 074/52252

Auf kommendes Frihjahr su-
chen wir fir lange Sommersai-
son (bis Ende November) noch
folgende, gut ausgewiesene Mit-
arbeiter

Restaurant-Hostess

(Jahresstelle)
Gouvernante

Commis de cuisine

Zimmermadchen

Wir offerieren geregelte Arbeits-
zeit und gutes Salar.

Offerten sind erbeten an

HOTEL HIRSCHEN

Gebr. A. + R. Walt AG

z.H. Herrn A, Walt

9658 Wildhaus

Telefon (074) 5 22 52

Gutsbetrieb und Altersheim
Kappelhof, 9302 Kronbiihl

(Institution der Ortsbirger inde St. Gallen)

Fur unsere neuzeitlich eingerichtete Heim-
kiche zirka 70 Personen, suchen wir auf den
Sommer 1981 tiichtige, junge

Kochin oder junger Koch

zur selbstdndigen Fihrung des Kichen-
teams. Diatkenntnisse erwinscht.

Geboten werden: Guter Lohn, geregelte Frei-
zeit, Pensionskasse.

Bewerbungen sind zu richten an:
Familie E. Fatzer
Kappelhof 1, 9302 Kronbhl

Telefon (071) 24 41 22 P 33-4642

Hotelsekretarin ncr 42 .

(Jahresstelle) i
Chef de partie .
Hausburschen .

(B-Bewilligung, evtl. Ehepaar) .

1027 '

Hotel Rigi-Bahn
6411 Rigi-Staffel

sucht fir die Sommersaison
oder in Jahresstelle

Hotelsekretarin
mit kaufmannischer Bildung

Restaurationstochter
Saaltochter
(auch Anfangerin)

Eintritt: 1. Mai 1981.

Offerten an

Josef Rickenbach
Tel. (041) 83 1157 2615

i

SAVOGNIN

Mein Ziel Savognin - auch im Sommer.

Hotel Cresta

der sportliche Treffpunkt am Julierpass, Hal-
lenbad, Tennisplatze, Kegelbahnen usw.,
sucht fir die kommende Sommersaison von

guni bis Oktober 1981 noch folgende Mitar-
eiter:

Empfang Reéceptionistin

Kiche Chef de partie/
Sous-chef
Commis de cuisine

Senden Sie lhre Unterlagen bitte an die Direk-
tion, Hotel Cresta, Savognin, Tel. (081)
7417 55. 2566

Gesucht nach Zermatt

Hotelsekretarin

sprachenkundig, mit Erfahrung im Hotelfach.
Eintritt nach Vereinbarung.

Wir freuen uns auf Ihre Offerte mit Zeugnis-
kopien, Foto und Lohnanspruch.

Hotel Aristella, 3920 Zermatt
Telefon (028) 67 20 41 2486
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Hotel Pilatus

am Vierwaldstattersee
sucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Saucier

Offerten an Fam. Fuchs

Hotel Pilatus

6052 Hergiswil

Telefon (041) 95 1555 2349

Hotel Jungfrau
3812 Wilderswil

Gesucht in junges Team

Chef de service

(auch Dame)

Bartochter

sprachenkundig

Ehepaar:

Zimmermadchen
Haus-/Kiichenbursche

Offerten an die Direktion
Telefon (036) 22 35 31. 2352

HOTEL SEIDENHOF
Zurich

Per sofort oder nach Ubereinkunft suchen wir

Réceptionspraktikanten
Telefonist

Das Arbeitsgebiet umfasst:

- Telefonbedienung

— Mindlicher und schriftlicher Kontakt mit
unserer internationalen Kundschaft

- Al ine R beiten

Wir erwarten, dass Sie:

- kontaktfreudig sind

- gute mindliche Sprachkenntnisse in D/E/F
mitbringen

- bereits  Gber
verfiigen

einige Berufskenntnisse

Wir offerieren lhnen:

- eine interessante Dauerstelle im Herzen
der Stadt Zarich

- geregelte Arbeitszeit, 5-Tage-Woche

- auf Wunsch Zimmer im Personalhaus

Wir erwarten gerne lhre Unterlagen oder
Ihren Anruf an

ZFV-Zentralverwaltung

Mihlebachstrasse 86, 8008 Zirich
Telefon (01) 252 14 85 (Frau Friederich) 2367

Wir suchen in Jahresstelle

Chef de partie

Eintritt: Marz/April/Mai

Ein Anruf lohnt sich immer!

065 220611

" "

RESTAURANT

Stein am Rhein
direkt an der Schifflande
Telefon (054) 8 60 93

Sous-chef
der gerne bereit ist Verantwortung zu ibernehmen.

Wir bieten den Leistungen entsprechend hoher Verdienst. Im
Winter sechs Wochen bezahlte Ferien. Auf Wunsch kann ein
Studio vermittelt werden.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und geben lhnen gerne
nahere Auskunft.

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft in Jahresstelle
(evtl. Saison) tichtigen

Restaurant Badstube, F. Hostettmann
8260 Stein am Rhein (Tel. 054/8 60 93) 2321

apart-hotel des alpes

In unser Team suchen wir fir die kommende
saison (Juni bis Oktober) noch fol-

iz slineflis iz eflizelc

< Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern

Bahnhofbuffet Bern
sucht 4:)

fur sofort oder nach Ver-
einbarung

Kellner
Serviertochter

fur die Abteilungen Bras-
serie, Galerie, Café-Ter-
rasse.

Wenn Sie an einem mo-
dernen Arbeitsplatz im
Zentrum von Bern inter-
essiert sind, melden Sie
sich bitte beim Personal-
chef oder senden Ihre Be-
werbung an 2362

Telefon 0312234 21

b%%%=%%

|

Wir suchen in Jahresstelle in
Haus 1. Ranges mit 70 Betten
(Zwei-Saison-Betrieb)  und
guter internationaler Kund-
schaft (Eintritt Frihjahr 1981)

Sekretarin evtl.

Sekretar

zur Erledigung samtlicher
Buroarbeiten. Sprachen:=D,
F, E in Wort und Schrift uner-
lasslich.

Fur Sommersaison 1981
(Anfang Juni bis Ende Sep-
tember)

Chauffeur und

Logendienst
(guter Fahrer, sprachenkun-
dig)

Nachtportier
(sprachenkundig)

Demi-chef de rang
(sprachenkundig)

Senden Sie lhre Bewerbung
mit den blichen Unterlagen
an:

M. Burri
Grand Hotel Alpina
3780 Gstaad 2320

Hotel Freienhof
6362 Stansstad

am Vierwaldstattersee

Wir suchen tuchtigen

Koch
in gepflegte Hotelkiche, wel-
cher an selbstandiges Arbei-
ten gewohnt ist. Eintritt Mitte

April oder nach Uberein-
kunft.

Offerten bitte an

Rolf Schmid

Tel. (041) 61 35 31 2255

Hotel-Restaurant Krebs
Interlakenx * x %

sucht fir kommende Som-
mersaison, Mai bis Oktober

Saucier/Sous-chef
Garde-manger
Entremetier
Patissier
Kochlehrling
Demi-chef de rang
Hotelfachassistentin

Offerten erbeten an

Ed. Krebs, Hotel Krebs
3800 Interlaken 2316

gende tiichtige, sprachenkundige Fachkréfte:

Serviertochter

umsatzentiohnt

Kellner

umsatzentléhnt

1. Commis de cmsme/
Tournant

Bei uns haben Sie Gelegenheit, lhre Fach-
kenntnisse unter Beweis zu stellen. Sie wer-
den dabei von einem aufgeschlossenen Ma-
nagement unterstutzt.

Senden Sie bitte Ihre kompletten Bewer-
bungsunterlagen an

F.G. Meier, Direktor
Apart-Hotel des Alpes, 7018 Flims Waldhaus
Telefon (081) 39 01 01 1967

Zur Vervollstandigung unse-
res Kaders in einem lebhaf-
ten Betrieb in der City von
Zirich suchen wir einen

Chef de service

Geregelte Arbeitszeit.
5-Tage-Woche.

Wenn Sie dieser Posten ‘in-
teressiert, senden Sie uns
doch lhre vollstandigen Un-
terlagen.

RESTAURANTS

SCHy,

NG

2
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Wir suchen in unseren ab-
wechslungsreichen Betrieb
fur die kommende Sommer-
saison oder auch in Jahres-
stelle

Chefde parhe/
Sous-chef
Commis de cuisine
Restaurationstochter
Bartochter

(fur Bar und Terrasse)

Biiropraktikantin

Fir Auslander Bewilligung C
erforderlich.

Wir bieten lhnen eine inter-
essante Stelle mit geregelter
Arbeitszeit und gutem Lohn.
Bewerbungen senden Sie
bitte an:

Kurt Zurfliih, Direktor
Tel. (055) 27 77 77 1750

Grand Hotel Europe
6000 Luzern

sucht fur lange Sommersai-
son mit Eintritt Ende April/
Mitte Mai

Chefs und

Demi-chefs de rang
(Engl.)

Commis de rang

Kochlehrling

2. Officegouvernante

Tournante Office/

Kaffeekiiche

Offerten mit Zeugniskopien
und Foto sind an die Direk-
tion zu richten.

Telefon (041) 30 11 11 2300

Hotel Glockenhof Zlrich

Erstklasshaus mit 166 Betten und zwei
angeschlossenen Restaurants im Zentrum der Stadt

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

Economat-Gouvernante

Dieser Posten bietet einer tichtigen Mitarbei-
terin viel Selbstandigkeit und umfasst Lage-
rung, Verwaltung, Bestellwesen und Kartei-
fuhrung samtlicher Lebensmittel, Weine, Spi-
rituosen, Mineralwasser, Putzmaterial usw.
Ebenso fallt die Beaufsichtigung und Arbeits-
einteilung des Office-Personals in den Aufga-
benbereich der Economat-Gouvernante, zeit-
weise auch die Bedienung des Speisepasses
in der Kiche.

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 45 Stun-
den (5-Tage-Woche). Die Ablésung wird von
einer Aide-Gouvernante besorgt, die auch
sonst zur Mithilfe beigezogen wird.

Wenn Sie an dieser verantwortungsvollen
Dauerstelle interessiert sind, so senden Sie
uns bitte Inre Offerte mit den Ublichen Unter-
lagen oder rufen Sie uns an.

Direktion Hotel Glockenhof
Sihlstrasse 31, 8023 Zirich

Telefon (01) 211 56 50 2326

Wir suchen auf April/Mai-Oktober zu-
verlassige, ehrliche

Serviertochler oder Kellner
Kosl und Logis im Haus. Hoher Ver-
diel
Fam Slampﬂl Hotel-Restaurant

St. Petersinsel, Bielersee,

Telefon (032) 88 11 15 P 06-21397

Tessin — Hotel
8 km von Lugano
13 sucht per Mitte April

jlingere Tochter

fur leichten
Speisesaal, Ablésung im
Empfang, verbunden mit
leichten Biroarbeiten. Gele-
genheit, die ital. Sprache zu
erlernen. Seriéses Haus -
fam. Behandlung, geregelte
Arbeits- und Freizeit.

Rufen Sie uns an - (091)
9124 44, 2288

Service im

Tessin

Gesucht in neu renoviertes Hotel und Speise-
restaurant an sehr schoner Lage ob dem
Lago Maggiore

Serviertochter
Buffettochter
Hotelpraktikantin
Servicelehrtochter
Tochter

fur Kiiche und Lingerie

Auf Wunsch Kost und Logis im Hause. Ein-
tritt: April/Mai oder nach Vereinbarung.

Offerten sind erbeten an:

Fam. Hugo Schnarwiler-Hess

Hotel della Posta

6605 Locarno-Monti

Telefon (093) 33 13 60 2377

Hotel Réssli Hurden
8640 Rapperswil

Wir suchen fir lange Sommersaison

Koch

Offerten erbeten an

M. Serra

Hotel Réssli Hurden, Rapperswil

Tel. (055) 48 34 19 2329
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art-hotel des alpes

G ouverna I‘Ite Lingerie/Etage

in Jahresstellung

In unser 80-Zimmer-% % % % -Apart-Hotel su-
chen wir eine tlchtige, sprachenkundige
Fachkraft mit guten Flihrungseigenschaften.

Senden Sie bitte Ihre kompletten Bewer-
bungsunterlagen an

F. G. Meier, Direktor

Apart-Hotel des Alpes, 7018 Flims Waldhaus
Telefon (081) 39 01 01 1966

- Graubiinden

Erstklassiges Hotel mittlerer Grosse mit angegliedertem Restau-
rant in bekanntem Ferienort sucht auf dieses Frihjahr zur Fihrung
einer mittleren Brigade einen

Kiichenchef

Voraussetzungen:

kreativ und beweglich, Meni-Kalkulationen, Fiihrungseigenschaf-
ten, Kooperationsbereitschaft mit Kader, Befahigung zur Lehr-
lingsausbildung, Praxis als Kichenchef oder Sous-chef.

Wir bieten:

neue, nach modernster Erkenntnis eingerichtete Kiche, Einkauf
der Frischprodukte, selbstandigen Wirkungskreis mit entspre-
chenden Kompetenzen innerhalb der Organisation. Gute Entloh-
nung, Dauerstelle (Jahresstelle).

Vollstandige Bewerbung mit Zeugniskopien, Referenzen und un-
gefahrem Gehaltsanspruch unter Chiffre 2269 an hotel revue, 3001
Bern.

Diskretion zugesichert.

HOTEL AIRPORT

8152 ZURICH-GLATTBRUGG

Per 1. Mai 1981 oder nach Ubereinkunft haben wir
folgenden Posten neu zu besetzen:

Portier/Chauffeur

D, E, F. Fuhrerschein Kat. A. Gute Umgangsfor-
men.

Wir bieten:

- 5-Tage-Woche (Sa/So frei)
- regelmassige Arbeitszeiten
- gute Sozialleistungen

Sollten Sie sich angesprochen fihlen, zégern Sie*
nicht. Setzen Sie sich mit uns in Verbindung.

Hotel Airport
Herrn Walter Gehrig, Direktor
8152 Ziirich-Glattbrugg

Telefon (01) 810 44 44

Mitarbeiter fiir das grésste Hotel der Schweiz.

Cresta @ Hotels
Davos

Neue, moderne Hotels in zentraler Lage von Davos, 180 Betten, 2 Re-
staurants, 2 Hotelbars, 2 Swimmingpools, Sauna, Solarium, Coiffeur-
salon

Wir suchen fur die kommende Sommersaison, mit der Moglichkeit fur
anschliessende Wintersaison, ab 15. April 1981 oder nach Ubereinkunft

1. Réceptionistin

Sie finden bei uns eine interessante, abwechslungsreiche und selbstan-
dige Tatigkeit in modern eingerichtetem Betrieb, ein angenehmes Ar-
beitsklima, moderne Arbeitszeiten, zeitgeméasse Entléhnung und auf
Wunsch Logis im Hause.

Eine bedeutende Unternehmungs-
gruppe im Tourismus sucht einen
qualifizierten

Hotel-
kaufmann

Zum Arbeitsbereich zahlen die ad-
ministrative Uberwachung, betriebs-
organisatorische Aufgaben sowie
die Koordination mit den Unterneh-
menspartnern, was eine unterneh-
merisch denkende und flexible Per-
sonlichkeit voraussetzt.

Zur Ergénzung unserer Service-Brigade
suchen wir per sofort oder nach Uberein-
kunft

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto sind erbeten an:
Albert Bachmann, Direktor der Cresta Hotels
7270 Davos Platz, Telefon (083) 3 60 22

Chefs de rang

fir die Taverne und das A-la-carte-Re-
staurant.

Unsere neuen Mitarbeiter sollten ber
eine fundierte Serviceausbildung verfi-
gen.

Wir bieten lhnen Aufstiegsmaglichkeiten
(Chef de service), zeitgemésse Entloh-
nung, 5-Tage-Woche und ein gutes Ar-
beitsklima.

Hotel Restaurant Sternen
9650 Nesslau - “*Nesslau*

In unseren lebhaften Restaurations- und Hotelbetrieb suchen wir
eine

Serviertochter/KeIIner

Eintritt nach Ubereinkunft.

Gerne erwarten wir lhren Telefonanruf
oder Ihre schriftliche Bewerbung. 623

n Hotel Nova-Park — wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8040 Ziirich, Telefon 01 54 22 21

Bewerbungen mit vollstdndigen Un-
terlagen richten Sie bitte unter Chif-
fre 609 an hotel revue, 3001 Bern.

Hotel-Restaurant
Grill-Room Central
7500 St. Moritz Bad

Gesucht auf 1.7. 1981

Hotel Sternen, 9650 Nesslau/SG
Telefon (074) 4 1913 2292

Wir suchen fir unser Hotel in
Jahresstelle eine tlichtige

Hotelfachassistentin
fur die Etage und die Linge-

1 Jungkoch oder
Unsere neue Hofa muss tat- i .
Kochin

kraftig auf den Etagen und in

Bahnhofbuffet Be@
sucht

Fir unsere Lingerie suchen wir in Jahresstel-
lung per sofort oder nach Ubereinkunft fir sofort oder nach Ver-

einbarung junge, gelernte

b Kurhaussstrasse 65, 8032 ZiriCH m——

Glatterin/Naherin

Nebst guter Entidhnung bieten wir:
5-Tage-Woche (Sa/So frei)
auf Wunsch Kost und Logis im Hause
Wir freuen uns auf lhre schriftiche Bewer-
bung oder lhren Anruf.

Dolder Grand Hotel
Personalabteilung 2319

Telefon (01) 251 62 31, int. 619

der Lingerie mithelfen und
unseren beiden Lehrlingen
ein gutes Vorbild sein. Der
Eintritt kénnte sofort oder
nach Ubereinkunft erfolgen.
Richten Sie Ihr Offerte bitte
an: Hotel-Restaurant
Loéwen am See, J. Ruckli
6300 Zug, Tel. (042) 21 77 22
2272

Hotelfach-
assistentin

als Tournante an Buffets,
im Economat und als
Hilfsgouvernante.

Wenn Sie Interesse haben
an guter Zusammenarbeit
und an einem modernen

Saison- oder Jahresstelle.

Offerten bitte an:
D. Schénhofen, Telefon (082) 3 62 24 2270

LU

Hotel Glockenhof Zirich

Erstklasshaus mit 166 Betten im Zentrum der Stadt

Wir suchen auf den 1. April oder nach Uber-
einkunft in Jahresstelle gewandte, sprach-
kundige

Telefonistin

(Deutsch, Franzosisch, Englisch)

Haben Sie Interesse an einem lebhaften, in-
ternationalen Betrieb, mit 5-Tage-Woche (45
Stunden und Samstag/Sonntag frei), so sen-
den Sie bitte Ihre Bewerbung an die Direktion
des Hotel Glockenhof, Sihistrasse 31, 8023
Zurich, oder telefonieren Sie uns (ber
(01) 211 56 50. 2325

Arbeitsplatz im Zentrum
von Bern, erwarten wir
gerne Ihre Bewerbung mit
den Ublichen Unterlagen.

2363

( Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern

s slinelis lizelinsin

Telefon 03122 34 21

L b b

Restaurant Baldegg

Unser Hotel und Restaurant
Baq_e” wird nach Umbau- und Reno-
(Neutbernahme) vationsarbeiten auf den 10.

April wiedereréffnet, und wir

Wir suchen auf Anfang April suchen auf diesen Zeitpunkt

in lebhaften Passantenbe- oder nach Vereinbarung
trieb noch folgendes Personai:
Chef de partie .
pd p Kiichenchef

@ Hilfskoch

® Kiichenbursche

@ Serviertochter/Kellner
(a-la-carte-kundig)

'"® Serviertochter
(auch Anfangerin)

Commis de cuisine
(Koch oder Kéchin)
Serviceangestellte(r)

Ihre Offerte freut uns sehr.

Fam. W. Seeholzer

Hotel und Restaurant
Rigi-Seebodenalp

6403 Kussnacht am Rigi

Tel. (041) 81 10 02 oder

privat (041) 81 45 89 2299

Bitte rufen Sie uns an, wir ge-

ben lhnen gerne alle weite-

ren Auskinfte.

Telefon z. Zt. (071) 63 34 09
P 02-582

Hotel
Chateau Gltsch
6000 Luzern

Zur Ergénzung unseres jungen und einsatz-
freudigen Teams suchen wir fir kommende
Sommersaison oder in Jahresstelle noch fol-
gende Mitarbeiter

Chef de partie

Commis de cuisine
Restaurationskellner
Kellnerlehrling

Eintritt: zirka Mitte April oder nach Uberein-
kunft.

Wir bieten Kost und Logis im Haus, geregelte
Arbeitszeit, guten Lohn und ein angenehmes
Arbeitsklima.

Bewerbungen sind zu richten an die Direktion
des Hotel Chateau Gutsch, P. Wallimann, Dur.,
Telefon (041) 22 02 72. 2176
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Aussergewdhnlich,
gastlich und sportlich

T
HOTEL
Neues * %% % Ferienhotel
Fitness-Club
Sport-Shop
Bergsteigerschule
Reitstall
Ski- und Tenniskurse

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

Chef de partie
Commis de cuisine

Kellner und
SerViertac htel‘ (hoher Fixlohn)
HOfa fur Etage und Buffet

Wir bieten gutes Arbeitsklima in einem
neuen, lebhaften Betrieb, bei bester Bezah-
lung.

Ihre Bewerbung wollen Sie bitte an R. Gehrig,
Direktor, Sherpa Hotel, 3860 Meiringen, Tele-
fon (036) 72 61 91, richten. 2520

RESTAURANTS
BAHNHOFBLFFET
ZURICH HB

Tolle Chance fiir jungen Spezialisten

Unser moderner und fortschrittlicher Betrieb bietet einem bilanzsiche-

ren

Hauptbuchhalter

mit KV-Abschluss oder entsprechender Ausbildung und EDV-Kenntnis-
sen ein ideales und interessantes Betatigungsfeld.

Zum Aufgabenbereich gehoren unter anderem die Erstellung einer dif-

ferenzierten Erfolgsrechnung und Bilanz.

Wir offerieren eine gut honorierte Vertrauens- und Schlisselposition.

Fur die Vereinbarung eines unverbindlichen Informationsgesprachs
wenden Sie sich bitte an unsere Personalabteilung, Telefon (01)

2111510,

Restaurants Bahnhofbutfet Ziirich HB, 8023 Ziirich 2526

Hotel Eden
Rheinfelden
bei Basel
Schweiz

sucht fir lange Sommersaison, evtl. Jahres-
stelle, Eintritt 1. April 1981 oder nach Uberein-
kunft

1. Sekretar(in)/
Biiropraktikant(in)

Rufen Sie uns oder schreiben Sie uns, wir ge-
ben Ihnen gerne Auskunft.

Familie E. Wiki-Rupprecht
Telefon (061) 87 54 04 2527

Gasthof Engel
5424 Unterehrendingen
bei Baden
Wir suchen zur Neuer6ff-
nung April/Mai
Koch oder Kéchin
in gut gefiihrte Kiiche.

Wir  bieten: - zeitgemassen
Lohn, geregelte Arbeits- und
Freizeit, Zimmer oder Woh-
nung vorhanden.

Offerten an

Familie Hagenbuch
Telefon (056) 22 62 40
P 02734

Seehotel Vitznauerhof
6354 Vitzhau
Vierwaldstattersee

sucht fur lange Sommersaison, von Ostern
bis Oktober, jlingere

Bal'maid in neue Bar

sprachenkundig

Entremetier

Jungkoch

Saalkellner oder - tochter
Eintritt kann auch nach Ostern erfolgen.

Offerten erbeten an

Familie G. Keller
Telefon (041) 83 13 15 2540

Borvor

Hotel Albana -
Pizzeria Bruno
Spezialitatenrestaurant

Wir suchen auf kommenden Friihling flinken,
tuchtigen

Koch/Ko6chin

in kleine Brigade
(Saison- oder Jahresstelle)

Geregelte Arbeitszeit, hoher Verdienst.

Offerten an Familie B. Ghidoni
Telefon (083) 3 58 41 1681

Seehotel Rigiblick, Buochs
Apparthotel mit Restaura-

Landgasthof
Hélzlisberg

Wir suchen fiir unser Spezia-
litatenrestaurant per  sofort
oder nach Ubereinkunft jun-
gen, bestausgewiesenen

Commis de cuisine

in mittlere Brigade.

Wir bieten gute Entlohnung
und geregelte Arbeits- und
Freizeit.

Telefonische oder schriftli-
che Bewerbung an Joachim
Koerper, Kichenchef, Tele-
fon (071) 75 38 38.
Restaurant Holzlisberg

J. Lichinger

9451 Eichberg P 33-8237

tionsbetrieben, Bar, Dancing

Fur die Neueréffnung unse-

. res Ganzjahresbetriebes su-
chen wir auf Sommer 1981
einen fachlich gut ausgewie-
senen

Kiichenchef :
mit folgender Zielsetzung: ~
- Fuhrung einer kleineren
Kuchenbrigade

- Kalkulationssicher

— viele Ideen fiir Spezialita-
tenwochen

- Vielfaltigkeit
Menugestaltung

— Flair fir eine exzellente
Fischkiiche

— Teamwork zwischen Pro-
duktion und Verkauf

- Einfuhlungsvermoégen ge-

betreffend

Wir sind ein Familienbetrieb, der
versucht, den nahen Kontakt mit
dem Gast mit Humor und Freund-
lichkeit zu pflegen. Fur die Zeit
vom. /1. April bis 15./30. Oktober
1981 suchen wir deshalb 2 tiich-
tige

,Mitarbeiter(innen)

fir den Service
ausserdem

1 Jungkoch

der Freude hatte, mit dem Sohn
des Hauses die Tessinerkiche
mit Kreativitat und Teamgeist zu
unterstitzen.
Fir weitere Informationen Tele-
fon (093) 354029, oder Gotto
Lauro, 6611 Arcegno.

ASSA 84-39673

geniber den Mitarbeitern

Eintritt: ab 1. Juni oder nach
Ubereinkunft.

Unser Haus bietet einem jun-
gen, von der Picke auf aus-
gebildetem Fachmann opti-
male Entfaltungsmoglichkei-
ten in einem modernen Be-
trieb. Wir legen grossen Wert
auf eine gute Zusammenar-
beit, gepflegte Gastlichkeit
und der Leistung entspre-
chendes Salér.

Sofern Sie sich angespro-
chen fuhlen, senden Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen an

Seehotel Rigiblick, Herrn
Bruno Heuberger, Gruob-
strasse 3, 6065 Ennetmoos,
Tel. (041) 6149 31 (morgens
bis 08.30 Uhr oder abends ab
21.30 Uhr). 2519

Hotel Limmathaus
Zurich

Neues - und umgebautes Hotel -
120 Betten, Nahe Hauptbahnhof

Wir suchen

Chef de réception oder
Hotelsekretar(in)

selbstédndig, sprachgewandt
und sicher im Auftreten.

Offerten erbeten an die Di-
rektion oder Telefon (01)
42 52 40. 2570

Gotthard

Raststitte

Raststattegesellschaft N2 Uri AG, 6467 Schattdorf
Restaurants (044) 2 72 72, Information (044) 2 53 53,
Tankstellen (044) 2 72 74

Fur die kommende Sommersaison mochten
wir unser angestammtes Team optimal ver-
starken. Dazu brauchen wir noch einige tich-
tige und freundliche

Serviertochter oder

Kellner
Koche oder Kéchinnen
sowie

1 Buffettochter

Wir sind ein lebhaftes Unternehmen mit Ga-
sten aus der ganzen Welt, und kénnen Ihnen
interessante Arbeitsbedingungen anbieten.
Rufen sie uns doch an, oder senden Sie uns
gleich Ihre Unterlagen.

Gotthard Raststatte

J. Schnarwiler

6467 Schattdorf

Telefon (044) 27272 2500

Hotgl-Resta,u rant
Weisses Kreuz-

(100 Betten)
3800 Interlaken

sucht fir kommende Sommersaison

fiir das Spezialitatenrestaurant

Serviertochter

fir das Hotel-Restaurant
Saaltochter
Saalkellner

fiur die Kiche
Chef de partie
Commis de cuisine
Jungkoch

sowie

Sekretéarin/
Réceptionistin

(mit Hotelfacherfahrung

Portier/Nachtportier

Eintritt nach Ubereinkunft.

Offerten sind erbeten an

R. Bieri
Telefon (036) 22 59 51 2559

Gesucht auf Anfang April 1981 nach Monta-
gnola bei Lugano

1 Serviertochter
oder Kellner (Night-Club)

1 Barmaid (Night-Club)

1 Serviertochter iz

(nur abends geoffnet)

Falls Sie uber gute Italienischkenntnisse ver-
fugen, telefonieren Sie uns bitte ab 17.00 Uhr
(043) 31 20 98 (ausser Dienstag). 2525

Wir suchen auf sofort oder
nach Ubereinkunft in Spezia-
litaitenrestaurant
Kellner oder
Serviertochter

(A-la-carte-Service, Lohn zir-
ka Fr. 2700.-)

Gesucht nach Genf

Hotelsekretarin

(auch Anfangerin)

D,F,E
Eintritt: 1. April 1981.

Offerten bitte unter Chiffre
1062 an hotel revue, 3001
Bern.

Service-Aushilfe
(fur zirka 1 bis 2 Monate)
sowie auf den 1. April

Buffettochter

oder -burschen
(spater Maoglichkeit fur Servi-
ce)

Wir sind in der Ndhe von Klo-
ten-Flughafen und bieten ge-
regelte Arbeitszeit, 5-Tage-
Woche und sind ein junges
Arbeitsteam. Wir freuen uns
auf lhre Bewerbung.

Familie Lindauer
Gasthof Adler, 8424 Rorbas
Tel. (01) 865 01 12 1749

Gesucht tiichtige, nette

Serviertochter sowie
Servicelehrtochter
Buffettochter
Serviceaushilfe
und Hausburschen

(Auslander nur mit Jahresbewilli-
gung). Guter Verdienst, geregelte
Arbeitszeit, auf Wunsch Zimmer
im Hause. Eintritt nach Vereinba-
rung.

Familie Schiipbach-Wenger
Gasthof Léwen, Oberdiessbach
Telefon (031) 97 02 01

ASSA 79-7042

Beratung und Verkauf in unserem modernen Laden-
geschéft machen Freude!

Wir suchen fir den Detail-Verkauf (spater eventuell
auch fur den T kauf an das g: be)

junge Mitarbeiterin
oder Mitarbeiter

aus der Lebensmittelbranche oder aus dem Gastge-
werbe (zum Beispiel junger Koch oder Kéchin).
Sie haben die Gelegenheit, Ihre erworbenen Kennt-
nisse bel uns anzuwenden, und sich erganzende
Branchenkenntnisse anzueignen. Wir verkaufen
u. a. frische Fische, Krustentiere, Wild, Geflugel, De-
likatessen, Charcuterie — aber auch Obst und Ge-
muse an eine Kundschaft, die es gewohnt ist, auf-
merksam und fachkundig bedient zu werden. Das ist
eine dankbare Aufgabe!

i oder ieren Sie uns baldmaglichst,
damit wir einen Termin fir eine persénliche Bespre-
chung vereinbaren kénnen.

comestibleg

Telefon (01) 47 34 80

7
<({’\ Sie kennen doch unsere Firma:
&; AR

lanc™

ofa 150.220919

Restaurant

zum alten Schweizer
2532 Magglingen
Telefon (032) 22 50 40

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft franzdsisch- unddeutschSpre-
chende(r)

Kellner oder
Saaltochter

in neu erstelltes Spezialitatenrestaurant.
Moderne, leichte Kiche. 5-Tage-Woche,
sehr gute Verdienstméglichkeiten.

Melden Sie sich bitte bei

L. + K. Déllenbach P 06-21537
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Gesucht ab sofort bis Ende April nach Zer-

matt

Entremetier oder
Commis de cuisine
Saaltochter oder
Saalkellner

Schriftliche Offerten mit Zeugnisunterlagen

an:

Direktion Hotel Christiania
3920 Zermatt

( Bahnhofbuffet Bern sucht )

fur sofort oder nach Vereinbarung

Chef de partie
Commis de cuisine
Hilfskoch

%
o
-
<
¥

Wir bieten einen modernen Arbeitsplatz mit
5-Tage-Woche, geregelter Arbeitszeit, auf
Wunsch Zimmer im Personalhaus.

Bitte melden Sie sich beim Personalchef oder
senden Sie Ihre Bewerbung an 2361

Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern
Telefon 0312234 21

s

.5=

International frequentiertes Hotel sucht

Hotelsekretérin

(nicht unter 21 Jahre alt), angemessenes Sa-
Iar. Sprachkenntnisse D, F, E erforderlich. An-
fangerin kann angelernt werden.

Melden Sie sich unter Telefon (032) 22 14 66
(Frl. Kern) 2260

Gr-inde]wcaghotels

Fir die kommende Saison suchen wir in Sai-
son- oder Jahresstelle noch folgende Mitar-
fifigiter? 2F ©F AT AG)

Chef de service
Chef de rang

Restaurant

Serviertochter/Kellner

Buffettochter

Réceptionistin/
Sekretérin

Réception

Offerten sind erbeten an
Peter Méarkle

Derby Hotel, 3818 Grindelwald
Telefon (036) 54 54 61

2257

F\\\ 1

oder fir Som
gende Stellen zu besetzen:

In Jahr

Commis de cuisine
Chef de partie

Etagengouvernante

Restaurantkellner
Serviertochter

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen erbeten an
Werner J Beck, Hotel Acker, CH-9658 Wildhaus 2.

HOTEL ACKER

WILDHAUS

CH-9658 Wildhaus 2, Telefon 074 52221,

Telex 71208

saison haben wir fol-

2412

Gesucht fir sofort oder nach Ubereinkunft

Koch oder Kochin

fur italienische Spezialitaten. Sonntag ge-

schlossen

Telefon (01) 64 17 80 (jeden Tag um 11 Uhr)

2452

* % % Hotel-Restaurant
Tascherhof, 3921 Tasch

sucht ab sofort oder nach
Ubereinkunft in Jahresstelle

Koch

in kleine Brigade

Kochlehrling

ab 1. Juli 1981
Serviertochter
Servicelehrtochter
Buffettochter

Wir bieten lhnen zeitgemaés-
se Entldhnung und geregelte
Arbeitszeit.

Offerten mit den ublichen
Unterlagen sind erbeten an

Familie L. Imboden-Zumstein
Tel. (028) 67 18 18 2382

Sind Sie

der Mann mit den ausge-
zeichneten italienischen und
deutschen Sprachkenntnis-
sen, freundlichem und zuvor-
kommenden Auftreten, ge-
willt, unsere gehobene Kund-
schaft mit einem perfekten
Service zu verwéhnen? Als

Chef de service

in unserem italienischen
¢ im

Neuerdffnung
April 1981

Seerestaurant zum
Schlussel
Immensee am Zugersee

Wir suchen auf Ostern 1981
in Saison- oder Jahresstelle
qualifiziertes Personal

Commis de cuisine,
evitl. Koch

fur Fisch-und

Spezialitatenkiche
Kellner

fir gepflegten Speiseservice

Serviertochter
fur Dorfbeiz + Pub

Wir sind ein junges Team,
das nur das Beste vom Be-
sten zu bieten gewillt ist.

Wir bieten schones Einzel-
zimmer, hohen Verdienst,
Segeln und Windsurfen, ge-
regelte Arbeitszeit.

Wer sich angesprochen fihlt,
schreibe oder telefoniere
uns.

B. + S. Weber-Vettiger
Bergacherstr. 10, 8630 Ruti
Telefon (055) 31 55 42 1472

—

WYSSES ROSSLI

Hotelx * * % -Restaurant

Schwyz (Zentralschweiz)
Zur Erganzung unseres Teams suchen wir
_noch folgende Mitarbeiter

Kiche:

Chef de partie

(Brigade 9 Mann)

Arbeitsbeginn 1. April oder nach Uberein-
kunft.

Commis de cuisine

Arbeitsbeginn 1. April oder nach Uberein-
kunft.

Service:
Serviertochter und
Lehrtochter

als Servicefachangestellte. N
Arbeitsbeginn 1. Mai oder nach Ubereinkunft.
Wir bieten lhnen den Leistungen entspre-
chende Entléhnung und ein angenehmes Ar-
beitsklima.

Senden Sie uns die Gblichen Bewerbung@-
unterlagen oder rufen Sie uns an. 1

Tel. 043 211922
Fam. G. Gaffuri

am Hauptplatz
6430 Schwyz £

[t 7 ARARINE

Zentrum von Zirich wirde
von lhnen auch eine motivie-
rende und (bersichtliche
Mitarbeiterfiihrung verlangt,
daneben viel personlicher
Einsatz und ausgewiesenes
Fachwissen.

Sind Sie interessiert? Dann
bewerben Sie sich mit den
ublichen Unterlagen unter
Chiffre 1953 an hotel revue,
3001 Bern.

Denken Sie an die kommende
Sommersaison? Die-Zusammen- l
setzung unseres Teams liegt
uns sehr am Herzen. Deshalb l
suchen wir schon jetzt fur die
kommende Sommersaison, wel- l
che vom 1. Mai bis 15. Oktober
dauert, folgende einsatzfreudige
Mitarbeiter: I

Chefs de partie

Chefs garde-manger
Chefs entremetier l
Chefs tournant

Commis de cuisine I

Hausdame/
Gouvernante

Journalfiihrerin/

i
|
Kassiererin (NCr 42) .
Hallenhostess

Kellner(in) =

Wenn lhnen die Mitwirkung in
einem belebten Erstklasshotel
Freude macht und Sie an einer I
der offerierten Stellen Interesse
haben, so melden Sie sich bitte I
mit Lebenslauf, Lichtbild und
Zeugniskopien an I
Hotel Adula

Herrn F. Weibel I
Assistant-Manager

7018 Flims Waldhaus

2148
------‘

GRAUBUNDEN SCHWEIZ

7 i

Hotel Bellevue sucht auf
kommendes Frihjahr

- Betriebsassistentin

Restaurationstochter
fur gutgehende Bundnerstu-
be.

Anfragen oder Offerten bitte
an

Herrn Rolf Joos
Hotel Bellevue
7017 Flims

Telefon (081) 39 31 31 2445

Restaurantim Herzen
der Ziircher City

Neulbernahme Anfang Mai 1981
Sie als

Chef de partie
Commis de cuisine

fur unser gehobenes Restau-
rant und unsere Brasserie
fehlen uns noch.

Ich setze aber voraus, dass
Sie Freude am echten Team-
work haben. Was Sie nebst
gutem Salar und freien Sonn-
tagen noch zu erwarten ha-
ben, verrate ich Ihnen gerne
am Telefon.

Rufen Sie mich doch einfach
an. :

H. R. Weiss

Telefon (01) 720 95 53 2476

e ,‘» N Bewerbung einsenden an
(% tmﬂ;j‘l@tél HOTEL INTERNATIONAL
International  cr-00 sase
\ Steinentorstrasse 25

S Basel Personalbiro / 061221870

Wir, das most-up-to-date-* % * % x -Hotel
im Zentrum Basels, suchen per 1. Mai oder
nach Ubereinkunft fir unseren Grossbe-
trieb (350 Betten) verantwortungsbewuss-
ten, sprachenkundigen, freundlichen

1. Nachtconcierge

Wir stellen uns vor, dass Sie Freude daran
haben, in einem lebhaften, dynamisch ge-
fihrten Betrieb eine anspruchsvolle
Erstklass-Kundschaft zu betreuen.

Erforderlich sind einige Jahre Berufser-
fahrung. Wir bieten eine uberdurch-
schnittlich honorierte Position mit 5-Tage-
Woche, grossziigige Altersversorgung
und Aufstiegsmoéglichkeiten.

Senden Sie lhre Bewerbung mit den ubli-
chen Unterlagen an Heinz Warth, Perso-

wi

nalchef, oder telefonieren Sie ihm, Telefon
(061) 22 18 70. Gerne erwarten wir lhre Be-

erbung und erteilen weitere Auskunfte.
1982

Widmerheim
(Krankenheim Horgen)

Fir unser modernes, 1976
eroffnetes Krankenheim mit
100 Betten suchen wir

Koéchin oder Koch

als Vertreter(in) unseres Ku-
chenchefs. Diatkenntnisse
sind erwinscht, jedoch nicht
Bedingung.

Horgen liegt am Zdirichsee,
idealer Ausgangspunkt fur
Stadt und Land.

Weitere Auskiinfte erteilt
gerne unser Kiichenchef, Tel.
(01) 725 76 16.

Offerten sind zu richten an
die Verwaltung des Widmer-
heimes (Krankenheim Hor-
gen), 8810 Horgen. 2283

Pizzeria Rosticceria
«il pescatore»

im Seerestaurant auf dem
Zurichsee beim Hafen Enge

Gesucht zur Erganzung un-
seres jungen Teams fiur die
Sommersaison per 1. April
oder nach Ubereinkunft

Kellner/Serviertochter
Jungkoche
Buffettochter

(wird auch angelernt)

Pizzaiolo
(nur ltaliener) sowie

Betriebs-Assistenten

der sich in einen modern ge-
fihrten Restaurationsbetrieb
einarbeiten mochte.

Gute Entldhnung sowie mo-
derne Sozialleistungen sind
bei uns selbstverstandlich.

Interessenten melden sich
bitte bei Herrn Forke, Telefon
(01) 202 02 80 P 02-475

Che
Che
Commis de cuisine

in helle renovierte Kiighe, 12-Mann-Brigade.

Grand
Restaurant

Tea-Room

Confiserie

an der schonen Hohematte
Interlaken

sucht fir sofort oder nach Ubereinkunft fir
lange Sommersaison

f saucier
f tournant

Serviertochter/Kellner

in neue Lokalitaten, gepflegter A-la-carte-
Service, sehr guter Verdienst, sprachkundig,
D,F,E.

Verkauferinnen

fur die Confiserie, sprachkundig, D, F, E, Teil-
zeitarbeit méglich.

Serviceaushilfen

Uber Ostern ungefahr 14.-21. April

Alles gut bezahlte Saison- oder Jahresstellen
mit geregelter Arbeitszeit.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung

Familie F. Beutler, Rest. SCHUH
CH - 3800 Interlaken,

Telefon (036) 22 94 41 2121

Wir such

freundliche
Serviertochter

(auch Anfan,

5-Tage-Woche, sowie
Tochter
firr Kische und Haus.

Aut Ihren Anr

sicl
Fam. W. Schmid-Frah

h;
B:

en

gerin)

Die Professionals

firr Ubersee-Stellen

f freut
utires HOTEX 11, rue du Mont-Blanc-

©1211 Genéve 1 - Tél. 022/3293 75
ahnhof

3294 Biiren a.
Tel. (032) 81

d. Aare
1232

ofa 123252.180
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Central Hotel Wolter
3818 Grindelwald

Telefon (036) 53 22 33

Wir suchen fir Sommersaison noch folgende
Mitarbeiter

Sekretarin/Réceptionistin

sprachenkundig, evtl. in Jahresstelle

Restaurationstochter

sprachenkundig. Geregelte Freitzeit und gu-
ter Verdienst

Schriftliche Bewerbungen mit den ublichen
Unterlagen sind erbeten an die Direktion. 23s2

Wo ist der neue

Kiichenchef

fir unser Hotel-Restaurant?

Sind Sie bewandert auf allen Posten der Kii-
che, jetzt Sous-chef oder bereits Kiichenchef,
in Personalfiihrung kein Neuling (mittlere Bri-
gade), kreativ, kalkulationsstark und koope-

L
I

LAPAEEJ\NCA

BRI,

DRRRRRRRILR

DRI

Hotel La Palanca
Val Sporz
7078 Lenzerheide

Wir suchen fiir lange Sommersaison, ab zirka 1. Juni, noch folgen-

de Mitarbeiter:

Réceptionssekretarin
Réceptionspraktikantin
Hotelfachassistentin
Serviceangestelite

Kellner
Buffettochter

Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen bitte an

W. J. Gschwend

Hotel La Palanca, 7078 Lenzerheide

Telefon (081) 34 31 31

2424

Flosserstube

-

s NFlOSserhof ~ - Biberist

KEMPRATEN
%, b 055/27 6633
SPEZIALITATENKUCHE KOMFORTABLE ZIMMER

WYHALDESTUBLI

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft

einen Jungkoch

neben Patron und zwei Lehrlingen.

Wir sind ein junges Team und suchen einen einsatz-
freudigen Mitarbeiter in unserer anspruchsvollen
Spezialitatenkiiche.

Wir bieten |hnen:
5-Tage-Woche

Schones Zimmer im Haus
Zeitgemésse Entldhung

Am besten rufen Sie uns doch gleich an und verlan-
gen Herrn Pfiffner. 2393

A.+R.PFIFFNER-MEISSER

rationsbereit, dann méchten wir Sie so rasch Eddostube Zwei unserer Kéche gehen auf Wanderschaft. Um ihre

wie moglich kennenlernen. Posten neu zu besetzen, suchen wir je einen o e ) g
. Altisbergsaal ) Hotel-R i 71 PS

Wir bieten lhnen geregelte Arbeitszeit, Bibersaal Entremetier und Tournant otel-Restauran

5-Tage-Woche, 4 Wochen Betriebsferien pro Festsaal auch eine Kéchin wiirde sich bei uns heimisch fihlen. EDEN Au lAE

Jahr und ein angenehmes Arbeitsklima. Konferenzraum Wir bieten Ihnen 8 i

der Eintritt konnte per sofort oder nach Vereinbarund
erfolgen.

B. + T. Nessler, Telefon (065) 35 37 81

Wohnung kann evtl. vermittelt werden. Sen-
den Sie uns |lhre Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen unter Chiffre 75-4398 an Assa,
Schweizer Annoncen AG, 5610 Wohlen.

- Lirich

_"'-I—."_‘I

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

*hkk
{ >’\‘ HOTEL =2~ AESTALR Economatgouvernante
\\} Weissniherin
*

Chef de rang
Commis de rang

POSTHOTEL
ass OBERIBERG

Wir suchen fiur lange Som-
mersaison oder in Jahres-

Parkhotel Bellevue

3775 Lenki. S.

_iRenommiertes Familienhotel im Berner Oberland

sucht auf die bevorstehende Sommersaison
(25. 5. bis 10. 10. 1981)

eine qualifizierte

1. Sekretarin

Dieser vielseitige Vertrauensposten umfasst
folgenden Aufgabenbereich: Korrespondenz,
Gastebuchhaltung, Telefon, Empfang, div. ad-
ministrative Arbeiten.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind er-
beten an:

S. Perrolla

Telefon (030) 317 61 2426

stelle ab 25./Mai oder nach
Vereinbarung einige freund-
liche Mitarbeiter in unser jun-

@ Aussichts-Restaurant

bei Ziirich, 8143 Buchenegg
Telefon (01) 710 73 90

Wir suchen fiur sofort oder nach Vereinba-
rung einen jungen, ausgeglichenen

Chef de service
(Aide du patron)

Wir erwarten, dass Sie unser Restaurant selb-
standig leiten und Uberwachen, dass Sie
leichtere Biroarbeiten selbstandig erledigen,
dass Sie aktiv und mit Freude bei der Organi-
sation unseres Betriebes mithelfen. Wir bie-
ten lhnen eine gutbezahlte Jahresstelle mit
zeitgeméasser Entlohnung und geregelter Ar-
beits- und Freizeit.

Dieser Posten bietet einem jungen Fachmann
gute Aufstiegschancen und alle Einblicke in
die Praxis eines aktiv und zeitgeméss gefihr-
ten Betriebes. 2419

X

gesTeam .
Alleinsekretarin,
evtl. Praktikantin
;1013 bes ) Economent
* X Office-Gouvernante X
Serviertochter fir lange Sommersaison oder

oder Kellner
*

Chef de partie
Commis de cuisine
Geregelte Arbeitszeit,

Arbeitsklima.

Wir freuen uns auf lhren An-

ruf oder lhre Bewerbung.

Beat Santschi
Posthotel, 8843 Oberiberg
Tel. (055) 56 11 72

gute
Verdienstmoglichkeit. Nettes

%

2} in Jahresstelle. Offerten erbe-

ten an die Direktion.
2438

X
&

PILATUSSTR. 29 6000LUZERN
041235323

Hotelfachassistentin

(Auslander Ausweis B oder C)

Bewerbungen erbeten an die Direktion

Hotel Eden au Lac Zirich
Utoquai 45, Tel. (01) 47 94 04 2416

Gesucht gewandte

Serviertochter
Schichtbetrieb.

Offerten bitte an:

Cafeteria Gloor

7050 Arosa

Telefon (081) 31 34 56,
Frau Gloor verlangen.

Restaurant
Walliserkanne
Thun

'

sucht zur Vervollstdndigung
seines Teams fir sofort oder

nach Ubereinkunft

Serviertochter

5-Tage-Woche.

Offerten an:

F. Fuster
Marktgasse 3, 3600 Thun

Tel. (033) 22 51 88 2414

Hotel-Restaurant
DulLacx % % %
3800 Interlaken

sucht fir Sommersaison, evtl. Jahresstelle

Restaurationstochter
Chef de rang
Kellner-Commis/
Saaltochter

Commis de cuisine
Kochlehrling atrespetrien)
Hausbursche
Hausmadchen

Offerten mit Unterlagen erbeten an P. Hof-
mann, Prop. 2560

Tessin

Fur lange Sommersaison suchen wir noch per
1. oder 15. April

Serviertéchter

bei guten Arbeitsbedingungen.

Schriftliche Offerten mit Bild an

Hotel Eden am See

6614 Brissago

Fam. Sepp G. Walser 2456

- Tlamadt

Gesucht auf Anfang Mai, in
junges Team, freundliche

Serviertochter

mit Erfahrung im Speiseser-
vice. Sehr guter Verdienst.

Nur 1 Sonntag

Wir erwarten lhren Anruf.
P. + J. Herren-Vogeli

Telefon (031) 94 02 40 FaA 1217

im Monat
Dienst und jeden Montag frei.

Wir suchen per sofort einen

.Commis de cuisine

in Jahresstellung.

Wir offerieren die neuste Kiche
am PlatZz. Kleine Brigade, guter
Lohn, 5-Tage-Woche, interessan-

te und vielseitige Beschaftigung.

Interessenten melden sich bei:

Alfred Stauch, Betriebsleiter 2441

Hotel Krone Winterthur

Markigasse 49 ©052/23 2521

Sotel YMuetenhof

sucht

Kiichenchef

fur mittlere Brigade, der gewillt ist, Verant-
wortung zu Ubernehmen und unseren Lehr-
lingen auch charakterlich ein Vorbild zu sein.

Offerten mit den lblichen Unterlagen an

Familie Joachim
3280 Murten, Hotel Murtenhof
Telefon (037) 71 56 56 2484

Inserieren bringt Erfolg!
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Hotel Moy x % %
3653 Oberhofen thunersee

Wir suchen per sofort fur un-
ser gutgehendes Restaurant

C“ URRASCD 45 Ballen i San Gottardo Ospizio
[ ¥ sucht fur Sommersaison Serviertochter " St Gigethiand Huspiz
Eintritt Mitte Mai, versierten Kost und Logis im Hause. @A Ospice du Saint-Gothard
Steakhouse Zirich

. Alleinkoch Hotel Alpenruhe, 3825 Mir- Alb(‘l'g'o ‘[Onl(, PI'OS:I

Unter diesem Signet werden in Basel, Bern, Offerten mit Zeugniskopien Tel. (036) 552738 (melden

Ziirich, Genf und Lausanne erfolgreiche und Foto bitte an die Direk-

i ofa 118.268.073
Steakhduser gefiihrt. tion, Tel. (033) 43 15 14. 1804

bei Hrn. Feuz) Wir suchen fir die Sommersaison, Juni bis

Ende Oktober, folgende Mitarbeiter:

Fiir den weiteren Ausbau des Mitarbeiter- 3 Wir sind ein vielseitiges

;fi:sZieiu;:::nwi(;dzin:?n;n[i):i:;:i2§n, Dienstleistungsunternehmen Direktion: Aide du patron
- o d h h Uberein- .- .
CHEF DE SERVI cE Kt oo Junas Dame oaer |  Kiiche: Chef de partie
einen jungen Herrn mit sehr Jungkoeh

Gut ausgebildet, guter Aligemeinbildung und

iy s it guter gastgewerblicher Restaurant: Serviertochter
on b4 1g un m. Gi d bild: ; i

Flair fir Zahlen. Hotel-Restaurant B;jsnpiglugelrursr;eghrewllllidzl-‘lj(r;1 und Kellner
Geboten wird: A telfachschule zur Weiteraus- Buffettochter
nb ‘o TEiokeit Baren bildung und Einsatz als Souvenir-

nteressante Tdtigkei H 5 . .
geregelte Arbeitszeit, 3855 Brienz Schulungsassistent(in) Boutique:  Verk&uferin oder

5-Tage-Woche,

zeitgemdsser Lohn
ausgebaute Sozialleistungen,
Treueprdmie sowie
Weiterbildungsmdglichkeiten.

Telefonieren Sie 01/221'11'44
und verlangen Sie den Geschdftsfiihrer!
Ab 9.00 Uhr. Diskretion selbstverstandlich

Hotel-Restaurant Spiess

Trattoria, Toscana, Rittersali
3800 Interlaken

Wir suchen flir Sommersaison oder Jahres-
stelle

Kochin
Donne per cucina

in neue, modern eingerichtete Kiiche.

lhren Anruf erwartet

Familie L. Del Grasso
Telefon (036) 22 25 51 1899

sucht ab 20. Méarz oder nach
Ubereinkunft in lange Saison
oder Jahresstelle

Chef de partie
Kéchin

Commis de cuisine
Restaurationskeliner
Restaurationstochter
Zimmer-/
Lingeriemadchen
Sekretarin
Kindermadchen

Offerten mit den ublich

Fir die Einsatze in verschie-
denen Betrieben suchen wir
nach Ubereinkunft noch eini-
ge nebenamtliche gastge-
werbliche Fachlehrer.  *

Geeignete Fachleute werden
auch in internen Kursen zu
Fachlehrern weitergebildet.

Wenn Sie an einer dieser Ta-
tigkeiten interessiert sind,
senden Sie uns bitte eine
Kurzofferte, wir werden
lhnen umgehend telefonie-
ren. Chiffre 25-GL80, Publici-
tas, Postfach, 6002 Luzern.

Verkéaufer
(Anfanger wird angelernt)

Wenn es lhnen Freude bereitet, in luftiger
Hohe zu arbeiten mit Tagesstress und gemut-
lichen Abendstunden unter Gleichgesinnten,
so erwarten wir lhre detaillierte Offerte oder
Telefonanruf.

E. + U.Meuter
Gurschen 2, 6490 Andermatt
Tel. (044) 6 76 18 oder (044) 6 79 70 0851

Unterlagen an:

A.Berthod
Chalet Beryll
3818 Grindelwald 0880

Restaurant
CHAMALEON AG, Cham

Eroffnet Januar 1981

Zur Erganzung unserer Servicebrigade su-
chen wir nach Ubereinkunft gut ausgewiese-
nes

Servicepersonal

Wenn Sie sich fir diese gutbezahite Stelle in-
teressieren, so wenden Sie sich bitte an

Herrn Peter Karrer oder Frau Ruth Silvestri,
Telefon (042) 36 26 88.

5-Tage-Woche, Sonntag geschlossen.

Auf Wunsch steht Ihnen ein sehr schéones
Zimmer zur Verfigung. 1946

KORNHAUSKELLE
RANDE CAVE BER

sucht baldmaéglichst

Chef de partie
Kellner
Serviertochter

Fachkundige Personen wen-
den sich bitte an

Th. Gerber

Posﬂach 124

3000 Ber

Telefon (031) 221133 0820

/ ,___m .%’_\\
thtﬂ

INTERLAKEN

Wir suchen fiir lange Sommer-|
saison, evtl. in Jahresstelle:

Saucier (Sous-chef)
Demi-chefs de rang

Zimmermadchen

Offerten mit Zeugnissen und
Foto sind erbeten an Max Ritter.
1008

Fam. Ritter, Propr.
3800 Interlaken

Wir suchen fur unsere mittlere Brigade per
1. April 1981 oder nach Vereinbarung einen
initiativen, erfahrenen

Kiichenchef

Neben der wichtigsten Aufgabe, eine
erstklassige Kiiche zu fuhren, sollte der Be-
werber Erfahrung mitbringen in der Lehr-
lingsausbildung und ein guter Kalkulator sein.

Gerne erwarten wir Ihre vollstandige Ofterte
an

Hotel Plaza Zirich

Goethestrasse 18, 8024 Ziirich

F. Oldani, Dir. 1507

Hotel-Restaurant Spiess

Trattoria, Toscana, Rittersali
3800 Interlaken

Wir suchen fiir Sommersaison oder Jahres-
stelle freundliche, sprachenkundige

Serviertochter

in neu umgebautes Café-Restaurant mit Bou-
levard-Terrasse an autofreier Jungfraustras-
se (Fussgangerzone).

Sehr guter Verdienst.

Ilhren Anruf erwartet

Familie L. Del Grasso
Telefon (036) 22 25 51 1898

Gesucht per sofort
2 freundliche

Serviertochter

in schénes Landhotel. Jah-
resstelle, Schichtbetrieb, 2
Tage frei. Nach Wunsch Zim-
mer im Haus, Kost und Logis
frei, hoher Verdienst usw.

sowie

2 Restaurations-
Lehrtochter

auf 1. April 1981.

Ihren Anruf erwartet gerne
Telefon (01) 764 00 06 0953

Tel. 036 228181
K Telex 923131 }

HOTEL BAREN
LANGENTHAL
A

Zur Erganzung unseres. Mitarbeiterstabes su-
chen wir nach Ubereinkunft jungen, versier-
ten, selbstandigen

Kellner

fur A-la-carte- und Bankettservice.

Garantielohn und angenehme Atmosphére,
auf Wunsch Logis im Hause.

Wir freuen uns auf lhren Anruf.

Verlangen Sie Herrn J. Seiler oder Frl. Mau-
rer, Telefon (063) 22 29 41 1912

J. Seiler und Mitarbeiter

Telefon 063 22 29 41

Gesucht

Jungkoch oder Kdchin

in bekanntes, gut geflihrtes
Speiserestaurant mit A-la-
carte-, Bankett- und Teller-
service.

Anmeldung an:
P. Hattenschwiler
Hotel Toggenburg
9230 Flawil
Telefon (071) 83 15 21
P 33-12169

In unserem Erstklasshotel im
Zentrum von Zirich sind fol-
gende Stellen neu zu beset-
zen

Gouvernante
Commis de cuisine
Kellner
Zimmermédchen
Wir freuen uns auf Ihre Offer-
te oder lhren Anruf.

Hotel Plaza

Goethestrasse 18

8001 Zurich

Tel. (01) 252 60 00 1514

APARTHOTEL

PANORAMA

RESTAURANT

Boves

sucht in Jahresstelle

Kiichenchef

fir mittlere Brigade.

Bewerbungen an

Fritz Ritter, Direktor

Aparthotel Panorama

7270 Davos Platz

Tel. (083) 355 24 2228

kol

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Buchhalter(in)

fur die Fihrung von Kunden-
buchhaltungen und Liegen-
schaftsverwaltungen

kaufm. Mitarbeiter(in)

Fur allgem. Buroarbeiten, ita-
lienische Sprachkenntnisse
erwiinscht.

Initiative,  aufgeschlossene
Interessenten(innen) wollen
sich mit den Ublichen Unter-
lagen melden bei:

Hotel Treuhand AG

7500 St. Moritz P 13-2406

Wir suchen fir die Sommer-
saison, ab 1. Mai

Serviertochter
Buffettochter
Kiichenbursche

Auf lhren Anruf freut sich
P. Murer
Alpenstrasse 5
6373 Ennetbirgen
Telefon (041) 64 16 51
ASSA 86-6030

Restaurant Arlecchino
Piazza Dante, Lugano, Tel. (091) 23 16 42

Wir suchen fiir unser franzdsisches Restau-
rantim Zentrum von Lugano

einen Kiichenchef

Die Interessenten koénnen schreiben oder
sich telefonisch mit Herrn Di Vita in Verbin-
dung setzen. Tel. (091) 23 16 42. P 24-4149

Gesucht fir sofort oder nach
Ubereinkunft in kleinere Bri-
gade

Koch (Saucier)

in lebhaften Betrieb. Saison
bis zirka Ende Oktober

Restaurant Dahlholzli

im Tierpark.

3005 Bern

Telefon (031) 43 18 94 1150

Hotel Miller
Pontresina

sucht fiir lange Sommersaison noch folgende tiich-
tige Mitarbeiter:

Chef garde-manger
Demi-chef de rang
Saaltochter

Eintritt nach Vereinbarung Ende Mai/Anfang Juni.

Offerten sind erbeten an:

H. Bieri, Dir.

Hotel Miller & Chesa Mandra

7504 Pontresina

Tel. (082) 6 63 41 2315
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Les maitres d’euvre de Iaviation
commerciale suisse

Au tableau d’honneur

précédent la fondation de Swissair le
26 mars 1931, I'aviation commerciale suis-
« avait déja pris son envol\ dans notre
F"“ Elle ¢tait due a I'initiative de quel-
ques personnes privées qui ont ainsi per-
mis @ la Suisse d’ouvrir son horizon ct
Jaccéder au vaste espace aérien, démar-
che qui. tout naturellement a bénéficié du
sutien et de la collaboration des pouvoirs
publics.

La création “et le développement de
joute entreprise de grande envergure né-
cessitent la collaboration et I'engagement
de nombreuses personnes; sans pouvoir
les citer toutes. nous publions ci-apres la
liste de quelques figures de proue qui ont
evercé & Swissair ou auprés de 'adminis-
rration fédérale des activités spécialement
importantes et qui ont assumé des respon-
wbilités particuliéres. Les voici (dans I'or-
dre chronologique):

- Amold Isler

Directeur de I'Office fédéral de I'air de
19204 1941

- Balz Zimmermann

Directeur de Swissair de 1931 a 1937

- Walter Mittelholzer

Directeur de Swissair de 1931 a 1937

A
Nelly Diener, la premiére hitesse de
Swissair..__

= Nelly Diener

Premiére hotesse de I'air de Swissair en

1934

- Alphonse Ehinger

Président du conseil d’administration de

19314 1946

= Enrico Celio

Conseiller fédéral. chef du Département

des postes et chemins de fer de 1940 a

1950

- Eugen Groh

Directeur de Swissair de 1937 a 1964

= Rudolf Speich

Président du conseil d'administration de

1947 41951

= Rudolf V. Heberlein

Président du conseil d’administration de

195141958

- Walter Berchtold

Président de la direction de 1950 a 1971

= Ernst Schmidheiny

Président du conseil d'administration de

1958 4 1965

= Eduard Amstuiz

Délégué du Conseil fédéral pour Iavia-

tion civile de 1941 & 1948 ct vice-président

737 conseil d'administration de 1947 a
3

= John F. Gugelmann

Président du conseil d’administration de-
puis 1965

=~ Armin Baltensweiler

Président de la direction depuis 1972 et
dd}‘gué du conseil d'administration de-
puis 1977,

2 mars 1931

«Aprés que les Assemblées générales de
Ad Astra (Zurich) le 17 mars et de Balair
(Bile) le 26 mars eurent approuvé d l'una-
nmité le projet de fusion, la fondation de la
Sociéré anonyme suisse pour la navigation
Grienne est désormais chose faite. Ainsi, la
Suisse a suivi lexemple de I'Allemagne, de
la Hollande, de la Belgique, de I'Autriche,
e 'Espagne, etc.. en confiant d une compa-
8nie unique l'exploitation de son réseau in-
lernational de lignes aériennes».

(Basler Nachrichten, mars 1931)

Swissair a 50 ans

Swissair fétera le 26 mars ses 50 ans: 1931-1981, c’est un demi-iécle d’histoire et
un demisiécle d’aviation commerciale en Suisse. Quelques lignes pour féter 'anni-
versaire d'une compagnie, d’un réseau, d’une présence helvétique dans le monde!
Cette page compléte tout ce que notre journal a déja publié A Poccasion de ce bril-
lant jubilé; nos lecteurs liront également avec attention l'interview, dans ce méme
numéro, de M. André Clemmer, directeur de Swissair pour la Suisse 4 Genéve.

Un réseau de 280000 km. un parc de
50 avions. prés de 7 millions de passagers
transportés annuellement. un effectif de
quelque 15 000 collaborateurs: voici, rapi-
dement brossé. un tableau actuel de la
compagnie Swissair en cette année du ju-
bilé. Il laisse apparaitre I'impact de I'essor
extraordinaire des transports aériens in-
ternationaux au cours de ces derniéres dé-
cennies. mais aussi celui d’'une gestion ré-
fiéchie ou la qualité a toujours pris le  pas
sur la qu.mule Durant ce demi-si
Swissair a ainsi notamment vécu I'épopée
des extensions de lignes et le passage des
avions a pistons aux avions a réaction, le
tout dans un environnement politique et
économique parfois en folie, toujours en
mouvement.

Une «premiére» européenne

La Société anonyme suisse pour la na-
vigation aérienne Swissair doit son exis-
tence a la fusion, le 26 mars 1931, de deux
compagnies d’aviation: Balair. fondée en
1925 par un groupe d’affaires bdlois. et
Ad Astra. née en 1919 ("année de la créa-
tion de la compagnie hollandaise KLM
qui fut la premiére compagnie aérienne
d’Europe) du regroupement de trois
compagnies privées.

La nouvelle société prend ainsi pied
dans une aviation commerciale suisse qui
avait dépassé le stade des balbutiements.
puisqu’en 1930 on comptait 23 800 passa-
gers transportés — entre Genéve, Zurich et
Nuremberg notamment - contre 600 seu-
lement dix ans plus tot. Ses premiéres an-
nées sont marquées par des événements
importants pour son développement. En
1932. Swissair est la premiére compagnie
européenne & mettre en service des avions
américains rapides du type Lockheed
Orion. Elle le fit sur la «ligne express»

financi¢res. La dévaluation de la livre
sterling. en septembre 1949, provoque en
effet une diminution des recettes prove-
nant de I'exploitation des lignes en direc-
tion de la Grande-Bretagne. lignes qui
constituent la principale source de reve-
nus. La société doit ramener son capital-
actions de 20 millions a 14 millions de
francs et solliciter un soutien de la Confé-
dération,

Les années 50 verront la société renfor-

“cer son parc d'avions long-courriers et

court-courriers. Mais cette décennie sera
surtout caractérisée par I'engouement des
compagnies aériennes pour les avions
commerciaux a réaction; c’est ainsi que
Swissair. toujours a la pointe du progres
technique. met en service, le 21 mai 1960,
son premier avion & réaction: une Cara-
velle. Huit ans plus tard, le dernier témoin
de l'aviation a hélices — un Convair 440 —
quittera la flotte Swissair.

Réseau tous azimuts

Parallélement, le réseau desservi par
Swissair va s’étoffer et la fréquence des
vols va s'accroitre. A tel point qu'a fin
1980 Swissair desservait 94 villes dans 64
pays. La flotte. quant a clle, a été notam-
ment complétée depuis 1960 par des ap-
pareils DC-9. DC-8 a version allongée, et
par deux Jumbos, les Boeing 747 B. Les
DC-10 font leur apparition en 1972. Swis-
sair a commandé, d'autre part, 15 DC-9-
81. 5 Boeing 747, 10 Airbus A 310 et 2
DC-10-30 ER.

Toutefois, d’autres événements ont
également jalonné le demi-siécle de notre
compagnie nationale. C'est ainsi notam-
ment qu'en 1958 Swissair a signé un ac-
cord de coopération avec la compagnie
scandinave SAS. accord qui a préludé a la
création du groupe KSSU (KLM. SAS,

Bile-Zurich-Munich-Vienne. En 1933,
elle adhére au réseau aéropostal européen
pour le trajet Bile-Francfort et, un an
plus tard. elle améliore son service en en-
gageant, en «premiére» européenne, des
hotesses de T'air. La deuxieme guerre
mondiale 'oblige toutefois a suspendre
ses services a fin aoat 1939.

&

Un spectaculaire progres technique

Les hostilités font bénéficier I'aéronau-
tique d'importants progrés techniques. La
construction des avions s’est sensiblement
améliorée a I'instar des instruments de na-
vigation. Le transport aérien international
va. dés lors. prendre un essor sans ‘précé-
dent dont profitera également Swissair.

C'est le 30 juillet 1945 que la société
helvétique lance a nouveau ses appareils a
travers I'Europe, puis. rapidement, au-
dela des continents. Le 2 mai 1947, un
DC-4 relie pour la premicre fois la Suisse
et les Etats-Unis, mais ce nest qu'a partir
de 1949 que les vols deviendront régu-
liers. Auparavant, en février 1947, Swi
sair s'était transformée en société anony-
me d’économie mixte: les pouvoirs pu-
blics acquérant 30% du capital-actions. le
solde restant aux mains de I'économie pri-
vee. Cette répartition n'a changé de-
puis.

Les aléas de la conjoncture
Notre compagnie aérienne n'est pas. en
dépit de ses succes, a abri des difficultés

>
Le McDonnel Douglas DC-9-81 (1980)

Le Lockheed-Orion (1932)

UTA et Swissair). Désireuses de réduire
leurs coiits. ces quatre compagnies entre-
tiennent depuis 1970 une collaboration
étroite en matiére de maintenance et d'u-
tilisation des ressources communes.

Que sera le futur?

Le développement du transport aéricn
n'est pas achevé certes, mais il est forte-
ment influencé par de nouvelles condi-
tions économiques et donne méme quel
ques signes d'essoufflement. Les spécialis-
tes s"accordent a prévoir une période dif-
ficile au cours de laquelle le trafic aérien
devra faire face a de sérieux problemes de

_surplus de capacité et de hausse des codts.

La libéralisation des tarifs des transports
aux USA et I'abandon de pesantes dispo-

A
(e

B

Joli sourire @ un heureux quis énaire!
(ASL)

sitions relatives a I'exploitation des lignes
a déclenché. sur les lignes de I'Atlantique- *
Nord en particulier, une concurrence ef-
frénée entre les compagnies. Bénéfique
pour les résultats entre 1977 et 1978, la
politique des bas tarifs s'est toutefois avé-
rée peu concluante. en raison notamment
du ralentissement conjoncturel et de la
hausse du prix des carburants. On s’est
apergu que les voyageurs profitant des
bas tarifs sont plus sensibles que d’autres
aux.variations de prix.

C'est finalement 4 ces conditions que
Swissair devra adapter sa politique
commerciale future. La réputation de son
service, patiemment forgée depuis 1931,
devrait grandement I'aider dans sa tiche.
Bon anniversaire, Swissair, et surtout bon-
ne chance!

Swissair, partenaire financier
@ Composition du capital social
Capital-actions: 448 450 800 francs (a
ﬁn 1979) Actions nominatives: 70%, dont
% aux mains d'institutions de droit
publm (Confédération, cantons, commu-

Adieu la prospérité

«Par bonheur, I'économie suisse a abordé
l'année écoulée avec de bonnes réserves d'é-
nergie et de résistance... En Suisse, il ne
sera pas possible d’éviter les sacrifices et les
restrictions. Avant tout, les dévaluations
monélaires survenues a l'étranger rendront
difficile le maintien de la capacité concur-
rentielle de notre industrie sur le plan inter-
national, cela en raison des salaires et des
frais généraux élevés que nous connais-
sons... Durant les années de prospérité pas-
sées, nous avons conservé dans la plupart
des branches de notre économie, a quelques
exceptions prés, un sens raisonnable de la
mesure. Aujourd’hui comme dans un pro-
che avenir, cette retenue doit nous aider a

| prendre des mesures adéquates d’adapta-

tion a des conditions différentes et plus dif-
ficiles».

(NZZ... en 1931, et
non en 1981 comme
on pourrait parfaite-
ment l'imaginer!)

nes. banques cantonales), 9% a I'industrie
et au commerce, 3.6% aux banques et aux
compagnies d'assurance, 2.5% aux institu-
tions de prévoyance et aux caisses de re-
traite. 32.6% aux mains d’actionnaires pri-
vés. Actions au porteur: 30%. Total des
valeurs’ immobilisées: 837.7 millions de
francs. Nombre d’actionnaires privés: en-
viron 21 200.

Les manifestations du jubilé

19 mars

Conférence de presse internationale, a
Geneve (250 journalistes du monde en-
tier)
26 mars

Journée officielle du jubilé, a Bile

R )

@ Sociétés affiliées et principales participati

Sociétés Part de Swissair

Balair SA. Bile 57%

CTA (Cie de transport aérien), Meyrin GE 57%

Participations touristiques de‘Swissair SA, Bile 100%

— Voyages Kuoni SA. Zurich 50%

(part au droit de vote: 26%)

- International Hotel-Management Prohotel SA. Kloten 91%

~ Interconvention Congress & Convention Services
Lid.. Zurich 100%

- Diverses participations en moyenne 9%
Avireal SA. Kloten 75%
Swissair Photo et Mensurations SA, Zurich 100%
Swissair Fiduciaire SA. Zurich 100%
Polygon Insurance Co Ltd.. Guernesey 33%

J/

[ )
L’évolution en 50 ans

11 suffit de quelques chiffres pour
démontrer de fagon trés explicite I'é-
norme ¢évolution de notre compagnie
aérienne nationale au cours de son

demi-si¢cle d’existence:
1931 1981

86 Nombre de si¢ges
offerts env. 7500

4775 Longueur du réseau
de lignes (en km) env. 280 000

64 Effectif du personnel 16 000
2.1 Chiffre d’affaires (en
millions de francs)  env. 2800
0.8 Capital-actions
(en millions de francs) ~ 448.5
L% J

-
Y o
i m L
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24 avril

Assemblée générale des actionnaires de
Swissair. a Kloten
20-22 mai

Conférence annuelle des représentants
de Swissair a I'étranger, a Zurich

4 juin

Baptéme a Kloten du DC-10 «Ticino»
13 juin

Journée «portes ouvertesy a Cointrin
Baptéme d'un DC-10 «Valais»

(d'autres baptémes sont prévus pour

des avions du type DC-9-81, en particu-
lier pour le canton du Jura & une date qui
reste a fixer)
@ Rappelons également la nouvelle pré-
sentation de I'exposition Swissair au Mu-
sée des transports, a Lucerne, inaugurée
au début de cette année.

-
Les publications du jubilé

@ «A travers les turbulences vers le
succés — 22 ans aux commandes de
Swissairy; ouvrage de Walter Berch-
told. Editions de la NZZ, Zurich.

@ «Swissair a ciel ouverty, ouvrage
de Lorenz Stucki, Editions 24 heu-
res. Lausanne.

® Livre consacré a la
Swissair (& paraitre).

@ Edition d'un timbre spécial des
PTT.

® Médailles du jubilé de Swissair
en or. argent et bronze (Crédit
LSuisxc et Valcambi).
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Wir séchen per 1. Mai oder nach Ubereinkunft
in junge, mittlere, gut eingearbeitete Brigade

Kiichenchef

in fleg F a staurant

am Ziirichsee.

Einem zirka 30- bis 40jahrigen tichtigen
Mann, der sein Metier kennt und liebt und sei-
ne Kenntnisse und Freude an Lehrlinge wei-
terzugeben versteht, bieten wir hohes Salar
und erwarten gerne seine Bewerbung.

Ofterten erbeten unter Chiffre 2159 an hotel
revue, 3001 Bern.

Zur Ergénzung unseres Service-Teams suchen wir far
isr?iz?arttivzder nach Ubereinkunft-zwei freundliche und
Serviceangestelite
Restaurationskeliner

Gerne orientieren wir Sie Uber unsere vielseitigen Lei-
stungen und freuen uns auf Ihre Kontaktnahme.

Airport Restaurants
Basel-Mulhouse

2. H. U. Mathis

4030 Basel-Flughafen
Telefon (061) 57 32 34

AIRPORT RESTAURANTS
BASEL-MULHOUSE

»

Hotel Monte Verita
6612 Ascona

sucht fur lange Sommersai-

son
(Mitte Marz bis Ende Okto-
ber)

Service

Commis de rang

*

Stagiaire de service
Cuisine

Patissier oder
Commis de patissier

Commis de cuisine

Hotel Restaurant
Bahnhof
Zollikofen

10 Minuten vom Stadtzentrum Bern
entfernt.

sucht in Jahresstelle

Alleinkoch
per 1. 4. 1981
gewdhnt, gutburgerliche Ka-
che weitgehend selbstandig
zu fihren.
Jedes Wochenende frei.

Zimmermédchen
Lingere
per 1.5. 1981
selbstandig und sauber. Je-
den Sonntag und jedes 2.
Wochenende frei.

Ihre Offerte richten Sie bitte
an

Fam. Carlo Prieth-Flihmann
Telefon (031) 57 16 58 2536

Taverne Krone
Regensberg

Wir suchen in unsere junge Brigade fur unse-
re anspruchsvolle Kiche fachlich gut ausge-
bildeten

Chef de partie

Wir legen Wert auf gute Umgangsformen und
Freude am kreativen Kochen.
Eintritt 1. Juni 1981.

Telefon (01) 853 11 35
A. Flach 2514

Offerten mit Zeugniskopien,
Foto an die Direktion des Ho-
tel Monte Verita, 6612 Asco-
na 2518

Ihr Erstklasshotel in St.Gallen

* ¥k & k

HOTEL
sursee

125taUIant  chegler-
lluubudmn trotte “Shtube

Sursee am Sempachersee, 10 Minuten von
Luzern (Autobahn), Wandern, (Renn-)
Velofahren, Windsurfen, Schwimmen, Wasserski,

Goldmedaille fir Denkmalpflege 1

Erstklasshotel Sursee, in junges Team suchen
wir fir sofort oder nach Ubereinkunft

Commis de cuisine
(Anfangschef de partie)
fur anspruchsvolle Kiche frisch vom Markt.

Servicelehrtochter
oder Servicelehrling
in gepflegten Service.

Wir freuen uns auf Sie!

Bitte richten Sie lhre Offerte an
Marcel und Blandina Pellit-Livers, Gastgeber
Hotel Sursee, 6210 Sursee

Telefon (045) 21 50 51
2515

i

sucht per sofort oder nach

Ubereinkunft
Serviertochter
‘oder Kellner
Hausbursche/
Anfangs-Portier
Buffettochter
oder Bursche

Offerten an

E. Leu-Waldis

Hotel Walhalla
9001 St. Gallen

Fremdenverkehrsmetropole
im Berner Oberland

Neue Top-Discothek sucht
zur Eréffnung am 1. Mai 1981
in Saison- oder Jahresstelle

2 Top-Barmaids

Sie sollten modern, attraktiv,
fachkundig, eine gute Ver-
kauferin und nicht zuletzt
Discofan sein.

Wir bieten hohen Garantie-
lohn, nur Nachtarbeit, Sonn-
tag frei und gute Unterkunft.

Und per 1.Mai oder nach
Ubereinkunft suchen wir far
unsere Kaffeebar

2 junge Barmaids
in Saison- oder Jahresstelle.
Wir bieten hohen Festlohn,

Schichtbetrieb, Donnerstag
frei und gute Unterkunft.

Offerten mit Foto unter Chif-
fre 2499 an hotel revue, 3001
Bern.

B i Yt

Telefon (071) 222922 ' 2504 |-

2

Seehotel
«Delphin»
5616 Meister-
schwanden
am Hallwilersee
sucht fir lange Sommersai-
son
Serviertochter
Commis de cuisine
Garde-manger

Wir bieten hohen Verdienst
und geregelte Freizeit in mo-
dernem und vielseitigem
Spezialitdtenrestaurant.

Offerten an

Fam. E. Fischer
Telefon (057) 7 21 88 2524

Fur unser Erstklass-Restaurant

suchen wir fir die kommende
Sommersaison

Koch neben Chef
Commis de cuisine
Chef de rang

Wir bieten zeitgemasse Entloh-
nung, attraktive Arbeitszeit, da

unser Restaurant nur abends
geoffnet ist.

Offerten mit den noétigen Unter-
lagen bitte an

Grill-Room Spycher

3920 Zermatt

Telefon (028) 67 11 41 2507

Hotel Seiler au Lac
Bonigen/Interlaken

am Brienzersee

Wir suchen fir lange Sommersaison noch fol-
gende Mitarbeiter:

Anfangssekretarin
Sprachkenntnisse unerlasslich (es werden

nur Bewerberinnen aus dem Hotelfach be-
ricksichtigt)

Saucier

Entremetier
Tournant

Commis de cuisine
Restaurationstochter

Serviceangestelite

mit Sprachkenntnissen

size iz
Offerten erbeten an

E. + R. Zingg-Dinkel
(036) 22 30 21 1095

Golf Hotel des Alpes
7503 Samedan

Wir suchen fiir die kommende Sommersaion,
Eintritt 1. Mai,

2 Commis de cuisine
3 Saaltoc

Ein Telefonanruf oder Brief wiirde uns freuen.

hter oder Kellner

Arnold Tarnuzzer
Telefon (082) 6 52 62 2571

Sx \
\5 noth c
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ISIS HOTEL LUXOR
AEGYPTEN

Wir suchen fir unser 250-Betten-Hotel unter
Schweizer Leitung einen jungen

Kiichenchef

Wir erwarten:

- mehrjahrige Praxis

— Fuhrungsqualititen und Organisationsta-
lent

- gute Englischkenntnisse

Wir bieten:

- eine interessante, selbstandige Stelle in
einem 4-Stern-Hotel

— ausgezeichnetes, steuerfreies Salar

— Unterkunft in neuem Appartement

Eintrittsdatum: 1. Mai 1981 oder nach Uber-
einkunft.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Lebens-
lauf und Zeugniskopien an:

NCM HOTELS SA

6, place de la Navigation, 1006 Lausanne 6
Telefon (021) 27 36 81 2580

Berner Oberland

Fur unser Disco-Dancing suchen wir per so-
fort oder nach Ubereinkunft jingere, zuver-
lassige

Barmaid

Wir bieten lhnen gutbezahlte Dauerstelle,
schones Zimmer, Sonntag frei.
Anfangerinnen werden angelernt.

Sollten Sie sich fiir diese Stelle interessieren,
dann setzen Sie sich noch heute mit unserem
Betriebsleiter in Verbindung.

Hotel Rustica
3714 Frutigen
Telefon (033) 713071 2601

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

Koch oder Kochin

als Stellvertreter des Kiichenchefs, in kleine-
re Brigade.

Wenn Sie modernen Arbeitsmethoden im Ku-
chenbetrieb aufgeschlossen gegeniberste-
hen und Verantwortung und Kompetenzen
schatzen, sind Sie der richtige Partner fur
uns.

Bei uns werden Sie mit aller Sorgfalt in lhre
neuen Aufgaben eingefihrt.

Wir heissen Sie schon heute willkommen in
unserem kleinen Team.

Soliten Sie an einem solchen Posten interes-

siert sein, wenden Sie sich an Herrn M. Stef-
fen, Geschaftsfihrer.

MOVENPICK
SEEDAMM 2CENTER

Pfaffikon/SZ, Aussere Gwatt

Telefon (055) 48 30 30 P 44-61

Hotel Rothaus
Zirich

sucht auf Anfang April oder nach Ubereinkunft

Pl‘a ktika nte I1 flur Réception und Service

sowie

Koch
Jungkoch
Hilfskoch

Offerten bitte an  Hotel Rothaus
Langstrasse 121, 8004 Zirich

Tel. (01) 241 24 51

2599 |

APPARTHOTEL

AMBASSAOOR

Fokkok
ZERMATT

Fir lange Sommersaison
1. Juni bis Ende September

suchen wir in junges Team noch folgende Leute.

2 Réceptionistinnen
1 Night-Auditor
oder Nachtportier

4 Serviceangestelite

fur Hotelrestaurant und Bar

1 Koch

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung, oder rufen Sie uns
einfach an. Herr Chanton gibt lhnen gerne weitere Informationen.

Tel. (028) 66 11 11 2623

Café-Restaurant

Luzern

sucht fur die Sommersaison 1981 tiichtige und freundliche Ar-
beitskollegen.

Serviceangestellte : a1 vait. guni
Buffetangestellte1. April/1. Mai

-Officeangestelite . .

Kiichenhilfe 1. April/1. Mai
Hilfskoch 1. uvais. vai

Auslander nur mit Bewilligung B.

Sie arbeiten in einem jungen, aufgeschlossenen Team, und ein gu-
ter Verdienst sowie eine geregelte Arbeitszeit wird Ihnen zugesi-
chert.

T.Bihimann, Restaurant Arkade
Unter der Egg 2, an der Reuss, 6004 Luzern
Tel. (041) 51 52 57 (Frl. Hausin) 2586

@ BRISTOLHOTEL

& Kempinski Berlin

Ein guter Oberkellner . . .
ist heute so rar und kostbar wie ein Mouton de Rothschild 1907.

Weil er ber seine fachliche Erfahrung hinaus mehr und mehr
die Rolle eines s eil muss.

Das Bristol Hotel Kempinski, Berlins fiihrendes Hotel auf der in-
ternationalen Deluxe-Hotel-Bihne, sucht deshalb

Oberkellner und
Stellvertr. Oberkellner

die sich als Service-Fachleute ver-
stehen und uber die notwendigen
Voraussetzungen - wie z. B. Mitar-
beiterfihrung - verfiigen, den anfor-
derungen eines grossen Hauses und
eines anspruchsvollen Publikums
gerecht zu werden.

Anspriiche, die Sie auch an uns stel-
len konnen:

Neben den bekannten guten Sozial-
leistungen des Hauses Kempinski
kommen Sie natiirlich auch in den
Genuss der umfangreichen Palette
der Berlin-Vergiinstigungen (z. B. 8%
Berlinzulage, Uberbruckungsgeld
und Heimflige).

Beim Finden einer angemessenen
Wohnung sind wir lhnen selbstver-
standlich behilflich.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche

Bewerbung, um Sie bald in unserem
Haus begrussen zu dirfen.

Bristol Hotel Kempinski Berlin
Kurfurstendamm 27, 1000 Berlin 15
Telefon (030) 88 10 91 630

GRAUBUNDEN SCHWEIZ
o) S
J 1100m - 2800m

Hotel Fidazerhof
7017 Flims-Fidaz

Neu renoviertes x % x Hotel

sucht fur lange Sommersaison, Eintritt Ende
Mai/Anfang Juni 1981

Tournante ora
SerViert60hter (A-la-carte-Service)
Saaltochter
Commis de cuisine
Ehepaar

(Zimmer, Lingerie, Hausbursche)

Sollten Sie an einer Anstellung interessiert

sein, so senden Sie uns bitte Ihre Bewerbung
mit den Ublichen Unterlagen an:

Familie Capaul

Hotel Fidazerhof, 7017 Flims-Fidaz

Telefon (081) 39 12 33 2631

See-Restaurant Hecht

Faulensee am Thunersee

Fir unseren bekannten Restaurationsbetrieb
(Fischspezialitaten) suchen wir fur lange

. Sommersaison folgende gut ausgewiesene
Mitarbeiter

Chef de partie (Sous-chef)
Jungkoch oder Kéchin
Kochlehrling

oder -tochter

sowie freundliche, fachkundige

Restaurationstochter

Wir bieten gute Verdienstmdglichkeit, ange-
nehmes Arbeitsklima, Gerne erwarten wir
Ihren Anruf oder Bewerbung mit den iiblichen
Unterlagen.

Familie Hs. Fuhrer-Hofstetter
Telefon (033) 54 63 78 2595

LRGP

WELSCHDORFLI 2 - 7000 CHUR

Das Hotel Chur, % % % % Haus in Chur, sucht folgen-
de qualifizierte Mitarbeiter in Jahresstelien auf 1.
April 1981 oder nach Ubereinkunft:

Chef de partie
Commis de cuisine

Angenehmes Arbeitsklima. Gute Entlohnung.

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung, oder
rufen Sie uns unverbindlich an

Direktion Hotel Chur, Herr R. Arnoldi
Welschdorfli 2, 7000 Chur

Tel. (081) 22 21 61 P 13-2863

Hotel Astoria, 4600 Olten

Zur Mitarbeit in unserem Team suchen wir
nach Vereinbarung einen

Grill-Kellner
oder Serviertochter

fur unser gepflegtes und lebhaftes A-la-carte-
Restaurant.

Es handelt sich hierbei um einen Posten, der
Freude am Beruf, Einsatzbereitschaft, ange-
nehme Umgangsformen, Sprachgewandtheit,
Tranchier- und Flambierkenntnisse zur Vor-
aussetzung macht,

Wir bieten lhnen ein angenehmes Arbeitskli-
ma, geregelte Arbeits- und Freizeit sowie
einen den Leistungen und Anforderungen
entsprechenden guten Lohn.

Interessenten melden sich bitte schriftlich mit
den Ublichen Unterlagen oder telefonisch bei

P.Langenegger
Telefon (062) 21 84 91 1503
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Kulm Hotel, St. Moritz

Haus allerersten Ranges

sucht fir kommende Sommersaison — Ende

Am Lindenplatz,
8048 Ziirich, Telefon 01 6224 00

Hotel Kronenhof

Wehntalerstrasse 551, 8046 Ziirich
Telefon (01) 57 44 55

Gesucht per 1. Mai

Kiichenchef

in mittlere Brigade.

Juni bis Anfang September - folgende Mitar- HOTEL Der ideale Bevyerber sollte zwiscr_\en 28 und
beiter (bei Zufriedenheit Winterengagement 35 Jahre alt sein, gute Kenntnisse in A-la-car-
zugesichert) te- und Bankettwesen besitzen sowie Erfah-
Zur Erganzung unseres Réceptionsteams suchen wir per sofort oder W'r:gbi'r:e?eer: ILr?nh;“negiz:uIit:g?l;’no%ition entsp
., P - N (] i ir bi re-
Biro: ° Rgcep'lon.is“"‘). nach Ubsreinkunit chende Entléhnung sowie geregelte Arbeits-
Biiropraktikant(in) . . . ea und Freizeit (5-Tage-Woche).
Loge: Telefonistin Receptlonlstln Offerten sind erbeten an
C.hasseur" In Frage kdme auch eine Absolventin eines Diplomkurses einer Hotel- Ch. Caspar 2
Etage: Zimmermédchen fachschule.
Ihr Arbei viet alle einschlagi Arbeiten an einer gut orga-
Restaurant Chef_de rang nisierten Réception, NCR-Buchur hine, Direkti respon-
+ Bar: Demi-chef denz und Verarbeitung von Bankettreservationen. ANBAS
Commis de rang ; i s - ) " SRRSO
5 Wenn Sie Interesse haben, in einem vielseitigen und lebhaften Betrieb E HOTELS
Commis de bar mitzuarbeiten, richten Sie lhre Bewerbung bitte an Leo Demarmels, HOteI WalllserhOf SWITZERIAND
o _ Hotel Spirgarten, 8048 Zirich, Telefon (01) 62 24 00. 2166
Kiiche: Chefs de partie ‘ Zermatt
Chef patlSSIel' ad Renommiertes Erstklasshotel in Zermatt
Commis de cuisine suchll auf das Fruhjahr oder nach Uberein-
Comnmis patissier Wir suchen per sofort oder kuntt;
A . = . Anfang April, fir lange Som- - "
Lingerie: Néaherin mm marsaison, 9 Kuche: Chef de partie
Divers: Girtner/Chauffeur junge, dynamische Commis de cuisine
Schwimmbadaufsicht Hotel Elite Garni Koche Kochiohilng
. . ner oaer
Fir das Casino-Dancing St. Moritz suchen wir sucht fiir die Sommersaison g:rvigriochter Offerten sind zu richten an:
i Ari A. Frei, Hotel Walliserhof
Serwg_rlochter 1 §ekre_larln ode!’ . Buffettochter Telefon (028) 67 11 74 2001
auch Anfangerin Réceptionspraktikantin Kiichenchef

2 Service-
praktikantinnen
1 Serviertochter

Offerten erbeten an die Di-

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind zu
richten an:

Kulm Hotel, Direktion
7500 St. Moritz
Telefon (082) 2 11 51 5 1708

(in Jahresstelle)

Hoher Verdienst.
5-Tage-Woche.

Offerten an

rektion R. Keller 0626
. n Strandhotel

Hotel Elite Garni Schlssli Bottighofen

3920 Zermatt

8598 Bottighofen

Telefon (028) 67 31 74 2162 am Bodensee

Wit
Auf Friihling 1981 suchen wir in Saison- oder

Jahresstelle noch folgende tiichtige Mitarbei-
ter

Sous-chef “**
Chef de partie
Demi-chef de partie
Commis de cuisine
Kochiehrling

Buffettochter
Serviertochter

Wenn Sie geregelte Arbeitszeit, guten Ver-
dienst und ein schones Zimmer schétzen,
melden Sie sich bitte bei uns.

arbeitet
bei Movenpick -
und man sieht es ihm an.

Tun Sie auch etwas fiir Thre Zukunft!

Hotel Sonne, 9658 Wildhaus
Brigitte und Paul Beutler

° s
Telefon (074) 52333 = | JAm besten gleich jetzt:
Initiative und tiichtige Mitarbeiter Sie den folgenden Coupon ausfiillen
(L) finden im Mévenpick ihren Arbeitsplatz und einsenden.
«nach Mass» in iiber hundert Berufen.  Es wiirde mich interessieren, in einem
Fragen Sieuns (unverbindlich). Wir Movenpick zu arbeiten in:

antworten (umgehend). Es geniigt, wenn
r—-—_—--———_—-—_--—

* * kK I 0O Ziirich DO Regensdorf-ZiirichO Kemptthal O Gelsenkirchen
HOTEL OBasel (Holiday Inn) (Autobahn) ONeu Ulm
alexa“dep I OBern O Opfikon-Ziirich g Is’fslfgkon SZ 8 %ﬂt’g(tgm
GARNI OLuzern O St.Gallen ihlbrugg bad
A O Lausanne i OMiinchen OViemnheim
und GASTEHAUS | OGenf Dgﬁfsﬂﬁsm O Frankfurt OEssen Erstklasshotel * % % %, mittelgross, 65 Bet-
| OLugano OZug OHannover OBonn ten, im Zentrum von Zirich, sucht neuen Mit-
OWalensee [ Deitingen O Dortmund () Lgndon arbeiter fur die
] OEtoy (Autobahn) O Wuppertal ORiad
I O Basel/Weil SH_&_\{:b:rg Slgan_'o
als (Autobahn) Liibec! aris P -
l O Chef de partie 0O Sous-Chef/Kiichenchef gg‘;‘;‘:'}gﬁy Receptlon /
O Commis de cuisine 0 Chefde Service " A
L | Obatsier O New York Nachtconcierge-
(il O Chef de rang ..
il bovrs . I O Service-Steward - A b Ios un g
ich Erstilasshotel O Service-Hostess - Am friihesten v:)‘zire mir
Modernes, neuzeitliches Erstklasshotel im OCommisderang dies moglich al
Zentrum von Ziirich sucht tiichtige I 0O Commis de bar " . I . .
I O Gouvernante Und nun bin ich gespannt auf Ihre . ﬁ;liflsei:télzsat:rr\udr:g, iﬁhéi"ecsr;:nga;fur?gl]g:{
GouvernantE/ O Essbarverkéuferin Antwort Sie Ihre Bewerbung unter Chiffre 0955 an ho-
. . . l Dzimmermadchen tel revue, 3001 Bern.
BetrIEbsaSSlStentln l Name: Nationalitat: ahrgan
P i A i B lligung:
- zur Betreuung des Friihstickservice ] Yormame Fewiaung Winschen Sie in einem gediegenen, kleinen
- w'rsBcizeuung der Hotelzimmer und Strasse: Tel: Erstklasshotel (alkoholfrei) im Zentrum von
4 Zorich f . BB
~ fiir die Einkaufs- und Lagerkontrolien I pzon urich ab sofort oder 1. April als

- fir leichtere administrative Buroarbeiten
— Sprach- und Kochkenntnisse sind erforder- e ———— ——— Ke"nel’
lich Movenpick Personalberatung und mation \
Werdstrasse 104, 8004 Ziirich, Telefon 01 24109 40 zu wirken?

intri U inkunft.
Eintritt nach Ubereinkul Sind Sie nicht iiber 40, fleissig und willig, sau-

(0)(®)
h listandi Unterl den Si ber und ruhig, kénnen Sie sich in mehreren
]ar:'B volsiandigen Linlsragen sencen sio MV@N@@K Sprachen verstandigen, dann melden Sie sich
Y bitte.

Hotel und Géstehaus Alexander garni v
Ein Unternehmen. 100 Berufe. 100 Wege in die Zukunft.

z. H. von Direktion Telefon (01) 47 10 30
2066 684/44-81

Postfach 250, 8025 Zurich (07.00-09.00 Uhr, Herr Zahner) 1515

Telefon (01) 251 82 03




hoel revue

Nr. 12-19. Mirz 1981

Hotel garni, 50 Betten, sucht auf Anfang Juni,
evtl. in Jahresstelle

Kaffeekochin

mit Kochkenntnissen
sowie

Zimmer-/Lingerie-/
Hausmadchen

Offerten mit Unterlagen gefalligst an Hotel
Bernerhof, 3818 Grindelwald. 1306

Mitarbeiter fiir das grésste Hotel der Schweiz.

Zur Ergénzung unserer Kichen-Brigade
suchen wir per sofort oder nach Uberein-
kunft

Chef de partie

Entremetier

Commis de cuisine

Unsere neuen Mitarbeiter sollten tber fun-
dierte Kenntnisse verfiigen.

Wir bieten lhnen Aufstiegsmoglichkeiten,
zeitgemésse Entlohnung, 5-Tage-Woche
und ein gutes Arbeitsklima.

Gerne erwarten wir lhren Telefonanruf
oder lhre schriftliche Bewerbung. 598

m Hotel Nova-Park — wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8040 Zurich, Telefon 0154 22 21

Sepp Burch i
041-665858

Landgasthof Rossli*
6063 Stalden

Jungkoch

fur anspruchsvolle Gaste.

Eintritt sofort oder nach Vereinbarung fir lange
Sommersaison (bis Ende Oktober). Guter Ver-
dienst.

Wir suchen

Interessenten erhalten nahere Auskunft durch
Tel. (041) 66 58 58 (Herrn Burch verlangen). 618

BLAUSEE
. LACBLEU
BLUE LAKE

Wir sind ein vielbesuchtes Ausflugsziel im
Berner Oberland, kurz vor Kandersteg. Fir

Hotel Merkur
Rotisserie
«Le Mazot»

Bahnhofplatz 35
3800 Interlaken

Fir unseren Hotel- und Restaurationsbetrieb suchen.wir noch fol-
gende qualifizierte Mitarbeiter in Saison- oder Jahresstelle:

1. Sekretarin

dreisprachig, inter und v i Vertrauer
resstelle. Eintritt per sofort oder nach Ubereinkunft.

Commis de cuisine/
Jungkoch

Chef de partie/Saucier

Eintritte per Marz/April 1981 oder nach Ubereinkuntt.

Restaurationskellner

{Eintritt per April/Mai 1981 oder nach Ubereinkunft.

Jah-

Offerten mit den tblichen Unterlagen sind zu richten an die Direk-
tion, Telefon (036) 22 66 55. 2324

Wir suchen per 1.Mai oder nach Uberein-
kunft eine initiative

Hotelfachassistentin/
Gouvernante

Aufgabenbereich:
Hauswirtschaftliche Fihrung eines Zweigbe-
triebes mit 70 Betten und 10 Mitarbeiterinnen.

Wir bieten:

Selbstandige Tatigkeit, gute Besoldung, gere-
gelte Arbeitszeit (5-Tage-Woche), Soziallei-
stungen.

Wir erwarten:
Fréhliche Mitarbeiterin mit Berufserfahrung
und Sinn fiir Teamarbeit.

Offerten sind erbeten an:

Klinik fiir Dermatologie und Allergie, Verwal-
tung
Tobelmiihlestrasse 2, 7270 Davos-Platz
Telefon (083) 2 11 41, Herr Keller verl.

ofa 132.139.262

Hotel Schiff

8840 Einsiedeln KHNSGEN 0N 1

sucht fir Sommersaison Dancing-

. Restaurant
Serviertochter 9470 Buchs

in gepflegten Restaurations-
service, Schichtbetrieb,

Buffettochter
Hofa
Kochin oder Commis

Sind Sie an einer angeneh-
men  Zusammenarbeit in
einem jungen Team interes-
siert und an selbstandiges
Arbeiten gewohnt, erwarten
wir lhre Bewerbung.

Fam. Hans Kilin
Telefon (055) 53 28 31 2350

Auf 1.
einbarung suchen wir zur Er-
ganzung unserer Brigade

April oder nach Ver-

Chef de partie
und Jungkoch
sowie Serviertochter
oder Keliner
(auch Anféanger)

Fir eine erste Kontaktnahme
rufen Sie uns bitte an
Tel. (085) 6 11 22
(Frau Marxer verlangen)
P 33-3882

Hotel-Restaurant
Chutzen
Fam. H. Jakob-Jenni

2554 Meinisberg
Nahe Biel

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

2 tiichtige Serviceangestelite

und

1 erfahrenen Koch (Sous-chef)

Anfragen per Telefon (032) 87 28 88,

Herrn oder Frau Jakob verlangen. P 06-1718

cSTAAD

Hotel Alphorn v

Gesucht auf kommende
Sommersaison (Anfang Juli) |

Sekretarin ,

vor allem fur Réceptionsar-
beit. Kann auch angelernt
werden. Geregelte Arbeits-
und Freizeit. Lohn nach Ver-

JAG G

Aparthotel

einbarung. CAFETERIA
Wir freuen uns auf lhre Be-

GLOOR
Familie Erwin Mdsching

3780 Gstaad

Gesucht nach Ubereinkunft

Tel. (030) 4 45 45 h
in Jahresstelle

P 05-21069

Mitarbeiterin

fur Buffet, Zimmerservice
und Lingerie eventuell Aus-
hilfe im Service. Abwechs-
lungsreiche Tatigkeit.

Hotel-Restaurant Seeblick ***
3705 Faulensee-Spiez

(am Thunersee)

Offerten bitte an:
Aparthotel Jaggi

Hotel Schitzen
3822 Lauterbrunnen

Berner Oberland

Wir suchen in Jahresstelle oder Sommersai-
son

Commis de cuisine
Serviertochter oder
Kellner
Buffettochter
Zimmermadchen

Eintritt April/Mai oder nach Ubereinkunft.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder schriftli-
che Offerte.

Fam. P.von Alimen

Telefon (036) 55 20 32 2336

7050 Arosa
Wir suchen per 1. Mai oder Telefon (081) 31 34 56
nach Ubereinkunft (Sommer- Frau Gloor verlangen. 2303
saison)
Restaurationstochter ?esucht
Commis saucier Serviertochter

Commis entremetier
Wir bieten gute Verdienst-

Guter Verdienst. Auf Wunsch
5-Tage-Woche.

Hotel-Restaurant an der Stadtgrenze von Zi-
rich sucht auf 1. April oder nach Ubereinkunft

Buffettochter oder
Buffetbursche

Hatten Sie Lust, in einem jungen Team zu ar-
beiten? Geregelte Arbeitszeit, 5-Tage-
Woche, guten Verdienst konnen wir lhnen zu-

unser modernst eingerichtetes, gepflegtes
Restaurant suchen wir fir die kommende
Saison (Mai bis Oktober) noch einige Mitar-
beiter in junges, fréhliches Team:

Chef de partie
Commis de cuisine

Hotelfachassistentin

Unsere Ar und A
ten (kaum Abendbelneb) smd sehr interes-

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, oder
verlangen Sie doch ganz unverbindlich un-
sere Dokumentationsmappe fir Mitarbeiter.

BLAUSEE AG, K. Meier, 3717 Blausee
Park, Restaurants, Forellenzucht, Basar
Tel. (033) 71 16 41 2330

moglichkeiten, angenehmes
Arbeitsklima, Unterkunft im
Haus.

Gerne erwarten wir lhre An-
frage oder schriftliche Be-
werbung.

Fam. Habegger jun.
Telefon (033) 54 23 21 2308

sucht fir sofort

Restaurationstochter
oder Kellner
fach- und sprachenkundig.
Auf Anfang Mai
Jungkoch oder Kéchin

Telefon (036) 22 70 41 2333

Fam. Hofer

Gasthof Lowen

3506 Grosshochstetten
Telefon (031) 91 02 10 2351

MOVENPICK

Genéve
Das Restaurant «Mévenpick
Fusterie» sucht fir seine

Hauptkiiche einen

Sous-Chef

Sind Sie interessiert, in
einem jungen und dynami-
schen Team mitzuarbeiten
und besitzen Sie eine glltige
Arbeitsbewilligung (B oder
C)? Dann rufen Sie uns doch
heute noch an!

Movenpick Fusterie
40, rue du Rhéne
1204 Geneve

Telefon (022) 21 88 55

(Frl. Lendl) P 44-61

sichern. Gerne erwarten wir Ihren Anruf.

H. Hausheer

Hotel Sonnental
8600 Diibendorf
Telefon (01) 821 30 52

2282

D g Nur wenige Schritte
Beatengasse 11 von Hauptbahnhot
Tel.01/2115457 ] und Bahnhotsrasse

iric

Spezialititen-Restaurant

Ubereinkunft:

Officebursche
Buffetbursche
Restaurations-Keline
Sehr gute Entléhnung, gereg

Arbeitszeit (Sonntag und einen
ben Tag pro Woche frei).

Bewerber mit Arbeitsbewillig

Wir suchen in unser gutgehendes
im Zen-
trum Zirichs fir sofort oder nach

r

elte
hal-

ung

wenden sich bitte an unsere Direk-

tion: Telefon (01) 211 54 57.

616
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Fir unseren Restaurations- und Barbetrieb
suchen wir auf den 1. oder 15. Mai folgende
Mitarbeiter

Chef de garde

Commis de cuisine
Restaurationstochter
oder Kellner
Réceptionspraktikantin
Barmaid

2. Chef de service

Offerten erbeten an R. Maerkle, Hotel Ober-
land, 3800 Interlaken. 1994

Folklore Restaurant
Interlaken Tel.036/2294 31

Wir suchen auf 1. Juni 1981

Saaltochter
Hausmadchen

(auch Studentin) ™" *

Auslanderinnen pur.mit. Deutschkennlnissen.
Kost und Logis im Haus.

Offerten mit Lohnangaben an

Hotel Drei Eidgenossen
9656 Alt St. Johann

Tel. (074) 51274 2241

Gesucht nach Luzern
Betriebs-

assistenten(in)
Fam. F. Zehnder-Real

HOTEL DE LA PAIX 5
RESTAURANT-LUZERN 83

VIP]

Gesucht in Jahresstelle

Jungkoch oder
Koéchin
Serviertochter
Biiropraktikantin

Eintritt sobald als méglich oder nach Uber-
einkunft.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu
richten an

Franz Amstad

Hotel Mond, 6375 Beckenried 2047

Brasserie-Restaurant
Brauner Mutz, Basel

sucht nach Ubereinkunft jingeren

Kiichenchef
evtl. Sous-chef

Nebst einer gutgefihrten Kiche erwarten wir
auch eine gute Ausbildung unserer Lehrlinge.

Wir sind ein lebhafter Restaurationsbetrieb
mit 250 Sitzplatzen.

Wir bieten lhnen 5-Tage-Woche, geregelte
Arbeitszeit sowie zeitgemasse Entldhnung.

Offerten richten Sie bitte an:

G. Meierhofer
Barfusserplatz 10, 4051 Basel

Tel. (061) 25 33 69 1811

Hotel-Restaurant
Fontana
2513 Twann eeese

(Aide du patron)
Aufgabenbereich:
- Gasteempfang
- Betreuung des Frihstiickservices

— Buffetablosung
- Mithilfe bei Buroarbeiten

(Lehrbeginn Frahjahr 1981)

Commis de cuisin

Eintritt nach Vereinbarung.

Bruno C. Fontana, 2513 Twann, Telefon (032,

Hotelfachassistentin

Servicelehrtochter

Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind zu richten an

e

) 85 18 85

2073

Kulm Hotel, St.

Haus allerersten Ranges

Mor

sicheres Auftreten ‘und-ang
keit zum Vizedirektor.

2 fik
vorsorge und Dien§twohnun% fir verheiratet
|

Schriftliche Bewerbungen siqdérbeten an

H. Hunkeler, Direktor {
Kulm Hotel, 7500 St. Moritz

Auf Anfang Frithjahr oder nach Ubereinkunft suchen wir einen

I. Chef de rééeption

Wir erwarten Erfahrung aus E;leichen oder ahnlichen Positionen in
entsprechenden Hausern, gute: Sprachkenntnisse D, F, E, | sowie
nehmen Charakter. Aufstiegsméglich-

Geboten werden entsprechend honorierte Jahresstelle, Personal-

Hotel zum Storchen

Am Weinplatz
8001 Zirich

2 4 v

Das Hotel zum Storchen sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Chef saucier/

2. Sous chef

Chef tournant
Chef entremetier
Commis patissier
Commis de cuisine

Wir bieten hohe Verdienstmoglichkeiten und ausge-
baute Sozialleistungen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichen Unterlagen an die
Direktion, Hotel zum Storchen, Weinplatz 2, 8001
Zirich 22 2304

itz

e Bewerber.

Chef de partie

Eintritt Anfang April oder nach
Ubereinkunft.

sucht fir di

Mitarbeiter

Interessenten wollen sich mit
den noétigen Unterlagen an das
Personalbiro wenden Telefon
(041) 23 61 55, Hotel Schiller, Lu-
zern.

1053

Offerten mil

Fam. F. Har!

vess Hotel @—ie
) SPORTHOTEL
Schiller \o==]e
CHURWALDEN
Luzern (o185 338
sucht fur sein Steakhouse in N HS{,‘,“"
Jahresstelle

son (Eintritt Anfang Mai) folgende

tiichtigen Jungkoch
Restaurationstochter
Saaltochter

sind zu richten an:

(100 Betten)

e kommende Sommersai-

t den {iblichen Unterlagen

tsch, Dir. 2081

Hotel Gornergrat
3920 Zermatt Dorf

sucht fur lange Sommersaison, Juni-Oktober,

Sekretarin ncr2so

Chef saucier/Sous-chef

Koch/Ko6chin

Commis de cuisine

Saaltochter/Keliner.
_Zimmermédchen

Anfragen mit den Gblichen Unterlagen sind zu
richten: 35

Direktion
Hotel Gornergrat
Zermatt Dorf

Telefon (028) 67 10 27 2197

DISCOTHEK - VIDEOTHEK

6072 SACHSELN
AM SARNERSEE

Wir suchen fir unser rustikales Disco-Dancing auf
1. April oder nach Ubereinkunft humorvolle und

freundliche '

Barmaid und
Dancing-
Servicetochter

Mégen Sie junge Leute, Musik, sind Sie verantwor-
tungsbewusst und arbeiten gerne in einem jungen
Team, dann rufen Sie uns an oder schreiben uns.
Anfangerin wird eingearbeitet.

Wenden Sie sich bitte an K. Zumstein, Hotel Belvoir,
6072 Sachseln am Sarnersee, Tel. (041) 66 14 17.
2124

Hotel Dancing Rossli
5116 Schinznach Bad

Unser Team sucht ab sofort
oder nach Vereinbarung eine
nette

Serviertochter

Wir bieten 8-Stunden-Tag
und Sonntag frei. Garantie-
lohn.

Anfragen an Frau Arn

Tel. (056) 43 11 23 2230

Reichenau

5 Autominuten ab Chur

In unseren ierten Hotel-/Ri ieb suchen wir
per sofort oder nach Ubereinkunft gut ausgewiesenen

Koch

Wir sind ein junges, dynamisches Team, das gewillt ist, die Gaste
bestens zu bedienen.
Wir bieten hohen Lohn und geregelte Freizeit.

Nach Ubereinkunft suchen wir

Service-Lehrtochter

Wir bieten Gewahr fir eine seriése Ausbildung.

Fur Auskinfte stehen wir lhnen gerne zur Verfigung.

R. Amrein, Telefon (081) 37 10 44 P 13-3315
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VULPERA
HC@TEES*X‘[*CHJSSZ Vulpera

Bad Tarasp- &3 Vulpera

Grillroom  *Herzogstube
Caé-Brasserie: Hopfenstube

hotel
: aarauerhuf s Dancing-Club: Happy Night

Sale fur Kongresse u. Bankette
SO0 Apratt Bahnbolalr. 6 X 90 Betten in 67 Zimmern

£ 064245927 Telex 68667 B ' - Parkyarage 1m Haus

Ein Markstein in lhrer Berufslauf-
bahn

Wir suchen nach Ubereinkunft

Wir suchen fiir die kommende Sommersaison
fir unsere beiden * % * % * Hotels noch fol-
gende qualifizierte Mitarbeiter

Etage: Gouvernante -
Zimmerméadchen Sous-chef
. i h Vereinb: h fol de Mit- anspruchsvolle, abwechslungsreiche Kiiche in vielseiti-
Office Gouvernante ‘Qﬁ{,':i{‘eﬁ?ne,?eﬁejnsd",fji't'afg;;e"fc ereinbarung noch folgends At gem Restaurations- und Hotelbetrieb, 5-Tage-Woche.
Kaffeekéchin

— - Chef de partie oder
Recption  E eentiontotn Etagengouvernante Jungkoch

(NCR 42, sprachenkundig) C onc ie rg e (T ournan t ) Nicht Erfahrung, sondern Liebe zum Beruf ist uns wich-

Sind Sie interessiert? Dann richten Sie lhre tig. 5-Tage-Woche.
Bewerbung bitte an die Direktion der Vulpera T I f H t' o =
7552 Vul| . Ihr Anruf oder schriftliche Bewerbung wiirde uns sehr
Hotels AG, vpera 268 e e o n l s I n freuen, bitte Herrn J. Dubach verlangen.
Telefon (064) 24 55 27. 2575

Erfahrene Bewerberinnen und Bewerber mit guten Fach- und
Sprachkenntnissen und Freude an einer verantwortungsvollen Ta-
tigkeit schreiben oder telefonieren uns. .

Der Tagungsort in SNV der Zentralschweiz

Hotel Schwei;erhof, Zirich
EZan°n"oaf§3‘§"7”.'é%zs Ziirich Hotel Belmonte % % % %
Telefon (01) 211 86 40 2418 6976 CaStagnO|a-LUgan0

sucht noch fir die nachste Sommersaison (ab
1. April oder nach Vereinbarung)

eine 2. Sekretarin
oder Praktikantin .

{
Offerten mit Zeugniskopien an die Direktion.

Spezialitatenrestaurant
Bankettséle
La cuisine du marché

Kunst- und
Kongresshaus

Wir suchen H@qu‘EL Restaura.nts
Restaurationskeliner GUAJEX]%A Luzern (%

OB

i Per 1. Mai 1981 bzw. nach Uberein- Hotel Belmonte Castagnola
qualifiziert, fir einen gepflegten Speise- kunft suchen wir einen nachweis- - Stradadi Gandria 5
service. bar erfolgreichen 6976 Castagnola-Lugano
Angenehme Arbeitsbedingungen, 5-Tage- - Telefon (091) 514033 2801
Waoche, iiberdur ittliche Verdi 6g- stv. Kiichenchef
lichkeiten.

Das erste N\
Maiensdss-Hotelx * % x Wir erwarten die Fiihrung einer ge-

Bewerbungen richten Sie bitte an 70 Betten pflegten A-la-carte-Kiiche sowie G Olf & S pO rth Otel

Haus zum Riiden sucht fiir die Sommersaison, Erfahrung im Bankettwesen. Ob-
Limmatquai 42; 8001 Zirich Eintritt Anfang Juni, folgende [ wohl wir 1deenreichtum winschen, HOf Maran ¢
Telefon (01) 47 95 90 : Mitarbeiter: solite die Bereltechaft vorhanden
il sein, sich in eine bestehende Orga-
Herr W. Keller oder Herr F. Villiger . 24@ Restaurant Guardaval ) | Risation  einzufugen.  Ausserdem
Réception: sollte die Fahigkeit vorhanden sein,
oty Ty [P Tl {l “eine mittelgrosse Brigade zu fiihren
Recept'onIStln und zu motivieren. Ferner sind ko-
Z i - stenbewusstes und gewinnstreben-
eceptions et d ph
: s es Denken Voraussetzungen fiir
raktikant(in i it i
p ] ( ) diese Fosition. Das Idealalter liegt Erstklasshotel mit 120 Betten und starker Restauration

y \l [ ) (Eintritt 1. Juni oder nach zwischen 30 und 40 Jahren. auf der Sonnenterrasse von Arosa. Zwei-Saison-
KA Vereinbarung) Wir bieten beste Arbeitsbedingun- Betrieb.
4 B Service: gen innerhalb eines jungen, aufge-
L3 ) 2 Chef de service schlossenen Managements sowie Wir suchen in Jahresstelle mit Eintritt Frih-
o Entfaltungsmaglichkeiten. jahr 1981
Z l ]RIC I I Chef de rang Wenn Sie die gewlinschten Anfor-

- Kellnerlehrlin derungen erfiillen und tber ein un- i
lavaterstrasse 15, 8027 Zirich : Bar: 9 lernehmerisches Denken verfigen, 1 . Sekretarln/
@ 0l - 2011800, & 52783 : bitten wir Sie, Ihre schriftiiche Be-

Barmaid/Barman werbung an folgende Adresse zu Chef de réception

In unserem Restaurant JOCKEY CLUB ist die Hotel: :chtetn: q
Position des A : 2 unst- un Anforderungen:
Zimmermédchen Kongresshaus-Restaurants - Réception/Korrespondenz. Kassa (NCR)
& . Luzern - Personalwesen
Chef d e service Restaurant Crap Naros: Postfach 366, 6002 Luzern 608 - an selbstandiges Arbeiten gewohnt
Alleinkoch 8 - Sprachen D, F, E, |
neu zu besetzen. « - gepflegte Erscheinung (Alter vorzugsweise
o e . Offerten mit Lebenslauf, zwischen 28 und 40)
Wenn Sie eine mehrjahrige Serviceerfahrung Zeugniskopien und Foto sind Gesucht
mitbringen, kontaktfreudig und verkaufsta- erbeten an die Direktion. / Serviertochter Wir erwarten gerne Ihre Bewerbung, verbun-
lentiert sind, Freude am Beruf haben und fa- ) den mit der Méglichkeit einer persénlichen
hig sind, Mitarbeiter zu fihren und zu begei- - § Saisonbewilligung  vorhan- Vorstellung an die Direktion E. Traber, Tele-
stern, dann sind Sie unser Mann. 7072;‘3‘“ (nur;m:;l);!l en. fon (081) 31 01 85. 2106
Wir bieten lhnen eine interessante, abwechs- e e S Familie Riegg

lungsreiche Aufgabe, viel Selbstandigkeit,
eine geregelte Arbeitszeit mit 5-Tage-Woche
sowie die Gelegenheit zur Weiterbildung.

estaurant gy
Sternen, 8416 Flaach A
Telefon (052) 42 13 13 M+s 363 /

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunter-

lagen, oder rufen Sie uns einfach an, Telefon

(01) 201 18 00, Frau Hellmann. Wir freuen uns, Tessin
Sie bald kennenzulernen. 2505 Albergo Losonex % % % x
/ 5 (bei Ascona)
y 2y sucht fur die Sommersaison, Marz bis

[ RESTAURANT & | it
Wirtfdhaft |00
% ur giten ktnne i ‘n(et‘.:r:::.:::aber hat es ver- Serviertochter

standen, unsere Kiiche umsichtig und fferten mit Bill rla-
7 sorgfallig 24 funren und wir habeh uns oder Kellner Offerten mit Bild und Zeugnisunterla

genan
Damit dies weiter so bleibt, suchen wir (evtl. auch als Aushilfe fir 3- bis
Wir suchen

einen qualifizierten Nachfolger, der 4amal pro Woche) amilie Glaus-Somaini
Clle i

eine kleine Kichenmannschaft effi- Hotel Losone, 6616 Losone
zient zu fihren versteht Tel. (093) 35 01 31

(Patron-Stellvertreter) in historisch renovier-

ten Restaurationsbetrieb.

Grillspezialitiiten-Restaurant
Bar - Dorfbeiz Crap Naros - Panoramaterrasse
Reto,Cottiati, Dir.;

Wir suchen per 15 Marz, eventuell

A] damit einen guten Namen geschalfen.

Sicherheit in der Kalkulation, eine gute Wollen Sie in einem jungen
Portion Kreativitat sowie ein gewisses Team arbeiten, bei geregelter
:/e‘re‘l/\g’ga,ug\larbener zu tihren, setzen Arbeitszeit, 5-nge-Woche. 4
B4 wir bieten Ihnen einen angenehmen Wachen bez. Ferien, hoher Ga-
@) Arbeitsplatz, 5-Tage-Woche, einen gu- rantielohn,  Gratifikation, Ein-

ten Verdienst mit Dienstalterspramie kaufsverginstigungen, rufen Sie

sowie die Maglichkeit, unserer Pen- uns bitte an.
sionskasse beizutreten

Falls Sie an diesem Angebot interes- Tel. (052) 22 19 37
siert sind, rufen Sie uns an

Wir bieten: \
y

3

- 5-Tage-Woche (Montag geschlossen) =g Forrenberg Sid: (052) 22 36 40 Hrn. Hésslg verlangen
- 4 Wochen Betriebsferien ) Forrenberg Nord: (052) 22 57 37 P 41-1815
- nach einem Jahr eine Woche Ferien zu- o Verlangen Sie Herrn Baldinger
satzlich Pavecz Winterthur
- gutes Gehalt

Marktgasse 61, Tel. 052/2219 37

#7 HALDEN GUT =

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an
Peter Frick

Goethestrasse 12, 8712 Stafa
Telefon (01) 926 40 10 2531

i\
T\
INTER ‘l REST
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HOTEL

4001 Basel

ges mit anspruchsvoller,
Kundschaft.

Gebieten Etage, Lingerie, Kaffeekiche.

liche Sozialleistungen, 5-Tage-Woche.

Blumenrain 8

DREI KONIGE AM RHEIN

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft tichtige

Hilfsgouvernante

zur Mithilfe in unserem Hotel allerersten Ran-
internationaler

Wir erwarten von lhnen Erfahrung auf den

Wir bieten |hnen gute Entldhnung, fortschritt-

Richten Sie Ihre Bewerbung an

Dir. Hotel Drei Kénige
Blumenrain 8, 4001 Basel
Telefon (061) 25 52 52

Restaurationskellner

oder
Restaurationstochter

viceleiterin.

in unserem A-la-carte- und Spezialitatenrestaurant
«Au Premier» kdnnen wir Ihnen nicht nur einen gu-
ten Verdienst bei geregelter Arbeits- und Freizeit of-
ferieren, sondern auch gute Zukunftsaussichten.

Bei Beforderungen werden wir immer zuerst unsere
bewéhrten Mitarbeiter beriicksichtigen. Vielleicht
sind Sie unser zukiinftiger Chef de service oder Ser-

Erkundigen Sie sich unverbindlich, oder besuchen
Sie uns im Personalbiiro. Wir orientieren Sie gerne.

2521

RESTAURANTS

BAHNHOFBUFFETZURICH

TELEFON 01 211 15 10

©

Klinik

fiir medizinische
Rehabilitation
9056 Gais

Zur selbstandigen Fihrung der modernen
Kiiche unseres alkoholfreien Hallenbad-Re-
staurants suchen wir per sofort oder nach
Ubereinkunft einen initaitiven, gut ausgewie-
senen

Alleinkoch

der sich uber einige Jahre Berufspraxis aus-
weisen kann.

Unserem zukinftigen Mitarbeiter bieten wir:
~ eine selbstandige Tatigkeit

~ geregelte Arbeitszeit

- vorbildliche Sozialleistungen

- zeitgemasse Entldhnung

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte
an die Klinik fur medizinische Rehabilitation,
9056 Gais, z. H. von Herrn Bruggmann, der
Ihnen auch gerne fir weitere Auskinfte zur
Verfiigung steht. Telefon (071) 93 22 44

P 33-1604

| I S N N O D O D D S SN S D B N N .
g Manager und Feinschmecker :
wissen das Angenehme mit dem Nitzlichen zu verbinden. Sie laden ihre in- |

und auslandischen Geschéftsfreunde in die im schonsten Park von Zirich, i
direkt am See F Ziiri ein.

tuchtige Fachkrafte aufgrund ihrer Leistungen sehr gut verdienen.

Pétissier
Commis patissier

Commis de cuisine

Buffettochter Buffetburschen

Il. Chef de service Restaurationscommis
Restaurationskellner (evtl. auch Anfangskellner)
R et nbid Ch

Selbstbedienungs-Gartenbuffet:

Assistent(in)

verantwortungsbewusst, aktive Mitarbeit, mit gastgewerblicher oder
hauswirtschatftlicher Ausbildung und Erfahrung.

Mitarbeiter(in)

fur K ienst und all ine B beiten.

] Arbeitsbewilligungen, auch fiir Saisonniers (Ausweis A), werden besorgt. Auf ]
Wunsch Zimmer im eigenen Personalhaus.

Wenn lhr Sommer 1981 erfolgreich werden soll, schreiben oder telefonieren [ ]

Siean

H. Hohl & Co., Postfach, 8027 Ziirich

Telefon (01) 5525 21 515 [

sucht fiir kommende Sommersaison, mit
Eintritt auf zirka Ende Mai, folgende Mitar-

beiter:

Kiiche:
Entremetier
Commis de cuisine

Saal:
Demi-chef de rang

Restaurant:

Barmaid

Postli Snack Corner:
Serviertochter

Wir bitten Sie, sich mit den ublichen Un-
terlagen bei Herrn Peter Caprez, Assistent
Manager, zu bewerben.

Morosanis Posthotel, Promenade 42
7270 Davos Platz

Landgasthof — Bar = Dancing -
Grill-Room
Kollermiihle, 6300 Zug

Telefon (042) 21 00 60

oder

sucht per sofort oder nach V ung in Jahi

Sommersaison:

Landgasthof
Buffettdchter oder -burschen

(Auslander mit B-Bewilligung)
Aushilfsserviertochter

(abends oder wochenends) ¢

Grill-Room «Chupferdéachli»
Chef de rang
Kellnerlehrlinge

jungere, flinke Barmaid
Aushilfsbarmaid
(fir 1-3 Abende pro Woche)

Buffettochter

Service

Dancing

Interessenten(innen), die sich angesprochen fiihlen, bieten wir
uberdurchschnittlichen Verdienst, angenehmes Arbeitsklima, fur
Festangestellte 5-Tage-Woche, Zimmer auf Wunsch zur Verfi-
gung.

Tel. oder schriftliche Anfragen sind zu richten an obige Adresse
(z. H.von Hrn. Paroz). P 25-12561

R

1 qualifizierte, s|

i1emi g

LUZERN

Wir suchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft

prachenkundige

|" Etagengouvernante - -

sowie

Restaurationskellner
Restaurationstochter

lhre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte
an das Personalbiro

Hotel Schweizerhof
6002 Luzern 2558

In unserem kleinen Bistro in

Sind Sie
! der Berner Altstadt kocht seit
der Kellner oder kurzem ein franzésischer
die Serviertochter Koch. Seine cuisine du mar-

ché findet bei der Kund-
schaft grossen Anklang. In
unser junges Team suchen
wir einen flinken

die wir suchen?
Betriebsart: gut frequentiertes Re-
staurant, moderne Arbeitsmethoden,
freundliches Personal.

Titlisbahn-Restaurants TlTLns

Méchten Sie auf dem héchsten und schén-
sten Aussichtsberg der Zentralschweiz,
«Mount Titlis», tagsuber arbeiten und schon
ab 18.30 Uhr abends im Kurort Engelberg lo-
gieren und lhren Feierabend verbringen?

Wir suchen in Jahresstelle junge, freundliche

Kassiererin

F ] isse er , jedoch
nicht unbedingt erforderlich.

Interessenten melden sich bei Herrn A.Me-
schenmoser, Postfach 254, 6390 Engelberg
Telefon (041) 94 31 10 oder 94 25 70 (bis 17.00
Uhr), Telefon (041) 61 40 70 (ab 19.00 Uhr).

! P 25-16042

Ar : 5-Tage-Woche, 42 Stun- Kellner odel’

Kellnerin

mit viel Freude am Beruf und
iberdurchschnittlichen
Kenntnissen von Speisen
und Getrénken. Die Ver-
dienstméglichkeiten sind
sehr hoch. Wir bieten ausser-
dem 2 Tage frei pro Woche.

den.
Sozialleistungen:  Betriebs- und
f A e

versichert.

Entléhnung: guter Verdienst.

Eintritt per sofort oder nach Uberein-
kunft.

Tel. (034) 222122 (Hrn. von Allmen
verlangen).

Auslénder melden sich bitte nur mit
B-Ausweis und mit deutschen
Sprachkenntnissen. P 09-48 . N N
Melden Sie sich bitte bei

Frau Kathi Zehtner
Restaurant zum Rathaus
Telefon (031) 22 6183 1347

Alle Tage
geoffnet

Kiche:

Service:

Buffet:

Hotel
Schiff
Murten
* % K *

direktam See

sucht fir lange Sommersaison, mit Eintritt so-
fort oder nach Vereinbarung

Chef de partie
Demi-chef de partie
Commis de cuisine

Chef de rang
Serviertochter
Restaurationskeliner

Buffetdame
Buffetbursche
Hofa (Hotelfachassistentin)

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sowie
Lohnansprichen an:

Hotel Schiff, 3280 Murten

Telefon (037) 71 26 44 2557

Hotel Mirto au Lac

6614 Brissago
sucht per 1. April
Pizzeria, Bar Buffetmadchen
Séli fiir Bankette/W.von Allmen Offerten sind zu richten an
Metzgergasse 1, 3400 Burgdorf P. Uffer

Tel. 034/222122 Telefon (093) 651328 2541

Drucksachen

«Der Bund» Ein Anruf,

Verlag und Druckerei AG Telefon (031) 25 12 11,

Effingerstrasse 1 genugt.
3001 Bern
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Hotel-Restaurant Schwarzsee
(am Fusse des Matterhorns) ob Zermatt

sucht fiir die Sommersaison 1981:

Koch
Koch-Patissier
Serviertochter

(Sprachkenntnisse erforderlich)

Sekretdrin/Kassiererin
Buffettochter

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu
richten an die Direktion Hotel Schwarzsee,
3920 Zermatt, Telefon (028) 67 22 63. 2613

@'H_\OTEL

WELSCHDORFLI 2 - 7000 CHUR

Das Hotel Chur, % % % x Haus in Chur, sucht qualifi-
zierten

Kiichenchef
(mittlere Brigade) in Jahresstelle ab 1. Mai 1981.

Wir erwarten:

- viel personlichen Einsatz

- Ideenreichtum

- die nétige Erfahrung in A-la-carte- und Bankett-
wesen

- guten Kalkulator

- Erfahrung in Lehrlingsausbildung

Wir bieten:

- inter und vi iti Ar
- Selbsténdigkeit
- sehr gute Entldhnung

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Unterlagen.

Direktion Hotel Chur, Herr R. Arnoldi
Welschdorfli 2, 7000 Chur P 13-2863

. Eine .
faszinierende Aufgabe erwartet einen
einmaligen

Ab sofort oder spater suchen wir einen quali-
fizierten

Alleinkoch

mit Erfahrung in der neuen leichten Kiiche,
der Interesse hat, selbstandig zu arbeiten und
sich durch Einsatzbereitschaft und Organisa-
tionstalent als geeigneter spaterer Pachter
des Restaurants erweist.

Hotel Schloss Zell

D - 5583 Zell an der Mosel

Tel. 0049 6542 4084

Auskinfte: M. Comte, Tel. (021) 26 7551 2680

GESCHAFTSFUHRER

das interessanteste, entwicklungsfahig-

ste Restaurant . 1 Commis
in Zurich und begeistert seine etwa de cuisine

25 Mitarbeiter.

Als unser Mann sind Sie kreativ, kon- 1 Service-

Wir suchen fiir Som-

Er fuhrt als Konner und Persénlichkeit mersaison in ein gu-
tes Speiserestaurant

Societe
EUREST e sulopeente 26,
Dame/Fréaulein

Sind Sie eine Angestellte im

nen Personal fihren, schatzen einen anféngerin Gastgewerbe (Biiro, Buffet, Saal

tuchtigen Kuchenchef konnnen auch

usw.) mit Hotelfachschule und

selbst die Armel hochkrempeln und brin- 1 Service- guten kaufménnischen Kennt-
gen ausserdem solides kaufménnisches fachange- nissen  (besonders deutsche

Rustzeug mit. )
Sie werden Kollege in einem dynami-

Korrespondenz, Franzgsisch-
stellte kenntnisse von Vorteil) und
modchten Sie in rel. geregelter

schen, erfolgreichen Unternehmen, kon- 1 Service- Arbeitszeit fir einen internatio-
nen sich eine Lebensexistenz aufbauen:: .- lehrtochter ggl!f:n Res;%z;tag:;gﬁ:’r;eb o
“]ren finanziellen Erfolg eyarbenten Sie Unterlagen sind zu schreiben Sie uns bitte, denn wir
sich selbst. 5 Wochen Ferien und fort- richten an suchen auf den 1. bis 15. April
schrittliche Arbeitsbedingungen. Ihr Alter Hotel Bernerhof (oder nach Vereinbarung) eine
ist zwischen 30 und 40. e a8z We"99"2m '

Wir erwarten gerne lhre schriftliche Of- Sekretarm/

ferte und behandeln diese absolut ver-
traulich.

Aide du patron

coMMERcIo Inserate fiir unser Bro in Zirich.
" PICCADILIYAG [ votoirewe | sunestic el

26, Avenue Général Guisan

Rudenplatz 8, 8001 Zurich haben 1800 Vevey

Erfolg! Tel. (021)52 83 31

P 22-6558

Direction: 26. av. du Général-Guisan 1800 Vevey

STELLENGESUCHE DEMANDES D’EMPLOIS

2g8jahrige Schweizerin (Belvoir-
Absolventin) mit mehrjahriger Er-

Ehrliche, junge

fahrung im Gastgewerbe sucht Barmaid

neuen, interessanten Wirkungs-
kreis als

Betriebsleiterassistentin

in kleinerem oder mittlerem Ho-
telbetrieb, Region Zirich.

Angebote bitte unter Chiffre 2373
an hotel revue, 3001 Bern.

sucht Stelle in Dancing mit inter-
nationalen Orchestern. Verant-
wortungsbewusst, an selbstandi-
ges Arbeiten gewohnt. Wo ist das
gepflegte Dancing mit «ama lassi-
ga ufgschtellte Team»?

Offerten erbeten unter Chiffre
2678 an hotel-revue, 3001 Bern.

Fachmann sucht Stelle als
Bankettober oder
Chef de service
auf 1. Juni 1981 oder nach
Vereinbarung.

Ausbildung Hotelfachschule
Belvoir Zirich mit Abschluss.

Deutsche

Réceptionistin

mit Englisch- und Franzé-
sischkenntnissen sucht Stel-
le in der franzdsischen
Schweiz. Eintritt 10. Mai.

Offerten unter Chiffre 2677
an hotel revue, 3001 Bern.

Tatigkeit als Chef in grossen
Betrieben sowie 3jahrige
selbstandige Fihrung eines

Gelernter Koch (24) mit 5jah-
riger Berufserfahrung sucht

Betriebes. neuen Wirkungskreis

Anfragen an A. Suter
Scheuermattstr. 8
6330 Cham 2469

Wirtin, 38jahrig, sucht per

ausserhalb der Kiiche

(evtl. Aussendienstmitarbei-
ter). Raum St. Galler Rhein-
tal/Graubiinden.

Offerten unter Chiffre 2672
an hotel-revue, 3001 Bern.

1.Mai 1981 oder nach Ver-
einbarung in Basel Stelle als

Aide du patron oder

Gelernter Konditor-Confiseur
sucht Stelle ab zirka August 1981
bis Februar 1982 in Hotel oder
Restaurant fir

Chef de service Kiiche/Service

Offerten unter Chiffre C03-
351291 an Publicitas, 4010

als Vorbereitung fir Wirtepri-
fung. Uber Lohn kann diskutiert
werden.

Ulrich Suter
Basel. Haselweg 4, 3028 Spiegel

Telefon (031) 53 43 27 2553
Sigrid 19 (CH), D, E, I, F, und
Josien 22 (NL) H, D, E und et- Jungkoch,

was F, beide mit Hotel-
fachausbildung, suchen fiir
die kommende Sommersai-
son Stellen als

18 J., mdchte sich gerne weiterbilden,
sucht auf 1. Juli Stelle in gutem Haus.
Erbitte Angebot mit Kost, Wohnung
und Gehaltsangabe.

Angebote an: Andreas Hanser, Gra-

R éc eptio n s_ benstrasse 14, D-7812 Bad Krozinggsn;a
Praktikantin .

im franzdsischen Sprachge- Cuisinier

biet.

Offerten unter Chiffre 2671

Suisse, 28 ans

an hotel revue, 3001 Bern. jeune sommeliére

Schweizerin
22 Jahre, 4sprachig (D, E, F, Sp),
gelernte * Kinderpflegerin, sucht
ab Mitte April Stelle als Hotelse+
kretérin, Réceptionistin (Anfan-
gerin) oder auch in Hotelnurserie.

Suissesse," cherchent places
dans un Trestaurant soigne.
Région:’ Lausanne—Monlreux
A partir de fin avril.

Ecrire.sous chiffre 480788 &,
Publicitas, 1800 Vevey.

Umgebung Lugano bevorzugt.
U. Koller, Buchen, 9056 Gais 2551

Gesucht in neues Hotel-
Restaurant in Zermatt

Geranten-Ehepaar

(Koch und Sekretarin) evtl.
Pachterehepaar, ab Frihling
oder Herbst 1981.

Interessenten melden sich

27jahrige Schweizerin, mit
Lehrerpatent, Fahigkeitsaus-

Gelernte Hotelfachassistentin
(21), mit 2jahriger Service-Erfah-
rung, sucht per Anfang Juni inter-
essante Stelle als

weis A, Réceptionskurs und Réceptionspraktikantin

Managementkurs der Hotel-
schule Létscher, zurzeit als
Réceptionistin  tatig, sucht
abwechslungsreichen ~ Wir-
kungskreis als

Sprachenkenntnisse (D, F, E).
Ostschweiz, Raum St. Gallen be-
vorzugt.

Offerten sind zu richten unter
Chiffre 2552 an hotel revue, 3001
Bern.

Betriebsassistentin

Ein dusserst erfolgreicher

Aide du patron oder &hnli- Hotelier/Restaurateur

ches. Sansur:/st:ll: bevorzugt. sucht durch mich die Ubernahme der
Offerten an V. Schori

Neuenburgstrasse 84 Direktion

2505 Biel P 06-350758

Couple allemand

lui: 27 ans, cuisinier, 2 an-
nées en Suisse, expérimenté
atous les postes;

elle: 22 ans, technicienne en

eines mittelgrossen Hauses im In- und
Ausland,

Mein Auttraggeber verfiigt Giber ausge-
sprochenes Organisationstalent und
gute Sprachkenntnisse. Er ist bereit,
seine ganze Erfahrung und hohe Ein-
satzbereitschaft fur eine herausfor-
dernde Aufgabe einzusetzen.

Mandliche oder schriftliche Angebote
sind an den beauftragten Personalbe-

i hotellerie, anglais et frangais, rater zu richten. ofa 126.080.020
unter Chiffre P 120618-07 an ¢
e Publicitas, 3900 Brig. g?';‘fél:'“e"‘ gouvernante Personalberatung Fritz Miiller AG
office; . . Inhaber W. Wilhel
G ra n d H Ote I K ro n e n h Of cherchent emploi pour la sai- Konsulent far Unternehmer-, Personal-
son d'été en Suisse romande. und Berufsfragen
P t i STELLENGESUCHE Offres sous chiffre 2670 a Q([’ﬂ% oon Dahnhaistmesed,
0 n reS| n a DEMAMDES D'EMPLOIS I'hdtel revue, 3001 Bern. AT Zirich

sucht Diplomierter EHL, 27,

F/D/E/A, mit Erfah- Junger, initiativer

Schweizer, 39 Jahre,

- iz in Schwel
A ld e d u patro n / z:;r:glg!er;‘?:éu'tﬁsgcr- J:S?J&yfatﬁi'ﬁfe'r Hote“er (Ehepaar)

Hotellerie, sucht
sucht neue, verant- | gyoyiq in mittieres Ho-

- - wortungsvolle "
tel, mit Vorzug mit mehrjahriger Erfahrung im In- und Ausland, zurzeit Di-
Vizedirektor Inserate

. Il Hotelbetriebes in der Sch
in der Aufgabe im A > SUeh: hawen Wikimgekrers, Sorachan DL £ o SoTeIE
ab sofort oder nach Ubereinkunft. Hotel-Revue F + B- D"e_khons' Offerten erbeten unter Chifio 2178 an holol rovue, %001
e ern.
Offerten mit den tiblichen Unterlagen sind erbeten an haben Bereich assistent .
Offerten an
Frau R. A. Gredig Erfolg! Cﬁit:'srchrmen unter e ; :
€ 2679 an hotel Christian Turkier - - - 2
Tel. (082) 6 63 33 2508 gl | - Chilstian Turkes Night-Club-/Discothek-Probleme?

5000 Aarau

Dann sollten wir uns zu einem unverbindlichen Ge-

STELLENGESUCHE DEMANDES D’EMPLOIS S el

guten Hotels im Ser-
vice tatig, Sprachen
D, E, | und ein wenig

F, Réceptionskurs M a nag eme nt (evil. Miete/Pacht)
Létscher, sehr gute

Hoteldirektor Hotelfachmann Referenzen, Ausweis

B, suche passende

hre, verheiratet, 2 Kinder, sucht neue Aufgabe’ eines geeigneten Objektes interessiert und kénnte

gﬁr?h gelriebsb:endigung. Hotel- und Tourigsuk- Schweizer, 39 Jahre, Abschlussdiplom Hotel- und mir eine Entschadigungsformel moglichst auf reiner
G Per fachschule Lausanne, sehr gute Referenzen verantworlungs- Erfolgsbasis vorstellen. Das notwendige Know-how
rung, General Marketing, O internationaler Ketten, D/F/E/I/Sp, zurzeit in VD"E Slelle habe ich mir durch langjéhrige Tatigkeit und Erfah-
Betriebsfiihrung und Personalabteilung. 10 Jahre in- ungekiindigter Stellung im Ausland, plant rungeg im einschlagigen Metier im In- und Ausland
tern. Berufserfahrung im F + B-Bereich von Luxus- Riickkehr in die Schweiz. bevorzugt in der Ge- erworben und durfte deshalb auch iber den ent-
hotels, 8 Jahre intern. Berufserfahrung als Reisever- gend Montreux, aber und die uner
anstalter und in App.-, Hotel-, Ferienpark-Manage- _— 2 Positi . nicht Bedingung. Fuhrungsqualnalen verfigen.
ments. Mitarbeit der Ehefrau ist moglich. Qﬁﬁiﬁm(iéfre'Sir:?)'tengueﬁs'é'f’o"el?nniﬁ'{'fr Zuschriften sind er-
ten unter Chiffre . . . ,

ggg‘egole erbeten unter Chiffre 2370 an hotel revue, Chiffre 2498 an hotel revue, 3001 Bern. 2%%9 e e Ihre Kontaktzeilen erreichen mich unter Chiffre 2428

an hotel revue, 3001 Bern.

3001 Bern.
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N R Von Privat, infolge Geschaftsaufgabe, zu verkaufen
Affittasi Bad im Herzen der grossten Weinbaugemeinde im Kan-
. ton Schaffhausen
Complesso Ristorante-Bar Ragaz

con alloggio e camping al passo del Luco-
magno, adatto per gestione familiare.

@ Liegenschaft mit Restaurant

Zu verkaufen im Zentrum, 3 Gehminuten zu den Thermalbadern,

?ap'ogr:ura aprile-novembre. Necessario certifi- Golf- und Tennisplatzen eine g:lsi:taurant: Zg g:‘::iz. renovler(
: Saal: 70 Platze, renoviert
Rivolgersi al piu presto a Studio fiduciario P = Terasse: 40 Flatze
Umberto Confalonieri, casella post. 833, 6901 G e s c h a ft s I I e g e n s c h aft 2 Wohnungen, I5 Hotelzimmer, ausbaufahig, Scheu-
Lugano. p e sl elnmalige Kapitalaniage; éiu'nc:g:riggé"anaa“i{’ri!'si"r“"p'a“ri3|§{Zsi§uvl°52352
ﬁ?j,“;’;‘enten 2ur Griindung eines sieibestent aus: Verhandlungsbasis Fr. 650 000 inkl. Inventar. Ver-
® Hotel garni, 18 Betten i . zinsung zirka 6-8%.
Privat'CIUbS ° Lebensmiﬂelgeschél’l Offerten unter Chiffre ofa 1779 Sch, Orell Fissli

@ Herren- und Damensalon Werbe AG, Postfach, 8201 Schaffhausen.
@ 3-Zimmer-Wohnung

Das Hotel garni mit Restaurant kann auch separat erworben wer-
den.

in grossem Herrenhaus mit 12 000 m? Park.

Raum: Monthey-Martigny. Zu vermieten in der Innerschweiz, nach Uber-

einkunft, grésseres, an historischer Statte ge-

Kapitalbeteiligung méglich jedoch nicht Be- legenes
dingung.

Kapitalkraftige Interessenten wollen sich bitte schriftlich melden
Melden Sie sich bitte unter Chiffre 2636 an bei ReStaurant

hotel revue, 3001 Bern. Clau Bundi, Kronenplatz, 7310 Bad Ragaz P 13-1543 mit ansprechenden Raumlichkeiten. Eine

grosse Gartenwirtschaft, grosse Parkflachen,
schone Wirtewohnung, mehrere Angestell-

t eingerichtetes . N tenzimmer sowie neugestalteter Kiche und
Neues, gut eing Zu verkaufen nach Ubereinkunft an der Verkehrslinie Zirich— umgebautem Restaurant erlauben es einem
Chur, an wirtschaftlich guter Lage, sehr prasentables, grésseres fachkundigem Ehepaar, ihr Kénnen unter Be-

Hotel-Restaurant und bekanntes weis zu stellen.

Nahere Auskunft erteilt Chiffre 3137 ofa, Orell

45 Betten/150 Platze Fussli Werbe AG, Postfach, 6002 Luzern.

in bekanntem Ski- und Wandergebiet sucht

nach Verginbarung Hotel_Restaurant :
Geranten-Ehepaar Dancing

= mit ansprechenden Réumlichkeiten fir Gesellschaften, Hochzei- mit zirka 120 Platzen und unbegrenzter Park-
eV“ P Chter'Ehepaar ten, Bankette usw., total etwa 300 Sitzplatze, grosse Parkplatze, méglichkeit zu verpachten
Wirtewohnung, Hotel- und Angestelltenzimmer.

Raum: Montreux- Martigny.
Fachlich gut ausgewiesene Bewerber richten

i L Ausbauwiinsche kénnen bericksichtigt wer-

fferte unter Chiffre 2481 an hotel revue, i >
gg&%;ﬁ.,e Y Fur tichtiges, fachkundiges Ehepaar aus dem Restaurations- oder den, eventuell langjahriger Vertrag. Kapital-
Hotelfach bietet sich eine sehr gute Existenz. beteiligung méglich, jedoch nicht Bedingung.

Offerten erbeten unter Chiffre 2635 an hotel
revue, 3001 Bern.

Es wollen sich nur fachlich 1e, seriose und kapi raf-

Zu verkaufen
tige Interessenten unter Chllfre 13-22665 an Publicitas, 7001 Chur,
evtl. zu verpachten melden.

Wir bieten lhnen die Chance zum selbstdn-
digen Arbeiten, in Miet- oder Pachtverhéltnis

Hotel und Landgasthof, Nahe Brugg, im Mit-

A ; Zu verkaufen oder zu ver- Auf Herbst 1981 oder nach in unserem
;?éﬁ]“g;‘;ﬁ;f;‘;ﬁ'ggﬁg:; Bni%riﬁorﬁgrdﬁ mieten in Gross-Freiburg, an Ubereinkunft vermieten wir
) L ; 3 : .
Landgasthof (420 Sitzpltze). Eignet sich be- elerisanionaiatasss R e | eleganten
stens fir Bankette, Konferenzen und An!asse ) -
jeder Art. _ Hotel- Lage; neu umgebautes Dachterrassen-Restaurant
‘Hotel 25 Zimmer mit Duschen,"alle Zimmer ReStaurant Restaurant am Rande der Stadt Zurich (Industriequar-

neu ausgestattet. Schone Dlrektlonswohnung tier). 5-Zimmer-Attikawohnung im Hause.

Notwendiges Kapital:

WOy Y v und Personalzimmer. s T Miet--odar taaf 11— mit Sali R . e &l Saia . N
g Fr. 80 000~ Miet- oder Kkauf- Total zirka 80 Platze plus 3 Toatlowin i EFY o |
Eischweih preis nach Vereinbarung 3 i Pr 3 1onis .

frviteruswine o EigeneQuellwasserversorgung, Fischweiher, Eignet sich- speziell -gut-fiir | Gartenterrasse. .. . Fachtiichtige, kreative Wirte-Ehepaare, er ge- |

schone Gartenwirischaft mit Gartengrill. einen Koch. Fir inifiative Fachleute ein- lernter Koch, in den Sparten des Gastgewer-

i malige Gelegenheit. bes bestens ausgewiesen, seine Gattin als die

¥ Offerten unter Chiffre | Seele des Betriebes, die sich um alle Belange

Nur ernstgemeinte Offerten unter  Chiffre ; FA 5004 J, Freiburger Nach- Anfragen bitte unter Chiffre direkt an der Front kimmert, senden ihre Be-

2454 an hotel revue, 3001 Bern. richten, Bahnhofplatz 8, 1701 ! 2458 an hotel revue, 30()1 werbung mit den ublichen Unterlagen unter

b Freiburg. Bern. Chiffre 2396 an hotel revue, 3001 Bern.

Von solventem Kaufer

zu kaufen oder zu pachten gesucht

Fir die Errichtung eines ganzjéhrigen Kurbetriebes mit internationaler Kund-
schaft (min. 80 bis 100 Zimmer) in attraktivem Ort mit guten Verkehrsverbindun-
gen (Autozufahrt), nicht Gber 1000 m Hoéhe gelegen, suchen wir eine fur diesen
Zweck zum Ausbau oder Umbau geeignete Liegenschaft wie

Hotel, Sanatorium,
Kurhaus

klassischer Altbau mit grossziigigen Raumen und eigenem Park bevorzugt.

Offerte an

Atelier Cramer Homba AG
F. Cramer, dipl. Arch.
Tobelhusstrasse 17,8126 Zumikon ZH

Tel. (01) 918 05 11 632
Mit diesen Mdbeln bringen Sie
R TR IS RSO
Zu verkaufen im Dorfkern A remettre . P .
von Rasehlikon ZH tooront . Bewegung in lhre Gastezimmer
e o Inserioran Tatsachlich lasst sich di Hotelzi h Belieb tell d
chic, sur le littoral Neuchatel, . sachlich lasst sich dieses Hotelzimmer nach Belieben umstellen, denn
Restaurant de suite ou a convenir. bringt Erfolg! samtliche Mébel sind auf Rollen an Wandschutzblenden montiert, was natiir-
55 Platze im Restaurant, 20 Offres sous chiffre "2533 & | p— lich die Sauberhaltung des Zimmers erleichtert.
Platze Sali, 40 Platze Garten- I'hotel revue, 3001 Berne. ————- : @ Der Preis wird Sie Uiberraschen!
e mlssiger; sehr guier 1 Massivholz-Schubladen
Ausbau ' Zu verpachten renommierter In echt Eiche - jede gewiinschte Holzfarbe méglich

Massive Kufen an den Betten
Samtliche Spezialmasse und Spezialanfertigungen

S
der Spezialist fiir Hotel-
und Objektméoblierungen

Kornplatz 2, 7000 Chur, Telefon (081) 22 64 16/17 P 13925

[ ]
! [ ]
| A
mit  4%-Zimmer-Eigentums- | : Passende Zusatzmébel
| °

|
|
hnung. Wohn-/Esszi |
%o mk Ghemines. enern. | Landgasthof I

zimmer 22 m?, 2 Kinderzim- Echte Palmen
mer a 15 m? Bad/WC und im Raume Lenzerheide auf [ Prauchenkein Wasser
sep. Dusche/WC. Wintersaison 1981/82, evtl. Ikein Licht, Naturkon-|

e serviert ab Fr. 390.-
Verkaufspreis total: Sommer 1982, an Wirte-Ehe-

| |

EVERGREEN
Fr- 400,000 paar. [Tel. 052 222253 |
Sind Sie im Besitze der erfor- [l:e::s;réll,w:merthur !

: 2 "~ |} info-
Anfragen unter Chiffre RRS/ derlichen Ausweise, so mgl_ Name: |
s den Sie sich bitte unter Chif: |

7036 Zk an ofa, Orell Fissli fre 13-22495 an Publicitas, |)Sissis o
Werbe AG, Postfach, 8022 7001 Chur. o Ise |
Zurich. . |piz ort s




hocel revue

LIEGENSCHAFTEN-MARKT-MARCHE IMMOBILIER

Nr. 12-19. Miirz 1981

Suchen Sie fir lhren Schwie-
gersohn oder lhren Sohn ein

Champéry — Grand Paradis
A vendre ou a4 remettre début mai 1981
café-restaurant,

A remettre

Zu verkaufen (evil. zu ver-
mieten)

Les Diablerets

A vendre hétel-restaurant de
bonne renommée avec ex-

Top-Hotel-Restaurant

Hotel de FOurs

pension

Hotel-Restaurant

cellente clientele.

mit 30 Betten und 200 Platzen
in der Restauration (5 attrak-
tive Raume)?

Dann verlangen Sie sofort
die Unterlagen uUber Miete
oder Kauf (fur beide Varian-
ten sind zirka Fr. 250 000.-
erforderlich) unter Chiffre
810202 an hotel revue, 3001
Bern.

Travers

- Café-restaurant: 50 places
- Salle a manger: 20 places

— Carnotzet: 20 places

- Terrasse couverte: 50 places
~ Terrasse plein air: 150 places

dés le 1er mai 1981.
Conditions intéressantes, a

- Forét pour pique-nique, etc.: 100 pla-
ces

personne capable.

Sans capital a investir.

- Pension = 8 chambres: 14 lits d'hétes
-7 2 11 lits pour ou

employés
- Surface totale parcelle 2303 m?

bles: pizzeria - dancing - discolhé’que
-etc.

Maison de campagne

Tél. (038) 36 17 16/36 11 SBP

28-28

Zu verkaufen an sehr sché-

. Chiffre C 33-27046 an Publi-

in Industriegemeinde der
Ostschweiz mit 9000 Einwoh-
nern.

11 Hotelzimmer (15 Betten),
4-Zimmer-Wohnung, Restau-

Bahnhof

30 lits = 115 places + terras-
se.

Place de parc.

Fonds propre nécessaire
Fr. 500 000.—, env.

Faire offres sous chiffre PX
900577 a Publicitas, 1002
Lausanne.

rant 35 Platze, 35
Platze. Das ganze Haus ist
neu renoviert.

Nur finanzkraftige Interes-
senten melden sich unter

o b
fon mussen oder speziel su-

Dokumentationsdienst des
Schwelzer Hoteller-Vereins

Kann Innen benittich sein

- Habitation comprenant 4 piéces
+ cuisine + grange-écurie

Terrain

- Surface 1821 m?

HOTEL

entiérement équipé, 45 lits, grand par-
king, volume construit 3219 m3, surface
terrain 5404 m2, comprenant

N ner Lage der Innerschweiz
A VENDRE (ancienne ferme)
PROXIMITE CENTRE THERMAL - Habitation et Hotel-Restaurant
LAVEY-LES-BAINS || - e Fir qut _ausgewissenes
- Surface totale parcelle 1457 m? Koch-Ehepaar sehr  gute

Existenz.

Offerten unter Chiffre 2386
an hotel revue, 3001 Bern.

citas, 9001 St. Gallen.

Cote d'’Azur

Zu verkaufen von Privat

~ Terrain pour camping

- Eau et électricité

Prix de vente: a discuter.

A proximité du télésiége «Grand Paradis
- Planachaux». Piste de fond - Piste fin-

Iavndaise - Buts de promenades trés pri-
sés.

APPARTEMENT PRIVE EN ATTIQUE
8 piéces sur 200 m2, équipé.

Pour traiter : Fr. 250 000.—

Pour F:ous renseignements contactez

P 22-2576

C.Truan
Agence Romande

Possibilité vente en bloc ou séparement.
Pour traiter:

Jean Rigolet, 1, rue du Coppet

1870 Monthey (tél. 025/71 53 63) P 36-565

Immobiliére sa
Gal. Benj.-Constant 1

Fir Kauf und Verkauf sowie Mie-
te und Vermietung von

gastgewerblichen Betrieben:

HOTEL-IRTRTOBILE-TURIGH AR

Altestes
fur das Gastgewerbe.
Seidengasse 20, 8023 Ziirich 1
Telefon (01) 211 60 62 109

Spezial-Treuhandbiiro

Hotel-Restaurant-Bar
einmalige Lage, direkt am Strand, Betrieb
1979 total renoviert.

~ Restaurant-Bar 100 Sitzplatze

- Terrasse 200 Sitzplatze

- Hotel 21 Zimmer, 45 Betten

Wer
konnte
das wissen?

Wir schenken Ihnen
Zeit

Indom WIR tur Sie suchen
Wi suchon auch ommal swas
Sl

ute
- Bezugstermin kurzfristig méglich
- notiges Eigenkapital SFr. 600 000~
Fir Fachleute eine echte Chance und eine
aussergewdhnliche gute Existenz.
.Anfragen an Alfred H. Engel, Villa
Beaumont, CH-1085 Lutry
Tel. (021) 39 15 46, Wochenende
Tel. (028) 23 26 95, Geschaftszeit

P 36-012041

Grossaktion Hotelwdsche

Kiichentiicher (Glaserticher) echt Halbleinen

45x 90 cm nur Fr. 2.25

Chet-Halbschiirzen, Zwirnhalbleinen weiss, 60 x 90 cm
nur Fr. 11.—

Chef-Latzschiirzen, Zwirnhalbleinen weiss, 90'x 95 cm
nur Fr. 16.—

Torchons, Baumwolle, 45 x 80 cm, nur Fr. 2.10
Hotel-Leintuch, Percalett, weiss, normal 165/260 cm

Privat-Unterricht mit

insbesondere @ Tennis ® Wasserski

Tel. 071/27 77 77

Sommer-Ferienkurse

eEnglisch
e Franzosisch
eDeutsch
*Mathematik

o Surfen

nur Fr. 12.30

Hotel-Leintuch, Percalett, weiss, Fix 90/190 cm nur
Fr. 11.30

Hotel-Bettwische, wei

iss, olle, 1a At -
qualitat Konfektion alles mit Couvertverschlus (ohne
Knopfe) Pt

Wnstitut auf dem Rosenberg

Kissenbezug 65/65 cm Fr. 4.80, Pfulmenbezug
65/100 cm Fr. 6.35

| CH-9000 St. Gallen

)

Gunstig zu verkau

Anzug Normalgrésse Fr. 21.30 (135 x 170 cm)
Passanten-Leintiicher, Normalgrésse 160/250 cm,
weiss, griin, gelb, blau und beige Fr. 9.90 Aktion Nor-
malgrésse, Fix 90/190 cm nur Fr. 8.90

Aktion Servietten, Zwirnhalbleinen weiss 45 x 45 cm
nur Fr. 1.95

Sieber Versand
9445 Rebstein, Tel. (071) 77 29 44.

Management Ilﬁ Gastgewerbe

8wdchiger Fuhrungslehrgang fiir Selbstandige, Vorge-
setzte und Nachwuchskrafte — Management - Marke-

ting - Verkaufspsychologie — Rhetorik — Betriebswirt-
schaft - Rechtsgrundlagen

CH-1854 Leysin ~HOSPRA S.A.
_Telefon (025) 34 15 24, Prospekt anfordern

Tel.(031)8530 1
P 05-3011;

N Toques, Art. Nr. 6004-2, aus nassfest impra-
gniertem Papier, mit Kreppkopf, luftdurchlassi-
gem Oberteil und veranderbarer Kopfweite,
Grosse (gefalzt) 22 cm hoch, 29 cm, breit, Stiick-

preis.
Stuck 100 600 1000 5000
Fr. -90 -87 -84 -82

Bestellen Sie bitte heute noch!

Hirschmattstrasse 42, Telefon (041) 23 65 05

fen

: i BILLARD BRUNNER
chaerer-

Kaffee- ZURICH
maschinen SAMTLICHE BILLARD-ARTEN

TISCHFUSSBALL
TISCHTENNIS
Samtliches Zubehor

2
82

Jeden Freitag

Inseratenschluss

morgen 11 Uhr!

Reparaturservice

NEU:

Seefeldstr. 62

Occasions-Automatenmarkt
Ausstellung und Verkauf

101

egglen-Pfister AG Luzean

8008 Zurich, ¢ 01/474577

Désinsectisations, dératisations avec les méthodes
les plus modernes par la maison réputée Ketol SA.,
Sect. Insecta-Service, 8157 Dielsdorf, Tél. 018530516,
Agent pour la Suisse Romande:

André Sudan, Chemin du Furet 9, 1018 Lausanne,
Tél. 021 36 89 52.

Neuentwicklung

Kleincomputer fir das mittlere und
kleinere Hotel.

Fahigkeiten:

— Fuhren der Géstekartei
— Flhren der Gastekonti
~ Beliebige Reservationen

Sehr gunstig!
Eiswiirtelautomat

Weit gespannt ist der
Dienstleistungsfacher unseres Materialdienstes.
Ziehen Sie doch Ihren Nutzen daraus.

- Rechnungsstellung

- Quittung

— Ausdrucken von Arrivées, Dé-
parts und Gaéstelisten fur jeden

Chromstahl, Breite 32 cm, Hohe 57 c¢m,
Tiefe 37 cm, Tagesproduktion 15 kg,
wassergekuhit, bei prekaren Platzver-
haltnissen auch zum Einbau geeignet,

Der

“,te\'ia" Chef empfiehlt

Tag. Belegungsplane
Preis fir Anlage und Programme
zusammen zirka Fr. 16 000.—-

steckerfertig 220 V, Occasion 717 221,
6 Monate Betriebsgarantie, Fr. 1800.~, -
Weitere, auch grossere Modelle auf
Anfrage.
PAUL SCHALLER AG
Stauffacherstrasse 60, 3014 Bern
Tel. (031) 41 37 33, intern 43
(Herrn Schindler verlangen)

ofa 118.135.264

Ausfuhrliche Unterlagen von
K. Arnold,
Ratlistrasse 39, 4051 Basel
Telefon (061) 22 17 52

P 03-350739

CLEAN PUB Reinigung

fur Hotel und Restaurant.
Nacht- und FrGhmorgen-Ser-
vice.

Zirich und Umgebung.

H.GALM
Telefon (01) 784 1972  s97

Solinger Bestecke

2u Discountpreisen. Farbkatalog durch

Zum Beispiel:

Artikel 604
Weckliste im Format A5,
Block zu 100 Blatt
Ab Fr. 2.30
Artikel 605
Weckliste im Format A4,
Block zu 100 Blatt
Ab Fr. 3.60

Schweizer Hoteller-Verein .@. Société suisse des hételiers

Viele «Rezepte» haben wir
fur Sie erprobt, damit Sie

in Ihrem Betrieb rationell
und kostenglinstig
arbeiten konnen. Sie
bestellen, wir liefern
und beraten.

‘= 031 461881

WADISCO

Inserate _

Elsasserstrasse 95, 4013 Basel
Telefon (061) 57 71 21 624

in der
Hotel-Revue
haben
Erfolg!

Jedes
Parasiten-
Problem
lost diskret

01/720 85 86

Schnell, sorgfaltig, mit Erfolgsgarantie
Hans Wyss AG, Thalwil

Viellcicht gibt es in Ihrem Betrieb ein technisches
oder ein organisatorisches Prol

b aul Herz und Nieren Profitieren
Sie von unserer 15-jahngen Erlahrung und rufen

m. welches Ihnen 50 rasch als mo

Telefon

Sie uns an. damit Sie die geheimen Kostenfresser

Schwaizer Hotelier-Verein
Beratungs- und Dokumentationsdienst
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

031 46 18 81

Unsere Spezialisten sind auf Ihrer Seite!

Mancher Hotelier kennt seine geheimen Kostenfresser nicht.
Wir werden sie finden.

glich entlarven.




ANSCHLAGBRETT-TABLEAU NOIR

Nro 12 =19, Mirz 198)

SCHULHOTELKURSE 1981

Hotelfach- -
assistentinnen Friihling Herbst

Drei Kénige, Einsiedeln

Vorkurs | (nur fir 2. Lehrj.) .3~ 7.3.1981 keiner
Hauptkurs | 8. .4.1981 25.10.-28.11.81
Lehrabschlussprifung 3 . 2.1981 keine

Vorkurs Il (nur fir 2. Lehrj.) A .4.1981 keiner
Hauptkurs Il 26. .5.1981 s/Regina, Interl.
Lehrabschlusspriifung . 1.- 6.2.1981 keine

Seehotel Terrasse, Bonigen

Vorkurs | (nur fur 2. Lehrj.) .3~ 7.3.1981 keiner
Hauptkurs 8. .4.1981 15.11-19.12.81
Lehrabschiussprufung 5 .3.1981 keine

Vorkurs Il . .4.1981 keiner
Hauptkurs Il 1. .5.1981 4.10-14.11.81
Lehrabschlusspriifung .3~ 6.3.1981 keine

Sporthotel, Pontresina

Vorkurs | (nur far 2. Lehrj.) B .4.1981  keiner
Hauptkurs | 26. .5.1981 25.10-5. 12. 81
Lehrabschlusspr. in Valbella 3 .4.1981 keine

Vorkurs Il (nur fiir 2. Lehrj.) & .5.1981 keiner
Hauptkurs Il 24. . 1981 s/Regina, Interl.
Lehrabschlusspr. in Valbella 16. 3~ 10 4.1981 keine

Schweizerhol, Sils-Maria (ersetzt Schulhotel Arosa)

Vorkurs (nur fir 2. Lehrj.) 1.5~ 2.5.1981 keiner
Hauptkurs ~ 6.6.1981 18.10~1.11.81
Lehrabschlusspr. in Valbella 16.3.-10. 4. 1981 keine

Hotel Christiania, Zermatt

Vorkurs (nur fiir 2. Lehrj.) z .5.1981 keiner
Hauptkurs .6.1981 4.10.-7.11.81
Lehrabschlusspr. im Gornergrat 2 .5.1981 keine

Hotel Gornergrat, Zermatt

Vorkurs (nur fir 2. Lehrj.) .5~ 9.5.1981

Hauptkurs . 5~13. 6. 1981 25 10-28 11.81
Lehrabschlusspriifung .4~ 2.5.1981 keine

Posthotel, Valbella

Vorkurs (nur fir 2. Lehrj.) 24.4-25.4.1981 keiner
Hauptkurs 26.4-30.5.1981 25.10.-28.11.81
Lehrabschlussprifung 16.3~10.4. 1981 keine

Hotel Regina, Interlaken

Vorkurs (nur fir 2. Lehrj.) keiner keiner
Hauptkurs | (von Emsnedeln 1) keiner 26.9-7.11.81
Lehrabschlussprifung keine keine
Vorkurs (nur fir 2. Lehrj.) keiner keiner.
Hauptkurs Il (von Pontresinall)  keiner 8.11-19.12.81
Lehrabschlussprifung - keine keine

Direktionsassistentinnen

"Hotel Stella, Interlaken
Kurs'l 52
Kurs Il

4.3-15.4,1981 20.9-31,.10.81
20.4.-30.5.1981  1.11-12.12.81

Service-Zusatzkurs

Hotel Huldi, Adelboden
Kurs 18.5-30.5.1981 keiner

Servicefachangestelite

Wildstrubel, Lenk . & g
Hauptkurs 1. Lehrjahr . . 5. 1981, ‘8. 11.-12. 12.81
Lehrabschlussprifung .3~ 3.4.1981

Hirschen, Gunten

Hauptkurs | 1. + 2. Lehrjahr .4.1981 4.10-31.10.81
Lehrabschlusspriifung . 1981

Hauptkurs Il 1. + 2. Lehrjahr 20.4~16.5.1981 1.11.-12.12.81
Lehrabschlussprifung keine

Kreuz, Meiringen

Hauptkurs 1. Lehrjahr 20.4-23.5.1981 27.9-31.10. 81
Lehrabschlussprifung 26.3~27.3.1981

Kellner

Sauvage, Meiringen

Hauptkurs | 1. + 2. Lehrjahr .4-16.5. 1981 8. 11.-19.12.81
Lehrabschlussprifung 13.4.-15.4. 1981

Sauvage, Meiringen

Hauptkurs 11 2. Lehrjahr 17.6~13.6. 1981 27.9-7.11.81
Lehrabschlusspriifung keine

Suisse romande

Hotel des Alpes vaudoises, Glion

Cours préparatoire | aucun 3.10.81
(assistantes d' hotel 2e année)
Cours principal

(assistantes d' holel
sommeliers, sommeliéres)
Examens finals:

- assistantes d'hotel

- sommeliers, sommeliéres
Cours préparatoire Il aucun 7.11.81
(assistantes d'hotel 2e année)
Cours principal Il

(assistantes d'hotel,
sommeliers, sommeliéres)

Cours assistantes de direction  26.4.~ 6.6.1981 1.11.-12.12.81

22,2~ 4.4.1981 4.10-7.11.81

26.4-23.5.1981 8.11-19.12.81

Ticino

Hotel Lago di Lugano, Bissone
Corso principale

‘(assistente d'albergo,
cameriera, cameriere)

Esami finali

15.2-21.3.1981 8.11.-12.12.81

Anderungen bleiben vorbehalten und werden jeweils in der hotel +
touristik revue publiziert!

Tageskurs fiir Kaderangestellte im Service.

Alle Anstrengungen der Verkaufsférderung sind
weggeschmissenes Geld, wenn im direkten Kontakt
mit dem Gast die fachliche Beratung und Betreuung
fehlt. Wer sein Fach beherrscht, sein Wissen kun-
dennah und fir den Laien verstandlich vermitteln
kann, der wird auch einen guten Verkaufserfolg ha-
ben. Aber eben: ohne Schulung und Instruktion geht
es nicht.

Ziel: Die erworbenen Kenntnisse iiber psychologi-

sche Gr der im Ver-

kauf, ermogli den

Verkaufsgesprach zu 1uhren und den Gast aktiv zu

beraten.

Inhalt:

- Die wichtigsten Voraussetzungen um zum Ver-
kaufserfolg zu gelangen

- Unsere Gaste

- Das Verkaufsgesprach

- Rollenspiele «erfolgreich verkaufen»

- Verkaufsschulung im Betrieb

Teilnehmer: Kaderangestellte im Service

Kursnummer: 21/81

Kursort: Hotel Zwyssighof, Wettingen

Kursdatum: 2. April 1981

Zeit: 9.30-17.00 Uhr

Kursleiter: Walter Rohner, Abteilung fir berufliche

Ausbildung, Leiter der Fachkurse SHV

Referent: Peter Helfer, Abteilung fir berufliche Aus-

bildung, S|

Auskiinfte: siehe Inserat «weitere Kurse»

Die private Fach-
schule, die hait
was sie ver-
spricht:

Individuelle, ziel-
strebige und ver-

BLATTLERS

Spezialfachschule

* Grundschulung
** Spezialkurse

antwortungsbe- ice*

wusste Service- ieer\llt;e
Stufenausbildung -6-8.7./24.8-11.9.
fiir die geptlegte Bar **

Praxis im Hotel-

30.3.-3.4./25.5-29. 5.
und Gast- ~3.4./25.5-29. 5.

gewerbe. .- | Chef de bar**
t 6.4.-10.4./1.6-5.6.

Kursleiter: -

Theo Blittler Flambieren/

Kur Tranchieren**
tion, Spezialkurs- 11.5-15:5/28. 9-2. 10.

ausweis, Gratis- Chef de service**

lac .
plagicrung 27.4-1.5..
Auskiinfte, s x|
Schulprospekt Weinseminar

18.5-22.5.

6000 LUZERN

und Kurspro-
gramm erhalten
Sie unverbind-
lich.

Murbacherstrasse 16

Einfiihrung in die EDV

Im blichen Klein- und ieb steht
wohl eine eigene elektronische

Datenverar noch nicht ingtim
Vordergrund. Es gibt aber heute immer mehr
Maoglichkeiten, die Vorteile der EDV auch ohne allzu
kostspielige Investitionen zu nutzen. Auf dem EDV-
Markt bestehen die verschiedensten
Lésungsmaoglichkeiten und es werden immer wieder
neue dazu kommen. Welche Lésung ist nun fir
meinen Betrieb die zweckmassigste? Welche EDV-
Kenntnisse brauche ich, um die EDV einzufiihren?
Fragen uber Fragen, welche Sie an diesem Kurs
stellen kdnnen.

Ziele:

Der Kursteilnehmer erhilt einen Uberblick iber die
EDV und kennt:

- die wichtigsten Begriffe der EDV

- den Aufbau emes Computers in den Grundzugen

ver
Gastgewerbe

Inhalt:

~ Einfihrung in die elektronische
Datenverarbeitung

- Was erwarten Sie von der EDV-Anlage?

- EDV-Sprachen
mégliche Bereiche fiir den Einsatz von EDV in der
Hotellerie
Kosten-Nutzen-Analyse

- ein Beispiel aus der Praxis

Teilnehmer:
Betriebsleiter von Klein- und Mittelbetrieben und
Kaderangestelite

Kursnummer: 24/81
Kursdatum: 30. Mérz 1981

Kursort:

Schweizer Hotelier-Verein
Cité Monbijou
Monbijoustrasse 130

Bern

Kursleiter:
Walter Rohner, Abteilung fiir berufliche Ausbildung,
Leiter der Fachkurse SHV Bern

Referenten:

Fritz Huber, Direktit i Hotel

Palace, Bern

Max Grazzi, Leiter des EDV-Beratungsdienstes der
Treuhand AG SHV, Ziirich

Peter von Siebenthal, Hotelier, Hotel Hornberg,
Saanenméser

Auskiinfte:
siehe Inserat «weitere Kurse»

Tel. (041) 34 69 55
o

«Die leichte Kiiche»

Stégiges Seminar fur Kaderleute der Kiiche.

Veranstalter:

Hospra S.A,, Leysin/Schweiz

Veranstaltungsort:

Hotelberufsfachschule D. Speiser, Tegernsee/Oberbayern
Instruktoren: -

Herr H. Winkler, Restaurant «Tantris»

Herr O. Koch, Restaurant «Le Gourmet», beide Miinchen
Herr D. Muller, Hotel-Rest. «<Schweizer Stubenn», Bettingen

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

Weitere Auskiinfte erteilt die Hospra S.A., CH-1854 Leysin
Telefon (004125) 34 15 24 oder (004125) 34 19 86 2379

Direktor: J. W. Lord, M. A. (Oxford)
9, North Street, Worthing, Sussex/England

For the Serious Student

12wochiger Kurs speziell fir das Hotel- und Gastge-
werbe. Kurs (20 Std./Woche)

Beginn 30. Marz 1981

Preis £ 690.— fiir 12 Wochen Felco
Preis inkl. Unterkunft und Verpflegung bei einer eng-
lischen Familie.

Information und Prospekte erhaltlich von:

Margrit Knecht, Paulstrasse 6, 8008 Ziirich.

Auskﬁnﬂe/Renseignemems

Schweizer Hotelier-Verein, 3001 Bern
Société suisse des hételiers, 3001 Berne
Teéléphone (031) 46 18 81

Zu welchem Kurs dirfen wir
Ihnen nahere Unterlagen sen-
den?

(O Food and Beverage-Kurs
25. Oktober bis 6. November
1981

Hotelschule O gé'\t‘:eplior';skurs
22 . November-18. Dezemb
Lotscher 1981 semver

6356 Rigi Kaltbad

() Managementkurs
Tel. (041) 83 1553

22. Marz bis 10. April 1981

Name:

Adresse:

116

Fremdlandische Gerichte:
«Indonesisch»

Die indonesische Kiiche - mit ihren Reistafeln und
den verschiedenen Spezlalltaten - eignet sich aus-
gezeichnet, um lhren Gisten ein schones Erlebnis
zu vermitteln.

Unter fachkundiger Leitung werden die Gerichte
von den K| n selber ] . Samtli-
che Spezialititen konnen jederzeit und onne gros-
sen Kostenaufwand in der Schweiz zubereitet wer-
den. Nitzen Sie die Gelegenheit, sich von fremdlan-
dischen Kichen inspirieren zu lassen und lhre Ta-
lente weiter zu perfektionieren.

Ziel
Jeder Teilnehmer kennt die Schwerpunkte der indo-
nesischen Kiiche und kann eine grosse und eine
mittlere i Reista andig herstel-
len,

Inhalt

— EinfGhrung in die indonesische Kiiche

- Praktische Arbeiten in der Kiche

- Degustation und Kommentierung

- Aufbau einer Reistafel im Restaurant (Presenta-
tion)

- Preiskalkulation

- Diverse Demonstrationen

Teilnehmer: Kiichenchefs

Kursnummer: 39/81
Datum: 22. und 23. April 1981
Ort: Hotel Quellenhof, Bad Ragaz

Zeit:
1.Tag 10bis zirka 21 Uhr
2.Tag 8bis zirka 16 Uhr

Unterkunft und Verpflegung:

Im Kursgeld mbegn"en sind 3 Mahlzenen und die
Uber in Dy 1. Der Einzelzim-
merzuschlag betrag! Fr. 10~ (bme Del der Anmel-
dung erwéhnen).

Kursleitung:
Walter Rohner, Abteilung fur berufliche Ausbildung,
Leiter der Fachkurse, SHV Bern.

Referent:
Josef Ammann, ehemaliger Zentralprésident des
Schweizerischen Kochverbandes, Winterthur.

Anmeldeschluss:
30. Marz 1981 (die Teilnehmerzahl ist limitiert).

Auskiinfte: Siehe Inserat «weitere Kurse».
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Tageskurs

Die Mitarbeiter im Service kdnnen den Ruf eines Be-
triebes sehr stark im positiven, wie auch im negati-
ven Sinn beeinflussen. Da aber die Zeiten langst
vorbei sind, wo noch grindlich ausgebildete Fach-
krafte zur Auswahl standen, muss der Weiterbildung
von talentierten . Anlernkréften allergrosste Auf-
merksamkeit geschenkt wefdan.

Ziel: Die Absolventen des Kurses sollen die Grund-
satze fur die Zusammenstellung eines Menus sowie
die Charaktereiger der géngi alkoho-
lischen Getranke kennen.

Inhalt: Menukunde:

- Grundbegriffe der richtigen Ernahrung

- Aufstellen von Menus

- Menutypen

- Die A-la-carte-Karte

Getrankekunde:

- Welcher Wein zu welchem Essen

- Aufbau der Getrankekarte

Teilnehmer: Angelernte im Service

Kursnummer: 18/81

Datum: 27. Mérz 1981

Kursort: Hotel Baren, Ostermundigen

Zeit: 09.30-17.00 Uhr

Kursleiter und Referent: Andreas Stucki, Schu-
lungsleiter, Abteilung fir berufliche Ausbildung,
SHV Bern.

Auskiinfte: siehe Inserat «weitere Kurse»

Wirkungsvoll auﬂeten
und sprechen

Viele Menschen haben Schwierigkeiten, wirkungs-
voll aufzutreten und sich richtig auszudriicken.
Liegt es an den Hemmungen oder an der Tatsache,
dass sie die Grundsétze der Rhetorik nicht kennen?
Sicher an beidem; und an den fehlenden Maglich-
keiten zu Gben.

Ziel: Wir wollen lhnen das Riistzeug mitgeben, in
Zukunft wirkungsvoller auftreten und sprechen zu
konnen.
Inhalt:
- Grundsétze der Rhetorik
- Grundsatze der Gesprachsfiihrung

der Aufbau eines Vortrages

rhetorische Hilfsmittel

praktische Ubungen

: Betri iter und hohe

Kurs-Nr.: 28
Datum: 1.und 2. Aprll1951
Kursort: Hotelier-\
Bern.
Zeit:
1.Tag 09.30-19.00 Uhr
2.Tag 08.30-17.00 Uhr
Kursleitung: Manfred Ruch, Leiter der Abteilung fir
berufliche Ausbildung und Personalchef beim
Schweizer Hotelier-Verein, Bern.
Auskiinfte: siehe Inserat «weitere Kursen.

pour I’hételier

Objectifs: A la fin du cours, le participant sera en
mesure d'organiser la vente pour son établissement
vers les agences de voyages et les touroperators en
Suisse et a I'étranger.
Programme:
- C i desoné
- Lesinstruments de la vente
- L'organisation d'un voyage de prospection
- .Collaboration «agence de voyages~hdtel»
- Conversation de vente
- Workshop
- Collaboration avec I'Office de tourisme
Participants: Chefs d'entreprise et cadres supé-
rieurs
Cours No: 91/81
Date: Vendredi 27 mars 1981
Lieu: Hotel Ambassador, Genéve, Quai des Bergues
Heure: 9h.004 env. 17 h.00

et i Urs
Service de la formation professionnelle, Société
suisse des hételiers, Berne.
Renseignements: Voir annonce «prochains cours».

Conduite du personnel

Objectifs donner aux participants I'occasion d'iden-
tifier et de mieux comprender les problémes conc-
rets qu'ils ont avec leur personnel et de découvrir
les moyens afin d'étre mieux a méme d'y faire face.
Programme

Quoi? Identification des problémes

Pourquol” Analyse systemaﬂque

? Recherche de

Participants
Chefs d'entreprise et cadres supéneurs

Cours No 7 f/81

Date 25 mars 1981

Lieu Sion, Hotel du Rhéne
Heure 09 h. 004 env. 17 h.00
Animateur

R. yder. Conseil en isation et
gestion ASCO, Sion
Organisation
Monsieur U. Hofmann, service de la formation pro-
fessionnelle Société suisse des hoteliers, Berne

Renseignements
Voir annonce «prochains cours»

Kleiner Gast -
grosse Chance

Tageskurs fur Betriebsinhaber und Kaderangestell-
te

Der fortschrittliche, gastgewerbliche Unternehmer
hat heute erkannt, dass Kinder- und Familienfreund-
lichkeit ein nicht zu unterschatzendes Werbeargu-
ment darstellen. Familien und Kinder bilden ein
grosses Gastepotential, das teilweise kaum ausge-
schopft ist, weil seinen Bedurfnissen nicht oder nur
ungeniigend entsprochen wird.

Kinder sind erstklassige Werbetrager: sie bevorzu-
gen immer wieder einen Ort, wo es ihnen gefallen
hat. Sie sind deshalb treue Gaste und bleiben dies
oft bis in die nachste Generation. Wer Kinder als
Gaste gewinnt, gewinnt Generationen von Gasten!

Ziel: und auf-

zeigen, wie Sie in Ihrem Betrieb kmdergerechte

Dienstleistungen anbieten kénnen.

Inhait:

- Erfahrungen mit Kindern im Hotel

- Hotelkindergarten

- Spielplatzgestaltung

= Kinder - Eltern - Hotelier: wer ovgamsnert was?

= Unter urfnisse der zwi-
schen 10 und 18 Jahren

= Gesprach mit dem Prasidenten des «Klub kinder-
freundlicher Schweizer Hotels»

= mdégliche Dienstleistungen an Kindern ohne gros-
se (praktische

T : Betri und K

Kursnummer: 7/81

Datum: 17. Marz 1981

Kursort: Hotel Chur, Chur

Zell: 9.30 bis 17.00 Uhr

Kursleiter:

Walter Rohner, Abteilung fiir berufliche Ausbildung,

Leiter der Fachkurse SHV Bern

Referenten:

Frau Christiane Vonaesch, dipl. Kindergartnerin,

Herr Duri Bardola, Prasident «Klub kinderfreundli-

cher Hotels»

Auskiinfte: siehe Inserat «weitere Kurse»

Weitere Kurse
Prochains cours

Lehrlinge verstehen und fiir sich
gewinnen
Ziel: Wir wollen, dass Sie die Schwierigkeiten, mit denen sich der

Jugendliche konfrontiert sieht, und sich
recht verhalten. )

Ki Kursorte
21. April 1981 Bern

23. April 1981 Lenzburg
24, April 1981 Weinfelden

Uberzeugend verhandeln;
Konferenzen richtig leiten

Ziek: Wir wollen Sie beféhigen, taktisch richtig zu verhandeln und
Konferenzen in den Griff zu bekommen.

Kursnummer: - 29
Kursdatum: 29. April 1981
Kursort: Schweizer Hotelier-Verein, Cité Monbijou, Bern

Auskiinfte/Renseignements

Schweizer Hotelier-Verein, 3001 Bern
Société Suisse des hételiers, 3001 Berne
Tel. (031) 46 18 81

[ 11X}
o0
Fir 8-12ja hEd rlge
Bes. Heim mit altersgemissem Programm und fréhlicher Freizeit.
Ausbildung ab 3. Schuljahr.
Primar-, Sekundarschule mit Anschlussklassen Handelsschule
und Gymnasium (Maturitat).
Privatunterricht gewahrleistet. Individuelle Betreuung.
Beaufsichtigung der Hausaufgaben.
Sommer- und Wintersport.

Tel. 071/27 77 77

Angebotsplanung
fiir Kiichenprodukte

Man darf nicht mehr wie friiher, versuchen das zu
verkaufen, was man produziert, sondern man muss
anstreben, das zu produzieren, was verkauft werden
kann. Diese Forderung méchten wir anhand von

us dem g be erlau-
tern und zur Dlskusslon stellen.

Ziel

Ein aktuelles Kiichenangebot erarbeiten und aufzei-
gen, wie man stets veranderten Gastewiinschen ge-
recht werden kann.

Inhalt
- Anforderungsprofil an den Angebotsplaner

- Wie entsteht eine Speisekarte

- Sinn und Zweck einer Kiichenaktion
—~ Derrichtige Verkaufspreis

- Erarbeiten einer Speisekarte

- Beispiele aus der Praxis

Tellnehmer:
F & B-Manager und Kiichenchefs

Kursnummer: 17/81
Datum: 25. Mérz 1981
Kursort: Hotel Chur, Chur
Zeit: 09.30-17.00 Uhr

Kursleiter:
Walter Rohner, Abteilung fiir berufliche Ausbildung,
Leiter der Fachkurse, SHV Bern

Referent:
Peter Harlimann, Direktor des Hotel Belvoir,
Ruschlikon

Auskiinfte:
siehe Inserat «Weitere Kurse»

|qusunturrosee | Institut auf dem Rosenberg

HOTEL- UND TOURISTIKFACHSCHULE
CHUR

Intensivkurse fiir Gdstebuchhaltung

Montag-Freitag, April, Mai, August

Sie sind: Réceptionist(in), Hotelier
Hotelsekretar(in), Night-Auditor

Sie wollen: Main-Courante beherrschen, i kén-
nen

Wir bieten: anspruchsvolles Kursprogramm, individuelle Ubungszeit, Kursdiplom,
Halbpension im Hotel Churx % %

Verlangen Sie den ausfihrlichen Prospekt P 13-2863

WELSCHDORFLI 2 - CH-7000 CHUR - TEL.081 227071 - TX. 74864 CH

internationale
BARFACHSCHULE

Kaltenbach

Modernste Fachausbildung mit Diplomabschluss.
Deutsch, franz., ital., engl.

Alteste und meistbesuchte Fachschule der Schweiz,
gegr. 1913.

Perfekt im Fach durch Kaltenbach = Zukunftssicher!
Kostenlose Stelleninformation

Fruhzeitige Anmeldung erwinscht.

Kursbeginn: 6. April/4. Mai

Auskunft und Anmeldung:
KALTENBACH, Weinbergstrasse 37, 8006 Ziirich
Telefon (01) 47 47 91 (3 Min. v..-Hauptbahnhof)
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Die zweite Ausgabe des Einkaufsfiih-
rers fiir das schweizerische Hotel- und
Gastgewerbe ist erschienen. Im handli-
chen Format prisentieren sich auf 242
Seiten Firmenadressen aus der ganzen
Schweiz. Das Sachregister gibt auf einen
Blick Auskunft iiber die angebotenen
Produkte und Dienstleistungen. Spezial-
preis fiur SWV-Mitglieder Fr. 8.-, Bezug
via Fachverlag Schweizer Wirteverband,
Gotthardstrasse 61, 8027 Ziirich.

Kongress- und
Tagungsstiitten 1981

Das von der SVA herausgegebene
Handbuch fiir Planung und Organisation
von Kongressen und Tagungen («Kon-

gress- und Tagungsstitten 1981») er-
scheint im Mai zum 7. Mal mit einem
Umfang von zirka 620 Seiten. Das Buch
béschreibt in redaktionellen Beitriigen ak-
tuelle Themen der Kongress- und Ta-
gungstouristik, besondere Aspekte der
Tagungs-Hotels und gibt nach Lindern
geordnete  Schnell-Informationen  iiber
Kongress- und Tagungsstitten im In- und
Ausland mit Detail-Angaben iiber Fas-
sungsvermogen, Reihenbestuhlung,
Grundflichen. Alphabetisch  geordnet
nach Orten gegliedert findet man auch
die Kongress- und Tagungsstitten in der
Bundesrepublik im Teil 6 sowie im Aus-
land (Teil 7). Ein deutliches Register er-
leichtert die Arbeit des Nachschlagewer-
kes. das durch cine Ubersichtskarte er-
ginzt wird.

Das neue Handbuch ist bis zum 30. April
zum Preis von DM 14.—, nachher zum
Preis von DM 20.- zuziiglich Porto und
Verpackung erhiltlich in der Siidwest-
deutschen Verlagsanstalt, Postfach 5760,
6800 Mannheim 1.

* Gefragte Frauen

| Beschaftigte Frauen
im Dienstleistungssektor
[ Index 1966 = 100
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Der Dienstleistungssektor entwickelt zur-
zeit die stirkste Nachfrage nach- Arbeits-
kriften und zwar besonders nach Frauen.
Alle im Diagramm aufgefiihrten Branchen
verzeichneten 1980 einen Zuwachs an weib-
lichen Mitarbeitern, sogar die Gaststdtten

Dienstleistungszweigen von 1966 bis 1980.
Dabei ist zu beachten, dass ein Index die
laufende Verinderung darstellt und nicht
den zahlenmdssigen Bestand. 1980 wurden
Jiir Frauen im Dienstleistungsbereich schiit-

Dies lisst sich aus dem Biga-Beschiifti-
gungsindex ermitteln, der nach Branchen
gegliedert ist. Die Kurven zeigen die Ent-
wicklung der Frauenarbeit in ausgewdhlten

25000 Arbeitsplitze bereitge-
m'lll Auch 1981 diirfte es hier einen Zu-
wachs geben, trotz der allgemeinen Stagna-
tion. P8

N

€arnet

Personalwechsel bei Hotelplan: Der
bisherige Chef Flugeinkauf, Hans
Reimann, wechselt als selbstindiger
Air-Broker nach Genf, wihrend der
Produkt-Manager Langstrecken-Flii-
ge, Jean Von Burg, im heimatlichen
Solothurn ein Reiseunternechmen auf-
bauen will. Verstirkung erhiilt Hotel-
plan dafiir durch Jiirg Effinger, bisher
Leiter des Verkehrsbiiros Ziirich, der
wieder zu seinem fritheren Arbeit-
geber an der Habsburgstrasse wech-

selt.
*

Der Bundesrat hat den 5ljihrigen
Berner Fritz Biirki auf den 1. Juli 1981
zum Direktor des Bundesamtes fur
Verkehr (BAV) ernannt. Biirki ersetzt
Peter Trachsel, der an die Spitze des
Zentralamtes fir den internationalen
Eisenbahnverkehr gewiihlt worden ist.

*

Im Hinblick darauf, dass Fritz Gu-
gelmann, derzeit Prisident des Ver-
waltungsrates der Swissair, an der Ge-
neralversammliung von 1982 altershal-
ber zuriicktreten wird. nimmt der
Swissair-Verwaltungsrat in  Aussicht.
an seiner konstituierenden Sitzung im
April 1982 Armin- Baltensweiler zum
Priisidenten des- Verwaltungsrates zu
viihlen und Robert Staubli, General-
direktor Technik und Operation. zum
Dircktionspriisidenten der Swissair zu
crnennen. sda

Der Generalversammlung vom 24,
April 1981 wird weiter vorgeschlagen.
neben der Wiederwahl von Paul An-
toine Hofliger den  Verwaltungsrat
durch Zu | von Dr. Rudolf Schnei-
ter, Mitglied der Konzernleitung der
Ciba-Geigy AG. zu verstirken.

*

Am 13. Mirz 1981 feierte Dr. Fré-
déric P. Walthard, Generaldirektor
der Schweizer Mustermesse.  Basel.
seinen 60. Geburtstag. Als Berner in
L Faido geboren: wuchs Dr. Walthard

bis zum Zweiten Weltkrieg in Bulga-
rien auf. Nach Abschluss des Stu-
diums der Rechte und der Volkswirt-
schaft an der Universitit Bern trat. Dr.
Walthard 1944 in den Bundesdienst
cin. 1955 wurde er an die OECD in
Paris berufen, spiiter tibernahm er be-
deutende Funktionen fiir die Schweiz
bei der EFTA in Genf und bei der
EWG in Briissel. Ab 1964 widmete er
sich der schweizerischen Uhrenindu-
strie in New York und Toronto. 1968
wurde er durch den Bundesrat zum
Beauftragten fir die Uhrenindustrie
und internationale Industriefragen be-
rufen und 1970 zum Generalsekretir
des  Eidg. Volkswirtschafisdeparte-
ments gewiihlt. 1971 erfolgte die Beru-
fung zum Direktor der Schweizer Mu-
stermesse in Basel. seit 1. Oktober
1973 ist Dr. Walthard Generaldirek-
tor. In dieser Eigenschaft konnte er
den Messe- und Kongressplatz Basel
stark aufwerten. Zu scinen besonderen
Leistungen gehort die Offnung der
Basler Frithjahrsmesse fir das Aus-
land und die damit moglich geworde-
ne  Schaffung  der  Euro
Uhren- und Schmuckmesse als welt-
weit bedeutendste Messeveranstaliung
fir diese Branchen sowie Kreation
und Aufbau verschiedenster Fachmes-
sen. zu denen auch die IGEHO ziihl.

Dic  AMK. Berlin.  Ausstellungs-
Messe-Kongress-GmbH. im besonde-
ren bekannt in touristischen Kreisen
durch die ITB (Internationale Touris-
mus Borse). hat der Genfer Agentur
fir Verkaufsforderung. T+P Promo-
tions. Dr. Ralf Schmitz-Leuffen, dic
Generalvertretung der AMK fiir die
Schweiz iibertragen. Die AMK bictet
somit ihren Partnern in der Schweiz
den direkten Kontakt innerhalb des
Landes und bittet ihre Geschiiftspart-
ner. sich in allen Fragen direkt mit der
Genfer Vertretung AMK Schweiz in

Verbindung zu setzen. J

—

Kalender o €Calendrier

Foires Fribourg
2.6. SWYV, Schweizer
19.-233. Salon des vacances. Int. Wirteverband,
Ferienmesse, Lausanne Delegierten-
21.-293. Salon des vacances, versammlung, Basel
Bruxelles 25-268. Klub .
283-24. BIT 81. Borsa kinderfreundlicher
Internazionale di Sch\\‘cxz_cr Hotels, GV.
Turismo. Milano Pontresina
3-124. LOISIRAMA 81. 49. SFV, Schweiz.
4e Foire internationale Fremdenverkehrs-
des loisirs, Genéve verband, GV, ch;xrllo
24.4.-35. Primexpo, Ausstellung 10.10. ',H_EIG' AASs: anciens
fiir Tourismus, Freizeit clc_vcs Ins_mul L
und Sport, Lugano Glion: Glion
25445, MUBA, 65. Schweizer
Mustermesse, Basel
284-15.  PATA. 6. Reisemarkt, Kongresse
Singapur €ongres
1-65. HoBedA. Hotelbedarfs-
Ausstellung, Visp c i
0135, BTM. Brasi Travel 238-69  Euhofa-Kongress,
Mart, Rio de Janeiro Mexiko .
16-20.5. Restaurant, Hotel & L QSTA' American
Motel Show. Chicago ociety;ofi L savel
. & Agents, Weltkongress.
17.-215. Rendez-vous Canada, sents. gress.
Reisemarkt 81, Halifax/ Honolulu .
Kanada 13.-199. AIEST, Cardiff GB |
18-235. INFOTEL 81. 14.-209. OITAF, _Orgamzzazmnq
. . Aiali Internazionale Trasporti
informatique hételiere, a Fune, 5. Intern!
Genéve et X
12.-279. Comptoir suisse. ]Swe:j]rl:s::‘:(ongrcss.
62e Foire nationale, 10.-14.10. ASAE-Konatess,
Lausanne R Acapulco BIESS
14-209. l.{ncn'-nn_nle 81, Messe 18-25.10.  ICCA-Kongress,
fur Einrichtung fir Salt Lake City
Sport. Freizell und 8-1411.  FUAAV-Kongress.
ourismus im Gebirge, Acapulco
Miinchen b
18.-23.9. IGAFA, Int. Fachmesse
fir das Hotel- und }
Gaststittengewerbe,
Miinchen Kulinarische Wochen
26.-28.9. Top Resa No 3. Actions gastronomiques
Deauville/France
8.-18.10. OLMA, St. Gallen 1.2.-313. Emmentaler Wochen,
10-14.10.  PowWow 1981, Gasthofe Lowen
Philadelphia Heimiswil, Hirschen
10-15.10.  Anuga, Weltmarkt fiir Trubschachen,
Erniihrung, Koln Iifisbriicke, Langnau
18.-26.10.  EQUIP’ Hotel. Paris i. E.. Sternen
19.-22.10 IT + ME Show. Grosshochstetten,
Chicago Biren Ostermundigen.
24.10.-8.11.  Snow 81, Schau fir Kreuz Weiheri. E.
Sport, Winter und 53.-154 Festival de Moules,
Erholung, Basel Gasthaus Schiff,
3-5.11. TTW 81, Travel Trade Rapperswil/SG
Workshop, Montreux 113.-154  Singapore-Spezialitiiten-
8-1111. Intern. Hotel. Motel and Wochen, Rest.
Restaurant Show. Bahnhofbuffet SBB,
New York Rapperswil/SG
12.-18.11 IGEHO 81, 7-223. Quinzaine Grecque.
9. Internationale Hotel Schweizerhof.
Fachmesse fiir Gemein- Bern
schaftsverpflegung. 11-233. La cuisine
Hotellerie und Champagne, Casino
Restauration Bern
14-22.11.  th Daily Mail 123-84.  Specialita della
Intern. Ski Show, Valtellina, Rest. Da
London Ernesto, Luzern
17-22.11. TECNOTEL, Genova 213-304.  Wildkréuter-Wochen,
2-6.12. World Travel Market, Hotel Drei Konige,
London Entlebuch
bis 31.3. «Kaffee mit .. .»
Churrasco Steakhiit
in Basel, Bern, Ziirich,
Generalversammiungen Lausanne und Genf
Assemblées générales bis 31.3. Tessiner Wochen, Hotel
Plaza, Ziirich
203. Institut fir
Fremdenverkehr und
Verkehrswirtschaft, GV,
St. Gallen
243. SHV. Schweizer
Hotelier-Verein, 253. Treuhand AG SHV.
Ausserordentliche EDV Workshop. Hotel
Delegierten- Belvédere, Davos
versammlung, Zirich 25.-273. Norwegisches Fremden-
253. SVZ. Schwei verkehrsamt,
Verkehrszentrale, «Workship 81»
Vorstand. Fiirstentum Fihrschiff Prinsesse
Liechtenstein Ragnhild, Oslo-Kiel-
24. ASK.GV. Luzern Oslo
6-74. VDH. Vereins-
versammlung. Chur
224. Reka. GV, Solothurn Pressekonferenzen
23.-244. Inter-Hotels Schweiz, Conférences de presse
GV. Wengen
6.5. SVZ, Schweiz. Ver-
kehrszentrale. 41. Mit- 243. Franz. Verkehrsbiiro.
gliederversammlung, «Grande Soirée
Genf Antillaise». Hotel
7-85. VSKVD. Frithjahrs- Ziirich. Zurich
GV. Winterthur 263. Swissair Jubiliumsfeier,
135. d Basel
17-20.5. 34. Balair-Bilanzpresse-
konferenz, Muttenz
mUnsuqucw 4./54. Lenk, Pressetag
Jahrestagung. Vaduz 7./85. 500-Jahr-Feier des
18.5. SGH. Schweiz. Eintrittes Freiburgs in
Gesellschaft fur die Eidgenossenschaf,
Houlkrgdll GV, Zirich Presse-Reise
26.-275. . hv\ - 265. Kuoni, Pressekonferenz
Hotelier-Verein. Jahresabschluss 1980
. ),

]ung SSH, ass. dul

Votre bibliothéque

Nouveaux guides Berlitz

Dans sa série des guides de voyage, I
Editions Berlitz. & Lausanne, viennen g,
faire paraitre deux nouvelles destinatiops
Rio de Janeiro, Helsinki et la Finlands
méridionale. Les 128 p; S guideg
de pmhL allient données précises et lecyy.
re facile, donnant toutes indications
util u our dans ces villes.

Ces livres. illustrés de nombreuses pho-
tographies et plans en couleur, contiep.
nent de nombreux renseignements dor.
dre général sur Ihistoire, la culture, |

ées. les occupations sportives, |
s. la cuisine, ete. Les informations
pratiques répondent & des questions pls
détaillées (jours fériés, location de voiture,
lexique des expressions courantes, elc.),
® CEditions Berlitz, 1. avenue des Jordil;,
1000 Lausanne 6. 3

Tourisme de congreés

Congrés ESAE 1982 a
Montreux

Le premier congrés annuel de I'«Euro-
pean Society of Association Executivess
(Association européenne des dirigeants
dassociations), qui s’est tenu a Zurich du
20 au 22 février derniers, a été qualifié de
grand succés. A I'occasion de la séance de
cloture, le président de 'ESAE, M. Egon
L’Eplattenier, a annoncé les dates du
deuxi¢me congrés. Le congres 1982 de
I'ESAE aura lieu du 19 au 21 février 1982,
a I'Hotel Hyatt Regency Continental de
Montreux. sp/r.
® Représentant pour I'Europe: M. Robin
McKenzie Smith, ESAE, case postale 158,
avenue du Général Guisan 30, 1800 Vevey.

Manifestations

Festivals européens 1981

L’Association européenne des festivals
de musique (AEFM) vient de faire parai-
tre sa nouvelle brochure 1981 qui donne
fous les renseignements utiles — dates, ceu-
vres, orchestres et dirigeants, bureaux de
réservations, etc. — sur les 37 festivals eu-
ropéens d’Athénes. Barcelone, Bath, Bay-
reuth, Bergen. Berlin, Besangon, Bor
deaux. Bratislava, Bregenz. Budapest
Dubrovnik, Edimbourg, Florence, Grena-
de. Granz. Helsinki. Hollande (Amster-
dam. La Haye et Rotterdam), Istanbul
Ljubljana. Lucerne, Lyon. Montreux-Ve
vey. Munich. Pérouge. Prague, Salzburg.
Santander. Strasbourg, Stresa, Verone
V]mnducn (Festival des Flandres), Var-
Vienne, Wroclaw. Zagreb et Zurich
val d'Osaka (Japon) compléte cet-
te brochure qui donne un apercu du dy-
namisme et de la variété de ces manifesta-
tions musicales. 3
® Association européenne des festivals de
musique, 122, rue de Lausanne, 1202 Gené-
ve.

Gastronomie

Le concours culinaire de la
Féte a Lausanne

Le theme du grand concours culinaire.
organisé dans le cadre de la prochaine
Féte a Lausanne se déroulant les 26 et 27
juin 1981, a pour objet toute préparation
sucrée ou salée. a base de fromages suisses.
la provenance ou la dénomination précise
de ces derniers devant étre mentionnée.
Le fromage devra étre un des éléments
constitutifs essentiels de la recette.

Le concours est ouvert a tous. Les re
cettes devront étre envoyées, chacune suf
une feuille distincte portant le nom. le
prénom. la profession et I'adresse exactt
del iteur. Un concurrent a la liberté
de présenter plusieurs recettes, pour av-

tant que chacune soit n.dlgcu sur uné
feuille séparée.

Le jury. composé de plusieurs person
nalités. gastronomes ¢t professionnels d¢
la cuisine, siégera sous la présidence d¢
M. Jacques Montandon. 11 classera les en*
vois requs, en se basant avant tout suf
T'originalité de la recette et sur la valeur
:.mmnoquue tout en tenant compte d¢
la possibilité de réaliser cette recette pouf
le public assistant a la Féte a Lausanne.

La remise des prix et la proclamation
des résultats auront licu avant I'ouverture
de la Féte. Les concurrents seront invités
personnellement & y participer.
® Les envois doivent étre adres:
qu'au 15 avril 1981 dernier délai,
Concours culinaire de la Féte a Lausanneé.
Case postale 15, 1000 Lausanne 8.




	

