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Diese Woche
Cette semaine

Weltcuprennen

Dass sich Weltcuprennen recht
erklecklich auf die Umsiitze des orts-
ansissigen Gewerbes auswirken,
wissen die Fremdenverkehrsver-
antwortlichen schon lange. Was sie
aber kaum kennen, sind die franken-
missigen Betrige. Max Bronnimann
ist im Rahmen seiner Dissertation
dieser Frage nachgegangen und
zeigt am Beispiel Wengen, wem die
Rennen wieviel bringen. Seite 3

Heliskifahren

Seit Heilikopter in der Bergwelt
nicht mehr nur als Retter aus der
Not eingesetzt werden, gibt ihr Lirm
immer mehr zu Arger Anlass. Wih-
rend die einen den «fliegenden Ski-
lift» als grossartige Bereicherung des
Wintersports verteidigen, méchten
die andern jegliches Erschliessen
von unberiihrten Hingen durch die
Rotor-Insekten verbicten. Nehmen
Sie teil an der Diskussion Seite 5

NUR-Herbst

Das zweitgrosste deutsche Rei-
seunternechmen, Neckermann und
Reisen (NUR), muss seit der Uber-
nahme durch Deutschlands grossten
Kaufhauskonzern, Karstadt, Verlu-
ste verzeichnen. Allein im vergange-
nen Geschiiftsjahr ein Minus von
iiber 45 Millionen DM und 100 000
Passagieren. Unser Kolumnist Giin-
ter Euler stellt in dieser Ausgabe
Spekulationen iiber NUR an: Wird
NUR bereits diesen Herbst geschlos-
sen oder weiterverkauft?  Seite 25

Petits trains

Paradoxe et contradiction: la
Confédération s'efforce, d'un coté,
de venir en aide financi¢rement aux
régions de montagne et s'ingénie, de
l'autre, a leur supprimer l'un de
leurs éléments vitaux: leur chemin
de fer. Aujourd’hui, le directeur des
Transports publics du Chablais, ré-
gion éminemment touristique sise
sur les cantons de Vaud et du Valais,
exprime son opinion personnelle.
Savez-vous que le Chablais sera
bientdt a 4 heures de Paris? Page 13

Congres

Depuis des siécles, I'hotel est un
¢éablissement  destiné  essentielle-
ment & accueillir les voyageurs. Sans
en changer le role fondamental. une
nouvelle activité = le tourisme de
congrés — est en passe de lui offrir un
champ d'activité aux ressources in-
soupgonnées. La composition de sa
clientéle s'en trouve modifiée: qui
aurait pensé. il y a quelques années,
que I'hétel, lieu de repos ou de di-
vertissement, départ d’excursion, de-

viendrait un endroit de travail pour
de nouveaux touristes? Pages 16-17

Neu: Funk-Service

Vassalli & Moresi, 8050 Ziirich

ASTA/IDA Chicago

Ein erster Meilenstein?

Die Teilnahme an und der S

t von Trade Shows und Workshops in der tou-

ristischen Verkaufsforderung sind umstritten, nicht zuletzt deshalb, weil sie fiir de-

ren Vi Iter zu einem eintriglick

Geschiift, damit aber in jiingster Zeit an-

zahlmiissig und qualitativ auch uniibersichtlich geworden sind. Im Rahmen eines

Zewog! Konzepts

t und folgerichtig beschickt, stellen sie aber durch-

aus ein geeignetes Instrument des Marketings dar.

Zielsetzung und Einsatz der Mittel
miissen sich aber nach den gegebenen Ei-
genheiten eines jeden Anlasses dieser Art
richten. Die schweizerischen Anbieter in
Touristik und Hotellerie sollten schiitzen
lernen, dass die SVZ-Vertreter im Aus-
land nichts unversucht lassen. diese Ei-
genheiten kennen zu lernen, ihnen nach-
zuleben und die Erfahrungswerte objektiv
an die interessierten Kreise weiterzuge-
ben.

Direktor Helmut Klee (SVZ New York)
und seinem Aussenstellen-Chef in Chica-
g0, Beat Bichler, gebiithren nicht nur
Dank fiir die ausgezeichnete Organisation
des gemeinsamen Schweizer Standes und
des von 400 Agenten besuchten Friih-
stiicks anlisslich der ASTA Midwest Con-
vention in Chicago, sondern auch Hoch-
achtung fur die erfolgreiche Verteidigung
einer Prisentationspolitik, die eben auf
jenen vorerwihnten Erfahrungswerten
beruhte. aber von gewichtigen Teilen der
achtkopfigen offiziellen Delegation des
ASTA/IDA Chapters Switzerland zugun-
sten unrealistischer Formalititen verin-
dert zu werden drohte.

Gemeinsame Aktion

Die Schweiz ist ein kleines Land. Das
touristische ~ Angebot wird dadurch

heit, nun auch ihre Leistungen innerhalb’

dieses nach wie vor geschiitzten Reiselan-
des vorzustellen, Kontakte aufzufrischen
und neue zu schaffen.

Angst vor neuen Tariferhéhungen

Gespriche mit Agenten und Veranstal-
tern ergaben ein erstaunlich uneinheitli-
ches Bild iiber den Stellenwert Europas
und insbesondere der Schweiz in den un-
mittelbaren Reiseplinen der Mid-Wester-
ners. Die Angst vor neuen Tariferhhun-
gen im Nordatlantik-Verkehr scheint sich

(Fortsetzung Seite 2)

Vers une ouverture nouvelle sur nos grandes liaisons d travers les Alpes: Simplon, Gothard,
Spliigen. L’année du centenaire du Simplon et du Gothard annonce peut-étre d'importantes

décisions pour leur avenir.

En marge des fétes commémoratives de année 1981

Simplon, Gothard & cies

Tant par leur passé que par leur avenir, les lignes ferroviaires du Simplon et du Go-
thard, entrées dans Ihistoire des communications européennes et ouvertes a diver-

ses de

font cette année la «une» de Pactualité dans le

monde des transposts, Le «Courrier de FUVACIM» no 1/1981 leur a consacré
quelques réflexions que nous puhlions ci-aprés. Titre et intertitres émanent de la

Rédaction.
Les voies ‘de communication, qu’elles

soient routiéres ou fer ,.ne consti-
tuent -pas seulement, c’est une évidence,
un facteur de développement économi-

zwangsliufig zur kompakten Angel

heit. Der Verkauf einer jeden touristi-
schen Leistung — insbesondere auf iiber-
seeischen Mirkten - ist‘damit abhingig
vom Gesamtimage und Marktwert des
Produkts «Schweiz». René Schimpf (Dan-
zas, Genf), Prisident des ASTA/IDA
Chapters Switzerland, hatte in diesem
Sinn zu einer gemeinsamen Aktion von
Incoming-Veranstaltern, Hotels, Swissair
und SVZ aufgerufen.

Acht helvetische ASTA/IDA-Mitglie-
der (Fert Tours, CEM Hotels, Danzas, In-
ter-Hotels, ITO, Kuoni. Palace Hotel Lu-
zern und ProHotel) waren bereit, den be-
scheidenen Kostenanteil mitzutragen und
der Destination Schweiz erstmals an einer
regionalen ASTA- und gleichzeitig IDA-
Konferenz zu einem konzertierten Auftre-
ten von kommerziellen, weniger- und
nicht-kommerziellen Organisationen zu
verhelfen.

Diente das Friihstiick unter der straf-
fen Leitung von Swissairs Pat O’'Brien
und Helmut Klee der reinen Image-Pfle-
ge fur das gemeinsame Produkt

«Schweiz», so bot der Stand den acht
kommerziellen Organisationen Gelegen-

A I an der Plainpalai.
ne gehen.

rJanuar-Hoch

Der schweizerische Fremdenver-

kehr zeigte im Januar 1981 eine wei-
terhin zunehmende Tendenz. Ge-
geniiber dem gleichen Monat des
Vorjahres erhohte sich die Zahl der
Hotelaufenthalte um 250 000 oder
10.5 Prozent und erreichte einen
necuen Januar-Héchststand von 2,56
Mio. Dabei hat sich der Binnenver-
kehr (+3.5 Prozent) weit weniger
stark entwickelt als die Nachfrage
aus dem Ausland, die den Vorjah-
resstand um  durchschnittlich 16,5
Prozent iibertraf. Bedeutend reger
verlief der Reiseverkehr aus Frank-
reich, den USA, der Bundesrepublik
Deutschland und insbesondere aus
Grossbritannien.
Die Schweizer Jugendherbergen er-
ziclten im Januar 1981 ebenfalls eine
schr starke Zunahme. Sie konnten
die Logiernichte um 16 Prozent er-
hohen.

Heute Donnerstag iibergibt Genf das Zepter wiederum fiir

w i

ein paar Tage dem Automobil. Zum letzten Mal findet der Salon in den alten
statt. Nichstes Jahr wird die Parade der Vierrider im neuen Palais des Expositions iiber die Biih-

que. Il peut aussi étre culturel. Les voies
romai dont certains vestiges sont en-
core visibles dans notre canton, en témoi-
gnent. Entre le nord et le sud des Alpes,
les premiers passages dignes de ce nom
datent de I'époque romaine. Ce n’est qu'a
la fin du siécle passé qu'apparurent les
premiers ~tunnels ferroviaires, dont les
plus importants a travers des Alpes sont,
pour notre pays, le Saint-Gothard, le Sim-
plon et le Loetschberg.

Le Simplon et la Suisse romande

Dans le contexte général des voies de
communication routiéres et ferroviaires,
le Simplon a joué, pour la Suisse roman-
de. un réle d’autant plus important que,
parmi tous les tunnels ferroviaires, il est le
seul situé 4 une trés basse altitude: 678
meétres.

Le 75e anniversaire de la création du
tunnel, en 1981, devrait étre une excellen-
te occasion d'insister sur la nécessité du
maintien et du développement de cette
voie de communication vitale pour la
Suisse romande et pour la Suisse en géné-
ral.

Si nous rappelons cet impératif fonda-
mental. c’est que, récemment, a été ouver-
te une consultation sur le choix qu’il
conviendrait d’opérer entre un tunnel de
base sous le Gothard. s’ouvrant a Erstfeld

Foto ASL

(Photo BLS)

et rejoignant Biasca (48 km, 670).et un
tunnel sous le Spliigen avec deux varian-
tes joignant Thusis, dans les Grisons, &
Gordona, au sud de Chiavenna (lon-
gueur: 45 kilometres).

Sans exclure la possibilité de créer une
nouvelle voie ferroviaire par le Saint-Go-
thard ou le Spliigen, nous avons exprimé
fermement I'opinion, auprés des autorités
qui nous consultaient, que le Simplon
constitue, ne serait-ce que par laltitude
trés basse du tunnel, 'un des meilleurs
moyens de communication, non seule-
ment entre Pouest et I'ltalie, mais aussi
entre le nord de notre pays (par le
Loetschberg) et I'ltalie; tant le Saint-Go-
thard que le Spliigen n’ouvrent et n’ouvri-
raient des débouchés que dans le seul axe
nord-sud.

De plus, la SNCF est en mesure d’of-
frir des tarifs particuli¢rement avantageux
sur les liaisons Paris-Milan par Modane
et-le Mont-Cenis, ce qui constitue, pour
Titinéraire Vallorbe-Simplon-Iselle, un
facteur de concurrence d’autant plus
pré p que, prochai les
trains & grande vitesse seront lancés sur la
ligne ferroviaire Paris-Piémont-Lombar-

ie.
La priorité a accorder aux investisse-
(suite page 14)
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@ Rapport d’activité 1980

Ecole hoteliere SSH Lausanne

Au cours de la cinquiéme année passée
sur les hauteurs du Chalet-d-Gobet, I'Ecole
a franchi deux étapes importantes: celle de
la révision des statuts de linstitution et
celle de la révision des objectifs de I'Ecole.

Les nouveaux statuts de la fondation
donnent une meilleure assise, une plus
grande efficacité en répartissant les respon-
sabilités de maniére plus précise. Ils élar-
gissent le champ d'action de I'Ecole en
ouvrant de nouveaux débouchés aux diplo-
més; ils prévoient non seulement les possibi-
lités de formation de cadres de I'hétellerie
et de la restauration, mais encore celle
de cadres d’exploitation des hopitaux et
des établissements médico-sociaux, du tou-
risme.

Aprés avoir mené a chef la révision des
objectifs généraux, départementaux et
fonctionnels de I'Ecole et la restructuration
du programme d’études hételiéres supérieu-
res (programme A), Ecole, conformément
aux décisions prises en 1979, a revu, en
fonction de directives générales précises, le
programme. des assistantes de direction.
Elle a jeté les bases de nouveaux program-
mes s'étalant sur deux ans et ouverls aux
jeunes filles comme aux jeunes gens.

Au 31 décembre 1980, le corps ensei-
gnant comptait 30 maitres @ plein temps et
21 chargés de cours.

Eléves

Le nombre des étudiants a passé de 914
en 1979 a 911 en 1980, dont 503 Suisses et
408 étrangers, 59 filles et fils de membres
SSH. Les étrangers provenaient de 45 pays.

En 1980, IEcole a délivré:

@ 136 (155) diplomes d'études hoteliéres
supérieures dont 24 (26) a des éléves por-
teurs du certificat de capacité de cuisinier,
a 2 (3) de celui de sommelier et a 2 (-) de
celuid employé de wmmerce (hétel)

Conseil de fondation

Le comité du Conseil de fondation et le
conseil se sont réunis chacun a quatre re-
prises. Les objets principaux traités concer-
naient la révision des objectifs de I’Ecole,
les nouveaux programmes, la révision des
statuts et réglements, les comptes et bud-
gets. la formation professionnelle a l'étran-
ger.

Nouveaux bitiments

Décidée le 23 mai 1978 par le Conseil de
fondation, la construction des nouveaux
batiments s'est achevée a fin aoiit 1980.
Certains locaux avaient cependant pu étre
mis a disposition de I'Ecole plus tét: la salle
de gymnastique en mars, une- partie des lo-
gements en juillet.

Divers

Les membres de la direction et du corps
enseignant ont eu maintes occasions de re-
présenter I'Ecole, soit au sein de commis-
sions permanentes de la SSH, soit lors
d’assemblées, etc. C'est ainsi que dés 1980,
le président, ou le directeur de I'Ecole, par-
ticipe aux séances du comité central de la
SSH.

L’Ecole reste toujours pour des visiteurs
du monde entier un élément dattraction
particulier. Parmi les visites les plus mar-
quantes, mentionnons celles du Conseil fé-
déral in corpore, du Conseil d’Etat du
Valais, des municipalités de Schaffhouse et
de Zoug, des ambassadeurs de Chine, du
Mexique, des chefs de mission suisses, de
divers groupements d'hoteliers du Japon,
des Etats-Unis, du Canada, d’Autriche, de
Haute-Savoie, de directeurs et de maitres
d’écoles hételiéres, etc.

L’Ecole a également accueilli les partici-
pants a divers séminaires et séances de tra-
vail. Comme chaque année, I’Ecole a été

@ 63 (52) di de direc-
tion, dont 6 (6) avec la mention «gestion».

645 éléves ont accompli leur stage régle-
mentaire, dont 350 en Suisse romande, 172
en Suisse allemande, 25 au Tessin et 98 a
l'étranger. Parmi les 645 stagiaires, 22-ont
accompli leur stage dans des hétels de mon-
tagne; en hiver. En 1980, les éléves n’ont
gueére eu de difficultés pour trouver des
places de stage.

Service de placement (SIMPA)

La deuxiéme année d'activité du Service
d’information en matiére de placement a
é1é marquée par une nelte progression.
Pendant les deux semestres de 1980 il a été
possible de faire mieux connaitre le but de
SIMPA auprés dun plus grand nombre
d'anciens et d homhers.

partiell occupée en été par les partici-
pants a divers cours spéciaux. L’ensemble
de ces cours représente 1647 nuitées.

Le concours culinaire organisé dans le

cadre du cours de production, par équipes
de deux, s’est déroulé, chaque semestre,
avec le méme succés que précédemment. Il
a é1é complété, ‘cette “année. par ‘un
concours de service.
_ En octobre, une équipe de I'Ecole - deux
professeurs, MM. Durussel et Vifian, qua-
tre éléves, Mlles Metheyer et Strickler,
MM. Moine et Conus - a participé a l'ex-
position d’art culinaire IKA a Francfort.
Elle a remporté une médaille d’or avec di-
plome et une médaille de bronze. L’EHL
continue ainsi @ se comporter brillamment
dans les concours culinaires.

A iation des anciens él¢ves

Une corresp réguliére, établie
avec les Stammviiter et les ambassadeurs de
tous pays, ainsi que la page de la «Marmi-
te», font que SIMPA est de plus en plus re-
connu comme un lien utile, voire nécessai-
re. En Suisse, la carte envoyée G chacun des
anciens a connu un vif succés, et a large-
ment contribué a faire connaitre l'existence
et lactivité de SIMPA. Les diplomés qui
souhaitent travailler en Suisse sont nom-
breux.

Répartition des étudiants

Suisses Etrangers
Eté 1980 266 200
Hiver 1980/81 237 208

503 408

Suisses 55.21%

L’Ecole entretient des rapports suivis et
féconds avec I'Association des anciens élé-
ves (2300 membres dont 400 juniors) a la
téte de laquelle M. Alchenberger (Lucerne,
Schweizerhof) a succédé a M. Amberg
(Winterthour). Une collaboration efficace
se poursuit notamment en ce qui concerne
le placement des anciens, laide financiére
aux étudiants, l'animation des stamm, etc.
L'assemblée générale s'est tenue a Zurich.

Jeunes gens  Jeunes filles Total
297 169 466
279 166 445
335 576 911

Etrangers 44,78%

Ein erster Meilenstein?

(Fortsetzung von Seite 1)

insbesondere bei potentiellen Touristen
aus Kleinstidten negativ auszuwirken, ein
Trend zu vermehrten Ferien und Packa-
ges im eigenen Land ist hier unverkenn-
bar.

Andererseits  wiichst  vielerorts  der
Hunger nach einem seit Jahren nun auf-
geschobenen Europa-Erlebnis, und be-
sonders von den Steuern abzugsberechtig-
te Reisen erfreuen sich grosster Beliebt-
heit. Auch ist leider jener Agent, der die
wirklichen Preisverhiiltnisse zwischen der
Schweiz und andern ecuropiischen Desti-
nationen kennt - die durchaus zu unseren
Gunsten lauten — immer noch eher selten;
nach wie vor ist das Image einer teuren
Schweiz bei Schalterangestellten weit ver-
breitet.

Nur konkrete Angebote mit klarer
Preisgestaltung  konnen hier  Abhilfe
schaffen. unterstiitzt dureh entsprechende
it und eine vielleicht etwas ag-
gressivere Aufklirung seitens der SVZ.

Euphorische Zuversicht

Positiv iiberrascht hat hingegen. eine
fast euphorische Zuversicht der Amerika-
ner in die Politik ihres neuen Priisidenten

und seiner Minister — positiv darum, weil
Amerikas Wirtschaft stets vom Optimis-
mus in der Bevolkerung profitierte und
ihre jeweiligen «Recoveries» massgeblich
darauf basierten.

Positiv vor allem aber auch, weil eine
erstarkte. gesunde US-Wirtschaft dem
Reiseverkehr aus den USA nach der
Schweiz nur forderlich sein kann. Uber
225 Millionen Menschen leben in den
USA: sie gehéren zu den spendefreudig-
sten und reiselustigsten der Welt. Ein Po-
tential zweifellos. das nie unterschiitzt
werden sollte, aber auch ein Markt mit
ganz spezifischen Eigenheiten.

Und eben darum war die ASTA Mid-
west Convention fiir die Destination
Schweiz und ihre touristischen Exponen-
ten vielleicht ein erster Meilenstein zu
einem noch besseren Ergebnis. MB

(Mit der Zusammenarbeit im Incoming-
Bereich zwischen schweizerischen Reise-
veranstaltern und weiteren touristischen
Exponenten befasste sich auch eine Inco-
ming-Tagung des Schweizerischen Reise-
biiro-Verbandes vergangene Woche in Zii-
rich. Kurzbericht in der touristik revue die-
ser Nummer.)

Formation professionnelle a I'étranger

L’année 1980 a vu s’accroitre les activi-
tés du FPE d'une fagon manifeste dans le
domaine des cours et séminaires donnés soit
a UEcole, mais surtout a l'étranger.

Ces activités de séminaires peuvent étre
regroupées en trois parties. En premier lieu,
celles qui se tinrent a I’Ecole (9) puis, celles
organisées.en Europe (3) et enfin, les sémi-
naires organisés hors d’Europe (18).

Service juridique
Introduction

Au cours de Uexercice écoulé, l'essentiel
de lactivité a porté sur le droit du travail,
avec la reconduction de la Convention col-
lective nationale de travail, et les consulta-
tions individuelles ont été un peu délaissées.
A Uavenir, il sera toutefois a nouveau possi-
ble d'assurer davantage de services de ce
genre.

Droit du travail

La fin des négociations relatives a la
nouvelle Convention collective nationalé de
travail a constitué I'événement marquant de
l'année. Aprés quelque trente journées de
pourparlers difficiles, échelonnées sur dix
mois, la préparation de la nouvelle Conven-
tion a pu étre menée & terme a la fin de
Tannée 1980. Le climat politico-social de-
venant plutét tendu en Suisse, les partenai-
res sociaux sont particuliérement satisfaits
d'étre enfin parvenus @ un compromis.

Résultats
Les principales modifications portent sur

actuels ne satisfont toutefois pas les parties
concernées; notamment parce que les con-
ditions relatives a la responsabilité civile et
aux annulations, qui sont exagérées et ne
correspondent pas a la pratique, finissent
par désavantager le client.

-
Formation professionnelle
SSH

Un cours de conduite
du personnel

Le service de formation profession-
nelle de la SSH organisera, en date
du mercredi 25 mars 1981 (de 9 heu-
res a 17 heures) un cours sur le théme
de la conduite du personnel. Celui-ci
se déroulera @ I'Hétel du Rhéne, a
Sion. Le but de cette journée est de
donner aux participants la possibilité
d'identifier et de mieux comprendre
les problémes qu’ils ont avec leur per-
sonnel, ainsi que duud:cr divers
moyens de les d)

Stamm Zentralschweiz

Nach dem erfolgreichen interkantons.
len Stamm am 3. 2. 1981 in Zirich by
der VDH-Stamm  Zentralschweiz oy
einem interessanten Anlass. Seit einigey
Wochen ist vom Projekt einer neuen Ho.
telfachschule in Luzern die Rede. Die
VDHler interessieren sich fiir dieses Ays.
bildungsprogramm und mochten sich ger.
ne eine eigene Meinung bilden. Aus dje.
sem Grunde hat der Stamm Zentr).
schweiz den Verwaltungsratspriisidentey
der neuen Schule, Franz Ruchti, zu einen
Referat gebeten. Damit ein Vergleich zur
renommierten und bewiihrten  Schule
«Montana» gezogen werden kann, wer.
den deren Dircktor, Hans Miiller, mi
dem Schulprisidenten, K. Eugster, teil.
nehmen. Zu dieser aktuellen, interessan.
ten Diskussionsrunde sind simtliche Mjt.
glieder der VDH Schweiz mit Ehepartner

de ce cours sera M. Roberl Schnyder,
conseil en organisation et gestion
ASCO, Sion.

La finance de cours s'éléve a 64
francs pour les participants des éta-
blissements membres de la SSH et a
120 francs paur [ex non-membres. Ce
prix comp le déje
ainsi qu’une documentation pratique.

Inscriptions auprés du service de
formation professiornelle de la SSH

(Mlle Catherine Mayer), 3001 Berne. J
&

les assurances sociales (inde ¢ journa-
liére et prévoyance professionnelle), sur la
durée du travail, la réglementation des va-
cances, les nouveaux taux de salaire mini-
nmum, ainsi que sur la réglementation du
salaire en nature.

Assurances

En collaboration avec Hotela, le service
Juridique développe les moyens dont il dis-
pose déja afin de fournir, en application de
la nouvelle Convention nationale de travail,
des prestations en matiére d'assurances so-
ciales qui soient avantageuses et simples a
appliquer sur le plan administratif. Cela est
valable tant pour lassurance-indemnité
Jjournaliére que pour la prévoyance profes-

+ sionnelles Ces assurances étant obligatoi-

res, la'mise'en application des dispositions y
relatives| par nos institutions est ainsi facili-

1 tée.

Consultations Ind:vndnelles

En maticre dé droit'dil travail, notre ser-
vice a esxenuel/emgz)l éré consulté pour des
questions portant sur les conditions de rési-
liation, sur les assurances, ainsi que sur la
réglementation du salaire en nature.

Service d’encaissement

Le service juridique a constitué une im-
portante documentation sur lactivité de
nombreuses agences de voyages, ce qui lui
permet de fournir sur demande de précieux
renseignements sur les affaires que font ces
organisations et sur leur solvabilité. La lé-
gislation et la jurisprudence actuelles limi-
tent toutefois les possibilités de publier de
tels renseignements. Il importe de souligner
une fois de plus que ce service est avant tout
chargé de conseiller les membres qui
s'adressent a lui et de leur épargner des per-
tes en argent, lesquelles sont souvent inévi-
tables si le membre ne se procure pas ces
renseignements avant'de conclure le contrat
avec l'agence de voyages. Lorsque de tels
contrats sont passés avec des agences in-
connues, il est nécessaire d’avoir des garan-
ties suffisantes.
Montants

Lc: montants enregistrés par. le service
confi les
remarques précédentes. C'est ainsi que l'on
a pu recouvrer au cours de l'exercice quel-
que 121 000 francs en faveur de nos mem-
bres. Quant aux pertes subies par ces der-
niers par suite de faillites ou de cessations
de commerce des agences de voyages, elles
sélévent a 44 000 francs environ. Lorsqu'il
n'y a pas de biens ou de créances réalisa-
bles, il est malheureusement impossible
d'obtenir quoi que ce soit, méme en faisant
intervenir des avocats des pays concernés.
Sur les quelque 200 cas d’encaissement, la
moitié a pu étre réglée avec succés, un
quart est pendant et 42 cas n'ont pas pu
étre menés a bien parce que les entreprises
de voyages incriminées avaient déja fait
Jaillite ou été liquidées.
Contrat hotelier
Les conditions générales régissant la
conclusion et la résiliation du contrat héte-
lier sont actuellement révisées afin de tenir
compte de la jurisprudence et de I'évolution
qui se dessine sur le plan international.
Aprés lentrée en vigueur de la nouvelle
Convention entre 'AIH et la FUAAV, il
conviendra de considérer les expériences
Jaites en la matiére, dans l'optique du con-
trat hételier individuel.
Unidroit

Le projet Unidroit qui vise a unifier le
contrat hételier sur le plan international
aura encore des répercussions sur la régle-
mentation de la responsabilité civile et sur
les dispositions d'annulation. Les projets

Voucher ATH

Réuni a Paris les 23 et 24 février 1981, le
comité de liaison AIH/FUAAH a décidé
du format (billet d'avion) et du contenu
d'un bon d’échange international qui puisse
étre traité aussi bien 1l que par

laden. Sie findet statt:

Montag, 9. Miirz, 20.00 Uhr im Hotel
Union, Luzern.

Um 18.00 Uhr trifft man sich zum ge.
meinsamen Apéro mit anschliessendem
Nachtessen. Der Apéro wird vom Hotel
offeriert, und das Nachtessen betriigt 16
Fr. pro Person.

Anmeldung an Joe Dietlin, Hotel Bel.
mont, 6064 Kerns, Tel. 041/66 68 68.

Avis importants

Ainsi que l'on a pu récemment le lire
dans la presse allemande, la police judiciai
re de Krefeld a mis a jour les activités ré-
préhensibles de la SaRL Computer-Info de
Rausbonne qui, d notre connaissance, a

ordinateur.

Le comité a examiné différentes proposi-
tions soumises par 'AIH et la FUAAV; le
projet final tient compte des principaux
points mentionnés dans toutes ces proposi-

le Jait des affaires en Suisse. Il a
malheureusement fallu constater que les
versements effectués par les établissements
hoételiers lors de Ia conclusion d'un contrat
avec cette société ne s'accompagnaient jo-

mais d'une contrepartie, sous forme dune
P

tions et se base plus particuli sur les
modéles présentés par I'Association améri-
caine des agents de voyages (ASTA) et
I'Association des agents zle voyages brmm-
niques (ABTA).

Le futur voucher n’pond aux intéréts
nmutuels des hoteliers et des agents de voya-
ges et peut étre également utilisé pour les
autres services fournis par les agences a
leurs clients (transport, etc.). Il sera mis a
la disposition des membres de la FUAAV,
constituant ainsi un avantage supplémen-
1aire dans le cadre de la Convention AIH/
FUAAV.

Le comité de liaison AIH/FUAAV a
également estimé qu’il était  nécessaire
d’étudier la garantie financiére d'un tel
voucher et consultera a cet égard les orga-
nes de décision des deux organisations.  sp

ipplication a I'hétel du systéme Info-Com-
puter. L'enquéte se poursuit.

Wie kiirzlich deutschen Zeitungen zu
entnehmen war, hat die Kriminalpolizei
Krefeld das offenbar strafbare Verhalten
der Regensburger Computer-Info-GmbH
aufgedeckt, die unseres Wissens auch in
der Schweiz titig war. Leider hat sich her-
ausgestellt, dass die bei Vertragsabschluss
geleistete Zahlung fiir die Aufnahme des
Hotelbetriebs in den Info-Computer ohne
die geringste Gegenleistung kassiert wur-
de. Die Ermittlungen in dieser Sache sind
im Gange.

Lehrlingslohn im Schulhotel

Im Oktober 1980 wurden siimtliche Mitglieder des SHYV informiert, dass ab 1981 in
allen Schulhotels SHV keine Lehrlingslohne mehr ausbezahlt werden. Die Begriin-
dungen zu dieser Massnahme wiederholen wir nochmals:

Verbuchung der Lohne im Lehrbetrieb

Eine respektable Anzahl Lehrbetricbe
hat seit einiger Zeit buchhaltungstechni-
sche Schwierigkeiten, verursacht durch
die Lot im Schulhotel. Be-
troffen ist die Lohnbuchhaltung. Vor al-
lem bei AHV-pflichtigen Lehrtschtern/
Lehrlingen konnte die Lohnzahlung nicht
liickenlos nachgefiihrt werden, oder erfor-
derte komplizierte Verbuchungen.

hlun

Finanzieller Aspekt

Die Lohnzahlungen stellten einen an-
sehnlichen Betrag dar. Dieses Geld muss-
te vom SHYV den Schulhotels jeweils vor-
geschossen werden. Diese Vorschiisse an-
dererseits mussten als Kredit aufgenom-
men werden und verursachten Passivzin-
sen.

Neuregelung

Es scheint uns wichtig, auch die Emp-
fehlung zur Lohnzahlung nochmals zu er-
withnen. Den Lehrtdchtern/Lehrlingen ist
beim erstmaligen Eintritt in den Lehrbe-
trieb oder nach Wiedereintritt sofort der
Barlohn firr die absolvierte Schulhotelzeit
auszuzahlen.

Lohnvorschuss

Einem angemessenen Lohnvorschuss
sollte nichts im Wege stehen, vor allem
wenn ein Kurs sechs Wochen dauert. Die
Vorschussregelung ist der Situation anzu-
passen.

Lehrtichter/ Lehrlinge mit zwei Lehrbe-
trieben (Sommer und Winter)

Hat eine Lehrtochter/Lehrling zwei
Lehrbetriebe (Sommer und Winter) so ist
der:

@ Friihlingskurs durch den Sommerlehr-
meister

@ Herbstkurs durch den Winterlchrmei-
ster

zu entlohnen.

Orientierung der Lehrtochter/ Lehrlinge
Im Aufgebot fiir die bald beginnenden
Kurse werden wir auch die Lehrtdchter
und Lehrlinge auf diese Neuerung hin-
weisen. Wir mochten die Lehrmeister bit-
ten, die Lehrtéchter und Lehrlinge, wel-
che die Schulhotels SHV besuchen, be-
reits jetzt entsprechend zu informieren. .
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Finanzielle Auswirkung des Lauberhornrennens

Rentables Weltcuprennen

Die Mitglieder des Weltcuptrosses geben wihrend der Lauberhornrennen im Tag
durchschnittlich 88 Franken aus und bringen damit Wengen einen Umsatz von
479000 Franken. Auf durchschnittlich 69 Franken im Tag belaufen sich die Aus-
gaben der Zuschauer, was einem Umsatz von 1,7 Millionen entspricht. Diese Zah-

len sind das R einer Ui

g, die SFV-Mitarbei

Max B

letztes Jahr im Rahmen seiner Dissertation zum Thema «Publikumswirksame Win-
tersportveranstaltungen und ihre fremdenverkehrswirtschaftliche Bedeutungy
durchfiihrte. Wir geben seine Zusammenfassung gekiirzt wieder.

In Gesprichen mit Fremdenverkehrs-
verantwortlichen und Organisatoren publi-
kumswirksamer Wintersportveranstaltun-
gen zeigt sich immer wieder. dass man in
den Austragungsorten solcher Anlisse
wenig iiber Art und Umfang der zusitzli-
chen touristischen Nachfrage weiss, die
durch die Anwesenheit des Weltcuptros-
ses im Ort entsteht. Um etwas Licht hinter
diese Fragen zu bringen. wurde am Bei-
spiel der Lauberhornrennen in Wengen
cine Befragung des Weltcuptrosses durch-
gefihrt.

Hoher Anteil an Medienvertretern

Im Jubiliumsjahr 1980 bestand der
Weltcuptross in Wengen aus 172 Wett-
kimpfern, 106 Mannschaftsbetreuern, 81
Serviceleuten, 284 Vertretern der Massen-
medien, 60 einquartierten Funktioniren,
150 Technikern oder insgesamt aus 853
Personen.

Die 212 Trossmitglieder, die den Fra-
gebogen ausgefullt zuriicksandten, sind
zwischen 18 und 65 Jahre alt. Das relativ
geringe Durchschnittsalter von 34 Jahren
erklirt sich vor allem durch den hohen
Anteil Wettkimpfer, deren Alter gross-
tenteils unter 30 Jahren liegt.

Die Tatsache. dass auf einen Weltt-
kimpfer fast zwei Vertreter der Massen-
medien fallen, zeugt von der grossen Be-
deutung der Massenmedien im Zusam-
menhang mit der Durchfithrung von
Grossveranstaltungen im alpinen Ski-
rennsport. Die Vielzahl anwesender Me-
dienleute aus aller Welt weist aber auch
deutlich darauf hin, dass ein Ort mit der
Ubernahme einer sportlichen Grossver-
anstaltung denkbar giinstige Vorausset-
ungen und Ankniipfungspunkie fir jeg-
liche Offentlichkeitsarbeit schaffen kann.

von der Befragung nicht erfasst wurden.
Unter der Annahme. dass sich diese
grosstenteils von auswiirts kommenden
Leute im Schnitt zwei Tage in Wengen
aufhalten und ein mit den Funktiondren
vergleichbares Ausgabeverhalten (durch-
schnittlich 67 Franken) zeigen. ergibt sich
hieraus ein zusiitzlicher Ausgabenbetrag
von 134000 Franken. Damit betriigt der
gesamte, durch den Weltcuptross in Wen-
gen und Umgebung erzeugte Umsatz
rund 479000 Franken. Davon entfallen
iiber 400 000 Franken auf das Gastgewer-
be (vgl. Tabelle).

400 Zuschauer durchleuchtet

Der Austragungsort von publikums-
wirksamen ~ Wintersportveranstaltungen
erfihrt nicht nur durch die Anwesenheit
des Begleittrosses, sondern auch durch die
zahlreichen Zuschauer eine spiirbare Be-
lebung. Diesem Grundgedanken folgend
driingte sich die Durchfiihrung einer Zu-
schauerbefragung in Wengen als Ergin-
zung zur Tross-Befragung auf. Von den
verteilten 986 Fragebogen wurden 401 be-
antwortet.

Wie die Trossmitglieder, sind auch die
Zuschauer an den Lauberhornrennen im
Durchschnitt 34 Jahre alt. Dass die iltere
Generation weniger stark vertreten ist, er-
staunt kaum, ist doch der Besuch eines
Rennens oft mit Unannehmlichkeiten,
wie Gedringe, Kilte usw., verbunden. Da
ist es wohl angenehmer, die Veranstal-
tung am Fernsehen in der warmen Stube
mitzuverfolgen.

Unter den Befragten dominiert die Be-
rufsgruppe der Angestellten und Beam-
ten. Zu den stark vertretenen Besuchern

Jost Wirz,
Werbeberater,
\ Vﬂrwallungsral\‘-

Geschlecht, Beruf, Wohnort, Ausbildung
usw.), sondern immer hdufiger sind es
psychologische Eigenschaften, welche zur
Definition herbeigezogen werden, weil
diese — gemdss neuen Erkenntnissen —
da: Konsumverhalten weit nachhaltiger

der
Adolf Wir; AG
Werbeberatung,
&4 Ziirich

Werbung:
Wann lohnt sich
der Aufwand?

Selbst die beste Werbung kann den
Markterfolg nicht herbeizaubern, wenn
— das Produkt und sein Name nicht den
Erwartungen der potentiellen Kdufer
entsprechen;
— der Preis zu hoch oder auch zu tief an-
gesetzt wird; .
- die Distribution sich als schlecht her-
ausstellt oder falsch gewichtet ist;
— die Arbeit des Aussendienstes als unge-
niigend taxiert werden muss.
Werbung lohnt sich nur dann, wenn sie
als Element einer Gesamtstrategie zum
Zuge kommt.

Sechs Voraussetzungen fiir erfolgreiche
Werbung

Eigentliche Werberezepte gibt es nicht,
aber Eselsleitern, mit deren Hilfe die
Werbearbeit systematisiert und auf ge-
sunde Grundiiberlegungen gestellt werden
kann. Eine dieser einfachen Gedanken-
stiitzen ist die bewihrte Sechs-W-Formel
zur Erarbeitung eines tragfihigen Werbe-
planes: Wem, Was, Wie, Wann, Womit
und Wieviel?

Wem will ich etwas sagen?

Die erste Frage richtet sich nach der
i f

gehoren auch die leitenden A
und die Selbstindigen. Relativ schlecht

Weltcuprennen mobilisieren Massen — und Umsitze!

Trossmitglieder: 88 Franken pro Tag

Die prozentuale Verteilung der durch-
hnittlichen Tagesausgaben zeigt ein
recht unterschiedliches Bild. Ein Viertel
der Befragten gibt weniger als 30 Franken
pro Tag aus. Dieser verhiiltnismissig tiefe
Wert erklirt sich primir aus der Tatsache,
dass die Befragten zu rund 20 Prozent aus
Weukimpfern bestehen. fur die der Ver-
anstalter  Unterkunft und Verpflegung
ibernimmt und die im iibrigen wenig Ge-
legenheit haben, Geld auszugeben.

Im Bereich zwischen 60 und 120 Fran-
ken liegt eine zweite Spitze, in welche der
Gesamtdurchschnitt von 88 Franken fillt.
In diesem Mittelbereich sind die Mann-
hafisbetreuer, Funktioniire und Serv
kute zu finden, die kostenlos oder zumin-
dest zu Spezialpreisen untergebracht sind.
Erstaunlich hoch ist der Anteil jener
Trossmitglieder. die wihrend ihres Auf-
enthaltes pro Tag iiber 150 Franken aus-
ben, vor allem wenn man bedenkt. dass
der grisste Teil dieser Giiste in den Ge-
nuss giinstiger Hotelpreise gelangen. denn
& handelt sich bei ihnen vorab um Ver-
treter der Massenmedien und um Techni-

er.

400 000 Franken fiir das Gastgewerbe

Mit den in der Trossbefragung erhobe-
nen Tagesausgaben lisst sich der gesamte.,
durch den Weltcuptross in Wengen und
ngnbung erzeugte Umsatz auf 345 000
Franken schiitzen. Dieser Gesamtumsatz
¢nispricht insofern nicht vollstindig der
Realitat, als darin die Ausgaben der rund
1000 weiteren Trossmitglieder fehlen. die

(Bild A.S.L.)

vertreten sind dagegen Nichtberufstitige.
Arbeiter und Handwerker.
69 Franken pro Zuschauer
Die durchschnittlichen Tagesausgaben
der Zuschauer umfassen die Geldbetriige,
die pro Person fiirs Parkieren des Wa-
gens, fiir die Beniitzung von Bergbahnen
und Skilifts. den Besuch von Restaurants,
die Unterhaltung am Abend. kleine Im-
bisse. Souvenirs, Shopping sowie fir all-
fillige Ubernachtungen dusgcgcbcn wer-

der Zi ippe. Nachdem heu-
te immer seltener Produkte und Dienstlei-
stungen- entwickelt werden, welche .eine
sehr breite und deshalb heterogene Ziel-
gruppe ansprechen, kommt dieser Uberle-
gung grosste Bedeutung zu. Im Zeitalter
der Marklsegmcnl(crung und der Suche
nach Nischen in ubcr:al/lglen Mirkten
glaubt man viel eher, dass das Angebot
massgeschneidert auf eine reduzierte, je-
doch - - von den Bedl«rfmssen aus belraz‘h-
tet -
Kduferschaft ausgerichtet sein muss.
Dabei geht es nicht nur um die Be-
schreibung der Zielpersonen mit Hilfe so-
ziodemographischer Merkmale (Alter,

N

fli als irgendwelche andere Kri-
terien. Ist der potentielle K unde vom Typ
her eher konservativ oder innovativ, eher
extravertiert oder introvertiert, eher ex-
travagant oder bescheiden, eher selbstsi-
cher oder zuriickhaltend?

Was will ich sagen?

Wer ein Produkt kauft, legt sich be-
kanntlich mehr als einen Gegenstand zu.
Das Produkt ist nur Mittel zum Zweck,

. wobei der Zweck in der Regel in der Li-

sung eines Problems oder in der Befriedi-
gung eines Bediirfnisses besteht.

Deshalb darf die Werbebotschaft in
den seltensten Fillen ein nacktesy, direk-
tes, rein informatives Angebot sein. Auch
wenn die meisten Unternehmen ihre Wer-
bung am liebsten mit einer grossen Abbil-
dung des Produktes, den fetigedruckten
Namen des Produktes und der Firma und

~

heitlich gekauft werden. Im Friihling, vor
Weihnachten, nach den Sommerferien
usw. In den meisten Fillen werden jedoch
Kaufentscheide nicht spontan gefillt, son-
dern ihnen geht eine Periode des Suchens
und Abwigens voraus.

Es ist also wichtig, dass der Beeinflus-
sungsversuch (genannt Werbung) in ge-
nau dieser Phase der Kaufvorbereitung
stattfindet; nicht vorher und nicht nach-
her.

Aber woher kénnen wir wissen, wann
sich dieser Vorgang beim Interessenten
abspielt? Nur ausgedehnte Forschung
kann diese Frage exakt beantworten.

Uberdies stellt sich immer wieder das
Problem des Werbetempos, der Dosie-
rung und der Massnahmen. Sollen alle
verfiigbaren Mittel gleichmdssig, iiber die
Werbeperiode verteilt, eingesetzt werden,
oder soll ein zeitlich konzentrierter Auf-
tritt vorgesehen werden?

Womit soll die Werbung iibermittelt
werden?

Von grosser Wichtigkeit ist auch, den
fiir das Vorhaben bestgeeigneten Kom-

mit einer hart verk den Schi
versehen mochten — auf diese Art der
Werbung reagiert der Umworbene nicht.
Sie ist ihm zu egozentrisch. Sie bewirkt
bei ihm im besten Fall ein Achselzucken.
Vielmelhr muss in der Werbung zum
Ausdruck kommen, welches die speziellen
und hintergriindigen Vorteile des Ange-
priesenen — mit Bezug auf die Probleme
und Bediirfnisse des potentiellen Kunden
— sind und welche positiven, direkten und
indirekten Auswirkungen Konsum oder
Gebrauch zur Folge haben werden.
Freilich ist nicht zu verge:sen. dass der

munikati dger zu finden. Einerseits
ist die Mediapl ein Optimi
vorgang, bei dem versucht wird, mit gege-
benen Mitteln miglichst viele Zielperso-
nen moglichst héufig zu erreichen. Ander-
seits ist die Mediaplanung jedoch mehr
als ein blosses Spiel mit Zahlen, Prozen-
ten und Franken. Seit Marshall McLu-
hans Buch «The medium is the message»
ist die Meinung verbreitet, wonach der
Charaklcr oder die Natur des Kommuni-
dgers einen w lich Ein-
fluss auf die Wahrscheinlichkeit der
Wahrnehmung und auf die Interpretation

Mensch kein hii

steuertes Wesen ist. Der ¢homo saplen:»
existiert nur in den Biichern. Aus diesem
Grund soll auch jede Werbeinformation
einen sachlichen und einen emotionalen
Aspekt haben.

Wie sag’ ich’s meinem Kinde?

Ist einmal die Botschaft vom Inhalt her
festgelegt, muss noch die Frage nach der
«Verpackungy, nach der formalen Umset-
zung beantwortet werden. Fiir die erfolg-
reiche Ubermittlung einer jeden Kommu-
nikation ist es von grosser Bedeutung,
dass die beiden Elemente Was und Wie
zusammenpassen, dass sie eine Einheit
bilden. Das Falsche im richtigen Ton ge-
sagt bringt genauso Misserfolg wie das
Richtige im falschen Stil ausgedriickt.

Wann soll geworben werden?

Oberflichlich betrachtet, scheint diese
Frage einfach zu beantworten zu sein. Je-
der Werbungtreibende weiss aus Erfah-
rung, zu welchem Zmlpunkl im Jahr sei-
ne Produkte oder Dienstle mehr-

der Botschaft ausiibt.

Also aufgepasst! Das Umfeld und die
Persinlichkeit des Werbemediums spie-
len eine Rolle. Sie kinnen helfen und ver-
stirken oder sie kénnen alles gefiihrden.

Wieviel soll fiir Werbung ausgegeben
werden?

Es gibt eine Handvoll Methoden, mit
deren Hilfe der Versuch gewagt werden
kann, die richtige Hohe des Werbebud-
gets zu ermitteln. Die wichtigsten sind:

— Man will gleich viel ausgeben wie die

Konkurrenz,

— man fixiert einen Prozentsatz des er-
zielten oder erwarteten Umsatzes, oder
— man legt die erforderlichen Mittel auf-
grund der angestrebten Werbeziele von

Jahr zu Jahr neu fest.

Diese letzte Methode ist eigentlich die
einzig logische. Werbung ist ja nicht ein-
fach ein Unkostenfaktor, sondern die
Werbung verfolgt ganz bestimmte, klar
definierte Ziele. Sie sind erreichbar, wenn
dw lner genannten prinzipiellen Fragen

iss beantwortet werden.

Trotz der beachtlichen Spanne von 3
bis maximal 325 Franken treten Zu-
schauer mit durchschnittlichen Tagesaus-
gaben im Bereich von 31 bis 60 Franken
gehiuft auf: fast die Hilfte der Befragten
verzeichnet Auslagen in dieser Grossen-
ordnung. Ausgehend von dieser deutli-
chen Spitze fillt die Verteilung mit zu-
oder abnehmender Ausgabenhohe beid-
seitig kontinuierlich ab. Verglichen mit
den Trossmitgliedern gibt es also verhiilt-
nismissig wenig Zuschauer mit sehr ho-
hen oder schr tiefen Auslagen. Da die
Zahl der Zuschauer, welche in Wengen
sehr viel ausgibt, minimal ist, liegt der er-
mittelte Tagesdurchschnitt von rund 69
Franken ungefihr um cinen Viertel tiefer
als jener des Weltcuptrosses. Die Vertei-
lung der durchschnittlichen Tagesausga-
ben der Zuschauer auf die einzelnen Aus-
gabenbereiche geht aus der Tabelle her-
vor.

1,7 Millionen Zuschauerumsatz
Nach Schi en des Organisations-

den. In diesem Betrag nicht
sen sind jene Auslagen, die cnlwcdg.r
direkt dem  Organisationskomitee  zur
Deckung der Veranstaltungskosten zu-
fliessen (z. B. Eintrittsgelder) oder nicht
unmittelbar in Wengen und Umgebung

am werden (z B. Hin- und Riick-

s ist davon b dass ins-
gesamt 24 000 Zuschauer den Lauber-
hornrennen 1980 beigewohnt haben.
Multipliziert man diese Zahl mit den
durchschnittlichen  Tagesausgaben von
69.2 Franken, ergibt sich ein durch die
Zuschauer erzeugter Gesamtumsatz von
nicht weniger als 1 661 000 Franken.

Umsiitze
Betriecbe
durch

Bergbahnen und Skilifts

Verteilung der durch die Lauberhornrennen induzierten

Erzeugter Umsatz in Franken

Weltcup-Tross

Restaurants 98 000.—
Beherbergungsbetriebe 209 000.—
L,nurh.lllunl,“muu\ 97 000.—
Ge 58 000.~
l’n'kpluu 17 000.~
Total 479 000.—

A\

durch Zuschauer Insgesamt

586 000.— 586 000.—
488 000.— 586 000.—
228 000~ 437 000.-
169 000.— 266 000.—
158 000.- 216 000.—
32000~ 49 000.—

1 661000~ 2 140 000.-

Der iiberwiegende Teil der 1.66 Millio-
nen Franken wird in Wengen selbst oder
in dessen unmittelbarer Nachbarschaft
realisiert; eine genaue riumliche Zuord-
nung ist jedoch grundsitzlich nicht még-
lich. Die von den Zuschauern besuchten
Restaurants — um ein Beispiel zu nennen
— diirften so weit gestreut sein, dass die

“hier erfolgten Umsiitze nicht einem be-

stimmten Ort zugerechnet werden kon-
nen.

1,2 Millionen Ertrag

Der gesamte, durch Zuschauer und
Weltcuptross am Lauberhornrennen er-
zeugte Umsatz in Wengen und Umge-
bung betriigt 2.1 Millionen Franken. Wie
sich aufgrund eines mehrjihrigen Ver-
gleichs der Wengernalpbahn-Frequenzen
ermitteln lisst, sind von den gesamten
Zuschauerausgaben jedoch lediglich 75%
als tatsiichlicher Umsatzzuwachs zu ziih-
len, da der eine oder andere das Lauber-
horngebiet aus Furcht vor dem grossen
Rummel meidet. Damit ergibt sich ein ge-
schiitzter Umsatzzuwachs von 1.7 Millio-
nen Franken. Da die zusitzlichen Lei-
stungen der einzelnen Betricbe von Wen-
gen und Umgebung wiihrend der Lauber-
hornrennen mit zusitzlichem Aufwand
verbunden sind. ist auch der Umsatzzu-
wachs nicht mit dem zusitzlichen Ertrag
gleichzusetzen. Dieser liegt schiitzungs-
weise bei 1.2 Millionen Franken. Das be-
deutet, dass von den urspriinglichen 2.1
Umsatzmillionen etwa 55 Prozent als Zu-
satzertrag zu betrachten sind. Das ist ein
beachtlicher Betrag. wenn man bedenkt,
dass die Lauberhornrennen grésstenteils
selbsttragend sind und die Durchfith-
rungskosten den Betrag von 400 000
Franken in aller Regel nicht iiberschrei-
ten. Setzt man den geschitzten Zusatz-
ertrag ins Verhiltnis zu den Durchfith-
rungskosten der Lauberhornrennen, kann
man davon ausgehen, dass die primiren
Nachfrageeffekte in den verschiedenen
Betricben von Wengen und Umgebung
die finanziellen Aufwendungen der Ver-
anstaltung ungefiihr um den dreifachen

Verkehrsvereine

Freunde und Helfer

Junge und iltere Rucksacktouristen
stossen in touristischen Kreisen nicht
iiberall auf Gegenliebe. Thre Reise- und
Lebensauffassung deckt sich schlecht mit

den  geschiftsmissigen  Vorstellungen
iiber Giste. In Winterthur werden nun
mchrsprachige Merkblittchen abgegeb

die informationshungrige Tounlen mit
kleinem Geldbeutel auf die Méglichkei-
ten aufmerksam machen, trotz Mini-Bud-
get innerhalb der geltenden Gesetze ihren
Aufenthalt zu geniessen.

' HENKELL
TROCKEN

Kraft und Reinheit
seiner Cuvée haben diesen Sekt

in der Welt beriihmt gemacht.
|, 8832 Wollerau

Betrag iibersteigen. Max Bri
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DAS ECHTE
GEBRAUT
IN PILSEN

N

EXTRA STOUT

GUINNESS

Generalvertretung fur die Schweiz

Bier-Import AG

8910 Affoltern am Albis
Tel. 017617093

a

WARM SERVIEREN,

Weingestelle

Melden Sie uns freie Kochlehr-
stellen, damit wir lhnen Bewer-
ber-Adressen vermitteln konnen

WANN IMMER SIE WOLLEN.
RUND UM DIE UHR.

MIT REGETHE

Jakob Fierz' AG

Glattalstrasse 808
8154 Oberglatt

Tel. (01) 850 35 05

Verlangen Sie bitte
unsere Dokumentation
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Bitte einsenden an
Schweizer Hotelier-Verein

’ ‘ Abteilung fir berufliche Ausbildung,
Monbijoustrasse 130
. 3001 Bern, Tel. 031/46 18 81

TERION AG Gastrotechnische Systeme

CH-8702 Zollikon, Rietstrasse 37
Telefon 01/654570

Vielleicht gibt es in hrem Betrieb ein technisches
oder ein organisatorisches Problem, welches Ihnen
Monat fiir Monat hohe Unkosten verursacht.

Mag sein, lhre Personaleinsatz-Planung hat einen
Haken. Oder lhre Betriebseinrichtungen lassen
keinen rationellen Ablauf zu. Oder ein anderer Punkt
stort den Betriebserfolg. Mit einer kleinen Umplanung
und mit minimalen Investitionen sind oft tausende
von Franken zu sparen. Unsere Spezialisten unter-
suchen lhren Betrieb auf Herz und Nieren. Profitieren
Sie von unserer 15-jahrigen Erfahrung und rufen

Mancher Hotelier kennt seine geheimen Kostenfresser nicht.
Wir werden sie finden.

Sie uns an, damit Sie die geheimen kostenfresser
so rasch als méglich entlarven.

‘Schweizer Hotelier-Verein
Beratungs- und Dokumentationsdienst
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Telefon

031 46 18 81

Unsere Spezialisten sind auf lhrer Seite!

_ Viele Hotels bieten
ihren Gasten jetzt einen noch
besseren Service. Dank moderner
Hasler-Gastroelektronik.

Unsere Ingenieure haben bei der Entwicklung
der Hoteltelefonzentralen eng mit Fachleuten
aus dem schweizerischen Hotelgewerbe zusam-
mengearbeitet. Das merkt man nicht nur an der
einfachen Bedienung, sondern am ganzen
Komfort, den wir mit eingebaut haben.

So werden es Ihre Gaste —und lhre
Telefonistinnen — bestimmt schatzen,

dass sie per Direktwahl vom Zimmer

aus mit der ganzen Welt telefonieren

konnen. Oder dass die Anzeige
«Bitte nicht storen» auf Wunsch
auch fir das Telefon gilt. Dazu
kommt noch die automatische Ge-
bihrenerfassung. Diese entlastet
nicht nur Ihre Buchhaltung,
sondern schafft auch klare
Verhéltnisse fiir den Gast.

Auch unsere Personensuch-
anlage kann an die Telefonzentrale
angeschlossen werden. Damit sind Sie
bei voller Bewegungsfreiheit immer und
(berall erreichbar.

Als Ergdnzung zum Telefon hat
unser elektronischer Fernschreiber den
grossen Vorzug, dass Sie immer einen

Hasler AG, Abt. Gastroelektronik

rechtsgiiltigen Beleg besitzen. Zudem tbermit-
teln Sie per Fernschreiber Ihre Nachrichten
schneller und billiger als per Briefpost.

Doch Hasler-Gastroelektronik kann auch
Ihre interne Kommunikation entschei-
dend vereinfachen. Da sind z. B. die
Sprechanlage und der Handfernschrei-
ber. Sie ersparen Ihren Mitarbeitern
taglich so manchen unproduktiven
Kilometer. Und die Rohrpost. Sie re-
duziert die Unkosten der «Zu-Fuss-
Beférderung» um bis zu 90%.

In unserer Telefonzentrale steckt
¥ (ibrigens auch die Méglichkeit,
Unterhaltung und Information in alle
Zimmer zu leiten. Storungsfrei und
sogar in Stereo. Dazu kommt noch das
quarzgesteuerte Wecken, welches lhre
Gaste sekundengenau mit sanfter Musik
aus dem Schlaf holt.

Am besten, Sie reden bald einmal mit
einem unserer Spezialisten fir Gastro-
elektronik.

o oo PY - Belpstrasse 23, 3000 Bern 14 %— L e e T —— — =
oV L4 o9 99e Telefon 031652111 i i A
Bitt Sie mich/ iber folgende
@ senden Sie mir bitte nahere Unterlagen aber Ire Hasler-Gastroelektronik. Besonders inte- @ Telex 32413 hawe ch — e e eriog
@ ressiert uns: O Haustelefonzentrale «Hoteltyp». O Weck- und Musik-Anlagen. O Sicherheits- @ BTU:&}WH - —
@ anlagen. Olnterne i oul ORegi O Parking- DR ahize NUNG ebole
Systeme. jer-/GetrankesKuhlzellen a ionsangebol
@ % O Kuhl-/Tiefkuhlschranke 5] esuch
[ Hotel/Restaurant O Eiswurfel-/Splittereismaschinen O Glace- thr chen Beraters
[ Firma:
Name .
Adresse Tel. [ ] Strasse: PLZ/Ort =
5 bilte ankieus
= PLZ/Ort : H a S E r @ Gewunschies bille a

Die »weitsichtige«
Kaltetechnik...

...oder wie wir lhre Kiihl- und
Tiefkiihiraum-Probleme von heute
bereits auch schon fiir morgen losen.
Und das ohne Mehrkosten!

44

‘<<<1qq

Das UTO-Kihl- und Tief-
kihlzellen-System ist

so flexibel, dass wir auch
lhren ganz individuellen
Bediirfnissen — selbst unter
dem Blickwinkel der Zu-
kunftsentwicklung —
preisgunstig entsprechen
kénnen. Und zwar mit
unseren UTO-Kompakt-
Kaltesatzen! Spezifisch auf

Ihren Einsatzbereich aus-
gelegt,betriebsbereit und
luft- oder wassergekihit.
Oder mit konventionell
ersteliten kéltetechnischen
Anlagen.

Rufen Sie uns ungeniert an
und nennen Sie uns Ihr
Problem. Unsere Ingenieure
erarbeiten Ihnen gerne und
kostenlos einen Losungs-
vorschlag.

Miete: aile UTO-
Gerétesindauch |
in Miete erhdltlich —mit
voller Anrechnung

bei Kauf.

40 Jahre verlassliche Kaitetechnik!

UTO-Kiihimaschinen AG

Eggbunhlstrasse 15, 8050 Zurich, Telefon 01/30125 50
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ii? Lentrulschweiz

Grosseres Alpenrosli

Mit einem Aufwand von zwei Millio-
nen Franken ist das Hotel «Alpenrésli» in
Giswil erweitert worden. Es kann nun 90
(vorher 15) Hotelgiste beherbergen und
verfigt jetzt auch iiber Schwimmbad,
Sauna, Solarium und Fitnessraum. Bau-
herr Benny Berchtold hat fiir die Sommer-
saison auch ein Antistress-Programm ent-
wickelt, von dem alle Hotelgiste profitie-
ren sollen.

Geld her - oder...

Kurt Diermeier, Direktor des Verkehrs-
verbandes Zentralschweiz, hat sich auf
Geldsuche begeben. Von den Regierun-
gen der Zentralschweizer Kantone méch-
te er auch fiir 1982 die Zusicherung erhal-
ten, dass er wieder mit der Sonderfinan-
zierung von total 130 000 Franken rech-
nen kann. Ohne diese Summe - so Kurt
Diermeier — konnten keine ausserordent-
lichen Werbeaktionen durchgefiihrt wer-
den.

Brunnen erobert den Winter

Von einer erfreulichen Zunahme des
Touristenverkehrs im Winter berichtet
der Kurverein Brunnen. Nachdem die
Logierniichte bereits im November gegen-
iiber dem Vorjahr leicht angestiegen wa-
ren, resultierte im Dezember eine Zu-
nahme um 7,6 Prozent auf 6986 Logier-
nichte.

Roggenstock wechselt
Besitzer

Das Hotel Roggenstock in Oberiberg
ist fir 811000 Franken versteigert wor-
den. Der Zuschlag erfolgte an die «Buof-
fen-Wasser AG, Oberibergy. Es handelt
sich um eine der beiden Wasserversor-
gungen der Gemeinde, eine private Ak-
tiengesellschaft. Der Roggenstock soll als
gastgewerblicher © Betriecb  unveriindert
weitergefithrt werden.

Provisorium in Andermatt

Das Verkehrsbiiro Andermatt ist einem
Brand zum Opfer gefallen. Das Holzge-
biude an der Gotthardstrasse, das auch

Heliskifahren — nur Immission oder auch touristische Notwendigkeit?

Schaden oder Nutzen?

Im Alpengebiet wird iiber Sinn und Unsinn von

Man ht, die Entwicklung b d

heiss di iert.
der Helikopter-Fliegerei durch regionale

Planung und Gesetzesrev:s:onen in vemunfnge Bahnen zu lenken. In den betroffe-

nen Gebieten und im S v

de und Interessengemeinschaften, unter Bergfithrern und

Verbiin-

sind nach Meinung der SGU keine giilti-
gen Ar fiir solche Immissi

Aber auch die bei Dorffesten zum eta-
blierten Programm-Bestandteil geworde-
nen Rundfliige im Mittelland sollen ein-
gestellt werden. Die von den Helikopter-
gesellschaften - es gibt deren in der
Schweiz rund zwanzig - ins Feld gefiihr-
ten Griinde, nur dank den Vergniigungs-
fligen die Kosten fiir die unbestritten

Biir-

gern, Skilehrern und Verkehrsvereins-Vorsitzenden wird diesem Problemkreis viel
Beachtung geschenkt; eine eigentliche Patentlosung ist indessen nicht in Sicht.

Reiseveranstalter in Kanada und den
amerikanischen Rocky Mountains ‘haben
aus dem Bediirfris der immer anspruchs-
voller denden und die Pistenfahrerei

Werden Landeplitze ausserhalb der fiir
touristische Fliige bewilligten Berge und
Gletscher angeflogen, so ist mit einem ge-
richtlichen Verfahren zu rechnen. Der

satt habenden Skifahrer seit Jahren ein
respektables touristisches Geschift — das
Heliskiing — entwickelt und dafiir beson-
ders auch in Europa viele Anhinger ge-
funden. Was «driiben» gut ist, soll auch
im Alpenraum recht sein. Die natiirlichen
Voraussetzungen und das Know-how sind
jedenfalls vorhanden. Und heute auch
das notige Kleingeld — ab 70 Franken pro
Person — um sich ein Abfahrtsvergniigen
iiber jungfriuliche Schneefelder zu eroff-
nen. Das heisst, sich in wenigen Minuten
einige hundert Meter aus einem Tal auf
einen Bergkamm fliegen zu lassen und so-
dann ohne miihseligen Fellaufstieg zum
Pseudo-Tourenskifahrer zu werden. So
wurde der Helikopter zum Skilift der Rei-
chen und gleichzeitig zum Argernis nicht
nur fir Gberempfindliche Neider, son-
dern ebenso fiir Fachleute aus dem Kreis
von Bergfiihrern, Skilehrern und Natur-
und Umweltschiitzern.

Das Problem ist nicht neu:

Schon in den Anfingen der Gletscher-
fliegerei — Ende der vierziger Jahre - la-
gen sich die Piloten von Flichenflugzeu-
gen, Luftamt und fanatische Alpinisten in
den Haaren. Mit der Zeit legte sich der
Konflikt etwas, entschirft durch die
grossartigen Einsitze der Piloten bei
Bergrettungsaktionen.

Inzwischen ist die Gruppe der aktiven
Gletscherflieger durch die unaufhaltsame
Entwicklung der Helikopter auf eine Min-
derheit von Unentwegten und von ver-
gangenen Pionierzeiten Triumenden zu-
sdmmcngeschrumpfl Gleichwohl wurde
erst vor wenigen Jahren zur Wahrung der

men | Be-

der Skischule und dem Rei:

als Zentrale diente, ist ausgebrannt. Das

Verkehrsbiiro konnte allerdings seine Ti-
tigkeit wieder aufnehmen: in einem Ge-
biude oberhalb des Hotels Badus konnte
gine provisorische Bleibe gefunden wer-
den.

Pilatus im Werbeeinsatz

Ein Grosspanorama vom Pilatus soll
im In- und Ausland fur die Zentral-
schweiz werben. Das Farbpanorama (20
auf 2 Meter) war vom Regierungsrat des
Kantons Luzern in Auftrag gegeben wor-
den. An der Luzerner Woche, die im
Rahmen der «Griin 80» durchgefiihrt
wurde, war es als Hauptblickfang verwen-
det worden. Jetzt hat es der Verkehrsver-
band Zentralschweiz iibernommen. Es
soll bei Ausstellungen und Werbeaktio-
nen eingesetzt werden.

Neues Restaurant in Altbau

Mit Aufwendungen von 500 000 Fran-
ken hat die Stiftung «Theater-Casino
Zug» im Casino-Altbau ein permanentes
Restaurant mit Bar eingerichtet. Der neue
«Gourmet-Tempel» — mit dem Charakter
cines Kongressrestaurants — verfiigt iiber
72 Plitze. Ein Gartenrestaurant mit 80
Plitzen soll als Sommerattraktion ausge-
baut werden. E.E.

Engelberg mit Ferienpass

Die Hoteliers von Engelberg werden
im Sommer 1981 erstmals einen Fericn-
pass herausgeben. Vom 1. Juni 1981 bis
15. Oktober 1981 wird jede Woche ein an-
deres Wochenprogramm fur Erwachsene
und Kinder angeboten.

Im umfangreichen und attraktiven Pro-
gamm  sind enthalten:  Grill-Parties,
Film- und Dia-Abende, Kochkurse fiir
Senioren und Kinder, Fussgiinger-Rallye
kreuz und quer durch Engelberg, Schall-
plattenabende, Ausstellungen iber Engel-
berg und alte Kartenspicle, Weinsemina-
re, Besichtigungen von Bergbahnen, wo-
chentlicher Kummerkasten.

Der Ferienpass wird in den angeschlos-
senen Hotels gratis abgegeben. Die Giste
in den iibrigen Hotels oder Ferienwoh-
nungen bezahlen Fr. 25.- pro Woche. pd

Schwyz zieht Sportler an

sentiert fir die Wintersai-
§ er Ski- und Wande
sl Eine Saisonkarte ist fur simtliche
Tmnhpormn.\l.lllm im ganzen Kanton
tillig. Mit dem «Schwyzer Generalpass»
Ofnen sich dem Skitouristen ungeahnte
Maglichkeiten: Ihm stehen 70 Bahnen
ind Lifie mit einer Gesamilinge von
Uber 55 Kilometer zur Verfiigung.,  wpw

horden und der Offentlichkeit die
Schweizerische Gletscherpiloten-Vereini-
gung gegriindet. Im Mittelpunkt der heu-
tigen Kontroverse iiber Fliegen im Gebir-
ge stehen aber vielmehr die zahlreichen
Helipiloten und ihre kommerziellen Ar-
beitgeber; Heliskiing hat sich als ein klei-
ner aber fester Bestandteil des touristi-
schen Angebots in einzelnen Regionen
etabliert. Echte Alpinisten und iiberzeug-
te Tourenfahrer fiihlten sich seitdem in
ihrer hehren Welt gestoért und um die
Ruhe geprellt. Gleichzeitig wurden Aus-
wiichse publik, die von Verfolgungsjag-
den von Gemsen durch Helis berichteten.
Damit erhielten Tierfreunde und Natur-
schiitzer, denen die Technik in der Natur
von jeher ein Dorn im Auge war, erneut
Grund, gegen den Helikopter-«Boom» im
Gebirge und aber auch im stark besiedel-
ten Mittelland Sturm zu laufen.

Meinungsverschiedenheiten

Doch selbst in Kreisen der naturver-
bundenen Bergfithrer. Schweizerischer
Bergfithrer-Verband  (SBV) und dem
Schweizer Alpen Club (SAC), besteht
Uneinigkeit in der Beurteilung und Wer-
tung der Helifliegerei. Bei den Fithrern
gibt es dann auch einerseits eigentliche
hauptberufliche echte «Profis», die beson-
ders im Winter aus rein wirtschaftlichen
Griinden auf die Moglichkeit-angewiesen
sind, mit finanzkriftigen Kunden Heli-
skiing zu betreiben; anderseits fiihlen sich
die nebenberuflich titigen, patentierten
Fithrerkollegen durch das Geratter und
die Konkurrenz aus der Luft in ihrem mit
Inbrunst betricbenen Hobby (Nebenver-
dienst) gestort.

Fiir die einen sind es edle Uberlegun-
gen, welche die noch nicht von mechani-
schen Transportanlagen erschlossenen
Gebiete ginzlich dem ruhigen Tourenwe-
sen erhalten wollen, fiir andere ist es eine
mit einer gewissen traditionellen Sturheit
verfochtene Grundsatzfrage.

Kein Wildwuchs

Von einer echten Plage ganz generell
zu sprechen scheint dennoch etwas
tricben zu sein. Ge: eidgendssis
Gesetz sind es nimlich in der ganzen
Schweiz nur 48 geografische Punkie - als
Gebirgslandeplitze  gelten  genau  be-
stimmte Orte iber 1100 m i M. - wo
Auyssenlandungen zu touristischen Zwek-
ken erlaubt sind:

Wallis 22
Graubiinden 12
Bern 9
Glarus/Uri 3
Waadt 2

jiingste Urteilsspruch des Walliser Kan-
tonsgerichts hat am 6. Februar jedenfalls
die vom Bundesamt fur Zivilluftfahrt ge-
geniiber der Air Glacier und dem Glet-
scherpiloten Jean-Jerome Pouget ausge-
sprochene Busse von 200 bzw. 100 Fran-
ken fiir ein solches Vergehen bestiitigt.
Der Direktor der Walliser Helikopter-Ge-
sellschaft will den Fall jetzt noch vors
Bundesgericht bringen um Klarheit zu
schaffen, ob Bergfihrer in Ausiibung
ihres Berufs Touristen im Sinne des Luft-
fahrtgesetzes seien.

Vernunft und Riicksicht

Hier geht es also mehr um Interpreta-
tionsfragen als um das Gesetz an sich. In
Kreisen gemissigter Befirworter der Ge-
birgsfliegerei (Piloten und Bergfiihrer) ist
man sich durchaus bewusst, dass nur eine
verniinftige Einstellung ein radikales Ver-
bot, wie es in Frankreich heute Anwen-
dung findet, langfristig abgewendet wer-
den kann. So sind denn auch bereits die
Frequenzen der gewerbsmiissigen Bewe-
gungen mit Landungen auf Gebirgslan-
deplitzen von 1978 (9500 Fliige. 17 600
Passagiere) auf 1979 (8700. 17 400) zu-
ruckgcgangcn Bedingt durch die gennwe

Sch auf der Alp und
gewissen Teilen des Wallls ist in diesem
Winter cine weitere Abnahme zu ver-
zeichnen. Die Heliswiss mit ihren zwei
auf dem Flugplatiz Samedan im Oberen-
gadin stationierten Maschinen flog bei-
spielsweise im Februar 1981 insgesamt
knapp iiber 60 eigentliche «Skilift»-Fliige.
Vergleichsweise wurden in der gleichen
Zcitspanne 49 Rettungseinsiitze geflogen.
Sensibilisiert durch di¢ Kritik am Heli-
skiing, im besoridéren aber der Lirmim-
mission ganz génereﬂl halten die Verant-
wortlichen dxeseld-Gese'Hschaflcn ihre Pi-
loten nachdriicklich an, Tieffliige zu un-
terlassen und-bewohnte Gebiete wenn im-
mer. moglich weitrdumig zu umfliegen.
Flugplatzchef Vondrasek in Samedan re-
gistrierte letzten Winter drei und bis Ende
Februar 1981 in der laufenden Saison
eine einzige diesbeziigliche Reklamation.
Dies obwohl im Oberengadin neben den
zwei von der Heliswiss betricbenen Ma-
schinen - eine gehort der SRFW — zurzeit
noch weitere drei private Helis stationiert
sind. Eine solchermassen positive Bilanz
ist nicht zuletzt dadurch méglich gewor-
den, da zwei stark frequentierte Lande-
plitze — St. Moritz-Bad nur noch Heli-
swiss, Marguns giinzlich - seit zwei Jahren
fur die eigentliche Vergniigungsfliegerei
gesperrt wurden.

Umweltschutz will nicht linger warten

Bei der Lirmberatungsstelle der
Schweizerischen Gesellschaft fir Um-
weltschutz (SGU) beklagen sich gemiiss
einer Mitteilung, die im SGU-Bulletin
vom September verdffentlicht wurde,
dennoch viele Biirger iiber zunehmenden
Helikopterlirm. Die Lirmberaterin der
SGU. Lotte Hildbrand, fihrt dazu weiter
wortlich aus: «Infolge geringer Flugho-
hen, hiufigen Landens und Startens vor
allem auch in unberiihrten Berggebieten
werden Erholungssuchende wie auch
Wildtiere empfindlich gestorty. In einem
Katalog von Massnahmen macht die
SGU weiter auf Moglichkeiten aufmerk-
sam, die unter Respektierung des heute
geltenden Rechts behérdliche Schritte zu-
liessen. So wird den Gemeinden unter an-
derem empfohlen, sowohl bei der Ertei-
lung von Bewilligungen fiir Helikopter-
rundfliige Auflagen sowohl betreffend
Zeit. An- und Abflugrouten und deren
Einhaltung zu machen; cin entsprechen-
des Merkblatt ist beim Zentralsckretariat
der SGU erhiltlich. Nachdem eine Mo-
tion von Nationalrat Silvio Bircher (sp.,
Aargau) fiir ein Verbot touristischer Heli-
kopterflige vom Bundesrat mit einem
Antrag zur Umwandlung in cin Postulat
beantwortet wurde - Begriindung: bei der
fur 1983 geplanten Revision des. Luft-
fahrigesetzes wird dem Anliegen sicher
Beachtung geschenkt - hat die SGU
ihrem Missfallen mit einer Eingabe an
das Amt fir Zivilluftfahrt mit der Forde-
rung, schon heute dieser Entwicklung
Einhalt zu gebicten, Ausdruck gegeben.
Damit soll besonders der Trend des zu-
nchmenden Helitourismus im  Zeichen
der allgemeinen Technisierung der Erho-
lungs- und Freizeitaktivititen gestoppt
werden. Bequemlichkeit und Zeitgewinn

notwendig Rettungs- und Material-
transporte kostengiinstig halten zu kon-
nen, werden von den Umweltschiitzern
ebenfalls klar in Frage gestellt.

Suche nach einem Kompromiss

Auf Grund der sich stirker bemerkbar
machenden Opposition und im Hinblick
auf die Revision des Luftfahrtgesetzes ha-
ben sich die Betroffenen zu einer Interes-
sengemeinschaft fiir die Erhaltung der
Gebirgslandeplitze vereinigt. Aus Anlass

Helikopter im Gebirge — fiir den einen sti-
render  Lirmverursacher, den andern
Schliissel zum Gipfel- und Abfahrtserlebnis
und fiir den Verungliickten heiss ersehnter
Retter. Foto Comet

der Motion von Nationalrat Bircher, die
letzte Sommersession zur Debatte stand,
ist diese Gruppe - ihr gehoren Bergfiihrer
aus den Kantonen BE, VS, GR, UR, VD
an — aktiv geworden und hat in einem
schriftlichen Aufruf interessierte Kreise in
der ganzen Schweiz mobilisieii. Teilweise
haben sie dann auch zumindest mora-
lische Unterstiitzung erhalten. Touristi-
sche Instanzen wie der VBO, direkt be-
troffene  Verkehrsvereine wie die von
Miirren, Wengen und Grindelwald, aber
auch der Walliser Verkehrsverband und
in Graubiinden der VVGR sowie die Ge-
meinde und der Kurverein von St. Mo-
ritz, um nur die Wichtigsten zu nennen,
haben sich zu einer verniinftigen Politik
mit dem Ziel Gebirgslandepliitze und da-
mit einen geordneten Heliverkehr zu er-
halten, offen bekannt. Die Interessenge-
meinschaft ist sich ganz klar dariiber, dass
cine wilde Entwicklung schon im eigenen
Interesse nicht ecinfach hingenommen
werden kann, stellt sich aber gleichwohl
auf den Standpunkt, dass die einzelnen
Bergregionen ihre Umweltprobleme auch
ohne Massregelung durch Umwelt- und
Naturschutzorganisationen lésen konnen.
Der Priisident der Gruppe, Ruedi Widmer
(Gstaad). macht in einem Schreiben an
dic Vercinigung der Kurdirektoren be-
sonders auf die wirtschaftlichen Hinter-
griinde aufmerksam.

abe.

«Stockhorn-Lunch»

Vom 9. Februar bis 20. April offeriert
die Stockhornbahn von Montag bis Frei-
tag ein kombiniertes Spezialbillet «Luft-
seilbahn und Lunch im Restauanty. Im
sogenannten  Lunch-Billet " inbegriffen
sind die Retourfahrt Erlenbach-Stock-
horn und ein warmer Tagesteller.

lond

Gstaader News

Reichlich Schnee und ein gegeniiber
der auslindischen Konkurrenz in Qualitit
und Leistung noch gesteigertes Angebot
zeigen in Gstaad fir die ersten drei Win-
termonate (November bis Januar) ein er-
freuliches Bild: Insgesamt wurden 10 663
Logiernichte mehr gezihlt als im Vor-
jahr, wobei dieser Erfolg im Durchschnitt
des G t an Hotelb liegt
und nicht allein nur auf das neue Hotel
Gstaaderhof zuriickzufiihren ist. Allge-
mein konnte auch festgestellt werden,
dass die Ausgabefreudigkeit der Giste ge-
geniiber fritheren Jahren ebenfalls zuge-
nommen hat.

Wegen der guten Schneeverhiltnisse
hat die Hotellerie das Pauschal-Skiwo-
chenangebot bis Ostern verlingert.

Die kleine Schaukiiserei

Seit dem Sommer 1976 betreibt die
Fritz Burri AG im Chis-Dorfli an der
Centralstrasse in Interlaken eine Schau-
kiserei. Trotz erheblichen Kosten ist das
Zuschauen gratis. In einer Sennhiitte wird
gezeigt, wie man auf unseren Alpen Kise
am Holzfeuer. herstellt. Merkblitter mit
Zeichnungen erliutern die verschiedenen
Vorginge in deutscher, englischer, fran-
zoischer und japanischer Sprache. Mii-
sterchen vom entstandenen Kise werden,
zum grossen Vergniigen der Zuschauer,
verteilt.

Rund fiinfzigtausend Touristen aus al-
ler Welt schauten 1980 dem 78jahrigen
Senn «Kari» bei seiner Arbeit zu und
Briefe aus allen Erdteilen zeigen, dass die
Schaukiserei im Chis-Dorfli mithilft, den
Aufenthalt in Interlaken zu bereichern
und in schéner Erinnerung zu verankern.

Schaukisen 1981: ab 14. April, jeweils
Montag bis Freitag, ab 14.30 Uhr (Dauer
1-2 Stunden).

Auf Wunsch und nach Maglichkeit
konnen fur Hotelgiste und Kongressteil-
nehmer Schaukisen zu spcz:cllcn Zeiten
vercinbart werden.

Rekordjahr

In der bereits achtjihrigen Geschichte
der Metsch-Bahnen AG Lenk steht 1980
an der Spitze: Insgesamt wurden
1435199 Sektionsfahrten registriert und
Verkehrseinnahmen von 1,335 Mio Fran-
ken (nur Einnahmen an den Kassen, ohne
Anteile aus Verteiler Dauerabonnemente)
erwirtschaftet. Das bedeutet bei den Per-
sonenbeforderungen eine Zunahme um
170 567 Sektionsfahrten (+ 13,48 %) ge-
geniiber dem Vorjahr und eine solche um
237066 (+19.79 %) gegeniiber dem bishe-
rigen Rekordjahr 1975. Bei den Verkehrs-
ertriigen konnte gegeniiber dem Vorjahr
cine Steigerung um 14,2 Prozent und im
Vergleich zu 1975 eine solche von 6,17
Prozent realisiert werden.

Gletscher-Skihochtouren

In der Zeit vom 21. Miirz bis 31. Mai
organisicren die Bahnen der Jungfrau-
Region wiederum gefiihrte eintiigige Tou-
ren unter Leitung von erfahrenen Berg-
fihrern. Startpunkt ist das Jungfraujoch,
von wo die Touren iiber den Aletschglet-
scher zur Lotschenliicke oder Riederfurka
fihren. Uber die genauen Daten, Fahr-
plan, Preise, Routenbeschreibung usw.
orientiert das socben erschienene «Pro-
gramm 81». r./pd
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Guter Wille scheint gro auch
vorhanden zu sein, aber auch an politi-
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Robinson-Clubhotels erforschen den Markt

Der Club-Gast ist anders

Trotz teilweiser Abschwiichung im Touristik-Geschift befinden sich Spezialmirkte
weiter im Aufwind. Die Touristik-Profis fiir Feriendorfer und Clubhotels planen so-
gar eine starke Erweiterung ihrer Bettenkapazitiit. Neben die Erholung tritt vor al-
lem bei der wachsenden Zielgruppe der «Aufsteiger» der Wunsch nach Kommuni-
kation, nach Freiheit, Unterhaltung, Aktivitit und nach Weiterbildung der eigenen

F i wie im
demonstriert wird.

Die heute elf Robinson Clubhotels, an
denen Steigenberger und TUI zu je 50
Prozent beteiligt sind, wollten von Anfang
an einen bestimmten Typ des Urlaubers
ansprechen: Man hatte den sportlichen,
kontaktfreudigen Gast mit hoherer Schul-
bildung und besserem Einkommen im
Auge. Zuniichst jedoch unterschied er
sich in nichts vom iiblichen Ferienreisen-
den. Robinson konnte in den frithen sieb-
ziger Jahren auch nichts anderes erwar-
ten; die Clubidee wurde nur allmahlich
verwirklicht und selbst der Name «Robin-
son Club» wurde nur langsam der Lei-
stung folgend im Touristikmarkt einge-
fuhrt,

Dynamisch und lebensfroh

Nun hat Robinson. 3000 Giste in samt- |
lichen Clubs befragt und das Ergebnis
den Auswertungen der Reiseanalysen des
«Studienkreises fir Tourismus» (Starn-
berg) gegeniibergestellt. Dabei ergab sich,
dass heute die Erwartungen eines Club-
Gastes vollig anders aussehen als die
eines «Normalurlaubers». Der Wunsch
nach Kontakten, Sport, necuen Ein-
driicken und viel Spass ist fur diese jetzt
klar umrissene Zielgruppe ausschlagge-
bend.

Der typische Clubgast entpuppt sich
als dynamischer. lebensfroher Mensch.
Der Flucht aus dem Alltag, dem anson-
sten erstrangig genannten «Tapetenwech-
sel», misst er kaum Bedeutung bei; er
scheint auch mit seiner Welt daheim zu-
frieden. Clubs werden neuerdings in der
Hauptsache von «Aufsteigern» zwischen
30 und knapp 50 Jahren frequentiert, also
von vielen Karrieretypen und einem sehr
hohen Anteil leitender Angestellten.

Intensives Sportbediirfnis

Der Wunsch, Kontakt zu neuen Leuten
zu kniipfen, steht weit im Vordergrund.
Zwar ist dieses Urlaubsmotiv auch fur
den Normalgast wichtig, aber bei Robin-
son wird es um 27 Prc kte hoher

‘Bundesrepublik in

Beitrag am Fallbeispiel der Robinson Clubhotels

den grossten deutschen Hotelgesellschaf-
ten. Im wesentlichen dank der zwei neuen
Clubs rechnet das Touristik-Unternch-
men fiir 1980 mit etwa einer Million
Ubernachtungen (= plus 24 Prozent) und
einem um 12,5 Prozent auf 64,6 Millionen
DM erhohten Umsatz. Um von den ho-
hen Flugpreisen unabhingiger zu werden,
plant Robinson erstmals auch Clubhotels
in Osterreich. der Schweiz und in der

poration of Sri Lanka ein Kooperations-
vertrag iiber den Bau und die Bewirt-
schaftung des zwdlften Clubs geschlossen.
Damit wendet sich Robinson nach Kenia
einem zweiten populidren Fernreiseziel zu.
Das Projekt entsteht in enger Zusammen-
arbeit mit der ceylonesischen Regierung
bei Bentota und wird etwa 1983 fertigge-
stellt sein. Die Gesamtkosten des Kom-
plexes mit 300 Betten belaufen sich auf
zirka elf Millionen DM. Robinson iiber-
nimmt hieran eine Minderheitsbeteili-
gung.

‘Warum wenig Singles?

Die Tourismus-Branche nimmt nun
verstiirkt die Gruppe der Singles ins Vi-
sier. Die Alleinreisenden waren bisher mit
knapp 15 Prozent Anteil auch bei Robin-
son unterreprisentiert. Die Ursache ist
nach den bisherigen Erfahrungen von
Clubs in den oft hohen Einzelzimmerzu-
schligen und der beschrinkten Zahl von
Einzelzi n zu suchen. Drei Clubs

prochenen Win-
tersportorten, die auch im Sommer hohe
Frequenzen aufweisen. In diesem Zusam-
menhang ist von Interesse, dass sich der
Giistestamm aus 65 Prozent D h

verzichten das ganze Jahr 1980 auf den
Einzelzimmer-Zuschlag und geben. ent-
sprechend der dadurch ausgelosten Nach-
frage und natiirlich auch Verfigbarkeit,

und 35 Prozent Auslindern zusammen-
setzt.

Projekt in Ceylon

Die neue Expansionsphase erstreckt
sich auf rund vier Jahre, in denen die Ka-
pazitit, die derzeit im Durchschnitt des
Jahres zu rund 75 Prozent ausgelastet ist,
auf 8000 bis 9000 Betten erweitert wird.
Inzwischen wurde mit der Insurance Cor-

Doppelzimmer als Einzel weg.
Auch die iibrigen Clubs von Robinson er-
heben in den Wochen der Vor- und
Nachsaison keinen Einzelzimmer-Auf-
preis. Der Test liuft noch. Die Kinderer-
missigungen bewegen sich je nach Saison
zwischen 15 und 50 Prozent; im Mai und
September zahlen sie unabhiingig von der
Aufenthaltsdauer lediglich einen Fest-
preis von 200 DM. hh

Biindner Wirte mit Schulungszentrum

In Chur ist nach eineinhalbjihriger Bauzeit das

teny mit M

des Wir

-des Kantons Graubiin-

den erdffnet worden. Es enthiilt alle Einrichtungen fiir die gastwirtschaftliche Aus-

und Weiterbildung.

Unter anderem werden hier kiinftig
auch die Instruktionskurse zur Erlangung
des Fihigkeitsausweises fiir Gastwirte, die
jeweils elf Wochen dauern, durchgefihrt.
Die Anlagekosten des im Friihjahr 1979
auf einer vom Biindner Wirteverein von
der Calanda Brdu im Baurecht ibernom-
menen  Grundstiickparzelle  erstellten
Neubaus beziffern sich auf rund 4,75 Mio
Fr.

Im ersten Untergeschoss befinden sich
die Kiiche und das Schulzimmer fiir die
Ausbildung der Kochlehrlinge. Das Erd-

eingestuft. Am deutlichsten unterscheidet
sich der Clubgast durch sein Verlangen,
im Urlaub intensiv Sport zu treiben.
Nahezu finfmal so hiufig wird dieser
Wunsch genannt; er riickt damit vom
zehnten auf den zweiten Platz. Robinson
trigt dem im Rahmen seiner neuen Ex-
pansionspline Rechnung und baut die
Wassersportbasen fiir Surfer, Segler, Tau-
cher und die Tenniszentren stindig aus.

Kein Wunsch nach Trubel

«Neue Eindriicke gewinnen» steht an
dritter Stelle. ansonsten an Funfter. Er
bezieht sich auf das Clubleben selbst, die
Umgebung, deren Traditionen, Menschen
und Sehenswiirdigkeiten. Die Zahl der
Teilnehmer an Sprachkursen und linder-
kundlichen Vortrigen wichst stindig.
Trubel lehnt der Robinson-Gast ab. Er
fihrt nicht in die Ferien, um «viel zu erle-
beny. also «auf die Pauke zu hauen». Der
«Tapetenwechsely wird daher erst an
neunter Stelle - genannt, ansonsten seit
Jahren gleichbleibend an erster.

Auch Clubhotels in Winter-Orten geplant

Die Robinson Club-Expansion ist an-
gepasst an diese Zielgruppe. Die Gesamt-
kapazitit stieg mit zwei neuen Ferien-
clubs auf der nordgriechischen Halbinsel
Kassandra mit 440 Betten und auf Sizilien
mit 610 Betten um 20 Prozent auf 6000
Betten. Damit zihlt Robinson heute zu

Riesen-Paella-Platte
45cm o

aus Reinkupfer (oder Messing), innen
nickelplattiert, Griffe vergoldet, auch fur
den Service von Fleisch, Gemuse usw.
geeignet.

Platte Fr. 320.-, Deckel Fr. 290.-

total komplett Fr.610.—

(Messing Fr. 701.50)

Sternegg AG

8201 Schafthausen, Tel. (053) 5 12 91
Laden und Ausstellung in Zirich: Manes-*
sestrasse 10, 8003 Zurich, Telefon (01)
2423288

Laden Bern: R. Bregani, Langgassstras-
se 16, Telefon (031) 24 14 80

Exposition a Genéve: A. Ammann,

26, parc Chateau-Banquet, 1202 Genéve,
Téléphone (022) 32 19 37

hoss und das erste Obergeschoss ent-

zungszimmer. Das ganz in Arvenholz ge-
haltene Restaurant weist 80 und ein an-
grenzender Raum, der ebenfalls der prak-
tischen gastwirtschaftlichen Ausbildung
dient, weitere 60 Sitzplitze auf. Dazu
kommen noch etwa 50 zusitzliche Sitz-
plitze auf einer Gartenterrasse.

Neben . den drei Schulhotels des
Schweizer Hotelier-Vereins in Arosa, Val-
bella und Pontresina sowie dem gastwirt-

jektion) von Raum zu Raum.

Rassli in Balsthal als Kurszentrum

Drei Siile im renovierten Rossli in Balsthal sind zu Seminarrdumen ausgebaut und mit der
neuesten Seminartechnologie ausgeriistet. Die audiovisuelle Verbindung aller Raume mi.
einander erméglicht sowohl akustische als auch visuelle Kommunikation ( Video-Grosspro-

(Bild Creafol)

(3 . .
Gliickliche Synergie
Ein Synergieeffekt tritt dann auf, wenn die gemeinsame Erreichung eines Zieles
einen grosseren Nutzen bringt, als wenn beide Ziele unabhiingig voneinander ange-
strebt werden. Und genau das passiert im Rassli in Balsthal, wo seit dem letzten
Kad

by wird. Der Haus-

Herbst ein umf d

beiden Teilen sehr zweckdienlich ist.

herr und der Kursveranstalter haben sich zu einer Zusammenarbeit gefunden, die

Durch die Eréffaung der Autobal
nach Basel war Hermann Frischknecht
mit seinem Hotel Kreuz ins verkehrsmis-
sige Abseits geraten. Indem er aber sofort
vom Ferientourismus auf den Geschifts-
tourismus umstellte, gelang es ihm mit
grossem Erfolg, die Ruhe der autobahn-
nahen Kleinstadt verbunden mit ihrer
zentralen Lage zu den Zentren Ziirich,
Basel, Bern und Luzern zu nutzen. Seit
Jahren trifft sich bei ihm im Kreuz die
umliegende Industrie zu Sitzungen, inter-
nen Ausbildungsseminarien und natiirlich
zu Geschiftsessen.

1 2o AndinvicioneTechnol

schaftlichen .. Ausbild um des
Schweizerischen Wirteverbands in Davos-
Laret ist das neue Wirteschulungszentrum

halten die notwendigen Raumlichk
fiir die Weiterbildung im Gastgewerbe so-
wie das Sekretariatsbiiro und ein Sit-

des Biindner Wirteverbandes in Chur die
fiinfte Ausbildungsstitte fiir gastwirt-
schaftliche Berufe in Graubiinden.: - sda

Restauration

Kleines Swissair~Jubilium

Am 2. Februar 1961 iibergab der Ver-
waltungsrat des Flughafens Basel-Mul-
house der Swissair die Pacht des Flugha-
fenrestaurants. Zwar war das Flughafen-
restaurant damals — wie auch die iibrigen
Einrichtungen des Blotzheimer Flugplat-
zes — in provisorischen Baracken unterge-
bracht und war nicht gerade das, was sich
der weitgereiste Fluggast oder hoffnungs-
volle Flugplatzbesucher unter einem
Flughafenrestaurant vorstellte. Vielleicht
war es gerade diese Unzuldnglichkeit,
welche den vorgingig in New York als
Swissair Catering Manager titigen Rolf R.
Bickel anspornte, dem Restaurant innert
kurzer Zeit zu einem gastronomischen
und Swissair-wiirdigen Renommée zu
verhelfen. 1967 iibernahm Sdmi Reusser
seine Nachfolge. Auch er hat die Beson-
derheiten der zweistaatlichen Komplexi-
tit, die sowohl Vor- als auch Nachteile in
der Betricbsfithrung mit sich bringt, stets
als eine Herausforderung betrachtet. Er
ist dieser Herausforderung seit nunmehr
14 Jahren treu geblicben. Noch linger
dient dem Betrieb Friulein Berta Wy-
mann., Sie war von Anfang an mit dabei
und feiert also zusammen mit dem Be-
trieb das 20jihrige Jubilium. Nach neun
Barackenjahren im Provisorium erfolgte
1970 der Umzug in das inzwischen neuer-
stellte Flughafengebdude. 1972 wurde der
bis anhin noch immer in provisorischen
Gebiulichkeiten untergebrachte Bordver-
pflegungsbetrieb (Airline Catering) umor-
ganisiert und den Airport Restaurants Ba-
sel-Mulhouse angegliedert. Neben der
Swissair machen regelmissig mehrere
Fluggesellschaften von der Dienstleistung
der Bordkiiche Gebrauch. Es werden tig-
lich zirka 850 Mahlzeiten an Bord der

Flugzeuge geliefert.
1-Mul

Hotelketten

Dorint: Gewinn stagniert

Die in Ménchengladbach (BRD) be-
heimatete Dorint-Hotelgruppe betreut
seit Beginn dieses Jahres 1000 Betten
mehr: Ein 600-Betten-Ferienzentrum an
der Ostsee (Dorint-Aparhotel Schonha-

liegend, im letztes Jahr dazu erworbenen
Hotel Réssli -die bereits vorhandenen
Stirken weiter auszubauen. Er erneuerte
die Fassade, einige Zimmer und teilweise
auch die Restauration fiir gut 2,2 Millio-
nen Franken. Zusitzliche 70 000 Franken
investierte er in drei Sile, die er zu mo-
dernen Seminarriumen mit neuster Au-
diovisions-Technologie ausbaute. Neben
der gingigen Seminarinfrastruktur gehort
zu den drei miteinander verkabelten Riu-
men auch eine Video-Farbausriistung mit
einem Grossbild-Videoprojektor.
Urspriinglich hatte Frischknecht diese
Infrastruktur lediglich im Hinblick auf
die betriebsinternen Ausbild tivitd-
ten der im niheren und ferneren Umkreis
<

gen), ein 140-Betten-Hotel am Starnber-
ger See (Dorint Starnberger Seehotel Leo-
ni) und das Hotel Reiss in Kassel. Bayern
verpachtet das Staatliche Kurhotel des
Staatsbades Bad Briickénau an Dorint
und wird bis zur Neuerdffnung im Jahre
1983 Umbau- und Sanierungsmassnah-
men fir insgesamt acht Millionen Mark
durchfiihren.

Die Hotelgruppe mit 15 Hotels und Fe-
rienparks in Deutschland und Koopera-
tionspartnern im europdischen Ausland
weist fir 1980 eine Zunahme der Uber-
nachtungen um 8,5 Prozent auf 430 000
aus. Die Zimmerbelegung erhohte sich
von 65 auf 67 Prozent. Im Geschiftjahr
1980 erzielte Dorint einen Umsatzzu-
wachs (netto) von 13 Prozent. So betrug
der Netto-Umsatz 1980 39 Millionen

Iten Industrie geplant. Seit dem
vergangenen Herbst ist das Réssli Bals-
thal jedoch zum eigenstindigen Weiter-
bildungszentrum geworden, das ein. Pro-
gramm mit 29 Kursen in den Gebieten
M Personlichkei ick-
lung, Marketing, EDV, Organisation und
Ausbildung anbietet. Diese Entwicklung
ist um so erfreulicher, als sie fiir Frisch-
knecht praktisch keine Risiken mit sich
bringt. Warum? Veranstalter der Kurse ist
P. Stephani, ein versierter Ausbildungsbe-
rater und Ausbildner. Fir den Erfolg sei-
ner Kursaktivititen ist Stephani selbst
verantwortlich. IThm stehen die Seminar-
riume mit erster Prioritiit gratis zur Ver-
filgung, vorausgesetzt, dass sich die Semi-
narteilnehmer im Réssli verpflegen. Ross-
liseitig hat man sich lediglich verpflichtet,
die mit den Kursanmeldungen anfallen-

(ohne M. betricbe)

34,5 Millionen 1979. Das Unternehmen
beschiftigt zurzeit 750 Mitarbeiter, dar-
unter 172 Auszubildende, ausserdem
zahlreiche Teilzeitkrafte. Nachdem in al-
len Dorint-Betrieben die 5-Tage-Woche
eingefithrt worden ist, haben sich die Per-
sonalkosten von 37,8 Prozent auf 394
Prozent vom Umsatz erhoht. Auf Grund
dieses Anstiegs und erhdhter Energieko-
sten konnte das Vorjahresergebnis - trotz
Umsatzsteigerung — nur knapp erreicht
werden.

Ringhotels 1981

[
Auf 120 Textseiten, erganzt durch eine

farbige Deutschlandkarte, auf der alle

Die Airport Restaurants B
house gehoren heute zu den grossten Ga-
stronomie-Unternchmen in der Region.
Sie beschiftigen zirka 120 Mitarbeiter
(1961: 31) und erzielten 1980 ein Umsatz-
volumen von zirka Fr. 9 Mio b

g sind, stellt die
grosste d Hotelgruppe mittelstin-
discher, fast ausnahmslos in Familienbe-
sitz befindlicher Héuser das «Ferienpro-
gramm 1981» vor, ein umfassendes Ange-
bot der d h Urlaubsgebiete, ro-

h

0.75 Mio 1961.

Trotz der 20 Jahre - ein tiglicher An-
sporn «mobil, frisch und jung» zu blei-
ben. um auch fir die zukiinftigen Ent-
wicklungen geriistet zu sein.

mantischer Stidte und interessanter Rei-
seziele. Es sind Wochenendaufenthalte
wie Kurmoglichkeiten, Vorschlige fur
Zwischenstops genauso wie fur lingere
Ferien. pd

den ad tiven Arbeiten zu iiberneh-
men.

s

beim Eingang des Hotels Krone in Sarnen.

Fiir Frischknecht war es deshalb nahe- |

Z hiift und bung

Die auf finf Jahre vertraglich verein-
barte, lose Zusammenarbeit steht als Bei-
spiel fir einen positiven Synergieeffek.
Durch die Vereinbarung erhilt Stephani
kostenlos ein festes Schulungshaus samt
einem Sekretariat an einem sehr zentral
gelegeven Standort. Fir Frischknecht
kann die Zusammenarbeit nur Friche
tragen, denn «ich hiitte die Raumlichkei-
ten ohnehin ausgebaut, und das wire
mich auch bei einer Minimalvariante so-
wieso schon auf 40 000 Franken zu stehen

k Das Weiterbild um
fir mich Zusa hiift. Der
Umbau wiirde sich auch ohne tragen!»
Abgesehen vom Zusatzgeschift, profitiert
Frischknecht aber auch vom Werbeeffekt,
der von: der Promotion der Weiterbil-
dungsveranstaltungen_ fiir seine beiden
Hiuser ausgeht. Kommt hinzu, dass auch
er sich gerne mit dem landesweit ange-
sprochenen Zielpublikum «Kader» abfin-
det. BUZ

Krone Sarnen eingeweiht

Vor rund drei Monaten wurde das Ho-
tel Krone in Sarnen erdffnet; ein Bau, der
nicht wenig Aufsehen erregte. Am 30. Ja-
nuar fand nun die offizielle Einweihung
statt. Vor seiner Erdffnung war das Hotel
Krone oft genug Gesprichsthema vieler
Diskussionen. Wie die Erfahrung wih-
rend dieser dreimonatigen Laufzeit zeigl.
bietet das Hotel Krone mit seinem vielfil-
tigen gastronomischen Angebot tatsich-
lich jedermann etwas, ob in der gemiilli-
chen Gaststube «Batzenhof», dem Speise-
restaurant «Fryteilstube» oder im Dan-
cing «Chroni-Chiillers. Deshalb fillt die
Besucherbilanz in der Retrospektive auch
entsprechend positiv aus. Dasselbe list
sich auch dber die Hotelzimmer-Ausl-
stung sagen. Nachdem diese erste Probe-
zeit fur die Krone der Gastlichkeit gu!
iiberstanden ist. haben die Korporation
Freiteil, Besitzerin und Erbauerin des Ho-
tels. sowie Direktor Bruno Bachmann g
ten Grund. mit Zuversicht in die Zukunft
zu schauen. pd

Ve

«Krone der Gastlichkeit zwischen Interlaken und Luzern»: Die Plastik von Bruno Imfeld

(Bild Reinhard)
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Telex Mondial

Mehr Kurgiiste

In den Heilbidern und Kurorten der
BRD sind 1980 iiber 6 Millionen Giste
und damit 3 bis 4 Prozent mehr als im
Vorjahr gezihlt worden. Das hat der
deutsche Biderverband durch Hochrech-
nung statistischer Da}en aus einer ausge-
wihlten Gruppe von Heilbidern ermit-
telt.

Neues Projekt fiir den
Armelkanal

Ein europiisches Konsortium hat der
britischen Regierung neue Vorschlige fiir
den Bau eines Tunnels unter dem Armel-
kanal unterbreitet. Nach Berechnung der
Firmen konnte ein eingleisiger Eisen-
bahntunnel fiir 635 Millionen Pfund ge-
baut werden. Die «European Channel
Tunnel Group» - ein Konsortium aus vier
curopdischen Firmen - befirwortet einen
Plan. der einen Tunnel im Durchmesser
von rund sechs Metern vorsieht und den
Entwiirfen dhnelt, die von der britischen
und der franzésischen Eisenbahn vor eini-
ger Zeit vorgelegt wurden.

Japaner kaufen sich in Alaska
ein

Nachdem die Japaner schon traditio-
nell die grosste auslindische Besucher-
gruppe in Alaskas einzigem Skigebiet,
dem Alyeska Resort in Girdwood, stell-
ten. haben sie jetzt kurzerhand das ge-
samte Gelinde gekauft. Kaufer ist die
Scibu-Gruppe, die ein japanisches Unter-
nchmenskonsortium mit 120 Firmen dar-
stelll, zu der 54 Hotels, Eisenbahnen,
Grundstiicke, Kaufhi und Einzelh
delsgeschifte sowie zahlreiche japanische
Fremdenverkehrs- und Freizeitanlagen
gehoren.

Bulgarien gut besucht

Bulgarien verzeichnete im vergangenen
Jahr eine Steigerung der Besucherzahl
auslindischer Touristen um etwa 8 Pro-
zent, teilte das staatliche Komitee fiir
Fremdenverkehr mit. Dieses Balkanland,
das grosse Fremdenverkehrsambitionen
hegt, wurde im vergangenen Jahr von’
5269000 Touristen besucht, davon etwa
3 Millionen aus den «nichtsozialistischen
Lindern». Darunter befindet sich jedoch
auch eine grosse Zahl von Touristen, die
im Transitverkehr in die Tirkei, in den
Libanon und die Nahostlinder reisen.

Das bulgarische Fremdenverkehrsko-
mitee teilte ebenfalls mit, dass sich im
vergangenen Jahr etwa 700 000 bulgari-
sche Bitrger im Ausland halten ha-

Langes Warten auf europiische

Touristen

Die USA erfreuten sich in den letzten Jahren eines starken Anstieges auslindi-

scher B her. Die Touri

flossen jedoch mehr oder weniger in den alt-

bekannten Rinnen zu den bestbekannten Zielen. Wer etwas abseits des Gewohnten
liegt, hat Miihe, in die Programme europiiischer Veranstalter aufgenommen zu

werden, wie das Beispiel Maryland zeigt.

Bis vor kurzem leitete der gebiirtige
Schweizer Hermann Vogel die touristi-
schen Geschicke des Oststaates Maryland.
Nun hat sein Nachfolger Wayne Kennedy
den Platz im Verkehrsbiiro iibernommen.
Freimiitig gibt der amerikanische Touris-
musprofi zu: «Wir haben Schwierigkeiten,
mit den piiischen Rei Itern
ins Geschift zu kommen. Insbesondere
die schweizerischen und deutschen Ver-

anstalter lassen uns links liegen.» Dabei-

ist das touristische Produkt von Maryland
tatsiichlich eine Reise wert.

Nicht klischeegerecht

* Die Leute in dem Krabbenstaat an der
Ostkiiste gelten als Washingtons verriick-
te Nachbarn. Nur einen Katzensprung
von der Regierungshauptstadt entfernt,
geht es hinein in den Ferienstaat Mary-
land. Die Chesapeak-Bucht mit 4000 Mei-
len unergriindlicher Kiiste bestimmt das
Leben der Bewohner. Wer das Amerika
der Wolkenkratzer, glitzernder Shows
sucht, an Disney-World und Hollywood
denkt, der hat falsch gebucht. Wer aber in
das Land der alten Pioniere reisen will,

Bei den Amerikanern beliebt

So bleiben in Maryland die Amerika-
ner unter sich. Annapolis ist der bevor-
zugte Woch dplatz der d
Stiidter, die sich hier austoben. Die Beam-
ten aus dem Weissen Haus beleben mit
ihren Jachten die grosse Bucht zusammen
mit den Kadetten der berithmten Marine-
Akademie von Annapolis. Die Verant-
wortlichen des Tourismusbiiros von Ma-
ryland wollen sich aber mit den eigenen
Landsl nicht  zufried b In
einer grossen Werbekampagne macht
Maryland auf sich aufmerksam. Doch
ganz im Einklang mit den Tourismusbe-
amten, die in Washington das Geld ver-
walten, scheint nicht immer gearbeitet
worden zu sein. So kam es zu Spannun-
gen. als die Tourismusbosse von Mary-
land offentlich dariiber nachdachten. ob
die bisher ausgeiibten Werbemethoden,

Eine von Marylands Touristen-Attraktic

cigenen Land verstirkt die Bedeutung des
Tourismus fiir den Staat Maryland her-
ausgestellt. Das touristische Angebot
reicht von der Hafenstadt Baltimore iiber
den Badeort Ocean City, der gerade mit
einem grossen Investitions-Programm

dere auf den hen Mirk-

baut wird, bis hin zu den kleinen In-

ten, effektiv genug waren. So wird jetzt im

am Arlberg:

wer die gebindi, mit Stolz vor
Geschichte Amerikas in ihrer Eigenart
und auch in ihrer Naivitit erleben will,
der ist in Maryland am richtigen Ort.

Widerspriichliche Interessen

s

Was im Katalog fiir die Schwei

Der jihrliche Check-up

seln in der Bucht. Frank Siegfried

das Sai und da-

mit die Py Isituation, ist fiir die o
Kapital fiir umf: PO 2

«Sie gehen alle nach W.
meinte Pete, der Fischer, geringschiitzig,
«gebe Gott, dass sie auch da bleiben.»
Damit steht er im krassen Gegensatz zu
den Tourismusfunktioniren, die die Stro-
me der Giste nach Maryland hereinlok-
ken wollen. Fiir die Fischer ist der Touris-
mus noch ein suspekter Erwerbszweig.
den man nur duldet, jedoch mit grossem
Argwohn betrachtet. Doch gerade diese
«Nichtsnutze» helfen dem Staat Mary-
land ganz schon auf die Spriinge. Immer-
hin hingen 76 000 Arbeitsplitze mit dem
Tourismus zusammen. So weist das Tou-
rismusbiiro von Maryland mit Stolz dar-
auf hin, dass im letzten Jahr immerhin 1.9
Billionen Dollar von US-Biirgern im Tou-
rismusgeschiift in Maryland hingenblie-
ben. Das waren 2 Prozent des Finanzvo-
lumens. das insgesamt im US-Fremden-
verkehr ausgegeben wurde. Fiir die Euro-
pier. insbesondere die Schweizer und die
Deutschen, ist der Krabbenstaat noch ein

iemlich unbeschriebenes Blatt. Die mei-

ben. was 15 Prozent mehr ist als im Jahr
Zuvor.

Italien blieb «in»

Rund 159 Millionen ausldndische
Touristen haben in den ersten neun Mo-
naten 1980 trotz Terrorismus und wach-
sender Kriminalitit Italien besucht, etwa
cine halbe Million mehr als im entspre-
chenden Zeitraum des Vorjahres. Nach

sten durchqueren Maryland, ohne den
kleinen Staat iiberhaupt wahrzunehmen.
Auf dem Wege nach Washington oder zu
den historisch rekonstruierten Hiusern
von Williamsburg werden kaum Abste-
cher auf die kleinen Inseln in der Bucht
oder nach Annapolis unternommen. So
verhalten sich denn auch die Reiseveran-
stalter bisher zuriickhaltend. Keiner bietet
Maryland mit einem speziellen Pro-
gramm an. dabei stehen die Tiiren offen.

Angaben des italienisct Zentral.

fir Statistik (Istat) stieg die Zahl der
Ubernachtungen um 1,7 Millionen auf
94.6 Millionen.

Das Zentralamt schitzt, dass 1980 ins-
gesamt rund 18 Millionen Auslinder in
ltalien zu Gast waren und dem Land
rund 6950 Milliarden Lire Devisen-Ein-
nahmen verschafft haben. 1979 waren
insgesamt 17,7 Millionen Touristen ge-
Zihlt worden, die 6816 Milliarden Lire
Dcyiscn ins Land brachten. Italienische
Reisende gaben 1980 im Ausland nur
1650 (1252) Milliarden Lire aus.

DZT-Vertretung in
Argentinien

Offiziell ersffnet wurde dieser Tage die
Auslandsvertretung der D hen Zen-
trale fir Tourismus (DZT) in Buenos Ai-
. Bernd Gier, der Leiter der ncuen
DZT-Vertretung ist davon aberzeugt,
dass es bei dem vielfiltigen Tourismusan-
&bot der BRD gelingt, die Nachfrage
auch auf dem argentinischen Markt zu
verstiirken.

Teurer Touristen-Lei

_Tourislcn. die nach Ruminien reisen,
Missen in Zukunft wesentlich mehr fir
den Umtausch ihrer Wihrungen in Lei
b_czahlcm Die ruminische Staatsbank gab
cme~ Aul‘wcnung der Landeswihrung ge-
geniiber  westlichen Wiihrungen um
durchschniudich 15,5 Prozent bekannt.
Die neue Wechselkurs-Liste zeigt fir den
Pﬂllﬂr)clzl cinen Kurs von elf Lei gegen-
Uber 2woIf Lei in der bisher geltenden Li-
se von November 1980. Der neue Kurs
flll fir nllg nicht-kommerziellen Transak-
E:IU:E" Die S ze fur_dcn Handels-Lei
i@ N unveriindert; hier liegt der Kurs

erzeit bei 4.47 Lei je Dollar. apa

Verhandl auf der letztjihrigen Tou-
rismusborse in Berlin liessen bei Veran-
staltern zwar Interesse erkennen, konkrete
Ergebnisse blieben jedoch aus.

der Mangel an Ei-

und das in Osterreich mit bis zu 12 Pro-

zent bei einem Realzins von 4 bis 5 Prozent recht hohe Zinsniveau. Diese Haupt-

sorge der ¢

irtschaft kam wiihrend aller Diskus-

sionen anlisslich des diesjihrigen Winter-Arbeitsseminar in Lech/Ziirs am Arlberg

zum Ausdruck.

Zahlreiche osterreichische Hoteliers,
Mitglieder der veranstaltenden Hotelier-
vereinigung, hatten sich am Arlberg ein-
gefunden, um prominente Referenten zu
horen und die Aussprache, freilich auch
das Gesellschaftliche zu pflegen.

«Eingebaut» in das Seminar war auch
die Feier des 70. Geburtstages von Kom-
merzialrat Ernist Skardarasy, dem lang-
jihrigen Prisidentén dér OHV. Zu Gast
war auch der Prisident des Schweizer Ho-
telier-Vereins, Petér-Andreas Tresch.

Rundblick

Generalthema des Seminars war
«Kann der Fremdenverkehr in einer in-
ternationalen Rezessionsphase noch eine

branche sein?» Detailthemen
beschiftigten sich mit der Rolle der Li-
nien- und Charterluftfahrt im heutigen
Tourismus, Finanzierungsproblemen, mit
dem kiinftigen Werbeprogramm der

Herzliches Werben

Auf dem Gebiet der touristischen Wer-
bung wird man kiinftig, so Geschiftsfith-
rer Helmut Zolles von der Osterreichi-
schen Fremdenverkehrswerbung, mehr
psychologische Aspekte beriicksichtigen
miissen, denn der Trend zur Verinnerli-
chung, zur Natur, zur Einfachheit ist im
Gast immer stirker vorhanden. Auch der
kulturelle Aspekt = und den kann Oster-
reich ja guten Gewissens prisenticren —
darf nicht zu kurz kommen. In einer Zeit
wachsender Konkurrenz und steigender
Preise auf allen Gebieten bedarf es aber
auch mehr Kooperation in der Werbung,
des verstirkten Bemithens um den inliin-
dischen Gast und der Profilierung der an-
bietenden Orte.

Grosse Wagenladung

Weiterfiihrend, besonders im Hinblick
auf Sti ktionen und ihre Schwer-

Osterreichischen  Fremd k

bung. mit den Zukunftsaspekten, die jun-
ge Hoteliers auf dem Gebiet des Perso-
nals erwarten, sowie mit dem Fremden-
verkehrskonzept ~ der  &sterreichischen

punkte, ist das Zehn-Jahres-Konzept der
osterreichischen Bundesregierung. Die 12
Punkte umfassen u. a. verstirkte Inlands-
werbung, Forderung dezentraler Frem-

h 1

Bundesregierung fiir die nich zehn
Jahre, das Handelsminister Josef Stariba-
cher persénlich prisentierte und in das
nicht weniger afs 8.2 veranschlagte Mil-
liarden Schilling (1,1 Milliarde Franken)
hineingesteckt werden sollen.

Am Golfplatz vor Anker gegangen

Mit einer Multimilliy 1

ition hat E

p Ferries Limited, die Schiffahrts-

und Hafengesellschaft, zu der auch Townsend Thorens gehort, eine der schonsten

denverk gebi neue Ferienregelung,
Stirkung der Basisorganisationen wie Ge-
meinden und Verkehrsvereine, Qualitits-
forderung in Hotellerie und Struktur, Sai-
sonverlingerung und bessere Prisentation
von Kultur und Geschichte, Vereinfa-
chung der staatlichen Fdrderungsaktio-
nen sowie verstirkte Verbundwerbung.
Auch priiventive Uberlegungen fiir einen
Krisenfall sollen angestellt werden.

Grundsiitzlich hatte man den Ein-
druck. dass dic Stimmung unter den

Doppel-Golfanlagen Europas, La Manga Campo de Golf, gekauft, Sie b ,
weitere Sportanlagen zu errichten und 1500 Villen zu bauen.

La Manga liegt an der Costa Blanca
und umfasst neben den beiden Meister-
schafts-Golfplitzen (82 Par und 71 Par)
cin Klubhaus von 9300 m* mit Restau-
rants, Bars, Liden und weiteren gut aus-
gebauten Einrichtungen fiir das Publi-
kum. Alle 36 Locher sind von der Terras-
se des Klubhauses aus iiberschaubar.

Eine in der Nihe gelegene Sportanlage
von 12 Hektar umfasst einen Tennis-
Komplex mit 13 Plitzen mit Belag, zwei
Meisterschafts-Grasplitzen und einem
3000 Zuschauer fassendes Tennisstadion.
Es bestehen Pline, ein grosses neues
Klubhaus zu bauen, u.a. auch . mit
Squash-Spielfeldern sowie simtliche Ten-
nispliitze mit Scheinwerfern zu beleuch-
ten. Die Anlagen umfassen ferner ein
Schwimmbecken mit einer Palmeninsel in
der Mitte. einem Kinderspielplatz und
grossangelegte Parkplitze fir den gesam-
ten Komplex.

«Star-Werbungy

Eine der Hauptattraktioen dieses Ge-
schiiftes ist die Tatsache, dass der Golf-
Superstar Severiano Ballesteros mit einem
Fiinfjahresvertrag als Turnier-Berufsspie-
ler des Klubs verpflichtet werden konnte,
und sein Bruder Manuel Ballesteros als re-
sidierender Berufsspieler des Golfklubs.
Auch fiir den grossen Tennis-Komplex

soll ein erstklassiger Star unter Vertrag
genommen werden.

Zahlreiche klimatisierte Wohnbauten,
bestehend aus 36 Bungalows, 74 Zwei-
Zimmer-Wohnungen und 50 Studios sind
bisher erstellt worden. Einige davon sind
bereits verkauft und bewohnt.

Grosse Pline

Der weitere Ausbau durch European
Ferries sieht die Erstellung von 1500 Vil-
len und Wohnungen auf 200 Hektar Er-
schliessungsland und auf einem Teil des
490 Hektar messenden Gelindes von La
Manga vor sowie einen Hotelkomplex mit
100 Schlafzimmern.

Keith Wickenden, Prisident von Euro-
pean Ferries. erklirte: «Wir verfiigen
iiber die Planungsgenehmigung fiir 3700
Villen und ein Hotel, sind jedoch der Auf-
fassung. dass 1500 eine realistischere Zahl
ist. um die besondere Atmosphire dieser
Uberbauung zu erhalten.

Wir haben einen Zehnjahresplan fiir
die weitere Erschliessung und Verbesse-
rung der bestechenden Einrichtungen in
La Manga aufgestellt, unsere Investitio-
nen einschliesslich des Kaufpreises wer-
den jedoch 25 Millionen nicht iiberstei-
gen.y  Finanzierungshilfe leistete  die
Royal Bank of Canada. pd

osterreichischen Hoteliers zwar nicht pes-
simistisch, aber dennoch auf Grund der
prekiren  Finanzsituation, der hohen
Steuerbelastung und der hohen Kreditko-
sten nicht gerade jubelnd ist. Der 6sterrei-
chische Fremdenverkehr, auf der Basis
tiichtiger, anpassungsfihiger Familien in
vorwiegend Mittelbetrieben der Saison-
hotellerie stehend. deckt heute immerhin
noch 50 Prozent des Aussenhandelsdefi-
zits (vor 10 Jahren waren es noch 95 Pro-
zent!). Und mit steigenden — wenn auch
schwiicher als in fritheren Jahren — Uber-
hlen und Devi ingii

ist der Tourismus im Schweizer Nachbar-
land noch eine Wachstumsbranche. DR

nact

Mit DM wohin?

Die D-Mark-Schwiiche, aber auch die
im Ausland hoheren Inflationsraten, ha-
ben preisgiinstige Urlaubslinder fir den
Bundesbiirger rar werden lassen. Die
Commerzbank AG (Frankfurt) hat in
einer Untersuchung festgestellt, dass von
den belieb d hen Reiseziclen nur
noch Jugoslawien und Italien echte Vor-
teile bieten. Eine D-Mark hat in Jugosla-
wien eine Kaufkraft von 1.47 Mark, Ita-
lien: 1.18 Mark. Luxemburg: 1,15 Mark,
Niederlande: 1,01 Mark, Osterreich: 0.99
Mark. Frankreich: 0,95 Mark, Spanien:
0.92 Mark. Schweiz: 0,82 Mark. Grossbri-
tannien: 0.72 Mark. dpa

Wintersport gross
geschrieben

Whistler Mountain und Blackcomb in
British Columbia werden als zwei der

grossten Skiberge Nordamerikas bezeich-
net. Wihrend Whistler Mountain bereits

alljahrlich das Ziel von etwa 150000
Skienthusiasten war, wurden die Black-
comb Mountain Slopes erst im Dezember
1980 erdffnet. Diese Erschliessung gehort
zur ersten Phase des 455-Millionen-Dol-
lar-Projektes im Whistler Valley.

Blackcomb ist ein Gemeinschaftspro-
jekt von Twentieth Century-Fox, dem
Filmkonzern, und der staatlichen Federal
Business Development Bank. Twenticth
Century-Fox Aspen Ski Corp., die Toch-
tergesellschaft der weltbekannten Holly-
wood Traumfabrik, hat Aspen in Colora-
do zum Treffpunkt sportlicher Jet-Setter
gemacht,

Zwischen dem Whistler Mountain und
Blackcomb, 75 Meilen nérdlich von Van-
couver, liegt das neue Whistler Village,
das sich iiber 58 Acres erstreckt. Der Fe-
rienkomplex erscheint den phantasievol-
len Touristen nachts wie ein riesiges, illu-
miniertes Schiff; eine Oase des Luxus.

Obwohl Skifahrer aus den USA das
Hauptkontingent der Besucher stellen,
entdecken auch immer mehr Japaner und
Europiier (vorwiegend aus Deutschland
und der Schweiz) die Abfahrtsparadiese
am Whistler und Blackcomb.

In diesem Jahr beginnt der Bau eines
330-Zimmer-Hotels in Whistler Village.
Es wird von Vancouvers Delta Hotels ge-
fihrt werden. Die Baukosten sollen 24
Millionen Dollar betragen. Der Kauf
einer Ferienwohnung gilt als interessante
Investition fiir sportlustige Kanadier, was
zu einem Boom fithrte.

Fast das ganze nordamerikanische He-
licopter Skiing ist in British Columbia
konzentriert, wobei Whistler und die
Kootenany-Monashees Range zu den be-
vorzugten Gebicten gehdren. Al Raine,
vordem Coach von Kanadas Ski National
Team, ist hingegen an dem einzigen «fi-
xed-wing-ski-lifty-Unternehmen Kanadas
beteiligt. Hier wird ein Schweizer «Pilatus
Porter» eingesetzt — mit Whistler als Start-
platz. Nancy Greene Raine, Kanadas welt-
beste Skidame fritherer Jahre, plant bei
Blackcomb die Eroffnung einer Skischule.

Delta-Erfolgsgeschichte

Delta Hotels, im Jahre 1962 von Wil-
liam Pattison in Richmond (British Co-
lumbia) gegriindet, wichst nun schneller
als jede andere Kette. Im Sommer 1982
wird Delta vom fiinften auf den dritten
Platz der kanadischen Hotelunternchmen
vorgestossen sein. Sie besitzt heute 3020
Zimmer in 11 Hotels, von der Kiiste des
Atlantiks bis zu jener des Pazifiks. Im
Frithjahr wird die Bow Valley Inn in Cal-
gary erdffnet, sodann die Brunswick Inn
in Saint John. Das Hotel in Calgary hat
400 Zimmer, das Haus in Saint John 260
Zimmer. Die Kosten fiir ein neues Hotel-
zimmer werden mit 70 000 bis 90 000 Dol-
lar angegeben.

Der Umsatz der Delta Hotels diirfte
die 100-Millionen-Dollar-Grenze iiber-
schreiten. Das grosste Delta Hotel ist To-
rontos Chelsea Inn mit 1000 Zimmern.
Der Geschiiftsgang (96 Prozent durch-
schnittliche Belegung) wird als «phiino-
menal» bezeichnet und wurde von kei-
nem anderen Grosshotel Kanadas er-
reicht. Das Schlusslicht der Delta Hotels
war im Vorjahr Marlborough Inn in Win-
nipeg, mit einer Belegung von «nur» 70
Prozent.

Die Preise der Delta Hotels gelten als
«biirgerlichy. Ein Doppelzimmer kostet
55 bis 35 Dollar. Die Kette beschiftigt
mehr als 2400 Mitarbeiter. Interessanter-
weise stellen Minner 70 Prozent der Ho-
telgiiste, was nicht sehr verwundern sollte,
denn die Geschiftswelt bildet das bedeu-
tende Kontingent der Delta-Giiste.  WJ
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FINANZIERUNGEN

in der ganzen Schweiz
von:

Hotelzimmer
Tische
Spannteppiche
Vorhédnge
Polstermoébel
Stiihle
Orientteppiche
Innenbau

Wir sind ein fithrendes Unternehmen fiir
Hotel- und Restauranteinrichtungen.

lhre Anfrage richten Sie an Postfach 3644,
4002 Basel.

124
Telefonische Auskiinfte erteilt:

Telefon (061) 23 46 64 '

N Toques, Art. Nr. 6004-2, aus nassfest impra-
gniertem Papier, mit Kreppkopf, luftdurchlassi-
gem Oberteil und veranderbarer Kopfweite,
Grosse (gefalzt) 22 cm hoch, 29 cm, breit, Stick-

preis.
Stick 100 600 1000 5000
= Fr. -90 -87 -84 -82
} Bestellen Sie bitte heute noch!
* )
2 Hirschmattstrasse 42, Telefon (041) 23 65 05

101

Abegglen-Pfister AG Luzern
f Dr. Marbot's M RCORUBQ

Gesundheitsschuhe mit
Bio-Massage

oder Lederfussbett.
Elegant und modern.

Scrwaizer
Ouaitzsenh

Dr.C.Marbot AG

Er macht Furore, der
Franke-Salamander.
Weil er aus der Reihe
tanzt. Denn bei ihm
richtet sich die Heizung
nach dem Kochgut.
Und nicht umgekehrt.

FRANKE Salamander:
anders als alle anderen

Wichtig bei einem | der Speise. Und ke-Salamander im-

Salamander ist nicht umgekehrt. mer auf der Héhe.
nicht nur die Lei- Daraus ergibt sich | So mit der indivi-
stung. Sondernauch | (unter anderem) duell einstellbaren
sein Bedienungs- eine offensichtliche | Heizleistung und
komfort. Aus die- | Arbeitserleichte- im sparsamen

ser Uberlegung rung: Das Kochgut | Energieverbrauch.
heraus entstand istimmer in Augen-

héhe. Und somit
leicht zu liberwa-
chen. Auch sonst

der Franke-Sala-
mander. Hier rich-
tet sich nédmlich

Als Tisch- oder Wand-
modell lieferbar. Also
Dokumentation ver-

MORGA ist das Teehayg
fiir das schweizerische
Gastgewerbe!

GU ’l‘l IE
M\
TEE 3}

l
Der Tee der Saison
MORGA Gliihwein-Gewiirz

im Doppelkammerbeutel.

Heissen Wein oder Obstsaft iiber

Beutel giessen - ein herrlicher
wirmender Duft steigt auf.

Jetzt anbieten — jetzt profitieren.

Wirksame, umweltfreundliche Ungeziefer-
bekampfung ist Aufgabe der seriosen und
bekanntesten Fachfirma:
Insecta-Service, Abteilung der KETOLAG
Dr. chem. Alfred Muhr
8157 Dielsdorf :
Innerschweiz  :
Bern/Solothurn :

Tel. 01/8530516
Tel. 042/ 361620
Tel. 033/ 365066

Gechmackvolle Bilder

Farbige, grossformatige une attrak-
tive Bilder fir Ihr Hotel verkauft die
Galerie Hochwacht zu Grosshan-
delspreisen a Fr. 50.-. Alles signier-
te Original-Lithografien Schweizer
Kunstler in absolut untadeliger
Qualitat. Grossauswahl Gber 1000
Stiick. Auswahlisendung geht heute
noch an Sie ab. Mindestabnahme 10
Stuck. Galerie Hochwacht. Turm-
haldenstrasse 1, 8400 Winterthut.

THOMY

(THOMY) I r Partner

FRENCH DRESSING

o Fixfertige Salatsauce in
bester THOMY-Qualitat
fur die schnelle und
problemlose Zubereitung
lhrer Salate

@ In der handlichen
3 Liter-Kanne
(Aktions-Karton a 4 Kannen)

o 8 Monate haltbar
(offenes Aufbrauchdatum)

r die gepflegte Kiiche.

Alle 200 Sonnenstoren kénnen von der Portier-Loge miftels
Druckknopf oder individuell vom Zimmer oder Balkon aus be-
dient werden.

“w(ASTLI STOREN

Bern: Zirich:

Kastli+Co. AG, Sonnen- Kastli-Storen AG

und Wetterschutz-Systeme  vorm. W. Winkler+Co.AG
Ostermundigenstrasse 73 Summse Iav

3000 Bern 32 Zirich

Telefon 031 413344 Tddun 01453681

Luzern:
Kastli+Co. AG
A.Bossord
Birzenmattweg 10

6045 Meggen
Telefon 041 371534

*

XXXX X RN XX NN

DrCMarbot AC oo B ||| i€ Heizung nach | zeigt sich der Fran- | iangen. (052) 2322 28. 1658
® 034; 052200 ein Vergniigen ﬂirlhar;cfgig:se—! 5.1
Allwetterschutz
Ob Sonne
inbegriffen! &%z,
Die Store bleibt.
Der Umsatz steigt.

Unter einer wind- und wetter-
sicheren KASTLI-SUN TOP 2000
oder -SUN TOP 3000 Gross-
platz-Uberdeckungsanlage
werden nicht nur lhre Géste -
auch an triben Tagen - ihre helle
Freude haben, sondern auch Sie
mit einem guten Terrassenumsatz.

Dieses neuartige Sonnen- und Wetter-

schutz-System weist eine Stoffbespannung auf,
die je nach Ausfihrung mit einem Seilzug oder mit Knickarmen ein- und ausgerollt
werden kann. Durch eine halb- oder vollautomatische Stitzen- bzw. Laufwagen-Verriegelung bleibt
der Stoff stets optimal gespannt, was vorallem bei Regenwetter von grosser Bedeutung ist.
Bis max. 10 m Ausladung. Breite beliebig wahlbar.

Eine grosse Palette allwettererprobter und dekorativer Qualitéits-Stoffe steht zur Auswahl.
Verlangen Sie die ausfihrlichen Unterlagen. Wir l5sen Ihnen jedes Spezialproblem.

Ak hk Ak Ak Kk hkkkhkx¥

i *
(-) VT T
C_l "’17 *
*
Coupon O *
O Senden Sie uns die ausfihrlichen Unterlagen *
O Rufen Sie uns an
R Hotel X
estourant/Hotel
Name/Vornome: :z
Adresse: 'E
P2l T— R
Telefon: @
*

\




hotel revue STELLENMARKT - MARCHE DE L’EMPLOI Nr. 10- 5. Marz 1981

Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

e e

Wir suchen per sofort oder nach
Ubereinkunft fir unser bestbekann-
tes

MAISON
DES HALLES

in Neuenburg, an bester Lage, bein-
haltend ein italienisches Spezialita-
ten-Restaurant mit Pizzeria im Erd-
geschoss mit zirka 140 Platzen und
ein rustikal eingerichtetes Grill-Lo-
kal mit franzosischen Spezialitaten
- auch Bankettgeschifte - mit zirka
140 Platzen im 1. Stock, ein versier-
tes

Geschiftsfiihrer-Ehepaar
oder Geschaftsfiihrer

die/der bereits einem ahnlichen Betrieb erfolgreich vorgestanden sind/ist. Er sollte eine
Kochkarriere absolviert haben.

Sind Sie zirka 35- bis 45jahrig, in allen Sparten des Gastgewerbes bestens bewandert, dann
wurde uns ein Anruf von lhnen sehr freuen, oder schicken Sie Ihre Unterlagen an:

Rudolf Bindella Unternehmungen, z. H. von Herrn Alfred Steiner, Honggerstrasse 118
8037 Zurich, Telefon (01) 42 49 42 1375

AG FUR PERSONALBERATUNG TALSTRASSE 20 8001 ZURICH TELEFON 012213656

- Hoteldirektor

Wir suchen einen erstklassigen Fachmann fir Hotellerie, der einem mittel-
grossen, auf Individualitat und gepflegte Gastlichkeit ausgerichteten Haus
an bester Lage der Stadt Ziirich souveran vorstehen kann. Unser Kunde ist
bereit, auch einem jungen Gastgewerbespezialisten, der vom zweiten ins'~
erste Glied vorricken méchte, die Chance zu geben.
Er soll ein Manager moderner Pragung mit vielseitiger und erfolgreicher
Praxis sein. Man erwartet von ihm, dass er 1. in der administrativen Fihrung
des Betriebes streng auf Wirtschaftlichkeit und Ordnung achtet, 2. Gber
Kenntnisse des Restaurationsbereiches verfugt, 3. die mit der Stellung ver-
bundenen Reprasentations- und PR-Pflichten gekonnt wahrnimmt, 4. die
notwendigen Kontakte zu Kreisen des Geschéfts- und Individualtourismus
pflegt und damit fur eine kontinuierliche Auslastung besorgt ist und 5. zu
einer vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den Inhabern bereit ist. Alter ab
zirka 30 Jahren. Sprachen: D, F, E.

Es handelt sich um eine interessante und auf Dauer gedachte Stellung, wel-

Fir unser alkoholfreies

Hotel-Restaurant
Zurichberg

Orellistrasse 21, 8044 Zurich

suchen wir zu baldigem Eintritt einen tiichti-

gen

Fir einen unserer Kunden . &

suchen wir far einen mittle- Betriebsassistent

ren Landgasthof im Zircher

Weinland nach Ubereinkunft

einen Oder

Aushilfs-Wirt oder Betriebsassistentin

Wirte-Ehepaar zur Entlastung und Unterstiitzung der Direk-
tion.

mit Kochkenntnissen.
Wir erwarten eine griindliche Ausbildung und

Eventuell auch als Dauerstel- Praxis im Gastgewerbe. Sie sollten befahigt
le  im Gerantenverhaltnis sein, rasch und dberlegt zu handeln, missen
oder in Miete. Geschick in der Mitarbeiterfihrung haben
. o und bereit sein, an vorderster Front mitzuar-
Bewerbungen richten Sie bit- beiten und Verantwortung zu tragen.
te an Treuhandstelle Schwei- e g . R
zer Wirteverband, Abt. Be- Wir bieten interessante Anstellungsbedin-
triebsberatung, Gotthard- gungen, in der Regel kein Spatdienst sowie
strasse 61, 8027 Zirich. 1938 interne Wohnmaéglichkeit.

Bewerbungen sind zu richten an die

Zentralverwaltung ZFV
Muhlebachstrasse 86, 8032 Zurich
z. H. von Herrn Bachmann 1851

Berner Oberland

Fir unser neueres Sporthotel der guten Mittelklasse suchen wir auf den 1. Mai
1981 oder nach Ubereinkunft

Direktions-Ehepaar

Wir verlangen:

- fundierte Ausbildung, mit Praxis

__~ Geschick im Betreuen der Géste
- innovative Gestaltung des Angebotes fiir unsere Gaste
- gute Fuhrungseigenschaften

Wirbieten:
- ein den hohen Anforderungen entsprechendes Gehalt

Bewerbungen senden Sie bitte unter Chiffre 2092 an hotel revue, 3001 Bern.

3001 Bern

che die entsprechienden Gegenleistungen zu bieten vermag.
. Fir sofort gesucht im weis-
. 5 P sen Hochland (Saanenland)
Hotelfachleute mit den geforderten beruflichen und persénlichen Voraus- fir kleineres Hotel mit 30 WiChti
setzungen sind gebeten, sich schriftlich oder telefonisch an uns zu wenden. ggglenn‘ und Restaurant zirka g
Wir sichern die erwartete Diskretion zu. atze . 3
B Pichterehepaar Bitte Erscheinungsdatum
an
i TALSTRASSE 20 Offerten erbeten unter Chif- vorschreiben
TEL.01 2213656 fre 1618 an hotel revue, 3001
B Bern.
I Name Vorname Geboren am
A gom Prénom Ne le
nm i1 ognome Nome Nato il
eldeforml‘"ar fur l Apellidos Nombre Nacido el
Stellensuchende I Name Christian Name Date of Birth
Wohnadresse Telefon
Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fir einen Arbeitsplatz in I Indirizzo attuale Telefono
einem unserer Mitgliederbetriebe interessie- Domicilio Teléfono
ren, wollen bitte nebenstehenden Coupon in | Permanent Address Telephone
Blockschrift gut leserlich und vollstandig aus- Nati — — . -
fillen und an folgende Adresse einsenden: a(!onal!tat Art der Bewilligung fur’AusIander
s R 3 ) [ Nationalite Genre de permis pour étrangers
chweizer ﬂoleller-vereln Nazionalita Genere di permesso per stranieri
gtellenvermmlung E l Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
ostfach 2657 Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultmoi datore di lavoro
3 ultimos patronos

3 last Emplovers

Jahres- oder Saisonstelle
Place a I'année ou'saisonniéere
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Seasonal employment

c
. | Bisherige Tatigkeit
S Activité antérieure
. 3. . e o s
Formulaire d’inscription 5| Ativitasvola
1 Actividad anterior
pour Ies personnes 5 | Professional Activities up to now
x 3
alarecherche "
d, . | Winscht Stelle als
un emplOI Désire place de
Desidera posto di
l Desea puesto de
Les personnes a la recherche d'un emploi Post desired
dans 'un de nos établissements sont priées I Sprachkenntnisse
de remplir en capitales, trés lisiblement et en Langues étrangeéres
?nger, le coupon ci-joint, et de I'envoyer & | Lingue straniere
adresse suivante: Conocimientos de lenguas extranjeras
Société suisse des hoteliers | Languages spoken
gevvice de placement E Bemerkungen
ase postale 2657 Observations
3001 Berne | Osservazioni

Observaciones
\.\ | Remarks

Gewinschtes Eintrittsdatum
Date désirée d’entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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Bekannter und sehr lebhafter Restaurations-
betrieb mit Hotel garni (25 Betten) am Vier-
waldstattersee, sucht per 1. April oder nach
Ubereinkunft

Betriebsassistent

(Aide du patron)
(eventuell auch weiblich)

Wenn Sie ein junger Hotel- und Restaura-
tionsfachmann sind (Idealalter 23-30 Jahre),
ledig oder verheiratet (lhre Frau koénnte evtl.
auch mitarbeiten), wenn Sie dynamisch und
einsatzfreudig sind, wenn Sie lhren Beruf
nicht nur als Beruf, sondern auch etwas als
Hobby und Berufung betrachten, dann kénn-
ten Sie unser zukunftiger Mitarbeiter sein.

Das Aufgabengebiet umfasst: Bliro und Admi-
nistration, Korrespondenz, Rechnungswesen,
Réception, Personal, Serviceliberwachung
und Nachhilfe, Bankettorganisation und Mit-
hilfe, und eben alle Arbeiten und Aufgaben,
die einen Patron und auch seine Ehefrau un-
terstutzen.

Grindliche theoretische und vor allem prakti-
sche Ausbildung in allen (oder wenigstens
den meisten) Sparten des Hotelfaches sind
Voraussetzung.

Ihre Bewerbung mit Zeugnissen und Lebens-
lauf erreicht uns unter Chiffre 1822 an hotel
revue, 3001 Bern.

wy
7800

Kulm Hotel, St. Moritz

Haus allerersten Ranges

sucht in Jahresstelle - Eintritt nach Uberein-
kunft -

Einkaufs-
und Personalchef

Sehr interessante und vielseitige Aufgabe -
die Position umfasst ausser den erwahnten
Bereichen auch F + B-Kalkulationen und
-kontrolle (Kleincomputer).

Qualifizierte Bewerber mit entsprechenden
Fachkenntnissen und mehrjahriger Erfahrung
aus Hotel- oder Restaurationsbetrieben wer-
den um ihre Offerte gebeten - an

H. Hunkeler, Direktor

Kulmhotel St. Moritz

7500 St. Moritz

Telefon (082) 2 11 51 2018

Ich suche einen erstklassigen

Restaurateur

der echte Erfolgsausweise
nicht nur anstrebt, sondern
bereits eindeutig vorzeigen
kann.

Bitte schreiben Sie mir unter
Chiffre 44-74 733, Publicitas
AG, 8021 Zirich

Telefon (082) 481 15-481 16

Auf Anfang April, evtl. in Jahresstelle, suchen wir

Aide patron/
Stellvertreter
der Direktion

Sie finden hier einen abwechslungsreichen Aufgabenbe-
reich in einem Familien-Sporthotel mit 90 Betten. Dazu ge-
héren ein Aparthotel mit 60 Betten und ein A-la-carte-Re-
staurant. Ausserdem ist unsere Arvenbar ein beliebter Treff-
punkt von Géasten und der einheimischen Bevdlkerung.

Verfligen Sie Uber Erfahrung an der Réception und im Servi-
ce und héatten Freude daran, in einem jungen Team mitzuar-
beiten, erwarten wir gerne lhre Offerte mit den entsprechen-
den Unterlagen und Ihren Gehaltsansprichen.

Direktion Hotel Engiadina Silvaplana

hotel

engiadina
silvaplana

1873

ein hotel der atlas_hotel ag ziirich

Hotellerie unerlasslich.

hotel revue, 3001 Bern.

Modernster Hotelbetrieb in der Stadt Zurich sucht eine

Direktionsassistentin

zur Fuhrung des Direktionssekretariates.

Fur diesen abwechslungsreichen und selbstéandigen Posten, wel-
cher Gelegenheit bietet, mit einem internationalen Publikum Kon-
takte zu pflegen, sind gute Umgangsformen und Erfahrung in der

Wir stellen uns eine kreative Persdnlichkeit mit einer griindlichen
kaufmannischen Ausbildung, mit sicherem Sprach- und Korre-
spondenzstil in Deutsch, Franzésisch und Englisch vor.

Uberdurchschnittlich qualifizierte Interessentinnen, welche sich
fir diese anspruchsvolle Aufgabe angesprochen fiihlen, richten
ihre Bewerbung mit den Gblichen Unterlagen unter Chiffre 1951 an

GAUER B HOTELS

Die Arbeit wachst mir iber
den Kopf - ich suche daher
zu meiner Entlastung eine

4Bl HOTEL  Blumenins
DREI KONIGE AM RHEIN

Zur Erganzung unseres Servicemitarbeiter-
stabes suchen wir einen

2. Maitre d’hétel

der die folgenden Eigenschaften mitbringen

sollte:

- gute Serviceausbildung und einige Jahre
Praxis

- Verstandnis fir den Begriff «Dienst am
Gast»

- Anpassungsvermaégen, Zivilcourage

- zirka 26 bis 35 Jahre jung

Wir bieten lhnen:
Interessante Jahresstelle in gutorganisier-
ten Betrieb
Maéglichkeit der Weiterbildung
Eine der Verantwortung entsprechende
Entidhnung
5-Tage-Woche, 4 Wochen Ferien

Eintritt ab 15. April 1981.

Senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen an:

Direktion Hotel Drei Kénige
Blumenrain 8, 4001 Basel
Telefon (061) 25 52 52

Sekretarin/
Personalassistentin

mit Arbeitsplatz im Hotel
Schweizerhof, Bern.

Ich stelle mir vor, dass meine
kunftige Mitarbeiterin entwe-
der eine KV-Lehre absolviert
und danach bereits einige
Hotelluft geschnuppert hat
oder aber eine Hotelfach-
schule besucht und bereits
praktische Erfahrung gesam-
melt hat.

Wichtiger als gute Vorkennt-
nisse sind mir jedoch:

- Interesse, etwas Neues zu
lernen

- Einsatzfreude

- Bereitschaft, auch einmal
in einer anderen Abteilung
mitzuhelfen, wenn dort Not
am Mann ist

— Sinn fir Zusammenarbeit

- positives Denken

Am besten rufen Sie mich an.
Wir kdnnen dann etwas uber
diesen interessanten, ab-
wechslungsreichen und aus-
baufahigen Job plaudern.

B. Guller

Personalchef

Gauer Hotels

Bahnhofplatz 11,3011 Bern
Tel. (031) 22 45 01 2143

= @
VICTORIA
BASEL

Centralbahnstrasse 3—4
Telefon 22 55 66

Wir suchen fir unser neu reno-
viertes Stadthotel (160 Betten),
auf Mai 1981 einen gut qualifi-
zierten

Direktions-
assistenten

Wir erwarten einen sprachge-
wandten jungen Mann, Alter 25
bis 30 Jahre.

Haben Sie Freude an einem ver-
antwortungsvollen, interessan-
ten Job?

Wir bieten:

5-Tage-Woche, 13. Monatslohn,
gute Sozialleistungen, Einkaufs-
vergiinstigungen.

Senden Sie uns Ihre Bewerbung.

Hotel Victoria
Centralbahnplatz 3-4
4002 Basel

Telefon (061) 22 55 66
Direktion

I. + K. Gehring-Kleinert

Wir suchen fir das Hotel-Restaurant Miinz-
hof (mittelgrosser Betrieb) in Rorschach am
schonen Bodensee tiichtiges

Péachter-Ehepaar

ER: Gelernter Koch/Kichenchef mit Erfah-
rung und der Bereitschaft, selber Hand anzy-
legen.

SIE: Vertraut mit der Restauration und der
Administration und dem gesamten Hotelwe-
sen.

Initiativen Fachleuten bietet sich eine gute
Existenz.

Schriftliche Offerten mit Lebenslauf, Foto und

lickenlosen Unterlagen sind zu richten an die

Urbana AG, Bahnhofplatz 3, 9001 St. Gallen.
1940

Wir haben ein Konzept fiir einen neuartigen
Restaurant-Typ entwickelt. Jetzt geht's an die
Realisierung!

Wir suchen deshalb einen erfolgsgewohnten

Projekt-Leiter

mit fundierten gastgewerblichen Kenntnissen
und Erfahrungen.

Eine Herausforderung fur Sie?

Dann schreiben Sie uns unter Chiffre
44-74 734, Publicitas AG, 8021 Ziirich.

Sie werden sofort von uns héren.

In einen 2-Saison-Kurort nach Graubiinden
suchen wir auf Herbst 1981

Direktion

Wir wenden uns an ein Ehepaar zwischen 30
und 40 Jahren, das sich voll fir den Betrieb
eines Mittelklasshotels und Restaurants ein-
zusetzen bereit ist. Dazu sind gute Kenntnis-
se in der Administration, Kiiche und Service
oder ein Hotelfachschulabschluss unerlass-
lich,

Offerten unter Chiffre 1595 an hotel revue,
3001 Bern.

Coop informiert
preiswertessen

im Coop-Restaurant

Im Auftrag der Direktion COOP Oilten suchen
wir per 1. Juni 1981 oder nach Vereinbarung
einen tichtigen

Koch/Gerant

mit Patent

oder ein fahiges

Geranten-Ehepaar
(ER: Kiche, SIE: Buffet)

als Leiter fir unser Bedienungsrestaurant Ol-
ten City (abends und sonntags geschlos-
sen).

Wir verlangen:

- praktische Erfahrung in der Flihrung eines
regen Restaurationsbetriebes

- Initiative und Einsatzfreude fiir Verkauf und
Produktion (Kiiche und Patisserie)

- Fahigkeit, ein Team gezielt zu fihren

Wir bieten:

- gute Entléhnung

- geregelte Arbeitszeit

- bei Eignung Dauerstelle

- angenehmes Betriebsklima

Gerne erwarten wir lhre schriftlichen Bewer-
bungsunterlagen mit Zeugnissen, Foto und
Lohnanspriichen an:

COOP SCHWEIZ
Abteilung Restaurant
Postfach 2550, 4002 Basel
Telefon (061) 20 68 03

P 03-102726

Coop-Restaurants
gut und giinstig

U o )|
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seedamm-Center Pfaffikon SZ V4 N

Zur selbstandigen Fuhrung unseres modern
eingerichteten Selbstbedienungsrestaurants
mit 85 Sitzplatzen suchen wir per April/Mai
oder nach Ubereinkunft einen tiichtigen

Geranten (Koch)

Im Dezember 1981 wird in Osterreich als neues Mitglied der
EUROTEL-Kette das EUROTEL BADGASTEIN % % % % erdffnet.

-
STEIGENBERGER
HOTEL BELVEDERE

Zum baldméglichsten Eintritt suchen wir
einen

Wir erwarten: Fir die - . -
- einehg;/il]pdll_ic:: l_\lusbilstgnghin ge; If]ijche . DIfEktlonsaSSIStenten
- nach Méglichkeit praktische Erfahrung in . .
der Flhrung eines gepflegten und dusserst D|rekt|°n Er sollte Uiber einige Berufserfahrung in den

lebhaften Selbstbedienungsrestaurants

- Ideenreichtum und Flair im Verkauf sowie
eine verkaufsférdernde Prasentation des
Angebotes

- Initiative und die Fahigkeit, unser langjéhri-
ges Mitarbeiterteam zu fuhren

- Fahigkeitsausweis fur alkoholfreien Betrieb

Wir bieten:

- sorgfaltige Einfihrung in der Zentrale wie
auch im Betrieb

- ausserst attraktive Arbeitszeiten (abends
ab 21.00 Uhr und sonntags geschlossen)

- gute Anstellungsbedingungen mit fort-
schrittlichen Sozialleistungen und Erfolgs-
beteiligung :

- Weiterbildungsmdéglichkeiten

- Unterstitzung durch die Zentrale (Admini-
stration und Verkauf)

Bitte richten Sie lhre Bewerbung mit Lebens-

lauf, Handschriftprobe, Foto und Zeugnissen

an:

Schmidt-Agence AG

Abt. Restaurationsbetriebe

z. H. Herrn A. Basler, Postfach, 4002 Basel
ASSA 77-60

Gesucht in Erstklasshotel der Stadt Zirich
ein zielstrebiger, freundlicher und fachlich
gut ausgewiesener

Restaurantdirektor

mit administrativen Fahigkeiten.

Wir méchten Ihnen unsere gut frequentierten
Restaurants anvertrauen, wo Sie taglich un-
ternehmerisches Denken und organisatori-
sches Talent unter Beweis stellen konnen.
Wenn Sie ausserdem das Flair fir eine ausge-
wogene Personalfiihrung haben, dann freuen
wir uns auf Ihre Bewerbung mit Foto.

Wir bieten Ihnen ein den Anforderungen ent-
sprechendes Salér, Pensionskasse und gute
Sozialleistungen.

Offerten unter Chiffre 2059 an hotel revue,
3001 Bern.

suchen wir einen

«Heimweh-Osterreicher»

dem die Filhrung dieses neuen 260-Betten-Betriebes mit Re-
staurants, Bar, Hallenbad, Sauna, Thermalabteilung usw. nicht
«nur» zusagen wurde, sondern der dieser Aufgabe auch ge-
wachsen ist. ’

Fuhlen Sie sich herausgefordert? Wir erwarten gerne Ihre Be-
werbung.

EUROTEL MANAGEMENT AG, z. H. Herrn F. Hausheer
Winkelriedstrasse 37, Postfach, 6002 Luzern
Telefon (041) 2392 24 2115

Sparten F + B, Verkauf und Réception verfi-
gen.

Wir bieten eine interessante und ausbauféhi-
ge Tatigkeit. Einsatzfreudigkeit und Ideen-
reichtum sollten Sie mitbringen.

Uber die Einzelheiten dieser Position wiirden

wir uns gerne persénlich mit lhnen unterhal-
ten.

Gerne erwarten wir lhren Anruf.

Steigenberger Hotel Belvédére
7270 Davos
Telefon (083) 364 12 2137

\—DIE SONNENINSEL IM GASTEINERTAL—-—)

Wir suchen fir unser Restaurant in Zirich mit
zirka 50 Platzen einen selbstandigen

Geranten @

Koch mit Patent A
per 1. April 1981 oder nach Vereinbarung.

Wir wiinschen:

- gute Kenntnisse aller Sparten

- straffe Personalfihrun

~ Zuverlassigkeit und Ehrlichkeit

~ Erfahrung im Umgang mit &lteren und jun-
gen Gasten

Wir bieten:

- absolute Selbstandigkeit

~ geregelte Frei- und Arbeitszeit
- gute Bezahlung

Senden Sie lhre Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen und- Gehaltsanspriichen unter
Chitfre 0601 an hotel revue, 3001 Bern.

Erstklasshotel mittlerer Grésse in Graubiind-
ner Sommer- und Winterkurort sucht fur
Sommersaison einsatzfreudigen, gut préasen-
tierenden

Maitre d’hétel/
Oberkellner

fur unseren Speisesaalservice.

Wir erwarten von unserem neuen Mitarbeiter
ausser fachlichem Kénnen, ke i Ver-

SCHILT

G erant (mit Palent‘)b~

7

Sind Sie ein Restaurateur aus Uberzeugung, der seiner Initiative
und seinem Konnen freien Lauf lassen mochte?

Als

fiihren Sie das hﬁchstéélegene Drehrestaurant Europas, Piz Glo-

ria, inmitten einer einzigartigen Bergwelt.

Wir bieten: ‘

- Interessante, verantwortungsvolle Tatigkeit

- Selbstandigkeit \

- Einen Betrieb mit sicherem Umsatz und mit einem ausserge-
wohnlichen Arbeitsklima.

Wir erwarten:

fundierte Fachkenntnisse

Organisationstalent

selbstandige und speditive Arbeitsweise

unternehmerisches Denken

~ klare konsequente Personalfiihrung

- lhre Starke im Bereich der Kiiche und an der Front, da sich der
Umsatz auf den Mittagservice konzentriert.

~ Sprachkenntnisse

~ Berggewohnheit

Eintritt per 1. Mai 1981 oder nach Ubereinkunft.

Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto und den tiblichen Unterlagen
richten Sie bitte an:

Herrn Ernst Feuz

Verwaltungsratsprasident Schilthorn AG
Chalet Loulse 3825 Mirren 2077

Neuerdffnung (Franjahr 1981)

Fur ein bekanntes (im Umbau befindliches) Restau-
rant, Nahe Stadtgrenze (5 Minuten), in der Ost-
schweiz suchen wir

Pachter-Ehepaar

Fur gut ausgewiesene Fachleute bietet der Betrieb
gute Existenzmaoglichkeiten, Wirtewohnung und
Personalzimmer im Hause. (Personliche Wiinsche
betreffend Umbau kénnen noch beriicksichtigt wer-
den.)

Offerten mit Lebenslauf, Zeugnissen und Foto unter
Chiffre ofa 488 Wi an Orell Fussli Werbe AG, Post-
fach 43, 9500 Wil.

Ascona Tessin

Hotel Moro

Fur lange Sommersaison, evtl. in Dauerstel-
lung, suchen wir ab sofort oder nach Verein-
barung

Alleinsekretarin/
Aide du patron

Die Bewerberin sollte mit ihrem Metier be-
stens vertraut sein und durch selbsténdiges
und initiatives Arbeiten die Leitung des Hau-
ses wirkungsvoll unterstiitzen kénnen.

Unser gut eingefiihrtes 70-Betten-Haus ist im
Zentrum von Ascona gelegen und wird von
einem anspruchsvollen Publikum besucht.
Beste Arbeitsbedingungen werden gewahr-
leistet, das Salar entspricht der Verantwort-
lichkeit der Aufgabe.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an

Hotel Moro, Dir. H. Zinnert
6612 Ascona
Telefon (093) 35 10 81 2150

Inserieren bringt Erfolg!

halten in der Gemeinschaft sowie die Fahig-
keit, ein Team zu fihren.

In beiderseitigem Einverstdndnis ist ein lan-
geres Arbeitsverhaltnis nicht ausgeschlos-
sen.

Offerten mit den ublichen Unterlagen und
Foto sind erbeten unter Chiffre 2185 an hotel
revue, 3001 Bern.

In einem der 12 gréssten Restaurationsbetrie-
be der Schweiz (Raum Basel) ist auf Juni
1981 die Stelle des

Direktionsassistenten F & B

neu zu besetzen.

Unser neuer Mitarbeiter sollte nicht unter 28-
jahrig sein und einige Erfahrung in der Mitar-
beiterfiihrung sowie Ideenreichtum mitbrin-
gen. Wir erwarten, dass er praktisch und ad-
ministrativ sattelfest ist.

lhre ausfiihrliche Bewerbung mit Foto er-
reicht uns unter Chiffre 2058 an hotel revue,
3001 Bern

Scheuen Sie sich nicht, ein bekannter Mann zu werden?

Dazu benétigen Sie allerdings einige menschliche und fachliche Vorausset-
zungen wie: personliche Reife, unternehmerische Geisteshaltung, Flexibili-
tat, gute Prdsentation, kaufménnische Erfahrung, mehrsprachig, Erfahrung
im Umgang mit Personal und ...

Sie sollten aus dem Gastgewerbe kommen, die Probleme dieser Branche
verstehen, und zudem sollten Sie die Stadt Ziirich sehr gut kennen. Denn

unser Geschaftsfiihrer

fir die neue Geschaftsstelle, die wir im Herbst eréffnen, wird der allseitig
anerkannte Partner in Personalfragen fir das Gastgewerbe werden.

Wir sind ein bekanntes Basler Unternehmen fir die Personalberatung im
Gastgewerbe. Die beraus erfreuliche Entwicklung unserer Firma erfordert
die Expansion.

Fihlen Sie sich angesprochen und aufgerufen? Wenn ja, nehmen Sie bitte
mit uns Kontakt auf. Es lohnt sich!

servotel i

Personalberatung fiir das Gastgewerbe

Theatergisslein 17, 4051 Basel

Telefon (061) 22 97 95

Der seriose Partner bei Ihrer Stellensuche. 2204

Gelegenheit!

Fur junges, initiatives, fachkundiges

Wirte-Ehepaar

welches an einer vorziiglichen Kiche und
einem gepflegten Service Freude hat, ein neu
umgebautes Gasthaus mit 60 Platzen, best
eingerichteter Kiiche und schéner Wirte-
Wohnung.

An zentraler Lage, in grésserer Ortschaft der
Ostschweiz, in Pacht oder Gerantenverhalt-
nis zu fihren.

Neuerdffnung: 1. Jtili 1981.

Gewiinscht wird: Er, guter, ideenreicher
Koch; Sie, einsatzfreudig und gewandt im
Service.

Offerten mit Unterlagen unter Chiffre
H 33-903207 an Publicitas, 9001 St. Gallen.

Ich suche eine
Hauswirtschafts-
leiterin

fur einen interessanten Verwaltungsposten,
der ausgezeichnete Aufstiegsméglichkeiten
bietet.

Zeitgemasse Anstellungsbedingungen, Ein-
tritt nach Vereinbarung.

Zuschriften an:

Dr. Gademann
Hoéhenweg 60, 9000 St. Gallen 2199
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CRAR Friteusg_n
geg‘y“ﬁg Tellerwarmer
L Warmeschréanke
Tischfriteusen

Generalvertretung und Service fur die deutsche Schweiz

H. Bertschi, 8053 Ziirich

Telefon (01) 53 20 08 O oder (01) 53 20 03 O Sillerwies 14

7% Chromstahl-Friteusen

freistehend,

Bassininhalt 7-14 Liter
Alle Bassingréssen

beliebig

kombinierbar

Gastronormfriteusen

Beliebig kombinierbare Einheiten
von 20, 30, 40 cm Breite und 85/
60 Gastronormhohe/Tiefe bzw.

noch in die Kombination ein-
schieben, passen genau zu allen
Arbeitstischen usw.

ALLE VALENTINE-Friteusen sind
serienmassig ausgeristet mit au-
tomatischer Sparschaltung und
Trockengangschutz.

Weiter liefern wir:
Tellerwarmer, Warmeschrank, Lukon-Apparate,
Aufschnittmaschinen, Waagen usw.

90/70. Dies fahrbaren Typen nur .~ ¢

Tischfriteusen
N 5138 kw

816kw
1176 kW

LEHRLING

ein guter Rat!

Fr Berutsklelder wende Dich
vertrauensvoll an meinen lang-
Jahrigen Lieferanten.
Verlangen Sie riihzeltig Offerte
oder Vertreterbesuch zum
Massnehmen.

Sich AG hammer ag bern
WMF Z?":&cn Berufskleidertabrik
8953 Die! 42 42 Léanggassstr. 46, 3012 Bern
o1 /730 Telefon (031) 2378 18

Kochraum, Computer- <
und Vario-Steuerung
\— =
-

" Aktions-BON

\' MENU-SYSTEM
Rorscl erstr. 125/

Mikrowellen-Leistung
800 Watt

mit variabler
Leistungs-Steuerung

; ertigt das
arantie - das f,fs“ette Qualitat

3-Jahres-G Vertrauen in

g

Mikrowellen-Leistung
1600 W

mit grossem

[

-
Ihr Vorteil
Sie sparen
@ Erster

Mikrowellen-Leistung
1200 Watt

mit grossem Kochraum
und Computer-Steuerung

Mikrowellen-Leistung
2200 Watt

mit grossem Koch-
raum, Computer- und
Vario-Steuerung

== 0 LITTON - Weltgrésster Hersteller von professionellen
1 Mikrowellenapparaten mit Gber 25 Jahren Erfahrung

is und

- Reparatur- und
fiir den Eintausch lhres alten i

\apparat mit C

Sie sparen
Energie
Sie erzielen mehr I
Leistung +sind |
ab sofort wieder |
praxisgerecht.

Mikrowellen-Apparates!

Name

Ihnen Kosten sparen!
Betrieb

BLz/ont Bitte senden

Sie uns:

Tel.

[m]
OTechnische
u

-Technik

1 @ 16 Spitzenleistungen = 16 Vorteile zu Ihren Diensten
erleichtern die Arbeit, verbessern die Qualitat und helfen

MENU SYSTEM
Rorschacherstr. 125/127
9000 St.Gallen

Telefon 071/251644

Hotelzimmer mit Komfort

Wertzuwachs und Umsatzsteigerung fiir Ihr
Hotel — ohne kostspieligen Umbau!

REX-Fertigbader )
fiihrend in der Schweiz

@ werden nach Mass vorgefertigt
und exakt Ihren Raumverhaitnis-
sen angepasst, dank dem einzig-
artigen, von REX in der Schweiz
entwickelten Verfahren.

werden nahtlos in lhre Raume
eingebaut (siehe Bild)

haben Wand und Bodenbelage
aus’ echten Keramikfliessen, die
Aussenverkleidung wird passend
zu Ihrer Einrichtung geliefert.

sind innert 1 bis 2 Tagen einge-
baut, ohne Stérung Ihres Betriebs-
ablaufes.

REX-Fertigbader — unubertroffen in
Qualitat und Preisginstigkeit. Die ko-
| stensparende Alternative zum kon-
ventionellen Um- oder Einbau. Tau-
sende von REX-Fertigbadern wurden
bereits zur volisten Zufriedenheit un-
serer Kunden eingebaut.

Verlangen Sie unsere Referenzlisten.

® S i Qualitat @ S s
Service ® Schweizer Garantie (SIA)

Innenansicht REX-Fertigbad

BON fch bitte um kosteniose und Il
unverbindliche Information [

iber das REX-Fertigbider-Gesamt-

programm. |

Name:

Betrieb:

Strasse:

Telefon:

HR

|
1
1
PLZ/Ort [ |
1
1

Einsenden an REX-ELECTRIC . . o
Bernstrasse 85, 8953 Dietikon 1 Hotelzimmer mit nachtréglich
Tel. (01) 730 67 66 eingebautem REX-Fertigbad

Mit der 20 Wochen Haltbarkeits-Garantie.

GROSSVERBRAUCHER

AKT ON auf den 4 kg- und 8 kg-Kesseln




hotel revue

No 10-5 mars 1981 Page 13

Office régional du tourisme de Martigny

Les Etoiles du Sud toujours

plus brillantes

I ressort du rapport d’activité et de Passemblée générale de I'Office régional du
tourisme de Martigny (ORTM) que toute la région des Etoiles du Sud, qui regrou-
peles intéréts touristiques de 22 communes valaisannes, a connu en 1980 des résul-

{ats exceptionnels.

Aprés avoir franchi le cap du million et
demi de nuitées en 1978, cette région a
enregistré. en 1980, 1676 991 nuitées, ce
qui représente une année record et une
augmenmlion de l'ordre de 7,5% par rap-
port a 1978 et de 13.5% par rapport a
1979.

Une série d’améliorations et d’innovations

Si I'on en croit M. Joseph Gross, qui
préside aux destinées de 'ORTM, les cau-
ses de cette encourageante fréquentation
des stations étoilées sont a chercher dans
les améliorations constantes qui les ont
caractérisées, ainsi que dans plusieurs in-

ions relevant de I'équip et de
la promotion.

La section Argentine du CAS a porté
son choix sur le site de Plan-Névé, au pied
sud du Massif des Dents-du-Midi, pour y
¢riger une cabane. Une installation radio-
téléphonique a ondes ultra-courtes équipe
désormais la cabane de Valsorey, au fond
du Val d’Entremont. L’artére internatio-
nale du Grand-Saint-Bernard, qui aug-
mente réguli¢rement son trafic, a bénéfi-
cié¢ de diverses améliorations apportées
aux établissements publics qui la bordent.
A Martigny, le port-franc est devenu réa-
lité; il est d'ailleurs dirigé par M. Raoul
Lovisa, jusqu’ici directeur de I'Office du

“lourisme de Verbier, premiére station de
la région.

Verbier: 49 millions d’investissement

Verbier, précisément, a inauguré une
salle polyvalente et annonce un plan de
développement ambitieux, aprés avoir
déja réalisé la liaison des «Quatre Val-
léesy. Ce plan porte sur la réalisation, en
1981, du grand téléphérique Tortin-Col
des Gentianes, de deux téléskis sur le gla-
cier du Mont-Fort et du télésicge de
Slieurondes-La Chaux; en 1983, du télé-
phérique Gentianes-Mont-Fort et du
nouveau Médran I (2000 personnes a
'heure); en 1984, du téléphérique La
Chaux-Col des Gentianes; en 1985, du té-
lésicge du Six-Blanc, dans les Mayens-
de-Bruson; en 1986, de la télécabine (2000
personnes a I’heure) entre les Ruinettes et
le Col des Vaux, et vraisemblablement du
télésiege de La Chaux II et de la Tzou-
mas. Le total des investissements relatifs a
ces diverses installations approche les 49
millions de francs!

A Champex, on a inauguré, durant
Iexercice écoulé, un télésiege a deux pla-
ces pour mieux desservir, grice a un débit
horaire de 560 personnes, les pistes de la
Breya. Dans la vallée du Trient, le chemin
de fer Martigny-Chatelard a requ — beau
cadeau pour son 75¢ anniversaire en
1981! - une nouvelle composition ultra-
moderne, tout en continuant de profiter
de I'extraordinaire attraction que consti-

-

Vous assumez la direction d’un en-
semble de compagnies de chemins de fer
“dans une région éminemment touristi-
que. Que représente cet équipement fer-
roviaire tant sur le plan de Poffre que sur
celui de la demande?

La régionalisation des chemins de fer
du Chablais valaisan et vaudois, réalisé¢e
ily a cinq ans, a permis la mise sur pied
d'une direction, d’'une administration et
d'une exploitation communes a quatre
compagnies qui desservent les localités
et les stations d’une région touristique
par excellence.

® L'AoMC (Aigle-Ollon-Monthey—
Champéry) permet d’accéder en particu-
lier au vaste complexe franco-suisse des
Portes du Soleil (Champéry, Morgins,
Les Crosets, Champoussin, etc.). Il a
¢galement pour mission de transporter
les travailleurs de la zone industrielle de
Monthey, de méme qu'il est le précieux
moyen de transport de la clientéle des
«grandes surfaces» se trouvant en plai-
ne. Ce chemin de fer transporte 750 000
voyageurs par an.

® Le BVB (Bex-Villars-Bretaye) - le
plus ancien puisqu’il date du début du
sitccle - dessert une autre région trés
touristique, celle de Villars, Gryon et
Alpe des Chaux. Entiérement rénovée,
grice & une aide de la Confédération,
cette ligne enregistre prés d’'un million
de passagers par année, chiffre qui
comprend, il est vrai, les nombreux
skieurs qui empruntent le chemin de fer
Villars-Bretaye, mué en remontée méca-
nique permanente chaque hiver.

® L'digle-Leysin,  qui  transporte
350000 voyageurs par an, connait une
réjouissante expansion et nous espérons
que celle-ci va se poursuivre au rythme
de P'activité des grands clubs de vacan-
ces installés 4 Leysin. Nous prévoyons
Failleurs de prolonger la voie de Ley-
sin-Feydey jusqu'au centre Reine Fa-
biola. d’ou partiront les futures remon-
tées mécaniques du domaine des Fe
Xcs_lruv;\ux pourraient commencer dici
trois ans,

® L'ASD (Aigle-Sépey-Diablerets) ne
dénombre guere que 200 000 passagers
Par an, en raison de la qualité insuffi-
sante du matériel qui n'est plus du tout
altractif. Cette ligne, d’une importance
vitale pour la vallée, ne manque pour-
tant pas d'attrait et I'intérét qu'elle pré-
sente deviendra évident le jour ol nous
pourrons la doter du confort qu'est cn
droit d'exiger aujourd’hui la clientéle.

Quclle importance revétent ces «petits
trainsy, comme on les appelle communé-
ment, pour Iinfrastructure touristique
du Chablais qui, rappelonsde, forme une
Tégion A cheval sur les cantons de Vaud
etdu Valais?

Je pense que Ta moitié des personnes
transportées sur nos lignes sont des tou-
Mles. qui s'adonnent aux joies du ski
lv’,"‘_‘L‘f et de la promenade en montagne
Tag, Llimportance de cette infrastructu-

Monsieur René
PERREAZ, di-
recteur des
Transports pu-

blics du Chablais,
Bex

Petits trains touris-
tiques menacés

re ferroviaire s’avére dés lors vitale pour
le tourisme du Chablais, tout particulié-
rement dans le cadre de la LIM, la loi
sur 'aide aux investissements dans les
régions de montagne. Tout est entrepris
pour inciter les gens a continuer de vivre
dans ces régions et a les développer; le
paradoxe vient du fait que, d'un coté,
des sommes importantes sont allouées
dans ce but, tandis que, de l'autre, on
cherche a leur oter leur chemin de fer,
véritable colonne vertébrale de I'écono-
mie régionale.

11 est en effet devenu difficile de parler
des petits chemins de fer privés sans évo-
quer leur avenir. A ce sujet, une commis-
sion mandatée par le Conseil fédéral a
conclu a la nécessité de supprimer une
partie de leur réseau; quelle est votre
opinion sur de telles conclusions?

* Les deux chemins de fer menacés de
suppression, suite au rapport de la
commission Meylan déposé¢ a fin dé-
cembre. sont I'Aigle-Sépey-Diablerets,
que I'on propose de remplacer par un
service routier, et ”AOMC. dont on ai-
merait supprimer le r de plaine, la
ligne Monthey—-Champéry étant mainte-
nue le temps de réaménager la route de
montagne. soit 10 a 20 ans. En ce qui
concerne le chemin de fer qui monte
aux Diablerets. jaffirme simplement
qu'il constitue le deuxiéme axe de pén
tration. & ¢oté d'une route souvent blo-
quée par les glissements de neige et de
terre, et qu'il est indispensable pour as-
surer un moyen de communication per-
manent avec le reste du pays. Quant i
I'Aigle-Ollon-Monthey-Champéry.  je
rappellerai que la suppression du réseau
de plaine. conclusion déja des travaux
d'une précédente commission, est une
idée aberrante dans la mesure oty alors
que l'on s'efforce par tous les moyens
drassurer la rapidité des transports et
que les trains internationaux s'arrétent
maintenant a Aigle, elle ne parvient
qu'da multiplier les transferts! C'est une
solution illogique et impensable en
1981. Ces chemins de fer doivent étre
maintenus dans leur intégralité,

L’arrét des trains internationaux a Ai-

tuent le funiculaire de’Barberine, le petit
train d’altitude et le monorail d’Emosson.
Enfin. dans le vallon d'Ovronnaz, autori-
1¢s militaires et sportives ont achevé
I'agrandissement du magnifique comple-
xe sportifidénommé «Petit Macoliny.

@ Sur le plan de la promotion, organisée
par M. Georges  Saudan,  directeur,
I'ORTM a notamment participé a des ac-
tions valaisannes dans les grands maga-
sins ABM en Suisse alémanique, au Salon
des vacances de Bruxelles et a la Semaine
valaisanne de Renens. Mais les Etoiles du
Sud ont surtout égayé le ciel de St-Gall,
de Winterthour, de Baden et de Soleure,
grice a I'Infobus. ce sympathique car du
Martigny-Orsiéres, aménagé en véritable
stand d’information et d’accueil. qui a fait
étape dans ces villes en y organisant ra-
clettes, réceptions et verrées, le tout cou-
ronné de succes.

Réquisitoire contre la «Lex Furgler»

Dans son rapport, M. Gross estime que
les freins mis & la construction de nou-
veaux hébergements dans un canton péri-
phérique de montagne, forcément trés
porté sur la clientéle étrangére, sont res-
sentis comme une «injustice flagrantey.
Le président de 'ORTM ne-craint pas de
dresser un véritable réquisitoire contre la
future législation: «Quand on sait que cet-
te clientele achéte pour environ 200 mil-
lions de francs d’appartements par année
dans la vallée du Rhéne et y représente le
50% de TI'activité dans le bitiment, on se
rend compte de I'impact des mesures ap-
pelées mal anti: -
fe.» Et d’évoquer les répercussions négati-
ves de telles mesures sur I'accroi

L Office du tourisme de Crans-Montana, en collaboration avec la télécabine Violettes-Plai-

ne Morte et Ecole de ski de M

pour la ieme fois une course inter-

. or
nationale de chiens de traineaux les 14 et 15 mars 1981, glacier de la Plaine-Morte 3000

m daltitude et en station.

Ferme attitude de la Chamt d

(Photo Teles Deprez)

du et de 'industrie

Trains régionaux menacés

S’exprimant sur la proposition de suppression de certaines lignes de chemin de fer
dans le Chablais (cf. notre interview), la Chambre vaudoise du commerce et de I'in-
dustrie vient de publier son avis dans son Bulletin d’information; nous y lisons no-

tamment ce qui suit:
«Le canton de Vaud ne peut en aucune
.fagon laisser glisser la région des Ormonts
au rang de simple parc naturel. de curiosi-

de Toffre d'hébergement, génératrice
d’emplois pour les populations alpestres.

r.

Notre interview

1€ géographique. 7 parce qu’el-
le est d’acces un peu difficile. On ne peut
laisser Vers-I'Eglise et les Diablerets a la

merci d'une route souvent coupée par les

gle représente-t-il un réel apport pour vos,
compagnies?

Il est trés important, tout particuliére-
ment en hiver ou la quasi-totalité de la
clientele, frangaise par exemple, rallic
nos centres de vacances en train, Tout le
Chablais travaille beaucoup avec la
clientéle parisienne, d’ou le grand inté-
rét que présente~Faccés A nos stations
par chemin de fer. Savez-vous que le
TGV, accédant 2 Lausanne; mettra le
Chablais a 4 heures de Paris, soit la ré-
gion de sports d’hiver la plus proche de
la capitale frangaise? '

Oii en est actuellement la procédure
suite a la déposition du rapport de la
commission fédérale?

Toutes les communes concernées, au
nombre de 14, ont jusqu'au 15 mars .
pour confirmer auprés des deux cantons
intéressés, Vaud et Valais, les décisions
prises par les conseils communaux. Une
fois en possession de ces résultats, les
gouvernements cantonaux prendront
contact avec les autorités fédérales

N

casseries dues a cette lancinante menace
de suppression de lignes. Il en résulte en,
effet un climat d’incertitude qui présen-
te le désagréable inconvénient de blo-
quer tout projet de développement et de
modernisation. Au demeurant, notre en-
treprise  fonctionne bien, Pambiance
dans le personnel est excellente et nous
formons tous une bonne équipe de tra-
vail.

Le train, indéniablement, offre en I'oc-
currence un certain nombre d’avantages
par rapport 2 un service de bus, ainsi que
vous l'avec démontré. Mais n’avez-vous
pas Pimpression qu’en recourant plus in-

A des méthod d de
marketing et de promotion il serait pos-
sible de mieux les mettre en valeur?

Il'y a un premier pas a faire en encou-
rageant les gens a laisser leurs voitures
en plaine et A utilisier le train pour accé-
der au sommet des pistes. La collabora-
tion avec les stations et les remontées
mécaniques devrait nous permettre un
jour, par une offre de tarifs attractifs
«tout compris», d'atteindre cet objectif

compétentes. Nul doute d’ailleurs que la
these du maintien des réseaux és
de arition I’emportera partout. 11
apparait de toute évidence que les can-
tons sont aujourd’hui pressés et désirent
qu'une décision définitive soit prise
avant les vacances d'été, car le temps
travaille contre nous... et contre ceux
qui devront assumer les déficits!

Vous avez donc le sentiment qu'il
existe une volonté politique de maintenir
ces chemins de fer et que la population y
est également favorable...

Cette volonté est manifeste dans I'en-
semble des communes intéressées,
I'unanimité s’est toujours faite sur la né-
cessité de maintenir ces lignes tant au
niveau local qu'au niveau des représen-
tants du Chablais aux Chambres fédér.
les. indépendamment de leur couleur
politique. Il est évident que la meilleure
forme de défense du chemin de fer est
de Tlutiliser; la  population en est
consciente, en particulier les jeunes, de
vrais cheminots, que nous nous sommes
cfforcés de sensibiliser au chemin de fer
par des journées «portes ouvertesy, une
information dans les écoles et les cours
de ski. ete.

Quels sont les principaux problémes
auxquels vous étes confronté actuelle-
ment?

L'ensemble de notre organisation oc-
cupe 250 employés et est géré comme
une entreprise commerciale aux activi-
tés tres diversifiées si on sait qu'elle ex-
ploite non seulement des lignes de che-
min de fer. mais également un service
public de cars (15 véhicules), appelé i se
développer dans l'optique d'une régio-
nalisation des transports publics, ainsi
que quatre restaurants et divers immeu-
bles. Probléemes? Je suis presque un di-
recteur heurcux. si I'on excepte les tra-

qui pré l'avantage de désengor-
ger les stations. D’autre part, si nous
n'avons pas poussé plus avant certaines
facilités de transport et d’autres formes
de commercialisation, ¢’est en raison du
fait que cette menace de suppression
d'une partie du réseau bloque toutes les
initiatives de ce genre. Il est malaisé de
vivre dans I'incertitude pour une entre-
prise dynamique, d’autant que tout est
prét, sur le plan de la promotion et de la
publicité, pour des actions d'une certai-
ne envergure, en Suisse alémanique en
particulier, le jour ‘ol nous pourrons
passer & I'attaque... Lorsque I'autoroute
N 12 sera terminée, nous pourrons inci-
ter les automobilistes & laisser leurs voi-
tures en plaine et les conduire par che-
min de fer en altitude. Dans le proble-
me qui nous préoccupe, je prétends que
le probléme énergétique jouera son role,
car I'électricité est certainement le pro-
duit qui a le moins augmenté ces vingt
dernigres  années et qui continuera
d’étre fourni a des prix raisonnables et
point surfaits.

En conclusion, vous étes plutot opti-
miste quant & Pavenir harmonieux des
compagnies que vous dirigez. Mais a
quelles conditions?

Tout a fait optimiste, en effet, car
nous garderons nos trains. Lorsque les
décisions seront 14, nous pourrons par-
faire notre politique de vente et notre
politique d’accueil de la clientéle pour
faciliter le développement des régions
de montagne et de leurs activités touris-
tiques en particulier. Ma mission restera
celle de transporter les voyageurs arri-
vant dans la région. aux prix les plus bas
et dans les meilleures conditions de sé-
curit¢ et de confort. Les conditions a
remplir apparaissent dés lors sous forme
de modernisation du matéricl et de I'in-

frastructure selon les lignes considéry

avalanches en hiver, comme la nature
s'est chargée de nous le prouver le mois
dernier et début février, route, au surplus
constamment en état de réfection et
d’amélioration a coups de millions.

D’autre part, il serait imprudent de
supprimer des lignes de chemin de fer
alors que nous ne savons pas si I'évolution
en ce qui concerne le prétrole ne nous
obligera pas. un jour, a les recréer a
grands frais.

La Confédération distribue largement
ses subventions ferroviaires dans tous les
cantons; on comprend mal I'acharnement
de certains sur les lignes vaudoises. Cer-
tes. au moment ot I'on préche des écono-
mies dans les ménages publics, il serait
juste de reprocher aux Vaudois. contre
Iavis d'experts aux, de vouloir main-
tenir des, lignes déficitaires. Le probleme
est ailleurs,

Quelle que soit la décision. elle appars
tient au canton de Vaud. seul & méme de
savoir s'il veut faire le sacrifice de mainte-
nir ses lignes, et non a la Confédération.’
La Chambre reléve a cet égard que le cas
des trains du Chablais est la meilleure dé-
monstration du dévoiement du fédéralis-
me auquel conduit le régime des subven-
tions: il implique des allers et retours d’ar-
gent ne servant que trés partiellement a la
solidarité (péréquation) entre cantons ri-
ches et cantons pauvres mais qui. en re-
vanche. privent I'ensemble des cantons de
leur pouvoir de décision.» ats

L schvizerischor Fremdenerketvsverband

2 [P Fedsration Suisse du Tourisme

SFV
FST

Nouvelles publications

La Fédération suisse du tourisme vient
d’achever une étude consacrée a la circu-
lation et au parcage des véhicules dans les
zones de détente proches des villes, sujet
d’importance si I'on admet que les famil-
les suisses entreprennent, presque tou-
jours en utilisant des véhicules privés,
plus de 30 millions d’excursions par an.
L’étude précitée fait objet d’une publica-
tion (en langue allemande uniquement)
réalisée en collaboration avec la Centrale
pour le développement économique ré-
gional de 'OFIAMT; les probléemes géné-
raux, de circulation, de parcage et de
transports publics y sont abordés.

® «Der rollende und ruhende Verkehr in
Naherholungsgebieteny, 254 pages, 19
fran ns port: & commander auprés de
I'Office central des imprimés et du maté-
riel. 3000 Berne.

Dautre part, le mandat de documenta-
tion et de dépouillement de données sur
le tourisme de camping en Suisse, regu de
I'Office fédéral de 'aménagement du ter-
ritoire, est achevé. 11 en est résulté une
étude de plus de 200 pages qui rendra de
précieux services non seulement aux bu-
reaux de planification et darchitectes,
mais aussi & tous ceux qui sont directe-
ment ou indirectement confrontés aux
question du camping: administrations pu-
bliques, associations touristiques, organi-
sations de camping, etc. Aucune traduc-
tion en frangais n’est prévue.

® «Campingtourismus in der Schweiz:
Motive.  Konflikte, volkswirtschafiliche.
planerische und rechiliche Aspekte». 250
4 commander
aupres de la Fédération suisse du touris-
me. case postale 2715, 3001 Berne.
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& FRIBOURC

Présentation & Strasbourg

Sous le vocable «Une Suisse moins
connuen, I'agence Astra Voyage de Stras-
bourg a organisé, les 12 et 13 février der-
niers, des journées et soirées d’information
a Tlintention surtout des personnes du
troisiéme dge et des clubs de loisirs. C'est
ainsi qu'ensemble, différentes régions
touristiques du nord-est de la Suisse se
sont présentées a un large et sympathique
public au Palais des fétes de Strasbourg.
Céle a cote, on y trouvait les stands d’in-
formation du Pays de Fribourg, de Pro
Jura, du Jura bernois, du Pays de Neu-
chitel, du lac de Bienne, de la ville de
Berne, de 'Emmental, de la Haute-Argo-
vie. du Pays de Schwarzenburg et de la
ville de Soleure. .

Outre la visite des stands, un spectacle
audio-visuel de qualité offert aux visiteurs
en matinée et en soirée leur a permis de
faire connaissance avec nos régions. Le
spectacle était d'ailleurs précédé de la
projection du film de 'ONST «Pastorale
Suisse».

1l semble bien que cet effort de promo-
tion sera fructueux. a court et @ moyen
terme, si I'on en juge par I'intérét témoi-
gné par les invités et par le nombre de
renseignements demandés.

Automates a Morat

Jusqu'au 18 mai, le Musée historique
de Morat expose les plus belles piéces
d'une collection privée d'instruments de
musique automatiques. Ainsi, 18 piéces
sont présentées au public, sur les quelques
500 que posseéde le collectionneur, M.
Weiss-Staufacher, habitant le canton de
Soleure.

Que de réves ne suscitent-elles pas ces
boites a musique, ces orgues mécaniques
fonctionnant au moyen de pointes ou de
papier perforé. Machines & sous d’autre-
fois, elles faisaient le bonheur des enfants
qui accompagnaient leurs parents dans les
cafés ou les salles d’attente des gares.
Point de lumiéres futuristes et clignotan-
tes ici. .

Qu’elles proviennent du Jura frangais
ou de Suisse, de Vienne ou de Prague, ces
machines plaisent toujours, car elles resti-
tuent une ambiance de cirque ou de foire,
faite de poésie et de souvenirs. Parmi les
objets exposés, nous trouvons aussi un ar-
mailli fribourgeois buvant son verre, ou
encore une sonnerie a flite.

Instruments aux rouages parfois grin-
«gants, égrenant des notes aux tonalités
métalliques ou soufflant des flons-flons,
n'étiez-vous pas la chaine Hi-Fi d'autre-
fois! / Gil

Le personnel de PHétel Hacienda, placé sous la direction d’une soc

¢ genevoise? Non,

tout simplement, I'équipe des Young Boys en visite derniérement au Sénégal . . .

Manotel au Sénégal

Manotel SA, a Genéve, va prendre la
gestion d'un hotel au Sénégal. Vendredi
dernier, & Berne, M. Giovanni de Mercu-
rio, administrateur, et M. Michel Judet,
directeur général, ont en effet signé avec
M. Oscar Jost, administrateur de I'Hotel
Hacienda, a Dakar, le contrat qui lie les
deux sociétés.

Le complexe de I'Hacienda est un éta-
blissement 4 étoiles luxe dans un magnifi-
que parc de 40 000 m? et comprend, outre

Les Foires de Bale dans les années 70

"

tend vers

I'hotel proprement dit, 3 bars. 2 restau-
rants, 4 courts de tennis, une piscine et un
club d’¢quitation.

L’hétel appartient & des sociétés suisses
alliées a la Neofidem Holding SA. a Ber-
ne. sociétés controlées par M. Oscar Jost.
L'Hacienda est un hétel bien connu, puis-
que cet hiver il a notamment regu I'équipe
de football de Young Boys et c’est dans
cet établissement qu’a eu lieu I'arrivée du
rallye Paris-Dakar. sp

. 1 a

Bile, place de foires et de
res et le des foires

des g foi-
Dans le rapport annuel sur Pexerci-

ce 1979/80, le conseil d’administration de la Société coopérative Foire suisse
d’échantillons fait le bilan des 10 derniéres années, au cours desquelles 138 foires

écialisées ont 6t6 . s

L’exercice arrété au 30 septembre 1980
dégage un excédent d’exploitation légere-
ment supérieur a celui de I'année précé-
dente, avec un chiffre d’affaires en pro-
gression de 6,5%. Le bénéfice de I'exerci-
ce, avec I'addition du report du compte
1978/79, s’éléve a 1,14 million de francs,
dont 1,03 million devrait étre utilisé pour
le paiement d’un intérét de 6% sur les
parts sociales, si les propositions du
conseil sont acceptées.

La division progressive du travail par-
tout dans le monde et I'élargissement de
I'offre internationale qui en résulte ont eu
pour conséquence que la conception
d’une exposition consacrée exclusivement
aux derniéres réalisations nationales —
idée sur laquelle était fondée la Foire
suisse d'échantillons - ne pouvait plus

a

dans ses locaux.

de services étrangers se limite encore a
des’ représentations suisses. L’ancien sec-
teur horloger de la Foire a été élargi en
1973 pour devenir la Foire européenne de
I'horlogerie et de la bijouterie. La Foire
commerciale d’automne réorganisée en
1973 a connu une évolution analogue,
mais dans des limites plus étroites, I'ac-
cent étant mis sur la «regio basiliensis».

Le développement des foires spéciali-
sées est une autre caractéristique de la
derniére décennie. Au début des années
70, 5 a 9 foires spécialisées avaient lieu
chaque année.en plus de la Foire suisse
d'¢chantillons au printemps et de la Foire
d’automne. Ces derniéres années, on en
dénombre entre. 15 et 20. Entre 1957 et
1970 43 foires spécialisées s’¢taient tenues
a Bale; depuis 1970, ce ne sorit pas moins

&tre maintenue, sans autre; néd
quelques exceptions prés, la présentation
a la Foire suisse d’échantillons de biens et

de 138 ifestations de ce genre qui ont
¢été organisées dans les locaux de la Foire
suisse d’échantillons. ats

Simplon, Gotﬁard & cies

(suite de la premiére page)

ments du Simplon ne concerne évidem-
ment pas seulement notre pays, mais éga-
lement nos amis transalpins qui souhaite-
raient, semble-t-il, dégorger la gare de
Chiasso. Logiquement, cela devrait per-
mettre & Domodossola de se développer.

A cet égard, des renseignements obte-
nus a des sources tout a fait sires nous ont
appris que les Chemins de fer italiens ont
pris des engagements trés précis concer-
nant:

- I'amélioration de la ligne entre Iselle

et Domodossola;

- la construction d’une nouvelle gare

de triage 8 Domodossola (Domo II);

- I'amélioration et le renforcement des

lignes d’accés suivantes: Milan-Rho-

Gallarate-Arona-Domodossola, Nova-

re-Vignale-Oleggio—Arona, Vignale—

Borgomanero-Premosello-Domodos-

sola, Santhia-Arona;

~ le renforcement de leur potentiel en

locomotives et en agents de conduite;

- la modernisation des installations de

sécurité sur les lignes d’acces précitées.

11 est évidemment souhaitable que ces

engagements de I'lItalie puissent étre tenus
sur le plan financier. Les espoirs sont
donc permis de voir renforcer la ligne du
Simplon et procurer ainsi 4 nos régions de
nouvelles possibilités de développement.
pam

Commémorations
ferroviaires en vue

11y a 75 ans le ler juin 1906, la traversée
internationale des Alpes par le Simplon
¢était ouverte a la circulation. Par ailleurs,
cent ans se sont écoulés depuis le perce-
ment du tunnel du Saint-Gothard et I'in-
auguration de la ligne du méme nom, qui
ont marqué le début d’une ére nouvelle
dans I'histoire des liaisons entre les pays
du nord et du sud de I'Europe. En 1981 et
1982, les CFF commémoreront ces deux
événements par une sériec de manifesta-
tions.

Simplon: mai 1981

La cérémonie officielle aura lieu le 19
mai en présence du chef de I'Etat italien,

SPARETECO

VOTRE BAIN MASSAGE

DETENTE @ RELAX
FITNESS @ BIEN ETRE
Visitez notre EXPOSITION de 1000 m?

aRETECO SA CENTRE ADOC
1030 Villars-Ste-Croix, 021/35 14 71

M. Pertini. Au cours du mois, les CFF or-
ganiseront des journées «pories ouveries»
dans différents  établissements,  ainsi
qu’une présentation de matériel roulant et
une exposition itinérante de photographies
et de documents historiques. Cette dernié-
re séjournera dans diverses gares entre
Lausanne et Brigue. Des courses publiques
seront en outre mises en circulation. Dans
la seconde moiti¢ de I'année, des excur-
sions & destination du Simplon seront or-
ganisées au départ de la Suisse allemande.
Le mois de mai verra en outre I'achéve-
ment d’un film documentaire sur les arté-
res du Loetschberg et du Simplon, sur
leur importance et sur leur modernisation.

Gotthard: 1981 et 1982

Le centenaire sera célébré en 1982,
mais une manifestation se déroulera cet
é1é déja, car les circulations supplémen-
taires qu’elle nécessite seraient impossi-
bles I'année prochaine & cause de la mise
en application de I'horaire cadencé. Il s’a-
git d’une démonstration «grandeur natu-
re»; une tribune sera érigée a cet effet en
face des tunnels hélicoidaux de Wassen.
De cet observatoire, le public pourra as-
sister au trafic de la ligne du Saint-Go-
thard tous les mardis et jeudis, commenté
et expliqué par des personnes compéten-
tes. Aux trains du service régulier, s’ajou-
teront des convois spéciaux remorqués
par des véhicules électriques anciens.

Pour 1982, année du centenaire propre-
ment dite, il est prévu de publier une pla-
quette commémorative et de frapper une
médaille. Les PTT éditeront des spécialités
philatéliques. Les festivités iront de pair
avec une autre attraction d’un intérét ex-
tréme: l'inauguration, prévue pour le ler
Jjuillet 1982, du nouveau pavillon ferroviai-
re qui se trouve en construction au Musée
des transports, & Lucerne. Enfin, en au-
tomne 1982, I'exposition «Chemin de fer,
réalités et modélesy, doil se tenir une se-
conde fois a Bile. Elle sera cette fois-ci
¢élargie aux dimensions d’une foire indus-
trielle. et combinée avec une réunion in-
ternationale de spécialistes. sp

YALAIS -

Le Valais... un Sonderfall

Le Valais constitue-t-il vraiment un
Sonderfall, un cas spécial, a part. dans le
contexte helvétique? C'est la question que
vient de se poser la Chambre de commer.
ce ou Fédération économique du Valais a
Sion. En d’autres termes. la Fédération
s'est demandé ce que les confédéres pen-
saient vraiment du Valais. Une chose est
sire: on nous aime bien! Et du méme
coup rien d’étonnant qu'on nous chitie
d'autant plus allégrement.

On estime, outre-Sarine surtout, que le
Valais revétira toujours un aspect un brin
particulier dans la mosaique suisse et cela
en raison du fait qu'il est tout d’abord dé-
centralisé, un peu a la périphérie, en rai-
son du fait également qu’il s’agit d'un
canton de montagne et du fait aussi que
les problémes qui se posent & lui sont éga-
lement particuliers. On constate au tra-
vers de I'enquéte réalisée qu'il y a encore
toute une série de clichés éculés mais qui
ont la vie dure au sujet des Valaisans, des
clichés qui vont du 0.8 %o & la surproduc-
tion de tomates.

On note outre-Sarine que dans I'en-
semble les confédérés ont de la peine a

4 N\
Howeg: .
tendance 2 la hausse

La reprise de I'expansion de la
coopérative d’achat Howeg a4 Gran-
ges (SQ) se précise. Au cours des 6
premiers mois de I’exercice 1980/81,
le cash flow a presque atteint le mil-
lion. Selon le rapport du président
du Conseil d’administration, M.
Heinrich Hoppeler, le budget est dé-
passé de plus de 25%. Le secteur des
boissons a connu la plus forte expan-
sion' (25%). L’alimentation a progres-
sé de 10%, les surgelés de 15% et le
sateur  non-alimentaire  («non
food») de 10%. Quant aux stocks, ils
ont pu étre réduits de 17% entre le 30
juin et le 31 décembre 1980. En bais-
se de 4,1 millions de francs, ils s'éta-
blissaient a 23,1 millions de francs &
fin 1980. ats

N— J

comprendre les incessantes récriminations
des Valaisans. lls pensent que ces braves
Valaisans ont tendance 4 «dramatiser»
certaines situations.

La Fédération économique ou Cham-
bre de commerce estime qu'il appartient
aux Valaisans de tout entreprendre pour
dissiper ce brin de malaise en soignant un
peu mieux leurs relations, leur image de
marque.

La Fédération, par-dela I'opinion que
les Suisses peuvent se faire des Valaisans,
estime que de toute fagon ce canton reste
bel et bien un canton a part sous bien des
points de vue. Elle cite le climat d’insécu-
rité¢ dans lequel le Valais vit a la suite de
la lex Furgler, le carcan a son endroit im-
posé par certaines contraintes fédérales
dans le domaine du tourisme. la lenteur
de certaines réalisations routiéres (auto-
route et Rawyl notamment) qui devraient
sortir précisément le Valais de son isole-
ment et mieux l'intégrer au reste de la
Suisse.

Un point intéressant est soulevé en
cours d’enquéte: la réaction enregistrée en
Suisse alémanique lorsqu'on apprit que
les Valaisans avaient I'intention de pro-
mouvoir leurs produits de base, leurs pro-
duits les plus typiques, a commencer par
le fendant et la dole, en offrant aux tou-
ristes. sur la future autoroute notamment,
la possibilité de les savourer. Va-t-on ainsi
pouvoir savourer le vin du pays dans les
restaurants placés sur I'autoroute valai-
sanne? Ici on I'espére. Hors du canton.
notamment a Berne, on ne voit pas ¢a
d'un bon ceil. Cela aussi est significatif.

Le Valais du soleil

La décision est prise. Si Martigny a son
comptoir, si la capital a Sion-Expo. si
Monthey a son carnaval, Sierre aura dé-
sormais chaque année ses «Rencontres so-
laires». Cette manifestation se déroulera a
nouveau cette année en mai et juin. Ces
«Rencontres solaires» sont organisées par
la Société de développement de Sierre.
Salquenen et environs. en collaboration
surtout avec I'Ecole polytechnique fédéra-
le de Lausanne. Tous les problemes éner-
gétiques, notamment ceux liés a I'énergie
solaire. seront examinés au cours de ces
«rencontresy, et cela au travers de confé-
rences. films. débats publics et bien sir au
travers des stands montés a cet effet.

1l sagit 1a de la seule manifestation du
genre en Suisse et I'une des plus impor-
tantes sur le plan européen. Sierre décid
ment mérite plus que jamais son titre de
«capitale du soleil». J.-L. F.

Manifestations

Réflexion Eglise et tourisme

Dans le canton de Neuchitel, le touris.
me a une forme trés particuliére, les ety
cafés. hotels et restaurants étant nop.
breux mais dispersés. Cette forme de toy.
risme personnalisé est le résultat, enye
autres, de I'effort des cafetiers et restaurg.
teurs. Les paroisses locales y sont-elles ip.
téressées? Y-a-t-il une relation, un encoy.
ragement 2 la foi en Jésus-Christ pour |

iers des petits état d'un
district? Le personnel des cafés, suisse oy
étranger, est-il accueilli concrétement par
les paroisses neuchételoises? Pour répon.
dre a ces questions il faut d’abord y réfié.
chir. Cela pourrait aboutir, dans un pre-
mier et simple pas, a une réflexion Eglise
et tourisme sur le plan paroissial.

La Section romande de I'Association
évangélique pour I'hotellerie en Suisse
s’en préoccupe. Lors de son assemblée ap.
nuelle, qui aura lieu le samedi 7 mars 19§]
de 10 h. 30 4 16 h. 00 au Café du Théitre
a Neuchitel, les participants entendront
notamment M. Alex Billeter, directeur de
I'Office du tourisme de Neuchitel. Cette
assemblée est publique, ceux et celles qui
voudraient y assister sont les bienvenus,
L’aprés-midi sera consacré a un sujel
théologique et historique; sous le titre
«Nourri et logés, M. Willy Rordorf, Dt
théol., professeur & la Faculté de théolo-
gie de Neuchitel, présentera une confé-
rence ayant pour théme: «Quelques as
pects de Uhospitalité chrétienne au cours
des dges». I

La Chaux-de-Fonds
Les «Amis MIH»

Le sigle «Amis MIH» va fleurir et es-
saimer a travers le pays et le monde
comme signe de ralliement de I'Associa-
tion des amis du Musée international
d’horlogerie. La création de cette associa-
tion avait été annoncée au printemps der-
nier. Elle a été officiellement fondée le sa-
medi 14 février, jour de la St-Valentin. L¢
président de I'association, M. J.-Ed. Frie-
drich, a présenté les statuts, les buts et les
intentions des «Amis MIH». L'organis-
tion entend grouper toutes les personnes
désirant participer au rayonnement du mu-
sée et a l'enrichissement de ses collections;
5 catégories de membres sont prévues
pour permettre a cette participation de re-
vétir les formes les plus diverses et'de
s’étendre le plus largement. L'association
est placée sous le patronage de la Fonda-
tion M. Favre, sous I'égide de laquelle le
musée a été réalisé, et qui, ayant achevé
cette tiche, se vouera désormais a I'enri-
chissement des collections.

Cet enrichissement est  d'ailleurs
constant, s’inscrivant dans le dynamisme
d’'un musée vivant et évolutif. L'année
écoulée a été propice - le MIH accucillera
son 300 000e visiteur en 1981 - tant parle
nombre des visiteurs que par les événe-
ments qui ont eu lieu, le principal étant
bien siir I'inauguration du Carillon monu-
mental.

Le Carillon sera encore davantage un
pole d’attraction, puisque son animation
électronique, sonore et visuelle, est main-
tenant parfaitement au point et que le ca-
rillonneur officiel, le compositeur E. d¢
Ceuninck, a prévu toute une série d'ani-
mations au programme ou a la demande.

Formation

professionnelle

Un concours pour
apprenti(e)s cuisiniers(éres)

Dans le cadre de Ilgeho, & Bile
I'Union suisse du commerce de fromage
SA organise pour la 4e fois le concours
«Autour du fromage suisse» pour appren
ti(e)s cuisiniers(éres). Ce concours, doté
de prix attractifs, est ouvert a tous les ap-
prentis cuisiniers et cuisiniéres suivant des
cours en Suisse ou dans la principaulé_d‘t
Liechtenstein. Il s'agit, pour les partict
pants. de répondre a 23 questions sur'k
théme «fromages de Suissen et de créef
une recette pour 10 personnes compre:
nant de la volaille, du fromage suisse ¢!
une garniture. §

Tout concurrent ayant diment rempli
les questionnaires et créé une recette 1
cevra un magnifique stylo a bille gravé:
en outre, il participera a un tirage au ot
de 50 couteaux a fromage. Tout apprent
ayant correctement répondu & toutes les
questions recevra une distinction. Un
jury. formé de professionnels, sélectionn¢:
ra finalement 20 recettes dont les aute
seront conviés, en septembre, a un¢ dé-
monstration au cours de laquelle ils réalic
seront leur création. Le jury sélcclionfwm
ainsi les 12 gagnants du concours qui ™
cevront, lors d'une petite cérémonic 2
I'lgeho en novembre, leurs prix en exp®
ces. une médaille et/ou un diplome.
® Union suisse du commerce de fromes®
case postale 1762. 3001 Berne. Le concours
est clos le ler juin 1981, P
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Hatel Continental en construction

Hyatt 8 Montreux

Ainsi qu'il en était question depuis plusieurs mois déja, PHétel Continental, dont la
construction est en cours sur les quais de Montreux, a proximité de la Maison des
congrés, sera un établissement géré par la chaine américaine Hyatt. L’événement
revét une double importance, dans la mesure ou I'hdtel montreusien constitue le
premier maillon de cette chaine en Suisse, et - fait primordial - marque la premiére
implantation d’'une grande chaine internationale dans une station suisse.

Devant 'Hétel Hyatt de Montreux en construction, les représentants des deux sociétés si-
gnataires, en compagnie de MM. J.-J. Cevey, syndic de Montreux, et Michel Ferla, direc-

teur de I'Office du tourisme.

Comme
nous I'explique
M. Michel Fer-
la, directeur de
I'Office du tou-
risme de Mon-
treux, il faut
également voir
dans cette «pre-
‘mi¢re» la reconnaissance effective de la
vocation internationale de Montreux. Le
contrat de management, signé au terme
de négociations qui ont duré 18 mois, por-
tesur une durée de 20 ans.

Continental: 360 nouveaux lits pour
Montreux

Témoin de lhistoire et du développe-
ment touristique de Montreux, I'Hétel
Continental, acheté par la Commune de
Montreux en 1965, puis victime des agis-
sements d’un  spéculateur malhonnéte
avant d’étre acquis par M. Antoine Pappa-
dakis, va donc revivre sous la forme d’un
grand établissement moderne de 186
chambres (360 lits), avec restaurant de
luxe, restaurant-cafétéria, piscine semi-
olympique couverte, centre fitness, salle
polyvalente de 150 places et parking pour
180 voitures. Son cotit total devrait dépas-
ser les 40 millions de francs.

Sa situation privilégiée, son équipe-
ment, son role d’appoint dans I'industrie
hdteliére et touristique montreusienne et
son nouveau nom - I'Hétel Hyatt Regency
Continental de Montreux - sont autant
datouts pour un établissement attendu

(Photo Waldis)

depuis longtemps sur la Riviera lémani-
que. La chaine Hyatt espére enregistrer
annuellement de 40 000 a 60 000 nuitées.

Hyatt chaine en

Considérée par les spécialistes comme
I'une des meilleures chaines hételiéres du
monde, au bénéfice d’'un excellent niveau
de clientéle, la chaine Hyatt compte au to-
tal prés d’une centaine d’établissements
dans le monde, dont une cinquantaine
hors des Etats-Unis. Son bureau européen
(réservations en particulier) est implanté a
Bruxelles ou se trouve le premier maillon
de la chaine en Europe. En 1980, Hyatt
International se situait au 30e rang du
classement des 100 premiéres chaines du
monde et Hyatt Corporation (USA seule-
ment) au-15e rang. Ses projets d’extension
concernent tout particuliérement I'Europe
etle Moyen-Orient.

Nul doute que la station de Montreux
va bénéficier ainsi d’un vaste réseau
commercial et d’'une clientéle nouvelle,
drainée sur la Riviera par la puissante
chaine américaine, sensible par ailleurs
aux atouts de Montreux, au dynamisme
de sa politique de vente et d’animation, &
son équipement de congrés, & sa liaison
par autoroute a l'aéroport de Genéve-
Cointrin et aux perspectives nouvelles
qu'offrira I'arrivée prochaine de la N 12
sur les bords du Léman.
® L'ouverture de I'hétel est prévue pour
l'automne prochain, marquant ainsi une
pe spectaculaire dans la politique no-
vatrice de la station montreusienne. J. S.

Le 2e congrés national des maitres d’hétel

Comptant quelque 300 b

répartis

en quatre (Bile,

Genéve, Lausanne, Lugano), I'Union suisse des maitres d’hotel (USMH) vient de
tenir 3 Lausanne et au Mont-Pélerin son deuxiéme congrés national.

La manifestation a débuté par une
grande soirée de gala au Lausanne-Pala-
ce. Apéritif au champagne, magnifique
bu_ffcl froid et chaud et desserts dus a la
brigade du chef Poutricux se sont succé-
dé; ainsi que des allocutions puisque, sous
la d_lrcc(ion d'un speaker, M. J. Rojas, pas
Moins d'une dizaine d’orateurs ont pris la
parole. M. P.-R. Martin, municipal, a sou-
haité la bienvenue au nom de la Ville de
Luusanne. MM. V. Damizia et L. Bachet-
{a. tespectivement président et secrétaire
de TUSHM. ont salu¢ leurs hotes. MAM.
Boscani, Peduzzi et Matiussi, président
dt‘§ sections saeurs. ainsi que M. G. Gaille,
Président de I'Union suisse des barmen.
R Leber, membre fondateur. E. Rouge,
un des principaux donateurs, ont dit leur
l‘!‘ ir d'étre 1a. On a distribué plusieurs
diplomes d'honneur et des souvenirs, lais-
St ensuite place a4 la danse et aux
onversations et retrouvailles  devant
I'open bary,

Les choses les plus sérieuses sont ve-
:‘IUL‘S le lendemain. Tandis que les dames

son

Sient Lausanne et. notamment,

Musée de I'Art brut, les maitres d’hétel
sen sont allés a I'Hotel Mirador, au
Mont-Pélerin, pour leur congrés propre--
ment dit.

A l'ordre du jour essentiellement trois
exposés: de M. Renato Boscani, président
de la section du Tessin et membre du
comité central de I'Union Helvetia, sur le
travail et la terminologie dans le métier;
de M. Jean Chevallaz, directeur de I'Ecole
hoteli¢re de Lausanne, sur son établisse-
ment et aussi 'importance de I'expérience
des maitres d’hotel dans la formation pro-
fessionnelle; de M. Jean-Jacques Schwarz,
directeur de I'Office du tourisme du can-
ton de Vaud. sur le poids efficace des
maitres d’hotel dans l'orientation du tou-
riste.

Suivirent un apéritif et un lunch typi-
que vaudois. A Tissue de ce dernier. M.
Vincenzo Damizia fit signer a chacun le li-
vre d’or de 'USMH et remit son mandat
de président national & M. Achille Peduz-
zi, Geneve. Le prochain congrés national
aura licu dans deux ans a Genéve précisé-
ment. J

1980 dans Phétellerie
vaudoise

Les résultats communiqués par I'Office
fédéral de statistique concernant I’ensem-
ble des nuitées pour I'année 1980 dans
I'hotellerie  vaudoise sont satisfaisants.
Avec 2942366 nuitées contre 2793 435
en 1979 se dégage une ation de

La picholette devient rare

Mais d’abord et avant tout qu’est-ce
qu'une «picholetten? A Genéve - et ail-
leurs en Romandie — c’est tout simple-
ment trois décis de vin blanc, du pays
bien entendu. Tout ¢a pour faire remar-
quer que l'on s’inquiéte quelque peu, tant
du c6té des négociants en vins que des

5.3%. due pour 6,1% a nos hétes étrangers
et pour 4,1% aux Suisses. Parmi les pays
étrangers les plus importants, on notera
que I'Allemagne fédérale a augmenté ses
nuitées de 10,7%, la France de 3,9%, le Ja-
pon de 9.2%. Les touristes des Etats-Unis
par contre accusent une baisse de 4,6% de
leurs nuitées par rapport a 1979.

On notera aussi que toutes les régions
du canton ont bénéficié de cette augmen-
tation. Le Jura a passé de 57 002 nuitées
en 1979 a 67633 en 1980 soit une forte
hausse de 18,7%; le Plateau a enregistré
184 777 nuitées (160432 en 1979) ce qui
correspondend a 15,2% de nuitées supplé-
mentaires; dans les Alpes vaudoises on
note une augmentation de 4,2% des nui-
tées (904 756 contre 868 155 en 1979); la
Région lémanique enfin passe de 1 707 846
nuitées en 1979 a 1 785 200 en 1980, I'aug-
mentation étant de 4,5%.

Quant aux taux d’occupation des lits,
ils sont de 39,8% pour I'ensemble du can-
ton (37% en 1979), de 18,9% dans le Jura
(16.9%), de 22,2% dans le Plateau (20,5%),
de 47,2% dans les Alpes (43%) et de 41,7%
dans la région lémanique (38,7% en 1979).

Recours a Leysin

Nous avons déja annoncé que les auto-
rités politiques et touristiques de Leysin
avaient décidé de construire quatre télé-
sieges dans le domaine des Fers. Cette dé-
cision ressortait de la nécessité impérieuse
d’agrandir le domaine skiable de la sta-
tion et de donner satisfaction au Club
Méditerranée qui, aprés un bail de 25
ans, se trouve a I'étroit pour la pratique
du ski.

Or la Ligue suisse et vaudoise pour la
protection de la nature, le Heimatschutz,
le Comité central du Club alpin suisse et
SOS Préalpes ont déposé un recours
contre la construction de ces télési¢ges, ju-
geant le projet incomplet et faux et lais-

prod et des consommateurs, de la
pénurie annoncée de vins blancs ouverts
du pays. Le phénoméne - rare — provient
du fait que les vins de 79 ont été bus, que
ceux de 80 ont été rares et ne sont pas en-
core apparus sur le marché. Cette «pénu-
rie» va ouvrir — et a déja ouvert dans cer-
tains établissements — la porte aux vins
blancs étrangers et I'on voit apparaitre des
vins blancs autrichiens, hongrois et fran-
ais qui viennent suppléer aux vins indi-
geénes.

Le Corbusier: remous

L’architecture du Corbusier a suscité
des commentaires sans fin. Et voici que

Editorial

Les charmes de
la ville

En 20 ans, les cing plus grandes villes
suisses ont perdu 126 000 dmes, parce
qu’elles avaient peut-étre tout simplement
oublié la leur. Et si notre pays ne posséde
pas de cités tentaculaires et gigantesques,
bien qu’a l'échelle de I'Helvétie elles n’en
soient pas loin, nombreuses sont les agglo-
mérations urbaines qui sont en train de
mourir, victimes du béton, étranglées par le
trafic, de plus en plus privées de cellules vi-
tales (boutiques, bistrots, ateliers d’artisans,
marchés, etc.) mangées par le secteur ter-
tiaire. Rendre les villes plus habitables et
plus humaines, alors qu’au contraire de la
nature et de la campagne elles sont le sym-
bole méme de la créativité de I'homme, c’est
le but de la vaste opération lancée récem-
ment par le Conseil de I'Europe dans 21
pays, dont la Suisse, et pour leurs 380 mil-
lions d’habitants. «Des villes pour vivrey:
une campagne pour la ville, c’est original,
clest p ~ Et c’est plus qu’un slogan.

architecte suisse revient indi
d’actualité par I'établissement d’une péti-
tion en faveur du classement de la maison
de verre «Clarté», une des premiéres
ceuvres du prestigieux architecte. Cette
pétition est notamment signée par des
grands noms de larchitecture suisse et
mondiale. La maison de verre est mena-
cée par le plan d’aménagement du trian-
gle de Villereuse qui autoriserait la
construction de batiments beaucoup plus
hauts. La pétition demande dés lors que
les immeubles prévus sur les terrains voi-
sins de 'immeuble «Clarté» soient étudiés
4 nouveau dans le sens d’une diminution
de leur hauteur et de leur masse, et d'une
meilleure harmonisation de leurs formes
et de leurs proportions avec celles de
'ccuvre de Le Corbusier.

Un garage, un!

Ce garage, c’est celui dit de I'Observa-
toire dont on parle depuis des années. Ce
«parking» doit pouvoir accueillir 850 voi-
tures sous la butte de I'ancien Observatoi-
re et le Conseil municipal de la Ville de
Genéve a donné son feu vert - cela s'im-
pose! — pour la construction. La Ville met
le terrain & disposition d’une société pri-
vée et a demandé des garanties pour que

sant place a des dévelop futurs

aptes a dénaturér le paysage de la région.

( 0\
Nuitées hoteliéres

Janvier: +10,5%

En janvier 1981, la tendance de
I'évolution du tourisme suisse était
encore et toujours a la hausse. En
comparaison des chiffres de janvier
1980, le nombre des nuitées enregis-
trées dans I'hotellerie sest accru de
250000 ou 10,5% et a atteint un nou-
veau record de janvier avec 2,56 mil-
lions. Le tourisme indigéne n'a que
modestement participé a cette aug-
mentation (+3,5%), par rapport a la
demande en provenance de I'étran-
ger qui, elle, a dépassé¢ de prés de
16,5% les résultats de I'an passé. On
notera la forte demande franqaise,
des USA, d’Allemagne fédérale et
tout particulierement des Britanni-
ques.

D’autre part, en janvier de cette
année, on a enregistré prées de 16%
de plus de nuitées qu’en 1980 dans

ofs

les auberges de jeunesse.
J

Au cours d’une conférence de presse, op-
posants et partisans du projet eurent tout
loisir d’exposer leurs points de vue diver-
gents. Les premiers rappelérent que de-
puis 1971 dort une pétition demandant un
plan d’ensemble pour les zones touristi-
ques et pour les secteurs & protéger. Dix
ans sans agir, c’est effectivement beau-
coup! Mais le porte-parole des opposants,
M. Henri Debliie, désirant ne pas hypo-
théquer I'avenir de Leysin, affirma que le
recours pourrait étre retiré pour autant
que suite favorable soit donnée a la péti-
tion de 1971 et que les zones skiables et
celles devant étre protégées soient bien
définies et inscrites au Registre foncier.

Pour leur part, les partisants du projet
nient toute intention d’extension ultérieu-
re des remonte-pentes dans cette région et
insistent sur la nécessité et le caractére
d’urgence des construction prévues. (Rap-
pelons que cest 1 une condition émise
par le Club Méditerannée pour le renou-
vellement de son bail; le Club fournit a la
station de Leysin le quart de ses nuitées
annuelles).

Le ton qui a présidé i cette séance fut
suffisamment courtois pour que I'on puis-
se imaginer qu'une entente soit possible.
Une telle entente est d’ailleurs indispensa-
ble a I'avenir de la station des Alpes vau-
doises; mais elle est urgente si I'on veut
que les constructions soient terminées
pour la prochaine saison de ski. CL P.

la pr de de I'Observatoire et sa col-
line soit remodelée selon un projet mis au
concours. Ce nouveau parking permettra
de dégorger le centre ville de nombreuses
voitures, mais il n’incitera guére les auto-
mobilistes a utiliser les transports en
commun pour gagner ledit centre. Mais
¢a, c’est encore un autre probleme! G.

La neige de

*

1l s’agit de sensibiliser I'opinion et les
collectivités publiques a ce théme-program-
me qui devrait permettre de redonner a nos
cités, d’ici I'an 2000, tout ce qu’elles ont
perdu en habitants, en art de vivre et en
poésie ces vingt ou trente derniéres années.
Retrouver 'ame de la cité dans les erreurs
de lurbanisme. Tache difficile qui sera
mise en exergue dans cette campagne axée
autour de cinqg thémes. Expositions itiné-
rantes, symposium et concours serviront de
supports informatifs a ces thémes censés
susciter une réflexion chez tous les citadins.
Pour ces derniers, l'exercice consiste a re-
trouver leur milieu naturel. Pas facile,
quand celui-ci a déja subi l'irréparable ou-
trage des temps modernes ou a été tout bon-
nement rayé de la carte.

*

Faire aujourd’hui le procés des villes qui
ont trop grandi ou qui se sont mal dévelop-
pées, c’est faire celui d’une société qui, dans
linflation euphorisante du modernisme a
tout prix qui a surtout caractérisé les an-
nées 60, a littéralement changé leur visage.
Préférant trop fréquemment la technique
du masque a la chirurgie esthétique ou,
mieux, aux soins de beauté. Dénoncer
maintenant les erreurs, les lacunes, les ca-
rences, les agressions, les crimes, c’est aussi
émettre une sentence et juger par coutuma-
ce des générations de politiciens et de pro-
moteurs irresponsables. Pour urbanicide.

*

11 nous apparait plus important de sau-
ver ce qui peut encore étre sauvé, et les
réactions comme les initiatives auxquelles
nous assistons depuis quelque temps témoi-
gnent de lesprit positif et du sentiment
d’espoir qui animent de nombreuses gens de
la ville. Avec I'appui d’autorités ouvertes au

N
printemps...

Du début mars jusqu’a la période sui-
vant Piques, de b ions de

Suisse lancent des semaines de ski et de
ski de fond assez avantageuses. Pour dé-
couvrir les Alpes a peaux de phoque, les
écoles suisses d’alpinisme offrent encore
jusqu’en mai quantité d’excursions.

L'école alpine Todi a Glaris conduit
débutants et skieurs chevronnés du Wild-
strubel au Balmhorn (29. 3. au 3. 4.), dans
le massif de Riitikon (15 au 20. 3.) et, du-
rant les fétes de Piques, dans la région
des Clarides. Au départ de Fiesch, I'école
d’alpinisme entreprend une traversée de
printemps de I'Eggishorn au Létschental
en passant par I'Oberaarjoch (26.4. au
2.5.), une semaine de ski facile en haute
montagne au col du Simplon (26.4. au
2.5/3 au 9. 5.) ou sur les sommets entou-
rant la mer de glace la plus vaste d’Euro-
pe (17 au 23.5.).

Le programme de I'école d’alpinisme
de Davos comprend la Haute Route de
Spliigen a Avers (5 au 11.4.), des escala-
des de sommets au départ de St-Antonien
(22 au 28.2./12 au 18. 4.), la Haute Route
A skis du Tessin (22 au 28.3./29.3. au
4.4.). Une semaine d’excursions touristi-
ques faciles a skis de I'Oberalpstock au
col du Gothard (5. au 11. 4.), diverses ran-
données d’une journée dans la région du
Gothard en mars et avril et une semaine
d’excursion a skis de difficult¢ moyenne,
la «Haute Route d'Uri» (10 au 16.5.),
sont quelques-uns des points forts du ca-
lendrier des manifestations de Iécole de
sports alpins Gothard & Andermatt.

La célebre Haute Route de Saas Fee a
Chamonix, en passant par les sommets
des 4000, est organisée entre autres par
des guides de Zermatt, ainsi que par les
écoles d’alpinisme de Saas Fee, Zinal, La
Fouly et Champéry en avril et mai. Com-
me buts de randonnées a skis en haute
montagne dans la neige de printemps, I'¢-
cole d’alpinisme de Grindelwald choisit les
régions de la Jungfrau et du Finsteraar-
horn en avril et en mai, tandis que celle
de Pontresina escalade a partir de mars
déja les sommets de la Haute et de la Bas-
se-Engadine, le val Bregaglia et le massif
de la Bernina. onst

Y

ial et éclairées pour ne
point accepter aveuglément tout ce que leur
proposent les technocrates, on doit pouvoir
redonner une dme et du charme a sa ville.
Car s'il est fort judicieux de solliciter le
concours de la population, les grandes op-
tions a prendre sont au départ de nature po-
litique: politique de I'habitat (pour que les
villes gardent leur fonction résidentielle et
R . A

favorisent un de popule ), poli-
tique des transports (pour lutter contre I'en-
hi: du trafic bile et pro-

mouvoir concrétement l'usage des trans-
ports publics), politique culturelle (pour
que toutes les classes socio-professionelles
profitent des équipements adéquats).

*

Une fois les grandes lignes définies, et en
supposant que les édiles soient constam-
ment imprégnées du désir de les favoriser,
les initiatives auront beaucoup plus de
chances de se concrétiser. Les rues piéton-
nes et l'usage des transports en commun dé-
pendent des parkings a l'entrée des villes,
les bistrots et les lieux de rencontres sont
fonction des habitants et non des bureaux
qui reléguent des citadins de vocation a
lextérieur des frontiéres urbaines, les petits
magasins et les artisans doivent étre aidés
et encouragés dans leurs actions, paralléle-
ment aux grandes surfaces. On pourrait
parler de I'écologie urbaine, mais aussi de
lanimation, de la féte, de la créativité trop
souvent entravées, voire interdites par des
régl s pointill d'admini;
trations qui semblent avoir hérité de toutes
les tares de la vie urbaine. Laissons donc
nos villes respirer... et s’exprimer autrement
que par des graffiti!

*

1l apparait d’ailleurs que les milieux tou-
ristiques ont un réle de défenseur de certai-
nes valeurs authentiques, de modérateur et
d'animateur a jouer, pour que les villes re-
deviennent aimées pour elles-mémes, et non
pour leur seul équipement de congrés cli-
ma et sophistiqué. Ou Verlaine sera
obligé de réécrire son fameux vers: 1l pleure
dans la ville comme il pleut sur mon
caeur. ..

José Seydoux
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Les hotels et les congrés

Les atouts de ’hétellerie

Depuis des siécles, I'hotel est un établi

destiné a accueillir

les voyageurs. La modification constante des structures économiques et sociales,
ainsi que des modes de vie n’a pas changé ce role fondamental, mais a transformé,
en revanche, la conception et les formes d’application. Parallélement, une autre

Tuti dui

ition de la clientel

Les lles moti-

s’est p , celle de la

vations et les nouveaux besoins créés par P’existence moderne ont fait naitre de
nouvelles catégories de voyageurs, dont celle des participants aux réunions et con-
grés. Ce qui distingue ces derniers des autres voyageurs est le but de leur déplace-
ment qui n’est pas le repos, le divertissement ou ’excursion touristique, mais le tra-
vail.

Cette clientéle présente également
dauters caractéristiques; elle dispose d’'un
pouvoir d’achat élevé, elle est trés exi-
geante, ses membres arrivent individuelle-
ment. comme des touristes isolés, mais
une fois installés dans I'hétel, ils forment
un groupe trés cohérent qui méne une vie
en commun, réglée par des programmes
et des horaires pré

Une ville miniature

En ce qui concerne les différentes for-
mes d’hospitalité offertes par la majorité
des hotels, et plus particulié t celle

@ épargne du temps normalement utilisé
pour le transport de U'aéroport a la ville et
suppression des risques de circulation,
® service de transport personnalisé de
l'aéroport & T'hétel, en voiture ou en mini-
bus et facilités de parking,
® absence des distractions de la ville,
@ attention accrue pour les petits groupes,
@ service de restaurant rapide,
@ possibilité d'organiser de petites exposi-
tions ou des présentations audio-visuelles,
® service de navettes avec la ville.

De plus, ce genre d’hétels étant habitué
d une clientéle de passage et a résoudre les

I

qui est offerte aux congressistes, il
convient de remarquer que si jadis seuls le
gite et la table étaient proposés aux
clients, le congressiste trouve aujourd’hui
une gamme de services qui font de I'hétel
un lieu de séjour moderne et polyvalent,
une ville miniature.

Bien que la nourriture et le lit demeurent
_loffre essentielle de I'établissement hotelier
et i les besoins pril iaux de la
clientéle, de nouveaux services permettent a
celle-ci d’agrémenter sa vie quotidienne et
lui offrent, en partie, le confort et les habi-
tudes qu’elle a dii laisser derrigre elle. Afin
de faire face a ces nouvelles exigences, I'hé-
tel moderne, de catégorie supérieure, qui

bl

J de derniére minute créés par les
aéroports (annulations de vols, retards,
etc.), les réservations @ court terme sont,
dans ce cas, trés faciles. Quant au bruit, il a
été presque totalement éliminé; d'aprés
«Meetings and Conventionsy (février 1970),
95% des clients de ces hétels n'en souffrent
pas. En revanche, ces hotels présentent la
contrepartie de leurs avantages: réunions
hatives, absence de distractions, de festivi-
tés et de programme pour les personnes ac-
compagnantes, ce qui explique l'absence
des épouses a ce type de réunions.

Les services offerts

En ce qui concerne les services offerts
aux congressistes et aux organisateurs, les

prétend recevoir ¢ les parti-
cipants aux grandes réunions internationa-
les, s’est doté de centres d’achat, de salles
de réunion, d'aménagements sportifs, de sa-
lons d'exposition, de salles destinées aux
distractions et a la vie mondaine, de servi-
ces médicaux, touristiques, bancaires, etc.
Pour mesurer I'attrait d’un hétel, I'or-
ganisateur de congrés considére les possi-
bilités qu’a ce dernier d’offrir 4 la réunion
le cadre et les services requis. Aux yeux de
l'organisateur, les éléments qui contri-
buent a former la personnalité d’un hétel
sont sa position, son envirc (ho-

congressis trouvent a T'hétel, nous
l'avons vu, I'hébergement tout d’abord,
puis la restauration et les services con-
nexes.

A ce propos, il parait utile d’observer que
si en régle générale, la chambre avec lit
supplémentaire pour enfants n'est jamais
requise, la répartition du nombre de cham-
bre a I et 2 lits varie, en revanche, d'un
congrés a l'autre, mais la préférence va de
loin a la chambre individuelle; la majorité
des congressistes voyageant seuls. Les sui-
tes (chambre a coucher plus salon) ne sont
de lées que dans le cas des réunions

tel de station thermale ou sportive, hétel
d’aéroport, de province, de grande ville.
de montagne, de plage. etc.), sa catégorie
(dans les pays ou il n’existe aucune classi-
fication officielle, on doit procéder par es-
timation), ses prix, sa capacité d’héberge-
ment (grand, moyen, petit), ses caractéris
tiques (style fin de siécle ou en verre et
acier, aspect intime, sévére, imposant,
etc.). la gamme des services qu’il propose
et la qualité de ces derniers.

Le cas de 'hétel d’aéroport

Le succés retentissant aux Etats-Unis,
qui devient de plus en plus évident en Euro-
pe, de ce type d’hitel comme siége de cer-
taines réunions d'entreprise, mérite quel-
ques considérations. A premiére vue, on se-
rait tenté de croire que les inconvénients,
réels ou supposés, que ce type d'établisse-
ment présente, tels que I'éloignement de la
ville et le bruit des avions, lui dtent toute
chance de réussir sur le marché des réu-
nions.

En réalité, cet établissement parait idéal
pour les petites réunions d’une vingtaine ou
d’une trentaine de personnes (conseils d’ad-
ministration, comités directeurs, réunions
de responsables des ventes, séminaires,
etc.). d'une durée trés courte (le plus sou-
vent un jour, au maximum 2 ou 3), soumi-
ses @ un programme de travail trés serré.
On connait méme des réunions de moins de
24 heures, oit le logement est exclu, et qui
sont programmées de la maniére suivante:
arrivée le matin, séance de travail, déjeu-
ner, 2e séance de travail intensive, diner, ré-
ception, vol de retour.

Les avantages de cet hotel sont:

d'hommes d’affaires.

Dans les grand haétels, la restauration est
trés sophistiquée, allant du snack-bar ou de
la cafétéria (o le délégué peut se nourrir
en vitesse, entre deux séances, «sur le pou-
ce»), au restaurant de classe et son grill (oi
l'on savoure les spécialités en compagnie de
ses collégues). Les hotels plus petits sont
moins ambitieux, mais les participants aux
réunions qu'ils accueillent le sont aussi.

»
Au travail, a Phétel!

v
Salle de formation dans un hétel (Mirador,
Mi-Pélerin). (Eric Ed. Guignard)

Une solution adéquate

Dans les hétels de congrés modernes,
les délégués trouvent aussi des boutiques
pour leurs achats, qu'il s’agisse de jour-
naux, de souvenirs ou dartisanat local,
darticles d’habillement ou de luxe; ces
hotels fournissent les services de I'agence
de voyages, ceux du coiffeur, de la manu-
cure. de la salle de gymnastique et du sau-
na. Les menus services, tels que I'expédi-
tion du courrier, la réservation du taxi, de
la place de théitre ou de restaurant, I'in-
dication d’une adresse, le réveil, I'envoi de
fleurs sont assurés par le portier, tandis
que d’autres services plus particuliers (en-
voi de télégrammes et télex, appels télé-
phoniques, etc.) reléevent de la compéten-
ce des départements de I'hotel affectés a
cette fin.

En outre, un cadre de détente est mis a
la disposition des congressistes sous la for-
me de bars (avec ou sans piano et chan-
teuse soliste), de cafés, salons de télévi-
sion, de conversation et de lecture, salle
de jeux (équipée de billards, de tennis de
table, de machines a sous), massage, dis-
cothéque, dancing, etc. Certains établisse-
ments sont méme dotés d’une salle de
bingo ou d’un casino, d’autres offrent des
expositions, des conférences, des défilés
de mode, des spectacles, des bals, des con-
certs. des rencontres sportives, etc. Pour
les activités en plein air, I'nétel possede
souvent une piscine et un solarium, par-
fois des courts de tennis, un golf ou un
minigolf, une patinoire ou un parc pour
se promener.

A

Hétel ou palais des congrés? Cest une ques-
tion que I'on se pose encore souvent. Ici, le
Centre international de Paris et I'Hétel
Concorde-Lafayette... (Comet)

‘. et la, le complexe hételier (avec des

llations pour 600 c istes) du Bo-
naventure Inter-Continental Hotel & Spa,
a Fort Lauderdale (Floride).

ct 47%. En outre, les établissements héte-
liers toucheraient une tranche importante

des dép affectées a leurs restaurants,

Quant aux orga de ré
ils trouvent, eux aussi, dans I'hétel la solu-
tion a plusieurs de leurs probleémes. Tout
d'abord. la possibilité de réserver, en bas-
se saison, un nombre considérable de
chambres, de salles et de services (récep-
tions, banquets, etc.) leur permet d'obte-

évaluée entre 22 et 27% des dépenses tota-
les, des congressistes pendant leur séjour
dans la ville du congrés. Enfin, une partie
des achats des congressistes (12 a 19%) se
feraient dans le cadre de I'hétel, ce qui
rapporte a celui-ci un bénéfice supplé-

nir des prix pli favora-
bles dont bénéficient soit les congressistes
(si ces derniers procédent a la commande
successive directe des chambres), soit I'or-
ganisation qui convoque la réunion (si
celle-ci fournit aux délégués I'héberge-
ment dans le cadre d’un droit d’inscrip-
tion forfaitaire), soit a la fois le congressi-
ste et I'organisateur.

En deuxiéme licu, les organisateurs
peuvent trouver a I'hétel, donc sur place,
les locaux pour installer les services d’ac-
cueil, les comptoirs, les bureaux destinés
au secrétariat et a la reproduction des do-
cuments, les salles de réunion. les salons.
pour les manifestations sociales (cocktail,
diners, etc.), les. locaux.pour les exposi-
tions, etc.

Les bénéfices escomptés’

11 ressort de toutes les analyses concer-
nant le marché des congrés que les dépen-
ses des congressistes représentent le dou-
ble de celles de touristes ordinaires. La
quote-part destinée directement aux ho-
tels, a titre de réservation des chambres,
se situerait, selon les chercheurs, entre 33

1l existe une autre source de recettes
pour les hotels, les dépenses des organisa-
teurs de réunions affectées a la location
de salles. organisation de réceptions, ban-
quets. galas et autres manifestations socia-
les. Ces considérations démontrent que

ce mis a la disposition des organisateurs
de réunions par la chaine ou groupement
d'hotels; elle s'effectue également ay
moyen de la publication d’annonces cen.
trées sur ce méme théme dans les revues
spécialisées de congrés et dans la presse
générale, quotidienne et périodique, e
enfin par des contacts personnels avec les
organisateurs de réunions. Ces contacts
ont lieu au cours de visites périodiques
faites individuellement a chaque organi-
sateur, de cocktails, auxquels sont conviés
tous les promoteurs de congrés d'une ré-
gion ou d'une ville et pendant lesquels se
déroulent des séances d'information, des
projections de films ou de diapositives, oi
ont lieu des expositions de plans, maquet-
tes. photos, etc. En matiére de congrés in-
ternationaux, les villes les plus appro-
priées pour entreprendre de telles campa-
gnes. étant donné la concentration d’orga-
nisations internationales existant sur les
territoires sont, dans I'ordre: Paris, Ge-
neéve. Bruxelles, Londres et New York.
La promotion indirecte, c’est-a-dire par
l'intermédiaire des offices de tourisme,

A

Le monde entier, quelquefois, dans un seul
congreés!

<

Les derniers salons ot I'on cause...

les congrés représentent un marché consi-
dérable du point de vue économique pour
les hotels qui bénéficient de la partie la
plus substantielle de leurs dépenses.
Le caractére extra-saisonnier, dé
mentionné, des congrés constitue un autre
avantage pour les hotels. Ces congres se
déroulant en principe hors saison (avec
une recrudescence en avril. mai. juin, sep-
tembre et octobre), ils permettent de rem-
plir les hétels & une époque ou le taux
d’occupation est trés bas. De plus, les ré-
servations se font longtemps a I'avance,
souvent un an ou deux avant le commen-
cement du congrés et, malgré les annula-
tions inévitables. les «no-show» de dernie-
re minute et les changements dans les pré-
visions des organisateurs, ces réservations
présentent un caractére plus stable que
celles de la clientéle de passage ou des
groupes des agences de voyages.
® En conclusion. les congrés contribuent
a sauvegarder la situation financiére des
hotels dans les périodes de basse saison,
grice a la commande de services et a I'ap-
port d'une clientéle aisée dont les réserva-
tions peuvent étre programmées long-
temps a I'avance.

L’effort promotionnel

Seules les chaines d’hétels et les grands
hotels disposant d'une offre importante
peuvent se permettre de posséder un dé-
partement congrés, chargé uniquement de
la promotion directe des réunions. Les au-
tres élablissements intéressés au marché
des congrés s'unissent parfois, en vue
d'actions promotionnelles conjointes, en
groupements «ad hoc» ou s'accomodent
de la promotion générale conduite par les
offices de tourisme ou par les bureaux na-
tionaux de promotion des congrés.

La promotion directe individuelle ou
conjointe des départements congrés des
hotels. des chaines ou des groupements
d’hotels s'effectue au moyen de la publi-
cation et de la distribution de prospectus
ou de véritables catalogues illustrés. mon-
trant les services. I'expérience et Iassistan-

des bureaux nationaux de promotion des
congrés, des chambres de commerce d
I'étranger et des attachés commerciaux
des ambassades. est la seule forme de pro-
motion possible pour les petits établisse-
ments; elle renforce en méme temps. de
fagon générale, effort de promotion di-
recte des établissements plus privilégiés.
De ce fait, lindustrie hoteliére soutient
sans ambages, moralement et financiére-
ment, les offices et les bureaux de con-
grés: elle figure souvent parmi leurs fon-
dateurs et toujours parmi leurs membres
et cotisants.

La problématique

Problémes endogénes a I'hdtel

11 a été remarqué qu'il ne suffit pas de
disposer de salles et de se proclamer hotel
de congrés pour étre en mesure d'assurer
les services requis par ce type d'établisse:
ment. Si le congrés nest qu'une activilé
complémentaire pour I'hotel - c'est géné
ralement le cas — I'hotelier la considérera
de maniére & la fois favorable et défavo-
rable. D'un coté il admetira ne pas pov-
voir se passer de congrés, de l'autre il serd
géné par la confusion et les embouteilli-
ges des services que les réunions, plus en
core que les groupes de touristes, produ-
sent dans son établissement.

De maniére plus ou moins consciente.
certains hdtels hésitent a se consacrer Sa"
réserve aux congrés, a se laisser transfor
mer en quartier général d'une ﬂm"éf
d’hommes-fourmis, a accepter lexcitation
propre aux réunions, le bruit, le bourdonnt:
ment, le sillonnement en tous sens des me
sagers et des responsables a pas de cours’
Tair important; ils se résignent mal @ ér
envahis par des masses, a voir des files ¢
Jformer dans tous les coins. pour les enreg
trements, pour retirer les documents ot les
coupons. pour étre servis au buffet, elc. Ces
hétels font alors P'objet de mécontenteme!!
de la part des clients non congressistes "
sont, pour ainsi dire. mis en minorité. §
ne trouvent plus de place au bar d ['/mlf'
de I'apéritif, qui se voient proscrire lentré
du grill, occupé par un banquet, qui voien!
leur service de chambre retardé au-deld 4
limites tolérables, qui ne trouvent pas
place dans l'ascenseur aux heures des séar
ces, elc.
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@ Accepter ou non les réunions et les
perturbations qu’elles occasionnent équi-
vaut a un choix d’orientation commercia-
le. qui peut trouver une ébauche de solu-
tion dans une séparation des services de
réception communs offerts aux groupes
de congrés et aux autres clients.

Pour certains hotels, le choix est fait,
pas de congres! Ils vont jusqu’a tourner ce
refus en argument publicitaire, en faveur
de I'établissement et & tirer ainsi profit de
'absence de congrés. Au contraire, d’au-
tres hotels s’engagent tellement dans ce
marché qu'ils offrent méme aux organisa-
teurs un ble de services inistra-
lifs. de services d’organisation et de servi-
ces promotionnels (réception des inscrip-
tions. organisation du service de presse,
elc.) qui n'appartiennent nullement a la
compétence de I'hétellerie. En conséquen-
ce. il apparait souhaitable qu’un établisse-
ment disposé & recevoir des congressistes,
détermine lui-méme les limites de sa par-

gues principales ou ne s’efforce pas de com-
prendre une phrase prononcée dans un ac-
cent étranger; a quoi bon inviter des collé-
gues dans la chambre si le service s'éter-
nise, si le café arrive froid et les boissons
Jfraiches sont servies chaudes?

® Le «confort congrésy est différent du
«confort touristique». Il exige de I'imagi-
nation de la part de I'hételier et un effort
spécial de la part du personnel, en vue
d'adapter les services de I'établi

servation, quand ils n’omettent pas tout
simplement d'informer qui que ce soit de
leur absence. Les victimes, dans ce cas, sont
en premier lieu les hételiers qui, aprés avoir
fait l'impossible parfois pour concéder aux
congressistes un maximum de chambres a
des prix plancher, se trouvent le moment
venu ou bien avec des chambres vides a
cause des «no-showy et des annulations tar-
dives ou, au contraire, devant une avalan-
che de de des de I qu'ils ne peu-

aux nécessités du congres chaque fois que
cela s’impose.

Cette souplesse consiste, par exemple, a
Servir des repas, quand les travaux de la
réunion l'exigent, en dehors des horaires
officiels du restaurant. Cette souplesse si-
gnifie également, pour citer un autre exem-
Pple. que la direction ou le personnel ne pré-
cipitent ou n’écourtent pas le service d’un
banquet pour terminer a I'heure fixée par le
syndicat.

Certains services requiérent une nette
amélioration. Tel est le cas, par exemple,

ticipation et le nombre de congressistes
qu'il peut convenablement accueillir.

Outre les problémes de vocation com-
merciale que nous venons de passer en re-
vue. les hotels doivent en affronter encore
beaucoup d’autres. c’est le cas des in-
vestissements par exemple.

Investissements en hommes et en matériel

Dans quelle mesure des transforma-
tions majeures en vue d’améliorer la te-
nue des réunions sont-clles rentables?
Faut-il installer des séparations amovibles
et insonorisées pour diviser, si besoin est,
une salle de banquets en 2 ou 3 salles de
commissions? Est-il nécessaire de faire
construire des cabines en dur pour inter-
prétes ou peut-on se contenter de cabines
démontables que I'on sortira de I'entrepot
ou quon louera & I'extérieur? On peut se
poser la méme question en ce qui concer-
ne les appareils audio-visuels; doit-on les
acheter ou les louer? Si la solution n’est
qu'une question de politique ou d’exploi-
tation, ne dépendant que de considéra-
tions concernant I'amortissement du ma-
tériel et ne touchant en rien a la qualité
des installations offertes aux congrés,
T'hételier peut choisir n'importe quelle is-
sue. sans grand risque de se tromper. Si le
choix se fait en faveur d’une mauvaise
qualité de matériel (comme dans le cas de
la cabine démontable destinée a rempla-
cer la cabine fixe), I'hételier ne devrait
pas hésiter a effectuer les investissements
indispensables.

Quant a la formation du personnel et &
la qualité du service, il reste beaucoup a
faire. La clientéle des congrés étant sou-
mise & un programme de travail intensif
et fatigant (les distractions elles-mémes
accroissent cette fatigue), elle est par na-
lure plus exigeante et plus irritable que la
clientéle touristique qui ne recherche que
la détente. Pour comprendre et mieux ser-
vir les congressistes, la nature et les be-
soins des réunions devraient faire I'objet
d'études au sein de cours de formation
destinés aussi bien au personnel d’exécu-
tion quaux cadres. La participation & des
congres professionnels hoteliers et I'assis-
tance & des conférences, films et courts
métrages ayant pour théme les congrés.
contribueraient a parfaire la formation du
personnel appelé & travailler pour les con-
gressistes.

1l convient de rappeler ici que les délé-
8ués attendent des attentions de la part du
personnel hételier qui ne sont jamais accor-
dées aux voyageurs en groupes: inscription
rlle bienvenue et drapeaux a l'extérieur de
lhétel, cartouche accompagnée du pro-
gramme journalier du congreés a l'intérieur.
présence d'un directeur chargé d'accueillir
les dirigeants de la réunion d leur arrivée,
accueil VIP dans la chambre (message per-
sonnel de bienvenue de la part du directeur.
eventuellement fleurs, fruits, chocolats ou
une bouteille de vin local ou de champa-
8ne). menu personnalisé avec le titre et le

0801ype du congrés, premiére boisson gra-
tuite au bar, etc.

Les congressistes pressés et impatients
ont besoin, & tout moment, d'un service
eﬂlg’lcc etrapide. A quoi bon, se disent-ils,
venir de loin si ¢'est pour passer son temps
dans la file d'attente devant le restaurant, @
quoi 'ban téléphoner pour commander le pe-
it déjeuner dans la chambre ou demander
un renseignement si l'opérateur ne connait
méme pas les mots fondamentaux des lan-

A
La technique contre la tour de Babel et au
service des relations humaines.

;uxine:s club, centre pour hommes d’affai-
res: les grands hotels ne lésinent pas sur les
moyens pour favoriser l'accueil de la clien-
téle professionnelle

(photo prise au Nova-Park, Zurich).

du change des devises. En Europe, toute
personne travaillant dans le tourisme con-
nait pratiquement toujours les taux de
change depuis le fleuriste de I'hétel jus-
qu’au chauffeur de taxi et accepte la mon-
naie étrangére en paiement de ses services,
mais le taux officiel de change semble étre
presque universellement ignoré par I'hétel
qui l'augmente a la base d’une commission
pour couvrir ses frais et risques; le taux
pratiqué par Uhétel a ses propres clients
désavantage particuliérement le congressi-
ste qui, du fait de ses obligations, n’a pas le
temps d'aller a la banque. Aux Etats-Unis,
les hétels ne reconnaissent méme pas les
autres monnaies que le dollar et ne mettent
donc pas de service de change a la disposi-
tion de la clientéle.

Problémes exogénes de I'hotel

Quelle que soit la procédure de réser-
vation, I'hételier, les congressistes et I'or-
ganisateur de la réunion sont en rapport
les uns avec les autres; 'hételier remplit,
en toutes circonstances, le réle de fournis-
seur, le congressiste, celui de consomma-
teur, tandis que l'organisateur, dans sa
veste de mandataire du congressiste, agit
comme intermédiaire entre les deux par-
ties. Parfois, 'organisateur se contente de
bloquer le nombre de chambres nécessai-
res et de négocier, au nom de ses man-
dants, des prix spéciaux auprés de I'hotel
puis se retire et laisse les deux autres par-
ties, I'hotelier et le congressiste, face a
face; le rapport contractuel a lieu directe-
ment entre les deux parties en cause.

Dans d’autres cas, il prend lui-méme
les réservations et assume la responsabili-
1é, vis-a-vis de l'autre partie — I'hotelier —,
de les couvrir financi¢rement.

Les questions a régler par les accords
sont les mémes dans les deux cas; procé-
dures d’option, de réservation ferme et de
confirmation, régles et dates limites con-
cernant I'annulation, dates et formes de
paiement. Il est judicicux de résoudre ces
points dés le début des négociations, afin
déviter apparition d’un malentendu par
la suite. La controverse sur la date de clo-
ture des réservations est classique. 11 est
normal que I'hétel demande a recevoir la
liste définitive des réservations le plus
longtemps possible avant la date du con-
gres, afin de pouvoir disposer des cham-
bres vides. Son insistance auprés de I'or-
ganisateur améne celui-ci 4 exposer le
probléme aux futurs participants; des lors,
I'issue de ce probleme incombe a ces der-
niers.

Indépendants de la volonté de I'hotelier

Or ceux-ci, par simple hésitation, par né-
gligence ou pour un cas de force majeure,
ont tendance a attendre la derniére minute
pour s'inscrire au congrés et réserver le lo-
gement, puis $'ils se voient dans l'impossibi-
lité dassister d la réunion, attendent égale-
ment la derniére minute pour annuler la ré-

>
Une chambre moderne dans un hétel d'aé--
roport (Atlantis, Zurich).

(Wertstein & Kauf)

vent satisfaire.

Tout organisateur de congrés avouera
qu'aucune mesure entreprise d ce jour en
vue d’amener les participants aux congrés a
s’inscrire suffisanment a l'avance (dates li-
mites, pénalités, droits d'inscription aug-
mentant en escalade de 3 mois en 3 mois,
etc.) n’a donné les résultats escomptés; tout
au plus ont-elles limité les dommages. La
situation étant ce qu’elle est (et pour la ré-
soudre, il faudrait avoir accés a lesprit des
congressistes!), il parait inutile que I'héte-
lier harcéle Porganisateur pour connaitre,
un an a lavance, le nombre définitif et la
répartition finale des chambres, alors que
celui-ci n'est @ méme que d’émettre des esti-
mations fondées sur des espoirs. Il semble

A

Tous les peuples, toutes les races, toutes les
langues pour un seul but: la communica-
tion.

également inutile de le resp du
laisser-aller des congressistes.

L’hételier ferait mieux de se prémunir
contre les risques en se contentant d'une
garantie, telle que la réservation pour une
nuit par exemple et de tenir compte du fait
que les no-show et les annulations tardives
sont souvent compensées par les demandes
de logement imprévues. L’hételier devrait
accepter ses risques commerciaux et agir
avec modération, en suivant une stratégie
commerciale @ moyen et long terme, au-
dela des considérations de bénéfice immé-
diat. Quant plusieurs hétels vont accueillir
des congressistes, ils-devraient se concerter
afin de constituer un front unique de négo-

ciations et mettre au point des tarifs et des
procédures unifiées d’option de chambres,
de réservation, d’annulation et de régle-
ments financiers.

Les risques de I'over-booking

La crainte de défections pousse Uhételier
a pratiquer lover-booking (sur réservation),
c’est-a-dire a promeltre plus de chambres
qu’il n'en peut fournir. En accordant un
nombre de chambres 10% supérieur a celui
dont il dispose, il est sir de pouvoir ainsi
couvrir les 10% d’annulations habituelles.
Une pratique tout aussi condamnable est
celle de l'over-booking de la part de l'orga-
nisateur qui craint une adhésion massive de
derniére minute dépassant toute prévision.
Toutes les excuses- sont bonnes pour expli-
quer les prévisions d'une invasion possible
de congressistes, motivée par l'attrait de la
ville du congreés que l'on croit supérieur a
celui de toutes les villes précédentes, un
programme jugé sans pareil, une promotion
plus agressive que jamais, Pespoir dune
participation trés nombreuse des ressortis-
sants du pays hote, les inscriptions de der-
niére minute que l'on prévoit plus nombreu-
ses que d’habitude.

Quel que soit le responsable — Uhételier
ou lorganisateur - et quelles que soient les

causes, l'over-booking est une pratique qui
s'apparente au jeu de hasard; elle est donc a
éviter. Les parties intéressées feraient
mieux de mettre en place un systéme ra-
tionnel de réservations adapté périodique-
ment aux tendances relevées dans afflux
des inscriptions. A leur tour, ces tendances
devraient étre étudiées a la lumiére des ré-
sultats enregistrés aux mémes dates pour
les 5 ou 10 congrés précédents tenus par la
méme organisation. Tout en faisant preuve
de compréhension pour les cas spéciaux,
T'hételier ou Porganisateur de la réunion
devraient adopter une attitude ferme et fai-
re supporter les conséquences des retards

e — 1
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Hatel ou palais des congrés?

Le débat sur cette question n’est pas
nouveau. Il remonte a I'époque de I'ou-
verture des premiers palais de congrés,
dans les années 50, et il s’est progressive-
ment intensifié avec I'essor de ces derniers
au cours des décennies suivantes. La
question de savoir si I'organisateur de
congres devrait délaisser les salles de réu-
nion des hétels et opter pour les palais de
congrés constitue un point déterminant
pour la stratégie commerciale de I'hote-
lier.

La réponse a cette question permettra
de résoudre un autre doute: est-il rentable
pour un hoétel d’investir dans les congrés?
Quoique I'on ignore I'évolution des taux
d’occupation des salles, aussi bien dans le
cas des palais de congrés que dans celui
des hotel8, rien n’invite & conclure que
T'on doive opter pour I'une ou l'autre so-
lution, réunions en salles d’hétel ou réu-
nions dans les palais de congrés. Au con-
traire. le rapport augmentation du nom-
bre de réunions/gonflement et diversifi-
cation de I'offre de salles ne parait en au-
cun cas avoir défavorisé les hotels.

Certaines difficultés d’ordre financier
que les centres de congres s'efforcent de
résoudre, la charge que représentent cer-
tains d’entre eux pour la communauté, en
raison de leurs dimensions colossales et de
leur fonction de prestige, la saturation de
Toffre des centres de congrés dans plu-
sieurs pays d’Europe occidentale, sont au-
tant d’handicaps conjoncturels a I'expan-
sion de ce genre de constructions, ce qui
ne peut qu’avantager les hotels.

Pour Tlinstant, les choix des organisa-
teurs entre palais de congrés et salles de
réunion d’hétel ne sont influencés que par
des considérations de situation locale et
de préférence personnelle. L’atout majeur
des centres de congrés est qu’a la différen-
ce des hotels, ils sont entierement disponi-
bles aux congrés qu’ils abritent, et dont la
tenue constitue pour eux l'activité princi-
pale, sinon la seule justification de leur
existence. Cela n’est pas le cas des hétels
pour lesquels (a I'exclusion des hétels de
congrés a 100%), les congrés n’occupent
qu’une place secondaire.

Il a été également mentionné que ces
centres de congrés ont sur les hotels
l'avantage d’offrir aux délégués, sans que
ces derniers aient & les partager avec d’au-
tres clients, des locaux plus spacieux pour
les services d’accueil, la distribution ‘de
documents, les expositions, la détente,
ainsi que pour les services auxiliaires
(agence de voyages, vestiaire, infirmerie,
kiosque, etc.) et qu’ils sont en mesure
d'assurer également une restauration ra-
pide (cafétéria, snack-bar). Les salles et
les cabines pour interprétes y sont égale-
ment plus fonctionnelles, I'équipement
technique et audio-visuel plus complet,
les bureaux pour les organisateurs et leurs
secrétariats plus nombreux et finalement
les communications avec le monde exté-
rieur (téléphone, télex, services PTT) plus
faciles. N
@ En revanche, les avantages offerts par
les hotels ont indéniables, si 'on considé-
re la qualité et la variété de la restaura-
tion, des distractions (bars, salons de télé-
vision et, dans les établissements de clas-
se, piscine, sauna, salle de gymnastique et
de massage, salle de jeux, etc.), du service
et lintimité et la personnalité des licux.

Un autre avantage majeur des hétels
est qu'ils offrent la possibilité de réunir
logement et locaux de réunions dans un
méme lieu, ce qui répond a la préoccupa-
tion des pre i
d’obtenir une unité dans ce domaine. En
effet. lintégration d’'un maximum de
prestations sous le méme toit renforce la
cohésion d’une réunion, facilite la com-
munication entre les participants, suppri-
me les problémes de transport, simplifie
I'organisation et augmente le taux de par-
ticipation aux travaux. Elle permet d’éco-
nomiser du temps et de I'énergie. La ten-
dance est actuellement d’incorporer un
hotel aux centres de congrés. C'est ce qui
a été fait a Paris, Copenhague et Ham-
bourg. Cela se fera & New York en 1982
ot le plus grand centre de réunions du
monde va ouvrir ses portes, ainsi qu’a
Singapour ol un centre de réunions pour
4000 personnes sera inauguré en 1984 et
fera corps, dans une méme tour de 66 éta-
ges, avec un centre gigantesque d'achats,
de distractions et d’expositions, ainsi
qu'avec un hotel de 1200 chambres.

G. C. Fighiera

M. Gian Carlo Fighiera est lauteur
d'un livre intitulé «Le phénoméne con-
grésy, publié par la Fédération univer-
selle des associations d’agences de voya-
ges (FUAAV) et de «Congrés, séminai-
res et voyages de stimulationy, paru
chez PUF, a Paris, ainsi que de nom-
breuses monographies sur l'organisa-
tion des congrés. Le texte que nous
publions aujourd’hui est plus particulié-
rement consacré aux hétels qui agissent
en tant que prestataires de services aux
congreés. Un ouvrage sur ce théme sera
publié par M. Fighiera d la fin de cette
année. La plupart des photos illustrant
cette double page proviennennt, en re-
Lmncha des archives de l'hétel revue. r.
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Du cheval de bois a I’orgue de Barbarie

Is du

Barbarie serviraient de cadre et d’anima-
tion.

A Bienne (M. Maurer en réve), la ro-
tonde de I'ex-Maison du peuple ferait

On croit réver. Et on réve! Dans les

«La Char , place

de la Gare, a Bienne, se trouve un amoncellement, un «chenis», comme disent les
Vaudois, un capharnaiim, comme dit le dictionnaire. Tout ce que vous voulez, péle-
méle: une vieille poéle, une baionnette, un sabre de dragon, un fusil jumelé, une
poupée, un képi, une baratte a beurre, une vxellle gravure. Emergeant pourtant de

et de ce

la téte pui et

cette grande vague du

fiere d’un étalon; étalon en bois, certes. En bois peint. Une bride muge accrochée
au mors de la bataille. Une bataille, une victoire renouvelée qui tourne en rond: le
cheval du vieux carrousel.

La belle jument blanche, autrefois fougueu-
se dans la ronde infernale du carrousel.
(Photo Inge Lehmann)

Pére adoptif: M. Henri Maurer, patron
de La Chartreuse et propriétaire du Fau-
con, le plus ancien restaurateur de la pla-
ce de Bienne. Violon d’Ingres: le carrousel
du temps jadis. M. Maurer est né a Cour-
telary, ol ses parents tenaient un bistrot
«ou l'on savourait les bonnes chosesy.
Tout méme, le petit Henri n’avait, bien
sir, pas radis en poche. O désespoir! Sur-
tout quand la troupe des forains s’amenait
sur la place du village et plantait ses tire-
pipes et ses carrousels.

Le petit Henri s’en allait offrir ses ser-
vices aux gens du voyage, a la gare. Avec
un cariole, il aidait les «héros» & charrier
les précieuses malles et les caisses, du
train A la place de réve. La, une grosse
thune dans la poche - & moins que ce ne
fiit que quelque monnaie! - il était riche.
Riche pour. s’offrir un tour de carrousel.
Riche pour monter le «beau noiry, des-
trier fougueux des Croisad®s, ou la ju-
ment blanche, qui devait bien étre chez
nous, celle-1a!

Bref, si M. Maurer, sexagénaire, réve
encore de carrousels, ce n'est pas pour
rien. Un réve d’enfance, a la fois féerique
et cruel. qu'il entend, aujourd’hui, concré-
tiser.

Pont d’orgue

Il n'y a pas que les chevaux (de bois),
mais aussi ces soufflets, ces harmonies en
papier. ces tuyaux mystérieux qui distil-
laient, sur la place publique, les airs

joyeux de la foire. M. Maurer posséde
également quelques «monstres sacrés»,
coté orgues de Barbarie et «musique a
manivelle». Méme si lautomatisme -
I'électronique! — s’est mélé a ces rengai-
nes, qui n’avaient qu'un plumet en téte,
une mécanique plus ou moins huilée, et
un cerveau d’enfant de cheeur! Allez un
peu voir chez Henri! Des «bécanes» a fai-
re pleurer - s'ils étaient encore de ce
monde! - les faux-gamins de Frangois-Jo-
seph. et tous les petits-enfants de I'impé-
ratrice Sissi.

Dis. Henri. ton réve?

Mon réve serait que toutes ces «choses»
redeviennent réalité. Par exemple, dans
un restaurant, oui chevaux et orgues de

Aujaurd’hui 5 mars, 3 Genéve

parfai Iaffaire. Un carrousel tout
trouvé! Las, depuis plusieurs années,
abandonné, le bitiment est en train de
tomber en douves. Aux mains de I'Office
des poursuites. L'immeuble n'est plus
chauffé. Tout se détériore. Tout le
«Kremliny biennois est en train de passer
de vie & trépas, alors qu'il y aurait, la
dedans. tant a faire.

Tour de carrousel du bon vieux temps?
Oui. mais, pour I'heure, le destrier noir,
retour des Croisades, et la jument blanche
«bien de chez nous» se contentent d’une
cave. des oubliettes et de 'ombre. Dom-
mage! M. Maurer ne perd pas courage.
Un jour. qui sait? Réve d’une jeunesse
loujours présente, le vieux carrousel — en
picces détachées!, — pivotera. Entre une
sole au feu de bois et une entrecte «mai-
son». Enfant de Courtelary, M. Maurer
demeure fidéle & ces objets qui ont de la
mémoire. Méme de cceur. Chaque jour,
des enfants et des classes d’école viennent
dire bonjour au grand magicien.

Msieur, ce cheval?

Je I'ai acheté a Vienne. Mais ¢a, mon
petit. c’est une autre histoire.

Claude Ruchet

Ouverture du 51e Salon de auto

Le 51e Salon international de automobile de Genéve est i

mars par le Président de la Ci

hui 5

d'une fagon générale, les personnes acti-
ves.

@ A la question «par quel canal avez-vous
eu connaissance du Salon de 'auto, les ré-
ponses regues montrent que la télévision
vient pour la premiere fois en téte avec
64%, suivie de prés par la presse écrite
(63%). Puis viennent la radio (44%) les re-

Associations

internationales

A I’Académie internationale
du tourisme

L’Acadé du tourisme

vues (26%), les amis et c
(26%). 1a publicité des marques (14%). etc.
@ Chiffre intéressant: 74% des personnes
interrogées sont allées au Salon. Autre-
ment dit, en moyenne, un Suisse sur 14 vi-
site la plus grande exposition spécialisée
du pays.

® On constate que le public des visiteurs
se renouvelle trés vite: en 1980, pour 40%
des personnes venues au Salon, c’était la
premiére visite. On y trouve bien entendu
une forte proportion de jeunes.

@ 3 visiteurs sur 4 déclarent avoir Vinten-
tion de visiter a nouveau le Salon. D’au-
tres enquétes réalisées a ce sujet corrobo-
rent ce chiffre, mais font ressortir qu'une
seconde visite n’a pas lieu forcément I'an-
née suivante, mais plutét 2 ou 3 ans plus
tard. . sp

Allemagne, Luxembourg et
Belgique
La Suisse orientale en
visite

Pour la premiére fois, une délégation

des Offices du tourisme de Suisse orienta-
le s’est presemee a la presse allemande,

M. Kurt Furgler. Il durera ]usqu ’au di-

manche 15 mars 1981.

Sur une surface brute de 55000 m?, le
Salon comprend cette année 1116 mar-
ques en provenance de 27 pays. Ce Sle
Salon se déroule pour la derniére fois
dans le bitiment actuel, puisque le Salon
1982 se tiendra dans le nouveau Palais des
Expositions et des Congres, situé prés de
'aéroport de Genéve-Cointrin,

Nouveautés et attractions

doit rester au centre de toutes les préoccu-
pations.

Facilités de voyages et d’acceés

Cette année également, les CFF, ainsi
que la plupart des entreprises de transport
concessionnaires, délivrent aux visiteurs
du Salon des billets spéciaux a prix réduit
au départ de toutes les gares, du 4 au 15
mars 1981. Ces billets doivent étre de-

Outre «pr

et autres nouveautés, un grand nombre
d’attractions sont annoncées, parmi les-
quelles il faut citer en premier lieu le po-
dium central des voitures de course ayant
remporté les grandes compétitions natio-
nales et internationales de I'année écou-
lée. Un autre podium au sous-sol montre
quelques voitures futuristes. En outre, les
clubs suisses de marques. sont présentés,
également au sous-sol, par une trentaine
de voitures, ainsi que par galerie d’affi-
ches.

Théme du Salon

Ce 5le Salon de I'auto est placé sous le
théme: «En route vers l'avenir!»

Les organisateurs du Salon, aprés avoir
fété I'an dernier la 50e édition, ont tenu &
souligner le fait que, malgré les difficultés
conjoncturelles, I'automobile continuera
encore longtemps & jouer un role central
dans notre vie économique et sociale. Le
graphisme de I'affiche traduit cette idée
tout en soulignant que c’est 'homme qui

mandés expressé au guichet des bil-
lets, mais peuvent étre achetés également
dans les principaux trains spéciaux en
provenance de Bile et Zurich. IIs sont va-
lables 2 jours pour le voyage d’aller et 6
jours a compter du jour d’émission pour
le voyage“de retour, & condition d’avoir
été timbrés dans 'enceinte de I'exposition.

Un Suisse sur 14 au S on!_

1l est mléressanl. a cepropos, de signa-
ler les résultats d’une enquéte réalisée par
le Salon de I'automobile de Genéve au-
prés d’un échantillon représentatif de
I'ensemble de la population suisse, en
particulier pour se rendre compte de I'im-
pact d'une telle manifestation internatio-
nale sur le marché helvétique.

® En avril 1980, 9 Suisses ou Suissesses
sur 10 ont déclaré avoir entendu parler du
Salon de I'auto. La proportion ne varie
pas beaucoup entre la Suisse alémanique
et la Suisse romande; elle est en revanche
plus forte chez les citadins, les hommes et,

geoise et belge en vue de la
promotion de cette région. Ainsi notait-on
la présence a Bonn, Luxembourg et Bru-
xelles de Mme Rosalia Humm, directrice
de I'Office de Flumserberg, de MM. Kurt
Kern et Max Nadig, respectivement direc-
teur-adjoint et chargé de marketing a St-
Gall, Werner Bernet, de Wildhaus, Otto
Cuonz, "de Braunwald, Leo Gmiinder,
d’Appenzell, Hans-Peter Kaufimann, de
Schaffhouse, Willy Ziltener, de Bad Ra-
gaz, et Berthold Konrad, directeur de I'Of-
fice national du tourisme du Liechten-
stein.

Tous ont mis I"accent sur le fait que la
Suisse orientale constitue une région de
vacances idéale, en raison notamment de
la beauté des paysages et des innombra-
bles possibilités qui sont offertes aux spor-
tifs et aux curistes, mais aussi parce qué le
folklore y est demeuré spécialement vi-
vant et lartisanat trés a I'honneur. Les
qualités d’amabilité et d’accueil de la po-

.-pulation ont été vantées, de méme que la

bonne tenue de I'hotellerie dont les prix
restent trés concurrentiels. A ce propos, a
¢€té annoncée la parution du nouveau gui-
de hatelier de la Sulsse orientale et de la
Princif de Liech 1été
de facon intelligente, de renselgnemenls
concernant les communications, les télé-
phériques et les remontées mécaniques.
Cette Suisse orientale que I'on a sou-
vent appelée «une Suisse en petity s’est
montrée aussi attractive et avantageuse
que possible et a pleinement justifié le
succés que représentent déja 2,4 millions
de nuitées par année. Et elle compte évi-
demment faire mieux encore! M.R.

a tenu sa 30e assemblée générale A Lop.
dres; les travaux, présidés par M. Daskaly.
kis, président de I'Office hellénique dy
tourisme, ont été inaugurés par M. le Lord
Maire de Westminster auquel M. Nagel,
chancelier de ’Académie, a remis la m¢.
daille frappée par la société.

M. Nagel a donné lecture du rapport
moral et exprimé quelques regrets a pro.
pos de la Conférence mondiale sur le tou.
risme ot les textes congus par I'Académie
n'ont pas ¢été distribués. Il semble, d'ail.
leurs, que les ofganisations non gouverne.
mentales aient été quelque peu oubliées 3
Manille.

Les académiciens ont approuvé les no-

minations de MM. Mapelli, Petit-Herrery
et Fraschina et ont donné un avis favora.
ble a celles de MM. Barnard, Garcia, Fol.
chi, Hiranyakit et A. Faujas (France, chef
de la rubrique tourisme au «Mondey). A
la suite de la démission de M. Haulot, la
revue n'a plus de rédacteur en chef, le
poste sera confi¢ 3 M. Wagret, rédacteur
des guides touristiques Nagel. Il sera aid¢
par un comité composé d’universitaires et
de journalistes, le RP Arrighi (St-Siége),
MM. Bernecker (Allemagne), Grego (lta-
lie), Nagel (Suisse), Pop (Roumanie)
Roth (France), Rababy, Barnard (UK)
Segara (Espagne) et Maiorescu (Rouma-
nie).
@ M. Daskalakis a été confirmé dans sa
fonction de président par acclamations;
M. Rababy deviendra président sup-
pléant.

Les académiciens devaient ensuitc faire
le point sur les différents dictionnaires en
préparation: I'anglais est pratiquement
terminé; le grec subit I'ultime controle des
linguistes; I'italien progresse; le bon a tirer
de la version roumaine vient d’étre donné;
le russe vient de paraitre; I'allemand est
en cours; le portugais va étre complété par
des linguistes latino-américains et afri-
cains pour couvrir tous les aspects du por-
tugais. Une version arabe est sur le point
d’étre mise en chantier.

L'an dernier, I'Académie avait repris
Pidée de renouer avec les concours lit-
raires qu’elle avait déja organisés dans le
passé; le premier concours portera sur
Marco Polo. En seconde partie de l'as-
semblée, les participants ont entendu une
sériec de communications sur le théme
«L’humanisme contemporain et les voya-
ges». La prochaine assemblée se déroule-
ra sans doute en Grece. oni

Vente de Diner’s Club

Citicorp. une des plus grandes banques
américaines, qui posséde déja la «Carte
Blanche», deviendra, sauf opposition gou-
vernementale, le nouveau propriétaire de
«Diner’s Cluby, une des cartes les plus
connues dans I'industrie touristique inter-
nationale. Infhotel
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Agent exclusif pour la Suisse Grossenbacher
et Cie. SA, Langenthal Tel. 063 221952/53
Agent pour le Tessin: Fratelli Valsangiacomo
fu Vittore SA, Chiasso Tel. 091 43 60 53
Agent pour la Suisse Romande

SARECOP SA, Genéve Tel. 022 2977 66

Machines
a cubes de glaces

& SCHALLER

¥ FROID ET CLIMATISATION

détaillée.

devente.
Nom

O Veuillezme faire parvenir une documentation

[ Je désire recevoir la visite de votre conseiller

SCHALLER GASTROTEC

I
Le programme frigorifique GASTRO :
le plus complet de Suisse 1
Je m'intéresse pour: I
O machines & cubesde glace I
O cellules NORMOFLEX I
O armoiresfrigorifiques et & basse température I

GASTRONORM I
O freezer pour glaces et autres meubles de vente |
O vitrines frigorifiques pour boissons I
O vitrines frigorifiques pour salades et buffets froi
O installations frigorifiques spéciales

Possibilité de location avec
décompte intégral en cas d’achat.

Adresse

NPA/Lieu

Le coupon doit étre adressé a
PAUL SCHALLER SA. 3001 BERNE, TEL. 031 41 37. 33 [[slI NS ISR WY et o1 AR 1[0 =1 TN
-----------------

ds |
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
al




hoteal revue

MARCHE DE L’EMPLOI - STELLENMARKT

Nr. 10-5. Miirz 1981

L’'Hotel des Bergues,
a Geneéve dssire engager

UN CHEF
DE CUISINE
DIPLOME agé de 35 a 50 ans.

Nous demandons
@ niveau élevé de connaissances culinaires,
de créativité et de gestion.
@ expériences a la téte de brigades importantes.
® sens des responsabilités et du commandement.
@ talent d'organisateur et faculté d’adaptation
rapide.

Nous sommes

Un hotel de réputation internationale de

140 chambres et appartements dont I'éventail

de restauration large et varié comprend:

@ un restaurant trés soigné de 60 places.

@ unrestaurant avec service sur assiette de
50 places.

@© un trés important département pour réceptions.
et banquets de 8 salles.

Au sein de notre équipe de cadres dynamiques,
nous vous proposons:

@ un travail varié, axé sur la qualité.

@ une situation stable.

@ un salaire en rapport avec vos qualifications.

@ un fonds de prévoyance.

Nous vous prions d'adresser vos offres manuscrites
aladirection de I'Hotel des Bergues, accompagnées
de curriculum-vitze, copies de certificats

et photographie.

Direction de PHotel des Bergues —
LCase postale 124 - 1211 Genéve 1

DES

ERGUES

Case postale 124 - 1211 Gendve |

Téléphone 022/315050 - Télex: 23383

cherche

un chef-patissier qualifié

Nous proposons une situation stable, un travail intéressant et
varié, axé sur la qualité. Semaine de 5 jours.

Nous sommes un établissement de luxe de 140 chambres et ap-
partements comprenant un éventail varié de restaurants, ainsi
qu’un important département pour réceptions et banquets.

Veuillez adresser vos offres au bureau du personnel de I'Hotel
des Bergues, accompagnées d'un curriculum vitae, de copies
de certificats et d'une photographie. 1989
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de la Qrcue Sierre

cherche pour tout de suite ou date a convenir

sommelier
ou sommeliére

connaissant les 2 services

bon salaire

place pour la saison ou a 'année
horaire de travail régulier
connaissance de l'allemand désirée

Famille Freudiger-Lehmann

tél. (027) 55 46 46 P 36-3462

Far East

A leading hotel group

requires

general manager

for one of its hotels

We are looking for an experienced manager to fill the position of
general manager of one of our hotels.

The career of the ful

ion will ily demon-

strate considerable technical experience in all areas of hotel man-
agement and full exposure to the general management of an ho--
tel either as an independent operation or part of a chain.

The remuneration package offered will reflect the importance of

this position.

Please reply with full résumé, recent photograph, relevant certifi-
cates and testimonials to cipher 1802 hotel revue, 3001 Berne.

HOTEL DU GOLF

3963 CRANS-MONTANA

Notre établissement 165 lits 5 Y d d k&
ouvert a l'année, cherche les collaborateurs sui-
vants (date d'entrée a convenir):

1 second maitre d’hétel
(brigade de 20 personnes)

1 concierge de nuit

1 portier d’étage

1 femme de chambre

pour la prochaine saison d'été nous cherchons:
chef garde-manger

1 chef entremetier

1 chef patissier

des commis de cuisine

chef et demi-chef de rang
commis de salle

Si une de ces places vous intéressent et si vous
avez l'expérience nécessaire et si vous désirez col-
laborer avec nous dans un hotel de premier rang,
veuillez nous faire parvenir vos offres avec curricu-

lum vitae copies de certificat, photos et prétentions
de salaire a la direction. 2019

Hoétel Grand-Préx % x %
Genéve

100 chambres

cherche pour une date a convenir

une assistante de
direction

dynamique et jeune et de formation hételiére.

Vous étes priée d'adresser votre offre com-
pletea

E. Graf, directeur

Hotel Grand-Pré

1211 Genéve 16 1591

Territet-Montreux
Snack-Restaurant-Bar

cherche pour saison d'été (dés début avril)
1 cuisinier

sachant travailler seul
serveurs/serveuses bilingues
Etrangers sans permis s'abstenir.

Offres avec curriculum vitae et photo sous chif-
fre 89-40947 aux Annonces Suisse SA «ASSA»,
Place du Midi 27, 1950 Sion.

Hotel du Lac
6600 Locarno

cherche pour le 15 mars

chef de cuisine
chef de partie

Place a I'année.
Téléphone (093) 3129 21 1823

Cabaret Dancing
Grandval

cherche
barmaid

Veuillez téléphoner au
(032) 93 99 46, I'aprés-mid}
P 06-16051

Hotel Jeune-Suisse
1181 Mont sur Rolle

cherche pour début avril

aide de maison
et cuisine

Tél (021) 75 16 76 2074

- amen
aquliereme
e evoir €8 t d un
n abonne
étranger
in- ,eponse 3
\ ouristique

Hétel Pattus-Plage, St-Aubin NE

cherche pour entrée immédiate ou a convenir

chef de cuisine

s'intéressant particuliérement a la cuisine des
poissons.

Bon gain assuré.
Participation au chiffre d'affaires.

Faire offres avec curriculum vitae et prétention de
salaire a:

P.-A. i, 2, avenue de N
2024 St-Aubin.
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Nous cherchons a partir du 1er mars

un cuisinier
(aimant voyager)

pour maison particuliére dans les environs de
Genéve.

Bonnes références éxigées.

Veuillez écrire avec photo, références et nu-
méro de téléphone sous chiffre K 03-990290 a
Publicitas, 1211 Genéve.

Grand Hétel
LOvVEey desBainsx * x x
-l6S~- 1891 Lavey-les-Bains
i Vaud
DOInS gl'é?u(O)ZS) 651121
ouvert toute I'anné€ - 110 lits - restaurant-grill «Le Sé-
quoia», bar «La Siréne», 2 piscines thermales

cherche

secrétaire de réception

Suissesse, avec au moins 1 an de pratique hételiére,
caisse NCR, francgais indispensable

assistante d’hétel

remplacement de la gouvernante dans les différents
services

commis de cuisine

jeune, avec apprentissage

chefs de rang

pour restaurant-grill ou salle a manger

commis de rang

pour restaurant-grill ou salle @ manger

chasseur
jeune, débutant accepté
Entrée en service: fin mars/début avril ou & convenir

Faires offres écrites avec copies de certificats, photo
et prétentions de salaire a la direction. 1818

Hotel Quisisana
6600 Locarno

cherche pour le 15 mars ou pour date a con-
venir

chef de partie
pour longue saison ou place alannée.

Offres & R. Schallibaum
Hotel Quisisana
6600 Locarno 1917

ANC
Norwegian American

M/S Vistafjord - M/S Sagafjord
25000 tons crulses 24 000 tons
700 passengers 500 passengers

Engaged in De-Luxe Cruises with European and American pas-
sengers requires for the summer season:

Diningroom Waiters

with good command _of English and German. Training and expe-
rience from leading European hotels and restaurants necessary.

M/S Vistafjord

- 2 Mediterranean (Black Sea/
Near East) Cruises

- 3 Baltic, 3 Spitzbergen/
North Cape Cruises

- 4 Mediterranean (Black Sea/
Near East) Cruises

- 40days India/
East Africa Cruise

Jan. 8,82: from Port Everglades - 14 days Carribbean

Cruises Winter 1981/82

M/S Sagafjord

April 25: from Port Everglades — 3 Bermuda &

New England Cruises
June 21: from San Francisco - 5 Alaska/Canada Cruises
Sept. 15: from Port Everglades - 7 Caribbean &

New England Cruises
Jan. 9, 82: from Port Everglades - 90 days Around the World

May3: from Genoa
June8: from Hamburg
Sept.6: from Genoa

Nov.1:  from Genoa

Vacancies

M/S Sagafjord: Port Everglades, April 25, 1981
M/S Vistafjord: Genoa, May 3, 1981 or Hamburg, June 8, 1981

Contracts may be renewed in the fall for the winter cruise sea-
son 1981/82. Free travel to the vessels. Cruise itineraries and
conditions of employment available upon request.

Please apply in English or in German with curriculum vitae. En-
close copies of testimonials and a recent photo.(phone number,
if possible). Also indicate date available.

Global Cruises Ltd.

c/o Norwegian American Cruises
P.O. Box 2424, Solli

Oslo 2, Norway

Telephone (00472) 56 72 80, ext. 36

Hotel Chateau d’Ouchy
Lausanne

cherche pour la saison d'été

secrétaire
de réception
Faire offre a la direction, place du Port, case

postale 115, 1006 Lausanne, tél. (021)
267451, 1074

Nous cherchons, dans brigade moyenne (15
cuisiniers), un

chef garde-manger

ainsi qu'un

commis de cuisine

dans cuisine bien équipée.

Semaine de 5 jours. Possibilité d'entrer dans
la caisse de pension.

Entrée & convenir.

Faire offre a:

L.Gétaz

Buffet de la Gare CFF, 2002 Neuchatel
Téléphone (038) 25 48 53 1886

Hétel Chateau d’Ouchy
Lausanne

cherche pour la saison d'été

chef de partie
commis de cuisine

chef de rang
demi-chef de rang
commis de rang
sommelier(ére)
pour la taverne et la terrasse.
Faire offre a la direction, place du Port, case

postale 115, 1006 Lausanne, tél. (021)
2674 51. 1073

INSH]

AMBASSADOR
SERVICE HOTELS
SWITZERIAND

Hoétel du Rhone
1950 Sion

Nous cherchons

sous-chef de cuisine

pour restauration a la carte
bonnes références exigées
Suisse ou permis B
entrée avril ou mai

LI |

Faire offres avec curriculum vitae et référen-
ces a la direction, tél. (027) 22 82 91 1453

Cherche pour le 1er juin ou date a convenir

1er maitre d’hoétel

Expérimenté, responsable de notre restaurant et du département
banquets.

Nous demandons a ce futur collaborateur de trés bonnes connais-
sances du métier et lui proposons un travail intéressant au sein
d'un brigade d’environ 10 personnes.

Place a l'année, Suisse ou permis B/C.

Faire offres écrites a la Direction

Hétel de la Paix
5, avenue Benjamin-Constant, 1003 Lausanne 2107

* % % x HoOtel California
Genéve

cherche

une aide-gouvernante

Offres a la direction
1, rue Gevray, 1201 Genéve. 2169

Vieux-Bois, Genéve

engage pour la réouverture de son restaurant
public entiérement rénové

sous-chef de cuisine
commis de rang

Entrée en fonction: début mai 1981. Etrangers
permis Bou C.

Offres a: Ecole Suisse pour restaurateurs et
hételiers, «Vieux-Bois», avenue de la Paix
12, 1202 Genéve, tél. (022) 33 03 30. P 18-4585

Golf-Hotel

Chailly/Montreux
Tél. (021) 62 21 51

cherche:
sommeliére

1820 Montreux
cherche dés le ter avril ou a
convenir pour la saison d'été
chef de cuisine
secrétaire débutante
personnel de service

Faire offre a la direction.
Téléphone (021) 6141 33 2174

dés le 1er mai 1981

fille de buffet

dés le 1er avril 1981 Léman

Auberge de Trélex
(4 km de Nyon) au bord du lac

Pour I'ouverture en avril prochain d'un restaurant de
prestige (100 places) dans notre hétel de luxe, en
Allemagne fédérale (au bord de 12 Baltique) nous

recherchons:

lo Chof deCuisine.

aide de service cherche pour entrée de suite
dés le 15 mai 1981 sommeliéres

femme si possible connaissance des
deux services. 2 jours de
de chambre congé par semaine. Trés

dés le 15 avril 1981 bons gains. Logées si désiré.
Vos offres détaillées sont
aadresser a
M. H. Beck, directeur

Faire offres par écrit a:

Auberge de Trélex )
M. et Mme Charles Vallélian
1261 Trélex s/Nyon ou
téléphoner au

(022) 69 13 43 P 17-12073

1939

qui dirigera avec toutes responsabilités, qui elaborera la carte basée sur la cuisine
francaise classique, qui collaborera avec nous dés le début afin de marquer le restaurant de
sa personnalité.

Veuillez faire votre offre de service avec les documents et reférences habituels a la
direction générale:

Maritim Seehotel

D-2408 Timmendorfer Strand
Strandallee

Telefon 0049 4503 5031
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ASH)
Hotel du Rhone | avsasssoor %
1950 Sion SUTECRAND,

EUROTEL

Nous cherchons:

chef de réception/
ass.fandb
secrétaire de réception

sous-chef de cuisine

Christina Crans

P Hotel de premiére catégorie (120 lits) a Sur l'autoroute No 12, entre Lausanne et Berne,
chef de partle gégﬁ%%?éa?eaﬁv%zr?; .sfnufulsa u’?;‘l’fg.a;’“"; au-dessus du «Lac de la Gruyére», le motel de la
sommelier/ére octobre 19131): e eou Gruyére sera ouvert a la fin 1981 ou au début

R 1982, dans un site idyllique.
rece H
Faire offre avec c. v. et références a la direc- © .p mn- Le motel comprendra environ 250 places, une
tion, téléphone (027) 22 82 91 2079 secrétaire- terrasse de jardin, des salles de conférences et
A H H 72 lits.
réceptionniste
HO1EL f/a/anglais/NCR 42, evtl. place 4 I'année Nous cherchons, pour cette succursale
z, . . de la Compagnie Suisse des Wagons-
Bw-wouk portier de nuit restaurants, en qualité de gérant,
restaurant:

chef de service un couple marié
VIEUX CHAI'H demi-chefs de rang P

. capable d'assumer une direction dyna-
CHMRY commis de rang mique de I'établissement.
VA'.AIS/SUISSE barmald.ou barman Nous demandons:
engage pour la prochaine saison d'été 1981 étage: formation et expérience de I'nétellerie et
fuin-ctobre gouvernante de la restauration,
expérience comme gérant,
Faire offre écrite avec prestations de salaire natlonglité‘ suisse, languq . maternelle
Chef de rang ou téléphoner a I'Euﬁ)lel Christina, 3963 frangaise, éventuellement bilingue,
rotisserie Crans-Montana, téléphone (027) 43 18 91, Mr. entrée en service automne 1981 ou date

T.Kuonen, dir. a convenir.

Sommeliére bar/restaurant
assistante d’hotel

Nous offrons:
salaire avantageux et participation aux

résultats,
débutante-tournante —— excellentes conditions sociales (caisse
L R T R T e eI de pension etcA)'
femme de cham bre appartement de service confortable,

appui compétent et efficace de I'admi-
nistration de la SSWR.

aide de cuisine
garcon de maison 0" .

Faire offre a: LA STATION DES GRANDS ESPACES 2000

Hétel Penta
Genéve

Si cette fonction vous intéresse, nous
vous prions de faire parvenir votre offre,

maillon d’'une chaine sous la rubrique «Gruyéren», a la direction
internationale cherche de la Compagnie Suisse des Wagons-
B. Linder 1-7 recrute pour la saisond'éte: M| @O restaurants, 4600 Olten. 2064
Hotel Beau-Séjour, 1874 Champéry Ter juillet au 20 octobre s )
Teléphone (025) 79 17 01 2061 cuisini . .. chefde rang
commis de cuisine commis g,eé:ang
0 serveur ou serveuse commis age
HOteI dU Lac * casserolier serveuse
1470 Estavayer-le-Lac fille de buffet | [i6c S i s e e
secrétaire réceptionniste Suisse ou permis valable
g);’l:géu:”':::f::;:::::‘:z:;a Téléphonez ou adressez vos offres au t
oneras bureau du personnel
;?)'27‘)9;? 123';” 2000, Val?,';_‘;'s' case postale 159 - 1216 Cointrin S'A' des ReStau ran S
: % Tél. (022) 98 47 00 Genéve
. 3 HéTEL PENTA
Hostellerie by GENEVE cherche
) o o 4 . de la Vendée
cherche pour la saison d’été ou a I'année les N uoamt a0 comdc OUSS(1008 . =
collaborateurs suivants: 1213 Genéve wTOm PN mEsBACEN M0 ZUNCH Chef de cuisine et
Petit-Lancy .
chef de service cherche Chefs de partle
(aide du patron) une secrétaire &O DE MON]- Entrée en fonction: 1er mai 1981.
chef de rang sachent travailler seule. %\ 'P(("& Places slables a lannée, bons salaires et
comm.s de rang Allemand, anglais, frangais. + avantages sociaux. Horaire trés intéressant.
1 ' ' g )
sommeliére chef de partie Faire offre a

T. Kiener, Tél. (022) 52 34 75
Rte de Thonon 73 b, 1222 Vésenaz 2087

chef de partie (sous-chef) Tél. (022) 9204 11 2051
chef de partie (tournant) i
commis de cuisine ASCONA

Entrée en service: fin mars/début avril ou a Rlstorante . Nous sommes un groupe hételier suisse important
convenir. Elvezia au Lac Le Casino de Montreux etcherchons, pour Lausanne, un
Veuillez envoyer les offres complétes ou télé- cerca giovane cherche pour le 1er avril 1981
phoner a Jean Pluss (entre 13.00 et 14.00 h.) d gouvernante -
au Nr. (037) 63 13 43. 2067 cuoco dinamico
sommelier jeune couple
Tel. (093) 35 15 14/16 2056 discothéque Platinum
pour le 15 mai 1981 capable d'assumer la direction d'un grand restau-
" i & H i hiff i i | il i ;
Grand hotel de réputation internationale de Genéve. Lugano-Paradiso caissiére piscine rant (chiffre d'affaires annuel de 2 millions environ)
6si ! Offre a soumettre a la direc-
Désire engager Hotel Conca d'Oro offre &30 Il est exige:
w o 8 au Lac* * * Casino de Montreux - Grande patente.
un taplssler quallfe 1;250 r;onetresx - Expérience de la restauration, pas nécessaire-
cerca per inizio aprile fino a Téléphone (021) 62 44 71 2111 meelTrt comme directeurs, mais & un poste supé-
ottobre neur. . .
age de 28 a 45 ans pour son département d'entre- -C prouvées aussi bien dans la vente que
tien. dans la gestion administrative d'un établissement.
H Restaurant de la Gare - Nationalité suisse ou permis C.
Nous proposons une situation stable, un travail in- portlere 2520 La Neuveville

Il est offert:

dépendant, intéressant et varié, fonds de prévoyan- H H H (au bord du lac de Bienne)
Ce, semaine de 5 jours. ai p'anl

- Rémunération correspondant a la fonction.
~ Mise au courant et appui constant.

cherche pour de suite ou a con- iy f A .
p - Possibilités d'avenir, éventuellement de devenir

Nous demandons de posséder des talents d'orga-

nisation et de créativité, de faire preuve d'initiative con esperienza e nozioni lin- venir partenaires de I'affaire.
etde souplesse. gue. sommeliére
Offerte con certificati, foto e dans ambiance jeune et dynami- Les intéressés sont priés de soumettre un dossier
Les offres sont a envoyer sous chiffre 2117 accom- pretese di salario a que, travail d'équipe, bon salaire trés complet, avec curriculum vitae, photos et co-
Pagnées d'un curriculum vitae, copies de certificats X assure. pies de certificats, sous chiffre 2075 a hétel revue,
el photographie a I'hotel revue, 3001 Berne. Hotel Conca d'Oro 3001 Berne.
I 6902 Lugano-Paradiso TI Fam. Tribolet

Tel. (091) 54 31 31 2118 tel. (038) 51 23 98 P 06-21265
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Hétel d’Angleterre
1201 Genéve

Quai du Mont Blanc 17

cherche

secrétaire
de réception

(frangais,
NCR 42.

anglais, allemand) expérience

Poste a I'année. Entrée de suite ou a conve-
nir.

Offres & la direction. 2014

Livet

VEVEY

Le restaurateur du Chateau d'Oron cherche
pour compléter sa brigade

un cuisinier/chef de partie

Travail régulier dans un cadre agréable, libre
le soir. Date d'entrée a convenir.

Offres: J. Goetzinger
Restaurant-Confiserie LIVET
rue du Simplon 48, 1800 Vevey

Téléphone (021) 51 13 69 P 22-16307

Cherche
cuisinier
capable.

Tél. (039) 314087 2229

Hotel La Résidence
1006 Lausanne-Ouchy
cherche pour le 1er avril ou
date a convenir
réceptionniste
expériences NCR 42, f,d, e

commis de rang
demi-chef de rang

Priere d'adresser offres avec
références et photo a la di-
rection de I'hétel.

Téléphone 27 77 11 2126

Cercasi

cameriere

Domenica e mezza giornata
settimanale liberi.

Ristorante A.N.A.C.
Freiburgstrasse 139¢c
Telefon (031) 25 54 75 P 05-4050

Hotel-Restaurant des trois Rois
2400 Le Locle

tél. (039) 31 65 55
Albert Wagner, Cuisinier

Nous cherchons

chef de service

jeune et dynamique, parlant frangais, anglais.

Notre restaurant est trés coté pour nos spe-
cialités de cuisine nouvelle et figure dans la

«Route suisse des plaisirs de la table».

Faire offres manuscrites avec certificat et

curriculum vitae a Monsieur Albert Wagner.

2245

Hoétel Fleur-de-Lys
1663 Gruyeres

Téléphone (029) 6 21 08

cherche pour de suite ou date a convenir,

place a I'année ou saison

commis de cuisine
ou chef de partie

Se présenter ou téléphoner.

o727

On cherche
2 jeunes sommeliers(éres)

connaissant les deux servi-
ces et parlant couramment le
francgais. Bonne présentation.
Nourris, logés. Bon gain.
Congés réguliers. Entrée ter
mars ou a convenir.

S'adr. Hotel Bellevue

1425 Onnens

Tél. (024) 711326  p22-14832

Café-restaurant du Valais central
cherche pour la mi- mars ou a
convenir

un jeune cuisinier

Aimant les responsabilités et sa-
chant travailler seul.

Salaire intéressant. Congé le di-
manche.

Offres avec références et curri-

culum vitae sous chiffre P 36-
930031 a Publicitas, 3960 Sierre.

Lausanne bord du lac
cherchons pour fin mars

jeune cuisinier

ayant de l'initiative.
Pour seconder le patron.

Faire offres a Restaurant du
Stade de Vidy, tel. (021)
2626 81 ofa 140.349.306

Hétel de I'Ours

Chateau-d'Oex, tél. (029) 4 63 37
cherche pour saison d'été
1981 (mi-avril a novembre)

un cuisinier

sachant travailler seul.
un(e) sommelier(ére)
un garcon de salle a
manger
une dame de buffet
un gar¢on de maison

(S'adresser a M. Perrin)
P 22-16963

Hotel Bellevue
2726 Saignelégier
On cherche de suite ou date
aconvenir
sommelier(ére)
cuisinier(ére)
evtl. couple
et
1 gargon d’office
Bon gain, congé régulier.

Tél. (039) 51 16 20 2246

w

Hotel Moderne
Genévex x x

Nous sommes un hétel garni prés de la gare Corna-
vin (70 lits) et cherchons pour entrée de suite ou a
convenir

un/une réceptionniste/
caissier(ére)

Frangais, allemand, anglais, NCR 42. Nous offrons
un travail varié et intéressant dans une ambiance
agréable. Place stable et a I'année.

Faites vos offres en joignant une photo, copies de

certificats et prétentions de salaire a M. Wilhelm,
Hotel Moderne, case postale 488, 1211 Genéve 1. 2168

w

wou

Hotel-restaurant a
Genéve cherche

chef de partie

et cuisinier

poste intéressant

al'année. Suisse

ou permis C.

Offres A E. Keller.
1927

A

THYON2000

LA STATION DES GRANDS ESPACES

recrute pour entrée immédia-
te:

serveur, serveuse

cuisinier

femme de ménage

portier
Offre écrite a la direction gé-
nérale, 1973 Thyon 2000, Va-
lais, tél. (027) 81 16 08. P 36-245

Restaurant Freihof
8355 Aadorf
Wir suchen auf 1. Mai oder
friher
Serviceanlerntochter
oder
Servicelehrtochter
in heimeliges Spezialitaten-
restaurant.
Auf lhren Anruf freut sich

Fam. Lackner

Tel. (052) 47 21 51 2231

Der Landgasthof mit Tradition

Wir suchen auf 1. Mai oder nach
Vereinbarung eine zuverlassige
Service-Mitarbeiterin

fir den A-la-carte-Service.
5-Tage-Woche.

Familie
H.P.Bernhard-Auer
Romantik-Gasthof
Lowen

3076 Worb

Hotel Cristallo

Modernes Erstklasshaus im Zentrum

Fur die Sommersaison oder friher suchen wil
noch folgende Mitarbeiter:

Réception: Sekretirin
Praktikantin

Etage: Hotelfachassistentin-Lehrtochter
Zimmermadchen

Kiche: Kochlehrling
Commis de cuisine
Casserollier

Restaurant: Restaurationstochter
Servicelehrtochter

Buffet: Buffettochter

Officemédchen

Wir bitten um schriftliche Bewerbungen mi
Foto und Zeugnisabschriften an

Hotel Cristallo, 7050 Arosa (Frau Stark).

2213

r

t

3-Stern-Passantenhotel

sucht per sofort oder nach
Vereinbarung pflichtbewus-
ste, sprachgewandte, D, F, E,
Schweizerin, als

Réceptions-
sekretarin

in Jahresstelle (5-Tage-Wo-
che).
Offerten mit Zeugniskopien

sind erbeten an die Direktion.
2242

Aeschenvorstadt 24 Telefon 061 239090

~

P 05-9589

Tel.031 832303
_J

Eurotel Villars
1884 Villars-sur-Ollon
tél. (025) 35 31 31
On cherche pour la saison d'été 1981 (de fin
mai @ mi-octobre) pour notre hétel de 4 étoi-
les (300 lits)
Réception
réceptionistes
téléphoniste

FandB
F and B controller
(économe)

Restaurant
chefs de rang
commis de rang

Bar
barmaid

Snack Pepino
chef de service
sommelier(ére)

Cuisine
chefs de partie
commis de cuisine

Faire offre détailée (curriculum vitae et -pho-
to) a Mr Jolliet.

Kunst-und
Kongresshaus
Restaurants
Luzern [X

Per 1. Mai 1981 bzw. nach Uberein-
kunft suchen wir einen nachweis-
bar erfolgreichen

stv. Kiichenchef

Wir erwarten die Filhrung einer ge-
pflegten A-la-carte-Kiiche sowie
Erfahrung im Bankettwesen. Ob-
wohl wir Ideenreichtum winschen,
solite die Bereitschaft vorhanden
sein, sich in eine bestehende Orga-
nisation einzufigen. Ausserdem
sollte die Fahigkeit vorhanden sein,
eine mittelgrosse Brigade zu fiihren
und zu motivieren. Ferner sind ko-
stenbewusstes und gewinnstreben-
des Denken Voraussetzungen fur
diese Position. Das Idealalter liegt
zwischen 30 und 40 Jahren.

Wir bieten beste Arbeitsbedingun-
gen innerhalb eines jungen, aufge-
schlossenen Managements sowie
Entfaltungsmaéglichkeiten.

Wenn Sie die gewiinschten Anfor-
derungen erfullen und Uber ein un-
ternehmerisches Denken verflugen,
bitten wir Sie, Ihre schriftliche Be-
werbung an folgende Adresse zu
richten:

Kunst- und
Kongresshaus-Restaurants
Luzern

Postfach 366, 6002 Luzern 608

HOTEL

LF
S@BAD
SCHONRIED

SIWAD

Tel. (030) 4 27 27

Junges Team sucht qualifizierte Mitarbeiter fir
kommende lange Sommersaison.

Begeistern Sie sich am gemeinsamen Aufbau eines
* % % x Hotelkomplexes (85 Betten, div. Restau-
rants, Bar, Solbad usw.)

Réception

Réceptionistin

(qualifizierte Personlichkeit, NCR 250)

Restaurants/Service

Chef de rang
Saalkellner/-tochter
Lehrling/-tochter

Buttet/Office 8
Buffettochter (peutschkenntnisse)
Officehilfe

Kiiche

Saucier

Rétisseur

Commis de cuisine
Casserolier

Etage/Lingerie

Zimmermadchen (peutschkenntnisse)
HOFA-Lehrtochter

Lingére (Berufskenntnisse)
Hausbursche

Kiosk/Kasse
Kassiererin

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Gehaltsan-
sprichen sind erbeten an die Direktion. 0785



hotel revue

Nr. 10-5. Mirz 1981

VULPERA
HCC)TE]LS ‘ CH-7552 Vulpera

Bad Tarasp- &3 Vulpera

Kennen Sie Vulpera

Tradition verbunden mit neuem Schwung und Elan -
Arbeit und sinnvolle Freizeitgestaltung - das ist
Vulpera.

Zur Ergdnzung unseres jungen, aufgeschlos-
senen Teams suchen wir fir die Sommersai-
son (Mai-September) noch folgende Mitar-
beiter

Maitre d’hétel
Leiter der Disco
Sind Sie interessiert? Dann richten Sie Ihre

Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen bitte
an die Direktion der Vulperahotels AG, 7552

Vulpera. 2193

O S Atlantis Sheraton Hotel
g ¥ Hotel & Guesthouse

GQ et Dltschiweg 234, CH-8055 Ziirich

Telefon 01 350000 Telex 56223

Weil unser jetziger Einkaufschef eine andere
Position in unserem Hause Gbernehmen wird,
suchen wir mit Eintritt nach Vereinbarung
einen

Einkaufschef

Dabei handelt es sich um eine Kaderposition
mit Hauptverantwortung fir den gesamten
Einkauf sowie Warenannahme und Lager.

Einem jungen Berufsmann mit Hotelerfah-
rung bieten wir angenehmes Arbeitsklima,
5-Tage-Woche auf Wunsch, Pensionskasse
sowie Zimmer im Personalhaus.

Interessenten richten bitte ihre telefonische
oder schriftliche Offerte an unsere Personal-
chefin Fraulein E. Pfister, Telefon (01)
3500 00. 2187

(ASINO

“RHEINFELDEN_

L

Wir sind ein neuer Betrieb mit Restaurant, Son-
nenterrasse, Bankettsaal, Dancing und Boulsaal.
Zur Erganzung unseres jungen Teams haben wir
folgende Stellen neu zu besetzen.

Koch (auch Jungkoch)

Kellner/Servicehostess

(mit guten Deutschkenntnissen)

Wir bieten Ihnen:
geregelte Arbeits- und Freizeit, gute Entidhnung,
zeitgemasse Sozialleistungen.

Interessenten melden sich bitte bei A. Meuter,
Casino Rheinfelden.
4310 Rheinfelden, Tel. (061) 87 52 11

ofa 133.372.975

r
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Casino Rheinfelden (Schweiz)
Tel. 061/87 11 50 Tel. 061/87 52 11

Fuhrendes exklusives Caba-
ret-Night-Club-Dancing in
Basel sucht per Anfang Mai
1981 oder nach Vereinba-
rung erfahrenen

Geschiftsfiihrer
(mit Fahigkeitsausweis A)
Es konnen nur Bewerber mit

Erfolgsnachweis in Night-
Clubs beriicksichtigt werden.

Offerten erbeten unter Chif-
fre 2214 an hotel revue, 3001
Bern.

Oberengadin

Wir suchen fir unser Hotel-
Restaurant auf 1. April, evtl.
spater

Aide du patron

Kiichen-, Servicekenntnisse
erwinscht. Personalfiihrung.
Wir bieten Jahresstelle und
den Leistungen entsprechen-
des Saléar.

Tel. (082) 6 51 95 2234

MOVENPICK

Unserem zukiinftigen Koch

stellen wir uns kurz vor: Wir
sind ein Betrieb im Zentrum
von Bern mit einem elegan-
ten  Stadtrestaurant und
einem renommierten Beef
Club. Unsere Kiiche arbeitet
nach neuzeitlichen Grund-
satzen. Wir sind ein junges,
fréhliches Team.

Ein junger Koch hat Gele-
genheit, sich bei uns als

Commis de cuisine

zu profilieren. Die 5-Tage-
Woche mit zusétzlichen
Kompensationstagen ist bei
uns ebenso selbstverstand-
lich wie gut ausgebaute So-
zialleistungen.

Wir freuen uns, Sie bald ken-
nenzulernen.

Ruedi Amstutz

Movenpick Waisenhaus
Waisenhausplatz 28

3011 Bern

Telefon (031) 22 4563 P 44-61

Dringend gesucht bis Ostern
tuchtiger -

Alleinkoch

in Café-Restaurant.

Ihren Anruf erwartet

Fam. Wildhaber
Café-Restaurant Posthus
8898 Flumserberg

Tel. (085) 3 18 33 2235

Gesucht fur sofort oder nach
Ubereinkunft

Commis de cuisine

Restaurationstochter
Buffettochter

Offerten erbeten an die
Direktion
Hotel Tamaro

6612 Ascona 2251

Kaderpersonal fiir das grésste Hotel der Schweiz

Die Fahigkeit zur Begeisterung,

Einfiihlun

und Durchschlagskraft

sind die

vorwartszukommen.

Wir

haben eine Koch- oder Kellnerlehre absolviert, kaufmannische oder
Hotelfachschule, sich schon in einer Kaderposition bewéhrt, sind
teambewusst und gewillt, Uberdurchschnittliches zu leisten und

Wenn Sie diese Voraussetzungen erfiillen, dann sind Sie unser idealer

Assistant Food and
Beverage-Manager

bieten eine interessante Stelle in einem eingespielten Team.
Néaheres erfahren Sie durch unseren F. & B-Manager, Herrn

G. Wuschech, oder unseren Personalchef. Wir freuen uns auf lhre
schriftliche Bewerbung oder telefonische Kontaktnahme.
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Willkommen im Team!
598

Hotel Nova-Park — wo man sich trifft
Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8040 Zurich, Telefon 01 54 22 21

Inserieren bringt Erfolg!
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Hotel Beatus e
CH-3658 Merligen

Tel.033 512121

sucht an selbstiandiges Arbeiten gewohnte

(Jahresstelle)

In Ihren Aufgabenkreis gehdren:

buchhaltung.

zu schreiben an:

ﬁ{OTEL BEATUS MERLIGE@

Direktionssekretarin

Korrespondenz D, F, E, wenn méinAch I, aligemeine Sekretariatsar-
beiten, Fakturawesen. Nach Einarbeitung evtl.

Bewerberinnen mit Erfahrung bitten wir mit den nétigen Unterlagen

QO. Joss, Hotel Beatus, 3658 Merligen/Thunersee

THUNERSEE

Ubernahme der Lohn-

_J
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GRAND HOTEL
BEAU RIVAGE
3800 INTERLAKEN

Das fihrende
Erstklasshotel

Tel. (036) 22 46 21
TX 923 122

Telegr. Beaurivage

: E eKEN

Wir suchen fiir eine lange Sommersaison (ab
15. April bis Ende Oktober 1981) folgende
qualifizierte Mitarbeiter:

1. Sekretérin

(kaufm. Grundausbildung, Eintritt sofort oder
nach Ubereinkunft)

2. Sekretérin/

Réceptionistin

NCR, Kasse, Telefon

F + B/Kontrolleur(euse)
Nachtportier
Etagengouvernante

Chefs de rang

Demi-chefs de rang
Commis de rang

Barmaids

(sprachenkundig, eventuell Anfangerin)

Chef saucier/Sous-chef
Chef garde-manger
Chef patissier

Commis de cuisine
Géstehostess

Schriftliche Bewerbungen mit Zeugnisko-
pien, Foto und Lohnanspriichen sind zu rich-
ten an:

Direktion

Grand Hotel Beau Rivage 1964

Kiche

- Service:

Buffet:

Das neue Aparthotel fiir Ferien- und
Freizeitspass im Berner Oberland.

144 Studios und Appartements, 2
Restaurants, Discothek, 2 Kegelbahnen,
Hallenbad mit Sauna und Solarium,
Konferenz- und Bankettraumlichkeiten und
grossem Freizeitangebot.

Fir kommende Sommersaison suchen wir in
Saison- oder Jahresstellen noch folgende
Mitarbeiter:

: Chef de partie
Commis saucier
Commis patissier
Kochlehrling

Restaurationstochter
Restaurationskellner
Commis de bar

Buffetdame

Schriftliche Offerten mit den iblichen Unter-
lagen oder telefonische Kontaktnahme mit
dem Direktionssekretariat (Frl. Aemmer) an:

Apparthotel Bliimlisalp
Beatenberg (Berner Oberland)

Tel. (036) 4121 21 2219
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APARTHOTEL Hotel Tessin %ﬁ//

; % . AlbergoLosonex % % % %
IAN RAMA- Victoria-Lauberhorn (vei Ascora)

RESTAURANT sucht fir die Sommersaison, Marz bis

; * * * * November

Empfangssekretarin

suchtin Jahresstelle 3823 W e n g e n (Berner Oberland) Chef de P?l’ﬁe
Restaurationskellner
(a-la-carte-kundig)

Offerten mit Bild und Zeugnisunterla- %

Erstklasshotel im Zentrum von Wengen

KUChenChef sucht ab Ende Mai oder Anfang Juni 1981 noch folgende Mitarbei-

fur mittlere Brigade. ter: genan

. . B e Claue .
Bewerbungen an Kiche: Chefs de partie HotL Losone, ot nsaie
Fritz Ritter, Direktor Patissier Tel. (093) 35 01 31
Aparthotel Panorama . -
7270 Davos Platz Commis de cuisine
Tel. (083) 35524 2228

Speisesaal: Chefderang
Commis de rang

Offerten mit den iiblichen Unterlagen richten Sie bitte an die
H 1_ l Direktion.
O e S. Castelein

Hotel Victoria-Lauberhorn

CH-3823 Wengen

Tel. (036) 55 33 55 1134

\
Dolder

uric GRAND HOTEL

S BEAU RIVAGE
Zur Ergdnzung unseres jungen und flotten Emp- 3800 INTERLAKEN
fangs-Teams suchen wir mit Eintritt nach Uberein-
kunft qualifizierte = Das flihrende

3 . Erstklasshotel 3
Récepﬁonistin E @ Tel. (036) 22 46 21 Hotel B.aren .

F TX 923 122 3812 Wilderswil/Interlaken
Wir erwarten von Ihnen: Telegr. Beaurivage - Restaurant Francaise
Erfahrung mit Bedienung NCR 42, gute miindliche - Barenstube
Sprachkenntnisse, Gewandtheit im Umgang mit in- Fur unseren vielseitigen und interessanten Hotelbetrieb mit 170 Betten und - Pizzeria Boccalino
ternationaler Kundschaft. einer internationalen Kundschaft suchen wir ab 15. April 1981 fur eine lange . . L .

L Sommersaison (evtl. in Jahresstellung) folgende fachlich und charakterlich sucht auf April/Mai zum Teil in Jahresstelle:

Wir bieten lhnen: ausgewiesene Kaderangestellte: . .
Stabilen, angenehmen Arbeitsplatz in modernem, Kuche: SBUCIQF/SOUS-Cth

erstklassigem Hotelbetrieb, geregelte Arbeitszeit (5- Entremetier

LB
Tage-Woche mit Schichtbetrieb), auf Wunsch Stu- o P
dio im Hause. 1-2 Commis de cuisine
Begunstigte Beniitzung der Dolder-Sportanlagen.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung. e Fachisul it fundierien Berufskenniii g G Schriftliche Bewerbung an
rtahrene achieute mi undierten erufskenntnissen werden gebeten, i :
Hotel Waldhaus Dolder : schriftliche Bewerbungen mit Zeungniskopien, Foto und Lohnvorstellungen Zm(z_lzéj_fschmuede
Kurhausstrasse 20 einzusenden an: otel Baren
8030 Zirich . 3812 Wilderswil
zuhanden von Herrn Dir. H. J. Tobler Direktion Grand Hotel Beau Rivage. 1965 (Tel. 036722 35 21) . 2238

Auskunft erteilen gerne
Herr Dir. Tobler und Frl. Geissbuhler.

Tel. (01) 251 9360
» Hotel Davoserhof

Mitglied der Chaine des Rotisseurs
7270 Davos Platz

Familie Paul Petzold-Vélkle
Telefon (083) 368 17/18

Gesucht versierter
Kellner oder
Restaurationstochter

per 1. Juni oder nach Ubereinkunft.

Sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Réceptionssekretirin
Chef de partie

hOtel sonme Commis de partie

2513 Sﬂvap]ana Restaurationstochter
Chetf de rang

Wir bieten Arbei
Wunsch Kost und Logis im Hause.
Uber Ihre Bewerbung freuen wir uns.

Concierge/Portier Frau Fick, Direkiion

Tel. (041) 23 16 66

Offerten mit Foto und Zeugniskopien sind erbe-
ten an obige Adresse.

Restaurants:
«Davoserstiibli» und «Jenatschstube»

sucht fiir die Sommersaison

mit Fahrbewilligung

Koch
Commis de cuisine

€
Restaurant-Saaltochter : Clu mr!'%lgl..)

ReStaurant-saalke"ner c Kenia - Kreta - Korfu - Chalkidiki - Kalabrien - Sizilien - Korsika-

- Mallorca - Ibiza - Andalusien - Fuerteventura - Sri Lanka
Offerten mit den blichen Unterlagen und

Lohnansprichen sind zu richlgn an Herrn B. Unsere Ferienidee hat Erfolg
f(;’ae%/) 43‘1)(5%. sonns, 7513 iSilvapiana, ;’zet!s- m m Wir expandieren weiter - Karriere machen Sie mit uns

Sie sind

** *‘- in der Kiiche auf allen Posten bewandert
jetzt Partie- oder Sous-chef
in Personalftihrung und Motivation kein Neuling
ein Qualitatskoch und glauben an die gute und
homl abwechslungsreiche Kiiche
an einer aufsteigenden Karriere interessiert;

Wenn Sie ein tlchtiger

dann sind Sie unser neuer

Oberkellner Kiichenchef

Wir suchen in Saison- oder Jahresstelle

sind, vielleicht schon mehrjahrig im gleichen Betrieb tatig und sich in unserem ROBINSON CLUB CALA VADELLA auf
_— verandern mochten, dann setzen Sie sich bitte mit uns in Verbin- Ibiza. Ihr Vorganger ist Food and Beverage Manager
Kuchenchef dung. geworden. Dort erwartet Sie eine deutsch/schwei-
Wir erwarten von lhnen: zerische Clubleitung und zirka 350 Géaste, welche
e . . B —_— - " " . o @ ich mit dem Besten aus der Kiche verwéhnen las-
Initiativ und ideenreich mit natarlicher Aktivi- Freude am Beruf, Initiative und Beweglichkeit, Berufstiichtigkeit sieh mi H : s
A o v - J " sen mochten. Spanischkenntnisse waren von Vor-
tat. Flhrung einer 12- bis 14-Mann-Brigade. 607

Wir bieten Ihnen:
ein gutes Arbeitsklima, schone Unterkunft, neuzeitliche Lohnbe-

Fiir Ihre Bewerbung weitere Informationen:

Eintritt April/Mai 1981. Gerne erwarten wir
Ihren Anruf oder lhre schriftliche Bewerbung

i Robinson Clubhotels GmbH + Co. KG
= = h dingungen. ¥
mit denidblichenUntgriagen: Auch Bewerber mit Familie angenehm. -
Sporthotel Albana Schulgeleggnheit in Rigi Kaltbad. Telefon (06 11) 20846
Herrn Balz Theus Anfragen bitte an Wir sind die frohliche Tochter der Steigenberger
7017 Flims Dorf Hotel Bellevue, Rigi Kaltbad, Fam. W. Jossen Hotelgesellschaft und der Touristik Union Intemational

Tel. (081) 39 23 33 2223 Telefon (041) 83 1351 2227
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3001 Bern, Monbijoustr. 130, Postfach 2657
Tel. 031/46 1881

Wachentliche Beilage fiir die Reisebranche — Supplément hebdomadaire pour l'industrie du voyage

Ferien- und Reisemesse Ziirich

Aller Anfang ist schwer . ..

Vom Mi h bis S g ver Woche fand in Ziirich die erste Ferien-
und Rei im Ziircher Kongressh: statt. Von der Zahl und Auswahl der
Aussteller her darf die Messe sicherlich nicht als repriisentativ fiir die Reisebran-
che bezeict werden. Gleichwohl, bereits nach den ersten Stunden selt der Eroff-
nung am Mittwochmorgen, sah man bei vielen A llern

Zeichen des Erfolges oder lediglich Folge erfiillter minimalster Erwartungen?

Bahntouristik

Jugoslawien—Albanien

Die Vorbereitungen fiir den Bau einer
Eisenbahnlinie zwischen dem jugoslawi-
schen Titograd und dem albanischen
Shkoder stehen in der Endphase. Laut
dem 1979 zwischen den beiden Lindern
geschlossenen Abkommen soll eine 90 Ki-
lometer lange Strecke gebaut werden, wo-
bei 70 Kilometer auf albanisches Gebiet
zu liegen kommen. Die Erdffnung der Li-
nie ist fir 1983 vorgesehen.

Jugoslawien und Albanien verhandeln
ferner iiber die Errichtung einer Schiff-
fahrtsverbindung zwischen Bar und Dur-
res sowie einer Autobuslinie zwischen Ti-
tograd und Shkoder.

Zurzeit werden jihrlich  zwischen
600 000 und einer Million Tonnen Giiter
von Albanien aus nach und durch Jugo-

Die meisten Aussteller, vor allem dieje-
nigen aus der eigentlichen Reisebranche,
also kleinere und mittlere Reiseunterneh-
men, wollten mit ihrer Prisenz im Ziir-
cher Kongresshaus einfach einmal die
Gelegenheit wahrnehmen, von Anfang an

Bithne im Ausstellungs-Saal. ein altes

Problem touristischer Messen.

Unbefriedigend wie an allen iihnlichen
Messen bleibt die Priisentation des Pro-
dukts Ferien, das sich nun einmal nicht
realistisch ausstellen lisst. Bedauerlich ist,
dass auch dicser Ferien- und Reisem
nicht ein wirklich durchdachtes und wo-
moglich sogar neuartiges Konzept zu-
grunde liegt, sondern es sich weitgehend
nur um den Versuch handelt, aus einer
Marktliicke (?) ein Geschiift zu machen.

Die SBB richten einige Zugskompositionen fiir den kondukteurlosen Betrieb auf schwach
frequentierten Strecken ein. Die Fahrzeuge verfiigen itber automatische Tiirschliessung
und Innenlautsprecher. Die Billette miissen von den Reisenden vor Antritt der Fahrt ent-
wertet werden. Die Steuerwagen der umgebauten Ziige fallen durch ihre neuartig gestaltete
Stirnfront auf: Die Ubergangstiir wurde ausgebaut, dafiir prangt das neue SBB-Signet am
Fithrerstand. Der erste kondukteurlose Zug verkehrt bereits zwischen Vevey und Puidoux-
C/m 'brc: ab 31. Mm 1981 werden weitere solche Kompositionen auf der alten Hauen-

Fazit

Besucherzahl
11050 Personen

Wettbewerbsbeteiligung
2473 Personen
2 Ziircher Ferienmesse

voraussichtlich
20. bis 24. 1. 1982

mit dabei zu sein, eigene Erfahrungen zu
sammeln. Folglich kamen denn die mei-
sten mit sehr geringen Erwartungen iiber
den kommerziellen Erfolg ihres Einsatzes
an die Messe. Bereits nach den ersten
Stunden hiuften smh Jedoch ben vers«.hle-

denen A n

Es wird sich weisen miissen, ob einer
zweiten Auflage der Messe von Ausstel-
lerseite her mehr Erfolg beschieden sein
wird. ob die Messe nach dem altbekann-
ten Muster «Wenn der dabei ist miissen
wir auch», wachsen wird und ob mit Zi-
rich einfach eine touristische Messe mehr
im schweizerischen Messekalender er-
scheint. oder ob sie zu einem eigentlichen
Magnet wird. FWP

slawien transportiert. Mehr als 2500 alba-
nische Lastwagen durchqueren jedes Jahr
das Nachbarland auf ihrem Weg nach
Mittel- und Nordeuropa. sda

Zusammenarbeit Bahn/Flug

Die Deutsche Bundesbahn und die
Deutsche Lufthansa haben eine Arbeits-
gruppe gegriindet, um die beiden Ver-
kehrssysteme in Zukunft stirker zu kom-

s,

fragen oder gar definitive B!

Reisemesse in Ziirich berechtigt

Offen blieb dabei die Antwort auf die
Frage. ob die Kunden einfach an den
Messestand statt ins Reisebiiro gekom-
men sind oder ob es sich effektiv um neue
Kunden handelt. Walter Fiirrer, Ge-
schifisleiter der Reisebiiro Kiindig AG.
hiilt eine Publikums-Ferien- und -Reise-
messe in Ziirich fiir durchaus berechtigt.

Mit den meisten andern Ausstellern
hofft er. dass dic Messe bei kiinftiger
Durchfithrung attraktiver und reprisenta-
tiver sein werde, vor allem was die offi-
ziellen Vertreter auslindischer Ferienlin-
der anbelangt. In allzu grosse Dimensio-
nen mochte er die Messe auch nicht
wachsen sehen, wiirden dadurch doch
nicht zuletzt die kleinen und mittleren
Reiseunternehmen unter Umstinden wie-
der durch die grossen verdringt, welche
in diesem Jahr noch alle abseits standen.

Als Versuch wertet auch Rolf Chiarini,
Marketing-Direktor von Interhome, die
Teilnahme des Ferienwohnungs- und Ho-
tlzimmer-Vermittlers. Am  Interhome-
Stand war es den Besuchern moglich. di-
1kt zu buchen, waren doch mehrere Bild-
schirmterminals installiert worden. wel-
Fhe direkt mit dem Reservationscomputer
im Interhome-Stammhaus verbunden wa-
ren. Der intensive Dialog an den Termi-
nals bei unserem Besuch galt jedoch nicht
feuen Kundenbuchungen — die Interho-
me-Mitarbeiterinnen hatten sich Arbeit in
die Ausstellung mitgenommen.

Ein sirahlender Bruno Bay. Dircktor
der Rotunda Tours AG. hatte bereits am
friihen Nachmumg des ersten Ausstel-
lungstages scin Erfolgserlebnis hinter sich:
Mit festen Budmnggn fur rund 25000
Franken in der Tasche war er vom Erfolg
der Zisrcher Messe iiberzeugt. Zufrieden
Uber das Besucherinteresse zeigten sich
duch Repriisentanten von Carunterneh-
men. Jeannette Hafner etwa von Robert
Hafner AG st iiberzeugt. an einer sol-
chen Messe neue Kundcn gewinnen zu
Konnen und die Bezichung zu Stammkun-
den zu vertiefen,

ME\S(‘-OI'ganisation verbessern

Natirlich fehlte es auch nicht an Kri-
Uk vor allem an der Messe- -Organisalti
und den hohen Standkosten. wobei sich
die Aussteller erhoffen, dass in beiden
Punkien Verbesserungen erreicht werden
Konnen. Al storend fiir Verkaufsgespri-
the an den Stinden erwiesen sich auch
die folkloristischen Darbietungen auf der

(Olten—L I Sissach)

binieren. Wie beide Unternchmen mitteil-
ten, will das Gremium bis Mitte Mai un-
tersuchen, welche Maglichkeiten es fur
dic Fithrung von Fernreiseziigen iiber
den Frankfurter Flughafen gibt.
Ausdriicklich unterstrich die Hauptver-
waltung der Bdhn dass sie gegenuber der
Luftverkeh
kooperationsbereit  sei. Aus wmschaﬁll-

zt, (Foto: Comet)

chem Nutzen sei fiir beide Verkehrstriiger
eine Anbindung von Rhein-Main an das
TEE- und IC-Netz der Bahn ein «interes-
santes Angebot».

Zu den Losungsvorschligen der Ar-
beitsgruppe gehdren auch ein durchge-
hender Gepiicktransport mit einmaliger
Abfertigung und eine wechselseitige: An-
erkennung von Fahr- und Flugscheinen.

Saison nicht, kurz vor Abflug die frei
gebliebenen Flug-Plitze regelrecht zu
verschleudern.

Da waren dann unter einem Hotel-
dach Neckermann-Gdste versammelt,
die extrem unterschiedliche Preise be-
zahlt Imuen Das verdriesst auch den
i und es 1p t das

Image.
*

ch' Kalkulation fur das laufende Ge-

-
ben fast alle N-U-R-Fithrungsleute auf
ihren Posten, aber die Besser-Wisser
aus Essen verpassten jedem ein Korsett,
das zu eng war. Das freie, personliche

Giinter Euler Gespriich, Enf:c/'te{dur.tg_vfreudigkl'.il
und Verantwortlichkeit wurden ersetzt
durch Aktennotizen und Vermerke,
durch Abwarten und Versteckspielen.

T‘.“" smu._s~l’||- & Zum eigenen Schaden zerstorten die

bllc-RelathPs_ nZ, Essener die Identitit der Reisemarke

Frankfurt titig. 7 Neckermann und wollten ihre eigene,
im Reisesektor gar nicht vorh
aufpfropfen Organisations- und Revi-

Mutmassungen galien notwendiger als

. die touristische Planung.

llber N (4 Cker ‘mann Rlskwrl wurde gar nichts mehr, Inve-
i in die Zukunft schienen zu

Es war alles absehbar. Karstadt, teuer, man lebte von der Substanz. So
Deutschlands ~ grosster  Kaufhauskon- wurde ein aufwendiges, exklusives
zern, hatte nach einem Kuhhandel vor — Schiffsprogramm genau zu dem Zeit-
vier Jahren das tief in Verlusten stek- punkt gestrichen, als dieser Prospekt
kende Frankfurter Versandhaus Nek- "”f‘{e” M‘_"kl kam. - .
kermann fiir weniger als einen Apfel _Nlc‘hlumnmnl Sentimentalitiiten, die
und ein Ei erworben. Die einzige will- sich spater auszuzahlen versprachen,
kommene Mitgift fiir den Essener Kon- kuzyuen die harten _Kur,‘\:ladMIamlger
zern war die profitable Reisetochter anfechten. Was a//c{n zdhlte, war der
N-U-R, die selbst in schweren Jahren Gewinn unterm Strich, und zwar der
stets Millionengewinne abwarf. Aller- qf"::’"f’ von heute, so wie sie es beim
dings dienten die Uber an das z in den Kaufhiu-
Versandhaus fast ausschliesslich dazu, sern gewohnt waren.
dessen Bilanzen etwas zu schinen. *

Karstadt, im Besitz der Deutschen Es war alles absehbar. Die Quittung
Bank und der Commerzbank, hatte sich haben sie, nur Tourismus ist anders.
von den gebeutelten Neckermann-Haus- Auch riskanter, schon weil die Ware
banken selbst die Abdeckung noch ent- viel verderblicher ist als in den Kauf
stehender Verluste fiir zwei Jahre zusi- héiusern. Weder ein nicht belegter Flug-
chern lassen. Die Sanierungskiinstler sitz noch ein nicht belegtes Hotelbett
hatten also villig freie Hand. Aber al- kinnen spéter nochmals verkauft wer-
les, was sie bis jetzt zuwege brachten, ist den. Eine Binsenwahrheit, und doch
die anhaltende Erwirtschaftung von muss man sie kennen.

Verlusten, die inzwischen jedoch aus *

der Karstadr-Schatulle beglichen wer- Beamtenmentalitit machte sich in
den miissen. einem Unternehmen breit, das seine Er-

1980 entstand im Neckermann-Kon- Jolge der Vergangenheit allein der Fle-
zern ein Minus von mindestens 80 Mil- xibilitdt, der Sachkundigkeit und dem
lionen DM, das einen Kapitalschnitt bei Mut zur Verantwortung zu verdanken
den Aktien erforderlich macht. Und das hatte. Glanzlos und mittelmdssig sah
ist immerhin ein Aderlass von 150 bis das Gesamtangebot plétzlich aus. Die
170 Millionen DM. Die Essener Sanie- Sommerprospekte 81 haben fast nur
rungskiinstler sind restlos entzaubert. noch auf der Waage Gewicht, genau 3.5

* Kilogramm, nicht mehr durch die

Miutlerweile haftet ihnen sogar der Ideen.

Ruch von Dilettantismus an. Denn Aber selbst die Ideenlosigkeit wollte
selbst die unter widrigsten Umstinden sich Karstadt schon im vorvergangenen
bislang  gewinntrdchtige  Reisetochter Winter kriftig honorieren lassen. Die
N-U-R ist am Gesamtverlust mit iiber Preise von Neckermann-Reisen, mit
45 Millionen DM beteiligt. Die Rede ist dem in langen Jahren gewachsenen
von einem einzigen Geschifisjahr, dem Image eines giitigen Anbieters, wurden
letzten. bedenkenlos weit itber denen der TUI

* angesetzt. Und obendrein  versiumte

Es war alles absehbar. Zwar verblic- man, in Panikstimmung, im Laufe der

(.

jahr war bei Neck ledig-
]l(‘h auf die Vermeidung neuer Verluste
ausgerichtet, oder anders: auf die Riick-
gewinnung der verlorenen 100 000 Pas-
sagiere. Da aber Anfang 1981 ein Bu-
chungsriickstand gegenitber dem bereits
riickliufigen Vorjahr von 20 bis 30 Pro-
zent entstanden ist, kann man sich die
finanzielle  Auswirkung  vorstellen.
Auch wenn durch Spétbuchungen der
Paxschwund ~ freundlicher — aussehen
ird. scheint ein neuer Verlust bei
N-U-R unvermeidlich.

Nicht einmal fiir die Hochsaison darf
man sich in Frankfurt Hoffnung auf
«Uberhiinger» machen, denn der gesam-
te deutsche Veranstaltermark! leidet ge-
genwdrtig Not. Freie Plitze gibt es
noch iiberall.

*

Es war alles absehbar. Was aber wird
geschehen?  Personelle  Konsequenzen
sind absolut drittrangig. Sie werden
kommen, aber sie werden nichts dndern.
Die Gretchenfrage lautet  vielmehr:
Wird es mit N-U-R iiberhaupt weiterge-
hen?

*

‘erluste von 45 Millionen DM sind
in einem normalen touristischen Ge-
schiftsgang  nicht  wieder wettzuma-
chen, schon gar nicht in der bestehen-
den Unternehmenskonstellation. Kar-
stadls touristisches Konzept ist die Rat-
losigkeit, und mit der lassen sich neue
rote Zahlen kaum abwenden.

So unangenehm fiir den Karstadt-
Vorstand der «Offenbarungseid» sein
mag, der hartgesottene Aufsichtsrat, in
dem Deutsche Bank und Commerzbank
das Sagen haben, wird ihn vermutlich
im Herbst erzwingen. Jeglicher Senti-
mentalitit abhold, werden die Banker
schwerlich Aufschub gewdhren.

Es ldisst sich durchaus denken, dass
sie das zur Unrentabilitdt gefiihrte Un-
ternehmen N-U-R schliessen oder einen
Kdiufer suchen.

Das offentliche Gezeter nihme der

)

Aufsichtsrat - gelassen «in  Zahlungy,
wenn eine sprudelnde Verlustquelle ge-
stopft werden kinnte. Sich einen Kiu-
Jfer vorzustellen, fillt allerdings selbst
dann schwer, wenn der Preis gering
ware. Das Bundeskartellamt sdisse in je-
der Verhandlung insgeheim dabei. Die
Aufrechterhaltung eines gewissen Wett-
bewerbs im  Grossveranstalter-Markt
diirfte fiir Nachsicht sorgen.

Und dennoch, das ist nur eine Speku-
lation, hitte neben auslindischen Be-
werbern wahrscheinlich allein Wiener-
wald-Jahn Geld, Interesse und eine Rei-
setochter, die dem Bundeskartellamt
klein genug ist. Die Auffrischung durch
eine Million Neckermann-Paxe tite
Jahn-Reisen (etwa 40 000 Giste) gut.

*

Es war nicht ganz absehbar. Die
Uberlebensprognosen  fiir N-U-R rei-
chen bei Insidern von einem Jahr bis zu
zwei Jahren. Lachender Erster ist der
grasste Reiseveranstalter der Welt (iiber
zwei Millionen Gdste pro Jahr), die
TUI Erneut ist die TUI-Markiposition
ohne eigenes Zutun durch die Misser-
Jfolge von N-U-R gestirkt worden, dies-
mal in bedingstigender Weise. Der Tou-
rist, wiirde er durchblicken, miisste das
Fiirchten lernen.

Schon doktert Karstadt erneut an
N-U-R herum, um eine verlustfreie
Struktur zu finden. Nachdem die Li-
nienflug-Tochter «Jetours» sang- und -
klanglos aufgelist worden war, iiberlegt
man jetzt ernsthaft, ob die Tochterge-
sellschaften «guty und «ABC-Reisen»
dicht gemacht werden sollen.

Solche Operationen erfassen nicht
den Kern der Geschwulst, sie machen
N-U-R fiir die Zukunft noch weniger at-
traktiv und wettbewerbsfihig als heute.

*

M iiber
sind angebracht, denn noch ist nicht al-
les absehbar, was noch kommen mag.
Und keiner wird frohlocken, weil der
Markt geschdigt ist.

Srither  fiir

Nork
Nec

Peter  Neckermann.
N-U-R verantwortlich und vor Jahren
wegen der Verluste des Versandhauses
von Karstadt geschmdht, empfindet
start Genugtuung gewiss eher Besorg-
nis. Denn alles, was heute mit N-U-R
passiert, geschieht noch in seinem Na-
men Neckermann. Dass er wegen Ruf-
schidigung gegen Karstadt klagen will,
ist allerdings lediglich ein bisartiges
Branchengefliister.
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MARTI...
die beste Art zu reisen.

Mieten Sie fiir
.. Thre nidchsten Ferien das
ideale Ferienhaus auf Radern!
Da konnen Sie frei und unabhingig viel Neues entdecken.
Und mit der ganzen Familie fahren, wohin Sie wollen. Und

bleiben, wo es Thnen am besten geféllt. Selbst das Fahren ist
ein Vergniigen. Und die Original-USA-Ausriistung bietet Thnen

; ; G
Wir schlafen nicht.
Wir sind in Ziirich, Bern und Chiasso.
In Neu-Ulm und Liibeck.

In Kairo vor den Pyramiden.
Ab 1982 in Miinster und Braunschweig.

vollen Urlaubskomfort.
Verlangen Sie das neue Bonanza-Camper-Programm
mit den vorteilhaften Mietbedingungen.

Und ab 1983 . ..

o
MOVENPICK HOTELS

8036 Zirich
Kalkbreitestr. 69
Tel. 01/66 44 55

3001 Bern
Bubenbergplatz 8
Tel.031/22 38 44

3283 Kallnach
Tel.032/82 28 22

Ziirich, Bern, Chiasso, Neu-Ulm, Liibeck, Kairo. Ab 1982: Braunschweig, Miinster. Ab 1983 .. 'NTERNA“ONAL
Zentrales Verkaufsbiiro Movenpick lntematlonal Bahnhofstrasse 81, CH-8001 Ziirich, Telefon 022105 50, Telex 813580 moho ch

H&S

S 00,80 ¢

ZENTRA HOTELS

STERNE MIT HERZ

Es begann damit, dass ein kleiner
Kreis von Erstklass- und Deluxe-Hotels
der Versuchung widerstand, sich fiinf
Sterne gleichsam als Ruhekissen mit
Sternenmuster unter dasHauptzulegen.
Zwar stehen SternejedemHotelwohlan,
verheissen sie doch dem Gast allen
erdenklichen Komfort und erlesene
Kostlichkeiten aus Kiiche und Keller. In-
dessen wirken Sterne, so sehr sie auch
leuchten mogen, stets etwas kiihl.

Frankreichs
an Bord lhres komfortablen H
‘““CAMARGUE & PROVENCE"’
mit Albacore oder Belle Anglaise
Fr.955.- bis 2'640.-
Max. 8 Personen
**BOURGOGNE’’ mitBayou
Fr.785.- bis 1'285.—
Max. 4 Personen
““NIVERNAIS’’ mit Ombrine
Fr.950.- bis 2°185.—

Max. 6 Personen

Gerade darin sehen die Zentra-
Hotels die Herausforderung, ihr hoch-
stes Ziel nichtbei denSternenzusuchen,
sondern dariber. Indem sie ihre Gaste
mit echter Herzlichkeit umsorgén, ihnnen
ein Gefiihl der Geborgenheit vermitteln.
Ob ein paar Dutzend oder Tausende von
Meilen vom eigenen Heim entfernt, soll
jedes Zentra-Hotel weit mehr sein als
ein renommiertes, kompetent gefiihrtes
Haus = némlich ein Zuhause!

Preis pro Woche und pro Schiff.
Wochenende ab Fr. 395.—
KEIN FUHRERSCHEIN NOTWENDIG!
000000000000000000000000000

Verlangen Sie bitte unseren Spezialprospekt bei TCS -Reisen:
Aarau: Laurenzenvorstadt 19 - 064 223936 — Ahdorf: Gemeindeha:
- Basel:

Hotel La Palma au Lac, Locarno
Direktion Jirg Thommen
Telefon 093 3367 71

weg
ingen: Hauptstrasse 39 - 072 725959 — Luzern: Bum.r-
trasse 22 - 041 237833 - Olten: Domacherstrasse 10 - 062 224242 — Ru .

ffhausen: Vordergasse 34 - 053 55095 - Schwyz: Bahnhofstrasse 3
043 213444 - Solothum: Westbahnhofstrasse 12 - 065 22 1356 - Winterthur:
Wartstrasse 50 - 052 258772 ~ Zug: Basrerstrasse 77 - 042 212330

irich: Alfred-Escher-Strasse 38 - 01 2012536

oder bei_lhrem Reisebii Zentra - wohlverstanden - ist keine

Hotelkette. Vielmehr haben sich unter
diesem Emblem einzelne Hotels an der

Grand Hotel Locarno
Direktion Dario Lupi
Telefon 093 3317 82

Grand Hotel National, Luzern
Direktion Pierre Gentinetta
Telefon 041501111

Nord-Siid-Achse durch das Zentrum

Europas einer gemeinsamen Philoso-
phie verpflichtet. Ein jedes wird aber wei-
terhin seiner angestammten Tradition
nachleben, sich zu seiner Individualitat
bekennen. Etwasanderes wareauch gar
nicht denkbar, ist doch jedes Zentra-
Hotel auf seine eigene, wohltuend per-
sonliche Art einmalig.

Seqelvacht—Chan‘er

Wir haben fiir Sie eine Anzahl der interessantesten Yachten
ausgewahlt.

Wir i fiir Sie die mih:
Zielland lhrer Wahl.

Sie haben eine eine grosse Auswahl fur Segelfahrten ab Yacht-Hafen in
Griechenland, Jugoslawien, Italien, Frankreich.

Sie ot den S¢ B (K
Erfahrung im selbstandigen Fuhren einer Yacht.
Verlangen Sie unsern Prospekt YACHT-CHARTER mit allen Sie
Iinteressierenden Angaben.

BAUMELER =~
Yacht-Charter

Grendel 11, CH-6002 Luzern (Schweiz)
Telefon 041/22 02 62 (ab 14. 2. 81: 041/5099 00) Telex 78348

Kurhaus Schloss Bihlerhhe
bei Baden-Baden

Direktion Giinther Haderecker
Telefon (07226) 211-215

Hotel La Perla, Agno - Lugano
Direktion Mme Hannelore Burkhart
Telefon 091 59 39 21

mit Agenten im

Das also ist die Geschichte von den
Sternen mit Herz. Nachdem Sie sie gele-
sen haben, sollten Sie sie demnéchst in
Wirklichkeit erleben. Dann erst wissen
Sie, was Zentra bedeutet.

sowie einige

LA PALMA AULAC GRAND HOTEL LA PERLA GRAND HOTEL NATIONAL KURHAUS SCHLOSS BUHLERHOEE
LOCARNO LOCARNO AGNO-LUGANO LUZERN BEI BADEN-BADEN

_
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Bootstouristik

Kreuzfahrt am Familientisch

Vorgingig sei eines klargestellt: unsere Betrachtungen iiber den Bootstourismus betreffen nur Ferien im
Kajiitenkreuzer auf Europas Kanilen, Fliissen und bestenfalls noch Seen, nicht aber die abenteuerlichen
Segeltorns. Der Unterschied ist denn auch signifikant: fiir die Flusskreuzer braucht es weder Patent

noch Bewilligung. Weshalb der Trend zu Bootsferien steig

d ist, in welch

Geg Europas sie an-

geboten werden, was den Hobbykapitiin und dessen Mitreisenden erwartet, worauf beim Charter zu ach-
ten ist, welche Binnengewiisser und Kaniile welchen Vorkenntnissen angepasst sind und was der Bran-
chenleader der rund 15 Schweizer Bootsferien-Unternehmer zur gegenwiirtigen Situation meint, erfah-

ren Sie in diesem Artikel.

Zunchmende Automatisierung am Ar-
beitsplatz und schlechte Erfahrungen bei
Gruppenreisen sind unter anderem Ursa-
che dafiir, dass Abenteuer, Kreativitit,
Verantwortung und  Eigenentscheidung
immer mehr gefragt sind bei den Anfor-
derungen, welche man an ideale Ferien
stellt. Dies zwingt die Reiseveranstalter
zum Ergriinden von neuen Freirdumen,
was sich dann als Abenteuerreisen, Ent-
deckungs- oder Bildungsferien sowie als
Bestrebungen, auf Kosten des phantasie-
losen Strandlebens das (falls vorhanden)
Hinterland auszukundschaften, in den
Angeboten niederschliigt. Dazu gehort in
steigendem Masse auch der Bootstouris-
mus. der erst noch zwei weitere Vorziige
fur sich in Anspruch nehmen darf: er ist
in hochstem Masse familienfreundlich
und verhilft lingst vergessen geglaubten
Bubentriumen von stolzen Kapitinen zu
spiiter Erfiillung.

Und wie bei allen neuerschlossenen
Freiriumen — vor noch nicht allzu langer
Zeit dienten diese Wasserstrassen in Eng-
land. Schottland. Irland. Frankreich und
Holland der Handelsschiffahrt - ist das
Gerangel und Gedriinge noch durchaus
ertriiglich. selbst in der Hochsaison, wobei
natiirlich offizielle Anlegeplitze. touristi-
sche Attraktionen und Schl i

® Das billigste Angebot ist nicht immer
das preiswerteste.

® Das Boot immer eine Nummer zu
gross wiithlen (dreiplitziges Boot fiir zwei
Personen usw.).

® Man kann nicht pedantisch genug sein
bei der Bootsiibernahme. Schiden und
fehlendes Inventar, das sonst dem Mieter
angelastet wiirde, sofort melden!

@ Sich nicht driingen lassen bei der In-
struktion. Fragen und die Base erst verlas-
sen. wenn alles begriffen wurde. Touren-
zihler, Anlasser, Benzinuhr, Leuchte fir
Olstand und Batterie, Riickwirtsgang,
Abstellen des Motors, Kiiche, Kiihl-
schrank, Dusche und WC sollten dem
Mieter vertraut sein (fiirr Pannen jeder Art
bekommt der Mieter eine Telefonnum-
mer, deren Beantworter so schnell als
moglich Hilfe schickt).

Dann kann die gemiichliche Fahrt los-
gehen, nach einer Proberunde und (wenn
vorhanden) nach ciner mit Hilfe des Ba-

lei vollzog Schl durch-
querung (Schleusen sind gratis, mit Aus-
nahme von Irland). Langsam zicht die
Landschaft vorbei, Stidtchen oder Dorfer
locken zu einem Landausflug, geankert
wird dort. wo es Spass macht, und auch
geniichtigt werden kann an irgendeinem
unbesiedelten Naturufer.

die erwarteten Ausnahmen bilden.

Was wird geboten?

Viele Bootstypen mit 2 bis 10 Schlaf-
plitzen und mit unterschiedlichem Kom-
fort werden angeboten, wochenweise und
mit einem beachtlichen Preisgefille zwi-
schen Hoch- und Vorsaison. Das «wo-
chenweise» bedeutet, dass der Mieter das
Boot nur an einem bestimmten Wochen-
tag iibernehmen kann.

Im Preis eingeschlossen sind Bootsmie-
te. Versicherungen, Wische, Geschirr, Be-
steck. Gas, allfillige Taxen, Wartung und
Reinigung, Land- und Wasserkarten. ein
(vorher abgegebenes) Handbuch (Livre
de bord) zum Lernen sowie ein Fiihrer.
der pro Seite ungefihr eine Fahrstunde
beschreibt, mit Anlegeplitzen, Tankstel-
len. Schenswiirdigkeiten, Schleusen und
allfilligen Fahrvorschriften.

Nicht inbegriffen sind die Hinfahrt
(mit Ausnahme von der Norfolk Broads.
wo ein Flugpauschalarrangement angebo-
ten wird), die Kosten fiir das Dieselol (ein
gefiillter Tank reicht fir ungefihr zwei
Wochen aus: der Preis — fiir 1981 mit rund
150 Franken pro Woche veranschlagt —
wird am Ende der Fahrt von der zu lei-
stenden Kaution abgezogen) sowie Extras
wie Fahrrad, Ruderjollen, Haustiere
(nicht iiberall akzeptiert), Fernseher. Kin-
derbett, Einwegzuschlag (nur auf dem
Canal du Midi).

Gebucht wird bei einem der einschligi-
gen Agenten, der auch bei der Reise zum
Bestimmungsort hilft. Hat der Gast die
betreffende Base erreicht, so wird ihm
vom Basenleiter das Boot erklirt (hier er-
fihrt er auch, dass der Dieselmotor maxi-
mal zehn Kilometer pro Stunde erlaubt).

Hier nun einige Tips. die zu beherzigen
sich lohnen konnte:

Wer zuerst aufwacht, der holt per
Fahrrad frische Brotchen und Milch aus
dem nahen Dorf. wer genug hat von der
Bordkiiche, der geht aus zum Essen, und
zu welchen spontanen Festivititen diese
Kreuzfahrt am Familientisch fithren
kann, muss hier nicht eigens erklirt wer-
den.

Was eignet sich fiir wen?

Auch wenn man als «Flusskapitin auf
Zeiv kein Patent braucht, schadet eine
gewisse Erfahrung nichts. Dazu Ernst
Miihlheim, Redaktor der «Ziirichsee-Zei-
tung» und profunder Kenner der Szene:
«Obschon talentierte Anfinger bereits
nach kurzer Einweisung durch den Fach-
mann in die Grundkenntnisse der Schiffs-
bedienung eingeweiht und absolut in der
Lage sind, einen solchen Flusskreuzer zu
steuern. ist ein bisschen mitgebrachte Pra-
xis. und sei sie in den eigenen vier Win-
den im Do-it-yourself-Verfahren angeeig-
net. nicht von Nachteil.

Die meisten der Kanalstrecken sind
verschieden reichlich mit Schleusen be-
stiickt. Deren Bedienung ist zwar Aufgabe
der vom Staat honorierten Eclusiers, doch
ist es empfehlenswert, wenn sich neben
dem das Steuer fihrenden Skipper noch
cin oder besser zwei Mitglieder der Crew
(sprich Familie oder Freunde) auf die
Handhabung der Schleusen verstehen.
Grossere Kinder eignen sich dazu am be-
sten. Oft sind die Schleusen unbedient,
und zudem wird die Hilfe von den
Schleusenwiirtern hoch geschitzt und
meistens sogar erwartet.»

Anfinger sollten ihre ersten Sporen

Routiniers durchaus grosse Fliisse und
Seen zumuten darf. Hier eine Liste, wel-

ches Gewiisser zu welchem Ausbildungs-
grad passt:

Anfinger: Norfolk Broads (Osteng-
land). Shannon River (Irland) und Lough
Erne (Nordirland).

Geringe Vorkenntnisse: Canal du Midi,
Canal du Niverais, Canal lateral a la Loi-
re. Sadne. Canal de Bourgogne (Frank-
reich), Midland Canals, Themse (Eng-

—

englischer Sprache. Sehr empfehlenswert
ist das deutsch geschriecbene Werk von
Henry Braunschweig «Das Charterbuch
fiir Motorboote» (Verlag Delius, Klasing
& Co. Bielefeld; 25 Franken), unter ande-
rem- mit Vorbemerkungen, angereichert
durch unzihlige Tips sowie mit dem Be-
schrieb aller Binnenreviere (unter denen
man hier auch die BRD und Schweden
findet, seltene Destinationen also, die bei
Aquatravel Minnedorf gebucht werden
konnen).

Das englische Standardwerk heisst
«The Guiness Guide to Waterways of
Western Europe» (45 Franken), und hier
taucht erstmals der Name dieser riesigen
Bierfirma mit Sitz in Irland auf, die als
grosster Einzelunternehmer im Bootsyver-
leih von Europa — mit Schiffen in Eng-
land, Irland, Frankreich und neuerdings
Florida - gilt.

Gesprich mit dem

Branchenleader
Zwei

Schweiz,

Veranstalter gibt es in der
die sich ausschliesslich mit

o
et -

Neubheit Florida

Mit einer attraktiven Neuerung fir
1981 wartet Aquatravel auf: Florida steht
auf dem Programm. Befahren wird der
St. John's River zwischen Jacksonville
und Orlando. auf einer Linge von rund
160 Meilen (260 km), wobei der Fluss im-
mer wieder in Seen miindet. Wild, Schild-
kréten und Adler, Fische (Barsch, Speck,
Blue Gill) sowie die zahlreichen Volksbe-
lustigungen rund um Orlando bilden, ne-
ben der Sonne, die Hauptattraktionen,
wobei man gut und gerne mit einer Flor-
dia-Rundfahrt kombinieren kann. Auch
hier: keine Bewilligung irgendwelcher
Art.

Soleér arbeitet mit Veranstaltern zusam-
men, die ohnehin Florida anbieten (Im-
holz, Traveller, Kuoni). Ein Preisbeispiel
fur einen Kabinenkreuzer: 4 Personen be-
zahlen auf der «Sun Queen» 1645 Fran-
ken pro Kopf und Woche, 2040 Franken
fiir zwei Wochen (inkl. Flug und Trans-
fers). Etwas zu durchsichtig erscheint,
dass neben der eigentlichen Winterhaupt-
saison (5. Januar bis 30. April) noch eine

o

Grosser Beliebtheit erfreuen sich Fahrten auf dem Canal du Midi in Siidfrankreich. Alleen sdumen hier fiir einmal nicht Autostrassen,
sondern spenden ihren Schatten einer Bootsbesatzung.

land), Holland (ohne Seeland und grosse
Fliisse).

Fortgeschrittene: Loch Ness und Cale-
donian Canal (Schottland), Holland (See-
land. grosse Flisse, Ijsselmeer), Rhein-
Rhone-Kanal (Frankreich).

Die Stimme des Kunden

Die Familie des Journalisten und Ver-
legers ‘René Simmen aus Ziirich hatte
schon lange vom Charterboot-Urlaub ge-
triiumt und gonnte sich diese Freude erst-
mals im vergangenen Juli auf dem Canal
du Midi. Bei einem Gespriich erfihrt
man, dass die drei Personen mit einem
kleineren Viererboot gut zurechtkamen,
dass der Basenleiter sehr viel Geduld auf-
brachte. dass man aber eindeutig zu spiit
gebucht hatte.

Die Folgen: man musste, obwohl auf
dem Canal du Midi als einzigem Einweg-
fahrten maoglich sind, zum Ausgangs-
punkt zuriick und konnte den Schiffstyp
nicht mehr selber auswiihlen.

Erstaunlicherweise merkte die Familie
nichts vom Hochsaisonbetrieb. «Es gab
Tage. an denen wir nur ein oder zwei
Schiffe sahen», erziihlen sie und zeigen
sich iiberhaupt begeistert. Zwar betrach-
ten sie den Preis - von ihm wird noch die
Rede sein - als «enorm hoch» (1790 Fran-
ken pro Woche), aber da wirklich alles in-
begriffen und das Erlebnis derart gross
war. wiirden sie wieder gehen.

Literatur

Die Literatur iiber Bootsferien ist iiber-
raschend umfangreich, meistens aber in

:reu:fuhrl am Familientisch. Die Hausboote sind ideal fiir Familienferien. vor allem mit grosseren Kindern, die auch mal Hand anlegen
onnen, wenn es etwa dartyn geht, die Boote . . .

Bootstourismus befassen. Riverboat Holi-
days in Oberwil (Peter Hoch) und Aqua-
travel in Minnedorf (Alfred Solér); Ver-
anstalter in der deutschen Schweiz sind
zudem noch Kiindig (Siidfrankreich), Ho-
liday Maker und Stiuble Russikon (beide
Irland).

Mit Soleér. der 1965 begann — damals
gab es erst Bootsfahrten auf dem Shan-
non - und als Branchenleader gilt (als
einziger vollamtlicher Bootsagent unseres
Landes). unterhielten wir uns iiber diese
Art des Tourismus.

Zum offensichtlichen Problem, dass
viele Urlauber zwar einen Riesenspass am
Umbherschippern, nicht aber an den Prei-
sen haben. meint er: «In absoluten Zahlen
ausgedriickt, erscheint der Betrag in der
Tat hoch. Verglichen mit dem, was dann
geboten wird und verglichen mit dem
Bootscharter auf dem Meer sind die Prei-
se hingegen vertretbar.»

Hier ein Preisbeispiel: eine Familic mit
zwei Kindern bezahlt fiir eine «Bermuda»
(3 Einzel- und 1 Klappbett) fiir zwei Wo-
chen (75 Prozent der Giiste buchen 2 Wo-
chen, 20 Prozent 1 Woche und 5 Prozent
mehr als zwei Wochen) in der Hochsaison
4210 Franken, in der Vorsaison 1860
Franken (pro Kopf und Woche macht das
Fr.526.25 bezichungsweise ~ Franken
235.50. beides ohne Verpflegung). Dabei
ist anzufiigen, dass in Sudfrankreich, des
Schweizers licbstem Kind, die Hochsaison
vom 6.Juli bis zum 22. August dauert,
wiihrend die Vorsaison vor dem 28. Mirz
und nach dem 5. Oktober Giiltigkeit be-
sitzt.

... durch eine der

hireichen Schleusen zu bug

(Foto: Mithlheim)

zweite Teuerung (15. Juni bis 30. August)
installiert wurde.

Wie Herr Schweizer reist

Alfred Solers Geschiftsgang beweist,
dass Herr Schweizer immer mehr Gefal-
len findet an diesen Ferienschiffen; 20
Prozent betriigt die jihrliche Zuwachsra-
te, und 1981 konnte ein neuer Rekordzu-
wachs eintreffen, da der Buchungsstand
schon 25 Prozent iiber dem des letzten
Jahres (zum selben Zeitpunkt) steht.

«Frankreich ist stark im Kommen,
wiihrend England abnimmt», meint Soleér,
der die Vorziige dieser Urlaubsart folgen-
dermassen zusammenfasst: «Robinson-
und Huckleberry-Finn-Trdume, Sehn-
siichte eines jeden Binnenlinders nach
dem Wasser und die Bubenfreude im
Mann. Kapitiin spielen zu diirfen, sind
ebenso mitbestimmend fiir diesen Trend
wie die Pluspunkte ,Abenteuer in zumut-
barer Distanz’, freie Wahl des Reisetem-
pos’. .kurze Durststrecken’ sowie eigenes
Geprige eines jeden Gebiets’y

Anzufiigen wire noch, dass spiitestens
im Dezember fiir die (Schul-)Sommerfe-
rien des kommenden Jahrs gebucht wer-
den sollte, dass die 1980 ins Programm
aufgenommene Destination Burgund so-
wie Norfolk Broads (Achtung: wihrend
der Hochsaison oft etwas iiberfullt) die
Hitparade anfiihren, zusammen natiirlich
mit Irland und dem uniibertrefflichen Ca-
nal du Midi, und dass immer wieder fest-
gestellt werden kann, dass die Leute viel
zu viel an Garderobe mitnehmen.

Ueli Staub

en, in denen vor allem in der Hochsai-

son zuweilen ein regelrechtes Gedringe entstehen kann.
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Walter Senn be- |
fasst sich alle 14
Tage in der touri-
stik revue mit ak-
tuellen Themen
der Luftfahrt. Er
ist Priisident der
Schweiz. Vereini-
gung der Aviatik-
Jjournalisten und
Pressechef  der
Reisebiiro Kuoni

Flurbereinigung
im Flugtourismus

Was bis 1978 galt, gilt heute nicht
mehr. Der Flugtourismus ist nicht kri-
senfest. Die Branche schlittert in die
Rezession. Die Reizschwelle in der Ver-
teuerung der Flugarrangements ist
iiberschritten. Doch noch nicht genug,
neue Verteuerungen stehen gleich zu
Jahresbeginn der Reisebranche und den
Fluggesellschaften ins Haus:

Die lata-Gesellschaften heben ihre
Tarife an, die Chartergesellschaften

la ab 1. April Treib hld
ge, der Dollar klettert beingstigend
schnell in die Hohe und zieht eine gan-
ze Reihe von Parititen hinter sich her,
und schon munkelt man von einer wei-
teren Treibstoffpreiserhihung auf Mitte
Jahr. -

Es gibt Stimmen in der Branche, die
meinen, all dies kénne dem Publikum
nun nicht mehr zugemutet werden, die
Prei: hlige miissten «irgendwo» ab-
gebucht, der Kunde in jedem Fall ver-
schont werden. Da kann man nur sa-
gen, wohlan denn, fiir denjenigen, der es
hat.

Ohne Zweifel wird derjenige den La-

den dieses Jahr voll haben, der zu Vor-
jahrespreisen verkauft und so tut, als
wdre in der Welt nichts geschehen, und
der nicht wahrhaben will, dass Scheich
Ibrahim halt immer noch auf dem OL

schlauch steht. Das Erwachen, wenn*

iiberhaupt ein solches stattfindet, ist in
der Branche iiber das, was sich da ei-
gentlich tut, bedngstigend mithsam.

Doch ich meine, jeizt sind Kaufleute
gefragt, die mit einem klaren Konzept
der wirtschaftlichen Herausforderung
der Zeit begegnen, die akzeptieren, dass
die Situation nun mal nicht zu dndern
ist.

*

Die Pleitegeier haben in verschiede-
nen Luftrdumen Stellung bezogen. Zu-
gegeben, es macht einem schon etwas
nervis, sie iiber sich zu wissen. Die
Lage ist zwar ernst, aber keineswegs
hoffnungslos. Von niten sind Umden-
ken, Flexibilitdt, kaufmdnnisches Den-
ken und Mut zu ldren M h

branche letzten Endes alle nur mit Was-
ser kochen.

Im Zusammenhang mit der Verteue-
rung der Reisearrangements wage ich
eine fast ketzerische Behauptung: Das
Reisen muss teurer werden weil es frii-
her zu billig war! Und warum? Die
dienstbaren Geister in den klassischen

Fliegerei anfangen. Was bleibt, ist eine
Riickbesinnung  auf  wirtschaftlich
Machbares und auf einen sinnvollen
Tourismus. Dies bedeutet zwangsliufig
eine Anpassung der Tarife und zwar
nach oben.
*

Steigende soziale Kosten in den Ur-

laubslindern und hihere Flugiarife

bslindern, das
sonal, haben bis jetzt fiir sehr wenig
Geld unsere Betten gemacht, das Ge-
schirr gespiilt und unsere Koffer getra-
gen. Die wollen jetzt das, was sie glau-
ben, das ihnen zusteht.

Und dié Fluggesellschaften haben in
der illusioniren Hoffnung, der Billig-
flugtourismus wiirde ihren Laden sanie-
ren, in das Cartersche Huronengebriill
«Cheap is beautifuly miteingestimmt
und dabei die Reserven, die stillen und
die anderen, und auch noch die nachge-
reichten Bankkredite ins Blaue verflo-
gen. Der Verschleiss an Energie und fi-
llen Mitteln stand in keinem ge-

\pop
men. .

Ein evster Schritt wire, lernen mit
einem Nullwachstum zu leben. Wir
miissen und werden es ftiberleben. Et-
was, was man noch vor 5 Jahren fiir
ginzlich ausgeschlossen, ja sogar fiir
den totalen Zusammenbruch der Welt-
wirtschaft gehalten hat. So schnellebig
sind die Schlagzeilen der modernen
Wirtschaftswissenschaft!

*

Es ist meiner Ansicht nach vollig
sinnlos, jetzt in der Offentlichkeit mit
Pre zahlen iiber U igerun-
gen der ersten drei Monate des Jahres
hausieren zu gehen, in der Meinung,
mit Zweckoptimismus den Konsum an-
heizen oder von effektiven Gegebenhei-
ten ablenken zu kiénnen. Der Biirger
auf der Strasse ldsst sich nicht fiir
dumm verkaufen, der weiss doch auch
was los ist, und dass in der Flugreise-

sunden Verhdltnis mehr zur flugtouri-
stischen Notwendigkeit.

Die Swissair gilt hier als lbliche
Ausnahme. Sie hat immer eine andere
Politik betrieben. Armin Baltensweiler
hat iiber den Billigflugtourismus schon
vor Jahren gesagt, dass er nicht daran
denke, Massen von barfiissigen Ruck-
sacktouristen zum Beinahe-Nulltarif in
die Schweiz zu transportieren, auf dass
uns nur noch iibrigbleibt, die Erho-
lungslandschaft von rostigen Konser-
venbiichsen und Coca-Cola-Flaschen zu

siubern.
*

Dr. Herbert Culmann, der Vorstands-
vorsitzende der Lufthansa, sagt es laut
und deutlich: Die Masse wird es nicht
bringen! Die Ausdehnung der Flugka-
pazitit wird spitestens dort ihre Gren-
zen finden, wo die Stehplitze in der

inheimische Per-,

kommen zugegebenermassen zu einem
denkbar ungiinstigen Zeitpunkt. Es
wire viel besser, wir hdtten jetzt keine
Rezession, keine Treibstoffpreiserhi-
hungen und keinen Dollar, der Spriinge
macht. Aber lange genug waren die
Zeiten giinstiger, die Tarife zu bereini-
gen. Aber da hatte man vor lauter
Hauen und Stechen keine Zeit.
*

Man muss sich schon darauf einstel-
len: Die Durchschreitung des Wellen-
tals kann zwei bis drei Jahre dauern.
Das natiirliche Kriftespiel im Wirt-
schaftsleben mag im Tourismus bewir-
ken, dass der Rolladen da und dort fiir
immer hinuntersaust. Bei den Flugge-
sellschaften ist das leider etwas anders,
da kann eine natirliche Flurbereini-
gung nicht so spontan stattfinden, weil
viele Staaten mit Unterstiitzungsaktio-
nen aus Steuergeldern dazwischenfun-
ken und Prestige iiber Wirtschaftlich-
keit stellen.

Doch auch hier mag sich der Steuer-
zahler langsam fragen, wie lange er die-
ses Spiel noch mitmachen soll und was
ihm letzten Endes der Luftverkehr wert
ist. Und darauf kommt es doch letztlich
an.

Wenn man gefragt wird, wo das alles
hinfiihren soll und wo sich die Flugtari-
fe letzten Endes einpendeln werden,
dann liegt die Antwort eigentlich in der
Gegenfrage, die da heisst: Wie viel ist
der Passagier in Zukunft noch bereit
fiir den Flugtransport zu zahlen?

)

Véranstalter

Neuer Club Aldiana im Bau

Der im Jahr 1973 von Neckermany
und Reisen (NUR) erdffnete Club Aldia.
na in Senegal dient NUR nun als Mode||
fiir eine zweite Anlage gleicher Konzep.
tion. Im Siiden von Fuerteventura ayf
den Kanarischen Inseln wird ein neuer
Club Aldiana gebaut, der Ostern 19§)
erstmals NUR-Giisten zur Verfiigung ste.
hen wird.

Diese als modernes Feriendorf geplan.
te Anlage fur Sport, Unterhaltung und
mit viel Animation befindet sich ayf
einem 20 ha grossen Grundstick am
Strand von Jandia und gibt Platz fir 645
Giiste. Es entsteht ein Hotel und 270 Bun.
galows, eine Ranch fiir Barbecue-Abende,
ein Fitness-Center, Sauna, 6 Tennisplitze,
Bowlingbahn und vieles mehr.

Neckermann und Reisen will innerhalb
der niichsten zehn Jahre acht bis zehn
weitere Aldiana-Feriendorfer in Europa,
Afrika und Ostasien bauen.

DER nun auch in Denver

Die Deutsches Reisebiiro Inc., Los An.
geles, ein Tochterunternchmen der Deut.
sches Reisebiiro GmbH (DER), Frank.
furt. hat ihr Filialnetz in den USA erwei.
tert und kiirzlich in Denver/Colorado
cine neue Niederlassung eroffnet. Ein
weiteres Zweigbiiro wird demnichst in
Seattle eingerichtet.

Die Deutsches Reisebiiro Inc., die seit
kurzem von E. Heinz Niederhoff als exe-
cutive-Vizepresident geleitet wird, verfig
bereits iiber eigene Biiros in Los Angeles,
San Francisco sowie in Houston und
arbeitet mit einer Vertretung von Hono-
lulu/Hawaii zusammen.

In Kanada ist das DER seit 1979 mit
der DER Travel Service Ltd., Toronto, ti-
tig. apa
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ZERMATT

Die Kurverwaltung

wiesene

Zur - Erweiterung
Schalterteams in den Reise-
biros-suchen wir gut ausge-

Mitarbeiterin oder

unserer a

touristik

«Natiirlich lesen unsere Kunden
auch andere Zeitungen; aber die

revue

besonders griindlich -

Zermatt

Mitarbeiter

sucht auf 1. Mai 1981 oder nach Ubereinkunft
in Jahresstelle eine zuverlassige und arbeits-
freudige

Sekretarin

Gut ausgewiesene Bewerberinnen, welche
die deutsche, franzésische und englische
Sprache in Wort und Schrift beherrschen und
auch Sinn und Freude fir die vielseitigen Ge-
biete des Tourismus und einer Kurverwaltung
(kein Industriebetrieb) aufbringen koénnen,
maogen ihre schriftliche Bewerbung unter Bei-
lage von Foto, Lebepslauf, Zeugniskopien,
Referenzen und Gehaltsanspriichen richten
an

Constant Cachin, Kurdirektor
3920 Zermatt, Telefon (028) 67 16 24

PS. Mdbliertes Studio steht zur Verfligung.

Moglichkeiten zum Skilaufen (Sommer und

Winter), Schwimmen, Wandern, Bergsteigen
1857

Fur unsere Autovermietstationen in der
Region ZH suchen wir unkomplizierte, an
selbstandiges Arbeiten gewohnte

Hostessen

Sie bendtigen:

- Kontaktfreudigkeit

- Fahrausweis PW

- mindl. Englisch-
kenntnisse

- Freude an leichter Biroarbeit

- Interesse an flexibler Arbeitszeit im Tur-
nus (auch Sa/So)

Rufen Sie uns an: 9.00-11.00, 15.00-17.00.
Unser Frl. Ammann, Tel. 202 89 65, gibt
lhnen gerne nahere Auskunft. 2096

Budget

Autovermietung

und Franzgsisch-

Wir erwarten eine kontakt-
freudige Person mit Erfah-
rung in der Touristikbranche
sowie Fremdsprachenkennt-
nisse.

Wir bieten:

Gute Entldhnung und zeitge-
masse Sozialeinrichtungen,
angenehmes Arbeitsklima in
jungem, einsatzfreudigem
Team.

Bitte setzen Sie sich mit uns
in Verbindung.

“B!!&’!r“"". Ier
ransporte AG

2540 Grenchen 8
Tel. (065) 51 4161 2203

schliesslich ist sie ihr
Branchenblatt. Grund genug fiir
uns, gerade dort zu werben.»

(Haben Sie sich das auch
schon einmal Uberlegt?)

r —
Coupon

Ich/wir méchte/n die hotel + touri-

stik revue abonnieren.

QO Fr. 49.-jihrlich

QO Fr. 34.- halbjahrlich

QO Fr. 23.-vierteljihrlich

(Gewiinschtes bitte ankreuzen)

Herr/Frau/Friulein/Firma

Strasse/Nr.

PLZ/Ort

Senden Sie den Coupon bitte an:
hotel revue, Postfach 2657,

3001 Bern.
.

Wir planen, werben, verkaufen und reservie-
ren weltweit fir eine der wichtigsten Hotel-
gruppen (Uiber 400 Hotels) in der Schweiz und
in Europa sowie fiir unsere Partnerketten in
Amerika und Australien.

Unsere Verkaufsabteilung winscht sich ab
Fruhjahr 1981 eine junge

Touristikerin

(aus Reisebliro, Busunternehmen o. a.)

Sie wird vorwiegend die Angebotserstellung,
Kalkulation, das Reservations- und Bestati-
gungswesen fir Gruppen aus Europa und
Ubersee maglichst selbstdndig betreuen. Ge-
legentliche Reisen ins Ausland sind ebenfalls
Teil dieser interessanten Tatigkeit. Dies be-
dingt nebst guten Sprachkenntnissen
(Deutsch, Englisch, Franzésisch) auch eine
fundierte Fachausbildung, ein angenehmes
Ausseres, Charme und Kontaktfreudigkeit.

Unser Angebot richtet sich vorwiegend an
junge Damen, die entweder im Frihjahr eine
Lehre in einem Busunternehmen, Reisebiro
oder Verkehrsverein abschliessen, oder aber
sich lber eine gewisse Praxis in diesen Bran-
chen ausweisen kénnen.

Unser junges, fréhliches Team arbeitet in mo-
dernen Blros im Stadtzentrum, wird unter-
stitzt durch EDV, geniesst vier Wochen Fe-
rien, ein angemessenes Saldr und ausge-
zeichnete Sozialleistungen sowie die in der
Touristikbranche Gblichen Vergunstigungen.

Ihre Bewerbung mit Foto, oder lhren Anruf
zur Vereinbarung einer persénlichen Bespre-
chung, richten Sie bitte an

Herrn M. Buhler
Geschaftsfuhrer
Aarbergergasse 28
3011 Bern

Tel. (031) 22 14 16

Giste-Betreuung auf der ganzen Welt
— in London oder Kreta oder Rio —
ist das Ihre Welt ?
Der interessante, verantwortungsvolle Beruf
einer HOSTESS, einer REISELEITERIN
oder eines REISELEITERS gibt Ihnen di¢
Médglichkeit, thr heutiges Wirkungsfeld zu er-
ginzen - zu erweitern. Das heute anspruchs-
volle Berufswissen vermittelt Ihnen jetzt def
TOURISTIK-KURS
der AGT. Das professionelle Grundschulungs:
programm ist: modern, praxisnah, um'asseﬂ_d-
Fern- oder Direktunterricht kombiniert mit
Intensiv- Seminarien und Abschlussreise.
Personliche Studien-Betreuung.
Verlangen Sie noch heute das informative
Gratis-Schulprogramm mit dem Coupot
oder rufen Sie uns einfach an: 01/47 6635

! Touristik-Kurs  Gratisinformation
] Ich interessiere mich fir
! [ Fernunterricht (Beginn jeden Monat)

: [ pirektunterricht

| Strasse/Nr.:
)
1 PIz/Ort: .

: Tel.P: ...
: Einsenden an
Ao,
AG fiir Information, Beratung und
Ausbildung im Tourismus AGT,
Kreuzbiihistrasse 8, 8008 Ziirich

.\

8008 Zirich
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Schiffstouristik

Kreuzfahrt-Flotte in Bewegung

Die Schiffahrtsagentur Cosulich AG in Ziirich, Generalagentur fiir die Schweiz der
Flotta Lauro, Siosa Line, Grandi Traghetti und Home Lines meldet fiir die kom-
mende Kreuzfahrtensaison einen ganzen Strauss von Neuerungen.

Mit der MS Achille Lauro der Flotta
Lauro werden vom 9.—19. April und vom
1.-11. Juli zwei Sonderkreuzfahrten ab
Genua nach Barcelona, Casablanca, Ma-
deira. Lissabon und Genua durchgefiihrt.
Die Preise fiir diese Reisen variieren von
1860 bis 3830 Franken pro Person. Fiir
die Osterkreuzfahrt werden spezielle Er-
missigungen fir Familien mit Kindern
angeboten.

Daneben bictet Flotta Lauro wieder 21
aweiwochige Kreuzfahrten nach  Grie-
chenland. Agypten und Israel an, wobei 8
Reisen mit MS Achille Lauro und 13 Rei-
sen mit MS Oceanus durchgefiihrt wer-
den. MS Achille Lauro hiilt dieses Jahr
nicht mehr in Istanbul, bleibt dafir 2
Tage in Haifa, und liuft auf der Riickrei-
se nicht mehr Capri sondern Barcelona
an.

MS Oceanus fihrt mit Ausnahme eines
zusiitzlichen Stopps auf Mitileni (Lesbos)
auf der gleichen Route wie letztes Jahr,
nimlich Genua, Neapel, Alexandria, Port
Said. Haifa. Kusadasi. Istanbul, Mitileni,
Piriius. Capri und Genua, ab 2290 Fran-
ken pro Person.

Fiir 1982 kiindigt Flotta Lauro wieder
eine grosse Siidamerika-Kreuzfahrt an,
Abreise Genua 29. Januar und Riickkehr
nach Genua 9. April 1982. Wiihrend der
Reise werden 25 Hifen in 15 Lindern an-
gelaufen. unter anderem in der Karibik
Montego Bay (Jamaika) und Havanna
und in Siidamerika Buenos Aires (Argen-
tinien) und Rio de Janeciro (Brasilien).
Der Prospekt fiir diese Sonderreise er-
scheint etwa Mitte Juni.

Ausonia ersetzt Irpinia

Nach mehr als 40 Jahren auf Kreuz-
fahrt in allen Meeren der Welt wurde die
MS Irpinia der Siosa Line aus dem Dienst
genommen und durch die 1957 erbaute
MS Ausonia ersetzt. MS Ausonia hat
11878 BRT, ist vollklimatisiert und bietet

- 4
Der Sextant - nach wie vor auf jedem
Hochseeschiff. Die Erfindung des Sextan-
ten verliert sich im Dunkel der Geschichte.
Seit Jahrhunderten dient er auf hoher See
der Ortsbestimmung mit Hilfe der Sterne.
Trotz Radar und anderer technischer Hilfs-
mittel ist er heute noch vorgeschriebenes
Navigationsgerit und wird auch gerne be-
niitzt. Die Anfertigung der Sextanten ver-
langt dieselbe Prizision wie die Uhrenher-
stellung. (Foto: Comet)

auf 5 Decks 500 Passagieren Platz. Simtli-
che Kabinen verfiigen iiber Bad oder Du-
sche und WC. Das Schiff hat zudem zwei
Schwimmbider, vier Bars. Kino. Disko-
thek. Ballsaal und ein Restaurant mit er-
lesener italienischer Kiiche.

Vom 11. April bis 24. Oktober wird die
MS Ausonia auf der Strecke Genua, Bar-

Schweizerischer Reisebiiro-Verband

Fédération suisse des agences de voyages

Ehrenkodex fiir den Incoming-Bereich?

der R

h

- war am Mittwoch

Incoming - eine der letzten D
Woche Geg

d einer A

he zwischen der neugeschaffenen

Kommission Incoming des Schweizerischen Reisebiiro-Verbandes unter dem Vor-
sitz von Hans Joos, Vizepriisident SRV und Direktor Danzas-Reisen, sowie ver-

hiod,

des schwei;

ischen Fremdenverkehrs und der Trans-

portgesellschaften.

Joos wollte das Treffen als erste Kon-
taktnahme verstanden wissen, als Gele-
genheit, gegenseitig die Probleme vorzu-
bringen. Hauptproblem der Reiseindu-
strie diirfle dabei der «Kampf mit unglei-
chen Spiessen» auf auslindischen Miirk-
ten sein. Die Incoming-Spezialisten der
Reiseunternehmen fiihlen sich in einzel-
nen Fiillen durch Preisunterbietungen
von «Non-Profit»-Organisationen iiber-
vorteilt. Hier soll erreicht werden, dass ge-
wisse lokale Verkehrsvereine nicht mehr
mit dem Argument «Non-Profit»-Organi-
sation auftreten.

Den Reisebiiro-Repriisentanten geht es
auch darum, im Ausland geschlossen un-
ter dem gemeinsamen «Dach Schweizy
aufzutreten, und sie bemiingeln den Di-
letantismus einzelner Vertreter von Ver-
kehrsvereinen und Hotelgruppen, der
des Reiselandes Schweiz scha-
et des Incenti-
us kreiden sie den Fremden-
tretern einen Mangel an Wis-
sen {iber markttechnische Gegebenheiten
an. Die Reiseunternchmen sehen sich als
neutrale Vermittler im Dienste der Giiste,
wihrend die Verkehrsvereine und Hotel-
gruppen auf ihr cigenes Produkt fixiert
seien,

Konflikt Reisebiiro - Verkehrsbiiro

Der Konflikt zwischen den traditionel-
len Reiscunternchmen und der Tendenz
r Kommerzialisicrung der Kur- und
Verkehrsbires diirfte auch in Zukunft fir
Diskussionsstoff sorgen. Es wurde der
Wunsch au: L\pmghgn dass doch jeder
das tun moge. was er von seiner Bestim-
mung her am besten konne. Gerade um
ihre angestammien Aufgaben zu erfullen.
Mussten die Verkehrsvereine in der Ver-
k.ml\l‘nrdcrung und im Verkauf aktiv
Werden, da man von ihnen immer mehr
L'%L‘nﬁmmzicrung verlange, statt sie auf

Fachschule Touristik
und Hotelsekretariat

{mit eidg. Fihigkeitsausweis)
Verlangen Sie Kursunterlagen!

ORTEGA ST.GALLEN
9000 St.Gallen, 071235391

politischer Ebene zu fordern, wurde die-
sem Vorwurf von Fremdenverkehrsver-
tretern entgegengehalten.

Grundsiitzlich wurde eine Konkurrenz
auch auf diesem Gebiet als gesund und
als das Beste fiir ein gutes Produkt erach-
tet. Angestrebt werden sollte jedoch ein
gewisses Gentlemen-Agreement zwischen
allen im Verkauf des Reiselandes Schweiz
titigen Organisationen und Unternech-
men. Die Incoming-Kommission des SRV
will nach dieser ersten Kontaktnahme
einen Entwurf fiir einen Ehrenkodex aus-
arbeiten und ihn anschliessend den inter-
essierten Kreisen zur Vernehmlassung
vorlegen. Klar ist allen Beteiligten, dass
keinerlei Moglichkeiten bestehen, Sank-
tionen auszuiiben. da dazu weder rechtli-
che noch strukturelle Vonusacuunbgn
vorhanden sind.

Aufwertung der GV?

Der Vorstand des Schweizerischen Rei-
sebiiro-Verbandes klirt gegenwiirlig in
einer Umfrage unter den Aktivmitglic-
dern das Bediirfnis nach einer Aufwer-
tung der Generalversammlung und insbe-
sondere der Versammlung der Aktivmit-
glieder ab. Vorgesehen ist, die Aktivmit-
gliederversammlung und die ordentliche
Generalversammlung getrennt an zwei
Tagen durchzufiihren.

Den Mitgliedern wird nun vorgeschla-
gen. am Donnerstag, dem 29. Okitober
1981. eine Versammlung der Aktivmit-
glieder durchzufithren. An dieser sollen
jene Themen zur Diskussion gestellt wer-
den. welche die Aktivmitglieder selbst
vorschlagen. Geniigendes Interesse vor-
ausgesetzt, wiirden diese Themen am
Vormittag in Arbeitsgruppen behandelt.
Am Nachmittag wiirde eine Versamm-
lung aller Aktivmitglieder stattfinden, an
welcher iiber die Ergebnisse der Arbeits-
gruppen berichtet und diskutiert wiirde.

Die ordentliche Generalversammlung,
an welcher auch die Passivmitglieder und
die eingeladenen Giiste teilnehmen, wiir-
de dann am folgenden Tag. das heisst am
Freitag. dem 30. Oktober 1981, stattfin-
den. Der Ort wurde noch nicht festgeleg;
Der SRV-Vorstand erwartet Vors:
seiner Mitglieder. ) [

celona. Palma de Mallorca, Tunis, Paler-
mo und Capri verkehren. Die Kreuzfahr-
ten der Siosa Line lassen sich auch mit
Badeferien in den verschiedenen Anlauf-
hiifen kombinieren. Die Preise fir die
Kreuzfahrt bewegen sich zwischen 700 bis
2780 Franken pro Person.

Ermiissigung fiir Sizilien-Touristen

Die Fiihrschiffe Freccia Blu und Frec-
cia Rossa der Grandi Traghetti fahiren je-
weils 3mal pro Woche ab Genua oder Li-
vorno nach Palermo. Gegeniiber dem
Vorjahr mussten die Preise leicht angeho-
ben werden. doch profitieren Kunden, die
mit dem Auto reisen und mindestens eine
Woche auf Sizilien bleiben, wihrend der
Vor- und Nachsaison von einer Reduk-
tion (Lit. 50 000 pro Auto). die von der
Regione Siciliana gewihrt wird. Erstmals

Segelferien

gilt diese Ermissigung auch fir italieni-
sche Touristen, sofern das Auto mit einem
nicht-italienischen Kennzeichen versehen
ist.

Bis anhin war der Prospekt fiir die
Kreuzfahrten der beiden Luxusdampfer
Doric und Oceanic der Home Lines nur
auf englisch verfiigbar. Um auch den
Schweizer Markt ansprechen zu kénnen,
hat sich nun die Reederei entschlossen.
einen Prospekt in deutscher Sprache zu
produzieren.

Vom 11. April bis 17. Oktober fahren
beide Schiffe jeden Samstag ab New York
nach den Bermudas und den Bahamas,
wihrend ab Herbst mit Abfahrt ab New
York und Pt. Everglades 9- bis 14tigige
Kreuzfahrten in der Karibik durchgefithrt
werden. Der Prospekt fiir dieses Angebot
wird in etwa 4 Wochen zur Verfiigung
stehen. pd

Seafari auf dem Saimaasee

Segelferien auf dem finnischen Saimaasee gelten bei Seglern aus aller Welt als Ge-

heimtip. Der Saimaa ist der grosste und

Bil in Ostfinnland. Er er-

streckt sich iiber ein Gebiet von nahezu 60 000 km?, und seine Uferlinie misst
47 000 km. 3300 projektierte Segelrouten fiihren zwischen den 36 000 Inseln hin-
durch, Tausende von geschutzten Ankerplatzen laden zum Verweilen ein. Die Ufer

des S sind gro:

In Zusammenarbeit mit Touristik- und
Segelexperten hat nun die Nautic Center
Oy - ein maritimes Freizeitzentrum, spe-
zialisiert auf Bootsverleih und Segelschu-
len in Finnland, Gricchenland und in der
Karibik - eine besonders fiir auslindische
Segler gedachte «Seafari» ausgearbeitet.

Geeignet fiir Familienferien

Die «Seafari» ist eine erlebnisreiche
ein- bis zweiwdchige Segeltour, an der
zehn bis zwolf komfortabel eingerichtete
Tourenjachten fiir vier bis sechs Personen
teilnehmen (Meri Helmsman 23 und 26
sowie Jocker 27). Ein grosses Service-Boot
mit Proviant, Wartungsgeriten usw. wird
von drei erfahrenen Seglern gefiihrt, die
sich auch in die Leitung der Safari, die
technischen Belange und die Verpflegung
teilen.

Die Route fiihrt iiber offene Wasserfli-
chen, durch malerische Kanile und unbe-
rithrte entlegene Landschaften. Gemiitli-
che Lagerfeuer, fidele Dorftinze, wilde
Tiere in den Wildern, Lachsfischen und
-riuchern, helle Sommernichte gehdren

zu den unvergesslichen Erlebnissen einer
«Seafari».

Die «Seafaris» eignen sich gut fiir Som-
merferien mit der ganzen Familie. Doch
wird vorausgesetzt, dass jemand das
Kommando iber das gemietete Boot
itbernehmen kann. Sollten Probleme auf-
tauchen, kommt die Begleitmannschaft
gerne zu Hilfe.

Niihere Auskiinfte erteilt dle Finnische
Zentrale fiir Tourismus, Schweizergasse 6,
8001 Ziirich, Telefon 01/211 13 40. pd

Angebote, Programme

Hausboote Siidfrankreich

Einen Spezialprospekt fiir Hausboot-
Ferien in Siidfrankreich hat Kiindig her-
ausgebracht. Ausgangspunkt ist Port Cas-
safieres, von wo aus Fahirten in die Ca-
margue und ins Rhonedelta oder nach
Béziers, Carcassonne und Toulouse oder

zu den Badestrinden am Mittelmeer ge-
macht werden kénnen. Fiir die Fahrten
auf dem Canal du Rhone, dem Canal du
Midi und dem Etang de Thau wird eine
grosse Auswahl von Booten der Beaver
Fleet angeboten.

Zusitzlich bietet Kiindig weiterhin
Bootsferien im Rahmen seines Pro-
gramms «Welcome to Ireland 1981» an,
vor allem auf dem 368 Kilometer langen
Shannon und auf dem Lough Erne.

Reisebiiro Kiindig AG, Bahnhofstr. 80,
8021 Ziirich, Tel. (01) 2117830, Telex
812 618.

Yachtcharter

Fiir Yachtcharter und Segelsport hat
Baumeler Yachting, eine Abteilung von
Baumeler Reisen Luzern, einen Spezial-
prospekt herausgegeben mit Angeboten
in Griechenland. Frankreich (neu), Jugo-
slawien und Italien. Angeboten werden
auch Segeltdrns mit Skipper sowie Segel-
kurse und eine Plausch-Segelkreuzfahrt
mit der Calypso.

Baumeler Yachting, Grendel 11, 6002
Luzern, Tel. (041) 50 99 00, Telex 78 348.

Flussreisen

Eine neue Variante von Flussreisen
und Hotelschiffen hat die Gesellschaft
Rhein-Flot'Hotel auf dem Programm:
Eine Belgien-Holland-Reise mit Schiff.
Besucht werden unter anderem die Stidte
Maastricht, Dinant, Namur, Liittich, Ant-
werpen, Briissel, Gent, Briigge, Rotter-
dam und Nijmegen.

Weiterhin werden auch die traditionel-
len Flussreisen Basel-Amsterdam ange-
boten. So stehen im Juli vier Abfahrten
auf dem Programm. Und im Herbst wer-
den auf einer Reise erstmals gleichzeitig
die schonsten Strecken des Rheins, der
Mosel und des Neckars befahren.

Rhein-Flot'Hotel,  Birsigstrasse
4011 Basel, Telefon (061) 22 98 58.

26,

Kanada: Pauschal-Reisen

Das Kanadische Fremdenverkehrsamt
veroffentlicht ein Prospekt mit Pauschal-
reisen nach Kanada mit schweizerischen,
deutschen und osterreichischen Veran-
staltern. Die Reisen sind nach Ferienarten
aufgelistet und reichen von Abenteurrei-
sen in Kanada, iiber Kanuferien bis zu
Ferien bei den Indianern.

Bie-

bergasse 6-10, D-6000 Frankfurt 1.

Nach
dem Auto
reservieren lhnen

die Paradores.

Abgesehen von der Kiiste ist Spanien immer noch ein herrlich unbekann-
tes Land, das entdeckt sein will. Am besten natiirlich mit dem eigenen Auto
oder mit einem Fly-and-drive-Arrangement. Reise-Meile in St. Gallen

bietet Ihnen dazu einen wichtigen Vorteil: Bei uns konnen Sie Uber-
nachtungen in den beriihmten spanischen Firstclass-Hotels, den Paradores,
reservieren lassen. In enger Zusammenarbeit mit dem Spanischen
Ministerium fiir Touristik und Information verkauft Reise-Meile als einzige
Stelle dte «Parador-Checks», mit denen Sie tibrigens auch Mahizeiten

) bezahlen konnen. Ihre Reservation wird direkt auf dem
«Parador-Check» eingetragen. Daneben gibt es auch
Blanko-Checks fiir den Fall, dass Sie unterwegs noch
reservieren mochten. .

Spa

- einsenden - - einsenden -

anien mit
0?2-Wir

n - einsenden - ausschneiden -einsenden -

- einsenden -

- einsen

Bitte informieren Sie mich genauer iiber Ihre «Parador-Checks» und natiir-

lich iiber die Paradores.

a Ich, frzhre vermutlich mit dem eigenen Auto
i d-di

Q Ichii mich fiir Fly ive

Name: H

Strasse: g

PLZ/Ort: é
U St. Gallen, Bahnhofplatz 1-3,

i REISE-MEILE AG

Telefon 071/2233 44,
oder durch Ihr IATA-Reisebiiro.
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Tarifs aériens

Rationalisation aux Etats-Unis

La hausse du pnx des carb las

de certains vols locaux et la

&néral

de Pancien gouvernement inquiétent les dirigeants

des compagmes aénennes américaines. L’une d’entre elles, la plus importante, Uni-
ted Airlines, vient de prendre un certain nombre de mesures pour rationaliser son

exploitation.

ited

sited.

T LE L e mmaprivionsat s

L'un des 18 Boeing 747 de I'United Airlines, lui aussi engagé dans la campagne de charme

des dirigeants de la compagnie.

United Airlines est, ‘en effet, une trés
grande compagnie aérienne. Elle posséde
18 Boeing 747, 42 DC-10, 30 DC-8-61,
102 Boeing 727-200, 76 Boeing 727-100,
39 Boeing 737, 14 DC-8 Cargo, 14 DC-8-
50. 9 DC-8-62 et elle passé commande de
30 Boeing 767! 54890 employés sont & son
service et elle a transporté I'an dernier 36
millions de passagers. Voila pour la fiche
signalétique de la compagnie. Son prési-
dent, M. Richard J. Ferris, vient de rendre
publics plusieurs points  importants
concernant les tarifs aériens. Il a tout
d’abord établi une comparaison entre les
tarifs pratiqués en Europe et ceux qui
sont appliqués aux Etats-Unis. On consta-
te ainsi qu’un billet simple course Chica-
go-Detroit coiite 70 dollars, alors que le
trajet, comparable au point de vue distan-
ce en Europe, Amsterdam-Londres, s'éle-
ve a 110 dollars. Autre exemple, sur une
distance comparable: Tampa-Chicago:
115 dollars et Copenhague-Rome: 355
dollars. Le président explique que United
Airlines a connu une augmentation de
prix du carburant de 65% pendant les
douze derniers mois et que les autres
.charges se sont, elles aussi, beaucoup éle-
vées pendant cette méme période.

On demande des réductions!

Les passagers demandent aux diri-
geants de la compagnie de leur accorder
des tarifs réduits. «En effety, répond M.
Ferris, «les réductions permettraient de
remplir beaucoup mieux nos avions, mais
notre probléme, dans ce cas, est de
contenter tout le monde avec nos horai-
res. Il y a des vols dont I'heure de départ
correspond exactement aux veeux des

Enregistrement des bagages
CFF-Swissair

Nouvelles gares

Depuis le ler février, Péventail des ga-
res équipées pour expédition des bagages
train-avion a été encore élargi.

Aux 57 localités qui bénéficiaient de ce

service en 1980 sont venues s'ajouter
quinze nouvelles gares suisses d’expédi-
tion, ol les passagers d’avion peuvent
confier leurs envois A destination des aé-
roports étrangers, sans plus s’en occuper
en cours de route. Ce service est offert
pour tous les vols de ligne et certains vols
affrétés. Il ne coiite que six francs par co-
lis.
@ Les nouvelles gares suivantes sont en
mesure d’enregistrer des bagages train-
avion par I'aéroport de Zurich: Berthoud,
Langenthal, Granges-Sud, Olten, Soleure,
Baden. Brougg, Lenzbourg, Rheinfelden,
Zofingue, Zoug, Bellinzone, Chiasso,
Liestal, Schaffhouse.

Total: 72 gares

Ainsi, pour I'ensemble du pays, les ser-
vices d'acceptation sont désormais au
nombre de 72. Parmi ceux-ci, 51 dirigent
les envois sur I'aéroport de Zurich, 10 sur
celui de Genéve et 11 A choix sur I'un ou
I'autre de ces deux aéroports.

L'offre des bagages train-avion est de
plus en plus demandée. En décembre der-
nier, 5066 envois ont été enregistrés & Zu-
rich et 337 a Cointrin. Ce trafic a connu
un essor remarquable durant les fétes de
fin d’année. Pour la seule période du 29
décembre 1980 au 4 janvier 1981, pas
moins de 3133 envois ont été acheminés
par Zurich et 348 par Genéve. La fiabilité
du systtme a certainement contribué a
I'accroissement constant des transports.
Pratiquement, aucun fourvoiement n'a
€té déplore. sp

hommes d’affaires, mais pas du tout aux
touristes. Le contraire existe naturelle-
ment, surtout pendant les fins de semai-
ne.» Il existe, il est vrai, plusieurs anoma-
lies tarifaires sur les lignes internes aux
Etats-Unis et United tente de remédier &
cet état de choses.

L'important, aujourd’hui, si une com-
pagnie aérienne veut vivre (et survivre),
c'est de rationaliser les services. «Ainsi,
chez nous, précise le président de United,
nous allons diminuer notre personnel et
supprimer les vols déficitaires ou encore,
dans certains cas, diminuer des fréquen-
ces. Nous préférons laisser certaines lignes
sous-occupées a des petites compagnies
aériennes de troisiéme niveau, qui seront
toutes heureuses d’augmenter leur rende-
ment. Enfin, il nous faut absolument utili-
ser des avions qui consomment le moins
de carburant possible, I'application de ces
mesures seront la garantie de poursuivre
notre activité a la satisfaction de nos pas-
sagers».

Service et publicité

La meilleure publicité de United Airli-
nes est sans aucun doute son service
bord. Nous avons eu récemment I'occa-
sion d’emprunter son vol «Ocean to
Oceanv, de la céte est a la cote ouest des
Etats-Unis, un vol d’environ six heures a
bord d’un DC-10-30. Du début a la fin, le
service a bord a été remarquable. Tout en
étant installé en classe économique, nous
avons trouvé que les siéges sont spacieux.
Avant le repas, I'hétesse dépose une petite
nappe blanche sur la tablette, elle apporte
a chaque passager un pelit souvenir du
vol et, chose intéressante, sur les canaux
musicaux que I'on peut suivre de sa place,
il y en a un réservé aux communications
entre I'avion et les services de sécurité
aérienne. La compagnie réunit tous les
€léments nécessaires 4 la réussite d’'un
voyage.

Méme sur de plus petits secteurs, nous
avons. relevé la gentillesse des équipages
et le sourire des hétesses, un détail que
I'on ne reléve pas toujours sur les lignes
européennes... On a un peu I'impression
que les dirigeants de la compagnie ont
donné une consigne a leur personnel: cel-
le d’entreprendre une gigantesque cam-
pagne de charme auprés de la clientele.
Ce détail fera-t-il peut-étre mieux passer
une prochaine et éventuelle hausse des
tarifs? René Hug

Promotion

Houston a Genéve

Clest le 25 février que le «Greater
Houston Convention and Visitors-Councily
(Office du tourisme et des congrés de la
ville de Houston. au Texas) a regu les re-
présenlanls d’ une quinzaine d’ assoc
tions internati a I 1
de Genéve. But de I'opération: suggérer
aux personnes invitées l'utilisation de la
ville texane comme lieu de leurs pro-
chains séminaires.

Le délégation, emmenée par M. Homer
Ford, maire «otem» de la ville de Hous-
ton. a choisi les villes de Bruxelles, Gene-
ve. Londres et Paris comme lieux de pros-
pection en Europe. Bien que I'organisme
précité ait déja déployé certains efforts de
promotion en Angleterre et en France au
cours de ces quatre derniéres années. c’est
la premiére fois qu'une telle action, me-
née conjointement avec I'Office du touris-
me des USA et I'Office international des
congrés. prend une dimension véritable-
ment européenne. E. B.

Agences de voyages

Le prochain congreés de la
FUAAV

Le 15e congrés de la Fédération uni-
verselle des associations d’agences de
voyages (FUAAV) se tiendra a Acapulco
du 7 au 13 novembre 1981. Nous donnons
ci-aprés I'essentiel du programme provi-
soire:

7 novembre
Arrivée des participants

8 novembre

Ouverture officielle de I'exposition tou-
ristique

Cérémonie d’ouverture

9 novembre

Session pléniére: «La FUAAV, ses
structures, ses activitésy

Session pléniére: «L’image de marque
de la FUAAV»

10 novembre

Groupe ad hoc sur les questions aérien-
nes: «Conseil consultatif mixte IATA/
FUAAV»

Réunion spéciale pour les régions de la
FUAAV

11 novembre
Excursion
12 novembre

Réunions des différents groupes de tra-
vail
Premiére assemblée générale

13 novembre

Deuxiéme assemblée générale
Conférence de presse
Banquet de cloture

Compagnies aériennes

Les projets d’Air Alpes a
Geneve
Du 4 juillet au 31 aoit prochains, Air

Offres, programmes

Sous le patronage de I'Office des
vins vaudois

Un voyage a «Vinitech—
Vinexpo»

A T'occasion de «Vinitech 81», deuxié-
me exposition internationale des matériels
de vinification, de I'équi t des caves

Tourisme des jeunes

Jugi Tours: une offre trds
étendue

En principe destinés a tous les jeunes
gens a partir de 16 ans, titulaires de la car.

te de membre AJ si le programme prévoit
lhebcrgcmem dans des auberges de Iy

et de I'oenologie, dont la premiére édition
s'est déroulée en 1977, et de «Vinexpon,
premier salon mondial des vins et spiri-
tueux, qui auront lieu a Bordeaux, un
voyage spécial sera organisé a I'intention
des intéressés par I'Office des vins vaudois
et Wagons-lits Tourisme.

Ce voyage se déroulera du 19 au 24
juin 1981, au départ de Genéve, avec Vi
te des expositions spécialisées, de la cité
de Bugue. des vignobles bordelais, des
parcs d’ostréiculture d’Arcachon, etc. Le
voyage est prévu en avion de ligne. trans-
ferts et excursions en autocar privé.
® Wagons-lits Tourisme, groupes-congres-
incentives, av. Ruchonnet 2, 1001 Lausan-
ne.

Autobus Lausannois: les 97%
restants...

Le programme intitulé¢ «En route 81»
des Autobus Lausannois est placé sous le
signe de I'’économie d’¢énergie... et de ses
adeptes: en voiture. 13 litres pour 100 ki-
lomeétres et 4 personnes, en autocar, 30 li-
tres pour 100 kilométres et 55 personnes!
Mais I'entreprise lausannoise, dont la- di-
rection commerciale est assumée par M.
Henri Moréna, s'adresse également - et le
potentiel est encore plus grand! - aux 97%
des gens qui n’ont jamais pris leurs vacan-
ces en autocar, dans les conditions de
confort et d’'ambiance proposées aujour-
d’hui.

Les Autobus Lausannois offrent 16
voyages a travers la Suisse et I'Europe,
notamment dans cinq régions frangaises,
en ltalie, dans trois capitales (Vienne, Bu-
dapest et Prague), au Danemark, en Hol-
lande. dans le Yorkshire et le Devon. ‘La
Suisse est touchée par deux circuits iné-
dits: les Grisons (5 jours). et «La Suisse &
grands pas» A Jours) Daulres program-

Alpes desservira & nouveau I'aéroport de
Genéve-Cointrin. Les destinations seront
Toulon, Ajaccio, Calvi et Figari. Tous les
vols Air Alpes figureront dans I'ordinateur
comme dans I'horaire de Swissair. Ils se-
ront assurés tous les jours par avion
Beech 99, & I'exception du samedi ol un
Fokker F 27 sera mis en service sur ces
liaisons.

La compagnie frangaise va réaliser un
nouveau vol, qui ne laissera peut-étre pas
insensibles certains passagers utilisant ac-
tuellement I'aéroport de Genéve-Cointrin
et la ligne Genéve-Paris. C’est la mise en
service d’un avion biréacteur sur la liaison
Paris-Annecy et retour, a partir de la fin
de 1981 ou au plus tard le ler avril 1982.
La piste de I'aéroport d’Annecy va en ef-
fet étre allongée de 1200 a 1700 m, ce qui
lui permettra d’accueillir des appareils
plus grands. Bien qu’il s’agisse la de musi-
que d’avenir, I'intérét d’une telle liaison
est évident, du fait qu’elle reliera I'aéro-
port de Paris-Orly, qui pourrait bien ne
plus étre relié a 'aéroport de Geneve dés
I'an prochain en raison de la concentra-
tion des vols Paris-Genéve a I'aéroport
Charles-de-Gaulle. Nous reviendrons sur
ce probléme dans une prochaine édition.

th

C€hemins de fer

Abonnement 3e ige

Inter-Rail-S: galanterie
oblige...

Les personnes dgées aiment voyager'
De breux réseaux P ont
donc créé des abonnements avantageux a
intention des personnes du troisitme
dge. En Suisse, le titre propos¢ est I'abon-
nement %-prix «Senior», pour dames
Agées de 62 ans et plus et pour messieurs
4gés de 65 ans et plus.

Depuis deux ou trois ans, les chemins

mes S jeunes, que. séjours,
Maroc. etc.) sont également proposés,
sans compter de nombreuses possibilités
de courses d'un jour. I
® Autobus Lausannois, rue Centrale 1,
1003 Lausanne (service groupes: 1024 Ecu-
blens).

La Turquie par TPT

L’agence de voyages Tourisme pour
Tous, représentant Marmara Tours en
Suisse, présente son programme d’été
1981 pour la Turquie; une brochure
compléte est consacrée a ce pays dont le
tourisme, il faut le reconnaitre, est encore
jeune... «Bosphoremidable est I'offre mi-
nimale qui, pour 695 francs, permet de sé-
journer une semaine au minimum et 4 se-
maines au maximum (sans logement) & Is-
tanbul. Les séjours a Istanbul et les semai-
nes balnéaires a Kusadasi et Cesme,
complétés par diverses excursions, ont
pour cadre différents hétels offrant de
nombreuses possibilités de repos ou de di-
vertissement sportif. Il est encore possible
de réserver le «Fly and drive» au départ
d'Istanbul ou une semaine de croisiére en
caique au départ de Kusadasi.

La brochure présente encore des cir-
cuits aux noms évocateurs, faisant visiter
les plus beaux sites de I'’Anatolie, en une
ou deux semaines. Ces circuits s’intitulent
«5 civilisations», «La Turquie sans fati-
gue», «Grand périple culturely, «Circuit
archéologique de I'Est», «Une semaine en
Cappadoce» et «Périple des 3 mers». Les
prix des circuits varient entre 1225 et 1995
francs. Tous les départs, par vol de ligne
Turkish Airlines, se font de Genéve et
tous les groupes sont d’expression frangai-
se, accompagnés d’un guide parlant fran-

cais.
® Tourisme pour Tous, 2, place du Mar-
ché, 1800 Vevey. r.

. les voyages de Jugi Tours, tels
qu 11; iDnl présentés dans le numéro 1/8]
de I'organe de la Fédération suisse des au.
berges de la jeunesse, «DJugi — PAjistes,
ne concernent cette année pas moins de
22 pays.

Nous noterons spécialement des cours
linguistiques en Allemagne et en Angle.
terre, 18 jours de voyage-camping au Ca.
nada, 1 mois en Chine (Trans-sibérien
jusqu’a Pékin), une aventure dans un an.
cien autocar en Camargue, de I'équitation
a Aix-en-Provence et de la planche & voile
a Savines-le-Lac, un séjour en huttes ay
Groenland, la Hollande a vélo, un safari
en Islande et un autre dans le désert du
Sinai, une chevauchée en Norveége, une
tournée d’avant-garde de New York aux
Bahamas, etc.
® En Suisse, Jugi Tours propose des
tours dans les Grisons, I'Oberland bernois
et les montagnes valaisannes, du trekking
dans les Alpes, des camps d’excursions a
Braunwald et 4 Zermatt, des cours d'alpi-
nisme a Goscheneralp et Adelboden, du
tennis & Braunwald, des vacances éques-
tres & Chdteaux-d’Oex et a Totberg, ainsi
que du vélo, du windsurf, de la sculpture
sur bois, de la tapisserie et de la photogra-
phie en divers endroits de Suisse. Des va-
cances jeunes et intelligentes, toujours ac-
tives et jamais stéréotypées!
® Jugi Tours, case postale 87, 1820 sz~
tet.

Tourisme automobile

Hertz et le marché
nord-américain

L’expansion constante du trafic touris-
tique de I'Europe vers I'’Amérique du
Nord a incité la maison Hertz a décentra-
liser la vente en Europe de son program-
me pour '’Amérique du Nord. Ce change-
ment devra permettre a4 Hertz de mieux
répondre aux demandes croissantes d'in-
formation émanant des milicux touristi-
ques des divers marchés nationaux.

Les réservations et les ventes pour
I'’Amérique du Nord, qui étaient jusqu’d
présent centralisées pour toute I'Europe
au bureau Hertz de Francfort, seront dés-
ormais traitées par les diverses sociétés
nationales Hertz. Chez Hertz Switzerland
A Zurich, M. Hans Walder, chef du mar-
keting, sera responsable du secteur de
I’Amérique du Nord. sp

Navigation

Un nouveau ferry sur la
Manche

Sealink Ltd. annonce la mise en service
du car-ferry «Saint Anselmy, navire d'un
type nouveau dans la flotte Transmanche.
Jaugeant 8200 tonnes, il peut embarquer
1000 passagers et 309 voitures répartis sut
deux ponts accessibles simultanément,
grice aux passerelles doubles désormais
en service & Calais et 2 Douvres. Construit
aux chantiers Harland & Wolff a Belfast
il file 19,5 nceuds au maximum. Sa forme,
facilitant la pénétration dans I'eau et s
hélices mieux dessinées permettent un
gain de 30% de carburant. Le Saint-An-
selm sera suivi au printemps par It
«Snml-Chns\opher» en tous points iden-
tique a lui, et, au cours de I'été 1981, par
le «Céte d’Azur» de la SNCF, actuelle-
ment en voie d’achévement au Havrel.{

FITUR: 400 000 visiteurs

Le salon FITUR, qui s Jest termmé a Madnd a regu la visite de quelque 400000

chiffre au d p

mais qui comporte une majorité

de fer p offrent aux retraités a ti-
tre d’essai, I'abonnement «Inter-Rail-S».
Cet abonnement est valable un mois, per-
met de voyager gratuitement dans la plu-
part des pays d’Europe: France, Italie, Es-
pagne, Portugal, Yougoslavie, Grece,
Roumanie, Autriche, Allemagne, Belgi-
que, Pays-Bas, Luxembourg, Danemark,
Suéde, Norvege, Finlande. Dans le pays
d’émission, le titulaire bénéficie de la
demi-taxe. L'Inter-Rail-S codte 340 francs
en seconde classe et 510 en premiére.

® Les réseaux participants entendent
prolonger la période d’essai, mais avec
une innovation: depuis le début de cette
année, les dames peuvent acquérir un In-
ter-Rail-S dés leur 60e anniversaire. La li-
mite d’ige pour messieurs reste fixée a 65
ans. sp

de lientele de niveau é i d

que de trés loin 3¢

ne corresp

publiccible de la plupart des exposants du premier salon madriléne.

Si I'on en croit notre confrére frangais.
la Gazette officielle du tourisme, les ré-
gions représentées & Madrid ont certes ap-
précié cette grosse affluence (200 000 per-
sonnes les trois derniers jours!). mais les
professionnels présents ont été quelque
peu dégus par le nombre insuffisant d’a-
gents de voyages espagnols pendant les
matinées qui leur avaient été réservées.
FITUR a été un succés indéniable au
point de vue des locations de stands. tant
espagnols qu'étrangers, puisque les 11 000
m* disponibles ont ¢té intégralement
loués bien a I'avance. A lavenir, cepen-
dant. FITUR gagnerait probablement a
raccourcir et concentrer les journées pro-

fessionnelles et a les prévoir avant Ies
journées ouvertes au grand public. D¢
plus. il serait nécessaire de faire un effort
particulier pour y intéresser les agents de
voyages cspugno!s Ceux-ci nont guért
deassc les 500 inscrits sur un total &¢
prés de 1500 professionnels étranger:
dont bon nombre de latino-américains.
® La France. dont la délégation des visi
teurs professionnels constituait la pls
forte délégation étrangere, était prést’.mfA
ce salon du tourisme avec 25 stands. g0
pés autour d’un «bistrot frangai
présentant des régions. une

chaines hoteliéres. ainsi que la SNCF. Aif
France et Air Inter. oni
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Mit uns in die Zukunft

grethen.
suchen wir

Koch/Kochin

(auch Teilzeit)

Schichtarbeit, 5-Tage-Woche.

Verbindung setzen:
Herrn M. Schudel, Direktor

Oberhuebstr. 1, 9304 Bernhardzell
Tel. (071) 98 17 06

Serviertochter/Kellner

Die Schweiz. Speisewagen-Gesellschaft Olten eroff-
netim April 1981 die Autobahn-Raststitten St. Mar-

Fur diese beiden originell gestalteten Neubetriebe

Office-Reinigungspersonal
(Auslénder nur mit glltiger Arbeitsbewilligung)
Wir bieten Ihnen fortschrittliche Sozialleistungen,

Wollen Sie sich bitte telefonisch oder schriftlich mit
unserem Direktor dieser Autobahn-Raststatten in

Hotel-Restanvant
b} 137205

Zur Erweiterung unseres jun-
gen Teams suchen wir noch

Serviertochter

X Grinde bei uns einmal un-
verbindlich anzurufen.

2 Tage frei pro Woche,
Schichtbetrieb, Einzelzim-
mer usw.
Fam. Felix Kiinsch-Ingold,
Kichenchef
Telefon (031) 52 02 20

ofa 118.330.608

Ristorante Stazione
Ponte Brolla - Locarno

sucht fur die kommende
Sommersaison, Eintritt:
Marz/ April

jungen Koch
als

Commis de cuisine

Offerten erbeten an die Di-
rektion Ristorante Stazione,
6652 Ponte Brolla, Locarno,
Tel. (093) 81 1453 P 24-17605

Couvonne
SHotel Krone Murten

Hotel-Restaurant Krebs
Interlaken * * * %
sucht fur kommende Som-
mersaison, Mai bis Oktober
Saucier
Garde-manger
Entremetier
Patissier
Kochlehrling
Demi-chef de rang
Offerten erbeten an

Ed. Krebs, Hotel Krebs
3800 Interlaken

A

nde Sommersaison su-

Far die ;(
chen wir
1 Chef de service
4 Kellner oder
Serviertochter
1 Koch

Gerne erwarten wir Ihre Unterlagen
oder Ihren Anruf.

Direktion Seerestaurant Rorschach
Herm Kiinzler, 8400 Rorschach
Telefon (071) 41 55 66 ofa 126.189.972

ht fir k
Zermatt !

Restaurationstochter
Restaurationskellner
Buffetdame oder
Buffetbursche

Saaltochter/Saalkeliner

Portier d’étage

saison nach

Sekretdrin/Réceptionistin

Wiascher
Entremeter/Commis
Portier (mit Fihrerausweis)
Zimmermadchen
Lingére

Kassiererin rur Hailenbad

Interessenten melden sich:

Hotel und Garni Christiania, 3320 Zermatt

Tel. (028) 67 19 07

1805

Flr unser % % % %-Hotel-
Garni suchen wir nach Uber-
einkunft eine erfahrene,
sprachenkundige

Hotelsekretarin

Geregelte Arbeitszeit, 2 Tage
frei.

Haben Sie Freude an einem
lebhaften Stadtbetrieb "so
senden Sie |hre Offerte an
Hotel Scheuble, Miuhlegasse
17, 8001 Zurich, Telefon
(01) 25187 95 1894

Berghaus Wispile
3780 Gstaad

Fir die Sommersaison 1981
suchen wir noch folgende
Mitarbeiter:

Koch/Chef de partie
Serviertochter/Kellner

Offerten mit den Ublichen
Unterlagen sind erbeten an.

Fam. H. Lahme

Berghaus Wispile

3780 Gstaad

Tel. (030) 4 3398 1824

Gesucht fir sofort oder nach Ubereinkunft

1 Oberkellner

fur mittlere Brigade von zirka 6 Personen

2 Koche oder Kochinnen
2 Kellner
oder Saaltochter

1 Serviertochter

Anféngerin kénnte eventuell angelernt wer-
den.

Schreiben Sie oder rufen Sie uns an.
Wir werden mit lhnen alle Einzelheiten be-
sprechen.

Frau L. Nyffeler .
Tel. (037) 71 52 52 1867

Spezialititen-Restaurant Nihe Bern sucht
auf Frihjahr 1981

Servicelehrtochter

mit Besuch des Schulhotels SHV.
Schénes Einzelzimmer im Hause.

Bitte schreiben Sie an:

Fam: Wenger
Gasthof Rossli, 3144 Gasel
Tel. (031) 84 02 11 1813

Welcher zuverlassige

Koch :
hatte Interesse in kleiner'Bri-
gade den Posten eines.

Kiichenchefs

zu (bernehmen. Verlangt
werden gute Kenntnisse
einer feinen Kiche sowie
selbstandiges Arbeiten. Ge-
boten werden, angenehmes
Arbeitsklima, volle Unterstit-
zung durch den Patron sowie
die Maoglichkeit, den Einkauf
selbsténdig zu tatigen.

Anfragen an Fam. Schmucki,
Rest. Goldenberg, 8400 Win-
terthur, Tel. (052) 278253
oder 29 1301 P 41-149

3

SRORT-UND

Hallenbad - Sauna - Tennisplétze W Komfortable Gastezimmer - Biindner Stube - Bar

Schatzen Sie:

- ein angenehmes Arbeitsklima?

- geregelte Arbeitszeit und Freitage wahrend der ganzen Saison?
- mit netten Kollegen und Kolleginnen zusammen zu arbeiten?
- inder Freizeit Tennis zu spielen oder andere Sportarten zu betreiben?

Wir suchen fiir unseren Hotelbetrieb mit 100 Betten, A-la-carte-Restaurant, Bar-
stiibli und Terrasse fir lange Sommersaison, 26. Mai bis 18. Oktober 1981

Réceptionistin mit Praxis oder KV-Diplom
Serviertochter

fir Speisesaal und Réceptionsablése (mit kaufmannischen Kenntnissen)
Zimmermédchen auch zur Mithilfe in Lingerie
Garde-manger
Tournant

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Verlangen Sie bitte Fraulein Alder, Telefon

(083) 4 29 21, oder Herrn Dir. Weixler!

Bert Weixler. Direktor, CH-7250 Klosters

1674

Telefon 083/429 21

Wichtig

Bitte
Erscheinungsdatum
vorschreiben

Adressanderu ng (bitte in Blockschrift)

Alte Adresse

Name Vorname
Betrieb

Strasse Ort
Postleitzahl

O mitgtied (O Abonnent
Neue Adresse

Name Vorname
Betrieb

Strasse Ort
Postleitzahl Telefon

O mitgtied

Zu senden an:

OAbonnent

hotel + touristik revue Bern

Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Changement d,adresse (en lettres cap.s.v.p.)

Ancienne adresse

Nom Prénom
Entreprise
Rue Localité

Numéro postal d'acheminement

OMembre

OAbonné

Nouvelle adresse

Nom Prénom
Entreprise

Rue Localité
Numéro postal d'achemlr{ement Téléphone

OMembre

A envoyer a:

OAbonné

hotel revue + revue touristique Berne

Service des abonnements
Monbijoustrasse 130, 3001 Berne
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Gesucht
MREIPGPHBIL c-cs0o ieraien .

aernr Onerang Jungkoch oder Kéchin
Ganzjahresbetried Serweiz
in bekanntes, gut gefuhrtes
Ova_]ﬁ Speiserestaurant mit A-la-
carte-, Bankett- und Teller-
service. :
Anmeldung an:

Hattenschwiler P.
Hotel Toggenburg

f

Moderner Betrieb mit 85 Bet- 9230 Flawil G it h Versinb
. . ten, Panorama- und Terras- Tel. (071) 831521  P33-12169 esuchtnach Vereinbarung
Slnd Sla der neue senrestaurant sowie Spezia-
- litaten-Grillroom sucht auf H
Chef de service Friihjahr 1981 fir lange Som- Serviertochter

mersaison Mitte Marz bis .

fir unser Restaurant mit gepflegtem Teller- Ende Oktober folgenden Mit- Chef de pa I’tle

service? arbeiter:

Commis de cuisine

Sie sollten Schweizer oder Auslédnder mit Be-
willigung B sein, ein Alter zwischen 25 und 30 Jungen

Jahren haben und die nétige Erfahrung im Hotel-Restaurant Gutes Salar, auf Wunsch Zimmer im Hause.
Umgang mit Gasten und Personal mitbringen. . Baren Offert ind erbet .

Wir bieten weitgehend selbstandige Tatigkeit Chef de grill 3855 Bri erten sind erbeten an:

bei 45 Stunden/5-Tage-Woche. rienz

Zunfthaus zur Zimmerleuten

. . sprachen- und flambierkun- h . M3
_Gzrne e{v:)arte_r: . Ihre B_e‘werbxngkl}n?tsmd dig. Wir legen besonderen f‘)lf,ce,‘eﬁ\?(fr?n“;Ana{;nzd:é:i:gz Werner Staub
eaerzel ereit, nen weitere uskunfte zu ‘- e . .
geben, an, Ul 8ue Hmgangsior oder Jahresstelle 80(|)1 Zurich, Limmatquai 40
Hotel Metropole Interlaken Chef de partie Telefon (01) 252 08 34 st
H. Jenny, Personalchef Kochin
Telefon (036) 21 21 51, intern 315 1833 Offerten sind erbeten an: Commis de cuisine
Direktion Hotel Dellavalle .
6645 Brione-Locarno Restaurationskellner RESIDENCE
Tel. (093) 33 1321 1768 Restaurationstochter JASH
Zimmer-/ ANBASSADR
Gesucht per sofort Lingeriemédchen SWHZElef\)ILEDLS

2 freundliche sekre‘arin
Serviertochter Kindermadchen GST““B

in schones Landhotel. Jah- Wir suchen fur sofort oder nach Ubereinkunft

/ resstelle, Schichtbetrieb, 2 Offerten mit den iiblichen eine junge, einsatzfreudige
/ / Tage frei. Nach Wunsch Zim- Unterlagen an: G t
mer im Haus, Kost und Logis
/ In unser neues Vierstern-Hotel / frei, hoher Verdienst usw. A. Berthod ouvernan e
DuParc / sowie Chalet Beryll in Jahresstelle.
/ i 3818 Grindelwald 080
/ i o / 2 Restaurations- Wir setzen voraus:
L Lehrtochter - Mindestalter 25 Jahre
/ / auf 1. April 1981 Strandhotel Iseltwald - Einsatzfreudigkeit
/ Barmaid / - Apl . Spezialitatenrestaurant - gutes Organisationstalent
/ 4 / lhren Anruf erwartet gerne direkt am Brienzersee Wir bieten:
/ Verfiigen Sie Uber gute Umgangsformen, haben / Telefon {01) 7640006 o%3 sucht zum 15. 4. 1981 fiir lan- - Gute Entléhnung
/ Sie Freude am Kontakt mit Menschen? Dann fin- / - ge Sommersaison - Selbstandigkeit
den Sie bei uns eine sehr selbstandige Tétigkeit / . - interessantes und vielseitiges Arbeits-
% und in unserer Bar einen attraktiven Arbeitsplatz / EOteI Bellglvue Zimmermadchen gebiet
mit 5-Tage-Woche, jeweils abends bis Mitter- apperswil am See i}
/ nacht. / PP o Kiichenbursche/ Schriftliche Offerten mit den tblichen Unter-
/ / $_|:)cht _pir 1itApr|| oder nach -madchen lagen sind zu richten an:
/ Eintritt: 1. Marz 1981 oder nach Ubereinkunft. ’ Ubersirkun Kost und Logis im Hause. Hotel Residence Cabana, Direktion
H 3792 Saanen-Gstaad
/ / Se;v:(erlllochter Fam. Hornbrger Tel. (030) 4 48 55 178
/ Fir einen ersten Kontakt wenden Sie sich bitte un eliner 3807 Iseltwald '
an Herrn P. Walter, Telefon (056) 20 13 11. Sie er- sowie 1 Telefon (036) 45 11 16 AAA
reichen ihn auch mit einem kurzen Brief an die / In Jahresstellung gesucht
/ Direktion Hotel Du Parc, 5401 Baden. Buffettochter
P02-443 R . 2 . . P
% {auch Anfangerin) Brasserie-Restaurant Portier-Zimmerméadchen
Uberdurchschnittlicher Ver-
/ D Hoerdi Brauner Mutz, Basel
- . Bewerber mit Aufenthaltsbewilligung wenden
//////// m@m' sucht nach Ubereinkunft sich an:
/ — Anfragen an H. Elsener, Tel. % R
/] A Chefd rti P. Kreidner
(055) 27 66 30. L epa tie . Seehotel Meierhof, 8810 Zurich-Horgen
. Telefon (01) 725 29 61 1580
Wir suchen per sofort oder nach Uberein- Anfragen an
kunft -G G. Meierhofer
Barfusserplatz 10 " :
s . ht Telefon (061) 25 33 69 o :I&:‘e:nGJaarr?:.eE;gtgﬁélen. sucht auf Anfang Juni,
erviertochter
oder Kellner Grindelwald Kaffeekéchin
" T Welche junge, fréhliche
sowie auf Frihjahr 1981 (031) 227177 Kéchi mit Kochkenntnissen.
ochin
i Restaurant
Servicelehrtochter Du Théatres. B kommt per 1. Mai 1981 oder Offerten mit Unterlagen gefalligst an Hotel
k «Du eatre», bern nach Ubereinkunft in unser Bernerhof, 3818 Grindelwald. 103%
Wir bieten: Ernesto Schlegel H_otel-Rgs_taurant_. Wir s_ind .
angenehmes Arbeitsklima, sehr guten Ver- ein Familienbetrieb und fih-
dienst, 5-Tage-Woche, sonntags geschlos- ren elne abwechslungsreiche
sen. Wir suchen in Jahresstelle: Kiche.
. Gerne erwarten wir lhre Be-
Gerne erwarten wir lhren Anruf. Restaurationstochter werbung oder Ihren Anruf.
Telli Restaurants, Einkaufszentrum Telli oder . E‘irpeilliglghl.lli.szzeuer
Familie R. Schauenberg, 5004 Aarau Restaurationskellner 3818 Grindelwa‘ljd
Telefon (064) 246663 1639 fir gepflegten A-la-carte- Tel. (036) 53 13 68 2202
Service.

. - N Geregelte  Freizeit, Uber-
Gasthaus Weisses Rossli durchschnittichen ' Ver- %
N dienst, Eintritt nach Uberein-
9422 Staad bei Rorschach kunft [ ( malﬁf A
°
In unser renommiertes Speiserestaurant su- Vollstandi ffert i
chen wir auf 1. April oder nach Ubereinkunft olistandige _ Offerten  sind Fur die Sommersaison, ab zirka 1. 6. 1981, suchen wir fo-
erbeten an Ernesto Schlegel,

fachtichtige Mitarbeiter in Sommersaison gende Mitarbeiter:
oder Jahresstelle inhaber. 1oz INTERLAKEN

Réception: 1. Réceptionistin

Kelln_er c_>_der Wir suchen fr lange Sommer Telefonistin
Serviertochter sason, evilin Jahresstelle: Kiiche: Chef de partie (auf alle Posten]
Saucier (sous-chef) Commis de cuisine

(in Speiseservice gewandt) (auf alle Posten)

ersierte .
versi Demi-chefs de rang Bar/
B id Dancing: Kellner
armal sucht baldméglichst Zimmermidchen
B uffettOChter Chefde partie Richten Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto an:
Sehr guter Verdienst bei geregelter Freizeit Kelln_er g;ftgr;?:d mli,l 'Zeug?‘;sseg_nund gﬁlleSaTﬁe;—IHPOe'lté?_nSamhe'
(Auslander nur mit Bewilligung B oder C). Serviertochter BEOCIER ari Bk B fo'oa 7270 Davos-Platz
Fachkundige Personen wen- Telefon (083) 2 1241
Senden Sie bitte Ihre Unterlagen mit Zeugnis- den sich bitte:an Fam. Ritter, Propr.
kopien und Foto oder rufen Sie uns an Th. Gerb 3800 Interlaken
. Gerber Tel. 036 22 8181
Tel. (071) 421515 Postfach 124 Tolex 923131/
Verlangen Sie Herrn oder Frau Steiner, wir 3000 Bern7

geben lhnen gerne Auskunft. 1772 Telefon (031) 221133 o820
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Arosa Kulm Hotel

Fiir die kommende Sommersaison von Ende Juni bis
Mitte Oktober 1981 suchen wir noch folgende Mit-
arbeiter:

Empfang
Réceptionist(in)
Night-Manager

Kiche
Chef de partie
Commis de cuisine

Hotelrestaurant

Chefde rang

Taverne/Konditorei

Service-Hostessen

Etage
Zimmermédchen
Portier

Lingerie
Lingeriegouvernante

Telefonieren Sie uns, oder senden Sie uns Ihre Be-
werbung mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto.

Arosa Kulm Hotel
7050 Arosa

Tel. (081) 31 01 31

Z0RICH
REGENSDORF

I------ S I-----I
1 > VA i
MAVE p -

I MOGVENPICK HOTEL I
1 Partner guter Organisation :

1

I Einem zielstrebigen, jungen Fachmann, mit fundierten Servicekenntnis- |
| sen bieten wir die Chance, sich in unserem Restaurant Mévenpick als I
| <, 1
: Anfangschef de service !
1 einzuarbeiten. 1
I sie schatzen den Umgang mit Menschen und verfiigen iiber das erfor- 1
1 derliche Verantwortungsgefiihl, um den Restaurationsleiter zu vertre- ||
l ten. Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung, um Sie bald in un- |
i serem Betrieb begriissen zu diirfen. i

Movenpick Hotel Holiday Inn
1 1
R. Pfister, Vizedirektor

l Zentrum 8105 Regensdorf l
1 Telefon (01) 840 25 20 [ ]
1 LEZC |
1 ]
- .

hotel

Das Tor zur weissen Arena

Unser Motto: charmant — gut — gemiitlich
Zu unserem jungen, initiativen «Albana Team»
suchen wir fir die Sommersaison 1981 oder

in Jahresstelle noch folgende Mitarbeiter(in-
nen)

Kiichenchef

Chef de partie

Commis de cuisine
Kochlehrlinge/-téchter

Serviertochter/Kellner
Servicelehrlinge

Pub-Master
Junior-Pub-Master
Hotelfach-
assistentinnen
Zimmermadchen/
Lingerie

Portier

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewer-
bung mit den iblichen Unterlagen.

Sporthotel Albana, Herrn Balz Theus
7017 Flims Dorf
Telefon (081) 39 23 33

Restaurant SCHIFF
Zug am See

Tratoria «Da Baffo» und
Exclusiv Gourmet Restaurant
«De Medici»

Aide du patron

Service:
Denken Sie an die kommende Serviertochter oder
Sommersaison? Die Zusammen- Kellner
setzung unseres Teams liegt . .
uns sehr am Herzen. Deshalb l (Speiseservice, Terrassen-
suchen wir schon jetzt fur die restaurant)
kommende Sommersaison, wel- l Kiche:
che vom 1. Mai bis 15. Oktober .
dauert, folgende einsatzfreudige a
Mitarbeiter: 4 I Jungkéche
. Hilfskoch
Chefs de partie WiFbiaten:
Chetfs.garde-manger Geregelte Arbeitszeit
Hoher Lohn

Chets entremetier
Chefs tournant

Commis de cuisine

jungem Team
Logis im Hause méglich

Wir erwarten:

Wir suchen fiir Sommersai-
son 1981 oder in Jahresstelle

Angenehmes ‘Arbeitsklima, in

Hausdame/ Gute Fachausbildung, Freu-

de am Beruf, Freundlichkeit
Gouvernante sowie Ehrlichkeit.
Jou"!a"ut"e"n/ Offerten bitte an:
Kassiererin (Ncr42) Interremaplan

Rest. Schiff, 6300 Zug
Hallenhostess Oder telefonieren Sie uns
Kellner(in) (042) 21 00 55, H. Frisch. 2206

Wenn lhnen di

CORVATSCH

Nilvaplana

NEUES HOTEL

ALBANA

Rustikale Restaurants-Grill
CHO082/48181

Fur die kommende Sommersaison (zirka Mit-
te Juni bis Mitte Oktober) suchen wir noch
folgende qualifizierte Mitarbeiter:

Kiche: Chef saucier/
Sous-chef
Chef de partie
Commis de cuisine
Grill-Room/ Chef de service

Restaurationstochter
Restaurationskellner

Chamistube:

Restaurant: Serviceangestelite
Chémibar: Barmaid/Tochter
Buffet: Buffettochter

Senden Sie bitte Ihre Offerte mit Zeugnisko-
pien, Foto und Gehaltsanspriichen an die

Direktion

Hotel Albana, 7513 Silvaplana 1638

Furstentum Liechtenstein

Fur unseren Landgasthof «Krone» suchen wir
auf kommende Sommersaison (Ostern bis
Mitte Oktober) einen

Koch
der selbstandiges und kreatives : Arbeiten
schatzt.
Angenehmes Arbeitsklima, leistungsange-

messener Lohn und Zimmer mit eigenem
Bad/WC erwarten Sie.

Melden Sie sich bitte bei Familie Wohlwend,
Gasthof Krone, FL-9491 Schellenberg, Tel.
(075) 311 68. 2071

e Mitwirkung in

einem belebten Erstklasshotel Gesucht per sofort oder
Freude macht und Sie an einer n_agh Vereinbarung quali-
der offerierten Stellen Interesse fizierter

haben, so melden Sie sich bitte

mit Lebenslauf, Lichtbild und Koch

Zeugniskopien an Q

Hotel Adula Hotel-Restaurant Flug-
Herrn F. Weibel platz

Assistant-Manager M. P5Ick, 2540 Grenchen
7018 Flims Waldhaus 2148 ' Tel. (065) 8 22 41 P a7-12468

Chateau Gitsch
6000 Luzern

Zur Ergénzung unseres jungen und einsatz-
freudigen Teams: suchen wir fur kommende
Sommersaison oder in Jahresstelle noch fol-
gende Mitarbeiter

Chef de partie

Commis de cuisine
Restaurationskellner
Kellnerlehrling

Eintritt: zirka Mitte April oder nach Uberein-
kunft.

Wir bieten Kost und Logis im Haus, geregelte
Arbeitszeit, guten Lohn und ein angenehmes
Arbeitsklima.

Bewerbungen sind zu richten an die Direktion
des Hotel Chateau Gutsch, P. Wallimann, Dir.,
Telefon (041) 22 02 72. 2176

Atlantis Sheraton Hotel
Hotel & Guesthouse

Déltschiweg 234, CH-8055 Ziirich

Telefon 01 350000 Telex 56223

D Qe
C9 )

N
st

Zur Vervollstdndigung unseres Teams su-
chen wir noch folgende Mitarbeiter

Chef-Telefonistin
Bar-/Dancingkellner
Chef de rang (rotisserie)
Bankettkellner
Serviertochter
(Déltschi-Umsatz 11,5%)

Friihstiicksservice 7.00-11.00
Buffetdame
Etagengouvernante
Halbtagsfloristin
Beste berufliche Weiterbildungsméglichkei-
ten in 1.-Klass-Hotel, 5-Tage-Woche, auf

Wunsch mobliertes Appartement im Perso-
nalhaus sowie Pensionskasse.

Interessenten richten bitte lhre telefonische
oder schriftliche Offerte an unsere Personal-
abteilung, Tel. (01) 35 00 00. 1781

Hotel Stoller
Badenerstr. 357
8040 Zurich

Telefon (01) 52 65 00

Wir suchen:

Hotelconcierge/
Réceptionist
Hotelsekretérin/
Réceptionistin

nach Ubereinkunft.
2008

5-Tage-Woche, Lohn
Zimmer vorhanden.
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Hotel Albana —
Pizzeria Bruno

Spezialitatenrestaurant

Wir suchen auf kommenden Frihling flinken,
tiichtigen

Koch

in kleine Brigade
(Saison- oder Jahresstelle)

Geregelte Arbeitszeit, hoher Verdienst.

Offerten an Familie B. Ghidoni
Telefon (083) 3 58 41

Bovor

Hotel Marguerite
Engelberg

sucht fiir kommende Sommersaison (even-
tuell auch Winter)

Empfangssekretarin

(selbstandig und sprachgewandt)

Offerten und Unterlagen an die Direktion
Hotel Marguerite, 6390 Engelberg

Telefon (041) 94 25 22 2112

Klinik Surlej Arosa

Wir suchen fir sofort oder nach Ubereinkunft
in Jahresstellung

Kiichenhilfe
Ihre schriftliche Bewerbung wollen Sie bitte
richten an

Oberschwester Falk Friederike

Klinik Surlej, 7050 Arosa P 13-21977

Parkhotel
6600 Locarno

sucht fir Sommersaison 1981, Anfang April/

Oktober
Kuche: Patissier
Commis de cuisine
Etage: Zimmermadchen/
Tournante
Lingerie: Buglerin

Eintritt: Anfang April 1981.

Wir bitten um Zustellung der Bewerbungsun-
terlagen und Gehaltsanspriche. Ehemalige
Mitarbeiter bitten wir um Kontaktaufnahme.

J. Muspach, Direktor

Telefon (093) 33 45 54 oder (091) 54 25 68 1718

Romantik Hotel
Restaurant Ticino

Flarsa Cioccaro 7 6907 Zagana

sucht fir lange Sommersaison ab 1. April bis
Ende Oktober

Hotelpraktikantin

die sich gerne in samtlichen Sparten, aber
insbesondere am Empfang/Réception weiter-
bilden moéchte. Einer freundlichen, initiativen
Person bieten wir eine interessante Stelle.

Gerne erwarten wir lhre Offerte mit den Ubli-
chen Unterlagen an

Familie Buchmann
ROMANTIK-HOTEL TICINO, LUGANO
Piazza Cioccaro 1

Tel. (091) 54 82 80 (nach 19 Uhr) 2205

des Personal

Réception:

Praktikant(in)

Loge:

Logentournant

Telefonistin

(sprachenkundig, PTT)
Chasseur

Kuche:

Chef tournant
Rétisseur

Service:

Il. Oberkelilner
Chef de rang

Diverses:

gouvernante

Réceptionistin/
Korrespondentin

Commis de rang

Parkhotel Waldhaus Flims

* * % % % Hotel, 330 Betten, 220 Zimmer, inmitten des
grossten Privatparks der Schweiz gelegen.

Wir suchen fir die kommende Sommersaison folgen-

Il. Concierge/Konducteur

(sprachenkundig, Taxi-Fiihrerschein)

Informationshostess

Commis de cuisine

Il. Etagengouvernante
Personal-/Office-/Hallen-

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Gehaltsanspri-
chen richten Sie bitte an: Direktion, Parkhotel Wald-
haus, 7018 Flims Waldhaus, Telefon (081) 39 11 81.

@5 Pork Hotel Walohaus

N

2139

‘@se zeitgemasser Hotelkultur W

1 Kellner
1 Barmaid

PIZZERIA®

lon

Wir suchen per sofort oder
nach Vereinbarung in unsere
neu eréffnete Pizzeria in Bal-
zers/FL

Arbeitsbeginn jeweils zirka

17 Uhr, Montag frei.

Interessenten melden sich
bitte bei der Wirtin Anne-
marie Vogt. ofa 131.320.870

L

TELEFON 075 41010 - 9496 BALZERS

9
IM HAUS PALAZOLES l

Hotel Carlton Villa Moritz
6976 Lugano-Castagnola

Jod ok gk ok ok ko ko ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok

sucht fir lange Sommersaison, Ende Marz/
Anfang April bis Ende Oktober

Hausbursche-
Portier

Offerten mit Fotos, Referenzen und Saldran-
spruchen an Postfach 54, 6976 Lugano-Ca-
stagnola. 0320

)

Gy S

Steward

Atlantis Sheraton Hotel

Hotel & Guesthouse
Diischiweg 234, CH <h
Telefon 01 350000

23

Wir -suchen auf sofort oder
nach Ubereinkunft in Spezia-
litatenrestaurant

Kellner oder
Serviertochter

(A-la-carte-Service, Lohn zir-
ka Fr. 2700.-)

Service-Aushilfe

(fur zirka 1 bis 2 Monate)

Aushilfskoch

(zirka 10. Marz bis 5. April)

sowie auf den 1. April

Buffettochter
oder -burschen

(spater Moglichkeit fur Servi-
ce)

Wir sind in der Néhe von Klo-
ten-Flughafen und bieten ge-
regelte Arbeitszeit, 5-Tage-
Woche und sind ein junges
Arbeitsteam. Wir freuen uns
auf lhre Bewerbung.

Familie Lindauer
Gasthof Adler, 8424 Rorbas
Tel. (01) 865 01 12 1749

wir suchen mit Eintritt per
sofort oder nach Uberein-
kunft einen

Es handelt sich um eine aus-
baufahige, verantwortungs-
volle Stelle mit Hauptverant-
wortung Uber Office, Buffets
sowie Set-ups von Bankett-
anlassen.

Wir bieten lhnen angeneh-
mes Arbeitsklima, 5-Tage-
Woche, auf Wunsch méblier-
tes Appartement in unserem
Personalhaus.

Interessenten richten bitte
Ihre schriftliche Offerte an
unsere Personalabteilung.

Telefon (01) 35 00 00 1747

estaurant

e\ R ]
KB ZUNFTHAUS

ZURNXAAG

ZURICH

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Servier-
tochter

mit Praxis in feinem A-la-carte-
Service, wenn moglich sprachen-
kundig. Zeitgemasse Entlshnung
und 5-Tage-Woche.

Zunfthaus zur Waag

Minsterhof 8, 8001 Zurich

Telefon (01) 21107 30 2085

VAULPERA

Bad Tarasp- & Vulpera

Wir suchen fir die kommende Sommersaison
fir unsere beiden x * * x % Hotels noch fol-
gende qualifizierte Mitarbeiter

Réception Chef de réception
Logen Nachtportier
Logentournant
Etage Generalgouvernante
Service Chefderang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Commis de bar
Kiche Chef de partie

Demi-chef de partie
Commis de cuisine

Patissier
Rest. Palatin Serviertochter/Kellner
Rest. Silvana Serviertochter/Kellner
Café BelmuntServiertochter
Sind Sie interessiert? Dann richten Sie Ihre

Bewerbung bitte an die Direktion der Vulpera
Hotels AG, 7552 Vulpera. 2192

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir
noch einen gut ausgewiesenen

Koch

Interessiert? Dann senden Sie uns doch lhre
Bewerbung. Oder rufen Sie zuerst einfach
mal an!

Tel. (061) 9100 72
Fam. U. Bergsma

Hotel-Restaurant Bahnho
4410 Liestal .

* % % Hotel mit 30 Betten, neu umgebaut, alle Zimmer
mit Bad oder Dusche. Spezialitatenrestaurant «LA
MARMITE». Restaurant Bahnhof-Buffet ofa 134.351.784

Far unsere Tochtergesellschaft Prohotel AG suchen wir
einen

Kichenchef
nach Chicago

Das im Frihjahr 1981 zu erdffnende Erstklass-Restaurant
im Zentrum von Chicago hat zirka 130 Platze und wird den
sehr hohen Erwartungen einer anspruchsvollen Kund-
schaft geniigen. Der Produktionsteil des Betriebes umfasst
ausserdem eine Konditorei, die den angegliederten Ver-
kaufsladen fur exklusive Confiserie- und Patisseriewaren
beliefert.

Wir suchen einen Kiichenchef, der tiber eine ausgedehnte
Erfahrung im Fihren eines komplexen Produktionsbetrie-
bes verfligt und gute Englischkenntnisse mitbringt.

Verlangen Sie bitte ein Bewerbungsformular bei der
Swissair, Personaldienste Bodenpersonal/PBI

8058 Zurich-Flughafen

Telefon (01) 812 40 71

’% Landpafthof Steenen
i 3506 GroBlidfcttol

Telefon 031/9101 11
Jirg Stettler

sucht initiativen

Sous-chef

Wir bieten:

- interessante, selbstandige Position
- ausgezeichneter Verdienst

— geregelte Arbeitszeiten

- Ausbildung der Lehrlinge

Eintrittsdatum Anfang Mai oder nach Uber
einkunft.

Ich freue mich auf Ihren Anruf oder Ihre Be*

werbung. Jurg Stettler, Tel. (031) 91 01 11. p
21
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Gesucht in Rétisserie Kollermiihle, Zug,
Tel. (042) 21 00 60

1 Chef de partie
1 oder 2
Jungkoéche

in kleinere Brigade.

Wir bieten lhnen eine anspruchsvolle
und gepflegte Kiiche mit Durchfuhrung
versch. Spezialitdten-Wochen sowie an-
genehmes  Arbeitsklima, Uberdurch-
schnittliches Salar, gut ausgebaute So-
zialleistungen. Auf Wunsch Zimmer zur
Verfligung.

Interessenten(innen), die sich angespro-
chen flhlen, bitte ich, sich an obige
Adresse (mit den blichen Unterlagen)
zu wenden. Fir telefonische Auskunft
(042) 21 00 60, Hr. Paroz, verlangen.

P 25-12561
MX @
X
AN
= N

Hotel Arena Alva
7031 Laax

sucht fir die kommende Sommersaison noch
folgende Mitarbeiter
Saucier/Sous-chef
Garde-manger
Entremetier
Chef de partie
Commis

Serviertochter
Kellner

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind er-
beten an die Direktion, Hotel Arena Alva,
7031 Laax. 1137

Kuche

Service

Restaurants,
Coiffeursalon.

2 Hotelbars,

folgende Mitarbeiter:

Réceptionistin

Wir bieten

angenehmes Arbeitsklima,

Hause.

A.Bachmann, Direktor der

Telefon (083) 360 22

Creasta @ Hotels
Davos

Neue, moderne Hotels in zentraler Lage von Davos, 180 Betten, 2
2 Swimmingpools,

Wir suchen fir die kommende Sommersaison (mit der Méglichkeit fir
anschliessende Wintersaison) ab 25. Mai 1981 oder nach Ubereinkunft

1. Réceptionistin s s apirres)

Demi-chef de partie «ich
Serviceangestelite

lhnen eine abwechslungsreiche Tatigkeit sowie ein
moderne

Entléhnung, fortschrittliche Sozialleistungen und auf Wunsch Logis im

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto sind erbeten an:

Cresta Hotels-Davos, 7270 Davos Platz

Sauna, Solarium,

Arbeitszeiten, zeitgemasse

Hotel-Restaurant-
Dancing Rondo
Oensingen SO

Fir unser Speiserestaurant suchen wir per
sofort oder nach Ubereinkunft eine tichtige,
im A-la-carte-Service kundige

Serviertochter oder
Kellner

mit Aufenthaltsbewilligung.

Wir bieten eine geregelte Arbeitszeit und
einen guten Verdienst. Sie finden bei uns ein
kameradschaftliches Arbeitsklima und nette
Gaste.

Zur Erganzung unseres Kiichenteams suchen
wir noch einen

Kiichenburschen

(nur mit Bewilligung)
zum baldméglichsten Eintritt.
Bitte melden Sie sich telefonisch bei Herrn

oder Frau Walker, Hotel-Restaurant Rondo,
4702 Oensingen (Tel. 062/76 21 76) 2210

\?P
(({\‘n«wm

metor fmm e

Unser Hotel liegt am Stadt-
rand von Ziirich an der N3.

Fur unsere lebhafte Récep-
tion suchen wir eine qualifi-
zierte

Réceptionistin
mit guten Sprachkenntnis-
sen.

Wenn Sie an selbstandiges
Arbeiten gewéhnt sind und
eine abwechslungsreiche
Tatigkeit in einer modernen,
ungezwungenen Atmosphéa-
re schatzen, dann richten Sie
Ihre Bewerbung bitte an

JOLIE VILLE MOTOR INN
Zirichstrasse 105

8134 Adliswil

Tel. (01) 71085 85

(D. da Ponte) P 44-61

Gesucht

Serviertochter
oder Kellner

(evtl. auch als Aushilfe fiir 3-
bis 4mal pro Woche).

Wollen Sie in einem jungen
Team arbeiten, bei geregelter
Arbeitszeit, 5-Tage-Woche, 4
Wochen bezahite Ferien, ho-
her Garantielohn, Gratifika-
tion, Einkaufsvergunstigun-
gen, rufen Sie uns bitte an.
Telefon (052) 22 19 37
Herr Hassig verlangen

P 41-1815

*

HOTEL BASILEA
Liirich 1, Altstadt

Zahringerstrasse 25 (Central), Telefon 47 42 50
Telex 54262

sucht mit Eintritt nach Ubereinkunft
Réceptionistin

NCR-42-kundig, mit Praxis oder kaufm. Aus-
bildung.

Geregelte Arbeits- und Freizeit, sehr gutes
Salar, 5-Tage-Woche.

Wir erwarten gerne Ihre Offerte mit Unterla-
gen. 2113

o

Diner dansante

@nbour &

Floor show

*

Hotel Rotes Kreuz
9320 Arbon

Wir sind ein kleinerer Betrieb
mit der grossten Gartenwirt-
schaft am Bodensee und su-
chen noch

2-3 Serviertochter
oder Kellner
als Mitarbeiter

Wenn Sie sich angesprochen
fihlen und viel an der Sonne
(wenn sie scheint) arbeiten

ochten, dann melden Sie

ballevue

Hotel-
Kurhaus

PrEs ¢

amdeaenmrm

Wir suchen fir sofort oder nach Ubereinkunft in
Jahresstelle eine

Hotelfachassistentin

fiir kleineren Hotelrestaurantbetrieb, die gerne auf
allen Abteilungen mithelfen mochte.

Wir offerieren gute Besoldung und geregelte Ar-
beitszeit.

Offerten mit den tblichen Unterlagen sind erbeten

Hotel Kurhaus Bellevue Amden

Niesen-Grill
Bar-Dancing
3700 Spiez
am Thunersee

sucht in Jahresstelle nach
Ubereinkunft

Kellner
fir Grill-Room

Wenn méglich mit Kochlehre
oder Interesse am Grillieren,
um die Freitage des Grill-
kochs abzulésen.

Wir bieten tberdurchschnitt-
lichen Verdienst, Arbeitszeit
nur abends.

Bewerber melden sich bei
Alfred Inniger

Telefon (033) 54 38 48 2078

sich bei
R. Gi

iger
Telefon (071) 46 19 14 2052

Gesucht nach Luzern

Betriebs-
assistenten(in)

Fam. F. Zehnder-Real

HOTEL DE LA PAIX &
RESTAURANT-LUZERN 3

VARl

Telefon (058) 46 11 57 P 19-20505
Auf 1. April in Jahresstelle Wir suchen
gesucht freundliche
. Serviertochter
Barmaid (auch Anfangerin)

s5-Tage-Woche, sowie
Tochter

fir Kiiche und Haus.
Aut Ihlen Amul freut

in Hotel-Restaurant in der
Altstadt Luzern. Fir weitere
Auskinfte Frau Saredi ver-
langen.

Telefon (041) 51 60 23
Hotel Weisses Kreuz
6004 Luzern

Fam. W. Schmld Frih
Restaurant Bahnhof
3294 Biiren a. d. Aare
Tel. (032) 81 12 32
2049

ofa 123.252.180

Golf & Sporthotel
Hof Maran

Erstklasshotel mit 120 Betten und
starker Restauration auf der
Sonnenterrasse von Arosa. Zwei-
Saison-Betrieb.

Wir suchen in Jahresstelle
mit Eintritt Frihjahr 1981

1. Sekretarin/
Chef de réception

Anforderungen:

- Réception/Korrespon-
denz, Kassa (NCR)

- Personalwesen

- an selbstandiges Arbeiten
gewohnt

- Sprachen D, F,E, |

- gepflegte Erscheinung (Al-
ter vorzugsweise zwischen
28 und 40)

Wir erwarten gerne |hre Be-
werbung, verbunden mit der
Maoglichkeit einer persénli-
chen Vorstellung an die Di-
rektion E. Traber, Telefon
(081) 310185 2106

Munenslrasse 41
3008 Bern
Telefon 031 25 04 06

‘/ é)’icétaurant '
Jordthansd.

il Wir suchen_per 1. April 1981
Mi oder nach Ubereinkunft qua-
lifizierten

Koch/
Chef de partie
in juingere Brigade.

Fir nahere Auskunft telefo- i
nieren oder schreiben Sie §
Herrn Scharer, Telefon R
2504 06. ofa 118.386.637

Méchten Sie

Kichenchef oder

Kichenchefin werden?
In unsere moderne Klinik in Teufen/
AR suchen wir auf den Frihling

1981 einen in der Schweiz ausgebil-
deten

Jungkoch
evtl. Kéchin

Gute Aussichten auf Chefposten
auf Frihling 1982. Kein Abend-
dienst. Ruhiger Betrieb. Gute So-
zialleistungen.

Bitte telefonieren Sie uns und ver-
langen Sie Herrn Beco. 605

BERIT
KUR-KLINIK
eco0 TEUFEN eo00

Berit Kur-Klinik, 9052 Niederteufen
ob St.Gallen, Tel. 071/33 33 03

Meiringen-| Hasliberg, der aufstrebende Winter- und
Sommerkurort im Berner. Oberland mit einem der..
schénsten Berggebiete . .

AMBASSADOR
SERVICE HOTELS
SWITZERIAND

Hotel du Sauvagex % % x
Meiringen Hasliberg

Fur unsere attraktive Sommersaison, mit Eintritt per
1. Mai (oder nach Vereinbarung), suchen wir zur Er-
ganzung unseres fachkundigen, lustigen und frohli-
chen Mitarbeiterteams, in Saison- oder Jahresstelle,
noch folgende einsatzfreudige Mitarbeiter:

Hauswirtschaft:

Gouvernante

Diese Kaderstelle verlangt vor allem Berufserfah-
rung, Durchsetzungsvermogen (4-6 Mitarbeiter),
Organisationstalent und Liebe zum Detail. Idealalter:
25-30 Jahre.

Kiiche:

Sous-chef

Junger, k¢ , an andiges Arbeiten ge-
wohnter Koch mit Ambitionen zum Kiichenchef er-
halt bei uns einen ausbaufahigen, interessanten Po-
sten.

Saal/Restaurant:

Servicepersonal

Junge Kellner/Serviertochter  (Berufslehre er-
winscht, aber nicht Bedingung) haben bei uns die
Moglichkeit, ihre Berufskenntnisse zu erweitern (wir
sind Schulhotel des SHV fiir Kellnerlehrlinge).

Bar-Dancing:
Serviertochter

Charmanter, junger Schweizerin mit Berufserfah-
rung und Humor bieten wir einen interessanten, gut-
dotierten Posten.

Unterhalt:

Hauswart

Arbeiten: Schreinern, Malen, elektrische Installatio-
nen, Spenglerarbeiten und vor allem Gartenpflege.
Eine interessante Jahresstelle fir &lteren oder jun-
geren Schweizer.

Gerne erwarten wie lhre Bewerbungsunterlagen
oder lhren Telefonanruf, wobei wir Ihre Bewerbung
selbstverstandlich absolut diskret behandeln wer-
den.

Hotel du Sauvage

J. Musfeld, Dir.

3860 Meiringen

Telefon (036) 71 41 41 2211

L
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3823 Wengen
(036) 55 33 66

RESTAURANT. 3818 Grindelwald

RESIDENCE  (036) 53 11 36

Die modernen Dreisternhotels im Chaletstil mit
Hotelzimmern, Studiowohnungen und Restaurant.

Fiir die Sommersaison 1981, Mai/Juni bis
Oktober, suchen wir:

Serviertochter
Servicepraktikantin
Jungkoch oder Kéchin

Wir wirden uns freuen, Sie im Residence-
Team zu beschaftigen und erwarten gerne
Ihre Bewerbung. 1991

Zug hat in jeder Hinsicht viel
zu bieten.

In lebhaftes Personalrestaurant mit zwei Filialen
eines Zuger Industrieunternehmens von Weltruf su-
chen wir auf Anfang Mai oder nach Vereinbarung
eine initiative, erfahrene

Betriebsleitung

zur kompetenten Fuhrung dieses anspruchsvollen
Verpflegungsbetriebes, dessen Kundschaft auf eine
gepflegte Kiche, eine freundliche Bedienung und
eine erholsame Atmosphére Wert legt.

Wir bereiten téglich zirka 2000 Mittagessen zu, be-
liefern benachbarte Firmen mit Mahlzeiten, bewirten
jeden Tag eine grossere Zahl von Firmengéasten.
Ausserdem werden unsere Dienste haufig fur Ex-
traanlasse in Anspruch genommen. Unser Geback
stammt aus der hauseigenen Béckerei.

Willkommen sind: qualifizierte Bewerber mit sehr
guter gastgewerblicher Grundausbildung, mehrjah-
riger Berufserfahrung, sicherem Auftreten sowie mit
Geschick in Organisation und Personalfiihrung.

Wir bieten: eine sehr selbsténdige Tatigkeit, zeitge-
mésses Salar, fortschrittliche Sozialleistungen,
Zorgléltige Einflihrung und regelmassige Weiterbil-

ung. ‘

Wir freuen uns'auf Ihre Bewerbung:

SV-Service Verband
Neumiinsterallee 1, Postfach 124, 8032 Ziirich
Telefon (01) 251 84 24, Frau H. Furter P 44-855

SV-Service

Kulm Hotel, St. Moritz

Haus allerersten Ranges

Auf Anfang Friihjahr oder nach Ubereinkunft suchen wir einen

l. Chef de réception

Wir erwarten Erfahrung aus gleichen oder dhnlichen Positionen in
entsprechenden Hausern, gute Sprachkenntnisse D, F, E, | sowie
sicheres Auftreten und angenehmen Charakter. Aufstiegsmoglich-
keit zum Vizedirektor.

Geboten werden entsprechend honorierte Jahresstelle, Personal-
vorsorge und Dienstwohnung fir verheiratete Bewerber.

Schriftliche Bewerbungen sind erbeten an

H. Hunkeler, Direktor X
Kulm Hotel, 7500 St. Moritz 0448

Hotel Savoy, Bern
* % % % garni

sucht freundliche und tiichtige

Gouvernante

oder erfahrene

Hotelfachassistentin

Diese verantwortungsvolle Tatigkeit umfasst
die Mitarbeit, Organisation und Kontrolle der
Bereiche Etage, Lingerie und Frihstuck, als
rechte Hand der Direktion.

Eintritt: 1. Mai oder nach Ubereinkunft.
Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu
richten an:

R. Tanner
Hotel Savoy, 3011 Bern 1397

MOLIN(

RESTAURANTS

Wir sind ausserhalb der Warenhauser auf Expansionskurs und su-
chen jetzt unsere zukinftigen Kiichenchefs.

Sind Sie

Sous-chef oder
Chef de partie

mit ausgepragtem Qualitatsbewusstsein. Sie haben Sinn fir Kal-
kulationen und konnen lhre Mitarbeiter zu neuen Taten mitreissen.
Dann bieten wir.Jhnen diese ausgezeichnete Aufstiegsmoglichkeit
und eine attraktive Jahresstelle mit,sehr gut ausgebauten Sozial-

Hotel-Restaurant
Grill-Room Central
7500 St. Moritz Bad

Gesucht auf 30. 5. 1981
1 freundliche
Serviertochter

Schichtbetrieb, in Saison- oder Jahresstelle.
1 KOChlEhI’ling neben Patron.

Offerten sind erbeten:
D. Schénhofen, Telefon (082) 3 62 24 202

leistungen,.wie, z, B. Pensionskassg, Treuepramie und 4 Wochen

Ferien.

Lockt Sie diese ‘Heraﬁs;idrdemng, dann senden Sie Ihre Bewer-"

bung an '

GRANDS MAGASINS JELMOLISA'"
Personaldirektion, 8021 Zirich

grand

Jelmolipassage Illll[l\lallﬂll

P 44-3600

Bad sandi
Ragaz Hotel

Gepflegtes 100-Betten* % *-Hotel mit Pas-
santenrestaurant und Bankettrdumen sucht
far kommende Sommersaison oder in Jahres-
stelle

Chef de partie /
Sous-chef

als Stellvertreter des Kichenchefs. Keine
Saisonbewilligung.

Schriftliche Offerte mit Zeugniskopien an:
Claudio Sandi

7310 Bad Ragaz
Telefon (085) 9 17 56 2013

boceL
RESCAURANT

LANOTE
OBERhOFEN

(direkt am See)

sucht fiir sofort oder nach Vereinbarung fir
lange Sommersaison

Restaurationstochter
Commis de cuisine

Fam. Blaser

Restaurant Landte Oberhofen

am Thunersee

Telefon (033) 43 1553 1925

~
Zur Erganzung unseres jungen Réceptionsteams suchen wir per
15. Mérz oder nach Ubereinkunft
Réceptionist

: - . - -

g oder Réceptionistin
3600 Thun Ihr Arbei bi fasst alle einschlagigen Arbeiten an einer gut orga-
Tel. nisierten Réception; vom Bedienen der NCR-42 bis zur Direktionskorre-

el. 033/22 82 82 spondenz erledigen Sie selbstidndig ein breites Arbeitsfeld, welches

. N auch die Verarbeitung aller Bankett-Reservationgn einschliesst.
Wir suchen nach Ubereinkunft in Jahresstelle
Sind Sie interessiert? Dann rufen Sie uns an, Telefon (01) 724 02 02,
Kliche: Kiichenchef oder richten Sie Ihre Bewerbung an folgende Adresse:
H Belvoir Rischlikon
Chet d.e parhe_ . z. H. Frl. S. Eichenberger
Commis de cuisine Saumerstrasse 37
Do N - 8803 Ruischlikon
Service: Serviertochter 1976
B " .
Hotel: Hotelfachassistentin
Offerten erbeten an die Direktion 2017

Bewerbung einsenden an

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL
Steinentorstrasse 25

Infzrnational

Base Personalbiiro / 061-22 1870

Die Pop-In-Bar im Hotel International Basel wunscht
sich eine freundliche

Barmaid

in Jahresstellung mit Eintritt per sofort oder nach Uber-
einkunft.

Wir freuen uns auf eine versierte, gutaussehende, spra-
chenkundige und loyale Mitarbeiterin, die unsere inter-
nationale Kundschaft bestens bedienen kann.

Hoher Garantielohn, auf Wunsch Einzelzimmer oder
Studio, beste i sind andli

Schicken Sie Ihre Bewerbung mit Foto oder telefonie-
ren Sie unserem Personalchef, Herrn Heinz Warth. 1983

Die Sektion Biel der FJM (Freundinnen junger Madchen) sucht fur

ihre Pension eine

Leiterin

zur selbstandigen Fihrung des Haushaltes (Hilfskrafte vorhanden)

und zur Erledigung des Administrativen.
Franzésischkenntnisse erforderlich.
Modernes Studio vorhanden.

Besoldung und Pensionskasse geméass Lohnregulativ der evang.-

ref. Kirchgemeinde Biel.

Bewerberinnen melden sich bitte schriftlich an

Frau N. Berlincourt, Prasidentin
Coteau 20, 2533 Evilard

P 06-21078

@\Q Hotel
ilen
Wielbad

am Sarnersee

sucht fur Saison- oder Jahresstelle, mit Ein-
tritt zwischen April und Juni,

Saucier
Entremetier
Commis de cuisine

Praktikantin

fir Réception und Direktionshilfe (Eng!isch’
kenntnisse).
Offerten oder Anfragen an

Moritz Rogger
Hotel Wilerbad, 6062 Wilen-Sarnen
Telefon (041) 66 10 71 ne
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Die elektronisch lesbare Artikelcodierung

Lesestift anstatt Tasten

Nachdem der erste Cash- & Carry-Grossverbrauchermarkt seine Produkte nach der
neuen «Europiischen Artikel-Numerierung» (EAN) bezeichnet, kommen Hotelle-
rie und Restauration praktisch als erste in Beriihrung mit dieser elektronisch lesba-
ren Artikelbezeichnung. Zwar ist die optische Codierung auf die betriebsinterne
Rationalisierung des Cash- & Carry-Handels ausgerichtet. Es ist allerdings nicht
auszuschliessen, dass sich dieses Produkteidentifikations- und Registrierungssy-
stem in absehbarer Zukunft auch fur unsere Branche nutzbar machen lisst und da-

durch eine te W

Die Hersteller und der Handel aus dem
Bereiche der Lebensmittel und der tigli-
chen Gebrauchsgiiter kennzeichnen sich
durch einen mengenmiissig grossen Gii-
erumschlag und kleine Margen. Fiir sie
ist es daher besonders wichtig, auf dem
Weg von der Produktion bis zum Verkauf
an den Verbraucher alle Daten, welche
far die Planung und Steuerung dieses
Warenflusses nétig sind, genau und in ra-
tioneller Weise zu erfassen. Seit geraumer
Zeit suchten der Handel und die Herstel-
ler von Kassen und Computern Mittel
und Wege, um diese Probleme mit neuen
Methoden zu losen. Voraussetzung fiir
eine solche Lésung war die Einigung aller
Beteiligten (Handel und Hersteller) auf
cine einheitliche und eindeutige Artikel-
numerierung und ein diese Nummer dar-
stellendes maschinenlesbares Symbol.

Entstehung der EAN
Als Folge der Initiative einiger ameri-

Firmen berichten

Neuer Prodega Cash & Carry
in Chur

Am 1. Oktober 1980 erfolgte der Spa-
lsnstlch fir das neue Ausstellungs- und
dftshaus an der R rasse in
Chur, welches, einem Bediirfnis verschie-
dener Geschiiftszweige Rechnung tra-
gend, von der Firma Tricuria AG erstellt
wird. Der Neubau, welcher eine Fliche
von 3520 m® aufweist und iiber drei
Stockwerke verfiigt, soll verschiedenen
Betrieben zur Verfiigung stehen. Im Erd-
geschoss des neuen Geschiiftshauses wird
der Prodega Cash & Carry-Markt unter-
gebracht sein. Nachdem der bestehende
Prodega Cash & Carry-Betrieb in Land-
quart den Anspriichen der Kunden und
der Geschiftsleitung in mancher Hinsicht
nicht mehr geniigte, dréngte sich ein Neu-
bau auf Das Ausstellungs- und Ge-
chiftsh an der Rossbodenstrasse in
Chur bot sich als optimale Gelegenheit
.an. Zentral gelegen und mit dem Auto
problemlos erreichbar (Ausfahrt N 13
Siid), wird der neue Cash & Carry-Be-
trieb allen Wiederverkidufern (Detailli-
sten, Kiosken, etc.) sowie allen Gastrono-
mie-Betrieben (Hotels, Restaurants, Kan-
tinen, etc.) der Region Chur als bequeme
und giinstige Einkaufsmoglichkeit zur
Verfiigung stehen. Im August 1980 wird
das neue Ausstellungs- und Geschifts-
haus an der Rossbodenstrasse bezugsbe-
reit sein. rch/pd

Neuer Servicevertrag aus Zug

Die Verzinkerei Zug AG hat mit iiber
150 fabrikeigenen Service-Monteuren
wohl die schlagkriftigste Service-Organi-
sation der Branche. Auf Anfang 1981 ver-
grossert sie nun ihr Dienstleistungspaket
ganz entscheidend. Wer fiir mehrere Zu-
ger Produkte Servicevertriige abschliesst
oder besitzt, hat in Zukunft Anspruch auf
cinen Mengenrabatt. Das ist vor allem
auch deshalb ein interessantes Angebot,
weil neu ebenfalls fiir Kiichenapparate
Service-Vertrige abgeschlossen werden
konnen. Die eigentliche Neuerung besteht
aber darin, dass die Verzinkerei Zug AG
als einzige fortan Servicevertrags-Part-
nern einen Bonus bis maximal 25 Prozent
der Priimie gewiihrt, wenn das betreffen-
de Geriit wihrend mindestens zwei oder
mehreren aufeinanderfolgenden Jahren
Sorungsfrei ist, die Kundendienst-Orga-
nisation also nicht in Anspruch genom-
men werden muss. Die Bonus-Gutschrif-
ten konnen bei Kauf eines neuen Zuger
Produktes an Zahlung gegeben werden.

Neue Leitung

Auf den 1. Januar 1981 ist Rudolf For-
rer nach 14jihriger Leitung des «Kurs-
Centers fiir Gebiiudeunterhalty altershal-
ber zuriickgetreten. Seit dem Jahre 1946
stand er im Dienst der A. Sutter AG. Als
im Jahre 1966 das «Kurscenter fir Ge-
biudeunterhalty gegriindet wurde. iiber-
nahm Forrer die Leitung dieser weltweit

kanischer Handelsorganisationen und
Hersteller von Lebensmitteln entwickelte
der zusl;indige amerikanische Normen-
ausschuss ein umversellcs System fur eme
heitliche und eind 1id
fmerung. Dieser «Universal Producl
Code» YUPC) wurde nach eingehender
Prifung im April 1973 als Norm iiber-
nommen. Der UPC identifiziert die Ware
durch einen maschinenlesbaren Strichco-
de. Bereits Mitte 1974 erfolgte die Einfiih-
rung des UPC in einigen Supermiirkten.
Heute sind weit iiber 80 Prozent der Le-
bensmittel und der tiglichen Gebrauchs-
giiter im Supermarkt mit dem UPC-Sym-
bol gekennzeichnet. Gegenwirtig sind
iiber 1800 Supermirkte in den USA und
Kanada mit Kassenterminals und Sym-
bollesern ausgeriistet.

In Europa zeigte sich bald nach der
Schaffung des UPC ein grosses Interesse
fiir die Nutzbarmachung der neuen Arti-
kel-ldentifizierung. Anlisslich einer Ta-
gung des C. L. E. S. (Comité international
des Entreprises a succursales) anfangs
1974 wurde ein ad hoc-Rat gebildet. Die
erste Zielsetzung des Rates bestand in der

Wahl eines Artikelcodes und eines Sym-.

bols fiir Europa, unter Beriicksichtigung
bereits etablierter Artikelnumerierungssy-
steme.

Im Frithjahr 1975 wurde auf Initiative
der grossen Detailhandelsunternehmen
der Schweiz und der Promarca (Schweize-
rischer Markenartikelverband) ein
«Schweizerisches ~ Artikelcode-Komiteen
gegriindet. Die Zielsetzung dafur war die
Wahrnehmung  der  Interessen  der
Schweiz auf europiischer Ebene sowie die
Abklirung der Anwendung der EAN
(Europiische Artikel- Nummer) in der
Schweiz. Am 25. November 1976 wurde
die Schweizerische Artikelcode-Vereini-
gung (SACV) rechtsverbindlich gegriin-
det. Der Vorstand setzt sich aus Vertre-
tern grosser Unternechmungen des Han-
dels und ‘der Industrie zusammen. Anfang
1979 waren bereits 74 Unternehmen und
Organisationen Mitglied der Vereinigung.

Aufbau der Artikelnummer

Die europiische Artikelnummer be-
steht aus 13 Ziffern. Mit dieser Nummer
wird erreicht, dass jeder Artikel interna-
tional einmalig und eindeutig identifiziert
werden kann. Das EAN-System ist so
konzipiert. dass sich darin der amerikani-
sche UPC-Code integriert.

Das zweistellige Linderkennzeichen,
auch «Flagy genannt, stellt sicher, dass
auch im grenziiberschreitenden Verkehr
(Import oder Export) jeder Artikel einma-
lig und eindeutig gekennzeichnet ist.

Uber die Gliederung der nachfolgen-
den 10 Stellen entscheidet jedes Land sel-
ber. Die SACV vergibt auf nationaler
Ebene, wie die Mehrzahl der Nummern-
organisationen der andern Linder und
analog zu UPC. eine S-stellige Betriebs-
nummer. Fiir die Numerierung der Arti-
kel verbleiben jedem Hersteller somit 5
Ziffern zum freien Gebrauch. Mit einer
speziellen Rechenregel wird eine Priifzif-
fer ermittelt. Diese schliesst eine fehler-
hafte Datenerfassung praktisch Priifziffer
ermittelt. Diese schliesst eine fehlerhafte
Datenerfassung praktisch aus.

Das EAN-Standardsymbol

Der noch fehlende letzte Schritt zur au-
tomatischen Kasse besteht in der Uber-
fithrung der einheitlichen Artikelnummer
in ein maschinell lesbares Symbol. Die
Europiier haben aufgrund der Erfahrun-
gen in den USA einen auf der Technolo-
gie des UPC basierenden Strichcode ge-
wiihlt. en Vielseitigkeit am giinstig-
sten erschien.

Das Standardsymbol wird aus einer
Reihe paralleler heller und dunkler Bal-
ken von verschiedener Breite geformt.
Das numerische Aquivalent wird in Nor-
malschrift unterhalb des Symbols aufge-
druckt.

Um auch Artikel in kleinen Verpak-
kungen mit einem Symbol versehen zu
konnen. besteht das Bediirfnis nach einer
Symbol-Kurzversion. Dafir wurde von

der EAN eine 8stellige Kurznummer ge-
schaffen.

Perfekte Warenkontrolle

Die Voraussetzungen fiir den Einsatz der
neuen elektronischen  Kassenterminals
sind mit der Einfilhrung der EAN und
dem Aufdruck des maschinell lesbaren
Symbols erfillt.

Die Notwendigkeit, den Preis eines Ar-
tikels in die Ladenkasse einzutippen, be-
steht mit den neuen Kassensystemen
nicht mehr. Ein optisches Lesesystem liest
das EAN-Symbol auf dem Artikel. Fehlt
dieses jedoch noch oder ist die Kasse
nicht mit einem optischen Leser ausge-
stattet, so kann die zugehorige Artikel-
nummer eingetippt werden. Die Kasse
holt nun die diesem Artikel zugehorigen
Daten wie Preis, Bezeichnung, Sonder-
konditionen usw. aus einem Daten-Spei-
cher in der Leitstation des Kassensystems
oder einem angeschlossenen Computer.

Zugleich mit dem Kassenvorgang wird
der Verkauf des Artikels im System ge-
speichert und sofern der Wareneingang
erfasst wird, auch der Lagerbestand nach-
gefithrt. Es ist nun jederzeit moglich, im
System artikelgenau die erfolgten Waren-
Ausgmgc zum Zwecke der Auslsung von
B der Uberwachung des Ver-
kaufsgeschehens usw. abzufragen

61 2345’ 678900’

In der Schweiz sind bis heute um die 4000
Produkte mit diesem elektronisch lesbaren
Code bezeichnet.

Derartige Kassensysteme ermdoglichen
auch die Abwicklung aller iibrigen Kas-
senvorgiinge, wie zum Beispiel den Arti-
kelverkauf mit und ohne Artikelnummer,
die Preis- oder Gewichtseingabe (zum
Beispiel Obst und Gemiise), die Behand-
lung von Warenriicknahmen, Pfandriick-
gaben. Gutscheinen, Rabatten und ver-
schiedenen Zahlungsarten. Zusitzlich zu
diesen verkaufsorientierten Funktionen
konnen der Wareneingang erfasst, Grup-
pierungsanalysen, Verkaufsberichte und
Abteilungsanalysen im Supcrmarkl ﬁclh\l
erstellt werden. Die’ K ik

@ ceinheitliche Artikelnumerierung

@ mogliche Standardisierung der Kom-
mumkauonssprache
° kei

in den K ika-
tionswegen
@ Beschl des K ikations-
ablaufes

@ genaue Informationen pd

An einem grossen Anfang
Die EAN-Artikelauszeichnung steht in
der Schweiz noch in den Anfingen. Im

Detailhandel wird iiberhaupt noch nicht
damit gearbeitet. O. Martz, Sckrcmr der

Codierter Schliissel

Unter der Bezeichnung Kaba Cosmos
lanciert die Bauer Kaba AG, Wetzikon,
ein neuartiges Schliesssystem, das einer-
seits auf den bewihrten Prizisions-Zylin-
derschlossern Kaba 20 und Kaba Star,
anderseits auf einem véllig neuen elektro-
nischen  Zutritts-Kontrollsystem basiert.
Dieses besteht aus einem unsichtbaren In-
formationstri im Schliissel, einem in

Schweizerischen Artikelcode-V
in Vevey teilte uns mit, dass die Einfiih-
rung der optischen Artikelregistrierung
erst dann wirtschaftlich zu werden be-
ginnt, wenn etwa 60 Prozent der Artikel
bereits von der Herstellung her mit dem
Code versehen sind. In der Schweiz sind
heute allerdings erst gegen 4000 Artikel
entsprechend gekennzeichnet, was noch
keinem Prozentsatz entspricht.

Dass die Prodega AG als erster Gross-
verbrauchermarkt trotzdem schon heute
die optisch gelesene EAN einfiihrt, belegt
eindriicklich das starke Interesse an die-
sem System. Dennoch schiitzt Martz, dass
es noch einige Jahre gehen wird, bis es
sich in der Schweiz auf breiter Front
durchsetzt.

Vorteile fiir das Gastgewerbe

Fiir das Gastgewerbe ergibt sich vor-
derhand insofern ein Vorteil, als die opti-
sche Registrierung der Artikel in Verbin-
dung mit den dafiir entwickelten Kassasy-
stemen sehr detaillierte Verkaufsquittun-
gen auch im Cash- & Carry-Bereich er-
moglichen und dadurch die interne Wa-
renkontrolle erleichtert. Hinzu kommt,
dass beim Wiederverkauf keine Engro-
spreise von der Verpackung entfernt wer-
den miissen.

Die optische Artikelcodierung brmgt
zwar vorldufig noch vor allem dort im
Handel grosse Vorteile, wo die Artikel di-
rekt iiber den Tisch an der Kasse vorbei
verkauft werden. Wenn auch die techni-
sche Entwicklung noch nicht so weit fort-
geschritten ist, kann doch angenommen
werden, dass sich in Zukunft die Vorteile
des Handels auch in der Gastronomie
nutzbar machen lassen. indem der be-

higkeit iber die Dalcnfcrnvcrarbcnung
mit einer zentralen EDV-Anlage liefert
das. letzte Glied,zur Realisierung des ge-
schlossenen ~ Warenbewirtschaftu ng\sy-
stems.im Detailhandel. .-~ .

Kundenvorteile

Es ist verfriiht, Folgerungen wirtschaft-
licher Art aus der Anwendung des Sy-
stems in der Schweiz schliissig abzuleiten.
Das Interesse dafiir im benachbarten
Ausland ist jedoch betrichtlich. In den
Vereinigten Staaten — dem Land, aus dem
die Entwicklung des Systems stammt -
nehmen die Anwendungen laufend zu.
Die Vorteile gelten hier wie dort.

Bessere Bedi der Ladenk zum

triebsinterne Warenfluss ebenfalls mit
Hilfe von an Computern angeschlossenen
Lesestiften registriert wird. BUZ

Bozner Weinkost

Der Frithling beginnt in Bozen tradi-
tionell mit der Bozner Weinkost im Hotel
Laurin, die 1981 vom 27. Mirz bis 7.
April stattfindet. Wiederum werden sich
zu dieser Zeit in der Hauptstadt Siidtirols
die Spitzen der Weinverbinde aus

Vorteil des Kunden:

@ keine fehlerhaften Kassenzettel dank
zentraler Preisspeicherung

® Wegfall von Tippfehlern

@ beschleunigter Ablauf des Kassenvor-
ganges

Bessere Preistransparenz zum Vorteil des
Kunden:

@ Kklarer, iibersichtlicher Kassenzettel,
dank ausgedruckter Artikelbezeichnung

@ leichte Preisvergleichsmoglichkeiten

Vorteile fiir Gross- und Detailhandel
Bessere Inventarkontrolle durch

a blickliche B ibersich
@ automatische Auslosung von Wieder-
bestellungen
@ laufende Kenntnis der Absatzentwick-
lung
- aller gefiihrten Produkte
- bei bestimmten Verkaufsmassnahmen
- bei Aktionen
® Anpassung der Ladenlager an den
Umsatz
® ausfiihrliche Verkaufsstatistiken

Besserer Personaleinsatz durch:

@ vereinfachten Kassenvorgang

@ genaue Kenntnis der Kundenfrequen-
zen

Bessere Finanzplanung durch:

@ Mitteleinsatzplanung  aufgrund
siichlicher Zahlen

® optimale Lagerhaltung

tat-

Besserer Informationsfluss zwischen Han-
del und Hersteller durch:

¢nten Ausbildungsstitte von Reini
veramwortlichen. die scither von ber
15000 Personen absolviert wurde.

Am 1. Januar 1981 hat nun Heinrich
Berti die Leitung des Kurs-Centers iiber-
nommen. Seine jahrelange Titigkei
der «lnmndum‘.,xluhnmhun Abteilung
unserer Firma. sein Wirken in leitender
Stellung auf dem Bodenbela agssektor und
Seine iiber zwa anzigjihrige Erfahrung auf
dem Gebiet der Taski-Grossraumreini-

8ung pridestinierten ihn fur diese Auf-
gabe,

Betnebsnummer
eneFLAGH

So ist der EAN-Code aufgebaut

uelle Artkelnummer Protatter

761

2345678900

Serwer

Stenpiz Spezial 859

engun

3 Wersteler oder Leferant

D hland, Osterreich und der Schweiz
mit lhrcn Sudurolcr Partnern treffen, um
den Sidtiroler 80er zu verkosten, wih-
rend sich die «Amateure» mit Genuss der
Erprobung von iiber 300 verschiedenen
Rot- und Weissweinen widmen konnen.
Vertreten ist jeder Siidtiroler Weinprodu-
zent mit seinen besten Flaschenweinen.
Die Kurverwaltung Bozen, Waltherplatz
28. steht zur Verfiigung, um Buchungen
in den Hotels und Gasthiusern der Stadt
zu vermitteln,

Ausgezeichneter Branntwein

An der 18. «Selection mondiale» in
Wien erhielt die bekannte Schweizer Di-
stillerie, die Landtwing AG, Hiinenberg,
wiederum drei der hdchsten Auszeich-
nungen, nimlich eine Goldmedaille fir
ihren Williams, eine zweite Goldmedaille
fiir ihren Zugerkirsch und eine Silberme-
daille fir ihren Himbeergeist. Es sei dar-
auf hingewiesen, dass in zwei aufeinan-
derfolgenden Jahren von allen Schweizer
Kirschsorten, die am Wettbewerb teilnah-
men, nur der Landtwing-Kirsch mit den
hochsten Auszeichnungen bedacht wurde.

Auszeichnung fiir Wein-Filme

Der internationale Dachverband der
Propagandastellen fir den Wein Cilop in
Paris hat seine Preise fir Wubung im
Jahre 1980 vugabcn Der Preis in der Ka-

gorie «Spot» ging an die Organisa

Public Relations der Schweizerischen In-
ﬂ)rmnn«mwumdnsthaﬂ ﬁir dLn Wcm

erst sympnlh che lmd lLbu\m.xhc
Art vor, priisentieren ihn als echtes Natur-
prudukl das an festlichen Tagen cbenso
wie im Alltag dazugehort. Die beiden Fil-
me werden in den Kinos der Deutsch-
schweiz gezeigt und haben grossen Erfolg
— sowohl beim Publikum als auch in der
Fachwelt. pd

den SCh]OSiZy[lndEl’ integrierten Sensor
und einer elektronischen Decodier-Ein-
heit, die unter dem Schloss in der Tiire
untergebracht wird.

Beim Einfithren des Schliissels wird
das nicht-magnetische passive Informa-
tionstriger-Material durch den Sensor ak-
tiviert, worauf der Schliissel-Code einge-
lesen und mit dem Schloss-Code vergli-
chen wird. Bei Ubereinstimmung der Co-
des entriegelt sich der Zylinder elektro-
nisch,

Das neue System bietet cine extrem
hohe  Schliissel-Kopiersicherheit,  die
Maoglichkeit zur Schaffung spezieller Si-
cherheitszonen innerhalb  grosserer
Schliessanlagen und zur Selektion der Zu-
trittsberechtigung nach zeitlichen Krite-
rien sowie eine rasche und einfache Code-
Anderung nach - Schlisselverlust  oder
-diebstahl. Kaba Cosmos eignet sich auch
fir den nachtriiglichen Einbau in beste-
hende Schliessanlagen der Systeme Kaba
20 und Kaba Star.

Telefonrundspruchempfiinger

Dies ist der neue HF-Telefonrund-
spruchempfiinger von Autophon, speziell
entwickelt fur Hotels, Gaststiitten, Heime
und Spitiler. Das Design spricht fiir sich,
die Alouette lasst sich narrensicher bedie-
nen. Man wiihlt das Geriit im leicht zu
reinigenden Kunststoffgehiuse oder lisst
es einbauen. Eine interne Lautstirke-
grenzung verhindert, dass Nachbargiste
gestort werden.

Es gibt die Alouette in vier verschiede-
nen Varianten. E 610 und E 611 sind rei-
ne Telefonrundspruch-Empfinger.  Sie
unterscheiden sich in der Betriebsart, die
E 610 ist fiir Hotels/Spitiler und die E
611 fir Privatverbraucher geschaffen.
Uber die Geriite E 612 und E 613 konnen
zusiitzlich Alarmdurchsagen an die Giiste
iibermittelt werden, wobei es keine Rolle
spielt, ob der Apparat eingeschaltet ist
oder nicht. Eine Notstromversorgung ge-
wiihrleistet  die - Alarmdurchsage  bei
Stromunterbruch (z. B. im Brandfall). Die
Alouctte E 613 besitzt ausserdem cine Di-
gitaluhr und eine Weckereinrichtung. die
der Gast ohne spezielle Instruktionen be-
dienen kann.

Autophon AG, Vertriebsleitung
Schweiz, Stauffacherstrasse 145, 3000
Bern 22
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Hotel at the Pyramids

Wir werden auf Mai oder spater die Stelle des

Executive Chef

in unserem 500-Betten-Hotel am Stadtrand

von Kairo neu zu besetzen haben.

Was wir bieten:

- sehr selbstandige, herausfordernde
Tatigkeit

- grosszlgige Anstellungsbedingungen wie
Nettosalar, volle Unterkunft und
Verpflegung, 4 Wochen Ferien mit
bezahlter Reise und vieles mehr.

Was wir erwarten:

- solide Ausbildung und Praxis

- einige Jahre Sous-chef-Erfahrung,
eventuell auch als Kiichenchef (eventuell
im Mévenpick)

- gute Fihrungsqualitaten (zirka
50 Mitarbeiter)

- gute Englischkenntnisse und
Auslanderfahrung

Interessenten richten lhre Bewerbung bitte an

pick P g und ‘mation
Werdstrasse 104, 8004 Zurich
Telefon (01) 241 09 40 (Yves G. Schlaepfer) P 44-61

Ristorante Cristallina

6780 Airolo re.n

Néahe Ausfahrt Gotthardtunnel

Zur Vervollstédndigung unseres Teams suchen wir noch folgende

Mitarbeiter nach Ubereinkunft

Serviertochter
Buffetdame

Jungkoch/Jungkdchin

Officemadchen

Geregelte Arbeits- und Freizeit werden zugesichert. Personalzim-
mer stehen zur Verfigung. Fihlen Sie sich angesprochen? So
senden Sie lhre Offerte mit den lblichen Unterlagen sowie den

Gehaltswiinschen an

Rolf Greiner, Dir., Ristorante Cristallina

6780 Airolo Tl, Telefon (094) 88 19 33

1845

PARCO CiANI
MBVENRIcK P

Palazzo Congressi
Lugano

Tel.091 23 86 56

Mit unserem Restaurant, unserer Bar, den
Bankett- und Kongressmaglichkeiten bieten
wir unserem neuen

Sous-chef

wirklich ein ausserst vielseitiges Tatigkeits-
gebiet.

Wenn Sie qualitatsbewusst sind, ohne dabei
die Rendite zu vergessen, wenn Sie einsatz-
freudig und jung im Geiste sind, wenn Sie
gerne neue Wege gehen und betreffend Si-
cherheit auch ein bischen an Morgen den-
ken, dann sind Sie unser Mann.

Ihre Bewerbung oder lhren Anruf (Rinaldo
Veri verlangen) wird uns freuen.

Movenpick Parco Ciani

Piazza Independenza 4

6900 Lugano

Tel. (091) 23 86 56 P 4461

Grand Hotel Regina
* % %k * Kk
3818 Grindelwald

sucht in Jahresstellung

versierten
1. Empfangssekretar

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen an
die Direktion; Eintritt sofort oder nach Verein-
barung. 1806

Parkhotel
Schwert
8872 Weesen

Wir suchen per sofort oder nach Vereinba-
rung

Serviertochter

Koch

Buffettochter

Commis de cuisine
5-Tage-Woche
Bei lingerfristigem Vertrag 2 Monate bezahl-
te Ferien!
Wenn Sie Freude haben, in einem schénen

Ort in jungem, dynamischem Team mitzuar-
beiten, rufen Sie uns an

Fam. H. R. Steiger, Telefon (058) 43 14 74

Seehotel + Fischerstube
Schwert

Nahe Ascona/Locarno ge-
sucht fur den 1. April bis
30. Oktober 1981

Serviertochter

auch Anfangerin.
Kost und Logis im Haus.

Sich wenden an
Familie Christener, Ristoran-
te San Giorgio, 6616 Losone,
Telefon (093) 35 15 25

ASSA 84-99656

Gersau am Vierwaldstattersee

Hotel Garni, Fisch- + Spezialitaten-
Restaurant

sucht per 1. oder 15. April
(oder evtl. spater) fur lange
Sommersaison:
Entremetier
Jungkéche (Commis)
Kochlehrling (evti. Tochter)
2 Lingeriemaddchen
2-3 Buffetmédchen

HOTEL RESTAURANTS CLUB

AM BODENSEE &

TEL.071/4155 1

Restaurant Rosenberg Zug
sucht auf den 1. April 1981

Restaurationstochter

oder

Kellner

(Schweizer oder Auslander mit Jahresbewilli-
gung) in gepflegten Speiseservice.

Eventuell mit Sprachkenntnissen (Englisch
und Franzoésisch).

Wir bieten: Angenehmes Arbeitsklima, gere-
gelte Arbeitszeit, 5-Tage-Woche, sonntags
frei.

Gerrie erwarten wir lhren Anruf unter Telefon
(042) 2171 71. P 25-12974

oder -burschen
2-3 Serviertochter

in gepflegten Speiseservice

Geregelte Arbeits- und Frei-
zeit, 5-Tage-Woche, sehr gu-
ter Verdienst

Schweizerinnen und Schwei-
zer, insbesondere Arbeitslo-
se (sofern es dies Uberhaupt
gibt!) oder Auslander mit
Jahresbewilligung erhalten
den Vorzug.

Melden Sie sich méglichst

schriftlich und mit Zeugnis-

sen bei

Familie

Otto Camenzind-Nigg

Telefon-Nr. zur ersten Kon-

taktaufnahme: (041) 84 11 34
1896

Nautik-Hotel am Bodenseé mit
eigenem Hafen, sucht fur kom-
mende Sommersaison in junges
Team

Kiiche:

Chef de partie
Demi-chef de partie
Commis de cuisine

Eintritt nach Ubereinkuntt.

Wir freuen uns auf lhre Bewer-
bung oder Ihren Anruf.

Hotel Bad Horn

U. Hatt, Dir.

9326 Horn (TG)
Telefon (071) 4155 11

GRAUBUNDEN SCHWEIZ

Feor

1100m — 2800m

Schlosshotel
7018 Flims Waldhaus

sucht fir die kommende Sommersaison, ab
Anfang Juni:

Hotelsekretarin

fur interessante und abwechslungsreiche
Aufgaben, in Jahresstelle

Serviertochter

fur das Spezialitaten-Restaurant

Saaltochter

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den tbli-
chen Unterlagen an:

H. Burkhart, Schlosshotel

7018 Flims Waldhaus
Telefon (081) 39 12 45 1875

P 19-922

Ausian

+ touristik 1€ de shalb meit
ste ranken i

Bitte aus
stk T
tel + tourt
ostiach 2657

schneiden Ut
evue
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LAAX
N
Graubiinden
Hotel Larisch

Auf Frithjahr 1981 freie Lehrstellen:

1 Lehrtochter/
Servicefachangestellte
1 Kochlehrling

Wir bieten unseren Lehrlingen eine seriose
Ausbildung in unserem bekannten Restaura-
tionsbetrieb. Gerne nehmen wir Schnupper-
lehrlinge auf, die sich fir eine Lehrstelle in-
teressieren.

Weitere Auskunft erteilt Ihnen R. Kern
Telefon (086) 2 21 26

Strandhotel Iseltwald

Spezialitatenrestaurant
direkt am Brienzersee

sucht zum 15. 4. 1981 oder nach Ubereinkunft

fir lange Sommersaison junge, tichtige
Serviceangestellte
Buffettochter

Jungkoch
Koéchin

Kost und Logis im Haus.

Bewerber mit Gblichen Unterlagen sowie Ge-
haltsanspriichen richten Offerten an:

Fam. Hornberger, 3807 Iseltwald
Telefon (036) 45 11 16

apart-hotel des _alpcs

In unser Team suchen wir fiir die kommende
Sommersaison (Juni bis Oktober) noch fol-
gende tiichtige, sprachenkundige Fachkréfte:

Serviertochter
Kellner
Commis de cuisine

Bei uns haben Sie Gelegenheit, Ihre Fach-
kenntnisse unter Beweis zu stellen. Sie wer-
den dabei von einem aufgeschlossenen Ma-
nagement unterstitzt.

Sprechen Sie noch heute mit uns, wir freuen
uns auf Ihren Anruf!

Hotel des Alpes, 7018 Flims Waldhaus
F. G. Meier, Direktor !

Telefon (081) 39 01 01 1967

Schlosshotel Freienhof
CH-3600 Thun

eines der 80 guigefuhrien
AMBASSADOR SERVICE HOTELS

AMI
SERVICE HOTELS
SWITZERLAND

Fir die kommende Sommersaison suchen wir:

Kiche:

Chef saucier / Sous-chef
de cuisine

(in Jahresstelle)

Chef tournant

Commis garde-manger
Commis tournant

Service:

Chef de rang
Demi-chef de rang
Economat;

Economat-Gouvernante

Wir bieten
- attraktive Lohne

= gute Sozialleistungen
- 5-Tage-Woche

Richten Sie Ihre Bewerbung an unseren Personal-
chef, Herrn Wick, oder rufen Sie uns an, wir geben
gerne weitere Auskinfte. 1979

Dir C und S. Platzer, Telefon 033 22 46-72

( A
SEIT 1787
RESTAVRANT AKLIN A~ zy7rvam
6300 Z \/G 042-2/18 66
( N
Wir suchen in unser bestbekanntes Erstklassrestaurant per 1. Marz/
1. April einen
.
Chef de partie
. s

Commis de cuisine
in Jahresstelle. Haben Sie Freude am kreativen Kochen, so ergreifen
Sie die Gelegenheit, Ihre Kenntnisse anzuwenden und zu erweitern.
Schétzen Sie die 5-Tage-Woche und wollen Sie sich ein Topgehalt
verdienen, wenden Sie sich an
Restaurant AKLIN
Frau M. Riegger-Aklin, 6300 Zug
Telefon (042) 21 1866 1620

- 2/

' Hote

9658 W

Auf kommendes Frihjahr su-
chen wir fur lange Sommersai-
son (bis Ende November) noch
folgende, gut ausgewiesene Mit-
arbeiter

(Jahresstelle)

Gouvernante
(Jahresstelle)

(B-Bewilligung, evtl. Ehepaar)
Wir offerieren geregelte Arbeits-
zeit und gutes Salar.

Offerten sind erbeten an

HOTEL HIRSCHEN
Gebr. A. + R. Walt AG
z.H.Herrn A. Walt

ildhaus
Telefon (074) 5 22 52 1027 ’
AT ARG

Hotel International
Lugano

Oktober 1981

Hotel-Restaurant Sekretérin

HIRSCHEN

sessWildhaus
Tel. 074/52252

tion, Korrespondenz
buchhaltung

Hotelpraktikantin
Biroarbeiten

Isekretarin ncra2 Praktikantin

hilfe im Hotelbetrieb.

:
I
:
t

Telefon (091) 22 75 41.

Obere Mittelklasse/120 Betten

sucht fur Saison 1. April bis

sprachenkundig, fir Récep-

in 4

Sprachen und NCR-Gaste-

fir Economat-, Etagen- und

fur Kinderbetreuung und Mit-

Buffettochter (antangerin)

Chef de partie gaalkgllnder
. 7 A ommis de ran
Commis de cuisine 9
Offerten mit Foto, Zeugnis-
H.aUSbursshen S abschriften und Gehaltsan-
Zimmermadchen sprichen nur von Bewer-

bern, die vor Ostern eintreten
konnen, sind gebeten an Fa-
milie Schmid, Hotel Interna-
tional au Lac, 6901 Lugano,

1481

Oz

LUZERN

Wir suchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Etagengouvernante
Hilfsgouvernante
Postman/Logentournant
Restaurationskellner
Restaurationstochter
Commis de bar
Patissier

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte
an das Personalbiro

Hotel Schweizerhof
6002 Luzern

“3RMENNG
s

1779

"AROSA

Telefon 3117 66/67

Ab Ende Mai oder Eintritt nach Vereinbarung
fiir ganzjahrig oder Saisonstelle sind noch
folgende Stellen frei

Kuiche: 1 Chef de partie
1 Commis de partie
Restaurant: 2 Serviertochter
evtl. Anfangerinnen
Grill: 1 Serviertochter
Yaverna- i
Bar: 1 Barmaid

(Anfangerinnen werden angelernt)

Offerten mit den Ublichen Unterlagen an

Gerd Burkhardt
Hotel Carmenna, 7050 Arosa

Telefon (081) 31 17 66 1581

.M

liche

HOTEX 11, rue du Mont-Blanc
1211 Genéve 1 - Tél. 022/329375

Serviertochter
Guter Verdienst.

Die Professionals -

fiir Ubersee-Stellen

Claus Werdmann
Restaurant Islen
7270 Davos Platz

Telefon (083) 3 58 56

Ein

Moglic

\

¥ ) ‘ .' ~. ]
CARLTON ELITE HOTEL
Bahnholstrasse 41, 8023 Ziirich

Zur Ergénzung unseres kreativen
Kuchenteams suchen wir zum

Chef de partie
Commis de cuisine

kreativ und an der neuen Kiiche

gewillt, in einer mittelgrossen

eigener |deen und Rezepte.
angenehmes Arbeitsklima,
vielseitigen Betrieb mit Banketten,
Spezialitatenrestaurants und
angemessene Entléhnung.

Gerne erwarten wir Ihren Anruf
oder schreiben Sie an

Ab 1. Marz suche ich freund-

Anfragen sind zu richten an

2050

Bankettservice

wir suchen

Telefon 01721165 60

tritt nach Vereinbarung
einbarung

Gouvernante

Koordination, ~Organisation,

Sie sind: assistentinnen)
interessiert,
Brigade zu arbeiten.

Wir bieten:
hkeiten zur Verwirklichung

schriftiiche Bewerbung.

Weiterbildung,

Snackangebot,

fel. 031222027

P 05-9180

Herrn Dir. E. Crivelli gogy

Les Restaurants

Barund Dancing

fir unsere Restaurationsbetriebe nach Ver-

Ihre Hauptverantworlungsbereiche:
Betreuung,
Schulung und Leitung einer Brigade von 15
bis 20 Personen (darunter auch Hotelfach-

Buffet, Office, Bankett, Personalrestaurant

u
Hausreinigung und Personalzimmer

Wenn Sie selbstandig und verantwortungs-

bewusst sind, wenn Sie in einem Manage-

mentteam mit dabei sein mochten und auch

noch Ihre Erfahrung erweitern mochten,

dann finden Sie bei uns den gewunschten
J

Gerne erwarten wir Ihre telefonische oder

CASINO BERN

zuhanden Frl. Doris Probst

HILTL

8001 Ziirich-Stadtzentrum, Sihlstr. 28
Telefon (01) 221 38 72

Ein moderner Betrieb mit Schwung erganzt sein
Team:

Unsere Kiiche ist international bekannt fur das un-
vergleichliche Angebot im vegetarischen Sektor, fur
die Auswahl an frischen Gemusen und Salaten, fur
die original indischen Gerichte und die Produkte
aus unserer eigenen Backstube. Wenn es lhnen
Freude macht, als

Koch oder Kochin

(als Stellvertreter des Sous-chefs)

sich in unsere Produktions- und Stationskuche ein-
zuarbeiten, beim Einkauf angelernt zu werden, kén-
nen Sie gelegentlich auch unsere Kiichenleitung
vertreten. Eine Chance, langsam in etwas mehr Ver-
antwortung hineinzuwachsen. 1006

HILTL

Bewerbung einsenden an:

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL
Steinentorstrasse 25
Personalbiiro / 061-22 1870

Hotel

LT

!nteinational

Wir, das most-up-to-date-* * % * x -Hotel
im Zentrum Basels, suchen per 1. Mai oder
nach Ubereinkunft fir unseren Grossbe-
trieb (350 Betten) verantwortungsbewuss-
ten, sprachenkundigen, freundlichen

1. Nachtconcierge

Wir stellen uns vor, dass Sie Freude daran
haben, in einem lebhaften, dynamisch ge-
fuhrten Betrieb eine anspruchsvolle
Erstklass-Kundschaft zu betreuen

Erforderlich sind einige Jahre Berufser-
fahrung. Wir bieten eine (berdurch-
schnittlich honorierte Position mit 5-Tage-
Woche, grosszlgige Altersversorgung
und Aufstiegsmaéglichkeiten.

Senden Sie Ihre Bewerbung mit den Gbli-
chen Unterlagen an Heinz Wirth, Perso-
nalchef, oder telefonieren Sie ihm, Telefon
(061) 22 18 70. Gerne erwarten wir lhre Be-
werbung und erteilen weitere Auskinfte.

1982
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Par OTEIKURHAUS oooris™

sucht fiir die Sommersaison (15. Juni bis
Ende September), bei Zufriedenheit lange
Wintersaison zugesichert, noch folgende Mit-
arbeiter:

Sekretédrin/Kassier(in)
Telefonist/Sekretar(in)
Chasseur

(mit Fahrbewilligung A)

Hotelfachassistentin
Anfangsgouvernante
Economat/Office

(wird auch angelernt)

Chef garde-manger
Chef de partie

Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Saaltochter
Commis de rang
Saalpraktikanten

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen

sind erbeten an die Direktion. Telefon (082)
22111 1975

Fir unseren Betrieb mit 70 Betten suchen wir

Kiichenchef

Er sollte ein guter und phantasiereicher Koch mit Berufserfahrung

sein.

M ithilfe fir Biro und Service

Biro- und Sprachkenntnisse sind Voraussetzung. Sie hat die Mog-
lichkeit, sich in allen Sparten des Gastgewerbes weiterzubilden.

Saaltochter oder Kellner

Sprachkenntnisse sind erwiinscht. Sie (er) sollte die Saalaufsicht
ubernehmen konnen. Guter Umgang.

Wir bieten gute Entidhnung und eine geregelte Arbeitszeit inner-

halb eines jungen Teams.

Bewerbungen sind zu richten an

Fl. Plozza, Hotel Waldrand

3823 Wengen, Telefon (036) 55 28 55 1936

apart-hotel des alpes

Gouvernante

In unser 80 Zimmer * % % % Apart-Hotel su-
chen wir eine tuchtige, sprachenkundige
Fachkraft mit guten Fiihrungseigenschaften.

Hotel Seefeld x * *
Unterageri
am Agerisee ZG
80 Betten
sucht nach Ubereinkunft

Betriebsassistentin
Entremetier
Restaurationstochter

Bewerbungen bitte an

Hotel-Restaurant Seefeld

z. H. Herrn Echsle

6314 Unterageri

Telefon (042) 722727 1926

Wir suchen nach Uberein-
kunft

Réceptionist/
Hotelsekretar
mit Erfahrung am Empfang.
Sprachen: D, F, E.
Gerne erwarten wir lhre Un-
terlagen.

Hotel Stadthof
Speichergasse 27

3011 Bern

Telefon (031) 22 77 27 1931

Dotel Rrew
Harfyfeln

CH-6072 Sachseln
Telefon (041) 66 14 66
Telex 72 643

Wir suchen fir die Sommer-
saison:

Chef de service
Kellner
Restaurationstochter

sowie ganzjahrig
Kochlehrling

Servicelehrtochter
Kellnerlehrling

Offerten an
H. Lotzing, Dir.
6072 Sachseln 1949

Fir unseren Restaurations- und Barbetrieb
suchen wir auf den 1. oder 15. Mai folgende
Mitarbeiter

Chef de partie

Chef de garde

Commis de cuisine
Restaurationstochter oder Kellner
Serviertochter Bédeli-Beiz
Réceptionspraktikantin

Offerten erbeten an R. Maerkle, Hotel Ober-
land, 3800 Interlaken. 1994

Folklore Restaurant
Interlaken Tel.036/2294 31

Je nach Eignung Ar lung in Zweisaison-

Arrangement méglich.

Eintritt nach Ubereinkunft, eventuell auch so-
fort.

Sprechen Sie noch heute mit uns, wir freuen
uns auf lhren Anruf!
Apart-Hotel des Alpes, 7018 Flims Waldhaus

F. G. Meier, Direktor
Telefon (081) 393 01 01 - 1966

Winzerhaus Weiningen
bei Zurich

Auf 1. April oder nach Ubereinkunft suchen
wir in junges Team

1 Chef de partie

sowie 1 freundliche

Serviertochter

A-la-carte-Service.
Sehr gute Entl6hnung, 5-Tage-Woche, auf
Wunsch Logis im Haus.

Anfragen erbeten an

Fam. Martin Bihler

Restaurant Winzerhaus

8104 Weiningen

Telefon (01) 750 40 66 1973

Hotel-Restaurant
Stechelberg

Nahe Schilthorn
Bahnstation Lauterbrunnental

sucht

Serviertochter (ab 15. Mirz)
Buffettochter

oder -bursche
ab sofort

Madchen

fur Zimmer und Lingerie
(Schweizerin) ab 15. Marz.

Offerten bitte an

Fam. Gertsch

3801 Stechelberg

Telefon (036) 55 29 21 2001

Gesucht per sofort

Alleinkoch

in italienisches Spezialitaten-
Restaurant.

Restaurant Traube

4632 Trimbach

Herr Parrino

4632 Trimbach

Telefon (062) 21 34 95 1933

Solothurn

Machten Sie in einem Belrieb arbeiten,

in dem auch anspruchsvolle Gaste ver-
wohnt werden'

Wenn ja, dann wiirden wir Sie gerne
kennenlernen.

Wir suchen zum Eintritt auf zirka April
tichtigen

Sous-chef

sowie fir unser A-la-carte-Restaurant
einen

Kellner
Auf Frithjahr 1982 geben wir einem
aufgeweckten Jingling die Maglich-
keit, eine

Servicelehre
2zu absolvieren.

Rufen Sie uns doch einmal an oder
senden Sie uns Ihre Kurzofferte.

Ubrigens: unser Hotel mit ausgezeich-
netem Rutf liegt mitten in der Altstadt
von Solothurn.

ofa 122.361.354

J.undB. Kiing-Roschi
Telefon 06522 44 12

Wir suchen fiir lange Sommersaison (April/
Mai bis Ende Oktober 1981)

Obersaaltochter/
Kellner

(sprachgewandt, als rechte Hand des Ober-
kellners)

Guter Verdienst sowie angenehmes Arbeits-
klima sind zugesichert.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind an
die Direktion zu richten. 1826

chloss

i,
Touring Mot-Hotel

aga 7310 Bad Ragaz /SG
Tel. 085/9 23 55

idzzetid

Restaurant Bar Snack

Fir unseren Restaurations-
betrieb suchen wir mit Ein-
tritt per 1.Mai 1981 oder
nach Ubereinkunft noch fol-
gende Mitarbeiter:

1 Chef de partie
1 Commis de cuisine

Wir bieten angenehmes Ar-
beitsklima mit, Sonn- und
Feiertagen frei, kein Abend-
dienst.

Offerten mit den iblichen
Unterlagen sind zu richten an

A. Coduri, Restaurant Piaz-

zetta, Einkaufszentrum
Oberland- Sid
3604 Thun

Telefon (033) 36 66 52 1575

Bellevue-Garden Hotel
3800 Interlaken

sucht fiir kommende Sommersai-
son mit Eintritt 1. Mai oder nach
Ubereinkunft:

Saucier/
Chef-Stellvertreter
Entremetier

Chef de rang
Demi-chef de rang
Hotelfachassistentin

Offerten erbeten an H. Krebs
1716

Hotelsekretar(in)/
Réceptionist(in)

mit Praxis offerieren wir in-
teressante Jahresstelle und
bitten um Offertstellung.

Hotel Limmathof, 5400 Ba-
den, Tel. (056) 22 6064. 1956

Restaurant
CHAMALEON AG, Cham

Eroffnet Januar 1981

Zur: Erganzung_unserer Servicebrigade su-
chen wir nach Ubereinkunft gut ausgewiese-
nes

Servicepersonal

Wenn Sie sich fir diese gutbezahlte Stelle in-
teressieren, so wenden Sie sich bitte an

Herrn Peter Karrer oder Frau Ruth Silvestri,
Telefon (042) 36 26 88.
5-Tage-Woche, Sonntag geschlossen.

Auf Wunsch steht Ihnen ein sehr schones
Zimmer zur Verfiigung. 1946

RESTAURANT

Gesucht fur lange Sommersaison in Fa-
milienbetrieb: Saal-Restaurations-
Tochter (fir franz. Rest.)

Ser i mit Kurs
Lehrtochter fir Service. Schweizer. 1331

Gunten/Thunersee Telefon 033 511512

D-8590 Lindau (Bodensee)

International bekanntes Sommersaison-Hotel aller-
ersten Ranges, 200 Betten, direkt am deutschen Bo-
denseeufer gelegen, sucht fir Sommersaison 1981
(Anfang April bis Ende Oktober)

Kiichenchef

nachdem unser bisheriger (schweizerischer) Chef
beabsichtigt, sich selbstandig zu machen.

Unsere Kiiche ist seit vielen Jahren aberdurch-
schnittlich renommiert (u. a. Mitglied Relais et Cha-
teaux), so dass fir diese Position fundierte Berufs-
kenntnisse und kalkulatorische Fahigkeiten wie in
erstrangigen Betrieben gewonnene Erfahrungen,
weiterhin Kooperationsbereitschaft mit Abteilungs-
leiterkollegen sowie die Befahigung, eine grossere
Brigade zu fihren und anzuleiten, unerlasslich sind.
Im taglichen Geschaft sind berwiegend Pensions-
menus und weniger A-la-carte-Gerichte, weiterhin
Bankettmenus und Buffets bis zu 350 Personen, zu
fertigen. .
Unterkunft und Verpflegung im Haus maoglich. Bgl
der Suche nach einer Wintersaisonstelle sind wir
gegebenenfalls gerne behilflich. Die Position ist
ihrer Bedeutung entsprechend dotiert,

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen erbeten
an

Hotel Bad Schachen

Dir. Karner persénlich

D-8990 Lindau (Bodensee)

Telefon 0049/8382/5011 0835
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Hotel-Restaurant

X %k Kk
"“glexander,. Fontana R
und GASTEHAUS 25 1 3 TW aANN seersee) 6052 Hergiswil am Vierwa jsfélt;erseea
. H - p SH]
Hotelfachassistentin ’ sussoos
(Aide du patron) SWIEEHARD

Aufgabenbereich:

Gasteempfang

Betreuung des Friihstiickservices
Buffetablosung

Mithilfe bei Buroarbeiten

Modernes, neuzeitliches Erstklasshotel im
Zentrum von Zirich sucht tiichtige

Gouvernante/
Betriebsassistentin

- zur Betreuung des Frihstiickservice

- zur Betreuung der Hotelzimmer und
Waésche

- fur die Einkaufs- und Lagerkontrollen

~ fur leichtere administrative Buroarbeiten

- Sprach- und Kochkenntnisse sind erforder-
lich

Eintritt nach Ubereinkunft.

ASH-Hotel mit 90 Betten, 5 Autominuten von Luzern,
Grill-Restaurant «Chupferpfanne», Konferenz- und
Bankettrdume, grosse See-Terrasse, «Trychle-Bar»

Einmalig schon gelegenes Hotel-Restaurant, direkt
am See, sucht fur die kommende Sommersaison
(evtl. Jahresstelle) in junges, dynamisches Team:

Sous-chef/Saucier
Chefs de partie
Commis de cuisine

Chef de service
Restaurationstochter

Servicelehrtochter

(Lehrbeginn Friihjahr 1981)

Commis de cuisine

Eintritt nach Vereinbarung.

lhre vollstindigen Unterlagen senden Sie Offerten mit den lblichen Unterlagen sind zu richten an

an Bruno C. Fontana, 2513 Twann, Telefon (032) 85 18 85 2073 -

Hotel undDgié's(tghaus Alexander garni Rest_aul"ahonskellner
Fostiach 250, 8025 Zarich — Service-Lehrtochter/
Telefon (01) 2518203 2085 Zoo-Restaurant Spezialitatenrestaurant -Lehrling

Gambrinus
8570 Weinfelden

Fir unseren originellen Be-
trieb suchen wir

1 oder 2 Serviertécher
oder Kellner

Outpost in Zarich

sucht per 1. April oder nach
Ubereinkunft

Personal-/

Betriebssekretarin

Gesucht wird eine Bewerbe-
rin, die an einem vielseitigen

Eintritt kann auch sofort erfolgen oder nach Uber-
einkunft.

Wir bieten sehr’guten Verdienst, geregelte Arbeits-
und Freizeit sowie Kost und Logis im Hause.

Gut ausgebildete Fachkrafte, die Freude am Beruf
und einem lebhaften Betrieb haben, senden ihre Un-
terlagen bitte an die Direktion.

MOVENPiCK

Im Monat Juni eréffnen wir in Weil, vor den
Toren von Basel, an der N2, direkt an der
Grenze zur Schweiz unsere neueste Auto-

bahnraststatte.

Mochten Sie mit uns zusammen Pionierarbeit
leisten sowie lhre Zukunft mit uns planen,

und lebhaften Betrieb inter-
essiert ist und Freude hat am
selbstandigen Bearbeiten
des Lohn-, Kassa- und Korre-

Wir bieten Ihnen hohen Lohn.
Sonntag und Montag frei. Auf
Wunsch Logis im Hause.
Gerne erwarten wir lhre Ant-

Cyrill Etterlin
Hotel Belvédére am See
6052 Hergiswil/NW

dann sind Sie fiir uns der/die richtige wort.

Chef de restaurant/
Geschéftsfiihrerassistent(in)
Chef de service

spondenzwesens. Telefon (041) 95 1185 2080

5-Tage-Woche und zeitge-
masse Entléhnung.

Frl. Mockli oder Herr Miller
geben Ihnen gerne Auskunft.

Zoo-Restaurant Outpost

Ernesto Wegmann
Telefon (072) 22 11 40 2160

Hotel Restaurant  041-951185

\~BELVEDERE )

B. Scheuble & Co.

Zurichbergstrasse 219 : .
Sous-chef 8044 Zarioh Schmidgasse 8, 8001 Zirich
i Telefon (01) 251:34.60 - P4s-61 sucht fiir seine Hotel- und
Che' de partle : Restaurationsbetriebe fol-

gende Mitarbeiter:
Kontrolleur(euse)

Einkaufer/Chef riickw. Dienst
Kiosk-/Shopleiterin

Wir suchen fir. sofort oder
nach Ubereinkunft

@ a2 e Serviertdchter mit Freude an kaufménni-
Kiosk-/Shopleiterin Stv. Kellner schem Denken
Uber die Aufgabe selbst, die Weiterbildungs- Restaurations- qualilizierten
oglichkeiten in ei dernen Unterneh- . . -
mgﬁ l:owssl igel? l?rllgzr:‘e Tgis?l:ngen méchten lehrtochter 5 Chef_ (.le' parhe_l_Saucler HOtel ReStaurant
wir uns gerne mit Ihnen personlich unterhal- Geregelte Arbeitszeit, jeden qualmzlerte Koche Roter Turm

ten.

Rufen Sie uns an, Telefon (01) 242 44 00, und
verlangen Sie unseren Geschéftsfihrer P.
Schimmel oder unseren Personalchef A.
Brugger, die Sie gerne naher informieren
werden, oder senden Sie uns lhre Bewer-
bungsunterlagen.

Kiichenburschen
oder Ehepaar

Nebst guten Verdienstmdg-
lichkeiten bieten wir 5-Tage-
Woche, ein angenehmes Ar-
beitsklima sowie ausgebaute
Sozialleistungen.

Sonntag frei.
5-Tage-Woche.

4500 Solothurn

Offerten mit den Gblichen
Unterlagen an

R. Haberli

Restaurant Pizzeria
Drei Linden, Zentrum

sucht nach Ubereinkunft
Silberkugel AG, Personaldienst

i il H
Badenerstrasse 120, 8004 Ziirich Paset e 50822 ome Fais siecinedieser Tatigker- | ENtremetier

ten interessiert, rufen Sie uns -
an (Herr Halbheer oder Herr serv.ceangeste"te

Gesucht Wurmbrand verlangen). ] ) A

" Wir freuen uns auf lhren An- (in Schichtbetrieb)

Alleinkoch ruf.
1 i Tel. (01) 211 57 50/51 2097

evtl. Zimmer im Hause. 5- on Bewerbungen sind zu richten an die Direk-

Tage-Woche. tion.

Offerten an Telefon (065) 22 96 21 2151

Ruth Walti
Restaurant Schwarzer Biren

Flughafen-
Res

urants Altstetterstrasse 223
b 8048 Zirich
Ziirich, 81433 00 Tel. (01) 62 55 34 2158

Fir sofort oder nach Ubereinkunft suchen
wir noch folgende Mitarbeiter: ° °

Chef de partie
Commis de cuisine

Sind Sie der begabte Fach-
mann mit Freude an einer
gutgefiihrten, feinen Kiiche?

Béacker spoRrhoteL | ) bas
Kassiererin KRONE Romantik-Hotel

b m CHURWALDEN Taverne zur Krone Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
Serviertochter ot | @) £953 Dietikon zH o
Barman/Ke"nel’ v F. Hartsch mit dem weitbekannten Spe- sekretarln

Dir. zialitatenrestaurant sucht

Bu“ettOChter tichtigen, zuverlassigen fur das Food + Beverage-Departement.
Officeburschen (100 Betten) Commis de cuisine

Wir stellen uns fir diese interessante und vielseitige

interessiert, rufen Sie uns doch gleich
an. Unsere Herren J.-L. Gerber oder
J. Grohe werden lhnen gerne weitere
Fragen beantworten.

Flughafen-Restaurant
8058 Zurich-Flughafen
Telefon (01) 814 33 00 2132

sucht fir die kommende Sommersai-
son (Eintritt Anfang Mai) folgende
Mitarbeiter

tiichtigen Jungkoch
Restaurationstochter
Saaltochter

Offerten mit den tblichen Unterlagen
sind zu richten an:

Fam. F. Hartsch, Dir. 2081

zu einer kleinen 5-Mann-Bri-
gade in gut bezahlte Jahres-
stelle. Wir arbeiten funf Tage
in der Woche und bieten aus-
gezeichnetes  Arbeitsklima,
glanzende Weiterbildungs-
moglichkeiten, neue moder-
ne Kiche. Eintritt nach Uber-
einkunft.

Wir bitten um Offerten an

Alois Gstrein oder

Herrn Saurer, Kiichenchef
Telefon (01) 740 60 11,
vormittags 2062

Tatigkeit eine Kandidatin vor, die nebst Sprach-
kenntnissen (D, F, E) auch selbstandiges Arbeiten
schatzt.

Erfahrung im Gastgewerbe ware von Vortelil, ist je-
doch nicht Bedingung.

Einzelheiten wiirden wir gerne persénlich mit lhnen

besprechen. Wir freuen uns auf lhre erste telefoni-
sche Kontaktaufnahme mit unserem Personalchef,

Frl. Manuela Kahn.
2135 @

Hotel International Zirich
am Marktplatz, 8050 Zirich
Telefon (01) 311 43 41
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hotel revue
WISy
Restaurant 3 L E E I I : I ELS
Burestube Viele unserer ehemaligen Mitarbeiter kom-
men nach kurzerer oder langerer Zeit zu uns
und Ryterbar zuriick. Dies zeigt uns, dass sich eine gute
PlzzAKPASTA: Interlaken Organisation sowie ein angenehmes Arbeits-
ESPRESSOMAAGELAT klima lohnt. Gerne mochten wir auch Sie zy

Zur Unterstiitzung bei meiner neuen Aufgabe
suche ich auf den 1. Mai 1981, gern aber auch
friher, einen gut ausgebildeten, ambitidsen

Chef de partie

(vorzugsweise Chef saucier), der bei Eignung
die Moglichkeit hat, die Fihrung der Brigade
als Kichenchef zu ubernehmen. Eine ent-
sprechend umfassende Einfihrung wird ge-
boten.

Interessenten mit gut fundierter Ausbildung
melden sich bitte unter Beifiigung der ibli-
chen Unterlagen bei

H. Proschek

Restaurant Da Roberto

Kiichengasse 3, 4051 Basel

Telefon (061) 23 46 80 2057

Welche flinken und freundlichen Schweizerinnen méchten diesen

Sommer als

Serviertochter/
Restaurationstochter

bei uns arbeiten?

Offerte mit Zeugnissen und Foto sind erbeten an B. Wirth. Restau-
rant Burestube, 3800 Interlaken, Telefon (036) 22 65 12 2083

S BIAD A
SCHINZNACH
SCHWEFEL-THERMALQUELLE
Parkhotel :

Bad Schinznach ist ein Heilbad mit grosser
gesellschaftlicher Tradition.
Es umfasst 3 Bader und 2 Hotelbetriebe.

Fur das * * % x Parkhotel, zur Wiederer6ff-
- nung auf den 1. August, suchen wir ab 1. Juli
oder nach Vereinbarung in Jahresstelle:

Réception: Réceptions-
sekretar(in)
(NCR 250 wird angelernt)
Restauration: Chef de rang grill

Demi-chef de rang
Commis de rang

Chef garde-manger
Chef tournant
Commis de cuisine

Kuche:

Sie haben bei uns die Maglichkeit, unsere
Tennisanlage und Bader gratis zu benitzen.

Ihre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen
senden Sie bitte an R. Lappert

Direktor Parkhotel

5116 Schinznach Bad

Telefon (056) 43 11 11 2184

Meiringen-Hasliberg

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

1 Serviertochter
(evtl. Anfangerin)

Gerne erwarten wir Ihren An-
ruf.

A. + 8. Tschuor-Gubser
Hotel-Restaurant Rossli

3860 Meiringen

Telefon (036) 71 16 21 2048

Gesucht in Sommersaison nach
Beatenberg freundliche

Serviertochter

Geregelte Arbeits- und Freizeit,
sehr gute Verdienstméglichkei-
ten.

Bitte schreiben oder telefonieren
Sie uns:

Familie H. Schulz
Hotel-Restaurant Beau-Regard
3803 Beatenberg

Telefon (036) 41 1341 P 05-20984

MOVENPICK HOTEL
Ziirich Airport
sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft
Réceptionist(in)
Chauffeur kat.o1
Telefonistin

Wenn Sie gerne in einem leb-
haften Betrieb arbeiten, dann
sollten Sie sich bald bei uns
melden, unser Personalchef,
Herr Hasler, gibt lhnen gerne

jede Auskunft. Tel. (01)
MOVENPICK HOTEL

Zirich Airport

Flughafenhotel Bern/Belp
fur unsere Kichenbrigade
suchen wir noch

1 Commis de cuisine
Guter Verdienst.
Offerten sind zu richten an:
Christian oder Peter Mller

Telefon (031) 54 31 68
P 05-20990

Meiringen-Hasliberg-
Bahnen
Wir suchen per 1. Mai 1981

Sekretérin

mit KV-Abschluss oder &hnlicher
Ausbildung.

Arbeitsbereich: Allg. Sekretariatsarbeiten, Te-
lefonbedienung, Schalterdienst usw.

Wir bieten eine abwechslungsreiche Tétigkeit
und zeitgemésse Entldhnung.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen
werden erbeten an

Direktion

Meiringen-Hasliberg-Bahnen .
3860 Meiringen 2130

Restaurant Nazionale Biasca

sucht fir sofort oder nach Uber-
einkunft

1 Chef de service
1 Chef de rang

Zur Bedienung in neuem Restau-
rant a la carte. Bewilligung B.
Offerten mit Lebenslauf an Rist.
Nazionale, Tel. (092) 72 13 31.

P 24-130038

Restaurant Cheminée
Grill-Room
Bruhlstrasse 45, 2500 Biel

sucht per sofort

Koch oder Kéchin

Serviertochter

Serviceaushilfe
Sonntag geschlossen.

Anfragen erbeten an

Bruno Kiinzle oder
| Telefon (032) 25 96 96
ASSA 80-623

[T

P. Pulver-Maron, Bern
Zeughausgasse 3. Tel. 225908

Gesucht nach Ubereinkunft

ReStaurationstochter
oder Kellner

fur erstk
schlossen.

vice. ge-

Sowie

junger
Chef de partie
Commis de cuisine

und

Buffetbursche
oder -tochter

1538

N & F 1%

Das China-Restaurant Li Tai Pe
Brandschenkestr. 4, 8002 Ziirich

sucht per 1. April oder nach
Vereinbarung einen tlchti-
gen, qualifizierten, sprachen-
kundigen (Deutsch, Englisch,
Franzosisch)

Restaurationskellner
Sehr gute Verdi

1. Restaurant-Dancing

Porclas, llanz

Zur  Erganzung unseres
Teams suchen wir eine ge-
pflegte und ehrliche

Barmaid
Eintritt 1. April oder nach
Ubereinkunft, sowie
Serviertochter
(fur vorwiegend Speise-
service)
Eintritt 1. April oder nach

Ubereinkunft.
Gute Verdienstmoglichkeit.

Interessentinnen melden sich
bitte bei
Familie Giger
Telefon (086) 2 20 65
P 13-22059

unserem Team zahlen. Folgende Stellen sind
demnéchst zu besetzen:

Hotel Euler, Basel:

Etagenportier
Kellner und Serviceangestelite
Chef patissier

Hotel Schweizerhof, Bern:
Kellner und Serviceangestellte

Commis de cuisine
Commis patissier
Mitarbeiter fir ketier

Gasthof Kaltenherberge,
Roggwil:

Chef de partie (Entremetier)

Hotel goldenes Kreuz,
Gerzensee:

Serviertochter fir poristube
Kellner und Serviceangestelite

fur Rotisserie und Bankettsale

Chef de partie
Commis de cuisine
Office- und Kiichenhilfe

(evtl. Ehepaar)

Saisonniers kdnnen nicht beriicksichtigt wer-
den. Auslander nur mit B- oder C-Bewilligung.

Bitte senden Sie uns lhre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen. Sie kénnen aber auch
ganz einfach unser Bewerbungsformular an-
fordern.

Gauer Hotels

Bahnhofplatz 11,3011 Bern

Tel. (031) 22 45 01

ESTAURANT
&PESIAICO//ZA

Rabengasse 6, 7000 Chur

Wir suchen

Servicemitarbeiter

mit Bewillung B oder C fur unser originelles, italieni-
sches Spezialitatenrestaurant in der Churer Alt-
stadt.

Rufen Sie uns bitte an oder kommen Sie vorbei.
Telefon (081) 22 24 58
(Frau Brosi oder Herrn Ciccone verlangen) P 13-1390

a. L
keiten. Angenehme Bedin-
gungen.

Herrn oder Frau Chi verlan-
gen: Tel. (01) 202 54 77 oder
privat (01) 5305 51.  P44-3117

Gesucht auf Ende Méarz/
Anfang April

Jungkoch
Kellner(in)

Fam. Leoni

Albergo Ristorante
Campagna

6486 Minusio-Locarno

Tel. (093) 3366 51 1726

Panorama Restaurant
Heimwehfluh
3800 Interlaken

sucht fir lange Sommersai-
son tiichtigen

Alleinkoch

sowie

3 Serviertochter

Offerten an

R. Garcia

Panorama Restaurant
Heimwehfluh )

3800 Interlaken

Telefon (036) 22 99 02 2116

Hotel Kitzbuheler Alpen
Osterreich
Neu eréffnet im Dezember 1980

Auf Sommer 1981 (auch Jah-
resstelle) suchen wir:

Koch
Kellner(in)
Zimmermadchen

Nur schriftliche Bewerbun-
gen mit Zeugniskopien und
Foto an

Irene Grander

Hotel Kitzblheler Alpen

6372 Oberndorf, Tirol
Osterreich 2101

Auf Mitte April oder nach
Ubereinkunft gesucht

Koch oder Jungkoch

in gutburgerliches Land-Re-
staurant (Menu und a-la-car-
te).

Geregelte Arbeits- und Frei-
zeit, Moglichkeit selbstandig
zu arbeiten, guter Verdienst.

Familie K. Herren
Restaurant Sternen
3205 Mauss/Miihleberg
Telefon (031) 95 01 21
P 05-20973

Hotel Bernerhdf
3800 Interlaken

sucht fir lange Sommersaison, eventuell Jah-
resstelletichtigen

Koch (Sous-chef)
Koch oder Koéchin

sowie

Serviertochter
oder Kellner

Offerten an

Familie R. Garcia

Restaurant Bernerhof, 3800 Interlaken
Telefon (036) 22 31 31 2123
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DISCOTHEK - VIDEOTHEK

6072 SACHSELN
AM SARNERSEE

Wir suchen fiir unser rustikales Disco-Dancing auf
1. April oder nach Ubereinkunft humorvolle und

freundliche
‘e 7&'&
L

Mogen Sie junge Leute, Musik, sind Sie verantwor-

tungsbewusst und arbeiten gerne in einem jungen

Team, dann rufen Sie uns an oder schreiben uns.

Anfangerin wird eingearbeitet.

Wenden Sie sich bitte an K. Zumstein, Hotel Belvoir,

6072 Sachseln am Sarnersee, Tel. (041) 66 14 17.
2124

Barmaid und
Dancing-
Servicetochter

Neu-Eréffnung 1. Mai 1981
Pinocchio 4600 Olten

Pizzeria - Grill - Bar — Bankettséle, direkt beim Bahnhof

sucht

Alleinkoch-Chef
Koch-Tournant
Hilfskoch
Kiichenbursche

Kellner
Serviertochter
Service-Aushilfen

Pizzaiolo
Barmaid

Auslander nur mit Jahresbewilligung.

Offerten an:
Horeba-Betriebs AG

Zentralstr. 45a, 6002 Luzern
oder Tel. (041) 81 14 09 2125

Wenn lhnen die Arbeit schnell Gber den Kopf wichst,
lesen Sie nicht weiter!

Fihlen Sie sich durch schwierige Situationen herausgefor-
dert?

Kénnen Sie sich durchsetzen, ohne andere herabzusetzen?
Lieben Sie die Selbstandigkeit, ohne ein Einzelganger zu
sein?

Suchen Sie eine Téatigkeit, die lhre ganze Persénlichkeit for-
dert?

Dann sind Sie bei uns richtig!

Wir suchen fiir die Bedienung unserer Speisewagen

Koche und Kellner

mit guter fachlicher Ausbildung.

Dienstdomizile Zurich, Basel, Chur, Genf. Anstellungen sind
mit Jahres- oder Saisonvertrag méglich. (Auslander mit Be-
willigung B oder C)

Uber unsere grossziigigen Anstellungsbedingungen wiirden
wir gerne personlich mit lhnen sprechen.

kopien an
4600 Olten |
PS. Es dirfen sich auch Frauen melden. 2053

Grand
Restaurant

Tea-Room

Confiserie

an der schénen Hohematte

Interlaken

sucht fiir lange Sommersaison

Chef saucier
Chef tournant
Commis de cuisine
in helle renovierte Kiche, 12-Mann-Brigade

per sofort

Serviertochter/ Kellher

in neue Lokalitaten, gepflegter A-la-carte-
Service, sehr guter Verdienst, sprachenkun-
dig D, F,E

Verkauferinnen

tur die Confiserie, sprachenkundig D, F, E,
Teilzeitarbeit moglich

- geregelte Arbeitszeit

- Saison- oder Dauerstellen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Familie F. Beutler, Rest. SCHUH
CH - 3800 Interlaken, Tel. (036) 22 94 41 2121

Ascona-Ticino
* % % Hotel Riposo

Tel. (093) 35 31 64
60 Betten

Saison: April-Oktober

Méchten Sie gerne in Ascona, im jungen
Team eines gepflegten Hotels arbeiten, dann
suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

Saaltochter ‘
Saalpraktikantin

oder Anfangerin

Jungkoch

(keine Restauration)

Chef de partie

Schriftliche Bewerbungen mit Foto und Zeug-
niskopien an R. Studer. 1130

Schicken Sie bitte lhre schriftliche Bewerbung mit Zeugnis-
Srhusly Saal gen-Gesellschaft, Direktion
In jeder Beziehung schén ist das Kurszentrum des Schweizer Wir-
teverbandes in Davos-Laret.
Fur diesen idealen Ausbildungsort, in welchem vor allem die Kurse
fur Restaurant-Angestellte, die einjdhrige Serviceausbildung so-

wie einige weitere Grund- und Kaderschulungskurse durchgefiihrt
werden, suchen wir ein

Verwalter-Ehepaar

Sind Sie gelernter Koch?

Haben Sie gerne Kontakt mit jungen Leuten?
- Sind Sie initiativ und hat auch Ihre Frau Freude an einer Tatig-
keit im Gastgewerbe?

Haben Sie Interesse an eiper selbstandigen Aufgabe, die auch
«liber die Kliche hinaus» reicht?

- Mdchten Sie gerne, zusammen mit Ihrer Frau, unser Kurszen-
trum in Davos-Laret verwalten und u. a. auch fur das kulinari-
sche Wohl unserer Kursteilnehmer sorgen?

Dann senden Sie uns bitte lhre handschriftliche Offerte.

Selbstverstandlich freuen wir uns, in einem personlichen Ge-
sprach |hre Fragen zu beantworten und Sie ausfuhrlich Gber diese
vielseitige Tatigkeit zu informieren.

SCHWEIZER WIRTEVERBAND
Abteilung Berufsbildung
\G¥ Gotthardstrasse 61, 8027 Ziirich 2070

Restaurant
Burestube
und Ryterbar
Interlaken

Wir lernen Sie gerne an! Denn wir suchen fur unsere Ryterbar eine
kontaktfreudige, herzliche

Bartochter

welche die Sommersaison oder evtl. das ganze Jahr unsere
Stammkundschaft verwéhnt.

Wenn Sie interessiert sind, schreiben Sie uns! Ich erwarte gerne
Ihre Offerte mit Zeugnissen und Foto. B. Wirth, Rest. Burestube,
3800 Interlaken, Telefon (036) 22 65 12 2082

CONGRESS
CENIER
CASINO

eot!

Gesucht nach Interlaken auf 15. April 1981
oder nach Vereinbarung

junger Kiichenchef

zur selbstandigen Fuhrung unseres kleinen
Kuchenteams.

A-la-carte- und Menu-Service.

Wir bieten angemessenes Salar und Logis im
Hause.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbungsunterla-
gen.

Direktion des CCCl, 3800 Interlaken

(Tel. 036/22 17 12) 2120

Auf dem Platz Zurich fihren wir 30 Betriebe mit iber 400 Mitarbei-
tern, und zwar Hotels, Restaurants sowie Mensen und Schulver-
pflegungsstatten. Fiur unsere Personalabteilung suchen wir den
oder die

Personalassistenten
Personalassistentin

Die Aufgabe beinhaltet die selbstandige Rekrutierung von Perso-
nal bis zur mittleren Kaderstufe, die Personalbedarfsplanung so-
wie die Fuhrung der Personaladministration. Mindliche Sprach-
kenntnisse in Italienisch oder Spanisch sind von Nutzen.

Wir benétigen eine initiative, bewegliche und belastbare Persén-
lichkeit, welche Freude am standigen Umgang mit Menschen hat
und ein geschickter Verhandlungspartner mit Durchsteh- und
Durchsetzungsvermégen ist. Der ideale Bewerber hat seine Lauf-
bahn im Gastgewerbe begonnen und verfigt Uber einige Jahre
fundierte Praxis und Weiterbildung sowie Kenntnisse im kaufman-
nischen Bereich.

Wir bieten gute Anstellungsbedingungen, eigenes Biro, Parkplatz.

Interessenten und Interessentinnen senden ihre Bewerbung an

die Geschaftsleitung des ZFV
Mihlebachstrasse 86, 8032 Zirich 2095

Mitarbeiter fiir das grésste Hotel der Schweiz.

Zur Ergénzung unserer Kiichen-Brigade
:uchen wir per sofort oder nach Uberein-
unft

Chef de partie

Entremetier

Commis de cuisine

Unsere neuen Mitarbeiter sollten tiber fun-
dierte Kenntnisse verfigen.

Wir bieten lhnen Aufstiegsméglichkeiten,
zeitgeméasse Entlohnung, 5-Tage-Woche
und ein gutes Arbeitsklima.

Gerne erwarten wir lhren Telefonanruf
oder Ihre schriftliche Bewerbung. 598

n Hotel Nova-Park — wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8040 Zurich, Telefon 0154 22 21

Restaurant-Rotisserie-Bar
Zum Goldenen Wagen
6208 Oberkirch LU
Fir die Wiedereroffnung Anfang Mai slichen
wir jungen, initiativen
Kiichenchef
Koch
Jungkoch (Commis)
Hausméadchen oder
Hausburschen
Chef de rang

(tranchier- und flambierkundig)

Serviertochter/Kellner
Serviceaushilfen
Barmaid

Buffettochter

Wir bieten:

- Uberdurchschnittliche
keiten

-~ geregelte Arbeitszeit

- 5-Tage-Woche

Verdienstmaglich-

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewer-
bung oder Telefonanruf.

V. Markovic-Reis
Appenzellerstrasse 1, 8049 Zirich

Telefon (01) 56 69 68 (abends) ofa 151.010.216
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Auf Frihling 1981 suchen wir in Saison- oder
Jahresstelle noch folgende tiichtige Mitarbei-
ter

Sous-chef

Chef de partie
Demi-chef de partie
Commis de cuisine
Kochlehrling

Buffettochter
Serviertochter

Wenn Sie geregelte Arbeitszeit, guten Ver-
dienst und ein schones Zimmer schatzen,
melden Sie sich bitte bei uns.

Hotel Sonne, 9658 Wildhaus
Brigitte und Paul Beutler
Telefon (074) 5 23 33 2069

Braunwald

Die Sonnenterrasse vom
Glarnerland

Hotel Alpenblick

130 Betten, im Zentrum und Nahe
Hallenbad

Wir suchen mit Eintritt auf
1. Juni fir eine lange 6mona-
tige Sommersaison noch fol-
gende Mitarbeiter in ange-
nehmes Arbeitsklima:

Hotelsekretérin
wenn moglich in Jahresstel-
le, aber auch Saisonstelle
mdoglich. Zwecks Einarbei-
tung konnte der Eintritt be-
reits auf den 1.April oder
nach Ubereinkunft erfolgen.

Anfangssekretérin-

Praktikantin

Sous-chef oder

Chef de partie

in mittelgrosse Brigade

Commis de cuisine/
Jungkoch

(auch Kéchin angenehm)

Wir bitten um lhre Bewer-
bung mit Unterlagen, oder
rufen Sie uns an. Telefon

Y
@ @ .
:%dc
* ok kK
Hotel Excelsior Zirich

Gesucht per 15. April 1981
Réceptionist(in)

mit Berufserfahrung.

Offerten an

Hotel Excelsior
Dufourstrasse 24
8008 Ziirich

Telefon (01) 252 25 00 2165

Neu renoviertes Restaurant
in der Nahe von Bern sucht

auf Ende April freundliche

Ab 21. Marz 1981 beginnt flr uns und fur Sie
der Frihling mit seinen herrlichen Krautern,
Pilzen usw.
Um folgendes Menii zu servieren:

a aufLo

Toast und Butter

Br mit Fro

gefiillte Frihjahrsmorcheln
mit Kressesauce

are

gedampfte Eglifilets mit Birkenblattern

Sorbet aus Schliisselblumenbliiten

Serviertochter
(auch Anfangerin)

(058) 84 15 44, Herr oder Frau
Schweizer verlangen. Danke!
Adresse: Hotel Alpenblick

8784 Braunwald 2065

Poeliertes Kalbssteak
5-Tage-Woche, gute Sozial- » Wildkrauter-Sabayone
leistungen, angenehmes Ar- gartenfrisches Frihlingsgemiise
beitsklima. wrr

Rufen Sie uns bitte an.

Fam. Scherler

Restaurant Schwanen

3205 Allenliiften

Telefon (031) 95 01 50 2133

Kompott von Rhabarbern und
frischen Erdbeeren

brauchen wir in unser junges Team einen ver-
sierten

Kellner oder
Serviertochter

Eintritt nach Ubereinkuntt.

Gesucht auf 1. Mai 1981 oder
nach Vereinbarung fur Sai-
son- oder Jahresstelle

1 Koch

Hotel Kulm, Davos
Telefon (083) 5 25 25
(Heinz Kessler verl.)
ofa 132.140.445

Wir suchen auf Frithjahr net-
te, ehrliche

Serviertochter

in Saison- oder Jahresstelle.
Willige Anfangerin wird an-
gelernt, moglichst mit Buffet- Unser Restaurant (50 Platze) ist sein eigenes,
kenntnis (evtl. auch Auslan- kleines Reich, das er selbsténdig fiihren soll
derin). und die volle Verantwortung dafir trégt. In
seinem Team arbeiten 1 Serviertochter und 3
Lehrlinge mit.

Wir suchen nach Uberein- Anfragen an
Familie P. Ulber

Hotel-Rest. Felsenkeller

Lenz bei Lenzerheide
Telefon (081) 71 11 34 2167

Bitte melden Sie sich bei

Herrn Oskar Marti
Hotel Drei Kénige, 6162 Entlebuch
Telefon (041) 72 1227

Empfangssekretar(in)
Hotelerfahrung, Sprachen D,
E.

Wir freuen uns auf lhre Be- [ """ Hotel Schweizerhof, Basel, (Montag Ruhetag) s
werbung. sucht
Hotel Stadthof i Gesucht in Jahresstelle
Speichergasse 27 Hofa
3011 Bern fiur Buffet
Telefon (031) 227727 2155 ) Jungkoch oder
Chef de partie Kéchin
Scuol-Schuls Eintritt nach Ubereinkuntt, 5- ochi
- Tage-Woche. i
im Unterengadin Offert g?rV|ertﬁ$Etert.
. . erien an uroprakiikantin
Fir kommende Sommersai- Hotel Schweizerhof p .
son Juni bis Oktober suchen 4002 Basel Eintritt sobald als mdglich oder nach Uber-
wir noch folgende Mitarbei- Telefon (061) 22 28 33 2100 einkunft.

terinnen:
fur Etage und Lingerie

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu

. . Zermatt richten an

2 Zimmerméadchen Gesucht fir Sommersaison Franz Amstad
Wir bieten geregelte Arbeits- nette Hotel Mond, 6375 Beckenried 2047
zeit, 1% Tage frei pro Woche, .
Entishnung nach L-GAV. Serviertochter
Zuschriften sind erbeten an far Bergrestaurant, Tagesba: Hotel Ri gi hof, Zirich
"Hotel Garni Conrad " - iny
7550 Scuol Anfragen bitte an ildz?tlir?j;hl'eés{:llggm oder nach Uberein

g HOTEL RESTAURANT - Tel. (084) 917 17 2154 Restaurant zum See
3920 Zermatt '3 - Y
Eﬁbﬁthﬁlﬂ]ﬂ' 8703 Ziirich-Erlenbach Tel. (028) 67 20 45 n kretarin
Zoo-Restaurant abends 67 39 18 2156 Receptlo ss__e eta
Fur unser bekanntes Spezialititenrestaurant Basel od er S e kreta r

am rechten Zirichseeufer (10 Minuten ab
Stadtzentrum) suchen wir zur Erganzung un-
seres einsatzfreudigen Teams fachkundige
und versierte Mitarbeiter(in) als

fir den Empfang der Gaste, Kasse, Rech-
nungswesen, Korrespondenz und Telefon
(wenn moglich NCR-42-kundig).

Zur Erganzung unserer Bri-
gade suchen wir per sofort
oder nach Ubereinkunft

Restaurationstochter oder ggﬂieﬁl:‘:; o ‘Z’p"rfa“::ﬁggce':l"i?;h'ia’agfngjgs';iﬁ%sgggi?%g
i enntnisse erwunscht. -Tage-Woc e
Restaurationskellner Handwerker e

Offerten sind erbeten an die Direktion Hotel
Gesucht auf Anfang Rigihof, Universitatsstrasse 101, 8033 Zrich,
Mai fir unser Garten- Telefon (01) 361 16 85, bitte Frl. Frey verlan-

Restaurant gen. 0810
zuverlassige, nette

Fir Auskiinfte bitte Herrn W. Hodel verlan-
gen. Telefon (01) 910 55 22. 0301 Offerten bitte an
Zoo-Restaurant

4054 Basel

Telefon (061) 54 00 80 2131

In mein neues 4-Stern-Hotel mit Restaura-
tionsbetrieb suche ich eine charmante

Hotel-Restaurant
Engiadina
7503 Samedan

Telefon (082) 6 54 19

Kellner

Hotel du Théatrex x x
Seilergraben 69, 8001 Ziurich

Aide du patron/
Chef de service

Bei entsprechendem
Einsatz
Gberdurchschnittlicher
Verdienst.

Wir suchen per 1. Mai 1981,

intri h friiher méglich
Eintritt auch friher gli In Jahresstelle gesucht

Kiichenchef

Einer jungen Dame, zwischen 30 und 40 Jah-
ren, die einer mittleren Brigade vorstehen
mdochte, Organisationstalent besitzt, flambier-
und tranchierkundig ist, biete ich eine gut be-
zahlte Jahresstelle mit angenehmen Arbeits-
bedingungen an.

Nachtréceptionist Ihre schriftliche

Bewerbung richten Sie

zur selbstdndigen Fihrung bitte
an:

der Réception und Telefon-

Fir Sommersaison
zentrale.

Entremetier

Macht es lhnen Spass einen neuen, moder-
nen Betrieb mit einem jungen Team aufzu-
bauen?

Casino
Haldenstr. 6
6006 Luzern

Interessenten wollen sich bit-

Dann schreiben Sie unter Chiffre 2072 an ho-
tel revue, 3001 Bern, und legen ein Foto bei.
Diskretion zugesichert.

te telefonisch oder schriftlich
mit der Direktion in Verbin-
dung setzen. 2114

P 25-3685

Hotel-Restaurant Engiadina
7503 Samedan 2156
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D-8990 Lindau (Bodensee)

International bekanntes Sommersaison-Hotel aller-
ersten Ranges am deutschen Bodenseeufer, 200
Betten, sucht fiir lange Sommersaison (Anfang April
bis Ende Oktober) 1981:

Hotelbereich

Etage:
Hausdamenassistentin
Zimmermadchen
Hoteldiener/
Etagenhausdiener

Gastronomiebereich
Kiche:

Chefs de partie
Demi-chefs de partie
Kochcommis

Buffet:

Buffetdame
Buffethilfe

Service:

Chefs de rang*
Demi-chefs de rang*
Commis de rang

*mit Sprachenkenntnissen.

Wenn Sie einen Arbeitsplatz fir die lange Sommer-
saison bei bestem Verdienst suchen, bitten wir um
handschriftliche Bewerbung mit Foto und Zeugnis-
abschriften an

Direktion Hotel Bad Schachen

D-8990 Lindau (Bodensee)
Telefon 0049/8382/5011

/Parkhotel Waldhaus, Flims \

* % % % % Hotel, 330 Betten, 220 Zimmer, inmitten
des grossten Privatparks der Schweiz gelegen.

V‘{ir”suchen auf das kommende Friihjahr in Jahres-
stelle

Il. Chef de réception

D,E.F

Nach einer sorgféltigen Einarbeitungszeit wirden
Sie ab Herbst 1981 die volle Verantwortung fir die
Réception ubernehmen.

Ein junger Berufsmann oder
-tochter mit den nétigen
theoretischen  Kenntnissen
und mit Erfahrung in ahnli-
chen Saisonbetrieben wird
sich in unserem Team wohl-
fihlen und eine oft hektische
aber interessante und scho-
ne Aufgabe finden.

Offerten mit Zeugniskopien,
Foto und Gehaltsanspriichen
bitte an:

Direktion,
Parkhotel Waldhaus
7018 Flims-Waldhaus 1116

@ Pork Hotel V\lohaus
‘\D<005e zeitgemasser Hotelkultur w

Fir eines unserer Hotels am Vierwaldstatter-
see suchen wir fur lange Sommersaison
eine(n) junge(n)

Betriebsassistenten(in)

Koch, Kellner oder Hofa angenehm. D, F.

Ihre Bewerbung mit den (blichen Unterlagen
senden Sie an

Zivag, Postfach 2706, 3001 Bern
Telefon (031) 45 59 21 1997

Spezialitatenrestaurant in Zirich sucht:

Chef de service/
Aide du patron

(tranchier- und flambierkundig)
sowie erfahrenen Rétisseur als

Kiichenchef

Bitte melden Sie sich telefonisch oder mit den
ublichen Unterlagen.

SILVER RANCH, Spezialitatenrestaurant
8047 Zurich, Letzigraben 245
Telefon (01) 54 01 22 603

\C =

CARLTON ELITE HOTEL

Bahnhofstrasse 41, 8023 Ziirich
Telefon 01/21165 60

MqDonaId's, das fuhrende Restaurations-Unternehmen mit mehreren tausend
Filialen in vielen Landern, sucht fir das Restaurant am Barfusserplatz in Basel

Assistent-Manager

Wir suchen junge Leute ab 22 Jahren, die bereit sind, eine neue Art
Gastgewerbe von Grund auf kennenzulernen. Die Ausbildung erfolgt in
firmeneigenen Trainingszentren.

Wir verlangen: Dynamik, Einsatzbereitschaft, Sauberkeit, Fihrungstalent und
selbstandiges Handeln.

Fur unser Restaurant Locanda suchen
wir per sofort oder nach Vereinbarung

Chef de rang

mit mehrjahriger Berufserfahrung im A-
la-carte-Service.

Sowie Wenn Sie sich ernsthaft dazu entschlossen haben, Ihre Zukunftskarriere in
A einer weltweit arbeitenden Organisation als Assistent-Manager in Angriff zu
Commis de rang nehmen, dann richten Sie Ihre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen an
R. Dolder

McDonald’s Lizenznehmer

Barfiisserplatz 9, 4051 Basel

Qel. (061) 22 90 33

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima,
geregelte Arbeitszeit (Sonntag frei) und
zeitgeméasse Entléhnung.

Bitte rufen Sie uns an oder senden Sie
lhre Unterlagen an Herrn E. Crivelli, Di-
rektor.

PALACE P97
*hh ok ok APk
LUZERN 454 bl

Fir den kommenden Sommer suchen wir noch folgende Mitarbei-
ter:

Klche: Commis de cuisine ) i
Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
Restaurant: Chefde rang kinft tichiige
Demi-chef de rang Hilfsgouvernante
Commis de rang zur Mithilfe in unserem Hotel allerersten Ran-
G ” Ch f d ran Ig:;dsr;ita"anspruchsvoller, internationaler
ri: erae i
g Wir erwarten von lhnen Erfahrung auf den
Etage: Zim mermﬁdchen Gebieten Etage, Lingerie, Kaffeekiiche.
Tournante B e e S SoAcoateg o
Loge: Chasseur

Richten Sie Ihre Bewerbung an
Eintritt: April oder nach Vereinbarung:

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima, gute Entiéhnung, geregelte
Arbeitszeit und selbstverstandlich-Kost und Logis in unserem mo-
dernen Personalhaus (Zimmer mit Bad).

Dir. Hotel Drei Konige
Blumenrain 8, 4001 Basel
Telefon (061) 25 52 52

Wir bitten Sie, Ihre Bewerbung mit Zeugniskopien und Foto zu
adressieren an

Jurg R. Reinshagen, Direktor
Palace Hotel, 6006 Luzern 2110

Take another look at
the world of hotels

Hier im sidlichen Afrika gibt es bereits 24 Inns und
weitere befinden sich im Bau. Wir sind hier in einem
Land, in welchem man mit der 6rtlichen Wahrung
einen ausgezeichneten Lebensstil fihren kann, dazu
kommen noch einmalige Méglichkeiten der
Entspannung (Tennis, Squash, Golf, Pferdereiten
etc.).

Wenn Sie an einer bedeutenden Karriere interessiert
sind, bieten wir Ihnen folgendes:

® gutes Gehalt

® Leistungspramiensystem
® gute Aufstiegsméglichkeiten
@ gute Sozialleistungen

o fortlaufendes Training

In Southern Africa—
an environment that’s just
a touch on the wild side...

Aufgrund der standigen Erweiterung unserer .
Hotelkette im stidlichen Afrika werden Positionen fir
qualifizierte, ehrgeizige und karrierebewusste

Mitarbeiter frei als: Vorstellungen werden

durchgefihrt von einem
Représentanten von Holiday
Inns Suidafrika zwischen dem
20. Marz und dem 10. April 1981
in London, Zurich und
Frankfurt.

Bewerbungen, méglichst auf Englisch,
mit allen Einzelheiten der bisherigen
Laufbahn und Zeugnissen und der
Angabe einer Telefonnummer, unter der
Sie erreicht werden kénnen, wollen Sie
bitte an folgende Adresse richten:
Fraulein C. Hoffmeister, Personalreferentin,
Holiday Inn City Tower, 6000 Frankfurt/Main 70,
Mailander Strasse |, oder rufen Sie an unter der
Nummer Frankfurt 0611-681091.

Senior Assistant Managers

Food and Beverage Managers
Front Office Managers

Assistant Food and Beverage
Managers

Assistant Front Office Managers
Sous Chefts
Chefs De Partie

Admark Recruitment Advertising 14609.
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SoABADAA
SCHINZNACH
SCHWEFEL-THERMALQUELLE
Parkhotel

Bad Schinznach ist ein Heilbad mitgrosser
gesellschaftlicher Tradition.
Es umfasst 3 Bader und 2 Hotelbetriebe.

x Hotel
Quellenhof
Idl 7310 Bad Ragaz

Fir das * % % % Parkhotel, zur Wiedereroff-
nung auf den 1. August, suchen wir ab 1. Juli
oder nach Vereinbarung in Jahresstelle in un-
ser Kader:

Réception: 2. Chef de réception

(Dame oder Herr)

Wird sorgféltig eingefuhrt, um
ab 1. Oktober 1981 die
Verantwortung der Réception zu
Gbernehmen.

Nachtportier
(B) mit Deutschkenntnissen

Restauration: 3. Oberkellner

(ausbaufahige Position, B)

Kuche: Sous-chef/

Saucier (g)

Sie haben bei uns die Mdoglichkeit, unsere
Tennisanlage und Bader gratis zu benitzen.

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen
senden Sie bitte an R. Lappert

Direktor Parkhotel

5116 Schinznach Bad

Telefon (056) 43 11 11 2183

Fir die Sommersaison 1981, April bis Oktober, sind bei uns die fol-
genden Posten neu zu besetzen:

Etagenportier
Chasseur
Commis de rang

Offerten richten Sie bitte an
O. Sutter, Dir. 2164

&b

«~ > Atlantis Sheraton Hotel

4 H __ Hotel & Guesthouse
Yo Déltschiweg 234, CH-8055 Ziirich
e Telefon 01 350000 Telex 56223

/

Fur sofort oder nach Vereinbarung ist die |

Stelle eines

Oberkeliners/
Chef de service

tiir unsere Rétisserie
neu zu besetzen.

Wir stellen uns einen qualifizierten, sprach-
gewandten Mitarbeiter vor, der unsere Gaste
so richtig beraten und betreuen kann.

Wir bieten lhnen nebst einem angenehmen
Arbeitsklima gutes Salar, 5-Tage-Woche, auf
Wunsch Pensionskasse sowie Zimmer in un-
serem Personalhaus.

Auf thren Anruf oder auf Ihre schriftliche Be-
werbung freut sich unser F & B-Manager
Marc A. Haubensak. Telefon (01) 35 00 00. 2188

Blirgenstock-Hotels
8.8

Grand Hotel Palace Hotel Park Hotel

Zur Vervollstandigung meines Teams suche ich fiir die Sommer-
saison 1981 (Mitte April bis Ende Oktober) eine

Etagengouvernante

Sie sind mindestens 25 Jahre alt, haben bereits Erfahrung in der
Erstklass-Hotellerie und kénnen ein kleines Team fihren.

Wir bieten lhnen eine anspruchsvolle Kaderposition, mit den noti-
gen Kompetenzen und einem zielgerechten Leistungslohn.
Gerne erwarte ich |hre schriftlichen Bewerbungsunterlagen.

E. K. Greif, Direktor
Burgenstock Hotels

Fassbind Hotels,
Lugano

sucht

1. Sekretar/Sekretarin

Direktionsassistent(in)/
Chef de réception

fur inter gsreiche, stell-
vertretende Aufgaben.

Sekretarin

evtl. Anfangerin im Hotel

Bal‘mald fir Bar und Halle

auch altere Vertrauensperson

Saaltochter und
Zimmermadchen

auch Anfangerinnen.

Eintritt nach Vereinbarung, spatestens Marz/
April.

Angebote an Fassbind-Hotels
6003 Lugano, Cassella postale 9
Telefon (091) 56 11 16 2129

Hirschmattstrasse 30, 6003 Luzern 2136
Grand Hotel Adriano Hotel-Restaurant Krone
Lido Adriano Limmatquai 88, 8001 Ziirich

(Ravenna, ltalien) sucht ab April fir Sommer-

saison''oder in Jahresstelle
folgende Mitarbeiter:

sucht
Barman - .|, . service/Réception:
Chef de rang Direktionsassistentin
Fur die Monate Juli, August. Kiche:
Offerten erbeten an: Ko6chin/Commis de
Frau Rosetta Berardi cuisine
Via S. Agata 1 |
| - 48100 Ravenna Etage:

Telefon 0039 544 34779 2196 Zimmermaddchen

Andermatt

Hotel Schiiissel sucht

2 Serviertochter

(auch Auslanderinnen)

2 selbstidndige Kdoche
1 Jungkoch
1 Buffettochter

Fur unseren Pub und Chesa-Bar suchen wir

2 Barmaids

Auskunft erteilt jederzeit

Hotel Wilhelm Tell, Altdorf
Telefon (044) 2 10 20 P 29-1140

GAUER B HOTELS

Zu unserer Gruppe gehoren Stadthotels allerersten
Ranges, heimelige Landgasthéfe sowie gemutliche
Tea-Rooms und Cafés.

Wir haben daher

fiir jeden Kellner
fir jede Serviceangestelite

einen ihm/ihr zusagenden Posten,

- sei es im erstklassigen, feinen A-la-carte-
Service (wo auch flambiert und tranchiert
wird)

- sei es im Bankett- und Konferenzservice,
worin wir ganz besonders grosse Erfahrung
haben

- sei es eher in einer «wahrschaften» Land-
gaststube mit netten Stammgaésten

Schicken Sie uns |hre Bewerbung oder for-
dern Sie bei unserem Personalchef, Herrn
B. Guller, ganz einfach ein Bewerbungsfor-
mular an.

Gauer Hotels

Bahnhofplatz 11,3011 Bern

Tel. (031) 22 45 01 2142

Schriftliche Oflérten mit Foto
und Zeugniskopien senden
Sie bitte an:

HOTEL - RESTAURANT

Stutz Bruno
st dl‘h i Oberer Sandbiihl
5613 Hilfikon

PIZZERIA - BROTLI-BAR Telefon (057) 6 64 27
ofa 109.765.638

Wir sind die Verwaltungsge-

Unser Betrieb mitten im sellschaft einer Hotel- und
Herzen von Basel ist so Restaurantgruppe in  der
vielseitig, dass Schweiz und im Auslan.dA Fyr
unser Zentralsekretariat in
& Zurich suchen wir per 1. April
1 Kochlehrllng oder nach Vereinbarung
qualifizierte, tichtige
wirklich alle Sparten dieses Pran
faszinierenden Berufes Sekretarin
lernen kann. . R
o - Haben Sie kaufmannische
Eintritt: Frihling 1981. Kenntnisse oder Ausbildung,
Freud i lebhaf
Eiie ., Wi fpthate
mitkierrn Schilpter in se in D, F, E, Sp (von Vorteil,
Verbindung. Vielen Dank! aber nicht Bedingung), dann
569 bieten wir Ihnen:

— angenehmes Arbeitsklima
in jungem Team

- geregelte Arbeitszeit

GERBERGASSE 84 - BARFI - gutes, leistungsbezogenes

4051 BASEL - 061 - 265 87 11 Salar o

- gute Sozialleistungen
(Pensionskasse)

- 4 Wochen Ferien

- moderne Arbeitsinstru-

f Méchten Sie sich nach ein-
Gesuckt tiichtige, nette gehender mit uns Uber Ihren

. zuklnftigen Arbeitsplatz un-
Serviertochter terhalten?

sowie Unser Herr P.H.Miiller er-
Servicelehrtochter wartet gerne lhren Anruf

oder Ihre schriftliche Bewer-

Bulfe:tlochtel_' bung.
Serviceaushilfe
und Hausburschen

Guter Verdienst, geregelte Ar-

beitszeit, auf Wunsch Zimmer im

Hause. Eintritt nach Vereinba-

rung.

Familie Schiipbach-Wenger CEM

Gasthof Léwen, Oberdiessbach CEM Management AG

Telefon (031) 97 02 01 Morgartenstrasse 3

ASSA 79-7042 8039 Zirich

Telefon (01) 241 59 66 2177

Hotel Schweizerhof

GRAUBUNDEN SCHWEIZ
o= » S

1100 m—2800m

Sind Sie kontaktfreudig, zuverlassig und ha-
ben Sie Freude an einem lebhaften und ab-
wechslungsreichen Arbeitsbereich, dann sind
Sie meine Nachfolgerin als

1. Hotelsekretarin

Mitbringen soliten Sie:

- eine kaufménnische Ausbildung

— evtl. Erfahrung in der Hotellerie

- gute englische und franzésische :Sprach-
kenntnisse :

- Gewandtheitim Umgang mit Menschen

- Freundli it sowie T i

Aufgabengebiet:

- Hotel-/Géastekorrespondenz

- Fihren der Gastebuchhaltung

- Telefon und Empfang

- administrative Réceptionsarbeiten

Erwarten diirfen Sie:

- nach Einfuihrung vielseitiges Arbeitsgebiet
mit weitgehender Selbstandigkeit

- angenehmes Arbeitsklima

— den Leistungen entsprechendes Gehalt

- Saison- evtl. Jahresstelle

Stellenantritt: Anfang Mai 1981.

Gerne orientleren wir Sie iber weitere Einzel-
heiten oder erwarten lhre schriftliche Bewer-
bung mit den ublichen Unterlagen.

Rudolf + Therese Schmidt

Hote! hof, 7018 Flims
Telefon (081) 39 12 12 2163

Fir unser Restaurant Pinocchio in Bern su-
chen wir per sofort oder nach Ubereinkunft
einen

Jungkoch

sowie einen

Kellner

in Jahresstelle. Gute Entlshnung. Fortschritt-
liche Sozialleistungen.

Interessenten melden sich bitte bei Herrn La
Marra, Geschaftsfiuhrer Restaurant Pinoc-
chio, Aarbergergasse 6, Bern, Tel. (031)
223362, P 059120

Hotel Rosa Seegarten
Locarno

Zur Erganzung unseres Restaurantpersonals
suchen wir noch

Restaurationskellner o.-.
Saaltochter o -,
Buffettochter

ab zirka Ende Mérz bis Ende Oktober.

Bewerbungen mit Zeugniskopien und Foto
sind zu richten an die Direktion
Telefon (093) 3387 31. 2094
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3775 Lenk
(030) 325 44

3770 Zweisimmen
(030) 2 17 15

Die modernen Dreisternhotels im Chaletstil mit
Hotelzimmern, Studiowohnungen und Restaurant.

Fir die Sommersaison 1981, Mai bis Oktober,
suchen wir:

Serviertochter
Barmaid
Jungkoch oder Kéchin

Wir wiirden uns freuen, Sie im Residence-
Team zu beschéaftigen und erwarten gerne
Ihre Bewerbung. 1992

Welcher initiative, junge Be-
rufsmann sucht eine interes-
sante Jahresstelle?

Wir suchen einen

Koch
Commis de cuisine
Serviertochter
Kellner
Méchten Sie mehr tber diese
Stellung wissen, so setzen
Sie sich bitte mit Herrn Blen-
der in Verbindung.
Spezialitatenrestaurant
Reussbriicke
5620 Bremgarten AG
Telefon (057) 533 43
ASSA 92-161

Wir suchen fiir unser ital.
Spezialitatenrestaurant per
sofort oder nach Vereinba-
rung tichtigen

Restaurations-Kellner
Interessenten melden sich
ei
G. Guidi, Rest. Gerberstube
Schaffhausen
Telefon (053) 5 21 55

ofa 130.196.455

Hotel Rigi-Bahn
6411 Rigi-Staffel

sucht fiir die Sommersaison
oder in Jahresstelle

Hotelsekretirin
mit kaufmannischer Bildung

Wir suchen per sofort fir un-
ser gutgehendes Restaurant
tiuchtige

Serviertochter
Kost und Logis im Hause.
Hotel Alpenruhe, 3825 Mur-

ren
Tel. (036) 552738 (melden

Sugis Chntic Chab

Luzern

In Saison- oder Jahresstelle gesucht, Eintritt
Marz, April, Mai

Chef de partie s.Tag&w;che
KOCh/KﬁChin 5-Tage-Woche

Guter Lohn bei geregelter Arbeitszeit, auf
Wunsch Zimmer im Hause.

Rufen Sie uns an oder senden Sie lhre Offerte
an

Hotel Bernerhof

Seidenhofstrasse 8-10, 6000 Luzern

Telefon (041) 2305 23 1775

bei Hrn. Feuz) ofa 118.268.073

Restaurationstochter
Saaltochter
(auch Anfangerin)
Eintritt: 1. Mai 1981

Offerten an

Josef Rickenbach, Telefon
(041) 831157 1890

Hotel
Bellevue-Terminus
Engelberg bei Luzern

Gesucht fur Sommersaison 1981

Ende April-Mitte Oktober

Koche:

Saucier — Sous-chet
Entremetier
Commis de cuisine
sehr gute Bezahlung

ab 1. Juni

K e" n e I': Restaurationskeliner

Serviertochter

Offerten mit Bild und Gehaltsanspriichen sind
zu richten an die Direktion, Hotel Bellevue,
6390 Engelberg. 1599

Lugano

Gesucht per 1. April, evtl. fri-
her, in Hotelbetrieb

Alleinkoch oder Kéchin
Saaltochter

Tel. (091) 57 23 12 1762

Wir sind ein vielseitiges
Dienstleistungsunternehmen
und suchen nach Uberein-
kunft eine junge Dame oder
einen jungen Herrn mit sehr
guter Allgemeinbildung und
guter gastgewerblicher
Grundausbildung, wie zum
Beispiel Berufslehre und Ho-
telfachschule zur Weiteraus-
bildung und Einsatz als

Schulungsassistent(in)

Fur die Einsétze in verschie-
denen Betrieben suchen wir

PRI DDDDD

Hotel Hermitage Luzern ®

Einmalig schén gelegenes Hotel-Restaurant, di-
rekt am See, sucht fir lange Sommersaison in
junges, dynamisches Team:

%P

Chef de partie

Commis de cuisine
Restaurationstéchter
Restaurationskellner
Servicelehrtochter/-lehrling

Freie Strandbadbenitzung. Eintritt sofort oder
nach Ubereinkunft.

Offerten mit den iblichen Unterlagen und Lohn-
ansprichen sind zu richten an:
Dir. A.und P. Wanke

Hotel Hermitage, 6006 Luzern
Telefon (041) 31 37 37

PPPPPIPPPRIPIBDD
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HOTEL METROPOL ARBON
=TT

Wir suchen nach Ubereinkunft

2 gelernte
Hotelfachassistentinnen
fir Rotisserie und Bankettservice
Kellner oder
Serviceangestellte

fur Kiiche

Chef de partie

Commis de cuisine

Es wollen sich nur Schweizer oder Auslander mit
Bewilligung B oder C melden.

Bitte telefonieren Sie
2ur Festsetzung eines
Besprechungstermines
Telefon (071) 46 35 35
Charles Delway, Dir.

ASH 3 ¥ ¥ 5 2

AMBASSADOR SERVICE HOTELS 200t

0005

nach Ubereinkunft noch eini-
ge nebenamtliche gastge-
werbliche Fachlehrer.

Geeignete Fachleute werden
auch in internen Kursen zu
Fachlehrern weitergebildet.

Wenn Sie an einer dieser Ta-
tigkeiten interessiert sind,
senden Sie uns bitte eine
Kurzofferte, wir werden
lhnen umgehend telefonie-
ren. Chiffre 25-GL80, Publici-
tas, Postfach, 6002 Luzern.

In unserem Erstklasshotel im
Zentrum von Ziirich sind fol-
gende Stellen neu zu beset-
zen

Gouvernante
Commis de cuisine
Kellner
Zimmermadchen
Wir freuen uns auf Ihre Offer-
te oder Ihren Anruf.

Hotel Plaza
Goethestrasse 18
8001 Zirich

Tel. (01) 252 60 00 0033

San Gottardo Ospizio
St. Gotthard Hospiz
A% Ospice du Saint-Gothard

Albergo Monte Prosa

Wir suchen fiir die Sommersaison, Juni bis
Ende Oktober, folgende Mitarbeiter:

Direktion:  Aide du patron
Kiche: Chef de partie
Jungkoch
Restaurant: Serviertochter
und Kellner
. Buffettochter
Souvenir-
Boutique:  Verkauferin oder

Verkaufer
(Anfanger wird angelernt)

Wenn es lhnen Freude bereitet, in luftiger

EL DU NORD
erlaken * &k k%

Fir die kommende Sommer-
saison suchen wir folgende
Mitarbeiter:

Restaurant

Saal- und

Welcher initiative, junge Be-
rufsmann sucht eine interes-
sante Jahresstelle?

Wir suchen einen

Koch
Commis de cuisine
Serviertochter/Kellner

Méchten Sie mehr Gber diese
Stellen wissen, so setzen Sie
sich bitte mit Herrn Blender
in Verbindung.

Spezialitaten-Restaurant
Reussbriicke
5620 Bremgarten/AG

Tel. (057) 5 33 43 1778

Wir suchen fiir unseren lebhaften und
abwechslungsreichen Betrieb

Anfangs-
Chef de Partie

einige Vorziige, die wir lhnen bieten:

- guter Lohn
- 2 Tage frei pro Woche

Restaurationstochter
Praktikantin

oder

Lehrling

Ham Gade"

Rustikales
Bar-Restaurant

Restaurationstochter

Wir freuen uns auf lhre Be-
werbung mit Bild

Dir. R. + T. Engel-Maurer
Hotel du Nord
3800 Interlaken

Telefon (036) 22 26 31 1517

Jungkoch

zum baldmoglichsten Eintritt ge-
sucht. Wollen Sie in einem jun-
gen Team arbeiten, bei geregel*
ter Arbeitszeit und Selbstandig-
keit. Gute Sozialleistungen, ho-
her Lohn, Gratifikation und Ein-
kau!sverguns\lgungen

Rufen Sie uns bitte an!

Tel. (052) 22 1937 (Herrn Hassig
verlangen) P 41-1815

Hohe zu arbeiten mit Tagesstress und gemt-
lichen Abendstunden unter Gleichgesinnten,
so erwarten wir lhre detaillierte Offerte oder
Telefonanruf.

E. + U. Meuter

Gurschen 2, 6490 Andermatt

Tel. (044) 6 76 18 oder (044) 6 79 70 0851

T e e
Hotel Biven und Casinoe
A&  WohlenAdagan

Hotel Restanrant Grill-voom Bar Bonlevard-Eafé Casine

Rolf und Doris Béhler-Egli, Zentralstr. 28, 5610 Wohien, Tel. 057 61135

Méchten Sie

in unserem renommierten Speiserestaurant den ver-
antwor eichen und selb-
standigen Poslen a|s

Chef(in) de service

iibernehmen und dafir besorgt sein, dass unsere
Gaste zuvorkommend und gepflegt bedient wer-
den?

Nach 8jahriger angenehmer Zusammenarbeit ver-
lasst uns die bisherige Stelleninhaberin auf Ende
Marz und auf diesen Zeitpunkt (oder nach Vereinba-
rung) kénnten Sie diese Uberdurchschnittlich ent-
IGhnte Stelle antreten.

Wenn Sie die entsprechenden Qualititen und die
notwendige Erfahrung haben, so rufen Sie uns bitte
gleich an: Tel. (057) 6 11 35 oder kommen Sie bei
uns vorbei (donnerstags geschlossen). 575

- Sonntags und Feiertags
- gute Kiichenfilhrung

- Ihre Mitarbeit an aktuellen Angeboten
erwiinscht

Gerne erwarten wir Ihren Anruf,
Telephon (01) 830 55 51, F. Niederer
oder A. Boner vedangen

QAT

Restaurant Glattdorfli
Einkaufszentrum Glatt
8301 Glattzentrum bei Walllsellen

Hotel Roseg Garni
Pontresina

sucht fur die Sommersaison

Sekretarin/
Praktikantin

(fur Telefon, Réception, Kas-
se, Korrespondenz)

Offerten sind erbeten an die
Direktion

Hotel Roseg Garni
7504 Pontresina

Telefon (082) 6 62 28 1601

BUCHEN€EGG

Sind Sie ein

Chef de service

aus Leidenschaft?

Aussichtsrestaurant
Buchenegg

bei Zurich

8143 Buchenegg

Telefon (01) 710 73 90

Haben Sie Fihrungsqualitaten?

Besitzen Sie Organisationstalent?
Ubernehmen Sie gerne Verantwortung?
Wollen Sie gerne zu unserem Team gehéren,
weil Sie sich bei uns kreativ und selbstandig
entfalten konnen?

Dann sind Sie unser Mann!

Senden Sie Ihre Bewerbung bitte an

Bruno Thomas Eltschinger
Rest. Buchenegg, 8143 Buchenegg/Zirich

Eintritt nach Ubereinkunft. 1809
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—Hertenstein — Liitzelau

J
WEGGIS) /)
Nahe Luzern, 26 Hotels, 1600 Betten

der fiihrende Ferienort am Vierwaldstittersee; Hallenbader, Dancings, Tennis- und Wassersport

Hotel Alexander
6353 Weggis

sucht mit Eintritt zwischen 1. April und 1. Mai,
Saison bis Monat Oktober

Service: Oberkellner
(wegen unvorhergesehener Absage
des bisherigen Oberkeliners)
Kellner

Kuche: Chef de partie

Entremetier

Wir freuen uns auf Ihre Offerte mit den bli-
chen Unterlagen.

H. Hasler
Hotel Alexander, 6353 Weggis
Telefon (041) 93 22 22

Park-Hotel, 6353 Weggis
* % % * Hotel am Vierwaldstattersee 100 Betten

sucht fur die Sommersaison (Ende April bis
Ende September 1981)

Chef de partie/Tournant
Commis de cuisine
Saalkellner

Saaltochter

Offerten mit Zeugniskopien und Lohnanspri-
chen erbeten an:

H. Gunther

Park-Hotel, 6353 Weggis

Telefon (041) 93 13 13

Hotel Hertenstein

direkt am Vierwaldstattersee mit eigenem Hallenbad

sucht fur lange So

Oberkellner, sprachkundig, evtl. mit Brigade

1. SEKretérin NCR- und sprachkundig
Anfangssekretarin oder
Praktikantin

Saal- und Restaurationstochter
und -kellner

Chefs de partie

Patissier

Commis de cuisine

saison (Mar. ber)

Offerten mit Referenzen und Lohnangaben erbeten an:

Familie G. Jahn
Hotel Hertenstein, 6352 Hertenstein/LU

Zur Vervollstandigung
unseres Teams su-
chen wir per 15. Marz
1981 oder nach Uber-
einkunft:

Seestrasse, Telophon (041) 831225
CH 6353 Weggls, Vierwaldstittersee

Réceptionistin crs
Serviceangestellte
Koch

in schénes, modernes 3-Stern-Hotel, 70 Bet-
ten, gepflegtes A-la-carte-Restaurant.

Guter Lohn, geregelte Freizeit, Kost und Lo-
gis im Hause, angenehmes Betriebsklima.

Ihre Offerte bitte an:
Rolf Wild, Hotel National
6353 Weggis, Telefon (041) 93 12 25

Hotel Beau- Rlvage
Weggis

Fiir unser + * * + Hotel suchen wir fur die kommende Sommersai-

son noch folgende Mitarbeiter:

Réception: 1. Sekretérin

Kiche: Saucier
Entremetier
Commis de cuisine
Service: Saal- und Restaurationstéchter
Saal- und Restaurationskellner
Hotelbar: Anfangsbarmaid

Der Eintritt kann zwischen Anfang April und Mitte Mai erfolgen.

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder Ihre schriftliche Bewerbung

Fam. U.-P. Geering, Hotel Beau-Rivage
6353 Weggis, Telefon (041) 93 14 22

Hotel garni
Speise- und Passanten-Restaurant

Viktoria

an allerbester Lage in 6353 Weggis

sucht in lange Sommersaison oder in Jahres-
stelle

tuchtige(n)

Chef(-in) de service

(Stutze des Patrons)

nette, saubere

Restaurationstochter

(Schweizer)
Hoher Lohn (Umsatz-Lohn). Schichtbetrieb

Kochlehrling

Eintritt April/Mai 1981

Offerten bitte an
Fam. Camenzind-Burch, Kiichenchef
Telefon (041) 93 11 28

seelcafé

sucht junge, freundliche

Serviertéchter

Geregelte Arbeitszeit, Schichtbetrieb, guter
Lohn.

Interessentinnen fir Saison- oder Jahresstel-
len melden sich bitte bei

Frau Waltert, See-Café

6353 Weggis
Telefon (041) 93 17 38

Strandhotel Liitzelau

Weggis

Wir suchen fir lange Sommersaison

Betriebsassistent/
Hotelpraktikant

In einen mittelgrossen Familienbetrieb, welcher sich im Hotelbiro

und in der Réception (NCR 42) weiterbilden méchte.

Offerten bitte an die Direktion. Telefon (041) 93 19 91

Hotel Restaurant
A Gotthard am See
Y 6353 Weggis

Das komfortable
Familienhotel

an der Promenade
Fam. B. Nanzer-Biihrer
041-932114

rFﬂr die kommende Sommersaison\
mit Eintritt nach Ubereinkunft su-
chen wir folgende Mitarbeiter:
Saaltochter

oder Saalkellner
Restaurationstochter
Biiro-, Réceptions-
praktikantin
Buffettochter
Saalpraktikantin

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder
schriftliche Offerte.

\ Vg
Dorfbeiz
Pizzeria al Lago

Hotel Gotthard Weggis
Fischspezialitateh
Gartenrestauration

Tea-Room Dahinden

sucht freundliche, zuverlassige

Serviertochter oder Kellner
Saison: 1. 5. bis 15. 10. 1981.

Geboten wird:

Geregelte Arbeits- und Freizeit, guter Verdienst, Kost und Logis im

Hause (abends geschlossen).

Anfragen sind erbeten an: Tea-Room Dahinden, 6353 Weggis

Seehotel Du Lac
6353 Weggis

Wir suchen auf 15. 4. 1981 oder nach Uberein-
kunft fur die Sommersaison, d. h. bis Oktober
1981

Kiichenchef
Jungkoch/Kéchin
Hotelfachassistentin (aig. mitite)
Zimmer-/Lingeriemadchen
Saaltochter

Saalkellner

Saalpraktikantin
Kiichen-/Hausbursche

Wir erwarten gerne lhre Offerte mit Zeugnis-
kopien, Foto und Lohnansprichen.
Eventuelle Auskunft erhalten Sie ebenfalls
bei uns

F & P Treuhand AG
Telefon (041) 2393 43 - (041) 51 69 51,
ab 14.2.1981
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Hotel Restaurant Baren
3715 Adelboden en adin

Wir suchen mit Eintritt nach Ubereinkunft fiir
unseren anspruchsvollen und lebhaften Re-
staurationsbetrieb mit Spezialitatenrestau-
rant

Saucier
Commis de cuisine Oberkellner

gg;\:ﬁilalgg?stellte pon’cr‘esino 2. Chef de réception/

Verenahof Hotels Baden

Staadhofx % * * * Verenahofx x x %
Ochsenx % x Excelsiorx x

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunftin Jahresstelle:

i
l fur unsere abwechslungsreiche Kiche. Sie ben?

sollten in der Lage sein, einen gepflegten Tel-

.
sChweiz suisse 1I800mM KaSSIer
Offerten an Sekretar wcqe
P. Trachsel, Telefon (033) 73 21 51 1443 ' Unser Erstklass-Hotel in Pontresina sucht fir die Sommersaison, von i
Mitte Juni bis Ende Oktober, noch folgende Mitarbeiter: Economatgouvernante
Eintritt -
Hotel Horn Empfang Sekretidrin sofort oder nach Bademelster Thermalschwimmbad
3800 lnterlaken (Jahresstelle) Ubereinkunft .
) Loge Nachtportier Mitte Juni Es kdnnen nur Schweizer oder Auslander mit
sucht auf 1. Mai 1981 Logentournant Jahresbewilligung beschéftigt werden.
Hauswirtschaft Hilfsgouvernante  mitte yuni Sollen Sie an einer Anstallung n einem jun-
- . P i . gen Teal t sein, so
Receptlonssekretarln Saal 2. Oberkellner ) Mitte Juni Senten Sie Ihre Bewerbung an:
(gutem Chef de rang wird Chance gegeben) Direktion Verenahof Hotels AG
Chef de rang 5401 Baden
Es werden nur sprachenkundige Bewerberin- Demi-chef de rang Telefon (056).22 52 51 b
nen mit Berufserfahrung beriicksichtigt. Commis de rang
s . " Winschen Sie in einem gediegenen, kleinen
. _ . Restaurant Serviertochter Mitte Juni Erstklasshotel (alkoholfrei) im Zentrum von
Offerten mit den tiblichen Unterlagen bitte an (A-la-carte-Service) Zirich ab sofort oder 1. April als
Fam. Etienne N - . .
Hotel Horn, 3800 Interlaken 1258 Kiche Entremetier Mitte Juni Ke"ner
. Chef de partie
. Commis de cuisine zu wirken?
{ e
‘ ] , \ . L Sind Sie nicht Giber 40, fleissig und willig, sau-
‘Y ) r Wenn Sie an einer interessanten Tatigkeit Freude haben, senden Sie ber und ruhig, kénnen Sie sich in mehreren
‘ , l A [ N Ihre Bewerbung mit Foto und den dblichen Unterlagen an: Sprachen versténdigen, dann melden Sie sich
f{ ) Direktion Sporthotel bitte.
7504 Pontresina, Telefon (082) 6 63 31 2102
i
) " Telefon (01) 47 10 30
' 07.00-09.00 Uhr, Herr Zahner) 1515
]
’ l
| Sind Sie der qualifizierte Fachmann? Restaurations-
(‘ Fur unser Restaurant MA POMME in Basel Is’ﬁg:;?:g Center Grand HOteI Europe
i}l * suchen wir nach Ubereinkunft einen initiati- B
B[l suchen i Spreitenbach 6000 Luzern
i
' Kuchenchef Méchten Sie jeden Samstag- sucht fir lange Sommersaison mit Eintritt
) abend und Sonntag frei ha- Ende April/Mitte Mai

| ler- und Bankettservice zu meistern. Die Aus-
\ bildung unserer Lehrlinge obliegt Ihrer Mit-

ill verantwortung. Diese Stelle eignet sich auch
“ fiir einen tichtigen Sous-chef.

Fur unser bestbekanntes
* % * % Hotel im Herzen der

)‘ Nebst zeitgemassem Salar bieten wir:
- ausgezeichnete Sozialleistungen
- 5-Tage-Woche (45 Stunden)
i - Jahreserfolgsbeteiligung
u - 10% Einkaufsrabatt in unseren

oder nach  Ubereinkunft
einen selbstandigen

Night-Auditor

- NCR-42-kundig

- SprachenD,F,E

—- Fahren von Statistiken

— Schreibmaschinenkennt-
nisse

Geregelte Arbeitszeit: 22.00-

7.00, 5-Tage-Woche sowie

auf Wunsch Zimmer vorhan-

den.

Waro-Filialen
- 4 Wochen Ferien

Wenn Sie sich einem kooperativen Fihrungs-

’ stil positiv gegeniberstellen, ein dynamischer

Mitarbeiter sind und ausgesprochene Berufs-

i} freude mitbringen, so freuen wir uns auf Ib-2n

i l Anruf oder Ihre schriftliche Bewerbung.
I

Restaurant MA POMME
Clarastrasse, 4058 Basel
Telefon (061) 33 77 65
Verlangen Sie Frl. Hasler.

Telefonieren oder schicken
Sie die Ublichen Unterlagen
an

Ph.Keller

Hotel Basel

4051 Basel

Telefon (061) 25 24 23 2093

Stadt suchen wir per sofort Serviertocher/Kellner

Fur unser Goldenes Glas su-

chen wir eine(n) freundli-
che(n) und erfahrene(n) ReStaurant

Wir bieten Ihnen einen guten
Arbeitsplatz, zeitgemésse .
Entldhnung, 5-Tage-Woche Kuche:

Chefs und

Demi-chefs de rang
(Engl.)

Commis de rang

Chef saucier

und geregelte Freizeit. Entremetier
Die Restaurants bleiben je-
den Samstagabend und PatISSi.er
Sonntag geschlossen. Commis de cuisine
Eintritt sofort oder nach Kochlehr“ng
Ubereinkunft.
Etage: 1. und 2. Etagen-

. : gouvernante
Telefonieren Sie uns, oder )
senden Sie Ihre Offerte an Office: Tournante Office/
K. Fréhlich Kaffeekiiche

A ieb

ety Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind an
8958 Spreitenbach dle”[1)|1rskhon zu richten. Telefon (%718)

Telefon (056) 71 23 68 2099

Das Sporthotel Gr

welches nebst seinen gross-

ziigigen Sportanlagen auch fir die gepflegte Gastlichkeit sehr ge-
schatzt wird, sucht fir die kommende Sommersaison (Mitte Juni bis zir-

ka Ende Oktober)

Restaurationskellner/
-tochter
Buffettochter

~‘\“.\ A
ll“( " \\‘ Familienhotel Lindenhof
. P . 3856 Brienz HAPPY S@ANCHO gEuTe
% \'/) Haus im Grinen
Ab April/Mai bis Ende Oktober suchen wir freund-
"'.\; liche und einsatzfreudige

Restaurationstochter
Serviceangestellte

die gerne einen Teil ihrer Arbeitszeit mit der Betreuung unserer
Gastekinder verbringen wiirde.

Bal‘-Serviertochler fur unsere Grillbar.
Service-Lehrtochter

Service-Aushilfe rur aprit und Mai _Fhims

Bitte rufen Sie an oder senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen,
Telefon (036) 51 16 94, Familie Fotsch 1338

Servicelehrtochter
F + B Assistant

Bar:

Barmaid

Réception:
Night-Auditor
Réceptionssekretirin

Kiiche:

Chef de partie
Commis de cuisine
Kiichenbursche

Etage:

Portier
Zimmermadchen
Chauffeur

Sportclub:
Masseur/
Masseuse

Die Bewerbungen mit den {blichen Unterlagen wollen Sie bitte senden

an

u Sporthotel Happy Rancho
Granunden z. H. Kurt Schmid, Direktor, 7031 Laax
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Hotel und Speiserestaurant
Schmidx * * * am See
6440 Brunnen

sucht fiir lange Sommersaison, Eintritt 1. April
oder nach Ubereinkunft,

Restaurationskellner
Restaurationstochter
Gute Verdienstmoglichkeiten.

Offerten und Zeugniskopien mit Foto an die
Direktion.

Telefon (043) 31 18 82 1930

Gesucht

Barmaid

fur ab 1. Marz 1981

1 Serviertochter

fur Dancing

2 Serviertochter

fir Restaurant
Hoher Verdienst, 5-Tage-Woche.

Auf Ihre Bewerbung freut sich

Fam. Struch-Zurbuchen

Hotel, Rest., Bar, Dancing Biberenbad

3206 Biberen

Telefon (031) 9501 29 1929

arbeitet B
bei Movenpick -
und man sieht es ihm an.

Tun Sie auch etwas fiir Thre Zukunft!
Am besten gleich jetzt:

Initiative und tiichtige Mitarbeiter Sie den folgenden Coupon ausfiillen
finden im Mévenpick ihren Arbeitsplatz und einsenden.

«nach Mass» in iiber hundert Berufen. Es wiirde mich interessieren, in einem
Fragen Sie uns (unverbindlich). Wir Movenpick zu arbeiten in:

antworten (umgehend). Es geniigt, wenn

r———————————-————--

150 Betten
Spezialitaten-Restaurant Acla
Hilti's Schwyzerhof-Stibli
Pianobar + Dancing

LI I |

Zur Saisonerdffnung, Anfang Mai, suche ich:

Administration: Direktionsassistenten/
1. Sekretar

eine verantwortungsvolle Position
mit besten Aufstiegsmoglichkeiten

Nachtportier

sprachenkundig (D, E, F)
Service: Restaurationstocher

oder Kellner
Lingerie: Lingeriegouvernante

Gerne erwarte ich lhre Bewerbung mit Refe-
renzen und Foto.

Felix Schiatter

Hotel Schweizerhof

7500 St. Moritz

Telefon (082) 22171 1901

Restaurant
CHAMALEON AG, Cham

Eroffnet Januar 1981

Zur Erganzung unserer Kichenbrigade su-
chen wir nach Ubereinkunft jungen, qualifi-
zierten

Chef de partie

Wenn Sie sich fir diese gutbezahlte Stelle in-
teressieren, so wenden Sie sich bitte an

Herrn Peter Karrer oder

Herrn Riccardo Silvestri,

Telefon (042) 36 26 88.

5-Tage-Woche, Sonntag geschlossen.

Auf Wunsch steht Ihnen ein sehr

I OZiirich u] dorf-ZiirichO K O Gelsenkirchen
OBasel (Holiday Inn) (Autobahn) ONeu Ulm
I OBern O Opfikon-Ziinch O Pfaffikon SZ O Stuttgart
OLuzern O St.Gallen 0O Sihlbrugg O Wiesbaden
| oL O Wiirenlos OMiinchen OViemheim
OGenf (Autobahn) O Frankfurt OEssen
l OLugano OZug OHannover OBonn
DOWalensee [Deitingen 0O Dortmund OLondon
] DEtoy (Autobahn) O Wuppertal ORiad
O Basel/Weil OHamburg OKairo
I (Autobahn) O Libeck O Paris
als : O Toronto
l O Chef de partie O Sous-Chef/Kiichenchef O New Jers
O Commis de cuisine O Chef de Service o SWSEreY
] Opatissier New York
- OChefderang
l O Service-Steward
D Service-Hostess ~ Am friihesten wére mir
l DOCommisderang dies moglich ab
O Commis de bar
I O Gouvernante Und nun bin ich gespannt auf Thre
O Essbarverkduferin Antwort.
l OZimmermé&dchen
| Name: Nationalitdt: ahrgang:
Vomame: Bewilligung:
| Strasse: Tel.:
I PLZ/Ort:
L—-------—--_----
Movenpick P ul mation

nd i
Werdstrasse 104, 8004 Ziirich, Telefon 01 24109 40

MOVENPICK

Ein Unternehmen. 100 Berufe, 100 Wege in die Zukunft,

/U1

Ein Platz an der Sonne

Im weltbekannten Spezialitdtenrestaurant Fischstube Zirichhorn, wo sich
grossziigige Gourmets mit ihnren Geschaftsfreunden treffen, finden Sie den
idealen Arbeitsplatz und leistungsgerechte Verdienstmdglichkeiten.

Fiir die Sommersaison 1981 (zirka Mitte April bis zirka Mitte Oktober) sind
fir tachtige Fachkréfte noch folgende Sonnenplétze frei:

Patissier
Commis péatissier

Commis de cuisine

Buffettochter Buffetburschen

Zimmer zur Verfigung. 1947

Hotel Post Miinster VS

an den Passen Grimsel, Furka, Nufenen

Wir suchen fur die lange Sommersaison
. . .
Biropraktikantin
etwas Mithilfe im Saal

Kellner
oder Serviertochter

Wir offerieren hohen Lohn, geregelte Freizeit
sowie Kost und Logis im Hause.

Offerten bitte an

Simon und Ruth Aellig
Hotel Post, 3985 Munster
Telefon (028) 73 11 10 1999

Il. Chef de service Restaurationscommis
Restaurationskellner (evtl. auch Anfangskeliner)
Rest tanatanht Ch

Selbstbedienung-Gartenbuffet:
Assistent(in)

verantwortungsbewusst, aktive Mitarbeit, mit gastgewerblicher oder
hauswir Ausbi und Erfahrung.

Mitarbeiter(in)

farK i und allg BL beiten.

Arbeitsbewilligungen, auch fir Saisonniers (Ausweis A), werden besorgt.
Auf Wunsch Zimmer im eigenen Personalhaus.

Wie erfolgreich lhr Sommer 1981 im schonsten Park Zirichs, direkt am See,
wird, bestimmen Sie mit Ihrer Leistung. Schreiben oder telefonieren Sie an:

H. Hohl & Co., Postfach, 8027 Zirich
Telefon (01) 55 25 21

@
@

GRAUBUNDEN SCHWEIZ
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Hotel Segnes und Post
7018 Flims

sucht far Mitte Mai oder spater

Sekretarin

(sprachen- und NCR-kundig)

Restaurationstochter
oder Kellner
Saaltochter oder Kellner

Offerten an

A.Klainguti
Telefon (081) 39 12 81 1928

Ticino
Hotel Casa al Lago
6648 Minusio-Locarno

direkt am Lago Maggiore

sucht fir lange Sommersaison, von Marz bis
November, junge

Servicetochter/
Kellner

auch Anfanger
fur Saal und Restaurant.

Eintritt Médrz/April oder nach Ubereinkunft.
Bewerbungen mit den Giblichen Unterlagen an

Josef Christen
Telefon (093) 33 15 04/5 2003

In unserem vielseitigen und zeitgemass ein-
gerichteten Betrieb in bekanntem Kurort im
Berner Oberland ist eine interessante Jahres-
stelle als

Chef de partie/
Sous-chef

zu vergeben, bei Eignung evtl. die Fihrung
einer kleinen bis mittleren Brigade zu iber-
nehmen.

Eintritt Frihjahr 1981 oder nach Ubereinkunft.
Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit den ibli-

chen Unterlagen unter Chiffre 1920 an hotel
revue, 3001 Bern.

* % * k
Hotel Hirschen am See
3654 Gunten/Thunersee 110setten

Voll renoviertes Erstklasshaus, direkt am See,
mit eigenem Strandbad, Restaurant und Grill.

Fur die kommende Sommersaison suchen wir
folgende Mitarbeiter:

Kuche: Entremetier
Commis de cuisine
Service Chefde rang

Restaurationstochter
Servicefachangestellte

Offerten erbeten an die Direktion:
A.Ropers
Telefon (033) 5122 44 1907

cSTAAD

Parkhotel Reuteler

Fir unser Erstklasshaus suchen wir per zirka
Anfang Juni selbstandige

Gouvernante

fir den gesamten Hauswirtschaftsbereich.
Ihre Erfahrung sollite Sie befahigen, unserem
Personal und Hofalehrtochtern kompetent
vorzustehen.

Ihre Offerte mit den iblichen Unterlagen rich-
ten Sie bitte an

A. Pedolin, Dir.
Parkhotel Reuteler, 3780 Gstaad
Telefon (030) 8 3377 1924
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Hotel-Restaurant
Weisses Kreuzx x %

(ﬂ)OBet(en)
3800 Interlaken

sucht fir kommende Sommersaison

fir das Spezialitatenrestaurant

Serviertochter

fir das Hotel-Restaurant

Saaltochter
Saalkellner

fir die Kiche

Chef de partie
Commis de cuisine
(Jungkoch)

Eintritt nach Ubereinkunft.

Offerten sind erbeten an

R. Bieri
Telefon (036) 22 59 51

Ziircherstrasse 72
Tel. 7408344
Telex 58475

Speisesaal, Bankettsaal

sucht nach Ubereinkunft

e. Restaurant

Assistant Manager

Kenntnisse in: Service, Personalfiihrung, Organisation

Fremdsprachen

Chef de partie

(Entremetier und Saucier)

Jungkoch

Bitte schreiben oder telefonieren Sie uns!
Es lohnt sich, Auskunft Giber lhre zukiinftige Stelle einzuholen.

Tel. (01) 740 83 44

Verlangen Sie Herrn Ezio Frapolli.

P 02-12133

ﬁan%auﬁ f)rmoos

3611 Pohlern bei Thun

Wir suchen qualifizierten

Kellner

(evtl. Ehepaar) in unser Spezialitatenrestau-
rant fir A-la-carte- und Bankettservice

Guter Lohn, Kost und Logis im Hause.

Richten Sie lhre Bewerbung bitte an

Alfred Zurbriigg

Landhaus Rohrmoos, 3611 Pohlern bei Thun
Tel. Anfragen bitte von 17.00-19.00 Uhr, Tele-
fon (033) 56 28 52 1908

AMBASSEDOR

Falkenstrasse 6
8008 Ziirich

Wir suchen in kleines Team
per 1. April 1981 oder nach
Ubereinkunft

Hotelsekretdrin/
Réceptionistin

mit Berufserfahrung

Auf Wunsch stellen wir Ein-
zelzimmer mit Telefon zur
Verfligung.

Wir freuen uns auf lhre
schriftliche oder telefonische
Bewerbung.

Telefon (01) 47 76 00 (vormit-
tags) 1987

Hotel Restaurant Schénegg
3715 Adelboden

sucht fir Anfang Mai oder nach Ubereinkunft

Serviertochter
oder Kellner

(Anfanger werden angelernt)

Buffetochter
oder -bursche
Koch
Jungkoch (Commis)
Méadchen
fiir Zimmer und Lingerie
Auslander nur mit B-Ausweis.

Offerten sind erbeten an:

Fam. Thiler

Telefon (033) 73 16 61 1919

Hotel-Restaurant
de la Gare
3855 Brienz

Wir suchen per 1. April oder
nach Ubereinkunft

Jungkoch oder Kochm

neben Patron.
Eventuell Jahresstelle.

Wir bieten ein angenehmes
Arbeitsklima in  jungem
Team.

Gerne erwarten wir lhren An-
ruf oder Brief.

Fam. J. Mathyer-Roth

Tel. (036) 5127 12
(24.2-11.3. 036/85 13 54,
abends) 2015

Kiichenchef

HOTEL
RESIDENCE
BANN

cSTAAD

Fir unsere neue Kiiche su-
chen wir einen jungen, ein-
satzfreudigen, gut ausgegli-
chenen, ausgebildeten Chef
de partie, der eine Stelle als

in Jahresstelle sucht.

Wir erwarten:

- Einsatzfreudigkeit

- Ideenreichtum

— Mut zu Neuem

- guter Kalkulator

Wir bieten:

- gute Entldhnung

- Selbstandigkeit

- interessantes und
vielseitiges Arbeitsgebiet

Schriftliche Offerten mit den
ublichen Unterlagen sind zu
richten an:

Hotel Residence Cabana
Direktion
3792 Saanen-Gstaad

HOTEL
CONTINENTAL

Restaurant Bar Grand [p]
2501 Biel-Bienne

Aarbergstrasse 29, Rue d'Aarberg
Tel. (032) 22 32 55

suchtin Jahresstelle

Kellner (Chef de rang)
Restaurationstochter

(mit Erfahrung)
Kost und Logis im Hause maoglich.

Offerten sind zu richten an Hotel Continental,
Direktion

Telefon (032) 22 32 55 1918

Hotel Terminus
7570 Bad Scuol/Schuls

Wir suchen fir 1. Mai

Serviertochter
1 Hilfskoch

Offerten mit den tblichen Unterlagen sind er-
beten an die Direktion. 1840

In neurenovierten Landgasthof mit Spezialita-
tenrestaurant im Raume Fehraltdorf suchen
wir per 1. April 1981 oder nach Ubereinkunft
folgende Mitarbeiter

Serviertochter
Koch oder Jungkoch

Wir sind ein junges, aufgeschlossenes Team
und wirden uns freuen, Sie in unserem inter-
essanten Betrieb begriissen zu durfen.

Nahere Auskiinfte erteilt lhnen gerne

A. Styger-Rytz
Sagestrasse 21, 8952 Schlieren

Telefon (01) 730 24 57 1916

Wildpark-
Restaurant
Peter und Paul
9010 St. Gallen

Wir suchen per 1. April oder nach Uberein-
kunft

2zwei freundliche, flinke

Kellner

fir Sommersaison oder Jahresstelle.

Wir bieten:

sehr guten Verdienst,

nettes Arbeitsteam,

mobl. Personalwohnung

Wir freuen uns auf lhren Anruf.
Tel. (071) 24 46 24, Ch. Bischoff

Hotel

ERONTAGE

Kisnacht

AM SEE

Fir die Sommersaison 1981
suchen wir folgende Mitar-
beiter:

Generalgouvernante
Chef de partie (Entremetier)

Com
Com

mis de cuisine
mis de patissier

Chefderang
oder Restaurationstochter
Buffetdame

Wir freuen uns auf- lhre
schriftliche Bewerbung oder
lhren Anruf.

H. Zircher
Hotel Ermitage am See
8700 Kisnacht-Zirich

Telefon (01) 9105222 2016

Telefon (030) 4 48 55 1985
Hotel Bahnhof
Zollikofen-Bern

sucht per 1.4. 1981 oder

Kiichenbursche
Zimmermadchen-
Lingére

nach Ubereinkunft in Jahres-
stelle

Geregelte Arbeitszeit.
Jeden Sonntag und jedes
2. Wochenende frei.

Melden Sie sich bitte bei:

Herrn oder Frau Prieth

Telefon (031) 57 16 58 2002

Fir unseren vielseitigen und interes-
santen Hotelbetrieb suchen wir zur

Kiiche: dynamischen und verantwor-

*+SPORTHOTEL

SHERLOCK HOLMES

cH-3860 MEIRINGEN
Tel. 036 714242

Mitarbeiterte-

GRAUBUNDEN

T

SCHWEIZ

Y 1oom-200m

Gesucht fir Sommersaison
junge, versierte

Serviertochter

Né&here Auskunft

Frau M. Albin
Hotel Speiserestaurant
Porta Sut

Telefon (081) 39 26 57 2000

tung:

Chef de partie
Commis de cuisine
Service:

2 Servicetochter

1 Kellner

Tea-Room:

1 Servicetochter

. Réception:
Sekretarin-Réceptionistin
. NCR-250-kundig

Oftferten mit den Gblichen Unterlagen

sind zu rich\en an:

H.P.Thon

Spor(hmel Sherlok Holmes
. 3860 Meiringen

Telefon (036) 71 42 42

" ¢ Sommer-undWinterbetrieb

Ergdnzung unseres
ams, fir die Sommersaison:

P 05-9770

GRAUBUNDEN SCHWEIZ

Flons

1100m - 2800m

Hotel-Restaurant Flimserhof

Fir unsere lebhafte Passantenrestauration
suchen wir fiir lange Sommersaison oder in
Jahresstelle folgende tiichtige Mitarbeiter:

Betriebsassistentin

Eintritt nach Ubereinkunft

Restaurationstochter/
Kellner

Eintritt: 1. Mai bzw. 20. Mai

Buffettochter

Eintritt: 20. Mai

. ..
Commis de cuisine
Eintritt zirka 20. Mai, in kleine Brigade in mo-
dernst eingerichtete Kiiche.
Gute Verdienstméglichkeiten.

Anfragen oder Offerten bitte an

Herrn Charles Muller
Hotel Flimserhof, 7018 Flims Waldhaus

Telefon (081) 39 17 31 11960

Hotel Hirschen
Grindelwald

Mittelklasshotel im Zentrum von Grindelwald

sucht per 1. April oder nach Vereinbarung

Servicepersonal

ménnlich oder weiblich
fir A-la-carte- und Saalservice

Chef de partie
Commis de cuisine

Wir erwarten gerne lhre Bewerbung oder
Ihren Anruf.

Direktion: R. Weder-Uhlmann

Telefon (036) 53 27 77 2012
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Kinderspital Zirich

Rehabilitationsstation
8910 Affoltern a/Albis

Wir suchen

Hilfskochin

fur allgemeine Kiichenarbeiten und zur Ablo-
sung des Koches an seinen freien Wochen-
enden. Beherrschung der deutschen Sprache
notwendig.

Geregelte Arbeitszeit, Anstellung nach kanto-
nal-zurcherischen Normen.

Anfragen sind zu richten an die Verwaltung
des Kinderspitals Zirich, Rehabilitationssta-
tion, 8910 Affoltern a/Albis, Telefon
(01) 761 51 11, intern 30. 1892

=4

CARLTON
HOTEL .

A Horis™

Sommersaison 1981, Juni bis Ende Septem-

Sekretéarin/
Korrespondentin

D,F,E, 1.5.1981

Sekretdr Réception

(NCR 250)

Praktikant Réception

Chauffeur
Logentournant
Telefonistin

Chefs de partie
Commis de cuisine
Patissier-Confiseur

Maitre d’hotel

Barman

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Offerten mit Zeugniskopien und Foto erbeten
an die Direktion Carlton Hotel, 7500 St. Moritz.
1903
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Restaurants of Switzerland

Kuwait

Mitte Mai erweitern wir im Mittleren Osten unsere Gruppe um
einen Restaurationsbetrieb in Kuwait.
Fur dieses neue Projekt haben wir noch folgende Stellen zu verge-

ben:
Backer-Konditor
zur Her von hat Brot, Patisserie und Truffes

Sous-chef

verantwortlich fur die Produktion und als Stellvertreter des
Kichenchefs

Chefs de partie

fur diverse Posten

Allen unseren zukinftigen Mitarbeitern bieten wir aussergewdhn-
liche Arbeitsbedingungen wie steuerfreies Nettosalar, freie Unter-
kunft, bezahlte Reisen.

Bei verheirateten Bewerbern wére es von Vorteil, wenn die Ehe-
frau mitarbeiten wiirde.

Bewerber mit Englischkenntnissen, die gerne mit uns an diesem
tollen Projekt mitarbeiten mochten, soliten sich bitte wenden an:

Maovenpick Per
Werdstrasse 104, 8004 Ziirich
Telefon (01) 241 09 40 (Yves G. Schlaepfer) P 44-61

und ‘mation

Mexico-City

Wir suchen fiir unseren schweizerischen Restaurationsbetrieb je
einen tichtigen, draufgangerischen

Koch ...

Patissier
bevorzugt werden aktive Eishockey-Spieler (mind. 1. Liga)
Anfragen an Werner Ziillig, Kurzfeldstr. 27, 8500 Frauenfeld, Tele-

fon (054) 7 22 16, ab 7. Marz c/o Hotel Hornberg, 3777 Saanenmé-
ser Assa 77-32527

Albris

50 Betten
Pontresina/Engadin sucht fur die Sommer-

saison, ab zirka Mitte Mai bis 20. Oktober, fol-
gende Mitarbeiter:

Alilgemeingouvernante
Restaurationstochter/
-kellner
Restaurationstochter-/
-kellnerlehrling
Buffetdamen
Zimmermadchen
Jungkoch

Konditor
Kiichenbursche
Konditoreiverkauferin
Kindermadchen

Schriftliche Offerten bitte an:

Fam. Kochendorfer, Hotel Albris
7504 Pontresina, Telefon (082) 66435 1885

Restaurant Neue Waid
Zurich

Wir suchen auf Anfang Marz oder nach Uber-
einkunft fir unser neu renoviertes Restaurant

Chef de partie
Commis de cuisine
Chef de rang

Geregelte Arbeitszeit, gute Sozialleistungen
und guter Lohn.

Unterkunft kann besorgt werden.

Telefonieren oder schreiben Sie an
A. Meier

Waidbadstrasse 45, 8037 Zirich
Telefon (01) 42 64 60 oder 42 64 61 1843

Hotel
Glockenhof
| Zurich

Erstklasshaus mit 166 Betten, im Zentrum der
Stadt

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

2. Gouvernante/
TOU rl"la I’lte (Hotelfachassistentin)

fir Economat, Buffet, Etage und Lingerie
Wenn Sie an einer Jahresstelle in einem leb-
haften Betrieb interessiert sind, so senden Sie
uns bitte lhre Bewerbung mit den ublichen
Unterlagen oder telefonieren Sie uns unter
(01) 211 56 50.

Hotel Glockenhof, Sihistrasse 31, 8023 Zirich
1860

MOVENPICK"

Restaurants of Switzerland
Jeddah, Saudi-Arabien

Nach unserem erfolgreichen Einstieg in der Restauration er6ffnen
wir im Herbst unser erstes Hotel im Mittleren Osten.

Wir suchen einen

General Manager

der dieses Hotel mit 160 Zimmern plus 40 Bungalows und 2 Re-
staurants erfolgreich eréffnen und fiihren kann.

Fiir diese Position bieten wir:

- ein ausgezeichnetes steuerfreies Nettosalar

- freie Unterkunft und Verpflegung

- 50 Tage Ferien im Jahr

- bezahlte Hin- und Ruckreise, 3 Ferienreisen pro Jahr
- freie Krankenversicherung

Als Gegenleistung sollten Sie:

- (ber eine solide Ausbildung und praktische Erfahrung verfigen
- erfolgreich ein Hotel gefiihrt haben

- Auslanderfahrung besitzen (wenn méglich Mittlerer Osten)

- wenn méglich Movenpick-Erfahrung haben

- gut Englisch sprechen

- Menschenkenntnisse und Fuhrungsqualitaten haben

- ab zirka 30 Jahre jung sein.

Wenn Sie iiberdies eine gute Portion Abenteuergeist besitzen und wenn Sie
dazu beitragen wollen, das Mévenpick-Banner im Mittleren Osten hochzu-
tragen, dann sollten Sie sich mit uns in Verbindung setzen.

6 pick P und
Werdstrasse 104, 8004 Zirich
Telefon (01) 241 09 40 (Yves G. Schlaepfer) P 44-61

Restaurant Guggach

Am Bucheggplatz/Rételstrasse 150
8057 Zurich

Fur unseren modernen Restaurationsbetrieb
mit angenehmem Arbeitsklima suchen wir

Koch/Chef de rang
Commis de cuisine

Alle Sonn- und Feiertage frei.

Bitte richten Sie Ihre schriftliche oder telefo-
nische Bewerbung mit den Gblichen Unterla-
genan

C. Hemmann, Kiichenchef '
Telefon (01) 363 34 15 oder 363 32 10 1844

Gesucht per 1. April oder nach Ubereinkunft

Service-Lehrtochter

(Lehrzeit 1 Jahr SWV)

sowie fachkundige

Service-Angestelite

in unsern neu umgebauten Landgasthof mit
Akl % m Bod

p ea

Offerten an:

Hotel-Landgasthof Rdssli Riedern
Romanshorn

Familie J. Dobler-Hunziker

Telefon (071) 63 13 25 1870

<y

Restaurant | Hotel Europe au Lac

6612 Ascona

sucht noch folgende Mitar-
beiter fur kommende Som-

mersaison:

Fur die bevorstehende Som-

mersaison 1981 shucl'll)en wir Chef de rang

fur unsere Kiichenbrigade

einen erfahrenen Serviertochter
Chef tournant Cammis da rang

Buffettochter

per 1. April 1981 Patissier

fur gepflegte A-la-carte- und

Bankettkiche. Tournant

Saisonbewilligung ist vor- Commis de cuisine

handen.

Glatterin-Stiratrice
Interessenten melden sich
bitte an

Gebr. J. + B. Wolf

Offerten erbeten an die Di-
rektion

Bellerivestr. 170
8008 Zirich
Tel. 5520 20 1882

Richard Diggelmann
Hotel Europe au Lac
6612 Ascona 1877

Fiir die kommende Sommersaison vom 1. Mai bis 17.
Oktober 1981 suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

Erste Sekretérin/
Réceptionistin
Sekretirin/Réceptionistin

in Saison- oder Jahresstelle
Arbeitsbeginn 1. Mai 1981

Entremetier
Arbeitsbeginn 15. Mai 1981

Saal Demi-chef
Saaltochter
Geregelte Arbeitszeit und Freitage.

Biro

Kiche

Auf Ihre Bewerbung mit Foto und Lohnanspruch freut
sich

H. Solioz, Direktor

Hotel Surselva, 7018 Flims Waldhaus
Telefon (081) 39 11 21
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Hotel Chesa Randolina
Sils/Engadin

Da ich fur einige Zeit ins Ausland méchte,
verlasse ich meine jetzige, mehrjahrige Stelle
im Frahjahr.

Deshalb suchen wir auf spatestens 1. Juni in
Jahresstelle eine

Hotelsekretarin

Sie sollten Uber gute Kenntnisse im Hotelbiro
und am Empfang verfigen, moglichst drei-
sprachig sein und viel Freude an abwechs-
lungsreicher, interessanter und selbstandiger
Tatigkeit haben.

Wir bieten in gepflegtem Haus mit personli-
cher Note, gehobener Gasteschaft und fro-
hem Arbeitsklima eine vertrauensvolle Auf-
gabe bei besten Bedingungen.

Uber Ihre Bewerbung mit Foto freuen sich:

Familie Clavadetscher und Frau Bolzoni
Hotel Chesa Randolina, 7515 Sils Baselgia 1869

(o i.‘ )

mit Marktplatz-Format zu sein, ist
eine echte Herausforderung. Unser
gut(ein)gefiihrtes Speiserestaurant
gibt Ihnen aber auch viel Spielraum
fir lhre eigenen Ideen: Fantasie- -
reiche Menus, auserlesene Speziali-
titen und originelle Aktionen pla-
nen und kalkulieren Sie mit. Eine
gutfunktionierende Kiichenbrigade
mit Lehrlingen leiten Sie mit lhrer
Erfahrung und Fachkenntnis.
Diese Aufgabe erfordert einen ho-
hen Einsatz — wir zahlen gut dafiir
und unsere Sozialleistungen kon-
nen sich sehen lassen!

Wenn Sie unsere Herausforderung
annehmen wollen, senden Sie die
iiblichen Bewerbungsunterlagen an

Restaurant
A. Lénzlinger
Neugasse 2

9000 St.GaIIen ‘
Te1.071 223641 |0

unseren Herrn A. Lanzlinger.

—

Wir. suchen eine Personlichkeit,

die unsere Weinabteilung im
neuen K-3000, Neumarkt Oerlikon
betreut. Mit lhrem Wissen und
Ihrer Erfahrung macht das Wein-
kaufen fiir unsere Kunden Freude.
Sie haben die Chance, sich eine
Zukunft aufzubauen als

Weinfachmann

Falls Sie einen Arbeitsplatz su-
chen, an dem Sie sich wohlfiihlen
und trotzdem Verantwortung tra-
gen, sind Sie uns willkommen.
Falls Sie nebst anspruchsvoller
Tatigkeit einen sehr guten Lohn
schatzen, wihlen Sie fiir den Erst-
kontakt Telefon 242 5000, int.
229. Hr. Spitz gibt lhnen gerne
Auskunft.

Konsum-Verein Ziirich
Persunalabtellung
Badenerstr. 9, 8021 Ziirich

ofa 153.381.282

Zur Erganzung unseres
Teams, suchen wir einen

Chef de service

Haben Sie Freude, in
einem lebhaften Stadtbe-
trieb in der City von Zi-

senden Sie uns |hre aus-
fuhrliche Bewerbung.

Offerten unter Chiffre
1848 an hotel revue, 3001
Bern.

rich zu arbeijten? Dann

MOVENPICK

Westschweiz

sucht fir Einsatze sowohl in
der regionalen Administra-
tion wie auch an der betrieb-
lichen Front (je zirka 50%)
einen jungen, tichtigen

Betriebsassistent

fur folgende Aufgaben:
- Ablés von Frontkadern

Verantwortungsbewusste,
mindestens 22jahrige

Hotelfachassistentin
findet bei uns eine an-
spruchsvolle Stelle. Stellver-
tretung des Chef de service,

an der Réception sowie
Uberwachung von Lingerie
und Etage.

Hotel Restaurant Krone

3074 Bern-Muri 1847

— Ablés vom Geschéftsfiih-
rer wahrend dessen Freita-
ge und Ferien

- Assistent der regionalen
Verkaufsplanung

Wir denken an einen jungen, initia-
tiven Mitarbeiter mit abgeschlosse-
ner Kochlehre oder Hotelfachschu-
le. Gute Franzésischkenntnisse
sind unerlasslich.

Sie erhalten eine Allround-Ausbil-

dung, die Sie auf eine Kaderposi-
tion vorbereitet.

Hotel Moy *x * %
3653 Oberhofen Thunersee

45 Betten

sucht fir Sommersaison,
Eintritt Mitte Mai, versierten

Alleinkoch

Offerten mit Zeugniskopien
und Foto bitte an die Direk-
tion, Tel. (033) 43 15 14. 1804

Interessenten richten ihre Bewer-
bung bitte an

Mavenpick Heglonaldlrektlon
15, rue du Cendrier

1201 Genéve 1

Telefon (022) 31 64 03

(Hans Spengler) P 44-61

Wir suchen in junges Team
far Sommersaison, 1. April
bis 31. Oktober, eine

.\K6chin (neben Chef)

Gesucht fiir sofort oder nach
Ubereinkunft in kleinere Bri-
gade

Koch (saucier)

in lebhaften Betrieb.
Saison bis zirka Ende Okto-

ber

Restaurant  Dahlhélzli  im
Tlerpark

3005 Ber

Telefon (031) 431894 1150

Buffet
Badischer Bahnhof, Basel

sucht per Marz/April

Commis de cuisine
Saisonstelle, evtl. Jahresstel--
le.

Anfragen sind zu richten je-
weils zwischen 11.00 und
14.00 Uhr.

Tel. (061) 26 33 50 1814

W. Rauch

Hotel-Restaurant Klosterhof
Bruchstrasse 54, 6003 Luzern
Tel. (041) 2219 19 1815

Hotel Restaurant

Sternen

Fam. K. Carlen-Kupper

St. Gallerstrasse, Tel. 052 361913
8352 Réterschen

Dienstag Wirtesonntag

Gesucht per sofort in neu reno-
viertes Speiserestaurant
* Saaltochter
(Spitzenlohn garantiert)
* Serviertochter
* Service-Aushilfe
* Hausméddchen
* Jungkoch

Restaurant ¥ Muntelier

Le Chablais -

Wir suchen per sofort oder nach
Ubereinkunft

Serviertochter/
Barmaid

Die Bar ist Donnerstag und Frei-
tag geoffnet.

Keliner

Guter Verdienst. Reitsportmog-
§ lichkeit. Nahe Murten.

Gerne erwarten wir lhren Tele-
fonanruf oder lhre schriftliche
Bewerbung. 1889

Im Reit-und Sportzentrum
Snack-Restaurant Francais-Bar
Kegelbahnen, Muntelier/Murten
037/715932, Gebr. Zehnder

Wir bieten lhnen einen interes-
santen Arbeitsplatz mit guten
Verdienstmoglichkeiten. Auf
Ihren Anruf freuen wir uns!

ofa 102.409.419

Gasthof
Grizzly
Bar

Tel. 033 562655 3611 Langenbiihl
A.+B. Kramer-Annear

Wir suchen

Serviertochter
oder Kellner

fur Sommersaison oder
Ganzjahresstelle. P 0s-8538

Di ganzer Tag, Mi bis 16 h Ruhetag
BAR-RESTAURANT-ZIMMER

Atlantis Shemton Hotel

&

Dillschineg 254, CH-A0SS Zincn
Telefon 01350000  Telex 56223

s
Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

Sous-Chef

(fur Doltschi-Restaurant)

Chef de partie
Commis patissier
Commis de cuisine

Wir bieten lhnen angeneh-
mes Arbeitsklima, Leistungs-
gerechte Entléhnung, 5-Ta-
ge-Woche sowie auf Wunsch
Zimmer in unserem Perso-
nalhaus und Pensionskasse.
Bitte rufen Sie uns doch ein-
fach an und verlangen Sie
unseren Kiichenchef Herrn
Walter Hug.

Telefon (01) 3500 00 int. 753

1914

el & Guesthouse

Wir suchen per sofort oder
Anfang April, fir lange Som-
mersaison,

junge, dynamische

Koche
Kellner oder
Serviertochter
Buffettochter
Kiichenchef

(in Jahresstelle)

Hoher Verdienst.
5-Tage-Woche.

Offerten an

R. Keller

Strandhotel
Schlossli Bottighofen
8598 Bottighofen

am Bodensee

Coop Ziirich LYZ
o [hr neuer Arbeitsplatz

Fur unser Restaurant Flora Thalwil suchen wir einen
tichtigen

Jungkoch

zur Einarbeitung als Stellvertreter unseres Geran-
ten, Herrn Andreoli.

Interessenten wollen sich bitte direkt mit Herrn An-
dreoli, Telefon (01) 720 68 80 in Verbindung setzen.
1876

Coop Ziirich LVZ

Tessin
Hotel Bellaria, Ascona

Fir unser junges Teams suchen wir noch

® Commis de cuisine
® Jungkdche
@® Saaltochter

Beste Arbeits- und Freizeitbedingungen.
Eintritt zirka 1. April oder nach Vereinbarung.

Offerten mit Foto, Gehaltsanspriichen und den (ibli-
chen Unterlagen an:

Heinz Emch
Hotel Bellaria, 6612 Ascona

Telefon (093) 35 11 21 1830

Hotel-Restaurant
Gypsera
1711 Schwarzsee FR

sucht nach Ubereinkunft

Commis de cuisine
oder Kochin
Buffettochter
Serviertochter

Kost und Logis im Hause
Offerten erbeten an

Familie Nussbaumer, 1711 Schwarzsee
Telefon (037) 32 11 12

Hotel Seidenhof
Zurich

Wir suchen per 1. 4, evil. friher

Jungkoch

Wir offerieren Ihnen einen modern eingerich-
teten Arbeitsplatz, 5-Tage-Woche, geregelte
Arbeitszeit, jeden Sonntag frei.

Wenn Sie an einer gut bezahlten Dauerstelle
im Herzen der Stadt Zirich interessiert sind,
erwarten wir gerne lhren Anruf.

ZFV-Zentralverwaltung, 8032 Zurich

Telefon (01) 252 14 85 (Frau Friederich) 1829

HOTEL BAREN
LANGENTHAL

Zur Ergénzung unseres Mitarbeiterstabes su-
chen wir nach Ubereinkunft jungen, versier-
ten, selbstandigen

Kellner

fur A-la-carte- und Bankettservice.

Garantielohn und angenehme Atmosphare,
auf Wunsch Logis im Hause.

Wir freuen uns auf lhren Anruf.

Verlangen Sie Herrn J. Seiler oder Frl. Mau-
rer, Telefon (063) 22 29 41 1912

% J. Seiler und Mitarbeiter
Telefon 063 22 29 41
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GAUER & HOTELS

Einige unserer Koche verlassen uns in die-
sem Frihjahr nach Beendigung eines erfah-
rungs- und lehrreichen Jahres in unserer re-
nommierten Kiiche. Etliche von ihnen treten
Stellen in einem unserer Betriebe im Ausland
an, andere wiederum méchten anderswo wei-
tere Erfahrung sammeln. Aus diesem Grunde
suchen wir mit Eintritt ab sofort oder im April/
Anfang Mai einige fleissige,

Commis de cuisine

mit Freude und Interesse am Beruf.

Schicken Sie uns lhre Bewerbung oder for-
dern Sie bei unserem Personalchef, Herrn
B. Giiller, ganz einfach ein Bewerbungsfor-
mular an.

Hotel Schweizerhof
Bahnhofplatz 11,3011 Bern

Tel. (031) 224501 2144

S BIAID

SCHINZNACH

SCHWEFEL-THERMALQUELLE
- PARKHOTEL

Bad Schinznach ist ein Heilbad mit grosser
lischaftlicher Tradition. Es umf: 3 Baderund 2
* % % % % % Hotelbetriebe.

Fur das * % % % -Parkhotel, zur Wiedereroff-
nung auf den- 1. August suchen wir ab 1. Juli
oder nach Vereinbarung in Jahresstelle:

Kiichenchef

Sie werden ein renoviertes Haus vorfinden.
Ein anspruchsvolles A-la-carte-Restaurant,
eine abwechslungs- und ideenreiche Pen-
sionskiiche. und ein gepflegter Bankettser-
vice werden unser gemeinsames Ziel sein.

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen
senden Sie bitte an

R. Lappert

Direktor Parkhotel
5116 Schinznach Bad
Telefon (056) 43 11 11

(Diskretion zugesichert) 2091

Steigenberger Hotel Sonnenhalte
Saanen-Gstaad

Er6ffnung am 1. Juni 1981

5-Sterne-Ferienhotel im Chalet-Stil. 150 Zimmer mit 230
Betten. Hotel-Restaurant mit internationalen
Spezialitaten. Rustikales Restaurant mit heimischer
Kiiche. Kaminbar. Dancing-Club. Hallenbad. Vielfaltige
Freizeiteinrichtungen.

Wir stellen ein, ganzjahrig/saisonal:

Chef de réception
erfahrene
Réceptionssekretarin
Maitre d’hétel

Chef de rang

J Commis de rang

Chetf de partie
Commis de cuisine

Empfang

Restaurant

Kiche

Komplette Bewerbungen mit Gehaltsvorstel-
lungen erbeten an

Direktor Remigius Havlik

Steigenberger Hotel Sonnenhalte

Postfach 22, CH-3792 Gstaad-Saanen

Telefon (030) 8 3388 604

ASH

AMBASSADOR
SERVICE HOTELS
SWITZERLAND

Bellevue Gstaad
Grand Hotel

Ab kommender Sommersaison 1981 (Eintritt
nach Ubereinkunft) suchen wir fur unser 4-
Stern-Hotel in Gstaad einen

Oberkellner/
Direktions-Stellvertreter

Ihre ausfihrliche Offerte mit den iblichen
Unterlagen und lhren Gehaltsanspriichen
richten Sie bitte an:

Herrn Stefan Serafin, Direktor
Bellevue Gstaad, Grand Hotel
CH-3780 Gstaad

Telefon (030) 4 32 64 2104

(o

Restaurant
Hellfeld

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

Serviertochter/
Serviceaushilfe

sowie

Koch oder Kéchin

Wir bieten geregelte Arbeits-
und Freizeit sowie Kost und
Logis im Hause.

Anfragen sind zu richten an

Herrn oder Frau Bihimann
Telefon (045) 21 1055
ASSA 86-2216

Wir sind ein Familienbetrieb, der
versucht, den nahen Kontakt mit
dem Gast mit Humor und Freund-
lichkeit zu pflegen. Fir die Zeit
vom 1. April bis 15./30. Oktober
1981 suchen wir deshalb 2 tiich-
tige

Mitarbeiter(innen)

fur den Service
ausserdem

1 Jungkoch

der Freude hatte, mit dem Sohn
des Hauses die Tessinerkiiche
mit Kreativitdt und Teamgeist zu
unterstitzen.
Fir weitere Informationen Tele-
fon (093) 354029, oder Gotto
Lauro, 6611 Arcegno.

ASSA 84-39673

5D

b* X1
Restauroute
Dreistern AG

5

Autobahn-Restaurant Kélliken
Wir suchen auf 1. April, evtl. nach
Vereinbarung freundliche, ehrli-
che

Kassierin

wenn mdglich mit Fremdspra-
chenkenntnissen.

Wir bieten:

Gepflegtes franzésisches
Spezialitatenrestaurant in
Zirich sucht per sofort oder
nach Ubereinkunft

Chef de service
mit Fahigkeitsausweis A
Angenehmes Arbeitsklima in

jungem Team, sehr gute Ver-
dienstméglichkeiten.

Anworten unter Chiffre 2063
an hotel revue, 3001 Bern.

Sind Sie

der Mann mit den ausge-
zeichneten italienischen und
deutschen Sprachkenntnis-
sen, freundlichem und zuvor-
kommenden Auftreten, ge-
willt, unsere gehobene Kund-
schaft mit einem perfekten
Service zu verwohnen? Als

Chef de service

in unserem Italienischen
Spezialititenrestaurant im
Zentrum von Zirich wirde
von lhnen auch eine motivie-
rende und Ubersichtliche
Mitarbeiterfuhrung verlangt,
daneben viel personlicher
Einsatz und ausgewiesenes
Fachwissen.

Sind Sie interessiert? Dann
bewerben Sie sich mit den
Ublichen Unterlagen unter
Chiffre 1953 an hotel revue,
3001 Bern.

w

By,
&g
=94
g.’l

An der San-Bernadino-Route
sucht auf 15. April bis Ende
Oktober

Anfangssekretérin

oder

Praktikantin

fur Réception
Koch

Bewerbungen sind zu richten
an die Direktion.

7431 Splugen

Telefon (081) 62 11 21 2152

direkt am Rheinfall

8212 Neuhausen am Rheinfall
(nur 30 Min. von Zirich und 5 Min. von Schaffhausen)

am grossten Wasserfall Europas!

Wir sind ein dynamisches Unternehmen an
einem der grossten Tummelplatze der inter-
nationalen Touristik.

Suchen Sie eine Chance, weil Sie aus lhren
Beruf mehr machen wollen? Wir bieten Sie
lhnen!

Wenn Sie belastbar, kontaktfreudig und gern
unter Menschen sind, dann kommen Sie zu
uns. Optimale Arbeitsbedingungen und nette
Kollegen garantieren fir einen guten Start.

Fir die Sommersaison 1981 suchen wir noch
folgende Mitarbeiter:

Serviertochter oder
Kellner

(mit eigener Station und eigenem
Inkasso) sofort oder nach Ubereinkunft

* wenig Spatdienst

Service*:

Fur Auskunfte steht Ihnen P. Omlin-Pfeiffer,
Telefon (053) 2 24 21, gerne zur Verfiigung.
2149

r
- modernste Arbeitsplatze
- Festlohn
—- Uberzeitentschadigung 25%
- 5-Tage-Woche
- Schichtbetrieb

Bitte rufen Sie uns an:
Telefon (064) 43 45 55, Frl. Mel-

liger,
Betrieb Siid, Richtung Zirich
P 02-13162

In sehr gutem Speiserestaurant in
der Berner Altstadt ist infolge
kurzfristiger Absage die Stelle als

Kellnerlehrling oder
Servicelehrtochter

auf Frahjahr 1981 frei geworden.

Bewerber wollen sich bitte mel-
den bei P. Zurbriggen, Maitre
d'hétel diplomé, Rest. Krone, Ge-
rechtigkeitsgasse 66, 3011 Bern,
Tel. (031) 22 14 89 (Mittwoch ge-

schlossen). P 05-20910
Gesucht

Sekretérin
mit  Restaurationskenntnis-

sen.

Offerten an

Familie R. Garcia
Restaurant Bernerhof
3800 Interlaken

Telefon (036) 22 31 31 2128

2

V.

ERMATT |

Hotel Elite Garni

sucht fir die Sommersaison

1 Sekretarin oder
Réceptionspraktikantin
2 Service-
praktikantinnen

1 Serviertochter

Offerten erbeten an die Di-
rektion

Hotel Elite Garni
3920 Zermatt

Telefon (028) 67 31 74 2162

"'iSS‘—F—'%IE' *

In unseren vielseitigen A-la-
carte- und Restaurationsbe-
trieb suchen wir
Kellner
Serviertochter
Servicelehrtochter
Koch (Jungkoch)

Wir bieten angenehmes Ar-
beitsklima sowie gute Ent-
16hnung.

Offerten an

A. Wermelinger
Seminarstrasse 71
5430 Wettingen
Tel. (056) 26 72 62

RESTAURANT
HOTEL STADION

P 02-183

GRAUBUNDEN SCHWEIZ

o= ¢
Flir®

Hotel Vorab

Wir suchen fir Sommersaison 1981 (Eintritt
naqh Ubereinkunft)

1 Etagengouvernante
1 Restaurationstochter

fiir A-la-carte

1 Commis de cuisine

Wir bieten Ihnen eine den Leistungen ent-
sprechende Entléhnung, ein angenehmes Ar-
beitsklima sowie Unterkunft und Verpflegung
(auf Wunsch) im Hause.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den dbli-
chen Unterlagen an

Hotel Vorab

Fam. J. Meiler

7017 Flims Dorf, Tel. (081) 39 18 61

(Anrufe anderer Zeitungen unerwiinscht) 1954

Gesucht in Jahresstelle per
1. April 1981 oder nach Uber-
einkunft zuverlassiger, selb-
standiger

Alleinkoch

fur alkoholfreies Restaurant
(Lehrlingsausbildung).
Samstag abend und Sonntag
geschlossen.

Melden Sie sich bitte bei

Frl. Brunner

Tea-Room Romantic
Marktgasse 52

3011 Bern

Telefon (031) 22 15 44 P 05-9188

Café-Restaurant

in Montreux sucht per sofort oder nach Uber-
einkunft

freundliche gelernte

Serviertochter

Deutsch und Franzdsisch sprechend. Hoher
Verdienst und geregelte Freizeit.

Telefon (021) 61 32 28 2153

Gutgehender Dancingbetrieb
in der Deutschschweiz sucht
nach Vereinbarung versier-
ten

Chef de service
und Barmaid

in Jahresstelle.

Bewerber mit entsprechen-
den Erfahrungen melden
sich bitte unter Chiffre 29-
91423 an Publicitas, 4600 Ol-
ten.

Nouvelle Cuisine
Wir suchen

jiingeren Koch als Chef

in kleine Brigade.

Hatten Sie schon Kontakt mit der «Neuen Ki-
che»? Sind Sie interessiert an einer selbstén-
digen Stellung und wollen Sie sich eine scho-
ne Berufsgrundlage schaffen?

Wir haben die Stelle fir Sie in einem unserer
Zweigbetriebe. Ein kleines Erstklass-Restau-
rant, bzw. Grill-Room wartet auf Sie. Ein fach-
kundiges Team wird Sie einarbeiten.
Geregelte Arbeitszeiten ohne Sonntagsarbeit
und ein gutes Salér sind selbstverstandlich.

Wir geben gerne Auskunft. Verlangen Sie Frl.
L. Keller. Tel. (032) 84 67 67 oder schreiben
Sie kurz an die Direktion des HOTEL WOR-
BENBAD, 3252 Worben. P 06-1706
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sucht... einen tiichtigen, aufgeschlossenen,
initiativen und kreativen

Koch aiskichenchet

in kleines Team.

Unser Hotel und Restaurant wird nach Um-
bau- und Renovationsarbeiten auf den
10. April wiedereréffnet.

Ihre Offerte mit den (blichen Unterlagen freut
uns sehr.

Fam. W. Seeholzer
Hotel und Restaurant Rigi-Seebodenalp
6403 Kiissnacht am Rigi

Telefon privat (041) 81 45 89 1462

Hotel Hirschen am See
3654 Gunten/ Thunersee

* * * *

110 Betten

Voll renoviertes Erstklasshaus, direkt am See, mit eigenem Strandbad,

Restaurant und Grill.

Fur die kommende Sommersaison suchen wir eine

1. Réceptionistin

(Olivetti-Buchungsautomat)

Nach 8 Jahren hat uns unsere erste Réceptionistin verlassen. Nun
suchen wir eine aufgeschlossene, sprachenkundige Nachfolgerin.

Wir freuen uns auf Ihre Offerte.

Direkton A. Ropers, Telefon (033) 51 22 44

1380

Hotel-Restaurant Spiess

Trattoria, Toscana, Ritterséli
3800 Interlaken

Wir suchen fir Sommersaison oder Jahres-
stelle freundliche, sprachenkundige

Serviertochter

in neu umgebautes Café-Restaurant mit Bou-
levard-Terrasse an autofreier Jungfraustras-
se (Fussgangerzone).

Sehr guter Verdienst.

lhren Anruf erwartet
Familie L. Del Grasso

Telefon (036) 22 25 51 1898

Wir suchen fiir unsere mittlere Brigade per
1. April 1981 oder nach Vereinbarung einen
initiativen, erfahrenen

Kichenchef

Neben der wichtigsten Aufgabe, eine
erstklassige Kiiche zu fuhren, sollte der Be-
werber Erfahrung mitbringen in der Lehr-
lingsausbildung und ein guter Kalkulator sein.

Gerne erwarten wir lhre vollstandige Offerte
an

Hotel Plaza Zurich
Goethestrasse 18, 8024 Zirich

F. Oldani, Dir. 1507

Als Stellvertreterin unserer Generalgouvernante und ihrer
Assistentin suchen wir per sofort oder nach Ubereinkunft
tichtige

Etagengouvernante

Wir wiinschen:

Bewerberin mit Hofa-Ausbildung und/oder Berufserfahrung.
Vertrautheit im Umgang mit einem grosseren
Mitarbeiterstab.

Selbstandigkeit und Verantwortungsbewusstsein.
Mindliche Fremdsprachenkenntnisse (E, F, | oder Sp.).

Wir bieten:
Auf Wunsch Kost und Logis im Hause.
Geregelte Arbeitszeit.
Dauerstelle.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung oder auf
lhren Anruf.

Dolder Grand Hotel
Personalabteilung, Kurhausstrasse 65
8032 Zirich, Telefon (01) 251 62 31, intern 619 e

\

Wir suchen fir unsere

Locanda Ticinese

versierte, tiichtige Mitarbeiterin als -

Serviceleiterin oder
Chef de service

in solide Dauerstellung mit selbstandiger Ar-
beit, leistungsgerechter Entléhnung, guten
Sozialleistungen, Schulungsméglichkeiten.

Voraussetzung sind Kontaktfreudigkeit, Ver-
kaufstalent, Freude am Beruf und die Fahig-
keit, Mitarbeiter zu fuhren und sie fur lhre
Aufgabe zu begeistern.

Interessenten bitten wir um Zustellung der
iblichen Bewerbungsunterlagen oder um
Vereinbarung einer Besprechung mit der Di-
rektion.

Hotels Continental und Park, Luzern
Morgartenstrasse 4/13, Tel. (041) 23 75 66
1817

Braustube Hurlimann
am Bahnhofplatz
in Zdrich
Zur Erganzung unserer Ki-
chenbrigade suchen  wir

nach Ubereinkunft jungen,
tichtigen

Chef de partie/
Tournant

Wenn Sie sich fir diese gut
bezahlte Stelle interessieren,
so wenden Sie sich bitte an
Frau Doris Brunner
(202 26 30, 08.30-11.30), die
lhnen gerne jede gewiinsch-
te Auskunft gibt. Auf Wunsch
steht lhnen auch ein sehr
schones Appartement mit
Kiche und Bad zur Verfu-
gung. 1862

Brasserie-Restaurant
Brauner Mutz, Basel

sucht nach Ubereinkunft jingeren

Kiichenchef
evil. Sous-chef

Nebst einer gutgefiihrten Kiiche erwarten wir
auch eine gute Ausbildung unserer Lehrlinge.
Wir sind ein lebhafter Restaurationsbetrieb
mit 250 Sitzplatzen.

Wir bieten lhnen 5-Tage-Woche, geregelte
Arbeitszeit sowie zeitgemasse Entiohnung.

Offerten richten Sie bitte an:

G. Meierhofer

Barfiisserplatz 10, 4051 Basel

Tel. (061) 25 33 69 1811

GOLDENER l.OWE
Oberaach

Gesucht per sofort oder nach Uber-
einkunft

Serviertochter
fiir Dorfrestaurant
Serviertochter
oder Kellner
fiir Speiserestaurant

Wir freuen uns auf Ihren Anruf. Tele-
fon (071) 69 11 22, Hrn. Boog verl.
ofa 114.409.967

“uaegfg BEGERE B3 oy

Hotel Anker
Restaurant und Bar
5000 Aarau

sucht der Lehre entlassene

Hofa

die sich gerne in samtlichen
Sparten des Gastgewerbes,
aber insbesondere im Biro
und Réception weiterbilden
mochte.

Eintritt April/Mai 1981.

Gerne erwarten wir lhre Of-
ferte

zuhanden von Herrn W. Peter
Tel. (064) 2274 18 1816

AN,
A FURIGEN

wo die Gastlichkeit zu Hause ist

Auf Frithjahr 1981 oder nach Uberein-
kunft suchen wir noch folgendes qualifi-
ziertes Personal:

Biiro:

Sekretarin (NcR)
Réceptionistin

Nachtportier

Service:

Serviertéchter

Kellner

Barmaid

Kiiche:

Chef tournant

Commis de cuisine
Etage/Lingerie:
Zimmermadchen

Portier

Lingerieméddchen

Interessenten melden sich mit den kom-
pletten Unterlagen schriftlich bei
Direktion, Hotel Fiirigen

6362 Firigen, Telefon (041) 61 12 54 1837

HOTEL - RESTAURANTS - BAR - KONGRESSZENTRUM
3 am 141/61

Hotel Schweizerhof
7270 Davos Platz

Erstklasshotel, 170 Betten

sucht fir Sommersaison ab 20. Mai

Anfangssekretéarin
Nachtportier
Etagenportier
Economatgouvernante
Economathilfsgouvernante
Chef entremetier
Commis de cuisine
Kochlehrling

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Offerten mit Foto und Zeugniskopien erbeten
an Dir. Paul Heeb. 1900

Seehotel Du Lac
6353 Weggis

Wir suchen fiir Sommersaison, Anfang April
bis Okt./Nov. 1981, initiatives und kreatives
Kiichengespann

Kiichenchef
Jungkoch oder Kéchin

Zusammen mit 2 Hilfskréften sind Sie fur das
Wohl unserer Gaste verantwortlich.

Das Hotel liegt direkt am See, mit 60 Betten,
Seestube 40 Platze und Gartenrestaurant.

Ihr Einsatz wird gut honoriert. Fir Kiichen-
chef Erfolgsbeteiligung.

Offerten erbeten an neues Pachterehepaar

T.u.V.Zimmermann-Vogt
Seehotel Du Lac, 9653 Weggis
zurzeit tel. erreichbar (073) 22 26 26. 1801

Hotel-Restaurant Spiess

Trattoria, Toscana, Rittersali
3800 Interlaken

Wir suchen fur Sommersaison oder Jahres-
stelle

Kochin
Donne per cucina
in neue, modern eingerichtete Kiiche.

Ihren Anruf erwartet

Familie L. Del Grasso
Telefon (036) 22 25 51

Werden Sie
‘Sales Manager

bei der PRO HOTEL AG - einer Tochtergesell-

schaft der Swissair!

Als engster Mitarbeiter des Marketing-Direk-

tors werden Sie

@ die Partnerbetriebe in verkaufsfér-
dernder Hinsicht unterstiitzen

1899

@® Dokumentations- und Promotions-
material bearbeiten

® spezielle Verkaufsaktionen vorbe-
reiten und durchfiihren

® an Ausstellungen und Workshops
teilnehmen

® Verkaufsreisen planen und durch-
fiihren

® zur internationalen Reiseindustrie

und touristischen Organisationen
Kontakte anbahnen und pflegen

Diese recht vielseitige, anspruchsvolle Auf-
gabe interessiert Sie, weil Sie hier die Méglich-
keit sehen, Ihre bisherige Karriere in einem
jungen, dynamischen Unternehmen optimal wei-
terzufihren.

Verlangen Sie heute noch ein Bewerbeformu-
lar bei der Swissair, Personaldienste Boden-
personal/PBI, 8058 Ziirich-Flughafen
Telefon (01) 812 40 71

P 44-1312
917.23
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Restaurant
Schloss Schadau
Seestrasse 45
3600 Thun

Wir suchen fiir lange Sommersaison, 1. April
bis 15. Oktober 1981

Kiichenchef (nkeine Brigade)
Koch/Ké6chin
Kiichenpraktikantin

Buffettochter
Buffetpraktikantin

Serviertochter
Serviceaushilfen

Guter Verdienst, geregelte Freizeit, Kost und
Logis auf Wunsch im Hause.

Offerten sind zu richten an

Restaurant Schloss Schadau
Seestrasse 45, 3600 Thun .
Telefon privat (033) 54 36 79 2090

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft fol-
gende Mitarbeiter:

Front Office
Kassiererin
Telefonistin p.r 5

Panorama Grill

Chef de rang

Panorama Bar

Kellner

Marmite

Anfangschef de service
Kellner/Serviertochter

Room Service/Bankett

Kellner
Serviertochter

Checkpoint Bar

Anfangsbarmaid

Kuche
Chef de partie
Commis de cuisine

Wir bieten geregelte Frei- und Arbeitszeit (5-Tage-
Woche, 45 Stunden), gute Entlohnung, Self-Service-
Restaurant fiir unsere Mitarbeiter und auf Wunsch
schoénes Zimmer oder Appartement in einem unse-
rer Personalhéuser.

Bitte schreiben Sie uns oder rufen Sie uns an. Unser
Personalchef, Frl. Manuela Kahn, gibt Ihnen gerne
weitere Auskinfte.

Hotel International Zirich

am Marktplatz

8050 Zirich

Telefon (01) 3114341 2134

——

HOTEL

nach Ubereinkunft
Réceptionistin

fachschule.

denz und Verarbeitung von Bankettreservationen.

I Hotel Spirgarten, 8048 Zirich, Telefon (01) 62 24 00.

Am Lindenplatz,
8048 Ziirich, Telefon 01 6224 00

oooolo og
L LA — gauuaaquamuu Dnnc:w,

Zur Ergénzung unseres Réceptionsteams suchen wir per sofort oder

In Frage kdme auch eine Absolventin eines Diplomkurses einer Hotel-

lhr Arbeitsgebiet umfasst alle einschlagigen Arbeiten an einer gut orga-
nisierten Réception, NCR-Buchungsmaschine, Direktionskorrespon-

Wenn Sie Interesse haben, in einem vielseitigen und lebhaften Betrieb
mitzuarbeiten, richten Sie lhre Bewerbung bitte an Leo Demarmels,

2166

Wir suchen per 1. Mai oder nach Ubereinkunft
in junge, mittlere, gut eingearbeitete Brigade

Kiichenchef

in g g
am Ziirichsee.

Einem zirka 30- bis 40jahrigen tiichtigen
Mann, der sein Metier kennt und liebt und sei-
ne Kenntnisse und Freude an Lehrlinge wei-
terzugeben versteht, bieten wir hohes Salar
und erwarten gerne seine Bewerbung.

Offerten erbeten unter Chiffre 2159 an hotel
revue, 3001 Bern.

arbeiter:

Chef de partie
tournant

manger
Chef de grill

und zur Ergénzung der Etagenbrigade

Aide-gouvernante
(Hofa)
Etagenportier

gungen unterbreiten zu dirfen.

aLULrL

Zur Ergénzung unseres Service-Teams suchen wir fir
sofort oder nach Ubereinkunft zwei freundliche und
initiative

Serviceangestellte
Restaurationskellner

Gerne orientieren wir Sie Uiber unsere vielseitigen Lei-
stungen und freuen uns auf Ihre Kontaktnahme.

Airport Restaurants
Basel-Mulhouse

z. H. U. Mathis

4030 Basel-Flughafen
Telefon (061) 57 32 34

AIRPORT RESTAU
BASEL-MULHOUSE

HOITEL

Kochergasse 3-5, 3001 Bern
Telefon 031 224581

Menschen~

Im Mittelpunkt
von heute

Am 1. Mérz eréffnen wir unsere neue
Hauptkiiche und suchen dafiir per sofort
oder nach Ubereinkunft folgende, verant-
wortungsbewusste und fachtiichtige Mit-

Chef de partie garde-

Interessenten richten Ihre Bewerbungsun-
terlagen an unseren Personalchef, Herrn
V. Saladin. Er wird sich freuen, lhnen wei-
tere Einzelheiten der Anstellungsbedin-

2138

BELLEVVUE PALACE
BERN st ok

Hostellerie Tenne
Zermatt

sucht fir Sommersaison ab zirka 10. Juni
1981

Sekretérin/

Réceptionistin
D, E, F (evtl. auch fir anschliessende Winter-
saison)

Chefs de partie

Commis de cuisine

Chefs de rang

Commis de rang

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Ge-
haltsanspriichen an

Hostellerie Tenne

A. Stoepfer

3920 Zermatt

Telefon (028) 67 18 01 2145

Wir suchen in Saison- oder Jahresstelle

Hotelfachassistentin

- als Assistentin der Direktion

— zur Betreuung der Etage und Lingerie
- fur Einkauf und Lagerkontrolle

- fur Ausbildung der Lehrtochter

Wir bieten Ihnen eine interessante Stelle und
zeitgemésse Entléhnung. Eintritt April/Mai
1981

Gerne erwarten wir |hre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen.

Sporthotel Albana

Herrn Balz Theus

7017 Flims Dorf

Tel. (081) 39 23 33 2024

Davos

salon

1. Réceptionistin

Wunsch Logis im Hause.

Albert Bachmann, Direktor der Cresta Hotels
7270 Davos Platz, Telefon (083) 3 60 22

Neue, moderne Hotels in zentraler Lage von Davos, 180 Betten, 2 Re-
staurants, 2 Hotelbars, 2 Swimmingpools, Sauna, Solarium, Coiffeur-

Wir suchen fur die kommende Sommersaison, mit der Moglichkeit fur
anschliessende Wintersaison, ab 15. April 1981 oder nach Ubereinkunft

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto sind erbeten an:

Crasta @ Hotels

Sie finden bei uns eine interessante, abwechslungsreiche und selbstan-
dige Tatigkeit in modern eingerichtetem Betrieb, ein angenehmes Ar-
beitsklima, moderne Arbeitszeiten, zeitgemésse Entlohnung und auf

Das renovierte Vier-Stern-Hotel (130 Betten) im
schonsten Hochtal Europas!

sucht fiir die Sommersaison 1981 (von Juni
bis Oktober)

Réception: 1. Réceptions-Sekretirin/
Sekretar

Sprachen D, F, E (wenn méglich 1)

1 Commis de cuisine

(aus der Lehre)

1 Kochlehrling

Saaltochter (méglichst gelernt)
Restaurationstochter
Restaurationskellner
Service-Lehrtochter/Lehrling

Nachtdienst: Nachtportier

Kiche:

Service:

Etage: Etagengouvernante
Hotelfachassistentin
Portier — Abloser
Nachtportier/Chauffeur

Economat-

Hausdienst: Hotelfachassistentin-

Lehrtochter

Bewerberinnen und Bewerber senden ihre

Unterlagen an W. H. Briiggemann, Dir., Hotel

Edelweiss, 7514 Sils Maria, Tel. (082) 4 52 22
1980
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Gotel Muttenbof

sucht ab sofort oder nach Vereinbarung

Kiichenchef

fur mittlere Brigade, der gewillt ist, Verant-
wortung zu lbernehmen und unseren Lehr-
lingen auch charakterlich ein Vorbild zu sein.

Chef de service

(Aide du patron)

deutsch/franzdsisch sprechend, flexibel und
selbstandig.

Offerten mit den tblichen Unterlagen an

Familie Joachim
3280 Murten, Hotel Murtenhof

Telefon (037) 71 56 56 o789

Wir suchen auf 1. Juni 1981

Saaltochter
Hausmadchen

(auch Studentin)

Auslanderinnen nur mit Deutschkenntnissen.
Kost und Logis im Haus.

Offerten mit Lohnangaben an

Hotel Drei Eidgenossen
9656 Alt St. Johann

Tel. (074) 51274 2241

Kurhotel im Berner Oberland

L.emnik ...

sucht auf Sommersaison (Mitte April oder
nach Ubereinkunft bis Ende Oktober)

. qualifizierte(n) i -
1. Réceptionistin (vcr2-kundig)
Chef de partie

Commis de cuisine
Alleinkoch .taverne»

Chef de service

Chef de rang

Commis de rang
Serviertochter .taverne-
Hotelfachassistentin

Falls Sie sich fiir eine dieser Stellen interes-
sieren, senden Sie lhre Bewerbung, Zeugnis-
kopien, Foto und Referenzen an die Direktion,
Kurhotel Lenkerhof 3775 Lenk. Telefon

(030) 3 14 24 (Frl. Sollberger verlangen). 1502

Hotel Limmathof
Zirich

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunftin Jahresstelle

Hotelsekretar(in)

auch Anfanger(in). .
Gute Englischkenntnisse erforderlich.

Offerten an:

F. Nussbaumer
Hotel Limmathof, 8023 Zirich
Telefon (01) 47 42 20

Spezialitatenrestaurant, 10 Autominuten von
Bern entfernt, Richtung Schwarzenburg,
sucht per sofort oder nach Vereinbarung

Serviceangestelite
oder Kellner

Schones Einzelzimmer im Hause, 5-Tage-
Woche. Sehr guter Verdienst.

Familie Wenger, Gasthof Rossli
3144 Gasel bei Bern
Telefon (031) 84 02 11

Restquignt
Buéstube,

16i5Chiitz

8124 Maur”
am Grejfensee,

Flefon o1 980 oro7

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft in bestbekanntes
Speiserestaurant am Greifensee (10 Min. von Ziirich)

S e rVie rt6 c h te r (auch Anfangerin)

versierte

Kellner

mit dem «Kénnen», unsere Gaste zu verwdéhnen!

Koch

auch Jungkoch mit viel Interesse.

Buffettochter
oder -burschen
Kellnerlehrling
Kiichenhilfe

nur mit Bewilligung B.

Wir verlangen: Freude am Beruf!

Wir bieten: 5-Tage-Woche, hohen Verdienst, familiares

Arbeitsklima.

2220

Hotel Dancing Réssli
5116 Schinznach Bad
Unser Team sucht ab sofort

oder nach Vereinbarung eine
nette

Serviertochter

Wir bieten 8-Stunden-Tag
und Sonntag frei. Garantie-
lohn.

Anfragen an Frau Arn

Tel. (056) 43 1123 2230

verlassen mochte

Tessin

Schweizer Inhaber sucht

bestausgewiesenen
Kiichenchef

als selbstandigen Geranten fir
neu restauriertes elsassisches
Restaurant aus dem 17. Jahrhun-
dert in Bettlach (Nahe Schweizer
Grenze). Kiiche neu eingerichtet.
Erstklassige Referenzen erfor-
derlich.

Offerten an

Dr. Peter Datwyler

Sevogelstr. 11,4052 Basel
Telefon (061) 42 39 84 P 03-102540

Hotel Gornergrat
3920 Zermatt Dorf

sucht fir lange Sommersaison, Juni-Oktober,

Sekretarin ncrzso

Chef saucier/Sous-chef
Koch/Kochin

Commis de cuisine
Saaltochter/Kellner
Zimmermadchen

Anfragen mit den Ublichen Unterlagen sind zu
richten:

Direktion
Hotel Gornergrat
Zermatt Dorf

Telefon (028) 67 10 27 2197

Ascona Tessin

Hotel Moro

Wir suchen zum baldméglichen Eintritt einen
gutausgewiesenen

Chef de partie

der sich in unserer qualifizierten 5-Mann-Bri-
gade als Vertreter des Kiichenchefs fiir hohe-
re Aufgaben empfehlen mochte.

Wir erwarten von unserem Bewerber nicht,
dass er schon in allen Belangen der Kiiche in
Theorie und Praxis perfekt ist, sondern dass
er den Ehrgeiz mitbringt, seine Kenntnisse in
der franzésischen, tessinischen und interna-
tionalen Kiiche zu vervolistandigen.

Beste Anleitung unseres erfahrenen Kiichen-
chefs erfolgt. Unser 70-Betten-Haus ist im
Zentrum von Ascona gelegen und bestens re-
nommiert. Sehr gute Entiohnung wird zugesi-
chert. Einzelzimmerunterkunft im Hause kann
gestellt werden.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an:

Hotel Moro
Dir. H. Zinnert
6612 Ascona

Telefon (093) 35 10 81 2161

Wir suchen fur Anfang April

oder nach Ubereinkuntft

Jungkoch oder
Kéchin
(neben Patron)
Fam. Schirpf-Képpel “Q)
Hotel Stella \ij'l

6644 Orselina-Locarno
Tel. (093) 33 66 81

2222

W)

Am 1. April ibernehmen wir die
Fihrung der Kiiche im Hochalpi-
nen Tochter-Institut in Ftan im
Unterengadin.

Wir suchen auf dieses Datum
oder nach Ubereinkunft

Alleinkoch/-kéchin

Ihre Berufserfahrung, Freude am
Beruf, Initiative und Teambe-
reitschaft wiissten wir zu schat-
zen, ebenfalls Backkenntnisse
(falls noch nicht vorhanden Ein-
fuhrung moglich). Wir rechnen
mit durchschnittlich 150 Gasten.

e

Wir suchen per 15.Marz, eventuell
spater, einen qualifizierten

Kiichenchef

Der jetzige Stelleninhaber hat es ver-
standen, unsere Kiiche umsichtig und
sorgfaltig zu fihren und wir haben uns
damit einen guten Namen geschaffen.
Damit dies weiter so bleibt, suchen wir
enen qualifizierten Nachfolger, der
eine Kleine Kichenmannschaft effi-
zlent zu fihren versteht.

Sicherheit in der Kalkulation, eine gute
Portion Kreativitit sowie ein gewisses
Feeling, Mitarbeiter zu fahren, setzen
wir voraus.

Wir bieten Ihnen einen angenehmen
Arbeitsplatz, 5-Tage-Woche, einen gu-
ten Verdienst mit Dienstalterspramie
sowie die Maglichkeit, unserer Pen-
sionskasse beizutreten.

Falls Sie an diesem Angebot interes-
siert sind, rufen Sie uns an

L Forrenberg Sild: (052) 22 36 40

4

Forrenberg Nord: (052) 22 57 37

Verlangen Sie Herrn Baldinger
P 41-802

—r
INTER ‘l REST

Kulm Hotel, St. Moritz

Haus allerersten Ranges

sucht fir kommende Sommersaison - Ende
Juni bis Anfang September - folgende Mitar-
beiter (bei Zufriedenheit Winterengagement
zugesichert)

Biro: Réceptionist(in)
Biiropraktikant(in)
Telefonistin
Chasseur

Zimmermadchen
Portier

Chef de rang
Demi-chef
Commis de rang
Commis de bar

Chefs de partie
Chef patissier
Commis de cuisine
Commis patissier

Loge:
Etage:

Restaurant
+ Bar:

Kiche:

Lingerie/
Waéscherei: Nazherin

Mangeméadchen

Gartner/Chauffeur
Schwimmbadaufsicht

Divers:

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind zu
richten an:

Kulm Hotel, Direktion
7500 St. Moritz

Telefon (082) 2 11 51 1708

Wir bieten Jahresstelle, 45-Stun-

den-Woche, geregelte Arbeits-
zeit, Sozialleistungen.

Gerne sehen wir |hrer Bewer-
bung entgegen, oder erwarten
Ihren Telefonanruf:

SV-Service
S izer Verband Vol t
Neumiinsterallee 1, 8032 Ziirich
Tel. (01) 251 84 24, intern 247
Fréulein Zimmermann P 44-855

SV-Service

Schweizer Verband Voksdenst

Gesucht in Landgasthof,
Néhe Murten

Kéchin oder Koch

in Saison- oder Jahresstelle.
Eigene Wohnung steht zur
Verfigung.

Weitere Auskunft erteilt
gerne

Fam. Etter-Gutknecht
Tel. (031) 95 03 91
Gasthof Bahnhof

3205 Gimmenen 2240

Gesucht freundliche

HOFA/
Aide du patron

sehr interessante Stelle.

Eintritt nach Wunsch.

See-Hotel RIGI-Royal (Ruckstuhl)

Immensee, Tel. (041) 81 11 61 1783
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Kursaal Casino Arosa
Kursaal & Casino Arosa AG K“

7050 Arosa GR Schweiz
Telephon: 081-311261

sucht auf Anfang Juni 1981 folgende Mitar-
beiter:

Telegramme: Casino Arosa
2 freundliche, gut prasentierende

Serviertochter

fur die Espresso-Café-Bar

1 Kellner

fir die Cava-Disco

Hauspersonal

fur Lingerie, allg. Reinigungsarbeiten und Mit-
hilfe am Buffet

1 Zimmermadchen

Auskunft erteilt hnen die Direktion.

Telefon (081) 31 12 61. 2119

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft jungen,
initiativen

Kiichenchef
Commis de cuisine

Offerten an:

R. Keller

Strandhotel Schiéssli
Bottighofen

8598 Bottighofen/Bodensee
Tel. (072) 751275 1777

Hotel Bellevue
3855 Axalp BO

Wir suchen fir unser neuerstelites gepflegtes
Hotel bestausgewiesenen

Alleinkoch-Kiichenchef
mit Interesse an einer kreativen Kiiche
fur gehobene Anspriiche

sowie

Commis de cuisine
Jungkoch

Kochin
Serviceangestelite
Buffettochter/-bursche
(auch Anfanger)

sympathischen
Alleinportier-Concierge

fur folgenden Aufgabenbereich:
Mithilfe Réception, Etage und Wartung
des Appartementhauses. Die Stelle *
ware gut geeignet fur
sprachenkundigen Pensionierten.

Kiche:

Service:

Haus:

Eintritt 1. Juni 1981 oder nach Ubereinkunft.

Offerten mit Gehaltsanspriichen an

Fam. Schmidt-Bieri

Telefon (036) 51 1521 2209

Kk
DERBY Hotel
WIL

Wir sind ein modernes Ge-
schéftshotel mit einer be-
rihmten, kreativen Kiiche.

Wir suchen
Réceptions-
praktikant(in)

per 1. April 1981.

Tel. (073) 22 26 26

Herr Daniel E. Eggli gibt
lhnen gerne alle weiteren
Auskinfte. 2218

Kurhotel Therme

7132 Bad Vals/GR
Wir suchen auf Sommersai-
son (bis Mitte Oktober). noch
folgende qualifizierte Mitar-
beiter:

Telefonistin/

Réceptionistin

Kiiche:

Entremetier
Tournante
Commis de cuisine

Offerten mit den Ublichen
Unterlagen sind unter Lohn-
ansprichen an die Direktion

Das erste
Maiensédss-Hotelx x % x
70 Betten

sucht fiir die Sommersaison,
Eintritt Anfang Juni, folgende
Mitarbeiter:

Restaurant Guardaval
Réception:
Réceptions-
praktikant(in)

(Eintritt 1. Juni oder nach
Vereinbarung

Kiiche:
Chef de partie
Service:

2. Chef de service
Chef de rang
Kellnerlehrling
Bar:
Barmaid/Barman
Hotel:
Zimmermadchen
Casserolier
Haus- und
Officeburschen

Offerten mit Lebenslauf,
Zeugniskopien und Foto sind

erbeten an die Direktion.
1132 /.

Hotel Guarda Val
7078 Lenzerheide/Sporz.

Gril ;|
Bar - Dorfbeiz Crap Naros

GRAUBUNDEN SCHWEIZ

€37 s 00dS

Hotel Crap Ner, 7017 Flims Dorf

sucht fiir die kommende Sommersaison noch
folgende Mitarbeiter

Empfang Sekretérin
Praktikantin

Saucier/Sous-chef
Garde-manger
Entremetier

Chef de partie
Commis

Serviertochter
Kellner

Barman oder
Barmaid

Kiche

Service

Bar

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind er-
beten an

Urs Trauffer

Grindelwald

In unserem neuen Hotel sind ab 15. Mai fol-
gende Stellen frei

1 HOFA
1 Saaltochter

(Hotel- und A-la-carte-Service)

1 Servicelehrtochter
1 HOFA-Lehrtochter

Tochter, die sich gerne weiterbilden méchen,
finden bei uns eine vielseitige Téatigkeit. lhre
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

Familie Christian Brawand
Hotel-Restaurant Kirchbiihl
3818 Grindelwald

Tel. (036) 53 35 53 2252

zurichten. Reto Cotti:
Kurhotel Therme
7132 Bad Vals/GR 2215
Fﬂ:) :msere I t
o : 8e0 i nserate
Tessin , | Ingeroseanasle: | oy
e bis Enia Oktoner” | Gasten besuchiwna | Hotel-Revue
. suchen wir nette “"haben
Servicetochter (o.)) . Erfolg!
Kochlehrling (2 saisons) Barmaid- 9
Tochter Gerantin —_—

fur Buffet und Service.

Offerten erbeten mit Foto
und Zeugniskopien an
Ristorante «LA PIODELLA»
6933 Muzzano bei Lugano
2207

Patent nicht erfor-

Offerten sind erbeten
unter Chiffre 2198 an
hotel revue, 3001

derlich. v
Inseratenschluss
Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

Bern.

Hotel Crap Ner, 7017 Flims Dorf 135
Hotel Krone
Marktgasse 49

8400 Winterthur
Tel. 052 232521

Mit Charme, Fachwissen und Einsatzfreude
verdient heute eine tichtige

Serviertochter

(SERFA oder HOFA mit SHV-Zusatzkurs sind
auch herzlich willkommen) sagenhaft viel
Geld!

Um das erwéhnte Ziel zu erreichen, bieten wir
lhnen eine 5-Tage-Woche, Sozialleistungen
nach LGAV, keine Freinachte. Wir sind ein
junges Team und freuen uns auf eine junge,
freundliche Kollegin.

lhre Anfrage wird von Alfred Stauch gerne
entgegengenommen. 223908

Firstentum
Liechtenstein
Hotel Engel, Vaduz

sucht fir Sommersaison

Jungkoéche

(Commis de cuisine)
Wir sind ein junges Team und freuen uns auf
Ihren Anruf.

Bitte Herrn Huber verlangen.

Tel. (075) 2 10 57 2244

6174 SURENB

ERG/LU

—

Das
4-Jahreszeiten-
FERIENHOTEL

SPORTHOTEL .
CH - 6174 SURENBERG - 1166 m

fon - Minl-Bar - TV aut -

TEL.041/78 1666 — DIREKTION: E. UND F. LINGG — TELEX 72270
100 Betten — Alle ZImmer mit Bad / WC oder Dusche / WC - Radlo - Tele-

Komfort-Haus
an der Sonne

KURHAUS
- LU - ZENTRALSCHWEIZ

— Sauna — - Kon-

~ Chiller-Bar —

Ing — Grosse Si

- Parkpliitze —

Hotel Bad

am oberen Zirichsee, 8716 Schmerikon

sucht per 1. April

Koch oder Kochin

in junges Team. 2 Tage frei. Saison- oder Jah-
resstelle.

Fam. Blum-Pulfer, Tel. (055) 86 11 72 1724

Erstklasshotel * % * «, mittelgross, 65 Bet-
ten, im Zentrum von Zirich, sucht neuen Mit-
arbeiter fir die

Réception/
Nachtconcierge-
Ablésung

Sind Sie selbstandig, ehrlich und freundlich,
haben Sie Erfahrung in diesem Fach, richten

folgendes Personal:

genheit zum Tennisspielen.

Wir suchen fiir lange Sommersaison (Mitte Mai bis Ende Oktober)

Chef saucier/Sous- chef

Chef de partie/Entremetier
Commis tournant
Serviertochter und Kellner

(Saal und Restaurant)

Nebst Wandern und Schwimmen bietet Ihnen Sérenberg auch Gele-

Falls Sie eine dieser Stellen interessiert und Ihnen die Arbeit in
einem jungen Team Spass macht, dann setzen Sie sich doch bitte
schriftlich oder telefonisch mit uns in Verbindung.

2225

)

Sie Ihre Bewerbung unter Chiffre 0955 an ho-
J
00

e )
beall.
hote/Site

INTERLAKEN

Fur eine Jahresstelle suchen wir eine(n)

Hotelsekretar(in)/
Réceptionist(in)
Sie sollten mehrsprachig sein und gute Kennt-

nisse im Hotelbiro sowie am Empfang mitbrin-
gen.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit Zeugnis-
sen und Foto. 0709

Fam. Ritter, Propr. Tel. 036 228181

\ \ 3800 Interlaken

Telex 923131
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Sporthotel
wmres ValSaNa

Restaurant Chesa
(Chaine des rotisseurs)

Erstklasshaus, 170 Betten, Hallenbad, Solarium,
Sauna,

Massage 4 Tenmsplatze, Freiluft-
bad, Grill-Restaurant «Chesa», Restau-
rant «Terrazza», Bar-Dancing.

Fiir kommende Sommersaison, von Mitte Juni
bis Ende Oktober 1981, suchen wir noch folgen-
de Mitarbeiter:

Hauswirtschaft:
Generalgouvernante
(Jahresstelle)

Kiiche:

Chef saucier

Chef garde-manger

Biiro:
Réceptionistin/Sekretérin

Jahresstelle (Schweizerin)
Saal:

Demi-chef de rang
Commis de rang

Office:
Kaffeekochin
Officebursche

Grill-Restaurant:

Chef de rang
Demi-chef de rang
Nebst einer guten Entlohnung mit Kost und Logis

bieten wir lhnen eine vielseitige Sommersaison
sowie die freie Beniitzung unserer Sportanlagen.

Senden Sie lhre Offerte mit Foto und den ubli-
chen Unterlagen an

Herrn Hans R. Vogel, Dir./Propr.
Tel. (081) 310275

1720

ASR
AMBASSADOR
SERVICE HOTELS
SWITZERLAND

Hotel Real
9490 Vaduz

sucht
Patissier
Eintritt nach Vereinbarung.

Tel. (075) 222 22 2236

Mitarbeiten, mitgestalten,
wo gute Leistung zahlt

Wir suchen in Jahresstelle

Sous-chef/
Saucier

in mittlere Brigade.

Wenn Sie Freude am kreativen Kochen haben
und bereit sind, Verantwortung zu
ibernehmen, so melden Sie sich.

Wir bieten Ihnen sehr gute Entldhnung sowie
eine interessante Stelle mit gutem
Arbeitsklima.

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit den
blichen Unterlagen oder telefonieren Sie
uns.
2226

POSTHOTEL
VALBELLA

Posthotel Valbella

7077 Valbella-Lenzerheide
Telefon 081341212

Gesucht nach' Zermatt fir Sommer-, evtl.
Wintersaison, Eintritt 1. April oder nach Uber-
einkunft

Chef de rang

(flambier- und tranchierkundig)

Saaltochter
Buffethilfe

(auch Anfangerin)

Anmeldungen mit den Ublichen Unterlagen
sind zu richten an

Hotel Couronne
3920 Zermatt

Tel. (028) 67 26 81 2232

Fur unsere moderne Zentralkiiche suchen
wir per sofort oder nach Ubereinkunft

Jungkoch oder Kéchin

Kein Abenddienst, Sonntag frei. Gute Sozial-
leistung.

Offerten sind erbeten an .

Kinderdorf Pestalozzi, 9043 Trogen

Telefon (071) 94 14 31, intern 17 \P 33-1291

R s AL B G . Y Y 0 Ny S

IIOTEL LA PERLA
AGNO-LUGANO

CH-6982 Agno, Lugano
Téléphone 091-593921
Télex 79154 ch

* %k Kk k

sonnige Dynamik und gepflegte Gastronomie

Zum Antritt am 15. Mérz suchen wir

General-Gouvernante

sprachenkundig, mit gutfundierter Berufserfahrung

2. Gouvernante

mit Erfahrung im Beruf

Buffet-Economat-
Gouvernante ,
Sekretérin

fir das Personalwesen, Schweizerin, ausgebildet im
Lohnwesen, LGAV, internem Rechnungswesen, Ita-

lienisch Bedingung, kaufmannlsche Ausbildung er-
forderlich.

Chef de rang

sprachenkundig, a-la-carte-kundig, beste Umgangs-
formen.

Buffetier

Bitte senden Sie lhre ausfuhrllchen Bewerbungsun-
terlagen (. r Einkom-
mensvorstellungen, mcghches Emlrmsdatum Foto).

Ihre Bewerbung wird diskret
behandelt.

Direktion Hotel La Perla
Agno-Lugano

STELLENGESUCHE

DEMANDES D’EMPLOIS

Wer bietet mir eine Chance?
Ich suche Stelle als

Chef de service
Aide du patron

in mittleren Betrieb.

Ich biete: Abgeschlossene Kochlehre, Hotel-
fachschule Belvoir Zurich, Erfahrung an Ré-
ception, Biro, Service und als Aide du patron.
Fremdsprachen F, |, E.

Ich lege Wert darauf, mit einem jungen Team
in einem lebhaften, anspruchsvollen Betrieb
zu arbeiten. Eintritt Mai 1981.

Offerten unter Chiffre 2088 an hotel revue,
3001 Bern.

REGENSDORF

Dwn
MOVENPICK HOTEL

Partner guter Organisation

Als einer der fiihrenden Bankett- und Kongressbetriebe der
Region Zirich haben wir die Stelle der

Bankett-Sekretarin

neu zu besetzen.
- .
Ihre Arbeit ist vielseitig, abwechslungsreich und interessant
gestaltet. Zu lhrem Aufgabenbereich gehoren alle Arbeiten im
Bankettbereich und die Betreuung unserer Seminarkundschaft.
Wir setzen voraus, dass Sie Erfahrung in kaufmannischem Arbei-
ten haben und einige Grundkenntnisse aus dem Gastgewerbe mit-
bringen.
Herr R. Pfister orientiert Sie gerne Uber diese Position.

Senden Sie lhre schriftliche Bewerbung an:
Movenpick Hotel Holiday Inn
R. Pfister, Vizedirektor
Zentrum 8105 Regensdorf
Tel. (01) 84025 20
P 44-61

ZURICH-REGENSDORF
Tel. 01 840 Telex 53658

STELLENGESUCHE

DEMANDES D’EMPLOIS

Dynamischer, junger

Hotelfachmann

24, sucht Wirkungskreis als: Be-
triebsassistent oder Aide du pa-
tron, Raum Zirich bevorzugt.
Sprachen: D, F, E. Ausbildung:
Abgeschlossene Berufslehre als
Koch und Kellner, Diplom Bel-
voir-Park in Zirich, Auslandauf-

enthalt.

Ihre Offerte richten Sie bitte unter
Chiffre T 308047 an Publicitas,
. s | . 3001 Bern.

Haben Sie Lust, in einem ein~

satzfreudigen Team zu arbeiten,
und méchten Sie noch etwas da-
zulernen, dann solliten Sie sich
mit uns in Verbindung setzen!

Junger, dynamischer
Hotelfachmann

sucht auf Frihjahr 1981 in Miete,
evtl. spéter Kauf, in zentraler
Lage Restaurant, evil. Keller-Re-
staurant, mit Alkohollizenz, zirka
100 bis 120 Plétze.

Bei uns sind noch Stellen frei

® Sous-chef

[ ] Jungkoch Offerten mit Unterlagen erbeten

an: Herr A. Krienbihl, Madergut-

@ Buffettochter Sirasse 23,3018 Bampliz BE. 1660
(oder -bursche)

® Buffet-Lehrtochter

Wir- bieten gute Entléhnung, 5-
Tage-Woche, 4 Wochen Ferien
pro Jahr und 2 Sonntage frei pro
Monat.
Ein Telefonanruf genigt!

ASSA 75-5552

Jeune Anglais, étudiant

colléege de Westminster,
Londres, ayant vécu 12 ans
en Suisse, préparant examen
finale HND en administration
hoteliére, juin 1981, cherche
position intéressante dans
station romande, vue emploi
éventuel en administration
hoételiére. Commencerait juil-
let ou selon accord. Parle
courramment anglais/fran-

René Asbreuk-Thoma
5723 Teufenthal Tel.064-46 12 20

Gais, passablement allemand.
Ent.revue possible  début
STELLENGESUCHE avrll

Faire offre au chiffre 2033 &
I'nétel revue, 3001 Berne.

DEHAIIDES_D’EH!’I.QIS

Anfang Juni werden wir un-
sere Hotel-KV-Lehre und
Hofa-Lehre beenden und su-
chen zwei Stellen als:

Réceptionistin und
Hotelfachassistentin/
Hilfsgouvernante

in der Welschschweiz, um
unsere Franzésischkenntnis-
se zu verbessern.

Stellengesuche

Kellner, Zimmermédchen,
Buffettochter, Portier, Kii-
chenburschen/-médchen,
suchen Stelle fir Som-
mersaison 1981.

Anfragen sind zu. richten
an

Herrn A. De Barrio
Tel. (041) 5154 24

Offerten an:
Elena Crameri
Hotel Albris
7504 Pontresina

2208
1884

Junge, initiative Schweizerin
sucht auf Frihjahr 1981 ver-
antwortungsvollen

Cherche n'importe quel

TRAVAIL
pour un ami étranger (P.s. p.). Réglon
Suisse romande. Libre tout de suite.
Veuillez lalre offres sous chiffre 2186 &
I'hdtel revue, 3001 Berne, ou au tél.
(021)89 15 15 interne 25.

Wirkungskreis

Handelsmatura EHL, Fé&hig-

keitsausweis A, Sprachen D,
F.E, Sp. Kellner
a-la-carte-kundig, mit Handelsdiplom,
Sprachkenntnissen D, F, I, sucht ver-

Offerten erreichen mich: X
antwortungsvolle Stelle im Hotelfach.

M. Wandfluh
Hotel Blumlisalp
3718 Kandersteg

Sich melden bei Bruno Bieri, Sand-
576 eggstr. 11,6015 Reussbiihl LU. 2171
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Initiative Frau mit Fahigkeitsausweis A, Erfah-
rung in Kiche und Service, zurzeit in leiten-
der Stellung, sucht auf Frihjahr 1981 oder
nach Vereinbarung

kleineres Hotel garni oder Restaurant

zu mieten. Bevorzugte Gebiete: Winter- und
Sommersaison, Saanenland, Berner Ober-
land.

Offerten bitte unter Chiffre 2247 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

Disco-Management
Disc-Jockey Entertainment
Public-Relations
Sports for international tourism

. absolute
internationale
Spitzen-!
referenzen

Angebote bitte unter
Nr. 2122 an die
hotel revue

Schweizer Hotelfachmann, 38jahrig, Schwei-
zer Fachausbildung, 15 Jahre Amerika-Auf-
enthalt, mit Direktionserfahrung in Grossho-
tellerie und Restauration, beabsichtigt, sich
bei entsprechender interessanter Aufgabe als

Dire_ktor oder Gerant

in der Schweiz niederzulassen. Baldiger Ein-
tritt moglich.

Albert L. Buholzer

Gerliswilstrasse 78

6020 Emmenbriicke

Tel. (041) 5317 98 2233

Junges, qualifiziertes Direktions-Ehepaar, ER
Koch, SIE Serviertochter von Beruf, sucht auf
Sommer oder Winter 1981 ein grosses Berg-
restaurant als

Direktion oder Pachter

Offerten unter Chiffre 1661 an hotel revue,
3001 Bern.

Junger, initiativer

Hotelier (Ehepaar)

mit mehrjahriger Erfahrung im In- und Ausland, zurzeit Di-
rektion eines mittelgrossen Hotelbetriebes in der Schweiz,
sucht neuen Wirkungskreis. Sprachen: D, F, E.

Offerten erbeten unter Chiffre 2178 an hotel revue, 3001
ern.

Jeune Neuchateloise dans la trentaine, bilin-
gue fr./all, bonnes connaissances d'anglais,
stage d'infirmiére, aimant cuisiner et tenir
ménage soigné, aussi a méme d'exécuter tra-
vaux de secrétariat, permis de conduire,
cherche place

d’assistante de la
maitresse de maison

ou elle pourrait étre logée avec ses deux en-,
fants (2 et5 ans).

Entrée a convenir.

Faire offres a la direction de la Fiduciaire SA
SSH, Steinstrasse 21, 8036 Zurich. 1810

Junger Restaurationsfachmann

Schweizer, 28 Jahre alt, sucht auf Herbst 1981 oder
spater einen neuen Wirkungskreis.

Meine Starke liegt in der Planung von Verkaufspro-
grammen (Standardprogramm/Aktionen), vom An-
fangskontakt bis zur fertigen Speisekarte sowie in
der Per ing, Erstellen von Scht 0-
grammen und deren Durchfiihrung.

Meine Ausbildung:

- Kochlehre mit Abschluss

- mehrjahrige Erfahrung als Kellner und Chef de
service

~ 2jahrige Tatigkeit als Einkaufer und Steward in
Grossbetrieb

- Formations- und Weiterbildungskurse des SHV

besucht
Per leiter in ieb

- Sprachkenntnisse: D und F in Wort und Schrift, E
in Wort

- schreibmaschinenkundig
- gegenwartig Betriebsleiter eines mittelgrossen
Speiserestaurants

Bevorzugt sind grosse Einzelbetriebe oder eine Re-
{ in der Zentr iz, Raum Basel

staur
oder Westschweiz.

Offerten erbeten unter Chiffre 2189 an hotel revue,
3001 Bern.

Verantwortungsbewusster

Aide du patron

mit mehrjahriger Praxis, Abschluss mit Wirte-
fachschule, sucht per sofort oder nach Uber-
einkunft neuen Wirkungskreis.

Nach Méglichkeit Stadt Zirich oder Umge-
bung oder Stadt Bern oder deren Umgebung.

Eilofferten an

H. P. Hunziker

Dufourstrasse 189, 8008 Zirich

Telefon (01) 55 60 45 1273
Dreisprachiger Blumen- N .
Gartner- 38 Jahre . al- Zurzeit als Hotel-Conciérge
leinstehend, Gewandt- tatig suche ich fur kommen-
heitim Auftreten, gute de Sommersaison Stelle als

Umgangsformen, sucht
neue If - .
evtl im Ausland, auch Reiseleiter

bereit, eine andere Ta-

Junge Schweizerin, Hotel- Visierter, erfahrener Fachmany
handelsschulabschluss, D, F, Is‘:érldaausl FEZ‘S‘FQ;;?L:% Ssi‘fzwah-
elbstoe.
E,sucht Stelle:als dienung, mit mehrjahriger Aui,
Hotelsekretirin landerfahrung sucht
Raum Innerschweiz bevor- Kaderposmon
zugt. in Restaurant- oder Hotelkette
Offerten unter Chiffre 2180 ader
an hotel revue, 3001 Bern. Partner
eines Consultingbiros.
Gerantin mit Fahigkeitsausweis A Offerten unter Chiffre 2170 an ho.
sucht tel revue, 3001 Bern.
Stelle
ab sofort oder spater in Umge- JUﬂges Paar

bung Bern-Biel. Sie: Schweizerin, 20, gelern-

Manuela Staubli te HOFA mit Service-Kennt-
Hauptstrasse 158, 2513 Twann nissen, als Serviertochter
Tel. (032) 85 20 66 2250 oder Economatgouvernante,

Er: Jugoslawe, 28, gelernter

Junger Schweizer, 23, Kochlehre, Kellner Ausweis B, mit

Hotelfachschule Lausanne, seit 2

Jahren im Berufsleben (zurzeit ) Fremdsprachenkenntnissen,

als Réceptionist in Winterkurort) sucht Stelle als Chef de rang

sucht in Erstklasshotel der Stadt A

Zirich eine Stelle Saison- oder Jahresstelle
im F & B-Sektor Offerten an:

R. Gros, Rest. Posthus

um sich weiterzubilden. 8891 Flumserberge 20

Eintritt: 15. April oder 1. Mai 1981.

Offerten unter Chiffre 2182 an ho-

tel revue, 3001 Bern. Wir suchen Stelle fir

portugiesisches
Un couple, elle ltalienne et lui Suisse, Ehepaar

cherche pour le début de la saison " . )
déte 3 zur Uberbrickung der Zwi-

" - schensaison von Ende April
placesdatraval bis Ende Juni 1981.
Région du Lac Léman préférée.

Beide sprechen Deutsch und
Elle: réceptionniste, avec expérience sind seit vier Jahren bei uns
en Suisse, langues: anglais, francais, (Er als Hilfskoch, Sie Zimmer
allemand et italien. und Lingerie).

Lui: chef de rang, avec bonne connais-

sance du métier. Langues: allemand, Hotel Erzhorn

francais, anglais et peu italien. i b
glais et Familie G. Kaiser

Nous attendons votre offre sous chiffre 7050 Arosa

no 2249 a 'hétel revue, 3001 Berne. Telefon (081) 311526 2o

tigkeit zu Gbernehmen 28 Jahre, D, E, F, I, Schwei-
wie Chauffeur, verant- zer. in:
hw;ﬂ{”;f;‘é“efs?blgm, Offerten erbeten unter Chif- Da steht alles drin:
6 usw, fre 2181 an hotel revue, 3001
thi Michel
22 1og Lour Favre Bern. - . . . und da .o
2000 Neuchatel Profis aus der Brancha uber
Tél.(038) 24 74 28 Junger Verkehrsvereine, Veranstalter und
zwischen 10 und 11 Uhr . l;e!band? nog:‘le/;”Da(eZ, F;kren und "
orsonalien. berchten uber Regionen un
9derabends. 2191 Chet de Service Destinationen ebenso /unmsngwys
sucht Stelle in renommiertem - umfassend uber Flug-, Schiff-, Bahn- und
Café oder Restaurant. hier .iwes. Autotounsstik — kurz: vermitteln ihnen
Schweizer, 31, Nur Friihdienst, Raum Ziirich. Jeden Donnerstag Aktuelles Insider Wochis
M dem Schy fur Woche
gelernter Metzger ?:’erten u;éoe: (B:hmre 2172 an ho- Benertaioneti i mmgen-alles vom
nd Koch, mit Fa- el revue, ern. Artikeln uber Management -
tind Kachsmit £ P Tourismus.
iy x " sae Pr ] ffr
(in ungekindigter Schweizer, 28jahrig, ausge- o oot on b
Stelle als Koch), bildet in Kiche, Service, Ad- Parahotellerie und Restauration, in
sucht neuen, ver- ministration, Fahigkeitsaus- 5:5”;;7,:;:f;7§$’:,7'“ Technik )\ T .
antwortungsvollen weis, Sprachen D, F, E, sucht oz ! e : I hotel + tounstk revue.
Stelle ais e dlles dber . el Honies
. g 4 Postfach 2657. 3001 Bern,
Wirkungs- Aide du patron Hotellerie . . . Tol (031) 46 18 81, Telox 52 339 shuch
kreis
Offerten unter Chiffre 2173
im Gastgewerbe. an hotel revue, 3001 Bern.
Offerten unter Secrétaire
Chiffre 2190 an 2 :
b, | de réception Drucksachen
3001 Bern. (21), avec apprentissage de com-
merce et expérience d'hotel, Ein A f
cherche travaille dans un hétel a «Der Bund» in Anru
Coupl Genéve (d, e, f). Entrée a partir du . f}
qual?ﬁg 15 mars 1981. Verlag und Druckerei AG Telefon (031) 25 12 11,
Offres & Anneliese Kammacher H (]
isini §54331,MargarethenTG 2175 E"Ingers"asse 1 geant'
cuisinier, serveuse 1Bern
ou réception, 300 er
cherche emploi ou
gérance appoin- Wir sind jung, dynamisch,
T,I?ef‘« mit mehrjahriger Erfah- _
¢éléphone f
(0033) 8182 1279 . rung in der gehobenen
Henry, 12, Hotellerie und suchen
rue de Velotte eine interessante und an-
F-25000 Besancon et e e VERMISCHTES - DIVERS
rance
P 28-300090 o

“swaenen_ | Direktions-

sucht a‘:?i:\i Stelle Ehepaar

als (Zahl)Kellner und

Kellnerin mit freier Eintritt nach Uberein-
Kost und Logis. Um
Nettolohnangabe kunft.
wird ersucht. Offerten unter Chiffre
Renate God| |
A - 8054 Graz 2127 an hotel revue, 3001
Schnideritschstr. 12 Bern.
2179

ENGLISCH LERNEN? JA!

In der Zwischensaison

27. April bis 22. Mai 1981~ 2. bis 27. November 1981

SOUTHBOURNE SCHOOL of English (SSE) Bournemouth
Intensivsprachkurse fiir Tourismusfachleute

Empfang/Service/Betreuung

Sekretariat SSE, Mattenenge 2, 3011 Bern

|

|Echte Palmen
brauchen kein Wasser
|kein Licht, Naturkon
Iservlerl ab Fr. 390.~I
EVERGREEN
ITel. 052222253 |

|Feldstr. 1, Winterthur |
|Info-BON

Name:

Zusatz- srercterert | Insarieren bringt Erfolg!

einnahmen Einmann-

fur Hoteliers und
Wirte aus Beraterta- kapelle CLEAN PUB Reinigung
tigkeit. fir Galas, Parties,
Keine zusatzliche Kurz- und Dauer- far Hotel und Restaurant.
zeitliche Beanspru- | engagements sowie Nacht- und Friihmorgen-Ser-
chung. Programmgestaltung vice.
Unverbindliche Aus- und Vermittlung. Zurich und Umgebung.
kunft durch Chiffre (031) 46 17 97 H. GALM, Tel. (01) 784 1972
807 an hotel revue, ab 11.00 Uhr. 597
3001 Bern. 0161

Zu kaufen gesucht
Zu verkaufen

Zuverkaufen: | . he 10-kg-Bi- Restaurant-
’:’::Ixffjv::ge" Registrierkasse
Ka"BE' 2 kg, 10-gr-Teil. (in gutem Zustand)

Aufschnittmaschine

maschine (Berkel), Halbauto- Offerten bitte an

mat, 220 V, spez. fiir

Trockenfleisch. fg;éfgg:jsouer
(La Cimbali) Aufschnitt- d
1 Kolben maschine, eloxiert, Telefon (061) 423094 162
A mit 300 mm @, Voll-
1 Behalter stahimesser, 220 V,
2jahrig, rev. Gradschnitt, einfa-
JFr 5300 _ che Bedienung. JEU.ES
: : Aufschnitt- Parasiten-
\ maschine, Schrag- Problem
Tel. schnitt, 300 mm @ e
(061) 99 02 25 Messer, 220 V. lost diskret
oder 1 Brotschneider, m/720 85 86
220V .
(061)98 1177 Tel. (063) 22 1937 schnell, sorgfaltig, mit Erfolgsgarantie
210 ofa 121.145.493 Hans Wyss AG, Thalwil
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LIEGENSCHAFTEN-MARKT-MARCHE IMMOBILIER

Nr. 10-5. Marz 1981

Von Privat, infolge Geschéaftsaufgabe, zu verkaufen
im Herzen der gréssten Weinbaugemeinde im Kan-

ton Schaffhausen

@ Liegenschaft mit Restaurant

Restaurant: 70 Platze renoviert
Sali:

Saal: 70 Plalze renoviert
Terrasse: 40 Platze

2 5
ne, zirka 200 m?,

cheu-

Kiche.

Verhandlungsbasis Fr. 650 000.~
zinsung zirka 6-8%.

Offerten unter Chiffre ofa 1779 Sch, Orell Fissli

Werbe AG, Postfach, 8201 Schaffhausen.

S
a ur 4 grosse Wohi
gen Garagen und grosser Parkplatz, neue Hotel-

inkl. Inventar. Ver-

Zu verkaufen aus langjahrigem Familienbesitz sehr
bekanntes, gutes und gediegenes

Hotel-Restaurant

Bestens eingerichtet, mit Tagesrestaurant, Bar, Grill,
Speisesilen, Hoteltrakt mit zirka 20 Betten. Alle Z|m~
mer mit Bad — oder Dusche/WC. Sehr schéne Hote-
lierwohnung. Parkplatze usw. Das Geschaft bietet
Fachleuten eine sehr gute Existenz und sicher auch
grosse Befriedigung.

Weitere Auskinfte erteilt Chiffre 33-920479, Publici-
tas, 8021 Zirich.

SBB &

Fur das 1978 volisténdig neu gebaute
Bahnhofbuffet Buchs (SG)

mit 3 Restaurationsraumen (total 180 Plitze) im Parterre, 1 Perron-
kiosk sowie einem Saal (100 Platze) im Obergeschoss suchen wir
aufden 1. Dezember 1981 ein initiatives und einsatzfreudiges

Pachter-Ehepaar

Die vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe setzt Erfahrung in lei-
tender Funktion des Gastgewerbes voraus.

Anmeldetermin: Ende Marz 1981.

Altershalber zu verkaufen bestbekann-

tes und traditionsreiches

Hotel-Restaurant

in Kantonshauptort
schweiz.

der

Der Betrieb umfasst Restaurant mit
Speisesili (zirka 110 Sitzplatze), kleinen

Nordwest-

trieb).

Saal (zirka 40 Sitzplitze), grossen Saal Bern,

(zirka 300 Sitzplatze), 18 Hotelzimmer
mit 30 Betten. Gute Parkplatzméglich-

keiten.

Das zentral gelegene Objekt eignet sich
vorziglich fir Tagungen jeder Art. Aus-
baumaglichkeiten sind vorhanden.

Solvente Interessenten melden sich un-

ter Chiffre 2871 C ofa, Orell Fissli

AG, Holbeinstrasse 30, 8022 Zirich.

Kaufpreis inkl. I
basis) zirka 3,4 Mio Franken.

Zu verkaufen

gutgehendes
Hotel-Restaurant

im Kanton Graubinden (Sommer- und Winterbe-

Das gesamte Haus ist total neu umgebaut, verfiigt
(ber rund 70 Betten, Speisesaal, Nebenraume, Ter-
rasse, Bar, Tennisplatz, Garage.

Samtliche Zimmer mit Dusche/WC sowie Radio und
Telefon.

Ausgewiesene Interessenten erhalten nahere Auskiinfte sowie die
Bewerbungsunterlagen bei der

Kreisdirektion Ill der SBB
Betriebsabteilung
Postfach, 8021 Zirich

Telefon (01) 245 25 20 ASSA 79-1045

Centre Touristique
Moléson-sur-Gruyéres

Offerten unter Chiffre 2212 an hotel revue, 3001

Mobiliar (Ver

Aprés plusieurs années d'activité dans nos restaurants, notre gérant résilie
son contrat.

Nous mettons en

Wir verkaufen das

Hotel-Restaurant
Werdenberg

in Buchs am See

Je 60 Sitzplatze in Restaurant und Terrasse. 10 sehr
schon eingerichtete Hotelzimmer, 3%-Zimmer-Wir-

gérance - libre

a des conditions trés intéressantes (loyer au chiffre d'affaires), par voie de
soumission, notre café-restaurant de la station dénommé

La Pierre-a-Catillon

Cet public qualifié, etca-
pable de gérer une affaire lmportanle (Ch. A. a dlsposmon) comprenant:
grande cuisine trés bien équipée avec cuisine pour plats froids, caves de
stockage et de service, bar, salle & manger, snack, 200 places intérieur, ter-
rasse de 100 places.

Werbe

sep. 1-Zil

Notiges Eig‘enkapilal Fr. 30 000.-.
Fir raschentschlossene Kéufer.

Erste Kontaktnahme unter Telefon (071) 24 02 02.

19, Inventar. Situation au centre de la station avec parking de 1000 places.

Entrée en jouissance de suite ou date a convenir.
Visites et information: M. A. Sprenger, tél. (029) 6 10 36.

A vendre Tessin
Zu verkaufen in der Nahe von
reStaurant Bellinzona (bei Autobahnaus-
de campagne fahrt)
Trés bon chiffre d'affaires. Hotel mit 20 Zimmern

Excellent équipement per-
mettant une exploitation faci-
le.. Grande . place de ,parc.
Date de reprise a convenir.
Situation s/axe routier im-
portant. Conditions de vente

und Restaurant und Wohnung.
Grosser Parkplatz.

Offerten unter Chiffre 78-40229
Schweizer Annoncsn AG

«ASSA», 650°

% Les offres portant la mention «Pierre-a-Catillon» sont & adresser, sous plis
P 33-26185 g fermés, a la Direction du Centre Touristique GMV, 1631 Moléson s/Gruyé-

v res, jusqu'au 27 mars 1981.

= Dirction Centre Touristique

e Gruyéres-Moléson-Vudalla SA
|nseratensch|uss ‘Zu verpachten per 1.Ju- Es wird grosser Wert auf

Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

eine seriose Geschaftsfiih-
rung gelegt.

1i 1981 oder nach Vereinba-
rung schones, heimeliges,

gutfrequentiertes Bar-Dancing

mit langen Offnungszeiten, in
grosserer Gemeinde im Rau-

Weitere Auskunft unter Chif-
fre 7595 Lg ofa Orell Fissli
Werbe AG, 4900 Langenthal.

me Langenthal.

intéressantes.

Acence immobiliere
H.-J. Friedly

1618 Chatel-St-Denis
Tél. (021) 56 83 11/12

A vendre en Veveyse

hétel-restaurant

réalisant un chiffre d'affaires
important. Equipement per-

Top-

Suchen Sie fiir Inren Schwie-
gersohn oder lhren Sohn ein

Hotel-Restaurant

mit 30 Betten und 200 Platzen
in der Restauration (5 attrak-
tive Raume)?

Dann verlangen Sie sofort
die Unterlagen Uber Miete
oder Kauf (fur beide Varian-

v

Important
Prié¢re de préciser
la date de parution

mettant une exploitation ten sind zirka Fr. 250 000~
ag_réablde. Situation de pre- erforderlich) unter Chiffre
MmioroIcie. 810202 an hotel revue, 3001
Renseignements: Bern. 109
A 5
e
H.-J. Friedly
1618 Chatel-St-Denis Gesucht auf Herbst 1981

Tel. (021) 56 83 11/12

Fir Kauf und Verkauf sowie Mie-
te und Vermietung von

gastgewerblichen Betrieben:

HOTEL-RMMOBILIEN-ZTURIGH AG

Altestes  Spezial-Treuhandbiiro
fir das Gastgewerbe.
Seidengasse 20, 8023 Zarich 1
Telefon (01) 211 60 62

109

oder Friihling 1982 oder nach
Ubereinkunft

Hotel garni

evtl. mit Grillroom oder Ho-
tel-Restaurant.  Bevorzugte
Gebiete: Winter- und Som-
mersaison (Tessin, Bindner-
land, Luzern). Mindestum-
satz 1 Mio Fr.

Offerten unter Chiffre 1576
an hotel revue, 3001 Bern.

Inserate
inder
Hotel-Revue
haben
Erfolg!

Restaurant

in Geb4ude aus dem 16. Jahrhundert zu

- 60 Sitzplatze im Restaurant

- 40 Sitzplatze im Saal (1. Stock)
- 30 Gartensitzplatze

- 5 Géastezimmer

Ich suche tiichtiges

Wirte-Ehepaar

mit  griindlicher Ausbildung

im Gastgewerbe.
vorhanden. Spaterer Kauf des Restaurants moglich.

vermieten.

oder

Geschaftsfiihrer

Offerten unter Chiffre 2100 an hotel revue, 3001 Bern.

In touristisch attraktivem Stadtchen am Bielersee ab sofort neu umgebautes

5-Zimmer-Wirtewohnung

Grosskuchen

Der SALVIS Steamer «Jet Cooker»

Der SALVIS «Jet Cooker» bringt
hat das entscheidende

Kochzeiten-Beispiele fiir JC 22:
Ihnen viele Vorteile: .

@ Bis zu 80% kiirzere Kochzeiten ~ Dampfdurchstrémungs-System  gjymenkon 6kg  3-4 Min.
auch gege;uber drucklosen (+ Patent). Beim SALVIS «Jet Fenchel 8kg 10 Min.
Dampfern. Cooker» stromt der Dampf durch Sauerkraut 8kg 10 Min.

- . . 5 die Speisen. Damit erreichen Sie Spargeln 6kg 7 Min.

e :?Chs'e. Bedienungssicherheit  mit unghelo(f:hten tiefen Schalen  gayiartoffeln 12kg  5-6 Min,
eine schnelle

) (Patent ) Garung und Sie kénnen auch Spagheti  15kg 25 Min.

@ Uber 50% Energie-Einsparung,  flissige Speisen kochen. Reis 3kg 10 Min.
geringer Elektroanschluss

® Vollautomatik fiir Druckkochen Mirza-Apfel : 40 Stck. 2-3 M!n.
und druckloses Garen Karamelkopfli 30 Stck. 3 Min.

® Kochen mit Trockendampf erhalt

den Speisen die Vitamine, %g;sﬁtchen ?g Eéck. ;52 m:g
N e s Ragout 12kg 25 Min,
@ Vielféltiges Zubehdrim giinstigen Voressen 10kg 35 Min,

Verkaufspreis bereits inbegriffen

@ Schweizer Qualititsprodukt mit
Fabrikservice

1-2 Min.
2,5 Min.

Forelle blau

8 Stck.
Austern 8kg

Wihlen Sie den Steamer nach
Ihren Beddrfnissen aus dem
umfassenden SALVIS
«Jet-Cooker»-Programm.

Modellreine von 12 1 bis 46 | Inhalt.
Preisgiinstige Kompaktmodelle!

1 Sencen Sie uns Ihre Dokumentation «Jet Cooker»

SALVIS AG 8005 Ziirich,

Telefon 01-447372
1033 Cheseaux s. Lausanne,
Telefon 021-913115

CH-6015 Reussbiihi-Luzern
Telefon 041-5066 55, Telex-ch'78577
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Die private Fach-
schule, die hilt
was sie ver-
spricht:
Individuelle, ziel-
strebige und ver-
antwortungsbe-

BLATTLERS

Spezialfachschule

* Grundschulung
** Spezialkurse

wusste Service- Service *
Stufenausbildung 9.3-27.3/15.6-3.7.
fiir die gepflegte Bar**
Praxis im Hotel-
und Gast- 25.5.-29.5./30.3-3. 4.
gewerbe. Chef de bar **

. 1.6.-5.6./6.4-10. 4.
Kursleiter: )
Theo Blittler Flambieren/
Kursd: Tranchieren **

tion, Spezialkurs- 2.3-6.3/11.5~15.5.

ausweis, Gratis- Chef de service**
placierung. 27.4-1.5.

Auskiinfte, Weinseminar **
Schulprospekt 18.5.-22.5.

und Kurspro-
6000 LUZERN

gramm erhalten
Murbacherstrasse 16

Sie unverbind-

lich.
Tel. (041) 44 69 55

Einfiihrung in die EDV

Im blichen Klein- und Mi ieb steht
wohl eine eigene elektronische

Datenverar noch nicht ingtim
Vordergrund. Es gibt aber heute immer mehr
Méglichkeiten, die Vorteile der EDV auch ohne allzu
kostspielige Investitionen zu nutzen. Auf dem EDV-
Markt bestehen die verschiedensten
Losungsmaglichkeiten und es werden immer wieder
neue dazu kommen. Welche Losung ist nun fir
meinen Betrieb die zweckmassigste? Welche EDV-
Kenntnisse brauche ich, um die EDV einzufihren?
Fragen uber Fragen, welche Sie an diesem Kurs
stellen konnen.

Ziele:

Der Kursteilnehmer erhalt einen Uberblick uber die
EDV und kennt:

- die wmhngslen Begriffe der EDV

- den Au!bau emes Compulers in den Grundzugen

np2WdAnp

SCHOOL OF

Direktor: J. W. Lord, M. A. (Oxford)
9, North Street, Worthing, Sussex/England

For the Serious
Student

12wéchiger Kurs speziell fiir das Hotel- und Gastge-
werbe. Kurs (20 Std./Woche)

Beginn 30. Mirz 1981

Preis £ 690.— fiir 12 Wochen Felco
Preis inkl. Unterkunft und Verpflegung bei einer eng-
lischen Familie.

Information und Prospekte erhaltlich von:
Margrit Knecht, Paulstrasse 6, 8008 Ziirich.

Zu welchem Kurs dirfen wir
lhnen nahere Unterlagen sen-
den?

Q Food and Beverage-Kurs
25. Oktober bis 6. November
1981

Hotelschule (O Reéceptionskurs Desemb

P 8. November-18. Dezember

Létscher 1681

6356 Rigi Kaltbad (O Managementkurs

Tel. (041)83 1553 22. Mérz bis 10. April 1981

Name:

Adresse:

116

Inhalt:

- Einfihrung in die elektronische
Datenverarbeitung

- Was erwarten Sie von der EDV-Anlage?
EDV-Sprachen
maégliche Bereiche fir den Einsatz von EDV in der
Hotellerie

- Kosten-Nutzen-Analyse

~ ein Beispiel aus der Praxis

Teilnehmer:
Betriebsleiter von Klein- und Mittelbetrieben und
Kaderangestelite

Kursnummer: 24/81
Kursdatum: 30. Mérz 1981

Kursort:

Schweizer Hotelier-Verein
Cité Monbijou
Monbijoustrasse 130

Bern

Kursleiter:
Walter Rohner, Abteilung fir berufliche Ausbildung,
Leiter der Fachkurse SHV Bern

Referenten:

Fritz Huber, Direktit i Hotel

Palace, Bern

Max Grazzi, Leiter des EDV-Beratungsdienstes der
Treuhand AG SHV, Ziirich

Peter von Siebenthal, Hotelier, Hotel Hornberg,
Saanenmdser

Auskiinfte:
siehe Inserat «weitere Kurse»

Erfolgreich verkaufen

Tageskurs fir Kaderangestellte im Service.

Alle Anstrengungen der Verkaufsférderung sind
weggeschmissenes Geld, wenn im direkten Kontakt
mit dem Gast die fachliche Beratung und Betreuung
fehlt. Wer sein Fach beherrscht, sein Wissen kun-
dennah und fir den Laien verstandlich vermitteln
kann, der wird auch einen guten Verkaufserfolg ha-
ben. Aber eben: ohne Schulung und Instruktion geht
esnicht.

Ziel: Die erworbenen Kenntnisse iber pSYChOIOgI-

sche Gr der im Ver-

kauf, ogli den

Verkaulsgespyach zu |uhren und den Gasl aktiv zu

beraten.

Inhalt:

- Die wichtigsten Voraussetzungen um zum Ver-
kaufserfolg zu gelangen

- Unsere Gaste

- Das Verkaufsgesprach

Rollenspiele «erfolgreich verkaufen»
Verkautsschulung im Betrieb
Teilnehmer: Kaderangestellte im Service
Kursnummer: 21/81
Kursort: Hotel Zwyssighof, Wettingen
Kursdatum: 2. April 1981
Zeit: 9.30-17.00 Uhr
Kursleiter: Walter Rohner, Abteilung fir berufliche
Ausbildung, Leiter der Fachkurse SHV
Referent: Peter Helfer, Abteilung fir berufliche Aus-
bildung, SHV
Auskiinfte: siehe Inserat «weitere Kurse»

Menu- und Getrinkekunde

Tageskurs

Die Mitarbeiter im Service kdnnen den Ruf eines Be-
triebes sehr stark im positiven, wie auch im negati-
ven Sinn beeinflussen. Da aber die Zeiten langst
vorbei sind, wo noch griindlich ausgebildete Fach-
krafte zur Auswahl standen, muss der Weiterbildung
von talentierten. Anlernkraften allergrésste Auf-

Wichtig Bitte
Erscheinungsdatum
vorschreiben

mer werden.

Ziel: Die Absolventen des Kurses sollen die Grund-
satze fir die Zusammenstellung elnes Menus sowie
die Cl der alkoho-
lischen Getranke kennen.

Inhalt: Menukunde:

- Grundbegnﬂe der richtigen Ernahrung

von Menus

Weit gespannt ist der

Ziehen Sie doch lhren Nutzen daraus.

Dienstleistungsfacher unseres Materialdienstes.

Der yater® Chef empfiehlt

Viele «Rezepte» haben wir
fir Sie erprobt, damlt S|e
in Ihrem Betrieb
und kostengiinstig
arbeiten konnen. Sie
bestellen, wir liefern

Zum Beispiel:
Artikel 1050
Kassenbuch mit
50 numerierten Blattern mit Doppel

Origingl abtrennbar

r.9.—

und beraten.

Schwelzer Hoteller-Verein AL Sociétésuissedeshételiers

Little School

of English & Commerce

Claydon House, 107-109, Marine Parade
Worthing, Sussex, England

Learn English from the English : ; .
20 Jahre Erfahrung, gegr. 1960 LEEE
Englisch/schweizerisches Management

Englisch-Intensivkurse
fur Hotelangestelite

Kursbeginn:

Kurs A

6. April 1981 (12 Wochen/20 Std./Woche) £ 748.—
21. September 1981 (12 Wochen/20 Std./Woche) £ 862.-
Kurs C

2. Februar 1981 (8 Wochen/30 Std./Woche) £ 642.—
4. Mai 1981 (8 Wochen/30 Std./Woche) £ 642.-
19. Oktober 1981 (8 Wochen/30 Std./Woche) £ 742~

'A
N

= 031 461881

Ferner: S undF se
Kurs F 29. Juni 1981 (12 Wochen/15 Std.. IWoche) £739~
Kurs G ab 29. Juni 1981 (4-8 Wochen) b £ 323~

Kleine Kiassen, verschiedene Stufen (auch Am‘anger), mo-
dernste Lehrmethoden (Sprachlabor/Video). Schule direkt
am Meer. Vielseitige Sportmdoglichkeiten.

Charterflug ab Zurich (Anmeldung mind. 6 Wochen vor
Kursbeginn).

Unverbindliche Auskiinfte und Dokumentation durch die
Direktion oder:

Frau G. Wegmiiller, Les Granges, 1261 Arzier (VD)

Tel. (022) 66 23 32 P 18-2860

Apprendrez-vous
Ianglais? Oui!

Southbourne School of english (SSE) Bournemouth

«L’anglais du tourisme» — Cours intensifs
réception/service/gestion hotellerie haben

Secrétariat SSE, 46 Mermillod, 1227 Carouge GE

Entre saisons

27 avril au 22 mai 1981
2 novembre au 27 novembre 1981

Inserate
inder
Hotel-Revue

Erfolg!

- Menuk pen

- Die A-la-carte-Karte

Getrankekunde:

- Welcher Wein zu welchem Essen

- Aufbau der Getrankekarte

Teilnehmer: Angelernte im Service

Kursnummer: 18/81

Datum: 27. Marz 1981

Kursort: Hotel Baren, Ostermundigen

Zeit: 09.30-17.00 Uhr

Kursleiter und Referent: Andreas Stucki, Schu-
lungsleiter, Abteilung fir berufliche Ausbildung,
SHV Bern.

Auskiinfte: siehe Inserat «weitere Kurse»

erkungsvollauﬂreien
und sprechen

Viele Menschen haben Schwierigkeiten, wirkungs-
voll aufzutreten und sich richtig auszudricken.
Liegt es an den Hemmungen oder an der Tatsache,
dass sie die Grundsatze der Rhetorik nicht kennen?
Sicher an beidem; und an den fehlenden Maglich-
keiten zu Gben.

Ziel: Wir wollen lhnen das Ristzeug mitgeben, in
Zukunft wirkungsvoller auftreten und sprechen zu
kénnen.

Inhalt:

- Grundsatze der Rhetorik

- Gr

- der Aufbau emes Vomages

- rhetorische Hilfsmittel

- praktische Ubungen

T : Betri iter und hohe

Kurs-Nr.: 28

Datum: 1. und 2. April 1981

Kursort: i Hotelier-Verein, Cité

Bern.

Zeit:

1. Tag 09.30-19.00 Uhr

2. Tag 08.30-17.00 Uhr

Kursleitung: Manfred Ruch, Leiter der Abteilung fir
berufliche Ausbildung und Personalchef beim
Schweizer Hotelier-Verein, Bern.

Auskiinfte: siehe Inserat «weitere Kurse».
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Mitarbeiter richtig
ausbllden und instruieren /£ J

viele Mitarbeiter konnten mehr leisten, wenn Sie im
Betrieb besser ausgebildet und am Arbeitsplatz bes-
ser instruiert wirden. Dir richtig gehandhabte In-
struktion tragt dazu bei, Fehlleistungen zu eliminie-
rsn

er wcllen Ihnen sagen und zelgen wie Sie lhre Mit-
arbeiter i und in-
struieren konnen.

Inhalt:

fur die

- der Lernprozess
- einige lernpsychologische Aspekte
- Hilfsmittel und Methoden

- die eines A

Teilnehmer:

und Kadermi die sich mit der

innerbetri
Kurs-Nr.: 20
Datum:

12. Mérz 1981
Kursort:
Schweizer Hotelier-Verein, Cité Monbijou, Bern

Zeit:
09.30-17.00 Uhr
Kursleitung: Manfred Hul:h Leiter der Ablellung lur

Schweizer Hotelier-' Veraln Bern

Auskiinfte:
siehe Inserat «weitere Kurse»

Kleiner Gast -
grosse Chance

T
te

Der fortschrittliche, gastgewerbliche Unternehmer
hat heute erkannt, dass Kinder- und Familienfreund-
lichkeit ein nicht zu unterschitzendes Werbeargu-
ment darstellen. Familien und Kinder bilden ein
grosses Gastepotential, das teilweise kaum ausge-
schopft ist, weil seinen Bedurfnissen nicht oder nur
ungeniigend entsprochen wird.

Kinder sind erstklassige Werbetrédger: sie bevorzu-
gen immer wieder einen Ort, wo es ihnen gefallen
hat. Sie sind deshalb treue Géste und bleiben dies
oft bis in die nachste Generation. Wer Kinder als
Gaste gewinnt, gewinnt Generationen von Gasten!

Ziel: und L auf-

zeigen, wie Sie in Ihrem Betrieb kmdergerechle

Dienstleistungen anbieten kénnen.

Inhalt:

- Erfahrungen mit Kindern im Hotel

- Hotelkindergarten

- Spielplatzgestaltung

= Kinder - Eltern - Hotelier: wer organisiert was?

= Unter f
schen 10 und 18 Jah

- Gesprach mit dem Prasidenten des «Klub kinder-
freundlicher Schweizer Hotels»

- mégliche Dienstleistungen an Kindern ohne gros-
se i i

T Betri und Ki

Kursnummer: 7/81

Datum: 17. Mérz 1981

Kursort: Hotel Chur, Chur

Zeit: 9.30 bis 17.00 Uhr

Kursleiter:

Walter Rohner, Abteilung fir berufliche Ausbildung,

Leiter der Fachkurse SHV Bern

Referenten:

Frau Christiane Vonaesch, dipl. Kindergértnerin,

Herr Duri Bardola, Prasident «Klub kinderfreundli-

cher Hotels»

Auskiinfte: siehe Inserat «weitere Kurse»

und K

fur Betri

Objectifs donner aux participants I'occasion d'iden-
tifier et de mieux comprender les problémes conc-.
rets qu'ils ont avec leur personnel et de découvrir
les moyens afin d'étre mieux 4 méme d'y faire face.

Programme

Quoi? Identification des problémes

Pourquoi? Analyse systématique

Comment? Recherche de solutions

Participants

Chefs d'entreprise et cadres supérieurs

Cours No 7 1/81

Date 25 mars 1981

Lieu Sion, Hotel du Rhone

Heure 09 h.00 4 env. 17 h.00

Animateur

Monsieur R. Schnyder. Conseil en organisation et
gestion ASCO, Sion

Organisation .
Monsieur U. Hofmann, service de la formation pro-
fessionnelle Société suisse des hoteliers, Berne

Renseignements
Voir annonce «prochains cours»

Der Schlissel zur
besseren Kiichenrendite

Die wirtschattliche Situation hat sich im Ver-
lauf der letzten Jahre sehr stark gewandelt,
von diesen Veranderungen wurde auch spe-
ziell die Kiiche betroffen.
Die Kiichenrendite rickt immer mehr in den
der Betr die K-
und Pr i muss
den Betri wer-
den.

Ziel

Die Absolventen des Kurses sollen in der
Lage sein, ihren Kiichenbetrieb nach wirt-
schaftlichen Gesichtspunkten zu fihren.

Inhalt

- Aufbau der Kalkulation

- Berechnung des Verkaufspreises

- Kalkulationskontrolle

- Standige Kosteniiberwachung

- Budgetierung

- Was heisst marktgerecht sein

- Personaleinsatz

Teilnehmer:

Kichenchefs und deren Stellvertreter

Kursnumer: 12/81

Datum:

11./12. Méarz 1981

Kursort:

Touring Mot-Hotel Bad Ragaz
Zeit:

1. Tag 09.30-20.00 Uhr

2. Tag 08.00-17.00 Uhr

Kursleiter und Referent:

Walter Rohner, Abteilung fir berufliche Aus-
bildung, Leiter der Fachkurse, SHV

Auskiinfte:
siehe Inserat «weitere Kurse»

Angebotsplanung
fiir Ki.'lchenprodute

Man darf nicht mehr wie friiher, versuchen das zu
verkaufen, was man produziert, sondern man muss
anstreben, das zu produzieren, was verkauft werden
kann. Diese Forderung méchten wir anhand von
pr: aus dem be erlau-
tern und zur Diskussion stellen.

iel
Ein aktuelles Kiichenangebot erarbeiten und aufzei-
gen, wie man stets veranderten Gastewiinschen ge-
recht werden kann.

Inhalt

= Anforderungsprofil an den Angebotsplaner
- Wie entsteht eine SpEISe arte

- Sinn und Zweck einer Kiichenaktion

- Derrichtige Verkaufspreis

- Erarbeiten einer Speisekarte

- Beispiele aus der Praxis

Teilnehmer:
F & B-Manager und Kichenchefs

Kursnummer: 17/81
Datum: 25. Mérz 1981
Kursort: Hotel Chur, Chur
Zeit: 09.30-17.00 Uhr
Kursleiter:

Walter Rohner, Abteilung fir berufliche Ausbildung,
Leiter der Fachkurse, SHV Bern

Referent:
Peter Hirlimann, Direktor des Hotel Belvoir,
Ruschlikon

Auskiinfte:
siehe Inserat «Weitere Kurse»

Promotion de vente
pour I’hételier

Objectifs: A la fin du cours, le participant sera en
mesure d'organiser la vente pour son établissement
vers les agences de voyages et les touroperators en
Suisse et a I'étranger.

Programme:
=G i

de son

- Lesinstruments de la vente

- L'organisation d'un voyage de prospection

- Collaboration «agence de voyages - hdtel»

- Conversation de vente

- Workshop

- Collaboration avec I'Office de tourisme
Participants: Chefs d'entreprise et cadres supé-
rieurs

Cours No: 9 /81

Date: Vendredi 27 mars 1981

Lieu: Hotel Ambassador, Genéve, Quai des Bergues
Heure:9h.004 env. 17 h.00

et Urs Hofmann,
Service de la formation professionnelle, Société
suisse des hételiers, Berne.

Voir prochains cours».

Weitere Kurse
Prochains cours

Lehrlinge verstehen und fiir sich
gewinnen

Ziel: Wir wollen, dass Sie die Schwierigkeiten, mit denen sich der
i iert sieht, i

recht verhalten.

Kursdaten Kursorte
21. April 1981 Bern

14 23. April 1981 Lenzburg
15 24. April 1981 Weinfelden

Kursnummern
13

Diatetik fiir die Hotel- und
Restaurationskiiche

Wir wollen lhnen mit diesem Kurs zeigen, wie Sie ohne grossen
Aufwand die Wiinsche Ihrer in letzter Zeit erndhrungsbewusster
gewordenen Gaste erfiillen kdnnen.

Kursnummer:  25/81

Kursort:

Luzern
Kursdatum: 15. April 1981

Uberzeugend verhandeln;

Konferenzen richtig leiten

Ziel: Wir wollen Sie befahigen, taktisch richtig zu verhandeln und
Konferenzen in den Griff zu bekommen.

Kursnummer: 29

Kursdatum: 29. April 1981

Kursort: Schweizer Hotelier-Verein, Cité Monbijou, Bern

Fremdldndische Gerichte:
«Indonesisch»

it2 Ar i far Ka
Unter der fachkundigen Leitung von Herrn J. Amman werden die
Teilnehmer eine grosse und eine mittlere Reistafel sowie andere in-
Alle Gerichte kdnnen von je-
ohne ialeinrichtung im eigenen Betrieb zube-

reitet werden.

Kursnummer:  39/81
Kursort:

Bad Ragaz
Kursdatum: 22./23. April 1981

Auskiinfte/Renseignements

Schweizer Hoteller-Verein, 3001 Bern
Société Suisse des hételiers, 3001 Berne
Tel. (031) 46 18 81

Hotelsekretariatskurse

itt I i

,HOTEL- UND TOURISTIKFACHSCHULE ' l
CHUR

Fir Teilnehmer mit l‘

v
plom oder L hi Dauer: 9 Monate

Far Teil mit einer gastg A
ster

Beginn jewells im Herbst.

Dauer: 2 Seme-

P 13-375

WELSCHDORFLI 2 - CH-7000 CHUR - TEL.081227071-TX.74864 CH

Institut Monte Rosa

Internate fiir Middchen und Jungen.

In deutscher Unterrichtssprache: Primar-, Real- / Sekundarschule,

Mit / bis 10.

Neu: EDV - Ausblidung in Theo‘ns und Praxls Welschlandjahr:

se F nghsch C id Ti

klassen. Ul
Reiten. Aufnahme von 8 Jahren an.

Auskunft durch die Direktion,

Juni, Juli, August Sprachferien: Franzdsisch / Englisch.

t in Klein-
richt gewahrleistet.
Internationaler Schillerkreis. Sport: Tenms - Surfen - Wasserski -

3, rue de Chillon, 1820 Terr-tet-Montreux, Tel. 021/51 5351

Management im Gastgewerbe

8wochiger Fuhrungslehrgang fir Selbstandige, Vorge-

setzte und Nachwuchskrafte — Management —

Marke-

ting — Verkaufspsychologie — Rhetorik — Betriebswirt-

schaft - Rechtsgrundlagen
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Grossbanken melden hohere
Gewinne

Simtliche Grossbanken melden eine
Zunahme ihrer Reingewinne in den Jah-
resabschliissen 1980. Bei der Schweizeri-
schen Bankgesellschaft betrug die Zunah-
me 15 Prozent. Die besseren Abschliisse
wurden trotz einer weiteren Verengung
der Zinsmargen erzielt, weil das soge-
nannte Indifferenzgeschiift - Devisen,
Edelmetalle, Akkreditive und Zahlungs-
vermittlung - im vergangenen Jahr sehr
stark expandierte. Die Grossbanken ha-
ben ihre Personalbestinde im letzten Jahr
wieder deutlich erhoht — bei der Bankge-
sellschaft um § Prozent.

SRG fiihrt
Gegendarstellungsrecht ein

Jedermann, der sich durch eine Tatsa-
chenbehauptung in Radio und Fernsehen
in seiner Personlichkeit betroffen fuhlt,
hat seit dem 1. Mirz das Recht, eine Ge-
gendarstellung zu verlangen. Uber die
Ausstrahlung entscheidet der zustindige
Regionaldirektor. Sie hat in einer gleich-
wertigen Sendezeit zu erfolgen. Das
Gegendarstellungsrecht gilt auch fir juri-
stische Personen.

Schwacher Franken trotz
Zinserhohungen

Am Montag haben die Banken auf die
Diskontsatzerhdhung der Nationalbank
mit der Erhohung ihrer Kunden-Fest-
geldzinsen um ein volles Prozent reagiert.
Der neue Satz fiir Betriige iiber 250 000
Franken lautet nun 7! Prozent im Jahr.
Am Dienstag wurden an einer Sitzung des
Ziircher Zinskonveniums mit der Natio-
nalbank auch die Zinsen der Kassenobli-
gationen nochmals nach oben

Damit wird, da der Hypothekarsatz kurz-
fristig nicht erhoht werden kann, die Fi-
nanzierung des Hypothekargeschiifts bei
den Regionalbanken und kleineren Kan-
tonalbanken erheblich erschwert.

Da die Zinsdifferenzen zum Ausland
immer noch erheblich sind und der Dol-
lar weiterhin fest notiert, hat sich der
Schweizer Franken auch gegeniiber den
europiischen Wihrungen wieder abge-
schiwiicht. Nach den gemachten Erfahrun-
gen diirfte die Bereitschaft auslindischer
Tour Operators nun wesentlich grosser
werden, Preise und Zahlung in Schweizer
Franken zu akzeptieren.

AHY iiber dem Berg

Die mit der 9. AHV-Revision erwarte-
ten Mehreinnahmen sind in der Rech-
nung 1980 eingetroffen. Bei der AHV er-
gab sich ein Einnahmeniiberschuss von
170 und bei der Erwerbsersatzordnung
von 165 Mio Franken. Der Fehlbetrag der
Invalidenversicherung wurde auf 40 Mio
Franken verringert. Der AHV-Reserve-
fonds erreicht nun wieder 9.5 Mrd Fran-
ken oder, wie vorgesehen, ungefihr gleich
viel, wie die Auszahlungen wihrend eines
Kalenderjahres ausmachen. R.S.

Rekordiiberschuss der PTT

Die schweizerischen PTT-Betriebe ha-
ben ihre Rechnung 1980 mit einem Re-
kord-Einnahmeniiberschuss von 410 Mio
Franken abgeschlossen. Davon sollen 235
Mio in die Bundeskasse fliessen. Das gute
Ergebnis geht auf eine Verkehrszunahme
in allen Sparten zuriick; die Ertrige ha-
ben sich in allen Dienstzweigen mit Aus-
nahme des Telex weiter verbessert. Im In-
land-Telefonverkehr werden weitere Ta-
xen ermiissigt. Auf den 1. Juli wird der
Niedertarif auch im Orts- und Nahver-
kehr bis 20 Kilometer eingefithrt; auf den
1. Oktober werden die Gebiithren fiir
Ferngespriiche ermiissigt. Mit diesen bei-
den Massnahmen verzichten die PTT-Be-
tricbe auf Einnahmen von 110 Mio Fran-
ken, auf ein volles Jahr bezogen.
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Auf den 1. April 1981 wechselt
die Direktion des Hotels Bellevue in
Gstaad. Wie bereits gemeldet iiber-
nimmt der bisherige Direktor Walter
Ziist die Leitung des Thurgauerho-
fes in Weinfelden. Seine Nachfolge
in Gstaad tritt Stefan Serafin an. Er
war zuletzt Chef de Réception im
Waldhotel Dolder in Ziirich.

Am 12. Mirz feiert in Kandersteg
der langjiahrige Hotelier vom Regina
Waldrand, Ernst Baer, seinen 80.
Geburtstag. Wir gratulieren dem Ju-
bilaren, der sich ein Leben lang fir
die Hotellerie und die touristische
Entwicklung Kanderstegs einsetzte
(&

und wiinschen ihm weiterhin schone
Jahre in seinem geliebten Ferienort.

Anfangs Jahr hat Friiulein Giséle
Steffen die Stelle des Sales Mana-
gers der Gauer Hotels Bern angetre-
ten. Dank ihrer mannigfaltigen Ta-
tigkeit in renommierten Hotels des
In- und Auslandes sind ihr alle Spar-
ten der Hotellerie bestens vertraut.
In ihrer letzten Stelle wirkte sie als
Operation Manager «Peninsula Ex-
clusivités» des Peninsula Hongkong
und im vergangenen Winter beende-
te sie mit Erfolg das Seminar SHV
fiir Unternehmungsschulung in Lau-
sanne.

Preise mit Schwung

Jihrliche Teuerungsrate der Schweiz

12 Monate.

P Anstieg des L

der Konsumentenpreise gegeniiber dem
gleichen Monat des Vorjahres.

Die gesamte Teuerung eines Jahres entspricht
dem Durchschnitt der Jahresraten aller

© Frick
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Teuerung 1981: 5 bis 6%?

gp. Der fallende Frankenkurs hat einen Strich durch die Prognosen fiir 1981 gemacht. Die
vorausgesagte Teuerung von 3 bis 4% diirfte bereits iiberholt sein, sofern sie je realistisch
war. .. Aber noch immer hdlt Dr. Leutwiler unbeirrt daran fest, in der 2. Jahreshiilfte wer-
de sich die Teuerungsrate zuriickbilden, wenn auch auf einem hoheren Niveau als noch vor
kurzem angenommen. — Die drei Faktoren, die schon 1980 als Ursachen des Preisanstiegs
wirkten, werden auch 1981 ihr Werk tun, vermutlich noch griindlicher: Das Weitergeben

der Olpreise an andere Produkte, die Fr

hwdiche und der Loh Sollte die

Teuerungsrate noch einige Monate auf 5% oder dariiber bleiben, so diirften die Lohnforde-
rungen dringender werden und die Lohn-Preis-Spirale zum Kreisen bringen. — Wenn das
Auge dem Schwung auf der Grafik folgt, ist zu bedenken, dass sich die Teuerung eines gan-
zen Jahres aus dem Durchschnitt der monatlichen Jahresraten errechnet.

GRANDES CUISINES

GROSSE KUCHEN

Fabrique suisse d'appareils |
thermiques et équipements I
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restauration hoteliére i

BON

pour une documentation |

12, avenue Rosemont
1208 Genéve

Tel. (022) 36 54 37
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Kalender @ calendrier

282-63.
13-183.

19-233.
21.-293.
283-24.

3-124.
244.-35.

254.45.
284.-15.
1-65.
9-135.
16.-20.5.

17.-215.
18.-23.5.
12.-279.

14.-20.9.

18.-23.9.

26.-28.9.

8.-18.10.
10.-14.10.

10.-15.10.

18.-26.10.
19.-22.10

3-5.11.

8-11.11.

12.-18.11

14.-22.11.

17.-22.11.
2-6.12.

243.

253.

24.
6-74.

224.
23.-244.

6.5.

7-85.

135.
17-205.

18.5.

24.10-8.11.

ITB, Internat.
Tourismusborse, Berlin
Internorga, Intern.
Fachausstellung fur
Gastronomie und
Cartering, Hamburg
Salon des vacances, Int.
Ferienmesse, Lausanne
Salon des vacances,
Bruxelles

BIT 81, Borsa
Internazionale di
Turismo, Milano
LOISIRAMA 81,

4c Foire internationale
des loisirs, Geneéve
Primexpo, Ausstellung
fir Tourismus, Freizeit
und Sport, Lugano
MUBA, 65. Schweizer
Mustermesse, Basel
PATA., 6. Reisemarkt,
Singapur

HoBedA, Hotelbedarfs-
Ausstellung, Visp
BTM, Brasil Travel
Mart, Rio de Janeiro
Restaurant, Hotel &
Motel Show, Chicago
Rendez-vous Canada,

Reisemarkt 81, Halifax/ ~

Kanada

INFOTEL 81,
informatique hételiére,
Geneéve

Comptoir suisse,

62e¢ Foire nationale,
Lausanne

Intermonte "81, Messe
fiir Einrichtung fir
Sport, Freizeit und
Tourismus im Gebirge,
Miinchen

IGAFA, Int. Fachmesse
fiir das Hotel- und
Gaststiittengewerbe,
Miinchen

Top Resa No 3,
Deauville/France
OLMA, St. Gallen
PowWow 1981,
Philadelphia

Anuga, Weltmarkt fiir
Erniihrung, Koln
EQUIP’ Hotel, Paris
IT + ME Show,
Chicago

Snow 81, Schau fir
Sport, Winter und
Erholung, Basel

TTW 81, Travel Trade
Workshop, Montreux
Intern. Hotel, Motel and
Restaurant Show,

New York

IGEHO 81,

9. Internationale
Fachmesse fiir Gemein-
schaftsverpflegung,
Hotellerie und
Restauration

9th Daily Mail

Intern. Ski Show,
London

TECNOTEL, Genova
World Travel Market,
London

Generalversammiungen

Assemblées générales

SHV. Schweizer
Hotelier-Verein,
Ausserordentliche
Delegierten-
versammlung, Ziirich
SVZ, Schweiz.
Verkehrszentrale,
Vorstand, Fiirstentum
Liechtenstein

ASK. GV, Luzern
VDH. Vereins-
versammlung, Chur
Reka, GV, Solothurn
Inter-Hotels Schweiz,
GV, Wengen

SVZ, Schweiz. Ver-
kehrszentrale, 41. Mit-
gliederversammlung,
Genf

VSKVD, Frithjahrs-
GV, Winterthur
ASCO, GV, Lausanne
FICT, Fédération
intern. des centres
touristiques,
Jahrestagung. Vaduz
SGH. Schweiz.
Gesellschaft fiur
Hotelkredit. GV, Ziirich

93.

26.-275. SHV, Schweizer
Hotelier-Verein,
Delegiertenversamm-
lung, SSH, ass. dél.,
Fribourg

2.6. SWV, Schweizer
Wirteverband,
Delegierten-
versammlung, Basel
Klub
kinderfreundlicher
Schweizer Hotels, GV,
Pontresina

49. SFV, Schweiz.
Fremdenverkehrs-
verband, GV, Tessin
AEIG, Ass. anciens
¢leves Institut int. de
Glion, Glion

SVZ, 25. Agentur-
chefkonferenz,
Interlaken

EUTO, GV, Briigge/
Bruges

ICCA, GV, Salt Lake
City

37. IATA-Jahres-
versammlung, Cannes
WATA, 22. GV,
Cartagena/Kolumbien
Vereinigung der
Kongressstidte,
Generalversammlung,
Salzburg

Kongresse

25-26.8.

10.10.
12.-18.10.

22.-25.10.
24.-30.10

26.-29.10.
16-22.11.
20.-25.11.

Congreés

23869

Euhofa-Kongress,
Mexiko

ASTA, American
Society of Travel
Agents, Weltkongress,
Honolulu

AIEST, Cardiff GB
OITAF, Organizzazione
Internazionale Trasporti
a Fune, 5. Intern.
Seilbahnkongress,
Miinchen
ASAE-Kongress,
Acapulco
ICCA-Kongress, Salt
Lake City
FUAAV-Kongress,
Acapulco

6.-11.9

13.-19.9.
14.-20.9.

10-14.10.
18.-25.10.
8-14.11.

Kulinarische Wochen

Actions gastronomiques

1.2-313. Emmentaler Wochen,
Gasthofe Lowen
Heimiswil, Hirschen
Trubschachen,
Iifisbriicke, Langnau

i. E., Sternen
Grosshéchstetten, Biren
Ostermundigen, Kreuz
Weiher i. E.

Original ungarische
Spezialititenwochen,
Hotel Erlibacherhof,
Erlenbach/Ziirich
Seafood Festival, Hotel
zur frohen Aussicht,
Zumikon

La cuisine

Champagne, Casino
Bern

Quinzaine Grecque,
Hotel Schweizerhof,
Bern

Semaines du foie gras et
du vin de Bordeaux,
Hétel Continental.
Lausanne

«Kaffee mit . . .»,
Churrasco Steakhiuser
in Basel, Bern, Ziirich,
Lausanne und Genf

20.2-153.

26.2-103.

11.-233.

7-223.

bis 19.3.

bis 313.

Sheraton Hotels —
Infomarkt, Atlantis
Sheraton Hotel, Ziirich
Franz. Verkehrsbiiro,
Hotel Lausanne Palace,
Lausanne

Franz. Verkehrsbiiro,
Hotel Schweizerhof,
Bern

Franz. Verkehrsbiiro
Hotel Ziirich, Ziirich
Treuhand AG SHV,
EDV Workshop. Hotel
Belvédere, Davos
Norwegisches Fremden-

103.

113.

123.
253.

25.-273.

verkehrsamt,
«Workship 81».
Fihrschiff Prinsesse
Ragnhild, Oslo-Kiel-
Oslo.

_

" Votre bibliothéque

Les Alpes, ceur de I'Europe

Les Editions Ringier viennent de fajry
paraitre un ouvrage consacré aux Alpes,
«Les Alpes, ceeur de 'Europe. Les 50 ply
beaux itinéraires routiers a la rencontre
des hauts sommetsy». Illustré de magnifi.
ques photographies en couleurs, cet gy
vrage propose 50 excursions sur les plus
belles routes alpines, permettant d’accom.
plir un tour d’Europe unique: Suisse, Ay.
triche, Allemagne, puis ITtalic en passan
par la France, sans oublier la Yougosla.
vie.

Une breéve introduction retrace en pre.

mier licu le passé historique des Alpes de.
puis I'dge de bronze jusqu'a nos jours,
Soigneusement étudiés et décrits, ces §)
itinéraires routiers invitent ensuite 4 aller
ala rencontre des hauts sommets, rendant
sans cesse attentif aux curiosités histori.
ques, culturelles, naturelles et artistiques
des régions traversées. Quant au randon.
neur et & I'ami de la nature, ils y trouve.
ront quelques itinéraires pédestres et tr.
jets en autobus, téléphérique et en train,
Des informations pratiques relatives au
dates d'ouvertures des cols, a I'état des
routes de montagne, etc. sont fournies
dans les divers chapitres. Les problémes
de priorité, de technique de conduite e
montagne, etc. sont regroupés dans ung
section spéciale accompagnée d’un mé.
mento des cols et des routes et d'un index
alphabétique des localités.
@ «Les Alpes, caeur de I'Europe» avec un
guide de poche des données techniques des
itinéraires, Editions Ringier; diffusé en
Suisse romande par MPA, chemin du Bo-
chet 68, 1025 St-Sulpice. Au prix do
59 fr. 80.

Les fromages de Suisse

Le fromage est un aliment merveilleux.
Et c’est pour faire connaitre et apprécier
cet aliment merveilleux que Jacques
Montandon, déja auteur de nombreux
ouvrages sur la cuisine et la gastronomie,
arédigé «Les fromages de Suissen.

Le premier chapitre traite de I'histoire
du fromage depuis ses débuts tatonnants
jusqu'aux fabrications contemporaines si
diverses. Il rappelle avec justesse la vocs-
tion fromagére de la Suisse et il montre
combien la production du fromage est liée
aux conditions de vie et a I'organisation
de la communauté. Dans la deuxiéme
partie, I'auteur explique comment on fait
le fromage et il dresse I'inventaire des fro-
mages suisses: les pates dures, mi-dures et
molles, ainsi que les fromages frais et les
fromages fondus. Dans la troisiéme ‘par-
tie, le lecteur est initié a la cuisine au fro-
mage, qui va de la succulente raclette au
plus délicat des soufflés.
® «Les fromages de Suisse», par Jacques
Montandon, Editions Edita SA, 3. rue dela
Vigie, 1000 Lausanne 9. Au prix de 59
francs et, dés le ler juin, de 64 francs.

Les métiers de bouche

«Un livre écrit par des professionnels.
pour des professionnelsy. Cette phrase ré-
sume exactement la réalité du «Grand li-
vre des métiers de bouchey qui s'adresse
aux traiteurs, charcutiers, patissiers, bou-
langers, bouchers, restaurateurs, collecti-
vités et poissonniers.

Cet ouvrage de 820 pages imprimées en
quadrichromie, comportant 1200 photos
et illustrations — dont plus de 1100 en cou-
leurs — et 300 tableaux et schémas intéres-
sera tous les professionnels de la cuisine,
de l'alimentation et de la gastronomic.
grice & des centaines de pages passion-
nantes...
® «Le Grand livre des métiers de bouche.
distribué par le service d'édition de la Fédé-
ration suisse des cafetiers, restaurateurs el
hételiers, Gotthardstrasse 61, 8027 Zurich.

L’ordinateur au service
de I'hétellerie

Opérationnel depuis
2ans a Genéve

Des solutions informatiques pour:
Réservation - Réception - Main
courante — Comptabilité —~ F and B~

Salaires - Marketing

Genéve,
27-29, avenue de I'Ermitage
Tél. (022) 49 58 49

Zurich Berne Lausanne




	

