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Revue suisse des Hotels
Parait tous les jeudis
89e année

Schweizer Hotel Revue
Erscheint jeden Donnerstag
89. Jahrgang

Wochenzeitung fiir Hotellerie und Tourismus -Hebdomadaire suisse d’hétellerie etde tourisme

Cette semaine

Kasse

machen will der Bund nach seinem
kirzlich  publizierten  Finanzplan,
der nebst einem 10prozentigen Sub-
ventionsabbau auch eine Erhéhung
der Warenumsatzsteuer vorsicht. Als
touristisches Hauptopfer der Spar-
iibung konnte sich die Schweizeri-
sche Verkehrszentrale erweisen. Fir
die Hotellerie fallt vor allem die Un-
terstellung der Energietriiger unter
die Wust ins Gewicht. Unser Bericht
auf Seite 3

Klosters

Mit einem neuen Skilift hat die
Madrisabahnen AG in Klosters dem
Skifahrer neue Hohen erschlossen.
Dank der Absicherung des letzten
Pistenabschnittes mit einer Lawinen-
sprengbahn kann die 9,2 Kilometer
lange Piste in der nichsten Saison
dauernd offengehalten werden. Um
die Bahnen auch im Sommer besser
auszulasten, bietet das Transportun-
ternehmen ein drei- und neuerdings
auch ein zweitigiges Rundwan-
derarrangement an. Seite 5

Kanada

Erstmals fanden sich kiirzlich in
Zirrich alle Kanada-Anbieter zu ei-
ner gemecinsamen Prisentation zu-
sammen: Das erste Kanada-Seminar
war geboren. Die wichtigsten Kennt-
nisse iiber die Boom-Destination
wurden an dem Tag hart erarbeitet.
Als  Kanada-Spezialisten demon-
strierten  die  Veranstalter Kuoni,
SSR-Reisen und TCS-Reisen Pro-
grammviclfalt mit Angeboten, die
sich vor allem an Abenteurer und
Individualisten richten. Seite 25

A domicile

Les agences de voyages se trou-
vent confrontées a un probleme qui
pese sur leurs activités futures, lié a
I'apparition des nouveaux systemes
de ventes et d’information par I'in-
termédiaire de la télévision a domi-
cile. Si I'introduction de la vidéoma-
tique permettra de libérer les ven-
deurs des tiches administratives, elle
aura pour conséquence logique de
revaloriser  le  facteur  humain,
comme I'explique M. Hervé Choisy,
secrétaire général de la WATA, dans
notre rubrique «Libre opiniony.

Page 13
Et le Club?

Le Club Méditerranée féte, en cet-
te année 1980, son trentiéme anni-
versaire. Avee quelques statistiques
imparables en guise de slogan: 5
continents, I mer Rouge, 1 mer Noi-
re, toutes les mers bleues, 326 plan-
ches a voile, 1850 moniteurs de
sports, 2 186 654 croissants.... et un
Club! En I'an 2000, le Club Méditer-
ranée aura 50 ans.

—

Page 28
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Neu: Funk-Service

Vassalli & Morest, 8050 Zurich

atb 80 - austrian travel business erfolgreich

Geballte Ladung

Im Wiener Messepalast hat sich das Ferienland Osterreich zum fiinften Mal in

ierter Form feilgeb

Bei allen V

Fbohal

gegeniiber Borsen, Work-

shops und andern touristischen Marktv

1 muss der atb d

werden, sie zeitige das beste Ergebnis zwischen Aufwand und Erfolg. Das Konzept
ist ausgefeilt, die Beteiligung von Anbietern und Nachfragern hoch.

austrian travel business
touristica 80

Zu Beginn stand das b fir Borse, jetzt
bedeutet es business. Das ist eine Erfolg-
kiirzestgeschichte. Die Zahlen sind ent-
sprechend grosser geworden.

1976 1980
Osterreichische Anbieter 400 840
vertretene Betten 6000 26 000
Anzahl Kojen - 242
auslindische Interessenten 120 620

Wird ein immer grosseres Angebot mit
einer wacl Nachfrage -
gebracht, so muss mehr Geschift heraus-
schauen. Nun wurde aber in Wien keines-
wegs nur der Teilnehmerkreis erweitert.
Von atb zu atb wurden Erfahrungen aus-
gewertet, Schliisse gezogen und Verbesse-
rungen vorgenommen. Das kam erstens
einmal der Organisation zugute. Sie habe,
so lautete das praktisch einhellige Urteil,
das Optimum erreicht. Abgesehen von
kleinen Regiefehlern, ohne die der Wie-
ner Charme ja viel weniger zum Zuge
kime, klappte das Zusammenfihren von
Anbietern und Nachfragern ausgezeich-
net. Wer immer noch glaubt, die atb un-
angemeldet besuchen zu konnen, findet
dieselben hartnickigen Tirhiiter wie in
den Vorjahren. Sie sollen wieder Hunder-
te zuriickgewiesen haben.

Die Ficher der auslindischen Interes-
senten wurden rege benutzt. Man wartete
weniger auf Kontakte, man suchte sie.

Grenze in Sicht

Das Team der Osterreichischen Frem-
denverkehrswerbung (OFVW) unter Sa-
les Promotion Chef Georg Novak erbringt
eine Leistung, die viele zusitzliche Nacht-
stunden verlangt und Anerkennung
heischt. Es liegt ja sicher weniger an ihm
als an zaudernden Teilnehmern, wenn die
Verzeichnisse noch nicht so frithzeitig

vorliegen, wie es fir die atb-Vorarbeit
rithriger Anbieter niitzlich wire. Die Stor-
norate ist mit 20 Prozent auch recht hoch.

Der Zeitpunkt nach der Grenze auszu-
schauen, ist gckommen. Novak hofft, sei-
ne Anbieter vermehrt zu Kooperationsge-

inschaften hliessen  zu
konnen, um die Zahl der Kojeii“auf dem
heutigen Stand zu limitieren. Das wiire
zum Nutzen und Frommen der Qualitiit
insgesamt. Es zeigt sich ausserdem, dass
sowohl Anbieter wie Einkdufer zum
Zweijahresrythmus iibergehen, dies trifft
besonders auf bekannte Orte und grossere
Reiseveranstalter zu.

Trend zum Markenartikel

Der Markt und die OFVW haben es
die Hoteliers und Verkehrsdirektoren ge-
lehrt, dass derjenige verkaufen kann, der
weiss, was er verkaufen will. Die Zahl je-
ner, die sich eine Koje mieten, um «ein-
mal zu schauen wie es an der atb isty,
wird kleiner, die Zahl jener Kojen, die
kooperativ belegt werden und in denen
Konkretes angeboten wird, nimmt zu.
Orte, die ohne kompetenten Bettenver-
kiufer vertreten sind, ‘konnen, gemiss
Aussage von Anbietern und Interessen-
ten, eindeutig weniger abschlusstrichtige
Kontakte kniipfen. Reiseveranstalter,
welche die atb ja hauptsiichlich zur Vor-
bereitung des Winterangebotes 80/81 und
des 81 b h bemingel

dass die 81er- Preise zum Teil nicht ange-
geben werden konnten. Zum Preis gehort
noch die Bemerkung, dass er von den
deutschen Interessenten nicht gedriickt

Fortsetzung Seite 8

Blick nach Osten

Eine geballte Osterreich-Ladung
findet sich nicht nur auf dieser Seite
mit dem atb-Bericht. Maria Kiing
nutzte den Aufenthalt in Wien zu ei-
nem Gesprich mit dem Geschiifts-
fishrer von Kuoni Osterreich und be-
sichtigte das Catering im neuen
Uno-Zentrum.  Gottfried F. Kiinzi
hat sich in Vorarlberg umgesehen,
ciner in mancher Hinsicht vorbild-
lich organisierten  Tourismus-Re-
gion. Beachten Sie unsere Beitrige
auf den Seiten Schweiz, Ausland
k und Gastromarkt. r. )

Olympia im Kunstschnee — Ohne Schneekanonen wire die Durchfithrung der 13. Winter-
olympiade in Lake Placid kaum maglich. Retten (politische) Kunstgriffe auch die briichig

gewordene Olympia-ldee?

(asl)

r 2

Tourismusjahr 1979
.

Mit 1,7 % davongekommen
Im Jahre 1979 wurden im schweizerischen Fremdenverkehr rund 67,3 Millio-
nen Ubernachtungen gezihlt, 1,2 Millionen weniger als im Vorjahr und etwa
1,8 Millionen weniger als im Rekordjahr 1977. Nach den ersten vorliufigen
Ergebnissen des Bundesamtes fiir Statistik gingen die Logierniichte vergli-
chen mit 1978 um 1,7 Prozent zuriick.

In den Hotel- und Kurbetrieben be-  nien  (-3%), der Bundesrepublik
trug die Abnahme 3'% Prozent, und in Deutschland (-6%), den Niederlanden
der Parahotellerie diirfte die Nachfra-  (-7%), Frankreich, Belgien (je 10%)
ge den Vorjahresumfang wieder er- und aus den USA (-21%). Gegeniiber
reicht haben. Dabei ist die Frequenz 1978 verringerte sich damit der Aus-
in Chalets und Ferienwohnungen um linderanteil am Total der Ubernach-
3 Prozent gesunken, wihrend in Ju- tungen von 47 auf 45 Prozent.
gendherbergen (+'%%), Gruppenun-
terkiinften (+3%%) und auf Camping- ~ Wende im Sommer
plitzen (+7%) mehr Aufenthalte ge- Die Frequenzeinbusse des Jahres
bucht worden sind als 1978. 1979 kam in den Winter- und Frith-

" . jahrsmonaten zustande. Im Sommer
Auslinderanteil gesunken und im Herbst, als die direkten Aus-

Bei einer erfreulichen Entwicklung  wirkungen des seinerzeit stark gestie-
des Reiseverkehrs inlindischer Giste genen Frankenkurses nicht mehr im
(Zuwachs der Ubernachtungen um 3 gleichen Masse spiirbar waren, konnte
Prozent auf 37,1 Mio) verminderte eine Wiederbelebung des Tourismus
sich der Zuspruch aus dem Ausland  verzeichnet werden. Zusitzlich begiin-
im Mittel um 7 Prozent auf 30, 2 Mio stigt wurde der Fremdenverkehr
Logiernichte. Aus den meisten wichti- durch das im Vergleich zu 1978 scho-
gen Einzugsgebieten gingen die Auf- ne Sommerwetter, was namentlich

k enthalte zuriick, so aus Grossbritan- den Zeltplitzen zugute kam. pd/r. )

Un projet de liaison ferroviaire devant les Chambres fédérales

Bientot, Genéve — Coin...train!

Dans un message publié jeudi dernier, le Conseil fédéral propose aux Chambres
d’approuver le projet d’arrété fédéral relatif a la construction et au financement du
raccordement de I’Aéroport de Genéve-Cointrin au réseau des Chemins de fer fédé-
raux. La solution retenue, approuvée il y a quelques semaines par le Conseil fédé-
ral, entrainera des investissements de 189 millions de francs. La ligne pourrait étre
mise en service en 1987 selon I’estimation des CFF, soit 7 ans aprés la liaison Zu-
rich-Kloten qui sera ouverte le 1er juin de cette année.

La commission des transports du
Conseil national, se fondant sur une dis-
cussion approfondie, a propos¢ a I'unani-
mité¢ d’entrer en matiére et d’adopter le
projet présenté par le Conseil fédéral; cet-
te commission est placée sous la préside:
ce de M. Rolf Weber. Si tout passe se dé-
roule comme prévu, les travaux pour-
raient commencer dans deux ans.

Un précédent de taille

C’est lors des débats parlementaires re-
latifs au raccordement de I'’Aéroport de
Zurich-Kloten au réseau CFF que les rap-
porteurs des commissions et un grand
nombre de députés ient exigé I'élabo-
ration d'un projet similaire pour I’Aéro-
port de Geneéve-Cointrin. Aprés différen-
tes études, qui avaient débuté dans les an-
nées 50 déja (!), un premier rapport dépo-
sé en 1974 avait incité le Grand Conseil
genevois a intervenir auprés du Conseil
fédéral. En 1978, un groupe de travail,
composé de représentants des services fé-
déraux intéressés, des CFF et des départe-
ments gouvernementaux du canton de
Genéve, ¢était institué pour étudier la
question.

La solution recommandée par le
Conseil fédéral dans son message se fonde
sur le rapport final de ce groupe, adopté a
I'unanimité en juillet 1979. Les coiits de
construction évalués par les CFF pour le
projet retenu se monteront a 189 millions
de francs, dont 91 millions pour la gare de
I'aéroport, qui sera souterraine, par analo-
gie au financement de la ligne Zurich-
Kloten, dont I'investissement est double;
les pouvoirs publics prendront en charge
environ 40% des frais, soit 76 millions. La
part du canton s'élévera a 12 millions et
celle de la Confédération a 64 millions.
Pour leur part, et toujours par analogie
avec Zurich, les CFF ont fixé leur apport
4 60% des dépenses estimées, ce qui repré-
sente 113 millions de francs.

Au service de I'avion, 4 un horaire cadencé

Le programme d’exploitation prévu
par les CFF se fonde sur I'horaire cadencé
qui sera appliqué en Suisse a partir de

1982; quelques 130 trains circuleront cha-
que jour sur la ligne Cornavin-Cointrin,
soit 65 dans chaque sens. Aux trains lo-
caux, s'ajouteront en effet des trains di-
rects qui relieront toutes les heures ou
presque les principales villes suisses a I'aé-
roport. On estime a 2 millions le nombre
de voyageurs transportés en 1987, premié-
re année d’exploitation; ceux-ci devront se
munir d’un billet qui pourrait étre vendu
au prix de 2 francs, une somme dérisoire
face aux nombreux avantages que laisse
présager la future liaison.

Ce raccordement ferroviaire permettra
également en effet aux utilisateurs de I'a-
vion d’enregistrer leurs bagages dans une
centaine de localités suisses, parmi les-
quelles des stations touristiques. 1l facili-
tera grandement I'accés a I'Aéroport de
Cointrin, en supprimant des transborde-
ments toujours longs et ennuyeux, tout en
ouvrant I'équipement aéroportuaire gene-
vois sur I'ensemble de la Suisse romande,
ce qui permettra, dans une certaine mesu-
re de rétablir, du point de vue de I'attrac-

Suite page 14
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Ecole hételi¢re SSH Lausanne

Promotions du semestre

d’hiver 1979/80

Le 1er février, quelque 300

des ions de

ont p

icipé & Ia cérémoni

PEcole hoteliére de Lausanne au cours de laquelle 92 étudiants ont regu leur diplé-
me d’études hételiéres supérieures aprés trois ans et demi d’études. Ce fut égale-
ment Poccasion de prendre congé de 22 assistantes de direction qui, lorsqu’elles au-
ront encore accompli un stage de 5 mois dans la pratique, recevront leur diplome
couronnant 2 ans d’études et de stages.

Devant M. Carlo de M

de la F

) P
oit son prix des mains de M. Peter Barakat, directeur adjoint.

Dans son allocution, M. Carlo de Mer-
curio, président de la Fondation de I’Ecole
hételiére,  prodig aux dic les
conseils du praticien expérimenté qu’il est;
il sut mettre en évidence les responsabilités
des cadres et I'engagement personnel
qu'exige leur fonction.

Puis, M. Jean Chevallaz, directeur, rap-
pela les principales caractéristiques du se-
mestre et évoqua limportant travail en
cours relatif a la révision des objectifs de
PEcole: «Celle-ci a pleinement sa raison
d'étre, affirme M. Chevallaz. Nous croyons
que l'orientation générale prise, non en
Jonctions d'idées saugrenues, mais aprés
des réflexions, des études sérieuses, est jus-
te. Que nous devions apporter certaines
nuances @ nos projets, des rectifications et

des améliorations, cela est né ire: nous

““ne'saurions étres sages tout seuls! Mais ce
que je souhaite, c’est que certains yeux,
hors de cette école, se dessillent pour appré-
“cier I'évolution en cours dans la profession,
comme les changements intervenus dans la
Jformation professionnelle dans d’autres mi-
lieux et dans d’autres pays, pour tenter de
voir enfin ot se trouve I'avenir de I'hételle-
rie suisse et internationale.»

Le directeur de I'Ecole hételiére mit en
évidence limportance de la formation
continue, un diplome, aujourd’hui, ne
constituant pas un droit au travail pour la
vie mais une étape, fondamentale certes, de
la formation professionnelle. Celle-ci est en
effet continue et dynamique ou elle n’est
pas. D’ou I'engagement personnel total,
permanent de ceux qui entendent faire car-
riére dans une profession difficile, exigean-
te, mais l'une des plus belles puisque faite
par des hommes pour le bien- étre d’autres
hommes.

Palmarés
Cours de production

Mention bien:

Ulrike Wolf (5.33), Olivier Staiger (5.27),
Anne Fracchia (5.20), Ruth Naef (5.18),
Pierre-Bruno Vernhet (5.15), Pierre-Yves
Remy (5.05), Hans-Rudolf Schmid (5.00),
Frangoise Chesnais (5.00).

+ 38 étudiants qui obtiennent le certificat
ou le diplome.

Cours de vente

Mention trés bien:
Jacques Morand (5.61)

Mention bien:

Christiane Djenhani (5.33), Andres Teu-
fer (5.28), Nadim Mocachen (5.28), Chris-
tian Hoffmann (5.22), Roland Wettstein
(5.17), Joachim Damm (5.11), Michel
Morauw (5.11), Stephan Kistler (5.11),
Gregory Frefel (5.06), Stephan Bauer
(5.06), Willi Christian Stucki (5.06), Peter
Steiger (5.00), Dorothea Michel (5.00).

+ 71 étudiants qui obtiennent le certificat
ou le dipléme.

Cours hétel et technique

Mention bien:

Renate Schreiber (5.45), Elsbeth Kretz
(5.20), Monique Schori (5.20), Monika
Ceriani (5.15), Marie Despres (5.11), Ros-
witha Studer (5.10), Frédérique Constan-
tin (5.06), Alain List (5.05), Marie-Luise
Berger (5.05), Beat Sigg (5.05), Domini-
que Waegell (5.00), Katharina Halter
(5.00), Yvonne Hefti (5.00), Karl-Michael
Rauh (5.00), Christine Rey (5.00), Khalil
AKkl (5.00).

+ 81 éwdiants qui obtiennent le certificat
ou le diplome.

de I’Ecole, Mlle Ulrike Wolf re-
(Photo A. Mellier)

Cours de gestion et administration

Mention bien:

Basile Capsis (5.36), Walter Inmoos
(5.36), Marie Bénédicte de Courcel (5.21),
Philippe Thuner (5.21), Christian Alt
(5.14), Nicole Ceranini (5.14), Pierre Loi-
son (5.14), Michel Boissard (5.07), Urs
Beat Fueg (5.07), Mario Fedeli (5.00),
Jean-Claude Gétaz (5.00).

+ 73 éwdiants qui obtiennent le certificat
ou le diplome.

Cours de gouvernantes d’hétel

Mention trés bien:
Laure Kohler (5.57)

Mention bien:

Cilgia Bezzola (5.18), Catherine Remy
(5.14), Fiby Fahmy (5.12), Christine Gub-
ser (5,04), Lukrezia Kunz (5.04), Cécile A.
Daetwyler (5.04), Esther Diess (5.04), Cé-
cile Kierulf (5.00).

+ 25 étudiantes qui obtiennent le certificat
ou le diplome.

Prix
Assistantes de direction

Mlle Renate Schreiber (5.45): Prix de I'As-
sociation des anciens éléves de I'Ecole ho-
teliere pour la meilleure moyenne des
deux cours (5.52)

Mlle Elsbeth Kretz (5.20): Prix du Crédit
Suisse

Mile Monika Ceriani (5.15): Prix de la Sté
des hoteliers de Montreux

Mlle Roswitha Studer (5.10): Prix de
I'Ecole hoteliere

Gestion et administration

M.  Basile Capsis (5.36):
I'USAEEH

M. Walter Inmoos (5.36): Prix du meilleur
ancien apprenti cuisinier

M. Philippe Thuner (5.21): Prix du Conseil
de fondation de FEHL

Mile Marie-Bénédicte de Courcel (5.21):
Prix de I'Hotel de la Paix

Mlle Nicole Ceranini (5.14): Prix de la
SVCRH

M. Michel Jungen: Prix de I'Office du tou-
risme du canton de Vaud (meilleure
moyenne en marketing: 5.50)

Mile Ulrike Wolf: Prix de I’Association
des anciens éléves pour la meilleure
moyenne des 4 cours: 5.45

Mile Colette Voide: Prix du comité central
de la SSH pour la meilleure moyenne des
3 cours mention GA: 4.96

Prix de

Gouvernantes d’hotel:

Mlle Laure Kohler (5.57): Prix de la Sté
des hoteliers de Vevey

Mlle Cilgia Bezzola (5.18): Prix de I'Ecole
hoteliere

Production

M. Olivier Staiger (5.27): Prix de la Sté
des hoteliers de Genéve

Mile Anne Fracchia (5.20): Prix de la Sté
des Hoteliers de Lausanne-Ouchy

Mlle Ruth Naef (5.18): Prix de I'Ecole ho-

teliere
Vente

M. Jacques Morand (5.61): Prix Bols

Mme Christiane Djenhani (5.33): Prix de
I'Ecole hoteliere

M. Andres Teufer (5.28): Prix de la
SVCRH

Hotel et technique

Mlle Monique Schori (5.20): Prix de la
Caisse d’Epargne et de Crédit

Mile Marie Despres (5.11): Prix de I'Etat
de Vaud

Réunion du comité central de la
SSH

Entrée en vigueur
des normes
minimales

Le comité central s'est réuni aprés la
conférence des présidents et a approuvé les
normes minimales pour la classification des
hotels qui avaient été discutées pendant cet-
te méme conférence. 1l a é1é décidé de s’en
tenir a l'exigence «90% des chambres avec
bains/douche et WC dans les 5 étoilesy; il
est cependant r dé a ces établis
menis de ne publier aucun prix pour les
chambres sans bainis. Ces normes ne sont
appliquées que pour les nouveaux établisse-
ments el les nouveaux membres, en cas de
rénovations profondes et pour les réclama-
tions de la clientéle. La Commission d'étu-
de du marché et de politique des prix est
rensponsable de I'application de la classifi-
cation.

Le comité central a pris connaissance
d'autre part du premier projet du «groupe
de travail Krippendorf» qui est chargé d’é-
tudier les lications de la i

Avis importants

Dans lédition no 49 du 6 décembre
1979, nous avons attiré votre attention sur
la maison Blue Riband Travel Ltd., 20,
Bedford Street, London WC2 E9HP, qui
ne fait plus honneur a ses obligations de
paiement.

Entre-temps, nous avons appris que cette
agence de voyages a été achetée par All-
transport  International Group, Walton
House, Staines Central Trading Estate,
Staines, Middlesex TW18 4UXm. La nou-
velle direction a repris toutes les dettes de
l'ancienne société qui nous sont connues.
Actuellement, il n’y a aucun motif d’indi-
quer celle agence de voyages comme insol-
vable.

.

La maison Telex Public S.A., Feld-
bachstrasse 8, 9000 St-Gall, envoie actuel-
lement des bulletins de versement bleus. En
vérifiant le formulaire PTT, on constate
qu’il s’agit en méme temps d'une offre pour
une inscription dans le nouveau guide télé-
graphique. Nous vous prions donc de regar-

suisse du tourisme pour Ihétellerie. Ce
groupe de travail a pris ses activités cet hi-
ver. r
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Un cours de vente
a la réception

Le service de formation profession-
nelle de la SSH organisera a nouveau
un cours ce vente a la réception. Ani-
mé par M. Urs Hofmann, ce cours
d'un jour aura lieu le mardi 26 février
1982; de 9 heures a 17 heures, @ 'Hoé-
tel Mirabeau, a Lausanne.

Destiné avant tout aux chefs de ré-
ception et a leurs collaborateurs, il

der les indi de trés preés!
*

Nous avons appris de source autorisée que
la maison Bucitor se trouve dans une situa-
tion. financiére difficile. Elle est aussi
connue sous les noms de Bucigroupes et
Bucirep. Les adresses des bureaux sont les
suivantes: 17, rue de Buci, 75 006 Paris; 72,
rue Mazarine, 75006 Paris; Passage du
Port, 83 990 Saint-Tropez.

Die Telex Public AG, Feldbachstrasse 8,
9000 St. Gallen, verschickt zurzeit ver-
schiedenen Telexabonnenten blaue Ein-

hl heine. Bei genauer Priifung des

aura pour objectif de p d cha-
que participant d’étre en mesure d’as-
sister le directeur de U'hdtel dans ses
tiches de vente. Au programme, figu-
rent notamment des questions relati-
ves a la technique de la vente verbale,
au fichier des clients, aux relations
avec les agences de voyages, aux ré-
clamations, etc.

Le prix du cours a été fixé a
Fr. 64.— par personne pour tout parti-
cipant d'un établissement membre de
la SSH et a Fr. 120.- pour les non-
membres. Renseignements et .inscrip-
tions aupreés de la-Société suisse des
hoteliers, seryice de formation profes-
sionnelle, en, Suisse” romande, case
postale 2657, 3001 Berne, (031)
461881,

Contrat de travail
pour les
Yougoslaves

Selon un communiqué de I'Office fédéral

de lindustrie, des arts et métiers et du ira-
vail (OFIAMT), le contrat de travail E4,
pour les travailleurs yougoslaves, utilisé de-
puis bientét 15 ans, a récemment donné lieu
d des contestations, a savoir:
® Chiffre 4. «Le salaire se monte a
Jroo..», tel que cela a été traduit en serbo-
croate «Placa iznosi Fr. .. .», signifie salai-
re net. Si l'on désire indiquer le salaire
brut, il importe de le préciser clairement, la
traduction serbo-croate étant alors: «Bruto
placa iznosi Fr. ... ». Cette traduction im-
précise a entrainé par deux fois des suites
Judiciaires ayant pour objet des revendica-
tions de salaire: alors que les employeurs
Jaisaient valoir la coutume qui régne chez
nous d’indiquer sous cetie rubrique le salai-
re brut, les travailleurs éirangers. eux, s'en
tenaient a la traduction serbo-croate et pre-
naient le salaire brut pour le salaire net.
@ Nous attirons par ailleurs l'attention sur
la lettre g, au verso dudit formulaire, relati-
ve aux déductions concernant les assuran-
ces sociales; celles-ci sont actuellement de
5% pour lAVS et de 0.25% pour l'assuran-
ce-chémage.

Les wiilisateurs de ce contrat voudront
bien tenir compte de ces deux irrégularités
lors de l'utilisation future dudit formulaire.
Sa révision est présentement a létude au-
prés des différents milieux intéressés.

Service de placement SSH

Ausflug Stamm Ziirich
Der Stamm Ziirich AEEH organisiert

am 15./16. Mirz einen Ausflug nach
Braunwald. Im Hotel Bellevue werden
wir von Martin Vogel willkommen geheis-
sen. Nach dem Nachtessen treffen sich
die Ehemaligen im Bar-Dancing bei Tanz
und Unterhaltung. Am Sonntag Ausflug
zum Grotzenbiihl und Schlittenfahrt zu-
riick zum Hotel.
Auskunft erteilen E. Staerkle

(01 346 062) oder M. Vogel (058 843 843).

verwendeten PTT-Formulars stellt man
fest, dass die Zahlungsaufforderung
gleichzeitig eine Offerte fir den Eintrag
im neuen Telexbuch ist. Beachten Sie da-
her die Angaben genau!

*

In der Ausgabe Nr. 49 vom 6. Dezem-
ber 1979 haben wir Sie darauf aufmerk-
sam gemacht, dass Blue Riband Travel
Lid., 20, Bedford Street, London WC2
ESHP, seinen Zahlungsverpflichtungen
nicht mehr nachkommt.

In der Zwischenzeit haben wir erfah-
ren, dass dieses Reisebiiro von Alltrans-
port International Group, Walton House,
Staines Central Trading Estate, Staines,
Middlesex TW18 4UXm aufgekauft wor-
den ist. Die neue Leitung hat die uns be-
kannten Schulden der fritheren Gesell-
schaft iibernommen, so dass es heute kei-
nen Anlass mehr gibt, dieses Reisebiiro
als kreditunwiirdig zu bezeichnen.

*

Von Mitgliederseite haben wir einen Al-
lotment-Formularvertrag zur  Einsicht-
nahme erhalten. Es handelt sich dabei um
einen Vertrag, den das Reisebiiro Regens-
burger-Reisen GmbH, Alte Landstrasse 79,
D—4150 Krefeld, anbietet. Auf einer einzi-
gen A-4-Seite werden die Vertragsmodali-
titen sowie die Art der Werbung verein-
bart. Dass dieser Vertrag somit sehr
liickenhaft ist, braucht kaum erwahnt zu
werden. Da sich laut vertraglicher Verein-
barung der Gerichtsstand zudem in Kre-
feld befindet und grundsitzlich deutsches
Recht gilt, werden sich dem Schweizer
Hotelier einige Schwierigkeiten bieten,
bei eventuellen Streitigkeiten seine Rech-
te durchzusetzen.
*

Von gut unterrichteter Seite erfahren
wir, dass sich Bucitour, auch unter den
Namen Bucigroupes und Bucirep bekannt,
in grossen finanziellen Schwierigkeiten
befindet. Die Biiros befinden sich an fol-
genden Adressen:
17, rue de Buci, 75006 Paris
72, rue Mazarine, 75006 Paris
Passage du Port, 83990 Saint Tropez.

St-Vincent

Zum 26. Mal vereinigte am Tag von
Saint-Vincent, dem Patron der Wein-
bauern und Restaurateure, das 1938 ge-
griindete Culinarisch-Gastronomische
Kollegium Basel seine Mitglieder und
Freunde mit ihren Damen zu einer festli-
chen Soiree, diesmal im Hilton Hotel. Ob-
mann Alfred Kienberger unterstrich die
grosse staats- und wirtschaftspolitische
Bedeutung des Gastgewerbes, das mit ge-
dampfter Zuversicht das neue Jahrzehnt
angetreten hat. Der Tag von Saint-Vin-
cent soll fur das Gastgewerbe ein Anlass
sein, sich auf die Hochhaltung der Quali-
tit und die Kraft des eigenen Durchhalte-
willens neu zu besinnen.

Faszinierende Vortrige des Chors von
Chester Gill umrahmten den Festvortrag
des mit der schweizerischen Hotellerie

licher Existenz, die es gegeniiber den pes.
simistischen und defaitistischen Kritikery
unserer Gesellschaft zu verteidigen gilL
Einen Hohepunkt erreichte der offizielle
Teil des Abends mit der Erhebung vo
Alfred Kienberger zum Ehrenobmap,
des Kollegiums. Perer Goetzinger hiely
eine originelle Laudatio auf den ehemgl;.
gen Hotelier der «Drei Konigey, der dep
Kollegium als iltestes Mitglied angehyy
und es seit Jahren mit grosser Bravour lei.
tet. Anschliessend genossen die Anwesey.
den die Fille der Kostlichkeiten des
Grand Buffet de Gala, fir das «Amphi.
tryon» Urs Hitz und sein Stab zu Recy
hochstes Lob ernteten. 2w

SVAG reist

Die SVAG fithrt wiederum eine gast.
gewerbliche Studienreise durch. Die |9,
Reise fithrt vom 12. bis 17. Oktober nach
Singapore und Indonesien. Nebst dep
Besuch touristischer Sehenswiirdigkeitey
bietet die Reise ein Fachprogramm, wel.
ches Einblicke in Hotellerie und Restay.
ration von Singapore und Indonesien ver.
mittelt. Nihere Informationen iber diese
Reise beim Schweizerischen Verbang
alkoholfreier Gaststitten, Habsburgstras.
se 9, 8037 Ziirich, Tel. 01/44 14 64.

Todesanzeige

Wir haben die schmerzliche
Pflicht, die Vereinsmitglieder da-
von in Kenntnis zu setzen, dass un-
ser Mitglied
Herr René Werdenberg
Clara Variétés, Basel
im 47. Lebensjahr gestorben ist.

Wir versichern die Trauerfami-
lie unserer herzlichen Anteilnahme
und bitten die Mitgliedschaft, dem
Verstorbenen ein ehrendes Anden-
ken zu bewahren.

Namens des Zentralvorstandes:

Der Zentralprisident
Peter-Andreas Tresch
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Sparprogramm des Bundes

Tourismus zur Kasse

Auch der Bund kann den Pelz nicht waschen, ohne ihn nass zu machen. Nach den
Absichten des Bundesrats sollen in den Jahren 1981 und 1982 die Bundessubventio-
nen um durchschnittlich 10 Prozent gekiirzt werden, so dass mindestens 360 Millio-
nen Franken eingespart werden. Dazu kommt eine erste Steuererhohung durch die

der und Energi

die Warenumsatzsteuer.

Ein anderer Teil des Sparprogramms
verringert die Einnahmen der Kantone.
sie verlieren ihre Anteile an der Stempel-
sieuer des Bundes, am Reinertrag der Al-
koholvcrwullung, an den Zoll- und Fis-

Subventionskiirzungen und
Sireichung der Anteile an Bundeseinnah-
men belasten die Kantone in den beiden
folgenden Jahren mit je rund einer halben
Milliarde Franken. Dieses Geld wird den
Kantonen fiir ihre eigenen Aufgaben feh-
len. Das Sparprogramm 80 des Bundes-
rats kann deshalb eine Kettenreaktion
auslosen, die noch nicht zu iibersehen ist.

Hauptopfer SVZ?

Fest steht dagegen, dass sowohl die
Aufwendungen des Bundes und der Kan-

iger (Heizol, Gas, Elektrizitiit) unter
tone zugunsten des Fremdenverkehrs be-
troffen werden. Ebensowenig ist zu erwar-
ten, dass der Bundesrat jene Beitrige, die
direkt an Triger des Fremdenverkehrs ge-
hen, von den Subventionskiirzungen aus-
nehmen wird. Hauptopfer konnte hier die
Schweizerische Verkehrszentrale werden,
die dank den besonderen Zuwendungen
aus dem letzten Konjunkturprogramm
des Bundes ihre Auslandswerbung ver-
stirken konnte — mit dem offensichtlichen
Erfolg, der aus den Fremdenverkehrssta-
tistiken seit Oktober des letzten Jahres ab-
zulesen ist. Im Bundesbudget fir 1980
sind 15 Millionen Franken als ordentli-
cher Beitrag an die Verkehrszentrale ein-
gesetzt, dazu kommt ein Sonderbeitrag
von 5 Millionen unter dem Titel «Forde-

rung der Beschiftigung». Das Sparpro-
gramm bedeutet, dass der ordentliche
Bundesbeitrag um 1,5 Millionen Franken
gekiirzt wird, was die Verkehrszentrale zu
einer keineswegs erwiinschten Einschrin-
kung ihrer Titigkeit zwingen miisste.

SFV: 10 000 Franken weniger?

Das zweite Opfer des Sparprogramms’

ist der Fremdenverkehrsverband, der fir
seinen Informations- und Beratungsdienst
100000 Franken im Jahr erhilt. Nimmt
man ihm wieder 10 000 Franken weg, so
wird er — wenn wir die seitherige’ Teue-
rung beriicksichtigen — wieder auf den
auch von Bundesrat und Parlament als
héchst unbefriedigend erkannten Stand
von 1978 zuriickgeworfen.

Vom Bundesrat war bisher nicht zu er-
fahren, ob er auch beabsichtigt, seine Bei-
triige an die Berufsbildung zu kiirzen. Das
wire im Widerspruch zum Willen des
Volkes, das dem neuen Berufsbildungsge-
setz mit grosser Mehrheit zugestimmt hat.
Eine Kiirzung der Bundesbeitrige an
Schulen und Kurse miisste die Verbande
des Gastgewerbes hart treffen und wire
ein schlechter Lohn fiir ihre eigenen, kost-
spieligen Anstrengungen zur Rekrutie-

Das Interview

—

Herr Steiner, der Schweizer Reise-
veranstalter Kuoni ist seit acht Jahren
auf dem osterreichischen Markt und
hat in dieser Zeit ein grosses Stiick des
Kuchens erobert. Konnte der Kampf
nach urspriinglich geplanter Strategie
gefiihrt werden oder mussten Sie sich
an unvorhergesehenen Fronten schla-
gen?

In den ersten Jahren ist der Kampf
sicher nach der urspriinglich geplan-
ten Strategie gefithrt worden, aber wir
haben Korrekturen erhalten durch die
sich stindig wechselnden Umstinde
am Ort. Unvorhergesehene Fronten
hat es bis 1979/80 nicht gegeben. Die
kommen vielleicht jetzt durch das Ein-
dringen von Neckermann auf den
osterreichischen Markt.

Wie eng oder wie frei ist die Zusam-
menarbeit mit Ziirich?

Zusammenarbeit wo immer mdglich,
Vor allem auf dem Sektor Einkauf,
Produktgestaltung, gemeinsame “Be-
treuung am  Zielort, Know “how.
Grundsitzlich sind wir in der Ent-
scheidung, was wir in Osterreich ma-
chen. schon sehr frei, vor allem auf
der Veranstaltungsseite, miissen dann
aber schlussendlich dafiir auch grad-
stehen.

Welche Faktoren halten Sie fir die
ausschlaggebendsten in der Beurtei-
lung des Kuoni-Erfolges?

Einer der Hauptpunkte fiir den hie-
sigen Kuoni-Erfolg ist ganz sicher der
enorm gute Name, den Kuoni schon
vor unserem Auftreten auf dem 6ster-
reichischen Markt, vor allem bei den
Verkiufern in den Reisebiiros und bei
einer spezifischen Schicht des Publi-
kums hatte. Kuoni war sicher in den
spiten sechziger und frithen siebziger
Jahren d er Fernreiseveranstalter von
Osterreich weg, weil es so gut wie kei-
ne eigenen Produktionen von Oster-
reich gab. da Osterreich dem Intercon-
tinentalnetz der Fluglinien nun wirk-
lich nicht angeschlossen ist. Das
machte wohl am meisten aus, und
dann die strenge Befolgung von
Grundprinzipien des schweizerischen
Stammhauses: Qualititsbewusstsein in
der Produkt- und Prospektgestaltung,
in der Behandlung, im Service, im
Reklamationswesen. An sich wirklich
Schweizer Grundlinien, die wir best-
moglich auf den &sterreichischen
Markt adaptiert haben.

Stellen Sie wesentliche Unterschie-
de fest zwischen dem ésterreichischen
und dem schweizerischen Reisepubli-
kum? Welche Programme finden auf
beiden Miirkten den besten Anklang?

Es gibt sicher wesentliche Unter-
schiede zwischen dem Osterreichischen
und dem schweizerischen Reisepubli-
kum. Das beginnt damit, dass das frei
verfigbare Einkommen fiir die Oster-
reicher nicht gleich hoch ist wie fir
Schweizer. Vor allem in den frithen
sicbziger Jahren haben unsere Hotel-
und Charterangebote im Mittelmeer
dort aufgehdrt wo Schweizer Angebo-
te erst richtig begonnen haben. In
Spanien ging das Hotel-Angebot fir
uns nicht iiber drei Sterne hin:
fur die Schweizer war das eig
die untere Komfortgrenze. Auf der
andern Scite ist der osterreichische
Kunde am Ziclort selbst ein enorm
anspruchsvoller Kunde. Wir schen das
aus den Rapporten unserer Schweizer
Hostessen = wir haben gemeinsame
Hostessen - sie stufen den Osterrei-
cher am Zielort als wesentlich an-

N

Heute mit Herrn
Konrad Steiner, Ge-
schiiftsfithrer Kuoni
Osterreich, Wien

rung und Hebung des beruflichen Nach-
wuchses. Diese Frage wird Bundesrat Rit-
schard in den vorberatenden Finanzkom-
missionen zweifellos gestellt werden.

SGH: Bloss Darlehen

Bei den Leistungen des Bundes an die
Schweizerische Gesellschaft fiir Hotelkre-
dit — 1 Million im Budget 1980 - handelt
es sich um ein reines Darlehen, nicht um
eine Subvention. Falls die Gesellschaft
fur Hotelkredit auch in den kommenden
Jahren neue Darlehen beanspruchen
miisste, wiirde es sich nicht um Subven-
tionen handeln. Folglich gelangt hier das
Sparprogramm des Bundes richtigerweise
nicht zur Anwendung.

Indirekt wird 'der Fremdenverkehr vor
allem von der Senkung der Bundesbeitri-
ge an regi Entwickl }
und die Erstreckung der Investitionshilfe
fiir Berggebiete betroffen, die ebenfalls
im Sparpaket enthalten sind. Durch die
Verbesserung des Finanzausgleichs will
der Bund allerdings die finanzschwachen
Kantone so begiinstigen, dass sie ihre Ar-
beiten mindestens im bisherigen Rahmen
weiterfithren kénnen. Ob die Rechnung
aufgeht?

nale

eigene Gesellschaft mit eigener Ge-
samtbilanz, folglich gehéren auch die
Biiros in Vorarlberg und Salzburg voll
dazu, obschon sie zum Teil mehr nach
Ziirich ausgerichtet sind.

Per Jahreswechsel hat Kuoni die
fiinf Rei der Dr.-Richard-G

rung herrschende sehr strenge Lizenz-
regelung nicht beibehalten wurde. So
sehr wir uns 1971 iiber den hohen Be-
trag drgerten, den wir fiir die Lizenz
bezahlen mussten, so sehr trauern wir
heute der alten Ordnung nach, weil
wir absehen konnen, dass uns in den

pe iibernommen. Ist dies als Gegenof-
fensive gegeniiber Neckermann, dem
netien Konkurrenten auf dem dsterrei-

Kam, sah, siegte —
und kampft weiter

spruchsvoller ein als dcn Schweizer.
Lustig daran ist, dass der Osterreicher
am Urlaubsort seine Anspriiche oft
sehr laut artikuliert und gemiss Be-
richten seiner Betreuerinnen mit Ver-
breitung seiner Reklamationen in
Presse und Rundfunk droht. Nach
Hause zuriickgekehrt, erweist er sich
aber als hochst zufriedener Kunde.
Der Schweizer bleibt am Ferienort ru-
hig. lisst dann aber so bald er wieder
daheim ist seine Beschwerdebriefe los.
Das ist doch ein ganz beachtlicher Un-
terschied.

Schliesst sich der Osterreicher eher
deutschen oder schweizerischen Grup-
pen an?

Der  Osterreicher  schliesst  sich
unbedingt Gruppen aus dem alpinen
Raum an. deutsch ist hier nicht die
richtige Eingrenzung. Unsere Kunden
reisen gerne mit bayrischen Gruppen,
sicher weniger mit einer solchen aus
Frankfurt. es sei denn, sie gehen auf
eine unabhiingige Fernreise mit Ab-
flug ab Frankfurt. Ein begleitetes
Gruppenprogramm  beispielsweise in
den Fernen Osten wiirde sicher bevor-
zugt bei Kuoni in der Schweiz ge-
bucht. sofern kein spezifisches Pro-
gramm in Osterreich vorliegt.

Sie haben aber die meisten Abfliige
ab Wien?

Wir haben im Winter 1978/79 mit
eigenem Fernreisenangebot begonnen
und dieses in diesem Winter ganz we-
sentlich ausgebaut, wobei wir aber
auch da wieder am Zielort schr oft mit
der Schweiz zusammenkommen. d. h.
wir haben unseren eigenen Charter
nach Colombo. dort jedoch gemeinsa-
me  Betreuung. Der  6sterreichische
Gast hat jetzt sogar wieder vermehrt
Flige mit der Balair iber Ziirich,
nachdem wir uns von der Montana et-
was getrennt haben.

st mit eigenen Biiros schwer-
g in Wien und in West-
Osterreich vertreten. Bearbeiten Sie
«Stadt und Land» nach dem gleichen
Konzept?

Ganz sicher nicht. Von der Markt-
philosophie und -strategie her sind un-
sere Biiros in Dornbirn und Bregenz
im Grunde genommen Schweizer
lialen auf der falschen Seite der Gren-
ze, mit deren Aufgabenstellung. Sie
richten sich nach dem Flughafen Zi-
rich und haben folglich eine sehr enge
Bindung an das Produkt ab Zirich.
Die Filiale in Salzburg liegt ein wenig
im luftleeren Raum, weil ab Salzburg
an sich Minchen der atraktivste
Flughafen ist. Die Biiros in Wien die-
nen natirlich in erster Linie der Stiit-
zung des cigenen Produktes ab Wien.

Aber alle Biiros unterstehen Ihnen?

Ja absolut. Kuoni Osterreich ist eine

hen Markt zu werten?

Die Richard-Gruppe ist sicher nicht
unbedingt eine Gegenoffensive, da die
Verhandlungen mit Dr. Richard schon
einige Jahre alt sind, aber zwischen-
durch lingere Zeit aussetzten. Sie
wurden im letzten Frithjahr wieder
aufgenommen. Da war von Necker-
mann noch keine Rede. Sein Aufire-
ten hat jedoch den letzten Entscheid
beschleunigt.

Auf welchen Gebieten wird Necker-
mann Sie am stirksten konkurrenzie-
ren?

Einstweilen'bei den Badeferien. Auf
dem Fernreisesektor hakeln wir ja
schon seit einigen Jahren. Ausserdem
glaube ich nicht, dass es der Markt ei-
nem Neckérmann, einem Kuoni oder
Touropa, also drei Veranstaltern er-
moglicht, in grossem Stil von Oster-
reich aus mit Fernreisen zu operieren,
Schliesslich haben wir auch noch
Montana. Neckermann ist nun einmal
mit dem Badereisenprodukt auf den
Markt getreten. Er bietet sicben Desti-
nationen vom Schwarzen Meer bis
zum Mittelmeer an. Da ist schon eine
bedeutende Konkurrenzierung, die
derzeit in erster Linie iiber die Preise
abgewickelt wird. Was der nichste
Winter dann bringen wird, werden wir
erst im Apfil/Mai erfahren.

Wie ist das Verhiiltnis von Kuoni als
Reiseveranstalter und Inhaber von ei-
genen Reisebiiros zu den Wiederver-
kiufern?

Nach wie vor ungestort.

Man hat den Eindruck, auf dem
osterreichischen Reisemarkt herrsche
etwelche Unruhe, die nicht allein
durch den Einbruch von Neckermann
ausgelost wurde. Wie beurteilen Sie
die Situation und die Zukunft von der
Anbieterseite her?

Es gibt in Osterreich per 1. Januar
1980 1009 Reisebiiros. Auf weniger als
4000 Einwohner entfillt eine Reisebii-
rolizenz. Das ist ein schlechteres Ver-
hiiltnis als in der Schweiz oder in
Deutschland. selbst wenn wir feststel-
len, dass die Konzession nicht unbe-
dingt auch ein aktives Reisebiiro be-
deuten muss. Bedenklich ist die Situa-
tion insofern, als der Zuwachs von 39
Reisebiiros gegenitber dem Vorjahr
aus der Schliessung von 139 Unter-
nehmen und 178 Neuerdffnungen re-
sultiert. Wir schen diese pilzartige
Vermehrung seit einigen Jahren und
vor allem in den touristisch interessan-
ten Ballungsriumen, den Grossstid-
ten. bei gleichzeitig sehr schwachem
Wachsen des Kuchens allgemein. Bei-
spiclsweise zihlte Graz 1973/74 nur
sicben Reisebiiros. Heute sind es ihrer
vierzig. Es stellt sich natiirlich dic Fra-
ge. ob sie alle iberleben und noch ent-
scheidender ist die Frage, was ge-
schicht wenn eines der Biiros schlics-
sen muss mit dem Geld, das ja an sich
dem Reisebiiro gar nicht gehort, son-
dern im Grunde genommen treuhiin-
derisch verwaltetes Kundengeld s
Riickblickend ist es bedauerlich,
die vor der Gewerberechtsliberalisie-

o

ich Jahren die Forderungsverlu-
ste teurer zu stehen kommen werden.

Sie sehen demnach eine Konzentra-
tion bei den Grossen und das zuneh-
mende Verschwinden der Kleinern?

Ja. es ist stindig in Gang, entweder
mit lautem Krach oder stillschwei-
gend. Die Konzentrationstendenz ist
uniibersehbar.

Wie lauten IThre Prognosen fiir das
angelaufene Reisejahr? Teilen Sie die
Meinung, wonach die Kaufkraft der
Osterreicher sich abschwiiche und sich
dies auf seine Reisepline auswirken
werde?

Wie bereits gesagt, ist das frei ver-
fiugbare Einkommen, das in erster Li-
nie fur den Urlaub herangezogen wird
in Osterreich nicht besonders gross,
war es nie. Es geht zudem in den letz-
ten Jahren deutlich zuriick, und es ist
nicht anzunehmen, dass sich die Situa-
tion wesentlich dndern wird. Wir miis-
sen uns schon etwas Sorgen um die
Reiselust machen, wobei ich aber
glaube. dass 1980 noch einen ganz be-
achtlichen Boom bringen wird, der zu-
sammenhiingt mit dem Auftreten
Neckermanns, der neuen Preissitua-
tion, einer enormen Werbekampagne,
die von allen Touroperators betricben
wird. Aber mittelfristig gesehen miiss-
ten wir etwas andeie volkswirtschaftli-
che Prognosen haben, um wesentliche
Steigerungen erwarten zu diirfen. Das
indert nichts an meiner Meinung, wo-
nach der Tourismus generell die
Wachstumsbranche bleiben wird.

Sie haben sich laut Zeitungsberich-
ten geriihmt, einiges fiir Osterreichs
Incomingtourismus zu tun und vor al-
lem Giiste in Japan zu holen. Kuoni
gibt auch einen Osterreich-Katalog mit
Sport- und Hobby-Ferien heraus. Wel-
che Absprachen werden diesbeziiglich
mit Zirich getroffen, um sich insbe-
sondere in Ubersee nicht ins Gehege
zu kommen?

Wir offerieren unsere Osterreich-
programme nicht direkt in Ubersee.
Gerade im Incoming nach Europa
gibt es eine sehr starke Zentralisicrung
in Ziirich. Praktisch jedes Produkt, das
wir aussereuropiisch anbieten, wird
iber Ziirich vertricben. Mit den
Sport- und Hobbyferien treten wir in
der Schweiz nicht sehr stark auf, weil
Kuoni in der Schweiz doch eine gros-
sere Verpflichtung fiir den Schweizer
Markt selber hat.

Fiir Gruppen aus Japan organisie-
ren wir nur den Osterreich-Teil. ausser
es wende sich ein Agent direkt an uns
fiir ein Europaprogramm.

Kleiner Steckbrief

Kuoni Reisebiiro GmbH

Reisebiiro Dr. Barry & Co

80 Angestellte

10 eigene Biiros (inklusive Biiros Dr.
Richard-Gruppe) in Wien, Salzburg,
Bregenz und Dornbirn
Gruppenumsatz 1979 rund 400 Millio-
nen Schilling. Umsatzerwartung 1980
600 Millionen S.

30000 Kunden, grosster privatwirt-
schaftlicher Reiseveranstalter  Oster-
reichs

Energie teurer - Wust erhoht

Fiir die einzelnen Betriebe fallen aber
vor allem die vorgesehenen Massnahmen
auf der Einnahmenseite ins Gewicht. Fir
einen privaten Durchschnittshaushalt be-
deutet die Unterstellung von Strom, Gas
und Heizol eine neue Belastung von un-
gefihr 150 Franken im Jahr, fur die gast-
gewerblichen Betriebe ein Mehrfaches
davon. Dabei bleibt es aber nicht. Im Jahr
1982 muss iiber eine neue Finanzordnung
des Bundes abgestimmt werden. Der
Bund ist verpflichtet, die kalte Progres-
sion bei der Wehrsteuer auszugleichen.
Der Einnahmenausfall muss durch eine
Erhohung der Warenumsatzsteuer aufge-
fangen werden. Die Eidgenossische
Steuerverwaltung hat ausgerechnet, dass
die WUST-Sitze von 5.6, bzw. 84 Pro-
zent auf 6,6, bzw. 9.9 Prozent erhéht wer-
den miissten. Dadurch wiirden die Pro-
duktionsmittel und Bauten in Gastgewer-
be und Fremdenverkehr entsprechend
verteuert. Dagegen ergiibe sich keine
steuerliche Mehrbelastung bei den Le-
bensmitteln, den alkoholfreien Getrinken
und dem Bier.

Ohne spiirbare Bedeutung fir das
Gastgewerbe ist dagegen die Aufhebung
der Brotpreissubvention, zu der das Volk
das letzte Wort haben wird. Die 15 Rap-
pen pro Kilo kann das Gastgewerbe ver-
schmerzen.

Infrastruktur kaum behindert

Die Infrastrukturvorhaben, die mit
Sonderfinanzierungen gesichert sind -
zum Beispiel der Nationalstrassenbau -
erfahren keine Kiirzung. Der Bundesrat
scheint bereit, auch weitere Bundesbeitri-
ge an Investitionen - beispielsweise solche
der Bahnen - vom zehnprozentigen Ab-
bau auszunehmen. Der Ausbau der touri-
stischen Infrastrukturen im weiteren Sin-
ne wird also nicht gefihrdet - es sei denn,
die Kantone miissten wegen der Einnah-
menausfille Kiirzungen vornehmen. Ein-
zelne Finanzdirektoren haben dies bereits
angedeutet.

Das Sparprogramm ist auch nicht neu-
tral fur die Lohnkosten im Gastgewerbe.
Wenn die Krankenkassensubventionen
ebenfalls um 10 Prozent abgebaut wer-
den, so bedeutet diese Massnahme fir
sich allein eine Primienerhéhung um 2,7
Prozent. Die Arbeitnehmer wiirden diese
Belastung kaum auf sich sitzen lassen.

Hartes Ringen

Es ist schon vorauszusehen, dass es um
das Sparpaket ein hartes Ringen geben
wird. Kantone und Landwirtschaft haben
bereits ihre Gegnerschaft angemeldet.
Gegen die Besteuerung der Energietrager’
erwartet man ein Referendum der dusser-
sten Linken, gegen die neue Schwerver-
kehrssteuer ein solches des Transportge-
werbes. Es wird also zu Abstimmungs-
kimpfen kommen.

Der Bundesrat hat klar gesagt, was er
nicht will: nimlich Milliardendefizite im
Bundeshaushalt. Von 1983 an sollen Ein-
nahmen und Ausgaben im Bund ausgegli-
chen werden. Dies ist auch notig, damit
die Belastung des Kapitalmarktes im
Rahmen gehalten wird und keine neue,

massive Zinsteuerung einsetzt. Letztere
wiire schlimmer als die beantragten
Steuererhohungen. R.S.

Verkehrsvereine

Basel legte zu

Im Dezember 1979 stiegen in den 48
Basler Hotels 18 741 Giste ab und buch-
ten dort 34989 Ubernachtungen. Dies
entsprach gegeniiber dem Vorjahresmo-
nat bei den Ubernachtungen einer Zu-
nahme um 6,0 Prozent. Auch das Jahres-
total 1979 ergab einen Aufschwung der
Ubernachtungen um 15 Prozent auf

660 502. Die Inlandgiiste trugen dazu mit
cinem Anstieg um 12,4 Prozent bei, wiih-
rend bei den Auslandgisten eine Abnah-
me um 3,0 Prozent festgestellt werden
pd/r.

musste.

Der Sekt
erene
ganze\/\/el

beschwingt
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Seminar SHYV fiir Unternehmungsfiihrung in Hotellerie und R

-ation

3. Diplomabschl

Ausschreibung Zyklus 10, 1980/82

1. Ziel und Zweck des Seminars

Das Seminar will den Teilnehmern
cinen allgemeinen, praxisnahen Uber-
blick iber die Zusammenhinge und
wichtigen Bereiche des Betriebes vermit-
teln. Es bezweckt also keineswegs eine
wissenschaftlich griindliche Schulausbil-
dung, sondern will dem Praktiker unter
Verwendung modernster

- Personalfiihrung und -betreuung: Ein-
fithren und Anlernen neuer Mitarbei-
ter, Qualifikation, Motivation, der Fith-
rungsstil, Autoritat und Chefpersén-
lichkeit, die betriebliche Aus- und Wei-
terbildung, Nachwuchs- und Beforde-
rungspolitik,  Arbeitsplatzgestaltung,
Austritt

Statistiken,

Es ist nicht zu verleugnen, dass die
grosse Nachfrage nach Plitzen im Unter-
nehmerseminar SHV nicht zuletzt der
Aussicht zuzuschreiben ist, ein Abschluss-
diplom erreichen zu konnen. Zu diesem
Ziel schreibt das Priifungsreglement den
Absolventen indessen einen beschwerli-
chen Weg vor. In jedem Kurs sind mehre-
re Priffungen zu bestehen.

Das Diplom berechtigt zum Titel «Di-
plomierter Hotelier-Restaurateur SHV».

thoden jene Grundlagen und Arbeitsin-
strumente zur Verfigung stellen, die ihm
erlauben, sich im scharfen Konkurrenz-
kampf heute und morgen erfolgreich zu
behaupten.

Obwohl es umstritten ist, ob die eigent-
liche Kunst der Unternet fihrung

Personalpolitik.

Kurs II «Organisation und Marketing»:
«Organisation»:
Einfihren in die Organisationslehre,
he und dynamische Organisation,

lehr- oder lernbar sei, muss es gelingen,
aus dem spezmhsnenen und oft einseitig
hnische sebund

Orgamsanons- und thmngshllfsmxl(el
Arb plane, Arbeits-

an das T Fach- h' delung, Rationalisierung, Kontrolle,
Der 10. Seminarzyklus

Kurse Datum Ort

Vorkurs 23. bis 26. 10. 1980  Gurten-Kulm, Bern

Kurs 1

«Unternehmerpersdnlichkeit
und Personalpolitik»

Kurs I

«Organisation und
Marketing»

Kurs IIT

«Finanz- und
Rechnungswesen»

Kurs IV
«Unternehmungsplanung
und Unternehmungspolitik»

1981

April/Mai 1981

April/Mai 1982

27.10.bis 7. 11. 80  Gurten-Kulm, Bern

1. Woche Silberhorn, Wengen
2. Woche voraussichtlich
Gurten-Kulm, Bern

Oktober/November voraussichtlich

Gurten-Kulm, Bern

noch unbestimmt

mann eine tiichtige und erfolgreiche Fiih-
rungskraft zu machen: durch aktives Erar-
beiten von Erkenntnissen, Losungen und
Verhaltensweisen sollen Schritt fir Schritt
die Voraussetzungen geschaffen werden,
damit die im beruflichen Alltag von allen
Seiten anfallenden Probleme mit stindig
wachsender Sicherheit gelost werden kon-
nen.

So verstanden, stellt das Seminar eine
zielgerichtete und auf das Wesentliche
konzentrierte Weiterbildungsstitte dar.

2. Stoffprogramm
Kurs L :¢Methodik;' Unter o
lichkeit und Personalpolitiky
' Vorkurs «Methodik»:
‘= Gruppendynamische Ublingen
- Die miindliche Ausdrucksweise
- Gruppen- und Konferenzleitung
- Methoden schépferischen Denkens
- Die Technik der schriftlichen Einzelar-
beit
Hauptkurs «Unternehmerpersdnlichkeits:
- Das Hotel in seiner Umwelt
- Das Hotel als Lebens- und Leistungsge-
meinschaft
- Die Aufgaben der Unternehmungsfith-
rung
- Die Anforderungen an den Unternch-
mer ‘
- Die Unternehmerpersénlichkeit

«Personalpolitik»:

- Personalplanung und -einsatz: Bedarfs-
planung, Anforderungsprofile, Pflich-
tenhefte und Stellenbeschriebe

- Personalbeschaffung: Anwerben neuer
Mitarbeiter, das Vorstellungsgesprich,
Personalfragebogen, die Bewerbungs-
unterlagen, Eignungstests

- Entlohnung: der gerechte Lohn, nur

““lenbasis,

die betriebsorganisatorische Planung in
ausgewihlten Teilbereichen des Hotels

«Marketing»:

Volkswirtschaftliche und wirtschaftspo-
litische Fragen, das gastgewerbliche Mar-
keting: Marketingziele und Marketing-
strategien, das  Marketinginstrumen-
tarium, der Marketingentscheid, das Mar-
ketingkonzept.

Kurs III «Finanz- und Rechnungsweseny

Betriebswirtschaftliche Grundbegriffe,
Bilanz und Erfolgsrechnung, Bilanzanaly-
se, Kennzahlen, rechtliche und steuerliche
Aspekte des ‘Rechnungswesens, Beschaf-
fungsmarkt und  Lagerbewirtschaftung,
die Betriebsabrechnung auf Kostenstel-
Kostenlehre, Kalkulation und
Preisstellung, die betriebswirtschaftliche
Statistik, das Budget, Unternchmungsfi-
nanzierung, der Kapitalmarkt.

Kurs IV «Unternehmungsplanung und Un-

ternehmungspolitiky

Vorkurs «Unternehmungsanalyse»:
Fallstudie zur Aufnahme des Ist-Zu-

standes

Hauptkurs «Unternehmungsplanungy:

Die Umweltanalyse, die Zukunftschan-
cen des Gastgewerbes auf dem Absatz-,
Arbeits-, Beschaffungs- und Kapital-
markt, die Unternehmungsplanung in
Klein- und Mittelbetrieben, der Pla-
nungsablauf bei Neu- und Umbauprojek-
ten, Pline lesen und interpretieren, die
Technik im Hotelbetrieb

«Unternehmungspolitik»:
ol

—_—

Le agenzie di viaggio

E innegabile. Il turismo moderno non
& piti pensabile senza il corollario delle
agenzie di viaggio. Sono esse che spin-
gono a viaggiare, che suscitano interes-
se per le piu disparate contrade del
mondo, che inducono molia gente ad
uscire dal proprio guscio, a rinunciare
ad abitudini, magari radicate da anni,
per lanciarsi alla scoperta di paesi vicini
e lontani. Sono le agenzie di viaggio
che, con seducenti prospetti, spesso lus-
illustrati, con offerte inne-

- - Pcrsonaladminis\ralion' 4. Teilnahmebedi
1d. der Anstell ertrag . 4
- Das Formulieren und Durchsetzen der Die in d her Sprache d fiihr-

te Unternehmerschulung kann internatio-
nal - von Damen und Herren - besucht
werden.

Sie steht Hoteleigentiimern, Direkto-
ren. Betriebsleitern und -verwaltern, Vize-
direktoren, Assistant Managers, kaufmén-
nischen und technischen Direktoren so-
wie allen ersten Nachwuchskriften des
Gastgewerbes und verwandter Berufs-
zweige des In- und Auslandes offen.

Weitere Voraussetzungen fur die Teil-
nahme sind:

- Sehr gute Kenntnisse der deutschen

Sprache;

— Vollabschluss an der Hotelfachschul
Lausanne oder einer gleichwertigen
Fach- und Berufsschule, einige Jahre
Praxis

oder

abgeschlossene Mittelschule und linge-
re praktische Erfahrung im Gastgewer-
be oder in andern Kollektivhaushalten
oder

abgeschlossene Lehre, Zusatzkurse im
Bereich des Gastgewerbes, lange prak-
tische Erfahrung

oder

~ Hochschulabschluss, einige Jahre Pra-

Xis.
Mindestalter: 25 Jahre

Der Kurs IV «Unternehmungsfithrung»
stellt die Zusammenfassung der vorherge-
henden Teile und damit den Héhepunkt
des gesamten Programms dar; aus diesem
Grunde konnen zum Teil IV nur Absol-
venten der Kurse I, II und III zugelassen
werden.

Die vier Kurse bilden stofflich ein
Ganzes, sie behandeln je einen Bereich
der Unternechmung. Es empfiehlt sich da-

her, den ganzen Seminarzyklus in seiner

organischen Reihenfolge zu besuchen.

Es wegden in der Regel nur Interessen-
ten aufgenommen, die sich fir den gan-
zen Zyklus anmelden: .

Die Mitgliedschaft b Schweizer Ho-
telier-Verein. ist enyhnschl. jedoch  nicht
Bed\ngung

5. Kursgeld

Kursgeld je Kurs fiir Mitglieder SHV
und Mitarbeiter im Mitgliederbetrieb

bk

SHV  Fr. 1250.-. Fir Nichtmitglieder
Fr. 1500.-. Total pro Zyklus fiir Mitglie-
der Fr.5000-, fir Nichtmitglieder
Fr. 6000.—.

Im Kursgeld eingeschlossen sind:

Der Methodikkurs (Vorkurs), die Prii-
fungsgebithren, die Pflichtlektiire und die
gesamte Dokumentation.

Nicht eingeschlossen sind:

Die Kosten fiir Unterkunft und Ver-
pflegung, Reisespesen, Literatur, die frei-
willig iiber die Pflichilektiire hinaus ange-
schafft wird, die Auslagen fiir Exkursio-
nen, kulturelle und gesellige Anlisse.

Kurorts- und Regionalp Fami-
lienbetriecb - Chance oder Belastung?
Umfang und Grenzen der Unterneh-
mungspolitik, das Leitbild des Klein- und
Mittel h

eine Phrase? die Lohnbestandteile, Ar-
beitsplatzbewertung, die Attraktivititen
der Arbeitsbedingungen, Lohn oder
Lohnsystem? die Lohnpolmk

- Soziallei : die S 1lei
des Schweizer Hotelier-Vereins, Unfall,
Wohlfahrt, besondere Sozialleistungen

Die erste versilberte

Seminardauer

Ein Seminarzyklus umfasst vier in sich
geschlossene Kurse, die je im Herbst und
Frithjahr stattfinden. Das ganze Seminar
verteilt sich somit auf 1% Jahre und
dauert rund 55 Arbeitstage.

Normalerweise beginnt ein Seminar-
zyklus im Frithjahr und endet im Herbst.
Je nach Nachfrage, so auch fir Zyklus 10,
werden auch im Herbst Seminarzyklen
begonnen.

Beginn: Herbst 1980

Jingeren Nachwuchskriften gewihrt
der Schweizer Hotelier-Verein auf be-
griindetes Gesuch hin Stipendien

6. Anmeldung

Interessenten fiir die Teilnahme am Se-
minar SHV fir Unternehmungsfihrung
in Hotellerie und Restauration verlangen
das Anmeldeformular und den Prospekt
telefonisch oder mit nachstehendem Cou-
pon beim:

Schweizer Hotelier-Verein
Unternehmerschulung
Beat Krippendorf
Monbijoustrasse 130
Postfach 2657

3001 Bern
Tel. 031/46 18 81

Anmeldeschluss: 31. Mai 1980

- N\
Ausstellplaﬂe fir ( Seminar SHYV fiir Unternehmungsfiihrung in Hotellerie und Restauration
die warme Kiiche Der/Die Unterzeichnete interessiert sich unverbindlich fur die Teilnahme am
i tdie Zustellung d ¢ 3
Platte verbiegt sich nicht, Griffe fal- Unternchmerseminar SHV und wiinscht die Zustellung des Anmeldeformulars.
len nicht ab. Kann erhitzt werden!
. Name, Vorname:

Grdsse ohne Griffe 50 x 38 cm
Grosse mit Griffen 61 x 38 cm Geburtsdatum:
Fr. 750.-, Alpaka 90 g hartversilbert,
Einsdtze aus Glas und Holz und Berufliche Stellung:
Deckelclochen passend dazu liefer-
bar. o Nationalitit:
Eﬂm Sternegg AG i R

8201 Schafthausen Adresse mit Postleitzahl:

Tel. (053) 51291

Laden und Bemerkungen:

8003 Zirich

Tel.(01) 393288 Datum: Unterschrift:

\ s

gabilmente vantaggiose, con accurate
Ppianificazioni allettano, muovono, indi-
rizzano. E grande é pure il loro merito
per i nuovi «paradisiy turistici che han
saputo «scoprire» attraverso tutto il glo-
bo. Infine, é pur da dirsi che le agenzie
di viaggio sostengono in modo utile ed
efficace la propaganda degli enti uffi-
ciali nazionali dei singoli paesi. propa-
ganda forzatamente limitata nei mezzi e
negli obbiettivi,

Tre categorie

Sotto la generica denominazione di
«agenzia di viaggio» occorre pero distin-
guere fra tre categorie. Ve, in primo
luogo, quello che potremmo chiamare il
«distributores. E I'agente che consiglia
il cliente desideroso di compiere un
viaggio. sia all’estero, sia in patria, e
quindi provvede a riservare il posto in
treno, nave o aereo nonché la camera
dell'albergo. Vengono, in secondo luo-
go. i cosiddetti «tours operators». Sono i
«fabbricanti di viaggi all’estero». che
hanno lanciato verso la fine degli anni
60 le formule pre-fabbricate e a buon
mercato del turismo moderno con paga-
mento anticipato e, in genere, senza sor-
prese per il cliente. Vi sono, infine, gli
specialisti. Sono gli agenti che, per in-
terposta  persona, accompagnano il
cliente durante tutto il viaggio, guidan-
dolo e consigliandolo, cercando in ogni
modo di prevenirne i desideri e, comun-
que. di soddisfarli.

Le tre categorie sono oggi indispensabi-
li, estesissimo essendo il ventaglio dei
potenziali clienti. Candidati a viaggi
siamo praticamente ormai tutti. Sono
rarissime le persone d'ogni et e condi-
zione che non s'allontanano almeno
una volta all’anno, per vacanze brevi o
lunghe, dal proprio domicilio. Viaggia-
re rientra ormai nei gusti, nelle abitudi-

ni, nei bisogni di wtti. E uno dei feng.
meni sociali della nostra epoca.

Mestiere difficile

Con l'avvento del turismo di massa,
con il diffondersi della voga dei viagg;,
gli agenti di viaggio si sono malnp/uuu
in numero impressionante. Troppi non
erano preparati alle responsabilita im.
poste dalla professione. Era gente che s
é buttata nella nuova attivita sperando
in chissa quali mirabolanti guadagni. ||
risveglio ¢ stato clamoroso. con fall.
menti ripetuti. Ma, almeno in Svizzerq,
la stragrande maggioranza delle agen.
zie di viaggio si é avverata all'altezzq
della situazione e ha dato prova di com.
petenza e senso di responsabilita. Molte
piccole agenzie hanno saputo egregia.
mente  specializzarsi, guadagnandosi
una fedele soddisfatta clientela.

Ma, come in tutte le professioni, anche
in quella degli agenti di viaggio vi sono
puriroppo i pasticcioni che riescono q
sopravvivere in qualche modo proprio
perche, come si diceva, oggi tutti viag-
giano e anche se non riescono a conser-
varsi una clientela trovano quindi pur
sempre nuove persone che a loro si affi.
dano per l'organizzazione di viaggi.

In un certo modo. tuttavia, questi pa
sticcioni, sono meno dannosi degli agen-
i incompetenti che, sbagliando total-
mente nel consigliare la clientela, finis-
cono per avvelenare le vacanze di parec.
chia gente. Shaglia. ad esempio, l'agen-
te che invia su di una nave greca la per-
sona abituata alle crociere con le unitd
di lusso italiane o francesi, sulle quali
anche la gastronomia ha un suo posto
di rilievo. Se non esattamente avvertita
della differenza. la persona in parola si
considererd, a giusto titolo del resto, in-
gannata. Vendere un viaggio che non ri-
sponde ai desideri e alle possibilita del
cliente nuoce a tutte le parii interessate
e, persino, al turismo inteso quale indu-
stria.

Non tutti coloro che viaggiano sanno
quel che vogliono e quel che possono
chiedere all'agente cui si affidano per
l'organizzazione. C'é gente che, entran-
do in un’agenzia, nemmeno sa dove
vuol andare; vuol semplicemente parti-
re, evadere, svagarsi. E proprio quella
che, talvolta, perché mal consigliata,
rientra delusa a domicilio. Non ci si im-
provvisa agenti di viaggio. Anzi, é una
professione che diventa sempre pm di jﬁ-
cile.

Saisonnierstatut unentbehrlich

Im Zusammenhang mit der Beratung des neuen Ausliindergesetzes wird gegenwar

tig Stimmung gemacht gegen die Besch

1o g

g von A n als

(Saisonbewilligung fiir maximal 9 Monate, damlt kein Famlhennnchzug maoglich),

Es muss aber betont werden, dass die
brauchbare Alternative wiire.

Sie schafft einen untragbaren Mangel
an Arbeitskriften. Wollte man diesen
Mangel beheben, so geriete man vom Re-
gen in die Traufe, in dem die Zahl der
Jahresaufenthalter  anwachsen wiirde.
Folgendes ist zu beachten: Die Behérden
haben in den letzten Jahren die Voraus-
setzungen fur Saisonbewilligungen ver-
schiirft. Der Entwurf zum Auslinderge-
setz schliesst Saisonbewilligungen von
mehr als neun Monaten Dauer endgiiltig
aus, womit es keine unechten Saisonniers
mehr gibt. Die Bundesbehdrden limitie-
ren ausserdem die Hochstzahl der Saison-
bewilligungen.

Nicht schlechter gestellt

Der Saisonarbeiter stellt sich hinsicht-
lich Lohn und Arbeitsbedingungen nicht
schlechter als der Schweizer. Er darf nur
zu berufs- und ortsiiblichen Lohn- und
Arbeitsbedingungen beschiftigt werden.
In der Sozialversicherung bestehen ge-
ringfugige, der befristeten Titigkeit ge-
miisse Unterschiede. Der Stellen- und Be-
rufswechsel ist unter sachlich gerechtfer-
tigten Bedingungen moglich. Im An-
schluss an die Praxis ist im Entwurf zum
Auslindergesetz eine Saisonbewilligung
vom Nachweis einer angemessenen Un-
terkunft abhiingig.

Arb it im Ausland ist i

Die Erlaubnis des Familiennachzugs
wire mit dem Saisonverhiltnis unverein-
bar. Eine Bewilligung zur Anwesenheit
wihrend maximal neun Monaten macht
den Familiennachzug sinnlos und sozial
unverantwortlich. Der arbeitssuchende
Auslinder. ob ledig oder verheiratet, ist
jedoch froh dber die Maglichkeit, z. B.
sechs oder neun Monate in der Schweiz
zu arbeiten, iberdies zu giinstigen Bedin-
gungen. Er kann besser fur seine Angeho-
rigen sorgen. Inhuman sind eher die Zu-
stinde in verschiedenen Herkunftsgebie-
ten.

Neuer Uberfremdungsstreit?

Die Abschaffung des Saisonnierstatuts
fithrt zur Verwandlung aller Saisonniers
in Jahresaufenthalter und zum Familien-
nachzug. Wie der Bundesrat in der Bot-
schaft zum Auslindergesetz darlegt, wiir-

Ab des S: keine

de die Auslinderstabilisierung dadurch
verunméglicht. Erneut wiirde der Streit
iiber die Uberfremdung aufleben.

‘Weitgehende Rechte

Der Entwurf zum neuen Auslinderge-
setz regelt eingehend die Kriterien und
Bedingungen fiir Saisonstellen. Er sichert
dem Saisonnier weitgehende Rechte, un-
ter anderem die Umwandlung der Bewil-
ligung in Jahresaufenthalt nach 35 Mona-'
ten Arbeit in der Schweiz wihrend vier
aufeinanderfolgenden Jahren. Die gesam-
te Regelung kommt dem Saisonnier so-
weit als moglich entgegen.

Diese Tatsachen sprechen fir die Bei-
behal des Sai i tuts, um 0
mehr als Saisonarbeit in verschiedenen
Erwerbszweigen unentbehrlich ist. Eine
klare und fur alle Beteiligten zufrieden-
stellende gesetzliche Regelung ist zu beja-
hen. wihrend eine Amputation durch Ab-
schaffung des Saisonnierstatuts eindeutig
abgelehnt werden muss. -ef

Das System,
mit dem fiihrende
Restaurateure*
den Erfolg
ihres Unternehmens
steigern. .

Ihnen gerne unsere
Kundenlste

HABIMAT
das System mit dem
Codestift.

HABIMAT

Problemlos - sicher - rationell
HABIMAT AG, Kellnerselbstbedienungs-Systeme

Leuengasse 21 8001 Zurich Tel. 01-47 8677 !
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Graubiinden

100. «Rezia-Pullman- Expressy»

Zwischen Chiasso, Andermatt, Chur,
Davos, St. Moritz und Tirano verkehrt
seit funf Jahren der «Rezia-Pullman-Ex-
press», ein aus Nostalgie-Pullman-Wagen
wsammengestellter Reisezug fr italieni-
«he Alpenfreunde, organisiert von der
SBB-Vertretung in Mailand. Kiirzlich traf
der 100. Rezia-Pullman-Express auf sei-
ner dreitigigen Fahrt in Chur ein. Die
rund 60 Reiseteilnehmer aus Oberitalien
logierten. wie iiblich im Hotel Stern, wo
sie mit Biindner Spezialititen und einem
(Candle-Light-Dinner» verwohnt wur-
den. Geboren wurde der, jeweils ab Mai-
land mit einem Pullman-Wagen des
Orient-Express verkehrende Zug inmitten
der Wirtschaftkrise, als die SBB-Vertre-
wng in Mailand nicht mehr wusste, wie
Kunden auf die Schweizer Bahnen zu
locken.

Prominente Giiste

Wie jeden Winter haben sich auch die-
ses Jahr viele prominente Giiste aus dem
In- und Ausland auf den Skipisten Grau-
biindens getummelt. In St. Moritz war es
Prinz Charles, der von sich reden machte,
in Davos trafen sich Politiker und Wirt-
schaftsmanager anlisslich des 10. Mana-
gement-Symposiums. Prominenteste Gi-
ste waren wohl der ehemalige amerikani-
sche Aussenminister Henry Kissinger, so-
wie der saudiarabische Erdélminister
Zaki Yamani.

Drei Leuen im Schnee: Im Schatten des
«grossten Schneemannes der Schweiz» po-
sieren Ernst Leu, Direktor des Hotels Wal-
halla St. Gallen, Walter Leu, Direktor der

Schweizerischen  Verkehrszentrale —und
Hausherr Hans Leu, Direktor des Arosa
Kulm Hotel.

96
NF

IHR PARTNER

S

far
KOCHGESCHIRRE

WMF Ziirich AG
Bernstrasse 82, 8953 Dietikon

01/730 42 42

Klosters mit neuem Skilift und Lawinensprengbahn

Sag’s durch die Bahnen

Die Madrisa Bergbahnen AG in Klosters haben ihr Pls!enangebot durch einen zu-

sitzlichen Skilift und eine L:

weiter

Funt

AG in Klosters

der Madri;

Mit 8000 Metern Seilumlauf ist die La

die liangste der Welt. Das Bild zeigt die Varbereuung der Sprengladung in der Antriebssta-

tion.

Seit diesem Winter erschliesst ein sech-
ster Skilift dem Skifahrer zusitzliche 300
Hohenmeter. Er reicht bis auf 2620 Meter
iiber Meer an den Fuss des Madrisagip-
fels. Neue Hohen sind mit dem Lift auch
in bezug auf die Pistenlinge und die For-
derkapazitit erreicht worden: Zusammen
mit der Anpassung der Forderkapazititen
der Gondelbahn und der anderen Skilifte
ist die Transportleistung um 1000 Perso-
nen auf 4600 Personen pro Stunde ange-
stiegen.

Traumpiste

Die Abfahrt ins Tal hat sich mit einer
Hoéhendifferenz von 1500 Metern um 1.7
Kilometer auf 9.2 Kilometer verlingert
und gehort damit — auch wenn die «Ap-
pellation controllée» erst bei 10 Kilome-
tern liegt — zu einer der Traumpisten des
Biindnerlandes. Dies umso mehr, als man
im Skigebiet gewisse Pisten fir den Tief-
schneeliebhaber signalisiert, aber bewusst
unpriipariert ldsst.

Extra-Bahn gegen die Lawinen

Die 9.2 Kilometer lange Abfahrt nach
Klosters Dorf fithrt in ihrem untersten
Teil durch das lawinengefihrdete Schlap-
pinatili. Je nach den Schneeverhiltnissen
musste diese Strecke bei 115 bis 120 Be-
tricbstagen an 20 bis 25 Tagen gesperrt
bleiben. Da der Armee-Minenwel
das Rakrohr lediglich eine Auslosewahr-
scheinlichkeit von 20 bzw. 40 Prozent er-
reichen. entschloss man sich bei den Ma-
drisabahnen nach den guten Erfahrungen
mit einer kleineren Lawinensprengbahn
mit 300 Metern Scilumlauf, auch das
Schlappinatili mit dieser Methode zu si-
chern. Die neu erbaute Anlage ist mit
ihrem 8000 Meter langen Seil die grosste
Lawinensprengbahn der Welt.

Sprengpunkt zwei Meter iiber Boden

Die Investition von 300000 Franken
bringt eine  Auslosewahrscheinlichkeit
von 85 Prozent. Wegen dem frithen Win-
tereinbruch kann die Anlage allerdings
erst in der niichsten Wintersaison voll in
Aktion gesetzt werden.

Da in der Schweiz — im Gegensatz zum
Ausland - die Lawinenauslésung mit Ar-
meematerial durchgefithrt werden kann,
sind bei uns Lawinensprengbahnen kaum
bekannt. Bei diesen Anlagen handelt es
sich um ski- oder transportliftihnliche
Bahnen. die an ihrem Seil eine Sprengla-
dung an die lawinengefihrdete Stelle
transportieren, und die Ladung bis auf
zwei Meter iiber Boden absenken, wo sie
automatisch geziindet wird.

Direkte Auslastungsbelebung

Recht aussergewdhnlich ist die Diversi-
fikation der Madrisabahnen in  der
Marktbearbeitung. Man  versucht nicht
mehr bloss durch die Werbung mehr Bil-
lette zu verkaufen: Um die Sommerausla-
stung zu verbessern, gelangt das Seilbahn-
unternchmen als Veranstalter mit der
dreitigigen «Madrisa Rundtour» direkt
auf den Markt. Die Tour fiihrt in vier- bis
n  Bergwanderetappen von
der Bergstation der Gondelbahn nach St
Anténien. von hier iiber die Schweizer
Grenze hinaus ins osterreichische Gargel-
len und zuriick nach Klosters. Die Rund-
tour kostet 95 Franken und schliesst die
Gondelbahn ab und nach Klosters, zwei
Ubernachtungen und die  Verpflegung
cin.

Neue Zweitagesroute

Ab kommenden Sommer bicten die
Madrisabahnen auf vielseitigen Wunsch

ecine kiirzere Zweitagesroute nach Gargel-
len und zuriick an.

‘ Region Ziirich

Seit der Eroffnung ist die Rundtour
iiber 2100 mal verkauft worden. Man mag
diese Zahl einschitzen wie man will, pub-
lizititsmiissig ist die Tour ein Erfolg und
bnnVI erst noch einen kleinen Gewinn
ie wird ibrigens selbst durch die
im «Alpine Tour Manual» pro-

Mit dlcser Rundtour ist den Madri
bahnen eine hochst erspriessliche touristi-
sche Zusammenarbeit iiber die Landes-
grenzen hinaus gelungen. Damit haben
sie groteskerweise mehr Kooperation er-
reicht als die touristischen Interessenge-
meinschaften - spricht Kur- und Ver-
kehrsvereine - in Klosters Dorf, Platz und
Serneus.

Giisteerfolg mit Therapie

Zusammen mit den Madrisabahnen
hat sich auch das Bad Serneus an der
Durchfihrung des Presseanlasses betei-
ligt. Nachdem der Hoteltrakt mit 60 Bet-
ten vor gut dreiJahren vollstindig reno-
viert worden war, Konnte vor einem Jahr
das neue Biderzentrum eréffnet werden.
Das knapp einen Kilometer vom Dorf
entfernt in einer romantischen Waldlich-
tung im Ta]grund gd(.genc Hotel vcrt‘ugl

ten vier Monaten ebenso anhaltend nach
oben. Mit einem Minus von 0,7 Prozent
hielten sich die Ankiinfte 1979 nahezu auf
der Hohe des Vorjahres; weil sich die
durchsct he Aufenthaltsdauer der
Giste etwas verkiirzte, blieb die Zahl der
Logierndchte 1.4 Prozent hinter dem Er-
gebnis von 1978 zuriick.

Bus zum Pfannenstiel

Der Verkehrs- und Verschonerungsver-
ein Meilen fithrt zusammen mit einem
Carhalter jeweils an den Mittwochnach-
mittagen bei guten Schneeverhiiltnissen
einen Bus auf den Pfannenstiel. Er fihrt
um 14 Uhr beim SBB-Bahnhof Dorfme|~
len ab und fiihrt die Wi

Wenn. ..

Ziemlich schwer lag es im Gepdck, dieses
Wort, auf der Riickreise von der atb.
Wenn. Wieviele gute Prognosen legte es
auf die Kippe.

‘Wenn nichts passiert.

Wenn keine Grenzen zugehen — gnadige-
re Version.

Wenn kein Kriegsgeschehen die Leute
vom Reisen abhdlt — grausige Version.

Sie sagen es nicht laut, die Touristiker,
und sie bieten mehr Paradiese an denn je.
Sie reden von der grossen Freiheit, der
grenzenlosen Ferne, vom Ldnder-und-Vol-
ker-K lernen und vom Sorgen-daheim-

re bis zum Parkplatz Vorderer Pfannen-
stiel: die Rickfahrt erfolgt um 16.15 Uhr.

Defizit auf dem Ziirichsee

Trotz Steigerung der Passagierfrequen-
zen im Jahre 1979 um 3.5 Prozent auf
rund 1.2 Millionen Personen musste dic
Direktion der Ziirichsee-Schiffahrtsgesell-
schaft die vertragsgebundenen Subve-
nienten bereits zum zwolftenmal hinter-
einander von einem Defizit in Kenntnis
setzen. Der mutmassliche Fehlbetrag be-
liuft sich fir das vergangene Betriebsjahr
auf 1099000 Franken und muss vom
Kanton Ziirich. den Stidten Ziirich und
Rapperswil sowie den Ziirichseegemein-
den nach einem festen Schliissel gedeckt
werden.

25 Jahre LAF

Am Jahresende wurde die Luftseilbahn
Adliswil-Felsenegg 25 Jahre alt. Sie ist
die cinzige eidgendssisch konzessionierte
Luftseilbahn im Kanton Ziirich. Der Be-
tricb wurde am 30. Dezember 1954 mit
zwei je 23 Personen fassenden Kabinen
der einstigen Landi-Schwebebahn aufge-
nommen. die 1960 durch zwei 30plitzige
Kabinen ersetzt wurden. Nachdem die
LAF wihrend der ersten Jahre jeweils
noch eine Dividende von drei bis vier
Prozent hatte ausschiitten kénnen, nahm
nach dem Kauf des Bergrestaurants Fel-
senegg im Jahre 1972 der jihrliche Passiv-
saldo immer mehr zu. 1977 erwarb die
Denner AG die Aktienmehrheit der LAF
und das Bergrestaurant. Sie verpflichtete
sich zur Deckung des jihrlichen Betriebs-
defizites und zur Leistung einer fixen Ge-
winngarantie von 62000 Franken. die
vorerst zur Schuldentilgung verwendet
wird. In den 25 Jahren ihres Bestehens
hat die LAF rund 4.8 Millionen Personen
befordert. ke

Kein Arbeitsmangel
Der anfangs Januar vom Verkehrsbiiro

Lassen. Touristiker leben auf der Sonnsei-
te. Sie sind alle fiir den Frieden. Was nicht
sein darf, wird nicht eintreten. Meinen sie
und schweigen.

«Kalter Krieg — Tourismus profitiert.»
Wenn sich die Aussagen eines Handelsmi.
nisters mit ausgeprdagter Neigung zum Tou-
rismus zu einer solchen Zeitungsschlagzeile
komprimieren lassen, muss man sich doch
fragen, ob da nicht der Optimist dem
Staatsmann einen iiblen Streich gespielt
hat. Es ist an sich ja positiv, zu versuchen,
Schlechtem immer auch etwas Gutes abzu-
gewinnen. Aber ein Profit, der aus Angst
resultiert, kéonnte fir den Tourismus nie-
mals etwas Gutes sein. Reisefieber, das von
Furcht ausgelost wird, ist fiir den Touris-
mus eine lebensgeféhrliche Krankheit. Das
«Wenny ist Zugestindnis dieser bestehen-
den Gefahr. Die Bekdmpfung miisste also
bei den ersten Symptomen einsetzen. Miiss-
te. Bis jetzt hat der Tourismus zum beunru-
higend schnellen Wachstum des weltweiten
Risikos in den vergangenen Wochen ge-
schwiegen.

Welchen Illusionen gibt man sich hin?

*

Nicht um ein Fidchen weniger als der
Sport ist der Tourismus mit der Politik ver-
kniipft. Zusammen sind sie ein Dreieck mit
gemeinsamem Weichteil. Das ist so, ob es
uns passt oder nicht. Die Zusammengeho-
rigkeit von Sport und Tourismus war nie
bestritten. Tourismus ohne Sport sei un-
denkbar, hiess es. Je mehr sich Sport und
Politik verfingen, desto verletzlicher wurde
Jfolglich der Tourismus. Die Gefahr zeich-
nete sich schon lange ab. In meinem Leitar-
tikel «Tédlicher Sport?» vom 2. September
1976 habe ich die Fremdenverkehrskreise
aufgerufen, nach Mitteln und Wegen zu su-
chen, die verhdngnisvolle Entwicklung zu
stoppen und den Sport von der Politik zu I6-
sen. Der Appell blieb — konnte ich es an-
ders erwarten? — damals ohne jedes Echo.
Heute wdre uns allen wohler, die Olympi-
schen Spiele dienten nur dem sportlichen
Kraft

jetzt iiber ein Sct -Hallenb

das im ersten Stock auf zwei Seiten
atriumartig von Ruherdumlichkeiten um-
geben ist. Zudem sind eine Sauna, Einzel-
und Therapicbider, Massagerdume und
ein Arziezimmer eingerichtet. Dank der
therapeutischen  Infrastruktur und dem
Diiitangebot rekrutiert sich die Giste-
schaft von Peter Draeger und seiner Frau
zur Hilfte aus Krankenkassengisten. Buz

1979 besser als befiirchtet

Mit einer Zunahme von 4.8 Prozent bei
den Ankiinften und 10,0 Prozent bei den
Ubernachtungen hat der Dezember besld-

hera Veranstaltungskalender
1980 fiir ausserordentliche Anlisse in
Winterthur mit grosserer als lokaler Be-
deutung umfasst 78 Eintragungen. Erfah-
rungsgemiss kommen im Laufe des Jah-
res noch etwa 30 weitere dazu, wodurch
das letztjihrige Total von 110, also durch-
schnittlich zwei in der Woche, wieder er-
reicht werden dirfle.

Weinland wird Lindlich
bleiben

Das Ziircher Weinland soll seinen
lindlichen Charakter bewahren. Grosszii-
gig ausgeschiedene Landschafisschutzge-
biete werden, wenn iiberhaupt, nur lind-
liche Uberbauungen zulassen. Damit die
landschaftspriigenden Rebberge Schutz
erhalten, ist die Ziircher Planungsgruppe
Weinland mit dem Instrument der Reb-
schutzgebiete a worden. Beson-

tigt, was sich seit dem Herbst at

nen begann: Das Jahr 1979 fiel fur dm
Ziircher Fremdenverkehr weit besser aus,
als anfinglich befurchtet werden musste.
Nachdem in den ersten acht Monaten
konstante Riickginge zu verzeichnen wa-
ren, zeigte die Frequenzkurve in den letz-

ders werden die vielen Zeugen der Eiszeit
wie die grosseren und kleineren Seen,
Riede und Sumpfe oder die wein-,
schloss- oder waldbestandenen Morinen-
buckel mit einem strikten chnd«.rungx-
verbot belegt. ci

10 Jahre Béderklinik Valens

«Der Betrieb in Valens ist ein gutes Beispiel fiir eine erfolgreiche Zusammenarbeit
zwischen Staat und Privatwirtschafty, erkliirte anlisslich einer Feier zum 10-Jahre-

Jubilium der Biiderklinik Valens deren Ver -at

Hans Albrecht.

Das Rheuma- und Rehabilitationszen-
trum wurde am 15. Januar 1970 eroffnet.
nachdem das alte Bad Pfifers Ende 1969
geschlossen worden war. Triiger des Kur-
zentrums im Taminatal sind die Kantone
Basel-Stadt und St. Gallen und die Kon-
zessioniirin der Thermalquellen Pfifers.
die Thermalbider und Grand-Hotels AG
Bad Ragaz.

1967 griindeten die drei Partner die
Stiftung Bad Pfifers mit dem Zweck der
Errichtung der Biderklinik Valens und
des Betricbes derselben. Wie der Chefarzt
Dr. Wilhelm Zinn an der Jubiliumsfeier
ausfihrie. war durch die iberraschend
hohe Bettenbelegung im alten Bad Pfifers
(trotz der prekiiren Verhiiltnisse) das Be-
dirfnis nach einer Rheuma- und Rehabi-
litationsklinik in der Region Ostschweiz
damals sicher ausgewiesen. Bei der Be-
trichsautnahme der neuen Klinik standen
60 Betten zur Verfugung. jetzt sind es 64

sident, alt Nati at

Weil schr intensive Therapien durch,
fithrt werden. erhohte sich der Personal-
bestand von 45 auf heute 105 Angestellte.

Erweiterung notig

Die Klinik ist voll ausgelas
Jahren sind in Valens 6000 statio
7000 (7000) ambulante Patienten behan-
delt worden. Aus dieser Arbeit und Be-
handlung von kranken Mitmenschen ist
in dieser Zeit ein Defizit von rund 1.2
Millionen Franken entstanden.  «Dieses
Defizit wird allerdings nicht vom Kanton
St. Gallen getrageny. erklirte Verwalter
R. hner. «sondern zur Hiilfte von Ba-
sel-Stadt und  der Thermalbider und
Grand- Hotels AG Bad Ragaz. welche ein
privatwirtschaftliches Unternchmen ist.»
«Heute ist eine Erweiterung der Biderkli-
nik Valens dringend notwendigy. so Ver-
walungsratsprisident Hans Albrecht. Be-
reits werde nach Losungen gesucht. psg

*

Der Tourismus kommt nicht darum her-
um, Stellung zu beziehen. Er muss sich
zum Olympiaboykott mit all seinen Zusam-
menhdngen dussern. Ringt er sich zu keiner
Meinung durch, gibt er den Sport und da-
mit eine seiner Flanken preis.

Der Weg zu glaubwiirdigen Olympia-
kandidaturen  beispielsweise  fithrt iiber
Moskau. Die Spiele 1980 sind Hiirde aller
zukitnftigen Spiele und sportlichen Gross-
anldsse. Das muss Graubiinden, das muss
die Schweiz zur Kenntnis nehmen. Neutra-
litdt ist hier weder gefragt noch vorschiitz-
bar. Wir sind in die Olympia-Auseinander-
setzung einbezogen, und als Ferienland par
excellence, wie wir die Schweiz gerne be-
zeichnen, gehoren wir zu jenen, iiber denen
das Damoklesschwert «wenny héingt.

Es sei meinen Worten nicht gegeben, die
leider, leider herumgeisternde Kriegspsy-
chose aufzublasen, und ich rufe den Touris-
mus nicht zur Verhdrtung der Fronten auf.
Ich bin itberzeugt davon, dass gerade er das
Gegenteil bewirken kann und sich deshalb
einmischen muss. Es hdngt zu viel davon
ab, fir ihn, fir alles. Der Tourismus stellt
es tagtdglich unter Beweis, dass die Men-
schen zueinander kommen wollen, dass sie
sich miteinander vertragen konnen, auch
wenn sie sich nicht unbedingt lieben. Er
hat, bei allen Abstrichen, die vorzunehmen
sind, zur bessern Verstindigung unterein-
ander beigetragen. Er hat Grenzen gedffnet
und Vorhinge beiseite geschoben. In kei-
ner andern Branche bestehen wohl so un-
zdhlige, so freundschafiliche Beziehungen
iiber den ost-westlichen Graben hinweg wie
in der Reisebranche.

*

Werfe der Tourismus doch das alles ins
Spiel beziehungsweise in die Konfronta-
tion! Wer weiss, vielleicht sind die Politi-
ker froh, wenn ihnen die Branchenprofis
die Riickreise arrangieren, ihnen zu einem
eleganten Aussteigen aus dem Zug, der in
die Kdlte fiihrt, behilflich sind und sie zu je-
nem eskortieren, in dem die Nationen an
die Sonne des Friedens fahren wollen. Wi-
ren nicht die ITB und Berlin gerade Anlass
und Ort, die Initiative zu ergreifen?

Ich hoffe. diesmal nehme jemand meinen
Ruf auf. Dann hdtte ich die Genugtuung,
die mir das Rechtbekommen mit einem
warnenden Leitartikel nicht verschuf.

Maria Kiing
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Das y ienische
Bra ngsgerat
g i P s.
Uurrroxis .
Es hat sich in Fachkreisen herumge- 2 i Comee

sprochen, daB die Sonnendusche nicht k

irgendein Solarium ist. Das Gerét ist fir

Leute gemacht, die damit Geld ver-

dienen sollen.

Deshalb richten wir unser Angebot nur
an Betriebe, die ,,Braunung verkaufen

Sie brauchen:

eine Braunungskabine, in der sich lhre
Kunden bewegen koénnen, damit der
Kreislauf aktiv bleibt. Der Kérper bréunt
schoner. Sie brauchen ein Gerat, das
nicht nach jeder Braunung gereinigt
werden muB. Dazu haben Sie keine Zeit.
Und Sie brauchen ein Gerét, das
schonend bréunt. Die Haut bleibt weich
und elastisch. Deshalb werden auch
Sie die Sonnendusche wahlen. Ihren
Kunden und sich selbst zuliebe!

Nahtlos braun -

*
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HESSER

Unternehmensberatungen fiir das Gastgewerbe

Ihr Partner ]
fiir alle besonderen Probleme

Betriebsanalysen, Betriebsreorganisationen
und Wirtschaftlichkeitsberechnungen.

Betriebskonzepte und Wirtschaftlichkeitsberech-
nungen flir neue Projekte.

Planung und Realisation von Neu- und Umbauten
aller Art inkl. Kiichenplanung.

Fiihrung und Uberwachung von Hotels und
Restaurants auf individueller Basis.

Eigene Einkaufsorganisation fiir Lebensmittel,
Getrinke und Betriebsmaterial.

Rekrutierung von Mietern, Pichtern, Direktionen
und anderen Kadermitarbeitern.

Betriebsbudgets, Rechnungswesen, Vertragswesen,
Werbekonzepte, Speisekarten und Drucksachen, usw,

7

Heissidcherstrasse 10, 8907 Wettswil, TeAIefon 01/70027 28

Gesichtstiicher

ein herrliches Vergniigen

-

erhalten Art. Nr. 989-1 FAY, Dis-

Vorschlage, mit welch gunstigen " wir die
Sie gern, wenn Sie den Coupon absenden. Oder rufen Sie doch mal an!

Waldmann

play-Karton zu 100 Blatt,
Versandboxen zu 48 Kar-

Fuma

b tons
Preis per Karton bei Bezug von:

QUARZ AG

Suate

Karton 1 48 240 480

Quarz AG, Othmarstr. 8, 8034 Ziirich

Fr. 1.05 -96 -92 -89

Teieion

Tel. 01/34 99 25, ab 19. 3.80: 01/25199 25

Bestellen Sie bitte gleich jetzt!  Telefon (041) 23 65 05

Abegglen-Pfister AG Luzern

Hotel/Ristorante'
«Cervoy»,
Via Torretiaq,
Locarno:

Der seit Jahren bewahrte
Klein-Skilift mit den vielen
Moglichkeiten.
7,5-25PS

ab Fr. 8000,

Verlangen Sie den
L.Sonderprospekt!

Wao
STADELI-
LIFT AG

CH-8618 Oetwil am See, Ziirich
Telefon 01/929 2121

«Wir sagen ja
zu eurocheques

st doch heute

Bargeldlos zahlen wird immer selbstverstand-
licher. Allein in der Schweiz gibt es rund 450000
eurocheque-inhaber. Und taglich entdecken
mehr Leute, wie einfach und sicher eurocheques
zu handhaben sind. Auch fur Sie als Empféanger!
Da gibt's kein Risiko: In Verbindung mit der
eurocheque-Karte ist jeder eurocheque bis zu

S
Jil / / //////’ /// /
,/

Wollen Sie mehr wissen?
Dann verlangen Sie unsere
Gratis-Broschure fur euro-
cheque-Einldser! Ihren Kunden
und Ihrem Geschétft zuliebe!

5. Internationale Fordermittelmesse
Transportieren - Heben - Lagern
Basel 4.-12.Marz1980 /z;

Basel zeigt alles liber: ‘”“;,,
Transportieren « Heben « Lagern
Fordern « Stapeln « Beladen
Kommissionieren « Automatisieren

Therdas &

Auskiinfte:
Sekretariat IFM 80. Postfach, CH-4021 Basel/Schweiz

Bargeldlos zahle

& selbstverstéindlich.»

S, ot
Innen verioren gotie
Vb dom o :

AnsThncn slcher 15¢.

1 - B B A b s i

Fr.300.- garantiert. Ohne Karte ist der euro-
cheque ein normaler, in beliebiger Hohe aus-
stellbarer Cheque. eurocheques sind wirklich
so gut wie Bargeld.

eurocheque.

Das einheitliche Check-System

der Schweizer Banken.

o mm= Coupon mmm

an r

Postfach 2307, 4002 Basel™
Wir bestellen gratis — Ex. Tips fur eurocheque-Einloser
(Blockschrift)

Name
Restaurant od. Hote!

Adresse

PLZ/Ot

Lintas EC 14-80

'---

eurocheque. Das Bankkonto in der Tasche.
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Hotelketten

Holiday Inn fiir Garmisch

Am 1. April 6ffnet in Garmisch-Par-
tenkirchen ein neues Holiday Inn seine
plorten. Die 117 Zimmer des Hotelberei-
ches sind im gediegenen bayerischen Stil
eingerichtet und haben vom breiten fran-
sosischen Bett iiber das Farbfernsehgerit
bis zur Minibar all die bekannten Holi-
day-Inn-Qualititen. Der Gast im Restau-
rant «Bayerische Botschafty mit 145 Plit-
zen kann unter bayerischen und interna-
tionalen Spezialititen wihlen.

Vier verschieden grosse Veranstal-
wngsrdume mit modernster Technik eig-

Erfolgsmeldungen der Nova-Park-Gruppe

Wer Hatt, der hat!

René E. Hatt, Priisident der Nova-Park AG Ziirich, eréffnete Kiirzlich in bester

Laune einen neuen Saalbau, wodurch das vor

iebeneinhalb Jahren eroffi Ziir-

cher Grosshotel endlich iiber einen geeigneten, zentralen Raum fiir Biille, Bankette

und Kongresse verfigt.

Zusammen mit den vier kleineren, neben
oder iiber dem Hauptsaal liegenden Ein-
heilen darf man sogar von einem klug
durchdachten K Center h
mit allen Errungenschaﬂen der modcrncn
Technik und mit einem steuerbaren Platz-
angebot von 27 bis 420 Kongressteilneh-
mern; bei Konzertbestuhlung erhohl sich
diese Zahl auf 40 bezieh 600.

Gast muss nicht mehr ausgehen, denn die
Stadt kommt zu ihm.

Paris, Kairo, Jeddah, New York

Im Anschluss an die feierliche Eroff-
nung des Saals orientierte Hatt iiber die
zahlreichen  Ausland-Aktivititen  der
Nova-Park-Gruppe. Hier eine kurze Zu-

Eroi e

nen sich ebenso fir lischaftliche wie
fiir geschiftliche Anlisse mit bis zu 240
personen. — Unter anderem stehen ein ei-
gener Tennisplatz, Fitness- und Sauna-

Dieser im Kellergeschoss gelegene,
sehr warm und gediegen eingerichtete
Saal blldel das Kernstiick eines 6% Ml"lO-
nen t itions-

zentrum neben dem grossen Hallenbad
mit tropischer Atmosphire zur Verfu-
gung. pd

Hilton in Sri Lanka

Hilton International hat einen Vertrag
fir ¢in 750-Zimmer-Hotel in Colombo,
der Hauptstadt Sri Lankas unter
Die Eroffnung des Hotels ist fir 1983 ge-
plant. Es wird auf einem 2,8 Hektar gros-
sen Grundstiick inmitten des Geschifts-
zentrums errichtet. Fiir Tagungen und
Konferenzen werden ein Ballsaal fiir 1500
Personen (Bankett) und mehrere Konfe-
renzrdume zur Verfiigung stehen. pd

Aus Etap wird Teletap

Das aus dem Zusammenschluss von
namhaften europiischen Hotelgruppen
Reservierungssy Etap
Hotels International hat seinen Firmen-
namen in Teletap Hotels International
delt. Diese Dienstlei 3
mrdtn der Compagnie Internationale des
Wagons-Lits et du Tourisme, der British
Transport Hotels Ltd. der Société de Par-
licipations Hoteliéres und der Crest Ho-
tels Ltd. sowie verschiedenen unabhingi-
gen Hotels geboten.

Insgesamt umfassen die Teletap Hotels
International 130 Hotels und Motels mit
mehr als 17 000 Zimmern in 96 europi-
ichen Stadten und verschiedenen Lin-
dern des Mittelmeerraumes. In 11 euro-
piischen Lindern befinden sich Teletap
Reservierungsbiiros. In Tokio und New
York sind die zwei fiberseeischen Vertre-
tngen von Teletap. pd

programm, das w1ederum eine Folge ei-’
nes zufriedenstellenden Geschiftsgangs
ist. Denn trotz des allgemein beklagten
Riickgangs der Zilmmerbelegungen und
den anderen Schwierigkeiten, denen der
Tourismus ausgesetzt ist, fiel der Hotel-
Totalumsatz von 21 060 100 Fr. (1978) im
letzten Jahr nur auf 20861390 Fr., was
angesichts der Marktlage wie ein kleines
Wunder aussieht.

3% Millionen schluckte das Kongress-
zentrum mit «Zirichs schonstem Saaly
(so die Werbung!), und fiir den Rest wur-
den die folgenden Verbesserungen durch-
gefiihrt: Schallschluckfenster gegen die
Badenerstrasse hin, Anschluss ans hausei-
gene Audiovisionsprogramm in nun allen
Zimmern und Ausbau von Lingerie, Kii-
che und Metzgerei.

Vermehrt Individualgiste

Damit wurden einige Fehlplanungen
von frither eliminiert. Wie René Hatt zu-
gab, kommt das Fehlen eines Saals fur
Bille und Kongresse dem Hauptfehler
seines Hotelkonzepts gleich; urspriinglich
hatte er fir mehrere kleinere Sile pli-
diert. Einem «positiven Irrtum» hingegen
entspricht die frilhere Annahme, das
Nova-Park sei das ideale Gruppenhotel.
Im Gegensatz dazu nimmt die Zahl der
anspruchsvollen Einzelreisenden stets zu.
Das wiederum ist eine der Folgen jenes
Konzepts, nach welchem dem Gast eine
derartige Fiille von Gastlichkeit, Unter-
haltung, Fitness-Centern und anderen
Aktivitdten angeboten wird, dass dadurch
auch der Ziircher ins Hotel kommt; der

Das Nova-Park-Elysées in Paris, in her-
vorragender Lage und «auf der einzig
moglichen Seite der Champs Elysées»,
wird im April 1981 erdffnet, als einziges
modernes Luxus-Hotel im Herzen von
Paris. Weniger weit fortgeschritten sind
die Bauarbeiten am Tourist-Center Nova-

Park Kairo, an der Goldkiiste des Nils.
Im Oktober wurde erst mit den Aushub-
arbeiten begonnen, aber wenn dieses
Turmhotel einmal vollendet sein wird
(1983), bictet sich dem Gast ein Hotel-
und Vergniigungszentrum, wie es der
Orient bisher noch nicht kennt.

Apropos Orient: das Alhamra Nova-
Park in Jeddah (Saudi-Arabien) wird teil-
weise in diesem Mirz eroffnet. Hier aller-
dings hat man nur das Management iiber-
nommen und dementsprechend recht we-
nig von der Nova-Philosophie anbringen
konnen. «In Lindern, wo noch nicht ein-.
mal der Wilhelm Tell stattgefunden hat»,
meint Hatt, «soll man nicht investieren!»

Bleibt noch das ehrwiirdige Gotham
Hotel in New York, in exzellenter Lage an
der 5th Avenue. Unter Beibehaltung der
schutzwiirdigen Fassade wird dort im
Verlaufe der nichsten zwei Jahre ein mit
allem Luxus versehenes Business-Hotel
entstehen.

Weitere Objekte werden dazukommen.

us

»Ziirichs schinster Saaly: Bis 600 Personen finden bei Konzertbestuhlung im neuen Nova-

Park-Saal Platz.

Umgebaut

Schweizerhaus Maloja

Stete Neuerungen, sowohl in baulicher
Hinsicht als auclyim taglichen Angebot. —
Diese Devise hat sich auch das Hotel
Schweizerhaus'Maloja zu eigen gemacht.
So wurde in‘den letzten Jahren vieles mo-
t,” verbessert und erneuert. Be-

TREUHAND AG

des Schweizer Hotelier-Vereins
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Besteuerung von Liegenschaftsgewinnen

Im Rahmen dieses Bulletins ist es nicht
moglich, eine umfassende Abhandlung
iiber die Grundsiitze der Besteuerung von
Liegenschafisgewinnen ~ wiederzugeben.
Wir beschrinken uns deshalb auf das
Problem der Unterwerfung von Liegen-
schaftsgewinn unter die Bestimmungen
der Wehrsteuer.

Nach Wehrsteuerrecht sind private Ka-
pitalgewinne (darunter fallen auch Lie-
genschaftsgewinne) steuerfrei. Befindet
sich jedoch eine Liegenschaft im Ge-
schiftsvermégen  eines  buchfiihrungs-
Pllichtigen Unternehmers, werden die Ge-
winne bei der Verdusserung einer Liegen-
schaft der bei Geschiftsaufgabe (Vermie-
ung) zum Geschiftseinkommen dazuge-
2ihlt und besteuert.

Buchfiihrungspflicht als Kriterium

Hier ein Beispiel: Der Inhaber eines
Gastwirtschafisbetriebs, dessen Umsatz
jihrlich 100000 Fr. ubersteigt, unterliegt
der Pflicht zur Eintragung ins Handelsre-
gister und damit auch zur Fithrung einer
Buchhaltung. Besitzt er ein landwirt-
schaftlich genutztes Grundstiick, das dem
Gesamtbetrieb als Pfand fir Geschifts-
schulden dient, stellt dieses Grundstiick
Bestandteil des Geschiftsvermogens dar.
Der bei einer Veriusserung des Grund-
stickes erzielte Gewinn wird deshalb voll-
umfinglich in die Berechnung des steuer-
baren Einkommens einbezogen.

Es muss besonders hervorgehoben wer-
den, dass nicht an den tatsichlichen Ein-
trag im Handelsregister angekniipft wird,
sondern an die Pflicht, dies zu tun. Das-
selbe gilt fur die Fihrung der Buchhal-
tung. Zur Fithrung kaufminnischer Bii-
cher ist verpflichtet, wer gehalten ist. sei-
ne Firma in das Handelsregister eintragen
2 lassen (Art. 957 OR). Dabei ist uner-
heblich, ob der Steuerpflichtige sich die-
ser Pflicht bewusst ist oder nicht.

Heute wird allgemein anerkannt, dass
die Verpfindung von Vermogenswerten
(also auch private Grundsticke) zur Si-

cherstellung von Geschiftsschulden die
entsprechenden Vermogenswerte zu Ge-
schiftsvermogen macht. Das Bundesge-
richt hat diese Auffassung wiederholt be-
stitigt.

Im konkreten Fall half dem Steuer-
pflichtigen die Erklirung, das Land sei
ausschliesslich landwirtschaftlich genutzt
worden und hiitte mit dem Restaurations-
betrieb nichts zu tun, nicht weiter, weil er
mit den auf diesem Land aufgenomme-
nen Hypotheken seinen Gastwirtschafts-
betrieb finanziert hatte. Dies obwohl die
Landwirtschaft nur nebenbei betricben
wurde. Auch eine Aufteilung des Liegen-
schaftsgewinns in einen privaten und ge-
schiftlichen Teil liess das Bundesgericht
nicht zu, da der Landwirtschaftsbetrieb
als Teil des Gastwirtschaftsbetriebs und
damit des Geschiiftsvermégens betrachtet
wurde.

Nicht nach Gutdiinken

Zum Schluss sei noch erwihnt, dass ein
buchfithrungspflichtiger Steuerpflichtiger
kaum einen Einfluss betreffend der Be-
trachtung als Geschifts- oder Privatver-
mogen auszuiiben vermag, indem er Lie-
genschaften je nach Gutdiinken in seiner
Geschiiftsbilanz erfasst oder nicht. Hier
zwei Beispiele:

1. Ein Hotelier behilt sein Haus im Pri-
vatvermégen und verbucht dieses in sei-
ner Buchhaltung nicht, verrechnet dage-
gen einen Mietzins zulasten des Geschiifts
und zugunsten seines Privatkontos. Die
Liegenschaft bildet steuerlich dennoch
Geschiftsvermogen.

2. Ein Geschiftsmann fihrt sein priva-
tes Ferienhaus jahrelang in seiner Ge-
schiftsbuchhaltung mit. Die darauf la-
stende Hypothek dient nicht zur Finan-
zerung vom Geschiiftsvermogen. Da
rienhaus bildet in diesem Fall Privatver-
mogen. Ein allfilliger Gewinn bei einem
Verkauf unterliegt der Wehrsteuer nicht.

ST

sonders ‘gut gelungen ist der neue Speise-
saal, der aus der Terrasse im ersten Stock
gewonnen wurde. Das sehr weit ausladen-
de, auf Pfeilern abgestiitzte Dach iiber-
ragte diese Terrasse, welche, ebenso wie
der nordseitig gelegene Aufgang, ver-
schalt wurde. Grosse Fenster bringen die
Oberengadiner Landschaft bis zu den
Bergen hinter Pontresina in den hellen
Raum, wihrend die Laube auf der Nord-
seite zu einem Spiel- und Schreibzimmer
gestaltet wurde. Der frithere Speisesaal
wurde mit Polstermobeln zu einem ge-
miitlichen Aufenthaltsraum fur die Haus-
giiste. Im Parterre bleiben Restaurant, die
frithere Kutscherstube und ein weiteres
gemiitliches Stiibli fir die Wanderer im
Sommer und die Langliufer im Winter.
mm

In Richterswil

Nach iiber 180 Jahren wurde das tradi-
tionsreiche Hotel Drei Konige in Rich-
terswil, einst das kulturelle Zentrum der
Gemeinde, geschlossen und abgebrochen.
Das Hotel wird mit gleichem Ausserem,
aber mit einer schoneren und zweckmis-
sigeren Inneneinrichtung am selben Ort
wieder aufgebaut, wofiir die Richterswiler
Stimmbiirger schon 1978 einen Kredit
von 5.5 Millionen Franken bewilligten. ke

Krone Sedrun neu vergoldet

Kronen hatten noch eine ganz andere
Bedeutung, und vor allem sassen sie noch
auf sehr vielen Hiuptern, als 1796 in Se-
drun das Hotel Krone gebaut wurde.
Wiihrend fast hundert Jahren war es das
Reich der Geschwister Caveng. Erst 1931/
32 entstand unter der Aegide der Familie
Berther ein neuer Hoteltrakt. Sie schloss
auch den Konsumladen im alten Haus
und nutzte den Raum fur eine Arvenstu-
be, in der die Giste heute noch boden-
stindige, echte Biindner Gastlichkeit fin-
den. Die damals in der ehemaligen Remi-
se eingerichtete Hotelbar erwies sich in
den vierziger Jahren als zu klein und wur-
de zur En Canossa Bar ausgebaut, die
seither zur Freude der Giiste keine Mo-
dernisierung erlitt.

1978 wurde das Ehepaar Karl De Vries-
Berther Besitzer der Krone und beauf-
tragte die Architekten Buck und Walter in
Rorschach mit dem Umbau des Hotel-
traktes. Der Bau wurde praktisch ausge-
hohlt, um einem Personenlift, Bidern und
Duschen Platz zu machen. Die Wirme-

und Schallisolationen wurden verbessert
sowie die Heizung erneuert. Im Dachge-
schoss kamen neue Gistezimmer hinzu.
In den Umbau wurde auch der Speisesaal

b Auf die W i hin
konnte das Hotel Krone seinen Gsten 28
neue, ganz nach ihren Bediirfnissen ein-
gerichtete Gistezimmer zur Verfiigung
stellen. Withrend sie im erneuerten Hotel-
trakt modernen Wohnkomfort finden,
bieten ihnen die Lokale im alten Haus
zeitlos heimeliges Biindner Cachet, zu
dem der unverwechselbare Arvenholzduft
gehort. [

Hochieit in Vulpera

Den Traum aller Brautpaare von ro-
mantischer Hochzeit und wundervollen
Flitterwochen erfillt Bad Tarasp-Vulpera
im Engadin mit zwei neuen Arrange-
ments.

Das Kur- und Verkehrsbiiro iiber-
nimmt § los alle organi
Vorbereitungen, ganz auf die Wiinsche
des Brautpaares abgestimmt. So wird z. B.
ein Polterabend arrangiert, die Zimmerre-
servierungen werden vorgenommen, Ter-
mine beim Coiffeur, Fotografen usw. fest-
gelegt, das Hochzeitsbankett und die Mu-
sik bestellt, sowie Besichtigungs- und
Ausflugsprogramme  vorbereitet. Dem
Brautpaar wird eine Hochzeitskutsche zur
Verfiigung gestellt und ein Erinnerungs-
geschenk iiberreicht. Im «Hochzeitszim-
mer» erwarten das Paar Sekt, Blumen
und Pralinen. Die Hochzeitsgesellschaft
erhilt einen Willkommens-Drink und fur
das Bankett wird der Tischschmuck ge-
spendet. Vom Zimmerpreis werden 10
Prozent Ermissigung fir das Brautpaar
und die Hochzeitsgiiste gewihrt.

Bad Tarasp-Vulpera bietet im weiteren
ein spezielles Flitterwochenarr
an. Kostenlos erhilt das Ehepaar ab ei-
nem Aufenthalt von einer Woche zur Be-
griissung Blumen und einen Drink, dann
den «Vulpera Flitterwochen-Strauss», der
zu Gratislektionen bei diversen Sportein-
richtungen berechtigt. Vom Halb- oder
Vollpcnslonsprens werden 10 Prozent Er-

gewihrt. Halbpension ab 252
Fr. im Kleinhotel, ab 426 Fr. im
Erstklasshotel, pro Person und Woche. pd

ischen

Palace Lugano verkauft

Das Hotel Palace in Lugano, das seit
zehn Jahren leer steht, ist in der dritten
Versteigerung von einem Bauunterneh-
mer aus Bissone fiir 12,650 Mio Franken
erworben worden. Es bewarb sich u.a.
auch die Stadt Lugano, die aber nur den
Minimalpreis von 10,5 Mio (bei einem
Schitzungswert von 17,5 Mio) bot. Bei
den ersten Steigerungen hatte der Mini-
malpreis noch 19,7 und 13,7 Mio betra-
gen. Der neue Besitzer Giorgio Gianolo
beabsichtigt, ein Hotel und Wohnungen
auf der Liegenschaft zu errichten; die
Kosten fir' die’Instandstellung werden
auf 7 Mio Franken geschiitzt. Ein Teil der
Gebiiude allerdings steht unter Denkmal-
schutz, und der Garten ist als Griinzone
erklart worden. pd

25 Jahre Hilton-Reservation

Weltweite Hotelreservierung in Minutenschnelle ist heute nichts Aussergewdhnli-
ches mehr. Vor 25 Jahren war ein solcher Service etwas Besonderes. Der Hilton-
Reservierungsdienst, der 1980 seit 25 Jahren besteht, kann sich daher zu den Pio-

nieren der Entwicklung ziihlen.

Die beiden Gesellschaften Hilton Ho-
tels Corporation und Hilton International
beschlossen - obwohl in Geschiftsfiih-
rung und Marklstraleglc vonem.mder vol-
lig bhingig -, ein hafilich
Buchungssystem cinzufiihren.
Schritt dazu war die Z

Erster

Linder erfolgen iiber Buchungs-Compu-
ter mit Bildschirmgeriiten direkt.

Heute arbeitet der Hilton Reservation
Service mit 34 eigenen und 21 Vertrags-
bitros in rund 50 Lindern. Dariiber hin-
aus werden in mehr als 275 Hotels Reser-
vierungen Der Hil-

der bis dahin bestchenden funf Bu-
chungsbiiros der Hilton Hotels Corpora-
tion in New York und der Reservierungs-
abteilung von Hilton International in ei-
ner Zentralstelle. Sie wurde 1955 in New
York mit acht Angestellten unter dem
Namen Hilton Reservation Service (HRS)
eroffnet und betreute die damals beste-
henden 28 Hotels. Den Uberblick iiber
das Zimmervolumen sicherte das soge-
nannte Availability-Board, das manuell
gehandhabt wurde und priizise Auskunft
iiber die Belegkapazitit der Hotels gab.
Im Gegensatz zu anderen Reservierungs-
organisationen arbeitet der Hilton Reser-
vation Service bis zum heutigen Tag als
ein Non-Profit-Unternchmen. Er ist voll
im Besitz der beiden Griinderfirmen.

Neue Gesellschaft gegriindet

Mit den Jahren wuchs die Zahl der Hil-
ton-Hotels. Das bedingte zwangsliufig
Erweiterungen des Systems. Eine erste
elektronische Vorrichtung, bekannt als
Hiltronics, wurde installiert und l5ste die
«Boards» ab. 1965, als sich Hilton Inter-
national von der Mutter Hilton Hotels
Corporation trennte und ein unabhiingi-
ges Unternchmen wurde, griindeten beide
Gesellschaften eine gemeinsame Tochter,
die Hilton Service Corporation (HSC),
deren einziger Geschiiftszweck der Hil-
ton-Reservierungsdienst ist.

Vollelektronisch

Seit 1972 arbeitet HRS iiber ein hoch-
entwickeltes Computer-Zentrum, das Hil-
tron. Es ist in Dallas. Texas, stationiert
und iiber einen drahtlosen Leasing-Servi-
ce mit allen Hilton-Hotels und allen Re-
wmuungaburm in den USA. Kanada,
Hawaii und Puerto Rico verbunden. Re-
servierungen fur Hotels ausserhalb dieser

ton Reservation Service beschiftigt der-
zeit 400 Mitarbeiter. Die Zahl der Reser-
vierungen stieg von 6000 im ersten Monat
nach der Griindung auf mehr als 350 000
monatlich. 1979 wurden insgesamt 4.2
Millionen Buchungen vorgenommen. pd

Von ZAC die Qualitat -
von Miihlebach der Service |

‘Muilebacirbapier AC, 200 Brugg.
Fur die Dokumentation genigt ein Anruf:
Telefon 056 845111,
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wurde, Hollinder, Belgier und Dinen
eher auf giinstigere Angebote tendierten.
Die Nachfrage nach Ferienwohnungen
stieg spiirbar.

Glei htigt um Beach

Die atb ist nicht die Messe der alten
Fiichse, der Etablierten und der «know-
hower». Ein grosser deutscher Veranstal-
ter vertrat zwar die Meinung, auch hier
wiirden die Reichen reicher und die Ar-
men drmer. Die Interessenten, besonders
diejenigen aus Ubersee. steuerten doch
die bekannten Orte und renommierten
Hotels an. Selbst wenn dies stimmt, ist
eine Veranstaltung wie die atb die Chance
der Kleinen und noch nicht Bekannten.
Sie werden einmal wegen des starren Ko-
jensystems von-den «Reicheny in der Auf-
machung nicht iibertrumpft. Jeder Besu-
cher wird zudem mindestens einmal die
ganze Messe abschreiten und kann dabei
auf einen Ort, ein Hotel aufmerksam wer-
den, das er von Dallas, Utrecht oder Oslo
aus bestimmt iibersehen wiirde und nie
fiir sein Programm in Betracht zge. Aus-
serdem mixen die Rahmenveranstaltun-
gen — Empfang im Uno-Zentrum - Kir-
mess im Messegebiude - Ball in der Hof-
burg - priichtig mit. Mehr als vier Funftel
atbler sind gemiiss fritheren Umfragen
der Ansicht, sie forderten die geschifli-
chen Kontakte wesentlich.

Vielseitig genutzt

Die OFVW erweitert das Messe-Um-
feld mit Arbeitsgesprichen, die einerseits
zwischen ihr, der einheimischen Frem-
denverkehrswirtschaft, der Kammer fur
gewerbliche Wirtschaft und dem Han-
delsministerium gefiihrt werden, ander-
seits den Vertretern wichtiger Reiseveran-
stalter aus dem Ausland Gelegenheit bie-
ten, den gleichen Gremien Wiinsche zu
unterbreiten und Kritik vorzutragen. Dass
sich letztere auf die &sterreichische
Grenzzollabfertigung konzentrierte, war
kein Geheimnis.

Ohne Angst vor Kritik (und Konkurrenz)
Sehr offene Worte wurden anlisslich
der Pr enz fir osterreichisch
Journalisten gesprochen, an der anerken-
nenswerterweise die hotel revue teilneh-
men durfte. «Fische», welche die OFVW

einstecken musste, werden an dieser Stelle
keineswegs mit Schadenfreude hervorge-
zogen. Es diene der Information und der
Selbstkritik.

Touroperators bekimen zu wenig Un-
terstiitzung bei Versuchen, neue, unbe-
kannte Orte zu lancieren. Die Landeswer-
ber konzentrierten sich zu schr auf gut
Bekanntes. Trotz allen Bemithungen mis-
sen deshalb neue Orte manchmal nach
ein bis zwei Jahren wieder aus dem Kata-
log gestrichen werden, obwohl sie vom
Preis her giinstig angeboten werden konn-
ten.

Generell stimme das Angebot nur zu
einem Drittel iiberein mit dem, was die
Osterreich-Werbung (in der BRD) ver-
spreche. Die Preise fir die Benutzung der
touristischen Infrastruktur und die Ne-
benkosten wiirden allmihlich zu hoch.

Die Vor- und Nachsaison mache man
vom Preis her sehr attraktiv, zerstore je-
doch die Attraktion durch den Abbau der
Leistung (nichts mehr in Betrieb).

g

Simtliche Sprecher der Nachfrageseite
lobten die Menschlichkeit und Freund-
lichkeit, die in Osterreich — ob im Urlaub
oder an der Messe — in reichem Masse zu
finden sei. Wer sich unter den Fittichen
von Pressechef Norbert Hofbauer und
Frau Magister Anita Sbaschnig befindet,
kann sich diesem Lob ohne jeden Vorbe-
halt anschliessen.

Ebenso einig waren sich die «Wortfih-
rer» im Urteil, die atb sei die beste touri-
stische Marktveranstaltung Europas.

Weltweites Interesse

Die Einladung der Reiseveranstalter
und -biiros erfolgt iiber die jeweiligen
OFVW-Vertretungen. 19 Linder waren
anwesend. Die stirkste Delegation stellte
die BRD. entsprechend ihrer Bedeutung
fur den osterreichischen Tourismus. Ein
recht grosses Interesse manifestierten
auch Veranstalter aus den USA. Thr Spre-
cher verhehlte jedoch die Sorge wegen
der Atlantik-Flugkosten nicht, glaubte
aber, durch das Ausweichen von den Lu-
xushotels auf Erstklass- und B-Betricbe
im Osterreich- Geschift bleiben zu kon-
nen.

Stets gut besetzt war die Koje des Osterreich Fan Clubs. Das Fan Club-Programm ging
aus einem Wettbewerb hervor, in dem die OFVW nach guten Ideen suchte, um die jungen
Giste zu gewinnen. Exklusiv-Verkdufer dieses unkonventionellen Angebotes in der

Schweiz ist der TCS.

Auf ein Wiedersehen
im kommenden Jahr freut sich

Ihre
Osterreichische

Fremdenverkehrswerbung

Looking forward
to seeing you again
at next year’s atb,

we are
Yours faithfully,

The Austrian National

Tourist Office
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Im Urteil der Schweizer

Rund drei Dutzend Schweizer, zu ei-
nem guten Teil Busunternehmer, haben
die diesjihrige atb mit mehr oder weniger
ausgeprigtem Interesse besucht. Wie
wohl in allen Gruppen, befanden sich
auch unter ihnen solche, deren Hauptziel
Wien und nicht die Messe war. Sie such-
ten entsprechend wenig Kontakte. Die
Mehrheit der Befragten gehérte jedoch zu
den zufriedenen bis sehr beeindruckten
Nutzniesern der atb. «Kontakte mit Ge-
schiftspartnern vertieft, endlich Partner
personlich  kennengelernt, Gruppen in
Spitzenperioden noch untergebracht, sehr
interessante neue Kontakte gekniipft, ho-
her Informationswert, grosse Zeiterspar-
nis, sehr guten Uberblick iiber das Ange-
bot Osterreich erhalten, tadellose Organi-
sation, gutes Rahmenprogrammy so die
Schwerpunkte der gesammelten Beurtei-
lung.

Kritik lautete dahingehend, dass auf
Grund der hohen Teilnehmerzahl die Ge-
sprichsfahrpline der Anbieter stirker ge-
bucht seien und die Rendez-vous deshalb
nicht mehr in so kurzer Zeit wie frither
abgewickelt werden konnten. atb-Habi-
tués stellten fest, bisher habe der follow
up von seiten der Verkehrsvereine und
Hoteliers zu wiinschen iibriggelassen. Ei-
nige sehen es auch nicht gerade gerne,
dass durch die atb, welche die Produkte-

Ferien zum Lernen

aufbereitung erleichtert und gerade k.
nere Unternehmer animiere, Gslcrrcmh.
Programme zusammenzustellen, die Ko,
kurrenz grosser werde.

Den Osten nicht aus den Augen lassen

Wenn Unternehmer erkliren, der Be.
such der atb veranlasse ihr Osterreich.
Angebot 1981 auszuweiten, wenn g,
Osterreich zunehmende Bedeutung g
Alternativziel zumessen, wenn der Tcg
das ausserordentlich originelle Oslerrm}'
Fan-Club-Programm  fur junge Ley,
exklusiv fiir die Schweiz abernimm
dann beweist das, dass im Netz der ay
schliesslich wirklich vieles hingenblejh,
Die rund eine Million Schilling, welchy
die OFVW dafir cinsetzt, sind zweifelly;
gut angelegtes Werbegeld. Eines ist - dje.
se Auffassung hat sich vertieft - an g
atb schlecht - sie sollte stb heissen und i
Ziirich stattfinden. Wobei ich damit nich
sagen will, wir sollten die Osterreicher
jetzt noch nachahmen. Es giibe dann nogy
mehr nachzuahmen als nur die atb! Nagy
einem Besuch im Zolles-Hauptquartier
weiss man, dass man in Osterreich zwariy
der Wiese liegen und mit der Seele bay.
meln oder losgehen kann ins wanderbare
Osterreich. Aber man weiss ebenso sicher,
Osterreichs Landeswerber kommen weder
barfuss daher, noch baumeln g
k. und k. = klipp und klares Konzept,

Maria Kiing

Wochenendaufenthalte, die mit Weiterbildung verbunden sind, erfreuen sich in

der Reliehthei

Mehrere Hotelk

ten und Rei:

Grossbri

ter bieten preisgiinstige Kurzferien an, um die Hotels auch iiber die Wochenende
auszulasten, wenn die Geschiiftsreisenden wegfallen.

Das English Tourist Board nennt in der
neusten  Ausgabe seines Reisefiihrers
«Let’s go» 1100 Hotels, die sich an dieser
Aktion zur Belebung der Zwischensaison
beteiligen. Die Preise beginnen bei zehn
Pfund fiirr zwei Ubernachtungen mit
Frithstiick in einem Londoner Hotel und
enden bei 80 Pfund fir fiunf Ubernach-
tungen mit Vollpension in einem luxurio-
sen Hotel im West Country. Der Durch-
schnittspreis beliuft sich auf 29 Pfund fir
zwei Nichte mit Halbpension. Ahnliche
Angebote liegen u.a. von Best Western
Hotels, London Weekend Travel und
Country Farm Holidays vor.

Countryside

Giinstige Arrangements werden in Zu-
sammenarbeit mit der Staatsbahn British
Rail vermittelt. Ein Abstecher von Lon-
don ins siidenglische Seebad Bourne-
mouth mit zwei Ubernachtungen und
Halbpension kostet inklusive Bahnfahrt
bei Golden Rail Holidays 26 Pfund. Bri-
tish Rail Transport Hotels verlangen fir
einen dhnlichen Aufenthalt in Shakespea-
res  Geburtsort  Stratford-Upon-Avon
29.80 Pfund.

Ideenreich

Fithrend bei zweitigigen Lern-Ferien
sind die Embassy Hotels. Die bereits be-
wiihrten und teilweise lange zum voraus
ausgebuchten Leisure Learning Wee-
kends sind in der laufenden Saison durch
Theater-Wochenenden  in  Stratford-
upon-Avon und London erweitert wor-
den. Die iibrigen Leisure Learning Week-
ends befassen sich unter der kundigen
Leitung von Fachleuten u. a. mit der In-
dustriegeschichte  Englands und Wales
(Kaniile, Topferei, Fabriken), mit histori-

schen Gebiuden, gefihrdeten Landsti.
chen und literarischen Figuren. Sie geben
- wie der Schreibende aus eigener Erfah-
rung weiss — einen ausgezeichneten Ein-
blick in das «andere». oft weniger be
kannte England. thf

Telex Mondial

Portugal: 5 Millionen
Touristen

Zum ersten Mal in der Geschichte des
Tourismus in Portugal wird die Zahl der
auslindischen Besucher 1979 die Finf-
Millionen-Grenze iiberschreiten. Von Ja-
nuar bis November kamen bereits 4.83
Millionen Auslinder nach Portugal und
damit 53.7 Prozent mehr als im gleichen
Zeitraum des Vorjahrs. Rund 2.5 Millio-
nen Spanier bildeten die Mehrheit der
auslindischen Touristen. Es folgten die
Englinder. Besucher aus der BDR und
Franzosen. apa

Kongresshotel fiir Niirnberg

Bis Ende Oktober 1980 entsteht neben
der Niirnberger Meistersingerhalle das
«Atrium Hotel Niirnbergs» mit 200 Zim-
mern und 300 Betten. Neben einer kom-
fortablen Zimmerausstattung ist auch ein
Hallenbad mit Sauna und Solarium vor-
gesehen. Fiir Tagungen stehen Riume fir
30. 50. 100 und 300 Personen zur Verfi-
gung. Hinzu kommt das Raumangebol
der mit dem Hotel direkt verbundenen
Meistersingerhalle. apa

Osterreich
Fan-Club

Clubferien fir junge und junggebliebene Leute.

Fan-Club-Gast sein heisst:

verwohnt und unterhaiten werden sowie das
herrliche Osterreich mit seinen gemutlichen
Menschen in vollen Zigen zu geniessen.

10 Ferienorte mit individuellen Clubaktivitaten
und Sportmadglichkeiten.

Verlangen Sie den Prospekt.

Generalagent fiir die Schweiz - TCS-Reisen 184

Fin) (- b
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Vorarlberg,

hast du es besser?

In guten und weniger erfolgreichen Zelten kann ein verglexchend-krmscher Blick
N

had,

vor

frist ein V h der touri-

iiber die Grenzen nichts

stischen Stiirken und Schwiichen des Bi

ndes mit jenen von Tirol die Gemii-

ter erregte, wagen wir heute eine Beurteilung der Verhiltnisse in Vorarlberg, das in
mancher Hinsicht als vorbildliche Tourismus-Region gelten kann.

o

So sieht die Post im Sommer aus: Ein Gasxhof ‘mit dem Standard eines A-Hotels. 1937 vom
heutigen Besitzer erwc rben, ist der Betrieb kontinuierlich modernisiert worden; 1972 wurde

das Haus zu gut zwei Dritteln neu gebaut.

Vorerst ist anzumerken, dass die fol-
gende «Analyse» auf einem dreitigigen
Augenschein fusst und aus diesem Grun-
de wohl solide Anhaltspunkte, nicht aber
ein facettiertes Bild der Verhiltnisse ge-
ben kann. Es lag uns daran, wesentliche
Unterschiede in bezug auf touristische
Organisationsformen wie auch auf die
Ausgestaltung des Beherbergungsangebo-
tes festzuhalten.

100 Ferienorte

Vorarlberg, westlichstes Bundesland
Austrias, besteht touristisch beileibe nicht
bloss aus’dem Arlberg-Gebiet mit seinen
Prestigestationen Ziirs und Lech oder
dem aufstrebenden Montafon: Der ausge-
zeichnet gestaltete Ganzjahresprospekt
des - Landesfremdenverkehrsverbandes
(ewir wiinschen uns nicht moglichst viele,
sondern méglichst zufriedene Urlaubsgi-
sten) zihlt in den Regionen Arlberg, Bo-
densee/Rheintal, Brandnertal/Walgau,
Bregenzerwald, Gross- und Kleinwalser-
tal, Klostertal, Montafon und Oberland
rund 100 Ferienorte allerdings unter-
schiedlichen Zuschnitts auf. Jede Region
verfiigt iiber einen eigenen Verkehrsver-
band, dies ein Unikum in Osterreich.

Tourismus in kommunaler Hand

Die Regionalverbinde dienen primir
als Verbindungsstelle zwischen den ortli-
chen Verkehrsimtern und dem Landes-
verkehrsamt. Die Arbeitsteilung zwischen
den drei Ebenen weist den lokalen Stellen
vrab die Aufgabe der Gistebetreuung
2u, dann aber auch die Einhebung der
Gistetaxe und der Fremdenverkehrsfor-
derungsbeitrige. Das ortliche Verkehrs-
amt ist in neun von zehn Fillen eine kom-
munale Stelle und der Verkehrsdirektor
¢in Beamter. Verkehrsvereine auf freiwil-
liger Basis, wie sie in der Schweiz die Re-
gel bilden, sind angesichts der starken
Stellung der Gemeinde nur noch spora-
disch vorhanden. Im Gegensatz zu Tirol
kennt Vorarlberg indessen keine Zwangs-
beilr:ige; ein Einschitzungsbeirat taxiert
alle Gewerbetreibenden am Ort nach
Massgabe ihres durch den Fremdenver-
kehr verursachten Umsatzes. Diese For-
dcmngsbellrage fliessen wie die Gaslc(a-
xe in die G dekasse. Den Regi

troffenen Landesvertreter konnen somit
die Konzepte (mit Vetorecht!) mitbestim-
men, die sie dann nach unten durchsetzen
und mit Leben erfillen miissen. Unnotig
zu sagen, dass der «Vorarlbergy-Schrift-
zug und das «Austria-A» iiberall durchge-
zogen und sogar von der Industrie ver-
wendet werden.

Winterlastiges Lech

Lech, mit 780000 Ubernachtungen in
allen Beherbergungsformen in der Gros-
senordnung von Adelboden gelegen,
kann als das touristische Aushingeschild
Vorarlbergs gelten. Vier Fiinftel der Jah-
resfrequenz stammen aus der Wintersai-
son, wo die 6100 Betten eine Belegung
Von 74 Prozent aufwxcsén - dies ein Re-
sultat des schneeschwachen Winters
1978/79; im schneereicheren und betten-
drmeren 1974/75 hatte man 85 Prozent
gezihlt. Mit etwa 140 000 Ubernachtun-
gen liess sich der letzte Sommer gut an
(+24.2 Prozent), brachte jedoch bloss eine
Auslastung von 36 Prozent, was aufs gan-
ze Geschiftsjahr 1978/79 einen Schnitt
von 35 Prozent ergibt — durchaus schwei-
zerische Verhiltnisse. Das Zuriickfallen
von der 40 Prozent-Bestmarke wird dem

hs

85 Prozent reden Deutsch

Mit 64 beziehungsweise 60 Prozent
stellen die Deutschen im Winter und
Sommer den Hauptharst aller Nationen.
Im Winter liegen die Osterreicher mit 21
Prozent an zweiter Stelle, im Sommer die
Franzosen mit 14. Nach den Holldndern
(4,1 Prozent) kommt im Winter keine Na-
tion iiber 2 Prozent, mit 18 liegt die
Schweiz auf dem fiinften Platz. Die Risi-
koverteilung, aber auch die von der At-
mosphire her gegebene Monokultur ist
nicht zu iibersehen: In Lech reden 85 Pro-
zent der Giste Deutsch.

15 000 Personen pro Stunde

Im Lande der Skipioniere Sohm,
Schneider und Jochum wohnen in der
Hauptsaison neben 1200 Einheimischen
rund 1800 Angestellte und 6500 Giste.

verbinden obliegt hauplsz\chhch= Wer-
bung, PR und Sales Promotion. Sie wer-
den von den Gemeinden finanziert.

Vom Land getragen

Der  Landesfremdenverkehrsverband
bezieht seine Einnahmen fast vollstindig
aus dem Budget des Bundeslandes (Kan-
tons). Er hat die Aufgabe, die minimalen
Funktionen der Regionen sicherzustellen,
im Rahmen des Marketing-Dreijahres-
programmes Aktionen durchzufiihren,
den Hauptprospekt herauszugeben, die
Prisenz auf touristischen Messen sicher-
2ustellen, Studienreisen zu betreuen, die

llung und den Gro d der lo-
kalen und regionalen Werbemittel zu
koordinieren, die Weiterbildung und Be-
fatung der Verkehrsdirektoren zu besor-
8en usw.

Mitbestimmung

Sieghard Baier, der rithrige und marke-
lingbewusste Landesdirektor, sitzt mit sei-
nen 8 Kollegen dazu im leitenden Gremi-
um der osterreichischen Fremdenver-
kehrswerbung, die ja zu 20 Prozent von
den Bundeslindern, zu 20 Prozent von
der Bundeswirtschaftskammer und zu 60
Prozent vom Bund getragen wird. Die be-

Zus mit Ziirs, dem Einsaison-
Strassendorf hinter dem Flexenpass, ver-
fiigt Lech iiber 120 Kilometer Skiabfahr-

ten (72 davon priiparierte Pisten), die von
4 Seilbahnen, 10 Sesselbahnen und 15
Skiliften mit einer Stundenkapazitit von
15 000 Personen erschlossen werden. Drei
Skischulen beschiftigen 350 Lehrer.

Professionelle Giistebetreuung

Das von Direktor Hubert Schwirzler
in br Gebiulichkei

gen zu kénnen. Der Landesverband iiber-
nimmt die Motivation, Schulung und Be-
ratung der &rtlichen und regionalen Stel-
len und deren Mitarbeiter. Das Reserva-
tionsmodell setzt flankierende Massnah-
men voraus: Die Hotelliste muss als Ver-
kaufsinstrument dienen koénnen und spi-
ter sollen die Regionen eigene Sales Ma-
nager einstell

domizilierte Verkehrsamt nimmt seine

Mehr Individualgi

primdre Aufgabe der Gi euung
ernst: Mit elektroniscin gesteuertem «Ho-
tel-Informator», mit  Gistebibliothek,
mehreren Schaltern fiir Ortsauskiinfte,
Zimmerauskiinfte und -reservierungen
und Reisebiiro im neuen Verkeh t
aber auch mit einer vorbildlich gestalteten
Informationsbroschiire fir den Gast —
vom geschichtlichen Abriss iiber die Got-
tesdienstordnung, die Konterfeis von

Ttsgro: und Verkeh t-A tell
ten bis zur gezielten Sommer-Werbung
(«Ihr Skilehrer - IThr Wanderfithrery)
fehlt nichts. Dem Verkehrsamt stehen pro
Jahr aus Gistetaxen und Forderungsbei-
trigen 1,2 Millionen Franken zur Verfii-
gung, rund 300000 davon gehen in die
Werbung.

Orte verkaufen direkt

Vor allem auf dem Gebiet der Unter-
kunftsvermittlung ist man. in Vorarlberg
ziemlich weiter als in den meisten Schwei-
zer Regionen. Seit einiger Zeit erkannte
man in Osterreich die ungeniigende Erle-
digung der Individualanfragen als eine
Hauptschwiche, die dazu fihrt, dass die
durch die Werbung erzielte Nachfrage
durch Mingel im Verkauf teilweise wie-
der verlorengeht. Man beschloss daher in
Vorarlberg, iiber den «Neutralititsschat-
ten» zu springen und das ortliche Ver-
kehrsamt als. Reservierungs- und Ver-
kaufsstelle einzusetzen und zwar mit Sy-
stem.

Offenes Kontingent ,

Das System beruht auf der Grundidee,
dass weder gute Mitarbeiter noch elektro-
nisches Gerit zum Ziel fiihren, wenn die
Reservationsstelle nicht iiber ein Kontin-
gent verfligt, iiber welches sie disponieren
kann. Das vom Vorarlberger Landesver-
kehrsverband erarbeitete  Modell ~sicht
vor, dass die Reservierungsstelle ein offe-
nes Kontingent von 10 bis 40 Prozent des
ortlichen Beltenangeboles hat, welches

Wie bei allen Systemen mit Allotments
regten sich anfinglich Widerstinde; die
verkaufsstarken Hotels waren nicht son-
derlich interessiert, wihrend vor allem
kleine und schwicher besetzte Betriebe
profitieren werden. In Lech sorgt der
Computer automatisch dafiir, dass nicht
immer die gleichen Hauser angeboten
werden. Der Landesverkehrsverband geht
davon aus, dass das Reservationssystem
den Anteil der Individualgiste erhohen
wird, was zu einer Verbesserung der Er-
trige fiihren soll.

Der pompise Lowen

Preis, Freundlichkeit und Atmosphire
~ so charakterisiert Andreas H. Wieser,
der junge Direktor des Léwen-Hotels in
Schruns, die Triimpfe der &sterreichi-
schen Hotellerie. Als «aussergewdhnlich
und gut» preist sich das iiber 76 Zimmer,
9 Appartements, 570 Restaurantplitze,
Tiefgarage, Dancing, Sauna, Fitnessroom
und grossem Hallenbad verfiigende mo-
deme Ferienhotel im Zentrum von

. Vergrosserung beruhenden Konkurrenz-

kampf, der durch ein Steuergesetz, das zu
Investitionen geradezu zwingt, angeheizt
wird. Es wiirde zu weit fihren, die auf
maximalen Zimmerkomfort und starke
Ausstrahlung ausgerichteten Hotels Ziir-
ser Hof (Skardarasy, Prasldent der dster-

hen Hotelier-V. ), die der
Romantik-Kette und den «Relais et Cha-
teaux» angeschlossene Post in Lech
(Moosbrugger), den Loriinser in Zirs
(Jochum), den Arlberg in Lech (Kommer-
zialrat Schneider, seit 15 Jahren Obmann
des Fremdenverkehrsbeirates Lech) oder
den Almhof Schneider am gleichen Ort
detailliert zu beschreiben.

Drei Viertel im Winter

Mit 80 bis 85 Prozent Stammgisten
kann Johann Schneider vom Hotel Arl-
berg rechnen, die ihm mit weiterer Kund-
schaft im Winter fast 100prozentige Bele-
gung sichern und iibers Jahr 210 vollbe-
legte Tage. Mit 80 Betten wird zur Win-
terszeit drei Viertel des Umsatzes erreicht.
52 Angestellte sorgen fiir das Wohl der
Giiste, 55 Prozent langjihriges Stammper-
sonal. 77 Betten bewirtschaftet die Fami-
lie Moosbrugger in der Lecher Post mit 50
Angestellten, die im Winter 27 Prozent
und im Sommer, wo im Schnitt halbe
Preise gelten, 33 Prozent des Umsatzes
kosten. Der dreimonatige Sommerbetrieb
bietet vor allem den Vorteil des Personal-
durchzugs. Alle Hotels werben im Zim-
mer, im Lift und anderwirts intensiv fur
Sommergiste. «Nury 55 Prozent der Gi-
ste der Post sind Deutsche. Im Winter

Schruns an. An diesem, der G de ge-
horenden Platz sollte einst ein Einkaufs-

g

einen- gut bik

det. In Lech verfugt das Verkehrsamt
iiber ein Kontingent von 500 Betten. Auf
die Anfrage des Gastes (oder Reisebiiros)
vermittelt die Stelle entweder sofort das
gewiinschte Zimmer oder unterbreitet

e

Haup ) kostet Halb in die-
sem Haus zwischen 90 (Doppelznmmer

¢
:

Beton mit schwerer Holzrimung Das Lowen-Hotel in Schruns, komblmeri mit grossem

Hall

i

drei Angebote. Wenn der Gast entschi

den hat, entrichtet er eine Anzahlung, bis
zu deren Eingang die Reservation blok-
kiert' bleibt. Der Gast rechnet mit dem
Vermieter ab. Fiir die Reservation wird
ein Unkostenbeitrag von 4 Prozent pro
Buchung erhoben. Die Reservation soll
fur den Gast kostenlos sein. Reisebii

bad und Tiefgarage, die von der G

zentrum, dann ein Appartementhaus ent-
stehen, bis sich Gemeinde und Hochjoch-
bahn entschlossen, das Terrain im touri-
stischen Interesse des krinkelnden Ortes
mit einem Hotel zu iiberbauen. Heute ist
die Hochjochbahn Hauptaktionirin, wih-

erhalten 8 Prozent Provision, die in den
Zimmerpreisen inbegriffen sein muss.
Will der Hotelier oder Zimmervermieter
wegen starker Anfrage iiber ein Zimmer,
welches im Kontingent des Verkehrsam-
tes ist, verfiigen, so kann er dies (offenes
Kontingent).

Noch hiindisch

Bis Ende 1982 werden alle Fremdenor-
te Vorarlbergs an eine Reservationsstelle
angeschlossen sein. Heute haben 14 Ge-
meinden ein solches System, meist noch
«hdndisch» betrieben. In Lech funktio-
niert die Sache seit diesem Winter, wobei
die 500 Kontingents-Betten in einem
Computer gespeichert sind, welcher iiber
Bildschirm und Drucker Auskunft gibt.

Hotelliste muss verkaufen

Vorarlberg ist dsterreichische «Pilotre~
gion» in Sachen Reservation. Geplant ist,
dass auch der Landesverband ein Kontin-
gent erhilt, um direkte Anfragen befriedi-

Stimmung durch Handwerkskunst: Der Speisesaal im Gasthof zur Post in Lech.

rend die Gemeinde die 300 Plitze bieten-
de Einstellhalle und das mit allen Schika-
nen ausgeriistete, grosse Bad betreibt.

Schwer und dunkel

In Zusserer Erscheinung und innerer
Augstattung verkorpert der Lowen einen
«neuen Osterreichischen Heimatstily, cha-
rakterisiert durch massive, dunkle Holz-
strukturen, die dem Gast Sennhiitten-
atmosphire vermitteln wollen. Schwere
Balken, massiver schmiedeeiserner Zierat
dominiert bis in die komfortablen Zim-
mer, wihrend sich der Stil der Giste-
ansprache im beeindruckenden Prospekt
sehr kosmopolitisch, jung und leicht ver-
snobt gibt.

15 Millionen investiert

Im Hotelrestaurant, im Lowengrill, im
Café, im «Restaurant Frangaisy, in der ar-
vengetiferten «<Montafoner Stube» finden
570 Personen Platz. Zwischen Weihnacht
und Neujahr wurde in vier Schichten ge-
gessen: Der Lowen ist das kulinarische
Zentrum von Schruns. 75 Prozent des ins-
gesamt 6,8 Millionen Franken betragen-
den Jahresumsatzes entfallen auf die Re-
stauration. Die Bettenbelegung stellt sich
auf 70 Prozent im Jahr. Im Winter kostet
ein Halbpensionsarrangement 90 Fran-
ken (Hauptsaison). Dieser Preis ermiissigt
sich im Sommer auf 75, in der Vorsaison
auf 55 Franken. Die ganze Uberbauung,
samt Garage und Bad erforderte Investi-
tionen von 15 Millionen Franken.

Dynastien wetteifern

Im Gegensatz zum modern-dynami-
schen Lowen prisentiert sich die
Erstklasshotellerie am Arlberg, in Ziirs
und Lech, bedeutend traditionsbewusster;
wenn auch nicht weniger investitionsfreu-
dig, so doch auf Gediegenheit und ecta-
blierte Kundschaft ausgerichtet. Die
Skardarasy, Jochum, Moosbrugger und
Schneider — miteinander verwandte und
verschwiigerte Hoteliers-Dynastien — ste-
hen mit ihren Spitzenhiusern in einem
aufbauenden, auf stetige Erneuerung und

getragen werden.

ohne Bad) und 206 Franken, dies aller-
dings in einem 50 Quadratmeter grossen
Appartement mit Wohn- und Schlafzim-
mer, Cheminée, getrennter Toilette.

Aus dem vollen geschopft

Gemitli e A o
hervorgerufen durch reiche, gekonnte,
handwerklich hochstehende Verwendung
von Holz und warmen Textilténen, oft-
mals leicht ans Kitschige erinnernden
Accessoires, verschwenderische Fiille von
Bauernmébeln aus der Zeit, unzihligen
Geweihen und anderen Trophien, ist die
eindeutige Stirke dieser Hotels. All dies
wire indessen unvollkommen ohne die
allgegenwaruge Freundhchkeu des fasl
i P

Oster
Kulinarisch sind die Spitzenbetriebe ho-
hem Schweizer Standard mehr oder weni-
ger gewachsen. Dennoch diirfte der Aus-
spruch von Emil Real vom Vaduzer Son-
nenhof - auch er bei den «Relais et Ché-
teaux» — Geltung haben: Die unschlagba-
re Kombination bestiinde aus Schweizer
Kiiche mit osterreichischer Atmosphire.

Kaum Parahotellerie

Dass Licht und Schatten auch im stli-
chen Nachbarland nicht weit auseinander
liegen, fillt auf. Vorbildlichen Leistungen
auf dem Marketing-Feld steht eine
Steuergesetzgebung gegeniiber, dle ge-
waltige Soziall und K
(Alkohol wird insgesamt mit 43 Prozent
belastet) fordert, dafiir aber zu stindiger
Erneuerung zwingt. Dies hat etwa in Lech
in den letzten Jahren zu einem jihrlichen
Bettenzuwachs von bis zu funf Prozent
gefuhrt. Hingegen gibt ein Raumpla-
nungsgesetz den Gemeinden die Moglich-
keit, den Bau von Ferien- und Apparte-
menthiusern ohne Angabe von Griinden
zu Die «Parahotellerie» be-
steht in Vorarlberg denn auch zum
Hauptteil aus privater Zimmervermie-
tung, mit einer «Betriebsgrosse» von meist
unter 10 Betten, was sich in durchschnitt-
lich tiefen Ubernachtungspreisen dussert
und den Vorteil des Familienanschlusses
bietet.

Vorarlberg — hast du es besser? Ja und
nein. Man wird uns nicht veriibeln, wenn
sich per Saldo unsere Waage eher auf die
Ja-Scite senkt. Gotifried F. Kiinzi
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Fiir die Grosskuche v\e\» o

Gewinnt jeden Vergleich!

Hasler electronic

Wichtige Details:
@ 2-4 Service-Speicher mit je einem Géstezéhler
(Service-Einzelabrechnung moglich)

tihlen Sie
lhre Russe

Zwei leistungsstarke und anpassungsfahige Kassen fur das
Gastgewerbe. Wahlen Sie das ideale Modell fir Ihre Bedrf-
nisse. Wir beraten Sie gerne.

{
{
/
|
|
|
|
|

Besondere Merkmale:
@ Einfachbon/Doppelbon je nach Sparte (auf
Wunsch z.B. Kiiche mit Doppelbon)

@ Automatische Bedienungs- bzw. Trinkgeld-
Abrechnung pro Kellner, das heisst pro Service

@ Schnelldrucker fir rasche Bonierung auch bei
Doppelbon!

@ Auf Wunsch Tages- und Monatsabrechnung,
alle Speicher doppelt (auch Services)

@ Bei Bedarf Gasterechnung (ohne Mehrpreis)

@ Auch fir Selbstbedienung, mit Schublade

@ 6-12 Sparten-Speicher mit je einem
Konsumationszahler

@ Sparten-Speicher beliebig programmierbar mit
Fixpreisen

@ Beliebige Betragseingabe auch in fixpreis-
programmierte Speicher

@ 2 Druckstellen
Einfachbon, fortlaufend numeriert

@ Eine einmalige Investition — bis 33 %o giinstiger!
Kocht in Minutenschnelle gar — und gesund !
@ Bewahrt Geschmack, Vitamine und natiirliches Aussehen.

Kapazitat: Bis 600 Portionen pro Stunde!

@ Kein Unterhalt — Geringer Stromverbrauch —Einfache Installation

@Fir die Leser dieser Zeitschrift: Kontrollstreifen, fortlaufend numeriert geeignet
os e n ose @ Moglichkeit zur Korrektur von Fehl- @ Sehr preisgiinstig
bonierungen vor der Tagesabrechnung @ Ihre mechanische Kasse wird an Zahlung
genommen

Vorfiihrung in Lenzburg!

Gewiinschtes ankreuzen:

O Gratis-Unterlagen Ha SI E I. ! E

Name:

O Gratis-Vorfiihrung HR3s m

Adresse: -

<

Bertschinger Handels-AG g
5600 Lenzburg 1 Tel. 064 513712

Ihre Vertra

sadresse fiir wirtschaftliche Kiichen-Einr

‘ Bitte einsenden an:

O Wir mochten unverbindliche Vorfihrung zum
Vergleichen der Modelle

Hasler Registrierkassen AG
Frankenstrasse 70

3018 Bern

Tel. (031) 2544 21

Ihre Adresse:

Name:

-_------_--—_-

Informatlons Bon

l O Senden Sie uns ausfihrliche Prospekte

Branche:

Strasse:

PLZ und Ort:

-

VERMISCHTES -DIVERS

LIEGENSCHAFTEN-MARKT +MARCHE IMMOBILIER

)
Im Rahmen von Kompensationsgeschéften Billardstdck Zu verpachten, evtl. | Inserate Zu verkaufen in berihmtem
mit China liefern wir ab Lager Schweiz, solan- illarastocke Gérance, exklusives, inder Sommer- und Winterkurort in
ge Vorrat, 112 bis 145cm kleineres Hotel-Revue Graubinden
Fr. 14.- bis 16.~ .
.. rhe haben Hotel garni
gesalzene ErdnUSSChen Pierre Armand Erfolg! 30 Betten, neu renoviert, Ver-

vacuum-verpackt,

Paokungen zu 125 und

250 g netto, zu ausserordentlich giinstigen
Konditionen. Verlangen Sie Muster und Prei-

se.

Ebentfalls lieferbar Ananas in Scheiben und

Stiicken.

Société d'Expansion Commerciale SA

Genéve

Sachbearbeiterin: Frl. A. Hug

Tel. (022) 36 65 60

2123

Nordisch schlafen
Daunen-Flachduvets

sind das Feinste vom Feinen. Verlan-
gen Sie ein Angebot direkt ab Fabrik
Aglasterhausen/BRD.

Umarbeiten grosser Serien.

Vertr. Schweiz:

J.Feldmann

Mattenweg 29, 2557 Studen
bei Biel

Telefon (032) 534735 745

Achtung!

Zu verkaufen aus Liquidation
einmalig ginstige Stilmébel,
Barockschranke, Tische,
Stihle, dreiteilige Garnitu-
ren, alles Kopien.

Ab 18.00 Uhr (041) 5505 71
P 25-302999

p,nuu unm—muun.&

VIUS

061 » 18 36|

vnelsem; prelssllns(is

Gesucht
vertikaler
Bratspiess

gebraucht oder neu.

Zu verkaufen zirka
60 sehr schone
Garten-

stiihle
gebraucht.
Tel. (01) 32 46 00

Hr. Tschanz verlangen
2425

21, rue Rothschild,
1202 Genéve
Tél (022) 31 18 73 P 30-2971-18

LIEGENSCHAFTEN-MARKT-

Graublinden

Zu verkaufen bzw. zu ver-
pachten

Hotel in
San Bernardino

40 Betten, 100 Platze, Pizze-
ria, Diskothek, zentral gele-

gen
Garni, Strecke Chur-Lenzer-
heide

20 Betten, gute Passantenla-
ge

Weitere Auskiinfte erteilt

Ihnen: (071) 24 44 66

Treuhand AG

Hotel und Restaurants
Rorschacherstrasse 150
9006 St. Gallen  ofa 126.363.384

Hotel-Restaurant

mit modernstem Kom-
fort, ausgezeichnete
Lage, Ostschweiz, zir-
ka 150 Sitzplatze, 7

Zimmer.

Absolute Diskretion
Ehrensache.
Zuschriften erbeten

unter Chiffre 2310 an
hotel revue, 3001 Bern.

Ich verkaufe im Dreieck Ol-
ten-Biel-Bern den schonsten
und umsatzstarksten (2,5 Mil-
lionen Franken)

Hotel-, Bar-,
Restaurations- und
Dancingbetrieb

Mein Angebot wird Sie uber-
zeugen.

Nehmen Sie Ricksprache
mit W. Christen i. Fa. 109

HOTEL- DN OBIN0E!-ZURIGH A

Altestes Spezial-Treuhandbiiro
fur das Gastgewerbe

Seidengasse 20, 0823 Ziirich 1
Telefon (01) 211 60 62

A4

Inseratenschluss
Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

grésserungsmaoglichkeit vor-
handen.

Kaufpreis: Fr. 1 400 000.-

Kapitalkraftige Interessenten
melden sich unter Chiffre
2480 an hotel revue, 3001
Bern.

Initiatives Wirte-Ehepaar
sucht in Pacht oder Kaut
als Sommerbetrieb

Hotel-
Restaurant
im Tessin

Anfragen unter Chiffre

Zu verkaufen in weltberihm-
tem Winter- und Sommerku-
rort an Toplage

* % % % -Hotel

80 Betten, modern, alle Zim-
mer mit Bad.

Kapitalkraftige Interessenten
melden sich bitte unter Chif-
fre 2254 an hotel revue, 3001

i gern.
Wichtig Bitte
Erscheinungsdatum
vorschreiben

«Der Bund»

Effingerstrasse 1
3001 Bern

Verlag und Druckerei AG

Drucksachen

Ein An
Telefon (031) 251211,
genigt.
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Bouillons?

natiirlich die
grosskiichengerechten
von

Das Bessere bringt Erfolg!

Sumazon und Sumabrite
fiir glinzendes Geschirr und
kalkfreie Maschinen

S Plus 20 kg

In der handlichen Trommel

Sumabrite 10 kg

Lever Industrie Der ideale Glanztrockner
Postfach 230, 4600 Olten

062/222270

er im
preisgiinstigeren Plastiksack
Jetzt zu Aktionspreisen bei:

Altdorf: Gebr. Arnold 044/2 11 91. Basel: Armin Kiiffer-Fink 061/72 49 10.
031/22 15 05. Bussigny: HOWEG 021/34 45 5). Brig- erbert Lutz 028/
27/36 14 72. Gelterkinden: Willi Droll 061/99 22 86. Grenchen: HOWI
56 11 81. Lausanne: DERESA SA 021/24 48 41. Miinsinger: B.
£ 038/3111 25. Schaan: Theo Risch 075/2 26 42. Schaffhausen: Meili-Kaffee AG 5 4(
Wangen b/Olten: Peter Christ 062/32 44 15. Zug: HOWEG 042/21 45 55. Ziirich: Steiger & Co. 01,32 19 36
Zuzwil: OVAG AG Gastroservice 073/28 13 13.

norma

BAUELEMENTE

Neubeschichtung und Reparatur
von Badewannen

EMAIL-TECHNIK

Die Email-Technik ist in den folgenden Kantonen vertreten :

Appenzell, Valais Bern und
St. Gallen und Hervé Trincherini Solothurn
Thurgau 1963 Vétroz Hans Blunier

Kostgeld & Mauret

Tel. 027/36 13 59

Galactinastrasse 6

Neptunstrasse 5 Ticino 3123 Belp
9000 St. Gallen Tel. 031/81 39 09 /
Tel. 071/24 50 24 | Georges Uldry 810617

2286 91 Via dei Pioppi 2

6962 Viganello

Ziirich und Tel. 091/51 13 50 Genéve et
Zug Fribourg Vaud
Filippo Gallo Joaquin Aranda Roland Bolomey
Mihlestrasse 762 1, rte Cité-Bellevue 1181 Luins
8915 Hausen a./Alb. 1700 Fribourg Tel. 021/7413 36 /
Tel. @ 01/99 26 57 Tel. 037/22 87 53 022/64 29 61

NORMA V15V16 V17
Die ideale Tiire fiur
Hotelzimmer

sicher
bewdhrt

schall-
hemmend

35 his
3718
Laborwerte

Wir sind
Spezialisten
unserer
Branche

BeiPlanung
von Neu- oder
Umbauten
Ilhres Hotels
verlangen Sie
unsere Unter-
lagen

-

3604 Thun 8330 Pfaffikon 4800 Zofingen
(033) 366724 (01) 9504448 (062) 5107 24

samtlicher Holzbdden und -treppen

kein Herausreissen

rasch und sauber, glinstige Preise, Garantie

Holztechnik P. lilen 89573§preilenhach

Telefon 056 71 19 48 oder 86 30

BOLLINGER DE BOLLINGE

No I du Champagne

Bollinger Nol
ol Bollinge
linger No1 B
rer No 1 Bollin
ﬁollinger Nol

AGENT Exclusif pour la Suisse
Grossenbacher & Cie SA Langenthal
Tel. 063/22 19 52-53
Telex: gvin 680-362

JasalRustica

am Goldbrunnenplatz
8055 Ziirich Tel.01-33 8133
Wir fishren immer ca.300~400 Spitzenstiicke
nur auseriesene, exklusive, restaurierte Mébel
aus eigenen Werkstatteri

Antiquitdten  Bauernmobel

bis 100% WIR
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DAS ECHTE
GEBRAUT
IN PILSEN

MUNCHEN

EXTRA

STOUT

N

Generalvertretung tur die Schweiz

Bier-import AG

8910 Affoltern am Albis
Tel. 017617093

pro Zimmer ein Apparat
oder 50 bis 60 m? Flache:

Wir schulden es unseren Ga

uns und die Gaste vor Rauchvergiftungen und Feuerschaden zu bewahren.

Einfiihrungsangebot nur fiir das Gastgewerbe
60 Tage giiltig: demnach vom Elektrofachgeschift erhiltlich. Preis Fr. 58.—

Rauch — MELDER

sten und uns selbst

zum Selbstinstallieren 1 Jahr
gratis Garantie + Garantiever-
langerung auf 5 Jahre moglich
Lieferfrist zirka 6 Wochen

10 Tage Riickgaberecht

Bis 10 Stiick Fr. 42.—+ Porto + Nachnahme

Bis 50 Stiick Fr. 40.~franko Haus und Rechnung
liber 50 Stiick Fr. 38.—franko Haus und Rechnung
Ich bestelle Stick zum Einfhrungspreis von

Betrieb:

Adresse:

an: Frewaton-Radatron Corp SA
Via Maraini 7, 6900 Lugano
Postfach 69, Telefon (091) 23 22 40

Unterschrift

Franke AG, 4663 Aarburg, Tel. 062/43 3131

Auf den Wellen
es Erfolgs

Rationalisierungs-
massnahmen ha-
ben esin sich.
Speziell wenn sie
schnelleren Service
und damit mehr
Umsatzverheissen.
Darum hélt eine
bewéhrte Techno-

logie in der Kiiche
Einzug: die Mikro-
wellenherde.
Franke hat diesem
Trend Rechnung
getragen und die
revolutionére Tech-
nik weiter perfek-
tioniert. Davon pro-

Auch in der fortschritt-
lichen Kiiche bleibt
der Fortschritt nicht
stehen. Das beweist
die neue Generation
der Franke-Mikro-
wellenherde.

Abgestuftes Sortiment
von 1000 bis 3000 Watt.
Alle Modelle mit Inter-
vallschaltung als Auf-
tauautomatik. Also Do-
kumentation verlangen.

fitiert die neue
Gerategeneration.
Mit weiter verbes-
serten Leistungs-
daten. Mit grésse-
rem Bedienungs-
komfort. Und dem
grossten Lieferpro-
gramm der Schweiz.
Und nicht zuletzt
mit der langen Ga-
rantie, die Franke
auf die neuen Mikro-
wellenherde ge-
wéhrt.

Hotelzimmer mit Komfort

Wertzuwachs und Umsatzsteigerung fiir Ihr Hotel —ohne
kostspieligen Umbau!

Innenansicht REX-Fertigbad

2 Tage spater:
Gleiches Hotelzimmer mit eingebautem
REX-Fertigbad nach Mass.

|
|
|
!
|
!
|
[
!
!
!
|

REX-Fertigbader

® werden nach Mass vorgefertigt und
exakt lhren Raumverhaltnissen ange-
passt, dank dem einzigartigen, von REX
in der Schweiz entwickelten Verfahren.
werden nahtlos in Ihre Raume einge-
baut (siehe Bild)

haben Wand- und Bodenbeldge aus
echten Keramikfliesen, die Aussenver-
kleidung wird passend zu lhrer Einrich-
tung geliefert.

sind innert 1 bis 2 Tagen eingebaut,
ohne Stérung lhres Betriebsablaufes.

REX-Fertigbéder —tausendfach bewahrt!
Unibertroffen in Qualitat und Preisgin-
stigkeit. Die kostensparende Alternative
zum konventionellen Um- oder Einbau.

Verlangen Sie unsere Referenzlisten!

————————— >0

BON HR

Ich bitte um kostenlose und unverbindli-
che K g ge des REX-Fertig| -
Gesamtprogramms.

Name:

Betrieb:

PLZ/Ort:

Strasse:

Telefon:

Einsenden an
REX-ELECTRIC,
Bernstrasse 85,
8953 Dietikon

Tel. (01) 730 67 66

Das Bessere bringt Erfolg!

Suna und Sumetta
fiir Ihren ganzen Wiéscheberg

o]
llem“,asmm"fe’“a )

Deters,\,O °°""Plete
Nuno .

Die ideale Kombination!
una 60° zum Vorwaschen

Sumetta zum Klarwaschen ;

Suna 60° 20 kg
Zum Vor- und Hauptwaschen,
Hohes Fett- und Schmutz-
l6severmégen.

Speziell fiir Wasche aus
Kiiche, Metzgerei etc.

Eignet sich auch hervor-
ragend fiir Buntwasche.

Sumetta 95° 20 kg

Allein- und Klarwaschmittel.
Ideal fiir alle Gewebe und
Waschmaschinen.
Garantiert ein schonendes
Waschen in allen
Temperaturbereichen.

Lever Industrie
Postfach 230, 4600 Olten
062/22 2270

Jetzt zu Aktionspreisen bei:
Aarau: A. Hediger 064,22 43 24. Basel: LIGA AG 0 0 50 50. La Chaux-de-Fonds: P.A. Nicolet SA

039/23 46 71. Fribourg: Feller & Eigenmann SA 037/82 21 01. Gland: Perville SA 022/64 24 54. Interlaken:
Max Hanny AG 036,22 51 51. Kandersteg: R. Bichsel 033/75 11 32. Lenk: H. Zbaren 030,3 10 43. Montana

La Source 027/41 21 35. Neuchatel: Louis Bertschy 038/25 20 10: Regensdorf: SCANA.Lebensmittel AG
01/840 16 71. Romanel: SCANA Alimentation SA 021/91 10 41. Samedan: Gieri Darms 0826 53 22

Sarnen: A.-Etlin 041/66 15 16. Thun

trag AG 033/23 10 32. Winterthur: Schneeberg Lebensmittel AG
052/2210 22. Zirrich: Konsumverein

ch 01/44 33 €0. Nef Lebensmittel AG 01/46 70 10
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Plusieurs régions de Suisse ont été victimes, ces derniers jours, des avalanches et autres
coulées d’eau et de boue. C'est ainsi qu’un véritable pont aérien a dii étre établi éntre la
plaine et la montagne. En Valais, Air Glaciers a été fortement mis d contribution. (ASL)

Jeux olympiques

Ainsi Lise-Marie Morerod assistera aux
Jeux olympiques d’hiver & Lake Placid.
Non pas au titre de concurrente, mais
comme invitée des communes de Iest
vaudois. C’est 1a un geste de reconnais-
sance et d’admiration dont I'initiative re-
vient & M. Jean-Jacques Cevey, conseiller
national, syndic de Montreux et président
de 'ONST, et au syndic de Leysin, M.
Maurice Besse. Les communes de la ré-
gion, celles de plaine depuis Vevey
comme celles des Alpes, TATAV aussi, se
sont spontanéent associées a cette géné-
reuse idée.

Lise-Marie sera donc encore la sou-
riante et prestigieuse ambassadrice d’une
région vaudoise qu’elle a largement
contribué a faire connaitre dans le monde
grice a ses multiples victoires, a son cou-
rage, a sa gentillesse. Ajoutons que la

L’OFIAMT a 50 ans

On sait les nombreux rapports que P'industrie hételiére entretient avec I'Office fé-
déral de I'industrie, des arts et métiers du travail (OFIAMT), I'un de ses principaux
interlocuteurs au niveau fédéral. Son directeur, M. Jean-Pierre Bonny, a publié,
dans «La Vie économiquey, un exposé relatant historique de cette organisation.

Nous en repr ici, aprés

lignes d’introduction, la conclusion qui re-

fldte les préoccupations actuelles de cet office fédéral. Les intertitres émanent de la

Rédaction.

Le ler janvier 1980, I'Office fédéral de
lindustrie, des arts et métiers et du travail
aeu cinquante ans. A I'encontre des hu-
mains, les institutions publiques n’ont pas
d'acte de naissance a I'état civil, mais re-
posent toutefois sur un texte légal. La
(naissance» de 'OFIAMT est ainsi sanc-
tonnée par P'arrété fédéral du 21 juin
1929 portant fusion de la division de I'in-
dustrie et des arts et métiers et de I'office
fedéral du travail. Il est dit a P'article pre-
mier de cet arrété que «la division de I'in-
dustrie et des arts et métiers et I'office fé-
déral du travail fusionnent sous le titre
d'«Office fédéral de I'industrie, des arts et
métiers et du travaily. Fort de cette base
légale, le Conseil fédéral a édicté le 4 oc-
tobre 1929 un arrété sur I'organisation de
ce nouvel office, fixant'son entrée en vi-
gueur et, par conséquent, le début de I'ac-
tivit¢ de TOFIAMT au ler janvier 1930.

Les 8 divisions de PTOFIAMT

La structure actuelle de 'OFIAMT ré-
sulte d'un demi-siécle de développement
organique. L’office comprend huit divi-
sions: celle de la protection des travail-
leurs et du droit du travail avec les quatre
inspections du travail de Lausanne, Aa-
nau, Zurich et Saint-Gall qui lui sont rat-
tachées, la division de la main-d’oeuvre et
de I'émigration, la division de I'assurance-
chomage, la division de la formation pro-
fessionnelle, la division de la statistique
sociale, la centrale pour le développement
économique régional, I'Institut suisse de
pédagogie pour la formation profession-
nelle et le service médical du travail. En
outre, la section des arts et métiers de 'of-
fice traite de nombreuses questions de po-
liique industrielle et artisanale. D’autre
part, le service des affaires internationa-
les, le service de I'économie et la section
du personnel et de la comptabilité sont di-
rectement rattachés a la direction. L’énu-
mération précédente montre a I'évidence
que la panoplie des tiches & accompli par
IOFIAMT est des plus fournies.

Il tombe sous le sens que cette variété

et cette amplitude des taches exigent de la
direction de I'office une conduite et une
gestion fermes, axées sur les objectifs a at-
teindre. Au cours de ces derniéres années,
difficiles et mouvementées a maints
égards, on a pu constater que la réunion
sous un.méme toit de la majeure partie
des services qui ont a traiter des probleé-
mes complexes du marché du travail a eu
des effets incontestablement positifs. Cela
se remarque également lorsqu’on compa-
re notre situation avec celle a I'étranger ou
les services semblables sont bien souvent
dispersés dans de nombreux ministéres et
offices, ce qui empéche de prendre rapi-
dement les mesures efficaces.

En revanche, grice a la concentration
des moyens et des forces au sein de I'0-
FIAMT, la situation est bien meilleure
dans notre pays. On le voit aisément, par
exemple, a propos de la lutte contre le
chomage des jeunes. En effet, pour obte-
nir un certain résultat dans ce domaine, il
ne suffit pas d’opérer exclusivement en se
servant des moyens d’action propres a la
politique concernant le marché de I'em-
ploi. Il faut encore faire appel a d'autres
domaines, tels que la formation profes-
sionnelle, I'assurance-chdmage, la protec-
tion des travailleurs, la statistique et la po-
litique régionale. La réunion de ces servi-
ces en un seul et méme office a sans au-
cun doute facilit¢ considérablement la
mise au point, la coordination et I'appli-
cation de mesures en faveur de I'emploi
des jeunes. Cette récente expérience prou-
ve, s'il en est encore besoin, combien le
Conseil fédéral et le Parlement ont vu jus-
te, il y a cinquante ans déja, lorsqu'’ils ont
rassemblé aus sein de 'OFIAMT les ser-
vices de I'administration qui importent
non seulement pour le marché du travafl,
mais encore pour la politique a mettre en
ceuvre dans ce domaine.

Cette responsabilit¢ que I'OFIAMT
doit assumer nous oblige donc a continuer
de servir notre pays et sa population en
leur consacrant le meilleur de nos forces.

C.

comparativement 4 1978.

® Dans les hotels et établissements de
cure, la baisse était de 3%:% alors que
dans la parahdtellerie, la demande au-
rait ét¢ aussi importante que l'année
d'avant.

Forte baisse américaine

Si le tourisme intérieur a évolué fa-
vorablement (accroissement du nom-
bre de nuitées de 3% qui passe ainsi a
37.1 millions, le tourisme en prove-
nance de ['étranger a régressé en
moyenne de 7% pour atteindre 30.2
millions de nuitées. Le nombre des sé-
jours touristiques de la plupart des
pays de provenance importants a en
effet reculé: Grande-Bretagne (-3%)
RFA (=6%), Pays-Bas (=7%), France,
Belgique (=10% respect.) et USA
(=21%). Par rapport a 1978, la part des
€étrangers au total des nuitées a ainsi
pass¢ de 47 4 45%.

Une année moins mauvaise qu’on ne se 'imaginait

Le tourisme en 1979: -1,7%

En 1979, la statistique suisse du tourisme a enregistré 67,3 millions de nui-
tées, soit 1,2 millions de moins que I'année précédente et environ 1,8 million
de moins qu’en 1977, année+ecord. D’aprés les premiers résultats provisoires
de I'Office fédéral de la statistique, le nombre des nuitées a reculé de 1,7%

5

Une certaine reprise

Les pertes enregistrées en 1979 I'ont
¢té au cours de [hiver et du printemps.
En été et en automne, alors que les in-
fluences directes du cours élevé du
franc suisse ne se faisaient plus ressen-
tir avec autant d’acuité, le tourisme a
connu une certaine reprise. Cette der-
niére s'explique également par le fait
qu'en 1979 les conditions météorologi-
ques estivales étaient meilleures qu’en
1978, ce qui a évidemment favorisé la
pratique du camping.

Constance dans la parahétellerie
Comparativement a I'année 1978,
les séjours dans les chalets et apparte-
ments de vacances ont régressé de 3%,
contrairement aux auberges de jeunes-
se. ou ils ont progc ¢ de 2%, I'héber-
gement collectif 3'2% et les places de
camping 7%. ofs

des Diabl poursuivra la

tournée de I'équipe suisse de Coupe du
monde, cette fois en qualité de compétitri-
ce.

L¢lite sportive ne sera pas seule a re-
présenter notre pays aux Jeux olympiques
d’hiver: une délégation vaudoise a pris le
chemin de Lake Placid. C’est une idée de
I'Office de propagande pour les vins vau-
dois qui a permis d'acheminer 240 «délé-
guéesy des vignobles de Luins, Villette,
Mont-sur-Rolle, Riex et de la région ve-
veysanne vers le centre d’accueil du chro-
nométrage suisse 4 Lake Placid. Les bou-
teilles de blanc vaudois sont destinées aux
officiels et aux représentants de I'informa-
tion.

Tourisme nyonnais:
amélioration

Les résultats des nuitées hotelieres a
Nyon font ressortir, pour I'année 1979,
une légere augmentation de 1,36% par
rapport a I'exercice précédent; 30 976 nui-
tées ont été enregistrées contre 30 554 en
1978. Le nombre des arrivées a par contre
baissé¢ de 17 670 4 16 903, ce qui démontre
que la durée des séjours est en hausse.

Les Suisses ont été les hotes les plus
nombreux (5846); ils sont suivis par les
Allemands (3782), les Frangais (2140), les
touristes du Bénélux, de I'’Amérique du
Nord, etc. Quant au Camping de la Colli-
ne, il a accueilli 18 540 ‘campeurs totali-
sant 14 190 nuitées.

Le Buffet de la Gare de
Territet

Fermé depuis de nombreuses années,
le Buffet de la Gare de Territet (prolonge-
ment du Grand Hétel actuellement trans-
formé en appartements a vendre) vient
d’étre racheté par le décorateur, collec-
tionneur et homme d’affaires, M. Dad Ré-
gné. Homme de godt, architecte a ses heu-
res (il a entre autre dessiné les plans d’une
des villas du chanteur Adamo), Dad Ré-
gné conservera le rez-de-chaussée comme
café-restaurant; au premier étage, il ins-
tallera un musée de véhicules anciens (il
est un passionné des vieilles caléches),
ainsi qu'un théatre qui pourra aussi servir
de salle pour banquets.

On se réjouit de la réouverture de ce
vieux buffet de gare dont I'aspect futur
(faisons confiance au nouveau propriétai-
re) ne manquera ni de classe ni d’origina-
lité.

En bref...

@ Saint-Cergue envisage d’acheter une
nouvelle machine destinée a améliorer le
balisage et I'entretien des pistes de fond.
@® Le canton de Genéve sera I'hote
d’honneur du Comptoir suisse de Lausan-
ne, du 13 au 28 septembre.

® L’affiche de la 9¢ Biennale internatio-
nale de la Tapisserie de Lausanne, réali-
ée par le graphiste Werner Yeker, vient
détre primée par le Département fédéral
de IIntérieur.

® Du 9 au 24 février, le MOB offre des
cartes journaliéres aux prix trés réduits de
9 francs pour les adultes et 5 francs pour
les enfants, donnant droit & la libre circu-
lation de Montreux & La Lenk. Des facili-
tés sont également accordées par les Che-
mins de fer des Rochers-de-Naye et les té-
Iéphériques du Haut-Pays Blanc. CLP.

Féte 2 Lausanne

Le Festival de la Cité et la 12¢me Féte
a Lausanne auront lieu, comme le veut le
tradition, dans la vieille ville de Lausanne
et sur le plateau de la Cité, autour de la
cathédrale. Le Festival de la Cité se
déroulera du vendredi 20 juin au jeudi 26
juin, tandis que la Féte a Lausanne se
tiendra les vendredi 27 (cérémonie tradi-
tionnelle sur la Place de la Palud) et s
medi 28 juin, avec toutes les attractions
habituelles, telles que le 8¢me Grand Prix
de Lausanne de la course de caisses a sa-
von. sp

Monsieur  Hervé
CHOISY, secré-
taire  général de
WATA  (World
Association of
Travel Agencies),
Genéve

Du vendeur au
conseiller

Les agences de voyages se trouvent
confrontées a un probléme qui menace
leurs activités futures. Je veux parler de
lapparition des nouveaux sysiémes de
distribution et de ventes directes des voya-
ges et, plus particuliérement, de la possi-
bilité d’informer a domicile, par I'intermé-
diaire de la télévision, les consommateurs
des produits existant sur le marché. Il est

Libre opinion

comme le poste le plus important de ces
dépenses est représenté par les salaires, il
est facile d'en déduire que, dans trés peu
d'agences, le personnel de vente ne peut
se consacrer qu’a cette activité: il ne dis-
pose de ce fait que d’un temps trés limité
pour recevoir et conseiller les clients. 11
est donc plus simple de leur donner un ca-
talogue en leur demandant de choisir eux-
mémes ce qu'ils désirent.

La nécessité de maintenir Ueffectif du
personnel a son niveau le plus bas, ne per-
met pas de libérer les employés s'occupant
aussi de la vente pour suivre des cours
spécialisés. En outre, de tels cours entrai-
neraient des frais supplémentaires.

Du moment que la vente est toujours
moins personnalisée et qu’elle est effec-

tée presque machinalement, il est évi-
dent que la machine peut fort bien rem-
placer létre humain; ¢’est pour ce[a que
lapparition de la vidé
un danger. Cependant, il y a azqourd "hui
encore un grand nombre de personnes qui
ne partent pas en vacances el, parmi les
vacanciers, ceux qui utilisent une agence
sont moins nombreux que ceux qui orga-
nisent leurs vacances eux-mémes. 1l y a

vrai que ce danger n'est pas i

donc un i marché p iel. Une

mais comme les progrés techniques finis-
sent toujours par s'imposer. il n'est certai-
nement pas hors de propos de s’en préoc-
cuper. Parmi les agences de voyages on
rencontre de nombreuses attitudes qui
vont de la superbe ignorance au pessimis-
me le plus complet. L'une et l'autre de ces
attitudes ne se justifient pas, car ignorer
les nouveautés est aussi puéril que de cé-
der au découragement total.

e des produilv et des
offertcx par Ui ie touris-
m[ue ne peut qu’accroitre le nombre des
consommateurs.

En sensibilisant un public toujours
plus nombreux au fait que les voyages or-
ganisés par des professionnels sont sou-
vent bien-moins chers que ceux que l'on
orgunlfe Soi- meme en montrant que de

qui

ses

1l me semble cepend
d’examiner pourquoi la possibilité donnée
aux téléspectateurs qui le désirent de re-
cevoir chez eux des renseignements sur
l'offre touristique, et peut-étre méme de
commander leurs vacances directement
auprés des organisateurs, est considérée
par certains comme un si grand danger.

Je vois une raison majeure qui est la
dépersonnalisation de la fonction de
l'agence de voyages et dans bien des cas
un manque de formation a la technique
de vente des employés de compioir. 11 est
méme possible de parler d'un manque de
politique de vente au niveau de U'entrepri.
se. Je tiens a préciser que je pense princi-
palement, en ce moment, aux produits de
vacances et _non aux clients. commer-
ciaux. -

Au début des années cinquante, l'orga-
nisation d’un voyage d’agrément était une
opération relativement compliquée qui né-
cessitait le recours a un spécialiste, le
conseiller en voyages, role tenu par
lagent de voyages. A cette époque, le
nombre de clients était bien moins élevé
et le nombre des agences plus restreint.
Tous les éléments existaient donc pour un
travail exécuté par des professionnels
ayant un contact direct avec leurs clients.
Le développement prodigieux de la de-
mande touristique a complétement chan-
g6 ces données. Un grand nombre d’agen-
ces ont perdu leurs fonctions créatrices
pour n'étre plus que des revendeurs. L'im-
portance de l'offre et I'augmentation du
nombre des clients ont supprimé le
contact humain et la nécessité du recours
a un professionnel. A lheure actuelle,
trop souvent, le consommateur ne connait
de l'activité des agences qu'un catalogue
qui est devenu le lien principal et souvent
unique entre l'acheteur et le vendeur.

La multiplication du nombre des agen-
ces crée des conditions de concurrence
toujours plus acharnée et oblige I'ensem-
ble des agences a maintenir leurs frais gé-
néraux au plus bas. Il est évident que
beaycoup de nouvelles agences ne font
que distraire la clientéle déja existante de
son fournisseur traditionnel sans créer
une nouvelle clientéle ni méme proposer
de nouveaux produits. Cette concurrernce
a. comme je Uai dit, une influence directe
sur le niveau des dépenses des agences et,

.

encore Sfinancié, inaccessi-
bles ne le sont pas, on ne pourra quaug-
menter le nombre des consommateurs.

Cette augmentation profitera a lindus-
trie touristique.

On peut imaginer que cette nouvelle
clientéle ayant obtenu chez elle en toute
tranquillité les renseignements de base
concernant l'offre touristique, ce n'est
qu’aprés avoir comparé et avoir pratique-
ment fait son choix qu’elle se rendra dans
une agence pour obtenir les renseigne-
ments supplémentaires qui ne pourront ja-
mais étre présentés sur en écran.

L'importance attachée a la réussite des
vacances fait que l'on aime a s'entourer
d'un maximum de précautions et d’infor-
mations préalables. 11 ne sera donc plus
ssible pour les employés d’agences de se
contenter de donner des renseignements
déja connus, mais ils redeviendront ces
conseillers en voyages dont j’ai parié plus
haut. 1l faut donc former de véritables
vendeurs dont les connaissances des desti-
nations devraient étre approfondies.

1l devrait étre possible, avec l'appari-
tion des nouveaux systémes de réservation
et l'automatisation de nombreux travaux
administratifs, de libérer ces vendeurs de
ces taches afin qu'ils puissent se consa-
crer entiérement a leur fonction de
conseillers en voyages. A ce moment, le
Jacteur humain redeviendra le plus impor-
tant et les entreprises avant le personnel
le mieux formé seront certainement favo-
risées.

La formation du personnel de vente est
donc un des éléments clés du systéme fu-
tur et j'ai été trés frappé de lire qu'un
grand réseau de distribution envisage un
stéme permettant a ses vendeurs de pro-
gresser, dans l'échelle des salaires et en
importance hiérarchique, tout en restant
attaché a la vente. 11 me semble donc qu’il
est possible d'utiliser d’une maniére profi-
table pour les agences de voyages I'appa-
rition de nouveaux systémes de distribu-
tion.

11 est cependant indispensable que les
revendeurs fassent comprendre aux orga-
nisateurs de voyages qui fourniront les
renseignements présentés au public qu'ils
doivent toujours diriger la clientéle sur les
agences locales qui, depuis des années.,
lewur ont permis de vendre leurs produits.

Commerece et économie

Une enquéte sur la situation
économique vaudoise

Le numéro de janvier 1980 du Courrier
de 'UVACIM (Union vaudoise des asso-
ciations industriclles commergiales et de
métiers) contient les résultats de I'enquéte
entreprise par cette organisation auprés
d’environ 4000 entreprises de I'industrie,
des arts et métiers et des services.

Bien que n’ayant pas un caractére
scientifique, mais reflétant d’'une maniére
liste la situation économique vaudoise

celte occasion sont tout a fait dignes d'in-
térét. On note d’unce manicre générale une

augmentation des chiffres d’affaires (ils
étaient plutot stables en 1978), mais une
diminution des marges bénéficiaires en
raison d’une hausse du codt de I'énergie
et des prix de revient; une légeére progres-
sion des exportations est enregistrée.

Dans les domaines plus spécifiques qui
nous intéressent directement, I'enquéte de
I'UVACIM tend & montrer une reprise du
mouvement touristique, une diminution
d¢lgves étrangers dans les instituts d'en-
seignement privé, une nouvelle situation
dans les établissements de restauration
qui se caractérise par une diminution et
une modération des consommateurs.
Dans le secteur du voyage. I'enquéte fait
ressortir la stabilisation du nombre dc

affaires dd uniquement a la hausse du\
tarifs aériens. f.

@ UVACIM. av. Jomin
Lausanne.

case 944 1004
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Carnaval!

Année aprés année, le Carnaval éclate
avec toujours plus de vigueur au Tessin et
les organisateurs de ces journées de dé-
foulement collectif y travaillent depuis
des mois. De Chiasso a Bellinzone, de Lu-
gano a Locarno, en passant par Ascona,
chacun met la main aux derniers prépara-
tifs pour offrir les festivités les plus cocas-
ses, les plus réussies et le «risottoy le plus
appétissant. Cette année, ce ne sont pas
moins de 6000 a 8000 portions de risotto
et de saucisses (luganighe) qui seront dis-
tribuées dans la plupart des cités et des
villages.

Comme I'an dernier, des groupes vau-
dois ont annoncé leur présence sur les ri-
ves du Verbano pour déguster le risotto
traditionnel; cette sortie est organisée de-
puis Lausanne par les CFF. De méme,
des groupes de jeunes Alémaniques se-
ront présents, profitant ainsi de ces deux
jours de «dolce vitay. 1l faut encore rap-
peler que Bellinzone présentera le diman-
che 17 février son cortége, qui passe pour
I'un des plus spirituels et originaux de
Suisse.

De la navigation

La région du Cambarogno, sur la rive
gauche du Verbano, s’est enrichie derni¢-
rement de quelques établissements hote-
liers et de restauration, aussi bien sur la
rive que sur les hauteurs. A cause de cette
augmentation de I'infrastructure touristi-
que, la question des transports sur le lac et
par la route est de nouveau d’actualité,
surtout en ce qui concerne la navigation;
il est en effet notoire qu’il n’est pas facile
de se rendre de Locarno ou d’Ascona, par
la voie lacustre, 3 Magadino, Vira, S.
Nazzaro ou Gerra, autant d’endroits char-
mants qu'il est dommage de ne pas pou-
voir auemdre axsémem Lors de récentes

et la q a été
soulevée et on a tout lieu de penser que
des améliorations seront apportées dés la
prochaine saison aux horaires des bateaux
et des cars, Y.Go.

«Buongiorno Ticino»

Sous le titre «Buongiorno Ticinoy, I'a-
gence de voyages Danzas offre un circuit
d’une semaine au Tessin. Les buts de visi-
te sont Lugano, le Mendrisiotto, le Mal-
cantone, les vals Maggia, Verzasca et Ble-
nio, ainsi que Bellinzone. Cette offre in-
clut le trajet en autocar de luxe, 6 nuits
dans un hétel de classe moyenne avec pe-
tit déjeuner et repas du soir, repas de midi
dans des auberges typiques ou des «grot-
11» entrées et dégustation de vins, guide et

ion. Ces circuits

tous les dimanches du 11 mai au 19 octo-
bre. Prix par personne 495 francs; 565 en
haute saison. Qui réserve ce séjour d’une
semaine se voit offrir par Danzas un
week-end gratuit au Tessin.

® Danzas, Piazza Manzoni 8, 6901 Luga-
no.

Le grand retour au pays...

Office fédéral de statistique

(Keystone)

Toujours moins d’étrangers en Suisse

Selon P’enquéte statistique effectuée par I’'Office fédéral des étrangers, P'effectif des
étrangers résidant en Suisse (non compris les fonctionnaires internationaux) s’éle-
vait, 2 la fin du mois de décembre 1979, 2 883 837 personnes en tout. 210 972 d’en-
tre elles possédaient une autorisation de séjour a I'année et 672 865 une autorisa-

tion d’établissement.

L’effectif de 898 062 étrangers résidant
en Suisse enregistré a la fin du mois de
décembre 1978 a donc régressé de 14 225
personnes ('année précédente, diminu-
tion de 34681). Il faut toutefois tenir
compte du fait que ce chiffre comprend
13 623 enfants étrangers qui ont obtenu la
nationalité suisse sur la base du nouveau
droit de filiation.

Alors que le nombre des établis a aug-
menté de 11389, celui des étrangers au
bénéfice d’une autorisation a I'année a ré-
gressé de 25 614. Par rapport a la fin du
mois de décembre 1974, ol elle a atteint
son effectif le plus élevé, la population
étrangére résidante a diminué de 180 689
personnes ou de 17%.

De janvier a décembre 1979, 55821
étrangers au bénéfice d’une autorisation
de séjour a 'année ou d’établissement ont

quitté notre pays, au lieu de 63 757 durant
Pannée précédente, ce qui représente une
diminution des départs de 7936 ou de
12%.

Le nombre des étrangers au bénéfice
d’une autorisation de séjour_a l'année ou
d'établissement exercant une activité lucra-
tive en Suisse, qui s’¢levait a 489426 a la
fin du mois de décembre 1978, a enregis-
tré une légére augmentation de 1283 pour
passer a 490 709.

Par rapport a la fin du mois de décem-
bre 1978, le nombre des travailleurs étran-
gers au bénéfice d’une autorisation de sé-
Jour d I'année a régressé de 15 990 pour at-
teindre 129 140, alors que celui des tra-
vailleurs étrangers au bénéfice d’une
autorisation d’établissement, qui s’éléve a
361 569, a légérement augmenté (17 273).

ats

HOTEL SAlES MANAGEMENT
ASSOCIATION. .

Swiss Chqpier

Le Congrés européen 1980 de PHSMA  Zurich
L’émulation professionnelle par le travail

€n commun

C'est sur ce théme que se dérouleront du 28 au 30 mars prochains a I'Hétel Inter-
national de Zurich les travaux du 6éme Congrés européen de 'Hotel Sales Mana-

gement Association (HSMA)
La section suisse de THSMA, orgapisa-
teur resp bl p pendant ces

Bientot,
Genéve - Coin... train!
4(:141'19 de la premiére page)

tivité, I'équilibre entre les aéroports de
Zurich-Kloten et de Genéve-Cointrin.

Région internationale, aéroport
intercontinental

Les efforts entrepris par Genéve pour
mieux relier la ville aux réseaux routiers,
ferroviaires et aériens internationaux ne
datent pas d’aujourd’hui.. et n’avaient
guére été couronnés de succes jusqu’ici.
La pohuque suivie par la France en cette
matiére a pratiquement abouti au
contournement de la région genevoise. Si
on se réfere a ses travaux, la Commis-
sion romande de la ligne du Simplon, qui
a élargi son champ d’activité se préoccupe
sérieusement depuis quelques années d’¢-
viter I'enclavement de la Suisse romande
qui, dans I'ensemble, n’est pas mieux lotie
que Genéve, méme si cette cité a pu s’in-
téger au trafic aérien mondial grace a 'aé-
roport.

Mais la zone d’apport et d’influence de
Cointrin couvre non seulement toute la
Suisse romande, mais une région vérita-
-blement internationale allant du val
d’Aoste au Jura, en passant par la Savoie
et 'Ain. Aussi les efforts pour améliorer le
service d’apport avaient-ils pris ces der-
niéres années un caractére d’urgence! Le
message du Conseil fédéral va dans ce
sens, en approuvant le projet qui vise a in-
tégrer Cointrin dans le réseau des trains
directs nationaux et internationaux.

Dans ce but, les travaux prévoient non
seulement le raccordement a la ligne Ge-
néve-Cornavin, mais également le raccor-
dement a la ligne Genéve-Lyon, et I'on
envisage méme un troisitme raccorde-
ment avec le futur Palais des Expositions,
actuellement en construction a quelques
centaines de métres de I'’Aéroport inter-
continental de Gené¢ve-Cointrin.  ats/r.

trois jours un pmgramme trés complet
tant au point de vue du développement
de la formation et de I’échange d’expé-
riences que pour ce qui est des contacts
personnels avec les professionnels du
voyage et les membres étrangers de I'As-
sociation.

A cet effet, M. John E. Moreu, prési-
dent du congrés et directeur de 'ICCA
(Association internationale de congrés et
conventions), a réussi a obtenir, avec I'ap-
pui du comité d’organisation, le concours
actif d’'un nombre considérable de per-
sonnalités bien connues dans la branche
touristique aux Etats-Unis aussi bien
qu'en Europe. Parmi les personnes qui
ont annoncé leur participation: MM. Hel-
muth Scherrer, directeur général marke-
ting de la Swissair; Jack Bolli, président
de la Direction des Voyages Kuoni; Hel-
mut Zolles, directeur de la promotion du
tourisme autrichien; Bill Leonard, direc-
teur marketing des Transamerican Airli-
nes; lan Ainsworth, rédacteur en chef de
TTG; Thomas A.L. Griffith, directeur
marketing de Hilton International, et plu-
sieurs autres experts touristiques de gran-
de renommée.

Une offre trés diversifiée
Le Congrés 80 de I’ HSMA auquel par-

pération avec les medias ainsi qu’avec les
bureaux de tourisme nationaux. Enfin, la
troisiéme journée sera consacrée aux dis-
cours qui seront suivis d’une discussion en
séance pléni¢re au cours de laquelle les
membres présents de THSMA et leurs h6-
tes auront toute latitude d’échanger des
idées avec les représentants les plus quali-
fiés des compagnies aériennes, des agen-
ces de voyages et des bureaux de congrés
sur les problémes conflictuels susceptibles
de se produire dans le cadre de la collabo-
ration hételiers-clientéles. A noter en ou-
tre que le comité¢ d’organisation de
I'HSMA Suisse s¢ propose de tenir une
«Bourse du voyage», afin de permettre
aux nombreux collégues étrangers d’éta-
blir des contacts avec les agences de voya-
ges suisses et les grandes firmes.

Un programme trés «riche»

Cette grande rencontre des directeurs
européens de ventes d’hétels et de leurs

app és» sera naturell source
de nombreuses réunions amicales, cock-
tail party de bienvenue, propositions de
repas dans quelques restaurants typiques
de Zurich, promenade sur le lac des Qua-
tre- Cantons et excursion au Rigi, diner
de gala avec danse et attractions au lu-
xueux Dolder Grand Hotel et «Farewell
Party». Mais ceci n’est pas tout et, dés la
fin du congrés, les organisateurs ont prévu
un programme de détente qui conduira

ticiperont plus de 300 sp euro-
péens et d’outre-mer, débutera par une
session sur la collaboration entre I'hételle-
rie et les autres partenairers du tourisme
étranger. A noter que la langue du
congres sera I'anglais. Le second jour se
tiendront deux workshops axés sur la coo-

Lisez et faites lire
I’hdtel revue

Le principal hebdomadaire
suisse
d'hotellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!

les particip du 30 mars au 3 avril dans
la célébre station de sports d’hiver de Da-
vos. Des «surprisesy sont prévues et le
Prix proposé sera mieux que raisonnable.
Tous ceux qui désireraient s'inscrire ou
encore obtenir des informations complé-
mentaires sont priés de s'adresser au Se-
crétariat du Congrés: Kuoni SA. a l'at. de
Mlle U. Hildebrand, «Neue Hardy, 8037
Zurich. Les membres de L'HSMA peu-
vent également s’adresser a leurs prési-
dents de section pour obtenir le program-
me détaillé et les formulaires d'inscrip-
tion. Il va de soi que les personnes ne fai-
sant pas partie de 'HSMA seront égale-
ment les bienvenues a ce 6¢me congreés
européen de THSMA. sp

e R
Indice des prix

Janvier: +0,3%

En janvier 1980, I'indice suisse des
prix 4 la consommation, calculé par
I'OFIAMT, a augmenté de 03%
pour atteindre, sur la base de 100 en
septembre 1977, un niveau de 106,5
points qui est de 5,1% supérieur a ce-'
lui de 101,4 enregistré une année au-
paravant. En raccordant  la nouvel-
le série d’indices I'ancienne série cal-
culée sur la base de 100 en 1966, on
obtient, pour le mois de janvier, un
indice de 179,6 points.

La hausse de 0,3% subie en janvier
par rapport au mois précédent est
principalement imputable a la pro-
gression des indices des groupes «ali-
mentationy (+0,7%), «transports et
communications» (+0,5%), ainsi que
«santé et soins personnelsy (+1%).
En outre, I'indice du groupe «chauf-
fage et éclairage» a connu un léger
mouvement a la hausse (+0,3%). Les
5 autres groupes de marchandises et
services n'ont pas fait I'objet d’un
nouveau relevé statistique durant le
mois sous revue. ats

. _J

Howeg - Denner

Dans sa séance du 7 février, le conseil
d’administration de Howeg a pris
connaissance de la derniére proposition

YALAIS

De station en station

De Brigue & Champéry, de nombreugeg
sociétés de développement ont tenu, en ¢
début de février, leurs assemblées géngrg.
les, avec ce dénominateur commun; yy
manque de moyens financiers alli¢ 4 yy
probléme de temps.

@ 2 Brigue, le dernier exercice se prévay
de 125 000 nuitées, résultat d'autant ply
réjouissant que la région dépend aux % 4y
tourisme d'été. Il faut relever a cet égarg
que, pour la premiére fois, la parahételle.
rie a dépassé de 10% son ainée. Afin de
pouvoir rationaliser le travail et aboutir
du méme coup A une solution régionale
de concert avec les autres sociétés de d¢.
vcloppemenl on envnsage d'utiliser I'élec.
que pour I des 1.
ches ad ives jusqu'ici iell
ment réservées a des collaborateurs béng.
voles. L'intensification de la propagande
et la restauration de la route romaine dy
Simplon figurent au tableau des réalisa.
tions futures de la Société de développe.
ment de Brigue dans la mesure ot le bug.
get pourra suffire.
® & Conthey, les membres de la Société
de développement se sont fixé, au cours

. de leur assemblée ordinaire, divers objec.

tifs parmi lesquels on trouve une collabo.
ration plus poussée entre les régions de
Derborence, des mayens de Conthey et de
My, afin de susciter un développement
harmonieux par I'établissement d’un pro-
gramme de refecucns et d" amcnagemcnl

que Denner lui a adressée di

Selon un communiqué de Howeg, Denner
propose cette fois de participer a la nou-
velle société anonyme, dont la fondation a
€été décidée lors de la séance de la coopé-
rative Howeg du 5 décembre 1979,

Le conseil d'admlmslrauon de Howeg
ayant fait état d’'une

des pr ainsi que la
mise sur pied d'actions publicitaires.

@ 2 Saxon se sont réunis les délégués de
I'Office régional du tourisme de Martigny
qui, sous la sympathique appellation
«Etoiles du Sud», groupe une vinglaine
de communes. Une constation s’est d’em-
blee imposée, d’aprés le rapport d’activité,

prop
de Denner de participer cette fois a la so-
ciété anonyme Howeg en création, la mai-
son zurichoise donne les précisions sui-
vantes: elle maintient sa position qui
consiste & tout faire pour sauver la coopé-
rative Howeg et 'offre faite aux membres
de la coopérative de déposer leurs bons de
participation auprés de la Banque Popu-
laire Suisse et Nordfinanz-Bank de Zurich
est toujours valable. En revanche, si les
coopérateurs ne désirent pas poursuivre la
coopérative, elle a soumis au conseil d’ad-
ministration de, Howeg, un: projet de col-
laboration qui représenterait. pour la so-
ciété un apport d’au moins 16 millions de
francs et par la création d’actions a droit
de vote privilégié avec restrictions de
transfert a I'intention des coopérants ac-
tuels, permettrait a ces derniers d’influen-
cer I'avenir de la S.A. ats

s N

«Rencontre avec une Suisse
moins connuey

La campagne
du Luxembourg

Pour la premitre fois, les régions
touristiques du Mittelland bernois et
de Fribourg-Neuchitel-Jura ont en-
trepris ensemble a I'étranger une ac-
tion promotionnelle de grande enver-
gure. La manifestation, qui avait
pour théme «Rencontre avec une
Suisse moins connuey, s’est déroulée
le 29 janvier au Grand Duché du Lu-
xembourg.

Organisée en collaboration avec
I'agence de Bruxelles de TONST par
I'Office du tourisme de Bienne et
I'Automobile Club du Luxembourg,
désireux de faire connaitre, pour des
séjours ou des randonnées, des
régions pas trop visitées, cette mani-
festation a connu un grand succés.

La journée a commencé par une
réunion de presse bien fréquentée;
en soirée, une manifestation publi-
que a réuni plus de 900 participants,
en présence de M. P.-E. Jaccaud,
ambassadeur de Suisse au Luxem-
bourg. Musique folklorique, films,
concours, verres de I'amiti¢: ce fut
une soirée bien remplie! Par ailleurs,
des stands d'information avaient été
dressés pour permettre aux visiteurs
de se rendre compte de I'intérét et de
la grande diversité de I'offre de cette
partie de la Suisse touristique.

Les membres de la délégation suisse,
sous la présidence de M. H. Heggli,
directeur de I'Office du tourisme de
Bienne, ont ainsi été conquis par cet-
te expérience de collaboration dont
les résultats sont en tous points posi-
tifs. 11 est d'ailleurs & relever que ces
deux régions touristiques étaient au-
paravant présentes a la grande foire
touristique d'Utrecht en Hollande,
manifestation qui a regu, en cingq
Jjours, prés de 150 000 visiteurs. sp/r.

par M. Joseph Gross, président,

la saison d’hiver tend A supplanter celle

d’été, apportant a I'économie régionale de

subslanuels appuis capables d'assurcr la
des

afin de permettre i la région de demeurer
compétitive face a I'étranger. Ainsi quel'a
souligné M. Georges Saudan, directeur, les
nuitées ont régress¢ de 5,5% au cours de
I'exercice écoulé. L’optimisme demeure
accroché aux étoiles du sud grice aux
promesses d’un futur assuré d" une prépa-
ration op le et de services ]
un seul objectif: la qualité.
® a Champéry, les statistiques font res-
sortir un recul du taux d’occupation de
15% Cette regressmn est due a cette in-
internati qui per-
met pourtant quelques expoirs pour 1980,
espoirs également fondés sur des liquidi-
tés plus généreuses pouvant permettre le
financement de I'office du tourisme et des
actions qu'il se propose d’effectuer en re-
lation avec la réjouissante animation mise
sur pied précédemment: courses hebdo-
madaires au chalet Marc-Vieux, concerts,
féte du mouton, représentations du folk-
lore champérolain, expositions, promena-
des, jonction du tour des Dents-du-Midi
et des Dents Blanches, etc. Mais un tel
programme exige de I'argent... a la mesu-
re des besoins du tourisme champérolain.
Etils sont grands! HB

Les «Etoiles du sud»
en 1979

Les Etoiles du sud» regroupent les
lieux touristiques de Martigny, Verbier,
Champex, le val d’Entremont et le val de
Bagne, ainsi qu’Ovronnaz, Saillon et Sz
xon. Ces lieux de villégiature sont affiliés
a I'Office régional du tourisme de Marti-
gny qui vient de publier son rapport d'ac:
tivité pour la période touristique allant de
novembre 1978 a octobre 1979.

Durant ce laps de temps, le nombre des
nuitées pour la région a atteint 1,474 mil-
lion; ce résultat reste inférieur a celui de
I'exercice 1978 qui avait, pour la premiére
fois, franchi la barre des 1,5 million de
nuitées. Par rapport a I'année précédente.
on enregistre donc unc baisse de 55%
«Ces résultats sont certes décevants, mais.
cependant, pas catastrophiques. Il serait
vain également de se lamenter plus lon-
guement sur ces chiffres qui, finalement,
sont le reflet de la situation monétaire et
de ses conséquences», note M. Georges
Saudan, directeur, dans son rapport. «Ce-
pendant, cette fin d’année confirme de
plus en plus ce que d’aucuns avaient déja
prédit depuis quelque temps, a savoir
qu'a la longue. notre pays ne serait pas
plus cher - compte tenu des taux d'infla-
tion hors du commun - qui grévent les
économies des pays de vacances qui nous
entourenty.

Au chapitre des innovations régionales.
le rapport reléve surtout la mise sur pied
pour la premiére fois de la course péde-
stre du Tour du Combin. Le rapport ter-
mine sur les diverses actions de prospecs
tion entreprises par I'Office régional. pre-
sidé par M. Joseph Gross. an
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Une chaine de grand luxe

e en Inde

«We enjoy peopley, telle est la devise du Welcomgroup, signifiant tout a la fois
«Nous aimons les gens et prenons plaisir a les recevoiry. En fait, ces trois mots
gfinissent parfaitement les hotels de ce groupe dont le raffinement s’applique aussi

bien au décor qu’a la qualité du service.

L'Hétel Umaidbhavan Palace. a Jodhupur, qui fait partie du Welcomgroup.

Entreprise privée, le Welcomgroup est
une filiale de la puissante India Tobacco
Corporation. Si ITC fabrique des cigaret-
tes depuis plus de 60 ans, elle n’en a pas
moins diversifié ses activités et s’est lancée
notamment dans l'industrie hételiére en
1975 en ouvrant I'hétel Chola a Madras.
L'année suivante, Welcomgroup a inau-
guré PHotel Mughal & Agra et en 1977 le
superbe Maurya a la Nouvelle Delhi.
L'ouverture de ces trois hotels de luxe, ré-
pondant aux exlgences les plus poussées,
amarqué la premiére étape de I'implanta-
tion du Welcomgroup. Il s'est ensuite
consacré a la direction, I'exploitation et au

har. berceau du bouddhisme, ot il est le
seul hotel de la ville a offrir une piscine.
Welcomgroup exploite par ailleurs
quatre anciens palais convertis en hétels a
Jodhpur, Ooty, Mysore et Gwalior. Ces
demeures qui furent celles de maharajahs
allient les installations les plus modernes
aux fastes de I'Inde légendaire. Les touris-
tes occupant les 142 chambres que totali-
sent ces palais ont ainsi de grandes chan-

ces de faire la part du réve en se reposant
sur une réalité des plus confortables.
Des projets d’expansion
Mlle Jyothi Baswan, directeur des rela-
tions publiques expose les divers projets
du Welcomgroup qui prévoit I'ouverture
prochaine d’un hétel 4 Katmandou, pre-
mier maillon du groupe hors de I'Inde.
Les plans d’expansion sont fort variés. A
Bangalore devrait s’ouvrir dici a fin 1980
un hotel de 175 chambres construit dans
le style Regency et baptisé Windsor
Manor. A Udaipur, Welcomgroup entre-
prend la construction de I'lsland Palace
qui, comme son nom l'indique,. sera situé
au milieu d'un lac et devrait étre ouvert
cette année encore. A la Nouvelle Delhi,
le groupe inaugurera un second hétel, de
premiére classe cette fois, le Siddhartha
dont la centaine de chambres sera plus
particulierement destinée aux hommes
d’affaires indiens et aux groupes occiden-
taux a budget limité. Un hétel est égale-
ment en chantier a Varanasi, ancienne-
ment Bénarés. Le tourisme de plage n’est
certes pas écarté et ITC s’est engagée dans
la réalisation d'une entreprise originale a
Goa. Un village portugais, équipé comme
un cinq étoiles, sera construit en deux
phases, la premiére comptant 80 cottages
devrait étre achevée avant la fin de I'an-
née; une fois terminé, le complexe offrira
200 chambres. Enfin Welcomgroup sera
présent aux Andamans, ces iles du Diable
de I'Empire britannique devenant sous
limpulsion des promoteurs une destina-
tion balnéaire a la mode.
Natacha Davidson

Le Guide 1980 des Relais et Chateaux

marketing d’établissements appartenant,
totalement ou partiellement, a d’autres
pmpnelmres Cette derniére activité a
permis d’accroitre rapldemenl I'offre du
groupe dans diverses régions de I'Inde.

Au début de I'année derniére, ITC a
signé un accord avec Sheraton Internatio-
nal Inc. en matiére de marketing et de ré-
servations pour les trois hétels dont elle
est propriétaire. Tout en conservant la di-
rection et I'exploitation de ses établisse-
ments, le Welcomgroup bénéficie aujour-
dhui du réseau international de marke-
ling de Sheraton.

De palaces en palais

Les hotels Chola, Mughal et Maurya,
auxquels est maintenant accolé le; nom
Sheraton. ne se ressemblent que par leur
excellent rapport codt-qualité. Premier de
la série, le Chola Sheraton de Madras est
le plus petit avec 150 chambres et suites
dont le décor est inspiré de la culture de la

dynastie Chola. Le Mughal Sheraton of-*

fre 200 chambres dont les tapis splendides
ne sont pas le moindre des luxes. Congu
pour étre un hétel-jardin, le Mughal étire
sa structure ‘basse dans un jardin de plus
de cinq hectares. Le buffet dressé prés de
la piscine, elle-méme entourée de plu-
sieurs pieces d’eau au glou-glou rafrai-
chissant, est 'une des attractions recher-
chées de cet hotel dont le personnel s’at-
tache aux moindres désirs des clients.

Quant au Maurya Sheraton, il est le
fleuron du Welcomgroup et son architec-
wre futuriste ne le céde en rien a la déco-
nation somptueuse partout présente dans
cet hétel de réve. Le Maurya compte 350
chambres et suites. Outre une piscine
chauffable a I'énergie solaire, le Maurya
posséde une télévision en circuit fermé
avec récepteurs dans toutes les chambres.

Welcomgroup dirige cinq autres hétels.
Le Rama International & Aurangabad,
point de départ pour la visite des sites
extraordinaires d’Ellora et d’Ajanta qui
sont au nombre des plus beaux de I'Inde.
Le Mansingh a Jaipur au cceur de la capi-
tale du Rajasthan, I'Etat couleur de paon
dans le soleil. Le Searock a Bombay, situé
directement au bord de la mer d’Oman,
comptant 430 chambres et ouvert au dé-
but de I'an dernier. Le Banjara a Hydera-
bad, premier cinq étoiles de cette ville, et
le Maurya-Patna dans la capitale du Bi-
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AT ion d’'une

ption donnée dans les salons de ’'Hétel de Crillon, nouveau

quartier général de la Chaine, et présidée par M. Jean-Pierre Soisson, Ministre de
la jeunesse, des sports et des loisirs, le Guide 1980 des Relais et Chiteaux a été
porté surles fonds baptismaux par le parrain de l’édmon, le chansonnier Pierre-

Jean Vaillard, tandis que M. Léo S

au p Joseph Olive-

reau, la distinction «Personnalité de ’Annéey au titre de I’hﬁtellene mondiale.

Qu’y-a-t-il de nou-
veau dans le guide
1980, tiré a 550 000
exemplaires, pré-
senté au tout début
de I'année, afin de
pouvoir étre distri-
bué dans le monde
entier avant la sai-
son touristique? De plus en plus interna-
tionale cette brochure peut maintenant
&étre lue en frangais, anglais, allemand, es-
pagriol, portugais, italien, suédois, arabe
et japonais.

Tenant compte des suggestions et des
critiques constructives de ses clients, la
Direction de la chaine et I'éditeur P.E.
Conseil se sont evertués a rendre son édi-
tion 1980 encore plus explicite et plus fa-
cile a lire.

Dans les conseils pratiques, on reléve
lofficialisation d’un systtme de réserva-
tions inter Relais et Chiteaux qui était &
I'essai depuis un an et qui a donné pleine
satisfaction. Ce systéme protége a la fois
le client des risques entrainés par une ar-
rivée tardive due aux embarras de la cir-
culation et I'hételier trop souvent victime
des réservations fantaisistes.

@ Fidele a sa politique d’auto-discipline,
la chaine a enregistré 16 départs et accep-
té 20 nouveaux adhérents, dont 2 en Suis-
se: I'Hotel Rosalp, a Verbier, et la Grappe
d’Or, a Lausanne, tous deux Relais gour-

mands. Notre pays compte désormais 17
¢établissements membres.

@ Les Relais et Chateaux 1980 regrou-
pent 293 adhérents, soit 118 Relais Cha-
teaux et 32 Relais gourmands en France
(3450 chambres), et 121 Relais Chadteaux
et 22 Relais gourmands dans 14 autres
pays (5810 chambres).

® Plus de 7 millions de clients ont fré-
quenté les Relais et Chadteaux qui réali-
sent un chiffre d'affaires-global supérieur
a | milliard de francs, frangais et em-
ploient quelque 11000 collaborateurs. A
noter également que ces 293 établisse-
ments disposent de plus de 200 piscines et
une centaine de courts de tennis.

Une hdtellerie en trois dimensions

Comme le précisait M. Jean-Pierre
Soisson, les Relais et Chdteaux répondent
bien aux trois dimensions du tourisme a
savoir la dimension économique, la di-
mension sociale et la dimension d’aména-
gement du territoire.

L’hotellerie personnalisée et de qualité,
complémentaire de I'hétellerie de grande
capacité, joue un rdle important et double
dans le tourisme frangais. Son apport en
devises est loin d’étre négligeable et repré-
sente pour la France 250 millions de
francs. C'est aussi et peut étre surtout un
porte drapeau et une image de marque de
I'hétellerie francaise. sp/r.

Problémes hoteliers et aériens en Israél

Environ 1,15 million de touristes sont arrivés en Israél en 1979, a déclaré M. Alt-
man, directeur du tourisme auprés du Ministére de I'industrie, du commerce et du
tourisme. Bien entendu, le prix du transport aérien, a cause des hausses du carbu-
rant, est pour beaucoup dans ce résultat. Israél fera d’importants efforts de propa-
gande, «Suivez le soleil en Israély, et pratiquera une politique des prix avantageu-
ses afin de concurrencer certains pays européens.

Par contre. la situation de I'hotellerie
nest pas aussi bonne qu'on aurait pu le
penser par suite des augmentations de
prix et de taux d'occupation relativement
bus. M. Altman a ajouté que les tarifs ho-
teliers pour la période 1980-1981 ont déja
é1é publiés et envoyés aux agents de voya-
ges et aux professionnels du tourisme a
travers le monde.

Intensifier la promotion

Selon M. Sam Federman. président de
la chaine hoteliere Dan. les hoteliers ont
demandé au gouvernement israélien un
budget de 15 millions de dollars pour la
promotion touristique en 1980, afin de
contrebalancer le ralentissement constaté
depuis quelques mois dans le mouvement
touristique en provenance de I'étranger.
M. Federman a aussi souligné que le tou-
risme a apporté 700 millions de dollars de
recettes en 1979, dont 200 millions sont
dus a I'industrie hoteliere!

Pour M. Federman. la branche hotelie-
re. comme d'ailleurs tous les secteurs éco-
nomiques. ne peut se développer quen
investissant dans la promotion: en géné-
ral. il est nécessaire d'investir au moins 2%
des recettes dans la propagande et la pu-
blicité. Ainsi. on arrive au total de 15 mil-

lions de dollars. En Israél. 5 a 6 hétels iso-
lés investissent déja a eux seuls plus de 2
millions de dollars dans cette propagande
al'étranger.

Toujours les charters

M. Guideon Part. ministre de I'indus-
trie. du commerce et du tourisme. a mis
en garde le Ministére des transports qui
prépare actuellement les changements qui
devront étre apportés aux statuts des
avions charters pour 1980. Ce probleme.
d'une importance presque vitale pour le
tourisme israélien devrait méme. selon M.
Pratt. étre discuté en cabinet économique
ou au sein du gouvernement.

En 1979. plus de 170 000 touristes sont
arrivés par charters. contre 2600 en 1976.
Pour M. Pratt. ceux qui demandent ces
changements font du tort au tourisme,
branche économique qui rapporte des
millions de devises étrangeres. En 1980.
on prévoit Farrivée de 250 000 touristes
grice aux charters. rapportant prés de 200
millions de dollars de recettes. Les char-
ters sont nécessaires au tourisme israélien,
a précisé M. Pratt. qui espeére que grice a
cun. e nombre de touristes pourra &tre
quadruplé. J. Aelion

Pour faciliter les contacts au Japon

Une brochure de poche créée pour permettre aux doigts de parler, faisant ainsi
tomber les barriéres linguistiques, est offerte par I'Office national de tourisme japo-

nais aux touristes visitant le Japon.

Cette brochure contient les questions
fondamentales qu’un touriste étranger qui
n’a aucune connaissance du fonctionne-
ment de la langue japonaise est en mesure
de poser. Imprimées en anglais et en japo-
nais, les questions se trouvent sur les pa-
ges de gauche et les différentes réponses
possibles sur les pages de droite. Pour de-
mander ce qu’il faut faire pour acheter un
billet de train dans une gare, par exemple,
le touriste ouvre la brochure au chapitre
transports, a la premiére question et mon-
tre du doigt: «Ou puis-je acheter un billet
pour...?» (la destination est & remplir).

Le Japonais interrogé par le touriste re-
garde la page d'a c6té et montre du doigt
la réponse adéquate comme: «Au distri-
buteur de billets, la-bas» ou encore «Je
vais vous montrer; suivez-moi, s'il vous
plaity. Une communication instantanée
s'établit ainsi, sans qu’un mot d’anglais ou
de japonais soit prononcé.

Des questions courantes

Outre les questions sur les voyages en
train, sur le métro, sur les trajets en taxi
ou en bus, les autres chapitres compris
dans cette brochure se rapporte aux faits
quotidiens: manger, faire des courses ou
des réservations, passer des communica-
tions (utiliser un téléphone, envoyer un
télégramme et aller a la poste) et appeler
les services d’urgence (comment se mettre
en contact avec la police ou un médecin).

Bien qu’aujourd’hui, la majorité des
Japonais étudient I'anglais a I'école, les vi-
siteurs qui ne parlent pas le japonais
pourront parfois se trouver devant une
barriére linguistique. Le Livret du touris-
te, distribué gratuitement, a été créé pour
venir en aide a ces voyageurs. L'édition
frangaise sera publiée dans quelques
mois.

Guide bénévoles

De plus, I'Office national japonais du
tourisme lance un appel aux habitants de
Tokyo ayant de bonnes dispositions pour
les langues; il leur demande de s'inscrire
en tant que «guide bénévole» dans un
geste d'amitié a I'‘égard des visiteurs
étrangers. Il cherche 7000 personnes,
agées de 18 ans et plus, capables d’aider
les touristes qui ne parlent pas japonais et

Office national irlandais du tourisme

qui ont besoin d’aide pour trouver leur
chemin ou pour des renseignements d’or-
dre général.

Les personnes inscrites qui remplissent
Ies condmons regoivent un badge dessiné
pécial pour la ci e (une
mouette en vol au-dessus d’un globe sur
fond noir) qui les désignera comme gui-
des bénévoles. Les participants porteront
leur badge en se rendant au travail ou a
I'école et seront préts a répondre aux
questions et a donner les renseignements
que les touristes leur demanderont. Les

To the user

Please show this card first to promote a
better understanding between you and the
Japanese.

——the editor

HIRITE T,

1 am a traveler from abroad.

BENBULRLIT
WoThO XY,

1 am having trouble since | don't speak Japanese.

KR—S ORI
CER—TDBEDBS
—OBRBEUTHATFE 0,

Please point to the appropriate answers on the
right pages.

«The Tourist’s Handbooky: Pintroduction
de léditeur.

guides bénévoles commenceront leur acti-
vité cette année méme.

@ A Tokyo, les 8 chaines de télévision
diffusent depuis quelques mois leurs pro-
grammes importants soit en japonais, soit
en anglais ou en une autre langue occi-
dentale grice au procédé multiplex, tech-
nologie de pointe appliquée a la télédiffu-
sion. Les touristes qui ne connaissent pas
le japonais peuvent ainsi rester au courant
de l'actualité mondiale et japonaise. sp/r.

La satisfaction irlandaise

Le Board Failte (Office national irlandais du tourisme) vient de publier son rapport
pour I'année 1978 qui, on le remarque dés les premiéres lignes, laisse éclater sa sa-
tisfaction; 1978 a été la meilleure année pour I'incoming dans la verte Eire», soit 2
millions de touristes, un chiffre d’affaires de 376,5 millions de livres, 98 millions

étant assurés par la clientéle locale.

De cette bonne situation touristique
découle la création de plusieurs milliers
de nouveaux emplois qui totalisent, direc-
tement ou indirectement, 100 000 emplois
en rapport avec I'industrie du tourisme.

11 est toutefois a craindre que, en raison
de la situation économique générale, de la
crise du pétrole, ainsi que de certaines
greves, les chiffres de 1979 soient moins
favorables. Seul le désir de parvenir a une
qualité¢ d’environnement, de service et
d’amabilité¢ permettra a I'lIrlande de se
placer parmi les meilleurs pays d’accueil
européens.

Le pays des ancétres

Si, en ce qui concerne les clients en
provenance du Royaume-Uni, [l'année
1972 représente le plus mauvais résultat
en raison des événements politiques, 1978
enregistre une augmentation qui permet a
I'lrlande de se rapprocher des résultats de
lannée record de 1969. Depuis 1968
(76 000 visiteurs), I'Europe continentale
marque une progression réguliére pour
atteindre 286 000 visiteurs en 1978. Les
Etats-Unis restent les premiers clicnts de
I'ile. probablement attirés par la terre de
leurs ancétres. Viennent ensuite la Gran-
de-Bretagne, I'lrlande du Nord, I'Allema-
gne, la France, la Suisse se situant loin
derriére avec moins de 2% du marché to-
tal.

La région de Cork-Kerry est. du point
de vue touristique, la plus prospére (67
millions de livres), Dublin se plagant en
seconde position (55 millions de livres) et
les localités les plus ignorées se situant
dans les midlands (20,5 millions de livres).
En ce qui concerne I'hébergement, les hé-
tels représent 84% des nuitées, les «farm-
houses» et les «town and country homes»
(logement chez I'habitant) 11%, ce qui est
un résultat spectaculaire.

Le Board Failte a accordé 1.1 million
de livres de subsides aux hétels et guest-
houses. contribuant a la construction. a la
rénovation et a la transformation des dif-
férents élablissements; la capacité totale
d’hébergement atteint ainsi 688 hotels.
soit 20503 chambres. et 315 pensions
(2926 chambres). avec un 68% de cham-
bres bain ou douche privé.

Les congres., sé
de villes fleuries ont permis une stimula-

tion qui a eu un effet bénéfique sur la fré-
quentation touristique en Irlande. Il n’en
est pas moins vrai que deux éléments im-
portants restent les principales attractions
de ce pays: la gentillesse de son peuple et
son environnement non pollué!

Gérard Blanc

Crédit hotelier, commercial et
industriel frangais

Une croissance de
50%!

L’année 1979 a vu, au Crédit hételier,
commercial et industriel frangais le main-
tien de la tendance 2 la reprise des inves-
tissements déja constatée en 1978.

Ainsi, les financements de cet organis-
me sont passés de 3,8 milliards en 1978 &
5,6 milliards en 1979, soit une croissance
de 50% (+69% pour lindustrie, +42%
pour le tourisme, + 41% pour le commer-
ce).

Ces crédits ont été financés, pour les %,
sur les ressources provenant de I'emprunt
obligataire, les ressources exceptionnelles
(export, emprunts spéciaux, économies
d’énergie et de matiéres premiéres, etc.) et
le FDES intervenant a concurrence de
25%.

Pour 1980, ce sont plus de 6 milliards
de francs qui seront mis a la disposition
des PME.

Depuis le ler janvier 1980, le Crédit hé-
telier, commercial et industriel porte le
pouvoir d’étude et de décision de ses délé-
gations régionales de 1 a 1,5 million de
francs (ce qui représente plus de 90% de
ses interventions). sp/r.

Lisez et faites lire
Phétel revue
Le principal hebdomadaire
suisse
d’hétellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!
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The Peninsula Group _
Our progressive
Nous cherchons pour notre service Organisation-Mé- ExeCUtive ASSiStant Manager and ex panding

company

thodes un jeune confiseur, patissier ou cuisinier, agé de

igi::Iscgr\:";‘n;mmum, pour étre formé, par nos propres Ass istant
agent d’étude du travail Food & Beverage Manager

L'activité, en rapport avec I'étude des postes et la sim- X . . requires:
plification du travail ainsi que I'établissement de stan- The eam will be at least 28 years old with a solid background and
dards, requiert un esprit analytique, un goGt prononcé experience in hotel management.
pour les chiffres et beaucoup de précision dans I'exécu- % n x
tion du travail. Le candidat retenu, possédant un solide The Assistant Food & Beverage Manager will have the appropriate -
bagage scolaire, saura s'exprimer par écrit et calculer service a(\d kn_ch_en background and at least 2 years practical ex- -
avec aisance. perience in a similar position.
Si le poste en question offre de nombreux contacts . .
avec la maitrise et les travailleurs, il exige, en contre- We offer an attractive remuneration package including a full range -
partie, du doigté dans les relations avec autri. of benefits which compares favourably with European standards. Ire c to r
La préférence sera donné a une personne de langue Opportunities for promotion are excellent.
maternelle francaise avec de bonnes connaissances
d‘allemand ou vice versa
Date d’entrée: 1er avril 1980 ou & convenir. Please apply with full personal details, copies of certificates, refe- for our five star de luxe hotel, condominium building
elnce mirerar yob shies 0 soloat. ioseran, (Soasiand A st iz and TealGsaie deveiopment stuated o e Gora
el Sol, Spain.
CHOCOLAT SUCHARD 8., Group Personnel Manager Trils Important posiiion wil ba of considerabia iy
. P. Buo H is important position will be of considerable inte-
gggéd"eeﬁi’hsﬁ".::‘e' The Peninsula GTOUp rest to a self motivator, with technical experience fi-
Tél. (038) 21 11 55, interne 456 e Ocean Centre, 11/F, Hong Kong 2216 nancial awareness and particularly the ability to ag-

gressively create and develop new business.

Fluency in English, Spanish, French and German.
Attractive salary, which is negotiable.

Hotel des Alpes
Restaurant Le Pertems
R . 1260 Nyon, Lac Leman
Hotel Le Chateau Tél. (022) 6149 31 Personnel Manager

d,OUChy Nous cherchons pour début mars P. Q. Box 370
1006 Lausanne . CH-6300 Zug

cherche pour la saison d'été un Chef de partle qualifié
chef de partie un commis de cuisine 33| Hotel du Mont-Blanc

. o 8| 1110 Morges
commis de cuisine deux serveurs Qusl dit MonkBlane —Las Léman

If you are interested please send your application
with curriculum vitae, certificates and photo to:

Hotel - Restaurant - 80 lits (ASH)
Chef de rang pour restauration soignée Téléphone (021) 71 27 07
.
deml-Chef de rang Places a I'année. cherche pour entrée le 15 mars ou a convenir
Faire offres a la direction. 2139

commis de rang ] - — commis de cuisine
sommeliére/sommelier Hotel La Résidencex x x % jeune cuisinier
11, rue de Florissant,Ggpéve, tél. (022) 46 18 33

- Nous cherchons:

(pour la taverne et la terrasse) pour grill-snack

dame de buffet/
aide-gouvernante
sommelier ou

Hétel de la Lande *x * % chef de partie sommeliére
1348 Le BraSSUS expérimente - de suite pour entrée le 15 mai

o chasseur-téléphoniste une secrétaire
Cmsme sous-chef de suite P 18-21416 4 H
commis de cuisine de réception

restaurant chefde ran 3 . Faire offre avec curriculum vitae, copies de
B 9 Maison des Halles certificats a la direction. 2309
commis de rang h )
— Grill au feu de bois

serveuse de brasserie Place du Marché

Faire offres a la direction. Ao |
Place du Port 2, 1006 L. A i A ~fi
B G L auE g secrétaire de réception

2370 3
expeérimentée, frangais, anglais, allemand ou italien, date d'éntrée

aconvenir

P LE ialiste des places sai: ieres: 2000 Neuchatel Pour le compte de la Cité universitaire, COOP
etage gouvernante toujours du travail disponible! Neuchatel engagerait
. Tha herch trée immeé-
assistante d’hétel ' HOTEX 11, rue du Mt-Blanc f,;,’:oﬁé"fo“n'v::i,'” RS ..
1211 Genéve 1- Tél. 022/32 92 94 . .
Faire offre compléte a: _ Y, sommelier un leune cuisinier
HZ&TSZ ﬁ,cfamn'g;f’gﬁmig Le Brassus. . . :;ex{ahﬁe pourservice aila car: Prestations sociales d'une grande entreprise.
Téléphone (021) 85 55 63 2069 Hotel de Famille Bon salaire Conge le dimanche.
1800 Vevey Max Kogan, directeur 2352 Prendre contact avec M. Girolami, Cité uni-
versitaire, 10, av. Clos-Brochet, 2000 Neucha-
cherche pour mars 1980 ou a tel, tél. (038) 24 68 05. P 28-146
convenir
un(e) secrétaire l:g;tel‘lle;e «Le Castel»
de réception -8 Faquier
en Gruyére
NCR 42.
Langues et correspondance: cherche de suit
o@ «BEAU-RIVAGE» francais, allemand, anglais. erlfl ©
X - Place avec responsabilité a sommeliere
1006 LAUSANNE-0UCHY I'année. Se présenter sur rendez-vous,
i ifi tel. (029)272 31 -
Hotel de luxe cherche pour longue saison d'été F?;Z;ﬁ{g: g;e:af;;gf';?:deif (029) P 72657
ou places a I'année (tout de suite ou a convenir) Eeclion. 2302
Réception: réceptionnistes .
téléphonistes Grand Hétel du Parc
Restaurant: maitre d’hétel L'HOTEL 1884 Villars-sur-Ollon
hefs d [ Alpes vaudoises, Hotel*****, 140 lits
e erang DE CHAILLY
commis de rang - cherche a partir du 1er juin, pour la saison d'été
gommis o' bar chef-saucier
Etages: portier d’étages Chailly sur Montreux X . ..
femmes de cham- commis de cuisine
cherche de suite ou date a
bres cherche convenir - cherche a partir du 1er mars 1980, pour 7 mois
Veuillez adresser vos offres complétes avec co- une.barmaid - ﬁlle de buffel h f
pies de certificats, photo, curriculum vitae au bu- . o e ontation. 80 con de maison che
reau du personnel. Entrée ter avril ou a convenir. ) gar (dés avril) i
Tel. (021) 26,38 31 (int. 26) Fase o crleavc ote b 1a dres | oudemi-chefde rang

(021) 26 94 36 (ligne directe) 1950 Sion P 361211 Possibilitée d'apprendre le i

Les personnes inté 2 ié i -
francais. personnes intéressées sont priées de faire of-

fres ecrites a la direction avec curriculum vitae, co-
Faire offres a la direction I pies de certificats, et photographie. 2321
2162

téléphone (21) 62 21 51
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Bangkok

500 Room Hotel

Le Bristot de Paris
Montreux
restaurant frangais 1900

engage pour fter avril ou
avant:

chef de partie
(sous-chef et grade-manger)

commis de cuisine
commis patissier

ROTEL
CONTINENTAL

Restaurant Bar Grand [P]
2501 Biel-Bienne

Aarbergstrasse 29, rue d'Aarberg
Tél. (032) 22 32 55

requires

1 Executive
Chef

1 Sous Chef

PERSONALBERATUNG

Avez-vous lintention de faire un bond en
avant dans votre carriére en 1980.

cherche pour tout de suite ou a convenir (pla-

Mandatés par une grande chaine de restau- ces a l'année)

rants nous cherchons

chef de rang for June 1980 Chef de rang
demi-chef

des cadres garcon d’office 1 Sous Chef 4u restaurant

de restaurant fille de maison immediately. sommeliére

(elle ou lui) dame de buffet pour service menu et a la carte

stagiaires service
et cuisine

qui désirent se préparer par la pratique a la
reprise d'un établissement de la restauration.
Pendant votre période d'introduction vous

2 years contract, return pas-
sage paid, we offer excellent
compensation and opportu-

chef de cuisine

P I s =
aurez un restaurateur qualifié a vos cétés qui pianiste nities for future career ad- commis de cuisine
ne manquera pas dg vous fournir de judicieux Ecrire avec C.V., photo, certi- vancement. : ) ’
conseils pour I'avenir. ficats a Suisses ou étrangers avec permis B ou C.

Aprés avoir pris connaissance des principes
de gestion de cette société et fait vos preuves
dans les différents secteurs de I'exploitation
d'un restaurant, plus rien ne pourra vous em-
pécher de reprendre la direction d'un établis-
sement.

INotre candidat idéal posséde une expérience
pratique de la cuisine, de bonnes connaissan-
ces du service et a peut-étre déja acquis la
patente (restaurant avec alcool).

Etes-vous intéressés(ées)?

Please submit applications to

D. Bloch DADI S.A. the General Manager

11, Bonivard, 1820 Veytaux
2226

Faire offres ou se présenter a la direction.
Téléphone (032) 22 32 55 2198

XX VALMONT %

Narai Hotel

222 Silom Road

Bangkok, Thailand.
2202 GLION-SUR-MONTRIEUX

Teél.021/61 38 02

NEUCHATEL 7. ,SUISSE
clel

eaulac

It rang A - Télex 35122 - ¢ 0382568822 [P

Cherchons pour début avril 1980 ou date a
convenir

Hotel Beaulac
Neuchatel

Dans ce cas nous vous prions d'envoyer votre
.dossier personnel a ladresse suivante:
M. R. Tobler, SOPAC Personalberatung,

En vue de I'ouverture, au de-
but avril, du nouveau

secrétaire/caissiére

\g:,ngnza\]-(iasse 16, 8001 Zurich, Telefgj"(aosg gnerchedpour entrée imme- Café-Restaurant (systeme SWEDA)
iate ou date a convenir «Le Fribourgeois» e .
night auditor ou a Fribourg telephon"Stel_ prr
: f avec formation
portler de nuit nous cherchons: (italien indispensable)
ainsi que T tond
PERSONALBERATUNG ; 1 cuisinier - i
gouvernante d’étage SerVoUses sous-chef saucier

chef de partie/tournant
commis de cuisine
commis de rang

et de lingerie

connaissance des langues .
souhaitée, Suisses ou permis Veuillez envoyer vos offres
B complétes a:

J.-P. Aubonney

11, rue Abbé Bovet
1700 Fribourg

Tél. (037) 22 70 96

Date d'entrée: 1er avril 1980.

Faire offres avec C.V. et réfé-

H . A Faire offres a
rences a la direction 2129

H. Tuor, directeur

Kurhotel Valmont,

1823 Glion-sur-Montreux

ou tel. (021) 61 38 02, interne 500 ou 513 2258

L'Hostellerie
St-Georges

P 37-2320

Hoétel Grand-Pré

EGEORGES @ Gruyeres Genéve fooarns )
. ol N Hétel Le Richemond
€ pour longue saison d'ete cherche un hef d 8-10, rue Ad.-Fabri, 1201 Genéve
cuisine: sous-chef ex_périmenlé night-auditor/ e :c e peres:ravi':g ala carte in ris cherche pour entrée a convenir
chef dg partle. X ,g . . ) T _storante con vasta clientela, ’
commis de cuisine réceptionniste de ouime guadagnoeprestazio- | chef de partie
commis patissier nuit nisociall .
i Posto annuo o stagionale.
service: chefs derang inviare oitarter aila diesi Priére de faire offres complétes a la direction.
- » nviare offerte alla direzione
demi-chefs de rang o o tlfonare (68) 23855 —
commis de rang rection. 35, rue du Grand-Pré, 24
serveuses 1211 Genéve 16 I
divers: fille de buffet - RISTORANTE,
gouvernante Vilalara PARCO CiaNI
i é en Algarve, le complexe tou-
lmgeres risliql?e le plus luxueux du ngm@ﬂ@m \{/

femme de chambres
garcon de cuisine
garcon de maison

EUROTEL

Portugal, 350 lits, restau-
rants, snack-bars, nightclub

PalazzoLCongressi

cherche pour entrée avril/

femme de maison mai 1980 un
stagiaire de réception : i
3 i P sous-directeur ] Eurotel Villars
casserolier Nouz cherchons pour la sai- 1884 Villars-sur-Ollon
i ui s'occupera notamment son d'été L
vendeuse bouthue ge la promo‘?iqn de I'entrepri- Teléphone (025) 353131
pour mai et juin un se, des relations avec une secrétaire d’hotel On cherche pour la saison d'été 1980 (de mi-

clientéle trés exigeante et du
bon fonctionnement des re-
staurants et du nightclub.

mai a début octobre) pour notre hotel de
4 étoiles (300 lits)

cuisinier italien

évent. couple parlant francais, allemand et

anglais. Entrée en service 1er

pour villa privée Sivous possédez mai 1980. | reception
(Saint-Tropez) - la nationalité portugais de réceptionnist(e)
_ ) - préférence ou la maitrise night-auditor
Falre offre avec copies de certificats et photo parfaite du portugais, ainsi Veuillez adresser votre offre
a qu'une connaissance ap- a 'hotel des Palmiers, 2, rue étage
M. Heribert Miedler profondie de I'anglais, du |.-Stravinsky, 1820 Montreux.
Hostellerie St-Georges, 1663 Gruyéres francais et de I'allemand, 2383 . gouverna"“e .
Téléphone (029) 6 22 46 2345 - une solide formation héte- (expérience dans grands établissements
liére et une trés bonne cul- éxigée)
ture générale,
- de linitiative et le don de femme de chambre
motiver vos collaborateurs, =
Sl i - g ortier
Grand établissement hotelier, situé oS Bies Tvitd & adrasser P
dans le nord du canton de Vaud, votre offre détaillée a LE Baccnuno restaurant

cherche maitre d’hétel

chef de rang
demi-chef de rang
commis de rang

snack Peppino
chef de service
sommelier(ére)

Proalgarve Holding S.A. RESTAURANT - PIZZERIA
23, rue du Rhéne, 1204 Ge-

neve 1900

couple
de direction

(mari chef-cuisinier)

Hotel des Platanes Aseius AOUCKY 76, Lausanna
Motel Bellerive
2025 Chez-le-Bart
au bord du lac de Neuchatel
tél. (038) 55 29 29

engagerait pour le ter avril 1980

un jeune
commis de cuisine

- Installation moderne a disposition.

- Cuisine de production et finition.

- Service traiteur a domicile (buffets
grands banquets etc.).

- Nombreuses possibilités de se perfec-
tionner.

~ Ambiance de travail jeune.

cuisine

sous-chef/saucier
chef de partie

commis de cuisine

Situation d’avenir pour jeune couple
capable et sérieux. Discrétion abso-
lue. Entrée en service printemps
1980 ou a convenir.

Nous chgrchons pour entrée
aconvenir:

1 commis de cuisine

1 chef derang

1 aide-barmaid

1 stagiaire

de réception

Faire offres détaillées a la direction.
Faire offres avec curriculum-vitae et photo
ou prendre rendez-vous par téléphone au
(021) 26 35 39, avec M. Ravessoud, chef de
cuisine. P 22-6479

Faire offres complétes avec photo
sous chiffre 2191 a I'hétel revue,
3001 Berne.

2329
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La Chaine R Hotels
a Geneve

cherche
un portier d'étage
qualifié, avec permis valable.

Place stable. Entrée 1. 3.

Faire offres par téléphone au
(022) 31 21 86, heures de bu-
reau. P 18-3447

Hétel-restaurant
(région Montreux)

cherche pour avril ou date a
convenir

jeune chef de cuisine
commis de cuisine

Faire offres sous chiffre 2483
aI'hotel revue, 3001 Berne.

Ticino
Lugano-Paradiso
Albergo Conca d’Oro

cerca per fine marzo ca. fino
ottobre

portiere ai piani

con esperienza e conoscen-
ze lingue.

Offerte con certificati, foto e
pretese di salario a:

Albergo Conca d'Oro

6902 Lugano-Paradiso

Tel. (091) 54 31 31 2385

Engageons jeune Auberge

T I
cuisinier Communale
Place a I'année. s/Cossonay

Entrée a convenir. cherche pour remplace-
ment de 3 mois a partir
du 20 février 1980
jeune

cuisinier

Faire offre écrite avec
certificat et prétention
de salaire a

Aymé Michel
Rest. La Siesta
1020 Renens (VD)

OFA 140156492 Tél. (021)87 1233

P 22-21220

NEUCHATEL
Hétel Central a Couvet
cherche

cuisinier
Entrée 1er avril ou a conve-
nir. Trés bon salaire.
Téléphoner au (038) 63 23 81

ou se présenter a la direc-
tion. P 28-20178

Hotel PLM Rotary
1201 Genéve

cherche pour date a convenir
pour son nouveau restaurant

commis de cuisine
remplagant chef de cuisine

S'adresser a M. Fuchs

Tél. (022) 31 52 00 2437

On cherche

serveuse

qual_iﬁée. connaissant les 2
services. Trés bon gain régu-
lier, place stable, ainsi qu'une

vendeuse
Entrée en mai selon entente.

Confiserie Restaurant
Zurcher

1820 Montreux 2448

MOVENPICK"

RESTAURANTS OF SWITZERLAND

On behalf of our partner and license, W. Graulich Ill Associates, we
are looking for an experienced and versatile restaurateur to act as

general manager

in

East Hanover/
New Jersey (USA)

of our multi-concept operation.

This challanging job (560 seats, including a fine food restaurant, a
typical Mévenpick restaurant, a bakery, Take-out shop, banque-
ting facilities and a club with life music) requires an excellent Eu-
ropean background in all matters related to the successful restau-

rant management.

In order to familiarize himself with the «Mdvenpick-way-of-life»,
the applicant's starting date should bei as soon as possible.

If this job offer appeals to you, please sent the usual application
papers to Philippe Gunter, Director of operations, c/o Mévenpick
Restaurants of Switzerland, 180 Rt. 10, East Hanover, N.J., 07936
USA (for residents in USA) or Rudi W. Baur, Mévenpick Projektie-
rungs- und Management AG, Zirichstrasse 108, 8134 Adliswil,

Switzerland (for residents in Europe).

P 44-61

Brasserie-Restaurant

7, place du Molard, 1204 Genéve
a50 m du lac Léman, tél. (022) 28 99 88

Le Gommerce

cherche pour compléter la brigade de cuisine de suite ou date a

convenir

sous-chef

capable de diriger la brigade pendant les absences du chef

chef de partie
commis de cuisine

ces derniers nourris et logés si désire.

Veuillez envoyer s.v.p. vos offres avec copies de certificats et
prestations de salaire a la direction. 2466

On cherche pour le 1er mars
ou aconvenir

cuisinier cnen
(saucier)

pour diriger petite brigade.
Rapide et sobre.

Place a I'année. X
Congé le dimanche et jours
feries.

Faire offres complétes avec
prétentions de salaire ou
contacter

M. René Magnenat,
Restaurant «Au Chat-Noir»,
1003 Lausanne,

tél. (021) 22 95 85. 2650

Important
Priére de préciser
la date de parution

A

dyr P it d

reférences. Age: 25-35 ans.

Faire offre a la direction avec:
curriculum vitae, copies de certificats
et une photographie. 2467

IaXoiIe’ d'Or

-

cadreunique
auborddulac

Lausanne

Restaurant-Grill-Snack
cherche

chef saucier

Ce poste sera confié a une personne

Vidy-Lausanne -tél.27.80.11
grand parking a deux pas

/

r \

Le Montreux Palace

cherche

sous-directeur

1°r chef de réception

expérimenté - responsable des
départements:

réception
caisse
loge
téléphone - télex

Alfred J. Frei
directeur général
Le Montreux Palace
1820 Montreux

Faire offre compléte a:

Tél.: 021.6132 31 | MONTREUX-PALACE

2449

AMBASSADOR
SERVICE HOTELS
SWITZERIAND

Hotel du Sauvage
Meiringen-Hasliberg

das frohliche Erstklasshotel in einem aufstrebenden
Winterkurort des Berner Oberlandes sucht fir sein
bestbekanntes Dancing mit Live-Orchestern in Saison-
oder Jahresstelle:

Barmaid

Einer ausserst charmanten, humorvollen, flinken und
erfahrenen Dame (Schweizerin) gewéhren wir gerne
einen Uberdurchschnittlich attraktiven Leistungslohn
mit Umsatzbeteiligung.

Dancingkellner/
Servicetochter

Ein fréhliches Wesen, gute Umgangsformen, flinkes
und selbsténdiges Arbeiten, Serviceerfahrung in Bar
oder Dancing, «Schwiizerditsch» und etwas 3
Fremdsprachenkenntnisse sind Voraussetzung fur
diesen gutbezahiten Posten.

Eintritt: April/Mai oder nach Vereinbarung.

Bitte senden Sie uns Ihre detaillierten Bewerbungs-
unterlagen oder rufen Sie uns einfach an

Hotel du Sauvage
J. Musfeld, Dir.
3860 Meiringen

Tel. (036) 71 41 41 2442

Hotel a proximité
de Neuchatel

cherche pour date a convenir

chef de cuisine

Faire offre sous chiffre 2460 a I'notel revue,
3001 Berne.

Hotel Victoria
3823 Wengen

(Berner Oberland) Erstklasshotel mit 120 Betten
sucht per sofort:

Kiche Commis garde-manger
Offerten mit den iblichen Unterlagen richten Sie bitte
an

Hotel Victoria, 3823 Wengen
Tel. (036) 55 33 55

®
&
-

Seiler Hotels
Zermatt

7

suchen fir die lange Si
qualifizierte Mitarbeiter:

saison noch fol

Hotel Monte Rosa

TELS
(Vierstern) J ‘
Saucier
Entremetier

Patissier (selbstandiger Commis)
Chefs de rang (sprachenkundig)
Economatgouvernante
Logentournant (sprachenkundig)
Personalzimmermédchen

:—tl'—
*

Mont Cervin _!J_J o=
Caissier/1. Sekretir(in)
dreisprachig, NCR 42
Telefonistin 3sprachig
Chasseur

Chef de rang

Comnmis de rang
Commis patissier
Commis de cuisine

Hallenbad
Bademeister-Masseur
Barmaid Haienbadbar (tagesbar)
Aufsicht

Bitte richten Sie Ihre ausfihrlichen Bewerbungen

mit Zeugniskopien, Passfoto und Lebenslauf an die
jeweiligen Direktionen. 2429

N
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Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

Wir sind eine lebhafte Organisation mit nahezu 300
zu betreuenden Verpflegungsbetrieben verschie-
denster Art und Grosse.

Fir baldigen Eintritt suchen wir eine aufgeschlosse-
ne, sprachenkundige

Betriebsleiterin

fur einen leitenden Posten in internationaler Umge-
bung. Es handelt sich um die Fuhrung des Wirt-

iebes des Ki P I , Tro-
gen. Zusammen mit dem Koch und Hilfskraften sind
Sie fir die gute und abwechslungsreiche Verpfle-
gung der Dorfbewohner verantwortlich.

Willkommen ist:

eine verantwortungsbewusste, freundliche Mitarbei-
terin mit guter gastgewerblicher oder hauswirt-
schaftlicher Ausbildung, Praxis im Grosshaushalt,
Fuhrungsqualitaten, Organisationstalent und guten
Umgangsformen. Fahigkeitsausweis erwiinscht.

Wir bieten:

w d andige Tatigkeit bei zeitgeméasser
Entiohnung, gute Anstellungsbedingungen, fort-
schrittliche Sozialleistungen und permanente Wei-
terbildung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
SV-Service izer Verband V
Neumiinsterallee 1, Postfach 124, 8032 Zirich

Telefon (01) 32 84 24, intern 245, Frau H. Furter
P 44-855

SV-Service

Schweizer Verband Voksdienst

Berggasthauser Santisgipfel
Schwiégalp
Passhohe

stige
aansrenlagel

Berggasthauser 071 58
Scmvssoenahn 071 581631

Zur Leitung der Gasthausbetriebe Schwagalp und Santisgipfel su-
chen wirauf Frihjahr gut ausgewiesene

Restaurationsfachleute als
Geschaftsfiihrer-Ehepaar

Der Aufgaben- und Verantwo

rtungsbereich umfasst die Gérance

des Gasthauses Schwagalp und die Aufsicht lber zwei weitere

Gasthauser.

- Leitung und Aufsicht iber den Betrieb Schwagalp
— Personalfiihrung und -einstellung

— Einkauf und Kalkulation
— Administration

Das Gasthaus Schwagalp ver

fugt in verschiedenen Raumlichkei-

ten Uber 350 Platze, ein Gartenrestaurant mit 450 Platzen, 50.Ga-

stebetten und zwei Kioske.
Ganzjahresbetrieb mit ausgep!

Anforderungen:

ragtem Saisonausflugsverkehr.

- ausgewiesene Fachkrafte mit bewahrter Praxis
— Freude an einem lebhaften Betrieb
- ausgesprochenes Organisationstalent

Motel Landhaus, Giswil

(zwischen Luzern und Interlaken)

sucht auf die kommende Sommersaison oder
nach Ubereinkunft

Aide du patron

(weiblich)

far Mitarbeit in

- Réception

- Buro

- Fruhstickservice
~ Service

- Etage

- Lingerie

Voraussetzungen sind:

- Service-Erfahrung

- selbstandiges Arbeiten gewohnt
- Sprachkenntnisse D, F, E

- gepflegte Erscheinung

Gerne erwarten wir lhre Bewerbungsunterla-

- buchhalterische Kenntnisse

Wir offerieren:

- weitgehend selbstandige, in
Tatigkeit

teressante und abwechslungsreiche

- den Anforderungen entsprechende Entléhnung mit Erfolgsbe-

teiligung
- eigene Wohnung
- grundliche Einfihrung

Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto und den iblichen Unterlagen

richten Sie bitte an
Geschéftsleitung der Santissc

hwebebahn AG

Kasernenstr. 17, 9100 HERISAU

Diskretion zugesichert!

2002

Kantonalzircherischer Verband
fur Leibestibungen

In Filzbach, an der Kerenzerbergstrasse,
hoch Uber dem Walensee, liegt das im Entste-
hen begriffene neue Hotel Réssli. Ein moder-
nes Hotel mit 45 Betten, «Dorfbeiz», Grillraum,
Doppelkegelbahn, Fitnessraum, usw. Das Hal-
lenbad des Sportzentrums KZVL befindet
sich in unmittelbarer Ndhe und ist von den
Hotelgasten benutzbar. Fir diesen schénen
Betrieb suchen wir einen

Geranten

Wir stellen uns ein Ehepaar (mit Wirtepatent)
vor, das die Erfahrung fir die Fihrung eines
solchen Betriebes und den Ehrgeiz mitbringt,
das «Réssli» wieder zu dem zu machen, was
es friher war, namlich das erste Haus am Ke-
renzerberg. Ein erfahrener Kichenchef, der
durch eine leicht und bekommlich gefihrte
Kiche und seine Kreativitat die Gaste zu be-
geistern vermag, sowie eine Ehefrau, die be-
reit ist, sich im Betrieb voll einzusetzen, fin-
den eine interessante, anspruchsvolle Aufga-
be vor.

Wir bieten neben einer guten Grundbesol-
dung, Pensionskasse und den iblichen So-
zialleistungen auch eine Beteiligung am Ge-
schéftsgewinn. Eine komfortable 4-Zimmer-
Wohnung im Hause steht zur Verfigung.

Eintritt: Mai 1980

Ihre Bewerbung mit handgeschriebenem Be-
gleltbnet und den Ublichen Unterlagen erwar-
ten wir rasch lichst an den Pra

der Betriebskommission Fritz Na&f, In der
Beichlen, 8618 Oetwil am See. 2382

Junge, aufstrebende Hotelor-
ganisation in Irland sucht fur
ihr 100-Betten-Hotel (Grade
A)in Cork, Irland,

Hotel-Manager

Wir wiinschen uns: .
Kosten- und profitorientierté
Bewerber mit Hotelfachschu-
le und einigen Jahren Erfah-
rung in der selbstandigen
Fiuhrung eines Hotelbetrie-
bes und natirlich perfekte
Englischkenntnisse.

Wir bieten:

Weitgehend selbstandige
Fihrung des Betriebes, ko-
stenfreies Logis (auch far
Ihre Familie) und der Lei-

stung entsprechend gute
Entidhnung.

Interview Ende Februar in
Zirich.

lhre kompletten Bewer-
bungsunterlagen (in  Eng-
lisch) senden Sie bitte an:

NATIONAL LUZERN

Wir suchen

F & B Manager

Schwerpunkt  Bankettorganisation,
Verantwortung und  Uberwachung
der vier Restaurants innerhalb des
Hotels.

Sprachen: D/E/F

Bewerber mit fundierter F & B-Erfah-
rung erhalten den Vorzug

Ihre Bewerbung mit den blichen
Unterlagen und Foto richten Sie bitte

HAPIMAG, eine europaische Feriengemein-
schaft sucht per sofort nach

Nysted in Danemark

zur Flhrung ihres neuerworbenen Ferienzen-
trums DEN GAMLE GAARD ein erfahrenes

Wirte-/Verwalter-Ehepaar

Die Anlage umfasst:
1 Restaurant mit zirka 40 Platzen
20 Hotelzimmer
1 Veranstaltungssaal mit 200 Platzen
45 Ferienbungalows
und diverse Freizeiteinrichtungen

Voraussetzung fiir diese selbstindige und
verantwortungsvolle Stelle sind:

ein Ehepartner danischer Nationalitat oder
zumindest danisch sprechend.

Fahigkeitsausweis A.

Sehr gute Kenntnisse der modernen Betriebs-
fuhrung.

Die Fahigkeit, unsere internationalen Gaste
optimal zu betreuen.

Sind Sie ein dynamisches Ehepaar, mit Freu-
de am Beruf, das auch gewillt ist, im ganzen

Betrieb selbst Hand anzulegen, dann senden
Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto an

gen: ) Mr. John Costelloe an HAPIMAG
P.Muheim o R_oyal Dublin Hotel Personalbiro Postfach, 6340 Baar
Motel Lal’(])(;hﬁlé;, 6§73G|swn 8 %Llnnnelll Street GRAND HOTEL NATIONAL z. H. Herrn R. Kramer
Telefon 1 131 2378 ublin 1, Ireland 2306 6002 LUZERN
(041) sy - Telefon (042) 312333 2314
[ Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Né le
i1 Cognome Nome Nato il
Anmeldeformular fiir Roclitdos / Nombre Nacido el
Stellensuchende Name Christian Name Date of Birth
Wohnadresse Telefon
Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in Indirizzo attuale Telefono
einem unserer Mitgliederbetriebe interessie- Domicilio Teléfono
ren, wollen bitte nebenstehenden Coupon in Permanent Address Telephone

Blockschrift gut leserlich und vollstandig aus-

o h g Nationalitat
fillen und an folgende Adresse einsenden: “ Nationalité
Schweizer Hotelier-Verein Nazionalita
Stellenvermittiung E Nacionalidad
Postfach 2657 Nationality

Kind of Labour-permit for Foreigners

Art der Bewilligung fiir Auslander
Genre de permis pour étrangers
Genere di permesso per stranieri
Permiso para extranjeros que posee

3001 Bern

3 letzte Arbeitgeber

Formulaire d’inscription
pour les personnes
alarecherche

d’'un emploi

hier abtrennen

Les personnes a la recherche d'un emploi
dans I'un de nos établissements sont priées |
de remplir en capitales, trés lisiblement et en
entier, le coupon ci-joint, et de I'envoyer a
I'adresse suivante: |

Société suisse des hoteliers |

Service de placement E
Case postale 2657
3001 Berne I

Bisherige Tatigkeit
Activité antérieure
Attivita svolta

Actividad anterior

3 derniers employeurs
3 ultmoi datore di lavoro
3 ultimos patronos

3 last Employers

Professional Activities up to now

Winscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

Sprachkenntnisse

Langues étrangeres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras

, | Jahres- oder Saisonstelle
Place a I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero

Languages spoken

Annual/Seasonal employment

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Gewunschtes Eintrittsdatum
Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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Mochten Sie gerne ein gut einge-
I spieltes Team tiihren?

l ...dann werden Sie unser

Maitre d’hétel
in der Rotisserie «Charolaise».

Wir suchen einen versierten, sprach- und fachkun-
digen Kadermitarbeiter mit viel eigener Initiative fur
unser bestbekanntes Erstklassrestaurant im Herzen
von Basel.

Wir stellen uns vor, dass Sie unsere Gaste mit tradi-
tioneller Gastfreundschaft verwoéhnen.

Wir bieten hohen Leistungslohn, modernsten Ar-
beitsplatz sowie zeitgemasse Sozialleistungen.

Richten Sie Ihre Bewerbung mit den Gblichen Unter-
lagen an Herrn Bodo Schéps oder telefonieren Sie
uns fur weitere Fragen. 1996

I Bewerbung einsenden an:

4
HOTEL INTERNATIONAL

ZN
i Uiy arwe Hotel
Steinentorstrasse 25 nal
Personalbiro / 061-2218 70 htematlo

Unser Hotelierehepaar muss aus gesundheit-
lichen Griinden seine Tatigkeit aufgeben.

Das

Hotel Gerlafingerhof

in Gerlafingen (SO) ist deshalb auf den

1. Oktober 1980 zu vermieten.

Der vielseitige Gasthof umfasst Restaurant,
grossen Saalbau und verschiedene andere
Raumlichkeiten und bietet einem gutausge-
wiesenen Kichenchef und seiner tichtigen
Ehefrau eine sichere und ausbaufahige Exi-
stenz.

Senden Sie Ihre Bewerbung an die P 37-392
Bar-und Verwertungs A
Liegenschaftenverwaltung

4563 Gerlafingen

In unserem Erstklasshotel im Zentrum der Stadt Zurich ist die Po-

sition als

Food- und

Beverage Manager

mit Fahigkeitsausweis neu zu besetzen.

Sie leiten die Einkaufs-, Produktions- und Verkaufsabteilung, pfle-
gen den Kontakt mit internationaler Kundschaft und Sie sind es
gewohnt, Kompetenz und Verantwortung mitzutragen. Wir sehen
in lhnen den erfahrenen und dynamischen Restaurationsfach-
mann, der auch die Bankettorganisation zu meistern weiss.

Wir bieten Ihnen ein den Anforderungen entsprechendes Salar,
sehr gute Sozialleistungen und die Maglichkeit zum Beitritt in die

Pensionskasse.

Ihre Offerte mit Lebenslauf, Foto und Zeugnissen richten Sie bitte
unter Chiffre 2076 an hotel revue, 3001 Bern.

Wir suchen per zirka Juni 1980

Gerantenehepaar oder
Gerantin/Gerant

tiir das Hotel/Restaurant Bahnhof Liestal

Der Betrieb wird nach umfangreichen Neu- und Umbauten auf zirka Juni

1980 wieder erdffnet.

Nebst dem bestehenden Bahnhofbuffet werden das Spezialitatenrestau-
rant (zirka 60 Sitzplatze) und die Kiiche ganz umgebaut und neu eingerich-
tet. Die Hotelzimmer (30 Betten) verfligen neu alle Uber Nasszellen.

lhre in Theorie und Praxis erworbenen Kenntnisse befahigen Sie, auch in
Stosszeiten einen gepflegten und raschen Serviceablauf zu gewahrleisten
- Sie sind gewillt, notfalls auch selbst Hand anzulegen. Sie sind in der Lage,
den Betrieb mit betriebswirtschaftlichem Verstandnis optimal zu organisie-
ren und zu fihren. Bei dieser herausfordernden Aufgabe werden Sie durch
die Zentralverwaltung der Sunstar-Hotels unterstitzt.

Eine spétere Pacht des Betriebes ist nach Wunsch und Eignung méglich.

Wir erwarten gerne die Ublichen Bewerbungsunterlagen, einschliesslich

Handschriftprobe und Foto.

Hotels, Z
Hotels, Zentralver

286, 4410 Liestal.

swoorBiel  HOTEL  Blumening
DREI KONIGE AM RHEIN
Haben Sie Freude am Beruf, arbeiten Sie ger-

ne selbstandig, sind Sie fachlich versiert und
lieben Sie den Kontakt mit Menschen?

Auf den 1. Mai 1980 ist in unserem Hause, Ho-
tel allerersten Ranges mit 120 Betten und um-
fangreichem Restaurationsbetrieb, die Stelle
als

Assistant Manager

(nicht unter 26 Jahren) zu besetzen.

Diese arbeitsintensive Position, mit Schwer-
gewicht auf F & B, verlangt ausserdem fi
dierte Kenntnisse in Verkauf und der Admini-
stration. Eine vielseitige Tatigkeit mit grossen
Méglichkeiten zur persénlichen Entfaltung in
unseren auf héchste Anspriiche ausgerichte-
ten Dienstleistungen erwartet Sie.

Fihlen Sie sich diesen Anforderungen ge-
wachsen, wiirden wir Sie gerne bei einem’
persénlichen Gesprach kennenlernen.

Direktion Hotel Drei Kénige
Blumenrain 8, 4001 Basel
Telefon (061) 25 52 52

Lugano Paradiso

Wir suchen fiir unser 80-Betten-Hotel an
schéner Lage junges, dynamisches

Direktionsehepaar

(am liebsten ohne Kinder)

Bewerber missen Hollandisch sprechen, eine
Hotelfachschule absolviert haben und im Be-
sitz des Fahigkeitsausweises sein.

Eintritt nach Vereinbarung.
Offerten mit Zeugnissen und Foto sind erbe-

ten unter Chiffre 2473 an hotel revue, 3001
Bern.

l
Drucksachen

«Der Bund» Ein Anruf,
Verlag und Druckerei AG Telefon (031) 25 12 11,
Effingerstrasse 1 genugt.
3001 Bern

2430

Restaurant
Strelapass
Schatzalp, Davos

*#***HOTEL
A DAVOS

Fir unser gemdutliches, gut eingerichtetes
Bergrestaurant auf dem Strelapass, 2350 m,
suchen wir

1 Geranten-Ehepaar

Sie sollten eine gute Kiiche gewahrleisten,
ein kleines Team bilden und flhren konnen,
flexibel und kreativ sein.

Wir bieten Ihnen weitgehend selbstandige
und abwechslungsreiche Tatigkeit mit guten
Verdienstmoglichkeiten.

Gerne erwarte ich lhre ausfihrliche Bewer-
bung mit den Ublichen Unterlagen und Foto
an

K. Kunzli

Alteinring 3, 7270 Davos Platz
Tel. (083) 35107 2340

Wir suchen auf den 1. Oktober 1980 ein initia-
tives Wirte-Ehepaar (Kuchenchef) als

Pachter/evtl. Geranten

fir das Hotel-Restaurant TOURING in Gren-
chen.

Das Restaurant mit zirka 80 Platzen und der
Essaal kombiniert mit grossem Saal (bis 200
Pers./Bankett bis 300 Pers.) wurden neu um-
gebaut. Dazu gehéren noch 1 Sitzungszim-
mer, 1 Kegelbahn (Doppelbahn) und 11 Ga-
stebetten.

Umsatz 1979: liber Fr. 500 000.-;, Miete: giin-
stig
Weitere Auskinfte:

ZIVAG-Verwaltungs AG
Postfach 2706, 3001 Bern. 2317

Hotel Bristol
Wengen

bietet tichtigem

Gerant

oder Pachter ’
(Ehepaar) die Moglichkeit,
sich eine seriose Existenz zu
erarbeiten.

Ihre Bewerbung mit Referen-
zen senden Sie an:

RAFAG Biel-Benken AG
Therwilerstr. 2

4105 Biel-Benken

Tel. (061) 73 53 47 Troxler 2062

Exklusives kleineres

Hotel-Restaurant

mit modernstem Komfort, zir-
ka 150 Sitzplatze, 14 Betten,
sucht ausgewiesene

Geschiftsfiihrerin

Absolute Diskretion zugesi-
chert.

Zuschriften erbeten unter
Chitfre 2311 an hotel revue,
3001 Bern.

Fur das
Disco-Dancing
Bierlialp-Engelberg

mit Restaurationsbetrieb (to-
tal 200 Platze, 2 Bars) suchen
wir auf 1. Mai 1980, evtl.
Herbst 1980, einen initiativen,
selbstandigen

Geranten

(auch Ehepaar)

Wir bieten eine zeitgemasse
Entidhnung und eine attrakti-
ve Erfolgsbeteiligung. Spate-
re Ubernahme in Pacht ist
moglich.

Bitte senden Sie Ihre Bewer-
bungsunterlagen an

KATAG Treuhand Luzern

Habsburgerstrasse 22
6002 Luzern 2318

3

im Herzen der Stadt Zirich

sucht zur Erganzung des
Teams zusatzlich

Serviertochter

oder Keliner
fur das Restaurant francais,
mit Erfahrung

Serviceaushilfen

Chef de garde

Commis de cuisine
5%-Tage-Woche, sonntags
geschlossen. Wir bitten Sie,
sich mit Herrn oder Frau Hug

in Verbindung zu setzen. Te-
lefon (01) 47 08 18. 2334

Hotel Royal-
St. Georges
Interlaken
sucht per 3. April oder nach
Ubereinkunft
Sekretarin
Hotelfachassistentin
Nachtportier (1. mai)
Oberkellner
Chef derang
Commis de rang
Anfangsbarmaid
Patissier
Offerten mit Zeugniskopien
und Lohnansprichen an

Fam. H. Kurzen
Hotel Royal-St. Georges
3800 Interlaken 2468

Restaurant-Bar Bodega

Cordulaplatz 6, 5400 Baden
Telefon (056) 22 62 17

Wir suchen per sofort oder nach
Ubereinkunft in unseren bekann-
ten Grill-room mit Bar eine

Barmaid

die dieser attraktiven Stelle ge-
wachsen ist. Auch eine Servier-
tochter kann angelernt werden
Fur diese interessante Arbeit of-
ferieren wir einen entsprechen-
den Spitzenlohn, 2 freie Tage pro
Woche und eine angenehme Ar-
beitszeit (17-24.30 Uhr)

Rufen Sie uns bitte an (Herrn
Knecht oder Frl. Freund verlan-
gen) P 02615

R
@ 120 Betten, Bar, Saal
Restaurant, Rétisserie
Whirlpool, Sauna, Solarium

Damit unsere Gaste wirkliche Erstklassferien verbrin-
gen kénnen, suchen wir fir die kommende Sommersai-
son (Mai bis Oktober) noch die folgenden qualifizierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

Junger, ideenreicher

H Kiichenchef

mit Initiative, Organisations- und Fihrungstalent in
mittlere Brigade (Jahresstelle)

Sekretarin/Réceptionistin
D, F,E (NCR)

Nachtportier

Commis de cuisine
Barmaid/Barman
Restaurationskellner/-téchter
Chefs de rang

Commis de rang
Zimmer-/Lingerieméadchen
Portiers
Kaffeekochin/Buffettochter
Haus-,
Kiichen-/Officeburschen

Wir bieten:

- Maglichkeit, die franzésische Sprache zu erlernen
oder bereits erworbene Kenntnisse zu verbessern

— Zeitgemasse Entléhnung

— Geregelte Arbeits- und Freizeit

- Modernste Unterkinfte mit allem Drum und Dran

- Engagement flr Wintersaison maglich

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an

Hans-Jirg Aeschlimann
Hotel Elite, 1884 Villars-sur-Ollon
(Telefon 025/35 13 41, Mo-Fr) 2487

VILLARS




Hotel Sunstar-Park * * % % 400 Betten
Hotel Sunstarx % x 140 Betten

|ch suche folgende Mitarbeiter mit Berufsausbildung
und/oder Erfahrung:

Cchef de réception
in Jahresstelle
Concierge

Zweisaisonstelle (evtl. Jahr )

Etagengouvernante
(Jahres- oder Saisonstelle)

Chef de service
fir Speisesaal

Anfangs-Chef de service

fur Rotisserie

(Chance fur tichtigen A-la-carte-Keliner)
Sous-chef de cuisine

Selbstandig, muss Cheffunktionen ausiiben kénnen,
ohne Einkauf und Rezeptierung

Sekretarin fir
Planung/Korrespondenz

D/F/E, in Jahresstelle

Sekretarin fir Korrespondenz

D/F/E und allgemeine Biroarbeiten, in Jahresstelle.

Richten Sie Ihre Bewerbung mit Zeugnissen und
Foto an:

H. Geiger, Direktor
SUNSTAR-HOTELS DAVOS PLATZ
Telefon (083) 2 12 41
275

Fur lange Sommersaison
(1. Marz/Ende Oktober)
Am sonnigen Hang von Agarone (in der Nahe

vonLocarno) suchen wir per sofort oder nach
Ubereinkunft

1 Jungkoch

(mit der Méglichkeit, sich in der Tessiner und
italienische Kiiche weiterzubilden)

2 Serviertéchter
fur A-la-carte-Service, fir unser bestbekanntes
Restaurant-Grotto

2 Au-pair-Madchen
im Haushalt

(Italienisch-Lehrerin vorhanden)

Kost und Logis im Haus. Guter Lohn und
geregelte Arbeitszeit.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte oder Anruf.
(Joe Paquetto bitte verlangen)

N
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2386

Hotel National
3800 Interlaken

Mittelgrosses * * % x -Hotel mit 80 Betten

sucht fur die Sommersaison ab Ende April bis
Ende Oktober jungeren, bestqualifizierten

Kiichenchef

zu 4-Mann-Brigade.

Ausfihrliche Offerten mit Unterlagen und
Lohnansprichen erbeten an:

Ch. Werder
Postfach 147, 3800 Interlaken
Telefon (036) 22 36 21 1886

Grand Hotel Regina
3818 Grindelwald

Das Haus allerersten Ranges im Gletscher-
dorf sucht eine

Assistentin
der Hausdame

Eintritt ab sofort oder nach Ubereinkunft.

Ihre Offerte mit Foto und den Gblichen Unter-
lagen richten Sie bitte an

Direktion oder
K. M. Schenker, Assistant Manager
Grand Hotel Regina, 3818 Grindelwald 2138

Unser traditionsreiches, umfassend renoviertes Kurhaus ver-
dankt seine gute Auslastung einer optimalen Kombination von
Leistungsfahigkeit
menschlicher Betreuung. Unsere Géste, vorwiegend Rekonva-
leszente und Erholungsbedirftige,
meist mehrwochigen Aufenthaltes den personlichen Kontakt zu
Personal und Leitung. Daher sollte unser neues

gastgewerblicher

Kurhaus-

Direktionsehepaar

nicht nur die betriebswirtschaftlichen und personellen Fih-
rungsbelange kompetent versehen, sondern sich auch ideen-
reich fur das Wohl der Gaste engagieren und die gute Zusam-
menarbeit mit Spitalern weiterpflegen.
menschlich dankbares Wirkungsfeld in landschaftlich und bau-
lich sehr ansprechender Umgebung, kooperative Unterstitzung
durch den Verwaltungsrat, grundliche Einfihrung durch die
einen eigenen Betrieb Ubernehmende bisherige Direktion sowie
attraktive Anstellungsbedingungen (Erfolgsbeteiligung, sehr
schéne 5-Zimmer-Wohnung usw.).

Richten Sie Ihre dokumentierte Bewerbung mit Handschriftpro-
ben beider Ehepartner bitte an das neutrale Kontaktinstitut:

lolaclgii] |
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i
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D
ERATUNG

%TITUT
YCHOLOGI!
NRSCHUNG SCHE

sowie arztlicher

schatzen wahrend ihres

Dr. S. Sporli
Neustadtstr. 7, 6003 Luzern
@ 041/22 16 00

und

Geboten wird ein

OFA 112171.122

Bekannter Restaurationsbe-
trieb im Zentrum von Zirich
sucht jingeren, sehr gut qua-
lifizierten

Kiichenchef

fur mittlere Brigade, mit Er-
fahrung in Bankett, Hauslie-
ferdienst und Lehrlingsaus-
bildung.

Sie hatten Gelegenheit, bei
uns - sofern Sie es win-
schen = den diplomierten K-
chenchef zu machen und Sie
héatten auch weitere interes-

sante Weiterbildungs- -und-

Aufstiegsméglichkeiten. -
Ihre Offerte erreicht uns un<

ter Chiffre 2282 an hotel re-"

vue, 3001 Bern.

Das Restaurant

Kunsthaus in Zirich

sucht zum Eintritt nach Uber-
einkunft

Patissier

Es handelt sich um eine viel-
seitige Stelle und Sie hatten
einen Assistenten zur Verfi-
gung. Sie hatten auch die
Mdoglichkeit, sich beruflich
weiterzubilden.

Bitte rufen Sie Frau Doris

Brunner an (202 1588, 9.00
bis 11.30 Uhr). 2280

Das

Restaurant Kunsthaus
in Zurich

bietet jingerem Absolventen
der Hotelfachschule die Stel-
le eines

Assistenten
des Geschaftsfiihrers

mit Schwerpunkt im Service
an. Es handelt sich um eine
sehr vielseitige Stelle, die
darum recht interessant ist,
da das Kunsthaus in den
nachsten Monaten komplett
umgebaut wird. Es wére dar-
um auch moglich, bei der
Neuorganisation aktiv mitzu-
wirken. Sie héatten bei uns
nebst der 5-Tage-Woche
gute Weiterbildungsmdéglich-
keiten und Aufstiegschan-
cen.

Bitte rufen Sie Frau Doris
Brunner an (202 1588, 9.00
bis 11.30 Uhr). 2281

Schritt

HOTEL EUROCPA

Modernes Grosshotel (220 Betten) sucht auf
sofort oder nach Ubereinkunft einen gut aus-
gewiesenen

Chef de réception

in Jahresstelle (mannlich oder weiblich)

Einem initiativen, ideenreichen, dynamischen
Mitarbeiter(in) geben wir Gelegenheit, seine
Féahigkeiten in unserem Haus voll auszu-
bauen.

Was wir verlangen:

Selbstandige Fihrung der Réception, Ver-
kaufsinitiative, Diplomatie gegenuber Gasten
und Angestellten, NCR 42, einige Jahre Praxis
im Hotelfach.

Was wir bieten:

Gut bezahlte Jahresstelle, selbstandiges Ar-
beiten und vieles mehr.

Ferner benétigen wir fir kommende Sommer-
saison noch:

Réception:

Réceptions-
Sekretarinnen

Service:

Demi-chef de rang

(Deutschkenntnisse unerlésslich)

Sollten Sie sich angesprochen fiihlen, so z6-
gern Sie nicht und senden Ihre Unterlagen mit
Foto an die Direktion

Hotel Europa, St. Moritz, 7512 Champfér
2. Hd. von Herrn A. Bltzberger
Telefon (082) 2 11 75. 1204

von der HOFA zur
Alleingouvernante
wagen?

CABARET DANCING

MOEALBg

Fir unseren «Erstklass-Night-Club» suchen
wir ab sofart einen freundlichen .

Dancingkellner

Wir bieten:

Jahresstelle, guten Verdienst, geregelte Ar-
beitszeit und ein angenehmes Arbeitsklima.

Wir bitten Sie, Ihre Offerte mit Foto an Herrn
Sturzenegger, Dancing/Cabaret Mocambo,
Genfergasse 10, 3011 Bern, zu senden. Wir
geben Ihnen gerne weitere Auskiinfte iber
Telefon (031) 22 50 41 ab 15 Uhr. P 05-9065

Wir suchen eine junge, initia-
tive Person, die Freude und
Verstandnis fur einen regen,
abwechslungsreichen Be-
trieb mitbringt. Sie leiten den
hauswirtschaftlichen Bereich
und helfen sowohl im Service
wie auch bei der Gastebe-
treuung.

Eintritt nach Vereinbarung.
Wir freuen uns auf Ihren An-
ruf.

Hotel Blumlisalp
3718 Kandersteg
David Wandfluh
Telefon (033) 75 12 44 2301

Hotel zum Storchen

Das Hotel zum Storchen sucht nach Ubereinkunft fachlich gut
ausgewiesenen, sprachenkundigen

2. Chef de service

fur Restaurations- und Bankettbetrieb.

Wir bieten hohe Verdienstmdglichkeiten und ausgebaute

Sozialleistungen.

Bewerbungen mit ausfuhrlichen Unterlagen an die Direktion
Hotel zum Storchen
Weinplatz 2, 8001 Zurich 22, Telefon (01) 211 55 10

Tessin

Fir lange Sommersaison, eventuell Jahres-
stelle, gesucht selbstandige

Hotelsekretarin

Wir erwarten, dass Sie die Gastekorrespon-
denz, Buchhaltung, Kassa- und Lohnabrech-
nungen selbsténdig fihren kénnen.

Unser Hotel hat 60 Betten und ein grosses
Seeterrassenrestaurant.

Wir bieten geregelte Arbeitszeit, hohen Lohn,
Selbstandigkeit und viel Abwechslung in- und
ausserhalb des Betriebes.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an

Fam.H.E. Iseli
Hotel Pesce, 6988 Ponte Tresa/Lugano
Telefon (091) 71 11 46 2252

C Bahnhofbuffet Bern sucht )

auf Frithjahr 1980

Koch-Lehrlinge
Metzger-Lehrlinge
Service-Lehrlinge

(Tochter und Burschen)

Unser vielseitiger Betrieb sowie erstklassige
Abteilungsleiter garantieren eine optimale
Ausbildung. Zimmer auf Wunsch in unserem
modernen Personalhaus. Geregelte Arbeits-
und Freizeit.

Weitere Informationen gibt lhnen gerne Herr
Fritz Haller 2324

Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern \p
Telefon 031 22 34 21
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SPFORT-UND

Hallenbad — Sauna — Tennisplatze

Fur lange Sommersaison
23. Mai 1980-19. Oktober 1980

suchen wir noch nette, tichtige Mitarbeiter!

Angenehmes Arbeitsklima - regelméssige
Arbeitszeit und Freitage wahrend der ganzen

Saison - schone Personalzimmer.

Verlangen Sie bitte Herr Dir. Weixler

oder Fraulein Alder.

Bert Weixler. Direktor, CH-7250 Klosters

Komfortable Gastezimmer — Biindner Stube — Bar

Serviertochter

fir a la carte und Speisesaal/Bar

Entremetier

Garde-manger

Casserolier
Officeméadchen
Zimmermadchen

Telefon 083/4 29 21

Hotel Merkur
Rotisserie
Le Mazot

3800 Interlaken

Bahnhofplatz 35

Zur Erganzung unseres Personalbestandes
suchen wir in lange Sommersaison- oder in
Jahresstelle noch folgende qualifizierte Mit-
arbeiter:

Chef de partie/Saucier

Eintritt Anfang April oder nach Ubereinkunft

Restaurationskellner

Eintritte per Anfang Marz und Ende April

Offerten mit den tblichen Unterlagen sind zu
richten an die Direktion, Tel. (036) 22 66 55.

2130

0

‘HOTEL GARNI *

Zunich. Leonhardstr
Telefon (01) 476710 T

Fir Sommersaison in Zirich,
1. Mai bis 31. Oktober, in
Stadthotel - Garni mit 90 Bet-
ten - suchen wir mehrspra-
chige

Hotelfach-

assistentin

Interessante Stelle mit Ein-
satzin:

Friihstickskache, Friih-
stiicksservice, Etagendienst
und an der Réception.

Schriftliche Bewerbungen
an: P. Vogel
2320

Récéption:

Chef de réception

Réceptionistin

Réceptionspraktikantin

Night-Auditor

Kiiche:

Sous-chef/Chef saucier

Chef de partie

Commis patissier

Service:

Auf der Sonnenterrasse des Berner Oberlandes wurde Ende Juni 1979
das neue Apparthotel Bliemlisalp eréffnet.

144 Studios und Appartements, 2 Restaurants, Discothek, 2 Kegelbahnen,
Hallenbad mit Sauna und Solarium, Konferenz- und Bankettraumlichkei-
ten und grosses Freizeitangebot.

Fir kommende Sommersaison suchen wir in Saison- oder Jahresstellen
noch folgende Mitarbeiter:

Restaurationstéchter
Restaurationskellner

Barmaid

Schriftliche Offerten mit den Ublichen Unterlagen oder telefonische Kon-
taktnahme mit dem Direktionssekretariat (Frl. Aemmer) an:

Apparthotel Bliemlisalp, 3803 Beatenberg
Telefon (036) 41 21 21

oy ra——

Hau

Hotel Therme
7132 Bad Vals

Mier gfalit's z’Bad Vals!. ..
sagen nicht nur unsere Ga-

Suchen Sie eine interessante
Aufgabe in einem vielseiti-
gen Betrieb und einem sym-
pathischen Team? Unsere
Mitarbeiter freuen sich,
neuen Kollegen und Kolle-
ginnen unser Haus zu zeigen
und mit der neuen Arbeit ver-
traut zu machen.

Der Betrieb des Kurhotels

Therme Bad Vals umfasst

- das Kurhotel * * * beste-
hend aus 4 Hausern mit
300 Betten

- die Kurmittelabteilung
(Arzt, med. Bader, Kneipp,
Fango, Massagen, Ther-
mal-Mineral-Hallen-  und
Wellenfreischwimmbad)

- das Sporthotel Rovanada
.mit 50 Betten (Tennis, Mini-
golf, Diskothek)

- das Valser Stibli (Passan-
tenrestaurant mit Tanz)

- total ber 600 Restaura-

tionsplatze

*'& unsere Gaste sind 60%

Schweizer und zum gross-
. ten Teil Stammgaste

Wir suchen in Saison- oder
Jahresstelle:

sbeamtin

(viel  Selbstandigkeit
Verantwortung)

Kiiche

und

Garde-manger
Entremetier
Alleinkoch (vaiser stibli)
Tournant (fur Aussenstellen)
Tournant (fur Hauptkiiche)

Service

Saaltochter (Speisesaal)
Serviertochter

(Valser Stubli)

Commis de rang
(Speisesaal)
Nachtportier/
Nachtwéachter

2 Personen

zum Fiihren des
Bergrestaurants
(Juni bis September)

Bewerbungen mit den (bli-
chen Unterlagen sind zu
richten an:

Direktion Hotel Therme
7132 Bad Vals

Telefon (086) 501 11 2395

Hotel Savoy, Bern

sucht auf sofort

Réceptionspraktikantin

6 Monate Praktikum
6 Monate Sekretarin

fur Empfang, Kasse, Korre-
spondenz usw.

Deutsch-, Franzosisch- und
Englischkenntnisse in Wort
und Schrift, ltalienisch- oder
Spanischkenntnisse er-
winscht. Es kommen nur
Schweizerinnen in Frage.

Offerten mit den Gblichen
Unterlagen sind zu richten an

R.Tanner
Hotel Savoy, 3011 Bern

Hotel Sunstar-Park * % % % 400 Betten
Hotel Sunstarx %« x* 140 Batten

sucht fur die kommende Sommersaison, von Juni bis
Oktober, folgende Mitarbeiter mit Berufsausbildung
und/oder Erfahrung:

Réception: Sekretarinnen
Telefonistin
(auch Anfangerin)
Loge: Voiturier
Ablosung Concierge/
Nachtportier
Chauffeur
Bar: Commis de bar
Dancing-Kellner
Kiche: Chef de partie
Commis de cuisine
Buffet: Buffettochter
Saal: Saalkellner
Rétisserie: Chef de rang

Richten Sie Ihre Bewerbung mit Zeugnissen und
Foto an:

H. Geiger, Direktor
SUNSTAR-HOTELS DAVOS PLATZ
Telefon (083) 2 12 41
2400

Hotel-Restaurant, Tea-room, Bar

Rotes Haus, Brugg
Familie J. Maurer-Haller, Tel. (056) 41 14 79

In unser junges Team suchen wir fir sofort
oder nach Ubereinkunft

Sous-chef/
Koch

als Ablosung des Kiichenchefs.

Wir bieten zeitgeméassen Lohn sowie geregel-
te Arbeitszeit.

Ihr Anruf freut uns. Herrn oder Frau Maurer
verlangen. 2296

Country Hotel
D-5419 Dernbach

bei Dierdorf
Telefon 0049/268 976 11

(D)

Wir suchen zum baldmadglichsten Eintritt oder nach
Ubereinkunft fir lange Sommersaison oder in Jah-
resstelle fur einen grossen, neuzeitlichen Betrieb
mit 260 Betten, franzésischem Restaurant, Hallen-
bad, Sauna, Solarium, Tennisplatzen, Bankettraum-
lichkeiten bis zu 300 Personen

Réception: Empfangschef(in)
Direktions-
sekretar(in)
Empfangssekretirin
2 Oberkellner

Stellvertreter des Restaurant-
chefs

Chef de rang
far Grill-room
Commis de rang

Chef saucier

Chef garde-manger
Entremetier
Commis de cuisine

Service:

Kiche:

2388 |

Wir bieten hohe Verdienstmdglichkeiten sowie ge-
eignete Wohnung.

Bewerbungen mit den Gblichen Unterlagen sind zu
richten an die Direktion.

Fur telefonische Auskinfte steht lhnen gerne Hr.
U. Campanelli zur Verfuagung.

Country Hotel
D-5419 Dernbach bei Dierdorf

Bes. Horst Franz 2353




Nr. 7- 14. Februar 1980

Commis de bar

mHRITlm Seehotel - 2408 Tim’mendorfer Strand - Strandallee - Tel. 0049 -4503 - 50 31

EEHOTEL il

Wir sind das fuhrende Ferienhotel mit angeschlossenem Kongressgebédude an der Ostsee. Durch
aussergewohnliche Leistungen haben wir diesen hohen Standard erreicht und bieten unseren Mit-
arbeitern:

5%-Tage-Woche; leistungsgerechte Bezahlung; Personalwohnungen; gutes Arbeitsklima; die Frei-
zeiteinrichtungen eines exklusiven Seebades; hervorragend ausgebildete Mitarbeiter.

Restaurant:

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Wenn Sie mit uns mehr lernen und mehr leisten wollen, um konkurrenzfahig zu bleiben, dann be-
werben Sie sich mit den Ublichen Unterlagen.

Wir suchen zum 1. April 1980 zur Saison oder in Jahresstellung:

Kiiche:

Chef de partie

Serviererinnen Kochin (Franstick)
Buffetiers

Empfang:
Bar: Empfangsdamen
Barmen Empfangs-Prakti

Timmendorfer
Strand

Demi-chef de cuisine
Commis de cuisine

Telefonistinnen
Hoteldiener

Etage:
Hausdame-Assistentinnen
Beschliesserin
Zimmerméadchen

Steward:
kantinnen Chief-Steward

Hotel Léwen
8450 Andelfingen

Wir suchen auf 1. Marz oder nach Uberein-
kunft

Alleinkoch

zur selbstandigen Fihrung einer gut birgerli-
chen, modern eingerichteten Kiiche.

Auf den 10. April suchen wir eine freundliche
Serviceangestellte

Bitte rufen Sie uns unverbindlich an.

Fam. A. Styger, Telefon (052) 41 15 12, 2371

Hotel Filli, 7550 Scuol
Engadin

Fiir die Sommersaison 1980, 1. bis 10. Mai bis
31. Oktober, evtl. Jahresstelle, suchen wir:

Alleinkoch e
Serviertochter
Zimmermadchen

fur unser neurenoviertes Hotel mit 38 Betten
und unser Spezialitatenrestaurant (30 Sitz-
platze). In der guteingericnteten Kiiche arbei-
ten zwei tichtige Hilfskdche, im Service eine
zweite Serviertochter mit. Geregelte Arbeits-
und Freizeit.

Offerten sind erbeten an

Fam. Claudio de Gennaro
Hotel Filli, 7550 Scuol

Tel. (084) 9 13 36. 2373

HOTEL FPAI+4 AROSA

Telefon (081) 310165 Telex 74 258

200 Betten, Erstklasshotel, Hallenschwimmbad,
Sauna, Massage, Kegelbahnen, rustikale Bar

sucht fir Sommer 1980 in Jahresstelle

Chef de réception

Wir erwarten:

- Gepflegter Umgang mit internationaler Kund-
schaft

- Kenntnisse samtlicher Réceptions- und Kassaar-
beiten

- Organisation des Buros

- Gute Sprachkenntnisse

Wir bieten:

- Angenehmes Arbeitsklima

- Geregelte Arbeitszeit

- Zeitgemasse Entlohnung

- NCR 42

- IBM Textsystem 6-442 (Schreibautomat)

Zuschriften mit den Ublichen Unterlagen und Ge-
haltsforderungen erbitten wir an die Direktion

Hotel Park, Arosa
Telefon (081) 310165

Neptun-Bar
Interlaken
Hotel

Zur Vervollstandigung unse-
res Mitarbeiterteams suchen
wir fir die kommende Som-
mersaison eine sprachen-

kundige, freundliche

Barmaid/-tochter Serviertochter
in unsere moderne Neptun- sowie eine
Bar.
Tochter
Komplette Bewerbungen zur Mithilfe in Kiiche und Haus,

sind zu richten an

J. L. Gehrer, Dir.
3800 Interlaken

Beau Rivage

1963

Hotel Rosa
Via Landriani 2, 6300 Lugano

sucht fir 1. April (Saison bis
Ende Oktober 1980)

Zimmermédchen
(Mithilfe Lingerie)
Offerten bitte an
Hotel Rosa

Via Landriani 2, 6900 Lugano
Telefon (091) 22 92 86 2343

Auf Anfang Mai 1980 Gbernehmen wir
das Restaurant Bahnhof in Baren
a.d.A. Zur Mitarbeit suchen wir noch
eine freundliche, zuverlassige

Anfragen sind zu richten an:
Fam. W. Schmid-Frih

Hotel Schwendi, 7323 Wangs

Telefon (085)2 1629 OFA 127.692.707

Taverne Krone
Regensberg

In unser gepflegtes Haus suchen wir zur Er-
ganzung unseres Teams .

2 Jungkéche

Wenn Sie Freude haben in einer exklusiven
Spezialitditenkiche viel Neues zu lernen,
freuen wir uns auf lhre Bewerbung

sowie

Restaurationstochter

Verlangt wird absolute Perfektion im A-la-
carte-Service, Einsatzfreudigkeit und
Sprachkenntnisse D., F., E.

Taverne Krone, Regensberg ZH

Telefon (01) 853 11 35, A. Flach 2203

Fur die Neueréffnu

ve Mitarbeiter.

Folgende Positionen sind noch zi

Administration:

Boule-Saal:

(nur abends)

Dancing:

(nur abends)

Restaurant:

Kuche:

Office:

A. Meuter
Casino Kurbrunnen
Postfach 200, 4310 Rheinfelden

Casino Kurbrunnen Rheinfelden

suchen wir per Mitte Mai 1980 oder friher junge, freundliche und initiati-

Sind Sie interessiert? Gerne erwarten wir lhren Anruf (Tel. 061/87 51 22,
intern 34) oder schreiben Sie an:

ng unseres

ubesetzen:

Direktionsassistent
(per 15. Marz 1980)

Sekretarin o/re 4

Croupier ore

Bouleuse/Bouleur
D/F/E

Chasseur-
Garderobier

Restaurant Salmen
4310 Rheinfelden

mit grosser Rheinterrasse

sucht nach Ubereinkunft

Koch

Hilfskoch
Kochlehrling
Kellner oder
Serviertochter
Servicelehrtochter
Kindermadchen

Kostund Logis im Hause.

Fam. Boillat

Tel. (061) 87 55 39 2375

Chef de service o/r/e
Barmaid/Barman o/re
Servicehostess/
Steward
Serviceaushilfe
(Fr.und Sa.)
Servicehostess/
Steward
Serviceaushife

(3-5 Stunden pro Tag)
Sous-chef/

Chef de partie

Chef de partie
Commis de cuisine
Riister-Casserolier

Officemadchen/
-bursche

OFA 133372975

Kurbrunnen Rheinfelden

jim]

In das gutgehende Personalrestaurant eines Unter-
nehmens von Weltruf mit Sitz in Zurich suchen wir
fur Eintritt nach Vereinbarung eine tichtige

Betriebsassistentin

die sich mit Schwung und Kénnen um die admini-
strativen Belange (Buchhaltung, Korrespondenz
usw.) dieses Verpflegungsbetriebes kimmert, sich
aber auch nicht scheut, wahrend der Stosszeit bei
der Bedienung unserer Gaste Hand anzulegen. Al-
lenfalls kdme eine Teilzeitanstellung in Frage.

Willkommen ist:

eine initiative, exakte Mitarbeiterin mit gastgewerb-
licher oder hauswirtschaftlicher Ausbildung, guten
kaufmannischen Kenntnissen und einigen Jahren
Praxis in &hnlicher Stellung.

Wir bieten:

zeitgeméasse Entldhnung, weitgehend selbstandige
Tatigkeit, gute Anstellungsbedingungen, fortschritt-
liche Sozialleistungen.

Mehr (ber diesen verantwortungsvollen Posten
durch:

SV-Service S Verband Volksdi
Neuminsterallee 1, Postfach 124, 8032 Ziirich
Telefon (01) 32 84 24, intern 245, Frau H. Furter

svsenvice |

Schweizer Verband Volksdienst
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VULPERA
H@TEES X.z*cn-vasz Vulpera

Bad Tarasp- & Vulpera

Cafe

MERKUR
“Restaurant

Unsere Restaurantkette umfasst zurzeit 18 Betriebe in
der ganzen Schweiz und vergréssert sich laufend. Um
den einzelnen Geschaftsfuhrern noch besser bei der
Losung ihrer Probleme helfen zu kénnen, méchten wir
unseren Stab in der Zentrale um einen

Kennen Sie Vulpera?

Neu und alt vereinigt sich zu einer reizenden Gesamtheit. Unsere ?I_S:O'Ba?ogg?gzo o1 Tel "
- alten, gediegenen Hotels stehen in einem schonen Gegensatz zu elefon 131, Telex 742
Personal un_d %, unserer modernen Apparthotellerie. Wir sind ein junges, aufge-
schulungsmltarbelter schlossenes Team und wollen unseren Gésten einen Service alter In unseren gut frequentierten Jahresbetrieb mit
Schule bieten. internationaler Kundschaft suchen wir einen zu-
erweitern. Sein Aufgabenbereich umfasst: verlassigen

- Aktive Mithilfe bei der Personalrekrutierung der Be- Méchten Sie mithelfen als

lnebe (zirka 30% ), inkl. Per a- 7

e . . - . Etagenportier
triebe und Erstellen von dlesbezughchen Berechnun- c hef de partle wenn méglich mit mindestens einer Fremspra-
gen, Listen und Rapporten che.

- Organisation und Durchfiihrung von Tagungen und
Schulungsanlassen

— Schulung der Mitarbeiter (Schwergewicht Verkauf)

- Tatigkeit als Kursleiter und Referent fir auswartige

Auftraggeber

Demi-chef de partie Wirblate:

angenehmes Arbeitsklima sowie gut geregelte

C o m m i s d e c u is i n e ) Arbeits- und Freitagszeiten.

Eintritt: April 1980 oder zu vereinbaren.

Unser sollte mitbrin-
gen:

- kaufmannische Lehre oder Tatigkeit im Gastgewerbe
mit Hotelfachschule

— praktische Erfahrung in der Personalrekrutierung

- Kenntnisse der Personalschulung

- erfolgreiche Tatigkeit als Referent an Kursen

- Alter zwischen 25 und 30 Jahren

Wenn Sie Uberzeugt sind, dass diese Stelle Ihren Nei-
gungen und Fahigkeiten entsprechen wiirde, dann sen-
den Sie uns bitte Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Zeug-
niskopien und Foto, z. Hd. von Herrn P. Egger. Wir wer-
den dann mit Ihnen eine erste Besprechung vereinba-
ren.

oder

Zudem suchen wir noch

Barman Hilfspersonal
C h ef d era ng . fur Kiche und Office.

Mit Rucksicht auf die fremdenpolizeilichen Be-
stimmungen konnen wir nur Schweizer oder Nie-

D e m i-c h ef d e ra n g dergelassene mit Ausweisen B und C berick-

sichtigen.

Co m m is d e ra ng Oﬂer!_en oder Anfragen richten Sie bitte an die

Direktion. 2331

MERKUR AG, Restaurationsbetriebe
Fellerstr. 15, 3027 Bern

P 05-6036 5 & 5 : .
oS in unserer neuen Kiiche und unserem schonen Speisesaal flur das

leibliche Wohl unserer Gaste zu sorgen? Bad r

Dannrichten Sie lhre Bewerbung bitte an die Direktion der
Vulpera Hotels AG, 7552 Vulpera, Telefon (084) 9 04 46 1778 agaz

MERKUR-Restaurants in: Baden, Basel, Bern, Biel,
Genf, Olten, St. Gallen, Thun, Wallisellen (Glattzentrum),
Wil und Zirich.

Hotel Waldeck
7018 Flims Waldhaus GR |——m—

In unseren lebhaften A-la-carte- und Restau-
rations-Betrieb suchen wir per sofort oder
nach Ubereinkunft in Saison- oder Jahres-
stelle

freundliche, fachkundige .
9 Als Assistentin und Stellvertreterin unserer Generalgouvernante

suchen wir fur unser bestbekanntes Haus allerersten Ranges per

Restaurationstochter sofort oder nach Uberemkunneme
Wir bieten hohe Verdienstmaglichkeit und 2. Etagengouvernante R_estaurant Bernerhof

gutes Arbeitsklima.

Ihre Offerte richten Sie bit.Qe an Die Kandidatin (Mmdestalte 25),sol| folgende Qualifikationen 3800 lnterlaken

aufweisen:

Glaus Beat, Hotel Waldeck £2% sucht fir lange Sommersaison (evtl. Jahres-
Telefon (081) 39 12 28 2217 HOFA-Ausbildung Und/oder Iang]ahrige Berufserfahrung stelle) tiichtige(n)

Vertrautheit im Umgang mit einem grosseren Mitarbeiterstab P
Far unser'HoteI -Restaurant am Zugersee su- Selbstandigkeit und Verantwortungsbewusstsein Chef de CUISIne
chen wir fur sofort oder nach Ubereinkunft

Mundliche Fremdsprachenkenntnisse: Englisch, Franzésisch, H
qualifizierten, erfahrenen ltalisnisch oder Spanisch chef de partle

Kiichenchef Wir bieten: Koch oder Kéchin

auf Wunsch Kovsl un‘d Logis im Hause Restaurationske"ner
geregelte Arbeitszeit, 5-Tage-Woche Ke"ner oder
H dem Einsatz entsprechende Entidhnung
SerVIertOChter ausgebaute Sozialleistungen Serviertochter

oder Kellner Ravsrsiete Servicepraktikant(in)

sowie fach- und sprachenkundige

(eventuell auch Ehepaar). Ihre schriftliche Bewerbung mit den ublichen Unterlagen senden Sie
bitte an Offertenan
Offerten bitte an Raoul T. de Gendre, Direktor 1122 Familie R. Garcia
Werner Jenny-Wieser Telefon (036) 22 31 31 2336
Hotel-Restaurant Rossli am See Dolder Grand Hotel, 8032 Ziirich
6300 Zug |
Telefon (042) 21 03 95 2073 Kurhausstrasse 65, Tel. (01) 32 62 31  e———

Sporthotel Stoos M IG RO S

Sommersaison mit uns zu arbeiten? il

In unserem Erstklass-, Ferien- und Tagungshotel ob Betriebszentrale Gossau y RIS[OfaﬂtC

Schwyz, 1300 m, 120 Betten, Restaurants, Bar, Ter- :

rasse, Hallenbad sind ab Anfang Mai noch die fol- d ll P

genden Posten zu besetzen: - ¢ a OSta
Fiur unser gepflegtes Spezialitaten- und Personalrestaurant su-

Réceptionist(in)/ chen wireinen 6644 Orselina
Journalfiihrer(in) Kiichenchef R e Remner Dl ey oy

Buropraktlkant(ln) Sommersaison, ab zirka 15. Marz 1980,
o der den ausgezeichneten Ruf unserer Kiche weiterfiihrt und mit freundliche, gewandte
Koche Begeisterung mithilft, unsere Gaste in kulinarischer und fachlicher

(Chef de partie und Commis) Hinsichtzu verwohnen. SerViertochter

= N ) Einem initiativen Fachmann, der es gewohnt ist, selbst Hand anzu-
AUShIIfSKOCh (far Juni) legen und in der Lage, eine kleinere Brigade zu leiten, eroffnet oder Ke"ner

sich im Rahmen der ihm Ubertragenen Verantwortung ein weitge-

Ke"ner hend selbstandiges Tatigkeitsgebiet. Wir setzen voraus, dass Sie . .
Serviert" ht Sinn fir eine feine variantenreiche Menugestaltung haben sowie (Schichtbetrieb)
ocC er A-la-carte-Spezialitaten beherrschen. Ihre Ideen konnen Sie in Zu- .
Buffettochter sammenarbeit mit dem Abteilungschef verwirklichen, Bestehen- ab 1. April 1980
. . des erneuern und verbessern.
Klndel’madchen Wenn Sie an einem langerfristigen Engagement interessiert sind, Buffettochter
(wir gehoren zum Klub kinderfreundlicher Hotels) so richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen
. . . an die Personalabteilung.
Lh‘;?eg::_erte mit Zeugniskopien und Foto senden Sie Senden Sie Ihre Offerte bitte an
GENOSSENSCHAFT MIGROS ST. GALLEN
Herr P. Konrad, c/o Hotel Beatus, 3658 Merligen Industriestr. 47, 9202 Gossau ;?S‘é(élgagg:?anBselz?:?)rrselina

Telefon (033) 5121 21 2333 Telefon (071) 8021 11 P 33-1800 Tel. (093) 33 46 45 ab 18 Uhr a2
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wéchentliche Beilage fiir die Reisebranche — Supplément hebdomadaire pour 'industrie du voyage

Veranstalter

Kiihne & Nagel: Rekord

Das vergangene Jahr brachte fiir die
KN-Reisebiiro-Organisation das bisher
beste Ergebnis seit ihrem 25jihrigen Be-
siehen. Der Gesamtumsatz steigerte sich
um 11,2 Prozent auf rund 155 Millionen
Mark.

Speziell die Touristik hat im vergange-
nen Jahr einen grossen Sprung nach vor-
ne vollzogen und liegt nun mit einem
{Umsatz von gut 40 Millionen Mark bei ei-
iner Steigerung um 17 Prozent bei jetzt
{lst 26 Prozent Anteil am Gesamtauf-
{kommen. Der Firmendienstumsatz er-
thohte sich um 11,8 Prozent auf 91,5 Mil-
{lionen Mark und erreicht somit einen An-
teil von 59 Prozent. Auf den Scktor Grup-
penreisen/Eigenveranstaltungen  fielen
235 Millionen Mark, d. h. Anteil am Ge-
samtaufkommen 15 Prozent.

Mit verhaltenem Optimismus sieht
man den 80er Jahren entgegen. So sieht
die diesjihrige Planung der Geschiftslei-
tung einen 8prozentigen Umsatzzuwachs
als realisierbar an. pd

BRD-Hotelplan: Sorgen?

Selbst nach Verlegung des Firmensitzes
der deutschen Hotelplan-Gesellschaft von
Frankfurt nach Miinchen und einjihriger
NNeuorientierung» sei der Bekanntheits-
wrad des Schweizer Veranstalters in der
BRD weiterhin «noch relativ geringy,
schreibt die deutsche Fachzeitschrift «tou-
nistik aktuelly in ihrer neusten Ausgabe.
«Bereits zum zweitenmal seit dem Umzug
nach Miinchen musste jetzt Dr. Hans Bo-
venter, Geschiftsfithrer der Hotelplan-
Deutschland GmbH, einrdumen, dass die
rechtlich selbstiindige, aber weiter zur Mi-
gos  gehdrende  Firma  Hotelplan-
Deutschland die Erwartungen nicht er-
fullt haty, schreibt die Fachzeitung weiter.

«ouristik aktuelly will wissen, dass
«bei Reisebiiros, die schon mit Hotelplan
wsammengearbeitet haben, das umstind-
liche Buchungsverfahren iber die Ziir-
cher Zentrale fir die Probleme verant-
wortlich gemacht wird. Kritische Stim-
men aus der Branche seien auch schon
wm Arbeitsstil der Miinchner Geschifts-
stelle gehort worden. Fiir 1978 schiitzt.das
Fachblatt BRD-Hotelplan auf einen Um-
satz von knapp 30 Millionen DM und
38500 Passagieren ein — «Zahlen freilich,
die mit einigen Fragezeichen zu versehen
sind».

«Hotelplan—Reisen seien im Vergleich
2war teurer als andere Angebote», wird
Dr. Boventer zitiert, «dafir werde aber
auch wiihrend der Reise mehr Service ge-
leistety. Die Zeitung friigt sich allerdings,
wie dies moglich sein soll, wenn wie im
Club Aldiana im Senegal Hotelplan seine
Giste von den gleichen Animateuren be-
treuen lasse wie NUR, die Hotelplan-
Preise aber gleich um etliche hundert
Mark hoher ligen als bei Neckermann. r.

1. Kanada-Seminar

Im Zeichen des Ahornblattes

da.S,

Kiirzlich fand in Ziirich das erste K
Schweiz statt. Genauer: erstmals fanden
i Pri ion

fir R in der
sich alle Kanada-Anbieter zu einer ge-

'Von morgens neun bis abends sieben Uhr wur-

den wichtige Kenntnisse iiber die Boom-Destination Kanada erarbeitet.

Gastgeber im Ziircher Hotel Zirich
waren nebst dem Kanadischen Fremden-
verkehrsamt mit den regionalen Ver-
kehrsbiiros von Alberta, Ontario und
Quebec die kanadischen Fluggesellschaf-
ten Air Canada und CP Air, die Swissair,
die drei Reiseveranstalter Kuoni, SSR-
Reisen und TCS-Reisen sowie die Hotel-
kette Hilton International. Jolin Schofield,
Direktor des Kanadischen Fremdenver-
kehrsamtes in Frankfurt, gelang es an die-
sem Tag, durch seine Natiirlichkeit und
Offenheit hin und wieder auftretende
technische Stérungen zu iiberspielen und
die Ferienberater fur sich und Kanada
einzunehmen.

Eine knappe Stunde diente der allge-
meinen Prisentation des touristischen
Kanadas, wobei der Buchautor und Foto-
graf Elmar Engel vor allem den Osten
Kanadas - er lebt jeweils iiber das Som-
merhalbjahr in Kanada - den Teilneh-
mem niherbrachte. Alison Faid, London,
orientiert iiber die Provinz Alberta, wih-
rend John Burghard:, Air Canada Mont-
réal, iiber den Flugverkehr Schweiz-Ka-
nada interessante Details zu berichten
wusste, wobei vor allem deutlich wurde,
dass man in Kanada zunehmend die Aus-

ten Provisionen bei fast tiglich andernden
Tarifen zwischen 8 und 35 Prozent bewe-
gen.

Biiren, Elche und Wilfe auf der Pirsch

Firr die eigentlichen Seminarstunden
wurden die rund' 150 Reisebiiromitarbei-
ter in Gruppen mit Namen kanadischer
Wildarten wie Biber, Biren und Elche
eingeteilt, um sich iiber den Flugverkehr
nach und innerhalb Kanadas, Abenteuer-
Urlaub, Fly-Drive, Hotellerie, Bustouren,
Camperferien usw. informieren zu lassen.

Das Fremdenverkehrsamt hielt zahlrei-
ches Informationsmaterial bereit, unter
anderem die Neuauflage der Zusammen-
stellung von Pauschalreisen deutscher,
osterreichischer und schweizerischer Ver-
anstalter nach Kanada. Hermann Am-
rhein, Reisebiiro Kuoni AG, stellte das
neue Kanada-Programm des Branchen-
leaders vor (16 Tage Neuengland, Quebec
und Ontario von 2365 bis 2615 Franken)
sowie die bekannten Programme Trans-
Canada und Alaska-Kanada. Abenteuer-
ferien in Kanada fur ihre jungen Kunden
legt SSR-Reisen auf, wobei der Yukon
Gold Rush in 23 Tagen auf abenteuerli-
chen Wegen von Vancouver nach der Es-

iedl Tuktoyakmk “fithrt (3500

wirkungen der amerik. hen Deregula
tion im Luftverkehr spurt. Burghardt
furchtet, dass das «Fre]sulnngen iiber
dem Nordatlantik» erst in die entschei-
denden Runden kommt und wiinschte
den Reisebiirovertretern, dass sie hier in
der Schweiz von «amerikanischen Zustin-
den» verschont blicben, wo sich inzwi-
schen die von Fluggesellschaften gewihr-

—
Sie offerieren Kanada

American Express Ziirich (Busrei-
sen); American Express Bern (Zum
kanadischen  Profi-Eishockey, Heli-
Skiing); Airtour Suisse; Hans Imholz
AG  (Busreisen); Knecht Reisen
(Busreisen); Reisebiiro Kuoni AG
(Busreisen, Camperferien, Mietwa-
gen); Ernst Marti AG (Bahn- und
Busreisen); Popularis Tours (Busrei-
sen,  Wanderferien);  SSR-Reisen
(Abenteuer- und Busreisen, Camper-,
Reit- und Kanuferien, Mietwagen);
TCS-Reisen  (Abenteuer-,  Angel-,
Bahn- und Busreisen, Camper- und
Reitferien, Ferien bei den Objiway-In-
dianern, Kanuferien, Kreuzfahrien,
Hotelgutscheine, Canrail-Pass, Miet-
wagen); Voyageplan SA  (Heli-
Skiing).

Die Angaben wurden der Pau-
schal- Reisen-Zusammenstellung
des Kanadischen Fremdenverkehr-

samtes entnommen.

Franken). Pferdenarren konnen sich auf
einen Treck durch di¢ ' kanadlschen Rocky
Mountains (ab 2550 Franken) begeben,
wihrend Einzelreisenden ein. ganzer
Strauss von Maoglichkeiten angeboten
wird.

Uberlebens-Training mit Marlboro

Als eigentliche  Kanada-Spezialisten
konnte Esther Schwalder TCS-Reisen pri-
sentieren. Das Programm Ferien ohne
Grenzen, Kanada - USA 1980 enthilt auf
32 Seiten so ziemlich alle Méglichkeiten,
Kanada zu erleben. Fiir Individualisten

Norwegische Staatsbahnen

N s
Gruppenarbeit am Kanada-Seminar: Wal-
ter Gfeller, Swissair, beim Unterricht.

findet sich ein umfassendes Angebot an
Motorhomes und Campern, sowie natiir-
lich Mietwagen. Fiir Hotelibernachtun-
gen unterwegs stehen Hotelbons der Ket-
ten Holiday Inn (60 Hotels in Kanada),
Travelodge (30 Hiuser, vor allem im We-
sten) und Four Seasons (7 Luxushotels)
zur Verfigung. Mit dem Canrailpass
kann Kanada preiswert mit der Eisen-
bahn «erfahren» werden. Abenteurer und
Liebhaber von begleiteten Gruppenreisen
werden durch das Angebot von TCS-Rei-
sen ebenfalls befriedigt.

Wem cin Hauch von Abenteuer nicht
genug ist, kann eine der cbenfalls von
TCS-Reisen in der Schweiz vertretenen
Marlboro-Abenteuerreisen buchen: Fir
3928 DM kann er sich einen Survival
Training in den Coast Mountains an-
schliessen und sich - falls iiberlebend —
danach auf Fligen mit einem Buschpilo-
ten (2420 DM) die «Kampfbahn» von
oben ansehen. Eine Kanu-Expedition
fehlt im Marlboro-Programm ebensowe-
nig wic ein Trailritt durch die kanadische
Wildnis oder Ferien auf der Abenteuer-
ranch am Chilko Lake. Fwp

Preise gesenkt — mehr Passaglere

Das Jahr 1980 wird ein historisches Jahr fiir die Nor

den. Im Laufe dieses S

wer-

Romantik-Reisen

Da der Scktor Reisevermittlung der
Gruppe Romantik-Hotels in den letzten
Monaten in erheblichem Masse zugenom-
men hat. sah sich die Frankfurter Ge-
schiiftsstelle dieser Hotelbetriebe zu ei-
nem Hilferuf an das Priisidium veranlasst.
Nun wird sich die Frankfurter Romantik-
Hotel-Zentrale ab 1980 nur noch auf dic
Verwaltungs- und  Vermittlungstitigkeit
konzentrieren. wihrend die R
kehrsaufgaben einem eigenen Rei
der Romantik-Reisen GmbH. Sitz Frank-
furt a. M.. iibertragen wurden. wie Ge-
schiifisfithrer Jens Diekmann auf der Mit-
gliederversammlung der Romantik-Ho-
tels in Miinster mitteilte.

Diceses Unternchmen tritt auch  als
selbstindiger Reiseveranstalter auf und
wird schon 1980 mit scinen Angeboten
auf dem europiiischen Markt in Erschei-
nung treten. So ist eine auf Anregung der
osterreichischen  Romantik-Gruppe  im
Zusammenwirken mit der schweizeri-
schen Romantik-Organisation bereits in
den Grundziigen fertiggestellte Roman-
tic-Alpine-Tour mit der Route Ziirich-Ti-
rol-Miinchen-! S‘\]7burg—Wicn in Vorbe-
reitung. wobei die Swissair hilfreich titig
ist: man hofft mit der Realisicrung dluu
alpinen  Reisevorschlags  mit  romanti-
schem Einschlag schon 1980 vor die Of-
fentlichkeit treten zu kénnen. Variationen
fur Flug-. Bus- und Einzelreisen sind in
den Vorschligen vorgeschen. In den USA
wird iibrigens mit der Gruppe Country
Inns zusammengearbeitet: wie verlautet.
ist auch die Bildung ciner Gruppe Ro-
mantic Hotels USA ungusmb( ffs

Norway ab 1. Juni auf See

Das Passagierschiff Norway (die friihe-
re France) legt aller Voraussicht nach am
L. Juni auf ihre erste Kreuzfahrt in die
Karibik ab. Nach dem Umbau auf der
bundesdeutschen Werft Hapag Lloyd in
Bremerhaven werde das Schiff auf der
Jungfernfahrt plangemiss Oslo am 4. Mai
anlaufen, teilte der technische Direktor
der Kloster Rederi A.S., Oivind Andersen,
mit. Der Umbau kostet 62 Millionen nKr.

pd

endlich zu ei-

s wird das norwegi:

nem Netz verbunden. Bis jetzt existierte von Oslo aus ein gesondertes Eisenbahn-
netz in Richtung Siidnorwegen, das nicht mit dem iibrigen Streckennetz verbunden

war.

Der Zusammenschluss der beiden
Streckennetze geschieht durch eine Tun-
nelverbindung unterhalb des Stadtzen-

schen Lindern, wie Finnland, Schweden
und Dinemark, zusammen. Die vier Ei-
senbah llschaften bieten sowohl Aus-

trums von Oslo. Der Tunnel ist ein Teil
der Umstellung des gesamten Eisenbahn-
systems in Oslo. Es ist vorgesehen, dass
gleichzeitig einer der modernsten Zentral-

lindern wie auch eigenen Biirgern unbe-
grenzte Reisen innerhalb von 21 Tagen
an, fir die 780 nKr. zu entrichten sind.
Dieses Angebot gilt auch fiir eine Reihe

bahnhofe teilweise in Betrieb cn
werden kann. Mit der endgiiltigen Fertig-
stellung des Zentralbahnhofs ist erst in
der zweiten Hilfte der 80er Jahre zu rech-
nen. Gleichzeitig wird ein zweiter Zen-

Auch dieses Jahr lud das Car- und Reiseunternehmen Ernst Marti AG. Kallnach Reisebii-

ro-Fachleute aus der ganzen Schweiz

zum traditionellen Marti-Workshop ins Hotel Krone

Aarberg ein. An diesem Anlass, der am 4. Februar stattfand, présentierte das Reiseunter-
nehmen die Angebotspalette des Jahres 1980 «unter Palmen» (unser Bild).

tralbahnhof gebaut. Beide Bahnhéfe sol-
len direkt mit dem Untergrundnetz der
Vorstadtbahnen verbunden werden.

Mitten-in-der-Woche-Tarif

Diese Verinderungen kommen, nach-
dem die norwegischen Staatsbahnen im
ver Jahr, zum Jubili ihres

. bind
von Fihrverb g pd

JAT: Zwei neue Boeing 727

Zwei neue Flugzeuge des Typs Boeing
727 wird die jugoslawische Linienflugge-
sellschaft JAT anschaffen. Nach einem
Vertrag mit dem Hersteller werden die

125jihrigen Bestehens, sowohl wirtschaft-
lich wie auch verkehrsmiissig erfolgreich
waren. Der Personenverkehr erhéhte sich
im Laufe des Jahres um 11 Prozent, wenn
man die Zahlen mit 1978 vergleicht. Ein
Grund fiir das gute Ergebnis war ein Spe-
zialangebot der Staatsbahnen an die Pas-
sagiere im Zusammenhang mit dem Jubi-
lium ihres 125jihrigen Bestehens. An be-
stimmten Wochentagen konnten die Pas-
sagiere das gesamte Streckennetz der
Staatsbahnen fiir nur 300 nKr. benutzen,
Die Bahn gibt in diesem Jahr ein dhnli-
ches Angebot an ihre Reisenden, und
zwar wird jetzt eine Mitten-in-der-Wo-
che-Fahrkarte zu einem stark ermissig-
ten Preis angeboten. Ausserdem gibt es
cine Reihe anderer Rabattangebote. Die
norwegischen Staatsbahnen arbeiten aus-
serdem eng mit den staatlichen Eisen-
bahngesellschaften in den anderen nordi-

Fl ge bis Jahresende geliefert und im
Linien- und Charterverkehr in Europa
und im Mittelmeerraum eingesetzt wer-
den. JAT wird in diesem Jahr weitere
zwei Boeing-727-Maschinen leasen.

Die jugoslawische Fluggesellschaft ver-
figt bereits iiber 23 Jets, davon fiinf
Boeing 727. Die Anschaffung von drei
weiteren ist vorgeschen. apa

Neue BA-Ziele

Drei neue Zicle wird die British Air-
ways im April 1980 in ihr Langstrecken-
Flugnetz aufnehmen: Peking, Manila und
Seattle. Ein viertes Ziel erscheint nach ei-
ner Unterbrechung von 14 Jahren wieder
auf der British-Airways-Weltkarte: Salis-
bury (Rhodesien) wird seit dem 9. Januar
angeflogen. Fiir den November 1980 sind
neue Liniendienste nach Djakarta und fir
1981 auch nach Seoul vorgeschen. apa

Victoria ohne Zuschlag

Die Chandris-Direktion teilt mit,
dass fir die Sommer-Kreuzfahrten
1980 mit der Victoria keine Treib-
stoff-Zuschlige auf den publizierten
Preisen erhoben wiirden. Die Victo-
ria-Kreuzfahrtenpreise werden ga-
rantiert. pd

Schlemmer-Kreuzfahrt

Unter der Regie der beiden franzosi-
schen Gourmet-Pipste Henri Gault und
Christian Millau, fiirt American Express
im April mit dem Schiffahrtsunternch-
men Mathez eine Gastronomische Kreuz-
fahrt durch. Wiihrend vier Tagen kénnen
Gourmets auf der Danae mit sechs jun-
gen Kochen der franzésischen «nouvelle
cuisine» und zwdlf ihrer Mitarbeiter, von
Villefranche iiber Capri und Sizilien nach
Korfu kreuzen.

Bei den «grands maitres de la cuisine
frangaise» handelt es sich um Jean-Marie
Amat, vom Le Saint-James in Bordeaux,
Alain Dutournier vom Pariser Restaurant
Le Trou Gascon, Marc Haeberlin vom El-
siisser Nobel-Restaurant Auberge de I'll
in lllhidusern, Bernard Loiseau, dem Chef
der Cote d’Or in Saulieu, Jacques Maxi-
min vom Le Chanteclerc des Nizzaer Ho-
tels Negresco und Claude Segal, dem
Maitre der La Ciboulette in Paris.

Die Mittagessen wiihrend der Fahrt
sind jeweils leicht und zeugen von der
Herkunft der sechs Koche: Elsass, Bur-
gund, Bordeaux, Provence, Gascogne und
lle-de-France. An den drei Abenden fin-
den gastronomische Galas statt, die den
Kiichenchefs mit zwolf Gerichten und
drei Désserts Gelegenheit geben, ihr gan-
zes Talent zu entfalten.

American Express Reisebiiro, Bahnhof-
strasse 20, 8022 Ziirich, Tel. 01 211 29 30.
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Der Verkehrsverein Graubliinden (VGGR) als Dachorganisation und Koordina-
tionsstelle der Aktivitaten auf dem Gebiet des Fremdenverkehrs in Graubunden
sucht als

Direktor

eine initiative und kreative Filhrungspersonlichkeit von breitem Horizont.
Als wesentlich betrachten wir die Fahigkeit, Entwicklungstrends im in-
und auslandischen Tourismus (Feriengestaltung) frihzeitig zu erkennen
und zu Uberprifen, inwieweit diese mit unseren Angeboten Ubereinstim-
men. Damit ist die Bereitschaft verbunden, nicht nur Marketingkonzepte
anzupassen, sondern auf die Bedurfnisse unserer Gaste und potentiellen
Kunden einzugehen, Impulse fiir wiinschbare Anderungen und Erneue-

PERSONAL

Dauerstellen, Temporamrben,
Kaderforderu
Beratung und Vermittlung

SIGMA

Verkaufspromoter/Touristik

Der Weg nach oben ist hier vorgezeichnet —lhr
Einsatz und lhre Initiative werden Sie dorthin
bringen!

Um es gleich vorweg zu nehmen: Es wartet hier eine fordernde
Aufgabe auf Sie! Diese an sich schon vielseitige Position kénnen
Sie mit Ihrer Initiative und Ihren eigenen Ideen noch interessanter
gestalten.

Bei unserem Auftraggeber handelt es sich um ein bekanntes Berg-
bahnunternehmen mit mehreren Bahn- und Skiliftanlagen sowie
eigenem Reisebiro in Mittelbinden. In dessen Auftrag suchen wir

nun eine Verkaufer-Persdnlichkeit fir den Verkauf der Transport-,
Restaurations- und Touristikdienstleistungen im In- und Ausland.
Diese Aufgabe umfasst auch die Angebotsgestaltung, die Ausar-
beitung des Aktivitatenprogramms, die Akquisition von Touristen,
die Durchfiihrung von Werbeaktionen, PR usw.

rungen zu geben und an konkreten Projekten fihrend mitzuwirken.

Besondere Aufgaben:
Zweckmassiger Einsatz der Werbemittel, Weiterentwicklung und Reali-
sierung von Marketingkonzeptionen, Uberwachung der laufenden Infor-

Wir stellen uns hier einen jingeren Bewerber mit kaufm. oder Rei-
mations- und Werbeaktivitaten.

sebiro-Ausbildung, Verkaufserfahrung im Dienstleistungssektor
. . N und guten Sprachkenntnissen (Ital./Franz./wenn mogl. auch Engl.)
Unterstiitzung der regionalen und lokalen Verkehrsvereine, Beratung vor, wobei auch die Bereitschaft zur Reisetatigkeit erforderlich ist.
von Kanton, Regionen, Gemeinden sowie fremdenverkehrsorientierten
Organisationen‘ Unser Auftraggeber bietet Ihnen neben dem den Anforderungen

dieser Stelle entsprechenden Salar beste Anstellungsbedingun-
gen und die Aufstiegsmoglichkeit zum Verkaufsleiter des Unter-

Abwicklung der laufenden Geschafte (Personal, Verwaltung, Finanzen). el

Durchsetzung von Beschliissen der Vereinsorgane, Ausfihrung von Auf-

tragen. Fihlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie bitte Ihre Bewer-
bung an unseren Herrn Paganini. Er erteilt Innen gerne auch wei-
tere Auskiinfte am Telefon. Eine persénliche und vertrauliche Be-
handlung Ihrer Bewerbung garantiert Ihnen unser Name. P 13-866

PERSONAL

Zur Entlastung des Direktors wird ferner ein

Adjunkt

gesucht, der diesen als Werbeleiter und Birochef in folgenden Aufgaben unter-

statzt:

- Mitarbeit in der Planung von Werbekonzepten

— Koordination der Informations- und Werbetatigkeit mit schweizerischen, kan-
tonalen und kommunalen Organisationen

— Betreuung der Fachleute von Presse, Radio, Fernsehen und Reisebiiros

- Vorbereitung der Sitzungen, Abwicklung der Adminstration

Poststr./Rathausgasse 4

002 Chur
Tel. 081226592/93

Nebst einer sicheren Ausdrucksweise in der deutschen Sprache erwarten wir von
den Kandidaten, die sich fir die eine oder andere Position bewerben, die Beherr-
schung der gebrauchlichen Fremdsprachen, Erfahrung in der Werbung, in PR-,
Marketing- und Organisationsfragen. Wir stellen uns kontaktfreudige, selbstandi-
ge und aktive Personlichkeiten vor. Fur den Aufbau unseres Reisebiiros in LUZERN
suchen wir einen

Interessenten bitten wir, ihre Bewerbung mit den Gblichen Unterlagen und giner
Handschriftprobe bis zum 25. Februar an den Vizeprasidenten des VVGR, Herrn
Jakob Schutz, a. Regierungsrat, 7477 Filisur, einzureichen. P 4a-ase0

Reisebiirochef

0 (Dame oder Herr)

Office du Tourisme Tunisien

Sind Sie in allen Sparten des Reisebiirogeschaf-
recrute

tes ausgebildet? Haben Sie Freude an der Ver-
kaufsberatung und arbeiten Sie gerne selbstan-
dig? Dann bitten Sie um Ihre Bewerbung.

Wir bieten ein gutes Salér, Selbstandigkeit und
gut ausgebaute Sozialleistungen.

secrétaire trancais, allemand.

Travail indépendant et agréable, semaine de 5 jours,
congé annuel 1 mois, 13éme mois de salaire. Faites
offres en vous présentant ou en téléphonant.

Date d'entrée immediate ou a convenir.

[ o )

=]

7 Rufen Sie uns an oder senden Sie lhre Bewer-
bung an

TCS-REISEN, Hauptsitz, 9, rue Pierre Fatio
1211 Genf 3
Tel. (022) 36 60 00 (Frl. Schawalder)

Volle Diskretion zugesichert.

Office du Tourisme Tunisien

Bahnhotstrasse 69, 8001 Ziirich

Tél (01) 21148 30 2351 Fur unser Hotelschiff «Wilhelm Tell», das auf
dem Rhein zwischen Basel und Amsterdam
verkehrt, suchen wir:

Zahlmeister
(Schiffsbetriebsfihrer)
Koch
. Reiseleiter(in)
Verkehrsverein Interlaken Kellner
Verkauf + Kongresse o )
Eintritt: 24. Marz 1980.
Wir suchen per 1. 4. 1980 oder nach Uberein- Offerten erbeten an:
kunft eine berufserfahrene TRITON REISEN,
Margarethenstrasse 58
= (LI 4008 Basel
A“eu"lse‘ﬂ'etal’ln Tel. (061) 22 94 30 P 03-6878
de A s ch
welghe B : !?e(rguen Zur Erganzung unseres jungen Teams suchen wir
- Mitarbeit bei der Organisation von Kon- fiir unsere Niederlassung in
gressen/Tagungen, Ausstellungen usw..
- Fihren der Korrespondenz in deutscher, ne
franzosischer und englischer Sprache Vel’keherurO Bern-BubenbergplalZ

— Kontrolle der Termine und Abwicklung des
gesamten Handlings

- personlicher Kontakt zu allen Interessen-
gruppen

Adelboden

Wir suchen per 1. Mai 1980 oder nach Uber-
einkunft eine Mitarbeiterin

Reisebiiro-Angestelite(n)

Aufgabenbereich:

- Uberwiegend selbstandige Mitarbeit im Bereiche
Organisation unserer Flugreisen

- Verkaufsberatung unserer Kunden (telefonisch
und schriftlich)

Die Anforderungen, welche wir an die Bewer-
berin stellen, umfassen:

— das Sekretariat selbstandig zu fihren

— den Verkaufsdirektor von administrativen

fir Sekretariat und

Arbeiten zu entlasten Anét:;:(e:;‘unien: .
- Kontaktfreudigkeit und angenehme Um- H - enkenntnisse
gangeformen : Auskunftsdienst - Franzésisch und Englisch in Wort und Schrift
- Freude an der Organisation
Geboten werden:
Ab: ungsreiche, i andi- Eintritt:

- weitgehende Selbstandigkeit, eine wirklich
abwechslungsreiche und sehr gut hono-
rierte Stelle.

ge Tatigkeit. Erforderlich smd gule Deutsch-,
Englisch- und Franzésischkenntnisse in Wort
und Schrift.

1. April 1980 oder nach Vereinbarung.

Ihre Bewerbung mit den ublichen Unterlagen richten
Sie bitte an:

Ernst Marti AG

Direktionssekretariat, 3283 Kallnach

Telefon (032) 82 28 22 P 06-1970

Interessentinnen, die sich angesprochen fiih-
len, senden uns bitte ihre Offerte mit Foto, Le-

benslauf und Zeugniskopien. Die tblichen Bewerbungsunterlagen mit Ge-

haltsanspruch und Foto sind zu senden an:

Dr. Fred, Rubi, Verkehrsdirektor,
3715 Adelboden 2219

Verkehrsverein Interlaken
Verkauf + Kongress (AVK)
Harderstrasse, 3800 Interlaken 2348
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Angebote, Programme

Dreiklang

In drei Prospekten liegt das Jelmoli-
sommerangebot 1980 vor. Zu den Neu-
heiten im 32seitigen Hauptprospekt zihlt
die gricchische Insel Lefkada — 40 km
Jang und 18 km breit. Sie liegt direkt ne-
ben der Onassis-Insel Skorpios, etwa 120
km sidlich von Korfu, und ist durch
einen schmalen Kanal mit Pendelfihre
vom griechischen Festland getrennt. Jel-
moli-Reisen bietet zwei Wochen inklusive
CTA-Direktflug nach Preveza, Zimmer/
Frithstiick und zwei Tagen Gratis-Miet-
wagen ab 790 Franken an. Lefkada kanm
mit der Rundfahrt Klassisches Griechen-
Jand kombiniert werden (ab 1590 Fran-
ken) oder als Fly + Drive-Programm auf
cigene Faust bereist werden (ab 880 Fran-
ken).

Ausgebaut auf acht Inseln wurde das
Jelmoli-Karibik-Angebot: St. Lucia, Bar-
bados. Grenada (neu), Tobago, Martini-
que, Guadeloupe, Jamaica und Haiti.
Preisbeispiele: 16 Tage Hotel Halcyon
Days, St Lucia, Balair-Direktflug, ab
1490 Franken, Kombination drei Tage
New York und 16 Tage Badeferien auf
Jamaica ab 1870 Franken. Neu im Pro-
gamm eine einwdchige Kreuzfahrt mit
der TSS Britanis, kombinierbar mit einer
Woche Badeferien auf St. Lucia oder
Martinique, ab 2580 Franken. Ebenfalls
neu die Gewiirzinsel Grenada mit dem
Holiday Inn (ab 1990 Franken). Die
Kombination New York-Jamaica wurde
erginzt durch die Kombination New
York-Mexiko-Acapulco (16 Tage ab 2380
Franken), fir die ein Sonderprospekt her-
ausgegeben wurde.

Jelmoli Reisen, Uraniastr. 12, 8001 Zii-
rich, Tel. 01/221 31 11, Telex 812 452,

Kiindig Reisen

Griin bleibt Lieblingsfarbe

Anlisslich einer Pri der S

1980 im Berner Hotel Belle-

vue Palace umriss Kundlg-GeschaftsfuhrerrWalter Fiirer kurz die Situation des tra-

ichen, 1893 gegrii

Ziircher Unternehmens. Nach den zuriickliegen-

den turbulenten, auf Expansion ausgerichteten und von der deutschen TUI gepriig-
ten Jahren befindet sich nunmehr Kiindig unter den Fittichen von Jelmoli eher in
einer Konsolidierungsphase. Der Umsatz erreichte 1979 rund 18 Millionen Fran-
ken bei 17 500 Reiseteilnehmern. Fiir 1980 wird eine Umsatzsteigerung um 11 Pro-
zent und eine Frequenzzunahme von 8,5 Prozent erwartet.

Im Vordergrund stand an den in Basel,
Bern, St. Gallen und Ziirich durchgefiihr-
ten Programm-Prisentationen fiir Reise-
biiromitarbeiter jedoch die Eigenproduk-
tion fiir den Sommer 1980. Eigentlicher
Star, dokumentiert in einem informativen
«griinen Buchy, war wiederum Irland, die
«Griine Insely. Die Arbeitsunterlage ent-
halt ~ ausfihrliche Informationen zum
Kiindig-Irland-Angebot, ~Verkaufsargu-
mente und spezielle Tips. Das griindliche
Studium der griinen Blitter, die laufend
auf dem neusten Stand gehalten werden
sollen, diirfte dazu beitragen, dass die
Zahl der Irland-Spezialisten wichst, wo-
bei'man natiirlich bei Kiindig hofft, dass
der Ziircher Veranstalter am meisten da-
von profitiert.

Neu im 32seitigen Irlandprospekt fin-

non und dem Lough Erne mit den Ab-
gangsstationen . Portumna und Carrick
(Emerald Star Line), Williamstown
(Shannon Castle Line) und Lisnarick (Ag-
hinver Boat Company). Kiindig offeriert
in der Zeit von April bis Oktober wo-
chentliche Abfliige am Freitag, Samstag
oder Sonntag und zusitzlich am Mitt-
woch, wobei hier eine «Mittwoch-Ermas-
sigung» von 130 Franken pro Person ab-
gezogen werden kann.

Wie ~ Kiindig-Geschaftsfithrer Walter
Fiirer weiter ausfiihrte, gehort es zur Ge-
schiftspolitik des Unternehmens, Spezia-
litdten zu pflegen und nicht um buchstib-
lich jeden Preis alles bieten zu wollen. Zu
den Spezialititen zihlt man bei Kiindig
etwa Zypern, wo man Hotel- und Appar-

den sich Angebote fiirs Bergwandern (1
Woche ab 1590 Franken), wobei fiir die
technische Durchfithrung die Alpinschule
Innsbruck verantwortlich zeichnet. Eine
energiesparende und umweltfreundliche
Variante des Fly-Drive-Angeb findet

ien in Ayia Napa, Limassol und
Paphos offeriert. Als weitere Inseln bietet
man Malta und Comino an, wobei auf
Malta nicht weniger als neun Hotels und
ein Appartementhaus im Angebot sind.
Nachdem das Hotel Comino auf der
leict i Nachbarinsel Maltas seit

sich im Angebot von Veloferien in Irland;
anstelle des Autos ist die Fahrradmiete
inbegriffen (eine Woche ab 840 Franken).

Wanderwochen konnen auch kombi-
niert werden mit Ferien in einem Cottage
(Cottage mit ein bis drei Betten in Skibbe-
reen, 650 Franken in der Hochsaison).
Einen Hauptpunkt im Angebot bilden
nach wie vor die Bootsferien. Angeboten
werden Kabinenkreuzer auf dem Shan-

—

Iinternationale Medizin

~N

/" \MELILLA 20.7.

T A

Cholera im siidlichen Europa

In der Spalte «Internationale Medizin» sollen unter anderem epidemiologische
Fragen vorgetragen werden, damit der Reisende vermehrt informiert wird dariiber,
wie infektiose Krankheiten iibertragen werden und wie sie sich ausbreiten konnen,
Der folgende Bericht verdeutlicht die Epidemiologie der importierten Cholera in

Europa.

1979 sind in Spanien 255 Fille von
Cholera aufgetreten. Die ersten Fille er-
eigneten sich in Melilla, auf dem afrika-
nischen Festland, ab Mitte Juli 1979 unter
Personen  nordafrikanischer Herkunft.
Wie die in Anlehnung an das Boletin epi-
demiologico semanal angefertigte Karte
zeigt, hat sich der Erreger, Vibrio chole-
rae, entlang den Haupttransportlinien die
auch von marokkanischen Immigranten
beniitzt werden auf das europiiische Fest-
land ausgebreitet: von Melilla nach Mala-
2a bzw. Almeria, und von diesen Stidten
nach Barcelona; der erste Fall wurde in
Malaga am 6. August und in Barcelona
am 9. August beobachtet.

In einigen weiteren Stidten, u. a. in Se-
villa und in Cordoba traten vereinzelte,
von den Hauptachsen offensichtlich un-
abhiingige Fille auf, ebenso im Oktober
in Navarra. Die Entstchung dieser Ne-
benherde ist nicht geklirt, moglicherweise
spielt hier die hohe «Zweiterkrankungsra-
te» von rund 70 Prozent eine Rolle.

Dass sich die Cholera in Spanien hat
ausbreiten konnen wird auf verschiedene
Ursachen zuriickgefiihrt, u. a. auf die un-
geniigende sanitarische Infrastruktur in
Malaga, auf die auf Strandfische ausge-
fichtete Ernihrung und auf den niedrigen
Sozialstatus der Betroffenen. In cinigen
Gegenden sind die Badestrinde durch
Slddtische Abwiisser bedroht. Viele Fille
verliefen leicht, oder wiesen keinerlei Be-
schwerden auf.

Nach Mitteilungen des Center for Di-
sease Control, Atlanta, und der Weltge-
sundheitsorganisation sind in Cagliari auf
Sardinien zwischen dem 2. und 10. No-1
vember 1979 zehn Fille von Cholera ent-
deckt worden, die wahrscheinlich auf den
Genuss von ungekochten, infizierten Mu-
scheln zuriickzufithren sind. Der erste
Fall betraf cine 75jihrige Frau, die iibri-
gen 9 Fille wurden durch eine epidemio-
logische Gruppe aufgefunden; drei davon
waren beschwerdefrei und weitere drei
hatten nur leichte Beschwerden. Vibrio
cholerae wurde in einer nahe der Stadt
gelegenen Lagune identifiziert; diese La-
gune empfingt Teile der stidtischen Ab-
wiisser. Obwohl gegen die gesetzlichen
Vorschriften, wurden Muscheln, die aus
dieser Lagune stammten, zum Verkauf
angeboten.

Schweizerisches Tropeninstitut
Dres. med. D. und T. H. Stiirchler-Tjia

Seychellen: ohne Impfungen

Ab sofort sind fur die Einreise auf die
Seychellen keinerlei Impfungen mehr er-
forderlich, wie das Seychellen Touristik
Informationsbiiro in Frankfurt mitteilt.
Nach einem Beschluss des Gesundheits-
ministeriums der Seychellen wurden auch
die Bestimmungen iiber die Pocken-
schutzimpfung aufgehoben und damit die
Einreiseformalititen spiirbar erleichtert.

pd

dem Frithjahr unter Schweizer Fithrung
wiedereroffnet wurde und tber diesen
Winter zahlreiche Renovationen vorge-
nommen wurden, wird es ebenfalls wie-
der angeboten (1 Woche ab 890 Franken).

Der Inseln nicht genug, hat man bei
Kiindig Hawaii entdeckt und bietet Bade-
ferien auf den Inseln Oahu (Honolulu,
Waikiki), Maui und Hawaii an, wobei
fiinf verschiedene Programme zur Wahl
stehen, welche Badeferien auf einer, zwei
oder drei Inseln oder die Kombination
mit USA-Ferien ermdglichen. Von April
bis Oktober sind wochentliche Abfliige
am Montag, bzw. Dienstag mit der Balair
nach New York, Ausgangspunkt der Ha-
waii-Programme, méglich. Ab New York
wird das Programm in Zusammenarbeit
mit einem amerikanischen Veranstalter
durchgefiihrt.

Seatours auf Erfolgskurs

Als Ubernahthén aus dem Jelmoli-Pro-
gramm, jedoch zum Teil mit eigenen Ho-
tels, finden sich Karibik-Angebote im sel-
ben Prospekt. Nach wie vor mit einem be-
achtlichen Programm (48 Seiten) sticht
auch Kiindig Seatours 1980 in See. Fiirer
sieht die Seatours nach Marktanteilen
etwa zwischen dem Kuoni/Popularis-Pro-
dukt und Oceantours von Ouboter liegen.
Der neue Seatours-Prospekt ist klar ge-
gliedert nach Angeboten im westlichen
und &stlichene Mittelmeer, in den nordli-
chen Meeren, der Karibik/Amerika sowie
der MS Europa. Die Schiffe wurden zwei-
fach klassiert nach Komfort und Verpfle-
gung. Im Angebot finden sich, exklusiv
fur die Schweiz, die MS Daphne, deren
Schwesterschiff, die MS Danae, vier
Schiffe der sowjetischen Reederei Black
Sea Shipping Company, die TSS Atlas
der Epirotiki-Lines, sowie die beiden
Flotta Lauro Schiffe MS Achille Lauro
und MS Oceanus und natirlich das
«Hausschiffy, die MS Europa der Hapag
Lloyd. Vermehrt wurde Wert gelegt auf
Kombinationsméglichkeiten Kreuzfahrt/
Badeferien sowie ein umfangreiches An-
gebot von Landausfliigen.

Fir die Reisebiiro Kiindig AG diirfte
sich die Ubernahme durch Jelmoli-Reisen
insgesamt durchaus positiv auswirken.
Zusammen peilen die Warenhaus-Touri-
stiker 1980 einen Umsatz von 70 Millio-
nen Franken und 65 000 Reiseteilnechmer
an, wobei sie durchaus Appetit auf mehr
zeigen. Fur Kiindig brachte der Wechsel
von der TUI zu Jelmoli nicht zuletzt ein
starkes Wachstum des Commercial-An-
teils, bucht doch der UTC-Konzern, die
Jelmoli-Mutter also, nun ebenfalls bei
Kiindig. FWP

Bahntouristik

RhB: Betriebsdefizit

Die Rhiitische Bahn (RhB) wird in der
Betriebsrechnung 1979 nach den heute
vorlicgenden approximativen Ergebnissen
mit einem gegeniiber dem Vorjahr um
1.99 Millionen Franken héhern Betriebs-
defizit von 12,78 (1978: 10,79) Millionen
abschliessen, das jedoch den budgetierten
Erwartungen entspricht. Der um 4 Pro-
zent oder 3.85 Millionen auf 99,65 (95,8)
Millionen angestiegene Betriebsaufwand
konnte somit durch den lediglich um 2,2
Prozent oder 1,86 Millionen hohern Be-
tricbsertrag von 86.87 (85,01) Millionen
nicht wettgemacht werden.

Im Reiseverkehr konnten die Verkehrs-
verluste der ersten Monate nicht mchr

Flustouris,fik

Walter Senn be-
fasst sich alle 14
Tage in der touri-
stik revue mit ak-
tuellen Themen
der Luftfahrt. Er
ist ‘Priisident der
Schweiz. Vereini-
gung der Aviatik-
Jjournalisten und
Pressechef  der
Reisebiiro Kuoni
AG.

Das Pars hat
sich bewdhrt

Seit der Einfithrung des Passenger
Airline Reservation System — kurz Pars
genannt —, wurden in der ganzen
Schweiz an 67 Reisebiiros 200 Bild-
schirmgerdte geliefert. Laut Aussagen
von Edy Gonseth, Chef Passagen in
der Verkaufsleitung Deutsche Schweiz/
Tessin bei der Swissair, brachte die Ein-
fithrung des Pars-Systems eine rationel-
lere Arbeil ise auf dem Buch k

und Sales in der Reservations- und
EDV-Abteilung, bekannigibt, wird in
diesem Jahr der Ticketprinter geliefert,
ein Gerat, das vollautomatisch die Flug-
billette schreibt. Ferner sollen noch
heuer in das Pars die Informationen fiir
ausgedruckte Tarife und Tarifberech-
nungen eingegeben werden, was fiir die
Reisebiiros zweifellos eine zusdtzliche
Erleichterung sein wird,

Als ndchster grosser Schritt, der aber
erst in zwei bis drei Jahren erfolgt, soll
auch die Abrechnung zwischen Agent
und Fluggesellschaft itber das Pars-Sy-
stem abgewickelt werden.

*

Die Frage und der Streit um die Mo-
nopolstellung ~ derjenigen  Fluggesell-
schaft, die das Pars im eigenen Lande
Siihrt, ist nicht neu und immer noch
brandaktuell. Besonders in Deutsch-
land werden in dieser Beziehung unter
den Fluggesellschaften die Argumente
einander gegenseitig krdftig um die Oh-
ren gehauen, und die Lufthansa steht
da mittendrin. Die Swissair hat ver-
sucht, Dampf ab.ulanen und die frem-

tor und eine Entlastung des sogenann-
ten Telefonsales in Form von Personal-
einsparungen mit sich.

Den Reisebiiros wird ein gutes Zeug-
nis ausgestellt. Digjenigen Agenten, die
das Bildschirmgerdt haben, rufen prak-
tisch nicht mehr an, es sei denn, uner-
wartete Schwierigkeiten treten ein. Das
Personal wird von der Swissair griind-
lich fiir das Pars-System geschult. Letz-
tes Jahr durchliefen 150 Reisebiiroleute
einen einwdchigen  Swissair-Instruk-
tionskurs. Hinzu kommt, dass bei je-
dem Reisebiiro, das neu ein Bildschirm-
gerdt erhdlt, wihrend einer ganzen Wo-
che ein Swissair-Mann dem Personal
fiir Instruktion, Fragen und Probleme
zur Verfiigung steht.

Eigentliche ~ Schwachstellen  kennt
man zurzeit nicht. Das System hat bis
heute eindeutig nur Vorteile gebracht,
und zwar nicht nur fir die Fluggesell-
schaften und Reisebiiros, sondern auch
Jiir den Konsumenten.

*

Die Nachfrage nach den Geriten fiir
das Pars-System ist ausserordentlich
gross und die Lieferfristen entsprechend
lang. Das Gerdt wird nicht an das Rei-
sebiiro verkauft, sondern lediglich ver-
mietet. Die Monatsmiete fiir die Grund-
ausriistung kostet 550 Franken. Hinzu
kommen dann noch die sehr hohen Lei-
tungskosten der PTT. Punkio Liefe-
rung von neuen Bildschirmgerdten ist
das Jahr 1980 bereits verplant.

Bis heute kann der Reisebiiromann
iiber das Pars Reservationen fiir Fliige
und Hotels vornehmen. Wie Renato
Selva,

General Manager Marketing

-

Bereits werden in der Schweiz in 67 Reisebiiros an 200 Bildschirmgerdten Reserva-
tionen fir Fliige und Hotels vorgenommen. Noch in diesem Jahr sollen iiber den
Ticketprinter auch die Flugscheine automatisch ausgedruckt werden konnen.

den haften im  eigenen
Land nicht verdrgert. Es werden nim-
lich im Pars-System auch simtliche
Flugpline fremder Gesellschaften ge-
Sithrt, und man kann iiber das Swissair-
Pars-System auch Reservationen fiir an-
dere Gesellschaften vornehmen.

Wie bereits angetént, hat das Pars
auch fiir die Reisebiiros und den Konsu-+
menten grosse Vorteile gebracht. Kuoni
beispielsweise wickelt pro Jahr 2 Millio-
nen Buchungen iiber Pars ab.

Der grosste Vorteil fiir den Kunden -
vor allem fiir den eiligen Geschiifts-
mann - liegt eindeutig im grossen Zeit-
gewinn. Ihm kann sofort eine bestimm-
te Buchung bestitigt oder eine Alterna-
tive angeboten werden. Dann gibt es
aber noch weitere Vorteile, die fiir den
Konsumenten wichtig sind:
® jede gewiinschte  Flugverbindung
kann in Sekundenschnelle herausge-
sucht und offeriert werden;

@ das Pars weiss Bescheid iiber Flug-
planinderungen und gibt auch Aus-
kunft dariiber, ob der Geschdftspartner
in Kloten bereits gelandet ist;

@ Pars weiss sogar, ob ein beliebter
Western-Film an Bord von SR 100
nach New York gezeigt wird;

@ iiber dieses System konnen vegetari-
sche oder andere Spezialmeniis auf ei-
nem bestimmten Kurs bestellt werden;
® sogar die Schneeverhdlinisse in den
Alpenlindern konnen auf Wunsch ab-
gerufen werden.

Alles in allem kann man von einem
gelungenen elektronischen System spre-
chen, das zwar einige Millionen ver-
schlingt, die aber durch die erzielten
Vorteile reichlich aufgewogen werden.

(Foto: Im)

ausgeglichen werden, so dass die Vorjah-
reszahlen um 0,26 Millionen unterschrit-
ten wurden. Der Reiseverkehr warf 39,01
(39.27) Millionen ab. Der totale Verkehrs-
ertrag lag mit 68,91 um 0,82 Millionen
iiber dem 1978 erzielten Resultat von
68,09 Millionen. sda

Die Luxusziige der Welt

Erstmals legt die Immﬂug ein Jahres-
programm mit Luxusziigen in aller Welt
vor. Im Frithjahr 1980 wird mit einem
Pullman Sonderzug die wiedererdffnete
imposante Gebirgsbahnstrecke iiber den
Tenda-Pass von Turin nach Nizza befah-
ren (ab 750 Franken).

Der aufgrund von Ideen der Intraflug
im Herbst 1979 erstmalig durchgefiihrte
Luxuszug auf der Transsibirischen Eisen-
bahn wird im September 1980 wiederholt,
wobei die Giste iiber China, Zentral-
asien, Japan usw. an- und abreisen kon-

nen. Im Extrazug werden 45 Mann Besat-
zung 75 Giiste bedienen (Preise zwischen
3150 und 11990 Franken).

Auch der Nostalgic-Orient-Express wird
wieder auf grosse Fahrt gehen. Am 8. Ok-
tober 1980 startet er ab Ziirich, um iiber
Miinchen-Salzburg-Belgrad-Sofia-Edir-
ne, Konstantinopel zu erreichen. Die Gii
ste fliegen anschliessend mit der Swissair
zuriick (2730 Franken).

Im November wird der Blue Train
exklusiv Giiste der Intraflug von Kapstadt
nach Johannesburg befordern. Der Dra-
kensberg startet anschliessend mit den
Teilnehmern zu einer zehntigigen Kreuz-
fahrt quer durch Sidafrika und in den
Kriiger-Park (Richtpreis: 5365 Franken).

Am 26. Oktober 1980 entsteht zudem
wicder fiir einen Tag der legendiire Gott-
hard Pullman Express von Ziirich nach
Mailand (240 Franken).

Intraflug AG, Tigernstrasse 12 A, 8127
Forch, Tel. 01/980 17 72, Telex 58 474.
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Avec 93 villages, 65 000 lits et plus de 700 000 clients

Le Club a 30 ans!

Le Club Médlterrnnée féte, en cette année 1980, son trentiéme anniversaire. Avec

en guise de slogan: 5 continents, 1 mer Rouge,

toutes les mers hleucs, 93 villages, 542 courts de tennis, 1100 voiliers, 326 planches
a voile, 1850 moniteurs de sports, 2 186 654 croissants... et un Club!

Son chiffre d’affaires pour I'exercice
1978/79 dépasse 1,5 milliard de nouveaux
francs frangais; deux chiffres sont 4 met-
tre en parallele: 65000 lits et 700 000

clients. La répartition de ces derniers est.

révélatrice du succés de la formule club
(mais surtout Club Méditerranée), de son
atmosphére et de sa politique, puisque la
clientéle frangaise ne représente plus que
47,5% du total des adhérents et, méme si,
en chiffres absolus, elle reste largement en
téte du hit parade des nationalités du CM,
les autres marchés progressent constam-
ment, en particulier les Américains et les
Canadiens, les Belges, les Italiens, les Al-
lemands... et les Suisses.

@ Pour célébrer cet anniversaire, le Club
organisera au Palais des Sports de la Porte
de Versailles, a Paris, du 11 au 16 mai
1980, six nuits, qualifiées d’exceptionnel-
les, de rencontre et de féte. Pour sa part,
le Club Méditerranée Suisse SA, que diri-
ge & Zurich M. Roger Mojon, a décidé de
marquer ces trente ans en créant... un ser-
vice de presse, ce qui n’est pas, et de loin,
la moins intelligente fagon de féter un an-
niversaire.

Un symbole de vacances

«Le Club Méditerranée, dans la mesu-
re de ses moyens, affirme son PDG, Gil-
bert Trigano, peut étre symbole et lieu

riples qui donnent aux vacances la dimen-
sion nécessaire 4 une meilleure connais-
sance du pays et de ses habitants. Et le
Club s’est diversifié en proposant des for-
mules un peu autres, telles que les vacan-
ces Valtur a l'italienne, le Club Nature, le
Clubhétel et méme un hétel a Paris et un
autre a Sharjah, dans les Emirats arabes
unis. De méme qu’il y a aujourd’hui une
collection de prét-a-porter été 1980, des
produits cosmétiques et des bagages por-
tant la griffe du Club Méditerranée. Tout
un style, quoi!

L’été de ses 30 ans

Son programme d’été — cette saison, au
Club, I'ét¢ commence bien avant le 21
juin - comprend 80 suggestions de vacan-
ces soit a la mer, soit & la montagne. Selon
la formule traditionnelle ou tout est
compris, méme le vin a table (sauf aux
Maldives). Ce qui permet d'établir des
budgets clairs et précis.

Parmi les nouveautés offertes cette an-
née par le Club Méditerranée, relevons en
particulier six nouveaux circuits «Décou-
vertes» au départ des villages, tout parti-
culiérement dans le Sinai, au Brésil, au
Mexique, en Malaisie et au Maroc; I'ou-
verture d’un village dans les Emirats ara-
bes; des semaines de mise en forme, pour
le lenms par exemple, et I'organisation de
i culturelles et

N
rLe CM en quelques
années

1950: Ouverture du premier village
aux Baléares avec 5 GO (gen-
tils organisateurs) et 2500 GM
(gentils membres)

1953: Introduction des excursions
au départ des villages

1954: Utilisation de I'avion pour ac-
céder a quelques villages

1955: Les cases polynésiennes don-
nent I'image de marque du

Club

1956: Premiers villages. de neige a
Leysin

1958 Transport aérien pour-les ex-
cursions

1959: Ouverture d’un nouveau villa- . .

ge en Suisse: Engelberg

Inauguration du Roi Soleil et

du Victoria, & St-Moritz

1962: Apparition du collier-bar

1965: Début des ateliers d’arts ap-
pliqués

1966: Agadir (Maroc) devient le
premier village ouvert toute

1961:

I'année

1967: Buffets géants le matin et a
midi

1970: Le Club s’installe & Villars-sur-
Ollon et & Zinal

1972: Dans les Grisons, on ouvre le
village de Valbella

1973: Kuoni s'associe au Club -
Création de Club Méditerra-s
née Suisse SA
Réouverture du Roi Soleil, a
St-Moritz

1976: Ouverture du village de Wen-

gen

1977: Ouverture du village de Pon-
tresina

1980: Le «Trident» (catalogue du
CM) tire a 5 millions d’exem-
plaires, 93 villages sont a dis-
position. Plus de 700 000 ad-
hérents ..le Club féte ses 30
ans!

\ J

d’amitié, de compréhension et de paix.
Trente années d’activité nous ont montré
que lindifférence, I'agressivité, se dissi-
pent lorsque s’établissent des relations di-
rectes, lorsqu’on va a la rencontre des au-
tres comme nous le faisons dans tous les
pays. Si les vacances sont le temps des
sports, de I'épanouissement du corps, nos
villages en sont le symbole et s’affirment
également lieux ou s'ouvrent naturelle-
ment le cceur et 'esprit, dans le plaisir de
vivre ensemble I'échange, le dialogue, la
compréhension qui balaient les préjugés.»

En 30 ans, le CM a considérablement
évolué et diversifié ses offres de vacances,
non sans renier ses origines, ni méme,
parfois, retourner aux sources. Mais quel
chemin parcouru depuis le village de ca-
ses des Baléares en 1950 et I'éventail de
I'offre 19807 Prés d’une centaine de villa-
ges d'été et d'hiver, toutes les formules
d’hébergement ou presque (de la case &
I'hotel), un riche programme d'activités
sportives et culturelles, une gastronomie
fidéle aux traditions de la grande cuisine
frangaise, des propositions insolites qui
sont autant d’aventures et d’expéditions, &
I'image de cette randonnée chameliére
d’une semaine dans le Sinai ou de cette
remontée du Maroni en pirogue...

Aux séjours «tout compris», le CM a
ajouté un vaste choix de circuits et de pé-

artistiques: tournois de bridge et de scrab-
ble, festival de jazz notamment.
@ Rappelons qu’en Suisse, ot le CM pos-
séde deux bureaux a Zurich et Genéve,
les produits du Club sont vendus par les
43 agences des Voyages Kuoni, partenaire
a parts égales de I'organisation franqaise
dans la société Club Meéditerranée Suisse
SA.
® Durant lexercxce 1978/79 (été et hi-
ver), quelque 63 000 adhérents ont passé
leurs vacances dans les villages suisses du
Club. Pour I'été 1980, le CM offre ses vil-
lages de Leysin-Belvédere, Pontresina, St-
Moritz, Valbella, Villars-sur-Ollon, Wen-
gen et Zinal.

.

En l'an 2000, le Club Méditerranée
aura 50 ans. Il sera intéressant de voir s'il
parvient dici 14 a lancer autant de formu-
les inédites et a innover qu'il I'a fait au
cours de ses trente premitres années ol il
a incontestablement fait ceuvre de pion-
nier dans de nombreux domaines et inspi-
ré véritablement un nouvel art de vivre
ses vacances. JS.

Dans Poptique frangaise

Vive les clubs!

Parce que les formules «clubsy connais-
sent un succés certain sur le marché fran-
gais, les professionnels suivent avec inté-
rét la création de ce genre de produits, qui
exige une gestion particuliérement déli-

cate.

Depuis le Club Méditerranée, la for-
mule a été souvent copiée, parfois adap-
tée, parfois diversifiée; notamment par le
Club Méditerranée lui-méme, qui a une
marque spécialisée «Club Nature» pour
les naturistes. On trouve aussi toute une
gamme allant de I'hétel-club au village-
club, en passant par la résidence-club ou
la «station-clubn, le principe restant de
fondre harmonieusement hébergement,
services hoteliers (éventuellement) et ani-
mation. Malheureusement pour la majori-
té des agents de voyages frangais, le Club
Meéditerranée n’est distribué que par ses
propres points de vente, ceux de Havas
Voyages et ceux des filiales de quelques
journaux provinciaux.

Aussi, le groupement volontaire des
200 agences de voyages Sélectour a-t-il
décidé de sélectionner une série d’établis-
sements situés en Afrique et sur le Bassin
Meéditerranéen, selon des critéres trés
stricts. Ils seront ensuite publiés dans une
brochure interne qui servira de manuel de
vente aux agents de comptoir. Ils seront
classés avec des «hippocampes» (le sigle
de Sélectour) comme les hotels sont clas-
sés avec des étoiles, les restaurants avec
des fourchettes et les bateaux croisiére
avec des ancres (par le groupement Croi-
simer), selon la qualité de leurs services.

Josquin Barré
@ Sélectour, 15, rue Thérése, 75001 Paris.

Belgian Travel Fair

Suivant les traces de ses précédentes
éditions. la Belgian Travel Fair 1980 se
déroulera du 21 au 23 novembre au Cen-
tre Rogier. & Bruxelles. La surface d'expo-
sition dépassera le cap des 10000 m®. ce
qui atteste bien de I'importance de cette
manifestation professionnelle. L'an der-
nier. celle-ci avait accueilli plus de 8000
visiteurs. exclusivement professionnels; le
cap des 10000 devrait étre franchi cette
annce,

Asenies de voyages

Le congrés de Nairobi de la
FUAAV

Le comité directeur de la FUAAV s’est
réuni & Nicoisé (Chypre) les 24 et 25 jan-
vier 1980. Au cours de cette réunion, le
théme général du congrés de Nairobi (Ke-
nya), de 5 au 10 octobre 1980, a été fixé:
«Comment "réduire les frais générauxn.
ainsi que le programme de travail ot figu-
rent. entre autres, un rapport sur l'auto-
mation (principalement comptable), les
effets de plan de réglement bancaire, la
formation professionnelle tous azimuts et
la standardisation des documents.

Le comité directeur a également voté

une résolution: «La FUAAV appuie vi-
goureusement le document de travail du
Parlement européen sur la mise en ceuvre
d’un contréle efficace du trafic aérien.
Elle invite instamment tous les gouverne-
ments concernés, tant au sein qu'a I'exté-
rieur de la CEE, d’agir conjointement et
prioritairement, dans I'intérét des voya-
geurs du monde entier, afin d’améliorer la
coordination générale et I'efficacité, sur le
plan international, du controle du trafic
aérieny.
@ Drautre part, le comité directeur a vi-
vement félicité le président de la FUAAV
pour la déclaration qu'il a fait au sujet des
foyers d'agitation qui secouent le monde;
il s’est déclaré en accord total avec I'opi-
nion exprimée par le président, d’autant
plus que de nouvelles tensions se sont dé-
veloppées depuis lors. Le comité directeur
s'inquiéte en particulier des conséquences
pour les entreprises de voyages, tant en
URSS qu’ailleurs dans le monde, de I'an-
nulation éventuelle de la participation de
certains pays au Jeux olympiques de Mos-
cou.

Groupe de travail IATA/
FUAAV

Le groupe de travail commun 1ATA/
FUAAV sur le programme d’agences de
I'lATA pour les années 80 s’est réuni a
Geneéve 4 la fin janvier, afin de continuer
I'examen des réglements qui seront désor-
‘mais appliqués par I'lATA dans le monde
entier (Etats-Unis exceptés). L'analyse dé~
taillée” des réglements concernant les
agences dé ventes, entamée lors de la réu-
nion précédente, a été achevée et des

d ts ont §té dés -qui
-seront souris™ la ieunion de'la Confé-
rence des, agences de ventes passages de
TIATA éitavril 1980. —

Une . recommandation |mporlanle du
groupe de travail a la Conférence 2 trait a
la création officielle d’'un Conseil consul-
tatif IATA/FUAAV qui sera composé de
représentants de plus haut niveau de cha-
cune des parties. Ce Conseil formera une
tribune mondiale permanente de dialogue
pour les compagnies aériennes et les
agents de vayages sur les mati¢res qui
sont du ressort de la Conférences des
agences de ventes passages. Le groupe de
travail IATA/FUAAV est persuadé que
la Conférence bénéficiera ainsi d'un ap-
port utile d'informations.

Offres, programmes

La grande bourlingue 1980 de
Jerrycan Expédition

Jerrycan Expédition: premiére agence
suisse de voyages tout-terrain! Derriére ce
slogan, une organisation pas tout a fait
comme les autres qui propose, depuis de
nombreuses années déja, des balades
«hors des hordes» mettant I'accent sur le
mot «vivre». Un certain mariage entre la
nature et les hommes...

Une équipe de gargons et de filles, sous
la houlette de M. Michel Minder, s’occupe
de tout: organisation, promotion, accom-
pagnement. Le programme 1980 n’a ja-
mais été si étoffé... mais le principe reste
le méme: transport en tout-terrain du gen-
re Land-Rover, logement sous tentes sa-
hariennes ou berbéres, I'aventure et I'im-
provisation pour le reste. «Nous avons la
religion de la piste oubliée...» précise la
brochure de Jerrican Expédition qui tra-
vaille en étroite collaboration avec Azalai,
une équipe de guides professionnels, les
meilleurs spécialiste frangais des pistes
africaines.

On propose I'Afrique bien sdr, notam-
ment Bamako/Niamey, le Maroc, le Mali,
le Grand Sahara, l¢ Cameroun, mais aussi
le Yemen, I'Ethiopie, la Gréce, la Créte, la
Turquie, I'Egypte, I'Inde, le Mexique, le
Guatémala, la Laponie. Deux, trois ou
quatre semaines en fonction des destina-
tions; les déplacements jusqu’aux points
de départ se font en avion (vols de ligne).
Quant a dJerry Can Airlines», la compa-
gnie a déja ses hotesses.. mais lOUJours
pas d’avion!

@ Jerrycan Expédition, rue du Stand 53
1204 Genéve.

—
Du ler au 7 mars 1980

Le grand rendez-vous de Berlin

Pour sa 14¢me édition, 1a Bourse du tourisme ITB Berlin, qui se déroulera Iy
1¢re semaine de mars au Parc des Expositions, battra & nouveau plusieurs re.
cords: une superficie portée & 26 000 m’, de nombreux exposants présems

)

fois et trés v

pour la p
nels.

Prés de 1000 exposants de 90 pays
des 5 continents seront a Berlin pour
présenter leur offre touristique au
cours de I'I'TB qui est le plus grand sa-
lon touristique professionnel du mon-
de, si I'on excepte les salons du touris-
me ouverts au grand public. Les pro-
fessionnels auront la possibilité de
participer au Forum des experts du
tourisme (TEF) et a de nombreuses
conférences spéciales. Le «Convention
& Congress Forum» de cette année
sera plus particuliérement consacré au
marketing tel que le congoivent quel-
ques villes d’accueil (Londres, Vienne
et Berlin) et a I'avenir du tourisme de
congrés sans subventions.

L'Organisation mondiale du touris-

\

plus de visi p

me (OMT) présentera la Conférence
mondiale qui aura lieu cette année 3
Manille et traitera également de trojs
questions d’actualité: I'extension des
temps de loisirs et des marchés du toy-
risme, la structure des coiits et des
prix, la coopération entre partenaires
touristiques.

Au programme de I'I'TB Berlin 80,
les manifestations traditionnelles, en
dehors des rencontres mondiales, se.
ront a nouveau le Festival internatio-
nal du film touristique, la remise du
Prix 80 de I'Association allemande des
journalistes de tourisme a Sir Freddie
Laker, la remise de la «caléche d'or,
etc. L

Airbus: attention au cousin d’Amérique!

Avec un tableau de commandes confortable, Airbus Industrie vient d’enregistrer
celle de Tunis Air, qui porte ainsi le total des appareils commandés a ce jour A 257
unités et 2 147 options; 85 Airbus A-300 ont déja été livrés. Au nombre de ceux<i,
14 volent aujourd’hui sous les couleurs de la compagnie américaine Eastern Airli-
nes, seule compagnie américaine qui ait opté pour I'avion européen.

Lentement, mais sirement, I'Airbus
européen s'installe donc dans les meeurs
des compagnies aériennes. 1l faudrait étre
bien difficile pour ne pas étre séduit par
les qualités de cet appareil qui sont incon-
testables. Dans les milieux industriels, on
n’est pas toujours aussi optimiste et I'on se
demande parfois comment le constructeur
européen réalisera un rythme de produc-
tion accéléré, qui lui permettra de livrer
tous les appareils dans les délais figurant
sur les contrats. La bonne volonté ne suf-
fit pas, il faut aussi tenir compte de cer-
tains impératifs dont les conflits du travail
ne sont pas les moindres, surtout en Fran-
ce et en Grande-Bretagne, ol se réalisent
une bonne partie de I'avion.

En regardant de trés prés la situation,

.on comprend mieux pourquoi le géant
américain Boeing n’a pas hésité a ajouter
A sa collection trés compléte d’avions de
ligne le numéro 767, un avion qui ressem-
ble de trés prés a I'Airbus de notre conti-
nent avec, en plus, la perfection technolo-
gique américaine. La complémentarité de
cette avion dans la ligne de production
Boeing permettrait aux compagnies aé-
riennes de ne plus se servir que chez un
seul constructeur, du Boeing 737 au 747,
en passant, évidemment, par le 767...

La chance européenne

Si I'Europe, et sa construction aéronau-
tique, n'ont jamais effrayé [Iindustrie
américaine, les nombreux succés rencon-
trés autour du monde par I'Airbus n’en
sont pas moins une réalité génante. Il y
avait effectivement un créneau a prendre
sur le marché de I'aviation commerciale et
I'Europe se I'est attribué. Il s’agit non seu-
lement d'un imposant tableau de

| commandes, mais surtout d’un avion qui

vole déja sous les couleurs d’une quinzai-
ne de compagnies aériennes. Le succés est
donc assuré, et c’est pourquoi d’autres
compagnies, dont Swissair, n'ont pas hési-
té a placer leur confiance dans le nouvel
avion et ses dérivés. Plusieurs personnali-
tés s'étonnent néanmoins de connaitre le
rythme de production prévu par Airbus
Industrie, qui semblerait trés important
par rapport aux possibilités industrielles
des entreprises chargées de la construc-
tion. En toute honnéteté, on peut admet-
tre que la cadence de production prévue
soit atteinte dans les délais prévus, a
moins que, comme nous le disions plus

haut, certains impératifs viennent freiner
la production. Ce serait alors, non seule-
ment pour les promoteurs de I'Airbus,
mais pour toute l'industrie aéronautique
européenne, une faille dont elle aurait du
mal & se remettre.

Cette insistance de Boeing & mettre sur
le marché un avion qui, & premiére vue,
ne devrait avoir aucune chance de se pla-
cer sur un marché déja trés encombré par
I'Airbus devrait ouvrir les yeux a chacun,
pendant qu'il est encore temps de le faire.
L’Airbus ne doit pas connaitre le sort de
la Caravelle, qui n’a pas connu de succes-
seur, une absence qui a obligé toutes les
compagnies aériennes de notre continent
a tourner leur regard vers I'autre coté de
P’Atlantique pour y découvrir le DC9,
une expérience’ qui a cotité cher a l'indus-
trie~aéronautique et que la réalisation de
Concorde a été loin de rembourser...

René Hug

Top Résa a
Deauville

Pour sa deuxiéme édition, Top Résa,
un salon exclusivement réservé aux pro-
fessionnels, respirera I'air marin a Deau-
ville, 2 moins de deux heures de Paris.

Du vendredi 26 au dimanche 28 sep-
tembre 1980, soit juste pour la sortie des
brochures d’hiver 1980/81, la station de
Deauville sera entiérement consacrée &
I'événement, plus particuliérement I'Hotel
du Golf o se déroulera ce 2¢me marché
international des professionnels du touris-
me et des voyages. Celui-ci comportera
notamment 180 salons contact de 20 m*et
une zone de 30 stands.

On peut d'ores et déja préciser les gran-
des lignes du programme prévu a cette ¢
casion: I'intermarché des exposants aurd
lieu le vendredi de 14 a 19 heures et la vi-
site des professionnels frangais le samedi
et le dimanche de 9 & 19 heures. Les visi-
teurs étrangers sont attendus les trois
jours,

Un plan national de transport aérien.
ferroviaire et routier a été prévu afin da-
cheminer rapidement les visiteurs sur

Deauville; quelque 2000 agents de
comptoir seront invités a la manifestation.
sp/t.

En pleine nature, I'aventure quotidienne (ou presque) de Jerrycan Expedition.
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Nach bald 3 Jahren verlasst uns unser

Kiichenchef-
Alleinkoch

um selber einen Betrieb zu ibernehmen.

Deshalb suchen wir per 1. Mai 1980 einen
bestqualifizierten und erfahrenen Nachfolger,
der den ausgezeichneten Ruf unserer Kiiche
weiterfahrt und mit Begeisterung mithilft, un-
sere Gaste in kulinarischer Hinsicht zu ver-
wohnen.

Von unserem neuen Mitarbeiter erwarten wir
nebst Initiative und Selbstandigkeit, sehr viel
Kreativitat und Freude an der Lehrlingsaus-
bildung.

Wir bieten eine anspruchsvolle Dauerstelle
mit Uberdurchschnittlicher Entidhnung. Mo-
derne, gut eingerichtete Kiiche mit Hilfsper-
sonal. Auf Wunsch steht eine schone 2-Zim-
mer-Dachwohnung mit Cheminée oder eine
4-Zimmer-Wohnung zur Verfigung. Jeden
Sonntag bis Montag 17.00 Uhr frei. Eventuelle
Mithilfe der Ehefrau méglich, jedoch nicht Be-
dingung.

Wir bitten Sie, Ihre Offerte mit den tblichen
Unterlagen zu richten an: Frau Antoinette
Maeder, Restaurant Hofstatt, 3400 Burgdorf.
Tel. Kontaktnahme Uber: (034) 22 33 50. 2394

Hotel Seiler au Lac
Bonigen/Interlaken

Wir suchen fiir lange Sommersai-
son noch folgende Mitarbeiter:

Anfangssekretar(in)
Sprachkenntnisse unerlasslich

Saucier

Entremetier

Tournant

Jungkoch

Kellner
Serviceangestelite
mit Sprachkenntnissen

, Offerten mit den iblichen Unter-
lagen erbeten an E.+R. Zingg-
Dinkel 1652

Zwei unserer bisherigen Mitar-
beiterinnen wollen sich aus be-
ruflichen und teils aus privaten
Grinden auf den Frihling veran-
dern. Wir suchen daher auf spa-
testens 1. April 1980

2 Mitarbeiterinnen
Personalkantine

Sie arbeiten in einem kleinen
Team. lhre Arbeitszeit ist fir
einen «Gastgewerbe-Betrieb»
sehr ansprechend und obendrein
geniessen Sie noch die Vorteile
des Personalrabattes im ganzen
Konzern.

Méochten Sie noch weitere Details
erfahren, so rufen Sie uns doch
einfach einmal an, unsere Perso-
nalabteilung gibt Ihnen gerne die
gewilinschten Auskinfte.

Telefon (01) 830 04 11

Globus Glatt

Personalabteilun,

8301 Glattzentrum OFA 154.273.000

BEAU -RIVAGE

y 2l

GRAND HOTEL
BEAU RIVAGE
3800 INTERLAKEN

Das fihrende
Erstklasshotel
Tel.036-224621
X 32827

Telegr. Beaurivage

Wir suchen fir die kommende
Sommersaison, ab Ende April bis
Mitte Oktober 1980, folgende
qualifizierte Mitarbeiter:

2. Sekretarin/
Réceptionistin

NCR, Kasse, Telefon

F+B/Kontrolleur(euse)
Hotelfachassistentin
Logentournant/
Telefonist p/F/e, mit
Fuhrerschein

Nachtportier

Chasseur

Etagenportier/
Zimmermadchen
Lingeriegouvernante
Etagenportier
Zimmermadchen

2. Oberkeliner

Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Barmaids (sprachenkundig)
Economat-/
Officegouvernante

Chef saucier
Commis de cuisine
Kochlehrling
Patissier

Masseur/Bademeister
Kosmetikerin fur Ferienablssung
Detaillierte Offerten mit

Zeugniskopien, Foto und
Lohnansprichen sind zu richten an:

Joe L. Gehrer, Direktor 1187

Tessin

HOteL
avalle

Locarno-Brione

Fir lange Sommersaison An-
fang Marz bis Ende Oktober
suchen wir zur Erganzung
unserer Kiichenbrigade noch
folgende Mitarbeiter:

1 Saucier

remplagant du chef,
restaurationskundig

1 Patissier
1 Entremetier
1 Commis de cuisine

Wir bieten lhnen eine inter-
essante und lehrreiche Tatig-
keit, ein angenehmes Ar-
beitsklima, geregelte Frei-
und Arbeitszeit sowie der
Leistung entsprechendes
Einkommen.

Offerten sind erbeten an:
Direktion

des Hotel Dellavalle
6645 Brione s/Minusio

Bitte legen Sie auch
Zeugniskopien sowie  Foto
bei. 1196

soree€”

Bahnhofbuffet
9001 St. Gallen

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Koch
Wir bieten:
Zeitgemassen Lohn, geregel-
te Arbeitszeit, auf Wunsch,
Zimmer im Hause.

Offerten an

Hans Kaiser-Schuller
Bahnhofbuffet

9001 St. Gallen

Tel. (071) 22 56 61 2362

TRIURZOTS

Warum nicht einmal eine schéne
lange Saison im griinen Basel?

Vom April bis Oktober 1980 findet in Basel die
G 80 statt. Fur die 2. Schweiz. Ausstellung fir
Garten- und Landschaftsbau suchen wir fir
unser 1000-Platze-Restaurant einsatzfreudi-
ge

Service-Mitarbeiter
und -Mitarbeiterinnen

Sie sollten Freude haben an einem Betrieb in
dem etwas lauft. Unser Angebot reicht vom
einfachen Snack bis zum anspruchsvollen
Buffet. Unsere Kunden setzen sich aus eiligen
Besuchern wie auch aus solchen die unsere
Veranstaltungen besuchen zusammen (wir
haben eine grosse Bihne mit Programm).

Wenn Sie glauben, dass dies ein Posten fir
Sie ware, erreichen Sie uns entweder:

- schriftlich — unter Beifigung eines kurzen
laufes - an Betr Rest:
rant Tribhus, Postfach 72, 4027 Basel
— telefonisch zwischen 7-9 Uhr/oder jeweils
Montag und Freitag zwischen 17 bis 21 Uhr
Tel.-Nr. (061) 38 90 34 (Frau Meyer)

2054
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Neu umgebautes Café-Re-
staurant Corvatsch sucht zur
Ergdnzung seines Service-
teams auf Sommersaison
1980 (zirka ab 1. Juni) ge-
wandte(r)

Serviertochter

oder Kellner
(Jahres- oder Saisonstelle)
Wir bieten guten Verdienst
und geregelte Freizeit.
Schriftliche oder telefoni-
sche Bewerbungen sind zu
richten an
Fam. G. Bonetti
Café-Rest. Corvatsch
7500 St. Moritz
Tel. (082) 334 39 2064

Gesucht auf Frihjahr, zirka
1.Mai oder nach Uberein-
kunft,

Keliner
’ mit Englischkenntnissen

» Serviertochter
Hausbursche

Offerten bitte an
Hotel-Restaurant
Hardermannli

3800 Interlaken

Tel. (036) 22 89 19 2357

Kornhauskeller Bern

sucht nach Ubereinkunft in Jahresstelle jin-
geren, einsatzfreudigen

Chef de service

Nur ausgewiesener Bewerber (Schweizer)
mit guten Fachkenntnissen, Deutsch, Franzo-
sisch, Englisch sprechend, welcher Freude
am Organisieren und an Buroarbeiten hat,
richte seine handschriftliche Offerte mit Bild
an:

Th. Gerber, Restaurant Kornhauskeller
Postfach 124, 3000 Bern 7 1520

Gesucht nach Herrliberg am
Zirichsee fir sofort oder
nach Ubereinkunft

Jungkoch
oder Kéchin
neben Kichenchef

Sehr guter Lohn, geregelte
Arbeits- und Freizeit, 10 Au-
tominuten von Zirich ent-
fernt, auf Wunsch Zimmer im
Hause.

Offerten erbeten an

E. Beyeler

Hotel Bellevue

8704 Herrliberg

Tel. (01) 91520 10 2359

In unserem Erstklasshaus im Zentrum von
Zirich sind folgende Stellen neu zu besetzen:

Réceptionssekretar(in)
Gouvernante oder
Hotelfachassistentin
Bardame

Wir freuen uns auf Ihre Offerte oder Ihren An-
ruf.

Hotel Plaza
Goethestrasse 18, 8001 Ziirich
Telefon (01) 34 60 00 2256

Karriere!

hottel
revue

Planen
Sie
lhre

Werden
Sie
Abonnent

Fiir Fr.49.— pro Jahr (Inland) oder Fr.64.- pro Jahr
(Ausland) erhalten Sie die HOTEL-REVUE jede Woche
ins Haus. Liickenlos. Nur so sind Sie sicher, keinen Ar-

tikel und kein Inserat zu verpassen, das lhre berufliche

Laufbahn entscheiden konnte.

Fiir Luftpost-Abonnement bitte anfragen!

hotcel
revue

@ Das Fachorgan fiir Hotellerie und
Fremdenverkehr

@ Attraktiver Stellenanzeiger
® Erscheint jeden Donnerstag

Name:

Vorname:

Beruf:

Strassu:

PLZ/Ort:

HOTEL-REVUE
Postfach, 3001 Bern HR




Nr. 7- 14. Februar 198

Hotel Eden
Rheinfelden
bei Basel
Schweiz

mit dem bekannt guten Betriebsklima

sucht fir lange Sommersaisor, Eintritt 1. April
1980 oder nach Ubereinkunft, bis Anfang No-
vember 1980:

Obersaaltochter oder Oberkellner

Vielleicht sind Sie dynamisch und wagen die-

sen Sprung?
Gouvernante
Hilfsgouvernante
Hotelfachassistentin
junger Chef de partie
Commis de cuisine

Anfangssekretérin
Kellner
Saaltochter
Servicelehrtochter

i Gute Bedingungen mit freier Kost und Logis.

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns, wir
geben Ihnen gerne jede Auskunft.

Familie E. Wiki-Rupprecht, Tel. (061) 87 54 04
1469

B
a

Hobtel-

$ Restaurant
% Bon Accueil
Montreux

¢
\ 2

sucht nach Ubereinkunft
Réceptions-
sekretarin

mit Hotelerfahrung
Commis de cuisine
Patissier
Buffetdame
Buffettochter

fur Selbstbedienungsrestaurant.
Geregelte Arbeits- und Freizeit.
Pensionskasse.

Bewerbungen erbitten wir an die Di-
rektion

Hoétel Bon Accueil
Grand-Rue 80, 1820 Montreux
Telefon (021) 62 05 51 1879

Wit sind eine " schiweizerische
Hotelgruppe mit erstklassigem Ruf und indivi-
dueller Atmosphire. Wir suchen zur Erginzung
neue Mitarbeiter, die sich in einem gut einge-
spielten Team wohl fiihlen.

Fiir das Restaurant des

Golf Club Blumisberg
Blumisberg

(zirka 15 km ausserhalb Bern)

suchen wir. mit Eintritt Mitte Miirz. einen einsatzfreudigen.
selbstindigen

Anfangskiichenchef

Diese Stelle eignet sich speziell fiir einen versierten Chef de partie
oder Alleinkoch. welcher zusammen mit einem Commis unserer
anspruchsvollen Gisteschaft eine gepflegte Kiiche bieten kann.

Wir offerieren:

- gute Entldhnung

- grosse Selbstindigkeit

— gutes Arbeitsklima

- die Moglichkeit, innerhalb unserer im In- und Ausland titigen
Hotelgruppe Karriere zu machen

Saison: Mitte Mirz bis Mitte November.

Zur Unterstiitzung des Kiichenchefs suchen wir einen

Jungkoch/Commis de cuisine

2332
Bitte schicken Sie uns Ihre Bewerbung oder
rufen Sie uns an. Wir werden gerne mit Thnen
alle Einzelheiten besprechen.

Restaurant
Schloss
Laufen

am Rheinfall

Wir suchen fir lange Sommersaison ayf
April/Anfang Mai 1980

Entremetier
Garde-manger

Commis de cuisine
Buffetburschen/-tochter
1. und 2. Oberkellner

Servierlehrtochter
oder Kellnerlehrling

Kioskverkauferin

Angenehmes Arbeitsklima, geregelte Freizeit,
moderne Personalunterkiinfte.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind er-
beten an

W. Bihrer, Direktor

Restaurant Schloss Laufen

8447 Dachsen

Tel. (053) 2 12 21 2080

AUER B HO

Chef de réception

- versiert in samtlichen Réceptionsarbeiten

- Beherrschung der NCR 42

- an gewissenhaftes und dynamisches
Arbeiten gewohnt.

Secrétaire de réception
Hotelfachassistentin

in hauswirtschaftlicher Richtung

Aufgabenbereich:

- Warendisposition

- Aufsicht Buffetpersonal
- Lagerkontrolle

Geboten wird:

- abwechslungsreiche, selbstandige
Tatigkeit

- gute Entldhnung

- geregelte Arbeits- und Freizeit

Taverne
jungen

Chef de service
Kellner(in)

Commis de cuisine
Hausmechaniker

Ausfuhrliche schriftliche Offerten mit Foto
senden Sie bitte an die Direktion des

Kurhotel Lenkerhof, 3775 Lenk
Telefon (030) 3 14 24 1773

- Restaurant
T ZUNATAUS
=" ZUR\WAAG
ZURICH

sucht per sofort
i Chef de partie, Kéchin

sowie

Commis de cuisine

in Brigade, Jahresstelle, ge-
regelte Freizeit und gute Ent-
I6hnung. 5-Tage-Woche.

ZUNFTHAUS ZUR WAAG
Minsterhof 8, 8001 Zirich
Telefon (01) 211 07 30 1892

le
Restaurant ‘? ““ Maiengriin
?"aldqhe\‘&

Wir suchen fir lange Sommersaison,
evil. aushilfsweise mit Eintritt Mitte
Marz oder nach Vereinbarung

Serviceangestelite
Kellner
Servicelehrtochter
Aushilfsserviertochter

Buffettochter
Haus- und
Kiichenbursche
Jungkoch
Kochin

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. M. Y ey D

und Ph. Laderach-Zimmermann, 5607 L+

Hagglingen, (057) 4 1120, Rest. Wald-
heim-Maiengrun. 2299

¥ e <’
CARLTON ELITE HOTEL
Bahnhofstrassc 41, 8023 Ziirich
Telefon 01721165 60

Zur Erganzung unseres kreativen
Kichenteams suchen wir zum Ein-
tritt nach Vereinbarung
Chef de partie
Commis de cuisine

Sie sind:
kreativ und an der neuen Kiiche in-
teressiert,

gewillt, in einer mittelgrossen Bri-
gade zu arbeiten.

Hotel Merkur
Rotisserie
Le Mazot

Bahnhofplatz 35, 3800 Interlaken

Wir bieten:
Moglichkeiten zur Verwirklichung
eigener Ideen und Rezepte,
Weiterbildung,
angenehmes Arbeitsklima,

Wir suchen in Jahresstelle,
mit Eintritt per Ende Marz/
Anfang April oder nach Uber-
einkunft

Sekretarin vielseitigen Betrieb mit Banketten,
5 . Spezialitatenrestaurants und
(Korrespondenz, Réception,
Bonkontrolle, aligemeine Bu- Snackangebot,
roarbeiten) angemessene Entlohnung.

Gerne erwarten wir lhren Anruf
oder schreiben Sie an
Herrn Dir. E. K. Greif.

Offerten mit den Ublichen
Unterlagen sind zu richten an
die Direktion

sucht fir kommende Sommersaison, mit
Eintritt auf zirka Mitte Mai, folgende Mitar-
beiter:

Kiiche:

Chef saucier

Chef garde-manger
Chef tournant
Commis de cuisine

Saal:
Demi-chef de rang

Restaurant:

Serviertochter

Postli Snack Corner:
Serviertochter

Food an Beverage:
Sekretirin

Wir bitten Sie, sich mit den iblichen Un-
terlagen bei Herrn Peter C. Borer, Ass. Ma-
nager, zu bewerben.

Morosani's Posthotel
Promenade 42, 7270 Davos Platz
Telefon (083) 2 11 61

Tel. (036) 22 66 55 2212

1288/

Hotel Belvedere +
Hotel Interlaken
3800 Interlaken

suchen fur die kommende Sommersaison fol-
gende Mitarbeiter

Sekretérin
NCR-42- und sprachenkundig, D, F, E

Biropraktikantin

Etagenportier
Zimmermédchen

Nachtportier

Saucier

Entremetier
Garde-manger
Commis de cuisine

2. Oberkellner
sprachenkundig
Saalkellner
Restaurationstéchter/
-keliner

Bartochter

Buro:

Etage:

Klche:

Service:

Offerten mit den Gblichen Unterlagen an

Fam. E. Fink
Hotel Belvedere, 3800 Interlaken 2121




hotel revue

Nr. 7-14. Februar 1980

fmmm

wir bieten eine interessante Position fir einen auf-
strebenden und freundlichen Berufsmann als

I 2. Chef de réception

Voraussetzungen:

erufliche Ausbildung in guten bis besten Hausern,
fundierte Weiterbildung, Schulen, Erfahrung und
Befahigung fir das Kassawesen, gute Fremdsnra-
chenkenntnisse und Erfahrung in allen Arbeitsberei-
chen der Réception.

I Arbeitsplatz:
Réception mit jungem Team fir 180 Zimmer mit
treuer Stamm- und Geschéftskundschaft. Moderner
Arbeitsplatz mit allen technischen Hilfsmitteln.
Bauen Sie unseren Computer an der Réception mit
auf!

I Eintritt:
I Februar/Mérz oder nach Ubereinkunft.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an das Personalbi-
ro. Fur alle Fragen steht |hnen unser Herr Bodo
Schops zur Verfigung. 2224

I Bewerbung einsenden an:

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL
Steinentorstrasse 25
Personalbiro /061-2218 70

4

Hotel Bahnhof
3052 Zollikofen

sucht in Jahresstelle per 1.3. 1980 oder nach
Ubereinkunft:

1 Barmaid

ig, gut pra end und freund-

lich)

1 Restaurationskeliner

(fur gepflegten Speiseservice, Eintritt 1.5.
1980)

1 Zimmermadchen/
Lingére
(mit Erfahrung)

Jeden Sonntag frei.

Es wollen sich nur Schweizer oder Auslander
mit Permis B melden.

Offerten mit den Giblichen Unterlagenan

Fam. Carlo Prieth

Hotel Bahnhof, 3052 Zollikofen 2046

el L L L

. Per 1. April 1980 bzw. nach Ubereinkunft
suchen wir einen nachweisbar, erfolgreichen

Kichenchef

Wir erwarten die Fihrung einer gepflegten

MNOOQOOOC
<
120%0% %% 0 %0 % 6% e e e

Hotel Restaurant
Seefeld x % %
6314 Unterageri

80 Betten

&-la-carte-Kiiche sowie Erfahrung im Bankettwesen (bis
1000 Personen). Unser neuer Mitarbeiter sollte nach
Méglichkeit bereits Erfahrung in Grossbetrieben mit sich
bringen (von Vorteil Amerikaaufenthalt oder Erfahrung
in Schweizer Kettenbetrieb). Obwohl wir Ideenreichtum
winschen, sollte die Bereitschaft vorhanden sein, sich in
eine bestehende Organisation einzufigen. Ausserdem
muss die absolute Fahigkeit vorhanden sein, eine grosse
Brigade zu fihren und zu motivieren. Ferner sind kosten-
bewusstes- und gewinnstrebendes Denken absolute
Voraussetzungen fir diese Position. Das Idealalter liegt
zwischen 35 und 40 Jahren.

Wir bieten gute Arbeitsbedingungen innerhalb
eines jungen, aufgeschlossenen Managements sowie
Erfolgsbeteiligung.

Wenn Sie die gewiinschten Anforderungen
erfillen und Uber ein unternehmerisches Denken verfigen,
bitten wir Sie, lhre schriftliche Bewerbung an folgende
Adresse zu richten:

Kunst-und
Kongresshaus- Restaurants
Luzern

Postfach 366, 6002 Luzern

RARAARAA

Hotel des Alpes
Davos Dorf

sucht auf 1. April oder nach Ubereinkunft

1. Sekretarin

(Schweizerin)

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche
Tétigkeit in mittelgrossem Betrieb und verlan-
gen von unserer neuen Mitarbeiterin gute
Sprach- und Fachkenntnisse.

Ausfihrliche Offerten mit Lohnanspruchen
sind erbeten an die Direktion zu senden. 2074

Hotel Schweizerhof * % % %
St. Moritz

- Vierstern-Hotel im Zentrum mit 150 Betten
- Restaurant Acla
- Schwyzerhof-Stibli
= Wurlitzer Bar/Disco
.

Auf kommende Sommersaison ist die Stelle
einer

General-Gouvernante

neu zu besetzen.

Es handelt sich um eine selbstandige, verant-
wortungsvolle Position. Sie soliten iber eini-
ge Jahre Berufserfahrung und eine griundli-
che Ausbildung in allen Sparten verfugen.

Eine Zusammenarbeit im Jahresengagement
ist ohne weiteres moglich. Bitte bewerben Sie
sich mit Zeugniskopien und Foto bei

Felix C. Schiatter
Hotel Schweizerhof
7500 St. Moritz 1877

Aol

Wir suchen mit Eintritt nach Ubereinkunft in
Jahresstellung

Sekretérin/
Réceptionistin

otel- und Restaurationsbetrieb

Ein freundliches, gewinnendes Wesen sowie
rasche Auffassungsgabe wirde lhnen bei
dem neuen Wirkungskreis sehr zugute kom-
men. Ausserdem sollten Sie NCR-250-kundig
sein und Talent fir unsere IBM 82M mitbrin-
gen.

Es erwartet Sie ein angenehmes Arbeitsklima
in einem jungen Team und gute soziale Lei-
stungen.

Gerne erwarten wir lhre Offerte oder lhren
Anruf. Bitte verlangen Sie Herrn Rudisser.

Tel. (081) 31 1361

Das Pressehaus Ringier mit rund 400 Arbeitsplatzen ist Tag
und Nacht geoffnet. Dies bedingt eine gute Uberwachung
durch unsere Portiers, die auch unsere Besucher empfan-
gen, Auskulnfte geben und bei Fiihrungen von Besucher-
gruppen mitwirken.

Zur Erganzung unseres Teams suchen wir zuverlassigen,
freundlichen, zirka 30- bis 40jahrigen

Portier

Es handelt sich um einen ausgesprochenen Vertrauenspo-
sten, der ein sicheres, angenehmes Auftreten, Gewandtheit
im Umgang mit Menschen, mindliche Englisch- und Fran-
z6sischkenntnisse sowie Bereitschaft zu abwechslungs-
weiser Schichtarbeit erfordert.

Wir bieten Ihnen einen freundlichen Arbeitsplatz in nettem
Team inmitten der Stadt Zurich (beim Bellevue).

Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann wiirden wir uns Uber
Ihre kurze schriftliche Bewerbung sehr freuen.

RINGIER & CO. AG
Personalwesen
Dufourstrasse 23
8008 Ziirich

000

RINGIER

B 20575

Wirde es |lhnen Spass machen, in der sché-
nen Innerschweiz, am Aegerisee, zu arbei-
ten?

Wir suchen auf 1. Marz oder nach Uberein-
kunftin Jahresstelle

Kiichenchef

fur kleine Brigade.
Schone 4%-Zimmer- Wohnung steht zur Ver-
fugung.

1 Entremetier/
Chef de partie

Ihre schriftliche Bewerbung mit volistandigen
Unterlagen richten Sie bitte an

Familie H. Echsle
Hotel Restaurant Seefeld, Unterageri
oder rufen Sie uns unverbindlich an

Telefon (042) 72 27 27 2193

HOTEL

COMMODORE

LUGANO

Riva Caccia 6 Tel. 54 39 21

Hotel ersten Ranges sucht in Jahresstelle

Réceptionssekretérin

- mit guten italienischen Sprachkenntnissen
- versiert in samtlichen Réceptionsarbeiten
— Beherrschung der NCR 42

- an gewissenhaftes Arbeiten gewhnt

Geboten wird interessante, vielseitige Stelle,
gute Salarierung und moderne Unterkunft.

Offerten mit detaillierten Unterlagen sind zu
richten an die Direktion 2206

Bad Muntelier-Murten
Bonne Auberge des Bains

Hotel und Restaurants am See
Hotel et Restaurants sur le lac

sucht auf 1. April oder nach Ubereinkunft:

Betriebsassistent (assistentin)

zur Uberwachung des Service und diversen
administrativen Arbeiten

sowie

Saaltéchter/Saalkellner
Anfangsserviertochter rir gaststuse
Kochlehrling

Wir bieten geregelte Arbeitszeit und ein gutes
Salar.

Bitte schreiben Sie uns oder rufen Sie uns an
zur Vereinbarung einer Besprechung.

Kurt Fasnacht, Telefon (037) 71 22 62 2058

Gesucht

Koch

zu zwei Lehrlingen, an sauberes Arbeiten ge-
wohnt.

Sich bitte melden bei

A. Schatti
Hotel St. Urs, 4562 Biberist

Telefon (065) 32 32 91 2105
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Idealstelle

fur fach- und sprachenkundige Person mittle-
ren Alters. Leitung als

Directrice-
Gouvernante

eines 70-Betten-Hotels garni, in herrlicher
Natur, kein Massenbetrieb, angenehmes, ru-
higes Arbeitsklima, Saison- oder Jahresstelle,
Nahe Lugano.

Zuschriften mit Zeugnisabschriften und Bild
an

Frau Brebner
Hotel Excelsior Splendide
Bellagio, Comersee, Italien

Telefon abends 0039/031/95 07 83 2315

Hotel Paxmontana
6073 Flueli Ranft

Fur die kommende Sommersaison suchen wir

noch:

Buro/

Réception: Sekretarin (Ncr42)
Praktikantin

Service: Commis de rang
Saaltochter

Kiche: Chef de partie
Entremetier
Commis de cuisine
Koéchin

Etage: Zimmermadchen
Etagen-Portier

Anfragen und Offerten an die Direktion

Hotel Paxmontana

6073 Flleli Ranft

Telefon (041) 66 22 33 2322

-

RAST,
URNER

Fiir die
Neuerodffnung

unserer Autobahnrestaurants in Erst-
feld suchen wir auf das kommende

STATTE Frihjahr folgende Mitarbeiter

Kiiche:

Commis de cuisine
Hilfskéche(innen)
Aushilfen

Restaurants:

Serviertochter
Kellner
Praktikantinnen
Aushilfen

Office:

Officeburschen

Kassiererinnen

Interessenten, welche Freude an et-
was ganz Neuem und Lebhaftem ha-
ben, ein gutes Teamwork und eine
zeitgeméasse Entlohnung lieben, sen-
den ihre Unterlagen bitte an:

Erstklasshotel-Restaurant-Bar

Spllugenschloss Zurich

sucht per sofort oder nach Vereinbarung eine
sprachgewandte und korrespondenzerfahre-
ne

Hotel-Réceptionistin

Wir bieten Ihnen ein angenehmes Arbeitskli-
ma, Unterkunft im Personalhaus sowie einen
guten Verdienst.

Interessentinnen wollen sich bitte mit der Di-
rektion in Verbindung setzen.

Hotel Spligenschloss * * * %,
Splugenstrasse 2/Ecke Genferstrasse
8002 Zirich

Teiefon (01) 201 08 00. 2316

J. Schnarrwiler
Luzernerstrasse

6024 Hildisrieden
Telefon (041) 99 18 88

ab 26. 2. 1980
Baumgartli 2, 6467 Schattdorf
Telefon (044) 2 79 63

ASSA 86-8423

Bade-Hotel Baren
Baden

Wir suchen mit Eintritt April/Mai vielseitig
interessierte

Hotelfachassistentin

die gerne in allen Bereichen der Hauswirt-
schaft mitarbeitet.

Mithilfe an der Réception moglich

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an
Bade-Hotel Baren, 5401 Baden

(Telefon 056/22 51 78 — Herrn Gugolz verlan-
gen) 1952

Loten Meilen am Zurichsee

Gesucht per 1. Marz oder nach Ubereinkunft in bekann-
tes Fischspezialititenrestaurant am rechten Zirich-
seeufer

Commis de cuisine

in kleine Brigade, evtl. aushilfsweise

sowie

Kellner oder
Serviertochter

in gepflegten Speiseservice.

Sehr gute Verdienstmoéglichkeiten, angemehmes Ar-
beitsklima, geregelte Arbeits- und Freizeit.

Wir erwarten gerne lhren Anruf.

W. + M. Wolf
Gasthof Lowen, 8706 Meilen
I Telefon (01) 923 43 66 2178

Restaurant
Trichtenhausermiuhle
Zollikerberg

(Stadtgrenze Zurich)

Wir suchen

Jungkoch/-kéchin

5-Tage-Woche, guter Lohn,
auf Wunsch Zimmer im Hau-
se.

Familie Heer
Telefon (01) 63 68 13 1861

Mitarbeiter fiir das grosste Hotel der Schweiz.

Fir unseren lebhaften Hotelbetrieb su-
chen wir per sofort oder nach Uberein-
kunft folgende Mitarbeiter:

Restaurant:

Chef de service

Chef de rang
Bankettkellner
Sna‘ck-ﬁeslaurant:

Kassierin

junge Mitarbeiterin

Etage:

Zimmerméadchen

Auslander nur mit Bewilligung B oder C.

Geregelte Frei- und Arbeitszeit (5-Tage-
Woche)

Gerne erwartet unsere Personalabteilung
Ilhren Anruf oder lhre schriftliche Bewer-
bung.

HOTEL NOVA PARK, Personalburo
Badenerstr. 420, 8004 Zurich

Tel. (01) 54 22 21 544

nHotel Nova-Park - wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zirich, Telefon 01542221

Motel-Restaurant
Faulensee

sucht per 1. Marz oder nach
Ubereinkunft zur selbstan-
digen Fuhrung in neueinge-
richteter, moderner Kiiche

Kéchin
Offerten telefonisch an
Fam. Burki
Hotel Bellerive

3705 Faulensee

Tel. (033) 54 37 74 2149

Fur die weitgehend selbstan-
dige Fihrung eines kleineren
Restaurationsbetriebes su-
chen wir fur die kommende
Sommersaison jungen gut
ausgewiesenen

Alleinkoch

und junge nette

Serviertochter

Als lIdealfall stellen wir uns
fur die Besetzung der beiden
Stellen ein Ehe- oder Braut-
paar vor, das sich auf eine
spatere selbstandige Be-
triebsibernahme vorbereiten
mdchte.

Offerten sind erbeten an Pe-
ter Markle, Derby Hotel
Bahnhof, 3818 Grindelwald,
Telefon (036) 54 54 61. 2307

Fur ein * * x x Hotel im Ber-
ner Oberland mit 100 Betten,
Speisesaal und Grill-Restau-
rant suchen wir einen qualifi-
zierten und ideenreichen

Kiichenchef

(Bewerber mit Diplom wer-
den bevorzugt)

Fur die Sommer- und Winter-
saison 1980/81.

Eintritt: 1. Juni 1980.

lhre schriftliche Bewerbung
mit Unterlagen und Lohnan-
sprichen sind erbeten unter
Chiffre 25-XC92 an Publici-
tas, 6002 Luzern.

Gesucht per Anfang Marz in

gutgehenden Landgasthof,
N&he Bern, fir lange Som-
mersaison

Jungkoch

nebst Patron

Zimmer-/Buffettochter

Wir freuen uns auf lhre Be-
werbung

Familie F. Eicher
Gasthof Baren
3323 Bariswil

Telefon (031) 85 02 31 2372

Bekanntes Spezialitatenre-
staurant der Stadt Bern sucht
per sofort oder nach Uber-
einkunft tichtige(n)

Serviertochter

oder Kellner
fur gepflegten Speiseservice

jungeren Koch
Jeden Sonntag geschlossen.

Restaurant zum Zéhringer
Badgasse 1, 3011 Bern
Telefon (031) 22 32 70, Herrn
oder Frau Graber verlangen.
OFA 118.247.880

Gesucht per 1. Marz 1980
versierter

Restaurationskellner
sowie

Commis de restaurant

Rest. Gerberstube

Bachstrasse 8

8200 Schaffhausen

Telefon (053) 5 21 55

Herrn Guidi jun. verlangen.
OFA 130.196.455

Gesucht per 1. April
oder nach Ubereinkunft

Hotelfach-
Assistentin
(Gouvernante)

Offerten mit den ublichen
Unterlagen sind zu richten an

Schwanen Restaurants
Urs Lauper
Schwanenplatz 4

6004 Luzern

Telefon (041) 22 21 01

1980

2283

iy

Zur Erganzung unseres jungen Teams
suchen wir fur unser rustikales
Erstklasshaus, direkt am See, noch fol-
gende Mitarbeiter fur die kommende
Saison

Kiche

(in mittlere Brigade)
Gardemanger
Commis gardemanger
Commis entremetier
Patissier

Hilfskoch

Kellner oder

Serviceangestellte
a-la-carte-kundig;
sehr hohe Verdienstmoglichkeit

Buffetdame/
Buffettochter

Service

Gerne erhalten wir Inre Bewerbung

Hotel Seerose

am Hallwilersee
5616 Meisterschwanden

Tel. (057) 7 22 66 OFA 107 358071

Restaurant Zellfeld, Schenkon

Wir suchen auf den 1. Mérz 1980 fur unser
Restaurant in Schenkon (Nahe Sursee)

Koch oder Kochin

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit so-
wie Kost und Logis im Hause.

Anfragen sind zu richten an

Herrn oder Frau Buhimann

Tel. (045) 21 1055 ASSA 86-2216

Pontresina
Hotel Bernina

Restaurant Locanda

Unsere langjahrige 1. Sekretarin macht sich
selbstandig. Somit suchen wir auf 15. Marz
oder nach Vereinbarung eine tichtige

Hotelsekretarin

Guter Verdienst, nette Unterkunft. Zimmer mit
WC und Dusche wird zugesichert.

Wenn Sie an einer Zusammenarbeit interes-
siert sind erwarten wir gerne lhre Offerte mit
Foto und den Ublichen Unterlagen. Fur einen
Besuch oder Telefon verlangen Sie bitte Frau
U. Schmid oder Hr. D. Candrian.
Telefon (082) 6 62 21

2195
Werbeanrufe bitten wir zu unterlassen.
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Das erste
Maiensédss-Hotel
* % Kk Kk

sucht fiir die Sommersaison 1980 (Eintritt
Anfang Juni) folgende Mitarbeiter:
Hotelsekretérin

Eintritt zirka Mitte Mai oder nach Vereinbarung,
selbsténdig, sprachgewandt, kontaktfreudig,
Jahresstelle méglich

Betriebsassistent

uberall einsetzbar (Réception, Restauration),
Abschluss Hotelfachschule erwlnscht. Initiativem
Hotelfachmann bieten wir die Gelegenheit, in unserem
jungen Team mitzuwirken. Vielfaitiger
Aufgabenbereich.

Chef de rang

fir unser Spezialitatenrestaurant, flambier- und
tranchierkundig

Sous-chef
Chef de partie
Hausbursche

Haus-/Zimmermadchen

Fur unsere Dorfbeiz Crap Naros (Tellerservice) suchen
wir:

fachkundigen
Kellner

(evtl. Serviertochter), welchem Gelegenheit geboten
wird, die Verantwortung fir das Restaurant Crap Naros
zu Ubernehmen.

Alleinkoch
Office-/Buffetmadchen -

Ihre schriftliche Ofterte'mit Zeugniskapien und Foto
sowie Gehaltsanspriichen richten Sie bitte an

Hotel Guarda Val
7078 Lenzerheide/Sporz

Telefon 081/34 2214
Grillspezialitaten-Restaurant
Bar - Dorfbeiz Crap Naros - Panoramaterrasse
Reto Cottiati, Dir.

A8 @181 S S S Q1S ig g g g gitd

Ganzjahresbetrieb im Raume Biel sucht nach Uber- "
)} einkunft als Stitze des Direktors einen tuchtigen
und versierten

iChef de service

)} in bestbekanntes Spezialitatenrestaurant. Selbstan-
diger Wirkungskreis. Alter zirka 26 bis 40 Jahre.

-

lhre Bewerbung mit Lebenslauf, Foto und Zeugnis-
)} kopien richten Sie bitte unter Chiffre H 900192 an
ﬁ Publicitas, 3001 Bern.

TRAA AN AR A KA AL LA

Region Locarno und Ascona.

versteht.

Fred P. Feldpausch
Feldpausch AG, c/o Hotel Muralto
6600 Locarno

In Zirich und Basel steht unser Name hauptsichlich fiir Damenmode.
Wir sind aber auch ein grosses gastronomisches Unternehmen mit
Hotels, Restaurants, Confiserien, Konditoreien und Backereien in der

Wir suchen aur Ergéanzung der Geschiftsleitung

die Hotelfachfrau

welche unseren Géasten aufgrund ihres Wesens eine perfekte Gastgebe-
rin ist und dieses «feu sacré» auch auf ihre Mitarbeiter tbertragt. Sie be-
sitzt differenzierten Geschmack, ist «pingelig» und pflegt deshalb die
Details in allen unseren Betrieben mit Liebe.

Unsere zukinftige Mitarbeiterin bringt eine langjahrige, in hochsten Ka-
derstufen erlebte Hotelerfahrung mit.
Sprachkenntnisse in Deutsch, Italienisch und Franzésisch. Selbstver-
standlich weiss sie, was Fihren und Organisieren heisst. Neue Aufga-
ben haben fir sie etwas Faszinierendes. Sie liebt das qualitativ Hoch-
stehende und sucht immer nach erstklassigen Losungen.

Sie verflgt Uber sehr gute

Wir stellen uns eine begeisterungsféhige, in ihrer Aufgabe voll aufge-
hende Frau vor, kurz, eine Top-Hotelfachfrau, die von allem sehr viel

erwartet lhre schriftliche Bewerbung gerne personlich.

Biirgenstock-Hotels

Die Burgenstock Hotels am Vierwaldstatter-
see suchen fir lange Sommersaison (Mitte
April bis Mitte Oktober) noch folgendes quali-
fiziertes Personal:

Telefonist

(Remplagant Concierge)

Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Serviertochter

fur A-la-carte- und Terrassen-Service
Chef patissier
Chef garde-manger
Commis de cuisine
Commis patissier
Office-/Economatgouvernante
Parking-Kassier

Offerten mit den Ublichen Unterlagen und
Foto an die Direktion der Burgenstock Hotels,
Hirschmattstrasse 30, 6003 Luzern. 2412

C Bahnhofbuffet Bern sucht )

CARLTON Carlton

Sommersaison

Réception:”
Stagiaire
Loge:

Tournant
Cuisine:

Service:

“Sekretdr o

Hotel

<5 St. Moritz

Juni bis September 1980

NCR 250)

‘’Nachtconcierge savinnrao i
Chauftfeur TR Y

Chef de partie
Commis de cuisine
Commis patissier

Chef de service
Chefde rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Commis de bar
Stagiaires

Ihre Offerte ist komplett mit Zeugniskopien und Foto an die Direk-
tion, Carlton Hotel, 7500 St. Moritz, zu richten. 2411

fur sofort oder nach Ubereinkunft

Chef de partie

Kochin

Commis de cuisine
Auslander nur mit Ausweis B oder C.

Geregelte Arbeitszeit. 5-Tage-Woche. Zim-
mer in unserem Personalhaus auf Wunsch.

Melden Sie sich bitte beim Personalchef oder 9@
beim Kichenchef, W. Ghenzi. 2325

S SS

a [ Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern
Telefon 0312234 21

<

);L
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Fir unseren lebhaften Hotel- und Restaurationsbe-
trieb suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung

Betriebsassistentin
Gouvernante

sowie

Restaurationskellner
Koch
(in kleine Brigade)

Wir bieten zeitgemésse Anstellungsbedingungen,
auf Wunsch Zimmer im Personalhaus.

Bewerbungen und Anfragen sind zu richten an

Direktion Hotel City
Léwenstrasse 34, 8001 Zurich
Telefon (01) 221 1576

Gesucht nach Lugano

2. Sekretarin/
Biiropraktikantin
(sprachenkundig)

Buffettochter

(auch Antangerin)

Tournante

Eintritt: 1. April bis Ende Ok-
tober 1980.

Offerten mit Foto und Zeug-
niskopien an

Fam. M. Huber

Strandhotel Seegarten

6900 Lugano-Cassarate

Tel. (091) 5123 21 2465

_ Meotancant

WEHICOCEMEIILE|NN Kanjlei

mit 200 Bet i Steakrogm Amtsstube Tubeschiag

Sehatnemmend erbaut Cherk's Club Bar Konferenzriume

Gesucht in junges Team: freund-
liche, sprachkundige

Alleinréceptionistin

Interessante Tatigkeit, interna-
tionale Kundschatt. Selbstandi-
ge Erledigung aller Réceptions-
arbeiten bei gutem Verdienst.
Eintritt nach Ubereinkunft.

Anfragen an
H. Wohlgemuth
Tel. (01) 814 07 27

DAS INTERNATIONALE Ak Jr HOTEL AM FLUGHAFEN KLOTEN
8302 Kloten/Flughaten, Tel.01/B14 07 27, Telex 54 653

Hotel Balances
Bellevue
6002 Luzern

Wir suchen fur die Sommersaison, Mai bis
Oktober, folgende Mitarbeiter:

Biro:
Buropraktikant

Loge:
Nachtportier

Etagen:
Etagengouvernante
(ertahrene)
Zimmermédchen

Service:
Chefs de rang
Demi-chets
Commis de rang
Serviertdchter
Buttetchet

che:
Chef-saucier (Sous-chet)
Chef garde-manger
Chef entremetier
Warenkontrolleur/Okonom
(jingeren)

Offerten erbeten an die Direktion
Telefon (041) 23 18 35

ERMIMGE

am See

Fur die Sommersaison 1980 sind bei uns fol-
gende Stellen neu zu besetzen:

Réception/ Hotelsekretirin

Blro fir Korrespondenz, Empfang,
Kassa, sprachenkundig

Restaurant Il. Chef de service
Serviceangestelite
und Kellner

Kiche Chef-tournant

Commis de cuisine

Offerten richten Sie bitte an Hans Zircher,
Hotel Ermitage am See, 8700 Kusnacht, Tele-
fon (01) 91052 22, 2269

Hotel BelImontex % % %
6976 Castagnola-Lugano

Wir suchen fir die kommende Sommersaison
per 20. Marz oder nach Vereinbarung

2. Réceptionssekretérin

NCR-42-kundig und fiir allgemeine Buroar-

beiten.

Vollstandige Offerten mit Foto erbeten an die

Direktion. 2447
Bergrestaurant
Diavolezza

sucht fir sofort oder 1. Mérz bis Ende Saison

2 qualitizierte

Serviceangestellte
Kellner oder
Serviertochter

Wenn Sie ein lebhafter Arbeitsplatz im Enga-
din interessiert, senden Sie bitte lhre Bewer-
bung an

Hr.U. Luhr

Bergrestaurant Diavolezza,

7749 Bernina Suot

Tel. (082) 6 62 05 2403
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Zur Erganzung unseres Ka-
ders benotigen wir eine(n)

Servicechef(in)

Diese Stelle verlangt persén-
lichen Einsatzwillen und die
Fahigkeit, Mitarbeiter anzu-
fahren.

Wir bieten dafur ein entspre-
chendes Gehalt und viel
Spielraum zur persénlichen
Entfaltung.

Unsere Restaurants liegen im

- ) = o 7 F Zentrum der Stadt Bern.
Wi sind eine PN s?h‘xxﬁuensche A Gieller &
Hotelgruppe mit erstklassigem Ruf und indivi- Tearoom Grallr =T
- o Brod Ba 1 Gaflei i
duellel\rll At“go.sphﬁ?' Wllr'sud}cn zar %rganzung 3?;«%?{,&'35, Borser Tourotel Gaflei AG, 9497 Triesenberg/Vaduz,
o ' re- und « ia» ae H 1
neue Mitarbeiter, die sich in einem gut einge Barenplats, 3011 Bern Fiirstentum Liechtenstein, Telex 77838
spielten Team wohl fithlen. Telefon (031)226944 1538
Hr. Gfeller oder Frl. Rainer Hotel Vaduzerhof "'tal_ll_'atEL HOTEL CARNI
. ‘ -
Wienerwald! Gaflei Landhaus

wl h B FL-9490 Vaduz, Im Stadtle 3,
Ir suchen: Telefon 075/284 84 FL-9497 Tiesenberg, Telefon 075/2 4664
e m ] m e Telefon 075/22091
1200 Platze - Wienerwald-Restaurants - Rest. francais - Bergstiibli - Vaduzerstube -

.. fiir das Restaurant des Tagesbars - Terrassen - Boulevard-Caté - Bar-Dancing - City-Bar - 230 Betten - Hal-
: AM SEE lenbader - Saunas - Solarium - Fitnesscenter - Bankell-/Seminarraume - Kegelbah-
nen - Sonnenterrassen - Tennisplatze - Minigolf - Spielplatz - Liegewiesen - Park-

. . platze -~ Garagen - Aussichtsturm

Golfclubs Blumisberg, Blumisberg: sucht auf kommendes Frih-

. o jahr Fir unsere 3 Hotel-Restaurants in Liechtenstein suchen wir ab 1. 4. oder
(zirka 15 km ausserhalb Berns) bestqualifizierten nach Vereinbarung folgende Mitarbeiter:
Kiichenchef/ Anfangskiichenchef Kiichenchet Sekretariat/
(diese Stelle eignet sich auch fir einen versierten Chef de partie/ in Jahresstelle. Réception: Sekretar(in)
Sous-chef oder Alleinkoch, welcher den Sprung zum Kiichenchef Idealalter 30 bis 40 Jahre. Ein Praktikantin
wagen und innerhalb unserer Hotelgruppe Karriere machen seriéser Fachmann, guter . )
mochte) Kalkulator und Organisatr, Service: 1. Oberkellner/Chef de service

. .. gade vorstonen Kann. findat 2. Oberkellner/Chef de seivice
Commis de cuisine/Jungkoch bei uns eine gut bezahite Serviertochter
. auerstelle.
SemceangeSte“te Offerten mit Zeugniskopien Kellner
und Referenzen an Herrn Garantielohn und Umsatzbeteiligung
... fiir das jiingste Mitglied unserer Gruppe, dem Zircher, Hotel Ermitage am . oo
ir das jiing g pp See, 8700 Kusnacht. 2001 Etage/Lingerie: Anfangsgouvernante/
Hofa-Assistentin
Hotel Goldenes Kreuz, 315 erzensee ] T ohan
(zirka 20 km ausserhalb Berns) A e Lingerieméddchen
. . . Portier

Hotelfachassistentin/ mit Fahrausweis
Allroundgouvernante Kiche: Chef de partie

Commis de cuisine

mit Beruféerfuhrung
(Eintritt Mai, evtl. 1. Juni 1980)

(Aufgabengebiet: Uberwachung Etage und Office/Buffet. Fiih-

rung des Economats, Mithilfe Frishstiicksservice) Buffet: Buffettochter/-bursche
] Hausbursche
Commis de cuisine | suent per sofort fir sein ew- Kiiche/Office:  Office-
Serviceangestellte/Kellner | crorneies Biakhggse Kiichenbursche (-médchen)
... und fiir unsere Stadthotels: ‘Serviertochter | Auch Grenzganger méglich.
Commis de cuisine Zuschriften mit vollstandigen Unterlagen an

£d (Grillkoch) Wienerwald in Liechtensteii

HOtel SChwelzerhOf’ Bem Hotel Vaduzerhoxl, Persosn(:lrt]:uro

Fur Auslander Ausweis B erfor-

Hotel Euler, Basel derlich. 2 Hd. von Herrn J. . Bienz »

Eintritt zirka 1. April

Offerten mit den Gblichen Unter-
Hallentournant oeh undl Gahaltbanenriohan TNl cesuznsira.evids ] .
(Eintritt 1. Mai) sind zu richten an das Personal- trz 1960 inguigenen-, | Gasuchiper . Wiz 00 GEes(;Jcm_ '“L. Sé’"é’“"'c;za'sb""
| biro g ntaufdem | oder nach Ubereinkuntt (Ende Marz bis Ende Oktober
L P 1950)
. . Hotel Schiller, Luzern etesans 1 Alleinkoch _
Zimmermédchen Tel. (041) 235155 ws || Serviertochter 2. Sekretérin
evtl. Anf; in. Gut Ibstandit Arbei-
Anfangszimmermidchen S‘cl‘ege"n€23?é?2 are " 5.; ;:;o;y%.exs;xurc ° Economat-
h I .
walen e il nur Ba- | Wenseh Zimmer m (Hilfs)gouvernante
werberinnen melden, die " 2 =
ten Lohn Zimmerméadchen
Buffettochter (tor) gegen guten Lofn aich
Fam. Th. i B. Gassar Offerten mit Unterlagen und
Favre 412 Riskeo/B el Lohnansprichen erbeten an
Economattochter (Hofa) Pest. gn Wunion LAyt Hotel Beaurivage
avornay ‘el. (061) 49 25 60 L P di
Tel. (024) 51 16 06 P 03-101535 ugano-Paradiso 2amt.

P 22-140331

...sowie fr unser neues

Dancing im Hotel Schweizerhof e g
Hotel Siintis | =

Serviceangestellte
(Eintritt 1. Mai)

HOTEL KRONE

Fur unser Hotel-Speiserestaurant

24 suchen wir auf den 1. Mérz oder
per sofort
Sitte schicken Sie > Bewer y A
Bitte scl icken Sic uns Ihre BcwubungT oder Serviertochter
rufen Sie uns an. Wir werden gerne mit Ihnen In neu eingerlchtelen Belrieh,
alle Einzelheiten besprechen. ) ;‘;:'e;ulgh:;bg‘e!;ﬁ;';e' Arbeits-

Haben Sie noch keine Lehrstelle?
Bei uns haben Sie drei Méglich-

GAUER B HOTELS Lo
i 3600 Thun
Bahnhofplatz 11, 3001 Bern, Tel. 031/2245 01 Serviceangestellte Tel. 033/22 82 82

Dauer 2 Jahre, Mindestalter 16
Jahre. Besuch der Gewerbeschu-
le.

Wir suchen nach Ubereinkunft

Landgasthof Kreuz
sucht auf i
sofort oder 8821 Hutten Anle!‘ll’e fl.ll' o
nach ob Zirichsee Servicemitarbeiterin v
+Vereinbarung Dauer 1 Jahr, davon 5 Schulwo- e ner
Wir suchen per 1. Mérz in un- chen. Mindestalter 18 Jahre.
S_erwer~ ser  Spezialitatenrestaurant Anlehre als sowie
tachter im Speisesrvice versierte

Restaurantangestelite

seice-und | Serviertochter owwer 1 cnen < souve- || G @ryjartochter

sprachen- . "
* kundig Hoher  Garantielohn,  4%- Telefonieren Sie uns, oder sen-
Tage-Woche, 1-Zimmer- den Sie Ihre Offerte an:
Offerte mit Wohnung vorhanden. Hotel Santis Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an obenstehen-
Bild und J.Knopfel-Brand de Adresse. 2486

Qig.. Zeugnissen . 9100 Herisau
-Bacy, W.und M. Treichler-Leu

Telef 071) 511291 P 33-2194
N. erbeten. 2428 Tel. (01) 788 16 35 1605 elefon (071)
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Wir suchen per sofort oder nach Verein-
barung

Gouvernante

Serviertochter oder Kellner
Anfangsbarmaid

evtl. Praktikantin an Hotelbar

Tel. (041) 23 16 66
Frau Rick

Hotel Continental
Lugano

Gesucht nach Lugano

1. Sekretérin oder
Sekretar/Aide du patron
zur Fuhrung des Empfangs und Sekretariats
und Ablésung der Saalfiihrung
Obersaaltochter, Oberkeliner
oder 1. Saaltochter
fur vielseitige, interessante und selbstandige
Tatigkeit
Sekretérin
auch Anfangerin im Hotel, mit kaufm. Ausbil-

dung.

Bar- und Hallentochter

zur Fihrung unserer neu er6ffneten Hotelbar
Chef de partie
Commis de cuisine
Saaltochter (auch Anfangerin)
Etagenportier

Eintritt nach Ubereinkunft (vor Ostern).

Angebote an
Telefon (091) 56 11 12 1406

Z0RICH .
AIRPORT

DVENPICK HOTEL
HOLIDAY INN

Briicke zur Welt

Zur Vervollstandigung unseres Mitarbeiterstabes suchen wir per so-
fort oder nach Ubereinkuntt:

Front-Office: Réceptionist(in)*

. Nightauditor*
Reservationssekretarin*
*mit Erfahrung; Sprachen: D, E, F
Servicehostess
Servicesteward
Zimmermddchen
Etagenportier
Minibarmitarbeiter(in)
Kioskverkauferin
mit Englischkenntnissen.

Service:

Etage:

Kiosk:

Interessenten (Schweizer oder Auslander mit Bewilligung B oder C)
richten Ihre Bewerbung bitte an die Personalabteilung,
Maévenpick Hotel Holiday Inn, 8152 Glattbrugg, Tel. (01) 810 11 11

P 44-61

ZURICH-AIRPORT
Tel. 01 8101111 Telex 57979

Wir suchen per 1. April 1980 fiir die Wieder-
erdffnung des Restaurants Stadthof (mit Saal)
in Uster initiative und einsatzfreudige Mitar-
beiter:

Kiichenchef

als verantwortlicher und mitarbeitender Lei-
ter der Kichenbrigade fir eine gepflegte
A-la-carte- und Spezialitatenkiche (schwei-
zerisch + international). Banketterfahrung ist
winschenswert.

Sous-chef (mit Stellvertreterfunktion)
2 Commis de cuisine

sowie Kiichenhilfspersonal
Gouvernante

als verantwortliche Person fiir samtliche Rei-
nigungsarbeiten, Warendisposition (Trocken-
sortiment) — Warenannahme - Warenfluss
und Kontrolle.

Arbeiten Sie gerne in einem jungen, dynami-
schen Unternehmen? Wir bieten lhnen neu-
zeitliche Arbeitsbedingungen (5-Tage-Wo-
che) und eine interessante Tatigkeit.

Rufen Sie uns an, oder richten Sie lhre
schriftliche Bewerbung an ILLUSTERIA, Zi-
richstrasse 1, 8610 Uster (Tel. 01/940 85 85),
Frl. R. Essig verlangen. 2006

Hotel Adler, Adelboden
sucht fur sofort

2 Serviertochter
auch Anfangerinnen

1 Hotelfachassistentin
evtl. fir Sommersaison
Hotel Adler

Gesucht far 1. April

Koch oder
Kéchin
Offerten sind zu richten an

Fam. Freiburghaus
Bahnhof-Buffet

3280 Murten

Tel. (037) 71 22 56 2081

Telefon (033) 73 21 61 2297

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung

Réception:

Telefonistin

Kuche:
Commis de cuisine

Gerne erwarten wir Ihre ausfiihrlichen Unterlagen
mit Foto an

SUNSTAR HOTELS DAVOS 2178
K. Kiinzli, Vizedirektor
7270 Davos-Platz

Telefon (083) 2 1241

Hotel Weisses Kreuz
Murten

Mit Eintritt im Februar, Marz oder spéater su-
chen wir

Sekretarin-Praktikantin

(Deutsch- und Franzdsischkenntnisse)

Chefs de rang
Restaurationstochter
oder -keliner

Chef de partie
Commis de cuisine
Apprenti cuisinier
Buffetdame

Offerten mit Unterlagen richten Sie bitte an
D. Bischoff

Hotel Weisses Kreuz, 3280 Murten
Tel. (037) 71 26 41 1649

Ex
arbeitet
bei Movenpick -
und man sieht es ihm an.

Tun Sie auch etwas fiir Ihre Zukunft!
Am besten gleich jetzt:

Initiative und tiichtige Mitarbeiter Sie den folgenden Coupon ausfiillen
finden im Mo6venpick ihren Arbeitsplatz und einsenden.

«nach Mass» in iiber hundert Berufen.  Es wiirde mich interessieren, in einem
Fragen Sie'uns (unverbindlich). Wir Movenpick zu arbeiten in;

antworten (umgehend). Es geniigt, wenn

r—————————-——————--

O Ziirich ORegensdorf-ZiirichO Kemptthal O Gelsenkirchen
OBasel (Holiday Inn) (Autobahn) ONeu Ulm
OBern 0O Opfikon-Ziirich O Pfaffikon SZ O Stuttgart
O Luzern (Holiday Inn) O Sihlbrugg O Wiesbaden
OLausanne OS5t Gallen O Miinchen OViernheim
OGenf O Wiirenlos O Frankfurt OEssen
OLugano (Autobahn) OHannover OBonn
OWalensee 0OZug ODortmund OLondon
OEtoy O Deitingen OWuppertal DORiad
(Autobahn) O Kairo
als O Paris
OChefdepartie O Sous-Chef/Kiichenchef d Taronto

O Commis de cuisine O Chef de Service OINew Jersey
O Patissier D Réceptionist/-in

O Chef de rang o
O Service-Steward
O Service-Hostess
O Commis de rang
O Commis de bar
O Gouvernante Und nun bin ich gespannt auf Ihre
[ Essbarverkauferin Antwort,

O Zimmermédchen

Am frithesten wére mir
dies moglich ab

Name: Nationalitat: ahrgang:

Vorname: Bewilligung:

Strasse: Tel.:

PLZ/Ort:
L-----—————_——_——

Mévenpick Personalberatung und Stelleninformation
Werdstrasse 104, 8004 Ziirich, Telefon 01 24109 40

MOVENPiCK

Ein Unternehmen. 100 Berufe. 100 Wege in die Zukunft,

694/4461

Grand-Restaurant
Tea-room /.Confiserie
«Schuh»

3800 Interlaken

am Hoheweg

sucht nach Ubereinkunft:

Koche und Kochinnen

Commis tournant (ab Mitte Februar 1980)
Chet saucier als Sous-chef de cuisine

(Ende April)

Chet gardemanger mit Erfahrung (Ende April)
Commis gardemanger (Ende Mai)

Commis entremetier (Mitte Juni)

Serviertochter
und Kellner

sprachenkundig (laufende Eintritte bis
Juni 1980) !

Buffet-Burschen

(1. Mérz und 1. Mai 1980)

Buffet-Tochter

(10. Marz und 1. April 1980)

Wir bieten gutbezahlte Saison- oder ev. Jah-
res-Stellen mit geregelter Arbeitszeit in gu-
tem Arbeitsklima.

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Offerte
mit Arbeitszeugniskopien.

Fam. F. Beutler
Restaurant Schuh, 3800 Interlaken
Telefon (036) 22 94 41 1759

Fur unser bekanntes Spezialitaiten-Restau-
rant in der Stadt Zirich suchen wir in Jahres-
stelle

Aide du patron/
Chef de service

Wir erwarten Grundausbildung als
—~ Koch und Kellner

- k in der Per ung
~ viel Initiative und Dynamik

Wir bieten einer selbstdndigen, aufgeschlos-
senen und kreativen Personlichkeit ein inter-
essantes und vielseitiges Arbeitsgebiet.

Offerten erbeten an:

W.& M. Pliss

SILVER RANCH STEAKHOUSE

Letzigraben 245, 8047 Zirich

Telefon 54 01 22 2377

Hotel Hirschen
Grindelwald

suchtin Jahresstelle

Kiichenchef

sowie

Jungkoch

(Commis de cuisine)

Saal-
Restaurationstochter

Schriftliche Bewerbungen an Familie Bleuer
Tel. (036) 6327 77 2274
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Vertrauensposten

Zircher Geschaftsherr sucht zur Betreuung
einer 6-Zimmer-Maisonnette in Rischlikon/
ZH eine tichtige, in Haushaltarbeiten erfahre-
ne Person

Wirtschafterin
oder Butler

Die Aufgaben umfassen alle in einem Haus-
halt vorkommenden Arbeiten, jedoch kein
umfangreiches Kochen.

Die Téatigkeit ist nicht anstrengend, erfordert
aber selbstandiges Arbeiten, Organisations-
talent, Sorgfalt in der Pflege eines kultivierten
Hauses und einen ausgeglichenen, absolut
vertrauenswiirdigen Charakter. Gute Um-
gangsformen, Zuverlassigkeit setzen wir vor-
aus.

Bei einer 45-Stunden-Woche ist er gut dotiert,
Samstag/Sonntag frei.

Kandidaten, die bereits eine ahnliche Stelle
inne hatten oder sich iber entsprechende Er-
fahrung ausweisen kénnen, erhalten gerne
nahere Auskunft iber Telefon (01) 221 17 49.
2354

Hotel Bad Schachen
D-8990 Lindau

(Bodensee)

International bekanntes, traditionelles Sommersaison-
Hotel allerersten Ranges am deutschen Bodenseeufer
(220 Betten, Saisondauer Anfang April bis Ende Okto-
ber) sucht ab Ende Marz/Anfang April

Empfangschef/-Chefin*
1. Hausdame
2. Oberkellner*

*Mit erstklassigen Sprachkenntnissen

Vorgenannte Flhrungspositionen stehen Damen und
Herren offen, die gentigend Routine besitzen, um ihre
Abteilungen nach erfolgter Einarbeitung selbstandig zu
leiten. Beste Dotierung selbstverstandlich. Sofern ge-
wunscht, sind wir bei der Suche nach &hnlichen Win-
tersaison-Positionen behilflich.

Handschriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf, Zeug-
niskopien und Lichtbild erbeten an Direktion, Telefon
Lindau 0049/8382-5011. 1898

beitskollegen.

Buffetangestellte : v.
Officehilfe 1 a1 va
Kiichenhilfe 1. April/1. Mai
Hilfskoch s vai

Telefon (041) 22 02 67 oder 23 47 72

Fir unseren vielseitigen und interes-
santen Hotelbetrieb mit 170 Betten
und einer internationalen Kundschaft
suchen wir fir die Sommersaison ab
April bis Oktober einen fachlich und
charakterlich ausgewiesenen

Chef de réception

Von unserem neuen Mitarbeiter er-

BEAU—RI\/AGE(; )
warten wir folgende Voraussetzun-

NTERLAKEN gen:

~ fundierte Berufserfahrung

- Organisations- und Verkaufstalent
~ Sicherheit in der Buchfithrung

- Belastbarkeit

J Freundliches Auftreten
GRAND HOTEL Gute Sprachkenntnisse
BEAU RIVAGE
3800 INTERLAKEN  Fur diesen &usserst verantwortungs-
vollen Posten kommen nur qualifi-
zierte Bewerber in Frage

Doas fishrende
Erstklasshotel

Tel. 036-224621
TX 32827

Telegr. Beaurivage

Schnnhche Offerten sind zu richten

J L Gehrer, Dir 1392

Café-Restaurant

Luzern

sucht fir die Sommersaison 1980 tuchtige und freundliche Ar-

Serviceangestellte w1 aprii va

Sie arbeiten in einem jungen, modernen Team und ein guter Ver-
dienst sowie eine geregelte Arbeitszeit werden Ihnen zugesichert.

T.Buhlmann, Café-Restaurant Arkade
Unter der Egg 2, an der Reuss, 6004 Luzern

2339

VULPL

HOTELS ¥ "

Bad Taras

- &3 Vulpera

Vulpera - stop — bekannter Ferien-, Kur- und Sportort - stop -
herrliche Landschaft — stop — angenehmes Arbeitsklima - stop -
neuzeitliche Anstellungsbedingungen - stop -

hat noch folgende offene Stellen fiir die Sommersaison 1980 zu

besetzen:

Réception

Service

Direktion der Vulpera Hotels AG
7552 Vulpera, Telefon (084) 9 04 46

Chef de réception

1. Oberkellner
2. Oberkellner

Bewerbungen mit den i lichen Umevlagen richten Sie bitte an die

1777

Flughafen-Restaurants
Ziirich

Wir suchen

Serviertochter

Badcker/Patissier

Commis
de cuisine

Nachtputzer

Hausbursche

Wir bieten Ihnen geregelte Frei- und Arbeitszeit,
2 Tage frei pro Woche, einen Gberdurchschnittli-
chen Lohn, Verpflegung in unserem Personalre-
staurant, ein schdnes Zimmer in unserem Perso-
nalhaus.

Wenn Sie gerne mehr Uber einen dieser Posten
erfahren mochten, rufen Sie uns an. Unsere Her-
-ren Gerber oder Grohe werden Sie gerne zu ei-
ner personlichen Besprechung einladen. Telefon
(01) 814 33 00.

Flughafen-Restaurants

8058 Zurich-Flughafen 422

Gesucht in lebhaften

(Nahe Luzern)
Serviertochter
oder Kellner
Buffettochter

— Geregelte Arbeits- und Freizeit

- 5-Tage-Woche

- Guter Lohn

Melden Sie sich bitte bei:

Fam. Marbacher
Hotel Hammer, 6013 Eigenthal
Telefon (041) 97 12 87

Betrieb

Hotel

Wir suchen fir kulinarische Reisen in Extra-
zigen im In- und Ausland in Saison- oder
Jahresstelle einige gut ausgewiesene, unab-
hangige

Kellner

Eintritt: baldméglichst
Dienstdomizil: Zarich

Wir bieten:
Sichere Stelle mit guten Verdienstmaoglich-
keiten, geregelte Arbeitszeit.

Bewerbungen sind erbeten an

Schweizerische Speisewagen-Gesellschaft
Neuhardstrasse 31, 4600 Olten 2126

OFA 112.355.172
Zur Erganzung unserer Kell-

+ Bar+ Plzzeris
nerbrigade suchen wir in lan-
ge Sommersaison- oder in
Jahresstelle:

Restaurationskeliner

Eintritte per anfangs Marz
und per anfangs April

Offerten mit den dblichen
Unterlagen sind zu richten an

Fur unser bekanntes Restau-
rant im Herzen der schénen
Altstadt von Winterthur su-
chen wir eine freundliche

Service-Angestelite

auch Hofas mit Servicekurs,
in Jahresstellung oder nach
Vereinbarung.
Gleichzeitig suchen  wir
einen tuchtigen

Commis de cuisine

Wir bieten lhnen eine gere-
gelte Arbeitszeit, ohne Frei-
nachte, 5-Tage-Woche, aus-
gezeichneten Lohn, Sozial-
leistungen nach LGAV.

lhre Bewerbung wird von

Exklusives * % % x Hotel sucht mit Eintritt
nach Vereinbarung guten

Alleinkoch

fur die selbstandige Fuhrung der Kiiche eines
kleinen, gepflegten Restaurants

sowie

Hilfskochin

mit Berufserfahrung.
Gute Arbeitsbedingungen, Dauerstelle.

Offerten an Postfach 29, 8034 Zirich. 2151

Interessante und verantwor-
tungsvolle Stellung. Der Auf-
gabe entsprechende Besol-
dung und Sozialleistungen,
Pensionskasse. Eintritt nach
Ubereinkunft. Gut ausgewie-
sene Bewerberinnen mit Ab-
sicht auf eine Dauerstellung
erhalten gerne weitere Aus-
kunfte. OFA 163370774

Offerten sind erbeten an:
Konditorei Hanselmann
7500 St. Moritz

Telefon (082) 3 38 64

die Direktion, Postfach 164, Alfr. Stauch, Hotel Krone,
3800 Interlaken 3132 Marktgasse 49, 8401 Winter-
thur, Tel. (052) 23 25 21, ger-
ne entgegengenommen. 2071
W
.
Gesucht in mittleren Gastge- ZUNFI‘HAUS
werbebetrieb (zirka 50 Mitar- g
beiter), selbsténdige, erfah- ZUR SAFFRAN
rene ZURICH cem
Gouvernante- _
Hausbeamtin Wir suchen

Commis de cuisine

Wir bieten einiges:

- 5-Tage-Woche

— geregelte Arbeitszeit

— vorzugliches Arbeitsklima

- gute Verdienstmaglichkei-
ten

Melden Sie sich bitte bei

Herrn K. Hardmeier
Limmatquai 54, 8001 Zurich
Tel. (01) 47 67 22 1382

Fur unseren
erstklassigen Gastwirtschaftsbetrieb
am Paradeplatz suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung einen initiativen, fachlich sehr gut
ausgewiesenen

Kiichenchef

der in der Lage ist, selbstandig einer
Kiichenbrigade vorzustehen und qualitativ
hochstehende Erzeugnisse zu liefern.
Mindestalter: 30 Jahre.

Es erwartet Sie eine grosse, modern
eingerichtete Kiiche mit Tageslicht, interessante
Arbeitszeit (Sonntag + abends frei), ideale
Sozialleistungen, 5-Tage-Woche.

Wenn Sie die ausgeschriebene Stelle anspricht,

so schicken Sie bitte Ihre Unterlagen an
Herrn Karl Oswald, Confiserie Sprungli,

Bahnhofstrasse 21, 8022 Zurich.

P 44-2402

=
Confiserie am Paradeplatz
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Die Strassenbahn B* rumpelte durch

uartiere, die in ihrer grau-braunen Cha-
qakterlosigkeit  Teil jeder europiischen
stadt sein konnten. Am Praterstern verge-
wisserte mich der Stationsname, vor allem
aber die im farblosen Himmel erstarrten
Speichen des Riesenrades, dass ich durch
Osterreichs  Hauptstadt unterwegs war.
pas Baugelinde der neuen Reichsbriicke
istzwar nicht uninteressant, vertiefte aber
den cher trostlos-schmutzigen Eindruck,
an dem die als blau verleumdete Donau
wenig @ndern konnte. Es lag an der Jah-
reszeit. Ein Hauch von Griin wird es er-
rriglicher machen.

Nun riickte dominierend das Uno-Zen-
rum ins Blickfeld. Imposant, Angeln ver-
snnbildlichend, in denen die Welt sich
dreht, streben die sechs ypsilonformigen
Birotiirme aus dem sie noch umgebenden
Chaos in die Hohe, der grosste 120 Meter.

Jeglichen besiinftigenden Fontinen-
spiels, allen Blumenschmuckes und Wim-
pelflatterns noch bar, legt sich die Beton-
wucht beklemmend auf den Besucher, ob-
wohl die Kiihnheit der Konstruktion, die
Fleganz der Linien selbst dem Auge des
Laien nicht verborgen bleiben.” Unter-
kihlte Atmosphire auch im zentralen
Rundhof. Das Grau wird von keiner an-
dern Farbe gesprengt. In den Etagen wird
es fir das Auge etwas freundlicher, der
Eindruck von Sterilitit vertieft sich.

Zum Gliick gibt es den Restaurations-
bereich, der ja schliesslich das Ziel dieser
Fahrt war. Erholsames Beige, Braun,
anftes Orange, blasses Gelb empfangen
den Besucher freundlich. Die Grossziigig-
keit in der riumlichen Aufteilung ist auf
den ersten Blick feststellbar. Die Begriffe
«Personalrestauranty und  «Bedarfsver-
pllegung» driingen sich in keiner Weise
auf. Um 10 Uhr morgens ist der Betrieb
auf Stufe angenehm: Geniigend Leute fur
cine animierte Ambiance.

Was lange wiihrt

Was sich dem Betrachter da so gut
funktionierend und hiibsch ausgestattet
prisentiert, ist seit September 1979 in Be-
wrieb und kam nach rund funfjihriger
Planungsphase - nachdem urspriinglich
iiberhaupt kein Verpflegungsbetrieb vor-
geschen war — zustande. Als Bauherrin
fungierte die Unido. Sie zog als Beraterin
bei der Planung und Inbetriebsetzung der
Caterings die Consulan AG in Zofingen
bei. Den verantwortlichen Beamten der
Unido General Services Section und Con-
tract Services verdankt die Redaktion der
hotel revue die freundliche Genehmi-
gung, iiber die Catering Services im VIC
berichten zu diirfen.

Beschaffung und Ausfithrung

Obwohl in der Realisierungsphase die
Theorie bisweilen mit der Praxis kimpfte
und die Biirokratie einer internationalen
Organisation sich neuen Gegebenheiten
und Erfordernissen etwas schwerfillig an-
passt, ist der Restaurationsbetrieb des
VIC grosse Klasse geworden. Er muss in
seiner Perfektion jedem Fachmann impo-
nieren.

Beginnt man den Rundgang bei der
Anlieferung im Erdgeschoss, fallen schon
da die klare Trennung des Warenflusses
und die grosskonzipierten Lager- und
Kithlriume auf. Bestens eingerichtete
Garderoben sind in einem Betrieb, dem
absolute Hygiene Credo ist, selbstver-
stindlich. Im Erdgeschoss befinden sich
ausserdem  die  Gemiiseriisterei,  die
Fleisch-Grobverarbeitung und die Patis-
serie.

Auf Hochstleistung ausgerichtet

Einen Stock hoher gelangt man in die
Zentralkiiche, in der die fast operations-
saalihnliche Sauberkeit und die gut be-
messene Ellenbogenfreiheit am einzelnen
Arbeitsplatz imponieren. Sie ist ei i
in-eine Fritier-, Koch- und Bratstrasse.
Die erforderlichen Kithl- und Tiefkihl-
tiume sind «zur Hand» angeordnet. Die
Zentralspiile ist mit drei Waschautomaten
bestiickt, denen Transportbinder das
Schmutzgeschirr aus den drei Tablett-
rickgabestationen in der Cafeteria anlie-
fern. Im Gebidudekomplex gibt es zwei
Satellitenkiichen, die fir das Wohl der
Giste der Dircktion der IAEA und der
Unido zu sorgen haben.

Das Office (Rundherum-System) ist
dem ordentlichen tiglichen wie dem aus-
serordentlichen Bankett bedingten An-
sturm gewachsen.

Soweit es sich aufgrund einer Besichti-

isst, gibt es hinter
den Kulissen keine unnétigen und keine
gekreuzten Wege und nichts, was man
Vermisst. Dass ein so grosser Betrieb (Ka-
Pazitiit 3000 Mahlzeiten) bereits zwei Mo-
tate nach Inbetricbnahme rund lief,
spricht fir sein durchdachtes Konzept,
dasimmerhin ganze 800 Sciten umfasste.

Wo Selb "
Wwird

fast zum I

Die Gustescite gilt es vorerst in den be-
dienten und den selbstbedienten Teil zu
trennen. Die Cafeteria ziihlt 860 Sitzplit-
2eund ist lose in vier Regionen gegliedert.
Der Eintretende begibt sich, je nach
Wiinschen zur Speise- und Getrinkeaus-

Das imposante Uno-Zentrum, dem ein griines Make-up sehr gut ansteht.

Vienna International Centre (VIC) Donaupark — Catering Services

Uno-Topf mit Wiener Touch

Wien, wir erinnern uns, ist gegen Genf als Konkurrent

i hicchen H. d

Haup im D

dessen Tiirmen nun die IAEA (Inter

1o A s b b

t unter den Uno-Stiidten angetreten. In der nérdlichen Agglomeration der
d nach Pliinen von Architekt Johann Staber ein riesiger Biirokomplex, in
und die Unido (United Nations Industrial Development Or-

ganisation) residieren. Rund 5,7 Milliarden Schilling hat die «Tintenburgy — so der Wiener Jargon - gekostet. Geplant ist, sie

durch ein grosses Kongresszentrum zu ergiinzen. Uns interessierte weniger, welche

P die 4700

beschiiftigten Personen in Trab halten, wir wollten gerne wissen, ob fiir ihr leibliches Wohl so gut gesorgt wird, dass sie ihre
Arbeit mit Energie und Lust anpacken kénnen. Nach einer Besichtigung des Restaurationsbetriebes steht fest, aus dieser Kiiche

die schwer

7

Das elegante Donau-Restaurant

gabe, aufgebaut im Free-flow-System,
oder gleich zum Coffee Corner, wo er al-
les fr das Frithstick oder die kleine Zwi-
schenverpflegung findet.

Die Selbstbedienung stellt hohe Anforde-
rungen an den Gast, und zwar an die Be-
herrschung seines Genusstriebes. Was da
an Fiille und Verlockendem in den ver-

hied Gruppen iibersichtlich ange-
boten wird, ist eine Grossattacke auf die
Linie. Das Angebot bringt taglich Neues
und ist saisonal ausgerichtet. Die Auswahl
erstreckt sich insgesamt auf sechzig «Dis-
hesy. In der Zusammenstellung seines
Mittagessens ist der Gast absolut frei. Es
besteht kein Menuzwang. Er kann sich
nur an Vorspeisen und Desserts giitlich
tun, eine Suppe und einen Milchkaffee
holen oder in der Grillecke fiir ein A-la-
minute-Fleisch anstehen. Bier vom Fass
zapft ein Automat. Auf Knopfdruck flies-
sen roter und weisser Wein, Coca-Cola,
Fanta, Limonade, Apfelsaft, Wasser und
Mineralwasser. Die zentrale Getriinkever-
sorgungsanlage loscht taglich rund 200 |
Durst. Die Postmix-Anlage funktioniert
ohne Probleme, das Mixen erfolgt erst im
Kopf. Der Bier-Offenausschank scheint
technisch noch nicht ganz richtig geldst,
es schiumt immer zuerst ein paar Glas
voll, bis es auf richtiger Temperatur
durchliuft.

Vier Kassenstationen bewiiltigen den
Andrang mit relativ kurzen Anstehzeiten.

Die Cafeteria im VIC ist das gepflegte-
ste, gediegenste und funktionellste Selbst-
bedienungsrestaurant, das ich je gesehen
habe. Da wird mehr als Verpflegung, da
wird Essvergniigen geboten.

Demselben Standard entspricht das be-
diente Donau-Restaurant. Es ist in zwei
Einheiten gegliedert und bietet 570 Perso-
nen Platz. Das Angebot beteht aus einer
ziemlich reichen A-la-carte-Auswahl und
den Tagesspezialititen aus der Schaukii-
che. Inkasso erfolgt am Ausgang.

internationalen Brocken nicht.

Eine Tagesbar/Cocktail Lounge mit
220 Sitzplitzen vervollstindigen den
Grossbetrieb.

Im Netz - und trotzdem kidern

Dem Charakter des Zentrums entspre-
chend ist die Kiiche international. Wer in

das Catering im Managementvertrag auf
Kosten und Gewinn der Unido betreibt,
wirbt um die Giste so, als ob es sie gegen
eine' grosse Konkurrenz zu verteidigen
hitte. Diese besteht zwar, beschriinkt sich
aber auf ein paar Quartierrestaurants und
Gaststitten im Donaupark. Der Haupt-
harst der rund 4000 stindig beschiftigten
Angestellten und zeitweise bis 1000 Kon-
fer ilneh ist dem H a-
teur gewiss. Trotzdem versucht er sie
nicht nur mit hoher Qualitit bei guter
Laune zu halten, sondern durch Aktionen
immer wieder neu anzusprechen, die Lust
wach- und die Gewohnheit fernzuhalten.
Das umfasst Dekorationen, Rosen am Va-
lentinstag, Speisen nach mitgebrachten
Rezepten genauso wie das Lunchpaket im
Sommer. Gibt es Beforderungen oder
einen Geburtstag zu feiern, kann der Par-
ty-Service in Anspruch genommen wer-
den. Er ist nicht auf das Zentrum be-
schrinkt. Snacks und Getrinke werden
iiberall hin geliefert, sei es in die Hofburg
oder andere Repriisentationslokale. Die
Anstrengungen haben sich bisher gelohnt,
die Budgetzahlen wurden in den ersten
funf Betriebsmonaten erreicht.

Auf Hochtouren getrimmt

So richtig in Trab bringen den VIC-
R die grossen international
und Anlisse. Die «atby bei-
bat ihre Besucher zum Eroff-

Empfinge

Wien arbeitet, soll aber auch die Speziali-
titen seines Gastlandes kennenlernen,
und das sind beileibe nicht nur Wiener
Schnitzel und Tafelspitz. Eurest, welche

P!

nungsabend ins Uno-Zentrum. Rund tau-
send Personen konnten sich an sechs Buf-
fets satt und an mehr als geniigend Ti-
schen bequem essen.

In der rush-hour von 12.15 bis 13.00
Uhr nehmen tiglich rund 1500 Personen
das Mittagessen ein. Das bediente Re-
staurant wird von den kleinern Angestell-
ten genauso frequentiert wie vom Kader.
Nach Beobachtungen wird ein- bis zwei-
mal pro Woche bedient gegessen, die
iibrigen Tage verpflegt man sich in der
Selbstbedienung.

Mit Hilfe der Hausfrauen

Wer sorgt fiir das Funktionieren dieser
Grossrestauration? Chef im VIC ist Anton
Kriser. Thm stehen ein Service- und ein
Product Manager zur, Seite. Oberaufsicht
hat der bei der Eurest Osterreich Direk-
tion tiitige Roland G. Young. Von den 111
Festangestellten sind rund ein Viertel
Halbtagskrifte. Das sind vor allem Haus-
frauen aus der Umgebung, die aufmerk-
sam und freundlich den Mittagsservice im
Donau-Restaurant besorgen und iibli-
cherweise von 11 bis 15 Uhr im Einsatz
sind. Sie wurden von Eurest speziell fir
diesen Job eingeschult. Die Personalbe-
schaffung ist um so schwieriger, als bei
den Servi 11 nebst fachlich
Qualifikation Englisch verlangt wird.
Ausser zwei bis drei Indern ist das Perso-
nal osterreichisch. Die Kiichenbrigade
ziihlt 43 Personen, und sie produziert aus-
ser den Brotchen alles selbst!

Erstklassiges zu Zweitklass-Preisen

Wie das Personal, fillt auch der Ein-
kauf vollstindig in die Kompetenz des
Caterers. Frischwaren — zwei Drittel des
tiglichen Bedarfs — werden auf dem hei-
mischen Markt beschafft, dies jedoch zu
den giinstigeren ‘Konditionen, die aus
dem Zentraleinkauf aller 6sterreichisct
Eurest-Betriebe resultieren. Als Auftrag-
nehmer der Unido besteht die Moglich-
keit — dies natiirlich nur fiir das VIC -,
zollfrei einzukaufen. Das und der Wegfall
der Mehrwertsteuer tragen zu giinstigen
Preisen bei, ohne dass sie vom Arbeitge-
ber subventioniert werden.

Einige Preisbeispiele
aus der Cafeteria:

S
Minute Steak on Toast 28
Lamb Brochette «Pimento« 35
Vegetables je 7
' Roast Chicken garni 18
Wine 0,2 10
aus dem Donau-Restaurant
Seafood Cocktail 28
Club Sandwich 35
Tafelspitz 55
Filet of Lemon 55
Vegetables je 10
Heidelbeertorte 18
Klosterneuburg 0,7 70
Moet Chandon Brut 0,75 180
Rémy Martin 4 cl 22

In Relation zu den Gehiltern kénnen
sich die «Termiten» in der «Tintenburg»
an der Donau giinstig verpflegen. Ge-
wichten sie zudem die Qualitit, haben sie
dem giinstig ein sehr beizufigen. Sie
scheinen sich auf jeden Fall recht wohl zu
fithlen, in der Cafeteria wie im Donau-
Restaurant herrschte eine geloste, frohli-
che Atmosphire, und Grenzen zwischen
Overall und whitecolar waren keine fest-

llen. Eine Spur Unzufriedenheit war
lediglich bei jener Dame auszumachen,
die mich von der Tramhaltestelle zum
Empfang fihrte und die ihrem vorher am
Ring domizilierten Biiro nachtrauerte.
Auch ihr gefallt’s sicher draussen vor der
Stadt besser, wenn im Prater wieder die
Biiume blithn.

Text: Maria Kiing
Fotos: Consulan AG

i

T

Der zentrale Getrinkeausschank ist von beiden Seiten zugdnglich.

Eine Station der grossen free flow-Selbstbedienung
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HILTL ﬁ

Hiltl-Vegi-Restaurant

8001 Zirich-Stadtzentrum, Sihlstrasse 28,
Telefon (01) 221 38 72

Ein moderner Betrieb mit Schwung ergéanzt sein Team:

Service-Leiterin

Sie sind eine muntere «Front-Schwimmerin»: Zwischen
Gasten und Mitarbeiterinnen, zwischen Service und
«Ihrer» Stationskiche, zwischen Verkaufsbuffet und
Produktionskiiche, zwischen Vegitini-Cafeteria und Ve-
gitable-Restaurant. Vielleicht kénnen Sie Schreibma-
schineschreiben - oder wollen es lernen.

Auch Ser g\ welche g den
Sprung in eine Kaderposition machen méchten, geben
wir eine Chance als

stellvertretende
Service-Leiterin

Sie-arbeiten als Service-Ang und wer-
den angelernt, unsere Service-Leiterinnen an Freitagen
oder wahrend den Ferien zu vertreten.

Unsere Kiiche ist international bekannt fir das unver-
gleichliche Angebot im vegetarischen Sektor, fiir die
Auswahl an frischen Gemusen und Salaten, fir die ori-
ginal indischen Gerichte und die Produkte aus unserer
eigenen Backstube. Wenn es lhnen Freude macht, als

Koch oder Kéchin

sich in unsere Produktions- und Stationskiiche einzu-
arbeiten, beim Einkauf angelernt zu werden, kénnen
Sie gelegentlich auch unsere Kiichenleitung vertreten.
Eine Chance, langsam in etwas mehr Verantwortung
hineinzuwachsen. 2232

H[LTLﬁ

Wirtshaus
zum alten Landgericht
5600 Lenzburg

Wir suchen auf 1. Marz 1980

Jungkoch

neben Kichenchef, in vielseitigen Betrieb.

Kost und Logis im Hause, guter Verdienst und
geregelte Arbeitszeit.

Bewerbungen bitte an

A. Sticheli
Wirtshaus zum alten Landgericht
5600 Lenzburg

Tel. (064) 51 21 50 2049

Hotel

wald[l;gus

olaer

/Urich

Modernes Erstklasshaus sucht neue Mitarbeiter per
1. April oder nach Ubereinkunft fur folgende Posi-
tion in Jahresstelle:

Chef de partie

Gelegenheit fur fachliche Weiterbildung, lebhaftes
a-la-carte- und Bankettgeschaft.

Commis de cuisine

Gelegenheit fur fachliche Weiterbildung, Aufstiegs-
maglichkeiten im Betrieb.

Chef de rang

Selbstandiger Posten, internationale Kundschaft.
Gute Sprachkenntnisse erwiinscht.

Buffettochter

mit praktischer Erfahrung

Chasseur

Gelegenheit fir jungen Burschen zur Einfiihrung ins
Hotelfach.

Wir bieten gutes Gehalt, geregelte Arbeits- und Frei-
zeit, Funf-Tage-Woche, gute Sozialleistungen, auf
Wunsch modernes Zimmer im Hause.

HOTEL WALDHAUS DOLDER
Kurhausstrasse 20, Postfach, 8030 Zirich
Herr Lambrigger, Personalchef

Telefon (01) 32 93 60

Welcher qualifizierte, dynamische

Kiichenchef

hat Freude an einer interessanten Stellung? Es geht um die Fiih-
rung einer Kiche, aufgeteilt in Produktion und zwei Verkaufsstel-
len. Kiiche und ganze Restauration sind neu gebaut.

Die Daten:

- Stellenantritt zirka Mai/Juni 80

- 250 Sitzplatze, einfach bis I
~ Brigade: Sommer 6, Winter

uxuriés
9

Fuhrung: Kiche, Einkauf, Warenannahme, Produktion,

Ausgabe, Kontrollen
- Planung: Verkaufsprogram
- Kalkulation

m, Personaleinsatz

Fur Dienst- und Sozialleistungen entsprechend Qualifikation

hoch.

Bitte melden Sie sich bei
H.-J. Beldi

Hotel Silberhorn, 3823 Wengen

Telefon (036) 55 22 41

2143

Hotel Murren

* k%%

in Murren (BO)

Wir suchen fiir die nachste Sommersaison, bei Zufriedenheit auch

Wintersaison,

Kiichenchef

mit Erfahrung.

Wir wiinschen uns einen kreativen Mitarbeiter, der fahig ist

eine abwechslungsreiche und anerkannt gute Kiiche zu fiihren,
ein gutes Arbeitsklima zu schaffen
und Freude hat, eine verantwortungsvolle Aufgabe zu berneh-

men.

Chef de parti

mit Erfahrung.

e

Ihre Offerte mit Gblichen Unterlagen und Lichtbild bitte an

G. J. Murith
Hotel Astoria, 3306 Saas Fee

Telefon (028) 57 11 33 richten.

2157

Seehotel Romantica
8266 Steckborn

Wir suchen per sofort oder nach Ubergin.
kunft qualifizierten

Koch

als Ablésung des Sous-chefs in kleinere Bri-
gade.

Fur unseren A-la-carte-Service suchen wir
noch

Kellner
Serviertochter

Offerten sind erbeten an

Seehotel Romantica, 8266 Steckborn
Familie Th. Stoschka

Telefon (054) 8 21 36 2312

%\]l‘l‘ﬁl\

Hotel-Restaurant
Touriste

gemitliches Restaurant mit Hotel, 35 Betten

sucht per anfangs Mai oder nach Uberein-
kunft in Saison- oder Jahresstelle

junger tiichtiger

Koch

freundliche sprachenkundige

Serviertochter

(fur junges Paar sehr geeignet)
Guter Lohn und geregelte Freizeit wird zuge-
sichert.

Telefon (036) 55 13 27
Familie Xaver Grab, 3825 Murren

Wir kénnen lhnen—4-f~—

in unserem bekannten Hotel
folgende Stellen anbieten:

Sous-chef
Garde-manger
Aide garde-manger
Lehrtochter fiir

Restaurant-Angestellte
(1-Jahr-Lehre)

Mithilfen
fiir Kiiche und Office

Auslénder nur mit
Jahres-Aufenthalt-Bewilligung

Schriftliche oder telefonische
Offerten an

kurhotel

bad
ramsach

4448 Laufelfingen
Telefon 062 69 23 23
Familien Leuthardt und Kélin

Die Professionals
fir Ubersee-Stellen

HOTEX 11, rue du Mont-Blanc*
1211 Genéve 1 - Tél. 022/329375 '

Hotel Alpenruhe

3825 Mirren
Unsere bisherige Sekretarin
verlasst uns auf Ende Fe-
bruar, um selber einen Be-
trieb zu fihren — daher su-
chen wir per 20. Februar oder
nach Vereinbarung eine

Sekretérin/

Réceptionistin
(Jahresstelle)

Zur Erganzung unseres Ki-
chenteams suchen wir per
sofort einen

Commis de cuisine

Schriftliche Offerten mit den
ublichen Unterlagen sind zu

richten an
Direktion Hotel Alpenruhe
3825 Mirren OFA 117.248.073

Adressanderung (bitte in Blockschrift)

Zu senden an:

Ancienne adresse

Alte Adresse

Name Vorname
Betrieb

Strasse Ort
Postleitzahl

C Mitglied C Abonnent
Neue Adresse

Name Vorname
Betrieb

Strasse Ort
Postleitzahl Telefon

C Mitglied C Abonnent

HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Changement d,adresse (en lettres cap.s.v.p.)

Nom Prénom
Entreprise

Rue Localité
Numéro postal d'acheminement

C Membre C Abonné
.Nouvelle adresse

Nom Prénom
Entreprise

Rue Localité
Numéro postal d'acheminement Téléphone
C Membre C Abonné
A envoyera: HOTEL-REVUE, Service des abonnements

Monbijoustrasse 130, 3001 Berne




WOP:EUE O # %y Sheraton-Stockholm \ fé(sf ; h;y i
Broceco'e Pusta g »yHotel

6549 San Bernardino

sucht fir lange Sommersaison (Ende Mai bis

Ende Oktober)

Sekrelérin (evtl. Jahresstelle)
piiropraktikantin
Zimmermadchen
Lingére
Lingeriemadchen

Chef de partie

Commis de cuisine
Kiichenbursche
Kindergértnerin

Aide patron

Bitte richten Sie Ihre Offerten mit Zeugnisko-

pien und Photo an die Direktion.
Telefon (092) 94 11 05

2348

HOTEL CRISTALZZ-

* k % %

Fur lange Sommersaison, eventuell in Jahres-
stellung, suchen wir zur Ergédnzung unseres

jungen Teams:

Réceptionistin/
Sekretarin

Koch oder
Chef de partie

Saaltochter
Eintritt: Nach Ubereinkunft.
Die Ublichen Bewerbungsunterlagen mit
haltsansprichen sind zu richten an

HOTEL CRISTAL
Edi und Martha Reber
Bahnhofstr. 36, 7310 Bad Ragaz

Ge-

2072

Zur Vervollstandigung unserer internationalen Kichenbrigade su-
chen wir

2 Commis de cuisine
2 Chefs de partie
1 Sous-chef

Eintritt Marz/April oder September/Oktober. Zeitgeméasse Entioh-
nung, gutes Arbeitsklima und Aufstiegsméglichkeiten innerhalb
der Hotelkette, die fur gute Kiiche und Service birgt.

Bitte schreiben Sie an

Sheraton-Stockholm Hotel
Alfred Heim, Resident Manager

Box 289, S-10123 Stockholm (Schweden) 2330

Mitarbeiter fiir das grosste Hotel der Schweiz.

Fur unseren neuen Kongress- und Ban-
kettsaal sowie die verschiedenen Konfe-
renzsuiten suchen wir fir unsere Bankett-
abteilung einen

1. Oberkeliner

Wir offerieren tuchtigen Fachleuten eine
ausbaufahige Position in einem jungen
und dynamischen Betrieb.

Gerne erwartet unsere Personalabteilung
Ihren Anruf oder Ihre schriftliche Bewer-
bung.

HOTEL NOVA PARK, Personalbiro
Badenerstr. 420, 8004 Ziirich
Tel. (01) 54 22 21 545

hHotel Nova-Park — wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zirich, Telefon 01542221

HESSER

Unternehmensberatungen fiir das Gastgewerbe

HOTEL ALPENBLICK WEGGIS

Ich suche flir das Dancing dieses im Mai 1979 er6ffneten Betrie-
bes einen jiingeren initiativen

DANCINGCHEF/ALLESKONNER

d.h. einen Kadermitarbeiter, der Freude daran hitte, dieses
attraktive Lokal selbstindig zu leiten. In seinen Aufgabenbe-
reich fallen insbesondere die Planung und Organisation der
Programmgestaltung, die Angebotsgestaltung und Werbung,
die Gistebetreuung usw., und wenn Sie ausserdem in der Lage
sind, auch im Bereiche Gisteunterhaltung einiges zu bieten,
dann wiren Sie bestimmt der richtige Mann flir diese vielseitige
Aufgabe. Wenn Sie diese Stelle interessiert, erwarten wir gerne
Thre Bewerbungsunterlagen, welche absolut vertraulich be-
handelt werden.

Analysen - Reorganisationen - Werbung - Projektstudien -

Heissécherstrasse 10, 8907 Wettswil, Telefon 01/700 27 28

Personalberatung usw.

=

715 Hotel
* L3 Quellenhof
_-JA:J 7310 Bad Ragaz

Fur die Sommersaison 1980 (April bis Oktober) sind bei uns die
folgenden Posten neu zu besetzen

2. Economatgouvernante

2. Kaffeekochin

Demi-chef de rang
Commis de rang

Chasseur

Offerten richten Sie bitte an

O. Sutter, Direktor 2349

Bekanntes Speiserestaurant und Brasserie an
Reuss in Luzern sucht per sofort oder nach Ube
kunft:

Hotelfachassistentin/
Gouvernante

Chef de service
Serviertochter

der
rein-

Wenn Sie sich fur einen dieser Posten interessieren,
schreiben Sie bitte eine kurze Bewerbung an untenste-
hende Adresse oder telefonieren Sie uns zwischen 11

und 12 Uhr und verlangen Sie Herrn Helmlin oder
Lauber

Brasserie-Speiserestaurant
Stadt Miinchen, 6004 Luzern

Metzgerrainle 9, an der Reuss
Telefon (041) 22 06 31

Frau

2096

%%

Hotel Zurich

Mochten Sie in einem Luxushotel im Zentrum der Stadt Ziirich arbeiten?

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung

Etagengouvernante
Barwaitress
Serviertochter

Es erwartet Sie ein junges Team zur Mitarbeit.

Wir bieten lhnen geregelte Frei- und Arbeitszeit, Flinftagewoche,
einen angemessenen Lohn und vorzigliche Sozialleistungen.

Sind Sie interessiert? Dann telefonieren Sie uns oder senden Sie
uns lhre Bewerbung.

Hotel Zirich, Personalabteilung
Neumihlequai 42, 8001 Zurich

Telefon (01) 60 22 40 1281

Sind Sie der qualifizierte Fachmann?

‘ Fir unser Restaurant MA POMME in Oberengstringen
ZH suchen wir nach Ubereinkunft einen initiativen jun-
n

gel
“ Kiichenchef
|

() fir unsere abwechslungsreiche Kiiche. Sie sollten in
der Lage sein, einen gepflegten Teller- und Bankettser-
vice zu meistern. Die Ausbildung unserer Lehrlinge

i| obliegt Inrer Mitverantwortung. Diese Stelle eignet sich

auch fur einen tichtigen Sous-chef.

Nebst zeitgemassem Salar bieten wir

- ausgezeichnete Sozialleistungen
{l - 5-Tage-woche (45 Stunden)

- Jahreserfolgsbeteiligung

- 10% Einkaufsrabatt in unseren Waro-Filialen
0

Wenn Sie sich einem cooperativen Fuhrungsshl positiv
tellen, ein Mitarbeiter sind und

ausgesprochene Beru!slreude mitbringen, so freuen wir

uns auf Ihren Anruf oder Ihre schriftliche Bewerbung.

WARO AG, Abt. Gastgewerbe
Herr Stahli
Industriestr. 25
8604 Volketswil
Tel. (01) 9456071

Hotel Glarnischhof

= Claridenstrasse 30
Ea 8022 Zirich

Wir suchen per sofort in Jahresstelle:

Chef de partie
Commis de cuisine
Chef de rang
Commis de rang
Zimmermadchen

Wir bieten:
5-Tage-Woche, geregelte Arbeitszeit, Zimmer
kann vermittelt werden.

Interessenten bitten wir um Offerten mit den
Ublichen Unterlagen an

Hotel Glarnischhof

Claridenstrasse 30, 8022 Zurich

Telefon (01) 202 47 47, Personalabteilung 1838

Hotel 2 E g)t; ; ;5
Gesucht fir lange Sommersaison Saal- oder
mit L Guter

Lohn, geregels Freizell

Service-Praklikantin mit bezahitem Kurs. 1183

Gunten/Thunersee Telefon 033 511512

HOTEL |
KREUZ
BERN

muamr(

).
RESTAURANT

* % k

003 sy,
o

Wir sind ein komplett erneuerter und moder-
nisierter Betrieb mit 160 Betten im Stadtzen-
trum. Géste und Mitarbeiter sollen sich bei
uns wohl fihlen.

Zur Erganzung unseres Teams suchen wir

per Anfang Marz 1980 oder nach Uberein-
kunft noch folgende Mitarbeiter:

Empfangssekretarin

moglichst mit NCR-Kenntnissen

Nachtconcierge

mit entsprechender Praxis und guten Sprach-
kenntnissen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Offerten mit Unterlagen bitte an

Albert Fankhauser
Hotel Kreuz
3001 Bern, Zeughausgasse 41

Tel. (031) 22 1162 1931
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Ein Gentleman —auch am Steuer

Umweltbewusst fahren

TCS) Autos verursachen Larm und
Abgase. Stellen Sie deshalb den
Motor ab, wenn ldngere Halte zu

erwarten sind (z.B. Lichtsignal,
Baustelle, Bahnschranke usw.) und
vermeiden Sie hochtouriges Fah-
ren und quietschende Reifen.
Schliessen Sie die Autotiiren mog-
lichst leise und nehmen Sie beson-
ders nachts Rucksicht auf lhre Mit-
menschen.

Golf-Hotel
Villa Magliasina * * % %
6983 Magliaso/Lugano

sucht noch folgende Mitarbeiter fir kommen-
de Sommersaison (Ende Marz bis Ende Okto-
ber)

Saal Chef de rang
Demi-chef de
rang

Commis de rang
Commis de
cuisine

Ihre Bewerbungsunterlagen mit Lohnanspri-
chen senden Sie bitte an

Kuche

F. Christen
Casella postale
6312 PAZALLO

—O—

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft
sprachenkundige (D/F/E)

Telefonistin

Wir bieten:
5-Tage-Woche
auf Wunsch Kost und Logis im Hause.
Dauerstelle.

Schriftliche Offerten mit den Gblichen Unter-
lagen (Zeugniskopien, Lebenslauf und Pass-
foto) sind bitte an Hrn. J. Warnez zu richten.

1246

Dolder Grand Hotel Ziirich
CH-8032 Zurich

Telefon (01) 32 62 31, intern 619

Tessin
Motel Vezia

bei Lugano

Wir suchen ab Marz, evtl. spater,

1 Mitarbeiterin
fiir Service, Réception
und im ganzen Betrieb

Etwas Erfahrung erwiinscht (eine HOFA wére
unser Traum), aber wichtiger ist uns Freund-
lichkeit und guter Wille.

Rufen Sie uns an: (091) 56 36 31.

150 Betten — Restaurant - Schwimmbad 2165

HOTELS gy ™

Bad Tarasp- &3 Vulpera

Vulpera, bekannter Ferien-, Kur- und Sportort im Unterengadin,
sucht fur die ndchste Sommersaison noch folgende Mitarbeiter

Hotel Schweizerhof und Waldhaus

Réception Réceptionist(innen)
(NCR 42 und Telefonzentrale)
Sekretarinnen
Logentournant

Nachtconcierge
F+B Assistent/
Kontrolleur

Generalgouvernante
Zimmermadchen
Portier

Officegouvernante

Keller/Lager

Etage

Office

Bewerbungen richten Sie bitte an die Direktion der

Vulpera Hotels AG, 7552 Vulpera, Telefon (084) 9 04 46 1779

Cresta @ Hotels
Davos

Eine nicht alltagliche Aufgabe fiir eine aussergewshn-
liche Sekretérin

Neue, moderne Hotels in zentraler Lage von Davos, 180 Betten, 2 Re-
staurants, 2 Hotelbars, 2 Swimming-pools, Sauna, Solarium, Coiffeur-
Salon.

Wir suchen auf den 15. April 1980 oder nach Ubereinkunft eine freundli-
che und einsatzfreudige

Hotelsekretarin

(Jahresstelle)
Ihr Aufgabengebiet umfasst:
- Direktionskorrespondenz
- sémtliche Sekretariatsarbeiten
— Fuhrung der Personaladministration
~ Mithilfe in der Werbung

Wir bieten lhnen ein angenéhmes Arbei(sklimé. moderne Arbeitszeiten,
zeitgemasse Entldhnung, fortschrittliche Sozialleistungen und auf
Wunsch, Logis im Hause. i 8N A

Offerten mit Zeugniskopien sind erbeten an

Herrn A. Bachmann, Direktor der Cresta-Hotels '
7270 Davos Platz, Telefon (083) 3 6022

Hotel-Restaurant
Worbenbad im Seeland

Wir suchen als Stitze unseres Kichenchefs einen qualifizierten
Kochals

Saucier Sous-chef

in junges Team und zu einer anspruchsvollen Kundschaft sowie

1 Chef de service

auch zur Vertretung der Direktion.
Eintritte nach Ubereinkunft Marz bis April.

Wir sind ein weitherum bestbekanntes Unternehmen. Unserem
Hause angegliedert ist ebenfalls ein grosses Therapie-Warmwas-
serbad, 35°C.

Uber diese interessanten Posten geben wir lhnen gerne Auskunft
unter Tel. (032) 84 67 67, Direktion Frl. L. Keller, HOTEL WORBEN-
BAD, 3252 Worben. P 06-1713

Niesen-Grill/
Bar-Dancing
3700 SpiezZ nmunersee

Wir suchen auf 1. Marz oder nach Ubereinkuntt fiir unser Dancing
mitinternationalen Orchestern

Barmaid und
Dancing-Serviertochter

Wir bieten:
geregelte Arbeitszeit (nur abends), guter Verdienst.

Bewerbungen an Alfred Inniger

Tel. (033) 54 38 48 2130

Wir suchen fir die Sommerssj.
son 1980 (April bis Oktober) {g,
unseren vielseitigen Hotel- ung
Bankettbetrieb einen fachlich
und charakterlich ausgewiese.
nen

=
1= 1. Oberkellner
BEAU-RVAGE
PRl Von unserem neuen Mitarbeiter
\'? erwarten wir folgende Vorays.
\b setzungen:
INTERLAKEN - Mehrjahrige fundierte Berufs.
erfahrung
- Organisationstalent fur Ban-
kette aller Art
—- Sehr gute Sprachkenntnisse
- Autoritat fur kompetente Per-
GRAND HOTEL sonalfiihrung
BEAU RIVAGE

3800 INTERLAKEN

Das fihrende
Erstklasshotel

Tel. 036-224621
TX 32827

Telegr. Beaurivage

Schriftiiche Bewerbungen mit
Zeugniskopien, Foto und Lohn-
anspruchen sind zu richten an;

Joe L. Gehrer, Dir. 1282

HOTEL RE BAR

STAURANT i
6052 Hergiswil am Vierwaldstittersee |!”

o

Wir suchen fur lange Sommersaison, 1. April
evtl. 15. April 1980 bis Ende Oktober 1980

Réception: Biiropraktikantin
wenn méglich Franz./Engl.

Saal: Saaltochter oder
Kellner

Klche: Alleinkoch (2 Lehriinge)

Restaurant: Restaurationstochter

oder -kellner

a-la-carte-kundig und
sprachgewandt.

Ihre Bewerbung mit Bild und den Ublichen
Unterlagen erwarten wir gerne:

L.+R. Ammann, Hotel Friedheim,
6052 Hergiswil/NW

Telefon (041) 95 1282 P 25-162321

~

Gf suchen per sofort oder nach Vereinbarung einen

Koch

Anspruchsvoller Betrieb mit Gaststube, diversen Spei-
se- und Sitzungssali, Konferenz- und Theatersalen usw.

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima,
geregelte Freizeit, interessanten Lohn.

Bitte melden Sie sich bei Herrn Schuler im
OFA 117 134533

Telefon 52 00 05

Hotet- (Restawrant «C . atlenhof» Cf/}‘m/[’;qen

00000000 OOOOOOOO00

In unserem neuzeitlichen Personalrestaurant
fihlen sich die Gaste wohl. Damit dies
auch in Zukunft so bleibt, suchen wir eine

Gastebetreuerin

mit Fachkenntnissen aus dem

Hotel- und Gastgewerbe

Wir mochten Ihnen von Montag bis Freitag
(11.15-17.00 h) die Verantwortung uber-
tragen fiir unsere beiden Gasteraume, wo
Sie fur eine internationale, gehobene
Kundschaft schweizerische Gastfreundschaft

pflegen werden.
Buss AG

Rufen Sie uns an, Tel. 061/817154
oder schicken Sie den Coupon an

ch

OOOO0OOOOOOOOOOOOO

ing - A

Ich interessiere mich fur diese Stelle
Bitte schicken Sie mir unverbindiich |hre Broschure mit alien
wichtigen Informationen uber die Buss AG und ihre Leistungen

Name Vorname
Pz ont Strasse
(O Einsenden an Buss AG. 4133 Prattein (8asel)

C0000000O000OOO000

OO000O0OOCOOOOOOOOOOOOOO

HR 1403/130
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Meiringen-Hasliberg, der aufstrebende Winter- und\
gommerkurort im Berner Oberland, mit einem der
schonsten Berggebiet . ..

JASH]

AMBASSADOR
SERVICE HOTELS
SWITZERIAND

Hotel du Sauvage* * * *

Meiringen Hasliberg

Fir unsere attraktive Sommersaison, mit Eintritt per
1. Mai (oder nach Vereinbarung), suchen wir zur Ergan-
zung unseres fachkundigen, lustigen und fréhlichen

Mitarbeiterteams, in Saison- oder Jahresstelle, noch
folgende einsatzfreudige Mitarbeiter:

Réception:

1. Réceptionistin/
Korrespondentin
Diese Kaderstelle verlangt vor allem: D, F und evtl. E in

Wort und Schrift, guter Korrespondenzstil, Stenografie
sowie Réceptionserfahrung (NCR 42)

Kiiche:

Sous-chef

mit Ambitionen zum Kichenchef, an selbstandiges Ar-
beiten gewohnt, junger, dynamischer und kompetenter
Berufsmann

Chefs de partie

Commis de cuisine

Saal/Restaurants:

1. Oberkellner/F + B Manager

Junger Schweizer, mit abgeschlossener Berufslehre,
selbstbewusstem und frohlichem Auftreten, Talent zum
«Allround-Man» erhélt bei uns eine verantwortungsvolle
und herausfordernde Kaderstelle.

Bar-Dancing:

Barmaid

Fachkundige Schweizerin, fréhlich und mit viel Humor,
erhalt hier einen gutdotierten und selbstandigen Po-
sten.

Servicetochter

Gerne erwarten wir |hre Bewerbungsunterlagen oder
lren Telefonanruf, wobei wir Ihre Bewerbung selbst-

in einem

gen

geben wir Ihnen nahere Auskunft.
Telefon (031) 42 54 66

CIOCOIOICIOIOOIUICIOIOIOIOIOIOJOIOIOJOIOIONN

(ClOICIOIOIOIOIOIOIOIOIO)]
Kongress + Kursaal Bern AG
Schanzlistrasse 71 — 77
3013 Bern

Tel. 031 4254 66

Suchen Sie Abwechslung, Verantwortung
und interessante Aufgaben

vielseitigen Unternehmen?

Kommen Sie zu uns. Wir suchen fir unsere Kiichenbrigade

Chef tournant
Chef entremetier

Im weiteren suchen wir einen jungen, kraftigen und einsatzfreudi-

Kellerburschen

Auch Auslander mit Arbeitsbewilligung.

Eintritt sofort oder nach Vereinbarung. Rufen Sie uns an. Gerne

Wo immer etwas los ist. E
©00000000C00000000000000®

DRCILIOICIOIOIOIOIOIOIOIOIOIOICIOIOIOICION

551

000000000000 000000000®?®

®
@
O]
@

verstandlich absolut diskret behandeln werden. 2476

Mitarbeiter fiir das grosste Hotel der Schweiz.

nach Ziirich ins
Hotel Nova-Park. 1&

Fiir unsere Verkaufsabteilung suchen wir
per sofort oder nach Ubereinkunft eine
tichtige und flexible

Py
Sales-Sekretarin
(E/F/D)

Interessentinnen, die eine anspruchsvolle
und interessante Stelle suchen, wenden
sich bitte schriftlich oder telefonisch an
die Personalabteilung.

HOTEL NOVA PARK, Badenerstr. 420
8004 Zirich

Tel. (01) 54 22 21 550

hHotel Nova-Park - wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zirich, Telefon 0154 2221

Barmaid

Sowie eine

fur Tea-room und Restaurant.

H. Merkli
Apollo Night SA, 6300 Lugano
Tel. (091) 23 32 81

Kursaal Lugano

Wir suchen fiir unseren Night-Club eine berufstiichtige

gutprésentierend, sprachgewandt, mit guten Umgangsformen.
Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft.

Hilfsbarmaid/Anfangerin
2 Restaurationstochter

Eintritt Marz oder nach Ubereinkunft.

Offerten sind zu richten an die Direktion

2475

Hotel-Restaurant
Brienzer Rothorn-Kulm

Fir die Sommersaison 1980 (Ende Mai bis
Mitte Oktober) suchen wir in unseren gut ge-
henden Betrieb noch Servicepersonal.

Serviertochter
oder Kellner

Wer an einem guten Verdienst interessiert ist
und gerne in einem lebhaften Betrieb mitar-
beitet, meldet sich mit den Ublichen Unterla-
gen bei

Brienz Rothorn Unternehmung AG
3855 Brienz

Telefon (036) 51 12 32 2463

GRAUBUNDEN SCHWEIZ

“To, 0085
J 1100m - 2800 m

Hotel Schweizerhof
* % %k

sucht fiir die kommende Sommersaison (An-
fang Juni-Ende September) qualifizierten

Saucier/Sous-Chef

in mittlere Brigade

Oberkellner
Saalkellner/Saaltochter
Zimmermadchen
Réceptionspraktikantin

Schriftliche Offerten mit Zeugniskopien erbe-
ten an

Rudof A. Schmidt
Hotel Schweizerhof, 7018 Flims Waldhaus

2458
(Bitte keine Anrufe von anderen Zeitungen.)

Fur unser gediegenes Hotel mit Spezialitaten-
restaurant und Pizzeria in Berner Oberldnder
Sommer- und Winterkurort suchen wir noch
versierten

Kiichenchef/
Alleinkoch

zur Vervollstdndigung unseres jungen ein-
satzfreudigen Teams. Kenntnisse der italieni-
schen Kuche sind von Vorteil, aber nicht Be-
dingung.

Eintritt zirka 15. Mai 1980. Eventuell Jahres-
stelle.

Interessiert Sie diese vielseitige Stelle?

Rufen Sie uns an!
Tel. (033) 75 14 82 oder 75 12 36

INTERLAKEN

Fur die kommende Sommer-
saison suchen wir folgende
Mitarbeiter:

Kiche:

Garde-manger
Commis de cuisine

Service:

Serviertochter
fur rustikales Restaurant mit
Bar

Kellner

Hotel-Restaurant
Salmen
8952 Schlieren/ZH

Fir unseren vielseitigen Be-

Nach Klosters gesucht in Saison- oder Jah-
resstelle

Serviertochter

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft.

Offerten an

Fam. U. Altermatt
Sporthotel Kurhaus, 7252 Klosters Dorf

trieb (80 Betten), Brasserie, Telefon (083) 4 11 12 e
Restaurant, Ibahnen,
Bankettsalen fir 600 Perso-
nan, suchen wir fir sofort pezialita estaurant, 10 Al i 1 von
oder nach Ubereinkunft Bern entfernt, sucht per sofort einen jungen
tuchtige Mitarbeiter:
Koch (Kdchin) Koch/Comnmis, evil. Kéchin
Serviertochter
(Kellner) neben Patron. Schénes Einzelzimmer im Hau-
se, geregelte Freizeit, guter Verdienst.
Gouvernanten
Réceptionistin Fam. Hans Wenger

Offerten sind zu richten an:
Herren E. Togni

g
Telefon (01) 73060 71 2276

Gasthof Réssli, 3144 Gasel

Tel. (031) 84 02 11 OFA 117.135.033

Buro:

Biiropraktikantin

Offerten mit Bild sind zu rich-
ten an

Hotel du Nord, Interlaken
Dir. R. Engel

Tel. (036) 22 26 31 1758

Wir suchen in lebhaften
Stadtbetrieb in der City von
Zirich

Chef saucier
Commis de cuisine

Wenn Sie Interesse haben, in

unserem Betrieb zu arbeiten,

dann rufen Sie uns doch an.
1195

RESTAURANTS

LOWENBRAU

URANIA

Uraniastrasse 9. 8001 Zurich. Tel 01 211 11 55

Davos

Hotel Albana
Pizzeria Bruno
Spezialitatenrestaurant

Gesucht auf Fruhjahr 1980
(zirka Mitte Mai) in Saison-
oder Jahresstelle:

tiichtiger
Koch oder Kéchin
freundliche

Serviertochter oder
Kellner

Saaltochter oder
Kellner
(evtl. Anfanger)

Wir bieten geregelte Arbeits-
zeit, hohen Verdienst.

Offerten an Fam. B. Ghidoni
2452

Auf dem Gurten hat man jetzt Aussichten auf
einen guten Job. Ich suche noch folgende(n)
Kaderangestelite(n)

Leiter(in) der
Selbstbedienung

Selbstandige Flhrung, Umsatzbeteiligung,
geeignet fir Hofa, Koch oder Kochin.

Telefonieren oder schreiben Sie mit den néti-
gen Unterlagen an
2470

Herrn Guy A. Jaquet
Hotel Gurten-Kulm, 3084 Wabern
Telefon (031) 53 21 41

Hotel
Restaurant

Gurten Kulm

3084 Wabern Bern
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Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft fol-
gende Mitarbeiter:

Kiiche

Patissier
Anfangs-Chef de partie
Commis de cuisine
Marmite

Kellner/Serviertochter
(Schicht: 06.00~15.00 Uhr oder 15.00-24.00 Uhr)

Die ruhig gelegenen Hotels im Griinen
personliche Atmosphare — lobenswerte Restaurants

Landgasthof Hirsch
D 7061 Ebnisee nsnestutgan

Telefon 07184/811

suchtin Jahresstellung

1 Serviererin
1 Zimmermadchen

Bewerbungen erbeten an Familie Schassber-
ger. 2434

Kassiererin
(Schichtarbeit)

Réception
Nachtréceptionist(in)
Telefonistin o.r.g)
Réceptionistin o,r.g)

Wir bieten geregelte Frei- und Arbeitszeit (5-Tage-
Woche), gute Entlohnung, Self-Service-Restaurant
fur unsere Mitarbeiter und auf Wunsch ein schones
Zimmer oder Appartement in einem unserer Perso-
nalhéuser.

Bitte rufen Sie uns an. Unser Personalchef, Fraulein
Manuela Kahn, gibt lhnen gerne weitere Auskunft.
2426

am Marktplatz

8050 Zirich
Tel. 01/464341

Hotel

-~ Alte
M @v@m @ 4 Bauernschédnke |
Assmannshausen
D-6220 Rudes-
heim/Rhein

Hotel Schiff
Murten

direktam See

sucht fur lange Sommersaison mit Eintritt an-
fangs Mérz oder auf Vereinbarung:

Kuche: Comnmis de cuisine
evtl. Hilfskoch

Service: Chef de rang
Serviertochter

Buffet: Buffetdame
Buffetbursche

Schriftliche Offerten mit Lohnanspriichen so-
wie den ublichen Unterlagen sind erbeten an:

Hotel Schiff
Fam. P, Aebi, 3280 Murten 1555

‘ Wi
Hotelgruppe mit erstklassigem Ruf und indivi-
dueller Atmosphire. Wir suchen zur Erginzung
neue Mitarbeiter, die sich in einem gut einge-
“spielten Team wohl fithlen.

Fiir das zu unserer im In- und Ausland titigen Hotelgruppe
gehorende

Hotel Euler, Basel

suchen wir per sofort oder nach Ubereinkunft qualiﬁzienc.n
Chef de service
(evtl. mit eigener Brigade), welcher mit modernen Fiihrungs- und
Organisationsmitteln vertraut ist und trotzdem einen Service alter
Schule bieten kann.
sowie
Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Nebst zeitgemisser Entlshnung, 5-Tage-Woche und einem
angenehmen Arbeitsklima in jungem Team bieten wir gute
Aufstiegschancen innerhalb unserer Hotelgruppe.

2441
Bitte schicken Sie uns Ihre Bewerbung oder
rufen Sie uns an. Wir werden gerne mit Thnen
alle Einzelheiten besprechen.

GAUERB HOTELS

Bahnhofplatz 11, 3001 Bern, Tel. 031/22 45 01

Lugano Tel. 06722-2313
sucht fiir die Sommer-
salson 1980,
Fir unseren Ganzjahresbe- SoRpeliMel
trieb suchen wir auf die Som- | Koch/Koch-
mersaison oder in Jahres- .
stelle noch einen commis
Kellner/
Service-Steward | Serviererin-
nen
Machen Sie mit in unserem | . oo o oder
_rp:;!;!men, dynamischen Weinlokal
Herr K. Heim gibt Ihnen ger- Ke"nerl.
ne jede gewlnschte Aus- Serviererin

kunft. o
zur Ubernahme unseres

Bierpavillons mit Son-

Mévenpick Luganella nenterrasse oder zur

Viale C. Cattaneo 25
6900 Lugano
Tel. (091) 232333

Ubernahme unseres
Bierlokales mit Kegel-
P ad-61 bahn.

2432

Melden Sie uns freie Kochlehr-
stellen, damit wir lhnen Bewer-
ber-Adressen vermitteln konnen.

Bitte einsenden an
weizer Hotelier-Verein

Abteilung fir berufliche Ausbildung,
Monbijoustrasse 130
3001 Bern, Tel. 031/46 18 81

Renommiertes Speiserestau-
rant an der Zircher Bahnhof-
strasse sucht zur Erganzung
des Teams ,

Serviertochter
oder Kellner

Wir bieten Ihnen:

- angenehmes Arbeitsklima
~ geregelte Arbeitszeit
- erstklassiges Salar

Wenn Sie interessiert sind,
rufen Sie uns doch an: Tel.
(01) 211 37 96 (verlangen Sie
Herrn Peccianti). 108

Brasserie Barengraben
Bern

Anfang Marz 1980 eroffnen
wir beim Béarengraben, der

Sporthotel

i
Tgesa Ladio

Lenzerheide-Valbella

Der Arbeitsplatz, wo auch die
Freizeit stimmt!

Fur lange Sommersaison (15.5.
bis 19.10. 1980) suchen wir fir
unsere Hauser, welche direkt am
Heidsee liegen, noch folgende
Mitarbeiter:

Réception
Hotelsekretarin
(NCR-Erfahrung)

Kiiche

Chef de partie
Commis de cuisine

bernischen Touristenattrak- Service
tion Nr. 1, eine gemitliche N
Brasserie mit einem romanti- Serviertochter
schen Sommergarten. Servicemitarbeiter Kellner
Wir suchen auf 1. Méarz 1980 (sprachenkundig) Lingerie
noch folgende Mitarbeiter: Buffetkraft Lingeriemédchen
utfetkra
Koch/Tournant Etage
Haus- und Diese Posten sind in unse- : s
Kichenbursche rem modernen, lebhaften, Zimmermadchen
. ; zentral gelegenen Betrieb Hausbursche/
Wir bieten Ihnen einen hohen noch offen. Portier

Lohn und geregelte Arbeits-
und Freizeit in einem kleinen
und freundlichen Team.

Gerne erwarten wir lhren An-
ruf oder Ihre Bewerbung.

Tel. (031) 44 77 94
Brasserie Barengraben
Postfach 15, 3000 Bern 23 gen.

2455 Tel. (082) 344 02. 2017

Eintritt sofort oder nach
Ubereinkunft.
gungen, flottes Teamwork.

Offerten erbeten mit Unterla-

Interessenten, welche in einem
jungen Team mitmachen méch-
ten, wenden sich bitte an Herrn
H. Schwarz oder Herrn Kalms.

Sporthotel La Riva, 7078 Len-

zerheide
Tel. (081) 34 29 29 553

Beste Bedin-

Suvretta House
7500 St. Moritz

Hotel allerersten Ranges, sucht folgende Mitarbeiter per sofort
oder nach Vereinbarung, in Jahresstellen:

Adm.- und Direktionssekretirin
(CH-D/D/E/F)

Empfangssekretar(in) cx-o/o/e/m)
Journalfiihrer(in)

(Bedienung NCR 250, Mithilfe am Empfang)

Etagengouvernante
(sprachenkundig)

Etage:

Fir die kommende Sommersaison (Mitte Juni bis Mitte

September):

Loge: Kioskverkauferin
Chasseur
Nachtchasseur

Klche: Chefs de partie

Commis de cuisine

Commis de rang
Passeplatier

Gouvernante-Tournante
Hofa
Economatgouvernante
Kindergartnerin
Florist(in)

Aufsicht Hallenbad

Service:

Divers:

Offerten mit Foto, Zeugniskopien und Gehaltsansprichen sind an
die Direktion erbeten. 2454
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Da unser langjéhriger Mitarbeiter wegen
Erreichung des Alters austreten wird,
suchen wir per 1. Juni 1980

Aide du patron/
Chef de service

Bewerber sollten Fluhrungs- und Orga-
nisationstalent besitzen, Schreibmaschi-
nenschreiben, einfachere Biroarbeiten
ausfahren konnen und gute Service-
kenntnisse haben.

Interessenten(innen) wollen ihre Offer-
tenrichten an

Hermann Zurbriggen

Bahnhofbuffet SBB, 3900 Brig 2374

Fiir alle Buben und Miadchen, die noch keine
Lehrstelle haben

Wir haben noch eine

Servicelehrstelle

ab 1. Juli 1980 frei.
Es handelt sich um eine Jahresstelle in einem

exklusiven franzdsischen Restaurant mit jun-
gem Team.

Bitte rufen Sie uns unverbindlich an

Oskar und Ursula Marti
Hotel Drei Kénige
6162 Entlebuch

Montag Ruhetag
Tel. (041) 72 12 27

® Der vielseitige Landgast-
hof mit der besonderen
Note.

@ 20 Autominuten von Ba-
sel, in unmittelbarer Nahe
des Rheins,

sucht fir lange Sommer-
saison April-November
oder in Jahresstelle

Serviertochter
oder Kellner

- fur anspruchsvollen Spei-
seservice

- oder in gemutliche Dorfta-
verne

Chef de partie
Buffettochter

(Auslanderinnen nur mit Be-
willigung B oder C)

Wir sind ein junges Team,
dem es Freude macht, seine
Géste zu verwohnen.

Machen Sie mit und nehmen
Sie Kontakt mit uns auf. Fam.
J. und L. Gerber-Ziger,
Tel. (061) 85 11 09 ofa 133.372.956

Renommiertes Restaurant an
der Zircher Bahnhofstrasse
sucht fur seine Tagesbar
(taglich von 10 bis 21 Uhr/
donnerstags von 10 bis 22
Uhr) eine versierte, freundli-
che und sprachgewandte

Serviertochter
Interessentinnen melden sich
bitte unter Telefon (01)
2113796. Verlangen Sie

Herrn Peccianti. 108
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Hotel Schweizerhof * x % %
St. Morjtz

- 4-Stern-Hotel im Zentrum mit 150 Betten
- Restaurant Acla

Hotel Léwen

«Leuerache»
in Interlaken

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Jungkoch

in Spezialitatenrestaurant.

Familie E. Tschiemer

Telefon (036) 22 30 33 2084

Hotel Montefiore
6974 Aldesago-Lugano
Wir suchen
selbstandige
Sekretarin/
Réceptionistin
als Stitze des Patrons.

Offerten bitte an

A.Bucher

Hotel Montefiore, Aldesago
Telefon (091) 51 36 21 2368

auf 15.Marz

Parkhotel Flims-Waldhaus

Die Oase zeitgemasser Hotelkultur.
5-Stern-Hotel, inmitten des grossten Privatparks der
Schweiz gelegen.

Wir suchen auf das kommende Frihjahr:

Chef de réception

(Eintritt Anfang April, Jahresstelle)

Schweizer oder Schweizerinnen mit fundierter Ausbil-
dung bietet sich die Moglichkeit, in einem mittelgros-
sen, jungen Team Verantwortung zu Gbernehmen und
die praktischen Kenntnisse zu erweitern.

Réceptionssekretir(in)

(Eintritt Anfang April, Jahresstelle)

Journalfiihrer(in)

NCR 42

(Eintritt im Fruhjahr oder nach
Ubereinkunft, Saison-, evtl. Jah-
resstelle)

Offerten mit den (blichen Unter-
lagen richten Sie bitte an R.
Frey, Dir., Parkhotel Waldhaus,
7018 Flims Waldhaus. 2144

@ Pork Hotel Waldhaus

%Oose zeitgemasser Hotelkultur TM/

Hotel Jungfrau
3822 Lauterbrunnen

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft in
Jahresstelle

1 Koch oder Kochin
1 Commis de cuisine

1 Saaltochter

Offerten bitte an

A.Zwahlen
Hotel Jungfrau, 3822 Lauterbrunnen

Telefon (036) 55 12 23 1915

Lugano

Fir Jahresstelle oder lange
Sommersaison suchen wir:

Chef de partie

in regen Restaurationsbe-
trieb mit Bankettmoglichkei-
ten bis 1000 Personen.

Bitte senden Sie Ihre Unterla-
gen an die Direktion_

2342

Kongresshaus s

Reichenau

Renommierter Hotel-
Restaurationsbetrieb auf
der Strecke Chur-Flims

sucht per sofort oder

nach Ubereinkunft
tichtigen, jungen

Commis
de cuisine
oder
Kochin
Offerten erbeten an

R. +S. Amrein
Hotel Adler
7015 Reichenau
Tel. (081) 37 1044
P 13-3315

\_4

JOTEL ADLEI:

'REICHENAU BEI CHUR

Hotel Bellevue

Spezialitaten-Restaurant
«Tante Charlotte»
8640 Rapperswil/am Zirichsee

sucht per 1. April 1980 jinge-
ren

Alleinkoch

Offerten bitte an
H. Else

Tel. (055) 27 6630 P 19-12003

Gesucht fiir Sommersaison

Kiichen-/Hausbursche
Zimmer-/
Lingeriemadchen
Serviertochter oder
Restaurationskeliner
Anfanger werden angelernt.

Offerten mit Zeugniskopien
an

Familie R. Zeller

Hotel Hirschen

3775 Lenk i. S. 2363

Wir suchen fir sofort oder
N nach Ubereinkunft noch eine
Serviertochter
in  Schichtbetrieb,
einen

sowie

Kellner
(geregelte Arbeitszeit)

Auf Frihjahr 1980 stellen wir
noch eine

Servicelehrtochter

an.

Fam. Imhof-Imhof
Hotel-Restaurant Touring
3904 Naters

Telefon (028) 23 14 05 MAB

Hotel Restaurant
Sonne, 9658 Wildhaus

saison

Fur lange

- Schwyzerhof-Stubli
- Wurlitzer Bar/Disco

Auf kommende Sommersaison mit Eintritt
Ende Mai suchen wir:

Réceptionistin-Sekretarin
NCR 42, Korrespondenz D/E/F

Restaurationskellner

Englisch sprechend

Chef Restaurateur/Sous-chef
Commis de cuisine

Zimmerméadchen
Bitte bewerben Sie sich mit den Gblichen Un-
terlagen.

Felix C. Schlatter
Hotel Schweizerhof

7500 St. Moritz 2210

Bafthof um Jad
@Dﬁexentfclﬁm

Wir suchen per 1. Méarz

1 Serviertochter
fur unsere gemutliche Gaststube
1 Restaurationskellner
oder -tochter

fachkundig, fur gepflegten Speiseservice

sowie per 1. April

Jungkoch

fur Restaurantkiche

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche oder
telefonische Bewerbung.

Christoph Richner
. Gasthof zum Bad
5036 Oberentfelden b. Aarau
Tel. (064) 43 40 47
(vom 6.-14. Februar: Tel. 081/31 02 75)

Drei Restaurants unter einem Dach:
Wirtschaft - Grill-Room - Bar
Montag Ruhetag! Tischreservation
Tel.064-434047

oder in Jahresstelle suchen
wir nach Vereinbarung noch
folgende Mitarbeiter:
Biiro:
Réceptionssekretarin
Buffet:
Buffettochter
(Bursche)
Kuche:
Chef de partie
Demi-chef de partie
Commis de cuisine
Kochlehrling
Bar:
Barmaid
Ein junges,

nes Team heisst Sie
kommen in der Sonne».

aufgeschlosse-
«Will-

Offerten bitte an

Paul Beutler

Hotel Sonne, 9658 Wildhaus
Telefon (074) 523 33 1891

Hafenrestaurant
Seerose
8038 Zrich

In das schénstgelegene Speiserestaurant auf
dem Zirichsee suchen wir per sofort oder
nach Ubereinkunft in Saison- oder Jahres-
stelle tichtige

Serviertochter/Kellner
Buffettochter
Madchen

fur allgemeine Mithilfe

Koch

Saisonbewilligungen vorhanden. Sehr gute
Verdienstmaoglichkeiten.

Nahere Auskunft erteilt Ihnen gerne

Fraulein H. Schiatter
Seestrasse 493, 8038 Zurich

Tel. (01) 4363 83 2399
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Suisse romande Swie’s (bl Ascona)

sucht fir Sommersaison Marz bis

Atlantis

Fir eine lange Sommersaison, ab zirka Wir fahren 3 verschiedene November
25. Mérz bis Ende Oktober, suchen wir noch Sh
5 s & Restaurant-Typen unter ei- -
folgende Mitarbeiter: nem Dach und bieten somit eraton Chef garde manger

unserem neuen Hotel Chef patissier

Sekretarin/ S Restaurationskeliner
I ous-chef Q) ! .
Chef de réception indeinem ©3 el onskslinerir

che' de par“e Zur  Vervollstandigung  unseres

sprachenkundig, mit Anker- oder NCR-Kas-
Teams suchen wir nach Uberein-

saerfahrung

Hotelpraktikantin
Kindermadchen

eine dusserst vielseitige Auf- kunft
- gabe und die Moglichkeit,
Restauratlonske"ner (0.F1) viele phantasievolle und Réception: Offerten an:
. e neue Gerichte zuzubereiten. Night'AUd“OI’ ggmi\ie Glaus-Somaini
T g : 16 Losone
Restaurationstochter o+ Sie kennen uns einfach anru- || Telefonistin Telefon (003) 35 01 31
1 Commis de cuisine Geschaftsfuhrer, gibt Ihnen || Ré@ceptionistin

gerne Auskunft.

Mévenpick Cendrier - paa-61
17, rue du Cendrier, 1201 Ge-
néve, Tel. (022) 32 50 30

Doltschi-Stube
Restaurationskellner*
Serviertochter*

Offerten bitte mit den Gblichen Unterlagen an
die Direktion. Tel. (093) 33 87 31, Biirozeit. 2427

Tessin * (umsatzentighnt)
Cademario bei Lugano H@TEL S[PNE aotutsi::f}ﬂnglslewardmg
6336 Cademario GRINDELWALD | 5ssngouyemante

Unsere Personalchefin, Frl. Pfister,
erwartet gerne |hren Anruf oder
Ihre schriftliche Offerte. 2409

Fur unseren Hotel- und Re-
staurationsbetrieb  suchen
wir fir die kommende Som-
mersaison folgende Mitarbei-

1 Hotelsekretérin ter:
2. Gouvernante

(Hofa-Ausbildung)
Restaurationstochter
oder Kellner

sucht fir Sommersaison 1980, April bis Ende
Oktober

Atlantis Sheraton
Hotel und Guesthouse
. Déltschiweg 234, CH-8055 Ziirich
¥ Telefon 01/350000

Hotel Freienhofx % % %
3600 Thun

(selbstandig/sprachkundig)

1 Koch
1 Commis de cuisine

Wir suchen auf 1. April oder nach Vereinba-
rung fur lange Sommersaison oder Jahres-

- Buffetbursche stelle in unsere neu umgebaute und modern
1 Restaurationskellner/ Saucier/Sous-chef eingerichtete Kiche
Restaurationstochter | Chefgarde-manger Chef entremetier
Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Ge- R. Markle commls entremetier
haltsanspriichen sind an die Direktion zu sen- Hotel Spinne Commis tournant

den. 2451 3818 Grindelwald 2446

Commis garde-manger

Gesucht nach

P

Fir unser neu umgebautes Restaurant auf
1. 4. oder spéter

Hotel Freienhof x * % %
3600 Thun

Wir suchen per sofort zuver- Serviertochter
, N . ldssigen und tuchtigen K I
Wir suchen auf sofort oder nach Ubereinkunft per sofort oder nach Uber- Koch und eliner
. einkuntt, tichtige Serviertochter Buffettochter
Hotelsekretarin/ Serviertochter i Pl Buffettburschen
- . P itte wenden Sie sich an
i tgehendes Restayrant : .
ReceptlonlStln l|nm gD?)r?zeemrum. Hoher 'Ver- Pension Rendez-vous in Fir unser Spezialititenrestaurant Aarestube

Saas-Fe

i is i e
dienst. Kost und Logis im Telofon (028) 57 20 40

Haus, geregelte Arbeitszeit.
Auch Jahresstelle.

Kontaktnahme durch:

mit Praxis im Hotelfach, sprachenkundig (D, 2057 ab 15. 4. oder nach Vereinbarung

Demi-chef de rang

Aufgabenbereich: Tel.

Gastebuchhaltung (NCR 42) (082) 33833, Rest. Valentin, . 5-Tage-Woche.
Telefonbedienung, Korrespondenz. 7500 St. Moritz. OFA 163370936 Reglonal.es

o . . Pﬂegehelm Bewerbungen und Anfragen erbeten an
Wir bieten Ihnen geregelte Arbeitszeit und Arbon Hotel Freienhof, 3600 Thun

freundliches Arbeitsklima. N ) Tel. (033) 22 46 72 2481
Fir unser im Januar 1980 neu
eroffnetes Pflegeheim su-
chen wir zum sofortigen Ein-
tritt oder nach Vereinbarung

Schriftliche oder telefonische Offerten sind
erbeten an

C. Platzer, Direktion Jungkdéchin
Tel. (033) 22 46 72 1860 als Stellvertreterin unseres
Rest 1t Bar Snack Kiichenchefs.

Wir bieten geregelte Arbeits-
zeit (5-Tage-Woche nach
Dienstplan), Lohn, Anstel-
lungsbedingungen und Pen-

Zur Erganzung in kleine Ku-
chenbrigade suchen wir in
Jahresstelle, mit Eintritt per
1. April 1980 oder nach Uber-

Restaurant Schlucht

einkunft, sionskasse nach Dekret der
Ob Twan n c isd L. Gemeinde Arbon sowie vor- "“a“emn’m“ses";a“en,
mmis de cuisine teilhafte interne Wohn- und
Wir suchen per sofort oder nach Uberein- o o i Verpflegungsméglichkeiten. “su‘e I'eimns zah“
Kunft Wir bieten angenehmes Ar- N - .
beitsklima  mit Sonn- und Weitere ~Auskinfte erteilt Wir suchen fiir die kommende Sommersaison,
o Feiertagen frei, kein Abend- lhnen gerne unser Herr Anfang Juni bis zirka Mitte Oktober, mit der
KucherIChef dienst. Gossler. Méglichkeit fir die nachste Wintersaison 1980/

. - Ihre mundliche oder schriftli- 1981 folgende Mitarbeiter:
Offerten mit den {blichen che Bewerbung richten Sie

fur kleine Brigade.

Unterlagen sind zu richten an an Réception
Wir erwarten einen initiativen, selbstandigen A. Coduri Regi :
3 ¢ . gionales Pflegeheim T
Mitarbeiter Restaurant PIAZZETTA Arbon erfahrene Sekretarin
soiwie Einkaufszentrum Rebenstrasse 57, 9320 Arbon

Oberland Sid
3604 Thun
Tel. (033) 36 66 52

Tel. (071) 46 81 51 2461

Praktikant

(interessante, vielseitige Tatigkeit fir Praktikum
der Hotelfachschule geeignet)

2433

Jungkoch

Wir bieten sehr gute Verdienstmaéglichkeiten,
interessante Arbeit, Kost und Logis im Hause
moglich.

Kiiche

Sous-chef/Saucier
(Ablésung des Kiichenchefs am Freitag)

Commis de cuisine
Heini-Hemmi-Bar

Barmaid

(Bar mit Musik/Kundschaft: Hotelgaste und Ga-
ste von auswarts)

Rétisserie und Weinstube
+W. Lindauer-Meier

RORBAS, Unterdort ZH

Telefon (01) 865 01 12

e

Spezialitatenrestaurant  vor
Zirichs Toren sucht per so-
fort oder nach Ubereinkunft

Kellner oder

Serviertochter

evtl. Serviceaushilfe
(versiert in A-la-carte-Servi-

Auskunft erteilt Familie E. Batscher.
Tel. (032) 85 12 10.

Castello del Sole
(Hotel Sonnenhof)

6612 Ascona

Wir suchen fir unser Hotel-Restaurant
(Erstklasshaus im Raume Bern) nach Uber-
einkunftin Jahresstellung einen

Kiichenchef

Dieser Posten erfordert sehr gutes Fachwis-
sen, gute Personalfihrung und Organisa-

Wir suchen fir die Sommer-
saison 1980 mit Eintritt auf
Ende Marz einen

Haus- und

o Bitte senden Sie lhre Unterlagen an
Kiichenbursche

E. Frauchiger, Dir.

tionstalent sowie aktive Mitarbeit in kleiner
Brigade.

Qualifizierte Bewerber senden Ihre vollstan-
digen Unterlagen unter Chiffre 1805 an hotel
revue, 3001 Bern.

Demi-chef de rang

Offerten mit Foto, Zeugnis-
kopien und Gehaltsanspri-
chen bitte an die Direktion
Castello del Sole, 6612 Asco-
na. 2413

Auslénder nur mit Ausweis B
oder C.
Wir zahlen Spitzenléhne,

bieten geregelte Arbeitszeit, |

5-Tage-Woche. Zimmer vor-
handen. 175

Hotel Valbella Inn

7077 Valbella-Lenzerheide
Telefon 081 343636
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| Bfoc i B

J Unser neues Restaurant

| | DA CAPO am Bahnhofplatz §

1 werden wir am 3. April 1980 eréffnen mit einer eigenen

I Kiche und einer gediegenen Bar.

: Auf dieses Datum benétigen wir in Dauerstellen folgen-

de qualifizierte Mitarbeiter:

I Chef de partie
:Commis de cuisine

: Serviceangestellte
iKellner

1
:Bardame

| Wir wirden Sie gerne orientieren iiber die guten An-
1 stellungsbedingungen, Arbeitszeiten, Sozialleistungen

usw.

| purfen wir lhren Anruf, Ihre Offerte oder Ihren Besuch

1 erwarten?

1 Restaurants Bahnhofbuffet Zarich HB
I Bahnhofplatz 15, 8023 Zirich
1 Telefon (01) 211 15 10 (A. Steurer verl.)

2068

Bade-Hotel Baren
Baden

Wir suchen mit Eintritt April/Mai (evtl. friher)

selbstandige, freundliche

Saaltochter/
Serviceangestelite

mit guten Fachkenntnissen und vielseitig in-

teressiert

Ferner

Gesucht in junges, dynami-
sches Teamin mittelgrosses
Hotel-Restaurant in Langen-
bruck BL ab sofort oder nach
Vereinbarung

2 Serviertéchter

sowie

Aushilfspersonal

Offerten sind zu richten an

F. Lichtsteiner
Hotel-Rest. Kurhaus
4438 Langenbruck

Tel. (062) 60 1255 P 03-101131

Strandhotel Iseltwald

am Brienzersee bei Interlaken

sucht auf 1. April oder nach
Ubereinkunft fir Sommer-
saison

Jungkoch
oder Kéchin
in kleine Brigade. Sowie
2 Serviertochter
und ein
Méadchen

zur allgemeinen Mithilfe im
Hotel.

Offerten erbeten an
Familie Hornberger
Telefon (036) 4511 16

AAA

Servicepraktikantin '

Servicepraktikanten

Bitte senden Sie lhre Bewerbung an
Bade-Hotel Baren, 5401.Baden. ,

Telefon (056) 22 5178, Herrn Gugolz verl

gen

an-
1953

=

BEAU -RIVAGE
NTERLAKEN

GRAND HOTEL
BEAU RIVAGE
3800 INTERLAKEN

Das fihrende
Erstklasshotel

Tel. 036-224621
TX 32827

Telegr. Beaurivage

Nach langjahriger Mitarbeit verlasst
uns leider unser Kuchenchef. Des-
halb suchen wir fir die kommende

Sommersaison (April-Oktober) einen*

fachlich und charakterlich ausgewie-
senen

Kiichenchef

far unseren erstklassigen Hotel- und
Bankettbetrieb.

Wir erwarten von unserem neuen

gen:
- vielseitige fundierte Berufserfah-

rung

- Autoritat fir kompetente Personal-
fihrung

- kreative Menuplanung fur interna-
tionale Hotelkundschaft und a la
carte

- Wirtschaftlichkeit

- Lehrlingsausbildung

Fir die kommende Sommersai-
son suchen wir zur Vervollstan-
digung unseres jungen Teams:

I Chets de partie l
[l Commis de cuisine  j
Neben einer interessanten Ta-

tigkeit bieten wir.eine  zeitge- I
masse Entidhnung, gute Unter-
kunft und die Moglichkait zur l
aktiven FreizeitgeStaltung.
. Wenn Sie Freude und Interesse l
an einem-dieser Posten haben,
I erwarten wir gerne ihre schriftli- l
che Bewerbung mit Lebenslauf,
Lichtbild und Zeugniskopien, die
Sie an folgende Adresse senden:

Hotel Adula l
Frl. C. Scholl
Assistant Manager
7018 Flims
‘Tel. (081) 39 01 61 2120
B B ) B B

Hotel National
3800 Interlaken
Mittelgrosses * x » % -Hotel
mit 80 Betten

sucht fir die Sommersaison
ab Ende April bis Mitte Okto-
ber noch folgende qualifi-
zierte Mitarbeiter:

Sekretarin NCR
Chef de rang
Nachtportier

Chef de partie
Commis de cuisine
Lingeriemddchen

Offerten mit Unterlagen und
Lohnanspruchen erbeten an:

Ch. Werder
Postfach 147
3800 Interlaken

Telefon (036) 22 36 21 1885

Restaurant
EL TOULA Minchen

sucht fir Marz/April

Chef de rang
und Demi-chef de rang

Gute Deutschkenntnisse sind
Voraussetzung.

Reizt Sie die Zusammenar-
beit mit einem jungen italie-
nischen Team, welches sei-
nen Gasten einen besonders
guten und individuellen A-la-

" carte-Service bieten mdoch-

te?

'
Wenn Sie an einer gut hono-
rierten Dauerstellung inter-
essiert sind, bewerben Sie
sich bitte mit den Ublichen
Unterlagen bei

EL TOULA GmbH

z. Hd. Aurelio Sucquet
Sparkassenstrasse 5
8000 Minchen 2

Tel. (089) 29 28 69 2321

M’%/Wams

SAASER

3373

HOF

Bei uns werden die folgenden Stellen frei:

Direktionssekretarin

(hotelfachkundig, Eintritt nach Ubereinkunft)

Réceptionistin

(Eintritt sofort, fur die Wintersaison)

Restaurationskellner

(15. Februar bis 15. April)

Bewerbungen sind zu richten an:
Personalabteilung, Telefon (028) 57 15 51

2066

Kiche

Service

Park-Hotel-Hellerbad
6440 Brunnen

in vollstandig neue Kuranlage
diplomierten

Masseur/Masseurin
Bademeisterin

(Posten eignet sich fir Arztgehilfin
oder Krankenschwester)
qualifizierten

Chef de partie

Saalkellner
Barmaid

(auch Anfangerin) in neurenovierte
Hotelbar

Eintritt zirka Mitte April oder nach
Ubereinkunft.

Bodenhaus

7D0,3ﬂ) ofe I

Interessenten melden sich bitte mit
Unterlagen und Gehaltsansprichen bei
PARKHOTEL BRUNNEN

Familien P. van Erkel-Voegeli

Peter C. Taylor-Voegeli

Hotel Bellevue-Garden
3800 Interlaken

sucht fur kommende Som-
mersaison mit Eintritt 1. Mai
bis Ende September

Kiichenchef

Saucier

Entremetier
Hotelfachassistentin
Logen-Tournant

sprachenkundig, ab 1. 5. bis
zirka 10. 6. 1980.

Offerten erbeten an

Spligen

an der San-Bernardino-Rou-
te

sucht per sofort fir Winter-
und Sommersaison

Koch

Commis de cuisine
Serviertochter
oder Kellner

Guter Verdienst

Offerten sind erbeten an die
Direktion, 7431 Spligen, Tel.
(081) 62 11 21 2365

Restaurant Winzerhaus

8104 Weiningen bei zirich

neu umgebauter Betrieb

H. Krebs 1910
Schriftliche Bewerbungen mit Zeug-
i i Foto und L uchen
sind zu richten an: R
Joe L. Gehrer, Direktor 1586 Dringend gesucht
Koch oder Kéchin
Serviertochter
Kiichenbursche
Hotel-Restaurant Seeben
9651 Ennetbihl
~ . (Obertoggenburg)
sucht per sofort oder nach Ubereinkunft Fam. M. Speidel
Telefon (074) 4 1363
P 25-303016

1 Chef de partie
2 Commis de cuisine
Serviertochter oder Kellner

(A-la-carte-Service)

Buffettochter oder -burschen
3 Kiichenhilfen

1Kindermadchen

(schulentlassen, zu 3jahrigem Kind)

Geregelte Arbeitszeit, hoher Verdienst, auf

Wunsch Zimmer im Hause.

Gerne erwarten wir lhren Telefonanruf

Fam. Buhler
Telefon (01) 750 40 66

2255

Wir suchen fiir unser modern ein-
gerichtetes 70-Betten-Hotel jun-
gere

Directrice-
Gouvernante

Fach- und sprachenkundige Per-
son findet in diesem Posten eine
vielseitige und verantwortungs-
volle Aufgabe. Fahigkeitsausweis
nicht erforderlich. Eintritt nach
Ubereinkunft.

Melden Sie sich bitte bei

W. Wartmann
Hotel Wartmann
beim Bahnhof

Speiserestaurant
Grill-room

Zum

2545 Selzach
an der Aare

Wir suchen

Serviertochter

oder Kellner
Buffettochter
Anfangsbuffettochter
Restaurantangestelite

mit Schulbesuch und Ab-
schlussprifung nach einem
Jahr,

Familie R. Lehmann

Telefon (065) 61 1073
ausser Montag OFA 123.143.869

8400 Winterthur

Telefon (052) 226021 M+S 178

Die

Braustube Huirlimann
am Bahnhofplatz
in Zarich

bietet auf Frihjahr 1980 fol-
gende freie Stellen:

A-la-carte-Koch
oder -Kéchin
Chef de partie

Es handelt sich um vielseiti-
ge, gut bezahlte Stellen und
wir wirden uns freuen, Ihren
Anruf zu erhalten. Bitte ver-
langen Sie Frau Doris Brun-
ner (202 15 88, 9.00 bis 11.30
Uhr). 2279

Wir suchen per sofort oder nach
Ubereinkunft

Gouvernante

Zur Uberwachung des regen Hotelbe-
triebes, des Kiosks und zur Stitze der
Direktion im hauswirtschaftlichen Be-
reich. Grundausbildung als Hotel-
fachassistentin von Vorteil.

Fortschrittliche Arbeitsbedingungen
in jungem Team - auf Wunsch Beitritt
zur Pensionskasse.

Gerne erwarten wir |hre schriftliche
Offerte oder lhren Anruf unter Tele-

fon (062) 612121, Frau Grossenba-
cher verlangen. 2182

MotelAgip &>

Am AutobahnkreuzN1/N2 Egerkingen/Olten

Per 1. April 1980, junger

Barmann

(mit Wirtepatent) fur

neuen Night-Club in
Basel

gesucht

Bewerbungsschreiben mit Foto bitte unter
Chiffre P 03-990207 an Publicitas, 4010 Basel
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Hotel Rigi-Kulm

sucht fir die kommende Sommersaison

Koéche
Buffettochter
Sekretarin/Aide
du patron

(in Jahresstelle)
NCR-42- und sprachenkundig.

Hotel Zugersee
Walchwil

suchtin Jahresstelle:

Koch

fiur Spezialitaten- und Fischkiche.

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima in jun-
gem Team und gute Entléhnung mit den Ubli-
chen Sozialleistungen.

Wenn Sie Interesse haben, in einem unserer
lebhaften und vielseitigen Betriebe mitzuar-
beiten, dann richten Sie lhre Bewerbung an

B. Kappeli

HOTEL RIGI-KULM, Tel. (041) 83 13 12

oder

HOTEL ZUGERSEE, Walchwil

Tel. (042) 77 17 77 2290

Tessin
Hotel Bellaria, Ascona

Fir unser junges Team suchen wir noch

Sekretarin

D, F, mit Réceptionserfahrung

Commis de cuisine
Jungkéche
Saaltéchter

Beste Arbeits- und Freizeitbedingungen. Eintritt zirka
20. Mérz oder Anfang April.

Offerten mit Foto, Gehaltsanspriichen und den ubli-
chen Unterlagen an:

Heinz Emch

Hotel Bellaria, 6612 Ascona

Telefon (093) 35 11 21 1876

BEIDER MUSTERMESSE

Wir sind eines der fiihrenden
Hotels Basels mit 250 Betten und
einer vielfaltigen Restaurations-
abteilung.

Die Leistungen unserer Haus-
wirtschaft helfen wesentlich
dazu bei, den Anspriichen unse-
rer internationalen Kundschaft
gerecht zu werden.

Fihrungstalent und Koordina-
tionssinn, gepaart mit gepflegter
Erscheinung sind die Hauptei-
genschaften, die wir von unserer

Generalgouvernante

erwarten. Als Dame des Hauses
ist lhnen aber auch unternehme-
risches Denken nicht ein Fremd-
wort.

Sie lhrerseits kdnnen von uns
erwarten:

- attraktives Salar

- 13. Monatslohn

- geregelte Arbeitszeit

-~ Einkaufsvergunstigungen

- ausgebaute Sozialleistungen

Interessierte Bewerberinnen bit-
te wir, ihre vollstandige Offerte
mit Lebenslauf, Zeugnissen und
Referenzen zu senden an:

-Hotel Europe
Jurg H. Bossart, 2. Direktor
Clarastrasse 43, 4058 Basel
Tel. (061) 26 80 80

o

Berghotel

!ﬁ Schatzalp * * *
/ Restaurant
.-D-‘;ngl SChatZalp
Davos

Fir unser Hotel in schonster Lage suchen wir
fur die Sommersaison:

Administration: Direktionssekretirin

Réception: 1. Sekretédrin
(NCR-kundig)
Praktikantin cn

Chauffeur/
Tournant

Sous-chef/Saucier
Garde-manger
Patissier
Entremetier
Commis de cuisine
Kochlehrling

Casserolier/
Argentier
Kiichenburschen
Saalkellner
Serviertochter
Commis
Barman/Barmaid
Zimmermadchen
Portier

Wascher
Lingeriemadchen

Officemadchen

Loge:

Produktion:

Service:

Bar:
Etage:

Lingerie:

Office:

Wenn Sie Freude an Ihrem Beruf haben und
gerne in einer herrlichen Umgebung arbeiten,
dann senden Sie bitte Ihre Unterlagen mit
Futo an

KurtKinzli
Alteinring 3, 7270 Davos Platz
Telefon (083) 35107 2186

Wir suchen

Koch oder
Kochin

in kleine Brigade.
(Evtl. nur Sommersaison)

Telefon (034) 7512 01
Gasthof Léwen

Affolterni. E. P 09-1146
Tessin
Hotel Planta

6644 Orselina

sucht fur kommende Som-
mersaison (Eintritt 15. Marz
1980) noch folgende Mitar-
beiter:

Hilfszimmermadchen
Tournante
(mit Deutschkenntnissen)
auch Anfangerin.

Telefonieren oder schreiben
Sie mit den nétigen Unterla-
gen an

Familie Max Christen-Fuchs
Telefon (093) 33 10 22 2218

Hotel Alpina
3818 Grindelwald

sucht

Serviertochter

Eintritt sofort
Ubereinkunft.

oder nach

Schriftliche Offerten an:
Familie Kaufmann

(Anrufe anderer Zeitungen
unerwinscht.) 2236

Gesucht per sofort in gutge-
hendes Speiserestaurant

Serviertochter

Guter Verdienst, 5-Tage-Wo-
che, alle Sonn- und Feiertage
geschlossen.

RESTAURANT TRUBLI

8400 Winterthur

Telefon (052) 22 55 36

Frau Grubenmann 2298

Taverne zum Kreuz
Olten

Hauptgasse 16
Telefon (062) 21 68 21

In unserem interessanten,
neuen Betrieb sind folgende
Posten neu zu besetzen

Commis de cuisine

Koch

Serviceangestelite
(auch Anfangerin)

Wir stellen uns zuverlassige,

strebsame und verantwor-

tungsvolle Mitarbeiter vor.

M. + H. Waldboth-Meier

Taverne zum Kreuz

Hauptgasse 16, 4600 Olten
2205

iy
A‘ Hotel Delta

Ascona * % % % %

Wir suchen fir die kommende Sommersaison, Eintritt
zirka 25. Méarz, noch folgende Mitarbeiter (mit Deutsch-
kenntnissen)

Nachtportier
Logentournant
Etagenportier

Offerten sind erbeten an

Hotel Delta, 6612 Ascona
Tel. (093) 35 1105 2208

Gesucht nach St. Moritz auf
Frihjahr 1980

Aide de patron und

1 Sekretérin

fiir Réception
Wir sind ein grosses Zentrum
mit 7 Hausern am Suvretta-
hang. Unsere Gaste sind so-
wohl Jungendgruppen im
Massenlager wie Familien
und Einzelgéste in sehr ge-
pflegten Zimmern.

Wir suchen jemanden, der
Freude hat am mitmenschli-
chen Kontakt, - organisieren
kann und Selbstandigkeit
und Verantwortung schatzt.
Jahresstelle.

Melden Sie sich bitte unter
Telefon (082) 34305 (Herr
oder Frau Zbéren). 2287

Restaurant - Bar Al Be

Mochten Sie nicht auch ger-
ne in einem jungen Team ar-
beiten? Wenn ja, dann rufen
Sie_uns doch einmal an! Wir
suchen namlich per sofort
einen

- Koch oder Jungkoch. ..,

Geregelte Arbeits- und Frei-
zeit sowie der Leistung ent-
sprechender Lohn sind bei
uns selbstverstandlich.

Ubrigens: Unser Motel liegt

direkt an der Autobahnaus-

fahrt Wiedlisbach/Wangen.
OFA 122.361.746

ngenadA

Hotel Alpenblick
3812 W“deI’SW“ bei Interlaken
Restaurant la Provencal

sucht far
20. Marz

Aide du patron

Réception, D, F, E.

Wenn Sie Gber eine gute Erfahrung im Gast-
gewerbe verfiigen und sich in einem jungen
Team wohlfihlen, erwarte ich gerne lhre
schriftliche oder mindliche Bewerbung.

kommende Sommersaison ab

Fir unser Spezialitatenrestaurant «Dorfbeiz»
suchen wir ab 1. April 1980

2 Serviertochter

mit Erfahrung im A-la-carte- und Tellerservi-
ce fir den Aufbau einer gepflegten Restaura-
tion.

Auskunft und Bewerbung

R. Stockli

Chalet Alpenblick, 3812 Wilderswil

bei Interlaken

Tel. (036) 22 84 87 oder 55 25 21 2275

Dies ist eine ideale Stelle fur
eine

Fruhaufsteherin

Es handelt sich um die Stelle
einer

stv. Betriebsleiterin

in einem gutgehenden Re-
staurant im Zentrum von Zi-
rich. lhr Hauptaufgabenkreis
ware die Betreuung des
Fruhstiicks- und Mittagsser-
vices sowie das Erstellen der
Tageskassenabrechnungen.

Dadurch, dass Sie friihmor-
gens um 6.00 beginnen, ha-
ben Sie immer den spaten
Nachmittag und Abend frei,
was eine ideale Stelle sein
kann fir eine Hausfrau, die
wieder arbeiten méchte. Wir
wirden Sie sorgfaltig einar-
beiten.

Ihre Offerte erreicht uns un-
ter Chiffre 2278 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

Hotel Staubbach

3822 Lauterbrunnen BO
sucht fur lange Sommersai-
son
1 jungen dynamischen

Koch

(internationale Kiiche)
1 Tochter

fir Lingerie
1 Zimmerméadchen

Eintritt 1. April
nach Uberenkunft
Offerten an

Fam. O. Staeger-Fischli

Tel. (036) 55 13 81 2115

1980 oder

* X ¥ ¥
Hotel Excelsior, Zirich

Gesucht auf 1. April 1980

Nachtconcierge

sprachenkundig.
Dauerstelle.

Offerten an

Hotel Excelsior
Dufourstrasse 24, 8008 Zrich
Tel. (01) 34 25 00 2153

GG GASTRACEEEEE GASTRAGEE

Wihrend der 2. Schweiz. Gartenbauausstellung
«Griin 80» suchen wir fur unseren Gasthof «Wa-
genremise» (400 Platze) und far unseren
«Wurschteggen» in der Zeit vom 12.4. 1980 bis
12.10. 1930 noch die folgenden Mitarbeiter:

Fiir die Wagenremise

Verkaufer/Verkauferinnen
Kellner/Serviertochter
Koche/Hilfskoche

Fiir den Wurschteggen

Verkauferinnen

gerne mit Serviceerfahrung

Je nach Funktion kénnen auch tage- oder stun-
denweise Einsatze in Frage kommen. Entloh-
nung mit Umsatzbeteiligung.

Sicher méchten Sie gerne dabei sein, wenn «et-
was lauft», unser Herr Lemmenmeier gibt Ihnen
gern jede gewunschte Auskunft.

Ihre Bewerbung mit den ublichen Unterlagen er-
warten wir gern bei der

GASTRAG

Beratung, Planung, Bau und Leitung
gastronomischer Betriebe

Elisabethenanlage 7, 4051 Basel

Telefon (061) 23 04 79 1624

IOV LSVO BETHFOVISVO TIE

0 BEGGEEG GASTRAG BREEGE GASTRAGCELREERIECASTRAGE
FTITTFF OVEISVOTTTTR OV LS VO BRTTT OVEISVOS

O]
S]
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Wir haben einen
interessanten Posten
neu zu besetzen:

Wir suchen fiir unser Restaurant
I.e Bistrot nach Uebereinkunft

Betriebs-Assistenten

Wir sehen auf diesem Posten einen
25-28 Jahre alten Schweizer mit
abgeschlossener Kochlehre, der sich
zusatzlich an Fachschulen oder in der
Praxis Grundkenntnisse im Service

und im administrativen Bereich
erworben hat.

Unser Betriebs-Assistent wird unserem
Direktor in allen Fiihrungsaufgaben zur
, Seite stehen. Er wird sich einerseits
(Y-& mit administrativen Aufgab
andererseits aber auch unsere Chefs
b de Service in der Serviceiiberwachung
unterstiitzen.

Bewerbungen sind zu richten an:
J. Restaurant Le Bistrot
‘\ Aeschenvorstadt 48, 4051 Basel

Tel. 061/23 00 75 (Hr. Babst)

dgasthof ===
Ry
Lurichsee

Die einzige Luftseilbahn
im Kanton Ziirich

Adliswil - Felsenegg
790 m.i. Meer

Der Ausflugsort von Zirich (10 Min,
ab City) sucht fir die Sommersaison
1980, Eintritt nach Vereinbarung,

Leiterin der
Selbstbedienung

(ausgebildete Hotelassistentin von
Vorteil)

Auf Ihre Bewerbung mit den Gblichen
Unterlagen freut sich

Max Steinmann, Gerant
Bergrestaurant Felsenegg
8143 Stallikon
Tel. (01) 71063 06

P 44-52

Ny 4

8804 Au/Zirichsee, Tel. 01/780 00 21

Wir suchen ab sofort oder nach Vereinba-
rung fir Sommersaison 1980, Marz bis Okto-
ber, fir unsere Spezialitatenkiiche

Chef de partie
Commis de cuisine

Vorziige unseres Betriebes:
- moderne Kiiche

- sehr guter Lohn ,

- freundliches Betriebsklima

Von einsatzfreudigen, fachkundigen Bewer-
bern erwarten wir gerne die Bewerbung mit

Wir suchen per anfangs Mérz
oder nach Ubereinkunft fir
lange Sommersaison 2 junge
tichtige

Koche
5-Tage-Woche

Ab anfangs April freundliche

Serviertochter
oder Kellner

fur unser Gartenrestaurant
und Bankettbetrieb

Offerten an

Familie R. Keller

Hotel Schiossli

8598 Bottighofen am Boden-

see
Tel. (072) 75 1275 2360

HOTEL-ROTISSERIE

RAPPERSWIL am SEE

Unser jetziger Kuchenchef,
seit 12 Jahren in unserem

Hause erfolgreich  tatig,
méchte sich beruflich verén-
dern.

Wir sind mittlere Brigade und
suchen einen

Kiichenchef

der mit fachlichem Koénnen
und guter Personalfiihrung
unser Vorbild sein kénnte.

Wir pflegen die soignierte
Kiche mit speziellem A-la-
carte, wie aber auch soi-
gnierten Teller-Service und
Business-Lunches.

Fur initiativen Chef de partie
mit beruflich vielseitiger Er-
fahrung kann diese Stelle ein
Meilenstein seiner berufli-
chen Karriere sein.

Sehr guter, zeitgeméasser
Lohn. Eintritt nach {berein-
kunft oder auf Mitte April.
Wenn erwinscht, Wohnung
vorhanden. Jahr

Romantik Hotel Krone
8274 Gottlieben

sucht fir die kommende Sommersaison 1980
noch folgende gut ausgebildete und sehr
freundliche Mitarbeiter

Réception:

Kiche:

Service:

Sekretarin/
Praktikantin

F, E, lunerlasslich.

Koche/Praktikanten

die die neue leichte Kiche lernen

méchten.

Serviertochter
oder Kellner

im Speiseservice gut gewandt, F, E,

| unerlasslich.

Es wollen sich bitte nur Schweizer melden.
Wir bieten hohen Verdienst und geregelte

Freizeit.

Fur Service wollen sich bitte nur Schweizer

melden.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche oder tele-
fonische Bewerbung.

Eintritt 15. 3. 1980 oder 1. 4. 1980.

Romantik Hotel Krone, Gottlieben
Frau Rosa Tschudi
Tel. (072) 69 23 23

2366

Offerte  mit
erbeten an:

E. Himmerli

Hotel-Rétisserie Speer
Rapperswil am See _

Zeugniskopien

2147

Zeugniskopien und Gehaltsanspriichen.

LANDGASTHOF HALBINSEL AU
B. Dunner, Direktor
8804 Au/Zirichsee
(01) 780 00 21

P 44-1075

Spezialitatenrestaurant
zum Vorderberg
Ziirichbergstr. 71, 8044 Ziirich

sucht einen tichtigen

Chef de partie

Wir bieten ein angenehmes Arbeitsklima,
5-Tage-Woche sowie einen absoluten Spit-
zenlohn.

Eintritt nach Vereinbarung.

Rufen Sie uns doch an unter Tel.
328959, J. Carisch.

(01)
2302

Cafe
MERKUR

“Restaurant

Merkur Restaurant
an der Griin 80

Fir unser Restaurant «Bistro» an der
Gartenbauausstellung am Stadtrand
von Basel suchen wir fur April bis
Oktober folgende Mitarbeiter

Serviertochter/Kellner
Jungkdche/-kéchinnen

Wenn Sie Freude an der Arbeit ha-
ben und gerne in unserem jungen
Team mitarbeiten méchten, so schik-
ken Sie uns Ihre Bewerbung oder te-
lefonieren Sie uns.

Tel. (033) 23 42 54
(verlangen Sie Herrn Tannler)
Caté Merkur Restaurant

Balliz 62, Thun P 05-6036

MERKUR-Restaurants in: Baden, Basel, Bern, Biel,

Genf, Olten, St. Gallen, Thun, Wallisellen (Glattzentrum),
Wil und Zirich

HOTEL

loss

8590 Romanshorn

am Bodensee
30 Betten, alkoholfreies Restaurant

Wir suchen fir die kommende Sommersaison

Betriebsassistentin (ice aupatron)

Einer verantwortungsbewussten Mitarbeiterin bietet
sich die Méglichkeit, in allen Sparten des Betriebes Ein-
blick zu gewinnen, Ablose der Betriebsleitung.

Jungerer

Koch

neben Kiichenchef,
Fischkiiche.
Serviertochter

Einfacher Service, wir legen daher mehr Wert auf
Freundlichkeit als auf Fachkenntnisse.

abwechslungsreiches Angebot,

Allen Mitarbeitern bieten wir geregelte Arbeits- und
Freizeiten, gute Entlohnung, Kost und Logis im Haus.

Auf Ihre Bewerbung freut sich R. Werneburg, Tel. (071)
631027, 2300

RESTAURANT

FELDSCHILOSSCHEN

Eine interessante Stelle war-
tet auf Siel!

Unsere

Gouvernante

ist nicht nur Chefin der Lin-
gerie und des Hausdienstes,
sie betreut am Nachmittag
auch unsere Gaste als Gast-
geberin wahrend unserem
«Katfee-Kuchen-Plauschn.

Wie Sie sehen, ist das Aufga-
bengebiet vielseitig!

Die Bewerberin solite einige
Erfahrung im Gastgewerbe
mitbringen oder als Hausbe-
amtin ausgebildet  sein.
Sprachkenntnisse in ltalie-
nisch und Spanisch sind von
Vorteil.

Schreiben Sie uns doch, oder
rufen Sie uns an, eine nicht
alltagliche Aufgabe wartet
auf Sie!

MOVENPICK

Bahnhofstrasse 81
8001 Ziirich
Telefon (01) 2115034 P 44-61

Herrn Stettler verlangen!

Wir suchen fir sofort
Koch (Chef de partie)

Gewiinscht sind Kenntnisse in i
ternationaler Kiche, wenn mog-
lich ital. Spezialitatenkiiche.

Jungkoch oder

Commis de cuisine

Moderner Betrieb, 5-Tage- Wo-
che.

Sich bitte, melden telefonisch
oder schriftlich bei Herrn E. Fra-
polli, Telefon (01) 740 83 44

£ P 02-12133

Cafeteria Ombra
Schwanengasse 8, 3000 Bern
Tel. (031)22 40 12

Gesucht wird per sofort oder
nach Ubereinkunft

Serviertochter
2 tiichtige
Buffettangestelite

Schichtbetrieb, gutes Salar.
1809

Hotel Schweizerhof
Basel
sucht

Barmaid
Eintritt nach Ubereinkunft.

Offerten an
Herrn P. Gotzinger
Hotel Schweizerhof
4002 Basel

Tel. (061) 2228 33 2323

Tessin, Lago Maggiore

Gesucht fur Cafeé-Terrasse, vom
15. Marz bis Oktober, nette, tich-
tige

Serviertochter

mit Italienischkenntnissen. Jun-
ges Arbeitsklima. Gute Entloh-
nung.

Offerten mit Foto und Unterlagen
bitte an:

Tennis Club Vira
Telefon (093) 61 22 66

6574 Vira-Gambarogno 2288

Hotel-Restaurant Seeblick ***

3705 Faulensee-Spiez

(am Thunersee)

Wir suchen per 1. Marz 1980 oder nach Uber-
einkunft (Sommersaison)

SaUCier (Chef-Stellvertreter)
Entremetier
Commis de cuisine

Restaurationstochter
Buffettochter

Wir bieten gute Verdienstmdglichkeiten, an-
« genehmes-Arbeitsklima, Unterkunft im Haus.

Gerne erwarten wir Ihre Anfrage oder schrift-
liche Bewerbung.

Fam. Habegger jun.
Telefon (033) 54 23 21

1034

Hotel Pischa
7270 Davos Platz/GR

140 Betten - moderner Betrieb

sucht auf zirka 10. Juni 1980

Réception:
Kiche:
Saal:

Sekretarin sprachenkundig

Commis-Tournant

Serviertochter

mit Erfahrung
(mit Getranke- Inkasso)

Offerten mit Foto an

W. Affolter, Dir.,
Hotel Pischa, 7270 Davos Platz.

2991

Gesucht fir sofort oder nach
Ubereinkunft

Serviertochter

Hotel Krone

7188 Sedrun

Familie K. de Vries-Berther
Telefon (086) 9 11 22 1064

Hotel Stoller
Badenerstrasse 357
8003 Zirich

Telefon (01) 52 65 00

sucht dringend in Jahresstel-

le tichtige
Lingeriegouvernante
oder 1. Lingére

2367

ﬁan&)aus g{oﬁmoos\

e U Uy

3611 Pohlern bei Thun

Wir suchen qualifizierten

Kellner

(evtl. Ehepaar) in unser Spezialitatenrestau-
rant fur A-la-carte- und Bankettservice

sowie

Kochlehrling

fur Frahjahr 1980.
Guter Lohn, Kost und Logis im Hause.

Richten Sie Ihre Bewerbung bitte an

Alfred Zurbriigg
Landhaus Rohrmoos, 3611 Pohlern bei Thun
Tel. (033) 56 22 95

2358




Nr. 7 14. Februar 19y
—

Fur die kommende Sommersaison von Anfang Mai bis
20. Oktober suchen wir zur Erganzung unseres Teams
noch folgende Mitarbeiter:

Biro: 1 Réceptionistin
in Saison- oder Jahresstelle mit Eintritt
per 2. Mai

Kiche: 1 Commis

mit Eintritt per 23. Mai

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit den
blichen Unterlagen. H. Solioz, Direktor, Hotel
Surselva, 7018 Flims Waldhaus

Gesucht fir sofort oder nach
Ubereinkunft selbstandiger

Kiichenchef

sowie Speiseservice-ge-
wandte

Serviertochter
oder Kellner

Spezialitaten-Restaurant
Rossli
6210 Sursee
Telefon (045) 21 40 82
ASSA 86-2126

Grand Hotel Don Juan

I. Kat. Luxus, Lungomare Zara 97
Telefon (085) 86 38 23
64022 Giulianova —Adriatische Riviera

sucht fur die Saison 1980

Chefderang’

Maitre d’hétel fiir Kiiche

Chef de partie
Beste Behandlung. Schreiben Sie uns
oder rufen Sie uns an

Hotel
Hirschen am See
3654 Gunten/

Thunersee
*kk ok 110 Betten
Voll renoviertes Erstklasshaus, direkt
am See, mit eigenem Strandbad,
Restaurant und (\irill.

Wir suchen fiir die kommende Sommersaison
folgende Mitarbeiter:

Kuche: Garde-manger
Buffet: Buffetfraulein

Offerten erbeten an die Direkton: A. Ropers,
Telefon (033) 51 22 44 1516

Hotel Moy x % %

3653 Oberhofen
Thunersee
sucht fir Sommersaison,

Eintritt Mitte Mai,

Réceptionistin
Commis de cuisine
Saalkellner(in)
Kiichenbursche
Praktikantin

Bewerbungen mit Zeugnis-
kopien und Foto bitte an die
Direktion. 2094

Fiir die Ubernahme des Sporthotels

Albanain Flims

(Mitte/Ende April)

benétige ich nachfolgende Mitarbeiter in Jah-
res, eventuell Saisonstellen)

Sekretarin

fur Réception und
Administration
(NCR-Buchungsmaschine)
Kiichenchef
Sous-chef-Saucier
Entremetier
Commis de cuisine
Chef de service
(evtl. Hostess)
Saal-Serviertochter
(evtl. Kellner)

Portiers
Zimmermadchen
alilgemeine
Gouvernante
(Aide-Directrice)

Haus- und
Kiichenburschen
oder -madchen

Biro

Kiche

Service

Etagen

sowie eine

Die Zustellung lhrer Bewerbung mit Refe-
renzangaben und Gehaltsanspriche richten
Sie bitte an

Paul Jeckelmann

Benabbia, 6563 Mesocco 2381

HOTEL RESTAURANTS CLUB

BADS
HORN

TEL.071/41 551

Neuumgebautes Nautikhotel am Bo-
densee sucht fur lange Sommersai-
son.

Kuche:

Chef-gardemanger
Grillkoch

Tournant

Commis de cuisine

Service:

Kellner (a-la-carte-kundig)
Serviertochter
Kellnerlehrling oder
Servicelehrtochter

Diverses:

Buffethilfe

Aushilfe fur Buffet
(stunden- oder halbtagsweise)
Aushilfe fiir

Lingerie und Etage
(stunden- oder hamlagsyvelse).

Eintritt nach Vereinbarung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
oder Ihren Telefonanruf. 1235

Hotel-Restaurant
Grichting
3954 Leukerbad/VS

Fur mein gepflegtes Hotel mit Spezialitaten-
restaurant suche ich einen jungeren

Kiichenchef

sowie

Chef de partie

in kleine Brigade, der auf dem Gebiet der Me-
nugestaltung und -berechnung sowie der
Lehrlingsausbildung Erfahrung und Geschick
mitbringt.

Wenn Sie gerne mehr uber diese Stellen er-
fahren mochten, senden Sie bitte Ihre Bewer-
bung an

G. Grichting

Hotel Grichting, 3954 Leukerbad

Tel. (027) 61 12 27 2335

Gesucht

Kiichenchef
Koch
Jungkoch
oder Kochin

Eintritt 15. Marz 1980 oder
nach Vereinbarung.

Offerten erbeten an

Hotel Anker

9400 Rorschach

Telefon (071) 41 42 43 2330

Gesucht fur modernen
Restaurationsbetrieb mit
Eintritt nach Ubereinkunft

Chef de cuisine
Sous-chef
Chef de partie

Wir bieten:
— 5-Tage-Woche

- Uberzeitentschadigung
mit 25% Zuschlag

— ausgebaute Soziallei-

stungen
— bester Leistungslohn

Auskunft erteilt:

Eugen Pauli
General-Guisanstrasse 7
5000 Aarau P 02-12669

Hotel-Restaurant Krebs
Interlaken
sucht fur kommende Som-
mersaison Mai bis Oktober
Entremetier
Commis de cuisine
Patissier
Demi-chef
Commis de rang

Offerten bitte an

Ed. Krebs, Hotel Krebs

3800 Interlaken 2402

Hotel _!l_"l‘
Mont Cervin
Zermatt

-

Fur unser Hotel allerersten Ranges suchen wir in
Jahresstelle folgende Mitarbeiter(innen)

ab Mitte Marz 1980 oder nach Vereinbarung:

Chef de réception

(Dame oder Herr)

.Wenn Sie sprachen- und NCR-42-kundig sind,
mehrjahrige Erfahrung in ahnlichen Hausern mit-
bringen, Freude an einer interessanten und ab-
wechslungsreichen Tatigkeit haben, verantwor-

-{tungsbewusst sind und ein kleines Team von 4 Mit-
arbeitern leiten konnen, bitten wir um Zustellung Ih-
rer Unterlagen.

>.SOW|e ab Mitte April 1980:
Korrespondentin/Sekretarin

Sie erledigen die gesamte Gaste- und Personalkor-
respondenz in D/E/F (evtl. 1), zum grossten Teil
selbstandig, fertigen Protokolle und Berichte, be-
treuen den Prospektversand und haben Ihr eigenes
Buro sowie einen IBM-Schreibautomat zur Verfu-
gung,

Bitte richten Sie lhre schriftiche Bewerbung mit
Foto an: W. Pinkwart, Direktor, Hotel Mont Cervin,
3920 Zermatt, Tel. (028) 66 11 21. 1786

Hotel Terminus
120 Betten, 2 Restaurants

sucht in Jahresstelle auf
1. April 1980

Sekretarin

mit Erfahrung als Hotel- oder
Empfangssekretarin. D, F, E
in Wort und Schrift.

Bewerberinnen melden sich
bitte mit den Ublichen Unter-
lagen bei:

Herrn Dir. R. Débeli

Telefon (083) 377 51 2286

Hotel Horn, Interlaken
sucht far 1. Mai 1980
Réceptionssekretarin

Offerten sind zu richten an
Fam. A. Etienne

Tel. (036) 22 92 92 2369

— AT =

BOLDT - HOTEL - ARCADIA
CH - 6976 CASTAGNOLA-LUGANO

Fir lange Sommersaison,

Ende Oktober, suchen wir zur Ergan-

zung unseres mehrjahrigen Mitarbei-

terstabes noch folgende Mitarbeiter:
Sekretarin

fur Journal, Kasse, Telefon sowie Mit-

hilte in der Réception.
Hotelpraktikantin-
Hausbeamtinanlehre

Tochter mit abgeschlossener Haus-
haltlehre bevorzugt.

Anfangsserviertochter

fur unsere Tessinerstube «La Gerla»
Commis de cuisine-
Jungkoch

in kleine Brigade
Hausbursche-
Etagenportier
Zimmerméadchen

15. Marz/

Offerten mit den Gblichen Unterlagen
und Lohnanspruchen sind zu richten
an die Direkton
Boldt-Hotel-Arcadia « «
6976 Castagnola (TI)
Telefon (091) 5144 41

HOTEL KRONE LENZBURG

(ander N 1,40 km von Zurich entfernt)

Fir unseren bestbekannten Hotel- und Re-
staurationsbetrieb suchen wir folgende Mitar-
beiter:

Sekretarin-
Réceptionistin

sprachenkundig, wenn moglich mit Praxis

Restaurationskellner

(praktische Erfahrung, sprachenkundig)

Service-Angestelite

(evtl. Anfangerin)

Wir bieten den Leistungen entsprechende
Garantielohne, geregelte Dienstzeiten, viel
Selbstandigkeit und Vertrauen.

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder lhre
schriftliche Bewerbung.

Familie Gruber-Hofer
Telefon (064) 51 42 60. 2201

Vierstern-Hotel an einem der schonsten
Fremdenorte Graubindens sucht fir die
Sommersaison und weitere, folgendes Kader-
personal

Oberkellner

versiert im Hotel- und Restaurationsservice,
sprachenkundig, guter Organisator

Réceptionssekretarin

als 2. Chef de réception, Sprachen: D, F, E, |,
zuverlassige und speditiv arbeitende Kraft

Hotelgouvernante

fur die Uberwachung und Mithilfe im Office,
Economat, Lingerie und Etage.

Tuchtige Fachkrafte mit viel Liebe zum Beruf
finden in unserem neuausgebauten Betrieb
angenehme Arbeitsplatze.

Interessentinnen und Interessenten melden
sich mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen
unter Chiffre 2294 an hotel-revue, 3001 Bern.

Sonne — Meer - ltalien

Schweizer Restaurant an der italienischen Ri-
viera sucht fir die kommende Sommersaison

2 Koche
Servicepersonal

Junges Team, grosszlgige Freizeitregelung
Eintritt Ostern oder zu Mai/Juni.
Senden Sie bitte Ihre Kurzofferte an

Urs Schwyn
Waldstatterstrasse 14, 6000 Luzern 2350
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Tourisme et
développement

régional

Un bilan, entre Panimation et la

pollutiony

par M. Jean VALARCHE, professeur a I'Université de Fribourg

Lors du Xe Congrés péen de sociol

rurale, le Pr Jean Valarché a

présenté un brillant exposé au sein du groupe de travail consacré a «la maitrise du
tourisme pour le développement ruraly. Son théme: le tourisme et le développement

régional, sur I’

Nous en p

ci-aprés de larges extraits; les

intertitres et les mises en évidence émanent de la Rédaction.

Le tourisme rEsiste & la récession mieux
quaucune autre activité. Le bilan de ses
effets n'en reste pas moins controversé.
Lanimation  régionale quon lui doit

® L'improductivité de l'exploitation agri-
cole: il fallait deux Valaisans pour faire ce
qu'aurait fait ailleurs un seul agriculteur.
parce que lnplonuuon etau trop petite

t perfec-

compte-t-elle davantage que la «p
touristique. expression qui rassemble I'en-
laidissement du paysage. I'amoncellement -
des déchets et la banalisation des habi-
tants? L'Etat. appelé d’abord a promou-
voir le tourisme. est-il capable ensuite de
le maitriser? On peut y répondre en ana-
lysant I'évolution du Valais. I'une des ré-
gions les plus touristiques d'un des pays
les plus touristiques du monde. Son essor.
trés marqué depuis vingt cinq ans. n'est
pourtant exceptionnel ni du point de vue
suisse, ni du point de vue du massif alpin
dont il fait partie. Touristique depuis
a encore quadruplé son ac-
cueil héleller sans perdre ses s|ruc1ures
éc et sociales traditi

La statistique administrative et I'excel-
lent ouvrage de son responsable* permet-
tent de suivre I'impact du tourisme
commune par commune et secteur par
secteur. C'est pourquoi il a semblé a

pour r un
tionné. parce que le fonds était morcelé
en un certain nombre de parcelles éloi-
gnées les unes des autres et parce que la
méfiance entre villageois empéchait de
généraliser des progres déja connus
comme le pipe-lait ou la traite mécanique.
Sans doute la saisonnalité de I'agricul-
ture n'est pas spéciale au Valais et avait
suscité, la comme ailleurs, des activités
complémentaires de type secondaire ou
tertiaire. Bien des Valaisans étaient
ouvriers, instituteurs, cafetiers en méme
temps qu’agriculteurs. Ces complémenta-
rités traditionnelles ne touchaient pour-
tant pas I'ensemble des paysans sous-
employés. Le tourisme a fait mieux. & la
fois parce qu'il a allongé le calendrier de
travail des exploitants et parce qu'il a oc-
cupé certains membres de leurs familles
qui  n'inter qu'épisodiq
dans la cellule productive.

les jeunes filles sy précipitérent. Mais la
décentralisation industrielle a souvent
dégu (travail irrégulier, mal payé). Le tou-
risme offre aux femmes et aux filles des
exploitants des emplois plus attrayants.
Dans I'activité sportive d’abord (monitri-
ces de ski, jardinieres de neige). Dans
I'hétellerie et la restauration ensuite, y
compris les services annexes (blanchisse-
rie. etc.). Dans les services d’approvision-
nement (vendeuse, coiffeuse, fleuriste).
Dans les bureaux ouverts pour la saison
touristique (hétesses d’accueil, guichets de
poste. de banque, d’agences de voyage).
Dans les établissements hospitaliers, les
maisons de cure, les lieux de divertisse-
ment..

De telles activités sont reli¢es a I'agri-
culture, non par le genre de travail, mais
par le mode d’habitat. La plupart des jeu-
nes paysans et paysannes du Valais préfe-
rent rester dans la maison familiale sans
avoir d'autres moments agricoles que les
pointes estivales*. Le tourisme leur ap-

lauteur du rapport que sur [’

ple du
Valais les trois aspects socio-éc i

La ion du sous-emploi rural par

du tourisme pourraient étre connus suffi-
samment. Le tourisme éléve le taux d’oc-
cupation et le revenu des agriculteurs. La
variété des services qu'il exige provoque
d'autre part une diversification profes-
sionnelle dans la région. Enfin. pour en
limiter les retombées. les pouvoirs publics
ont aménagé le territoire a la suite des
promoteurs immobiliers. Ces trois points
de vue montrent en quoi le tourisme favo-
rise le développement régional et pour-
quoi il doit étre maitrisé.

Tourisme et agriculture

Lagriculture était le secteur principal
de l'activité valaisanne (41.4% de la popu-
lation active) en 1950, lorsque la croissan-
ce commenga & multiplier les nuitées tou-
ristiques*. La production couvrait beau-
coup de besoins locaux. a cause de I'isole-
ment de certaines vallées et aussi une
fraction notable des besoins suisses en
vin, fruits et légumes. Elle réclamait un
volume de main-d’ceuvre aussi remarqua-
ble en valeur absolue qu’en relation avec
lemploi global. L'ouverture tardive du
canton et la variété de son agriculture ex-
pllquem sans la justifier. une telle densi-
1€, Elle révélait deux infériorités économi-
ques.
® Lirrégularité du travail agricole: bien
que la plupart des agriculteurs soient en
méme temps éleveurs. le rapport était du
simple au double entre I'emploi effectif
pendant le mois le plus chargé et le mois
le plus creux. Les occuper davantage était
difficile en raison de la présence de cultu-
res de spéculation (fraisiéres. vergers) et
de la durée de I'enneigement dans le
Valais montagneux.

[ —
* B. Bornet «Les rapports entre le tourisme
et lemploi sur l'exemple valaisan». Sion,
1975. Toutes les autres références citées*
dans cet article sont a disposition.

L'agriculture ne peut occuper complé-
tement les habitants du Valais monta-
gneux pendant Ihiver, méme en y ajou-
tant I'élevage et le bicheronnage. Tant
que le tourisme a été surtout estival. il
créait une concurrence d’emploi plutot
qu'une complémentarité. Depuis quel-
ques années. le tourisme est plus encore
hivernal qu'estival. Il propose alors un
certain nombre de services que peuvent
umphr les agriculteurs sous-occupés.
Certains sont liés aux activités de sportifs
qui réclament des moniteurs de ski. des
employés de remontées mécaniques. des

mécaniques offrent un em-

ploi complémentaire aux agriculteurs.

<4

Le secteur secondaire valaisan est composé
7% de travailleurs du batiment... et le

tourisme n'v est pas étranger.

porte un complément bienvenu d’activité et
de revenu, méme s'il's’agit de travaux non
spécialisés. donc médiocrement rémuné-
rés.

Pour mesurer I'impact du tourisme

Pour apprécier l'impact du tourisme sur
I'agriculture valaisanne, plusieurs points
de vue doivent étre considérés.
® L'importance territoriale de I'agricul-
ture diminue, puisque la surface agricole
utile a un peu baissé entre 1955 et 1969.
® L'importance financiére de I'agriculture

puisque le rend brut a
augmenté (en 1950: 115 millions de
francs, 1970: 271.4 millions).

@ Le nombre des exploitations a diminué
davantage que la surface agricole utile, ce
qui indique que 'exploitation moyenne est
plus grande quautrefois, de méme qu’elle
est financiérement plus puissante.

©® Le nombre des agriculteurs a diminué
plus encore que celui des exploitations; ils
formaient 41% de la population active en
1950, 15% en 1970. Mais la statistique est
a interpréter. Le changement majeur con-
sista a passer de I'état d’agriculteur a titre
principal a celui d’agriculteur a titre ac-
cessoire. Ni dans I'un ni dans I'autre cas le
Valaisan n'est agriculteur a plein temps.
Mais. pendant les 20 derniéres années. il a
tant réduit son activité agricole. pour
exercer une activité touristique qu'il est
souvent tombé en-dessous du seuil néces-
saire pour étre inscrit comme agriculteur.

1l n’empéche qu'il reste en tous cas dans

conducteurs de bennes ou d’engins dc da-

mage. des pisteurs et des secouristes.
Qu'ils soient sportifs ou non. les touristes
ont également besoin de services de trans-
port. d’hébergement et d’approvisionne-
ment que peuvent rendre les habitants des
communes touristiques. Lorsque la popu-
lation de ces communes est brusquement
grossie d'un afflux de voyageurs, certaines
denrées locales sont requises pour les
nourrir. que les agriculteurs produiront en
sus de I'ordinaire. Ils les offriront directe-
ment lorsqu'il sont également hoteliers.
Ou bien ils les vendront au commerce lo-
cal. Les touristes achétent aussi des objets
artisanaux que bon nombre d'agriculteurs
fagonnent traditionnellement pendant la
morte saison agricole.

Mais c'est une fonction touristique bi-
saisonniére qui grossit le mieux le revenu
de l'agriculteur.

La réduction du sous-emploi rural par
complément familial

Lagriculture mécanisée réclame peu
de bras. Alors qu'autrefois toute la famille
participait aux travaux des champs, elle
cherche aujourd’hui des activités non
agricoles pour relever un revenu médio-
cre. Lorsqu’on ouvrit un atelier & Volleges

son exploitation et «s'occupe de ses terres
comme a-cOtén.

Tourisme et diversification
professionnelle

Beaucoup de jeunes Valaisans et Valai-
sannes refusent a la fois le métier d’agri-
culteur et I'habitat rural. Le retard relatif
de I'économie cantonale les obligeait na-
guére a s'expatrier. Mais le tourisme a si
bien élargi depuis 25 ans la gamme des
activités professionnelles qu’ils trouvent
aujourd’hui du travail sur place. Quel
genre de travail? Le classement le plus lo-
gique des activités servant le tourisme
consiste a distinguer les travaux temporai-
res tenant a la construction et les travaux
permanents tenant a la mise en valeur.

L’activité de la construction tributaire du
tourisme

Qu'il sagisse de créer une station ou de
transformer un village ancien pour en fai-
re un lieu de tourisme. un certain nombre
de réalisations sont requises. Mais les mé-
mes entreprises et les mémes travailleurs
¢élargiront des aires urbaines pour répon-
dre aux besoins généraux liés au progrés
démographique et  la croissance écono-
mique. Il faut éviter de porter trop loin les

retombées du tourisme. La localisation de
la construction permet de savoir quelle
activité en est la principale bénéficiaire.
Trois sortes de constructions accompa-
gnent I'essor du tourisme:

@ L'infrastructure nécessaire au fonction-
nement matériel de I'agglomération tou-
ristique: voirie. réseaux (eau. assainisse-
ment, etc.), stationnement. La plupart des
routes nouvelles ont été tracées en monta-
gne pour faciliter I'accés de villages deve-
nus touristiques ou bien promus de petites
en grandes stations.

® L'équipement sportif. commercial et so-
cio-culturel requis par la vie touristique.
Lorsque des touristes s'ajoutent aux habi-
tants de la commune, il faut davanlage de

pouvoirs publics valaisans déplorent que
I'essor touristique ait eu des «retombées»
imprévues.

@ Le tourisme provoque des déséquilibres
régionaux. Les huit localités qui avaient
plus de 3000 habitants en 1960 ont drainé
presque tout I'excédent démographique.
En revanche. 68 communes (sur 167
communes valaisannes) ont régressé de-
puis 1960. Elles supportent mal la chance
de leurs voisines.

@ Le tourisme provoque la dégradation du
paysage. Les autorités communales se sont
vite rendu compte que seules progres-
saient les communes qui attiraient les tou-
ristes. Aussi des communes mal localisées
ont amorcé une infrastructure touristique,

bureaux, de de bibli

restée i léte faute de moyens, mais

publiques. de lieux de culte et de dlverus-
sement... en plus des installations de re-
montée mécanique. N

@ Les logements destinés aux voyageurs,
que ce soient des hotels, des villas ou des
appartements.

Un grand nombre de corps de métier

participent a ces travaux. Ainsi le secteur

daire valaisan est ¢ a47% de
travailleurs du batiment.

L’activité de mise en valeur due au
tourisme

Certaines activités de mise en valeur

n‘apportent pas de diversification d’em-
ploi. parce qu'elles sont exercées par les
professionnels déja cités. Sont, par exem-
ple. occupés a temps partiel par les socié-
tés valaisannes de remontées mécaniques,
ou bien des agriculteurs, ou bien des ou-
vriers du batiment domiciliés dans la
commune de l'installation. Cependant la
majeure partie du personnel des grandes
sociétés est employée a I'année. Les tra-
vaux accomplis sont trés divers parce que,
a coté d'installations telles que les télé-
phériques et les télécabines, les entrepri-
ses gerent des restaurants. buvettes, cam-
pings. etc. L'hotellerie et la restauration
réclament le plus d’emplois pour I'exploi-
tation des stations. Les Valaisans n'occu-
pent d'ailleurs pas tous les emplois offerts
sauf dans certaines stations qui bénéfi-
cient d'une longue tradition touristique.
Aprés I'hotellerie et la restauration. ce
sont les commerces qui occupent le mieux
ceux qui ne sont pas agriculteurs. Il suffit
d’énumérer ceux qu'on trouve dans toute
station d’une certaine importance: laiterie,
boulangerie. kiosque. droguerie, pharma-
cie. photographie. magasins de souvenirs
et de sport. horlogerie. salons de coiffure.
D autres «ertiaires» se trouvent dans les
cabinets médicaux. les garages. les ciné-
mas. Des artisans servent comme répara-
teurs. Les économistes s’efforcent de cal-
culer un «nultiplicateur» touristique te-
nant compte de I'emploi indirect. Ceux
qui travaillent pour les touristes ont be-
soin a leur tour qu'on travaille pour eux.
@ Au total. 12 lits touristiques» créent un
emploi permanent, d'aprés I'administra-
tion valaisanne.
@ Compte non tenu des agriculteurs et de
leurs familles. le tourisme valaisan occupe
actuellement en permanence de /6 000 a
18000 personnes; il en occupait 3 fois
moins il y a vingt ans. Entre-temps. la
population active valaisanne est passée de
64000 a 89 000.

C’est dire quelle place occupe le touris-
me dans le développement régional! La
diminution du nombre des agriculteurs a
été plus que compensée par I'accroisse-
ment des emplois dii au tourisme.

Tourisme et aménagement du
territoire

Il arrive qu'un avantage collectif soit
inégalement réparti: I'évolution du Valais
en fournit la preuve.

Soit économiquement. soit démogra-
phiquement le canton a gagné beaucoup
depuis 20 ans. Le PNB par téte est passé
de 2350 a 4250 francs entre 1950 et 1970.
De méme. I'essor touristique a déterminé
le renversement de la tendance migratoire
traditionnelle: & partir de 1960. le Valais a
«importé» de la main-d’ceuvre. alors qu’il
en exportait depuis 1910. Cependant. les

qui a abimé d’admirables paysages.

@ Le tourisme provoque la friche sociale.
Le succés de certaines stations a donné
d'énormes plus-values aux terrains cons-
tructibles. Aussi des agriculteurs, qui
abandonnaient leur métier pour se mettre
au service des touristes. ont cessé d'exploi-
ter leur terre afin de pouvoir la vendre ra-
pidement. Pourtant le sol en pente doit
étre labouré ou paturé pour éviter que la
neige n'y glisse en avalanche.

L’aide aux régions de montagne (rappel)

L’aide fédérale aux investissements en
région de montagne décidée en 1974 repo-
se sur certains principes qui devraient
mettre fin a de tels inconvénients.

@ Une zone montagneuse qui ne parti-
cipe pas a la prospérité générale a droit a
une. aide lorsqu’elle preseme encore un
de ressources h ines et ma-
térielles. 1l ne s'agit pas d'¢parpiller sur
tout le territoire une population qui aspire
a se concentrer sur certains points. Pour
former une région au sens de la loi d’aide
aux investissements, une zone monta-
gneuse doit réunir 20 000 personnes dont
5000 groupés dans un «pole».
® La région sera aidée globalement, c'est-
a-dire que. d’une part des activités d’ordre
divers pourront étre soutenues, et non
seulement I'agriculture, comme c'était le
cas jusque-la; d'autre part, les autorités
régionales devront faire approuver.,
d'abord par leur canton, un programme
d'ensemble de développement.
@ Pourront étre aidés tous les investisse-
ments d'infrastructure: amc’nagemenl de
voies de communication; protection de
I'air et des eaux; élimination des déchets;
équipements scolaires et professionnels;
installations sportives et culturelles; instal-
lations touristiques «pour autant qu’elles
servent a des fins d'utilité publique»; ins-
tallations pour la protection contre les
dommages causés par des forces naturel-
les.

La plupart des investissements men-
tionnés sont d'intérét a la fois touristique et
démographique. 11 convient de remédier
aux nuisances provoquées par les progrés
de la population et de I'enrict 1
lmpone également de décider les jeunes a
rester dans leur région natale en leur don-
nant les satisfactions matérielles et cultu-
relles dont bénéficient les habitants des
régions moins difficiles.

Le Valais a déja constitué ses régions
de développement et regu ses premiers
crédits daide a la montagne. C'est une
forme «douce» d’aménagement du terri-
toire, celle qui convient a une population
terriblement attachée a sa terre, a la pro-
priété terrienne et aux pouvoirs qu'elle
donne traditionnellement.

Vers un pluralisme des personnes, des
idées et des ressources

Le «cas» valaisan est en partie seule-
ment généralisable. La politique touristi-
que valaisanne, et plus généralement hel-
vétique. est un atout pour le développe-
ment régional en ce qu'elle est «localisée».
Elle permettra de créer des emplois dans
une zone relativement défavorisée. Elle se
justifie en Suisse par le fait que la pauvre-
¢ y vient le plus souvent de conditions
physiques particuli¢res d'altitude et de re-
lief. Elles sont I'envers d'une beauté non
moins particuliere qui attire les touristes.
La politique touristique suisse se justifie
également par le souci de maintenir des
groupes sociaux particularisés par leur
implantation habituelle*. L'intervention
de I'Etat peut rester limitée, financiére-
ment comme politiquement, parce que les
autorités locales ont I'habitude de traiter
par eux-mémes les problémes locaux.

Mais une telle intervention ne suffirait

as si le tourisme était venu massivement
La politique suisse suppose que les habi-
tants des zones touristiques pratiquent le
tourisme depuis longtemps et que I'afflux
étranger est ramifié en canaux innombra-
bles. Sauf quelques stations de rang mon-
dial. les communes touristiques ont gran-
di lentement sans atteindre la dimension
qui compromet I'environnement physique
et social. En bref. les touristes n'étaient
pas assez nombreux et les communes ou
ils sont arrivés étaient trop «personnali-
séesn pour que les structures traditonnel-
les soient ébranlées par eux Dans ces
conditions seulement. le tourisme contri-
bue a ce pluralisme des personnes. des
idées et des ressources qui est la marque
du monde contemporain.
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HOTEL BELLEVUE

LA

Mit Eintritt auf Mitte April oder nach Ubereinkunft su-
chen wir in Jahres- oder Saisonstelle einen fach- und
sprachenkundigen

Réceptionisten(in)

einen gut ausgebildeten

Chef de partie

fir anspruchsvolle A-la-carte- und Meniikiiche
sowie eine charmante

Barmaid

mit nachgewiesener Berufserfahrung

Gerne erwarten wir vollstindige Bewerbungen mit Re-
ferenzen, Foto und Gehaltsvorstellungen an
Hotel Bellevue, C. Jésler, Dir.

7500 St. Moritz

Telefon (082) 2 21 61

Grand Hotel Europe
6000 Luzern

sucht fir lange Sommersaison mit Eintritt
Ende April/Mitte Mai

Buro: 1. Kassier/
2. Chef de réception
korrespondenz- und
sprachgewandt
Sekretir/Kontrolleur
Saal und
Restaurant: 2. Barman (engl)
Chefs und
Demi-chefs de rang
(Engl.)
Kuche: Kiichenchef
Saucier
Garde-manger
Economatgouvernante
Etage: 1. und
2. Etagengouvernante
Zimmermadchen
Office: Hilfsgouvernante
Tournante
Office/Kaffeekiiche
Lingerie: Lingeriegouvernante

Schriftliche Offerten mit Zeugniskopien und
Foto sind an Herrn G. Meier, Direktor, zu rich-
ten. Tel. (041) 30 11 11, 1005

Hotel
Lattmann
Bad Ragaz

Fir die kommende Sommer-
saison (April bis Oktober) su-
chen wir noch folgende Mit-
arbeiter:

Biro:
Praktikantin
Kiche:

Entremetier
Tournant

Saal:

Saalkellner
und -téchter

Restaurant:
Restauranttochter

Offerten mit den ublichen
Unterlagen sind zu richten
an:

Fam. R. Martin-Feusi

Hotel Lattmann

7310 Bad Ragaz

g
Telefon (085) 9 13 15 2284

LUGANO

Gesucht per sofort oder nach
Vereinbarung

Alleinkéchin

eventuell -koch
in Hotelbetrieb, Jahresstelle
sowie

Saaltochter

Hotel Besso
Via Besso 24, 6900 Lugano
Telefon (091) 57 23 12 2303

Hotel-Restaurant
Baren
3855 Brienz

sucht fir lange Sommersai-

son ab 20. Mérz freundliche
Serviertochter

ab zirka 1. Mai

Saucier

Commis de cuisine

Kochin

Kellner und

Serviertéchter

Zimmer- und

Lingeriemadchen

Kiichenbursche

Sekretarin/

Aide du patron
Offerten mit den (blichen
Unterlagen an

A.Berthod, Hotel Baren
3855 Brienz 2277

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft tichtige(n)

Serviertochter

oder Kellner

in italienisches Spezialitaten-
restaurant in Horgen.

5-Tage-Woche.
Schichtbetrieb.

Sich melden bitte bei

Familie L. Urpe
Restaurant Lindenhof
8810 Horgen

Telefon (01) 725 57 17 2235

Derby Hotel, Wil

sucht auf Mitte Februar 1980 in kleine Brigade

Commis de cuisine

Vielseitige Kiche fir A-la-carte-Restaurant,
Spezialitatenwochen, Bankette, Snack-Bar.
Interessiertem Jungkoch bieten wir beste
Weiterbildungsmadglichkeiten.

Offerten oder telefonische Anmeldungen an

Dir. T.und V. Zimmermann-Vogt

oder an Kiichenchef, Hrn. Rolf Gétzinger,
Derby Hotel,'9500 Wil

Tel. (073) 22 26 26

GRAUBUNDEN SCHWEIZ

Flin'S

1100m — 2800 m

Hotel Crap Ner
7017 Flims Dorf

sucht fur die kommende Sommersaison fol-
gende Mitarbeiter

Réception Réceptionspraktikantin
Kuche Saucier

Garde-manger

Chef de partie

Commis
Service Serviertochter

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind er-
beten an
Urs Trauffer

Hotel Crap Ner, 7017 Flims Dorf 2397

5 BAHNHOF
BUFFET
=% 1 SOLOTHURN
Unser jetziger Kiichenchef
beabsichtigt auf anfangs Mai
einen eigenen Betrieb zu
lbernehmen. Wir haben da-

her auf diesen Termin den
Posten als

Kiichenchef
neu zu besetzen.

Wir erwarten von unserem
ersten Mitarbeiter die gute
Fuhrung einer mittleren K-
chenbrigade, Organisations-
talent, guter Kalkulator. Freu-
de an der Lehrlingsausbil-
dung sowie allgemein gute
Umgangsformen. Idealalter
zwischen 25 und 30 Jahren.

Wir  bieten weitgehende
Selbstandigkeit. Gutes Ar-
beitsklima in einer modernst
eingerichteten Produktions-
und Fertigungskiiche (voll
klimatisiert). Geregelte Ar-
beitszeit bei einer den Anfor-
derungen  entsprechenden
Entidhnung.  Zimmer im
Haus. Wenn gewiinscht, sind
wir bei der Beschaffung einer
Auswarts-Wohnung  bebhilf-
lich.

Wenn Sie sich von unserem
Angebot angesprochen fiih-
len, senden Sie uns lhre
schriftliche Bewerbung und

Referenzen an folgende
Adresse:

Bahnhofbuffet SBB

Solothurn

Alfred Tres-Daetwyler
Telefon (065) 22 40 21
4501 Solothurn

Wir suchen per 1. April oder
nach Ubereinkunft
1 Kellner oder
Serviertochter

1 Tochter
fur Buffet und Zimmer

Gute Verdienstméglichkei-
ten. Angenehmes Arbeitskli-
ma.

Offerten bitte an:
R. Hurschler

Telefon (041) 81 10 02 2085

Zur Erganzung unseres Teams suchen
wir auf Mitte Marz einen
Chef de service

Haben Sie Freude, in einem lebhaften
Stadtbetrieb, Nahe HB und Bahnhof-

Warum nicht einmal eine schéne
lange Saison im griinen Basel?

Vom April bis Oktober 1980 findet in Basel die
G 80 statt. Fur die 2. Schweiz. Ausstellung fir
Garten- und Landschaftsbau suchen wir fir
unser 1000-Platze-Restaurant tichtige, ein-
satzfreudige

Allround-Ko6che

und ebensolche

Commis de cusine

Unser Speiseangebot reicht vom kleinsten
Snack bis zum anspruchsvollen Buffet. Zwei
Tagesmenu warm (Tellerservice) sind ebenso
wie einige kalte Angebote vorgesehen. Die
Gaste sind entweder in Eile oder aber sig
kommen in geschlossener Gesellschaft zu ei-
nem Abendprogramm. So oder so, einen Po-
sten fir Leute, die nicht gerne rumstehen,
sondern sich erst richtig im «Gstirm» wohl-
fihlen.

Interessiert Sie diese Saisonstelle, erreichen
Sie uns:

- schriftlich = unter Beifligung der @blichen
Unterlagen — an Betriebsleitung Restaurant
Tribhus, Postfach 72, 4027 Basel

— telefonisch zwischen 7-9 Uhr/oder jeweils
Montag und Freitag zwischen 17-21 Uhr
Tel. (061) 38 90 34 (Frau Meyer)

2085

strasse, zu arbeiten?
Dann senden Sie Ihre ausfihrliche Be-
werbung an A. R. Ziillig 1001

LOWENBRAU
URANIA

Uraniastrasse 9. 8001 Zunch. Tel 01 211 11 55

Gesucht per sofort
Réceptionist(in)

Hotel Adler, Zirich
Rosengasse 10

Tel. (01) 34 64 30 1697

Der Ausflugsort von Zirich (10 Min.
ab City) sucht fiir die Sommersaison
1980, Eintritt nach Vereinbarung,

Serviertochter

Auf Ihren Anruf freut sich

Max Steinmann, Gerant
Bergrestaurant Felsenegg
8143 Stallikon
Tel. (01) 71063 06

Paa-s2

\\] +
Die einzige Luftseilbahn
im Kanton Ziirich

In unseren lebhaften Betrieb
suchen wir zuverlassige

Hotelfach-Assistentin

die Freude hat, sich aktiv in
allen Sparten eines Betriebes
einzuarbeiten. Angenehmes
Arbeitsklima, jedes 2. Wo-
chenende frei.

Fam. Wanner
Hotel-Restaurant Linde
5400 Baden,

Tel. (056) 22 53 85 P 02-470

Kongress-Zentrum im Obertoggenburg
00 Betten

Fur die Sommersaison 1980 oder in Jahresstelle
haben wir folgende Posten zu besetzen:

Commis de cuisine
Chef de partie
Commis de rang
Saaltochter
Restaurantkellner
Sekretar(in)

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen bitte an

Werner J. Beck
Hotel Acker Wildhaus.

HOTEL ACKER
WILDHAUS

CH-9658 Wildhaus 2, Telefon 074 522 2],

Telex 71208

Gesucht nach Ubereinkunft

junger Koch

in mittlere Brigade.

Offerte an

H. Wiger

Hotel Sternen, Oerlikon

Postfach, 8050 Zirich

Tel. 4677 77 1299

Hotel
Bellevue Romantica
3925 Grachen

Wir suchen auf 1. Juni 1980 einen

Kiichenchef

Von unserem neuen Mitarbeiter erwarten wir
eine sorgfaltige und abwechslungsreiche
Ment g flr unsere H aste, Fuh-
rung einer gepflegten A-la-carte-Kiiche,
Freude an der Lehrlingsausbildung.

In Zusammenarbeit mit der Betriebsleitung
wird Kreativitat zur Erneuerung und Verbes-
serung des Bestehenden stets begrisst.

Einem Fachmann mit vielseitiger Praxis, der
es gewohnt ist, selbst Hand anzulegen, bietet
sich eine interessante Tatigkeit in Dauerstel-
le.

Offerten mit den ublichen Unterlagen sind er-
beten an

R. Andenmatten
Hotel Touring, 3925 Grachen

Telefon (028) 56 16 25 2086




W Nr. 7- 14. Februar 1980
Adliswil - Felsenegg
Thunersee 790 m.ii. Meer
] @, Hotel Panorama
h I 3656 Aeschlen ob Gunten

Berner Oberland
Schweiz - Suisse
Switzerland

inberlaken
Jungfhau

Am 1. Mai eréffnen wir unsere Restaurations-
betriebe Rotisserie-Snack-Restaurant und
Bédeli-Beiz. Wir suchen folgende Mitarbeiter
in Saison- oder Jahresstelle:

Chef saucier

Entremetier

Garde-manger

Commis de cuisine
Gouvernante
Rest.-Tochter oder Kellner
Barman oder Barmaid

Nachtportier
2.Chef de service

Offerten erbeten an

R. Markle
Hotel Spinne, 3818 Grindelwald 2211

[\

Hotel Biren
4900 Langenthal

\

——

Neuer Wind im Hotel Biren, Langenthal.
Zur Erganzung unseres jungen Teams su-

chen wir noch folgende qualifizierte Mitarbei-
ter

Chef de partie
Commis de cuisine
Kellner
Servicepraktikant(in)
Serviceangestelite
Serviertochter

Eintritt nach Ubereinkunft.

Bitte sich melden bei

J. Seiler

Hotel Baren, 4900 Langenthal
Telefon (063) 22 29 41 2407

sucht noch eine gute
Kéchin
Anfragen bitte an:

Fam. M. Gantert
Tel. (033) 51 26 26 2472

Restaurant Rablaus
Pery-Bar

Gesucht auf 1. April oder
nach Ubereinkunft

Restaurationstochter

fur erstklassigen
Speiseservice.
Sonntags frei.

Sowie

Commis de cuisine
Sich melden unter
Restaurant Rablaus

Zeughausgasse 3, 3011 Bern
Tel. (031) 22 59 08 2474

Hotel Europe au Lac
6612 Ascona

sucht fiir kommende Som-
mersaison noch folgende
Mitarbeiter:

Chef saucier
Commis de cuisine
Offerten erbeten mit kom-

pletten Unterlagen an die Di-
rektion

Richard Diggelmann

Hotel Europe au Lac
6612 Ascona 2337

Der Ausflugsort von Zirich (10 Min.
ab City) sucht fir die Sommersaison
1980, Eintritt nach Vereinbarung,

Kéche
Kiichenpersonal

Auf Ihren Anruf freut sich

Max Steinmann, Gerant
Bergrestaurant Felsenegg
8143 Stallikon
Tel. (01) 71063 06

P 44-52

HOTEL

4001 Bascl Blumenrain 8

DREI KONIGE AM RHEIN

D’s Basel am Rhy

by der Grien 80 derby

Per sofort oder nach Ubereinkunft sind in un-
serem Hause, Hotel allerersten Ranges mit

120 Betten und umfangreicher Restauration,
folgende Stellen zu besetzen.

Chef de partie
Patissier

Wir bieten Ihnen ein angenehmes Arbeitskli-
ma, gute Entidhnung, 5-Tage-Woche und auf
Waunsch Logis im Hause.

Richten Sie Ihre Bewerbung mit den iiblichen
Unterlagen an

Direktion Hotel Drei Kénige
Blumenrain 8, 4001 Basel
Telefon (061) 25 52 52

Die einzige Luftseilbahn
im Kanton Ziirich

BERMUDAS

Laufend offene Stellen fir
qual. Kéche
Chef de partie
Chef de service/Silver
Waiters
1 Kiichenchef und
1 Sous-Chef

fur neues franz. Spezialita-
tenrestaurant. Erfahrung in
franz. Kiiche Bedingung. Ein-
tritt nach Erhalt des Visums.

SUDAFRIKA
Qual. Kéche
und Kellner

Stellenvermittlungsbiro

EXPRESS
Bundesplatz 10, 6003 Luzern
Tel. (041) 2265 15 2338

Hotel Steffani

St. Moritz

Fur unseren Jahresbetrieb
suchen wir per 1.April Se-
kretdrin fur Korrespondenz
und fremdsprachenkundige
Réception

1. Mai

Sekretérin
fur Kassa und Empfang

Chef garde-manger
Chef de garde
Commis de cuisine

1. Juni
Cafeterialeiterin

Angestellten-
Zimmerméadchen

Wenn Sie Freude hétten, eine
dieser Stellen zu Uberneh-
men, bitte ich Sie um lhre Of-
ferte mit Foto, Zeugniskopien
und Gehaltsanspriiche.

Moritz Maerky

Hotel Steffani, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 22101 2347

Kapten Jo’s Aarfdahre

Der Ozeanriese
auf Trockendock

Spezialitatenrestaurant mit Zoo und
Kinderparadies
5023 Biberstein bei Aarau

sucht per sofort

1 Sous-Kiichenchef
2 Jungkoéche

2 Buffettochter

3 Restaurant-Kellner

evtl. verlangerte Saison.

Wir bieten sehr gute Verdienstmoglichkeiten
im originellsten Seemannslokal der Schweiz.
Kost und Logis im Hause méglich.

Bitte rufen Sie uns an.

Kéapten Jo's Aarféhre, 5023 Biberstein

Tel. (064) 37 28 28 (Frau Schupp oder Herrn
G. Stegmaier, eidg. dipl. Kiichenchef, verlan-
gen). OFA 106.379.860

Spezialitatenrestaurant mit Bar
«klein = rustikal — gematlich»

Fuhlen Sie sich als

Serviceangestelite

angesprochen, dann zégern Sie nicht, unse-
ren Gasten die Sommertage mit lhrer Person-
lichkeit noch mehr zu verschénern.

- Junges Team

- Geregelte Freizeit
- Guter Verdienst

Offerten mit Bild sind zu richten an

Hotel du Nord, Dir. R. Engel

3800 Interlaken

Tel. (036) 22 26 31 2431

FPEBDPYHID ¥ PY¥DP

6612 Ascona/Ticino
Hotel
Castello-Seeschloss

sucht fir Sommersaison (Ende Marz bis Ende
Oktober)

Saaltochter
Saal-Praktikantin

Telefonieren oder schreiben Sie mit den noti-
gen Unterlagen an

Familie W. Ris
Tel. (093) 35 18 03 2478

DOELBERDR

Hotel Hermitage @
6006 Luzern

Einmalig schon gelegenes @
Hotel-Restaurant direkt am
See sucht fur lange Sommer-
saison in junges, dynami-
sches Team

®

Chef de partie
Commis de cuisine
Restaurationstochter
Restaurationskellner
Buffettochter

Freie Strandbadbeniitzung.
Eintritt nach Ubereinkunft.

Offerten mit den Ublichen
Unterlagen und Lohnanspri-
chen sind zu richten an:

Dir. A. + P. Wanke

Hotel Hermitage, 6006 Luzern
Tel. (041) 31 37 37 1937

RREPPDRD® XD

|

Tessin

Albergo/Ristorante
FONTE DEIFIORI
6987 Caslano-Torrazza
Tel. (091) 71 40 66
Wir suchen fiir die kommen-
de Sommersaison, Marz oder
nach Ubereinkunft, bis Okto-
ber noch folgende Mitarbei-
ter:
Koch «quaiitiziert»
Kellner oder
Serviertochter
Zimmerméadchen

Wir freuen uns auf Ihre Be-
werbung. 2344

Gasthaus Post
8913 Ottenbach

Fir unser Speiserestaurant
suchen wir

Kellner/
Serviertochter

Guter Verdienst, 5-Tage-Wo-
che.

Bewerber mit abgeschlosse-
ner Servicelehre werden be-
vorzugt.

Bitte telefonieren Sie uns:
(01) 769 01 51, Familie Haas.
2405

Restaurant Badstube
Stein am Rhein

Wir suchen auf 1. Marz oder
nach Ubereinkunft

Sous-Chef

fur lange Sommersaison
(evtl. Jahresstelle) in mittlere
Brigade

auf 15. Méarz oder nach Uber-
einkunft

Jungkoch

Gerne erwarten wir lhren An-
ruf oder Ihre schriftliche Be-
werbung.

Direktion

Restaurant Badstube

8260 Stein am Rhein

Telefon (054) 8 60 93 2424

SAVOY HOTEL
BAUR EN VILLE
ZURICH

Réception

Réceptions-
sekretar(in)

Eintritt nach Ubereinkunft.

Offerten an:

Ferdinand Michel
Savoy Hotel Baur en ville
8022 Zurich 2060

Gesucht per 1. Mai in modern
eingerichtetes  Speiselokal
selbstandigen

Koch

evtl. mit italienischen Koch-
kenntnissen.

Sowie freundliche

Serviertochter
in Schichtbetrieb.

Postfach 59, Bischofszell
Telefon (071) 81 10 30. 2406

Hotel Bernina * % %k

(bei St. Moritz)

sucht fir sein bekanntes Pic-As-Dancing zu
baldigem Eintritt

Barmaid oder
Barman

Tel. (082) 6 54 21 (Herrn Candrian verlangen)
2445
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Fir Restaurant-
Neuerdffnung

suchen wir auf
Anfang Marz
in Jahresstelle

Chef de partie
Commis de cuisine
Hilfskoch

Serviertéchter
Buffettochter

Richten Sie Inre Offerte an:

Hotel Marsol

Chur
Horst Salutt
Telefon (081) 22 24 31
P 13-2864
Hotel

St. Gotthard-Terminus
Basel

Wir suchen ab 1. April 1980
fur unsere Réception eine
sprachenkundige

Praktikantin

Falls Sie Interesse haben, in
unserem Familienbetrieb mit-
zuarbeiten, rufen Sie uns an
oder schreiben Sie.

Fam. A. Geyer
Hotel St. Gotthard-Terminus

4051 Basel
Tel. (061) 22 52 50 2435

HOTEL
RESTAURANT

YROSSLI
AMDEN

Neuerdffnung

Restaurant
Bar/Dancing

Gesucht per sofort oder auf
Fruhjahr 1980 in unser rusti-
kales Dancing mit zwei Bars

charmante
Barmaid

auch versierter Serviertoch-
ter, welche auf Barbetrieb
umsteigen mochte, steht die
Stelle offen.

Geregelte Arbeits- und Frei-
zeit. Junges Team.

Gerne erwarten wir lhren An-
ruf oder die iblichen Bewer-
bungsunterlagen.

L.und R. Eberle, 8873 Amden
Tel. (058) 46 11 94 2099

Kur-und
Ferienhotel Alvier
9479 Oberschan
St. Galler Oberland

sucht far Marz/April

Commis de cuisine
Chef de partie
(Kéche 19.00 Uhr
abend)
Sekretarin/
Praktikantin

Serviertochter

Feier-

Offerten sind erbeten an
E. Feiss, Direktor

Tel. (085) 51135 2438

Alleinstehender Hotelier (48-
jahrig, Witwer) wird dem-
nachst die Leitung eines be-

Erstklasshotel im  Berner
Oberland sucht in junges
Team eine erfahrene, best-
ausgewiesene

Gouvernante

Sie sollten:

- Erfahrung in ahnlicher Po-
sition haben

— sich auf Ital. oder Spanisch
gut verstandigen kénnen

- einen Mitarbeiterstab von
15 Personen fihren kon-
nen

Wir bieten:

- Jahresstelle

- ein lhren Fahigkeiten ent-
sprechendes Gehalt

- eine anspruchsvolle, selb-
standige Fuhrungsaufgabe
mit entsprechenden Kom-
petenzen

Eintritt sofort
Ubereinkuntft.

oder nach

Schriftliche Offerten mit den
Gblichen Unterlagen sind zu
richten an

Hotel Residence Cabana
Direktion

3792 Gstaad/Saanen 2401

NATIONAL LUZERN

(_c\fo

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

Restaurant
Serviertochter
Demi-chet

de rang

Etage
Zimmermadchen
Kontrolle
Kontrolleur/
Praktikant

per zirka 15. 4. 1980

Halle

Chasseur de nuit
per 1.4. 1980

Ihre Bewerbung senden Sie
bitte an

Personalbiro

STELLENGESUCHE DEMANDES D’EMPLOIS

Jingeres Hotelier-Ehepaar
sucht auf Frihjahr oder nach
Ubereinkunft

Direktionsstelle

in gutem Hotel-Restaura-
tionsbetrieb mit mindestens
100 Betten.

Wir bieten:

fundierte Fachkenntnisse
und Erfahrung in allen Spar-
ten des Gastgewerbes, fach-
liche Auszeichnungen, vollen
Einsatz, Sprachkenntnisse D,
F.E, L

Wir erwarten:

ein unsern Fahigkeiten ent-
sprechendes Angebot. Abso-
lute Diskretion wird zugesi-
chert.

Offerten unter Chitfre 2421
an hotel revue, 3001 Bern.

Welcher aberlastete Gastwirt in gor
Zentralschweiz sucht eine

rechte Hand

die ihm hiltt, seine Gaste zu verwah.
nen, das Personal motiviert, Gberay
einspringt wo es brennt. Kurzum, i
hilft, seinen mittleren Betrieb iy
Schwung zu halten. Ich bin eine 30jah.
rige Schweizerin, versiert in alien
Sparten des Gastgewerbes. Freung.
lichkeit im Umgang mit Gasten ung
Personal sowie aktives Mitarbeiten
sind far mich eine Selbstverstandiich.
keit.

Thr Angebot erreicht mich unter Chiftrg
2142 an hotel-revue, 3001 Bern (jeds
Offerte wird beantwortet).

Grand Hotel National

6002 Luzern

P

Das fréhliche Sporthotel Sar-
dona sucht ab sofort in Jah-
resstelle folgendes qualifi-
ziertes Personal

1 Sekretérin/

Chef de réception
Kellner/Serviertochter
Kochlehrling

Wir bieten lhnen gute Entioh-
nung und Sozialleistung.

Es warde uns freuen, in den
néachsten Tagen von lhnen zu
héren.

Die Direktion steht lhnen fir
weitere Auskinfte zur Verfi-

Tagungl- und Sporthotel
m/Glarnerland
Talefcn 058861886,

Ubernehme demnéachst die
Leitung eines bekannten Ho-
tel-Restaurants in fihrendem
Kurort Graubiindens und su-
che per Mitte/Ende April in
Jahresstelle tichtigen, cha-
rakterfesten

Kiichenchet

Ein modernst eingerichteter
Arbeitsplatz steht zur Verfi-
gung. Fur Verheiratete kénn-
te die Mitarbeit der Frau im
Betrieb in Betracht gezogen
werden.

Schriftliche Offerten mit Re-
ferenzangaben erreichen
mich unter nachfolgender
Adresse:

Paul Jeckelmann
Benabbia

6563 Mesocco 2379

Junger Hotelkaufmann mit
Fahigkeitsausweis sucht eine
neue, herausfordernde Auf-
gabe als

Direktor oder
Vizedirektor
in einem interessanten Be-
trieb.
Eintritt Sommer 1980 - zur-
zeit als Direktor tatig.
Ihre Offerte erreicht mich un-

ter Chiffre 2485 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

Schweizer, 30 Jahre, versiert in
allen Sparten der Hotellerie unq
Restaurationen in Kaderpositio-
nen sucht neuen Wirkungskreis
als

F & B-Manager
oder Aide du patron

Besten Dank fir lhre Angebot
Offerten unter Chiffre 2179 an ho-
tel revue, 3001 Bern.

Gelernte HGG's in ungekindigter Stek
lung als
Gouvernante/Tournante

20 Jahre, Englischkenntnisse vorhan-
den und Oberkellnerin, 25 Jahre, Ban-
kett- und ‘A-la-carte-Kenntnisse, Engl
sprechend, suchen neuen Wirkungs-
kreis fur Sommersaison, moglichst im
Raum Tessin. Offerten erbeten unter
Chitfre 2420 an hotel revue, 3001 Bern.

Jungkdchin

20 Jahre, sucht Stelle als Commis pa-
tissier, ab Mai 1980, Raum Bodensee,
moglichst in Hotel mit eigener Patisse-
rie oder in Café mit Patisserie.
Freundiiche Angebote erbeten unter
Chitfre 2484 an hotel revue, 3001 Bern.

Schiffsrestauration
Thuner-und
Brienzersee

3600 Thun

Wir suchen auf 1. Mai/1. Juni

Hiltskéche
Serviertochter
Kellner

Bewerbungen und Anfragen
erbeten an

Hotel Freienhof
3600 Thun

Tel. (033) 2246 72 2482

Hotel Ascot

Lavaterstr. 15,8002 Zirich
Tel. (01) 201 18 00

Wir suchen per sofort
oder nach Uberein-
kunft

Chef de partie
Commis de cuisine

Erstklassrestaurant mit
gepflegter Kiiche, an-
genehmes  Arbeitskli-
- ma, geregelte Arbeits-
zeit, guter Verdienst.

Verlangen Sie
Hrn. Kessler, Direktion.
P 44-1075

Erfahrener Chet de partie
(mit erstklassigen Referen-
zen) sucht Stelle als

Sous-Chef

in Spezialitatenrestaurant
gehobener Klasse. Jahres-
stelle. Salaranspruch: Fr.
3000.-. Befindet sich in unge-
kandigter Stellung. Eintritt
nach Vereinbarung.

Kontaktnahme: Tel. (01)
84062 46 (zwischen 14 und
17 Uhr) OFA 130.680.115

Gut prasentierende, versierte

Bardame

sucht auf 1. April oder 15.
April Saisonstelle im Tessin.
(Bevorzugt Ascona, Locarno
oder Lugano.)

Offerten erbeten unter Chif-
fre 2419 an hotel revue, 3001
Bern.

Er: 28, Kiichenchet

Sie: 26, Barmaid
suchen Stelle fur Sommer-
saison, Raum Berner Ober-
land oder Vierwaldstattersee.
Offerten erbeten unter Chif-
fre 2416 an hotel revue, 3001
Bern.

Suche neue Tatigkeit (z. Zt.
selbstandig).
Bin 35 Jahre alt, versiert als

Geschiftsfiihrer/Koch

Hotelfachschule Lausanne,
Sprachen: D/F/E.

Es kommt auch Aussen-
dienst fur seriose Firma in
Frage. Raum Basel-Nord-
westschweiz.

Offerten erbeten unter Chif-

fre 2464 an hotel revue, 3001
Bern.

Sous-chef (28), verheiratet, ver-
siert in allen Belangen des Chef-
Stellvertreters, sucht auf Frihjahr
im Raum Zurich neuen Wir-
kungskreis als

Kiichenchef
in kleine Brigade mit Lehrlingen.

Offerten erbeten unter Chiffre 44-
, Publicitas, 8021 Zarich.

STELLENGESUCHE

DEMANDES D’EMPLOIS

COJO
-0
90 Jahre im Dienste der Konsumen-

ten, sucht fir das Hallenbad-Restau-
rant Delphin in Baar einen versierten

Zentralschweiz

Koch-Gérant

Verlangt werden erfolgreiche Tatig-
keit und praktische Erfahrung als
Gérant in allen Sparten der Restau-
rantsbetriebstiihrung sowie in der

kannten Hotel-Restaurants in
Graubinden Gibernehmen
und sucht sich eine

Alligemein-Gouvernante

welche ihm die Aufgaben
einer Directrice Ubernehmen
kann.

Jahresstelle und den Anfor-
derungen entsprechendes
Salar.

Offerten vertrauenswirdiger
Personen erreichen mich un-
ter Chiffre 2380 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

Wir bieten Ihnen vorbildliche Anstel-

mi
ten Sozialleistungen.
Eintritt nach Ubereinkunft. ~Wir

freuen uns auf ein Gesprach mit
Ihnen.

CcO
-0

P25-829

Zentralschweiz
Personalabteilung
Postfach, 6002 Luzern

Tel. (041)401177

Kaufm. Ang., 25 J., Sprachen:
D/F/E, im Sprachgebiet, und
prakt. Erf. in Marketing/Ver-
kauf sucht entsprechende

Stelle in Hotel

Zur Zeit Absolvent der Wirte-
schule.

Gerne erwartet Ihre Kontakt-
nahme: J. Gass, Grabenring
23, 4123 Allschwil, Telefon
636207 2304

Einen neuen Wirkungskreis
sucht junge Tochter, 25jah-
rig, als

Pedicure

(3 Jahre Lehrzeit und Ab-
schlusspriufung) und

Kosmetikerin

(einige Jahre Praxis) vor-
zugsweise im Raume Tessin,
oder auch Ausland, in Hotel
oder Schonheitsfarm. Spra-
chen fliessend: F, D, E, |. Gute
Umgangsformen.

Ich freue mich auf ein Echo
und bin zu erreichen an Wo-
chenenden: Hotel Adler, Kan-
dersteg, (033) 751121 oder
Mo-Fr abends (035) 2 39 74:
Alexandra Fetzer

Restauratrice

au bénéfice de la grande patente
vaudoise des cafetiers-restaura-
teurs cherche gérance ou emploi
correspondant, libre dés le début
mars 1980 ou & convenir, région
Lausanne et environ.

Ecrire sous chiffre PC 301106 &
Publicitas, 1002 Lausanne.

Spanier, 24

sucht Arbeit im Raume Inter-
laken oder Umgebung, auf
April/Mai in Hotel fur Saison,
spricht Englisch und etwas
Deutsch. Jetzige Tatigkeit
Réceptionist in  Apparte-
ment-Hotel auf Gran Canaria.

Offerten bitte unter Chiffre
2292 an hotel revue, 3001

2285 |

Suche Beschattigung fir einige Wo-
chen (St. d'hiver)

Buffet-Economatgouvernante usw.
Graubinden  odor franzésische
Schw
Otferien an
M. Sanzenbacher. Rés.Vergers B. App.
102, 1822 Chernex s/ Montreux. 24

Méchten Sie auch
mal Urlaub machen?

Wirt/Hotelier, gelernter
Koch, Gbernimmt

Ablésung

H. Binggeli
Waldrain 11
2532 Magglingen

Telefon (032) 23 23 39 2393

Junge, der Ecole supérieure
de commerce de La Neuve-
ville entlassene Handels-
schilerin, sucht far die fol-
gende Sommersaison Stelle
als

Sekretérin
aus Freude am Kontakt mit
den Gasten. D, F,E, (S).
Angebote unter Chiffre 2277
an hotel revue, 3001 Bern.

Junger Mann Italiener, 35 Jahre alt,
sucht Stelleals | B-Bewiligung, sehr gute
deutsche, franz., eng-
i - lische Sprachkenntnis-
Schicht- | e
H rung im Hotelgewerbe,
portier sucht Stelle als
Gute Englisch- "
kenntnisse, Concierge
nur abends evtl. 2. Concierge
zwischen 17 und
18 Uhr Offerten erbeten unter
Tel. (061) 47 5504 | Chittre 2440 an hotel re-
P 03-350602 vue, 3001 Bern.

Bern.
Stagiaire
allemande, Kaufm.
22 ans, cherche place, Ange.
choix réception, caisse
de réception, restaurant, stellte/
bar, & Genéve ou autour M
de Genéve, pour les pé- Aide du
riodes:
du 29 mars au 13 avril patron
1980

mit langjahriger Erfah-

rung, D, F. E, im Hotel-
fach aufgewachsen,

sucht interessante Dau-

du 15 juin au 0 juin 1980
du 15 juillet au 15 sep-
tembre 1980

parlant francais (cour- erstelle.
ramment), allemand,
inglais.
Faire offres sous chiffre 8":;:"2’;“"""“':‘ el
21104 I'hétel revue, 3001 s 300““:33‘:“
Berne. 4 :
—
Jeune fille, langue ma-
ternelle francaise, école Gelernte
de commerce, bonnes -
connaissances d'anglais Hotel
etdiallemand, cherche fachassi-
place pour date & conve- A
i comme stentin (21)
hotesse Sprachen D, F,
g G ht
d’accueil mundl. |, E, sucl

neuen Wirkungs-
kreis, Region Zug,
Zirich.

(ou réceptionniste/télé-
phoniste/secrétaire de
réception).

Faire offre a:
Mile Christine Gaillard
12, Grand-Verger
1920 Martigny (VS)

2361

Offerten erbeten
unter Chiffre 2404
an hotel revue,
3001 Bern.
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LIEGENSCHAFTEN-MARKT - HAR(HE' IMMOBILIER

Chef de service

27 Jahre, sucht neuen Wirkungskreis, bevor-
zugt im Bankettwesen oder administrative
Aufgabe. Raum Luzern bis Zirich. Ich biete:
gelernter Koch, Ausbildung als Kellner und
Barman. Intl. Erfahrung, auch auf Kreuzfahrt-
schiffen. Sehr gute Erfahrungen im Bankett-
wesen bis 1500 Personen. Inhaber des Di-
ploms fur gepflegte Gastlichkeit. Ich suche:

15jéhrige Tochter
sucht auf Frahjahr
1981 Lehrstelle als

Kéchin
Bitte melden bei

Frau Nelly Balsiger
Grubenstrasse 27
49001

verantwortungsvolle Stelle mit lei: gsg
rechter Entldhnung, wo ich meine Kenntnisse
anwenden kann.

Offerten erbeten unter Chiffre 2305 an hotel
revue, 3001 Bern.

Gesucht von charmanter, fachkundiger und
dynamischer tsfihrerin inter
selbstandige Tatigkeit im Gastgewerbe als

Chef de service/
Gerantin
oder Chefvertretung

wahrend zirka 4 bis 5 Tagen in der Woche
(ausgenommen Sonntag). Raum Luzern und
Umgebung bevorzugt.

Eintritt: Frahling 1980 oder nach Vereinba-
rung.

Mit Interesse erwarte ich Ihre Offerte unter
Chiffre KF 0890 an den Verlag «Die Heimat»,

Postfach 46, 6020 Emmenbricke. 537
Jeune fille Directeur Suisse, 27 ans, parfant
Il d d’hotel | mancspsgnol xperi

allemande menté, cherche place de
parlant francaisetan- | cherche nouvell i

glais, ayant 4 années. situation e réception-
détude hételiéres, cher- en Suisse ou a niste/

che place, choix restau- I'étranger. caissier

rant, bar ou réception,
dans hotel pour rempla-
cement au mois d'aoit.

Faire offres sous chiffre
23554 I'ndtel revue,
3001 Berne.

Faire offres sous
chiffre 2113 a
'hotel revue,

3001 Berne.

dans hotel a Genéve ou
proches environs.

Réponse sous chitfre
22934 I'hotel revue,
3001 Berne.

Bitte ab 17.30 Uhr
Tel. (063) 2285 41
2415

Professionelle
Barmaid

sucht neuen Wir-
kungskrels.

Offerten unter
Chitfre 2456 an die
hotel revue, 3001
Bern.

Jeune Allemande
cherche

place
dans
hétel

réception, restaurant ou

bar, a partir du 25 juillet

1980, partant francais et
anglais.

Faire offres sous chiffre
2356 4 I'hétel revue,
3001 Berne.

A louer pour le 1er octobre 1980

rétisserie, carnotzet-bar, salle de
banquet, hotel sous I'enseigne de

Relais du Vieux Moulin, a
Corserey p/Fribourg

Aménagé dans son cadre authentique du
XiXeme, cet ensemble est meublé avec char-
me et originalité. Il comprend les locaux sui-
vants: :

rotisserie de 60 places, avec cheminée a ré-

salle de banquets de 120 places, avec che-
minée a rotir

carnotzet-bar de 60 places, en sous-sol

une douzaine de chambre

terrasse

grand parking

Pour le locataire: une villa avec grand living, 4
chambres, cuisine et bains.

Le Relais du Vieux Moulin est situé a 12 km
de Fribourg, a proximité de la route Fribourg/
Payerne, a égale distance de Berne et de Lau-
sanne. Il s'agit d'un établissement d'excellen-
te réputation, exploité depuis 13 ans. Impor-
tant chiffre d'affaires.

Les candidats dynamiques et au bénéfice
d'une formation professionnelle adéquate
sont priés de faire leurs offres a M. Otto Gilg,
propriétaire, 1773 Léchelles. P 17-1082

Jugoslavie
Italiani

cercano permessi Ao 8
Tel. (venerdi o sabato)
(01) 262548 0 scriverea
Casella postale 229,
8037 Zurigo.

2422

LIEGENSCHAFTEN-MARKT -MARCHE IMMOBILIER

Fir ein attraktives Autobahn-Mot-
Hotel-Projekt (im Raume Ost-
schweiz) suchen wir eine erfahrene

Betriebsgesellschaft

welche dieses Haus fir das Manage-
ment und die Geschaftsfuhrung in
Pacht tbernimmt.

La Direction du 1er arrondissement des CFF, & Lausanne, met en
soumission I'affermage et I'exploitation du

Buffet de la Gare
de Sonceboz

Les offres manuscrites doivent étre accompagnées d'un curricu-
lum vitae, de copies de certificats et de la photographie des deux

conjoints.

Les renseignements et conditions: peuvent étre obtenus, sur de-
mande écrite, auprés de la Division de I'exploitation des CFF,
case postale 1044, 1001 Lausanne.

Entrée en fonction:

a convenir, mais au plus tard le 1er aoat 1980.

Délai d'inscription: 29 février 1980

Interessenten wenden sich unter
Chiffre 2134 an hotel revue, 3001
Bern.

Dans ville industrielle de la Riviera vaudoise a
vendre

Restaurant
Pizzeria

120 places et belle terrasse avec 100 places.
Agencement moderne et rustique.

Cuisine trés bien équipée.

Facile a exploiter, sans concurrence.

Gros chiffre d'affaires et trés bon rendement
sur marchandises.

Faire offre sous chiffre OFA 9267 L a ofa Orell
Fussli Publicité, case postale, 1002 Lausanne.

ASSA 79-1045

Wintersporthotel der 1. Klasse (100 Betten) in be-
kanntem Schweizer Wintersportort sucht fur sein
qualifiziertes und bewahrtes

Wir vermieten im Zentrum
von St. Gallen neue, bestens

Suche fir diverse Kunden zu kaufen

eingeflhrte, gut frequ ierte
und elegante

Diskothek/Bar

(zirka 100 Platze)

Die Ubernahme ist umstén-
dehalber kurzfristig méglich.
Verhandlungsbasis mit Ge-
samtinventar Fr. 750 000.-.

Tel. (071) 4146 71

(ab 12.00 Uhr) 2439

Zu verpachten im Berner

Oberlander Kurort
Hotel-Restaurant

mit Bar, Dancing und Kegel-
bahn in zentraler Lage (Hotel
25 Betten, Restaurant 60
Platze, Bar 80 Platze).

Gut geeignet als Familienbe-
trieb.
Offerten erbeten unter Chif-

fre 2364 an hotel revue, 3001
Bern.

oder mieten

Hotel ant f
ab zirka 40 Ba\le,n. Region Zirich,
Schaffhausen, Aargau, Zug, St. Gallen,
Schwyz, Toggenburg. Evtl. auch Sai-
sonbetrieb.

Restaurant/Café

vorzugsweise in der Stadt Zirich.

Offerten sind zu richten an Treuhand-
baro Walter E. Meierhofer, Bergstr. 195,
8707 Uetikon am See. 150.356.700

Direktions-Ehepaar

2 beit mit einem glei

Hotel-/Rest:

Fachkundiges Ehepaar mit
langjahriger Hotelerfahrung
mochte sich per Ende 1980/
Anfang 1981 verandern und
sucht deshalb in

Miete/Pacht
mittleres Hotel garni

Ganzjahresbetrieb oder Sai-
sonbetrieb.

Oftferten sind erbeten unter
Chiffre 2098 an hotel revue,
3001 Bern.

Kontaktaufnahme und Angebote erbeten unter Chif-
fre 2194 an hotel revue, 3001 Bern.

Zu kaufen gesucht

Hotel

(eventuell in Miete oder Pacht mit Vorkaufs-
recht)

60 bis 120 Betten mit Umschwung.
Ausgezeichnete Referenzen vorhanden.

Ausserste Diskretion wird zugesichert.

Detaillierte Angaben erbeten unter Chiffre
2063 an hotel revue, 3001 Bern.

Bodensee
Am Untersee zu
verkaufen

Seehotel

Sehr schone Lage mit direktem Seeanstoss,
Bootsanlegesteg, vorziglicher Tagungsort.

® 21 Doppelzimmer mit Dusche
® 3 Einzelzimmer mit Dusche
@ Restaurant 70 Sitzplatze

@ Speisesaal 90 Sitzplatze

@ Bar 40 Sitzplatze

® Terrassen 150 Sitzplatze

@ 60 Parkplatze

Auskunft Suter & Suter, Immobilien Treuhand
AG, Lautengartenstrasse 23, 4052 Basel
Telefon (061) 22 79 97, Telex 62555

OFA 133.347.427

Zu vermieten, eventuell zu verkaufen

Motel/Restaurant

im Tessin, 50 Betten, modern eingerichtet,
Schwimmbad usw.

Interessenten mit Referenzen und Kapital-
nachweis melden sich bitte an
Hotel Treuhand AG, 7500 St. Moritz

Telefon (082) 3 62 67 P 13-2406

Per 1. April 1980 oder nach Ubereinkunft zu
verpachten, evtl. zu verkaufen, innen und
aussen renoviertes

Hotel
in Brienz

Das Haus verfugt tiber 2 Gaststuben (Restau-
rant und Speiseraum), einen grossen Saal
und mehrere gut eingerichtete Einzel- und
Doppelzimmer. Aber auch eine grosse Gar-
tenwirtschaft und ein Privatparkplatz ist vor-
handen.

Ernsthafte Interessenten melden sich bitte
mit Angabe von Referenzen usw. unter Chif-
fre 103-990178 an Publicitas, 3001 Bern.

Diskretion ist selbstverstandlich.

Zu vermieten in Grachen in zentraler Lage

Hotel

50 Betten, fur sofort.

Interessenten melden sich unter Chiffre P
120296-07 bei Publicitas, AG, 3900 Brig.

H***-Organisation

ENGADINER

Jiingeres, erfahrenes Wirtee-
hepaar sucht auf Friahjahr
1980

sucht in Miete oder Kauf

Hotel-Restaurants

in der ganzen Schweiz.

Offerten bitte unter Chiffre
109180 an hotel revue, 3001
Bern.

(Hotelier, 41) zurzeit im Un-
terland tétig, sucht auf Frih-
jahr 1980 oder nach Uberein-
kunft kleineres Hotel in Ge-
rance oder Pacht. Ober-
engadin bevorzugt.

Interessenten melden sich
unter Chiffre 4676 an Publici-
tas, 7500 St. Moritz.

Hotel/Restaurant

in Pacht, als Geranten / oder

zu kaufen. Berner Oberland

bevorzugt.
Offerten sind erbeten unter
Chiffre 2319 an hotel revue,
3001 Bern.




ANSCHLAGBRETT-TABLEAU NOIR

Nr. 7- 14. Februar 1980

BLATTLERS

, Spezialfachschule

Englisch lernen

Little School of English & Commerce
lohnt snch Bei der

Claydon House, 107-109, Marine Parade,

Die private Fach-
schule, die hait

Worthing, Sussex, BN11 30G, England soricnt i

(gegr. 1960) oy i
Individuelle, ziel- 2.6-21.6./25.8-12.9.
strebige und ver-
antwortungsbe- Bar

wusste Service-
Stufenausbildung
fiir die gepflegte

17.3-28.3./ 12.5-23.5.

in England

. . o

Englisch-Intensivkurse — A ;lraawg;]ei:%
s Anglo-Conti tal Ed ti |

fiir Hotelangestellte ot il Hame__ gewerbe. 10.3-18.8/5 59,5,

. 2 moderne Sprachschulen Strasse Kur . §

I;u‘r‘sblelgg;n.s i TOBD.E- an-15014 SE Kirsarten PLZ/Ort tion, Spezialkurs- Weinseminar
y pr' p 2 W e: y USSEAH: @ Dreissig Jahre Erfahrung aci , Gratis- 14.-18.4.

Dauer: 12 Wochen @ Sorgfaltig ausgewahite Unterkiinfte placierung.

Preis: £ 731.80 inkl. Schulgeld/Familienunterkunft. } Auskinfte Chef

Ferner: Sommerkurs ab 30. Juni 1980 (ab 4 bis 12 Wo- ACEG, Seefeldstrasse 17 Verlangen Sie gratis SChquros;)ekl de service

chen). Januar und April Vorbereitungskurse auf alle an- m

erkannten Englischprifungen. Tel. 01/47 79 11
Kleine Klassen. Schule direkt am Meer. Vielseitige Fur Englisch in Engla Telex: 52529
Sportmaglichkeiten. Exkursionen. -

8008 Zurich und unverbindlich das

ACEG-Kursprogramm.

und Kurspro-
gramm erhalten
Sie unverbind-
lich,

21.4-2.5.

6000 LUZERN

Charterflug ab Zirich (Anmeldung min. 6 Wochen vor
Kursbeginn).

Unverbindliche Auskiinfte und Dokumentation durch
die Direktion oder: Frau G. Wegmiiller, Les Granges,
1261 Arzier (VD), Telefon (022) 66 23 32 P 18-2860

Personalauswahl —
keine leichte Aufgabe

SlU-Seminar vom 16./17. April 1980 In Fiirigen am
Biirgenstock

Fehlinvestitionen beim Personal kosten eine Firma sehr
viel Geld, abgesehen von den Umtrieben, die damit ver-
bunden sind. Wer aber hat je gelernt, wie man seine
Mitarbeiter richtig auswahlt? Man verlasst sich mei-
stens auf die Intuition, auf den sicheren Blick, auf sein
Geflihl. Dabei gibt es heute Methoden, die - richtig an-
gewendet - Fehlinvestitionen zwar nicht ganz aus-
schliessen, sie jedoch zur Ausnahme werden lassen.
Das Seminar richtet sich daher an alle, die in einem ge-
werblichen Klein- und Mittelbetrieb fir die Personalein-
stellung verantwortlich sind.

Verlangen Sie konstenlos und unverbindlich detaillierte

Anmeldeunterlagen beim SIU, Postfach 2721, 3001
Bern, Tel. (031) 25 77 85.
Anmeldeschluss: 1. April 1980
’
SPEZIALKURSE
Frithjahr 1980
die giinsti e 6 in der

Zwischensaison

BARMIXKURS
14.-25. April 1980

TRANCHIEREN und

FLAMBIEREN
28. April-2. Mai 1980

Spezialprospekt und Anmeldeformulare sofort auf '
Verlangen.

Telefon (041) 23 08 64
oder Postkarte an:
Schweizerische Hoteltachschule
Postfach 1115, 6002 Luzern

o tfachechul

Schweiz. H
Luzern

Schweizerische
Fachkommission

fiir das Gastgewerbe
Ziirich

Methodikkurs fiir
angehende Kochfach-
lehrer

Das Schweizerische Institut fir Berufspadagoglk ver-
anstaltet in ZL beit mit der Ab lr Be-
rufsbildung des Bundesamtes fir Industrie, Gewerbe
und Arbeit (BIGA) und der Schweizerischen Fachkom-
mission fur das be (SFG) im No 1980
einen uberreglonalen Methodikkurs 'ur angehende, ne-
benamtliche K rer an interk Fach-
kursen und Gewerbeschulen.

Zeit: MontagAS November 1980, bis Freitag, 14. Novem-
ber 1980.

Ort: Weggis.

Kosten: Die Kosten fir Reise, Unterkunft und Verpfle-
gung gehen zulasten der Teilnehmer.

Aufnahmebedingungen:

Bestandene Lehrabschlussprifung als Koch.
Mindestalter 24 Jahre.

Der Ausweis Uber die Lehrabschlussprifung ist bei der
Anmeldung vorzulegen oder einzusenden (Original
oder Fotokopie).

In erster Linie werden Absolventen der htheren Fach-
prufung fur Kichenchefs und Interessenten fiir eine
Fachlehrertatigkeit an interkar Fachkursen be-
ricksichtigt.

Ausweis: Die Teilnehmer, die den Methodikkurs liik-
kenlos besuchen, erhalten einen Ausweis durch das
Schweizerische Institut fur Berufspadagogik.

Anmeldung:

Bis spatestens 10. Marz 1980 mit besonderem Anmelde-
formular bei der

SCHWEIZERISCHEN FACHKOMMISSION

FUR DAS GASTGEWERBE

Dreikonigstrasse 34, 8002 Zirich

(Tel. 01/201 72 22)

Die P ist Die A gen werden
in der Reihenfolge ihres Einganges berticksichtigt. Be-
rufsleute, die an einer Ausbildung zum Fachlehrer in-
teressiert sind, werden gebeten, inre Anmeldung umge-
hend vorzunehmen.

Institut Monte Rosa

i Internate fiir Madchen und Jungen. Welschlandjahr
Intensivkurse Franzésisch und Englisch, Diplome. Unterrichtssprache

Deutsch: Primar-, Sekundar-/Realschule, Gymnasium bis 10. Schuljahr, Di-
plom-Handelsschule. Anglo American Section (G.C.E. University of Oxford.
0, 1and 5 level, American CEEB.). Neu EDV-Ausbildung. Klemklassen Uber-

wachtes Studium, Nachhilfe g Sport-
ferien Junl, und Englisch.

Auskuntt, Prospekte, Studienberatung durch die Direktion

3, rue de Chillon, 1820 Territet-Montreux

Telefon (021) 61 53 51. 504

Zu welchem Kurs dirfen wir
Ihnen nahere Unterlagen sen-
den?

O Food and Beverage-Kurs

26. Oktober-7. November
1980

(O Reéceptionskurs

Hotelschule 9. November-19. Dezember
= 1980
Lotscher

6356 Rigi Kaltbad

(O Managementkurs
Tel. (041) 83 1553

22.Marz-10. April 1981

Name

Adresse:

Internationale
BARFACHSCHULE

Kaltenbach

Modernste Fachausbildung mit Diplomabschluss.

Deutsch, franz,, ital., engl. Alteste und meistbesuchte Fach-
schule der Schwelz gegr. 1913.

Perfekt im Fach durch Kaltenbach = Zukunftsicher!
Kostenlose Stelleninformation

Friihzeitige Anmeldung erwinscht.

Kursbeginn:

3. Marz, 14. April

Auskunft und Anmeldung: KALTENBACH, Weinbergstr. 37
8006 Ziirich, Tel. (01) 47 47 91 (3 Min v. Hbh)

Tel. (041) 44 69 55

Murbacherstrasse 16

Probleme l6sen —
entscheiden!

SIU-Seminar vom 4./5. Juni 1980 in Bad Lostort

Eine der wichtigsten Aufgaben jeder Fiihrungskraft be-
steht darin, laufende Probleme zu I6sen und richtige
Entscheide zu treffen. Das SIU bietet ein Trainingssemi-
nar, bei dem der praktischen Anwendung besonderes
Gewicht beigemessen wird. Die Teilnehmer lernen Pro-
blemsituationen analysieren und methodisch meistern,
Praktische Beispiele und Ubungen verhelfen zu Sicher-
heitim Denkprozess.

Verlangen Sie kostenlos und unverbindlich die detail-
lierte Ausschreibung beim Schweizerischen Institut fir
Unternehmerschulung im Gewerbe, Tel. (031) 25 77 85.

Anmeldeschluss: 20. Mai 1980.

S| HOTELFACH — SPEZIALLEHRGANGE
O Pk4 SRACHEN — UND ADMINISTRATION
#‘,\ll Y 22 Wochen Spezialausbildung mit Diplom

2 WY t TOURISTIK — FACHKURSE

10 Wochen — Lehrgang mit Diplom

HOSPRA S.A. CH — 1854 Leysin

%%‘.\y’"e} Tel. 025/34 15 24 -Telex: 26451 levo ch

Prospekt anfordern - Sommersemester, Wintersemester [§

Prospekt-
werbung

«Der Bund» Ein Anruf,

Verlag und Druckerei AG  Telefon (031) 25 12 11,
Effingerstrasse 1 genlgt.

3001 Bern

‘L-----------------’--

--------------------1

Das Hotelfach
sucht
tiichtige Krifte . ..

..und bezahlt gut. In dieser Branche gibt es
kaum Arbeitslose. Aus gutem Grund: Essen, Trin-
ken und Ferien sind Dinge, auf die man nicht ger-
ne verzichtet. Deshalb ist der Job im Hotelfach
ein guter Job, ein interessanter Job, ein sicherer
Job.

Vorausgesetzt natiurlich, dass man etwas vom
Fach versteht. Vorausgesetzt, dass man sich se-
rids ausbilden lasst oder sich intensiv weiterbil-
det. Zum Beispiel mit unserem 1000fach bewahr-
ten Fern-Kurs fir das Hotel- und Restaurations-
gewerbe.

Sie lernen 2u Hause, in der Freizeit, missen kei-
ne Schulbank dricken und haben keinen Lohn-
ausfall. Unser praxisnaher Fern-Kurs wird auch
aus lhnen einen tiichtigen Mitarbeiter machen,
den man iberall bevorzugt.

Lassen Sie sich gratis und unverbindlich infor-

mieren. Senden Sie uns einfach den nachstehen-
den Talon.

Institut Méssinger AG

(Die Fernfachschule mit Erfahrung)
Raffelstrasse 11,8045 Zurich, Tel. (01) 355391

Ich interessiere mich fir das Hotelfach.

Informieren Sie mich kostenlos und unverbind-
lich.

Name:

Alter

Strasse:

PLZ/Ort:

3859

L--------------------
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ANSCHLAGBRETT'TABLEAVU NOIR

Meni- und Getrankekunde

Ziel:
Der Kurs soll Angelernten im Service die
Berufskenntnisse vertiefen.

Inhalt:
Meniikunde
- Merkmale der neuzeitlichen Ernahrung
- Bedeutung der Warenkunde fir den
Serviceangestellten
- der Gri
den Serviceangestellten
- die A-la-carte-Karte
- die Meniikarte

Getridnkekunde

- Schweizer Weine

- Franzésische Weine

- Aperitifs und Spirituosen

- Welches Getrank zu welcher Speise

Teilnehmer:
Angelernte im Service
Kurs-Nr.:
Iv/g0-1
Datum:

18. Méarz 1980
ort:

Hotel Stern

ten fir

v/80-2 v/g0-3

19. Marz 1980 20. Marz 1980

Holel Spirgarten sahweizer
telier-V

7002 Chur 8045 Zirich Monbijous(r. 130

3007 Bern

Zeit:

von 9.30 bis zirka 17.00 Uhr

Kursleitung:

Walter Rohner, Abteilung fir berufliche
Ausbildung, Leiter der Fachkurse SHV
Referent:

Andreas Stucki, Abtellung fur berufliche
Ausbildung

Auskiinfte:
@he Inserat «weitere Kurse»

Belriebsleiterkurs «Personalwesen-

Ziel:

Sie lernen eine schlagkraftige Personalpolitik auf-
zubauen und zu handhaben, Mitarbeiter richtig zu
rekrutieren, zu selektionieren, zu motivieren, zu fih-
ren und zu betreuen.

Inhalt:

- die Motivation der Mitarbeiter

- der Unternehmer als Personlichkeit

- der Mitarbeiter in der betrieblichen Gemeinschaft
- Fihr und Fahr

- Grundgesetze der Fiihrung

- die Personalpolitik im Rahmen der Geschaftspoli-

Tellnehmer: )
Betriebsleiter und deren Stellvertreter sowie Mitar-
beiter mit hohen Kaderfunktionen.

Datum:
17.-21. Marz 980

Ort:
Hotel Stella, 3800 Interlaken

Kursleiter:
Manfred Ruch, Leiter der Abteilung fir berufliche
Ausbildung und Personalchef beim SHY

Auskiinfte:
KSlehe Inserat «Weitere Kurse»

Raumschmuck mit Griinpflanzen

Ziel:

Die und Arr

behalten Ihre Wirkung nur dann, wenn Sie fachge-
recht gepflegt und ihren Bedurfnissen entsprechend
behandelt werden. Dieser Kurs befasst sich nebst
der Pllanzenpvlege auch mit den Problemen der
und der Kr und ist
blichen Betriebe ipiert.

eigens fir die

Inhalt:
- Aufbau der Pflanzen
- Beduvfmsss und Pflege dsv Pllanzen

- VErmshrung und Verpﬂanzung
- LUWASA- und Erdkultur-Blumenfenster
- Zusammenstellen und Ausfihren eines eigenen

Arrangements
Teilnehmer:
Pflanzenfreunde
Kurs-Nr.:
111780-1 /802 1/80-3
Datum:
13.Méarz 1980 6. Mérz 1980 4.Mérz 1980
Ort:
Hotel Sternen  Hotel Hotel Baren
Hauptstr. 102 Zwissighof 3072 O'mundigen

013 Domat/Ems 5430 Wettingen

Zeit:
von 9.00 bis zirka 17.00 Uhr

Kursleitung:
Walter Rohner, Abteilung fir berufliche Ausbildung,
Leiter der Fachkurse SHV

Referent:
Edwin Rohrer, eidg. dip!. Florist und Dekorateur

Auskiintte:
Qﬂe Inserat «Weitere Kurse»

)

4

—/

i

Sans publicité, pas de clients

KQ" annonce, prochains cours

u:
@he Inserat «Weitere Kurse».

siehe Inserat «Weitere Kurse»

Belriebsleiterkurs
«Finanz- und Rechnungswesen»

Ziel:

Sie sollen in diesem dreiteiligen Seminar lhr betrieb-
liches Finanz- und Rechnungswesen in den Griff be-
kommen, daraus wichtige Kennzahlen herausarbei-
ten und dementsprechend die richtigen unterneh-
merischen Entschlisse fallen.

Inhait:
- die Gr der
- der und die
is und A an
- dl isati i
- ntsrpreueren der Bllanz und Eﬂolgsrechnnng

- von Betr

Teilnehmer:

Betriebsleiter und deren Stellvertreter sowie Kader-
mitarbeiter, die sich mit Fragen des Finanz- und
Rechnungswesens befassen.

Datum:

1. Teil: 26.-27. Marz 1980
2. Teil: 28.-30. Mai 1980
3. Teil: 25.-27. Juni 1980

Ort:
Hotel Gurten-Kulm, 3084 Wabern bei Bern

Kursleitung:

Manfred Ruch, Leiter der Abteilung fiir berufliche
Ausbildung SHV

Dr. Hans Rlesen Delegierter fiir betriebswirtschaftli-
che Fragen S|

Erich Berger, Belrlebsbﬂraier Treuhand AG SHV

Auskiinfte:

Objectifs:

étre capable de mieux concevoir les différen-
tes actions publicitaires, de mieux engager
son budget de publicité, de mieux choisir les
moyens.

Programme:

- La publicité moderne partie intégrante du
management

La communication visuelle et 'hétellerie
L'image de marque de I'hotel

Les médias et le partenaire

Le prospectus de I'hétel

Participants:
Chefs d'entreprise
Cadres supérieurs

Cours No:
-1980f

Date:

13 mars

Lieu:

Fribourg

Hotel Duc Bertold

Heure:
9.00-17.00 Uhr

Organisation du cours:
M. Urs Hofmann
Service de formation professionnelle, SSH

Animateur:
M. Pascal Besson, graphiste ASG, Pully

Renseignements:

-/

Mitarbeiter besser fiithren

Ziel:

Der Teilnehmer erwirbt die Fihigkeit, in sei-
nem Fiihrungsbereich wirksame Massnah-
men zu treffen, um die Leistungsbereitschaft
seiner Mitarbeiter zu erhéhen.

Inhalt:

- Beweggriinde menschlicher
stung

- Der Einfluss des persénlichen Fihrungs-
verhaltens auf die Arbeitsleistung

- Motivationstheorien und ihre Anwendungs-
maoglichkeiten

- Organisatorische Fahrungshilfsmittel

- Lernpsychologische Grundsitze fir die
Ausbildung am Arbeitsplatz

Teilnehmer:
Mitarbeiter aller Bereiche auf hoherer und
mittlerer Kaderstufe

Kursnummer:
1/80

Arbeitslei-

Datum:
26. bis 29. Februar 1980

Ort:

Hotel ADLER, Sigriswil

Kursleiter:

Rudol' Bolliger, Leiter der Kaderschulung

skunne

/

Weitere Kurse
Prochains cours

Vente a la réception

Objectifs: Etre capable d'assister le patron & la vente.
No du cours:
Lieu:

Date:

Wihrungsprobleme

Ziel: de in der Ho-
tellerie erkléren und Ver agli iten er: i
Kursnummer: Vv/80-1/d V/80-2/d V/80-3/d
Kursort: Domat/Ems  Geroldswil  Bern

Datum: 22. April 23. April 24, April

Promotion de vente pour I'hételier

Objectifs: Etre capable d'organiser la vente vers les agences
de voyages et les touroperators en Suisse et a I'étranger.
No du cours: vi/eot

: Montreux

Date: 23 avril

Marketing-Seminar fiir Betriebsleiter
Ziel: Stammgaste erhalten, neue Gaste ansprechen und Gber-
zeugen = Steigerung des Umsatzes.

Kursort:  Interlaken

Datum:  1.Teil:5-8. M:
2.Teil9.-12. Junl

Betriebsleiterkurs «Ohne Sand im Getriebe»

Ziel: Die Orgunlsallon Im Hotelbetrieb als Schlissel zur besse-
ren Wir

Kursort:
Datum:

Interlaken
20.-22. Mai

Mitarbeiter besser fiihren
Zlel Die Fahigkeit erwerben, Massnahmen 2zu treffen, um die

seiner zuerhéhen.
Kunnummcr. 2/80
Kursort: Hergiswil
Datum: 3-6. Juni

Verkauf und Beratung im Service
Ziel: Gezielte Verkaufsgesprache fihren und den Gast aktiv
beraten konnen.

Kursnummer:
Kursort:
Kursdatum:

VI/80-1
Bad Ragaz
17.6.1980

VI/80-2 V1/80-3
Wettingen Bern
8. 6. 1980 19. 6. 1980

Redetechnik: Verhandl

Ver und Konferenz-
technik

Ziel: gt P ; Si d Ki tak-
tisch und technisch Uberzeugend leiten.

Kursort:  Einsiedeln

Datum:  1.Teil: 17.-19.6. 1980
2. Teil: 19.-21. 8. 1980

Auskiinfte/Renseignements

Schweizer Hotelier-Verein, 3001 Bern
Société suisse des hételiers, 3001 Berne
Tél. (031) 46 18 81

Nr. 7~ 14. Februar 1980

Vente a la réception

Objectifs:
a la fin du cours, le participant sera en mesu-
re d'assister le patron a la vente

Programme:

- Laconversation de vente
- organisation systématique
- technique de la question

~ Qu'offre le fichier des clients?

- La correspondance peut-elle étre simpli-
fiee?

- La collaboration «Personnel de réception -
agence de voyages»

- Surveillance des clients

- Comportement lors de réclamations

Participants:
personnel de réception

Cours No:
it-1980t

Date:

26 février 1980

Lieu:

Lausanne

Hatel Mirabeau

Heure:

9h.dés 17 h.
Organisation du cours:
M. Urs Hofmann
Service de formation professionnelle, SSH
Animateur:

M. Urs Hofmann

Renseignements:
voir annonce «prochains cours»

S/
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Wochen-Digest

Fleisch verbilligt

Das Uberangebot an Schlachtvieh hat
dazu gefiihrt, dass die Ankaufspreise der
Metzger unter die festgelegte Bandbreite
gesunken sind. Der Markt muss nun ge-
riumt werden, damit die Bauer zu inrem
garantierten Verdienst kommen und die
Metzger ihrer gesetzlichen Ubernahme-
pflicht fiir Schlachtvieh wieder nachkom-
men konnen. Deshalb werden in den
niichsten Wochen grosse Verbilligungsak-
tionen fiir Schweine- und Rindfleisch
durchgefithrt. An ihnen nehmen die
Grossverteiler und die regionalen Metz-
germeisterverbinde teil. Das Ausmass der
Preisabschlage soll durch den Markt fest-
gelegt werden. Man erhofft von diesen
Preissenkungen auch eine merkliche
Diampfung der Teuerung.

Teuerungsrate sinkt

Der Index der Konsumentenpreise
stieg im Januar um 0,3 Prozent, was eine
neue Jahresteuerung von 5,1 Prozent
(Vormonat: 5,2 Prozent) ergibt. Von der
Januar-Teuerung entfillt ein Grossteil
auf gestiegene Servicetarife und teurere
Lei im G dhei , ferner
auf die hohen Preise fir Gemiise. Die
seither eingetretenen Abschlage fiir Heiz-
6l und Benzin werden sich erst im Fe-
bruar -Index auswirken.

Flughafenbahn Genf kommt

Der Bundesrat hat dem Parlament eine
Botschaft iiber den Bahnanschluss des
Flughafens Genf zugestellt und dafur
einen Kredit von 64 Mio Franken ver-

langt. Der Kanton Genf muss mindestens
12 Mio Franken beisteuern. Die SBB zah-
len ihrerseits 113 Millionen. Die Betriebs-
eroffnung ist fur 1987 vorgesehen. Die
Schnellziige von Bern, Basel-Biel und
Brig sollen dann iiber Genf-Cornavin
hinaus bis zum Flughafen Cointrin ge-
fihrt werden. Beim Flughafen wird eine
grosse Park-and-Ride-Anlage gebaut wer-
den, die das Umsteigen auf die Bahn er-
leichtert.

Opposition der Kantone -

Mehrere kantonale Finanzdirektoren
aus der Deutsch- und Welschschweiz ha-
ben sich gegen das neue Sparpaket des
Bundes gewandt. Sie kritisieren vor allem
die Kiirzung der Kantonsanteile an den
Bundeseinnahmen und den linearen Sub-
ventionsabbau um 10 Prozent. Bundesrat
Ritschard hat erklirt, diese Kiirzungen
umfassten nur 1.7 Prozent der heutigen
Einnahmen der Kantone.

Auslinderbestand stabil

Ende Dezember 1979 haben in der
Schweiz - ohne internationale Funktiona-
re — insgesamt 883837 Auslinder ge-
wohnt. Die Zahl der in der Schweiz
wohnhaften Auslinder ging damit im
Vergleich zum Dezember 1978 um 14 225
(Vorjahr 34 681) zuriick. Der Bestand der
erwerbstitigen Jahresaufenthalter nahm
gegeniiber Ende Dezember 1978 um
15990 auf 129 140 ab, wogegen die Zahl
der berufstitigen Niedergelassenen um
17273 auf 361 569 angestiegen ist. Nebst
den Jahresaufenthaltern und Niedergelas-
senen wurden am Jahresende 8132 Sai-
sonarbeiter gezihlt (Vorjahr 8893). Im
Dezember ist der Saisonarbeiterbestand
am niedrigsten. sda

Howeg priift Denner-Angebot

An seiner Sitzung vom 7. Februar hat der Verwaltungsrat der Howeg Kenntnis ge-
nommen vom Eingang einer weiteren, diesmal direkt an ihn gerichteten Offerte der
Firma Denner AG. Der Ziircher Grossverteiler will sich gemiiss einem Communi-

haf

Alts Neol

qué der Howeg t» an der zu grii

ft beteiligen, die

von den Howeg-G

Die Denner-Offerte bediirfe noch wei-
terer Abkldrungen. Der Anregung von
Berner Wirten, anstehende Sachfragen
von einem unabhingigen Sachverstindi-
gen ‘begutachten zu lassen, habe der Ho-
weg-Verwaltungsrat weitgehend entspro-
chen.

In die gleiche Richtung gehe der
Wunsch diverser Mitglieder, vor allem
auch aus dem Kanton Tessin, eine ausser-
ordentliche Generalver einzu-
berufen. Nachdem jedoch die Opponen-
tengruppe Reber/Rupf ihre Anfechtungs-
klage gegen Beschliisse der ordentlichen
Generalversammlung noch aufrecht er-
halte. sei die Grundlage fiir die Fassung
von Beschliissen an einer neuen General-

nam5.D b

79 beschl

versammlung vorerst noch in Frage ge-
stellt. Mit der Opponentengruppe seien
deswegen Gespriche im Gange.

Der Bad Ragazer Hotelier und Spre-
cher der Opponenten-Gruppe erklirte
demgegeniiber auf Anfrage, die Klage,
welche gegenwiirtig noch vor dem Solo-
thurner-Obergericht hingig sei, wiirde die
Beschlussfihigkeit einer neuen General-
versammlung nicht tangieren. In der Kla-
ge werden die Generalversammlungsbe-
schliisse vom Dezember iiber eine Um-
wandlung der Howeg-Genossenschaft in
eine Aktiengesellschaft angefochten. Ho-
weg-Generaldirektor Hans W. Liithi be-
stitigte, dass nach Riickzug der Klage
eine ausserordentliche Generalversamm-
lung durchaus «angebracht» wire. sda

wurde.

Bibliothek

BWL fiir Praktiker

Betriebswirtschaftliche Praxis in Klein-
und Mittelbetrieben
Redaktion: M. W. Twerenbold
110 Seiten, kartoniert Fr. 10.- / DM 12~
(Verlag Paul Haupt Bern).

Welche Moglichkeiten  bietet die
Steuerplanung? Gewinnregulierung — was
ist das? Wie geht man bei der Einfithrung
der Betriebsabrech vor? A L
hende Person als Verwaltungsratsmit-
glied? Welche Risiken und Chancen
bringt eine Beteiligung mit sich? Wie wird
die Personalvorsorge organisiert? Welche
Faktoren sind bei der Losung der unter-
nehmerischen Nachfolge zu beachten?
Wie und wo konnen Kennzahlen be-
schafft werden? Was wollen ERFA-Grup-
pen? Wie erstellt man einen Liquiditts-
plan?

Diese und eine Vielzahl weiterer her-
vorstechender Fragen aus dem Alltag des
Klein- und Mittelbetriebes bilden den In-
halt der soeben im Verlag Paul Haupt er-

schienenen Schrift «Betriebswirtschaftli-
che Praxis in Klein- und Mittelbetrie-
ben». Das Buch ist von Praktikern fir
Praktiker geschrieben: 13 Autoren - alles
Unternehmensberater der OBTG und der
OBT Treuhand AG - prisentieren in 18
Kurzbeitrigen eine Auslese der Vielfalt
betriebswirtschaftlicher  Probleme. die
sich Klein- und Mittelbetrieben heute
stellen.

Hotelbedarfs-Ausstellung
in Visp

Visp, an zentraler Lage inmitten einer
q it Umgeb

tour I I8
fithrt vom 17. bis 20. April die Hobeda 80
durch, eine regionale Hotelbedarfs-Aus-
stellung, die vor allem dem Gastgewerbe
des Ober- und Mittelwallis Gelegenheit
bieten soll, sich nach der langen Winter-
saison iiber Neuheiten auf den verschie-
denen Gebieten des Hotelbedarfs zu
orientieren. Die Hobeda findet in der
neuen Litterna-Halle statt. e

—

(.

Personalien o €arnet

Eine der raren Kurdirektorinnen
der Schweiz, Rosmarie Humm, kann
dieser Tage auf dem Flumserberg ihr
10jahriges Dienstjubilium feiern. Die
gebiirtige Ziircherin setzt sich vor al-

rat gewihlt. Der Vertreter des Biind-
ner Freisinns, der Davoser Landam-
mann und Nationalrat Dr. Christian
Jost, erreichte 10774 Stimmen. Dr.
Gadient wie Dr. Jost sind erst im ver-
Oktober erstmals in den

lem fir eine Q besserung
des Fremdenverkehrsangebotes iiber
dem Walensee ein.

*

Bei einer Stimmbeteiligung von 32
Prozent haben die Biindner Stimm-
biirger den Vertreter der SVP, Natio-
nalrat Dr. Ulrich Gadient, mit 20 038
Stimmen zum Nachfolger von Bun-
\' desrat Leon Schlumpf in den Stdnde-

Nationalrat gewihlt worden.
*

L’Hétel Penta, a Genéve, placé de-
puis peu sous une nouvelle direction,
s'est assuré, le concours d'une responsa-
ble des relations publiques en la person-
ne de Mme Chantal Meyer qui est en-
trée en fonction le ler février. Nos com-
pliments! )

Foires et salons

50e Salon de I’Automobile, Genéve
Hans Erni et 'automobile

Pour sa 50e édition, qui aura lieu du §
au 16 mars 1980, le Salon international g
I'Automobile de Genéve a commandé une
affiche au peintre suisse Hans Erni.

Celui-ci, dans son style trés personne|,
a exprimé sa vision a propos de I'une deg
mutations les plus importantes de nore
siécle: la motorisation. La roue a multiplig
le pas de 'homme. La motorisation luj 3
ouvert de nouvelles possibilités, de noy.
veaux horizons et lui a donné une nouve|.
le liberté. Cette idée, Erni I'a symbolisée
par un homme dont la course physique
est démultipliée grice a la roue, a (o
point qu'il parait presque avoir des ailes,

Cette affiche annonce un Salon quj
sera a plus d'un titre exceptionnel, puis-
qu'un programme de présentations et de
manifestations spéciales marquera ce Ju.

@ A cette occasion, le Salon a réalisé un
livre commémoratif, dans lequel seront no-
tamment reproduites en couleurs les 5)
affiches de 1924 a 1980. Ce livre sortira
pour I'ouverture du Salon au début du
sp/t.

Votre bibliothéque

La chaine des hotels-restaurants Mer-
cure, filiale de Novotel SIEH comme les
restaurants Courte-Paille et les hétels Ibis
et Novotel. a publié un «auto-guides,
c'est-a-dire une carte routiére de la Fran-
ce avec indication des villes ol sont im-
plantés ses établissements. En cartouche,
le plan de chacune de ces villes avec l'em-
placement des hétels. Une initiative bien
pratique pour le client automobiliste qui,
de nos jours, a de plus en plus de mala
trouver son hétel au centre o a la péri-
phérie des villes, a travers les multiples
«bretelles» et sens uniques caractérisii-
ques de «I'Age de I'Automobile». Un do-
cument a remettre aux clients individuels
et aux chauffeurs de cars qui améneront
les groupes dans ces établissements. Et
une  initiative que pourront reprendre

p d’hoteliers. J.B.

@ Mercure, Autoroute A 6, C.E.
1405, 91019 Evry Cédex.

«Guide pratique du chefy

«Comment remplir votre réle de chef
avec succés en toutes circonstancesh:
c’est une question que se pose de plus en
plus aujourd’hui toute personne ayant la
responsabilit¢ de conduire un groupe
d’hommes et de femmes pour atteindre
des objectifs. Un ouvrage documenté el
faisant autorité y répond: congu comme
un outil de travail, le «Guide pratique du
chef» — dont la 3¢me édition entiérement
remaniée et largement complétée vient de
paraitre — traite de nombreux probléemes
ayant trait a la conduite des hommes, ala
technique du chef. a I'organisation du tra-
vail. au recrutement du personnel, a la
formation professionnelle, etc.

Son auteur, M. Frédy Chapuis, quia
déja consacré plusieurs ouvrages a la for-
mation des cadres et au perfectionnement
des hommes. est particuli¢rement qualifié
dans ce domaine. Dr és sciences économi-
ques et licencié en droit. il a été chef du
personnel de Swissair et de Nestlé, conseil
d’entreprise et de personnel. L

@ Guide pratique du chef. Editions Globe-
Contact, rue des Vosges, 2926 Boncourl.

Un bon outil de travail

Tout bon hételier suisse se doit d'ére
au moins bilingue. mais le don des lan-
gues n'a pas é¢ accordé a chacun. €
méme pour ceux qui sont & cheval sur les
deux principales langues nationales. u
auxiliaire linguistique est souvent bienve:
nu. L'un des meilleures du genres vient d¢
sortir sour la forme du Grand Dictionnairt
Langenscheidt frangais-allemand. C'est
nouvelle édition. enti¢rement refondue ¢t
mise a jour. du Dictionnaire encyclopédi-
que Sachs-Villatte. publi¢ au siécle der-
nier. Elle fait suite & la publication et
1968 du volume allemand-frangais. ave
lequel le nouveau tome forme ensemble
I'ouvrage de référence le plus complet suf
la matiére. Celui qui vient de paraitre
comprend dans ses 1100 pages et 120000
articles non seulement les termes d'usagé
courant. mais encore les vocables technit
ques employés dans bon nombre de se¢-
teurs. y compris I'hétellerie et la restaurd-
tion. Il contient également un compen
dium grammatical. des indications détail
lées sur la phraséologie. la traduction des
noms géographiques et de personnes. les
abréviations et singles frangais usucls.R ¢

( N
Kalender o €alendrier
. S
5.-20.7. 13. Int. Messe FIB "80.
Kongresse Bogot
‘Onsres 4-159. Foire de Strasbourg.
Strasbourg
13-179. 12. Pow-Wow, Los
1980 Angeles
242.-13.  |APCO. Int. Association ~ 19.-24.9. IKOFA '80. 13. Int.
of professional Congress Fachmesse der
Organizers, 6. Seminar, Ernihrungswissen-
Hanasaari, Espoo schaft, Miinchen
(Finnland) 21.-29.9. Innsbrucker Messe mit
7-113. IHA. Intern. Hotel- Fachmesse fir die
Association, Spring Fremdenverkehrswirt-
Council. Berlin schaft, Innsbruck
28.-303. 6th HSMA, European 249-5.10.  Int. Centenary
Convention, Ziirich Exhibition, Melbourne
14-174. AMI 80. 9-19.10. OLMA, St. Gallen
Autobusmeeting 19-23.10. INTERHOGA
International. Opatija AUSTRIA, Fachmesse.
(Jugoslawien) Wien
14.-209. AIEST, Association 25.10.-9.11.  SNOW '80. Basel bilé.
Internationale d’Experts ~ 4.-6.11. TTW, Travel Trade
scientifiques du Workshop. 5e Marché
Tourisme, 30. Kongress. professionnel du
Balearen voyage, Montreux
279-10.10. WTO. World Tourism 8-12.11. HOGATEC '80. Int.
Organization, Manila Fachmesse Hotellerie, mois de mars.
5-12.10. UFTAA/FUAAV, Gastronomie, Catering.
Nairobi Disseldorf
12-16.10.  IHA. Intern. Hotel- 9-13.11. Arab Travel "80. Dubai
Association, Manila 15-23.11.  Tecnhotel-Bibe '80. Int.
10-14.11.  Skal. Int. Vereinigung Ausstellung fur
der Skal-Clubs. Dublin Gastgewerbe und .
Fremdenverkehr, Auto—gulde
Genova
“e.ssen 3-7.12. t\/o(;‘rcl‘c;:ruvel Market,
Foires
1980
15-242. Semaine mondiale du
tourisme, Paris Generalversammiungen
I YE RSV RINVS Assemblées générales
Ferienmesse, Wien
26-292. South West Hotel &
Catering Exhibition, 1980
Pontin’s, Paignton/ 23273 ASTA. Int. Division
England Conference, Recife/
1-73. “ITB. Intern. Brasil
Tourismusborse. Berlin -~ 273, Welcome Chic Hotels,
8-16.3. Int. Handelsmesse. ausserordentliche GV,
Verona Ziirich
8-223. Int. Handelsmesse, Nasr  14.-17.4. RDA. Ring Deutscher
City. Kairo Aultc nehmer. t
15-233. Salon du Tourisme et Opatija (Jugoslawien)
des Vacances. Lausanne  15-16.4. VDH. Vereinigung dipl.
18.-203. Incentive Travel Show. Hoteliers SHV.
Toronto Vereinsversammlung.
19-263. 4a Mostra per le Crans
vacanze. Milano 234. REKA. Winterthur
21.-263. GAST. Fachmesse fiir 5-6.5. AEEH. Association des
Gastronomie und Anciens Eléves de
Fremdenverkehr, I'Ecole Hoteliere SSH.
Klagenfurt Ziirich
22.-303. Salon des vacances. 8-95. VSK VD, Frithjahrs-
Bruxelles GV. Fribourg
124-12.10. Griin '80. Schweiz. 135. SVZ. Schweizerische
Ausstellung fir Garten- Verkehrszentrale, Thun
und Landschaftsbau, 1455, ASK. Biel
Basel 205. SWYV. Schweizer
12-164. «Reiselivsukenn, Wirteverband. Thun
Norwegische 3-46. SHV. Schweizer
Reisewoche, Oslo Hotelier-Verein,
14-234. ln\._Handelsmesxe. Delegiertenversammlung.
Mailand, SSH. ass. dél. St Gallen
15-184.  Food Asia. Int. 2310, SVS. Schweizerischer
Exhibition of Food, Visrtiand dar
Drink and Hotel Seilbahnunter-
Equipment. Singapore N
15-254.  EXCAF.IntTounsm, o oo fehmungen. Locarmo
Leisure and Handicrafts T deratis by
Exhibition, Dakar/ Federation of Travel
Senegal Aggms.Assocmuons.
. Nairobi
16.-24.4. Internationale Messe, 19-25.10. ASTA. American
Hannover : Society of Travel
18.-274. LOISIRAMA. Foire ‘Agents, Masila
{2]‘::’;“82::‘5:“ 23-2610.  EUTO. Europ. Verband Fr. 50—
21-254. Hostex. Canadian ff“}lrhl‘;rer:ldir}verkehrs-
Restaurant and Hotel 14-20.11 IJCCCAculﬁlierlr?z
Motel Show. Toronto CE i
244-15. ILA ‘80, Intern. Conventions an_d X
Luftfahrt-Ausstellung. Congress Association.
Hannover Wien
25-274. Travel Age West Show, ~ 18-20.11. VSKVD.
San Francisco Weiterbildungskurs.
264-4.5.  Grazer Frithjahrsmesse, Gurten/Bern
Graz 2111, VSKVD. Herbst-GV.
Mai Trade Shows, Ostkiiste Bern
USA (Minneapolis, 24-26.11. DRV, Jahrestagung des
Detroit) Deutschen
85. Toronto Skigroup. Reisebiiroverbandes.
Toronto Berlin
15.-26.5. Foire de Lille, Lille
18.-22.5. Rendez-vous Canada,
Winnipeg
B Kulinarische Wochen
19-215. Norwegischer
Tourisr%\us-wcrkshop. Actions gastronomiques
Tromso
235.16. Int. Handelsmesse,
Padova 1980
27-305.  PATA. Pacific Travel 31.1-172.  Hummer und
Mart. Hong Kong Champagner
1-106. FIB '80. Int. Bellevue-Bar. Bern
Mustermesse. Barcelona ~ 12-19.2.
286-6.7.  Swisskor '80. Schweizer ~ 18-253.  «La cuisine des palaces»
Industrieausstellung, (3 grands hétels). Hotel
Seoul/Korea des Bergues. Genéve
(& /



	

